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Pétijuma merkis

Apzinat Latvijas tautsaimniecibas un individu, kas ieguvusi
augstako izglitibu, ieguvumus no universitasu darbibas Latvija, ka
art izstradat ieteikumus universitasu darbibas efektivitates

veicinasanai.



Prezentacijas struktura

Kopejie secinajumi
Valsts ieguvumi no universitasu darbibas
Individu ieguvumu no universitasu darbibas

leteikumi universitasu darbibas efektivitates veicinasanai



Kopejie secinajumi

Latvija 26% jaunu cilvéku ir universitates limena kvalifikacija, bet ES
2020 izglhtibas mérkis ir nodrosinat 40% jaunu cilvéku ar universitates
lTmena kvalifikaciju;

2010. gada 7. ietvarprogramma Latvijas zinatnieku sekmibas raditajs
bija 22,3%, bet ES zinatnieku vidéjais sekmibas raditajs bija 21,7% ;

Latvijas inovativais potencials ES dalibvalstu vidu, tapat ka Lietuvai, ir
novéertets ka pieticigs, kameér Igaunija atrodas inovativo sekotaju
grupa, kas ir nakama aiz inovaciju lidervalstim;

Lai panaktu ievérojamu zinatniskas darbibas pienesumu
tautsaimniecibai, nepiecieSamas mérktiecigas un koordinétas
investicijas pétnieciba, tehnologiju parnesé un inovativa
uznémeéjdarbiba.



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

Lielaka darbaspéka efektivitate

— Nodarbinatibas [imenis personam ar augstako izglitibu ir batiski
augstaks neka personam ar pamatizglitibu, pieméram, Lietuva
attiecigi — 85,4% un 14,4%, Cehija — 81,0% un 22,0%, Latvija —
80,6% un 28,4%, Slovakija —78,0% un 14,3%;

— leguta augstaka izglitiba divas reizes samazina varbutibu klut par
bezdarbnieku;

— Latvija universitasu absolventi ir nodarbinati valsts un pasvaldibu
institlcijas un piedalas valsts politikas veidosana un izpildvara;

— Latvijas uznémeéji savus darbiniekus uzskata par biznesa
veiksmes un konkurétspéjas balstiem un vini ar saviem
darbiniekiem ir apmierinati (Nordea, 2011).



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

2. Vairak uznémeju tautsaimnieciba:

— Latvijas uznémeéju izglitibas limenis ir sameéra augsts. 48,6% no
aptaujatajiem uznemeéjiem ir bakalaura grads, 22% — magistra
un 0,7% — doktora grads;

— No LUA absolventu aptaujas izriet, ka 2,8% absolventu ir

uzsakusi savu uznémeéjdarbibu péc augstskolas, to absolvéejot
2005.- 2011. gada.



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

Nodarbinatiba péc absolvésanas

enesus péc absolvésanas Bakalauri g

Turpinaju stradat taja pasa darba vieta, 49,2% 73,3% 86,2%
kur studiju laika

Stajos darba attiecibas ka algots 20,6% 14,1% 14,9%
darbinieks (atradu jaunu darbu)

Mekleju darbu, bet Saja laika perioda 13,9% 7,3% 3,2%
neatradu

Kluvu par pasnodarbinato, uzsaku savu 2,6% 2,8% 5,3%

uznémejdarbibu
Turpinaju studijas 39,3% 19,6% 10,6%



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

Nodarbinatiba

taujas veiksanas bridi Bakalauri :

Ja, Sobrid stradaju 79,8% 90,9% 98,9%
Né&, Sobrid nestradaju, bet esmu stradajis 16,0% 8,2% 1,1%
NE, nekad neesmu stradajis 4,2% 0,9% 0,0%



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

3. Zinasanu un tehnologiju parnese:

Latvijas stipra puse inovativajas aktivitatés ir zinatniskie
darbinieki un intelektualais potencials (t.sk. patentu pieteikumi)
(EU, 2012);

Var uzskatit, ka Latvija pieteikto patentu skaits ir atbilstoss
zinatniskajai darbibai atvélétajam finanséjumam;

ES mérkis Iidz 2020. gadam ir nodrosinat ieguldijumus
pétnieciba un attistiba 3 % no IKP;

Latvija patlaban ieguldijumi pétnieciba un attistiba veido 0,6%
no IKP un lidz 2020. gadam ir planots finanséjuma apjomu
palielinat idz 1,5% no IKP;

Latvija ir divreiz mazaks finanséjums uz vienu zinatnieku neka
lgaunija, bet aptuveni tikpat liels ka Lietuva;



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

4. Regionala attistiba:
— Peéc studiju beigsanas lielaka dala absolventu paliek sava
regiona:
* Latgalé paliek 74% DU absolventu,
* Kurzemé —66% LiepU absolventu,
* 49,4% LLU absolventu paliek Zemgalé un 10,9% — Pieriga.

5. Izglitibas eksports:

— Arzemju studentu devums Latvijas iek$zemes kopproduktam
(IKP) ir aptuveni 9,6 miljoni Ls gada.



Valsts ieguvumi no universitasu darbibas

6. Nodokli, tieSie un netieSie maksajumi no universitasu
darbibas:

— Latvijas universitates:

* nodarbina 70% no akadémiska un visparéja personala un 84% no
visiem zinatniskajiem darbiniekiem augstskolas;

e 2010. gada kopejais finanséjums bija 145 milj. latu, kas ir 83% no

visu Latvijas augstskolu (neskaitot koledzas) kopéja finansejuma;

— Universitates iepérk preces un pakalpojumus, tadejadi veicinot
vietéjo uznémumu attistibu.



Individu ieguvumi no universitasu darbibas

Absolventu pieaugosais darba razigums un atalgojuma
lilmenis ka universitates izglitojosas darbibas rezultats:

— Latvija bakalaura studijas atmaksajas 12—13 gados,
— augstaka limena studijas atmaksajas 2—-3 gados.

Absolventi ar augstaku izglitibas [imeni sanem lielaku

atalgojumu:

— 2009. gada Latvijas iedzivotajiem ar augstako izglitibu
atalgojums bija divas reizes lielaks neka iedzivotajiem ar

pamatizglitibu, ka ari par 65% lielaks neka iedzivotajiem ar
videjo visparéejo vai profesionalo izglitibu;



Individu ieguvumi no universitasu darbibas

3. Lielaka konkurétspéja darba tirgu;

4. Lielaka nodarbinatiba - iedzivotaju, kas ieguvusi augstako
izgltibu, nodarbinatiba ir visaugstaka.

Valstij ir ekonomiski izdevigi veicinat augstakas izglitibas ieguvi.



Prognozétie absolventu ienakumi 16,5 gadus péc

absolvesanas

Ls (2011)
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Plani par izghtibas turpinasanu

Plani par izgltibas turpinasanu
nakamajos 3 gados Bakalauri g

Bakalaura grads 3,7% 3,0% 0,0%
Magistra grads 62,8% 8,3% 2,1%
Doktora grads 2,2% 30,8% 9,6%
Cits variants 7,4% 8,0% 14,9%
Neplano 26,0% 50,0% 73,4%
Vai plano studét Latvija vai arzemeés? mm
Latvija 67,2% 43,3% 20,2%

Arzemés 6,8% 6,7% 6,4%



Pétnieciba Studijas

Augstakas izglitibas ietekmes uz tautsaimniecibu
modelis

Ieguldijumi
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IETEIKUMI



leteikumi universitasu darbibas efektivitates
veicinasanai

Tiesiskais regulejums

Finanséjuma modelis un kopégjais finanséjums
Augstakas izglitibas ilgtermina stratéegija
Universitasu sadarbiba ar industriju

leteikumi universitatem



Tiesiskais reguléjums

e Jasakarto augstakas izglitibas un zinatnes likumus, izveidojot
vienotu Augstakas izglitibas un zinatnes likumu

* Japabeidz iesaktas reformas augstskolu nekustamo ipasumu
atsavinasanas joma

* Nepieciesams veicinat izglitibas eksportu un aktivak iesaistities
arvalstu studentu piesaisté un juridisko jautajumu sakartosana



Finanséjuma modelis un kopéjais finanséjums

* Jaizveido uz rezultativiem raditajiem balstits augstakas izglitibas
finansésanas modelis, par pamatu atstajot prioritaro virzienu
finansésanu

» Jasak butiski palielinat finanséjumu augstakajai izglitibai un
zinatnei, lai tas sasniegtu ES valstu vidéjo procentu no IKP

e Jasniedz atbalsts augsti kvalificétu specialistu ar zinatnisko
gradu sagatavosanai augstskolam, nodrosinot ES fondu atbalstu

(ESF projekta Atbalsts doktora un magistra studiju programmam istenosana nakosaja plan.perioda)



Augstakas izglitibas ilgtermina stratégija

e Javeicina kopéjais jaunu cilvéku ar augstako izglitibu raditaja
pieaugums lidz 40% saskana ar Eiropa 2020 stratégiju

* Japalielina kopéjais studéjoso 1patsvars inzenierzinatnés un
dabas zinatnés, attiecigi sniedzot lielaku finansialo atbalstu

e Latvijai ir jaizstrada vienota stratégija un ricibas plans
augstakas izglitibas eksportam



Universitasu sadarbiba ar industriju

pasutijums atbilstosi valsts attistibas politikai un realajam
tautsaimniecibas pieprasijumam

Jaatbalsta augstskolu aktivitates un jaiesaistas jaunu
uznémumu radisana, biznesa ideju komercializésana un
tehnologisko parku veidosana

Uznémejiem javersas pie universitatém ar pétniecibas
projektiem, lai veicinatu tehnologiju parnesi un problému
zinatnisku risinajumu



leteikumi universitatem

e Jaturpina darbs pie universitates augstakas izglitibas kvalitates
paaugstinasanas, attistot sadarbibu ar socialajiem partneriem
un nemot véra tautsaimniecibas intereses

e Javeido sistémiska pieeja uznémejdarbibas izglitibas
IstenosSanai un veicinasanai augstskolas

* Efektivakai zinatnes lidzeklu izmantosanai nepiecieSams
veidot sadarbibu starp zinatniskajiem institutiem valsts un
Eiropas [imeni

(Attistot tadus projektus ka BIRTI, Valsts nozimes pétijumu centri un citus tehnologiju parkus)



Paldies par uzmanibul!
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