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IEVADS

Saja laika posma, kura top mans darbs, misu izglitibas sistéema
nenoliedzami pardzivo krizi. Par to liecina lielais skolénu skaits, kuri
neapmeklé skolu, jaunieSu nezina par savu turpmako dzivi péc skolas
beigSanas, neatrisinatais skolu finansialais jautajums utt. Strauji pieaug
profesionali orientétas izglitibas nozime. Butiskas parmainas notiek
visas tautsaimniecibas jomas. JaunieSu sagatavo$anas darba dzivei
atbilstosi laika prasibam iegust citu jeégu, jaunu nozimi. Masu sabiedribu
neizbégami ietekmé Eiropas valstis un pasaulé vérojamas tendences ka
"informacijas sabiedribas" veidoSanas, ekonomisko noriSu globalizacija,
zinatnes un tehnikas progress.

Probléemas batiba ir ta - cik més esam gatavi §im parmainam?
Attiecigas prasibas tiek izvirzitas ari izglitibas sistemai. Daudz lielaku
nozimi iegust profesionala bazes izglitiba, kas dod iespéju jaunietim
pasam veidot savu karjeru, lauj elastigi reagéet uz situaciju darba tirga.
Macibu metodes un saturs misdienas orientéts uz socialo kompetencu
un profesionalo spé&ju attistibu. Sis nostadnes izvirza pilnigi jaunas
prasibas izglitibas ieguves organizatoriem un skolotajiem.

Ir saprotams, ka tikai izglitots un augsti kvalificéts darbaspéks,
kur$ spéj adaptéties mainigajos darba tirgus apstaklos, var nodroSinat
ekonomikas aug$upeju. Daudz sarezgitdk ir izveidot wvalsti Sai
pamatnostadnei atbilstoSu profesionalas izglitibas sistému, kura
nodroSina kvalificeta darbaspéka sagatavoSanu atbilstosi darba tirgus
prasibam.

Savas kompleksas butibas dél profesionala izglitiba ir paklauta
dazadu intereSu sadursmém. Tapeéec, lai varétu mainit profesionalo

izghtibu un tas struktdru, ir nepiecieSams panakt vienpratibu socialo



partneru starpa (darba deveji, darba néméji, valsts un skolas ka
sabiedrisko intereSu parstaviji).

Sodien Latvija galvenas pastavos$as problémas profesionalas
izglitibas sistema ir :

- nav vienotas, valdibas limeni akceptétas, profesionalas izglitibas
attistibas stratégijas;

- nav vienotas profesionalas izghtibas sistemas: profesionalas
izghtibas macibu iestades paklautas dazadam ministrijam, atSkirigas
pieejas profesionalas kvalifikacijas limenu vértéSanai, nav sistemu
parejai no viena izglibas veida uz citu, nedarbojas nacionalo
nodarbinatibas un izglitibas standartu sistema,

- nepilniga profesionalas izglitibas sistemas darbibu nodrosinoso
instittciju  infrastruktura: darba devéju, profesionalo korporaciju,
arodbiedribu, ka ari atbalsta instituciju - profesionalas izghtibas
metodisko centru, pétniecibas institutu, darba tirgu, pétniecibas
instittciju, u.c., vaja eso$o instituciju savstarpéja saikne,

- vaja saikne ar darba tirgu un lidz ar to neatbilstiba jaunajas
tirgus ekonomikas situacijas,

- nepilnigs finansu mehanisms un nepietiekams finansejums:
trukst investiciju attistibai, esosie finanséjuma mehanismi nestimulé
attistibu, netiek piesaistiti darba tirgus finansu resursi.

Sis problémas ir risinamas, nodrosinot profesionalu pieeju katrai
no tam. Sodien, kad ir degradéjusas daudzas cilvéku dzives vértibas,
aizvien aktualaka klust profesionalo vertibu izkopSana jaunieSu un
skolotaju mijiedarbiba.

Tradicionali par skolotajiem profesionalas izglhtibas macibu

iestadeés strada specialisti ar atbilstoSu vidéjo vai augstako izglitibu sava



profesionalaja nozaré. Lielakajai dalai no viniem nav pedagogiskas
izglitibas. Profesionalitate, protams, ir profesionalo vertibu sastavdala.

Latvijai, parejot no planveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku,
profesionala izgitiba atrodas Iipasa situacija. Mainas attistibas
tendences.

Tirgus ekonomikas attistiba, ka ari uznéméju sektora vietejas un
starptautiskas konkuretspéjas nepiecieSamiba prasa darba spéku, kura
zinasanu, prasmju veids un limenis atbilstu razo$anas un sabiedribas
vajadzibam. Realizéjot profesionalas izglitibas programmas, nozimigas
ir audzéknu personigas intereses. Veidojot profesionalo vértibu kopumu,
nepiecieSams, lai izglitibas virziba tiktu skatita ka audzéknim no dabas
piemitoSas aktivitates, zinatkares, darboties prieka saglabasana un
attistiSana izvéléta aroda.

Profesionalo izglitibu iegustoSo audzeéknu skaits sakot ar 1990.
gadu samazinas, un galvenais faktors tam ir proporciju neatbiistiba
starp visparizglitojoso un profesionalo izglitbu. Sai neatbilstibai ir
objektivs pamats - parejot no centralizétas (planveida) ekonomikas uz
decentralizéto (tirgus) ekonomiku, tautsaimnieciba parstrukturéjas.
Latvija Sis process netiek apzinati vadits, bet praktiski atstats
pasplusma, un tas izraisa sabiedriba neskaidribas un nenoteiktibas
izjutas.

Nezina par tautsaimniecibas strukturas izmainam, attistibu un
atbilsto$o profesiju darbinieku vajadzibu perspektive, ierobezo jauniesu
profesionalo izveli. Ka konstatéjusi peétnieku grupa zinatnieka
R.TaraskéviCa vadiba (an autors), ja saviaicigi nenotiks parorientacija
no visparizghtojosas uz profesionalo skolu, tad 2010. gada
profesionalas izglitibas macibu iestades apmierinas darba tirgus

vajadzigas tikai par 50%. Darba grupa, pétot Latvijas profesionalas



izghtibas sistemas finansé$anas normativus vienam audzeknim pa
specializacijas  grupam,  atbilstosi  starptautiskajam  izglitibas
klasifikacijas standartam, secinajusi, ka Latvija Sodien 42400 audzeknu
vieta profesionalas izglitibas macibu iestades vajadzétu macities 56200.
Vai ik gadus jaorienté izvéléties profesionalo izglitibu 45,9% pamatskolu
beidzéju un 17,1% vidusskolu absolventus, t.i. 63% no attiecigas
vecuma grupas jauniesu. [40]

Nemot véra saspringto situaciju profesionalaja izglitiba, ir svarigi
nodroSinat kvalitativu macibu procesu, kura rezultata iegutas
profesionalas vertibas praktisko nodarbibu faika un arpus tam, lautu
mazak sapigi valstij pardzivot nepiecieSama darbaspéka kvantitates
trukumu nakotne.

Tas nozimé, ka macibu procesa efektivitate un merktieciga
virziba  klust par aktualu pedagogisku problemu. Mijiedarbibas
audzeknis - skolotajs ietekme uz vertibu veidosanos un zinasanu apguvi
nav parvéertéjama. Audzeknis un skolotajs ir divi darbibas subjekti $aja
pedagogiskaja darbiba, kuras rezultata notiek audzekna ka personibas
attistiba un skolotaja pilnveide. Savukart mijiedarbibas audzéknis -
skolotajs procesa veidojas un attistas profesionalas vértibas.

Psihologijas teorija atzist, ka katram cilvékam ir neierobezots
Spéju potencials, lai mainitos, parveidotos un attistitu savu personibu.

Tapéc apstaklu modeléSana visu pedagogu un audzéeknu iekseja
potenciala izpausmém, garigajai izaugsmei, vajadzibai péc
pasrealizacijas, kas orientéta uz profesionalo vertibu veidosanu
audzeékniem, ir aktuala.

Ka liecina statistika, kas raksturo iedzivotaju izglitotibu,
nodarbinatibu, izpelnu, bezdarbu u.c. ir nepietiekosi iedzivotajus izglitot

tikai visparigi. Si iedzivotaju grupa ir viennozimgi lielaka “sociala riska"



grupas sastavdala. Latvija registrétie bezdarbnieki ar vidéjo visparigo un
pamata izglitbu sastada 57,3%. Butiskakais ir tas, ka tikai 0,7%
ieslodzito ir ar augstako izghtibu un salidzinoSi maz - 8,5% ar vidéjo
tehnisko un vidéjo specialo izglitibu; tatad profesionalo izglitibu. 90,8% ir
ar visparigo izglitibu, taja skaita 41% ar vidusskolas izglitibu. Sasniedzot
noteiktu briedumu, jaunietim javar atrast vieta darba tirgu, sakt stradat,
uzturét sevi, savu gimeni un dot labumu sabiedribai kopuma. [41]

Tomer statistika uzrada, ka iedzivotaju sastavs Latvija veidojas
ar lielu to iedzivotaju grupu ipatsvaru, uz kuriem attiecas pastiprinati
sociala riska faktori (bezdarbs, noziedziba u.c.). Taja pat laika viena
ieslodzita izmaksas gada ir vairak neka 2000 Ls. Aptuveni tikpat valstij
gada izmaksa viens bezdarbnieks (nemot vera netieSas izmaksas,
atvieglojumus u.c.). Viens profesionalas skolas audzéknis izmaksa
apmeéram 400 Ls. [41]

Sabiedribai kopuma ir ekonomiski izdevigi sagatavot cilvékus
darba tirgum. Situacija, kuru raksturo straujas tehnologiskas parmainas
un nepiecieSamiba integreties starptautiskaja tirga, tikai izglitots,
profesionali orientéts, kvalificets un adaptéties spéjigs audzeknis ir
veiksmigu reformu un augosas labklajibas garants. Valstim, kur tada
audzekna (darba spéka) nav, jasamierinas ar ekonomiska atpalicgja
lomu.

Lai, kaut daléji, izvairitos no drumas perspektivas, tiek veikti
parkartojumi daudzas dzives jomas. Sodien, kad notiek vértibu
parverteSana, tiek konstatéts nepiecieSamais sabiedribas attistibai,
profesionalajas macibu iestadés rodas nepiecieSamiba veidot tadu
audzekna un skolotaja mijiedarbibas modeli, kas sekmétu profesionalo
vertibu veidoSanos un attistibu. Ir ieglita zinama pieredze profesionalo

vértibu veidoSanas procesam Vacija, Holandé, Zviedrija, Irija, Anglija,



Danija. Sajas valstis ir giti zindmi panakumi mérktieciga profesionala
vértiborientacija, kas sekmeé kvalificéta darbaspéka sagatavoSanu
profesionalas izglitibas macibu iestades.

Tapéc radas vélesanas izpetit konkréta vidé profesionalo vertibu
veidoSsanas procesu, noskaidrot to ietekméjoSos pamatfaktorus un
izveidot optimalu modeli profesionalo vértibu veidoSanas procesam
audzéknu un skolotaju saskarsmé Tehniskaja gimnazija.

Péetijuma objekts:

Pedagogiskais process Tehniskaja gimnazija.
Pétijuma priekSmets:

Audzeknu profesionalo veértibu veidoSanas pedagogiskaja
procesa.
Pétijuma meérkis:

Izpétit Tehniskas gimnazijas audzéknu profesionalas vértibas, to
veidosanas likumsakaribas un izveidot tam atbilstoSu audzéknu un
skolotaju pedagogiskas mijiedarbibas modeli, kas nodrosinatu sekmigu
profesionalo vertibu veidoSanos.

Pétijuma hipotéze:

Audzéknu un skolotaju pedagogiskas mijiedarbibas modelis ir
efektivs un nodrosina profesionalo vértibu veidoSanos audzéekniem, ja
e saskarsmé macibu procesa audzékni apzinas tuvakos un talakos

darbibas mérkus, izjut atbildibu par darba procesu un rezultatiem,
o praktiskas nodarbibas ir merktiecigas un balstitas uz
vertiborientéjosas vides parzinasanu, respektejot audzeknu

paspieredzi un vinu pasrealizacijas vajadzibas,



audzekni ir ieintereséti savas profesijas apguvé un pastav
mijsakaribas starp audzéknu profesionalo ieinteresétibu un pedagogu
prasmi atklat batiskas profesionalas vértibas,

audzekni pienem skolotaja pedagogiskas darbibas stilu un poziciju.

Petijuma uzdevumi:

1. lzanalizét profesionalo vertibu batibu, noteikt to veidoSanas

komponentes un Tehniskas gimnazijas audzéknu realas veértibas.

2. lzveidot skolotaju un audzéknu pedagogiskas mijiedarbibas

optimalu modeli un praksé to parbaudit.

3. Atklat pedagogiskas likumsakaribas, kas ir pamata sekmigam

audzéknu profesionalo vértibu veidosanas procesam.

Petijuma metodes:

Teoretiskas metodes.

Filozofu, pedagogu, psihologu darbu analize par veértibu orientaciju
batibu un veidoSanos; par profesionalo vertibu veido$anos jaunieSu
vecuma; par pedagogu un audzeknu mijiedarbibu.

Skolotaju un audzéknu mijiedarbibas modelésana.

Empiriskas metodes.

NovéroSana skolotaju un audzéknu saskarsmes efektivitates
izzinaSanai profesionalo vertibu izveide.

Parrunas un intervijas ar skolotajiem un audzékniem.

AnketéSana. Skolotaju un audzéknu anketéSana, lai izzinatu vinu
viedokli par profesionalam vértibam, to hierarhiju.

Dokumentu analize. Normativo dokumentu, audzeknu personigo lietu
un darba produktu analize.

Darbibas rezultatu analize.

Pedagogiskais eksperiments.
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Peétijuma baze:

Rigas Valsts Tehniskas gimnazijas 453 audzékni un 22 skolotaji.
Audzekni kokapstrades nodalas 1.,2.,4. kurss, metalapstrades nodalas
1.,2.,3.,4. kurss un automobilu nodalas 1.,2.,3. kurss.

Darba strukturu veido ievads un divas dalas. Pirmaja analizetas
filozofiskas, psihologiskas un pedagogiskas vertibu teorijas, ka ari veikta
profesionalo vertibu veidojodas vides analize. lzzinata audzéknu
subjektiva attieksme pret vertibam, analizéta profesionalo vertibu
veidoSanas pedagogiska saskarsme un noteiktas profesionalo vertibu
veidosanas komponentes. lzveidots audzéknu un skolotaju
mijiedarbibas modelis profesionalo veértibu veidoSanas procesam.
Otraja dala veikta profesionalo vértibu veidoSanas audzéknu un
skolotaju pedagogiska mijiedarbiba Tehniskaja gimnazija empiriska
izpeéte un pedagogdisko likumsakaribu atklasana, kas ir pamata

sekmigam audzeknu profesionalo vértibu veidosanas procesam.
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1. Profesionalo vértibu problema pedagogija

Lai pétitu vértibu veidoSanos un to ietekméjoSos faktorus audzéeknu
un skolotaja mijiedarbiba, ir janoskaidro $o jedzienu bdtiba un
savstarpéja sakariba. Sim nolilkam tika veikta zinatniskas literataras

analize, izvertéjot minéeto problemu dazadu autoru darbos.

1.1. Filozofiskas, psihologiskas, pedagogiskas vértibu teorijas

Jebkura dzives joma ir jasastopas ar vertibas jédzienu.
Pedagogiskaja literatara, psihologu darbos un filozofu apcergjumos tas
formuléts un izskaidrots tiesi, bet maksla, literatira, mazika, kino u.c.
vértibas jédziens tiek lietots netiesi.

Aksiologija jeb vertibu teorija ir filozofijas maciba par vertibam.Ta
radusies filozofija 19. gadsimta beigas un 20. gadsimta sakuma.
Terminu - veértibu teorija - pirmie lietoja francu filozofs P.Lapi (1902.) un
vacu filozofs E. Hartmanis (1908.). Aksiologijas aspektus risinajusi
dazadu idealisma skolu filozofi, idealistiski izskaidrojot sabiedribas
paradibas, noliedzot sabiedribas esamibas un apzinas objektivo
likumsakaribu izpétes iespé€ju.

Talakie vertibu teorijas pétijumi balstas wuz dialektisko un
vésturisko materialismu, kura tiek peétits vértibu kategoriju saturs
dazadas sabiedriskas apzinas formas, ka ari 3o kategoriju ciesi saistito
jédzienu (mérkis, norma, kvalitate, ideals, dzives jéga u.c.) saturs.
Aksiologijas izpratne un normas tiek attiecinatas uz priekSmetiskam
(materialam), socialam, étiskam u.c. vertibam. PriekSmetiski objektivas
un apzinas subjektivas vertibas (nostadnes, vertéjumi, priekSstati u.t.t.)

ir divi poli cilvéku veértibatticksmé pret pasauli. Saja vértibu teorijas
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skatijuma butiskais ir objekta nozime subjektam, personibai, noteiktas

paradibas vertiba cilvekam, lauzkopai, sabiedribai. [21]

Filozofiska doma attieciba uz vértibam risina tadus jautajumus,
ka:

e kas ir vertiba, ka kaut kas top par vertibu,

e vai vertibas nosaka izdzivoSanas instinkti, socialas intereses vai arn
tas ir pilnigi neatkarigas un pasas nosaka visu paréjo - normas,
intereses, ievirzes,

e vai vertibas ir atkarigas no vertétaja, subjekta, (cilveka) kas uz tam
tiecas,

e vai vertibas ir parlaiciskas vai arn mainas lidz ar laiku,

e vai pastav vertibu hierarhija, (hieros - svéts, arche - vara)
sakartojums no zemakas lidz augstakajai vértibai un kas to nosaka.
[5]

Veértibu orientacija ir subjekta virziba uz dazadam vertibam un
galvena tas funkcija ir palidzét vinam atskirt svarigako no mazak
svariga. Interesanta Saja zina ir E.Sprangera [53] veidota jauniesu
tipologija, kas balstita uz vértibu orientaciju, kura tiek akcentéta
pardzivojuma nozime, iedarbojoties uz psihi un parveidojot to.
E.Sprangers, analizédams jaunatnes vértibas, norada ka individa gara
uzbuve, attistibas ritms atkarigs no ta, vai vin$ ir atverts pardzivojumem,
vai an tas notiek kada spiediena rezultata. Ja vértibas atklajas individa
iekSiené caur personisko pardzivojumu, tiek uztvertas jauna gaisma,
péc E.Sprangera domam, tas klust piesatinatas. E.Sprangera tipologija
veidota balstoties uz "es" izjutu atSkirlbbam un nosaka jaunieSu veértibu
sistéemu veidoSanos.

Piesatinato vertibu veidoSanas process siki izanalizéts

zinatnieces M.Vidneres [57] monografija "Ar asaram tas nav
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pieradams..." Seit pardzivojuma pieredzes izpratne ciesi saistita ar

personibas iek3éjo vertibu sistému un vértibu sistémas noturigums vai

izmainas skatitas atkariba no personas veértibu piesatinatibas. Autore

norada, ka nozimiga ir vertibu sistémas integracija dzives pieredze,

kuras pamata notiek vertibas piesatinasanas. Veértibas piesatinajuma

pakapi nosaka mijiedarbiba - cilvéka objektiva un subjektiva attieksme

pret vertibu, ka ar vertibas individuala un sabiedriska nozime.

M.Vidnere vértibas piesatinatibas procesa izdala Cetras stadijas:

e veértibas apzinaSanas stadija, kura notiek vertibas jégas veidoSanas
un apzinasanas process;

e vértibas piesatinatibas stadija, kas nosaka veértibas simbolisko nozimi;

e veértiba ka piesatinata ideja pasam cilvékam;

e piesatinata vertiba, ko cilvéks istenojis realitaté, kas veidojusies
vértibu integracijas procesa.

Analizéjot M.Vidneres teoriju, konstatéjam, ka lai vertiba klutu par
personibas struktirelementu un piesatinata, ta ir jaiepazist, jaizprot,
japardzivo un tikai péc tam ta var kalpot ka faktors, kas ietekme
personibas darbibu un dzivesveidu, bet spéja patiesi pardzivot un izjust
atklajas tikai konkretas situacijas un apstaklos.

Musu pétijums veikts ar mérki, lai konstatétu audzéknu galvenas
vértibievirzes praktisko nodarbibu laikd un izveidotu pedagogiskas
mijiedarbibas modeli sekmigam profesionalo vértibu veidoSanas
procesam. Véra nemamas ir P.Dales atzinas, kas tapu$Sas jaunieSu
rakstura pilnveidoSanas un inteligences izkop$anas izpétes procesa.
Vins ir noradijis, ka butiskas ir spéjas:

o kritiski un patstavigi spriest,

e orientéties jaunas situacijas, piemeroties jauniem uzdevumiem,
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e tvert paradibu butibu un jegu,

e smalki izjust, pardzivot un pareizi vertét visu, kas cilvécigi muzigi
vertigs un nozimigs,

e ierobezot un apskaidrot cilvéciskas dabas zemakas dzinas un
potences.

No étikas viedokla vértiba ir idealais mérkis un labums; tas izsaka
jégpilnas vajadzibas, zinamu pilnibu, idealu, jabutibu pec ka tiekties.
Veértiba ir jégpilnais, sapratigais, tas, ka vél nav, bet, kam vajadzétu but
un péc ka verts tiekties. [21]

Vértibas un vertibu orientaciju dazados aspektos ir pétijusi
zinatnieki A.Zdravosmislovs [68], O.Drobnickis [67], V.Tugarinovs [89]
runa par vertibu subjektivi objektivo raksturu un atklaj vertéjosa cilvéka
apkartéjas pasaules atspogulojuma butibu.

Pamata visi psihologu un sociologu pétijumi orientéti uz véertibu
sistémas veido$anas psihologisko mehanismu izpéti. S.Rubinsteins [85]
vértibu batibu trakté ka kaut ko tadu, kas ir pasaulé un kaut ko nozime
cilvekam. PaplaSinatu vértibu analizi dod L.Arhangelskis [63], noradot,
ka vértéjosas attieksmes pamata ir objekta nozime subjektam.
E.Fromms [8] $kir divus cilvéku orientacijas limenus: neproduktivo un
produktivo. Neproduktiva cilvéku orientacija saistita ar receptveidigo,
ekspluatorisko, uzkrajéja un tirgus orientaciju, bet produktiva orientacija,
péc E.Fromma domam saistita ar labakas sabiedribas meklejumiem, ar
personibas pilnveidoSanas un savu iespéju realizésanu. Veértibu
sistétmas veidoSanas psihologisko mehanismu izpété stradajusi an
A.Karpova [14], M.Vidnere [57], L. Tunne [55], l.Plotnieks [36,37],
E.Eriksons [7], I.Kons [18,77], A.Leontjevs [78] u.c.

Latvijas zinatniece A.Karpova [14] nosauc pamatvértibas, kuras

cilvéce praktiskaja un garigaja pieredzé ir atlasijusi un atzinusi ka
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galvenas - tas ir: miers, dro$iba, briviba, vienlidziba, taisnigums,
cilvéciba, sabiedriska kartiba, cilveka labklajiba, personibas attistiba un
izglitiba. Vina apluko vertibas ari dinamika un uzskata, ka pastaviga
vértibu parvértéSana dzives gaita ir cilveku dzives dialektikas
likumsakarigs rezultats, jo patstavigi notiek izmainas, attiecibu ar
pasauli un citiem cilvekiem parkartoSanas. Mainoties iek3gjiem
nosacijumiem, sak darboties citas aktualizétas vertibas, jo cilvéka dzive
ir attistiba, taja ir kapumi, kritumi, aiz kuriem risinds vienu vértibu
aktualizacija un citu aizmirSana. Si teorétiska atzina ir vairakkart
aprobéta musu pétijuma laika un nav radijusi citu viedokli.

Vertibu pétijumi nav svesi ari pedagodiskai domai. Nozimigs ir
zinatnieka J.Anspaka [1] devums pedagogiska vésturiskuma principa
traktejuma, kas darba lauj izskaidrot kapéc viena vai otra vertiba atrod
savu vietu audzékna vertibu sistema. J.Studenta [51] pétijumos
uzsverts, ka, runajot ar audzékniem par vinu savstarpéjam attiecibam,
jabut jebkura gadijuma loti uzmanigiem un taktiskiem, jo jaunieSi dzivi
uztver ipasi jatigi. Svarigi, lai jaunietim pasam rastos vélésanas dalities
ar kadu no grupas biedriem, pedagogiem vai gimenes locekliem tajos
neskaidrajos jautajumos, kas vinu uztrauc. Jauniedu un pieauguso
mijattiecibas galvenokart ietekmé vecuma atSkiribas un socialo lomu
dazadiba. Musu pétjumam nozimiga ir J.Studenta atzina, ka
savstarpejo attiecibu parorientaciju ietekmé skolotaju ipasibu
novertéjums. Vertibu probléemu pedagogiska redzéjuma pétijusi ari
P.Dale [5], J.Bundulis [3], A.Zilitis [61], |.Tunne [55] u.c. Rezultata ir
izkristalizéjies viedoklis, ka vértiba ir lietu vai paradibu noderigums,
nozimigums cilvéka dzivesdarbiba. Pedagogiskas vertibas ir cilvéku
attistibas jeb pilnveido$anas orientieris. A.Spona [52] tas definé $adi:

lietas, fakti, paradibas, ko cilveks pardzivo ka sev butiski nozimigu un
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kas sekmeé vina personibas pilnveidoSanos, ir pedagogiskas vértibas.
Autore atzimeé, ka pedagogiskas vértibas izpauzas vieniba ar principiem,
normam, meérkiem, idealiem un raksturo attieksmi pret valsti, darbu,
kultaru, cilvekiem un sevi pasu.

Uzskati par vértibam dazadiem cilvékiem ari ir dazadi. Lidz ar to
ar skaidrojums. Rezultata, integréjot iegutas atzinas, pienémam, ka
vertibas ir personibas atzinumi par to, kas ir pareizs, labs, vélams
dzivesdarbiba vai kada konkréeta situacija. Tie ir ideali, augstakie
principi un kritériji. Vertibu apguves pamata ir briva, pardomata
izvéle no vairakam iespéjam, izveles respektésSsana un istenosSana
dzive.

Tatad vértibas ir cilveku uzskati un tie ietekmé saskarsmi, jo
atbilstosi savai vertibu izpratnei, katrs veido savu attieksmi, iztureSanos
un ricibu. Shematiski $ada vertibu veidosanos var attélot sekojosi (skatit
1.attélu).

vertibu izvele

vertibu respektésana

riciba atbilstosi personiskajam vertibam

1.attels. Vertibu veidoSanas atkariba no cilvéka uzskatiem un izpratnes

Profesionalo macibu iestazu audzeknu orientéSanas uz
noteiktam profesionalam veértibam ir vinpu personibas visu

nozimigako slieksmju vadlinija. Ari cilveku darbiba, sadarbiba,
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saskarsme ir vertiba, jo dod personibai pasizteik§anas, savu spéju
pielietoSanas, pasas dzives vides radiSanas iespéju. Sis atzinas
veido misu peétijuma teorétisko nostadni.

Batiba cilvéka apkartné ir maz tadu paradibu, pret kuram vinam
nebutu vertibattiecksmes. Tapéec veértibu ir tikpat daudz, cik dabas un
sabiedriskas dzives paradibu. Vertibu klasifikaciju ir daudz un kritériji
dazadi. A.Karpova [14] tas iedala, pieméram, péc izcelsmes un neséja:

e sabiedriskas,

e individualas.

Péc rasanas:

e dzives vertibas (dabas dotas)

¢ kulturas vertibas:
materialas

garigas
socialas.
Autorei piedava ari dalijjumu:
e priekSmetiskas vertibas
(cilvéku spéjas, iespéjas, kas iemiesotas aréjos objektos),
¢ subjekta vertibas
(normativas formas).

Vértibu veidi ir atkarigi no izvélétajiem kritériiem, un, blakus A.
Karpovas minétajiem, var but ari citi. Apkopojot analizetas vertibu
teorijas Seit minéto autoru darbos, sintezéjas §ads vertibu iedalijums:

e materialas un garigas vertibas,

 personiskas un sabiedriskas vertibas,

e personiskas un profesionalas vertibas.
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Katra profesija, atbilstosi tas specifikai, M.RokiCs [44] izdala 3
vértibu pamatveidus:

o profesionalas afektivas jeb jutu veértibas - savas profesijas
cieniSana, leposanas ar to;

e profesionalas kognitivas vértibas - profesionalas zinasanas,
zinaSanas saskarsmeé u.c.;

e profesionalas psihomotoras vertibas - profesionalas praktiskas
un teorétiskas iemanas ka vertibas, kuras var izkopt tikai praktiska
darbiba. So profesionalo vértibu dalijumu pienému par pamatu
savam pétijumam.

Nesaskanas starp personiskajam un profesionalajam vértibam ir
realas, lai gan profesiju iespé€jams brivi izvéléties. Varbut cilvéks strada
darbu, kur$ vinam nav tikams, bet atalgojums ir izSkiroSais eksistencei.

Pretrunas starp personiskajam un profesionalajam vertibam
regulé socializacijas procesa, integrejot sevi profesionalas vertibas.

Vertibas veidojas saskarsme ar:

citiem cilvekiem

sevi pasu
e darbu
o vidi
levéribu pelna M.Roki¢a pieeja, kura tiek akcentéta personibas
vertibattiecibu, socialo ievirzu kompleksa struktira. Socialas ievirzes
iedalas vertibas ar ilgstoSu iedarbibu un situativajas vertibas, kas
attiecinamas uz darbibas aktu objektiem un panakumiem. Vins dala
vertibas terminalajas un instrumentalajas.
M.Roki¢a metodiku terminalo un instrumentalo vértibu pétiSana

radosi ir adaptéjusi krievu zinatnieki V.Jadovs [98], S.Rubinsteins [85]
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u.c., pielagojot to audzéknu veértiborientacijas pétisanai. Par So atzinu
adaptéSanu raksta ari A.Leontjevs. [78] A.Drébnieks (1989) So metodiku
izmantojis grati audzinamo audzéeknu tikumisko vertibu izpété.

Pirma grupa ir vertibas - merki (terminalas vertibas), otra ir
veértibas lidzekli (instrumentalas vértibas). Ka uzskata T.Paruna [34]
svarigakas ir terminalas vertibas - tie ir galvenie cilvéka dzives merki,
vina dzives perspektiva, tas, ko augstu verté pasreiz, uz ko tiecas
nakotne. Terminalas veértibas it ka nosaka cilvéka dzives jegu, to kas
vinam 1ipasi svarigs, nozimigs un vertigs. Pienemot S§is atzinas,
uzskatam, ka prasme noteikt savus mérkus, tas ir atrast paSam sevi un
savu vietu dzive, ir svarigs jaunieSu personibas attistibas pakapes
raditajs.

Viens no kritiskakajiem cilvéka attistibas posmiem ir jaunie$a
vecums. Tas ir laiks, kad notiek strauja fiziska un gariga attistiba, kad
iestajas vertibu parvértéSana. Ka norada filozofs A.Milts [29], tieSi
jaunieSu vecuma tiek sasniegts verbali logiskdas domasanas un
reakcijas atruma augstakais limenis, paradas vistiprakais jotigums un
plastiskums apkartéjas vides uztveré. Tapec ir svarigi izpétit vertibu
orientaciju sabiedriba pasreiz. Vertibu bloka saturs atrodas dinamika, ta
elementi parvietojas, izspiezot vertibas, kuras subjekta vertéjuma
devalvéjusas, to vieta ieklaujot jaunas.

Personibas vértiborientacijas veidoSanas, diemzel, nenotiek pati
par sevi, ir nepiecieSama audzinasana. 1.Plotnieks [36,37] runa par to ka
vislielaka ietekme uz jaunieSa lidzSinéjo izaugsmi ir bijusi vecakiem.
Velak audzinaSanas darba iesaistas skolotaji, kuri zinama mera
personificé sabiedribu kopuma.

Vecakiem un skolotajiem ir izveidojusies katram sava vértibu

sistéma, kas tieSi un netiesi iedarbojas uz audzékni. Lai gan katram ir
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visparigs priek$stats par to, kas ir vértibas, tomeér reti tas ir teorétiskas
un sistematizétas zinasanas.

Vertibu karta var ieklut garigas, materialas, moralas, estétiskas un
citas kategorijas. Vértibas jaunietis var skaidri apzinaties, bet var art pec
tam tiekties neapzinati. Vecaku un pedagogu uzdevums ir palidzét
audzekniem apgut, apzinaties un pienemt noteiktu vertibu sistému, jo
priekSstati par vertibam |loti butiski ietekmé personibu, kas ar ir
audzinasanas galvenais uzdevums - palidzét izveidoties personibai.
Aktiva darbiba vertibu realizacijas virziena tiek saukta par
vértiborientaciju. [36,37]

D.Uznadzes [91,92] teorija vertiborientacija veidojas $adi:
vajadziba - interese - gataviba - vertiborientacija. Atkariba no ta, uz
kadam vertibam orientéjas audzeéknis var runat par personibas
pilsonisko un socialo briedumu. Atkariba no ta, kadas konkréetas vertibas
ietilpst personibas vertiborientacijas struktira, kads ir $o veértibu
sakartojums, var spriest par to, uz kadu merki ir virzita audzekna
darbiba, ka ta saskanojas ar sabiedribas vajadzibam un audzinasanas
merkiem.

Masu pétijuma ir nozimiga A.Karpovas [14] doma par to, ka
cilveka dzives pieredzé pakapeniski izveidojas veértibu hierarhija.
Atkariba no dzives situacijam, izvirzas vienas vai otras, zemakas vai
augstakas vertibas.

Veértiborientaciju pétnieki atzist to, ka Sis orientacijas veidosanas
liela mera atkariga no vésturiskajiem apstakliem un vides, kura cilveks
dzivo. K.RodzZers [84] uzskata, ka vertiborientacija tikpat liela meéra ir
gadsimtos izveidojusies tradicija un saistita ar cilvéka etnisko piederibu.

Sis faktors ir butisks misdienu Latvija, kad visas jomas

orientéjamies tikai uz visparcilvecisko, uz kosmopolitisko. Nav
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nepiecieSams par katru cenu, atmetot visu, ‘ieiet Eiropa". Vispirms
jaapgust tas, kas ir uz vietas, Latvija, kas ir tuvs un saprotams.
Vertiborientacijas veidoSanas procesa nozimigu vietu ienem genétiska,
etniska un vesturiska atmina.

Cilveka vertibu sistémai ir vélama harmonija. Ta liela méra
veidojas saskarsmé, macibu darba un, vispar, pieredze, kad dazas
vertibattieksmes izcelas un nostiprinas, klidamas par personibas dziju
un noturigu veidotajdalu. Tas ir fiksétas ievirzes, kuru nosaciti noturiga
sistéma ka veselums veido vértiborientaciju. A.Karpova [14] norada,
uzsverot sava darba, ka veértiborientacija ir visplastiskaka forma kada
sabiedriskas veértibas "iesledzas" atseviSkas personibas darbibas un
uzvedibas veidu mehanisma, jo paredz brivu izveli un individualo
intereSu un vajadzibu vispusigu ieverodanu. Lidzigi uzskati ir ari
A.Kovalovam. [72]

Pauzot personibas iekSejo pasauli, vertiborientacija "nosprauz"
noteiktus uzvedibas mérkus, principus, noteikumus, normas, tacu
vienlaikus vértiborientacijas saturu nosaka ari socialas ietekmes, kuras
personiba izjut un pienem.

A.Karpova[14] vértiborientacijas novérté ka personibas struktaras
svarigako komponentu, kura integréjas visa dzives pieredzekuru
personiba uzkrajusi sava individualaja attistiba. Vienlaikus ta ir apzinas
ass un vadlinija ap kuru "griezas" cilvéka domas un jutas. Tas ir an
atskaites punkts, vertéjot, ka tiek risinati svarigakie dzives jautajumi.
Noturigu vértiborientaciju esamiba raksturo cilvéka briedumu un to, ka
vinsg nav vienaldzigs attieksmeé pret pasauli, bet izdala atsevisku vides
faktoru nozimi sava dzive.

.Tunne [55] sava pétijuma konstate, ka tikai tad, ja vertiba klust

par personibas strukturas sastavdalu, var runat par iespéjamu korelaciju
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starp vertibu orientaciju kognitivo limeni un izturéSanos, ko savukart
nosaka tas, cik liela mera subjekts ir apmierinats ar izdarito izvéli un
gatavs to apstiprinat. Vertibu orientacija palidz izskaidrot ka un kapec
atsevidkas lietas un paradibas atrod vietu konkréta cilvéka vértibu
sistema, an konkréta vide.

Apkopojot un analizé€jot eso$o pétijumu rezultatus, teorétiskas
atzinas, musu pétijuma nozimigs bija J.Anspaka [1] pedagogiska
vesturiskuma principa traktéjums, kas lauj izprast profesionalo vértibu
izvéles principus, A.Karpovas [14], L.Tunnes [55], M.Vidneres [57],
A.Sponas [52] un |.Plotnieka [36,37] psihologiki pedagogiskais vértibu
un vertiborientéjosas vides raksturojums, kas parada komponentes
profesionalo vértibu veido$anas procesa.

Profesionalo vertibu daljuma par nozimigako uzskatijam
M.Roki¢a [44] izstradato un V.Jadova [98], S.Rubinsteina [85] un
A.Leontjeva [78] adaptétas pieejas profesionalo vertibu pétiSana.

Konstatéjam, ka viens no svarigakajiem pedagogiskas darbibas
uzdevumiem ir jaunatnes veértiborientacijas attistibas sekmésana, ari
profesiondlo vertibu. Sie procesi pétami savstarpéjas mijattiecibas,
nemot véra, ka jaunatnes vértiborientacijas veidoSanas notiek ne tikai
pedagogu ietekmes rezultata, bet ari taja vide, kura vini macas, strada

un dzivo.

1.2. Profesionalo vertibu veidojosa vide
Vertiborientéjosa vide konteksta ar nakotnes socialrealistisko vidi
nosaka aktualas profesionalas vértibas dotaja laika posma.
Profesionala izglitiba ir kombinéta tipa izglitiba kura ietilpst
teorijas un prakses dala. Lai nodroSinatu musdienigas, kvalitativas,

finansiali efektivas profesionalas izglitibas sistemas darbibu,
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profesionalas izghtibas saturs, ka uzskata darba grupa J.Gaigala vadiba

[16], izstradajams un ta apjoms veidojams atbilstoSi sekojosam

pamatprasibam, kuras velams realizét profesionalai izglitibai:

e janodroSina audzékna profesionalo zinaSanu un prasmju apguve
(profesionala kvalifikacija) zinama darba veik$anai attiecigaja
nozare,

e janodroSina audzékna personibas attistiba un sevis, citu un
pasaules apzinasanas,

e janodrosina iespéju apgut visparigo izglitibu un attistit spéjas un
interesi profesionalas izglitibas turpinasanai un pasizglitibai.

A.Joma [12] par vienu no svangakajiem priekSnosacijumiem
izglitibas mérku istenodanai uzskata piemérotu profesionalas izglitibas
standartu izstradi. Profesionalas izglitibas standarta tiek doti visparéjie
noteikumi par darbinieka profesionalajam kvalifikacijam kadas nozares
sektora vajadzibam, par izgltibas saturu, izglitibas procesa
organizéSanu, tai skaita par prakses organizéSanu macibu iestadé un
arpus tas, ka ari par izglitibas apguves kvalitates novéertesanas kartibu
un prasibam.

Macibu programma ir ir dala no realas vértiborientéjosas vides
profesionalaja macibu iestadé. lzstradajot izglitibas standartus un
veidojot izghtibas programmas, no personibas un sabiedribas aspekta,
nozimiga ir savstarpéja lidzsvarotiba starp visparejas izglittbas un
profesionalas izglitibas saturu.

Pec Phare izveidotas darba grupas vaditaja J.Gaigala [16]
domam izpratni par profesionalo izglitibu sarezgi it ka divi skatu punkti.
Izglitibas darbinieki to saprot ka pamata, vidéjas un augstakas pakapes
izglitibu, bet darba tirgu noteicoSais faktors ir profesionala kvalifikacija.

Profesionalaja izglitiba abi Sie faktori ir vienadi butiski un savstarpéji
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ciedi saistiti. Nav iespéjams sagatavot augsti kvalificetu profesionali,
kuram nav pietiekams vispargjas izglitibas Ilimenis. Savukart,
akademiski augsti izglitots cilvéks nevarés pretendét darba tirgu uz
atbilstoSu statusu bez attiecigas profesionalas kvalifikacijas. Ta,
pieméram, ciparu vadibas darbmasinu iestatitajs, kura teorétisko
zinadanu limenis iziet arpus vidusskolas, bet praktiskas iemanas nav
iegustamas bez materiali tehniskas bazes un attiecigi sagatavotiem
specialistiem.

Pedagogiska teorija, atkariba no autoru filozofiskajiem uzskatiem,
izglitibas satura veido$anas pamatprincipiem utt., izglitibu raksturo
dazadi. Nemot véra, ka profesionalo izglitibu galvenokart saprot ka
personas teoretisku un praktisku sagatavosanos produktivai darbibai
noteikta profesija un profesionalas kvalifikacijas ieguvei - profesionalas
izglitibas skaidrojumam ir pielietojams pedagogiskaja literatura minétais
personas izvértéjums péc tas "sabiedriskas vertibas" un "sabiedriskas
darbibas". [32,93]

Saja teorija iz3kir Getrus pamatdarbibas veidus:
komunikativa darbiba (KD);

izzinas darbiba (ID);

vertibu orientacijas darbiba (VOD);

parveidojosa (praktiska) darbiba (PD).

Lai audzekna attistibai butu visparejs raksturs - lai personiba
iegltu vispareju izglitbu - izglitibas istenoSana attistamas un
pilnveidojamas audzéekna spéjas izteikt sevi visos mineétajos darbibas
veidos.

Tradicionali, macibu priekSmeti, akcentejot to pamatuzdevumus,
tiek sadaliti atbilsto§i minétajiem darbibas veidiem (KD - valodas,

saskarsmes macibu kursi, psihologija u.c.; ID - matematika, informatika,
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fizika u.c.; VOD - vesture, politika, kultira, ekonomiskie un socialie kursi
u.c.; PD - praktiskas darbibas kursi). Sobrid notiek macibu planu un
programmu parstrukturizacija un pilnveide. G.Krusts [41] uzskata par
vélamu S8aja procesd nemt véra, ka visparigas izglitibas apguve
bltiskaka nozime ir nevis atseviSku macibu priekSmetu saturam un
apjomam, bet gan visas attiecigo macibu priekSmetu grupas saturam un
apjomam kopuma.

Svarigs raditajs, kur§ butu integréjams macibu planos un
programmas, ir parklajums , kuru péc Latvijas Darba Devéju
konfederacijas domam un Phare darba grupas viedokla veido izglitibas

sistémas un darba tirgus interesu zonas.

@)fesionélés izglitibas satura komponentes \

e vispareja izglitiba

e pilsoniska izglitiba

(ka art macibu process un gala parbaudijumi)

]
k ﬁ profesionalas zinadanas un prasmes/

e pieredze

¢ citas papildus prasibas

Profesionalas kvalifikacijas satura komponentes

2.attels. Izglitibas sistemas un darba tirgus intereSu zonas un to
parklasanas [16]

Profesionalas izglitibas kvalitate liela meéra ir atkariga no izglitibas
apguves procesa organizacijas. Ta ka profesionala izglitiba ir svarigi, lai
teorijas un prakses dala papildinatu viena otru, ne mazak svariga ir
macibu materialas bazes atbilstiba izglitibas standarta prasibam skola,

macibu planu, macibu un macisanas lidzeklu piejamiba un kvalitate.
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Tacu nereti izSkiroda loma kvalitativa macibu procesa nodrosinasana ir
izglitibas procesa vaditajam, ka an teorijas un prakses skolotaju
kvalifikacijai.

A.Spona [52] konstaté, ka pédéjo gadu pedagogiskie pétijumi
liecina par skolotaju un macibspéku, ari zinatnieku, zemo prestizu
sabiedriba. Si stavokla "iesaldedana" var novest pie neatgriezeniskam
sekam.

Profesionalas izglitibas sistémas macibu iestadés par prakses
skolotajiem pamata strada nozaru specialisti ar augstako vai vidéjo
specialo izglitibu, daZzos gadijumos ari tikai ar praktiska darba pieredzi.
Tau hdz Sim Siem skolotajiem nav izveidota sistéma darbam
nepiecieSamo pedagogisko zindSanu un prasmju apguvei. Tikai dazas
pedagogiskas augstskolas piedava studiju programmas
arodpedagogiskas kvalifikacijas ieguvei. Paréjas augstskolas piedava
tikai teoretiskas pedagogijas bakalaura vai magistra studiju
programmas, kuras nenodrosina jauno skolotaju zinasanas un prasmes
profesionalas izglitibas specifisko uzdevumu risinasanai.

Viens no svarigakajiem pedagogdiskas darbibas uzdevumiem ir
jaunatnes vértiborientacijas attistibas sekmésana. To nenoliedzami
ietekmé macibu saturs. Tapéc ta pilnveidé ir batiski zinat audzéknu
domas un neatstdt tas bez ievéribas. Noskaidrojot audzéeknu
vértiborientaciju dazados attistibas posmos un vertiborientacijas
vienotibas koeficientu, rodas iespéja macibu satura pilnveidei
profesionalas izglitibas uzdevumu realizéSanai.

Macibu saturam vélams radit iespeju gan skolotajam, gan
audzéknim pasSrealizéties un pasizteikties. K.Rodzers [43], A.Maslovs
[24] un citi humanas psihologijas parstaviji uzskata, ka personibas dzive

svariga loma ir pasaktualizacijai. Vini uzsver, ka cilvéks tiecas attistit
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savus dotumus, spe€jas, ipaSibas. K.Rodzers [43] par veselas, brivas,
radoSas personibas centru uzskata ES, kas veidojas organisma
saskarsmé ar vidi, kulturu, cilvekiem un nodroSina personibas
pasrealizaciju. Dz.Meik§ane [27] uzskata, ka pasreiz ir svarigi veidot
tadu vidi kura jebkuram butu iespéja iepazit sevi, lemt par sevi.

Z.Cehlovas [4] teorija macibu saturs nodrosina sadarbibas

strukturkomponensu - mérku, motivu, zinasanu, prasmju, to apguves
formu un rezultatu mijiedarbibu. Autore uzskata, ka audzéknis un
skolotajs ir divi darbibas subjekti $aja pedagogiskaja darbiba, kuras
rezultata notiek audzékna ka personibas attistiba un skolotaja pilnveide.

Musu pétjumam nozimigas ir atzinas par macibu programmu

modernizaciju arodizglitba. To ka obligatu ekonomikas izaugsmes
priekSnosacijumu uzskata Eiropas apmacibas fonda referente Evelina
Firtela. [39] Macibu programmas satura noteikSana var but elastiga un
to var noteikt vietgja hmeni, tomeér tam janotiek nacionala limeni
pienemtu profesionalo standartu un kvalifikaciju ietvaros. Eiropas
konteksta tas ietver sekojosSus jautajumus:

1. Uznémumos un firmas samazinas pieprasijums péec
tradicionalam zema limena roku darba iemanam, bet pieaug
pieprasijums péc elastiga darbaspéka, kam piemit daudzas
darba prasmes. Galvenais izglitibas un apmacibas sistemas
statégiskais meérkis parejas ekonomikas apstaklos, tatad, ir
sagatavot apmacamus, adaptéties spéjigus un jaunas idejas
atbalstoSus, elastigus jaunieSus, kuri ir spéjigi mainit
profesijas. Lai to izdantu, nepiecieSamas fundamentalas
izmainas galveno sistémas ‘spélétaju" - valsts, iestazu,
skolotaju un "klientu" (audzéknu, vecaku un darba deveéju)
darbiba.
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2. Macibu programma un tas saturs, kura sastadi$ana
piedaljusies tikai izglitibas specialisti gandriz nekad
nenodroSina  audzeéknus ar iemanam, kas faktiski
nepieciedamas darba tirgid. Tapéc darba devéju iesaistiS8ana
agrina standartu un macibu programmas veidoSanas stadija ir
obligata.

3. Pateicoties tam, ka darba tirgus prasibas pastavigi un strauii
mainas, apmacibas programmam jabut elastigam, un to
saturam un laika ierobezojumiem jabut atri adaptejamiem.

4. Apmaciba jakoncentré uz pamatiemanam, pamata kompetenci
un pamata procesiem. Galvena veériba japievers praktiskam un
izmantojamam iemanam.

5. Jaunas tehnolodijas un jaunas darba organizacijas formas
prasa jaunu, t.i., uz apmacamo centrétu pieeju apmacibai un
masu medijus.

Pec P.Grootinga [10] domam Ilidz ar to mainas skolotaja
funkcijas. Ving vairs nav eksperts tikai kada noteikta joma, bet drizak
speéjigs:

e analizét dazadas apmacibas vajadzibas un izstradat
individualus apmacibas veidus;

 apgut dazadas pedagogiskas metodes un darba lidzek|us;

e parveidot darba situacijas par macisanas situacijam;

e apvienot teoriju, apmacibu un problému risinasanu jautajumos,
ko, lielakoties, bis noteikusi citi;

e skaidri izteikties un formulét zinaSanas un informaciju no
arejiem avotiem;

¢ palauties uz citu ekspertu izstradato; un
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e parverst Sis jaunas prasibas darbiba, kas versta uz
nepartrauktu talaku sevis izghtosanu. Skolotaji vairs nav aroda vai
tehniskie eksperti ar enciklopédiskam zinasdanam, bet drizak klust par
kompotentiem  pieredzes guSanas un maciSanas procesu
organizatoriem.

Varam pievienoties P.Grootinga atzinam un E.Firtelas
secinajumam, ka: |
1. Nakotnes nodarbinatibas

sistéemas raksturos parmainas,

neskaidriba un nestabilitate.

2. Pofesijas veidojosas stuktiras, iemanas Cilvékresursu

un kvalifikacijas izmainisies pasos pama- kvalitate, tapat

tos: bus vairak nepiecieSams attistit augstakus ka agrak, bus

pamata vispareéjas izglitibas limenus, socialas loti svariga

iemanas, ka ar bus vajadziga nepartraukta BET: x sociala un

izgiitiba. ekonomiska
uzplaukuma

3. Arodizglitibas apmacibas sistémam sasniegsana.
bus jabut elastigam un spéjigam
reagét gan savas uzbuves, gan
organizacijas joma, lai varétu
pienacigi atsaukties uz §im

izmainam.

Kadas profesionalas vértibas jaunieSiem aktualizé Sada situacija
un kadas tas redz skolotaji. Veicot empirisku pétijumu attieciba uz

praktiskajam nodarbibam, un piedavajot audzekniem un skolotajiem
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izgltibas vertibu un darba vertibu bloku, kas atbilst tirgus ekonomikas

vajadzibam, ieguvu profesionalo veértibu kopainu gimnazija (tabula nr.1).

Tabula nr.1.

AUDZEKNU PROFESIONALO
VERTIBU HIERARHISKA
STRUKTURA

SKOLOTAJU IZVIRZITO
PROFESIONALO VERTIBU
HIERARHISKA STRUKTURA
AUDZEKNIM

. Labi nopelnit

. lzvirzities dzivé uz augsu
. Klat par specialistu

. Patstaviba

. Valodu prasme

D N A W NN =

. ZinaSanu pilnveido$ana
specialitaté

7. But derigam cilvekam

8. Atbildiba par darba rezultatiem

9. Ciena

10. Karjera

11. Sevis pilnveidoSana

12. Uznemigums

13. ZinaSanas

14. Izlem3anas sp€jas un prasmes

. Sevis pilnveidosana
. Klut par specialistu

. IzZlemSanas spéjas un prasmes

HOW N =

. ZinaSanu pilnveido$ana
specialitate

. Uznemigums

. Patstaviba

. lzvirzities dzivé uz augsu

. Materialais nodrosinajums

O O N O O,

. Interesants darbs

10. Praktiskas iemanas

11. Atbildiba par darba rezultatiem
12. RadosSs darbs

13. ZinaSanas

14. Risinat problémas

Audzéknu un skolotaju profesionalo vértibu kopaina

Ka rada vertibu izvele, audzekni ir orientéti uz realo situaciju. Labi

korelé ari vinu un skolotaju izvéle. Pie dotajam profesionalajam

vértibam, redzams, ka audzékni vélas profesionala limeni veikt savus
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darba uzdevumus, uznemties lidera lomu, ka ari sapratigu saimniecisko
risku un par to sanemt labu attalgojumu. Sada vértibu izvéle kopuma ir
nosacijums panakumiem darba dzivé Sodienas apstaklos. Reizé Sada
vertibu izvéle norada uz audzéknu pragmatismu, jo novertéts prats,
materialais nodrosinajums, patstaviba. Ta ir orientacija uz tuvakiem un
reali sasniedzamiem mérkiem. lepriecina afektivo jeb jutu vertibu
ieklauSana audzeknu veértibu bloka, kas starp citu izpaliek skolotajiem.
Audzeknu velmi labi nopelnit skolotaji aizstaj ar materialo
nodroSingjumu  un nespé€j noveéertét valodu prasmes nozimigumu
Sodienas apstak|os.

Ka panakt optimalu mijiedarbibas rezultatu, audzeknis - skolot3js,
profesionalo vertibu veidoSana. Psihologi uzskata ka jebkuras
personibas, ari audzekna, ricibas pamata ir dazadas vajadzibas, tas ir
cilveka aktivitates galvenais avots. Vajadzibas rosina meklét to
piepildiSanas celus un klust par darbibas motiviem. A.Maslovs [22]
cilveku vajadzibas un motivus klasificéja péc to svariguma piecos

limenos.

Pas-

realizaci-

jas vajadzibas

EGO-vajadz.-pasciena,-
reputacija
/ Vajadziba but pienemtam, atzitam \
/ Vajadziba péc droSibas \
/ Fiziologiskas vajadzibas L
3. attéls. A.Maslova cilveku vajadzibu klasifikacijas modelis
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PasSrealizacijas limena vajadzibas neklist pietiekami nozimigas,
iekams netiek apmierinatas zemaka limena vajadzibas. Apmierinata
vajadziba izsauc jaunu vajadzibu. Pec Dz.MeikSanes [28] atzinuma
audzékna vajadzibas un motivi nosaka ricibu. Svarigi, lai pedagoga
darbiba sasauktos ar audzékna iek$€jo pasauli, un labi ja izdodas
jaunieSu vertibu skala atrast tas pozitivas vajadzibas, kuras varétu
nostiprinaties un izkonkurét nevélamas tieksmes.

A.Zilitis [61] uzskata, ka audzekna vertiborientaciju ietekme
specifika, ta savdabiba, kas piemit socialam slanim, pie kura pieder vina
gimenes locekli. Ta ka, balstoties uz D.Uznadzes [91] atzinam
vértiborientaciju var izteikt ar shému: vajadziba - interese - gataviba -
vertiborientacija, tad, veidojot pedagogiskas mijiedarbibas modeli
skolotajs - audzéknis, priekSplana izvirzas audzékna attistibas pakapes
noveértéjums no vina tikumisko, sociali nozimigo ipasibu pozicijam.
Manuprat tiedi Sada pieeja raksturo audzekna gatavibu savas vietas
atraSanai sabiedribas vertibu sistéma. Audzékna veértiborientacijas
hierarhiskai strukturai praktiski japarada ka ta korelé ar vina izglitibu un
audzinasanas pamatprasibam.

Kada tad ir skolotaja un audzékna mijiedarbiba praktiskajas
nodarbibas? Lai to konstatétu, tika adaptéta A.Sponas izstradata
procesuala pieeja audzinataja un audzékna mijiedarbibai lidz pat
prasibu iedzivinaSanai. Tika nemts vera, ka optimala mijiedarbibas
rezultata sasniegSanai profesionalo veértibu veidosanas procesa
japarzina skolotaja un audzékna mijiedarbiba praktiskajas nodarbibas,
ti. ka notiek psihologiska un praktiska sagatavo3ana, darbibas
realizacija un novéertédana. Saja procesa piedalijas arodmacibas

skolotajs Aigars Dubrovskis. Skatit tabulu nr.2. S

Ve
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ORGANIZESA
NAS
POSMI

PRAKTISKAS
DARBIBAS
RADITAJI

MIJIEDARBIBA ARBA PROCESA
KOPEJA AUDZEKNA
ARODSKOLOTAJA DARBIBA
DARBIBA

Psihologiska
sagatavosdana

Noskano audzékni dar -
bam emocionali, izman-
tojot Tsu vésturisku ap-
skatu krésla konstrukci-
jas attistiba, salidzinot
kréslu ar skulptiru, kas
raksturo katra laika ga-
ru. Sekmé meérka izvir-
zisanu.

Arodskolotajs virza au-
dzéknu domu uz dienas
konkréto meérki, nepiemin
"vecos grékus", pierada
parakumu starp "es" na-
kotné un"es"tagadne, ap-
gustot kvalitativu materia-
lo vértibu razosanu.

zprot darba butibu,
pienem relativi gruto
uzdevumu, noskano
gaidamaijai darbibai, iz-
virzot sev meérki.

Praktiska
sagatavosana

Audzeéknis sagatavo
darbavietu, izmanto iz-
dales materialus, izve-
las darba virsmas aug-
stumu atbilstodi savam
augumam. lzvélas dar-
ba instrumentus, palig-
ierices, pielagojumus
un izvieto darba vieta
atbilstosi darba organi-
zacijas  prasibam. |z-
mantojot prakses kon-
spektus, atkarto ekolo-
gisku savienojumu iz-
gatavosanas secibu,
novérs praktisko iema-
nu trikumus, izpildot
vingrinajumus.

Izskaidro krésla konstruk-
cijas Ipatnibas, savieno-
juma veida izvéles nosa-
cijumus, apdares prasibas
un apdares materialu iz-
véli, ka ari prasmi apieties
ar rokas instrumentiem
individualaja razosana, to
nozimi un iespéjas. Ar
paraugu pierada, ka dau-
dzos gadijumos rokas in-
strumentu nevar aizvietot
ar kokapstrades darba-
galdiem. Pieméram: kok-
griedana vai ar stradajot
objekta arpus darbnicas.

Audzéknis  parskata
darba uzdevumu burt-
nicu par iepriekdéjas
prakses analizi, prak-

ses konspektu par
savam un citu audze-
knu  raksturigakajam

kludam ieprieks, pielie-
tojot &im uzdevumam
nepieciedamas meto-
des. Péc tam izplano
savu darbibu.

Darbibas
realizacija

legust jaunas iemanas
un nostiprina tas. Grupa
neizbégami veidojas [
deri, kuri, apgustot atse-
viskas darba operacijas
vairakus  variantus, ar
savu paraugu parada
paréjiem merki uz kuru
tiekties.

Darba laikd pielabo au-
dzékna darba panémie-
nus, parada atkartoti, ne-
pieciedamibas gadijuma
partrauc darbu ar merki -
paradit labako darba vari-
antu vai izskaidro veélreiz
tajos gadijumos, ja vei-
dojas kopéjas kludas. Ja
iespéjams, organizé paru
darbu - spécigakais au-
dzéknis ar vajako audzek-
ni utt.

Audzékni, ja nepiecie-
sams, pieprasa pa-
pildinformaciju, ja nav
pilnigas izpratnes par
veicamo darbu; ar
prakses konspektu pa-
lidZzibu veido personigo
datu bazi. Konspektos
ari atzimé citu audzeék-
nu raksturigakas klud-
as. Pilda uzdevumu.

Novérteésana

Noslédzoties darba pos-

mam, vai ari nobeidzot

konkrétu izstradajumu,

audzeknis darba uzdevu

mu burtnica veic analizi:

1) atzimé apgutos dar-
ba panémienus;

Nosléguma _instruktaza -
noskaidro audzéknu do-
mas par diena vai garaka
laika posma padarito, gru-
tdk apgustamas darba
operacijas. Noskaidro cé-
lonus, kas traucé izpildit

Noskaidro un izanalize
detalas: 1) virsmas
raupjumu; 2)apstrades
precizitati; 3) spraugas
savienojumos; 4)deta-
lu simetriju; 5) koksnes
vainas; 6) detalu tiribu;
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2) atzimé trukumus pie
kuriem japiestrada;

3) aprékina realo izstra-
dajuma cenu,nemot
véra laika un mate-

noteikto darba apjomu.
Organizé kvalitates par-
baudi - audzéknis parbau-
da savu un salidzina ar
cita audzekna darbu.

7) aizziméto [niju kul-
tdru. Novérté savu un
kursa biedra darba
kvalitati. Apmierinatiba
vai neapmierinatiba ar

ridla patérinu. Atzimju izlikdana. darbu

Arodskolotaja un audzékna mijiedarbiba praktiskajas nodarbibas.
Tema "Kresla izgatavosana"

Mainas pedagogisko prasibu forma no tieSam uz netieSam! Ka
skolotaji, ta audzekni lidz Sim mil stradat tieSo prasibu rezima. Joprojam
audzékni labprat pilda instrukcijas, pavéles un noradijumus, jo Sis

prasibas atbrivo no atbildibas.

Pedagogiskas prasibas

Tiesas NetieSas \
instrukcijas pozitivas neintralas negativas
pavéles lagumi spélu elementi  aizradijumi
noradijumi pateicibas sacensibas draudi

padomi  dzivesdarbibas imitacija sodi

Dala skolotaju turpina stradat autoritara rezima, jo ta vieglak
kontrolet un novértét uzdoto. Paradas pasatbildibas veidoSanas
nepiecieSamiba. Tas veido$ana, vispirms, prasa lidztiesigu, dialogisku
darbibu macibas. Bez skolotaja prasibam praktisko nodarbibu norises
organizeéSana nav iedomajama. Manuprat prasibu realizacijas process

(tabula nr.3.) skaidri jaapzinas ka skolotajam, ta audzeknim.
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Tabula nr.3.
SKOLOTAJS AUDZEKNIS METODES REZULTATI
lzvirzit Zinat Informacijas Zinasanas
sniegsana
Pamatot Atzit Parliecinadana Parlieciba
ar vardu, paraugu
Uzturét |zpildit Vingrinajums Paradumi
Novértét Korigét Pasanalize Pasregulacija

Prasibu iedzivinasanas process

Mijiedarbiba noteica pétijuma uzdevumu, izveidot eksperimentalu
skolotaju un audzeknu pedagogiskas mijiedarbibas modeli, kas
nodrosina sekmigu profesionalo vertibu veidoSanos, dod iespéeju
aprakstito procesu adaptét dotaja specifiskaja vidé un ta efektivitati
parbaudit. Lai to realizétu, némam véra |l.Lernera [80] atzinas, ka

svarigi ir parzinat profesionalas izglitbas macibu procesa
pamatkomponentes gan atseviski, gan kopsakaribas.

Macibu meérki nosaka macibu procesa virzibu. Merku hiearhija
vado$a loma ir pamatmeérkim - harmoniskas personibas veidoSanai.
Tam seko pakartotais merkis - kvalificeéta stradnieka sagatavoSana
atbilsto§i musdienu tehnologiju un socidlas vides prasibam. Merku
konkretizacija notiek atkanba no izvélétas specialitates, macibu
priekSmetiem utt.

Muasu pétijumam svarigas atzinas izteiktas A.Belajevas [65],
V.Kazanskajas [69] un A.Naina [82] darbos. A.Belajeva [65] norada, ka
profesionalas izglitibas ieguvei ka procesam piemit sava specifika:

e macibas ka praktiska darbiba,

e macibas ka likumsakangs process ar jaunu praktiskas

darbibas metozu apgusanu,




36

e macibas ar aktivu procesa dalibnieku darbibu.

Pievienojoties Sim atzinam V.Kazanskaja [69] un A.Nains [82]
savos darbos atzimé, ka reali tas nozime pluralismu praktisko macibu
laika, ar to saprotot daudzveidibu rezultata sasniegSana,
organizatoriskaja darbiba, nemot véra materiali tehniskas bazes
iespéjas, pienemot ka skolotaja profesionalitate nav apSaubama.

Profesionalas izghtibas komponentes pedagogiskaja
mijiedarbibas procesa ir atkarigas no:

o profesijas apguves mérktieciguma,

e profesionala macibu procesa nepartrauktibas, teorijas saiknes ar
praksi,

e macibu spéku resursu optimalas integracijas,

e audzeknu patstavibas un jaunrades profesijas apguve,

e skolotaja individualas pieejas un pedagogisko metozu daudzveidibas,

o praktiska darba nepartrauktas kvalitates kontroles.

Macibu procesu ka vienotu pedagogisku sistemu veido daudzas
savstarpéji saistitas komponentes. V.Zelmena [60] atzinas par to, ka ta
centra atrodas audzeknis, kurS iet savu izzinas celu, apgudams ari
dzivé nepiecieSamas darbibu prasmes un iemanas, ka ari attistidams
savas izzinas spéjas, izmantotas misu péfijuma. Sai cela vinu virza
skolotajs, organizédams un reguledams meérktiecigu darbibu virknes,
kas sekmé audzékna izzinas gaitu. Psihologi ir konstatéjusi, ka lai
sekmigi veidotos prasmes un iemanas nepiecieSama motivacija un
tadas metodes, kas rosina aktivitati un patstavibu. {90,95]

Muasu  novérojumi  liecina, ka  skolotajam  parzinot
vertiborientéjoso vidi, iespéjams saskanot pedagogisko metozu izveéli

audzéknu vajadzibu apmierinasanai atbilstosi pamatprasibam. Vides
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parzinaSana nosaka skolotaja pedagogiskas kompetences limeni.
Profesionalas kompetences komponentes atbilstosi skolotaju darbibas

laukam var attéelot Sada ziméejuma. Skatit 4.attela.

Savu arodu zinoss,

augsti kvalificéts

specialists ledzilinas vertibiz-

Intereséjas par parmainam, ghtiba, atzist un noverte

ir saprotoss un taisnig sasniegumus

Labas organiza- Rupéjas

tora prasmes par visiem audzékniem

Ciena savus

Balstas uz savas un Jauno parbauda praksé

un vienlaicigi paaugstina audzéknus un

kolégu pieredzes analizi

par mérki audzinasana, savu kvalifikaciju iejusties

ta izvirzisanu

4. attels. Profesionalas kompetences komponentes atbilstosi
skolotaju darbibas laukam

Muasu pétijuma iegutie rezultati liecina, ka audzekni skolotaja
augstu verté 5.attéla paraditas profesionalas vertibas. Atklajas arn ka
audzekni vélétos izmainas skolotaja imidZa. Pieméram, gatavibas
darbam istenoSana. Lai tas notiktu, skolotajam velama krietna deva

pedagogiskas apséstibas. Ka uzskata K.Altermans [52], skolotajs, kurs
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Sodien savu orientaciju ietver vardos: "Es gribu, lai tu macies, lai tu
saproti, lai tu vari" - Sis skolotajs tikpat ka vairs neeksisté. Autors
turpina: "trukst spéka, lai cinitos pret $o tendenci; més negribam to, un
tiecksme péc subjektu diferenciacijas vél nenozimé, ka audzékni pasi
péc savas iniacitivas nevar un negrib macities."

70

60

50 -

40 - B 1. kurss
30 - M 2. kurss

20 - H 3. kurss
10 -
0 -
augsti Zina savu prasme
kvalificéts arodu skaidri
izteikties

5.attéls. Audzéknu pieprasitas veértibas % skolotajam.

Lidz Sim esam aplukojusi un izanaliz€jusi vertiborientaciju gan
no filozofiska, gan no psihologiska, gan no pedagogiska aspekta un
integrejot iegutas atzinas, atbilsto§i meérkim ir realizéts pétijuma
uzdevums izveidot mijiedarbibas modeli Sodienas profesionali
tehniskaja skola. No literatiras analizes Sim modelim izriet $adas
prasibas:

e tas ir reals, audzéknu un skolotaju darbibas sabalanséts,
e tas ir saprotams, saturs sakartots visiem pieejama valoda,
o taja atklatas modela komponentes mijiedarbiba, tas nav statisks, bet

gan aplukojams dinamika, kas pétijuma ir ari ieverotas.
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Izveidotais audzéknu un skolotdju pedagogiskas mijiedarbibas
modelis izvirzija blakusuzdevumu: skolas vides modela izveidi, lai
varétu kompleksi pétit profesionalo vértibu veidosanos. Si modela
veidoSana izmantojam Zviedrija gato pieredzi norvégu vieslektora
profesora Jan A Johansona [11] lekcijas un J.Babanska [64], T.lljinas
[70] un E.Kirikilicas [71] teorétiskas atzinas pedagogija. ModeléSana tika
veikta soli pa solim. Vispirms noskaidrosim kada izskatas profesionala

skola.
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6.attels. lzejas modelis profesionalaja skola

/ .
P vide

Partraukta linija ap skolu norada, ka nav iespéjams norobeZoties
no aréjas socialas vides un realizét macibu procesu atrauti no
arpasaules. Macibu procesu var uzskatit tikai par daléji slegtu vai tikpat

sekmigi par daléji atvertu.
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Modela ieeja un izeja norada, ka skolai tas eksistencei
nepiecieSami naudas resursi - izejvielu, materialu iegadei,
elektroenergijai utt. Un taja pat laika ta var dot sarazoto preci tirgum.
Tatad modela ieeja ir divi elementi - merki un resursi, bet izeja rezultats
- galaprodukts. Talak modeli ienak komponentes, kuras to pilnveido. Lai
sagatavotu specialistu, nepiecieSams konkréts uzdevums katrai
profesijai - kaut vai macibu programmas veida. Daléji So uzdevumu
nosaka skola, dalgji IZM delegétas struktiras. Katra gadijuma, $i
uzdevuma izpildes rezultata, profesionalas izglitibas macibu iestadi
beiguSajam audzeknim vélams but konkurétspéjigam gan pasmaju

mainigajos darba tirgus apstaklos, gan, iespéjams, citas valstis.
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7.attels. Izejas modelis un uzdevums.

Neviens modelis nefunkcioné, ja taja nav ta realizétaji. Skola
galvena persona ir audzeknis un lidzas vinam skolotajs. Abiem ir sava

kompetence, attieksme pret skolas uzdevumu (macit, macities utt.) un



41

ari viss iepriekSejas sadalas aprakstitais socialpsihologisko ipasibu
kopums dazadas variacijas. Audzékna apzinigums, radosa aktivitate un
skolotaja prasme virzit macibu procesu - tas ir principialas prasibas,
kuru istenoSana sekmé skolotdja un audzékna optimalu sadarbibu.
Pedagogs V.Zelmenis [60] par audzékna apzinigas macisanas
priekSnoteikumu uzskata uzdevuma un ta pamatojuma skaidru izpratni,
tadejadi radot interesi par darbu un véleéSanos to pareizi izpildit. Visos
gadijumos izSkiroS8a nozime ir paSa skolotaja entuazismam un
optimistiskai attieksmei pret darbu. Lidz ar to nepiecieSama jaunu
maciSanas un macisanas metozu ievieSana, kas stimulétu audzeknu
radoSu pieeju un personisko atbildibu par macibu procesu. Lai to
panaktu, A.Joma [12] uzskata, macibu kursa laika pakapeniski vélama

pareja no monologa uz dialogu.
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8.attels. Izejas modelis un darbojosas
personas
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Katrai macibu iestadei ir sava struktura, kas nosaka iekSéjas un
aréjas lomas, deligé tiesibas skolas iekSiené un arpus tas. Struktira
vélama individuala un ta adaptéta, lai tiktu optimali izmantoti cilveku
resursi, izpildits uzdevums un tiktu uzturéta reala saikne ar aréjo socialo
vidi.

Veidotai struktirai vélams |aut profesionala limeni veikt savus
darba pienakumus skolotajam, radit apstak|us, kas liek vinam uznemties
vaditaja - lidera lomu, nebaidities no sapratiga jaunrades riska un zinosi
izlemt darba jautajumus. Struktura vélama dinamiska un nemitiga
attistiba. Ta nodroSina audzinasanas procesa komplekso butibu, kas
izpauzas areja kustiba un iekSéja paskustiba, cilveka daudzveidigaja
darbiba un vina personibas attistiba, kas notiek Sas darbibas gaita un

rezultata.
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9.attels. Izejas modelis un struktura
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Procesa sekmigai norisei nepiecieSama informacija un kvalitates
kontrole, ko realizé parvaldes personals. Tapat nepiecieSama materiala
baze (tehnologijas, materiali, iekartas, literatara utt.). Kvalitates kontrole
vélama sistematiska, saskanota ar skolas galvenajiem uzdevumiem un
tai sekmé informaciju par pedagogiskajam un darba problemam, kas
radusas macibu procesa.

Skola an nepiecieSama informacijas uzkraSanas un
sistematizéSanas sistéma par pedagogisko procesu un tam pakartoto
problemu risinajumu. SeviSka vieta atvélama sociali ekonomiskajai
aréjas vides informacijai, kas lauj elastigi un savlaicigi reagét uz

mainigajam darba tirgus ekonomikas prasibam.
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10.attels. Macibu iestades arejas vides modelis profesionalaja
skola
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Macibu iestades modelis parada tas komponentes, kuras nav
atraujamas skolotaja - audzekna mijiedarbiba praktisko macibu laika.
Integrejot tas skolotaja un audzékna mijiedarbibas modeli, nemot vera
specifiku praktiskam macibam, var runat par profesionalo veértibu
veidojosu modeli skolotaja - audzékna mijiedarbiba praktisko nodarbibu

laika modeléta skolas vide.

1.3. Vertibu veidosanas pedagogiska saskarsmé

Audzeknu un skolotaju pedagogiskas mijiedarbibas modelis ir
efektivs un nodroSina profesionalo vertibu veidosanos, ja pedagogiska
saskarsmé macibu process balstas uz veértiborientéjosas vides
parzinasanu, respektéjot audzéknu paspieredzi un vinu pasrealizacijas
vajadzibas.

A.Spona [52] uzskata, ka vértibas, principi, normas, merki, ideali
ir audzinasanas teorijas nozimigi jédzieni un ka personibas dzives
darbibas komponenti ir savstarpeja mijiedarbiba. TieSi Sie komponenti
pedagogiska aspekta ir pamatkritériji cilveka vajadzibu un darbibas
panemienu izvélei.

JaunieSa vecuma Skiet, ka esi patstavigs cilvéks un pats par sevi
noteicéjs. TaCu dzives cela Sads “patstavigs cilveks" sastopas ar
uzdevumiem, ko viens pats nesp€j atrisinat. JaunieSi agri vai vélu
nonak pie vecakas paaudzes pozitivas pieredzes, tacu nereti Sis cels ir
gar$ un gruts. Katram no viniem ir sava personisko vertibu sistema, kas
pilnveidojas un parkartojas visa muza garuma. JaunieSa skolas gadi
nenoliedzami ir vértibu veidoSanas nozimigs posms.

|.Kona [17] atzinas par profesijas izvéli ir aktualas ari Sodien. Autors
uzskata, ka jauniba katrs stav izveles priekSa, jo vilina daudz

specialitasu, tacu jaizvélas viena, ta, kas maksimali atbilst jauna cilveka
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tieksmém un individualitatei. Bet pareiza izvéle nav nemaz viegla.
Profesijas izvéli ietekmé daudzi faktori: profesijas popularitate,
sabiedriskais prestizs, darba alga, modé nakusSas specialitates utt.
Nek|ddities ir |loti svarigi, jo rezultata sabiedriba sanem darbigus,
profesionali optimali orientétus un dzives darbibai sagatavotus
jauniesus.

Cilvéku iespéju diapazons ir neaptverams, un Sodien ir tik daudz
dazadu specialitaSu, ka praktiski nav iedomajams gadijums izvéles
trukumam. Bet dzivé ir an savadak. Rezultata stradat sev netikama
specialitaté ir nepatikami: zud interese, atri iestajas nogurums,
saspringums, tiek skaititas minutes lidz darba beigam.

JaunieSa attistibas (skolas gadi) posma ir butiski uztvert savu
spéju "signalus" un apjaust aicindjumu. Tikai ta netiek traucéta esosa
vértibu sistéema, ta bagatinas lidz ar individualas dzives darbibas
pieredzi.

Macibu process ir skolotaja un audzékna (jaunieda) mijiedarbibas
process saskarsmé. Pedagogisko mijiedarbibu A.Spona [49] defing, ka
audzékna un skolotaja savstarpéjo uztverSanu, vertéSanu un
ietekmésanos pedagogiska procesa.

J.Kup€a [20] atzinas saskarsme ir viens no galvenajiem
personibai pieejamiem izzinas panémieniem, jo katra personiba tikai ar
saskarsmes palidzibu, izzinot un atdarinot citus sabiedribas loceklus,
iemacas saprast sabiedribu un lidz ar to ari sevi. Cilvéks saskarsmé tiek
iesaisfits ar pirmo elpas vilcienu - atrodoties lidzas matei. Saskarsme
turpinas gimené, skola, studiju laika un profesionalajas gaitas. Biezi vien
saskarsme ir "tramplins" personibas pasnoteiksmei domas un darbos.

Visa cilvéka dzive ir nepartraukts saskarsmes process, jo mes

dzivojam, stradajam, macamies, atpuSamies nepartraukti kontaktéjoties
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ar citiem cilvékiem. Svarigas atzinas musu pétijumam rodamas
S.Omarovas [30] darbos.

Autore apluko saskarsmi ka cilveku savstarpéjas attiecibas
darbiba, praktiska un gariga sadarbiba. Saskarsmes iemanas ir vienas
no svarigakajam dzivé un profesionalaja darbiba. Tas pardda gatavibu
realam dzives situacijam.

Saskarsmes maka profesionalo vértibu veido$anas procesa
ietekme:

e personisko pasizjutu

o Kkarjeras iespéjas = gatavibu dzivei.

¢ darijumu sekmes

Profesija ir statuss, kas norada cilveka vietu sabiedriskaja darba
dalianas sistéma. Lidz ar to vertiborientéjosa vide orienté uz noteiktam
profesionalam vértibam, jo ar katru no profesijam sabiedriba ir saistitas
noteiktas gaidas.

Zinatnieki A.Paghs (A.Pagh) un l.Linds (l.Lind) [33] norada, ka
atseviSkas profesijas saskarsmes loma ir dazada. lkdienas saskarsme
atSkiras no profesionalas saskarsmes, ikdienas ir divpuséja, bet
profesionala - vienpuseéja - ta versta uz klienta interesem.

Vini profesionalo vertibu veidoSanas procesa saskarsmes
posmus iedala 3 grupas:

e es pats;
e citi;

e konteksts.
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Es - saskarsmes process un ta rezultats ir atkarigs no mums katra
(mGsu izturéSanas, domam, izjutam, partnera uztveres noteikta
situacija).
Citi - saskarsmes partnera izturésanas, domas, izjutas, musu uztvere
noteikta situacija.
Konteksts - saskarsmes vide, apstakl|i, kas veicina vai traucé saskarsmi
un butiski ietekmeé profesionalo vertibu veidoSanos. Konteksts ietver:

o fizisko telpu ( telpas iekartojums,apgaismojums

utt.);

¢ socialo telpu (gimene, grupa, skola ...);

¢ psihologisko telpu (labveliba, ignorésana utt.);

¢ kulturas telpu ( tradicijas, religija utt.).

" Saskarsme ir saite ar aréjo pasauli. Saskarsmes stils ir cilvéka
verbalas un neverbalas iztureSanas veids savstarpéjas attiecibas.
Katram cilvekam ir savs saskarsmes stils, kur§ atkarigs no
individualitates. Masu pétijuma uzdevums atklat pedagogiskas
likumibas, kas ir pamata sekmigam audzéknu profesionalo vertibu
veidoSanas procesam, tieSa veida atkarigs no ta vai audzekni pienem
skolotaja darbibas stilu un lomu. J. KupCs [20] atzist, ka labs
saskarsmes stils respekté sevi paSu, saskarsmes partneri un
saskarsmes kontaktu. Saskarsmes stils ir izturédanas veids, kas
ietekmé savstarpéjas attiecibas un ir atkarigs no:

e personigas dzives pieredzes,
e dzives pozicijas,
e saskarsmes partnera,

e saskarsmes situacijas.
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Tas mainas atkariba no situacijas. Pieméram, audzéeknis macibu
stunda cenSas but akuratdks un savaldigaks neka arpus skolas,
satiekoties ar saviem draugiem. Te vin§ var but demonstrativs,
neadekvats. To savos darbos, analizéjot situacijas un dodot padomus
ka uzvesties saskarsme, rada D.Karnegi. [13]

Profesionalo vértibu veidoSanas process ir komplicéts process, jo
audzéknu profesionalas vertibas veidojas pedagogiskaja procesa
vieniba ar merktiecigu darbibu arpusnodarbibu brivaja laika. Tapéc
pétijuma gaita saskarsmes problému izpausmes pétitas dazadu autoru
darbos. Ta, pieméram, L.Sohan [88] (/l.Coxans) stila traktéjuma ir
jaunas atzinas: cilveciska darbiba ar vardu "stils" tiek raksturota
gélvenokért, lai paraditu darbibas procesu, lai atklatu darbibas rezultatu.
Amerikanu zinatnieks E.Berns [66] izturéSanos apluko ka tris personisko
poziciju mijdarbibu. Sis personiskas pozicijas ir:

e bérna pozicija B, kas ir patvaliga, impulsiva un raksturiga cilvékam
jau no bérnibas,

o pieauguda pozicija P, kas ir akfiva, rado$a, visu analizéjo$a un
vértéjosa un ne visai atzist dzives emocionalo pusi,

e vecaku pozicija V, kas ir normativa un citus vadosa.

Teorétisko pieeju daudzveidiba stiliem par nozimigako musu
pétijumam uzskatijam amerikanu psihologes V.Satiras (V.Satir) [87]
izstradato. Vina uzskata, ka katra cilvéka majo vairakas "ieksejas balsis”
jeb “ieksejie likumi", kuri saka, kadam vinam ir jabat.

Sos apgalvojumus cilvéks parnem no:
e savas gimenes;
e vecvecakiem;

e citiem sev nozimigiem cilvekiem.
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Stils - ta ir saskarsmes taktika un V.Satira izdala piecus
saskarsmes pamatstilus: [47,48]

e padevigais,
e vainotajs,

e kompjuters,
¢ neadekvatais,
o lidzsvarotais.

Masu pétijumi, kas veikti, liecina ka ar gimnazijas audzékniem un
skolotajiem ir konstatéjami Sie saskarsmes pamatstili, kuriem
pieversisimies praktiskaja pétijuma. Tas nenoliedzami, padara radoSaku
pedagogisko procesu. Profesionalo vertibu veido$anas procesa ir
svariga pedagogu prasme atklat batiskas profesionalas vértibas. So
darbibu pie skolotdgja pedagogiskas darbibas meérka realizéSanas
nenoliedzami atvieglo zinaSanas par dzivesdarbibas stiliem.

l.Zogla [62] uzskata, ka pedagogiskas darbibas mérkis ir
bagatinat, attistit, audzinat personibas izzinas attieksmi, kas nodroSina
audzéknu pabeigtu, pasSregulétu izzinas darbibas ciklu. Ta rezultata
apzinatas profesionalas vertibas var ienemt vietu audzéknu vertibu
hiearhiskaja struktura.

Macibu procesa meérktieciba un produktivitate saistita ar musu
pétijuma merkiem un uzdevuriiem. MaciSanas iekS€jo un argjo
rosinataju izpéte lauj nonakt pie vertibam, kuras aktualizéjas Saja
darbibas laika.

Tehniskaja gimnazija praktisko nodarbibu laika audzekni darbojas
grupa, kurai eksisté noteikta vertibu sistéma un vélams, ka

e grupas darbiba un uzbuve vérsta kopéja mérka

sasniegsanai;
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e katrs grupas loceklis pilda noteiktu lomu;
e grupa ir lideris, kurs koordiné darbu;
e ir savstarpéja sapratne un sadarbiba.

Pie Siem nosacijumiem grupa klust par komandu, kura spéj
sadarboties, attistities un pilnveidoties. Bet, lai pie ta nonaktu,
nepiecieSams audzinasanas procesa jaunieSus sagatavot mainigajai
pasaulei, kura viniem jadzivo un jastrada.

Profesionalas izglitibas macibu iestadés praktisko nodarbibu laika
macibu grupa tiek komplektéta no 12 audzékniem. Lidz ar to tiek
izpildits viens no komandas veido$anas principiem. Vel vélama ir
situacija, ka

e audzekni uztur pastavigus kontaktus, strada vienkopus;

e audzekni velas kooperéties;

e profesionalas un personigas ipasibas ir iespéjami augsta
limeni;

e audzeékni nav izteikti individualisti vai ar tieksmi pakl|aut
parejos.

R.Nemovs [83] pétot psihologijas mehanismus izglitiba,
konstatejis, ka neskatoties uz velamo, ir jarékinas ar realitati, kas
nosaka vairakas lomas grupa praktisko macibu laika. Lomu izpilde, pec
socialas apmacibas teoréetiku domam, ir iemacita sociala uzvediba, kura
liela nozime ir atdarinasanai un identifikacijai. Jan A Johanssons [11],
E.Aronsons (2], R.Helmreichs [2] un citi savos darbos runa par lomam
sociala vidé. Analizésim ta sauktas R - A -U - S lomas, kuras iespéjams
adaptét praktisko macibu laika. 1993.gada pedagogiski - psihologisko
kursu laika danu zinatnieku A.Pagha un I.Linda vadiba izstradajam lomu

pielietoSsanas mehanismu praktisko nodarbibu laika profesionalaja
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skola. R ir razotajs, A - administrators, U - uznémejs, S - savienotajs.
Konstatejam, ka neviens skolotajs un ari audzéknis nav spéjigs reizée
izpildit visas Cetras lomas. Vél vairak; izpildama ir viena, maksimums
divas lomas.

Razotajs ir cilvéks, kur§ aiznemts ar rezultatu istenoSanu Seit un
tagad. Visa uzmaniba ir koncentréta uz izdzivoSanu. Vins ir "darba
zirgs', kur$ no rita ierodas pirmais un vakara pedéjais aiziet. Skolotajam
ir liela profesionala pieredze, bet abiem gan audzeknim, gan skolotajam
degoSa veleSanas gut panakumus. Vinu uzmaniba koncentréta uz
islaicigu planoSanu, un vini vienmér ir aiznemti, risinot vakardienas
probiémas, nepatik parmainas.

Administrators - nodroSina kontroli, stingrs, orientéjas uz detalam,
ievéro standartus un proceduru, patik precizitate, kritisks pret kludam,
nepatik parmainas un steiga. Skolotaji un audzéekni rupé€jas, lai rezultati
butu péc iespé€jas labaki, sasniegti planota laika, vajadziga kvantitaté un
kvalitaté. Vini ir birokrati, jo vélas parzinat visas detalas. Personigi
rapéjas par kartibu, sikumaini un pedantiski.

Uznémejs - nosprauz kursu, jut, kur slépjas draudi un kadas ir
lespéjas. Uznemas risku un atbild par jauningjumiem. Patik but
aiznemtam, ir laimigs, darbojas aktivi, pat krizes momentos. Vinam nav
noteikta darba laika vai sarunatu tik8anos. VinS neatzist laiku,
nepartraukti maina savas prioritates. Skolotajs parslogo ar darbu sevi,
savus izmisusos audzeknus un apjukusos koleégus. Audzéknis orientéts
uz rezultatiem, nemitigi mekié jaunus darba veidus; vinu stimulé laika
ierobezojumi.

Savienotajs - patik visu koordinét, nodibinat, kooperét. Vinam
patik macit un attistit. VinS regulari seko procesiem, izmainam un

atrodas to degpunkta. Skolotajs orientéets uz saviem audzékniem un
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rup€jas par to, lai katrs tiktu uzklausits, citiem vardiem - ‘"ists
demokrats". Audzeknis grupa ir koordinétajs, viegli pieejams, izprot
uzdevumus kopuma, godigs, bet reizé stingrs, kur§ prasmigi iesaista
citus audzeknus darbiba.

Kad ir apzinatas profesionalas vértibas, vide, kura tam javeidojas,
iztirzati saskarsmes pamatstili un noteiktas lomas saskarsmé, rodas
iespéja veikt empirisku pétijumu: ka korelé saskarsmes stili un
visparpienemtas lomas profesionalo vértibu veidoSanas procesa un
attistiSana. AtbilstoSi musu pétijumam nepiecieSamas komponentes ar
kuru palidzibu konstatésim profesionalo vertibu veidoSanos
pedagogiska saskarsmé. So komponen$u izvélé balstijos uz K.Rodzera
humanas vertibu teorijas atzinam un veicam profesionalo vertibu
veidoSanas iek$éjas vides modeléSanu. Modela ieeja ir skolotaju
profesionalas veértibas un audzéknu profesionalas intereses, bet izeja

audzéknu un skolotaju profesionalo véertibu dinamika.
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Audzekni, kuri izvélejusies vienu arodu, kopa macas un strada,
var veikt milzum daudz darba. Sadu impulsu dod vienota mérka apzina.
Ka skolotajs palidz katram audzéknim saprast stilu un lomu, vina
izveles priekSrocibas un vina izvéles devumu apkartejiem, ka rada
apstaklus, lai audzekni izjustu savu ieguldijumu kopéja lieta - tas ir
viens no pétijuma darba uzdevumiem. Lidz ar to varam izvirzit tadas
komponentes ka mérka apzinasanas individuali un kopiga mérka
radiSana audzéknu grupai. Joprojam aktuala ir B.Elkonina [96)] teorija,
ka apzinats merkis ir viens no motiviem, kas virza un regulé cilvéka
darbibu, radot vertibas, kas izpauzas prasmé un apzinatos centienos,
parvarot grutibas, sasniegt gan tuvakos, gan talakos dzivesdarbibas
meérkus.

Audzékniem apvienojoties, vinu individualitate nezud - vini
joprojam ir autonomas personibas. Audzeékniem piemit atSkirigas
prasmes daudzveidigas dzives jomas un skolotajam tas jasaskata,
jaattista nepiecieSamas un jaizmanto esosas cilveka ka veértibas
attistiba, kas izvertesana klust par komponenti profesionalo vértibu
veidoS§anas procesa.

Praktisko macibu laika skolotajs akcenté ikkatra ieguldijuma
svarigumu kopéja mérka sasniegdana, palidz audzekniem pienemt péc
iespéjas vairak lemumu, dot alternativas izvéles iespéjas, tadejadi
attistot atbildibu par darba rezultatiem. Esam nonakusi pedagogiska
aspekta pie vel vienas komponentes izvirzito profesionalo veértibu
attistibai: atbildibas izjatas ieaudzinasanas.

Skolotajs tic saviem audzekniem un par to nekautréjas runat. Ja
vien ir iespéjams atbildibu par kadu uzdevumu uzticét audzeknim - to

dara. Skolotaja uzvediba un darbiba konkréta situacija klust par
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profesionalu  vértibu audzéknim. Sis mijiedarbibas vértésanas
komponente ir patstaviba.

Humanas un demokratiskas sabiedribas funkcija ir audzeknu
spéju attistiba. Skolotajs priecajas par sava audzekna uzvaram
profesionalas meistaribas konkursos un olimpiadés, savu pieredzi
nodod nepiecieSamaja bridi, atrodas ar sirdi un dvéseli macibu procesa
ieksiené. Saja posma par profesionalo vértibu veido$anas vértésanas
komponenti klust aktiva lidzdarbosanas.

Ka uzskata D.Elkonins [96], agrinaja jaunibas perioda no 16 lidz
18 gadiem centra ka jaunveidojumi izvirzas: pasaules uzskats,
profesionalas intereses un veértibu orientacija. Elkonins uzsver, ka
galvena psihes sféra, kura attistas $aja vecuma ir kognitiva, ka vadosa
darbiba ir macibu profesionala un izzinas darbiba, kuras virzitas uz
jaunu vertibu apgusanu.

Nemot véra Saja pétijuma dala analizétas atzinas, modelétos
procesus, empiriska pétijuma teorétiskas nostadnes, veicam pétijumu
mijiedarbibai skolotajs - audzéknis profesionalo vértibu veidoSanas

procesa, izpétot ka saskarsmes stili un lomas ietekmé to veidoSanos.
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2. Audzéknu vertiborientacijas un mijiedarbibas skolotajs

audzeéknis izpéte.

AtbilstoSi musu pétijumam, praktiskaja pétijuma parbaudisim
audzéknu un skolotaju mijiedarbibas modela efektivitati. Noskaidrosim
vai profesionalas vertibas veidojas sekmigak, ja saskarsmé macibu
procesa audzekni apzinas tuvakos un talakos darbibas merkus, izjat
atbildibu par darba procesu un rezultatiem, ja praktiskas nodarbibas ir
merktiecigas un balstas uz vertiborientejoSas vides parzinasanu,
respektéjot audzeknu paspieredzi un vinu pasrealizacijas vajadzibas, ja
audzekni ir ieintereséti savas profesijas apguve un pastav mijsakaribas
starp audzeknu profesionalo ieinteresétibu un pedagogu prasmi atklat
butiskas profesionalas vertibas, ja audzekni pienem skolotaja

pedagogiskas darbibas stilu un lomu.

2.1. Pétijuma metozZu izvéle, to atbilstiba pétijuma prieksmetam

Katram ir sava individuala profesionalo veértibu sistema , kura
vértibas sakartotas noteikta hierarhiska kartiba; tadé| tas darba pamata
tiek petitas no audzékna pozicijam. Nemot véra konkréta vecumposma
un pétijuma priekSmeta ipatnibas, ieverojam vairakus priekSnoteikumus,
izveloties profesionalo vertibu veidoSanas petiSanas metodes skolotaju
un audzéknu pedagogiskaja mijiedarbiba.

Vispirms tika izstradata pétijuma programma, kas spé&j nodrosinat
pedagogiskas teorijas izejas poziciju "partulkosanu" pétijuma operativo
nosacijumu un proceduru valoda, ka ari risina uzdevumu par pareju no
empiriskajiem datiem uz teorétiskajiem visparingjumiem, kas ir
rekomendaciju pamata pedagogiskajai mijiedarbibai praktisko nodarbibu

laika. Lidz ar to petijuma programma realizéjas noteikta materiala
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vakSana un apkopo$ana, bet péc tam - analizé un interpretacija.
Izvéloties pétiSanas metodes, tika ievéroti sekojosi nosacijumi:

e pétijuma verteSanas pamata izraudziti vairaki kritériji un
nevis viens, jo viens raditajs nelauj izdant nopietnus
secinajumus,

e izvéleta metodika balstita uz veértiborientéjoSas  vides
parzinasanu,

o petijuma tika izmantots un kombinéts metozu komplekss.

Tika izmantotas anketéSana, nestandartizéta intervija, gimnazijas
dokumentacijas izpéte, neoficialo dokumentu izpéte un novérojumi, kuru
rezultati fikseti skolotaja dienasgramata. Visas empiriskas metodes tika
orientétas pétijuma mérka sasniegSanai.

Anketésana tika lietota, lai konstatétu reali prevaléjosSas
profesionalas vertibas audzéknu un skolotaju skatijuma. Péc tam ar
anketu palidzibu profesionalas vértibas tika ranzetas, ieklaujot anketa
40 vertibas un to piedavajot aizpildit pedagogiem un | - IV kursa
audzekniem, kopuma aptverot 453 audzéknus un 22 skolotajus.

Nestandartizéta intervija tika lietota, lai konstatétu tas
profesionalas vertibas, kuras ieklaujamas anketas. Intervijas tika
veidotas pamata ar socialajiem partneriem un neformala atmosféra.
Lidzigi tika noskaidroti ari saskarsmes stili un lomas, kombingjot
anketéSanu ar interviju. Pédéja gadijuma intervijas merkis bija konstatet
anketéSanas ticamibas pakapi un salidzinat audzeknu pasvertéjumu ar
skolotaja vertéjumu.

Intervijas priekSrocibas ir iespéja iepriekS sagatavotos jautajumus
sarunas gaita pielagot intervéjama personibai, ka ari respondentu

attieksme - nopietnaka. Minuss ir tas, ka respondents dazreiz neapzinati
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atbild to, ko no vina velas dzirdét. Tomeér intervétajam pastav iesp€ja
netieSi kontrolét sarunas ticamibu.

Lai noskaidrotu vai audzéknu un skolotdju pedagogiskas
mijiedarbibas modelis ir efektivs un nodrosina profesionalo vertibu
veidoSanos audzeékniem bija nepiecieSams uzzinat eksperimentalo
grupu audzéeknu un skolotaju attieksmi pret to. Tika veikta sociometriska
aptauja . Sakuma stadija ar tas rezultatiem audzeékni netika iepazistinati.
Aptaujas tika piedavatas desmit pozitivas izvéles nozimiguma seciba un
piecas izveles apgalvojumu izvélei no aptaujamaja pozicijam.
Sociometriskas metodes trikums ir tas situativisms, tomér kombingjot to
ar citam metodém, ir iespéjams novértét ieguto rezultatu ticamibu.
Aptaujas uzdevums bija uzzinat galvenokart mijiedarbibas procesa
iesaistito puSu subjektivo attieksmi pret darbibas rezultatu un tas ietekmi
uz profesionalo vértibu veidoSanos atkaribd no saskarsmes stila un
lomas socialaja vide. Aptauja tika lietoti filtrejosie un kontroljautajumi.
Pirmie, lai konstatétu tos respondentus kuri nav kompetenti attieciba
pret saskarsmes problémam un vinu zinaSanas vispar par aptaujas
priekSmetu. Otrie, lai parbauditu sniegto atbilzu patiesumu, kas lidz ar to
dod iespéju vertét iegatas informacijas kvalitati.

Pétijuma tika izmantots ari novérojums, ieverojot L.Fridmana un
citu autoru [94] pienémumu, ka novérojums ir zinatnisks, ja tas ir
merktiecigs, planveidigs, patstavigs, norit dabiska vide, sistematisks,
objektivs un tiek fikséti ta rezultati. Noverojuma meérkis bija konstatét
aptaujas un intervijas ieguta stila un lomas atbilstibu reala vide praktisko
nodarbibu laika galdnieciba. Noverojumu laika dabiskas pedagogiski
psihologiskas attiecibas netika traucétas, tas bija dabiskas un

sistematiskas gada garuma. Obijektivitati, cik talu tas vispar iespéjams,

Ve =
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2.2. Tehniskas gimnazijas audzéknu realas profesionalas vértibas

Parbaudes situacijas tika veidotas, mérki un uzdevumi realizéti un
hipotéze parbaudita divarpus gadu laika. Pétijuma pirma gada laika tika
konstatetas tehniskas gimnazijas audzeknu dzives vértibas un izveidota
metodika profesionalo vertibu pétiSanai. Pirma gada peétijuma merkis
bija noteikt audzéknu subjektivo attieksmi vispar pret vertibam,
zinaSanas par saskarsmes teoriju un socialajam lomam, ka ari modelét
audzéknu un skolotdju mijiedarbibas pedagogisko situaciju
vertibveidojoSai videi. Izmantojot ieglitos rezultatus un balstoties uz
teorétiskajiem  datiem, tika konstatétas profesionalo vertibu
komponentes audzéknu un skolotaju mijiedarbiba, ka ari pétits ka
profesionalo veértibu veidoSanos ietekmé saskarsmes stili un lomas.
Otraja petijumu gada kokapstrades nodala tika parbauditas iegutas
atzinas pilotpétijuma un parbaudita profesionalo veértibu veidoSanas
komponensSu atbilstiba konstatétajam stavoklim, ka ari saskarsmes stilu
un lomu ietekme uz profesionalo vértibu veidoSanos.TreSaja gada
(1997./1998.m.g.) tika salidzinati iegutie rezultati, tadejadi parbaudot
hipotézi.

Jau teorétiskaja dala tika konstatéts, ka profesionalas vértibas
dod personibai pasizteik§anas, savu spéju pielietodanas, pasas dzives
vides radiSanas iespéju ka cilvekresursu kvalitate, tapat ka agrak, bus
loti svariga sociala un ekonomiska@ uzplaukuma sasniegSana. Tika
aprakstiti saskarsmes stili un socialas lomas praktisko nodarbibu laika.
Empiriska pétijuma laika uzmaniba tika pieversta audzéknu un skolotaja
mijiedarbibai un §is darbibas rezultatam. Ka zinams saskarsmes gaita
skolotajs - audzeknis, audzeknis - audzeknis, audzéknis - skolotajs

kontaktéjoties var ienemt Sadas pozicijas:



59

e pozicija "no augSas" - psihologiski dominéjosa pozicija, censanas
uzspiest savu viedokli,

e pozicija "blakus" - otra cilvéka respektésana,

e pozicija "no apaksas" - viens no partneriem ir atkarigs no otra.

To kadu poziciju ienem darbojoSas personas nosaka vinu
dzivesdarbibas stili, kas praktiski ir nemainigi. Konteksta ar lomam tie
veicina vai ari bremzé profesionalo vértibu veidoSanas procesu
praktisko nodarbibu laika.

Katra profesija, atbilstoSi tas specifikai, orientéjamies uz tris
vértibu pamatveidiem: afektivajam, kognitivajam un psihomotorajam. Lai
noskaidrotu, kadas profesionalas vértibas audzékniem aktualizé
Sodienas situacija un kadas tas redz skolotdji tika veikta rakstiska
aptauja. Anketa ieklautie jautajumi iepriek$ tika izvertéti intervijas ar
socialajiem partneriem, bija saprotami un atbildes uz tiem deva pilnigu
informaciju par realo vértiborientaciju Sodienas situacija. Saja pétijuma
posma tika noskaidrotas ari praktisko nodarbibu skolotaja kvalifikacijas
prasibas un darbibas lauks, kas aprakstits teorétiskaja dala.

Anketas ievaddala tika uzrunats respondents:

CIENIJAMO AUDZEKNI!

JUSU DOMAM, KAMER TAS PIEDER TIKAl JUMS, NAV LIELA
IETEKME. ST ANKETA DOD JUMS IESPEJU IETEKMET PRAKTISKI
MEKLEJUMU PROCESU MACIBU UZLABOSANA.

PATEICOS PAR JUSU LIDZDALIBU MUSU KOPIGAS
PROBLEMAS RISINASANA.

Sads ievads bija rosino$s un to apliecindja audzéknu liela
interese anketas pilnveidosanas laika.

Péc iegatajiem rezultatiem katra grupa un nodala tika

aprekinats profesionalo vértibu vienotibas koeficients pec formulas:
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VOV = x 100%

n, - desmit popularako vértibu izvélu summa,
n, - desmit vismazak popularo vértibu izvélu summa,
N - visu aptauja izdarito izvelu skaits.
Lai noteiktu VOV koeficientu kopuma, bija janosaka

vispopularakas profesionalas vértibas, kuras izradijas:

n,= 1. Labi nopelnit - 402
2. lzvirzities dzivé uz augsSu - 397
3. Klut par specialistu - 371
4. Patstaviba - 344
5. Valodu prasme - 327
6. Zinasanu pinveido$ana specialitate - 322
7. But derigam cilvékam - 318
8. Atbildiba par darba rezultatiem -316
9. Ciena - 314
10. Karjera - 296
Savukart, vismazakais izvélu skaits bija Sadam profesionalajam
vertibam:
n,= 1. Kritika - 12
2. Kalpot sabiedribai - 12
3. Gruti uzdevumi -13
4. Lidzdarbiba sabiedriskaja dzive -14
5. Planosana -20

6. lzdevigums -25
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7. Rado$s darbs - 34
8. Darba drosiba -42
9. Izprast specialitati - 58
10. Atklat savas spe€jas - 62
Rezultata:
vov-2407-292 4400, 68,8%

X

Profesionalo veértibu vértiborientacijas vienotibas koeficients
gimnazija izradijas augsts. Tas norada, ka audzéknu izvélétas vertibas
liecina ari grafiskais attéls, kura procentuali attélotas biezak minétas
automehaniku nodalas audzéeknu vértibas - orientieri péc ka tiekties.
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12.attels. Biezak minétas vértibas - orientieri péc ka tiekties
procentos no aptaujato skaita

Praktiskaja pétijuma, péc profesionalo vertibu apzinasanas, vides,

kura tam javeidojas, izpétes, noskaidrojam audzéknu stilus un lomas
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profesionalo vértibu attistibas sekmésanai. Kad tika izstradatas anketas
stila un lomas noteik$anai, to kvalitate tika parbaudita pilotaptauja ar 25
respondentiem. Sis aptaujas meérkis bija noskaidrot anketu derigumu un
novérst neskaidribas jautajumu formuiéjumos. Pilotazas aptauja tika
veikta individualo interviju veida, fikséjot respondentu reakciju un
komentarus. SeviSka vériba tika veltita filtracijas un kontroles
mehanismu izstradei. Lai noskaidrotu respondentu zinaSanas par
aptaujas priekSmetu, tika lugts uzrakstit uz lapas 10 un vairak "iekdgjas
balsis", atbildot uz jautdjumu "Kadam man jabat?" Ja audzéknis to
nespéja, tika organizétas intervijas, vina kompetences par saskarsmes
problémam noskaidroSanai. Reizé 3$ada procediira deva iespéju
noskaidrot respondentu zinaSanas par informacijas priekSmetu.
Piemeéram audzéeknis A.K. atbild:

1. Ja esmu atbraucis uz skolu, tad tapéc, lai kaut ko gutu vai

darbotos.
2. Ja kadam soli, tad izpildi to.
3. Nepabeigts darbs ir nerazas auglis.
4. Ja velies blt paraks, tad macies jau tagad.
5. Lai nezaudétu apgato, centies to atsvaidzinat.
6. Ja stradasi, tad nebusi zaudeétajs.
7. Naudai nav jabut svarigakai par cilveku attiecibam.
8. Nezaude draugus kadas mulkibas dél, jo tu doma ar galvu.

9. Pardoma - pirms dari.

10. Ja esi vainigs, tad nekaunies to atzit.
Sis atbildes ar audzékni lauj runat uz Tu. Ari J.S. atbildes ir lidzsvarotas
un Saubas nerada par kvalitativu datu bazi. Pieméram: vélos bt patiess

pret sevi; vélos bt cilvéks, kuram var uzticéties; es vélos un man jabut
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paskritiskam, vélos dzivot saskana ar sevi un ar to, kas notiek ap mani
utt.

Savukart audzéknis O.S. nespéj dot vairak informacijas ka vien,
ka vinam jabut bagatakam un spécigakam; intervija ar grutibam spgj
atbildét uz jautajumiem, un vina sniegta datu baze neiztur filtracijas
jautajumus.

Talak sekoja musu izveidota aptaujas anketa stila noteikSanai,
kura ar kontroljautajumiem (vértéSanas anketa ietonéti) tika parbaudits
sniegto atbilzu patiesums, t.i., tika novertéta gustamas informacijas

kvalitate. Galavarianta audzékni sanéma uzdevumu;

Ludzu novertejiet apgalvojuma domu attieciba uz sevi, izveléto
apvelkot ar apliti@ ja, @ vairak ja neka né,@ nav viedok!a,@ vairak ne
neka ja, @ ne.

1. Uzskatu, ka citi ir nozimigaki neka es 1 2 3 4 5
2. Atzistu sevi, paréjais viss ir nenozimig 1 2 3 4 5
3. Nekas nav tik svarigs ka apstakli 1 2 3 4 5
4. NotiekoSo nevar ietekmeét neviens 1 2 3 4 5
5. Jebkura situacija aplukojama no visu pozicijam 1 2 3 4 5
6. Mila miera labad pienemsu citu nevis savu viedokli 1 2 3 4 5
7. Esmu kategorisks un taisnigs 1 2 3 4 5
8. Visu aprékinu, emocijas neizradu 1 2 3 4 5
9. Esmu haotisks un nemierigs 1 2 3 4 5
10. Situaciju verteju reali, neesmu ne optimists 1 2 3 4 5
ne pesimists

11. Sabiedriskas vietas labak turéeties mala i 2 3 4 5
12. Milu daudz runat, atklat vainigos 1

13. Patik lietot sveSvardus un runat garos teikumos 1 2 3 4 5



14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Patik parlekt no vienas temas uz otru un 1
nepabeigt teikumus

Neslépju savas domas un jutas, bet domaju 1
ka tas izsaku

Savai ricibai gribu labu novértéjumu, ja nesanemu -1
mainu savu ricibu

Ja tu no manis baidisies - tu man paklausies 1
Ja es buSu savakts, korekts, zinoss, 1
jus mani cienisiet

Es nevienam neesmu vajadzigs 1
Katastrofiski nepardzivoju savas kludas, 1
jo es varu kludities

Man patik, ja cits atlauj rikoties, jo tad manas 1

kludas nebus tikai manas

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

Ja viss ir parbaudits, tad brinumi nevar notikt 1

Profesiju jaizveélas tadu, kas neliek pasam mainities 1

Esmu nesavakts, domaju vienu daru citu 1
Patik uznemties risku . 1
Ja tu jutisies vainigs, tu mani pazélosi 1
Saprotu, ka ne vienmér man taisniba, un tadé| 1

dusmojos uz sevi un citiem

Man pietrukst emocionalo kontaktu 1
Ja es tevi uzjautrinasu, tu mani pacietisi 1
Atbildibu par sevi uznemos pats, 1

man nevajag aizbildnus
Neizsakos pirmais, nokluséju savas domas

Gribu, lai mani ciena un mile

’
1
Man probiémas nerada darbs, bet gan atputa 1
Ja nenotiek péc mana prata, dusmojos 1

1

Partnera izjutas un pardzivojumi man ir saprotami,
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bet tas neietekmeé realas situacijas izvertejumu.

Vértédanas anketa pielikuma. Analoga riciba sekoja audzéknu un
skolotaju socialo lomu noteikSana. Rezultata tika noskaidrots, ka
neviens nevar istenot Cetras lomas, bet dazas citu lomu raksturigas
funkcijas tomeér tika minétas pie respondenta izvelétas pamatiomas, kas
ir adekvati realitatei.

Kokapstrades nodala ar audzéknu grupém, kuras kluva par
pétijuma bazi stila un lomas ietekmei uz profesionalo veértibu
veidosanos, pamata strada Cetri skolotaji: Aigars D., Brigita D., Maris G.
un Guntis M. Vinu dzivesdarbibas stili un lomas izradijas: Aigaram D. -
lidzsvarotais administrators, Brigitai D. - lidzsvarotais uznéméjs,
Marim G. - lidzsvarotais vainotajs - administrators un Guntim M. -
lidzsvarotais vainotajs - razotajs. Lai varétu salidzinat skolotajiem
pasvertéjuma noteikta stila un lomas korelaciju ar audzéknu viedokli,
tika veikta anonima aptauja par skolotaju stilu un veidotas intervijas par
vinu socialo lomu praktisko nodarbibu laika. Rezultata viedoklu batiskas
atsSkiribas netika konstatétas. Ta pieméram, dala no audzéeknu teikta

intervijas:

1) par Mari G. - stingrs, patik precizitate, nepatik ka vinu kritizeé, patik
"dresét”, vinam nepatik, ka vinu traucé darba, parak augstas domas
par sevi un uzskata ka vienmer ir taisnigs;

2) par Aigaru D. - prot savu arodu, stingrs un punktuals, aroda prasmes
vérté |oti stingri, labi maca, lielu brivibu vind mums nedod, bet tas ir
ari labi, jo ja bitu pilniga ricibas briviba més izdantu uz pusi mazak

neka tagad, praktiski demonstre darba panéemienus, salidzinot draugu
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atsauksmes par citu skolu praktisko darbu skolotajiem, mums ir
paveicies;

3) par Gunti M. - nav stingrs, puslidz labi iemaca, bet varétu labak veikt
izskaidroSanas darbu, jabut stingrakam, bet macit iemaca, vairak
varetu praktiski darboties, laba attieksme pret audzekniem,
nenosverts un biezi maina savu viedokli.

4) par Brigitu D. - iejatiga, interesejas par musu problémam, palidz
izprast attieksmi pret sevi, pret citiem cilvékiem, risina ar mums
problemas par pasvértibu, paSapzinu un pascienu.

Skolotaju stills un loma protams ietekmé macibu procesu ar
visam no ta izrietoS8am sekam. Saskarsmes procesa Marim G. ir gruti
ienemt poziciju blakus, jo iekSeji dominé pozicija no augsas. Peétijuma
apstipringjas danu zinatnieku A.Pagha [33] un l.Linda [33] viedoklis, ka

skolotajam vélams:

e iepazit un pienemt savas vajas puses,

e iepazit un pienemt citu stipras puses,

e iemacities tikt gala ar lomu konfliktiem uzreiz (tapéc, ka ir
gruti pienemt visas paréjas lomas, iznemot savejo),

e censties radit tadu atmosferu, kas ir labvéliga izglhtibai, tadu,
kura pats un audzekni var attistit sevi tas lomas, kuras vini nav tik

Specigi.

Péc audzéknu aptaujas vinu pasSvertéjumam tika pievienota
skolotaja datu baze. Rezultata situacija meébelu galdnieku 4.kursa

Aigara D. vaditaja grupa dod sekojosu kopainu:
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N.p Audzékna Audzekna Skolotaja viedoklis

k. | vards, uzvards par audzékna

stils loma stilu lomu

1. | Andrejs L. Lidzsv./kompjlters | Uznéméjs Kompjuters Uznéméjs

2. [ Jorens S. Lidzsvarotais Savienotajs | Lidzsvarotais Savienotajs
3. | Krisjanis D. Lidzsv./padevigais | Adminstrators | Padevigais Razotajs

4. | Aldis K. Kompjiters Adminstrators | Kompjlters RaZotajs

5. | Guntis J. Lidzsvarotais Uznemejs Vainotajs Savienotajs
6. | PéterisS. Padevigais RaZotajs Padevigais RaZzotajs

7. | Arturs P. Lidzsv./kompijuters | Uznémejs Kompjuters Razotajs

8. | Oskars E. Lidzsvarotais Savienotajs | Padevigais Razotajs

9. | Oskars L. Lidzsv./kompjuters | Uznéméjs Kompjuters Uznémejs
10. | Raivis R. Lidzsvarotais Adminstrators | Lidzsvarotais Savienotajs
11. | MarisG. Lidzsv./padevigais | Razotajs Padevigais RaZotajs

12. | Aivars C. Neadekvatais RaZotajs Neadekvatais Savienotajs
13. | Armands M. Lidzsv./vainotajs Adminstrators | Vainotajs Uznémejs
14. | Oskars V. Lidzsvarotais Uznéméjs Lidzsvarotais Uznéemejs
15. | Aleksejs O. Lidzsvarotais Adminstrators | Lidzsvarotais Adminstrators
16. | Péteris B. Lidzsv./padevigais | Razotajs Padevigais RaZotajs

17. | ligvars A. Lidzsvarotais Adminstrators Lidzsvarotais Adminstrators
18. | Uldis A. Lidsvarotais Adminstrators Lidzsvarotais Adminstrators
19. | Janis K. Neadekvatais Razotajs Neadekvatais Uznémejs
20. | Rolands K. Kompijuters Uznéméjs Kompjuters Uznémeéjs
21. | Raimonds L. Lidzsvarotais Uzneméjs Lidzsvarotais Uznéméjs
22. | Reinholds R. Lidzsv./vainotajs Uznéméjs Vainotajs Uznéméjs
23. | Uldis R. Neadekvatais RaZotajs Neadekvatais Razotajs
24. | Kristaps S. Padevigais Razotajs Padevigais Razotajs

Stilu un lomu korelacija 4.kursa
Tabula tumsSak iekrasoti atSkirigie viedokli. Ka redzams tad

Aigaram D. "melnie zirdzini" ir divi: Oskars E. un Guntis J. Principa

korelacija ir augsta un tas |auj skolotajam sekmigi stradat profesionalo

vertibu

attistibas

sekmeésanas

virziena,

izmantojot

zinasanas

saskarsmes teorija. Patiesibas labad jasaka, ka atkartoti intervéjot Gunti

J. apstiprindjas skolotaja viedoklis - vainotajs, ka ari Aldis K. atzina ka

vinam tuvaka ir razotaja sociala loma.

Uzskatami situacija méebelu galdnieku 4.kursa grupa izskatas

sadi:
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28%
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13.attéls. Lomu un stilu %-ualais sadalijums 4. kursa.

Mébelu galdnieku 2.kursa skolotaja Gunta M. parzina ir 18.grupa:

Tabula nr.5

N.p Audzéekna Audzekna Skolotaja viedoklis
k. | vards, uzvards par audzékna
' stils loma stilu lomu
1. | Vilnis Z. Lidzsv./vainotajs RaZzotajs Lidzsvarotais RaZotajs
2. | Aleksandrs L. | Lidzsv./padevigais | RaZotajs Padevigais RaZotajs
3. [ Olegs A. Lidzsv./kompjuters | Uznéméjs Lidzsvarotais Uznéméjs
4. | Oskars Z. Lidzsvarotais Adminstrators | | jdzsvarotais Uznéméjs
5. | Oskars D. Lidzsvarotais RaZotajs Vainotajs RaZotajs
6. | Janis S. Padevigais RaZotajs Padevigais RaZotajs
7. | Roberts B. Neadekvatais Savienotdjs | Neadekvatais RaZotajs
8. | Girts K. Lidsv./vainotajs RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
9. | Martin$ K. Lidzsvarotais Uznémeéjs Kompjuters Uznéméjs
10. | Renars P. Vainotajs Adminstrators Vainotajs Adminstrators
11. | Janis L. Lidzsvarotais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
12. | Eduards V. Lidzsvarotais Uznéméjs Vainotajs Uznémeéjs
13. | Andris B. Lidzsv./vainotajs RaZotajs Padevigais RaZotajs
14. | Martin$ S. Lidzsvarotais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
15. | Andris V. Lidzsvarotais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
16. | Marting Z. Padevigais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
17. | Edgars K. Kompjuters Uznéméjs Kompijuters Uznémeéjs
18. | Ainars B. Lidzsvarotais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs
19. | Andris B. Padevigais/vainot. | RaZotajs Vainotajs RaZotajs
20. | Kristaps D. Lidzsvarotais Uznémejs Lidzsvarotais RaZotajs
21. | Bruno T. Neadekvatais RaZotajs Neadekvatais Razotajs
22. | Martins Z. Lidzsvarotais Uznéméjs Lidzsvarotais Uznémeéjs
23. | Ronalds B. Padevigais RaZotajs Padevigais RaZotajs
24. | Vadims |. Padevigais RaZotajs Padevigais RaZotajs
25. | Edmunds L. Neadekvatais Savienotajs | Neadekvatais Uzneémeéjs
26. | Raitis R. Neadekvatais RaZotajs Neadekvatais RaZotajs
27. | Ansis V. Neadekvatais Uznéméjs Neadekvatais RaZotajs
28. | Lauris V. Vainotajs Uznéméjs Vainotajs Uznéméjs

Stilu un lomu korelacija 2.kursa
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Saja gadijuma lielakas probléemas skolotajam ir radijusi stila
noteik8ana, kas tikai liecina par to, ka skolotajam jaattista sevi bez
razotaja lomas arn citas. Satraukumu rada fakts, ka skolotaja darbibas
rezultata audzeékniem pamata tiek sekmeéta tikai paSam skolotajam
pienemamaka sociala loma - razotajs. To uzskatami parada audzeknu
procentuali grafiskais sadalijums pa stiliem un lomam. Ka uzskata
O.Mardena [23], tad domas ir spéks un caur tam més pastavigi
stradajam paSi pie sevis un pie savu apstaklu radiS8anas. Skolotajam
Guntim M. sava darbiba jaspéj nonakt pie tadas vides radiSanas, kas

sekmeétu visu lomu attistibu audzekniem.

19%

4% 12%

W
19% 35%
67% 15%
B Razotaji H Lidzsvarotie B Padevigie
B Adminstratori OKompjateri ENeadekvatie
B ool B Vainotaji

14.attéels. Lomu un stilu %-ualais sadalijums 2.kursa.

Pirma kursa grupa, kur strada skolotaji Maris G. un Brigita D.

vérojama Sada kopaina:

Tabula nr.6.

N.p Audzéekna Audzekna Skolotaja viedoklis
k. | vards, uzvards par audzékna

stils loma stilu lomu

1. | RaivisV. Lidzsv./kompjuters | RaZotajs Kompjuters Razotajs
2. | Martins B. Lidzsv/kompjuters | Adminstrators Lidzsvarotais | Adminstrators
3. | Aivars B. Lidzsv/kompjiters | Adminstrators | | jdzsvarotais | RaZotajs
4. | Juris G. Padevigais RaZotajs Padevigais Razotajs
5. | Normunds L. Lidzsvarotais Adminstrators Lidzsvarotais | Adminstrators
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6. | Artars K. Lidzsvarotais Razotajs Padevigais RaZotajs

7. | IvoL. Lidzsvarotais RaZotajs Lidzsvarotais RaZotajs

8. | Emnests T. Lidzsvarotais Adminstrators | |idzsvarotais | Savienotajs
9. | Igors B. Lidzsv./vainotajs Uznéméjs Vainotajs Uznémeéjs
10. | Miks S. Lidzsvarotais Adminstrators Lidzsvarotais | Adminstrators
11. | Ivars D. Lidzsvarotais Adminstrators Lidzsvarotais | Adminstrators
12. | Martin$ L. Lidsv./kompjaters | Adminstrators Kompijuters Adminstrators
13. | Rolans K. Neadekv./kompjut. | Uznéméjs Kompjuters Razotajs
14. | Martin$ B. Lidzsv/padevigais | Uznéméjs Lidzsvarotais | RaZotajs
15. | Ronalds J. Kompijuters Uznéméjs Kompijuters Uznémeéjs
16. | Lauris B. Padevigais RaZotajs Padevigais RaZotajs
17. | Oskars B. Kompj./vainotajs RaZotajs ‘Vainotajs Razotajs

18. | Edgars E. Neadekv/vainotajs | Uznémeéjs Neadekv/vain. | Adminstrators
19. | AivarsG. Lidzsvarotais Uznéméjs Lidzsvarotais | Uznéméjs
20. | Girts J. Neadekvatais RaZotajs Neadekvatais | Razotajs
21. | Rihards K. Neadekv/vainotajs | Uznéméjs Neadekv/vain. | Uznéméjs
22. | Ivars L. Padevigais/vainot. | RaZotajs Vainotajs Razotajs
23. | Andris M. Kompjuters Uznémeéjs Kompijuters Savienotajs
24. | Andis R. Padevigais/vainot. | RaZotajs Padevig./vain. | RaZotajs
25. | Kaspars R. Neadekvatais Uznéméjs Neadekvatais | Uznéméjs
26. | Edgars Z. Vainotajs Razotajs Vainotajs Adminstrators

Stilu un lomu korelacijas 1.kursa

Saja mébelu galdnieku grupa audzéknu lomu attistiba aktivi bez

praktisko macibu skolotaja iesaistas skolotaja Brigita D. un rezultats

testéSanas bridi bija $ads:

19%

b

19%

15%

B Lidzsvarotie W Padevigie
OKompjuteri O Neadekvatie
H Vainotaji

23%

27%

8%

42%

H Razotaji B Adminstratori

OUznémeji O Savienotaji

15.attéls. Lomu un stilu %-ualais sadalijums 1.kursa.
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Gimnazija kopuma kokapstrades nodala macas 78 audzekni.
Empiriska pétijjuma rezultati parada, ka $aja audzeknu vide 50%
orientéti darbam izpildes limeni un otri 50% gatavi pienemt ari citu
socialo lomu.

Taja pat laika stila pétijumi krasi atSkiras no Eiropa
konstatétajiem. Tam izskaidrojums nav talu jameklé: nepilnas gimenes,
dzives limenis zem iztikas minimuma, sociala degradésSanas utt. Lai
izklutu no "bedres" jasak rékinat (kompjuteri) un visas dzivesdarbibas
izvirzitas prasibas jaapluko pragmatiski (lidzsvarotie), tie kuri to nespéj
(neadekvatie) saglaba standartpozicijas. Nepietiekama audzeékniem ir
ari skolas macibu darba iepriekS€ja pieredze. Ta galvenokart ir izpildes
limeni. Rigas Valsts Tehniskaja gimnazija lomu un stilu procentualais
sadalijums dod sekojos$u kopainu:

17%

14% 35%

19%

HLidzsvarotie B Padevigie

® Razotaji ® Adminstratori OKompjuteri £ Neadekvatie
O Uznéméji 0 Savienotaji M Vainotaji

16.attéls. Lomu un stilu %-ualais sadalijums kokapstrades
nodala

Lai noteiktu, ka saskarsmes stilu un visparpienemto lomu
parzinaSana sekmé profesionalo vértibu attistibbu, par vertéSanas

komponentém, atbilstosi tirgus ekonomikas apstakliem kluva:
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e mérka apzinasanas,

o kopiga mérka radiSana,
o cilvéks ka vértiba,

e atbildibas izjuta,

e patstaviba,

o aktiva lidzdarbo$anas .

Augstak minetas komponentes kluva par méraukiu skolotaju
praktiskajas nodarbibas un arpus tam. Tika apmeklétas un analizétas
praktisko nodarbibu macibu stundas un verots skolotaju darbs ar Sim
komponentémm profesionalo vértibu veidoSanas pedagogiskaja

procesa.

2.3. Audzéknu profesionalo vértibu pilnveidosanas pedagogiskaja
procesa

Sabiedriba ir iesaknojies uzskats, ka galvenais izglitibas satura
elements ir zina8anas, bet audzékna intelektualas attistibas nozime ne
vienmer tiek pietiekami novértéta.

Musdienu didaktika turpreti blakus nepiecieSamajam zinasanam
akcenté izzinas prasmju un spéju izkopSanu ka priekSnoteikumu cilvéka
pasSizglitbai un novatoriskai darbibai sava profesija. Atbilstosi Sim
prasibam veidojas pétniecisko macibu tips un attiecigi me*odiski
mekléjumi, kuru vado$a ideja ir attistibas princips.

ZinaSanu apgdsana un izzinas spéju attistiba ir savstarpéji saistiti
macibu uzdevumi un rezultata - lai izzinatu apkartéjo istenibu,
audzeknim vajag vérot, domat un darboties, bet intelektuala darbiba
savukart nav iespéjama bez pilnvértigam zinasanam. Jo bagatakas

priek§zinasanas, jo razigaks ir turpmakais izzinas darbs.
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Ka atzimé pedagogs V.Zelmenis [60], tad izzinas spéju attistiba
liela nozime ir macibu metodém un panémieniem, kas liek macibu vielu
apgut pastarpinati - veicot analizi, salidzinasanu, visparinasanu un citas
domasanas metodes. To panak, izvirzot audzekniem problémas un
uzdevumus, kuru atrisinaSana prasa novérot, salidzinat un grupét
priek8metus un paradibas, raksturot tos un definét, izvirzit un parbaudit
hipotézes, respektivi veikt patstavigu izzinas darbu. Ne mazak svariga ir
individuala pieeja audzéknim, labvéligi darba apstakli un pozitivs
emocionalais noskanojums.

Lai izprastu ka izzinas process notiek Tehniskaja gimnazija, ka
notiek skolotaju un audzéknu mijiedarbiba un ka tas sekmé profesionalo
vertibu veidoSanos, tika pétits macibu process. Vai mijiedarbibas

komponentes darbojas prakseé:

meérka apzinasanas,

e kopiga merka radisana,
e cilveks ka vertiba,

e atbildibas izjuta,

e patstaviba,

e aktiva lidzdarboSanas.

Macibu procesa galvenas personas ir audzéknis un lidzas vinam
skolotajs. Audzeékna apzinigums, rado$a aktivitate un skolotaja
personibas attistibas virziba - tas ir principialas prasibas, kuru
istenosanai pedagogiskaja mijiedarbiba janodrosina optimala sadarbiba
profesionalo vertibu veidoSanas sekmésana.

Kadi tad més esam? Mébelu galdnieku 4.kursa grupa nr.17

macas 24 audzekni. Divpadsmit puisi ir no rajoniem, bet otra puse
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ridzinieki. Tris audzékni ir bez téva (miris), vienam vecaki ir invalidi,
vienam - bezdarbnieki.

Grupas skolotajs Aigars D. ir musu skolas absolvents ar teicamu
aroda prasmi. Pirms studijam skola aiz muguras dienests armija un divi
darba gadi kokapstradée. Péc skolas absolvéSanas apguts
pedagogdiskais minimums un uzsaktas skolotdja gaitas meistara
statusa. Rindas kartiba - amata meistara nosaukuma iegusana. Vin$ ir
macibu lidzeklu autors studijam Tehniskaja gimnazija un valsts
parbaudes testu kvalifikacijas pieSkirSanai lidzautors.

Il kursa grupa nr.18 strada skolotajs Guntis M. 1964.gada ir
pabeigta musu skola un ieguta kvalifikacija - mébelu galdnieks. Péec
tam absolveta Rigas Tehniska Universitate un rezultata kvalifikacija -
arhitekts. 1992. gada absolvéts ari LU Starptautisko attiecibu institats.

Talak, jau stradajot Tehniskaja gimnazija, Latvilas Amatniecibas
kamera 1996.gada apliecinata amatnieka kvalifikacija un ieguts amata
meistara nosaukums. Par amata meistaru klust persona, kas izturéjusi
amata meistara parbaudi amatapmacibas un parbaudes programma
paredzéetaja apjoma un sanémusi amata meistara diplomu. Amata
meistars, kas ieguvis atbilstoSu augstako izglitibu, uzskatams par
akademiski izglitotu amata meistaru. [15]

Paslaik Guntis M. LU CESAMS organizétajos starptautiskajos
talakapmacibas kursos, saistiba ar kokapstradi, paaugstina savu
profesionalo kvalifikaciju vides zinibas. Pie vina sabiedriskajam
aktivitdtem minama darbiba - Latvijas Arhitektu Savieniba, Latvijas
Sarkanaja Krusta un Latvijas Vecskautu un Sengaidu nacionalaja
apvieniba.

18.grupa ir 28 audzekni. Latvijas pilsétas un lauku pagasti

parstaveti ar 11 audzékniem. Paréjie ir no Rigas pilsétas. Kalpotaju
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gimenes parstav 18 puisi, stradnieku - 7 un pensionaru - 3. Abi vecaki ir
14 gimenés, viens vecaks - 13 un vienu puisi audzina vecvecaki. Ja
veicam nelielu analizi par audzéknu sekmém un attieksmém atkariba
no gimenes sastava, iegustam datu bazi, kas principa neparsteidz.
Puisi, kuri nak no pilnam gimeném, kuriem mazak jarisina dzives
piespiedu problemas, uzrada an labakus rezultatus macibas. Luk,

vérojama kopaina:

Tabula nr.7.
N.P. GIMENES SEKMES UN ATTIEKSMES
K. SASTAVS TEICAMAS| LABAS| APM. | NEAPM.
Abi vecaki 4 7 3 _
Viens no vecakiem _ 2 7 4
Audzina vecvecaki _ _ 1 _

Sekmes un attieksmes atkariba no gimenes sastava

Lai rastos priekSstats par notiekoSo praktiskajas nodarbibas
profesionalaja skola, aplukosim vienu konkrétu nodarbibu Il kursa grupa,
kuras téma "Finiera mébelu izgatavoSana" un nodarbibas temats -
Masivas koksnes sagatavju taisnoSana un taisnojamas évelmasinas.
Nodarbibas merkis:

1. Sekmét zinaSanu apguvi par:

pareiziem darba panémieniem,

kvalitativu bazes plaksnes sagatavoSanu,

darba kvalitates parbaudi,

braka rasanas iemeslu novérsanu,




76

materidla sugas un kvalitates nozimes
novértéSanu méebelu izgatavoSana.
2. Sekmeét attieksmju veidosanos:

saudzét, taupit darbagaldus un materialus,

paskontrolét un atbildét par padarito darbu.
Stundas materiali tehniskais nodrosinajums -

. Masivas koksnes sagata\ies,

2. Uzskates lidzekli:

—h

materiala paraugi,
darba galds CF - 4.

detalu padeveji,

merinstrumenti,

darbu uzdevumi.

Stundas gaita:
1.levads - 30 minutes.
1.1. Mérka izvirzisana
e grupas nostadanas, dezuranta zinojums,
 audzeknu zinasanu par darba droSibu parbaude,
e grupas nodarbibas mérka apsprieSana.
1.2. lepriek$éejas dienas temas atkartoSana:
e kada un kapéc ir sagatavém vajadziga uzlaide.......... ,
e kads ir vélamais sagatavju garums, stradajot pie
darbagaldiem......,
* Uu.C.
2. Darba lidzeklu izvéle un apsprieSana.
Paskaidrojumi un darba panémienu demonstréjumi par:

e pirmas taisnojamas plaknes izveli,



e plaknes taisno$anu un parbaudi,
e malinas taisnoSanu un parbaudi,
o deformeétu, zarainu sagatavju taisnosanu,
e droSibas tehniku.
3. leguto zinaSanu pasnovértésSana:
e plakni saku taisnot ar ....... ,
e taisnoSanas kvalitati parbaudiju........ ,
e mans roku stavoklis évelgjot ......... ,
» diskusija par audzéknu jautajumiem.........
4.Darba uzdevumu izvéle nodarbibai un to izpilde.
(nodarbiba - 4 stundas un 20 minutes.)
Skolotaja darbiba:
e darba vietu apgaita - darba vietu organizacija, drodibas
tehnikas noteikumu ievéroSana,
e pareiza éveléjuma kvalitates parbaude
» izpildamo darbu kvalitate, taupibas rezims, darbu novértésana.
5. Nodarbibas noslegums - 10 minutes.
5.1. Témas apgusSanas izverteéjums.
5.2. Rakstungo trakumu analize:
o darba panémienu izpildé,
e drosibas tehnikas noteikumu ievérosana,
o taupibas un saudzibas ievérosana.
3. Nakosas nodarbibas temata "Sagatavju saliméSana péc
platuma" darba uzdevumu apsprie$ana majas studijam.
Sis macibu dienas konspektivs atstasts tuvina mis tai realitatei,

kas notiek macibu darbnica. Ta ka apsekojuma laika posms bija gada
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garuma un vél ilgak, tad iespéjams radit ari globalaku ainu skolotaju
darbibai atbilstosi vertibu veidoSanas kriterijiem.

Analizéjot Aigara D. nodarbibas, bija interesanti vérot, ka tiek
stradats pie audzéknu merka apzinaSanas. Ta pieméram, viena
kompozicijas nodarbiba audzékni izteica neizpratni par nepiecieSamibu
apgut ziméSanu, kompoziciju, krasu macibu un citus specialos macibu
priekSmetus, jo kam tad ir domata datortehnika. Skolotajs, neatbildgja
kategoriski, bet, vél vairak, izskaidroja 3is iespéjas uz datora displeja
projektét koka izstradajumus, aplukot tos telpiski un no visam puséem un
tad teica: "Bet, arvien vairak cienijamu klientu tomér pieprasa "dzivos"
Ziméjumus un projektus”. Tada veida it ka neuzbazigi, bet tomer dzirdéet
griboda augsneé tika iesviests digtspéjigs graudins. Savukart nodarbibas
ar koku nemitigi tika radita atmosféra, kas izcéla profesijas pozitivas
puses, radija parliecibu, ka tikai galdnieciba ir ta pareiza izvéle, jo Seit ir
skaidas, kas burvigi smarzo, senatnigi instrumenti, kas nemainas
tukstoSiem gadu, iespéja peétit veésturi un atdzivinat to ar savu darbu, un
pilnigi pretéji - pilnveidoties jaunakas tehnikas apguve, izzinat
rupniecisko razoSanu, jaunakos materialus, "mébelu modes" tendences
pasaulé. Tika an atgadinats, ka darbs nav tikai iztikas pelniSana, un
arods nav tikai patstavigs ienakumu avots, bet ari dzives "stils" un
domasanas veids.

Pie kopiga mérka apzinaSanas Aigars D. strada visa macibu
cikla. Tas notiek ar teorija, kur ar ieskaiSu darbu palidzibu tiek
organizéta datu bazes veido$ana, kas ir pieejama ari skolu beigusajiem
audzékniem. Pieméram, katram audzéknim arpusnodarbibu laika tika
ieteikts samekiét informaciju par konkrétu meébelu stilu, ka rezultata
grupa latviesu valoda izveidoja hronologisku mébelu attistibas véstures

aprakstu ar ilustracijam. Sis piemérs parada, ka jauniesu
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profesionalas vertibas veidojas pedagogiskaja procesa vieniba ar
meérktiecigu darbibu arpusnodarbibu laika. Daudz tika runats an par
nepiecieSamibu saglabat saikni audzéknu starpa péc gimnazijas
beigSanas (skolotdjs strada ar izlaiduma grupu), noradot, ka tas it
seviSki attiecas uz amatnieku darbibu, jo vinu uznémumi un arteli ir ar
atSkirigam tehniskam iespéjam un savstarpéja palidziba atvieglina
daudzu projektu atraku realizaciju. Praksé Aigara D. riciba kopiga mérka
veidoSana bija vérojama organizatoriskaja darbiba pie sérijveida
produkcijas darba - taburetes izgatavoSanas. Tika uzsverts, ka katrs
audzéknis strada pie savas darba operacijas un ir atbildigs par gala
produkta kvalitati. Katra kluda padara apgrutinoSu cita audzéekna darbu
apstrades cikla.

Cilvéks veidojas par personibu, dzivojot sabiedriba, un vina
darbibai, kas taja norit, tiek pieskirti cilvéciski vaibsti. Tikai sava darbiba
un mijiedarbiba ar vidi, ievérojot citu cilvéku vajadzibas un ipatnibas,
subjekts iegust socialu kvalitati - personibas limeni. [14] Audzéknu
macibu laika gimnazija Aigars D. ir noskaidrojis audzéknu spéjas un
intereses, pétijis ka tas korelé ar darba specifiku izvélétaja darba vieta
un nepieciesamibas gadijuma korigé tas prakses laika, piedavajot
izpildit darbus, kuri saistas ar nakotnes perspektivu. Ar atbilstoSi savam
spéjam un interesém prakses un teorijas laika audzékni papildinaja
savu prakses un lekciju konspektu ar specifisko - tikai vinus interesejoso
informaciju. Taja pat laika audzékni dzivoja ari sabiedrisko grupas dzivi,
veicot grupas akfiva un citus pienakumus. Saja procesa bija vérojama
skolotaja Aigara D. uzticé$anas audzékniem un nevis to paklausana,
bet ka jau lidzsvarotais administrators, vin§ noradija - $i lieta funkcioné
tikai tad, ja katra amata ir izveléts audzéknis ar atbilstosam spéjam.

Cilveks ka vertiba Saja grupa tiek cienita un atzita.
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Atbildibas izjatas ieaudzina$ana caurvija katru skolotaja Aigara D.
nodarbibu. Pirms praktiska darba veikSanas skolotajs deva iespéjas
audzékniem pasiem risinat tehnologiskos procesus, nonemt izmérus un
pienemt 1émumus vinu zinaSanu robezas. Péc tam tika kopigi aplukots
veikums, paraditas kludas, ja taddas bija vai "izsniegta" atziniba par
pareizu risinajumu. Audzékniem $aja grupa jau darbibas laika sakuma
bija zinams, ka bus jaatbild par darba rezultatu pasutitajam personigi un
jauzklausa piezimes par darba kvalitati vai tiesi otradi - uzslavas.

Pieméram, nododot pasutitdjam Suvéju piegrieSanas galdus,
audzékniem nekvalitativas malinu apstrades dél tika izteiktas piezimes
un darbu nacas parstradat. Veicot gimnazijas autolaboratorijas
labiekartodanas darbus, netika ievérotas laika normas, uzlaides un
apstrades precizitate. Nododot objektu, audzékniem (Guntim un
Aivaram) aizradijumi un negativs vértéjums secen negaja.

Sada veida, dalgji upuréjot kokapstrades nodalas labo slavu,
(pasutitajs tiek informéts par $adu iespéju) audzekniem péc sarunas ar
klientu rodas parlieciba, ka izstradajumiem jabut kvalitativiem, izpilditiem
laika un atbildibas izjuta pret cilvékiem, kuriem vinu darbu naksies
ekspluatét ikdiena.

Audzeknu darbiba uzslavas vérta ir pie "Lattelekom" ékas 18.
gadsimta baroka stila vartu restauracijas. Tas bija darbs, kura
nedrikstéja pielaut ne arhitektoniskas, ne konstruktivas, ne kimisku
preparatu lietoSanas kludas, kas novestu pie objekta atras bojaejas.

Darbs tika izpildits laika un nodots ar pirmo uzradijumu. Ejot pa
Vecrigas ielam un redzot savu ieguldijumu pilsétas sakarto$ana,
audzékni lgors un Haralds izjut gandarijumu ne tikai no sanemtas

atzinibas, bet ari no apzinas, ka spé&jusi to paveikt pasi saviem spékiem.
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Patstaviba ir viens no stirakmeniem, izvéloties kursa darbu. Seit
audzékni demonstré savas spéjas bat neatkarigiem un pasSiem lemt par
sevi. Kursa darba nolikums paredz iespéju audzékniem patstavigi
izvéleties tému, sarezgitibas pakapi, iegadaties materialus, raZot
produkciju un realizét to péc novértésanas.

Aldim nav iedzimta galdnieka talanta. Rezultats nak smaga
darba. Vins kvalifikacijas darbam izvélejas sarezgitu "Klasicisma" stila
kréslu pretéji paréjo "Modern" stilam. Alda mérkis ir iegut vairak
informacijas un darba iemanu, domajot par turpmakajam patstaviga
amatnieka gaitam Preilu rajona. Savukart Reinholds izvéléjas "Baroka"
stila bufeti, jo dazadu stilu kréslu izgatavoSanu ir apguvis un izjut
nepiecieSamibu  pilnveidoties = makslinieciskaja  finieréSana  un
reljefkokgriezumos.

Aktiva lidzdarboSanas Aigara D. grupa ir ka sals édienam un
parasti vajadzigaja daudzuma. Skolotaja lidzdarbiba nodarbibas, kuras
es apmekléju un analizéju, bija neuzkritosa, tadejadi nemazinaja
audzeknu atbildibas un patstavibas izjotu. Vind nestavéja visu laiku "aiz
muguras”, bet istaja bridi korigéja klidas, sniedza papildus informaciju
vai ari demonstréja jaunus darba panémienus, nelaujot audzéeknim
justies vientulam un pamestam pie sava darba.

Valsti katru gadu notiek profesionalas lzglitibas macibu iestazu
konkurss audzékniem "Krésis". Ta mérkis ir veicinat latvieSu
amatniecibas tradiciju talaku pilnveidoSanu, popularizéSanu un sekmét
pieredzes apmainu. Konkursa jaizgatavo krésls péc dota rasejuma.
Darbu veicot, var tikt izmantoti visa veida rokas instrumenti. Konkursa
darba vértésanas kritériji:

e pareiza instrumentu izvéle un lietoSana,
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darba tehnologiska seciba

konstruktivo savienojumu precizitate,

virsmas apstrades kvalitate,

izmeéru un formu atbilstiba raséjumam,

drosibas tehnika un kartiba darba vieta.

Neskatoties uz visiem organizatoriskajiem puliniem, audzéekniem
konkursa nakas stradat 24 stundas no vietas. Labakos panakumus
tradicionali ir guvusi tie puisi, kuru skolotaji atradusies blakus un tos
atbalstijusi morali. An Aigara D. audzéknis 1996. gada - Maris G.,
Reinholds R. u.c. Tas lauj saskatit likumsakaribu, ka profesionalo
vértibu veidoSanos pedagogiskaja procesa pozitivi ietekmé
sakariba starp jaunieSu profesionalo interesi un pedagogu prasmi
atklat profesijas vertibas.

Pétot Gunta M. darbibu atbilstosi profesionalo vértibu veidoSanas
komponentém, bija vérojama zinama sistéma. Vinam ir otra pilna cikla
grupa un fini§é otrais macibu gads. Mérka apzinas radiSanas pamata ir
vélme pieradit, ka audzéknu profesijas izvéle ir "vieniga " pareiza,
nepiecieSama - mebeles, iekartas, koka izstradajumi cilvékiem vienmer
ir bijusi vajadzigi un tada nepiecieSamiba saglabasies. Tadél | un I
kursa vina moto ir - "Vienmér bds vajadzigi specialisti, kas rada

augstakminetas vertibas":

o projekte, konstrué (inZzenieri - meébelnieki);
e izgatavo, izpilda pasitijumus (mébelu galdnieki, tehniki utt.);

e izvieto, iekarto interjerus (arhitekti, dizaineri utt.).
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Audzékniem $ajos divos pirmajos macibu gados tiek it ka ieziméts
merkis kuru vini var sasniegt Seit, macoties un pabeidzot skolu péc
Cetriem gadiem. Kvazi tiek uzstadita latina kuru audzékni pasi péc
savas izvéles var celt arvien augstak un augstak.

Meéerka apzinaSanas audzekniem tiek pilnveidota, apgustot
specialos  teorétiskos  priek8metus  (spectehnologija,  mébelu
konstruéSana, materiadlu maciba utt.) un praktiskajas nodarbibas
gimnazijas darbnicas. Ka atskaites punkti mérka stabilizésana ir
ikméneSa atestacijas (teorétiskas un praktiska darba), kuras audzékni
jau tiek novertéti ari no materialas puses (stipendijas lielums) un
profesionalas meistaribas konkursi grupa un starp grupam.

Kopigo mérki Guntis M. saskata grupas sekmiga finiSa péc
Cetriem gadiem, bez atbiruma un visu audzéknu rokas diplomi, kas
apliecina audzéeknu kvalifikaciju - mébelu galdnieks. Viens no kopiga
mérka radiSanas galvenajiem balstiem vina uztveré ir maza "mini
kolektiva " izveidoSana grupa ap kuru talak veidotos un "rotétu" grupas
kolektivs. So ideju Guntis M. mégina realizét darbiba. Un tas mazais
"mini kolektivs " ir - grupas vecakais, vietnieks, kultorgs utt. Talak jau ar
gimnazijas skolotaju palidzibu tiek radita talaka kopiga meérktieciga
darbiba:

o sporta turniri (basketbola, futbola utt);

o kultiras pasakumi (teatra apmekléjumi, ekskursijas, svétku pasakumi
- Martindiena utt.);

o audzéknu darbu izstades (grupas, nodalas un skolas);

o starpkursu olimpiades un profesionalas meistaribas konkursi.



84

TreSaja macibu gada, pec Gunta M. domam, uzsvars liekams
cilvéka ka vértibas attistiba. Tas darams protams ari ieprieks. Saja laika
skolotajs jau var skaidri saskatit katra audzeékna vertibu procesa
attistibu. Atkariba no katra individualajam spéjam, gan teorétisko
zinaSanu, gan praktiskajam, kuras parasti ir ciesi saistitas, audzékniem
turpmak katram ir nepiecieSama sava individuala talaka profesionalo
véertibu veidoSanas procesa attistbas sekmé$ana. Praktiskajas
nodarbibas Guntis Millers to realize, diferencéjot uzdevumu sarezgitibas
pakapi, tadejadi radot iespéju speéjigakajiem audzekniem saniegt
augstaku profesionalo limeni un pilnveidot sevi.

Atbildibas izjutas akcents ari tiek ielikts treSaja kursa, lai gan
nemanami tas strada no pirmas dienas gimnazija praktiskas testéSanas
veida. Saja laika perioda audzékniem pastiprinati tiek likts saprast, ka
vini ar saviem macibu rezultatiem, prasmém specialitaté ir atbildigi gan
pret saviem vecakiem un gimeni, gan pasi pret sevi, skolu, valsti, pret
savu talako dzivi un nakotnes veidodanu.

Patstaviba Gunta M. izpratné atrod vietu ceturtaja kursa. Saja
macibu gada audzeéknis tiek inicets péc iespéjas vairak pienemt
patstavigus lémumus. Ir protams jarekinas ar katra audzékna ieguto
teorétisko un praktisko paSpieredzi, bet tas nerada neparvaramus
Skerslus liekot audzekniem saprast, ka pienacis laiks pasiem pienemt
léemumus patstavigi un atbildét par tiem. Kludainu lémumu gadijuma
janak talka ar savu dzives pieredzi.

Aktiva lidzdarbosanas ir darbiba, ko Guntis M. neatstaj novarta
visd macibu cikla garuma . Skolotajs un audzeknis vina praktiskaja
modeli lidzdarbojas visas norisés - macibas, sarikojumos, svétkos,
arpusskolas aktivitatés un citur. lzanalizéjot Gunti M. darbiba ar

profesionalo vertibu komponentém, ieziméjas sekojoss modelis:
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Tabula nr.8. Profesionalo vertibu mijiedarbibas komponentes
darbiba

Kurss 3 Darbibas

! { Meérka apzinas radi$ana
I { Kopiga mérka radidana
i Cilveks ka vertiba = Aktiva lidzdarboSanas
Atbildibas izjita '
v Patstaviba

Savukart Mara G. darbiba vérojama sevis mekléSana un kolégu
pieredzes aizlienéSana praktisko nodarbibu laika. Maris ir Tehniskas
gimnazijas absolvents un daudzu profesionalas meistaribas konkursu
uzvaretajs. Aizraujas ar sportu un aktivi pilnveido savu profesionalo
meistaribu, gatavojot praktisko darbu amata meistara grada iegusanai.
Vina augstakais lidojums pagaidam ir Il vieta, jau pieminétaja, valsts
meéroga konkursa "Krésls". Mara G. darbiba ir saprotama, jo bijusais
audzéknis, bez pedagogiskas izglitibas ar "zelta rokam", ir tikko uzsacis
savu darba dzivi. Lieti vinam noder audzinatajas Brigitas D. darbiba
praksé izvirzito mérku sasniegSana. Audzinataja ir absolvéjusi Liepajas
Valsts pedagogisko instititu un 1997.gada ieguvusi "Valodas un
komunikacijas kulturas" sertifikatu.

Si tandéma izvirzitais kopigais mérkis audzeékniem ir - sekmiga
skolas pabeigSana, profesijas apguSana un cilvéka ka vertibas
veidosanas.

Sakuma stadija darbs ir gruts, jo nav noslépums ka vispareéjais
izglitibas limenis tiem audzeékniem, kuri ierodas macibas turpinat

profesionalas izglitbas macibu iestades ar katru gadu klust zemaks.
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Audzékniem aizvien vairak trokst vecaku milestibas, pieauguso
uzmanibas un |oti zems vairuma gadijumu ir ari pasapzinas limenis.

Vinu grupa ir 26 audzekni; taja skaita 10 no rajoniem. Riga pie
radiem dzivo 3. Paréjie brauka, jo dzivo Sigulda, In¢ukalna, Ogre. Ivo
katru dienu ierodas skola no Lapmezciema. SeSiem audzékniem vecaki
Skiruies, triiem tévi mirusi, tris mates precéjusas otreiz - gimené
patévi.

Raivim ar patévu nav saskanas, vini sava starpa konflikté. Lidz
ar to Raivis savu neapmierinatibu ar majas dzivi skola demonstré, ka
nevéléSanos macities, ka vienaldzibu pret visu. Anketa uz
apgalvojumu: "Es nevienam neesmu vajadzigs" atbild apstiprinosi, lai
gan savu audzubrali mil un sarga.

Igoram un Rolanam ar patéviem attiecibas ir neitralas. Smagi
vecaku $kirS8anos (tas notiek pasreiz) pardzivo Andris un Edgars.
Edgaram tas izpauzas pilniga vienaldziba pret apkartéjo vidi -
neapmeklé skolu, sekmiba vaja, lai gan dotibas puisim ir labas. Andris
péc rakstura ir kluss un vienpatnis, bet gimenes problémas dara jaunieti
agresivu un ricibu reizém neadekvatu.

Septiniem audzekniem strada tikai viens no vecakiem, no tiem
bez darba ir tris tévi. Triiem vienigais ienakuma avots ir
jaunsaimniecibas.

Grupa jutams, ka zéniem trikst vecaku uzmanibas. Vini (lgors,
Kaspars, Andrejs un Rihards) ir uzkritoSi neverigi, skali un bravurigi.

Maz irr zénu, kuriem vecaki spéj dot nepiecieSamo majas siltumu
un milestibu - Aivars, Miks, Ronalds, Maris, Normunds un lvars.

Tomér pétijums Saja grupa deva ceribu labvéligam
galarezultatam. Pedagogiskas mijiedarbibas rezultata audzekni

pievérsas sev, saka apzinaties sevi ka unikalu vertibu, saprast ka gan
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ving, gan otrs cilvéks ir neatkartojams un ka to ir noteicis vina
genétiskais mantojums un atSkirigais dzives cel§, ka savas
individualitates turpmako attistibu var sekmét ka pats, ta grupa un
skolotaji.

Pétijuma gaita un rezultata konstatéjam, ka gimenés socialas un
audzinaSanas nerealizétas funkcijas var veikt skola pedagogiski
mérktieciga darbiba.

Kopuma savstarpgja audzeknu un skolotaju mijiedarbiba
paradijas savstarpéjo attiecibu un darbibas objektu izmainas, ka ar
vértejuma un pasvertéjuma precizéSana un parveidosana.

Kad tika izpétitas skolotaju un audzéeknu socialas lomas un stili,
atkartota aptauja tika pétita profesionalo vertibu dinamika. Ka izradijas
tad skolotaju un socialas vides ietekmé ir notikusas nelielas izmainas
audzeknu veértibu hierarhiskaja struktura kopuma un ievérojamas pa

grupam.

Tabula nr.9.

Audzéknu profesionalo vértibu | Audzeknu profesionalo vertibu
hierarhiska struktura hierarhiska struktiira

pétijuma sakuma péetijuma nosleguma

1. Labi nopelnit 1. Labi nopelnit

2. lzvirzities dzivé uz augSu 2. lzvirzities dzive uz augsu

3. Klat par specialistu 3. Klat par specialistu

4. Patstaviba 4. Atbildiba par darba rezultatiem
5. Valodu prasme 5. Sevis pilnveidosana

6. ZinaSanu pilnveidoSana 6. Karjera

specialitaté 7. Patstaviba
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7. But derigam cilvekam

8. Atbildiba par darba rezultatiem
9. Ciena

10. Karjera

11. Sevis pilnveidoSana

12. Uznémigums

13. Zinasanas

14. IzlemSanas spéjas un

prasmes

8. But derigam cilvékam

9. Ciena

10. Uznémigums

11. ZinasSanu pilnveidoSana
specialitate

12. Praktiskas iemanas
13. Prestizs

14. Spéju realizacija

Audzéknu profesionalas vértibas pétijuma sakuma un beigas

Ka redzams no pétijuma datiem, tad izmainas notikuSas trijas

pozicijas. Valodu prasme vairs netiek augstu vértéta ka profesionala

véertiba, bet

ienem stabilu vietu dzivesdarbibas vertibu skala.

Kokapstrades nodalas audzeknu izvéle valodu prasmei redzama attéla.

H Valodu ignoré
H Valodu izvélas

17.attels. Valodu ka veértibas izvéle kokapstrades nodala

IzlemSanas spéjas un prasmes

izkonkure spéju realizacija,

savukart, ka tika noskaidrots intervija, zinaSanas tiek identificétas ar

zinaSanu pilnveido$anu specialitaté un sevis pilnveido$anu, kas ir par
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pamatu tam, ka profesionalo vertibu ranga zinaSanas zaudé savu
iepriekSéjo vietu. Prestiza ienakS8ana profesionalo vertibu tabula
skaidrojama ar aizvien pieaugo$o afektivo vertibu nozimigumu socialaja
vidé, k& ari praktisko nodarbibu skolotaju socialo pamatlomu -
administrators.

Lai noskaidrotu ka skolotaja stils un loma mijiedarbiba ar
audzékniem ietekmé profesionalo vertibu hierarhisko strukturu, kadas
veértibas tiek aktualizétas un kadas devalvétas tika pétits faktu materials
pa kursiem.

Kursa, kura stradda Maris G. - [lidzsvarotais vainotajs,
administrators un audzindSanas darba vinam palidz lidzsvarota
uznémeéja Brigita D., audzéknu profesionalo vertibu bloka bija

vérojamas sekojosas izmainas vertibu izvelu skaita:

Tabula nr.10.
PROFESIONALAS Izvélu skaits pétijuma
VERTIBAS sakuma beigas

1. Atbildiba par darba rezultatiem 8 17
2. Sevis pilnveidoSana 7 14
3. Spéju realizacija 5 18
4. Praktiskas iemanas 6 12
5. Ciena 11 5
6. Kalpot sabiedribai 5 0
7. lzlemSanas spéjas un prasmes 10 5

Profesionalo vertibu dinamika 1.kursa

Grafiski diagramma nr.1 tas redzams uzskatami. Uz horizontalas

ass ar kartas skaitliem, atbilstoSi tabulai, atliktas dinamiskas
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profesionalas vertibas Saja kursa, bet uz vertikalas - attiecigais izvelu

skaits.

18
16

14
12
10

oON A~

M beigas

1=

Diagramma nr.1. Profesionalo vertibu dinamika 1.kursa

2.kursa, kura pamata strada lidzsvarotais vainotajs, razotajs Guntis M.,

izmainas audzéknu profesionalo vértibu hierarhiskaja strukturas bloka

izradijas adekvatas vina darbibas stilam un lomai. Seit audzékniem

trukst paSiniacitivas, zud vélme peéc karjeras un spéju realizacijas.

Savukart attistas velme but derigam un cienitam, ka ar atbildiba par

darba rezultatiem. Faktu materiala tas izskatas sadi:

Tabula nr.11.
PROFESIONALAS Izvé|u skaits pétijuma
VERTIBAS sakuma beigas

1. Ciena 10 14
2. But derigam 9 15
3. Atbildiba par darba rezultatiem 10 18
4. IzlemSanas spéjas un prasmes 5 0
5. Sevis pilnveidoSana 14 10
6. RadoSs darbs 8 2
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PROFESIONALAS Izvé|u skaits pétijuma
VERTIBAS sakuma beigas
7. Karjera 12 F §
8. Spéju realizacija 12 2

Profesionalo véertibu dinamika 2.kursa

Grafiski 81 kursa profesionalo vértibu dinamika attélota

diagramma nr.2, kura parametri uz asim analogi diagrammai nr.1.

18

il ] I

@ sakuma
M beigas

SON b
i
T
—
e

1 -
T 1

Diagramma nr.2. Profesionalo vertibu dinamika 2.kursa

Lidzsvarota administratora Aigara D. audzékni vina vadiba ir
stradajusi un macijusSies visgarako laika posmu - no Seit péfitajam
macibu grupam - Cetrus gadus. Praktiski ir pétita vinu profesionalo
vértibu dinamika pédéjo divu gadu laika. Reali ir apguts arods un lidz ar
to vérojama strauja dinamika audzeéknu afektivo profesionalo vértibu
hierarhiskaja stuktura un orientacija uz psihomotoro profesionalo vértibu

stirakmeni - sevis pilnveidoSanu specialitate.
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Tabula nr.12.
PROFESIONALAS Izvélu skaits pétijuma
VERTIBAS sakuma beigas

1. Karjera 10 18

2. Sabiedribas atziniba 4 14

3. Prestizs f i 18

4. Sevis pilnveido$ana | 12 20

5. Sadarbiba 9

6. ZinaSanas 12 5

Profesionalo vertibu dinamika 4.kursa

Diagramma nr.3 sniedz So izvélu grafisko interpretaciju analogi

diagrammam nr.1 un nr.2.

20 +
15 + ]

® sakuma
10 + I M beigas

Diagramma nr.3. Profesionalo vertibu dinamika 4.kursa

Kads ir katra kursa ieguldijums profesionalo vértibu hierarhiskaja
struktira Tehniskaja @imnazija kopuma, uzskatami demonstré
diagramma nr.4, kura attélotas katra kursa izvélu skaits attiecigajai
profesionalajai vertibai. Vismazaka izkliede vérojama pirmajam trijam

verfibam un 10, 11, 12. Jaatzimé, ka neviena no Seit minétajam
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profesionalajam vertibam nav sanémusi kopsumma mazak ka 50%
izvé|u.

Saja diagramma attélotas profesionalas vértibas ir: 1- labi
nopelnit, 2 - izvirzities dzivé uz augSu, 3 - klut par specialistu, 4 -
atbildiba par darba rezultatiem, 5 - sevis pilnveidosana, 6 - karjera, 7 -
patstaviba, 8 - but derigam cilvekam, 9 - ciena, 10 - uznémigums, 11 -
zinaSanu pilnveidoSana specialitaté, 12 - praktiskas iemanas, 13 -

prestizs, 14 - spéju realizacija.

25

15 +

10 +

o 1 L 1 I L i 1 B i ' i i ]
T T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14

—&— 1.kurss —i—2 kurss —— 4 kurss

Diagramma nr.4. Tehniskas gimnazijas audzéknu profesionalo

vertibu izvélu skaits pa kursiem

4 kursa ceturta profesionala vertiba ir atSkiriga kopiga
diagramma. Ta ir atbildba par darba rezultatiem. Intervijas

izkristalizéjas viedoklis, ka atbildiba jau ceturtaja kursa ir kluvusi par
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dzives normu un to no vertibu bloka izspiez citas dzivesdarbibas
aktualizétas vertibas.

Aktualizéjas afektivas un psihomotoras profesionalas veértibas;
tadas ka ciena, prestizs (varbut atbildibas vieta) un sevis pilnveidoSana.

2.kursa socialas pamatlomas - razotajs (50%) ietekme vérojama
ari diagramma nr.4. Par to liecina vélme but derigam cilvekam un
neliela interese par karjeru, ka ari savu spéju realizaciju.

1.kurss, kas atrodas savu profesionalo gaitu sakumposma, alkst
savu spéju realizacijas (audzinatajas nopelns) un ciena vél ir tikai
nakotnes jautajums audzéeknu lielakajai dalai.

Pétot profesionalo vertibu bloku, atkaribd no audzéknu
dzivesdarbibas stila, tika konstatétas dazas likumsakarbas. Ta
pieméram, neadekvata stila audzékniem profesionalo veértibu bloka
sadalijums ir |oti simetrisks un nav domingjoSu vertibu.

Savukart padevigos audzéeknus nodarbina, vairak ka citus, darba
rezultati, zinadanas, specialitates ieguSana un aroda apgusana.

Lidzsvaroto vidh, blakus §imnazijas profesionalo vértibu
pamatblokam, minama vélme darit patikamu darbu.

Kompijuteristu raksturigakas profesionalas vértibas ir prestizs un
karjera.

Vainotaju stila parstaviji, procentuali vairak ka citu stilu parstaviji,
ilgojas péc briva darba rezima un patstavibas.

Ja neskaita neadekvato audzéknu izvélétas profesionalas
vértibas, visu parejo stilu audzéeknu profesionalo vertibu hierarhiskaja
profesionalo vertibu bloka izmainas ir niecigas un ta korelacija ar
gimnazijas profesionalo vertibu pamatbloku ir augsta.

Izanalizéjot Tehniskas gimnazijas skolotaju stilus un darbibu ar

profesionalo vertibu veidoSanas komponentem, izveidotaja
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pedagogiskas mijiedarbibas modeli praktisko nodarbibu laik3,
konstatéejam, ka audzéknu un pedagogu mijiedarbiba sekmeé
profesionalo vertibu veido3anos, ja audzékni atzist pedagoga
darbibas stilu un darbiba tiek apzinats meérkis, radits kopigs
grupas darba merkis, veidojas savstarpéja atbildiba un patstaviba,
kas balstita uz izpratni par cilveku ka augstako vertibu aktiva
lidzdarbibas procesa.

Tas viss norada uz to, ka praktisko nodarbibu laika skolotajiem
galvena uzmaniba japieverS savu socialo lomu dazadoSanai un
jasekmeé profesionalo vertibu veidoSanas process ka jaunieSu vecuma
personibas veseluma izpausme un attistibas raditajs.

lzvertéjot rezultatu, redzams, ka "optimala R-A-U-S lidera”
skolotaju vidu nav. Un tas ir ari saprotams, jo liderim izvirzitas prasibas

ir loti augstas un gruti realizéjamas vienlaicigi:

o produktivs, orientéts uz rezultatiem,

e arizpratni, orientéts uz merkiem,

e seko planam, realistisks, doma par detalam,

e labs koordinators,

e atbalsta jauninajumus, radoss, nebaidas uznemties risku,
¢ rada augligu kooperaciju, labu atmosfeéru,

e visu izdara lidz pedejam sikumam. [33]

Katra gadijuma nedrikst nenovértét Tehniskaja gimnazija véeroto
praktisko nodarbibu merktiecibu, skolotaju un audzéknu humanas
savstarpgjas attiecibas macibu procesa. To pamata ir audzeknu

vairakuma apmierinatiba ar izvéléto profesiju, par ko liecina aptaujas
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rezultati - 94,6%. Skolotaja uzdevums §ada situacija ir attistit audzeknu
talantus un vairot vinu meistaribu, uznemties atbildibu par audzeknu
sasniegumiem un turpmakas karjeras pamatu veidoSanu un galu gala
bat par paraugu, kuram audzekni vélétos lidzinaties.

Probléemas, ka paradits, rada pasu skolotaju dzivesdarbibas stili
un vinu raksturigakas lomas. Skolotaju  darba ar  izvélétajam
profesionalo vértibu komponentém katram vérojams savs rokraksts.
Papildu parrunas ar audzekniem lauj secinat, ka skolotajiem
apvienojoties un racionali sadalot funkcijas (visiem skolotajiem ir darba
uzdevumi ari citos kursos ne tikai sava), var cerét uz sekmigu audzéknu
socialo lomu attistiSanu un skolotaju - audzéknu stilu labaku korelaciju
praktisko nodarbibu laika. Lidz ar to atvélétaja macibu cikla laika -
Cetros gados - katrs audzéknis varétu sasniegt darba tirgus prasibam

atbilstoSus rezultatus, nezaudejot savu individualitati:

e darboties saliedeti, radot stabilitates izjutu kopuma (Maris G.,
Aigars D.),

e apzinaties izvirzitos mérkus un veltit savu energiju gala
rezultata sasniegSanai (Aigars D., Guntis M., Brigita D.),

e justies brivi un gatavs uznemties risku (Aigars D., Brigita D.),

e pienemt uzdevumu, kas Skiet gruts, bet izpildams (Aigars D.,
Brigita D.),

e prastu patstavigi izplanot veicamo darbu (Aigars D., Brigita
D.),

e prastu atrast visefektivako veidu rezultatu sasnieg3anai
(Aigars D.),
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e butu komunikabls un apzinatos savu lomu konkrétaja situacija
(Maris G., Aigars D.),

e kritiku uznemtu bez apvainojumiem, macitos no negativas
pieredzes (tikai ne Maris G., daléji Aigars D.),

e bdtu psihologiski noturigs (bez izvéles),

e zinatu, ka jaunas idejas un pareizs risks tiek novertéts (Aigars
D.), |

e gatavs savu kvalifikaciju apliecinat neatkarigai ekspertu
komisijai (Guntis M.).

Potenciali katra personiba ir spéjiga uz noteiktu socialas
aktivitates limeni, par to liecina an iepriek$ veikta datu analize. Kolégi
zina cits cita stipras un vajas puses, taCu neizmanto sava , bet gan
kopigas lietas laba, tadejadi neradot patstavigu konkurenci un negaidot,
ka kadam no kolegiem gadisies kltda. [54]

Sociala aktivitate veidojas un izpauzas darbiba. Dzivesdarbibas
procesa cilveks pakapeniski pariet no vienas darbibas uz otru. Skolotaja
un audzekna mijiedarbiba pedagogiskaja procesa notiek savstarpéja
uztverSana, vertéSana un ietekmeésanas. Ta rezultata tiek aktualizétas
noteiktas profesionalas vértibas un to dinamika ir likumsakariga. Lidz ar
to pedagogiskaja mijiedarbiba profesionalo vertibu veido§anas process

ir vadams un par to liecina $i pétijuma rezultati.
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NOBEIGUMS.

Paveiktais teoretiskais un praktiskais pétijums orientéts uz
nosacijumu radiSanu kvalitativa darba spéka sagatavoSanai, kura
zinaSanu, prasmju veids un attieksmes atbilstu razoSanas un
sabiedribas vajadzibam, ievérojot audzeknu personibas intereses.
Tapéc macibu procesa struktira veidota, lai audzeéknim no dabas
piemitoSo aktivitati, zinatkari, darboties prieku saglabatu un attistitu
praktiskajas nodarbibas. Uzmaniba akcentéta uz nepiecieSamajam
izmainam fidzSingja praksé domingjoSo audzéknu profesionalo
sagatavoSanu, vinu profesionalo vértibu attistibu mijiedarbiba ar
skolotajiem. Atklatas likumsakaribas, kas ir pamata sekmigam
audzéknu profesionalo vertibu veidoSanas procesam:

1.Profesionalas vértibas ir jaunieSu vecuma personibas veseluma
izpausme un attistibas raditajs. Skolu jaunieSu profesionalas vertibas
veidojas pedagogiskaja procesa vieniba ar merktiecigu darbibu
arpusnodarbibu brivaja laika.

2. Profesionalo vertibu veido$anos pedagogiskaja procesa pozitivi
ietekme sakariba starp jaunieSu profesionalo interesi un pedagogu
prasmi atklat profesijas vertibas.

3. Audzeknu un pedagogu mijiedarbiba sekmeé profesionalo
vértibu veidoSanos, ja audzeékni atzist pedagoga darbibas stilu un
darbiba tiek apzinats meérkis, radits kopigs grupas darba merkis,
veidojas savstarpéja atbildiba un patstaviba, kas balstita uz izpratni par
cilveku ka augstako vertibu aktiva lidzdarbibas procesa.

Petijuma novitate un darba teorétiska nozime ir ta, ka noteikta
profesionalo vértibu butiba un komponentes. Atklatas pedagogiskas
likumsakaribas, kas ir pamata sekmigam audzéknu profesionalo vertibu

veidoSanas procesam; izstradats un teoretiski pamatots audzéknu un
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skolotaju mijiedarbibas modelis profesionalo vertibu veidoSanas
procesam.

Darba praktiska nozime ir iespéja izmantot izstradato skolotaju un
audzeknu mijiedarbibas modeli profesionali tehnisko macibu iestazu
pedagogiska personala sagatavosana un kvalifikacijas paaugstinasana,
lai mérktiecigi veidotos audzéknu profesionalas vertibas.

Petijuma gaita ka nozimigu konstatéjam pedagogisko
nosacijumu, ka audzéknu profesionalo vertibu sistéma veidojas
sekmigak, ja praktiskas nodarbibas ir merktiecigas, balstitas uz
veértiborientéjosas vides parzinasanu, respektéjot humanas savstarpéjas
audzéknu un skolotaju attiecibas. So uzdevumu nenoliedzami atvieglo
audzeknu ieinteresétiba profesijas apguve.

Guvam ar atzinu, ka skolotaqju un audzeknu pedagogiskas
mijiedarbibas process, apzinoties katra  audzékna un skolotaja
dzivesdarbibas stilu un socialo pamatlomu, sekmé profesionalo vértibu
veidosanos.

lzmantotas metodes profesionalo vertibu veidoSanas izpéte:
aptaujas metode, intervijas, situaciju analize, novérodana |ava gut tadu
informaciju, ko nespéj sniegt citas metodes. TieSi aptaujas metode
deva iespéju iegut informaciju par audzekna profesionalo vértibu izvéles
motiviem, par vina realo pamatlomu un stilu, darbibas planiem nakotné,
lava iegut informaciju no sameéra liela aptaujato kopuma viena laika
vienbba un radija iespgjas formalizet un kvantitativi apstradat to.
Rezultata tika ieguta vertibu dinamika un noskaidrotas profesionalas
veértibas, kuras audzekniem ir nozimigas pasreiz.

Konstatéjam, ka nozimigs pedagogisks nosacijums profesionalo
vértibu izvelé ir vertibu orientacija, kas palidz izskaidrot ka un kapéec

atseviskas lietas un paradibas konkréta situacija atrod vietu konkréta
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audzeékna vertibu sistétma. Lidz ar to audzéknu vértiborientacijas

attistibas sekmésana ir viens no svarigakajiem pedagogiskas darbibas

uzdevumiem. Ne mazak svarigi izradijas ka skolotajs palidz katram
audzéeknim saprast stilu un lomu, vina izvéles devumu apkartéjiem, ka
rada apstaklus, lai audzéekni izjustu savu ieguldijumu kopéja lieta.

Audzéknus intereséja aptaujas rezultati, viniem noteiktais
dzivesdarbibas stils un sociala pamatloma, ka saskan vinu ranzétas
profesionalas veértibas ar Tehniskaja gimnazija noteiktajam, vai "vina
skolotaja" redzejums ir analogs citu audzéknu skatijumam. Tas liecina
par vél vienu nozimigu pedagogisko nosacijumu mijiedarbibas
bagatinaSanai - audzéknu pieverSanos savai personibai, vina izpratni
par to, ka vina individualitates turpmako attistibu var sekmét ka pats, ta
vide, ta skolotaji un ta realizacija iespéjama pedagogiska mijiedarbiba.
Pétijuma gaitd un rezultatd konstatéjam, ka gimenés socialas un
audzinasanas nerealizétas funkcijas var veikt skola pedagogiski
mérktieciga darbiba.

Pétjuma procesa apstiprinajas musu izvirzita hipotéze, ka
audzeéknu un skolotaju pedagogiskas mijiedarbibas modelis ir efektivs
un nodroSina profesionalo vértibu veidosanos audzékniem, ja
e saskarsmé macibu procesad audzékni apzinas tuvakos un talakos

darbibas meérkus, izjut atbildibu par darba procesu un rezultatiem,

o praktiskas nodarbibas ir mérktiecigas un balstas uz vértiborientejosas
vides parzinaSanu, respektéjot audzéeknu paspieredzi un vinu
pasrealizacijas vajadzibas,

e audzekni ir ieintereséti savas profesijas apguvé un pastav
mijsakaribas starp audzéknu profesionalo ieintereséetibu un pedagogu

prasmi atklat butiskas profesionalas vertibas,
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e audzekni pienem skolotaja pedagogiskas darbibas stilu un lomu.
lzvirzijas an problema, kurai butu nepiecieSami turpmaki pétijumi.

Nevar bat laba izglitiba, laba skola, ja nav atbilstosi sagatavoti skolotaji.

Ir jarada apstakli pedagogisko darbinieku talakizglitibai, domasanas

veida un attieksmju mainai pret darbu un audzekni reformu procesa.

Aizstavésanai izvirzitas tézes:

1.Pedagogiska procesa sekmigi veidojas audzeknu profesionalas
vértibas, ja to dinamiku sistematiski péta skolotaji un audzeknu -
skolotaju mijiedarbiba tiek apzinats meérkis, radits kopigs grupas darba
merkis, veidojas savstarpéja atbildiba un patstaviba, kas balstita uz
izpratni par cilveku ka augstako vertibu aktiva lidzdarbibas procesa.

2.Profesionalas vértibas veidojas efektivak pie lidzsvarota,
padeviga un vainotaja stiliem, ka ari administratora un uznémeéja
lomam. Pie tam ir svarigi, lai skolotaji to apzinatos un korigétu savu
pedagogisko darbibu. Lomas un stili ir tie pedagogiskas darbibas
raditaji, kas nodroSina katra audzeékna personibas pilnveidoSanos,
parnemot pedagogu pieredzi un uz to balstitas profesionalas vertibas.

3.Profesionalas veértibas veidojas tada pedagogiska vide,
kurd tiek nodrosinata audzeknu paSrealizacija, vinu vajadzibu

apmierinasana un interesu pilnveido$anas.
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Pielikums

1. Aptaujas anketa profesionalo vértibu un audzéknu prasibu
skolotajam noskaidrosanai.
1. Mans vecums

gadi un es macos specialitates kursa.

2. Vai Jus apmierina izveléta profesija?

0 Ja
O Ne

3. Ladzu atziméjiet savai nakamajai darba dzivei desmit nozimigakos orientierus -
vertibas, kuras vélétos izkopt praktisko nodarbibu laika gimnazija (ratipas
lerakstiet kartas numurus, sakot ar sev nozimigako):

[ saliedetiba

0 ciena

O risks

O brivs darba reZims

O patstaviba

O izlemSanas sp€jas un
prasmes

0 uzpémigums

[] darba rezultati

U apmierinatiba ar darbu

0 praktiskas iemanas

C sevis pilnveidoSana

O prestiZs

O grati uzdevumi

[1 izvirzities dzive uz augsu

U risinat problémas

U sadarbiba

O kalpot sabiedribai

(1 izpras: specialitati

[ atklat savas sp€jas

(1 materialais nodro$inajums

[J zinaSanas

0] (cits variants)

O (cits variants)

_! bat derigam

0 labi nopelnit

O radoSs darbs

O karjera

O planoSana

] saskarsmes maka

O valodas prasme

[J zinaSanu pilnveido-
Sana specialitate

O sp€ju realizacija

O lidzdarbiba sabiedris-
kaja dzive

= kritika

= k]ut par specialistu

UJ apgt arodu

O iegiit specialitati

O darit patikamu darbu

[ interesants darbs

— sabiedribas atziniba

_ izdevigums

] laika pavadiSana

(1 darba droSiba

J (cits variants)

0 (cits variants)

4. Lai izkoptu savas leprieks izvirzitds vértibas, uzskatu ka skolotaja desmit
svarigakas ipasibas ir (ratipas ierakstit kartas numurus sakot ar sev nozimigako):

{1 augsti kvalificets L pacietigs
O zina savu arodu £ konsckvents



[ labas organizatora spgjas

UJ prasme skaidri izteikties

[J labs noskanojums

[J sp€ja iejusties

0J demokratisks

] atzist un noverteé
sasniegumus

(1 akcenté kladas un
neveiksmes

UJ dominé prats un prasme

[ rup€jas par visiem

audzekpiem
ad (cits variants)
O (cits variants)

[J darbs

[J milestiba

0 izglitiba

L] sports

0J kultara

0 valodas

[J daba

0 nauda

O (cits variants)
O (cits variants)

[J speja savaldit audzeknus
O taisnigs, godigs

[J gruti sakaitinams

0J kundzisks

[J saprotoss

U plapigs

0 kolegials

] konkrets

0J paaugstina savu kvalifi-
kaciju _

O lauj darit ko velas

O (cits variants)

O (cits variants)

0 gimene

] veseliba

O draugi

[J literatira

O izpriecas

O valasprieks

OJ partika

O iztika

O (cits variants)
O (cits variants)
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5. Es uzskatu, ka man dzivé ir nozimigi (ratipas ierakstiet kartas numuru, sakot ar
sev nozimigako, lidz desmit):



STILA NOTEIKSANAS TABULA - 17.grupa - mébelu galdnieki (4.kurss-24respondenti)

Vards, Padevigais Vainotajs Kompjaters Neadekvatais Lidzsvarotais Rezultats

uzvards
Jautajumanr. | 1| 6/11 16/21 26/31 2121 7 17/22 27/32 378 13/18 23/28 | 33 | 49 1419 | 24 | 29/34 | 5 | 1015 20725 30/35
AndrejsL. 2 4/5 11 2/2 5/2 4 5/1 11 1/3 21 1/5 2 3/5 5/5 5 4/4 1 1/2 171 2/2 Lidzsv/kompjater
Jorens S. 5| 4/5 52 5/5 5/5 2 5/5 51 2/2 41 4/5 5 4/5 5/5 4 5/2 2 2/2 1/2 12 Lidzsvarotais
Kridjanis D. 2| 42 372 3/2 1/5 1 3/4 4/2 4/3 4/2 2/2 4 5/2 3/4 2 4/4 2 22 1/4 2/2 Lidzsv/padevigais
Aldis K. 5| 2/5 2/5 32 5/5 1 51 51 22 4/1 1/2 2 4/5 4/5 5 4/4 4 1/2 4/2 11 Kompjuters
Guntis J. 5| 55 2/2 4/4 5/4 2 5/4 4/2 5/2 1/4 2/5 5 5/5 4/5 4 5/4 1 11 1/2 2/5 Lidzsvarotais
Péteris S. 2| 572 2/2 3/2 4/5 3 5/4 4/3 1/2 5/2 2/3 4 5/4 3/3 4 2/4 5 2/2 1/4 2/2 Padevigais
Artars P, 3| 33 3/3 3/3 4/5 3 5/3 5/3 12 22 1/3 2 3/5 5/3 5 2/3 1 1/3 1/1 2/3 Lidzsv/kompjiter
Oskars E. 5| 5/5 4/3 1/2 3/3 2 1/5 5/2 41 5/1 1/5 5 1/5 5/5 5 3/5 1 17Al 1/2 11 Lidzsvarotais
Oskars L. 4| 4/5 112 2/2 4/4 2 2/2 21 21 21 2/2 2 4/4 5/5 5 1/4 1 4/2 7 172 Lidzsv/kompjiter
Raivis R. 2| 5/4 1/4 1/4 5/3 4 3/2 4/1 1/2 5/2 1/3 4 4/3 4/5 4 3/5 1 1/1 1/2 2/2 Lidzsvarotais
Maris G. 2| 52 2/2 2/2 3/3 2 5/4 3/3 41 3/3 2/5 3 4/5 /4 4 3/5 1 1/3 172 1/5 Lidzsv/padevigais
Aivars C. 3| 55 2/4 3/5 5/2 3 3/2 2/2 2/3 2/4 1/5 4 5/2 2/2 2 2/4 1 3/2 4/4 2/4 Neadekvatais
Armands M. 5| 4/5 4/2 3/5 21 2 5/2 21 4 1N 2/5 5 2/4 3/5 4 4/4 1 2/1 1/3 1/3 LidzsvAvainotajs
Oskars V. 5| 54 4/3 3/4 5/4 1 5/5 2/2 5/2 5/3 3/5 5 5/5 5/5 4 5/2 2 11 1/4 11 Lidzsvarotais
Aleksejs O. 41 55 2/5 3/4 5/5 2 5/1 2/1 2/2 5/1 1/5 3 5/5 5/5 5 5/5 1 1/3 5/2 1/1 Lidzsvarotais
Péteris B 2 1/5 2/2 2/2 5/4 2 5/1 41 2/4 11 1/5 5 5/4 4/5 4 21 2 1/1 1/5 11 Lidzsv/padevigais
ligvars A. 5| 34 2/5 5/4 3/4 2 4/4 5/4 2/5 4/5 2/4 4 4/5 5/5 B 4/4 1 2/1 2/2 1/2 Lidzsvarotais
Uldis A. 4| 4/4 3/5 5/5 4/4 3 4/5 3/5 2/4 4/4 3/5 5 4/4 5/4 4 5/5 2 i1 21 1/1 Lidzsvarotais
Janis K. 2| 43 2/5 5/4 2/5 4 5/2 4/2 4/4 2/5 5/2 4 212 4/2 2 2/2 4 2/4 5/2 2/5 Neadekvatais
Rolands K. 4 2/3 4/4 5/5 2/4 2 4/4 4/1 2/1 21 2/4 2 4/4 4/5 4 5/2 2 2/4 5/4 2/4 Kompijuters
Raimonds L. 5| 24 4/5 5/4 4/2 1 4/5 4/4 4/4 2/4 4/5 3 2/5 5/5 5 4/4 1 2/1 2/2 172 Lidzsvarotais
Reinholds R. 5] 3/4 4/4 2/5 2/2 1 2/4 21 4/2 2/3 4/4 3 2/5 5/4 4 4/5 2 31 2/2 32 Uidzsvivainotajs
Uldis R. 2| 4/4 4/2 5/3 3/5 2 4/4 4/5 4/4 4/2 5/4 4 2/3 2/4 2 1/2 4 4/2 4/4 33 Neadekvatais
Kristaps S. 2] 22 1/2 2/2 4/5 2 5/4 2/4 4/5 4/2 3/4 4 4/5 4/4 3 3/4 2 4/2 3/2 1/4 Padevigais
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STILA NOTEIKSANAS TABULA - 18.grupa - mébelu galdnieki (2.kurss-28respondenti)

Vards, Padevigais Vainotajs Kompjaters Neadekvatais Lidzsvarotais Rezuitats

uzvards
Jautajumanr. | 1| 6/11 16/21 26/31 212 | 7 17/22 27/32 3/8 13/18 23/28 | 33 4/9 14/19 | 24 | 29/34 | 5 | 10/15 20/25 30/35
Vilnis Z. 5| 5/5 3/4 4/2 4/5 2 4/2 1/2 /4 5/3 3/4 5 5/5 4/5 5 5/2 2 11 2/5 2/4 Lidzsv Avainotajs
Aleksandrs L. | 2 | 21 1/4 5/1 1/5 4 5/1 4/2 2/4 5/2 1/2 4 5/5 4/5 3 4/5 2 2/5 2/5 2/4 Lidzsv/padevigais
Olegs A. 3| 22 1/2 3N 4/4 4 51 1/2 1/2 2/2 1/2 2 1/5 2/3 2 3/5 1 1/1 11 4/4 Lidzsv/kompjater
Oskars Z. 4| 32 3/4 32 5/4 3 a1 1/4 2/4 33 2/2 3 4/5 5/5 4 3/4 2 1/4 1/2 1/2 Lidzsvarotais
Oskars D. 3| 255 3/3 5/4 5/5 4 3N 2/4 3/3 5/3 3/5 5 3/3 5/5 5 3/2 1 31 21 1/1 Lidzsvarotais
Janis S. 2 an 2/2 2/2 4/5 3 4/2 4/3 4/2 5/2 2/3 4 2/3 4/3 4 2/4 4 2/5 2/5 2/2 Padevigais
Roberts B. 4| 23 2/4 32 2/4 2 3/5 1/4 2/2 4/4 3/5 5 4/2 5/2 2 3/2 3 1/2 51 3N Neadekvatais
Girts K. 5| 54 5/4 5/1 5/4 2 2/2 5/2 3/4 4/5 1/3 5 2/5 5/5 5 5/4 1 1/3 1/2 1/3 Lidzsv Avainotajs
Marting K. 1| 5/5 2/5 41 4/3 4 2/2 2/2 4/2 4/2 2/5 2 21 5/5 5 3/4 1 1/2 1/2 21 Lidzsvarotais
Renars P. 4| 5/5 31 5/2 5/2 1 2/3 2/2 2/4 3N 3/5 3 1/2 5/5 5 2/3 5 1/1 4/2 1/1 Vainotajs
Janis L. 5| 54 4/4 2/4 5/4 3 51 5/2 5/4 4/ 1/5 2 2/5 5/5 5 5/4 1 2/5 4/2 1/2 Lidzsvarotais
Eduards V. 5| 52 1/5 2/5 3/5 4 5/1 2/2 2/5 4/2 1/4 4 1/4 5/3 5 2/5 1 5/1 11 11 Lidzsvarotais
Andris B. 5 5/5 3/5 3/2 2/1 2 3n 7 2/1 2/2 1/5 5 5/5 5/5 5 3/1 1 5/2 21 2/5 Lidzsv.Avainotajs
Marting S. 4| 2/5 1/2 1/2 5/4 5 2/4 211 2/2 41 2/4 5 5/5 5/5 5 4/2 1 2/2 1/2 1/2 Lidzsvarotais
Andris V. 41 an 4/3 N 1/2 3 3/3 1/1 3/2 3/2 1/1 3 4/3 2/4 2 3/4 1 2/5 1/2 2/3 Lidzsvarotais
Marting Z. 2 % 5/2 2/2 4/2 2 5/3 3/3 1/4 4/1 2/3 3 2/2 4/5 4 2/4 4 3/4 2/4 2/2 Padevigais
Edgars K. 2| 35 1/2 2/1 2/1 2 5/2 1/1 22 21 1/1 2 4/5 5/2 2 2/2 2 1/1 21 1/2 Kompjiters
Ainars B. 4| 4/4 41 2/2 5/4 2 4/2 2/1 2/2 5/1 2/4 5 4/5 5/5 5 2/2 1 2/4 1/4 1/1 Lidzsvarotais
Andris B. 2| 5/4 2/2 2/2 4/4 2 51 4/1 31 5/4 1/4 1 4/5 5/5 5 5/2 5 2/4 1/2 1/4 Padevigais/ivain.
Kristaps D. 5| 4/3 3/2 32 32 4 4/3 2/1 3/3 3/3 2/3 1 2/2 4/5 2 3/2 1 1/2 2/2 41 Lidzsvarotais
Bruno T. 3| 4/5 2/1 2/4 5/2 5 4/5 5/2 4/4 1/2 4/5 5 2/2 2/2 2 1/2 1 1/4 4/4 1/1 Neadekvatais
Marting Z. 4| 3/5 2/ 3/5 4/1 4 2/3 2/ 2/3 1/2 1/4 4 3/2 1/5 3 2/2 2 2/1 2/2 1/3 Lidzsvarotais
Ronalds B. 1| 23 2/1 1/2 4/3 4 5/2 4/3 34 2/5 4/4 5 4/5 5/3 4 2/5 3 2/4 2/5 4/4 Padevigais
Vadims |. 2] 22 1/4 2/1 3/4 4 2/5 3/4 4/4 3/5 4/5 5 5/3 4/4 5 3/4 2 4/3 3/2 4/3 Padevigais
Edmunds L. 3| 211 5/4 2/2 2/5 3 4/3 2/2 3/4 5/3 2/4 4 2/2 31 2 2/3 3 4/2 2/1 3/5 Neadekvatais
Raitis R. 2| 4/5 5/3 3/4 3/4 4 4/5 21 2/5 4/4 /4 4 1/5 2/2 1 2/4 4 2/3 5/2 2/3 Neadekvatais
Aansis V. 5| 5/5 4/2 5/1 3/4 2 5/3 2/2 4/4 5/3 3/2 3 2/2 2/4 1 2/2 4 1/2 3/2 2/2 Neadekvatais
Lauris V. 3| 42 2/3 5/1 2/2 1 2/2 4/2 3/2 5/4 3/3 4 2/5 5/5 5 4/4 4 2/1 1/2 3/4 Vainotajs




STILA NOTEIKSANAS TABULA - 19.grupa - mébelu galdnieki (1.kurss-26respondenti)

Vards, Padevigais Vainotajs Kompijaters Neadekvatals Lidzsvarotais Rezultats
uzvards

Jautdjumanr. | 1| 6/11 16/21 26/31 212 7 17/22 27132 38 13/18 23/28 | 33 4/9 14/19| 24 29/34 5 10/15 20/25 30/35
Raivis V. 2 1/4 4/4 4/2 41 4 5/4 2/2 1/2 2/4 1/2 2 4/5 5/2 4 2/4 1 2/2 2/4 2/2 Lidzsv/kompjuter
Marting B. 4| 4/4 1/4 4/2 4/4 2 52 4/2 2/2 2/2 2/1 1 5/4 4/4 1 2/4 2 1/4 2/5 2/2 Lidzsv/kompjuter
Aivars B. 4| 51 11 4/2 51 1 4/2 21 1/2 41 11 2 1/5 5/5 5 1/4 1 N 1/2 1M Lidzsv/kompjater
Juris G. 2| 52 1/2 4/1 5/2 2 4/2 5/2 21 5/1 4/2 4 5/4 2/5 2 2/4 2 4/4 4/2 2/2 Padevigais
Normunds L. 5| 22 WAl 1/1 2/4 2 4/5 5/1 2/2 a/1 2/4 5 5/5 5/5 5 2/4 1 11 2/1 21 Lidzsvarotais
Artars K. 4| 4/4 4/2 4/2 5/5 2 4/4 2/2 2/4 5/4 1/4 4 5/5 4/5 4 4/4 1 2/2 5/2 172 Lidzsvarotais
tvo L. 5 1/2 1/2 2/2 5/5 4 21 51 4/2 5/3 1/2 5 5/4 4/5 2 2/2 1 1/2 5/4 1/2 Lidzsvarotais
Ernests T. 2| 5/4 2/3 2/4 51 5 2/2 an 1/2 41 1/3 5 2/4 4/3 5 11 2 1/4 4/2 1/2 Lidzsvarotais
Igors B. 3( 35 1/3 3/4 2/1 2 51 2/2 1/2 4/2 5/2 1 1/4 4/5 4 41 1 1/1 WAl M LidzsvAvainotajs
Miks S. 4| 4/4 1/4 5/2 5/5 1 4/4 2/2 21 2/2 1/2 4 1/5 3/5 5 1/4 2 2/2 1/2 21 Lidzsvarotais
vars D. 4 1/4 4/5 2/4 5/5 2 5/3 4/2 2/4 2/1 3/3 5 5/5 5/5 5 4/5 1 2/2 1/5 1/4 Lidzsvarotais
Martin$ L. 5| 24 2/2 4/2 4/4 4 4/2 4/2 2/4 2/2 4/2 1 4/5 5/5 2 2/4 2 21 2/4 2/4 Lidzsv/kompjuter
Rolands K. 4| 2/4 2/2 2/2 4/5 4 41 21 4/2 2/4 2/5 1 2/2 5/3 2 4/2 4 1/2 1/4 1/2 Neadekv/kompj.
Marting B. 2| 54 1/1 2/2 4/4 4 4/5 2/1 2/2 5/5 1/2 4 4/4 5/4 2 2/4 1 1/2 2N 1/5 Lidzsv/padevigais|
Ronalds J. 4| 4/5 3/4 2/2 2/4 4 4/2 21 1/4 5/3 5/4 2 4/2 2/5 5 2/5 5 1/4 4/5 1/4 Kompijaters
Lauris B. 1 4/4 2/2 1/1 2/5 4 2/5 4/2 5/2 41 51 4 4/5 2/5 1 2/4 1 5/5 1/2 41 Padevigais
Oskars B. 3| 42 2/3 5/4 2/4 2 4/2 2/1 2/2 2/4 1/2 2 4/5 5/4 4 3/4 3 2/2 4/2 2/2 Kompj Avainotajs
Edgars E. 5] 4/5 2/4 4/2 2/2 1 2/1 5/1 4/5 2/3 5/2 4 2/2 32 1 211 4 2/3 1/2 2/2 Neadekv Nainot.
Aivars G. 5| 4/4 1/4 32 4/4 2 5/2 4/2 4/4 5/3 1/4 5 4/5 5/5 5 3/4 1 1/1 alal 21 Lidzsvarotais
Girts J. 4| 23 4/4 4/2 52 3 4/2 3N 2/2 4/1 2/2 3 2/4 5/2 2 2/3 2 2/4 1/2 n Neadekvatais

I Rihards K. 5| 25 4/5 5/2 2/2 1 2/1 2/2 4/4 5/4 4/5 4 2/2 2/5 2 2/4 4 2/2 2/5 1/4 NeadekvAvainot.
Ivars L. 2 1/2 1/4 4/2 41 2 2/1 2N 4/5 5/3 4/4 4 4/5 5/5 5 4/5 3 21 5/4 1/4 Padevigais/vain.
Andris M. 4| 272 1/2 41 5/3 2 4/5 5/2 2/2 4/1 1/2 2 4/5 5/4 5 4/4 1 2/4 5/2 3/4 Kompjuters
Andis R. 2| 272 1/2 4/2 2/2 2 4/2 2/2 4/5 4/2 4/2 5 4/4 5/2 5 4/5 4 2/2 4/2 21 Padevigais/vain.
Kaspars R. 5| 273 1/4 4/2 5/1 2 4/2 2/5 2/3 4,1 2/4 4 2/4 2/3 1 2/2 2 4/4 4/2 31 Neadekvatais
Edgarsz. 5 4/4 1/2 an 2/2 1 21 4/2 4/2 41 3/3 4 4/5 5/4 5 4/2 2 4/2 5/4 n Vainotajs
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5. Lomu raksturojumi.

Ludzu izvelieties raksturojumu, kur§ visvairak atbilst Jums un
nepiecieSamibas gadijuma papildiniet to:

1. Esmu aiznemts ar rezultatu istenoSanu. Mana uzmaniba ir koncentréta
uz izdzivoSanu. Esmu "darba zirgs" un man ir dego$a véleSanas gut
panakumus. Vienmér esmu aiznemts, nepatik parmainas.

2. Es ieveroju standartus un proceduru, patik precizitate, esmu kritisks pret
kladam, necieSu steigu un straujas parmainas. Censos, lai rezultati butu
péc iespéjas labaki, sasniegti planota laika, vajadziga kvantitate un
kvalitaté. Patik parzinat visas detalas, personigi rip€jos par kartibu.

3. Man patik riskét un darboties ar jauninajumiem, nospraust meérki un
apzinaties, kas to apdraud. Patik bat aiznemtam un stradat kritiskos
darba apstaklos. Man nav noteiktra darba laika vai sarunatu tik8anos.
Neatzistu laiku un mainu prioritates. Esmu orientéts uz rezultatu,
izmeéginu visu iespéjamo, mani stimulé laika ierobezojumi.

4. Man patik visu koordinét un atfistit. Regulari atrodos notikumu
degpunkta. Esmu viegli pieejams, izprotu uzdevumus kopuma, esmu
godigs, bet reizé stingrs. Man padodas iesaistit citus audzeknus darbiba.




