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IEVADS

LatvieSu kordzieda§anas makslai ir ilga un bagata vésture. Jau XIX gadsimta
sakuma kora dziedaSana izpaudas tautas apvieno3anas tendence un nacionalas
pasapzinas apliecinaSanas tieksmes. XIX gadsimta otraja pusé un XX gadsimta
sakuma, kad Rietumeiropa un Krievija kultiras attistiba sasniegusi augstu limeni, un
notiek vairaku stilu evolQcija, lgaunija, Latvija un Lietuva vérojams nacionalo kultru
attistibas aizsdkums. Tam iemesls ir vairaku gadsimtu iiga 3o tautu paklautiba
sveSzemju jagam. Tadé| priekSnoteikumi izgiitibas un ar to lield mérd saistitas
kultiiras attistibas iespéjas Latvija radas tikal pagajus$a gadsimta vidd un otraja puse.
Lidz ar Valmieras - Valkas un Irlavas skolotaju seminaru dibinaSanu Latvija veidojas
jauna skolotaju paaudze, spéjiga veidot un attistit mazikas kultiras un kora
dziedasanas tradicijas. XIX gadsimta otraja pusé un XX gadsimta sdkuma izglitibu
Péterburga un Maskava, retos gadijumos ari Vacija, ieguva pirmie muzikas
darbinieki, kuri ar iegiitajam zinaSanam bija spéjigi sekmét profesionalas muzikas
attistibu. Vienlaikus ar citiem makslas Zanriem strauji saka attistities nacionatd
profesionala mizika, kuras sakumi mekl&jami kora dziedasana.

Ipasa vieta latviedu kora kultiiras attistiba ir nu jau vairak ka gadsimtu ilgajai
tradicijai - Dziesmu svétkiem. Dziesmu svétki bija latviedu kordirigentu veidoSanas,
izaugsmes un profesionalisma apliecindjums. Sie svétki veicindja mazikas kultdras
un kora makslas tataku attistibu. Aktivizéjas dziedasanas biedribu darbiba, dibinajas
daudz jaunu koru. Radas nepiecieSamiba péc jaunas kvalitates mazikiem un
dirigentiem. Pateicoties Jékaba Medina entuziasmam, kas dzi|i izprata dirigenta
specialitates profesionalu apguves nepiecieSamibu,1944. gada Latvijas Valsts
konservatorija tiek dibinata kordirigentu nodala. 1949.gads dod Latvijai pirmos
septinus diplométos kordirigentus. Kop$ ta laika katru gadu Latvija papildinas
profesionalu kordirigentu skaits, un aug ka koru dirigentu, ta ari koru tehniskais un
makslinieciskais [Tmenis. Visi turpmakie Dziesmu svétki apliecina latviesu tautas
milestibu pret kora dziedasanu, ir tautas vienotaji un kultras uzplaukuma veicinataji.
Ari Sodien nav mazinajusies skolotaju un dirigentu loma Latvijas skol&nu koru un
makslinieciskas paddarbibas koru organizé$ana un vadi$ani, tapéc nenoliedzami
nozimiga ir vinu profesionalas izglitibas ieguves iespé&ju radisana un nodrosinasana.

Dirigésanas priekdmeta mérkis ir nodrosinat iespéjas studentiem - toposajiem

kara dirigentiem apgat dirigésanas makslas vésturi, metodiku, ka ari apgit praktiski
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daudzveidigos dirigéSanas tehnikas veidojoSos elementus un attistit patstavigu
analitisku izpratni, veidojot makslinieciska izpildijjuma koncepciju, izejot no konkréta
laikmeta, stila un skandarba satura, muzikala téla un rakstura. Metodiskaja literattira
ir aplOkoti daudzi svarigi, ar dirigésanas studiju procesu saistiti uzdevumi, tomér
neviena no gramatam nav izstradats metodisks panémienu kopums, kas dotu iespéju
planveidigi un mérktiecigi stradat pie konkréta uzdevuma apguves un paatrinatu
macibu procesu. Ta, pieméram, darba pie dirigenta stajas netrikst materialu, kadati
tai jabat, ka art, kadi ir visbiezak sastopamie trikumi. Bet k& tos novérst un izveidot
§o pareizo staju? Uz $o jautajumu atbildes ir nepilnigas, vai visbiezak to vispar nav.
To paSu var attiecinat ari uz taktsfigiru apguvi. Tikai Zeit ir vél nopietnakas
neskaidribas, kas izriet no dazado uzskatu nesakriftbas vienas un tas pasas
taktsfigtras Ziméjuma. Kadas taktsfigiras tad uzskatit par pareizam un kapéc, ka arf
ar kadiem panémieniem tas apgit? Sie jautajumi Tpasi svarigi darba ar iesacéjiem
dirigésana.

Tomér toposa dirigenta izglitiba neaprobezojas tikai ar dirigenta stajas un
dirigéSanas tehnikas veidosanu. DirigéSanas tehnika ir |oti svarigs, bet ne vienigais
komponents dirigéSanas maksla. Zinatniski metodiskaja literatird dirigéSanas
tehnikas elementu apguves process saistits arn ar citiem uzdevumiem - dirigenta
personisko rakstura Tpasibu pilnveidi, skandarbu teorétisko analizi, kora zinatnes
J€dzienu izpratni, kora partitiru spéli, balsu dziedasanu, dirigenta aktiermeistaribu,
kora mé&ginajumu un koncertu organizéSanas un vadi$anas darbu. Minéto uzdevumu
risinagana ir nepiecie§amas zinasanas citos méchu priekdmetos. Tomér neviens
autors neaplUko Sos daudzos macibu priekSmetus veseluma. Ka un cik liela méra
dirigéSanas apguves procesa integréjas tadi macibu priekSmeti kad Muizikas
elementara teorija, Harmonija, Solfedzo, Kora zinatne, Solo dziedasana,
Klavierspéle, Skandarbu formu analize, Mazikas vésture, Aktiermaksta, Pedagogija,
Psihologija?

S’s problémas noteica temata ‘Integrativd pieeja dirigéSanas apguves
procesa’ izvéli un aktualitati.

Pétijuma objekts: [ntegréts dirigésanas studiju process augstskoia.

Pétijuma priekSmets: Dirigenta profesionalas gatavibas veido$anas studiju

procesa.
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Péetijjuma meérkis: Izpétit integrativas pieejas bitibu pedagogja, tas
ipatnibas dirigéSanas studiju procesa un, uz teorétiska un empiriska pétijuma bazes,
izveidot optimatu dirigenta profesionalo modeli.

Hipotéze: Dirigenta profesija studiju procesa tiek apgita sekmigak, ja
- studiju procesa dirigé3anas tehnikas apguve integréjas ar makslas, vadibas
teorijas un pedagodiskas saskarsmes pamatprincipiem,;

- macibu process balstas uz speciali izveidotu radoSas darbibas vingrindjumu
sistému;

- dirigésanas apguves process ir balstits uz optimalu iespéju radi$anu studentu
profesionalai attistibai.

Petijuma uzdevumi:

1. lzanaliz&€t pedagogijas un psihologijas literatlira integracijas batibu dingésanas
apguves procesa un izstradat kritérijus sekmigai dirigéSanas apguvei.

2. 1zstradat dirigésSanas tehnikas apguves teorétiskos un praktiskos pamatprincipus.
3. lzveidot dirig€Sanas profesijas studiju programmu un to eksperimentali parbaudit.

Pétijuma teorétisko pamatu veido: teorétiskas atzinas dirigéSanas
metodika (M.Bass, S.Kazacékovs, |.Musins, L. Andrejeva, N.Malko), vadibas teorija
(V.Jakunins, D.Makarenko, N.Kuzmina, V.Praude, J.Be|Cikovs), saskarsmes
psihologija (A Karpova, 1.Plotnieks, A.Gotsdiners, V.Petrugins).

Hipotézes parbaudei un izvirzito uzdevumu veikéanai izmantotas

pétijuma metodes:

1. Problémas teorétiska risinajuma meklgjumos ahalizéta pedagogiska, psihologiska,
metodiska literatdra un avoti, citu pétijumu pieredze;

2. Péfijluma empiriskds metodes: studentu anketé8ana, novérodana,
pasSnovéntéSana, intervijas.

3. Eksperiments - integrétas dirigéanas studiju programmas un vingrindjumu
apguves procesa un rezultatu pedagogiska analize.

Pétijuma baze: Rigas Pedagodgijas un izgiitibas vadibas augstskolas Mizikas
skolotaju un kora dirigentu specialitadu klatienes 85 studenti, neklatienes nodalas 75
studenti, 10 dirigé8anas docétaji, 40 kamerkora “Fortius™ dziedataji.

Pétijuma posmi: Pétnieciskais darbs noritéjis vairakos posmos.

Mekléta, apkopota un analizéta literatira par dirigésanas metodiku analizéti

dirig@sanas vingrinajumi (1995. - 1999.). Veikta Rigas Pedagogijas un izgiitibas
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vadibas augstskolas Mizikas fakuitates studentu novéro$ana un analize dirigésanas
individualajas stundas, macibu kora nodarbibas, kamerkori “Fortius™ (1996. - 1999.).
1998./1999. un 1999./2000. studiju gados organizé€tas nodarbibas 4. un 5. kursa
studentiem integrétas dirigésSanas studiju programmas apguvei, vértésanai, integréto
dirigéSanas vingrindjumu izpildei, vértédanai, un veikta iegGto datu analize un
apkopojums (1999.gada).

Pétijuma novitate un teorétiska nozime:
Pirmo reizi dirigésanas studiju process skatits mizikas metodikas, pedagogiskas
saskarsmes, vadibas teorijas integracija, dirigenta staja un roku zesti analizéti ka
neverbalas saskarsmes komponenti.

Praktiska nozime:
lzstradata jauna integréta dirigé$anas studiju programma, parstradats dirigenta
analizes plans kora dziesmai, nemot pamata vadibas funkcionalo sastavu un studiju
nodarbibas organizéSanas posmus, izveidoti integrétie dirigéSanas vingrinajumi.

Pétijuma rezultati aprobéti:
Zinatniskajas konferencés Latvijas Republikd un starptautiskas konferencés ar
publicétam tézém, ka ari publikacijas 1999.gada, kopsumma 8 publikacijas:
Publikacijas:
“‘Unterricht als Leitungsprozess” // ATEE Spring University, Klaipedos universiteto
leidykla, 1999., 190. - 194. Ipp.
‘Tpouecc pupwxmposanus kak obweHue n pykoeoactso”. Vilnius,1999., 181.-185.c.
‘Conducting as Process of Management”. Universitat Leipzig, 1999., S.155.
‘Dirigésanas studiju procesa pilnveido$ana.” RPIVA zinatniskas konferences
“Skolotajs 21.gadsimta “ materiali, R.: RPIVA “Varti", 1999., 125. - 130. lpp.
‘Vadibas , saskarsmes un dirigéSanas metodikas integracija dirigentu profesionalaja
1zglTtiba.” LU Zinatniskie raksti, 1999., 7 Ipp. (iesniegts publicésanai).
"Cetrdall‘gés taktsfigiras teorétiskie un praktiskie pamatprincipi.” RPIVA Zinatniskie
raksti Il “Scientia est potentia”, R.: RPIVA “Varti® , 1999.,222. - 233.Ipp.
‘Dirigesana ka vadiba.” RPIVA Mizikas fakuitates Zinatniskie raksti, R.: RPIVA
‘Varti", 1999, 3. - 38. Ipp. (iesniegts izdevnieciba).
‘Dirigé$ana ka makslas veids." RPIVA Zinatniskie raksti ([ “Scientia est potentia™, R.:
RPIVA*Varti", 1999, 208 - 221 Ipp.

Par pétjuma rezultdtiem referéts:
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Rigas Pedagogijas un izgltibas vadibas augstskolas zinatniskaja konferencé
“Skolotajs 21. gadsimta” 1999. aprili. Referata temats “Dirngé8anas studiju procesa
pilnveidoSana”.

Eiropas skolotaju izglitibas asociacijas (ATEE) 24. starptautiskaja zinatniskaja
konferencé “Changing education in a changing society” Klaipédas Universitaté
(Lietuva) 1999. gada maija. Referata temats “Unterricht als Leitunsprozess”.

Eiropas skolotaju izglitibas asociacijas (ATEE) starptautiskaja zinatniskaja
konferencé “Professionalisation, Bezugsdisziplienen, Reformprobleme der
Lehrerausbildung” Leipcigas Universitaté (Vacija) 1999.gada septembri. Referata
temats “Conducting as Process of Management”.

Vilnas Pedagogiskas universitates un Vroclavas universitates VI starptautiskaja
konferencé “ Educational change and modern teaching methods” 1999.gada
septembri. Referata temats ‘llpouecc pvpuxuposanuss kak obweHue w
PYKOBOACTBO".

Darba struktara: Promocijas darbs strukturéts §adi: ievads, divas nodajas,
noslégums, literatlras saraksts, 9 pielikumi.

Teksts izklastits uz 183 Ipp., literatiras saraksta iek|auti 103 izdevumu
nosaukumi, 9 pielikumi kopuma aiznem 78 Ipp.

Pirma nodala. “DirigéSana ka integréts studiju priek§mets augstskold”, kura
analizéta integracijas batiba, dirigésSanas priekSmeta saturs augstskola - dirigéSana
ka makslas veids, dirigésana ka saskarsme, Tpasi akcentéjot neverbalas saskarsmes
komponentus, dirigenta stidja un dirigenta roku Zesti, dirigéSana ka vadiba,
dirigésana ka darbiba. Dajas nosléguma izstradati dirigenta profesionalas gatavibas
vértésanas kritériji un to raditaj, izveidots idedls dirigenta modelis tris {imenos -
augsts, vidéjs, zems.

Otra nodala. “OirigéSanas studiju procesa analize un pilnveido$anas
lespéjas”, analizéts dirigésanas studiju process, izstradata Integrétd dirigésanas
studiju programma, Integrétie dirigéSanas vingrindjumi, analizéts programmas
apguves un vingrinajumu izpildes process, noveértéta dirigésanas jaunas Integrétas

studiju programmas efektivitate.



1. DIRIGESANA KA INTEGRETS STUDIJU PRIEKSMETS
AUGSTSKOLA

1.1. Integracijas bitiba

Vards integracija ikdiena tiek plasi lietots. Tas izskan ik dienas informativajos
raidijumos televizija, radio, biezi lasams presé. Vardus “integracija’, “integrét” nereti
lieto politologi, ekonomisti, sociologi runajot par valstu un cilvéku integré3anos
Eiropas Savienba. Aizvien biezak vards integracija dzirdams ari izglitibas un
zinatnes joma.

Mazak zinams ir 81 varda skaidrojums. Varbit tas saistits ar ta plaso un
daudzpusigo pielietojumu.

Minésu dazus skaidrojumus, kadi sastopami dazadas vardnicas:

« Integracija (no latinu varda integer - neskarts, viengabalains)
atsevi§ku daju apvieno$ana vai apvienoSanas viena veseluma [5 ].

» Integracija (< lat. integratio - atjauno3ana, sakartoSana < integer -
vesels) kadu daju apvienoSana vesela (pretstats - dezintegracija).

o Integretét (< lat. integrare - atjaunot, sakartot) - 1) izdarit integraciju,
apvienot dalas viena vesela; 2) mat. - aprékinat integrali.

o Integritate (< lat. integritas ( integritatis) - neskartiba) - neskartiba,
veselums [17]. |

« integrate (‘intigreit) 1) integrét; izveidot veselu; apvienot, 2) mat.
integrét.

o integration (.intigreifen) 1) integracija, vesela izveido3sana,
apvieno$ana; ?2) integrésSana.

o integrity (in'tegriti) 1) viengabalainiba, integritate: 2) godigums [14].

e Integracija ka process grupas ieksSiené (iekSpusé€) - iekséjas
vienotibas izveidoSana, saliedétiba, kas izpauzas kolektivisma identifikacija,
grupas saliedétiba ka tas vértibu orientéjosa vienotiba, objektivitaté, uzliekot
un pienemot atbildibu par kopigas darbibas veiksmém un neveiksmém (87].
Saja vardnica tiek dots arf plasaks skaidrojums terminam -

e grupas integracija - 1. grupas staveklis, raksturigais: 1) i1ek3&jo

struktiru sakanodana, 2) grupas sistémas galveno komponentu aktivitates
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saskanotiba; 3) subordinalo savstarp&jo sakaru noturiba starp tam; 4) to

funkcionéSanas stabilitate un parmantotiba; 5) citas pazimes, kas apliecina

socidlas kopienas psihologisko vienotibu un veselumu.

- 2. grupas iek$éjo procesu hierarhiski organizétais kopums,
kas nodrosina minéta stavok|a sasniegSanu. lzpauzas ar relativi nepartrauktu
un autonomu grupas eksistenci, kas nosaka procesus, kuri kavé grupas
psihologiskds saglabasanas izjaukSanu. Integrativo T1pasibu trakums
neizbégami noved pie jebkuras kopienas sairsanas [87].

Grupas integracija grupas attistibas procesa paradas miera momenta,

§1s sistémas lidzsvara, kas fiksé un nostiprina tas izmainu rezultatus, un ari

pieméro tos bijuSajam sistéemas stavoklim. Seit paradas grupas integracijas

centrala - sistémas saglabajosa funkcija, kas nodrosina pietiekami noturigu
grupas atrazoSanu. Integrativo procesu zimiga ipatniba ir ta, ka tie parastos
apstak|os “apsiépti” grupas ikdienas funkcionésana un tikai nejausu traucék|u
parvaré§ana un disfunkcijas neitralizésana konstaté eksistences pazimes.
Saskana ar eksperimentu to sastavam piederas: 1) Més - jutu rasanas,
saistiba ar grupas identifikacijas un referenduma procesa saasinasanos, -
pieméram, starpgrupu sacensibu apstakjos; 2) vispar&jo grupas uzvedibas
normu reguléSanas kristalizacija konfliktu situacija; 3) organizétibas jutams
pacélums un saskanotiba lietiSka mijiedarbiba ka atbilde uz iek$éjo
destabilizé&jo$o ietekmi; 4) grupas dalibnieku specialas pules, vérstas uz

psihologiska klimata atvese|oSanu, kas izjaukts kada iemsla d€| u.c. [87].

Grupas integracijas konkréti pétijumi parasti saisfiti ar tris grupas

dzivesdarbibas aspektiem:

1. Grupas dalibnieku starppersonu emocionalas savstarpéjas attiecibas.
Grupas integracija tiek saprasta ka cilvéka emocionala identifikacija ar
grupu un tas dalibniekiem.

2. Mijiedarbibas struktura (savstarpéja uztverSana, vértéSana, ietekmésanas)
starp grupas dalibniekiem kopigas darbibas laika. Grupas integracija tiek
interpretéta galvenokart ka individualas darbibas optimals savienojums
kopigas konkrétds darbibas apstaklos., ka darbibas saskanotiba starp
grupas dalibniekiem, risinot koprgu uzdevumu. Grupas iek3éjas optimalas
saskanotibas svarigs raditajs - grupas organizétiba ka kolektiva subjekta

kopigas darbibas spéja aktivai nesakartotu grupas stavok|u parmainai uz
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sakartotu, noteiktu. Organizétiba izpauzas grupas prasmé nenoteiktas
situdcijas nodibinat organizaciju, savienot iniciativu un individualas
darbibas formu daudzveidibu ar noturigu kopigas darbibas dalibnieku
ricibas vienotibu to vado8a mérka realizéSana [87].
Organizétibas novértéjuma kritérijs var bit grupas darbibas raksturs neordinaros
(stresa) apstak|os, dajégji:
¢ grupas spéja patstavigi planot posmus mérka sasniegSanai, un sadalit planoto
darbu starp tas dalibniekiem;
« grupas dalibnieku disciplinétibas pakape izpildot uzticétas funkcijas;
s grupas spéja efektivi kontrolet un korigét individualo darbibu, un novérst
dezorganizéjosas paradibas;
s grupas prasme relativi 1sa laika summét tas daltbnieku izpildito darbu, nodro§inat
galigo mijiedarbibas meéerkatbiistibu, u.c. [87].

Starppersonu savstarpéjas saskanotibas tuvs raditajs - sadarbiba, ko raksturo
kopTgd darba augsta produktivitate ar nelieliem kopdarbibas emocionali -
energétiskiem zaudéjumiem un pietiekamu subjektivu apmierinatibu par tas procesu
un rezultatu.

3. Vértibu orientacijas raksturs, grupas dalibnieku normativie un nostadnu
prieksstati. Grupas integracija tiek apldkota k@ grupas priekSstatu orientacijas,
pozicijas, domu, viedoklu saskanas sakrittbas pakape attieciba pret objektu
(paradibam, personam, notikumiem, mérkiem un vértibam), sameéra nozimigam
grupas dzivesdarbiba. Pé&tijuma procedldra parasti ietver piedavato objektu
novéréumu, kas tiek fikséti ar skait|lu pafidzibu, tos ranzé vai izvélas péc ieprieks
sastaditas shémas. Kaut art uzskatu un poziciju vienotibas avoti un determinanti
grupas biedriem dazadas konceptudlas shémas traktéjas dazadi, doma par to, ka
grupas I1ek3éjd saskanotiba ir svarigs grupas integracijas raditajs, socidlaja
psihologija joti izplatita. levérojamu ieguldijumu &7 grupas integracijas virziena izpété
leviesis amerikanu psihologs T.Njukoms, kur§ piedavaja pasaules ainas lidzibu
grupas locek|u poziciju (nostaju), vienofibu nosaukt ar terminu - saskana (87]

Misdienu tendences analizéjot, grupas integracija izpauzas centienos
atrisindt divas problémas: 1) izveidot grupas integracijas sistémas pilnigu
koncepciju, kas |autu apvienot skaitliski daudzus, dazadus integracijas raditajus un
pazimes, tapat konkretizét tas funkcionalo lomu grupas attisttbas dinamika un

saprast integracijas un grupas diferenciacijas savstarpéjos sakarus; 2) noskaidrot
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personu determinantus un grupas integracijas sekas, tai skaitd - socioperceptivo

faktoru nozimi grupas socialpsihologiskas kopienas tapsana [87].

« integracija [6] - {no lat. integer - piins, vesels, neskarts) - process vai darbiba, ka
rezultata rodas veselums; apvienodana, savieno$ana, vienotibas atjaunoSana,;
Spensera filosofija apzimé sadrumstalota, nemanama stavok|a parvér§anos
koncentréta, redzama, saistita ar iek$éjas kustibas paléninajumu, tai pat laika ka
dezintegracija - koncentrétd parvérSanos sadrumstalota stavokli, saistita ar
iek§éjas kustibas paatrindjumu. Spensers biezi lieto vardu “integracija” ka
sinonimu vardam “agregacija”. Saules sistémas, planétu, organismu, naciju
attistiba péc Spensera sastav no integracijas un dezintegracijas mainas {6].

Jensa psihologija integracija nozimé atsevisku garigu ipasibu izplatibu uz visu

garigas dzives spektru [6].

Smenda maciba par valsti ar integraciju tiek saprasta pastaviga valsts

pasSatjaunos$anas ar visu uz to vérsto darbibas veidu savstarpéjo mijiedarbibu [6].

Latvija ir uzsakti pétijumi par integrétajam macibam, un jau veidojas zinama
pieredze (Daugavpils Pedagogijas universitaté, Liepajas Pedagogdijas augstskola,
Latvijas Valsts universitaté u.c.). Visbiezak macibu integracija noris macibu
priekdmetu struktirdajas sintezé$ana (latvie$u valodas macibu kursa - lasitmacisana
un rakstitmacisana, literaru tekstu analize, runas attistiSana, valodas likumibu
izpéte, sacer€jumu rakstiSanas maciSana; midzika - dziedd$ana, mazikas
klausiéanas, ritmika u.tml). Veidojas ar pieredze radniecigu macibu priek§metu
satura apvienoSana (t€lotdjdarbiba un darbmaciba, latviesu valoda un apkartnes
maciba); retak noris méginajumi macibu darbibas veidu apvieno$ana.

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola (RPIVA) pétnieku grupa
jau 1995.-1996. stud./g. uzsaka pétljumu par integrétds macibas probiému
sakumskola - apkopojot literatGru par p&tamo probiému, ka ari Latvijas un arzemju
pieredzi 8aja joma, izvirzjla sdkotnéjo hipotézi, sagatavoja materialu
vetdotajeksperimentam un konstat&josai parbaudei.

RPIVA pétnieku grupa, kuru vada Anita Petere uzskata, ka integrétd maciba
sakumskold |aus skolénam nodrodinat izzinas spéju un interesu attistibu, savas
v€rtibas apzinadanos, padizteikSanas vélmes garigo vajadzibu apmierinadanu, ja
integrétaja maciba balstisimies uz visparigas didaktikas saturisko macibu principu,
kad vispariga rakstura zinaSanas apsteidz zina$anas par atsevisko un konkréto.

Integrétaja maciba saturs ir 1zkartojams no vispariga uz atsevisko [12].
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Macibu psihologija ir pétijumi, kuros noskaidrots, ka skolénu zinasanas ir
pamatigakas un vinu virziba intelektualaja afttistiba ir straujaka tad, ja skoléni ar
atseviskam izzinamo paradibu patnibam iepazistas ar visparigu likumsakaribu
konkrétds izpausmes gadijumiem, ja iesp€ju robezas vini pasi nonak pie zinasanam
mekl&jumu cela un nevis tad, ja tds pedagogs viniem sniedz gatava veida. Sadu
macibu vielas uzbives veidu nosactti dévé par integréto macibu vielas struktiras
tipu. Sada pieeja stimulé skolénu aktivi iek|auties macibu uzdevuma risinasanas
procesa. Pateicoties refleksijai, vinam ir iespéja saturigi noveértét savu patstavigo
darbo3anos, iespéju paplasinasSanu, skolénam rodas interese ne tikai par uzdevuma
rezultatiem, bet ar? par ta risinaSanas procesu [12].

Pedagogijas zinatniece A.Karule eksperimentaiaja pétijuma pierada macibu
integracijas lomu jaunako klasu skolénu macibu individualizacija. Strukturalu
zinasanu veido3ana ap macibu satura batiskakajiem pamatjgdzieniem, kategorijam,
likumsakaribam un galvenajam idejam ievérojami papla§ina redzesloku skoléniem ar
atSkirigu macamibu, attista izzinas darbibas prasmes un veido pozitivus maciSanas
motivus. Skoléni ar zemaku macamibu labak un Tsdka laika posma apgist
pamatzinadanas. Skoléniem ar augstdku macamibu $ada pieeja macibas vairak
rosina izzipas interesi, viniem veidojas sakofnéja prasme mekigjumdarbiba gt
papildinformaciju, patstavigi apgut zinasanas [12].

A Peteres pétijumi liecina, ka jau 1.klasé visparinatu priek$statu veido3ana
nozimiga vieta ir ieradama modelé$anai k& macibu metodei un formai [11].

Uzskatams modelis kdda objekta vai paradibas veidosanai dod iespéju
bérniem apgdt objekta batiskakas pazimes. Visparinatais priek3stats [au] gGt
pakarto:u informaciju par objektu, rosina radosiem mekiéjumiem, attista radoso iztéli.
Visparinatu uzskatamu modeju izmantosana un Tpasi to veido3ana ir efektiva rotalu
darbiba dazadas situacijas. Tadejadi rotala aktivizé kognitivos un emocionalos
procesus, rosina izzinas darbibu. Tai vairak raksturigi emocionalie aspekti - iek§gja
motivacija, iek$€ja kontrole un fantazija. Rotaja ir tilts. Kas savieno bérna “Es gribu”
ar vina vél mazspéjigo “Es varu’.

Modelésana ka integrétas macibas metode makslinieciskaja rotala veicina:

- pardzivojumu diapazona paplasinasanos:;

- darbibas un uzvedibas pasregulaciju:

- radosas darbibas aktivizéSanu [11).
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1996.gadd no 24.un 25.maija Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
augstskola notika Starptautiska konference “Personibas integré$anas gimené, skola
un sabiedriba: skolotdja loma”™ Taja izskanéja daudz interesantu domu, un
“‘integracija” tika skatita visdazadakajos aspekios.

J.Stabin§ atziméja, ka Latvijas celam uz Eiropu, pirmam kartam, ir raksturigi
integracijas un adaptacijas procesi [11]. Bitiska §T perioda iezime ir nepartrauktas
vides izmainas. Tapéc Tpasi svariga ir katra cilvéka gataviba §im izmainam, spéja
integréties un adaptéties mainigaja vidé. Skolas misija ir sagatavot cilvéku
pilnvérigai un patstavigai dzivei. Sp€ja adaptéties un integréties ir veidojamas skola
apzinata personibas veidosSanas procesa. Viena no nepiecieSamakajam katra
skolotaja kompetencém ir prasme veidot Sis spéjas un gatavibas. Tapéc, uzskata
J.Stabin§, viens no svarigakajiem Latvijas pedagogisko augstskolu uzdevumiem ir
izveidot toposiem un stradajosSiem skolotajiem 3is svarigds kompetences, motivet
vinus radosi meklét dazadas metodes un panémienus, lai bérnos veidotu gatavibu
un spéju integréties un adaptéties mainigaja vidé.

So problému talak risinaja arf R.Cipija. Vina uzsvéra, ka bez ta, ka jaunajiem
skolotajiem, kuri pabeigusi studijas, ierodoties pirmajas darba vietas un uzsakot
savu profesionalo darbibu, bds javeic savi profesionalie pienakumi, viniem bds ar
jaienak, japienem, jaiejatas un jadzivo noteikta laika, jau izveidota sociala vidé, tatad
janotiek jauno skolotaju adaptacijas un integracijas procesam [11].

Termins “adaptacija” psihologija ir aizgits no biologijas zinatnes. Ar
adaptaciju saprot ‘pieméro§anos”, “paéorganizéciju"., “pasmacibu’, un to definé ka
‘organisma aktivitadtes nodrosina$anu tada rezima, kas |auj sevi saglabat (izdzivot)
es083s vides apstak|os” [11].

lzvértéjot tris sabiedriskajds zinatnés izplatitas termina “adaptacija” nozimes,
Saja gadijuma piemérotdka varétu but “adaptacija ka individa ‘ieie$ana” dazadas
socialajas lomas". To plasak skaidrojot, “adaptacijas gaitd notiek personibas
mérktiecigas funkcionéSanas optimala rezZima veidosana un tada stavokla
sasniegSana, kad fiziskie un garigie spéki parkartojas uz pamatuzdevumiem”
Adaptacija var bt ar socializacijas dala, svarigs tas aspekts {11).

Savukart, termins “integracija” saprotams ka grupas dalibnieka optimala
Individuzlas darbibas saskana, veicot konkrétu kopigu darbibu, un ka katra grupas

locekl|a funkcionala un lomas uzvedibas saskana kopiga grupas darba [11].
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Ka notiek jauno skolotaju adaptacija un integracija sava profesionalaja vidé?
Lai izpétitu So problému ir jaatklaj tie parametri, tas izpausmju pazimes, kas raksturo
jauna specialista izjitas un darbibu, ka arl jaizstrada kritériji, péc kuriem noteikt
integracijas un adaptacijas pakapi.
Atbilstosi termina “adaptacija” izpratnei, par socialo adaptaciju varétu liecinat
Sadas pazimes:
» individa fiziska parkarto$anas, pielagosanas jeb reZzima adaptacija;
s pazistamu, dal&ji pazistamu vai jaunu zinaSanu, normu, darbibas prasmiju
apguve un izmanto$ana skolas dzives situacijas;
¢ individa emocionalas izjatas jeb emocionalo reakciju kopums, ko varétu
saukt par “apmierinatibu ar darbu’[11].
lepriekd minétas pazimes var k|lt par bazi jauna skolotaja pasizpausmei un
pasrealizacijai.
Turpinoties skolotaja profesionalajai darbibai, adaptacija var pariet individa
integracija grupa, un par to var liecinat $adas pazimes:
e individa primaras socialas vajadzibas apmierina$ana - piedenbas izjita pie
kada “Més”;
« individa ka grupas dalibnieka iek|auSanas grupas struktiira un hierarhija;
e jauna skolotaja paSizpausme un pasrealizacija fdzsvarota darbiba starp
grupas dalibniekiem;
o starppersonu attiecibds individa socialas vajadzibas apmierinasana péc
simpatijam, pieker§anas, atzisanas;
e grupas dalibnieku vértibu orientacija {11].
Jauna skolotaja sekmiga adaptacija un integracija ir pamats veiksmigai
profesionalai darbibai.
Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultates pasniedzéja
Erika Lanka pamato, ka patlaban ka nekad agrak bdtu jaizce| profesionalas
Sagatavotibas satura tada tas sastavdala ka myjiedarbiba ar skofénu gimeném. Vina
uzskata, ka toposa skolotdja mijiedarbiba ar skol&énu gimeném ir profesionalas
Sagatavotibas sastavdala un integracijas pazime. Mijiedarbiba k3 filosofiska
kategorija ir dazadu objektu iedarbTba citam uz citu, savstarpéja nosacitiba, stavok|u
Mmainas parejas, kida objekta ietekme uz citu objektu radanos. Lietu, paradibu un
procesu eksistence atklajas tikai to mijiedarbibd, kas |auj skaidrot integracijas

j&dzienu (11).
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Integracija filosofyja ir sistému teorjas jédziens, kas apzimé stavokli, kad
diferencétas dalas ir savstarpéji saistitas vienotd veseluma, ka ari procesu, kas
izraisa 8adu stavokli - miyiedarbibu. Skolotaja ka profesionalas grupas parstavja
darbTbas pieredze ietver sadarbibu gan ar skoléniem, ar kolégiem, administraciju,
gan ar skolénu gimeném. Pasa studenta personibas attistiba ari batu saistama ar ta
ieieSanu jauna sociala vidé un integraciju. Parasti tiek izdalitas personibas attistibas
tris integracijas procesa fazes: adaptacija, individualizacija un tikai tad integracija. Ja
toposa skolotaja profesionala sagatavotiba ir notikusi secigi, logiski un atbilstoSi
masdienu sabiedribas aktualam problémam, tas, péc E.Lankas domam, Jaus daudz
efektivak stimulét studenta personibas attistibu un integraciju profesionalas grupas
struktira [11].

A. Vorobjovs uzskata, ka katra personiba iziet tris “iek|au$anas” fazes
grupas starppersonu attiecibu sistéma: adaptaciju, individualizaciju un integraciju
[23].

Adaptacija (lat. adaptatio - pielagodanas) ir grupa izveidojusos uzvedibas
normu, vértibu, mérku, darbTibas un saskarsmes panémienu u.c. apgusana - t..
cilvéks, iendkot jauna grupa, sakuma novérté un apglst §is grupas starppersonu
attiecibu Tpatnibas, prasibas utt. Saja etapa iespé&ami divi varianti: vai personiba
pienem visas grupas vértibas, t.i., adaptéjas taja, vai nepienem tas, kas var izsaukt
$is personibas “izstum3anu” no grupas. Saja gadijuma personiba tiks it ka “izslégta”
no starppersonu attiecibu sistémas, kas savukart izsauks tads adaptacias
bremzé§anu. “ lzstumtie” vienmér grupa ir adaptéﬁijas fazé, ta ari neparejot uz
nakoso fazi. Saja gadijuma personibai veidojas tadas rakstura ipasibas ka biklums,
neticiba sev utt. {23).

Individualizacija (no lat. individuum - ipatnis) nodrosina personibai tas
Ipatnibu, darbibas veik§anas panémienu, vértibu, uzvedibas formu, kddu nav citiem
grupas dalibniekiem, translacijas {nodosanas citiem) procesu [23]. Individualizacija
ietver sevi pasakumus, kas realizé individualo pieeju audzékniem un nosaka skolas
pedagogiska procesa individualizacijas un diferenciacijas tehnologiju bdtibu.
Individuala attisttba vienmér norisinds kada klatbatné, visbiezak kopigd sadarbiba ar
citiem. Individualizacija ir dazadu celu mekI&jumi, lai nondktu pie vienota izglitibas
rezultdta, kamér diferenciacijas bitiba ir dazadu rezultitu sasnieg$ana.
Individualiz&tas macibas paredz tadu macibu organizacijas sistému veidosanu, kas

macianas un macidanas procesa gaitu pieldgotu audzéknu individualajam
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Tpatnibam, rosinot vinu virziSanos uz priekS8u macibu programmas ietvaros.
Individualizétas macibu sistémas realizacijas galvenais priekSnoteikums ir skolas
vadibas un skolotaju elastigi |Emumi [10]. Individualizacyja iesp&jama, tikai
pamatojoties uz katra grupas dalibnieka un grupas vér&umu kopuma. Saja
gadijuma ari iesp&jami divi varianti: grupa var pienemt personibas individualo
Tpatnibu translaciju, vai ari to noraidit. Noraidijjuma gadijuma &7 personiba tiek
“izstumta” no grupas starppersonu attiecibu sistémas. Ja grupa pienem personibas
individualitati, tad ta pariet nakosaja starppersonu attiecibu fazeé - integracija [23].

Integracija (no lat. integration - aizpildiSana) ir individualo Tpatnibu
savstarpgéja apmaina grupa. Saja gadijuma visi grupas dalibnieki savstarpéji
“bagatinas”, parnemot individualas Tpatnibas [23).

Tatad personibas efektiva veidoSanas grupa ir atkariga no diviem faktoriem -
grupas attistibas ltmena un personibas ‘ieiesanas” procesa taja. Sie faktori ir
savstarpéji saistiti un papildina viens otru. Turklat §o faktoru attistibu var vadtt, lidz
ar to vadot katras persontbas attistibu grupa.

Nozimigu problému par specialo skolu absolventu sagatavotibu darbam un
integracijai sabiedriba risinaja L.Keire [11]. Vina doma, ka specialo skolu absolventu
integracija sabiedriba ir atkariga ne tikai no vinu sagatavotibas darbam razogana un
sadzivé, bet liela méra art no sabiedribas juridiskd un ekonomiskd stavok|a, no
sabiedribas atticksmes pret cilvékiem, kuriem ir specialas vajadzibas.

Censoties nodrodinat bérnu spé&jam atbilstosu apmacibu, ir gita gan pozitiva,
gan negativa pieredze specialo skolu audzéknu infegrécijé. Vecaku loma specialo
skolu audzéknu darbmaciba un darbaudzinasana ir atkariga no ta, ka vini izprot
audzinadanas mérkus, uzdevumus, savu bérnu psihofiziskas ipatnibas, to korekcijas
iespéjas, metodes un panémienus.

Daudzi absolventi iekartojas darba ne péc skola iegitas profesijas. Tas
liecina, ka skold b&rni ir ieguvusi tadas zinaanas un prasmes, kas |auj viniem apgat
Citas profesijas, macoties talak. Labi, ja specialo skolu materiala baze atjauj apmacit
audzéknus tam profesijam, kuras ir aktualas vinu dzives vietas.

Svariga loma specialo skolu absolventu iekarto3ana darba ir vietéjam
valdibas iestadém. Sabiedribai jasaprot, ka $os bérnus jaiekarto darba, lai nerastos
kriminalas situacijas, un lai sabiedriba apliecinatu savu humanismu. Absolventu

talakai apmacibai vajadzigajam profesijdm varétu kalpot specidlas profesionalas
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skolas, kuras bitu nodroSinatas ar audzéknu specialajam vajadzibam piemérotiem
mactbu lidzekliem un pedagogiem.

D Rumpite [11] apldkojusi faktorus skolénu veiksmigam integracijas procesam
kolektiva. Vina uzskata, ka galvenais saistoSais elements skola ir macibu darbs.
Skoléna ka personibas attistiba ir individudla un neatkartojama, un skolénu kolektiva
veidoSanas ir dinamisks adaptacijas process. Skoléns attistds noteikta sociala,
kultlirvésturiska vidé un saskarsmé. Audzéknu savstarpéjas attiecibas nosaka
macibu satura vértibas. Skolénu sekmigu integrésanos kolektiva veicina sekojosi
faktori: 1) macibu procesa motivéta organizé$ana (skolotdja ka organizé€joda
pirmsakuma personiba, motivéts izzinas process, pamatmérku un uzdevumu
izpratne un pienems$ana, kognitivi aktuals macibu materials, individualiz€ta un
diferencéta apmaciba: kooperativds - grupas un paru darba, ka art projektu darba
metodes, socidlo u.c. situadciju modeléSana); 2) masdienu psihologiski pamatotas
macibu un audzinasanas teorijas pielietojums; 3) psihologiskds individualitates
levéro3ana; 4) pedagogiski pareiza audzinasana gimenég; 5) skoléna ka personibas
pozitiva ievirze; 6) skoléna iepriek§éjas pieredzes un iespaidu izmantoSana [11].

Skoléna radosa darbiba atbilsto§i vecuma periodizacijai ir viens no skoléna
personibas veidoSanas komponentiem kolektiva. Saskana ar personibas darbibas
teoriju darbibas orientéjosais pamats ietver vajadzigos nosacljumus sekmigas
darbibas izpildé. Ta ka gan sociali, gan kulturali mlsu valstT ir parejas posms ar
visam ta grdtibam, audzékniem japalidz orientéties $aja vidé, attieksmé citam pret
Citu un apkanéjo pasauli. Audzinat kolektiva nozimé atrast vértibas, kas k|ast
personigi nozimigas un skolénus vienojosas. Svariga nozime ir saskarsmei, kura
tiek sniegta da?ada informacija, domas, viedok|i. Tie$i saskarsme liela méra nosaka
individualo un kolektivo attistibu. Svariga ir notikumu, faktu, citu individu darbibas
interpretacija. Uztverot vienam otru, izpauzas gan izzina, gan emocijas, un tas
raksturo jebkuru kopéju darbibu. Attistds skoléna pasnovértéjums un sava ‘Es”
realizacija [11).

R Alijevs izstradajis konceptuala humanitara cikla programmu. S1 cikla macibu
priekSmety apguve skold ir vérsta produktiva, patstavigi domajosa cilvéka
veidoSanu, kas spé balstities uz cilvéces garigo pieredzi un izmantot savas

Jaunrades spéjas, garigas un tikumiskas spéjas.
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Studéjot cilveces civilizacijas vésturi visas tas izpausmés (politiskaja,
ekonomiskaja, garigaja), atklajas vesela virkne universalu vértibu, kuru analize klust
par humanitara cikla integracijas pamatu.

VisbieZzak integracijas princips realizéjas 1paSad nodarbtbu forma, t.i,
integrétas seminarnodarbibas un integrétas ieskaites.

integréta pieeja humanitaro priek8metu apguvé tiek realizéta visos macibu
posmos, sakot no pamatskolas 4.-7. klasés §i principa realizacija notiek, galvenokart
izmantojot zinasanas, prasmes, iemanas, kas iegutas rado$a darba, macoties citus
humanitara cikla priekdmetus. Véstures skolotajs, macot par antikajiem mitiem
4 klasés, var balstities uz skolénu krievu pasaku un bijinu zinadanam no literatdras
kursa un organizét stunda mitu un pasaku salidzinaSanu. Savukart, iepazistoties ar
krievu operam - pasakam mdzikas kultdras véstures stundas, skoléni, apvienojot
savas zinaSanas ar iztéli, rada bilinu un pasaku varonu télus péc dzirdétajam
muzikilajam témam. Sada darba procesa, kur apvienojas skolénu zinasanas un
ilemanas, kas gltas dazadu humanitaro mactbu priekSmetu stundas, pieaug
skolotaja loma. Skolotajs organizé bérnus rado$u uzdevumu veiksanai [1].

Nakamais integracijas principa realizacijas posms pamatskola ir integrétas
nodarbibas ar apvienotu tematiku: “Pavasara (rudens u.tml.) krasas un skanas’
(vizudla maksla un mazika), “Mazikas instrumenti grieku mitologija” (mizikas kultdra
un mitologija), “Mazika krievu dzeja” (muzikas kultira un literatira). Sadas
nodarbibas 4.-7.klaSu skoléniem veido salidzino$as analizes iemanas, prasmi
saskafit kop&o un atSkirigo, radoSu pieeju prdb!émuzdevumu risinadanai un
gatavibu analizét problémsituacijas 8.-9.klasés. problémsituacijas skolotajs modelé
dgan parastajas nodarbibas, gan integrétajas. Ta, pieméram, analizéfot kopigo un
atSkirigo Eiropas regiona tautu pirmskristietisma kultdra, astoto klasu skoléni
Pasaules makslas kultGras véstures nodarbibids balstdis uz seno baltu
pirmskristietisma kultiiras Tpatnibu zinaSanam, kas iegitas Latvijas kultiras véstures
stundas, un uz Eiropas vésturiskas attistibas Tpatnibu zind3anam. Beidzot 9.klasi,
skola notiek integréta ieskaite vésturé, kultiiras vésturé, Latvijas kultira un Latvijas
mlzikas kultlra, kur pamatskolas abiturienti pardda savu spéju redzét pasaules
civilizacijas attistibas likumsakaribas kopuma, tds materiato un garigo vésturi [1].

Integréto semindru pamata ir kopigo problému atrasana humanitaro kursu
satura, kas vidusskold atklajas dazadas materidlas un garigds véstures sféras.

Cilvéka tipologijas problémas, kultdras tipologijas problémas, religisko un
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sabiedrisko tendencu attiecibas noteiktu tautu, regionu, laikmetu vésturé un kultara;
universala un variativa attiecibu probléma vésturé un kultira integrétajas nodarbibas
tiek izskatita no véstures, filosofijas, filosofijas véstures, kulturas véstures, muzikas
véstures pozicijam 10.-11.klasés, véstures, politologijas, religijas véstures, kuitiras
véstures pozicijam 12 klasé. Satura integraciju tdda veida nodarbibas vidusskola
atvieglo macibu materidla sadale pa pasaules civilizacijas atfistibas laikmetiem.
10.klasés humanitaro priek§metu stundas lielakoties studé antiko laikmetu visas ta
izpausmeés, 11.klasés - viduslaikus un renesansi, jauno laiku sakumu un beidzot -
12.klasés - jauno un jaunako laiku, ari 20.gs. vésturi un kultdru. Integréto seminaru
un ieskaiSu mérkis vidusskola - akfiva diskusija nodarbibas laika, kur katram
skolénam rodas maksimalas pasrealizicijas iespéjas teorétiskds domasanas joma,
veidojas pietiekami augsts visparinajuma |limenis, orientacija uz nonsensu, prasme
civilizéti veidot dialogu, un, galvenais, skoléniem veidojas attieksmes pret sevi
pasaulé un pasauli sevi kritériji. Ar Sadu integracijas formu skol€niem ir iespéja
izzinat humanitaro zinatpu priek§metus ka vienotu veselumu [1}.

Vidusskola integracijas princips realizéjas ne tikai humanitara cikla ietvaros,
bet arT starp humanitarajiem un dabaszinibu priekdmetiem. Pieméram, filosofijas un
filosofijas véstures kurss prasa no skoléniem ne tikai prasmi visparinat, domat
abstrakias kategorijas, bet ari vairaku dabas likumu zina$anu. Sadu pamatu dod
dabaszinibu priek3mets, kas ir starpposms starp dabaszinibu bazes priek&metiem un
filosofiju. Un, ta ka viens no dabaszinibu kursa mérkiem 10.-12.klasés ir kopigo
likumsakaribu daba noteik$ana, pamatojoties uz sistému, tad tas jauj organiski
ieklaut darba plana kopigus semindrus abos priekdmetos. Ta, pieméram, témas
"Musdienu zinatnes metodes” tieSs turpinajums filosofijas kursa. Témas “Dabas
sistému individuala attistiba”, “Harmonija un tas izpausme daba” prasa nopietnus
filosofiskus visparindjumus, ka arT makslas véstures zinasanas, religijas véstures
zinasanas.

Gatavojot radoSos un zinatniski pétnieciskos darbus, skoléni visparinajumos
plasi izmanto filosofijas kategorijas, konsultéjas ar dazadu macibu priek§metu
skolotajiem.

Dabaszintbu un humanitard cikla saskarsme notiek vEél viend virziena.
Nepiecie§amiba iemacit pareizi, logiski izteikt savas domas, vienlaikus pievérsot
Uzmanibu gan format, gan saturam, ir devusi iespéju veidot apvienotas stundas

(literatara un dabaszinibas), kur viena teksta tika stradats vienlaikus ar literari
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stilistiskajiem un dabaszinTbu satura jautajumiem. Skolénu grupam iedeva vienu
tekstu, kas bija japarveido dazados stilos iedomatiem dazadu vecumu klausitajiem,
nemainot teksta saturu.Tas liek mobilizét spékus uzreiz divos wvirzienos, veicina
kompleksu iemanu apgiSanu darba ar tekstu.Tadéjadi mums ir priekS8metu bloki,
kas, lai gan parstav dazadus ciklus (humanitaro un dabaszinibu), organiski papildina
viens otru, turpina izglitibas humanizaciju.

Misu pétijuma bija nozimiga §is skolas pedagoqu pieredze.

Pasaulé tiek realizétas dazadas pieejas valodu, 1pasi otras, apguvei skola.
Kop$ valodas likuma pienemsanas &1 probléma ir aktuala ari Latvija. Sobrid nav
vienotas latvieSu valodas ka ofrds valodas macibu satura koncepcijas. Ir izstradatas
atseviSkas macibu programmas, saturiski savstarpéji nesaistiti macibu lidzek|i un
paliglidzekli. Pasaules pieredze un prakse ka otras valodas macidana un macisanas
apzina8ana, zinatniski teorétiskas literatiras (nostadnu) izpéte, sociologisko
pétijumu gan Latvija, gan pasaulé analize, ka arm E.Papules personiga pieredze ir
pamats latvieSu ka otras valodas mactbu satura izstradei cittautu macibu valodu
skolas [11].

Izstradata macibu satura mérki: 1) nodrodinat latvieSu valodas ka valsts
valodas apguvi atbilstodi paredzétajiem kritérijiem; 2) palidzét integréties latviska
vidé citu tautu skoléniem, saglabajot, attistot savas tautas nacionalas Ipatnibas,
mentalitat; 3) sekmét skoléna personibas attistibu, veidojot paSapzinas,
pasvértéjuma izjitas. lzstradatda macibu satura koncepcija ietver 1.-12.klases
valodas, literatiras zinaSanas, prasmes, iemarjas. |lzstrades strukturu veido
savstarpéji integréti tematiskie cikli.

CittautieSu integrédanas latviska vidé problémas risina arf LatvieSu valodas
institita parstave V.Ernstone [11], kura uzsver, ka integracijas procesa btiskaka
loma ir latvieSu valodas prasmei, Tpadi valodiskajai, runas sazinai, bet pilnigai
valodas apguvei vienlidz svarigas ir abas - gan mutiska, gan rakstu vatoda.

Lielu zinatnisko pétijumu ieguldijumu integrativaja pieeja macibu procesa
sniegusi vides izglitibas pétnieki.

R.ErnSteins sava promocijas darba nonacis pie secinajumiem, ka vides
Zinatne un parvalde ir apgistama ka interdiscipiina, t.i., ka integréta sistéma, kuru
veido gan monodisciplinas, gan starp- un interdisciplinas, kuras apvienotas viena
vesela, kas kopuma ir kvalitativi un kvantitativi no multidisciplinaras sistémas

atskirigs rezultdts. Plada profila vides parvaldes specialistu sagatavosana
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organizéjama multidisciplinari komplektétas un interdisciplinari  kvalificétas
struktdrvienibas, kas vienas fakultates ietvaros ir grit realizéjama, jo vajadzigas
interdisciplinas un interdisciplinaras macidanas tradicijas, t.sk., studijas vienota
multidisciplinara macibu spéku komanda, ka ari iespéjas veidot multidisciplinaru
studijas vienotu studentu grupu [3}.

Vides parvaldes studijas atsevi$kas zinatnes tiek integrétas viena sistéma
interdisciplinarai problému risinasanai, ko iesp&jams apgilt atbilstosas vides studijas
ar integrétu modularu saturu, iegistot attiecigas zinaSanas, prasmes un veidojot
attieksmes to mijsakariga, pécteciga macibu programma “par vidi", “vidé"un “videi”.

1994.gada 1.septembrT tika publicéts projekts Vides izglitibas koncepcijai
Latvijas visparizglitojoSaja skold [21]. Arl Saja projektad tika uzsvérts, ka vides
izglitibas stundu darba izmantojamas Sadas metodiskas pieejas:

s priek3metiska pieeja, kura atseviSku macibu priekSmetu skolotaji apskata
vides izglitibas témas viena macibu priek§meta ietvaros;

e starpdisciplinara pieeja - vairaku priekdmetu skolotaji kopigi izplano, ka
atseviSkus dotas témas aspekius apskatis katrs sava macibu priekSmeta, un dara to
vienlaikus viena klasé;

o integréta pieeja - dazadu mactbu priekSmetu skolotadji noteiktas vides
izglitibas tdmas apliko kopigas nodarbibas, vairak dodot iespé&ju praktiskam ara
nodarbibam, kuras uzsvérta starpprieckSmetu saikne projektu izstradei, tpasi uz
vietéjo vidi orientétu pasakumu norisei.

Skolotajiem ir iesp&jams stradat:

¢ individuali - ievieSot vides izglittbu savd macibu priekdmeta,
saskanojot to ar visas skolas macibu planu;

« paraléli - apskatot kopigi planotas starpdisciplinaras témas
atseviskos priekSmetas;

o sadarbiba ar citiem skolotajiem - integrétas stundas projektos un
uzdevumos;

e grupa - gan darbojoties, k& minéts iepriek§éjos divos punktos, gan
planojot un istenojot skolas vides izglitibas politiku {21].

Vides zinibu integréSanu profesionalaja izglitibas sistéma pétijusi L.Meza.
Vina uzskata, ka vides izglitibai ir komplekss raksturs un vides zinibu apgusana
Saistita ne tikai ar dabiskas vides izglitibu, bet ari ekonomisko. socialo, politisko un

Kultlrvésturisko aspektu izzinasanu 21].
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Saskana ar Latvijas universitates Vides zinatnes un parvaldes studiju centra
izstradato Vides izglitibas koncepciju vides zinibu satura integrésana, ir viens no
vides zinthu apmacibas veidiem profesionalaja izglitibas sistéma [16].

Vides zinibu pamatelementu apméaciba notiek, integréjot atseviSkus vides
zinibu elementus jau esoSajos visparizglitojoSos kimijas, fizikas, geografijas macibu
priek§metos, ka ar ar specialitati saistitos macibu priek8metos. Sekmiga vides
zinibu integréSana saistita ar zinaSanu sniegSanu par procesiem un efektiem,
saglabajot interdisciplinaru pieeju, paradot procesu savstarpéjo saistibu.

Vides zinibu elementu integrédana macibu priekSmetos var notikt integréjot:

- faktus (faktu materialu, datus),

- zinaSanas (paradibas butiba),

- izpratnes (izskaidrojo$o) materialu,
- piemérus.

Vides zinlbu elementu integréSana ir mazefektiva, integréjot tikai faktu
materidlus. Sekmiga vides zinibu integréSana saistita ar zinaSanu snieg3anu par
vides procesiem un efektiem, to biitibu. Integracijas process k|Gst efektivs, integréjot
izpratni veicino$u materialu. Bez tam liela loma ir uzskatamu pieméru izmanto$anai,
aktualu problému analizei.

Vides zinibu elementu integréSana macibu priek§metos, padara to apgusanu
interesantaku, tuvina $os priekdmetus realai dzivei un aktualam problémam.

M.Rukere sava magistra darba “Vides izgltibas integracija 5.klasé’ raksta, ka,
lai labak sasaistitu macibu priekSmetus un tajos apgﬁstamés témas, liela nozime ir
projektiem, kuros piedalas skoléni. Projekta metode dod iespé&ju apvienot vairaku
macibu priekSmetu satury macibu procesa. Ta ir TpaSi noderiga macibu satura
saskanosanai starp vairakiem macibu priekdmetiem [15].

Rigas Francu licejs sakot ar 1993./94. Macibu gadu uzsaka darbu pie projekta
metodes, kuras realizé3ana tiek balstita uz starppriekmetu saikni. Projekta metode
dod iespéju integrét vairakus macibu priekdmetus [15].

A.Zeidmane, meklgjot optimalu metodi, kas palidzétu apglt fizikas kursu
augstskola, saskadras ar jédzienu "macibu modulis”, uz kura bazes tika izveidota
macibu modufu metode fizikas kursam [24].

Jédziens “modulis” (lat. modulus - mérs, vértiba) misdienu angju vardnica
tiek skaidrots ka viena no sadalam, kadas sadalits macibu kurss, kur kKatru no tam

var studet atseviski. Macibu modu|u metode balstas uz $adiem principiem:
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1. Macibu priek§meta satura sadali$ana atseviSkas témas atbilstosi zinatnes logikai
un tam, cik dzi]i un vispusigi nepiecieSams macibu priek3metu apgdt.

2. Katras macibu satura témas satura sadalidana macibu modulos, kas saskanoti ar
profesionaliem, pedagogiskiem un didaktiskiem uzdevumiem un caur “ieeju” un
“izeju” ir savstarpéji saskanoti atbilstosi zinatnes logikai.

3. Integréjot atsevi$kos macibu modujus, tiek sasniegts meérkis, kas ir - nodroSinat
zinasanu, prasmju un iemanu kopumu. Tas ir bitiski dirid€Sanas studiju procesa.

A.Zeidmane uzskata, ka, lai kvantitativi varétu novértét zinadsanas fizika, bez
ieskaité iegUtajiem punktiem, jaieglst punkti integrétaja eksamena. Integrétais
eksamens ir nepiecieSams, jo tikai tad students var ieglt savu zinasanu kopainu un
gut patiesu priekSstatu par macibu priekSmetu.

No 1993.gada Rigas 87 .vidusskola tika ieviests integrétais dabaszinibu kurss.
ST kursa galvenais mérkis ir veidot skolénu priekSstatu par procesiem un
likumsakaribam apkartéja vidé. Integréta kursa pamatd ir macibu procesa
humanizacija. ST ideja sevidki aktudla tapéc, ka palidz izprast dabas un cilvéka
vienotibu, izvirza priek§plana nevis visparzinatniskas un visparpriek§metiskas
vértibas, bet gan visparcilvéciskas vértibas [1].

Dabaszinibu apgu3anas procesa skolénam veidojas dialektiskd doma3ana
apkartgjas vides estétiskai uztverei, atbildibas izjata par ricibas iespé&jamam sekam
attiecTba pret citiem cilvékiem un vidi kopuma. Dabaszinatnu priekdmetu integracijas
process notiek visos macibu limenos - sakuma, pamata unvecakajas klasés - un
palidz parvarét tradicionalo macibu priekSmetu atrautl;bu‘ ta sekméjot skoléna apzina
vienotas pasaules ainas veido$anu. R Alijevs neuzskata, ka “rado3a universuma’
modelis, kas tiek izstradats vina §imnazija, ir gadsimta atklajums. Reala skolu prakse
ir tik konkréta, ka pat principialiem socidli pedagogiskiem pamatiem japarcies
sistematiskas izmainas. Tadu nemainigs paliek galvenais - “rado$a universuma”
skoléna un skolotdja konstante, ap kuru integréjas pamatvértibas un personibas
Ipatnibas, kad visas iespéjas vienmér tiek realizétas, sadarbojoties skoléniem un
skolotajiem.

Tatad varam secinat, ka integréto macibu saturs

¢ nodrosina skolénu un studentu izzinas spéju, intereSu un intelektualas
aftistibas virzibu;

+ sasaista atsevidkus macibu priekSmetus, td& nodroSinot macibu vienotibu,

koncentracija uz dazadu macibu priekmetu sakaribas nodro§indsanu;
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e Uzsver izzino8as maci$anas un probiému risinadanas nozimibu;

e mudina studentus k|Gt neatkarigiem un attapigiem un pieméroties macibu
procesam,

= speciali veicina aktivu un vispusigu pieeju macibu procesam,;

e péta jautdjumus, probiémas un t€mas no dazadiem redzesviedok|iem.

Lai izanalizétu integracijas izpausmes un lomu dirigéSanas studiju proces3,
pievérsisimies turpmakajas pétijuma apak$nodalas dirigéSanas prickSmeta satura
analizei Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas Mduzikas fakultaté,

kura dirigéSanu apgist topoSie mizikas skolotaji, skolas koru dirigenti.
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1.2. DirigéSanas priekSmeta saturs augstskola
1.2.1. DirigéSana ka makslas veids

DirigéSanas pedagoga uzdevums ir audzinat un veidot nakamo mizikas
skolotaju un kora vaditaju. No jauna dirigenta personibas spilgtuma un profesionalas
makas bds atkariga pirma veiksme darba un vina talaka pilnveidosanas.

Interesanti ir pedagoga un dirigenta S.Kazackova pétijjumi par to kada ir
dirigenta profesijai nepiecie§amas apdavinatibas specifika [57]. Vin§ uzskata, ka
dirigentam pie sava kolektiva jaierodas ar apgitu mizikas materidlu un skaidru
priek$statu par ta vélamo izpildtjumu. Uz o bridi dirigentam jabot skaidriba (ieksé&ja
dzirdé un apzina) par ta skané&jumu, formu un saturu. Bez tad nav iedomajama
dirigenta profesija k& maksla, t.i., dirigents vispirms ir ar augsti aftistitu muzikalo
domasanu un bagatu iztéli apveltits mizikis. Péc tam seko radoSais process, kura
atklagjas, ka nepietiek ar laba mazika dotibdm. Saja procesa nepieciedamas
iztelkSanas spéjas caur dirigésanas makslu.

Vé&sturé ir ne mazums pieméru, kad izcili maziki bija bezspécigi pie dirigenta
pults, jo tiem trika dirigenta profesijai nepiecieSamas dotibas un tehnika.
S.Rahmaninovs nevaréja saprast - ka tik [oti talantigs cilvéks, ka Glazunovs, var tik
slikti dirigét? Vin§ nerunaja par dirigé$anas tehniku, to vinam nevaréja prasit, vins
runaja par vina muzikalitati. Vins it k4 neko nejiat un nesaprot, kad dirigé. Savukart
Glazunovs ar rigtumu atziméjis, ka N.Rimskis-Korsakovs ka dirigents tika pakfauts
stingram kritiku vértéjumam, kura tika atklata vipa neveiksme pie dirigenta pults ar
nespgju parvarét savu kautribu publikas prieksa. Neveiksme dirigédana un stingra
paskritika parliecinaja vinu atteikties no publiskas uzstasanas koncertos. R.SGmanim
péc P.Caikovska sprieduma pilnigi trika dirigenta dotibas,vinam bija minimalas
dabiskas ritma izjutas, kas tik |oti nepieciesamas dirigentam [57].

Sadus piemérus varétu turpinat. Tie visi pierada, ka dirigentam japiemit
noteiktam personiskam Tpa&ibam un spéjam, lai dzirdamo paraditu un radamo
dzirdétu.

Muzikalie téli, ko iek8éji dzird dirigents, kjust it ka redzami korim vai orkestrim
caur dirigenta Zestu. Dirigenta plastiskais veidols izsauc muzikos iek$éjas dzirdes
asociacijas, kas lidzigas dirigenta izjitam. To uziverot un aizraujoties, kolektivs rada

realo skanéjumu, kurs atbilst dirigenta iek$éjai muzikalajai iecerei.



26

Ka tad veidojas muzikd!li plastiskais téls, ar kura palidzibu dirigents atki3j
savu ieceri? Dirigents “nespélé” uz kori vai orkestri, bet vada spélétajus vai
dziedatajus, apvienojot visu kolektivu un pak|aujot savai gribai, veido priek3stata
ieceréto muzikalo télu. Lai to Istenotu, dirigents izmanto zestus, mimiku un kermena
kustibas. Siem Iidzekjiem, ja tos pilniba parvalda, ir milzigs iedarbibas spéks -
momentala, preciza reakcija no kolektiva. Ka to izskaidrot un pamatot?

Mdzikas un kustibas nedalamiba (sintétiskd maksla) vérojama jau cilvéces
attistibas pirmsakumos (deja, pantomima), un tikai cilvéces kulturas attistibas gaita
izveidojusies atsevidki makslas veidi. “Muzikala runa”, “muzikala intonacija” vienmér
bijusi saistita ar kusttbu, deju, mimiku, visa cilvéka kermena izteiksmibu.

Més biezi vien, klausoties miziku, it ka redzam plastiskus t€lus, pat ar savu
kermeni sajitam musku|u atslabumu vai saspringtibu atkariba no skandarba. Ne velti
M.Glinka Spanija stradadams pie sava darba “Taragonas hota”, saka praktiski
macTities spanu dejas. Viena no véstulém vins raksta: “lai pilnigak izjustu muziku, tris
reizes ned€|a macos pie deju skolotaja un stradaju ar rokam un kajam. Jums varbat
tas liksies divaini, bet mGzika un deja Seit ir nedalama” [ 72 ].

Atseviski muzikas elementi - temps, ritms, metrs, agogika, dinamika, elpa,
skanas veido$anas raksturs vienlaicigi k|ast par kustibas elementiem un adekvati art
iZpauzas.

Mizikas saistiba ar Zestu (kustibu) veidojas apstakll, ka jau pati muzikala
skana veidojas kustibas rezultata, attistoties muskuju energijai, taustes sajitai.
Tas attiecinams uz jebkuru maziki izpilditaju - instrumentalistu, vokalistu utt. Tadu
pasu iedarbibu uz mlziki rada pareizi izjusta un izvéléta Zestu valoda.

lzcilais pianists A.B.Goldenveizers apgalvo, ka pianistam jaspélé ta, lai
cilvéks - klausitdjs, redzot izpilditaja roku kustibas, varétu git sev priek3statu par tas
mizikas raksturu, kas tiek spéléta. Roku un kermena kustibu neatbilstiba mizikas
raksturam izarda izpilditdja un kiausitaja priek3statu par mizikas raksturu. Tikpat
noteikti izsakas |.Stravinskis, kur§ pazistams ar savu asi nosodo3o nostaju pret
jebkuru afektaciju un argjiem efektiem ka skandarba atklasmé, ta Zestikulacija. “Es
nekad nevaréju paciest muzikas klausiSanos ar aizvértam acim, bez aktivas redzes
lidzdalibas”, saka i.Stravinskis, “Zesta un kermena izskats, kas ir mdzikas raditaji, ir
bUtiski nepieciesami tam, lai pilnTba uztvertu miziku" (78, 63./pp.].

Ir zindms, cik liefli “zaudéjumi” notiek klausoties mehaniskos ierakstus un radio

parraides. Tam galvenais iemesls - redzes kontakta trikums starp izpilditaju un
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klausTtaju. Balstoties uz ieprieks teikto, S.Kazalkovs secina, ka kustibas muzikalitate
un muozikas “kustigums®, motoriskums, attistiba, kas izveidojusies cilvéka dzives
pieredzes rezuitata, an veido pamatu dirigéSanai [57].

DirigéSanas maksla tomér joprojam ir viena no vismazak izpétitajam
izpilditajmaksiam. Atskiriga pieeja dirigé$anas tehnikas jautajumos vérojama ne tikai
teorétiski, bet arf praktiski - cik dirigentu, tik dirigé8anas sistému. Stridigi un atskirigi
uzskati valda dirigentu starpad par dirigéSanas tehniku méginajumu perioda un
koncerta. Sastopam veselu rindu dirigentus ar stipri primitivu dirigé$anas tehniku,
kuri sasniegudi ievBrojamus makslinieciskus rezultitus. Sis iemesls izveidojis
uzskatu, ka dirigé3anas tehnika ir otr8kirigs jautajums. Tomér 8adam uzskatam
negribétos piekrist. Dirigents ar vaju dirigésanas tehniku pilnvértigu maksliniecisko
sniegumu pandak tikai ar milzigu méginajumu darbu. Koncerta tads dirigents palaujas
uz kolekttva atminu un pats nodarbojas ar primitivu metra un tempa vadisanu, vai art
‘plast pari malam”, lai sasniegtu savu ieceri. Dirigentam bltu vélams minimali 1sa
laika ar profesionaliem panémieniem panakt no kolektiva komponista un savas
leceres Tstenojumu. Tas iespé&jams tikai ar pilniba izkoptiem dirigé%anas zestiem, kas
spej izteikt visas tehniskas un emociju nianses, radot it k3 valodas kontaktu starp
sevi izpilditajiem. Izkopti, daudzveidigi Zesti dod dirigentam iespé&ju radoSi darboties
jebkura brid, nebaidoties, ka varétu rasties nesaprasanas ar kolektivu cita varianta
bridr.

Pedagogs un dirigents |.Musins uzskata, ka dirigéSanas maksla prasa, lai
topoSajam dirigentam piemistu daudzveidigas spéjas. To skaita var minét:

» spé&jas izteikt muzikas saturu ar zestu palidzibu;

s spéjas atklat skandarba mazikas valodu;

¢ Spéjas iedarboties uz izpilditajiem;

s teicama muzikaia dzirde;

s saasinata ritma izjita (vipa kustibam jabdt uzsvérti ritmiskam, visai vina
batibai - rokam, kermenim, mimikai, acim jaizstaro ritms. Dirigentam ir svarigi sajust
ritmu ka izteiksmibas kategoriju.):

« spéjas izprast skapdarba muzikalo dramaturgiju, dialektiku (atfistibas
konfliktus), kas no ka izriet, uz kurieni tiecas utt. $ada sapratne dod iespéju paradit

Muzikas ptGduma procesu;
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o Spéjas “uzladéties” ar emocionalo skandarba skané&umu (muzikalajiem
prieksstatiem jabat spilgtiem, télainiem un jarod tik pat spilgtu, télainu atspogulojumu
zestos {72].

Dirigentam jablt apveltitam ar vispusigam zinasanadm teorija, vésturé,
estétika, lai varétu dzi|i izprast miziku, tas saturu, idejas, lai varétu izveidot savu
personigo izpildijuma koncepciju, izskaidrot izpilditajiem savu ieceri. Un
neap$aubami, (ai batu iespé&jams iestudét jaunu skandarbu, dirigentam japiemit art
vaditija gribas ipasibai, izpildijuma organizatora un pedagoga dotibam. Dirigenta
sagatavo8anas darba process lidzigs pedagoga un reZisora darba procesam. Vins
izskaidro kolektivam priek§8a stavodo radoSo uzdevumu, saskano atseviSku
izpilditaju darbibu, norada izpildijjuma tehnologijas panémienus. Dingentam, tapat ka
pedagogam, jab0t izcilam “diagnostikim®, jaievéro izpildijuma neprecizitates, japrot
atklat to iemeslus un noradit novérSanas panémienus. Tas attiecas ne tikai uz
tehniskam neprecizitatém, bet art uz maksliniecisko interpretaciju. Vin§ izskaidro
skandarba struktdras (formas) Tpatnibas, melodijas raksturu, faktiru, analizé
neskaidras vietas, izsauc nepiecieSamo muzikalo iztéli izpilditdjos, minot télainus
salidzindjumus, piemérus. Tatad dirigenta darbibas specifika prasa dazadas spéjas:

1. izpilditaja;

2. pedagoga;

3. organizatora;

4. spéja pak|aut sev izpilditaju (vaditprasme).

Dirigentam jabat apveltitam ar dzi|dm un vdaudzpusTgém zinasanam dazados
teorétiskajos priek8metos. Pilntba japarvalda skandarbu formas un faktdras, labi
Jaspélé partitiras, jaapgust vokalas makslas pamati (teorétiski un praktiski), japiemit
attistitai muzikalajai dzirdei (melodiskajai, harmoniskajai, intonativajai, tembralajai
utt.), jabOt labai atminai, uzmanibai un koncentré3anas spéjai. Protams, ne Katrs
dirigents ir apveltits ar visam iepriek$ uzskaititajam Tpasibam, tomér vinam jatiecas
uz to harmonisku attistibu.

Mdusdienu dirigésanas makslas teorija (M.Bass [2], S.Kazatkovs ({57],
L.Andrejeva [ 40 ] u.c.) iz8kir divus virzienus:

1. taktéSana, ar ko saprotam metru, tempu, iekritienus, dinamiku utt,;

2. dirigéSana, ar ko saprotam dirigenta muzikali-emocionalu iedarbos$anos uz

kolektivu un klausitaju satura atklasmes virziena.
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Runajot par dirigéSanas maciSanu, jasaka, ka taktéSana ir primitivais
pirmsakums dirigéSanas tehnika. Takt€éSanu apgit var saméra viegli katrs mazikis.
Bet diemzél daudzi maziki, apguvusi primitivo taktéSanas tehniku, uzskata, ka ar to
pietieck un var staties kolektiva un klausitaju prieksd, to vairs nepapildinot un
nekontroléjot.

Pedagoga uzdevums ir veidot studenta harmonisku personibu, kura bitu vienlidz
attistitas ka tehniski primaras iemanas, ta muzikala domasana un iztéle, spéja ar
dirigéSanas tehnikas apzinatuiedarbibu un izvéli veidot savu ieceri.

Topo$o mizikas skolotaju un kora dirigentu studiju procesad viens no
svarigakajiem priekSmetiem ir dirigéSana. DirigéSanas priekSmeta programmas
satura dirigéSanas tehnikas apguve integréjas ar daudzu mizikas priekSmetu
(mizikas vésture, skandarbu anahze, kora zinatne, klavierspéle, solo dziedasana
u.c.) struktdrdalam.

DiriggSanas priekdmeta mérkis ir iepazistinat studentus ar dirigéSanas makslas
vésturi, teoriju, metodiku, ka an praktiski apgdt daudzveidigos dirigésanas tehnikas
veidojoSos elementus un attistit patstavigu analitisku izpratni, veidojot
makslinieciska izpildTjuma koncepciju, partitiras spéles un dziedaganas prasmi.

DirigéSanas priekSmeta saturs tiek sadalits kursu satura, nemot véra katra
studenta iepriek$gjas muzikalas sagatavotibas limeni un spéjas. Katru semestri
students apgast Cetrus kora skandarbus - vienu ar pavadijumu, tris a cappella. To
izvéle vErsta uz optimalu studenta sp&ju un iemanu attistisanc.

Svariga dirigéSanas priekSmeta sastévdal.a ir Macibu koris, kura noris
studenta dirigésanas stundas apgito zindSanu, iemanu un prasmju praktiska
pielietoSana, parbaude un analize. Macibu kora kd macibu priek8meta mérki ir dot
lespéju  studentiem apgut kora organizéSanas un vadiSanas principus, prasmes
dazadu gadsimtu un stilu mizikas interpretacija, ipasi akcentéjot praktiskas iemanas
Kora dziedasana, darbd ar kori, dirigésana ar kori, dazadas maginajumu un
koncertprakses formas.

Daudzveidigs ir arf kora darba saturs. Studenti prakstiski iepazistas ar balsu
diapazonu parbaudi, tas principiermn, iedalijumu pa balsim un kora grupu izvietojumu.
Viniem ir iesp&ja parbaudit praksé savas iedziedd$anas vingrinajumu metodes, ka
ari salidzinat un analizét citu studentu metodes. Bitiska ir ari vokalo iemanu
atistisana un ansamb|a veidodanas prasme. Svarigaka macibu kora darba dala -

\ndividuals darbs ar kori, testudéjot dazadu gadsimtu un stifu kora skandarbus
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(renesanses, baroka, klasicisma, romantisma, 20.gs., latvieSu klasiku un muasdienu
komponistu kora dziesmas, latvieSu un citu tautu tautasdziesmu apdares). Ar macibu
kora palidzibu studenti gust arm koncertpraksi, apgustot skatuves é&tiku un
aktiermeistaribas principus.

Tomér macibu kora darbs nevar nodrosinat piinigu kvalificéta un radosSa
topos§a skolas kora dirigenta izghto$anu, jo lielakoties studentiem un absolventiem,
uzsakot patstavigu darbu, jastrada ar skolénu koriem.

Studenti dirigéSanas priek8meta ietvaros veic ari zinatniski metodisko darbu.
Tas izpauzas tadas formas ka skandarbu pedagogiski metodiska analize un
kolokvijs. Dziesmas analizi studenti veic péc noteikta plana vienai a cappella
dziesmai no individualas programmas.

Kora dziesmas analizes plans.
1. Vispareja analize

Isas zinas par komponistu. Komponista daijrades raksturojums. Komponista
devums kora dziesmas zanra. Isas zinas par teksta autoru. Skandarba teksta saturs,
ideja.

2. Teorétiska analize

Forma. Melodija. Tonalais plans, harmonija. Metrs, taktsmérs, ritms. Temps -
ta izmainas. Rakstibas stils, faktdra, melodija, tému izkartojums.
3. Vokala analize

Kora tips un veids. Diapazoni. Tesitiras. Balsvediba, intervalika. Vokala
slodze, tehniskas gritibas.
4. Kormeistara darbs

Ansambl|a veidoSana: dinamiskais, ritmiskais, intonativais un tembralais,
maksligais vai dabigais ansamblis. Dikcija. Intonacija. Atsaksanas vietas.
S. Makslinieciskais izpildijums - satura atklasme

Dinamika. Frazésana. Agogika. Kulminacijas. Tembrs. Dirigenta

Dziesmas analize ir svariga dirigéSanas stundas daja, kurai biezi pedagogs
Nepievéers pietiekami lielu v&ribu, parmérigi aizraujoties ar dirigéanas tehnikas
apguvi. Analizu rezultati liecina, ka ne visi studenti izprot tas nozimi, daudzi studenti
konstata faktus, nesaistot mizikas izteiksmes lidzek|u analizi, kurus izvélgjies
komponists, ar dziesmas saturu. Tomér bez dzilas un pilnigas teksta un mdzikas

\Zpratnes nav iedomajama profesionala, komponista iecerei atbilstosa interpretacija.
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[pasi nozimiga ir vokala un kormeistara darba analize, jo studentiem, kuru praktiskas
darbibas pieredze ir neliela, dod iespéju paredzét gritas vietas un mérktiecigi planot
darbu ar kolektivu, lai paatrinatu un uziabotu vélamo rezultatu - profesionalu
dziesmas izpildijumu. Pedagoga konsultacijas Saja procesa ir Joti nozimigas.

Otra zinatniski pétnieciska darba forma ir kolokvijs. Tas neiztrikstosi ietilpst
dirigéSanas ieskaites un eksamena prasibas. Kolokvijs sastav no divam dajam:
1) students visu semestri gatavojoties kolokvijam, péta sava individualaja
programma eso$o skandarbu komponistu dzivi un daijradi, ipasi akcentéjot kora
dailradi, salidzina kompozicijas rakstibas stilus, izmantotos mizikas izteiksmes
lidzek|us, tautas dziesmu apdares stilus.
2) otra kolokvija dala balstdas uz prof. L.Pismennajas izstradato dazadu gadsimtu

mizikas stilu apguves sistému

1.kurss/1.semestris- latviedu tautasdziesmas;
1.kurss/2.semestris- latvieSu klasika (miniataras);
2.kurss/3.semestris- renesanses laikmeta mazika,;
2.kurss/4.semestris- baroka mizika;

3.kurss/5.semestris- klasiskd muzika;

3.kurss/6.semestris- romantiska mazika;

4 kurss/7.semestris- 20.gs.muzika;

4.kurss/8.semestris- latvie§u komponistu lielas formas darbi;
5.kurss/9.semestris- pasaules kiomponistu lielas formas

vokali-simfoniskie darbi;

5.kurss/10.semestris- dazadu stilu interpretacijas Tpatnibas;

Kolokvija, tapat ki dziesmu analizu rezultati ir viduvéji. lemesls tam varétu bt
studentu neprasme patstavigi meklét un izvéléties literatiru, k& ari nepietieko$s
Planotais laika daudzums tas studésanai.

Ta ka, iestajoties augstskold, studentu iepriek§éjais muzikalas izglitibas
limenis ir dazads, paraléli dirigéSanas priekSmetam vini apgQGst ari tadus
priek§metus ka Kora zinatne, Kora literatira, Solo dziedasana, Bérnu kora darba
Mmetodika, Vokala darba metodika, Klavierspéle u.c. Visi Sie priekSmeti ir svarigi
'0po3a skolotaja - dirigenta profesionalas izaugsmes veicind$ana. Dirigésanas

PriekSmeta apguves procesu varétu shematiski paradit $adi-
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Ka redzams shéma, dirigéSanas priekdmeta satura neietilpst tikai dingésanas
tehnikas apguve. Uzsakot darbu pie konkrétas dziesmas, studentam ir vairaki
uzdevumi: jaapgist partitGras spéle, japrot nodziedat visas balsu partjas, ka arn
akordi dziesmas atsak3anas vietas. Veicot So darbu, kas ilgst vairakas macibu
stundas, ka stunda klasé, ta ari patstavigaja darba majas, students veic dziesmas
analizi. Tada veida tiek glts arvien pilnigaks iespaids par dziesmu, veidojas
dziesmas dirigésanas (izpildjjuma) makslinieciska koncepcija. Shéma redzamie Cetri
komponenti studiju procesa viens otru papildina. So komponentu mijiedarbibas
rezuitata, ko var nosaukt ari par integrativu procesu, jo strikti nevar nodalit katra
elementa apguvi, pieméram, dziedot balsis var analizét vokalo slodzi, veidojas
integréts (apvienots viena vesela) rezultats - dziesmas makslinieciskais izpildijums.
Visbiezdk studenti to demonstré klasé pie klavierém, ieskaité vai eksamena
semestra beigas. Tas, protams, nav labakais variants, bet tada ir reala situacija, )o
visu macibu programmu dirigét ar macibu kori studentiem nav iespéjams studentu
liela skaita un kora stundu maza skaita d&|. Shéma paradits ari starpprocess,
gadijuma, ja students dziesmu dirigés ar kori. Tas ir dziesmas iestudé$anas process
ar kori, kur§ ir |oti svarigs toposa dirigenta izaugsmé, jo dod iespéju pilnigak
parbaudtt gatas zinasanas, iemanas un prasmes klasé, izanalizét radusas kl|ldas,
gut jaunas atzinas un realizét savas makslinieciskds ieceres rados$i ar dzivu
instrumentu - kori.

Katra no shéma Nr.1 paraditajam dirigésanas priekSmeta apguves procesa
sastavdalam ietver sevi vairakus komponentus. T3, pieméram, dirigé$anas apguves
process sastav no:

1. dirigéSanas aparata nostadi$ana - darbs pie dirigenta st3jas;

2. faktsfiglru teorétisko un praktisko principu apguve;

3. dirigéSanas tehnikas elementu apguve;

4. dziesmas makslinieciska izpildijuma - dirigésanas zim&juma apguve.

Shematiski to var paradit $§adi:

Shéma redzam dirigéSanas apguves procesa pakapenibu. Vispirms tiek
veidota dirigenta staja, kas veido pamatu talakai dirigenta apmacibai - taktsfigiru
teorétisko un praktisko principu apguvei. Kad students apguvis taktésanas
Pamatprincipus, iespéjams uzsakt darbu pie dirigé$anas tehnikas elementu apguves,
kuri nepieciesami talakai dziesmas makslinieciska izpildijuma - dirigéganas

Zimé&juma apguvei un realizé§anai gala rezultatd - dziesmas makslinieciskaja
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izpildijuma. Protams, Sis saméra primitivi aprakstitais process ietver [oti individualu,
radoSu darbibu, kura katram studentam un pie katras konkrétas dziesmas apguves
mainds. Tapat §o procesu ietekmé ari studenta apdavinatiba (esoSie dotumi) un
muzikalas izglitibas lImenis.

Tomér shéma paradita pakapeniba ir relativa. Stradajot pat pie dziesmas
makslinieciska izpildijuma, nereti nakas labot kadas k|idas st3ja vai taktsfigiru
ziméjuma. Tapat diriJéSanas tehnikas elementu apguve prasa atkartotu darbu, lai
Zesti kiutu arvien precizaki, daudzveidigaki, izteiksmigaki. Jateic, ka visi dirigé$anas
apguves procesa posmi prasa neatlaidigu, mérktiecigu darbu un nereti tie nav
atdatami viens no otra. Shéma Nr.2 paraditais process, kur§ noslédzas ar dziesmas
maksliniecisko izpildjumu ar kori vai ar klavierém, ir tikai viens bridis dziesmas
lguma, kurs$ tiek nodots komisijas vai publikas vértéjumam. P&c ta seko izpildijuma
izvértéjums, analize, vértéjums. Taja piedalas ne tikai komisija, publika, bet arl
students un pedagogs. Tiek uzkrata zinama pieredze, kas dod impulsu talakam
darbam, kur§ zindma meéra lidzigs iepriek8&jam. Mainas uzdevumi, tie Kk|Tst
sarezgitaki, sakot ar dziesmas gritibas pakapi, no kuras izriet art visi paréjie. Augot
studenta dirigéSanas meistaribas (profesionalitates) lImenim, arvien nedalamaks

k|Gst dirig€%anas apguves process. Tas iegist nedalamu, integrativu raksturu.
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Shéma Nr.2. DirigéSanas (tehnikas) apguves process.

Dirig&3Sanas (tehnikas) apguves process,
konkrétas dziesmas dirigésSanas apguves process

,

Dirig&Sanas aparata nosté&diSana - darbs pie dirigenta
stajas

Takisfigiru teorétisko un praktisko principu apguve

h

Dirig&sanas tehnikas elementu apguve

Dziesmas makslinieciska izpildijjuma - dirigé&3Sanas zim&juma
apguve

Dziesmas makslinieciskais izpildijjums

Dirigésanas priekSmeta apguves procesa sastdvdala - dziesmas analize,
integré studenta zina%anas vairakos mizikas priek8metos (shéma Nr.3): Mizikas
vésture, literatGra, Formas analize, Mizikas teorija, Kora zinatne, Dziedasanas
PasniegSanas metodika, DirigéSanas pasnieg$anas metodika, Harmonija, Solfedzo,

Mazikas psihologija.
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Shéma Nr.3. Mazikas priekSmetu integracija dziesmas analizé.

Literatura

Muzikas vesture

Formas anaiize
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— Mazikas teorija

£ Kora zinatne

pasniegSanas metodika

Dirigesanas

-|_pasnieg8anas metodika

Dziesmas partitiras balsu dziedaSana (shéma Nr.4) integré zinaSanas sekojo$os

priek§metos: SolfedZo, Solo dziedaSana, Dziedadanas pasnieg$anas metodika, Kora

Zinatne, Muzikas vésture.
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Shéma Nr.4. Mazikas priekS§metu integracija dziesmas partitiras un akordu

dziedasanas apguve.

Mizikas vésture Solo dziedasana

N '

Dziesmas partitiiras
bailsu un akordu
dziedasana

Solfedzo - e Kora zinatne

Dziedasanas
1_pasniegS§anas metodika

Dziesmas partitaras spéle (shéma Nr.5) integré mizikas priekSmetus: Klavierspéle,

Mazikas vésture, Muzikas teorija, Formas analize, Harmonija.
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Shéma Nr.5. Mazikas priekSmetu integracija dziesmas partitiras spéles apguve.

Klavierspéle Muazikas vésture

N /

Dziesmas partitiras
spéle

Formas analize J_— - Muazikas teorija

Harmonija -

DirigéSanas priek8meta parbaudes formas - ieskaite vai eksamens, ari sastav

nNo vairakam da|am, lidz1gi ka pats apguves process. Shematiski to var paradit §adi:
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Shéma Nr.6. DirigéSanas priek3meta vértéSana.

leskaite dirigéSana
Eksamens
|
Tehniska ieskaite, Dziesmas analize Dersan:o?ir L
tehniskais eksamens (iesk_-mutiski, pie (1 dziesma
(partitGras spéle, . kolokvija) makslinieciskais
balsu dziedagana) / (eks.-rakstiski) izpildjums)
Dirigé&ana pie |
klavierém .‘
(1 lielas formas darbs Kolokvijs
2 a cappella dziesmas
makslinieciskais
izpildijums)
Vértéjums

Tehnisko ieskaiti vai eksamenu (péc studiju plana) studenti karto vienu
menesi pirms sesijas sakuma. Tas tiek novértéts ar atseviskam atzimém péc 10
ballu sistémas balsu dziedaZana un partitiras spélé. Semestra gaita katrs students
strada ar kori, iestudé&jot un dirigéjot vienu dziesmu, kuru vérté komisija macibu kora
Pedagoga noteiktd laikd. Kora ieskaites tiek organizétas ka koncerti, tadejadi
vienmér ir nozimigi notikumi citiem studentiem ka vérojumu prakse, t3 arl tiem
studentiem, kuri dirigé un dzied korl. Kora ieskaites - koncerti lielda méra nodrosina
studentu pasrealizé3anos un pasapliecinasanos.

Dziesmas analize tiek veikta visa semestra laika, konsultéjoties ar
dirigésanas priekSmeta docétiju. leskaité students mutiski atbild uz komisijas
Jautéjumiem kolokvija ietvaros. Eksamena students iesniedz dziesmas analizi

rakstiska veida. Kaut ari rakstveida iesniegto analizi ir iespéjams objektivak izvértét,
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jo var iepazities ar visam atbildém uz analizes plana ietvertajiem jautajumiem, tomér
svariga ir arf mutiska parbaudes forma. Taja students gost pieredzi runas maksla,
brivi izteikties cilvéku priek§a, kas daudziem studentiem sagada lielas gratibas,
attista logisko domasanu, atbildot uz negaiditu jautajumu utt. Kolokvijs apvieno
daudzu priek&metu zina$anas, jo jautdjumu loks ir neierobezots. Tomér visvairak tas
parada zinadSanas Mizikas vésturé, teorija, Psihologija, Pedagogija. Diemzél
rezultati liecina, ka studentu zinaSanas $ajos priekSmetos ir nepietiekosas, vai art
tiek apgdtas atrauti no dirigéSanas priekSmeta satura.

Dziesmas dirigé$ana pie klavierém un kolokvijs ir noslédzo3a (un visbiezak
arT iz8kiro§a) eksamena dala. Tomér kopéjo vértéjumu veido vidéja aritmétiska no
visam eksamena sastavdalam, jo tikai tada gadijuma més varam runat par dirigentu
kd par profesionali, ja vin§ var sekmigi nokartot visas prasibas. Dirigents, kurs prot
tikai skaisti un gudri runat, analizét maziku, bet nespéj praktiski to atskanot ne ar
balsi, ne uz klavierém un paradit ar Zestu palidzibu, ir tikpat bezspécigs, ka tas, kurs
mak labi dirigét, bet nespé&j darba ar kori rast kontaktu, paskaidrojot dziesmas
raksturu, formu utt. un neprot nodemonstrét ar balsi, ka vélams izpildit dziesmu.

No ieprick$§ aprakstita var secinat, ka dirigésanas priekSmeta apguve ir vesels
integrativs process, kur§ apvieno sevi daudzas sastavdalas, kuras savukart integré
citas sastdvdalas. Arl ieskaite, eksamens péc bltibas apliecina integrativu pieeju
dingésanas apguves procesa un pats par sevi iegUst integréta (-s) eksamena vai
leskaites raksturu.

Daudzo dirigéSanas priekSmeta sastévdélu integritate izpauzas arl taja
apstakli, ka nepieciedamas zinadanas vairakos mizikas priek3metos vairakam
sastadvdajam ir vienas un tas paSas (skat. Shémas Nr. 3,45). DirigéSanas
priekSmeta apguves procesa integréjas gandriz visi iesp&jamie mazikas, ka ari citi
humanitara cikla priek8meti ar vienu kopigu mérki, kas ved uz rezultatu - dziesmas
maksliniecisko izpildjumu - dirigé3anu. Ka jau iepriek§ minéju, &is process ir
bezgaligs, kas spirdlveidigi attistas ar katru jaunu dziesmas iepazisanu un
atskanosanu. Tikai retos dirigenta makslinieka - izpilditaja uzstadanas gadijumos
dzirdam sakam - tas bija neparspéjami, pati pilniba, ka brinums, kas aizravis un
fascingjis ikkatru klausitaju. Tas ir, ja to var ta apzimét, ka makslas brinums, uz kuru
tiecas jebkurd mazikis - izpilditajmakslinieks. Studiju gados §adi gadijumi ir reti, jo

dirigédana ka maksla prasa neatlaidigu sevis profesionalas un cilvéka ka personibas
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pilnveidoSanas procesu, kas realizéjas péc augstskolas absolvésanas talakizglitibas
un pieredzes rezultata.

Varam secinat, ka iepriek§ analizétais integrativais dirig€sanas studiju
process attiecinams uz dirigéSanu ka makslas veidu. Tacu dirigé8ana ir arf
pedagogiski psihologiska darbiba, tadé| ipasi svarigas dirigésanas profesionalaja
izglitiba ir dirigéSanas ka makslas veida, vadibas teorijas un saskarsmes
psihofogijas zindSanu un prasmju apguve integracija. Lai izzinatu saskarsmes lomu
dirigésanas studiju procesa pievérsisimies nakamaja apak$nodala saskarsmes

jeédziena analizei.
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1.2.2. Dirigé8ana ka saskarsme

Parmainas sabiedriba un izglitibas sistéma ietekméjusas ari toposo dirigentu
studiju procesu. Dirigenta darbiba - viena no sarezgitakajam mizikas izpiiditaju
profesiju vida. Tas struktlra sastav no daudziem komponentiem, un izpausmes veidi
ir daudzpusigi, tapéc dirigentam tiek izvirzitas |oti augstas profesionatas prasibas.

Blakus spilgtai muzikalajai apdavinatibai un specialo dirigéSanas zinasanu,
prasmju un iemanu apgi$anai un parvaldi$anai, - ne mazak svarigi, bet nereti pat
1z&kiroSas ir dirigenta psihologiskas Tpasibas, prasme atrast kontaktu ar izpildttajiem
un izstradat darba un rado3as saskarsmes sistému [48].

Saskarsmi parasti izprotam ka3 cilvéku mijiedarbibas procesu. To pétot
nedrikstam zaudét socialo kontekstu, kas visskaidrak atspogujojas persontbas realo
attiectbu sistéma. Saskarsme gan atklaj cilvéku attiecibas, gan tiesi saskarsmé §is
attiecibas veidojas. Saskarsme izpauzas ka ipaSa, patstaviga cilvéku aktivitates
forma. Tas rezultats nav vis parveidots priekdmets, bet attiecibas ar citiem cilvékiem.
Saskarsmé nepiecieSami vismaz divi cilvéki, katrs no tiem §aja procesa atkiajas ka
subjekts [7].

Saskarsme ir visai sareigits process. Lai labak atklatos ta bdatiba,
nepiecieSams zinat saskarsmes struktlru. G.Andrejeva [39] izdala $§adus galvenos
strukturalos komponentus jeb aspektus: _

1) komunikativais aspekts jeb saskarsme ka informacijas apmaina;

2) interaktivais aspekts jeb saskarsme ka mijdarbiba;

3) perceptivais aspekts jeb saskarsme k3 savstarpéja uztvere (sociala
percepcija).

B.Lomovs [70] atzimé, ka saskarsmes funkcijas ir |oti daudzveidigas, tomér
lesp&jams izdalTt 3 galvenas funkciju grupas:

1} informativi komunikativas funkcijas;

2) regulativi komunikativas funkcijas

3) afektivi komunikativas funkcijas.

Informativi komunikativas ir funkcijas, kas nodro$ina informacijas nodosanu
Un pienemsanu, tas varétu saistit ar iepriek$éjas klasifikacijas pirmo aspekiu.

Regulativi komunikativas funkcijas attiecas uz savstarpéjas ricibas regulaciju

Sivarda plagaka nozimé. STs funkcijas |oti tuvas interaktivajam komponentam.
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Afektivi komunikativas funkcijas ir tas , kas determiné cilvéka emocionalo
sferu. Analoga komponenta iepriek§éja klasifikacija nav.

B.Lomova izstradatajd saskarsmes funkciju klasifikacija stingri ievérots
daljuma logiskais pamats, ta balstita uz psihologija visparpienemto struktaru
(intelekts, griba, emocionala sféra). G.Andrejeva So struktiru respektéjusi tikai divos
pirmajos komponentos. Perceptivais komponents gan ir nozimigs, tacu krustojas ar
abiem iepriekSé&jiem, jo percepcija nav iedomajama ne bez informacijas apmainas,
ne mijiedarbibas, ka ari bez afektivi komunikativas funkcijas.

Lidzas terminam “saskarsme” psihologija un citas zinatnés biezi lieto terminu
‘komunikacija”. Nereti rodas neskaidribas 30 abu terminu skaidrojumos. Termins
“komunikacija” (no lat.val. - kopigs, vienojoss).

Ja “saskarsmes” jédzienam pielidzina Sos skaidrojumus, tad var apskatit abus
jedzienus k3 sinonimus. Ta ka termins “komunikacija” radies un izplatijies no sakaru
teorijas un informacijas teorijas, ar “komunikaciju” ka zinatnisku jédzienu saprot
vienkarSu informacijas apmainu un nodosanu vai pazinosanu. Plaga nozimé termins
‘komunikacija” nozimé jebkuras saites starp cilvékiem, visus iespé&jamos socialo
saisu veidus. Tada plasa raksturojuma jédziens “komunikacija” klist visparigaks
aftieciba pret saskarsmi, ja pédéja apzime tikai tieSu savstarpéjo ietekmédanos starp
cilvékiem.

Jebkura informacija tiek parvadita ar zinamu simbolu sistémas palidzibu.
AtbilstoSi S0 simbolu k3 komunikacijas ITdzek|u specifikai m&s komunikacijas varam
iedalit 2 galvenajos veidos: verbalaja un neverbélajé komunikacija.

Verbalas komunikacijas simbolu sistéma ir valoda un runa. Tas ir
visuniversalakais komunikacijas lidzeklis, kas visprecizak un pilnigdk sp§j
nodrosinat informacijas apmainu, tom&r ari taja darbojas visi galvenie cilvéku
Saskarsmes likumi, kuru pamata ir “subjekta - subjekta’ attiecibas, cilvéku
Savstarpéja ietekmésanas.

Verbala saskarsme ietver divas prasmes - prasmi klausities un prasmi runat.
Nav nosakams, kura no §im prasmém ir svarigaka, - tas atrodas cie$a mijiedarbiba,
ka zaudéjot vienu no tam, cilveéks vairs nespé) pilnvértigi izmantot otru. Prasmigi
klausoties, ir iespéjams labak saprast partnera runas batibu. Prasmigi runajot, més
Spejam parliecinat partneri par sava viedok|a pareizibu un pandkt sev nepiecie$amo.

Verbalajai saskarsmei piemit dazadas formas:

1) monologs - viena saskarsmes partnera runa;
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2) referats - uzstasanas par noteiktu tému bez personiskiem komentariem,;

3) lekcija - publiska runa par noteiktu t€ému ar improvizacijas elementiem;

4) dialogs - divpuséja briva saruna ar uzskatu apmainu un improvizacijas
elementiem;

5) diskusija - t&émas apspriede ar daudzpuséju uzskatu apmainu [8].

“Neverbala komunikacija ir jebkuras informacijas, signalu nodosana, nelietojot
vardus."{13, 117.lpp.].

Neverbalas komunikacijas komunikacijas panémieni ir zesti, mimika,
pantomima. Ta var kalpot ka papildinajums runai, ka sava veida fascin&joss faktors,
gan art veikt visai patstavigas informacijas apmainas funkcijas. Saskarsmeé nozimiga
vieta ir cilveku fiziskajam veidolam jeb ar&am izskatam. Svariga loma ir ta
saucamam funkcionalajam pazimém: mimikai, Zestikulacifai, gaitai, stajai, kustibam,
balsij, runas ipatnibam [7].

Zesti un kustibas, ko més izmantojam sazinaSanas procesa ar citiem
cilvékiem, ir misu “otra méle’. Ta ir daudz patiesaka un darbigaka neka pirma.
Liekas gandriz neticami, neverbalo komunikaciju, kas pastavéjusi miljons vai vairak
gadus - visa cilvéku evoliicijas laika, saka aktivi pétit tikai 60.gados. lespéjams, ka
vislielako ieguldijumu Zestu valoda ir devis Carlzs Darvins ar savu darbu “Cilvéku un
zvéru emociju izteik8ana”, kas tika publicéts 1872.gada. Sis darbs iespaidoja |oti
daudzus masdienu zinatniekus visa pasaulé, kas nodarbojas ar Zestu un mimikas
izpéti. No ta laika pétnieki jau ir izp&tijudi gandriz miljons neverbalo signalu.

Lielaka dala pamatZestu ir vienada visa pasaulé, kad més esam priecigi - més
smejamies, kad nelaimigi, neapmierinati, skumji - esam saviebusies uft. Zinatnieki
uzskata, ka ar vardu palidzibu tiek nodota tikai tieSa informacija, toties ar Zestu
palidzibu - dazadas saites, saistitas ar $o informaciju. DaZreiz Zesti var aizstat
vardus ka tas ir dirijéSanas maksla, kad dirigents ar dirigéSanas Zestu palidzibu
mérktiecigi iedarbojas uz izpilditajiem, lai pandktu skandarba maksliniecisko
interpretaciju.

J. Kupés [8, 44. Ipp. ] raksta ka “Zesti ir neapzinatas galvas, roku un k&ju
kustibas, kuras ikdiena parasti netiek kontrolétas”. ST definicija nekada zina nav
attiecinama uz dirigésanas Jestiem, kuri tiek rUpigi izvéléti, lai bltu pietiekami

skaidri izpilditajiem un atbilstosi mazikas raksturam un saturam.
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Otrs ietekmigakais {idzeklis dirigéSanas procesa ir dingenta mimika. Ari
J.Kup&s uzskata, ka mimika ir visdaifrunigakd kermena valoda, kas visvairak
pak|auta apzinas kontrolei. T3 ir galvenats apzinato emociju izpausmes veids.

Vairakums psihologu uzskata, ka mimika {auj atspogu|oties astonam
galvenajam emocijam - prickam, dusmam, bédam, interesei, bailém, parsteigumam,
riebumam un milestibai [8, 46.Ipp.]. Protams seja iespéjams saskatit ari citas
emocijas un emocionalas noskanas.

Saskarsmes process ir |oti daudzveidigs ar vairakiem imeniem:

tieSa un netieSa saskarsme, pastarpinata un nepastarpinata,
lietiSka un personiga, starppersonu un starpgrupu u.c. [103].

Genétiski saskarsmes sakuma forma ir nepastarpinata saskarsme cilvékiem
vienam ar otru, kas savukart izpauzas ka valodas un neverbala saskarsme.
Ontogenétiskaja cilvéka attistiba neverbala saskarsmes forma ir svarigaka par
verbalo saskarsmes formu, kas pieaugusiem cilvékiem ir vados§a. VVéstures gaita uz
nepastarpinato saskarsmes formu pamata rodas tas pastarpinatas formas. To
atskiriba - nav nepiecieSamiba péc tieSas saskarsmes “viena vietd un laika” [69,
Ipp.265]. Paradoties rakstibai un gramatu drukasanai, bija iespéjama nepastarpinata
saskarsme starp cilvékiem, kas daudzkart palielinija cilvéciskas pieredzes apguves
un masu komunikacijas ltdzek|u attistibu.

Starppersonu saskarsmei liela nozime ir tadu profesiju parstavjiem, kuriem
Subjekts - subjekts savstarpéjas attiecibas ir vado$as. Viens no perspektivakajiem
saskarsmes apguves veidiem adekvati uztvert un saprast citus cilvékus ir speciali
organizéts psihologiskais trenins, kas tiek plasi lietots nakamo vaditaju, pedagogiska
personala izgiitiba.

Psihologiskas Tpatnibas dirigenta darbiba nosaka tas, ka vina instruments ir
mUziku kolektivs, kas sastadv no daudzam personibam ar atkirigu sagatavotibas
limeni, dazadiem raksturiem un temperamentiem un psihologiskam ipatnibam.Tapéc
dirigenta svariga psihologiska Tpa&iba ir prasme kontaktéties ar cilvékiem, izveidot
ar viniem labas darba un rado8as savstarp@jas attiecibas un izmantot &is prasmes
Savu maksliniecisko nodomu istenosanai. levérojamais vacu dirigents Bruno Valters
Saskarsmes prasmi uzskatija ka galveno dirigenta darbiba.” Kur§ neprot kontakiéties
ar cilvékiem, un nevar ietekmét vinus, - vin§ teica, - tas nav piemérots 3ai

Profesijai’{44, 6.lpp.]. "Mana pieredze maca mani, - teicis slavenais ang|u dirigents
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Henrijs Vuds, - ka jebkuri dirigenta méginajumi pavélét saviem izpilditajiem atnem
vismazako ceribu uz veiksmigu sadarbibu” [45, 2.1pp.].

Saskarsmes prasme, kas dod iespéju orientéties savstarpéjas attiecibas ar
cilvékiem, vajadziga katram, bet ir citvéki, kuriem ta ir nepieciedamiba. Tie ir visu
limenu vaditaji, pedagogi, rezisori, dirigenti. Svarigi ir tas, ka dirigentam nepietiek ar
to, ka vins§ tikai orientéjas, vinam vajag macét izveidot radoSas savstarpéjas
attiecibas.

Loti svariga probléma ir dirigenta prasme izteikt kritiskus aizradijumus
izpilditajiem par vipu spéli vai dziedasanu. Daudzi no viniem uznem tos |oti sapigi, jo
dirigenta aizradijumi vienam un tam pasam izpilditajam par to ka labak izpildit to vai
citu frazi, var tikt uztverta ka vina profesionala prestiza aizskar8ana. Labs paligs
Sajas situacijas varétu bat Deila Karnegl rekomendacijas {58]. Vin$ dod padomus ka
ietekmét cilvekus vinus neapvainojot un neaizvainojot:

- saciet vienmér ar uzslavam un atzimeéjiet sarunas biedra sasniegumus;

- noradiet uz k|udam netiesi,

- vispirms parunajiet par pasa k|ddam, bet péc tam kritiz€jiet savu sarunu
biedru;

- uzdodiet sarunas biedram jautajumus, ta vieta , lai kaut ko pavélétu;

- izsakiet cilvékiem uzslavu par katru mazako vinu veiksmi, atzimégjiet visus
vinu panakumus;

- veidojiet cilvekiem labu reputaciju, kuru vini gribés saglabat.

Diridenta spéjas saskarsmes procesi ir vina talanta sastavdaja, kuras, tapat
ka citas spé&jas, ir iesp&jams attistit. Dirigenta klidas saskarsmé ar izpilditajiem
nereti noved pie ta, ka vini nevar pilniba sevi izpaust k& makslinieki un nevélas
stradat ta, ka varétu.

Daudzi toposie dirigenti, kas pirmo reizi stajas kolektiva priek$a, izjat pilnigi
Saprotamu neveikitbu un uztraukumu, kuru nebQdtu vélams radit izpilditajiem.
Stradajot majas pie partitiras apguves ieteicams iztéloties domas izie$anas bridi pie
kora vai orkestra un péc iespéju robezas prognozét dazada rakstura situacijas. No
dirigenta vajadzétu plist spékam un parliecibai, kas pakjauj izpilditajus dirigenta
gribai, liekot darit viniem to, ko vélas dirigents.

Daudzi dirigenti atzimé, ka dirigéSanas laika vinu un izpilditaju starpa veidojas
“garTgas stravas”’, kas nodroSina nepiecieSamos sakarus.Tapat nereti runa par

dirigenta hipnotisku ietekmi uz dziedataju apzinu, kuri izpilda visus dirigenta zestu
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noradijumus(20]. Lielu nozimi daudzi dirigenti piedévé redzes kontaktam. “Acis ir
visu varo$as”, apgalvoja J.Ormandi, "ledvesmojosas, lidzoSas, parliecino$as acis -
lidzeklis pastavigam kontaktam starp kolektiva vaditaju un muzikiem - spogulis, kura
atspogujojas katra dirigenta doma un emocija” [78,4 Ipp.]. Noteikts Zests, labvéligs
smaids, interesants joks, viegla ironija, prasiga uzstajiba, laipns ligums - Sie un citi
sadarbibas panémieni ar dziedatajiem var palidzét iesdcéjam dirigentam atrast savu
neatkartojamo saskarsmes stilu.

Tatad varam secinat, dirigenta darbiba svarigas ir gan verbalas , gan
neverbalas saskarsmes zinaganas un prasmes, tomér dirigéSanas procesa dominé
neverbalas saskarsmes prasmes, tapéc talakajd pétjuma gaita pieversiSos
neverbalas saskarsmes svarigam komponentam dirigéSanas studiju procesa -

dirigenta stajai.
1.2.2.1. Pedagoga darbs pie dirigenta stajas veidoSanas

Dirigenta galvenais uzdevums ir atkiat dzejnieka un komponista radito
muzikalo télu. Tas iespé&jams tikai ar augstu, pilnveidotu kermena kultiru.

Analizéjot savu ikdienas darbibu, varam konstatét, ka viss, ko més domajam,
pardzivojam un jdtam, atspogujojas masu seja, kermeni un kustibas. Cilvéka
kermenis spéj atspogujot vina iek$&jo pasauli, bet dazkart tas viss pazid, tiklidz
emocijas jaiek|auj taktéSanas figiras un darbs javeic arpus ierastajiem méginajuma
apstakliem - uz skatuves. Tad izradas, ka dirigehta kermenis un Zzesti ne vienmér
Sp€j uztvert un Tstenot sava gariga “es” ieceres un pavéles. DaZkart kustiba (Zests)
nonak pat pretruna ar dziesmas tekstu , mazikas t&lu un raksturu. Sis problémas
Pamata ir nepiecieSamo fiziskas sagatavotibas un kustibu iemanu trikums.

Stradajot praktiskaja darba, Tpasi ar iesdcéjiem dirigéSana, biezi vien
Ve€rojamas daudzas stajas deformacijas pazimes. Pedagoga uzdevums ir palidzét
Studentam novérst $os trikumus un k|ddas. Kustibu veidodana ir sarezgits process,
kas sevi ietver ka psihologisku, ta fizisku sagatavotibu. Biezi vien, no malas
skatoties, liekas, ka kustibas veidot ir viegli, bet, pasam pameéginot, izradas. ka
Velama kustiba nezin kapéc neizdodas. Ar §0 “nezin kdpéc” ik uz sola sastopas ne
tikai mUztkts, bet jebkurs cilvéks, kas saistits ar fiziskas kustibas tehniku. Lat fiziski

brivi varétuy justies, ieteicams apgiit specialus sagatavosanas vingrinajumus. So
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vingringjumu nozime ir attistit kermeni, it seviSki rokas, lai brivi un precizi bez

piepdles varétu izteikt savu gribu.

Lai parietu pie tuvakas vingrinajumu, ka ari citu metodisku (eteikumu analizes
zinatniski - metodiskaja literatlra, kas saistas ar pedagoga darbu pie dirigenta stajas
izveido$anas, nozimigs ir M.Basa defingjums jédzienam “dirijenta pamatstaja™ “Par
dirigenta pamatstaju japienem kermena taisna, briva, normaia staja, bez lieka
muskuju sasprindzinajuma jebkura kermena daja. Stajai jabut stingrai, bez
flegmatisma un neviZibas. To veido k3ju stavoklis, galvas stavoklis, dirigenta seja -
mimika, mutes - lipu stavoklis, plecu josla, aug§delma un apakSdelma stavok|i un
kustibas, pirkstu, plaukstas un tas locitavas stavok|i.” [2, 4.-6. Ipp.].

M.Ba8s raksturo katru stajas komponentusadi:

» dirigenta kaju stavoklis - taisns, pilns stingribas, izlidzinot kermena svaru uz abam
kajam vienlidzigi. P&das nedaudz izvérsta lenkt un neliela atstatuma viena no
otras, pie tam viena péda nedaudz pavirzita uz prieksu.

o dirigenta galvas stavoklis - taisns, kustibas sanu virzienos minimalas, saskanotas
ar visu dirigéjoso aparatu.

» dirigenta seja - mimika - saskanota ar muzikalo télu radito dirigenta iek§é&jo
pardzivojumu.

« dirigenta mutes - lipu stavoklis - pamatstavoklis aizvérts. Islaiciga atvérSana
plelaujama ieelpoS§anas bridi, izteiksmigi parddot ieelpas momentu. Atsevi$kos
gadijumos pielaujama bezskanas artikulacija, kas var papildinat izteiksmes
bagatibu un precizitati.

« dirigenta roku pamatstavoklis - fiziski brivs, nesasprindzinats, rokas ieliektas
elkon? paraléli gridai.

* plaukstas pamatstavoklis - noapajota ar skatu uz leju, nedaudz augstaka par
elkona locTtavu, pirksti brivi, nesaspiesti, dabiski.

* elkona pamatstavoklis - nedaudz atvirzits no kermena un izvirzits uz prieksu.

* plecu josla - viena limenT, fiziski atbrivota.”

M.Basa definéjumu jédzienam “dirigenta pamatstaja” var uzskatit par idedlu,
Uz kuru tiek virzits darbs pie dirigenta stajas izveido3anas.

Apkopojot praksé novérotas problémas, kas saistitas ar dirigenta pamatstijas
Izveidoganu, tas var iedalit divas dajas. Pirma no tam aptver probiémas, kas saistas
ar visam kermena dajam, kuras veido dirijéSanas aparatu. neskaitot rokas. Otra

dafa aptver problémas, kas saistas ar roku nostadisanu.
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Balstoties uz definiciju izveidoju parskatamu tabulu (Tabula Nr.1). Pie pirmas
problému dajas jaatzimé sekojosas, visbiezak praksé sastopamas k|udas - atkapes
no definfcija aprakstitas dirigenta stajas ideala, un no tam izrietoSas nevélamas

sekas :

Tabula Nr.1 (seciba veidota izejot no definicijas).

Nr. K|idas Izrieto8as sekas

1. Kajas tuvu un paraléli Neérta staja, nav fidzsvara
noturibas izjatas (ipaSi pie lielas

Zestu amplitidas un atra tempa)

2. Plats kaju stavoklis Neestétisks iespaids

3. Sdposanas celos rada nestabilu kermepa [idzsvara

1zjutu, traucé zesta uztveri.

4 Uz saniem pieliekta galva rada vienveidigu,sentimentalu,

diletantisku iespaidu.

S. Galvas ritmiska klani8ana novér§ uzmanibu no Zesta un

traucé ta uztveri.

Galvas noliek$ana pte roku veldo dubultkustibu rokam, nav
% paceldanas redzama seja.
7. Saliekti pleci un iekrituas kratis nespéj mobilizét uzmanibu,

glévums, neorganizétiba.

8. Uzrauti pleci stivums rokas un kakla.
EN Uz priekSu saliecies kermenis rada neaktivu garlaicigu iespaidu.
(10| SaSpringts krdsu kurvis korim grti elpot.
11, Kermena Soposdanas estétiski negliti un traucé Zesta
uztveri.
—

Pedagoga uzdevums vispirms ir palidzét studentam novérst, ja tadi ir, vina
fiziskos trikumus - sakumpusi mugura, §kibi pleci, pieliekta galva, izgazts véders
Utmi, jo tas viss var k|t par nopietnu traucékli topo3ad dirigenta profesionala
izveidé, vina aréjas fiziskas nepilnibas ierobezos vina izteiksmes iespgjas un

lek$éjas muzikalitates centieni neizpaudisies aréja estétiski skaista snieguma.
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Metodiskaja literatlira par dirigé8anas tehniku, kuru autori ir dirgenti un
dirigéSanas pedagogi (M.Bass “DirijéSanas tehnikas pamati® [2], S.KazacCkovs
“Dirigé8anas aparats un ta nostadisana” [57), K.OJhovs “DirigéSanas tehnikas
teorijas jautajumi un kora dirigentu apmaciba.” [76), L. Andrejeva “Kora dirigéSanas
pasniegSanas metodika” (40], K.Ptica “Noradijumi kora dirijéSanas tehnika" [84],
“Par dirigésanu” [83], G.Dmitrijevskis “DirigéSanas hrestomatija” [53] u.c.), netrukst
materidlu par to, kadai jabat dirigenta stajai.

Minéto autoru gramatas tiek detalizé&ti izklastiti dirigenta stajas pamatprincipi,
kuri saskan ar M.Basa definiciju “dirigenta staja”. Katrs autors, izejot no pieredzes,
apraksta arf konstatétas k|udas, kuras esmu sagrupéjusi tabulas Nr.1 un Nr.2, tomér
pietickoSa problémas risindjuma nav. [pasi tas attiecas uz kjudam, kas rodas
studenta fizisko defektu (nepilnibu) d€| ( uz saniem pieliekta galva, saliekti vai
uzrauti pleci, iekrituSas kratis u.c.).

Saja sakara gribu atzZimét aktrises un pedagoges Erikas Ferdas gramatu
“TopoSa aktiera kermena kultdra” [4]. Taja autore iek|avusi vingrinajumu loku
toposajiem aktieriem vinu kermena kultiras izkopSanai. Arl dirigenta darbs ir ciedi
saistits ar skatuvi un skatitaju, kd no dziedataju ta no klausitaju puses, pie tam
forma - vards. Erika Ferda iesaka vairdkus kermena korekcijas vingrinajumus stajas
korigéSanai. Vards “korekcija” célies no latipu valodas correctio - izlaboSana.
Vingrinajumu mérkis ir izkopt neitralu, pareizu staju un dabisku gaitu, ko nekropjotu
nepatikams defekts vai kaitigs ieradums. Nereti tas prasa lielu piepdli un
gribasspéku. Més pasi biezi esam apmierinati ar savu arieni un esam |Joti iecietigi
pret saviem trikumiem, turpretim otra cilvéka arieni més uztveram asi un kritiski.
Novirzes no pareizas stajas rodas gan objektivu iemeslu, gan sliktu ieradumu dé|. Ja
stala deforméjusies fizisku trikumu, slimibas vai nelaimes gadijuma dé|, E.Ferda
lesaka konsultéties ar arstu. Ja deformaciju radijusi slikti ieradumi, autore doma, ka
defektus var likvidét cilveks pats. Ja iemesli noskaidroti, jasak darboties - jaatfista
paskontrole. leteicams sevi novérot majas - nemot paliga spoguli, uz ielas - vérojot
Savu attélu skatloga. Vélams nemt véra citu cilvéku noradijumus attieciba uz staju un
gaitu.

Pareizu staju rada normali veidots mugurkauls. Tas dod iespéju galvu turét
taisni, kriitis mazliet izvirzit uz priek3u it ka ieelpojot, lidz ar to, ja pace| diafragmu,

véders ienem normalu stavokli. Pleciem pareiza staja vajadzétu bat viena iimeni. Tie
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nedrikstétu blt uzrauti, noSjukusi, izvirziti uz priek8u vai atrauti atpaka]. Rokam
vajadzétu b{t brivi nolaistam gar saniem, plaukstas virspusei uz priek$u un TkSkim -
pret kermeni, kajam - taisnam , celiem - nostieptiem, pédam - ar mazliet uz aru
izvérstiem pirkstgaliem.

Ja ienemta pareiza staja, £. Ferda raksta, visa kermeni bitu jabat értai,
atbrivotai sajatai, it ka jebkuru bridi varétu sakt vélamo darbibu vai kustibu.
Nedrikstétu bt sasprindzindjums neviena kermena dala, ne ari parmérigas
atbrivotibas, kas rada kermena pasivitati.

E.Ferdas vingrinajumi ir izdarami, patstavigi attistot paZkontroli, ka ari
sadarbiba ar pedagogu. Sie vingrinajumi aptver visas kermena dajas. Autore iesaka
sakt ar stajas parbaudi pie sienas un konstatét stajas deformacijas pazimes katra no
kermena dalam atseviSki. Janostdjas cieSi pie lidzenas sienas ta, lai papézi, mugura
un galva skartu sienu. Mugurkaula kakla izliekuma jaieliek labas rokas plauksta un
jostas da|as izlikuma - kreisas rokas plauksta. Normals mugurkaula izliekums ir tad,
ja 8ajas vietas var brivi izvirzit cauri tikai plaukstu. Ja viena vai otra izliekuma jet
cauri dare, mugurkaula izliekums ir pardk liels, bet, ja nevar izbidit cauri plaukstu,
mugurkaula izliekums ir parak mazs.

E.Ferda iesaka $adus vingrindjumus stajas korigéSanai. Ja konstatéts, ka
mugurkaula pirmaja izliekuma - starp galvu un pleciem, respektivi, kakla da(a - neiet
cauri plauksta, tas nozimé, ka 8ada staja zods ir piespiests pie kakla, turpretim, ja
$aja izliekuma iet cauri dire, zods ir parak izvirzits uz prieksu. Abos gadijumos
jaizdara kakla vingrinajumi. '

Vispirms japarbauda kakla kustigumns:

1) pagriezt galvu uz vienu un uz otru pusi, it ka skatoties
atpaka];

2) noliekt galvu uz priekSu un atliekt atpakal;

3) noliekt galvu sanis uz vienu un uz otru pusi,

4) zodu gan izvirzit uz priekSu, gan ieraut;

5) izdarit ap|veida kustibu ar galvu uz vienu un uz otru pusi.

Vingrinajumi izpildami vienmérigi, vidéja tempa.

Ja parbaudé konstatéts, ka mugurkaula otraja jeb krudu izliekuma - mugura
izveidojies kakums un kritis ir iekrituias, jasak ar muguras elastiguma parbaudes

vingrindjumiem. Vingrinajumi izdarami $ada seciba:
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1) vingrinat mugurkaula augs8dalu - izgazt kritis un péc tam

uzmest lielu kikumu, atkartot to vairakas reizes;

2) vingrinat muguras lejasda|lu - ieraut véderu un péc tam
atstiept atpaka| dibenu - gurni ieliecas un izliecas, atkartot to
vairakas reizes,
3) sasaistit abus iepriek3&jos vingrindjumus, tas ir, izgazt kratis
atstiepjot dibenu, un uzmest lielu kilkumu, ieraujot véderu, 30
vingrinajumu izdartt 1€ni, 1abi izlokoties, it ka stajpoties, atkartot to vairakas reizes;
4. nostaties pie spoguja, uzmanigi no saniem vérot savu
lerasto staju un censties, lai ta batu pareiza, pieméram,
likvidét kikumu, izcelt iekrituSas kritis, ieraut izgazto véderu un iztaisnot atstiepto
dibenu; labi iegaumét jauno sajltu, kas tagad radusies, turot kermeni pareizi, un,
paejot talak no spogula, sakniupot, atbrivot kermeni; tad péc atminas atkal ienemt
pareizu staju un, pieejot pie spogula, to parbaudt.

Ja parbaudé konstatéts, ka mugurkaula tresaja izliekuma - jostas dala - neiet
caun plauksta, tas nozimé, ka $§ada staja ir izgazts véders, uz priek&u izvirziti gurni
un iekritusas kriitis. Ja turpretim §aja izliekuma iet cauri diire, §ada staja par daudz
uz priek3u izvirzita diafragma un atpakal atstiepts dibens. E.Ferda iesaka $aja
gadijuma sakt ar mugurkaula lokanibas parbaudes vingrinajumiem:

1) ar taisnam kajam noliekties uz priek8u, ar rokam skart gridu
un iztaisnoties. Mazliet pietupstoties, atbrivot ce|us un

1ztaisnoties, atkartot to vairakas reizes;
2) stavot sofa atstatuma no sienas, atliekties atpakal, mazliet
leliecot ce|us, ar rokam skart sienu un virzities uz leju un

augsu vairakas reizes, tad, noliecoties uz priek8u, atbrivot
muguru un iztaisnoties;

3) stavot taisni un neizkustinot plecus, ar gurniem izdarit
ap|veida kustibas gan uz vienu, gan otru pusi;

4) stavot zak|a staja, izdarit ap|veida kustibas ar kermena
aug8dalu - noliekties uz priek8u, sanis, atpakal, sanis un

atkal uz priek8u, veidojot apli uz vienu un uz otru pusi.
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£ Ferda norada: ja parbaudé konstatéts, ka mugurkauls veidots normali, tas ir
- kakia un jostas izliekuma iet cauri plauksta, izdarami §adi vingrinajumi mugurkaula
nostiprinasanai:
1) nostaties pie sienas ta, lai papézi, mugura un galva skartu
sienu, un, cejot rokas sanis, saliekt tas elkonT - vienu uz
augs8u, otru uz leju - reizé bidit abas plaukstas - vienu caur
kakla, otru caur jostas dajas izliekumu parmainus ar abam
rokam, turklat neatraujot elkonus no sienas, péc vingrindjuma
atbrivot plecus, tos izpurinot;
2) nostaties pie sienas un, neatraujot plecus no sienas, izdant
ar rokam dazadas kustibas - pacelt un nolaist tas sanis, uz
augsu, uz priek8u, saliekt un iztaisnot elkont, ar abam rokam
vienadi vai dazadi, beidzot vingrinajumu, brivi izpurinat
plecus.
E.Ferda uzskata: ja parbaudd konstatéts, ka pleci nav vienada Iimenr,
izdarams $ads vingrinajums:
1) nostaties pamatstdja pie spoguja, uzmanigi vérot plecus un,

IEni celot rokas sanis un neizkustinot plecus, noteikt to  slipumu, jo roku
pagarinataja Iinija plecu limena dazadiba bus labak redzama. Ja viens plecs bijis
augstaks par otru, roku pagarinata linija bds nevis taisna, bet slipa. Péc tam sanis
paceltas rokas iztaisnot abas viena augstuma un |ém nolaist, neizkustinot plecus.
Atkartojot vingrinajumu pacelt rokas plecu augstuma, uzreiz ienemot pareizo plecu
stavokii.

Lai parbauditu plecu kustigumu, E.Ferda iesaka izdarit $adus vingrinajumus:
1) uzraut plecus péc iespéjas augstak un strauji tos atbrivot,
atkartot to vairakas reizes;
2) vienmeérigi izdarit ap|veida kustibas uz priekSu un atpaka| ar
abiem pleciem reizé& un atseviski;
3) izdarot ar katru plecu péc kartas vienmérigas ap|veida

kustibas uz priekSu un atpaka|, veidot vijigu pareju no viena
pleca uz otru;

4) ar katru plecu péc kartas izdarit asu kustibu uz priekSu
sakuma |éna tempa, tad tempu paatrinat, lidz kustiba pariet

stka plecu drebinasana - purinasana.
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E.Ferda doma, ka ar $o vingrinajumu palidzibu ir iespéjams novérst daudzus
konstatétos defektus (SUpo3anos celos, uz saniem pieliekta galva, uz priekSu
saliecies kermenis, saspringts kriSu kurvis) un korigét galvas stavokli, plecu joslas
stavokli, mugurkaula stavokli, tada veida tuvinoties definicija aprakstitajam “dirigenta
stajas” idealam.

Stradajot péc E.Ferdas ieteikumiem ar saviem studentiem, man pirmkart, ir
izdevies parbaudit esoSos kermena defektus. Piemé&ram, studentei A parbaudé
konstatéjam uzrautus plecus un parak noliektu zodu. Ar E.Ferdas vingrindjumu
palidzibu jau 1sa laika posma sasniedzu vélamo rezultatu - k|Gdas tika izlabotas.
Studente Sos vingrindjumus veica ne tikai klasé mana vadiba, bet arl majas,
kontroléjot sevi spogul’.

E.Ferdas pladais vingrindjumu un padomu loks ir |oti nozimigs jebkuram ar
skatuves darbu saistitam cilvékam, tomér tie neatrisina visas ar dirigenta stiju
saistitas problémas, jo nav ipasi centréti uz tie$ajiem dirigenta uzdevumiem.

Dirigents un pedagogs N.Malko vingrindjumus kermena, galvas un roku
nostadiSanai saista ar piemériem, kas pierada $o0 vingrindjumu nepiecieSamibu
konkrétam uzdevumam. Vingrinajumi galvas kustibam ir vérsti uz biezi sastopamas
klidas novérganu, proti, lai galvas kustibas nemainitu roku kustibu virzienu, tas ir
panaktu pilnigu galvas kustibu patstavibu un brivibu, neatkarigi no roku stavokia.
N.Malko iesaka $adus vingrinajumus galvas kustibu patstavibai: [71)

1) noliekt un atliekt galvu [ildzeni un strauji (tenuto un staccato);
2) galvas kustiba pa labi un pa kreisi {Tdzeni un strauji, ritmiski
variét vingrinajumu (tenuto, staccato), ari skaitot uz tris vai
Cetri: 1 - pa labi, 2,3 - pa kreisi; tenuto - 1, bet 2,3,4 - staccato
dazados virzienos.

Tie$i &Ts k|Udas - galvas ritmiska klanidana un galvas noliek8ana pie roku
Pacelsanas (skat. tabulu Nr.1, p.5. un 6.) - bija manai studentei B. Ar 3adu N Malko
vingrinajumu palidzibu més divu nedé|u laika izstradajam brivas galvas kustibas
studentei, bet pilniga galvas un roku kustibu patstavgbas attistiba prasija daudz
vairak laika, jo stradajot pie konkréta muzikas materiala, radas jaunas problémas.

A Maskavas dirigé3anas skolas parstavis S.KazaCkovs gramata
‘Dirigésanas aparats un ta nostadisana’ (57] ieteicis vairakus muskuju un locitavu

atbrivosanas vingrinajumus darba pie dirienta stajas.
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Vingrinajuma musku|u atbrivodanai students ienem vietu iedomatd kora
priek8a. Vina mugurkauls ir taisns, plecu da|a izvérsta, galvas stavoklis brivs, kajas
nesasprindzinatas, kopa vai ari nedaudz viena no otras nost, ar labo kaju nedaudz
uz priekSu, rokas brivi nokarajas pie kermena. S.Kazadkovs pasvitro, ka $aja
stavoklT studentam jasasniedz maksimala kermena muskuju atbrivotiba:

1) atbrivot plecu dalas musku|us - to veic ar parbaudi plecus

pacejot un nolaizot;

2) atbrivot roku muskujus, parbaudei izdarit vieglas kustibas ar
brivi karajoSu roku, to pace|ot un metot leja ka patagu;

3) novérst muskuju sasprindzindjumu kajas, parnesot smaguma
centru parmaiSus no vienas kajas uz otru,

4) atbrivot kakla muskulatiru, parbaudei izdarit pl$stoSas brivas
kustibas uz saniem, uz augsu un uz leju;

5) atbrivot sejas musku|us, nesavilkt pieri krunkas, necilat
uzacis, nesasprindzinat zokli, sakozot zobus, neSkobit muti.

So vingrinajumu mérkis - izstradat prasmi konstatét muskulu nevélamo
saspringtibu kada no kermenpa dalam nekustigd stavokll, lai péc tam varétu So
prasmi pielietot kustiba.

Mana pedagogiskaja praksé daudzkart ir nacies stradat ar iesacéjiem
dirgésana. Pirmajas stundas nakas saskarties ar plasu problému loku, kas saistits
ar dirigenta staju. So problému risinadanas procesa ilgums ir liela méra atkarigs no
studenta spé&jam un sapratnes. Ne mazak svarigs ir fiziskas sagatavofibas ITmenis,
ka arT patstavigais darbs majas. Neap3aubami pedagoga loma $aja darba procesa ir
loti atbildiga un nozimiga, jo svarigi ir pamanit problémas c&loni, lai varétu izvirzit
kadu konkrétu uzdevumu, ar kura palidzibu novérstu kjadas. Cilvéks pats, neredzot
sevi no malas, nespéj tas atklat, ka ari novérst. Misu fiziskas izjltas nereti mis
mana, tas nesaskan ar patieso vérojumu no malas.

Gribu pievérsties daziem savas prakses gadijumiem darba pie dirigenta
stajas.

Studentei A jau pirmaja stunda, parrunajot programmu, pamanu manieri
9andriz pie katra teikuma mainit k3ju pozu, grozit plecus uz priek$u, atpakal, uz
augsu (Tabuld Nr.1. p.1. - kajas tuvu un paraléli; p.2. - plata kdju poza; p.3. -
SUpoSanas celos; p.8. - uzrauti pleci; p.11. - kermena 3Upo3anas). Tapat galva

Parlieku emocionali iesaistas kopéja kustiba ( Tabula Nr.1 p.4. - uz sdniem pieliekta
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galva; p.5. - galvas ritmiska klani$ana). Viss kermenis it ka iesaistas saruna, bet, ko
rund - uztvert griti. Liekas kustibas nemitigi novér§ uzmanibu. Sakot darbu pie
dirigédanas, redzu, ka manas aizdomas nav bijuas veltas. Proti, studentei, jau ce|ot
rokas, noligojas visas kermena dalas, sakot ar kajam un beidzot ar galvu. Sapratu,
ka tas ir vecs ieradums, no kura atbrivoties joti griti, tacu tas ir batiski nepiecieSams,
jo jebkura lieka kustiba dirigenta kermeni novérS uzmantbu no svarigaka izteiksmes
lldzekla - roku kustibam, Zestiemn, ar kuru palidzibu tiek sasniegts kopskanéjums, ka
primarais dirigenta daudzo uzdevumu skaita.

Tatad - ko darit ?  Vispirms izstastu studentei dirigenta svarigakos
uzdevumus, kas saistds ar darbu pie kora. Saja sakariba ipasi akcentéju &7 darba
specifiku, kas saistas ar nepiecieSamo dirigenta - personibas cilvécisko kompleksu,
kas ijetver sevT atzinu: dirigents - vaditajs. No ta izriet, ka katra kustiba, katrs vards
dirigenta darba ir vérsts uz mérka sasnieg3anu, muzikalas domas atkiasmi. Saja
svarigaja procesa katrs lieks vards vai kustiba var to visu sabojat viena mirkli, pat
Vél vairak - pilniba parraut kontaktu - dirigents - koris. Svarigi ir atrast formu, kada
studentei pateikt vinas klidas. Katrs aizvainojo$s, netaktisks aizradijums var radit
negativu reakciju, kas var novest pie domas - esmu fiziski nepilnvértigs, pie
mazvértibas izjutas un vélak nopietni traucét aréji izpausties iek8&jam muzikali -
emocionalajam pardzivojumam. Sadi gadijumi praksé sastopami diezgan biezi, ka
students ta an nespé&j parvarét savus fiziskos trikumus un 1dz atraisitai muzicé$anai
nenonak.

Tapéc vispirms izstastu un vienlaijcigi arf paradu kadai budtu jabadt (izejot no
definicijas) dirigenta stajai. Tad aicinu studenti to veikt kopa ar mani. $ados
gadijumos |oti nepiecieS8ams spogulis. Rosinu studenti padu vérot un analizét
atskinbu, vajadzibas gadijuma pievérdot uzmanibu kjddam. Svarigi ne tikai atklat
klGdu, bet arf fiziski to sajust, un izlabojot salidzinat, apzinati izjGtot pareizo staju.

Saja gadijuma ar studenti A, kad studente apzinati izjit savas liekas kustibas,
Varu sakt darbu pie to novérSanas. Vispirms lieku vinai iztéloties, ka dirigenta
Kermenis ir ka “koks”, kajas stingri, ka saknes zemé&, mugurkauls ir ka stumbrs, vai
kd ass, kas ir stingrs un satur ap sevi visas kermena dalas, stingru védera presf,
IZvérstu krGsu kurvi, staltu, brivu plecu joslu. Viss energijas, domu, pardzivojumu
Spéks koncentr&jas rokas. To izteiksmes iespéjas, tapat ka misu izjltas, ir
NeierobeZotas. Galvenais paligs ir galva ar tids sejas - mimikas, acu rakstura

'Zpausmes formam. Tatad ir viens galvenais impuiss, kas izpauzas roku kustibas -
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zestos, un viss pargjais ir pakartots, 3o svarigo kustibu pasvitro$anai. Sis izjitas
sashiegSanai javelta daudzas stundas, kuru laika tiek izlabotas iepriek$ aprakstitas
studentes A k|Odas. Sie panémieni ir sevi aftaisnojusi praksé un paatrin3jusi
apraksiito problému nové&rdanu un tuvinajusi definicija aprakstitas dirigenta stajas
idealam.

Cita studente B dirigéjot uzmet kikumu (Tabula Nr.1. p.9 - uz priekSu
saliecies kermenis), plecus saliec uz priek$u (p.7 - saliekti pleci un iekritusas kritis),
galvu noliec uz leju un skatas caur pieri uz augSu viena punkta (p.9 - uz prieksu
saliecies kermenis). Analizéju c&loni, kapéc tada - dirijenta stajai neatbilstoSa poza?

DirigéSana ka macibu priekSmets klasé individualajas stundas balstas uz visai
abstraktam sajatam, kura nav reala kora, tacu studentam $is koris ik bridi jaredz un
jasajut savas rokas, jadzird kora skan&jums arl klavieru dirigéSanas laika. Ne uz
mirkli nedrikst aizmirst, ka viss, ko students dirigé, ir adreséts korim. Ne tikai klases
stundas, bet arT majas patstavigaja darba studentam jadzird koris, jaizjut tas sava
prieksa.

Tiest ar 8§is svarigids atzinas palidzibu veidoju studentei B dirigenta
uzdevumiem atbilstoSu staju. Ta studentei izjatot iztélé iedomatu kori sava prieksa,
izmainas plecu un krdsu kurvja stavoklis, ka tas ir normala, dabiska kontakta ar
cilvéku, kas atrodas vinas priek§a. ArT galvas un acu stavoklis izmainas tiklidz
studente ar skatu izjot iedomatu cilvéku sejas. Jo tapat ka runajot, arT dirigéjot, skats
Versts uz sejam.

Sis kora izjitas veido$ana ir viens no sarezgitakajiem uzdevumiem. Maks(a
dzirdat iedomatu kori un izjust to roku kustibas arT dirigéjot pie klavierém, ir absolati
NepiecieSams priek&noteikums, ko var sasniegt tikai ar lielu iek§éju koncentréSanos,
iek$gjas dzirdes un fantazijas attistisanu.

Ar iepriek$ aprakstito vingringjumu palidzibu izlaboju studentei B radusas
k{Udas - atkdpes no definéta dirigenta stajas ideala (Tabula Nr.1 p. 4, 7, 9).

Lidzigi iepriek8&jam gadijumam ar studenti B, laboju kjddas kermena staja
Studentei C. &7 studente dirigéjot it ka ar rokam atgrizoties liecas ar kermeni uz
aizmuguri. Seit konstat&ju divas dazadas k|Gdas.

Pirma - nav stingras mugurkaula k3 kermena ass izjitas (tabula Nr.ip.11 -
!Sermerga $Uposanas), otra - studente neizjat kontaktu ar kori. 3is abas k|idas laboju
Vienlaicigi, jo to novérsanas panémieni viens otru papildinaja un paatrinaja rezultata

Sasniegsanu.
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Klddu labo$ana notika §adi: studentei C vinas problémas atrisinasdana bija
pozitivs moments, miera stavokiT vinas kermenis un mugurkauls bija pilnigi atbilstoss
dirigenta stajai. Saglab3djot $o kermena miera stavok{a izjGtu, liku studentei dirigéjot
sajust, ka ne tikai rokas, bet viss vinas kermenis, domas, jitas, tatad gan fiziska, gan
garigd energija ir vérsta uz kori - tatad uz priekSu. Sie panémieni praksé ir
attaisnojudies un kjldas izlabotas.

Sadus gadijumi ir daudz, jo katram studentam ir savas problémas. Tas izriet
no kermena uzbuves ipatnibam, fiziskas sagatavotibas, iek8&jas iztéles spéju limena
un citiem momentiem. Tapé&c nepiecieSama |oti individuala pieeja katram studentam.

Pie ofras problému dalas, kura aptver tieSi roku nostadiSanu, var minét

sekojoSas visbiezak sastopamas k|idas - atkapes no M.BaSa definicija aprakstita

idedla, un no tam izrieto§as sekas.Balstoties uz definiciju izveidoju parskatamu

tabulu.

Tabula Nr.2 (seciba veidota izejot no definicijas).

[N, Kludas |zrietoS3as sekas

B Sasprindzindta plauksta un tas |ierobezo Zesta izteiksmibu un
locitava dazadu §trihu tehnisku apgisanu.

2. G|éva, karajo$a plauksta, nokareni | rada neskaidru punktu, izslédz
pirksti vairaku Strihu (skarumu) un raksturu

iesp&jamibu zesta tehnika.

3. Parak uz prieksu izstieptas rokas rada stivuma iespaidu un muskul|u
nogurumu.
4. | Parak plast izliktas rokas zad plastiskums, neizteiksmigas
rokas
S. | Zems elkonu stavoklis plaukstas skatas uz lej, g|évs
: Zests.
.H_
6. Augsts elkonu stavoklis 1zslédz pleca darbibu, zidd pamata

sajita plaukstas.

-—1

7 lzvérsti elkoni ) neskaidra  taktsfigora, nespéja

rokam kustéties horizontali.

8.  Stivas plecu locitavas [ rokas darbojas tikai no elkona,

ierobezota amplitida.
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Analiz€jot otro problému grupu, kas saistas ar dirigenta roku nostadisanu,
jateic, ka vairaku autoru gramatas ir doti vingrinajumi, kuri sekmé $o problému
risinajumu.

Maskavas dirigéSanas skolas parstavis S.Kazackovs gramata “Dirigé3anas
aparats un ta nostadisana” ieteicis vairakus roku muskulu un locitavu atbrivoSanas
vingrinajumus. Ta vingrinajuma muskulu atbrivo§anai mérkis ir izstradat prasmi
konstatét muskulu nevélamo saspringtibu kddad no kermena dalam nekustiga
stavokll, lai péc tam varétu $o prasmi pielietot kustiba. Vingrinajuma roku locitavu
atbrivoSanai S.Kazactkovs iesaka maksimali 1éni pacelt atbrivotu roku un tapat
nolaist, izjatot kustibas virzienu, sakot no plaukstas. Galvenais akcents likts uz
locitavu apzinati brivu darbibu [57].

Vingrinajuma roku locitavu atbrivo$anai pie briva kermena stavokia Iéni pacelt
maksimali atbrivotu roku. Vispirms celas apakddelms - plauksta un plaukstas
locTtava brivi kar3jas; kad apaksdelms saliekts lidz galam (roka pie kermena), sakas
augSdelma pacelSana (kustiba atbrivotd pleca locitavd). Apaksdelms lénam,
pakapeniski iztaisnojas ar maksimali atbrivotu elkona locitavu, bet plauksta turpina
brivi karaties. Augddelms jace| perpendikulari kermenim. Kustiba beidzas $ada
stavokil: augSdelms ir viena limenT ar plecu joslu, apak8delms ir perpendikulars pret
plecu, plauksta brivi kar3jas.

No §1 beigu stavok|a roka sak I1&nam nolaisties apgriezta seciba, t.i. vispirms
nolaizas augs$delms (taja laika apak3delms saliecas lidz galam ar brivi nokartu
plaukstu), bet p&c tam iztaisnojas apaksdelms un méksiméli atbrivots nokarajas.

Saja vingrinajuma Tpasi japievéré uzmaniba maksimalai muskulu un locitavu
atbrivottbai. Temps vingrindjumam - I&ns (&etras taktis 4/4 kustiba uz aug$u un tikpat
uz leju).

Ar iepriek§ aprakstita S.Kazadkova vingrindjuma palidzibu sava praksé
noveérsu studentu kjidas (Tabula Nr.2 p.1 - sasprindzinata plauksta un tas locitava,
P-2 - gléva, karajo$a plauksta, p.8 - stiva pleca locitava).

S.KazaCkovs katru vingrinajumu saista ar konkrétiem mérkiem un
uzdevumiem talaka dirigé8anas zestu izkop§ana, ar konkrétiem tempiem, Strihiem
(skérumiem), raksturiem. Tas palidz izprast to izpildTjuma veidu un izpildit tos ne tikai
Mmehaniski fiziski, bet dzi|i iztélojosi, kas nostiprina talaku apzindtu rictbu pie

konkréta mizikas materiaia.
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Ta vingrinadjuma rokas plastiskai pacelSanai un nolaisanai S.Kazackovs
iesaka iztéloties cejot roku augsa, ka ta nolaizas, un, laizot leja - celas aug$a. Pie
briva un nepiespiesta kermena stavok|a (&ni un plastosi celt roku. Kustibu sakt no
plaukstas locTtavas; locitava ved aiz sevis apakSdelmu (kustiba elkona locitava).
Augsdelms plastosi un nemanami pievienojas kustibai apméram tad, kad
apaksdelms atrodas zemaja pozicya (jostas vietas augstuma). No Si momenta
kustiba notiek pleca locitava. Roka pacelas léni, plldstosi un brivi, lai to vieglak
izdaritu, ieteicams iztéloties, ka roku kads plustodi velk aiz plaukstas. Kad roka
ienem gandriz vertikalu stavokli, jasak atpakalejo$a kustiba. Rokas nolaiSanu izpilda
pretéja seciba: vispims nolaiz aug$delmu (kustiba pleca locitava), péc tam
apakSdelmu (kustiba elkona locitava), tad plauksta (kusfiba plaukstas locitava).
Kustibu noteikumi tie pasi: tam jabat |énam, pldstodam un brivam. To vieglak
sasniegt, ja iztélojas, ka roku kads cits nolaiz, un ta iet leja caur smaguma
pretestibu.

Sis vingrinajums aktivizé2 musku|u darblbu un veicina lidzsvarotibu, kas
savukart nosaka kustibu plastiskumu.

Ipadu verbu S.Kazatkovs iesaka veltlt locitavu elastighm kustibam,
maksimali atbrivojot to locitavu, kura taja bridi notiek rokas kustiba, un viegli fiksét
pargjas [57].

Sakuma izdarit vingrinajumu ar katru roku atseviski, vélak ar abam vienlaicigi.

Mana praksé studentei N - iesacéjai diridésana, bija joti sasprindzinatas roku
locitavas. Ar ieprieks aprakstitajiem S.Kaza&kova vingrinajumiem paris ménesu laika
studente regulara darba sasniedza apmierinosu rezultatu. Sos vingrinajumus vina
turpindja izpildit visu studiju gadu, kamér brivas roku locttavu kustibas kjuva par
leradumu.

Ipadi plasu vingrinajumu virkni S.Kazatkovs iesaka plaukstas locitavas
atbrivoSanai un tas elastigai darbibai (Tabuld Nr.2 p.1 - sasprindzinata plauksta un
tas locTtava). Autors akcenté plaukstas nozimigumu mizikas t&la atklasmé, tadéjadi
Visi vingrinajumi ari saistiti ar plaukstas stavokla daudzveidigajam izteiksmes
formam un iespé&jam [57].

S.Kazackova plasais vingrindjumu loks ir liels atspaids pedagoga darba pie
dingenta roku nostadi¢anas un palidz&ja praksé atrisinat ar roku nostadidanu

Saisfitas problémas atri un kvalitativi.
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Nedaudz atskiriga ir N.Malko vingrinajumu pamatdoma. Sis autors Tpasi
akcenté ritma faktoru - ka galveno vadisanas procesa. Tapat N.Malko uzsver, ka
katrs vingrinajums jasaista ar elpo§anu un javeic apzinigi ar gribas pieptli [71].

Vingrinajumi péc satura salidzino$i vienkar$aki. Muskulu atbrivo$anai vins
iesaka pie nelielas korpusa groziSanas roku brivu izSdposanu no pleca, no elkona
locitavas, no plaukstas locitavas. So panémienu N.Malko iesaka katras rokas
sastavdalas apzinatas darboSanas panakSanai. 1z8Gpojot plaukstu locitava, sajltot
brivus pirkstus, labo k|Gdu - sasprindzinata plauksta un tas locitava [71] (Tabula Nr.2
p.1). Ta savai studentei N veiksmigi tiri fiziski atbrivoju plaukstu un tas locitavu.

N.Mal|ko vingrinajumos visas rokas kustibam no pleca k|ddas (Tabula Nr.2 p.7
- izvérst: elkoni un p.8 - stiva pleca locitava) tiek labotas §adi:

1) Veidot ap|veida kustibas ar abam rokam uz priekSu un uz augsu, ar
nelielu apli nobeidzot izejas stavokii. Elkoni un plaukstu neieliecot, bet turot relativi
brivu. Rokas pace|ot ieelpo, nolaiZot - izelpo. Elpo caur degunu. Izelpa garaka par
ieelpu. Péc izelpas - pauze. Kustibas ritmiskas.

2) To padu veikt pretéja virziena: atpaka|, augsa, izejas stavokir.

3) Roku kustibas uz saniem. Rokas gar saniem ar plaukstu uz iekSu.

Pacelt izstieptu roku uz saniem virs galvas, lai saskartos plaukstu virspuses, péc tam
- nolaist [71].

Tomér jateic, ka N.Malko vingrinajumi liela méra atgadina fiziskas kultiras
stund@s izmantoto metodiku, jo jebkurai dirigenta roku kustibai jaatspogujo konkrétu
mizikas télu spektru, tatad kustibas raksturs izriet no mizikas rakstura. Si saikne
N.Malko vingrinajumos pietrakst, lai gan arT tie ir pielietojami roku visparéjas fiziskas
zturbas un brivibas atrakai sasniegdanai.

Mana praksé, stradajot ar N.Malko metodém, to nepilnibu dé€| palika
nenoversti $adi trdkumi: roku kustibas dirigéjot bija fiziski brivas, bet “nevadija
skanu”, jo bija it ka tuk3as.

Mazliet veiksmigak savus vingrindjumus roku muskulu atbrivo$anai un
Plaukstas locitavas elastigai darbibai noformulgjis dirigents un pedagogs |.Musins
[72). Vin iesaka savus vingrindjumus izdarit dazados tempos, amplitidas, spéka
Piepales zina (p - 1.

Ar |.Musina vingrinajumiem var atrisinat bGtisku problému loku - atbrivot plecu

dalu (shéma Nr.8. p.8 - stiva plecu locitava) §ada veida:
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1) Pacelt plecus uz augsu un atvirzit atpakal| (kratis izver§ot) un brivi
(atbrivojot musku|us) nolaist leja. Ta atbrivo plecu daju, veido staltu
kermena stavokli.

2) Pacelt roku visa garuma plecu augstuma (ar atbrivotu plaukstas locitavu),
tad atbrivot muskulus un Jaut rokai brivi krist. Péc kritiena roka vél brivi $uposies
péc inerces. Ta katru roku atsevidki un abas kopa.

Ar [.Musina vingrindjumiem var panakt plaukstas locitavas elastibu un
atsperigumu (shéma Nr.8. p.1 - sasprindzinata plauksta un tas locitava, p.2 - gléva,
karajoSa plauksta, nokareni pirksti) 3ada veida:

Roka pamatpozicija, kustiba viena punkta. Pacelt plaukstu, uz bridi
aizturét, péc ka veikt vieglu sitienu uz iedomatu pamatni. Péc sitiena plauksta atlec,
lai gatavotos jaunam sitienam (bumbinas princips). So vingrinajumu 1. Musins iesaka
veikt dazados tempos, amplitidas ,spéka piepdles zind (p - f). Veidot pauzu
intervalus, lai nerastos sasprindzinajums.

- Apaksdelms &7 vingrinajuma laika atrodas paraléli gridai, jo

citadi zid pamatnes izjita.

- Sitiena bridi plauksta netiek nolaista zem apakSdelma linijas.

- Plauksta japace| brivi, bez liekas piepules aug$&ja punkta.

- Kustibu uz leju neforsét un nepaatrinat, tas izjauks tempa

koordinaciju un var izsaukt sasprindzinadjumu [72].
lepriek$§ aprakstito I.Musina vingrindjumu sava praksé ar labiem

rezultatiem esmu pielietojusi |oti daudziem studenfiem, kuriem bija stiva plaukstas
locttava, un panakusi plaukstas locitavas elastibu un atsperigumu. Tas prasija
regularu apméram tris ménedu darbu, kad situacija jutami uzlabojas. Tomér pilnigu
rezultatu lielaka daja studentu sasniedza tikai otrd pusgada beigas.

Apkopojot minéto autoru vingrinajumu analizi, jateic, ka katrs no autoriem
devis svarigu ieguldijumu darba pie dirienta stajas un roku nostadidanas. Tomér
Neviens no viniem neapskata problému loku kopuma. Tas attiecinams uz k|0dam
(Tabula Nr.2 p.3) - parak uz prieksu izstieptas rokas, p.4 - parak plasi izliktas rokas,
P.S - zems elkonu stavoklis, p.6 - augsts elkonu stavoklis.

Péc savas prakses pieredzes esmu parliecinajusies, ka §is k|Gdas
Visvienkarsak ir labot pamatojoties uz definiciju “dirigenta pamatstaja”. Ta k|uda

(Tabula Nr.2 p.3) - parak uz prieksu izstieptas rokas, liecina par stajas pienemto
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kritériju neievérodanu, jo definicija ir teikts, ka rokas ir ieliektas elkoni un nedaudz
atvirzitas uz saniem un uz prieksu.

Klada (tabufa Nr.2 p.4) - parak plasi izliktas rokas, ar ir atkape no definicijas,
jo taja teikts, ka roku pamatstavoklis ir plecu platuma.

Kldda (Tabula Nr.2 p.5, p.6) - zems un augsts elkonu stavoklis, tapat norada,
ka netiek ievérots princips, ka rokas apaksdelmam jaatrodas paraléh gridai.

81s kludas var labot ar vienkarSa vingrinajuma palidzibu, pacelot rokas no
nolaista (gar saniem) stavokla lidz sagatavoSanas kustibas stavokiim, kads
raksturots definicija “dirigenta pamatstaja”. To vélams veikt pedagoga vadiba, vai arn
patstavigi majas, bet obligati kontroléjot kustibas spogulf, k& no priekSas, ta no
saniem. Sis vingrinajums jaturpina, lidz iepriek$ minétas k|idas izlabotas un kustiba
automatizéjusies.

Nav divu vienadu cilvéku, katram ir savi trukumi un nepilnibas, tapéc nav
lespéjams paredzét visus gadijumus. Fiziskus vingrinajumus ieteicams izdarit tados
gadijumos, ja konstatéti kadi konkréti fiziski defekti - sakumpusi mugura, uzrauti vai
sfipi pleci, pieliekta galva u.c. Par&jos roku, galvas, kermena vingrinajumus labak
veikt caur iztéles prizmu. Tas katrd zinad paatrinatu uzdevumu izpildi un
vingrinajumu mérku sasniegdanu.

Tatad varam secinat, ka dirigenta staja dirigenta saskarsmé ar dziedatajiem ir
svariga, jo ta ietekmé dirigenta uztveri un vértéjumu no dziedataju puses, kas ir
bltiski cilvéku mijiedarbibas procesa, ka ari rada priek$nosacijumus dirigenta un
dziedataju saskarsmei dziesmas iestudé8anas un izpildidanas laika.

Ta ka dirigents veido saskarsmi ar kori parsvara ar roku Zestiem, kuru pamata
T takte8ana noteikta dziesmas taktsfigiras shéma, nakamaja apaksnodala

pievérsiSos taktsfigiru problémam.

1.2.2.2. Taktsfiglru apguves pamatprincipi

Vésturiska pieredze dirigéSanas tehnikas apguvé muisdienas

Dirigésanas tehnikas apmacibas pamata ir taktsfigiru apgl8ana. Ka tad
Vesturiski ir izveidojudas taktsfigiras, un ko més Sobrid dirigééanas macisanas
metodika saprotam ar $o terminu?

Dirigents 1 Musins [72], apskatot taktsfiglru izveidodanas vésturi, raksta, ka

pie §i secinajuma dirigenti nonaca ilgstosa vésturiska attistibas gaita: izveidojoties
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metriskam pierakstam takts sakuma, radas nepiecie§amiba izveidot viegli uztveramu
metriskas takts grafisko zimé&jumu. Bija jameklé forma, ka skaidri paradit katru takts
dalu, taja pasa laika apvienojot to viena vesela metriska vieniba.

Dirigenta Zestu valodas attistibas vésturé ieziméjas vairaki periodi [57, 72].

Pirmais vésturiskas pieredzes periods saistas ar pirmatnéjo tautu mizikas
makslu, kuras vadoSais elements bija ritms. Miizika tika pavadita ar kustibu - deju.
‘Dirigents” spéléja primitivu sitamo instrumentu un vienlaicigi vadija ansambli, kurs
izpildija ritmiski pasvitrotas kermena kustibas.

No pirma perioda vésturiskdas pieredzes ari misdienas jitama ietekme
dirigéSanas tehnikas apguvé. Ja pirmatnéjo tautu mizikas kultdrd vado3ais bija
ritms, tad ari turpmaka mazikas véstures attistibas gaita mizikas pamata bija ritms,
un dirigenta primarais uzdevums bija panakt sinhronu kopskanéjumu. AtSkiriba ir
tikai panémiena - ja | perioda “dirigents” spéléja primitivu sitamo instrumentu, lai
panaktu kopskané&jumu, tad misdienas dirigenti to veic ar kustibu - zestu palidzibu,
kas ietverti konkrétas taktsfigiras.

Otrais vésturiskds pieredzes periods iezim&jas ar melodiska elementa
attistibu seno tautu mizika (Indija, Egipté, Griekija, Roma). ST posma sakuma bija
raksturigi: dirgents - dziedatijs, kurs atradas ansambla centrd, ska|i dziedaja
priek§dziedajumu un sita takti ar plaukstam vai k3ju. Sim nollkam apaviem piesita
dzelzs zoles. Saja laika v&| nepazina noSu pierakstu, tapéc dirigents bija cilvéks,
kur§ zindja no galvas daudz melodijas un ar savu priek§dziedajumu nodeva tas
cittem ansamb|a (kora) dalibniekiem uzstaganas procesa laika. Sakara ar to ta laika
praksé izveidojas nosacitas roku kustibas, ar kuru palidzibu apziméja skanu
augstumu, garumu, stipruma intensitati u.c. ST dirigédanas sistdma ieguva
Nosaukumu - heironomija, un noturéjas ka galvena dirigédanas sistéma lidz XVI
dadsimtam.

Arl otra perioda vésturiska pieredze atspogujojas mdsdienu dirigésanas
tehnika. Daudzveidigds mizikas izteiksmes nianses, kuras tolaik veidoja ar roku
kustiby neierobezotajam iespéjam, ari misdiends nav zaud&usas savu nozimi.
Atkiriba ir tikai 3, ka misdienas &Ts izteiksmes formas ir ietvertas taktsfigaras, ar
kuru palidzibu &fs kustibas iegist organizétu, viegli uztveramu formu. Ipasi tas
attiecinams uz kreiso roku, jo ta ir niansu roka (akcenti, dinamika, iekritieni u.c.),

laba roka lielakoties veic vadoias metra un tempa funkcijas.
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TreSais vésturiskas pieredzes periods raksturojas ar battuta (koks, dzelzs)
pielietojumu, kas tika izmantota “takts atsiSanai’. NepiecieSamiba 1izmantot battutu
radas atfistoties instrumentalajai muzikai. Pieauga polifono formu sarezgitibas
pakape, fidz ar to radas grifibas ritmiska ansamb|a veidoSana. Baftutu pirmais
ieviesa komponists Palestrina 1564.gada. Tas bija ska|$ “dirigéSanas” veids, norada
autors, kas atrisinaja izpildijuma problémas, bet taja pasa laika traucéja klausitajiem.

TreSa posma vésturiska perioda pieredze maz parmantojusies misdienas.
Kadas nianses var vérot vienigi méginajumu procesa, kad izpilditaji galvenokart ir
saistiti pie noSu teksta un nevar pietiekodi sekot dirigenta Zestu kustibam. Sados
gadijumos dirigents biezi izmanto plaukstu ritmisku siSanu, vai plaukstas piesitienus
pa kadu cietu priekSmetu un citus tamlidzigus metra un tempa organiz&joSus
trok3nus.

Ceturtais posms dirigéSanas makslas attistiba ieziméjas ar Qeneralbasa
paradiSanos. Klavesinists Iidz ar to bija ne tikai orkestra dalibnieks, bet ari vaditajs.
Klavestnista rokas bija partitira ar generalo basu, ar tds palidzibu vind vadija
izpildijumu. Dirigéana pie klavesina aizsakas XV| gadsimta, XVII gadsimta ta ienak
opera un XVIIl gadsimta sasniedz savu virsotni. Saja laika muzikala daijrade ieiet
jauna, augstaka attistibas fazé. Muzikas attistiba XVIII gadsimta, tas izteiksmes
lidzekju, instrumentu, kolektiva izpildijuma formu daudzveidiba, izmainas daltbnieku
Sastava kori un orkestrt un galvenais - simfoniskas muzikas attistiba (Haidns,
Mocarts, Béthovens) prasfja ne tikai pareizu nodu teksta atskanojumu, bet art
maksliniecisku interpretaciju. Tas radija daudz problémas, kas noveda pie dubultas
un pat triskarsas dirigésanas, kas savukart izraislja jaunas sarezgitakas pretrunas.
Ceturta perioda vésturiska pieredze ari musdienas tiek biezi izmantota. Tikai
at8kiriga ir &Ts metodes pielietosanas forma. Ja tolaik to izmantoja liela izpildo§3
Sastava un sarezdTtu darbu vadi$ana, tad misdienas tas ir tiedi pretéji. So metodi
Pielieto nelielu instrumentalo vai vokalo ansamb|u vadisana, kad dirigents spélé
kadu no vadoSajiem instrumentiem, vai arl dzied kopa ar paréjiem ansambla
dalibnjekiem (Tpasdi biezi tas sastopams senas muzikas, folkloras, dzeza ansamb|os).

Prakse pieprasija jaunas diridé3anas formas. Ta jau XVIII gadsimta sakuma
dirigenti atbrivoja sevi no klavesina spéles, uzaicinot pie §7 instrumenta citu maziki,
lal varaty pasi vadit kopéjo izpildijumu. Bija nepiecieSams viens ciivéks, kuram
Paklavas un uzticgjas visi pargjie izpilditaji. ST doma pakapeniski parliecinaja un

'€Ziméja jaunu - piekto vésturiskas pieredzes periodu dirigésanas vésturé.
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Piektais posms turpinas Iidz pat misdienam. Pakapeniski pilnveidojas tikai
dirigéSanas tehnika, veidojas vairadkas dirigéSanas skolas ka tehnikas, ta
interpretacijas joma.

Vienlaikus ar dirigenta funkciju parmainam veidojas pirmas takisfiguras.
I.Musins [72]} raksta, ka pirmo taktsfigiru veido3anas saistita ar heironomiju, kas
vadidana sak izmantot roku kustibas dazados virzienos (vertikali un horizontali).Tas
deva iespéju realizét art pirmos iztéles un muzikalas vadiSanas elementus.

Pirmo taktsfigiru pamata izmantoja dazadas deometriskas figiiras (kvadratuy,
rombu, trissturi u.c.). Bet arT 3ie méginajumi nedeva panakumus, norada |.Musins, jo
taisnas linijas trauc&ja uztvert katras takts dalas sakuma momentu - pietrika
nepieciedamas sagatavoSanas kustibas, nevaréja sajust smagas un vieglas takts
dalas, trauc€ja emocionali daudzveidigi izteikties.

Cits vadiSanas veids dirigentam, turpina autors, un skaidra uztvere
izpilditajiem izveidojas tad, kad saka izmantot rokas pacel$anu un nolaisanu, centas
izmantot lokveida un vilnveidigas roku kustibas. Ta bija sava laika progresiva
paradiba dirigéSanas maksla un deva lielas izteiksmibas iespéjas. .Musins norada,
ka taktsfigiru zZim&jumi un masdienu dirigentu zestu valoda sevi saglaba dirigésanas
makslas vésturiskas attistibas elementus. Ta brivas muzicé$anas brizos dirigenta
Zesti sasaucas ar heironomiju, kas bez melodijas virzibas ietvéra sevi lielu satura
iztelkksmibu. V&! Sodien izmantojam veselu virkni kustibu, kas aizstaj dirigenta runu
un papildina madzikas emocionalo slani, satura nianses, zemteksta jéqu.

M.Bas§s sava gramata “DirigéSanas tehnikaé pamati” sniedz Sadu taktsfigiru
Un majienu sastavdalu teorétisku skaidrojumu: “Mazika ir maksla, kas plist {aika.
Lidzigi valodai, kur viens vards seko otram, izveidodami frazes, teikumus, ar
muzikd, skanai sekojot skanai, izaug muzikalie téli - veseli skandarbi. Mazika plast
noteikta ritma un tempa, ta izveidojot periodiskus, metriskus atkartojumus, taktis.

Taktsmérs ir skandarba metra un taktsdaju relativa ilguma apziméjums. Nosu
raksta taktsméru apzimé ar diviem cipariem, kas rakstiti viens virs otra: aug$éjais
norada metru, resp., cik dalas ir attieciga takti, bet apak$gjais - katras taktsdalas
relativo ilgumu. Pieméram, 2/4 taktsméra katra takts sastav no divam dajam: pirma
UZsverta, otrd neuzsvérta taktsdaja, bet katras atseviskas taktsdalas ilgums ir 1/4.
3/8 taktsméra katra takts sastdv no trim dajam: pirma uzsvérta, otra un tresa
Neuzsvértas taktsdajas, bet katras atsevikas taktsdajas ilgums ir 1/8.

Dirigé$ana katru atsevisku taktsdalu (ja mdzika plUst mérena tempa) apzimé
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ar rokas kustibu noteikta virziena: uz feju, augdu un saniem. So kustibu shémas ir
nostabilizéjusas ilggadiga dirigé$anas praksé.” [2, 9. -10. Ipp.].

Uzsverto taktsdaju, skaidro M.Bass, apzimé ar rokas kustibu uz leju. Péd€jo
neuzsvérto taktsdaju - ar rokas kustibu uz augSu. Tas attiecas uz visada veida
taktsmériem - ka vienkardiem ta saliktiem.

VienkarSie taktsméri, resp., vienkar$as taktsfigiras, r divdaligas un
trisdaligas. Divdaliga taktsméra pirma taktsdala ir uzsvérta, otrd neuzsvérta,
dirigésanas shéma te bils sekojosa: pirmais majiens uz leju, otrais uz augsu.

1.ZIméjums.

45

1

-

Trisdaliga taktsméra bis tris majieni, pirmais uzsvértais, smagais uz leju,
otrais un treSais neuzsvértie, - pie tam vismazak uzsvértais bis pédéjais - uz augsu.
Otrais majiens savienos pirmo ar tre§o un bis uz s@niem. Tadas ir vienkarsas
taktsshémas (shémas ziméjumos dotas tikai labajai rokai).

2.ZIm&jums.

Dirigéjot katrs majiens ir daudz sarezgitdks un pienem pavisam citu formu
neka §ada vienkarda shéma, paskaidro M.Bads. K& mazikas pladums ta ari katrs
atsevisks majiens aizgem noteiktu laika spridi, pie tam majiena ilgums atbilst
taktsda[as llgumam. Tomér majiena robezas nesakrit ar atseviskas taktsdalas
robezam, resp., majiena sakums nesakrit ar taktsdalas sakumu.

Kéda veidd tad majiens iezimé taktsdalas sakuma momentu? M Bass $i
Jautajuma noskaidroganai nem paliga vienkarsu pieméru. Vip§ raksta: “Musu rokas

alrodas galda tenisa bumbina. Laujot tai brivi krist, més novérojam, ka tuvojoties
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galda virsmai, rodas kapinats paatrinajums, kura kulminacijas punkts ir bumbinas
sitiens pret galda virsmu. Péc pieskarSanas tai - atléciena paatrinajums atslabst,
atce]d bumbinai nesasniedzot izejas punktu. Analizéjot bumbinas kritienu varam
iezimét tris momentus: kritiens (sitiens), pieskarSanas moments - piesitiens galda

virsmai (punkts) un atiéciens (atsitiens).

3.ZIméjums.

kritiens

atleciens

piesitiens

Lidzigi minétas bumbinas celam un tas kustibas atruma attiecibam, tiek
veidots dirigenta rokas majiens. Tatad ari majiens sastav no trim atseviskam dalam,
kuras majiena laika nevar attdallt, jo kustibas procesa tie pakapeniski pariet viens
otra, izveidojot vienu veselu.” {2, 11.-12. Ipp.].

Nemot véra pieméru un teikto, M.Bass konstaté, ka lielaka majiena daja
veidojas pirms atsitiena vai precizak pirms takts metriskas dajas sakuma momenta,
bet majiena izskana vai “aste” pariet nako$a majiena sakuma.

Majiena izskana ir vienmér pretéja virziena ka majiena sakums. Tatad, katrs
atseviskais majiens ir vienmér ar diviem virzieniem - uz leju un uz augsu, pie tam
sitiena punkts, pasvitro autors, vienmér atrodas leja, tas ir, majiena zemakaja vieta.

4.Ziméjums.

\/

Lai majiens neizveidotos stirains, un abi virzieni saliedétos viena kustiba, asie sturi,
ka tas noradits 5.ziméjuma, tiek noapaloti, izdarot ar delnu vai pirkstu galiem (vai

dingésanas zizli) majiena zemikaja vieta nelielu piesitienu.
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5.ZIMEjUMS.

(VAP

Izejot no $ada atseviskas taktsdalas majiena, veidojas sekojodas taktédanas figuras:

6.ZIméjums.

Saliktos taktsméros, kuros takts sastadas no diviem vienadiem vienkarsiem
taktsmériem, taktsfigdra izveidojas, paturot pamata tas kustibas, kas ir vienkarsajas
takisfigiras.

Visvienkaréskais saliktais taktsmérs 4/4, sastav no divam 2/4 taktim. Ka
zindms, 4/4 taktsmérd pirmad un tresa taktsdala ir uzsvértas, otra un ceturta
takisdalas ir vieglas - neuzsveértas, pie tam tresa ir vajaka par pirmo, bet ceturta

vajaka par otro, resp., visvajaka.
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Shematiski to varétu uzziméet ta:

7. ZiIméjums.

Sakara ar minéto izveidojas $ada cetrdajiga takté3anas figira: pirmais
majiens, ka visas vienkarsajas takts shémas, ir uz leju (8a.ziméjums), bet dirigéjot,
izveidojoties reljefam sitienam, m3jiena beigu daja (atsitiens) novirzas uz sadniem un

nedaudz uz augsu (8b.ziméjums).

8.ZImé&jums.

1 U1
v

Tre$a majiena virziens, arl uzsvérts, bet vajaks par pirmo (relativi uzsvérts
Majiens) ir uz aru, saniem (9a.ziméjums). Ta forma lidziga pirmajam majienam (lai

bltu izteikts sitiens) izveido parabolai lidzigu {iniju (Sb.zimé&jums).
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9. a:b ziméjums.

v

~_

a b

Otrais majiens lidzigi tre$ajam ir pretéja virziena, tikai isaks un savieno pirma

majiena noslégumu ar tre$a sakumu (10.zimé&jums).

10.zZiméjums.

A

2 NI

a b

Ceturtais mi3jiens, ka péc shémas, ta arl péc dirigésanas figlras formas,
paliek tads pats ka vienkarsajos div- un trisdafigajos taktsméros - uz augsu,
Sagatavojot nakoso pirmo majienu, kas iet uz leju.

Rezuméjot M.BasSs norada, ka vajie majiem ir vienmér pretéja virziena
smagajiem, bet sitieni visiem majieniem, k3 jau agrak minéts, atrodas apaks3,
apmeéram viena horizontala plakné (11.ziméjums).

11.ziméjums.
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Tomér jaatzime, ka dirigentu un dirigésanas pedagogu uzskatos valda
diezgan liela nevienpratiba. Ta izpauzas atdkiribas, kadas ir dazadu autoru
gramatas dotajos taktsfigiru ziméumos. No ta izriet probl@éma, kadu taktsfigdras
zimé&jumu tad Tsti macit sttdentam un kapéc?

Salidzinot apskatisu cetrdaligo taktsfigiiru dazadu autoru dirigésSanas macibu
gramatas.

N.Kolessa [62] (12a.ziméjums) un K. Tomasa {34] (12b.ziméjums) Cetrdaligas

taktsfigiras shémas ir atskirigas, tomer tas vieno batiskas fidzibas.

12.ZiIméjums,

a - N.Kolessa \_/ b - K. Tomass

Proti, pirma svarigaka ir ta, ka pirma majiena punkts ir zemak par pargjo
mdjienu punktiem. Kaut ar pirmais majiens ir stiprais laiks, $ada atdkiriba ir
neattaisnojama, jo ziid vienas pozicijas izjlta. Pirma majiena punkts fikséjas zemaja
Pozicija (jostas vietas augstuma), otrais un treSais vidéja pozicija (krasu augstuma)
un ceturtais augstaja pozicija (plecu augstuma). Tas var novest pie neskaidru elpu,
iekritienu, nonemsanas kustibas un citu tehnisku elementu paradiSanas. Pie tam
Sada parspiléta majienu garuma dazadiba ierobezo ari dinamisko izteiksmi, jo
Seviski vokalaja mizika, kur katras frazes pamata ir teksts, kas liela méra nosaka
Mmuzikdlo frazes attistibu. Péc §adam taktsfigiram dirigéjot, pirmie majieni
Neépartraukti bls spécigaka dinamikd neka paréjie. Ta izveidosies makslota
gridienveida frazégana.

Praktiska pieredze apliecina, ka $adas taktsfigiras nebitu v&lams macit par
Pamaty, ta¢u konkréta mazikas materiala atveidojuma, kur bOtu Tpasi smags akcents

YZ pirma majiena, tas varétu pielietot.
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N.Malko [71] (13a.ziméjums), L.Andrejevas [40] (13 b.zim&jums), K Pticas
[83] (13 c. zZiméjums), K.Olhova [76] (13 d, e.zZim&jums) un L.Musina [72] (13 f, g.
Ziméjums) Getrdaligas takisfigiras ir atdkirigas no iepriek3&jam. Seit pirma, otrd un
tre§d majiena punkti ir viena pozicija, bet ceturteis krietni augstak, N.Majko un

K.Pticas taktsfigliras pat pirma majiena kritiena sdkuma augstuma.

13.Ziméjums.

a - N.Malko b - L. Andrejeva ¢ - K.Pfica

Tl > ) AN A

d -KOlhovs- e f - L.Musins - g

Neskatoties uz §Tm bitiskajam kopé&jam (idzibam, katra autora taktsfigira ir
Savadaka,

N.Malko taktsfiglra (13a.zim.) mazu apli$u loki padara takisfigdru manierigu.
Tas ierobezo arf dazadu skarumu (Strihu staccato, marcato u.c.) paradisanu, jo Sajos
gadijumos atsitieniem jaiegast asus tenkus.

L. Andrejevas taktsfigira (13b.zim.) ir skaidraka. Vienigi dazadie punktu

augstumi (Tpasi ceturta majiena) to padara nepilnigu. Par pamatu $o taktsfigGru
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nebUtu vélams apgut, bet pie ritmiska zimé&uma 4/4, ceturtdaja - ceturtdala -
pusnots, ta bUtu pat atbilstosa.

K.Pticas taktsfiglira (13c.zTm.) visi sitieni nak no augsas uz leju. M.Bass sava
gramata “Dirigé8anas tehnikas pamati” 1pasi akcenté to, ka cetrdajigaja taktsfigira
otrais un treSais majieni ir horizontali veidoti. K.Pticas taktsfigira tie ir vertikali
veidoti. L1dz ar to visi majieni ir smagi un grati atSkirami. Ari 8o taktsfiguru, izejot no
praktiskas pieredzes, nevajadzétu nemt par pamatu. Si taktsfigiira tomér nav svesa
dirigéSanas prakség, to biezi pielieto marcato skaruma Zesta veido$ana.

K.Olhova taktsfiglira (13d.zim.) ir §ada atSkiriga nianse - otrais majiens ir
isaks par citiem. Tas veidojas tadé|, ka pirma majiena atsitiens ir uz iekSu. Ta tiek
samazinata vieta otrajam.

K.Olhovs dod vél vienu variantu (13e.zim.). Saja taktsfigira nak sitieni
lokveidd no augSas uz leju (hdzigi k& K Pticas taktsfigura). Tatad ar Seit nav
levérots otrd un tre$a majiena horizontalais princips. Ari §is abas (13d. un e.zim.)
K.Olhova taktsfigiras nav ieteicams nemt par pamatu taktsfigiras macisanai.
Varianta 13d. taktsfiglra pie konkréta mizikas materiala ar ritmisko zimé&jumu
pusnats - ceturtdaja - ceturtdaja varétu tikt pielietota, jo pie $ada ritmiska ziméjuma
otrais majiens varétu bt mazaks.

{.Musins arT dod divus variantus (13f. un g.zim.), bet iznemot to, ka visi punkti
ir viena pozicija, tomér tie nak lokveida no augsas, turklat - ceturtais veido apli un
lidz ar to iegist Tpadi smagu raksturu. Tas nav piemérots majienam, kur§ ir
visviegiakais un veic uztakts funkcijas. Secinot no praktiskas pieredzes, $adas
takisfigiras (Ndzigi K.Pticas taktsfigiirai) nebitu ieteicams macit k& pamatu, bet
1pasi dramatiska rakstura marcato skaruma Zesta tas ir ne tikai attaisnojami, bet pat
nepieciesami.

Ipasi gribu atdalit divu autoru taktsfigiras - S Kazackova [57]( 14a.zim.) un
M.Basa [2] (14b.zim.).
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14 ZiIméjums.

a -S.Kazackovs- b

Vieniga atSkirba starp tam ir ta, ka M.Ba3a taktsfigura pirma majiena atsitiens
ir nedaudz uz aru, kas dod iespéju paradit pietiekosu otro majienu.

S.Kazatkova un M.Basa taktsfigiras péc zimé&juma ir loti vienkarSas. Visu
majienu punkti ir viena pozicija. Seit ir ievérots otrd un tre$a majiena horizontala
virziena princips. Neviend ma3jiena nav manierigas, liekas kustibas, kas traucétu
uztvert taktsfiglru un ierobezotu izteiksmes iespéjas. Sadas taktsfiglras ir viegli
uztveramas jebkura dinamika un rakstura.

No iepriek§ aprakstito taktsfigiru analizes var secinat, ka nav divu autoru,
kuru taktsfiglras ir vienadas. Ka lai izskaidro $o dazadibu.

M Bads raksta [2], ka dirigentam jabdt skaidribd par takt€Sanas un
dirigésanas jédzieniem, diviem dazadiern jedzieniem, kurus nedfikst sajaukt. Ar
takteé$anu jasaprot tas kustibas, kas izveido noteiktas figuras, izejot no skandarba
taktsméra. Taktéjot dirigents var panakt tikai skandarba vajadzigos tempus un
kopigu vienlaicigu kora skan&umu, bet tas ir par maz, lai izpildijjums iegitu pilnTgu
maksliniecisko atklasmi.

Dirigé§anas jédziens, paskaidro M.BaSs, saistas ar daudz dzilaku izpratni
neka takté$ana. Dirig&jct, protams, taktéSanu nevar izslégt, tikai dirigéjot rokas,
1ZMmantojot tas pasas kustibas, piesatinas ar dzilu izteiksmibu. Dirigéjot dirigents
Parraida savu iedomu jeb iejltu un dziesmas izpratni, pakjaujot izpilditajus. To var
Panakt nevis ar roku tehniskam kustibam, bet ar visu Zesta izteiksmi, mimiku un

dirigenta staju.
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Dirigé3anas apmacibas teorija un praksé sastopami $adi termini: “taktsfiguras
shéma”, “taktsfigiiras ziméjums” un “dirigésSanas ziméjums".

S.Kazackovs raksta [57], ka biezi Sos terminus lieto ka sinonimus. Kaut ari tie
ir ciesi saistiti sava starpa, tomér katram ir savs patstavigs raksturs.

Taktsfigiiras shéma grafiski attélo nosaciti metrisko taktsdalu mainu takti.
Katrai taktsdalai atbilst shémas linija, kurai ir noteikts virziens. Cetrdaligaja

taktsméra taktsfiguras shéma ir Sada:  15.ziméjums.

ST shéma ir atdalita no konkrétam mazikas Tpatmibam (kustibas rakstura un
izpildisanas skaruma, ritma, dinamikas) un atveido tikai tds metrisko uzblvi ar
shematiski noraditajiem kustibas virzieniem.

TaktsfigGras ziméjums batiski atskiras no taktsfiguras shémas. Balstoties uz
majienu veidoS§anas principiem (sitiens, punkts, atsitiens), taisnie taktsfigiiru shému
liniju virzieni iegist citu veidolu (11.zimé&jums).

DirigéSanas 2iméjums, paskaidro S.Kazalkovs, dod iespé&ju dirigé8anas
majiend atklat mazikas izteiksmi. Taja atspogulojas ne tikai metrs, bet arT skanas
veido§anas skaruma raksturs (fegato, non legato, marcato, staccato).

Ta dirigésanas ziméjums Ccetrdajigaja taktsméra iegGst vairakus veidus,

atkariba no §trina rakstura.
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16.zIméjums.

N oA

non legato marcato

Ja taktsfigiras shéma nav pielaujami kadi citi varianti vai dazadibas, tad
dirigéSanas ziméjuma, taktsfigliras shémas likumsakaribu robezas, iesp&jami dazadi
varianti. S.Kazackovs dod vairakus piemérus ka dirigéSanas ziméjuma izmainas

taktsfigiras zZiméjums.

17.ZIméjums.

5

-
N

2 3 4

C_J

Kas attiecas uz dirigéSanas ziméjumu, raksta S.Kazackovs, tad Seit ietvertas
ne tikai visparéjas likumsakaribas, kas atspogulojas taktsfigiras shéma un
dirigéSanas shéma, bet arl mizikas konkrétas Tpatnibas, dotaja tas pldduma
Momenta, ka ari individuala izpildijjuma izteiksme un maniere.

Dirigésanas ziméjuma paradas vissmalkakds melodiskds un ritmiskas
Ipatnibas, dinamiskas gradacijas, Strihi, tembri, mizikas saturs un téls.

Dirgésanas ziméjums ir tik mainigs un individuals, ka nav nekadas vajadzibas
Un iespéjas to fiksét kada konkréta 2Tmaéjuma.

Kaut arT nav Saubu, ka tikai ar smalki pardomatu un izstradatu dirigésanas
Zimé&jumu dirigents var sasniegt mérki - dziesmas, vai kada cita skandarba satura un
Mizikas atklasmi. Tomér kur ir tas robezas, cik talu sniedzas 57 Zestu briviba. Ne reti
studenti oponé pedagogam, ka galvenais ir paradit muzikas saturu, raksturu u.t.t.,

bet, ka tas tiek panakts, nav svarigi.
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K.Olhovs [76] atzimé §adu svarigu faktu, ka galvena uzmaniba dirigéjot
japievers, lai roku kustibas saglabatu taktsfigliras pamata virzienus. Skaidrs
taktsfigiiras zZIm&jums nepiecieSams katram dirigentam, turpina autors, 1ai tzpilditaji
sajustu muzikas metrisko veidojumu, it seviski polifona rakstibas stila skandarbos
(balsu iesta§anas, nonemsanas, pauzes u.c.). Arf paSam dirigentam 8ada skandarba
“brivi” dirigéjot, bids griti atkal atrast pareizo takts dajas virzienu. K.O|hovs uzsver,
ka brivai taktsfigiiru parvaldisanai jakiist par normu profesionali izgiitotam
dirigentam.

Tatad studenta dirigéSanas tehnikas pamata ir taktsfigdru ziméjumu
apgi$ana. Tiem jabadt vienkarSiem, skaidriem, viegli uztveramiem. Sadi taktsfigiiru
Ziméjumi bls atbilsto$i mazikas izpildijuma Striham, tempam, dinamikai u.c. elastigi
parveidojami, un gala rezultata students péc dzilas mizikas izpétes veidos
dirigésanas 2Ziméjumu, taja pasa laika nezaudéjot pamatu - taktsfigdras shému.

Atgriezoties pie devinu autoru taktsfigiru salidzino$§as analizes, var secinat,
ka jédzienam “taktsfigliras zimgjums™ atbilst tikai M.Basa, ka ari da|éji S.Kazackova
taktsfigras. Bet paréjas atbilst jedzienam “dirigé$anas ziméjums”. To apliecina ari
S.Kazatkova dotie pieméri (16. un 17.zim&jumi) Sim jédzienam. Apgalvot, ka kada
no tam ir nepareiza nevar, tikai tas nebitu vélams nemt par pamatu ka taktsfiglras
Ziméjumu. Tas fofi labi noder kada konkréta mizikas atveidojuma, kur Tpadi tiek
akcentéts pirmais majiens (N.Kolessas un K.Tomasa taktsfigiras), vai izteikta
marcato skaruma (K.Pticas, |.Musina taktsfiglras), vai legato skaruma (N.Malko,
L.Andrejevas taktsfigiras). »

Taktsfigiru apguvé ir vél kads nopietns jautdjums - ka lai iemaca taktsfiglras
Ziméjumu skaidri un saprotami?

Prakse parada, ka &1 darba procesa ir ne mazums problému. Liekas, ka tas ir
Pavisam vienkarsi. Ir taktsfigiras shéma, pedagogs izstasta un parada. Tomér mana
praksé nav bijis neviens tads students, kas to uzreiz varétu atkartot.

Klidas varétu sagrupét tris dalas:

1. k|udas, kas saistas ar plaknes izjGtu;

2 k|Gdas, kas saistas ar pozicijas pamatizjitu;

3_k|Udas, kas saistas ar diapazona izjttu.

Runajot par pirmo, vispirms pievérsisimies M.Basa formul&umam, kas ir
Plakne: “Skatoties no saniem, katrs majiens izveido taisnu vertikalu Jiniju, it ka tie visi

bitu zimét uz priek3a stavosas vertikalas plaksnes ” [2, 17.1pp.].
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Bet S.Kazaékovs [57] raksta, ka dirigésanas kusfibas ietver sevi tris planus.

| - kustibas veidojas talu no diridenta kermena izstieptas rokas, bet ne visa to
garuma;

Il - kustibas veidojas taisna lenki elkonos saliektas rokas;

1 - kustibas veidojas pie pasa dirigenta kermena.

Stradajot pie konkréta mazikas materiala, 3o tris planu nianses irne
tikai iespéjamas, bet biezi vien pat nepiecieS8amas, jo plana dzijJums Zesta atkarigs
no dinamiska skan&juma. Jo reljefak javeido kadas grupas skang&jums, jo talak
no kermena veidojas dirigenta kustibas, klusinot kadu grupu, tuvinam zestus
kermenim.

Taktsfiglru apguves sakumprocesa nav ieteicams mainit planus, vispirms
vélams apglt un nostiprinat vertikalo plana izjutu.

Visbie?ak sastopamas k|adas darba pie vertikalas plana izjatas ir:

a - Roku cejot augda (pirms pirma majiena), ta neiztaisnojas elkona locitava.
Lidz ar to roka atvirzas no plaknes un atsedzas plauksta. No ta izriet, ka pirma
majiena sitiens nav no augsas uz leju, bet gan atgriSanas forma - no kermena uz
priek8u, Tas traucé paradit skaidru un uztveramu taktsfiguru.

b - Otrais majiens neatrodas plakné, bet pierauts pie krGfim. Ari tas, pirmkart,
rada neskaidru taktsfigiru. Otrkart netiek sagatavots treSais majiens, zud relfativi
stiprais laiks.

¢ - Radot tre3o majienu, rokas atvirzas no plaknes un iet uz saniem. Ari Seit
neskaidra taktsfigiira, pie tam dirigents zaudé vado$o momentu, jo plaukstas verstas
nevis uz priek§u - uz izpilditaju - bet gan uz saniem. Ka novérst is k(adas?

M.Ba$s [2] to iesaka darit ar vingrindjumu - taktét pie sienas. Sada veida
izkontrolét roku kustibas ir vieglak. Var iztéloties, ka ir gleznotajs, kurs velk So
taktsfigiiru ar otu uz audekla. Sis vingrindjums jaatkarto vairakkart, uzsver M.Bass,
kamér nostiprinas plaknes izjdta. Tad to var kontrolét, vérojot sevi no saniem
spoguli. Ar §7 vienkarsa vingrinajuma palidzibu var panakt labus rezuitatus.

Pie otras kildu grupas, kas saistds ar pozicijas mainu, attiecas kladas, ko
veido majienu punktu nevienadie augstumi diridéjot viena pozicija. No ta izrietosas
neskaidribas jau analizéju iepriek$, salidzinot 9 dazadu autoru taktsfiguras.

S.Kazackovs [57] piedava tris pamata pozicias, paredzot neskaitamas
Starpnianses zema - ap jostas vietu, vidéja - krGSu augstuma, augsta - plecu
augstuma.
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Autors atzimé, ka takt€éSanas amplitlidas lielums nav atkarigs no poziciju
augstuma, bet svariga punkta atrasanas uz vienas pamatnes attiecigaja pozicija.
Tas ir érti uztverami izpilditajiem, jo vini jau iepriek$ sajdt to ITniju, uz kuras bus
punkts, viniem nevajadzés to meklét katru reizi no jauna:

18.2iméjums.

1 1

1) 2)

Ja punkti maina savu limeni no taktsdajas uz taktsdaju, tad izpilditaju uztvere
apgritinata. Tas labi redzams S.Kazackova pieméra (18.z2im.), kur pirmaja visi punkti
ir viena limeni, bet otraja tadi limeni ir detri, kuri nepartraukti mainas.

Ja studentam ir $ada veida k|Udas, M.BaSs {21] un L.Andrejeva [40] iesaka
izdarit vingrinajumus, sitienus fikséjot uz kada cieta pamata (galda, klavierém). Sis
vingrinajums rada un nostiprina izjitu, ka visu majienu punkti ir viena augstuma.
Veélak var izpildTt $0 vingrinajumu uz iedomata pamata. Pamata augstumu var mainit,
zejot no pozicijas augstuma (zema, vidéja, augsta). K& pieméru var minét sadu
vingrinadjumu: Getras taktis zema pozicija, cetras taktis - vid&ja un Zetras taktis
augsta pozicija. Vislabak, ja $o vingrinajumu saista ar kadu konkrétu mdzikas
Piemé&ru. Svarigi, lai students izprot, kadiem notikiem ir vairikas pozicijas.

S.Kazalkovs [57] raksta, ka poziciju maina |oti spécigi iedarbojas uz muzikalo
elposanu. Seit darbojas zinamas likumsakaribas. Jo dzilaka elpa, jo zemaka pozicija.
o vieglaka elpa, jo augstaka pozicija. Pozicijas izvéle biezi ir atkariga no skandarba
fakturas, raksta autors. Smags, blivs skanéjums zema tesitira labak padosties pie
Z€mas roku pozicijas. Pat spécigs akordu skanéjums augsta tesitlrd dazreiz labak

Sasniedzams pie zemas pozicijas, jo t3 labak palidz veidot stingru elpas balstu.



81

Roku pozicija iedarbojas art uz kopéjo emocionalo noskanojumu. GaviléjoSs,
himnisks raksturs labak pak|ausies augstai pozicijai. Drams, ieks€ji koncentréts
raksturs - zemai pozicijai.

Poziciju maina dirigentam nepiecie§ama arl iekritienu radidanai.

Runajot par treso kjadu grupu, kas saistitas ar diapazona izjutu, jaatzimé
S.Kazackova teiktais [57], ka dirigenta kustibas ietver sevi tris diapazonus
(platumus):

- Saurais - figdra veidojas korpusa centra ar mazu amplitidu uz saniem,

- vidéjais - figlra veidojas kermena (plecu) platuma;

- plasais - ar plasam roku kustibam, bet ne visa rokas garuma.

Neskatoties uz to, vispirms studentam vélams apglt taktsfigiras vidéja
diapazona. So diapazonu var pienemt par pamata diapazonu, kura dirigé visbieZak.
Saurais un platais diapazons tiek izmantots tikai konkrétos apstak|os, kad tas ir
nepiecie§ams. Ta solo vietas értak radit Saura diapazona, bet Tutti vietas, neatkarigi
no dinamikas, parasti rada plasa diapazona.

Ta ka taktsfigliru apgisana bitiba ir takt€Sana, nevis dirigésana, tad atkapes
no vidéja diapazona tiek uzskatitas par k|idam. Tas var bit:

1. parak plats diapazons - tas nozimé, ka pirmais majiens ir plataks par plecu
platumu;

2. parak Saurs diapazons - tas nozimé, ka pirmais majiens ir Sauraks par
plecu platumu.

So k|0du novérdana svarigs paligs ir spogulis - ar ta palidzibu korigét pirmo
majienu plecu platuma ir visvieglak.

Apkopojot iepriek§ rakstito, gribu pasvitrot, ka taktsfigiru apgi$ana nav
vienas vai dazu stundu darbs. To nevar veikt ari tikai stundas klasé. Majas darbs ir
obligati nepieciesams, lai pé&c iespéjas atrak taktsfigliru radisana automatizétos.
Kamér studenta domas saista tehniski uzdevumi, domat par muzikalo t&lu atklasmi ir
neiespéjami.

Taktsfiglru apguves pamatprincipus var formulét $§adi:

1. teorétiskie - a) majiena veido§anas princips (sitiens, punkts. atsitiens);

b) majienu virzienu princips;
c) vienkarSo un salikto taktsfigliru veido$anas princips;

2. praktiskie - a) plaknes princips taktsfigliru apguvé;

b) pozicijas princips taktsfigiru apguve,;
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¢) diapazona princips taktsfigaru apguve.

Tatad varam secinat, ka dirigenta un kora neverbalas saskarsmes pamata ir
roku zesti, kas tiek raiditi noteikta sistéma, izejot no dziesmas taktsméra un
taktsfigiras, tapéc taktsfigdru apguve ir jaieklauj dingé3anas studiju programma. Bez
izkoptiem dirigenta roku Zestiem nav iedom3jama dirigenta un kora saskarsme
dziesmas interpretacija.

Kopuma secinam, ka dirigenta darbiba svarigas ir zind8anas par saskarsmes
psihologiskajam likumsakaribdm, lai prastu veidot pozitivu saskarsmi ar
dziedatajiem, verbalas saskarsmes prasmes, lai prastu aizraut dziedatdjus kora
darba, neverbalas saskarsmes prasmes, paSi dirigenta staja , mimika, izkopti
dirigenta roku Zesti. Saskarsmes jautdjumus nepiecieSams iek|aut dirigéSanas
studiju programma, integréjot tos ar mizikas metodikas un kolektiva vadibas
jautajumiem.

Lai izzinatu dirigenta k3 vaditdja darbibas Tpatnibas, nakamaja nodaja

analizéSu vadibas teoriju.
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1.2.3. Dirigésana ka vadiba

Parmainas sabiedriba un izglitibas sistéma ietekmé&jusas art toposo dirigentu
studiju procesu. Lidz Sim dirigéSana tika studéta galvenokart k& maksitas veids, kura
domingjosi ir dirig@8anas tehnikas un mizikas interpretacijas jautajumi. Sobrid
sabiedribas demokratizacijas laikad arvien nozimigaku vietu dirigenta izglitiba ienem
zind8anas saskarsmes un vadibas teorija, prasme vadit kolektivu, atrast kontaktu ar
izpilditajiem un izvéiéties vadibas stilu. Lai dzijak izpéfitu vadibas lomu dirigenta
profesija, pievérsiSos vadibas teorijai.

Kada ir vadibas bitiba?

Vadiba ir nepiecieSama sistémam, kuram ir raksturiga sarezgitiba un
dinamiskums. Pastavigas izmainas pedagogiskajas sistémas, parejas no viena
stavokja cita, iek8€jo un aréjo iedarbibuy ietekme var virzit tds uz saglabasanu vai
sairSanu. V.Jakupins doma [103], ka lai neitralizétu destruktivo ietekmi, rodas
nepiecieSamiba saglabat sistémas noteiktas Tpasibas, strukturdlo un funkcionalo
sistémas raksturojumu noteiktas robezas un nodrodinat tas funkcionéSanas un
attistibas optimalako limeni. Sos uzdevumus ir jarisina vadibai. Tie$i optimizacijas
ideja un procesu un stavok|u sakarto§ana sarez§itas, dinamiskas sistémas ir pamats
‘vadibas” j&dziena izpratnes formuléSana. Varda pladakaja nozimé “vadibu” lieto
kibernétika ka visparéja teorija par masinu, dzivu organismu un sabiedribas vadibu.

P.Anohins par galveno sakartojoSo un sistému veidojoSo faktoru nosaka
derigu rezultatu, saturu un parametrus, kas veidb sistému, vai nosaka to noteikta
modela, vai mérka veida [41]. Visas izmainas un parejas sistéma no viena stavok|a
otra, k|Ost sakartotas tikai tad, kad tas ir saistiba ar mérkiem un rezultatiem. Tapéc
k3 galveno vadibas pazimi uzskata tas mérktiecibu.

Ta, M.Markovs formulé “vadibu” ka organizaciju , uz mérki vérstu darbibas
Procesu [74]. A.Filipovs apskata vadibu k@ mérktiecigu subjekta ietekmi uz objektu
Un ta izmainas §Ts iedarbibas rezultata (94]. Mérktiecigas ietekmésanas pazime,
kura raksturo vadibu, ir noteicoga ari audzinaianas procesa. Tiesi Sis fakts deva
Pamatu A Bergam vél 60-jos gados saskatit vadiba un audzinasana !idzibu [42].
Audzinasanu, lidzigi vadibai, pienemts apzimét ka mérktiecigu socialu individa
letekmasanu un personibu k@ sabiedribas daltbnieka veidoSanos [38]. Vadibas un
audzind3anas funkcionala lidziba, kura minéta iepriek3éjos jédzienu skaidrojumos,

dod pamatojumu aplikot macibas un audzinaSanu ka vadibas terminus. T3,
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B.Ananjevs rakstija: “Mdsdienu psihologija pieradija, ka macibas ir galvena psihiskas
attistibas vadisanas forma” {37 d.2, 130.lpp.}. N.Kuzmina uzsver, ka macibu un
audzinasanas darba galvenas ir pedagoga ka vaditaja un organizatora funkcijas, bet
pedagogijas priekSmetu ka zinatni par audzinasanas un macibu procesu vina péta
meklgjot likumsakaribas “pedagogiskas sistémas vadiba” [65, 19. Ipp.].

Ja sistémiskais princips audzina$anas un macibu problému risina§ana sobrid
ir dominéjoss, tad pieeja macibu un audzinasanas procesam no vadibas pozicijam
nerod vienpratigu atbalstu [103]. T3, pieméram, A Kitovs, viens no vadosajiem
specidlistiem, vadibas psihologijas joma, izsaka vairakus argumentus, ar kuru
palidzibu vips noliedz lidzigas pazimes vadibas un pedagogiskaja darbiba. Méginot
atSkirt vadibas psihologijas un pedagogiskas psihologijas priekSmetus , A Kitovs
pasvitro , ka vadibas psihologijas priekSmets ir vaditaja darbiba , bet pedagogiskas
psihologijas prieSmets ir mactbas un audzinadana [60]. Bet, kas ir mactbas un
audzinaSana ? Ka viens, ta otrs ir meérktiecigas darbibas sistéma, kas nodrosina
cilvékam sabiedriskas pieredzes apgisanu, un apguves organizétajs $§aja procesa ir
pedagogs, skolotdjs vai audzinatajs. Tada veida izradas, ka pedagogiska psihologija
un vadibas psihologija péta pedagoga ki vaditdja darbibu, organizatora,
audzinadanas subjektu. Audzinat un macit cilvékus - tas nozimé vadit to attistibu.
Nevarétu piekrist arf A Kitova vadibas un audzina$anas mérku izpratnes atkiribam.
Vin§ uzskata, ka vadiba vérsta uz tekoSo operativo uzdevumu atrisind3anu, bet
macibas un audzind$ana orientéta uz talaku perspektivu. lebildes izsauc divi
momenti. Pirmkart, vadiba nevar but saistita tikai ar tekoSo uzdevumu risinasanu,
tada gadijuma ta lidzinatos vienkarsai procesa regul&sanai un ietvertu tikai vienu no
vadibas funkcijam. Otrkart, macibu un audzindsanas process, ki ari vadibas
Process citas socialajas sistémas, vienmér veidojas uz talu, vidéju un tuvu mérku
strategisko, taktisko un operafivo uzdevumu attieclbu pamata. Ta, A Kitovs
analizéjot vadibas psihologijas un pedagogiskas psihologijas priekdmetu kontekstu
liek akcentus uz atkiribam starp vadibu un audzinasanu. Tomér Ts atskiribas
atspogulo tikai specifisku saturu, kas papildina kop&jo un vieno savstarpéji vadibas
UN audzina§anas procesus.

Kads ir vadibas funkcionalais sastavs pedagogiskajas sistémas?

Audzinds$anas un macibu teorija un prakse izvirza Tpasi aktualu vadibas

Procesu veidosanas uzdevumu, saistitu ar noteiktu tds metodologiju, ar noteiktu

kartibu, kada veidojas vadibas process. Misdienas daudzi zinatnieki uzskata, ka
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proceddru sastavs un seciba, kas veido vadibas procesu visas pasvadoSas un
mérktiecigas sistémas ir viens un tas pats [41, 65, 69, 99]. Kada funkcionéla
elementa nenovértésana un izlaiSana ved pie visa vadibas procesa deformacijas un
efektivitates pazeminasanas.

Lai gan madsdienu pedagogija izveidojies vienots uzskats par vadibas
procesa ciklisko raksturu, tomér to nevar teikt par vienpratigiem uzskatiem par
vadibas posmiem un to bdtibu [69, 99,103). Galvenas atSkinbas tajos izpauzas
vadibas procesa attiecinasana pie viena no ta funkcionalajiem komponentiem un pie
citu nenovértésanas.

Masdienu literatlra pastav daudz dazadas vadibas funkcionald sastava
kiasifikacijas shémas [69, 99, 103]. Pievérsisimies tikai isai to raksturosanai, kuras ir
atSkirigakas socialas vadibas, psihologijas, pedagogijas literattra.

B.Lomovs, pasvitrojot jebkura darbibas veida universalu uzbavi, izvirza $adus
funkcionalos pamatblokus: "motivs, mérkis, pfano$ana, informacijas apstrade,
operativais  veidols vai koncepcijas modelis, iEmumu piegemsana, rezuitatu
parbaude un darbibas korekcija” [69, 216. Ipp.]. V.Sadrikovs darbibas psihologijas
sisttma iek|auj $adus komponentus - mofivi, mérki, programmas, informacijas
pamati, iEmumu pienemsana, profesionali svarigas ipasibas [54, 99.Ipp.]. Uzskaititie
komponenti raksturigi arf vadibas procesam.

Specialu vadibas darbibas funkcionala sastava psihologisko analizi veicis
A Kitovs [60]. Vin3 izdala vadibas procesam tris dalas:

1) diagnostisko: |

2) radoso;

3) organizatorisko.

Diagnostiska vai iepazisto3a daja saistita ar informacijas modela vai veidola
veidoSanu, kura iegust informacijas kvalitates pamatus otrai, radosajai, vadibas
dalai, kura ir lEmumu pienem3anas un darbibas programmas veido$anas posms.
Tresa, organizatoriska, dala saistita ar pienemto |&€mumu izpildisanu un praksé
zstradatas programmas TIstenoSanu. Vadibas funkcionala sastava A Kitova
Piedavata shéma nav pienemama bez iebildumiem, ta ir saméra ierobezota,
Nepilniga. Pieméram, sanaksmes vadi$ana, telefona saruna vai saruna ar
apmekietaju var bit vienkarsi informacijas apmaina bez sekojosiem |Emumu aktiem
vai izpildes kontroles. Lidziga veida ari izpildes kontrole var bit tikai esosa stavok|a

mformécijas pieprasijums bez kadiem korigéjosiem |[Emumiem un darbibam.
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Vairak pienemama vadibas tehnologijas noskaidrosana ir stadiala pieeja. Ar
tas palidzibu vadibas ciklu var sadalt vairakas patstavigu darbibas veidu dajas,
kuras nomaina viena otru noteiktd seciba [65, 68, 74, 103]. M.Markovs [74] iedala
vadibas sastavu piecas stadijas:

1) mérka,

2) deskriptiva,

3) preskriptiva,

4) realizéjosa,

5) retrospektiva.

Mérka stadija sakas ar problémas apzinaSanu un nepiecieSamibu to atrisinat, un
beidzas ar mérka formulé8anu. Otraja, deskriptivaja, stadija notiek informacijas
savak8ana un apstrdde, kura nepiecieSama noformuléta mérka realizéSanai.
Tresaja, preskriptivaja, stadija galveno vietu ienem |émumu ka toposa projekta
izstrade un pienem$ana. Pé&c tam seko ceturta, realizéjosa, stadija, kurd notiek
pienemto 1émumu izpilde realajos apstak|os. Vadibas ciklu noslédz retrospektiva
stadija, kuras saturu veido sasniegta rezultata analize, apkopo$ana, novértéSana un
salidzina§ana ar ieceréto. Pienemta Iémuma faktisko rezultdtu novértéSana dod
lesp&ju atklat jaunas problémas un Iidz ar to likt pamatus jaunam vadibas cikiam.

Ipasu interesi izsauc N.Kuzminas priek$stati par pedagogiskds darbibas
funkcionalo sastavu, jo tie tiesi skar vadibas probldmas macibas un audzinasana.
lzskatot vadibas procesu pedagogiskajas sistémas, ki daudzu pedagogisku
uzdevumu, bé&ru un pieaugudo macibu problémd risinadanu, N.Kuzmina izdala
plecus funkcionalos pamatkomponentus, kas atspogujojas pedagoga, audzinatija,
vaditdja macibu apaksvienibas darbibas struktdra un k|ist par pamatu skolénu
Macibu darba vadiba un vinu personibas veidoana (66,67). Ka galvenie komponenti
tiek nosaukti:
gnostiskais, projektéjosais, konstruktivais, organizatoriskais,
komunikativais.

Gnostiskais komponents, kur§ saistits ar informacijas iegG3anu visos
Pedagogiskas sistémas funkcionésanas aspektos. izpauzas ka sdkotn&js un sistému
veidojoss faktors. Balstoties uz sakotnéjo informaciju, notiek pedagogisko mérku un
Yzdevumu formulésana. Novecojuso macibu un audzinadSanas planu un programmu
daunosana un jauno radisana - tas viss sastada projekt&3anas komponentu

Pedagogiskaja darbiba. Konstrukfivais komponents ietver sevi modelésanas,
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nakamas macibu nodarbibas plana sastadidanas un sagatavo3anas darbu.
Organizatoriskaja komponenta savu izteiksmi atrod reala izpildosa audzinataja,
pedagoga, vaditija darbiba, realizéjot macibu un audzind3anas planu un
programmu. Komunikativa komponenta ietvaros tiek nodroSinatas nepiecieSamas
savstarpéjas sakaribas un sakari starp dazadiem macibu procesa dalibniekiem.
N.Kuzmina, ka arm P.Anohins, S.Jangs u.c. uzskata, ka jebkuru pedagogisko sistému
vadiba iek|aujas nosaukto piecu funkciondlo komponentu ramjos, un to izpausmei
augstdkaja [Tment jadod iespéja optimalai pedagogisko sistému vadibai [69].
N.Kuzminas piedavatais funkcionalais modelis sakrit ari ar citu autoru vadibas
funkcionala sastava modeliem. Projektéjosais komponents atbilst vadibas mérka
stadijai, kurai raksturiga mérka izstradasana, macibu un audzina$anas planu un
programmu izveido$ana, pedagogiskas sistémas darbibas rezultatu projekté€Sana.
Gnostiskd komponenta izdali8ana norada uz informativa posma nozimibu
pedagogisko sisttmu vadiba. Pilnigi attaisnojama ir ari organizatoriskd un
komunikativa komponenta ietverS8ana kopé&ja funkciondlaja shéma ka izpildes
organizé€Sanas sasniegumu un paredzéto mérku virziena organizé$anas un dazadu
pedagogiskas sistémas struktiras posmu mijiedarbibas koordinéSana.

Tomér N.Kuzminas pedagogisko sistému vadibas funkcionalais modelis prasa
dazus papildinajumus un precizéjumus attieciba uz izdalito funkciju pilnibu. Taja nav
prognozélanas stadija iesp€jamis izmainas studentu psihé, kas var rasties
pedagogiskas darbibas panémienu realizé$anas rezultata. Modell iztrikst kontrole
un novértéjums macibu psihologiskaja rezultété,' kas balstiti uz atgriezenisko
informaciju ar sekojoso psihologiski-pedagogisko korekcijas stadiju. Sis nepilnibas
daléji saistitas ar daZu patstavigu vadibas funkciju apvienoSanu viena, ka tas ir
gnostiskaja komponenta, kurd apvienotas prognozé&jo$as un kontroles vadibas
funkcijas. Kopuma, balstoties uz, relativi patstavigu, bet savstarpgji saistitu vadibas
funkeiju iepriek$éjo analizi, var izdalit sekojoSas vadibas stadijas:

- mérka veidosana,

- Macibu informativais pamats,
* Prognozésana,

- lémumu pienemsana,

- izpildes organizésana,

- komunikacijas,
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- kontrole un rezultatu novertésana,

- korekcija.

Vadibas funkcionalais sastavs dazadas socidlajas sistémas ir vienads, ieskaitot
pedagogiskds sistémas [103]. Visparigo likumsakaribu zind$anas un vadibas
tehnologijas principi ir pamats to pielietodana atsevidkos gadijumos, viens no kuriem
ir pedagodisko sistému vadiba. Pielagojot izdalitas vadibas funkcijas
pedago§iskajam sistémam, tas tiek piepilditas ar specifisku saturu. Ta, mérka
noteikS8ana izpauzas ka audzékpa, skoléna personibas attistibas projekt€Sanas
process, vai nakama speciadlista (augstskold) veido$anas modelis. Pedagogiska
prognozésana izpauzas ka talu un tuvu macibu psihologisko rezultatu paredzé3ana
noteiktos to realiz€Sanas apstak|os. Pedagogiskie 1€mumi virziti uz optimaiu
individudlo un kolekfivo uz personibu vérsto ietekmes Iidzek|u izvéli. lzpildes
organizé§ana saistita ar macibu audzinad$anas planu, programmu un pedagogisko
lémumu realizé8anu. Komunikacija macibas izpauZzas ka dazadas formas un
paneémieni mactbu procesa dalibnieku savstarp&jai mijiedarbibai. Kontrole ietver
macibu un audzinasanas praktisko rezultatu novértéjumu dazados laika intervalos.
Korekcija nozimé& nevélamu novirzu un izmainu novérSanu dalibnieku psihé un
uzvediba macibu procesa. Visi iepriek§ minétie vadibas elementi veido vienofu
macibu funkcionalo sistému, kura ka sistému veidojosais faktors ir macibu un
audzinaSanas mérkis, uz kuru orientdtas un kuram pakartotas visas citas vadibas
funkcijas. Ta ka studiju mérki vélams ietvert izmainas cilvéka no objekta uz subjektu
audzinasana, galveno vadibas funkciju saturs un limenis vai audzéknu pasvadiba
var tikt pienemta par kritérijiem macibu un audzind3anas efektivitites novértésana.
Piemé&ram, ja par macibu mérki pienem profesionalo noteiktas profesijas specialista
i2g01tTou, tad par macibu un audzinasanas efekfivitates pazimém kalpos vina prasme
- patstavigi noteikt mérki un uzdevumus savai profesionilajai darbibai,

- nodrosinat tas informativo pamatu,

- Prognozéet pasa darbibas iespéjamos rezultatus noteiktos apstakjos,

- Pienemt optimalus l@mumus un Istenot tos dzive,

" Mobilizét pienemto lI&mumu izpildei citus cilvékus un izveidot ar viniem
Meérktiecigas darba un personigis savstarpéjas attiecibas,

- adekvati novértét sasniegtos rezultatus,

- korigét un mainit pasa darbibu un uzvedibu, tapat citu cilvéku darbibu un
Uzvedibu.
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Jauna specialista personisko Tpasibu liment, izejot no galvenajam vadibas
funkctjam , priekdplana izvirzas:

- mérktieciba;

- vispangas izglitibas un profesionalas darbibas ievirze;

- patstaviba;

-visparéja un profesionala erudicija vai kompetence;

- talredziba ka spéja paredzet iespéjamos rezuitatus,

- noteiktiba;

- radosSums;

-novatorisms, kur izpauzas speéja piepemt IEmumus;

- organizétiba;

- izpildigums (izdarigums) un prasigums pret sevi un citiem;

-sabiedriskums, kas izpauzas ar personibas komunikativo ipasibu

kopumu;

-atbildiba ka ka augstas paskontroles izpausme u.t.t. (103 ].

Jau Platons runaja par to, ka tas kur§ nav spéjigs vadit sevi, nevar vadit arl
citus. Nemot véra 3o domu, iepriek§ uzskaititds Tpasibas var tikt pienemtas par
krit€rijiem pé&c kuriem novértét cilvéku atbilstibu vaditaja vai pedagoga darbam.

DirigéSanas prieckSmets ir viens no studiju priekSmetiem augstskola, ta
apguves vadibas process un ta funkcionalais sastavs sakrit ar iepriek§ aprakstito
pedagogisko sistému vadibas bitibu. Dirigésanas studiju process ietver sevi dazas
‘patnibas, kas auj to iedalit tris stadijas:

1. Dirigésanas apguve individualajas stundas pie klavierém.

Pedagogs

ﬂ U < Koncertmeistars
Students

2. Dirigé%ana ka praktiska darbiba iestudé&jot dziesmu ar kori.

Students

l U <> Pedagogs
Koris
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3. Dirigésana koncerta, eksamena, ieskaité u.c.

Students

U

Korns

Sis stadijas ir ciedi saistitas un veido vienotu dirijéSanas apguves procesu. No
pedagoga un studenta sadarbibas katra no stadijam, redzam k& mainas to ka
vaditaju lomas. Pirmaja stadija stundu vada pedagogs un pilniba atbild par tas
vadibu:

1) studiju, semestra, stundas mérka noteikSanu (ko vajadzétu sasntegt studiju,
semestra, stundas gaita);

2) informativo materidlu (sastada individualo programmu, kuras apguve vérsta uz
mérka sasniegs$anu);

3) prognozésanu mérka sasniegSanai (prognozé iespéjamas grifibas programmas
apguvé, jaunu dirigéSanas tehnikas panémienu apguvé, studenta attistibu un
progresu u.t.t.)

4) lémumu pienems&anu (kadas metodes, vingrindjumus,darba formas izmantos

darba);

5) izpildes organizéSanu (plano stundas gaitu, dod uzdevumus patstavigam

darbam);

6) komunikacijam (meklé optimaldkos dirigé§anas apguves komunikafivos un

Saskarsmes veidus un panémienus, lai sasniegtu mérki);

7) kontroli un rezultitu novértéganu (regulari veic studiju procesa rezultatu

kontroli stundas, ka arf ieskaités, eksiamenos);

8) korekciju (analizé rezultatus, meklé k|Gdu célonus, labo konstatétas k|idas);
Otraja stadija lomas mainas. Students k|Gst par vaditaju. Vin$ vada dziesmas

lestudésanas procesu. Arl Seit svarigas visas vadibas funkcijas. Studentam pirms

vins stajas kora prieksa, javeic liels sagatavodanas darbs:

1) méria formulégana (ko ving vélas sasniegt);

2) informativa materiala atlase (dziesmas izvéle);

3) prognozésana (kadas gritioas varétu rasties dziesmas iestudésana - skanojums,

ansamblis, dikcija, vokalds gritibas u.c.)
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4) léemumu piepemsana (sastdda planu , kadds bis darba process (pa balsim,
visiem kopa, kadas metodes pielietos).

Stundas vadibas gaita:

5) izpildes organizéSana (organizé dziesmas iestudéSanu péc plana. Tomér
dirigenta darbibai ir jablt |oti rado$ai, jo nereti planoto gratibu vieta rodas citas
neparedzétas);

6) komunikativo veidu izvéle (dziesmas atskano$ana uz klavierém, audio ieraksta
noklausi3anas u.c., saskarsme - verbala, piem, dziesmas satura, rakstura mutiska
izskaidrosana, neverbala - staja, mimika, acu kontakts, zesti u.c.);

7) kontrole un rezultatu novértéSana (pasanalize, pasvértéums, sasniegto
rezultatu izvértésana, novertésana );

8) korekcija - (konstatéto k|Gdu iemeslu novérSana, darba plana parstradasana,
uzlabosana u.c.).

Pedagoga loma otraja stadija ir joti nozimiga, vinam ir konsultanta pozicifa, -
konsultacijas studentam sagatavo$anas procesa darbam ar kori, kora méginajuma
véroSana, analize, vérté§ana, atzimgjot pozitivo un mazak veiksmigo.

Tre$a stadija - dziesmas dirigédana - dziesmas atskanoSanas vadiba - ir
uzskatama ka iepriek$6ja darba rezultats. Saja stadija students pilnigi patstavigi veic
vaditaja lomu. Domingjo$as ir tris vadibas funkcijas - komunikativa, kontrole un
rezultatu novértésana un korekcija. Vispilnigak parstavéta neverbala saskarsme -
dirigenta Zesti, mimika, acu izteiksme u.c. To var raksturot ka triskar3u saskarsmes
Procesu ar Sadu darbibas virzibu: dirigents - koris - publika. Pedagogs ir netiedas
darbibas vadibas pozicija un, balstoties uz rezultatiem, plano talako studiju darbu.

Tada veida, analizéjot dirigédanas studiju procesu tris stadijas, més redzam
pakapenibu studenta ka dirigenta - vaditaja izaugsmé.

Visas vadibas funkcijas ir |oti svarigas dirigé3anas studiju procesa, tapéc
svarigas ir plasakas zindsanas un izpratne par tam. Tapéc raksturosu vadibas
galvenas funkcijas.

Merkis

Jédzienam “mérkis”, kas atbild uz jautdjumu “ko es vélos sasniegt?”, ir daudz
skaidrojumu, tomér visos var saskatit zindmu Iidzibu. M.Markovs definé mérki ka
‘Objekta vélamo stavokli® [74, 200. lpp. ]. O. Sonessi ar mérki saprot “vélamo

Objekta stavokli nakotné&” [101, 33. Ipp. |. P.Anchins raksturo mérki ki “nakamo
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rezultatu modeli” {41, 157. Ipp.]. R.Akofs un F.Emen nosauc merki - “ilgtermina
vélamais rezultats” [36, 66.1pp.].

Visiem mérka formul&jumiem ir nakotnes veidols. Bet tas vél pats par sevi neveido
mérki. Nakotnes rezultdta veidols tikai tad k|Gst par mérki, kad ir vajadziba,
tiek8anas, vélésanas sasniegt vai pietuvoties §im rezultatam. Tapéc vajadzibas un
nakama rezultata sasnieg$anas tieksme ir pazimes, kas veido mérka izpratni.
Tadejadi jedziens “mérkis” norada uz objekta vai sistémas stavokli uz kuru tie tiecas
[103].

Merkis ir cilvéku darbibas rezultata prieksstatiSana, motivs cilvéku apzinigai ricibai
[13].

Noformuléjot mérki dirigéSana, janem véra zinaSanu, iemanu, prasmju un
personisko TpaSibu apjoms, ko vélams prognozét dirigentam, augstskolas
absolventam.

Misdienu zinatniskaja literatira plasi izplatits §ads mérku dalijums péc
nozimibas un laika apjoma: stratégiskie, taktiskie un operativie. Ar stratégisko mérki
saprotam ilgtermina vélamo rezultatu, pieméram, dirigéSanas prieck§meta meérkis,
Taktiskie mérki - ka starpposma vélamais rezultats tuvdka nakotné piem.,
dirigéSanas kursu mérki studiju gada, semestri. Operativie mérki - ka vélamais
fezultats patreizéja momenta, piem., dirigé€Sanas stundas, kora nodarbibas meérkis.

Vadibas struktira mérkis ir svangs sistému veidojods faktors un tam ir

iz8kiro8a loma studiju procesa organizé$ana.

Macibu informativais pamats.

Informacija izpilda vairakas funkcijas, kuru saturu nosaka dazadu vadibas
POsSmMu nozimigums. Informacija nepiecie$ama, lai formulétu mérkus un prognozes,
Uz kuru pamata tiek pienemti [Emumi. Informacija veido komunikaciju tiklu, kas
Savukart var uzlabot vai pasliktinat organizatorisko struktiru Bez informacijas nav
lesp&jama kontrole un rezultatu novértésSana, tapat sisttmas atseviSku cilvéku vai
Cllveku grupu darbibas korekcija. Socialajas sistémas, kurds gatvenie struktiras
elementi ir cilveki, informacijas savstarpéjd mijiedarbiba var izpausties tiesa,
N€pastarpinata un pastarpinata forma:

1) nepastarpinata saskarsme starp cilvékiem (piem., {ekcija);
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2) pastarpinata saskarsme - informacijas nodosana ar tehnisko lidzekju un
rakstisku tekstu pafidzibu (piem. lekcija televizija, zinatniska un macibu literatira)
[103].

DirigéSanas studiju procesd dominé pirma, nepastarpinatas saskarsmes forma.
Pastarpinata izpauzas tadas formas ka audio, video ierakstu klausiSanas, ka arl
ieteicama mactbu un zinatniska literatira.

Kopiga funkcionald vienitba visam informativas mijiedarbibas formam ir
zinojums - informacijas nodo$ana ar mérki sagaidit no sanéméja noteiktu atsauksmi
(54, 86, 100]. Personas un objektus, kuri nodod informaciju no sititaja lidz tas
sanéméjam, sauc par pazino3anas kanaliem, sakariem vai komunikacijam [36].
Socialajas sistémas komunikativie kanali vienmér apzimé sakarus starp divam
personam. Sakari daudzu subjektu starpa, kuri atrodas viena vai dazados
organizacijas struktiras lTmenos. veido ta saucamo horizontdlo vai vertikalo
komunikaciju ttklu. Zinojuma nodo3anas Ilidzek|i (tehniskie iTdzek]i un iekartas,
valoda - rakstiska un mutiska, mimika un citas saskarsmes formas) tiek dévéti par
komunikacijas Iidzekliem. Pazinojuma nodo3ana var notikt dazadas struktdras
organizatoriskas formas:

1) no viena avota vai informacijas sititaja - vienam sanéméjam;

2) no viena avota vai informacijas sutitaja - daudziem sanéméjiem;

3) no daudziem avotiem vai informacijas sititdjiem - vienam sanéméjam;

4) no daudziem avotiem un informacijas sdfitajiem - daudziem sanémeéjiem.

Augstskolas un dirigéSanas studiju procesa %o Zetru komunikaciju piemériem

var bt atbilstosi:

1) individudla pasniedz&ja nodarbiba ar studentu; individuala stunda
dirigésana:
students < pedagogs
2) lekcija, kuru lasa pasniedzéjs studentu plismai; dirijenta darbs ar kori,
dirigésana ieskaité, eksamena , koncerta; dirigents = koris
3) studentu atbildes pasniedz&jam ieskaités un eksamenos; diridenta darbs

ar korj, dirigéSana ieskaité, eksamena, koncerta; koris => dirigents
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4) dazadi zinatniskie Zurnali, monografijas, maciou lidzek]|i, macibu gramatas
un visi masu informacijas lidzek|i; studentu atbildes citiem studentiem, pedagogam

(-iem) - dialogiska sadarbibas forma  studenti & studenti

INE 0 A
pedagogs(i)

dirigésanas process ieskaité, eksamena, koncerta;

koris => klausitaji

klausnaji = koris, dirigents

(applausi, mimika, u.c.)

Prognozésana

Prognozédanas process ir viens no svarigakajem vadibas posmiem.
PrognozéSanas procesa saturs sastav no konkréta mérka iesp&ama sasnieg§anas
imena paredzé8anas. Paredzé3ana izpauzas prognozes uzblveé, ka nakama
rezultdta modelis zinAmos vai gaidamajos apstak|os. Prognozes un mérki ir vienadi
sava attieciba pret nakotni. Tomér tie atSkiras ka genétiski, ta funkcionali, ti. péc
izcelsmes un péc nozimes. Mérki vienmér veidojas agrak neka prognozes un tiem
jainosaka sistémas vai atseviska cilvéka nakotnes stavokli un uzvedibas
pané&mienus. Prognozes veidojas uz noformulétu mérku pamatiem, to atbilstiba
redliem, konkrétiem apstakjiem un to sasniegsanas lidzekliem pagatné un tagadné.
Citada ir ari prognozes funkcionala nozime. Prognozes gadijuma meés iellkojamies
nakotng, lai noteiktu, ko mums vajadzétu darit dotaja situacija. Tada veida, prognoze
ka paredzé&sanas informacija k|Ust par cilvéka vai sistémas turpmakas uzvedibas
requlétaju, un $aja nozimé prognoz&sana izpauzas ka svarigs vadibas instruments.
No prognozu un paredzédanas precizitates, pamatotibas atkariga visa talaka
darbiba, riciba un uzvediba. Secinot no iepriek$ teiktd, paredzéSana ir nakotnes
iepazisanas process, turpmakas darbibas plana sastadiSana, rezultitu un seku
novénésana balstoties uz pieredzi un attiecibu pret vadibas merki [103].

Prognozé$ana ir [oti svariga ari dirigéSanas studiju procesa, tpasi
datavojoties darbam ar kori. Labs paligs $aja procesa ir dziesmas analize p&c plana,
kura ietverti vairaki svarigi komponenti, kas rosina dziesmu analizéjot paredzét

B NA a5 - , X . = .- S
€Spéjamas problémas dziesmas iestud&Sana un atskanosana. Ta, piemeram,



95

analizéjot dziesmas tonalo planu un harmoniju, students var prognozét kadas
gritibas varétu bat kora skopojuma novirzu un modulaciju vietas. Tapat iespéjams
prognozet , kadi darba panémienit bls nepiecieSami, lai paatrinatu darba procesu,
pieméram, kora daliS$ana un darbs grupas, horizontilais vai vertikalais skanojums.
Students, zinot iepriek$, kada loma ir dazadam alterétam skanam (paligskanas,
pargajskanas, ievadtoni) un to atrisinajumiem (I, !ll, V pakapes) var prognozet
iespéjamas klddas un to {aboSanas iespéjas, balstoties uz muzikas teorija
izstradatiem skankartu pakapju inton&sanas principiem (lll maZzora pakapi - gaisi, lll
minora pakapi - tumsi u.tt). Analiz€jot balsu diapazonus, tesitiras, balsvedibu,
intervaliku var prognozét, kada dziesma bis vokala slodze, tehniskas gritibas, ka
ari  izstradat planu iespéjamo grafibu parvaré§anai, pieméram, iekjaujot
ledzieda§anas vingrinajumos konkrétu vokalo panémienu, intervalu, diapazona
paplaSinaSanas vingrindjumu. Analizéjot ansambla veidoSanu, students var
prognozét vai veidosies dabigais ansamblis, ja né, kurds vietas bls javeido
maksligais ansamblis. Svarigi prognozét art ar kadiem panémieniem tiks sasniegta
dziesmas satura atklasme mizika, kadas bids Tpatnibas dinamika, frazésana,
agogika, ka tiks sasniegta dziesmas kulminacija u.t.t.

lesp&jamie céloni novirzei no mérka sasnieg$anas ce|a varétu bat nepareizi
noformuléts meérkis vai slikti sastadits plans, informacijas nepietiekamiba vai
novéloSanas, vajas prognozes, k|idas piepemtajos I@mumos, ja nav nemti véra
apstak|i un laika daudzums, slikta programmas izpildes organizacija, vai kjidaina
darbibas izpilde, objektivi vai subjektivi traucékl'i‘ piejautas klidas fikséjot un
novertéjot iepriek§&jos rezultatus.

Prognozé&ana saistita, no vienas puses, ar notikumu paredzésanu, no otras
Puses, ar gaidamo pasSa cilvéka vai sistémas uzvedibas izpausmém iespéjama
situacija. Prognozésanas process ir daudzfunkcionals. Tas saistits ar visam citam
vadibas funkcijam - mérka, informacijas, |8mumu, organizatorisko, komunikativo,
kontroles un korekcijas. Minétas funkcijas paSas var biut ka prognozes objekti
(Pienemto planu un programmu efektivitites novéré&sana, informacijas nodosanas
Sistémas u.c.). No & aspekta prognozéSana k|lst visu vadibas funkciju pamats
mérka izveide, planosana, informacijas nodrosinasana, lémumu pienem$ana,
2pildoso un  informativo procesu savstarpgja darbiba, kontrol€ un korekcija.

Nepietiekoga korekcijas novértésana macibu un audzinasanas teoriy2 un praksé
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traucé veiksmigi risinat daudzus jautajumus, kas saistiti ar pedagogiskas darbibas

kvalitates paaugstinasanu skolas un augstskolas [47).

Lémumu pienemsana.

Jebkura darbiba galvenais moments, un vispirms visa vadibas procesa, ir
lémumu pienemsSana. A.Bergs pasvitro, ka vadit - tas nozimé risinat kaut kadu
uzdevumu, sasniegt kadu meérki [42]. Arl IEmumu pienemS$and izejas punkts ir
merkis.

BieZi attieclba pret nakotni prognozéSana un I€émumu pienemsana nav
atdalamas viena no otras. Taja pat laika paredzéSana ka |émumu piepemsanas
pamats vél nav Iémums. Prognozésanas stadija parasti izvirzas un vértésanai tiek
pak|auti daudzi atseviSki iespé&jamie varianti. TiesSi tas process, kura tiek izvéléts
viens no daudziem darbibas veidiem, raksturo 1émumu pienem§anas procesu. Tada
veida, salidzindjuma ar lémumu pienems&anas aktu, prognozéSana ir it ka ta
sagatavoS$anas stavoklis, tapéc to nereti sauc par |émumu pienemSanas
‘pirmslemuma” stadiju [41]. Lémuma pienem3ana nevar notikt atrak, kamér
prognozéSanas domadanas procesad nebdls izstradati dazadi darbibas veidi, lai tie
varétu figurét péc tam ka objekti, no kuriem, atlasot un izvértgjot, vienu izvélas. No
iepriek§ teikta k|ist skaidra prognozé$anas un lémumu pienemSanas ka relativi
patstavigu vadibas funkcionalo komponentu principiala atskiriba.

Neskatoties uz to, ka prognozé$ana un l&mumu pienems$ana péc domasanas
norises mehanisma ir dazadas, vadibas procesa tas atrodas vienota mijiedarbiba un
veido viena otru. Ka jau iepriek$ minéts prognozéjosa domasana formulé un veido
l@mumu veidus, un bez to paredz&sanas izvéle nevar notikt. No otras puses, lémumu
PienemSanas process, ja nav piemérota darbibas veida, stimuid jaunu darbibas
veidu un alternativu meki&jumus un formul&jumus [103].

Visas socialas situacijas, tai skaita macibu pedagogiskas, atskiras ar Tpasu
Sarezgitibu, dinamiskumu, mainigumu, pretrunigumu un nenoteiktibu. Tas piedkir
tam problémisku raksturu. “Situaciju, kura ietver sevi nenoteiktibu, un prasa [Emumu
Pienemsanu, pienemts saukt par problémisku * (69, 224 Ipp .

L&mumi, kas attiecinati dazadiem vadibas posmiem, ledalas:
l€mumi - mérki,

l€mumi - koncepcijas,
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|émumi - prognozes,
organizatoriskie lémumi,
kontroléjosi novértéjosie Iemumi,

korekcijas lemumi.

Lémuma pienems3anas subjekts var bit atsevidks cilvéks vai grupa, kolekfivs.
Lémuma izpildes efektivitati nosaka lémuma sagatavo$anas un pienemsanas
process.Te Tpasi svarigi §adi aspekti:

1) ka tika pienemti Iemumi - vaditajam vienpersoniski vai kolegiali;

2) kadas formas tika iegita direktiva informacija, kuras saturs noteica
lEmuma pienems$anu;

3) cik liela méra nemtas véra izpildTtaju personigas intereses un motivi, vai
tas saskanotas ar kopigiem organizacijas mérkiem, bet konkréta gadijuma ar macibu
un audzinaSanas mérkiem.

Ideala gadiyjuma visi izpilditaji atbalsta pienemto Iémumu. Ja tad nav, tad
grupas vai organizacijas dalibnieki pasi k|Ust par Iemuma pienemsanas subjektiem,
nevis tas, kas to pienpémis. Organizacijas dalibnieku iesaistiS8ana [Emumu
izstradasanas procesa paaugstina motivaciju, aktivitati, iniciativu, apmierinatibu un
gatavibu sekot Iémumam, kas pienemts vinam piedaloties.

Dingésanas apguves procesa, tai skaita darba ar kori, {€mumus visbiezak
pienem kolegiali. Pieméram, pedagogs, kurs sastadijis studentam individualo
programmu dirigéSana, to var saskanot ar studentu un noskaidrot, vai studentam ta
Patik un liekas interesanta. Ir svarigi, lai tas td bdtu, pretéja gadijuma dziesmas
apgusana var izraisit nepatiku pret priek§metu kopuma. Sava praksé més biezi
sastadam programmu kopigi ar studentu, piedavajot vinam vairakus variantus, no
kuriem students izvélas savai muzikalajai gaumei, izjGtai un interesém piemératakos.
Studenta iesaistiana §aja procesa paaugstina vina interesi un aktivitati darba pie
Programmas apguves. Afl kori ieteicams organizét diskusijas un aptaujas, kadu
"®pertuaru labpratak dziedataji vélétos iestudét. Ir iesp&ams pielietot dazadas
formas temumu pienemganai:

1) Stunda vai kora nodarbibd piedavat vairakus variantus, atskanojot
dziesmas ar CD, audio ierakstu pahdzibu;

2) lzveidojot skaitliski mazu dziedataju grupu. kas labi “lasa no notim",

demonstrat dziesmas parejiem kora dziedatajiem;
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3) rikot aptaujas ar anketam u.c.

Dziedataji labprat piedalas Sados Iémumu piepems$anas veidos. Tie dod labus
rezultatus, (o dziedatap jdtas ieintereséti savu [émumu realizé8ana. Tomér
dirigentam jabat atbildigam par piedavato dziesmu gritibas pakapes atbilstibu kora
fmenim, maksliniecisko nozimigumu u.c., jo ne visi dziedataji izprot to, ko
profesionals dirigents. Dom3ju, ka |émumu pienem$ana dirigé€Sanas apguves
procesa stunda un kora darba varétu bt gan vienpersoniska, gan kolegiala. Tas
atkarigs no studenta un kora dziedataju profesionalitates.

Ir art vairaki trikumi kopigu 1Emumu pienemSana - nepiecieSams ilgaks laiks,
kamér saskano viedok|us; - notiek SkelSanas, ja kadu lémums neapmierina; -
pavairojas dazidas komunikaciju formas (sanaksmes, sapulces, padomes,

konferences utt)), kas traucé darba procesu, novirza no tie§o pienakumu izpildes
[103].

Macibu procesa organizicija.

Jédziens “organizacija” ir daudznozimigs péc sava satura. Literatara par
socidlo vadibu tas izpauZas fa definéjuma atSkirtbas. Vieni organizaciju nosaka,
nemot véra sistémas sastava un struktiras raksturojumu, otri organizaciju skata ka
Procesu vai ipasu darbibu, tresie - no strukturala un procesuala aspekta. Vispirms
apskatisim tikai organizacijas strukturalos aspektus. Sabiedribas attistibas gaita
vienas sistémas rodas stihiski, objektivo, no cilvékiem neatkarigo, vésturisko faktoru
rezultata, citas tiek izveidotas ar iepriek3éju nodomu. Socialas sistémas, kas tiek
izveidotas  ar iepriekd&ju nodomu, ar kadu mérki, - pienemts saukt par
Organizatoriskam, vai vienkarSi par organizacijam [36, 69, 101, 102]. Tadas
Organizacijas var bdt politka, ra2o3ana, zinatné, kultird, izglitiba. Katrai
Organizatoriskai sistémai piemit sava specifiska mérka virziba un funkcija.
Organizécijas mérka specifika nosaka tas iekSéjo struktdru. lek$€ja organizacijas
Struktlra tiek noteikta ne tikai ar tas mérka virzibu, bet arf ar sistémas panémienu
plismu, t.i, kritérijiem, kuri tiek pienemti vado8o struktiiru veidojoso faktoru kvalitaté.
Ofganizécijas sistémas struktlras kopigais mérkis sadalds dazadu Iimenu
apakémérkos, kas lidzinas “mérku kokam”. Paradisim to ar augstakas izglitibas
Pieméry. K3 aplukojamo organizaciju nemsim universitati vai kadu citu augstako
Macibu jestadi. Kopigais mérkis visdm universitates apak3vienibam ir zinatniski -

Pedagogiskas augstakas kvalifikacijas izglittbas ieguves nodrodinadSana.
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Specialitasu profilu atskiriba, péc kuram notiek ST sagatavoSana, prasa daudz
apakdmeérku, kas katrs sastada vienas fakultates specifisko funkciju, kas ietilpst
universitaté. Vienas un tas paSas specialitates (pieméram, psihologija)
sagatavodanas profils ari ir at3kirigs. Specialisti apglst sociadlo, medicinas,
inZzenieru, pedagogisko psihologiju u.c. Specializacija prasa vé! stkaku apakSmeérku
sadalijumu, kurus izstrada katedras. Ta, pieméram, Rigas Pedagodijas un izglitibas
vadibas augstskolas Mizikas fakultaté mizikas skolotaju specialitates studentiem ir
lespéja izvéléties piecas apakSprogrammas : Klavierspéles pedagogs, Skolas kora
dirigents, Orkestra un tautas instrumentu spéles pedagogs, Baznicas mazikis,
Vokalais pedagogs. Atbilstosi specializacijas mérkiem, tiek veidotas ari studentu
macibu grupas. No vadibas radzespunkta jebkura sociala sistéma un organizacija
var tikt strukturéta ka vadibas subjekts un objekts. Vadibas subjekti ir tas personas
vai socialas grupas, kas organizé vadibas procesu, bet tas personas vai grupas, uz
kuram ietekme tiek adreséta, ieglst vadibas objektu kvalitati. Vadibas subjekta un
objekta kvalitaté var izpausties ka atseviS8ka persona, ta art kolegiala vieniba.
Galvenie vadibas struktiras tipi var bit:

cilvéks-cilvéks (pasniedzéjs-students), raksturiga dirigéSanas studiju procesa -
individuala stunda;

cilvéks-grupa, kolektivs (pasniedzéjs-studentu macibu grupa), raksturiga darba un
dirigé8ana ar kori (dirigents - koris);

kolektivs-cilveks (katedra-students), nav raksturiga, tomér iesp&jama, ja students -
dirigents ka vaditajs kadu iemeslu d&| netiek gald ar savu darbu un partop no
vadibas subjekta par objektu, tad koris uznemas vaditaja lomu. Sadas nepatikamas
situacijas topo§o dirigentu darba praksé, Tpasi sdkuma perioda, ir novérotas (koris -
dirigents);

kolekitvs-kolektivs (katedra-studentu macibu grupa), raksturiga dziesmas
Izpildisanas laika koncerta (koris - publika).

Ta ka socialajas sistémas vadiba saistita ar cilvékiem, ta ieglst vadiSanas
formu [61,63,64]. Vadibas subjektus pienemts saukt par vaditdjiem, bet vadibas
Objektus - par izpilditajiem. Personas, kas veic vadibu, iedalas augstaka, vidéja un
zemakd posmu vaditajos. Augstskolas organizacija tiem atbilst - rektors un
Prorektori, dekani, katedru vaditaji. Galvenais jautjjums, kas tiek uzdots

Organizatoriskaja darbiba, ir tas, cik reali, ar kddu darbibu palidzibu tiek sasniegti
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organizacijas mérki. TieSi tapéc organizatoriska darbiba tiek skatita ka izpildo$a
darbiba, ka vadibas realizéjosa stadija [59, 65].

PilnTgak organizatoriskas darbibas saturs var tikt atklats, raksturojot tas
funkcijas attieciba pret citiem vadibas posmiem, katrs, kas ka zinams, ir sakartots un
organizéts. Mérka noteik§anas process un plana sastddiSsana td sasniegSanai,
informativo vadibas pamatu veidoSana, optimalo komunikaciju kanalu noteik8ana un
informativo veidu mijiedarbiba, prognozés$anas procesi un |8mumu pienemsana,
kontrole un korekcija - tas viss attiecas uz sakarto§anu un organizaciju. Centralais
vadibas organizatoriskais posms jebkura socialaja sistéma ir kadru sagatavosanas,
piemeki€8anas, atlases un izvietoSanas jautdjumi. Augstskola Sadas specifiskas
problémas ir studentu pienem3sana un atlase, sagatavo$ana, zinatniski-pedagogiska
personala atlase un atestacija, izvirziS8ana vado$os amatos dazadas macibu
apak$vienibas utt. [82]. Korl ta var bit dziedataju, solistu, kora valdes atlase. Tapat
svarigs organizacijas moments ir saskano$ana vai koordinacija kopigai darbibai. A.
Makarenko pievéras kopigas darbibas organizacijas veidiem. Viné nosauc kolektiva
specifiskds ipatnibas ka kopigas darbibas augstako formu [73]. Taja katrs dalibnieks
ir atbildigs par uzdevuma veik3anu, pieaug sacensibas gars. Kopiga organizacijas
forma veicina dalibnieku saliedéfibu, sadarbibu kopigas lietas veik$anai. Kori tas Joti
raksturigi. A.Makarenko ar jédzienu ‘kolektivs® saprot cilvéku apvienoSanu, lai
sasniegtu vienotus mérkus kopiga deriga darba, macibas vai cita kopiga darbiba, ar
noteiktu pilnvaru sistému, atbildibu, pakartotibas struktiru un atsevisku dalibnieku
vai §is apvieno$§anas grupu savstarpéjo atkaribu . A. Makarenko iedala kolektivus
mazos un lielos. Pie pirmajiem vins pieskaita nelielas patstavigas grupas, klases,
korus un citus pulcinus, gimeni u.c. Ka galvenos organizacijas un kolektiva attistibas
principus A. Makarenko nosauc, pirmkart, kolektiva kustibas likumu. Kolektivs rodas,
aug un attistas tik talu, kamér tam ir mérkis. Ja mérkis zad, kolektivs izjik Tas ir
btiski kora vadiba. Dirigentam ir jazin, kads ir vina kolektiva darbibas mérkis.
Jebkur§ mérkis vienmér ir perspektive. Saistiba ar to kolektiva kustibas likums
Papildinas ar otru principu, kas ir lTdzvértigs p&c nozimes ka kolektiva, ta atseviskas
Personibas attistiba - personibas un Kkolektiva perspektivas attistibas linija.
Perspektivo finju sistema - ta ir tuvu, vidéju un talu uzdevumu un mérku
sasniegSana un realizacija, kas sniedz gandarijumu. Tiesi & tiek§anas péc “ritdienas
Prieka” izraisa cilvéka un kolektiva vélé3anos virzit savu energiju, spéku, gribu un

SP€jas, lai Tstenotu dzivé nospraustos mérkus un uzdevumus., Sasniedzot vienu
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mérki, talt jaizvirza un jatiecas uz citu. Tie varétu but konkréti koncerti, svétki,
kuriem gatavojas kolektivs ar dazaddam programmam vai ari kads talaks mérkis, -
starptautisks koru konkurss. Panakumi ir atkarigi no ta vai atseviskam cilvékam un
kolektivam ir tuva, vidéja un tala perspektive.

A Makarenko [73) izstrad3ja arm kolektiva veidoS8anas un organizé$anas
tehnologiju. Pirmais posms raksturojas ar to, ka pedagogs, vaditdjs, izejot no
dotajiem macibu un audzinasanas mérkiem, formulé un izvirza visiem dalibniekiem
apvienoSanas sakuma vienotas prasibas. Nereti §1s prasibas visi nepienem, tapéc
nakamais, otrais, posms kolekiiva veido$ana sastav no aktiva izveido3anas, t.i. no
sakotnéjas apvienoS$anas dalibniekiem, kuri izvirzitas prasibas pienem un apliecina
to paréjiem kolektiva dalibniekiem, pastiprinot ar to pasniedz&ja prasibas un
poziciju. Tre$aja posma, akfiva ietekmé, audzinatija, pasniedzé&ja prasibas k|Ust par
kolektiva dalibnieku prasibam vienam pret otru, izpauZoties dazados savstarpéjos
novértéjumos, savstarpéja kontrolé u.tt Pédéja kolekiiva attistibas stadija
audzinataja pedagodiskas prasibas un kolektiva pedagogiskas prasibas klast par
katra kolektiva dalibnieka iek$&jam, personiskam prasibam pasam pret sevi. Sis
kolektiva attistibas posms ir kolektiva un personibas pasvadibas izpausme, kad
atseviS8ks  kolektiva dalibnieks un kolektivs kopuma ir audzinadanas
(paaudzinasanas) subjekti. Daudzi kori praktizé kora valdes vai aktiva izveidi. Péc
pieredzes zinams, ka tas [oti atvieglo dirigenta darbu, kaut ari vind pats piedalas
aktiva sanaksmés un kontrol&, fai visi pienemtie l1émumi saskanétu ar vina ka
Kolektiva vaditaja iecerém un pianiem. Aktivs saliedé un stiprina kolektivu, veido
tikai tam raksturigas tradicijas, atrisina patstavigi daudzus organizatoriskus
Jautdjumus pieméram koncertu un kultiras pasakumu organizé€Sanu, térpu iegadi,
u.c.

Kolektiva izveido$ana prasa smalkjditigu un prasmigu vadibu no audzinataja,
Pasniedzéja puses. Vina prasmes un spéjas kolektivu organizét un vadit ir kritérijs
Vina profesionali - pedagogiskajai meistarbai. To veido, péc A.Makarenko domam,

1) pedagogiskais takts ka prasme iedarboties nepiecie§ama veida uz
kolektivu un atsevi$ku personibu, nemot véra vinu psihologiskas ipatnibas,

2) pedagogiskais stils ka vadit savu un citu uzvedibu,

3) pedagogiska intuicija ka spé&jas izprast konkrétu pedagogisko situaciju un
Prasme katra atseviskd gadijuma atrast vajadzigo un metodiski pareizo

dudzinasanas iedarbibas panémienu,
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4) pedagogiskais risks ka prasme, balstoties uz personisko un citu pieredzi,
pienemt jaunas, pedagogiski mérktiecigas formas un audzinad3anas panémienus,
riskéjot atkapties no tradicionaliem un novecojusiem priek3statiem;

5) pedagogiska autoritaite ka audzinamo integralais audzinatija
pedagodiskas pieredzes un meistaribas novértéjums.

V.Jakunins [103] dom3, ka patreiz augstskolas studiju darba dominé
individualais raksturs, kurd neveidojas sociali nozimigas personibas ipadibas -
atbildiba, i1zpildigums, kolektivisms, sadarbiba, izpalidziba. Minétas personiskas
ipadibas ir profesionali svarigas un nepiecieSamas studentiem ka topo3ajiem
vaditajiem kolektiva darba organizatoriem izglitibas un citas sistémas. Kolektivas
macibu organizacijas problémas, saskarsmes problémas, kuras rodas macibu
procesa, Sodien ir vél maz pétitas. Arl koru darbiba ir ne mazums problémas, ka,
pleméram, dziedataju kadru mainiba, nepastaviba, dirigentu maina péc kolektiva

liguma, kuras bitu ieteicams analizét un pétit.

Saskarsme un komunikacija macibu procesa.

Macibas nevar aplikot ka vienkarSu, mehanisku zinaanu nodo$anu un darbibas
veidu. Tas notiek ar saskarsmes starpniecibu, dazadam starppersonu attiecibu
komunikacijam. Saskarsme ir viens no svarigakajiem cilvéku apvieno8anas
noteikumiem jebkurai kopigai darbibai. Dirigé8anas apguves procesa saskarsmes
visi iespé&jamie veidi, k3 verbala td neverbalad, ienem nozimigu vietu un ietekmé
dirigé8anas procesu visas tas stadijas (dirigé3anas apguvé pie klavierém, dziesmas
lestudédana ar kori, dirigé8ana koncertd). Nemot véra saskarsmes nozimibu
dirigésanas studiju procesa, analiz&ju to jau iepriek$ apak&nodala 1.2.2. “Dirigé8ana

ka saskarsme”.

Kontrole un pedagogiskais novértéjums

Vadibas teorija kontrole tiek skatita ka svarigs, relativi patstavigs un
Noslédzods posms vadibas cikla. Kontrole ir notikusas darbibas rezultatu
NovénéSanas mehanisms. Tas pamatnozime ir nodrodinat atgriezenisko saiti,

'€Zultatu atbilstibu attieciba pret mérkiem. Ja realie rezuttati vienmér saskanétu ar
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ieceréto, tad kontrole nebiltu vajadziga. Céloni pedagogiskajas sistémas, kas
pazemina tas funkcionésanas efektivitati, var but:
s zmainas organizacijas mérkos, macibu planos un programmas;
e pilniga vai daléja macibu procesa dalibnieku personisko mérku
nesakritiba ar macibu iestades mérkiem;
« zinatniskas informacijas jauninajumi, kas veido macibu priek8metus;
e pareja pie jaunam organizatoriskam struktiiram, macibu veidiem;
¢ studentu un pedagogu sastava izmainas u.c.
DirijéSanas apguves procesa efektivitites pazeminaSanas céloni varétu bt [idzigi
iepriek§ minétajiem:
e izmainas studijukora darbibu mérkos, macibu planos un
programmas,;
« studenta, kora dziedataju neapmierinatiba ar repertuaru, dirigenta
planotajiem koncertiem, to limeni, biezumu u.c.;
¢ pedagoga un dirigenta nesaprotamu jaunu zinatnisku terminu
lietoSana darba ar studentiem un dziedatajiem;
+ studentu, pedagogu, kora dziedataju sastava izmainas.

Kontrole ciedi saistita ar citam vadibas funkcijam, tas raksturojums nevar bat
pilnigs arpus citiem posmiem, kas sastada vadibas procesu. Kontroles saistiba ar
citam vadibas funkcijam izpauZas art ta, ka tas ir k3 kontroles pamata punkti, t.i. ta
skar merkus, informaciju, prognozes, |@mumus, organizaciju un darbibas izpildi,
komunikacijas un korekciju. Visskaidrak izpauzas kontroles saikne ar macibu
mérkiem, kuri parasti tiek fikséti planos un ir kontroles pamats. Citiem vardiem sakot,
kontrole saistita ar mérku un planu realizacijas novértésanu. Kontroles uzdevums ir
Samazinat atSkiribu starp planoto un redlo rezultatu. Psihologiskie rezultati ir
izmair)as zinaSanu, prasmju, iemanu virzibas struktdrda, personibas uzvedibas,
attieksmju joma [103].

Kontrole un novértéjums atkarigs no ta cik korekti noteiktas normas, t.i. no ta
kada mara tas atbilst virknei principialu prasibu. Viena no prasibam skar normu
izméramibu un piemérotibu. Parak augstas normas prasibas izraisa saspringtibu,
Parpdli, stresu u.c., studenti ir neparliecinati, zid interese macities. Parak zemas
Normas rada pretéju efektu [103 ]. Sada veida problémas sastopamas ari
dirigésanas studiju procesa Biezi rodas domstarpibas prasibu un normu

izmé&rimiba. Tam varétu bdt dazadi iemesli 1) dazadais studentu muzikalas
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sagatavotibas [Tmenis; 2) atskirigas dirigéSanas skolas; 3) individuélas programmas
u.c.

Pedagodiskajas sistémas atbildibu par novért&jumu un to salidzinajumu ar normam
izpilda pasniedzéjs, svariga ir vina objektivitate. Nereti rodas problémas $aja joma. jo
mazikas un satura izpratne, tempu izjita un citas interpretacijas nianses ir |oti
individualas un subjektivas.

Kontrole zinama méra lidziga zinoSanai, informativajai vadibas funkcijai. Tas
abas ir informativie procesi. AtSkiriba ir ta, ka kontrole, ka iepriek§ minéts, ir
informacija par faktiskd rezultata atbilstibu paredzétajam. Vél cits kontroles
elements, kas bltiski nepiecieSams vadibas procesa ir atgriezeniskad informacija.
Balstoties uz to, izmainds attieksme pret mérki un ta sasniegSanas panémieniem.
Atgriezeniskajai informacijai jaatbist tadam pasam prasibam ka tiesSajai zinojosajai
informacijai. Katra kontroles meni tai vélams bat pilnigai, adekvatai, precizai,
savlaicigai, pieejamai, napartrauktai { 103 ].Lai kontrole bitu reals vadibas faktors,
ta ir jaorganizé. Svarigi ir izvéléties piemérotakas parbaudes formas katrda macibu
pedagogiskaja situacija.

Pedagogiskajam novénéjumam V.Jakupins nosauc  divas funkcijas
orientéjosa un stimulgjo8a. Pirma ir noteiktu rezultatu Yimenpa indikators, kurus
students sasniedzis. Stimul&jo8a novértédanas funkcija ir ar pamudinosu iedarbibu
Uz personibas afektivo - gribas sféru - motivaciju, uzvediby, macibu darba
panémieniem, ietekmé psihiskas attistibas tempus.

Péc apkopojuma novértéjumu V.Jakuniné (103] iedala: parcipialais,
fiksétais, integrétais. Parcipialais novértdjums - tas ir izejas punkts novértéjuma.
Tie ir vardiski izteicieni: "malacis”, “Tu to pateici briniskigi” u.c. Ir ari nenoteikts
Parcipialais novértéjums “labi’, “nu, ta , talak” u.c. (daZreiz tas ir slikti, jo nav
Saprotams). Parcipialais novértéjums ir parejas posms uz fikséto. Fiksétais
novértéjums ir kada no ballu sistémam (1-5, 1-10).

DirigéSanas studiju procesa |oti nozimigs ir parcipidlais novértéjums.
Pedagogs stradajot ar studentu dirigésanas stunda, un savukart students stradajot
ar kori, bieZi lieto dazadus vardiskus izteicienus. Tie it ka regulé darba procesu.
Apgistot kadu dirigéSanas tehnikas elementu, nozZimigi ir pedagoga aizradijumi un
Veértéjums  Studentam svarigi ir zinat tiedi darba procesa, kas izdodas labi, kas né.
Tikpat nozimigt ir parcipidlie novért&jumi darbda pie dziesmas makslinieciska

Zpiidijuma, ipasi studentam iesacéjam, kur§ jatas nedross vél dirigédanas tehnika,
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tadé| vinam griti emocionali atraisities un izteikt savus muzikalos pardzivojumus
Zestos, mimika, acu skatiena u.t.t. lespéjams, ka tas ir viens no gratakajiem posmiem
dirijésanas apguveé palidzét studentam noticét savam spéjam, atraistt emocionalitati.
Dazadi vardiski pamudindjumi, uzslavas un tamlidzigi pozitivi novértéumi te ir |oti
noderigt. Lidzigi ir arf darba ar kori. Péc katras kora dziedaSanas apstadindsanas,
dirigents izsaka mutisku novértejumu un uz t3 pamata dod nakamo rikojumu.
Nenoteiktais parcipialais novértéjums tur studentu un dziedataju nezina, vai ir
pareizi, vai né. Tas var kavét darba procesu. Ja pedagogs vai dirigents to lieto reti,
dazkart negafiva vértéjuma vieta, tas varétu bat atbalstams. Tomér pedagogam un
dirigentam nevajadzétu skopoties ar uzslavam, ja students vai dziedatiji to ir
pelnTjusi.

Humanais pedagogiskais novértéSanas princips prasa, lai pasniedzéjs cienitu
jebkura vecuma studenta personisko batibu. Takta izjitas trikums, rupjas
saskarsmes novértéjuma formas, netaisniba un subjektivisms var parvérst
novernéjumu pazemojo$a procedira.
lepriek§ tika minéts, ka vadibas saturs tiek veidots no dazadiem aspektiem. Vieni
autori apskata vadibu kd mérka istenoSanu, citi kd informacijas procesu un |émumu
pienem§anu, organizéanu un komunikaciju, kontroli vai requlédanu u.t.t.Tada veida
analizes izejas vienitba bija atseviSka vadibas funkcija: mérkis, informacija, [Emumi,
organizacija, komunikacija, kontrole u.t.t. Tomér vadibu nepiecieSams skatit ka
procesu visu tas funkciju vienotiba. Tas saturs ir piinigs tikai tada gadijuma, ja tas

integré sevi visus vadibas aspektus.
Vaditajs un vadisana

lepriek§ noskaidrojam, ka janodroSina visu vadibas funkciju izpilde, lai
Sasniegtu organizacijas mérkus. Tacu bez efektivas vadidanas nevar redli istenot
planosanu, organizé8anu , motivéSanu un kontroli. Tiesi vadiSana caurstravo visu
vadibas sistemu, t.sk. funkcijas, metodes, stratégiju, taktiku u.c. Bet, ja ir vadidana,
logiski jabat arT vaditajam. L1dz ar to rodas jautajumi: kas ir vaditajs un vadisana?

Vadisana ir iedarbiba uz darbinieku darbibu (personu vai grupu) ar noteiktam
Metodém un panémieniem, lai istenotu organizacijas mérkus[13].

Vaditajs ir konkréts darbinieks, kurs ietekmé darbinieku darbibu (personu vai

8rupu), lai istenotu organizacijas mérkus [13].
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Ja vadiSana péc bdtibas ir process, tad vaditajs ir konkréts darbinieks, kur$
isteno So procesu organizacijd. Praktiski jebkura organizacija pastav ne tikai
formalie, bet ari neformalie vadntaji. Vadidana ir spéja ietekmét darbiniekus un virzt
vinu darbibu noteiktos virzienos. Plada nozimé ietekme uz viena darbinieka ricibu,
kas maina cita darbinieka uzvedibu, attiecibas, uztveri u.tml. izejot no §i viedok|a,
var secinat, ka katra organizacija vadiSana atskiras, tdpéc to iedala noteiktos
vadidanas stilos. Tacu iepriek§ vél janoskaidro: kada veida notiek vadiSanas
process, kadas reilas iespéjas izmanto vaditaji, lai ietekmétu darbinieku ricibu. Saja
sakariba aplukosim, kas ir vara un autoritate.

Lai panaktu efektivu vadisanu, vaditajam jalieto vara. Sabiedriba varu parasti
saista ar vardarbibu, spéku un agresiju. Sim uzskatam ir pamatojums, jo praktiski
visas &1s paradibas eksisté. Tadu rupj$ spéks nav obligats varas atriblts. Praktiski
varu var izmantot dazadi, lietojot daudzas metodes un panémienus, lai ietekmétu
darbinieku ricibu.

Vara ir potenciala iedarbiba uz darbinieku ricibu, lai sasniegtu organizacijas
mérkus [13}.

Lidz ar to vadisana ir reala varas lietoSana. Pat tada gadijuma, kad vaditajam
Ir noteiktas vadi8anas piinvaras, vin§ ne vienmér var tas Istenot. Padotie var
vienkarsi atteikties izpildit vaditaja pavéles, rikojumus, prasibas, ja vipa riciba nav
nepiecieSamas varas. Vara pastav katré organizacija un atbalsta tas struktdru, bez
varas nav organizacijas un nav kartibas [13].

Daudzi uzskata, ka vara nozimé tikai iespé&ju vienpusigi uzspiest kadam savu
gribu, domas neatkarigi no citu iesp&jam, vélmém un sajatam. Taéu tagad gan
teorétiki gan praktiki ir atzinusi, ka varas un ietekmes lietodana atkariga ne tikai no
vaditaja pilnvaram un hierarhijas pakapes, bet arT no ta personigajam Tpasibam, no
konkrétas situacijas un ari no personibas (grupas, uz kuru vélas iedarboties
vaditajs).

Parasti vaditaja vara ir saistita ar padoto atkaribu daZados jautdjumos:
atalgojuma paaugstindsana, izvirziSana amata, pilnvaru palielinasana utt. Tacu
fanem vérs ar pretéja tendence: noteiktas situacijas padotajiem ir vara par vaditaju,
0 ving ir atkarigs no padotajiem, pieméram, $§ados jautajumos: informacijas vaksana
Uh analize, lai pienemtu lémumu, spéja efektivi pildit pienakumus, neformalie
kontakti, lai nodroinatu uzdevumu izpildi. Nepamatota, vienpusiga varas lietoSana

N0 vaditaja puses var no padoto puses izraisit v&mi paradit arl savas varas
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iespéjas. Rezultata - ne vaditajs, ne padotie nesasniedz mérkus. Tapéc vaditajiam
ieteicams vienmér noveértét pietieckamo “varas bilanci’, kas varétu kalpot
organizacijas mérku istenodanai un taja pasa laika neizraisttu padoto pretestibu [13].

Praksé vaditaji lieto dazadus varas veidus. Saskana ar J.Frenéa un B.Ravena
klasifikaciju pastav pieci varas pamatveidi:

1. formala (tradicionala) vara;

2. atalgojuma vara;

3. piespiedu vara;

4. eksperta vara;

5. personibas vara.

Formalo (tradicionalo) varu nosaka ienemamais vadoS§ais amats un vaditaja
autoritate Saja gadijuma ir pati par sevi saprotama. Padotie atzist So varas veidu ka
likumsakarigu, pak|aujas tai neatkarigi no rikojuma vai pavéles pareizibas un
patiksanas. Darbinieks izpilditajs reagé nevis uz cilvéku, bet uz amatu.

Atalgojuma varas pamata ir vaditaja solitie apbalvojumi darbiniekiem par labi
paveiktu darbu, pieméram, algas paaugstindjums vai paaugstindSana amata. Ta ir
vara, kas ieglta stimuléjot padotos.

Piespiedu varas pamata ir vaditaja iespéjas sodit savus padotos, pieméram,
izteikt rajienu, pazeminat amata, atiaist no darba u.t.t.

Eksperta varu vaditajs ieglst, pateicoties savam zind$anam un prasmém.
Saja gadijJuma padotie savu vaditaju respekté tapéc, ka vins ir zinoS§aks. Eksperta
vara ir viena no svarigakajam, jo to nepieskir vadiba, ta janopelna pasam un balstas
Uz apkartéjo atziSanu.

Personibas varas pamata ir vaditaja raksturs, spéja pieradit paréjiem savu
ideju nozZimigumu, prasme vadit padotos un apvienot tos vienota mérka
SasniegSanai. Parasti $aja gadijuma padctie vélas lidzinaties savam vaditajam un
Uzskata to ki pieméru darba. Personibas varu rada cilvéka Tpadibas, $arms un
Pievilciba. Sadas ipaSibas var bt gan pafikama balss, izturéSanas veids, izskats,
kada rakstura ipasdiba - viss, kas rada labvéligu attieksmi un uzticibu pret personu ar
kadu no §im ipasibam. Ari personibas varu nevar pieskirt no augs8as, to neapzinati
Pleskir apkartéjie. Sadu personu var saukt par kolektiva dvéseli un vaditaju, jo vin ir

Noteicéis par visu.
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V.Praude un J.Be|Cikovs [13] iesaka aktivi lietot un efektivi kombinét divus

iedarbibas veidus:

parliecinasana;

lidzdaliba.
Parliecinasana ir sava viedokla efekfiva pasniegSana. {zmantojot parliecinasanu,
vaditajs atzist zinAmu atkaribu no padotajiem, tacu vins dara visu, lai sasniegtu
savstarpéju vieno3anos. Panakot vienosanos, vaditajs apmierina padota pasapzinas
un cienas vajadzibas un taja pasa laikd - palielina savu ietekmi. Praktiski
parliecinasana saistita galvenokart ar eksperta un personibas varu.

Lidzdahba ka iedarbes veids atzist darbinieka varu un spéjas vél vairak neka
parliecinadana. Lietojot hdzdalibu, vaditajs brivi apmainas ar padotajiem ar
informaciju un iesaista tos I@mumu pienemsana. Lidzdaliba |émumu piepem3ana
organizacija apmierina augstaka limena vajadzibas péc atziS§anas, péc
paSapliecind§anas u.c.
lidz ar to So iedarbes veidu lietderigi izmantot gadijuma, kad tada veida vajadzibas
tie8am varétu bt motivé8anas pamata konkréta organizacija. Tad darbinieki ar lielu
ledvesmu darbojas, lai Tstenotu mérki, kuru vini izvirzija kopa ar vaditaju.

Vadibas procesa liela loma ir vaditaja autoritatei. Pla§aka nozimé autoritate ir
visparatzita personas ietekme daZadas sabiedribas sférds. Jédziena jégu
saSaurinot, autoritite ir viena no varas TstenoSanas formam, t3 balstds uz
autoritativa subjekta zina%anam, tikumiskajam Tipagibam, pieredzi, nopelniem,
socidlo statusu un izpauZas spéja bez piespieéana.s ietekmét darbinieku rictbu vai
uzskatus [13]

Vaditajam ir divas autoritates - objektivd un subjektiva. Objektivo autoritati
nodroSina izvirziS8ana vado3a darba. Ja vaditajs kolektiva ienak no malas,
Subjektivas autoritates vinam vél nav, ta3 jaieglst darba, saskarsmé ar cilvékiem.
attieksmé pret kolektiva locekjiem un problémam, kuras jarisina. Subjektivo autoritati
vaditajs var saméra atri zaudét ar neapdomigu, k|Gdainu ricibu. Vaditaja autoritite
Par [ideriem nostiprina tos, kurus pienem par vadoniem. Lideris - visparatzits,
administrativi nenoziméts grupas vaditajs, kurs viegli apvieno grupas darbiou [13].
Vad“éja autoritate veidojas, pateicoties galvenokart $adiem faktoriem:

zindsanas,
darbaspéjas;

organizatora dotibas;
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prasme parliecinat;

prasme uzsakto darbu novest lidz galam;

vardu un darbibas saskana;

labvéliga attieksme pret padotajiem;

spéja pamatoti riskét;

ieinteresétiba darbinieku sasniegumos.
Dirigentam ka kora vaditajam ir nepiecieSamas plasas zinaanas, - muzikas teorija,
vésturé, literatlira, kora zinatn@, pedagogia, psihologija u.c. Tapat jaapgust
zina8anas citas, ar dirigenta darbu saistitas jomas, pieméram, gramatvediba,
finansés, aréjos sakaros u.t.t. Dirigentam savas zinasanas pastavigi japapildina un
japilnveido. Dazkart gadas, ka vaditajam ir [abas teorétiskas zinasanas, bet vins tas
neprot lietot praksé. Darbaspéjas ir atkarigas no vaditaja veselibas stavok|a,
attiecibam kolektiva, gimené, ka an no darba un sadzives apstakjiem. Vaditajam
svarigi planot savu laiku, lai vélak nerastos darba sastrégumi laika trikuma dé€|, kuru
rezultatd varétu rasties k|Gdas |émumu pienem8ana un vadiSana. Steiga un
neorganizétiba var slikti ietekmét ari kora dziedatajus, jo $ada situacija vini nevar
kvalitativi veikt savus uzdevumus. Ir cilvéki ar izteiktam organizatora dotlbam, bet
lielai dajai &Ts dotibas jaattista. Lai sekmigi lietotu savas organizatora dotibas:

e skaidri jaapzinas darbibas merki;

jaiedvesmo dziedataji;

jaanalizé,

jastrada, lai sasniegtu savus izvirzitos mérkus;

jaizprot dziedataju psihologija un japrot efektivi iedarboties uz viniem
psihologiski;

e [aprot organizét kora darbu u.c.
Dirigentam ir nepartraukti jaattista savas spéjas un prasme parliecinat. So prasmi
letekmé daudzi faktori, bet svarigakie uzskata V.Praude un J Be|Cikovs [13] Ir -
Prasme izprast un pareizi novértét notikumus, rikoties sarezgitas situacijas, pareizi
Vertét citu intereses, analizét un secinat, iedarboties emocionali, ka art uzklausit un
atri atrast domubiedrus.

Vaditaja vardiem jasakrit ar darbibu, lai to panaktu:

¢ vaditaja secinajumiem ir jabat pamatotiem;

* nevar dot rikojumus, ja nav iesp&jams nodrosinat to izpildi;
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» vaditajam sava darbiba jabalstas uz saviem paligiem;
e neviens darbs nedrikst palikt nenovértéts - vaditdjam jaizsaka pateiciba,
uzslava aktivajiem un nopélums, sods tiem, kas nepilda vai traucé izpildi.
Ja dirigenta - vaditaja attieksme pret dziedatajiem ir labvéhga, tad sadarbiba arf nav
traucéta. Vaditajam ir jazina informacija - gan negativa, gan pozitiva - par procesiem,
kas notiek vadamaja un ari saistitajas sistémas.

Dirigenta saskarsmes panémieni ar kolektivu  var but |[oti dazads.
Demokratiskais saskarsmes stils liecina par augstu dirigenta inteligenci. Dirigé8anas
procesa vélams aizradijumus izteikt netie§a veida, neaizskarot izpilditaju pascienu.
Prasmigs vaditajs, kur§ parvalda daudzas psihologiskas nianses var sasniegt izcili
augstus makslinieciskos rezultatus, uz kuriem nevar cerét liberala un autoritarad
vadibas stila vaditajs. Svarigs priek§nosacijums $adiem sasniegumiem ir izpilditaju
milestiba pret mazikas makslu un milestiba pret savu dirigentu - maksliniecisko

vaditaju.

VadiSanas stilu batiba un klasifikacija

Vadit - tas nozimé prast virzit cilvékus uz panakumiem un padrealizaciju.
Tadé| vaditajam nepiecieSams zinat savu pak|auto vélmes un vajadzibas, ar kuriem
vin§ veido kopigu darbu. Prasme viend gadijuma pavélét, cita - palligt, vienreiz -
Pasmaidit, citreiz taktiski noklusét, panémieni palielindt vai samazinat socialo
distanci lietas laba - visas &1s psihologiskas nianses cilvéku vadiana nepiecie$ams
zinat katram dirigentam, un tas ieteicams studét specialaja literatira [78].

Svariga loma saskarsmé ir ari vaditaja stilam. lepriek8 noskaidrojam, ka
vadiSana ir process, kad viena persona iedarbina cilveku grupu, lai Tstenotu
Organizacijas mérkus. Nenoskaidrots palika jautajums: ka jauzvedas vaditajam, lai
ledarbinatu $o cilvéku grupu, kas jadara, lai vaditajs k|Qtu par istu lideri? Atbildes uz
Siem jautajumiem saistitas ar vadi$anas stilu.

Vadidanas stils ir tipisku un saméra stabilu panémienu kopums, ar kuriem
vaditajs iedarbojas uz padotajiem, lai Tstenotu organizacijas mérkus [13]. Visparéji ar
dzienu “vadidanas stils’ saprot vadiSanas formu un metozu kopumu konkréta
UZnémuma vai kolektiva. Daudz $aurdka nozimé ar vadi$anas stilu saprot vaditija

darba papémienu sistému, ko tas izmanto darba ar cilvékiem un informaciju. Vaditaja
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vadi§anas stils izpauzas art vina runas manieré, prasmé uzktausit padotos, maka
sagatavot, pienemt un istenot Iémumus. Konkréta vaditaja stils veidojas dazadu
faktoru ietekmé: apkartéjas vides ietekme, individualas i1padibas (fiziologiskie
parametri - nervu sistémas darbibas ipatnibas u.tml.), izglitiba, pieredze, intereses,
darbibas mérki u.c.

60-0s gados Ohaio un Miciganas Universitasu zinatnieki turpinaja pétit
vadiSanas stilu problému un nonaca pie daudziem jauniem secinajumiem par
vadidanas stilu ietekméjoSiem faktoriem un par galvenajiem vadiSanas stilu
raksturojumiem.

Vadi$anas stils ir atkarigs no:

s vadTtaja sociali psihologiskajam Tpasibam (vecuma, dzimuma, kvalifikacijas,

profesijas, interesém),

s vadibas hierarhijas [imena;

« vadiSanas veidiem un panémieniem;

¢ konkrétas darbibas jomas ipatnibam.

Vadi$anas stila veidoSanos ietekmé:

s intelekts un vaditaja kultiras imenis;

s profesionalas ipadibas un temperaments;

¢ vaditaja orientacija uz konkrétiem mérkiem.

Jau Cetrdesmitajos gados K.Levins [88] izdalija tris galvenos vadibas stilus:

1. autoritarais (direktivais);

2. liberalais (konsultativais);

3. demokratiskais (kolegialais).

Autoritarajam vadi$anas stilam ir raksturiga |éméjvaras koncentréSana
vaditaja rokas. lkviens [Emums tiek pienemts centralizéti, un darbiniekiem tiek dots
rikojums vai pavéle to izpildei. $aja gadijuma padoto domas vaditaji neuzklausa, jo
Pastav uzskats, ka vaditajs visu zina vislabak un liek padotajiem rikoties labakaja no
lespéjamajiem veidiem. Vaditdjs ir autoritite, kurai neviens nedrikst iebilst.
l"fOrr’nécija, ko sapem vaditdjs, tiek vakta formali noteikta veida un pasniegta tam
Noteikta forma. Tam ir pozitiva Tpadiba - dati tiek sagrupéti un iesp&jamie skaitliskie
lielumi atbilstosi apstradati, tas atvieglo vaditaja darbu. Tacu vaditajs nekonsultéjas
ar padotajiem un neuzklausa to viedokli, tapéc vinam nav iespé&jas uzzinat kaut ko
Par neformalam norisém kolektiva un darba procesad. Ar laiku var atklaties, ka

Sistéma nav piemérota darbam, jo vaditjs to veidojis péc saviem ieskatiem, bez
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pilnigas informacijas par tas darbibu. Katra darbinieka darbavietu, uzdevumus un to
izpildes panémienus iepriek§ nosaka vaditajs un liek izpilditajam rikoties, vadoties
péc Siem izstradatajiem noteikumiem. Sadi rikojumi nav elastigi un, ja netiek faikus
parskatiti, var neatbilst apkartéjas vides un sistémas stavokla prasibam.
Vienpersoniskas vadianas gadijuma netiek piejauta atseviSku darbinieku iniciativa
un tiek ignorétas jebkadas darba kolektiva dalibnieku domas. Labakaja gadijjuma
darbinieki var iesniegt priekslikumus, bet par to lietderigumu un ievieSanu lem;
vadttajs vienpersoniski.

Faktiski komunikacija notiek viena virziena - no vaditaja uz padotajiem. Sads
stils prasa bezierunu paklauSanos vaditdja lémumiem un to izpildiSanu bez kadam
atkapém. Vaditajs cen8as personigi uzslavét vai kritizét katra darbinieka paveikto.
Vin$ turas nomalus no darba kolektiva un piedalas tikai tad, ja kaut kas jademonstré.

Tomér sads vaditajs daudz strada un liek stradat ari citiem. Autoritars vaditajs
tiecas uz centralizétu vadi$anu un sava darbiba lieto likumigo, stimuléjoSo un
sodisanas varas. Autoritars vaditajs organizacija nodro§ina darbu izpildes
operativitati un darbibas koordinaciju, atrdk var parkartot organizacijas struktdru.
Tomér tas rada aizvainojumu un neapmierinatibu padotajos.

Ka redzams &1 vadiSanas stila apraksta, tam ir daudz pretrunigu iezimju, kas
traucé darbinieku attistibu un izaugsmi darba. Cilvéki, kas nevélas atrasties
saspringta atmosféra, biezi vien aiziet no $adas darbavietas. Autoritaru vaditaju
vadita darba kolektiva ir v@rojama liela personala mainiba. Tomér jaatzist, ka ir
situacijas, kuras vaditajam ieteicams vienpersoniski pienemt Iémumus, pieméram,
steidzamos gadijumos, ja nav laika izvérst garas diskusijas kolektiva. Ne vienmér
grupas darbinieki ir gatavi parrunam ar lideri un lidzdalibai vadi§anas procesa. Tas
parasti ir atkarigs no darbinieku izglitibas, kompetences un kvalifikacijas limena.

Liberalais vadiSanas stils ir vienpersoniska stila pretstats - otra vadi$anas
Pieejas galéjiba. Vaditajam $aja gadijuma ir saméra neliela nozime. Vin§ praktiski
Neiejaucas padoto darba, necensas ripigi kontrolét un ietekmét darba norisi. Katrs
darbinieks brivi izvélas savus darba uzdevumus un panémienus. Vaditajs nosaka
tikai attalaku meérki, kas galarezultata jasasniedz. Ka to paveikt lemj kats darbinieks
pats.

Liberala stila vaditaju griti nosaukt par lideri, jo ikviens vinam padotais
darbinieks pats vada savu darbu. Iniciativa pilntba pieder daritajiem. Vaditajs

Iejaucas tikai tad, ja kads vinam ludz to dartt, tacu Iémumi tiek pienemti ar minimalu
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Iidera Idzdalibu. Arf darba kolektiva iekSéja struktira veidota bez vaditaja
lidzdalibas. Vaditaja funkcijas $aja gadijuma ir parstavét darbinieku grupu darijumos
ar citdm organizacijam, stratégisku jautajumu risind8ana u.c. Ja vaditajs izsaka
savas domas vai piezimes, tad tds nav uzskatamas par absolGtu kritiku. Katram
darbiniekam ir iespé&ja brivi izraudzities savu attistibas virzienu. Vina izaugsmi
sekmé paréjie grupas dalibnieki. Katram darbiniekam tiek dota iespéja stradat un
sevi izteikt relativi neatkarigi. Katrs brivi darbojas sava virziena 'un nav zinams, kad
sasniegs kopé&jo mérki. V.Praude un J.Be|Cikovs uzskata, ka liberalais vadiSanas
stils neatbilst, pieméram, raZo8anas organizacijam, tacu ir pats piemérotakais
radoSam darbam maksla vai zinatniskajos pétijumos. Radosiem cilvékiem jabat
neatkarigiem, o to darba rezultats nekad nav ieprieks paredzams.

Demokratiskais vadi$anas stils batiski atdkiras no autoritara, jo tas nozimé
demokratisku vadiSanu varda tie§a nozimé. Lai piepemtu kadu lémumu, vaditajs
konsult&jas ar padotajiem, apspriez iesp&jamas ricibas sekas, iesaista savus
darbiniekus diskusijas. Galu gala organizacijas Tstenota darbiba ir darba grupu
strida auglis, kas izkristalizéjies no atseviskiem priekslikumiem. Vaditaja uzdevums ir
vadit §is diskusijas un organizét pienemto Iémumu izpildi. Ja darbinieki nav
kompetenti kada |8muma piegemsana, tad vaditajs izstrada vairakus iesp&jamas
darbibas variantus un iepazistina ar tiem kolektiva dalibniekus, kuri izvélas sev
pienemamako. Sarunas ar darbiniekiem vaditajs sanem daudz neformala rakstura
informacijas un ir informéts par notikumiem kolektiva, par dazadiem viedok|iem.
Pienakumus un darba uzdevumus sadala pasi kolektiva dalibnieki. Vaditajs tikai dod
leteikumus, padomus, ka arT palldz tikt gala ar jautajumiem, kurus nevar atrisinat
atseviski darbinieki.

Komunikacijas notiek visos virzienos - gan starp vaditaju un padotajiem, gan
starp paSiem grupas darbiniekiem. Lidz ar to visi ir informéti par notiekoSo. Tiek
radits ari labvéligs psihologiskais mikroklimats, jo cilv@ki ir brivaki. Vini nav
instrumenti kada rokas, bet gan pasi darba daritaji.

Demokratiska stila vaditajs biezi tiek uzskafits par vienu no grupas
dalibniekiem. Vins piedalas grupas darba, jo nav striktas robezas starp vaditaju un
Padotajiem. Vaditajs ir tikai viens no vipiem, kam ari ir savi darba uzdevumi, t.i. -
vVadiSanas funkcijas. Savukart kolektivs piedalds darba vadiéana. Protams,

darbinieki darbojas ieprieks noteiktas robezas, tacu tas ir pietiekami piasas.
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Demokratisks vaditajs biezi lieto iek$€o pozifivo motivéSanu, tadu ka
apmierinatibu ar darbu, labas attiecibas starp kolégiem. Sadi stimuli neprasa papildu
materialos resursus un ce| darba razigumu. Lideris katra zina cen3as morali atbalstit
grupu, Kkritizéjot ir lietiSks un uzmanigs, lai neaizvainotu darbiniekus, ka an
piesardzigs kadu uzslavejot, lai kolektiva saglabatos {abvéliga gaisotne un laba
attieksme vienam pret otra darbu. Demokratiska vadi$anas stila negativa ietekme uz
organizacijas darbibu ir daudz Iénaka Iémumu piepemsana, salidzinot ar
vienpersonisko. Daudz laika javelti parrundm grupa. Ne vienmér visi piekrit kadam
lemumam, tade] ir japienem kompromisi, kas ne vienmér ir tie labakie. Tapéc
demokratisko vadiSanas stilu var piekopt darba ar cilvékiem, kam ir zinaSanas, kuri
ievéro étiskas normas un kopéjas intereses.

Katram vadiSanas stilam ir sava lieto§anas joma un apstak|i, kuros tas dod
pozitivu rezultatu. Katrai organizacijai ir savs piemérotakais stils, darbibas veids.

Daudzos pétijumos, kas veikti saistiba ar stila ietekmes izpéti un ta
efektivitati, augstakos raditajus ieguvis demokratiskais vadibas stils ka kopigas
darbibas augstu rezultatu sasniegS8anas veids, kas ari veido dalibniekos
apmierinatibu ar darbu un savstarp&jam attiectbam. Tomér ne visos gadijumos
demokratiskais vadibas stils veicina sekmigu kopigd uzdevuma atrisina$anu.
Optimalo vadibas stilu jaizvélas npemot véra daudzus faktorus, kolektiva
funkcion&ganas Tpatnibas, vaditaju un paklauto individualas-psihologiskas ipatnibas,
situativos faktorus [13, 48, 73, 103].

A.Bodalevs pétot vadibas stilu Tpatnibas, ari'iedaITJa tos tris iepriek8minétajos,
bet svarigakais vipa pétijuma ir tas, ka vadibas stils raksturo ne tikai dirigenta
darbibyu, bet nosaka ar citu citvéku novért&umu un saskarsmes Tpatnibas. T3,
autoritara vadibas stila dirigenti parvértd8 savu lomu programmas sagatavo$ana.
Orkestra vai kora profesionalo kvalitasu novértéjums vienmeér ir pazeminats, pret
atseviskiem mizikiem ving izturas augstpratigi, aizradijumu raksturs ir direktivs.
Nepietiekama pagkritika veicina to, ka neveiksmes célonus skanojuma un ansambli
vini mekl& orkestri un kori. Visbiezak §a tipa dirigenti nav elastigi pavaditaji. Nereti
vini ir galvenie dirigenti, tomér neskatoties uz idealo disciplinu un augstu izpilditaju
kvalifikacijas limeni, maziku radosa atdeve ir zemaka par iespé&jamo, bet izpildijums
raksturcjas ar “akad@misku vésumu” [43].

Liberala vadibas stila dicigentiem ir teicamas aftiecibas ar atseviskiem

MUzikiem, vini ir vienkarsi saskarsmé, pieejami. Toméar radosie panikumi ir nestabili
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un atkarigi no konkrétas situacijas, apstakliem un uzstaSanas vietas. Ja §7 tipa
dingents ir |oti apdavinats un koncerta izdodas aizraut izpilditdjus, nereti vini
sasniedz labus rado$os rezultartus. Liberals dirigents parasti parvérnté muaziku
iespéjas, domajot, ka koncerta apstak|i mobilizés izpilditajus un veicinas radoso
pacélumu. Tomér vins ir labs pavaditajs un jat ansambli, bet Koris vai orkestris ne
vienmeér vinam ir labs partneris un spélé pavir$i, zemak par savam iespéjam [43].

Nesalidzinami labakus rezultatus sasniedz demokratiska vadibas stila
dirigenti, kuri ar augstam prasibam pret sevi un ar ctenu pret kolektivu nodroSina
vislabakos psihologiskos apstik|us produktivam radoS§am darbam meégindjuma un
augstiem, noturigiem makslinieciskajiem sasniegumiem koncerta. Ari pavaditaji vini
ir lieliski un |auj solistam izpausties ipasa makslinieciska kvalitaté [43].

A.Gotsdiners atzimé, ka |oti interesantus profesionalos un psihologiskos
kritérijus, novértéjot diridentus, izvirzija pasi maziki [48]. |zpilditaju aptauja paradija,
ka vini vérté dirigentus péc -

1) profesionaliem kritérijiem, galvenokart péc muzikalitates un artistiskuma;
2) principialitates;

3) prasiguma pret sevi un pret kolektivu, kas izpauzas katra konfliktsituacija;
4) prasmes racionali vadit méginajumus;

5) attieksmes pret mizikiem, saskarsmes kultiras.

Vadibas maksla ietver sevi spéjas izvéléties un noteikt situacijai atbilsto$u
optimalu vadibas stilu. Parasti ilgaka darba laika katrs vaditajs dod priek§roku tadam
vadibas stilam, kur$ atbilst vipa individuali - 'psihologiskajam tipam. Dazadu
Pedagogu individuala darbibas stila, kas balstits uz macibu un audzinasanas
kopéjiem mérkiem, integracija un harmonizacija ir |oti svarigs faktors studentu
personibas noturigu uzvedibas formu un saskarsmes panémienu veidosana.

ZinaSanas mazikas psihologijas nozaré palidz pedagogam atrast ar
studentiem piemérotako savstarpgjo attiecibu stilu, lidzigi kd kora un orkestra
dirigents ar orkestrantiem un koristiem. Ta ka daudzi muziklas darbibas veidi ir
kolektivi, tad neapSaubami |ofi nepiecieSamas un svarigas Ir zinasanas par
kolektivas darbibas organizacijas psihologiskajiem principiem. Zinami daudzi
gadijumi, kad orkestra miiziki atteicas stradat tada dirigenta vadiba, kurd neprata
izveidot ar viniem radosu kontaktu. Mdzikas kolektivu vadibas psihologija tapéc ir

viena no svarigakajam dirigentu un orkestrantu izglitodanas sastavdalam [78].
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Dirigenta saskarsmes panémieni ar kolektivu var bat [oti dazadi.
Demokratiskais saskarsmes stils liecina par augstu dirigenta inteligenci. Dirigé$anas
procesa vélams aizradijumus izteikt netieSa veida, neaizskarot izpilditaju pascienu.
Prasmigs vaditdjs, kur§ parvalda daudzas psihologiskas nianses var sasniegt izcili
augstus makslinieciskos rezultatus, uz kuriem nevar cerét liberala un autoritara
vadibas stila vaditajs. Svarigs priek§nosacijums $adiem sasniegumiem ir izpilditaju
milestiba pret mizikas makslu un milestiba pret savu dirigentu - maksliniecisko
vaditaju.

Tatad varam secinat, ka dirigéSanas studiju procesa un dirigenta darbiba
svarigas visas vadibas funkcijas, zinaSanas par vadibas stiliem, prasmes vadibas
stilu izvéléties stradajot ar kori, tapéc nepiecieSams dirigéSanas studiju programmas
satura iek|aut vadibas teoriju, ka ari organizét studiju procesu ta, lai studenti atfistitu
vadibas prasmes. Lietderigi bltu parstradat dirigenta planu kora dziesmas analizei,
leklaujot taja vadibas funkcijas, kas dotu iespéju studentiem izkopt pasvadibas
prasmes.

Lai izpétitu dirigéSanas studiju procesa struktdru, analizésim nakamaja

apakSnoda|a dirigéSanu ka darbibu.
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1.2.4. Dirigésana ka darbiba.

Cilvéku darbiba un saskarsme ir sabiedriski nozimiga, personibas tpasibu
veido%anas pamats un avots. VV.Zukovs [26] uzskata, ka, students un pedagogs
vienmér atrodas mijiedarbtbad, vinu savstarp&am attiecibam ir aktivs raksturs.
Mijiedarbibas procesa pedagogam jacendas panakt, lai vina izvirzitie mérki kjutu par
studenta brivpratigi pienemtajiem mérkiem.

Ka galvenas pedagoga un studenta mijiedarbibas funkcijas V.Zukovs izdala:

- aftistitajfunkciju (studenta personibas attistiSanas mijiedarbiba ar
pedagogu);

- audzinatajfunkciju  (audzinaSanas mérku istenoSana studenta
personibas harmoniska attistiba un tas socializacija);

- organizétajfunkciju (studenta darbibas un saskarsmes mérktieciga
organizésana).

V.Zelmenis [25, 158.1pp.) raksta, ka “Abi pamatdarbibas veidi - vardiska un
praktiska - audzinaSanas darbiba ir vienlidz nozimigi. Jebkuras spéjas attistas
darbiba, vingrinajuma, trenina.” Jédzienu “darbiba” vins formulé 3adi: "Darbiba ir
fiziska un psihiska aktivitate, vitalas enerdijas lietderiga izmanto§ana, kuras gaita
cilvéka atticksme k[Ost par vina personibas realu patiesu Tpadibu, iezimi, kas
izpauZas stabilu intere$u, parliecibas, dziju jitu, intetektualo in tikumisko paradumu
veida.”

Jédziens “darbiba” literatlra tiek skaidrots ka mérktieciga aktivitate - aktivitate
ka darbibas mérs, kas tiek realizéta iek3&ja vai éréjé plana. Dirigé8ana ka darbiba
letver plasu aktivitaites spektru. T2 izpauZas dirijenta iek8&ja mizikas
Pardzivojuma, ka mérktiecigd aktivitaté iek3&ja plana, kas vérsts uz dziesmas
maksliniecisko atklasmi, un rada priek$nosacijumus dirigenta argja plana
Mérktiecigai aktivitatei dziesmas iestudésanas un atskano$anas procesa.

Darbibas struktdra, at$kirlbd no pierasta vai impulsiva uzvedibas akta,
raksturojas ar noteikta priekSmeta situaciju, kas realizéjas ar zinamiem fidzek|iem.
Tie var bt Zimes, vértibas, (omas, normas u.tt., ar kuru palidzibu subjekts veic
darbiby un padara to par |oti personisku, piederosu tikai vinam pagam.

Studiju sistémas attistiba balstds uz sarezditu darbibas veidu sadalidanu
vienkarsos un to apguvi sakuma ar vienkarsiem darbibas veidiem. Sada attistiba
Prasa sarezgitas darbibas analizi, tis elementu izdali§anu. Tada veidd pirmais

Pedagogiskas refleksijas princips sastav no elementaru darbibu izdali§anas. Tomér
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nereti ar to nepietiek, jo ne vienmér iesp&jams sadalit darbibu vienkar3os elementos,
darbiba atklajas sarezgitakas saites un attiecibas.Tapéc tiek izdalits otrs princips,
kas dod iespéju projektét sarezgitu darbibu no pamateiementiem [77].

No cita viedokla, procesuali tehnologiska, studiju process tiek
raksturots k@ macibu situaciju sectba. Sis situacijas veidojas, balstoties uz
iepriek8€jo situaciju dotajiem lidzek]iem un materidliem u.t.t. Tada veida studiju
sistéma var bit raksturofa ka sistéma, kas attistds no sarez§itu darbibu macibu
situacijam caur refleksivu darbibas sadaliSanu vienkar$as darbibas un macibam ar
vienkar§am darbibam, un péc tam no vienkar$am - uz sarezditam darbibam, kas
atbilst dotad uzdevuma prastbam [77).

Pedagogisko aktivitati iespéjams apskatit:

1) ka macibu darbibas vadiby;

2) ka studenta apzinas izpratni un saprasSanas organizeésanu.

Pedagoga darba svarigi ir izprast studenta stavokli. SapraSana nozimé
sistematiski vérsties uz studenta iek$&jo redzespunktu, saprast otra cilvéka iek$éjo
stavokli, t.i. stradat ar vina apzinu. Pedagogam ir javeicina ari sevis saprasana,
atklajot studentam kaut ko svarigu no vipa redzes viedokja, bet saprasana netiek
nodota tieSi, to var panakt tikai apzinot savu personigo pieredzi (vai organizéjot
pieredzi, ja tddas nav) [77, 61. [pp.].

Studiju procesu var raksturot ka aktivu mijiedarbibu starp pedagogiem un
studentiem, kuras rezultata studentiem veidojas noteiktas zinaSanas un prasmes,
balstitas uz vinu personigo aktivitati. Pedagogs rada nepiecieamos apstakjus
studentu aktivitatei, virza to, kontrolé, piedavd tai nepieciedamos ITdzekjus un
Informaciju.

lesp&jams izdalit Cetrus darbibas organizésanas posmus:

- darbibas psihologiska sagatavosana;

- darbibas praktiska sagatavosana;

- darbibas realizacija,

- darbibas vértésana.

Katra no tiem noris mijiedarbiba starp pedagogu un studentu, atklajas
Pedagoga darbiba un studenta darbiba, ka ari darbibas raditaji (Tabula Nr.3).



Tabula Nr.3 Nodarbibas organizésanas struktura.
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™ Organiz&%anas

Darbibas raditaji

Mijiedarbiba kopéja darba procesa

racionalakos
darbibas lidzek]|us,

novértét lidzsinéjo

variantus, palidziba
pieredzes

izvértédana, jaunu

posmi
Pedagoga darbiba Studenta darbiba
Psihologiska Darbibas Mérka Mérka izpratne un
sagatavoSana priek§meta izskaidrosana, pienemsana,
pienemsana,mérka | darbibas pozifivs
apzinasanas, priekSmeta pardzivojums par
nozimibas raksturo§ana gaidamo darbibu
pardzivojums
 Praktiska Prasmes planot, Raksturot darbibas | PlanoSanas prasmju
sagatavoSana izvéléties lidzek|us, to apguve, pieredzes

analize, racionalako

ltdzek|u izvele

e

lidzek|us, operativo
jaunu zinasanu,
prasmju,

pardzivojumu un
gribas fpasibu

veidoSanas

paraugs, stimulu
izmantosana,
attieksmju
veido§anés‘

pedagogiska vadiba

pieredzi prasmju
apmacisana
Darbibas realizacija | Prasme pielietot | Personigais Pieredzes

paplasinasana,
jaunu zinasanu
veidosana, prasmju
jutu

apguve, un

gribas vingrinasana

Vértésana

Darba analize,
pasanalizes

prasmes

Vadit salidzinasanu
starp mérki un
rezultatu, mact
novértét un
pasnovértét
procesu un

rezultatu

biedru

darba procesa un

Sava un

‘ rezultatu analize un

salidzindsana
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leprieks aprakstita mijiedarbiba starp pedagogu un studentu pedagogiskaja
darbiba (Tabula Nr.3) ir svariga dirigéSanas apguvé. Tas rezuitata notiek
pedagogiska procesa attistiba un studenta - toposa dirigenta profesionala izaugsme.

Apliikojot dirigésanas apguves procesu kopuma, kurs, ka jau ieprieks rakstits
(p.1.2.3.), iedalams tris stadijas: 1) DirigéSanas apguve individualajas stundas pie
klavierem; 2) DirigéSana ka praktiska darbiba iestudéjot dziesmu ar kori; 3)
DirigéSana koncertd, eksamena, ieskaité, varam konstatét, ka mijiedarbiba starp
pedagogu un studentu noris iepriek§ tabuld nr.1. aprakstitaja veida tikai pirmaja
stadija. Otraja stadija pedagoga vietu iepem students un studenta vietu kora
dalibnieki. STs izmainas bitiski pasvitro pirmas stadijas batibu un mijiedarbibas
nozimi, jo studentam otraja stadija ir japrot jau paSam organizét darbibu un veidot
mijiedarbibu starp sevi ka dirigentu - pedagogu un kori ka studentiem. Tre3aja
stadija - dirigésana koncerta u.c. , dziesmas atskano$anas procesa, mijiedarbiba
noris treaja un ceturtaja tas organizéSanas posma. TreSaja posma - Darbibas
realizéSana, tapat ka otraja stadija students veic pedagoga iomu, un studenta lomu -
koris. Ceturtaja posma - Novértésana, iesp&ami divi varianti 1) pedagoga un
studenta mijiedarbiba; 2) studenta un kora mijiedarbiba. Abi varianti |oti svarigi un

dod pamatu talakas darbibas organizésanai.
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lepriekd konstatétais dod iespéju aplikot pedagoga pozicijas dirigéSanas

studiju procesa - darbiba. Tabula Nr.4

NDirigésanas studiju

process

DirigéSanas apguve

individualajas

Dirigésana ka
praktiska darbiba

Dirigésana

koncerta,

sadarbiba (2. - S.

kursa)

Darbibas stundas pie iestudéjot dziesmu | eksamena, ieskaité

organizé$anas klavierém ar kori u.c.

posmi

Psihologiska NetieSa  darbibas | Konsultanta -

sagatavoSanas vadiba padomdevéja

darbibai

| Praktiska Konsultanta Konsultanta o

sagatavoSanas padomdevéja padomdevéja

darbibai

| Darbibas realizacija | Aktiva  fidztiesiga | Konsultanta -
sadarbiba padomdevéja

 Darbibas Tieda vadiba | Konsultanta Akftva  lidztiesiga

novertésana (1.kursa) padomdevéja sadarbiba
Aktiva [Tdztiesiga
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Tapat varam aplikot studenta ka pedagoga pozicijas dirigéSanas studiju

procesa - darbiba.
Tabula Nr.5

| kursa)

DirigéSanas studiju | DirigéSanas apguve | DirigéSana ka | Dirigésana
process | individualajas praktiska  darbiba | koncerta,

DarbTbas stundas pie | iestudéjot dziesmu | eksamena, ieskaité

organizédanas klavierém ar kori u.c.

posmi

Psihologiska L Konsultanta _

sagatavoSanas padomdevéja

darbibai

Praktiska _ Konsultanta L

sagatavoSanas padomdevéja

darbibai

FE_]arbTbas realizacija | Aktiva  Iidztiesiga | Aktiva  ldztiesiga | TieSa vadiba
sadarbiba sadarbiba

Darbibas vertesana | - (1.kursa) Aktiva  lidztiesiga | Aktiva  lidztiesiga
Aktiva  lidztiesiga | sadarbiba sadarbiba
sadarbiba (2. - 5.

Aplikosim gdirigéSanas ka darbibas struktdru, balstoties uz profesores

A Sponas izstradato audzinasanas darbibas struktiras shému [19).
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Shéma Nr.7. DirigéSanas ka darbibas struktira studenta - toposa dirigenta -
studijas.
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Péc §is pasas shémas varam iz analizét ar1 dirigenta darbibas ar kori struktdru.
Shéma Nr.8. Dirigenta darbibas ar kori struktara.
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Tatad varam secinat, ka dirigé3anas apguves process - studenta toposa dirigenta
studijas, kas ietver dirijésanas apguvi klasé un darbu ar kori ir darbiba, kas
atspogujojas spilgti darbibas procesualaja struktiira (Shémas Nr.7, Nr. 8). Péc tas
iespéjams noteikt subjektivos un objektivos nosacijumus dirigésanas darbibas
procesa.

Subjektivie nosacijumi dirigéSanas darbibas procesa:

mérkis, vajadzibas, vértibas, ideali, pienakums, zina§anas, prasmes, pieredze,
apmierinatiba, neapmierinatiba.

Objektivie nosacijumi dirigéSanas darbibas procesa:

priekdmets, l1dzek|i, produkts.

Tatad varam secinat, ka, lai veidotos mijiedarbiba starp pedagogu un
studentu dirigéganas individualajas stundas un starp studentu ka dirigentu un kora
dziedatajiem kora nodarbibas, dirigé$anas studiju nodarbibas organizé$ana vélams
levérot visus organizé8anas posmus - psihologiskd sagatavodana, praktiska
sagatavoSana, darbibas realizacija, darbibas novértédana. Lietderiga izradijas
dirig@Sanas studiju procesa analize dirijé3anas ka darbibas struktdra, kurd atkiajas
dirigé8anas apguves process un rezultats augstskola un dirigenta un kora darbibas
struktura, kura atkla)as dirigenta darba ar kori process un rezultats.

Lai batu iesp&jams novértét dirigenta profesionalo gatavibu, ndkamaja nodaja
izstradasim dirigenta profesionalas gatavibas struktiru un izvirzisim dirigenta

profesionalas gatavibas vértésanas kritérijus un to raditajus.
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1.3 Dirigenta profesionalas gatavibas struktira

Par macibu efektivitati més spriezam pirmam kartam péc psihologiska
rezultata, péc tam psihiskam izmainam un izveidotam jaunam, kas veidojas macibu -
izzinas darbibas vadibas procesd. V.Jakunins [103] uzskata,ka psihologiska
rezultata tuvoSanas noteiktam normam macibu procesad ir rezuitativitates un
produktivitates raditajs.

Augstskold, kura ir ar profesionalu ievirzi, psihologiskais rezultats
pirmam kartam, paradas jauna specidlista personibas profesionalo un sociali
nozimigu psihologisku Tpasibu forma, kas nosaka vina profesionalo kompetenci un
profesiondlo meistartbu. Apmierinatibas kritérijs augstskold izpauZzas studenta
profesionalaja ievirzé, kuru vajadzétu apskatit ka vina attieksmi pret izvéléto
specialitati vai profesiju, kas izpauzas ka studiju gala mérkis. Macibu satura
efektivitates novérte§anas kritériji augstskola visparéja un profesionala kompetence,
profesionala ievirze un macibu motivacija, aktivitate, patstaviba, radoSums,
pasvadiba ir relativi patstavigi un reizé arl savstarpgji saistiti. So daudzveidigo
satura kritériju vienotais novértéjums aftieciba uz macibu psiholodisko rezultatu,
izpauZas tada integrala un vienota kritérija visds macibu iestadés ka akadémiska
sekmiba. (Sekmiba ir raditajs, kas parada faktiska un planota rezultata sakritibas
pakapi.) Profesionala kompetence, profesionala ievirze, macibu aktivitate, gariga
Patstaviba, akadémiska sekmiba - visos $os daudzveidigos péc formas un satura
kritérijus var attiecinat uz macibu efektivitaites novértésanas iekséjiem kritérijiem
lebkura pedagogiskaja sistéma.
lepriek§ tika nosaukti tikai pasi visparigakie macibu un audzinasanas efektivitates
NovertéSanas kritériji. Tomér katra pedagogiskaja sisttma dazados tas
funkcionésanas fimenos &ie kriteriji var tikt papildinati un konkretizéti ar
daudzveidigakiem un personigakiem satura novérté3anas kritérijiem lokalajos,
Starpposmu un beigu rezultatos. Svarigi, lai visi raditaji un parametri sadurtos sava
Starpa un izvirztos visparéju kritériju veida, kadi tika ieprieks minati.

Vispirms noskaidrosim kadas dotibas, spé&jas un rakstura ipasibas vélamas
t0F>0§»ajam dirigentam, kadas ir dominéjosas vajadzibas, kas virza vina profesionalo
IZaugsmi, kadas zinasanas, prasmes batu jaapgist , lai varétu iegit augstako
Izqlittby dirigenta specialitaté un veikt profesionalu dirigenta darbibu. Uzskaitisim tas
trijas dalas: 1) dirigentam k3 mazikim ;2) dirigentam ka personibai saskarsmé; 3)

dirigentam ka kora vaditajam.
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Dirigentam ka muazikim:

Dotibas

- teicama muzikala dzirde (melodiska, harmoniska, tembrala, dinamiska, iek3é&ja;
relativa vai absol@ita),

¢ - saasinata ritma izjita;

- laba muzikala un visparéja atmina;

- muzikala izjata, emocionalitate;

- pedagogiskas;

- bagata iztéle, fantazija;

* -intuicija;

Zinasanas

* -muizikas vésturé, literatiira, teorija;

« - estétika;

« -dirigé8anas makslas vésturé, teorija, metodika;

* -Kora zinatnge;

¢ - kora darba metodika;

* - skandarbu formu analizé;

Spéjas

* - Koncentréties;

* -izteikt pardzivojumu ar neverbalas komunikativas valodas palidzibu;

* -just skanu augstuma kustibas emocionalo tzteiksmibu;

- atklat dziesmas muzikalo valodu ar dirigé$anas tehnikas apzinatu iedarbibu;

- izprast dziesmas muzikalo dramaturgiju, dialektiku (attistibas konfliktus);

- “uzladéties” ar emocionilo dziesmas skangjumu;

* -radosas ;

- atkapties no tradicionaliem priek$statiem un redzét piekSmetus no cita redzes
loka:

Prasmes

- klavierspéle;

- SOlo dziedasana;

- izveidot patstavigi izpildljuma koncepciju;



+ - izskaidrot izpilditajiem savu ieceri (runas dotibas, bagata valoda),

o - analizét dziesmas muzikalo valodu:;

+ - darba ar kori;

« - pielietot teorétiskas zinadanas praksé,

Vajadzibas

« - péc pa3apliecina§anas,
+ - pécizaugsmes,

« -péc atziSanas,

» - péc padrealizedanas,

Rakstura ipasibas

*

- pacietiba;

¢ - darba milestiba:

- stipra griba;
- noteiktiba;

¢ - prasigums;

¢ - disciplinétiba u.c.

Dirigentam ka personibai saskarsmé:

- izteikt muzikalo domu ar dirigéSanas makslas palidzibu;

Zinasanas
* - saskarsmes psihologija;

* - aktiermaksla;

Spéjas

* - iespaidot (atstat iespaidu);
* - parliecinat;

* - perceptivas:

¢ - fascinét:

- komunikativas (uzmaniba - sadalit uzmanibu, noturét uzmanibu;
- empatija - spéja lidzpardzivot (attistita emocionala sféra),

- brivi justies kolektiva, publikas priek§a;

128
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o - ietekmét ar savu personisko bitibu;

. -ietekmét ar dirigésanas Zestu, mimikas, acu skatiena palidzibu;
Prasmes

o - aktiermeistariba;

« - skatuves kustibi;

- verbalaja saskarsmé (mutiska, rakstiska),

- neverbalaja saskarsmé (mimika, Zesti, kermena kustibas, acu kontakis,

- izkoptas funkcionalas pazimes (gaita, balss, aréjais veidols),

- sadalit uzmanTbu, noturét uzmantbu;

- jebkura saskarsmes situacija veidot saskarsmi, respektéjot otra cilvéka
intereses;

Vajadziba

» - péc otra cilvéka personibas, péc saskarsmes,

Rakstura ipasibas

* -iecietiba,

- labestba, humora izjdta,

- atsauciba,

v - sirsniba,

s - patiesums,

* - godigums,

- neviltota interese par otru,
* - véléSanas izprast citus,

+ - taisnigums u.c.
Dirigentam ka kora vaditajam

Zinasanas

- vadibas teorija, psihologija;

. ViSDéréjé un profesionalad kompetence,

Spéjas

¢ - paredzét (prognozét) iespéjamos rezuitatus;
* - pienemt i@mumus;

* - pak|aut sev izpilditijus;
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+ - izvéléties vadibas stilu;

« - |iderba;

Prasmes

- patstavigi noteikt mérkus un uzdevumus savai profesionalajai darbibai;

- nodrosinat informativo pamatu,

s - organizatoriskas,

- realizét piepemtos |émumus;

s - vértét rezultatus;

- korigét maintt savu un citu cilvéku darbibu, uzvedibu;

- saskarsmes, komunikativas;
Vajadziba
» - vadit cilvékus;

Personiskas rakstura ipasibas

- noteiktiba,
* - radoSums,

- atbildba,

* - ofganizétiba,
* - iniciative,
* - prasigums,
* -izdarigums u.c.

No Siem tris dirigenta darbibas aspektiem varam izvirzit dirigenta
profesionalas gatavibas kritérijus.
Tie ir : dirigentam ka mdzikim - pasapliecinasanas,

dirigentam ka peronibai saskarsmé - saskarsmes prasmes,

dirigentam ka kora vaditdjam - paSvadiba.

Ta ka ieprieks izdalitas dirigenta darbibas jomas dirigents - mazikis, dirigents
- Cilvéks un dirigents - vaditajs praksé ir ciesi saistitas un bieZi nav atdalamas viena
N0 otras, tapéc vélams, aplikojot dirigenta profesionadlas gatavibas struktiru,
integrat iepriek8 nosauktas dotibas, zindsanas, spéjas, prasmes, vajadzibas un

“akstura Tpagibas (Tabula Nr.6).
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Dirigenta profesionala gataviba, tas kritériji. Tabula Nr. 6

/ \ 7/ N\ 7/ \
DOTIBAS VAJADZIBAS RAKSTURA TPASIBAS
teicama muzikala dzirde;
saasinata ritma izjita;
laba muzikala un visparéja
atmina; pacietiba, iecietiba, noteiktiba,
muzikala izjata, emocionalitate; péc pasapliecinasanas; prasigurns, stipra griba,
pedagodiskas; péc atzi¥anas; taisnigums, sirsniba, labestiba,
bagata iztéle, fantazija; péc izaugsmes; vélé3anas izprast citus,
intuicija u.c. péc saskarsmes. disciplinétiba u.c.

\, y \ y \ | V
r~ — ™\
DIRIGENTA PROFESIONALA GATAVTBA,

TAS KRITERIJI:

PASAPLIECINASANAS, SASKARSMES PRASMES, PASVADIBA.

\ v
. // T ‘\|,\

(" ‘ |7 A 4 { N /7 N\

ZINASANAS SPEJAS PRASMES
Koncentréties;
Muizikas vésturé, literatara, izteikt pardzivojumu ar klavierspélé;

teorija, pedagogija, psihologija.
metodika;
dirigésanas makslas vésture,
teorija, metodika;

neverbalds komunikativas
valadas palidzibu;
just skanu augstuma kustibas
emocionalo izteiksmibu;

solo dziedasana;
izteikt muzikalo domu ar
dirigésanas makslas palidzibu,
analizét dziesmas muzikalo

saskarsmes psiholodija; rado&as, valodu;
vadias teorija, psihologija; perceptivas; darb3 ar kori;
estétika; komunikativas; pielietot teoratiskas zina3anas
kora znatn§g; fascinét; praksé;
kora darba metodika; paredzét iespéjamos rezultatus; aktiermeistariba;
aktiermaksla; pienemt [émumus; verbalaj3 saskarsmé;
skandarbu formas analizé; izvéléties vadibas stilu; neverbalajd saskarsme;
u.c. bit fiderim u.c. vadiba u.c.
N J \ J \ y
Dirigenta  profesionalas gatavibas stuktira izdalijam tris dirigenta

Profesionalas gatavibas kritérijus - no dirigéSanas ka makslas veida - pasvadiba,

Saskarsmes - saskarsmes prasmes, vadibas - pa$vadibu. Katru no $iem kritérijiem

aksturo raditaj.
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Shéma Nr.9. Dirigenta profesionalas gatavibas kritériji un raditaji.
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Katra raditaja mériSanai noteiksim tris limenus un precizésim katra iimena prasibas.

DirigéSanas tehnikas limenis:

Augsts limenis - parvalda pilnigi;
Vidéjs ITmenis - parvalda;

Zems limenis - parvalda da|éji.

A 1) Zina teicami dirigé&sanas vésturi, teoriju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus , ritma ipatnibas,
tempus, fermatas, nonemsanas kustibas;

3) Prot patstavigi diriyésanas tehnikas panémienus merktiecigi izvéléties

dziesmas satura atklasmei.

\ 1) Zina labi dirigésanas vésturi, teoriju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus , ritma ipatnibas,
tempus, fermatas, nopemsanas kustibas;

3) Prot dirié8anas tehnikas panémienus izvéléties dziesmas satura

atklasmei, reizém konsult&joties ar pedagogu.

Z 1) Zina viduvéji dirigé3anas vésturi, teoriju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus, fermatas,
nonemsanas kustibas. Ne vienmér zesta atspogulo ritma Tpatnibas. Gratibas nereti
Sagada tempu izvéle un to izmainas;

3) Neprot dirigésanas tehnikas pané&mienus izvéléties patstavigi dziesmas

Satura atklasmei, vienmér konsult&jas ar pedagogu.

Dziesmas makslinieciska interpretacija:

Augsts [imenis - parvalda pilnigi;
Vidéjs [imenis - parvalda;

Zems (imenis - parvalda daléji.
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A 1) Zina teicami dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidoSanas principus;
2) Prot veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko interpretaciju, precizi atklajot
dziesmas makslinieciski emocionalo saturu;
3) Prot aizraut un parliecinat dziedatajus un klausitajus ar savu dziesmas

interpretacijas variantu.

Vv 1) Zina labi dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidoSanas principus,
2) Prot veidot dziesmas maksliniecisko interpretaciju, ne vienmér precizi
atklajot dziesmas makslinieciski emocionalo saturu;
3) Ne vienmér prot aizraut un parliecinat dziedatajus un klausitajus ar savu

dziesmas interpretacijas variantu.

VA 1) Zina viduvéji dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidosanas principus;
2) Neprot veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko interpretaciju, neprecizi
atk!3) dziesmas makslinieciski emocionalo saturu;
3) Reti mak aizraut un parliecinat dziedatajus un klausitajus ar savu dziesmas

interpretacijas variantu.

Dirigenta darbibas aktivitate :

A Augsts limenis - {oti aktivs;

<

Vidéjs [imenis - aktivs;

Zems imenis - pav akfivs.

A 1) Pastavigi meklé iespéjas, lai praktizétos un uzstatos ar kori studiju
Procesa ietvaros un arpus ta.

2) Regulari apmekié kora mizikas koncertus, apgust ievérojamu
dirigentu pieredzi:

3) lzveido kora mizikas noSu un ierakstu kartotéku.

1) Labprat strada un uzst3jas ar kori studiju procesa ietvaros;

2) Biezi apmekIé kora mGzikas koncertus, apgist ievérojamu dirigentu
Pieredzi:
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3) Sak veidot kora mizikas noSu un ierakstu kartotéku.

ya 1) Strada un uzstajas koncertos ar kori tikai tapéc, ka to prasa studiju
programma.
2) Reti apmeklé kora mizikas koncertus, maz apgust ievérojamu
dirigentu pieredzi;

3) Nav sacis veidot kora mizikas nosu un ierakstu kartotéku.

Izkopti dirigenta roku Zesti:

Augsts [Tmenis -pilnigi parvalda;
Vidéjs [imenis - parvalda;

Zems limenis - dalgji parvalda.

A 1) Pilnigi izkopti dirigenta roku Zesti;
2) Apgutas visas taktsfigiras teorétiski un praktiski;
3) Izcili prot ar roku Zestu kustibam taktsfigdras ietvaros veidot

daZzadus dziesmai atbilstodus skarumus (legato, non legato, staccatto, marcatg,
tenuto).

1) Gandriz piinigi izkopti dirigenta roku zesti,

2) Labi apgttas visas taktsfigGras teorétiski, fomér reizém grutibas
'ada to praktiska pielietodana mainu un jauktos taktsméros;

3) Gandriz vienmer prot ar roku zestiem takisfigiras ietvaros veidot

dazadus dziesmai atbilstodus skarumus (legato, non legato, staccatto, marcato,
tenuto).

1) Daleji izkopti dirigenta roku Zesti;

2) Labi apgutas visas taktsfiguras teorétiski, tomér reizém gritibas
"ada to praktiska piclietoSana da|&ji izkopto roku zestu dé|;

3) Ne vienmér roku Zestu kustibas taktsfiguras ietvaros atbilst mdzikas

skarumam (legato, non legato,staccatto, marcato, tenuto).
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lzkopta dirigenta staja un mimika:

A Augsts limenis -pilnTgi apguvis;

V Vidéjs limenis - apguvis;

b4 Zems limenis - dalé&ji apguuvis.

A 1) PilnTgi izkopta dirigenta st3ja;

2) izcili prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidit dziesmas
saturu dziedatajiem;

3) Prot aizraut dziedatajus méginajuma un dziesmas izpildijuma laika.

Y 1) Apguvis dirigenta stajas pamatprincipus teorétiski un praktiski;

2) Prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidit dziesmas saturu
dziedatajiem;

3) Gandriz vienmér prot aizraut dziedatajus méginajuma un dziesmas

izpildijuma laika.

Z 1) Zina dirijenta stajas pamatprincipus teorétiski, bet neprot tos
vienmeér praktiski izmantot;

2) Ne vienmér prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidit
dziesmas saturu dziedatajiem;

3) Neprot aizraut dziedatijus mégindjuma un dziesmas izpildijuma
laika.

Verbalas saskarsmes prasmes:

A Augsts limenis -pilnigi parvalda;
Vidéjs limenis - parvalda;

Z Zems fimenis - da|&ji parvalda.

1) Zina teicami saskarsmes psihologiskas likumsakaribas;

2) Prot veidot izcilu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi;



137

3)Prot interesanti un izteiksmigi runat ar dziedatajiem un atstat pozifivu

lespaidu Uz viniem.

v 1) Zina labi saskarsmes psihologijskas likumsakaribas;
2) Prot veidot labu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi;
3) Prot interesanti un izteiksmigi runat, bet ne vienmér piesaista

dziedataju uzmanibu.

Z 1) Zina saskarsmes psihologiskas likumsakaribas nepietieko$:;
2) Ne vienmer prot veidot labu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi;
3) Ne vienmér prot interesanti un izteiksmigi runat, biezi atstaj

dziedatajus vienaldzigus.

Mérka izvirzisana:

A Augsts limenis -prot pilnigi,
Vidé&js limenis - prof;

Z Zems [imenis - prot dalgji.

A 1) Prot izvirzit skaidru darbibas mérki;
2) Prot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirzisanu;,

3) Prot ievérot stingru laika reZimu mérka sasnieg3anai.

v 1) Prot izvirzit aptuvenu darbibas mérkji,
2) Ne vienmér prot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirzisanu;

3) Ne vienmeér prot ievérot stingru laika rezZimu mérka sasnieg$anai.

4 1) Neprot izvirzit darbibas mérki bez pedagoga palidzibas;
2) Neprot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirzisanu;

3) Neprot ieverot stingru laika rezimu mérka sasnieg$anai.
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(nformativa pamata veidosana:

Augsts [Tmenis -prot pilnigi;
Vidéjs limenis - prot;

VA Zems {imenis - prot dalféji.

A 1) Prot pilnigi patstavigi veidot informativo pamatu;
2) Pilntgi izprot informativo pamatu;

3) Prot nodot saprotami un aizraujosi informaciju dziedatajiem.

Vv 1) Prot veidot informativo pamatu patstavigi, reti konsultéjoties ar
pedagogu;

2) Gandnz vienmér izprot informativo pamatu;

3) Prot nodot saprotami, bet ne vienmér aizraujosi informaciju

dziedatajiem.

Z 1) Neprot patstavigi veidot informativo pamatu,vienmér konsultéjas ar
pedagogu;

2) BieZi neizprot informativo pamatu;

3) Ne vienmeér prot nodot saprotami un aizraujo$i informaciju

dziedatajiem.

Lémuma pienemsana un realizacija:

A Augsts fimenis -prot pilnigi;

v Vidéjs {Tmenis - prot;
4 Zems lmenis - prot dalgji.
A 1) Prot vienmér savlaicigi un patstavigi pienemt lemumu;

2) Prot bez atkapém izpildit pienemto IEmumu;

3) Prot teicami organizet citus Iemuma izpiidei.
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1) Prot pienemt IEmumu patstavigi,dazreiz konsultéjoties ar pedagogu;
2) Prot izpildit pienemto [Emumu, dazreiz neiek|aujoties termina;

3) Prot labi organizét citus I€muma izpildei.

1) Neprot pienemt IEmumu patstavigi,vienmér konsultéjas ar pedagogu,;
2) BieZi neizpilda pienemto Iémumu, nereti neiek|aujas termina,

3) Neprot organizét citus IEmuma izpildei.

Sasniegto rezultatu vértésSana:

Augsts lTmenis - prot pilnigi;

Vidéjs [imenis - prot;

Zems Itmenis - prot da|éji.

Vv

rezultatus:

rezultatus;

vérgjumu.

2

1) Prot patstavigi un adekvati novértét savas darbibas rezuitatus;

2) Prot patstavigi un adekvati novértét citu darbibas rezultatus;

3) Prot patstavigi salidzinat pasvértéjumu un citu cilvéku vértéjumu.

1) Prot gandriz vienmér patstavigi un adekvati novértét savas darbibas

2) Prot gandriz vienmér patstavigi un adekvati novertét citu darbibas

3) Ne vienmér prot patstavigi salidzinat pasvértéjumu un citu cilvéku

1) Neprot patstavigi un adekvati bez pedagoga palidzibas novértét

Savas darbibas rezultatus:

2) Neprot patstavigi un adekvati bez pedagoga palidzibas novértét citu

darbibas rezultatus;

3) Neprot patstavigi salidzinat padvert&jumu un citu cilvéku vért&jumu.
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Turpmakas darbibas korekcija:

A Augsts limenis -prot pilnigi;

v Vidéjs [Tmenis - prot;

VA Zems limenis - prot da)éji.

A 1) Prot patstavigi izdarit korekcijas savos un kolektiva darbibas
uzdevumos;

2) Prot patstavigi izdarit korekcijas informacijas apjoma un nododanas

forma;

3) Prot patstavigi izdarit korekcijas dziesmas makslinieciskaja
interpretacija;
Vv 1) Prot izdarit korekcijas savos un kolektiva darbibas uzdevumaos,

reti konsultéjas ar pedagogu;

2) Prot izdarit korekcijas informacijas apjoma un nodo8anas forma, reti
konsultgjas ar pedagogu;

3) Prot izdarit korekcijas dziesmas makslinieciskaja interpretacija, reti

konsultéjoties ar pedagogu.

VA 1) Neprot izdarit korekcijas savos un kolektiva darbibas uzdevumos
bez pedagoga palidzibas;
2) Neprot izdarit korekcijas infon'néctijas apjoma un nodosanas forma
bez pedagoga palidzibas;
3) Neprot izdarit korekcijas dziesmas makslinieciskaja interpretacija,
bez pedagoga palidzibas.
leprieks izstradatie dirigenta profesionalas gatavibas kritériji un to radrtaji ar
Skaidrojo§o aprakstu tris limenos dod iespéju izvértét studenta - dirigenta
profesionalo Ilimeni. NepiecieSams izstrdadat idedla dirigenta modeli, lai varétu
Precizét velamo studenta profesionalas gatavibas Iimeni. Pieredze apliecina, ka izcili
dirigenti, kas varétu bat ka paraugs ideala dirigenta mode|a izveidei, vértéjot péc
ieprieks 12virzitajiem kritérijiem, ne vienmér visos to raditajos ir augsta liment.
Lai izveidotu savu ideala dirigenta modeli, aplikosim Rigas Pedagogijas un

Izgiitibas vadibas augstkolas Mazikas fakuitates dirigéSanas priekSmeta docétaiu,
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ideala dirigenta modejus, kurus vini izstradaja balstoties uz savu ka pieredzé&jusu
dirigentu un pedagogu pieredzi un vadoties péc $§aja pétijuma izstradatajiem
studenta - dirigenta profesionalas gatavibas vértéSanas kritérijiem un to raditajiem
vértéjot péc 10 baflu sistémas. Augsts limenis atbilst 8 - 10 ballém, vidéjs limenis
atbilst 5 - 7 ballém, zems ITmenis atbilst 1 - 4 balléem.(Tabula Nr.7. Profesionala
dirigenta ideédlais modelis., Shéma Nr.10. RPIVA diridéSanas prieckdmeta docétaju
idedla dirigenta modeli.)

Docents Janis Kaijaks uzskata, ka idealam dirigentam, kurd absolvé
augstskolu nav jabit visiem kritérijiem augsta lTment, pietiekosi, ja dirigenta tehnikas
imenis, stdja un mimika, dziesmas makslinieciska interpretacija, verbalas
saskarsmes prasmes ir vidéja limeni (6,3 - 7 balles). Ka nozimigako J.Kaijaks izdala
paSvadibas kritériju, 1pasi akcentéjot dirigenta prasmi izvirzit mérki, kurai ir jabdt
augsta ment (8 balles), un turpmakas darbibas korekciju , kas tuvojas augstam
limenim ( 7,7,balles). Tapat augsta limeni (8 balles) péc J.Kaijaka domam batu jabat
izkoptiem dirigenta roku Zestiem un dirigenta darbibas aktivitatei, kas izpauzas
studenta pastavigos iespéju mekléjumos, lai praktizétos un uzstatos ar kori studiju
procesa ietvaros un arpus ta.

Lektore Ligita Pundure uzskata, ka idealam dirigentam augsta [imeni noteikti
jabat dirigéSanas tehnikas limenim (8 balles), Tpasi svarigas ir vina prasmes
patstavigi dirigéSanas tehnikas panémienus mérktiecigi izvéléties dziesmas satura
atklamei (9 balles) un pakartotas ir vina zina8anas dirigéSanas vésturé, teorija un
metodika, kas var bat arf vidgja liment (7 balles)'. Tapat augsta limenT butu jabGt
dirigenta stajai un mimikai, mérka izvirzisanas un informativd pamata veido$anas
Prasmeém (8 balles). Paréjie dirigenta profesionalas gatavibas kritériju radrtaji péc
L.Pundures domam var bat vid&ja limen, bet viens no dirigenta aktivitites raditaja
Punktiem - dirigents sacis veidot kora midzikas nosu un ierakstu kartotéku, - pat
Zema limeni (4 balles).

Lektore Aija Kelp§a ideafa dirigenta k3 svarigako uzskata prasmes veidot
dziesmas maksliniecisko interpretaciju (9,3 balles), ipasi izcejot prasmi patstavigi
dirigéganas tehnikas panémienus mérktiecigi izvéléties dziesmas satura atklasmei
(10 balles), prasmi skaidri izvirzit darbibas mérki un to sasniegt (8.3 balles). Augsta
liment batuy jabat art dirigenta aktivitatei (8,3 balles). Ka mazik svarigu, kas varétu
bt vidéja limenT A.Kelp3a vérté dirigésanas tehnikas limeni (7,3 balles), pie tam

Zinaganas dirigésanas vésturé, teorija un metodika zemakaja vidéja fimeni (5 balles),



Profesionala dirigenta idealais modelis

A.Pundurs |A.Opincans |B.Fridrihsone |A.Kelp$a |L.Pundure |[M.Bass |L.Pismennaja |J.Kaijaks
DirigéSanas tehnikas Imenis 6,7 7,7 8,0 7,7 8,0 8,3 8,0 6,7
Dziesmas makslinieciska interpretacija 7,3 7,3 9,0 9,3 7,0 8,7 9,7 8,7
Dirigenta darbibas aktivitate 8,0 7,3 8,3 8,7 57 8.3 8,0 6,3
|zkopti dirigenta roku Zesti 9,0 8,0 9,7 7,3 7,7 8,0 9,0 7,0
Izkopta dirigenta staja, mimika 7,0 8,3 9,3 7,7 8,0 6,7 8,3 6,7
Verbaias saskarsmes prasmes 8,3 8,3 9,0 7,7 7,0 7,0 8,3 7,0
Meérka izvirzisana 6,7 8,7 9,3 9,3 8,0 8,0 9,0 8,0
Informativa pamata veidosana 7,7 7.7 8,7 7.7 8,0 7,7 8,3 7,0
Lémuma pienemsana un realizacija 6,7 8,3 9,0 7,3 7,3 8,0 7,7 7,0
Sasniegto rezultatu vértéSana 7,7 9,7 8,7 7,3 7,0 8,3 8,3 6,7
Turpmakas darbibas korekcija 57 6,7 9,3 7,7 7.7 8,0 8,0 7.7
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dirigenta roku zestus, |Emumu pienemSanu un realizaciju, sasniegto rezultatu
novértésanu (7,3 balles). Daziem raditajiem batu jabat tuvu pie augsta limena -
dirigéSanas tehnikas ITmenim, dirijenta stajai, mimikai, verbalajam saskarsmes
prasmém, informativa pamata veido$anai un turpmakas darbibas korekcijai ( 7,7
balles).

Lektors Aivars Opincans uzskata, ka idealu dirigentu raksturo, pirmkart, vina
prasme adekvati novértét sasniegtos rezultatus (8,7 balles), tapat augsta liment jabat
izkoptiem dirigenta roku Zzestiem (8,0 balles), st3djai un mimikai, verbalajam
saskarsmes prasmém, IEmumu piepemsanas un realiz€3anas prasmém (8,3 balles).
Paréjie raditaji idealajam dirigentam varétu bat ar? vidéja imeni. A.Opincans uzskata,
ka dirgentam beidzot augstskolu nav nepiecieS8ams pastavigi mekiét iespéjas, lai
stradatu un uzstatos ar kori arpus studiju procesa, pietiekos$i, ka vins to dara studiju
procesa ietvaros (6 balles).

Lektore Bronislava Frdrihsone uzskata, ka idealam dirigentam visiem
raditajiem kopuma ir jab{t augsta [fmeni. Pirmaja vieta vipa izvirza izkoptus dirigenta
roku Zestus (9,7 balles), tad seko izkopta dirigenta stdja un mimika, mérka
izvirzi§ana, turpmakas darbibas korekcija (9,3 balles), dziesmas makslinieciska
interpretacija, verbalas saskarsmes prasmes, |[Emuma pienem3ana un realizacija (9,0
balles). Dirigédanas tehnikas fimenis var bt pienemams art ar 8 ballem, pie tam
viens no raditaja punktiem pat vidéja limeni - “zina labi dirigéSanas tehnikas vésturi,
teoriju un metodiku” (7 balles). Vidéja limeni varétu bt arf dirigenta darbibas
aktivitates otrais punkts - “biezi apmekié kora mazikas koncertus, apgist ievérojamu
dirigentu pieredzi” (7 balles).

Lektors Andris Pundurs, veidojot ideala dirigenta modeli, tikai tris no
vertéSanas kritériju raditajiem uzskata par Joti svarigiem, kuriem bdtu jabut augsta
imeni. Tie ir - izkopti dingenta roku Zesti (9 balles), verbalas saskarsmes prasmes
(8.3 balles), dirigenta darbibas akfivitite (8 balles). Ka mazik svarigas dirigenta
Zind$anas un prasmes ving vérté turpmakas darbibas korekciju (5,7 balles), [émuma
pienemsana un realizacija (6,7 balles), mérka izvirzisana (6,7 balles), dirigéSanas
tehnikas l[imeni (6,7 balles).

Profesors Mendelis Bass uzskata, ka idedlam dirigentam lielakajai dajai
‘aditaju - dirigdSanas tehnikas Iimenis, dziesmas makslinieciska interpretacija,
dirigenta darbibas aktivitate, izkopti dirigenta roku Zesti, mérka izvirzidana, {émuma
Plenemsana un realizacija, sasniegto rezultatu novérté€iana, turpmakas darbibas

korekcija jabat augsta limen (8 - 8.7 balles). Taja pa&a laika ar 10 ballém vins izce|
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tikai raditdja “sasniegto rezultatu noveértésana” otro punkiu - “prot patstavigi un
adekvati novértét citu darbibas rezultdtus”. Ka otro nozimigako M.Bads uzskata
prasmi veidot dziesmas maksliniecisko interpretaciju (8,7 balles). Mazak svarigi
vinam Skiet dirigenta profesionalitates raditaji - izkopta dirigenta staja un mimika (6,7
balles), verbalas saskarsmes prasmes (7 balles), informativd pamata veidoSana
(7,7 balles), kas varétu bat vidéja iment.

Profesore Ludmila Pismennaja idedla dindentd ka galveno uzskata vina
prasmi veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko inferpretaciju (9,7 balles), izkoptus
dirigenta roku Zestus un prasmi izvirzit skaidru darbtbas mérki (9 balles). Augsta
fimeni vajadzétu but an dirigenta stajai un mimikai, verbalajam saskarsmes
prasmém, sasniegto rezultatu novértéS8ana (8,3 balles) un dirigésanas tehnikas
imenim, dirigenta darbibas aktivitatei, turpmakas darbibas korekcijai (8 balles).
Vienigais raditajs,kas péc L.Pismennajas domam varéiu biat nedaudz zemaks ir
lemuma pienems&ana un realizacija (7,7 balles).

Visu docétaju ideala dirigenta modeli ir atskirigi un apliecina ideala dirigenta
personibas daudzpusibu un neatkatojamibu. Aprékinot summaro vidéjo vértéjumu
ideala dirgenta modelim, iegistam $adu ideala dirigenta modeli: (Tabula Nr.8.,
Shéma Nr.11. RPIVA diri§ésanas priek3meta docataju summarais vidéjais vértéjums
ideala dirigenta modelim.)

Meérka izvirziSana 8,4 balles, izkopti dirijenta roku Zesti - 8,2 balles, dziesmas
makslinieciska interpretacija - 8,1, sasniegto rezultdtu novéntésana 8,0 balles, izkopta
dirigenta staja un mimika 7,8 balles, verbalas saskarsmes prasmes 7,8 balles,
informativa pamata veido$ana - 7.8 balles, IEmuma pienemsana un realizacija - 7,7
balles, dirigésanas tehnikas Iimenis - 7,6 balles, dirigenta darbibas aktivitate - 7,6
balles, turpmakas darbibas korekcija - 7,6 balles.


http://Nr.11

RPIVA dirigésanas priekSmeta docétaju summarais vidéjais vértéjums ideala dirigenta modelim.

vidéjals A.Pundurs|A.Opincans| B.Fridrihsone| A.Kelp$a | L.Pundure| M.BaSs |L.Pismennajal J.Kaijaks
Dirigé3anas tehnikas fimenis 7.6 6,7 7.7 8,0 7.7 8,0 8,3 8,0 6.7
Dziesmas makslinieciska interpretacija 8,1 7,3 7,3 9,0 9,3 7,0 8,7 9,7 8,7
Dirigenta darbibas aktivitate 7,6 8,0 7,3 8,3 8,7 5,7 8,3 8,0 6,3
Izkopti dirigenta roku Zesti 8,2 9,0 8,0 9,7 7.3 7,7 8,0 9,0 7,0
Izkopta dirigenta staja, mimika 7,8 7.0 8,3 9,3 7,7 8,0 6,7 8,3 6,7
Verbalas saskarsmes prasmes 7.8 8,3 8,3 9,0 7.7 7,0 7,0 8,3 7,0
Mérka izvirziSana 8,4 6,7 8,7 9,3 9,3 8,0 8,0 9,0 8,0
Informativa pamata veido3ana 7,8 7.7 7.7 8,7 7.7 8,0 7,7 8,3 7,0
Lémuma pienems$ana un realizacija 7,7 6,7 8,3 9,0 7.3 7,3 8,0 7,7 7,0
Sasniegto rezultatu novértédana 8,0 7,7 9,7 8,7 7,3 7,0 8,3 8,3 8,7
Turpmakas darbibas korekcija 7,6 5,7 6,7 9,3 7.7 7.7 8,0 8.0 77

8N ejnqe |

arl



Shéma Nr.11 1

elloyaloy
seqiqrep sexewdin |

BUBSOUgAOU
njeynzs. oibaiuseg

elezieal
un eueswsusid BLNWST

BUBSOPISA

erewred eAgeuLIOjU|

| euRSIZIAZ] IO

sawseld
SSLLISIRYSES Se[eqion

eyl
‘efers epuabuip edoxz|

159z nyo1 euabuip ndoxz|

SlejAe
seqigiep glusbuig

elioeaidiaiu
BSsiUsyeLl sewsalzg

‘ SET
o SeMiuys) seuesablig
o

8,0
7.0
6,0

10,0
9,0




148

Analiz€jot ideala dirigenta mode|us, pariecina visu autoru uzskati Sados aspektos:
idealam dirigentam, kurs absolvé augstskolu lielakajai dajai kritériju raditajiem vélami
bltu augsta ITment, tomér vértéjot péc 10 ballu sistémas, tie var nebut augstakaja
fiment (10 balles), pietiekoSas ir art 8 un 9 balles;

dazi no raditajiem idealam dirigentam varétu bt art vidéja limenr,

vissvarigakie raditaji, kuriem bGtu jabdt visaugstakaja liment (10 balles) ir
dziesmas makslinieciska interpretacija, izkopti dingenta roku zesti, mérka izvirzidana;

augsta [iment (8 - 9 balles) vélami bdtu arm raditaji - dirigéSanas tehnikas
iments, informafiva pamata veidoSana, lémuma pienem$ana un realizacija,
sasniegto rezultatu novértéSana, turpmakas darbibas korekcija;

vidéja limenit (7 balles) varétu bat kntériju raditaji - izkopta dirigenta staja un
mimika, dirigenta darbibas aktivitate, verbalas saskarsmes prasmes;

svarigi ir visi dirigenta profesionalas gatavibas vérté8anas kritériji -
pasapliecina$anas, saskarsmes prasmes, pasvadiba;

Pétijurna rezultata un balstoties un personigo pieredzi piedavaju $adu ideala
dirigenta modeli. (Shéma Nr.12., Tabula Nr9. ldedlais dirigenta modelis tris
profesiondlas gatavibas [imenos). Profesionalas gatavibas kritériju raditajus
sarindo8u prioritara seciba, vadoties p&c imena un svariguma pakapes.

1) mérka izvirzisana (10 balles);

2) izkopti dirigenta roku zesti (10 balles);

3) dziesmas makslinieciska interpretacija (10 balles)

4) sasniegto rezultatu novértésana (9 balles);.

5) turpmakas darbibas korekcija (9 balles);

6) dirigésanas tehnikas [fmenis (8 balles);

7) informativa pamata veido8ana (8 balles);

8) lemuma piepem$ana un realizacija (8 balles);

9) izkopta dirigenta staja un mimika (7 bailes);

10) verbalas saskarsmes prasmes (7 balles);

11) dirigenta darbibas aktivitate (7 balles).



Ideals dirigenta modelis tris profesionalas gatavibas limenos

augsts vidéjs zems
DirigéSanas tehnikas limenis 8,0 6,0 5,0
Dziesmas makslinieciska interpretacija 10,0 8,0 7,0
Dirigenta darbibas aktivitate 7,0 5,0 4.0
|zkopti dirigenta roku zesti 10,0 8,0 7,0
Izkopta dirigenta staja, mimika 7,0 5,0 4,0
Verbalas saskarsmes prasmes 7,0 5,0 4.0
Mérka izvirziSana 10,0 8,0 7,0
Informativa pamata veidoSana 8,0 6,0 5,0
Lémuma pienem$ana un realizacija 8,0 6,0 5,0
Sasniegto rezultatu vértésana 9,0 7,0 6,0
Turpmakas darbibas korekcija 9,0 7,0 6,0
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Ka redzams, pirmaja vieta lieku mérka izvirziSanu, jo uzskatu, ka mérkis ir
pamats jebkurai darbibai. Ipasi tas ir svarigs dirigentam ka vaditajam, kur$ vada kora
kolektivu. Otraja vieta - izkopti dirigenta roku Zesti, kas ir pamata dirigenta un kora
saskarsmes veido$anai , treSaja vieta - dziesmas makslinieciska interpretacija, kas
butiba ir dirigenta mérkis un iepriek§éjo divu raditdju apvienojums un rezultats,
Uzskatu, ka Siem raditajiem dirigentam ir jabat cik iespé&jams augstaka limen.

Augsta limeni vélami ari §adi raditdji - sasniegto rezultatu novértésana ,
turpmakas darbibas korekcija, informativa pamata veidoSana , IEmuma pienems8ana
un realizacija, kas ir svarigi dingenta ka vaditaja darba un liecina par izkoptu
padvadibas prasmi, bez kuras nav iesp&jama dirijenta talaka patstaviga darbiba un
sevis pilnveidoSana péc augstskolas absolvéSanas. Augstd limeni vélams ari
dingésanas tehnikas limenis, kas tapat nemitigi japilnveido un jaatfista turpmakaja
dirigenta darbiba, veidojot savu individuilo dirigenta “rokrakstu”.

Vidéja fiment dirigentam - augstskolas absolventam varétu bt raditaji -
izkopta dirigenta staja un mimika, verbalas saskarsmes prasmes , dirigenta darbibas
aktivitate, jo 3o raditaju augsta limena sasnieg$anai nepieciesama pieredze ilgaka
laika posma.

Dirigenta profesionalas gatavibas limeni varétu atbilst $adam ballém ieprieks
zveidotaja prioritaraja seciba:  augsts limenis - 7 - 10 balles;

vidéjs limenis - S - 8 balles:
zems limenis - 4 - 7 balles.

Tatad varam secinat, ka dirigéSanas studiju procesa uzlabo$anai
nepiecieSams dirigésanu apgit ka makslas veidu, saskarsmi un vadibu. Lai to
Panaktu, jaizveido jauna integréta dirigéSanas studiju programma un integréti

dirigésanas vingrinajumi.
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2. DIRIGESANAS STUDIJU PROCESA ANALIZE UN
PILNVEIDOSANAS IESPEJAS

2.1. Integrétas dirigéSanas studiju programmas izveide

Lai izveidotu jaunu integrétu dirigésanas studiju programmu, pieversisimies
esoda dirigésanas studiju procesa analizei un salidzinasim izveidotos idealos
dirigenta modelus trijos limenos ar realajiem dirigenta modeliem vértéjot 4. un 5.
kursa studentus.

Veicot aptauju ar V.Petrudina [78, 372. - 377. lpp. ] testa palidzibu (Pielikums
Nr.2), lai noteiktu Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas mizikas
skolotaju - skolas koru dirigentu specialitates studentu attieksmi pret dirigenta -
skolotaja darbibu, bija iesp&jams izvértét vinu aftieksmi pret izvéiéto profesiju. Testu
izpildija 32 studenti, 1.kursa - 10, 2.kursa - 7, 3.kursa - 4, 4 kursa - 5, Skursa - 6
studenti. Pétijuma rezultati atklaja, ka 8 aptaujatajiem studentiem ir zems attieksmes
fimenis, 19 studentiem - vidéjs attieksmes Iimenis un tikai 4 studentiem augsts
attieksmes limenis pret izvéléto specialitati. Testa autors uzskata, ka ar
profesionalitates pieaugumu, vajadzétu augt ari attieksmes limenim. Tomér pétijjums
liecina, ka tikai divi 4.kursa studenti un divi 5 kursa studenti ir sasniegusi augstu
attieksmes Iimeni. C&loni 3adiem rezultatiem varétu bat dazadi, te varétu bit vainigi
art kadi trkumi dirigé$anas studiju procesa. Apskatot tuvak atbildes uz testa
jautajumiem, redzam, ka gandriz visiem studentiem ( 30 no 32) |oti interesé cilvéku
saskarsmes psihologija, 25 no 32 skatas uz savu nakamo specialitati ka laimigu
lespéju saskarsmei ar bérniem. Taja pasa laika 27 studenti no 32 atzistas, ka kada
darba veik§ana daudzu cilvéku klatbatné vinus uztrauc, 15 no 32 studentiem
Sagada gritibas organizét cilvekus kapigai darbibai un 14 no 32 nepatik atrasties
kolekttva uzmanibas centra. No &iem rezultatiem varam secinat, ka daudziem
studentiem ir vajas zinaganas un pieredze saskarsmes psihologija.

Butiski liekas ari rezultati $ados jautajumos. 30 no 32 studentiem [oti augstu
Verté Zestu un mimikas makslu, tomér tikai 16 studentiem patik stradat pie muzikalo
Intonaciju parvérsanas plastiska Zestd, bet 18 no 32 vinu ndakama profesija rada
vinos nopietnas raizes. Atbildes liecina, ka daudzi studenti neizprot dirigenta - ka
Muzikas izpilditaja, interpretétaja profesijas bitibu un nereti norobeZojas tikai ar

Muzikalu takt&sanu. lespéjams, ka iemesls tam ir arf neprasme patstavigi stradat. To
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apliecina tas, ka 17 studenti no 32 studéjot skandarbu necen3as iepazit par to
pieejamo metodisko literatdru, 30 no 32 necen8as noklausities dazadu dirigentu
ierakstus, lai tos safidzinatu un meklétu sev pienemamaku variantu. Daudzi studenti,
28 no 32 , neizprot dirijenta ka vaditaja funkciju, jo noliedzo$i atbild uz jautajumu, ka
pedagogiskas prakses laika, svétkos un tdrisma brauciena izmanto jebkuru iespégju
kolektivas muzicé8anas organizéSanai.

Viens no galvenajiem mérkiem studijas, ka jau iepriekd minéts,ir studenta parieSana
no objekta uz subjektu citu cilvéku un sevis vadidana. Visbutiskak cilvéku ka
darbibas subjektu raksturo vina aktivitdte, kas izpauzas ka iniciative, patstaviba,
radoSums attieciba pret aréjo istenibu, citiem cilvékiem un pret sevi paSu.

Ka augstako aktivitates un patstavibas izpausmi var apliikot vina pasregulaciju, bet
Vel precizak, paSvadibu, kurd subjekta aktivitite realizéjas, vina aktualas un
profesionalas iespéjas ne tikai apkartnes organizé$ana un parveido$ana, bet arl
savas darbtbas un uzvedibas vadiSana un organizéSana. No ta izriet studenta
pasvadibas spéjas pret visam tas atsevisSkam formam:

- patstaviga mérku noteik§ana un izmainidana,

- patstaviga zinasanu apguve (pasizglitoSanas),

- attieksmju veidodana (pasaudzinasana),

- lemumu pienemsana,

- paSorganizésana,

- komunikativa aktivitate, _

- paskontrole un padregulacija, kuram jaizpauzas macibu un audzinasanas
efektivitates kritérija kvalitaté.

Jauni nétljuma rezultati tika ieguti aptaujjjot Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskolas 32 topodos mizikas skolotajus - dirigentus ar B.Smirnova testa
Palidzibu, kuru adaptéjis V.Petrusins [78], (Pielikums Nr.5). Tests bija vérsts uz
Personibas izveidoto gribas ipasibu izpausmes limeni. Rezultati tika apkopoti par
Katru Tpastbu atseviki.

Mérktieciba - ka prasme noteikt skaidrus mérkus un uzdevumus;

ka prasme planot savu darbibu;

ka prasme organizét sevi planota mérka sasniegsanai.
Augsts limenis 10
Vidéjs limenis 20

Zems limenis 2
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Uzstajiba un neatlaidiba - ka prasme ilgstosi cintties, lai sasniegtu mérki;
ka prasme parvarét negativu noskanojumu;
ka prasme turpinat darbibu, neskatoties uz
neveiksmém un citam gratibam.
Augsts [Tmenis 9
Vidéjs Nimenis 22
Zems limenis 1
1zlemiba un drosme - ka prasme savlaicigi pienemt atbildigus lémumus;
ka prasme apslapét bailu izjotu;

ka prasme vienmér bez atkdpém izpildit pienemtos

|Emumus.
Augsts ITmenis 8
Vidéjs imenis 24
Zems limenis 0

zturiba un sevis parvaldiSana - ka prasme saglabat domas skaidribu satraucosos

eksamena apstak|os;

ka prasme valdit par savam jutam;

ka prasme vadit savu darbibu.
Augsts ITmenis 7

Vidéjs llimenis 23
Zems Iimenis 2

Patstaviba - ka prasme bit neatkarigam lemumos un darbibas;
ka prasme izpausties radosi un novatoriski,

ka prasme atri reagét uz izmainam.

Augsts lTmenis 6
Vidéjs llimenis 24
Zems limenis 2

Kopuma,analizéjot pétijuma rezultatus, gribu izcelt $adus domingjoSos
Pozitivos faktorus:- profesionalds izaugsmes mérki un uzdevumi ir studentu
aktivitates Spécigs avots;

- studenti izjut lielu gandarijumu no pasa savu muzikas nodarbibu procesa;

- neatlaidigi un pakapeniski censas parvarét savas profesionalas meistaribas

trikumus:

- sp€|] savlaicigi pienemt atbildigus [Emumus;
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- moralas atbildibas apstakjos sp& apzinati parvarét nevélamus
pardzivojumus un noteikti rikoties;

- uzstajoties ieskaité vai eksamena spéj labi koncentréties, sadalit un parslegt
uzmanibu, neskatoties uz satraucos$ajiem apstak|iem;

- neskatoties uz neveiksmém, censas arl turpmak iespéju robezas uzstaties
publikas prieksa;

- tiecas patstavigi planot savu profesionalo izaugsmi.

Tuvak apskaftsim negativos dominé&josos faktorus, kuri atklajas pétijuma
rezultata. Vairakumam studentu nav skaidrs profesionalas pilnveidodanas meérkis
perspektivé uz 3 - 4 gadiem, vini sp&j noteikt tikai kartéjos uzdevumus uz tuvakajam
nodarbibam, ieskaitém, eksameniem. Daudzi studenti neprot planot savu darbibu,
ipasi tas izpauzas neprasmé izvértét savu darbibu un korigét planu. Slikti veicas art
ar sevis organizé3anu planota mérka sasniegsSanai, jo neviens neievéro stingru laika
reZimu mérka sasniegS$anai. Lai gan lielaka daja studentu apgalvo, ka spé) ilgstosi
cintties, lai sasniegtu mérki, tomér reti kur$ sp&j parvarét negativu noskanojumu un
turpinat “pacietigi un ilgstosi “ vingrinaties. Lielaka dala studentu doma,ka veiksmigi
tiek gald l@mumu pienemsanu un to izpildiSanu, tapat spgj valdit par savam jatam,
toties uzskataka slikti prot vadit savu darbibu. Gritibas sagada pie noguruma,
satraukuma, neapmierinatibas ar sevi izpausmém sagiabat kontroli par savam
dirigéSanas, instrumenta spéles kustibam. Loti daudz problému atklajas izvért&jot
studentu patstavibu, bez kuras nav iedomajama sevis un citu cilvéku vadiba. Daudzi
studenti atzist, ka nemil patstavigi gatavoties kartéjam nodarbibam, tikai nedaudzi
dod priekroku pasanalizei. Tapat maz ir tadu studentu, kas spéj izpausties radosi
Un novatoriski, izdom3jot kadus jaunus tehniskus vingringjumus un piedavajot
originalas izpildijuma koncepcijas. Vairums studentu nespéj reagét uz izmainam,
slikti pielagojas negaiditdm apstak|u izmainam nodarbibas un eksamenos, neprot
izmainit skandarba izptldijumu atkariba no auditorijas akustikas iespéjam un
Klausitaju sastava.

P&tijuma rezultati apliecina, ka dirigéSanas studiju procesa ir vairaki trakumi :

1) dirigésana netiek apgita ka izpilditajmakslas veids, veidojot maksliniecisko
ko“Cepciju, apzinoties zestu izteiksmes daudzveidibu;

2) studentiem trikst dirigenta profesijai nepiecie$amas zina§anas un prasmes

vadibas teorija un prakse;
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3) studentiem trukst dirigenta profesijai nepiecieSamas zinasanas un prasmes
saskarsmes psihologija un saskarsmes praksé,

4) nepietiecko$s lalka daudzums tiek atvéléts patstavigam dirigéSanas
studijam, dirigé8anas vingrinajumiem, specialas literatiras studésanai, skanu
ierakstu klausi$anas un analizes procesam.

lepriek§€ja nodaja izveidojam idealo dirigenta modeli trijos Tmenos - augsts,
vidéjs, zems. Lai konstatétu readlo 4. un 5. kursu 20 studentu ka dirigentu
profesionalo limeni, organiz&éjam 1998./1999. studiju gada | semestra sesija sekojosu
studentu vértéSanu péc iepriek§ izstradatajiem dirigenta profesionalas gatavibas
veérté3anas kritérijiem: 1) studentu padvértéjums; 2) tris kursa biedru vértéjumi, no
kuriem aprékinajam summaro vidéjo vértéjumu; 3) pedagoga vértéjums. (Pielikums
Nr.3) No Siem tris vertédanas rezultatiem iequvam realo katra studenta - dirigenta
modeli.

1. studenta realais dirigenta modelis. (Shéma Nr.13.),
( Pielkuma Nr.1 iespéjams iepazities ar 2.-20. studentu redliem dirigenta
modeliem.)
Kopuma ieguvam $adus rezultatus:
ideala dirigenta modelim augsta limenT atbilst tris studenti;
ideala dirigenta modelim vidgja ITmenT atbilst devini studenti;

ideala dirigenta modelim zema IimenT atbilst astoni studenti;
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Ta ka iegatie rezultati nav apmierino8i, nepiecieSams uzlabot dirigésanas
studiju procesu. Piedavajam jaunu integrétu dirigéSanas studiju programmu.
Visparigs integrétas dirigésanas studiju programmas raksturojums.

Integrétaja dirigeésanas studiju programma dirigé3ana tiek apgata integréti ka
makslas veids, saskarsme un vadiba darbibas organiz€Sanas procesualaja
struktdra. Programma iek|auts teorétiskais un praktiskais kurss. Teorétiskais kurss
dod iespéju apg(t zina§anas dirijéSanas vésturé, metodika, saskarsmes un vadibas
teorija, saistiba ar diridenta profesijas Tpatnibam. Praktiskais kurss vérsts uz
integrétu dirig&Sanas tehnikas, saskarsmes un vadibas prasmju apguvi. DirigéSanas
kurss ir obligats visiem Mizikas skolotaju specialitates studentiem.

Studiju programmas mérkis: - nodro§inat iespéjas apgut dirigéSanu ka integrétu
studiju priekSmetu, kas balstits uz dirigéSanas makslas principu, vadibas un
saskarsmes likumsakaribam un prasmém.

Studiju priekSmeta uzdevumi:

1) Apgit dirigéSanas makslas vésturi un dirigésanas tehniku;

2) Attistit prasmes mérktiecigi izvEléties dirigésanas tehnikas panémienus dziesmas
makslinieciskas koncepcijas interpretacijai;

3) Apgat saskarsmes psihologiskas likumsakaribas un prasmes;

4) Atfisttt kora dirigenta vadibas prasmes.



Tabula Nr. 10. Studiju prieksmeta saturs

Nr Temats Teorétiskas Praktiskas ZinaSanas Prasmes
p/k nodarbibas nodarbibas
apguves | apjoms | apguves | apjoms
forma forma
1. | Dirigésana ka Lekcija, 2 projekts, 4 par integracijas jédzienu, | integrétas kora nodarbibas,
integréts studiju diskusija seminars integracijas izpausmes | koncertprojekta organizé$ana
priek§mets daudzveidibu  pedagogija, | un vadigana.
augstskola, dirigé$anas priekSmeta.
integracijas batiba. '
2. | Verbala saskarsme. lekcija, 2 individuala | 10 par saskarsmes | veidot sadarbibu starp
lomu stunda, psihologiskajam dziedatajiem un sevi;
spéle kora likumsakaribam interesanti  un izteiksmigi
nodérbTba, runat ar dziedatajiem un
kolokvijs atstat pozitivu iespaidu uz
viniem.
3. ! Dirigenta pamatstaja. | Lekcija, 2 individuala | 6 par dirienta pamatstajas pielietot teorétiskas
grupu stunda, teorétiskiem principiem zinasSanas par dirigenta
darbs pa kora pamatstaju praksé
pariem nodarbiba
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la [ Dingenta nminuka. lekcya, individuala | 10 par mimikas emociono ar mimikas un acu skatena
grupu stunda, izpausmju daudzveidibu, to | palidzibu noraidit dziesmas
darbs kora nozimi dirigenta darba saturu dziedatajiem;
nodarbiba aizraut dziedatajus
mégindjuma un dziesmas
izpildijuma laika
5. | Dirigenta roku zesti. Lekcija, individuala | 10 dirigé$anas vésturé, teorijé pielietot roku zestus
grupu stunda,kor neverbalas saskarsmes
darbs a veidosana
nodarbiba
6. | Taktsfiglras Lekcija, individuala | 10 dirigésanas metodika, par | taktsfigdru ZImé&juma
ZIméjums. grupu stunda, majienu veido$anas | veido$ana; ar roku Zestiem
darbs kora principiem, par taktsfiglru | taktsfigiras ietvaros veidot
nodarbiba shémam, taktsfiglru | dazadus dziesmai atbilstodus
| ZIméjumiem skarumus (legato, non
legato, staccato, marcato,
tenuto)
7. | Dirigésanas tehnikas | lekcija, individuala | 20 dirigé8anas metodikd - | skaidri un saprotami paradit
panémieni. grupu stunda, sagatavo$anas kustiba, | korim sagatavosanas
darbs kora elpas kustiba, ritma | kustibu, elpas kustibu, ritma
nodarbiba Tpatnibu atspogulojums | Tpatnibas, fermatas,
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Zestos, fermatas izturésana

un nonemsana
majiena dalisana

nonems$anas kustibas, roku

majiena dalisanu,

nonemsanas kustibas

!

patstaviba

Dirigééanasszéjums. Lekcija, individuala | 20 par dirigé8anas ziméjuma | patstavigi un  mérktiecigi
grupu stunda, jédzienu un td veidoSanas | izvéléties dziesmas satura

darbs kora likumsakaribam atklasmei dirigéSanas

nodarbiba tehnikas panémienus un

| 7 veidot dirigé$anas ziméjumu

Dirigésana ka vadiba, | Lekcija, individuala | 20 par vadibas teorijas | kolektiva vadiba, - izvirzit
vadibas bitiba, diskusija stunda, pamatprincipiem, funkcijam | skaidru  darbtbas  meérki,
funkcijas. kora - mérka izvirzi8ana, | stimulét dziedataju subjektiva
nodarbiba, informativa pamata | mérka izvirzisanu, ieveérot

ieskéite, veido$ana, [@muma | stingru laika reZimu mérka

eksamens, pienem8ana un realizacija, | sasnhieg$anai, patstavigi

studentu sasniegto rezultatu | veidot informativo pamatu,

vakars, novértésana, turpomakas | nodot informaciju

koncerts. darbibas korekcija. dziedatajiem saprotami -un

aizraujosi,

pienemsana un

lémumu

realizacija,
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-

patstavigi un adekvati
novértét savas un kolektiva

darbibas rezultatus,

patstavigi izdarit korekcijas

savos un kolektiva darbibas

uzdevumos.

10 | Kora dziesmas Lekcija, individuala | 30 par dziesmas analizes | analizét dziesmas muzikalo
analize. grupu stunda, procesudlo struktlru, kora | valodu nodarbibas
darbs, kora literatlra, kora zinatné. organizéSanas procesualaja
seminars, nodarbiba, stuktra, patstavigi stradat,

ieskaite, ieskaite, pasvadibas prasmes.

eksamens eksamens

11 | Dirigenta vadibas Lekcija, individuala | 10 par vadibas stiliem (|izvéléties un pielietot vadibas
stils. diskusija stunda, autoritarais, liberalais, | stilu, kas nodrosina kolektiva
kora demokratiskais), to | attistibu un teicamu sadzives
nodarbiba, Tpatnibam dirigenta darbiba, | un rado$o sadarbibu starp
koncerts par dirigenta  autoritdti, | kori un diridentu, aizraut
varas veidiem. dziedatajus kopigd mérka

sasnieg$anai, varas veidu

pielietodana.
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12 | Dirigésana ka [ Lekcija, [2 individuala [ 10 par darbibas  jédzienu | Kora nodarbibas
darbiba. diskusija stunda, pedagogija, par nodarbibas | organizésana, patstavigi,
kora organizé$anas procesualo | planveidigi stadat,
nodarbiba, struktdru (psihologiska | pasvadibas.
koncerts sagatavosana, praktiska
sagatavo$ana, darbibas
realizacija, novértésana),
tas TpatnibAm  dirigenta
darba.
13 | Integrétie dirigésanas | Lekcija, 2 individuala | 20 par vingrinajumu veidiem, to | ar  vingrindjumu  palidzibu
vingrinajumi. grupu stunda mérkiem, uzdevumiem, | izkopt dirigé$anas tehnikas
darbs nozimi, integréto | panémienus, analizét
dirigéSanas  vingrindjumu | dziesmu, patstavigi saskatit
mérkis, uzdevumi, saturs, | un risinat problémas,
lidzek|i, nozime. saskarsmes , vadibas.

14 | Dziesmas Lekcija, 2 individuala | 50 par dziesmas | patstavigi veidot dziesmas
makslinieciskas diskusija, stunda, makslinieciskads koncepcijas | maksliniecisno koncepciju un
koncepcijas grupu kora uzbavi, interpretacijas | tas interpretaciju, dirigé$anas
interpretacija. darbs, nodarbiba, veidiem, par dazadu | tehnikas panémienus

seminars ieskaite, gadsimtu  mdzikas  stilu | mérktiecigi izvEléties
eksamens, interpretacijas tradicijam. dziesmas satura un rakstura
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koncerts,

konkurss,

ratklésmei, aizraut un

parliecinat dziedatajus un

studentu klausitdjus ar savu dziesmas
vakars interpretacijas variantu.

15 | Kora darba metodika. | Lekcija, 2 individuala | 40 kora darba metodika, - kora | Organizét kora kolektivu,
grupu stunda, kolektiva organizéSanas | sadalit dziedatajus pa balsu
darbs, kora principi, dziedataju | grupam, planot méginajumus,
seminars nodarbiba, sadalijums pa balsu | izvéléties piemérotakas

prakses grupam, méginajumu | metodes darba ar kori, veidot
konference planoSana un darbibas | savu un kolektiva bibliotéku
veidi,nosu bibliotékas, | un fonotéku.
fonoté&kas izveide.
16 | Koncertprakses Lekcija, 2 koncerts, 30 par repertudra  atlases | izvéléties kora  Iimenim,
formas. diskusija studentu principiem, koncerté8anas | interesém un mérkiem
vakars, formam iespéjam, | atbilstosu repertuaru,
konkurss, koncertprojektu izveidi un | organizét koncertus,
eksamens, realizaciju. piedali8anos festivalos,
ieskaite konkursos, nodro$inadt savu
kd dirigenta un dziedataju
pasapliecina8anos.
Kopa: 32 300
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Dirigésanas programmas saturs tiek sadalits kursu satura.

Katru semestri students apgOst minimums Cetrus kora skandarbus - vienu ar
ravadijumu, tris a cappefla. Vienu no tiem students iestudé un dirigé ar kori.
Repertuara izvéle, nemot véra katra studenta ieprick§€jas sagatavotibas [imeni un
spéjas, vérsta uz optimalu studenta spéju un prasmju attistiSanu un attieksmju
veido8anu. Obligats ir viens skandarbs, izejot no dazadu gadsimtu mizikas stilu

sadalfjuma pa kursiem:

1.kurss / 1.semestris - latviedu tautasdziesmas;

1.kurss /2.semestris - latvieSu klasikas miniaturas;

2 kurss / 3.semestris - renesanses laikmeta mizika;

2 kurss / 4. semestris - baroka laikmeta muzika;

3.kurss / 5 semestris - klasicisma muazika, Vines klasiki,
3.kurss / 6.semestris - romantiska mizika;

4 kurss / 7.semestris - 20.gadsimta mlzika;

4 kurss / 8.semestris - fatvie$u komponistu lielas formas darbi;
S.kurss / 9.semestris - dazadu stilu interpretacijas Tpatnibas;

S.kurss / 10.semestris

dazadu stilu interpretacijas Tpatnibas.

Studiju formas:

-individualas stundas dirigé$ana;

- grupu nodarbibas - Koris - praktiska muzicésana,

-grupu nodarbibas - ‘levads kora dirigenta specialitaté” - lekcijas, seminari, diskusijas,
drupu darbs, paru darbs, lomu spéle, prata vétra;

- kontrolstundas;

-leskaites - koncerti;

-koncerti - eksameni:

-konkursi;

- studentu vakari:

“Prakses konferences.



Metodes:
-iiteratiras studésana;
- praktiskas muzicéSanas metodes;
-audio un video ierakstu studésana,;
- pedagogiska novérodana;
- zinatniski pétnieciska kora dziesmas analize;

-autobiografisks pétijums .

Zinasanu un prasmju vertéSanas formas:
ieskaites
eksameni
kolokviji
kora dziesmas analize
koncerts
konkursi

studentu vakari

1.kurss /1.semestris -
1.kurss /2.semestris -
2. kurss /3.semestris -
2.kurss /4. semestris -
3.kurss /5.semestris -
3kurss /6. semestris

4 kurs /7.semestris -
4 kurs /8.semestris -
5 kurs /9.semestris -

5.kurs /10.semestris -

leskaites tehnologija:
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10
10
10

ieskaite
eksamens
feskaite
eksamens
ieskaite
eksamens
leskaite
eksamens
ieskaite

Valsts kvalifikacijas eksamens

1. dirigédana pie klavierém (liela forma un a cappella dziesma péc studenta

|Z\Jé|es)"

2. partitiru spéle - vienu a cappella dziesmu un fielo formu kopa ar

k , -
oNcertmeistaru (no notim);

3. kora balsu un akordu dzieda3ana (a cappella dziesma) un vadodas balss

Uziedasana (fiela forma);
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4 kora dziesmas analize (mutiski);

5. kolokvijs par programma esoSiem komponistiem un skandarbiem, un par
konkrétu mazikas stilu péc semestru sadalijuma;

6. dirigéSana ar kori (viena dziesma).

Eksamena tehnologija:

1. dirigéSana pie klavierém (liela forma un a cappefla dziesma péc komisijas
1zvéles);

2. partitiru spéle - vienu a cappella dziesmu un lielo formu kopa ar
koncertmeistaru (no notim);

3. kora balsu un akordu dziedasana (a cappella dziesma) un vadosas balss
dziedasana (liela forma);

4. kora dziesmas analize (rakstiski);

o. kolokvijs par programma esoSiem komponistiem un skandarbiem, un par
konkr&tu mzikas stilu péc semestru sadalijuma.

6. dirigésana ar kori (viena dziesma).

Kora dziesmu analizei péc noteikta plana dirigéSanas studiju procesa ir
svariga nozime. Analizéjot dziesmu péc plana, students gatavojas dziesmas
dirigéSanai un darbam ar kori. Balstoties uz jauno integréto dirigéSanas studiju
programmu, piedavajam jaunu dirigenta anafizes planu kora dziesmai, kuru
izveidojam npemot pamatad studiju nodarbibas organizé$anas posmus -
psihologiska sagatavoSana, praktiska sagatavoSana, darbibas realizacija,
rezultatu vértésana. Lai attistitu pasvadibas prasmi iek|avam studiju nodarbibas
organizésanas posmos vadibas funkcijas - dziesmas apguves mérkis,
informativa materiala veido$ana, prognozé$ana un I[émumu pienem3ana
kormeistara darba, dziesmas apguves procesa analize un rezultatu vérntédana,

turpmakas darbibas korekcija.
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Dirigenta analizes plans kora dziesmai.

Psihologiska sagatavosana.
1. Dziesmas apguves mérkis.
2. Informativa materiala veidosana:
[sas zinas par komponistu.
Komponista dai|rades raksturojums.
Komponista devums kora dziesmas Zanra.
Isas zinas par teksta autoru.

Skandarba teksta saturs, ideja vésturiskaja konteksta.

Praktiska sagatavosana.

3. Teorétiska analize:

Forma.

Melodija.

Tonalais plans, harmonija.

Metrs, taktsmérs, ritms. Temps - ta izmainas.

Rakstibas stils, faktdra, tému izkartojums.
4. Vokala analize:

Kora tips un veids.

Diapazoni.

Tesitdras.

Balsvediba, intervalika.

Vokala slodze, tehniskas grutibas.

5. Prognozésana un lemumu pienemsana kormeistara darba:
(Paredzamas grutibas un to parvarésanas iespéjas)
Ansambl|a veidoSana:
dinamiskais, ritmiskais, intonativais un tembralais,
maksiigais vai dabigais ansamblis.

Dikcija.

Intonacija.
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Atsaksanas vietas.

6. Dziesmas makslinieciskas interpretacijas koncepcija:
Mazikas stila raksturojums, interbretécijas ipatnibas.
Dinamika.

Frazé8ana.

Agogika.

Kulminacijas.

Tembrs.

Dirigenta Zzesti (skarums, elpas, nonemsanas
kustibas, iekritieni, ritma , tempa 1patnibas).

Dirigenta mimika.

Darbibas realizacija.

7. Dziesmas dirigéSanas apguves procesa raksturojums:
Dziesmas dirigéSana pie klavierém vai ar kori.
Pieredzes papladinasana, apgiitas jaunas zinasanas,
prasmes , iemanas.

Pardzivojums un gribas Tpasibu veidoSanas.

Dziesmas apguves procesa analize un rezultitu vértésana.

8.Planoto uzdevumu izpilde:

Rezultatu salidzinasana ar planoto.

Radus§as grutibas dziesmas apguve un interpretacija.

Pasvértéjums.

Turpmakas darbibas korekcija.
Dirigazanas studiju procesa uzlaboSanai esmu izveidojusi integrétu dirigésanas studiju
Pfogrammu un kora dziesmas analizes planu. Lai paatrinatu jaunas programmas
PQuvi vélams izveidot integrétus dirigédanas vingrinadjumus, kas dotu iespé&ju apgut

drigésany integréti ka dirigé8anas metodiku, saskarsmi un vadibu.
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2.2. Integréto dirigésSanas vingrinajumu izveide

Integrétas dirigé$anas studiju programmas efektivakai apguvei ir
nepiecieSami dirigésanas vingrinajumi, ar kuru palidzibu varétu afttistit dirigésanas,
saskarsmes un vadibas prasmes vienlaicigi.

Vispirms pievérsisimies vingrinajumu klasifikacijai un noskaidrosim, kadi
vingrinajumi ir vispiemérotakie diridésanas apguvei.

Pamatojoties uz didaktiku atzinam un praksi, visus vingrindjumus V.Zelmenis
sakarto lineara seciba péc skolénu vai studentu didaktiskas darbibas rakstura un
virzibas specifikas, k& ar tas gritibu, patstavibas un operaciju daudzveidibas
pieauguma. Vip§ izdala divas vingrinajumu pamatgrupas:

1) reproduktivie vingrinajumi;
2) produkfivie vingrinajumi,
kas savukart iedalami apaksgrupas [25].

Reproduktivos vingrinajumus raksturo daudzveidigas atdarind8anas darbibas.
Tos organizé, lai precizétu un nostiprinatu zinasanas, macitu studentus tas izmantot
dazadu uzdevumu izpild&, lai tadejadi izkoptu intelektualas un praktiskas darbtbas
pamatprasmes un iemanas. Péc studentu didaktiskas darbibas specifikas
V.Zelmenis tos iedala piecas apak3grupas: perceptivajos, diagnostiskajos,
algoritmiskajos, variativajos un aksiologiskajos [25].

Pie perceptivajiem pieskaitami tie vingrinajumi, kas saistas ar zinadanu un
prasmju apgi$anu un reproducésanu p&c atminas (nosauk3ana, atstasti§ana,
skandésana, uzraksti$ana, uzzimésana, atdarina$ana). Tadejadi galvenokart tiek
sekméta mehaniskds un logiskas atminas attistiba. DirigéSanas apguvé $adi
vingrinajumi varétu atfistit kora balsu partiju iegaumé&Sanu un apgii$anu no galvas,
elementaru Zestu kustibu iegaumésanu un atdarindsanu.

Diagnostiskie vingrinajumi izpauzas lietu un paradibu, sakaribu, simbolu,
formulu un darbibu paziSana un reproducésana. Tie atfista novérosanas spéjas un
atminu, rosina galvenas domasanas operacijas, sekmé zinatkares attistibu. Sie
vingrindjumi  batu nozimigi neverbalas saskarsmes prasmju, emocionalas,
izteiksm‘lgas mimikas un dirigéSanas zestu izkop3anai.

Algoritmiskie vingrinajumi prasa uz zina$anam pamatotu realu darbibu izpildi
noteikta seciba péc dotajiem noteikumiem (algoritma). Ar $o vingrinajumu palidzibu

skoléni izkop] elementaro darbibu prasmes un iemanas, kas Vélak bus
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nepiecieSamas sarez{itaku, rado$aku uzdevumu veikSanai. Pie §1s grupas pieder
skaitlisko uzdevumu izpilde matematika, pareizrakstibas un pareizrunas vingrinajumi
valodas u.c. Sadi vingrinajumi dirigé$anas studiju procesa bitu lietderigi taktsfigiru
apguves procesa paatrinadanai, kuru pamata ir konkrétas taktsfigiru shemas.

Variativie vingrindjumi ir Tpass algoritmisko vingrinajumu paveids. Arl te
skolénam jaievéro noteikta darblbu seciba, tikai uzdevuma dota situacija vairs
neatbilst ierastajam standartam, jo ir nakusi klat kadi jauni nosacijumi, kas rada
jaunas grltibas. Lai sasniegtu izvirzito mérki, ir javeic dazadas paligoperacijas,
jaatnsina nelielas problémas. Te notiek zina$anu, prasmju un iemanu parneSana.
Sadi vingrinajumi sekmé vispusigu prata attistibu, ievirza skolénus rado3a darbiba.
Dirig&8anas apguves procesa tie varétu bat vingrindgjumi, kas palidzétu izkopt
dirigéSanas zimé&juma veidosanu uz taktsfigiras shémas bazes.

Aksiologiskie vingrinajumi ietver visas trts iepriek§ minéto vingrindjumu
grupas, tikai jauna - vértéjo$a (aksiologiska) skatijuma. Te skoléni vai studenti vérté
redzéto, dzirdéto, lasTto vai padarito péc noteiktiem kritérijiem - pareizi vai nepareizi,
labi vai slikti, skaisti vai negliti, ievérojot ari attiecigas kvalitates gradacijas. Ta vini
radinds un macas objektlvi novértét savu un biedru paveikto darbu, izteiktos
spriedumus, uzskatus un staju. Tadéjadi attistds kritiskd domasana, veidojas
objektivitate. Sadi vingrinajumi batu ieteicami organizé&jot dirigé$anas apmacibu pa
pariem vai grup3, kad studenti varétu vértét viens otra staju, mimiku, Zestus.

Produktivie vingrindjumi atskiriba no . reproduktivajiem jau prasa zinamu
patstavigu rado$u darbibu - saceré$anu, konstrué$anu, problémas risina$anu vai
paradibas ilgstoSu pétidanu. Rezultata rodas konkréts produkts: sacer&jums,
raséjums, reals priek3mets, vai subjektivi jauna atzina. Skoléni un studenti iemacas
Zina8anas izmantot realu mérku sasniegSanai, ka tas notiek dzive. Galvena
domasanas operacija te ir konkretizésana ar novatorisku ievirzi, kur fidzdarbojas ari
iztéle un intuicija. Blakus intelektualajam te var veidoties ari sensoriskds un
Mmotoriskas prasmes un iemanas, atfistities attiecigds spéjas. Produktivie
vingrinajumi ir |oti nozimigi arl dirigésanas studiju procesa, Tpasi tie pielietojami
dziesmas analiz&$anas un izpradanas prasmju attistiSanai.

Produktivos vingrinajumus var iedalit tris apaksgrupas: konstruktivajos, heiristiskajos
un pétnieciskajos.
Konstruktivo vingrindjumu vispoputaraka forma ir dazadi nominalie (vardiskie)

vingrinajumi: patstaviga pieméru nosauksana, saceré&jumi, referati un zinojumi. Tie
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palidz precizét un nostiprindt zinasanas, sekmé radoSas domasanas un valodas
attistibu. DirigéSana dominéje$a $o vingrinajumu forma ir mutiska vai rakstiska
dziesmas analize.

Heiristisko vingrinajumu didaktiskais mérkis ir izkopt skolénu radoSas
meklgjumdarbibas tehniku. Izpildes praktiskais rezultats te ir kada jauna atzina:
subjektivi jaunu faktu vai likumsakaribu uzzinasana, jaunu un racionalaku darbibas
panémienu atklaSana. Sadi vingrindjumi ir nepiecie$ami, lai skoléni iemacitos
patstavigi saskatit un risinat problémas ka skolas macibu procesa, ta ari vélak dzive.
DirigéSanas studiju procesa $adi vingrinajumi palidz gatavoties darbam ar kori,
stradat ar kori.

Pétnieciskie vingrindjumi ir heiristisko vingrindjumu augstdka pakape. Te
pieder ilgsto§i pétnieciskie novérojumi un eksperimenti, ko skoléni veic pilnigi
patstavigi péc skolotaja dotas ievirzu instrukcijas. Pétniecibas metodika var bat
daudzveidiga un diezgan sarez{ita, darba process un rezultati tuvojas zinatniskas
pétniecibas [Imenim. K& heiristiskajos ta arm pétnieciskajos uzdevumos un
vingringjumos attistas skolénu izzinas intereses, prasmes un spgjas, veidojas
novatoriska attieksme pret darbu un citam dzives paradibam, pieaug patstaviba un
atbildiba. Sadi vingrinajumi dirigé8anas apguves procesa varétu bit patstavigs
darbs pie dziesmas apguves, kas balstits uz iepriek3&ju patstavigi rakstrtu dziesmas
anahzi, ka arT patstavigs darbs ar kori.

Parskatot visu doto sistému kopuma, varam konstatét, ka ikkatra nakama
vingrinajumu grupa prasa lielaku skoléna aktivitati un patstavibu. Katra nakamaja
grupa ieklaujas iepriek8&jo grupu elementi. Pé&c vairakkartéjas augstakas grupas
analogisku uzdevumu atkartosanas tie novirzas uz kadu zemaku grupu (produktivais
vingringjums k|dst par reproduktivo). lkvienas grupas vingrinajumi var tikt izpilditi
dazadas formas: mutvardos, rakstveida, grafiski vai telpiski, tiem var bat arf
praktiska nozime, tadejadi abas raksturotds vingrindjumu sistdmas ir savstarpéji
saistitas.

DirigéSanas studiju procesa vélams iek|aut tadus vingrinajumus, kas integré
'€produktivo un produktivo vingrinajumu veidus, jo dirigé8anas apguves process
Pats par sevi ir integrativs, kurd vingrindjumi var tikt izpilditi dazadas formas 1)
verbala forma - rakstiski un mutiski (runat, dziedat) vingrindjumi: 2) neverbalaja

forma - Zestu, kustibu, stajas, mimikas, klavierspéies vingrinajumi.
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Integrétas dirigésanas studiju programmas atrakai apglsanai piedavaju S§adus

10 integrétos dirigé3anas vingrinajumus.

INTEGRETIE DIRIGESANAS VINGRINAJUMI .

Vingrinajumu mérkis: apgat kora dziesmas dirigé$anu integréjot dirigé3anu ka
makslas veidu, saskarsmi un vadibu.

Vingrinajumu norise péc studiju nodarbibas organiz&8anas shémas:
Psihologiska sagatavosana, praktiska sagatavoSana, darbibas realizacija,
vertéSana.

Vingrinajumu uzdevumi:

1) apgit zindSanas par kora dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidoSanas
principiem;

2) aftistit prasmes analizét kora dziesmas péc plana;

3) attistit saskarsmes prasmes;

4) attistit diridéSanas tehnikas prasmes.

Vingrinajumu saturs:

1) zina&anu apguve par kora dziesmas makslinieciskas koncepcijas veido$anu,
2) kora dziesmas analizes péc plana prasmju attisti$ana;

3) saskarsmes prasmju piinveido$ana;

4) dirigédanas tehnikas prasmju pitnveidodana.

Vingrinajumu lidzek|i:
1) apgustamas kora dziesmas:
Jazeps Vitols “Karajmeita”,
Jazeps Vitols “Karalis un bérzlapite”,
Jazeps Vitols “Duknu sils™,
Emilis Melngailis “Senatne”,
Emilis Melngailis “Ciruja vedibas”,
Alfreéds Kalnins “Imanta”,
Péteris Barisons “Ka sniegi kalnu galotnés”,
Péteris Barisons “Rudens dziesma”,

Péteris Barisons “Zilie sapnu kalni”,



174

Emils Darzins “Méness starus stigo’;
2) dirigenta analizes plans kora dziesmai;

3) apgastamais saskarsmes prasmju apjoms;

4) apgistamais dirigé$anas prasmju apjoms.

1. vingrinajums. Jazeps Vitols “Kara|meita”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Lasit dziesmas tekstu dziesmas ritma un tempa ar izteiksmi,

ievérojot pauzes, akcentus, tempa izmainas, dinamiku. Kontrolét sejas mimikas un
acu skatiena izteiksmes atbilsttbu teksta saturam. Uzdevumu var izpildit mainoties
lomam ar pedagogu.

2. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek$éjo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgat dirigéSanas tehnikas panémienus: % taktsmérs, marcato un legato,
Staccato, tenuto skarumi, kontrastu dinamika, akcenti, tempu un raksturu izmainas,
fermata uz pauzes, nonemsanas kustibas uz dazadiem taktsfigdiras laikiem, majiena
daliSana. Analizes plana 7. punkts. |

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértéSana péc plana 8. punkta.
(Pielikuma Nr.2: 2.-10. vingrinajumi, Pielikuma Nr.9 - apgdstamo dziesmu notis,

159. - 160.Ipp. Dirigenta analizes plans kora dziesmai.
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2.3. Integréto dirigéSanas vingrinajumu parbaude

Lai varétu vértét integréto dirigéSanas vingrinajumu lietderibu, vispirms
analizé€sim vingrinajumu izpildes norisi.

Integrétie dirigéSanas vingrindjumi tika veikti grupas stundas priekSmeta
‘levads kora dirigenta specialitaté” ietvaros 1998./1999. studiju gada 2. semestri. So
priekSmetu apguva desmit 4 kursa un desmit 5.kursa Mazikas skolotéju specialitates
studenti, kuru otra specialitate ir Kora dirigents. Nodarbibas notika vienu reizi nedéla
divas stundas, pavisam kopa 32 stundas.

PriekSmeta “levads kora dirigenta specialitaté” bija iek|auts teorétiskais kurss,
kura studenti apguva zinasanas dirigéSanas vésturé, metodika, par saskarsmes
psihologiskajam likumsakanbam, dirigenta pamatstaju un roku Zestiem ka
saskarsmes bitisku sastavdalu un vadibas principiem. Priek3meta praktiskaja dala
noritéja vingrindjumu izpilde.

Vingrinajumu norise tika organizéta péc studiju nodarbibas organizé8anas shémas -
psihologiska sagatavoSana, praktiskd sagatavo$ana, darbibas realizacija, vértésana.

Pirma vingrinajuma izpildé piedahjas 20 studenti. Vingringjuma tika apgata

Jazepa Vitola kora dziesma “Karajmeita”.
Psihologiskas sagatavoSanas 1. uzdevuma studenti formuléja dziesmas apguves
mérki. Vairakums studentu uzskatija, ka dziesmas apguves meérkis ir iemactties
kadus jaunus dirigésanas tehnikas panémienus, dazi nevar&ja skaidri nosaukt
mérki, vai ari atbildéja, ka mérkis ir vinam ka studéntam iemactties jaunu dziesmu.
Sads mérka formul&ums ir |oti visparigs un apliecina to, ka studenti slikti izprot
diigenta profesijas batibu, jo dirigé3anas studiju ir vérsts uz to, lai apgitas
zind8anas un attistitds prasmes bitu iesp&jams pielietot darba ar kori un dziesmas
ifﬂerpret{acija‘: ar kori. Péc neilgas diskusijas noformuléjam dziesmas apguves merki:
apgut Jaz. Vitola kora dziesmu “Kara|meita®, lai sagatavotos darbam ar kori un
zpildTtu to koncerta (ieskaité, eksamena).

Psihologiskas sagatavosanas plana 2.punkta studenti pé€c u pasu iniciativas
Stastlja par komponistu Jazepu Vitolu, raksturojot vina dailradi, ipasi komponista
devumu kora dziesmas Zanrd. Tapat studenti aktivi piedalljas dziesmas teksta
autora Jana Raina isai biografijai un daijradei. Gritibas radas isi noformul&jot
dziesmas satura izklastu un izpratni vésturiskaja kontekstd. Tikai péc Latvijas

veéstures notikumu atkartoSanas un simbolu “Karalmeita”, “zelta pils’, “melnais suns’,
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"sapju bérni” u.c. analizes, varéjam kopigi izveidot Tsu, interesantu stastijumu, kadu
bdtu vélams izmantot sakot stradat ar S§o dziesmu ar kori. Svarigi, lai dziedataji
izprastu apgdstamas dziesmas nozimi, tas saturisko, muzikalo un vésturisko vértibu,
tadejadi tiktu stimuléta dirigenta subjektiva mérka partapSana ari par dziedataju
subjektivo mérki. Tas varétu but svarigakais psihologiskas sagatavosanas
uzdevums.
Praktiska sagatavosana tika veikta izpildot 2., 3., un 4. uzdevumu.
2. uzdevums bija spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsu partijas. So
uzdevumu izpildijam $adi: divi studenti spéléja dziesmu un divi citi dziedaja kora
balsis. Gritibas radija komponista doto tempa, rakstura, dinamikas, skarumu
apziméjumu izpildisana, dazas vietas nacas atkartot vairakas reizes. Kaut an
vingrinajuma laika neizdevas sasniegt pilnigu dziesmas atskanojumu ne ar balsi, ne
ar klavierém , kas ari nebija vingrinajuma mérkis, tomér tika apgata dziesmas
muzikala valoda.
3. uzdevuma analiz&am kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem. Lai paatrinatu
uzdevuma izpildi, izveidojam piecas grupas. Katra grupa analizéja savu daju: 1.
grupa - dziesmas formu, melodiju, tonalo planu, harmoniju, 2. grupa - metru,
taktsméru, ritmu, tempu, rakstibas stilu, faktdru, t€mu izkartojumu, 3. grupa - visu
vokalo analizi - kora tipu un veidu, diapazonus, tesitiras, balsvedibu, intervaliku,
vokalo slodzi, tehniskas grutibas, 4. grupa prognozéja paredzamas grutibas un to
parvarésanas iespé&jas ansambla veido$ana, dikcija, 5. grupa - analizéja iesp&jamas
problémas intonacija un izvélgjas atsak$anas vietas. Pé&c 10 minGtém katra grupa
Prezentéja darba rezultatus. Talak darbs noritéja individuali, katrs students veidoja
savu dziesmas makslinieciskas interpretacijas koncepciju péc plana 6. punkta. Tris
studeti to prezentgja, bet apsprieSana piedalijas ari pargjie studenti. Galvenais
akcents tika likts uz to, lai studenti precizi ievérotu un izskaidrotu visas
interpretécijas nianses, kuras noraditas noftis, jo izpildot klasiku darbus, tas ir viens
N svarigakajiem kritérijiem un liecina par augsta limena profesionalitati.
Vingrinajuma praktiska sagatavoSana nosiédzas ar vingrinajuma 4.uzdevuma
zpildi. o0 uzdevumu studenti izpildija 8adi: vispirms Cetn studenti lasija dziesmas
tekstu, katrs savu teikumu, dziesmas ritm3 un tempa, ievérojot pauzes. Gratibas
'adifa akcenti, tempa izmainas, kontrastu dinamika, tdpat daZi studenti nespéja
Pietiekosi koncentréties, lai panaktu izteiksmigu, atbilstosu saturam mimiku un acu

skatienus. lespéjams, ka tam iemesls bija tas, ka vini §adu vingrinajumu izpildija
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pirmo reizi, pie tam savu kursa biedru klatbUtné, vai ari bija nepietiekoSi apguvusi
dziesmas saturu un mizikas valodu. Tomeér visi studenti $o uzdevumu izpildija ar
interesi.

Vingringjuma 5.uzdevuma tika organizéta darbibas realizacija, dziesmas dirigéSana
pie klavierém. Dirigéja 5.kursa studente un pargjie studenti dziedaja dziesmas
vado$o balsi. Grittbas sagadaja tempu izmainas, majienu daliSana, tomér kopuma
darbs bija radoss un produkfivs, jo gan dirigents, gan paré&jie studenti varéa atri
konstatét viens otra k|Gdas. Tika apgGti vairaki dirigésanas tehnikas panémieni -
dazadi skarumi, fermata uz pauzes, nonemsSanas kustihas uz dazadiem taktsfigiras
latkiem, akcenti.

Vingrinajuma nosléguma analizéjam un vértéjam vingrinajuma izpildi un
rezultatus péc analizes plana 8.punkta. Rezultata tika apgdtas jaunas zinasanas par
kora dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidoSanas principiem, tika attistitas
prasmes analizét kora dziesmu péc plana, pilveidotas saskarsmes un dirigéanas
tehnikas prasmes, tomér, lai sasniegtu labakus rezultatus, ieteicama vingrinajuma 4.
un 5.uzdevumu atkarto$ana vairakas reizes. So vingrinajuma daju traucéja izpildit
lldz pilnibai ar7 lielais grupas dahbnieku skaits, jo vélams, ka katrs students izpilda
Sos divus uzdevumus. Turpmako vingrinajumu izpildé vélams organizét mazakas
grupas, ieteicams vingrinajumu izpildit arf patstavigi majas un individualaja
dirigésanas stunda.

Vingrinajumu parbaudei organizéju aptauju, kura piedalijas tie 20 studenti,
kuri bija apguvusi gan teorétisko, gan praktisko daju priekimeta ‘levads kora
dirigenta specialitatd”. Ar aptaujas anketu palidzibu noskaidroju studentu viedokli
Sados jautajumos: 1) vai integrétie dirigé8anas vingrinajumi studentam ka topodajam
dirigentam bija derigi?

2) vai integrétie dirigésanas vingrinajumi studentam ka
toposajam dirigentam likas interesanti?
Aptauija tika iegti 3adi rezultati:

Uz pirmo jautajumu, vai vingrinajumi bija derigi -

1) oti derigi - 13 studenti;
2)dengi - 7 studenti;
3) ne seviski derigi - 0 studenti;

4) nederigi - 0 studenti,
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uz otro jautajumu, vai vingrinajumi likas interesanti -

1) |oti interesanti - 8 studentt;
2) interesanti - 12 studenti;
3) ne sevidki interesanti - 0 studenti;
4) neinteresanti - 0 studenti.

Ne visiem studentiem, kuriem vingrinajumi likas joti derigi, tie likas art |oti interesanti
un otradi.

Tika ieguti $2di atbilzu variantu rezultati:

loti derigi, [oti interesanti - 8 studenti;
derigi, interesanti - 7 studenti;
loti derigi, interesanti - 5 studenti.

Integréto vingrindjumu parbaude apliecindja, ka tos ir ieteicams iek|aut
dirigédanas studiju programma, izpildot tos grupas nodarbibas, kas dod iespéju
apgit zinasanas par kora dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidosSanas
principiem, intensivak attistit saskarsmes prasmes un individualajas dirigéSanas
stundas, lai pilnveidotu dirigéSanas tehnikas prasmes, k3 ari patstavigaja darba
majas, lai attistitu prasmes analizét kora dziesmas péc plana, kas savukart attistitu
pasvadibas prasmes.

Integrétie dirigé3anas vingrinajumi ir tikai neliela daja dirigédanas apguves

procesa, tapéc nepiecieSams vértét visa dirigésanas apguves procesa efektivitati.
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2.4. Dirigesanas studiju procesa efektivitates vértésana

Pétjuma eksperimentalas dajas sakuma (2.1.) konstatéjam, ka dirijésanas
studiju procesa ir vairaki trikumi. DirigéSanas apguves procesa vienpusiba, ta
saturu veidoja tikai dirigés8anas metodikas zinaSanu apguve un prasmju attistiSana.
Studentiem nereti sagadaja gratibas saskarsmes veido$ana ar kora dziedatdjiem,
vini nepietieko8i novértéja dirijenta stajas, mimikas, roku Zestu nozimi saskarsmes
veido§ana, trika zinasanas par dirigenta ka kora vaditaja darbibu, ka rezultata tika
konstatéta studentu neprasme patstavigi sagatavoties darbam ar kori, planveidigi
vadit méginajumu un prast izvéntét célonus neveiksmigam darbam ar kori, trika
sistémas, kas dotu iespéju attistit paSvadibas un citu cilvéku vadibas prasmes.

Organizéjot vértéSanuy 1998./1999. studiju gada | semestra sesija, 20
studentiem (desmit 4. k., desmit 5 k.) péc teorétiskaja daja izstradatajiem dirigenta
profesionalas gatavibas vértédanas kriténjiem un to raditajiem tris [Imenos - augsts,
vidéjs, zems, konstatéjam, ka tikai tris studenti atbilst augstam {imenim, devini
studenti - vidéjam limenim un astoni studenti - zemam Iimenim. Sadi rezuitati
liecinaja par nepiecieSamibu pilnveidot dirigé8anas studiju procesu. Lai to realizétu,
izveidoju eksperimentalo integréto dirigé8anas studiju programmu, kura dirigéSana
tiek apglta intregréti ka makslas veids, saskarsme un vadiba darbibas
organizé3anas procesualaja struktira. 1998./1999. st. gada Il semestri organizéju
iepriek$ parbaudito 20 studentu grupu, kuri apguva dirigédanu p&c eksperimentalas
programmas, kuras mérkis bija nodrodinat iespéjas apgut dirigéSanu ka integrétu
studiju priek8metu, kas balstits uz dirij@8anas makslas principu, vadibas un
saskarsmes likumsakaribam un prasmém. Studenti apguva dirigé$anu individuaiajas
dirigéSanas stundas, kora nodarbTbas un grupas nodarbibas “levads kora dirigenta
Specialitaté”. Grupas un kora nodarbibas vadija pétijuma autore. Lekciju forma tika
sniegtas zina$anas par dirigéSanu ka integrétu studiju priekSmetu augstskola,
integracijas batbu, saskarsmi - verbdlo un neverbalo saistba ar dirigenta
Specialitati. Pirmo reizi tika skatita dirigésanas metodika - dirijenta staja, mimika,
roku zesti, taktsfigiru zim&jumi ka neverbalas saskarsmes sastavdala, dirigésana ka
vadiba, vadibas batiba, tas funkcijas dirigenta darbiba, dirigenta vadibas stils.
autoritate, varas veidi, dirigésana ka darbiba, nodarbibas procesuald struktira. So
Zindanu apguve tika organizéta ne tikai lekciju forma, bet ari grupu darba, paru

darba, lomu spéles, diskusijas forma u.c. Studentu interesi apliecinaja pedagogam
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uzdoto jautdjumu skaits un personiska attieksme diskusijas, kuras veidojas ne tikai
péec lekcijas, bet nereti art lekcijas vidG. Par studentu interesi liecinaja arl nodarbibu
apmekléjums - 96%.

Nodarbibas tika organizétas saistot teoriju ar praksi. Pirmaja stunda tika
apgltas jaunas zinaSanas par kadu no tematiem, bet otraja tika izpilditi integrétie
dirigé$anas vingrinajumi. Par vingrinajumu norisi un parbaudi rakstiju iepriekséja
apak3nodala 2.3.

Lai varétu vértét eksperimentalds programmas rezultatus tika pielietotas vairakas
pétljuma metodes. Ar pétijuma autores tieSu lidzdalibu:

- personiska novérosana;

- intervija,

- parrunas;

- vingrinajumu analize.
Bez pétljuma autores tie$as Ndzdalibas:

- anketésana;

- pasvértéjums;

- eksperimentalo uzdevumu analize.
Eksperimentalas programmas vértéSana tika veikta salidzinot iegitos rezultatus
pirms programmas ievieSanas un pec tas apguves un konstatéjot izmainas dirigenta
profesionalas gatavibas vértéjuma.

Ar pétjuma autores tieSu lidzdalibu notika 20 studentu personiska
novéroSana, kura ilga trf's ménesus - 1999.gada marts, aprilis, maijs. 3aja laika tika
apguts eksperimentalas programmas saturs. Novéro3ana notika kora nodarbibas un
nodarbibas “levads kora diridenta specialitate”. Vértéjums tika izdarits 25 reizes un
atziméts studenta novéro3anas kartités (Pielikums Nr.7). Studenti tika vértéti péc
Profesionalas gatavibas kritérijiem - pasSapliecina§anas, saskarsmes prasmes un
Pasvadiba, un to raditdjiem. Vértéjums tika atziméts atbilstosi izstradatajiem tris
limeniem - augsts - 8...10 balles, vidéjs - 5...7 balles, zems - 1...4 balles.

Véntgjot studentu dirigésanas tehnikas limeni, novérosanas sakuma 1999. gada
Mara diskusijas forma konstatéju, ka studenti zina viduvéji dirigé$anas vésturi,
teoriju un metodiku, vinu dirigésanas prasmes balstijas, galvenokart, uz vina
dirigésanas pedagoga mutisku stastijumu un uz pedagoga atdarindanu. Viniem
rika zinasanas, kuras varétu izmantot patstavigi stradajot pie citam dziesmam.

Lielaka dala studentu nebija lasfjusi nevienu gramatu par dirigésanu, tikai divi
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studenti bija lastusi M.BaSa metodisko gramatu “DirigéSanas tehnikas pamati”.
Vértéjums visiem studentiem bija zema limeni. Pé&c lekcijam, kuru temati bija
dirigéSanas vésture, teorija, metodika strauji uzlabojas studentu zinaSanu Ilimenis.
Novérodanas kartités izdaritas atzimes liecina, ka vértéjums paaugstinajas visiem
studentiem par vidéji 3...4 ballem, idz ar to 16 studentiem zina3anas bija vidéja
limeni, bet 4 - augsta lTmeni. Augsta limeni zinasanas bija studentiem, kuri paralétli
lekcijam izradija interesi un izlasija patstavigi vairakas ieteicamas literatliras
gramatas par dirigéSanu.

Vértejot studentu prasmes skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus,
ritma Tpatnibas, tempus, fermatas, nonemsanas kustibas, novéroju, ka eksperimenta
sakuma Sis raditajs bija dazada imeni: 3 studentiem augsta limenT, 8 - vidéja un 9 -
zema iment. So at3kirTbu noteica studentu prasme atspogulot Zesta ritma Tpatnibas,
prasmes izvéléties atbilsto3u raksturam, vai komponista noradito tempu un precizi
ievérot ta izmainas. Lielas izmainas nenotika ari eksperimenta beigas, jo Sos
uzdevumus studenti risina parsvara individualajas dirigéSanas stundas, tomeér jatami
izmainijas attieksme pret tempu ievéroSanu, analizi saistiba ar saturu un raksturu,
kas izpaudas izpildot integrétos dirigésanas vingrinajumus un analizéjot dziesmu
pec plana. Eksperimenta beigas vértéjums paaugstindjas par 1...2 ballém, bet ne
visiem studentiem: 5 studenti augsta Iimeni, 11 - vid&ja un 4 - zema limen,

Novérojot studentu prasmes patstavigi un mérktiecigi izvéléties dirigé3anas
tehnikas panémienus dziesmas satura atklasmei, konstatéju, ka limenis ir dazads: 2
studentiem augsts limenis, 10 studentiem - vidéjs un 8 studentiem zems limenis. Seit
izpaud3s studentu neizlémiba, §aubas par sava viedok|a pareizibu. lemesls varétu
b0t apstakli, ka studenti ir pieradusi, ka viniem stunda pedagogs maca, vini neprot
studét patstavigi, kas ir [oti nepiecieSams augstskold. P&c zinaSanu apguves
vadibas teorija, Iimenis nedaudz paaugstinajas par 1...2 baliém un turpinaja augt val
par 1 balli Ildz eksperimenta beigam. To veicinija diskusijas grupu nodarbibas un
integrétie diriggSanas vingrinajumi, kuru laika studentiem bija nepiecie$ams pasiem
domat un stradat, jo viens pedagogs nespéj iemacit dirigét 20 studentiem vienlaicigi.
Eksperimenta beigas 6 studentiem bija augsts limenis, 12 - vid&js un 2 - zems
ITmenis.

Novérojot un véréjot studentu pa$apliecinasanos caur dziesmas maksliniecisko
Interpretaciju, eksperimenta sakuma konstatéju, ka 2 apdavinatakajiem studentiem

limenis ir augsts, vini teicami zina dziesmas makslinieciskas koncepcijas veido$anas
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principus, prot veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko interpretaciju, precizi atklajot
dziesmas makslinieciski emocionalo saturu. Art darba ar kori vini prot aizraut un
parliecinat dziedatajus ar savu dziesmas interpretacijas variantu. Tomér 13 studenti
atbilda vidéjam himenim un 5 - zemam, jo, kaut ar? vini labi zin3ja, ka veidot dziesmas
maksliniecisko koncepciju, tomér praktiski atklat mazikas makslinieciski emocionalo
saturu viniem ne vienmér izdevas, tapéc art vinu dziesmas interpretacijas variants
bija neparliecino$s un biezi atstaja dziedatajus vienaldzigus. Integréto dirigéSanas
vingrinajumu laika, atfistot saskarsmes prasmes, mimikas, roku zestu izteiksmibu,
pamazam vinu prasmes pilnveidojas. Tomeér tris ménesu laika tas uzlabojas tikai par
1...2 baliém, tapéc eksperimenta beigas vértéjums bija 8ads: 4 studenti augsta
liment, 13 - videja limenl, 3 - zema limeni. Studentu dziesmu makslinieciskas
interpretacijas lTmeni ieteicams paaugstinat individualajas dirigésanas stundas un
pilnveidot kora stundas.

Vérojot dirigenta darbibas aktivitati, iepriecinaja studentu aktivitates limenis: 7
studenti augsta limenT, 11 - vidéja ITmenrT, 2 - zema imeni. Vairaki studenti jau sakusi
stradat patstavigi ar koriem, reguldri apmeklé koncertus augstskola un arpus tas,
veido savu nodu bibliotéku un mizikas ierakstu fonotéku. Vidéjam limenim atbilstosi
Vertéto studentu aktivitate bija galvenokart tapéc, ka vinu finansialais stavoklis un
studiju kontaktstundu parslodze liedza sasniegt augstu limeni. Tikai divi studenti
atbilda zemam limenim, kas liecinaja vispar par vinu maz izteikto interesi par izvéléto
profesiju.

Eksperimenta beigas $is raditajs bitiski neizmainijas, tikai par 1...2 ballém: 10
studenti augsta fimenT, 9 - vidé&ja ITmeni, 1 - zema [imenT.

Studentu saskarsmes prasmju novérosanas sakuma studentu prasmju limenis
bija §ads: 2 studenti augsta limenT, 14 studenti vid&ja limeni, 4 - zema limeni. Lekcija
Par saskarsmi, analizéjot roku zestu nozimi dirigenta un kora saskarsmes veidosana,
iZmainljas studentu aftieksme pret takisfigiru ka Iidzekli dziesmas interpretacija.
Prasme paradit taktsfiguras skaidri un precizi nodrosina pirmo pozitivo kontaktu
starp dirigentu un kori un nodrosina iespéjas veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko
1nterpretécijuA 1zpildot integrétos dirigésanas vingrinajumus, daudzi studenti saka
Pievérst lielaku véribu saviem un citu studentu roku Zestiem, saka apzinaties to
NOZimi saskarsmes veido$ani. Pieauga ari studentu prasigums vienam pret otru
darba ar kori, nereti macibu kora dziedataji, kuri visi ir toposie dirigenti, izteica savus

ierOsinéjumus dirigentam, tapat dirigents véléjas noskaidrot koristu vértéjumu, ka vini
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saprot to, ko rada dirigents. VEro§anas laika varéju konstatét to, ka vairaku dirigentu
roku Zestu limenis paaugstindjas: 5 - augsta limeni, 13 - vid&ja Iimeni, 2 - zema
[imen.

Lidziga situacija bija vérojama novérojot studentu staju un mimiku. Limenis
vérosanas sakuma bija $ads: 2 studenti augsta limeni, 10 - vidéja Itimeni, 8 - zema
IimenT. Eksperimenta laika uzlabojas studentu zinaSanas par dirigenta staju un
mimiku, to nozimi saskarsmes veidoSana, tomér studentu prasmes iegitas
zinadanas pielietot praktiski pilnveidojas |oti I€nu, bet daziem studentiem tas palika
vairaki studenti ilgi nespéja parvarét kautnbu izpildot integréto vingrinajumu 4.
uzdevumu, kas bija vérsts uz saskarsmes prasmju attistiSanu. Vairaki studenti
lepriek$ nebija stradajusi vispar pie mimikas izteiksmibas un uzskatija to ka kaut ko
nekontroléjamu, tomeér vingrinajumu laika parliecinajas par iespé€jam uzlabot savas
prasmes. VéroSanas beigas bija $3ds studentu dirigenta stijas un mimikas
vértéjums: 3 studenti augsta ltmeni, 13 - vid&ja fimenT, 4 - zema limeni.

Studentu verbalas prasmes vértéSanas sakuma vairumam studentu bija zema
iment, vinu zinaSanas par saskarsmes psihologiskajam likumsakaribam bija
nepietiekodas, nereti grutibas radas labas sadarbibas veido$Sana starp dziedatajiem
un sevi ka diridentu, reti prata interesanti un izteiksmigi runat, tapéc biezi atstaja
dziedatajus vienaldzigus. Novéro§anas sakuma stavoklis bija $ads: 1 students
augsta Iiment, 8 studenti vid&ja Iimeni, 11 studenti zema limeni. Pé&c lekcijam par
saskarsmes psihologiskajam likumsakaribam uzlabojas studentu zinaSanas.
Verbalas saskarsmes prasmes pilnveidojas integréto vingrinajumu laika , kad
Studenti mutiski analizéja dziesmas péc plana, ka ari darba ar kori, tomér vidéji
limenis paaugstinajas tikai par 2...3 ballém. Véro8anas laika nonacu pie atzinas, ka
verbalo saskarsmes prasmju pilnveido§anai nepiecieSams ilgaks laiks par tris
ménesiem. Eksperimenta beigas bija $ads stavoklis: 2 studenti augsta limeni, 13 -
Vidéja, 5 - zema ITmenr.

NovéroSanas sakuma studentiem nebija zinadanas vadibas teorija, vinu ka
dirigentu darbiba balstijas uz dirigé§anas pedagoga un citu dirigentu pieredzi un
Paraugu, tapéc vértgjot vinu pasSvadibas prasmes, konstatéju, ka vairakiem
studentiem tas bija vidéja limeni, iespéjams pateicoties vinu intuicijai un pieredzel.
Kopuma studentu pasvadibas vértéjums bija Sads: 0 studentiem augsts [fmenis, 7 -

Vidéjs, 13 - zems limenis. Lekcijas par vadibas batibu, tas funkciondlo sastavu,
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dirigenta vadibas stilu, autoritati, varas veidiem studenti noklausijas ar interesi un
nereti uzdeva jautajumus, kas parauga diskusijas. Studentu zinasanu Iimenis
vadibas teorija paaugstindjas art izpildot vingrinajumus, kuru realizésanas [tdzeklis ir
dziesmas analizes plans, kas balstds uz vadibas funkciiam un nodarbibas
organizéSanas procesuilo stuktdru. Ar katru nodarbibu studentu pasvadibas un citu
cilvéku vadibas prasmes pilnveidojas, kas bija vérojams darba ar kori. Studenti labak
prata noformulét darbibas mérki un stimulét dziedataju subjekfiva mérka izvirzisanu,
gandriz vienmér veidoja informativo pamatu patstavigi, nodeva informaciju
dziedatajiem, saprotami, bet ne vienmér aizraujosi. Uzlabojas art lémumu
pienem3ana, tomér to izpildes organiz€Sana visiem neizdevas vienadi labi, pieauga
interese vértét savu un citu dirientu darbibu, salidzinat to, tomér daudzi neprata
vienmér patstavigi un adekvati novértét savas un citu darbibas rezultatus. Tapat
izdarit korekcijas savos un citu darbibas rezultatos sagadaja gandriz visiem
studentiem gratibas, biezi bija nepiecieSama pedagoga palidziba. Eksperimenta
beigas studentu pasvadibas |limenis bija uzlabojies, bet ne apmierinods: 0 - augsta
ItmenT, 14 studenti vidéja limeni, 6 - zema meni. Sis prasmes ieteicams turpinat
pilnveidot izdarot integrétos dirigé8anas vingrindjumus, patstaviga darba ar macibu
un citiem koriem, analizéjot ari citas dziesmas péc jauna analizes plana.

Integrétas dirig€Sanas studiju programmas efektivitites novértésanai
organizé€ju studentu anketéSanu. Ar aptaujas palidzibu noskaidroju vai studentiem
dirigenta profesijas apguve ir nozimiga. Apkopojot atbildes, ieguvu §adus rezultatus:

1) nozimiga - 14 studenti; 2) dajéji nozimiga - 6; 3) nav nozimiga - 0.
legiitas athildes liecina, ka 14 studentiem dirigé8anas zina$anu un prasmju apguves
prosess ka darbiba ir subjektivi nozimiga, tatad vinu attieksme pret savu izvéléto
profesiju ir pozitiva, viniem 13 ir vértiba. No 20 studentiem 6 studentiem dirigenta
profesijas apguve ir daléji nozimiga. Tas parada to, ka $o studentu nodomi
turpmakaja darba nav isti skaidri, vai vini plano stradat tikai k3 dziedasanas
skolotaji, baznicas maziki, jo studenti apgUst vienlaicigi vismaz divas specialitates,
vai varbdt vispar §aubas par savu profesijas izvéli.

Lai konstatétu, vai studenti izpratusi integrétas programmas batibu, kura dirigésana
tiek apgita ka saskarsme, vadiba un mizikas metodika integréti. Parbaudei
iZmantoju testu, kuru izveidoju, adaptéjot V.Petrusina testu [78, 372. - 377. lpp.], 16
jautdqjumus aizstajot ar citiem, lai varétu precizak parbaudit jaunas programmas

lietderibu (Pielikums Nr.4). legitie rezultati liecinaja par studentu profesionalitates
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izaugsmi, kuras rezultata paaugstindjies atticksmes limenis pret izvéléto dirijenta
profesiju: 15 studentiem augsts attieksmes Iimenis pret izvéléto profesiju, 5
studentiem vidgjs attieksmes menis, 0 - zems {imenis.
Atbildes uz testa uzdotajiem jautajumiem apstiprinaja nepiecie§amibu dirigéSanu
apgit ka integrétu studiju priekSmetu. Visi 20 aptaujatie studenti uzskata, ka
svarigas ir diridenta pasvadibas, saskarsmes un dirigé§anas prasmes.

- dirigentam ka vadntajam ir svarigi prast patstavigi izvirzit skaidrus savas un
kora darbitbas mérkus;

dirigenta darbibas rezuitatus ietekmé vina prasme stimulét dziedataju
subjektiva mérka izvirzisanu;

- dirigentam svarigi prast veidot informativo pamatu, nodot to dziedatajiem
saprotami un aizraujosi;

- dirigentam ka vaditajam japrot savlaicigi un patstavigi pienemt |lémumus;

- dirigenta un kora veiksmigu darbibu nodro$ina dirijenta prasme organizét
dziedatajus sava Iémuma izpildei;

- dirigentam svarigi prast novértét savas un citu darbtbas rezultatus;

- dirigenta un kora darbiba svarigas ir dirijenta prasmes izdant korekcijas
Savos un kolektiva darbibas uzdevumos;

- svarigu vietu labas saskarsmes veido3ana ienem izkopta dirigenta staja un
mimika, diri¢enta roku Zesti.

Gandriz visi studenti - 18 no 20, ‘

- pastavigi papildina zinaSanas dirigé$anas vésturé, teorija, metodika,

- mérktiecigi cendas paaugstinat dirigésanas tehnikas limeni;

- ar aizraufibu strada pie dziesmas makslinieciskas koncepcijas;

- veido savu ierakstu fonotéku un nosSu bibliotéku:

- uzskata, ka zinaSanas par saskarsmes psihologiskajam likumsakaribam
viniem palidz veidot labu sadarbTbu starp dziedatajiem un sevi ka dirigentu:

- uzskata, ka dirigenta darba svarigas ir verbalas saskarsmes prasmes.

legitas atbildes liecina , ka studenti ir izpratusi jaunas studiju programmas
Saturu, iegtas zinadanas viniem ir nozimigas un vini uzsakudi izmantot zinddanas
Praksé, lai attistitu saskarsmes, pasvadibas un diriJésanas tehnikas prasmes.

Apstiprinajas ari novéro$ana konstatétais, ka saskarsmes verbadlo un
Neverbalo prasmju, ka arT padvadibas prasmju attistiSanai nepiecie$ams ilgaks laiks

Par vienu studiju semestri, kura laika tika ieviesta integréta dirigésanas studiju
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programma.Tikai puse - 10 no 20 studentiem uzskata, ka vini prot aizraut
dziedatajus stradajot ar kori méginajuma laika, 14 no 20 labprat izpilda uzdotos
uzdevumus, kuri saistiti ar saskarsmi starp cilvékiem, 12 no 20 ir sabiedriski péc
dabas un viegli kontaktéjas ar cilvékiem.

Eksperimenta sakuma, lai konstatétu redlo 4. un 5. kursa 20 studentu ka
dirigentu profesionalo ITmeni, organizéjam $adu studentu vértéSanu péc iepriek$
izstradatajiem dirigenta profesionalas gatavibas vérté$anas krit€rijiem: 1) studentu
paSvértéjums; 2) tris kursa biedru vértéjumi, no kuriem aprékinajam summaro vidéjo
vértéjumu; 3) pedagoga vért&jums. No Siem tris vértéSanas rezultatiem ieguvam
redlo katra studenta - dirigenta modeli. Eksperimentalas integrétas dirigéSanas
studiju programmas efektivitites novértésanai, organizéju atkartotu taddu pasu

VeértéSanu. P&c rezultatu aritmétiskas apstrades, ieguvu $adus rezultatus:

Pirmms integrétas diri§ésanas P&c integrétas dirigéSanas
programmas apguves: programmas apguves:
augsts fmenis - 3 studenti; augsts limenis - 9 studenti;
vidéjs 'menis - 9 studenti; vidéjs l'menis - 8 studenti;
zems lTmenis - 8 studenti. zems |limenis - 3 studenti.

Eksperimentalas programmas vértéSana tika veikta salidzinot iegltos
rezultatus pirms programmas ievieSanas un péc tas apguves, un konstatéjot
lzmainas dirigenta profesionalas gatavibas vérejuma.

Salidzinajums redzams viena studenta profesionalas gatavibas veértéjuma
pirms integrétas studiju programmas apguves (Shéma Nr.14., 13. students.) un péc
apguves (Shéma Nr.15., 13 students.).

Shémas redzams, ka pirms integrétas dirigg3anas studiju programmas apguves
studenta saskarsmes prasmes un padvadiba bija zema un vidéja Iimeni 4 - 5,5
balles, bet p&c programmas apguves vidéja un augsta limeni 7 - 8,8 balles.

Rezuitatt parada studenta [|imena paaugstinadanos, kas pierada
eksperimentalas  dirigé8anas studiju programmas augsto efektivitati  un
NepiecieSamibu, ka ari liecina, ka apgdstot dirigésanu péc &is programmas, tika
likvideti vairaki iepriek§ konstatétie triakumi:

1) dirigésana tika apgita ka izpilditaymakslas veids, veidojot maksliniecisko
kOncepcijm apzinoties zestu izteiksmes daudzveidibu; 2) studenti apguva dirigenta

Profesijai nepiecieSamas zind8anas un prasmes vadibas teorija un praksé; 3)
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studenti apguva dirigenta profesijai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes
saskarsmes psihologija un saskarsmes praksé, 4) vairak laika tika atvéléts
patstavigam darbam dirigédanas studijam, dirigédanas vingrinajumiem, specialas
literatGras studésanai, skanu ierakstu klausidanas un analizes procesam.

Tatad varam secinat, ka eksperimentala dirigéSanas studiju programma
efektivi paaugstinaja studentu profesionalo gatavibu, tapéc ieteicams to rekomendét
madzikas skolotaju - kora diridentu specialitates studentiem.

Pétijuma gaita izvirzijas jaunas problémas - studentu atSkirigais muzikalas
sagatavotibas [imenis, dazadi temperamenti, gribas ipasibas, dirigéSanas macibu
spéku sagatavotiba, lai ieviestu integréto dirigéSanas studiju programmu,
saskarsmes prasmju un kolektiva vadibas prasmju piinveido§anas iespéjas, kuras

pétamas turpmak.



Shéma Nr. 14.

13.studenta vertejums pirms Integrétas studiju programmas apguves.
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Shéma Nr.15.

13.studenta vértéjums péc Integréetas studiju programmas apguves.
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Noslégums

Lai izanalizétu integracijas izpausmes un lomu dirigé3anas studiju procesa,
pétjuma gaitd pievérsamies dirigéSanas priekSmeta satura analizei Rigas
Pedagogijas un izglittbas vadibas augstskolas Mizikas fakultate, kura dirigéSanu
apgaist toposie mizikas skalotdji, skolas koru dirigenti.

Analizéjot integracijas lomu pedagogija secindjam, ka integréto mactbu saturs

e nodroSina skolénu un studentu izzipas spéju, intereSu un intelektualas
attistibas virzibuy,

 sasaista atseviSkus macibu priekSmetus, ta nodro3inot macibu vienotibu,
koncentracija uz dazadu macibu priekSmetu sakaribas nodrodinasanu;

e uzsver izzino8as macisands un problému risinadanas nozimibu;

s mudina studentus k|0t neatkangiem un attapigiem un pieméroties macibu
procesam;

» speciali veicina aktivu un vispusigu pieeju macibu procesam;

» péta jautdjumus, probiémas un témas no dazadiem redzesviedok|iem.
DirigéSanas studiju priek8mets pedagogijas augstskola integré dazadus miizikas
priek§metus - dirigésanas metodika, klavierspéle, solo dziedadana, mizikas vésture,
kora zinatne, harmonija, solfedzo u.c. Tomér dirigé8ana ir ari pedagogiski
psihologiska darbiba, tadé| paSi svariga dirigéSanas profesionalaja izglitiba ir
integrétu dirigé3anas ka makslas veida, vadibas teorijas un saskarsmes zinaganu un
prasmju apguve. Lai izzinatu saskarsmes lomu dirigésanas studiju procesa,
pievérsamies saskarsmes j&dziena anafizei.

Kopuma secinajam, ka diridenta darbiba svarigas ir zinaSanas par
saskarsmes psihologiskajam likumsakaribam, lai prastu veidot pozitivu saskarsmi ar
dziedatajiem, verbalas saskarsmes prasmes, lai prastu aizraut dziedatajus kora
darb3, neverbalds saskarsmes prasmes, ipasi dirigenta stija , mimika, izkopti

dirigenta roku Zesti. (Shéma Nr. 16, DirigéSana ka saskarsme.)
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Shéma Nr.16. DirigéSana ka saskarsme

DII’I ana ka saskarsme
Verbala saskarsme Neverbala saskarsme
Mut&ské Rakftiské Dirigeqta staja Rok zest|
(darba ar kori, (organizatoriska (mimika, gaita) (taktsfiglras (dirigesdanas
dziesmas teksts) rakstura véstules, ZImE&jums) ZIMEjums)

nosu raksts)

Saskarsmes saturu nepiecieSams iekjaut dirigéSanas studiju programma,
integréjot to ar dirigéSanas metodikas un Kolektiva vadibas saturu.

Lai izzinatu dirigenta ka vaditaja darbibas Tpatnibas, analizéjot vadibas teoriju
secindjam, ka dirigéSanas studiju procesa un dirigenta darbiba svarigas visas
vadibas funkcijas, zinaSanas par vadibas stiliem, prasmes vadibas stilu izvéléties
straddjot ar kori, zinaSanas par dirigenta varas veidiem un autoritati, tapéc
nepiecieS§ams dirigéSanas studiju programmas satura iek|aut vadibas teoriju, ka ari

organizét studiju procesu ta, lai studenti attistitu vadibas prasmes.

Shéma Nr.17. Dirigé8ana ka vadiba.
Dirigé$ana ka vadiba

Funkcionalais sastavs Vadibas stils Varas veidi Autoritate

LietderTgi bltu parstradat dirigenta planu kora dziesmas analizei, ieklaujot
taja vadibas funkcijas, kas dotu iesp&ju studentiem izkopt pasvadibas prasmes.

Lai izpétitu dirigéSanas studiju procesa struktdru, analizéjam drigéSanu ka
darbibu un secin3jam, ka, lai veidotos mijiedarbiba starp pedagogu un studentu
dirigéSanas individualajas stundas un starp studentu k& dirigentu un kora
dziedatajiem kora nodarbibas, dirigésanas studiju nodarbibas organizé8ana vélams
levérot visus organizéSanas posmus - psihologiska sagatavo3ana, praktiska
SagatavosSana, darbibas realizacija, darbibas vértésana.

Lietderiga izradijas dirigéSanas studiju procesa analize dirigéSanas ka

darbibas struktlrd, kura atklajas dirigé8anas apguves process un rezultats
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augstskola un dirigenta un kora darbibas struktira, kura atklajas dirigenta darba ar
kori process un rezultats.

Lai bitu iespéjams novértdt dirigenta profesionalo gatavibu, izstradajam
dirigenta profesionalas gatavibas struktGru un izvirzijam dirigenta profesionalas
gatavibas vértédanas kritérijus un to raditajus.

Dirigenta profesionalas gatavibas stuktira izdalijam tris dirigenta profesionalas
gatavibas kritérijus - no dirigéSanas ka makslas veida - pasvadiba, saskarsmes -
saskarsmes prasmes, vadibas - paSvadibu. Kritérijus raksturo raditaji.

Kriterija “PadapliecinaSanas’ raditaji - dirigéSanas tehnikas Iimenis; dziesmas
makslinieciska interpretacija; dirigenta darbibas aktivitate.

Kritérija “Saskarsmes prasmes” raditaji - izkopti dirigenta roku zesti; izkopta
dirigenta staja, mimika; verbalas saskarsmes prasmes.

Kritérija “PaSvadiba” raditaji - mérka izvirzisana; informativa pamata veidoSana;
l8muma pienemS$ana un realizacija; sasniegto rezultdtu novértéSana; turpmaka
darbibas korekcija.

Katra raditaja méri§anai noteicam tris ITmenus - augsts, vid&js, zems un preciz&jam
katra lTmena prasibas.

Organizéjot studentu profesionalas gatavibas vértéSanu péc izstradatajiem
kritérijiem, secinajam, ka dirigéSanas studiju procesa ir vairaki trikumi un ta
uzlabo$anai nepiecieams dirigédanu apgit ka makslas veidu, saskarsmi un

vadibu.(Shéma Nr.18. Dirigésana ka maksias veids.)

Shéma Nr.18. Diridé8ana ka makslas veids.
DirigéSana ka makslas veids

Dirigésanas metodika Saskarsme Vadiba

~—

Integracija

Lat to panaktu, tika izveidota jauna integréta dirigésanas studiju programma
Un integréti dirigésanas vingrinajumi.
Integrétaja dirngésanas studiju programma dirigésana tiek apgita integréti ka

Mmakslas veids. saskarsme un vadiba darbibas organizé$anas procesualaja
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struktdra. Programma iek|auts teorétiskais un praktiskais kurss. Teorétiskais kurss
dod iespéju apgit zinasanas dirigésanas vésturé, metodika, saskarsmes un vadibas
teorija saistiba ar diridenta profesijas Tpatnibam. Praktiskais kurss vérsts uz integrétu
dirigé8anas tehnikas, saskarsmes un vadibas prasmju apguvi.
Studiju programmas meérkis ir nodrosinat iespéjas apgit dirigéSanu ka integrétu
studiju priekSmetu, kas balstits uz dirigéSanas makslas principu, vadibas un
saskarsmes likumsakaribam un prasmém.
Studiju priek§meta uzdevumi: 1) Apglt dirigésanas makslas vésturi un dirig€Sanas
tehniku; 2) Attistit prasmes méritiecigi izvéléties dirigéSanas tehnikas panémienus
dziesmas makslinieciskas koncepcijas interpretacijai; 3) Apgut saskarsmes
psihologiskas likumsakaribas un prasmes; 4) Atfistit kora dirigenta vadibas prasmes.

DirigéSanas studiju procesa uzlaboSanai izveidojam integrétu dirigé$anas
studiju programmu un kora dziesmas analizes planu. Lai paatrinatu jaunas
programmas apguvi izveidojam integrétus dirigé8anas vingrindjumus, ar kuru
palidzibu varétu affistit dirigéSanas, saskarsmes un vadibas prasmes vienlaicigi.

DirigéSanas studiju procesa vélams ieklaut tadus vingrindjumus, kas integré
reproduktivo un produktivo vingrindjumu veidus, jo dirigéSanas apguves process
pats par sevi ir integrativs, kurd vingrinajumi var tikt izpilditi dazadas formas 1)
verbala forma - rakstiski un mutiski (runat, dziedat) vingrinajumi; 2) neverbalaja
forma - zestu, kustibu, stajas, mimikas, klavierspéles vingrinajumi.

integréto vingrinajumu parbaude apliecinaja, ka tos ir ieteicams iek|aut
diridéSanas studiju programma, izpildot tos grupas nodarbibas, kas dod iespéju
apgut zinasSanas par kora dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidosanas
principiem, intensivak attistit saskarsmes prasmes un individualajas dirigésanas
stundas, lai pilnveidotu dirigé$anas tehnikas prasmes, ka ari patstavigaja darba
majas, lai attistitu prasmes analizét kora dziesmas péc plana, kas savukart attistitu
Pasvadibas prasmes.

Integrétie dirigéSanas vingrindjumi ir tikai neliela dala dirigéSanas apguves
procesa, tapéc nepiecieSams vertét visa dirigésanas apguves procesa efektivitati.

Eksperimentalas programmas vért€sana tika veikta salidzinot iegutos
rezuitatus pirms programmas ievieSanas un péc tas apguves, un konstatéjot

izmainas dirigenta profesionalas gatavibas vérnt&juma.
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Rezultati paradija studentu Iimena paaugstindsanos, kas pierada
eksperimentalas dirigésanas studiju programmas augsto efektivitati un
nepiecieSamibu.

Pétijuma rezultati liecina, ka apgistot dirigéSanu péc eksperimentalas
dirigésanas studiju programmas, tika likvid&ti vairaki iepriek$ konstatétie trikumi ,un

1) dirigé8ana tika apgita ki izpilditajmakslas veids, veidojot maksliniecisko
koncepciju, apzinoties Zestu izteiksmes daudzveidibu; 2) studenti apguva dirigenta
profesijai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes vadibas feorija un praksé, 3)
studenti apguva dirijenta profesijai nepiecie§amas zind3anas un prasmes
saskarsmes psihologijda un saskarsmes praksé, 4) vairak laika tika atvéléts
patstavigam darbam dirigéSanas studijam, dirigé$anas vingrinajumiem, specialas
literatdras studé$anai, skanu ierakstu klausiSanas un analizes procesam.

Tatad varam secinat, ka eksperimentdla dirigéSanas studiju programma
efektivi paaugstinaja studentu profesionalo gatavibu, tapéc ieteicams to ieviest
muzikas skolotaju - kora dirigentu specialitates studentiem.

Aizstaveésanai izvirzu $adas tézes:

1.Téze. Dirigé8anas saturs tiek apgits sekmigi, ja apguvé tiek realizéta procesuali
strukturala personibas darbibas un vadibas, saskarsmes un dirigé$anas metodikas
Integrativa pieeja.

2.Téze. Dirigentus studiju procesa un vinu profesionalo gatavibu vérté péc
sekojoSiem kritérijiem - paSapliecina$anas, saskarsmes prasmes un pasvadiba.
Kritérijus raksturo $adi raditaji:

‘Pasapliecinadanas” - dirigé3anas tehnikas Iimenis; dziesmas makslinieciska
interpretacija; dirigenta darbibas aktivitate.

“Saskarsmes prasmes” - izkopti dirigenta roku Zesti: izkopta dirijenta staja, mimika;
verbalas saskarsmes prasmes.

‘Padvadiba” - mérka izvirzidana, informativa pamata veidodana; lémuma
Pienemsana un realizacija, sasniegto rezultatu novértédana; turpmaka darbibas
Korekcija.

3.Teze. DirigéSanas studiju saturu veido zinasanas, prasmes un attieksmes vadiba,
Saskarsmé un dirigésana. DirigéSana tiek apgita gan saturu integréjot, gan apgustot
disciplinas prieksmeta ietvaros, atbilstosi izveidotai integrétai dirigédanas studiju

programmai.
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2.vingrinajums. Jazeps Vitols “Karalis un bérzlapite”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc piana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Noteikt, cik dazadu noskanu, télu ir dziesma. Izteikt tos ar

mimikas un acu skatiena palidzibu. Pedagogs nosaka, kur§ no téliem tas ir. Ja
neizdodas , aizkldj seju ar rokam un mégina vélreiz. Var mainities students un
pedagogs ar lomam.

5. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek§éjo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgat dirigéSanas tehnikas panémienus: 9/8 taktsmérs, marcato, legato,
staccato, tenuto skarumi, vijnveida dinamikas frazéSana, akcenti, tfempu un raksturu
izmainas, balsu iesta8anas uz dazadam taktsdalam, fermatas uz pauzes un uz
taktssvitras, majiena dali$ana. Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novérté§ana péc plana 8. punkta.

3. vingrindjums. Jazeps Vitols “Diknu sils”.

1. uzdevums. Analizet kora dziesmu péc pléha 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitdru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. |zteiksmigt lasit vai dziedat dziesmas testu muzikas dinamika,

tempa un ritma lomas (teicgjs, mate). Lomas mainities. Uzdevumu izpildit idz
VE€lamas izteiksmibas sasnieg$anai,

S. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek$éjo anafizi un uzdevuma
izpildi. Apgit dirigédanas tehnikas panémienus: 6/8 taktsmérs, marcato, legato,
Staccato, tenuto skarumi, kontrastu dinamika, vilnveida dinamikas frazésana,
akcenti, tempu un raksturu izmainas, fermata, balsu iestadanas, roku patstaviba.
Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértéSana péc plana 8. punkta.
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4. vingrinajums. Emilis Melngailis “Senatne”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spéié&t kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 8.punktiem.

4. uzdevums. Students stasta dziesmas saturu ar mimikas, acu skatiena un

Zestu palidzibu. Pedagogs stasta, ko sapratis un analizé konkrétas neverbalas
valodas zimes. Var mainities ar flomam.

5. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek3&jo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgat dirigéSanas tehnikas panémienus: % taktsmérs, legato, non legato,
tenuto skarumi, akcenti, tempu un raksturu izmainas, fermatas, trioles, majiena
daliS$ana. Analizes plana 7 punkis.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértéSana péc plana 8 punkta.

5. vingrinajums.  Emilis Melngailis “Ciruja vedibas”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Piedalas students un pedagogs. Viens no viniem pieraksta

dziesmas dirigéSanas laika visas pamanitds diridenta neverbalas valodas
izpausmes, - Zestus, kermena kustibas, mimiku, acu skatienus. Tas , kurs$ pierakstija
. anahzé pierakstitos ndvérojumu, un otrs salidzina un parliecinas vai pats visu to
pamanijis un darijis apzinati.

S. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek3€jo analizi un uzdevuma
izpildi. ApgGt dirigésanas tehnikas panémienus: 3/8 taktsmérs, legato, non legato,
skarumi, cezuras, tempu un raksturu izmainas, fermata, solista un kora pavadijuma
funkcijas. Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértésana péc plana 8. punkta.
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6. vingrindjums.  Alfréds Kalnins “Imanta”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partituru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Valodas lzteiksmibas attistiSanai. Mégina nosaukt péc iespéjas

vairak télainus apzimé&jumus, kas raksturotu mizikas galveno télu vai télus. Var
veidot sacensibu ar pedagogu.

5. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek3&jo analizi un uzdevuma
izpildi. Apguat dirigé$anas tehnikas panémienus: 4/4, 6/8 taktsméri, marcato un
legato skarumi, vilnveida dinamikas frazé$ana, akcenti, tempu un raksturu izmainas,
cezliras. Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértésana péc plana 8. punkta.

7. vingrinajums. Peéteris Barisons “Ka sniegi kalnu galotnés”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. “Spogulis”. Dirigésanas vingrindjuma laikd apstajas un atdarina

dirigenta sejas izteiksmi un roku Zestus un apraksta, kadas ir vina izjGtas.

S. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek§€jo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgit dirigéSanas tehnikas panémienus: 7/4, 3/4, 4/4 taktsmérs, legato
skarums, vijnveida dinamikas frazésana, akcenti, tempu un raksturu izmainas,
Punktéts ritms, taktsméru maina. Analizes piana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novertésana p&c plana 8. punkta.
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8. vingrindjums. Péteris Barisons “Rudens dziesma”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitdru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. “‘Rezervuars’. Iztéloties sevi "tukdas formas” loma., it ka nemaz

pasa nav. lztélé piepildit “tukSumu” ar mizikas saturu, raksturu, télu. Atmest
personigo vértéjumu , méginat atklat mizikas saturu ar Zestu, mimikas , acu
skatiena palidzibu no téla “es” pozicijam.

5. uzdevums Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek$gjo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgit dirigé8anas tehnikas panémienus: 4/4, 12/8 taktsméri, legato
skarums, vilnveida dinamikas frazéSana, akcenti, tempu un raksturu izmainas,
nonem3anas kustibas uz dazadiem taktsfigiras laikiem, balsu iestadanas, uztakts,
punktéts ritms. Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértésana péc ptana 8. punkta.

9. vingrinajums. Péteris Barisons “Zilie sapnu kalni”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dztesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Dziedat izteiksmigi dziesmas vadoso balsi, ievérojot komponista

tempa, dinamikas, skaruma u.c. norades nodu teksta, koncentréjot uzmanibu uz
mimikas, acu skatiena atbilstibu, papildinot tos ar zimigiem roku zestiem.

3. uzdevums. Dirtigét dziesmu , balstoties un iepriek§éjo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgit dirigé3anas tehnikas panémienus: 4/4, 5/4 taktsméri, legato, non
legato, tenuto skarumi, kontrastu dinamika, vijnveida dinamikas frazésana, akcenti,
Ceziuras, tempu un raksturu izmainas, fermata uz pauzes, nonems$anas kustibas uz
dazadiem taktsfigiras laikiem, majiena dalisana. punktéts ritms. Analizes plana 7.
punkts.

6. uzdevums. Analize ur savas darbibas novértéSana péc ptana 8. punkta.
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10. vingrinajums. Emils Darzins “Méness starus stigo”.

1. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 1. - 2. punktiem.

2. uzdevums. Spélét kora dziesmas partitiru un dziedat kora balsis.

3. uzdevums. Analizét kora dziesmu péc plana 3. - 6. punktiem.

4. uzdevums. Veidot izteiksmigu, lakonisku dziesmas satura stastijumu, télaini

un spilgti raksturojot dziesmas gaivenos télus.

5. uzdevums. Dirigét dziesmu , balstoties un iepriek$€jo analizi un uzdevuma
izpildi. Apgat dirigéSanas tehnikas panémienus: 5/4, 7/4 taktsméri, legato skarums,
kontrastu dinamika, viljpveida dinamikas frazéSana, akcenti, tempu un raksturu
izmainas. Analizes plana 7. punkts.

6. uzdevums. Analize un savas darbibas novértéSana péc plana 8. punkta.
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DIRIGENTA PROFESIONALAS GATAVIBAS VERTEJUMS.
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1 interpretacija
3 | Dirigenta darbibas aktivitate |
4 Izkopti dirigenta roku Zesti
5 Izkopta dirigenta staja, mimika
) Verbalas saskarsmes prasmes
7 Mérka izvirzi§ana
8 Informativa pamata veidosana
9 Lémuma pienems$ana un
realizacija
10 | Sasniegto rezuitatu vértédana
11 | Turpmakas darbibas korekcija
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1. DirigéSanas tehnikas limenis:
balles
8-10 1) Zina teicami dirig€Sanas vésturi, teorju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus , ritma Tpatnibas,
tempus, fermatas, nonemsanas kustibas;

3) Prot patstavigi dirigésanas tehnikas panémienus mérktiecigi izvéléties
dziesmas satura atklasmei.

5-7 1) Zina labt dirigé3anas vésturi, teoriju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus , ritma Tpatnibas,
tempus, fermatas, nonem3anas kustibas,

3) Prot dirigé8anas tehnikas panémienus izvéléties dziesmas satura
atklasmel, reizém konsultéjoties ar pedagogu.

1-4 1) Zina viduvéji diriésanas vésturi, teoriju un metodiku;

2) Prot skaidri un saprotami paradit korim elpas, taktsmérus, fermatas,
nonems$anas kustibas. Ne vienmér Zesta atspogu|o ritma Tpatnibas. Gritibas nereti
sagada tempu izvéle un to izmainas,

3) Neprot dirigéSanas tehnikas panémienus izvéléties patstavigi dziesmas
satura atklasmei,vienmér konsult€jas ar pedagogu.

2. Dziesmas makslinieciska interpretacija:
balles
8-10 1) Zina teicami dziesmas makslinieciskas koncepcijas veidoSanas principus;
2) Prot veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko interpretaciju, precizi atklajot
dziesmas makslinieciski emocionalo satury;
3) Prot aizraut un parliecinat dziedatajus un klausttajus ar savu dziesmas
interpretacijas variantu.

5-7 1) Zina labi dziesmas makslinieciskas koncepcijas veido3anas principus;
2) Prot veidot dziesmas maksliniecisko interpretaciju, ne vienmér precizi
atklajot dziesmas makslinieciski emocionalo saturu;
3) Ne vienmer prot aizraut un parliecinat dziedatajus un klausitajus ar savu
dziesmas interpretacijas variantu.

1-4 1) Zina viduvéji dziesmas makslinieciskas koncepcijas veido§anas principus;
2) Neprot veidot spilgtu dziesmas maksliniecisko interpretaciju, neprecizi
atklaj dziesmas makslinieciski emocionalo saturu;
3) Reti mak aizraut un parliecinat dziedatajus un klausitajus ar savu dziesmas
interpretacijas variantu.
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3. Dirigenta darbibas aktivitate :
balles
8-10 1) Pastavigi meklé iespéjas, lai praktizétos un uzstatos ar kori studiju
procesa ietvaros un arpus ta.

2) Regulari apmeklé kora muzikas koncertus, apgust ievérojamu
dingentu pieredzi;

3} Izveido kora mazikas nosu un ierakstu kartotéku.

5-7 1) Labprat strada un uzstajas ar kori studiju procesa ietvaros;

2) Biezi apmeklé kora muzikas koncertus, apgust ievérojamu dirigentu
pieredzi;

3) Sak veidot kora miizikas noSu un ierakstu kartotéku.
1-4 1) Strada un uzstajas koncertos ar kori tikai tapéc, ka to prasa studiju
programma.

2) Reti apmeklé kora mazikas koncertus, maz apgust ievérojamu
dirigentu pieredzi;
3) Nav sacis veidot kora mizikas noSu un ierakstu kartotéku.

4. Izkopti dirigenta roku Zesti:
balles
8-10 1) Piln1gi izkopti dirigenta roku Zesti;
2) Apgiitas visas taktsfigiiras teorétiski un praktiski;
3) lzcili prot ar roku zestiem taktsfigiiras ietvaros veidot dazadus
dziesmai atbilstoSus skarumus (legato, non legato, staccatto, marcato, tenuto).

5-7 1)} Gandriz pilnigi izkopti dirigenta roku zesti;

2) Labi apgatas visas taktsfiguras teorétiski, tomér reizém gratibas
rada to praktiska pielietoSana mainu un jauktos taktsméros;

3) Gandriz vienmér prot ar roku Zestiem taktsfigdras ietvaros veidot
dazadus dziesmai atbilstosus skarumus (legato, non legato, staccatto, marcato,
tenuto).

1-4 1) Da|éji izkopti dirigenta roku Zesti;

2) Labi apgutas visas taktsfigiras teorétiski, tomeér reizém gritibas
rada to praktiska pielietodana da|gji izkopto roku zestu dé&|;

3) Ne vienmér roku Zesti taktsfiglras ietvaros atbilst mizikas
skarumam (legato, non legato,staccatto, marcato, tenuto).
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5. Izkopta dirigenta staja un mimika:
balles
8-10 1) Pilnigi izkopta dirigenta st3ja;
2) izcili prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidit dziesmas
saturu dziedatajiem;
3) Prot aizraut dziedatajus méginajuma un dziesmas izpildijuma laika.

5-7 1} Apguvis dirigenta stajas pamatprincipus teorétiski un praktiski,

2) Prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidit dziesmas saturu
dziedatajiem;

3) Gandriz vienmér prot aizraut dziedatajus méginajuma un dziesmas
izpildijuma laika.

1-4 1) Zina dirigenta stajas pamatprincipus teorétiski, bet neprot tos
vienmeér praktiski izmantot;

2) Ne vienmér prot ar mimikas un acu skatiena palidzibu noraidtt
dziesmas saturu dziedatajiem;

3) Neprot aizraut dziedatajus méginajuma un dziesmas izpildijuma
laika.

6.Verbalas saskarsmes prasmes:
balles
8-10 1) Zina teicami saskarsmes psihologiskas likumsakaribas;
2) Prot veidot izcilu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi,
3) Prot interesanti un izteiksmigi runat ar dziedatajiem un atstat
pozitivu iespaidu uz viniem.

5-7 1) Zina labi saskarsmes psihologiskas likumsakartbas;

2) Prot veidot iabu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi,

3) Prot interesanti un izteiksmigi runat, bet ne vienmeér piesaista
dziedataju uzmanibu. '

1-4 1) Zina saskarsmes psihologiskas likumsakaribas nepietieko§i;
2) Ne vienmeér prot veidot labu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi;
3) Ne vienmér prot interesanti un izteiksmigi runat, biezi atstaj
dziedatajus vienaldzigus.

7. Mérka izvirziSana:

balles
8-10 1) Prot izvirzit skaidru darbibas mérki,
2) Prot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirziSanu;
3) Prot ieverot stingru laika rezimu mérka sasniegs$anai.
5-7 1) Prot izvirzit aptuvenu darbibas mérki;
2) Ne vienmér prot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirzisanu,
3) Ne vienmér prot ievérot stingru laika rezimu mérka sasniegsanai.
1-4 1) Neprot (zvirzit darbibas mérki bez pedagoga palidzibas;

2) Neprot stimulét dziedataju subjektiva mérka izvirzisanu;
3) Neprot ievérot stingru laika rezimu mérka sasniegdanai.
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8. Informativa pamata veidosana:

balles
8-10 1) Prot pilnigi patstavigi veidot informativo pamatuy;

2) Pilmigi izprot informativo pamatu;

3) Prot nodot saprotami un aizraujosi informaciju dziedatajiem.
5-7 1) Prot veidot informativo pamatu patstavigi, reti konsultéjoties ar
pedagogu;

2) Gandnz vienmeér izprot informativo pamatu;

3) Prot nodot saprotami, bet ne vienmér aizraujosi informaciju

dziedatajiem.

1-4 1) Neprot patstavigi veidot informativo pamatu,vienmér konsultéjas ar
pedagogy;

2) Biezi neizprot informativo pamatu;
3) Ne vienmér prot nodot saprotami un aizraujosi informaciju
dziedatajiem.

9. Lemuma piegems8ana un realizacija:

balles
8-10 1) Prot vienmér savlaicigi un patstavigi pienemt |émumu;
2) Prot bez atkapém izpildit pienemto [émumu;
3) Prot teicami organizét citus Iemuma izpildei.
5-7 1) Prot pienemt |emumu patstavigi,dazreiz konsultéjoties ar pedagogu;
2) Prot izpildit pienemto IEmumu, daZreiz neiek|aujoties termina;
3) Prot labi organizét citus iIemuma izpildei.
1-4 1) Neprot pienemt lemumu patstavigi,vienmér konsultéjas ar pedagogu;

2) Biezi neizpilda pienemto IEmumu,nereti neiek|aujas termina;
3) Neprot organizét citus iEmuma izpildei.

10. Sasnieqto rezultatu noveértésana:

balles
8-10 1) Prot patstavigi un adekvati novértét savas darbibas rezultatus;

2) Prot patstavigi un adekvati novértét citu darbibas rezultatus;

3) Prot patstavigi salidzinat pasvértéjumu un citu cilvéku vértéjumu.
5-7 1) Prot gandriz vienmér patstavigi un adekvati novénét savas darbibas
fezultatus;

2) Prot gandriz vienmér patstavigi un adekvati novéertét citu darbibas
rezultatus;

3) Ne vienmér prot patstavigi salidzinat pasvértéjumu un citu cilvéku
vértéjumu.
1-4 1) Neprot patstavigi un adekvati bez pedagoga palidzibas novértét

Savas darbibas rezultatus;

2) Neprot patstavigi un adekvati bez pedagoga palidzibas novértét citu
darbibas rezultatus;

3) Neprot patstavigi salidzinat pasvértéjumu un citu cilvéku vértéjumu.
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11. Turpmakas darbibas korekcija:

balles
8-10 1) Prot patstavigi izdarit korekcijas savos un kolektiva darbibas
uzdevumos;

2) Prot patstavigi izdarit korekcijas informacijas apjoma un nodo$anas
forma;

3) Prot patstavigi izdarit korekcijas dziesmas makslinieciskaja
interpretacija;

5-7 1) Prot izdarit korekcijas savos un kolektiva darbibas uzdevumos,
reti konsult&jas ar pedagogu;

2) Prot izdartt korekcijas informacijas apjoma un nodo3anas forma, reti
Konsultgjas ar pedagogu;

3) Prot izdarit korekcijas dziesmas makslinieciskaja interpretacija, reti
konsultgjoties ar pedagogu.

1-4 1) Neprot izdartt korekcijas savos un kolektiva darbibas uzdevumos
bez pedagoga pafidzibas;

2) Neprot izdarit korekcijas informacijas apjoma un nodosanas forma
bez pedagoga palidzibas;

3) Neprot izdarnt korekcijas dziesmas makslinieciskaja interpretacija,
bez pedagoga palidzibas.
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TESTS
atticksmes noteik8anai pret dirigenta specialitati

Ladzu atbildét uz jautajumiem apvelkot “ja” vai “né”.

1. Es pastavigi papildinu savas zinasanas dirigéSanas vesturé, teorija, metodika. ja ne
2. Es mérktiecigi censos paaugstinat savu dirigéSanas tehnikas limeni. ja ne
3. Man patik stradat pie dziesmas makslinieciskas interpretacijas koncepcijas. ja ne
4. Es protu aizraut dziedatajus stradajot ar kon méginajuma laika. ja né
6. Es raugos uz savu nakamo profesiju ka laimigu iespgju saskarsmei
ar bérmiem. ja né
6.Studiju laika regulari planoju koncertu apmekl&jumus, lai apgitu ievérojamu
dirigentu pieredzi. ja né
7. Man patik apspriest ar draugiem dazadu muziku izpildijuma stila Tpatnibas. ja né
8. Es veidoju savu ierakstu fonotéku un nosu bibliotéku. ja ne
9. Es augsli vértgju saskarsmes veidosana izkoptus dirigenta roku Zestus. ja né
10.Svarigu vietu iabas saskarsmes veido8ana ienem izkopta dirigenta staja un
mimika. ja neé
11. Péc dabas es esmu sabiedrisks un viegli kontakt&jos ar cilvEkiem. ja né
12. Man nesagada griitibas organizét cilvékus kopigai darbibai. ja né
13. Zina%anas par saskarsmes psihologiskajam likumsakaribam man palidz
veidot labu sadarbibu starp dziedatajiem un sevi ka dirigentu. ja né
14, Stradajot ar pedagogu stund3, es reti piedavaju savu interpretacijas
vanantu. ja né

15.Dirigenta darba svarigas ir verbalas saskarsmes prasmes
(prasmes interesanti un izteiksmigi runat ar dziedatajiem un atstat pozitivu

iespaidu uz viniem). ja neé

16. Man gritti atrast pieeju saskarsmeé ar svesiem cilvékiem: ja né
17. Dirigentam ka vaditajam ir svarigi prast patstavigi izvirzit skaidrus savas

un kora darbibas mérkus. ja née

18. Dirigenta darbibas rezuttatus ietekmé vina prasme stimulét dziedataju

subjektiva mérka izvirzidanu. ja ne
19. Es izmantoju labprat jebkuru iespéju, lai praktizétos un uzstatos ar kori. ja ne
20. Dirigentam svarigi prast veidot informativo pamatu. ja né
21. Mana nakama dirigenta profestja rada mant nopietnas raizes. ja né
22. Studiju laika es labprat izpildu uzdotos uzdevumus,
Kuri saistiti ar saskarsmi starp cilvékiem. )a né
23. Kada darba izpitdisana daudzu cilvéku klatbitné mani neuztrauc. ja né
24 Svariga ir dirigenta prasme nodot informaciju dziedatajiem saprotami
un aizraujosi. ja né
25. Man patik stradat pie muzikalo intonaciju parvérdanas plastiska Zesta. ja ne
26. Dirigentam ka vaditajam japrot savlaicigi un patstavigi pienemt IEmumus. ja né
27. Dirigenta un kora veiksmigu darbibu nodrosina dirigenta prasme organizét
dziedatajus sava lémuma izpildei. ja né
28 Dirigentarn svarigi prast novértét savas un citu darbibas rezultatus. ja né
29.Dirigenta un kora darbiba svarigas ir dirigenta prasmes izdarit korekcijas
savos un kolektiva darbibas uzdevumos. ja né

Paldies par atbildem!
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Tests
personibas gribas ipaSibu limepa parbaudei.

Atbildes uz katru jautajumu tiek vértétas $adi: 1 - ta nemédz but;
2 - diemzél nav taisniba;
3 - varbdt;
4 - laikam, j3;
5 - parliecinats, ka ja.
Ladzu balles rakstit pirms a) , b), c).

Mérktieciba

1. Prasme noteikt skaidrus mérkus un uzdevumus:

a) man ir skaidrs profesionalas pilnveido8anas mérkis perspektivé uz 3 - 4 gadiem:;
b) kopigi ar pedagogu planoju sasniegumu ITmeni uz nidkamo gadu; izvirzu konkrétus
uzdevumes uz konkrétiem gatavo$anas posmiem;

c) nosaku kartéjos uzdevumus uz tuvakajam nodarbibam, ieskaitém, eksameniem;

2. Prasme planot savu darbibu:

a) izpildu dazus majas uzdotos darbus;

D) izpildu uzstasanas planus ieskaités un eksamenos;

C) vértéju pagajusas nodarbibas, nokartotas ieskaites un eksamenus; korigéju planu.

3. Prasme organizét sevi planota mérka sasnieg3anai:

a) lai sasniegtu mérki, ievéroju stingru laika rezimu;

b) profesionalas izaugsmes mérki un uzdevumi ir manas aktivitates spécigs avots;
¢) es izjitu lielu gandartjumu no pasa savu mizikas nodarbibu procesa;

Uzstijiba un neatlaidiba

4. Prasme ilgstosi cinities, lai sasniegtu mérki:

a) es regulari vingrinos sava mizikas specialitaté (dirigéju, spéléju klavieres, dziedu)
un ievéroju tam atvéléto laika daudzumu;

b) es cengos pamatigi un smalki izstradat dirigésanas zestu tehniku;

C) neatlaidigi un pakapeniski es cendos parvarét savas profesionalas meistaribas
trokumus.

S. Prasme parvarét negativu noskanojumu:

a) jatot nogurumu cens8os bt pacietigs un turpinu nodarbTbu nezaudéjot darba
sparu;

D) atrodoties slikta garastavokii, varu piespiest sevi darboties caur “negribu” vai
‘nevaru':

¢) pacietigi un ilgstoSi varu atkartot vienveidigus un garlaicigus, bet vajadzigus
vingrindjumus.

6. Prasme turpinat darbibu, neskatoties uz neveiksmém un citdm gratibam:
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a) neveiksme skandarba izpildijuma mobilizé mani mérka sasniegSanai - izpildit to
labi;
b} neveiksmes gadijuma domaju, ka japalielina savu nodarbibu skaits;

c) nospéléjot (nodirigéjot) ieskaité slikti vienu skandarbu, nezaudéju ddsu un censos
laby atskanot paréjos.

Izlémiba un drosme

7. Prasme savlaiclgi pienemt atbildigus IéEmumus:

a) es varu savlaicigi pienem! lemumus kadai darbibai, ricibai, kad nedrikst
vilcinaties;

b) es varu savlaicigi pienemt lémumus nepiecieSamo darbtbu izpildi§anai riska
apstak|os;

c) es varu pienemt savlaicigi IEmumus jutot moralu atbildibu par savu darbibu sava
kolektiva priek8a (kora, ansambla, orkestra, kursa biedru).

8. Prasme apslapét bai|u izjatu:

a) atbildigas uzsta$anas apstakjos izjitu tieksmi riskét un vélmi pariet uz darbibu
(varu nospélét , nodirigét jatami atraka tempa konkursa);

b) atbildigas uzstasanas apstakjos domas atslédzos no pardzivojumiem un pilntba
koncentréjos uz savu izpildodo darbibu;

¢) moralas atbildibas apstaklos apzinati parvaru nevélamus pardzivojumus un
noteikti rikojos (varu aizvietot saslimusu solistu, dirigentu).

9. Prasme vienmér bez atkapém izpildit pienemtos lémumus:

a) péc Iémuma pienemsanas par kada atbildiga uzdevuma, darbibas izpildi,
nekaveéjoties keros pie ta praktiskas izpildes;

b) uzsakot darbu pie gritas dziesmas vai epizodes, turpinu to darit un novedu,
apgustu to Iidz galam, kaut ari ptejauju k|idas;

c) neveiksmes sarezgitu skandarbu izpildjuma mani mobilizé uz atkartotu
méginajumu sasniegt panakumus.

Izturiba un sevis parvaldiSana

10. Prasme saglabat domas skaidribu:

a) uzstajoties ieskaité vai eksamena varu labi koncentréties, sadalit un parsiégt
uzmantbu neskatoties uz satrauco$ajiem apstak|iem;

b) nepiejauju “satrieco$§as domas” un negativas izjitas ieskaidu un eksamenu
neveiksmju un kjidu ietekmé ;

C) saspringtos eksamena apstak|os varu pardomati rikoties atbilstosi tam, ko zinu un
protu darit.

11. Prasme valdit par savam jitam:

a) es varu viegli paaugstindt savu emocionalo tonusu apétijas, apjukuma,
satraukuma un nemiera stavokli;

b) es varu viegli pazeminat sava emacionald uzbudinajuma limeni(pie uztraukuma,
sapém, sliktiem laika apstakliem, parspilétas atbildibas izjitas);
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c) veiksmigas uzstaSanas gadijuma es neparadu parlieku pa3parliecinatibu un
jdtamu parakumu par citiem.

12. Prasme vadit savu darbibu:

a) es varu saglabat kontroli par savam dirigéanas, spéles kusttbam ar pie
noguruma, satraukuma, neapmierinatibas ar sevi izpausmém;

b) neskatoties uz manam neveiksmém ieskaités, es cenSos arl turpmak iespéju
robezas uzstaties publikas priek$a;

c) konfliktu situacijas es varu viegli atturét sevi no neétiskdm rcibam (rupjiem
vardiem, izieSanas no klases u.c.).

Patstaviba

13. Prasme bt neatkarigam iémumos un darbibas :

a) es kritiski attiecos pret padomiem, kurus izsaka mani biedri;

b) es milu patstavigi gatavoties kartéjam nodarbibam (lasu un konspektéju
vajadzigas gramatas, izpildu nepiecie§amos uzdevumus);

c) péc publiskas uzstdSanas es dodu prieksroku pasanalizei, kas man ir izdevies,
kas né.

14. Prasme izpausties radoSi un novatoriski:

a) es milu izdomat tehniskus vingrindjumus un piedavat originalas izpildijuma
koncepcijas;

b) es tiecos patstavigi planot savu profesionalo izaugsmi;

c) man patik meklét individualus savas profesionzlas meistaribas pilnveido$anas
celus.

15. Prasme atri reagét uz izmainam, bt saprotodam:

a) es viegli pielagojos negaiditam apstak|u izmainam nodarbibas un eksamenos
(telpu un laika izmainas);

b) ansamb|a spélé varu atri izmainit sava izpildijuma raksturu, orientéties péc solista
vai citiem ansamb|a biedriem;

c) es varu atri parskanot skandarbu izpildijumu atkariba no auditorijas (klausitaju
sastavs, akustikas iespéjas).

Paldies par atsaucibu un atbildém!
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Aptauja
attieksmes vértéanai pret dirigenta specialitati un vingrinajumu
parbaudei.

1. Dirigenta profesijas apguve man ir 1) nozimiga;
2) daléji nozimiga,
3) nav nozimiga.

2. Man Sis vingrinajums ka dirigentam bija 1) |oti derigs;
2) derigs;
3) ne seviski derigs;
4) nederigs.

3. Man Sis vingrinajums likas 1) |oti interesants;

2) interesants;
3) ne seviski interesants;
4) neinteresants.

—_

. vingrinajums.
. vingrinajums.
.vingrinajums.
. vingrinajums.
. vingringjums.
. vingrindjums.
. vingrinajums.

. vingrinajums.

O 0 N OO O A e N

. vingrinajums.

10. vingrinajums.

Paldies par atbildém!
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ajluex SEUBSO0JEAOU BJUSPNIS / IN SWNYi|aId

Students Vértéjums: A. augsts 8-10 balles
(vards, uzvards) V. vidéjs 5-7 balles
Z.zems 1-4 balles
Sifrs
Kritérijs Raditajs Datums

Pasapliecinasanas

dirigésanas tehnikas ITmenis

dziesmas maksl. interpretacija

dirigenta darbibas aktivitate

Saskarsmes izkopti dirigenta roku Zesti
prasmes izkopta dirigenta staja, mimika

verbalas saskarsmes prasmes
Pasvadiba meérka izvirzidana

informativa pamata veido$ana

lémuma pienem$ana un realiz&cija

sasniegto rezultatu novértédana

turpmakas darbibas korekcija
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attieksmes noteik$anai pret pedagoga un dirigenta specialitati.

Lddzu atbildét uz jautadjumiem pasvitrojot “ja” vai “né”.

1.Cilvéku saskarsmes psihologija mani Joti interesé:

2.

Studéjot skandarbu, es cendos izlasit par to pieejamo specialo literatdru,

Tpadi metodisko:

3.
ve
4.
5.

O~

Man patik parrunat ar studiju biedriem dazadus skandarbu izpildidanas
idus un panémienus:
Es pérku gramatas par pedagogiju un psihologiju biezak neka citi:
Es raugos uz savu nakamo profesiju ka laimtgu iespéju saskarsmei
ar bémiem:

. Mani draugi ciena manus aizradijumus par vinu skandarbu izpildijumu:

. Man patik apspriest ar draugiermn dazadu miziku izpildtfjuma stila ipatnibas:
. Ar saviem draugiem un radiem es maz runaju par savu nakamo profesiju:
. Mizikas maksla - lielakoties kolekiiva, tapéc diridenta profesijai vajadzétu

skaitities ka galvenajai:

10
11

12.
13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22,
23.
24
25.
26.
27.
28.

29,

. Man patik atrasties kolektiva uzmanibas centra:

. Péc dabas es esmu sabiedrisks un viegli kontaktéjos ar cilvékiem:

Man nesagada gritibas organizét cilvékus kopigai darbibai:

Es kolekcion&ju dazadu dirigentu ierakstus, lai tos salidzinatu un meklétu sev
pienemamaku variantu:

Stradajot ar pedagogu stunda, es reti piedavaju savu interpretacijas variantu:

Kolektivas nodarbibas man patik labak, ka individualas:

Man gruti atrast pieeju saskarsmé ar svediem cilvékiem:

Es augstu vérté&ju Zzestu un mimikas maksiu:

Man biezi ir sabojatas attiecibas ar citiem cilvékiem:

Es izmantoju labprat jebkuru iespéju, lai uzstatos ar kori:

Koncertbraucieni un vieskoncerti arzemés mani nogurdina:

. Mana nakama dirigenta profesifja rada mani nopietnas raizes:

Studiju laika es labprat izpildu uzdotos uzdevumus,

kuri saistiti ar saskarsmi starp cilvékiem:

Kada darba izpildisana daudzu cilvéku klatbGtné mani neuztrauc:

Es meklgju jebkuru iespéju , lai praktizetos ar kori:

Man patik stradat pie muzikalo intonciju parversanas plastiska zesta:
Es uzskatu, ka dziesmas izpildijuma laika diridentam nav obligati
“japlust pari malam”, jo dziedatdji ari bez vina zin, kas jadara:
Pedagogiskas prakses laika, sveétkos, tirisma brauciena u.c.
izmantoju jebkuru iespéju kolektivas muzicéSanas organiz&sanai:

Es uzstajos koncertos tikai tapéc, ka to prasa studiju programma:

Parasti es iepazistu ar citas dziesmas, kuras nav studiju programma:

Paldies par atbild&m!
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