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IEVADS

Konferencg ,,Darbs ar bérniem ar atkaribas problémam un uzvedibas traucjumiem”,
2013.gada oktobrt tika uzsverts, ka veiktie pétijumi Eiropa parada, ka Latvija ir pirmaja vieta
Eiropa ar mobingu starp 13 gadus veciem pusaudziem un pirmaja vietd Eiropa ar mobingu
starp 15 gadus veciem pusaudziem. Zimigs dazadu risku daudzums un picaugums macibu
vide, arvien vairak pieveér§ pétnieku uzmanibu pusaudzu paSizjutai, jo macibu vide rada
nosacljumus personibas attistibai. Psihologiska drosiba (O. 4. Enuceesa, 2011) macibu vidé
var ietekmét tadus subjektivas labizjitas atseviSkus komponentus ka sasprindzinajums un
jutigums, psihoemocionalas simptomatikas izteiksmigums, aktivitate, refleksijas spé&ju,
izv€les brivibu un atbildibas uznemsanos par to, sp&ju pienemt un izprast otru. Tas apstiprina
pienémumu, ka psihologiska drosiba macibu vidé pozitivi ietekmé& emocionalo sféru un
pozitivu emociju un jitu pardzivosanu, sp&ju pienemt sevi un citus, skoléna aktivitati un Iidz
ar to biitiski ietekm@ pusaudzu pasizjitu.

Subjektiva psihologiska labizjtta (O. 4. Eauceesa, 2011) tiek izprasta dazadi, tomér
iezim&jas kopigas pazimes — ta ir saistita ar emocionalo lidzsvaru un pozitivu emociju
esamibu, noskanojums, kas kopa veido vispargju apmierinajumu ar dzivi. Attiecibam ar
citiem cilvékiem, kas ir balstitas uz uzticibas un riipe€m, starppersonu attiecibu efektivitatei,
piederibas izjutai arT ir nozime subjektivaja labizjuta.

Runa@jot par zemu psihologiskas labizjitas limeni, K.Rifa (Ryff C., 2008) uzsver, ka
tadam cilvékam ir diezgan nestabilas un virspusgjas attiecibas ar citiem cilvékiem.

A.Steinberga (1997) diesrtacija ,,Vecako klau skolénu pasizjita un darbibas
produktivitate” uzsver P.Bekera uzskatu, ka pasizjiitu ietekme tris faktoru grupas, kuru starp
argjiem faktoriem ir gimene, skola un sabiedribas vide. Internatskolas daudz b&rnu ir no
maznodro$inatam vai sociali nelabvéligam, disfunkcionalam gimeném, kuras vecaki dazadu
iemeslu d&| nespgj atbilstosa veida rupéties par saviem bérniem vai nak no gimeném, kuras
vecakiem ir atnemtas apriipes tiesibas. Uz bérnu iedarbojas (péc Steinbergas A., 1997; Beker
P.) gan ieksgjie, gan argjie vides faktori. Biezi vien $o b&rnu sociala dzive ir tikai ta, ko
nodro$ina internatskola — teatri, ekskursijas, kadas iestades apmekl&jums. Gimené apgiitas
socializacijas prasmes ar1 visbiezak paplasina pieredze, kas giita internatskolas vidé — spét
atpazit un atbilstoSi paust savas jutas, sp&ju draudzeties, risinat konfliktus, izradit savu
apmierinatibu vai neapmierinatibu, mekl&t vajadzigo palidzibu, sadzivot ar cilveékiem, kas
nepatik. Vecaku — bérnu attiecibas gimené ir butisks faktors, kas ietekm& pilnvertigi
funkciongjosas personibas attistibu, no ka izriet ari psihologiska labizjita un pusaudza

pasizjiita.



Pusaudzu dzivé (Eauceesa O. A., 2011) loti svariga loma ir socialajam attiecibam,
kur 1pasi svarigas ir grupas saskarsmes formas, bet, taja pasa laika pieaug individualo
kontaktu un piekerSanas nozime. Pastiprinas vajadziba veidot daudz plasakas attiecibas, kas
iziet arpus gimenes loka. Sis vajadzibas bloké$ana izraisa vientulibas situaciju, kura daudzos
izraisa negativus pardzivojumus, atsvesinatibas izjiitu, rada frustraciju.

Eksperimentgjot (pec Enuceesa O. A., 2011; Marialena Kalyva,2008), pusaudzis
apgust dazadas socialas prasmes. Ja vins$ ir izslégts no grupas, vinam nebis iesp&jas apgiit $1s
prasmes. Kad pusaudzis jitas kolektiva nepienemts, tas atstdj iespaidu uz vina pozitivo
pasvertgjumu. Vins tad sak domat un rikoties tada veida, kas aizsarga vinu no atraidijuma.
Vieni izv€las agresiju, citi distanc€jas no kolektiva vél vairak.

Bet (péc Valdmanis V., 2010; Eller, C.L.1996) to ir iesp&€ams mainit. Sociali
atstumtiem, vientuliem pusaudziem biitu v€lams profilaktisks atbalsts, lai palidzétu mainit
iestikstejusas nostadnes dzives stila. Rezultatd paaugstinatos pusaudzu pasvertejums un vini
apgiitu efektivakus saskarsmes modelus. Tiesi pedagogiskaja (péc Steinbergas A., 1997;
L Kriimina, Meiksane Dz., Plotnieks I., Rutka L., Svence G.) darbiba paSizjiitas un darbibas
produktivitates mijsakariba ir nozimiga.

Sodien izglitibas iestadés arvien aktualaka probléma kliist skolénu pasizjita, kas
ietekm@ gan macibu sasniegumus, gan skolénu uzvedibu un klases mikroklimatu. Skolotaji,
nespéjot atrast efektivas metodes situacijas uzlabosanai, arvien biezak mekle palidzibu pie
socialajiem pedagogiem, psihologiem un citiem specialistiem. Tapéc skolas vidé ir aktuali
meklét arvien efektivakas metodes skolénu pozitivu savstarpgjo attiecibu veicinaSanai gan
klases, gan skolas mikroklimata uzlabosanai, veicinot skolénu pozitivu pasizjitu.

Sis pétijums ir aktudls, jo, lidz §im nav pilniba izpétits vai pusaudzu personibas
izaugsmes grupu nodarbibas, kuras tiek attistitas saskarsmes prasmes un notiek izmainas
klases mikroklimata ir saistitas ar pozitivam izmainam pusaudzu pasiz;jiita.

Magistra darba pétjjuma iegiitie rezultati varétu tikt izmantoti pusaudzu pozitivas
pasizjiitas attistiSanai skolas, jaunieSu centros un citas iestades darba ar pusaudziem, Ipasi
tiem, kas ir sociala riska grupa.

Magistra darba galvenais jautajums ir, izmantojot kvalitativas un kvantitativas
petijluma metodes, noskaidrot vai ir notikuSas X internatpamatskolas 8.klases pusaudzu
pasizjiitas raditaju izmainas p&c novaditajam personibas attistibas grupas nodarbibam.

Magistra darba ietvaros tika planots novaditas 10 grupu nodarbibas pusaudzu pozitivas
paSizjlitas attistiSanai personibas izaugsmes grupa X internatpamatskolas 8. klase

autorprogrammas ietvaros.



Magistra darba temats: Pusaudzu pasizjutas raditaju izmainas personibas izaugsmes
grupa.

Petijuma meérkis: izp&tit X internatpamatskolas 8.klases psihologiskas paSizjttas un
mikroklimata raditajus, veikt intervenci un izverte€t paSizjiitas un mikroklimata raditaju
dinamiku p&c intervences .

Pétfjuma dalibnieki: X internatpamatskolas 8.klases 14-15-gadigi pusaudzi.
Pétijuma jautajumi:
1. Kadas satura vienibas raksturo X internatpamatskolas 8.klases pusaudzu pasizjttu?
2. Vai ir noverojamas pusaudzu pasizjutas raditaju un klases mikroklimata izmainas p&c
novaditas intervences?
Pétijuma uzdevumi:
1. Pamatojoties uz kvalitativo metodi — strukturétas intervijas kontentanalizi, noskaidrot
8.klases pusaudzu pasizjiitas un klases mikroklimata Ipatnibas.
2. Teorétiski analiz&t zinatnisko literatiiru par pusaudzu pasizjiitu, psihologisko labizjiitu
un klases mikroklimata lomu pusaudzu personibas attistiba.
Izveidot teorétiska p&tijuma shemu.
Veikt intervenci.
Analizet veiktas intervences rezultatus.

Veikt iegtito datu analizi un interpretaciju.

N AW

Sniegt rekomendacijas X internatpamatskolas 8.klases skoléniem un audzinatajai
pusaudzu pasizjltas attistiSanai.
8. Secinajumi par p&tijumu.
Petijuma metodes:
1. Kbvalitativa metode: intervijas kontentanalize.
2. Teorétiskas metodes: literatiiras analize, teorétiska petijjuma modela izveide.
3. Kvantitativa metode: sociometrijas aptauja, aptauja ,,Klases mikroklimats”, K. Rifas
,,Psihologiskas labizjlitas” aptauja.
4. Matematiskas statistikas metodes; datu apstrade Excel.
Pétijuma izmantotas metodes:
Kvalitativas metodes: intervija un tas kontentanalize
Kvantitativas metodes: Sociometrijas aptauja, metodika ,,Klases mikroklimats”,
K Rifas ,,Psihologiskas labizjutas” aptauja (Scales of Psychological Well — Being, Ryff; 1989).
Teorétiskas metodes: literatiiras analize par pusaudzu pasizjutu, psihologisko

labizjiitu, mikroklimatu klase.



Intervences metode: grupas nodarbibu programma ,,Pusaudzu pozitivas pasizjutas
veidoSana un saskarsmes prasmju pilnveidosana”.

Analizgjot teorijas par jédzieniem paSizjita un psihologiska labizjita, tika izveidotas
tris shémas, kuras redzamas $o jédzienu kopsakaribas. Magistra darba ietvaros psihologiskas
labizjiitas (péc C.Ryff, 2008) pazimes izmantotas, lai noskaidrotu X internatpamatskolas
8.klases pusaudzu pasizjitas raditajus.

Darba struktura:

Magistra darbs sastav no ievada, kvalitativas dalas, tris teorétiskajam dalam ar
apaksnodalam, kvantitativas dalas, secinajumiem, izmantotas literatiiras saraksta, anotacijas
latviesu valoda, anotacijas anglu valoda un pielikumiem. Darbam bez pielikumiem ir 133.Ipp.
darbs sastav no 11.tabulam, 17.att€liem, 3.pielikumiem un 39. literatiiras avotiem.

Darba kvalitativaja dala veikta intervija ar 8.klases audzinataju un skoléniem, tas
kontentanalize un izvirziti jautajumi par problémas c€lonu un seku saistibu. Teorétiskaja dala
tieck apliikota teorija par pusaudzu paSizjitu un psihologisko labizjatu, mikroklimatu
ietekmgjoSiem faktoriem. Darba kvantitativaja dala aprakstitas metodes, kvantitativa pétijuma
rezultatu analize un interpretacija. Nosléguma izveidoti petijuma secinajumi un izstradatas
rekomendacijas. Literatiras saraksta uzradita izmantota literatira un izmantotie avoti.

Pielikuma — p&tijuma rezultatu tabulas, intervijas, metozu apraksti, veidlapas.



Magistra darba pétijjuma shéma:

Pusaudzu pasizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmes grupa

v
Kvalitativa dala

v v

Intervija ar skolotaju Intervija ar skoléniem

v v
Rezultatu analize un interpretacija

v

Teareticka dala
v
Pusaudza pasizjutu ietekmgjosie
faktori
Emocijas Socializacija Es-koncepcija

v

Pasvertéjumu un psihologisko labsajutu

ietekméjosie faktori

v

Psihologiskais mikroklimats

v v v

Sociala Uzvedibas Attiecibas un

piederibas izjiita izpausmes sadarbiba

| |
v v

Grupas nodarbibas Kvantitativa dala

Pirms intervences Péc intervences

v v

Sociometrijas aptauja || Sociometrijas aptauja

¢ At&kirthas ¢

Klases mikroklimata Klases mikroklimata

aptauja aptauja

Atskiribas
v v

K.Rifas psihologiskas K.Rifas psihologiskas

labklajibas aptauja labklajibas aptauja

Atskiribas ;

Atkartota intervija ar

skoleéniem un skolotaju

Rezultatu analize un

Rekomendacijas <

interpretaciia




1.Kvalitativa petijuma dala

Pedagogi arvien biezak uzsver, ka Sodien beérni vairak ir katrs pats par sevi, turas
distanceti vai ar1 veido attiecibas, kuras raksturiga fiziska vai verbala agresija. Skolénu starpa
neveidojas sadarbiba, skolotajam ir griiti organizet klasi, panakt, lai tiek izpilditi paredzetie
darbi, organizeti kopigi pasakumi, jo skoléni nevélas iesaistities pasakumu noris€ un, ja vinus
izdodas iesaistit, tad pirms pasakuma dala skolénu vienkarsi pazid.

Lai atbildétu uz petijuma izvirzito pirmo jautajumu par to, kadas satura vienibas raksturo
pusaudzu pasSizjitu un psihologiskas pasSizjltas izpausmes un iesp&jamos c€lonus konkrétaja
gadijuma, ir veikta gadijjuma analize: sarunas ar audzinataju un skol€niem un veikta iegiita
materiala kontentanalize. Tika veikta skolénu personas lietu dokumentu analize. Vadoties péc
analizétas teorijas tika izveidota grupas nodarbibu programma ar mérki attistit pusaudzu
pasizjiitu. Pirms un pé&c intervences tika dotas aizpildit aptaujas, lai noskaidrotu vai notikusas
izmainas un, ja ir, tad kadas izmainas konkr&to pusaudzu pasizjiita un klases mikroklimata pec

veiktas intervences.

1.1.Gadijuma problémas kvalitativas diagnostikas apraksts

Petfjums tiek veikts X internatpamatskolas 8.klase. Klasg ir 8 skoléni - 6 z&ni un 3
meitenes. 8.klases audzinataja, kura kopuma ir apmierinata ar savu klasi, vélas pozitivi
ietekm@t savas audzinamas klases mikrovidi, lai bérniem veidotos draudzigakas attiecibas.
Bérni sava starpa satiek mierigi, konflikti attiecibas neveidojas, tomér, attiecibas ir
virspusgjas, reiz€m noraidoSas vai augstpratigas saskarsmé. Neveidojas draudzigs
mikroklimats klas€, b&rni attiecibas ir katrs pats par sevi, veidot tikai dazas diades, nevéloties
sadarboties. Klasei Sogad ir pievienojusies 3 jauni skoléni, kur viens puisis vélas
sadraudzgties ar klases biedriem un ieklauties klases kolektiva, bet, audzinataja redz, ka klase
vinu nepiepem, kaut z&ns ir sabiedrisks. Aprunajoties ar audzinataju, tika pienemts kopigs
lémums par iesp&u novadit grupas nodarbibu programmu ar merki veicinat pusaudzu
pozitivas paSizjutas attistibu, pozitiva mikroklimata klasé veidoSanai.

Visi skolénu vardi pétijuma ir mainiti.

1.2. X internatpamatskolas 8.klases audzinatajas daléji strukturetas

intervijas kontentanalize pirms grupas nodarbibam
Tika veikta X internatpamatskolas 8.klases audzinatajas un skolénu strukturéta

intervija un kontentanalize ar mé&rki noskaidrot, kada ir katra izjiita, atrodoties sava klas€ starp
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klases biedriem, konstat§jot, kadas personibas TIpatnibas §is 8.klases skolniekiem ir
raksturigas.
Dalgji strukturéta intervija ar audzinataju:
1.tabula
Satura vienibas Interpretacija | Kategorija Jedziens
Klase ir laba. Vislabaka skola. Vini ir | Klases Attieksme pret | Apmierinajums
mierigi, netrako ka citas klases, | vertejums pec | macibam, klases | ar rezultatiem.
nekaujas. Labi mdcds. Piedalas | uzvedibas, biedriem. Autonomija.
konkursos, taisa projektus. attleksmes. un Prasme
sasniegumiem. icklautics
sabiedriba un
vide.
Mikroklimats.
Problemu maz ar vigiem. Tikai daZas | Duals klases | Attiecibas ar | Socialo normu
personibas klase, kas skolotajai rund | novertgjums. | skolotajiem akceptésana.
preti, ta teikt , liela mute”, ja kaut kas Skolotajas
nav pa pratam. Vispar jau vini klausa vertejums péc
un dara, kas jadara. 1o
socialas
uzvedibas
Bet, kaut ka nav draudzigi sava starpa. | Atbalsta Atbalsta sniegSana | Sociala
Katrs pats par sevi. Ja vajag palidzés, | snieg§ana péc piederiba grupai
izdaris, bet, tikai tad, ja kads paligs ipasa
vai skolotajs pateiks. uzaicinajuma
Klase ir tris jauni bérni. Viens no | Skolotajas Socialais Mikroklimats
Jjaunajiem zéniem Joti grib draudzétiem Vertgjums atraidijums
ar diviem puisiem, bet, tie vinu sociali
nepiepnem. Nestridas, rupjibas nerund, vélamai un
bet, aiziet uz veikalu, nepasaucot lidzi. e q-
] _ o sociali
Jaunais skoléns pamana, ka vipi jau _ .
e nevélamai
aizgajusi, skrien pakal. .
uzvedibai
Meitenes ir augstpratigas. Pieklajigas, | Skolotajas Attiecibas ar | Socialo normu
rupjibas nerund, izdara, ko saka, bet, | vertgjums vienaudZziem. akceptésana.
ar tadu parakumu, ka nakamreiz neko sociali
neprasa. . Viena  meitene  vakara | ,oyslamai Pagvértgjums Sevis
madcibas mdcdas augsa sava istabind - —y
B B > o 7 | uzvedibai akceptésana,
kopa ar masu. TreSais puisis reti ir rasme
skola. Otrgadnieks. Atndaca no citas p ]
ieklauties
skolas. >
sabiedriba
Viniem veél divi gadi jabit kopa. Man Skolotajas Rupes par | Prasme
ka klases audzinatajai biitu prieks, ja | vélme veicinat | patstavigas dzives | ieklauties
vini varetu veidot tuvakas attiecibas, socialo un | sakdanu sabiedriba
M b
klut draudzigaki. Grupas nodarbibas personibas Sadarbiba. personiska

labprat gribétu, lai tiek novaditas.
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Daudz viniem jaiemdcas, lai dzivé biitu | attistibu, izaugsme
vieglak. gataviba
sadarboties

Citur jau ar vipiem ta neauklésies ka Gataviba Attiecibu Personiska
te, visu gatavu uz SkiviSa nepados. sadarboties veidosana ar | izaugsme
Pasiem biis jamacas iekartoties dzive, vienaudziem
l-)et, Sita -zzolejotzes viniem buf grut.l ] Skoléna
iekartoties dzive. Ja, nokartosu, lai ST _ _ e

] o B Gataviba  meklet | pasizjiita
meitene vakara mdacibas macas kopa o

g S - o situativus
ar paréjiem klase. Ari masa, savadak ..
risinajumus

tieSam jiitas izolétas.

Intervija (skatit tabulu Nr.1) jutams skolotajas apmierinajums ar klases sasniegumiem
(Labi macas. Piedalas konkursos, taisa projektus ) un ar skolnieku uzvedibu (Klase ir laba.
Vislabaka skola. Vini ir mierigi, netrako ka citas klasés, nekaujas). Neapmierinatibu ar skolniekiem
izraisa sociala uzvediba (Tikai daZas personibas klasé, kas skolotajai runa preti, ta teikt , liela
mute”, ja kaut kas nav pa pratam. Meitenes reizéem ir augstpratigas.) un atbalsta trikums (Ja vajag
palidzes, izdaris, bet, tikai tad, ja kads paligs vai skolotdjs pateiks). Skolotajas v€l€sanas veicinat
skolénu sociala un personibas brieduma attistibu (Man ka klases audzinatajai biitu prieks, ja vini
varétu veidot tuvakas attiecibas, kjit draudzigaki), pauz gatavibu sadarboties (Grupas nodarbibas
labprat gribétu). SadarboSanas starp skoléniem parasti ir skolas prasibu un skolotaju uzdoto
uzdevumu ietvaros. Savstarpgji viens otru neprovocg, apzinatas konfliktsituacijas neveido. Ja
kadreiz gadas konflikts, tad parasti tas tiek atrisinats mierigd veida. Klasé nav izveidojies

mikroklimatsa, kam biitu raksturiga katra skoléna pozitiva labizjiita.

Saruna ar audzinataju iezimé&jas tadas klases mikroklimata kategorijas ka:

- sociala piederiba grupai,

- neapmierinatiba ar socialo uzvedibu,

- atbalsta trakums

- skolotajas veleésanas uzlabot klases mikroklimatu un attistit skolnieku socialo

un personibas briedumu.

Saruna izc€las tadas psihologiskas labizjiitas kategorijas:

- Autonomija: macas, piedalas projektos, konkursos.

- Attiecibas ar apkartgjiem: Attieksme pret klases biedriem, skolotajiem, kas veido

klases mikroklimatu, konfliktus neizraisa. Griti veidot tuvas, uz uzticibu balstitas

attiecibas, izradit ripes par citiem.

- Prasme ieklauties vid€ un sabiedriba: jaunais skoléns vaji ieklaujas grupa

- Personiska izaugsme: trukst socialo prasmju un attiecibu veidoSanas perspektivas.




12

Saruna iegtita informacija norada, ka pusaudzi neizjut socialo piederibu grupai, kas médz

izpausties ka socialais atraidijums un atbalsta trikums.

Grati veidot tuvas, uz uzticibu

balstitas attiecibas, izradit riipes par citiem, trikst socialo prasmju un attiecibu veidoSanas

perspektivas, kas ietekmé gan klases mikroklimatu, gan skolénu paSizjiitu un savstarp&jas

attiecibas. Cilvékam ar zemu psihologiskas labizjiitas (pasizjiitas) Iimeni ir diezgan nestabilas

un virspusgjas attiecibas ar citiem cilvékiem (Ryff C., 2008).

1.3. X internatpamatskolas 8.klases skolénu strukturétas intervijas

kontenta analize pirms grupu nodarbibam

Strukturéta intervija skol€niem:

1. Ludzu, pastasti par savam attiecibam un izjitam, atrodoties sava klase.
2. Jabiitu tada iesp€ja, ko tu v€letos mainit savstarpgjas attiecibas?

2.tabula

Montas (vards mainits) dalgji struktur@tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Kategorija Jedziens

Mani klase viss apmierina. Esmu apmierinata ar | Pagvert&jums. Pasvertejums,

attiectbam. Es jutos labi un man klase patik. Més | Egocentriska sevis akceptésana

esam draudzigi. Draudzéjos ar visiem. Ja vajag | jomasana

palidzibu, paprasu un to ari sanemu. Attiecibas ar
Attiecibas ar | apkartgjiem,
vienaudziem prasme ieklauties

Atbalsta sniegSana

sabiedriba

Neuzskatu, ka man vajadzétu but draudzigakai ar
meiteném vai kadu citu klasé. Viss ir tapat labi.
Man tuvakas attiecibas nevajag. Tuvakas veidot
nevelos, man tapat ir labi.

NoraidoSa atticksme
pret
attiecibam

pozitivam

Egocentriska
domasana

Attiecibas ar
apkartgjiem,
prasme ieklauties
sabiedriba

Pasvertejums,
sevis akceptésana

Intervija ar Montu noskaidrojas: Monta ir apmierinata ar

attiecibam klasg, jiitas

labi (Esmu apmierinata ar attiecibam. Es jitos labi un man klase patik). Intervijas laika

aktualiz€jas tadas psihologiskas pasSizjutas kategorijas ka augsta sevis akceptéSana,

nepietickama prasme ieklauties kolektiva un attiecibu veidoSana ar apkart€jiem. Veérojama

personibas iezime — paaugstinats pasvertejums, egocentriska domasana, noraidoSa attiecksme

pret pozitivu attiecibu veidosanu.
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3.tabula

Mikela (vards mainits) dal&ji struktur@tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Kategorija Jedziens
Domaju, ka klase viss ir normali. Mes satiekam. | Attiecibas ar | Attiecibas ar
Ja gadas kads konflikts, es neiejaucos. Ta nav | vienaudziem apkartgjiem, prasme

mana dariSana, katram pasam jatiek gala ar
savam probléemam. Ja palidz palidzibu, palidzu.
Bet konfliktos nejaucos, nevienu nevainoju un

ieklauties sabiedriba

, o Neatkarigs, pasa Pasvertejums,
nevienu neaizstavu. . . ..
uzstaditi standarti autonomija
Konfliktos Autonomija,
neiesaistas attiecibas ar
apkartejiem
Mainit? Nezinu. Man liekas, ka neko. Tapat ir | Attiecibas ar | Prasme ieklauties
labi. Ja, ta ir. Esam iemdcijusSies sadzivot, bet | vienaudriem sabiedriba un vide

tuvak viens otru neiepazistam, tikai tos, ar ko
vairak kopa esam. Ta teikt, labi pazistu to, ar
kuru draudzéjos, paréjos virspuséji. Varbiit ari
varétu megindt iepazit tuvak...

Situacijas veidoSana
atbilstos$i saviem
standartiem

Gataviba sadarboties

Autonomija

Personiska izaugsme

Intervija ar Mikeli noskaidrojas: Mikelis uzskata, ka attiecibas klasé ir normalas

(Domaju, ka klasé viss ir normali. Més satiekam). Intervijas laika aktualiz&jas tadas psihologiskas

pasizjutas kategorijas ka attiecibu veidoSana ar apkartgjiem, prasme ieklauties kolektiva un

autonomija. V@rojama personibas iezime — neatkarigs, pasa uzstaditi standarti, sp&ja veidot

situdciju atbilstosi saviem standartiem. NeiesaistiSanas konfliktos.

4 .tabula

Valentina (vards mainits) dal€ji strukturétas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas

Kategorija

Jédziens

Neesmu apmierindats ar klases kolektiva attieksmi.
It ka esam draudzigi, bet, katrs vairak pats par
sevi. Konfliktus risinam mierigi, nekaujoties. Man
liekas, ka skola esam vismierigaka klase,
netaisam problémas. Nespeju pienemt kadas
klases biedrenes rakstura ipasibas un uzvedibu,
ari izskatu, vinas vecakiem vajadzétu padomat
par to, lai majas mazak smeketu, jo no vinas
drebém nak nepatikama smaka. Neizradu to, bet,
man par vinu [oti kauns. Gribetu, lai vinas miisu
klasé nav. Art es reizem neuzvedos labi.

Neapmierinatiba ar
esosajam attiectbam
klasé

Kauns, pasa uzstaditi
standarti

Nepienemamas
socialas normas

Konfliktu risinasana

Savas uzvedibas

Attiecibas ar
apkartgjiem, prasme
ieklauties sabiedriba

Sevis akceptesana,
autonomija

Autonomija,
attiecibas ar
apkartgjiem

Introspekcija
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novértéSana
Mainit? Nezinu. Es gribétu labak saprasties ar | Bezpalidziba, Personiska izaugsme
citiem klase. Neviens jau neko nepems galva, ja | neticiba pozitivam Attiecibu veidoSana

ierosinds. Var mégindat aprundties, bet, tas neko | iznakumam

nedos.
Gataviba sadarboties

Intervija ar Valentinu noskaidrojas: Valentins uzskata, ka klase ir draudziga, bet,
nav apmierinats ar attiecibam klas€ (Neesmu apmierinats ar klases kolektiva attieksmi. It ka esam
draudzigi, bet, katrs vairak pats par sevi). Intervijas laika aktualiz€jas tadas psihologiskas
pasizjiitas kategorijas ka attiecibu veidoSana ar apkartjiem, prasme ieklauties vidé un
sabiedriba, sevis akcept€Sana un autonomija. VE&rojama personibas iezime — pazeminats
paSvertgjums, svariga pasciena. IzveidojuSies pasSa izveidoti standarti, bet ir bezpalidzibas
izjuta ietekmét situaciju sev vélama virziena. Gataviba sadarboties.

5.tabula

Voldemara (vards mainits) dal&ji struktur@tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Kategorija Jedziens
Normali viss ir. Man ir draugs, par paréjiem | Attiecibas, interese Attiecibas ar
nezinu. Vienalga. lenistu cilvekus, kas mani apsmej par meiteném. apkartgjiem
un apsauka. Klasé esam draudzigi, viens otru Prasme ieklauties
neaiztiekam. Dazas meitenes musu klase ir smukas Naids par sabiedriba
un izpalidzigas. nepatikamu
attieksmi pret sevi Sociala izolacija
Nezinu. Miisu klasé viss ir labi. Mani apmierina. Noliegums. Sociala | Prasme ieklauties
izolacija vid@ un sabiedriba
Neatkarigs, spgj Attiecibas ar

pretoties sabiedribas | apkartgjiem
viedoklim

Intervija ar Voldemaru noskaidrojas: Voldemars izjit socialo atsveSinaSanos,
sakott, ka viss ir normali un, uzskatot, ka draugs ir un vairs neko uzlabot nevajag (Normali viss
ir. Man ir draugs, par paréjiem nezinu). Intervijas laika aktualiz€jas tadas psihologiskas
pasizjutas kategorijas ka prasme ieklauties videé un sabiedriba, attiecibu veidoSana ar
apkartgjiem un autonomija. Verojama personibas iezime — noliegums, sociala izolacija, naids

par nepatikamu attieksmi pret sevi. Spgj pretoties sabiedribas ricibai. Interese par meiteném.

6.tabula

Vinetas (vards mainits) dalgji struktur€tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Kategorija Jedziens

Ka jiitosa klasé? Normali. Es te maz esmu — tikai | Sociala izolacija. Prasme ieklauties
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stundu laika, tad eju majas. Nezinu. Man liekas viss vid€ un sabiedriba
ir normali. Més nestridamies. Reizém gadds, ka
kads sastridas, bet, tas ir reti. Parasti visu nokarto Neatkariba. Autonomija.
izrundjot, citreiz skolotaja nomierina.
Konfliktos Autonomija,
neiesaistas attiecibas ar
apkartgjiem
Griti pateikt. Nodarbibas? Varetu jau. Gataviba sadarboties | Personiska izaugsme

Intervija ar Vinetu noskaidrojas: Vineta izjiit socialo atsvesinasanos, uzskatot, ka
klase attiecibas ir normalas (Normali. Es te maz esmu — tikai stundu laika, tad eju madjas).
Intervijas laika aktualiz&jas tadas psihologiskas paSizjitas kategorijas ka prasme icklauties
vidé un sabiedriba, autonomija. V&rojama personibas iezime — attiecibas raksturiga sociala

izolacija un neatkariba. NeiesaistiSanas konfliktos, gataviba sadarboties.

7.tabula
Edijs (vards mainits) dal&ji strukturétas intervijas kontentanalize pirms intervences
Satura vienibas Kategorija Jedziens
Klasé esmu iejuties labi. Uz sesi. Klase laba. | Attiecibas ar Prasme ieklauties
Draugs ir viens, paréjie ir pazinas. Reizéem esmu | vienaudZiem vidé un sabiedriba.
rupjs. Skolotdja pastastija, ka viena klases
biedrene bija iemiléjusies vind. Patik skatities uz | \jarbala agresija Sevis akcept&sana.
meitenem.
Introspekcija Attiecibas ar
Interese par apkartgjiem.
meiteném.
Vajag turéties kopa ar tiem, kuriem ir teiksana. Savas pozicijas, Sevis akceptésana.
Drzives pieredze ta rada. lomas
nostiprinasanas Prasme ieklauties
veids vide un sabiedriba.

Intervija ar Ediju noskaidrojas: Edijs uzskata, ka klasg ir labs kolektivs (Klasé esmu
iejuties labi. Uz seSi. Klase laba). Intervijas laika aktualiz&jas tadas psihologiskas paSizjitas
kategorijas ka prasme ieklauties vidé un sabiedriba, sevis akcept€Sana, attiecibu veidoSana ar
apkartgjiem. Veérojama personibas iezime — paSapliecinas, nostiprinot savu poziciju, cenSoties
biit draugos ar tiem, kam ir ietekme. Raksturiga verbala agresija. Interese par meiteném,
apzinas savu uzvedibu (Reizem esmu rupyjs.).

8.tabula

Annas (vards mainits) dal&ji strukturétas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Kategorija Jedziens

Sakuma likas, ka vecaja skold bija labak, tagad | Attiecibas ar Prasme ieklauties
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esmu iejutusies. Draugu nav, bet, ar vienu klases | vienaudZiem. vidé un sabiedriba.
meiteni ir vistuvakas attiecibas. Visu gan vipai

nestastu. BieZi dusmojos, jo nav garigais. Tad Slepta agresija, sp&ja | Attiecibas ar
aizeju miniites 10 pastaigaju, domaju par to, kas

sev palidzet apkartgjiem
noticis un nomierinos.
Gribétu ar paréjiem kopa vakara macibas pildit Sp&ja meklet Personiska izaugsme
mdjas darbus, varbiit tad satuvinatos vairak. situacijas risinasanas

veidus

Kopsavilkums strukturétai intervijai ar Annu: Anna pusaudzu grupa ir iejutusies, tuva
drauga nav (Sakuma likas, ka vecaja skola bija labak, tagad esmu iejutusies. Draugu nav). Intervijas
laika aktualiz&jas tadas psihologiskas paSizjutas kategorijas ka prasme ieklauties vidé un
sabiedriba, sevis akcepteSana un personiga izaugsme. VE&rojama personibas iezime — slépta
agresija, no kuras censSas atbrivoties staigdjot un analiz§jot notikuso. Prasme mekI&t

risindjumus situacijas uzlabosanai.

Veicot interviju analizi, p&c p&tijuma kvalitativaja dala izvirzita jautdjuma — kadas satura
vienibas raksturo X internatpamatskolas 8.klases skolnieku psihologisko pasizjutu klas€ var
secinat, ka:

pusaudziem X internatpamatskolas 8.klasé paradas kopigi tadas psihologiskas paSizjutas
satura vienibas ka - autonomija, nepietickama prasme ieklauties videé un sabiedriba, attiecibu
veidoSana ar apkart€jiem, personiska izaugsme, sevis akceptéSana. Vadoties no giitajam satura
vienibam, var secinat, ka:

1. Pusaudziem X internatpamatskolas 8.klasé ir nepietickami attistita psihologiskas
pasizjutas kategorija ,,Prasme ieklauties vide un sabiedriba” (Ryff C., 2008), kas varétu
biit saistits ar nepietiekami attistitam saskarsmes prasmeém.

2. Pusaudziem X internatpamatskolas 8.klasé ir nepietickami attistita psihologiskas
pasizjutas kategorija ,,Pozitivu attiecibu veidoSana ar apkartgjiem” (Ryff C., 2008), kas
varétu biit saistits ar vienu no Es - koncepcijas sastavdalam - priekS$statu par sevi, kur
pusaudzu vecumposma liela nozime ir tadai pasapzinas komponentei - ka mani verte
citi (péc Svences G., 1995).

3. PusaudZiem X internatpamatskolas 8.klasé uzradijas tada psihologiskas pasizjiitas
kategorija ka ,,Autonomija” (Ryff C., 2008), bet, iesp&jams, §1 autonomijas izjita ir
saistita ar socialo atsvesSinasanos, kas savukart, ir saistita ar pasatsveSinasanos (péc

Steinbergas A., 1997; Fromms E.), jaucot to ar autonomiju (Ryff C., 2008).
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4. Tikai daziem pusaudziem X internatpamatskolas 8.klasé uzradijas tada psihologiskas

pasizjiitas kategorija ka ,,Sevis akceptesana” (péc Ryff, 2008), kas, iesp&jams, ir saistits
ar to, ka lielaka dala So pusaudzu nav apmierinati ar sevi, uztraucas par savam rakstura
ipasibam (Ryff C., 2008), kas, iesp&jams, ir saistits ar atzinibas trikumu no klases
biedru puses, kas ietekm@ pusaudzu pasvertibu (péc Levinas J., Harter, 1999, 2006).

Tikai daziem pusaudziem X internatpamatskolas 8.klas€ uzradijas tada psihologiskas
pasizjitas kategorija ka ,,Personiska izaugsme” (Ryff C., 2008), kas, sakrit ar atzinu, ka
cilvékam ar zemu psihologiskas paSizjutas ITmeni raksturiga stagnacija, bezpalidzibas
izjuta ietekmét situaciju sev vélama virziena un vins zaudg€ interesi par nakotni (Ryff

C., 2008).

Skolniekiem vérojamas tadas personibas iezimes ka:

paaugstinats vai pazeminats paSvert€jums, egocentriska domasana, kas saistits ar
pusaudzu vecumposma Ipatnibam

noliegums, noraidosa attiecksme pret pozittvu attiecibu veidoSanu jeb sociala izolacija,
norobezosanas, kur sociala atsveSinasanas ir saistita ar pasatsveSinasanos (péc
Steinbergas A., 1997; Fromms E.)

neatkariba, paSpietickamiba, paSa uzstaditi standarti, neiesaistiSanas konfliktos,
paSapliecinasanas, censoties biit draugos ar tiem, kam ir ietekme, kas saistita ar
pastelas veidoSanos pusaudzu vecumpsma (pec Valdmanis V. 2010, Borba M, 1989)
slepta agresija, kas, iesp&jams, ir saistita ar parak cieSu pieveérSanos emocijam, jitu

pasaulei pusaudZza vecumposma (péc Martinovas S., 2008; Kraiga, 2000).

1.4. Kvalitativas pétijjuma dalas izvirzitas hipotézes

Vadoties pec glitajiem secinajumiem péc veiktas intervences kvalitativaja dala, radas

sekojoSas hipotézes:

1.

Pilnveidojot saskarsmes prasmes pusaudzu personibas izaugsmes grupa veérojamas
pozitivas pasizjltas izmainas pusaudziem.

Pusaudzu personibas izaugsmes grupas nodarbibas veicina pozitivas izmainas klases
mikroklimata.

Pastav savstarpgja saistiba starp paSizjitas un paSapzipas izmaindm un grupas

vertejuma izmainam pusaudzu personibas izaugsmes grupas rezultata.
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2.Teoretiska pétijuma dala
2.1. Pusaudzu paSizjuta un pasveértejums

A.Steinberga (1997) pétot jautajumu par ,,Vecako klasu skolénu pasizjiitu un darbibas
produktivitati”, secina, ka Latvija paSizjiitas petijumi ir uzsakti tikai atgiitas neatkaribas laika
(L. Kriimina, G., Svence (1995), L.Rutka (1995), I.Plotnieks (1997), Dz.MeikSane, A.Krauklis,
u.c.), uzsverot, ka tieSi pedagogiskaja darbiba paSizjitas un darbibas produktivitates
mijsakariba ir nozimiga.

A. Steinberga (1997) sava pétijuma secina, ka skaidrojumam ,pasizjita” ir
neviennozimiga izpratne. P.Bekers pasizjiitu uzskata (péc Steinbergas A., 1999; Bekers P.) ka
fizisko un psihologisko faktoru kopumu, uzskatot, ka pasizjitu ietekmé tris faktoru grupas: 1)
argjie faktori — gimene, skola un sabieribas vide, 2) ieks$gjie faktori — personibas motivacija,
vajadzibas, vértibas un 3) konkrétas personas dzives veids — sportiskas aktivitates, kopgjais
veselibas stavoklis, uzturs utt. Sie faktori ir nepartraukti dinamiska un cie$a saistiba.
Raksturigi divi paSizjutas veidi: aktuala paSizjuta, kurai raksturigas pasreizgjas, momentaras
izjutas un ilgstosas pasSizjiitas ka relativi stabilam 1pasibam. Viens no faktoriem ir ,,pozitivi —
negativie noskanojumi”. Divi nakamie ir atvertiba un uzbudinamibas Itmenis, izdalot Cetras
pozitivas noskanojuma formas: pozitivs noskanojums saistiba ar augstu vai zemu aktivétibu
un pozitivs noskanojums saitiba ar zemu vai augstu uzbudinajuma Iimeni.

A.Abele un V.Bréns (péc Steinbergas, 1997) piedava aplikot pasizjitu ka tris faktoru
kopumu: psihologiskais, fiziskais un socialais, kur katra no §Tm komponentém vél sadalita
talak. Psihologiska komponente ietver lidzsvarotibas un kompetences jutas. Fiziska — justies
veselam un pa€duSam, bet sociala — justies milétam un vajadzigam. I.Plotnieks (péc
Steinbergas, 1997) pasizjutu definé ka savdabigu integracijas pardzivojumu, kura objekts ir
pats subjekts, pats cilvéks, vina ,,Es t€ls” gan ka apzinats paSvertibas, gan mazapzinatas
instinktivas paSatspoguloSanas rezultats.

A.Steinberga (1997) secina, ka A.Kempbels, apkopojot ASV Socidlo p&tijumu
institiita rezultatus, konstatg, ka pasizjuta primari ir atkariga no tris vajadzibu apmierinasanas:
vajadzibas, lai kaut kas piederétu, vajadzibas p&c saskarsmes un vajadzibas but. Pozitiva
pasizjiita un apmierinatiba ar dzivi ir atkariga ne tikai no konkrétas personibas pieredzes, bet
arl no salidzinasanas ar citiem. Sociala salidzinasanas teorija (péc S’teinbergas A., 1997;
Kempbels A.) balstas uz pienémumu, ka salidzinasana ar citiem cilvékiem ir nozimigs avots
biit priecigam: kads ir tik liela m&ra apmierinats ar dzivi cik vinam, salidzinot ar citiem, ir labi

vai iet labak. T.Vils (péc Steinbergas, 1997) ir formulgjis un empiriski pamatojis teoriju par
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»lejupversto salidzinasanu”, kuras ideja ir, ka persona, 1pasi tada, kurai ir negativa izjlta vai
zems paSvertejums, var uzlabot savu pasizjitu, salidzinot to ar citu cilvéku pasizjiitu, kuriem
izjitas un pasvértdjums ir vél zemaks. Meiksane Dz. (péc Steinbergas, 1997) uzsver, ka
nobrieduSas personibas raksturo tas, ka tas izkopj savu ,,Es”, savu identitati. Tas ir cieSi
saistits ar paSapzinu, pasvert§jumu, pasnoteikSanos, paSkontroli. Sekmigai saskarsmei ir
svarigs prieksnoteikums — cilvékam jaapzinas gan sevi, gan otru ka unikalu, neatkartojamu
vertibu.

Kopuma (péc Lasmanes A., 1998, Adlers A.) psihologiska veseliba veidojas iek§gjo un
argjo apstaklu mijiedarbiba. Kur ne tikai argjie faktori var iedarboties caur iek$gjiem
faktoriem, bet arT iek$€jie faktori var modificét argjos faktorus. Tapat veselai personai (péc
Lasmanes A., 1998; Adlers A.) raksturiga sociala interese jeb sp&ja intereséties par citiem
cilvekiem. Griitas situacijas dod iesp&ju beérnam uzkrat cinas pieredzi, stimulé vina aktivitati,
no otras — veicina vipa personibas attistibu, bet citos gadijumos palidz sasniegt
virskompensaciju. Tomer tas notiek tikai tad, kad situacijas griitibas pakape atbilst vecuma un
individualam stresa parvaréSanas iesp&jam bez kait€juma psihiskajai vai fiziskajai veselibai.
Griitu situaciju esamiba, kurus bérns atrisina patstavigi vai ar pieaugusa palidzibu kopuma, ir
pozitivs noskanojuma fons un fiksacija uz b&rna progresu ar $1 progresa analizi bé&rnam var
veidot pedagogisko nosacTjumu pamatu cilvéka psihologiskajai veselibai Psihologiski veselai
personibai ir nepiecie$ama cinas pieredze, kura ir vainagojusies ar veiksmi. Sis uzskats saskan
ar A.Steinbergas (1997) pétijuma minéto Licijas Rutkas (1995) secinajumu pétijuma par
skolénu frustracijas parvarésanu, ka, no neveiksmes vai $kérSla parvaréSanas cela ir atkarigas
gan skoléna sekmes, gan attiecibas ar klases biedriem un skolotajiem, gan emocionala
attieksme pret sevi, citiem macibas.

Attistibas sociala situacija (péc Lasmanes A., 1998; Feldsteins D.) ir pardzivojums,
kura nedalama vienotiba ir vide ko pardzivo, un vide, ko pardzivojuma ienes pats bérns. Ta
veidojas iekS€ja pozicija. Pusaudzim (péc Lasmanes A., 1998; Feldsteins D.) bitiski
socializacijas procesa ,,iziet arpus” sabiedribas izvirzita attistibas uzdevuma. Vins attistas ka
personiba, kas parveido sabiedribu un sevi. Sabiedribas arga organizétd darbiba rada
situaciju, kura notiek jaunieSa vajadzibu, attieksmju, apzinas un pasapzinas ieksg€ja attistiba.

Pusaudza vecumposms ir svarigs patstavibas veidoSanas periods. Liela mera
pastavibas sasniegSanu ietekmé gimenes faktori jeb, ka notick pusaudza atdaliSanas no
gimenes. Ar to tiek saprasts, ka starp gimeni un pusaudzi veidojas jauna veida attiecibas, kas
ir balstitas uz partneribas nevis apriipéSanas. Tas ir smags process gan pusaudzim, gan

gimenei, jo gimene ne vienmer ir gatava atlaist pusaudzi. Savukart pusaudzis ne vienmer spgj
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adekvati rikoties ar savu pastavibu. Sekas nepabeigtam atdaliSanas procesam ir nespgja
uznemties atbildibu par savu dzivi, kuras var izpausties ne tikai jauniba, bet arT brieduma
gados un pat vecumdienas.

Pusaudzu paSizjuta (skat.shému Nr.1) ir cieSi saistita vecaku nostadném, jo tiesi
vecaku pasizjiita, kas atkariga no psihologiska labizjutas (skat. Shému Nr.2 péc Ryff C., 2008)
un attiecibas gimené ietekmé tadas svarigas psihologiskas pasizjitas pazimes (Ryff C., 2008)
ka prasmi ieklauties vidé un sabiedriba, pozitivas attiecibas ar apkartgjiem, personisko
izaugsmi, sevis akceptéSanu, autonomiju un dzives jegu.

Cilveka pilnvertigai dzivei (péc )Kykosckasn JI., 2011; Diener E.) ir nepiecieSama
sp&ja biit laimigam ka rakstura 1pasiba. Vecaku uzdevums (péc JKykosckas JI., 2011, Diener
E.) biitu form& beérna priecigu dzives uztveri jau b&rniba, macit atrast dazadus pozitivu
emociju avotus (v€lams nematerialus) un, protams, arT pasiem bt laimigiem cilvékiem. Bérns
(péc bapanosa, 3.4., 2011; Fordais M.), kuru audzinaja laimigi vecaki ir uz 10-20
procentiem vairak iesp€jas kliit par laimigiem cilvékiem.

Lidija Zukovska (JKykosckas JI., 2011) sava pétijuma par psihologiskas labizjiitas
ietekmi uz vecaku nostadn€m secindja, ka mates ietekme uz bérnu istenojas divos veidos:
pastarpinati caur vecaku nostadn@m un b&rnu — vecaku attiecibam, ka arT — netiesa veida caur
mates psihologisko labizjiutu un, augsta mates psihologiskas labizjita labvéligi ietekmé bérna
personibas attistibu. Tapat, pétijuma secinats (JKykosckas Jluous, 2011), ka psihologiska
labizjiita veido harmoniskas attiecibas, bet, vecaku nostadnes ir ka translacijas mehanisms
psihologiskai labizjutai no pauudzes paaudzg.

Z.Baranova (Bapanosa, 3.4., 2011) veiktaja p&tijuma Krievija par bérnu — barenu
psihologisko labizjiitu secingja, ka bérni, kuri socializgjas audzu gimenés, apmierinatiba ar
dzivi ir nozimigi augstaka atskiriba no bérniem, kas dzivo valsts nodro$inatas iestades (bérnu
nami, krizes centri utt.), jo, dzivojot gimeng, bérns var gut lielaku daudzumu pozitivu
emociju. Veiktais petijums apstipringja faktu, ka gimenes pozitiva ietekme veicina personibas
psihologisko labizjtitu, ka ari veiksmigu socializaciju un personas veiksmigu adaptaciju ne
tikai bérniba, bet visas dzives garuma.

Personibas (Bapanosa, 3.4., 2011) psihologiska labizjiita un apmierinatiba ar dzivi ir
sava veida garants asocialas uzvedibas profilaksei un personas likumu iev&roSanai.
Psihologiskas labizjiita un apmierinadjuma ar dzivi trikums noved pie sléptas agresijas
izpausmes, naidiguma un pie daudzveidigam deviantas uzvedibas formam.

Lai sekmigak (bapanosa, 3.4., 2011) noritétu bernu socializacijas process, vecakiem

jacensas attistit savos bérnos $adas personibas 1pasibas:
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drosums, parlieciba, ko nosaka pasvertibas apzinasanas;

labo Tpasibu un nepilnibu izpratne un apzinasanas sevi pasa un apkartgjos;

zinatkare un gataviba pétnieciskam riskam;

ciena pret labsirdibu, godigumu, draudzigumu, lidzcietibu, pacietibu un dvéseles speku;
paradums palauties uz saviem spékiem un gataviba biit atbildigam par savu ricibu;

prasme palidzet atrast kop€ju valodu un prieku saskarsmé ar dazada vecuma cilvekiem.

Analizgjot teorijas par pasizjitu, izveidota pasizjutas shéma.
Shéma Nr.1. Pasizjuta péc Beker P.

P aiiZj ﬁta (P.Beker)

L

Aréj ie faktori: leksgjie faktori: Dzives veids:
Gimene Personibas motivacija Sportiskas aktivitates
Skola Vajadzibas Veselibas stavoklis utt.
. Veértibas (P.Beker, (P.Beker,
Sabiedribas ¢ ? )
vide Pasapzina (Feldsteins D. )
(P.Beker) Pasvertgjums
Pasnoteisanas
Paskontrole (Meiksane Dz.)
Aktuala pasizjita Ilgstosa pasizjuta
(pasreizgjas izjltas) (stabilas Tpasibas)
I I
Pozitivi noskanojumi | | Negativi noskanojumi
Secinajumi:

Pasizjiita ir ka tris faktoru kopums: psihologiskais, fiziskais un socialais (péc Steinbergas,
1999; A.Abele un V.Breéns).

Pasizjutu ietekmé& nepartraukti dinamiska un ciesa saistiba tris faktoru grupas: 1) argjie
faktori — gimene, skola un sabieribas vide, 2) iek$gjie faktori — personibas motivacija,
vajadzibas, veértibas un 3) konkrétas personas dzives veids — sportiskas aktivitates,
kop&jais veselibas stavoklis, uzturs utt. (péc Steinbergas A.. 1997; P.Beker).

Pasizjita atkariga no tris vajadzibu apmierinasanas: vajadzibas, lai kaut kas piederetu,
vajadzibas péc saskarsmes un vajadzibas biit (péc Steinbergas A, 1997; Kempbels A).
Pozitiva paSizjiita un apmierinatiba ar dzivi ir atkariga ar no salidzinaSanas ar citiem, kur

nozimiga ir ,, lejupvérsta salidzinasana” (péc Steinbergas A, 1997, Kempbels A).



22

e Sabiedribas arga organizéta darbiba rada situaciju, kura notiek jaunieSa vajadzibu,
attieksmju, apzinas, pasapzinas ieks€ja attistiba (péc Lasmanes A., 1995, Feldsteins D.).

e Attistibas sociala situacija ir pardzivojums, kura veidojas iek$gja pozicija (péc Lasmanes
A., 1995; D.Feldsteins).

e Mates ietekme uz bérna psihologisko pasSizjiitu istenojas divos veidos: pastarpinati caur
vecaku nostadném un bérnu — vecaku attiecibam, ka arT — netie$a veida caur mates
psihologisko labizjitu. Vecaku nostadnes ir ka translacijas mehanisms psihologiskai
labizjiitai no pauudzes paaudze, (ZKyxoeckas Jluous, 2011).

e Gimenes pozitiva ietekme veicina personibas psihologisko labizjiitu, ka ari veiksmigu
socializaciju un personas veiksmigu adaptaciju ne tikai bérniba, bet visas dzives garuma

(bapanosa, 3.4., 2011).

2.1.1. Emocionalas un personibas sféras raksturojums pusaudzu

gados

Pusaudzu periods (Kpatie I'., boxym /., 2005) veido pareju no bérnibas uz jaunieSu
periodu un ilgst no 11 — 15 gadiem. ST perioda ipasa nozime (Kpaiic I, Boxym /., 2005) ir
saistTta ar b&rna pubertati un socialo attistibu, ka arT identitates un pasvértgjuma meklésanu un
nostiprinaSanos. Izveidojas personibas pamatiezimes (Kpatie I, boxym /., 2005) un
kvalitates, ka ar1 atklajas visos ieprieks€jos periodos izveidojusas ietekmes emocionalaja,
kognitivaja un socialaja sfeéras. Lielaka vai mazaka mera pusaudzi raksturo negativisms,
opozicija, nepaklausanas un ,,Jomu” sajukums. Pusaudzu vecumposmam (péc Martinovas S.,
2008; Kraiga, 2000) ir raksturiga emocionala nestabilitate.

Jebkur§ vecumposms sakas ar krizes parvaré$anu. Ipasi svariga nozime $aja procesa ir
emocijam. Pusaudzu vecumposmam (péc Martinovas S., 2008, Kraiga, 2000) ir raksturiga
emocionala nestabilitate. Saja vecuma (péc Martinovas S., 2008; Kraiga, 2000) ir raksturigi
parak ciesi pieveérsties savu emociju, jiitu pasaulei. Pusaudzi uzskata, ka vinu emocijas ir
unikalas, tacu neprot diferencét citu cilvéku jiitas.

Pubertates (péc Blumbergas M., 2010; Puskarevs, 2001) periodam raksturigs ieksgjas
sekrécijas dziedzeru — hipofizes un vairogdziedzera - pastiprinata funkcioné$ana. Ta ietekmé
arl nervu sistému, radot pamatu smadzenu garozas un zemgarozas mijiedarbibas lidzsvara
trauc€jumiem. Noverojami specigi ierosas procesi un vaja kavéSana. Lidz ar to pusaudzu
uzbudinamiba sp€ka un rakstura zipna biezi neatbilst kairinatajiem. Pusaudzis kliist

nesavaldigs, gritak paklaujas pedagogiskajai iedarbibai.
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A.Lasmane (1995) uzsver ar1 V.Petrovska uzskatu par to, ka attistiba ir aktivitate, kura
mijiedarbojas ,,gribu” un ,,varu”. Aktivitate konkretiz€jas ka tieksme, kuru raksturo cetru
aktivitates sféru: daba, kultira, nozimigie citi, Es pats mijiedarbiba. Tas ir noteikts
psihologiskais mehanisms, kas sakas ar rosindjumu, kuru izraisa aktivitates sfeéras. IstenoSanas
procesa rodas pretruna starp ,,gribu” un ,,varu”. Raisas attistibas pretrunas pardzivojums, kura
rezultatd rodas iesp&ja. Lai ta parverstos attistibu veicino$a darbiba, nepiecieSams
iesaistiSanas pardzivojums. Personibas attistiba (péc Lasmanes A., 1995) ir Universuma
instrumentala un veértiborientéta apgiisana — emocionala, izzinoSa, darbiga iesaistiSanas taja.
Darbibu 1stenosanas process ir pardzivojums, kas rada apmierinajumu, prieka jiitas, varéSanas
izjutas.

Zimigi (péc Lasmanes A., 1995; ®peiid), ka pusaudzi vienlaikus ar savu
pieaguSamibas izjutu, v€l aizvien tomér m&dz bt loti bérniskigi un neapzinati nemaz nevélas
Skirties no bérnibas. Tas izpauzas vinu nespgja uzpemties atbildibu par sevi un citiem.
Pusaudzi (Kpaue I, boxym JI., 2005) censas bt patstavigi, neatkarigi, ir loti jlitigi pret
pieauguSo noveért€jumu, uz savas cienas un tiesibu mazinasanu. Skoléniem paradas kritiska
apzina, vini redz un norada uz pieauguSo truikumiem uzvediba, darbiba, ipaSu uzmanibu
pievérsot radiem un skolotajiem.Vini necie§ argjus ierobezojumus, un vienlaikus nespgj bez
tiem dzivot, jo tie dod dro§ibas izjutu; protesté pret vecaku aizbildniecibu, un vienlaikus
nepiedod nevéribu pret sevi. Pusaudziem ir nepiecieSami noteikumi, bet psihologi iesaka
vecakiem pie tiem nonakt savstarpgji vienojoties ar paSiem pusaudziem. Nav cita perioda
cilvéka dzive (péc Lasmanes A., 1995; ®peiio), kad bitu lielaka nepiecieSamiba pé&c
palidzibas un vadibas.

Pusaudzu gadi (Lasmane A., 1995) tiek uzskatiti par lizuma, krizes un parejas
periodu no bérna uz pieauguso stavokli. Saja perioda (Lasmane A., 1995) norisinas dazadi
emocionali pardzivojumi, kas saistiti ar pret€jo dzimumu. Pusaudzu perioda (Lasmane A.,
1998) attistas svarigs psihiskais jaunveidojums — visu tiSo psihisko procesu attistiba.

Pusaudzi (pec Valdmanis V., 2010; Pedagogisko terminu vardnica) cenSas mekI&t
visam piedavatajam darbibam motivaciju. Motivs ir iek$gjs, rosinoSs faktors vai apstaklis,
pamudinoss iemesls, kas izraisa noteiktu personibas ricibu, biidams pamata darbibai, ricibai,
kura ve@rsta uz noteikta mérka sasniegSanu.

Centiba (péc Valdmanis V., 2010, Vigotskis, 1991) un patstaviba ir ciesi saistita ar
piepiiles faktoru, kuras rezultata, ja ir attistita prasme piepiléties, veidojas veiksmi motiv€josa
orientacija. Augsts sasniegumu motivacijas [Tmenis ir saistits ar gatavibu risket.

Pusaudza pozitivu attieksmi pret dzivi raksturo $adas sp&jas:
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e justies neatkarigam, atbildigam, lemt sp&jigam;

e veidot veseligas attiecibas ar citiem cilvékiem;

e [lidzsvarot v€lmes ar iesp&jam;

e attistit darba spgjas;

e uztvert parmainas ar patiku.

Mingtas piecas spgjas raksturo cilvéku ar pozitivu, radoSu attieksmi pret dzivi.
Secinajumi:

e Pusaudzu vecumposmam  ir raksturiga emocionala nestabilitate (péc
Martinovas S., 2008; Kraiga, 2000).

e Pusaudzis klust nesavaldigs, gritak paklaujas pedagogiskajai iedarbibai (pec
Blumbergas M., 2010, Puskarevs, 2001).

e Pusaudza vecumposma izveidojas personibas pamatiezimes un kvalitates,
kuras ietekmé visos ieprieks€jos periodos izveidojusas ietekmes emocionalaja,
kognitivaja un socialaja sferas (Kpaiie I"., boxym /1., 2005).

e Pusaudzu vecumoposma mijiedarbojas ,,gribu” un ,,varu”, kuru raksturo cetru
aktivitates sféru: daba, kultiira, nozimigie citi, Es pats, un rodas pretruna starp
,»gribu” un ,,varu”, kur nepiecieSams iesaistisanas pardzivojums (péc Lasmanes
A, 1995;Petrovskis V.).

e Navy cita perioda cilvéka dzive, kad butu lielaka nepiecieSamiba pé&c palidzibas
un vadibas (péc Lasmanes A., 1995; @peiio).

e Pusaudzi censas mekl€t visam piedavatajam darbibam motivaciju. (péc
Valdmanis V., 2010, Pedagogisko terminu vardnica).

e Pusaudza pozitivu attiecksmi pret dzivi raksturo $adas sp€jas: justies
neatkarigam, atbildigam, lemt sp&jigam; veidot veseligas attiecibas ar citiem
cilvekiem; Iidzsvarot v€lmes ar iesp&jam; attistit darba sp&jas; uztvert

parmainas ar patiku (péc Valdmanis V., 2010; Vigotskis, 1991).

2.1.2. Sociala attistiba un socializacijas procesu reorganizacija pusaudzu

gados
A.Lasmane (1995) uzsver A.Petrovska atzinu, ka pusaudzu vecumu raksturo
pirmatngja socializacija, jaunieSu individualizacija, pieauguso integracija. Ari Dz.Lovingeras
(péc Lasamanes A., 1995) raksturojums Es attistibas posmiem ir nozimigs, 1pasi runajot par

sakarsmes veidoSanos konformisma un apzinata konformisma posma, kura saskarsmes stilu
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raksturo tieksme piederet, ,biit labam”, apzinata konformisma - attiecibu izpratne.
Dz.Lovingera identitates izjitu un apzinasanos saista ar Ego attistibas posmiem ka:

Es apzinaSanas, kura paskontroles avots ir pasveért€§jums, paskritiskums, atbildiba,

mérki, ideali. Domasanu raksturo sist€émiskums, apzinas saturi ietver dzilas jiitas, ricibas
motivus, rakstura Tpasibas, veiksmes, tad€] saskarsmes stilam raksturiga sadarbiba ar citiem,

atbildiba.

Individualisms, kura paskontroles avots ir ciepa pret individualitati, domasana tas

sekmé& prasmi atskirt procesu un rezultatu. Apzinas procesi ietver attistibu, pastapSanu, bet,
iezZimgjas socialas problémas.

Autonomija, kurd paSkontroles avots ir pacietiba, prasme stradat ar saviem ieksgjiem
konfliktiem. Apzinas saturi ietver kermeniskas un dveseles dzives vienotibas izjiitu,
pastapSanas vajadzibu, kas domasanai paver plaSumu, rada toleranci pret nenoteiktibu, izkopj
objektivitati. Tade] saskarsm& izpauzas cienpa pret autonomiju, ko nodroSina icksgjas
neatkaribas izjita. A.Lasmane uzsver (1998), ka salidzinot ar citiem personibas attistibas
posmu raksturojumiem, minéta pakape reti izveidojas pusaudZu un agrinaja jaunieS$u vecuma.

Integracija, kura paskontroles avots ir iek$€jo pretrunu samierinasana, atteikSanas no
neiesp&jama, tas saistits ar identitati ka centralo apzinas saturu.

Guna Svence (1995) pétijuma ,,Skoléna paSizjita pedagogiskaja saskarsmé skola”
secina, ka skoléna pasizjuta ir atkariga nevis no skolotaja (tikai), bet no skoléna uztveres — ka
skoleéns uztver skolotaja ricibu, kur viens no skoléna paSizjiitu noteicoSajiem faktoriem
pedagogiskaja saskarsmé ir skolotaja atbalsts, palidziba uzturét ticibu saviem spékiem,
paSapzinas un paScienas uzturésana. G.Svence (1995) uzsver amerikanu zinatnieku DZersilda
un Komba galveno uzsvaru pedagogiskaja saskarsmé uz personibas pasSaktualizacijas iesp&ju
un pozitiva pasvert€juma pret sevi un citiem veidoSanu. PaSidentifikacijas (péc Svences G.,
1995, Harass) veidoSanas process vispirms ir saistits ar orientaciju uz sevi, tikai tad — ko
doma citi, kur paSizjutas diskomforts rodas, ja nesaskan Es — citu vért€§jums un Es — sev
pasam.

G.Svence (1995) secina, ka vajadziba péc paSaktualizacijas pedagogiskaja saskarsmé
ir vienadi nozimiga visos skoléna vecumposmos, maksimali tas ir svarigi 11 lidz 12 gadu
vecuma (6.klas€) un, skoléni no 11 Iidz 18 gadiem 95% gadijumu vélas, lai skolotajs uztur
skoléena pasapzinu, paSaktualizé — dod iesp&u izpaust skolénam personibas, patibas
potencialu, apliecina skoléna pozitivo pastélu, véloties no skolotaja sanemt ,,balvu” — vina
personibas nozimiguma apstiprindjumu visas vecumgrupas gandriz vienada pakape. G.Svence

(1995) uzsver, ka ir giits piepémums, ka skoléni (14-15-16 gadi) mingtaja vecumposma ir
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Ipasi sensitivi un izjut nepiecieSamibu rast skolotaja mierinajumu — identificéties, atrast
padomdevéju vai draugu.

Vidusskolenu (péc Steinbergas A., 1997; Kriimina I.) slikto pasizjiitu rada konflikti ar
vienaudziem klas€ un arpus tas. Skoléni cits citu nesaprot, ir neiejutigi. 21,3 % no
aptaujatajiem skol€niem norada, ka vini ierobezo lidz minimumam saskarsmi klas€ vai arpus
tas. Diskomforta vai komforta izjiitas ietekmé situacija gimené, kur galvenokart tick minétas
savstarpgjo attiecibu deformacijas, kuras saistitas ar ekonomiska rakstura problémam. Otra
problému grupa ir saistita ar vecaku nevéléSanos saprast savu bérnu. AtseviSkos gadijumnos
skoléna pasizjutu ietekmé kads 1pass gadijums: slimiba, kada tuvinieka nave u.tml. ikvienam
skolenam ir nepiecieSamas kop€jas sadarbibas iesp&jas gan ar pedagogiem, gan ar
vienaudziem, tapat ka katrs grib lai butu iespgja paSizteikties un paSapliecinaties noteikta
darbibas joma, un skolénam ta ir skola un klase. A.Steinberga (1997) uzsver, ka cilvékam ir
jaaug brivam, patstavigam un atbildigam par sevi, saviem darbiem un ieradumiem. Pedagogs
ir tas cilveks, kuram japalidz un dal&ji javirza §71 attistiba ar savu ar savu personibas speku,
priek§zimi un saprotoso attieksmi.

Sociala atsveSinaSanas (péc Lasmanes A.; 1995; Fromms F.) saistita ar
paSatsveSinasanos. AtsveSinatibu (péc Lasmanes A.; 1995; Simens M..) raksturo
pardzivojums, kuram ir piecas modalitates: 1) bezspeciba, 2) bezjédziba - cilvékam nav
skaidra notikumu, kuros vin$ iesaistits, nozime, 3) normu dezorganizacija — cilvéks sastopas
ar pretrunigdm lomu izvirzitam prasibam, mérku sasniegSana spiests rikoties pret&ji normam,
4) izolacija - atsveSinaSanas no valdoSajiem mérkiem un vertibam, 5) paSatsveSinasanas —
savas sp&jas un iesp&jas izjut ka kaut ko sveSu. Kad veidojas pasatsvesinasanas (péc
Lasmanes A.; 1995, Eriksons E.) un sociala atsve§inaanas, pusaudzis, kuram vina vecumam
atbilstoSas lomas Skiet nerealiz€jamas, dezerte no tieSiem pienakumiem un spélé liela cilvéka
lomu, ar nicinaSanu raudzidamies uz mulkiem, kas grib risinat sava vecuma uzdevumus.

Secinajumi:

e Pusaudzu vecumposmu raksturo pirmatngja socializacija, jaunieSu individualizacija,
pieauguso integracija (péc A.Lasmane A., 1995, Petrovskis A.), kur sakarsme veidojas
konformisma un apzinata konformisma posma(péc Lasamanes A., 1995, Lovingera
Dz.).

e Es attisttbas posma saskarsmes stilu raksturo tieksme piederet, ,,buit labam”, bet

apzinato konformismu — attiecibu izpratne (péc Lasamanes A., 1995; Lovingera Dz.).
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e Pusaudza identitates izjita un apzinasanas ir saistita ar Ego attistibas posmiem - Es
apzinaSanas, idividualisms, autonomija un integracija (péc Lasamanes A., 1995;
Lovingera Dz.)

e Es — koncepcijas ietvaros attistas paSapzina ka individa priekSstatu par sevi,
piemitosam socialam attiecibam, vajadzibu, motivu sist€mas apzinasanas un
pardzivosana (4.Lasmane, 1995).

e Viens no skoléna pasizjiitu noteicosajiem faktoriem pedagogiskaja saskarsmé ir
skolotaja atbalsts, palidziba uzturét ticibu saviem sp&kiem, paSapzinas un pascienas
uzturéSana (G.Svence, 1995).

e Pedagogiskaja saskarsmé personibas pasaktualizacijas iesp&jai svarigi veidot pozitivu
pasvertgjumu pret sevi un citiem (péc Svence G., 1995; DzZersilds, Kombs).

e Skoléni 11 - 18 gadiem 95% gadijumu vélas, lai skolotajs uztur skoléna paSapzinu,
pasSaktualizé — dod iesp&ju izpaust skolénam personibas, patibas potencialu, apliecina
skoléna pozitivo pastelu, veloties no skolotaja sanemt ,,balvu” — vipa personibas
nozimiguma apstiprinajumu (G.Svence, 1995).

e Vidusskoleénu slikto paSizjitu rada konflikti ar vienaudziem klas€ un arpus tas, kur
21,3 % ierobezo lidz minimumam saskarsmi klasé vai arpus tas (péc Steinbergas A.,
1997, Kriimina 1.).

e AtsveSinatibu raksturo pardzivojums, kuram ir piecas modalitates: bezspéciba,
bezjédziba, normu dezorganizacija, izolacija, paSatsveSinaSanas (péc Lasmanes A.;
1995; Simens M..).

e Sociala atsveSinasanas saistita ar pasatsvesinasanos (péc Lasmanes A.; 1995; Fromms

E).

2.1.3. Es-koncepcijas saistiba ar pasizjiitu

Es - koncepcija ir nozimiga dazadas dzives sferas. Pozitiva Es - koncepcija ir stabilas
un harmoniskas personibas pamats.

Es - koncepcijas (péc Levinas J., 2012; Harter, 1999; Marsh 2007; Shavelson, Hubner
& Stanton, 1976) galvenais veidoSanas avots ir mijiedarbiba ar apkart§jiem un ipasSu
nozimigu citu vert§jumu. Pusaudzu vecuma (péc Levinas J., 2012; Ausubel, 2002; Harter,
1999; Rosenberg, 1965) 1pasi nozimigi ir vienaudzi. Tas ir socialais stavoklis (Levina J.,
2012), kuru pusaudzis ienem vienaudzu grupa, ka ari ar So stavokli saistitas ceribas,

novertgjosa atgriezeniska saite no vienaudziem, klast par vina pasrefleksijas objektu, kas radis
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atspogulojumus vina priekSstatos par sevi, t.i., Es-koncepcija. Es-koncepcija (Levina J.,
2012), kura veidojas pusaudza vecuma, nosaka pusaudza attistibu un klust par Es attistibas
pamatu nakotné talakaja dzive.

A.Lasmane (4.Lasmane, 1995), raksturojot Es bitibu, uzsver, ka Es — koncepcijas
ietvaros attistas pasapzina ka individa prieksstatu par sevi, piemito$am socialam attiecibam,
vajadzibu, motivu sisteémas apzinasanas un pardzivosana.

Es-koncepcija (péc Levinas J., 2012; Rosenberg 1986) tiek definéta ka uztveres un
refleksijas objekts jeb to individualo domu un jitu kopums, kas attiecas uz sevi paSu ka
objektu.

Breitberga N. (2008-2010) uzsver, ka ,,Es koncepcija” sak veidoties no b&rnibas. Savu
priekS$statu par sevi cilvéks veido veérojot citu cilvéku reakcijas un attieksmi pret sevi. Tada
veida attistas Realais Es un Socialais Es, kur Reala Es ir cilvéka priekSstati par to, kads vins$ ir
patiesiba (ka uztver, verté savas spgjas, argjo izskatu, savu socialo statusu), bet Sociala Es ir
cilvéka prieksstati par to, ka vinu redz citi. Idealais Es atspogulo visslepenakas velésanas.
Apmeéram 15-16 gadu vecuma ,,Es koncepcija” parasti jau ir pilniba izveidota. Neskatoties uz
to, ka gadiem ejot, mainas cilvéka prata sp&jas, socialais stavoklis, argjais izskats, ,,Es
koncepcija” maz mainas, jo, reiz izveidojusies, ta sak nostiprinaties.

L.Bozovica (pec Lasmanes A., 1995) izdalot bérnu personibas attistibas posmu 12-17
gadi, izdala fazes attistibas posmus: 1.faze ietver attistibas posmu 12-14 gadi un, tam
raksturiga paSapzinas rasanas, spgjas virzit apzinu uz saviem psihiskajiem procesiem attistiba,
radusies vajadziba péc verstibas uz sevi, lai izzinatu Es — reala un ideala sakaribas. 2.faze
ietver posmu no 15-17 gadiem un to raksturo tieksme pasapliecinaties sabiedriba, savu spgju,
iesp€ju, centienu un misijas apzinasanas.

Katra skoléna pasapzina (Baltmugure A., 2010) — subjektivs, atverts, mainigs un sevi
akcept€joss vert€§jums savai patiesajai butibai — veidojas 1pasa socialaja, emocionalaja un
kultoras ietvara. PaSapzinas veidoSanas ir visa skolnieka dzives posma centralais psihiskais
process.

G.Svence (1995) izcel Kondratjeva un A. Zolotpakova atzinumu, ka katram individam
ir nepiecieSamiba péc personalizacijas, t.i., savstarp&ja darbiba izvirzit sava Es ieklauSanu citu
cilveku apzina, jutas un griba, vajadzibu paaugstinat savas personibas nozimigumu citu
cilveéku dzivé un darbiba. Socialais psihologs Dz.Mids (pec SvencesG., 1995) Es un Mgs
formulé ka socialu kategoriju, jo ,,ta saturu nosaka citu cilveku domas par individu un izaug
no socialas pieredzes”. Mids un Kilijs (péc SvencesG., 1995) socialaja psihologija

pasvertejumu defing ka socialu citu cilvéku reakciju interiorizaciju jeb — cilvékam ir tendence
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sevi vertet ta, ka vinu verte citi. G.Svences (1995) petijuma guti papildus secinajumi, ka
skoléniem 15-17 gadu vecuma ir visaugstaka sensitivitate, visaugstaka Es nozime pasizjltas
nosacijumos, ir augstakais identific€Sanas procents (15 gadu vecuma), t.i., Es ir ka augstakais
piramidas elements, no kura viss izriet un kura viss saiet. Ar vecumposmu (péc Svences G.,
1995, Liveslijs, Bromlijs D, 1973) pieaug ar1 personibas pasibu, ievirzu, ideju un subjektivo
motivu nozime — vecakie bérni akcenté savas iek$gjas patnibas un saskarsmes Tpatnibas ar
citiem cilveékiem. V.Merins (péc SvencesG., 1995) uzskata, ka pec saviem sociali
tikumiskajiem Es t€la principiem persona veért€ ari citus, sava uzvediba klist par etalonu, ar
ko verte citus, pasa apzina projicgjas uz citiem. Ribalko (péc Svences G., 1995) Es ka aktivo
sakumu saista ar personibas form&Sanos skolas perioda, tiesi ar pusaudzu periodu, kad notiek
paSapzinas, patibas identificéSanas procesa aktualiz€Sanas un ir spilgti izteikta vajadziba
pasizpausties. PaSapzina kliist par uzvedibas ieks€ju regulatoru. A.Krakovskis (péc Svences
G., 1995) petot pasveértgjuma nozimi skoléniem 5.,6.klaseés secina, ka, jo zemaks
vecumposms, jo pasvertejums ir vairak atkarigs no skolotaja vert€§juma. 13,14 gadu vecuma
jau tiek prasits pasidentific€Sanas, patibas atpaziSanas augsts [imenis.

Pasciena (péc Valdmanis V., 2010; Misels Borba, 1989) ir moralo veértibu apjégsana,
pienems$ana, labveliga atticksme pret sevi, saviem sasniegumiem, pozitiva attiecksme pret
savas personibas attistibu. Izskir 5 pascienas veidoSanas un attistibas pakapes, kas ietekmée
skolénu personibas izaugsmi.

Drosiba — stipra parliecibas izjiita, kas saistita ar komforta un drosibas izjiitu, individa
zinasanas par to, kas tiek sagaidits no vina, ka ari palauSanas uz citiem cilvékiem un
situacijam, izprotot noteikumus un ierobezojumus,

Pastels — savas individualitates izjuta, kas veidojas, iegiistot informaciju par sevi,
ietverot precizu un realu savu lomu, rakstura un fizisko pasibu pasaprakstu,

Afilacija — piederibas, pienemsSanas un radniecibas izjitas, it pasi tadas attiecibas, kas
ir nozimigas individam. AtziSanas un pozitivas novért€Sanas izjutas, ko citi ievéro un
respekte.

Merkis — pasa speka un parliecibas izjttas iegiiSana, nosakot realus un sasniedzamus
meérkus, uznemoties atbildibu par lémuma sekam,

Kompetence — sekmju, panakumu un sasniegumu izjuta lietas, ko b&rns uzskata par
svarigam un vertigam. Savu sp&ju un vajibu apzinasanas.

J. Steinberga (Steinberga, 1997) atzimé, ka pusaudzu grupas stihiski veidojas
normativitate, kura kopuma ir aizgiita no pieauguso attiecibam. PusaudZi diezgan nezeligi

verte tos vienaudzus, kuri sava attistiba vél nav sasniegusi pascienu, kuriem nav sava viedokla
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un kuri nemak aizstavet savas intereses. Augsti tiek vertStas tadas cilveéciskas Tpasibas ka
uzticiba, godigums, tiek nosodita nodeviba, dota varda neturéSana, egoisms, skopums.
Minétas pusaudzu saskarsmes orientacijas visuma sakrit ar pieauguSo orientacijam, tacu
vienaudzu vert€§jums notiek emocionalak un ir maksimalistiskaks, atSkiriba no pieaugusajiem.

A.Lasmane (1995) uzsver [.LKona un S.RubinsSteina uzskatu, ka paSapzinu prasa
uzvedibas pasregulacija, un, ta dod iesp&u sevi vértét un veidot. S.Rubinsteins (péec
Lasmanes, 1995) uzskata, ka apzina un paSapzina saistitas ar darbibu un cilvéks taja attista
ricibas koncepciju, uzsverot, ka paSapzina nav sava Es refleksija, ta ir sava dzives veida
apzinasanas, savu atticksmju ar pasauli un cilvékiem rezultats, bet, paSapzina saistita ar
refleksijas genézi, ko veido tris atticksmes: personibas atticksme pret pasauli, citiem, sevi.

Refleksijas veidoSanas pusaudZu vecuma

Refleksija ir cilvéka paSizzina, kas izpauzas savu personigo pardzivojumu, sajiitu un
pardomu uztvérumos un apcerésana. Refleksija ir ne tikai sevis saprasana un zinaS$anas par
sevi, bet arT noskaidrosana, ko citi zina par mani, ka saprot manas personibas nozimes un
emocionalas reakcijas. G.Cukermane (péc Lasmanes A., 1995) secina, ka refleksijas sp€jas ir
zinaSanas par savu zinasanu robezam: prasmém, iesp&jam un sp&ja iziet arpus STm robezam.

Refleksija (péc Lasmanes A., 1995, Cukermane G.) nodrosina bérna saikni ar socialo
vidi. Ta darbojas, cilvekam apzinoties to ka vinu uztver citi. Tas ir 1pasi svarigi, kad bérns ka
subjekts iesaistas saskarsmes procesa, jo orient€ pusaudzi ne tikai uz socialajam vertibam, bet
ar uz moralas un garigas attistibas mérkiem. ST sociala intelekta funkcija lauj ne vien novértét
apkartgjo realitati, bet arT salidzinat to ar cilvéka garigajiem komponentiem un korigét
mijiedarbibu ar socialo vidi, ka rezultata notiek iek$€jas pusaudza personibas parmainas.

Sava vide (pec Martinovas S., 2008; /lenosasa xkunuea, 2000), mijiedarbojoties vienam
uz otru, pusaudzi macas refleks€t par sevi un vienaudzi. Savstarpgja ieinteresétiba un kopiga
apkartgjas vides un vienam otra izzinaSana klust par vertibu ka tadu. Attistosas refleksijas
spejas (pec Lasmanes A., 1995; Eriksons E.) lauj meklét c€lonus nevis pienemt domu, tadel,
ka ta teica pieaugusSais. Lidz pusaudZzu vecumam refleksijas saturu vairak vai mazak nosaka
picaugusie. Saskarsmé ar vienaudziem pusaudzis cenSas realiz€ties ka personiba, noteikt
savas saskarsmes iespgjas. So centienu isteno$anai ir nepiecie§ama personiga briviba un
personiga atbildiba. Pusaudzis cinas par So brivibu ka tiestbam uz pieaugSanu. Ar to ir saistita
pusaudzu bieZi negativa pozicija attieciba pret vecakiem. Panakumi vienaudzu vidia tiek
verteti visvairak.

F. H. Valtons (péc Valdmanis V., 2010) raksta, ja pusaudzis jutas vaj$ un cies

neveiksmes kada joma, vins$ cenSas to kompenset ar sasniegumiem citd joma. Saja gadijuma
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var sastapties ar hiperkompensacijas reakciju, kad pusaudzis pasrealizéSanas noluka izve€las
vissarezgitako darbibas lauku.

Pusaudza paaugstinato pasvertejumu (péc Valdmanis V., 2010; Valtons F.H.)
vienlaikus var uzskatit par kompensaciju un ari par sava veida infantilismu, jo pusaudzis
neredz vai arT negrib redzgt to, kas ir traumgjosi vina psihiskajai labsajutai. Kad vinam ilgstosi
neveicas kada viena sfera, vin$ neapzinati censas meklet kadu citu, kur vipam ir lielakas
iesp&jas pasapliecinaties. Pusaudziem raksturiga vélme ,,dzivot Sodien’’, vini nevélas domat
par nakotni.

Agrinaja pusaudzu vecuma (péc Levinas J. 2012; Harter, 1999; 2006) pasvertejums
sak kristies, kluist viszemakais vid&ja pusaudzu vecumpa un pec tam atkal paaugstinas velinaja
vecuma. Vidgja pusaudZzu vecuma paradas sp€ja vienlaicigi atzit un salidzinat
pasSraksturojumus sava starpa. VElinaja pusaudzu vecuma pusaudzis iegiist sp&ju integrét
raksturojumus un veidot augstaka limena generalizacijas attieciba uz savu Es. Tie$i vid&ja
pusaudzu vecuma (péc Levinas J.2012; Harter, 1999; 2006, Sebastian, Burnett & Blakemore,
2008) pusaudzis fiksé savus pretrunigos pasraksturojumus, pasvertiba kritas. Paaugstinas
pusaudza interese par sevi un introspekcija un bazas par citu cilvéku viedokli attieciba uz
vinu, ka art jutigums pret ietekmi no vienaudzu puses ka no informacijas un novert€juma
avota attieciba uz pusaudzi. Atziniba no klases biedru puses ietekme pusaudzu pasvertibu.

Jaunie$iem agrinas jaunibas vecumposma (Steinberga A., Tunne I, 1999; Sprangers.
E.) ir svariga sava Es atklasana — pakapeniska dzives plana rasanas, pieaugSana atseviskas
dzives nozargs. Ar to domajot par ,skata atklasanu iekSpasaulei (refleksija)”. Personibas
attistibas Tpatnibas agrinas jaunibas vecumposma nosaka jaunie socialie kontakti $aja perioda,
ka arT jauna sociala loma. Izmainas nosaka ne pats vecumposms, bet darbibbas raksturs.
Fiziska attistiba (S‘teinberga A., Tunne I, 1999; Kruteckis N.) ir svariga vairakos aspektos.
Fiziskajiem dotumiem ir nozime atsevisku personibas 1paSibas nostiprinaSanas procesa, ka ari
jaunieSu profesionalaja orientacija. Pastiprinas interese par pret€jo dzimumu un fiziskajiem
raditajiem ir liela nozime. Sava fiziska speka, veselibas un pievilciguma apzinaSanas ietekme
tadu 1pasibu ka pasparliecinatiba, drosme, mundrums, optimisms un dzivesprieks. Apzinoties
savu fizisko nespéku, nepilnveértibu, infantilismu vecako klasu skoléni klust pesimistiski, netic
saviem sp&kiem, noslédzas sevi, tiem raksturiga nomaktiba un apatija.

V.Levi (pec Lasmane A., 1995) secinaja, ka sakot no 12 gadiem pusaudziem raksturigs
ta sauktais salidzinajumu uzplids. Z&niem raksturigi tadi salidzinajumi ka stiprs — nespécigs,

bailigs — drosmigs, bet meiteném skaista — simpatiska, moderna — nemoderna.
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Pusaudzu vecumposmu raksturo sociala aktivitate, pusaudzi tiecas parnemt un
atdarinat pieauguSo pasaules vértibas, uzvedibas normas un attiecibas. Emancipacijas
tiecksmes ir biitiskakd pusaudzu psihiska ipatniba. Emancipacija nozimé to, ka pusaudzis
nevélas tikt uztverts ka bérns. Ta saistita ar negativismu, opozicijas tendenci. Pusaudziem
rodas v€lme nostaties pret pieaugusajiem, kuri ierobezo pusaudza iesp&ju but pieaugusam —
ierobezo ricibu, kritizé, aizrada. Vini cenSas biit patstavigi, neatkarigi, ir loti jutigi pret
pieauguso novertgjumu, uz savas cienas un tiesibu mazinasanu.

Emancipacijas tieksme saistita ar autoritaSu mainu. PusaudZu vecuma mainas
autoritates — no pieaugusa ka autoritates Iidz vienaudziem. Dalai pusaudzu vienaudzi klust par
nozimigiem uzvedibas, morales un &tikas etaloniem.

Pusaudzu vecuma atskiriba no bérnibas iezimé&jas daudz lielaka starpiba, kad dazadi
pusaudzi iziet celu no bérnibas dabiska infantilisma lidz padzilinatai refleksijai un izteiktai
personibas individualitatei. Tapec dazi no pusaudziem, neatkarigi no pases vecuma un
auguma, atstdj maza b&rna iespaidu, bet citi intelektuali, morali un sociali attistttu cilvéku
iespaidu, uz ar saviem psihiskajiem un socialajiem sasniegumiem simboliz€ potenciali
iesp&jamos vecuma sasniegumus. Tads pusaudzis var diezgan veiksmigi orientties vertibas
un apzinati mekl&t savu risinajumu jebkurai sociali nozimigai problémsituacijai (4bramova,
2002).

Secinajums.

e Es — koncepcijas ietvaros attistas paSapzina ka individa priekSstatu par sevi,
piemitosam socialam attiecibam, vajadzibu, motivu sist€mas apzinasanas un
pardzivoSana (4.Lasmane, 1995).

e [Es-koncepcija ir uztveres un refleksijas objekts jeb to individualo domu un jitu
kopums, kas attiecas uz sevi pasu ka objektu (péc Levinas J., 2012; Rosenberg 1986).

e Veidojoties ,,Es koncepcijai”, savu priekSstatu par sevi cilvéks veido verojot citu
cilvéku reakcijas un attieksmi pret sevi, ta attistas Realais Es, Socialais Es un Idealais
Es. Apméram 15-16 gadu vecuma ,,Es koncepcija” parasti jau ir pilniba izveidota
(Breitberga N., 2008-2010).

e Ar pusaudzu periodu, kad notiek paSapzinas, patibas identificeSanas procesa
aktualizéSanas, ir spilgti izteikta vajadziba paSizpausties, kur paSapzina klast par

uzvedibas ieks€ju regulatoru (péc Svences, 1995, Ribalko).
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Pasciena ir viena no pasapzinas komponentém, kuru veido moralo vértibu apjégsana,
pienemsSana, labveliga atticksme pret sevi, saviem sasniegumiem, pozitiva attiecksme
pret savas personibas attistibu (péc Valdmanis V., 2010; Misels Borba, 1989).
Pusaudzu personibas izaugsmi ietekm& 5 paScienas attistibas pakapes - drosiba,
pastels, afilacija, mérkis un kompetence (pec Valdmanis V., 2010; Misels Borba,
1989).

Atziniba no klases biedru puses ietekmé pusaudzu pasvértibu (Levina J., 2012).
Pusaudzi diezgan nezg€ligi veérte tos vienaudzus, kuri sava attistiba v&l nav sasniegusi
paScienu, kuriem nav sava viedokla un kuri nemak aizstavét savas intereses
(Steinberga, 1997).

Refleksija nodrosina pusaudza saikni ar socialo vidi, orient€ pusaudzi ne tikai uz
socialajam veértibam, bet arT uz moralas un garigas attistibas mérkiem, ka rezultata
notiek iekS§€jas pusaudza personibas parmainas (péc Martinovas S., 2008, /enosas
kuuea, 2000).

Sava vidé pusaudzi macas refleksét par sevi un vienaudzi, kur panakumi vienaudzu
vidi tiek verteti visvairak (pec Martinovas S., 2008, [enosas kuuea, 2000).

Apzina un pasapzina saistitas ar darbibu un cilveks taja attista ricibas koncepciju (péc
Lasmanes, 1995; Rubinsteins S.).

Pusaudzu attistibas posma ir 2 fazes: 1.faze ietver attistibas posmu 12-14 gadi un, kur
rodas pasapzina, sp&jas virzit apzinu uz saviem psihiskajiem procesiem attistiba, rodas
vajadziba péc verstibas uz sevi. 2.faze 15-17 gadiem, kuru raksturo tieksme
pasapliecinaties sabiedriba, savu sp&ju, iesp&ju, centienu un misijas apzinasanas (péc
Lasmanes A., 1995; BoZovica L.).

Skoléni (14-15-16 gadi) minétaja vecumposma ir 1paSi sensitivi un izjit
nepiecieSamibu rast skolotaja mierinajumu — identificéties, atrast padomdev&ju vai
draugu, (G.Svence, 1995).

Skoléniem 15-17 gadu vecuma ir visaugstaka sensitivitate, visaugstaka Es nozime
pasizjlitas nosacijumos, ir augstakais identific€Sanas procents (15 gadu vecuma),
(G.Svence, 1995).

Pusaudzu saskarsmes orientacijas visuma sakrit ar pieauguso orientacijam, tacu
vienaudzu vertg§jums notiek emocionalak un ir maksimalistiskaks, atSkiriba no

pieaugusajiem (Steinberga, 1997).
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2.2.Psihologiska labizjiita
2.2.1. Psihologiskas labizjutas jedziena interpretacija

Psihologiska labizjita (psychological well-being) ka virziens kluva populara pagajusa
gadsimta 60-jos gados, kad N.Bradburn (péc /Kykosckas Jluous, 2011, Bradburn, N.M, 1969)
izdeva gramatu «The structure of psychological well-being». N.Bradburna psihologiskas
labizjutas struktiira (péc Kyxosckas Jluous, 2011; Bradburn, N.M, 1969) sastav€ja no
lidzsvara starp divu veidu emocijam — pozitivam un negativam. Priecigi un skumji notikumi
atspogulojas un uzkrajas cilvéka apzina noteikta afekta veida. Starpiba starp pozitiviem un
negativiem afektiem ari ir cilvéka psihologiskas labizjutas raditajs un izpauzas vispargja
apmierinatiba ar dzivi. Psihologiskas labizjutas kritériji bija Joti plasi, biezi to izprata ka
sadzives labklajibu. Psihologisko labizjttu pétija vairaki autori — N.M.Bradburns, E.Diners.,
K.Rifa, (péc Kyrxoeckas Jluous, 2011; Bradburn N.M., 1969, Diener E, 1995, Ryff C, 2008),
un citi. Tomér joprojam nav vienota formul&juma ,psihologiskai labizjitai”. Jedziens
psihologiska labizjuta apraksta cilvéka ieksgjas pasaules stavokli un Ipatnibas, kuras nosaka
labklajibas pardzivojumu un uzvedibu, kas produc€ un nosaka situativo labizjutu. E.Diener
(péc bapanosa, 3.A., 2011; Diener E, 1995) apskata psihologiskas labizjutas trispusgjo
struktturu, kura ietilpst: apmierinatiba, pattkamas emocijas un nepatikamas emocijas. Autors
uzskata, ka subjektiva labizjiita ietver kognitivu dzives dazadu puSu noveért€jumu un
emocionalu sevis pienems$anu, bet subjektivas labizjitas pardzivojums ir salidzinams ar
laimes pardzivojumu. Dazas kultiras subjektiva labizjiitas izjuta tiek izprasta nevis caur
emocionalo komfortu un laimes pardzivojumu, bet caur mérka un dzives jégas esamibu.
R.M.Samionovs (péc Bapanosa, 3.4., 2011) subjektivo labizjitu apskata ka dinamisku
lidzsvara stavokli, kuru iesp&jams sasniegt ar dazada veida apmierindjuma pardzivojumiem
dazadas dzives sfeéras. Vins uzsver, ka labizjiitas struktiira galavenais parametrs ir piederiba
grupai, bet pasai subjektivajai labizjitai ir aktiva nozime.

Sobrid pasaulé plasi izmanto K.Rifas (péc Kyxosckas JTuous, 2011; C.Ryff, 2008)
izstradato psohologiskas labizjutas modeli. Karola Rifa (péc JKykoeckas JIuous, 2011, C.Ryff,
2008) ar psihologisko labizjiitu saprot personibas virzibas realizacijas limeni uz pozitivu
funkcion&Sanu — presonibas izaugsmi (nepartrauktas attistibas un pasrealizacijas izjiita), sevis
pienemSanu (pozitiva atticksme pret sevi un savu iepriek§¢jo dzivi), ieklauSanos vide,
autonomiju (speja sekot savai parliecibai), dzives jégas izjiitu (merku esamiba), pozitivas
attiecibas ar apkart§jiem — pardzivojumiem, kas ar to ir saistiti, apmierinajums vai

neapmierinatiba ar personigo dzivi. Tapat to var saistit ar tadam personibas Ipasibam (péc
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JKykosckas Jluous, 2011; C.Ryff, 1989, 1995, 2002) ka adekvats paSveért&jums,
pasparliecinatiba, pozitivs skats uz dzivi, labvéliba, sabiedriskums, emocinala stabilitate.
Psihologiskai labizjitai ir virkne atSkiribu no subjektivas labizjutas (péc bapanosa, 3.A.,
2011; Diener E, 1984, 1999). Psihologiska labizjuta ir vairak saistita ar uzvedibas
raksturojumu neka ar jiitam un afektiem, ta raksturo mérku sasniegSanas procesu nevis pasu
sasniegSanu (péc JKykoesckas Jluous, 2011; C.Ryff, 2000, E.L.Deci, R.M.Rain, V.Nuna, 2003).
Misdienu pétijumos subjektiva labizjiita un psihologiska labizjuta tiek izskatitas ka viens otru
papildinosi cilvéka pozitivas funkcionésanas raditaji.

Neskatoties uz to, ka subjektiva psihologiska labizjita (péc JKyxosckas Jluous, 2011,
C.Ryff, 2000, E.L.Deci, R.M.Rain, V.Nuna, 2003) tiek izprasta dazadi, tomér iezimgjas
kopigas pazimes — ta ir saistita ar emocionalo lidzsvaru un pozitivu emociju esamibu,
noskanojums, kas kopa veido visparéju apmierindgjumu ar dzivi. Subjektiva labizjiita (péc
JKykosckasn Jluous, 2011; C.Ryff, 2000, E.L.Deci, R.M.Rain, V.Nuna, 2003) veido cilvéka
attiecksmi pret sevi un ietver paScienu, nepartrauktas attistibas un pasrealizacijas izjitu.
Attiecibam ar citiem cilvékiem, kas ir balstitas uz uzticibas un riip€m, starppersonu attiecibu
efektivitatei, piederibas izjiitai ar ir nozime subjektivaja labiz;jiita.

Runajot par zemu psihologiskas labizjutas limeni, K.Rifa (péc JKyrxosckas Jluous,
2011; C.Ryff, 2008) uzsver, ka tadam cilvékam ir diezgan nestabilas un virspusgjas attiecibas
ar citiem cilvékiem. Tads cilvéks pardzivo vientulibu, bet, arT negrasas meklet kompromisu,
vins ir diezgan konformisks, atkarigs no apkartgjo viedok]a.

Cilvékam (péc JKykoeckas Jluous, 2011; C.Ryff, 2008) ar zemu psihologiskas
labizjiitas Itmeni ir raksturigs ar€js kontroles lokuss, raksturigi bezjédzigi pardzivojumi,
stagnacija, garlaiciba, apatija, personigas bezpalidzibas izjiita un nesp&jas kaut ko mainit.
Sads cilveks nav apmierinats ar personigo dzivi, izjiit to ka ,,nelaimigu” un zaudé interesi par

nakotni.

Analizgjot teorijas par psihologisko labizjiitu, izveidota shéma, kura atspogulo izpratni

par psihologisko labizjutu (pec C.Ryff, 2008).
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Shéma Nr.2. Psihologiska labizjuta (péc C.Ryff, 2008).

Psihologiska labizjuta, C.Ryff, 2008

v

Personibas virziba uz pozitivu funkciongSanu,

Emocionalais lidzsvars, Pozitivas emocijas, pasapzina, pasnoteikSanas

A/ \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \4

Personibas izaugsmi Sevis Dzives Autonomija: IeklauSanos Pozitivas
(nepartrauktas attistibas pienemsanu jegas Patstavigs, vidg, attiecibas ar
un pasrealizacijas (pozitiva izjutu neatkarigs, autonomiju apkartgjiem
izjuta) attieksme pret (mérku Spgj sekot (spgja sekot
sevi un savu esamiba) pasa savai
ieprieksgjo uzstaditiem parliecibai)
dzivi) standartiem

Apskatot shémas Nr.1 par paSizjutu (P.Beker) un shému Nr.2. par psihologisko
labizjutu (péc C.Ryff, 2008), redzamas $o jédzienu kopsakaribas, kuras ir att€lotas shema Nr.3
Shéma Nr.3. Pasizjutas (P.Beker) un Psihologiska labizjutas (pec C.Ryff, 2008)kopsakaribas

Pasizjiita un psihologiska labizjiita, C.Ryff, 2008

v

Personibas virziba uz pozitivu funkciongsanu,

Emocionalais lidzsvars, Pozitivas emocijas, pasapzina, pasnoteikSanas C.Ryff; 2008

v v v

Ieksgjie faktori: Personibas motivacija, Argjie faktori: Gimene, Dzives veids:
vajadzibas, vértibas, (P.Beker), pasapzina Skola, Sabiedribas vide Sportiskas aktivitates
pasnoteiksands, paskontrole (P.Beker) Veselibas stavoklis
* * v v A 4 A 4
Personibas izaugsmi Autonomija: Dzives Iek]ausanos Pozitivas Sevis
(nepartrauktas attistibas Patstavigs, Jegas vidg, attiecibas ar prenemsanu
un pasrealizacijas neatkarigs, Spéj izjltu autonomiju apkartgjiem, (pozitiva
izjta), C.Ryff, 2008 sekot pasa (mérku (spgja sekot C.Ryff, attieksme pret
uzstaditiem esamiba), savai 2008 sevi un savu
standartiem C.Ryff, parliecibai) ieprieksgjo
C.Ryff, 2008 2008 , C.Ryff dzivi), C.Ryff,
Aktuala pasizjlta Ilgstosa pasizjiita
aSrelz€)as 1zjutas stabilas TpaSibas
pasreizgjas izjltas) (stabilas TpaSib
[ |
| Pozitivi noskanojumi | | Negativi noskanojumi |

P&tijuma psihologiskas labizjiitas kategorijas (péc C.Ryff, 2008) tiks izmantotas ka pusaudzu
pasizjiitas raditaji.
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Secinajumi:

e Psihologiska labizjita ir personibas virzibas realizacija uz pozitivu funkcionéSanu —
presonibas izaugsmi (nepartrauktas attisttbas un pasrealizacijas izjiita), sevis
pienems$anu (pozitiva attieksme pret sevi un savu iepriek$gjo dzivi), ieklausanos vide,
autonomiju (sp&ja sekot savai parliecibai), dzives jégas izjiitu (mérku esamiba),
pozitivas attiecibas ar apkart§jiem — pardzivojumiem, kas ar to ir saistiti,
apmierinajums vai neapmierinatiba ar personigo dzivi (péc JKykoscxas Jluous, 2011;
C.Ryff, 2008).

e Subjektivo labizjutu apskata ka dinamisku lidzsvara stavokli, kuru iesp&jams sasniegt
ar dazada veida apmierinajuma pardzivojumiem dazadas dzives sféras (pec bapanosa,
3.4, 2011; Samionovs R.M).

e Labizjutas struktiira galavenais parametrs ir piederiba grupai, bet paSai subjektivajai
labizjitai ir aktiva nozime (péc bapanosa, 3.4., 2011; Samionovs RM).

e Psihologiska labizjuta ir saistita ar tadam personibas ipaSibam ka adekvats
paSvertgjums, pasparliecinatiba, pozitivs skats uz dzivi, labveliba, sabiedriskums,
emocinala stabilitate (péc JKyxosckas Jluous, 2011; C.Ryff, 1989, 1995, 2002).

e Cilvekam ar zemu psihologiskas labizjiitas limeni ir diezgan nestabilas un virspusgjas
attiecibas ar citiem cilvékiem, ka sekas ir vientulibas pardzivojums, konformisms,

atkariba no apkartgjo viedokla (péc JKyrxoseckas Jluous, 2011; C.Ryff, 2008).

2.2.2. Psihologiskas labizjiitas nozime pusaudZu saskarsmes procesa

A.Steinberga secina (1997), ka, jo apmierinataks skoléns ir ar saskarsmi, jo pozitivaks
pastels, jo vairak citvért€§jums atbilst pasveért§jumam. Lai realiz€tos produktiva saskarsme
(Steinberga A., 1997), audzeknu vértjuma nozimigakas ir komunikativas ipa§ibas. Ari
runajot par raksturu kopuma (Steinberga A., 1997), audzekni uzsver sabiedriskuma un spgjas
pielagoties situacijai nozimigumu. Pozitivs pastéls (Steinberga A., 1997), kas izpauzas ka
pasciena, paSapzina un subjektivi veiksmigs paSvertejums, ar1 tiek uzskatits par veiksmigas
saskarsmes prieksnoteikumu. Skolenu (Steinberga A., 1997) produktivai dzivesdarbibai skola
veiksmigai vai neveiksmigai saskarsmei ir liela nozime. A.Steinberga (Steinberga A., 1997)
secina, ka skolnieki ar vid€ju un zemu statusu uzsvera, ka, ja ari ir dazi klases biedri ar kuriem
ir sliktas vai neitralas attiecibas, tomér kopuma vini uzskata, ka attiecibas ir labas un, ka,
salidzinot intervija giitos rezultatus ar sociometrijas aptaujas datiem, var rasties secinajumes,

ka 8ie skolnieki adekvati nenovérté savu vietu klasé. Tapat A.Steinberga (Steinberga A.,
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1997) secinaja, ka skolénu briva laika pavadiSanas veidi liecina, ka skoléni ir tend@ti to
pavadit pasivi vai apmierinot skola nerealizétas saskarsmes vajadzibas. Saskarsmes
nozimigumu apliecina $aja pétijuma giitais secinajums, ka pozitivi garastavokli spgj ietekmét
saskarsme ar vienaudziem. Tapat nozimigakas saskarsmes grupas (vienaudzi, vecaki, brali un
masas, vecvecaki) spgj situativi negativi ietekméet garastavokli.

PusaudZu un jaunie$u vecuma (4.Steinberga, 1997) paplasinas un padzilinas otra
cilveka uztverSanas apjoms. Tadél (4.Steinberga, 1997) vin$ tiecas uz saskarsmi, bet savas
unikalitates izjiita un bailes biit nesaprastam dara vinu par sliktu dialoga partneri. Pusaudza
gados (4.Steinberga, 1997) pasnovérosana (introspekcija) ir griiti izdarama, jo jabiit pietiekosi
skaidrai parliecibai par savu psihisko pasauli un japrot savus novérojumus pareizi novertet.
(péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.) uzskata, ka traucé patmiliba un ar to saistita
iedomiba. Lidzsvara trilkums liek ieraudzit to, ka nav. Rodas zinams egocentrisms: savu Es
liek savas socialas dzives centra; atticksm&s ar socialo apkartni atrodas subjektivisma vara:
nevertg, bet seko savai izjutai, pardzivojumam. Picaugusajiem svarigi izprast, ka nepaklausibu
rada dabiska attistiba: paklausiba aizskar patmilibu.

Pusaudza attistiba (Steinberga A., 1997) ir pretrunigs process, kura izpausmes var biit
gan konflikti ar pieaugusajiem un macibu problémas. Ar izaicinoSu uzvedibu seviski izcelas
daudz kritizetie, kauninatie un ratie pusaudzi. Tade] loti svarigi ir radit iesp&jas pusaudzim
apliecinat sevi pozitiva veida.

Vajadziba péc cienas (Plavniece & Skuskovnika, 2002) ir viena no fundamentalajam
personibas vajadzibam. Pusaudzim ir nepiecieSama atziSana un ciena, vins nespgj izturét
nepartrauktus aizradijumus un kritiku, to uzskata par specigako stresoru, kas katru darbu
padara nevélamu un rada personibas diskomforta izjutu. Personiba $adu stavokli nespgj izturét
ilgi, pusaudzis mekleé izeju no $is situacijas, jo vina pasvertgjumam ir jaatrod atbalsts
apkartgjos. Viens no izplatitakajiem pan€mieniem ir, kad pusaudzis atrod grupu, kuras
pasvertejums atbilst vinam vai ir zemaks. Sada veida pusaudzi ciena, vin§ apmierina
vajadzibu, iegtst komforta sajiitu no piederibas grupai, bet biezi §T grupa ir arpus skolas un ir
asociala. Pozitivi, ja Sai grupai ir sabiedribas normam atbilstosa veértibu sist€ma. Vienaudzu
grupa ir vieglak apspriest ,kuteligos” jautdjumus, pieméram, par dzimumnobrieSanu,
milestibu, vecaku autoritati. Draugi ir tie, kuri uzklausa, saprot un emocionali atbalsta, jo
pasauli uztver lidzigi. Vienaudzu vidi risinas pirmie konflikti un Sis ir laiks, kad macas risinat
Sos konfliktus. Saja stadija cilveks apgiist ar vecumposmu un dzimumu saistitas lomas,
konkretajai sabiedribai raksturigas socialas normas un vertibas, saskarsmes iemanas, veido

savu pasaules uztveri
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Secinajumi:

Jo apmierinataks skoléns ir ar saskarsmi, jo pozitivaks pastéls, jo vairak citveértejums
atbilst pasvertejumam (Steinberga A., 1997).

Produktivai saskarsmei, audzeknu vertgjuma nozimigakas ir komunikativas 1pasibas
(Steinberga A., 1997).

Pozitivs pastéls, kas izpauzas ka pasciena, pasapzina un subjektivi veiksmigs
pasSvertgjums, ari tiek uzskatits par veiksmigas saskarsmes priekSnoteikumu
(Steinberga A., 1997).

Skolnieki ar vid€ju un zemu statusu adekvati nenoverte savu vietu klasg, uzskatot, ka
attiecibas ir labas (4.Steinberga, 1997).

Skolénu brivo laiku tend€ti pavadit pasivi vai apmierinot skola nerealiz&tas
saskarsmes vajadzibas (4.Steinberga, 1997).

Pozitivi garastavokli spg ietekmé&t saskarsme ar vienaudziem, nozimigakas
saskarsmes grupas (vienaudzi, vecaki, brali un masas, vecvecaki) spgj situativi
negativi ietekmét garastavokli (4.Steinberga, 1997).

Pusaudza gados pasnovéroSana (introspekcija) ir griiti izdarama, jo japrot savus
noverojumus pareizi novertét. Trauce patmiliba un ar to saistita iedomiba, lidzsvara
trikums, egocentrisms (péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.).

Svarigi ir radit iesp&jas pusaudzim apliecinat sevi pozitiva veida. Ar izaicinoS$u
uzvedibu seviski izcelas daudz kritizétie, kauninatie un ratie pusaudzi. (4.Steinberga,
1997).

Pusaudzis meklg atbalstu savam pasvertgjumam apkartgjos, biezi atrodot grupu, kuras
paSveértgjums atbilst vipam vai ir zemaks, kur pusaudzi ciena, vin§ apmierina
vajadzibu, iegiist komforta sajiitu no piederibas grupai (Plavniece & Skuskovnika,

2002).
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2.3.Pusaudzu grupas psihologiska mikroklimata teorétiskie aspekti
2.3.1. Pétijumi par Kklases psihologiska mikroklimata izpéti

Apkartgjai videi ir butiska nozime cilvéka psihosocialaja attistiba. Vide var biit
attistibu sekmé&joSa un attistibu traucgjosa. Apkartgja vide ir viens no faktoriem, kas veicina
vai, tiesi otradi, kave psihosocialo attistibu. Tap&c svarigi pieverst uzmanibu apkart&jai videi,
tai skaita klases videi.

Uz uztic@Sanos balstita (Daine A., 2009) un labvéliga atmosféra sekmé katra skoléna
izaugsmi. Savukart neuztic€Sanas, nievajoSa un citu cilvéku pazemojoSa attieksme, slépti
konflikti, kas netiek risinati, intrigas u.tml. var radit nelabvéligu atmosferu klas€. Pozitiva,
atbalstoSa atmosfera klas€ ir svariga skolémam, saskaroties ar dazadam dzives gritibam un
problémam.

Pusaudzu darbibu (Daine A., 2009) skola raksturo macibas un saskarsme ar
vienaudziem un skolotdjiem. Vienaudzu grupa kliist par pusaudza personibas attistibas,
macibu darba, pasvert§juma korekcijas galveno avotu.

Grupas  (Daine A., 2009) saliedétibas un rezultativitates dinamika viens no
galvenajiem uzvedumiem, lai veidotos veseligs psihologiskais klimats, ir noteikumu un
prasibu noformesana grupa, kas tad arT nosaka uzvedibu grupa.

Galvenas (péc Daines A., 2009, Weinberg,, Gould D., 2007) grupas struktiiras
raksturigakas iezimes sastav no grupas normam un grupas lomam. Grupas normas ir
uzvedibas modeli, savukart grupas lomas — personas nepiecieSamas vai vélamas uzvedibas
kopums par konkrétu grupas poziciju. Lidz ar to psihologisakais klimats sastav gan no grupas
emocionala stavokla, gan no izveidojuS§am normam.

Grupas saliedétiba (péc Daines A., 2009; Festinger, Schacter & Back, 1950) ir
“kopgjie speki, kas darbojas uz grupas locekliem”, ar spékiem saprotot grupas pievilcibu un
kontroli. Kop§ (Daine A., 2009) 1950 gada ir raditas daudzas citas grupas salied&tibas
definicijas. Saliedétiba (péc Daines A., 2009; Carron, Brawley, & Widmeyer, 1998) ir
dinamisks process, kas atspogulojas grupas tendencé turties kopa un palikt vienotiem ar
noteiktiem mérkiem, lai apmierinatu dalibnieku emocionalas vajadzibas. Tiek izdalita merka
un sociala saliedétiba. Meérka saliedétiba — atspogulo limeni kada grupas locekli strada kopa,
lai sasniegtu kopigo meérki. Sociala saliedétiba — atspogulo limeni kada grupas locekli patik
viens otram un izbauda viens otra kompaniju. Sociala saliedétiba ir Iidzveértiga ar

starppersonalam attiectbam.
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Blumberga M. (Blumberga M., 2010) pétijjuma par skolénu socialpsihologiskas
adaptacijas saistibu ar klases mikroklimatu un skolotaju empatiju secindja, ka skoléniem ir
grutibas pienemt b&rnus ar ierobeZotu sp&ju veidot starppersonu attiecibas. Biitisks $1 pétijuma
secingjums ir ari tas, ka 30% skolénu sagada griitibas adekvata socialpsihologiska adaptésanas
klasg, sevis piepemsana, sava nozimiguma apzinaSanas, apkart&jas vides un sevis adekvata
uztvere, sp&ja pasorganizeties un mijiedarboties grupa.

Secinajumi:
e Pozitiva, atbalstoSa atmosféra klasé ir svariga skolémam, saskaroties ar dazadam

dzives griittbam un problémam, sekméjot katra skoléna izaugsmi (Daine A., 2009).

e Vienaudzu grupa kliist par pusaudza personibas attistibas, macibu darba, pasvertgjuma

korekcijas galveno avotu (Daine A., 2009).

® (Qrupas struktiiras raksturigakas iezimes sastav no grupas normam un grupas lomam

(péc Daines A., 2009; Weinberg,, Gould D., 2007).

e Psihologisakais klimats sastav gan no grupas emocionala stavokla, gan no
izveidojusam normam (péc Daines A., 2009; Weinberg;, Gould D., 2007)

e Saliedetiba ir dinamisks process, kas atspogulojas grupas tendence turéties kopa un
palikt vienotiem ar noteiktiem mérkiem, lai apmierinatu dalibnieku emocionalas

vajadzibas (péc Daines A., 2009; Carron, Brawley, & Widmeyer, 1998).

e Grupas saliedétiba tiek izdalita mérka un sociala salied&tiba , kur sociala saliedétiba ir
lidzvertiga ar starppersonalam attiecibam (péc Daines A., 2009; Festinger, Schacter &
Back, 1950).

e Skoléniem ir gritibas pienemt b&rnus ar ierobeZotu sp&u veidot starppersonu

attiecibas (Blumberga M., 2010).

2.3.2. PusaudZzu socialas piederibas izjiita
Pusaudzi (Martinova S.,2009), nobriestot, pieaugot fiziski un izaugot, ne vienmer
vienlidz atri apgiist socialas normas. Auguma esot ka pieaugusiem vinu uzvediba lielakoties ir
berniskiga un apkartgjo noteiktas normas tiek uznpemtas ka piespiedu, neizprotot to patieso
nozimi. Saskarsmei, kliistot par vienu no galvenajiem darbibas veidiem, butisks kliist
savstarpgjas uztic€Sanas un sapratnes kriterijs. Pusaudzu attistibas raksturojums nosaka
socialas aktivitates virzibu: tieksmi uztvert un apgtt pieauguSo pasaulé esosas veértibas un

normas. Mainoties kultiirai, socialo vertibu sist€mai, mainas sociala pieredze. Lidz ar to
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izmainas ar1 savstarp&jas attiecibas. Pieaug prasibas vienam pret otru, pieaug nepiecieSamiba
p&c dzives sasniegumiem, pozitivas pasrealizéSanas.

Sakumskola (Martinova S.,2009)  skolotaji piever§ lielu uzmanibu saskarsmes
prasmju attistibai skolénos, bet vid€ja skolas posma Sis biitiskais darbs it ka netiek veikts,
prieksplana tikai izvirzot maciSanu, vielas apguvi, Standarta realizéSanu. Diemzgl, ka rada
noverojumi, skoléni, kuru sekmes macibas ir visai augstas ne vienmer sp¢j giit labas sekmes
ar1 dzive, jo vinu komunikativas iemanas, socialas kompetences ir nepietickamas. Miisdienu
izglitibas sisteéma, sniedzot lielu akadémisko zinasanu daudzumu, gandriz neizglito socialo
iemanu apguve.

Pusaudza gados (pec Martinovas S., 2008, [enosas rnuea, 2000) vina uzvediba
vislabak atspogulojas dzives gaita iegiita pieredze, tas cik vin$ ir emocionals, kads ir vina
paSvertgjums un kadas audzinaSanas metodes ir izmantotas. Pusaudzis arvien biezak sak
izdarit izveli, kas saskarsm& ar citiem cilvékiem arvien biezak saistita ar subjektivajam
personibas attieksmju sisttmam, kuras veidojusas ieprieksgjos personibas attistibas periodos
bérniba. PusaudZzu vecuma izpauzas cilvéka identitate vai tas mekl&jumi, socialas lomas
mekl€jumi un tas atrasana vai neatrasana.

Pusaudzu vecumposma (Blumberga M., 2010) mainas atticksme pret skolu un
maciSanos — skola kliist galvenokart par satikSanas vietu ar vienaudziem, macibas — par
iesp&ju pasapliecinaties. Jo mazak beérns iepriek$ ir guvis no apkartgjiem sava nozimiguma
apstiprinagjumu, jo izteiktaki un uzkritosaki var bit vina paSapliecina$anas méginajumi
pusaudza vecuma. Pusaudzim (Xyxnraesa O.) skola ir vieta, kur notiek viens no
vissvarigakajiem psihosocialas nobrieSanas konfliktiem, kura mérkis arT ir neatkaribas un
patstavibas sasniegSana.

Ellere C. (péc Valdmanis V., 2010; Eller, C.L.1996) sava publikacija uzskaita
jautajumus, kurus bérns neapzinati uzdod sev pirms uzsak ar kadu draudzigas attiecibas:
e vai ar So bérnu bis jautri biit kopa?
e vai vins ir uzticams?
e kados veidos mes ietekmé&jam viens otru?
e vai vins$ palidzes sasniegt manus merkus?
e vai vina klatbuitng es jutos labi?

e vai vigs ir I1dzigs man?
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Skol€nam $ie jautajumi ir aktuali ne tikai saskarsmé ar saviem vienaudziem, bet arT ar
vecakiem. Tiek noraiditi iesp&jamie draugi, kuriem ir nepietickamas pozitivas mijiedarbibas
prasmes, pieméram, nav pietiekoSi uzmanigi, nav izpalidzigi.

Par attistibas normalitati (péc Valdmanis V., 2010;Toro P.A., Cowen E.L., 1985) Saja
vecuma nosaciti liecina tas, ka pusaudzim ir ilgstosas un stabilas attiecibas ar vismaz 2 vai 3
lidzaudziem. Mainigais paSvert€§jums pusaudziem, kas arl ir viens no §1 vecumposma
raksturotajiem, biezi kliist par pamatu konfliktiem ar apkartgjiem.

Skoléna pienemsSana vai nepiepemsSana kolektiva ir saistita ar vipa vispargjam
pielagoSanas spgjam, vina entuziasmu, ieklausanos kop€jos pasakumos, sp&jam sadarboties,
atsaucibu un centieniem veidot attiecibas. Sadu aktivita§u iespgjamiba sekmé skoléna
pasvertgjumu un parliecibu par socialo kompetenci. Tas vairo vina popularitati.

Pusaudzi (Valdmanis V., 2010), kuriem ir pozitivas attiecibas ar klasesbiedriem skola
jutas komfortablak un ir spgjigaki giit labumu no socialajam un macibu iesp&jam. Turprett
skoléni, kas piedzivo vienaudzu noraidijumu, atstumsanu var attistit negativu attieksmi pret
skolu, kas savukart var kavét vinu talaku attistibu un izzinasanu. Sis abas perspektivas parada,
ka attiecibas klasé var motivét skoléenu vél aktivak pétit un izzinat skolas vidi vai kavét
pusaudzi to darit. Tas ir atkarigs no attiecibu kvalitates, kadu vini $aja konteksta veido.

Pusaudzu (péc Valdmanis V., 2010;Masten, Morison, Pellegrini 1985) savstarpgjo
attiecibu novérosSana ir ieverots tads fenomens ka popularie, ignoréjamie un atgriistie b&rni.
Katra klas€ vai katra sociala grup&juma ir novérojams, ka ir bérni, kas ir loti atziti un populari,
ka arf ir bérni, kas tiek atgrusti vai ignoréti.

Ir (Gritane E., 2011) veikti daudzi petijumi par grupu procesiem, tomer pedejo gadu
pétijumos secinats, ka Iideriba rodas sociali kognitivu procesu rezultata, kuri ir saistiti ar
psihologisku piederibu grupai. Cilveki (péc Gritane E., 2011, Haslam, 2001), veidojot socialu
salidzinajumu starp grupam, mekl€ pozitivu atSkiribu iekSgrupai (grupa, kurai vini pieder)

saltdzinajuma ar argrupu (grupa, kurai vini nepieder).

Mainigais pasvértéjums, kas ar7 ir viens no pusaudzu vecumposma raksturotajiem,
biezi klust par pamatu konfliktiem ar apkart€jiem pieauguSajiem, seviski, ja tie tiecas
izmantot autoritaras audzinaSanas formas.

Sociali atstumtie skolnieki (péc Gritane E., 2011; Williams von Hippel, 2005) ir
individi, kuri tiek izsleégti no socialam attiecibam un socialas mijiedarbibas. Noraidijums var

biit aktivs, ar iebied€Sanu, vai pasivs, ignorgjot personu. Kaut ar1 cilvéki ir socialas biitnes,
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tomér sociala atstumtiba zinama méra ir neizbégama ikdienas dzives sastavdala. Atstumtiba
var klut par skolnieka problému ja tas notiek ilgstos$i un, ja individs ir jutigs pret noraidijumu.

Autores N. Klujeva & J.Kasatkina (Kzrwesa, H.B., Kacamkuna, FO.B.1996) uzskata,
ka pusaudZu socialas atstumtibas c€loni ir nekonsekvence un audzinasanas pretrunas gimeng,
psihofiziologiski trauc€jumi. Tas raksturigs ari individiem, kuriem raksturigas straujas
garastavokla mainas.

Atstumtie skoléni (Knroesa, H.B., Kacamkuna, FO.B.1996) parasti loti kontrol€é savu
ricibu, savu runu. Vinus Ipasi satrauc tas, ka vinus uztver klases biedri. Loti biezi vini sevi
salidzina ar saviem vienaudziem. Skoléni, kuri ir Tpasi jutigi pret klases biedru psihologisko
spiedienu, ir pazeminats paSvertgjums.

Lielakajai dalai (péc Valdmanis V., 2010; Bierman, K.L.2003) sociali atstumto
skolnieku piemit viens vai vairaki $adas uzvedibas modeli:

1. augsta agresivitate vai traucgjosa uzvediba,
2. uzmanibas nenoturiba vai impulsveida uzvediba,
3. augsts socialas trauksmes Itmenis.

Atstumtiem skolniekiem (péc Valdmanis V., 2010, Bierman, K.L.2003) visbiezak ir
novérojams zems pasvert€§jums un lielaks risks nonakt depresija, kaut gan biezak ir
novérojama agresija. Laika gaita izveidojies kolégu noraidijums médz bt stabils un tadg]
b&rnam to ir griti parvarét. Ta ir aktuala probléma, jo tas var radit negativu attistibas ciklu,
kas var butiski ietekmé&t bérna talako attistibu. Socialo (Valdmanis V., 2010) atstumtibu
skolnieks mazak izjiit, ja vinam ir kaut viens tuvs draugs.

Sociali atstumti skoléni (péc Valdmanis V., 2010;Mehrabian, A. 1996) nevélas
izteikt atzinumus par saviem kolggiem, censas izvairities no stridigam diskusijam un vini var
paklauties citu ietekmei, lai izvairitos no noraidijuma.

Socialo atstumtibu (pec Valdmanis V., 2010, Jluoepc A.I. 2001) 1pasi izjut berni,
kuriem pietrukst vecaku uzmanibas un milestibas. Tas sekmé pazeminatu paSapzinu un
ieksgjo trauksmi. Viniem ir raksturiga agresivitdte un savas vainas neatziSana, nespgja
konstruktivi atrisinat konfliktus.

Sociala atstumtiba (péc Valdmanis V., 2010; Janet A.Welsh, Ph.D., Karen
L.Bierman, Ph.D.2001) ir cie$a méra saistita ar socialo kompetenci, socialajam prasmeém.
Sociala kompetence raksturo individa socialas, emocionalas, kognitivas sp&jas un uzvedibu.
Socialas prasmes ir termins, ko lieto, lai raksturotu skoléna zinaSanas un prasmes izmantot

socialo uzvedibu, kada atbilst attiecigajai situacijai.
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Petijumos (Kpaiie I, 2000) ir pieradits, ka atstumtie skoléni ir parliecinati, ka
viniem ir labakie draugi.

Nemot vera, ka skola (péc Martinovas S., 2008, /lenosaa knuea, 2000) ir galvena
pusaudza vide, ir svarigi, lai taja butu organizéta saskarsmes darbibas sféra. Darbibai ir
jarisinas pieauguSo un jaunieSu, ka ar1 jaunieSu savstarp€jas uzticibas un sadarbibas
atmosfera. Viens no iesp&amiem §1 uzdevuma risinajumiem ir dazadu personibu attistoSo
programmu izmantoS$ana, kas lautu palidz€t pusaudziem un jaunieSiem apzinaties savus
spekus un individualitati, izjust panakumu garsSu, palidzet atrast savam interes€m atbilstoSas
nodarbibas, ieskafities nakotng. Sadas programmas Ipasi efektivas ir darbojoties grupa — gan
tadel, ka §1 darba forma Sobrid tiek uzskatita par visefektivako, gan tadel, ka sada forma tiek
apmierinata konkrétajam vecumam raksturigd saskarsmes nepiecieSamiba. Darba
pamatvirziens ir intereses radiSana un uzticibas attistiSana pret sevi pasu, pakapeniski savu
sp&ju un iespéju, rakstura izprasanu. Sis vecums ir labvéligs ticibas sev un savas pasapzinas
nostiprinasSana. Stradajot ar vecako klasu skoléniem, svarigi ir akcentét saskarsmes
motivacijas un starppersonu attiecibu analizi, tdpat uzmaniba japieveér§ sava aicinajuma
izpratnes, dzives jégas saskatiSanas problémai, laika perspektivam, emocionalajam
piesaistém, profesionalajai izvélei, gimenes dzivei.

Kompetence (pec Martinovas S., 2009, /enosas knuea, 2000) ieklauties sabiedriba
izpauzas taja, ko pusaudzis dara, ta ieklauj sevi vienlaikus ar1 domaSanas veidus un dzives
problému praktisko risinajumu veidu iemanas. Tada veida akcent€jas pusaudza funkcionéSana
saistiba ar konkréto situaciju. To visu var pastiprinat un papildinat ar psihologisko treninu vai
saskarsmes prasmju attistibas grupu.

Psihologes Gasineca O. un Kurilina N. (Tacuney O.B.,Kypununa H.B.2001) norada
uz tiem profilaktiskajiem pasakumiem, kadi nepiecieSami, lai skolniekos veicinatu saskarsmes
sp&jas, mazinatu trauksmi, tada veida ierobezotu socialo atstumtibu. NepiecieSamie pasakumi
ir:

e paSizzina- kads esmu, ko protu, kapec japazist sevi,

e  attistit sp&jas pienemt otru cilvéku tadu, kads vins ir,

e attistit v€l€Sanos paspilnveidoties,

e paSanalizes un pasveért€juma iemanu attistiba,

e iemacities parvarét paskritikas barjeru,

e attistit saskarsmes sp€jas, kadas nepiecieSamas savstarp&jo attiecibu

veidoSana,
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e apgit uzvedibas alternativus variantus,

e uzvedibas apgiisana konfliktsituacijas,

e attistit parliecinoSu ricibu, noformulét negativu attiecksmi pret agresivu
uzvedibu,

e ka atbrivoties no agresijas un naida,

¢ noformult iemanas ka saprast otru cilvéku, savu draugu, klasesbiedru,

e iemactties atpazit problému un to apspriest,

e iepazities ar kritikas jédzienu.

Secinajumi.

Par attistibas normalitati §aja vecuma nosaciti liecina tas, ka pusaudzim ir ilgstosas un
stabilas attiecibas ar vismaz 2 vai 3 lidzaudziem (péc Valdmanis V., 2010;Toro P.A.,
Cowen E.L., 1985).

Pusaudzim skola ir vieta, kur notick viens no vissvarigakajiem psihosocialas
nobrieSanas konfliktiem, kura meérkis arT ir neatkaribas un patstavibas sasniegSana
(Xyxnaesa O.).

Jo mazak bérns iepriek§ ir guvis sava nozimiguma apstiprinajumu, jo izteiktaki un
uzkritosaki var bt vipa paSapliecinasanas méginajumi pusaudza vecuma (Blumberga
M., 2010).

Pusaudzi, kuriem ir pozitivas attiecibas ar klasesbiedriem skola ir sp&jigaki gut
labumu no socialajam un macibu iespg&jam, bet, skoléni, kas piedzivo vienaudzu
noraidijumu, atstumsanu, kas var kavet vinu talaku attistibu un izzinasanu (Valdmanis
V., 2010).

Mainigais paSvertgjums pusaudziem, biezi klust par pamatu konfliktiem ar
apkartgjiem (péc Valdmanis V., 2010,;Toro P.A., Cowen E.L., 1985).

Pusaudzu savstarpgjas attiecibas ir tads fenomens ka popularie, ignor€jamie un
atgrustie bérni (péc Valdmanis V., 2010;Masten, Morison, Pellegrini 1985).

Lideriba rodas sociali kognitivu procesu rezultata, kuri ir saistiti ar psihologisku
piederibu grupai (Gritane E., 2011.)

Sociala atstumtiba ir cie$a méra saistita ar socialo kompetenci, socialajam prasmém
(péc Valdmanis V., 2010; Janet A.Welsh, Ph.D., Karen L.Bierman, Ph.D.2001).
Sociali atstumtie skolnieki ir individi, kuri tiek izslégti no socialam attiecibam un

socialas mijiedarbibas (pec Gritane E., 2011, Williams von Hippel, 2005).
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e Pusaudzu socialas atstumtibas c€loni ir nekonsekvence un audzinasanas pretrunas
gimeng, psihofiziologiski trauc&jumi (Knoesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996).

e Noraidijums var biit aktivs, ar iebiedéSanu, vai pasivs, ignorgjot personu (péc Gritane
E., 2011; Williams von Hippel, 2005).

e Lielakajai dalai sociali atstumto skolnieku piemit viens vai vairaki $adas uzvedibas
modeli: augsta agresivitate vai traucgjoSa uzvediba; uzmanibas nenoturiba vai
impulsveida uzvediba; augsts socialas trauksmes Itmenis (péc Valdmanis V., 2010;
Bierman, K.L.2003).

e Sociali atstumti skoléni nevélas izteikt atzinumus par saviem Kkol€giem, censas
izvairities no stridigam diskusijam un vini var paklauties citu ietekmei, lai izvairitos
no noraidijuma (péc Valdmanis V., 2010; Mehrabian, A. 1996).

e Sociala atstumtiba sekmé pazeminatu paSapzinu un iek$€jo trauksmi, raksturiga
agresivitate un savas vainas neatziSana, nesp&ja konstruktivi atrisinat konfliktus (péc
Valdmanis V., 2010; Jluoepc A.I". 2001).

e Kompetenci ieklauties sabiedriba, kas ieklauj sevi domaSanas veidus un dzives
problemu praktisko risinagjumu veidu iemanas var pastiprinat un papildinat ar
psihologisko treninu vai saskarsmes prasmju attistibas grupu (pec Martinovas S.,
2009, Jlenosas kuuea, 2000).

e Sakumskola skolotdji pievers lielu uzmanibu saskarsmes prasmju attistibai skolénos,
bet vidgja skolas posma S§is butiskais darbs it ka netiek veikts, priekSplana tikai

izvirzot macisanu, vielas apguvi (Martinova S., 2009).

2.3.3. Psihologiska klimata nozime pusaudZu vecumposma

Draudzigas (Kpatie I"., 2000) attiecibas pusaudzu dziveé aiznem loti biitisku vietu, jo
sakara ar emancipacijas (atbrivoSanas no paklautibas) tiecksmi no vecakiem, pusaudzi mekle
atbalstu starp sev lidzigiem, starp vienaudziem. Vienaudzu ietekme vienam pret otru ar
gadiem pieaug, jo arvien vairak pusaudzi pavada laiku kopa. Autore secina, ka 50% laika
pusaudzi pavada savu draugu un klases biedru sabiedriba un tikai 20% ar gimeni, par¢jo laiku
pusaudzi pavada vienatné. Tap&c arT emocionalais kontakts ar vienaudziem pastiprinas, bet ar
vecakiem — pavajinas.

Sakuma pusaudzu (péc Kpaiie I'., 2000; Shucksmith J, Hendry L.,Love J.,Glending
T.,1993) attiecibas veidojas parsvara stihiski, p&c piederibas kadai noteiktai paaudzu grupai.

Grupas var veidoties skolas un klases ietvaros. Popularie un veiksmigie pusaudzi turas kopa,
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tos veido kopigas intereses un mérki. Lai ka veidojas attiecibas klasg, tas stipri ietekme visus
tas grupas loceklus. Velak pusaudzu lielas grupas sadalas mazakas grupas, kur pusaudzi var
veidot cieSakas attiecibas, kas talak var paraugt draudziba. Tacu pusaudzu grupu attiecibas
nav tas pats, kas ir draudzigas attiecibas. Grupu pusaudzi izmanto lai pasapliecinatos, bet tuvi
draugi nav atkarigi no grupas un pasu draugu statusa grupa.

Pusaudziem (péc Lasmane A., 1995; Eriksons E.) loti riip tas, ka vinus uztver
apkartgjie. Tas reiz€m ir pat svarigak par to, ka jitas vini pasi.

Draugu un draudzigo attiecibu neesamiba pusaudziem var izsaukt daudz bédigakas
sekas, neka draugu negativa ietekme. Ta ar laiku var pariet, bet, ja draugu nav, tad pusaudzis
nesanems nepiecieSamo pieredzi. Kaut viena drauga esamiba b&rnam palidz parvaret
vientulibas negativo ietekmi.

Pusaudzu gados draudziba kliist arvien svarigaka. Jo vairak (péc Pacckasoea A.JL.,
2009; Zimmerman 2000) kontaktu un tuvibas ar draugiem, jo mazaki depresijas simptomi.
Tam nav nozimes meitenu attiecibas, bet biitiski ir z€niem. Labas pusaudzu attiecibas mazina
riska faktoru pusaudziem ar mazu un vid€ju stresa limeni.

Biezi vien (Valdmanis V., 2010) pusaudzi rikojas ne no paSu gribas, bet tapéc, ka ta
dara citi, jo pretgja gadijuma vini var tikt atstumti vai padziti no grupas. Grupas uzvediba var
biit destruktiva vai draudoS$a pusaudzim, tacu vin§ ar to nerékinds, jo primars ir grupas
spiediens. Spécigas (péc Valdmanis V., 2010; E.Dayan, 2007) bailes no vientulibas liks
pusaudzim darft lietas, kuras citadi vin$ nekad nebiitu darjis.

Autores N. Klujeva un J.Kasatkina (Krwesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996) raksta,
ka pusaudziem ir instinktiva tiecksme uz vienotibu, grup&ties ar vienaudziem. Ta ir vide, kura
tiek apgiitas socialas sadarbibas iemanas, maksla paklauties kolektiva disciplinai un iesp&jas
iemantot autoritati un veélamo statusu grupa. Visefektivak kolektiva veidojas pusaudza
pasvertéjums, kas nosaka pusaudzu ricibu. Pusaudziem ir loti svarigas vienaudzu domas un
vinu sabiedriba, daudz svarigakas, ka pieauguso, kuru kritiku pusaudzi noraida, jo tas ir
saistits ar vajadzibu bit pienemtam un atzitam grupa. Tatad pusaudzu pasvertejumu vistieSaka
méra ietekmé attiecibas ar vienaudziem, ar klases kolektivu. Klases kolektiva vert€jums
individam ir daudz nozimigaks ka skolotaju vai vecaku izteikumi. Kolektiva attiecibas iegiita
pieredze loti butiski ietekm& pusaudzu personibas veidosanos.

Pusaudzu uzvediba (péc Valdmanis V., 2010; Myopux, A.B.1984) ir paklauta
kolektivam. To nosaka:

1. attiecibas ar vienaudZiem ir loti svarigs informacijas avots,



49

2. attiecibas grupa ietekme: individa socialas saskarsmes veidosanos, iemanas
paklauties kolektiva iedibinatai kartibai un taja pasa laika makslu aizstavet
savas tiesibas.

3. piederiba grupai pusaudziem veicina veiksmes un iek$€jas stabilitates izjutu.

Meitenu attiecibas (péc Valdmanis V., 2010, Myopux, A.B.1984) ir draudzigakas un
izmeklétakas salidzinajuma ar z€niem. Psihologisko pétjjumu rezultati liecina, ka z&ni
vispirms nonak savstarp&ja kontakta un tikai péc tam viniem veidojas pozitivas savstarp&jas
attiecibas. Meiten€m tas ir pret€ji — vinas veido attiecibas tikai ar tam vienaudzém, kuras
vinam patik, savstarp&jas sadarbibas saturs vipam ir sekundars faktors. Meitenu diades ir
nepiederoSiem noslégtakas neka zéniem, tacu vairak saistitas ar gimeni. Savukart, zénu grupas
ir stingraka un noteiktaka kartiba un vini ir vairak Skirti no vecakiem.

Autore V. Sorokopuda (Coporonyo B.,2008) uzskata, ka klases kolektiva lideris tiek
uztverts ka organiz€josais, komunicgjosais posms, kuram uzticas. V&l pirms 10 — 15 gadiem
klases lideris tika uztverts ka barvedis, kuram sekoja tikai aktivaka un sp&cigaka klases
kolektiva dala, citi netika atstumti, bet neiesaistijas vinu aktivitatés. Miisdienas, kad
pieaugusie vinus ne vienme&r nopietni noverte, tie savu lideri uzskata par klases dveéseli. Tas ir
klases biedrs, kurs ir sp&jigs uznemties atbildibu, palidz&t ar padomu vai ricibu.

Viens (péc Martinova S., 2008, [lluy B.,2001) no lideru veidiem ir emocionalais
lideris. Vins$ ir Joti atverts, ar vigu visi grib draudzgties, vin$ ir atklats un pretimnakoss.
Emocionalais lideris butiski ietekmé psihologisko klimatu klasé un skolnieku passajttu.

Klases kolektiva (Pacckasoea A.JI, 2009)  liela nozime ir savstarpgjam
emocionalajam simpatijam, kas ir klases kvalitativs raksturojums. Jo vairak savstarpgjo izvélu
ir grupas biedram, jo labvéligaka biis vina pasizjita savstarpgjo attiecibu sist€éma. Ja grupa ir
maz savstarp&jo izv€lu, vai tas ir pretrunigas, tas norada uz nelabvéligu psihologisko klimatu
klas€ un vaju darbibu saskanotibu un emocionalo neapmierinatibu ar savstarpgjam attiecibam.
Ja grupa ir cieSa savstarpgjo izv€lu sakariba, tas norada uz grupas briedumu. Visbiezak $adas
grupas veido cilvéki ar lidzigiem statusiem. Ja mikrogrupas ir savstarpgji saistitas ar
abpusgjam izvélém, tas norada uz labvéligu psihologisko klimatu klas€, par labvéligam
attiecibam kopuma.

Situacija (Paccxazosa A.JI., 2009), kad ir pretrunigas savstarpgjas izvéles, ir
negativu seku bridinajums. Ipasi cilveékam, kurs ir veicis pozitivu izvéli, jo no otra arT sagaida
pozitivu reakciju. Vairak tas attiecas uz grupas biedriem ar vienadu statusu. Savstarp&ja izvele

populara grupas biedra pozitivas izvéles neveikSana mazak popularam grupas biedram ir
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mazak diagnostic€josa, jo grupas nepopularais biedrs gandriz vienm@r savu pozitivo izveli
adrese augstaka statusa grupas biedram, negaidot tadu pasu pozitivu izveli pretT.

Viens (Pacckazosa A.JI, 2009) svarigiem grupas savstarpgjo attiecibu
raksturojumiem ir noraidito sist€émas izdaliSana. Parasti noraidijums paradas konflikta
situacija. Noraidijumi grupa var paradities dazadi. Visbiezak sastopami ir tris noraidijuma
veidi:

1) liecina par attiecibu labvelibu kopuma, kad noraidijums nav izteikts, nav tadu,
kas ir sapémusi daudz noraidoSu izveélu un, visi pastavosSie noraidijumi ir
salidzino$i vienmerigi grupa. Tai pat laika nav tadu grupas biedru, kuriem
noraidijums domingtu par pozitivajam izvélém.

2) Noraidijumu polarizacija, kur izdalas divas pamata mikrogrupas, kuras viena
otru noraida. Tada situacija biezi veidojas skola, pusaudzu klas€s, kad notiek
dzimumlomu identifikacija. Saja perioda grupa dalas divas apak3grupas péc
dzimuma. Z&éni izvélas zénus, meitenes izvélas meitenes.

3) Nelabveligs variants grupai, kad noraidits ir tikai viens grupas biedrs ta
saucamais ,,malgjais” vai ,,grékazis”. Sada situacija nav konstruktivu ieksgrupas
problému risinajuma veidu, atskaitot gadijumu, kad grupas biedrs apzinati
parkapj grupas noteikumus. Sadi gadfjumi ir reti un, parasti situativi. Ja grupa $o
cilvéku izvelas par ,,grekazi” vienmer, tad var secinat, ka grupa ir nelabvéligas
savstarpgjas attiecibas. Saja gadijuma pat tad, ja noraiditais pametis grupu, tiks
atrasts jauns ,,grékazis” esoSajai lomai. Nozimigs ir ari tas fakts, ka, ja
,,grekazis” aizies uz citu grupu, jaunaja grupa var izradities kandidats tieSi tadai
pasai lomai. Tadg] cilvéka parcelSana no vienas grupas cita nekad nevar atrisinat
grupas ieksgjas problémas, art ne konkréta individa problémas.

Secinajumi.

e Pusaudzu grupu attiecibas nav tas pats, kas ir draudzigas attiecibas. Grupu pusaudzi
izmanto lai paSapliecinatos, bet tuvi draugi nav atkarigi no grupas un pasu draugu
statusa grupa. (pec Kpaue I., 2000; Shucksmith J, Hendry L..Love J.,Glending
T.,1993.

e Pusaudziem ir instinktiva ticksme uz vienotibu, grupé@ties ar vienaudziem, veidojot
vidi, kura tiek apgiitas socialas sadarbibas iemanas, maksla paklauties kolektiva
disciplinai un iesp€jas iemantot autoritati un vélamo statusu grupa (Knwoesa, H.B.,

Kacamxuna, 10.B.1996).
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Visefektivak kolektiva veidojas pusaudza paSvert€jums, kas nosaka pusaudzu ricibu
(Kmwoesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996).

Klases kolektiva vérte§jums individam ir daudz nozimigaks ka skolotaju vai vecaku
izteikumi (Knoesa, H.B., Kacamkuna, }O.B.1996).

Klases kolektiva lideris tiek uztverts ka organizgjosais, komunicg€josais posms, kuram
uzticas, tie ir ka klases dvesele (Copokonyo B.,2008).

Viens no lideru veidiem ir emocionalais lideris, kur§ ir atverts, ar vigu visi grib
draudzgeties, vin$ ir atklats un pretimnakos$s. Emocionalais lideris butiski ietekmé
psihologisko klimatu klasé un skolnieku passajitu (pec Martinova S., 2008; [luy
B.,.2001).

Ja grupa ir cieSa savstarpgjo izv€lu sakariba, tas norada uz grupas briedumu
(Pacckaszosa A.JI., 2009).

Pretrunigas savstarp&jas izv€les, ir negativu seku bridinajums (Pacckazosa A.JL,
2009).

Svarigiem grupas savstarpgjo attiecibu raksturojumiem ir noraidito sist€mas

izdaliSana, kas parasti paradas konflikta situacija (Pacckazosa A.JI., 2009).
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3. Petijuma kvantitativa dala

Peétijuma grupa X internatpamatskolas 8.klase tika izveleéta pamatojoties uz klases
audzinatajas ligumu palidzet 8.klases mikroklimata un savstarpgjo attiecibu veicinasanai.

Pirms intervences tika veikta intervija ar katru skolénu. Aptaujas pusaudzu pasizjitas
un klases mikroklimata izp&tei dotas visiem kopa, atrodoties klas€. Vienlaicigi tika dotas
aizpildit visas tris aptaujas $ada seciba - sociometrijas aptauja, aptauja ,,Klases mikroklimats”
un K.Rifas ,,Psihologiskas labizjiitas” aptauja. Tad tika veikta intervence, kuras mérkis bija
pusaudzu pasizjutas attistiSana un klases mikroklimata uzlaboSana, veicinot savstarpgjo
saskarsmi. P&c veiktas intervences atkartoti tika dotas aizpidit aptaujas, lai noskaidrotu vai

veikta intervence ir mainijusi pusaudzu pasizjitu.

3.1.Petijuma dalibnieki

Visu pusaudzu vardi pétijuma ir mainiti.
P&ttjums tiek veikts X internatpamatskolas 8.klasé. Skoleni ir 14-15 gadus veci. Saja klasé ir
9 skoléni - 6 z&ni un 3 meitenes. Diviem pusaudziem vecaki ir atkarigi no alkohola. Viena
z€na vecakiem péc vienosanas ar socialo dienestu, netiek izmaksati lidzekli, kas pienakas par
bérna apriipi, lai tévs Sos lidzeklus neizlietotu alkohola iegadei, bet, skola piestada sarakstu
péc kura socialais dienests nopérk nepieciesamas lietas péc §1 saraksta. Sis zéns macas pec
programmas izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem. Parjie skoléni macas péc
visparizglitojosas programmas skoléniem ar somatiskajam saslim$sanam. Vienai meitenei
masa ir ar kustibu trauc€jumiem, kura arT macas Saja X internatpamatskolas 7.klasé un, vinas
masa visos veidos jaatbalsta un japalidz, ko §1 meitene ari loti apzinigi dara. ST meitene
8.klasei pievienojas Saja macibu gada, ieprieksgja skola aktivi piedaloties olimpiades,
konkursos, ieglistot godalgas un uzslavas. Vienai meitenei mamma dzivo ar gados daudz
jaunaku draugu, kur abi pastiprinati lieto alkoholu un tik daudz sméke, ka, klases biedri ir
neapmierinati ar to, ka vinas drébes ir ar nepatikamu cigareSu dimu smaku. Jaunais kolnieks,
kas septembrT pievienojies Sai klasei un, kuram $7 ir piekta skola, kura macas, ir no materiali
nodroSinatas gimenes, bet, vecaki netieck gala ar vipa audzinaSanu - zéns slikti macas un
uzvedas izaicinoSi. Parjie bérni ir no pilnam gimeném, kur Valentins piedalas skolas
parlamenta, Konstantins nodarbojas ar kamaninu braukSanu, tomér neskatoties uz to, médz
parkapt skolas ieks$gjas kartibas noteikumus un bt rupjs.

Lielaka dala b&rnu uz skolu atbrauc pirmdienas rita vai svétdienas vakara un paliek te

lidz piektdienai, kad dodas majas. Daudzi bérni paliek internatpamatskola ari brivdienas un
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brauc majas tikai 1 vai 2 reizes ménesi. Tam ir dazadi iemesli— majas atrodas talu, gimenes
finansialie apsvérumi, retak tas ir beérna pasa 18émums, kas saistits nevéléSanos braukt majas.
Sis klases skoleniem ir svarigs vinu klases pasvértgjums skola un klases vidéja atzime,
kura Sobrid ir 6,4. Skoléni Sobrid ir neapmierinati ar jauna skoléna pievienoSanos klasei, jo,
vin$ negrib macities, neievéro skolas iek$gjas kartibas noteikumus un pazemina gan vinu

klases vidgjo atztmi skola, gan klases pasvert€jumu skola.

3.2.Petijuma procediiras apraksts

P&c veiktajam intervijam ar audzinataju un pusaudziem, skoléniem, visiem vienlaicigi,
tika dotas aizpildit aptaujas. Ar audzinataju vienojamies par dienu un laiku grupas
nodarbibam. Tas bija vakara macibam paredz&tais laiks, kur$ ir paredzets dazadam darbibam,
kas ir saistitas ar macibu procesu. Neskatoties uz to, ka intervijas visiem pusaudziem tika
jautats par véleéSanos piedalities grupas nodarbibas un tika sapemta apstiprinoSa atbilde,
pirmajas nodarbibas bija jiitama pusaudzu pasivi agresiva atticksme pret grupas nodarbiba,
kas izpaudas ka nevelesanas piedalities diskusijas, izteikt viedokli. Daudzi bija 1pasi jauzruna
varda, lai izteiktu savi viedokli vai pilditu uzdevumus. TreSaja nodarbiba kopigi ar
pusaudziem izrunajam $o jautdjumu un ka arguments, bija tas, ka viniem tiek daudz uzdoti
majas darbi un vini nepasp€j izmacities. Pienému to ka nopietnu iemeslu un piedavaju
pusaudziem pasiem izveleties vispiemé&rotako laiku grupas nodarbibu norisei. Tas izradijas
sarezgiti, jo pusaudzi piedalas dazados pulcinos, skolas parlamenta un $is aktivitates noris
dazados laikos. Kompromiss tika atrasts un pusaudzi izvélgjas to pasu dienu tikai cita laika.
Attieksme nodarbibas gan nemainijas. Dazi pusaudzi ar lielu interesi piedalijas nodarbibas,
aktivi piedalijas diskusijas, izteica savu viedokli, pildija uzdevumus un izteica giitas atzinas
nodarbibu beigas. Pargjie piedalijas, bet, joprojam bija jauzruna varda un jamuduna izteikt
viedoklis, piedalities uzdevumu pildisana. Kad grupas nodarbibu beigas tika dots atkartoti
aizpildit aptaujas, pusaudzos bija neizpratne par to, ka jau vienreiz tas pildija, neskatoties uz
to, ka pirms nodarbibu sakSanas izrunajam, ka dosu aptaujas aizpildit velreiz, lai redz&tu vai ir
notikusas kadas izmainas vinu pasizjita un attiecibas. Ari pasi pusaudzi izteica v€léSanos, ka
viniem ir interesanti redz&t §is atbildes. Iesp&jams, tapec, ka $is aptaujas atkartoti aizpildit tika
dotas semestra pedg€ja nedela, kad visas atzimes jau bija izliktas, stundas macibas nenotika un
pasi pusaudzi jutas nogurus$i, pusaudzi nevélgjas aizpildit §1s aptaujas, jautdjot vai to nevar
izdarit p&c brivlaika. Iesp€jams, aptauju rezultati nebiis korekti, jo emocionalais nogurums

ietekm@ja nevéleSanos iedzilinaties jautajumos. Ta ka sociometrijs aptauja ir visisaka un tas
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jautajumu formulgjums ir visvienkarsakais, pielauju, ka tas rezultati ir visprecizakie, ko,
iesp&jams, apstiprina art tas fakts, ka aizpildot So aptauju, pusaudzi to apgrieza otradak, lai
pargjie neredzetu atbildes. Pec grupu nodarbibam tika veikta atkartota intervija ar audzinataju
un pusaudziem.
3.3.Petijuma instrumentarijs

Peétijuma pusaudza paSizjitas noteikSanai pirms un péc intervences tika izmantota
K.Rifas ,,Psihologiskas labizjiitas” aptauja. Klases mikroklimata noteik$anai pirms un péc
intervences tika izmantota aptauja ,,Klases mikroklimats™. Lai var€tu noteikt vai péc veiktas
intervences ir notikuSas izmainas skolénu savstarpgjas attiecibas, kas balstitas uz pusaudzu
pasizjitu, tika veikta sociometrijas aptaujas, veidojot sociogrammu.

3.3.1.Sociometrijas aptauja

S1 metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu, 1) vai ir notikusas kvalitativas izmainas
savstarpgjas attiecibas pusaudzu grupa, skatoties pirms un péec intervences ka - klases
saliedétiba, simpatijas un antipatijas skolénu starpa, pusaudzu savstarpgjas izvéles socialajas
attiecibas un emocionalajas attiecibas starp 8.klases skoléniem, 2) vai grupas veért€juma
izteikSana personibas izaugsmes grupa ir savstarp€ji saistita ar paSizjitas un pasapzinas
izmainam, analizgjot iegiitos rezultatus katram pusaudzim individuali.

Vards ,,sociometrija” nak no latinpu valodas un nozimé "mérit sabiedribu". Sociometrija
meéra attiecibas starp cilvékiem kada grupa, atsedzot neredzamas un neapzinatas saistibas
starp tiem. Sociometriska izp&te palidz grupas dalibnickiem apzinaties tos faktorus un sp&kus,
kas vinus ietekmé, veidojot attiecibas. Acim redzama klist grupas struktiira — atklajas
neformalie lideri, izol&ti, socialie rangi grupa. Sociometrija palidz risinat grupas konfliktus.

Sociometrijas metodi ir izstradajis Dz. Moreno (Mopeno . JI., 2001), lai pétitu
starppersonu un starpgrupu attiecibas ar merki tas izmainit, uzlabot un pilnveidot.

Sociometrija ir cilvéku grupas ieksg€jo attiecibu izpetes metode, ar kuras palidzibu
var noteikt:
1. Grupas saliedétibas pakapi,
Grupas ieksg€jas apaksgrupas, to savstarpgjo saikni,
Cilveku statusu grupa,
Cilveku attieksmi pret pargjiem grupas biedriem,

Grupas psihologisko klimatu,

A i

Izmanto konfliktu profilaksg.
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Sociometrija dod tikai paSu visparigako grupas struktiras karkasu, neaptverot to, p&c
kadiem motiviem vadijas grupas locekli, izv€loties vienu un atraidot citus, kas slépjas aiz
simpatijam un antipatijam.

Izpetot attiecibas kolektiva ir nepiecieSams izmantot sociometriju, bet nedrikst ar to
aprobezoties. Ir jazina situacija kolektiva. Bez tam, jam&gina noskaidrot patiesos motivus
vienu izv€loties un citus atraidot.

Sociometrijas metodiku veic grupa, tas aizpildiSana neaiznem daudz laika — lidz
15 min. Sociometrijas metodika nav radikals lidzeklis, lai atrisinatu grupas iek3$&jas
problémas, kuru iemesls biitu nevis grupas loceklu simpatijas vai antipatijas, bet gan dzilaka
rakstura probléma.

Metodikas ticamiba atkariga no pareizu sociometrijas krit€riju atlases, kuru nosaka
pétiSanas programma un ieprieks€jas zinasanas par konkrétas grupas specifiku.

Metodikas izpildé nav anonimitates pret eksperiment&taju, pret€ja gadijuma sociometrija
biis mazefektiva. Eksperimentatora ligums atklat savas simpatijas un antipatijas nereti
petamajam izsauc iek$&ju apgritinajumu un dazi pétamie var atteikties piedalities aptauja.

Kad sociometrijas jautajumi un kriteriji ir izveleti, tos ieraksta atbilzu tabula. Katram
grupas dalibniekam ir jaatbild uz tiem, izv€loties tos vai citus grupas loceklus, atkariba no
lielakas vai mazakas nosliekSanas par labu vai dodot priekSroku kadam salidzinajuma ar
citiem, simpatijam vai antipatijam, uztic€Sanos vai neuztic€Sanos utt.

Grupas locekliem piedava atbildét uz jautajumiem, kas dod iesp&ju atklat simpatijas vai
antipatijas pret kadu(-iem). Jautdjumi tiek izstradati atbilstoSi katras konkrétas grupas
specifikai.

Testa instrukcija.

Pétamajam tiek doti 2 jautajumi par lietiSkam attiecibam un 2 jautajumi par privatam
attiecibam ar grupas locekliem, péc, kuriem seko instrukcija:

»lerakstiet tabula zem cipara 1 ta grupas locekla vardu, kuru Jis izv€l&tos vispirmam
kartam, zem cipara 2 — kuru izvé€l&tos, ja nebiitu pirma, zem cipara 3 — kuru izvé€l&tos, ja
nebiitu pirma un otra”.

Sociometrisko kartinu veido ka tabulu.

Nr. Kriteriji

a) | Ar kuru klases biedru tu véletos sédet viena sola?

b) | Ar kuru klases biedru tu nevéletos sédet viena sola?
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a) | Kuram no klases biedriem tu izstastitu kadu no saviem noslépumiem?

b) | Kuram no klases biedriem tu nestastitu savu noslépumu?

legtitie dati tiek apstradati kvalitativi, veidojot sociogrammu — sociometrisko izvélu
karte (sociometriska karte). Sociogramma ir grafisks pétamo reakciju att€lojums vienam pret
otru atbildot uz sociometriskajiem kriterijiem. Sociogramma palidz veikt savstarpgjo attiecibu
grupa struktiiras telpisku salidzinoSo analizi. Ta dod uzskatamu prieksstatu par grupas loceklu
intragrupas diferenciaciju péc vinu statusa (popularitates).
— Vienpusgja izvéla
<+—> Abpusgja izvele
Sociogramma ka metode palidz labak saskatit gupas iezimes, grupa veidojosas

apaks§grupas, liderus, izol&tos.

3.3.2.Aptauja ,,Klases mikroklimats”

ST metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu vai ir notikusas izmainas pusaudzu
grupas mikroklimata pirms un péc intervences, skatoties pusaudzu grupas rezultatus kopuma,
gan analiz€jot ieglitos rezultatus katram pusaudzim individuali.

So aptauju klases mikroklimata izp&tei savos p&tijumos ir izmantojuias Blumberga M.
(2010) un Bartensone D. (2010), kuras So metodi ieguva 2008.gada no RPIVA pasniedzgjas
[.Krtiminas.

Ar §1s metodikas palidzibu iesp&jams izpétit klases mikroklimatu - skolénu sp&ju
uztic€ties klases biedriem un skolotajiem, skolénu piedalisanos klases aktivitates, skolenu
iesp&ju brivi izteikties, klases attieksmes pret klidam uztveri un interpretaciju, lidzvertigu
partnerattiecibu esamibu, ka arT mikroklimata saistibu ar macibu procesu.

Aptauja “Klases mikroklimats”.

Nr. | Apgalvojums Atbilde

1 2 3 4 5

1. | Klasg ir kads cilvéks, kuram es varu uzticéties

Klases biedri ir atsaucigi un sniedz man atbalstu

Es piedalos klases aktivitates

bl Bl

Es vienmér varu izteikt viedokli par klas€ notiekoSajiem

procesiem
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5. | Tad, ka es pielauju kladu klase reagé palidzot to labot

6. | Es izturos pret tiem klases skoléniem, ka ir savadaki

pienemot otru tadu, kads vins ir

7. | Apgustot macibu vielu klases klimats ir sekm&joSs

8. | Es skolotajiem veru uztic&ties

Ja §is apgalvojums pilnigi neatbilst jums, apvelciet ar apliti ciparu 1. Ja jis domajat,
ka dotais apgalvojums nav par jums, tomér jis Saubaties, apvelciet ar apliti ciparu 2. Ja jus
nevarat izlemt, attiecas vai neattiecas dotais apgalvojums uz jums. apvelciet ciparu 3.
Gadijuma, ja jus domajat, ka dotais apgalvojums attiecas uz jums, bet jiis neesat parliecinati -
apvelciet ciparu 4. Visbeidzot, ja, izlasot apgalvojumu, jiis varat pateikt: ,,Tas tieSi par mani

pateikts!”, tad apvelciet ciparu 5.

3.3.3.C.D. Ryff ,,Psihologiskas labklajibas”aptauja

ST metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu: 1) pusaudzu pasizjiitas izmainas
pusaudzu grupa pirms un péc intervences, gan analizgjot iegiitos rezultatus katram pusaudzim
individuali, 2) vai paSizjiitas un paSapzinas izmainas ir savstarp&ji saistitas ar grupas
vertejuma izmainam pirms un pec intervences, analiz&jot iegiitos rezultatus katram pusaudzim

individuali.

C.D. Rifas izstradata Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of Psychological
Well-Being, Ryff, 1989).

Lai noskaidrotu psihologisko labklajibu, tiek izmantota ari C.D. Rifas izstradata
Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of Psychological Well-Being, Ryff, 1989). Ta sastav
no seSam apakSskalam, kuras nosaka vairakas pazimes: attiecibu ar apkartgjiem limeni,
ikdienas prasibu istenoSanas, sevis akcept€Sanas, mérktiecibas, autonomijas un personigas
izaugsmes Itmeni. Katra skala sastav no 9 jautajumiem, dazi no tiem tiek vertéti pozitivi, dazi
negativi. Respondentiem tiek lugts novertét, cik liela mera vini piekrit dotajam apgalvojumam
no 1 (pilnigi nepiekritu) 1idz 6 (pilnigi piekritu). Negativi formulétie jautajumi tika apgriezti
kodgti.

Rifas testa pilna versija sastav no 6 skalam, kur pirma skala ir ,,Autonomija”.
Augsts vertgjums Saja skala nozimé, ka respondents ir patstavigs un neatkarigs, sp€j pretoties

sabiedribas uzspiestajiem ricibas modeliem un domasanas veidam. Pats nosaka savu ricibu un
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verte sevi péc pasa uzstaditajiem standartiem. Zems vert€jums Saja skala nozimé, ka
respondents raiz€jas par to, ka vigu verte un ko no vina sagaida citi. Svarigu 1€mumu
pienemsSana vins palaujas uz citu cilvéku uzskatiem. Vin$ paklaujas sabiedribas spiedienam
domat un rikoties noteikta veida.

Otra skala — ,,Prasme ieklauties vidé un sabiedriba” — augsts vert§jums Saja

skala nozimg, ka respondents ir parliecinats par sevi un kompetents. Efektivi izmanto radusas
iesp&jas, spgj uzmeklet vai izveidot situacijas un vidi atbilsto§i saviem standartiem un
vajadzibam. Zems veért€jums Saja skala nozimé to, ka respondents ar grutibam tiek gala ar
ikdienas lietam, jutas nesp&jigs izmainit vai uzlabot dzives vidi. Neapzinas pieejamas
iesp&jas, nav realitates izjiitas par faktisko dzives telpu.

Tresa skala — ,,Personiska izaugsme” — augsts veért€jums Saja skala norada, ka

respondents izjlit nepartrauktu attistibu, saskata izaugsmi un redzesloka paplaSinaSanos. Ir
atvérts jaunajam, izjlit savu potencialu piepildiSanos, laikam ejot izjlit sevis un savas
uzvedibas pilnveidoSanos. Pieredz&tas parmainas atspogulo sevis izzinaSanu un efektivitati.
Zems vertejums Saja skala nozimé, ka respondents izjiit personibas stagnaciju. Vigam triikst
pilnveidoSanas vai attistibas sajiitas laika gaita. Izjiit dzives apjukumu, vinpam ir izjiita, ka
nespgj veidot jaunas kvalitates attiecksme un uzvediba.

Ceturta skala — ,,Pozitivas attiecibas ar apkartjiem” — augsts vert€§jums $aja

skala norada, ka respondents attiecibas ar citiem cilvékiem ir tuvs, sirsnigs; attiecibas ir
balstitas uz uzticibu. Vinam riip citu cilvéku labklajiba, vins ir iejltigs un spgj izjust
piekerSanos un tuvibu. Vin$ spg saprast, ka attiecibas japrot ari piekapties un meklet
kompromisus. Turpreti zems vert§jums nozimée, ka respondentam ir tikai dazas tuvas, uz
uzticibu balstitas attiecibas, vinam ir griiti buit sirsnigam, atklatam un izradit riipes par citiem.
Savstarpgjas attiecibas vin$ biezi jutas vientul§ un nomakts. Vin$ nelabprat iziet uz
kompromisiem, lai uzturétu ciesas attiecibas ar citiem.

2 9

Piekta skala — ,Dzives jéga — augsts vertejums $aja skala nozime, ka
respondentam dzivé ir mérki, un vin$ zina, kurd virziena doties, vin$ uzskata, ka gan
tagadnei, gan pagatnei ir nozime. Vinam ir ticiba, kas pieskir dzivei jégu, un vins ir izvirzijis
sev mérkus un uzdevumus, ko vé€las sasniegt. Zems vertgjums nozimé, ka respondentam
trukst izpratnes par dzives jégu. Vinam nav daudz sev izvirzitu mérku un uzdevumu, un vins
nezina, kurd virziena vélas doties. Pagatnes notikumos vins nesaskata nekadu nozimi, un
vinam nav parliecibas un ticibas, kas pieskir dzivei jegu.

Sesta skala — ,,Sevis akceptéSana” — augsts vertéjums Saja skala nozimé, ka

respondentam ir pozitiva attieksme pret sevi, vins apzinas sava rakstura dazadas skautnes un
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sp&j pienemt gan savas labas, gan sliktas Tpasibas. Vins$ ir apmierinats ar savu pagatni. Zems
vertgjums Saja skala norada, ka respondents nav apmierinats ar sevi, pagatnes notikumi
vinam ir likusi vilties. Vinu uztrauc sava rakstura ipasibas, un vins$ v€las but citadaks neka ir.

Originala katra skala pilna versija sevi ietver 14 apgalvojumus. Bet ir
iesp&jama testa saisinata versija, kura ietver sevi 9 apgalvojumus katrai skalai. Pastav ar1 §1
testa Tpasi kompaktais variants, kur§ sevi ietver 3 apgalvojumus katra skala, §is variants tika
izveidots telefonaptaujas veikSanai. Rifa So 3 apgalvojumu versiju iesaka nelietot, tas zemas
ticamibas d€l. Psihologiskas labklajibas tests pielietots dazadas populacijas un kultiiras.
Skalas ticamiba un validitate tiek noteikta ar (20-item parent scales, Ryff, 1989). Testam nav
laika kontroles, un to var veikt gan individuali, gan grupa.

RPIVA studenti ir sap@musi Rifas atlauju testu izmantot. Testa tulkojums tika
veikts no anglu valodas — divi tulkotaji testu tulkoja latviesu valoda, tulkojumu veica K.
Beijere un S. Blumberga. Varianti tika saskanoti un tulkotaji vienojas par vienu variantu. So
variantu no latvieSu valodas uz anglu valodu tulkoja tresais tulkotajs, ta tulkojums sakrita ar
originalo testa variantu. Augstak dotais testa variants sastav no 54 apgalvojumiem, uz kuriem
atbildot, respondentam ir iesp&ja piekrist vai nepiekrist. [zmantojot doto Likerta skalu, kur
(1- pilnigi nepiekritu, 2- nepiekritu, 3- dal€ji nepiekritu, 4- dalgji piekritu, 5- piekritu, 6-
pilnigi piekritu) respondentam ir janoverte savs viedoklis par katru no apgalvojumiem un
lidzas apgalvojumam jauzraksta atbilstoSais skaitlis. Atbildes uz negativi veidotiem
apgalvojumiem (-) datu apstrades procesa datu tabula tiek ievaditas ar pretgjo vertibu, lai

balles sakristu ar apgalvojuma biitibu.

Lai noteiktu testa ticamibu, RPIVA studentu pétijumos (AlSane, Breijere) tika
aprekinata Kronbaha Alfa katrai Psihologiskas labklajibas testa skalai. Nemot véra to, ka
izlase nav liela, kopa 41 respondents, lielakai ticamibai Kronbaha Alfa sakotngji tiek
aprékinata visam 6 skalam kopa, bet p&c tam, atbildém uz 9 apgalvojumiem katra skala.

Testu ticamibas raditaji (Kronbaha Alfa) Psihologiskas labklajibas testam ir:

visiem jautajumiem kopa 0,887 —, tas ir augsts ticamibas raditajs;

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items

,887 54
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Skalai ,,Autonomija” — 0,704 (labs ticamibas raditajs);

Skalai ,,Prasme ieklauties vide un sabiedriba” — 0,683 (tuvs 0,7 — labam ticamibas raditajam);
Skalai ,,Personiska izaugsme” — 0,698 (tuvs 0,7 — labam ticamibas raditajam);

Skalai ,,Pozitivas attiecibas ar apkartgjiem” — 0,773 (labs ticamibas raditajs);

Skalai ,,Dzives jeéga” — 0,765 (labs ticamibas raditajs);

Skalai ,,Sevis akceptéSana” — 0,778 (labs ticamibas raditajs).

Testa anketu un testa atslégu skat. pielikuma (Nr....).
3.3.4. PusaudZzu paSizjutas izmainu programmas ,,Pusaudzu pozitivas
pasSizjutas veidoSana personibas izaugsmes grupa” apraksts
Lai veicinatu pusaudzu pozitivas pasizjutas izmainas pusaudzu kolektiva, tika veikta
intervence X internatpamatskolas 8.klases skoléniem. PusaudZzu paSizjiitas programmas
teorétiskas bazes un praktisko nodarbibu pamata ir pétijumi, kurus veica psihologi
0O.Gasineca, N.Kurilina (péc Pacckazosa O., 2009; I'acuney O., Kypuruna H.) par pusaudzu
savstarpgjas komunikacijas prasmju attistiSanu un socialo atstumtibu

(http://www.openclass.ru) un psihologu T.Grigorjevas, L.Linskajas, T.Usolcevas (péc

Paccrazosa O., 2009; [pucopvesa T., Jlunckas JI., Yconvyesa T.) petijums ,,Konstruktivas
komunikacijas pamati” (Ochosbi KOHCMPYKMUBHO20 obwenus)

(http://nkozlov.ru/library/psychology). Pec pétijumu autoru domam, profilaktiskais darbs ar

pusaudziem ir javeic grupas, jo sadarbibu ar vienaudZiem vini uztver loti nopietni un ar lielu
uzticibu. Psihologes Gasineca O. un Kurilina N. (péc Pacckaszosa O., 2009; [acuney
O.B.,Kypununa H.B.2001) norada uz tiem profilaktiskajiem pasakumiem, kadi nepiecieSami,
lai skolénos veicinatu saskarsmes sp&jas, mazinatu trauksmi, tada veida ierobezotu socialo
atstumtibu. NepiecieSamie pasakumi ir:

e paSizzina- kads esmu, ko protu, kapec japazist sevi,

e attistit sp&jas pienemt otru cilvéku tadu, kads vins ir,

e attistit v€l€Sanos paspilnveidoties,

e paSanalizes un pasveért€§juma iemanu attistiba,

e iemacities parvarét paSkritikas barjeru,

e attistit saskarsmes sp€jas, kadas nepiecieSamas savstarp&jo attiecibu

veidoSana,
e apgit uzvedibas alternativus variantus,

e uzvedibas apgiisana konfliktsituacijas,
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e attistit parliecinoSu ricibu, noformulét negativu attiecksmi pret agresivu
uzvedibu,

e ka atbrivoties no agresijas un naida,

e noformulét iemanas ka saprast otru cilvéku, savu draugu, klasesbiedru,

e iemactties atpazit problému un to apspriest,

e iepazities ar kritikas jédzienu.

Darba grupas efektivitate (péc Pacckasosea O., 2009) pirmsakumos tika pamanita

1900-jos gados, stradajot ar tuberkulozes slimniekiem. Tad Otra pasaules kara laika grupu

terapija tika efektivi izmantota stradajot ar cilvékiem, kas guvusi smagas emocionalas

traumas. Lai arT grupu terapijas ir dazadas, to batiba visam ir kopiga. Sai batibai ir aktiva

daliba arsté$anas procesa un maca noteikt domas, kas ir cilvéka sajlitas pamata. Psihologiskie

trauc€jumi ir raksturigi disfunkcionalai domaSanai, kas iegiita no disfunkciomaliem

uzskatiem, kuri ir veidojuSies agrinaja bérnibas pieredz€. Mainot izveidojuSas atzinas un

veidu ka notikumi tiek uztverti, mainas pasizjuta. Grupas vaditajs ir ka treneris, kas apmaca

prasmei saskatit neapzinato jutu izraisitas domas. Sokrata dialogs, sadarbiba un vadita

atklasme tiek izmantoti, lai palidzetu cilvékam redzet lietas savadak. Jaloms (péc Pacckazosa

0., 2009) izdalija 11 raksturojumus, ka grupu darbu padara efektivu:

v

NS N N N N N N NN

Es neesmu vientul$ un mana probléma nav unikala
Grupas vienotiba

Nesavtiga doSana

Ceribu rasanas

Mainama informacija (izglitoSanas)
Starppersonu apmaciba
Socializacijas prasmju attistiba
Uzvedibas paraugu apgiiSana
Korekcija caur grupas kopsavilkumu
Katarse

Eksistencialie faktori

Veidojot grupu (péc Pacckazosa O., 2009) svarigi definét grupas darbibas terminu —

Istermina vai ilgtermina grupa, atverta (kura jauns dalibnieks var pievienoties jebkura laika)

vai slégta (jauni grupas dalibnieki pievienoties nevar). Grupas dalibniekiem v€lama lidzigas

dzives pieredzes problémas. Grupas vaditajs veido saiti starp domam un jutam. Tiek

uzraudziti stresa, nervozitates un trauksmes simptomi. Svariga ir daliSanas ar pieredzi.
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Grupas darba ir vérojami vairaki posmi.

v Svariga ir uzticibas faze — noteikumu izveidoSana un ievéroSana, lai cilvéki justos

aizsargati un var dro8i paust savas emocijas, ja to vélas.

v' Diferenciacijas faze — kad ir izveidota uzticiba grupa, cilvéki var sakt bat ,,vini pasi”

un iestajas attiecibu veidosanas.

v Darba faze — §1 ir grupas darba dala, kura cilveki sak izmantot tas prasmes, kuras vini

ir iemacijusies, lai atpazitu un apstridétu domas un darbus, mainot galveno parliecibu.

v’ IzbeigSanas faze — kad cilveki ir gatavi beigt darbu, lai sapemtu saistibu un

apkopojumu savai pieredzei un atvaditos.

Bérna optimisma korekciju (péc Pacckazosa O., 2009, J..Mc-Dermott) veic ar pastavigu
fiksaciju uz vinu progresu, pozitivam izmainam vinu darbiba. T.Hols un B.Furmans uzsver
(péc Pacckazosa O., 2009), ka apzinata fokus€Sana pat uz nenozimigam progresa pazimém
palidz veidot pozitivu atmosferu, veicina cilvéku izmantot iepriek§ neizmantotus resursus,

attista ticibu sev un saviem spekiem.

Programma ,,Pusaudzu pozitivas pasizjiitas veidoSana personibas izaugsmes
grupa”
Programmas meérkis: veicinat pusaudzu pasizjiitas attistibu.
Uzdevumi:
1. Iegit konkrétas zinaSanas par saskarsmes veidoSanu, par savu problému risinasanu,
2. Adekvata pasvert€juma veidosana, uzvedibas korekcija,
3. Personibas attistiSana, komunikacijas sp&ju pilnveidosana.
Auditorija: pusaudzi, vecums 11-15 gadi.
Nodarbibu skaits: 10 nodarbibas, reizi nedg€la (40-50 min.).

Intervences programmas t€mas pusaudzu pasizjitas attistibai.

tabula Nr.9
N Nodarbibu t€mas Metodes St.
pk sk
1. | IepaziSanas ar sevi VienoSanas par kopigiem grupas darba 1
noteikumiem, vingrinajums ,,Gaidas”,
»Mani padomi”, giitas atzinas
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10.

Es klases kolektiva

Ka uzturét draudzigas attiecibas.

Saskarsmes prasmes

Pozitivs ,,Es” téls

Mana individualitate

Ka Tevi uztver citi?

Es un konflikts

Pamégini parvarét savus trakumus

Dari labu un palidzi citiem

Nostasts par meistaru, diskusija ,,kas ir
kolekttvs?, spéle ,,Kvadrats”, ,,Aplis”,
»Rombs”, giitas atzinas

Diskusija par efektivas saskarsmes
noslépumiem, slavena cilvéka stasts par
interesém dzive, vingrinajumi ,,Negribu
lielities, bet es...”, ,,Novélgjumu ziedins”,
giitas atzinas

Vingrinajumi ,,Kompliments”,
»lepazisanas”, ,,M@s sarunajamies”,
»HPortrets”, .. Kas ir kas?”, glitas atzinas.
Spéle ,,Reportieris”, ,,Bombardésana ar
pozitivajam 1pasibam”, ,,Tu biisi es un es
buisu tu”, giitas atzinas

Nostasts ,,Patiesiba” un diskusija,
vingrinajumi ,,Saules starins”, ,,PaSkritika”,
giitas atzinas

Vingrinajumi ,,Mans draugs man teica, ka
es...”, ,,Lielveikals”, diskusija,
»INepabeigtais priekSlikums”, giitas atzinas
Diskusija par to, kas ir saskarsme,
konfliktsituacijas, vingrinajumi ,,Konflikts —
tas ir...”, ,,Parpratumu ladite”, glitas atzinas
Vingrinajumi ,,Mani sasniegumi”,
,Barjeras”, ,,Neveiksmes parvarésana”,
apspriede ,giitas atzinas

Diskusija par labsirdibu un likumiem, kuru
ieverosana palidz iepatikties cilvékiem,
vingrinajums ,,Goda krésls”, ,,Piekrisana,

nepiekriSana, vert€jums”, giitas atzinas.
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Katras nodarbibas sakuma notiek grupas iesildiSanas vingrinajumi. Nodarbibu laika
tiek veikta dalibnieku nov@rosana: ka mainas uzvediba, emocijas, savstarp&jas attiecibas un ka
notiek individualas sarunas.

Lai giitu uzskatamaku priekSstatu par nodarbibu témam, darba turpinajuma tiek
piedavats 10 nodarbibu detalizétaks izklasts (Pielikuma Nr.2 pievienots nodarbibas
novéroSanas protokols).

1.nodarbiba
T@éma: Iepazisanas ar sevi
Meérkis: grupas darba noteikumu pienemsana. Grupas dalibnieku gaidu noteikSana attieciba uz
nodarbibam. Pozitivas attiecksmes pret sevi un citiem veidosana, sevis apzinaSanas. Saprast,
ko sev1 vajag mainit, ieraudzit sevi ar cita actm.

Nodarbibu norise. Kopigu grupas darba noteikumu izstrade, uzrakstot tos uz plakata, kur§

katras nodarbibas laika tika pielikts pie sienas.
1.Uzdevums ,,Gaidas”. Katrs uzraksta uz lapinas, ko v€las giit no nodarbibam, piestiprinot $o
lapinu uz ieprieks sagatavotas papira kriikas.
2.Uzdevums “Mani padomi”. Katrs skoléns uz lapas uzraksta savu vardu. Tad pulkstena
raditaja virziena visi padod savas lapas, uz kuras katrs p&c kartas raksta rekomendaciju
atieciba uz rakstura IpaSibam, kuras vajadz&tu mainit.
Nobeiguma katra giita atzina p&c nodarbibas.

2.nodarbiba
Teéma: Es klases kolektiva.
Meérkis: sasniegt labas starppersonu attiecibas, demokratisku Itmeni kolektiva, sajust katru
grupas dalibnieku.

Nodarbibu norise. Nostasts par meistaru, diskusija — ,.kas ir kolektivs?”.

Speéle: ,Kvadrats”, ,,Aplis”, ,,Rombs”, kuru mérkis ir sajust katru grupas dalibnieku.
Nobeiguma katra giita atzina p&c nodarbibas.
3.nodarbiba
Teéma: Ka uzturet draudzigas attiecibas.
Meérkis:ikdienas veiksmigas saskarsmes iemanu veidoSana, griitibu parvaréSana saskarsme.

Nodarbibu norise. Diskusija par efektivas saskarsmes noslépumiem, slavena cilveka stasts par

interesém dzive, diskusija
Spele: ,Negribu lielities, bet es...”, kur katrs dalibnieks nosaucot savu vardu, turpina ar frazi
»hegribu lielities, bet es... esmu lielisks draugs”. Izsakas visi dalibnieki. Merkis sp€jas

pasniegt sevi attistiSana.
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Spele: ,Novélgjumu ziedins”, kur pa apli padod talak speciali sagatavotu ziedu ar
ziedlapinam, izsakot v€lgjumu ,,Es Tev ve€lu...”, kur merkis pozitivas sadarbibas veidosana.
Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas.

4.nodarbiba
Téma: Saskarsmes prasmes
Meérkis: saskarsmes prasmju attistiSana, pilnveidot sp&ju veidot kontaktu ar apkart€jiem
cilvekiem, palidzet apzinaties savas personibas Ipatnibas, mazinat iek$¢jas barjeras.

Nodarbibu norise. Nodarbiba sakas ar vingrinajumu ,,Kompliments”, kur visi izsaka viens

otram komplimentu.
Spele:, ,Jlepazisanas”, kur dalibnieki p&c kartas katrs pasaka vienu pozitivu ipasibu, otru
negativu, tad katrs pasaka vienu pattkamu davanu un vienu, kas nebija tik patikama, ko
sanémis sava dzive. Merkis ir savas pagatnes pieredzes analize, iesp&jams, attiecksmes maina
pret savam ieprieks sanemtajam davanam, grupas inform&Sana par savam vajadzibam.
Spéle: ,Mg@s sarunajamies”, kur dalibnieki sadalas paros, lai uzzinatu par otru vairak
informacijas 5 minasu laika ar mérki uzzinat vairak par draugu, pilnveidot savas saskarsmes
prasmes.
Spele: ,Portrets”, kur dalibnieks izv€las sev kadu no grupas un apraksta vina rakstura
1pasibas. Mérkis grupas dalibnieku simpatiju noskaidros$ana, atgriezeniskas saites sanemsana,
cita cilveka rakstura analiz€Sanas sp€jas attistiSana.
Spele: ,Kas ir kas?”, kur grupas dalibnieki atbild uz jautajumiem, velak Sis atbildes tiek
nolasitas visiem, lai atpazitu kurs ir devis sev tadu raksturojumu. Mekis ir savu 1pasibu un
ticksmju apzinasanas, spéja apzinaties apkartgjo cilveéku ipasibas p&c vinu ieradumiem un
ricibas.
Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas.

S.nodarbiba
Téma: Pozitivs ,,Es” t&ls.
Meérkis: sp&jas saskatit sevi un citos pozitivo veidosana, sp&ja runat par savu pozitivo
attieksmi pret sevi. Savstarpgjas cienas iemanu veidoSana, veidot pozitivu ,.es t€lu”, veidot
adekvatu pasvert§jumu, veidot saskarsmes iemanas bez veérteésanas.

Nodarbibu norise.

Spele: ,Reportieris”, kur viens no grupas dalibniekiem intervé pargjos grupas dalibniekus,
piedavajot katram pateikt dazus vardus par sevi svétku televizijas parraidei par godu kadas
svarigas lietas pabeigSanai, kurd vini piedalijas. Merkis spEjas novertet savas pozitivas

1pasibas attistiSana.
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Spele: ,,Tu bisi es un es bisu tu”, kur sadaloties pa pariem un uz mainam katrs kop€ otra
zestus, runas veidu, uzvedibu, izteicienus. Péc tam katrs dalas savas izjutas, kad redzgja sevi
atdarinot. Mérkis sp&ja veidot saskarsmi bez verteéSanas.
Spele: ,,BombardéSana ar pozitivajam ipaSibam”, kur katrs dalibnieks aps€zas apla vidi uz
kresla un aizver acis. Katrs bérns p&c kartas pienak pie vina un ¢ukstus saka dazus vardus par
vina pozitivajam Ipasibam, kas vipa patik. Tadu ,,bombardeSanu”ar pozitivajam ipaSibam
sanem katrs grupas dalibnieks. Meérkis sp&jas saskatit pozitivo sevi un apkartéjos veidoSana.
Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas.

6.nodarbiba
Téma: Mana individualitate.
Meérkis: pusaudza personibas attistiba, vina pozitivo sp&ju apzinasanas, dzives un sabiedribas
vajadzibu zinasanu apjoma palielinasana par personibam, savstarp&jo saprasanos, veicinat
optimalu sociali — psihologisko mikroklimatu kolektiva.

Nodarbibu norise. Nostasts ,,Patiesiba”, kura mérkis veicinat paSanalizes sp€jas, diskusija.

Spele: vingrinajums ,,Saules starin$”, kur uz uzzimétas saules ar 10 stariem katra saules
statina ieraksta sava rakstura 5 pozitivas Ipasibas un 5 sava rakstura negativas ipasibas, kur
mérkis savu pozitivo un negativo rakstura Tpasibu apzinasanas.
Spele: ,Paskritika”, kur katrs dalibnieks sanem sniegavira zim&jumu un kura pieraksta savus
»trikumus” un nolasa skali. Diskusija par Siem trikumiem un atvadiSanas no vecas nevélamas
uzvedibas un saules zim&uma uzklaSana uz sniegavira, kas simboliz€ visa negativa
izkausesanu.
Nobeiguma katra giita atzina p&c nodarbibas.

7.nodarbiba
Teéma: Ka Tevi uztver citi?
Meérkis: paSapzinas un pasattistiSanas sp€jas veidoSana, personigi nozimigi rakstura Ipasibu
pilnveidosana. Spé&jas apzinaties to, ka tevi redz citi attistiSana, sadarboSanas prasmju
attistiSana.

Nodarbibu norise.

Spele: ,Mans draugs man teica, ka es...”, kur dalibnieki sas€zas apli, katrs péc kartas sauc
savu vardu un saka frazi, kas sakas ar vardiem: ,,Mans draugs man teica, ka es...”, kur mérkis
ir pozitivas sevis prezent€Sanas sp&jas veidosana.

Spele: ,Lielveikals”, kur uz vienas papira lapas raksta tas rakstura ipaSibas, kuras grib&tu

pardot un uz otras raksta tas paSibas, kuras grib&tu nopirkt. Tad visi dalibnieki met §is lapas
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kaste, velak no tas izvelkot katram pa divam lapinam. Diskusija par izvilktajam rakstura
1pasibam, vai sp¢j tas pienemt.
Speéle: ,Nepabeigtais priekslikums”, kur dalibnieki turpina teikumus: Man raksturigas tadas
rakstura 1pasibas..., es gribétu, lai musu klasé visi..., man cilvékos patik tadas rakstura
1pasibas ka..., nakotn€ es.... apspriede par to, vai bija griiti runat par raksturigajam rakstura
1pasibam.
Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas.

8.nodarbiba
Téma: Es un konflikts.
Meérkis: savas uzvedibas apzinasanas, sp&jas konfliktus risinat pozitivi veidosana.

Nodarbibu norise. Diskusija par to, kas ir saskarsme, konfliktsituacijas.

Spele: , Konflikts — tas ir...”, kur visi izsaka savu viedokli par to, kas ir konflikts, pierakstot uz
lapas pozitivo (+) un negativo (-) konflikta pusi. Kur merkis ir konflikta butibas
noskaidrosana.
Spele: ,Parpratumu ladite”, kur sadaloties paros izvelk no ,,parpratumu ladites” noteiktas
situacijas aprakstu, kur katra situacija ir kada konflikta veidoSanas sakums. Uzdevums atrast
pareizo izeju no situacijas, lai neizprovocétu konfliktu. Meérkis ir veiksmigu konflikta iemanu
attistiSana.
Nobeiguma katra giita atzina p&c nodarbibas.

9.nodarbiba
T&ma: Pamégini parvarét savus trikumus.
Meérkis: celt pusaudza pasvert€jumu, pozitivu attiecibu veidosana grupa.

Nodarbibu norise.

Speéle: ,Mani sasniegumi”, kur grupas dalibniekiem piedava pabeigt teikumus — es esmu
sasniedzis..., es gribu..., es esmu parliecinats par..., es cenSos... Meérkis noskaidrot
sasniegumus un verlmes.

Spele: ,Barjeras”, kur apdomajoties jaatbild uz jautajumu ,,kas man trauc€ sasniegt savus
sapnus?” un jauzraksta rakstura Tpasibas, kuras trauc€ sapna sasniegSanai. Mérkis nakotnes
dzives perspektivas apzinasanas.

Spele: ,,Neveiksmes parvaréSana”, kur grupas dalibnieki izsp€l€ situaciju, kura jutas
neapmierinati ar kada ricibu vai sarunu. Apspriede par tadas situacijas rasanas iemesliem un
par iesp&jam, ko var darft, lai §adas situacijas nenokliitu.

Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas.
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10.nodarbiba
Téma: Dari labu un palidzi citiem.
Meérkis: paScienas un attieksmes pret apkartgjiem, balstitas uz cienas veidosanu veidoSana;
sevis izzinaSana. Attistit sp&ju paust savas jiitas un sp&ju uzturét sarunu, labveéligi ietekmét
citus cilvekus.

Nodarbibu norise. Diskusija par labsirdibu un likumiem, kuru ieveéro$ana palidz iepatikties

cilvekiem.

Speéle: ,PiekriSana, nepiekriSana, vertgjums”, kur jasastada izteikumu sarakstu, ar kuru
palidzibu pauz savu piekrisanu, nepiekriSanu un ar kuru palidzibu pauz savu veértgjumu par
cilveku ricibu vai uzvedibu, kur mérkis ir apmacit paust savas jutas bez vért§juma un
neapmierinatibas.

Speéle: ,,Goda krésls”, kur grupas dalibnieki sas€zas apli, kur apla vidi stav tukss krésls, kuru
nosaciti sauc par ,,svarigu”. S€zot uz krésla, atdarinot paScienu un pasparliecinati jaraksturo
sevi no pozitivas puses. Visi dalibnieki p&c kartas s€z uz goda krésla.

Nobeiguma katra giita atzina péc nodarbibas un atceramies, ko visas ieprieks€jas nodarbibas

dartjam.
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3.4.Petijuma rezultatu analize un interpretacija

3.4.1.Eksperimentalas intervences norise un ananlize

X internatpamatskolas 8.klases grupas nodarbibas notika 1 reizi ned€la, ar audzinataju
sarunata laika. Neskatoties uz to, ka pirms grupu nodarbibu uzsakSanas notika saruna ar katru
skolnieku, kura tika uzdots jautajums vai vini gribétu piedalities grupas nodarbibas un lielaka
dala atbildgja, ka ,,varétu” vai ,,grib&tu”, bija jutama pusaudzu nevéleSanas piedalities Sajas
grupas nodarbibas. Apspriezoties ar audzinataju par iesp&jamo laiku, kad pusaudziem nebitu
citu aktivitaSu un vini nebiitu nogurusi, tika izveélets vakara macibam paredzetais laiks, jo tas
ir paredzets aktivitatém, kas ir saistitas ar macibu procesu. Kopuma nodarbibas jutas pasivi —
agresiva atticksme pret piedaliSanos nodarbibas. Dinamika nodarbibas paradijas tajos brizos,
kad konkrétais uzdevums izraisija personigu interesi. Parsvara tie bija uzdevumi, saistiti ar
citu vertgjumu par sevi vai pozitivu atgriezenisko saiti, pieméram, ,,Mani padomi” , kur
jaraksta rekomendacijas klases biedriem par 1pasibam, kuras viniem vajadze€tu mainit sevi, lai
veicinatu savstarpgjo saskarsmi. Saja uzdevuma bija aktuali gan tas, ko uzrakstija par
pusaudzi, gan tas, kur$ no klases biedriem to uzrakstija. Gandriz katrs ar1 pateica ieteikumu,
kuru turpmak npems véra. Interesi izraisija uzdevums ,,Kas ir kas?”, kur katrs skoléns
uzrakstija atbildes uz jautajumiem par sevi, tad lapinas tika savaktas un, lasot skali to, kas ir
uzrakstits, vajadz€ja uzminét pusaudzi, kas to par sevi bija rakstijis. Nonacam pie secindjuma,
ka ir iemacTjusies savstarp&ji sadzivot, bet, viens otru pazist virspusgji, jo izradijas, ka nebija
viegli atpazit grupas biedrus. Tapat interesi izraisija uzdevums ,Portrets”, kura katrs
uzrakstija raksturojumu kadam no klases un, skali lasot, vajadzg€ja pateikt, kur§ klases biedrs
tas ir. IpaSa dinamika bija uzdevuma ,,Bombardé3ana ar pozitivajam IpaSibam”, kura laika
pusaudzi nespgja slépt savu uztraukumu, sejai kluistot sartai, paradijas nemiers sézot uz krésla,
griti bija turét acis ciet. Dazi arT atklati teica, ka bija loti uztraukusies un, ka dzird&t par sevi
tik daudz pozitivas lietas sakam bija neaprakstami savada izjita.

Péc tresas nodarbibas, saskaroties ar pusaudzu sléptu nev€léSanos piedalities
nodarbibas, veicu apspriedi kopa ar pusaudziem par $adas atticksmes iemesliem un viniem
értako laiku nodarbibam. Ta ka vini aizbildinajas ar to, ka japilda daudz majas darbu, tas
traucé piedalities. Piedavaju viniem paSiem izvéléties dienu un laiku, kad bitu
vispiem&rotakais laiks péc vinu uzskatiem. Tas bija sarezgiti, jo lielaka dala piedalas kada
pulcina, un tie ir dazados laikos. Rezultata tika atrasts kompromiss - diena palika ta pati -
treSdiena, bet laiks tika izv€l&ts cits - klusas stundas laika (pamatskolas klasém ir atlauts

negulét, ja ir attaisnojoSs iemesls un S$is laiks tika izvelets ka motivgjoss faktors — nebis
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jagul). Biitiba pusaudzu atticksme pret grupas nodarbibam nemainijas. Klasé bija tikai divi
skoleni, kuri izradija vélesanos piedalities nodarbibas un bija aktivi. Pargjie nodarbibas bija
klat, runaja tikai tad, ja vini tika individuali uzrunati un, jutas vinu nevéléSanas iedzilinaties
nodarbibas téma un saskatit tas aktualitati priek§ sevis personigi. Neskatoties uz to, vini
pildija uzdevumus un izteica viedokli. Reiz€m jutas, ka pusaudzi atbild to, ko no viniem v&las
dzirdgt.

Ja pirmajas nodarbibas uzdevumi, saistiti ar komplimentiem, radija aktivitati un,
zinamas griitibas, jo, ka diskusijas noskaidrojas - ikdiena dzird par sevi un ar1 pasi citiem saka
tikai to, kas nepatik vai trauce, bet, labais lickas pats par sevi saprotams. Labas lietas un
1pasibas citos saskatit nav viegli un, daziem izradijas ar1 griiti pateikt. Uz nodarbibu beigam,
uzdevumi, saistiti ar komplimentiem, likas parasti, neradot 1pasas izjiitas un ari nesagadaja
grutibas izdomat, kadu pozitivu 1Ipasibu pateikt otram. Nodarbibu sakuma jutas ari
pusaudziem nepietickami attistiba refleksijas sp€ja, sagadajot griittbas saskatit savas
uzvedibas un ricibas saistibu ar sekam.

Secinajums. Grupas nodarbibu laika lielakajai dalai pusaudzu jutas pasivi — agresiva
attiecksme (atskaitot divus pusaudzus). Pusaudziem aktuali bija tie vingrinajumi, kuri bija
saistiti ar citu vert§jumu par sevi un pozitivu atgriezenisko saiti par savam rakstura 1pasibam
un sevi ka personibu. Lidz grupas nodarbibam pusaudzi bija iemacijusies savstarpgji sadzivot,
bet nepazina viens otru tuvak, kas paradijas griitibas vienam otru atpazit péc raksturojumiem.
Loti nozimigs pusaudziem likas uzdevums saistits ar pasapzinas un paSvertgjuma celSanu
,Bombard&Sana ar pozitivajam 1pasibam”, jo ildiena ir ierasts dzirdet vairak to, kas kadam
nepatik vai traucg un aizradijumus, labas lietas par sevi sanak dzirdét reti. Grupas nodarbibas
noskaidrojas, ka pusaudzi nebija attistijusi sp&ju saskatit pozitivas IpaSibas citos, kas
nodarbibu sakuma radija griitibas pateikt otram komplimentu. Nodarbibu sakuma jutas ari
pusaudziem nepietickami attistiba refleksijas sp€ja, sagadajot grutibas saskatit savas

uzvedibas un ricibas saistibu ar sekam.

3.4.2. R X internatpamatskolas 8.klases skolénu strukturetas intervijas

kontentanalize péc grupas nodarbibam
P&c personibas izaugsmes grupas nodarbibam tika veikta strukturéta intervija ar
audzinataju un katru pusaudzi atseviski.
Intervijas laika tika uzdoti $adi jautajumi:
1. Vai patika grupas nodarbibas?
2. Novertgjiet klases kolektivu Sobrid.
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3. Vai ir jutamas izmainas klases savstarp&jas attiecibas?

10.tabula
Visu bérnu vardi ir mainiti.
Pusaudza Satura vienibas Interpretacija Kategorija Jedziens
vards (vardi
mainits)
Monta Ne ipasi, jo visu laiku par | Grupas Paaugstinats Pasvertgjums,
labajam ipastbam. Neko nodarbibas pasvértéjyms. sevis akceptesana
Patika virmd L bit Egocentriska
neguvu. Patika pirma nesaistfja, nebija | 4 oo Socials
nodarbiba, kur vajadzéja velésanas tajas atsvesinasanas
rakstit ieteikumus klases piedalities. Paskritikas
trukums
biedriem par rakstura
ipasibam, ko vajadzetu
mainit.
Klases kolektivs normals, Kriteriji labam | Saskarsmes Sociala
o - T idos saliedétiba
lielakoties atsaucigs, ja klases kolekttvam Veldqsana
) —_— ir sekmes macibas | NoraidoSa Socizlosih
vajag pataziou ar un palidziba, ja ta | atticksme pret oc1alpstio-
majasdarbiem. Ediju klase | ir nepiecie$ama klases logiskie procesi -
J ' Ir nept : ses atbalsts, konflikti,
ir pienemusi, ari es, kaut aktivitatem sekmes
_ ) Klases aktivitates
krit uz nerviem ar savu N
fadala Sekmes PaSvertejums,
~ ) ) _ | nepiedalas
uzvedibu — visu laiku rund . —
. sevis akceptésana
rupji. Konstantins krit uz Egocentriska
L . domasana
nerviem, jo visu laiku o
Paaugstinats
izradas. Klases vakaros L.
pasvertejums
nepiedalos, jo tie ir prieks
pirmas klases, ne prieks
astotas.
Nekas klases attiecibas Izmainas jeb Dinamika Sociala
nav mainijies dinamiku klases klases saliedetiba
attiecibas nav savstarpgjas
pamanijusi. attiecibas
Mikelis Nav ta, ka nepatika. Ja Sniedz sociali Attieksme pret | Pasvert&jums,
bija interesanti, piedalijos. | v€lamas atbildes, noda.rbi.bém, autonomija
Ir bitudas i L noraidijums
7 bijusas interesantas, uzmanigl meginot Vienaudsu domu
bija, kuras negribéju paust savu patieso | Nozimigs nozimigums.
vienaudzu

piedalities.

attieksmi, ka
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Visinteresantaka bija nevélas piedalities | vertgjums
,,bombardesana”. grupas
o o ~ o Domas par
Uzzindju, ko citi doma par | nodarbibas, .
_ o nakotni
mani. Sapratu, ka jabit aizbildinoties ar
pasparliecindtam. Sobrid | aktualakam
citas problémas, nav laika | problémam.
iedzilinaties, jadoma par Neskatoties uz
tadam lietam ka — kur pasivi - agresivo
dabut naudu, kas biis uzvedibu, dazas
talak, par ko ies stradat, nodarbibas tomer
mdcities. aizrava. Svarigs
klases biedru
viedoklis, kuru
izteica viena no
nodarbibam
,,bombardgjot” ar
pozitivajam
Ipasibam
Kad atndca Edijs, klases Kriteriji labam | Agresivitate, Sociala
vidéjas sekmes kritas, klases kolektivam | traucg€josa sahedéﬁb.a.
o ir sekmes macibas | uzvediba Autonomija
pazemindja klases -
u uzvediba
pasvertejumu. Megindju Gataviba Prasme ieklauties
vipam aizradit, nem véra sadarboties sabiedriba un
- - vide
uz isu bridi ,,isa
aizdedze”. Pats Edijs ndaca Pusaudzu
prasit, vai vipu ir introspekcija
pienémusi klasé. Valentins
atbildéja, ka ja,
nesaprotot, kapéc Edijs to
jauta. Vispar ar Ediju
neviens negrib runat, jo ir
rupjs, komentari agresivi.
Kluvam draudzigaki. Anna | Jaunie skolnieki ir | Gataviba Sociala
tagad ir drosaka, nebaidds pienemti  klases | sadarboties saliedétiba
o - Edi kolektiva,  kaut
lesaistities sarund, Edyju Edija uzvediba un | Draudzigaku Sociala
parejie uztver mierigak, attiecksme nav | attiecibu atstumtiba
pienemama,  ka | veidoSana
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pienéma. Biezak esam
sakusi kopigi sarunaties.
Izveidojas emocionali
tuvakas attiecibas ar

meiteném, biezak

rezultata vins
pasivi tiek
atstumts. Veidojas
draudzigakas

attiecibas ar
meiteném -

biezak sarunajas.

Personibas
attistiba,
Socialie kontakti

Sarunajos.
Valentins Grupas nodarbibas vispar | Grupas Attieksme pret | Pasvert&jums.
S nodarbibas patika, | grupas Personiska
bija interesantas. o . _ o .
gribétu turpinat, nodartbam izaugsme
Visvairdk patika ieteikumi. | v€loties veicinat Attiecibas ar
o savstarpgjo Paskritika artdii
Sev dotos ieteikumus nemu V! _l;”p d apkartejllern, .
o . | uzticibu. prasme ieklauties
vera, censos mazak runat. | Paskritisks, nem s
véra ieteikumus sabiedriba
Sapratu, ka nedrikst tik )
daudz dakstities, klasei tas Pusaudzu .
introspekcija
nepatik. Ja turpindtos
grupas nodarbibas,
gribetu speli, kura vairo
savstarpéjo uztictbu.
Kolektivs labs, esam Klase ir Klases Pasvertgjums.
- - _ draudziga értejums pec | Personiska
draudzigi. Péc manam uaziga, vertejums p .
nopietna un draudziguma, | izaugsme
domam, klase ir izklaidiga, | izklaidiga, ar attieksmes pret
_ _ o nepareizi ienakumiem | Apkartgj
medz buit nopietni, cpareizl prenaxu _.f? pKa tejo
attieksmi pret un skolotajiem | viedokla
attieksme ne vienmér ir skolotajiem. nozimigums par
. .. Uznemas Atbildibas sekmém un
pareiza pret skolotajiem. e . .
atbildibu par savu | uznemsanas pasvertgjumu
Apzinigi esam, ja kaut ko ricibu, gan péc
o, - kolotaj artei iala
,savaram”, tad péc S. 0 .Otfl!as Apkartejo SO? a_a_
aizcindjuma viedoklis par | saliedétiba
skolotdjas aicindajuma _
L sekmém un . .
savacamies kopa, lai visu NoznnlgS klases Prasme ieklauties
I . apkartgjo pa¥vertgjumu sabiedriba un
., grieztu” uz labo pusi. viedoklis par vide
Vispar miisu klasei ir sekmém un klases
svarigi, ko par mums doma pasvertgjumu.
sekmju zind un kads ir
klases pasvertejums. Més
par 7 nekad sliktaki
neesam bijusi.
Labak kontaktéjamies, Kluvusi Attiecibas, Sociala
_ . _ Tod sakarsme iedati
labak saprotamies. Ari ar draudzigaka . _ saliedztiba
saskarsme, biezak | 8rupa
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mazajiem tagad vairak sarunajas. Personiska Pasvertgjums.
o . . usa izaugsme Personiska
sarundjamies, rékinamies Uz.labOJusas & .
R | attiecibas ar 1zaugsme
ar viniem. Ar puiSiem Joti jaunako Klasi, Klase.s Pledra . .
labi kontaktéjamies. Ediju bierak sarunéjas, agresivitate, SOlelh atstlllmt1e
esam pienémusi, bet, vins vairak rekinas traucgjosa un piepemie
_ o viens ar otru. uzvediba,
nav godigs pret paréjiem. bezatbildiba
Nepatik Edija attieksme un | Xlase ir
uzvediba. Ir bezatbildigs, samierinajusies ar
. _ Edija rakstura
apsola un neizdara. Ari _ }_ _ U
Tpasibam, bet, to
Anna ir pienemta, kjuvusi | .y pienemusi.
drosSaka klasé, vairak
iesaistas sarunas.
Voldemars | Nav ta, ka es grupas Sniedz sociali | Attieksme pret | Pasvert&jums.
grup p )
nodarbibas negribu, bet velamu atbildi, | 8rupas Personiska
S izmantojot nodaribam, izaugsme
nav jau kad. Jamacas, pa . noliegums
izvairiSanos -
dienu nak miegs, gribas grl..lpas nOdarbllzaS Patkritika
atpusties. It ka jau ir gribu, bet, tam
) ) nav laika. Saprata,
interesanti. Sapratu, ka ..
ka jamégina
sevi vajag mainit savaldit savi joki,
,,stulbos” jokus, klasei jo  tie  Kklasei
_ nepatik.
nepatik. P
Nezinu. Miisu klasé viss ir | Jutas atsveSinats | Noliegums. Autonomija
labi. Mani apmierina no klases Sociala Socialie kontakti
izolacija
Klases attiecibas izmainu | Gaidas  attieciba | Klases biedru | Socialpsihologisk
nav. Gribeétu, lai klases pret klases | Vertgjums p&c | ie procesi -
' ’ biedriem _ | draudziguma, | attieksme,
biedri biitu godigi. Esmu godigums dasnuma, dasnums,
_.. o ' attieksmes odigums.
sadraudzéjies ar Eriku. godigu
Sakumda nepatika vins, Socialie kontakti
nelogiski rundja,
nedomdja, ko saka. Tagad
biezak parunajos ar Annu,
vina pastasta par veco
skolu.
Vineta Nodarbibas. Nezinu. Man | Noraidosa Attieksme pret | Socialie kontakti
citas lietas saista — pulcini, atticksme pret | grupas
grupas nodarbibam —
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mdcibas. nodarbibam, noliegums.
aizbildinoties  ar
aiznemtibu. Sociala
izolacija.
Klase ir draudziga. Kad Klasi verte ka | Klases Socialie kontakti
nebija Edija, bija klusak draudzigu. Klases | Vertejums pec
L C0 | vertejuma draudziguma, | gociali atstumtie
vins ir skals, runa smejas . attieksmes, . .
nozimigs ir klases macibu un pienemtie
tundu laika. Tagad ki SVErtdj : .
stundu laika. Tagad klases p?szf.e_rte]ums ) Un | casniegumiem o
videja atzime ir kritusies. | Vid€ja atzime. N021m1%5
Klase Ediiu ir pienémusi Nozimigi ir tie | Gaidas V@ﬂeiud;u
(43¢ BAYU T pIeqemiist: 1 ases biedri, kuru | attieciba pret VledOk_hSa
Valentinam un sekmes ,pavelk” | macibu uzmaniba
Voldemaram labas uz augSu Kklases | Sastiesumiem
- ” idgjo atzimi.
atzimes, ,,pavelk” klases videjo atz
vidéjo atzimi uz augsu.
Klases kolektivs ir Klase svastarpgji | Klases Sociala
mainijies. Kad nebija ir draudziga, | Vert&jums pec | saliedétiba
Ediia. biia mioriei. 4 jaunie skolnieki ir drgu;(lmguma,
ya, bya merigt. Annu pienemti, kaut fl‘ggibs&nes, Socialie kontakti
esam pienémusi, ari Reini, i i . .
pier 1 I, | vinu atticksme un sasniegumiem

kaut biezi kave skolu, bet,

uzvediba neskiet

ienemama i
stundds vins ir kluss, piey Klase§ biedra
Hlatestes. & B traucgjosa
paklausigs, koncentréjas uzvediba,
uz mactbam. Sava starpa bezatbildiba
esam draudzigi.
Edijs Nodarbibas nu ta. Patika Noraidosa Attieksme pret | Prasme icklauties
nodarbiba, kura bija attieksme pret | grupas vide un
N S grupas nodarbibam — | sabiedriba.
Jjaraksta ieteikumi. o .
nodarbibam. noliegums.
Sapratu, ka jalieto mazak | Nozimigs ir tikai Socialie kontakti
Zargons. Vispar man klases lideru | Lideri
o viedoklis, ar | Pasa uzstaditi | Egocentrisms
svarigs ir tikai sev o . . . .
pargjo  viedokli | standarti
nozimigo cilveku viedoklis, | nergkinas. Nozimigs
paréjo nav nozimigs. Art lideru
— oy s ertejum;
,bombardesanas” laika verteju S
Egocentriska
gaidiju tikai to, ko teiks domasana
man svarigie cilveki,
paréjie bija vienalga.
Mani klases lideri ir Velesanas tikt | Savas Prasme ieklauties
pienemusi, paréjais man piepemtam no {)OZICU a5, Vld? un
klases lideru | 'Omas sabiedriba.

nostiprinasana
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nav svarigs. Normala puses. Sasniedzot | s veids
klase sev vélamo, Socialie kontakti
pargjais netiek
Vertets. Egocentrisms
Klases kolektivs ir Ir pienemts no | Savas Prasme ieklauties
mainijies. Mani ir klases hdel.ru pozicijas, Vld? un
o puses, pargjo | lomas sabiedriba.
prefiemust un es esmu viedoklis nav | nostiprinaSana | Socialie kontakti
sadraudzejies ar klases svarigs s veids Egocentrisms
lideriem. Paréjo viedoklis Nozimigs
lideru
man nav svarigs. Vertgjums
Anna Grupas nodarbibas pattk. | Apmierinata  ar | NozZimigs Prasme ieklauties
Ipasi patika tas, ka visi grupas ) Vlena.udzu Vld? un .
_ _ _ nodarbibam,  jo | vert&jums sabiedriba. Sevis
izsaka savu viedokli par . . ~x
tajas uzzinaja, ka akcepteSana.
citiem. Tagad zinu, ko par | klases biedri ir
mani doma klases biedri. labas domas par VienaudZzu domu
vinu. nozimigums.
No nodarbibam patika ta, i gt
kur sauca labas ipasibas,
sézot uz kresla. Tagad
zinu, ka klase ir labas
domas par mani.
Klase laba. Neko mainit Apmierinata  ar | Klases Sociala
o - S ieciba g vertgjums pec iedati
negribétu. Emociondli tuvu attiecibam klasg. jums p saliedetiba
draudziguma,
un drosi gan nejiitos ne ar Apmierinata ar igﬁizias Socialie kontakti
vienu. Man patik, ka klases biedra
Valentins ejot garam, kaut | POZitivo Spéja meklat Sociali atstumtie
uzmanibu. oo un pienemtie
ko pasaka smiekligu, . situacijas piet
Klases biedram, | . . .
L _ .. > | risinaSanas _
piever§ uzmanibu. Ar Ediju | kura uzvediba ir veidus Personiska
censos nerundt, man vips nepienemama, izaugsme
_ s netiek ieversta .
nepatik, rund rupjibas un 5 p Klases biedra
pats to nesaprot. Vispar l-lzmafl-l v © agresivitate,
S 1gnorejot. traucgjosa
klasé ir iemdcijusies uzvediba,
Edijam nepieverst bezatbildiba
uzmanibu, nereagét uz _
) Sociala
vinu. L
d izolacija
Klase ir draudzigaka. Apmierinata  ar | Klases Sociala
_ - _ o ieciba g. | vertgjums péc iedétl
Sakuma ne pardk rundjas, attiecibam  klasg, ! (Ji . p saliedtiba
o . patik, ka sava | ¢raudziguma,
tagad biezi sarunajas. Ir sarunam,

starpa parunajas.

izpalidzg€Sanas

Socialie kontakti
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izpalidzigaki. Pati esmu Ir kluvusi

izpalidzigaki. Kluvusi Personiska

kluvusi drosaka, vairak e
drosaka

. izaugsme
rundju, kaut ko pasaku,

paprasu.

Secinajumi péc intervijas:

Intervija piedalijas septini pusaudzi. Viens pusaudzis neregulari ir skola, otrs semestra
beigas slimoja.

Velesanas piedalities grupas nodarbibas bija diviem pusaudziem, pargjiem jutas
nevélésanas piedalities grupas nodarbibas.

Divi pusaudzi izteica pozitivu vert€jumu par grupas nodarbibam - Grupas nodarbibas
vispar bija interesantas, Grupas nodarbibas patik. Tris pusaudzi izteica izvairigas atbildes - Ir
bijusas interesantas, bija, kuras negribeju piedalities. It ka jau ir interesanti. Viens pusaudzis izteica
savu neapmierinatibu ar grupas nodarbibam, pamatojot to ar vienveidibu - Ne ipasi, jo visu
laiku par labajam ipasibam. VEl viens pusaudzis izteica tieSu neieinteresétibu piedalities grupas
nodarbiba.

Neskatoties uz to, ka pusaudzu lielaka dala izradija nevél€Sanos piedalities grupas
nodarbibas un dala teica, ka tas nepatika, gandriz katrs var€a nosaukt nodarbibu, kas
visvairak patika. Vislielaka interese bija par nodarbibu ,,Mani padomi”, kura klases biedri
viens otram rakstija ieteikumus par rakstura Tpasibam, kuras vajadz&tu sevi mainit, lai vargtu
labak saprasties. - Visvairak patika ieteikumi, Patika nodarbiba, kura bija jaraksta ieteikumi; Patika
pirma nodarbiba, kur vajadzéja rakstit ieteikumus klases biedriem par rakstura ipasibam, ko
vajadzétu mainit. Ipasi patika tas, ka visi izsaka savu viedokli par citiem. Ka otra visinteresantaka
nodarbiba pusaudziem likas ,,Bombard@Sana ar pozitivajam ipaSibam”, kur, s€zot uz krésla
apla vidi, katrs klases biedrs izsaka pozitivas 1pasibas tam, kur§ s€z uz krésla -
Visinteresantaka bija ,,bombardésana’; No nodarbibam patika ta, kur sauca labas ipasibas, sézot uz
kresla.

To, ka pateicoties grupas nodarbibam ir pozitivs rezultats, atzist cetri pusaudzi, no
kuriem divi ir tie, kas izteica viedokli, ka grupas nodarbibas bija interesantas un aktivi tajas
piedalijas. P&c So pusaudzu vert€juma attiecibas klasé ir maintjusas - Labak kontaktéjamies,
labak saprotamies. Ar puisiem Joti labi kontaktejamies. Art Anna ir pienemta, kjuvusi drosaka klase,
vairak iesaistas sarund, Klase ir draudzigaka. Sakuma ne parak rundjas, tagad bieZi sarundjas. Ir
izpalidzigaki; Kluvam draudzigaki. Anna tagad ir drosaka, nebaidas iesaistities saruna, Ediju paréjie
uztver mierigak, pienéma. Biezak esam sakusi kopigi sarunaties; Klases kolektivs ir mainijies. Mani ir

pienémusi un es esmu sadraudzejies ar klases lideriem; Klase ir draudzigaka. Sakuma ne parak
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rundjas, tagad biezi sarundjas. Ir izpalidzigaki. Pusaudzis, kura uzvediba pargjiem pusaudzu
grupas dalibniekiem ir nepienemam, uzskata, ka klases lideri vigu ir pien@musi - Mani klases
lideri ir pienémusi, paréejais man nav svarigs. Normala klase.

Citi izsaka viedokli, ka izmainas attiecibas nav, bet, tai pat laika pasi piebilst, ka -
Tagad biezak parundjos ar Annu, vipa pastasta par veco skolu.

Atseviski pusaudzi ir pamanijusi izmainas ari pasi sevl - Pati esmu kjuvusi droSaka,
vairak runaju, kaut ko pasaku, paprasu.

Intervija noskaidrojas izmainas, kuras pusaudzi pasi ir pamanijusi un nosauc ka
svarigas - Sapratu, ka nedrikst tik daudz akstities, klasei tas nepatik; Sapratu, ka sevi vajag mainit
,Stulbos” jokus, klasei nepatik; Sapratu, ka jalieto mazak zZargons; Uzzinaju, ko citi doma par mani.
Sapratu, ka jabiit pasparliecinatam,; Tagad zinu, ko par mani doma klases biedri. Tagad zinu, ka klase

ir labas domds par mani; Pati esmu kjuvusi drosaka, vairak runaju, kaut ko pasaku, paprasu.

Kopigie secinajumi péc intervences:

Kopuma 8.klases pusaudzu grupa izjuta pretestibu pret grupas nodarbibam, atskaitot 2
skolniekus, neskatoties uz to, ka katrs vargja nosaukt kadu guvumu priek$ sevis vai giito
atzinu no grupas nodarbibam. Neskatoties uz to, ka tie pusaudzi, kuri izjuta ieks€ju pretestibu
pret grupas nodarbibam un teica, ka nav nekadu izmainu, vingu vert€jums par attiecibam klasé
ir mainijies. Lidz grupas nodarbibam pusaudzi bija iemacijuSies savstarpg€ji sadzivot, bet
nepazina viens otru tuvak, kas paradijas grutibas vienam otru atpazit péc raksturojumiem.
Intervijas noskaidrojas, ka intervences rezultatd pusaudzu grupa ir notikusas pozitivas
izmainas grupas attiecibas - skoléni sava starpa sakusi vairak sarunaties, jaunie skoléni ir
pienemti, kas var bit saistits ar to, ka personibu attistoSo programmu izmantoSana grupa,
palidz pusaudziem apzinaties savus spékus un individualitati, izjust panakumus (Martinova
S., 2009, Henosas xnuea, 2000) un to,ka pusaudzu vecumposma paSizjiuta atkariga no
vajadzibas pec saskarsmes (péc Steinbergas A, 1997; Kempbels A). Saja pusaudzu grupa ka
atstumtais ir viens jaunais skoléns, kura uzvediba un attieksme pret macibam pargjiem S$is
grupas pusaudziem ir sociali nepienemama, kas sasaucas ar uzskatu, ka lielakajai dalai sociali
atstumto skol@nu piemit augsta agresivitate vai traucgjosa uzvediba (péc Valdmanis V., 2010;
Bierman, K.L.2003). Pats §is pusaudzis uzskata, ka klases lideri vinu ir pienémusi, kas
sasaucas ar atzinu, ka skoléni ar vid&ju un zemu statusu adekvati nenoverte savu vietu klasg,
uzskatot, ka attiecibas ir labas (4.Steinberga, 1997). Grupas nodarbibas noskaidrojas, ka
pusaudzi nebija attistijusi sp&ju saskatit pozitivas 1pasibas citos, kas nodarbibu sakuma radija

grutibas pateikt otram komplimentu. Loti nozimigs pusaudziem likas uzdevums saistits ar
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paSapzinas un pasvért€§juma celSanu ,,Bombardésana ar pozitivajam ipasibam”, jo ikdiena ir
ierasts dzirdet vairak to, kas kadam nepatik vai trauc€ un aizradijumus, labas lietas par sevi
sanak dzirdet reti. Pusaudziem aktuali bija tie vingrinajumi, kuri bija saistiti ar citu veért§jumu
par sevi un pozitivu atgriezenisko saiti par savam rakstura pasibam un sevi ka personibu, kas
veicindja pozitivas paSizjutas izmainas, saprotot, ka jabiit pasparliecinatakiem, apzinoties
1pasibas, kuras jacensas sevi maintt, lai veicinatu savstarp&jo saprasanos, kas, saskan ar teorija
izteikto atzinu par to, ka skoléniem nozimigs ir citu veért§juma par sevi (Svence G., 1995) un
to, ka pusaudziem ir loti svarigas vienaudZzu domas un vingu sabiedriba, jo tas ir saistits ar
vajadzibu biit pienemtam un atzitam grupa (Kmoesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996), (Myopukx,
A.B.1984). Nodarbibu sakuma jutas arT pusaudziem nepietickami attistiba refleksijas spgja,
sagadajot griitibas saskatit savas uzvedibas un ricibas saistibu ar sekam. Savu IpaSibu
apzinaSanas, kuras trauc€ savstarpgja saskarsmé pusaudZzu grupa un gataviba tads mainit,
iesp&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika ir attistfjusies ar refleksijas sp&ja, kas
nodro$ina pusaudza saikni ar socialo vidi, ka rezultata notiek ieksgjas pusaudza personibas

parmainas (péc Martinovas S., 2008, [enosas knuea, 2000).

3.4.3.X internatpamatskolas 8.klases audzinatajas strukturetas intervijas
kontentanalize péc novaditajam grupas nodarbibam

Strukturéta intervija peéc grupas nodarbibam ar audzinataju:

1. Novertgjiet klases kolektivu Sobrid.
2. Vai ir jutamas izmainas klases savstarpgjas attiecibas?

Tabula Nr.11

Satura vienibas Interpretacija Kategorija Jedziens

Ta jau vini satiek labi. Man liekas, ka | Klases vertgjums | VElésanas  but | Darbo$anas
nodarbibas ir dazas lietas | pec attieksmes, | sociali aktiviem, | aktivitate.
ietekméjusas. Ta jau draudzigi, satiek | aktivitates un | attiecksme  pret | Autonomija.

labi art ar jaunajiem  bérniem. | uzvedibas. Kklases biedriem. | Prasme

ieklauties
sabiedriba un

Mierigak izturas pret Ediju, Anna art
ir ieklavusies kolektiva, meitenes satiek

labi. . s
vide.
Mikroklimats.
Vai ir kadas izmainas? Griti teikt. | Duals klases | Attiecibas ar | Sociali vélamas
Lielie jau ir gudri — viyi zin, ko pateikt, | novertgjums  — | klases biedriem | atbildes.
ja prasa. Péc novérojumiem ir péc uzvedibas un
mierigaki  kKuvusi ar  jaunajiem | 4o paustas Klases

skolenien. attieksmes. mikroklimats.
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Skolotajas
vertgjums pec
socialas

uzvedibas

P&c skolotajas viedokla novaditas grupas nodarbibas pavisam nedaudz ir ieviesusas
izmainas attiecibas vipas grupa. leprieks$€ja saruna izteikta neapmierinatiba ar socialo
uzvedibu vairs netiek pieminé&ta, sakot, ka Mierigak izturas pret Ediju, Anna ari ir ieklavusies
kolektiva, meitenes satiek labi. Konkrétas izmainas klases mikroklimata skolotaja nosaukt nevar,
sakot, ka Lielie jau ir gudri — vini zin, ko pateikt, ja prasa. Péc noverojumiem ir mierigaki kjuvusi ar
Jjaunajiem skolniekiem.

Saruna gita informacija norada uz to, ka 8.klases skoléni ir pien€mus$i jaunos
skolénus. Anna ir ieklavusies kolektiva, bet ar Edija attiecksmi un uzvedibu klase ir
samierinajusies, mierigi reag€jot uz vina nepienemo socialo uzvedibu.

Secinajums.

Pusaudzu grupa, péc skolotajas vert§juma, ir notikusas nebitiskas izmainas, kas
iesp&jams, ir saistits ar to, ka 10 nodarbibas ir parak maz, lai notiktu biitikas savstarp€jo
attiecibu un paSizjltas izmainas pusaudzu grupa. Jaunie skoléni ir pienemti pusaudzu grupa,

kaut viena pusaudza uzvediba un atticksme pargjiem skoleéniem ir sociali nepienemama.

3.4.4.Sociometrijas aptaujas rezultatu pirms un péc intervences
salidzinajums un interpretacija
S1 metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu, 1) vai ir notikusas kvalitativas izmainas
savstarpgjas attiecibas pusaudzu grupa, skatoties pirms un p@c intervences ka - klases
saliedétiba, simpatijas un antipatijas skolénu starpa, pusaudzu savstarpgjas izvéles socialajas
attiecibas un emocionalajas attiecibas starp 8.klases skoléniem, 2) vai grupas vért€§juma
izteikSana personibas izaugsmes grupa ir savstarp€ji saistita ar paSizjitas un pasapzinas

izmainam, analiz€jot iegtitos rezultatus katram pusaudzim individuali.
Izmantotie simboli ir ) - meitenes; A- zéni

1. Ieksgjais aplis — ta saucama ,, zvaigznu zona”, taja atrodas izteikti Iideri, kas ieguvusi
maksimalo punktu skaitu.
2. Otrais aplis - izredz&to zona, taja atrodas tie ,kuri no pargjo grupas loceklu puses tiek

atziti par kopigas darbibas vai pasakuma potencialiem partneriem.
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3. Tresais aplis — zona, kura atrodas tie locekli, kuri no pargjo grupas loceklu puses
visbiezak netiek respektéti (veido atstumto zonu) , tie , kas ieguvusi punktus mazak
par vidgjo.

4. Ceturtais aplis — izol€to zona, te ir tie, kas nav ieguvusi nevienu punktu.

Analiz€jot X internatpamatskolas 8. klases pusaudzu sociometrijas aptaujas
rezultatus, kas iegiiti no atbildém uz pirmo jautajumu ar kuru no klases biedriem grib&tu sédét
viena sola, lai noskaidrotu klases socialo Iideri, jasecina, ka pirms grupas nodarbibam gada
sakuma (skat.zim&umu Nr. 1) pusaudzu grupa bija tikai viena izvéle. Pusaudzi, sakot, ka ir
apmierinati ar attiecibam klase, savstarpgjas izve€les neizdarija. P& veiktas intervences
pusaudzu vidi ir paradijusas savstarpgjas izveles. Klasg ir izvirzijusies divi lideri - Mikelis un
Voldemars, kuri ir arT savstarpgji viens otru izvél&jusies un veido vienu apaksgrupu no klases
lielakas dalas. Meiteném ka Iideris ir izvirzijusies Monta, kura pati nevienu neizvélas. Ar
Reini, Ediju un Konstantinu neviens nevélas s€dét viena sola. ArT Annu neviens nav
izvelgjies, kaut Anna pati ir gatava veidot attiecibas ar meiteném un Valentinu. Valentins ir ka

starpposms starp vienu klases z&nu apakSgrupu un meiteném.
Zimgjums Nr.1. Sociometrijas dati pirms intervences

Socialais Iideris, 8.klase, 2013.gada septembris

Vodemars

Mikelis
Viesturs

Reinis

Konstantins
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Zim&jums Nr.2. Sociometrijas dati p&c intervences

Socialais Iideris, 8.klase, 2013.gada decembris

Konstantins

Analiz€jot X internatpamatskolas 8. klases pusaudzu sociometrijas aptaujas
rezultatus, kas iegliti no atbildém uz otro jautajumu ar kuru no klasesbiedriem noteikti
negrib&tu s€det viena sola, lai noskaidrotu klases socialo antipatiju, jasecina, ka salidzinot ar
ieglitajiem rezultatiem pirms grupas nodarbibam gada sakuma (skat. Zim&umu Nr.3.), klase
ka sociala antipatija bija Konstantins. Monta izdarija negativas izvéles pret visiem klases
biedriem, atskaitot jaunos skolénus, par kuriem, iesp&jams, vél nebija izveidojies priekSstats.
P&c intervences (skat. Zim&umu Nr.4) klase ir sadalijusies divas dalas, izv€loties divas
socialas antipatijas - Konstantu (33%) un Ediju (33%). lesp&jams, tas skaidrojams ar to, ka
gada sakuma klasei vél nebija izveidojies viedoklis par Ediju ka jauno skolénu un, Edijs pats

sakuma centas sevi paradit no labakas puses. Laika gaita visiem izveidojas priekSstats vienam
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par otru, un Vineta, Anna un Reinis izv€las Ediju ka viena no socialajam antipatijam, ko
intervijas pusaudzi pamato ar Edija agresivo, izaicino$o uzvedibu un nevéléSanos macities.
Savu nevélésanos veidot socialas attiecibas ar Konstantinu ir izteikusi Mikelis, Valentins un
Voldemars, intervijas sakot, ka Konstantins parak ,.trako” stundas. Monta, kura pirms grupas
nodarbibam izvelgjas vairakas socialas antipatijas, starp kuram bija arT Vineta, Voldemars,
Valentins un Mikelis, tagad ien€musi neitralu poziciju un, ka socialo antipatiju neizvélas
nevienu. Interesants ir fakts, ka Konstantins un Edijs pasi neizjiit klases antipatijas un, ari pasi

nevienu neizvélas ka socialo antipatiju, ienemot neitralu poziciju.

Zimgjums Nr.3. Sociometrijas dati pirms intervences

Sociala antipatija 8.klase, 2013.gada septembris

=

(‘. Voldemars
\ Konstantins

Mikelis

m_/

Edijs

/
Reinis




84

Zimgjums Nr.4. Sociometrijas dati p&c intervences

Sociala antipatija 8.klase, 2013.gada decembris

A

Mikelis

Konstantins

Reinis

Valnetins

Voldemars

Analizgjot X internatpamatskolas 8. klases pusaudzu sociometrijas aptaujas rezultatus,
kas iegiiti no atbildém uz treSo jautdjumu kuram klases biedriem tu uztic€tu savu noslépumu,
lai noskaidrotu klases emocionalo lideri, jasecina, ka, pirms grupas nodarbibam (skat.
Zim&jumu Nr.5.) tika veikta tikai viena izvéle pusaudzu grupa. Par sev svarigam lietam ar
kadu no klases biitu runajis tikai Valentins, izvéloties Mikeli. P&c grupas nodarbibam (skat.
Zim&jumu nr.6.) savu noslépumu kadam no klases biedriem pastastitu klases lielaka dala.
Tomeér, izteikts emocionalais Iideris klasé neizvirzas, klase ir sadalijusies apak$grup&umos.
Starp meiteném ka emocionalais lideris ir izvirzijusies Monta. Nelielu apak$grup&umu veido
Voldemars, kuram savu noslépumu uzticétu Reinis un Konstantins. Reinis uztic€tu savu
noslépumu Valentinam, Mikelim un Voldemaram, bet Valentins izvélas Mikeli. Interesanti,
ka izveloties viens otru socialajas attiecibas un izvirzoties par lideriem Voldemars, Mikelis un
Monta, nevienam neuzticétu savu noslépumu un, ka sev nozimigu emocionalaja Itmeni
neizvelas pat tos, kurus uzskata par draugiem un izve€lgjas ka socialo simpatiju. Edijs,
neskatoties uz to, ka vinam ir svarigi, lai vigu atzist klases Iideri, tomér savu noslépumu
nestastitu nevienam, arT sev nozimigajiem cilvékiem n&. Reini, neskatoties uz to, ka vin$ ir
gatavs veidot attiecibas, ka uzticibas personu neizvélas neviens. Konstantinu un Vinetu art

neizvélas neviens, neskatoties uz to, ka Vineta izrada veélésanos uzticéties meitenem.
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Zimg&jums Nr.5. Sociometrijas dati pirms intervences

Emocionalais Iideris, 8.klase, 2013.gada septembris

Voldemars

Reinis
Valentins

Mikelis

Konstantins

Zimgjums Nr.6. Sociometrijas dati péc intervences

Emocionalais Iideris, 8.klase, 2013.gada decembris

Reinis
Konstantins
Voldemars
Valentins ‘ E
Mikelis

|
S
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Analizgjot X internatpamatskolas 8. klases pusaudzu sociometrijas aptaujas rezultatus,
kas iegiiti no atbildém uz ceturto jautajumu kuram klasesbiedriem tu nestastitu savu
noslépumu, lai noskaidrotu klases emocionalo antipatiju, jasecina, ka, pirms grupas
nodarbibam (skat. Zim&umu Nr.7) gandriz neviens pusaudzis viens otram emocionali
nesimpatiz€ja un pusaudzi bija emocionali izol&jusies viens no otra. Neviens neuztic€tu
kadam klases biedram savu noslépumu, atskaitot jaunos skolénus Annu un Ediju, jo vél nebija
iepazinu$i klasi, kuri, iesp&jams, iepéma neitralu poziciju. Voldemars un Monta izjuta
savstarpgju neuzticéSanos, vienlaicigi neuzticoties nevienam citam klasé. Ka klases
emocionala antipatija izvirzija Mikelis. P&c intervences (skat. Zim&umu nr.8), izteiktas
savstarpgjas emocionalas antipatijas ir zudusas, atskaitot jauno skolnieku Ediju, kuru klases
tresa dala (Konstantins, Valentins un Anna) izvélas ka savu emocionalo antipatiju. Interesanti,

ka pats Edijs neizrada savu nepatiku ne pret vienu no klases.

Zimg&jums Nr.7. Sociometrijas dati pirms intervences

Emocionala antipatija, 8.klase, 2013.gada septembris

‘-\
|r
R )

’ A '( Konstantins

Voldemars Mikelis
> : \1

Valentins
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Zimgjums Nr.8. Sociometrijas dati p&c intervences

Emocionala antipatija, 8.klase, 2013.gada decembris

Mikelis

Konstantins

Voldemars

@ ﬁ' i

Reinis

Secinajums. Salidzinot ar sociometrijas aptaujas rezultatiem gada sakuma pirms
intervences, 8.klases pusaudzu grupa attiecibas bija vairak formalas, klases biedri neveidoja
attiecibas ne socialaja Itmeni, ne emocionalaja limeni, atskaitot dazas izv€les, nesanemot
izveli atpakal. Pusaudzi bija sociali atsveSinajuSies viens no otra. P& novaditajam grupas
nodarbibam 8.klases skoléni ir sakusi veidot ciesakas attiecibas, izveloties gan klases biedru,
kuram uzticétu kadu savu noslépumu, uzticoties emocionalaja Itmeni, gan izvirzot socialos
liderus, veidojot lielu apaksgrup&umu. Skola svarigi organizet saskarsmes darbibas sféru, kur
viens no risinagjumiem ir dazadu personibu attistoSo programmu izmantoSana grupa, kas
palidzétu pusaudZiem apzinaties savus spekus un individualitati, izjust panakumus (péc
Martinova S., 2009, /lenosaa knuea, 2000). Meitenes veido atsevisku apakSgrupu, kur ka
socialais un emocionalais lideris izvirzas Monta, bet Valentins ir ka starpposms starp z&niem
un meiteném. Klase ir vienota gan socialas antipatijas zina, pauzot savu neapmierinatibu ar
sociali nepienemamu uzvedibu, gan emocionalas antipatijas zina, kur Edijs ir ka klases
antipatija gan sociala zina, gan emocionala zina. Tas sasaucas ar uzskatu, ka liclakajai dalai
sociali atstumto skolnieku piemit augsta agresivitate vai traucgjosa uzvediba (péc Valdmanis
V., 2010; Bierman, K.L.2003). Pusaudzu grupa izteica nepatiku pret Konstantinu socialajas
attiecibas, kas, iesp&jams, norada uz to, ka pusaudziem ir nepienemam Konstantina uzvediba,

bet ne personiba, jo emocionalaja joma klases biedri nepatiku neizrada. Fakts, ka Konstantins
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un Edijs neapzinas to, ka klases biedri vinus zemu noverte, apstiprina uzskats, ka skoléni ar
vidgju un zemu statusu adekvati nenoveérté savu vietu klas€, uzskatot, ka attiecibas ir labas
(A.Steinberga, 1997). lesp&jams, ka Montai, sanemot pozitivu citu v&rt&jumu par sevi (péc
Svences G., 1995) no klases biedriem, ir mainijusies paSizjiita un ir zudusi vinas nepatika pret
klases biedriem. Iesp&jams, ka grupas nodarbibu rezultata, pusaudzi ir kluvusi atklataki un,
ieprieks sléptas antipatijas tagad tiek paustas atklati, pieméram Mikelis un Voldemars ieprieks

neizteica savu antipatiju Konstantinam, bet péc grupas nodarbibam aptauja to pauz.

Aptaujas ,, Klases mikroklimats” rezultatu pirms un péc intervences
salidzinajums un interpretacija
ST metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu vai ir notikuias izmainas pusaudzu
grupas mikroklimata pirms un péc intervences, skatoties pusaudzu grupas rezultatus kopuma,

gan analiz€jot iegiitos rezultatus katram pusaudzim individuali.

Montas klases mikroklimata izjata pirms un péec
intervences

W Pirms MPéc

Klasé ir Klasez Espiedalos Esvaru Tad,kades Esizturos Apgistot Es
kads biedriir klases izteikt pielauju pret tiem macibu  skolotajiem
cilvéks, atsaucigiun aktivitatés viedoklipar klodu, klase skoléniem, vieluklases uzticos
kurames sniedzman klaze reagé kas o kliumats ir
varu atbalstu notietajiem palidzot savadaki  sekméjoss
uzticéties  sarezgitas procesiem pienemot
gituacyas

1.att€ls. Montas (vards mainits) klases mikroklimata izjta pirms un p&c intervences
Izanaliz&jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc

novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar iegtitajiem rezultatiem pirms

grupas nodarbibam, Monta mazak uzticas klases biedriem un ir mazinajusies Montas uzticiba

skolotajiem. Atbilde p&c intervences parada, ka Montas spga pienemt skolénus, kas ir
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savadaki ir samazinajusies. Ir palielinajusies Montas paSparlieciba izteikt savu viedokli par
klas€ notiekoSajiem procesiem. lesp&jams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka personibas
izaugsmes grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sanemot pozitivu citu
vertejumu par sevi un, uzzinot klases biedru viedokli par sevi, ir mainijusies Montas paSizjiita
- Monta ir kluvusi paSparliecinataka un Iidz ar to ir atklataka, vairak izprot sevi. Klases
biedru atsaucibu un palidzibas sniegSanu sarezgitas situacijas noverté uz 60%, uzskatot, ka
klases biedru atsauciba péc veiktas intervences nav mainijusies, toties uzskata, ka ir
palielinajusies klases palidziba, ja tiek pielauta klida. Samazinajusies ir Montas iesaistiSanas
klases aktivitatés. P&c Montas uzskatiem, apgiistot macibu vielu, klimats ir tikpat sekm&joss
ka ieprieks. Iesp€jams, sniegtas atbildes un lidz ar to arT aptaujas rezultatus ietekmgéja tas, ka
aptaujas aizpildit tika dotas semestra pedgja nedéla, kad skoléni jutds nogurusi un
iedzilinasanas aptauju jautajumos sagadaja psihologiskas griitibas, jo skoléniem bija iestdjies

emocionalais izsikums.

Mikela klases mikroklimata izjuta pirms un péc
intervences

BPirms HPeéc

3 3
2 2
Klagé ir Klages  Espiedalos Esvaru Tad,kades Esizturos Apgistot Es=
kads biedriir klases izteikt pielawju  prettiem macibu  skolotajiem
cilvéks, atsaucigiun aktivitat€s viedoklipar kladu.klase skoléniem, vieluklases uzticos
kurames sniedzman klase reagé kas ir klimats ir
varu atbalstu notietajiem palidzot  savadaki  sekméjoss

uzticéties  sarezgitas procesiem pienemot
gituacijas

2.attels. Mikela (vards mainits) klases mikroklimata izjita pirms un p&c intervences
Izanalizgjot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar iegiitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Mikelis mazak uzticas klases biedriem, bet, ir pieaugusi Mikela spgja
izteikt savu viedokli par klas€ notiekoSajiem procesiem. Rezultati pec intervences parada, ka

Mikelis uzskata, ka apgiistot macibu vielu, klases klimats ir kluvis sekméjosaks. Pieaugusi ari
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Mikela uzticiba skolotajiem. Iesp&jams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka personibas izaugsmes
grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sanemot pozitivu citu vertgjumu par
sevi un uzzinot klases biedru viedokli par sevi ir mainijusies Mikela paSizjiita - Mikelis ir
kluvis pasparliecinataks un Iidz ar to ir atklataks, vairak izprot sevi un klasé notiekoSos
procesus, ka rezultata vairak rékinas ar citiem un ari macibu vide ir kluvusi sekmg&josaka.
Savukart Mikelis uzskata, ka p&c intervences klases biedri ir tikpat atsaucigi un izpalidzigi ka
pirms intervences, ari tikpat izpalidzigi reagé palidzot, ja tiek pielauta klada. Klases
aktivitates Mikelis iesaistas tikpat biezi ka pirms intervences. Spégja pienemt skolénus, kas ir
savadaki ir tada pati ka pirms intervences. lesp&ams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka 10
personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir parak maz, lai pusaudzos notiktu nozimigas

pasizjitas raditaju izmaigas un bitiskas izmainas savstarp€jas attiecibas.

Valentina klases mikroklimata izjiita pirms un péc
intervences

W Pirms MPéec

5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4

3 3 3 3

I 0I II

Klage ir Klases  Espiedalos Esvaru Tad.kades Egizturos Apgustot Ex
kads biedriir klases izteikt pielauju pret tiem macibu  skolotajiem
cilvéks, atsaucigiun aktivitatés viedoklipar klidu, klase skoléniem, vieluklases uzticos
kurames sniedzman klas€ reage kas ir klimats ir
varu atbalstu notietajiem palidzot gavadak:  selkmejods
uzlicélies  sarergilas procesiern pienenol
gitudcyyas

3.attels. Valentina (vards mainits) klases mikroklimata izjtita pirms un p&c intervences
Izanaliz&jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar ieglitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Valentins uzskata, ka klas€ ir cilvéks, kam var uzticéties un klases biedri
ir atsaucigi un sniedz atbalstu sarezgitas situacijas. Péc intervences Valentins vairak iesaistas
klases aktivitates, jiitas parliecinats izteikt savu viedokli par klas€ notiekoSajiem procesiem
un, vairak pienem tos skolénus, kas ir savadaki. Valentins uzskata, ka p&c intervences, ir

macibu vide ir kluvusi nozimigi sekmgjosaka. Iesp&jams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka
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personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sapemot
pozitivu citu vert§jumu par sevi un uzzinot klases biedru viedokli par sevi ir mainijusies
Valentina paSizjiita - Valentins ir kluvis paSparliecinataks un Iidz ar to ir atklataks, vairak
izprot sevi un klasé notiekoSos procesus. PusaudZi grupa ir sakusi vairak rékinas viens ar otru,
ka rezultata armT macibu vide ir kluvusi sekmgjosaka. Valentina uzticiba skolotajiem nav
mainijusies. lesp&jams, tas ir saistits ar to, ka 10 personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir
parak maz, lai pusaudZos notiktu paSizjitas raditaju izmaigpas un butiskas izmainas

savstarpgjas attiecibas.

Voldemara klases mikroklimata izjuta pirms un péc
intervences

W Pirms MPéc

5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4
2

Klasé ir Klases Espiedalos Esvaru Tad,kades Esizturos Apgustot Es

kads biedriir klases izteikt pielauju  pret tiem macibu  skolotajiem
cilvéks, atsaucigiun aktivitatés viedoklipar klidu.klase skoléniem, vieluklases uzticos
kurames sniedzman klase reagé kas ir klimats ir

varu atbalstu notieajiem palidzot  savadaki sekmgjoss
uzticéties  sarezgitas procesiem pienemot

siluacijas

4.att€ls. Voldemara (vards mainits) klases mikroklimata izjlta pirms un p&c intervences
Izanaliz&jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar iegtitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Voldemars uzskata, ka ir mazinajusies Voldemara uzticiba klases
biedriem, ka ar1 p&c intervences Voldemars uzskata, ka klases biedri ir mazak atsaucigi,
sniedzot atbalstu sarezgitas situacijas. P&c intervences Voldemara iesaistiS8anas klases
aktivitates ir palielinajusies, ka art vairak sp&j pienemt skolénus, kas ir savadaki. lespgams,
Sie rezultati ir saistiti ar to, ka personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, pilnveidojot
saskarsmes prasmes, sanemot pozitivu citu vert€§jumu par sevi un uzzinot klases biedru
viedokli par sevi ir mainijusies Voldemara paSizjiita - Voldemars vairak izprot sevi un klase

notiekoSos procesus, aizdomaties par esoSajam attiecibam ar pargjiem un reali izvertét esosas
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attiecibas, neuzdodot vélamo par esoSo. P&c intervences Voldemars ir mazak pasparliecinats
izteikt savu viedokli par klas€ notiekoSajiem procesiem, kas iespgjams, ir saistits ar to, ka
parvertejot savas attiecibas ar klases biedriem, Voldemaram mainas viedoklis un vig$ ne
vienmér ir parliecinats par to, ko doma dotaja bridi, kas rada veleéSanos savu viedokli
neizteikt. Ko apstiprina arT sociometrijas aptauja gitie rezultati (skat. Zim&umu Nr.7 un
zim&jumu nr.8), kur redzams, ka pirms intervences Voldemars izjuta emocionalu nepatiku
gandriz pret visiem klases biedriem, bet p&c intervences negativas izvéles emocionalas
uzticibas zina vairs neizdara. P&c intervences Voldemars uzskata, ka klases palidziba,
pielaujot klidu nav mainijusies, arT apglistot macibu vielu klases klimats nav mainijies un ari

uzticiba skolotajiem ir palikusi nemainiga.

Vinetas klases mikroklimata izjiita pirms un péec
intervences

W Pirms MPéec

Nilwi Wil

Klasé ir Klases Espiedalos Esvaru Tad.kades Esizturos Apgilstot
kads biedriir klases izteikt pielawju  prettiem macibu slsolotajlem
cilvéks, atsaucigiun aktivitatés viedoklipar kladu.klase skoléniem, vieluklases uzticos
kurames sniedzman klasé reage kasir klimats ir
varu atbalstu notietajiem palidzot  savadaki sekméjoss
uzticéties  sarezgitas procesiem pienemot
gituacijas

5.attéls. Vinetas (vards mainits) klases mikroklimata izjiita pirms un p&c intervences
Izanaliz&jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar ieglitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Vineta uzskata, ka klases biedru atbalsts sarezgitas situacijas ir
palielinajies. Ir palielinajusies Vinetas paSparlieciba izteikt savu viedokli par klase
notiekoSajiem procesiem un, Vinetas sp&ja pienemt skolénus, kas ir savadaki. Vineta uzskata,
ka péc intervences, apgiistot macibu vielu, klases klimats ir kluvis sekmé&josaks un, Vinetas

uzticiba skolotajiem ir pieaugusi. lesp&ams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka personibas
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izaugsmes grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sanemot pozitivu citu
vertejumu par sevi un uzzinot klases biedru viedokli par sevi ir mainijusies Vinetas pasizjita -
Vineta ir kluvusi paSparliecinataka un lidz ar to ir atklataka, vairak izprot sevi un klasé
notiekoSos procesus. Klases biedri vairak saku$i rékinaties viens ar otru, ka rezultata ari
macibu vide ir kluvusi sekmgjosaka.

P&c intervences nav mainijusies Vinetas iesaistiSanas klases aktivitateés un nav
mainijusies Vinetas viedoklis par sp&ju uzticeties klases biedriem. Tapat Vineta uzskata, ka
nav mainijusies klases palidzibas sniegSana, ja tiek pielauta kliida. lesp&jams, Sie rezultati ir
saistiti ar to, ka 10 personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir parak maz, lai pusaudzos

notiktu nozimigas pasizjutas raditaju izmaigas un biitiskas izmainas savstarp&jas attiecibas.

Konstantina klases mikroklimata izjuta pirms un péc
intervences

mPirms mPeéc

1l

Klasé ir kads Klases biedri Es piedalos  Esvaru  Tad, kad es Esizturos  Apglstot

cilvéks, iratsaucigi klases izteikt pielauju pret tiem macibu skolotanem
kuram es unsniedz aktivitatés viedokli par k|adu, klase skoléniem, vieluklases  uzticos
varu man klase reage kasir klimatsir
uzticeties atbalstu notiesajiem palidzot savadaki  sekm@joss
sarezgitas procesiem pienemot
situacijas

6.attels. Konstantina (vards mainits) klases mikroklimata izjita pirms un p&c intervences
Izanaliz&jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar iegtitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Konstantins uzskata, ka vipa uzticiba klases biedriem ir manami
mazinajusies, bet, ir uz pusi palielinajusies pasparlieciba izteikt savu viedokli par klase
notieckosajam aktivitatém. Mazinajusies ir Konstantina uzticiba skolotajiem un sp&ja pienemt
skolénus, kas ir savadaki. lesp&jams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka personibas izaugsmes

grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sanemot pozitivu citu veértejumu par
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sevi un, uzzinot klases biedru viedokli par sevi, ir mainijusies Konstantina paSizjiita -
Konstantins ir kluvis paSparliecinataks un Iidz ar to ir atklataks, vairak izprot sevi un klasé
notiekoSos procesus.

Konstantins uzskata, ka péc intervences klases biedru atsauciba sarezgitas situacijas
nav mainijusies, ka arT nav mainijusies klases biedru palidzibas sniegSana, pielaujot kludu.
Nav mainijusies arl Konstantina iesaistiSanas klases aktivitates. Iesp&jams, Sie rezultati ir
saistiti ar sociometrijas aptauja giitajiem rezultatiem, kur klases biedri Konstantinam izdara

negativas izvéles socialajas attiecibas klase.

Annas klases mikroklimata izjuta pirms un
intervences

M Pirms MPec

APTLLT

Klasé ir kads Klases biedri Es piedalos Esvaru Tad, kades Esizturos Apglstot

cilveks, ir atsaucigi klases izteikt pielauju pret tiem macibu skolotajlem
kuram es unsniedz aktivitatés viedoklipar klGdu, klase skoléniem, vieluklases uzticos
varu man klase reage kasir klimatsir
uzticéties atbalstu notiesajiem palidzot savadaki  sekméjoss
sarezgitas procesiem pienemot
situacijas

7. att€ls. Annas (vards ir mainits) klases mikroklimata izjiita pirms un p&c intervences
Izanaliz€jot iegiitos rezultatus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar iegtitajiem rezultatiem pirms
grupas nodarbibam, Annas uzticiba klases biedriem ir nozZimigi mazinajusies, neskatoties uz
to, ka Anna uzskata, ka klase ir pilniba atsauciga un sniedz atbalstu sarezgitas situacijas. Ir
palielinajusies Annas paSparlieciba izteikt savu viedokli par klasé notiekoSajiem procesiem.
Anna uzskata, ka péc intervences klase ir kluvusi pilniba izpalidziga, ja tiek pielauta kltuda.
Anna pilniba spgj pienemt skolénus, kas ir savadaki. lesp&jams, Sie rezultati ir saistiti ar to, ka

personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, pilnveidojot saskarsmes prasmes, sanemot
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pozitivu citu vertgjumu par sevi un uzzinot klases biedru viedokli par sevi ir mainijusies
Annas paSizjita - Anna ir kluvusi pasparliecinataka un Iidz ar to ir atklataka, vairak izprot
sevi un klase notiekoSos procesus, vairak jutoties piederiga klases kolektivam. P&c intervences
ir mazinajusies Annas uzticiba skolotajiem, kas iesp&jams, ir dal&ji saistits arT ar to, ka Anna
ir iejusties skola un klases kolektiva un ir izveidojies savs priekSstats par attiecibam ar
skolotajiem.

P&c intervences nav mainijusies Annas iesaistiSanas klases aktivitatés un nav
mainijusies un klases klimats ir tikpat sekmejoss ka ieprieks. Iesp&jams, Sie rezultati ir saistiti
ar to, ka 10 personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir parak maz, lai pusaudzos notiktu
nozimigas pasizjutas raditaju izmainas un bitiskas izmainas savstarp&jas attiecibas, ka ar1 ar

to, ka atsevisku klases biedru uzvediba ir trauc€josa macibu procesa.

8. klases mikroklimata izmainas pirms un peéc
intervences
M Pirms mPéc
31 32
55 26 27 26
24
20
Klase ir Klases Es piedalos Esvaru Tad, kad es Esizturos Apgustot Es
kads biedri ir klases izteikt pielauju pret tiem macibu skolot3jiem
cilveks, atsaucigiun aktivitates viedokli park]tudu, klase skoleniem, vielu klases  uzticos
kurames sniedz man klase reage kas ir klimats ir
varu atbalstu notiesajiemn  palidzot savadaki sekmejoss
uzticeties sarezgitas procesiem pienemot
situacijas

8. attéls. 8.klases mikroklimata izmainas pirms un péc intervences

Izanaliz€jot iegtitos raditajus, gada sakuma pirms grupas nodarbibam un péc
novaditajam grupas nodarbibam, var secinat, ka, salidzinot ar ieglitajiem rezultatiem pirms

grupas nodarbibam klas€ ir mazinajusies savstarpgja uzticésanas ( no 97% uz 68%).
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Skatoties aptaujas ,klases mikroklimats” ieglitos rezultatus jautdjuma par to, vai
klases biedri ir atsaucigi un sniedz atbalstu sarezgitas situacijas, var secinat, ka tas ir 68% un,
So raditaju personibas izaugsmes grupas nodarbibas nav ietekméjusas.

Skatoties aptaujas ,.klases mikroklimats” iegltos rezultatus jautagjuma par to, vai
skoleni piedalas klases aktivitates, var secinat, ka, pirms grupas nodarbibam gada sakuma tas
bija 57%, pec novaditajam grupas nodarbibam tas ir 60%. 8 klases skolnieki nebutiski aktivak
ir sakusi piedalities klases aktivitates.

Skatoties aptaujas ,.klases mikroklimats” iegltos rezultatus jautagjuma par to, vai
skolnieki var izteikt savu viedokli par klasé notiekoSajiem procesiem, var secinat, ka, pirms
grupas nodarbibam gada sakuma savu viedokli uzdrikst&jas izteikt 63% skolnieku, bet, p&c
grupas novaditajam grupas nodarbibam savu viedokli klasé uzdrikstas izteikt 77%, kas,
iesp&jams, apstiprina pien€mumu, ka novaditas personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir
pozitivi ietekmgjusas 8.klases pusaudzu pasizjutu un, ir veicinajusas pasparliecibu atrodoties
starp klases biedriem.

Skatoties aptaujas ,,klases mikroklimats” iegiitos rezultatus jautajuma par to, vai tad,
kad skolnieks pielauj kladu, klase reagé palidzot, var secinat, ka, pirms grupas nodarbibam
gada sakuma klasesbiedru atbalstu un palidzibu juta 71% skolnieku, bet, péc novaditajam
grupas nodarbibam klasesbiedru atbalstu un palidzibu izjut 74%, kas nav nozimigs raditajs,
bet, norada uz to, ka 8.klases pusaudzi sak vairak rekinaties viens ar otru.

Skatoties aptaujas ,klases mikroklimats” iegltos rezultatus jautagjuma par to, vai
skolnieki izturas pienemosi pret tiem skolniekiem, kas ir savadaki, var secinat, ka, pirms
grupas nodarbibam gada sakuma 88% izturjas pienpemosi pret tiem skolniekiem, kas ir
savadaki. P&c novaditajam grupas nodarbibam pienemosi pret tiem, kas ir savadaki izturas
91%, kas nav nozimigs raditajs, bet, var secinat, ka nebutiski ir palielinajusies savstarp€ja
sp&ja pienemt un samierinaties ar cilvékiem, kas ir savadaki, pieméram, klases biedru Ediju,
kura uzvediba klases biedriem Skiet sociali nepienemama, sociali atsveSinoties no vina.

Skatoties aptaujas ,klases mikroklimats” ieglitos rezultatus jautdjuma par to, vai
klases klimats ir sekmgjoss, apgiistot macibu vielu, var secinat, ka, pirms grupas nodarbibam
gada sakuma 57% atbild€ja apstiprinosi. Péc novaditajam grupas nodarbibam 69% uzskata, ka
apgustot macibu vielu klases klimats ir sekmgjoss. Pusaudzu pasizjuta savstarpgjas attiecibas
ir maintjusies, vini ir sakusi viens ar otru vairak rékinaties, kas veicina pozitiva klases
mikroklimata veidoSanos.

Skatoties aptaujas ,.klases mikroklimats” iegltos rezultatus jautagjuma par to, vai

skolnieki uzticas skolotajiem, var secinat, ka, pirms grupas nodarbibam 77% pauda savu
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uzticibu skolotajiem. P& novaditajam grupas nodarbibam 74% pauda savu uzticibu
skolotajiem, kas norada uz to, ka uzticiba skolotajiem ir mazinajusies, kas iesp&jams ir saistits
ar to, ka grupas nodarbibu laika pusaudZzi ir sakusSi vairak saprast sevi un klasé un skola
notiekoSos procesus.

Secinajums. Apkopojot rezultatus var secinat, ka personibas izaugsmes grupas
ietekm@ ir notikuSas izmainas 8.klases pusaudzu grupas mikroklimata. Izanaliz€jot iegiitos
raditajus pirms intervences un péc intervences, klas€ ir mazindjusies (no 97% uz 68%)
savstarpgja uztic€Sanas, kas ir pretruna ar sociometrijas aptauja giitajiem rezultatiem (skatit
zim&jumu Nr.2 un zim&umu Nr.6), kur var redzet, ka 8.klases skolnieki ir sakusi veidot
attiecibas gan socialaja, gan emocionalaja Itmeni. Iesp&jams, tas norada uz to, ka pirms grupas
nodarbibam pusaudzi bija sociali atsveSinajuSies viens no otra, jltoties nedroSi. Savu
nedro§ibas izjiitu kompens€jot ar uzskatu, ka ir §is klases cienigi skoléni, kas ir viena no
domingjosam socialam lomam, ka vertibas kritériju izveloties sekmes (klases vid&jo atzimi)
un klases pasvértgjumu skola, ko pasi intervijas arf pauz ka svarigu klases kritériju. ST sociala
loma ir svariga, uzdodot v€lamo par esoSo, jo baidijas pasi sev atzities, ka ne visiem klasé
uzticas. Iesp€jams, grupas nodarbibu laika, sakot vairak sevi sajust un izprast sevi, sanemot
citu vertgjumu par sevi (Svence G., 1995) un uzzinot klases biedru domas par sevi, jo klases
kolektiva vertgjums pusaudzim ir daudz nozimigaks ka skolotaju vai vecaku izteikumi
(Knioesa, H.B., Kacamkuna, FO.B.1996), ka rezultata pusaudzi ir sajutusies drosak un kluvusi
atklataki. Nodarbibu laika, iesp€jams, pusaudzi ir sakusi sevi vairak sajust un saprast klasé
notiekoSos procesus, kas ietekm€ja atkartotas aptaujas rezultatus. P&c intervences gutais
rezultats, kura ir palielinajusies skolénu pasparlieciba izteikt savu viedokli par klase
notiekoSajiem procesiem (no 63% uz 77%), kas, iesp&ams, apstiprina pienémumu, ka
novaditas personibas izaugsmes grupas nodarbibas ir pozitivi ietekm&juSas 8.klases pusaudzu
pasizjlitu un pasapzinu un, ir veicinajusas pasparliecibu atrodoties starp klases biedriem, kas
rada drosmi izteikt savu viedokli klases biedriem. Aptaujas rezultati pirms un p&c intervences
norada uz to, ka macibu vide starp 8.klases pusaudziem ir kluvusi pozitivaka. Pirms pusaudzu
personibas izaugsmes grupas nodarbibam 57% uzskatija, ka klases klimats ir sekmgjoss,
apgustot macibu vielu, bet, péc intervences, 69% uzskata, ka klases klimats ir sekm&joss,
apgustot macibu vielu. lesp&jams, grupas nodarbibu laika, sakot vairak sevi sajust un izprast
sevi, sanemot pozitivu citu vert§jumu par sevi (Svence G., 1995) un uzzinot klases biedru
domas par sevi, jo klases kolektiva vert€jums pusaudzim ir daudz nozimigaks ka skolotaju vai
vecaku izteikumi (Knoesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996), ka rezultata pusaudzi ir sakusi

vairak rékinaties viens ar otru, 11dz ar to veidojot pozitivu vidi macibu vielas apguvei.



98

3.4.6.C.D.Ryff ,,Psihologiskas labizjtuitas”aptaujas datu pirms un péc

intervences salidzinajums un interpretacija
ST metode ir izmantota ar mérki, lai noskaidrotu: 1) pusaudZu pasizjiitas izmainas
pusaudzu grupa pirms un péc intervences, gan analizgjot iegiitos rezultatus katram pusaudzim
individuali, 2) vai paSizjiitas un paSapzinas izmainas ir savstarpgji saistitas ar grupas
vertejuma izmainam pirms un p&c intervences, analiz&jot iegiitos rezultatus katram pusaudzim
individuali.
legtitie rezultati tiek analizeti atseviSki katram pusaudzim un, skatoties visai pusaudzu

grupai kopuma.

Montas K.Rifas labizjlutas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences
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9.attels. Montas (vards mainits) K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu salidzinajums

Skatoties kopuma, Montas psihologiska labizjiita péc personibas izaugsmes grupas
nodarbibam ir paaugstinajusies no 0.24 uz 0.54, kas iesp&jams, ir saistits ar nozimigi
paaugstinajusos rezultatu ,,Sevis akcept€Sanas”skala un, kas ir ietekm€jis Montas pasizjutu.

Skala ,,Autonomija”, péc intervences giitais rezultats ir pazeminajies, kas, iesp&jams,
saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika ir mainijusies Montas pasizjiita
un attieksme pret pargjiem. Sakot rekinaties ar citiem, autonomijas izjita mazinas (péc
Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008). Ko apstiprina arT sociometrijas aptaujas rezultati
(skat.zZim&umu Nr.2 un zZim&jumu Nr.6), kur redzams, ka Monta ir sakusi veidot attiecibas ar
klases biedriem, kliistot par meitenu Iideri gan socialas attiecibas, gan emocionala zina.

P&c intervences ir uzraditi nozimigi zemaki rezultati skala ,,Prasme icklauties
sabiedriba”, kas, iesp€jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un,

sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam labajam personibas ipasibam, ir nozimigi
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paaugstinajusies Montas paSapzina, ko apstiprina ,,Sevis akceptésanas” skala giitais rezultats
un, iesp&jams, Montai ir radusies izjiita, ka vinai nav no savas puses nekas jadara, lai
ieklautos grupa, jo tapat patik apkartgjiem, ko pastiprina ari pusaudziem raksturigais
egocentrisms.

P&c intervences ir uzraditi nozimigi zemaki rezultati skala ,,Personiska izaugsme”,
kas, iesp€jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam labajam personibas 1pasibam, ir nozimigi paaugstindjusies
Montas paSapzina, ko apstiprina ,,Sevis akceptéSanas™ skala giitais rezultats un, iespgjas,
Montai ir radusies izjiita, ka vinai nav sevi nekas japilnveido, jo ir apmierinata pati ar sevi un
patik ar1 klases biedriem, kas rada personibas stagnaciju, pilnveidosanas vai attistibas izjutas
trukumu laika gaita (péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008).

P&c intervences ir palielinajusies rezultati skala ,,Pozitivas attiecibas ar apkartgjiem”,
kas, iesp&jams, saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam labajam personibas Ipasibam, Montai ir mainijusies pasizjita
attiecibas ar klases biedriem, sajiitoties droSak, ka rezultata ir radusies izjita, ka vinas
attiecibas ar apkartgjiem ir kluvusas pozitivakas.

Rezultati pirms un p&c intervences nav mainijusies skala ,,Dzives jéga”, kas iespgjams
ir saistits ar Montas zemajiem rezultatiem skala ,,Personiska izaugsme”, kas norada uz to, ka
Monta Sobrid ir izjiit personibas stagnaciju, pilnveidoSanas vai attistibas izjutas trakumu laika
gaita, nav izveidojusies interese par nakotni (péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008).

P&c intervences ir nozimigi palielinajusies rezultati skala ,,Sevis akceptéSana”, kura ir
giiti loti augsti rezultati, kas saistits ar pusaudziem raksturigo paaugstinato sevis akceptesanu,
egocentrismu un griti izdaramo introspekciju, jo trauc€ patmiliba un ar to saistitd iedomiba
(péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.). Péc intervences Montas ,,sevis akcepté$ana” ir
palielinajusies, kas iesp&€jams, ir saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
citu noveértgjumu par sevi (Svence G., 1995), Monta ir uzzinajusi klases biedru domas par
sevi un ir c€lusies vinas pasapzina.

Sakot veidot attiecibas (skat.zim&umu Nr.2 un zim&umu Nr.6) un, sanemot citu
verte§jumu par sevi, Monta ir sakusi vairak rékinaties ar citiem, kas atspogulojas skala
»Autonomija”, bet, augsta sevis akceptéSana, kuru pastirina pusaudziem raksturigais
egocentrisms un griiti izdarama introspekcija (péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.), traucé

ieklauties sabiedriba un kave personisko izaugsmi.
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Mikela K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu salidzinajums
pirms un pécintervences
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10.attels. Mikela (vards mainits) K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu salidzinajums

Skatoties kopuma, Mikela psihologiska labizjiita, kas pirms personibas izaugsmes
grupas nodarbibam bija augsta - 1.22, p&c grupas nodarbibam ir pazeminajusies uz 0.63, kas
iesp&jams, ir saistits ar to, ka aptaujas atkartoti tika dotas aizpildit semestra ped&ja nedéla
pirms Ziemassvétkiem, kad skoléni jutds nogurusi un nevElgjas iedzilinaties aptaujas
jautajumos, sniedzot virspusgjas atbildes.

Skala ,,Autonomija”, péc intervences giitais rezultats ir pazeminajies, kas, iespgjams,
saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika ir mainijusies Mikela paSizjiita
un attiecibas ar pargjiem. Sakot rekinaties ar citiem, autonomijas izjiita mazinas (péc
Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008). Ko apstiprina arT sociometrijas aptaujas rezultati
(skat.zZim@umu Nr.2 un zim&umu Nr.6), kur redzams, ka Mikelis ir ne tikai sacis veidot
attiecibas ar klases biedriem, kliistot par vienu no klases Iideriem gan socialas attiecibas, gan
emocionala zina.

P&c intervences ir uzraditi zemaki rezultati skala ,,Prasme ieklauties sabiedriba” , kas,
iesp&jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti, sakot sevi vairak sajust un izvértét klases procesus, Mikelis p&c grupas
nodarbibam attiecibas klas€ verté savadak neka ieprieks.

P&c intervences ir kluvusi nozZimigi zemi rezultati skala ,,Personiska izaugsme”, kas,
iesp&jams, ir saistits ar to, ka sakot sevi vairak sajust un izvertet klases procesus, Mikelim ir
radies apjukums, kas rada personibas stagnaciju, pilnveidoSanas vai attistibas izjitas

trakumu laika gaita (péc Enuceesa O. A., 2011, C.Ryff, 2008).
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P&c intervences ir pazeminajuSies rezultati skala  ,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”, kas, iesp&jams, saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika Mikelis ir sacis vairak
iedzilinaties sevi, sevi izprast un, ir radusies savadaka izjita par savam attiecibam ar
apkartgjiem.

P&c intervences ir kluvusi nozimigi zemi rezultati skala ,,Dzives jéga”, kas iesp&jams
ir saistits ar Mikela zemajiem rezultatiem skala ,,Personiska izaugsme”, kas norada uz to, ka
Mikelis Sobrid ir izjiit personibas stagnaciju, pilnveidoSanas vai attistibas izjiitas trikumu
laika gaita, ir neskaidriba par nakotni (péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff; 2008), ko apstiprina
arT Mikla atbildes intervija p&c intervences (skat. Pielikums Nr.1)

Rezultati pirms un péc intervences nav mainijusies skala ,,Sevis akceptéSana”, kas,
iesp&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika mainijusies paSizjiita saistiba ar savis
izprasanu un attiecibu veidoSanu ar citiem parveért€Sanu, bet, nav mainijuSas personigas
pasapzinas izjitu.

Sakot veidot attiecibas (skat.zZim&umu Nr.2 un zim&umu Nr.6) un, sanemot citu
verte§jumu par sevi, Mikelis ir sacis vairak rekinaties ar citiem, kas atspogulojas skala
»Autonomija”, bet, attiecibu ar klases biedriem un klasé notiekoSo procesu parvértésa ir

radijusi apjukumu, kas traucg ieklauties sabiedriba un kave personisko izaugsmi.

Valentina K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences
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11.attels. Valentina (vards mainits) K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu salidzinajums
Skatoties kopuma, Valentina psihologiska labizjiita péc personibas izaugsmes grupas

nodarbibam ir paaugstindjusies no 0.59 uz 1.22. iesp&ams, Valentina paSizjutu ietekmgja
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saskarsmes prasmju pilnveidosana un tas, ka Valentins uzzin3ja klases biedru domas par sevi,
sanéma daudz pozitivas atgriezeniskas saites par savam labajam pasibam.

P&c intervences ir nozimigi palielinajuSies rezultati skala ,,Autonomija”, Kkas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam personibas Tpasibam un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir
mainijusies Valentina paSizjiita attiecibas ar par&jiem, radot drosSibas izjutu, ka rezultata ir
mazinajies iek$&jais sasprindzinagjums un paradijusies brivibas izjita. Psihologiska drosiba
macibu vidé ietekmé tadus subjektivas labizjiitas komponentus ka sasprindzinajums un
jutigums (O. A. Enuceesa, 2011).

P&c intervences ir augstaki rezultati skala ,,Prasme icklauties sabiedriba”, kas,
iesp&jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam labajam personibas 1pasibam, ka ar pilnveidojot saskarsmes
prasmes grupas nodarbibu laika, ir paaugstinajusies pasSparlieciba, mainot Valentina
pasizjiitu, un, iesp&jams, Valentinam ir mazinajies ieksgjais sasprindzinajums, ka rezultata ir
pilnveidojusies prasme icklauties sabiedriba. Psihologiska droS§iba macibu vidé ietekmé
tadus subjektivas labizjiitas komponentus ka sasprindzinajums un jutigums (O. A. Enuceesa,
2011). To apstiprina arT sociometrijas aptaujas rezultati (skat.zZim&umu Nr.2 un zZim&umu
Nr.6), kur redzams, ka Valentins ir sacis veidot attiecibas ar klases biedriem, sanemot
atbildes izve€les gan socialajas attiecibas, gan emocionalaja zina.

P&c intervences ir augstaki rezultati skala ,,Personiska izaugsme”. Iesp€jams tas, ka
Valentins aktivi stradaja grupas nodarbibu laika, ka ar1 klases biedru pozitiva atgriezeniska
saite par savam labajam personibas Tpasibam, mainija Valentina paSizjutu, kas, savukart,
veicinaja Valentina personiskas izaugsmes un attistibas izjiitu.

P&c intervences ir augstaki rezultati skala ,,Pozitivas attiecibas ar apkart€jiem”, kas,
iesp&jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam par savam labajam pasibam, ka ar pilnveidojot saskarsmes
prasmes grupas nodarbibu laika, ir paaugstinajusies pasSparlieciba, mainot Valentina
pasizjiitu, un, iesp&jams, Valentinam ir mazindjies iek$gjais sasprindzinajums, ka rezultata
veidojas pozitivakas attiecibas ar apkartéjiem. Psihologiska drosiba macibu vidé ietekmé
tadus subjektivas labizjiitas komponentus ka sasprindzinajums un jiitigums (O. 4. Exuceesa,
2011). To apstiprina arT sociometrijas aptaujas rezultati (skat.zZim&umu Nr.2 un zZim&umu
Nr.6), kur redzams, ka Valentins ir sacis veidot attiecibas ar klases biedriem, sanemot

atbildes izvé€les gan socialajas attiecibas, gan emocionalaja zina.
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P&c intervences ir augstaki rezultati skala ,,Dzives jéga”. Iesp&jams tas, ka Valentins
aktivi stradaja grupas nodarbibu laika, ka arT klases biedru pozitiva atgriezeniska saite par
Valentina labajam personibas Ipasibam, pozitivi mainija Valentina paSizjiitu, kas, savukart,
veicindja Valentina personiskas izaugsmes izjitu, kas veicinaja dzives jégas izjitu, izvirzot
sev mérkus un uzdevumus, kurus vélas sasniegt.

Rezultati pirms un p&c intervences ir minimali mainijusies skala ,,Sevis akceptésana”,
kas, iesp&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika mainijusies paSizjita ir ietekmejusi
attieksmi pret saskarsmes veidoSanu ar apkartgjiem, Valentina personisko izaugsmi, bet, nav
mainijusas Valentina personigas pasapzinas izjutu.

Sakot veidot attiecibas (skat.zZim&umu Nr.2 un zZim&umu Nr.6) un, sanemot izvéles
preti gan socialajas attiecibas, gan emocionala zina, Valentins ir ieguvis dro§ibas izjitu, kas ir
radijusi iekS€ju brivibas izjutu, kas, iesp&ams, tiek jaukta ar autonomiju. Personibas
izaugsme, izmainas pa$izjiita veicina pozitivu attiecibu veidosanu ar apkartgjiem un prasmi
ieklauties vidg, izvirzot sev jaunus mérkus un uzdevumus, kas veicina personibas izaugsmi un

rada dzives jégas izjltu.

Voldemara K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences
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12.attels. Voldemara (vards mainits) K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu salidzinajums
Skatoties kopuma, Voldemara psihologiska labizjiita péc personibas izaugsmes
grupas nodarbibam ir nebiitiski pazeminajusies no 0.39 uz 0.37. lesp&jams, tas ir saistits ar

Voldemara pasivi - agresivo attieksmi personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika un,
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saskaroties ar cie$aku attiecibu veidosanu, Voldemara radas nedrosibas izjiita, kuras rezultata
radas stagnacijas izjuta.

P&c intervences ir nozimigi palielinajusSies rezultati skala ,,Autonomija”, kas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika ir mainijusies
Voldemara paSizjiita attiecibas ar parjiem. Redzot klases biedru pasSizjiitas izmainas,
saskaroties ar cieSaku attiecibu veidoSanu, Voldemars sajutas nedrosi, kas radija personisko
stagnacijas izjitu, ka rezultata Voldemars saka sociali atsveSinaties no attiecibam ar klases
biedriem, tada veida radot sevi maldinoSu autonomijas izjttu, domajot, ka vin$ ir patstavigs
un neatkarigs. To apstiprina arT sociometrijas aptaujas rezultati (skat.zim&umu Nr.2 un
zim&jumu Nr.6), kur redzams, ka Voldemars ir sacis veidot attiecibas ar klases biedriem,
sanemot atbildes izvéles gan socialajas attiecibas, gan emocionalaja zina.

P&c intervences ir pazeminajuSies rezultati skala ,,Prasme ieklauties sabiedriba”.
Iesp&jams, tas ir saistits ar Voldemara pasivi - agresivo attieksmi personibas izaugsmes
grupas nodarbibu laika, jo, citi pusaudzi aktivi piedalijas grupas nodarbibas un, nodarbibu
rezultatd mainijas vinu pasizjiita, bet, Voldemaram bija pasivi - agresiva atticksme, kas
veicinaja stagnaciju. Klases biedri ir kluvusi atklataki un, tas biedé Voldemaru, mazinot vina
pasparliecibu, veidojot savstarp&jas attiecibas pusaudzu grupa.

P&c intervences ir nemainigi rezultati skala ,,Personiska izaugsme”. Iesp&jams, tas ir
saistits ar Voldemara pasivi - agresivo attiecksmi personibas izaugsmes grupas nodarbibu
laika, kas nemainija Voldemara stagnacijas izjutu.

P&c intervences ir nozimigi pazeminajusies rezultati skala ,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”. lesp&jams, tas ir saistits ar Voldemara pasivi - agresivo attieksmi personibas
izaugsmes grupas nodarbibu laika, jo, citi pusaudzi aktivi piedalijas grupas nodarbibas un,
nodarbibu rezultata mainijas vinu pasizjuta, bet, Voldemaram bija pasivi - agresiva attieksme,
kas nemainija stagnacijas izjutu. Klases biedri ir kluvusi atklataki un, tas biedé Voldemaru,
mazinot vina pasparliecibu, veidojot savstarpgjas attiecibas pusaudzu grupa.

P&c intervences ir pazeminajusies rezultati skala ,,Dzives jéga”. lespgjams, tas ir
saistits ar Voldemara pasivi - agresivo attieksmi personibas izaugsmes grupas nodarbibu
laika, kas Voldemaram neradija pozitivas paSizjiitas izmainas, ka ari, izjitot klases biedru
atklatibu un izmainas savstarpgjas attiecibas, ka rezultata Voldemars izjiit personibas
stagnaciju, pilnveidosanas vai attistibas izjitas trikumu laika gaita, nav izveidojusies interese
par nakotni (péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008).

Rezultati pirms un pé€c intervences ir nebiitiski paaugstinajusies skala ,,Sevis

akcepteSana”, kas, iesp&jams, norada uz to, ka, grupas nodarbibu laika mainijusies pasizjiita



105

ir ietekmgjusi atticksmi pret saskarsmes veidoSanu ar apkart§jiem, bet, nav mainijusies
personigas pasapzinas izjita.

Sociometrijas aptauja (skat.zZim&umu Nr.2 un zim&umu Nr.6) var redzeét, ka
Voldemars ir sacis veidot attiecibas un, sapemot citu veért§jumu par sevi, tomer neuzticas
nevienam klases biedram emocionalaja zina, nepielaizot nevienu sev cieSi klat (skat.
zim&jumu Nr.8). samazinajusies prasme ieklauties sabiedriba un pozitivu attiecibu veidosana
ar pargjiem, ka ar1 dzives jégas izjiita, kas, iesp€ams, ir saistits ar to, ka aptaujas tika
aizpilditas semestra pédéja nedéla, kad skoléniem bija iestdjies nogurums un nevéléSanas

iedzilinaties jautajumos.

Vinetas K.Rifas labizjatas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences

mPirms mPec

22
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Autonomija Prasme Pozitivgs Dzives jéfa Sevis
ieklauties vidé attiecibas ar ) akceptésana
un sabiedriba -7 apkartéjiem

13.attels. Vinetas vards ir mainits) K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu salidzinajums

Skatoties kopuma, Vinetas psihologiska labizjita augsta un, péc personibas
izaugsmes grupas nodarbibam ir mainijusies nebiitiski no 0.81 uz 0.94.

P&c intervences ir nozimigi pazeminajusies rezultati skala ,,Autonomija”, kas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika ir mainijusies
Vinetas paSizjlita un attiecibas ar pargjiem. Sakot rékinaties ar citiem, autonomijas izjiita
mazinas (péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008).

P&c intervences ir nozimigi augstaki rezultati skala ,,Prasme icklauties sabiedriba”,
kas, iesp&jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam labajam personibas 1pasibam, ka ar pilnveidojot saskarsmes

prasmes grupas nodarbibu laika, ir paaugstinajusies paSparlieciba, mainot Vinetas pasizjiitu,
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un, iesp&jams, Vinetai ir mazinajies iek$€jais sasprindzinajums, ka rezultata ir pilnveidojusies
prasme ieklauties sabiedriba. Psihologiska dros§iba macibu vidé ietekmé tadus subjektivas
labizjiitas komponentus ka sasprindzinajums un jitigums (O. A. Enuceesa, 2011).

P&c intervences nenozimigi ir mainijusies rezultati skala ,,Personiska izaugsme”.
Iespgjams tas, ka Vineta grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par
savam labajam personibas Tpasibam, mainija Vinetas paSizjiitu, kas, savukart, ir radijis
labveligus nosacijumus Vinetas personiskas izaugsmes izjitai, liekot vinai par to
aizdomaties.

Péc intervences ir kluvusi zemaki rezultati skala  ,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”, kas, iesp&jams, saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika Vineta ir sakusi vairak
iedzilinaties sevi, sevi izprast un, ir radusies savadaka izjita par savam attiecibam ar
apkartejiem.

P&c intervences ir kluvusi zemaki rezultati skala ,,Dzives jéga”. lesp&jams tas, ka
Vineta ir sakusi vairak iedzilinaties sevi, Sobrid ir radijis apjukumu, domajot par mérkiem un
uzdevumiem, kurus vélas sasniegt.

Rezultati pirms un péc intervences uzrada augstakus rezultatus skala ,,Sevis
akcepteSana”, kas, iesp&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika, uzzinot klases biedru
domas par sevi un, sanemot klases biedru pozitivu atgriezenisko saiti par savam labajam
personibas Ipasibam, mainija Vinetas paSizjltu, paaugstinot paSapzinu, kas paradas skalas
»Sevis akceptéSana” rezultatos.

Sociometrijas aptauja (skat.zim&jumu Nr.2 un zZim&umu Nr.6) var redzet, ka Vineta ir
sakusi veidot attiecibas, gan socialajas attiecibas, gan emocionalaja zina uzradot personu,
kurai uztic€tos. Grupas nodarbibu laika, sanemot citu vert€jumu par sevi, ir palielinajusies
prasme ieklauties sabiedriba, bet, sakot vairak domat grupa notiekoSajiem procesiem, saprast
savas attiecibas ar klases biedriem un parvértét tas, Vineta saprot, ka attiecibas ar klases
biedriem nav tik pozitivas ka ieprieks likas. Sanemot klases biedru pozitivu vert§jumu par
sevi ir paaugstinajusies sevis akcepteSana, paradijusies uzticiba un vél&éSanas veidot
emocionali cieSakas attiecibas. lesp&jams Sie faktori kopa ir radijusi labveligus apstaklus

personigas izaugsmes izjitai.
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Edija K.Rifas labizjitas aptaujas rezultatu
salldzinajums pirms un péc intervences

W Pirms MPeéc
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14.attels. Edija (vards mainits) K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu salidzinajums

Skatoties kopuma, Edija psihologiska labizjiita kopuma ir zema. P&c personibas
izaugsmes grupas nodarbibam ta ir nebiitiski paaugstinajusies no 0.24 uz 0.33. Iespgjams, tas
ir saistits ar Edija neieinteres€tibu piedalities grupas nodarbibas, ka arT to, ka vinam svarigs ir
tikai sev nozimigo cilvéku viedoklis (skat. pielikumu Nr. 1), kas veicina Edija stagnaciju.

P&c intervences ir nozimigi palielinajusies rezultati skala ,,Autonomija”, kas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika ir mainijusies Edija
pasizjlta attiecibas ar sev nozimigiem klases biedriem jeb, klases lideriem. Domajot, ka sev
velamie pusaudZi vinu ir pienémusi, Edijs rada sevi maldinoSu brivibas izjitu, domajot, ka
vins ir pienemts, patstavigs un neatkarigs.

P&c intervences ir pazeminajusSies rezultati skala ,,Prasme ieklauties sabiedriba”.
lespgjams, tas ir saistits ar Edija v€léSanos bt piederigam tikai sev nozimigajiem
pusaudziem, grupas nodarbibas atklati pauzot, ka par€jo viedoklis un attieksme vinam nav
nozimigs, kas veicin3ja stagnacijas izjlitu un nevéleéSanos veidot attiecibas ar citiem
pusaudziem.

P&c intervences ir pazeminajusies rezultati skala ,,Personiska izaugsme”. Iesp€jams,
tas ir saistits ar Edija koncentréSanos tikai uz to, lai biitu pienemts no sev nozimigo pusaudzu
puses, kas veicina stagnacijas izjiitu un nerada labveéligus nosacijumus Edija personiskas
izaugsmes izjutai, sevis izzinasanai.

P&c intervences ir nozimigi pazeminajusies rezultati skala ,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”. lesp€jams, tas ir saistits ar Edija veleSanos biit piederigam tikai sev

nozimigajiem pusaudziem, grupas nodarbibas atklati pauzot, ka pargjo viedoklis un attieksme
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vinam nav nozimigs, kas veicina stagnacijas izjiitu un nevélésanos veidot attiecibas ar citiem
pusaudziem.

P&c intervences ir nozimigi paaugstinajusies rezultati skala ,,Dzives jéga”. lesp€jams,
tas ir saistits ar to, ka Edijs doma, ka ir pienemts no klases lideru puses (ko pats pasaka
intervija péc intervences, (skat. pielikumu Nr. 1), ka rezultata vins Sobrid ir izjut dzives jeégu,
izvirzot sev mérkus un uzdevumus, kurus v€las sasniegt.

Rezultati pirms un pé€c intervences ir nebiitiski paaugstinajusies skala ,,Sevis
akcepteSana”, kas, iesp€jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika, uzzinot sev nozimigo
klases biedru domas par sevi un, sanemot So klases biedru pozitivu atgriezenisko saiti par
savam labajam personibas Tpasibam, mainija Edija paSizjitu, un, vairak ietekmé&ja vina
pasSparliecibu attiecibas, pavisam nenozimigi paaugstinot Edija pasparliecibu un pasizjiitu
skala ,,Sevis akceptéSana”.

Sociometrijas aptauja (skat.zZimgjumu Nr.2 un zim&umu Nr.6) var redzet, ka Edijs ir
sacis veidot attiecibas socialajas attiecibas. Grupas nodarbibu laika, sanemot citu vert§jumu
par sevi, ir samazinajusies prasme ieklauties sabiedriba, kas iesp&jams ir saistits ar to, ka
emocionali Edijs neuzticas nevienam klasé. Samazinajusies prasme veidot pozitivas attiecibas
ar pargjiem, bet palielinajusies dzives jégas izjita, kas, iesp&jams, ir saistita ar izjitu, ka sev
nozimigie cilvéki Ediju ir pienémusi, attiecibu veidosana ar pargjiem no grupas nav nozimiga,

tai pat laika izvirzoties jauniem mérkiem un uzdevumiem, kas radija dzives jégas izjitu.

Annas K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences

W Pirms MWPeéec
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15.attels. Annas (vards ir mainits) K.Rifas labizjttas aptaujas rezultatu salidzinajums
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Skatoties kopuma, Annas psihologiska labizjiita augsta, bet, péc personibas izaugsmes
grupas nodarbibam ir mainijusies nebiitiski no 0.68 uz 0.81.

P&c intervences ir nozimigi paaugstindjusies rezultati skala ,,Autonomija”, kas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam personibas Tpasibam un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir
mainijusies Annas paSizjita attiecibas ar klases biedriem, ka rezultata ir mazinajies Annas
iek$gjais sasprindzinajums un paradijas brivibas izjuta. Psihologiska droS§iba macibu vidé
ietekme tadus subjektivas labizjiitas komponentus ka sasprindzinajums un jutigums (O. A.
Enuceesa, 2011).

P&c intervences ir augstaki rezultati skala ,,Prasme icklauties sabiedriba”, kas,
iesp&jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot daudz
pozitivas atgriezeniskas saites par savam labajam personibas Ipasibam, ir paaugstinajusies
Annas pasSparlieciba, mainot vinas pasizjiitu, un, iespgjams, Annai ir mazinajies iek$gjais
sasprindzinajums, veicindja prasme ieklauties sabiedriba.

P&c intervences nozimigi ir pazeminajusies rezultati skala ,,Personiska izaugsme”.
Iesp€jams tas, ka, grupas nodarbibu laika Anna sanéma klases biedru pozitivu atgriezenisko
saiti par savam labajam personibas Ipasibam un, uzzinaja klases biedru domas par sevi,
mainija Annas pasizjutu, kas, savukart, radija situativu apmierinajumu ar eso$o situaciju un,
tas, savukart, radija §ibriza stagnacijas izjiitu, kas kavé Annas personisko izaugsmi.

P&c intervences ir kluvusi nenozimigi zemaki rezultati skala ,,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”, kas, iesp&jams, saistits ar to, ka, grupas nodarbibu laikd Anna sanéma klases
biedru pozitivu atgriezenisko saiti par savam labajam personibas Tpasibam un, uzzinaja klases
biedru domas par sevi, kas rada prieksstatu par to, ka attiecibas ir labakas, neka uzskatija
iepriekS. Tas mainija Annas pasizjiitu, mazinot satraukumu par attiecibu veidoSanu ar klases
biedriem, kas, savukart, radija situativu apmierinajumu ar esoSo situaciju un, tas, savukart,
radija situativu stagnacijas izjutu, domajot, ka no savas puses papildus vairs nav japiepiilas,
lai veicinatu pozitivu attiecibu veidosanu ar pusaudziem.

P&c intervences nenozimigi ir paaugstinajies rezultats skala ,,Dzives jéga”. lesp&jams
tas, paSizjutas izmainas Anna radija dzives virzibas izjiitu, kas, savukart, radija v€léSanos
sasniegt jaunus mérkus un uzdevumus.

Rezultati pirms un péc intervences uzrada augstakus rezultatus skala ,,Sevis
akcepteSana”, kas, iesp€&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika, uzzinot klases biedru

domas par sevi un, sanémot klases biedru pozitivu atgriezenisko saiti par savam pozitivajam
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personibas 1paSibam, mainfja Annas paSizjitu, paaugstinot pasapzinu, kas paradas skalas
»Sevis akcept€sana” rezultatos.

Sociometrijas aptauja (skat.zim€jumu Nr.2 un zZim&umu Nr.6) var redzet, ka Anna ir
gatava un mégina veidot socialas attiecibas. Sanemot citu vert€jumu par sevi, Anna gatava
uztic€ties armT emocionala zina, kas ir palielingjis prasmi ieklauties sabiedriba. Grupas
nodarbibas sanemtais citu vert€jums par sevi ir paaugstinajis sevis akceptéSanu un dzives
jégas izjltu. Samazinajusies personigas izaugsmes izjiita un pozitivu attiecibu veidoSana ar
apkartgjiem. lespgjams, rezultatus ietekméja tas, ka aptaujas tika dotas aizpildit semestra

beigas, kad bija iestajies pagurums un nevélésanas iedzilinaties jautajumos.

Reina K.Rifas labizjatas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un péc intervences

W Pirms MPéc
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ek |anfies vide 172119 atfiecihas ar akcepteiana
un sabiedriba 6 apkartejiem

16.attels. Reina (vards ir mainits) K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu salidzinajums

Skatoties kopuma, Reina psihologiska labizjtta ir augsta, un ir paaugstinajusies p&c
personibas izaugsmes grupas nodarbibam no 0.9 uz 1.24. lesp§jams, Reina pasSizjitu
ietekm@ja saskarsmes prasmju pilnveidoSana grupas nodarbibas un tas, ka Reinis uzzinaja
klases biedru domas par sevi, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam labajam
personibas Tpasibam.

P&c intervences ir nozimigi palielinajusies rezultati skala ,,Autonomija”, kas,
iesp&jams, saistits ar to, ka, personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
atgriezenisko saiti par savam personibas 1pasibam un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir
mainfjusies Reina paSizjita attiecibas ar pargjiem, ka rezultatd ir mazinajies ieksgjais

sasprindzinajums un paradijusies brivibas izjiita.
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P&c intervences ir nozimigi palielindjusies rezultati skala ,,Prasme ieklauties
sabiedriba”, kas, iesp€jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un,
sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam personibas ipaSibam, ka ari pilnveidojot
saskarsmes prasmes grupas nodarbibu laika, ir paaugstinajusies pasparlieciba, mainot Reina
pasizjiitu, un, iesp&jams, Reinim ir mazinajies ieks€jais sasprindzinajums, kas veicinaja
prasmi ieklauties sabiedriba.

P&c intervences nozimigi ir pazeminajusies rezultati skala ,,Personiska izaugsme”.
Iesp€jams tas, ka, grupas nodarbibu laika Reinis sanéma klases biedru pozitivu atgriezenisko
saiti par savam labajam personibas Ipasibam un, uzzinaja klases biedru domas par sevi,
mainija Reina pasizjutu, kas, savukart, radija situativu apmierinajumu ar esoso situaciju un,
tas, savukart, radija situativu stagnacijas izjitu, kas kavé Reina personisko izaugsmi.
Iesp€jams, rezultatus ietekméja tas, ka aptaujas tika dotas aizpildit semestra beigas, kad bija
iestajies pagurums un nevélésanas iedzilinaties jautajumos.

P&c intervences ir nozimigi paaugstinajies rezultats skala ,,Pozitivas attiecibas ar
apkartgjiem”, kas, iesp€jams, ir saistits ar to, ka uzzinot klases biedru domas par sevi un,
sanemot daudz pozitivas atgriezeniskas saites par savam labajam 1pasibam, kas rada
priekSstatu par to, ka attiecibas ir labakas, neka uzskatija ieprieks, ka ari, pilnveidojot
saskarsmes prasmes grupas nodarbibu laika, ir paaugstinajusies Reina pasparlieciba, mainot
Reina pasizjiitu, un, iesp&jams, Reinim ir mazinajies iek$gjais sasprindzinajums, ka rezultata
veidojas pozitivakas attiecibas ar apkartgjiem.

P&c intervences ir pazeminajies rezultats skala ,,Dzives jéga”. lesp&jams tas, ka Reinis
ir sacis vairak iedzilinaties sevi, Sobrid ir radijis apjukumu, domajot par mérkiem un
uzdevumiem, kurus vélas sasniegt.

Rezultati pirms un péc intervences ir nozimigi paaugstindjusies skala ,,Sevis
akcepteSana”, kas, iesp€jams, saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika, Reinis sanéma pozitivu
citu novert&jumu par sevi (Svence G., 1995), uzzinot savu klases biedru domas par sevi un tas
paugstindja vina pasapzinu, mainot Reina pasizjitu, kas paradas skala ,,Sevis akceptésana”.

Sociometrijas aptauja (skat.zim&umu Nr.2 un zim&umu Nr.6) var redzet, ka Reinis
sak veidot gan socialas attiecibas, gan uzrada cilvéku, kuram uzticétos un veidotu emocionali
ciesakas attiecibas. Sakot veidot attiecibas un, sagpemot citu vert€§jumu par sevi, ir
palielinajusies prasme ieklauties sabiedriba, ir kluvusas pozitivakas attiecibas ar pargjiem un
paaugstindjusies sevis akcept€Sana. Mazindjusies personigads izaugsmes un dzives jégas
izjuta, kas, iesp€ams, rezultatus ietekméja tas, ka aptaujas tika dotas aizpildit semestra

beigas, kad bija iestajies pagurums un nevélésanas iedzilinaties jautajumos.
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8.klases K.Rifas labizjutas aptaujas rezultatu
salidzinajums pirms un pécintervences

W Pirmsnodarbibham  mPé&c nodarbitham
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17.attels. 8. klases K.Rifas labizjiitas aptaujas rezultatu salidzinajums

Secinajums par C.Ryff psihologiskas labklajibas aptauja giitajiem rezultatiem

Klasei kopuma ir zema psihologiskas labizjlita un, personibas izaugsmes grupas
nodarbibu laika ir mainijusies nebiitiski no 0.36 uz 0.43.

Salidzinot aptaujas rezultatus pirms un p&c intervences, nozimigas izmainas paradas
paradas tris skalas - autonomija, personiska izaugsme un sevis akceptésana.

Skala ,,Autonomija” tris skoléniem - Montai, Mikelim un Voldemaram rezultati péc
intervences ir pazeminajusies, kas norada uz to, ka, pusaudzi personibas izaugsmes grupas
nodarbibu laika ir saku$i sevi vairak apzinaties, domajot par attiecibu veidoSanu ar
apkartjiem. Sakot rékinaties ar citiem, autonomijas izjuta mazinas (péc Enuceesa O. A.,
2011; C.Ryff, 2008), atskaitot Voldemaru, kuram pasivi - agresivas atticksmes rezultata ir
sakusies situativa stagnacijas izjuta, kas radija véléSanos izol&ties no grupas, radot manigu
brivibas izjitu. Pargjiem pusaudZiem grupa - Valentinam, Edijam, Reinim, Vinetai un Annai,
pec intervences rezultati skala ,,Autonomija” paaugstinajusies, kas saistits ar to, ka
personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas Ipasibam un uzzinot klases biedru domas par sevi, ir mainijusies
pusaudzu paSizjiita attiecibas ar klases biedriem, ka rezultata ir mazinajies ieks$gjais
sasprindzinajums un paradijusies brivibas izjuta, kas saistita ar atvieglojumu, ko par viniem
doma pargjie. Psihologiska dro§iba macibu vidé ietekmé tadus subjektivas labizjitas

komponentus ka sasprindzinajums un jutigums (O. A. Enuceesa, 2011). iesp&jams, ir saistits
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ar to, ka aptaujas atkartoti tika dotas aizpildit semestra p&€dg€ja nedg€la pirms Ziemassvetkiem,
kad skoléni jutas nogurusi un neveélgjas iedzilinaties aptaujas jautajumos, sniedzot virspusgjas
atbildes.

Skala ,,Personiska izaugsme” lielakajai pusaudZu dalai - Montai, Mikelim, Edijam,
Annai un Reinim, p&c intervences rezultats ir pazeminajies, kas iesp&jams, ir saistits ar to, ka
uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu atgriezenisko, saiti par savam
pozitivajam personibas 1pasibam, ir mainijusies paSizjiita, paaugstinoties paSapzinai, kas
radija situativu apmierinajumu ar esoSo situaciju un, tas, savukart, radija situativu stagnacijas
izjutu. Personibas stagnacija rada pilnveidosanas vai attistibas izjiitas trikumu laika gaita
(péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008). Personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata
paaugstinajies ,,Personiskas izaugsmes” rezultats ir Valentinam un Vinetai, kas, iesp&jams
saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika pusaudzi sanéma klases biedru pozitivu atgriezenisko
saiti par savam pozitivajam personibas Ipasibam, mainot vinu pasizjutu, kas, savukart, radija
labveligus nosacTjumus So pusaudzu personiskas izaugsmes izjutai.

Skala ,,Sevis akceptéSana” visai klasei ir giits augsts rezultats, kas norada uz to, ka
skolniekiem ir pozitiva attiecksme pret sevi, kas saistits ar pusaudziem raksturigo paaugstinato
sevis akcepteSanu, egocentrismu un griti izdaramo introspekciju, jo trauc€ patmiliba un ar to
saistita iedomiba (péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.). tiem pusaudziem ,kuras
personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata rezultats skala ,,Sevis akcept€Sana” ir
paaugstindjies, iesp&jams, tas ir saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
citu novertejumu par sevi (Svence G., 1995), pusaudzi uzzinaja savu klases biedru domas par
sevi un tas paugstinaja vinu pasapzinu.

Sociometrijas aptauja redzams, ka personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika,
sanemot citu vertejumu par sevi (Svence G., 1995), pusaudzi ir sakusi veidot gan socialas
attiecibas, gan veidojas savstarpgja uztic€Sanas, uzradot klases biedru, kuram gribétu
uztic€ties. Tas veicindja arT prasmi ieklauties sabiedriba un pozitivu attiecibu veido$anu ar
apkart&jiem, atskaitot dazus pusaudzus, kur Montai pusaudziem raksturiga egocentrisma dél
ir veidojas personibas stagnacija. Voldemaram attiecibu veidoSanu ar apkart€jiem un prasmi
ieklauties sabiedriba kaveé iekS€ja pretestiba, kas veido stagnaciju un personigas izaugsmes
trikumu. Valentinam grupas nodarbibu rezultata ir nozimigi uzlabojusies prasme ieklauties
sabiedriba, veidot pozitivas attiecibas ar apkartgjiem, ka arT radijusi personigas izaugsmes un

dzives jegas izjutu.
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3.5.Kvantitativas dalas secinajumi

Secinajums par izmainam personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata

Kopuma 8.klases pusaudzu grupa izjuta pretestibu pret grupas nodarbibam (atskaitot 2
skolniekus). Tomér péc intervences katrs skoléns vargja nosaukt kadu guvumu prieks sevis
vai giito atzinu no grupas nodarbibam. Neskatoties uz to, ka tie pusaudzi, kuri izjuta ieks$&ju
pretestibu pret grupas nodarbibam un intervijas péc intervences teica, ka nav nekadu izmainu
klases mikroklimata, vinu vertgjums par attiecibam klasé tomér ir mainijies. Dazi nodarbibu
laika ir kluvusi atklataki un vinu vertejums par klasi arT ir kluvis atklataks (piemeram, izmainu
nav, bet tagad biezak parundjamies). Intervijas noskaidrojas, ka intervences rezultata
pusaudzu grupa ir notikusas pozitivas izmainas grupas attiecibas - skoléni sava starpa sakusi
vairak sarunaties, jaunie skoléni ir pienemti, kas var biit saistits ar to, ka pusaudzu
vecumposma pasizjita atkariga no vajadzibas péc saskarsmes (péc Steinbergas A, 1997;
Kempbels A) un to, ka, personibu attistoSo programmu izmantosana grupa, palidz pusaudziem
apzinaties savus spékus un individualitati, izjust panakumus (Martinova S., 2009, /enosas
xnuea, 2000). Saja pusaudzu grupa ka atstumtais ir viens jaunais skoléns, kura uzvediba un
attiecksme pret macibam pargjiem S§is grupas pusaudziem ir nepienemama, kas sasaucas ar
uzskatu, ka lielakajai dalai sociali atstumto skolnieku piemit augsta agresivitate vai traucgjosa
uzvediba (péc Valdmanis V., 2010; Bierman, K.L.2003). Pats §is pusaudzis uzskata, ka klases
lideri vinu ir pienémusi, kas sasaucas ar atzinu, ka skoléni ar vidéju un zemu statusu adekvati
nenoverté savu vietu klasg, uzskatot, ka attiecibas ir labas (4.Steinberga, 1997). PusaudZiem
ir notikuSas arT pozitivas paSizjutas izmainas, saprotot, ka jabut paSparliecinatakiem,
apzinoties paSibas, kuras jacenSas sevi mainit, lai veicinatu savstarpgjo saprasanos, kas,
iesp&jams, saistits ar grupas nodarbibu laika izteikto pozitivu citu vert€§jumu par sevi (Svence
G., 1995) un to, ka pusaudziem ir loti svarigas vienaudzu domas un vinu sabiedriba, jo tas ir
saistits ar vajadzibu biit pienemtam un atzitam grupa (Knrroesa, H.B., Kacamkuna, FO.B.1996,
Myopux, A.B.1984). Savu 1paSibu apzinasanas, kuras traucé savstarpgja saskarsmé pusaudzu
grupa un gataviba tas mainit, iesp&jams, norada uz to, ka grupas nodarbibu laika ir attistijusies
arT refleksijas sp&ja, kas nodroSina pusaudza saikni ar socialo vidi, ka rezultata notiek ieksgjas
pusaudza personibas parmainas (péc Martinovas S., 2008, /lenosas xuuea, 2000).
PusaudZzu paSizjuitas izmainas, kas paradas savstarpéjas attiecibas sociometrijas aptauja

Salidzinot sociometrijas aptaujas rezultatus pirms un péc intervences: macibu gada
sakuma (pirms intervences) 8.klases pusaudzu grupa attiecibas bija vairak formalas, klases

biedri neveidoja attiecibas ne socialaja limeni, ne emocionalaja Itmenit, atskaitot dazas
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izv€les, nesanemot izveéli atpakal. Pusaudzi bija izolgjuSies viens no otra. P& novaditajam
grupas nodarbibam 8.klases skoléni ir sakusi veidot cieSakas attiecibas, izv€loties gan klases
biedru, kuram uzticétu kadu savu noslépumu, uzticoties emocionalaja limeni, gan izvirzot
socialos liderus, veidojot lielu apakSgrup&jumu. Tas norada uz to, ka vienaudzu grupa klist
par pusaudza personibas attistibas, macibu darba, pasvert€juma korekcijas galveno avotu
(Daine A., 2009) un, pozitiva, atbalstoSa atmosfera klasg ir svariga skolémam, sekmgjot katra
skoléna izaugsmi (Daine A., 2009).

Salidzinot giitos rezultatus pirms un p€c pusaudzu personibas izaugsmes grupas
nodarbibam, klas€ ir paradijusies socialie un emocionalie lideri. Pusaudzu vecumposma
pasizjiita atkariga no vajadzibas pec saskarsmes (péc Steinbergas A, 1997; Kempbels A) un
personibu attistoSo programmu izmantoSana grupa palidz pusaudziem apzinaties savus spékus
un individualitati, izjust panakumus (Martinova S., 2009, /lenosas knuea, 2000). Klasg ir divi
pusaudzi, kuri ir uzraditi ka socialas antipatijas. Pusaudzu grupa izteica nepatiku pret
Konstantinu socialajas attiecibas, kas, iespgjams, norada uz to, ka pusaudziem ir nepienemam
Konstantina uzvediba, bet ne personiba, jo emocionalaja joma klases biedri nepatiku neizrada.
8.klases pusaudziem ir nepienemama Edija izaicino$a uzvediba, rupja izturéSanas pret
apkartéjiem un nevéléSanos macities, ko intervijas pasaka pargjie klases biedri. Lielakajai
dalai sociali atstumto skolnieku piemit augsta agresivitate vai traucgjosa uzvediba (péc
Valdmanis V., 2010, Bierman, K.L.2003). Fakts, ka Konstantins un Edijs neapzinas to, ka
klases biedri vinus zemu novert€, apstiprina uzskats, ka skoléni ar vidéju un zemu statusu
adekvati nenovérté savu vietu klasé, uzskatot, ka attiecibas ir labas (4.Steinberga, 1997).
Grupas nodarbibu rezultata, pusaudzi ir kluvusi atklataki un, ieprieks sl€ptas antipatijas tagad
tieck paustas atklati, pieméram, Mikelis un Voldemars iepriek§ neizteica savi antipatiju
Konstantinam, bet aptauja péc grupas nodarbibam to izsaka. P&c personibas izaugsmes grupu
nodarbibam Valentins ir kluvis ka starpposms starp puiSu apakSgrupu un meitenu apaksgrupu.
Pirms personibas izaugsmes grupas nodarbibam Monta izdarTjas negativas izveles attieciba
gandriz uz visiem klases biedriem, bet, p&c intervences, negativas izvéles vairs netiek
izdarfitas, kas, norada uz to, Montai, sanemot pozitivu citu vert€jumu par sevi (péc Svences G.,
1995) no klases biedriem, ir mainijusies paSizjita un ir zudusi vinas nepatika pret klases
biedriem. Pusaudziem ir ]Joti svarigas vienaudzu domas un vinu sabiedriba, jo tas ir saistits ar
vajadzibu biit pienemtam un atzitam grupa (Kuroesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996,, Myopux,
A.B.1984). Tomér, Montai nav paradijusies sp&ja uzticéties klases biedriem. Neskatoties uz to,
ka pusaudzu grupa ir paradijusies spgja veidot attiecibas emocionalaja Iimeni, nevienam no

pusaudziem, kas grupa ir izvirzijuSies ka lideri, nav paradijusies spgja uztic€ties kadam no
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klases biedriem. Nevienam neuztic€tos arl jaunais skoléns Edijs, kurs ir parliecinats, ka ir
pienemts no sev nozimigo pusaudzu puses.

Pusaudzu paSizjuitas izmainas, kas paradas aptauja ,,Klases mikroklimats”

Izanalizgjot iegltos rezultatus, pirms un pe&c grupas nodarbibam, var secinat, ka,
rezultati nozimigi ir mainijusies tris jautajumos — klasé ir kads cilvéks, kuram es varu
uztic€ties; es varu izteikt viedokli par klasé notiekoSajiem procesiem; apguistot macibu vielu,
klases klimats ir sekmgjoss.

Tas, ka péc intervences pusaudziem ir mazinajusies izjita, ka klas€ ir kads, kuram var
uzticeties (no 97% uz 68%), nozim&, ka pusaudzu paSizjita grupas nodarbibu laika ir
mainijusies un, klas€ ir mazinajusies (no 97% uz 68%) savstarp€ja uzticé$anas, kas ir pretruna
ar sociometrijas aptauja giitajiem rezultatiem, kur var uzskatami redzet, ka 8.klases skolnieki
ir sakusi veidot attiecibas gan socialaja, gan emocionalaja lIimeni. lesp&jams, tas norada uz to,
ka pirms grupas nodarbibam pusaudzi, sociali atsveSinoties no klases biedriem, jutas nedrosi.
Savu nedrosibas izjiitu kompensgjot ar uzskatu, ka ir §1s klases cienigi skoléni, kas ir viena no
domingjosam socialam lomam, ka vértibas kritériju izveloties sekmes (klases vid€jo atzimi)
un klases pasvertgjumu skola, ko pasi intervijas ari pauz ka svarigu klases kriteriju (skat.
pielikumu Nr.2). ST sociala loma ir svariga, uzdodot vélamo par eso$o, jo baidijas pasi sev
atzities, ka ne visiem klas€ uzticas. Iesp&jams, grupas nodarbibu laika, sakot vairak sevi sajust
un izprast sevi, sanemot pozitivu citu vert§jumu par sevi (Svence G., 1995) un uzzinot klases
biedru domas par sevi, jo klases kolektiva veért§jums pusaudzim ir daudz nozimigaks ka
skolotaju vai vecaku izteikumi (Knwesa, H.B., Kacamxuna, FO.B.1996). Grupas nodarbibu
laika sapemta atgriezeniska saite un ieteikumi no klases biedriem savu rakstura Tpasibu
izmainiSanai ir veicinajusas pusaudzu refleksijas sp&ju. Refleksija nodrosina pusaudza saikni
ar socialo vidi, orient€ pusaudzi ne tikai uz socialajam vertibam, bet arT uz moralas un garigas
attistibas meérkiem, ka rezultata notiek iekS$€jas pusaudza personibas parmainas (péc
Martinovas S., 2008, [enosas xnuea, 2000).

Tas, ka p&c intervences ir uzradits augstaks rezultats jautajuma par to, ka skoléni var
izteikt savu viedokli par klasé notiekoSajiem procesiem (no 63% uz 77%), iesp€jams,
apstiprina piep€émumu, ka novaditas personibas izaugsmes grupas nodarbibas un grupas
nodarbibu laika izteiktais pozitivais citu vertejums par sevi (Svence G., 1995) ir pozitivi
ietekmgjis 8.klases pusaudzu pasizjutu un ir veicinajis pasparliecibu un pasapzinu starp klases
biedriem. PusaudZiem ir ]oti svarigas vienaudZzu domas un vinu sabiedriba, jo tas ir saistits ar
vajadzibu biit pienemtam un atzitam grupa (Kumwesa, H.B., Kacamkuna, FO.B.1996; Myopux,

A.B.1984): Es — koncepcijas ietvaros attistds paSapzina ka individa priekSstatu par sevi,
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piemitosam socialam attiectbam vajadzibu, motivu sist€émas apzinasanas un pardzivoSana
(A.Lasmane, 1998).

Tas, ka péc intervences ir uzradits augstaks rezultats jautajuma par to, ka klases
klimats ir sekmgjoSs, apgtstot macibu vielu (no 57% uz 69%), norada uz to, ka grupas
nodarbibu laika, sakot vairak sevi sajust un izprast sevi, sanemot pozitivu citu vertg§jumu par
sevi (Svence G., 1995) un uzzinot klases biedru domas par sevi (jo klases kolektiva vertgjums
pusaudzim ir daudz nozimigaks ka skolotaju vai vecaku izteikumi (Kumwoesa, H.B.,
Kacamxkuna, FO.B.1996)) pusaudzi ir sakusi vairak rékinaties viens ar otru , lidz ar to veidojot
pozitivu vidi macibu vielas apguvei.

Pusaudzu paSizjiitas izmainas psihologiskas labizjutas aptaujas rezultatos

Klasei kopuma ir zema psihologiskas labizjlita un, personibas izaugsmes grupas
nodarbibu laika ir mainijusies nebiitiski no 0.36 uz 0.43.

Salidzinot aptaujas rezultatus pirms un pec intervences, nozimigas izmainas paradas
paradas tris skalas - autonomija, personiska izaugsme un sevis akceptésana.

Skala ,,Autonomija” tris skoléniem - Montai, Mikelim un Voldemaram rezultati péc
intervences ir pazeminajusies, kas norada uz to, ka, pusaudzi personibas izaugsmes grupas
nodarbibu laika ir saku$i sevi vairak apzinaties, domajot par attiecibu veidoSanu ar
apkartjiem. Sakot rékinaties ar citiem, autonomijas izjuta mazinas (péc Enuceesa O. A.,
2011; C.Ryff, 2008), atskaitot Voldemaru, kuram pasivi - agresivas atticksmes rezultata ir
sakusies situativa stagnacijas izjuta, kas radija veléSanos izol&ties no grupas, radot manigu
brivibas izjitu. Pargjiem pusaudziem grupa - Valentinam, Edijam, Reinim, Vinetai un Annai,
pec intervences rezultati skala ,,Autonomija” paaugstinajusie, kas saistits ar to, ka, personibas
izaugsmes grupas nodarbibu laikda, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas TpasSibam un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir mainijusies
pusaudzu paSizjiita attiecibas ar klases biedriem, ka rezultata ir mazinajies ieks$gjais
sasprindzinajums un paradijusies brivibas izjuta, kas saistita ar atvieglojumu, ka pusaudzu
domas ir par konkr&to skolénu ir pozitivas. lesp&jams, ir saistits ar to, ka aptaujas atkartoti
tika dotas aizpildit semestra pedgja ned€la pirms Ziemassveétkiem, kad skoléni jutas nogurusi
un nevelgjas iedzilinaties aptaujas jautajumos, sniedzot virspusgjas atbildes.

Skala ,,Personiska izaugsme” lielakajai pusaudzu dalai - Montai, Mikelim, Edijam,
Annai un Reinim, p&c intervences rezultats ir pazeminajies, kas iesp&jams, ir saistits ar to, ka
uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas 1pasibam, ir mainijusies paSizjlita, paaugstinoties paSapzinai, kas

radija situativu apmierinajumu ar esoSo situaciju un, tas, savukart, radija situativu stagnacijas



118

izjutu. Personibas stagnacija rada pilnveidosanas vai attistibas izjiitas trikumu laika gaita
(péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008). Personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata
paaugstindjies ,,Personiskas izaugsmes” rezultats ir Valentinam un Vinetai, kas, iesp&jams,
saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika pusaudzi sanéma klases biedru pozitivu atgriezenisko
saiti par savam pozitivajam personibas Tpasibam, mainot vigu pasizjutu, kas, savukart, radija
labveligus nosactjumus $o pusaudzu personiskas izaugsmes izjiitai. iesp&jams, ir saistits ar to,
ka aptaujas atkartoti tika dotas aizpildit semestra p€déja nedéla pirms Ziemassvétkiem, kad
skoléni jutds nogurusi un nevélgjas iedzilinaties aptaujas jautajumos, sniedzot virspuséjas
atbildes.

Skala ,,Sevis akceptéSana” visai klasei ir gits augsts rezultats, kas norada uz to, ka
skolniekiem ir pozitiva attiecksme pret sevi, kas saistits ar pusaudziem raksturigo paaugstinato
sevis akcepteSanu, egocentrismu un griiti izdaramo introspekciju, jo trauc€ patmiliba un ar to
saistita iedomiba (péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.). tiem pusaudziem ,kuras
personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata rezultats skala ,,Sevis akcept€Sana” ir
paaugstindjies, iesp&jams, tas ir saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu
citu novertejumu par sevi (Svence G., 1995), pusaudzi uzzinaja savu klases biedru domas par
sevi, un tas paugstinaja vinu pasapzinu.

Salidzinajums starp pusaudZu paSizjiitas izmainam, salidzinot C.Ryff psihologiskas
labizjiitas aptaujas, sociometrijas aptaujas un aptaujas ,,Klases mikroklimats” giitajiem
rezultatiem

Intervijas péc intervences tikai divi pusaudzi atzist, ka personibas izaugsmes grupu
rezultata ir mainijusas savstarpgjas attiecibas klas€. Pargjie pusaudzi izsaka viedokli, ka klases
mikroklimata nekas nav mainijies, tomer sociometrijas aptauja parada, ka pusaudzi ir sakusi
veidot cieSakas attiecibas, izv€loties gan klases biedru, kuram uztic€tu kadu savu noslépumu,
uzticoties emocionalaja limeni, gan izvirzot socialos liderus, veidojot lielu apakS$grup&umu.
Tas norada uz to, ka pusaudzu pasizjiita ir mainijusies un vienaudzu grupa kliist par pusaudza
personibas attistibas, macibu darba, pasvert€§juma korekcijas galveno avotu (Daine A., 2009)
un, pozitiva, atbalstoSa atmosfera klase ir svariga skolémam, sekmgjot katra skoléna izaugsmi
(Daine A., 2009).

Skala ,,Autonomija” tris skoléniem - Montai, Mikelim un Voldemaram rezultati péc
intervences ir pazeminajusies, kas norada uz to, ka, pusaudzi personibas izaugsmes grupas
nodarbibu laika ir saku$i sevi vairak apzinaties, domajot par attiecibu veidoSanu ar
apkartgjiem. Sakot rekinaties ar citiem, autonomijas izjlita mazinas (péc Enuceesa O. A.,

2011; C.Ryff, 2008), kas sakrit ar sociometrijas aptauja gito rezultatu, kur visi pusaudzi
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izdara izveli socialajas attiecibas, atskaitot Montu, kura neizv€las nevienu ne socialajam
attiectbam, ne arl attiectbam emocionalaja Itmeni. Iesp&jams, tas norada uz to, ka grupas
nodarbibu laika Montas paSizjiita ir mainijusies — sanemot pozitivu citu novert€§jumu par sevi
(Svence G., 1995) un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir paaugstinajusies Montas
paSapzina, paaugstinot sevis akceptéSanu, pusaudziem raksturigo egocentrismu un griti
izdaramo introspekciju, jo traucé patmiliba un ar to saistita iedomiba (péc Steinbergas A.,
1997; Schpander E.), ietekmgjot atticksmi pret pargjiem pusaudziem. Pirms intervences,
Monta izdarija negativas izvéles gan socialajas attiecibas, gan emocionalajas. Mainoties
pasizjiitai, aptaujas p&c intervences, Monta neizdara negativas izvéles ne socialajas, ne
emocionalajas attiecibas. Voldemars socialajam attiecibam izv€las Mikeli, bet, emocionalaja
limend neuzticas nevienam. Tai pat laika autonomijas skala giitais rezultats pec intervences ir
augstaks, kas norada uz to, ka grupas nodarbibu laika, pasivi - agresivas attieksmes rezultata
ir sakusies situativa stagnacijas izjiita, kas radija veleésanos izol&ties no grupas, radot manigu
brivibas izjitu. Pargjiem pusaudziem grupa - Valentinam, Edijam, Reinim, Vinetai un Annai,
pec intervences rezultati skala ,,Autonomija” paaugstinajusies, kas saistits ar to, ka,
personibas izaugsmes grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas Ipasibam un, uzzinot klases biedru domas par sevi, ir mainijusies
pusaudzu paSizjuta attiecibas ar klases biedriem, ka rezultata ir mazinajies ieksgjais
sasprindzinajums un paradijusies brivibas izjuta, kas saistita ar atvieglojumu, ka pusaudzu
domas ir par konkréto skolénu ir pozitivas.

Skala ,, Prasme ieklauties vidé un sabiedriba” 8.klases pusaudzu grupa rezultats pirms
un pec intervences nav mainijies. Tai pat laikd sociometrijas aptauja uzrada izdaritas
savstarpjas izveles gan socialajas, gan emocionalajas attiecibas. Atskirigie rezultati,
iesp&jams, norada uz to, ka pusaudzi ir sakusi veidot pozitivas savstarp€jas attiecibas, bet,
nav pietickami pilnveidotas saskarsmes prasmes, kas rada paSparliecinatibu un drosibas
izjutu saskarsme. Ar1 aptauja ,,Klases mikroklimats™ tas, ka, apgistot macibu vielu, klases
klimats ir kluvis sekm&josaks, norada uz to, ka pusaudzi ir sakusi pilnveidot savas prasmes
spét ieklauties vide un sabiedriba, sakot savstarp€ji rékinaties viens ar otru.

Skala ,,Personiska izaugsme” lielakajai pusaudZu dalai - Montai, Mikelim, Edijam,
Annai un Reinim, p&c intervences rezultats ir pazeminajies, kas iesp&jams, ir saistits ar to, ka
uzzinot klases biedru domas par sevi un, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas 1pasibam, ir mainijusies paSizjiita, paaugstinoties paSapzinai, kas
radija situativu apmierinajumu ar esoSo situaciju un, tas, savukart, radija situativu stagnacijas

izjutu. Personibas stagnacija rada pilnveido$anas vai attistibas izjiitas trikumu laika gaita
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(péc Enuceesa O. A., 2011; C.Ryff, 2008). Ka ari, personibas izaugsmes grupas nodarbibu
laika pusaudzi ir sakuSi sevi vairak apzinaties, domajot par attiecibu veidoSanu ar
apkartgjiem, un, ka rezultata pusaudi sak vairak apzinaties savas attiecibas ar klases biedriem
un ,,Klases mikroklimata” aptauja parada, ka klasé ir mazinajusies sp€ja kadam klase
uztic&ties, kas arT aptauja ,,Klases mikroklimats™ parada, ka Valentinam ir cilveks klase, kam
vins uzticas, ko apstirina arT sociometrijas aptauja gitais rezultats, ka Valentins ka uzticibas
personu izvélas Mikeli. Personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata paaugstinajies
,Personiskas izaugsmes” rezultats ir Valentinam un Vinetai, kas iesp&jamssaistits ar to, ka
grupas nodarbibu laika pusaudzi sanéma klases biedru pozitivu atgriezenisko saiti par savam
pozitivajam personibas Tpasibam, mainot vigu pasizjitu, kas, savukart, radija labvéligus
nosacijumus $o pusaudZu personiskas izaugsmes izjutai.

Skala ,,Pozitivas attiecibas ar apkartejiem” kopgjais 8.klases rezultats ir pazeminajies.
Tai pat laika sociometrijas aptauja uzrada izdaritas savstarpgjas izvéles gan socialajas, gan
emocionalajas attiecibas. Atskirigie rezultati, iesp&jams, norada uz to, ka pusaudzi ir sakusi
veidot pozitivas savstarp&jas attiecibas, bet, nav pietieckami pilnveidotas saskarsmes prasmes,
kas rada paSparliecinatibu un drosibas izjiitu saskarsm&. Ar1 aptauja ,,Klases mikroklimats”
tas, ka, apgiistot macibu vielu, klases klimats ir kluvis sekmgjosaks, norada uz to, ka
pusaudzi ir sakusi pilnveidot savas prasmes spét icklauties videé un sabiedriba, sakot
savstarpgji rékinaties viens ar otru.

Skala ,,.Dzives jeéga” kopéjais 8.klases rezultats ir gandriz nemainigs. Rezultats,
skatoties kopuma, ir nenozimigi paaugstinajies, jo neskatoties uz to, ka klases lielakai dalai
péc intervences tas ir pazeminajies, kas ir saistits ar to, ka dazi pusaudzi grupas nodarbibu
laika ir saku$i vairak sevi izprast un domat par notiekoSo, dazi pusaudzi izjiit personibas
stagnaciju. Kopgjais rezultats tomér ir nedaudz paaugstinajies, jo Valentinam un Vinetai,
grupas nodarbibu laika ir maintjusies paSizjita un paradijusies attistibas izjuta. Savukart
Edijam, giistot pozitivu klases lideru novért§jumu par sevi, ka rezultata vin$ Sobrid izjat
dzives jégu, izvirzot sev jaunus mérkus un uzdevumus.

Skala ,,Sevis akceptéSana” visai klasei ir giits augsts rezultats, kas norada uz to, ka
skolniekiem ir pozitiva attieksme pret sevi, kas saistits ar pusaudziem raksturigo paaugstinato
sevis akcepteSanu, egocentrismu un griti izdaramo introspekciju, jo trauc€ patmiliba un ar to
saistita iedomiba (péc Steinbergas A., 1997; Schpander E.). Tiem pusaudZiem ,kuras
personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata rezultats skala ,,Sevis akceptéSana” ir
paaugstindjies, iesp&jams, tas ir saistits ar to, ka grupas nodarbibu laika, sanemot pozitivu

citu novertejumu par sevi (Svence G., 1995), pusaudzi uzzinaja savu klases biedru domas par
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sevi un tas paugstindja vigu paSapzinu. Es — koncepcijas ietvaros attistas pasapzina ka
individa priekSstatu par sevi, piemitosam socialam attiecibam, vajadzibu, motivu sistémas
apzinasanas un pardzivosana (4.Lasmane, 1998).

K.Rifas psihologiskas paSizjutas aptauja parada, ka butiski paaugstinajies
pasvertgjums ir meiten&m, kas saistits ar to, ka meiteném ir nozimigaks citu vert§jums par
sevi neka zéniem.

K.Rifas psihologiskas pasizjutas aptaujas ,,Prasme iek]auties vidé un sabiedriba” skala

giitie rezultati parada, ka nepiecieSams turpinat saskarsmes prasmju attistiSanu.



122

4.Pétijuma kopgéjie secinajumi
Atbildot uz pétijuma izvirzitajam hipot€z€m, var secinat, ka:

1. Pilnveidojot saskarsmes prasmes pusaudzu personibas izaugsmes grupa, vérojamas
pozitivas pasizjltas izmainas pusaudziem.

verojamas pozitivas pasizjitas izmainas pusaudziem: 1) paaugstinoties pasapzinai,
paaugstinas sevis akceptéSana, kas veicina pozitivu attiecibu veidoSanu ar pusaudziem, 2)
paaugstinoties paSapzinai, paaugstinas sevis akceptéSana, kas rada pasparliecibu izteikt savu
viedokli par klas€ notiekoSajiem procesiem,

2. Pusaudzu personibas izaugsmes grupas nodarbibas veicina pozitivas izmainas

klases mikroklimata.

Personibas izaugsmes grupas nodarbibas veicina tadas izmainas klases mikroklimata
ka: 1) pusaudzi sak veidot cieSakas attiecibas, izv€loties klases biedru, kuram uzticétu kadu
savu noslépumu, uzticoties emocionalaja Itment 2) pusaudzi sak veidot attiecibas socialaja
limeni, 3) pusaudzi sak izvirzit liderus - socialos Iiderus un socialas antipatijas, emocionalos
liderus un emocionalas antipatijas, 4) pusaudziem, mainoties paSizjitai, paaugstinas
paSapzina, kas paaugstina pasparliecibu izteikt savu viedokli par klase notiekosajiem
procesiem, 2) apgustot macibu vielu, klases klimats kliist sekm&josaks 3) grupas nodarbibu
laika pusaudzi ir sakuSi vairak sevi izjust, domat par pastavoSajam attieciba, attistoties
introspeksijai un sak analizét savas attiecibas, ka rezultata mazinajies rezultats par cilvéka
esamibu klasé, kuram var uzticéties.

3. Pastav savstarpgja saistiba starp paSizjiitas un paSapzinas izmainam un grupas

vertejuma izmainam pusaudzu personibas izaugsmes grupas rezultata.

Personibas izaugsmes grupas rezultata mainas pusaudZzu paSizjiita un paaugstinas
paSapzina, kas paradoties tadam saisttbam ka: 1) sanemot no vienaudziem pozitivu citu
vertejumu par sevi, mainas pasizjlita, kas attista introspekciju, 2) attistoties introspekcijai,
pusaudzim rodas véléSanas domat un analiz€t esosas attiecibas un savu izjitu tajas, kas maina
pusaudza paSizjitu: a) uzzinot pusaudzu pozitivas domas par sevi, mazinas ieksgjais
satraukums par attiecibu veidoSanu b) radot stagnacijas izjitu un vé&l€Sanos sociali

atsvesinaties.



123

5.Pétijuma ierobezZojumi

10 nodarbibas ir nepietickams nodarbibu daudzums, lai biitiski mainitos pusaudzu
atticksme un paSizjiita. Pusaudzi S$aja laika saka apzinaties tos procesus, kas notiek,
ieklausities sevi, domat un analizét eso3as attiecibas un personigos notikumus. So 10
nodarbibu laika tika sasniegta uzticibas faze un diferenciacijas faze (pusaudzi saka bt ,,vini
pasi”), kad iestajas attiecibu veidoSanas un grupas nodarbibas beidzas pie darba fazes sakuma,
kur pusaudzi sak izmantot tas prasmes, ko ieguva nodarbibu laika, nenostiprinot tas. Netika
sasniegta izbeigSanas faze, kad pusaudzi ir gatavi beigt darbu, lai sagpemtu saistibu un
apkopojumu savai pieredzei.

Personibas izaugsmes grupas nodarbibu programma bija parak liels uzsvars uz
pasSapzinas celSanu ar komplimentu un pozitivas atgriezeniskas saistes izteikSanu no klases
biedru puses, kas traucgja pieversties pargjam t€mam, padarot tas mazak nozimigas.

Personibas izaugsmes grupas nodarbibu programma viena nodarbiba bija ieplanots
parak daudz aktivitates, un reiz€m nodarbiba ilga vairak neka planots, notika parak intensivs
darbs, radot pagurumu uz nodarbibas beigam.

Pétijums veikts maza izlas€, kas ierobezoja veikt statistiku datu apstradi un analiz&t
giitos rezultatus kvantitativi, parbaudot to statistisko nozimibu.

Biitisks pétijuma ierobezojums ir tads, ka, péc intervences pusaudzu pasizjiitas raditaju
izmainu noskaidroSanai, aptaujas tika dotas semestra p€déja nedéla pirms Ziemassvéetkiem,
kad liecibas atzimes jau bija izliktas. Pusaudzos jutas nogurums un nevélésanas aizpildit dotas
aptaujas, kas ietekméja aptauju rezultatus, jo jutas, ka pusaudzos nebija vélesanas iedzilinaties
jautajumos. lesp&jams, tade] vietam aptauju rezultati ir pretrunigi. Nemot véra So faktu,
iesp&jams, sociometrijas aptauja ir precizaka, jo ta bija Tsa, vienkarSa un nevajadzgja
iedzilinaties, lai sniegtu atbildi.

Grupas nodarbibas parak akcent§jot paSvert€§juma paaugstinasanu, neadekvati
paaugstinatais pasvertéjums neveicina personisko izaugsmi.

6.Rekomendacijas
1. Rekomendacijas klases audzinatajai:

a) Rosinu sekot Iidzi klases mikroklimata dinamikai, veicinot klases saskarsmi,

sadarbibu un saliedétibu, veidojot labvelig klases mikroklimatu.

b) Rosinu veidot diskusijas klas€, piemé&ram, audzinasanas stundas, par dazadam

tema, kur pusaudziem ir iesp&ja paust savu viedokli, uzklausit citu pusaudzu

viedokli un tada veida vairak savstarpgji iepazit vairak citus.



124

¢) Audzinasanas stundas rast iesp&ju dot pusaudziem pozitivu novert€§jumu gan par
vinu individualajam sp&jam, gan par vinu savstarpg&jam attiecibam, kas veicinas
pozitivas attiecibas un katra pusaudza pozitivu paSizjutu klases attiecibas.

d) Meklet iespgju Edijam un Konstantinam sevi pozitivi paSapliecinat klasei
nozimigas aktivitates (lugt veikt dazadus konkr&tus uzdevumus).

2. Rekomendacijas pusaudziem:

Rekomendacijas Montai:

a) leklausities klases biedru viedokli un, vairak ar to rékinaties, 1pasi, ja tas nav patikams

b) Vairak iesaistities piedalities klases aktivitateés un uzklausit citu viedokli, pienemot to,
pat, ja tam nepiekrit, kas mazinatu pusaudzu vecumposmam raksturigo egocentrimu

c) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vigu ligumu palidzet, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&u veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticéties.

Rekomendacijas Mikelim:

a) Vairak iesaistities klases aktivitatés, kas veicinatu pozitivu attiecibu veidoSanu ar
pargjiem klases biedriem

b) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vinu ligumu palidzet, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&ju veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticeties

Rekomendacijas Valentinam:

a) Turpinat aktivi iesaistities klases aktivitates, kas attistitu sp&ju veidot emocionali

tuvakas attiecibas, turpinatu veicinat personisko izaugsmi un pilnveidoSanos
Rekomendacijas Voldemaram:

a) Aktivi iesaistities klases diskusijas, kas attistitu prasmi izteikt un aizstavét savu
viedokli, kas celtu pasapzinu un pasparliecibu,

b) Vairak iesaistities un piedalities klases aktivitatés, kas veicinas pozitivu attiecibu
veidoSanu ar pusaudziem,

c) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vingu ligumu palidzet, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&u veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticeties,

d) Rosinu apmeklét skolas psihologu, lai palidz&tu celt pasapzinu un attistit prasmi
sadarboties ar citiem, veidojot pozitivas attiecibas, veicinat personibas izaugsmi

Rekomendacijas Vinetai:
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a) Aktivi iesaistities klases diskusijas, kas attistitu prasmi izteikt un aizstavét savu
viedokli, kas celtu pasapzinu un paSparliecibu, veicinatu personigas attistibas izjiitu,

b) Vairak iesaistities un piedalities klases aktivitateés, kas veicinas pozitivu attiecibu
veidoSanu ar pusaudziem,

c) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vinu ligumu palidzgt, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&ju veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticéeties,

Rekomendacijas Edijam:

a) leklausities klases biedru ieteikumos attieciba uz savu uzvedibu skola un atticksmi
attiecibas ar pusaudziem, kas attistitu introspekciju, veiktu personibas korekciju,

b) Vairak iesaistities un piedalities klases aktivitates, kas veicinas pozitivu attiecibu
veidoSanu ar pusaudziem, uznemties organizatora lomu pasakumu organizéSana,

c) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vinu ligumu palidzgt, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&ju veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticeties,

d) Rosinu apmeklét skolas psihologu, lai palidz&tu celt paSapzinu un attistit prasmi
sadarboties ar citiem, veidojot pozitivas attiecibas, veicininot personibas izaugsmi

Rekomendacijas Annai:

a) Vairak iesaistities un piedalities klases aktivitates, kas veicinas pozitivu attiecibu
veidoSanu ar pusaudziem, cels pasapzinu,

b) lesaistities diskusijas, izteikt un pamatot savu viedokli, kas palidzétu -celt
pasvertejumu un pasparliecibu, uzkrajot socialo pieredzi.

Rekomendacijas Reinim:

a) Vairak iesaistities un piedalitiesklases aktivitat€s, kas veicinas pozitivu attiecibu
veidoSanu ar pusaudziem, cels pasapzinu,

b) Aktivi iesaistities klases diskusijas, kas attistitu prasmi izteikt un aizstaveét savu
viedokli, kas celtu pasapzinu un paSparliecibu, veicinatu personigas attistibas izjiitu,

Rekomendacijas Konstantinam:

a) leklausities klases biedru ieteikumos attieciba uz savu uzvedibu skola un attiecksmi
attiecibas ar pusaudziem, kas attistitu introspekciju, veiktu personibas korekciju,

b) Vairak iesaistities un piedalities klases aktivitat€s, kas veicinas pozitivu attiecibu

veidoSanu ar pusaudziem, uznemties organizatora lomu pasakumu organizéSana,
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c) Piedavat savu palidzibu klases biedriem, negaidot vinu ligumu palidzgt, kas veicinatu
sp&ju sadarboties ar klases biedriem, attistitu sp&ju veidot emocionali tuvakas
attiecibas, spgjot uzticéeties,

Rekomendacijaskolas psihologam:
a) Tuprpinat personibas izaugsmes grupas nodarbibas ar 8.klases pusaudziem,
kuras tiktu attistitas:
1. pusaudzu introspekcija, kas veicina sp€ju sajust un saprast sevi, analizet
attiecibas ar apkartgjiem, novertet savu lomu klases vidg,
2. saskarsmes prasmes, kas veicina sp€ju ieklauties vidé un sabiedriba,
palidz veidot pozitivas attiecibas ar apkartgjiem,
3. pozitivi mainas klases mikroklimats,
4. rada paSparliecibu saskarsmé.
2) stradat individualajas konsultacijas ar

a) individualas konsultacijas Ediju, kuras:

1. paradit Edija sociogrammas rezultatus, iznemot klases biedru vardus, lai neredz
konkréto pusaudzu izdaritas izvéles, lai palidz&tu uzskatami saprast, ka klases
biedriem vina uzvediba ir traucgjosa un nepatikama, kaut ar1 vini tiesi neko nesaka
un palidzetu veidot refleksiju par esoSajam attiecibam,

2. konsultacijas veikt pasvertejuma korekciju, veidojot adekvatu pasvert§jumu,

3. konsultacijas veikt Es — t€la korekciju, veidojot adekvatu priekSstatu par sevi un
savu lomu sociuma.

3)stradat individualajas konsultacijas ar Voldemaru:
a) konsultacijas veikt pasvert€juma korekciju, veidojot adekvatu pasvertejumu,
b) pilnveidot saskarsmes prasmes, kas palidz&tu veidot pozitivas attiecibas ar

apkartgjiem un mazinatu nedrosibas izjltu attiecibas.
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Nobeigums

Petijuma meérkis bija pusaudzu paSizjitas raditaju izmainu noteikSana pirms un pé&c
personibas izaugsmes grupu intervences, nosakot, kadas paSizjiitas satura vienibas raksturo
pusaudzu pasizjitu X internatpamatskolas 8.klas€ un, vai ir notikuSas So satura vienibu
izmainas peéc personibas izaugsmes grupas nodarbibam. Pusaudzu pasizjita tika noteikta ar
K.Rifas (Ryff C., 2008) psihologiskas labizjiitas aptauju.

Pétijuma kvalitativaja dala tika veiktas intervijas un to kontentanalize ar audzinataju
un pusaudziem, lai noteiktu kadas paSizjiitas satura vienibas raksturo X internatpamatskolas
8.klases pusaudzus. Magistra darba teorctiskaja dala tika analizéta teorija par pusaudzu
pasizjitu un pa$vértéjumu, socializacijas procesiem, psihologisko labizjitu un tas nozimi
pusaudzu saskarsmé, pusaudzu grupas psihologiska mikroklimata izp&ti un ta nozimi
pusaudzu vecumposma. Analizgjot literatiru, tika izveidotas 3 shémas — viena atspogulots
pasizjitas modelis, otra atspogulots psihologiskas labizjitas modelis un treSaja shéma
atspogulota saistiba starp Siem abiem modeliem, ka rezultatda paSizjitas satura vienibu
noteikSanai pétijuma tika izmantotas psihologiskas labizjiitas satura vienibas vadoties péc
K.Rifas. Vadoties p&c teorijas atzinam, izveidota personibas izaugsmes grupas nodarbibu
programma.

P&tijuma kvantitativaja dala sniegts petijuma dalibnieku apraksts, pétijuma proceduras
apraksts un personibas izaugsmes grupas nodarbibu apraksts, norise un analize. Kvalitativi
analizEéti sociometrijas aptaujas, klases mikroklimata aptaujas un psihologiskas labizjitas
aptaujas rezultati, atbildot uz pétljuma izvirzitajiem jautdjumiem par pasizjitas izmainam
personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata.

Petijuma secinats, ka personibas izaugsmes grupas nodarbibu rezultata, attistot
saskarsmes prasmes pusaudziem, mainas paSizjita, kas paaugstina paSapzinu un Iidz ar to
paaugstinas sevis akcept€Sana, kas veicina pozitivu attiecibu veidoSanu ar pusaudziem un rada
pasparliecibu izteikt savu viedokli par klas€ notiekoSajiem procesiem. Personibas izaugsmes
grupas nodarbibu rezultata pusaudzi sak veidot attiecibas socialaja limeni, sak izvirzit liderus
grupa, klimats klas€ apgiistot macibu vielu kliist sekm&josaks. Pusaudzi sak vairak sevi sajust,
domat par esoSajam attiecibam, attistas introspekcija un, uzzinot pusaudzu pozitivu vertgjumu

par sevi, mazinas satraukums par attiecibu veidoSanu.
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Anotacija

Pétijums par pusaudzu pasizjiitas raditdju izmainam personibas izaugsmes grupa.
Balstoties uz teorijam par pasizjatu un psihologisko labizjiitu izvirzits p&tijuma jautajums
— kadas paSizjiitas vienibas raksturo X internatpamatskolas 8.klases pusaudzus un vai ir
noveérojamas pusaudzu pasizjiitas raditaju un klases mikroklimata izmainas pec novaditas
intervences. PaSizjutas un klases mikroklimata izmainas tika pétitas ar sociometrijas
aptauju, klases mikroklimata aptauju un psihologiskas labizjutas aptauju analizgjot iegtitos
rezultatus kvalitativi, izmantojot aprakstoSas matematiska statistikas metodi excel.
Petijuma iegiitie rezultati liecina par to, ka personibas izaugsmes grupa nodarbibas ir
mainfjusas pusaudzu pasSizjitu, celot paSapzinu, attistot pusaudziem introspekciju un

veicinot pozitivas izmainas klases mikroklimata

Abstract

The research about adolescents Being scores to change in personal development group.
Based on the theories of Being and psychological wellbeing in the research raised the
question — what units of adolscents Being characterized by X Boarding School 8th grade
adolscents and does exist changes in adolescents Being scores and changes in
microclimate of 8th grade students after intervention. Adolescents Being and class
microclimate changes have been studied by Sociometry Questionnaire, Class
Microclimate  Questionaire and Psychological Well-being Questionaire made
interpretation of results qualitatively using a descriptive mathematical statistical method
excel. The research results show that personal development group sessions had changed
adolescents Being, increasing self — esteem, made development of adolescents

introspection and promoting positive changes in microclimate of class.
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Pielikums Nr.1

Strukturétas intervijas ar 8.klasi péc grupas nodarbibam.

Jautajumi:

4. Vai patika grupas nodarbibas?
5. Novertgjiet klases kolektivu Sobrid.
6. Vai ir jutamas izmainas klases savstarpg&jas attiecibas?

1.tabula

Montas (vards mainits) dal&ji strukturétas intervijas kontentanalize p&c intervences

Satura vienibas Interpretacija Kategorija Jedziens
Ne ipasi, jo visu laiku par labajam | Grupas nodarbibas | Paaugstinats Pasvertejums, sevis
l_pafl_bﬁm Neko neguvu. Patika nesaistija, nebija paévérté_]umS. akceptééana
pirma nodarbiba, kur vajadzéja | veleSanas tajas Egocentriska
rakstit ieteikumus klases biedriem | piedalities. Nav ~y N
domasana Sociala
par  rakstura  ipasibam, ko | patiesa, sniedzot v v
atsveSinasanas
vajadzétu mainit. Pati esmu némusi | sociali velamu .
o Paskritikas
verd ieteikumus, cenSos tos mainit. | atbildi,  sakot, ka
o o 5 _ | trakums Pusaudzu
Neatceros, ko vajadzéja mainit | cenSsas nemt vera
(ieteikumos  bija  rakstits, ka | dotos  ieteikumus, savstarpeja
vajadzétu biut draudzigakai ar | bet, kad pajauta, Attiecibas  ar | saskarsme
meiteném, uz ko nodarbibas laika | neatceras, kads bija vienaudZiem
uzreiz atbildéja, ka netaisas to | ieteikums.
darit).
Klases kolektivs normals, Kriteriji labam | Saskarsmes Sociala saliedetiba
lielakoties atsaucigs, ja vajag klases kolektivam ir | yeidosana . o
Socialpsihologiskie
palidzibu ar majasdarbiem. sekmes macibas un | Noraidosa procesi — atbalsts
b
Palidzibu jautaju tam, kurs atrodas | palidziba, ja ta ir . konflikti, sekmes
atticksme pret
tuvuma. Ediju klase ir pienémusi, nepiecie$ama. N .
klases Pasvertejums, sevis
art vina, kaut krit uz nerviem ar Konflikti tiek risinati L .
. aktivitatém akcepteSana
savu uzvedibu — visu laiku rund ar skolotajas
rupji. Konstantins krit uz nerviem, | palidzibu
jo visu laiku izradas . Ja ir Klases  aktivitates Sekmes
konflikti, tad skolotaja visus sasauc | nepiedalas, uzskatot,
kopa un risina. Sogad nav ka tas ir garlaicigi. Konflikti
stridéjusies. Klases vakaros Egocentriska
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nepiedalas, jo ir garlaicigi. Tie ir domasana
prieks pirmas klases, ne prieks Paaugstinats
astolas. pasvertéjums
Nekas klases attiecibas nav Izmainas jeb | Dinamika Sociala saliedétiba
mainijies, art attiecibas ar dinamiku klases | klases
skolotajiem nekas nav mainijies. attiecibas nav | gavstarpgjas
Gribeétu, lai klases biedri nesmeké. | pamanijusi. S
attiecibas

Attiecibas viss ir labi. Vienigais, ko

veletos, lai klasg )

) Gaidas

biitu labak, Ir saistits

ar personigajam

gaidam pret

pargjiem, lai

nesmeke.

2.tabula

Mikela (vards mainits) dalgji struktur@tas intervijas kontentanalize p&c intervences
Satura vienibas Interpretacija Kategorija Jedziens
Nav ta, ka nepatika. Ja bija | Sniedz sociali vélamas | Attieksme Pasvertejums,
interesanti, piedalijos. Ir bijusas | atbildes, uzmanigi | pret autonomija
interesantas, bija, kurdas negribéju | méginot paust savu nodarbibam,
piedalities. Visinteresantaka bija | patieso attiecksmi, ka noraidijums | Vienaudzu domu
,,bombardesana ar  pozitivajam | nevélas piedalities -

nozimigumes.
pasibam”. Uzzinaju, ko citi doma | grupas nodarbibas,
par mani. Sapratu, ka jabut | aizbildinoties ar 5 _ .
pasparliecindtam. — Sobrid  citas | aktualakam Pasa Domas par nakotni
problemas, nav laika iedzifinaties, | probléemam. uzstaditi
jadoma par tadam lietam ka — kur | Neskatieties uz pasivo standarti
dabit naudu, kas bis talak, par ko | noraidijumu, dazas
ies stradat, madcities.Grupas | nodarbibas tomér | Nozimigs
nodarbibu gribétu turpinat. Ja biutu | aizrava. Svarigs klases | vienaudzu
interesanta téma, ,,pieslégtos”. biedru viedoklis, kuru vertgjums

izteica viena no
nodarbibam
,bombardgjot” ar

pozitivajam Tpasibam
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Kad amaca Edijs, klases videjas | Kriteriji labam klases | Agresivitate, | Sociala atstumtiba
sekmes kritds, pazemindja klases | kolektivam ir sekmes | traucgjosa
pasvertejumu.  Mégingju  vipam | macibas u uzvediba uzvediba Sociala saliedétiba
aizradit, nem vera uz isu bridi ,,isa ..
Autonomija
aizdedze”. Pats Edijs ndca prasit, | Lideris, savas vietas | ___  _
J p Lideriba
vai vipu ir pienémusi klasé. | klas€ novertéSana ) )
Prasme ieklauties
Valentins atbildéja, ka  ja,
o . o e Gataviba sabiedriba un vidé
nesaprotot, kapéc Edijs to jautd. | NeiesaistiSanas
Vispar ar Ediju neviens negrib | konfliktos,  atskaitot sadarboties
runat, jo ir rupjs, komentari | gadijumus, kad Pusaudzu
agresivi. Domdju, ka klasé lideris ir | konflikts rodas sev | Savas lomas | introspekcija
Valentins, vinu uzklausa. Es esmu | nozimigajiem izverteéSana
klusaks. — Klasé  lielako  daju | cilvekiem, lai Socialpsihologiskie
attiecibas  neitralas.  Konflikti? | nomierinatu Konflikti procesi — konflikti,
sekmes
Nezinu, neiesaistos. Man konflikti
nav bijusi. lesaistos, ja Valentinam
vai Voldemaram ar kadu ir konflikts,
lai neiekarstu, nomierinu visus.
Kluvam draudzigaki. Anna tagad ir | Jaunie skolnieki ir | Gataviba Sociala saliedétiba
drosdka,  nebaidas  iesaistities | pienemti klases | gadarboties
sarund, Ediju  paréjie  uztver | kolektiva, kaut Edija Sociala atstumtiba
mierigak, pienéma. Biezak esam | uzvediba un atticksme o
Agresivitate,
sakusi kopigi sarundties. Izveidojds | nav pienemama, ka . -
traucgjosa Personibas
emocionali tuvakas attiecibas ar | rezultata vin§ pasivi ~ o
_ - | uzvediba attistiba,
meiteném, bieZdk sarundjos. tiek atstumts. Veidojas
o Socialie kontakti
draudzigakas
attiecibas ar meiteném Draudzigaku
— biezak sarun3jas. attiecibu
veidosana

3.tabula
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Valentina (vards mainits) dalgji struktur€tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Interpretacija Kategorija Jedziens
Grupas nodarbibas vispar bija | Grupas nodarbibas | Atticksme pret | Pasvertjums.
interesantas.  Visvairak  patika patll.(a, grlbétu. grupas P ersoniska
o o turpinat, véloties nodartbam izaugsme
ieteikumi. Sev dotos ieteikumus | yeicinat savstarpgjo Attiecibas ar
nemu véra, cenSos mazak rundt. | uzticibu. Paskritika ..
o apkartgjiem,
_ . Paskritisks, nem
Sapratu, ka nedrikst tik daudz | .7 " . . .
vera ieteikumus. Konflikti prasme ieklauties
akstities, klasei tas nepatik. BiezZi o
< = sabiedriba
rundaju ,ne pa temu”. Ja ir Ce‘ns‘as palldz?t
vonflikts. ict 5 . atrisinat konfliktus,
onflikts, iejaucos, cenSos palidzet. ne vienmer sanak. Pusaudzu
Ne vienmér sanak uz labo pusi. . ..
introspekcija
Ja turpinatos grupas nodarbibas,
gribétu  spéli, kura  vairo Socialpsihologiskie
savstarpéjo uzticibu. Gribetu, lai procesi — konflikti,
grupas nodarbibas turpinds. uzticiba
Kolektivs labs, esam draudzigi. Péc | Klase ir draudziga, | Klases Pasvertejums.
manam domam, klase ir izklaidiga, POpi?tna un Vertgjums pec P ersoniska
. ) o . izklaidiga, ar draudziguma, | izaugsme
medz bit nopietni, attieksme ne | penareizi attieksmi | attieksmes pret
vienmér  ir  pareiza  pret | pret skolotajiem. pienakumiem | Apkartgjo viedokla
. . . un skolotajiem | nozimigums par
skolotajiem. Apzinigi esam, ja kaut o _
J pEIE / Uznemas atbildibu sekm&m un
ko ,,savaram”, tad péc skolotdjas | par savu ricibu, gan | Atbildibas pasvertgjumu
aicindjuma savdacamies kopa, lai p§C §kqlotﬁjas uzpemsanas . .
) oot Iab " aizcinajuma Sociala saliedétiba
visu ,grieztu” uz labo pusi.lai Gataviba
izpirktu savu vainu, atkaribd no ta, | Konflikti ir par sadarboties, . )
lietam. k Ak 3rst Prasme ieklauties
ko esam nodarijusi — atdodam, | '°taM, Kas nepatl novers sabiedriba un vide
o _ _ otra atticksme, bet, | konfliktus
atsradajam, izslaukam klasi utt. cendas tos atrisinat . o
o o o . . Socialpsihologiskie
Konflikti ir biezi, bet mazini. | savaldoties, Lideris . konflikti
iekapjoties procesi1 — kontlikti,
Piemeram, Voldemars smejas par p : . atbildiba
Apkartgjo
Konstantina ricibu, es iejaucos, | | ideris tas, kur$ viedoklis par
sakot: ,Un ja tev ta bi?". | Vismazak akstas. sekm@&m un
o o klases
Voldemars it ka apvainojas, kaut S S P
Nozimigs apkartgjo | pasvertéjumu.

ko pie sevis neapmierinats saka,
bet, ar to viss beidzas. Vai kads
man saka, lai es aizveros.
Paklausu, jo saprotu, ka savadak

biis  konflikts. Lideris klasé ir

viedoklis par
sekmém un klases
pasvertejumu.
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Mikelis. Vins vismazak akstas.
Voldemars nav lideris, vins ir
parak izklaidigs. Ja, Mikelis

ieklausas Voldemara viedoklr, tas
ir svarigs. Vispar misu klasei ir
svarigi, ko par mums doma sekmju
zind un  kads ir  klases
pasvértejums. Mes par 7 nekad

sliktaki neesam bijusi.

Labak kontaktéjamies, labak
saprotamies. Arl ar mazajiem
tagad vairak sarundjamies,

rékinamies ar vipiem. Ar puisiem
Joti labi kontaktéjamies. Sapratu,
ka nevajag iejaukties starpa, ja
skolotajs  kadu  ,,lama”, jo
skolniekam ne vienmér ir taisniba.
izsaka lidz

tiks

Vajag sagaidit, lai

galam savu viedokli. Pasi
skaidriba. Ediju esam pienémusi,
bet, vins nav godigs pret paréjiem.
Ja Edijs izdara kaut ko tadu, kas
paréjiem nepatik, klase neruna ar
vipu. Tad Edijs sak runat ar tiem,
kurus apsaukdjis.

Nepatik  Edija

nesen  bija

attieksme  un
uzvediba. Ir bezatbildigs, apsola
un neizdara. Aiznemas naudu,
neatdod, iesaista mamu, sakot, ka
mamma atbrauks un atdos. Art
Anna ir pienemta, kjuvusi drosaka

klasé, vairak iesaistas sarunas.

Kluvusi
draudzigaka
saskarsme, biezak
sarunajas.
Uzlabojusas
attiecibas ar
jaunako klasi,
biezak sarunajas,
vairak rékinas viens
ar otru. Attistiba
attieksme pret
konfliktsituacijam —
ne vienmer vajag
iejaukties,
jasagaida, kad otrs
izteiks savu
viedokli I1dz galam.
Klase ir
samierinajusies ar
Edija rakstura
1pasibam, bet, to
nav pienémusi.

Draudzigakas
attiecibas,
sakarsme

grupa

Personiska
izaugsme

Attieksme pret
konflitiem
Klases biedra
agresivitate,
traucgjosa
uzvediba,

bezatbildiba

Sociala saliedetiba

Pasvertgjums.
Personiska
izaugsme

Socialpsihologiskie
procesi — konflikti,
atbildiba

Sociali atstumtie
un pienemtie

4 .tabula

Voldemara (vards mainits) dal&ji strukturétas intervijas kontentanalize pirms intervences

| Satura vienibas

| Interpretacija | Kategorija

| Jedziens
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Nav ta, ka es grupas nodarbibas | Sniedz sociali | Attiecksme pret Pagvertéjums.
negribu, bet, nav jau kad. Jamdcas, pa | valamu grupas Personlska
nodaribam, izaugsme
dienu nak miegs, gribas atpisties. It atbildi, noliegums
ka jau ir interesanti. Sapratu, ka sevi | . .
1zmantojot W1
. - . . Paskritika
vajag mainit stulbos jokus, klasei | . . _,
1zvairisanos —
nepatik.
grupas
nodarbibas
gribu, bet,
tam nav laika.
Saprata, ka
jamégina
savaldit savi
joki, jo tie
klasei nepatik.
Nezinu. Misu klasé viss ir labi. Mani | Jutas Noliegums. Autonomija
apmierina. atsveSinats no | Sociala izolacija | Socialie kontakti
klases
Klases  attiectbas  izmainu  nav. | Gaidas Klases biedru Socialpsihologiskie
Gribétu, lai klases biedri biitu godigi. | attieciba pret Verteju_ms pee procest —
- _ o draudziguma, attieksme,
Esmu sadraudzejies ar Eriku. Sakumd | 1a6es dasnuma, dasnums,
nepatika  vips, nelogiski  rundja, biedriem — atticksmes godigums.
nedomaja, ko saka. Tagad vins pret _ . )
/ & wp godigums. Socialie kontakti

skolotdjiem ir pamainijis attieksmi.
Tagad biezak parunajos ar Annu, vina
pastasta par veco skolu, ir dasna,

ciend ar ,,konéam”, cepumiem.

5.tabula

Vinetas (vards mainits) dalgji struktur€tas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas Interpretacija | Kategorija Jedziens
Nodarbibas. Nezinu. Man citas lietas | NoraidoSa Attieksme pret Socialie kontakti
saista —pulcn;ll, macibas. attieksme pret grupas

grupas nodarbibam —
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nodarbibam,
aizbildinoties

ar aiznemtibu.

noliegums.

Sociala izolacija.

Klase ir draudziga. Kad nebija Edija,

Klasi verté ka

Klases vertgjums
péc draudziguma,

Socialie kontakti

bija klusak, vips ir skals, runa smejas | draudzigu. ;
o o attieksmes,
stundu laikd. Tagad klases vidéja | K]ages macibu Sociali atstumtie
atzime ir kritusies. Klase Ediju ir | _ ... sasniegumiem . .
vertejuma un prenemtie
ienémusi, ar vinpu jauki, joko. . . e
pret / / nozimigs ir Gaidas attieciba
Valentinam un Voldemaram labas pret macibu o
klases . . Nozimigs
atzimes, ,,pavelk” klases vidéjo atzimi ' sasnicgumicm .
5 o o _ . | pasvertgjums vienaudzu
uz augsu. Gribétu, lai visi nesekmigie Nozimi
. ozimiga klases . .
o . .| un vidgja . - viedoklis,
parversas par sekmigiem un, lai biedru uzmaniba
attieksme pret skolotajiem biitu labdka. atzime. uzmaniba
Nozimigi ir
tie klases
biedri, kuru
sekmes
,pavelk” uz
augsSu klases
vidgjo atzimi.
Klases kolektivs ir mainijies. Kad | Klase Klases vertg§jums | Sociala
nebija Edija, bija mierigi. Annu esam | syastarpgji ir | Pos draudziguma, | o .o 4atiba
attieksmes,
pienémusi, ari Reini, kaut biezi kavé draudziga, macibu
s vin$ i . sasniegumiem N .
skolu, bet, stundas vins ir kluss, jaunie gu Socialie kontakti
aklausigs, koncentréjas uz macibam. ..
P & / skolnieki ir Kl bied
Sava starpa esam draudzigi. ) ) ases biedra
pienemti, kaut .
trauc€josa
vinu -
’ uzvediba,
attieksme un —
bezatbildiba

uzvediba
neskiet

pienemama

6.tabula

Edija (vards mainits) dalgji struktur@tas intervijas kontentanalize pirms intervences
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Satura vienibas Interpretacija | Kategorija Jedziens
Nodarbibas nu ta. Patika nodarbiba, | NoraidoSa Attieksme pret Prasme ieklauties
kurd bija jaraksta ieteikumi. Sapratu, | attieksme pret | grupas nodarbibam | vidé un

ka jalieto mazak Zargons. Vispar man grupas — noliegums. sabiedriba.
svarigs ir tikai sev nozimigo cilvéku nodarbibam.

viedoklis. pdréjo nav. nozimigs. Ari Nozimigs ir Lideri Socialie kontakti

,bombardésanas” laika gaidiju tikai
to, ko teiks man svarigie cilvéki,

paréjie bija vienalga.

tikai klases
lideru
viedoklis, ar
pargjo
viedokli

nerékinas.

Pasa uzstaditi
standarti
Nozimigs Iideru
vertgjums
Egocentriska

domasana

Egocentrisms

Mani klases [ideri ir pienémusi,
paréjais man nav svarigs. Normala

klase.

Velesanas tikt
pienemtam no
klases Iideru
puses.
Sasniedzot
sev velamo,
parégjais

netiek vertets.

Savas pozicijas,
lomas
nostiprinasanas

veids

Prasme ieklauties
vidé un
sabiedriba.

Socialie kontakti

Egocentrisms

Klases kkolektivs ir mainijies. Mani ir

Ir pienemts

Savas pozicijas,

Prasme ieklauties

pienémusi un es esmu sadraudzéjies no klases lomas vide un
ar klases lideriem. Paréjo viedoklis lideru puses, | nostiprinaSanas sabiedriba.
man nay Svarigs. pargjo veids Socialie kontakti
viedoklis nav | Nozimigs Iideru Egocentrisms
svarigs vertejums
7.tabula

Annas (vards mainits) dal&ji strukturétas intervijas kontentanalize pirms intervences

Satura vienibas

Interpretacija

Kategorija

Jedziens

Grupas nodarbibas patik. Ipasi

Apmierinata ar

Nozimigs

Prasme ieklauties
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patika tas, ka visi izsaka savu
viedokli par citiem. Tagad zinu, ko
par mani doma klases biedri. No
nodarbitbam patika ta, kur sauca
labas ipastbas, seézot uz kresla.
Tagad zinu, ka klase ir labas domas
par mani. Pasas grupas nodarbibas
gribetu turpinat. Ko gribétu no tam

giit? Neko. Vienkarsi patik.

grupas
nodarbibam, jo
tajas uzzinaja,
ka klases biedri
ir labas domas

par vinu.

vienaudzu

vertgjums

videé un sabiedriba.

Sevis akceptesana.

Vienaudzu domu

nozimigums.

Klase laba. Neko mainit negribétu.
Konflikti gadas, bet siki. Kads kaut
ko pasaka otram, bet, visi atri
aizmirst, netur launu pratu.
Emocionali tuvu un drosi gan
nejitos ne ar vienu. Klasé lideri ir
Mikelis un Voldemars. Man patik,
ka Valentins ejot garam, kaut ko
pasaka smiekligu, pievers
uzmanibu. Ar Ediju censos nerunat,
man vins nepatik, rund rupjibas un
pats to nesaprot, jo, kad apvainojos
un nerundju ar vinu, tad Edijs ir
neizpratné kapéec es ar vinu
nerundju. Vispar klase ir
iemdcijusies Edijam nepieverst

uzmanibu, nereagét uz vinu.

Apmierinata ar
attiectbam
klas€. Sava
starpa médz biit
konflikti, bet,
skolnieki
iemacijusies
savaldities,
neturot Jaunu

pratu par

aizvainojumiem.

Apmierinata ar
klases biedra
pozitivo
uzmanibu.
Klases biedram,
kura uzvediba ir
nepienemama,
netiek pieversta
uzmaniba, to
ignorgjot, ja

aizskar.

Klases vertgjums
péc draudziguma,
sniegtas
uzmanibas

Speja meklet
situacijas

risinasanas veidus

Lideri
Konflikti, to

risinasanas veidi

Klases biedra
agresivitate,
traucgjosa
uzvediba,

bezatbildiba

Sociala izolacija

Sociala saliedetiba

Socialie kontakti

Sociali atstumtie

un pienemtie

Socialpsihologiskie
procesi —
attieksme,
uzmaniba,
konflikti.

Personiska

izaugsme

Klase ir draudzigaka. Sakuma ne
parak runajas, tagad biezi

sarundjas. Ir izpalidzigaki. Pati

Apmierinata ar
attiecibam

klasg, patik, ka

Klases vertejums
péc draudziguma,
sarunam,
izpalidz&Sanas

Sociala saliedétiba

Socialie kontakti




141

esmu kjuvusi droSaka, vairak

rundaju, kaut ko pasaku, paprasu.

Attieksme pret skolotajiem gan nav

mainijusies.

sava starpa
parunajas. Ir
kluvusi
izpalidzigaki.
VEletos, lai
klases biedri
maina attieksmi
pret

skolotajiem.

Kluvusi drosaka

Personiska

izaugsme

Pielikums Nr.2

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsme grupas nodarbibu protokols

1.Sesija — IepaziSanas ar sevi

Datums: 2.10.2013.

Laiks: 17.00 — 18.00, vakarmacibu laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

8. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi peéc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: grupas darba noteikumu pienemsana. Grupas dalibnieku gaidu noteikSana attieciba

uz nodarbibam. Pozitivas attieksmes pret sevi un citiem veidoSana, sevis apzinasanas. Saprast, ko sevi

vajag maintt, ieraudzit sevi ar cita actm.

Grupas darba noteikumu

pienemsana.

Tika aicinats no klases
skolnieks, kur§ vélas rakstit
uz  ieprieks

grupas

noteikumus,  par

sagatavota
plakata darba
kuriem

kopigi vienojamies

Grupas darba noteikumi tiek jaukti ar
skolas ieksgjas kartibas noteikumiem.
Skolniekus vajadzgja vedinat uz
tadiem noteikumiem ka but aktivam,
nevertet

nekritizet, vienam otru,

ievérot konfidencialitati. Novaditas

grupas nodarbibas paradija, Kka,
neskatoeties uz to, ka Kkatras
nodarbibas  sakuma  izveidotais
plakats tika izlikts pie sienas,

noteikumu nektritizet ieverot ir gruti,
jo katra nodarbiba kadam atradas
iemesls kadam izteikt kritiku. Kad

tika atgadinats noteikums, skolnieks
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apklusa.

Grupas dalibnieku gaidu
noteikSana attieciba uz
nodarbibam.

Katram tika izdalita sirds
forma pasSlim&josa lapina, uz
kuras skolnieki tika aicinati
uzrakstit to, ko sagaida vai
giit

nodarbibam.

vélas no §Tum

Neskatoties uz to, ka jutas pasiva

neveleésanas piedalities, skolnieki

uzrakstlja uz lapinam ko vé&las
sagaidit, bet, kad bija janak lapinas
uzlimeét, dazi siitfja ,,vestniekus”,
pauzot nevéléSanos celties un iet
limét lapinas. Tika sagaidits — labs
garastavoklis; lai butu jautri un biitu
apdomigas t€mas; labak saprasties ar
skolotajiem un biit paklausigakam;
jautras un interesantas nodarbibas, lai
biitu jautri; uzzinat ko jaunu; saprast
labakas

labakus

skolotajus un  veidot
attiecibas ar skolotajiem;
draugus, labak mactties, saprasties ar
skolotajiem; es gribetu sagaidit
viskaut ko, es gribétu uzzinat ko
jaunu; vairak uzzinat par cilvékiem

ar kuriem kontaktgjos katru dienu!

Pozitivas atticksmes pret sevi

un citiem veidoSana, sevis
apzinaSanas. Saprast, ko sevi
vajag mainit, ieraudzit sevi ar

cita acim

”Mani padomi”

Sis vingrinajums radija lielu interesi
(intervijas tas bija viens no tiem, kas
likas visinteresantakais ar guvumu
priek$ sevis) un griitibas vienlaicigi,
jo skolnieki nav iemacijuSies viens
otru vertét no labvelibas pozicijam.
Kad ieteikumi katram rakstura
1pasibu uzlaboSanai tika uuzrakstiti,
piedavaju  tos  nolasit. Saka
drosmigakie, velak nolasija skali ar1
pargjie. Aktuals bija jautajums — kurs
par mani ,,to” ir uzrakstijis. Montai
viens no ieteikumiem bija, lai ir
draudzigaka ar meiteném. Monta ar
neizpratni skatijas uz klases biedriem

un teica, ka vinai viss ir tapat kartiba
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un, neko $aja jautajuma vipa maintt
netaisas. Voldemars teica, ka nems
vera, ka jabeidz stulbi jokot,
Valentins teica, ka centisies mazak
runat, Edijs centisies mazak lietot
zargonu, Mikelis centisies bt
nopietnaks, Anna bt drosaka, Vineta

centisies piedomat pie apgerba tiribas

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé gandriz katrs

(atskaitot Montu) nosauca kadu

ieteikumu, kuru nems ve€ra un
centisies mainit, jo pargjiem tas Skiet

nepatikams.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmé grupas nodarbibu protokols

2.Sesija — Es klases kolektiva
Datums: 9.10.2013.

Laiks: 17.00 — 18.00, vakarmacibu laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

9. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi pec novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: sajust katru grupas dalibnieku, sasniegt labas

Iimeni kolektiva.

starppersonu attiecibas, demokratisku

Savas vietas apzinasanas klases

kolektiva

Nostasts  par  meistaru,

audioieraksta  atskanoSana,

kur dazadi instrumenti spele

vienlaicigi, katrs savu
melodiju, loti  cenSoties.
Diskusija

Pusaudzi piekrit, ka haosa atrasties ir
griti, neko nevar saprast. Ja grib&tos
kaut ko teikt, tad neviens neklausas,

neko nevar panakt.

Savas vietas apzinasanas klases

kolektiva, lIidera nozimes

kolektiva apzinasanas

Diskusija ,,kas ir kolekttvs?”

Saja diskusija aktivi piedalas dazi
skoléni, izsakot parliecibu par to, ka
cilveks ir spgjigs ietekmét kolektiva
viedokli, bet, vipam ir jabit
lidzsvarotam, mierigam, tadam kura
ieklausas un kuru pem vera. Lai

nemtu veéra kada viedokli, So cilvéku
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vajadzetu cientt. Parasti $ads cilveks
izvirzas par Iideri. PasSi uzskata, ka
viniem izteikta lidera klas€é nav, vini
tapat rékinas viens ar otru. Kad
jautaju vai ir ta, ka vini ir
iemacijusies sadzivot kopa,
koncentréties macibam un ar to
saistitam lietam, bet nav nozimigi
viens otram, lielaka dala Sim

viedoklim piekrit.

Sajust katru grupas dalibnieku

Spéle: ,Kvadrats”, ,,Aplis”,

,,Rombs”

Saja  vingrinjuma vajadzgja
sastaties ar aizveértam acim un,
neatverot acis izveidot kvadratu, apli
un rombu. Veidojot pirmo figlru,
valdija haoss, dazi stav&ja pasivi, citi
meginaja parvietoties lidz Edijs
uznémas lidera lomu un saka pargjos
koordinét. Kad tika atvértas acis,
parliecinajamies vai izdevas izveidot
vajadzigo figliru, parrungjam, ka
sakuma bija sarezgiti, bet, kad Edijs
uzpémas Iidera lomu un saka
koordingt, kluva vieglak veikt
uzdevumu. Veidojot nakamo figiiru,
izvirzijas veél viens Iideris —

Valdemars.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé gandriz katrs
teica, ka Iiderim ir sava loma klases
kolektiva, ka tad, ja kads visus vieno
un koording paSiem ir vieglak

noorientéties.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmé grupas nodarbibu protokols

3.Sesija — Ka uzturét draudzigas attiecibas

Datums: 16.10.2013.

Laiks: 17.00 — 18.00, vakarmacibu laika
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Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

10. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi péc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas mérkis: ikdienas veiksmigas saskarsmes iemanu veidosana, griitibu parvaréSana saskarsme.

Tiek iegiita informacija par

uzvedibas stilu veidiem

Diskusija  par  efektivas

saskarsmes noslépumiem

Pusaudziem nav izveidojies
priekSstats par to, kadas T1paSibas
ietekmé&  veiksmigu saskarsmi.
Iespgjams, tadel, ka atrodoties skola
viss tiek saistits ar skolas vidi,
macibam, attiectbam ar skolotajiem
un skolotaju gaidam, tiek mingtas
labas sekmes, paklausiba,
piedalisanas projektos, atbildiba. Ar
uzvedinoSiem  jautdjumiem  un
situaciju piemériem nonacam Iidz
lietam ka but

tadam patiesam,

drosmigam, taisnigam, rékinaties ar

otra uzskatiem, nebaidities teikt
patiesibu,  priecaties par otra
panakumiem, bt dabigiem

saskarsmé, analiz€t savas attiecibas,

savu ricibu un tas saistibu ar sekam.

Sadarbiba profesionalo interesu

joma

Slavena cilvéka

diskusija

stasts,

Pusaudziem likas nesaprotami, ka

cilveks, kur§ ir bagats, ar lielu
ietekmi sabiedriba var atteikties no
sava stavokla sabiedriba un nodoties
savam interesém, atrodot domu
biedrus un sabiedrotos, izveidojot
draugu loku no cita sabiedribas slana
un giit vél lielakus panakumus ka
iepriekS. Materialas vertibas ir tik
nozimigas, ka pusaudZi nespgja
pienemt Sadu ricibu un pasi nekad ta
nerikotos, kaut piekrita, ka kopigas
intereses

stiprina  draudzibu un,

aizraujoties ar savu hobiju var atrast
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jaunus draugus.

Spejas pasniegt sevi attistiSana

Spéle: ,Negribu lielities, bet
es...”, kur katrs dalibnieks
nosaucot savu vardu, turpina
ar frazi ,,negribu lielities, bet

es... esmu lielisks draugs”

Pusaudziem graiti atrast labas lietas,
ko par sevi pateikt. Kad jasak runat,
smejoties griezas pie klases biedriem,
prasot, kas vipiem ir labs. Kad
jautaju, vai ikdiena dzirdét un teikt
par sevi labas lietas ir vieglak neka
saskattt un pateikt par sevi labo,
piekrita. Lai arT ar zinamu piepiili,
uzdevumu veica

tomér So un

izskatijas gandartti.

Pozitivas sadarbibas veidoSana

Spéle: »Novelgjumu
ziedins”, kur pa apli padod
talak  speciali  sagatavotu
ziedu ar ziedlapinam, izsakot

velgjumu ,,Es Tev velu...”

Jutas sasprindzinajums, jo nebija
skaidrs ko novelet otram. Uz piebildi,

ka, neskatoties uz to, ka kopa ir

astoto gadu, viens otru pazist
virspuséji, piekrita. Toméer
novelgjumi tika izteikti, vairak

saistiti ar katra personigajam gaidam
— lai tu beigtu stulbi jokot, lai saktu
macities un uzlabotu klases vidgjo

vertejumu, paliec tads kads esi.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

GGuta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé gandriz katrs
teica, ka svarigi bija par attiecibu
analizi un vairak rékinaties ar otra

uzskatiem.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmé grupas nodarbibu protokols

4.Sesija — Saskarsmes prasmes

Datums: 23.10.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, péc stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8. klases kabinets

11. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi peéc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: saskarsmes prasmju attistiSana, pilnveidot sp&u veidot kontaktu ar apkartgjiem

cilvekiem, palidzet apzinaties savas personibas Tpatnibas, mazinat ieksgjas barjeras.

Pasvertgjuma celsana,

vingrinajumu

Izradijas griuts uzdevums, jo nav
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savstarp&jo attiecibu pozitiva ,Kompliments”, kur visi | radusi otra cilvéka saskatit labo. Uz
veicinasana izsaka viens otram | komentaru, ka labais ir pats par sevi
komplimentu saprotams, bet slikto gan vajag izcelt
un pateikt, smejoties piekrit. Tomer
atrod ko pateikt otram, gan Joti
lidzigi — tu esi labs draugs, tu esi labs

klases biedrs, uz tevi var palauties.
Savas  pagatnes  pieredzes | Spéle:, ,lepazisanas”, kur | Pie negativajam Ipasibam visi teica
analize, iespgjams, atticksmes | dalibnieki p&c kartas katrs | slinks, bet ar pozitivajam neveicas tik
maina pret savam ieprieks | pasaka vienu pozitivu | labi. Galvenokart tika sauktas tadas

sanemtajam davanam, grupas

ipasibu, otru negativu, tad
katrs pasaka vienu patikamu
davanu un vienu, kas nebija
ko

tik patikama, sanémis

sava dzive.

ka labs skolnieks, labs draugs. Starp
sanemtajam davanam veértigas bija
materialas davanas, bet, tadas, kuras
tika veltita uzmaniba vai milestiba
netika novertétas. Kad jautaju vai
priecatos par davanu, ja ta vienkarsi
tiktu  iedota  bez = patikamam
emocijam, kas pavada, atbildgja, ka
ng. Piekrita, ka skumji butu tad, ja ne
tikai neuzdavinatu davanu, bet ari
tuvie cilveki butu vienaldzigi un
neizraditu nekadu uzmanibu par
dzimSanas dienu, nesakot neko. Otra
cilvéka klatbtitne, vipa uzmaniba

reiz€m ir pati lielaka vertiba.

inform&Sana par savam
vajadzibam

Uzzinat vairak par draugu,
pilnveidot savas saskarsmes
prasmes

Spéle: ,Mgs sarunajamies”,
kur dalibnieki sadalas paros,
lai uzzinatu par otru vairak

informacijas 5 minaSu laika

Pret So  uzdevumu  izturgjas
nenopietni, nesaprotot, prieks kam to
vajag. Kad paskaidroju, atbildgja, ka
tapat visu zina. Kad uzdevu
konkr&tus jautajumus, piemeram, vai
zina ko loti vélas, lai piepildas vai ko
grib, lai uzdavina, raustija plecus.
formali,

Uzdevumu izpildija

virspusgji.  Noskaidrojas, ka dazi
grib atrak beigt skolu un sakt stradat;
dazi grib labi beigt skolu.
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Grupas dalibnieku simpatiju

noskaidroSana,  atgriezeniskas
saites sanemsana, cita cilveka
analizéSanas

rakstura spejas

attistiSana

Spéle: ,,Portrets”, kur
dalibnieks izvelas sev kadu
no grupas un apraksta vina

rakstura Tpasibas.

Ar1 Sis uzdevums sagadaja griitibas,
jo noskaidrojas, ka pusaudzi nekad
nav viens otru noraksturojusi un, ar1
nepazist viens otru tik labi, lai
noraksturotu. Intersanta bija situacija,
kura lasiju kadu raksturojumu par
citu meitenei, kur bija rakstits ,,mila,
izpalidziga, draudziga”, Monta lepni
atbildgja, ka ta ir vina. Kad atbildgju,
ka ng, parsteigta skatijas apkart, par
kuru vel varétu but tas rakstits. Kad
noskaidrojas, ka ta ir jauna meitene
klase Anna, Monta izskatfjas loti
parsteigta un neizpratné skatijas uz
Annu. Tika rakstiti tadi raksturojumi
ka — labi zina anglu valodu, labi prot
apieties ar datortehniku, draudzigs,
médz biit sirsnigs, bet arT vipam retu
reizi

nav Spej

uzmundrinat citus; izpalidzigs, labs,

garigais, vin$

draudzigs, sirsnigs, nekaujas,

nelamajas; izpalidzigs, draudzigs,
forss, jautrs, kruts, dazreiz stulbi joki,

patik sports, datorspéeles.

Savu 1paSibu un tieksmju

apzinaSanas, sp€ja apzinaties
apkartgjo cilvéku 1pasibas péc

vinu ieradumiem un ricibas.

Spéle: ,Kas ir kas?”, kur
grupas dalibnieki atbild uz
jautajumiem,  velak  §is
atbildes tiek nolasitas visiem,
lai atpazitu kur$ ir devis sev

tadu raksturojumu.

Kad lastju uzrakstitas atbildes uz
jautdjumiem par sevi, izradijjas, ka
klases biedriem bija griiti atpazit to
klases biedru, kur§ par sevi ir
uzrakstijis. Atpazina viens otru tad,
kad nolasiju §im cilvékam raksturigo
izteicienu. Apstipringjas ieprieks
parrunatais, ka viens otru pazist

Virspusgji.

Refleksijas spgjas un paskritikas

att1stiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saite dazi teica, ka
svariga ir otra cilvéka uzmaniba un
interesanti

gandriz visiem bija
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uzzinat ko par vigu doma citi.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmeé grupas nodarbibu protokols

5.Sesija — Pozitivs ,,Es” tels

Datums: 30.10.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, p&c stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

12. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi péc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: sp&jas saskaftit sevi un citos pozitivo veidoSana, sp&ja runat par savu pozitivo

attieksmi pret sevi. Savstarp€jas cienas iemanu veidosana, veidot pozitivu ,.es telu”, veidot adekvatu

pasvertgjumu, veidot saskarsmes iemanas bez vert€sanas.

Sp€jas novertet savas pozitivas

pasibas attistiSana

Spéle:  ,,Reportieris”, kur
viens no grupas dalibniekiem
intervé  pargjos
dalibniekus,

katram pateikt dazus vardus

grupas

piedavajot

par sevi svétku televizijas

parraidei par godu kadas
svarigas lietas pabeigSanai,

kura vini piedalijas.

Uzdevums radija vairakas griitibas —

nebija saprotams pats uzdevums, ka

jaiedomajas kaut kads projekts,
nesaprotot, ko vajag teikt. Péc
vairaku  reizu  skaidroSanas ar

konkrétiem piemériem kluva skaidrs.
Nakama griitiba bija izdomat ko par
sevi pateikt. Rezultata uzdevumu

izpildija virspusgji, jokojot.

Speja veidot saskarsmi bez

vertésanas.

Spéle: ,,Tu biisi es un es biisu
tu”, kur sadaloties pa pariem
un uz mainam katrs kop€ otra
runuas

zestus, veidu,

uzvedibu, izteicienus. Péc
tam katrs dalas savas izjutas,

kad redzgja sevi atdarinot.

Uzdevumu veica negribigi,
virspusgji. Neskatoties uz to, kad
Anna atdaringja Vinetu, meitenu
sasprindzinajums, jo

Kad

starpa radas

Vineta saka  dusmoties.
parrunajam, noskaidrojas, ka sevi
redz€t no malas nav patikami un,
liekas, ka otrs médas nevis atdarina,
ka pats tads nav. PuiSi uzdevumam
piegaja ar humoru un teica, ka

nekadu grutibu nebija.

Spejas saskatit pozitivo sevi un
apkartgjos veidoSana, pozitiva

mikroklimata klasé veidoSana.

Spéle: ,BombardéSana ar
pozitivajam T1pasibam”, kur
katrs dalibnieks apsézas apla

vidu uz krésla un aizver acis.

Lai arT pusaudzi izradija nevelesanos
sésties uz kresla, tomer, kad uzstaju,
paklausija. Sakuma veicas griiti ar

pozitivo T1pasibu saukSanu un uz




150

Katrs bérns pec kartas pienak

pie vipa un cukstus saka

dazus vardus par vina
pozitivajam TpaSibam, kas
vina patik. Tadu

,,bombardesanu”ar
pozitivajam Tpasibam sanem

katrs grupas dalibnieks.

kresla sedosais saka justies neveikli,
domajot, ka par vinu neko labu
neteiks. Izrunajam ka jiitas uz krésla
s€dosais, ka pasiem bus nepatikami
ta justies un, lai negaida, kad pienaks
karta runat, bet jau ieprieks izdoma
ko teiks, lai izvairitos no nepatikamas
situacijas. Atkartoti parrunajam to, ka
citos saskatit labo nav viegli, slikto
vienkarsak, ka jaattista sevi §1
prasme. Process kluva raitaks. Dazi
kluva sarkani, kad klausijas katra
pozitivo novert&§jumu par sevi, citiem
bija griiti acis turet ciet, gribgjas tas
atvert. Vel kads grieza galvu prom uz
otru pusi vai noraido$i to puringja.
Parrunajot noskaidrojas, ka ir
nepierasti par sevi dzirdét labas lietas
un vél tik koncentréti. Anna teica, ka
loti uztraucas, baidijas, ka kads
pateiks kaut ko sliktu. Edijs teica, ka
gaidija tikai sev nozimigo puisSu
viedokli, pargjo viedoklis vipam ir
vienaldzigs. Kad jautaju klasei ka
viniem patik $ada Edija atticksme,
teica, ka nepatik, par to vinu cienit
negribas, bet, vienalga. Edijs
savukart atbildgja, ka vinam vienalga
ko pargjie doma, galvenais, ka ,,Sitie”
vinu ir pien€musi. Savukart Monta
lepni teica, ka vina nejutds neka,
pierasts par sevi dzirdet tikai labu un,

tas ir passaprotami.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attstiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja sait€ visi teica, ka

patika ,bombardésana” ar

pozitivajam 1pasibam, bija loti
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neaprakstami neparasta izjiita. Monta

teica, ka mneko jaunu par sevi

neuzzinaja.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsme grupas nodarbibu protokols

6.Sesija — Mana individualitate

Datums: 6.11.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, p&c stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

13. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi péc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas mérkis: pusaudzu personibas attistiba, vina pozitivo sp&ju apzinasanas, dzives un sabiedribas

vajadzibu zinaSanu apjoma palielinaSana par personibam, savstarpgjo saprasanos, veicinat optimalu

sociali — psihologisko mikroklimatu kolektiva.

Veicinat paSanalizes sp&jas

Nostasts ,,Patiesiba”,

diskusija

Skolnieki ar interesi klausijas stastu,
bet, kad jautaju par stasta biitibu,
tikai Valentins aktivi iesaistijas
saruna, izsakot viedokli par to, ka
patiesiba katram ir sava un ta ir
atkariga no katra cilvéka veértibam un

uzskatiem.

Savu pozitivo un negativo

rakstura Tpasibu apzinaSanas.

Spéle: vingrinajums ,,Saules
starins”, kur uz uzzimétas
saules ar 10 stariem katra
saules statina ieraksta sava
rakstura 5 pozitivas Tpasibas

un 5 sava rakstura negativas

Soreiz vieglak veicas ar pozitivajam

ipasibam — draudzigs, apzinigs,
izpalidzigs, labs skolnieks, bet, pie
negativajam domingja viena Tpasiba —
slinkums, daZzi pierakstija smék&sana,

preti runasana, runaju rupjibas.

Ipasibas.
Spejas objektivi novertet savas | Spéle: ,Paskritika”, kur | Visiem kopigs trikums slinkums,
ipaSibas attistiSana, savu vajo | katrs  dalibnieks  sanem | kuru nevar un negrib parvarét.

pusu  apzinaSanas, veidojot

adekvatu pasvertejumu.

sniegavira Zimgjumu un kura
pieraksta savus ,.trikumus”

un nolasa skali. Diskusija par

Siem trukumiem un
atvadiSanas no vecas
nevélamas uzvedibas un
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saules zZim&uma uzklasana
uz sniegavira, kas simbolize

visa negativa izkaus€sanu.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saité daudzi teica, ka
neguva neko, atskaitot Valentinu un
Annu, kuri teica, ka svarigi bija runat

par to, ka katram ir sava patiesiba.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsme grupas nodarbibu protokols

7.Sesija — Ka Tevi uztver citi?

Datums: 13.11.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, péc stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

14. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi péc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: paSapzinas un pasattistiSanas sp&jas veidoSana, personigi nozimigi rakstura Tpasibu

pilnveidosana. Spgjas apzinaties to, ka tevi redz citi attistiSana, sadarboSanas prasmju attistiSana.

Pozitivas sevis prezentéSanas

sp&jas veidoSana.

Spéle: ,Mans draugs man
teica, ka es...”, kur dalibnieki
sas€zas apli, katrs péc kartas
sauc savu vardu un saka
frazi, kas sakas ar vardiem:
»Mans draugs man teica, ka

LR

€s...

Veicot uzdevumu, jutads neveiklibas
izjuta, bet, uzdevums tika veikts,
domingjot izteikumam ,,mans draugs
man teica, ka es esmu labs draugs,

skolnieks, izpalidzigs™.

Pasanalizes spgjas veidoSana,

zindSanu vienam par otru
padzilinasana caur katra grupas

dalibnieka rakstura izrunasanu.

Spéle: ,Lielveikals”, kur uz
vienas papira lapas raksta tas
kuras

rakstura  TpasSibas,

gribetu pardot un uz otras

raksta tas Tpasibas, kuras
gribetu nopirkt. Tad wvisi
dalibnieki met §is lapas

kasté, velak no tas izvelkot
katram pa divam lapinam.
Diskusija  par izvilktajam
rakstura 1paSibam, vai spgj

tas pienemt.

Ka pardodama 1pasiba domingja
slinkuma

Visi

slinkums. Izrunajam
pozitivo un negativo pusi.
vienojas, ka vingiem $is slinkums ir ka
negativs, vienkarsi negrib neko darit
un viss. Kad vairs nav laika vai citas
iespgjas, tad piespiez sevi, piem&ram,
sagatvot projektu vai gatavoties
ieskaitei. Dazi pardeva tadas 1pasibas
ka — launums; skaudiba; domat pé&c
tam, kad izdarits; runatigums. Par

labajam 1paSibam tika atzitas -—
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draudzigums, milums, jautriba,

izpalidziba, devigums,

labsirdiba,

sportoSana,
macisanas, saprotoss,

apnémigs, apzinigs, bisku gudrs.
Monta sev sarakstija garu sarakstu ar
1pasibam, kas patik, neskatoties uz to,
ka lugums bija uzrakstit divas —

skaista, interesanta, jautra,

gudra,
smaidiga, draudziga, mila, pieklajiga,

izpalidziga, dasna, atbildiga.

Savas lomas

apzinaSanas veidojot sociali —

psihologisko klimatu grupa

nozimiguma

Spéle:
priekslikums”, kur dalibnieki
Man

»INepabeigtais
turpina  teikumus:

raksturigas tadas rakstura

ipasibas..., es gribetu, lai

misu klas€ visi.., man
cilvekos patik tadas rakstura
Ipasibas ka..., nakotné es....
apspriede par to, vai bija
griti runat par raksturigajam

rakstura Tpasibam.

Velesanas par to, kadu veletos klasi
bija dazadas — lai butu draudzigaki;
patiesaki; lai nesmekétu; lai saktu
macities un celtos klases vidgja
atzime; lai bitu uzticiba. Cilvekos
noverte tads Tpasibas ka godigums,
dasnums, atbildiba un apzinigums.
Nakotné — dazi nav domajusi par
nakotni, dazi cer stradat labu darbu

un pelnit lielu algu, tikai Valentins

cer iegiit labu izglitibu.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

GGuta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé daudzi teica, ka

gribetu pardot slinkumu. Mikelis
teica, ka saprata, ka jadoma par
nakotni. Monta neguva neko no

nodarbibas.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmé grupas nodarbibu protokols

8.Sesija — Es un konflikts.
Datums: 20.11.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, péc stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

15. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi péc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas mérkis: savas uzvedibas apzinasanas, sp&jas konfliktus risinat pozitivi veidoSana, veicinat

savstarp&jo saprasanos klase.
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Aktualizet zinasanas par

konfliktu

Kada  franu  rakstnieka

izteikuma citata nolasiSana

par to, kas vipaprat ir

saskarsme, diskusija par to,
Varda

kas ir saskarsme.

,.konflikts” izcelsmes
parrunasana,

konflikta

diskusija par
iemesliem  un

konfliktsituacijam.

Konflikts tiek wuztverts ka divu
viedoklu vai v€léSanos nesakritiba.
Uztverts ka negativs, no kura vajag
izvairities. Konflikta c€loni ir nesp&ja
saprast otru cilveku, neiecietiba,
egoisms, tieksme parunat, atSkirigi

viedokli un v€lmes.

Konflikta butibas

noskaidroSana.

Spéle: ,Konflikts — tas ir...”,
kur visi izsaka savu viedokli
par to, kas ir konflikts,
pierakstot uz lapas pozitivo
(+) un negativo (-)konflikta

pusi.

Izrunajam, ka konflikts dod ari
pozitivas lietas — ka situacijas
atrisinaSanu,  attistibu, pilnveido

prasmes risinat situaciju izvairoties

no konflikta.

Veiksmigu konflikta iemanu

attistiSana.

Spéle: ,Parpratumu ladite”,
kur sadaloties paros izvelk no
parpratumu ladites”
noteiktas situacijas aprakstu,
kur katra situacija ir kada
konflikta veido$anas sakums.
atrast

Uzdevums pareizo

izeju no situacijas, lai

neizprovocétu konfliktu.

Doto situaciju izspeléSana sakuma
radija grutibas, jo nav pieredzes
risinat situacijas diplomatiski. Kad
tika izspeleéta pirma situacija un
izanalizeéta, nakamas bija vieglak
izspelet, atrodot veidu ka izvairities
no tieSa konflikta. Izrunajam, ka

paklausit nenozimo pazemoties un

nav kauns.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

GGuta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé daudzi teica, ka
saprata, ka konflikts ne vienmér ir
slikti, reizém tas palidz atrisinat
situaciju sev veélamaja virziena, ja to
dara pareizi. Monata neguva neko no

nodarbibas.

Pusaudzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmé grupas nodarbibu protokols

9.Sesija — Pamégini parvarét savus trikumus.

Datums: 27.11.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, p&c stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

16. tabula
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Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi peéc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas mérkis: celt pusaudza pasvertgéjumu, pozitivu attiecibu veidoSana grupa.

Noskaidrot sasniegumus un

vélmes.

Spéle:
kur

»Mani sasniegumi”,

grupas
piedava pabeigt teikumus —

dalibniekiem
es esmu sasniedzis..., e€s
gribu..., es esmu parliecinats

par..., es censos...

Ka sasniegumi tika uzskaititi —
panakumi kamaninu sporta, daliba
skolas parlamenta, tas, ka macas
8.klasg, ka ir sekmigs. Lielaka dala
grib labi beigt skolu un atrast labu

darbu. Gandriz visi cen$as macities.

Nakotnes dzives perspektivas | Spéle: »Barjeras”, kur | Visiem kopiga rakstura ipaSiba —
apzinasanas. apdomajoties  jaatbild wuz | slinkums. Saruna noskaidrojas ka
jautajumu ,,kas man trauc€ | vini zina, ka jaizvirza merkis, ka, ja
sasniegt savus sapnus?”’ un | loti grib, var panakt visu, bet, tapat ir
jauzraksta rakstura ipasibas, | slinkums. Izrunajam, ka merki
kuras trauce sappa | viniem ir Joti plasi un tapéc ar1 grati
sasniegSanai. sasniedzami, ka tiem jabut mazakiem
un  konkrétakiem, tad arT to
sasniegsana neliksies tik griita un
neiespjama un, ka bez merkiem
nenotiek attistiba, bet, cilveékam ir
jaattistas visas dzives garuma.
Palidziba neveiksminieka | Spéle: »Neveiksmes | Domingja secinajums, ka biezi
kompleksa parvaré$ana parvaréSana”, kur grupas | situaciju nepatikamu padarija

dalibnieki izspele situaciju,

kura jutas neapmierinati ar
kada ricitbu vai sarunu.
Apspriede par tadas

situacijas raSanas iemesliem
un par iesp&jam, ko var darft,

lai $adas situacijas nenoklutu.

neiecietiba un neprasme to atrisinat

savadak.

Refleksijas spgjas un paskritikas

att1stiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saité daudzi teica, ka

svarigi bija par attisttbu muza
garum3a. Monta neguva neko no
nodarbibas.

PusaudZzu paSizjiitas raditaju izmainas personibas izaugsmeé grupas nodarbibu protokols
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10.Sesija — Dari labu un palidzi citiem.

Datums: 4.12.2013.

Laiks: 15.30 — 16.30, péc stundam brivaja laika

Vieta: X internatpamatskolas 8.klases kabinets

17. tabula

Merkis

Vingrinajumi

Noverojumi peéc novaditas

nodarbibas

Nodarbibas merkis: pascienas un attiecksmes pret apkartgjiem,

balstitas uz cienas veidoSana; sevis

izzinasana. Atfisttt spgju paust savas jiitas un spgju uzturét sarunu, labveligi ietekmét citus cilvekus.

Noskaidrot un atpazit jédzienus

,,Jabsirdiba’un ,,]laba riciba”

Diskusija par labsirdibu un
likumiem, kuru ievéroSana

palidz iepatikties cilvekiem.

Noskaidrojas, ka robezas

starp
labsirdibu un labu ricibu nav skaidra.
Pusaudziem nav attistiti priekSstati
par garigamvertibam, parsvara
opergjot ar tadam kategorijam ka —
labs, pareizs, atsaucigs, atbildigs.
Izrunajam, ka labsirdiba ir palidziba
citiem, ciena pret citiem (ar1 sveSiem
profesiju

un nenpopularu

parstavjiem, piemeéram, apkopgja),

spg&ja just Iidzi, spga piedot.

Parrunagjam likumus, kas palidz

veidot labveligas attiecibas ar
cilvekiem - patiesi intereséties par
cilvékiem; atceréties cilveka vardu;
smaidit; but labam klausitajam; runat
par to, kas interese sarunu biedru,
radit sarunu biedram iespaidu par to,
cik vin§ ir nozimigs un darit to

patiesi.

Apmactt paust savas jiitas bez

vertéjuma un neapmierinatibas.

Spéle: ,,PiekriSana,
nepiekriSana, vertejums”, kur
jasastada izteikumu sarakstu,
ar kuru palidzibu pauz savu
piekrisanu, nepiekriSanu un
ar kuru palidzZibu pauz savu
vertgjumu par cilvéku ricibu

vai uzvedibu.

Domingja lidzigas atbildes - labi; es
piekritu; malacis; es Tsti nepiekritu ,
bet, ja tev ta liekas pareizi, tad dari
ta; klausies, tava runasana trauce
koncentréties; nekaiti skolotaju, vinai
bus slikts garastavoklis un mums

paSiem bis tas japacies.
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Pozitiva ,,Es” tela veidoSana,

pasvertgjuma celSana

Spéle: ,,Goda krésls”, kur

grupas dalibnieki sas€zas
apli, kur apla vida stav tukss
kresls, kuru nosaciti sauc par
,svarigu”. Sgzot uz kresla,
atdarinot

pascienu un

pasparliecinati jaraksturo
sevi no pozitivas puses. Visi
dalibnieki péc kartas s€z uz

goda krésla.

Vingrinagjumu  veica  negribigi.

Izrunajam, ka par sevi runat labu ir
griti, T1pasi publiski. Pozitivais
raksturojums parsvara bija saistits ar
labs

- draudzigs, izpalidzigs,

skolnieks.

Refleksijas spgjas un paskritikas

attistiSana

Guta atzina péc nodarbibas

Atgriezeniskaja saiteé daudzi teica, ka

patika Hieteikumu” rakstiSana
pirmaja nodarbiba un
,bombardéSana” ar  pozitivajam

ipasibam. Tagad zina, ko klases

biedri par viniem doma.

Pielikums Nr.3

C.D.Ryff ,,Psihologiskas labizjiitas”aptauja

Cien. pétijuma dalibniek!

Lddzu, atbildiet uz sis anketas jautdjumiem, lai noskaidrotu, ka jds jataties.

Aptauja iegiitie dati ir anonimi un tiks izmantoti tikai apkopota veida.

INSTRUKCIJA

Ladzu, izlasiet pieddavatos apgalvojumus un bez garas domasanas sniedziet atbildi, testa nav

pareizu vai nepareizu atbilzu. Noverteéjiet, cik lielad méra Jus piekritat katram apgalvojumam.

Izvélieties Jums atbilstoso vértejumu un ierakstiet attiecigo skaitli blakus apgalvojumam.

Ladzu, atbildiet uz visiem testa jautajumiem!

1 pilnigi nepiekritu
2 nepiekritu
3 daléji nepiekritu

4 daleji piekritu
5 piekritu
6 pilnigi piekritu

1. Es nebaidos paust savu viedokli pat tad, kad tas ir pretéjs vairumam citu

2. Kopuma es jutos atbildigs par savas dzives situaciju.

3. Es neintereséjos par pasakumiem un nodarbém, kas varétu paplasinat manu

redzesloku.
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4. | Lielaka dala cilvéku mani uzskata par sirsnigu un milosu.

5. | Es dzivoju vienai dienai un isti nedomaju par nakotni.

6. | Kad es atskatos uz savu dzivi, esmu apmierinats ar to, ka ta ir iegrozijusies.

7. Manus Iémumus parasti neietekmé tas, ko dara citi.

8. | lkdienas vajadzibas man bieZi atnem spékus.

9. | Man nepatik izméginat jaunas lietas — mana dzive ir laba tada, kada ta ir.

10. | Man ir grati veidot tuvas attiecibas ar citiem cilvékiem.

11. | Es censos koncentréties uz tagadni, jo nakotne gandriz vienmér man atnes problémas.

12. | Kopuma es jatos parliecinats un apmierinats ar sevi.

13. | Mani bieZi uztrauc tas, ko apkartéjie cilvéki doma par mani.

14. | Es ne visai labi iederos sabiedriba un vidé, kura dzivoju.

15. | Es domaju, ka ir svarigi git jaunu pieredzi, kas met izaicinajumu tam, ka tu uztver
pasauli un pats sevi.

16. | Es bieZi jutos vientuls, jo man ir tikai dazi tuvi draugi, ar kuriem varu dalities savas
rupes.

17. | Manas ikdienas nodarbes man bieZi skiet pilnigi nenozimigas un banalas.

18. | Man skiet, ka lielaka dala cilvéku, kurus pazistu, dzivé ir sasniegusi vairak neka es.

19. | Bat laimigam ar sevi man ir svarigak, neka tas, lai mani atzinigi noveérteé citi.

20. | Es labi protu tikt gala ar saviem ikdienas darbiem un pienakumiem.

21. | Jata padoma, gadu gaita ka persona es neesmu daudz pilnveidojies.

22. | Es glstu prieku no sirsnigam, privatam sarunam ar gimenes locekliem vai draugiem.

23. | Man nav Tstas parliecibas par to, ko es dzivé vélétos sasniegt.

24. | Man patik vairums manas personibas aspektu.

25. | Mani ietekmé cilvéki, kuriem ir savs nelokamas viedoklis un stingra nostaja.

26. | Biezijatos, ka man ir parak daudz pienakumu.

27. | Man ir sajlta, ka laika gaita esmu piedzivojis lielu izaugsmi.

28. | Man nav daudz tadu cilvéku, kas mani uzklausitu, kad man nepiecieSams aprunaties.

29. | Es médzu nospraust mérkus, tacu tagad man liekas, ka ta ir laika izSkieSana.

30. | Es esmu pielavis dazas klGdas pagatné, tacu man liekas, ka kopuma viss ir noticis uz
labu.

31. | Es esmu parliecinats par savu viedokli pat tad, ja tas ir pretruna ar visparpienemtajiem
uzskatiem.

32. | Es parasti labi tieku gala ar savam finansém un personigajam lietam.
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33. | Man nepatik bat situacijas, kuras nepiecieSams mainit savu ierasto dzivesveidu.

34. | Man 3kiet, ka citiem ir vairak draugu neka man.

35. | Man patik blvét nakotnes planus un censties tos istenot.

36. | Daudzéjada zina es jatos vilies par sasniegumiem mana dzive.

37. | Man sagada gratibas paust savu viedokli par pretrunigiem jautajumiem.

38. | Es labi protu saplanot savu laiku t3, lai pagitu izdarit visu, kas nepiecieSams.

39. | Man dzive ir nemitigs macisanas, mainisanas un izaugsmes process.

40. | Cilveki mani raksturoto ka nesavtigu cilvéku, tadu, kas labprat velta savu laiku citiem

41. | Es aktivi darbojos, lai sasniegtu sevis izvirzitos mérkus.

42. | Mana attieksme pret sevi drosi vien nav tik pozitiva, cik citu cilvéku attieksme pasiem
pret sevi.

43. | Es bieZi mainu savas domas par pienemtiem [émumiem, ja mana gimene un draugi tiem
nepiekrit.

44. | Man ir gratibas iekartot savu dzivi t3, lai mani ta apmierinatu.

45. | Es jau sen esmu parstajis censties veikt lielus uzlabojumus un izmainas sava dzive.

46. | Es neesmu pieredzéjis daudz siltu, sirsnigu un uzticibas pilnu attiecibu.

47. | Datii cilvéki dzivo bezmérkigu dzivi, bet es neesmu viens no viniem.

48. | Pagatné ir bijusi kritumi un kapumi, bet kopuma es nevélétos neko mainit.

49. | Es vértéju sevi péc ta, kas man pasam skiet svarigi, nevis péc vértibam, kas citiem ir
bitiskas.

50. | Man ir izdevies izveidot majvietu un attistit dzivesveidu péc manas patikas

51. | Es piekritu parunai, ka vecam sunim nevar iemacit jaunus trikus.

52. | Es zinu, ka varu uzticéties saviem draugiem, un vini zina, ka var uzticéties man.

53. | Dazreiz man liekas, ka esmu paveicis visu, ko dzivé var paveikt.

54. | Kad es sevi salidzinu ar saviem draugiem un pazinam, es jtos labi, bidams tas, kas es

esmu.

Paldies par atsaucibu!

Galvojums
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Ar savu parakstu apliecinu, ka magistra darbs ,, Psihologiskas atticksmes pret sevi un
citiem attistiba pusaudziem. Autorprogrammas aprobacija’ ir izstradats Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas akad@mija patstavigi, nav bijis iesniegts citai institlicijai izvertéSanai, nav

bijis pilna apjoma ieprieks publicéts.

Darba autore L.Kalgja
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Parbaudijumu komisijas vertéjums

Darbs aizstavéts magistra darbu aizstavésanas komisijas sedé

.gada

Novertgjums

Magistra darbu aizstavésanas komisijas prieks$sedétajs

Magistra darbu aizstavéSanas komisijas sekretars




