Latvijas Universitate

INTA CAMANE

KLASES AUDZINATAJA DARBIBA
PUSAUDZA PASAUDZINASANAS SEKMESANA

Vispariga pedagogija

Promocijas darbs

Darba zinatniska vaditaja:

Dr. habil. paed., prof. AUSMA SPONA

Riga
2008



SATURS

W

BN AD S ...,
1. PUSAUDZU AUDZINASANAS/PASAUDZINASANAS MIJSAKARIBAS 9

1.1.Klases audzinataja darbibas batiba, tas vesturiska attistiba un
PEISPEKIIVA. ... .cciiei e

1.1.1.AudzinaSanas vésturiska attistiba pedagogija.............ccccccceevennnnnen.

1.1.2.Audzina8anas atzinu vésturiska attistiba Latvija 19
1.1.3.Klases audzinataja darbibas raksturojums un perspektiva............. 26
1.2.Klases audzinataja darbibas kompetence................c..oevveevennnne, 39
1.3.Pusaudza paSaudzinasana ka mérktieciga pasattistiba.............. 52
1.4.PaSaudzinasanas vértéSanas kritériji un raditaji.............ccccceeeeennnnes 76

2. KLASES AUDZINATAJA, SKOLOTAJU, VECAKU UN PUSAUDZU

SADARBIBA KA PUSAUDZU PASAUDZINASANAS PRASMJU
PILNVEIDOSANAS PEDAGOGISKS NOSACIJUMS..........ccoccvevcren.. 98
2.1. Empiriska pétijuma metodes un norises organizacija 98

2.2. Pusaudzu paSaudzinasanas izpéte misdienu pedagogiskaja
sadarbiba 102

2.3. Pusaudzu paSaudzinaSanas programmas ka paSattistibas

vadibas l1dzekla izstrade 114

2.4. Parauga parmantojamiba sadarbiba 148

NOBEIGUMS ... .t 170

LITERATURAS 175
SARAKSTS ...

PIELIKUMLL ..ottt 182



levads

Musdienas aizvien noteiktdka ir prasiba mainit audzinaSanas paradigmu un izvirzit
jaunus akcentus skolas macibu un audzind8anas darba organizacija. No vienas puses,
aktualizéjas sabiedribas un skolénu vajadzibas, no otras puses, vérojamas neskaidribas,
pretrunigums, inerces barjera, stereotipi pedagogiskaja domasana un darbiba.

Latvija sarunas par audzinaSanas darbu, ta uzlaboSanu norisinas gadu no gada. Katru
gadu audzinaSana tiek pasludinata par izglitibas darba prioritati, bet reali skolas nesanem
mérktiecigu palidzibu un paSas fragmentari veic dazus audzinaSanas pasakumus. Klases
audzinataja darbs ar pusaudziem liecina, ka nepiecieSams izmainit audzinasanas darba saturu,
metodes un formas atbilsto§i humanpedagogijas prasibam, balstot audzindSanu uz pasu
skolénu pasaudzinasanas organizéSanu.

Humanaja pedagogija audzinaSanu saprot ka cilvéka [idzsvarotas attistibas
sekmésanu, vina garigo spéju atraisiSanu un savas attistibas vadibas prasmju veido$anos.

Humanpedagogiskas teorijas misdienu sabiedriba skolu vérté ka ietekmigu faktoru
sabiedribas kultiras, ekonomiskaja, socialaja un politiskaja attistiba. Tapéc modernaja
sabiedriba skolu nevar definét tikai ka macibu iestadi, jo tai "viennozimigi ir audzinaSanas (ka
personibas attistibas), kompensacijas (ka socialas uzvedibas deficita izlidzinasanas) un
aizsargajosa funkcija” (H.Gudjons, 1998). Pamatojoties uz $o funkciju nozimigumu, skolu varam
definét ka valsts vai privatpersonu organizétu institliciju, kas ir daudzveidigi strukturéta, lai
kompleksi un sistematiski sekmé&tu skolénu Iidzsvarotu attistibu un socializaciju skolénu-
skolotaju-vecaku un sabiedribas mijiedarbibas rezultata.

Lai skolas partapdana par humanu valsts vai privatu institdciju notiktu mérktiecigi, tiek
izstradata TpaSa skolas parmainu teorija, kas balstds uz pienémumiem, ka katra skola ir Tpasa
sociala sistéma, kura pati izzina un apzinds darbu jaunas paaudzes audzinasana. Problémas,
kuras rodas skolas, jaapzinas pasSiem skolu kolektiviem, un pasSu spékiem tas ir risinamas.
Tapéc var apgalvot, ka ne tikai Latvijai ir sava pedagogiskd doma, bet ta ir katrai skolai, katram
skolotajam. Masdienu pedagogisko ideju kopums iezimé audzinaSanas paradigmu ar problému
nostadném un risingjumiem. Lai veidotu jaunas risinajumu konceptualds shémas un mode|us,
javeic analize, kas balstas uz jau sasniegto. Jauno shému un modelu pamata ideja par cilvéku
ka augstako véertibu un sabiedribas attistibas mérki ka rlpes par iedzivotdju labklajibu.

Misdienu skolas pedagogiskaja procesa ir vérojamas nepilnibas skolénu audzinad$anas
realizacija. lpasi tas attiecas uz pusaudza vecumposmu. PusaudZi pretojas normativas
pedagogijas autoritaram skolotdju un klases audzinataja darba stilam, kuru vél saglabajusi
dazadu paaudzu skolotdji. Tas izraisa gan pamatotus, gan nepamatotus konfliktus skola gan
starp skoléniem, gan starp skoléniem un skolotajiem, gan skoléniem, skolotajiem un skolénu
vecakiem.

Pedagogiskie novérojumi liecina, ka daudzi skolotdji atrodas ar skolénu Subjekts <
Objekts pozicija, ko, no vienas puses, neprot, no otras puses, negrib mainities. Realaja skolas

darba skolénu brivibas izpausmes tiek dévétas par visatlautibu. Lai skolotdji parietu no



iedarbibas uz sadarbibu, nepiecieSams mainit domasanu un attieksmi pret skolénu ka
autonomu personibu.

Skolas ikdienas darba tika mekléti dazadi panémieni, ka izmaintt darba saturu ar
pusaudziem, lai veicinatu vinu pasaudzinasanas nepiecieSamibas apzinasanos un mérktiecigu
darbibu sevis attistiba. Tas rosinaja veikt dzilaku pétijumu par klases audzinataja darba saturu
sabiedribas attistibas izmainu konteksta. lkdienas pedagogiskaja darba tika meklétas atbildes
uz jautajumiem, kas saistiti ar pieaugu$o un skolénu un klases audzinataja sadarbibas sekmigu
organizéSanu. Tadé| par promocijas darba tematu izvéléjos "Klases audzinataja darbiba
pusaudza pasaudzinasanas sekmésana’.

Pétijuma objekts. Klases audzinataja un pusaudza sadarbiba.

Pétijuma priekSmets. Pusaudza pasaudzinasanas prasmes.

Pétljjuma merkis. lzstradat taddu klases audzinatdja un pusaudZu sadarbibas modeli, kas
nodroSina pusaudzu attieksmju pilnveidoSanos pasaudzina$anas prasmju veido$anas procesa.
Hipotéeze. PusaudZu mérktieciga paSaudzinasanas prasmiju attistiba norit sekmigak, ja

e klases audzinatajs veido pedagogisko vidi pusaudZu, skolotdju un vecaku Iidztiesigai
sadarbibai ka pamatu pusaudzu pasaudzinasanas prasmju apguvei;

e apmierinot pusaudZu aktualas vajadzibas péc pasizteik§8anas, sasniegumiem, droSibas
un brivibas sadarbiba Pusaudzis S Vecaki & Skolotajs, pusaudzim sadarbiba klust par
vértibu pasaudzinasana;

» pusaudza personiga pasattistibas programma attieksmju veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem un macibam ir apzinata, personigi nozimiga, ja vini sanem meérktiecigu klases
audzinataja atbalstu un palidzibu tas izpildes organizacija.

Pétijjuma uzdevumi.

1. lzanalizét pedagogisko, psihologisko un psihofiziologisko literatlru par audzind$anu un
pusaudzu pasaudzinasanu.

2. lzveidot pusaudzu paSaudzina$anas vértéSanas kritérijus un radrtajus.

3. lzstradat pusaudzu un klases audzinataja, skolotaju un vecaku sadarbibas modeli.

4. lzveidot pusaudzu audzinaSanas/paSaudzinasanas saturu un to eksperimentali parbaudit.

Pétjjuma metodologisko pamatu veido teorijas par audzinaSanas/pasaudzina$anas sakaribu

filozofu, pedagogu, psihologu darbos un izvélétas teorétiskas analizes, empiriskas,

eksperimentalds un statistiskas datu apstrades metodes atbilstodi pé&tdma priekSmeta

Tpatnitbam.

Pétijuma teorétiska baze.

Pétijuma teorétisko pamatu veido 20.un 21.gs. Latvijas filozofu, pedagogu un psihologu atzinas

par skolénu audzinasanu, un tas balstas uz Eiropas 18.un 19.gs. filozofu J.G.Fihtes (1762-

1814), V.G.F.Hégela (1770-1831), |.Kanta (1724-1804) un pedagogu klasiku Z.Z.Russo (1712-

1778), J.H.Pestalocija (1746-1827), J.H.Herbarta (1776-1841), F.A.Distervéga (1790-1866),

K.USinska (1824-1870) idejam par cilvéka audzinaSanu, kas tika izplatitas arT Latvija.



Filozofs Pauls Jurevi¢s (1891-1980) atzist: ,Cilvéka garigéd dzive jau patiesiba ir it
seviski cilvécisko attiecibu dzive [..]. Ta pa laikam ir dialogs vai nu paSam ar sevi, vai-dabiskos
apstak|os - ar otru [..]. Idejas, kuram jakltst spilgti apzinatam, noteic laikmets un ta vajadzibas
un prasibas, tatad kopiba ar citiem[..]. Parliecibu stingrums tiek ieguts nevis vientulas
refleksijas, bet uzskatu un darbu sadursmés un cinas. Katra zina gataviba stavét par kadu ideju
ir vajadziga tikai tad, ja grib tas realizaciju un ta tiek attiecinata art uz citiem.” (P.Jurevics, 1946 :
173)

Tas ir pamats skolénu pasaudzinadanas organizé$anai, savas attistibas pasvadibai.

Psihologs I.Plotnieks (1929-2002) izvirza domu par pusaudzu pa$audzinaSanu un
emocionalo audzinasanu: ”...Masdienu pedagogijas svarigs uzdevums ir attistit izzinas
intereses, izveidot pasaudzinaSanas vajadzibu.” PaSaudzinaSanas procesu |.Plotnieks saskata
sevis iepaziSana, velmeé sevr pilnveidot un, galvenais, - darit, veidot sevi. (I.Plotnieks, 1975 : 34)
I.Plotnieks atklaja armT emociju un spéju attistibas sakaribu, pamatoja pedagogiskos Iidzek|us
pusaudzu emociju un jotu saudzigai kopSanai un attistibai macibu un audzinaSanas darba.

Dz.Meik$anes atzina par brivas sadarbibas un sazinas veido$anas psihologisko pamatu
pétijuma ir Tpasi nozimiga: “Personiba ir orientéta nevis uz paveélém, bet uz izvéli. Tad paveras
plasums domam, jGtam, attistds aktivitite, uznémiba, iniciativa. Sada personiba pret
saskarsmes partneri izturas ka pret sev lidzigu. Tas ir pamats tolerancei.” (Dz.MeikSane, 1998 :
93). Sadas skolénu attieksmes var nodrosinat pasaudzinasanai humanu vidi.

A.Steinbergas atzina par skoléna iek$&jas un aréjas darbibas produktivitati ir nozimiga
padaudzinadana: “Skoléna ka darbibas subjekta personibas veidoSanos ietekmé tada darbiba,
kura izmainas skoléna uzvediba, realiz€jas potencialas iespé&jas ne tikai aréjo ietekmju
rezultata, bet arT atkariba no darbibas produkta, TpaSi iekd&jas darbibas produktivitates. Agras
jaunibas vecumposma 1pasi nozimiga ir pasSapliecinaSanas, paSizteik§anas, savu sasniegumu
novértéana un drosibas vajadzibu apmierina$ana.” (A.Steinberga, |.Tunne, 1999 : 28)

|.Zogla pétijusi skolénu attiecksmes veido$anos pret macibam, un analiz&jot pusaudzu
attiecksmes veidoSanos paSaudzinasanas procesa, vinas atzina ir pétijuma pamata. “Uz
izpratnes pamata par macibas bagatinatu pieredzi un attistitu pratu skoléns veido attieksmi pret
to, ko macas, ar ko kopa macas, pret macisanos, sevi un citiem. Attieksme ka macibu mérkis
un rezultats ir komplicéta personibas pamatipasSiba, kas aptver cilvéka intereses, darbibas
motivus, vértibas, parliecibu, uzskatus, idealus.” (1.Zogla, 2001 : 121)

V.Zelmena didaktiskas teorijas ir vieniba ar atzinpdm par audzinaSanu. ,Audzinasana ir
meérktiecigi ieceréts, organizéts un vadits process|..]. PaSaudzina$ana ir apzinata, merktieciga
sevis pilnveidoSana[..]. Ta parasti sakas pusaudZzu vecuma vecaku, skolasbiedru un skolotaju
ietekme[..]. PaSaudzinasanas rezultati nav redzami tik konkréti ka sekmes macibas. Tie krajas
nemanot. Pirmie to ievéro skolotdji un vecaki. Vinu atzintba sagada audzéknim gandarijumu,
stiprina ticibu saviem spékiem un sekmé turpmako centibu sevis pilnveido$ana.” (V.Zelmenis,
2000 : 47).

I.Maslo, pétot skolénu komunikativo darbibu, izdala audzinaSanas vajadzibas. ,Tas ir:



* vajadziba péc milestibas un droSibas — bérns vélas stabilas, ilgsto$as, uzticigas un
miloSas attiecibas ar vecakiem, vélak ar audzinatajiem, ar skolotajiem;

* vajadziba péc jaunas pieredzes — bérns tiecas pastavigi paplasinat savu ideju, télu, jatu,
vélmju, uzskatu un konfliktu krajumu;

* vajadziba péc uzslavas un atzinibas — bérniem, Tpasi uzsakot macibas skola, ir
neizsmeltas attistibas iespéjas, tacu, lai stiprinatu vinu ticibu sev, nepiecieSama pozitiva
nostadne pret macibam kopuma un panakumiem skol3;

* vajadziba péc atbildibas un patstavibas — tiek uzsvérts skolas ieguldijums bérna
pasatbildibas stiprinaSana, skolénu orientétajas macibas, balstoties uz pétijjumiem, kas
rada, ka skolu, ,kas liek uzsvaru uz sadarbibu, nevis sacensibu”, ir stipri mazak neka
skolu ar ,abu slavu”. Visu $o vajadzibu apmierindSana ir nepiecieSama skolas
vecuma”.(l.Maslo, 2006 : 28)

R.Hahele savos pétijumos uzsver pasnovértéjuma nozimi, kas ir bdtiska komponente
pasaudzinasana. ,Pasnovértéjums ka pedagogisks I1dzeklis ir pamats sevis pazi$anai, no kuras
veidojas sapratne par sevi... Pasnovértéjumam jabadt integréetam novértéjuma. Novéertésana
kritérijus izvirza skolotajs, skola vai valsts, bet paSnovértéSana kritérijus izvirza cilvéks pats.” Uz
sevi versti kritériji ir svarigi, jo dod iespéju skoléniem:

» kontrolét savu macisanos;

* radot savus kritérijus, saprast, kapéc ir jamacas;

» ar paSa pamatotiem kritérijiem atklat iek3&jo motivaciju;

* procesa, radot savus kritérijus, veicinat atbildibu. (R.Hahele, 2006 : 85)

A.Spona izstradajusi humanas personibas audzina$anas mérki — brivibas, patstavibas un
atbildibas vienibu audzinasana. Vinas atzinas par audzindSanas/pasaudzinaSanas sakaribu ir
batiskas pétijuma. ,AudzindSanas pamats ir attistibas procesa atziS8ana: merktiecigi projektétas
un dabiski evolucionaras struktirizmainas cilvéka. Sis pamatojums prasa audzina$anas praksé
balstities uz bérna, skoléna, jaunieSa, pieaugusa cilvéka paSattistibu vieniba ar brivu, radoSu,
mérktiecigi organizétu sadarbibu. AudzinaSana ir cilvEka garigas mijiedarbibas process,
kultiiras cilvéka veidoSanas. Mérktieciga bérna darbiba sevis pasattistiba, sava pasvértéjuma,
paskontroles un pasregulacijas veido$ana ir paSaudzinaSana. Audzino$a ir t3 darbiba, kas
bérnam ir personigi nozimiga.” (A.Spona, 2001 : 71)

Pétijuma teorétiska novitate.

Petijuma atklata ideja par paSaudzinasanu ka audzinaSanas pamatkomponenti, 1pasi uzsverot
pieraksta formu ,audzina$ana/pasaudzinaSana”, ka ar1 par paSaudzinaSanas prasmju
veidoSanos paaudzu sadarbiba un mijsakariba ar attieksmju (vértibu) pilnveidoSanas procesu.
Pétijuma praktiska nozimiba.

Praksé ir izmantojama jebkura méacibu iestadé pusaudza vecumam pétijuma analizétas klasu
audzinataju funkcijas, to saturs sadarbibd ar pusaudziem, piedavata pusaudzu

audzinasanas/paSaudzina$anas programma un tas realizacijas metodika.



Pétijuma metodes:

1. Teorétiskas metodes:

Filozofiskas, pedagogiskas, psihologiskas literatiras un dokumentu teorétiskd un

kontentanalize par skolénu audzinaSanu/pasaudzinasanu.

2. Empiriskas:

2.1. Novérosana: individualas un grupu nodarbibas macibu stundas un arpus stundam, lai

noskaidrotu klaSu audzinataju funkciju saturu un sadarbibas prasmes.

2.2. Aptaujas:

a) mutiskas — parrunas; intervijas; jautajumi un atbildes, lai padzilinati analizétu
skolotaju, vecaku un skolénu attieksmju pret audzinasanu/pasaudzinasanu,
b) rakstiskas — anketas, kuras sekméja pétijuma izvértét pasaudzinasanas prasmju
un attieksmju mijsakaribas, pusaudzu pasaudzinadanas limeni.
2.3. Pedagogisko situaciju veido$ana un analize, kas atklaja pusaudzu pasaudzina$anas
programmas saturu.
2.4.Biografiska metode galvenokart tika izmantota, lai analizétu pasaudzinaSanas prasmju
attistibas dinamiku.

3. Eksperiments: konstatéjoSais un veidojo3ais.

4. Statistiskas — datu apstrades metodes.

Konstatéjo3a eksperimenta vecaku aptauju, skolotaju un vecaku anketu datu par skolénu
audzinasanas/ pasaudzinasanas vidi un saturu gimené apstrade veikta ar izklajprogrammu
“Microsoft Excel for Windows”. VeidojoSa eksperimenta dati apstradati ar statistiskas datu
apstrades sistémas SPSS palidzibu,aprékinot Pirsona korelacijas koeficientu.

Pétijuma posmi:

e 2002. — 2003. gada veikta zinatniskas literatiras apzina$ana, metodologijas iestrade,
sakotnéjas hipotézes izvirziSana un krité€riju noteik3ana, pétijuma programmas projekta
izveide, ka art veikts konstatéjodais eksperiments.

 2003. — 2006. macibu gada veikts veidojoSa eksperimenta pirmais un otrais posms,
audzinasanas/pasaudzinasanas programmas izstrade, aprobacija eksperimentalajas klasé€s,
datu ieguve, analize un interpretéSana.

* 2006. - 2007. gadam — rezultatu apkopojums un analize, promocijas darba noformésana.

Pétijuma baze:

» Jékabpils Valsts gimnazija: pusaudzi, vecaki un klasu audzinataji.

* Plavinu gimnazija: pusaudzi un klases audzinataji.

» Ventspils 1. gimnazija: pusaudzi un klases audzinataiji.

e Livanu 1. vidusskola: pusaudzi un klases audzinataji.

* Rigas 19. vidusskola: pusaudzi un klases audzinataji.
e (Ceésu rajons: pusaudzi un klasu audzinataiji.

Kopa pétijuma piedalijusies 829 skoleni, 187 skolotaji, 58 vecaki = 1074 respondenti.



Darba struktira:

Darbs sastav no ievada, 2 dalam, nobeiguma, izmantotas literatliras saraksta. Pirmaja dala
analizétas pusaudzu audzindSanas/paSaudzinaSanas mijsakaribas. Otraja dala aprakstita
klases audzinataja, skolotaju, vecaku un pusaudzu sadarbibas pilnveidoSanas ka pusaudzu
pasSaudzinasanas pedagogisks nosacijums.

Saskana ar izvirzitajiem uzdevumiem pirmaja dald analizéti teorétiskie avoti un
izstradati psihologiski psihofiziologiskie un pedagogiski teorétiskie pétljuma pamati. Izanalizéta
filozofiska, pedagogiska, psihologiska un psihofiziologiska literatdra par audzina$anu un
pusaudzu paSaudzina$anu. lzstradats pusaudzu un klases audzinataja, skolotdju un vecaku
sadarbibas modelis. lzveidoti pusaudzu paSaudzinaSanas vértéSanas kritériji un raditaji. Otraja
dala analizéts skolotaju un citu pieaugu$o paraugs pusaudzu paSaudzinaSana, pusaudzu
redlais paSaudzinadanas I[imenis, analizéts realais pusaudzu, klases audzinataja, skolotaju,
vecaku un vienaudzu sadarbibas Iimenis, pusaudzu attistibas reédlas izmainas un
padaudzinadanas mérktieciba. Izveidots pusaudzu audzinaSanas/ pasaudzinasanas saturs, un
tas eksperimentali parbaudits. Izveidoti audzinas$anas/pasaudzinaSanas pedagogiskie

nosacijumi.



1. PUSAUDZU AUDZINASANAS/PASAUDZINASANAS MIJSAKARIBAS
1.1.Klases audzinataja darbibas butiba, tas vésturiska attistiba un

perspektiva

1.1.1.Audzinasanas vésturiska attistiba pedagogija

AudzinaSana notiek sabiedribas kultGras parmanto$ana un likts pamats talakajai
cilveces attistibai. Tapéc ar1 prasibas audzinatajam ka personibai, ka profesionalim ir augstas
un pienakumu ir daudz. Tie visi ir apjom1igi un pedagogiski nozimigi. Par to pedagogijas vésturé
raksta ievérojami pedagogijas pamatlicéji. Saja nodala analizéts pedagogijas klasiku devums
audzinasanas un klases audzinataja sistémas veidoSanas aspekta.

A. Spona raksta, ka pedagogija ka patstaviga zinatne no filozofijas tika atdalita 1623.
gada (A.Spona, Cehlova Z. 2004). Frensiss Békons (1561-1626) 15 jau izveidotajam zinatném
pievienoja piecas jaunas, kuras Vél veidojas. To skaitd bija pedagogija. Ta bija pedagogijas
zinatnes atziSana sabiedribas attistiba.

Béekona paustie uzskati ir joprojam aktuali misdienu pedagogijas zinatné:

a) pedagogija izstrada macibu par zina$anu nodo$anu no paaudzes paaudzé;

b) cilvekam nepiecieSama audzinasana, vélams koledZas, kur kopa macas vienaudzi, ir
laba darba organizacija.

Vin§ atzina, ka pedagogijai javeic pieredzes analize, kas cilvéka macibas un
audzinadana veidojas jau no bérnibas.(F.Békons, 1989)

Sis pedagogiskas atzinas tika papildinatas un padzilinatas daudzu gadsimtu garuma.

Jans Amoss Komenskis (1592 - 1670) turpina F.Békona idejas, uzskatot,ka civilizaciju
iespéjams attistit ar labi izstradatu izglitibu. Vinaprat, zinatnei janodroSina prata, religijai —
gribas un valstij — cilvéka spé&ju attistiba. Vieniba, dabiskums un briviba ir cilvéces lozungi, kas
to pacels no neizglttotibas uz augstaku pakapi. Cilvékam vispirms jatop par cilvéku, attistot sevi
Tstas cilvéciskas dzinas. Cilvékam jaattista prats, griba un sirds, tatad nepiecieSama: a)
zinatniska; b) tikumiska; c) religiska audzinasana.

Vin§ atzina, ka skola dod zinaSanas un audzina. Péc Komenska domam, labakam,
vieglakam, sekmigakam, pamatigakam un atrakam macibam nepiecieSams ievéerot vairakus
nosacijumus: izvéléties macibam labako laiku - dzives pavasari (bérntbu un jaunibu); - dienas
pavasari (ritu). Macot skolénus, prast skolotdjiem vinus ieinteresét; macibu saturu veidot, lai
veicinatu dievbijibu, tikumtbu, zinatniskumu; macrtt dzivei noderigo; macibas sakt ar vieglako un
pamazam pariet uz nepazistamo; ievérot pakapenibu; ar lietam iepazities daba; mudinat gribu
un kari mactties. Masdienas J.A.Komenska atzina, ka audzina$§ana nepiecieSama disciplina un
ta panakama ar labiem piemériem, laipniem vardiem, sirsnibu un atklatibu (J.A.Komenskis,
1992) ir aktuala.

Darba "Liela didaktika" tiek dots pilnigs jaunatnes audzinadanas plans: macibu saturs
prata, tikumiskai un dievbijibas audzinaSanai visas skolas ir vienads, bet audzinaSanas

uzdevums ir noteikts atbilstoSi vienotam skolas idejam ar koncentriski iekartotu macibu saturu



cilveka audzinasanai. Labi tikumi ir méreniba, tiriba, ciena pret vecakiem, milestiba pret tuvako,
uzticiba, pacietiba, izpalidziba, laijpniba un pieklgjiba. Sie tikumi ieaudzinami jau agra bérniba
ar labu priek$zimi — pamacibu un parmacibu. Bérni ir jasarga no visa, kas varétu kaitét vinu
tikumtbai un dievbijibai. Galvena pedagogiska doma ir cilvéka labklajiba.(J.Komenskis, 1992)

J.A.Komenska izteiktas pedagogiskas atzinas 16.gs. beigds 17. gs. sakuma nav
zaudéjuSas savu nozimi, un vina izstradatie didaktiskie principi un pieeja bérna audzinaSana ir
véra nemami.

DZona Loka (1632-1704) darbi raksturo filozofisko ideju attistibas laikmetu. Vins
uzskatija, ka visas zinaSanas un idejas rodas aréjas vai iek$éjas pieredzes cela: 1) argjas - kad
midsu apzina iedarbojas juteklu iespaidi; 2) iek3€jas - kad misu apzina iedarbojas pasas
dvéseles parmainas.(Dz. Loks, 1997). Dz.Loka atzinas atklajas 20.gs. izstradatas
interiorizacijas un eksteriorizacijas procesi.

Cilvéka darbibas pamatmotivs ir dzina péc laimes. Audzinatdjs, kur§ vélas sagatavot
cilvéku laimigai dzivei, audzina spé&ju apvaldit savas iegribas. SeviSka uzmaniba javeltr miesai,
lai, attistot jaunatné pasSsavaldisanos un mérenibu, veiktu pareizu audzindSanu. Audzinatajam
jarapéjas, lai audzeknu miesu nortditu un pieradinatu pie stingras mérenibas, jo tikumiba ir
augstakais labums un galvenais audzinaSanas uzdevums. Meérenibas audzinaSana
pedagogiska izglitiba un praksé ir nozimigs audzinaSanas komponents.

Prata izglitibai audzinaSana ir liela nozime, jo vajadzigs spécigs un izglitots prats.
Izglitibu spéj iegut katrs cilvéks patstavigi, arT sava brivaja laikd. Pec DzZ.Loka, garigaja
audzinaSana ieverojamas Cetras lietas: -tikumiba, gudriba, pieklajibas attistiba, zinatnu
macisana.(Dz.Loks, 1997)

Tikumiskas audzinaSanas uzdevums ir attistit audzeknos spéju savaldities, uzstaties
pret savam tieksmém un sekot savai ricibai ar prata noradijumiem. Audzinasanas Iidzekli ir
disciplina un pieradinasana, pieméri un parspriedumi. Ar vardu "disciplina" DZons Loks saprot
iekSeju nosvertibu, paklaujot gribu pratam. Vina skatijuma agra bérniba attiecibas starp
bérniem un vecakiem noteic bailes un ciena, bet turpmakos gados milestiba un
draudziba.(V.Dz.Loks, 1993)

Balvas un sodi ir disciplinas ltdzekli. DZ.Loks noraida rupjus un pazemojosus sodus, jo
parak liela stingriba panak tikai aréju labosanos, bet taja pasa laika kroplo garu.

Par vértigu audzinasanas Iidzekli vins uzskata parrunas ar bérniem. Dzivi, uzskatami
pieméri noder ka paskaidrojumi. Svariga loma bérna audzinasana ir vina dzives apstakliem.
Takts, goda prats un cildens gars ir labakie dzives gudribas audzinaSanas hdzekli. Audzinot
pieklajigu uzvedibu, gudrs audzinatajs ievero divus padomus: 1) nedomat par sevi zemu; 2)
nedomat par citiem zemu.(DZ.Loks, 1997)

Pieklajtbou nevar iemacit ar noteikumiem un priekSrakstiem, te vislielakd nozime ir
sabiedribas priekSzimei.

Aktuala ir atzina, ka bezdarbiba jaunatnei ir kaitiga. JaunieSi tiek aicinati macrties

pilsonu tiesibas un visparéjos dzimtas zemes likumus, logiku un retoriku, Zimésanu, dejosanu,



jasanu un amatu. Audzinasana cieSi jaieveéro audzekna individualitate. Audzinataja uzdevums ir
noveérot trikumus, attistit un nostiprinat dabas dotas spéjas.

Rezuméjot analizéto, Sodien aktualas ir DZ. Loka audzinaSanas (pedagogiskas) idejas:
vesela miesa majo vesels gars; apziniga disciplina; stingra griba, raksturs; pozitivu paradumu
veidoSana. Galvenie audzinasanas Iidzekl|i péc Dz.Loka ir paraugs, vide. Neko nevar panakt ar
rupjibu, vardarbibu. levérojama ir pakapeniba paradumu veidoSana: vispirms nostiprina vienu
paradumu, péc tam citus. Lai audzinatu, ir nepiecieSams iepazit individualas Tpatnibas un
audzinat bez miesassodiem. Macibu priekSmeti gatavo dzivei, t.i., dod zinaSanas ar praktisku
raksturu, bet audzinataja uzdevums ir attistit zinatkari, audzinat drosmi, neatlaidibu. (V.Dz.Loks,
1993)

Zana Zaka Russo (1712 -1778) pedagogiskie uzskati pamatojas uz ta laika
sensualismu, kas skaidro, ka bérna gariga dzive sakas un izaug no sajutam. Lidz sajdtai
dvéselé neka nav.

Z. Russo darba ,Emils vai par audzina$anu” atzist cilvéka atseviski no prata pastavosu
sirdsapzinu. Par cilvéka dzives mérki vind uzskata laimi: laimigs cilvéks ir tas, kam mazak bédu,
bet nelaimigs tas, kam vismazak prieka. Lai audzéknis sasniegtu laimi, audzinatajam tiek
izvirziti divi uzdevumi: 1) vairot un attistit audzeékna spékus, 2) samazinat vélésanos.

No ta pa$a cilvéka laimes avota iziet arT tikumiba, kas izpauzas cilveku milestiba un
lTdzcietiba. (K..XK.Pycco, 2002)

AudzinaSanas uzdevums ir pilniga cilvéku spéku attistiba jeb attistit spécigu cilvéka
personibu. Tada personiba pati par sevi tikumiga, [idzcietiga un laimiga. Audzinasana
nesagatavo nekadai noteiktai profesijai, bet attista cilvéka spéjas visam profesijam, tatad
veicina personibas dabigo attistibu. Uz audzékna pasdarbibu ciesi balstas individuala, dabiska
audzinasana. Lk, sakums pasaudzinasanai. (XK..XK.Pycco, 2002)

Russo skatijuma audzinataja darbs nav macit patiesibu un labo, bet pasargat audzekna
sirdi no launa un pratu no maldiem. Stradajot SinT virziena, svariga ir bérna briviba, jo
pieaugu$o vara kroplo dabu vai modina bérna naidu pret audzinataju. Atzistama ir dabiski
nepiecieSama disciplina, kas izriet no pastavoSiem dzives apstakliem. Ideala audzinasana ir
saskana ar bérna dabu, ievérojot brivibu, sekmé pasattistibu un pasdarbibu. (K..>K.Pycco,
2002)

Russo atzina, ka zinama tikumiska sagatavoSana ir iespéjama. Vins uzsvéra, ka bérns
nevar izprast tikumiskas pamacibas, bet ar aréjiem jutekliem var pienemt paraugus. Audzinataja
patiesums, tikumiba un labestiba ir priek§Zime bérnam atdarinaSanai. NepiecieSams kopt jitas.
STs atzinas $im pétijumam bija Tpasi nozimigas.

Ar derigam zinasanam vien vél dzivé nepietiek, ikvienam cilveékam vél ir jastrada, japrot
maize nopelntt, pardzivojot dzives parmainas. Audzinatajam jaripéjas par to, lai katrs macétu
stradat un stradatu.

PusaudZa gados Tpa$i svariga ir: 1) labu jotu; 2) pareizu spriedumu; 3) pareizu uzskatu;
4) labas gribas audzinasana. (K..>K.Pycco, 2002)



Russo neatbalstija abstraktas pamacibas. Vins ieteica nesteigties ar religijas macibu, jo
Dieva idejas izpratnei vajadzigs pilnigi attistijies un nobriedis prats un spé&ja domat.

Audzinasana gimené sakas ar vecaku pienakumu pasiem audzinat savus bérnus. Mates
rGpém un gadibai par bérnu ir liela sabiedriska nozime. Sievietei ir nozimiga loma gimené. Vinai
jabat smalkjatigai, dailai un pievilcigai. Meitenei nepiecieSamas zinaSanas saimnieciba un
rokdarbos, vinai japrot zimét, dziedat, dejot. Tas sasaucas ar latvieSu tautas pedagogijas
atzinam.

Masu pétijumam bija nozimigi Russo izstradatie pedagogiskie principi. Vins uzsvéra
bérna psihologiskas ipatnibas, audzinad$ana piemérojama bérna dabai; macibas nepiecieSams
saistit ar bérna apkartni; lietot brivo disciplinu un macit amatus; attistit bérna juteklus un spéjas;
audzinat bérna sirdi un jatas - lidzcietibu un cilvéku milestibu. (XK. XX.Pycco, 2002)

Jana Gotliba Fihtes (1762 - 1814) uzskatos més rodam atzinas par "es" batibu, par ta
tieksmém péc brivibas un sirdsapzinas. Tapéc cilvekam jaieaudzina prasme rikoties péc
sirdsapzinas.(J.G.Fihte, 1991)

Audzinasanas uzdevums ir noteikti un drosi vadtt audzeknu attistibu uz 1stu cilvécibu un
uz cildenu dzivi. AudzinaSanai jarada nelokama, nesatricinama un neSaubiga virziba uz labo.
Ta ka cilvéks var gribét tikai to, ko mil, tad milestiba ir vieniga un Tsta gribas ierosinataja un
vaditaja jaunieSu uzvediba, kas sagada iekSéju apmierinajumu un baudu, uzskatija Fihte.

Saskana ar audzinaSanas idealu un sava laika tikumisko Iimeni, Fihte noradija uz ta
laika valdo$o aprindu netikumiem. Vina skatijuma, eso$a pedagogija varéja audzinat aréji
derigus pilsonus, bet iek$g&ji tikumiski vini palika neaudzinati. Tapéc jaunajai pedagogijai
vajadzigi jauni ideali. Jaunas audzinaSanas ideals ir prata, jutu un gribas attistiba uz labo un
tikumigo. Sadi audzinatu bérnu ricibu un tieksmes vadis labas jdtas. (J.G.Fihte, 1991)

Fihte vélas sekmét nacijas attistibu un izglitibu, tapéc pedagogijai, kura censas péc
augstakas personibas attistibas, jaattista audzeéknt milestiba pret savu naciju. Augstas
tikumiskas personibas attistibai jasaklaujas ar nacionalo audzinasanu. (J.G.Fihte, 1991)

Fihte uzskatija, ka tikumiskas audzinasanas nolika nepiecieSams, lai macibu iestade
bdtu savienota ar darbu. Audzéknos ieaudzindma cieSa parlieciba, ka katram nepiecieSams
stradat. Jaunatnei nepiecieSama darba milestiba, centiba un praktiskums, pasdarbiba, ka art
sabiedriska solidaritate, gariga interese un sociala apzina. (J.G.Fihte, 1991)

Jauna audzinasana ir vispariga, to organizé€ un vada valsts, un ta audzina idealus
pilsonus. Svarigas Fihtes atzinas ir: a) kultirskolas ideja; b) darba skolas ideja; c) vienotas
skolas idejas. (J.G.Fihte, 1991)

Johans Heinrihs Pestalocijs (1746-1827) uzsvéra, ka cilvéka audzindSana sakas
gimengé, ar nolUku sasniegt augstako audzinadSanas mérki — cilvécibu. Vins uzskatija, ka cilvéka
slépjas spéeki ,un audzinaSanas uzdevums ir Sos spékus attistit un izglttot.

Téva majas ir cilvéka audzindSanas pamats. Tikumu veido valsts skola. Katra cilvéka

uzdevums ir harmoniski attistit un izglitot savas spéjas ar individualo darbu. Tatad art



Pestalocijs saskata audzind8ana paSaudzinasanu ka attistibas pamatu, kas ir batiska atzina
masu pétijumam.

Audzinatajam labi jaiepazist savi audzékni. Batiba visu cilveéku vajadzibu apmierinasanai
ir viens cel§ — visi jaattista, jaizglto. lzglitibai pamati liekami majas, gimené. (J.H.Pestalocijs,
1996)

Pirmoreiz tika izteikta vésturiski nozimiga atzina, ka macitajam, tapat k& skolotajam,
jamaca tauta un ka tas, ko baznicai nav bijis iesp&jams sasniegt, panakams ar atjaunotu skolu.
Ideja, ka tautas labklajibas pamata ir sistematiski organizéta tautas izglitiba, bija nozimiga
pedagogija.

Pestalocijs izsaka domu par to, ka cilveka gara un vina attisttbas pamata ir
uzskatamiba, jo ta veicina lietu un paradibu uztveri, apjégSanu un apguvi. Daba ir vértiga
macibu gramata. (J.H.Pestalocijs, 1996)

Augstakas audzinadanas merkis ir vélme sasniegt iesp&jami pilnigu cilvéka attistibu.
Cilvékam jakldst idealam ar attistitu pratu, célam jatam un attistitam spé&jam darbam. Ar savu
audzinadanas meérka izpratni Pestalocijs tuvojas Kantam, kur§ ar1 cilvécibu uzskatija par
augstako audzinadanas mérki — augstako cilvéka gara spéju attistibu virziba uz labo, iek$gjo
cilvéka attistibu, jo ar to panakama visas cilvéces moraliska uzlaboSanas.

Pestalocijs uzskatija socialo gimenes atmosféru par vislabako "cilvécibas" audzinataju.
Milestibas spéks ir svarigs ne tikai majas, bet arT skolas audzindSanas un maciSanas darba
pamata. Milestiba neizslédz disciplinu, bet prasa gudri vadit un ar stingru roku apvaldit bérna
launas tieksmes. (J.H.Pestalocijs, 1996)

Fridrihs Sleiermahera (1768 — 1834) atzinas atrodam, ka audzina$anas galvenais
uzdevums ir izaudzinat krietnus, darbigus @gimenes, sabiedribas un valsts pilsonus.
F.Sleiermahers uzskatija, ka piedzimstot cilvéks ieiet Tpatnéja gimené, tauta, valsti un valodas
sabiedriba un 3o Tpatnibu ietekmé cilvéks attistas. Vins uzskatija, ka audzinasanai jacinas pret
visiem launajiem digliem, bet viss, kas cilveka daba nav |auns, javeicina un jaattista.
(F.Schleiermacher, 2002)

F.Sleiermahera audzina$anas mérkis ir cilvéks ar visu vina Tpatngjo dabu ka individuals
dabas un dievibas produkts. Ta Z.Z Ruso abstraktd humanitates ideala vieta izvirzas konkréta
cilvéka individualitate. AudzinaSanas darba individualajam blakus ir universalais. Ar universalo
modeli jasaprot konkrétas sabiedriskas vienibas: gimene, baznica, valsts un valodas
sabiedriba. F.Sleiermahers uzskatija, ka audzinaSanas uzdevums ir izaudzinat krietnus un
darbigus gimenes, sabiedribas un valsts locek|us. (F.Schleiermacher, 2002)

F. Sleiermahers audzinasanu balstija uz psihologijas un é&tikas atzinam, kur pirma rada
to, ka bérni ir jaaudzina, bet otra norada, kads ir audzinaSanas meérkis. Rezultativi tikumiski
audzinat bérnu var vienigi tas, kur$ ir iepazinis vina dabu un Tpatnibas. Bérns ir sagatavots
dzivei, ja vina pasdarbiba kluvusi lielaka, spécigaka neka audzinataja ietekme (vin$ ir kluvis
patstavigs). Ta, masuprat, ir pamatota pasSaudzinaSana. Audzina8ana skolas ir labdka neka

majskolotaja audzinasana, jo, dzivojot citu bérnu sabiedriba, audzeékni attistas sabiedriska



taisnibas apzina un patstaviba. ST ideja sasaucas ar F.Békona ideju par nepiecieSsamibu
audzinat koledzas.

AudzinaSana tika iedaltta trijas grupas: 1) majas audzindSana; 2) zemakas skolas
audzinasana; 3) augstakas skolas audzinaSana. Tautas audzina$ana javeicina kopéji gimenei
un valstij. (F.Schleiermacher, 2002)

Pirmais audzina$anas posms norit gimené. Uz gimenes dro$a pamata izveidojas bérna
tikumiska apzina. No $is apzinas veidojas izpratne par to, kas ir cilvEka veértiba.

Otrais audzindSanas posms norit tautskola. Sociala slana atSkiribas Seit nav véra
nemamas, jo zemaka izglitiba visiem viena (pedagogija politikai nav vietas). F. Sleiermahers
vélas, lai skola batu briva no atseviskiem valsts noradijumiem.

Runajot par audzina$anas saturu, F.Sleiermahers uzskatija, ka, attistot un izkopjot
audzeknu individualitati, audzinatajiem jaieaudzina jaunatnei valstiska apzina, jamodina vina
vélésanas veicinat valsts labklajlou un tévijas milestibu. F. Sleiermahers uzskatija, ka
audzinadanas un zinatniskas pétiSanas darbam jabat brivam, tapat ka brivai jabat arm bérna
audzinasanai gimené. Audzinasanas darba jacen$as labo atbalstit, bet |launo nomakt, pasargat
no launuma.

F.Sleiermahera uzskatiem bija liela ietekme turpmaka pedagogijas attistiba, jo ving
nepiedavaja absoluti derigus audzinaSanas noteikumus, bet ieteica rikoties elastigi un atbilstoSi
apstakliem. Vins cilvéku uzskatija par sabiedrisku batni un tapéc atzina, ka, audzinot jaunatni,
jaievéro sabiedribas kultiras un tikumibas stavoklis. Par galveno uzdevumu uzskatija ar
audzinadanu sasniegt iesp&jami augstu intelektualu un tikumisku sabiedribas un visas tautas
attistibu, redzamu vietu ieradot nacionalai audzinasanai. (F.Schleiermacher, 2002)

To, ka labakie audzinasanas lidzekli ir autoritate un milestiba, pamatoja J.F. Herbarts.
Johans Fridrihs Herbarts (1776 -1841) tiek dévéts par pedagogijas galvu (par pedagogijas
dvéseli uzskata Pestalociju). Pedagogija uzskata, ka Herbarts pirmais mégindja pedagogiju
zinatniski pamatot. Péc vina domam, tikumibu kopuma nosaka piecas pamatidejas:

1) iek8€jas brivibas ideja jeb gribas saskana ar parliecibu;

2) pilnibas ideja jeb dzina péc pilnibas;

3) labvéligas izturéSanas ideja jeb gribas harmonija ar citu cilvéku gribu;
4) tiesibu ideja jeb véléSanas izligt konfliktu gadijumos;

5) taisnibas ideja ka atmaksa par labiem un sliktiem darbiem.

J.F.Herbarta audzina$anas meérkis ir attistit audzéknos daudzpusigas intereses un
tikumigu raksturu. Zinatniskajai pedagogijai vispirms jaizvirza audzina$anas mérkis un tad
jaizvélas Idzekli $8 mérka sasniegSanai. Audzékna nakotnes mérki var bat divéjadi: 1)
iespéjamie un 2) nepiecieSamie. Audzinatajam jarlpéjas par to, lai darbiga dzives spéka
audzeknos bitu vairak, lai tas batu pilnigaks un saskanétu ar audzékna visparéjo noskanojumu,
kas atbilst pilntbas un brivibas idejam, lai tiestbu un labvélibas idejas k|Gtu par Tstiem gribas

objektiem, lai raditu viengabalainu, Tsti tikumigu raksturu. Tatad, péc Herbarta domam,



audzinadanas mérkis, no vienas puses, ir attistit daudzpusigu aktivitati, no otras - labvéligu un
taisnigu gribu jeb Tstu tikumibu. Protams, ka noraditie audzinaSanas mérki nav Skirami.

Daudzpusigas intereses veicina spéju saprast un iedzilinaties citu cilvéku ieskatos un
jutas. Vispusiga prata attistiba ir tikumigas personibas attistibas noteikums, tapéc daudzpusiga
uznémiba un atsauciba ir tuvakais audzinaSanas meérkis, bet tikumiba - varda tieSa nozimé -
audzinasanas gala mérkis. Herbarts Tpasi akcenté tikumiskads audzinaSanas vajadzibu un
disciplinu, jo tiesi tikumiska audzinasana izglitibas noldka iespaido un rada bérna dvéseli, jutas,
gribu un darbibu laba virziena. Tai jabalstas uz labako, kas atrodas audzékna dvéselé. Ja
pedagogam nakas audzinat neaudzinatu bérnu, tad vinam jacensas atrast bérna dvéselé art ko
labu. ST ideja masdienas attistijusies audzinasanas principa — balsti$anas uz pozitivo cilveka.

J.F.Herbarts audzinaSana pielauj armt sodus, bet audzinoSie sodi nedrikst izraisit
atmaksu, atriebibu. Tiem vajadzétu izraisit labvéligu biedu. Herbarts iesaka parak daudz
nelietot speéku, kas varétu nomakt bérna prieku.

Audzinataja uzdevums ir bérnam veicinat stipru gribu. CieSas gribas attistibu veicina
pada skolotaja stingrs raksturs un paraugs. Labakie audzinaSanas Iidzek|i ir autoritate un
milestiba. Audzinataja autoritate bérna modina gribu, vada to uz pozitivo un pasarga no visa
launa - bérni nedara neka l|auna, zinadami, ka ar to apbédinatu audzinataju. Autoritate
iegUstama ar gara parakumu, atklatu dvéseli, planveidigu darbu un taisnigu izturéSanos.

Gimené autoritate pieder tévam, bet milestiba matei. Tévs ir paraks un labaks par
visiem cilvékiem, bet mate - milaka par visiem. levérojot autoritates un milestibas nozimi
gimené, Herbarts ieteic vecakus tuvinat skolai un iet ar viniem roku roka. J.F. Herbarts atzist
tris audzinataja iedarbibas veidus: 1) macibas; 2) audzinaSanu; 3) vadibu. Ar macibam un
audzinasanu izglito un veido audzékni, bet vadiba tikai veicina audzinadanu un izglitibu, atturot
vinu no nekartibam. (A.Kopeloviga, L.Zukovs, 2000) Tie$i vadibas un pasvadibas saskano$ana
audzinadana musu pétijuma bija |oti nozimigas idejas.

Atbildi uz to, kapéc jaiepazistas ar katra audzékna individualajam Tpatnibam, sniedz
Fridriha Adolfa Distervéga (1790-1866) pedagodiskie uzskati, kas veidojas Ruso un Pestalocija
ietekmé. Vin$ atzina, ka zinasanas jauznem ne ar atminu, bet ar pratu, ar pasa skoléna
sprieSanas spéjam. AudzinaSanas makslas uzdevums ir planveidigi veicinat cilvéka attistibu.
AudzinaSanas maksla ir ierosinasanas maksla. Vina audzinasSanas princips ir tads, ka ierosme
tikai tad pareizi iedarbojas, ja ta pieskanota cilvéka dabai un individualitatei. Lai audzinatajs
varétu sekmigi stradat, vinam jaiepazist katra audzekna individualas Tpatnibas. Tapat japarzina
arm kultdras attistibas lTmenis, jo katrs cilvéks sava attistibas procesa (ontogenézé) atkarto
cilvéces attistibu (filogenézi). Tatad audzinatajam japiemérojas ne vien dabai, bet arT kultdrai un
[Tdz ar to arT laikam. Attistibu un izglitibu nevar cilvéka iedéstit no arienes, ta iespéjama vienigi
ar paSdarbibu. Ta ir paSaudzinaSanas batiba.

Pie harmoniskas audzinaSanas pieder miesas un gara ripiga kop$ana. Gariga
audzinaSana bus harmoniska, ja audzinatajs pastavigi centisies attistit audzéknos milestibu un

dzinu uz patieso, labo un dailo. Pedagogijas zinatne dod likumus apzinatai cilvéka



audzinasanai. Audzinatajam allaz jatur prata tris pedagogijas principi: pieméro$anas dabai,
kultGrai un attistibai. Visaugstakais audzinasanas princips ir briva attistiba — pasaudzinasanas
misija ir paSattistibas briva vadiba.

F.A.Distervéga prasiba, ka macibam jakalpo audzinaSanai. Ari skola péc butibas
audzina tikai ar macibam. Macibas ir galvenais audzinasanas Iidzeklis. Macibam, tapat ka
audzinasanai, jabat piemérotai dabai un kultdrai, jaattista un jaizveido cilveka daba dotie digl|i,
ka ar jaattista pasdarbiba, censanas péc patiesa, laba un daila idealiem. Skoléna pasdarbiba
macibu darba stiprina gribu un veicina tikumibas izveidoSanos un nostiprinaSanos.
(A.Kopeloviéa, L.Zukovs, 2000)

F.A.Distervéga atzinas loti palidz&ja audzinaSanas satura veidoSana Sim pétijumam un
pasaudzinasanas programmas izstradé. Jaatzimée, ka J.Cimze Berliné klausijas F.A.Disterveiga
lekcijas, un Latvijas skolotaju izglitoSana J.Cimze balstijas uz humanas audzinasanas idejam.

Ivans Beckojs (1804-1895) ir nozimigu darbu veicis audzinasanas reorganizacija
Krievija. Vind mainija macibu un audzindSanas darba nostddnes kadetu korpusos un
gimnazijas. Novértéjot audzinasanas lomu sabiedriskaja dzive, vin$ uzsvéra, ka visa pamata ir
audzinadana. Vins ceréja ar audzinasanu radit izglitotus muizniekus, kas humani izturétos pret
zemniekiem un taisnigi vaditu valsti. Tapat vins ceréja, ka Sie cilvéki ieaudzinatos uzskatus un
paradumus nodos nakamam paaudzém un ta mainisies cilvéku tikumiba, uzvediba un
uzlabosies sabiedriba. Par galvenajiem I[idzekliem moralaja audzinaSana Beckojs uzskatija
dievbijibas ieaudzinaSanu ar pozitivu paraugu. Vin$ ieteica audzinaSanas iestadés uzturét
bérnu Caklumu, radit vinos paradumu bat pieklajigiem, lidzjatigiem pret nabadzigiem un
nelaimigiem.

Lielu nozimi |.Beckojs pieskira fiziskajai un intelektualajai audzinaSanai. Vind noradija,
ka macisanas procesam bérniem jabit patikamam, jamaca bez piespieSanas, jabalstas uz
bérnu interesém, kategoriski prasija aizliegt fiziskos sodus. |.Beckojs atzina sievieSu svarigo
lomu bérnu audzinasana seviski pirmajos gados, vins runaja, ka sabiedriba ir jarada ciena pret
sievieti kA mati un audzinataju. (A.Kopelovi¢a, L.Zukovs, 2000)

Konstantins USinskis (1824-1870) uzskatija, ka audzindSana nosaka tautas vésturiska
attistiba. Audzinasanas sistemu nevar izdomat vai aizgut no citam tautam. Ta ir nacionala, un
ka nacionala sabiedriska paradiba ta ir attistama. K.USinskis audzinaSanu definéja ka
mérktiecigu, apzinatu, harmoniski attistitas personibas veidoSanas procesu. Galvena ir morala
audzinasana. Tai jaattista bérna cilvéciba, godigums un patiesigums, stradigums, disciplinétiba
un atbildiba, pasciena, ciena un milestiba, sirsniga un labveéliga, taisniga attieksme pret cilvéku.
Audzinasanai javeido bérnam stingrs raksturs un griba, izturiba, pienakuma jatas. Saskana ar
USinska tautiskuma ideju svariga ir patriotisma, dzimtenes milestibas audzinasana.
NepiecieSama humana izturédanas pret bérniem, bet ne parspilets maigums. Audzinasanas
lfdzekli ir valodas izkop$ana, zinaSanu sniegSana un skolénu morala audzinasana; skolotaja
personisks paraugs; parliecina$ana; pedagogiskais takts; bridinaSana; pamudinajumi un sodi.
(K.USinskis, 1980)



Audzinasana svariga ir: bérna darbiba un aktivitate, ikdienas vingrinajumi, kas attista
cilveka darba milestibu un Caklumu. USinska skatijuma, istai audzinasanai jablt starpniecei
starp skolu, dzivi un zinatni. Pedagoga ietekme uz skol€niem ir tas audzinoSais spéks, ko nevar
aizstat ne ar kadiem nolikumiem un programmam. Skolotdjam jabat atbildigam par skolénu.
(K.USinskis, 1980)

STs atzinas ir pétijuma audzina$anas satura izveides pamata.

Januss Korcaks (Henriks GoldSmits 1878 - 1942) ir polu pedagogs un arsts, kas
nodibindja un vadija bérnu patversmi un bérnu internatu. Vina darba ,Ka milét bernu?”
J.Kor€aks atklaj audzinasanas principus: bérna personibas veidoSanas kolektiva, paSizzinas,
paskontroles, pasparvaldes iemanu attistiSana, stingri izprotot un ievérojot bérnu psihologiju.
Sis atzinas izmantotas pétijuma pa$audzina$anas organiz&$anas pamata.

J.Koréaks uzskata, ka bérni ir cilvéki ar citu domasanu, ar citu pieredzi, ar citam
tieksmém, ar citadam jatu izpausmém. AtSkiriba starp bérnu un pieaugudo ir pieredze.
(J.Kor&aks, 1986)

Bérnibu Kor€aks uzskata nevis par dzives sagatavotajposmu, bet gan par tas pamatu.
Jautats par to, ko no audzinataja gaida sabiedriba, valsts, baznica, darba devejs, J. Koraks
atbild, ka "valsts prasa oficialu patriotismu, baznica - dogmatisku ticibu, devéji - godigumu un
visi kopa - viduvéjibu un Iénpratibu”. (J.Kor€aks, 1986 : 17).

Ir javeido garigi briva personiba, kura cienis cilvéciskas sadzives likumus un cita cilvéka
personibu, kurai bds iekS€ja patstaviba un attistitas paScienas jatas. Gan majas, gan
sabiedriba jarada tada atmosféra, kura bérns justu stabilitati un personisko brivibu.

Lai audzinatu, ir par maz tikai pétit un pazit bérnu. Japrot iejusties bérna pasaulg, jo
bérns ir nakamais sabiedribas pilsonis. Vina parlieciba ir tdda, ka probléma "sabiedriba - bérni"
pirmam kartam sava batiba ir probléma "vecaki - bérni". (J.Koréaks, 1986)

Salidzinot analizéto autoru viedoklus par audzinaSanas prioritatém, redzam, ka
audzinaSanas rezultats ir personibas attistibas [imenis. Lai bérnu audzinatu par personibu,
janem véra gan vina individualitate, gan vide,kura vin§d aug, gan jaattista daudzpusigas
intereses darbiba. Tas ir jadara bez piespieSanas, ar pasu bérnu parliecibu, ieinteresétibu, ar
pasaudzinasanu.

Audzinatajam tiek izvirzitas augstas prasibas: bat labam, gudram sava darba pratéjam,
prasigam, izglitotam, tikumiski cildenam, paraugam, autoritatei ar lielu atbildibu, taisnigam, ar
pedagogijas un psihologijas zinaSanam, cilvékam, kas prot organizét bérnu darbu.

Rezumeéjot analizéto pedagogu atzinas, secinam, ka vinu idejas bija ar skatu nakotne.
Sodien aktudlo maza izglitibu sava laika izvirzija Distervégs. DZ. Loks formuléja audzékna
iepaziSanas nepiecieSamibu. ArT K.USinskis atzina, ka audzinatajam nepiecieSamas zinaSanas
pedagogija un psihologija. TieSi tadé| §1 pétijuma ietvaros bija nepiecieSams padzilinati
aktualizét audzinasanas ideju vésturisko attistibu.

Iss ieskats analizéto un citu pedagogijas zinatnieku atzinu kopsavilkums ir atspogulots 1.

tabula.



1.1. tabula

Atzinas par audzinataja audzinasanas darbu pedagogija

Autoru atzinas par audzinaSanu

Dz. Loks (1632-1704). Audzinatajam svariga prasme pieméroties bérna individualitatei.
Personibas veértibas ir tikumiba, bat labam un gudram, prasmigam darba. Cilvéka darbibas
motivs ir vértibu apguve.

Z.Z. Ruso (1712-1778) Prasme veidot un attistit tikumigu, Iidzcietigu un laimigu, spécigu
personibu. kura bus Audzinataja vértiba gudriba un prasigums personibas attistibai.
Laime ka cilvéka augstaka veértiba.

J.H.Pestalocijs (1746-1827) Humanisma audzinataja sdtiba ir nesavtigs darbs ar bérniem.
Prast macibas apvienot ar praktisko izzinu. Ripes par cilvéka pieredzes bagatinasanu. Mates
milestiba, pasaizliedziba un nesavtiba gimené ir paraugs skolotajam. Pacietiga un aktiva
personiba audzinama vardu un darbu vienotiba.

F. Sleiermahers (1768-1834) Gimenei, baznicai, valstij, sabiedribai kopigi jaaudzina
universalu, krietnu, darbigu cilvéku. Audzinatajam augstas prasibas: bat visattistitakajam un
visizgltitotakajam cilvEkam sabiedriba.

J.F. Herbarts (1776-1841). Audzinatajs veicina audzeéknos daudzpusigas intereses,
meérktiecigu darbibu, taisnigumu un stipru gribu, lai veidotos uznémiga, atsauciga, tikumiga
personiba. Audzinataja autoritate ieglstama ar atklatibu, planveidigu darbu un taisnigu
izturéSanos.

F.A. Distervegs (1790-1866) Audzinatajam nepiecieSams ievérot cilvéka individualitati.
Audzékna pasdarbiba ir pamata harmoniskai attistibai. Cilvéks ir tikumiski cildena un spéciga
personiba, kas turpina pa$audzinat sevi visu mizu, savas zindSanas izmanto prakse.

F.A.Distervéga demokratiskds un humanas idejas Latvija izplata Janis Cimze (1814-1881).

K. USinskis (1824-1870) Audzinasanas tautiskumu nosaka tautas vésturiska attistiba. Audzina
ar personigo paraugu. Skolotajs rlpé€jas, lai macibu saturs atbilstu skolénu spékiem. Atbildiba
par bérna attistibu un nozimigakais skolotaja darba ir uztictba b&érnam.

Tiek veicinata audzékna harmoniska attistiba un lidzsvars starp darbu un izpriecam.

I. Beckojs (1804-1895) Atraisit bérna vélmi patstavigi darboties. levérot bérnu noslieces.
AudzinaSanas aktivu, patstavigu pilsoni. Uzsver sievietes lomu bérnu audzinasana.

J. Kor€aks (Henrihs GoldSmits 1878-1942) AudzinaSana nepiecie$ams radit audzeknim
atbilstoSu vidi. Audzinatajam ar labestibu veicinat bérnu pasapzinu un paskontroli. Personiba
veidojas un pasparvaldes iemanas apgust kolektiva.

Izvértejot atzinas, var rezumét, ka ikviena sabiedribas attistibas laika perioda
pedagogija ir idejas par patstaviga un atbildiga cilvéka audzinasanu.

Masdienas pastav vairaki uzskati par audzindSanas paradigmam, kas veidojusies uz
vésturiskas pieredzes pamata.

H.Gudjons skaidro socializacijas, kulturizacijas un individualizacijas sakaribas
audzinasana. Audzinasanad socializacija un kulturizacija ir mijiedarbiba. Kulturizacija bérns
apgust kultdru, ta socializéjoties sabiedriba. AudzinaSana uzsver ST procesa savstarp€jo
aspektu.

AudzinaSana — kulturizacija — socializacija — individuacija audzinasana uzskatami paradita

1.1.attéla.



Kulturizacija (= kultliras apzinas veidoSanas)

Socializacija (=sociala tapSana)
Individuacija (=klGSana par unikalu ind

Xdu)
AUDZINASANA | |

1.1.att. Audzinasanas funkcijas
(Adaptets pec H.Gudjona, 1998 : 198)

AudzinaSana raksturota ka socializacija — ka tapSana par sabiedribas pilsoni, ka
kulturizacijas jeb kultGras vertibu apguve uz esoS$as kultiras bazes, attistoties par unikalu
individualitati.

ArT A.Sponas skatijuma audzinasana veic 3 funkcijas: personalizacijas, socializacijas un
kulturizacijas. Tatad audzindSana meérktiecigi tiek veicinata cilvéka personibas pilnveide,
ieaug$ana sabiedriba un kultdras vértibu apguve. (A.Spona, 2004)

Secinajumi.

Individualas dabiskas audzinasanas pamata audzékna paSdarbiba,un tas ir sakums
pasaudzinaSanai un bérna brivibas audzinasana.

PieauguSo vara “kroplo dabu” vai modina bérna naidu pret audzinataju, kas joprojam ir
plasi aprakstita pedagogiskaja literatira ka audzinataja iedarbiba uz audzékni (S — O).
Audzinasana trukst saiknes ar pasaudzinasanu.

Macribu priek8meti fragmentari gatavo bérnu dzivei, apgustot zind8anas un prasmes par
dabu, sabiedribu un cilvéku bez veseluma pieejas.

Audzina$ana ir vispariga, to organizé un vada valsts, skola un gimene, kur vieniba ar
pasaudzinasanu veidojas sabiedribas pilsoni. Macibas bérns apgust patstavibu un pasdarbibu.

Turpmak analizésim audzinasanas atzinu attistibu Latvijas pedagogiskas domas véstureé.

1.1.2. Audzinasanas atzinu vésturiska attistiba Latvija

Latvijas teritorija dzivojoSas ciltis dzimts kopienas perioda audzinaja savus bérnus darba
procesa. AudzinaSana notika gimené. Pieaugusie nodeva nakamam paaudzém dzives un darba
pieredzi, uzskatus, cilvEku savstarpé€jo attiecibu normas, darba milestibu, Dzimtenes milestibu,
izpratni par godu, ko uzskatija par cilvéku tikumiskas dzives pamatu. Pirma bérnu audzinataja
bija mate. Garajos ziemas vakaros skalu gaisma vina dziedaja un teica bérniem tautas-
dziesmas, teikas, pasakas, rlpé€jas, lai vini parmantotu kultiridentitati. Majas darbojoties kopa
ar pieaugus$ajiem, bérni parnéma savas gimenes tradicijas.

Baltijas vacu kundzibas perioda 13. — 20.gs. zinama etnodiferencéjoSa loma bija
baznicai. Divu sociali politisku kopibu pastavéSanu uzlikoja ka Dieva noteikto kartibu, tapéc

katrai iedzivotaju kartai bija jasamierinas ar savu stavokli, ticot laimigakai dzivei. Baznicas un



skolas uzdevumu batibu, attieksmi pret viet&jiem iedzivotajiem izteica Rigas un Valmieras
aprinka baznicas virspriekSnieks B. Kampenhauzens. 1739. gada zinojuma vin$ aicinaja
muizniekus nodarboties ar baznicas un skolas jautajumiem, lai "misu zemniekiem, Kkuri
patiesiba ir masu dzimtcilveki, paliktu kaut kada ceriba péc naves staties briviem Dieva prieksa,
lai vini nedomatu, ka verga stavokla de| Saja pasaulé vajadzés muzigi palikt par velna vergiem"
(J.Anspaks, 1993 : 18). Skola un baznica tika sludinats, lai pamatiedzivotaji dzivotu paklausiba
un samierinatos ar pastavoso kartibu.

Péc Baltijas paklauSanas vacu muiznieki vél gandriz piecus gadsimtus (13-17) liedza
pamatiedzivotajiem macities. Par ietekmigako audzinasanas Iidzekli muiznieki izmantoja fizisko
piespieSanu, bet baznica - garigo ietekmésanu.

Péec nonak3anas krievu jiga 19. gadsimta 80. gados Latvijas skolas paklava gadsimta
sakuma izveidotai Krievijas lzglittbas ministrijai, kas veica parkrievoSanu. Mainijas macibu
valoda, saturs, metodes. Lai Tstenotu saviem mérkiem atbilstoSu skolu politiku, vacu
muiznieciba un cara valdiba sagatavoja 3o intereSu realizéSanai atbilstoSus skolotajus. Latvijas
brivvalsts 1. periods no 1918.gada 18.novembra [dz 1940.gada 17. jlnijam lika pamatus
nacionalas valsts izglitibai un audzinasanai, art skolotaju izglitibai.

Pirmaja Latvijas brivvalsts posma nozimigas bija Latvijas pedagogu atzinas, kas
saknojas tautas pedagogija. Pétljumam nozimigas latvieSu literatu, psihologu, pedagogu
atzinas par cilvéka audzinaSanu.

20. gs. 20.tajos gados Latvijas Republikas treSais izglitibas ministrs

A.Dauge (1868 — 1937) gramata ,AudzindSanas ideals un isteniba” [1928] aktualizéja
pedagogiskas diskusijas izvértétos tris nozimigus audzinasanas principus:

1) katra audzinaanas darba vienmér acu priek$a japatur viss veselais cilvéks. So ideju
sava laika pamatoja Pestalocijs, un ta uzsver, ka katras audzinaSanas un macisanas
galamérkis ir nevis izskolots labs profesionalis, bet gan izaudzinats pilnvertigs cilveks.
Tas ir humanitates princips.

2) audzinot un macot jacensas nevis dot visu gatavu, bet gan radinat audzéknus patstavigi
meklét un atrast vajadzigas atzinas. Sis ir aktivitates jeb pasdarbibas princips.

3) audzéknu darbibai iesp&jami lielaks individualiz€$anas princips (A.Dauge, 1928)
Nozimigas Latvijas apstakliem ir Aleksandra Dauges atzinas par audzinaSanas

idzekliem, metodém, panémieniem, ierosindjumi skolai un gimenei. Macibas un audzinasana
veic socializaciju. Macibu un audzinasanas darba meérkis ir cilvéka audzinaSana un profesionala
izglitoSana. Audzinasana tiek veicinata cilvéka vispusiga attistiba:
1) audzinaSana cenSas padarit cilvékus par spéjigiem nodroSinat savu individualo
eksistenci, t.i., norlida, gatavo fizisko un psihisko griatibu parvaré$anai, sniedz dzivé

nepiecieSamas zinasanas u.tml.;



2) audzinasana gatavo cilvékus apzinigai un derigai dzivei sabiedriba, dara tos spé&jigus
apzinigi un labpratigi ievérot sabiedriba pienemtas normas un likumus, dzivot lidzi
savas socialas kopas dzivei, veikt kopigus uzdevumus;

3) audzinasana dod cilvékam to, kas vinam palidz klat par personibu, kas vina modina
izpratni un izjotu ne tikai par socialu lietderibu, bet arT par visaugstakam kultiras
vertibam, kas vinu dara spéjigu 8is vertibas sevi pardzivot un realizét.

Visi audzinasanas veidi ir cieSi savstarpégji saistiti un cits citu papildina.

A.Dauge noradija, ka skolotajam saviem audzékniem jadod ne tikai zinaSanas, bet art
jacendas izaudzinat vinus par derigiem pilsoniem ar attistitu intelektu, izkoptam jatam, nortditu
gribu, nosvértu raksturu, t.i., javeido patstavigas, brivas, rado$as un aktivas personibas.

AudzinaSanas merkis ir radit bérna vajadzibu péc pasapzinas un gribu pasam sevi
pilnveidot, jo "audzinaSana prasa bérna pasa aktivu Iidzdalibu". (A.Dauge, 1928 : 3)

Ta A.Dauge ir licis pamatu paSaudzinaSanai (A.Dauge, 1925)

Rainis (1865-1929), dzejnieks, dramaturgs, sabiedrisks darbinieks, izglitibas ministrs,
vienmér uzskatija, ka cilvéks ir paSvértiba un sociala paradiba. Vina dailradé, publicistika ir
daudzpusigi audzinaSanas jautajumi. 1921.gada Bérnu saeima Rainis uzruna bérnus: ,Jasu
rotalas ir skaistums. Jls nemat savas spélites rokas, varblt nabadzigas spélites, jis nemat
savu zirdzinu un domajat, ka tas ir Tsts zirgs, jus raknajaties pa smiltim un celat majas. JUs
nemiet savas spélites, un ta ir gaismina no skaistuma. Jis art ko citu macaties. Jus macaties
bat draugi, brali.” (Rainis, 1921)

Daudz milestibas un prieka Rainis pauz pret bérniem. Vins redz bérnu rotalas skaisto,
iespéju izkopt draudzibas jitas, bet art bérnu rotalas izpauzas pieauguso dzive. Rainis ir precizi
ieveérojis, ka bérni sak savas rotalas no virsotnes, ko sasniegusi cilvéce. Vins pauz viedokli, ka
bérnu audzinad$ana prasa no skolotajiem ne vien to spéku, kas ir, bet arT nakotnes spéku, kas
bids, vins prasa no skolotajiem visu... Skolotajus, kas tauta nes gara gaismu, vin$ uzskatija ka
kareivjus, kas iet kauja. Sis darbs ir grits — audzinat nako$o paaudzi krietnu, darbigu, visos
tikumos spécigu. Skolotajiem jaaudzina visas tautas, visas valsts pilsoni. (Rainis, 1993)

Rainis izvirzija skolas audzinaSanas darba uzdevumus, kas balstiti uz pasu audzéknu
aktivu darbibu vinu personibas pilnveidoSana. Rikojuma skolu virsvaldes direktoram noradits,
ka miasu skolas uzdevums ir izaudzinat pilnvertigus pilsonus — demokratiskas republikas
suverénas varas neséjus. Sis ideals prasa, pirmkart, lai ikviens pilsonis spétu valdit par sevi
pats, otrkart, lai vin§ justos atbildigs ne tikvien par saviem darbiem, bet ari par savas
sabiedribas grupas un visas valsts darbibu un, tredkart, lai vin§ bGtu aktivs savstarpéjas
izpalidzibas un solidaritates jotu vadits sabiedribas pilsonis...Pie programmu parstradasanas
janovers skoléna parpdléSana, kas panakams, samazinot macibu vielas teorétisko dalu un
piegriezot maciSana un audzinasana skoléna pasdarbiba lielaku véribu.

Tatad jau pirmas Latvijas neatkaribas laika audzindSanas un paSaudzinaSanas
mijsakariba tiek izvirzita ka aktuals skolas uzdevums. Raina idejas ir aktualas skolas darbam ar1

21. gs., un Sim pétijumam Sis idejas ir nozimigas.



Karlis Dekens (1866 - 1942), Cimzes skolotaju seminara un Baltijas Skolotaju seminara
audzéknis, izveidojies par vienu no redzamakajiem Latvijas pedagogijas teorétikiem un
praktikiem. 1919. gada tiek izdota K.Dékena ,Rokasgramata pedagogija”. Ta ir pirma latvieSu
pedagogijas gramata, kas veidota uz td laika progresivam atzinam par macibam un
audzinasanu. K.Dekens akcenté didaktiskas atzinas, kas nodroSina bérnu attistibu macibas:
skolotajam jabalstas uz bérnu aktivu un apzinigu darbibu, kas prasa no audzékniem noteiktu
garigo un gribas pieptli, izzinas darbibai japalidz skoléniem izprast sakaribas starp atsevisko
un visparéjo, starp céloniem un sekam, apgutds zinaSanas jalieto dazadas variacijas un
kombinacijas, macibas jarosina izzinas intereses un jaattista spéjas. ,Rokas gramata
pedagogija” atrodamas misdienam derigas atzinas par audzind$anu gimené, skolas un
gimenes prasibu saskano$anu un skolas kop$anu. Produktivs ir K.Dékena izdoto gramatu
klasts. Pamata vina darbos ir humana attieksme pret bérnu, nepiecieSamiba veicinat jebkura
darba audzékna iniciativu un pasSierosmi. Galvenais, ka K.DéEkens savas gramatas un rakstos
pedagogiskajai darbibai censas dot psihologisku skaidrojumu. Ta ir nozimiga masu atzina,
lasot K.Dékena darbus, jo psihologijas un pedagogijas atzinu integracija nodrosina stihiskuma
samazinasanos audzinasana, bet macibu un audzinaSanas process iegust mérktiecigu virzibu.
K.Dékena idejas turpinajusi Dz.Meik$ane, |.Plotnieks, A.Spona, V.Zelmenis, kuru darbos $o
zinatnu atzinu integracija ir pamata pedagogijas problému risina$ana.

Demokratizéjoties izglitibas sistémai Latvija pirmas brivvalsts laika, daudzi skolotaji kluva
izméginataju kustibas dalibnieki. Vinu darbiba ar bérniem un publikacijas atklajas misdienam
daudz noderigu pedagogisku ideju. Viens no spilgtakiem ta laika skolotajiem bija Janis Greste
(1876 — 1951). 1931. gada 3. novembrT vina rakstitd véstulé Annai Brigaderei atklajas vina
nozimigas pedagogiskas idejas: ,Tas nu ir taisniba, ka pedagogiskos jautajumos esmu drusku
revolucionars. Es domaju, ka mdasu laikos citadi jamaca un jaaudzina. Audzinat?! Cik tas viegli
izrunat, bet ne tik viegli arT padarit. Vai runat jau ir audzinat?! Més domajam, ka vél kaut kas ir
vajadzigs. Daudz kas vajadzigs. Un, starp citu, lik, kas vajadzigs: pardzivojumi vajadzigi.
Skaisti momenti. Kas iespiezas kaut kur uz laiku laikiem un dara cilvéku bagataku. Un labaku
arl... Lk, tas ir skolotaju mérkis. Jis esiet mums audzinadSanas I1dzeklis.” (J.Greste, 1990 :
269).

Eduards Pétersons (1882-1958) uzsvéra, ka skolad nepiecieSama labvéliga psihologiska
vide. Skolotajam nepiecieSams pazit skolénu spéjas. Macibu un audzinaSanas procesa
skolotajs novéro skolénus, prognozé vinu attistibu un uztur darbaspéjas. Katra macibu
priekSmeta skolotajs ar personisko paraugu audzina patriotismu un pilsoniskumu, ievérojot
valstiskas vajadzibas, bet vienlaicigi uzsver visparcilvécisko vértibu lomu kultiras cilvéka
audzinasana. E.Pétersona ievérojamakais darbs pedagogija ir monografija ,Vispariga didaktika”
(1931), kura pirmo reizi latvieSu valoda apkopoti macibu un audzinadanas jautajumi, balstoties
uz Rietumeiropas psihologu un pedagogu atzinam. Lidz masu dienam aktuala ir E.Pétersona
izvirzita atzina, ka macibas kalpo audzina$anai. ,Raugoties uz macibu darbu vispar, redzam, ka

péc jaunako laiku didaktikas atzinam maciba nav vairs paSmérkis, ka tas bija agrak, bet



lidzeklis mérka sasniegSanai, kas nozimé, ka macibas uzdevums ir kalpot audzinaSanai, jo
maciba ir tikai audzinaSanas darba sastavdala. Audzéknis veidojas praktiska darbiba, kas ir
svarigi misu pétjumam. So likumibu pirmais nojauta J.H.Herbarts (1776 — 1841), kas atzina
tikai tadu macibu darbu, kas reiz€ art audzinal..], lai macibu darbs ierosinatu ne tikai zinasanu
piesavinasanos, bet zinaSanu ijegisSanu, lai bérns neuznemtu zinaSanas ka svesu vielu no
arienes, bet, pasdarbiba pakapeniski vingrinddams un attistidams savus spékus, pats tiektos
pec zinaSanam un skolotaju vadiba Sis zinaSanas iegutu, padaridams tas par savu garigo
(E.Péetersons, 1931).

Ideja par paSaudzinasanu ka audzindSanas komponenti pamata ir skoléna darbibai
macibas. Ta nav tikai 21.gs. ideja Latvija, bet 3is idejas pirmsakumi mekl€jami jau pirmas
brivvalsts pedagogu darbiba.

Audzinasanas teorijas pamatu izstrade lielu darbu paveicis

Jilijs Aleksandrs Students (1898 — 1964), kur$ studéjis un zinatniskos, akadémiskos
gradus ieguvis Latvijas Universitate, un savas zina%anas papildindjis Eiropas nozimigos
pedagogijas zinatnes centros. Daudzo pedagogisko darbu saraksta pats nozimigakais ir
,Vispariga paidagogija. Zinatne un maksla sevis un citu audzina$ana” (1933).

Monografija par audzinasanu J.A. Students, analiz&éjot, gimenes, skolas un sabiedribas
audzinasanas aktualas problémas, 1pasu uzmanibu velta arT pasaudzinasanai. ,...Ciktal otru
audzinadami més pasi augam, un vai, sanemot audzinasanas aizradijumus no citiem, neesam
spiesti visdzilak pardomat un sevi parkausét? Citadi jautdjot: vai ikviena audzinaSana savos
pamatos nav pasaudzinaSana? ...Visam, ko misu gars sanem no arienes, nozime vienigi tad,
ja to ar paSpardomasanas un pasaudzinaSanas palidzibu padaram par sava gara, savas
apzinas TpaSsumu. Ta iznak, ka katra audzinaSana un ikvienas audzina8anas pamats ir
pasaudzinasana.” (J.A.Students, 1998 : 145).

..."Pa8audzinad8anu var uzlikot ari par paSdarbibu. Jo cilvéks patstavigédks sava
darbiba, jo vairak vin$ sevi audzina. Patstavigs un pasdarbigs cilvéks nav rikojams un bidams,
bet pilda savus uzdevumus, sekodams pasierosmei personigai iniciativai.” (J.A.Students, 1998 :
146).

Sis J.A.Studenta idejas apstiprinaja atzinu, ka pieraksts ,audzinasana/pasaudzina$ana”
ir precizaks, jo paSaudzinasana ir pamats jeb pamatkoponente audzinasana.

J.A. Students pauda viedokli, ka audzinasanu par pareizu un pilnigu var uzskatit tad, ja
audzinatajs ne vien dod audzinaSanas noradijumus un pamacibas, ka un kas jadara, bet pats
rada priek$8zimi un paraugu. Vin$ iesaka skolotdjam izvairities no pamacibu izteikSanas, bet
pievérst lielaku uzmanibu darbibas seku metodei. Nozimigakie J.A.Studenta izvirzitie
audzinasanas noteikumi ir $adi:

o audzinaSana javirza ta, “lai netiktu traucéta skoléna individualitate”;
o laikus japamana un atzinigi janoveérté ikviens skoléna labi padaritais darbs;
o labi jazina un jasaprot katra skoléna Tpatnibas, lai pareizi Tstenotu individualo

audzinasanu;



o jaizturas pret ikvienu audzékni ar cienu, jabat taisnigam attiecibas ar skoléniem;
o disciplinai jaklast par apzinigu pienakumu pildisanu, bet ne audzéknu dresiru,
o janem véra gruti audzinamo skolénu ipatnibas;

o skolai jasadarbojas ar gimeni bérnu audzinasana.

Audzinasana, péc J.A.Studenta domam, ir Tpatnéja veida maksla, kas plasi izmanto
zinatniskas atzinas, bet 1pasi tiek uzsvérta audzinataja personibas darba prasme. 20. gadsimta
30. gados Students audzinataju raksturo divéjadi: ka cilvéku, kurs Itdzinas amatniekam un sava
darbiba tiecas uz vélamo mérki, izmantojot noteiktus ltidzeklus un metodes, vai k& darznieku,
kur$ kopjot un aizsargajot palidz dabiski noriso§am attistibas procesam (J.A.Students, 1935).

Padomju perioda Latvijas pedagogijas darbojas centralizéti lielas valsts ietvaros. Ta tika
stingri kontroléta un ideologizéta, tapéc bija nepiecieSama liela meistariba, lai uzrakstitu ko
vésturiski nozimigu. Skola padomju laika bija kartiba, stingra disciplina, bérni aiznemti. A.Spona
$o laiku raksturo ka pasakumu pedagogijas periodu, kad bija svarigs pats skolas pasakums, bet
gandriz nevienu neintereséja skolénu izjatas, vajadzibas, intereses, pardzivojumi. Skolénus
audzinaja sabiedribas vajadzibam. Tika veidotas tradicijas un paradumi, bet autoritaraja
pedagogija svarigi bija ieaudzinat prasmi paklausigi izpildit pienakumu. Pedagogija vairak bija
metodiski ITdzeklu meklgjumi.

Padomju laika Latvija studéja, guva zinatniska darba pieredzi Imants Plotnieks,
Voldemars Zelmenis, Dzidra Meik§ane, Ausma Spona, Leonards Zukovs, kas neatkaribas
atjauno$anas posma ieklavas macibu un audzinasanas teoriju izstradé pedagogiska darba
prakseé.

1990.gada 4.maija pienéma Deklaraciju par Latvijas Republikas neatkaribas
atjaunoSanu. 1991.gada 19.junija tika pienemts Izglitibas likums. Latvijas izglitiba tika veidotas
jaunas konceptualas nostadnes.

Izglitiba batiski nosaka sabiedribas attistibas perspektivu, tautas vietu un nozimi
pasaules kultiras saimé. LatvieSu liktengaitas izglitiba ir stiprinajusi nacijas apzinu, bijusi tas
izveides, pastavéSanas un virzibas iz8kiro§s nosacijums. Latvijas uzplaukums, ieieSana un
nostiprinasanas attistitu valstu kopiba nav domajama bez nacionalas izglitibas prakses un
teorijas nepartrauktas pilnveides.

Valsts geopolitiskais stavoklis, ierobezotie izejvielu un energétiskie resursi nosaka, ka
galvenie Latvijas konkurences spéju faktori ir cilvéku radoSais potencials: izglttoti, kvalificéti
iedzivotaji un intelektuali ietilpiga tautsaimnieciba.

Izglitiba rada vienigo iespéju Latvijai savlaicigi ieklauties pasaules civilizacijas attistibas
treSaja vilnT - sabiedribas un personu intelektualas darbibas nozimibas ievérojama pieauguma.
Izglitiba ir prioritara sabiedribas dzives un cilvékdarbibas nozare. Misdienas nepiecieSama
tada 8Ts nozares organizacija, kas

o rada labvehgus apstaklus personibas un sabiedribas izaugsmei atbilstoSi cilvéka

individualajam spé&jam, interesém un paliniem;



o katram palidz sagatavoties konkurétspéjigai, praktiskai darbibai saskana ar sabiedribas
perspektivajam vajadzibam;

o dod iespéju apgut nacionalo kultliru un visas cilvéces kultiras pamatveértibas, tadejadi
sekméjot personibas ka kultiras cilvéka veidoSanos.

Esosa izglitibas sistéma tikai dal€ji atbilst STm prasibam. NepiecieSams ir veidot vienotu
mazizglitibas sistéemu, dazadot izglitibas ieguves veidus un nodroSinat apstaklus to mérktiecigai
un lietpratigai izvélei.

Izglitibas koncepcija ir izglitibas sistémas attistibas stratégiskais pamats. Ta nosaka
galvenos principus ilgtermina, musdienu prasibam atbilstoSas, izglitibas politikas izstradei un
IstenoSanai, iezZimé izglitibas reformas perspektivo virzibu, kalpo par pamatu tas likumdo$anas
un normativas bazes, zinatniska un metodiska nodrosinajuma izveidei. Koncepcija ir dinamiska.
Ta pilnveidojama un korigéjama atbilstoSi izglitibas reformas gaita gdtajiem rezultatiem un
pieredzei.

LR Izglitibas likuma atrodams formuléjums: "lzglittbas pamatprincipi ir humanitates,
demokratiskuma,  individualizacijas, rado3as  darbibas, tautiskuma, tikumiskuma,
profesionalitates, zinatniskuma, sistematiskuma un musdieniguma principi." Pétot didaktikas,
audzinadanas un izglitibas principus, noskaidroju, ka $aja formuléjuma jaukta seciba ir ietverti
izglitibas organizacijas (tautiskuma, tikumiskuma, profesionalitates, misdieniguma), didaktikas
(individualizacijas, zinatniskuma, rado$as darbibas, sistematiskuma) un audzindSanas
(humanisms, demokratija) principi.

Izglitibas uzdevums ir sekmét demokratiskas sabiedribas vispusigi un harmoniski
attistita, briva un atbildiga radoSa kultliras cilvéka izaugsmi, kas spé€j patstavigi saskatit un
lietpratigi risinat dzives problémas, apzinas piederibu gimenei, tautai, Latvijas valstij un cilvécei,
atbild to priek8a par savu ricibu, ir brivs un tolerants ka uzskatos, ta darbiba. Ta istenosanai
nepiecieSams ievérot visus, bet ipasi humanisma principu.

Jauzsver, ka visa Latvijas attistibas vésturé izglitiba ir vértiba. Pedagogijas zinatnieku
skatljuma audzinasana ir mérktiecigs personibas attistibas process un rezultats.

Tautas pedagogijas mantojums rada, ka latvieSu tautai ir bagata vésturiska pieredze
audzinasana. Masu zinatnieki So pieredzi veiksmigi izmanto savu pétniecisko darbu izveidé.
Sim promocijas darbam nozimigas ir arT dazu 20. gadsimta beigu jauno pedagogijas zinatnieku
atzinas.

Romans Alijevs (1998) raksta par rado$o spéju sekmésanu ka pedagogiska (macibu un
audzinasanas) procesa pilnveides I1dzekli (R.Alijevs, 1998)

Beatrise Garjane sava pétijuma norada, ka briva personiba ir atbildiga personiba.
Dzives jégas mekléjums un piepildijums ir personiski un sabiedriski nozimigs, ja personibai ir
spé€ja uznemties atbildibu un atbilstosi rikoties. Macibu procesa noteicoSais ir skolena mérku
atraSana un piepildidana. Tas nozimé&, ka skolotadja uzdevums ir veicinat audzeknu

pasaktualizaciju. PaSapliecinadanas svariga ir arT pusaudza vecumposma (B.Garjane, 1998)



Sandras Rones skatijuma pedagogiskaja procesa nepiecieSama briva un radosa
audzeéknu un skolotaja ldztiesiga sadarbiba. Svariga ir kopiga darbiba, kas veicina pozitivu
attiecibu veidoSanos, spé€ju ltdzpardzivot un priecaties par savu un klases biedru veiksmi.
Pusaudza vecuma k|Gdas un Saubas novérSamas ar skolotaja atbalstu (S.Rone, 2001).

2001. gada tika izdota Ausmas Sponas audzind$anas darbibas teorija kd pamats
audzinasanas praksei. Péctecigi tiek aplikota audzinaSanas darbiba, tiek dots ieskats
audzinasanas satura, uzskatot,ka audzindSana - ta ir attieksmju veidoSanas. Profesores
skatijuma, izglitiba dod cilvékam zinaSanas, prasmes un iemanas, un attieksmes cilvéks apgust
ilgstosa laika perioda, tas pilnveidojas visas dzives garuma. Par audzinasanas stratégiskajiem
principiem tiek izvirziti: meérktieciba, balstiSanas uz pozitivo cilvéka, vardiskas un praktiskas
darbibas vienotiba. AudzinaSana sakas gimené, talak turpinds bérnudarzos, skolas un
pasaudzindSana turpinds visu mazu. Zinatniski pamatota ir audzindSanas taktika, ko veido
metodes un formas. AudzinaSanas objektivais un subjektivais aspekts katrs veic savu funkciju,
bet abu faktoru mijsakaribu realizacija veido audzinasanas batibu. Subjektivais aspekts ietver
katra cilvéka individualo attistibas planu. Ka veidot audzinasanu ta, lai tiktu veicinatas pusaudzu
pasregulacijas attieksmes? 2004. gada iznak otra gramata “Audzinad8anas process teorija un
praksé”. Saja izdevuma ir akcentétas izglitibas un audzina$anas funkcijas pedagogijas zinatné,
analizétas objektiva un subjektiva aspekta funkcijas, padzilinata nodala par attieksmém ka
audzinadanas saturu. 2006. gada izdevuma saturs tiek padzilinats ar attieksmju un uzvedibas
sakaribu analizi (A.Spona, 2006), kas ir liels paligs skolotajiem pusaudZu audzinaanas darba
musdienu vértibu mainigajos apstak|os.

Atzinas par audzinasanas saturu, sadarbitbu ka nozimigu audzinaSanas Iidzekli
pusaudZa vecuma veido pamatu pusaudza paSaudzinaSanas kritériju un raditaju izveidoSana
un empiriska pétijuma organizésana.

Secinajumi.

Latvijas kultdrkonteksta un atbilstoSi Latvijas audzinaSanas tradicijam 20. — 30. gadu
pedagogu izpratne par audzinaSanas un pa$audzinasanas sakaribam dod iespéju izprast
skolénu paSaudzinasanu ka savas lidzsvarotas attistibas vadibu.

Neatkarigas Latvijas brivvalsts pirmaja (1918-1940) periodd, kad latvieSu tauta
konsolidéjas un izveidoja savu valsti, cilvéka vértibas probléma tika atspogulota kultiras dzive,
Tpasi audzinasana. Uzskatija, ka cienu pret cilvéku pauz art pedagogiska darba principi.

Latvijas brivvalsts perioda pedagogiskas atzinas atklajas klasiskas pedagogijas izvirzitie
audzinataju uzdevumi audzinasana un pasaudzina$ana. Taja laika tika akcentétas audzekna
derigas zinaSanas, audzinatdja atbalsts macibas un audzinasana. Tika uzsvérta vajadziba
veicinat skolénu patstavibu, aktivitati, pasdarbibu harmoniska attistiba. Tas ir svarigas atzinas
pasSaudzinaSanas satura modela izveidé.

Uz minétajiem secinajumiem balstita analize par klases audzinataja darbibu un tas

perspektivam.



1.1.3. Klases audzinataja darbibas raksturojums un perspektiva
Pétot klases audzinataja darbibas batibu, tika apzinata ar citu valstu pieredze klases
audzinataja darba. Atrodoties pieredzes apmainas braucienos tadas valstis ka ASV (2001.
gada), Vacija (1998. gada; 2002. gada; 2006. gada), Danija (1999. gada), Zviedrija (1989. gada;
1992. gada; 2005. gada), Norvégija (1990. gada; 1993. gada; 1997. gada; 2000. gada; 2002.
gada; 2004. gada; 2007. gada) un Krievija (2003. gada; 2005. gada), tika noskaidrota klases

audzinataja loma skola.

1.2. tabula
Dazu valstu pieredze
Valsts Pieredze
ASV Klases audzinataju nav. Ir tikai divpakapju sistéma informacijas apmainai:

o Pirmie ir majas skolotaji (HOMEROOM TEACHER), kuri pazino vecakiem,
kura klaseé ir vinu bérns, kad janak uz skolu, utt.

o Otrie ir skolas psihologi (SCHOOL PSCYCHOLOGIST), kuri savac
informaciju no skolotajiem, ja nepiecieSams, tad runa ar pasu skolénu un
vina vecakiem.

Vacija Skolotgjs tiek pielidzinats ierédnim. Visi arpusklases pasakumi notiek klubos, -
madsu izpratné arpusskolas iestadés. Ja, pieméram, ir jadodas ekskursijas (tas ir
konkréti noteiktas ekskursiju dienas), tad dodas Iidzi skolotaji, kuri atbild par
bérnu droSibu. Ja ekskursija ieilgst, skolotajs, kuram, piem., darba laiks beidzas
plkst. 15.00, atlauts pamest skolénus vienus (tas ir vina tiesibas). Klases zurnala
ar likumu ir aizliegts uzradit vecaku darbavietas, bérnu méajas adreses. ST
informé&cija nav izpauZzama.

Danija, | Abas S$ajas valstis piestiprinati atbildigie skolotaji par klasi. Tos sauc par
Zviedrija | kuratoriem.

Norvégija | No macibu procesa atseviSki neizdala audzind$anas stundas. Garigo un
izglitojoSo vértibu izskaidro$ana ir audzinasana.

Krievija | Ir klases audzinatajs misu izpratng, kur$ veic visas funkcijas tapat ka pie mums.

Analiz€jot klases audzinataja darba pieredzi dazadas valstis, radas $adas atzinas:

1) daudzu Eiropas valstis audzinaSanas darba pamatforma ir macibu stunda. Par
audzinasanu atbildigi ir visi skolot3iji.,

2) arpusklases darbu veic tikai arpusskolas iestades,

3) vairaku valstu (ASV, Vacijas, Zviedrijas, Danijas) skolénu vecaki savas aptaujas vélas
klases audzinataju, t.i. vienu skolotaju, ar kuru vecaki var sadarboties par savu bérnu
audzinasanu.

Ir parlieciba, ka nepiecieSams cilvéks, kurs ir kopa ar noteiktu bérnu grupu. Tiesi Sis
cilveks, kuru més saucam par audzinataju, vislabak iepazist S0 bérnu grupu, kuru més saucam
par klasi vai klases kolektivu. Tas ir cilveks - saikne - starp priekS8metu skolotajiem, skolas
administraciju un vecakiem, sabiedribu kopuma un bérniem.

Personiba veidojas audzindSana socialas un kultirvides ietekmé. Klases audzinatajs
veicina pusaudZzu interedu veidoSanos, atbalsta arpusskolas intereSu nodarbibu organizésanu.
PusaudZiem ir izveidojies noteikts viedoklis par klases audzinataja idealajam ipasibam.

Literatlras analize par skolotaja ipasibam un parrunas ar pusaudziem par skolotaja masdienu



skola liecina, ka vinu skatijuma ideadla klases audzinatajam vajadzétu bdt labam
organizatoram, padomdevéjam un skolénu draugam, ar kuru var konsultéties neskaidros
jautajumos. Svarigas klases audzinataja personibas Tpasibas ir sabiedriskums,
komunikabilitate, radoSums, novatorisms, novértéSanas sp€jas, darba spéjas, aktivitate,
iniciativa, uzmaniba, mérktieciba, principialitate, neatlaidiba, godigums, organizétiba,
taisnigums, koncentré$anas spéjas, pieklajiba, taktiskums, patstaviba.

Pestalocijs sava laika rakstija:” Lidzu,skolotaj,palidzi man visu izdarit paSam!”,un klases
audzinatajs Sodien cenSas atsaukties Sim ligumam. Skolotajs ir paligs, draugs, atbalsts, nevis
pedagogiskas vadibas specialists. Pusaudzi grib sev ideadlu skolotaju. PusaudZu aptauja tiek
minétas muisdienu klases audzinataja TpaSibas: izglitots; atbildigs; uznémigs;, paskritisks;
organizéts; komunikabls; tolerants; atraktivs; radoS$s; sabiedrisks; atvérts; pozitivs saskarsmé;
labs psihologs; gudrs pedagogs; iejitigs vaditajs; parliecino$s orators; veiksmigs organizators;
lideris; atbalsta citu cilvéku viedokli; ieintereséts sadarbiba; pienem parmainas; apveltits ar
gribasspéku; izvérté taisnigi.

Visparigie noteikumi pieprasa klases audzinatajam sava darba ieverot ANO konvenciju
par bérnu tiestbdm un 1998. gada 19. jlnija Latvijas Republikas Saeimas pienemto “Bérnu
tiestbu aizsardzibas likumu”.

Pedagogs apzinas, ka klases audzinatajs un skoléni savstarpéji bagatina pieredzi:
uzklausa dazadus viedok|us, risina gan paSiem, gan sabiedribai un valstij nozimigus
jautajumus, ka arm orientéjas sabiedriba noteico$ajos procesos, politika, kultdra, tirgus
ekonomika.

Klases audzinatajs darba rezultatu izverté kopa ar skoléniem, kas ir komandas darbs.

Komandas darbs ir vértiba, kura pamata ir vairaki nosacijumi. Lai izveidotu spécigu
komandu — klases audzinatajs — skoléns, nepiecieSama ticiba komandas biedriem un parlieciba
par komandas vajadzibu prioritati.

Klases audzinatajs vislabak parzina audzinamas klases skolénu Tpasibas un, zinot
efektiva komandas darba/sadarbibas nosacijumus, to operativi korigé ikdiena, lai: 1) sekmétu
savstarpéju koncentrédanos, vienotibu, atbildibu un uzticéSanos; 2)noskaidrotu mérki un tiektos
to sasniegt; 3) veicinatu izpratni par komandas darba priek$rocibam. Sim nolikam efektiva
komandas darba nepiecieSams ievérot 10 misu praksé apstiprinajuos likumus:

1) briva apmaina ar informaciju komanda,
2) saskanot viedok|us: uzklaustt un iedzilinaties cita viedokIr,
3) uzdroSinaties jautat pasam un rosinat jautat citus,
4) godigums, atklatiba un savstarpéja uzticéSanas/ticiba,
5) pastavigi macities un nemitigi pilnigot sevi,
) iniciativa problému apzina8ana un risinasana,
7) prasme pienemt racionalus Iémumus,
)

atbildiba par savu ricibu,



9)

atzit klddas un mactties no tam,

10) apzinaties komandas darba vértibu.

Komandas darba 10 likumu/nosacijumu ievéroSana nodroSina uzticéSanos, cienu un

spéeku jebkura komanda.

Pedagogiskais pétijums liecina, ka panakumus dzivé sasniedz cilvéki nevis vieni pasi,

bet ar Iidzcilvéku palidzibu, kuri apzinas kopé&ja un individuala labuma vértibu. Katras veiksmes

pamata ir gudrs iedvesmotajs. Lidzas katram lielam panakumam atrodas gadigi cilveki, kuri

uzmundrina, atbalsta, palidz.

PacelSanas l1dz kopigam vértibam ir izaicinoSa un grita. lelGkoties sevi, ltgt palidzibu

vai pienemt palidzibu var bat riskanti. Sanemt var dodot un sevi disciplingjot, tatad savstarpéja

bagatinaSanas notiek pedagogiska procesa.

Noskaidrojam, ka svarigi pedagogiskie nosacijumi klases audzinataja darba ir:

1)

2)

daudzveidigs audzinataja stundu darba saturs un formas: lekcija; saruna; spéles;
diskusija; debates; grupu darbs; dialogs; lomu spéles; intervija; praktiskais darbs;
tikSanas, pétijumi; anketéSana, kas virzitas uz paSaudzinaSanas pasSvadibas
pilnveidoSanos, pasakumus vada skolénu klases padome. To sekmé ar1 klases
arpusstundu darba formas: klases vakari; ekskursijas; izstazu, koncertu, teatra,
sarikojumu apmekléjumi; pargajieni; talkas. Daudzveidigas Valsts svétku, gadskartas
svetku un skolas tradiciju organizéSanas formas: Zinibu diena; Dzejas dienas; Skolotgju
diena; Desmito klasu skolénu uznem$ana vidusskolénos; Mikeli; Martindienas tirgus;
Lacplesa diena; Latvijas Republikas proklaméS8anas diena; Ziemassvétku sarikojumi;
Zvaigznes diena; Popiela; Meteni; Pavasara Saulgriezi; Valentindiena; Zetonu vakars;
Mates diena; Peédéjais zvans; Izlaidumi; Skolas salidojums; Vasaras Saulgriezu
sviné$ana. AudzinaSanas darba formas — audzinasSanas darba organizéSanas veids, lai
sasniegtu konkrétu audzindSanas mérki un paveiktu konkrétu audzina§anas uzdevumu.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir klases stunda. Macibu stunda tiek veikts
audzinadanas darbs, tomér attieksmju un pozicijas veido3ana ir plads un daudzveidigs
pedagogisks uzdevums, un to macibu procesa Tsteno tikai daléji. Pieredzes attistibas
gaita ir izveidojusas dazadas arpusstundu nodarbibas un tam atbilstoS§as organizacijas
formas, macibu priekSmetu pulcini, makslinieciskas pasdarbibas kolektivi, sporta
komandas u.c., kuros skoléni iesaistas atbilstoSi savam interesém.

izglitojoSa macibu darba formas, kas padzilina zinaSanas — konkursi, olimpiades,
sacensibas: projektu darbs (projekti stundas, projektu dienas, starpskolu projekiti,
starpvalstu projekti); erudicijas konkursi; macibu priekSmetu konkursi; macibu
priek§metu olimpiades skola, rajona, novada, valsti; macibu pétniecisko darbu izstrade;
sporta spélu turniri, stafetes, interesu pulcini skola; skolas avize; rado$o darbu studijas,

lekcijas skoléniem par droSibu, veselibu, profesionalo izveéli.



3) sadarbiba ar vecakiem daudzveidigds darba formas: individualas parrunas; grupu
diskusijas; frontalais darbs; klases vecaku sanaksmes; klaSu grupu sanaksmes; skolas
pilnsapulces; skolenu vecaku diena; pateiciba vecakiem,; apala galda diskusija; saruna
neformalos apstaklos: izbraukuma, pargajiena, skolas vecaku konferencé; darbiba
skolas padomé; kopigi pasakumi.

4) Klases audzinataja portfolio veidoSana:

o Kilases audzinataja dienasgramata.

o Skolénu un vinu gimenu izpétes materiali, personas lietas.

o Klases audzinataja darba plans macibu gadam.

o Atskaite-izvértejums par klases audzinataja darbu klasé.

o Ekskursiju (pargéajienu) pieteikumi un izvérté&jumi.

o Liecibas, sekmju Zurnali, kavéjumu uzskaite, skolénu paSaudzina$anas plani un
izpildes sekmésanas darba saturs un formas.

Projekta Bérniem draudziga skola 455 projekta iesaistito Latvijas skolu materialos par
tiem tika noskaidroti skolénu viedokli par draudzigu (demokratisku) skolu. Tie tika uzklaustti un
par tiem tika izdiskutéts 10 tematiskas darba grupas, klases stundas aktuali ir: 1)
konkurétspéjiga izglitiba; 2) skolénu vardarbiba; 3) skolas un vecaku sadarbiba; 4) skolénu un
skolotaju tiesibas un pienakumi; 5) musdienu skola skolénu, vecaku, pedagogu, pasvaldibas un
valsts vértéjuma; 6) vai skolai jasniedz tikai zinaSanas? 7) skolénam saistoSas briva laika
pavadiSanas iesp€jas; 8) skoléna ieinteresétiba ieglt izgltibu.

Veidojot demokratisku skolu, ir svarigi, lai attistiba tiktu aptvertas visas skolas dzive
svarigas jomas: skolas vide; skolotaja kompetence; skoléna kompetence; skolas administracijas
darbibas stils; pedagogiskais process: macibas un audzina$ana/pasaudzina$ana; skolénu,
skolotaju, vecaku, skolas administracijas savstarp€ja sadarbiba un sadarbiba ar citam
institGcijam un pasvaldibu.

Klases audzinatajs ir tas, kas veido skolénu un skolotaju komandu. Vina uzdevums
ir efektivi organizét darbu un vadit to atbilstoSi mainigajiem apstakliem. Klases audzinatajs

ikdiena veic daudzveidigas funkcijas: organizators, atbalstitajs, padomdevéjs, novértétajs.

1.3. tabula
Klases audzinataja funkcijas
Funkcija Darbiba
Organizétajs e analizé un novérté pedagogiskas situacijas

¢ plano darbu kopa ar skoléniem
e organizé sadarbibu ar vecakiem un citiem pieaugusajiem

Atbalstitajs  stimulé pusaudzus aktivi darboties

* saskano darbibu skoléni — pieaugusie
Padomdeveéjs ¢ konsulté pusaudZzus individuali un klasé

* jesaka variantus uzdevuma veikSanai klasé
Novertetajs e parbauda darbu un korigé, maca paskontroli skoléniem

* novérté paveikto, ieklaujot pasveértéjumu




Audzinatajam nepiecieS8amas analitiskas, konceptualds, saskarsmes un vadidanas

prasmes. Prasme izmantot zinaSanas un pieredzi raksturo vina kompetenci.

1.4. tabula
Klases audzinataja prasmes
Prasmes Klases audzinataja darbibas veidi
Organizatora * racionali organizé darbu kopa ar skoléniem
vadibas « vada audzéknus un panak klases mérku izpildi

* uzstajas auditorija un pauz savu viedokli

e parstav pusaudzu intereses

Saskarsmes e operativi uztver pusaudzu psihologiskas Tpasibas un stavok|us
* iejltas pusaudzu emocijas

» ieklausas viedokl|os un arT uzklausa individuali

» savlaicigi un taisnigi pienem |émumus

Sadarbibas » atrod optimalu veidu mérka izvirziSanai

» saskano pienakumus mérka sasnhiegSanai

» palidz atrast Iidzek|u variantus darbibai

* novertéjot maca pasnovertéSanu

» kopiga lidztiesiga darbiba

Analttiskas * nosaka un formulé pastavo$o un iesp&jamo problému butibu
Konceptualas « prognozé attistibas perspektivu

MuUsdienu apstaklos klases audzinatajam nepiecieSamas zinat menedzmenta teoriju,
darbibas stimuléSanas metodes, marketingu, rezultatu analizes metodes (audits), prast
veidot biznesa planu. Meérktiecigs klases audzinatajs balstas uz garigam verttbam un
principiem, kas atspogulo labo, patieso, skaisto un godigo. Sadarbiba realizéjas saskarsme —
divu vai vairaku cilvéku savstarpéjas attiecibas. Pedagogiskas attiecibas ir 1pass sabiedrisko
attiectbu veids. Ta ir savstarpéja atbildiba, saikne un atkariba. To raksturo pedagogiska darba
stils. Skolotaja darba stils ir pedagogiska procesa pazime.

Jédzienu “stils” ir izmantojis Alfréds Adlers, lai izskaidrotu dzives cela individualo
savdabibu, un atklaj to ka personibas globalu raksturojumu (A.Karpova, 1998). Pedagogiska
darbiba skolotajam nosaciti var bat autoritars, liberals vai demokratisks darbibas stils ar
skoléniem.

Autoritaram (Spona, Zelmenis, Zukovs, Builis)/ autokratiskam (Balsons) klases
audzinatajam raksturigas 8ada stila izpausmes, péc kuram noteicam klases audzinataja
darbibas stilu izpausmes ar skoléniem:

o lemumus biezi izstrada un pienem vienpersonigi;

o pats sadala pienakumus un sniedz tehnisku palidzibu;

o nenem véra citu priekslikumus, bet dikté savus noteikumus;

o darbu novérté viens, un vinam ir pastiprinata tieksme noveértét cilvékus pozitivi vai

negativi péc saviem ieskatiem;

o galvenokart izmanto tieS§as prasibas — instrukcijas, noradijumus, pavéles, kas tieSi

iedarbojas uz skolénu apzinu un ta sekmé vai bremzé skolénu darbibu.;



atbildibas mérs: klases audzinatajam 100%, skolénam - 0%

autoritars klases audzinatajs pats atbild par visu: macibu organizaciju; skolénu darbibas
procesu; uzvedibu; skolénu darba rezultatu;

kompetents, bet prasibas formals, stereotipa domasana;

necies$ iebildumus, atzist tikai oficialo viedokli;

tendence apspiest personibu;

akcenté negativo, akli tic savai taisnibai;

seko instrukcijas burtam, ta izpildei;

prasigs macibas, lai celtu savu “imidzu”;

verdziski paklaujas Iiderim.

Autoritars klases audzinatajs reti izmanto netieSas prasibas (ipasi pozitivas vai

neitralas). Skolénam nav jaatbild ne par darbibas procesu, ne produktu. Sada stila klases

audzinatajs neaudzina skolénu patstavibu un atbildibu, bet gan bremzeé to attistibu.

Otrs klases audzinatdja stils ir liberdlais (Spona, Zukovs)/ jeb neiejaukSanas stils

(Balsons). Liberalais klases audzinatajs:

O

O

O

ir pasivs izvéloties un nosakot darba veidus un lidzek]us;

grupai un personam ir absollta briviba jautajumu izlem$an3;

sniedz informaciju un tehnisku palidzibu tikai tad, ja vin$ tiek palagts, °
nemégina mainit un ietekmét notikumu gaitu;

nenoveérté citu darbu;

atbildibas mérs: klases audzinatajam 0%, skolénam - 0%;

pavir§as, nenoteiktas prasibas;

bezatbildiba par skoléna: + sekmém; <+ dzivesdarbibu skola; + pardzivojumiem;

4+ paradumiem.

Uzskatu, ka liberala klases audzinataja darba ar pusaudziem ir pozitivas iezimes:

aktualiz&éjas un pilnveidojas, kaut arT nevienmérigi, dalai skolénu dzives pieredze;
patstaviba klases pasakumu organizé$ana, kura izvirzas lideri;
veidojas organizatori un iniciatoru grupas, bet var bit arT atstumtie.

Ka negativu liberala klases audzinatadja darbiba varam minét to, ka daudzi pusaudzi

neiesaistas klases dzive, ta klustot par neitraliem verotajiem vai izpilditajiem, ka arT meklé savu

intereSu piepildiSanu arpus klases. Var veidoties ielu bérnu grupas.

Masdienu apstakliem visatbilsto$akais ir demokratisks klases audzinatajs (Spona, Builis,

Balsons, Zukovs):

O

O

O

piedalas grupas darba un atbalsta iespéjamo IEmumu pienemsanu;
iesaka skoléniem paSiem izvéléties veidus, ko dart un lidzeklus, ka veikt ieceréto;
darba procesa organizé skolénus patstavigi sadalit darba pienakumus;

paveikto darbu vérté objektivi, kritiz€jot un slavejot cendas uzturét labas savstarpéjas



attiecibas starp grupas dalibniekiem un balstas uz pasnovéertéjumu;

o Iidztiesiba saskarsme;

o daltta atbildiba - atbildibas mérs 50% klases audzinatajam, 50% skolénam.
o nodros$ina skolénu pasrealizaciju;

o optimizé skolénu pasizjatu;

o produktiva macibu darbiba;

o S < S pozicija;

o dialogiskas macibu un audzina$anas metodes;

o briva satura un formu izvéle;

o savstarpéja uzticeSanas, atklatiba un atbildiba;

o kompetents, doméajoss, prasibas elastigs;

o cilveciski pievilcigs, izprot otru cilvéku;

o atbalsta personibu, art klidiSanos piedod, jo ta ir dabiska;

o izce| labo otra cilvéka, neuzspiez savu viedokli;

o neprasa formalo, veicina pasdisciplinu;

o pamatoti prasigs macibas, pasaudzinasana;

o brivi pauz savus uzskatus.

Triju analizéto klases audzinataja stilu raksturigako Tpasibu kopsavilkums ir apkopots

parskatami salidzino$a tabula, kas dod iespéju atskirt klases audzinatajus péc vinu darbibas

stila.

Audzinasanas stili

1.5. tabula

Autoritarais

Demokratiskais

Liberalais/neiejauk§anas

Kontrole, izmantojot
apbalvojumus un sodus.
Autoritate, kas izpauZas ka vara

Savstarpéja uzticeSanas un
ciena
Dalita atbildiba

Attiecibu veids mainigs,
nenoteikts

Vienpersoniska prasibu
izvirziSana, vienvadiba

Izvéles iespé€jas katram
skolénam

NeiejaukSanas

Darbibas galvenais mérkis —
sasniegt visaugstakos rezultatus,
svarigaka kvantitate

Akcents uz kvalitati,
darbibas procesa produktivi-
tati, individualajam spéjam

Mérkis — veikt brivpratigi
darbu

Sacensiba

Sadarbiba, dalita atbildiba

NerékinaSanas ar citiem

Disciplinas nodrosinasana un
skolotaja kontrole

Pasdisciplina

Visatlautiba

Virzitajspéks - stimuli

Vides radiSana skolénu
motivu attistibai

Pasplisma, individualais
temps

Kladu un trakumu akcentéSana,
nepielauSana

Sashiegumu akcentésana,
kladu un trGkumu pielauSana

Izvértéjumam netiek
pieskirta ipasa vériba

Triju audzinasanas stilu stipras un vajas puses ir salidzinatas 1.6. tabula.




1.6. tabula

Triju stilu Iideru uzvedibas salidzinajums

(adaptéts péc Robert Kreitner. Management, 4th ed. Boston: Houghton Mifflin, 151)

Stils Autoritarais Demokratiskais NeiejaukSanas
Izpausme | Liderim pieder autoritdte | Lideris delegé autoritati Lideris noliedz atbildibu
un atbildiba daltbniekiem, bet ir un atsakas no autoritates
atbildigs
Lideris noriko No dalibniekiem netiek
dalibniekus skaidri Darba un pienakumu prasits darboties
noteiktu uzdevumu daliSana brivpratigi patstavigi un péc iespé&jas
veikSanai piedalas visi daltbnieki labak
Lejupejosa, vertikala, Horizontala komunikacija
vienvirziena Abpuséja komunikacijas starp dalibniekiem
komunikacijas un un informacijas plisma
informacijas plisma
Stipras Uzsver taliteju, kartigu Veicina personigu Pielauj pasplasmu un
un noteikumus piedalidanos un iniciativu darboties péc
puses C - D ) s L .
ievérojoSu darbibu iesaistiSanos, ieklaujosa personiskiem uzskatiem
[idzdarbibu
Vajas Slapé dalibnieku Demokratisks process Dalibnieki var bezmérkigi
T patéré daudz laika, darboties noradijumu
puses individualo iniciativu brivorati L . - _
rivpratigas iespéjas visu | trdkuma dél
aktivitatei

darbiba

paSaudzinaSanu; apzinatu paradumu un paSregulacijas veido$anos. Tadé| nepiecieSams

Demokratiska klases audzinatdja pedagogiska veicina: skolénu
skolotaju < vecaku «sskolénu kopigs darbs, pedagogdiska dziva trisstira reala darbosanas,
kas balstita uz savstarpéju cienu, ieinteresétibu un argumentaciju.

Audzinasanas satura izveidei nakamaja tabula apkopoti klases audzinataja autoritara un
demokratiska skolotaja attieksmes raksturojumu pret skoléniem, sevi, sadarbibu, audzinataja
personibu, pret savu profesiju, macibu vidi, audzinaSanas meérki, kas nosaka audzinasanas stila
izveli.

Analizéjot audzinataja darbu praksé atbilstodi vina darbibas stiliem, par galvenajiem var
izdalit demokratisko un autoritaro stilu. Liberalais stils ir retak sastopams ikdienas
pedagogiskaja darbiba. Raksturigakie audzinataju attieksmju veidi apkopoti 1.7. tabula.

1.7. tabula

Audzinasanas stila izvéles nosacijumi

Autoritarais | Demokratiskais

Attieksme pret skoléniem

* skoléni — pasivi klausitaji , ko skolotajs » skoléeni — aktivi sevis atklajeji un
piepilda pilnveidotaji
» uztver skolénus ka paklautos » uztver skolénus ka lidztiesigus
* neuztver skolénus ka personibas » uztver skolénus ka personibas
* nenovérté skolénu tiesibas un iespéjas » atzist skolénu tiesibas un iespégjas
* neuzticéSanas » uzticéSanas
Attieksme pret sadarbibu
» nepieskir bitisku nozimi sadarbibai » pieSkir galveno nozimi sadarbibai
* bailes zaudét autoritati e autoritates delegéSana




Audzinataja personibas iezimes

dominé logiska jautajumu risina$ana
bailes no kritikas
noslégtiba

» dominé emocionala jautajumu risina8ana
attistita kritiska domasana
atvértiba

Audzinataja attieksme pret sevi

nav parliecibas par sevi (kompensacija-
varaskare)

savu vajumu slépSana (kompenséacija-
parakuma izjata)

zems pasvértéjums (kompensacijas-vélme
izcelties, pieverst uzmanibu)

» parlieciba par sevi
savu trikumu pienemsana, analize
pozitiva paSvéertiba

[fdzvertibas izjita

Attieksme pret savu profesiju

péc diploma iegiSanas macities nav
nepiecieSams

bailes kladtties

neprofesionalitate

vélésanas prognozét rezultatu, bet nevérté
procesu

* nepartraukta izaugsme, mazilga
macisanas

uzdrikstéSanas, riskéSana
profesionalitate

procesu uzskata par nepiecieSami

[Tdzvértigu rezultatu analizé

Macibu vides izvéle

individuala darboSanas

sacensiba

paklausiba, disciplina

klusums

galvenais skolénu uzdevums — klausrtt un
izpildtt

aizliegts kludtties

kopiga grupu, visas klases darboSanas
sadarbiba, mijiedarbiba

izvéles briviba, radoss darbs,
pasdisciplina, briviba

darba troksnis

nozimiga skolénu patstaviba, pasdarbiba
atbalsta maciSanos no klidam

AudzinaSanas m

erka izpratne

attistit skolénos noteiktas Tpasibas
uzsvars uz audzinaSanas rezultatu
uz rezultatu virzitas audzinaSanas metodes

» radit vidi skolénu iespéju attistibai
uzsvars uz audzinasanas procesu un
rezultatu

uz procesu virzitas audzinasanas

metodes

Personiga pieredze macibas

tika macits tada pasa veida
nav bijusi cita audzinasanas stila pieredze

» tika macits tada pasa veida
ir bijusi dazadu audzinasanas stilu
pieredze

Vides, sabiedribas ietekme

autoritara, noslégta sabiedriba
tradicijas, stereotipi
nav iespéjas pieejai jaunam zinasanam

demokratiska, atvérta sabiedriba
tradicijas

iespéjams ieglt jaunu pieeju,
papildinaties ar jaunam zinaSanam

Stila izvéles nosacijumi

skoléni nav pieradusi pie cita stila
vieglak stradat

radoSs darbs, skoléni toleranti
iespéja pasSapliecinaties

Klases audzinataja vadibas stils un metodes nosaka savstarpéjas attiecibas un darba

rezultatus. VadiSanas efektivitate ir atkariga no plano$Sanas un mérku apzinaSanas
procesa. Mérka izvirziSana ir planoSanas galvenais nosacijums. Mérkis ir domas paredzéts
idedls darba rezultats, ko cenSas sasniegt kopiga darba. Klases audzinatajs stimulé
pusaudzus aktivi darboties, rada apstak|us, kas veicinatu pusaudzu motivaciju. Motivaciju
nosaka individu vajadzibas, ietekmé psihofiziologiskas Tpasibas un kompetence. Motivacijas
faktori ir: pasapliecindSanas vajadziba; atbildibas izjita; piederibas izjita;

Motivaciju veicina: individuala pieeja; vértéSana; kopiga plano$ana; vadibas stils; komunikacija;
vajadzibu ievéro$ana; palidziba un atbalsts. Vajadzibu apmierinadana un sekmiga darbiba

veicina cilveku motivacijas pilnveidosanos.



Zinasanas ir uzkrata informacija, bet kompetence ir uzkrato zinaSanu un prasmju
pielietoSana. Organizacijas veiksmigu darbibu sekmé prasmigs vaditajs (A.Baldins, 2001).
Tacu atcerésimies, ka jaunais ar gratibam tiek pienemts. Tas attiecas art uz jauna vadibas
stila pienemsanu un lietoSanu pedagogiskaja darbiba. Attéla ir uzskatami paradita jauna
satura apguves seciba.

CILVEKU ATTIEKSME PRET JAUNO
Sakuma %
Tas ir mulkibas .

Vélak *
Tur tomer kaut kas ir

Beidzot *
Kas gan to nezina

1.2. att. Jauna satura apguves seciba (A.Builis, 1992)
Pedagogiskais novérojums liecina, ka misdienas skola sastopami visi pedagogiska darba

stili. Bet vai ir iespéjama S<»S pozicija, ja skolotajam ir autoritars vai liberals darba stils?

Paraugs ir ipasSs dzivesdarbibas modelis, kas kalpo ka uzskatams apstiprinajums,
konkretizéjums idejam, ipasSibam, uzvedibas normam, ko macam vai vélamies ieaudzinat
skolénos. (A.Spona). Normu izpratnei, apgito paradumu apzina$anas pakapei ir fundamentala
nozime audzina$ana, kas nav iedomajama bez paraugu atdarinasanas. Tas ir parmantojamibas
pamats.

Skolotajs atbilstodi savam darba stilam organizé macibas un audzinasanu. Ir atSkirigi
pedagogisko prasibu formul&jumi. Pétljuma vajadzibam tika salidzinatas V.Zelmena, L.Zukova

un A.Sponas formulétas prasibas. (1.8. tabula)

1.8. tabula
Pedagogiskas prasibas
Pedagogiskas prasibas (péc A.Sponas)
TieSas NetieSas
* instrukcijas Pozitivas Neitralas Negativas
*  noradijumi e aicinajums e spéle *  nosodijums
e pavéles * padoms e Zests e piezime
e rikojumi * pateiciba *  situaciju e administrativs
e uzslava analize sods
¢ mimika e drauds
» staja
Pedagogiskas prasibas (péc V.Zelmena)
TieSas NetieSas
e noradijumi Pozitivas Negativas
» instrukcijas * lagums e parmetums
* aizliegums (ir * uzslava * nosodijums
negativa *  Dbridindjums
prasiba) *  neuzticéSanas
TieSa iedarbiba uz Netie$as prasibas izvirzot, mérkis var bat tieSs vai apslépts
audzekni
Pedagogiskas prasibas (péc L. Zukova)
Tie$as NetieSas
« orienté uz Pozitivas Negativas
merki e lagums * neuzticéSanas
e aizliegums e uzslava
e uzticéSanas




Izmantotds prasibu formas A.Sponas skatljuma, to izvirzisanas mérkis ir aréjais
pedagogiska stila raksturojums. Prasibas iedala: tie$as; netie$as. AtSkirlba no Zelmena un
Zukova Spona netie$as prasibas iedala sikak (pozitivas; neitrdlas un negativas), izdalot
neitralas.

V. Zelmenis raksta, ka pedagogiskaja darbiba ir tieSas negativas prasibas aizlieguma
forma (Nedrikst! Neslinko! Nemelo! u.c.) BieZi tas izsaka asaé apsaukuma forma, ar paceltu
balsi, neiecietigi. Tas izraisa pusaudzu negativismu un spitibu. Jebkura gadijuma ir
nepiecieSams aizlieguma pamatojums (kapéc nedrikst). Loti nozimiga norade ir, ka instruktivas
prasibas nepiecieSams realizét ,ar specidlas pedagogijas tehnikas palidzibu: formuléjot
vardiski, lietot stingru noteiktu intonaciju, formuléjot asi, skarbi, izteikta prasiba nedrikst
apvainot pusaudzi. RadoSu darbu veicina netieSas prasibas, pieméram, ligums. Pedagogs
uzruna pusaudzi ka Iidzigs Iidzigu. Tas modina vélmi palidzét, ieinteres€ un mobilizé
pusaudzus darbibai. V.Zelmenis ka nozimigu netieSu prasibu raksturo uzticésanos.
UzticéSanos pusaudzis atceras uz mizu. Ar uzslavu Zelmenis iesaka neparcensties,
nenostadot pusaudzi priviligétd stavokll, audzino$os noldkos to lietot nedisciplinétiem
pusaudziem vai lietot to avansveidigi. NetieSo pedagogisko prasibu grupa vin$ ierindo ari
parmetumu, bridingiumu un neuzticéSanos. Prasibas Tsteno ar vingringjumu palidzibu.
Vingringjumi ir sistematiska, atkartota darbiba, kuras mérkis — ricibas veidoSana. No
vingrinajumiem Zelmenis izdala lietiskas spéles un, atskiriba no A.Sponas, kas situaciju analizi
iedala neitralajas prasibas, speciali veidotas pedagogiskas situacijas. Parasti tas veidojas
stihiski, tacu par klases audzinataja meistaribu liecina prasme veidot pedagogiskas situacijas.
Pozitivais ir pusaudza iniciativa, prasme spriest un vértét, sadarboties. Pozitivais skolotaja
darbiba ir sp&ja un gataviba riskét. (V.Zelmenis, 2000)

L.Zukovs norada, ka saskarsmé ar pusaudZiem nozimiga ir pamudino$a informacija,
kas izpauzas rikojuma, padoma, liguma forma, ta stimuléjot darbibu. Nav ieteicamas tieSas
pavéles, bet vélams to paSu formulét jautajuma veida. NetieSas prasibas rada pozitivu
pardzivojumu, centienus izpildit prasibas. (L.Zukovs, 1997)

A.Spona uzsver, ka sadarbiba ar skoléniem skolotdja vado$a darbiba ir objektivi
nosacita. Ta tas ir arm pusaudza vecuma. Prasibu iedzivinaSana skolotajs [idzdarbojas
uzdevumu izvirzisana, pamato ta izpildes vajadzibu, palidz uzturét prasibas rezultatu
novértéSanu. AtbilstoSi audzinaSanas darbibas organizéSanas posmiem skolotajs lieto Sadas
metodes: sniedz informaciju, darbam orienté ar vardu un paraugu, piedava skolénam
vingrinaties.

Pusaudza uzdevums ir zinat uzdevumu, atzit vajadzibu, izpildit prasibas un korigét
rezultdtu. Pusaudza darba metodes ir pasanalize un paSkontrole. Atbilsto$i darbibas 4
posmiem: 1) darbibas psihologiskds sagatavo$anas posma pusaudzis iegist zina$anas par
meérki, saskano to ar vajadzibam, interesém, 2) praktiska sagatavoSanas posma pusaudzim
rodas parlieciba par saviem spékiem veikt uzdevumu, jo iepazist Idzeklus, ka to darit, 3)

darbibas veik§anas posma pusaudzis ar regularu vingrinasanos ikdienas dzivesdarbiba iegust



paradumus, 4) darbibas novértéSanas posma, izveértéjot rezultatu, iegist pasSregulacijas

attieksmes. Prasibu iedzivinasana ir attélota 1.9. tabula.

1.9. tabula
Prasibu iedzivinasanas process
(pétijuma vajadzibam adaptéts péc V.Zelmenis, 2000)

AUDZINATAJS AUDZEKNIS METODES REZULTATI
. - : - : - . I jauna pieredze
izvirza prasibas zina prasibas informacijas sniegSana Zin3Sanas
pamato prasibas - - orienté uz mérki ar vardu, parlieciba par

atzist prasibas paraugu iespajam

uztur prasibas

izpilda prasibas

vingrindjums — atkartota

paradums ievéerot

darbiba prasibas
- izverté darbtbu | pasanalize « -
noverté s o pasregulacija
korigé pasvertéjums

Tacu pusaudza gados vérojama pusaudzu pretoSanas audzinaSanai. Tas ir skaidrojams
ar to, ka pusaudziem ir uzkrajusies zinama dzives pieredze. Sastopoties ar pieauguso
(skolotaju, vecaku) autoritaram iedarbibas metodém (parliecinadana, sodi u.c.), pusaudzis to
pardzivo ka gratibas, nevar to pienemt un, izsakot savu viedokli, pretojas dazkart art derigiem
ieteikumiem.

Tadé| pedagogiskaja darba skolotdjam nepiecieSams takts.

,Takts ir méra izjata skolotaja darba, 1pasi attieksmés ar skoléniem. Pedagogiskais takts
pamatojas uz visparcilvéciskdm un konkrétdm pedagogiskdm vérttbam un ir viena no skolotaja
uzvedibas un rakstura izpausmém. Takta satura batiskakais elements ir uzmaniga, pardomata,
humana attieksme starp skoléniem, skolotajiem un vecakiem, elastiga un pamatota
audzinasanas panémienu (konkréta ietekméSana konkréta situacija) izvéle un lietoSana”
(A.Spona, 2001 : 142). Takts izpauzas daudzveidigas prasmés: prasmé savaldit savu pasizjtu
saskarsmé (apvainojumi, slikts noskanojums, rupjibas); prasmé atri orientéties situacija —
ieverot, parslégties, atrast vajadzigos vardus un uzvedibu saspringtas situacijas; prasmé izprast
otra viedokli, pasargat, izradtt jatas — prieku, lepnumu, naidu, humoru; prasmé izvéléties Tsto
laiku un vietu sarunam — majas, divata, kopa ar vecakiem vai citu skolotaju, pargajiena,
skolotaju istaba vai klasé; prasmé sarunaties, parvaldit valodu, Zestus, manieres; prasmé
izvirzt prasibas, prasmé korigét un lidzsvarot audzinasanas lidzek|us (A.Spona, 2001).

Pedagogiskais takts veidojas un izpauzas pedagogiskaja darbiba. Takts nav iedzimts,
bet veidojas macibas un audzinaSana un ir svariga klases audzinataja darbibas satura
komponente. Tapéc ir nepiecieS8ama pusaudZzu audzinatibas un klases audzinataja
kompetences sakaribu analize klases audzinataja darbiba.

Secinajumi.

Klases audzinatajs veicina pusaudzu vajadzibu apmierinaSanu darbiba un interesu
veidoSanos, atbalsta arpusskolas intereSu nodarbibu organiz€Sanu. Misdienu apstakliem
visatbilstoSakais ir demokratisks klases audzinataja darba stils. Demokratiska klases

audzinataja pedagogiska darbiba veicina skolénu pasaudzinadSanu, apzinatu paradumu un



pasregulacijas veidoSanos. Tadé| nepiecieSams skolotaju < vecaku <« skolénu kopigs
darbs, pedagogiska dziva trisstira redla darbo$anas. Klases audzinatajs stimulé pusaudzus
aktivi darboties, rada apstaklus, kas veicinatu pusaudzu macibu un audzinasanas
motivaciju. Pedagogiskais takts nav iedzimts, bet veidojas macibas un audzind$ana un ir

svariga klases audzinataja darbibas satura komponente.

1.2. Klases audzinataja darbibas kompetence

Musu sabiedriba turpinas parkartoSanas process, vertibu parvértéSana. lzradas, ka biezZi
vien klases audzinatajs ir tas, kur§ kopa ar skoléniem un vinu vecakiem meklé dzives vértibas.
TieSi klases audzinatajs ir viens no sabiedribas parkartoSanas procesa aktivakiem
[ldzdalibniekiem.

I.Jurgena “Vispariga pedagogija” raksta, ka Rietumu pedagogija un psihologija ir tris
teoretiskie modeli, kas raksturo attistibas un audzina$anas sakaribas: ,Pirmais skaidro attistibu
ka audzinasanas rezultatu. ST viedok|a parstavji Dz.Vatsons un B.Skiners uzskata, ka, iznemot
zinamas sensords un motoras spéjas, kas ir dotas no dzimS$anas, un dazus logiski
ieprogrammeétus nobrieSanas procesus pirmajos dzives gados, visa cilveku uzvediba var tikt
iemacita” (l.Jurgena, 2001 : 24). Tas, ko apzZimé ar psihologisko attistibu, vinu izpratné ir
macisanas un audzinasanas daudzu atseviSku, savstarpéji saistitu procesu rezultats. Vides
faktori batiski ietekmé& audzinadanu.

Otrais viedoklis skaidro attistiou ka audzina$anas priek$nosacijumu. ST viedokla
parstavji uzskata, ka attistiba ir spontana paradiba. Tas nozimé&, ka spontani vecumam
piemttosi kognitivi un uzvedibas raksturotdji attistds saistiba ar iekSejiem nobrieSanas
procesiem. Bérns var izmantot daZzadas maciSanas iesp€jas sava tuvakaja vidé. Tas tapéc, ka
cilvéks no dabas ir apveltits ar aktivas informacijas apguves un talakas attistibas mehanismiem,
pie kam attistibas gaitd veidojas sistematiskas vina kognitivas struktiras. Raugoties no Si
viedokla, audzinasanai ir tikai atbalsta loma (l.Jurgena, 2001).

Tresa virziena parstavji atzist, ka attistiba ir mijiedarbiba ar audzinaSanas procesu. Péc
81 uzskata kognitivas struktiras nevar tieSi iemacit, tau spontanas attistibas procesiem ir
vajadzigs socialas vides atbalsts un palidziba, lai vini nepaliktu relativi nenobriedusa pakapé vai
pat regresétu uz iepriek8€jo pakapi (l.Jurgena, 2001).

Daudzi empiriskie pétijumi ir apliecinajusi, ka cilvéka attistibas dazadas Skautnes prasa
atdkirigas pieejas. Ta ka pétijumi sabiedribd balstas ar humanisma pieeju cilvekam, tad
nepiecieSams humanisma jédziena pétijums no senatnes.

Senie romiesi bija pirmie, kuri, apgistot grieku garigas vértibas, sadka variét ar jédzienu
humanitas, kas antikaja pasaulé izteica cilvéku idealu. Humanitas saknes Griekija, no vienas
puses, tika saistitas ar audzinaSanu (paideia), no otras — ar cilvéka milestibu (philanthropia).
Jau 4. gs. p.m.e. tika noradits, ka griekis no barbara atSkiras nevis ar izcelSanos, bet ar
audzinasanu, izkoptu domasanu un runu. Tika uzskatits, ka uz paideia butibu balstas visa

kultdra un civilizacija. Ta tika uzskatita par lidzekli cilvécibas audzinadana.



No latinu autoriem vardu humanitas lietoja Cicerons, padarot to par civilizacijas izteicéju.
Pateicoties vinam, $is vards tiek lietots zinatné. Sim terminam ir divéjadas funkcijas: 1) socials
tikums; 2) individuala cilvéka audzinaSanas ideals. Tas ietvéra sevr attieksmi pret lidzcilvékiem
un izvirzija augstakas cilvéciskas esibas normas.

Humanisma atdzim$ana sakas ar renesansi, bet veidojas ar gritilbam audzinasanas
procesa Eiropa. Humanisms ir metodologiska pieeja. 14.—16. gs. Rietumeiropa atdzimst antika
kultdira, paradas ripes par cilveéku. Humanisti — MiSels de Monténs (1533-1592), Tomass Mors
(1478-1535, Anglija), Fransua Rablé (1494-1553, Francija), DZovanni Domeniko Kampanella
(1568-1639, Italija) vérsas pret viduslaiku cilvéku askétismu, pret baznicas absolito varu.
Centra izvirzija cienu pret cilvéku, dzivesprieku. Radas aktivas darbibas pedagogija. Humanisti
aicindja mactties ne tikai no gramatam, bet art no dabas. Vini uzskata, ka bérnu audzinasana
un macisana ir viens no pamatiem, uz kuriem balstas sapratigas sabiedribas veido3anas.

Skola apglstamas realas zinaSanas, kuru pamata zinatnes — matematika, astronomija,
dabas zinatnes, valodas. Vispirms bérniem jaiepazist lietas, tikai tad tas janosauc vardos. Lai to
realizétu, humanisti ierosina skola organizét pastaigas, spéles. Bérniem vispirms nepiecieSams
apglt dzimto valodu, tad citu zemju valodas un latinu un grieku valodu. Anglu humanists R.
ASams izveidoja latinu valodas apguves metodi: no latinu valodas tekstu iztulkot dzimtaja
valoda, tad — otradi — no dzimtas — latinu valoda. Tas bija solis uz izpratni agrakas iekalSanas
vieta.

Humanisti rGpéjas par bérnu veselibu un ieteica vingroSanas, peldéSanas, jasanas,
paukoSanas, SauSanas ar loku, cinas un medibu nodarbibas. Par galveno skaistuma izjutas
attistibas Iidzekli humanisti izvirzija zimésanu, muiziku un veidoSanu. AudzinaSanas galvenais
lidzeklis, vinuprat, bija audzinataja paraugs un religija (A.Spona, Z.Cehlova, 2004).

Par klases audzinataja darbu Latvija ir rakstijusi dazi autori: A.Milta (Klases audzinatajs,
1988), I.Camane (Klases audzinatajam, 1998), A.Baldin$ (Klases audzinataja darbs skolénu
personibas izpéte, 2001) un E.Pagraba (Klases audzinatdjam darba ar vecakiem, bérniem un
sevi pasu, 2006).

Arija Milta pauz autoritaras pedagogijas atzinas par klases audzinataja darbu. Klases

audzinataja pienakumi, audzinasanas darbs, pétiSanas metodes u.c. aprakstitas autoritara stila.

Subjekts (kas?) Process (ka?) Objekts (ko?)

Klases audzinatajs un > letekmésanas > Skoléna
paréjie audzinasanas lidzek|u personiba
realiz&taji vina vadiba kona

f Atgriezeniska informacija par skolénu audzinatibas ITmeni

1.3. att. Klases audzinataja darbibas sistémas pamatmodelis (A.Milta, 1985 : 7)
AtbilstoSi 20. gadsimta padomju skolas prasibam skoléns bija pozicija ka iedarbibas

objekts. “Klases audzinatajs veic savas klases skolénu audzinaSanas darbu. Ta ka ar



audzindSanu saprot apzinatu, mérktiecigu iedarbibu uz audz€kna personibu, personibas
attistibas vadiSanu, tad ta ari var formulét klases audzinataja darba galveno uzdevumu: vadit
katra sava audzékna personibas attistibu.” (A.Milta, 1985 : 5). Ka gan to iespét ar 30 skoléniem
klase?

A Miltas skatijuma, audzéknu izpétei noderigas ir $adas metodes: novérosana, parruna,
intervija, anketéSana jeb rakstiska aptauja, darbibas rezultatu analize, dokumentu izpéte,
konstatéjoss eksperiments, psihologiskie testi, nepabeigto teikumu analize, sociometrija. Ir
ieskicéts art darbs ar vecakiem. TaCu nozimigas un aktualas ir vinas atzinas par skoléna darbu
sevis pasaudzinasana.

Nodala AudzinaSanas process tiek analizétas audzinaSanas metodes: 1) apzinas
veidoSanas: domu apmaina, viedoklu salidzinaSana un 2) ricibas paradumu izkopSanas
metodes: ricibas vértéSana, pamudindjums, sods), darba formas (atseviSks, laika zina
norobezZots pedagogiskas ietekméSanas ldzeklis, kam ir savs metodisks pamats, praksé to
sauc par audzind$anas pasakumu) un panémieni (panémiens ir Iidzeklis neliela pedagogiska
uzdevuma, konkrétas situacijas risinasanai (A.Milta, 1985).

Alvars Baldind un Astrida RaZeva (A.Baldins, A.RaZeva, 2001) dod ieskatu visparéjas
empiriskas un specialas skolénu izpétes metodés, ka 21. gadsimta prasibam nozimigakas
minamas kontentanalize, situaciju analize, ekspertu metodes un pedagogiska novéro$ana. Doti
ari daudzi pétijuma anketu paraugi. Analizéjot Baldina, Razevas un Pagrabas atzinas, skaidri
jatams, ka autori nebalstas uz audzinasanas teorijam, tapéc vinu atzinas neiegist stratégisku
nozimi, jo pieredzes analize bez teorijas nedod drodu pamatu visparé&jai izmanto3anai prakse. Ir
teikts, ka JADARA ta, bet nav skaidrots, KAPEC ta jadara. Nav teorétiskd pedagogiski
psihologiska pamatojuma. Praksé tos ir griti izmantot.

Edites Pagrabas gramata ir informativs materidls par gimenes vértibu skoléna
audzinasana, par vecaku un pusaudzu attiecibam, pusaudza personibu skola, skolas un vecaku
sadarbibu Ir ietverti dazi anketu un zinojumu paraugi skolotaja sadarbibai ar vecakiem.
(E.Pagraba, 2006).

Ikdienas darba pieredze rada, ka visa atbildiba par skolénu personibu, par vinu attieksmi
pret darbu, vértibam, disciplinu u.c. jautajumiem tiek prasita tieSi no klases audzinataja.

Klases audzinatajs ir starpnieka loma starp skolas darba sistému un katru atsevisko
savas klases audzékni. Vins it ka sintezé gimenes un paréjo pedagogu paveikto, lai lidzsvaroti
attistitos personibas svarigakas iezimes, audzinatjs ir art tas, kur$ raugas, lai kopigaja darba
sistéma katrs skoléns atrastu un izmantotu savai individualitatei visatbilstoSako.

Klases audzinataja darba sistéma veidojama ta, lai ta veicinatu audzéknu personibas
attistibu. Sads uzskats valda humanpedagogija, bet pétijums atklaja, ka Latvija ir skolotaji, kas
nav elastigi un ar gritibam pienem jaunas atzinas, lldz ar to starp skolotaju un skolénu, lTdzigi

ka A.Miltas modeli, pastav S 0 — O pozicija. Tas ir skatams 1.4. attéla un 1.10. tabula.



1.10.tabula

Normativas pedagogijas S 0 - O pozicija (A.Milta, 1988)

Subjekts Process Objekts

(audzinatajs) O - | (pedagogiskas iedarbibas Ilidzekli) | O - (skoléna personiba)
letver personas Tos nosaka attieciga laika posma Centrs, kas vieno
un iestades, kas | 7 _ | izvirzitie galvenie audzinasanas 0 _, | klases audzinataja
piedalas uzdevumi un ar tiem saistrtais, darba elementus.
attiecigas klases konkrétas klases skolénu Batiski ir redzesloka
skolénu audzinatibas ltTmenim atbilsto3ais arvien paturét §1s
personibas darba saturs. personibas attistibas
izveide. dinamisko raksturu.

Klases audzinatajs skola turpina gimenés sakto audzindSanas darbu. Pedagogiskais

novérojums rada, ka biezi vien klases audzinatajs ir vienigais, kur§ kopa ar pusaudZiem

iedzilinas dzives vértibas. Tas ir sarezgits un atbildigs darbs. Tapéc klases audzinatajam ir

nepiecieSamas bagatas zina8anas. Klases audzinatajs skolénus iepazistina ar "ANO konvenciju

par bérna tiestbam", ar "Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu", ar visam ikdienas aktualitatem.

Klases audzinataja funkcijas:

o veicina zinoSas un aktivas personibas izaugsmi (prasmigi, mérktiecigi planojot savu

darbu un taja iesaistot savus audzeknus);

o sekmé neatkarigas un atbildigas personibas veidoSanos (izzinot un virzot audzéknu

intereses un spéjas);

o ietekmé personibas veidoSanos, kas radoSi apgust un bagatina nacionalas un cilvéces

kultiras vértibas (organizéjot klases kolektiva darbu un kopigu atpdtu, izglitojot

audzeknus saskarsmes kultdra, attistot prasmi veidot veseligu dzivesveidu);

o sagatavo dzivei realajos apstaklos (organiz€jot un vadot sadarbibu ar vecakiem).

Izanalizéjot un izvértéjot savu un kolégu pedagogisko novérojumu klases audzinataja

darba, nonacu pie zinama skatljuma klases audzinataja darba izvértéjuma (skat. 1.11. tabulu).

1.11. tabula

Pozitivie un negativie faktori klases audzinataja darba

||+"

Pats plano darbu (iesaistot savus audzeknus)

Parak mazs stundu skaits klases audzinataja
darbam.

Pats izvélas sava darba prioritates

Ja kolektivs ir liels, tad grati izvirzit prioritates.

Var izzinat un virzit audzeéknu intereses un

Nevélas parvarét pretestibu, ja saskaras ar

spéjas audzeéknu vienaldzibu.
Veicina personibas veidoSanos kopiga darba |Maz iespéju, ka paveikto kads novertés.
un atpata. Atpatas pasakumi - papildu laika patérins.

CieSs kontakts ar vecakiem

Vecaki nav pietiekami izglitoti savu bérnu
audzinadanai un aiznemti ikdienas rapés.




So uzskaitljumu varétu turpinat, ja runa par klases audzinataju tradicionalaja/autoritaraja
izpratné. lkdiena lielaka atbildiba par skolenu personibu, par vinu attieksmi pret darbu, par
disciplinu, u.c. jautajumiem tiek prasita tieSi no klases audzinataja.

Pedagogiskais novérojums rada, ka elastigak darbotos (attieciba pret audzékniem) ta
sistéma, kad klases audzinatdjs ir tas, kurS stav klases kolektiva priek§a, ar noteiktu klases
kolektivu ir partnerattiecibas, viniem ir savstarpéja uzticéSanas un atbildiba.

Tad klases audzinatajus varétu iedalit $ados tipos péc darbibas/vadibas stila.

Tradicionalais Audzinatajs, kas vada Tas, kur$ organize

audzinatajs macibu stundu arpusstundu pasakumu

1.4.att. Klases audzinataju tipi
Veértéjot pedagoga profesionalo kvalifikaciju, normativajos dokumentos apjomigu vietu
ienem "audzinaSana", kur tiek vértéts tas, vai
o skolénos tiek radita izpratne par tiestbam un morali (veidojot emocionali pozitivu attieksmi
pret tiestbu normu ievéroSanu un moralo vértibu Tsteno$anu dzivé);

o tiek veikta skolénu pilsoniskuma veido$ana, kultiras vértibu apguve un bagatinasana
(attistot skolenu spéju apzinati, atbildigi darboties Latvijas laba, bagatinat kultlras véertibas);

o tiek veidota skolénu darbibas un uzvedibas motivacija (veidojot skolénu spéju mérktiecigi un
radoSi darboties, prognozét savas darbibas rezultatus);

o tiek sekméta skolénu spéja patstavigi saskatit un lietpratigi risinat dzives problémas (attistot
skoléniem prasmi patstavigi veidot pamatotu viedokli un publiski aizstavét to);

o tiek sekméta skolénu spéja veidot, pamatot un aizstavét savu viedokli (attistot skoléniem
prasmi patstavigi veidot pamatotu viedokli un publiski aizstaveét to);

o tiek audzinata briva un atbildiga personiba (sekméjot personibas spéju darboties brivas
pasrealizacijas un personiskas, socialas atbildibas vienotiba).

Var secinat, ka audzind$ana nav atsevi$ki nodalams process, bet gan pedagogiska
procesa komponente, kura tiek ieklauts gan macibu, gan audzinaSanas darbs.

A.épona uzsver, ka “audzind8ana ir daudzpusiga macibu un arpusklases, skolas,
gimenes un sabiedribas darbiba, kas virzita uz attieksmes veido$anu pret sevi un citiem
cilvékiem, sabiedribu un valsti, pret darbu, pret dabu”. (A.épona, 2001 : 14)

AudzinaSanas darbibas struktlras var izdalit Cetrus posmus: psihologiska
sagatavoSana, praktiska sagatavoSana, darbibas realizacija un rezultatu novértéSana, kur katra
posma notiek konkréta klases audzinataja un audzékna darbiba. Esmu adaptéjusi pétijuma
vajadzibam un ikdienas darbam klases audzinatdja un audzékna sadarbibas organizéSanas

posmu saturu 1.12. tabula.



1.12. tabula

Klases audzinataja un audzékna sadarbibas organizéSanas posmi

Darbibas Klases audzinataja darbs un audzéknu darbiba AudzinaSanas darbibas
posmi S8 efektivitates raditajs
Psihologiska Klases audzinatajs rosina izvirzit merki Uzdevuma nozimibas
sagatavosa- Skoléns uztver ideju atbilstibu savam interesém, pardzivojums, interese par
na apspriez, izvirza subjektivo mérki priekSmetu, vajadziba
sasniegt mérki
Praktiska Klases audzinatajs piedava metodes un formas. Bagatinas pieredze, apgitas
sagatavosa- Veido grupas, pamatojoties uz pieredzi, plano jaunas zinasanas,
na praktisko darbibu, lai sasniegtu mérki pilnveidotas savstarpéjas
attiecibas
Sadarbibas Pieredzes apmaina. Savstarpéju attieksmju Bagatinatas savstarpéjas
realizacija bagatinasanas vadiba attiecibas, apgatas jaunas
Praktiska darba veikSana, sadarbiba, daudzveidigi zinaSanas, prasmes,
lTdzekli, darbs komanda pilnveidojas pieredze
Analize un Klases audzinataja novértéjums par mérka un legltas pasanalizes,
novertésana rezultata atbilstibu. Darba kvalitate. novértéSanas prasmes,

Skoléns pasnoveérté jaunas zinaSanas, prasmes,
attiecibu izmainas. Veic paSanalizi, pasvértéjumu.

darbibas motivacija
pilnveidojas, apmierinatiba
vai neapmierinatiba ar darbu

Pozitiva saskarsme un sadarbiba ir audzindSanas Iidzekli gan gimené, gan skola.

Saskarsme ir prasme uzklausit, ieklausities otra cilvéka, prasme izvértét cita viedokli, prasme

izdarit secinajumu, prasme ar cienu uztvert atSkirigu viedokli. Sadarbiba ir skolotaja un skoléna

kopiga virziSanas uz mérki. Saskarsmé un sadarbiba skoléns un skolotajs apgist un pilnveido

dzivesdarbibas pieredzi, macas pienemt Iémumus, bit patstavigs, atbildigs un brivs. Ta ka

katras skolas kolektivu veido konkréti skolotaji, skoléni un saimnieciskais personals, jaatceras,

ka audzinasanas pamata bis nobrieduSa cilvéka emocionala attieksme pret topoSo personibu,

jo ikvienam pedagogam ir savs viedoklis par cilvéku. (A.Spona, 2001)

Noderiga ir pedagoga V.Brecinkas piedavata shéma, kura attélota audzinataja

pedagogiska darbiba.

1. Audzinatajs

2. mégina
4. psihiskas
L » dispozicijas
3. ar socialam
darbibam

P4
" —» saglabat

uzlabot

novérot

1.5. att. Audzinataja pedagogiska darbiba (Gudjons, 1998 : 206)

Ikvienam klases audzinatdgjam vajadzétu atrast optimalas

uzlabosanai vai saglabasanai.

iesp€jas novéroSanai,

NotiekoSo parmainu rezultata skoléna personiba notiek fiziska, psihiska un sociala

attistiba.

Lietojot sabalansétu audzinéSanas saturu,

ir iespéjama

lldzsvarotas skoléna

harmoniskas attistibas sekmé3ana. Eiropas Komisijas Baltas gramatas satura ir formuléts, ka




izglitibas galvenais uzdevums ir palidzét katram skolénam attistit un pilnveidot vina potencialu.
Il.sk.v. ,Potencials — spéku, spéju, lidzeklu kopums, ko noteiktos apstak|os iesp&jams izmantot
kadai darbibai, piem., militarais potencials, radoSais potencials” (EK Balta gramata, 594).
A.Maslovs(Macnoy) raksturo radoSo potencialu: ,Katrs cilveks kop$ dzimSanas ir radoSa
personiba. Katrs top par to, kas vin$ potenciali var bat”. (V.Renge, 1999 : 162). ,Potencials —
cilvéka spéju, iespéju pakape, kas izpauzas un attistas darbiba, riciba” (A.Spona, 2001 : 10).
Tapéc zinasanu apguve notiek vienlaikus ar rakstura izveidi, redzesloka paplasinasanu un
attieksmes veidoSanos pret sevi, citiem cilvékiem, darbu un kultdru.

Sekmiga skolénu attistiba realizéjas macibu procesa, nostiprinoties horizontalam
attiecibam. Tas ir demokratiska un humanistiska macibu procesa pazimes, kas veido un sekmé
skoléna ka macibu subjekta pozicijas izpratni no Iidztiesigas [dzdalibas paraugSanas
komandas fenomena. Skolotaja un skoléna sadarbiba rada macibu procesu ka subjektu dazado
potencu, prioritadu un savstarpéjo vértibu apmainu, nodrosinasanu un pilnveidosanos. Attéla ir

redzams, ar kadu noluku darbibu veic klases audzinatajs.

savu
o mérktiecig lai piere
Audzinatajs 3 darbiba _dzi

Audzinataja pilnveidotu

1.6. att. Audzinasanas uzdevumi: palidzét, radit vidi sevis izzinasanai

Pedagogiskaja procesa (macibas un audzina$and) nozimiga ir klases audzinataja
audzinasanas darbtbas kompetence.

Skolas pedagogisko personalu nodarbina jautdjums par to, k& klases audzinataja
audzinasanas kompetenci realizét skolas pedagogiskaja procesa. Atbilde ir vienkar$a: ,Ar
humanas izglitibas un audzinaSanas palidzibu”. Humana izgltiba ir orientéta uz cilvécisko
veértibu apguvi, milestibu, cienu, sirsnibu pret cilvékiem, atsaucibu, cilvéku ka augstako
vértibu. Kas realizés So humanas izglitibas mérki, lai raditu ikvienam cilvEkam iespéjas
veidoties par garigi un fiziski attistitu, brivu un atbildigu radoSu kultdras personibu, kas izprot
galveno laikmeta un ir gatavs ricibai, darbibai? Ar skolotajs, bet tikai ka briva personiba. Garigi
briva personiba vin§ bus tad, ja apvienos vértibu galveno motiveéjoSo spéku ar tipisko
uzvedibas veidu patstavibu. Cilvéka garigo brivibu nosaka vina personibas pasaktualizacijas
pasreiz€jais Iimenis. Ja vide nelaus cilvékam realizét padaktualizacijas vai sevis izteikSanas
vajadzibas, cietis gariga briviba, un Iidz ar to neveiksmei bus paklauta pozitivas identitates
veidoSanas. Tapéc briva personiba darbiba izvirzis mérkus, izdaris izvéli un uznemsies

atbildibu. Skolotaja mérka, atbildibas un izvéles sakaribas ir uzskatamas 1.7. attéla.



Merkis
(Veértibas)

Atbildiba

Darbiba

/@\
—
— ~

Briva personiba

1.7. att. Skolotaja meérkis, atbildiba un izvéle

Izvéle
riva)

Analizgjot literatliru, veidoju audzinaSanas mérku un uzdevumu salidzinoSo aspektu

normativaja, alternativaja un humanpedagogija (1.13. tabula).

1.13. tabula
Audzinasanas meérki un uzdevumi dazados pedagogijas virzienos
Normativa Alternativas pedagogijas Humana
Formuléjums pedagogija Montesori Steiners pedagogija
AtraisTt bérnu lemacit bérnam | Izveidot bérnu par | Radit vidi, kas
Audzinasanas | zinatkarei, jaunradei, | sajust; patiesi brivu, veicinatu bérna
merkis izkopt patstavigu Dot iespéju radosu, zinasanu saikni
domasanu, attistit bérnam justies | dzivespriecigu ar dzivi, apzinas
fiziskos spékus, brivam un personibu, kas un uzvedibas
ieaudzinat rakstura dabiskam spétu dzivot vienotibu,
Tpasibas, kas saskana ar sevi, pasaudzinasanu
nepiecieSamas valstij apkartéjo pasauli
Audzinasanas | Obligatais Bérna Bérna butibas Bérns un vina
centrs/batibal/ | rezultats individualitate, (gariguma) vélmes,
pamats patstaviba izkopSana, bérna | pasaules

atverSanas dzivei
un pasaulei

uztveres veids

Audzinasanas

Sasniegt vélamo

Sniegt bérnam

Attistit paSapzinu,

Veicinat bérna

uzdevumi rezultatu, neieverojot | palidzibu attistit | palidzét bérnam sevis
bérna Tpatnibas, individualitati, izkopt savu brivibu | apzinasanos,
vélmes sajutas un citu
brivibu apzinasanos,
vides un citu
sakaribu
apzinasanos
Meérka Sodi, stimuli, Individuala Fiziska, dvéseles 1) informacijas
sashiegSanas | pamudinajumi, audzinasana, un gara vienotiba apmaina;
idzekli reguléSana, briviba audzinasana, 2) saskarsme;
korigéSana, (neiejaukSanas | makslinieciska pie- | 3) sadarbiba

parliecinasana,
skolotajs ka paraugs

bérna augSanas
procesa),
bérnam
sagatavota vide

eja visos macibu
priekdmetos,
darbiba
transcendentalaja
pasaulé

4) mijiedarbiba




Talak nepiecieSams aktualizét, ka audzinaSanas kvalitati ietekmé objektivi un subjektivi

faktori. Tie ir uzskatami paraditi tabula 1.14.
1.14. tabula
Faktori, kas ietekmé audzinasanu
Objektivie faktori Subjektivie faktori

Tpatnibas

Rasa

valsts un

iedzimtiba, veselibas stavoklis, personas
bérns nav nejausi radusies bitne vai Tabula

caur pieredzi iegutas uzvedibas normas
profesionalais, ekonomiskais un socialais
statuss; piederiba noteiktai kultGrai;

skolas k& mikrosistémas ietekme (audzinataja/
audzinatajas personiba, profesionalitate)

citu mikrosistému (gimene, vienaudzi, draugi...)
ietekme: vide, kura bérns atrodas arpus skolas

vésturiska laika posma ietekme

psihiskas Tpasibas, pasaules
skatijums, vértiborientacija,
personigas intereses un
vajadzibas (gan audzékna, gan
audzinataja)

attieksmju sistéma ar sociumu
citu cilvéku, grupu, apvienibu
un visas sabiedribas planotais
dota cilvéka audzinadanas
process

izjutas konkréta vide
attieksme pret vienaudziem

Teorétisko informaciju par skolotaja - audzinataja darbu pedagogijas augstskolu studenti

sanem studiju procesa. Ir iesp&ja macities un izprast, ka batiski ir veidot savu pasaudzinaSanas

programmu un palidzét skolenam veidot paSam savu paSaudzinadanas programmu.

Skolotaja svarigas audzinaSanas darba kompetences ir apkopotas tabula 1.15., izmantojot

pieredzi praksé un analizéjot literatlras avotus.

1.15. tabula

Klases audzinataja kompetences

Prasme organizét macibu procesu

Maka veidot audzina$anas programmu

W~

Maka ieinteresét par savu macibu priekSmetu, radot skolénos

aizrautibu, izzinas atklajuma prieku

Prasme veidot mijiedarbibu ar vecakiem

Prasme veidot klasé labvéligu mikroklimatu

Prasme 1sa laikad sagatavoties macibu stundam

Prasme aizsargat audzéknu tiesibas

Prasme panakt audzeéknu uzticESanos

O(X|N|> |0~

Prasme planot savu un citu laiku

10.

Prasme zinat un lietot jaunakas tehnologijas

11.

Prasme rast risindjumu nestandarta situacijas

12.

Prasme koordinét arpusklases pasakumus

13.

lecietiba saskarsmé ar apkartéjiem

14.

Prasme veidot un vadit dialogu

Prasme ir maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam;

darbibas izpildes priekSnosacijums, ta ir tada zinaSanu, darbibas panémienu apguves pakape,

kas lauj apgato izmantot mérktieciga darbiba. Dalu prasmju cilvéks apgust dabiska pieredzes

procesa (piem., prasmi staigat), citas- apzinati vingrinoties pats vai specialista vadiba (piem.,

datora lietoSanas prasmi). Prasme veidojas daudzpusigos, atkartotos vingrindjumos un var

pilntgoties bezgaligi.




V.Zelmena formuléjums ir Sads: “Gatavibu izmantot zinadSanas dazadu darbibu izpildé
sauc par prasmém. Vingrindjumu rezultatd automatizétas prasmes sauc par iemanam’”
(V.Zelmenis, 2001 : 29).

Kompetence ir nepiecieSamas zinaSanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta
joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba.

Tatad klases audzinataja kompetence ir prasme/méaka orientéties apstak|os un pielietot
savu pieredzi darba ar skoléniem.

Skolotaja prasmju uzskaitijumu var papildinat, jo ikdiena skolotajs nonak
daudzveidigas, neparastas, neprognozéjamas situacijas un lomas. ArT skoléni nonak neierastas
situacijas, kuras biezi vien apjuk.

Tapec skolotajiem nepiecieSama profesionalitate un kompetence neprognozéjamas
situacijas. Skolotaja izaugsme sakas ar zinaSanu lietoSanu. TieSi tapéc GLASERA maciSanas
metozu piramida visa pamata ir praktizéSanas. Attéla redzama maciSanas metozu nozimiba

pécteciba.

lastSana 10%

klausidanas 15%

skatiSan5s20%

skatiSanas un klausiSanas 30%

apsprieSana, diskutésana 50%

praktizéSanas 75%

/ citu macisSana 90% \

1.8. att. Glasera macisanas piramida (http://vosoruosona.ihouse.lv )

Skolotaju zindSanas ka kompetences pamats savu vertibu iegast tikai prakse.

Latvijas Pedagogijas augstskolas topoSiem skolotajiem - studentiem ir iespéja iejusties
skolas darba atmosféra, veicot studiju prakses. Studiju sdkuma ir novéroSanas prakse, vélak
studenti apgust ar1 profesionalas praksés skolas, stradajot un gatavojoties eksamenam.

Aizejot stradat patstavigi skola, ar iegtto pieredzi ir par maz, jo skolas skolotaji strada
ta, k& ir audzinati savos skolas gados. Tade€| jaunajiem skolotdjiem savas darba vietas
vajadzétu sanemt pieredzéjusu demokratisku darbaudzinataju vispusigu atbalstu. lzvértéjot

paraugu un praktisko atbalstu, jaunie skolotaji ieglis gandarijumu par darbu skola. Ta jaunais


http://vosoruosona.ihouse.lv/

skolotajs veiksmigi adaptésies pedagogiska vidé, turpinds radoSi stradat par skolotdju un
bagatinas gan praktisko pieredzi, gan teorétiskas zinasanas.

Péc Sorosa fonda atzinam klases audzinatdjs savas audzindSanas kompetences var
bagatinat, ja zina, kada veida vins visveiksmigak var iegaumét jauno saturu. Lekcijas iegutajai
informacijai ir tikai 5% lietderiba, lasiSanai ir 10% derigums, audiovizuala macisanas dod 20%,
uzskates materialu demonstréSanai (ilustrativi izskaidrojoSam macibam) ir 30% efektivitate
studiju satura noturiguma. 50% derigums ir diskusijam grupa, praktiskai darbibai ir 70%. Par
visoptimalakajam zina8anu apguves formam ir 100% atzitas: citu maciSana un talitéja iemacrta
izmantoSana praksé. Skolotdja darbibas pilnveidoSanas iespéjas ir neierobezotas. Konkrétu
maciSanas un audzinaSanas prasmi izvértét ir sarezgiti. Darba uzlaboS$anai ir izstradatas
dazadas sistémas, kas atspogulo visus daudzveidigos pedagogiskas darbibas komponentus.
Tie ir: atbalstoSie, veicinosie, kontekstualie komponenti. Btiski ir atbalstoSie komponenti:

e savstarpéji iedarbigs macibu plans;

» virziba uz augstaku kvalitati profesionalaja attistiba;

« sistematisku programmu kompleksa veidoSana, kas palidz veidot skoléna motivaciju savu
potendu realizéSanai. Skolotajs var nodroSinat apstak|us, kuros skoléna motivacija pieaug.
Paraléli atbalstoSajiem komponentiem jamin ne mazak svarigi veicinoSie komponenti:

» efektivas attiecibas majas-sabiedriba-skola.

Maja

< g
Sabiedriba Skola
1.9. att. Efektivu attiecibu sakaribas
Pamata ir jabat izpratnei, ka visam iesaistitajam institicijam ir svariga jaunas paaudzes briva

attistiba. Tade| tiek veidota:

e uz macibam un sava potenciala realizéSanu centréts macibu plans, programma, jo
batiski ir sapratigi izmantot cilvéka rezerves;

» sapratiga vertedanas sistéma, lai ta bdtu pamatota, ar skaidriem kritérijiem un ietvertu
gan skoléna vértéjumu, gan skolotaja, gan programmas prasibas;
Apvienojot atbalstoSos un veicinoSos komponentus, tiek ieglti kontekstuali komponenti,

kuri veido aizsargajoSu un atbalstoSu skoléna potenciala atmosféru:

* nakotnes sapni vai mérki, zinadSanu prestizs, uzvedibas normas, vizija;

* komandas darbs — “es” — “skolotajs” —“klasesbiedri”, jo komandas darbam ir lielaka un
ilgstoSaka ietekme. Vadoso poziciju, protams, saglaba skolotjjs;

» sistematiska sava darba uzlaboSanas planoSana.



MaciSanas maksla ir radoSa darbiba, veidojot origindlas un kvalitativas macibu
metodes, ta ir pieredze un intuicija, humora izjita, spé&ja riskét un improvizét, ka art atbildiba par
profesijas izvéli, par skoléniem, par sabiedribas uzskatiem un masu sazinas [tdzekliem, kuri
biezi mégina konfrontét skolotajus un sabiedribu. Jautajumi, kas saistiti ar macibam: macibu
procesu, maciSanu, macisanos, ir risinami, pamatojoties uz praktiz€joSu skolotaju ilgstosu
darba pieredzi.

Macibu process ir mérktiecigi organizétas maciSanas un macisanas tieSa norise ka
pedagogiska procesa sastavdala, kura cie$a skolotaja un skoléna (skolénu) mijiedarbiba tiek
apgulta jauna informacija, papildinot zinaSanas, tiek attistitas jaunas prasmes un iemanas un
tiek nostiprinatas iepriek$ gitas zinaSanas, prasmes un iemanas. Tas ir izzinas, saskarsmes un
personibas attistibas process. Macibu process var risinaties arT arpus pedagogiska procesa
ietvariem, ja izglitiba tiek apguta patstavigi, bez skolotaja klatbitnes — padmacibas cela.
(A.Spona, 2004).

Macisanas ir process, kura individs parnem uzkrato pieredzi, apgust zinadanas,
prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi,
dabu un sabiedribu. So procesu sekmé aktivas socialas mijattiecibas, apkartéjas sabiedribas
atsauciba MaciSana ir skolotaja mérktieciga darbiba macibu procesa — zinasanu, prasmju un
attieksmju apguves organizé€Sana, sniedzot informaciju, stastot par iepriekS&jo paaudzu
pieredzé apguto un veicinot skolénu attistibu un aktivitati sevis, dabas un sabiedribas izzinas
procesa. MaciSana saistita ar macibu uzdevumu risinasanu, kontroli, rezultatu novértéSanu
(A.Spona, 2004). Tatad maci$ana ir amats, zinatne un maksla, ko skolotdjs apgist un,
organiz€jot skolénu potenciala apguvi, spéj pielietot automatiski, diendiena stradajot un
izv€loties saistoSas macibu metodes un materialus.

LUkojoties nakotné, skolotajs uz jebkuru lietu skatas globali un apzinas, ka:

1) macit nozimé palidzét skoléniem apgldt zindSanas un iemanas, ka arl izpratni par
kopsakaribam un problémam;

2) audzinat nozimé sekmét skoléna personibas attistibu un pasnoteikSanos;

3) novértét nozimé orientéties skoléna sekmés, ka ar1 diagnosticét skolénu individualas
attistibas un izaugsmes iespéjas;

4) konsultét nozimé palidzét skoléniem risinat skolas problémas un parvarét gratibas
uzvedibas joma;

5) ieviest jauninajumus nozimé, ka skolotajs ir reformu galvenais Tstenotajs. Skolas izglitibas
reformas atrodas skolotdju, nevis tikai zinatnieku vai izglitibas ministrijas kompetenceé.

Skolotaja daudzveidigie jaunindjumi sabiedriba izraisa rezonansi, jo skolotajs veic Sadas
funkcijas:

o vienlaikus ir bérnu advokats (kas nem véra bérna individualos dzives apstaklus) un
tiesnesis (kas ar iesp&jami objektivi izvérté skoléna zinasanas);

o izmanto dotas ricibas brivibu un tomér ievéro administrativos priekSrakstus;



o sekmé katra bérna individualo attistibu un vienlaikus izdara atlasi;
o irgan autoritate, gan skolénu partneris;
o nem véra skoléna intereses un vienlaikus Tsteno macibu saturu.
Tas ir nepiecieSams, lai spétu orientéties pusaudza riciba, jo pedagogiskais novérojums
rada, ka biezZi vien pusaudzu riciba nav prognozé&jama, vini nespéj izskaidrot mérki, motivu un
[Tdzekla izveéli.

Merkis
(ko gribeju sasniegt)

arbibas situacija

Motivs Lidzeklis
(ARRA ta AarTin (mérka sasniegSanai)
1.10. att. Pusaudza darbibas galvenie komponenti
Biezi redzams tikai lt1dzeklis, jo tas ir aréjais komponents. Mérkis un motivs ir iekS€jie psihiskie
komponenti. Tos audzinatajs var noskaidrot parrunas, neuzspiezot savu viedokli. Batiski ir tas,
ka iek$&jais un aréjais internalizéjas, mijiedarbojas. (A.Spona, 2001)

Skolotajam nepiecieSams regulari ar jaunam zinasanam padzilinat savas kompetences:
zinatnisko, konstruktivo, organizatorisko un komunikativo kompetenci. Jaunako pedagogisko
atzinu apguvi nodroSina talakizglitiba. Skolotajs izvélas, kura nozaré papildinaties: psihologija
vai fiziologija, filozofija vai pedagogija.

Klases audzinatajs ir radoSs parmainu un jaunievedumu ievieséjs. Kompetencu radita;ji ir
prasmes. Komunikativajai kompetencei ir svarigas saskarsmes prasmes, kuru raditsji
saskarsmé ar skoléniem un vinu vecakiem ir: prasme vienoties, runat ar cienu, uzmundrinat un
iedrodinat, uzklausit un pienemt atskirigus viedoklus, formulét vertéjumu. lzzinas kompetence
izpauzas prasmé papildinat savas zina8anas. Klases audzinataja organizatoriskaja kompetencé
nozimiga ir mérka apzinasanas, kas izpauzas prasmé izvirzit mérki, paredzeét attistibas gaitu,
prasme planot macibas un brivo laiku, atbalstit pusaudzu centienus pildit uzdevumu un
saskanot klases audzinataja vertéjumu ar pasvertéjumu. Konstruktivd kompetence izpauzas
klases audzinataja pieeja darba ar pusaudziem radoSi veidot darba formas, ripéjoties, lai
pusaudZi atbilstodi spéjam apmierinatu savas vajadzibas: piederibas, paSapliecinadSanas,
pasvértéSanas padaudzinadanas programmas izstrade.

Tatad klases audzinatajam ir svarigi elastigi veidot pozitivas attiecibas ar skol&éniem un
vecakiem, nodrosSinot bagatu saturu un daudzveidigas darba formas.

Klases audzinataja darbibas paraugs ir nozimigs lidzeklis pusaudZzu pa$audzinasana. Katras

klases kolektivu veido konkréti skoléni, kas savstarpéji ar savu individualitati mijietekméjas.



Skolotaju izglitiba ir nepartraukta attistiba un turpinas midza garuma. Klases audzinatajs
macas, lai sava darba ieviestu inovacijas. Izglitiba ir nozimigs faktors, kas nosaka individualas
dzives kvalitati un visas sabiedribas nakotnes kvalitati kopuma. Ikviena personiska meistariba ir
gan 1pasiba, gan process, disciplina dzives garuma. MaciSanas nodroSina parmainas un
parmainas rosina macities. Macities spéjigai sabiedribai nepiecieSams kompetenta skolotaja
paraugs. Skolotaju darba metodes un panémienus parnem skoléni sava garigaja darbiba un tas
ir pamats vinu muzizglitibai.

Augstskolu studijas nakamie skolotaji macas veidot dialogu, apgist pétijuma metodes,
macas runas, rakstu, uzskates, praktiskas metodes un citu ko. Loti nozimigi ir tas, ka, sakot ar
1. kursu, toposSie skolotaji praksé véro macibu un audzinasanas darbu praksés skolas.

Skolas pedagogiskaja procesa klases audzinatdja rados$a darbiba ir mijsakariba ar
skoléna personibas attistibas iespéjam. Klases audzinatajs sadarbiba ar vecakiem nodroSina
sava rado$a potenciala pilnveido$anos ikdiena, realizéjot un apliecinot sevi macibas, gimenei
un sabiedribai deriga darba.

Secinajumi.

Klases audzinatajs ir radoSs parmainu un jaunievedumu virzitajs klases skolénu dzivé.
Prakse pierada, ka tikai to klasu audzinataji, kuri sistematiski turpina talakizglitibu, sava darba
ievie§ inovacijas. Skolas pedagogiskaja procesd klases audzinatadja rado$ad darbiba ir
mijsakariba ar skoléna personibas attistibas iespé&jam. Misdienu skola kompetenta skolotaja
paraugu, vina darba metodes un panémienus parnem skoléni sava garigaja darbiba un tas klast
par skolénu personigam vértibam.

Nakama nodala tiks analizéta pusaudzu pasaudzinasanas kompetence ka pasattistibas

vadiba.

1.3. Pusaudza pasaudzinasana ka merktieciga pasattistiba
Pusaudzu vecumposms saistits ar skoléna personibas attistibas procesu, darbibas
parkartoSanos un tade| prasa radikalas izmainas savstarpéjo attiecibu formas. Par pusaudza

vecumposmu ir atSkirigi viedokli.

Psihologi uzskata, ka pusaudZu vecumposma periods ir no 11— 15 gadiem un $So
vecumu dévé par ldzuma periodu. Saja vecuma notiek savdabiga pareja no bérna uz pieaugusu
cilvéku.

Psihologs D. Elkonins pusaudzu periodu uzskata no 12 — 15 gadiem ([.5.31bKOHWH,
1989.)

Mdisdienu apstakliem atbilst pusaudzu iedalijums no 11 — 15 gadiem, jo 81 perioda Tpasa
nozime ir saistama ar bérna pubertati un socialo attistibu, ka arT identitates vai pasvértéjuma
nostiprinasanu.

20. gadsimta 80. gadu beigas A.Milta noradija, ka audzinataja darba nepiecieSams

ievérot pusaudzu individualas 1patnibas. Individualitati nosaka ka biologiskais - iedzimtibas cela



parmantotais, ta socialais - dzives laika iegutais. Individualitates veidoSanas priekSnoteikums
bez pozitivas iedzimtibas ir bagata sociala pieredze, t. i., aktiva ieklauSsanas macibu un
arpusstundu darba; labvéligs mikroklimats gimené; intensiva pasaudzina$ana un rosino$a
saskarsme. Jaatceras, ka cilvéka anatomiski fiziologiskd uzblve (veseliba, CNS, arg&jais
izskats) ir biologiski nosacita. ArT psihisko procesu 1patnibas: 1)izzinas jeb intelektualie procesi;
domasana un valoda; uzmaniba; 2)jatu jeb emocionali procesi; 3)gribas jeb voluntarie procesi
un ar tiem saistitie dotumi ir cilvéka spéju attistibas nosacijums. Ta ka apguatas zinasanas,
prasmes, paradumus un spéjas sauc par uzkrato pieredzi, tad individualo atskiribu ievéroSana
saistita ar diferencétu pieeju. Jédziena virziba tiek ieklautas tieksmes, intereses, vajadzibas,
ricibas motivi un mérki, uzskati, parlieciba, vértiborientacija un pasaules uzskats. Nozimigs ir
arf katra skoléna raksturs (A.Milta, 1985)

Katram pusaudzim attistiba notiek at3kirigi, tomér raksturigas kopigas pazimes —
kermena intensiva augSana, sirds un asinsvadu sistémas attistibas nevienmérigums,
dzimumnobriedums, rakstura nenosvértiba, paaugstinata uzbudinatiba, rakstura, gribas
iezimes, mérka sasniegSana. Psihiska attistiba pusaudzZiem ieziméjas identificéSanas; “es”
identitate, identificéSanas idealiem.

PusaudZu gadi ir nozimigi gan ar anatomiskajam izmainam vispar, gan jo ipasi ar
primaro un sekundaro dzimumpazimju attistibu. Fiziska attistiba Saja vecuma ir intensiva un
nevienmeériga.

Pusaudziem notiek strauja kermena augS$ana: straujak aug kajas, rokas, bet viduklis it
ka atpaliek. Zéni viena gada laika var izaugt pat par 10 cm un vairak. Ta ka pusaudzim strauiji
mainas aré€jais izskats, vin$ pastiprinati koncentréjas uz savu kermeni, uz savu aréjo izskatu.
Argjais izskats k|Gst par dazadu pardzivojumu céloni, ka rezultata var mainities pasvértéjums.

Savukart |. PuSkareva Klasifikacija 81 stadija aptver vecumu no 11 — 15 gadiem
meiteném un no 12 — 16 gadiem zéniem (l.Puskarevs, 2001).

I. Puskarevs atzimé $aja vecumposma biezak sastopamas problémas. Sirds intensivi
aug, tomeér tas augSanas temps var atpalikt. Daziem pusaudZiem asinsrites organu sistéma
sava attistiba netiek [1dzi augumam, un viniem var rasties asinsrites traucéjumi, kas izpauzas ka
reiboni, galvassapes, gibSana, sirdsdarbibas ritma izmainas, elpas trikums, paaugstinats
asinsspiediens, traucéts sirdsdarbibas ritms, pusaudzi atri nogurst. Pusaudziem var noveérot ta
saucamo ortostatisko giboni, ko var izraisit ilgstoSa stavéSana nekustiga poza (I.Puskarevs,
2001).

&7 iemesla dé| pusaudzu uzvediba var novérot uzbudinatibu, atrsirdibu, dusmu
uzliesmojums, kas reizé€m izpauzas brazmainas un asas reakcijas. Uz pusaudzi var iedarboties
iespaidu parbagatiba, spécigi nervu satricinajumi, savilnojoSa notikuma ilgsto$a gaidisana.
Vieni pusaudzi ta iespaida k|Ust glévi un vienaldzigi, izklaidigi, miegaini, nervozi, slikti uzvedas,
uzvedas neadekvati. (I.Puskarevs, 2001) Ar laiku asinsrites organu sistéma nobriest.

PusaudZu vecuma strauji attistas iek8€jas sekrécijas dziedzeri un pastiprinas hormonu

veidoSanas. Seviski daudz veidojas dzimumhormonu, tapéc pusaudzu aré€jais izskats klust



lldzigs pieauguSa cilvéka ar&jam izskatam. lestdjas dzimumgataviba, paradas interese par
pretéjo dzimumu, tieksme patikt. Organisma trakojosa “hormonala vétra” pusaudzus nereti
padara nervozus. Sim vecumam raksturigas straujas garastavokla mainas.

Pusaudza gadiem, tapat ka jebkuram citam vecumposmam, ir raksturiga noteikta
psihiskas attistibas situacija, kuru savstarp&jas mijattiecibas un nosacitiba veido aréjo jeb
socialo attTstibas nosacijumu un topo$a cilvéka iek$éjo fiziologisko un psihisko noriSu kopums.

Saglabat kontaktu ar pusaudzi palidz pieauguso iecietiba, izpratne, pozitivi paraugi,
skola un majas drosa, tira, veselibu veicino$a vide, veseligs uzturs, labs psihologiskais klimats
un interesanta briva laika piepildisana (sports, pulcini, maksla, mizika u. c.) (l.Puskarevs,
2001).

Saja vecumposma vérojama ari pusaudzu depresija. Pusaud?u depresiju ir grati
konstatét, jo tas simptomi atSkiras no pieauguso depresijas simptomiem. Viegla depresija
izpauzas fantazéSana un sapnainiba. Vidéjas depresijas gadijuma domas un runa dominé
nomacosi temati — nave, patologiskas problémas un krizes. Bez tam pusaudzis savu depresiju
mak slépt, izlikties, ka viss ir kartiba, kaut arT jatas slikti. Pusaudzu depresiju raSanas célonis
visbiezak ir nepareiza audzina$ana un nelabvéliga gaisotne gimené, majinieku nesaskanas,
alkoholisms vai arT psihiska slimiba. Tomér visvairak pusaudzu psihi iespaido gimenes locek|u
savstarpéjas attiecibas. Vissmagak psihi ietekmé vecaku SkirSanas. Pusaudzis to pardzivo, jo
vin$ jutas vainigs, nevajadzigs, nemiléts.

Tadel ikvienam pieauguSajam badtu jazina pusaudza Tpatnéjo psihiskas attistibas
pretrunu céloni un batiba, ka arT 8o pretrunu pareizais risinajums, lai veiksmigi sadarboties ar
pusaudzi.

Pusaudzis ir skoléns, kuru lielakoties nodarbina rlpes par savstarp&jam attiecibam
kolektiva. Saja vecuma psihiska un fiziologiska attistiba notiek |oti strauji, bet sociala brieduma
pakape vél ir zema, pusaudzis pieaugusa stavokli sabiedriba vél nav ienémis. Vajadziba péc
cienas ir viena no svarigakajam personibas vajadzibam. Pusaudzis nespégj ilgstosi uzklausrt
aizradijumus un kritiku. Tas ir spécigs stresors, kas katru darbu padara nevélamu un rada
izraisa diskomfortu.

Pusaudzis identificéjs dzimuma loma, vin$ sak apzinaties sevi un palauties uz sevi.
Skola pusaudzi vélas, lai skolotaji viniem uztic pildit tadus majas darbus, kurus pusaudzis var
izpildtt. Kad darbs tiek veikts pozitivi un ir glts atzinums par izdarito, pusaudzim rodas lielaka
palausanas uz sevi. Lidz ar sevis apzinasanos, izmainas skar “Es” télu. Pusaudza vecumposma
pieaug interese par savu iek$€jo pasauli, ar laiku padzilinds paSizzina. Pusaudzis grib zinat,
kads vin$ ir, kads grib bat, to palidz noskaidrot ieskatiSanas savos vienaudzos, vinu uzvediba,
riciba. Vini biezi kritiski un parspiléti vérté Skietamos trukumus sava izskata (l.Puskarevs,
2001). To izzinat varétu sekmét pasaudzina$anas plans. To méginasim eksperimentali veidot.

Ir pusaudzi, kuri nemaz nepievérS uzmanibu savam izskatam, citi savai arienei velta
pastiprinatu uzmanibu. Pieméram, zénus satrauc mazs un vargs augums, meitenes — tuklums,

ka ari parak liels nesieviskigs augums. Aréjais izskats ietekmé arT pusaudzu apzinu, un ir



nepiecieSams audzinataju padoms un paskaidrojums, ka Tslaicigas aréjas nepilnibas, ne visai
pievilcigais izskats, ir parejosa paradiba. PusaudZzi ir nortpéjuSies ne tikai par savu arieni, bet
arT par savu prestizu ka vienaudzu, ta pieauguso vida. (I.Puskarevs, 2001).

Vienlaikus ar straujam fiziologiskajam parmainam un augSanas |écienu izpauzas arl
pusaudzu psihologiskas Tpatnibas. J.A.Students raksta: “Pusaudzu vecumposmam raksturigas
Tpatnibas - véléSanas bat patstavigam un neatkarigam, vajadziba péc vienaudZu draudzibas,
zindma attalinasanas no gimenes, emocionalitate, nesavaldiba; jatigums pret Kritiku, nereti
konflikti ar pieauguSajiem, satraukums par savu izskatu un citiem trdkumiem,
pasapliecinaSanas meklejumi, riska pilna uzvediba, paklauSanas grupu ietekmei. Pusaudzu
attistiba ir pretrunigs process, kura izpausmes var bit gan macibu problémas, gan
eksperimentéSana ar narkotiskas darbibas vielam, nelaimes gadijumi, ka arT seksuali
transmisivas slimibas un pusaudzu gratnieciba. Tiedi tapéc ir tik svarigi radit iespéjas
pusaudzim apliecinat sevi pozitiva veida. Pusaudziem ir jadod paSapliecinaSanas iespéja
veseligai attistibai gimené un skold, zinaSanu iegl$anai, tai skaitd arT par savu attistibu un
nobrie$anu, celt savu pascienu, iegut dzivei nepiecieSamas prasmes (pienemt Iémumu, atvairit
spiedienu, savstarpéjo attiecibu prasmes u. c.), uznemties atbildibu, izvirzit mérki un to Tstenot”
(J.A.Students, 1998 : 47).

Pusaudzis meklé risingjumu $Saja situacija, atrodot savam paSvértéjumam atbalstu
apkartéjos. Parasti pusaudzis atrod grupu, kuras pasvertejums atbilst vinam vai ir zemaks.
Sada vidé pusaudzi ciena, vin$ iegidst komforta izjltu no piederibas grupai. Saskarsme ar
vienaudZiem kl|Gst par darbibas veidu, kas talak pilnveido un attista pusaudzi. Ipasa nozime
ir grupai, ar kuru vin$ sevi identificé, jo ta nosaka jaunieSa uzvedibu. Referentd grupa ir
sociala kopa, kurai pusaudzis jutas piederigs, kura tieSi vai netieSi ietekmé cilvéku un vina
uzvedibu (piem., gimene, darba kolektivs, skola) un kuras normas, vértibas un uzskati vinam
un art Sai kopai (grupai) ir nozimigi.

Biezi ST sociala grupa ir arpus skolas. Pozitivi, ja Sai grupai ir sabiedribas normam
atbilstoSa veértibu sistétma. Vienaudzu grupa ir psihologiski vieglak apspriest pusaudzim
svarigus jautajumus par dzimumnobrieSanu, attiecibam ar pretéjo dzimumu, milestibu, seksu,
vecaku un skolotaju kompetenci u.c. Tie ir draugi, kas pasauli uztver Iidzigi, uzklausa, saprot un
emocionali atbalsta. Vienaudzu vidi risinas arT pirmie nopietnie konflikti un tiek iegtta pieredze
tos risinat. Saja vecumposma pusaudzis apgist konkrétajai sabiedribai raksturigas socialas
normas un vértibas, saskarsmes iemanas, veido savu pasaules uzskatu (.Kons, 1985).

Saskarsme ar vienaudziem ir batiska, jo jaundkam pusaudzim ir nepiecieSami
draugi, to trikums var radit depresiju, tadé| batu jarespekté 81 vajadziba. Tomér art vajadziba
péc draugiem ir loti individuala. Vienam pusaudzim pilnigi pietiek ar 2 - 3 noturigiem draugiem,
citiem &1 vajadziba ir izteiktdka. Biezak vin$ draudzéjas ar sava dzimuma parstavjiem.
Piederiba grupai ir |oti bitiska pusaudza vajadziba. Grupa pusaudza dzivé pilda vairakas
funkcijas. Pusaudza aktivitate un piederiba, un vina priekSstats pasam par sevi $aja vecuma

ir nestabili un izpladusi, un tajos gadijumos, kad pusaudzis pats nesaprot savas kermena



iespéjas, tas var parbaudtt un salidzinat ar vienaudziem. Grupas ietekmi uz pusaudzi
nevar interpretét viennozimigi. Vienaudzu grupa pusaudzi aizsarga, dodot kopibas izjatu.
Grupa vin$ spéj justies psihologiski drosak. Tacu grupa ieklauties ne vienmér ir viegli un
vienkarsi, jo ta pret pusaudzi izvirza noteiktas prasibas, grupas likumus. SeviSki nezeligi
pusaudzi medz izturéties pret tiem, kuri kaut kada zina atSkiras no citiem. Vajadzibu bt
iesaistitam grupa var uzskatit par vienu no vecumposma 1patnibam. Pusaudzu savstarpéjas
attiecibas parasti pastav arm savs nerakstits morales kodekss, kur$ reglamenté to, kas
pusaudzu izpratné ir draudziba. Pusaudzi ir jatigi, ar1 |oti koncentréjuSies uz sevi. Vinu
emocionalie stavok|i médz bat pretrunigi, tapéc savus noteikumus viniem paSiem gadas
parkapt saméra biezi, tadu vini gaida, lai tos ievéro citi. Sis ir viens no iemesliem, kapéc
pusaudzu draudzibas biezi izjuk. Jo vairak pusaudzis virzas no bérnibas uz jaunibu, jo vairak
vinu saista nevis pati grupa, bet gan attiecibu kvalitate, kas ietver intimitati saskarsmeé.
Pusaudzu vértibu sisttma kopuma atspogulo vinu uzskatu pasreiz€jo ne konsekvenci,
pretrunigumu un individualismu. Atsevidkas grupas vértibu orientacijas pamata nav bijudi skaidri
vertibu priek3stati, un vélak nav nostiprinajusies skaidra un stipra vértibu sistéma. Tikai vienai
dalai pusaudzu ir parlieciba, ka darbs ir dzives nepiecie$amiba un vértiba Sie jauniesi tadé| art
novérté labas izglitibas nepiecieSamibu. Taja pasa laika ir batiski mazinajusies visparcilvécisko,
naciondlo un Kkultdras vértibu (gramatas, muzeji, teatra izrades, koncerti) nozime. Dala
pusaudzu zemu vérté art sportu un sabiedrisko darbu.

Pusaudzu paSapliecinaSanas attistas pakapeniski un sakas ar sava kermena robezu
noteikSanu. 13 — 15 gadu vecuma pusaudzim personiska kermena robezas k|ist par |oti svarigu
problému. Pieaugusie uztraucas, ka palidzét savam bérnam macibas, bet pusaudzus satrauc
pasa izskats: svars, garums, sejas krasa. Sis pasvértéjums loti daudz ietekmé pusaudza
pasSizjitu un tatad arm vina visparéjo intelektudlo un garigo attistibu. Pusaudza fiziskais
briedums liecina par to, ka cilvéks k|Ust pieaudzis. Pusaudza psihes galvenais jaunveidojums ir
refleksija, sevis ka personibas apzinasanas, savas vienreizibas izjita. Ar to izskaidrojama vina
interese par savam iek§€jam problémam, domam un jitam. Lidz ar refleksiju paradas Sim
vecumam specifiskas vajadzibas: paSapliecinasanas un paSizteik§anas vajadzibas. Savas
personibas apzinasanos papildina pasvértéjums, sevis salidzinaSana ar citiem, tieksme atrast
idealu atdarinaSanai un sevis pilnveidei. Pusaudzim vienlaikus var bit tieksme péc
pasapliecinasanas, patstavibas un neticiba sev; tieksme péc draugiem un vajadziba bat vienam
(L. N. Geidzs, D.C. Berliners, 1999).

Pats batiskakais, kas raksturo pusaudza psihologisko attistibu, ir t3 saucama pieaugusa

cilvéka izjutas, respektivi, rodas jauna “es” identitate, proti, “ es ka pieauguSais”. Tacu
pusaudzis joprojam nav neatkarigs, vin$ nevar dzivot bez vecaku apripes. No vecakiem
pusaudzis gaida iejutibu un padomu, ka talak rikoties, ja rodas kaddas domstarpibas.

Izmainas krizes norisés skar personibas attistibu kopuma un ir nozimigas turpmakaja
cilvéka dzivé. Izmainu rezultats paradas specifiska individa psihologiskas un uzvedibas vienib3,

ko sauc par individa vecumu. Pusaudzis grib bt pieaugusaks. Tas izpauzas Sim vecumam



raksturiga uzvedibd — meitenes vélas izskatities vecakas un sak lietot dekorativo kosmeétiku,
puiSi paslepus sak sméekeéet un klUst bravirigi. Tomér vél aizvien vini vélas just vecaku uzmanibu
un atbalstu. (A.TGna, A.Kalnina, 1995)

Pedagogiskais novérojums liecina, pusaudzis arT caur savu it ka noliedzo$o attieksmi
daZreiz vélas gan vecaku, gan skolotaju atbalstu un padomus. Tikai pieaugusajam vajadzétu
zinat, ka, dodot padomu, pusaudzim nepiecieSamas izvéles iespéjas. Tas darba ar misdienu
pusaudziem ir Tpasi nozimigi.

E.Eriksons atzina, ka $aja vecuma pusaudzis pardzivo identitates krizi. Identitates krize
— personibas dzives cikla periods, kad pusaudzis uz saglabato bérnibas priekSstatu un
nakotnes apjausmu pamata izveido savas turpmakas dzives perspektivu (E.H.Eriksons, 1998).

Pusaudzim, pardzivojot identitates krizi, rodas augsts pretenziju imenis. Vin§ vairs nav
bérns, bet vél nav pieaugusais. Loti aktuala ir vajadziba apliecinaties. Svarigi, lai pusaudzim
bdtu iespéja pozitivai darbibai, I1dz ar to sava pasSnovértéjuma un pascienas celSanai. Tade|
nepiecieSams nodrosinat iespé€jas piedalities sabiedriskd darba skola, kur pusaudzim ir
iespéjams sanemt atzinibu par paveikto. Macibu darbs klasé veidojams ta, lai skoléni varétu
aktivi darboties un pieradit, ka viss, kas tiek uzdots, ir izdarams. PusaudZiem ir kada
aizrauSanas art arpus skolas macibam. Te rodas iespéja lietderigi izmantot savu brivo laiku, ka
ari celt savu pascienu par izdarTto darbu un iegiato rezultatu (Lapina L., Rudina V., 1997). Tas ir
viens no nozimigiem virzieniem veidojo$a eksperimenta.

I. Jurgena raksta, ka “pusaudZu vecuma attiecibas ar vecakiem Kkllst par vienu no
svarigakajam problémam, kuras pareizam risingjumam ir liela nozime jaunieSu un pusaudZu
sekmiga audzinasSana. Lai nerastos neparvarama barjera starp vecakiem un bérnu S$aja
vecuma, vecakiem ir jamacas cientt pusaudzi, jauzklausa, ko vins saka, japrot paraudzities uz
problému ar bérna acim” (I.Jurgena, 2001 : 82)

Galvenas pusaudzu attistibas zonas ir uzskatamas attéla 1.12.

Bérniba

Pusaudzu ?adi

Jauniba ‘ Briedums

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.11.att. Galvenas pusaudzu attistibas zonas (péc M. Kl¢e)

L1dzigs ir V. Renges veiktais pusaudZza vecumposma izmainu raksturojums. Pakapeniski

pusaudzu uztvere klust planveidigaka, tieSaka, daudzpusigaka. Pusaudzis spéj veikt



ievérojamu analizi un sintézi, taCu labak tas veicas ar pedagoga atbalstu. leteicams veidot
ilustrativi izskaidrojoSas macibas visu sajutu sekmésSanai. PusaudZiem patik krasainiba,
dinamika un dazadiba. Uz viniem spécigi iedarbojas viss vizualais. Uztveres seciba ir $ada:
vispirms uztver 1) attélu, péc tam 2) virsrakstu, tad 3) citatu un tikai peéc tam 4) tekstu. Pusaudzi
joprojam labak uztver to, ko var iztéloties. Gritibas vél rada jédzienu izpratne, tau paradas art
domasanas kritiskums. Turpina attistities abstraktda domasana. Pusaudzi, iebilstot pieauguso
kritikai, izmanto dazadus psihologiskas aizsardzibas panémienus. Pusaudzus pozitivi ietekmé:
labas savstarpéjas attiecibas, pozitivs emocionalais noskanojums, interaktivas macibu formas,
macibu motivacijas izraisiSana, skolotaja un skoléna laba sadarbiba, skolotdja personiba,
skolotaja pedagogiska meistariba, skolotdja tolerance pret skoléna viedokli, relaksacijas
aktivitates, darbibas veidu maina (V.Renge, 1999).

Negativas izjotas pusaudZiem macibu procesa izraisa vairaki céloni, kad pusaudzis
nepienem skolotaja viedokli un vértéjumu, dazkart iesligst negativisma, nonak konflikta ar
pieauguSajiem, aréja vienaldziba pret skolotaja viedokli un atzimém, dazkart art bravaru, kaut
gan 1steniba pusaudzis rékinas ar pieauguso cilveku domam, negativa attieksme pret gatavam
zinad8anam, neizpratne par skola apgtstamo macibu priekSmeti lietderibu nakotné. Pusaudziem
nostiprinas plasie izzinas motivi, interese par jaunam zinaSanam. PlaSo izzinas motivu attistibu
Saja vecuma sekmé daudzveidigas aizrauSanas arpus klases un skolas. |zzinas motivu attistibu
8aja vecuma kopuma nosaka pusaudzu aktiva tieksme péc patstavibas macibu darba.
(D.Lieginiece, 2002)

PusaudZiem strauji mainds emocijas. Emocionalais noskanojums ietekmé& skolénu
psihiskos procesus: uzmanibu, atminu domasanu u.c. Ja emocijas nepiepildas skola, skoléni
tukSumu aizpildis citur. Svarigi skolas macibu programma ietvert makslas un muzikas
nodarbibas, jo tds audzina pusaudzu emocijas. Informacija, kuru skoléni uztver ar iekSéju
emocionalu pardzivojumu, saglabajas atmina un klist skolénam personigi nozimiga
(E.H.Eriksons, 1998)

Emocionali piesatinatu informaciju ir vieglak atceréties, tapéc vértiga ir zinaSanu
emocionala apguve. Pedagogiskais novérojums apstiprina, ka emocionali izglitoti skoléni ir
daudz produktivaki gan skola, gan personiskaja dzivé. Sie skoléni ir ar augstu motivaciju,
pacietibu mérka sasniegS8ana, sp€j savaldities stresa situacijas, konstruktivi risinat konfliktus un
iejusties citu cilvéku loma. Tas ir emocionalais intelekts. Tade| klases audzinataja darba
nepiecieSams ievérot pusaudzu vélmes.

Psihes strukturalais modelis pirmo reizi ir aprakstits 1923. gada gramata “Es un Tas”.
Saskana ar $o priek$statu psihes aparatu veido tris struktdras Id, Ego, Superego. Sie ir latinizéti
nosaukumi. Z.Freids lietoja tikai Id latinu originalu, |d — nekatra dzimté. Vaciski tas ir “Es”,
krieviski — “OH0”, latvieSu valoda, ka zinams, nekatrds dzimtes nav, tapéc parasti So vardu
apzimeé ar Tas. Ego tas ir “Es”, Superego — “Virs — es”, “Par — es”. (3. ®peng, 1991)

Psihes strukturalajam modelim ir pavisam atSkirigs skatijums uz cilvéka psihi neka

topografiskajam modelim. Saskana ar topografisko modeli més skatamies uz psihi,



salldzinajumos runajot, ka uz tortei izgrieztu gabalu, turpreti strukturalaja modell kd uz nozagéta
koka stumbra ar visam ta kartam. Psihes kodols ir Id, kas ir pilnigi neapzinats un vispar nav
pieejams apzinai. CilvEka saskare ar aréjo, apkartéjo pasauli notiek ar Ego palidzibu. Galvena
Ego funkcija ir pielagosanas realitatei, apkartéjai pasaulei, jo Id ir biologiski nosacitts, instinktivs,

iedzimts, “akls” pret apkartéjo pasauli. Ego, kas ir atvérts pret apkartéjo pasauli, ir “Id” “acis un

ausis”. Superego jeb “morala cenzira” atrodas kaut kur starp Ego un Id. (3. ®peng, 1991)

PriekSapzina

Superego

1.12. att. Psihes strukturalais modelis (péc Z.Freida) (3. ®peng, 1991 : 362)

K.G.Jungs vairak lietoja vardu “psihe” jeb “dvésele”, tikpat ka nemaz nelietojot vardu
“personiba”. Runajot par personibu, vins rakstija, ka ja jis man uzdodat jautajumu, kas ir
personiba, tad es atbildu, ka personiba ir tas, ko jis iedomajaties ar So jautajumu — ,Personiba
ir dvéseles veselums” (K.I" FOHr, 1995 : 188) Runajot par psihes struktiru, faktiski ir runa art par
t.s. psihiska aparata struktoru, ka to devéja Z.Freids. Tapéc més varam to attiecinat uz
personibu kopuma. Junga izpratne par psihes struktiru ir komplicétaka, sarezgitaka. Jungs
saka, ka Ego ir apzinas centrs, tatad Ego ir tur, kur ir maksimali koncentréta misu uzmaniba.
Z.Freids uzskatija, ka Ego tikai da|éji darbojas apzinati, jo Ego funkcijas ir arT neapzinatas un
ietiecas bezapzina. Literatira sastopam dazadus apzimé&jumus. Dazkart ir minéta “personiga
‘bezapzina”, biezi “bezapzinas” vietd raksta “zemapzina®. Personisko bezapzinu veido ta
dévetie kompleksi, kas rodas cilvéka dzives laika. Ja més sakam, ka cilvékam ir kompleksi, tad
parasti kompleksus uztveram ka sarezgijumus, barjeras. Sim vardam bieZi ir negativa nozime.
Junga uztveres komplekss ir asociaciju kopums, veids, kada organizé€jas misu psihe. Kas ir
asociacijas? Tas ir misu jatas, téli, kas veido noteiktu kopumu. Jungs runa par to, ka
komplekss ir emocionali piesatinats, emocionali nozimigs, tam ir emocionals ladins. Kompleksa
ideju péc analogijas var salidzinat ar dzelzs skaidinam un magnétu. Ja uzliktu uz kadas virsmas
dzelzs skaidinas un apaksa paliktu magnétu, tad redzétu, ka Sis dzelzs skaidinas savaktos ap
abiem magnéta poliem. TieSi ta saprot kompleksus. Tie ir savstarpégji saistiti domu téli, idejas
kopuma.

Cilvéka psihe ir organizéta 1pasa veida. Ne vienmér cilvéks apzinds, kas ir vina
pamatkompleksi, kas ietekmé vina ricibu un darbibu. Ja més vélamies cilvéku saprast,
noskaidrot kaut ko par vina personibu, mums ir jamégina saprast vina vadoSos kompleksus,
Tpasi tos, kas saistiti ar cilvéka realajam darbibam, ar to, ko vin$ dara, ar vina attiecibam.
Runajot par personisko bezapzinu, Jungs norada, ka ta ir tas, kas parasti nav apzinats, bet kam

vajag tikt apzinatam. Tam, cik liela méra cilvéks sak apzinaties, parvérst So personisko



bezapzinu personiska apzina, ir liela nozime cilvéka personibas izaugsmé, cilvéka spéja
apzinaties tos psihes spékus, kas vinam piemit. Jungs uzskata, ka cilvéka gariga, psihologiska
attistiba notiek, virzoties uz savu patibu, ka cilvéks aizvien vairak sak apzinaties savu patibu,
sevi ka vienotu veselu. (K.I' FOHr, 1995)

A.Maslova (Macnoy) humanistiskds psihologijas idejas ir saistitas ar cilvéka
pasSistenosanos,kur vina izstradataja vajadzibu hierarhija cilveka vajadzibas attélotas $ada
nozimiguma seciba:

1) fiziologiskas vajadzibas (uzturs, miegs, siltums, kustibu iespéjas),

2) vajadziba bat drosiba (bt pasargatam no dazadam ietekmém),

3) vajadziba bat piederigam (milét un bat milétam),

4) vajadziba péc pascienas (vajadziba bt piederigam),

5) vajadziba sevi apliecinat/aktualizét (sanemt novértéjumu) (A.Macnoy, 1999).

Pasisteno$anas Iimeni par svarigako klust darba saturs, iesp&ja Saja darba likt lieta
savu radoso potencialu, pieredzi, zinaSanas — realizét sevi. Biezi vien to nodroSinat ir visgratak,
bet tas ir interesants, saistoSs darbs, kur$ atbilst cilvéka dzives aicinajumam, ar kura palidzibu
var sashniegt patiesu gandarijumu un dzives jégas piepildijumu.

Pusaudza vecuma cilvéks ir seviski jatigs pret iek§&jam, psihologiskdm problémam.
Pusaudza vai jaunieSa priekSstats par sevi salidzinats ar grupas “Més” télu — tipisku sava
dzimuma vienaudzi, taéu nekad tas nesakrit ar So “Més” pilnigi.

Pedagogu un psihologu pétijumos ir pieradijies, ka neviena audzinaSanas iestade
nespéj dot bérnam to, ko dod normala gimenes gaisotne, bérna saskarsme ar vecakiem.

PusaudZa personibas attistiba piedalas gan pats pusaudzis, gan argji apstakli, gan
audzinataji. Personibas attistibas process norisinas dazadas darbibas sféras. Katra pusaudzr ir
svarigi attistit paSapzinas un pascienas jutas, lai vin§ apzinatos savas TpaSibas, spéjas un
spékus, ka arf prastu tos izmantot. (A.Steinberga, |.Tunne, 1999).

Pec manam domam, paSattistiba ir paSapzinas un pascienas sekas, kas ir saistiba ar
audzinasanu, jo tiedi paSaudzinadanas procesa més varam pusaudzos veicinat 3o jutu attistibu.

Vecaku un skolotaju kopigo pulinu meérkis ir panakt, lai dazados apstaklos, ar dazadiem
dzekliem veidotu pamatu bérna paSattistibai. Ir svarigi ievérot audzinaSanas stratégisko
principu balstiSanas uz pozitivo cilvéka, kas ir pamata labajam cilvéka.

Bérniba rodas svarigs jaunveidojums — sevis ka subjekta apzinasanas. Lidz ar to rodas
jauna, spéciga vajadziba — vajadziba péc patstavibas. Sakuma tas var nomakt visas citas
vajadzibas. ST vajadziba ir ne tikai janem véra, bet ari jaapmierina — sapratigi, necensoties
piepildit visas bérna vélmes, tadu arf nenomakt tas. (A.Steinberga, . Tunne, 1999).

Ir batiski veidot pozitivas attiecibas ar pusaudzi, veicinat vina iniciativu un patstavibu.

Neievérojot vecumposma Tpatnibas, tiek bremzéta pusaudza gariga attistiba. Sadas
audzinasanas rezultata zud ticiba sev un saviem spékiem, vind sak baidities no pieauguSajiem.
Pusaudzim $kiet, ka vin$ tiek atgrists, vin§ baidas no savas darbibas rezultata. Tapéc

pedagogu uzdevums ir nodroSinat pozitivu gaisotni un attistit bérnos:



) ticibu saviem spékiem, kas balstas uz savas vértibas apzinasanos;
2) savu un citu cilvéku priekSrocibu un nepilntbu pareizu izpratni sevt un citos cilvékos;
) véléSanos darboties;
4) intelektualo zinatkari un gatavibu pétnieciskajam riskam, vélésanos izzinat pasam;
5) paradumu palauties uz saviem spékiem, prasmi bit atbildigam par savu uzvedibu;
6) prasmirast kopéju valodu un saskarsmes prieku ar bérniem un citiem cilvékiem.
Personiba ir vado$a psihes instance, kas nodrosina cilvéka [Emumu pienem$anu un atbild
uz jautajumu “Kapéc cilvéks dara to, ko vin$ dara?” AtSkiriba no jédziena “individualitate”
personiba paredz izaugsmi tikai pasaudzinaSanas (paSveidoSanas) cela, ka arT var bt it ka
pazaudéta (depersonalizacijas fenomens) vai sadalita dalas (personibas SkelSanas). Personiba
sak veidoties un izpausties ne agrak par dzives tre$a gada beigam, kad bérns k|lst par vairak
vai mazak patstavigu subjektu sociala mijiedarbiba, vienlaikus ar gribas un apziniguma
attistibu. (E.H.Eriksons, 1998) Jebkurs cilvéks izpauzas ka personiba tad, kad ving pienem un
realizé patstavigi pienemtu lemumu atbilstoi saviem idealiem un vérttbam. Personibu var
raksturot tikai ar savam socialajam attiectbam un darbibas motivaciju. (E.H.Eriksons, 1998)

Personibas attistiba ir personibas tap$anas ontogenéze. Z.Freida, E.Eriksona, D.Elkonina
pétijumos skatita personibas daudzpusiga attistiba. Personiba sak veidoties un izpausties, kad
bérns, realiz€jot savas vélmes, nem véra socialos apsvérumus (prasibas, noteikumus, ceribas).
Personibas attistiba jaunveidojumi tiek raksturoti divéjadi:

1) jaunievedumi ka jauni paSregulacijas mehanismi, kuri nodroSina sociali
nepienemamas aktivitites kaveéSanu (atteik8%anas no savam vélmém vai labvéliga
momenta sagaidi$ana, kad $o vélmi ir iespéjams izteikt),

2) jaunveidojumi ka jaunas dariSanas iespéjas.

Tomér visvairak par personibas attistibu ir iespéjams pateikt tad, kad cilvekam nakas
atteikties no patikamam un pieejamam lietam.

Péec L.Vigotska viedok|a, personibas attistiba eksisté ka stabilie posmi, ta art kritiskie
posmi, kur art notiek galvenas parmainas. (J1.C.Bbirotckunin, 1997)

Péc E.Eriksona uzskata, personibas attistiba notiek, pateicoties katra vecumposma
specifisko galveno pretrunu atrisinaanai. (E.H.Eriksons, 1998)

Personiba attistas, apmierinot savas vajadzibas: izzinas un socialas. Cilvéka vajadzibas
attistas pakapeniski no pamatvajadzibam - uzturs, passaglabasanas u.c. - lldz augstakam jeb
intelektualam, moralam, estétiskam vajadzibam. Personibai attistoties, mainas tas struktdra. No
skolas pirmas klases Iidz pieaugu$a cilvéka posmam kvalitativi mainas gribas Tpasibas,
attieksme pret sevi, attieksme pret darbu, spéjas, parlieciba. Mainas arT attieksme pret
macibam, pret macibu gramatam, pret skolu, skolotaja darba stilu. (A.Spona, 2001)

Ja 5. klases skoléniem |oti svarigas ir izzinas intereses un attieksme pret pedagogiem,
tad 8. klasé skoléniem dominé socialas vajadzibas: vini vairak intereséjas par klasesbiedriem,
nopietni izturas pret sabiedriskajiem pienakumiem un nakotnes nodomiem. Nakamo triju gadu

laika spécigi izpauzas emocionali dinamiskas Tpasibas un jauna nozimé paradas intereses un



tieksmes. Pedagogam ir svarigi zinat audzeéknu vecuma iezimes, lai sekmigi varétu korigét
personibas attistibas gaitu, méginat iedzilinaties personibas attistibas likumsakaribas.

Personiba attistas stadijveidigi, turklat katra stadija individa un socialas vides
mijiedarbibas rezultata paradas kads noteikts personibas jaunveidojums, kurs$ klUst par individa
psihes, dzives un izturésanas centru.

E.Eriksons norada, ka cilvéks, pateicoties savai fiziskajai, intelektualajai un
emocionalajai izaugsmei, katra noteiktaja vecumposma spé€;j risinat tos uzdevumus, kurus vinam
izvirza sabiedriba. Katrai miza stadijai raksturiga sava brieduma pakape un savi sabiedribas
izvirzitie uzdevumi. Vins izdala 8 personibas attistibas stadijas. Pirmaja vin$ balstas uz Z.Freida
priekSstatiem par bérna seksualas attistibas dabisko nosacitibu, tadu E.Eriksonam dabiskais
faktors nav domingjo3ais. Audzinasanas panémienu adekvatums - atbilstiba konkrétai
kultorvesturiskajai videi nosaka individualas attistibas stadiju. Katra stadija tiek izvirzita
alternativa: kura no divam pretéjam pretrunam sevis un pasaules izjitam k|Us par domingjoso?
Pétijuma vajadzibam tiks ieskicétas pirmas 4 stadijas, jo personibas attistibai vecuma no 1 lidz
11 gadiem ir liela ietekme uz personibas talako attistibu visa miaza garuma. (E.H.Eriksons,
1998)

1. Inkorporativa stadija. Sis stadijas krize noris 1. miZza gada. Stadijas pretpoli ir
uzticeSanas vai neuzticéSanas aréjai pasaulei, kas izpauZzas nedrosib3,
sasprindzinajuma. Sakotnéja izjuta bieZi vien izradas svarigs priekdnoteikums
talakajai attistibai.

2. Agras bérnibas stadija aptver 2. un 3. miza gadu, kad bérna vadoS$a klust
patstaviguma, apnémiguma vai ari kauna un Saubu sajuta. Ja pieauguSie cenSas visu padartt
bérna vietd (arl to, ko bérns spéjigs veikt pats), bérna veidojas nedro$ibas izjita. Saubu
atrisingjums liela méra nosaka cilvéka spéju turpmakaja mudza brivu gribu savienot ar
pasdisciplinu, dumpiguma garu ar atbildibas sajatu.

3. Lokomotoriska stadija aptver 4 — 5 gadu vecumu. Saja stadija bérna vai nu
nostiprinas iniciativa, vai art paradas patstaviga visu saproto$a vainas izjata, izraisot agresivitati
un atriebigumu. Ja bérna nodarboSanos uzskata par nevajadzigu un traucéjoSu, jautajumus
uzbazigus, rotalas mulkigas, bérna izraisita vainas izjuta turpinas vélakas stadijas.

4. Skolas vecuma stadija ir 6 — 11 gadu vecumu. Bérna rodas interese par apkartéjiem
priekSmetiem. Ar vecaku atbalstu bérna attistas tehniskas jaunrades iemanas. Attistot intelektu
un fizisko veikltbu, bérni sevi identificé ar noteiktu profesiju parstavjiem, kas veicina vinu
ieklauSanos tehnologiskaja kultara. Ja audzinaSanas vai citu socialo célonu dé| bérna attistiba
$aja stadija tiek traucéta, vin$ sak justies infantili nepilnvértigs. Saja vecuma bérnu ietekmé ne
vien gimene, bet arT citi pieaugusie un it seviski skola, kura audzina$anas trikumus gimené var
vai nu kompensét, vai arT pastiprinat.

5. Agras jaunibas stadija ir no 12 — 18 gadu vecumam. Pusaudzis, kurs$ jau ir apguvis
sp€ju visparinat, sak apvienot visu, ko vin$ zina par sevi ka par skolénu, sportistu, draugu, délu

vai meitu, par savam dazadajam socialajam lomam. Visas lomas tiek apvienotas viena



veseluma, kas sasaistds ar pagatni un projicé nakotné. ldentitates krizi veiksmigi atrisinot,
pusaudzis ieglst psihosocialo identitati, ja ne — nonak identitates difliza stavokll. Ar identitati
saprot individa “Es” stabilitates un nepartrauktibas sajlutu, kura saglabajas, neraugoties uz vides
parmainam. ldentitates veidoSanos ietekmé uz individa ieklausanu konkrétaja socialaja grupa
orientéta audzinaSana. Personibas viengabalainibas izjatu E.Eriksons saista ar cilvéka
iesaistiSanu tradicijas, ievirzés, priekSstatos, ko sniedz konkrétd sabiedriski kultlrvésturiska
vide. Identitate raksturo cilvéka personibas briedumu. (E.H.Eriksons, 1998) Attistibas Tpatnibu
veidoSanas bija nozimiga biografiskas metodes izmantoSanai pétijuma.

Pec cilveka darbibas kvalitdtes tiek novértétas cilveka personibas 1paSibas — ari
patstaviba un atbildiba. Personibas socialas kvalitates attistiba nozimigi ir iedzimtie dotumi.
Saistiba ar apkartéjas vides Tpatnibam un subjekta aktivitates raksturu nosaka personibas
atdkirigo statusu sabiedriba un attistibas tendences. Ir uzskats, ka individualais faktors
mekléjams personibas biologiskaja daba, tacu tas saistams ar sabiedribas ietekmi. Personibas
ka socialas batnes radoSais potencials nosaka vina spéju veikt rado3u darbibu, pilnveidot sevi.

Bérna personibas veidoSanos ietekmé biologiskie, socialie, psihofiziologiskie un
pedagogiskie faktori. Stipra gimenes sastavs, vecaku izglitibas lTmenis ietekmé bérna attistibu:
veselibu, aktivu dzives poziciju. Savukart nenokartoti dzives apstakli un neparvarétas pretrunas
negativi ietekmé vecaku pedagogisko darbibu. Tas viss rada nepilnibas un klidas bérna
personibas attistiba. (Z.Maurina, 1980)

Tapéc pieauguSajiem - pedagogiem un vecakiem ir nepiecieS8amas zinaSanas, lai spétu
ieraudzit un saprast katra bérna individualitati un vienreizigumu vina gimené. Sanemot gimené
atbalstu, bérni aug neatkarigaki, prot adaptéties socialaja vide, viniem ir augstaka pasapzina.
(Z.Maurina, 1980) Varam secinat, ka pasSnovértéjums veidojas pakapeniski. Tabula 1.16.
redzama makrovides ietekme uz bérnu attistibu mezovidés.

1.16. tabula
Mezovides un makrovides mijietekme (I.Puskarevs, 2001)

Sabiedribas
Gimené — bérnudarza — skola — interesu izglitiba — vienaudzu vidé
ietekme

Galvenie faktori, kas ietekmé bérna personibas veidoSanos gimené, ir uzskatami
tabula1.17.

1.17. tabula
Bérna personibas veido$anas ietekméjosie faktori gimené (I.Puskarevs, 2001)
Faktori To izpausme
Vecaku sabiedriska virziba vajadzibas
intereses

attieksme pret garigo un fizisko darbu
attieksme pret kulttiras vertibam

attieksme pret gimenes tradicijam
Audzinasanas mérkis gimené pedagogisko spéku pareiza sadale gimené
Gimenes klimats labvéligas bérnu un vecaku savstarpéjas




attiecibas
savstarpéja palidziba
taisniga majas darbu sadale

Gimeni ka pasreguléjoSu sistemu var attélot shematiski.
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1.13. att. Gimene ka pasreguléjosa sistéma (l.Puskarevs, 2001)
Nozimiga ir pusaudzZa pasizjutas attistiba. Pétot jedzienu pasizjita, sastapu neviennozimigu

jédziena skaidrojumu. Sis jédziens tiek tulkots gan ka /absajita, gan ka passajdta. Lai izprastu

pasizjutas jédzienu, tika noskaidroti faktori, kas ietekmé pasizjitas veidoSanos. Tie ir attéloti

1.18. tabula.

Aréjie un iek$éjie faktori (I.Puskarevs, 2001)

1.18. tabula

Faktori

Izpausmes

Argjie (eksogénie)

gimene
skola
sabiedribas vide

lekSé€jie faktori (endogénie)

personibas motivacija
vajadzibas
vértibas

Konkrétas personas dzivesveids

sporta darbiba
veselibas stavoklis u.c.

Sie faktori atrodas nepartraukta dinamika un ir cie$i saistiti. Zinatnieku skatfjuma ir divi

pasizjutu veidi:



» aktuala pasizjuta, kurai raksturigas pasreiz€jas, momentanas izjltas,

» ilgstoa pasizjuta ar relativi stabilam Tpasibam.

Pasizjuta \
Aktuala ligstosa
Psihiska iziska
Aktuala ligstosa Aktuala ligstosa

1.14. att. Pasizjatas struktirmodelis (A.Steinberga, |.Tunne, 1999 : 11)

Cilvéka dzives mérkis ir nevis bdt laimigam, bet dzivot jégpilnu dzivi. Laime ir
blakusprodukts, kas rodas, izpildot pasa noteiktos uzdevumus. Bat radoSam, spét ietekmét
apkartéjos vai pardzivot liktena triecienus, kura rezultata rodas nepieredzéta drosme — tie ir
vismaz tris veidi, ka rast dzives jégu. (A.Steinberga, 1.Tunne, 1999 : 11)

A.Kempbels, apkopojot ASV Socialo pétijumu institiita nozimigakos rezultatus, konstate,
ka paSizjata ir atkariga no triju vajadzibu apmierinaSanas:

1) vajadziba, lai kaut kas piederétu,

2) vajadziba péc saskarsmes,

3) vajadziba bat.

Identitate satur divus komplektus: individualais “Es” un socialais “Es”:

Personiga identitate jeb individualais “Es” rodas no konkréta cilvéka pieredzes un ir
pasa domas par sevi.

Sabiedriska identitate jeb socialais “Es” ir apkartéjo veidotais téls par konkréto cilveku.
(R.Kemblers, 1998)

Lai gan kopuma jaunieSiem ir pozitivs pastéls, tomér ir dala jaunieSu, kuri jatas nomakti,
viegli ievainojami un sevi uzskata par neinteresantiem. Interesants ir fakts, ka meitenu

identitates atraSana ir problematiskaka dzimumpiederibas dél.

Starp skolénu pasizjiutu un produktivu darbibu pastav mijsakaribas, kas ir svarigas tiesi
pusaudzu vecumposma.
1.19. tabula

Pasizjutas un pusaudzu produktivas darbibas mijsakaribas (M.Balsons, 1995 : 163)



1. mijsakariba | PasSizjutas un skolénu produktivas darbibas mijsakaribas optimiz€Sanai batisks nosacijums ir
skoléna un skolotdja sadarbiba domingjoS$as subjekta — subjekta pozicijas, dialogiskas
macibu metodés macibu un audzinaSanas darba, kurd ir briva izvéle, savstarpéja
uzticéSanas, personiska patstaviba, atbildiba.

2. mijsakariba | Pasizjuta ir subjektiva, integrala personibas paradiba, kura apvieno sevi fizisko un psihisko
komponenti, var izpausties ka aktuadla vai ilgstoSa paSizpétiba un atrodas savstarpéja
mijsakariba ar saskarsmi un pasvertéjumu.

3. mijsakariba | PaSizjuta un darbibas produktivitates mijsakariba ir optimala, ja skoléns ir apmierinats ar
saskarsmi skold un gimené, ja pastav atbildiba pasvértéjumam un citvértéjumam, un ja
pastéls ir pozitivs.

Mijsakariba var bat daléji optimala vai neapmierinosa.
Mijsakariba ir dal€ji optimala, ja
v skoléns ir daléji apmierinats ar saskarsmi skola un gimeng;
v’ pasvertéjums tuvinas citvértéjumam;
v' pastéls ir vairak pozitivs neka negativs vai ari vairak negativs neka pozitivs.
Mijsakariba ir neapmierinosa, ja
v’ ir subjektivi neapmierino$a saskarsme skola un gimené;
v pasvertéjums neatbilst citvértéjumam;
v pastéls ir negativs. (M.Balsons, 1995: 163)

Padvertibas apzinaSanas problémas pétiSana ir svariga cilveka uzvedibas izpratnei,
panakumu un neveiksmju célonu izzinaSanai pusaudzu vecuma.

Skolotaji un vecaki zina, ka bérnu un pusaudzu adaptacijas spéjas ir vajakas ka
pieauguSajiem sakara ar organisma veido3anos, tapéc vini jasarga no krasam dzives apstak|u
mainam. Tapéc audzinatajam personibas veidoSanas process veicams kompleksi un individuali,
sadarbiba ar vecakiem, uzsverot domu, ka izglitibas [imenis, gribasspéks un pamatoti augsts
sevis pasSnovértéjums ir pamats cilvéka labklajibai. Tacu bezatbildiba, neapmierinatiba un
vienaldziba jaunieSu vida ir saistita ar gimenes saiSu nestabilitati. Lidz ar to cilvéciskas iejatibas
trikst jau no bérnibas.

PusaudZu pozitivai paSizjutai nepiecieSami labvéligi apstakli - sakartota vide:

o érta majvieta rada droSibas un pasargatibas izjltas;
o sabalanséts uzturs veicina organisma funkcijas;
o gramatas, prese, kino, televizija, internets |auj uzzinat jaunumus pasaulé.

Skolas praksé nakas sastapt skolénus, kuriem piemit negativa paSizjuta, zems
pasvértejums, pasScienas trOkums. Viniem raksturiga nenoturiga uzvediba, zems sekmiju
fmenis, neticilba savam spéjam, neprasme risinat radusas problémas, ka arm vaji attistita
“sociala interese”.

Problemas, kas saistitas ar negativu priek8statu par sevi, pieaug tieSi pusaudzu
vecuma. lzjatot, ka pieauguSie un vienaudzi nenovérté un neatzist individa pasizjatu, turklat
nespéj sabalansét sava “Es” dazados aspektus ar sev nozimigiem mikrovides etaloniem,
pusaudzis kllst nelidzsvarots, dazkart pat agresivs. Vienlaicigi pusaudzi biezi vien nespégj

patstavigi izprast tas neskaidras tieksmes un vélédanas, kuras mudina vinus nepartraukti




apliecinat savu “Es”. Ar personibas negativo paSizjatu saistito problému aktivitdte nemazinas,
pusaudzim kllstot vecakiem. Skoléniem, kuri turpina macibas vidusskola, Saubas par savu
pasizjltu rodas, ja izpaliek panakumi vinu intereSu sféra, kura biezi vien saistita ar nakamas
profesijas izveéli. Dazkart pusaudzi, lai palielinatu savas personibas nozimigumu, izvélas
sabiedribai nepienemamu uzvedibas veidu, tadéjadi radot konfliktsituacijas un pat atklatus
konfliktus. Vérojot notiekoSo sabiedriba, rodas iespaids, ka pasveértibas izjutas zudumu sekmé
apkartejie cilveki, jo pieauguso attiecibas ar pusaudzZiem bieZi orientétas uz personigam
vélmém, mérkiem, prasibam, aizmirstot, ka ikvienam pusaudzim ir arT savas veértibas, viedok|i
un vértejumi. Tacu jaatceras art tas, ka patstavigas pasizjitas un pasvéertibas apzinasanas
process bez pieaugu$o palidzibas pusaudziem ir apgratinats.

Tadé| socialai videi ir bdtiska nozime pusaudza attistiba. Ar vardu “vide” pedagogija
saprot visu apkartéjas vides Tstenibu, kura noris cilvéka attistiba un vina personibas
veidoSanas. Vide ir fiziska un gariga (materiala un nemateriala, taustama un netaustama). Vide
ir socialas apkartnes apstaklu, objektu un individu, ka ari to savstarp€jo attieksmju un
mijietekmes kopums. Vide ietver sevi dzivas un nedzivas dabas objektus, nodroSina eksistenci
un saikni, ka arT saskarsmi starp objektiem, vai (un) individiem. Vidé pastavosas likumsakaribas
ietekmeé individu pastavésanu, attistibu un tamlidzigi, jo individi ir vides sastavdala. Sociala vide
ir individa dzives sabiedriskas apkartnes, eksistences un darbibas, socialo, materialo un garigo
apstaklu kopums, kura attistas personiba. Socialaja vidé visi faktori atrodas lielaka vai mazaka
mijiedarbiba, tapéc arm saka, ka sociald vide uz cilvéka personibas attistibu iedarbojas
kompleksi.

Viens no socialas vides mérkiem personibas veidoSanas procesa ir radit iespéjas
skolenam pamatigi un daudzpusigi vingrindties dzives situaciju izpratng, izvértéSana un
Iemumu pienemsana. Aktuali tas ir tapéc, ka vinam iesp&jami vieglak un atrak japrot iesaistities
sabiedribas darbibas veidos un formas, apzinoties savas spéjas un iespéjas. Sis mérkis
realizéjas sabiedribas audzinaSanas sistéma, bet pedagogiska teorija apvieno to ar praksi.
Cilvéka darbiba tiek skatita ka dazadu socialas vides attieksmju summa:

e cilvéks — daba,
» cilvéks — cilveks,
» cilvéks — sabiedriba.

Attieksmju aréja savstarpéja pastiprind8anas izveido kompleksu, kur$ raksturigs
noteiktai socialai videi.

Pedagogijas saistibai ar socialo vidi veidojas pedagogiska koncepcija, kas atlasa
ldzeklus, ar kuru paldzibu zinaSsanu sniegSana zinatnu nozarés veic art bérna
darbaudzinasanu, tikumisko, fizisko un estétisko audzinaSanu; pie tam tada méra un ar tadam
formam, kadas izvirzitas pret personibu socialaja vide. (R.Garleja, 2003)

Macibu stundas to iespéjams realizét, pielietojot interaktivas macibu metodes. Viens
skoléns macibu saturu apgust un izprot, stradadams grupa, cits no redzéta, dzirdéta vai

pasrocigi veikta. Piedavajot daudzveidigas darba formas, tiek ievérotas skolénu individualas,



Jenétiskas un psihologiskas Tpatnibas. Sada veida tiek radita iespéja katram bérnam izteikt sevi
ta, ka vinam vieglak, interesantak, saprotamak. Pedagogs, $adi rikojoties, dod iespé&ju
skolénam vingrinaties, ka rezultata sevi izvértét un apzinaties stipras puses. TieSi spéja
apzinaties stipras puses palidzés izlemt, ka rikoties daudzveidigajas dzives situacijas.
lespéjams, ka rosinas cilveku uz to spéju attistiSanu, kuras ir pietiekami augsta Ilimen.
Pieméram, skoléns, kurs prot un vélas uzklaustt citus cilvékus, domajams, ka bis labestigs.

Mudsdienu socialajai videi raksturigas savas notiekosSo procesu likumsakaribas, kuras
atSkiras no 20. gs. vidi vai citd laika posma esoSajam. Socialais process katra cilvéces un
sabiedribas attiecibu cikla neveido jaunas attiecibas. Katra nakama paaudze, balstidamas uz
[T[dz8ingjiem sasniegumiem, pilnveido sabiedribas un cilvéces saiknes un nostiprina cilvéka
apzinas, valodas un sociala dzivesveida saites. Sociala butiba, tas veselums sintezéjas no
pamataktivitatém, tadam ka raZoSana, apzina, valoda u.c. Socialo procesu atributivas saites
dazadas sféeras cilvéku darbiba |auj attistities socialo procesu izpausmém materialas, politiskas
un garigas dzives veida. Cilvéka personiba veidojas daudzo socialas vides faktoru iedarbiba, jo
cilveks ir saistits sava dzivé un darbiba ar tiem gan apzinati, gan neapzinati. Socialas sféeras
ietekmju virziens un izpausmes ietekmé eso$a laikmeta iezimes, ar kuram nevar nerékinaties.
(S.Omarova, 1996)

20. gs. sakuma reformpedagogi noradija, ka laikmetu maina radusos haosu dé| visvairak
cie§ bérni un pusaudZi. Ja vides kairinataji ir spécigaki vai ekstremali par ierasto ritmu,
organisms nonak spiedzes, tas ir, stresa stavoklt, un jameklé spéks sevi tikt ar to gala vai
pielagoties — adaptéties jaunajos apstaklos. Adaptacija realizéjas organisma mobilizacija, radot
papildu energiju un paaugstinot aizsargspéjas. Bérnam ka socialai batnei patstavigi japielagojas
mainigajiem socialas vides apstakliem un jaizstrada uzvedibas reakcija, jo arT bérns ir vides
sastavdala (H.Gudjons, 1998).

Parspilgjot tehnikas izmantoSanu, cilvéka uztvere tiek maksimali pieblivéta, kas traucé
skoléna saskarsmi klases kolektiva. Tapéc skolotdjam nepiecieSams izpétit pusaudzu
vecumposma attistibas Tpatnibas. Pirmkart, ta ir centralas nervu sistémas darbiba:

o pirmo signalsistému veido neitrald darbiba, kas nodroSina konkréto aréjas vai iek§€jas vides
kairinataju uztveri, sajitu attistibu (aréjo pasauli uztver ar redzi, dzirdi, ozu tausti un garsu).

o otra signalsistema veidojas cilvéka socialas attistibas gaitd un darba procesa, nodrosinot
Sp€ju abstrahét un visparinat, uztvert vardisko informaciju, veicinot pusaudzu domataja tipa
vai makslinieka tipa attistibu (H.Gudjons, 1998).

Tapéc pusaudza vecuma ir svarigi apgit saskarsmes pamatiemanas. Pétijuma
vajadzibam talak tiks analizéta saskarsmes butiba, raksturojums un jédzieni.

Cilvékdarbibas procesos cilvéku un to grupu mijiedarbiba, informéacijas apmaina
(sazina) u.tml. uz savstarpéjam attiecibam balstita gariga saskare, iek$€éja saikne. Saskarsmes
raksturs atkarigs no personibas Tpasibam, saskarsmes prasmes. Nonakot saskarsmé ar lielam
personibam, cilvéks bagatinas. Uz personibas attistibu savu ietekmi atstaj ari saskarsme ar

paradibam un notikumiem apkartéja sabiedriba un daba.



Saskarsme ir savstarpéjo attiecibu realizacija uzvediba. Ar jédzienu saskarsme
vienlaikus apzimé gan komunikaciju, gan mijiedarbibu, gan socialo percepciju. Jédziens
,saskarsme” ir méginajums latviskot krievu jédzienu “obsc¢enije”, kuru plasi lietoja padomiju laika
un kurs tiek lietots arT masdienu krievu psihologija. Rietumu psihologija jédziens saskarsme
aptuveni atbilst jedzienam komunikacija, savukart pats komunikacijas skaidrojums ir atskirigs
dazadas teorijas.

Komunikacija (lat. communico- padaru kopéju, sasaistu)- informacijas apmaina, viens
no saskarsmes procesiem. Péc komunikacijas lidzekliem izSkir vardisko (verbalo) komunikaciju
(rakstisko un mutisko) un neverbalo (zesti, mimika, intonacija u.c. komunikaciju. Péc
komunikacijas tipa ta var bt starppersonu, publiska un masu. Reizém ar vardu komunikacija
tiek apziméta saskarsme kopuma. (E.Kramin$, 2005)

Sociala percepcija- (lat. socialis- sabiedrisks; perceptio- uztvere)- cilvéku savstarpéja
uztvere, priekSstata veidoSanas par citu cilveku vai cilvéku grupu. Socialajai percepcijai ir
subjektivs raksturs, to ietekmé cilvéka iepriek$éjas dzives pieredze, vina mérki un nodomi.
Sociala percepcija atdkiras no uztveres vispar ar to, ka lielaka loma ir emocionaliem faktoriem,
interpretacijam un vertéjumiem.

Savstarpéjo attiecibu specialiste S. Omarova raksta: “Saskarsme - galvena cilvéka
esamibas forma. Saskarsme - neatnemams cilvéka raksturojums.” (S.Omarova, 1996).

Cilvéks dzivo sabiedriba. Vinam apkart atrodas citi cilveki, tapéc notiek savstarpéja
kontaktéSanas, mijiedarbiba. Mijiedarbiba vistieSakaja méra ir saistita ar informacijas apmainu
dazadas formas: vardos, Zestos un citos veidos.

R. Garleja saskarsmi akcenté ka attiecksmju veidu, ka cilvéka esibas un eksistences
veidu. ArT R. Garleja atzimé, ka saskarsme ir “mijiedarbibas process, kura notiek informacijas
apmaina verbala un neverbala forma, cilvéku savstarpéjo attiecibu veidoSanas un attistibas
priekSnosacijums. Personiba nav iedomajama bez saskarsmes ar sabiedribu un otradi.
Saskarsme ir cilvéka socialas dabas izpausme un realizacija cilvéku mijiedarbibas.” (R.Garleja,
2003 : 51)

Saskarsme ir kontakté$anas process, kas var bat gan tie$s, gan netie$s. ST procesa
meérkis ir ietekmét partnera uzvedibu, emocijas, dispozicijas (nostadnes, attiecksmes, aktivitates,
darbibu), kas veido mijattiecibas. Saskarsmé liela nozime ir personibas struktirai, jo
mijattiecibas cilvéks uzvedas atbilstoSi savam rakstura tipam, intelektam, socialai pozicijai un
nostadnei. Saskarsme izpauzas jau pasa cilvéka esiba, spéja pasapliecinaties. Saskarsme tiek
paaugstinata izzina un informétiba, notiek socializacijas process. Saskarsmé notiek ne tikai
kontaktpersonas ietekméSana, bet cilvéks iepazist ari pats sevi. Notiek interaktiva saskarsme.
(R.Garleja, 2003)

Pétnieki par saskarsmi runa ka par cilvéka socialas dabas izpausmi un realizaciju
cilveku mijattiecibas, jo saskarsmes procesa notiek cilveku savstarp&ja apmaina gan ar

informaciju un zina8anam, gan pieredzi un idejam, gan viedokliem, jatam un pienémumiem.



attiecibas un informaciju. Tas ir komunikativas saskarsmes process.

Ka saskarsmes I1dzek|us izdala valodu, darbibu, tas organizacijas formas, attieksmes,
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1.15. att. Komunikativas saskarsmes process (R.Garleja, 2003 : 51)

Saskarsmes procesu péta viena no jaundkajam socialajam zinatném - saskarsmes
psihologija. Ir dazadi saskarsmes veidi. Nemot véra noteiktus saskarsmes procesa aspektus,
zinatnieki ir izstradajusi kritérijus saskarsmes veidu klasificéSanai.

1. Atkariba no saskarsmes oficialitates pakapes izskir:
1) formalo (lietisko) saskarsmi. Te domingjosa ir lomu atveido$ana (kolégis- kolégis,
skolotajs - skoléns u.t.t.);
2) neformalo (neoficialo) saskarsmi. Te saskarsmi nosaka visparpienemtds normas un
standarti.
2. Péc saskarsmes ievirzes tiek izdalita:

1) anonima saskarsme, pieméram, sabiedriskaja transporta Iidzeklt, kur cilvéki viens otru

nepazist;

2) individuala saskarsme. Saja gadijuma saskarsmé tiek iesaistiti atseviski cilveki;

3) masu saskarsme. Sada veida saskarsme visbiezak Tstenojas ar masu sazinas Ilidzek|u

starpniecibu.
3. AtbilstoSi saskarsmes struktirai izSKir:

1) vertikalo saskarsmi. Kontakt&jas sociala statusa zina nelidzvértigi partneri;

2) horizontalo saskarsmi. Kontaktéjas sociala statusa zina Iidzvértigi partneri.
4. Péc informacijas stila iespéjama:

1) pamudinosa saskarsme. Sada veida saskarsmes procesa kaut kas tiek lugts, pieprasits;

2) ritualizéta saskarsme. Te galvenais uzdevums ir atveidot pareizos ritualus, lai

apliecinatu cienu un uzmanibu pret saskarsmes partneri;

3) parliecinoda saskarsme. Tas mérkis ir mainit domas, uzskatus, pierunat partneri.
Saskarsmes mérkis ir informacijas ieglSana, partnerattiecibu izveido$ana, cienas un
uzmanibas apliecindjumu paradidana, starppersonu attiecibu noregulédana, aktivas pozicijas
veidoSana, partnera uzvedibas ietekmésana. (R.Garleja, 2003)

IzSkirami divéjadi saskarsmes lidzekli:



1) verbalie lldzekli. Tie ir vardi, frazes, valoda;

2) neverbalie Iidzekl|i. Te jamin zesti, pozas, mimika, dazadu kermena dalu motorika, vizualais

kontakts u.t.t.

1.20. tabula
Saskarsmes funkcijas
Saskarsmes funkcijas: Saskarsmes funkcijas realizéjas:

* izzinas, izpratnes, informétibas » darbiba, dialog3;

paaugstinasana * vajadzibu apmierinasanas
* ekspresija (emociju pausana) process;
» socialas kontroles regulativa funkcija; » personibas darbib3;
» socializacijas funkcija; » pasdvertéjuma, pasSatklasme;
» ietekméSanas funkcija. » starppersonu attiecibas u.c.

Saskarsmes kvalitati ietekmé komunikacijas barjeras: domasanas stereotips, uzskatu

neelastiba, negativas starpperssonu attiecibas, intereses trikums, nepietiekama argumentacija,

vardu, simbolu izvéle, domu formuléjuma slikta redakcija, izplGdusi, grati uztverama informacija,

atminas trikums, traucétas atgriezeniskas saiknes, nepiemérota telpa, vieta, laiks u. c. Loti

batiski saskarsmes kvalitati nosaka kontaktpersonu attieksme. Ja saskarsmes barjeras pastav

ilgstosi, tad to ietekmé cilvéka var izveidoties diskomunikacijas sindroms, kura izpausmes ir

Sadas:

1) nespé€ja atrast sarunu partneri (vientulibas izjita darba, skola, majas);
2) nespéja izveidot vai turpinat iesakto saskarsmi, pat atrodoties sev patikama vidé
(komunikativa bezpalidziba);

3) saskarsmes apnikums (izolacija, negativa attieksme pret saskarsmi).

Ka savstarpéju mijattiecibu formu izdala saskarsmes stilus. Tos klasificé péc procesa pazimém.

1.

Islaicigas saskarsmes stils. Partneru attiecibas pastav tikai neilgu laiku. Saskarsme beidzas,
tiklidz ir apmierinatas un realizétas saskarsmes ierosinataja vajadzibas, vélmes un ieceres.
Tas ir izteikti primitivs saskarsmes stils.

Standartizétais saskarsmes stils. Saskarsme noris visai oficiali, jo ne vienmér partneriem ir
Tsta vélésanas kontaktéties un sadarboties. Sis stils neveicina radosu darbibu.
Manipulativais saskarsmes stils. Saja gadijuma partneris tiek uztverts kd sancensis,
konkurents. Izdarot dazadas manipulacijas, partneri censas parspét viens otru, gat virsroku,
uzvarét. Viens no partneriem vienmér uzvar, bet otrs zaudeé.

Konvencionalais saskarsmes stils. Saskarsme noris kulturali un civilizéti atbilstosi labajam
tonim un etiketei. Dazkart verojama parspiléta laipniba un samakslotiba, bet trakst
operativas un lietiSkas ricibas. Saskarsmes efektivitate ir zema.

Distancétais saskarsmes stils. Saskarsmé tiek saglabata distance, pieméram, starp vaditaju
un padotajiem, starp skolotaju un skoléniem. Sis stils rada gritibas veidot “subjekts-
subjekts” attiecibas. (Z.Freids, 1996 : 54)

ASV psihologe VirdZinija Satira izdala piecus saskarsmes pamatstilus un sakarto tos %:




1) plakéatiska pielagosanas (glaimotajs) - 50%. Raksturiga pielago$anas mila miera laba, nav
savas “Es” pozicijas;
2) parmetosi nosodo$ais (vainotajs) - 30%. Sis stils ir agresivs, ariskigs, kritizéjoss, vainu
meklé citos nevis sevr;
3) aprékinataja stils - 15%. Raksturiga distancétiba, logiska pamatotiba, maz personiska
viedokla, runa fakti, instrukcijas, likumi;
4) neadekvatais stils - 0,5%. Nerespekté nedz sevi, nedz citus. Ignoré situaciju, censas paust
jautribu, bezripibu, smejas nevieta;
5) Ilidzsvarotais (nosvértais) stils - 4,5%. Ta ir veseliga saskarsme bez izlik§anas. Tiek
respektéta situacija, brivi izteiktas domas, ciena pret sevi un partneri. (R.Garleja, 2003 : 55)
Saskarsmes vadidanas procesa tiek izmantoti dazadi Iidzekli: 1) vara; 2) ietekméSana;
3) manipuléSana; 4) upuréSana; 5) agresija; 6) sadarbiba.
Saskarsmes aktiem ir gan redzama, gan neredzama dimensija. Tas ir sakartots tabula
1.21.
1.21. tabula

Saskarsmes aktu dimensijas (R.Garleja, 2003 : 55)

Saskarsmes aktu dimensija
Redzama dimensija izpauZas Neredzama dimensija izpauZas
Uzvediba, kustibas, mimika, intonacija, | Motivos, mérkos, jltas, attieksmé
ieteikumos, rekomendacijas

Saskarsmes rezultativitate ir atkariga gan no subjektiva iespaida, kadu saskarsmes
partneris atstaj uz otru cilvéku, gan no informacijas uztveramibas un kontaktdistances, ka art
atgriezeniskas saiknes. Saskarsmes prasmes un spéjas raksturojums uzskatams tabula.

1.22. tabula

Saskarsmes prasmju un spéju raksturojums (R.Garleja, 2003 : 57)

Saskarsmes prasmju un spéju raksturojums

Prasme sekot savai uzvedibai, saglabat mieru un lidzsvarotibu

Uzklaustt otru cilvéku kulturali un ar cienu

Novértét savu lomu sociala vide, veidot tolerantas, lojalas attiecibas;

Prasme kontaktéties, veidojot lietiSkas attiecibas;

Prasme parliecinat un pamatot savu viedokli

Atklatuma iespaida radiSanas prasme, dabiskums

Prasme noturét lidera poziciju saskarsmé, ja esi tas iniciators

Prasme prognozét saskarsmes rezultatus

Informacijas selektivas uztveres spéja

Prasme saistit verbalas un neverbalas komunikacijas lidzeklus
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Maka uzturét iekSéjas un aréjas kultdras vienotibu, fiziskd un gariga darba Ilidzsvaru,
humora un nopietnibas optimalu attiecibu

Prasme zinasanas un dzives pieredzi izmantot saskarsmé

—_— -
W

Spéja iedvesmot, ieinteresét, ietekmét un nemanot vadit kontaktpersonas izvéli.

Saskarsmes sarezgito procesu veido savstarpéji cie$i saistitas dalas, kuras sauc par
saskarsmes strukttrvientbam.

Saskarsmes struktirvienibas
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Komunikativa Interaktiva Perceptiva
saskarsme saskarsme saskarsme




1.16. att. Saskarsmes strukturvienibas (Garleja R., 2003 : 59)

1. Komunikativd saskarsme. Notiek apmaina ar informaciju (priekSstatiem, idejam,
nostadném, interesém, centieniem). Ta var norisinaties verbali (valoda: monologs,
dialogs, diskusija) vai neverbali (kermena pozas, zesti, mimika).

2. Interaktiva saskarsme. Savstarpéja mijiedarbiba, kas izpauzas ka kooperacija,

konkurence vai sacensiba.

3. Perceptiva saskarsme. lIzpauZas ka savstarpéja uztvere - identifikacija (cita cilvéka
pielidzinaSana sev), empatija (emocionala iejusanas saskarsmes partnera stavokli),
refleksija (sevis radita iespaida apzinasanas).

Loti svariga saskarsmes prasme ir prasme klaustties un uzklausit. Dz.Boulbijs uzskata, ka

klaustsanas prasa laiku un energiju, tacu ta ir prasme, ko var apgat ikviens cilvéks, ja vien

vinam ir pietiekami daudz pacietibas. Prasmiga klausiSanas sakas ar apnemsanos kit par
efektivaku sarunu partneri. Vind doma, ka cilveéki, kas prot uzklausit citus, ir art labi [ideri.

Izmantojot savu spéju uzklaustt, vini var apkopot daudzu cilvéku izteiktos viedok|us un tad

izstradat visiem kopé€jo virzienu. Ja tu proti ieklausities citos, vari uzskatit sevi par Iideri.

(Dz.Boulbijs, 1998)

Saskarsmes procesa pastav vairaki psihologiskas iedarbibas veidi.

1. Atdarind8ana. Ta visspilgtdk izpauZzas mazajas grupas, rezultatd rodas grupas normas un
vértibas. Atdarinot kadu cilvéku, vin$ tiek ietekméts netieSi - ar grupas starpniecibu. Grupa
sava noteikta veida reagé uz cilvékam raksturigo un ar atdarinaSanu pastiprina uzvedibu.
Atdarinasana savukart ir ta, kas biezi vien izraisa grupas loceklu konformismu.

2. Konformisms. Ta ir pielagoSanas, kuras mérkis ir nolidzinat pretrunas grupas locekl|u vida.
Par konformistu dévé cilvéku, kas piekrit vairakumam, lai gan vina uzskati patiesiba ir
atskirigi. Biezi konformisma rezultata cilvéka rodas iek$éjie konflikti. Pozitiva nozime grupas
loceklu savstarpgjo attiecibu attistiba ir ta, ka konformisms palidz nonakt pie zinama
kopsaucéja starp daudziem at3kirigiem viedokliem.

3. lespaido$ana jeb sugestija. Ta ir saistita ar cilvéka uzvedibas emocionalu iedvesmos$anu.
Viena no izpausmém ir aizrautibas radiSana ka emocionalas manipulacijas ltdzeklis.

4. Sociala fasilitacija. Ta ir viena cilvéka klatbatnes stimuléjoSa ietekme uz citu cilvéku
uzvedibu (J.Kupcs, 1997).

Iréna Zogla atzist, ka macibas ir komunikativa darbiba, apzinats, atklats dialogs,
diskusija starp skolotaju un skoléniem par macibu mérkiem, lidzek|u izvéli, sadarbibas raksturu,
atbilstosi individualajam interesém, vajadzibam, iespéjam. Saskarsme ir nepiecieSama procesa

sekmigai norisei, ta atvieglina gan skolotdja, gan skolénu darbibu un pienakumu izpildi,



bagatina macibu procesu. Gala rezultata ieguvéji ir abi subjekti. Saskarsme |auj atklat motivus,
atrast abpuséji pienemamu sadarbibas un komandas darbibas veidu. Tikai Sada rakstura
saskarsme uzskatama par pedagogisku. Pedagogiska saskarsme - ta vienmér ir skolotaju un
skolénu intelekta, emociju un gribas mijiedarbiba. Jo labak vini viens otru izprot, jo produktivaks
ir vinu dialogs un kopiga darbiba, savstarpgji kontakti ir noturigaki un mazak paklauti dazada
veida deformacijai. (I.Zogla, 2001)

Skolotaja pozitivu saskarsmi ar skoléniem nodroSina spilgta personiba, kam piemtt
Spéciga, labestiga ietekme.

|. Zogla uzsver, ka pedagogija aizvien dro$ak attistds ka komunikativa zinatne, kur
pastiprinds gan saskarsmes izpéte pedagogiskaja procesa, gan tas pedagogiskais potencials.
Saskarsme kluvusi par vienu no svarigakajam pedagogijas kategorijam. To var apldkot gan ka
mijiedarbibas veidu, gan ka pastavigu kategoriju. Saskarsme ietekmé visu macibu procesu,
skarot visus ta komponentus, ka ari to savstarpéjas sakaribas. (1.Zogla, 2001)

Viens no svarigakajiem pedagogijas uzdevumiem ir nodroSinat skoléna ka lidztiesigas
personibas dalibu saskarsmé, bet [idztiesigu saskarsmi var macities tikai pa3a saskarsmes
procesa.

Skola pusaudzi pakapeniski apgust saskarsmes prasmes. Saskarsmé |[oti svarigas ir
empatijas spéjas, t.i., spéja iejusties cita cilvEéka pardzivojumos. Tadé| skolotajiem
nepiecieSams apgut saskarsmes metodikas,kas sistematiski lietojamas stundas.

Grupu, klases darbiba saskarsme starp pusaudziem nesagada gritibas. Sarezgtti
veidojas skolotaju un pusaudzu saskarsme, jo autoritari audzinats skolotajs pedagogiskaja
praksé ar gratibam pienem lidztiesigu sadarbibu un pielauj nepilntbas darba ar pusaudziem.

Pozitivs emocionalais fons ir svariga skolas pedagogiskad procesa sastavdala. Skolas
vidé pusaudZi macas apgut emocijas. PusaudZzu emocionalo attistibu veicina skolotja
individuala pieeja visiem pusaudziem (L.Lapina, V.Rudina, 1997). Pozitivas emocijas nodroSina

darba efektivitati.

1.23. tabula
Nepilnibas darba ar pusaudziem (adaptéts péc L.Lapina, V.Rudina, 1997)
Nepilnibas formuléjums Izpausme
TieSas prasibas — pavéles, Nejauta, bet dari, ka teicu! Starpbridi pienac pie manis!

noradijumi liecina par cendanos | Sis uzdevums jaizpilda obligati! u.c.
valdit par skoléniem.

Draudi — izsauc bailes, Ja tu vélreiz nokavési stundu, es izsaukSu uz skolu tavu téeti!
paklausanos, naidigumu. Ja tu turpinasi stunda sarunaties, es tevi ekskursija I1dzi
nenemsu! u.c.




Aizskarosi teicieni

Ko gan citu es no tevis varéju sagaidit?” — “Stulbumam jau
robeZu nav. u.c.

Sabiedriski negativa kritika, kas
ietekmé art citu skolénu
negativu attieksmi

Tu jau nekad rapigi nestrada! Kapéc citi ir apmierinati ar
maciSanos mana stunda, bet tu né? Kapéc? Pasaki!?

Nevajadziga iztaujadana, kas
modina neuzticibu

Kur tu vakar biji? Ar ko tu kopa biji diskoteka?
Vai tu iesi uz diskotéku?” — “Ar ko kopa tu iesi?”;

Neprasme uzklausTtt, padoms
nevieta

Es tacu tev teicu, ka jadara! Kapéc tu mani neklausiji?
Es tur neredzu problemu! Nav ko apspriest! Vienkarsi
nepievérs tam uzmanibu! Neuztraucies, viss bas labi!

Pamatojoties uz ieteikumiem negativas uzvedibas iesp&amai korekcijai, tika izstradati

ieteikumi pusaudzu patstavibas veicinasanai.

1. 24. tabula

Klases audzinataja atbalsts pusaudzu patstavibas veicinasanai

1. DroSibas vajadzibu apmierinasanai

* Atbalstit un palidzét ikdiena
* Pastavigi uzmundrinat

* Paradit rakstiskus vai vizualus paraugus
» NodroSinat iespéju vadit sarunu
» Radtt situacijas, kas prasa atri orientéties

2. Piederibas vajadzibu apmierinasanai

* Izcelt pusaudza talantus

* Izzinat pusaudZzu intereses

* lesaistit kopé&jo darbu izvertedana

» Radit situaciju bat Iiderim/sekotajam
+ Uzticét Sefibas darbu

3. Mérktiecigai sasniegumu vajadzibu apmierinasanai

» Planot atputu

* Uzticéties pusaudza spé&jam

* Noskaidrot pusaudza intereses

* Noskaidrot, kas vins/vina grib bat

* lemactt izvirzit Tsterminalilgtermina mérkus
* lemacit prognozét sapratigus rezultatus

4. Prasmju pilnveidosanai

» Konsultét

* Rosinat patstavigi darboties
* lzvirzit perspektivo merki
» Novertéet panakumus, ieteikt risinajumu

» Akcentét pusaudza iek$€jo potencialu
* Pozitivi novértét paveikto

5. Identitates pilnveidoSanai

* Runat mieriga toni

» Sekmét personigu interesu, ripju veidoSanos
» UzklausTt nesteidzoties

* Izteikt atzintbu par labi paveiktu darbu

* Atbalstit pozitivo riciba

» Uzsvért pusaudza iek$€jas vértibas

Tatad pusaudzZa vecums ir vispateicigakais paSaudzina$anas intensivai organizacijai.

Secinajumi.




Pusaudza psihologiska gataviba sevi pilnveidot, virzit savu attistibu dod iespéju klases
audzinatajam kopa ar pusaudzi veidot vina pasaudzinasanas prasmju attistibas programmu.
Individualitates veidoSanas priekSnoteikums bez pozitivas iedzimtibas ir bagata sociala
pieredze, aktiva ieklauSsanas macibu un arpusstundu darb3a; labvéligs mikroklimats gimeng;
intensiva pasaudzinaSana un rosinoSa saskarsme. Apgutas zinaSanas, prasmes, paradumus un
spéjas pilnveido uzkrato pieredzi. Pusaudza vecuma cilvéks ir seviSki jutigs pret iekS€jam,
psihologiskam problémam. Pusaudza personibas attistiba aktivi piedalas pats pusaudzis aréjo
apstak|u ietekmé, ko mérktiecigi korigé audzinatajs. Personibas attistibas process norisinas
dazadas darbibas sféras. Katra pusaudz ir svarigi attistit paSapzinas un pasScienas jutas, lai
vin$ apzinatos savas Tpasibas, sp&jas un spékus, ka arT prastu tos izmantot sava pasattistiba.
Péc cilvéka darbibas kvalitates tiek novértétas cilvéka personibas 1pasibas — arl patstaviba un
atbildiba. Pusaudzim nepiecieSamas izvéles iespéjas. Pusaudzu paSaudzinaSanas struktirai ir
apgustamas attistibas vadibas prasmes. Pamats tam ir pasvertéjuma prasmju veidoSanas.
Jebkur$ cilvéks izpauzas ka personiba tad, kad vins pienem un realizé patstavigi pienemtu
[Emumu atbilstoSi saviem mérkiem, idealiem un vértibam. Skolotajs, zinot skoléna dabiskos
attistibas nosacijumus, var stimulét pusaudzu motivaciju rapéties par savu vispusigo (fizisko,

psihisko un socialo) un harmonisko (intelektualo, emocionalo un gribas) lldzsvarotu attistibu.

1.4. Pasaudzinasanas vertésanas kritériji un raditaji

Pusaudza vecuma ir daudzi aktuali jautajumi: paSanalize, motivacija, pasregulacija,
pasaktualizacija, paspilnveidoSanas, paskritika, pasSizvertéSana, pasrealizacija. Pusaudzu
vértibas ir vina kermena pilnveide, domasanas attistiba, prasme pasapliecinaties, saskarsme ar
vienaudziem un vecakiem, pusaudza neatkaribas un viedokla respektéSana. Pusaudza
vecumposma dabiska attistiba prasa vecakiem un pedagogiem bat pacietigiem un censties
izprast 81 vecuma 1patnibas. Tas nodrosinas pieauguso sekmigu sadarbibu ar skoléniem. Kada
ta ir realitaté masdienu skola, noskaidrosim konstatéjosa eksperimenta.

PaSapzipa. Ja Iidz pusaudzu vecumam vecakiem un skolotdjiem bérna dzivé ir
noteico$a loma, tad pusaudZzu vecuma lielaka loma ir draugiem gan personibas talakaja
attistiba, gan socializacija. Art identitates veidoSanas procesa identifikacijai ar vienaudziem ir
batiska loma. PusaudZa vecuma un agra jauniba tiek mekléti draugi, tie var mainities un to
skaits var bat dazads.

Pasapzinas daudzpusiba paradita 1.18. attéla.

Es baSu tads
Es biju tads Es esmutads Es gribu  Es negribu

\ bittads  bat tads

-
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PASAPZINA

ZinaSanas
1.17. att.

Pardzivojums

Uzvediba
Pasapzinas komponenti un to veidosanas (izveidots péc R.Kembela, 1991.)

Attéla redzama skoléna paSanalize, kura skoléns 1steno savu uzvedibas modela izveéli.

Pamatojoties uz pasSapzinas komponentiem, tika veiktas parrunas ar pusaudziem. legatie

rezultati bija daudzveidigi. Analizéjot parrunas iegato informaciju, konstatéju, ka kop$ briza, kad

vini sevi saka apzinaties, ir bijusi atskirigi vértejumi. Atbildes ir apkopotas tabula 1.25.

1.25. tabula
Pusaudzu atbilzu izvéles tris iespéjas
ES BIJU TADS
A (47,1 %) B (29,4 %) C (23,5 %)
jautrs, dzivespriecigs kluss, kautrigs, nopietns, izlutinats, nerékinajos, ar citiem,
labsirdigs, gudrs, mils, miléts, | pieklajigs, bailigs bezbailigs, teicamnieks, bagats

aktivs, bezbailigs

ES ESMU TADS

A (35,3 %)

B (45,6 %)

C (19,1 %)

aktivs, izpalidzigs, labestigs,
optimistiski noskanots

atstumts, kautrigs, slimigs, vargs,
nespéju sevi aizstavet

augstas domas par sevi, labinieks,
particis, sevi cienoss, godkarigs

ES GRIBU BUT TADS

A (32,4 %)

B (27,9 %)

C (39,7 %)

izpalidzigs, tads, kur$ visiem
palidz, tads, kur$ nedara citiem
pari, cilvécigs, lai citi mani izprastu

kads esmu, vélos palikt tads, kur$
prastu sevi aizstavet, kurs labak
macas, kurs nelauj sev darit pari

kads esmu, lidzinaties slavenibam,
bagats, paraks par citiem

ES NEGRIBU BUT TADS

A (23,5 %)

B (48,5 %)

C(27.9%)

dartt Jaunu citiem, |auns,
nepaklausigs, netikumigs

kads esmu, kluss, bailigs,
nabadzigs, vienaldzigs,
nesekmigs, no tadas gimenes

bezdarbnieks, kuram nav kabatas,
naudas, tads, kuru komandé

Pamatojoties uz iegutajiem datiem, tika uzskatami atspogulota pusaudzu sasniegumu ietekme

uz pusaudzu pasapzinu

Bez gratibam
veikts uzdevums

Ar gratibam veikts uzdevums




personibai personibai vecumam uzdevuma

nenozimiga nozimiga atbilstosi gratibas
sféra sféra uzdevumi pakape
neatbilst
\ / / vecumam
PASAPZINA

Pirmais sasniegums
attiecigaja sfera
vairakkart
veikti uzdevumi

1.18. att. Sasniegumu ietekme uz pasapzinu (izveidots péc R.Kembela, 1991.)

PaSapzina ir sevis, sava “es” apzinasanas. Pasapzinas svarigakie veidotd;ji ir:

» parlieciba, kas lauj rikoties un uzvesties apzinati, sapratigi novéertéjot konkréto
situaciju un uzvedibas nosacijumus;

* pasdvértéjums ka savas ricibas un uzvedibas moralais novertéjums;

* paSkontrole ka savas ricibas un uzvedibas nepartraukta regulédana, parbaudidana.

Pasapzinas bitiska ietekmétaja ir parliecinatiba. Ta pauz ticibu savai taisnibai, ricibas
un uzvedibas pareizibai. Parliecinatiba veido, attista un nostiprina padapzinu.

Kaut gan lIzglittbas ministrijas dokumentos tiek atzits, ka izglitibai jabat vérstai uz
personibas attistibu, midsu sabiedribd pastav vairakas problémas, kas kavé personibas
attistibas gaitu skolénos. Probléma ir skolénu zema pasapzina, jo ikdiena macibas joprojam
parsvara valda iedarbiba nevis sadarbiba. PaSapzina attisttbas un problému risinasanas
prasmju veido$anas ir viens no galvenajiem gimenes un skolas uzdevumiem. Pedagogam,
planojot macibu un audzinasanas darba procesu, nepiecieSams izvertét katra skoléna attistibas
Tpatnibas.

Ta ka cilvéks ir bitne, kas apzinas pati sevi, spéj sevi vadit un pilnveidot, tad jebkurs
cel$ uz sevis pilnveidi, uz attistibu sakas ar sevis apzinasanos. Mérktieciga attistiba notiek tad,
ja ir pietiekami augsta pasapzina. PaSapzina ir viena no apzinas formam, kas izpauzas sevis
pazisanas un attieksmes pret sevi vienotiba. PaSapzina veidojas pakapeniski, ar pasaules un
sevis iepazisanu. PaSapzina ir cilvéka apzinasanas, ka vin$ ir personiba, spéj patstavigi dzivot
un pienemt Iémumus, un uz $1 pamata iesaistities attiecibas ar dabu un citiem cilvékiem,
uznemties atbildtbu par sevi, saviem Iémumiem un ricibam. (J.Azarovs, 1983)

Analizéjot paSapzinu, tiek pétita arm apzina. Filozofi apzinu definé k& caur cilvéku
praktisko darbibu pastiprinatu istenibas atspogulojumu, ko var salidzinat ar istenibas idealu
kopiju. Apzina ir masu psihiskas darbibas process, kura rezultata tiek atveidota apkartéja
realitate. Apzina ietver cilvéka uztveri, domasanu, gribu un jatas. (M.Kdle, 1989). Lai apzina

bdtu savs pastéls, tad, dzivojot sabiedriba, cilvékam japrot skatities uz sevi citu acim.



PaSapzina veido apzinas kodolu un veidojas no agras bérnibas caur pakapeniski

”

sarezgitakam diferenciacijam “Es — ne — Es”, “Es — citi”, “savéjie — svesie”, utt. Lielaka dala no
misdienu pétifjuma metodém (intervija, aptauja, tests u.c.) ir orientétas uz pasapzinas saturu.
Par informativako apzinas pétiSanas veidu var uzskatit Dz.Kellija “repertuaro rezgu” metodi.
Pec psihoanalizes, paSapzina nav parstavéti visnozimigakie cilveka motivi. Péc citiem
uzskatiem, motivi ir parstavéti, bet vissvarigakie no tiem ir maskéti.

I.Tunne raksta, ka pasSapzina ir cilvéka apzinaSanas, personibas spéja regulét savu
darbibu ka kaut ko veselu, paklautu mérkiem un vértibam. Vins ir individs un ienem zinamu
vietu cilveku sabiedriba. Pasapzina cilvekam dod paskontroles spéju, iesp€ju patstavigi virzit un
kontrolét savu ricibu un sevi audzinat. PaSapzinai piemit reals spéks, kas rodas nevis
vienkarsas pardomas, bet gan dzives pieredzé, kura pakapeniski apzina veidojas
individualitates ka vienota veseluma téls, t.i., “Es” téls jeb personiba (I.Tunne, 1998).

Cilvéka paSapzina ir analoga “Es” koncepcijas veidoSanai. “Es” koncepcija — saméra
noturigs, vairak vai mazak apzinats, neatkartojams individa priek3stats pasam par sevi. “Es”
tels, sevis pasa novertétajs, ietver sevi $adus komponentus:

1) kognitivo priekSstatu par sevi, savam 1pasibam, sp&jam, arieni un socialo nozimibu

vV lE H S’

vide “personigie konstrukti” uzvediba sekas
(domas, uzskati, parliecibas) ( stimuli)
2) emocionalo priekSstatu par sevi — sevis pasa cieniSanu, pazemoSanu u.c.
Es koncepcija ir paklauta socialai ietekmei un pieredzei, kas veido individa dazadus Es

télus:

-_—

) realais “Es” (priekSstats par sevi Sodien);

N

) idealais “Es” (priekSstats par sevi, kadam man ir jabat);
3) dinamiskais “Es” (kads es vélos k|Tt);
4) fantastiskais “Es” (kads es vélos bat, ja bltu vélamie apstakli).

Cilvekam bérniba sak attistities pasapzina — priekSstats par sevi. Moralas un socialas
normas attistas saskana ar savu kultdras vidi. Bérns sevi apzinas ka noteikta dzimuma parstavi,
kas pieder pie noteiktas socialas grupas, kam ir noteikts empatijas [imenis un paskontrole.

Tikai tad, kad cilvéks sevi ir izzin3jis un noveértgjis, vinam rodas zinams priekSstats par
sevi. Pasvéertéjums ir savas ricibas, moralo TpaSibu, parliecibas un motivu novértejums.
Pasnoveértéjums dod cilvekam iespéju patstavigi veikt un kontrolet savu darbibu un sevi
audzinat. “Es” koncepcija un pasnovértéjums nav viens un tas pats. “Es” koncepcija ir sevis
apraksts, bet ne vertéjums.

Kadi ir paSapzinas zema limena vai pat ta trdkuma céloni? Ka atskirt un pareizi novértét
Sadus bérnus? Uzskatu par noderigam atzinas, ka dazkart aréji bravurigam, skalam pusaudzim
Skietama augsta paSapzina patiesiba ir tikai maska, zem kuras slépjas bérns ar zemu
pasapzinu. Zems paSapzinas limenis ir tiem pusaudziem, kuriem nav apzinas, ka vini ir unikali,

vienreizé&ji, neatkartojami. Sie pusaudzi ierobeZo savas izvéles spé&jas, paréjiem nepienemama



veida pieprasa sev 1padu uzmanibu, ko nespéj panakt citada veida, reti ar savadm idejam
piedalas sarunas (ko nu es, vai par mani kdds nesaks smieties); pielagojas citu vélmém un
idejam, atri uztraucas, kad aptver, ka paSi dara kaut ko citadi neka paréjie; izrada mazu
emocionalitati un jatas; tendence mazinat savas sekmes. Lai pusaudzis apzinatos savu
unikalitati, vinam ir nepiecieSams:

1) respektét paSam sevi;

2) apzinaties, ka vins ir unikals;

3) zinat, ka vins spéj darit kaut ko tadu, ko citi nespé;j;

4) zinat, ka citi vinu uzskata par unikalu;

5) apzinaties spéjas sava veida un sava vieta,

6) patikt bat unikalam.

PaSapzinas limenis ir zems ari tad, ja pusaudzim trikst piederibas izjatas grupai. Sadi
bérni parasti izvairas no lielakdm grupam, negrib izteikties, neintereséjas par gimenes saitém.
Parasti Sadu pusaudzi neieredz citi bérni, jo vin$ izliekas slinks un ir agresivi prasigs pret citiem
bérniem. Vins labpratak izvairas no citiem bérniem. Lai $1 situacija mainitos, vinam ir
nepiecieSams apzinaties, ka vin$ ir dala no sabiedribas. Bérna paSapzina paaugstinas, ja vins:

1) zina, ka par vinu kads gada un dom3;

2) zina, ka vin$ ir saistits ar grupu vai vairakdm grupam (gimeni, klasi, u.c.),
3) jatas piederigs savai tautai un gimenei;

4) jat, ka saites ar grupu ir svarigas art citiem;

5) jat, ka ir citiem vajadzigs.

Lai bdtu augsts paSapzinas limenis, pusaudzim nepiecieSama apzina, ka vinsS sp€j
ietekmét citus. Ja spéka izjatas pietrikst, vins parasti ir valdonigs, stirgalvigs, sturgalvigs. Vins
jatas bezspécigs, raud pie pirmajam gratibdm un grib citu palidzibu, jo parasti ir arT fiziski
neveikls. Vini neuznemas pienakumus, neko neuzsak patstavigi, pat vairak, vini mégina
kontrolét citus, jo pasiem nav spéka izjitas un Iidzsvara. Sie bérni izvairas spraust lielakus
meérkus, jo baidas, ka tos nesasniegs. Pusaudza pasapzinu pozitivi ietekmé pieauguso atbalsts.

PaSapzinas svarigi veidotaji ir: parlieciba (lauj rikoties un uzvesties apzinati, sapratigi
novértéjot konkréto situaciju un uzvedibas nosacijumus); pasSvértéjums (savas ricibas un
uzvedibas moralais novértéjums); paskontrole (savas ricibas un uzvedibas patstaviga
reguléSana, parbaudisana) (V.Veics, 1998)

Pasapzinas veido$anas sakums un tas turpmaka attistiba ietekmé visu pusaudzu dzivi,
vina macibu darbu, vina attieksmi pret apkartni, vina savstarpéjas attiecibas ar vienaudziem.
Vajadzibu péc pasapzinas rada dzives nepiecieSamiba, praktiska darbiba, to nosaka turpmaka
sadarbiba ar citiem cilvékiem.

Nenoliedzami, pusaudZu paSapzinas attistibas iedigli mekléjami agrinaja bérniba ka
sekas smadzenés atspogulotajiem elementarajiem kairinatajiem, kuri rodas bérna organisma,

kad bérna darbiba ir pievérsta sev pasam.



Saja vecuma jau rodas priek$stati un domas par savas personibas Tpasibam un to
vértéjums. Pusaudzu vecumam raksturigo, sarezgito pasapzinas formu rasanos sagatavo visa
skoléna psihes attistibas gaitu.

R.Kembels uzskata, ka personibas noturigas TpaSibas, kuras radu$as, apgustot
noteiktas uzvedibas un darbibas formas, atgriezeniski sak noteikt bérna uzvedibu, vina darbibu
un mijattiectbu raksturu ar apkartgjiem cilvékiem. ST iemesla dé| skoléniem rodas vajadziba
izzinat S1s Tpasibas, lai varétu pareizi organizét savu uzvedibu. Vajadzibu pasam izzinat sevi
pastiprina ar1 vairaki papildapstakli: vidéja skolas vecuma augo$as prasibas péc pusaudzu
patstavibas tiklab macibu darba, ka art uzvediba; bérnu centieni atrast savu vietu kolektiva; Sint
perioda topoda pusaudzu interese vienam pret otru. Visi Sie apstakli rosina pusaudzus izzinat
sevi pasu, salidzinat sevi ar citiem un vértét savas personibas Tpasibas. (R.Kembels, 1991)

Eiropas Komisijas Baltas gramatas dokumentos uzsveérts, ka tas ir iespéjams, ja bérnam
ir tads dzives pieredzes un psihes attistibas [Imenis, kad vin$ jau kllst spéjigs izzinat un
novertét tik sarezgrtu darbibu veidojumu, kads ir cilveka moralpsihologiskais veidols. Seviski
liela spéja un nozime 3ai gadijuma ir pusaudza spéjam domat jeédzienos, ka art kvalitativi
augstak attistitam vina valodas 1patnibam. (EK Balta gramata, 2006)

Par pa$apzinu raksta E.Eriksons. Svarigdkd no §im Tipatnibam ir ta, ka sakara ar
gramatikas jédzienu apgi$anu pusaudzis spé&j padarit valodu par savas apzinas objektu, kas
vina izraisa apzinatu un tiSu attieksmi pret savu runu, bet, padarot par apzinas objektu savu
runu, vins vienlaikus klust spéjigs padarit par apzinas objektu arT savu domu. Tas ir viens no
svarigakajiem priekSnosacijumiem, lai pusaudzu vecuma skolénam izveidotos jauns
pasapzinas limenis. (E.H.Eriksons, 1998)

No personibas 1pa8ibam pusaudzi parasti médz izdalit tas, kuras vai nu traucég, vai arl
veicina darbibas sekmigu izpildi un labu attiecibu nodibinaSanu ar citiem cilvékiem, kuru
esamiba jeb trukums, péc skolénu domam, atkarigs no viniem pasiem. Vini biezi min tadas
Tpasibas ka uzticibu vai spitibu, |oti reti jautribu, apkéribu, sapnainibu, gudribu. Skolénu Tpasibu
izvéle laika posma no 5. — 7. klasei batiba nemainas, tomér ir zinama tendence palielinaties
spriedumu skaitam par tam TpasSibam, kuras nosaka mijattiecibas ar citiem cilvékiem un
raksturo vinu visas vina vitalajas izpausmeés. (S.Omarova, 1996)

Tacu izmainas visvairak jitamas nevis taja zina, kuras personibas 1pasibas klist par
pusaudza apzinas objektu, bet gan sakara ar to, ka vin$ savos spriedumos k|ust patstavigaks
un gast prasmi izvirzit noteiktu Tpasibu savas uzvedibas un darbibas konkrétajos gadijumos.
Pirmajos paSapzinas veidoSanas posmos skoléni biezi lieto visparigos jédzienus, kurus vini
patapina no apkartéjiem cilvékiem; vini runa par gribu, droSsirdibu, uztictbu un pat par
principialitati. Tomér vinu apzina visiem Siem aizgltajiem jédzieniem nav satura bagatibas un
konkrétibas. (S.E.Fjelds, 1998)

Par to liecina ne vien tas, ka parasti vini neprot izskaidrot, kadé| vini doma, ka viniem
piemitt §1s Tpasibas, bet art tas, ka, kludami vecaki, vini pariet no visparigajiem jédzieniem uz

savas ricibas raksturoSanu un novérosanu, tas ir, sak par sevi pasu spriest daudz konkrétak,



péc tam vini sak izdalit sev raksturigakas darbibas, jau skaidri apzimé&jot un nosaucot ar tdm
saistitas iezimes: “vienmér apzinigi gatavoju stundas”, un tikai pakapeniski skoléna apzina sak
gut noteiktu apveidu ar1 pati personibas Tpasiba, pie tam tada ipaSiba, kas raksturo nevis
atseviskos ricibas gadijumus, bet gan visu vina uzvedibu kopuma: “neprotu parvarét gratibas”.
Ta jau ir lieciba, ka pusaudzu pasapzina attistibas procesa ieguvusi patiesi visparinatu raksturu
un vina spriedumu vairs netiek aizgati no pieauguSajiem, bet veidojas uz paSapzinasanas
pamata.

Nozimigas ir H.Gudjona atzinas par personibas Tpasibam. Lai cilvéks varétu izzinat un
novértét savas 1pasibas, vinam vispirms jaiemacas izzinat un novertét otra cilvéka 1pasibas.
Petijumi rada, ka tas Tpasibu loks, ko pusaudzis apzinati atklajis sava biedra personiba, ka art
riciba, kada vins tas apzinajies, ir pilnigi adekvati tam, ka vin$ tas apzinas attieciba pret sevi
pasdu. Tadu pastav ieverojama at3kiriba taja zina, kada liment vins apzinas savas Tpasibas un
kada — otra cilvéka Tpasibas. (H.Gudjons, 1998)

Salidzinot pusaudza spriedumus par sevi un par otru cilvéku, var teikt, ka spriedumiem
par otru cilveku piemtt lielaka patstaviba, satura bagatiba un konkrétiba. Tajos izpauzas
spriedumi par tam personibas Tpasibam, kuras saistitas ar attieksmém pret citiem cilvékiem,
raksturojot otru cilvéku, tas tiek izvirzitas pirmaja vietd. Sie fakti liecina, ka otra cilvéka
izzinaSana apsteidz paSapzinu, tddé] pusaudZzu vecuma skolas darba praksé uzmaniba
pievérS§ama sabiedrisko attiecibu paplasinasanai.

Valda uzskats, ka cilvéks pats sevi slikti pazist, un, jo bérns mazaks, jo maldigaki esot
vina spriedumi par sevi. Ta¢u saskana ar Kolominska pétijumiem (J.Kolominskis, 1984) izradas,
ka §ads uzskats neapstiprinas.

20. gs. 60. gadu sociologu pétijuma, salidzinot apkartéjo cilvéku sniegtos pusaudzu
vértéjumus ar pusaudzZu vértéjumiem par sevi, noskaidrojas, ka visvairak sakriSanas gadijumu ir
5. klasé (70 %), 6. klasé sakriSanas gadijumu skaits samazinas (47 %), bet 7. klasé tas atkal
pieaug (60 %). Pusaudzi spriedumos par sevi biezi vien atkarto pieauguSo spriedumus par
(sevi) viniem. TieSi ar to izskaidrojums lielais sakriSanas procents pusaudzu un pieauguso
spriedumos. lespéjams, ka jaunakaja skolas vecuma 81 sakriSana ir vél lielaka. Vélak pusaudzu
spriedumi par sevi klUst patstavigaki, to pamata ir savas uzvedibas un darbibas analize. Tadé|
rodas vairak kludainu spriedumu, vinu spriedumi retak sakrit ar citu cilvéku spriedumiem, bet
pusaudzu vecuma beigu posma skolénu spriedumi tuvinds apkartéjo cilvéku spriedumiem. Sis
atzinas raksturo pusaudzu pasapzinas veido$anas procesu un |auj git noteiktu pedagogisko
secinajumu, proti, lai kapinatu audzinosas iedarbibas efektivitati, pieaugusajiem vajadzétu nevis
izvértat pusaudza personibas Tpasibas, bet gan vina darbibas un uzvedibas rezultatus. Sados
apstaklos pusaudziem izvirzas nepiecieS8amiba sasniegt prasito rezultatu, bet tas pusaudzi
izraisa vajadzibu péc tadam personibas Tpasibam, kuras nodro$ina vina uzvedibas vislielako
atbilstibu apkartéjo prasibam un novéertéjumam.

Pasapzinas veidoSanas process spécigi ietekmé pusaudZa uzvedibu un personibas

1pasdibas. PusaudZu vajadziba izzinat un novérst savas personibas Tpasibas no vienas puses,



un tas visparinajuma Iimenis, kura noris ST izzina, no otras puses, veido saméra daudzas
Tpatnibas, kas raksturigas pusaudzim vispar. Vajadziba izprast un novértét savas personibas
Tpatnibas rada pusaudzos paaugstinatu jatigumu pret apkartéjo cilvéku vértéjumiem. Bet, ta ka
vinos Vél nav izveidojies priekSstats par sevi un vinu pasnovertéjums ir svarstigs, tad Idz ar to
pusaudzi loti asi uztver un pardzivo citu cilvéku ieskatus par sevi un visas vinu attieksmes
nianses. Ar to arl izskaidrojams pusaudzu jatigums, kas izpauzas nemotivéta vétraina reakcija
ka uz apkartéjo cilveku vardiem un ricibu, ta arf uz noteiktiem dzives apstakliem. Tikpat asi
pusaudzis pardzivo savas darbibas veiksmes un neveiksmes (I.PuSkarevs, 2001).

Veiksmes vai neveiksmes céloni tiek saistiti ar savam personiskajam 1pasibas. Ar to
izskaidrojams fakts, ka 31 vecuma bérnu reakcija nav adekvata raduSos kavéek|u gratibu
pakapei, tam vai citam bérnu darbibas un uzvedibas rezultatam. Nejausa veiksme vai uzslava,
kurai pieaugusais varbat pat nepievérstu uzmanibu, pusaudzi var izraisit:

a) pacilatu garastavokli;

b) savu iespéju parvertejumu;

c¢) radit pasparliecinatibu un pat iedomibu.
Savukart Tslaiciga neveiksme nereti izraisa pusaudzr:

a) neticibu saviem spékiem;

b) nedroSibas izjatu un biklumu.

Visos pusaudzu psihes pétijumos atziméts vinu pardzivojumiem un personibai
piemttoSais pretrunigums. No analizéta var secinat, ka arT 8T 1patniba ir izskaidrojama ar
savdabigam izpausmém pusaudZu paSapzinas veidoSanas procesa, kas rada svarstigumu,
nepastavigumu vinu attieksmés pret apkartni un sevi. (V.Veics, 1998)

Ar pusaudzu neprasmi novértét visu cilvéka personibu, parnemt vina viedokli, ievérot un
apsvert visus vina ricibas apstaklus, mérkus un motivus izskaidrojama tada pusaudziem
piemitoSa Tpatniba, ka vina spriedums par cilvéku ir loti vienkarSots: taja vinas TpaSibas
novértéjums nereti attiecinats uz visu personibu. (A.Vorobjovs, 1996)

Dazreiz pietiek, lai cilvéks vienreiz batu rikojies godigi vai, otradi, vienreiz k|tdijies, lai uz
ilgu laiku noteiktu pusaudza attiecksmi pret sevi. TieSi tadé| iekarot pusaudza autoritati ir |oti
viegli vai arT |oti grati. Ar to izskaidrojams arT tas, ka $aja vecumposma skoléni sak izvirzit citiem
seviSki augstas prasibas, stingri, pat nesaudzigi spriest tiesu par vinu ricibu, par vinu attieksmi
pret kolektivu, kopigiem uzdevumiem, saviem pienakumiem. (F.Voterhauzs, 1999)

Ar to skaidrojamas ari pusaudzu attiecibas pret tuviniekiem un citiem pieauguSajiem.
Pusaudzim nepietiek ar apzinu, ka tie ir pieaugusie, ka tie ir vinu vecaki: tiem jaiekaro vinu
ciena un milestiba ar savam pozitivajam 1paSibam. Ar to izskaidrojams ari fakts, ka tieSi
pusaudzu vecuma daZzi vecaki zaudé savu autoritati, turpretT citi to iemanto. (V.Zelmenis, 2000).

Ka atzist Igors Kons, patstavibas pieaugums bérna liecina par pareju no “aréjas”
vadibas sistémas uz “pasvadibu”. Tacu jebkurai vadibai nepiecieS8ama informacija par objektu.

Padvadiba tai jabut subjekta informacijai paSam par sevi, respektivi, pasapzinai. Pasapzinas



fmenis un “Es” téla sarezgitibas, integracijas stabilitates lTmenis cieSi saistas ar intelekta
attistibu. (1.Kons, 1985) Tas ir eksperimenta pamats.

Pasvértéjums. Lai izprastu cilvéka uzvedibu, ricibu, it Tpasi panakumu un neveiksmju
c€lonus, liela loma ir pasvertibas apzinasanai.

Skoléniem biezi ir noliedzosa, negativa attieksme pret sevi, tatad zems pasvértéjums.

Ka noteikt pusaudza pasnovértéjuma limeni? Kas liecina par pozitivo vai negativo
pasnoveértéjumu? Izstradajam Sadus raditajus:

pusaudzis ar_pozitivu pasvertéjumu:

e pozitlvi uztver sevi, savu arieni, apzinas savu “Es”;

* vairak uzticas pieauguSajiem, ir drodaks, nebaidas no svesiem cilvékiem;

» rotalas ar bérniem cen$as parliecinat par savu nodomu;

e priecajas par saviem sasniegumiem un dalas sava prieka ar pieaugusajiem;

» spéj saskatit un pardzivot cita sapes;

e izvélas sev sarezgitakus uzdevumus gan rotalas, gan darba, gan macibas.
Pusaudzi ar pazeminatu pasnovertéjumu raksturo:

» daudz paskritisku izteicienu,

* negativi paredz&jumi — “man neiznaks”,

» kritiska attieksme pret citiem vienaudziem,

e interesSu trikums,

» nevéléSanas sasniegt noteiktus rezultatus,

» gritibas iejusties jaunaja vidé, kontaktéties ar citiem.

Skolas prakse rada, ka daudziem skoléniem ir raksturiga savas unikalitates
parspiléSana. Ar gadiem tas parasti pariet, tadu tas nenotiek uz individualitates mazinasanas
rékina. Gluzi otradi — jo vecaks un attistitaks ir cilvéks, jo vairak vin§ pamana atskirtbu starp
sevi un “vidusméra”’ vienaudzi. Cik objektivi un adekvati ir cilveku pasSnovértéjums?
Pasvértéjuma adekvatuma parbaudi apgratina objektu un pasvértéSanas panémienu liela
dazadiba. Viena gadijuma pasvértejums tiek parbaudits, nosakot taja izteikto pretenziju limena
sakritibu vai nesakritibu ar faktiskajiem darbibas rezultatiem — panakumiem sporta, atzimém,
testu datiem. Citos gadijumos pasvértéjums tiek salidzinats ar to, ka jaunieti vérté citi cilveki
(skolotaji, vecaki), kuri tiek nemti ka eksperti.

Pasrealizacija. PaSrealizacijas vajadzibas ir cilvEka vajadzibu hierarhijas virsotné. Ta ir
vajadziba péc savu iespéju 1stenoSanas, pastavigas sevis pilnveidosanas.

PaSaudzinasana (character building) — mérktiecigs, apzinats, ar gribas piepali saistits
process, kuru patstavigi un pastavigi, balstoties uz pasanalizi un pasapzinu, vada pats cilvéks
jebkura vecuma, veidojot sevi atbilstoSi savam tieksmém, idealiem, attistot un pilnveidojot
personibas Tpadibas, personigi nozimigu attieksmi pret sevi, cilvékiem, dabu, darbu, kultras

vértibam, sabiedribu un valsti, arT socialas kompetences un prasmes.Tatad paSaudzinasana ir



savas pasattistibas mérktieciga vadiba. Tas ir misu eksperimenta process un mérkis — sekmét
katra pusaudza paSattistibas vadibas prasmes jeb pasSaudzinasanu.

PaSciena ir uzticlba sev un savam spé&jam. Ta nepielauj pazemot sevi un citus,
nonicinat, apvainot, ka art bdt negodigam un netaisnigam. PaSciena vairo ticibu saviem
spekiem un spé&jam, iedvesmo jauniem darbiem. Ta ietekmé cilvéka paSattistibu, kas veicina
izaugsmi.

Vispusigas paSattistibas vadiba jeb paSaudzinasana ir pusaudza prasme noveértét savu
psihisko, fizisko un socialo attistibu un virzit So komponentu attistibu lidzsvara. Cilvéka dabiska
attistiba (fiziska un psihiska) norada, ka cilvéks ir dabas dala. Sociala — norada, ka cilvéks ir
sabiedribas dala. Senatné audzinasana izriet€ja no nepiecieSamibas izdzivot. Cilvécei
attistoties, pilnveidojas audzinaSana. Ar fizisko attistibu saprotam spé€ka, izturibas, veiklibas un
atruma pakapenisku pilnveidi, kas sekmé labu fizisko veselibu. Psihiska attistiba ir intelektuala,
emocionala un gribas lidzsvars, kas raksturo cilvéka harmonisku attistibu.

Intelektualie procesi (uztverSana, izpraSana, iztéle, domaSana, atmina, sajutas)
nodroSina pusaudza intelektualo attistibu. Griba izpauzas mérktieciba, neatlaidiba un prasmeé
parvarét gratibas un to vingrinaSana nodrodina stipras gribas veidoSanos. Emocionalais — ko
pardzivo, ka pardzivo, kada ir jutu gamma un to pilnveido$anas nodroSina emocionalo attistibu.

Sociala attistiba ietver saskarsmes prasmes ka sp€jas, sadarbibas prasmes ka spéjas
ikdiena attieksmé un uzvediba pret sevi un citiem.

Veselums ir mekléjams attistiba, iek8&jas psihiskas struktiras, organisko, socialo un
psihologisko Tpasibu kopums veido veselumu. (A.Karpova, 1998)

A.Spona personibas attistiba uzsver, ka audzinasana ir pasaudzinasanas ka

paSattistibas vadibas sekmésana. (A.Spona, 2001)

Vérté&;ms Pasvertéjums
SkOIOtéja \ /
Citu vertéjums
Paskontrole
Pasregulacija

1.19.att. PaSaudzinaSanas sekmeésana

Ka Sis process reali noris audzindSanas praksé un ka to pilnveidot, tas ir veidojosa
eksperimenta uzdevums. NepiecieSams noskaidrot, kadi pedagogiski lidzekli pastav skola, lai
nodroSinatu iespéjas pasattistibai.

Strukturalais (sistéma, kur visi komponenti ir secigi sakartoti) modelis — stavoklis, tatad
padattistibas bdtiba. Procesualais modelis (gan fiziskais, psihiskais, socialais Iidzsvara,
attistiba). Procesuali strukturalo modeli veido paSattistibas bdtiba un Iidzsvarota fiziska,

psihiska un sociala attistiba. Dzive ir pastap$anas process.



Macisanas notiek pasattistibas procesa. Saja procesa svariga ir lietu vides un socialas
vides ietekme. PaSattistibas procesa veidojas attieksme pret sevi, vienaudZiem, skolotajiem,
vecakiem, sabiedribu, dabu, darbu. Attieksmes veidojas personigi nozimiga darbiba.

Pedagogiskais novérojums rada, ka muisdienu skola attieksmju veido$anas ir liela
probléma, jo skoléniem nav personigi nozimiga macibu darbiba. PusaudZu paSattistibas
kvalitati ietekmé ari vipa dotumi. Dotumi ir iedzimtas un dzives laikd iemantotas personibas
iezimes, kas atvieglo kada darbibas veida apguvi un lauj to Tstenot augsta kvalitativa liment.
(I.Plotnieks, 1989)

No ta varam secinat, ka pusaudZu paSaudzind$ana pastav mijsakaribas

dotumi < sociala < lietu vide < personigi nozimiga darbiba.

Veidojot modeli, nému véra So sakaribu attistibu, lai pusaudzis pats varétu sevi vadit un

ietekmét pasregulacijas attieksmju veidoSanos (skat. 1.21.att.).
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Sociala attistiba
Ka es protu sadarboties?
Ka es protu saprasties?
Ka es:

* uzklausu

Mans vecums
Mans svars

Mans garums
Vai man ir pietieckams:
* spéks, izturtba,

Intelektuala
Ka es macos?

Kadas ir manas:

Zinasanas,

Prasmes,

NAM5&ana

1.20. att. Pusaudzu visp attistibas modelis

Pusaudzu attistibas mijsakariba (vecums, garums, svars, sekmes) ka macibu darba
rezultats ir attistibas raditajs attieksmju un uzvedibas veidoSanas procesa.
NotiekoSo parmainu rezultata skoléna personibai tiek izvirzitas jaunas prasibas.

Saskana ar Eiropas Komisijas Baltas gramatas atzinam, izglitibas galvenais uzdevums ir



palidzét katram skolénam attistit un pilnveidot vina spéjas. Tapéc zindSanu apguvei janotiek
paraléli rakstura izveidei, redzesloka paplasinasanai un attiecksmes veido$anai, lai uznemtos
atbildibu sabiedriba.

Par vienu no pusaudzu vecuma raksturigakajam iezimém tiek uzskatita pusaudzu
tieksme péc pasapliecinajuma. Acim redzot, arl ta ir saistita ar vinu psihes attistibas logiku,
proti, ar paSapzinas attistibu, ar tieksmi atrast savu vietu vienaudzu vidd un véléSanos
apliecinat savu pieaugusa poziciju apkartéjo acis. Tacu Sis iezimes konkréta izpausme un tas
iek$é&jais psihologiskais raksturs ir |oti atSkirigi dazadiem bérniem, kuri aug un attistds dazados
dzives un audzinaSanas apstaklos. Lietas bitiba mekléjama motivacijas Tpatnibas, kas rosina
skolénu vina attiecibam ar apkart&jiem cilveékiem. Egocentrisms un egoisms, sava parakuma
izjota mudina skolénu uz paSapliecinajumu visdazadakajos veidos, biezi vien ar vissliktakaja
nozimé. Skoléni censas izcelties, komandét savus vienaudzus, tiecas pieradit savu parakumu,
klust spéjigi uz tadu ricibu, kas nodara Jaunumu citiem.

Pasapliecinajums, kas saistits ar personibas individualo virzibu, biezi izraisa pusaudza
konfliktus ar apkartejiem, veido griti audzinamo pusaudzi. TaCu paSapliecindjumam var ari bt
cits raksturs. Tas var saistities ar pusaudza véléSanos iemantot apkartéjo cilvéku cienu, pieradit
savu patstavibu, savu prasmi un spéju atrasties pieaugu$o cilvéku prasibu limeni. Sads
pasapliecinajuma veids dazkart piemit pusaudZiem ar sabiedrisko personibas virzibu, un tas
nav saistits ar negativajam paradibam. Skoléniem nereti vérojami uzvedibas parkapumi, kas
saistiti ar izkroplotam pasapliecingjuma formam. Tas izskaidrojams ar to, ka ievérojamai dalai
skolénu tomér veidojas personibas individuala virziba. TaCu var bt art citi iemesli, proti,
apkartéjo cilveku nepareiza attieksme pret 81 vecuma skolénu jaunajam vajadzibam un
centieniem, motivacijas sféru. (L.Berk, 1996)

Vel viena skolénu psihes attistibas Tpatniba, kas saistita ar vidéja skolas vecuma
bérniem, ir tada, ka pastav zindma neatbilstiba starp tam iesp&jam un centieniem, kas pusaudzi
jau izveidojusas, un vina objektivo stavokli. ST neatbilstiba ietekmé pusaudza uzvedibu un
attiecibas ar apkartéjiem cilvekiem, bet 81 darbiba izraisa pusaudzos tieksmi izrauties no
ikdienas apstakliem, rada vinos tieksmi péc romantiska, neparasta un noslépumaina. Ja
pieaugusie ar cienu izturas pret pusaudZu vecuma Tpatnibam, tad veidojas veiksmiga sadarbiba
ar pusaudziem.

Pozitivs vértéjums izraisa pusaudzos pozitivu pardzivojumu, kas ir nepiecieSams
priekSnosacijums personibas normalai attistibai. Pasvértéjuma vértibu pusaudzu vecumposma
palielina arT tas, ka pardzivojumi dzili ietekmé rakstura veido$anos. Skolenam piemit tieksme
reagét parspiléti un neadekvati, vin§ atri apvainojas, ar agresivs un neuzticigs, aizdomigs,
stlrgalvigs. Tas traucé saskarsmi ar apkartéjiem cilvékiem, izraisa nesaticibu kolektiva. Ja $ada
veida uzvediba un $adas mijattiecibas saglabajas ilgaku laiku, tad minétas afektas uzvedibas
formas nostiprinas un var k|at par noturigakam rakstura iezimém. Tatad negativas iezimes ka
pasaizsargadanas pret smagiem pardzivojumiem veidojas tieSi pusaudzu vecuma. (L.Miltina,
1991)



Noturigs pasveértéjums, tapat art noturigaki ideali, kuros izpauzas skolénu pretenzijas
attieciba uz savas personibas Tpasibam, k|lst pusaudzu vecuma beigu posma par to attistibas
svarigakajiem faktoriem. Tas nenozimé, ka SinT perioda aizvien lielaku nozimi iegist attistibas
ieksejie faktori, kuru ietekmé izveidojas jauns bérna apkartéjas vides mijattiecibu raksturs:
pusaudzis jau ir nobriedis patstavigai attistibai pasaudzina$anas un pilnveido$anas cela. Sis
attistibas posms sagatavo pusaudza parieSanu jauna vecuma pakape, attistibas faktori k|Gst
par dominéjoSiem.

Cilvéks nemitigi atrodas saskarsmé ar apkartéjo vidi. Pusaudza personibas veido$anos
sekmé skola, jo tur pusaudzi iemacas pieklajigi uzvesties, sadarboties ar vienaudziem. Ta ir
viena no mikrovidém, kura vin$ darbojas, atrodas saskarsmé ar dazada vecuma skolé€niem un
skolotajiem.

Saskarsmé tiek korigéta un maintta katra atseviSka cilvéka psihologiska attistiba un
uzvediba. Saskarsme ir viens no galvenajiem personibai pieejamiem izzinas panémieniem, jo
saskarsmé pusaudzis, vérojot un atdarinot citu cilvéku uzvedibu, veido savu saskarsmes stilu.

Cilvéku mijiedarbibas procesu més saprotam ka saskarsmi. Taja atklajas gan cilveku
attiecibas, gan tiedi saskarsmé S&is attiecibas arT veidojas. Saskarsme atklajas ka 1pa3a,
patstaviga cilvéku aktivitates forma, un tas rezultats ir attiecibas starp cilvékiem. SinT procesa
izpauzas cilveku individualitate, notiek tas attistiba. Prasmes un iemanas saskarsmé palidz:

» izprast saskarsmes partnera vélmes un vajadzibas;

« veidot labas attiecibas skola, macibu darb3a;

* parvaldit savas emocijas, izmantojot pasiedvesmu, mainit uzvedibu;
» risinat radusas konfliktsituacijas.

Skola realizéjas skoléna un skolotaja saskarsme, notiek audzinasanas/pasaudzinasanas
mijsakaribu realizacija. Stradajot ar pusaudziem, saskarsmi nepiecieSams veidot atbilstosi
skolénu personibas attistibai, nemot véra vinu prasmes un iemanas, ka ar1 bat paraugam, lai
pusaudzis varétu macities no skolotaja.

Prasmes ir maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam,
darbibas izpildes priekSnosacijums. Tada zinaSanu, darbibas panémienu apguves pakape, kas
lauj apgito izmantot meérktiecigd darbiba. PusaudZos prasmes veidojas daudzpusigos,
atkartotos vingrinajumos un var pilnveidoties bezgaligi, arvien gustot jaunas zina8anas un tas
pielietojot macibu darba (Zelmenis, 2000 : 28).

Prasme ir tada zinaSanu un darbibas panémienu apguves pakape, kas lauj zinaSanas
izmantot meérktiecigu darbibu veik3anai. Darbiba prasmes pakapeniski pilnveidojas, paraugot
iemanas. V.Zelmena skatijuma, iemanas ir automatizétas prasmes, kas ir mérktieciga darba
rezultats. Prasmes un iemanas veidojas art skolotaju saskarsmé ar pusaudzi.

Saskarsmé ir divi galvenie veidi: kooperacija un konkurence. Skola biezi paradas

konkurence starp pusaudzZiem. Macibas ta ir laba uzvedibas izpausme, bet savstarpéja



saskarsmé ta izpauzas pusaudzu negativa uzvediba. Skolotadja uzdevums macibu darba ir to
savlaicigi pamanit un novérst konfliktus.

Saskarsmé ar skolénu spilgti atkldjas ikviena skolotaja personiba un individualitate.
G.KerSensteiners min Cetras skolotaja audzinaSanas/pasaudzinasSanas svarigas jomas. Tas ir:

1) tieksme kopt individualo cilvéka;

2) spéjas izkopt audzeékna dvéseli saskana ar tas iek$ejam iespéjam;
3) stradat pozitiva saskarsmé ar pusaudzi;

4) palidzet un atbalstit pusaudzi atbilstoSi individualajam katra.

Skoléni skolotaja personiba grib redzét idealu, tade| katram skolotajam ir pienakums
ievérot laikmeta prasibas un profesionali un sabiedriski pilnveidoties. Pieaugusa pozitiva
uzvediba ir labs paraugss pusaudzim.

Uzvediba ir ne tikai pieklajibas aréja izpausme saskarsmé ar citiem, bet ari svariga
morala Tpasiba, kas raksturiga tadam cilvékam, kuram ciena un pieklajiba pret citiem ir kluvusi
par ikdienas nepiecieSamibu un normu. Tomeér katram pusaudzim ir savas batiskas, raksturigas
uzvedibas izpausmes macibu darba.

Izpétot J.A.Studenta,S.Lasilas,R.Tavares,V.Veica analizétas uzvedibas izpausmes
veidus, noskaidroju, ka tie iedalas pozitivajos un negativajos. Apkopoju tos tabula 1.26.

1.26.tabula

Pusaudzu uzvedibas izpausmes

Uzvedibas izpausmes pusaudZos méacibu darba

Pozitivas uzvedibas izpausmes Negativas uzvedibas izpausmes

1)smalkjatiba; 2) patiesigums; 3) taktiskums; | 1) divkosiba; 2) stirgalviba; 3 iedomiba;
4)izpalidziba; 5) vienkarsiba; 6) pasSapzina; | 4)nesavaldiba; 5) godkare; 6) runaSana pretr;
7) savaldiba; 8)ciena pret citu cilveku; 9) | 7) skaudiba; 8) mazddsiba; 9) ietiepiba;

iecietiba; 10) cilvéciba; 11) godigums 10)slinkums; 11) rupjiba

Saskarsmé uzvedibas kultdra ir cilvéka riciba, izturéSanas, savstarpgjo attiecibu
izpausmes ikdiena, skolas macibu darba. Seit savdabigi atspogulojas cilvéka pasaules uzskats,
vina inteligences pakape, raksturs. Uzvedibas kultira macibu darba ir ne tikai pieklajibas aréja
izpausme saskarsmé ar citiem vienaudziem, bet ari svariga morala 1paSiba, kas raksturiga
katram cilvékam, arT pusaudziem. (F.Voterhauzs, 1999)

Tradicijas uzvediba tiek apgutas tieSi majas, par to raksta S.Lasila. No majam katrs kaut
ko panem Iidzi. ArT pusaudzis skola macibu darba no majam, saviem tuviniekiem macas
uzvedibu. Vecaki, kuri izturas viens pret otru ar patiesu cienu un milestibu, savos bérnos

ieaudzina labestibu un milestibu pret vienaudziem (S.Lasila, 1994)

Katram pusaudzim ir savs 1paSs uzvedibas veids, ar ko vins at3kiras no citiem

vienaudziem. Ir savs viedoklis par sevi un attieksme pret apkartéjo vidi. Klases audzinatajs redz

pusaudzu pozitivas vai negativas uzvedibas izpausmes.



PusaudZzu attistiba ir nepartraukts process, katru jaunu attistibas periodu raksturo savas
Tpatnibas, ko nosaka galvenokart gariga un fiziska attistiba, ka art dzives un socialie apstakli
audzinasana, pasaudzinasana (L.Steinberg, 1989)

AudzinasSanas procesa pusaudzos paradas jauns faktors — pasaudzinasana — skoléna
apzinigs, sistematisks darbs, kas virzits uz to, lai izveidotu sevi sabiedriski vértigas personibas
Ipasibas, parvarétu nepilnibas uzvediba, negativas rakstura IpaSibas un iezimes.
Pasaudzinasana svariga gribas piepdile, kuru, balstoties uz pasanalizi un pascienu, vada pats
cilvéks. Pakapeniski pilnveidojas personibas Tpasibas un socialas prasmes.

AudzinaSanas darba pusaudzu pasSaudzina$anas sekmésanai skolotdjs izvirza Cetrus
uzdevumus:

+ Attistit sevi pozitivas rakstura 1paSibas un véléSanos atbrivoties no dazadam
nevélamam izpausmes uzvedibam.

» Palidzét pusaudzim kritiski novertét savu ricibu, rapigi un objektivi izanalizét savas
uzvedibas Tpatnibas, skaidri saskatit savus trikumus, apzinaties pielautas k|udas.

o Palidzet pusaudzim izveidot paSaudzinaSanas programmu, apzinat nepiecieSamas
pozitivas rakstura TpaSibas.

» Noradit sapratigus paSaudzinaSanas veidus: darboties mérktiecigi un veidot sevi
pozitivas rakstura Tpasibas.
Galvenais ir ar paraugu paradit, ka personiba veidojas, parvarot realas grutibas

macibu darba ikdiena. Tas ir nozimigs musu pétniecibas uzdevums.

Uzvedibas kultira redzamas cilvéka pozitivas T1padibas, pieméram, godigums,
taisnigums, pienakuma apzina, biedriskums, izpaudisies arT macibu darba. Novérojumi rada, ka
kulturals cilvéks ciena savu un citu darbu, ir disciplinéts, izturas ar cienu pret citu cilvéku
tiestbAm un jatam. Viens no galvenajiem kulturalas uzvedibas priekSnoteikumiem ir prasme
valdtt par sevi. Cilveki ir atSkirigi. Tapéc vienmér bls svariga padsavaldiSanas un paskontrole.
Ar nevélamam uzvedibas izpausmém - rupjibu, kliedzieniem un apvainojumiem - vél neviens
nav sevi pozitivi apliecingjis. Atcerésimies, ka pusaudziem ir saasinata taisniguma izjata. Vini
atri uztver pretrunas starp teoriju un praksi, starp vardiem un darbiem. Tapéc audzinasana ir
svarigs maksimals taisnigums, atklatiba un patiesigums (V.Veics, 1998).

Pusaudzu uzvedibu liela méra ietekmé art gimene. Ja gimené valda savstarpéja ciena
un labestiba, tad tiek veicinatas pusaudzu pozitivas 1pasibas. AudzindSanas/pasaudzinasanas
uzdevums ir $adu pozitivu 1pasibu izkopSana pusaudzi: smalkjatiba, taktiskums, vienkarsiba,
savaldiba, iecietiba, godigums, neatlaidiba, patiesums, izpalidziba, kas tiks raksturotas talak.

Svariga pozitivas uzvedibas izpausme ir V.Veica, R.Taveres raksturota - smalkjdtiba.
Smalkjatiba pauz pozitivu un vélamu attieksmi pret citiem cilvékiem, ka art siltas un labvéligas
savstarpéjas attiecibas ar apkartéjiem. Ta ietver gadibu par citu cilvéku vajadzibam, prasibam,
vélmém, ka arm uzmanigu izturéSanos pret vinu interesém (V.Veics, 1998). Smalkjatigs
pusaudzis macibu darba centisies izprast lidzcilveku uzvedibas motivus, taktiski izturéties pret

skolotaju. Smalkjatiba pusaudzu audzinaSana veicina labas attiecibas ar vienaudziem.



Nakama uzvedibas izpausme ir taktiskums. Ar taktiskumu saprot méra izjatu un izpratni
jebkura situacija. Takta izjlta ir prasme ikdienas dzivé ievérot pieklajibas, uzvedibas normas un
noteikumus. Takta izjutas veicinasanai M.Balsons iesaka vispirms smalkjatigi, izprotosi un
objektivi uztvert, analizé€t un noveértét raduSos situaciju, noteikt tas célonus un iesp&jamas
sekas, tad izvéeléties atbilstoSako ricibu un piemérotako uzvedibu attiecigaja situacija
(M.Balsons, 1995).

Taktiski un smalkjatigi cilveéki cenSas uzkritoSi neizradit savas simpatijas vai antipatijas;
savu patiku vai nepatiku; savu milestibu vai naidu; skalu sajismu vai apbrinu.

Veérojams, ka pusaudzi §1s iezimes macibu darba reti ievéro. Ja kads vinam nepatik, tad
pusaudzis izradis nepatiku, bet, ja pusaudzis savaldas un uzvedas pieklajigi nepatikama
situacija, tad vina naids uz aru izpaudisies vienaudzu vidé, bet iespéjams, ka no Sim
izpausmém cietts pavisam citi cilvéki. Tas novérSams, ievérojot taktiskumu verbalaja
(galvenokart saruna) un neverbalaja saskarsmé (kermena valoda — zestos, mimika).

PusaudZu vértiga iezime ir vienkarsiba — prasme neveértét sevi parak augstu, neslavét,
nelieltt un neizcelt sevi, ka ari neizradit savu parakumu par citiem. Bat vienkarSiem nozime
izturéties prasigi un kritiski pret sevi, savam domam, iesp&jam, sasniegumiem un panakumiem.
Domaju, ka vienkarsiba pusaudzos var izraisit konfliktus sava starpa, jo pusaudzu saskarsme ir
situacijas, kad pusaudzis grib izradities ar savdam savdabigam Tpasibam. Sada izradisanas
pusaudzu vidd var izraistt nevélamas sadursmes — konfliktus.

Uzvedibas izpausmi savaldibu raksturo V. Veics, J.A.Students. Savaldiba ir spgja valdit
par sevi, savam jutam. Ta izpauzas prasmé kontrolét savas emocijas, vélmes, paradumus un
saskanot savu ricibu un uzvedibu ar sadzives prasibam un normam (V.Veics, 1998).

Ja macibu darbs ir saistoss, tad pusaudzis valda par sevi, uzmanigi klausas, ko stasta
skolotajs. Tada stunda, kura nav saistoSs saturs un skolotajs monotoni stasta, vina pacietiba
zid un stundas gaita vinu vairs neinteresé. Raksturojot savaldibu un izturibu, S.Lasila un
R.Tavare norada, ka tas nav Skiramas no iecietibas. lecietiba raksturo attieksmi pret citu cilvéku
interesém, parliecibu, tictbu un paradumiem. lecietiba izpauzas tieksmé panakt savstarpéju
saprasanos, saskanot dazadas intereses un viedok|us, nelietojot piespieSanas Iidzek|us
(S.Lasila, 1994).

Pusaudzus nevar piespiest ar varu darit darbu labak, bet nepiecieSams radit iespéju
izvéleties uzdoto darbu paveikt. Tas nodroSina pusaudzu pozitivu pasSizjatu un pasapzinu.

Skola tiek audzinats pusaudzu godigums. M. Balsons un R. Tavare godigumu raksturo
ka principialitati, uzticibu normam un saistibam, parliecinatibu, savas ricibas un uzvedibas
motivu neslépSanu, citu tiestbu respektéSanu (M.Balsons, 1995).

Godigums ir viens no galvenajiem uzvedibas izpausmes veidiem macibu darba.
Sanemot adekvatu novértéjumu, pusaudzim veidojas gandarijums izjita un pozitivisms
saskarsmé. Lai godigums pusaudzos veidotos ka rakstura 1paSiba, svarigs ir patiesigums

saskarsmé. Patiess cilvéks ir uzticams un labs sadarbibas partneris.



J.A.Students raksta, ka, "audzinot cilvéku par personibu, nav jaaizmirst déstit vina
patiesiguma un taisniguma diglus, jo tikai, badams patiess un taisnigs, cilvéks var uznemties
cinu ar netaisnibu un meliem un iznakt no §1s cinas ka uzvarétajs” (J.A.Students, 1998 : 189).

ArT pusaudzi sava vidé necies, ja kads melo, tad to vini neuzskata par draugu.

Pusaudzu vidé un macibu darba svariga ir izpalidziba, kuru var raksturot ka darbibu péc
pasa iniciativas piedavatai palidzibai. Bat izpalidzZigam nozimé laikus saskatit, kas otram
cilvekam vajadzigs, un piedavat palidzibu, negaidot vina ligumu. Izpalidziba ir viens no
veidiem, ka veidot draudzibu un sniegt atbalstu nelaimé. Skolotaja uzdevums ir paskaidrot un
izpalidzéet pusaudziem, kuri nesaprot macibu saturu vai kadu citu uzdevumu. Ir pusaudzi, kas,
negaidot aicinajumu palidzet, izpalidz arT skolotajiem.

Pusaudziem macibu darba nepiecieSama ciena vienam pret otru, kas ir nosacijums
saskanigam darbam. Paveikta darba véertéjums liela méra nosaka pusaudza centibu veikt darbu
kvalitativi. Uzvedibas kultiras pamats ir cilvéciba, kas apvieno visas vélamas uzvedibas
izpausmes. Saskarsmé ar citiem cilvékiem vienaudziem tas ir nozimigs faktors. Lidztekus
labajam un pozitivajam mit arT sliktais un nevélamais, kas negativi ietekmé saskarsmi ar citiem
cilvékiem un uzvedibas kultdru kopuma. PusaudZi ir norGpé&jusies ne tikai par savu arieni, bet
arT par savu prestiZzu ka vienaudzu, ta pieauguso vida. Ja nevar izcelties ar neko labu, pozitivu,
patikamu, skaistu, tad ar apSaubamu uzvedibu pusaudZi izraisa sabiedribd pienemto normu
parkapumus.

Talak raksturoSu pusaudzu nevélamas uzvedibas izpausmes. Nekulturalibas un
neaudzinatibas izpausmes, uzvedibu normu neievéroSana pasliktina cilveku savstarpéjas
attiecibas (S.Lasila, 1994)

Viena no negéacijam, kas izpauzas pusaudzu uzvediba, ir divkosiba — ta ir raksturiga ar
to, ka cilveks izliekas, t€lo. BieZi tads cilveéks censas bat pieklajigs, galants, izpalidzigs, it Tpasi,
kad citi redz un véro, kas atrodas sabiedriba (V.Veics, 1998).

Divkosiba ir biezi vérojama pusaudzu vidd. Pusaudzis majas uzvedas pieklajigi, bet
skola vina uzvediba mainas uz slikto pusi. Vin$ citus apvaino, macibu darba neklausas, ko saka
skolotajs. Skolotajs to var mainit, balstoties uz pozitivo cilveka.

Pusaudzu vidé un armT macibu darba var paradities tada izpausme ka iedomiba.
ledomiba piemit cilvékiem, kuri zaudéjuSi kritisku attieksmi pret sevi, parvérté savas spéjas,
necensas ievérot citu domas, nepamatoti noraida visparatzitas patiesibas. Macibu darba katrs
pusaudzis parada savas zinasanas. ledomiba var izraisit konfliktsituaciju.

Blakus iedomibai ir godkare. Godkari raksturo izteikta cenSanas péc slavas, apkartéjo
cilvéku labvelibas, uzmanibas, sajismas un skaudibas. Nereti godkarigi cilvéki zaudé spéju
objektivi novertét savu ricibu un uzvedibu. Vini cen8as bat pieklajigi tik ilgi, kamér tas atbilst
vinu alkam péc godkares (V.Veics, 1998).

Skaudibu raksturo ka naidigu un nelabvéligu attieksmi pret citu cilvéku panakumiem,

augstaku stavokli, popularitati. Skaudiba negativi ietekmé jebkuru cilvéku.



Ja tiek uzdots darbs, kurs ir jaizpilda, bet tas nepatik, tad pusaudzZos var izpausties
ietiepiba. Ta ir censanas uzspiest citiem savas domas un gribu, neuzklaustt sapratigu padomu.
letiepiba var izpausties ka skala nesavaldiba, var bat arT pieklusinata un jaunieSi neatbild uz
jautajumu, neizpilda uzdotos uzdevumus (V.Veics, 1998).

Stirgalviba ir nerékinasanas ar citu spriedumiem, bet neatlaidiga sava nodoma
TstenoSana. BieZi stirgalvibas pamata ir nezinaSana, neizpratne vai nevéléSanas izprast lietas
battbu. Ja pusaudZi sastopas ar stdrgalvibu, tad to var mazinat ar lietiSkam sarunam,
pieradijumiem, argumentiem un parliecinoSiem faktiem.

letiepibu un stirgalvibu médz pavadit nesavaldiba, par kuru raksta V.Veics un S. Lasila.
Nesavaldigi cilvéki parak atri izpauz savas dusmas pat par stkumiem. Vini var bat arT valdonigi
un agresivi. Tadi cilvéki dusmu uzplados biezi klst netaktiski un nekulturali, ka médz teikt, “iziet
no ramjiem” (V.Veics, 1998).

Macibu darba skolotajs ar skoléniem kopa izvirza stundas darba meérki, tacu ne vienmeér
pusaudZi spéj to Tstenot.

Kulturali uzvesties traucé mazdisiba. Ta parada cilvéka gribas vajumu un izpauzas vina
nespé&ja aizstavét un Tstenot tikumiskos principus. Mazdisigi cilvéki netic saviem spékiem,
baidas no gratibam, nelabvéligam sekam. Ipasi tas ir raksturigs pusaudzu vecuma. Skolotajam
vajadzéetu atbalstit, iedvesmot un iedroSinat tiekties uz ieceréto mérki. Ja vienu reizi izdosies
darbu izpildtt veiksmigi, tad radisies spéks talak turpinat.

Ka raksta profesors Veics, slinkums neiedzimst, tas rodas, ja vecaki majas bérnu
parlieku lutingjudi. BieZi slinkumu sekmé apnikums. Lai izaugtu par darbigiem un ¢akliem
cilvékiem, ieteicams iesaistit bérnus vina spékiem atbilsto$a darba kops agras bérnibas, rosinat
darTt ne tikai to, kas patik, bet arT to, kas vajadzigs ikdienas dzivé, macét parvaréet gratibas,
prasit precizu un Kkvalitativu darba izpildi, rOpéties par aktivu un lietderigu briva laika
izmanto$anu, ieinteresét. Slinkums pusaudzos nedrikst parvérsties par bailém no darba.

Analizétas un citas rakstura Tpasibas nevélami ietekmé cilvéka ricibu un uzvedibu, rada
negativu attieksmi pret vinu un pavada visu mizu. Nevélamu un negativu rakstura Tpasibu
cilvékiem ir daudz, bet, lai tds mazinatu, katram cilvEékam ir jasak ar sevis iepazisanu, izpratni,
pilnveidi, jaunu izpildamu mérku, uzdevumu izvirziSanu un sasniegsanu.

Pusaudzu paSaudzinasana ir seskmé&jama macibu darba.

I.Puskarevs raksta, ka, prasmigi organiz€jot macibu darbu, iesp&jamas lielas parmainas
no sakuma elementaras prasmes izveidot pusaudzos spéju pasiem organizét patstavigu darbu,
gan majas pildot skola uzdotos darbus, gan art skola darinot rokdarbus (I.Puskarevs, 2001).

Piekritu |. Puskareva teiktajam par pusaudzu parmainam macibu darba, jo, attistoties
apzinatai attieksmei pret Tstenibu, pusaudZzu uzvediba manami pastiprinas apzinata pozitiva
attieksme pret macibu darbu. Sava macibu darbiba vini pamazam pariet uz jaunu augstako
pakapi, kas saistita ar jaunu attieksmi pret dzilam zinaSanam, kuras iegust personisko jégu.

Visbitiskako lomu pusaudZu pozitivas attieksmes veidoSana pret macibu darbu veic

prasmiga macibu satura organizacija: saistiba ar dzivi un praksi, emocionalas macibas,



pusaudZu izzinas darbibas organizéSana, kas dod iespé&ju pardzivot patstavigu atklajuma
prieku. Ir |oti svarigi iemacit pusaudzZiem racionalus maciSanas panémienus, kas ir macibu
darba sekmju priekSnosacijums.

Lai atrastu piemérotako veidu, ka organizét macibu darbu pusaudziem, skolotajam
jazina pedagogiska procesa organizé$anas prasibas: 1) didaktiskas prasibas; 2) audzinaSanas
prasibas; 3) organizatoriskas prasibas.

Svarigs nosacijums ir macibu procesa emocionalais fons. Emocionalo fonu rada gan
skolotajs, gan skoléni pasi. Skolotaja darbiba stunda, pozitiva attieksme pret skolénu
izdarttajiem darbiem, ka ar1 skolénu pieklajiga uzvediba ietekmé klases emocionalo fonu.

Macribu stunda ir macibu organizacijas forma, kas nodroSina noteikta vecuma, sastava
un sagatavotibas limena, audzéknu klases aktivu un planveidigu macibu izzinas darbibu, kura
vérsta uz izvirzito macibu un audzinasanas uzdevumu risina$anu. (R.Andersone, 2001)

Stundas nepiecieSamas daudzveidigas macibu metodes un satura apguves panémieni,
lai skolotajs batu gatavs tos operativi maintt atbilstodi pusaudzu vecumposmam, ta sekmeéjot
pusaudzu pozitivu uzvedibu stunda un arpus tas.

Pedagogiskais novérojums darba ar pusaudziem rada, ka stingra kartiba pusaudzu
uzvediba izraisa negativu attieksmi pret darbu. Tade| skolotdjam nepiecieSamas metodes, kas
netieSi veicinatu pusaudzu pozitivu uzvedibu: kopad ar pusaudZiem izvéléties audzinoSus
uzdevumus, paSiniciativu veidot pozitivu uzvedibu; saskarsmé un sadarbiba ievérot pusaudzu
attistibas Iimeni un psihologiskas Tpasibas. Domaju, ka Sis prasibas nepiecieSams ievérot ka
macibas, ta klases audzinataja stundas un arpusmacibu audzinadanas darba, ko realizé skola
un art gimené. Organizéjot darbu, klases audzinatdjam nepiecieSams konkréts darba plans,
precizitate darba un racionala macibu lidzekl|u izvé€le un lietoSana.

Svarigs nosacijums ir vecumposmam atbilsto§s nodarbibu emocionalais fons. No
macibu procesa organizacijas atkarigi skoléna pardzivojumi par macibu procesa personigo
nozimibu. Macisanas skola, zinasanu iegtiSana un prasmes lietot tas, atrast un apstradat
informaciju par personigam vértibam k|dst tikai aizraujo$a izzinas darbibas procesa. Personigi
nozimiga maciSanas k|Ust cilvEkam par nozimigu vina attistibas un audzinaSanas Iidzekli.
(L.Bozovi¢a, 1975).

Pozitivas emocijas macibu procesa laika rosina pusaudzus aktivi stradat art majas. Ja
stunda bus jitamas negativas emocijas, pusaudzu izvairisies stradat majas. Pozitivas emocijas
veidojas, ja skolotajs un pusaudzi ir ieintereséti kopiga macibu darba. Skolotaja patiesa
ieinteresétiba pusaudzu darba rezultata, radoss darbs, humora izjita ir audzindSanas Iidzekli,
kas rada nepiecieSamo emocionalo fonu aktivai darbibai, nodroSina darba efektivitati.

Pedagogiskais novérojums parliecina, ka tie pusaudzi, kuri pasi aktivi piedalds dazados
pasakumos, audzina arT mazak aktivus klases biedrus.

AudzinaSanas darba uzvedibas emocionalo fonu veicina jitas, gribas, izpratni par
pasattistibu. Klases audzinataja saskarsme ir viens no faktoriem skolénu pa$audzindSanas

sekmésanai.



Padomju pedagogija audzinaSanas rezultats bija pasaudzina$ana. Tas atrodams gan
Babanska, gan lljina, gan latvieSu padomju laika un arT daudzos muisdienu zinatniskos un
praktiskos pedagogiskos pétijumos.

Miasdienas normativas skolas parstavji savas audzinasanas pozicijas neatdod
humanpedagogijai. Pieméram, RPIVA absolventi parrunas dalas vérojumos, kurus ir ieguvusi
gan Tsakas un garakas pedagogiskajas praksés, gan tdlit péc beigSanas vérojusi pirmaja
skolotaja darba gada. Pedagogiskais novérojums liecina, ka skolotaji skola cinas pret, vinuprat,
pusaudzu negativiem paradumiem un uzvedibu. Tas, kas ir raksturigs pusaudza vecumam,
pieauguSajiem Skiet nepienemami. Tapéc visi labie skolotaju un vecaku audzinasanas
pasakumi un ieteikumi izraisa pusaudzu pretdarbibu/ pretoSanos audzinasanai. Jaunie skolotaji,
uzsakot citu darbibu, pusaudzu klasés sastop autoritaru skolotaju neizpratni un iebildumus pret
vinu humanam metodém. Nespé€jot neko mainit, daudzi jaunie skolotdji nevélas turpinat
skolotaja darbu normativa tipa skolas Latvija.

Humanpedagogija sadarbibas pedagogija paSaudzindSana ir audzina$anas
pamatkomponente. Tas veido audzindSanas batibu. Audzinatajs meérktieciga darbiba palidz
pusaudzim meérktiecigi klat pat lidzsvarotu vispusigi (fiziska, psihiska un sociald) un harmoniski
(intelektuala, emocionala un gribas) attistitu personibu.

Tas ir klases audzinataja, pusaudZu un vecaku kopigs uzdevums, kas nav panakams
viena vai piecu gadu laikd. NepiecieSamas zinaSanas par audzinadSanas/pa$audzinasanas
procesu un izpratne par klases audzinataja, pusaudzZa un vecaku sadarbibas rezultatu

Pamatojoties uz teorétisko avotu analizé gatajam atzinam par pusaudZa personibas
attistibu un pasaudzinasanu, izveidoju audzinaSanas/paSaudzinaSanas procesa sadarbibas

modeli.

audzinataja
komnetence

Vecaku

audzinaSanas
knmnetance

Pusaudzu
meérktieciga
pasattistiba

Pusaudzu
pasaudzinasanas
komnetence




1.21. att. Audzinasanas/pasaudzinasanas procesu veicinoss sadarbibas modelis

AudzinaSanas/pasSaudzinasanas procesa komponentes ir klases audzinataja
kompetence, vecaku audzinasanas kompetence un pusaudzu paSaudzinaSanas kompetence.
Klases audzinataja, vecaku un pusaudZzu saskarsmé sadarbiba tiek nodroSinata atklatiba un
savstarpéja uzticéSanas un ciena. Sadarbiba notiek visu triju komponentu mijiedarbiba
(savstarpéja uztverSana, vértéSana un ietekmésanas), kas veicina pusaudzu mérktiecigu
pasattistibu, savstarp&ju macisanos.

Talak empiriska pétijuma vajadzibam tika izstradati pusaudzu pasaudzinasanas Kritériji

un raditaji.

1.27. tabula

Pasaudzinasanas vertéSanas kriteriji un raditaji

Kritériji | Raditaji | Limeni |




1. Prasme
vértét savu
aug$anu

1. Prasme orientéties
sava garuma, svara un
vecuma proporcijas

Vienmér protu orientéties
Reizém protu orientéties
Reti protu orientéties

2. Prasme planot savas
fiziskas veselibas
nostiprinasanu

Vienmér protu planot savu svaru
Reizém protu planot savu svaru
Reti protu planot savu svaru

2. MaciSanas

1. leinteresétiba

Vienmér man ir interesanti mactties

3

2

1

3

2

1

1

kvalitate maciSanas procesa Reizém man ir interesanti macities 2

Reti man ir interesanti mactties 3

2. Darbiba intereSu Sistematiski macos arpusstundu nodarbibas 3

pilnveidoSana Reizém macos arpusstundu nodarbibas 2

Reti macos arpusstundu nodarbibas 1

3. Mérktieciba Vienmér sasniedzu mérki 3

Reizém sasniedzu mérki 2

Reti sasniedzu mérki 1

4. Rapes par macibu Vienmér censos péc sasniegumiem macibas 3

sashiegumiem Dazreiz censos péc sasniegumiem macibas 2

Reti cen$os péc sasniegumiem macibas 1

3. 1. Lietderigi darbi citu Vienmeér veicu lietderigus darbus 3

Lidzdarbiba laba Dazreiz veicu lietderigus darbus 2

majas un Neveicu lietderigus darbus 1
skolas vides

pilnveido-Sana | 2. Patstavigie darbi Vienmér man ir patstavigi darbi majas 3

majas Dazreiz man ir patstavigi darbi majas 2

Man nav patstavigi darbi majas 1

3. Lietderigie darbi Vienmeér lidzdarbojos lietderigos darbos skola 3

skola Dazreiz hdzdarbojos lietderigos darbos skola 2

Reti lidzdarbojos lietderigos darbos skola 1

4. Attieksme 1. Attieksme pret Vienmeér protu draudzéties ar vienaudziem 3

pret citiem vienaudzZiem Dazreiz protu draudzéties ar vienaudzZiem 2

cilvekiem Neprotu draudzéties ar vienaudZiem 1

2. Attieksme pret Vienmeér ar cienu izturas pret pieaugusiem 3

pieaugusajiem DaZreiz ar cienu izturas pret pieaugusiem 2

Neizturas ar cienu pret pieauguSiem 1

3. Interese pret valsts | Vienmér intereséjos par valsts un sabiedribas norisem 3

un sabiedribas DaZreiz intereséjos par valsts un sabiedribas norisém 2

norisém Neintereséjos par valsts un sabiedribas norisem 1

5. Prasmes 4. Sadarbiba ar Sadarbiba ar skolotajiem man ir vértiba 3

sadarboties skolotajiem Sadarbiba ar skolotajiem man ir da|€ja vértiba 2

Sadarbiba ar skolotajiem man nav vértiba 1

5. Sadarbiba ar Sadarbiba ar vecakiem man ir vértiba 3

vecakiem Sadarbiba ar vecakiem man ir da|€ja vértiba 2

Sadarbiba ar vecakiem man nav vértiba 1

6. Sadarbiba ar Sadarbiba ar vienaudZiem man ir vértiba 3

vienaudziem Sadarbiba ar vienaudziem man ir dal€ja vértiba 2

Sadarbiba ar vienaudZiem man nav vértiba 1

Ka liecina paSaudzindSanas vértéSanas kritériji un raditdji, paSaudzinadana ir savas

padattistibas meérktieciga sekmésana. Tapéc art tas ir pamats eksperimentadli empiriska

pétijuma rezultatu izveértésanai.

Secinajumi.




Audzinasana ka sabiedriska paradiba ir vésturiski konkréta. Ta attistijusies vieniba ar
atbalstu personibai, Tpasi psihiska un sociala attistiba ar vélmi un spé€ju ietekmét socialo vidi.

Atbalstu bérnam iepriek$éjo paaudzu pieredzes parmanto$ana vésturiski ir nodrosinajusi
gan vecaki, gan skolotaiji.

Latvijas skolas izveidojies Tpass klases audzinataja atbalsts skolénam, kas mérktiecigi
sekmé vina personibas pilnveidoSanos sadarbiba.

Misdienas klases audzinataja darbiba ir atbildiga un nepiecieS$ama, jo sarezgitakas
kluvuSas cilveku savstarp€jas attiecibas ka starp paaudzém, ta starp socialam grupam.

Sadarbibas pedagogijai attistoties, tuvinds audzinasana/pasaudzinasana, par kuru
vienotibas produktivitati atbildigs arT klases audzinatajs.

Uz teorétisko avotu analizes bazes tika izveidots klases audzinatajam lietojams
parmantojamibas modelis, pieaugu$o un pusaudzu sadarbibas modelis. Balstoties uz darbibas
procesuali strukturalo pieeju, izstradati paSaudzinasana kritériji: prasme vértét savu augsanu,
macisanas kvalitati, fdzdarbtbu majas un skolas vides pilnveidoSana, attieksmes pret citiem
cilvekiem, prasmes sadarboties un raditaji atbilstosi pusaudzu darbibas un vecuma Tpatnibam
prasme orientéties sava garuma, svara un vecuma proporcijas, prasme planot savas fiziskas
veselibas nostiprind8anu; interese macities, darbiba interedu pilnveidoSana, mérktieciba, ripes
par macibu sasniegumiem; lietderigi darbi citu laba, patstavigie darbi majas, lietderigie darbi
skola; attieksme pret vienaudziem, attieksme pret pieauguSajiem, interese par valsts un

sabiedribas norisém; sadarbiba ar skolotajiem un sadarbiba ar vecakiem.



2. KLASES AUDZINATAJA, SKOLOTAJU, VECAKU UN PUSAUDZU
SADARBIBA KA PUSAUDZU PASAUDZINASANAS PRASMJU
PILNVEIDOSANAS PEDAGOGISKS NOSACIJUMS

2.1. Empiriska pétijuma metodes un organizacija

Hipotézes parbaudei par pusaudZzu meérktiecigu paSaudzinadanu tika veikts empiriskais
pétijums, kura piedalijas 7.- 9. klasu skoléni.

Konstatéjosa eksperimenta meérkis — izanalizét audzinasanas un pasaudzinaSanas
saistibu pusaudzu, vecaku un skolotaju realaja darbiba.

Uzdevumi.

1. Noteikt pusaudzu attieksmi pret paSaudzinasanu, vecaku izpratni par savu bérnu
pasaudzinasanu.

2. Noskaidrot pusaudzu realo pasaudzinaSanas un socialo prasmju limeni.

3. Noteikt realo pusaudzu un klases audzinataja sadarbibas [Tmeni.

4. Noteikt vecaku izpratni un attieksmi pret pasaudzinaSanu.

Konstatéjo$a eksperimenta pétijuma tika veikta aptauja, kura tika iesaistiti 829 skoléni,
Jékabpils Valsts gimnazijas skolotaji un dazu republikas skolu skolot3ji. Aptauja tika noskaidrota
attieksme pret pusaudzu pasaudzinadanu. Aptaujas tika veiktas skolotaju talakizglitibas kursos,
metodisko apvienibu informativajas apspriedés, intervijas.

Lai noskaidrotu vecaku attieksmi pret pusaudzu paSaudzinaSanu un izpratni par
pusaudZu vecumposma iezimju izpratni, pétijuma tika iesaistiti pusaudzi, skolénu vecaki,
skolotaji.

Pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem, tika izvirziti uzdevumi veidojoSam
eksperimentam.

Veidojosa eksperimenta meérkis

1. posma mérkis: izveidot pusaudZza paSaudzindSanas programmu un klases
audzinatajam sadarbiba ar pusaudziem uzsakt to realizéSanu audzinaSanas/pasaudzinasanas
darbiba.

Uzdevumi:

1. Uz paSaudzinaSanas butibas teorétiskd pamata izveidot 7. — 9. klaSu pusaudzu
pasaudzinasanas programmu.

2. lzveidot 7. — 9. klasé pusaudzu paSaudzinaSanas programmas realizacijas
galvenos virzienus un klases audzinataja atbalsta programmu.

Eksperimenta 2. posma meérkis: noskaidrot pusaudzu attieksmi pret sadarbibu un
organizét sadarbibas pilnveidoSanu skoléns — vecaki — skolotaji klases audzinataja vadiba.

Uzdevumi.

1. Izveidot pusaudzu un klases audzinataja sadarbibas modeli.
2. Organizét pusaudzu programmas realizaciju sadarbiba
PSP P S Sk PSSksYV



Pétijuma norise.
Konstatéjosais eksperiments tika veikts 2001./02. un 2002./03. macibu gados Jékabpils
Valsts gimnazija. Eksperimenta iegitie rezultati sekméja veidojo$a eksperimenta mérka un
uzdevumu apzinasanu.
Kopa pétijuma piedalijas: 829 skoleni,187 skolotaji, 58 vecaki = 1074 respondenti.
VeidojoSa eksperimenta piedalijas 57 skoléni.

VeidojoSais eksperiments — 2003.-2006. gada
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Pétijuma piedalijas: Latvijas 187 klaSu audzinataji.
» Jékabpils Valsts gimnazijas 35 klasu audzinatjji.
» Plavinu gimnazijas 31 klases audzinatajs.

« Ventspils 1. gimnazijas 29 klases audzinatjji.

» Livanu 1. vidusskolas 32 klases audzinataji.

* Rigas 19. vidusskolas 17 klases audzinataji.

* Ceésu rajona 43 klaSu audzinataiji.
Balstoties uz teorétisko pétijumu problémas izzinaSana, tika izmantotas $adas empiriska
pétijjuma metodes:
1. Aptaujas:
* mutiskas — parrunas, intervijas, jautajumi un atbildes.

» rakstiskas — anketas — respondenti skoléni, skolotaji, vecaki.



Uzsakot konstatéjoSo eksperimentu, tika veikta aptauja, parrunas, jautajumi un atbildes
ar vecakiem par pusaudzu pasaudzinasanas iespéjam gimené, kuras piedalijas cilvéki, kas bija
kopa ar bérnu biezak par citiem: dazada vecuma vecaki un vecvecaki.

Intervijas tika noskaidrota vecaku kompetence un attieksme pret pusaudzu
paSaudzinaSanas saturu skola un gimené, vecaku kompetenci un vélmi uzzinat par
pasSaudzinasanu ka [tdzsvarotas attistibas veicinataju.

2. Pedagogiska novérosana:

» stundas;

» arpusklases nodarbibas;

» atklatajas nodarbibas vecakiem (2x gada katra klasé).
» sveétkos.

KonstatéjoSo eksperimentu uzsadku ar 7.-9. klases skolénu/pusaudzu pedagogisko
noverojumu, parrunam, jautajumiem un atbildém, lai noskaidrotu saturu paSaudzinaSanas
sekmésanai, kas sekmétu pusaudzu harmonisku un vispusigu attistibu un nodroSinatu
pasattistibas péctecibu.

Klases audzinataja stundas, kas notika 1x nedéla (30 — 35 stundas gada), noskaidroju
pusaudzu attieksmi pret paSaudzinaSanu. Parrunds ar pusaudziem konstatéju majas —
mikrovides audzinaSanas Iimeni. Tika noskaidrota gimenes (brali, masas, radi) un masu sazinas
lTdzek|u ietekme uz pusaudzu paSattistibu. Konstatéju uzmanibas noturibas spéju, prasmi
darboties grupa un, 1pasi, sazinas un sadarbibas prasmes.

Klases audzinatdja stundas veidoju pedagogiskas situacijas un analiz€ju tas gan
nodarbibu laika, gan péc nodarbibam, planojot darbu grupas attistibai un individuali, veidojot
sabalansétu tematisku klases audzinataja stundu saturu pusaudzu pasaudzinasanai.

3. Statistiskas — datu apstrades metodes: konstatéjosa eksperimenta pusaudzu, skolotaju un
vecaku aptauju datu apstrade un analize par paSaudzinaSanas atfistibas vidi un saturu
skola un gimené veikta ar izklajprogrammu Microsoft Word un “Microsoft Excel for
Windows”. Pamatojoties uz iegutajiem datiem, tika izvirziti uzdevumi veidojoSajam
eksperimentam un apkopoti iegitie rezultati. Veidojoda eksperimenta dati apstradati ar
statistiskas datu apstrades sistémas SPSS palidzibu.

4. Dokumentacijas analize: apmekléjumu ieraksti 35 nodarbibu apmekléjumu uzskaites
zurnalos (2001-2003), 300 personas lietas, 25 pedagogisko séZu protokoli, 5 macibu
gadiem izstradatos 7.- 9. klaSu audzinasanas planus. Analiz&ju personas datus (skoléni).

5. Veicu nodarbibu apmekléjumu uzskaiti un analizi, atklaju sakaribas starp regularu
nodarbibu apmekl&jumu un pasaudzinasanas attistibu.

6. Klases audzinataja darbibas integrativa satura analize un pamatojums paaudzina$anas
sekmésSanai (2002—- 2003) un attieksmju veidoSanai pret sevi.

7. Regularas individualas parrunas tika noskaidrota vecaku attieksme pret bérnu

pasaudzinasanu.



Pedagogiski un psihologiski pamatotais izstradatais pusaudZzu mérktiecigas
pasattistibas modelis tika eksperimentali parbaudits veidojosa eksperimenta 2 posmos.

Péetijuma tika iesaistiti pusaudZzi, lai vini apgltu prasmi objektivi izvertét savu
pasaudzinasanas attistibas [Tmeni, iespéjas un attistibas perspektivu paSaudzinasanas
sekmésanai. Empiriska pétijuma programmu veidojot, pamatojos uz novérojumiem sava
direktora vietnieces arpusstundu darba. Ka kontroles metodes tika izvéleta vecaku 1)
anketéSana par attieksmi pret pusaudzu paSaudzinaSanu; 2) pusaudzu pasSaudzinasanas
attistibas salldzino$a analize eksperimentalo grupu ietvaros; 3) pedagogisko situaciju
veido$ana; 4) pedagogiskais novérojums arpusklases pasakumos.

VeidojoSa eksperimenta vajadzibam tika veikta daZu teorétisko avotu analize ar
ieteikumiem Klases audzinataja darbam un pasas 1998. gada izdota papildinata un parstradata
paligmateriala Klases audzinatajam satura kontentanalize.

Atbilsto8i empiriskd pétijuma metodikam tika noteikts pusaudzu paSaudzinasanas
Tmenis. Pamatojoties uz pusaudZzu paSaudzindSanas realo Iimeni, tika izveidota veidojosa
eksperimenta programma.

VeidojoSa eksperimenta rezultata tika pilnveidota pusaudZzu paSaudzina3anas
programma. Tika izstradati audzinadSanas/ pa$audzind$anas pilnveidoSanas pedagogiskie
nosacijumi klases audzinataja darbiba.

Konstatéjo3aja eksperimenta tika noteikts pusaudzu padaudzinad$anas limenis, izveidots
saturs paSaudzinaSanas sekmésanai.

Eksperimenta teorétisko pamatu veidoja atzina, ka paSaudzinaSana ir savas
pasattistibas veicinasana.

Pusaudzu darbiba tika ieveérotas vecumposma attistibas likumsakaribas un tas, ka
pusaudzis respekté vienaudzus.

Pamatojoties uz psihologu un pedagogu atzinam, darba organizacija tika izvélétas darba
metodes pasSaudzinaSanas veicinasanai.

Organizéta sadarbiba ar vecakiem (parrunas, aptauja, diskusija, lekcijas, informativi
zinojumi), tika izveéléts ka grupu darbs, ta individualais darbs. Tika stimuléta bérnu un vecaku
sadarbiba, skolotaju, klases audzinataja un skolénu sadarbiba k& maciSanas process
pasaudzinaSanas sekmésanai.

PaSaudzinaSanas satura apguves padzilinasanu un operativas izmainas nodarbibu
procesd noteica pusaudzu vajadzibu un intereSu iepazidana, vecumposmam raksturigi
attistibas nosacijumi, pusaudzu vélmes un vecaku ieteikumi.

Konstatéjo$aja un veidojoSaja eksperimenta tika parbauditi audzina$anas un
pasaudzinasanas mijsakaribu kritériji un raditaji.

Laika periodd no 2005.-2007. gadam tika veikta datu apstrade, izstradatas

rekomendacijas klasu audzinatajiem un noforméts promocijas darbs.



2.2.Pusaudzu pasaudzinasanas izpéte pedagogiskaja sadarbiba

Stradajot atbilstosi laikmeta prasibam un veidojot misdienu skolas modeli, pirmaja vieta
izvirzas klases audzinataja darba jautajumi, ta funkcijas, jo sabiedriskaja doma tiek diskutéts
par skolas darbu, par skolotaja pienakumiem, tatad ir virkne problému, piemé&ram,

slépts vai atklataks uzbrukums skolotajiem presé, parrunas.

Ikdiena veicot direktora vietnieces arpusstundu darba pienakumus, tika meklétas
atbildes uz daudziem jautdjumiem, pieméram: Ko nozimé bit klases audzinatajam? Ka klases
audzinatajam radit parliecibu par klases audzinataja darba nepiecieSamibu? Ka parliecinat
klases audzinataju par skolas administracijas un skolénu vecaku sadarbibas nepiecieSamibu?
Ka organizét klases audzinataja darbu, lai tas batu mérktiecigs? Ka atslogot klases audzinataja
darbu, efektivizét audzinaSanas vértibas miasdienu humanpedagogija un iesaistit skolénus un
vecakus sadarbiba? Ka palidzét klases audzinatajam darba planoSana?

Parrunas klaSu audzinatajiem, anketédana un intervijas gan sava skola, gan citas
republikas skolas, darbs ar skolénu vecakiem rosinaja izveidot materialu, kas palidzétu saplanot
35 klases audzinataja stundas un optimali organizét sadarbibu skoléns—skolotajs—vecaki.
Paligmaterials Klases audzinatajam tika izdots 1996. gada. Péc aprobacijas Latvijas skolas
padzilinats 2. izdevums tika izdots 1998. gada. Taja ir informacija par aktualo klases

audzinataja darba, klases audzinataja darba péctecibu, audzinasanas saturu.

Izstradataja materiala ietvertas Latvijas lzglitibas un ZM konceptualas nostadnes,
izglttibas formuléjums, pienemts, ka izglitiba ir mérktiecigs personibas attistibas process un
rezultadts. Katram pusaudzim ir jaapzinas, ka izglitiba ir personiska, sabiedriska un
visparcilvéciska pamatvertiba un izglitibas mérkis ir radit ikvienam cilvékam iespéjas veidoties
par garigi un fiziski attistrtu, brivu un atbildigu radoSu personibu.

So mérki realizé skolu kolektivi sadarbiba ar skolénu vecakiem. Gribétos $o domu
turpinat ar “un sabiedribu”, bet diemzél biezi vien klases audzinatajs ir tas, kur§ kopa ar

skoléniem un vinu vecakiem meklé dzives vértibas.

KonstatéjoSais eksperiments tika organizéts no 01.02.2002. - 30.05.2003.
KonstatéjoSaja eksperimenta tika apzinats pusaudzu attistibas realais [Tmenis. Ar sociometrijas
palidzibu tika noskaidrots socialais statuss un klases mikroklimats, ar aptauju, interviju un

novéroSanu skaidrots, vai pastav mijsakaribas starp fizisko, intelektualo un socialo attistibu.

PusaudZi tika iepazistinati ar cilvéka attistibas saturu. Attistibas saturs ir apjédzams
katram audzéknim un klases audzinatajam, ko nozimé harmoniskd un vispusiga attistiba.

Fiziski vesels cilvéks darbojas aktivak.

Pétijuma vajadzibam tika noskaidrots, kadas péc skolénu domam ir klases audzinataja

funkcijas.



1. Padomdevéja funkcija atkldjas ta, ka 7.— 9. klaSu skoléni atbildes uz

problémjautajumiem meklé pie klases audzinataja.
2. Organizatora funkcija atklajas ta ka, 7. — 9. klasu skoléni vélas, lai klases

audzinatajs butu gan organizators, gan lidzdalibnieks.

3. Parbauditaja funkcija realizéjas ka palidziba 7.-9. klasu skoléniem Kkartibas,

uzcitibas un uzvedibas nostiprinasana. Darbibu ietekmé& vecumposma iezimes,

vides faktori un kultdridentitate.

Klases audzinataja funkcijas pusaudzu pasaudzinaSanas veicinasanai ir att€lotas 2.1.. attéla.

Saubas
Stimulé
Atbalsta

Izvéle
KonsultéSana

Konflikti
Saskana

Padomdevéja
Atbalstitaja

PlanosSana Sekmes

Klases i
3 ] Uzcitiba
fDal’ba Organiza- audZ|nataja
OrlllaS H — 1]
tOFISka |unk0IjaS

Lidzdaliba Karttba
un
uzvediba

Sadarbibas Parbaudrtaja

organizésana

Kavéjumi

Pasvértejuma
prasmes

2.1. att. Apstaklu radiSana pusaudzu vajadzibu respektéSanai un istenosanai

Konkréto klases audzinatdja funkciju raksturs mainas atkariba no skolénu (ka pasuatitaju)
vecuma, vinu vecumposmu Tpatnibam, vinu intelektuala potenciala, no péctecibas principa.
Svariga ir kultdrvides ietekme, 1pasi ikdienas skolas vide, kas ietekmé pusaudZu vértibas.

Klases audzinatajam ir respektéjama ar “pasititaju” izpratne par klases audzinataja funkcijam.



Ved ekskursijas ] 26

Riko pasakumus

Gatavo parsteigumus 18

Sazinas ar vecakiem 1 17.5
Karto dienasgramatas, sekmju lapas 4|_| 6
let pargajienos ] 5
Sniedz jaunu informaciju -:] 45
Seko uzvedbai -:] 4.5
Audzina kultdru ] 4
Risina problémas -: 3
Soda parkapéjus -:] 3
Ciena skolénus -: 2.5

Runa ar bérniem -:] 2

Saprot skolénus -:] 1.5

lerosina pasakumus -:] 15
Palidz skoléniem [ 1
Veido kolektivu [ 1

2.2.att. Klases audzinataja funkcijas 7. — 9. klasu skolénu izpratné

81 diagramma liecina par to, ka klases audzinatdjam nepiecie$amas zina$anas par
skolénu vecumposmu Tpatnibam un vértibam, lai varétu darba saturu realizét meérktiecigi, jo
piedavatajas funkcijas izpauzas pretruna sadarbiba.

Sis aptaujas rezultati parliecina, ka misdienu pusaudzi gaida lielaku pieaugu$o atbalstu,
jo saikne ar vecakiem ka vienu no badtiskam funkcijam tiek izvirzita abos vecumposmos. Tas
nozimé, ka skoléni vélas dalit atbildibu par savam sekmém ar pieaugusajiem.

Taja pasa laika, izveloties darba formas, pétijuma konstatéju, ka pusaudzi, 7. — 9. kladu
skoléni, vélas tieSu audzinataja vadibu: lai klases audzinatajs ved ekskursijas(26%), riko
pasakumus (19%), organizé parsteigumus (8%), uztur saikni ar vecakiem (7,5%).

Veidojot savu klases audzinataja darba saturu, klases audzinatajs sava ikdienas darba
ievero Klases audzinataja darba paraugnoteikumus. Manuprat, Izglitibas Ministrijas dokumenta
klases audzinataja tiesibas un pienakumi ir formuléti neprecizi un nekorekti. Pieméram, klases
audzinataja tiesibas ir piedalities pasakumos, kuros piedalas klase, bet vai tad tas nav
pienakums? Dokumenta ir arT citas neprecizitates, tapéc, ievérojot IM ieteikumus, ieteicu savu
variantu. Kur$ gan cits, ja ne klases audzinatajs raksta liecibas, veic kavéjumu uzskaiti un karto

citas lietas?

KonstatéjoSaja eksperimenta tika apzinatas 17 klasu (7. un 8. paralélklasu un vienas 9.

klases) skolénu sekmes un fiziska attistiba. Pétijuma tika iesaistiti 229 skoléni. Lai noskaidrotu
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skolénu attieksmi pret sevi, vértéjot fiziskas un intelektualas attistibas procesus, tika veikta
dokumentacijas (skolénu personas lietu un sekmju) analize. Izlases veida 7 paralélklasés (7.i
un 8.i; 7.un 8.b; 7.,8. un 9.b) katra klasé tika noskaidrotas mijsakaribas starp vairaku at$kirigu
pusaudzu svaru, garumu, sekmém, mérktiecibu un neatlaidibu ka gribas pamatipasibam.
Tabula salidzinati skolénu fiziskas un intelektualas attistibas dati 7.i un 8. i klasés. Tika veikta 7

skolénu attistibas analize. (Pielikums nr. 2., 3., 15., 16.)

2.1. tabula
Fiziska un intelektuala attistiba 7i un 8i klasée
Resp. Fiziska attistiba Sekmes Harmoniskas attistibas raksturojums
Garums | Svars | (vidéja) Fiziska un intelektuala attistiba
13./7.1160,0 |410 | 71 Garuma un svara izmainas ir samérigas, kaut gan svars ir

par mazu. Sekmju IImenis rada, ka notiek Ilidzsvarota
13./8. 1165,0 | 46,5 | 7,37 | harmoniska att.

14. 163,0 [ 60,0 6,7 Gada laika nav svara un garuma izmainu. Ir paaugstinajies
sekmju ITmenis. Nav [ldzsvarota harmoniska attistiba.
14, 163,0 | 60,0 7.1 Psihiska un gribas attistiba dominé

22. 155,0 | 50,5 6,5 Gada laika garums palielinajies par 5 cm, svars — 7,5 kg.
Sekmiju [imenis ir pazeminajies. Nav lidzsvarota
22. 160,0 | 58,0 6,25 | harmoniska attistiba, dominé fiziska.

17. 161,0 | 42,0 3,5 Augums ir gar§, bet svars ir mazs, Sekmju limenis
17. 169,0 | 49,0 3 neapmierino$s. Nenotiek [Tdzsvarota harmoniska attistiba.
19. 146,0 |[49,5 7,6 Svars nav proporcionals garumam, taCu sekmju [Tmenis ir

|oti labs. Sporta vértéjums 7. Notiek lidzsvarota harmoniska
19. 151,56 | 55,0 8 attistiba.

27. 142,0 | 35,0 6,44 | Respondents ir vismazakais un visvieglakais. Sekmju
[fmenis palielinjies. Fiziskas attistibas kavéSanas netraucée
27. 1450 | 36,5 6,9 intelektualo.

10. 166,0 |[48,5 7,3 Garums palielinajies par 7 cm, svars — 4,5 kg. Sekmes
samazinajusas gandriz par 1,5 ballém. Harmonisku

10. 173,0 | 52,0 5,87 | attistibu bremzé strauja aug$ana.

Tabula aplukojamas katra respondenta sekmes visos priek8metos. 13. respondentam sekmes
visos priekSmetos ir ldzsvarotas. 14. respondentam makslas priekS8metos un sporta, 22.
respondentam vajakas sekmes ir eksaktajos priekSmetos, 17. respondentam zems sekmju
[fTmenis nav sporta, muizika, ekonomika, citos dominé 2 vai 3 balles. 19. respondentam ir
lldzsvarots sekmju I[Tmenis visos macibu priekSmetos. 10. respondentam neapmierinoSas ir

sekmes valodas, teicami ir sporta, citos priek8metos vidéja atzime ir gandriz labi (6).



2.2.tabula

7.i un 8.i klases skolénu sekmes macibu priekSmetos

Resp. [L [L [An [Kr [A [Ge [Bi [Fi [Ki [G [Ve[Ek [M[S[M ][V [U [Vidsa
V |Li |V [Va]ge Et og | s Dat | & |p |0 |iz | zv
13.7. |7 |7 |7 8 7 6 7 8 |7 8 7 [6 |7 [8|p |74
13./8. |8 |8 |7 7 8 8 7 |17 |7 7 7 8 9 [6 |7 [7 |p | 737
14./7 |6 |7 |6 6 6 6 7 5 |7 7 9 [8 |7 [7 |I 6,7
14./8. |6 |7 |6 6 7 7 7 |17 |7 7 |6 9 9 [8 |8 [7 |I 71
22.J7. [6 [5 |7 5 |5 5 6 6 |8 8 9 [6 |7 [7 |I 6,5
22./8. [6 [6 |7 6 5 5 6 |5 |6 7 |5 7 9 [6 |7 [7 | 6,25
1707. |13 |3 | 4 5 1 3 3 3 |4 3 4 |7 |3 |- |a |35
17./8. |3 |3 [3 2 |2 2 3 |4 [3 2 |2 5 3 [5 |5 [2 |a |38
19.7. |7 |8 |8 8 7 7 7 |i 8 |7 7 8 [7 18 [9|p |76
19./8. |8 |9 |8 8 7 8 8 |8 [8 8 |8 8 9 [7 17 [9|p |8
27.J7. [6 [6 |7 7 8 6 6 |- 6 |6 - - - |- - |- 6,44
27./8. [6 [8 |7 6 5 6 7 16 |7 6 7 8 9 [- |7 |7 |p |69
10./7. |5 |6 |5 7 7 6 6 |i 7 |7 8 8 [9 1|6 [6 |p |73
10./8. |4 [4 [ 4 6 6 6 6 |6 |6 6 |5 6 8 [9 |6 |6 5,87
2.3. tabula
Fiziskas un intelektualas attistibas mijsakaribas 7.b un 8.b klasés
Resp.| Fiziska attistiba Sekmes Harmoniskas attistibas raksturojums
Garums | Svars (videja) Fiziska un intelektuala attistiba
2. 171,56 66,0 6,2 Diemzéel ar proporcionalu kermeni un svaru nenotiek
2. 6 [[dzsvarota harmoniska attistiba. Zema intelektuala un
178,5 72,0 gribas attistiba.
10. [175,0 49,0 5,67 Pazeminatais svars un lielais kermenis traucé intelektualo
10. | 182,0 | 54,0 5 attistibu, sekmju lTmenis krities par vairak ka pusballi.
13. [ 150,0 33,0 6,4 Kermenis aug straujak par svaru, Sekmes pazeminajusas
13. 5,5 par balli.Atpaliek intelektuala attistiba. Visvajak ir latvieSu
155,0 | 36,5 valoda un geometrija.
21. | 163,0 85,5 6,78 Svars palielingjies par 9,5 kg, augums — 3 cm. Sekmju
21. 71 [Tmenis nedaudz uzlabojies uz ,7”. Liekais svars netraucé
166,0 95,0 iegut sporta ,8”.
26. | 159,0 46,5 7,5 Lidzsvarotas sekmes visos priek8metos. Kermenis
26. 79 attistas pakapeniski, kaut gan svars ir mazaks par
165,0 | 51,0 normalu, sekmes uzlabojusas parsvara ,loti labi”.

Salidzinot datus tabula, redzam, ka katram respondentam individuali izpauzas sekmes

humanitarajos, eksaktajos un makslas priekSmetos. Vérojams,

ka sporta, iznemot 26.

respondentu, sekmes ir viduvéjas. Tatad nenotiek lidzsvarota harmoniska attistiba.




2.4.tabula

7. b un 8. b klases skolénu sekmes macibu priekSmetos

Resp. |L|L [An |Kr |A |[Ge|Bi|Fiz|KI|G |Ve|E|IM S| M|V U Vidéja
V]Li|glulie ge Da 0g aj pluliz zv | atzime
2. 6|6 |7 7 4 |4 6 |8 7 6 6 6 6|8 p 6,2
2. 5|76 8 4 |14 6 |5 6 |7 6 |6[6 6 |78 p 6
10. 5|5]|5 6 4 |4 5 (8 5 5 7 71517 a 5,67
10. 41515 6 4 |14 515 5 14 5 |58 6 6|4 a 5
13. 6|6 |6 5 5 |6 6 |8 6 7 7 8717 a 6,4
13. 41515 5 5 |4 515 515 6 |77 6 |77 a 5,5
21. 7|77 6 6 |6 716 8 7 8 5(8]|7 p 6,78
21. 7,188 7 6 |7 7 |6 715 7 199 81717 p 7,1
26. 7/8]|7 7 7 |6 7 18 7 8 10 |8 (8 |8 p 7,5
26. 81917 7 8 |8 8 |7 8 |18 8 |89 81818 p 7,9

Nakamaja tabula ir informacija par 5 respondentu fizisko attistibu, vidéjo sekmju ITmeni triju

gadu laika (7., 8. un 9. klas€). Dots attistibas raksturojums.

2.5.tabula

Pusaudzu attistiba 7.a, 8.a, 9.a klasé

Resp. Fiziska attistiba Sekmes Harmoniska attistiba
klase | Garums | Svars vidéja Fiziska un intelektuala attistiba

2. 7.kl 190,0 68,0 5,28 2. respondentam ir liels augums, svars 3 gadu laika ir

2. 8.kl 192,5 75,0 6,37 pieaudzis par 13 kg, bet garums par 4,5 cm. Griba ir

2. 9.Kl. 7,3 kluvusi spécigaka, jo sekmes ir pakapeniski
194,5 81,0 uzlabojusas.

4. 7Kl 152,5 28,0 6.6 4. resp. garums ir pieaudzis par 18,5 cm, svars ir

4. 8.kl. 164,0 45,0 6,25 gandriz divkarsojies, bet ir nesamérigs garumam.

4. 9.kl. 6,42 Sekmiju Iimenis ir vienmérigs — gandriz labs. Griba
171,0 52,0 vaja.

7. 7Kl 161,0 70,0 5,57 7.resp. 3 gadu laika izaudzis par 13 kg, svars

7. 8Kl 170,0 92,0 9,5 pieaudzis par 36 kg un parsniedz normu par 32 kg.

7.9.Kl. 5,46 Sekmiju limenis vienmérigs, starp viduvéiji un gandriz
174,0 106,0 labi. Griba vaja.

9. 7.kl 156,0 56,0 4,64 9. respondenta svars pieaudzis par 22 kg un

9. 8.kl 164,0 70,0 4,75 parsniedz normu par 8 kg, garums par 14 cm.

9. 9.kl 4,2 Sekmes ir zem viduvéja, pakapeniski pazeminas.
170,0 78,0 V3ja griba.

18. 7.kl. | 147,0 35,0 6,2 18.resp. ir izaudzis par 10 cm, svars palielinajies par

18.8.kl. | 154,0 39,0 7,25 8 kg, bet ir 12 kg par mazu. Vienmériga augs$ana un

18. 9.kl. 7,3 svars ir labvéligi sekmju uzlabojumam uz labi.
157,0 43,0 Meérktieciga griba.

Varam secinat, ka straujas svara un garuma izmainas nav labvéligas skoléna intelekta

attistibai. PusaudZzu vecumposma nelidzsvarotas attistibas TpasSibas negativi atsaucas uz

gribas un sekmju Iimeni. Nadkamaja tabula ir redzamas 5 respondentu sekmes visos macibu

priekSmetos 7., 8., 9. klasés.



2.6. tabula

7., 8., 9. klasu skolénu sekmes 3 macibu gadu laika

Resp. [L |[L |An|Kr Al [Ge|Inf|Bi|Fi |[Ki|Ge|Ve|Ek [M ]S M|V [In | Vidéja
V |Li [V |Vva|Ma]|om Et og|s |[Dat|aj|p |G |iz|str
2/7. |4 |5 |8 4 4 5 9 7 6 8 8 [7[5 |6 5,28
2/8. |6 |7 |8 5 5 107 |8 |6 |8 7 8 7 |4 |7 |7 6,37
2/9. |6 |7 |8 5 6 1017 |9 |6 |7 7 9 (9 (7 |7 7,3
4./7. |5 |7 |6 6 6 6 9 [5 7 6 6 198 |58 [66
4./8. |6 [6 |5 6 5 8 [5 [5 [5 ]5 5 6 7 19118 |69 [625
4./9. |6 [6 |6 6 5 9 [5 [7 [5 ]5 6 7 |7 17 |6 (9 |642 |
7/7. |5 |5 |4 5 4 3 8 5 6 6 6 [8 [8 |5 5,57
7/8. |5 |5 |5 4 4 8 4 |5 |5 |6 5 6 7 |8 [8 |5 5,5
7/9. |4 |14 |5 5 4 8 4 |5 |4 |5 5 7 {9 ([8 |5 5,46
9./7. |4 14 |4 5 5 5 6 4 5 4 6 |7 16 |7 4,64
9./8. |4 14 |5 4 4 6 4 15 14 (4 4 5 7 |55 |6 4,75
9./9. 4 |4 |5 6 4 7 4 15 14 |4 4 7 |la|6 |5 4,2
18./7. |5 [6 |6 8 6 6 6 7 6 7 4 |59 |6 6,2
18./8. |8 [8 | 8 8 7 6 8 |7 |7 |7 7 7 4 |7 107 7,25
18./9. |7 [6 |8 9 8 7 9 |7 [8 |7 6 6 |6 |10|6 7,3

Salidzinot sekmes priekS8metos, secinam, ka humanitarajos priek8metos - latvieSu valoda un
svedvalodas sekmju Iimenis ir zemaks par sekmém makslas priekSmetos, iznemot 18.

respondentu, kuram augstaks sekmju limenis ir valodas.

Pastav tieSas sakaribas starp pusaudzu fizisko attistibu un sekmju limeni. Jauzsver, ka
katram pusaudzim tas notiek individuali, jo liela nozime harmoniska attistiba ir gribas

komponentém, prasmei sevi organizét darbam, pusaudzZa vecuma ipatnibam un vértibam.

Lai So pienémumu izmantotu par pamatu veidojoSa eksperimenta, tad, pamatojoties uz
,pusaudzu fiziskas attistibas novértéjuma” formulu W/H3 kg/cm? (patents RU (11) 2271146 (13)
C1), skoléni tika sadaltti trijas grupas. Aprékinu rezultata atbilstoSi vecumam iegitas auguma —
svara proporcijas, kas atklaj auguma un svara lidzsvarotu veidoSanos jeb otro grupu,
pazeminatu lidzsvaru starp svaru un augumu, kas veido pirmo grupu un paaugstinatu
nelidzsvarotu attiecibu starp augumu un svaru, kas veido treSo grupu (Pielikums Nr.4. — 16.,
30., 31., 32))

Vel viens no konstatéjosa eksperimenta uzdevumiem - noskaidrot pusaudzu realo
pasaudzind$anas un socialo prasmju Iimeni. Lai noskaidrotu sociali-psihologisko klimatu,
lderus un atstumtos klasé, tika veikta sociometriska aptauja. Aptaujai tika sagatavoti 9
jautajumi. Katram jautajumam bija 3 izvéles: 1.izvélei 3 punkti, 2.izvélei 2 punkti., 3.izvélei 1
punkts. (Pielikums nr. 22., 23.).
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2.3. att. 7. klases pusaudzu socialais statuss klasé

Redzam, ka $Saja klasé ir gan viens izteikts absoldtais /ideris (101 punkts), gan 17
pusaudzu flideru grupa klases kodols (70 — 32 punkti), gan 10 pusaudzi aktivie izpilditaji (22 — 5
punkti), pasivie lidzdalibnieki ar mazu izvélu skaitu, bet 13. respondentu nav izvélgjies neviens

klasesbiedrs, vins ir atstumtais. Parskatami tas ir nakamaja diagramma.

-\\K\

N

2.4. att. Lideri un atstumtie 7. klase

Nakamaja diagramma ir 8. klases pusaudZu sociometriskas aptaujas rezultati. (Pielikums
Nr.22, 24.)
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2.5.att. Pusaudzu socialais statuss 8. klasée
ArT 8. klasé ir viens izteikts klases lideris (96 punkti). Lidergrupa (8 pusaudzi) ar Ildzigu punktu
skaitu (69-51) veido klases organizatorisko kodolu. Vidé€ja grupa ir 14 pusaudzi ar (49-23)

punktu skaitu, 4 pusaudziem punktu skaits ir no 15-5. Klasé nav atstumto skolénu.

2.6.att. Lideri un atstumtie 8. klasé

Saja diagramma ir redzams izteiktais Iideris un visu grupu pakapeniska sociala statusa

samazinasanas.



Pedagogiskais novérojums liecina, ka 7. — 9. klaSu pusaudzZiem nozimigi ir ievérot
kartibu klas€, bat pieklajijgam saskarsmé, sadarbiba dalities ar citiem, ievérot precizitati, bat
atbildigam darba, darboties ar nakotnes perspektivu.

Saskana ar Chi-Square kritériju, statistiski nozimigu raditaju starp klasém nav, bet
l[derpozicijas péc sociala statusa klasés ir tiem skoléniem, kuri ir fiziski harmoniski attistiti
(Pielikums Nr.33).

Batiski ir, lai klases audzinatajs prastu saprasties gan ar pusaudziem, gan pusaudzu
vecakiem. Tapéec klases audzinatajam darba ar vecakiem gan skola, gan arpus tas batu svarigi:

* nodroSinat savstarpéju cienu skolotadju komandas un vecaku starpa,
* iedroSinat piedaltties, uzklausit idejas un konsultét vecakus,

» lietot daudzveidigas gimenu iesaistiS8anas formas sadarbiba ar skolu,
e rosinat gimenu iniciativu, iesaistit visu gimeni,

e parrunat ar gimeném par sazinas formam,

* b0t pacietigam,

» pozitivu saskarsmi gimené veicinat ar regularu informaciju par bérna sasniegumiem,
e izradit atzintbu par gimenu iesaistiSanos klases darb3,

* mudinat apmeklét vecaku sapulces un macit sadarboties,

» saglabat konfidencialitati,

» sadarboties ar sabiedriskam organizacijam.

Pedagogiskais novérojums rada, ka sadarbibu veicina tas, ka, jo vairak cilvéku iesaistiti
[Iemumu pienemSana, kas skar vinus pasus, jo vairak ticams, ka vini Sos Iemumus Tstenos.
Lemumu pienem$ana nepiecieSams iesaistit art gimeni. Gimene ir vésturiski mainigs socials
institlts, savstarpéjo attiecibu vai sadarbibas subjekts, sistéma, sociala grupa, sabiedribas
Sunina.

Masdienu realitaté ir dazadi gimenu tipi: kooperativas; paplasinatas; nuklearas: 1) ar
vienu bérnu; 2) ar vairakiem bérniem; dislokalas; nepilnas; vecvecaku un mazbérnu gimenes.

Jebkurda no Siem gimenu tipiem var veidoties dazadi audzinaSanas stili, ko ietekmé

vecaku bérntba sanemta audzinasana.

_______ _-Audzinasanas stili gimené
Demokratkie  “Autoritari ParliekWsirsnigie  Vied®ldzigie Parlic gadigie

2.7. att. Audzinasanas stili gimené

Gan vecumposma 1patnibas, gan audzindSanas stils gimené var izraisit pusaudzu
agresivitati. Pusaudzu agresivitates céloni parsvara ir negativa gimenes vide—zems
pasnovértéjums—Sevis identificESana ar vienaudziem, kuriem ir novirzes—uzvedibas
problémas. lespéjams, ka tradicionalaja satura misdienas netiek uzklausitas pusaudza domas

un respektéts vina viedoklis. Luk, ko atklaja klases audzinataja stundu saturs.



2.7. tabula

Tradicionalais audzinataja stundu saturs

7 klasé
1. Pilsoniskas un nacionalas pasapzinas veidoSanas, balstoties uz tautas mentalitati un kultdru:

audzinatajstundas: Es — Latvijas pilsonis, Latvija — manas méajas; valodas nedéla; tematisko
sarikojumu apmekl&jumi; cilvéktiesibu apguve.

2. Patstavibas rosinasana: ko nozimé bt neatkarigam; atbildibas izjltas veidoSanas; vienotas
pasaules redzéjuma veidoSanas (sevis un citu analizét prasmes apguve); pienakumu

apzinasanas

8.klasé
1. Veselibas jautajumi: mans kermenis un ta valoda; ievads medicinas pamatos; personiska

higiéna; veselibas nedéla skola; kas apdraud misu veselibu (narkomanija, toksikomanija,
alkoholisms, transmisivas slimibas).

2. Es — sabiedribas dala, es — sabiedriba: policijas dienas skola; vardarbibas izpausmiju veidi,
ka sevi pasargat no psihologiskas vardarbibas; socidlda pedagoga un psihologiskas
palidzibas centra darbinieku loma ikdiena.

3. Darbs dara daritaju: vides labiekartoSanas talkas; estétikas un skaistuma izjatas kopSanas

stundas; izstazu apmekl€jumi un to analize; laikabiedru darba izvértéSana.

9. klasée
1. Ka sagatavoties eksameniem un ieskaitém, izlaidumam: Vértiborientacijas stundas; Skolas

psihologs ieteic; par kontroli, paskontroli, atbildibu; /deju bankas veidoSana skolas izlaiduma
norisei

2. Karjeras izvéle: karjeras izvéles stundas; atvérto durvju diena; informativie stinsi Tavai
izvélei; testi par profesionalo piemeérotibu; karjeras klubins; profesiju veidi

3. Es esmu tavs draugs: Sefibas darbs 6. klasés; skolas sartkojumu organizéSana; tematiskas

audzinataja stundas; labvéliga vide ikdiena

Pedagogiskais novérojums rada, ka paslaik skola valda nepareizi izprasta pedagogiska
briviba. Ta atbalsta neiejaukSanos, neka nedariS8anu vai attaisnoti brivu ricibu skola, bet
vienlaicigi uzsver pa$atbildibu un ar atbildibu pamatotu macibu procesa veido$anu. Ta ir reala
pretruna masdienu pedagogiskaja procesa.

Personigais motivs, riciba un ieguldijums (autonomija, subjektivais) ir galvenie
komponenti, pedagogiskas brivibas batiba.

Pedagogiska briviba, ja ta ir ielikta individualisma ramjos, pilniba sevi neizteic. Bez
personiskiem motiviem vél ir kaut kam jabdt, kas visam personiskajam bdtu pamats. Tas ir
plans/programma, kas nosaka cilvéciskas ricibas robezas (homonimija — objektiva pieeja).

Autonomija ir augSanas/attistibas process, ne vides atdarinaSana, bet rado$a personiga
darbiba. Tas der man: izvéle, paSregulacija, atjaunoSana, atdzim$ana, parveido$anas un

pielagoSana sev.




Homonimija — nepiecieSamiba bt dalai no kaut ka lielaka: kas der viniem (mums).
Pedagogiska procesa bitiba pilniga ir tikai tad, ja cilvéka ir §Is abas komponentes. Ja
kada no tam iztrokst, tad Sis process, un katrs cilvéks individuali ir neirotisks — neveseligs, jo ta

holisms ir izjaukts. Salidzinasim abus pedagogdiskad procesa modelus, ko uzskatami izveidoju

tabula.
2.8. tabula
Pedagogiska procesa modeli
Veseligs pedagogiskais process Neirotisks pedagogiskais process
Skolotaji un skoléni jatas érti — k& majas Skola Skiet sveSa, biedéjosa, nepievilciga
Draudziga vide skola, sakartotas attiecibas — | Aizdomu pilna vide, haoss
es redzu, jatu, zinu savu vietu
Skolotaji un skoléni sevi uztver reali — Nerealitates izjita sevis uztveré — man jaslépj,
Es varu bit tas, kas es esmu kas es esmu; man jabdat tam, par ko mani
uzskata
Realitate Maska

Pedagogiskais novérojums rada, ka produktivs macibu process veidojas, ja ir
nodroSinata paSapliecina8anas, gataviba gt panakumus, sadarbiba, spé&ja stradat grupa,
kartiba, pieklajiba, piemérota uzvediba, doSana un nemsana, solidaritate, briviba, l1dztiesiba,
taisnigums, tolerance u.c. iespéjas. Pie tam /idztiesiba nav visu nolidzind8ana, bet izvéles
iespéju radiSana visiem; taisnigums nozimé palidzét katram apjegt to, kas vins ir, un sniegt
atbalstu vina mérka sasnieg$ana; folerance ir atsSkirigu uzskatu akceptéSana, spéja atteikties no
iedomata vieniga pareiza viedokla, domasanas un izturéSanas veida.

Normativaja pedagogija bija disciplina, pienakuma apzina, kartiba bez ierunam, sekmes;
akceptétas vertibas bija: ¢aklums, uzcitiba, gataviba paklauties un bezierunu izpildiana.
AudzinaSana bija visspéciga, jo pastavéja ticiba, ka tikai ar audzinaSanu var parveidot
sabiedribu, citi individuali faktori netika nemti véra.

Pédéjos 17 gados ir notikusi humanpedagogijas prasibam atbilsto$a vértibu maina:

a) no faktologisko zinasanu apgi$anas uz personibas vispusigu un harmonisku attistibu,
sagatavo$anos aktivai darba dzivei un nepartrauktai izglitibai;

b) no audzinaSanas, kas vérsta uz rezultatu, uz procesuali orientétu pasaudzinasanu;

€c) no normorientétas uz “es” orientétu sevis un pasaules izpratni, uz vértiborientétu
procesu;

d) no audzinasSanas teorijas ka datu bazes izpratnes uz audzinaSanas ideju attistibas
procesu, likumsakaribam, pétisanu.

Secinajumi.

Konstatéjo3ais eksperiments paradija pretrunas. Ko veicinaja pretrunas? Apzinat merki
veidojoSam eksperimentam. PusaudZi pilniba neapzinas savas attistibas un pasaudzinasanas
sakaribas. Skolotaji, Tpasi kladu audzinataji, mérktiecigi nevirza pusaudzus paSaudzinaSanas

organizacijai. Audzinasanai ir fragmentars raksturs. Pamatojoties uz konstatéjo3a eksperimenta




iegUtajiem rezultatiem, veidojoSajam eksperimentam tika izveidots

audzinasanas/pasaudzinasanas saturs pusaudzu pasaudzina$anas veicinasanai.

2.3.Pusaudzu pasaudzinasanas programma ka pasattistibas vadibas

lidzek|a izstrade

PusaudZa gados svariga ir attieksmju veidoSanas. Attieksme ka psihisks process ir
iekSeji subjektivs, un objektivi tas izpauzas uzvediba, pieméram, parrunas ar skoléniem atklaj,
ka péc tam, kad skoléni ir pabijusi arzemés, mainds vinu attieksmes: pret sevi; pret citiem
cilvékiem; pret valsti, pret valodu, sveSvalodam, Eiropas Savienibu.

Vispirms nepiecieSams analizét pusaudziem aktualu jautdjumu — motivaciju. Motivacijas
pamata ir piederibas izjata. Skolenam ir vajadziba bit pienemtam gimené, skola, sabiedriba.
Skoléniem ir vajadziba piederét, justies nozimigiem, zinat, ka vinu viedokli uzklausa, ka art vini
ir vertigi. Skoléns to tiecas apliecinat saskarsmé. Ja pusaudzis ir parliecinats, ka vin$ pieder
pie klases un ka vinam klasé ir noteikta vieta, vin§ savas spé&jas un laiku veltT grupai un
sadarbojas ar tas locekliem atbilstosi situacijas nosacijumiem (M.Balsons, 1995).

Bérni kop$ dzimSanas ir iekl|auti attiecibas ar citiem cilvékiem. |kviena cilvéka dzivé
svarigi un aktuali ir trTs faktori: 1) darbs; 2) milestiba; 3) draudziba. Jebkura cilvéka aktivitate -
valoda, rotala, sazinaSanas prasme, emocijas - ir sociala aktivitate, kas ir ieaudzinata un
attistita dazadas socialas situacijas gan ¢gimené, gan skold vai sabiedribas grupa.
Individualpsihologija tiek akcentéts socialais aspekts personibas attistiba. (K.G.Jungs, 1996).
Tade| jebkurai uzvedibai ir sociala nozime. Ta var tikt saprasta vienigi sociala konteksta —
saisttba ar gimeni, skolu un sabiedribu. Jebkurai skolotdja ricibai, kas ir saistita ar bérna
uzvedibas mainiSanu, ir saskanojama ar visas klases socialo vidi. Tas nozimé, ka ikviena
skoléna audzinasana nepiecieSams iesaistit visu klasi.

Konstruktiva uzvediba neprasa to mainit. To sekmé ar atbalstu. Destruktiva uzvediba ir
tiem, kas nespéj savu piederibu klasei apliecinat tik labi, k& to dara citi. Balsons raksta, ka nav
jégas stradat ar tadiem divata, jo vinu uzvedibu ir nosacijusi klases uzvediba (M.Balsons,
1995). Sie bérni savu energiju téré, lai ar viniem nodarbotos skolotajs.

Jebkura uzvediba ir mérktieciga. Visa pusaudZzu riciba ir mérktieciga un atbilstoSa vinu
palém integréties sabiedriba. NepiecieSams izzinat $adas uzvedibas céloni un meérki.

Meérka sasniegSanai skoléni izmanto arT emocijas. Skolotdji, kas uzskata emocijas par
neuzvedigas ricibas pirmavotu un virzitajspéku, nav sapratusi emociju funkciju. Biezi doma, ka
skoléns uzvedoties slikti negativu emociju vai emocionala apjukuma dé|. Isteniba ir pretéji: vini
emocionali apjik, lai varétu uzvesties slikti. Spéks un vara ir svarigi vienigi sacensiba un
konkurences cina, turpretim skolotajs, atsakoties cinities, batu uzvaréjis.

Individs doma, jat un dara. So triju funkciju savstarpéjas attiecibas ir tadas, ka
doméasana vai izzinaSana ricibai pieskir virzibu, bet emocijas ir degviela, kas individa rada

véléSanos darboties un attiecigi uzvesties. Emocijas mas nekontrolé, un més neesam ari savu



emociju upuri. Gluzi otradi, més tas izraisam, lai sasniegtu intelekta nosprausto meérki
(M.Balsons, 1995).

Tipiski emociju meérki ir: tikt uzraudzitam, kontrolétam, noskanot kadu cinai, nobiedét,
saasinat kada uzmanibu, izpelnities ievéribu vai likt piekapties (M.Balsons, 1995).

Pedagogu neprasme ieraudzit, ka uzvediba ir vienmér mérktieciga, vedina macisana
izmantot daudzas neefektivas metodes. Bérnu neapmierino$a sociala, intelektuala un
emocionala darbiba mainisies uz labo pusi vienigi tad, ja zina tas noliku un maina ne tik daudz
uzvedibu, cik motivaciju. Tatad, uzvedibas un attieksmes sakariba pusaudzu audzinasana ir
Tpasi nozimiga.

Skolénu un pieauguso sadarbiba ir nozimiga pusaudza vecuma, jo neviens nav izaudzis
bez parauga. Audzina$ana svarigs ir parauga atdarinaSanas psihologiskais fakts. Skoléns
atdarina uzvedibas paraugu. Par pamatu izmantojot A.Sponas parmantojamibas modeli, tika

izstradats klases audzinataja un skoléna mijiedarbibas modelis.

Emocionala
atsauciba,
pardzivoju

Mérktieciba
, heatlaidiba
' 2 darngéa\"
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2.8. att. Klases audzine an3 ne gdelis

Tas darbojas pieauguso ietekmé. Klases audzinatajs nodroSina apstaklus/vidi, lai
pusaudzis justos ka principiali ITdztiesigs. Tad arT veidojas atklatiba un savstarpé€ja ciena, kas
tika noskaidrots vertibu spélé veidojoSaja eksperimenta.

Skolotajs ir paraugs ari pareiza attieksmé pret naudu. Pieméram, skolotajs ir iedevis
skolénam naudu, gaida, lai tas atdod. Skolotajs saka — Es nabags nepalik3u, bet jazina, ka no
santimiem veidojas lats, tev tas ir ar darbu janopelna.

ArT negativs paraugs ir atdarinams.



Bérni atdarina pieaugu8os darb3, riciba, uzvediba. Pusaudzi viegli paklaujas negativai
ietekmei, jo ta ir retaka un tade| spilgtaka. Ar vardiem nevar iestastit, ka jaatdarina un kas
jaatdarina. Tas notiek ar darbiem.

Svarigas audzinaSana ir klases audzinataja funkcijas: virzoSie un ietekméjoSie faktori
darbibai. PusaudZi gaida, lai skolotajs vada vinu darbibu meérktiecigi.

Ja klases audzinatajam ir sava darba sistéma, tad drosi var apgalvot, ka ta sekmé un ir
personibas attistibas virzitaja. Klases audzinatajs ir vidutajs starp skolas darba sistému un katru
atsevisko savas klases audzekni. Audzinatajs sintezé gimenes un paréjo pedagogu paveikto, lai
[Tdzsvaroti attistitos personibas svarigakas iezimes.

Audzinatajs raugas, lai kopigaja darba sistema katrs skoléns atrastu un izmantotu savai
individualitatei visatbilstoSako. Klases audzinataja darba Tpatnibas dod iesp&ju bérna
individualitati iepazit dzilak, vérot tas attistibu, nodibinot cieSu kontaktu ar skolénu un vina
vecakiem.

Klases audzinataja darba sistémai ir jabat tadai, lai ta veicinatu audzékna personibas
attistibu. Vins savu darbu plano un organiz€, pakartojot to atbilstodi IM nostadném, skolas
izvirzitajam prioritatém, skolénu audzinatibas [Tmenim.

Klases audzinatajs brivi izvélas un izstrada savu darba saturu, darba formas klases
kolektiva mérku sasniegSanai. Klases audzinatajam ir tiesibas organizét savu darbu, nemot

véra klases kolektiva intelektualo potencialu, ka art péctecibas principu.

Sadarbiba bérnu attistibas

\mérlgu sasnieg$anai /

Realizét Tmeé b _
Ko nozimé bt levérot IM
skolas klases saistoSos
galvenos audzinatajam?
uzdevumu

/ Nemt véra

pasititaja (audzeknu)
intereses

2.9. att. Klases audzinataja darba sistémas pamats
Klases audzinatajam, ievérojot IM saistoSos dokumentus, realizéjot skolas galvenos
uzdevumus, nepiecieSams nemt véra savu pasatitaju (skoléenu un vecaku) intereses, taja pasa
laika iesaistot savu "es" bérnu attistiba mérku realizéSanai.
Virzienu, kuros lIzglitibas ministrija iesaka darboties klases audzinatajam, ir daudz, tacu
vinam ir tiesibas, labi parzinot klases kolektivu un pusaudzu attistibu, stradat integréti vairakos

virzienos, pieveérsties atbilstoSaja bridT batiskakajam. Tas ir attélots uzskatami.
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2.10. att. Klases audzinataja darba virzieni

Viens darba virziens ietekmé nakamo. TieSi tapéc klases audzinataja darbs tiek
organizéts noteikta sistéma.

Lai apzinatu katra skoléna paSaudzinasanas Iimeni ( individudlo vértibu skalu) un
noskaidrotu visas klases vértibas, veidojoSa eksperimenta sakuma klases audzinatajas vadiba
tika izspéléta psihologija pazistama veértibspéle. Spélé piedalijas 9. klases 24 respondenti.
Klases audzinataja stunda izvertas interesants un spraigs darbs. Darba procesu analizésu
sikak. Izlases veida tiks raksturotas 5 respondentu 1., 5., 13., 15., 20. izvélétas 10 vértibas un

visu respondentu kopigas vertibas
2.9. tabula

Izlases respondentu 10 vértibas

1.respondents: atfistitas jatas un emocijas, milestiba, patstaviba, atbildiba, zinatkare,
lTdztiesiba, paSparlieciba, godigums, intelektuala attistiba, patiesums

5. respondents: patiesums, radoSa domasana, ripes par lidzcilvékiem, makslinieciskas spé€jas,
spéja sadarboties, milestiba, drosme, draudziba, patstaviba, izlemtspéja

13. respondents: fiziska attistiba, drosme, aktlva sazina, apmierinatiba ar darbu, humors,
patstaviba, pasparlieciba, briviba, milestiba, koncentréSanas spéjas

15. respondents: ciena, vienlidziba, savu spé&ju apzinasanas, milestiba, godigums, zinasanas,
iecietiba, gimeniskums, vélme mainities, pieklajiba

20. respondents: ciena, energija un aktivitate, milestiba, pieklajiba, ripes par lidzcilvékiem,
personibas pilnveide, gimeniskums, draudziba, atbildiba, iecietiba

Piecu respondentu 12 kopigas vértibas bija: milestiba (5), patstaviba (3), patiesums (3),
atbildiba (2), paSparliecinatiba (2), drosme (2), draudziba (2), riipes par lidzcilvékiem (2), ciena

(2), pieklajiba (2), gimeniskums (2), iecietiba (2).




2.10. tabula

Piecu skolénu grupu 6 véertibas

1. grupa: drosme, zinaSanas, milestiba, spéja riskét, vélme maintties, patstaviba

2. grupa: ciena, atbildiba, drosme, milestiba, patstaviba, izlemtspéja

3. grupa: drosme, ciena, milestiba, zinaSanas, godigums/patiesums, patstaviba

4. grupa: milestiba, zinaSanas, drosme, attistitas jlitas un emocijas, atbildiba, godigums

5. grupa: ciena, humors, godigums, atbildiba, uzticeéSanas, draudzigums

Izvértejot ieglto rezultatu, secinaju, ka par klases 4 galvenajam veértibam tika
izveéletas 1)milestiba (4); 2) ciena (3); 3) atbildiba (3); 4)patstaviba (3).

Parejas izveletas pusaudzu vértibas: 1) izglitibas motivacija;, 2) iztéles
izmantoSana; 3) prasme izmantot informaciju; 4) unikalas pieredzes gdsana; 5) fiziska attistiba:
6) energija un aktivitate; 7) intelektuala attistiba; 8) interesanta briva laika pavadisana; 9)
pieklajiga uzvediba;, 10) dabas vértibu apzindSanas; 11) spéja iedzilinaties padomos; 12)
cittautu kultdru izpratne; 13) demokratiska attieksme; 14) internacionala izpratne un atbildiba;
15) atklatiba; 16) sava kermena attistiba; 17) biedriskums; 18) personibas pilnveide; 20) ciena
pret likumu; 21) ciena pret autoritatém.

Pusaudzi izvéléjusies pedagogiski nozimigas veértibas: atklatibu un uzticé$anos,
biedriskumu, demokratiskumu un internacionalo izpratni, likuma ievéroSanas vajadzibu.

Pedagogiskais novérojums $aja klasé, vertibspéles rezultats un dokumentacijas analizé
iegltais apliecina, ka 16 gadu vecuma 9. klases pusaudziem ir saskarsmes un sadarbibas
prasme, jo vini atri spéja vienoties par 4 vértibam.

Skoléni tika lugti raksturot klases vértibas: milestibu, cienu, patstavibu un atbildibu.

Skoléni bija atsaucigi un raksturoja, vinuprat, vissvarigako vértibu.

2.11. tabula

9. klases pusaudzu vértibu raksturojums

Milestiba:

* milestiba ir ne tikai pret kadu cilveku, bet gan pret visu pasauli! Milestiba ir pamats
visam: cienai, vélmei uzzinat, godigumam, atbildibai. Milestiba dod dzivesprieku,

dzirksteliti acts, tapéc es visiem novélu milét. Milét sevi, pukes, sauli... visu;
» milestiba — manuprat, no ta [oti, |oti daudz kas atkarigs. TukSuma sajita bez milestibas;
* milestiba — milestiba pret dzivi un visu to, kas taja notiek;

» uzskatu, ka milestiba ir |oti svariga dzivé, jo no tas izriet |oti daudzas vértibas,
pieméram, ciena, atbildiba, patstaviba. Milestiba dzive ir nepiecieSama. Ta padara dzivi

skaistaku un patikamaku. Dzive bis skaista un milestibas pilna.

Ciena:




ja tu nevienu necienisi, tad tevi neviens necienis un ta dzivot nevar;

ciena pret vecakiem cilvékiem, citu neapcel3ana;

cienot citus, citi arT cienis mas, tadéjadi nesagadajot mums bédas, pardzivojumus;

ciena pozitivu iespaidu atstaj un art preti to padu més sanemam;

cilvékiem ir jaciena vienam otru. Ja es cieniSu citus, citi cients mani;

ciena mums ir katram, kuram vairak, kuram mazak. Ja es cienisu sevi, citi cients mani;
ciena ir svariga;

ciena ir |oti nepiecieSama vértiba, jo, ja tu cieni citus, vini ciena art tevi un dzive ir vieglak
kaut ko sasniegt, ja tevi ciena;

ciena. Tapéc, ka visi cilvéki ir vienlidzigi un, izradot cienu pret citiem, citi izradis cienu

pret mums. Tas pierada to, ka visi esam vienlidz svarigi. CieniSu es, cienis mani.

Atbildiba:

8T vértiba ir svariga, jo var teikt, ka visu dzivi par kaut ko ir janes sava atbildiba. Ta man

nakotné palidzeés, man bis vieglak uznemties kadu pienakumu;

atbildiba — es pati atbildu par savu dzivi un ricibam, ir svarigi, ja ir atbildibas izjuta —

cilvéks mak dzivot, apzinoties ricibas sekas, netraucgjot citus;

ja es blsu atbildiga, citi man uzticésies un palausies uz mani. Es nebilsu nieciba, bet

uzticamibas persona;

&1 vértiba ir svariga jebkura dzives joma. Si vértiba man noderés visur un vienmér.

Patstaviba:

ikvienam cilvékam ir jabuat patstavigam, lai vind varétu pastavéet par sevi. Patstaviba
nevar bt cilvékam, kur§ nav pasparliecinats, kaut vai mazdruscin;

Manuprat, patstaviba ir svariga visas dzives jomas. Cilvekam ir jamak bat pasam, un pa
Siem skolas gadiem esmu arf attistijusi savu esamibu;

ne vienmeér dzive ir ta, ka vienmér vari sanemt drauga atbalstu;

katram cilvekam ir jabat patstavigam, jo tikai vind pats sasniegs kaut ko. Un ja Sis
vértibas nebus, tad neko neizdosies sasniegt, vai pasa spékiem;

Man liekas visiem vajadzétu bit patstavigiem, jo, ja pats par sevi nertipésies, tad citi jau
nu vél mazak. ST 1pasiba man palidzés panakt to, ko ,es” gribu;

8T vértiba ir gandriz tuva neatkaribai. Ta ir [oti svariga, jo tad cilveks jltas vajadzigs
citiem, vienlaicigi ar brivs un ving var sevi aizstavét. Nav jabit atkarigam no kada. St
vértiba man palidzés turpmak, jo man bis savs viedoklis par daudzam lietdm, neviens

nevarés man nodarit pari;

visiem ir nepiecieSama patstaviba. Tas cilvéku pilnveido;




e patstaviba—manuprat, 81 ir galvena, jo citas var ieglt, ja cilvéks ir patstavigs un uz to
tiecas;
» patstaviba palidz cilvekam k|Gt neatkarigam no citiem. Man ta nakotné palidzés dzivot

pasam savu dzivi neatkarigi no citu cilvéku viedok|a vai nodomiem;

o &Tvertiba ir svariga tadél, ka dzivé nekad ne uz vienu nedrikst palauties. Vienmer ir jabat

pasam par sevi, tikai tad var kaut ko sasniegt.

Jaatzist, ka pusaudzZiem ir pieaugusiem cilvékiem raksturigs izveértéjums par vértibam. Lielaka
daja (9) respondentu ka visnozimigako raksturo patstavibu un cienu. Tas ir |oti batiski, jo 9.
klase ir pamatskolas pedéja klase, kad skoléns sanem sava darba izvértéjumu, apliecibu par
pamatskolas beigSanu. Pusaudzu skatijuma ir nepiecieSama savstarp€ja ciena, lai veidotos
humanas attiecibas. 4 respondentiem svarigi ir dzivot ar milestibu pret visu pasauli un sanemt
pretmilestibu. 4 respondenti uzskata, ka svariga vértiba ir atbildiba, lai iemantotu cienu un
palavibu uz viniem. Viens respondents raksta, ka dzivé nepiecieSama patstaviba, jo nevar
palauties uz citiem.

Tatad, izvertéjot vértibspéles rezultatus, ar gandarijumu varu secinat, ka
masdienu pusaudZi/jaunie8i atzist par vertibam tiedi tas, kadas ir 21. gadsimta audzinadanas
merki: audzindSanas mérkis ir humana personiba, kuras pamata ir brivibas, patstavibas un
atbildibas vieniba, kas veidojas un attistas darbiba (A.Spona, 2001).

Aptaujataja 9. klasé 26 skoléniem zinaSanas/ sekmes ir vértiba, godigums un drosme
art ir vértiba.

Pedagogiskais novérojums liecina, ka pusaudzi gaida, ka vinus vadis klases
audzinatajs. (aptaujas rezultata 7. — 9. klasu skoléni, vélas tieSu audzinataja vadibu: lai klases
audzinatajs ved ekskursijas (26%), riko pasakumus (19%), organizé parsteigumus (8%), uztur
saikni ar vecakiem (7,5%). (skat. promocijas darba 104. Ipp.)

Uz konstatéjoSa eksperimenta rezultatu bazes tika izvirzits veidojoSa eksperimenta 1.
posma meérkis: izveidot pusaudzu audzinasanas/paSaudzinasanas programmu,
eksperimentalaja klasé pusaudzus iepazistinat ar audzinaSanas/paSaudzina$anas saturu un
atbalstit pusaudZus paS$attistibas programmas veidoSana un izpildes organizé€Sana.

Skolas pedagogiskaja procesd audzindSana ir nozimiga funkcija: macibas un
audzinaSana. Macibas galvenokart tiek rosinati skolénu intelektualie procesi (pilnveido
zind8anas un parliecibu, prasmes un iemanas). AudzinadSanas funkcija ir attieksmju
audzinaSana, bez kuras nevar noritét macibu stunda. AudzinadSanu ietekmé& emocionala
aktivitate (personibas attieksmju un pozicijas veidoSanas pret sevi, citiem un vidi — vajadzibu
reguléSana, jatu un gribas kultdras attistiba, paskontroles sistémas nostiprinasana). Tadé|
audzinasanas process ir sarezgitaks neka macibu process.

Psihologiskaja skatljuma attieksme ir cilvéka psihiska saikne ar apkartéjo vidi —

cilvékiem, lietdm, paradibam, darbibam, vértibam, idejam, uzskatiem, pret dzivi kopuma.




Pedagogiskaja skatljuma attieksmes ir integréta personibas ipasiba, kas veidojas
dzivesdarbibas pieredzes, zindaSanu apguves, pardzivojuma un gribas pieplles vieniba.
Attieksmes izpauzas vértibas, merkos, idealos un normas. Ir tris attieksmju veidi, kas
savstarpéji ietekméjas un izpauzas uzvediba: situativa jeb epizodiska (situativas uzvedibas
fakta), paradumu (uzvedibas paradumos) un pasregulacijas (pasSreguléta uzvediba) attieksme
(A.Spona, 2004).

Psihologu skatijuma attieksme var bat: 1) labvéliga: pozitiva; vienaldziga: neitrala;
noraido$a/nelabvéliga; negativa; 2) stabila un ilgstoSa: motivéta, principiala; Tslaiciga un
parejo$a: ka emocionals uzbudinajums. Attieksme var izpausties aktiva darbiba un pasiva
véroSana/izdzivosana.

Attieksmju rasanos, veidoSanos un regulaciju ietekmeé vairaki faktori:

1. Biologiskie faktori — saistiti ar fiziologisko, materidlo vajadzibu apmierind$anu: édiens,
apgérbs, majas, gimene... Ja mainas vajadzibu apmierinaSanas nepiecieSamiba, attieksme
pret vajadzibam art mainas.

2. Socialie faktori — darbojas ka arejie attieksmiju regulétaji — sabiedrisko uzskatu, normu
respektéSana/nerespektéSana.

3. Psihologiskie faktori — iek$gjie attieksmju regulétaji — prata, jatu, gribas izraistta darbiba.

Attieksmju struktara vairak vai mazak ieklaujas visi personibas satura elementi.

2.12. tabula
Personibas saturs (izstradats péc |.Plotnieka, 1990)
Komponente Izpausme
Vajadzibas un intereses Pamats personibas vértiborientacijai...
Zinasanas, parlieciba, prats | Regulé attieksmju virzibu un raksturu
Personibas | Prasmes un iemanas letekmé attieksmi pret darbu, pienakumiem...
saturs Spéjas letekmé attieksmi pret darbu, pienakumiem, pret
Sevi...
Griba, paradumi Nosaka attieksmju patstavibu, noturigumu
Jatu kultdra Nosaka attieksmju aréjo izpausmi atbilstoSi
pieredzei, emocijam

Pasregulacijas sistéma visi komponenti ir vienota aktiva veértéSanas procesa, ko
izraisa radusies situacija. Personibas pozicija ir noturigu attieksmju kopums. Tas veido3ana ir
viens no audzinadSanas uzdevumiem.

Attieksmes audzindSana balstas uz humanpedagogijas pieeju ,cilvéks ka veselums”.
Attieksmi pret sevi, pret citiem, pret dabu, pret darbu, pret valsti un Eiropas Savienibu var veidot
nosacitti. Tas nozimé, ka, veidojot attieksmi ,pret sevi”, pilnveidojas arT citi attieksmju virzieni.

Mérktieciga humana audzinasana veidojas pozitivas attiecibas starp pusaudzi un klases
audzinataju, notiek mijiedarbiba: savstarpéja uztverSana, vértéSana un ietekmésanas. Tabula

sakartoti audzinasanas virzoSie: iek$gjie un aréjie speki.



2.13. tabula

Audzinasanas virzosie speéki (izstradats péc V.Zelmena, 2000.)

Virzosie speki

lek$gjie Aréjie

Vajadzibas un intereses: produktivas, ja ir Pedagogiskas prasibas. Produktivas, ja ir

personisku motivu vaditas, ir audzékna profesionalu motivu vaditas, virzitas uz

pasaktualizacijas vajadzibu apmierinasanai audzinasanas darbibu, un atbilst humanisma

un atbilst humanisma principiem (a) principiem (c)

Pasaudzinasana Socialas vides paraugi. Produktivi, ja ir

Produktiva, ja ir personisku motivu vadita, ir | autoritate, kas nav orientéta uz varu, bet

ka Iidzeklis nevis mérkis, un atbilst audzeknu brivu izveli, ja veicina skolénu

humanisma principiem (b) pasizaugsmi un attistibu, atbilst humanisma
principiem (d)

Audzinasanas gaitd notiek ari savstarp&jo pretrunu parvaréSana. Pretrunu pamata ir
neatbilstiba starp audzinasanas virzitajspéku (v.s.) izpausmem:

1. Pretrunas, ko izraisa iek8€jo un aréjo spéku mijiedarbiba (ab:cd). Audzékna v.s.
prasibas=sarezgijumi, konflikti.

2. Pretrunas, kas rodas gan iek$éjo, gan aréjo sp€ku starpd (a:b un c:d). Audzékna
vajadzibas v.s. griba, pedagogiskas prasibas v.s. vide.

3. Katra virzitajsp€ka pretrunas ar ikvienu no paréjiem (a:bcd; b:acd; c:abd; d:abc).

4. Pretrunas katra virzitajspéka ieksiené. Pretstatu cina.

Pretrunu parvarésanas metodes:

1. Atomiska pieeja — pretrunu, prasibu, vides dazadibu izolacija vienai no otras.

2. Holistiska pieeja rada produktivaku iespéju parvarét radusas pretrunas, tas aplikojot ka
savstarpéji saistitu attiecibu tiklu.

Macibu darbiba, kartiba skola, situacija gimené, uzvediba arpus skolas nav izolétas
vides, bet gan saistitas un viena otru ietekméjoSas. Liela loma ir sabiedribas makrovidei, kas
ietekmé pusaudza izpratni par pasaudzinasanu.

V.Zelmenis audzindSanu tas Saurakaja izpratné definé ka personibas attieksmju un
pozicijas veidoSanos pret apkartni (V.Zelmenis, 2000).

AudzinaSana ir personibas veértibu internalizacijas process, kura rezultata socialas
ievirzes, vertibas un normas tiek saskanotas ar personisko parliecibu sistému, ko veido
pasaules uzskats, un izpauZas noteiktas attieksmés pret sevi, citiem un pasauli kopuma3,
norisinas personibas socializacijas un kultGras komponentu apguves procesa.

AudzinaSanas satura pamatkomponente ir attieksmes, kas veidojas audzinasanas
procesa un atklajas ka personigi nozimigas vértibas. Attieksmes izpauzas un pilnveidojas
vajadzibu apmierindSanas procesa un mérku sasniegSana atbilstoSi savam attistibas lTmenim
un socialo apstak|u iesp&jam.

AudzinaSanas saturs attieksmé pret sevi veidojas ka veselums atbilstoSi attistibas
saturam - fiziskai, psihiskai un socialai attistibai. Tas raksturo personibas pilnveidoSanas

pamatu un audzinasanas satura apjomu.




Attieksmes pret sevi audzina$ana vislabak saturiski izstradata fiziskai attistibai. Atruma,
spéka, veiklibas, arT stajas veidoSanas normas pastav jau desmitiem gadu un sistematiski
pilnveidojas, cilvéka spékam un fiziskam iespéjam pieaugot. Teorétiski fiziska attistiba
izstradatie normativi veicina veselibu un harmonisku psihisku attistibu. Tacu pedagogiskais
novérojums apliecindja, ka, neieverojot pusaudza vecumposma Tpatnibas, sporta nodarbibas
noteiktie fiziskie vingrinajumi, normas kl|lst par audzinasanas meérki, nevis pusaudza fizisko
attistibu. Tatad audzinaSanas objektivais aspekts (normas) ir svarigaks par audzinasanas
subjektivo aspektu — cilvéka attistibas individualo gaitu.

Psihiska attistiba audzinaSanas saturs veicina pusaudza harmonisku prata — jitu —
gribas lldzsvarotu attistibu, kas izpauzas pusaudza vértibas: pasciena un pasapzina.

Ipasi nozimigs psihiska attistiba ir audzinasanas procesa subjektivais aspekts. Tas
parada, ka cilveks uztver, pardzivo, uzvedas aréjo apstaklu ietekmée, ka nostiprinas ricibas
paradumi un pasvertéjums, tatad ka aréjais k|Ust par iek&&jam personigi nozimigam vértibam.
Batiskakais audzinaSanas satura ir attieksmes veidoSana pret sevi.

Par prata kvalitati liecina ne tikai iegtto zinaSanu apjoms, bet attieksme pret zinasanam
un to lietoSanu, kas izpauzas interesé apgut jauno par dabu, cilvéku, sabiedribu; prasmé radosi
domat; prieks par jaunatklato informaciju; prasme lietot zinadSanas un vélmé bagatinat sevi.

Attieksmé pret sevi psihiskas attistibas sekméSanas satura komponentes ir: brivibas
izjota (autonomija); patstavibas un atbildibas paradumi vardos un darbos; paScienas,
pasvértéjuma un padregulacijas prasmes; mérktieciba un neatlaidiba; parlieciba par savam
spéjam, gataviba palauties uz saviem fiziskiem, intelektualiem, emocionaliem dotumiem un
gribasspéku; prasme argumentéti paust savu viedokli, pardzivojumus un tos aizstavét.

Attieksme pret sevi nosaka arT attieksmi pret citiem cilvékiem. Par audzindSanas likumu
masdienas kluvis: nedari to citam, kas pasam nepatik. Sis likums parada audzinasanas —
attieksme pret sevi un attieksme pret citiem cilvékiem — mijsakaribu.

Vajadzétu iemactt pusaudziem savstarpé€ji rlpéties. Rdpes par citiem cilvékiem ir
attieksmes audzinaSanas pamats.

Attieksmes audzinasana pret citiem veido: spéjas uzklausit un pienemt citu viedokli,
nepiecieSamibas gadijuma mainit savu; macities atpazit un novértét lidzcilvékus ka personibas,
kuru apzina ir stereotipi: vajadzibas, tiesibas, centieni, normas, spéjas un talanti; prasme
respektét tiesibas un pienakumus, kurus pilda citi cilvéki; pardzivot solidaritati, lidztiesibu ar
dazadu socialo grupu un tautibu cilvékiem; empatijas spéjas pret citiem cilvékiem.

Audzinot attieksmes pret citiem cilvékiem, vajadzétu ieveérot nosacijumu: dzivot ta, lai
citiem ir labak no ta, ka tu dzivo. Tas apstiprinasies citu cilvéku pozitiva attieksmeé pret labiem
darbiem un centieniem.

Pilsoniskums socializacijas procesa atspogulojas attieksmé pret valsti un tas socialajam
normam. J.A.Students noradija, ka personiba dinamiski veidojas saskana ar sabiedribas
normam, vértibam un idedliem. Sis atzinums ir apstiprinajies agrak un ir aktuals masdienas, jo

pilsoniskuma veido$ana svarigs ir valstsviru ka tautas kalpu paraugs.



Attieksme pret sabiedribu un valsti veidojas, emocionali uztverot pieauguso paraugu
gimené, notieko$o mikro-, mezo- un makrovidé: savu vecaku dzimto valodu; apkartéjo cilvéku
darbibu, faktus un notikumus; svétkus un tradicijas vietéja un valsts méroga.

To visu apgust lidzdarbojoties, ieklaujoties socialajos notikumos. Apkartéjo cilveku, Tpasi
arstu, skolotaju, policistu, kultiiras darbinieku, profesionala attieksme pret bérniem, veicot savus
darba pienakumus, ir audzina$anas nosacijumi, kas sekmé attieksmes veidoSanos pret
sabiedribu, valsti. DaZzados pasaules pasakumos Latvijas parstavji glst atzintbu ar savu radoso
potencialu kora, operas maksla un sporta. Ta tiek veidota pasaules attieksme pret valsti un
tautu. To derétu ievéerot IZM darbiniekiem, planojot macibu un audzina$anas darba saturu, jo
pédéjos gados nepietieckami tiek audzinats pilsoniskums macibu stundas un arpusstundu
nodarbibas. Attieksmi pret valsti, sabiedribu veido: zindSanas par valsts iek§éjo un aréjo
politiku; izpratne par demokratijas attistibu sabiedriba un cilvéku labklajibu; aktiva ieklauSanas
un lidzdarbiba sabiedriskajos notikumos; tautas kopibas un gimenes vienibas izjita.

Promocijas darba teorétisko avotu analizé jau tika noradits, ka Latvijas brivvalsts 1.
posma apstaklos E.Pétersons pauda parliecibu, ka jaunatni nepiecieSams audzinat mérktiecigi,
lai ta spétu kalpot savai tautai, cienot gan visparcilvéciskas, gan nacionalas vértibas, kuras
veidojusas daudzu gadu gaita, ieverojot katra cilvéka individualitati. lepazistot savu tuvako un
talako apkartni, tautas tradicijas, cilvéks ieklaujas un sekmé tautsaimniecibas attistibu.
Merktiecigs audzinadanas saturs ir Iidzeklis prata, jatu un gribas kopSanai, vértibu apguvei.
Cilvéks ir vértiba pats par sevi, ipasa vértiba ir §imene, skola, kultira, sabiedriba (E.Pétersons,
1926).

Cilvéks ar darbu paSapliecinas un pilnveido savu un visas sabiedribas labklajibu. Ta
izpauzas cilvéka attieksme pret darbu. Skola pusaudzi uzzina par darba veidiem un profesijam;
apgust prasmi parvarét gratibas darba, izturibu; nostiprina ¢akluma un stradiguma paradumus.
Attieksme pret darbu ir darba milestiba, vélme-griba un prasme stradat gan praktisku, gan
garigu darbu.

Attieksme pret darbu veidojas vienlaicigi ar attieksmi pret kultGru mainigaja socialaja
vidé. Kulttra sakas ar pasu cilvéku, vina apgérbu, valodu, uzvedibu, darba vietas un apkartnes
kartibu. PusaudzZa gados literara darbiba, muzicéSana, 1pasi dziedasana, zimésana, veidoSana,
aktiva darbiba kulturalas apkartnes veidoSana ir satura pamats, kas sekmé izpratni par skaisto
un ta izkopSanu sevTl un sava apkartné. Bérniba iegutie kultiras darbibas paradumi pilnveidojas
talaka dzives gaita. Kultiras vértiba atklajas personibas attieksmé pret valodu.

Nostiprinas attieksmes, kuras ieklaujas gan vajadzibu reguléSana, jitu un gribasspéka
attistiSana, gan gaumes veidoSanas un paskontroles nostiprinasanas, kas sakotnégji atbilst
emociju kritérijiem patik — nepatik, skaisti — negliti iepriecina — nomac, vélak izpauzas
pasreguléta uzvediba.

Viens no attieksmju virzibas elementiem ir zinaSanas. Vienmér patikamak ir darit to, ko
prot. lzzina rosina ka attieksmi, ta intelektualo attistibu, personigi nozimigd emocionala

pardzivojuma uztverot, analiz€jot, izprotot. Veidojas paradums aplikot, klausities, radoSi



darboties, analizét un emocionali uztvert makslas darbus, t& apgustot gan akadémiskas, gan
tradicionalas makslas vértibas.

Vecakiem un audzinatajiem, kas pasi mil un pazist dabu, ar personisko paraugu ir
vieglak audzinat pusaudziem attieksmi pret dabu.

Cilvékam jau no agras bérnibas ir jarod iespéja apzinaties, ka vin$ ir dabas dala un
dzivo saskana ar dabas likumiem. Vides attieksmes R.Ernsteins defingjis ka integralu
personibas Tpasibu, kas veidojas vides izzinas un parveides procesa, ar to saistita
pardzivojuma un izpauzas videi draudziga riciba (R.Ernsteins, 1999).

Attieksmi pret dabu veicina vérojumi daba, veidojot izpratni par dabas paradibam,
procesiem un likumsakaribam. Darbiba skoléni apgust izpratni par dabas daudzveidibu un
evoldciju; izpratni par cilvéku ka dabas dalu; veido sevi paradumus un paSregulaciju dabas
saglabasana, vides kop$ana, un pilnveidodana.

Audzinatajiem un vecakiem japievers uzmaniba pusaudzu attieksmei pret dzivniekiem,
augiem, bérna pardzivojumam par dzivnieku vai augu izturéSanos cilvéku darbibas rezultata. Ir
pusaudZzi, kuriem visur ir garlaicigi, jo vini nav parmantojusi prasmi redzét, dzirdét, izjust un
pardzivot daba notiekoSo. Vienaldziba un neizpratne par dabas procesiem un savu saikni ar
tiem noved pie dabas postiSanas, kada misdienas biezi novérojama gan pilsétas, gan laukos.

NepiecieS8ams veidot parliecibu cilvéka, ka attieksme pret dabu ir saistita ar attieksmi
pret cilvéku ka augstako vertibu, jo tagad vérojama dabas attieksme pret cilvéka ricibu izpauzas
globalaja sasilsana. Veikta analize rosinaja izveidot tabulu, kura uzskatami izstradats attieksmju
saturs, lai pusaudZi to izprastu.

2.14. tabula

Pusaudzu attieksmes.

I. Attieksme pret sevi (svarigs integréjoss kritérijs, organizéjot macisanos, uzvedibu)

Brivibas izjutas veidoSanas. Zinasanas par kermeni, paSpilnveidoSanas un paSrealizacijas
iesp€jas. Pasvertéjuma prasmes, kas veidojas citvértéjuma ietekmé. PaSciena. Paskontroles
prasmes. Patstavibas un atbildibas paradumi. PasSregulacija. Es atzinigi vértéju jaunas
zinasanas un atklajuma prieku macibas. Man patik stradat grupa, un veikt nozimigu darbu. Man
patik apglt jaunas zinasanas par sevi un citiem cilvékiem.

Esmu mérktiecigs un neatlaidigs. Es protu sarunaties ar pieaugusajiem. Protu sazinaties ar
vienaudziem. Mani apmierina mana fiziska attistiba. Pati lielaka cilvéka bagatiba — zinaSanas.
Macibas ir nepiecieSamas, lai justos laimigs. MaciSanas ir noderigs darbibas veids. Es censos
apgut svesvalodas sarunu Iimeni, jo apzinos to nozimi mana dzivé. Es izmantoju sveSvalodas
sarunas ar cittautieSiem. Gramatu lasiSana ir interesants darbibas veids un aizraujoSa
nodarbo$anas. Lasot laiks tiek pavadits saturigi.

Il. Attieksme pret cilvékiem

Citu vertejuma prasmes. Sadarbibas prasmes. Saskarsmes prasmes. Godiguma un taisniguma
paradumi. Pati lielaka laime ir bat citu cienitam un noderigam cilvékiem. Autoritate cilvekos ir
liela vertiba. Lai iegttu autoritati un cienu, ir vérts labi stradat un bat principidlam. Autoritate un
ciena ir noderiga, lai gutu panakumus dzivé. Bez citu cilvéku cienas nav iespg&jams justies
laimigam. Manu attieksmi pret vecakiem raksturo rdpes un pateiciba. Mana attieksme pret
skolotajiem.

lll. Attieksme pret darbu

ZinaSanas par darba veidiem un profesijam. Mérktieciba — iesakta darba rezultatu sasniegSana.
Prasme parvarét gratibas, izturiba. Stradiguma, ¢akluma paradumi. Darbs nes prieku. Darbs ir
laimes atsléga. Bez darba cilvéka dzive nav iedoméajama. Darbs ir noderigs darbibas veids.




IV. Attieksme pret valsti, sabiedribu

ZinaSanas par valsts iek§€jo un arpolitiku. ZinaSanas par sabiedribu, tas attistibu. Izpratne par
cilvéku ka sabiedribas dalu, to mijsakaribam. Aktiva sabiedriska darbiba. Es milu Latviju un es
esmu Latvijai piederigs. Es lepojos ar Latvijas kultiridentitati: latvieSu valodu, dziesmusvétkiem,
arhitektdru, tradicijas, makslu, valsts svétkiem, cilvéku attiecibam. Ar savam macibam un darbu
es gribu veicinat Latvijas attistibu. Skoléni, vecaki un skolotdji kopa strada, lai Latvija batu
progress. Es gribu aktivi l[idzdarboties, lai Latvija uzlabotos cilvéku labklajiba.

V. Attieksme pret kultiru

ZinaSanas par skaisto. Kartibas uzturéSanas paradumi ap sevi un sevl. interese par tautas
tradicijam, to pilnveidoSanas iespéjam. Aktiva darbiba kultGras pilnveido$ana. Jaunrade
daudzveidiga kultiras un makslas darbiba.

VI. Attieksme pret dabu

ZinaSanas par cilvéku ka dabas dalu. Izpratne par dabas daudzveidibu un evoliciju.
Darbibas paradumi un paSregulacija dabas saglabaSana un kop$ana.

VII. Attieksme pret Eiropas Savienibu (ES)

Es priecajos par iespéjam brivi apmeklét jebkuru Eiropas valsti. Ir labi, ka cilveéki var brivi stradat
un mactties dazadas Eiropas valstis. ES dod iespéju apgut kultiras vertibas. ES sekmé musu
valsts ekonomikas un tirdzniecibas attistibu. ES ir vajadziga Latvijas droSibai un Eiropas
pilsoniskas identitates sekmésanai. Negativais: ES traucé masu tautsaimniecibas tradicionalo
nozaru attistibu ar normam. ES ierobezo un traucé visparéjo valsts un personibas attistibu.

Pétljumam svarigas bija atzinas par audzinasanas darbibu, audzékna vajadzibam, ka
audzinasana realizéjas cilvéku darbiba. Darbiba ir plasaka neka darbs. Darbiba ir fiziska vai
gariga darba, psihiskas aktivitates un vitalas energijas izlietojuma vieniba. ST procesa efektivitati
nosaka audzinasanas darbibas organizacija. “AudzinaSanas darbiba, tapat ka jebkur$ cilveka
darbibas veids, ir mérktieciga, priekSmetiska, apzinata un brivpratiga. Ta ir mérktiecigi
organizéta audzéknu I[idzdaliba apkartéjas dzives uzlabosana un sevis pilnveido$ana
audzinataja vadiba. “ (A.Spona, 2001 : 77)

.Katrai darbibai ir noteikts meérkis, priekSmets, Iidzeklis un produkts. Audzinasanas
darbibas mérkis ir sekmét audzéknu attieksmes veidoSanos. AudzinaSanas darbibas
priekSmets ir audzéknu attieksmes. Audzinasanas darba svarigakais audzinatajam ir
mérktiecigi virzit attieksmju veidoSanos. Audzinataju darbibas mérkis ir tuvinat audzéknu realas
attieksmes tam attistibas idealam, kadu izvirza gan personibas, gan sabiedriskas vajadzibas.
Pretruna starp idealo un readlo audzéknu attieksmju lImeni izvirza audzinatajam konkrétu
uzdevumu, pieméram, veidot atbildigu attieksmi pret macibam, praktisko darbu vai iejatibu un
cienu pret cilvékiem u.c. aktualus uzdevumus” (A.Spona, 2001 : 78)

AudzinaSanas Idzekli ir objektivi, mérktiecigi organizétas, audzeéknim personigi
nozimigas macibas, darbiba apkartéjas dzives uzlabosana, audzinataja pozicija taja, audzeéknu
savstarpéjas attiecibas ir tie l1dzekli, kas nosaka audzinaSanas darbibas efektivitati.

Galvenais Idzeklis personibas attieksmju veidoSanas procesa ir audzékna brivpratiga
iesaistiSanas daudzveidiga personigi nozimiga darbiba, kas var but gan individuala, gan grup3,
gan gimené, gan klasé un skola. Svarigi, lai audzéknis apzinas darba jégu. (A.Spona, 2001)

Audzina$anas darbibas psihologiskais produkts ir izmainijusds audzéknu attieksmes,
katra audzékna, kolektiva reala attieksmes [Tmena tuvinasana idealajam. Tadé€| audzinasanas

darbiba vérté praktisko rezultatu, materidlo darbibas produktu, un psihologisko - skolénu




attieksmju uzlaboSanos pret darbu, seviSki macibu darbu (gandarijumu par paveikta darba
vértéjumu). Labi, ja vértéjums tuvinas pasveértéjumam. Tatad audzinaSanas darbiba batiski ir
tas, ka cilvéks darbibas procesa, parveidodams vidi, mainijis savas attieksmes. No ta izriet, ka
audzinaSanas darbibas procesa priekSmets ir personibas attieksmes, produkts — fo izmainas,
bet praktiskais vai vardiskais audzéknu darbs — lidzeklis, kas Sis izmainas ietekmé. Vispirms to
var panakt, veidojot audzékniem subjektivo mérki darbibai, vajadzibu mérki sasniegt.

A.Spona uzsver, ka viena no svarigakajam pedagogiskajam problémam - veidot
vajadzibu meérktiecigi un aktivi darboties skola, maja, skolénu pasparvaldé. Vajadzibas
cilvekam ir attistibas avots. Apmierinata vajadziba, darbiba, kas tiek veikta vajadzibas
apmierina8anai, un izmantotie lidzekl|i rada jaunas vajadzibas. Tas rada prieku par paveikto un
vélmi darboties. Pusaudza vecuma svarigas vajadzibas ir izzinat, domat, atklat, radit, darft,
apliecinaties, pasizteikties, but [Tderim, bit starp vienaudziem u. c. Vajadzibu apmierinaSanas
procesa veidojas uzskati, parlieciba, pieredze. Vajadzibu apmierinasana cilvékam ir objektivi
nepiecieSama. Cilvéka apzina nepiecieSamiba atspogulojas interesés un centienos. Intereses ir
viens no uzvedibas, domu un gribas virzibas nosacijumiem. Intereses ir specifiska personibas
attieksme pret objektu, ko nosaka $1 objekta nozimigums dzivé un emocionala pievilciba. Tadél
interesém audzinadana ir btiska nozime.

Vajadzibu audzinadana ir tiedi saistita ar audzéknu pozitivu darbibas motivu
veidoSanos. Realas vajadzibas, intereses, darbibas sabiedriskds nozimibas pardzivojumi
palidz audzékniem sasniegt darbibas mérki. Darbibas organizacijas procesa mérkis var iegut
motiva spéku. Motivi katram cilvékam ir subjektivi un virziti uz darbibas realizaciju. Darbibas
motivi un stimuli ir ciesi saistiti. Stimuls ir aréjs, ilgstoSs darbibas veicinatajs un tam ir objektivs
raksturs. Motivs ir darbibas iekSé&jais dzinéjspéks, subjektivs komponents, kas katram ir
individuals, atskirigs.

“Jebkura pusaudza darbiba ir uzdevumu risinasana. Attieksme pret o0 uzdevumu, pret
meérki un darbibas apstakliem, kuru ietekmé Sie uzdevumi ne tikai tiek apjéegti, bet art pienemti,
veido darbibas iekS€jo saturu. Motivs, kas darbojas konkrétam cilvékam, ir pamats vina
rakstura TpaSibu tapSana. Tas nozimé, ka audzinaSanas darbiba, veidojot tadu motivaciju, kura
adekvati atspogulojas saskanotas sabiedriskas un personiskas vajadzibas, veidojas harmonija
starp personigo intereSu un sabiedriska pienakuma motivu grupam. Tas ir viens no
sarezgitakajiem audzinaanas darbibas uzdevumiem” (A.Milta, 1985).

Nakama mérka sasniegSanai ar biografijas metodes palidzibu 9. klases 6 skoléni tika
izverteti, lai noteiktu klases audzinatadjas skolénu attistibas vértejumu un pusaudza savas
attistibas padvertéjumu pirms cilvéka harmoniskas un vispusigas attistibas izskaidro$anas. Tika
iegati 8adi raksturojumi.

2.15. tabula

9.klases pusaudzu raksturojums

1.respondents. Dzimusi 1991.gada decembri. Jékabpils Valsts gimnazija (JVG) macas kops 8.

klases. Nak no ElkSnu pamatskolas. Gimené no 3 bérniem ir jaundka. Masa un bralis strada.




Macas klasé ar mizikas novirzienu. Spélé klavieres un sintezatoru. Dzied skolas kori. Klasé ir
vismazaka (148). Ir 2. veselibas grupa un pamata sporta grupa. BieZi slimo, gastrits. Macibu
darba Tpasu centibu neizrada. Vidéja atzime svarstas, apm. 5,44 (vértéjumi no 4 - 8 sporta).
Gritibas sagada krievu valoda, arl logiska teksta veidoSana. Pietriikst gribasspéka. Vérojama
nenopietna attiecksme pret macibu darbu. Péc temperamenta—melanholike, viegli iespaidojama,
atri nogurst, nevar koncentréties darbam. lek$gji jutiga. PriekSroku dod izklaidém. Draugu loka
dzivesprieciga, jautra, citur — klusa, kautriga. Klases pasakumus atbalsta, ar klasesbiedriem

draudzigas attiecibas. Skolas iek$&jas kartibas noteikumus ievéro, ar pieaugusajiem pieklajiga.

Komentars. Pusaudzei fiziska (slimo), intelektuala (sekmju ITmenis zems) un gribas attistiba
vaja. Nav mérktieciga darbiba, jo priekSroku dod izklaidei. Sociala attistiba laba Iiment: draugu

vid{ jatas labi, uzvedibas noteikumus ieveéro, ir pieklajiga.

2.respondents. Dzimusi 1991. gada janvari. JVG macas kop$s 7. klases 2. semestra. Macijusies
Plavinu vidusskolas Sorosa apmacibas klasé. Gimené ir jaunaks bralis, kur§ macas Vecbebru
internatskola. Bérnus audzina mate, tévs pirms gada nomira, tas radija psihologisku traumu, jo
meitene |oti pardzivoja. Lai gan gimene kopa nedzivoja, attiecibas bija labas. Macas muizikas
novirziena klaseé, mizikas skola apgist vijolspéli. Fiziska attistiba laba. Vienmeér bijusi 1.
veselibas grupa un pamata sporta grupa. Ir redzes traucéjumi. Labak padodas humanitarie
macibu priekS8meti. Vértéjumi svarstds no 4 Ilidz 9. Padodas domrakstu rakstiSana, ir bagats

vardu krajums, savs argumentéts viedoklis. Interes€jas par dzeju, 1pasi |.Ziedona. Piedalijas

skolas latvieSu valodas olimpiadé, rajona izteiksmigas runas konkursa iequva 2. vietu. ir

sangvinike, raksturiga atra emociju maina, viegli piemérojas jauniem apstakliem. Ne vienmér

iesakto pabeidz, pietrikst gribasspéka. Pati uzskata, ka ir emocionala, viegli aizvainojama, tacu

aizvainojumu ilgi netur sevl. Ir sirsniga. IntereSu loks ir pla8s, taja ir vieta gan sportam, gan

vizualajai makslai, gan skatuves makslai, mizikai, literatdrai, raksti8anai. Vasaras strada lauku
darbus. Ar klases biedriem draudziga, pasakumos vienmér piedalas. Skolas iek3€jos kartibas

noteikumus ievéro, ar pieaugusajiem pieklajiga. Pedéja laika ir interese par militaro karjeru.

Vertéjums. Fiziska, intelektuala emocionala attistiba ir lidzsvarota. Plass intereSu loks, sociala
joma ir saskarsmes prasmes, mérktieciga attieksme pret fizisku darbu. Ir objektivs

pasvértéjums, veidojas interese par nakotni. Pasapliecinas ar publisku uzstasanos.

3.respondents. Dzimusi 1991. gada augusta. JVG macas kop$ 7. klases. lepriek§ macijas
Jékabpils pamatskola. Meiteni audzina mate. Macas miuzikas novirziena klasé. Vienmeér bijusi 2.
veselibas grupa un pamata sporta grupa. Biezi slimo, vinai ir bronhiala astma. Auguma ir

visgaraka starp meiteném (167, 173,5, 177). Macibas sagada gratibas, 1pasi eksaktie

priekSmeti, ka arT tadi macibu priekSmeti, kuros ir vajadziga uzcitiba, pacietiba. Macibu
priekSmetos vertéjumi svarstds no 3 Iidz 6 ballém. Piemit radoSas spéjas. izdoma, prasme
pamatot viedokli, tacu skali to nemédz izteikt. Atraktiva, dzivesprieciga, vairak nenopietna ka
nopietna, spitiga, médz bt nesavaldiga. Labi spé€lé klavieres, tas vinai arT padodas, piedalas
valsts méroga konkursos ar labiem panakumiem. Nodarbojas arT ar dejoSanu, ir iemanas
pasakumu vadisana. Klases pasakumus atbalsta, tajos labprat piedalas. Ar klases biedriem

saprotas labi. Skolas iek8€&jos kartibas noteikumus ievéero, pret pieaugusajiem pieklajiga.




Komentars. Fiziska un intelektuala attistiba vaja. Zems sekmju vértéjums, lidz ar to zems
pasvértejums. Ir daléjas socialas prasmes: ar panakumiem vada un organiz€ pasakumus,
uzstajas publiski, bet nepauz savu viedokli. Sliktas rakstura izpausmes: spitiga, nesavaldiga,

vaja griba iespéjams provoce slimiba. Saskarsmé ar pieaugusajiem pozitiva.

4.respondents. Dzimis 1991. gada aprill. JVG macas kopS 7. klases. lepriek§ macijies
Laudonas vidusskola. Macas klasé ar muzikas novirzienu. Fiziska attistiba laba. Vienmér bijusi

1. veselibas grupa un pamata sporta grupa. Auguma starp zéniem ir mazakais, tacu starpiba ir

neievérojama (2-3 cm). Sekmes visus 3 gadus ir bijusas vienada [Tment. Macas atbilstoSi savam

spéjam. Pats uzskata, ka pret macibam izturas ka pret piendkumu, kurs ir japilda. Macibu darba

uzcitigs. Ir interese par vésturi. Piedalijies rajona véstures olimpiadé. Macibu saturu uztver

labak péc dotajiem paraugiem. Vardu krajums vidéji plass. Sangvinikis. Pats uzskata, ka ir

merktiecigs, uzcitigs. Klases biedri uzskata, ka ir plapigs, draudzigs, reiz€m patik par citiem

pasmieties, tomér censas emocijas paturét sevi. Kopa ar klases biedriem ir izveidojis klases

majas lapu. Klases pasakumus apmeklé, taCu nav starp organizétajiem. Par skolas
pasakumiem interesi neizrada. Skolas iek$€jos kartibas noteikumus ievéro, pret pieaugusajiem

pieklajigs. Jaunakais bérns gimené. Masas jau pieaugusas. Kopa ar gimeni dzivo vecakas
masas déls. Mamma uzsakusi macibas, majas ilgstosi paliek tévs ar délu un mazdélu. Mamma

uzskata, ka pilniba var palauties uz saviem virieSiem. Ir interese par celtniecibu, nakotnes

nodomus saista ar RTU bivniecibas fakultati, tapéc turpinds macibas gimnazija.

Komentars. Mérktiecigs, I1dzsvarota attistiba. Stingra griba, konkréti nakotnes nodomi, macas
labi. PaSapliecinas olimpiadés. Sociali piedalas konkréta vide, bet nav organizators. Gimené

laba aura. Mate macas, tévs rdpéjas par gimeni, ir paraugs.

5.respondents. Dzimis 1991. gada janvari. JVG macas kopS 7. klases. lepriek§ macijas
Jékabpils pamatskola. Vienigais déls gimené. Macas klasé ar muizikas novirzienu. Fiziska
attistiba laba. Vienmer bijusi 1. veselibas grupa, tacu 9. klasé — 2. veselibas grupa, jo konstatéti
stajas defekti, ieteikums pievérsties korigéjoSai vingroSanai. 8.klasé paaugstindjusies vidéja
atzime. Gritak padodas kimija un latviedu valoda, paréjos macibu priekSmetos vértéjums no 6.
un augstak. Ir radoSs, sp€j izteikt savu viedokli, to argumentét. Laba atmina, labas stastiSanas
spéjas, aizraujas ar ziméSanu, piedalijds rajona vizualds makslas olimpiadé, labi jutas
auditorijas priek$a. Interesé daba, militaras un kartibu sargajo$as specialitates, sports (7.klasé
nodarbojas ar klarneti, péc tam saka spélét futbolu, tagad nodarbibas sportd fragmentaras.)
Biezi izraisa konfliktsituacijas ar skolotajiem, var bt netaktisks, pasparliecinats, nenoturiga
uzmaniba. Péc temperamenta — holérikis. Pats uzskata, ka vélas but tas, kur§ komandg, nevis
tas, kur§ paklaujas. Patik izteikt klases biedriem aizskaroSas piezimes, taisnibas meklétajs.
Pienakumus uznemas nelabprat. Attieksmé pret pieaugu$ajiem un vienaudziem var bat

netaktisks, demonstrativs.

Komentars. Intelektuala, fiziska un griba ir lidzsvara. Ir savs viedoklis. Mainigas intereses.
Paaugstinats pasvértejums izpauzas konfliktsituacijas ar pieauguSajiem un vienaudziem.

Sociala joma nav saskarsmes un sadarbibas prasmju.

6.respondents. Dzimis 1991. gada junija. JVG macas no 7. klases. lepriek§ macijas Jeékabpils




pamatskola. Mate audzina viena. Fiziska attistiba laba. Vienmér bijusi 1. veselibas grupa un
pamata sporta grupa. Auguma starp zéniem ir visgarakais (7,kl.-190, 8.kl.-192,5, 9,kl.-194,5).

Macas klasé ar miazikas novirzienu, taCu mizika neinteresé. Pats uzskata, ka attieksme pret

visiem macibu priekSmetiem pozitiva. Motivéti apglst tos macibu priekSmetus, kuros saskata

lietdertbu. Problémas rada muzika, kategoriski atsakas dziedat. Macibu saturu uztver ar izpratni.
Sekmes uzlabojusas 9. klasé, jo par vienu no macidanas motiviem izvirzijis labas izglitibas
iegiSanu. Nakotnes nodomus saista ar basketbolu un macibam Agenskalna Valsts §imnazija.
Apmeklé kursus minétaja macibu iestade, ka ari papildus basketbola treninus Riga kada no
skolam ar basketbola ievirzi. Basketbols ir Martina aizrauSanas jau 4 gadus. Zénam bijusi
kompleksi sava liela auguma dél, péc draugu ieteikuma pievérsies basketbolam. Pats uzskata,
ka spéjas ir, atliek tikai tas izmantot. Pateicoties mates lidzdalibai, ieinteresétibai Martina
nakotnes veidoSana, zéns ir kluvis mérktiecigs, piedalijies fizikas olimpiadés, gatavojas
konkursam ,GaiSaka galva”. Gratibas sagada latvieSu valoda, rokraksts, darba kultdra.
1.semestri beidzot, bija otrais labakais rezultats klas€ macibas. Martin$ ir vérotajs no malas,
neiesaistas klases dzive. Pret notikumiem klasé izturas vienaldzigi, nesabiedrisks, reizém spégj
aizvainot ar vardiem. Pats sevi noverté ka egoistu, neatlaidigu, izpalidzigu, apveltitu ar lielu

gribasspéku. Vairak individualists. Mil savu gimeni, ciena savéjos. Mate intereséjas par délu.

Komentars. Fiziska (laba), intelektuala (daléja), sociala (vaja) attistiba nav lidzsvarota. lemesli
mekléjami nepilna gimené, lai gan mate rldpéjas par délu. Ir ietiepigs, socialaja dzivé
neiesaistas, vienpatis. Meérktiecigi gatavojas sportista karjerai. PaSapliecinas olimpiadeés.

Objektivs pasvértéjums: egoists, neatlaidigs, individualists. Ar mati savstarpéja ciena.

Raksturotie pusaudzi ir |oti atSkirigi. Ja meitenes ir sabiedriskakas un ar saskarsmes

prasmém, tad zeéni ir individualisti un mérktiecigaki macibas. Ka vieni, ta otri pasapliecinas,
uzstajoties publiski un piedaloties dazadas olimpiadés. Saskarsmé ar pieaugu$ajiem meitenes
ievéro pieklajibas normas, bet zéni izce| sevi, nerékinoties ar citiem.
Izvértejot veidojoSa eksperimenta sakuma veiktajas aptaujas iegltos datus, tika konstatéts, ka
nepiecieSams paligmaterials par lidzsvarotu vispusigu (fizisko, psihisko un socialo) attistibu 7.,
8. un 9. klases pusaudzu paSaudzindSanas mérktiecigas programmas veidoSanai. Tade| tika
veikts paSaudzinadanas raksturojums.

PaSaudzinasana ka savas paSattistibas mérktieciga vadiba (Es apzinati sevi attistu
audzinot). Pusaudzu paSaudzinasana ir audzinasanas svarigaka komponente.

PaSaudzinaana ir paspieredzes pilnveidoSana attieksmju internalizacijas procesa, kura
socialas normas, mérki bagatina personigo vertibu sistému un ta izpauzas uzvediba (sazinas
un izturéSanas satura un formas).

PaSaudzinadanas laika notiek internalizacija — psihisks process, kura aréjie iespaidi un
uztvérumi klast par iek§€ju subjektivu télu. Ir art eksteriorizacijas psihiskais process, kura notiek

pareja no iek$€jas — prata darbibas formas uz aréjo praktisko darbibu.




Skolénu audzindSanas meérkis: pilnveidot pasSaudzinasanas procesu, lai veidotos
izpratne par sevi ka brivu, patstavigu un atbildigu valsts pilsoni, kura augstaka vértiba ir cilvéks.
Pusaudzis (skoléns) apzinds sevi ka unikalu/radoSu personibu. PaSaudzinaSanas process ir

savas vispusigas un harmoniskas personibas attistiba. Skoléns apglst prasmes atklat un

pilnveidot savas radosas sp€jas.

AudzinaSanas/pasSaudzinaSanas meérkis ir sekmét fiziskas, psihiskds un socialas

attistibas I1dzsvaru, atklatibas un uzticibas attiecibu veidoSanos starp vienaudziem un

pieauguSajiem. Macities ir pusaudZa tiesibas un pienakums.

2.16. tabula

Audzinasanas /pasaudzinasanas saturs 7., 8. 9. klasé

Lidzsvarota vispusiga attistiba

Fiziska

Psihiska

Sociala

7.klasé pusaudzis apzinas sevi ka radosu personibu, prognozé savus turpmakos darbus,
lai iepazitu citus cilvékus un darbotos vinu laba.

Apgat kermena
uzbavi: fiziskas
attistibas [Tmenis —
svara un garuma
atbilstiba vecumam.
Veidot fiziskas
attistibas spéjas:
atrumu, veikltbu,
lokantbu, spéku,
fizisko veselibu.
Piedalities papildu
sporta nodarbibas:
pargajienos,
sacensibas, sporta
vai tdrisma dienas,
sistematiskos
treninos kada sporta
veida.

Savu fizisko attistibu
un veselibu novértét

vismaz 2 x gada.

Apzinaties macibu stundas
meérki. Apgat jaunas zinasa-
nas. PaSnovértét macisanas
kvalitati. 1zzinat dabas un
sabiedribas attistibas sakari-
bas. Padzilinati intereséties
par kadu no macibu
priek§me-tiem. Macibu saturu
uztvert: tiesi verojot lietas un
paradibas, dzirdot stastijumu,
pasam lasot gramatas,
iegUstot informaciju interneta.
Apgit paradumu logiski un
radosi domat, macities
atbilstoSi savam spéjam:
Noskaidrot, ka sabalansét
priekSmetu apguvi. ZinaSanas
lietot konkursos, radosSas
spélés, projektos un citas
darbibas. Regulari izpildit
majas darbus un atkartot
uzdoto, patstavigi gatavoties

visos macibu priekSmetos.

Apzinat savus paradumus, pasvérte-
juma un pasregulacijas prasmes;
noskaidrot statusu klasé, saskarsmes
prasmes ar klases biedriem, vecakiem,
skolotajiem, citiem pieauguSajiem;
prasme sadarboties grupa ar dazadiem
cilvekiem. Izvértet savstarpéjas
attiecibas klasé. Lidzdarboties klasé
vai skola valsts un gadskartas ierazu
svétkos. Palidzét gimené, klasé un
citiem cilvekiem, savai valstij. Kopt
savu valodu, uzvedibas manieres,
gérbsanas stilu. levérot pienakumus un
tiesibas. Apmeklét veésturiskas un
sabiedriski nozimigas vietas Latvija un
citas Eiropas Savienibas valsts.
Regulét savu izturéSanos (uzvedibu)
gimené, klasé un sabiedriskas vietas;
savu valodu un ricibu gimené, klasé,
stundas, starpbrizos, svétkos,
sabiedriskas vietas un ekskursijas.
Palidzét macibas gan klases biedriem,

gan jaunakiem skoléniem.

8. klasé pusaudzis meklé iespéjas lidzdarboties ar vienaudZiem sabiedriski nozimiga
darbiba, apzinas vienaudZu kolektiva ietekmi un apgist prasmes sadarboties ar
vienaudZiem un pieaugusajiem. Plano savu turpmako darbibu, iepazist cilvéku prasmi
saskanot brivibu, patstavibu un atbildibu. Pauz savus spriedumus, piedalas radosos
konkursos/projektos macibu stundas un arpusstundu nodarbibas.




Apzinaties kermena fiziskas
attistibas [Tmeni: svara un
garuma atbilstibu vecumam.
Attistit fiziskas spéjas:
atrumu, veiklibu, lokantbu,
spéku, fiziskas veselibas
paspilnveidosanas iespé€jas.
Piedalities papildus sporta
nodarbibas: pargajienos,
sacensibas, sporta vai tiirisma
dienas, sistematiskos treninos
kada sporta veida. Savu
fizisko attistibu un veselibu
novértét vismaz 2 x gada.
Apzinat, kadas izmainas ir
notikusas: kada ir svara un
garuma atbilstiba vecumam.
Ka izmainas fiziskaja attistiba
ietekmé attieksmi pret maci-
bam. Apzinaties, ka veseliba
un dziviba ir ne tikai individua-
la, bet arT valsts bagatiba.
Izveidot vingrindjumus savas
attistibas pilnveidei un
vingrinat savu kermeni. Izpétit
iesp€jas aizsargat sevi
ekstremalas situacijas: uz
ddens, ielas, uguns nelaimés,

plidos un citas situacijas.

Stiprinat savu mérktiecibu un
neatlaidibu. Salidzinat
izmainas macisanas prasmes,
domasana, atmina ar
iepriekséjo gadu. Bagatinat
savu pieredzi ar jaunam
atzinam: stundas, lasot
gramatas, laikrakstus,
zurnalus, véerojot TV, stradajot
ar interneta resursiem un
citiem avotiem. Katra stunda
stradat aktivi un radosi,
uznemies papildus izpildit
radoSus darbus. Lasit
gramatas, laikrakstus un
Zurnalus, vérot TV izgltojoSos
raidijjumus, apmeklét muzejus,
teatrus, koncertus un kino.
Uzzinat par klasesbiedru
vértibam: brivibu, patstavibu,
atbildibu gimené un skola
Intereséties par kopigo un
atskirigo citas Latvijas un
Eiropas valstu skolu dzive,
macibas. Meérktiecigi veikt
brivpratigu darbu interesu
pulcinos un nevalstiskas
organizacijas un piedalities

skolénu paSparvalde.

Dalities zinaSanas ar klases
biedriem, macities lietot
pieredzi dazadas dzives
situacijas. Ripéties par
gimenes un skolas godu.
Apgust prasmes lidzdarboties,
sadarboties ar vienaudziem
un pieaugusajiem. Regulari
noveértét savu un citu darbu,
izturéSanos skola un arpus
tas, prasmi sadarboties skola,
majas un sabiedriba. Analizét
klases biedru uzvedibu skola
un sabiedriba, pozitivo apgut.
Uzzinat par dazadu profesiju
cilveku paSaizliedzigu darbu,
par Latvijas lepnums
laureatiem. levérot pieklajibas
normas skola un sabiedriba,
palidzét citiem cilvékiem
negadijumos. Ar cienu
izturéties pret visiem
cilvékiem: runat pareiza valsts
valoda, iegustot cilvéku cienu.
Veikt pasrefleksiju un atzinas
ierakstit dienasgramata.
Izveidot karti ar noradém, kur
buts, kas redzéts, uzzinats

un izdarits.

9. klasé pusaudzis apzinas lémumu pienems$anas nozimi, vingrinas pienemt patstavigus
lemumus, gatavojas karjeras izvélei. Izzina savas spéjas un iespéjas turpinat macities vai

iesaistities darba tirga.

Izvértét sava kermena fiziskas
attistibas [Tmeni: svara un
garuma atbilstibu vecumam.
Veicinat fiziskas attistibas
spéjas: atrumu, veikltbu,
lokanibu, spéka, fiziskas
veselibas paspilnveidoSanas

iespéjas. Piedalities sporta

Meérktiecigi attistit
maciSanas prasmes un
citas spéjas. Apmeklét
kultGras un makslas
iestades, uzkrat, analizet
un izvertét informaciju par

dazadam profesijam un

savu spéju atbilstibu

Padzilinat savu pieredzi par
dazadam profesijam. Rapéties
par labam attiectbam ar
tuviniekiem. Intereséties par
karjeras iespé&jam, ievérot vecaku
un skolotaju ieteikumus profesijas
izvélé. Uzzinat vecaku un

vecvecaku viedok|us par gimenes




nodarbibas, pargajienos,
sacensibas, tdrisma dienas,
sistematiskos treninos kada
sporta veida. Savu fizisko
attistibu un veselibu novértét
vismaz 2 x gada. Ripéties
par sava fiziska spéka,
veselibas un macisanas
sasniegumu atbilsttbu
iecerétas profesijas apguvei.
Apgut prasmi parvarét
gratibas, sasniegt merki, bat
neatlaidigam. Rapéties par
savu staju. lzstradat dienas
reZimu un fiziskos vingrinaju-
mus kermena izturibas veici-
nasanai. Lidzdarboties kopa

ar klasi sporta sacensibas.

nakotnes profesijas
apguvei. Izpildit solito.
Disciplinét sevi pienaku-
mu izpildtt vienmeér. Veidot
uzvedibas pasvértéjuma
prasmes, uzvedibas
paradumus un
pasregulétas attieksmes.
Uzklausit dazadus
viedoklus un kritiski
izvéertet tos, ieverot vardu
un darbu vienotibu.
Regulari bagatinat savas
zinaSanas, prasmes un
pieredzi, apgtistot jaunako
literatliru péc iespéjas
vairakos macibu

priekSmetos.

attistibu, izveidot dzimtas koku.
Organizeét tik§anos klasé un skola
ar sasniegumu cilvékiem, kuri ar
savu dzivi ir paraugs. Organizét
skolénu un skolotaju pécpusdienu
"Musu skolotaji — misu skolas
lepnums” vai "Masu skoléni —
misu skolas lepnums” u.c.
Organizet klases rado$a darba
vakarus ar skolotaju un vecaku
piedaliSanos. lepazit Latvijas
ievérojas vietas un cilvékus un
daltties iespaidos. Macities
stradat komanda: veidot
projektus, gatavoties
eksameniem, vakt materialus par
dazadam profesijam, Latviju vai

Eiropas Savienibu.

Klases audzinataja darba ir nepiecieSams ievérot pusaudzu vélmes. Tpadi stradaju ar vecakiem,

un izveidojam ieteikumus.

2.17. tabula

Pusaudza vélmes vecakiem, pieaugusiem

«| Neizlutini mani. Es zinu, ka nepienakas dabut visu, ko prasu. Es tikai tevi parbaudu.

«| Nebaidies but stingrs pret mani. Tad es jatos droSak.

“lielajam”.

«| Neliec man justies mazakam neka esmu. Tas mani mudina izturéties mulkigi — ka

| Nelauj nostiprinaties maniem sliktajiem ieradumiem. Tu taCu uzreiz sp€j tos pamantt.

«| Neraj mani citu klatbatné. Es tevi uzklausiSu daudz labak, ja runasim divata.

| Neuztver, ka manas kludas ir ka lieli gréki. Tas mani traucé uztvert batisko.

pieredzi.

«| Nepasarga mani no manas ricibas sekam. Man nepiecieSams pasam macities un gat

| Parak neuztraucies, kad saku, ka tevi neieredzu. Es neieredzu nevis tevi, bet tavu
neprasmi mani izvertét.

«| Nemitigi neparmet. Tas veicina nedrosibu.

«| Nesoli parsteidzigi. Es |oti pardzivoju, ja netiek izpildits dotais vards.

| Neaizmirsti, ka es ne vienmér spéju par sevi pastastit tik labi, ka Tu vélétos.

| Parak biezi neizjauta par manu godigumu, lai nepamudinatu mani melot.

«| Esi patstavigs, lai es varu uzticéties tev un citiem pieaugusajiem.

«| Nenoraidi manus jautajumus. Ja to darisi, es vairs nejautadu un atbildes meklésu citur.

traokumi.

| Neizliecies, ka tu visu zini un nekad nek|tdies. Es |oti pardzivosu, atklajot, ka tev ir




| Nesaki, ka baidities ir mulkigi. Es macos parvarét bailes.

| Nedoma, ka mazinasies tavs gods un ciena, ja tu man atvainosies. Tava atvaino$anas
man bis labs paraugs un veicinds misu uzticeésanos.

| Neaizmirsti, ka arT man vajag izzinat.

| Bez ta es dzivé neko derigu nespésu iemactties

«| Nem véra, ka es augu un mainos.

«| Atceries, ka man nepiecieSama milestiba, atbalsts, sapratne un atziniba par paveikto,
tas veicina manu patstavibu.

Lai pusaudzZi apgutu prasmi veidot savu pasSaudzinadanas programmu, nepiecieSams klases
audzinataja atbalsts skolénu paSaudzind$ana 7., 8. un 9. klasé. Daudzveidigs ir klases
audzinataja atbalsts un palidziba pusaudZiem. Varu droSi apgalvot, ka, izprotot
padaudzinadanas vietu audzinaSanas procesa, veidojas mérktiecigaks klases audzinataja darba
saturs un sadarbiba ar pusaudziem. Piedavatas funkcijas, atbalstam eksperimenta gaita,
apvienoju tabula Nr. 2.18.

2.18. tabula

Klases audzinataja atbalsts eksperimenta gaita

lzvirziju uzdevumu: pusaudzim apzinat sevi ka radosu personibu, prognozét darbus, lai

iepazitu sevi un citus cilvékus, darboties vinu laba.

7 klasé audzinatajs:
v/ veicina pusaudza radoSas personibas apzinaSanos; palidz skoléniem individualas
izaugsmes
programmas veido$ana;
iesaka skoléniem interesantas sevis izzinaSanas un uzvedibas formas;
skaidro un maca lietot sava darba pasvértéjuma prasmes katra macibu stunda;
maca skoléniem individuali vértét kartibu, uzcitibu un uzvedibu;
sistematiski saskano viedoklus par izmainam skolénu attistiba, attieksmés un uzvediba;

palidz skoléniem izvéléties darbibas formas cilvéku labo Tpasibu un paradumu apguvei;
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kopa ar skoléniem plano un organizeé ievérojamu vietu apmekléSanu sava pagasta, pilséta,

regiona, Latvija un arvalstis, lai iepazitu dzives vértibas un sabiedriski nozimigus cilvékus;

v’ rosina skolénus iepazities ar savam dzives vértibam, mérkiem, rosina ari vecakus
iepazistinat skolénus ar savu dzives pieredzi;

v diagnosticeé fiziskas, psihiskas un socialas attistibas dinamiku;

4 meérktiecigi virza skolénu uz darbibu savas tuvakas vides pilnveido$anai, humanu un uz
savstarpéju cienu balstitu attiecibu veidosanai;

v palidz planot un Tstenot iepaziSanos ar aktiviem un atbildigiem klases biedru vecakiem,
dazadu tautsaimniecibas nozaru specialistiem skolénu vértibu pilnveidosanai;

v atbalsta skolénu ierosmes Ilidzdarbibas un sadarbibas veicind$anai macibu stundas un

arpus stundu nodarbibas;

v palidz un atbalsta klases sapul€¢u un padomes séZu sagatavos$an3;




v’ rada iespéjas iepazit labus paraugus personisko 1pasibu pilnveido$anai.

Svarigi ir sabalansét individualo darbu ar grupu un kolektivo darbu klasé. Jau stradajot
ar 7.klasi, sapratu, ka vajadziga spéciga skoléna pasSparvalde. Klases sapulcé izveidojam
klases padomi. Klases padomi nolemam maintt katru gadu. Katram savs uzdevums ar darbu
aprakstu vienam gadam. Padomes sapulci organizéjam katru otrdienu. Katru padomes sédi

gatavoja un vadija kads no locekliem. Dzive klasé k|luva interesantaka, pusaudzi atbildigaki.

lzvirziju uzdevumu nodrosinat pusaudzim iespéjas lidzdarboties ar vienaudziem

sabiedriski nozimiga darbiba.

8.klas€é klases audzinatajs:

v iepazistina ar daudzveidigam lidzdarbibas/sadarbibas iespé&jam;

palidz un atbalsta skolénus individualas attistibas programmas veidoSana un istenosana;
rada iespé€jas skoléniem sistematiski vértét savu ricibu, rosina izmantot interesantas

pasizzinas formas;
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pieddva metodes/formas/materidlus sevis vértéSanai, pasSnovértéjuma prasmiju

pilnveidoSanai;

v' rod iespé&ju un rosina vértét patstavibu un atbildibu ikdienas riciba, skaidro brivibas un
atbildibas sakaribas;

v’ sistematiski atbalsta skolénu personisko izaugsmi un apmainas pieredzeé;

v palidz un atbalsta klases sapul¢u un padomes séZu sagatavo$ana.

lzvirziju uzdevumu vingrinat pusaudzus patstaviga lemumu piepemsana, apzinaties to

sekas, sekmét vinu gatavosanos karjeras izvélei.

9.klas€ klases audzinatajs:

v’ koordiné skolénu karjeras izvéles procesu:

\

modelé apstak|us, kas rosina skolénus patstavigu IeEmumu pienemsanai.

\

palidz skoléniem izvertét spéjas, intereses, sasniegumus macibas un atbilstibu profesijas

prasibam;

v’ virza skolénus uz savam spéjam atbilsto$as izglittbas apguvi, palidz pienemt Iémumu
atbilstoSi interesem, sp&jam un iesp&jam;

v’ virza skolénus izvértét sazinas un sadarbibas prasmes, bez kuram nav iespéjama sekmiga
darbiba profesija;

v’ veicina skolénu pasapliecinaganos un pasizteik8anos darba ar jaunako klasu skoléniem,
skolénu pasparvalde, pusaudzu nevalstiskajas organizacijas;

v’ atbalsta un iesaka daudzveidigas iesp€jas iepazit profesijas, macibu iestaddes, dazadus
cilvékus, kuriem ir pieredze profesionalaja darb3a;

v rosina skolénus organizét stundas un arpusstundu nodarbibas par daudzveidigam karjeras

iespéjam,;




virza skolénus uz vispusigas attistibas novertéSanu: sasniegto pasregulacijas attieksmiju,
uzvedibas [imena apzinasanos un savas attistibas perspektivo planosanu;

rosina skolénus gan macibu, gan personibas attisttbas pasvértejuma prasmju
pilnveidoSanai, objektivai sevis un citu vertédanai, pamata saskatot pozitivo cilvéka;

atbalsta un palidz skoléniem iepazit dazadas profesijas, darba veidus un dazadas nozarés
stradajosus cilvekus, pasi vecakus un pilséta vai novada ievérojamus cilvékus;

palidz skoléniem izvéléties turpmako izglitibas veidu, atbilstoSi spéjam, interesém,
sabiedribas vajadzibam;

palidz un atbalsta klases sapul€u un padomes sézu gatavoSana.

Jebkura klasé pusaudzu attistiba svarigs ir klases audzinataja atbalsts, tapéc izveidoju

atbalsta programmu klasei.

2.19. tabula

Klases audzinataja atbalsta programma eksperimenta 1.uzdevuma veikSana

» | Aicina pusaudzi izteikt savas domas pat tad, kad tas atSkiras no citu domam

» | Paskaidro, ka pusaudZa domas ir akceptétas

» | lzcel to, kas katra pusaudzr ir unikals

» | Izvairas no publiskas pusaudzZa kauninaSanas, vina ricibu izvérte, kad citu nav klat

« | Ir laipns ar pusaudzi

« | Pasaka ar vardiem, ka jatas lepns par pusaudza labiem darbiem

» | Dalas jltas, interesés un piedzivojumos ar pusaudziem

» | Uzklausa bez aizspriedumiem pusaudZza teikto

» | Kautrigiem pusaudZiem daudz nejauta

» | NodroS$ina apstak|us, lai pusaudzis paveic ieceréto

» | Dod pusaudzim iespé&ju planot nodarbibas

» | Izskaidro, ka tikai pats pusaudzis atbild par savam emocijam

» | Palidz pusaudzim saprast, ka savas problémas vins spés atrisinat

» | lesaista pusaudzi tadas nodarbibas, kuras vins var apliecinat savas spéjas

« | Palidz pusaudzim pienemt uzvedibas normas

» | Rada iespéjas pusaudzim bagatinat savu dzives pieredzi

» | Palidz pusaudzim izvirzit mérki

« | Ir paraugs pusaudziem

Nakamais veidojoSd eksperimenta uzdevums: atbalstit pusaudzus savu

pasaudzinasanas programmu veidoSana. Pirms tam pusaudZiem tika izskaidrots par pusaudzu

attistibas likumsakaribam, lai vini apzinatos, ka katram pusaudzim nepiecieSams zinat par savu

attistibu, sava attistiba paSam javada. Savas attieksmes novérté pats. “Apraksti, ko sev1 gribi

izmaintt”, aicinaja klases audzinataja.

Talak tika noskaidrots, ka, ievérojot izstradatos paSaudzina$anas kritérijus (96.lpp.),

pusaudzi patstavigi izveidoja pasaudzina$anas programmu 8. un 9. klasés. Sim nolikam tika

izveidots paraugs, kura pusaudzi izvértéja iepriek§€ja macibu gada paveikto un planoja nakama

macibu gada darbus. PaSaudzinasanas programmas paraugs 2.20. tabula.

2.20. tabula
Pusaudza pasaudzinasanas programma "ES mainos un mérktiecigi veidoju sevi”




7. klasé man izdevas uzzinat, izdarit, planot, 8. klasé man izdosies uzzinat, izdartt,
vertét... planot, vertét...
8. klasé man izdevas uzzinat, izdarit, planot, 9. klasé man izdosies uzzinat, izdartt,
vertét... planot, vertét...
1. Es uzzinaju...
Es apnemos uzzinat...
2. Es izdariju...
Es apnemos izdarit...
3. Es planotaja izdariju...
Es planoju...
4. Mana atzime uzvediba,
kartiba, uzcitiba
5. Ko par | klasesbiedri?
mani vecaki?
saka klases audzinataja?

8. klasé pusaudzi rakstija "Pateicibas véstule skolotajiem un vecakiem”.
9. klasé pusaudzi rakstija "Véstule nakotnei”.

Ar 8T parauga palidzibu tika noskaidrota: a) pusaudzu prasme planot pilnveido$anos; b)
pusaudzu prasme izvértét; c) pusaudzu prasme prognozét nakotni, d) skolotdja ka paliga un
atbalsta kvalitate.

Eksperimenta piedalijas iesaistitie 8.a klases 27 respondenti un 9.a. klases 27
respondenti.

8. a klases 27 respondentu pasaudzinaSanas programmu rezultati bija [Tdzigi. Skoléni
izvértéja 7. klasé iegito un rakstija:” Es uzzinaju” 7. klasé raksturigakas atzinas bija Sadas: ka
gimnazija ir macities savadak neka pamatskola, te viss ir savadaks, daudz ko jaunu par
macibam; jaunas étiskas normas; daudz jauna apguvu; iemacijos uzzinat visu konkrétak un
apskatiju skolu kopuma; iemacijos macibas kaut ko tadu, ko nebiju macijusies, iemacijos vairak
latvieSu valodu; uzzinaju, ka daudz jamacas, cik esmu gudrs; ka 3inT skola ir gar§igs édiens; ka
JVG ir stingri likumi; ka bija NATO sammits, kada ir &1 skola; ka vérté gimnazija un kada
izskatas, ka te maca un macas; ka adit cepuri. 15. respondenta izvértéjums bija bagats un
saturisks: daudz ko par skolu, par édnicu, kadi skola skoléni, skolotajas, dazadi pulcini. Es
spéléju klavieres. 23. respondents raksta: Es uzzinaju, ka, ja es nemacisos katru dienu un
neatkartosu, tad man radisies daudz problému ar atzimém. 27. respondenta atzinas: Es
uzzinaju, ka prasmigi varu piedalities dazados pasakumos, pie tam ar panakumiem.

Tatad varam secinat, ka skoléni ir iejutusies jaunaja skola, apzinas, ka ir nepiecieSams
macities katru dienu, skola gatavo garSigu édienu, ka ir novértétas vinu spéjas.

Es uzzinaSu 8. klasé: vel vairak ko jaunu macibas; citas étiskas normas; uzzinat,
ieklausities visa, ko skolotaja saka; apnemos uzzinat visu, kas man batu svarigi un dzivé
noderigs; apnemos labak macities latvieSu valodu; vai es basu gudraks neka pagajusaja gada;
kas notiks ar gitaras spélésanu skola; iemacisos adit cepuri; es apnemos uzzinat, cik sena, tala
ir mazika; kadu es vélos sev profesiju. 15. respondents raksta: Es apnemos uzzinat vairak par

kimiju, fiziku. Diemzél par pulciniem neko daudz nevaru uzzinat, jo man ir maz laika un ir



Jjamacas daudz. 23. respondents: Es macisos [oti labi un neko neiekavésu, lai veiksmigi

pabeigtu 8. klasi. 1. un 6. respondents nav noradijis neko. Secinam, ka skoléni ir ieceréjusi

uzcitigi macities un apglt jaunu macibu saturu. Japiezimé, ka skolotdji lieto nepareizus

terminus; jédziena macibu viela vieta lietojams macibu saturs. Tas paradijas visu anketéto

klasu atbildés.

2.21.tabula

“Es izdariju... Es apnemos izdarit” 8. klase

Es izdariju...

Es apnemos izdarit

Pabeidzu 7. klasi normali. let spélét bungas.
Es izdariju daudz dazadu lietu. lemacijos
planot savu laiku. Sanémos un gada beigas
ieguvu labas atzimes. Es tomér to izdariju,
es sanémos un saku macities, tapéc pargaju
uz 8. klasi. Es izdariju daudz labu darbu, kas
iepriecinaja gan mani, gan citus. Es paguvu
izdarTt daudz ko. Normali macijos. 1zdomaju,
ka es varu uztaisit brunas. Izdariju labus
darbus. Gaju uz konsultacijam. Izdariju visu
iesp&jamo, lai iegltu labas atzimes gada
beigas. Pacélu atzimes ceturtaja ceturksnr.
Izdariju daudz savai izaugsmei. Es spéléju
klavieres, gaju kori, gaju teatra pulcina un
uz papildstundam (15). Es saku iet uz
kori, kaut gan iepriek$éjas klasés kori
negaju (16.). Es uzadiju cimdus. Es labi
macijos vésturi. Uzadiju cimdus, kurus pati
nevalkaju. To, ka uzlaboju savas atzimes un
iepazinu skolu. lemaciSos labak spélét
klarneti. Beidzu gadu ar normalam sekmém.
Pabeidzu 7. klasi ar man labu vértéjumu
visas stundas. Nopirku jaunu gramatu.
Daudz labu darbu. Piedalijos “Popiela” un
Valentindienas koncerta (26.). Es macijos,

labi apguvu vielu.

Pabeigt 8. klasi ar labam sekmém. Vélos izdartt
daudz ko labu. Paaugstinat sekmes.

Sasniegt labaku [Tmeni macibas, labakas
atzimes. let uz konsultacijam un stunda pajautat
skolotajai. Izdart to, lai man batu labakas
atzimes. Pildit majas darbus skola, iemacities
jaunus un interesantus darbus. Sagaidit nakamo
vasaras brivlaiku. Macities puaSamo instrumentu.
Izdarit vél vairak un gat labas atzimes un labi
startét sporta. Vairak mactties. Sanemties
macibas. Vairak macities, neka slinkot. Labi
nomacities macibu gadu. Izdarit vél vairak savai
izaugsmei. Labot nesekmigas atzimes un labi
mactties, bet matematika gan neies tik labi, ka
gribétos (15.). Es apnemos nolikt pie vietas
klases nekartibu célajus (16.). let uz visam
stundam. lzdarit daudzko labu majturiba, neka
7. klasé. Es uzadidu Salli un cepuri. Es labi
beigSu 8. klasi. Ka macisos cik varésu ( sava
[Tmen). let uz vairakiem pulciniem. Beigt gadu ar
labam sekmém. Es pabeigsu 8. klasi ar vidéjo
atzimi vismaz 7, lai giitu gandarijumu (23.).
Apnemos iet uz visam stundam. Vel vairak labu
darbu. Piedalities atkal Popiela un
Valentindienas koncerta (26.). Apnemos

turpmak pilnveidot sevi (27.).

Izvértejot visu skolénu izdarttos darbus un labas apnemsanas, tika secinats, ka kopuma

8.klases skoléni ir pietiekami patstavigi un apzinigi, lai saprastu, ka 8. klasé nepiecieSams

rapigs pasaudzinadanas darbs.




Sarezgitaks bija nakamais uzdevums:

“Es planotaja izdariju...”

un “Es planoju...” 1.

respondents atbildéja: nezinu. Visu respondentu atbildes ir tabula.

2.22.tabula

“Es planotaja izdariju... Es planoju...” 8.klasé

Es planotaja izdariju...

Es planoju...

Nezinu. Es planoju uzlabot savas atzimes, ko es
art izdariju. Nostabilizéju sevi. Sanému normalas
atzimes. lemacijos spélét saksofonu

IzdarTju daudz labus darbus, uzlaboju uzvedibu.
Es izdariju visu, kas bija ieplanots

Es ilgojos péc 29. maija. Gaju uz latvieSu
valodas konsultaciju. Planotaja daudz ierakstu
Tomeér pabeidzu 7. klasi. Es planoju uzlabot savu
uzvedibu stundas. Saku iet uz treniniem

Es planotaja izdariju gandriz visu. Ir grati
mactties un vél atnakt uz majam un vél to kartot
— briva laika nav pat péc planotaja. Es nezinu, ko
es izdariju. Es planotaja izdariju gandriz visu,
kas bija ieplanots. Es planotaja izdariju to, ko
vajadzéja/gaju uz konsultacijam.

Neko daudz neplanoju, godigi sakot. Man viss
notiek spontani un vienmer rikojos mirk|a
iespaida. To, ka planojam piedalities pasaku-
mos un to art izdarijam. Pietiekami labi uzvedos.
Apguvu vielu. Es planotaja izdariju daudz.
Macijos ar visam spé&jam, ko vien varéju
iemacities. Es planoju adit zekes

Normali pabeidzu 7. klasi. Man nekas nav
ieplanots un es neplanoju, jo péc tam tas biezi
vien neizdodas. Planotaja es izdariju, man

liekas, visu.

Nezinu. Es planoju uzlabot savas atzimes.
lemactties planot dzivi. Sasniegt labakas
atzimes. lemacities spélét klarneti. Uzvedibu es
planoju loti kopt, lai man ta batu [oti laba (8)

Es planoju iemacities spélét futbolu. Labi
macitties. let uz matematikas pulcinu. Es planoju,
ka man bs labas atzimes, attiecibas ar
vecakiem idealas un sporta labus titulus.

Vairak sanemties macibas. Es planoju uzlabot
savas sekmes. Labi iemacitties spélét volejbolu
ES planoju klat apnémigaks. Izlabot sliktas
sekmes. lemacities spélét gitaru. Es planoju
skola izadtt cepuri un Salli un labak macitties.

Es planoju labak méacities majturibu. Neko daudz
neplanoju, godigi sakot. Man viss notiek spontani
un vienmeér rikojos mirkla iespaida

Sogad ari piedalities skolas pasakumos. Labak
macities. ST gada laika pa nedélas nogalém vél
stradat. Vél planoju tikt uz Dziesmu svétkiem. Es
planoju piedaltties daudz konkursos. Es planoju
adtt cepuri un Salli. Labi pabeigt 8. klasi. Man
nekas nav ieplanots un es neplanoju, jo péc tam
tas biezi vien neizdodas. Tuvakaja laika censties
kartigi sanemties macibas, tacu nezinu, ka
izdosies, jo laika man nepietiek, ir jamacas

muzikas skola.

8. klases skolénu plani saistds ar macibu darbu skola. Pusaudzi macas arm miziku un

muzikas skola. Tade| , pieméram, 19. un 26. respondents raksta, ka neplano darbus, bet dara

to spontani. 6, respondents grib uzlabot savu uzvedibu, 4., 11., 12., 15., 18. respondents plano

uzlabot macibu sasniegumus. Svariga liekas majturiba, kur ir nepiecieSsama 3alles un cepures

adidana (17., 24. respondentam). Apguat jaunu muizikas instrumentu apnemas 5. un 16.

respondents, futbolu iemacitties spéléet — 7., volejbolu — 13. respondents.

Vertéjot uzvedibu, kartibu, uzcitibu, skoléni uzrada prasmi sevi izvértét 7.klasé un planot

to 8. klase.

2.23.tabula




Mana atzime uzvediba, uzcitiba, kartiba 8.klasé

Mana atzime uzvediba, kartiba, uzcitiba Tabula uzskatami redzams, ka
Resp. | 7.klasé | 8. klasé | Resp. | 7.klasé 8. klasé | 4. un 22. respondents nav
1. 7 7 15. 6 6 vareéjis sevi izvertet.
2. 8 ) 16. 7 7 3., 5., 7., 21. respondents
6 3 17. 777 777 pl_an_o uzlabot__savu uzvedibu,
4 : - 18 78 778 karttbu un uzcitibu.

- : 1., 2, 8.,9, 10, 11., 12, 13,,
S. 6 7 19. 8 8 14., 15., 16., 17., 18., 29. 23,
6. 6/7 8 20. 718 718 24., 25. respondents uzskata,
7. 7 9 21. 6 7 ka vipu uzvediba nav
8. 7 7 22 - - mainama, tad var palikt
9. 7 7 23. 8 8 sasniegtaja lTmenr.

10. 10 10 24. 7 7 . |26'. ukn 27.. respon(fﬁgts
pielauj, ka vinpu uzvediba,
11. 8.8.7 887 25. U U karttba un uzcitiba varétu
12. 7 7 26. 8 6/5 samazinaties. Rezumeéjot, tiek
13. ’ 4 27. 8 / secinats, ka daudzi pusaudzi
14. 10 10 vaji izprot savu darbibu skola.

legltas atbildes par citvértéjumu rada, ka 1., 2., 9., 10. 11. 15. respondents nezina
klasesbiedru domas par savu personibu; 16., 19., 27. respondents atzist, ka klasesbiedru
domas viniem nav svarigas; 3., 5., 7., 21. respondents raksta, ka vinus uzskata par normaliem
cilvékiem, bet to nepaskaidro. 6., 13., 17., 18., 20. 22., 24. respondents ar niansém atbildés
raksta, ka ir smaidigi, atraktivi, interesanti, jautri, izpalidzigi, kartigi, forSi (18. —ar1 stulba), mili
klasesbiedru vértéjuma. 4. respondents atzist Saka, ka esmu smaidiga, nemaku uzklausit, tikai
stastit. 8. — gudrs, 12. - Labs draugs, bet stundas vairak japieverSas macibam, 25. - Man acis
saka: laba, bet es jau nezinu, ko saka aiz muguras, 26. — DaZi klases biedri man ir labi draugi
un saka, ka ar mani ir forSi un jautri.

Vecaku domas par saviem bérniem ir pozitivas: Nezinu (1.). Ka es pietiekami labi
macos, bet varétu labak (2.) Nedaudz nenopietns, bet vienalga mérktiecigs (3.) Ka esmu
nedaudz ‘pa gaisu”, bet mila (4.) Esmu normals bérns (5). To, ka es esmu kartiga, gudra
meitene (6). Jamacas un jacensas macities (7). Varétu macities labak (8). Es nezinu (9). Labs
puika. Malacis (10). Ka vairédk vajag macities (11). Vairak japilda majas darbi, un labakas
jadabua atzimes kontroldarbos. Jaraksta ta kontroldarbs, lai péc tam nebdtu japarraksta (12) .
Esmu jauks un |[oti izpalidzigs un taja pa$a laika slinks (13). Daudz ko (14). M&as mamma
mani sauc par Karinku. Es domaju, ka man ir laba mamma, un vipna par mani saka tikai to
labako (15). Mani vecaki saka, ka es cinos par savam tiesibam, ka esmu [oti patstaviga (16).
Mila (17). Ka es esmu gudra, [oti laba meita, atraktiva (18). Ka es esmu [oti jauks bérns. Un
esmu [oti patstaviga, jo man nepatik bit atkarigai no kada (19). Ka daZreiz es esmu nekartiga
(20). Par mani saka, ka es esmu labas uzvedibas cilvéks (21). Visu to labako, bet daZreiz
vairak varétu palidzét majas darbos mammai (22). Ka man pietrikst pacietibas, bet viss
paréjais ir [oti labi (23.) Slinka, jauka, izpalidziga (24). Ka esmu Cakla (25). Nezinu, ko par mani
doma, bet liekas visu to labako (26)! Domaju, ka vecaki saka — briziem esmu nevaldama un

varbdt ir grati ar mani saprasties. Bet es cen$os visu izdarit laika (27).



Klases audzinatajas domas par sevi nezina 1., 2., 4., 8., 10., 11., 13., 19., 22., 26. 27.
respondents. 5., 7., 12., 17., 18., 21., 23., 25. 27. respondents uzskata, ka klases audzinatajas
domas par viniem ir: normals, labs, neko sliktu, labas domas, esmu uzticibas perona, ..es vinai
laikam patiku. 3. respondents raksta: Nenopietns, 8. klasé janemas prata. 15. respondents
atzist: Nezinu, man liekas, ka vina mani isti neizprot. 16. respondents atzist: Vinai prieks, ka es
problémas risinu pati gan klases dzive, gan majas. 20. respondents: Pagaidam neko nav
teikusi, jo mums ir jauna klases audzinataja.

Pateicibas véstulé redzam skolénu prasmi vertét pieauguso darbibu. Ir daudz labu vardu
gan skolotajiem, gan vecakiem. Pusaudzi saprot, ka viniem ir labi skolotaji, kuri vinus atbalsta
gan ikdiena, gan gritos brizos, pieméram, péc slimoSanas (2. resp) Ar $o véstuli es gribu
pateikt paldies saviem vecakiem, ka vini man palidzéja macities. Skolotgjiem, kuri mani macija.
Skolotajiem, kuri velta savu brivo laiku konsultacijam un ne tikai, kad péc slimoSanas pastasta
labdk macibu vielu. 6. respondents pateicas par sapratni un ripém: Es pateicos saviem
vecakiem, jo bez viniem es nesasniegtu to, ko esmu sasniegusi tagad. Vini mani ir audzinajusi,
nu visvairak mamma, lai es izaugtu par cilveku, kas der gan sev, gan citiem. Es esmu
piedalijusies daudzos pasakumos, kas ir saistita ar miziku. Pati eju mizikas skola, un viss, kas
ar mani notiek, notiek saistiba ar mdiziku. Paldies varu pateikt savai pirmajai klases
audzinatajai, jo vipa bija tas cilvéks, kurs mis iemacija macities un visu saprast. Tagad eju
Jékabpils Valsts Gimnazija@ un esmu ar visu apmierinata, gan ar skolu, gan ar skolotajiem.
Pateicos Jums vecaki un skolotaji par visu! 8. respondents raksta, ka vislabakie pirmie skolotaji
ir bijudi vecaki: Paldies vecakiem par to, ka vini mani audzinaja un art par to, ka audzina un vél
kadu laiku audzinas. Vini mani atbalstijusi gratas situacijas, palidzéjusi, it ipasi mana mamma.
ArT paldies skolotajiem par to, ka vini mani ir macijusi jau 7 gadus un vél pieci, ko mactt, ir
atlikugi. Vini man ir iemacijusi [oti daudzas lietas. Nenemiet [auna, tacu man paSus pamatus un
vél daudzas lietas iemacija vecaki. Vini man ir bijusi vislabakie skolotaji. VEl liels paldies ari
tiem skolotajiem, kas man vairs nemaca, ari tiem, kas mani macija pirmajas klasés. Liels
paldies visiem maniem skolotajiem, ari vecakiem. Paldies Jums! 19. respondents ir atklats pret
savu vecaku audzina$anu un kritisks par skolotaju darbu: Cau, miJo mamin! Zini, Tu esi pati
labaka pasaulé! Tu vienmér piedod man manus nedarbus. Tu vienmér esi blakus, bet man tas
nepatik! Es vairs neesmu maza! Es gribu beidzot bat patstaviga! Tad, kad péc 9. klases doSos
prom, Tu neskumsti! Es beidzot busu pieaugusi! Tu esi mila, bet nu jau biSki Sauj par stripu.
Nekur es nepazudisu — vienmér basu Tev blakus. Skolotaj! Paldies, ka ievadiji mis skolas
gaitas! Liels paldies! Jis bijat [oti jauka! Tikai majas- darbu bija par daudz. Z&l, ka nesanak
vairs Jias satikt! Ar cienu un milestibu. Laika, kad pedagogija tiek diskutéts par skolénu
patstavigu un brivu izvéli, svarigi ir 20. respondenta teiktais Es pateicos vecakiem, ka vini man
tadi ir un bas vél turomak. To, ka Jas mani audzinat un turat groZos. To, ka Jus palidzat man
macibas un sakat, ka, ja kaut ko nezini, tad ej uz konsultacijam. To, ka Jds redzat man sliktu
atzimi un sakat, ka ta ir jaizlabo. Paldies skolotdjiem, ka Jds mis audzinat, ka varat. Ka

palidzat, kad kaut ko nesaprotam. Paldies misu klases audzinatajai par to, ka Jis mums esat



tik forsa. Un ari paldies misu iepriek$éjai klases audzinatajai T, ka vina bija jauka skolotaja.
Paldies mazikas skolotajai S.P. par jaukajiem koncertiem, kurus Jis mums palidzéjat rikot. Un
visam skolotajam saku Paldies! un 23._respondenta vertéjumi: Paldies! Paldies, mammu, ka jau
bérnudarza beigas pierakstiji mani uz mazikas klasi! Paldies, ka pierunaji mani, lai sasniedzu
meérki. Liels paldies visiem, visiem, skolotajiem, kas mani ir macijusi un iemacijusi tik talu, ka es
jau eju 8. klasé. Visas pasaules zelts neattaisnotu manu “ paldies” Jds visi mani esat
izskolojusi tik daudz, ka es jau saku domat par nakotnes planiem. Bez mizikas es tagad nebitu
nekas, jo mazika jau ir kluvusi par manu ikdienu! Paldies, milie! Es Jds milu! A, un es vél
gribéju pateikt lielu paldies manai jaunajai skolotajai A.K. Paldies, ka spéjat mani disciplinét. Un
vél [oti liels paldies man ir jasaka skolotajai S.P., ka vina manr ierosindja So muzikas slimibu!
Paldies! Un vissirsnigakais paldies ir Tev, mammu! Es Tevi |oti, loti milu! Bucas! 27.
respondents atzist: Jasaka liels paldies manai mammai, ka vina mani pacie$ un saprot gritos
brizos. Vina mégina vienmér mani apgadat ar to, ko es vélos. BieZi vien es vinai pretl nedodu
to, ko vina dod man, labas attiecibas. DaZreiz sanak stridi, bet japateicas, ka vina man ir.
Tagad vélétos pateikties skolotajiem. Manai pasai pirmajai skolotajai, kura mazajas klasées jau
mani skoloja. Paldies M.R., kura masu mizikas klasi arl skoloja un davaja savu skolotajas
milestibu. Paldies A.T., ka vina mas pacieta vienu gadu, padarija draudzigakus. Paldies A.K.,
ka vina dava mums atdevi, prieku skola un skolas darba. Liels paldies!

8.a klases pusaudZu anketas ieguto datu izvértéjumu rezumeéjot, var teikt, ka misdienu
pusaudzi nopietni uztver un izverté apkart notiekoSo un to, kas notiek ar viniem, un droSi un
prasmigi pauz savu viedokli. Z&l, ka pamaz ir pateicibas téviem.

9.a klases ieguto rezultatu pasizveértéjums ir analizéts talak.

9. a klases 27 respondentu paSaudzinaSanas programmu rezultati bija [idzigi. Skoléni
izvertéja 8. klasé ieglto un rakstija: Es uzzinaju 8. klasé raksturigékas atzinas bija Sadas: Ka
vajag labi macities (1.). Par macibam, par vecakiem, par koncertiem (2.). Daudz jaunu, kas
notiek Latvija un arzemeés (5.) Ka jaliek eksameni mazikas skola (7). Ka, ja macies uz 6 un
augstak, 10. klasé nevajag kartot iestaju eksamenus (8). Es véléjos uzzinat, vai gitaru spélét ir
grati un to uzzinaju (9). Pasaules geografiju. Jaunus literarus darbus (10., 15.). Es uzzinaju
labus jaunumus gimené (16.). Aizbraucu uz Spaniju un Kipru. Uzzinaju daudz jauna (21). Ka
skoléniem ir atlaides uz dazadiem pasakumiem (23). Kimijas pamatus (11., 25.). Vairaku
respondentu: 3., 4., 17., 18., 20., 22., 24., 27. izvértéjumi ir nekonkréti: uzzinaju daudzko jaunu.
6., 14., 26. svarigi Skiet 8. klases macibu satura jaunumi.

9. klasé man izdosies uzzinat, izdarit, planot, vertét.... Ka mums klasé jauna
klasesbiedrene (1), par macibam, izklaidém (2), kur var macities man intereséjoso profesiju (3),
vairak par macibam 10. klasé (4), kur es macisos (5), to, ko vél neesmu kartigi uzzinajusi,
pieméram, ka adit dZzemperi (6), ka darbojas radio 2 (7), iestaties 10. klasé (8), par gitaru vairak
(9), Latvijas geogréfiju, cilvéka anatomiju (10, 15, 25), vél nedaudz vairak kimija (11), uzzinat
matematikas teorému, cik jautri ir, kad Tev ir daudz draugu (12), uzzinaju un uzzinu 9. klases

vielu, daudzas matematikas formulas, uzzinat daudz (13), es apnemos uzzinat 9. klases vielu



loti labi un kvalitativi (14), nokartot eksamenus 9, klasé€ (24), vairak par skolénu labklajibu JVG
(16), iespéjam (23), vél vairdk, neka es zinu (18, 20, 22), visu un iemacities, lai miizikas skolas
eksamenu noliktu (18), ka esmu spéjigs (19). Ta ka vecaki macas augstskola, palidz rakstit
darbus, es daudz iemacos (21). visu to, lai labi noliktu 9. klases eksamenus (25)

Jaunus faktus, iespéjamas izglitibas iespéjas péc 9. klases (26, 27).

”

2. “Es izdariju...”, 9. klases skoléni raksta, ka ir paveikti labi darbi: Aizbraucu
ekskursija uz Slovakiju (1.), uzadiju Salli, cepuri (2, 3., 4, 20. — arT veidoja dazadus
pasakumus un tajos ari piedalijas), daudz labus darbus (5., 11), ar labam sekmém
pabeidzu 8. klasi (6.), pabeidzu mazikas un makslas skolu (7.). 8. un 25. respondents
neatceras nevienu labu darbu. Es apnémos macities spélét gitaru (9, 19). Piedalijos
dazados pasakumos (10, 15), 14. resp. piedalijas matematikas olimpiadé (14), uzziméju
daudz skaistu zZiméjumu (12). 13. respondents: Es uzstdjos modelu agentlra. Es
apnémos labi pabeigt 8. klasi un klat par veiksmigu modeli, dziedataju. Visu, kas bija
ieceréts (16, 17). 18. resp. saka censties matematika, 21. resp. ar labam sekmém
pabeidza macibu gadu, 22. resp. centas dablt labas atzimes un izprast skolotaju.
Atpusties, macities uz 6 (23), 24. resp.. Pabeidzu muzikas skolu, aizbraucu uz
Londonu, labi pavadiju brivdienas. Pabeidzu vijoles eksamenu uz 9, 26. resp. ir
pietiekami daudz k|Gdu, bet 27. respondents ar labam sekmém pabeidza 8. klasi.
Es apnemos izdarit... ieceru ir daudz: uzadit dZzemperi vélas 3., 4., 20. respondents.
9. klasi labi pabeigt un muazikas skolu vélas 2., 6., 10., 12., 13., 15., 16., 17., 26., 27.
respondents. Spélét gitaru vélas iemacities 5., 7., 11., 19. respondents. 1.respondents
ir priecigs: lesaku macibu gadu 9. klasé ar pirmo atzimi 8! Sporta dabat 10 plano 8.
respondents. 13. respondents apnemas péc 16 dienam veiksmigi nodziedat DzMP un
citos koncertos. 21. respondents raksta: Stradaju. Apnémos macities un ielikt vairak
Spé€ka privataja dzivé, ne tikai macibas. 20. un 25. respondents plano piedalities skolas
pasakumos.
2.24.tabula

“Es planotaja izdariju...

” un “Es planoju...” 9.klasé

Es planotaja izdariju...

Es planoju...

1. Gribgju dabit gada matematika 6, bet
nedabdju. 2. Macijos. 3. Planoju iegut labas
sekmes eksamenos. 4. Méacities labak.

trikus. 6.

olimpiades,

5. Dazadus karsu Centos

piedalities konkursos un

centos, lai uz liecibas nebdtu zemakas

atzimes par 7. 7. Vasara stradaju. 8. -

9. Apmekléju vairakus koncertus. 10. Labi

Gribu dabit eksamenos labas atzimes. Labi pabeigt
§o macibu gadu (1.) Labi macities, pabeigt skolu,
planoju atzimes dabit augstakas par 8. (2). Planoju
let 10.

klas€, pabeigt skolu (4).Pariet macities uz Rigu (5).

maintt skolu péc atestata sanemSanas (3).

Labi pabeigt 9. klasi un iestaties matematikas klasé

(6).
Apmeklét kadu koncertu (9). lestaties laba skola (10).

Vasara stradat (7). lemacities gitarspéli (8).




pabeidzu 8. klasi. 11. Dazadus karsu trikus.
12. Centos nekavét, iestajos volejbola
pulcina. 13. Pabeidzu 8. klasi, veiksmigi
dziedaju vairakos koncertos un konkursos.
14. Es veiksmigi beidzu 8. klasi ar atzimem:
7,8,9,10. 15. Loti labi pabeidzu 8. klasi. 16.
Es planotaja izdariju visu, ko vien varéju
izdartt. 17. Visu, kas bija ieceréts. 18. Saku
19. Es aizbraucu

20. Ar

macibu gadu. 21.

censties matematika.
divreiz uz arzemém. vidéjam
atzimém pabeidzu
IzdarTju visu, ko Veéléjos, nu iznemot
sikumus. 22. lzdariju pusi no planota. 23.
24, Vel

neizdariju no planota. 25. -. 26. Maz ko no

Pacélu vidéjo atzimi. neko

ta, ko biju ieplanojis. 27. Pargaju uz jaunu
skolu, kura man |oti patik (JVG)

Parvakties uz Rigu (11). Labi macitties, iestaties deju
pulcina (12). Planoju uzstaties kada aktieru skola.
Péc 9. klases gatavoties darbam modelu agentira
(13). Planoju veiksmigi beigt 9. klasi un péc iespé&jas
labak nolikt eksamenus (14). lestaties matematikas
klasé (15).Planoju 10. 11., 12. klasé turpinat macitties
JVG (16). Loti labi pabeigt 9. klasi (17). Pabeigt
muzikas skolu (18). Es planoju aizbraukt uz arzemém
(19). Pabeigt 9. klasi saméra labi (20). Planoju iet uz
biznesa koledzu. Un to art dardu. JVG nepalikSu
noteikt (21). Planoju palikt 10., 11., 12. klasé JVG
(22). Pacelt vidéjo atzimi vél augstak (23). lestaties
kada prestiza Rigas skola. Labi uzstaties vijolu
konkursa. Labi pabeigt 9. klasi un nolikt eksamenus
(24). Pabeigt skolu (25). Uzlabot sekmes Kkimija.
lestaties JAK vai kada cita koledza (26). Planoju beigt

labi un kartigi uzvesties (27).

9. klases pusaudzu nakotnes plani saistas ar veiksmigu eksamenu nokartoSanu macibu

gada beigas, iestaties koledza un turpinat macibas augstskolas.

Vertéjot savu uzvedibu, kartibu, uzcitibu 8.klasé un planojot to 9. klasé skoléni atklaj

savas ieceres uzlabot to.

2.25.tabula

Pusaudzu uzvediba, kartiba, uzcitiba 9. klasée

Mana atzime uzvediba, kartiba, uzcitiba Tabula uzskatami redzams, ka
Resp. | 8.klasé | 9. klasé | Resp. | 8.klasé | 9. klasé | 6.8.21.,un 22., 25. un 27. resp.
1. 6 7 15. 6,7,8 77,8 |ir izvertgjis sevi dalgji, vai nav
varéjis sevi izvertet.
3 2. g ; 1(75 ; ; 1., 3., 5, 9., 11, 13, 15,, 17,
) . 18., 19., 20. 21., 23., 24. resp.
4. 8 8 18. 8 9 plano uzlabot savu uzvedibu,
S. S 7 19. 6 7/8 karttbu un uzcrtibu.
6. - 7. 20. 6 7 2, 4., 10, 14., 16., 26.
7. 8 8 21. - 7,7,5 |respondents uzskata, ka vinu
8. - 7 22 - - uzvediba nav mainama, ta var
9. 6 7/8 23. 8 9 palikt sasniegtaja Iiment.
10. 7 7 24. 8 9 Neviens respondents nepielauj,
11. 6 7 25 a 5 ka _;{it;)u uzv?thba, kértT_ba_t_ un
uzcitiba varétu samazinaties.
12. | 9,7,10 | 8,7,10 26. 4 4 Rezuméjot, tiek secinats, ka
13. S / 27. - - 9.klases pusaudzi apzinas savu
14. 9 9 statusu skola.

legitas atbildes par citvertéjumu ir tabula 2.26.




Pusaudzu attieksme pret citvértéjumu

2.26.tabula

klasesbiedri?

Ko par mani saka
vecaki?

klases audzinataja?




1.,3.,5,11.,17., 21.
respondents atbild, ka: skala,
patik daudz runat. Uzticas man.
Saka, ka esmu jautra. Esmu
dzivespriecigs, bet ar raksturu,
Esmu dzivespriecigs, Es esmu
laba, labi macos, apziniga,
uzticiga, Jautra, interesanta un
prot par sevi pastavet. 2., 7.
respondents saka, ka nezina, 4.
— nav atbildes.6. Neesmu
vaicajusi.

8. Esmu asais. 9. un 19.
Dazreiz normals, dazreiz
necieSams. 10. Zéns ar
sportisku nakotni. 12. Ka es
esmu mainijusies uz labako
pusi, ka esmu jauka, bet nevar
zinat vinu domas. 13. Domaju,
ka neka Tpasi slikta vini par
mani nesaka (vismaz neesmu
dzirdéjusi)

14. Ka es esmu diezgan gudra,
zinoSa un apnémiga, ka man
var uzticéties, ka esmu jautra
un atraktiva, 15. - Gudrs cilvéks
16. Var uzticéties. Jauka! 18.
Reizém es esot jociga, bet es
esot forsa. 20. Dazkart uztic
svarigus uzdevumus. Saka, ka
esmu divaina. 22. Nelabprat
piedalos skolas pasakumos.
23.Esmu laba draudzene, bet
ar savu raksturu. Un ar savu
odzinu.

24. Jauka, mila, bet dazreiz
sp€ju bat riebiga. Saku, ko
domaju, spitiga. 25. Esmu labs
draugs

26. Gan labas lietas, gan sliktas
27. Smiekliga, jautra

1. Laba meita, manuprat,
vairak vajag koncentréties uz
macibam un miuzikas klasi. 2.
Uzticas man.

3. Uzticas man. Saka, ka esmu
jauka, ar asu raksturu, 4. var
palauties. 5. Ka esmu labakais
déls pasaulé.6. Gan labu, gan
ne tik loti. 7. Nezinu. 8. Vecaki
man uzticas. 9.Mils,
izpalidzigs, patstavigs.
10.Slinks, prasigs. 11. Ka
vairak vajadzétu macities.
12.Ka es esot gudra, bet
slinka. 13. Ka esmu oti
patstaviga, un vini var
uzticéties man un arf, ka prieks
par to, ka es labi dziedu. 14.Ka
uz manim var palauties, ka
man var uzticéties, ka es esmu
apnémiga un mérktieciga. 15.
Puisis, kas var, ja grib. 16.Man
var uzticét darbus, jo tos
vienmér censos izdarit. 17.Es
esmu centiga, apziniga, ar
savu raksturu. 18.Var
uzticéties, jauka, mila.
19.Mans déelins! 20. Liela méra
uzticas un palaujas

21.Gudra, pratiga meitene.
Tikai slinkumins nedaudz séz
uz pleciem. Vienmer visu
izdara, ko vajag, grutas
situacijas nesalizt.
22.Nelabprat iznes miskasti,
daudz séz pie datora. 23.Uz
mani var palauties, dazreiz
parspilé

24 Atbildiga, mérktieciga,
spitiga

25.Man vecaki da|éji uzticas.
26. Saka, ka es esmu slinks.
27.Loti runiga, sabiedriska
(parak)

1. Jautra, vajag vairak
centibas macibas

2. Nezinu

3.Nav ne jausmas

4.-

5.Loti aktivs, grib redzét
mani tadu macibas

6.Nav ne jausmas

7.Vina mani tikai maca,
par mani neko nesaka

8.-

9.Gudrs puika, bet slinks,
tomeér ir spéjigs sanemties

10.Nepacietigs

11.Ka parak daudz runaju

12.Vél nedaudz
pacensties, var vairak

13.Dazkart esmu runiga,
bet ja gribu, varu panakt
labu rezultatu ne tikai
dziedasana

14.Ka esmu apnémiga,
dro$a un mérktieciga

15.Daudz runa stundas

16.Jauka, skolotajiem
neblauju virsi

17.Laba meitene

18.Jauka meitene, tikai
nemacas péc savam
spéjam

19.Gudrs puika, bet slinks

20.Tic maniem spékiem

21.To jautajiet vinai

22..Censas vismaz (bet
ne daudz)

23.Laba meitene. Dazreiz
nejauka, bet tas ir tikai
dazreiz.

24 Var palauties!

25. -

26.Neesmu par to
informéts

27 .Viena skolotaja nav
redzejusi, bet otra -
nezinu

9. klases respondentu nakotnes vélmes atspogulojas “Véstule nakotnei’. Ta kd svarigs bija

katra 9, klases respondenta nakotnes ieceru planojums, tas tika apkopots tabula.

9. klases skolenu véstule nakotnei

2.27.tabula

Veéstules saturs




Es basu gudra matematika, es centiSos it visa. Es ta ceru.! Matematika dabisu 8..

Planoju pabeigt skolu un art miazikas skolu. lespéjams maciSos talak, tikai vél nezinu, kur.
Kadu laiku padzivot arzemeés. Talakas nakotnes planus es paturésu pie sevis.

Es vélos sasniegt savus mérkus nakotné. Ceru, ka arT nakotné bisu laimiga un man bus
tas, ko es vélos.

Gribu iegut labu izglttibu. legit labu darbu. Pabeigt mazikas skolu.

leSu macities uz Rigu. Spélésu gitaru. Apmeklésu basketbola treninus. Braukasu pa
arzemém. BaudiSu dzivi. PalidzéSu draugiem. Vasaras biezi peldéSos. Priecasos!

Nakotné es vélétos k|Gt par arsti — adas arsti. Mani |oti interesé medicina, biologija un
kTmija un patik kontaktéties ar cilvekiem. Tas, manuprat, ir tads darbs, kas man tieSam
patiktu.

PabeigSu skolu, iestaSos augstskola

Veélu labu veiksmi eksamenos. Auto vaditaja tiesibas iegut. Pabeigt augstskolu. Dabat
labu darbu.

PabeigSu 9. klasi, doSos uz koledzu. Péc koledzas, iesp&jams, doSos uz Rigu. Par darbu
pagaidam nav lielu planu, jo sakuma ir jaizmacas, un tad ar izglitibu bis art labs darbs.

10

Vélos un apnemos labi pabeigt 9. klasi. lestaties laba skola, un iegut vidéjo izglitibu. Péc
vidusskolas gribu nokartot autovaditaja tiesibas. Un iestaties augstskola. P&c gritiem
gadiem augstskola atrast labu darbu.

11

leSu macities uz Rigu. Turpinasu apmeklét basketbola treninus. Spéléju gitaru. Brauksu
uz drzemém. Palidzeé8u draugiem daZadas situacijas. Darisu visu, ko sirds vélas.

12

Es turpinasu macibas JVG matematikas klas€é. Véletos savu dzivi saistit ar bankas darbu,
8T doma mani piesaista jau no bérnibas. Ta ka nakotni un likteni nevar paredzét, vairak
par nakotni nespriediSu. Ka liktenis lems, ta bus, es tikai piepalidzesu.

13

Savus nakotnes planus paturédu pie sevis, bet, ja tik loti gribas uzzinat, tad iepriekSejos
jautajumos ir aptuveni daudz kas pateikis.

14

Tuvakaja nakotné es vélos |oti labi beigt 9.klasi. VElos arT péc iespéjas labak nolikt
eksamenus. P&éc 9. klases beigS§anas vélos iestaties gimnazija un art 12. klasi [oti labi
beigt un nolikt eksdmenus. Un péc vidusskolas beigdanas vélos turpinat izglitibu
augstakas izglitibas iestadés (LU). Velos klit par advokatu, arhitektu, arstu.

15

Nakotni es vélos saistit ar macibam augstskola un labi apmaksatu darbu. ,Metu aci” uz
mazikas pusi, kas loti iet pie sirds. Loti iesp&jams, ka biusu kadas grupas dalibnieks, kurai
bls pieprasijums.

16

Es visu izdariSu, ko varéSu. Jo visa nakotne ir tikai manas rokas. No ta ir atkariga mana
nakotne un laime. Apnemos macities, cik vien ir manos spekos.

17

Es planoju labi pabeigt 9. klasi un turpinat macibas gimnazija, laikam visparigaja klasé. Pa
Siem 3 gadiem centiSos saprast, kura profesija man batu piemérotaka un turpinat macibas
saistiba ar $o profesiju.

18

Sveika, Nakotne! Nezinu, ar ko lai sak. Ka jau visiem, gribétos uzzinat, kas ar mani notiks
nakotné, bet ja uzzinatu, tad nebdtu interesanti dzivot. Ceru, ka visiem radiniekiem un
draugiem veseliba bis laba. Galvenais, lai vini bGtu laim1gi. Nezinu, ko lai vél saka Ar to
art beigSu.. Atal

19

Kad pabeigSu 9. klasi, ieSu uz koledZu. Péc koledzas ieSu uz augstskolu. Macidos par
jurista paligu un péc tam saksu macities par juristu. Macisos kartigi un rapigi.

20

Veélos sekmigi pabeigt 9. klasi un talak macibas turpinat administracijas un vadibas
virziena. Ceru, ka man tas ari izdosies.

21

Gribu pabeigt koledzu, vélak macities LU un turpinat gimenes 2 uznémumus. Un iesaistit
tur arvien vairak cilvéku, dodot iesp&ju gan citiem, gan sev nopelnit.

22

Planoju palikt JVG. Mactties un to pabeigt. VEl neesmu izdoma3jis, kas gribu k|at. Planoju
labi nolikt eks@menus. Planoju saprast, kas gribu kldt. Labas atzimes geografija.

23

Es planoju atrast profesiju, kura patik man un kura bads vienmér nepiecieSama. Lai visu
dzivi varétu stradat un nestidzéties par savu izvéléto darbu. Dzivot laimigi un kartigi.
Vienmeér satikties ar saviem klasesbiedriem un atceréties vinus uz mazu. Paslaik es
domaju klat par stjuarti, bet es saku pardomat. Vélétos iestaties matematikas klasé
(gimnazija). Man vél ir laiks padomat par to, ko es vélétos stradat nakotné.

24

Sveika nakotne! Nakotné es vélétos bit medikis, kaut gan apzinos, ka macities vajadzés
loti daudz. Bet, ja es esmu nospraudusi savus mérkus, tad es art to izdariSu un tas




piepildisies. PEc pamatskolas es vélos iestaties vidusskola un péc tam Stradina
Universitatée. Zinu, ka man tas izdosies, jo vélos sev tadu profesiju, kas man patik un par
ko ir liels atalgojums.

25 Es vélos pabeigt 9. klasi, bet es neplanoju nakotni.

26 Es esmu nolémis macities talak kada koledZa uz kadu no datorspecialistiem. Ir doma
tepat JEkabpilt vai Riga. Ceru, ka man tas izdosies.

27 | Jau macoties Krustpils pamatskola zinaju, ka péc 9. klases ieSu uz JVG. Tagad, kad esmu
pargajusi uz 8o skolu, skaidri zinu, ka Seit art palikSu 10., 11., 12. klasé. Ko daridu péc
tam, vél nezinu. Pagaidam daudz laika padomat, bet zinu, ka tas nebUs uz vietas
sédosais darbs, jo man tas |oti atri apnik.

Izanaliz€jot 9. klases respondentu nakotnes nodomus, tika secinats, ka gandriz visi 27
pusaudzi mérktiecigi doma par savu nakotni. Tikai 25. respondents raksta, ka vélas pabeigt 9.
klasi, bet talaku nakotni neplano.

VeidojoSa eksperimenta pirmaja posma izdevas skolénus meérktiecigi iesaistit savas

attistibas apzinasana un paS$attistibas planosana.

2.4. Parauga parmantojamiba sadarbiba

Eksperimenta 2. posma meérkis: noskaidrot pusaudzu attieksmi pret sadarbibu un
organizét sadarbibas pilnveidoSanu skoléns — vecaki — skolotaji klases audzinataja vadiba.
Uzskatiju, ka sazina un sadarbiba pieaugus$o paraugs ir viens no nozimigakiem lidzekliem
pusaudzu attieksmju pilnveido$ana. Sadarbiba tiek definéta arm k3 macibu metode: "Misdienu
Rietumu izglitiba popularaka metode, kas paredz skolénu sadali patstavigi stradajoSas mazas
grupas, ieklaujot tajas bérnus ar dazadam spéjam un zinaSanam” (M.Balsons, 1995 : 81).
Sadarbiba paredz mijiedarbibu ka grupa, ta arm starp grupam. Skolotajs vairak ir darba
koordinators un konsultants. Vin§ var mainit uzdevumus, maintt grupu sastavu péc bérniem
zinamiem un pienemamiem principiem vai mainit lomas grupa péc katra uzdevuma
pabeigSanas. Metodes batiba ir sadarbibas attiecibu veidoSana, nevis sacensibas starp grupam
vai grupa.

Mijiedarbiba — noteiktu attiecibu starp cilvékiem izstrades process, cilvéku savstarpéja
ietekme. Viena no saskarsmes pusém nosaka tas interaktivo aspektu. Mijiedarbiba procesa
komponenti ir savstarpéja uztverSana, vertéSana un ietekmésanas.

Sociala mijiedarbiba — savstarpéji saistita ietekme, kad vienas puses izturéSanas kalpo
par stimulu otrds puses reakcijai un otradi (pieméram, joks un smiekli, parmetums un
taisnoSanas). Ta notiek divéjadi: verbala ltmenT (rakstiski vai mutiski); neverbala liment (mimika,
skatiens, Zesti, poza u. c.).

Atkariba no situacijas vai abu puSu mérkiem mijiedarbiba var but kooperéacija vai
konkurence. Efektiva mijiedarbiba ievérojami abpuséji pienemami noteikumi (psihologiskas
tuvibas pakape, dominésanas — paklau$anas attiecibas, kopé&jas darbibas veids vai sarunas

téma, mijiedarbibas ilgums u.c.). Ir nepiecieSamas arT noteiktas komunikacijas prasmes




(prasme klaustties, uztvert otra cilvéka viedokli, prasme uzturét sarunu u. c.). Sis prasmes
nepiecieSams vingrinat.

Meérkis — domas paredzéts tuvaks vai talaks cilvéka dzivesdarbibas rezultats. Apzinats
mérkis ir viens no motiviem, kas virza un regulé cilvéka darbibu. Mérka saturu nosaka cilvéka
realas darbibas iespéjas (A.Spona, 2001).

Mérktieciba — viena no spécigakam cilvéka personibas iezimém — vértibam, kas
izpauZzas prasmé un centienos, parvarot gritibas, sasniegt gan tuvakos, gan talakos
dzivesdarbibas mérkus.

Ideali ir konkrétas sabiedribas, cilvéku grupas vai personibas pienemtie priekSstati par
paraugu attieksmju veidoSanas procesa. Var bt ideali, kas sekmé attieksmju veidoSanos pret
valsti, darbu, kultdru, cilvékiem un pasam pret sevi. Pusaudzu vecuma veidojas idealiem ir
Tpasa nozime. Svarigs ir ideala paraugs ar augstu morales [Tmeni.

Personibas veidoSanas pamata ir kada cilvéka uzvediba un darbiba, kas konkréta
situacija var klat par vértibu. PusaudZa vecuma aktualiz€jamas vértibas ir: dziviba; cilvéka
vienreizigums, neatkartojamiba, cilvekmilestiba; paSizteikS8anas un paSapliecinasanas,
paspilnveido$anas vajadzibas. Sis vértibas vajadzétu audzinat pakapeniski, mérktiecigi sakot
gimené no agras bérnibas un turpinot skola.

Vértiba ir lietu vai paradibu noderigums, nozimigums cilvéka dzivesdarbiba.
Pedagogiskas vértibas ir cilvéku attistibas jeb pilnveido$anas avots. Tas ir lietas, fakti,
paradibas, ko cilvéks pardzivo ka sev butiski nozimigu un kas sekmé vina personibas
pilnveido$anos. Pedagogiskas vértibas izpauzas vieniba ar principiem, normam, mérkiem,
idealiem un raksturo attieksmi pret valsti, darbu, kultGru, cilvékiem un sevi paSu. Sie
komponenti ir savstarpé&ja mijsakariba.

Tikpat svarigi ir veidot attieksmi pret normam un principiem.

Normas ir sabiedribas praksé izveidojudas, cilveku pienemti un tradicijas
nostiprinajusies likumi, noteikumi.

Svarigi, lai pusaudzim veidotos principi, kas misdienu audzinaSanas teorija tiek
uzskatiti  par personibas pamatprasibam sev, Kkuri nostiprinoties un attistoties cilvéka
dzivesdarbiba, k|ist par vértibu.

Ka pusaudzis skola apgist vértibas? Ka rosinat vinu darboties? Uz Siem jautajumiem
svarigi bija rast atbildes eksperimenta gaita.

Veidot mérktiecibu atbilstosi sadarbibas posmiem:
1) uzticot uzdevumu, kopigi noskaidrot, kddam nolikam domats uzdevums. Prognozét
paredzamo rezultatu,
2) veicinat un attistit interesi macities, nodroSinot dazadas darba formas un iespéju
pusaudzim bat gan [tderim, gan stradat grupas darba un veidot sadarbibas prasmes,

3) pozitivi izvértét paveikto un atbalstit centienus.



Pedagogiskais novérojums rada, ka saskarsmé ar skoléniem skolotdji biezi izmanto
negativas metodes. Tas ir: iebaidiSana — skolotaja autoritate balstas uz skolénu bailém; uzspéle
— skolotajs cenSas iepatikties; stingri noteikta distancéSanas — skoléni atsvesSinas no skolotaja.

Pamacibas un parrunas, dusmigs un draudigs tonis nesekmés pozitivu saskarsmi. Sis
metodes ir raksturigas autoritarai pedagogijai., kas vél joprojam ir vérojama masu skolas.

Demokratiska skola veidojas draudziga, radoSa sadarbiba, korektas, savstarpgjas
cienas pilnas attiecibas starp skoléniem un skolotaju un sapratigs prasigums.

Pusaudza vecumam atbilstoSa saskarsmes forma palidz kopiga aizrautiga izzinas
procesa. Kopigi pasakumi, interesanti svétki, tradiciju studijas, parazu iepaziSana, sarunas par
labo un cildeno sekmés savstarpéjo attiecibu pozitivu izpausmi, vélmi radit, ne postit.

Pedagogiskais novérojums rada, ka pusaudzu uzvediba var bat neprognozéjama. Lai
spétu noverst iesp&jamas pusaudzu provokacijas, klases audzinatajam un jebkura priekSmeta
skolotajam nepiecieSama ripiga psihologiska sagatavotiba, lai tiktu nodroSinata:

* Pusaudza vecumposmam atbilsto$a individudla pieeja un diferencéti uzdevumi katram
skolenam. Pardomata pusaudzu slavé$ana vai nosodijums. Uzmaniba pret spé&jigiem
skoléniem un tadiem, kam nepiecieSama papildu skaidro$ana.

+ PaSanalize. Spéjas pardzivot dazadus psihologiskus stavoklus: panakumus,
gandarijumu.

* Pozitiva sociala pieredze skold un maja. Saudzigs darbs ar vecakiem.

Novérojumi rada, ka jatigie, gausie, nelidzsvarotie bérni apjik dazadas situacijas.
Pamatskola pusaudzi biezi nesp€j savaldit savas emocijas, koncentrét uzmanibu, parvarét
nogurumu, tadé| vérojama nepaklausiba, neuzmaniba, emocionala nesavaldiba, bet tas ne
vienmer liecina par skoléna neaudzinatibu. Tas ir gratibas adaptéties jaunajos apstak|os.

Sadarbiba ar pusaudzZiem meistarigs skolotajs cenSas kompensét trikumus, akcentéjot
pusaudzu pozitivas Tpasibas un atzinigi izvértéjot individualas atskiribas. Jebkura sabiedriba
valda savstarpéjo attiecibu sistema, kuras ieklaujas ikviens pusaudzis. Tadé| klases
audzinatajam nepiecieSamas zina$anas pedagogija, izzinas un audzinasanas teorija, logika —
zinatné par domadanas un sprieSanas kategorijam; retorika — zinatné par sazinas procesu;
psihologija —zindSanas par personibu un tas attistibas likumibam, sociologija un darba
zinatniska organizacija.

M.Balsons norada (M.Balsons, 1995) un pedagogiskais novérojums apstiprina, ka
masdienas visu vecuma grupu skolénu uzvediba vérojamas negativas iezimes: paaugstinata
uzbudinamiba; uzvedibas normu nezinaSana un neievéroSana; maciSanas motivacijas
trGkums; cienas trilkums pret pieaugusajiem un vienaudziem; neprasme vai nespéja koncentrét
uzmanibu; neorganizétiba macibas un dziveé; psihologiska nenoturiba.

Tadé| skola ir svarigi audzinat labsirdigu, gudru, iejatigu, darbigu cilvéku, kas spés
atrast kopigu valodu gan ar vienaudzZiem, gan citu vecumu cilvékiem.

Ipadi nozimiga ir macidanas motivacijas stimulédana. Visiem skolotajiem, bet Tpasi

klases audzinatajam nepiecieSams zinat, ka motivu veidi ir divéjadi: izzinoSie — skoléna



aktivitate vérsta uz izpétes objektu; socialie — aktivitate vérsta uz sazinaSanos ar citiem
cilvékiem.

Psihologu skatijuma motivi ir pasSa skoléna noteikti un tie nav sastingusi, bet gan
dinamiska paradiba, kas attistas. To rosina intereses, mérki, emocijas, jéga.

AudzinaSanas teorija ir uzsverts, ka pusaudZa gados parsvara ir socialie motivi. Tas
atbilst teorétisko avotu atzindm par pusaudza vecuma iezimem.

M. Balsona uzskati par sadarbibas organiz€éSanu skola ir |oti nozimigi misu skolotaju
darba praksé. Vin$ raksta, ka skolas ké& sociala vértiba dominé sacensiba. Tas principi
atspogulojas atzimju izlik§ana, skolénu iedali§ana paralélklasés, dazados apbalvojumos, skolu
parskatos u. c. Vina skatijuma izglitiba lielakais izdomajums ir mits par sacensibu, ja tas
nebutu, skoléni neveltitu lielu véribu macibam. Sacensibas sistéma atbilstosi definicijai sadala
skolénus uzvarétajos un zaudétajos. Zaudéetajos rodas uzvedibas problémas. Ir izjaukta klases
harmonija, zUd skolénu sadarbiba. PaSpalavigi skoléni nezaudé pascienu un neparkapj
uzvedibas normas. PaSpalavibas trikums, kas pieaug sacensibas laika, daudziem skoléniem
rada liekas uzvedibas problémas. Ipasi izteikti tas ir pusaudZzu vecuma (M.Balsons, 1995).

Balsons uzsver, ka liela dala skolotaju Dienvidaustralija sadarbibu uzskata par lielu
vértibu. Savukart otra dala uzskata, ka pasaulé valda sacensiba un nav nepiecieSama
sadarbiba. Darba ar pusaudziem arT vina skatijuma svarigi principi ir: a) dalita atbildiba: 50%-
50%; b) sociala lidztiesiba. Termins demokratija ietver sevi socialu l1dztiesibu, sistému, kura
nav autoritarisma. Sociala vienlidziba nepielauj viena cilvéka varu par otru. Skolotdjam nav
tiestbu spiest bérnus darit to, ko vélas vini, nevis bérni. Citadi vini noniecina tadas vértibas ka
lidztiesiba, ciena, dalita atbildiba un paSdisciplina. Cilvéka cienas, paSlepnuma un
pasnoteik§8anas tiestbu zina skoléni ir sociali lTdztiesigi ar skolotajiem; c) savstarpéja ciena;
d)sadarbiba; e) pasdisciplina (M.Balsons, 1995).

Misu sabiedriba notiek pakapeniska pareja no autokratiska/autoritara vadibas stila uz
demokratisku stilu. Prakse rada, ka ST pareja ir parak Iéna. BieZi vien, pat tad, kad skolotajs
teorétiski zina demokratiskas uzvedibas modela nosacijumus, to ikdiena nevar pielietot, jo
skola ir daudz autoritara vadibas stila atbalstitaju.

V.Zelmena, L.Zukova un A.Sponas skatljuma darba ar skoléniem nepiecie$ams ievérot
vairakus pedagogiskos principus. Vini uzskata, ka audzinaSanas darba svarigi ir $adi tris
stratégiskie audzinaSanas principi: mérktieciba, balstiSanas uz pozitivo cilvéka, vardiskas un
praktiskas darbibas vienotiba.

Merktieciba prasa visu audzindSanas darba saturu un organizaciju virzit uz
audzinadanas meérki: veidot brivu, patstavigu un atbildigu personibu. Meérktiecibas princips
balstds uz cilveka vajadzibu péc sasniegumiem, péc prieka, kas gaida nakotné. Audzinat
cilvéku nozimé audzinat vina dzives perspektivu. Audzinataja uzdevums ir mérktiecigi virzit
audzeknu darbibu, palidzét izprast tas personigo jégu. Meérktiecibas princips prasa sistematiski

novértét audzinasanas un paSaudzinaSanas gaitu. Individualas parrunas, aptauja, anketas vai



rado$a darbiba palidz apzinat un izvértét sasniegto un prognozét veicamos darbus (A.Spona,
2001).

Princips balstiSanas uz pozitivo cilvéka prasa nodrosinat iespéju cilvéka brivai, personigi
nozimigai, pozitivai darbibas izvélei. Labs skoléns ne vienmeér ir labs cilvéks, krietns biedrs.
Svariga ir skoléna attieksme pret cilvéku ikdiena.

Princips vardiskas un praktiskas darbibas vieniba pamatojas uz atzinam par cilvéka ka
sabiedriskas bltnes attistibas likumsakaribam: cilveéks attistds personigi un sabiedriski
nozimiga darbiba; darba prasmes produktivak var apgit sadarbiba ar pieaugusiem. Prasmes
var apzinati apgut tikai darbiba, vingrinoties macibu stundas skola.

Ja pusaudzis ir nekulturals, audzinaSanas darba nepilniba varétu bt tada, ka vins nav
audzinats darbiba, kura vins izkoptu sevt vecaku pozitivas personibas 1pasibas, vai arl bérna
darbibai pietrlicis meérktiecibas. Tadé| nepiecieSams pieauguda pozitivs kontakts ar bérniem

Sadarbiba skola ir audzinaSanas bitiskakais Iidzeklis. Audzinasanas metodes ir
audzinataja un audzéknu sadarbibas veidi, kuru laika atbilsto$i audzinaSanas procesa gaitai
(mérki—lidzekli-rezultats), tiek veidotas skolénu pasregulacijas attieksmes darbus (A.Spona,
2001).

Katra no cCetriem sadarbibas posmiem - psihologiska sagatavo$ana, praktiska
sagatavoSana, darbibas realizacija, rezultatu novértéSana tiek izmantotas specifiskas
audzinaSanas metodes.

“Psihologiska sagatavoSana ir process, kurd audzinatdjs izvirza audzinaSanas
uzdevumu un sekmé kolektiva un katra skoléna subjektiva ricibas mérka izvirziSanu sev un
vajadzibas (vajadziba — piendkums, vajadziba — interese) veidoSanos to sasniegt’ darbus
(A.Spona, 2001).

Saja posma izmanto diagnosticésanas, prognozéSanas un orientacijas metodes.
DiagnosticéSanas noliks ir apzinat tuvako un talako mérki, noteikt skoléna attistibas limeni.

Praktiskaja sagatavoSana un darbibas realizacija izmanto koordinacijas un stimuléSanas
metodes. Koordinacijas metodes funkcija ir darbibas I[idzeklu izvéle, sagatavo$ana un
planveidiga realizacija. Praksé tiek izmantoti darbibas plana sastadiSana, piendkumu sadale,
plana darbibas uzskaite un paskontrole.

Svarigi ir piedavat pusaudzim variativus darbibas Iidzeklus, jo brivas izvéles
nodroSinaSana personibas tapSanas procesa sekmé patstavibu un atbildibu. StimuléSanas
metodes — savstarpéja palidziba, pieredzes apmaina, uzslava — palidz nostiprinat objektivo
apstaklu un subjektivo faktoru vienibu darbibas procesa, pilnveido personibas pardzivojuma
pieredzi un gribu.

Tiecoties uz izvirzitu kolektivas darbibas mérki, pusaudzi macas planveidigi
sadarboties, vingrinas sastadit darba planu, kas pieradina mérktiecigi izmantot savu un citu
laiku. Savas intereses, radoSas spé€jas pusaudzi bagatina, veicot patstavigos un epizodiskos

pienakumus. Pienakumam jabat personigi nozimigam.



Klases audzinatdji lieto dazadus panémienus, lai noskaidrotu skoléna zinaSanas, prasmes
un attieksmes.

Darbibas rezultatu rezuméSanas metode ir novértéSana. Ar to tiek noteiktas jaunu
zindSanu, prasmiju, savstarpéjo attiecibu izmainas, salidzinats izvirzitais mérkis un sasniegtais
rezultats. NovertéSanas panémieni ir pasvértéjums, citu vertéjums, audzinataja vertéjums, kas
tika praktizéts eksperimenta.

Pusaudzu atfistibas sekmésSanai metodes lieto kompleksi atbilstoSi sadarbibas
posmam.

Eksperimenta gaita tika izstradats klases audzinataja un pusaudzu sadarbibas modelis.
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2.11. att. Klases audzinataja un pusaudzu sadarbibas modelis
Svarigi ir tas, ka pétijuma sadarbiba tika organizéta ka savstarpéjs maciSanas process.
Savstarpéja macisanas ir sadarbibas realizacijas nosacijums, ka nosacijums misijas izpildei. Ir
bdatiski, lai pusaudZi saskatitu ari skolotaja paraugu ka macisanas nosacijumu.
Divu audzinasanas darbibas subjektu — skolotaja un skoléna — darbibas priekSmets ir
atskirigs. Skoléns, jebkura darbiba parveido konkrétas darbibas priekSmetu, atklaj jaunas
sakaribas, atklaj un iepazist sevi, pilnveido zinaSanas, prasmes un veértibas. Skolotajs

sadarbiba palidz, atbalsta skolénu, maca skolénam pasam veikt jebkuru darbu, kas parveido



vina vajadzibas. Tatad skolotajs sadarbiba bagatina skoléna vajadzibas, skoléns — bagatina
pats sevi. Apzinata sadarbibas prieckSmeta atSkiriba ir audzinaSanas darbibas batiba, kura
saskatama skolénam ka nezinamais, bet skolotajam — ka sava pieredze. Sadarbiba pilnveidojas
abu subjektu — skolotaja un skoléna — pasapzina, bagatinas pieredze.

Prakse rada, ka jebkur$ skoléns gaida skolotadja atbalstu: talantigs, mazak talantigs,
situéts, mazak situéts, vesels, slims, ¢akls, ne tik ¢akls, k& mums gribétos. Pedagogiskais
novérojums apstiprina, ka ikviena skoléna personibas attistibai labvéliga ir pozitiva skolotaja
attieksme. Ta var izpausties dazados atzinibas veidos. Tabula Nr.2.28. paraditi kadus atzinibas

veidus klases audzinataja darba lietoju.

2.28. tabula
Klases audzinataja atzinibas izteikSanas veidi pusaudziem

Garsigas Statusa Samaksas Sabiedriska lespéjas

atzinibas simboli atziniba
Bezmaksas Rakstam- Atlaides Draudzigi sveicieni | Atbildigs pienakums
pusdienas piederumi Brivbiletes Neformalas Paris minasu
Klases vakari Plakati Apmaksatas | attiecibas partraukums
Pikniki Nozimites ekskursijas | Smaids llgaks partraukums
Cienasts Piespraudes | Celojumi Verbala vai Briva diena
partraukuma... | Dekoracijas neverbala atziniba | Pieeja Tpasiem resursiem

Uzslavas

Ja klases audzinatajam izdodas sadarboties ar skoléniem ka principiali [1dztiesigiem, tad

vinu starpa veidojas attiecibu sistéma: subjekts <> subjekts. Sada situacija visveiksmigak
notiek mijiedarbiba un audzinaSanas darbs ir maksimali efektivs. Ja skolotdjs izturas pret
grupas vai klases darba dalibniekiem ka pret paklautu iedarbibas objektu (riko, norada,
aizrada), pusaudza darbiba nek|lGst par audzinaSanas Iidzekli. Tade| skolotdja pozicija —
attieksme pret pusaudzi — darbibas organizéSana ir svarigs audzinasanas Iidzeklis.

lepazistot teorétisko avotu analizes bazi par skoléna-skolotaja un vecaku sadarbibu,
parliecinajos, ka lietojama demokratiska leksika, jaizvairas no zinatniskos un praktiskos
pedagogiskos pétijumos, IZM normativajos dokumentos un plassazinas lldzeklos par skolas un
gimenes sadarbibu misdienu apstak|os lietojama leksika. Novérojumi saskarsmé ar skoléniem
rada, ka autoritara leksika (jadara, javeic u.c. ar priedékl|i ja- veidotie noradijumi; pavéles forma
izteikti rikojumi, kas pieprasa skolénu paklausanos skolotajam un arl skolotaja paklau$anos)
provocé pusaudzu tieSu pretoSanos klases audzinataja, skolotaju, vecaku un citu pieauguso
pamatotam prasibam. lemesls ir vienkarss, pieauguda prasibas pusaudzis nav pienémis un
interioriz&jis sevi kd sev personigi nozimigas veértibas, jo ta&s vinam nav izskaidrotas skolas
pedagogiskaja procesa..

Tatad klases audzinataja un pusaudzu sadarbiba notiek meérka apzinaSanas un

izvirziSana, kopigu Ilidzek|u izvéle un lietoSana, novertéSana un pasnovéertésana.




ArT skoléna un skolotaja darbibas meérkis ir atSkirigs. Tas, kas audzinatdjam un
vecakiem ir audzinasanas meérkis, tas skolénam ir paSaudzinaSanas meérkis, bet ne praktiskas
darbtbas mérkis. Pieméram, vecaki, skolotaji un skoléni stada abelites skolas darza:

1) praktiskas darbibas mérkis ir iestadit abelites;
2) vecaku un skolotaju audzina$anas mérkis ir sekmét skolénu attieksmi pret praktisko darbu;
3) skolénu pasaudzina$anas mérkis ir apgut dzivesdarbibas prasmes: stadit, rakt, sadarboties.

Sadarbiba veidojas kompleksas mérku grupas un ir svarigi tas apzinaties katram
sadarbibas partnerim. Visiem - vecakiem, skolotajiem, skolénam - vienots ir praktiskas darbibas
mérkis, bet atSkirigs ir audzindSanas un paSaudzindSanas merkis.

PaSaudzinaSanas meérkis realiz€jas audzindSanas darbiba tikai taja gadijuma, ja
audzinad8anas procesd skoléni apzinas savas paSattistibas mérki un tas virzits uz vina
pasattistibas vadibas prasmju apguvi. AudzindSana ir skolénu sagatavoSana paSattistibas
mérktiecigai vadibai.

Jebkuram skolotajam nepiecieSams zinat 7. un 10. klases skolénu krizes, jo, parejot no
sakumskolas uz pamatskolu un no pamatskolas uz vidusskolu, ka ari mainot skolu, var rasties

satraukums, neizpratne,nesaskanas.

Pozitivu audzindSanas rezultatu var gaidit, sanemot vecaku atbalstu, tapéc gan kopigas

tikSanas, gan individuali, gan grupa skaidrojami “Audzina$anas noteikumi gimené un skola”.

Katra klasé (7.-9.) ir 35 apmaksatas klases audzinataja kontaktstundas, kuru
daudzveidigie temati informé par darbibu ekstremalas situacijas; satiksmes droSibu; veseliga
dzivesveida pamatiem; arodizvéli; dziveszinu. Tiek apgdti planu paraugi veidot: raksturojumu;
iesniegumu; dzives aprakstu (CV); prasmes svinét svétkus, pieminas, atceres dienas un izprast

laika zimes, ka arT skolénu uzvedibas vértejuma galvenie kritériji.

Savaktos un redigétos materidlus lietoju audzindmas klases audzinatajas darba.
Petijuma veikS8anas laika gandriz nebija materidlu, kas palidzétu veidot klases audzinataja
darba planu. Bija tikai klases audzinatajiem izdota Dienasgramata, kas gan vairak atgadinaja

pierakstu bloknotu.

Tade| izstradaju paligmaterialu, kuru var lietot klases audzinataja darba, saskanojot to ar

konkrétas kultirvides un konkrétu skolénu vecumposma Tpasibam (I.Camane, 1998).

Eksperimenta gaita tika organizéti mérktiecigi klases un arpusklases pasakumi skolénu
padaudzinaSanas kvalitates sekméSanai. Mana audzinaSanas programma ir uzskatami paradita
nakamaja tabula, kas ir izveidota atbilstosi izstradatajiem kritérijiem.

2.29.tabula

Sadarbibas programma 7. un 8. klasés

Lai pilnveidotu "Prasmi vértét savu augsanu” (veidojot prasmi orientéties sava garuma,
svara un vecuma proporcijas, planojot savas fiziskas veselibas nostiprinasanu)

7. klasé 8. klasé

Saruna par veseligu dzivesveidu Diskusija"Misdienu meitene - kada Tu esi? Un




Tu - puika?"

Diskusija par atkartbam un to saistitam
problémam

Piedali$anas veselibas skréjiena

Piedavajums Tavam sporta aktivitatém skola
un arpus tas

Saruna ar atbalsta personalu "Ka klastam
atkarigi? Alkohols, tabaka, dators"

Saruna par atbalsta personalu "Ka izvairities
no saaukstésanas?"

Medmasas saruna par zénu un meitenu
personigo higiénu

"Eruditakais veselibas jautajumos"- konkurss
veselibas nedélas ietvaros

Erudttu konkurss Veselibas nedélas ietvaros

Sporta diena ( rudent un pavasari)

Spéle "Atkaribu labirinta"

Personiska veseliba - higiénas ievéroSana
(sarunu vada skolnieces mamma, kura ir
zobu higiéniste)

Tdrisma diena

LietiSka spéle pirmas palidzibas sniegSana

Kross "MezZa taka"

Ziméjumu un eseju konkurss "Nesmékét ir
stiligi"

"Vértibas mana dzivé"- debate par savu
izskatu un veselibu

Skoléni zina, ko nozimé veseligs dzivesveids.

Labprat piedalijas visas sarunas, lietiskas
spéles tika spélétas ar lielu aizrautibu un
azartu. ArT zZimé&jumu un eseju konkurss
izdevas labi. Skoléni piedavaja visdazadakas
nodarbes, kuras viniem $kita stiligas.
Pamatjautajums ST vecuma skoléniem ir tas,
ka es izskatos. Ipasi meitenes grib bat garas
un tievas. Lai 81 vélme nerobeZotos ar
patalogisku azartu, tika piedavats konkurss
veselibas nedélas ietvaros. Skoléniem bija
jarod atbildes uz daudziem jautajumiem, ka
art skaidrojumi tam, kas ir un ka orientéties
sava auguma, svara un vecuma proporcijas.
Daudz tika runats par fiziskas veselibas
stiprinadanu, jo ne vienmer ir izpratne par
noradiSanos, ka art par to, ka tikai tam
skolénam, kur$ ir vesels, ir vieglak apgut
macibu saturu.

Visinteresantaka diskusija bija "Msdienu
meitene - kada Tu esi? Un Tu - puika?"
Skoléni bija |oti aktivi gan vertéjot sevi, gan
savus klasesbiedrus. Dazkart vini iegaja
azarta, lai pieraditu savu taisnibu, kura nebdit
neaprobeZojas ar sabiedribas visarpienemtam
normam. Vai stiligs pusaudzis sakas un
beidzas ar apgérbu, apaviem, aksesuariem un
vinuprat nepiecieSamo ( jeb iedomato)
tehniku? Vai viss nesakas ar kermeni un
psihologisko komfortu? Skoléni stradaja darba
grupas. Lai vinu izteiktie pienémumi batu
argumentéti, tika izmantotas laikrakstu,
zurnalu, TV raidijumu, internetportalu liecibas.
Ar pozitivu rezultatu bija piedaliSanas
veselibas skréjiena. Sis skrgjiens nav obligats,
bet patikama sajuta, ka Tu esi un vari bat
viens no dalibniekiem (daltbnieku skaits
apméram 500) Skoléniem bija gandarijums par
to, ka vini varéja noskriet piedavato distanci.




Lai "Manas macisanas kvalitate" bdtu vértiba (skoléna interese macitties, darbiba interesu
pilnveido§ana, mérktieciba, ripes par macibu sasniegumiem)

7. klase

8. klase

Zintbu diena jaunaja skola "Es - JVG
skoléns"

lepriek8&ja macibu gada darba izvértejums
(diskusija)

VértéSanas sistéma, prasibas macibu satura
apguveé un intereSu pilnveidoSana
arpusstundu nodarbibas

Mana apnemsanas - perspektivas liecibas
izveide

Starpvértéjuma izvértéSana

Izstradato projektu iepaziSana (projektu dienas
izstradato projektu prezentacija pa intereSu
grupam)

Klases sasniegumi - diskusija par to, kas tas
ir, kadas ir mdsu klases intereses, kd masu
klase izskatas starp citam klasém

"Mani nakotnes nodomi" - sevis iepazisanas
mapes veidoSana

Mani darbi un nedarbi, sagaidot skolas
dzimSanas dienu - vésture, davanas, referats

Bérnu Eirovizijas apmekléjums Ventspil

"Kur un ka es varu pielietot savas muzikalas
spéjas?"”

Izrades - koncerta apmekléjums Riga,
Mencendorfa nams

7. Klasu konkurss "Erudits"

Bibliotekara stunda "Gramata vai dators?"

lepazidanas ar interaktivas tafeles iespéjam

PiedaliS8anas pamatskolas skolénu zinatniski
pétniecisko darbu konkursa

Macibu ekskursija uz Rigu, izrades
"Vestsaidas stasts" apmekléjums

Skolas muzeja apmekléjums "lepazisim
skolas vésturi"

Tik§anas ar folkloras kopu "Raksti"

Programmas lietderibas izvértéjums.

Lai skolénus ieinteresétu un stimulétu
macities, tad iespéju robezas daudz darits
intereSu mérktieciga pilnveidosana.
Skoléniem ir apnems$anas, péec ieprieksgja
macibu gada darba izvértéjuma, uzlabot
vértéjumus atseviskos macibu priekSmetos.
Tadu trikst gribasspéka. Tapéc, ieverojot
vecumposma Tpatnibas, lielaks akcents tika
likts uz skolénu darbibu arpus stundam. Ta
ka skoléni apglst mizikas programmu, tad
atbilstosi tam arT pasakumu piedavajums.
Veiksmigi izdevas skolénus iesaistit
pétniecisko darbu konkursa dazadas jomas.

Izvertejums. Skoléni pirmo gadu Saja skola.
Tapeéc loti daudz darba bija jaiegulda, lai vini
iepazitu macibu darba sistému $aja skola. Bija
nepiecieSams skaidrojoSais darbs par
vértéSanas sistému, skolotaju prasibam,
kabinetu sistému skolas korpusos. Loti
interesants skoléniem bija pasakums, kura vini
tika iepazistinati ar interaktivas tafeles
iespéjam. Ta ir iesp€ja patiesi ieinteresét
skolénus, jo dators ir vinu ikdiena. Domaju, ka
art no macibu satura apguves viedok|a tas ir
lieliski, jo varam paradit starppriek8metu saikni,
ka art teorijas pielietojumu ikdiena.

Skolénu "Lidzdarbibas majas un skolas vides pilnveidosana" apzinasanas (veicot
lietderigus darbus citu laba, patstavigos darbus majas, lietderigos darbus skola)

7. klase

8. klase

Diskusija "Skolas vide un es"

Pienakumu sadale klasé péc interesém un
nemot vera art klasesbiedru vértéjumu

Konkurss "Jékabpils pilsétas vésture -
pilsoniskuma pamats"

Diskusija "DroSiba skola, uz ielas, majas"

Saruna "Mani pienakumi klasg, skola, majas"

Saruna "Pusaudzis uz ielas, atstarotaju
nepiecieSamiba"

Viedok|u apmaina starp grupam "Mana

klases kolektiva "+" un "-

Projekta "Es iepazistu sevi caur palidzibu
citiem"uzdevumi, planoSana

Lugas "Brémenes muzikanti"prezentacija
bérnudarza

Vizualizacija "Mana vértibu galaktika. Ka es
jatos Sint vide?"

Mdazikas klasu draudzibas vakars "Muziku
sadraudzibas vakars"

Diskusija "Ko es vélétos mainit majas, klase,
skola, pilséta?"




LietiSka spéle "Vértibas mana dzivée"

Brivdabas muzeja teritorijas kopSana

Paru darbs "Ka prats jeb gudriba palidz
dzive?"

Strdves parka teritorijas kop$ana

Darba kvalitates izvértéjums: Ar skoléniem
organizétas diskusijas par to, kas ir lietderigs

darbs, kas ir lietderigs darbs citu laba. Tapat
ari bijuSas parrunas par patstavigajiem
darbiem majas un lietderigajiem darbiem

skola. Vislabak, kad runas tiek materializétas.

Tapeéc, izmantojot skolénu talantu mazika,
tika iestudéta luga "Bremenes muzikanti".
Skoléni ar lielu prieku un aizrautibu $o izradi
paradija bérnudarza, péc tam saviem
vecakiem un vecvecakiem. Loti jauki, ka pasi
skoléni piedavaja So izradi noskatities
Jékabpils pansionata vecajiem [audim.
Protams, ka skoléniem, pirmkart, patik bat uz
skatuves, bet taja pasa laika, vinos prieku
radija arT tas, ka kadam vini ir sagadajusi
prieku. Dala skolénu labprat uznemas un art
veic pienakumus, bet, diemzél, tie nav visi un
pat ne lielaka dala. Skoléniem patik
piedalities skolas vides veido$ana. ArT par
majas vides veidoSanu vini stasta, bet vairak
tas ir vecaku paveikta darba konteksta.

Darba kvalitates izvértéjums: Vislabak izdevas
divas lietas: diskusija "Ko es vélétos mainit
majas, klasé, skola, pilséta?" un vizualizacija
"Mana vértibu galaktika. Ka es jatos SinT vidé?"
Ipadi daudz skoléniem bija priekslikumu par to,
ko varétu mainit skola un pilséta. Mazak aktivi
skoléni ir uz majas un klases vides mainidanu,
jo majas vidi pamata veido vecaki un skoléni
saprot, ka ir japielagojas piedavajumam. Klases
vidé bls iespéja reali kaut ko maintt, bet tad ir
jaizsaka reali priekslikumi, ka to darit un kas
darts, jo ne vienmer priekslikumu izvirzitaji ir to
realizétaji. Te darbs pie atbildibas uznems$anas.
Vizualizacijas laika skoléni, aizverot acis,
kluséja un domaja. Péc tam vértibas, kuras
vinam izkristalizéjas, tika parrunatas ar sola
biedru. ST vértibu atlase tika veikta péc tam
diviem sola biedriem, tad astonu, Iidz tika
izrunats klasé par to, ka jatos vidé€, kura dzivoju
vai varbat eksistéju ( 8. klases skoléni ir
kategoriski). Skoléni veic lietderigos darbus,
patstavigos darbus majas un lietderigos darbus
skola, bet biezi zemapzina jautajo "kas man par
to bas?".

Skolénu "Attieksme pret citiem cilvekiem" (attieksme pret vienaudziem, attieksma pret
pieaugusSajiem, interese par valsts un sabiedribas norisém)

7. klase

8. klase

Skolas ieksé&jo kartibas noteikumu
iepaziSana.

Nodarbiba kopa ar psihologi "Ka veidot veseligu
mikroklimatu klasé?"

Saruna par pieklajibas normam un lietisko
etiketi

Diskusija "Skolénu un skolotaju tiesibas un
pienakumi"

Konkurss "Mana skola sabiedribas
skatijuma

"Tavas, manas, musu Latvijas pieminas un
svetku dienas" (11.11 - LacpléSa diena un 18.11 -
Valsts dzim$anas diena) - izstade, viktorina

Diskusija péc filmas "Lai dzivo
bérni"noskatisanas

Debate "Ko esam dzirdéjusi par sevi?"

Tikéan?s ar kada skole:zna mammu, kura
strada Irija "Latvija un Irija

"Meés sveicam tevi, Latvija!"- astoto klasu
pasakums

Labdaribas akcijas
"Brinumsvece"iepaziSana un piedalisanas
taja

Ekskursija - ekspedicija "Pasaule ap mani"

Pasvertéjums, pienakumi un tiesibas -
lietiSka spéle ar lomu sadalifjumu

Kolazu izstade "Musdienu Latvijas pilsonis"

Simulacijas spéle "Dazadu jatu izpausmes
veidi, to izvértéSana

PiedaliSanas labdaribas akcija "Brinumsvece"

Lugas "Bremenes muzikanti"uzvedums
Jékabpils pansionata

Nepabeigtie teikumi "Kads ir mikroklimats
mana klasé?

Pasakumu izvértéjums: Lai skoléni veidotu
attieksmi pret citiem cilvékiem, tas ir, gan

Pasakumu izvértéjums: Skoléniem |oti batiskas ir
sarunas par vinu tiestbam, tapéc tika organizéta




pret vienaudziem, gan pret pieauguSajiem,
tad daudz tika runats par iekSejas kartibas
noteikumiem, pieklajlbas normam un
lietiSko etiketi. Skoléni gan pasi atzist, ka
dzive vinu attiecibas ar apkartéjiem ievies
dazadas korekcijas. Vini atzist, ka grati to,
ko zina, ka vajadzétu rikoties, ir izpildit
konkrétas situacijas. Skoléni saka, ja viniem
viss kartiba ir majas un klaség, tad vini pasi
art ir labaki. Interesi par valsts un
sabiedribas norisém skold veido ar
attieksmi pret klasi, skolu, pilsétu, jo tas
skoléniem ir tuvaks un saprotamaks.
Pietiekami interesanti norisinajas lietiSka
lomu spéle pasvértéjumam, piendkumiem
un tiestbam.

diskusija par skolénu un skolotaju tiestbam un
pienakumiem. AtbilstoSi skolénu vecumposma
Tpatntbam, organizéti pasakumi, kura veicinat
attieksmi pret savu pilsétu un valsti. Valsts svétku
viktorina un izstade skolénus 1pasi nefascingja,
bet tas viniem lika aizdomaties par savu valsti,
par tautas tradicijam, socialo un ekonomisko
virzibu. Tacu skoléniem patika veidot kolazu par
masdienu Latvijas pilsoni un labprat visi devas
ekskursija "Pasaule ap mani", kur bija gan dabas
objekti, gan razoSanas objekti, gan visbeidzot art
izklaides objekti. Labi ir tas, ka bérni labprat
sniedz koncertus saviem vecakiem un
vecvecakiem, ar lielu azartu piedalas labdaribas
akcija "Brinumsvece".

Skolénu "Prasmes sadarboties” veicinaSana (sadarbiba ar skolotajiem, vecakiem un vienaudziem)

7. klase

8. klase

Skolas un tas iemitnieku iepaziSana spélé -
ekskursija "Vilcienins"

"ldeals zéns". Saruna ar meiteném par zéniem

Diskusija par masu vecaku profesijam un to

"Kadas ir masu klases meitenes". Saruna ar
Zéniem par meiteném

nepiecieSamibu
"Mana vieta kolektiva"
skolas psihologi

- nodarbiba kopa ar

lepazisim viens otru ar testu palidzibu

"Vai es spé€ju bat aktieris?"- lugas "Brémenes
muzikanti"iestudéSana

Klases vakars "Davasim prieku viens otram"

Tik8anas ar skolas psihologi "Veseligs
mikroklimats klasé atkarigs no pasSiem"

Vecaku dienai veltits koncerts

Albuma veidoSana "Draudziba - mdsu klasé
tas nozimeé ..."

Lakatu balle. Lakats - ar trim vai ¢etriem
stdriem. Ko tas izsaka Tev?"

Ziméjumu konkurss "Vai es protu klausities
un saklausit?"

PiedaliSanas "Draudzigaja Aicinajuma"

Atskaites koncerts vecakiem un skolotajiem

Plakatu veido$ana par mieru gimeng, skol3,
sabiedriba un pasaulé

Pasakumu lietderibas izvértejums:
Skoléniem |oti patika iepaziSanas spéle -
ekskursija "Vilcienins". Viniem viss jauns,
neparasts. Vini iepazinas ar skolotajiem, ar
kuriem kopa bis jastrada, vini iepazinas ar1
ar citiem skolotajiem, kuriem var lugt kadu
palidzibu. Skoléni uzzinaja, kur atrodas un
kadu palidzibu var IGgt atbalsta personalam
Skoléni ar lielu lepnumu un gandarijumu
stastija par saviem vecakiem un vinu
profesijam. Ar lielu aizrautibu pusaudzi
parliecinaja paréjos par to, cik vinu vecaku
profesija ir nepiecieSama. Sadarbibas ar
skolotajiem, vecakiem un vienaudZiem
veicinasana notika atskaites koncerts, kurs
izdevas |oti daudzpusigs, jo visiem skoléniem
bija dota iespéja paradit savas prasmes.

Pasakumu lietderibas izvértejums:

Lai veicinatu sadarbibu sava starpa, tika
organizéta saruna atseviski ar zéniem un
atseviski ar meiteném par meiteném un
zéniem. Visi ir kluvusi lielaki un "spurainaki",
bet jamacas 8Im "neatkarigajam personibam"
sadzivot un darboties kopa. Atbilstosi vinu
interesém, tika organizéts ar1 klases vakars
"Davasim prieku viens otram". Tas izdevas |oti
mil$. Tas zinama méra bija risks, piedavajot
tadu pasakumu kopa ar vecakiem, pieaicinot
tos skolotajus, kuri maca $aja klasé. Katram
bija iespéja izradtt kadu prieka apliecindjuma
formu klatesoSajiem. Interesanta bija Lakatu
balle. Triju stdru atSifréjuma neapSaubamais
lideris bija "skoléns - vecaki - skolotajs". Cetru
stdru lakata atSifréjuma domas |oti dalijas par
ceturto stdri, kaut gan to iespéju nemaz tik
daudz nav.

Eksperimenta gaita realizéju klases audzinataja uzdevumus sadarbiba, kas nodroSinaja

atbalstu pusaudzu pasaudzinaSanai. Ipasi

veiksmigi izdevas palidzet pusaudzim Kkritiski




novértét savu ricibu, rapigi un objektivi izanalizét savas uzvedibas Tpatnibas, skaidri saskatit
savus trOkumus, apzinaties pielautas k|idas. Palidzot pusaudzim izveidot paSaudzinasanas
programmu, izdevas panakt iestradat programma pusaudzim nozimigus uzdevumus, noradot
mérktiecibu un veidojot pozitivas rakstura 1pasibas.

Péc eksperimenta programmas parbaudes eksperimenta beigas, pamatojoties uz
izstradatajiem paSaudzinaSanas kritérijiem un raditajiem, tika veikta anketéSana, lai
noskaidrotu, kadas izmainas ir notikusas 8. klases 30 respondentu un 9. klases 27 respondentu

pasSaudzinasanas [Tmen. legutie rezultati atspoguloti turpinajuma.

2.30.tabula
Kriteriji, raditaji un limeni
Kritériji Raditaji Limeni 8.kl. | 9.kl
1. Prasme orientéties sava Vienmer protu orientéties 11 23
[garuma, svara un vecuma IReiz€m protu orienteties 17 4
_I' E’rasme proporcijas Reti protu orientgties D 0
vertet savu — . - - : -
augdanu R. Przisme plat'lot.szi\v/as fiziskas|Vienmer protu planot savu fizisko veselibu 8 11
veselibas nostiprinasanu Reizém protu planot savu fizisko veselibu 16 14
Reti protu planot savu fizisko veselibu 6 2
1. Mana interese macities IVienmér man ir interesanti macities 8 2
IReiz€m man ir interesanti macities PO 25
IReti man ir interesanti macities R 0
P. Mana darbiba intereSu Sistematiski macos arpusstundu nodarbibas 11 11
pilnveidosana Reizém macos arpusstundu nodarbibas 13 12
H'_ h_/[vanzis Reti macos arpusstundu nodarbibas 6 4
macisanas —— —— - —
kvalitate B. Mana mérktieciba Vienm@r sasniedzu mérki 6 14
IReizém sasniedzu mérki R3 13
IReti sasniedzu merki 1 0
. Riipes par macibu IVienmer censos p&c sasniegumiem macibas 11 13
sasniegumiem IDazreiz cenSos pec sasniegumiem macibas 19 13
IReti censos p&c sasniegumiem macibas 0 1
1. Lietderigi darbi citu laba  |Vienmér veicu lietderigus darbus o 9
IDazreiz veicu lietderigus darbus 21 18
IIL. Mana INeveicu lietderigus darbus 0 o
lidzdarbiba [2- Mani patstavigie darbi IVienm@r man ir veicami patstavigi darbi majas 14 16
majas un skolasmajas IDazreiz man ir veicami patstavigi darbi majas 14 11
vides IMan nav veicami patstavigi darbi majas R 0
pilnveidoSand 3™\ fani Tietderigie darbi skola [Vienmér lidzdarbojos lictderigos darbos skola ul [
IDazreiz lidzdarbojos lietderigos darbos skola 21 21
Reti lidzdarbojos lietderigos darbos skola 5 0
1.Attieksme pret vienaudziem |Vienmeér protu draudzgties ar vienaudziem 19 21
IDazreiz protu draudz@ties ar vienaudziem 11 6
INeprotu draudzgties ar vienaudziem 0 0
],V' Mana b Attieksme pret Vienmer ar cienu izturos pret pieaugusajiem 19 25
attlel(iiirz;pret picaugusajiem IDazreiz ar cienu izturos pret pieaugusajiem 11 2
cilvekiem INeizturos ar cienu pret pieaugusajiem 0 0
B.Interese par valsts un Vienmer interesgjos par valsts un sabiedribas norissm |1 3
sabiedribas norisem IDazreiz interesgjos par valsts un sabiedribas norisem 20 24
INeinteresgjos par valsts un sabiedribas noriseém o 0




1. Sadarbiba ar skolotajiem  [Sadarbiba ar skolotajiem man ir vertiba 14 16

Sadarbiba ar skolotajiem man ir dal&ja vertiba 16 11

Sadarbiba ar skolotajiem man nav veértiba 0 o

V. Manas R Sadarbiba ar vecakiem Sadarbiba ar vecakiem man ir vértiba 19 27
prasmes Sadarbiba ar vecakiem man ir dalgja vertiba 11 0
sadarboties Sadarbiba ar vecakiem man nav vértiba 0 0
B. Sadarbiba ar vienaudziem [Sadarbiba ar vienaudZiem man ir vértiba 21 22

Sadarbiba ar vienaudziem man ir dalgja vertiba 7 5

Sadarbiba ar vienaudziem man nav vértiba R 0

Apkopojosaja tabula parskatami redzams respondentu atbilzu sadalijums pa limeniem. Labi var

veikt salidzinajumu 8. un 9. klases rezultatos (Pielikums Nr.34., 35.).
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2.12. att. Attieksme pret savu fizisko attistibu 8. un 9. klasé (dati 15., 16., 19., 20., 21.
pielikuma)
Atbildot uz 1. kritérija 1. raditaju, 9. klasé 23 respondenti uzskata, ka vienmér prot orientéties
sava kermena proporcijas, 4 respondenti uzskata, ka reizém prot orientéties sava kermena
proporcijas.

2. raditaja iegltie dati ir $adi: 11 respondenti atbild, ka vienmér prot planot savu fizisko
veselibu, 14 respondenti reizém prot planot, bet 2 respondenti reti prot planot savu fizisko
veselibu.

Savukart, izvértéjot prasmi orientéties sava garuma, svara un vecuma proporcijas,
8.klasé 11 respondenti atbild, ka vienmér prot, 17 respondenti reizém prot, bet 2 respondenti
reti prot orientéties sava kermena proporcijas.

Izvértejot prasmi planot savu fizisko veselibu, 8. klases 8 respondenti atbild, ka prot

vienmér, 16 atbild, ka prot reizém, bet 6 respondenti atbild, ka reti prot planot savu fizisko



veselibu. Salidzinot astotajas un devitajas klasés iegltos rezultatus, secinu, ka 9.klases
skoléniem ir augstaka prasme planot savu fizisko attistibu.

Ar Siem aug$anas raditajiem pasvértéjuma atklajas, ka skoléni ne vienmeér izprot savas
augSanas, veselibas un sekmju sakaribas. Tadé| klases audzinataja darba individualais darbs
ar skoléniem par vina attistibas komponentu sakaribu analizi ir bitisks. Macibu stunda “Es —
cilvéks” ir maz faktu un iesp€ju pasvertéjuma prasmiju attistibai.

Ar 2. kritérija 4 raditajiem tika noskaidrota attieksme pret macisanas kvalitati. Otra

kritérija 8a. klases 30 un 9.a klases 27 respondentu datu analize attélota 2.13.attéla.

25

20

15 [ B 1. Mana interese macities
®m 2 Mana darbiba intereiu

10 —B-B— [ | pilnveidogana

3.Mana mérktiectha

®m 4 _Ripes par macibu sasniegumiem

2.13. att. Pusaudzu attieksme pret macibam 8. un 9. klasé
(dati4.,5.,6.,7.,8.,9.,10., 11., 12, 13,, 14., 19., 20., 21. pielikuma)

Izvértéjot interesi mactties, 9.a klases respondenti norada, tikai 2 ir interese macities, 25
respondenti norada, ka interese macities ir reizém. Tatad rodas jautajums, kads célonis ir
macibam bez intereses: macibu saturs vai skolotdja maciSanas stils, vai skoléna katrums
ieklaustties skolotaja stastljuma. St probléma ir pasi aktuala un prasa papildus pétisanu.

Pusaudzu darbiba savu intereSu pilnveido$ana atkldj, ka 11 respondenti piedalas kada
arpusstundu nodarbiba, 12 piedalas reizém, bet 4 respondenti reti piedalas arpusstundu
nodarbibas. Tas liecina, ka arpusstundu darbs nav kluvis par skolénu harmoniskas attistibas
stabilu pedagogisku I1dzekli.

Izvértejot mérktiecibu, 9. klases 14 respondenti atzist, ka vini vienmér ir mérktiecigi, 13
respondenti reiz€ém ir mérktiecigi.

4., raditaja 9.a klases 13 pusaudzi atbild, ka vienmér, 13 pusaudzi reizém censas péc

sashiegumiem macibas, bet viens respondents reti censas péc sasniegumiem macibas.



Salidzinot grupas péc fiziska koeficienta, secinu, ka skoléniem ar paaugstinatu
nelidzsvarotu attiecibu starp svaru un augumu vairakos priekSmetos sekmes ir labakas neka
paréjo grupu skoléniem (Pielikums Nr. 4., 5., 6., 8., 10, 11., 13., 14.)

Vai pastdv sakariba macibu darba sasniegumu vértéjumam ikdiena? Skolénu
pasvértéjums macibu darba ir nepietiekams, atzimju nenoteiktas batibas dé|. Skola reali lieto 4
— 8 balles: ir 3 nesekmigas (1,2,3) atzimes un 2 (9,10) izcilas. K& nesekmigas, ta izcilas
atzimes skolotaji lieto nevienmérigi un Iidz ar to skoléni neprot macibu darba sasniegumus
pasnovertét objektivi. Lidz ar to mazinas maciSanas motivacija un interese par macibu
sasniegumiem.

8.a klases 8 respondentiem vienmér ir interesanti, 20 respondentiem reizém ir
interesanti, bet 2 reti ir interesanti macities. 11 respondenti sistematiski macas, 13 respondenti
reiz€m macas, 6 respondenti reti macas arpusstundu nodarbibas. Vienmér mérki sasniedz 6,
reizém mérki sasniedz 23, reti mérki sasniedz 1 respondents. Vienmér cenSas péc
sasniegumiem macibas 11, daZreiz cenSas péc macibu sasniegumiem 19 respondenti. Tas

liecina, ka 8. klasé pusaudzi vél nesaskata nakotnes perspektivu.
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10 W 2 Mani patstavigie darbi majas
3.Mani lietderigie darbi skola
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2.14. att. Pusaudzu attieksme pret socialo vidi 8. un 9. klasé

(dati 17., 18., 19., 20., 21. pielikuma)
9.a klaseé 9, 8.a klasé 9 respondenti vienmér veic lietderigus darbus citu laba, 18 respondenti 9.
klas€, 21 respondents 8.a klasé daZreiz veic lietderigus darbus.

Patstavigie darbi majas vienmeér ir 9.a klases 16, 8.a klases14 respondentiem, daZreiz
veic patstavigus darbus majas 9.a klases 11, bet 8.a klases 14 respondenti, 8.a klases 2
respondentiem nav patstavigu darbu majas.

9.a klases 6, 8.a klases 4 respondenti vienmér lidzdarbojas lietderigos darbos skola, 9.

klases 21 respondents, 8.a klases 21 respondents daZreiz lidzdarbojas lietderigos darbos



skola, 8.a klases 5 respondenti reti lidzdarbojas lietderigos darbos skola. Tas nozimé, ka 8.a
klasé pusaudzi nejut vajadzibu palidzet pieaugusSajiem majas un vienaudziem skola.

Tas lauj domat, ka lietderiga darba organizacija skola un majas nav nozimigs skolénu
audzinalanas lidzeklis. Tas ir batisks audzinasanas trokums.

Nakamaja — 2.15.att€la ir atspoguloti iegatie dati par 8.a un 9. a klases respondentu
attieksmi pret vienaudziem skola, attieksmi pret pieauguSajiem un attieksmi pret valsts un

sabiedriskam norisém.
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2.15.att. Pusaudzu attieksme pret citiem cilvékiem 8. un 9. klasé

(dati 17., 18., 19., 20., 21. pielikuma)

21 pusaudzis 9.a un 19 pusaudzi 8.a klasé vienmér draudzé€jas ar vienaudziem, 6
respondenti 9.a klasé un 11 respondenti 8.a klasé dazreiz ir draudzigi ar vienaudZiem

Ar cienu pret pieaugusajiem vienmér izturas 9.a klases 25, bet 8.a klases 19
respondenti, daZreiz ar cienu pret pieaugu$ajiem izturas 9.a klases 2, bet 8.a klases 11
respondenti.

Pieaugu$o vidé neatkaribas gados pieaugust vardarbiba, rupjiba, savstarpéja neciena,
alkoholisms, narkomanija, bérnu neaizsargatiba un vinu ilgstoSa atstaSana bez uzraudzibas
novedusi pie bérnu savstarp€jas necienas palielindSanas un ari necienas pret vecakiem un
skolotajiem parak daudzos gadijumos ikdiena. Cilvéku savstarp€jas cienas ieaudzinasana
kluvusi par visas sabiedribas audzinaSanas problému un arvien padzilinas. Par to liecina
pedagogiskais novérojums.

Abu klasu respondenti maz intereséjas par valsts un sabiedribas notikumiem: 9.a klasé
— 3 respondenti, 8.a klasé — 1 respondents vienmér intereséjas par notikumiem, dazreiz par

notikumiem intereséjas 9.a klases 24 respondenti, 8.a klases 20 respondenti. Par notikumiem



valstl un sabiedriba neintereséjas 8.a klases 9 respondenti. 9.a klasé pusaudZi jau doma par
nakotnes profesiju un intereséjas par notikumiem valstl un sabiedriba vairak, tacu art tas mas
nevar apmierinat. Skolas daudzas klasés sistémas $1s problémas risinaSana nav.

Talak tika veikta analize par pusaudzu attieksmi pret sadarbibas vertibu ar

skolotajiem, vecakiem un vienaudziem (2.16.att).
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2.16.att. Pusaudzu sadarbibas vértiba 8. un 9. klasé

(dati 17., 18., 19., 20., 21 pielikuma)

Sadarbiba ar skolotajiem ir vértiba 16 respondentiem 9. klasé un 14 respondentiem 8.
klase, daléja vértiba sadarbibai ar skolotajiem ir 11 respondentiem 9. un 16 respondentiem 8.
klase. Tatad 9. klasé notiek skolotaju un pusaudzu viedoklu tuvinadSanas

Sadarbiba ar vecakiem ir vértiba visiem 9. klases 27 respondentiem. 8. klasé 19
respondentiem sadarbiba ar vecakiem ir vértiba, bet 11 respondentiem ta ir dalgja vértiba.
Pusaudzi 8. klas€é neprot sadarboties, bet dara to, ko viniem liek.

Sadarbiba ar vienaudziem ir vértiba 22 pusaudziem 9. klasé un 21 pusaudzim 8. klasé.
Daleja vertiba sadarbibai ar vienaudziem ir 9. klases 5 respondentiem un 8. klases 7
respondentiem. 8. klases 2 respondenti atzist, ka viniem sadarbiba ar vienaudziem nav vértiba.
Ta ka 8. klases skoléni vél nav 1sti sadraudzéjusSies ar klases biedriem, tas varétu bat célonis
negativai attieksmei pret sadarbibu ar vienaudziem.

Sadarbiba ir ta sociala paradiba, kas atklaj skolénu gatavibu ieklauties sabiedriba.
Sadarbibas prasmes skola ir pamats skolénu prasmigai ieklau$anai studentu vai darba
kolektiva nakotné. Sadarbibas prasmes ir viens no bitiskiem komponentiem cilvéku vispusiga
attistiba. Bez SIim prasmém k|Gt par pilntiesigu sabiedribas locekli ir apgratinati. Tade|
sadarbibas formas skola prasa pilnveidoSanu gan péc satura, gan formam.

Kopéjie salidzinoSie rezultati attéloti 2.17. attéla un pielikuma nr. 27.,28.,29.
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2.17.att. Eksperimenta iegutie rezultati par pusaudzu pasaudzinasanas kvalitati

Talak pétijuma tika noskaidrota 8.a un 9.a klases skolénu izpratne par vinu brivibu,
patstavibu un atbildibu macibas, majas, skola un sabiedriba. Anketas tika doti jédzienu
skaidrojumi.

9.a klasé anketéto 27 respondentu atbilzu izvértejums ir uzskatams.

Jédziena skaidrojums: Briviba ir skoléna spé&ja domat, izvéléties sev optimalo darbibas

un uzvedibas variantu atbilstoSi savam vajadzibam.



Macibas 1 I I I I I 1=4.82/ IV
1 2 3 4 5 6 7

Gimené 1 I I | | I 1=5.70/ |
1 2 3 4 5 6 7

Skola I I I I I I I =4.93/ 1l
1 2 3 4 5 6 7

Sabiedriba I I I I I I [ =511/ 1
1 2 3 4 5 6 7

2.18.att. Pusaudzu izpratne par brivibu 9.klasée

9.a klases pusaudzi uzskata, ka lielakas iespéjas bat brivam/ 5.70 punkti/ viniem ir gimené, 2.
vietd/ 5.11 punkti/ ir sabiedriba, 3. vietu/ 4.93 punkti/ sanem skola, bet macibas ir ierindotas 4.
vieta. legltie rezultati liecina, ka skola netiek nodrosSinata Iidztiesiga sadarbiba.

Jédziena skaidrojums: Atbildiba ir godiga piendkumu izpilde, skolas un gimenes
prasibas saskanojot ar savéjam un veidojot tos ka likumus sevr.

Macibas | I I I I 1 I =588/ |
1 2 3 4 5 6 7
Gimené 1 1 | 1 I 1 I =555/ 1l
1 2 3 4 5 6 7
Skola 1 1 I 1 I 1 I =526/ IV
1 2 3 4 5 6 7
Sabiedriba | I | 1 I I I =537/ 1
1 2 3 4 5 6 7
2.19.att. Pusaudzu atbildibas izjata 9.klasé

I

egltie rezultati rada, ka vislielaka atbildiba pusaudziem 9.a klasé/ 5.88 punkti/ ir macibas, 2.
vieta ir/ 5.55 punkti/ atbildiba gimené, 3. vietd/ 5.37 punkti/ ierindojas sabiedriba, bet 4. vieta/
5,26/ paliek atbildiba skola. Izvertéjot savu attieksmi pret atbildibu, pusaudzu punktu skaits ir
neliels. Izvért&jums ir vienas balles ietvaros.

Jédziena skaidrojums: Patstaviba ir skoléna spé&ja domat un darboties neatkarigi.

Macibas 1 1 I 1 I 1 I =585
1 2 3 4 5 6 7

Gimené | I I I I I I =593
1 2 3 4 5 6 7

Skola 1 1 I 1 I 1 I =544 IV
1 2 3 4 5 6 7

Sabiedriba | I I I I 1 I =6.26/ |
1 2 3 4 5 6 7

2.20.att. Pusaudzu patstaviba 9.klase

9.a klases pusaudzi atzist, ka vislielakas iespéjas bit patstavigiem/ 6.26 punkti/ viniem ir
sabiedriba; 2. vietda/ 5.93 punkti/ patstavigi var bat majas, 3. vietu/ 5.85 punkti/ un 4. vietu/ 5.44
punkti/ ienem macibas un skola.

legito datu analize lauj secinat, ka skolad netiek veicinata pusaudzu spéja doméat un
darboties neatkarigi.



Salidzinasim 9.a klasé iegitos datus ar 8.a klasé aptaujato 30 respondentu atbilzu
datiem. Talak ir 8.a klases skolénu brivibas (skoléna spéja domat, izvéléties sev optimalo

darbibas un uzvedibas variantu atbilsto$i savam vajadzibam) iespéju izvértéjums uzskatami.

Macibas 1 I I I I I [=5.13/ IV
1 2 3 4 5 6 7
Gimené 1 I I I I I [=6.37/ |
1 2 3 4 5 6 7
Skola I I I I I I I =55 1
1 2 3 4 5 6 7
Sabiedriba [ I I | I I [ =583/ |l
1 2 3 4 5 6 7

2.21. att. lzpratne par brivibu 8.klasée

Brivibas izveértéjums 8.a klases pusaudziem ir tadds pats ka 9.a klases pusaudziem. Tacu vini
uzskata, ka viniem ir lielakas brivibas iespéjas, neka tas ir 9.a klases respondentiem: gimené/
6.37 punkti, sabiedriba/ 5.83 punkti, skold/ 5,5 punkti, macibas/ 5.13. Pedagogiskais
novérojums rada, ka 8.a klasé pusaudzi ir vairak atkarigi no pieaugusajiem.

8.a klases pusaudzu veértéjums par atbildibu (godiga pienakumu izpilde, skolas un
gimenes prasibas saskanojot ar savéjam un veidojot tos ka likumus sev) nedaudz at$kiras, bet

ieklaujas vienas balles ietvaros, tatad atskiriba ir neliela.

Macibas 1 I | I I 1 I =56/ 1l
1 2 3 4 5 6 7

Gimene [ I | | I 1 I =573/ 1
1 2 3 4 5 6 7

Skola T | 1 | | 1 I =55/ 1l
1 2 3 4 5 6 7

Sabiedriba | I | 1 I I I =527/ IV
1 2 3 4 5 6 7

2.22.att. Izpratne par atbildibu 8.klasé

Vislielako atbildibu 8.a klases respondenti izjat gimené/ 5.73 punkti, 5.6 punkti ir macibam, 5,5
punkti skolai, bet atbildiba sabiedriba sanem 5.27 punktus. Secinam, ka 8.a klasé pusaudzi
vislielako atbildibu jat gimené.

Savu patstavibu (spé&ja domat un darboties neatkarigi) 8.a klases skoléni izvérté dzigi,
ka 9.a klases skoléni., tomér punktu skaits ir nedaudz zemaks.

Macibas I I I I I I I =5.67/ 1
1 2 3 4 5 6 7

Gimene [ I I I I I I =58/ |l
1 2 3 4 5 6 7

Skola 1 I I I I I I =56/ IV
1 2 3 4 5 6 7

Sabiedriba I I I I I I I =6.1/ |
1 2 3 4 5 6 7

2.23.att. lzpratne par patstavibu 8.klasé



Patstavibu sabiedriba 8.a klases pusaudzi izvérté ar 6.1 punktu, gimené/ 5.8 punkti, macibas
sanem 5.67 punktus, bet skola/ 5.6 punktus.

Salidzinot 8.a un 9.a klasu pusaudzu vértéjumus, tika secinats, ka skola un macibas
skoléni nesanem pietiekamu iespé&ju darboties patstavigi.

Secinajumi.

Pusaudzu audzina$anas/pasSaudzinasanas programma dod virzibu klases audzinataja
darbam 7.-9.klas€, nosakot konkrétus uzdevumus katram gadam skolénu pasaudzinasana.

Klases audzinatajs ir tas, kas véro, iesaka, dod padomus, atklaj iespéju daudzveidibu,
iedroSina izdarit izvéli, pienemt Iemumu, novertét sekas, analizét, virzities talak.

Klases audzinatajs koordiné macibu priekSmetu skolotaju, skolas paligpersonala,
vecaku, sabiedribas palidzibu un ietekmi paSaudzinaSanas procesa izvirzito mérku
sasniegSanai, regulari veic analizi, izdara sasniegta novertéjumu, veic korekcijas audzinasanas
programma, dokumenté un atspogulo audzinadanas/ pasaudzinasanas procesu.

AnketéSana iegutie dati paradija, ka ir aktuala nepiecieSamiba veidot tadu audzindSanas
saturu klases audzinatajiem, kas palidzétu izstradat pusaudzu paSaudzinaSanas programmu
atbilsto$i muasdienu prasibdm — savas pasattistibas paSorganizéSanai. Sadu materialu ir
nepiecieSams papildinat regulari katru gadu.

ligstoSi stradajot par klases audzinataju un direktora vietnieci, ar zinamam gratibam
esmu virzijusi skola audzinasanas problémas, 1padi pasaudzinadanas problémas pusaudziem.
Sis dinamiskais vecums prasa visu skolotdju un vecaku mérktiecigaku sadarbibu. Pusaudzu
padaudzinadanas organizéSana joprojam maz iesaistas priekdmetu skolotaji un tévi. Pieauguso
un pusaudzu sadarbiba ir katras skolas un klases aktudla pedagogiska probléma, un tas

risinaSanai ir nepiecieSami turpmakie zinatniskie pétijumi.



Nobeigums

Pétijuma saturu un organizaciju noteica miuisdienu skolas audzinaSanas darbibas

prakse, kas prasa audzinasanas teorijas talaku attistibu.

Skolai — katram skolotajam, audzinatajam un katram skolénam — ir vajadziga personibas
audzinasanas visaptverosa (fiziskas, psihiskas, socialas I[idzsvarotas attistibas) skaidrojo$a un
lietojama teorija. Pétljuma process un rezultats ir méginajums audzindSanas darbibas
fragmentarismu skola personibas attistibas sekmésana parveidot par mérktiecigu sistému,

balstoties uz teorétiski pamatotiem un eksperimentali parbauditiem Iidzekliem.

Promocijas darba teorétiskais komponents veidojas analiz€jot literatdru un
audzinasanas praksi, atklajot sakaribu starp audzinaSanu un pa$audzinasanu, t.i., esoso
teorétisko atzinu izzindSana, salidzinasana, aktualizéSana un inovativu atzinu mekléSana
mérktiecigi organizéta pedagogiska eksperimenta, izzinot, analizéjot, skaidrojot un aprakstot
pedagogiskos faktus, situacijas, attieksmes un prasmes.

18.,19.,20.gs. Eiropas pedagogu darbu analize atklaja, ka:

eaudzinasana tiek realizéta ta, lai skolens ka neatkarigs subjekts spétu iek|auties,
dzivot un darboties sabiedriba un pasrealizacijas procesa pilnveidotu sabiedribas
kvalitati atbilstosi progresa virzibai, brivai no vardarbibas. ST atzina pilniba
realizéjas veidojoSaja eksperimenta.

e audzinasana mérktiecibu iegust tikai tad, ja tas pamata ir personibas pasattistibas
vadiba jeb paSaudzina3ana. PusaudZa k& skoléna darbiba ir maciSanas, kurai ir
komunikativs raksturs. Tapéc blakus macibu saturam tikpat nozimiga ir vienaudzu
un paaudzu mijiedarbiba, kas nosaka un raksturo, kadi skolénu attistibu sekméjosi
vai bremzejoSi procesi norisinas macibas. TieSi macibas veicina skolas

demokratizaciju un humanisma audzinasanu;

*paSaudzinaSana ka audzindSanas sastavdala atklajas rakstibas forma
,<audzinaSana/pasaudzinaSana” un pasu skolénu apzinatd, mérktieciga sevis
pilnveidoSana. Attistiba, sevis realizacija, spéju pilnveidoSanas notiek personigi
nozimigad aktiva darbiba kopa ar pieaugusajiem - vecakiem, skolotajiem.
Sadarbibas process klast muasdienas par nozimigu
audzinasSanas/pasaudzinaSanas Ilidzekli. Ne vienmér pedagogiskaja literatira un
skolotaju darbibas praksé viennozimigi runa par paaudzu lidztiesigu sadarbibu,
tade| eksperimentalaja darbiba galvenokart tika organizéta, novéerota un vértéta
sadarbibas kvalitate. Sadarbiba ir I1dzeklis un nosacijums, lai skoléni varétu apgat
pasaudzinaSanas prasmes, lai analizétu un novértétu savas attistibas limeni,
izvirzitu meérki savai attistibai, planotu un sasniegtu mérki darbiba. Promocijas
darba audzinaSanas/paSaudzinaSanas prakses analizes komponents ir

eksperimentals. Pedagogiskais eksperiments deva iespéju novértét realaja



pedagogiskaja procesa skolénu pasaudzinatibu, sadarbibu ar klases audzinataju,

skolotajiem, vecakiem.

Realas prakses analizes jeb konstatéjosa eksperimenta mérkis bija — izanalizét
audzinaSanas un paSaudzinaSanas sakaribu pusaudzu, vecaku un skolotaju realaja sadarbiba.
Izmantojot novérojumus, parrunas, intervijas, jautajumus un atbildes, anketéSanu, dokumentu
analizi, tika konstatétas klaSu audzinataju padomdeveéja, organizatora un parbauditaja funkcijas
un to Tstenodana. Tika konstatéts, ka klases audzinataju funkciju realizacijas raksturu nosaka
skolénu vecuma un attistibas Tpatnibas, vinu intelektualais potencials, kultGrvide un pusaudzu
vértibas. |kdiena pusaudzZiem trikst pieaugudo atbalsta, Tpasi macibas, ka art trikst saiknes
starp iegltajam teorétiskajam zinasanam un realitati darbiba.

KonstatéjoSais eksperiments deva iesp€ju izzinat sakaribas pusaudzu fiziskaja un
intelektualaja attistiba. Péetijuma izdevas noskaidrot, ka pastav sakariba starp straujam svara un
garuma izmainam un sekmém macibas. Nelidzsvarota fiziska attistiba negativi ietekmé sekmes
un gribas attistibu. Nelidzsvarota ir arT pusaudzu sociala attistiba. Sociometriska aptauja un tas
rezultati deva iespéju grupét pusaudzus absolGtajos Iideros, Itderu grupa, aktivajos izpilditajos,
pasivajos lidzdalibniekos, atstumtajos. Atklajas, ka [derpozicijas klasé ienem pusaudZi ar
lTdzsvarotu fizisko un intelektualo attistibu. Lai formulétu sakaribu, vajadzigs [oti liels pétijums,

tapéc var runat tikai par sakaribas pazimem.

KonstatéjoSais eksperiments atklaja, ka, no vienas puses, pusaudZi nepilnigi apzinas
savas attistibas saturu un Iimeni un, no otras puses, ka skolotaji, 1pasi klases audzinataji,
nepietieckami virza skolénus sevis izzinaSanai un mérktiecigai pasaudzinasanai. Realaja praksée
audzina8anai ir fragmentars raksturs (biezi pasakumi ir audzinaSanas Iidzekli), netiek

nodroSinata audzina$anas darba pécteciba.

Tas deva iespéju projektét veidojoSo eksperimentu divos posmos un katram posmam
izvirzit mérki un uzdevumus. Lai mainitu redlas audzinaSanas praksi, pirmajam posmam tika
izvirzits meérkis — izveidot pusaudzu pasSaudzinasanas programmu un uzsakt tas realizéSanu
sadarbiba ar klases audzinataju. PusaudZiem savas pasaudzinasanas planoSana un darbibas
realizacija programma bija labs paliglidzeklis. Programma ir nepiecieSama katram pusaudzim,

ja vélamies vinu atbalstit pasaudzinaSanas prasmiju attistiba.

Otrajam posmam tika izvirzits mérkis — noskaidrot attieksmi pret sadarbibu un organizét
sadarbibas pilnveidoSanu klases audzinataja vadiba: pusaudzis — vecaki — skolotaji. Viens no
galvenajiem sadarbibas uzdevumiem — palidzét pusaudZiem pilnveidot savas pasaudzinaSanas
prasmes: vértét savu attistibu, projektét darbibu lidzsvarotai fiziskai, psihiskai un socialai
attistibai. Katrai klasei paSaudzinaSanas prasmju dinamikas noteikSanai tika izmantota
biografiskd metode, kas pétijuma deva pozitivus rezultatus, jo atklaja katra pusaudza attistibas
dinamiku. Par Tpasi veiksmigam jaatzist arm katra pusaudza rakstitas véstules, klasi beidzot (8.
klasé — pateicibas véstule skolotdjiem un vecakiem; 9. klasé — véstule nakotnei) un katra

pasvértejums par uzvedibu, kartibu un uzcrttibu.



PaSaudzinaSanas satura pamatkomponente — attiecksme pret sevi, citiem, macibam -
veidojas mijsakariba ar pasaudzinasanas prasmém. Attieksmju attistiba pusaudZiem ir tas
vienojoSais komponents, kas veseluma saista audzinasanu un pa$audzinasanu, jo
audzinasanas darba rezultats - ir pusaudza attieksmju veido$anas, t.i., vina vértibu sistémas
veidosanas. Jaatzist, ka veidojoSais eksperiments atklaja gratibas
audzinasanas/pasSaudzinasanas organizéSana un Kkatra pusaudza individuala attistibas
plano$ana un tas TstenosSana.

Psihologija izstradatie interiorizacijas un eksteriorizacijas procesi pedagogiskas
sadarbibas metodika nav iestradati. Pusaudzi un skolotaji ikdiena saskaras ar iek§éjam p un
aréjam socialas un kultdrvides pretrunam. Tas rada konfliktus. Katram pusaudzim jau ir sava
pieredze, ricibas paradumi, bet skolotdji un vecaki biezi izvirza prasibas, kas nesaskan ar
pusaudZu vajadzibam, pieredzi un paradumiem, Iidz ar to iek&&jais pusaudzu psihiskais
stavoklis nonak pretruna ar aréjam prasibam. Ka §is pretrunas parvarét, jamacas pasam
pusaudzim, bet vin$ bieZi neapzinas &is pretrunas, Sos konflikta célonus. Eksperimenta atklajas
tadas situaciju grupas, kad pusaudzi plosa iek3€jas psihiskas pretrunas: vajadziba péc
saskarsmes ar vienaudZiem un nevienmeériga fiziska un intelektuala attistiba. Lidz ar to paradas
atstumtais pusaudzis eksperimentalaja klasé. Noskaidrot pretrunu saturu, sniegt atbalstu
sadarbibas organizéSanai ar vienaudziem izradijas loti nozimigs klases audzinataja darbs.
Tadé| audzindSana ir psihologiski pedagogisks process, kas prasa $o zinatnpu atzinu
izmanto$anu praksé. So griitibu parvaré$anai eksperimentd tika mainita klases audzinataja
darbiba. NepiecieS8ama lidztiesiga sadarbiba starp skoléniem, vecakiem un skolotajiem, kas
pusaudziem Kldst par vértibu audzindSanas/paSaudzina$anas procesa. Macibu stundas k|dst
par audzinasSanas lidzekli, ja tajas ir labi un interesanti, klasesbiedri ir izpalidzigi un draudzigi,
skolotaji ir uzticami padomdevéji, domubiedri, biezak vérté pozitivi, pret visiem skol€niem
izturas taisnigi. Klases audzinatajs sekmé katra pusaudza pasattistibas programmas izstradi un
tas vadibas prasmju attistibu pasrealizacijas procesa. PusaudZi vélas ieméacities planot savu
laiku. Tadée| nepiecieSams, lai viniem bltu iespéja iesaistities daudzveidigas audzinasanas
darba organizacijas formas. Klases audzinatdja darbibas satura komponente ir pusaudzu
fiziskas, psihiskas un socialas attistibas diagnosticéSana, lai mérktiecigi sekmétu pusaudziem
aktualu paSattistibas vajadzibu apmierinaSanu pasrealizacijas procesa un veicinatu
pasregulacijas un pasaudzinasanas prasmju attistibu.

Eksperiments apstiprinaja teorétiskaja dala iegltos secindjumus par to, ka misdienas
klases audzinataja darbiba ir Tpasi nozimiga, jo sarezgitakas kluvusas cilvéku savstarpéjas
attiecibas ka starp paaudzem, ta starp socialam grupam.

Promocijas darba izvirzitd hipotéze - pusaudZzu mérktieciga padaudzinddanas prasmiju
attistiba norit sekmigak, ja klases audzinatajs veido pedagogisko vidi pusaudzu, skolotaju un
vecaku Iidztiesigai sadarbibai ka pamatu pusaudZu paSaudzindSanas prasmju apguvei;

apmierinot pusaudZu aktualas vajadzibas péc paSizteikSanas, sasniegumiem, droSibas un



brivibas sadarbibad — apstiprinajas. Lai izveidotu sadarbibu - klases audzinatajs — skoléns -,
nepiecieSama ticiba un parlieciba par sadarbibas nepiecieSamibu.

Klases audzinatajs vislabak parzina audzinamas klases skolénu Tpasibas un, zinot
efektivas sadarbibas nosacijumus, to operativi korigé ikdiena, lai: 1) sekmétu savstarpéju
atbildibu un uzticéSanos; 2) noskaidrotu mérki un tiektos to sasniegt; 3) veicinatu izpratni par
sadarbibas prieksrocibam. Sim nolikam nepiecieSams ievérot pedagogiskaja saskarsmes
praksé parbauditos nosacijumus:

« briva apmaina ar informaciju komand3,

«viedok|u saskanosana (uzklausTt un iedzilinaties cita viedoklr),

e uzdroSinasSanas jautat pasam un rosinat jautat citus,

« godigums, atklatiba un savstarpéja uzticéSanas/ticiba,
 pastaviba macidanas procesa un nemitiga sevis pilnveidoSana,
«iniciativa problému apzinasana un risinasana,

e prasme pienemt racionalus lemumus,

« atbildiba par savu ricibu,

e klidu atziSana un macisanas no tam,

*komandas darba vértibas apzinasanas.

Komandas darba nosacijumu ievéroSana nodroSina uzticéSanos, cienu un virzibu
jebkura komanda. Sadarbiba (pusaudzis S vecaki S skolotajs) pusaudzim k|lst par vértibu
padaudzinadana. PusaudZa personiga paS3attistibas programma attieksmju veidoSana pret sevi,
citiem cilvékiem un macibam ir apzinata, personigi nozimiga. PusaudZi sanem meérktiecigu
klases audzinataja atbalstu un palidzibu tas izpildes organizacija.

Lai novérstu gratibas audzinasanas/pasaudzinaSanas organizé€Sana, ka nosacijums tika
izvirzits sava pasvértéjuma prasmju attistiba. To sekméja izstradatie pasvertéjuma kritériji un
raditaji, ko pusaudZi labprat ari lietoja. Eksperimenta laikd neliela pozitiva dinamika tika
panakta. Tas liecina, ka izstradata pasSaudzinasanas programma un mérktiecigi organizéta
sadarbiba veicinaja paSaudzinaSanas organizacijas uzlaboSanos. Tapéc var So izstradato
metodiku rekomendét klasu audzinatajiem, skolotajiem un vecakiem, kuri interes€jas par
mérktiecigu audzinaSanas/paSaudzinasanas sistémas izveidi.

Turpmak nozimigi batu pétit, kd pusaudzu attiecksme pret sevi, citiem cilvekiem un macibam

klist par socialu veértibu, ti., ka pusaudzis pats apzinas savu attieksmju personigo un

sabiedrisko nozimi. Tas dotu iesp&ju katram apzinaties sevi par sociali nozimigu pilsoni un dot

savu ieguldijumu sabiedribas kvalitativa attistiba.

Petijuma gaita atklatas likumsakaribas izvirzitas ka tézes aizstavésanai:

1. Skolai demokratizéjoties, pusaudzu savstarpéja un pusaudzu S pieauguSo Iidztiesiga,
aktiva pedagogiska sadarbiba k|Gst objekilvi nosacita nepiecieSamiba, kura
audzinasana/paSaudzinaSana ir vienots process. PaSaudzinaSana ka pusaudzu

mérktiecigas Iidzsvarotas attistibas vadiSana Tstenojas paSrealizacija, tas ir, personiski



nozimigd darbiba, kura attistas paSaudzindSanas vajadzibas un prasmes novértét savu
attistibu, planot un realizét paSaudzinasanas programmul.

Sadarbiba pusaudzis S  pieauguSais pusaudzim  klist par vértibu, ja
audzinasanas/pasaudzinasanas rezultatd mainas attieksme pret sevi, citiem cilvékiem,
macibam. Nozimiga pusaudzim ir sadarbiba ar vienaudziem, vecakiem, skolotajiem, Tpasi
klases audzinataju, kurs palidz un atbalsta pusaudzi pasaudzina$anas procesa.

Balstoties uz pusaudzu vélmi paSapliecinaties, vajadzibu virzit savu pasSattistibu, galvenie
paSaudzinaSanas kvalitates pasvertéSanas kritériji un raditaji ir. ,Prasme vértét savu
augSanu”, ,Manas maciSanas kvalitate”, ,Mana Iidzdarbiba majas un skolas vides

pilnveido$ana”, ,Mana attieksme pret citiem cilvékiem”, ,Mana prasme sadarboties”.
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Ba.Di.

Be.Ma.
Ce.Na.

Da.ln.

Da.Ag.
Da.Ed.
Di.Ma.
Gr.Ba.

Gr.El

Gr.Sa.
Gu.Ai.

Ja.Na.
Ka.In.

Ko.Ve.
Ko.Ri.

Mu.Za.

Pe.Ma.
Pu.In.

Ro.Kr.

Sa.An.
Sk.le.

Sp.Si.

Sp.Re.

St.Li.

Su.Di.

Sv.Va.
Te.Un.
Vi.Kr.
Vi.Si.

Zn.An.
Br.In.

Bu.Ev.

Ca.le.

Gu.Le.

Gu.Gu.
Gr.Ga.
Je.Ev.

Ka.Gi.

Kr.Ai.
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Lu.Ma.
Li.Ka.
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Ve.EL
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An.Di.

Ap.Ma.

Ba.Ka.
Bi.In.

Bo.An.

C1.Ja.
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t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - latvieSu valoda

9. klase 8. klase

Variable 1 Variable 2
Mean 5.25 5.44
Variance 2.545109641 2.199930386
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.883440942
Hypothesized Mean Difference 0
df 169

-3.16538787
t Stat 9

P(T<=t) one-tail
t Critical one-tail
P(T<=t) two-tail
t Critical two-tail

0.000918696
1.653919942
0.001837393
1.974100409

Atskirtbas latvieSu valodas sekmeés ir statistiski
nozimigas (batiskas)

4.pielikums

vid.ITmenis ir krities

o

[
|

o

Mean of lat_val
e
|




Mean of lat_lit

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - literatiira

S.pielikums

9.klase 8. klase
8 9
nav

Mean 6.20 6.21  atskirtbu
Variance 2.396167935 1.867568329
Observations 169 169
Pearson Correlation 0.841793587
Hypothesized Mean Difference 0
df 168
t Stat -0.18358781
P(T<=t) one-tail 0.427279109
t Critical one-tail 1.653974209
P(T<=t) two-tall 0.854558217

t Critical two-tail

1.974185153

FK_lim



Mean of algebra

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - algebra

Variable 1 Variable 2
Mean 5.28 5.09
Variance 2.795544727 2.724817264
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.907918152
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat 3.440955558
P(T<=t) one-tail 0.000365209
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tail 0.000730418

t Critical two-tail

1.974100409

Algebras zindSanas paaugstinajusas,
at8kirtbas starp 8. un 9. klasi ir statistiski
nozimigas

FK_lim

6.pielikums



t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priek$mets - geometrija

9.klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 5.32 5.18
Variance 3.07010094 2.560389836
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.902173694
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat 2.434529973
P(T<=t) one-tail 0.007975745
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tall 0.01595149

t Critical two-tail

1.974100409

atzimes paaugstinajusas

at8kirtbas starp 9 un 8. klasi ir statistiski nozimigas

7.pielikums



Mean of biologija

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - biologija

Variable 1 Variable 2
Mean 5.61 5.69
Variance 2.073233554 1.860807518
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.820697424
Hypothesized Mean Difference 0
df 169

t Stat

P(T<=t) one-tail
t Critical one-tail
P(T<=t) two-tail

t Critical two-tail

-1.183207671
0.119194307
1.653919942
0.238388613
1.974100409

vidéjais zinaSanu [Tmenis nedaudz samazinajies, tomér ne statistiski nozimigi

8.pielikums
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Mean of geografija

G

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priek$Smets - geogriafija

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 5.86 6.24
Variance 2.153184824 2.228332753
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.787208363
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat -5.002745412
P(T<=t) one-tail 7.0356E-07
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tail 1.40712E-06

t Critical two-tail

1.974100409

samazinajies vidé€jais zinaSanu limenis
un $Ts atSkirtbas ir statistiski nozimigas (batiskas)

9.pielikums
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Mean of vesture

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - vésture

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 5.68 6.18
Variance 2.277201532 1.447963801
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.741431876
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat -6.34027043
P(T<=t) one-tail 1.00817E-09
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tail 2.01635E-09

t Critical two-tail

1.974100409

atkirtbas starp 9. un 8. klases rezultatiem ir statistiski nozimigas

vidé&jais lTmenis klasé ir pasliktinajies

10.pielikums

G5 —
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Mean of majturiba

==

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - majturiba

11.pielikums

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 6.84 6.82
Variance 3.228627 2.280787822
Observations 167 167
Pearson Correlation 0.757729
Hypothesized Mean Difference 0
df 166
t Stat 0.261879
P(T<=t) one-tail 0.39687
t Critical one-tail 1.654085
P(T<=t) two-tail 0.793739
t Critical two-tail 1.974358

at8kirtbas starp 9. un 8. klases rezultatiem nav statistiski nozimigas

(batiskas)

=
|




Mean of sports

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - sports

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 7.11 7.21
Variance 2.952167953 2.046172715
Observations 167 167
Pearson Correlation 0.789792307
Hypothesized Mean Difference 0
df 166

t Stat

P(T<=t) one-tail
t Critical one-tail
P(T<=t) two-tail
t Critical two-tail

-1.245210605
0.107404616
1.654084714
0.214809232
1.974357726

atSkirtbas nav bitiskas

12.pielikums
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Mean of muzika

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - miazika

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 6.63 6.17
Variance 1.728807445 3.381357766
Observations 167 167
Pearson Correlation 0.750947167
Hypothesized Mean Difference 0
df 166
t Stat 4.899631676
P(T<=t) one-tail 1.13315E-06
t Critical one-tail 1.654084714
P(T<=t) two-tail 2.2663E-06

t Critical two-tail

1.974357726

sekmes paaugstinajusas statistiski nozimigi

13.pielikums
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Mean of vizual

t-Test: Paired Two Sample for Means
Macibu priekSmets - vizuala maksla

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 6.13 6.57
Variance 2.857586033 2.668422192
Observations 167 167
Pearson Correlation 0.809472267
Hypothesized Mean Difference 0
df 166
t Stat -5.573764342
P(T<=t) one-tail 4.94923E-08
t Critical one-tail 1.654084714
P(T<=t) two-tail 9.89847E-08

t Critical two-tail

1.974357726

sekmes statistiski nozimigi pasliktinajusas

14.pielikums
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t-Test: Paired Two Sample for Means

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 166.4 160.7
Variance 64.12236129 57.17782805
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.961473261
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat 34.09225814
P(T<=t) one-tail 5.90255E-78
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tail 1.18051E-77

t Critical two-tail

1.974100409

augums vidéji pieaudzis par 5,7 cm, atSkiribas auguma starp 9. un 8.

klasi ir statistiski nozimigas

15.pielikums



t-Test: Paired Two Sample for Means

9. klase 8. klase
Variable 1 Variable 2
Mean 52.6 47.4
Variance 103.5255792 84.24520849
Observations 170 170
Pearson Correlation 0.977901839
Hypothesized Mean Difference 0
df 169
t Stat 29.83828811
P(T<=t) one-tail 1.4625E-69
t Critical one-tail 1.653919942
P(T<=t) two-tail 2.925E-69

t Critical two-tail

1.974100409

svara izmainas 9. un 8. klasé ir statistiski nozimigas

16.pielikums



8.klase - auguma, svara, sekmju, attieksmju mijsakariba

Mana lidzdaliba
Respon majas un skolas
denti Prasme veértet vides Mana attieksme pret Manas prasmes
Sekmes savu auganu Manas macisanas kvalitate pilnveidosana citiem cilvekiem sadarboties
1.Pra
i 2. P T A T N b »
o | me 1. | Man p;’s Lie | Ma | Ma ie;: ek e;e’;
L L _ K Vi sava bl Ma 2 & par u_k f m sm sm par
E.m.l at\: & Ve rie _ LB Bi Ge zu Ma t u garu e na iy Wk ma ne pa_t I © ¢ valst
ie§ ie§ glu cu N te M o B Sp nfo nst savas int iba na i sta der pre
vu ~ olo ogr . ala jtu ma, . . _ cib _ _ pre sun
u u val val val stu ma . i Tzi ma b ort m u svara ﬁgls ere u:ter mé u dar vig gi t t A sabie
val lite od od re tik ka s ati me kas se eSu rkt e bi ie € 5 pie
od rat a a e a a a il a ka nts un vesel ma piln iec sas cit dar dar | V'€ au stz
a ara 2 4 veeu bas citi veid ba e u bi bi na gu S
ma nosti | es | ofan 2 NGRS ud [ g | noris
Prop - ring a mola jas | o [ 7 | e | ™
orey Sanu em m m
as
1 Ap.Er. 153.0 53.0 6 6 7 6 6 4 5 4 7 5 6 6 8 8 2 1 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3
2 | BaDe. 161.0 | 43.5 6 7 6 5 7 5 6 6 5 7 7 8 6 8 3 2 1 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3
3 Br.le. 170.0 62.5 8 8 8 8 9 7 7 7 10 7 8 7 8 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3
4 Da.Sa. 164.0 36.0 7 8 8 8 8 5 6 7 9 7 8 7 7 9 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3
5 Fe.Ag. 169.0 57.0 6 6 6 6 7 5 5 5 7 5 6 6 7 6 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3
6 Go.Al. 172.0 52.0 5 5 7 7 5 4 4 5 8 4 6 5 7 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3
7 Gr.Vi. 166.0 49.0 5 6 5 8 5 4 5 4 5 6 6 7 5 7 2 3 2 1 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3
8 | Grle. 176.0 | 60.0 7 7 7 6 6 5 6 5 9 6 7 7 6 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3
9 | IdJe. 157.0 | 385 7 6 7 7 6 5 5 6 9 6 7 7 5 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3
10 Iv.Ma. 160.0 44.0 9 7 8 7 9 9 7 7 9 6 8 8 7 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 3 1 2 3
11 La.Ma. 166.0 59.0 5 7 6 4 6 4 6 6 7 6 8 6 6 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
12 Li.Eg. 160.0 41.0 5 5 6 5 5 3 4 4 7 6 5 6 4 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3
13 Ma.En. 168.0 57.0 6 6 7 7 6 5 6 6 8 6 6 8 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
14 Me.Ed. 169.0 65.5 6 7 6 6 6 5 5 S 10 5 7 9 5 2 1 3 3 2 3 2 3 1 3 3 1 2 3
15 Mi.Ma. 175.0 58.5 7 7 7 7 8 7 6 8 10 7 8 9 7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
16 Or.Ka. 155.0 43.5 7 7 6 7 [3 4 5 5 [3 5 5 6 5 5 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 PLEv. 177.0 86.5 8 8 9 9 9 7 7 7 8 9 8 6 7 1 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 1 2 1
18 Po.La. 152.0 355 6 6 6 6 6 4 5 5 7 6 8 8 6 8 2 2 3 1 2 2 2 2 2 3 3 1 2 3
19 Sa.Ba. 159.0 43.5 7 8 7 7 8 6 7 7 10 7 7 7 6 3 2 2 3 2 2 3 3 1 3 2 1 3 3
20 Si.Ma. 175.0 69.0 7 8 8 8 7 4 5 6 8 7 6 S 8 6 3 1 2 3 1 2 3 3 2 2 2 1 2 1
21 Vi.La. 159.0 41.5 6 7 6 6 7 4 S5 6 8 7 8 9 6 10 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3
22 ViJu. 162.0 52.0 7 7 7 7 [3 5 5 6 8 7 7 8 7 8 3 2 2 3 2 3 2 3 1 3 3 2 3 3
23 Vi.Sa. 165.0 47.5 8 7 8 7 8 8 5 6 9 7 7 6 7 8 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3
24 Vo.Li. 171.0 68.0 8 9 6 7 7 6 6 7 9 7 8 7 7 9 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3
25 Ze Ki. 166.0 58.5 5 6 5 6 5 4 4 4 5 0 6 7 6 2 2 3 1 2 2 2 3 2 3 3 1 3 2
26 | Zn.Da. 172.0 | 60.0 8 7 6 6 7 4 6 5 8 6 7 6 8 5 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3
27 Zv.Sa. 166.0 52.5 6 6 6 6 6 5 S5 5 8 6 8 7 7 8 2 2 3 1 2 2 2 1 2 3 2 1 3 3
28 7i.Si. 172.0 53.5 8 9 9 8 9 7 7 7 10 8 9 7 7 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3
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8. KLASE

Latvies
Latvies u
augum u literatar Anglu Véstur Matem Biologij Geogra

Vizuala Majturt

1.

2.

Prasme Prasme
orientéti
essava savas

planot

1.

garuma, fiziskds Mana
svara un veseliba interes intere$

vecuma

S

e

2

Ma‘na
darbib

a

u

4.
Rapes

1.

3.

2.Attie 3.Interes 1.

par Lietder 2. Mani Mani 1.Attie ksme

3. macibu

Inform proporcij nostiprin macitie pilnvei mérktie gumie

igi

Mana sasnie darbi

citu

patstav lietder ksme
pret pieaug sabiedri
darbi darbi vienau uSajie

igie  Igie

pret valsts un biba biba

bas

3.
2 Sadar

e par Sadar Sadar biba

ar

ar ar viena

S svars valoda a valoda e atika a fijia __Mizika maksla___ba _ Sports _atika as asanu S ___dosana ciba m laba _majas _skola dziem __m _ norisém &jiem _em m
augums 1
svars 0.775 1.000
LatvieSu valoda 0.215 0.208 1.000
LatvieSu literattira 0.342 0.354 0.698 1.000
Anglu valoda 0.305 0.229 0.672 0.517 1.000
Vésture 0.257  0.200 0.812 0.736 0.748 1.000
Matematika 0252 0.186 0.769 0.512 0.652 0.820 1.000
Biologija 0.268 0.257 0.688 0.725 0.573 0.818 0.678 1.000
Geografija 0.291 0.157 0.665 0.721 0.641 0.817 0.724 0.751 1.000
Muzika 0327 0.161 0.606 0.498 0.619 0.589 0.593 0.504 0.661 1.000
Vizuala maksla 0.178 0.113 0.544 0.579 0.589 0.634 0.433 0.623 0.653 0.467 1.000
Majturiba 0.201  0.104 0.486 0.594 0.410 0.645 0.566 0.638 0.685 0.543 0.521 1.000
Sports -0.174. -0.214 0.049 0.094 -0.164 0.125 0.237 0.201 0.295 0.221 0.109 0.422 1.000
Informatika 0.349  0.372 0.500 0.413 0.473 0.527 0.357 0.322 0.343 0.297 0.214 0.387 -0.269 1.000
1. Prasme orientéties sava garuma, svara un vecuma proporcijas 0.080 -0.197 -0.227 -0.068 -0.017 -0.206 -0.233 -0.287 -0.167 0.000 0.006 -0.315 -0.263 -0.025 1.000
2. Prasme planot savas fiziskas veselibas nostiprinasanu 0.141 -0.152 -0.262 -0.205 -0.240 -0.285 -0.208 -0.186 -0.076 -0.037 0.064 0.050 0.004 -0.306 0.226  1.000
1. Mana interese macities 0.019 0.116 -0.192 -0.096 -0.059 -0.206 -0.229 -0.270 -0.167 0.089 -0.195 0.119 0.011 -0.135 -0.274  0.066 1.000
2. Mana darbiba interesu pilnveido$ana -0.073 -0.011 0.279 0.496 0.453 0.261 0.180 0.258 0.442 0.420 0.392 0.135 0.095 0.059 0.233 -0.169 -0.153 1.000
3. Mana mérktieciba -0.034 -0.032 0.330 0.192 0.370 0.428 0.438 0.280 0.298 0.308 0.320 0.438 0.154 -0.010 -0.185 0.311 0.157 0.029 1.000
4. Rapes par macibu sashiegumiem 0.050 0.144 0.153 0.300 0.068 0.117 0.075 0.100 0.228 0.206 0.299 0.277 0.305 -0.062 -0.334  0.277 0.340 0.280 0.392 1.000
1. Lietderigi darbi citu laba 0.161 0.025 0.291 0.148 0.360 0.177 0.021 0.100 0.088 0.257 0.299 -0.099 -0.400 0.010 0.185 0.159 0.198 0.177 0.064 0.018 1.000
2. Mani patstavigie darbi majas 0.178..0.340 0.030 0.351 0.008 -0.040 -0.281 -0.023 -0.027 0.079 -0.003 -0.078 -0.035 0.151 0.114 0.026 0.241 0.360 -0.098 0.349 0.349 1.000
3. Mani lietderigie darbi skola 0.010 -0.160 -0.121 -0.132 0.064 -0.053 -0.236 -0.148 -0.061 -0.090 0.043 -0.066 -0.308 -0.064 0.000 0.411 0.248 -0.090 0.286 0.143 0.286 -0.109 1.000
1.Attieksme pret vienaudziem -0.039 -0.147 -0.222 -0.224 -0.360 -0.298 -0.237 -0.353 -0.298 -0.154 -0.101 -0.051 0.048 -0.229 0.204 0.546 0.371 -0.177 0.099 0.310 0.310 0.277 0.000 1.000
2.Attieksme pret pieaugusajiem -0.096 -0.060 -0.038 -0.300 -0.152 -0.244 -0.064 -0.300 -0.376 -0.250 -0.238 -0.194 -0.093 -0.051 -0.018 0.196 0.109 -0.057 -0.034 0.194 0.194 0.192 0.000 0.604 1.000
3.Interese par valsts un sabiedribas norisém 0.114 -0.143 -0.032 -0.052 -0.034 -0.139 -0.136 -0.019 -0.048 0.000 0.125 -0.121 -0.081 -0.067 0.357  0.485 -0.359 0.095 0.188 0.038 0.038 0.058 0.394 -0.038 0.073  1.000
1. Sadarbiba ar skolotajiem -0.109 -0.133 0.193 0.318 0.000 0.113 -0.025 0.197 0.098 0.144 0.023 0.316 0.165 0.272 0.121 0.220 0.066 0.289 0.229 0.229 0.076 0.351 0.134 0.229 0.000 0.211 1.000
2 Sadarbiba ar vecakiem -0.372 -0.385 0.054 -0.073 0.005 -0.056 0.033 -0.268 -0.158 0.000 -0.250 -0.051 0.118 -0.083 0.204 0.076 -0.056 0.235 0.263 0.146 -0.181 0.027 0.143 0.181 0.445 0.263 0.229 1.000
3. Sadarbiba ar vienaudziem -0.375 -0.576 -0.011 -0.174 -0.223 -0.091 0.025 -0.077 -0.177 0.160 -0.040 0.136 0.256 -0.065 0.260  0.333 -0.154 0.023 0.205 0.114 -0.141 -0.174 0.000 0.395 0.346 0.321 0.416 0.523 1.000
Lideriba 0.174 0.020 0.225 0.281 0.124 0.290 0.214 0.208 0.042 0.122 0.062 0.413 0.185 0.354 0.149 -0.020 0.088[ -0.237 0.286 -0.107 -0.154 0.018 0.044 0.034 -0.063 0.101.0.354 0.135[0.278

Pirsona korelacijas koeficients
n=28, r.kritiskais = 0,374

korelacija ir statistiski nozimiga (batiska)

korelacija ir tendencu Iimeni (jo aprékinatais r (péc modula) > par 0,2, bet nav sasniedzis r kritisko vértibu noteikta apjoma izlasei)

lespéjams, palielinot izlases apjomu, sakaribas bitu statistiski nozimigas
Tapat var skatities arT attieksmju un, ja vajag, arT macibu prieckS§metu sakaribas

skolot vecaki udzie Lider



9. KLASE

1.
Prasme

orientét 2.
ies  Prasme 3.Intere
sava  planot 2. se par
garuma savas Mana 4. valsts
, Svara fiziskas darbiba Ripes 1. 2. Mani 3. Mani 1.Attiek 2.Attiek  un 1. 3.
Latvie$ un  veseliba interes 3. par  Lietderipatstavi lietderT sme  sme sabiedr Sadarbi 2 Sadarbi
Latvies u vecuma S 1.Mana u Mana macibu gi darbi  gie gie pret  pret ibas baar Sadarbiba ba ar
u literatar Anglu Matem Informa Biologij Geogra Majturt Vizuala proporc nostiprin interese pilnveid mérktie sasnieg citu  darbi  darbi vienaud pieaug norisé skolotaj ar vienaud Liderib
Augums Svars valoda a valoda _atika___tika a Fizika Kimija fija V@ésture Mazika ba maksla Sports ijjas _aSanu macities oSana ciba umiem laba majas skola Ziem uSajiem m iem _vecakiem _Ziem a
Augums 1
Svars A 1.000
Latvie$u valoda -0.144  1.000
Latviedu literatdra 0.706 1.000
Anglu valoda 0.694 0.449 1.000
Matematika -0.007 0.073 0.593 0.485 0.483 1.000
Informatika -0.004 -0.056 0.498 0.188 0.577 0.521 1.000
Biologija -0.47 0.728 0.748 0.551 0.592 0.360 1.000
Fizika 0.007 -0.073 0.531 0.332 0.583 0.673 0.728 0.372 1.000
Kimija -0.541 0.707 0.738 0.648 0.669 0.485 0.841 0.416 1.000
Geografija § -0.071 0.437 0.642 0.335 0.574 0.261 0.634 0.373 0.543 1.000
Vésture 0.507 0.717 0.475 0.462 0.259 0.717 0.273 0.681 0.565 1.000
Mazika 0.656 0.623 0.534 0.639 0492 0599 0.680 0.722 0.482 0.640 1.000
Majturiba 0.504 0.475 0.527 0.533 0.583 0.455 0.591 0.668 0.295 0.385 0.606 1.000
Vizuala maksla 0.555 0.851 0.308 0.390 0.087 0.713 0.108 0.740 0.545 0.613 0.483 0.434 1.000
Sports 0.208 -0.010 0.215 0.508 0.342 0.069 0.375 0.097 0.128 -0.106 0.065 0.174 -0.114 1.000
1. Prasme orientéties sava garuma, svara un
vecuma proporcijas 0.035 0.098 0.212 0.146 0.358 0.217 0.055 0.244 0.054 0.248 0.245 0.320 0.087 0.147 0.284 -0.015 1.000
2. Prasme planot savas fiziskas veselibas -
nostiprinasanu -0.18 0.398 0.448 0.367 0.185 -0.032 0.313 0.354 0.224 0.076 0.337 0.415 0.214 0.200 0.187 0.077 1.000
1. Mana interese macities -0.114 -0.095 -0.111 0.000 -0.105 -0.357 -0.265 -0.114 -0.125 -0.227 -0.331 0.153 0.000 -0.098 -0.079 -0.062 0.000 0.453  1.000
2. Mana darbiba interesu pilnveido$ana -0.011 0.489 0.538 0.401 0.369 -0.072 0.495 0.031 0.527 0.306 0.511 0.363 0.422 0.564 0.121 0.567 0.499 0.204 1.000
3. Mana mérktieciba 0.001 0.056 -0.020 0.214 -0.117 -0.016 -0.312 0.010 -0.146 -0.036 -0.121 0.132 0.024 -0.091 0.282 -0.180 0.167 0.392 0.285 0.419 1.000
4. Ripes par macibu sasniegumiem -0,255_ 0.358 0.290 0.344 0.054 0.157 0.266 -0.104 0.306 -0.089 0.214 0.122 0.006 0.316 0.029 -0.015 -0.036 0.000 0.121 -0.039 1.000
1. Lietderigi darbi citu laba 0.097 -0.021 -0.401 -0.300 -0.309 0.020 -0.247 -0.244 -0.085 -0.184 0.016 -0.133 -0.136 -0.054 -0.110 -0.125 0.065 -0.121 -0.303 -0.149 -0.090 -0.424 1.000
2. Mani patstavigie darbi majas -0.161 -0.115 -0.256 -0.038 -0.232 -0.101 -0.375 0.132 -0.166 -0.091 -0.034 0.191 -0.058 -0.221 -0.026 -0.026 -0.100 0.299  0.295 0.072 0.329 -0.244 0.336 1.000
3. Mani lietderigie darbi skola -0.17: 0.158 0.153 -0.007 -0.054 -0.046 0.167 -0.100 0.012 -0.208 0.261 0.029 -0.061 0.105 0.013 -0.175 0.378 0.435 0.142 0.169 0.334 -0.253 0.021 1.000
1.Attieksme pret vienaudziem -0.11 -0.158 -0.153 0.098 -0.257 -0.108 -0.267 0.100 -0.209 -0.177 -0.128 0.073 -0.109 -0.174 -0.066 -0.161 0.410 0.435 0.036 0.079 -0.120 -0.011 -0.021 0.136 1.000
2.Attieksme pret pieaugusajiem -0.20: 0.179 0.361 0.356 -0.027 -0.102 0.238 -0.246 0.320 0.115 0.150 -0.128 0.034 0.477 0.082 0.468 0.118 0.000 0.412 0.181 0.526 -0.298 -0.153 0.075 -0.075 1.000
3.Interese par valsts un sabiedribas norisém 0.034 0.034 0.062 -0.048 -0.007 0.464 0262 0.167 0.336 0.110 0.177 0.128 0.232 0.024 -0.033 0.120 -0.175 -0.213 -0.435 -0.213 -0.079 -0.094 0.274 0.021 -0.136 -0.242 -0.553 1.000
1. Sadarbiba ar skolotajiem _ 0.397 0.708 0.278 0.371 0.306 0.555 0.246 0.628 0.586 0.423 0.365 0.529 0.669 0.078 -0.134 0.209 -0.289 0.236 -0.099 0.114 0.035 -0.102 0.050 -0.050 0.250 0.050 1.000
2 Sadarbiba ar vecakiem (rezultats nav, jo
visidevu\si vértéjumu -3) ] HiHHH W WHERR HERR HERR HEER HEHEE HEHEE HEHEE HEEEE IRHEEE SRR IR IHEREE IR THEER IR EHEE R HEER HEER HEHR HHEHE HHEHEE HEHEE HEEEE SRR R 1.000
3. Sadarbiba ar vienaudziem -0.39 0.298 0.414 0.519 -0.059 0.191 0.332 0.151 0423 0.075 0.320 0.357 0.223 0.345 -0.110 0.107 0.426 0.386 0.252 -0.053 0.365 -0.402 -0.100 0.161 0.510 0.468 -0.510 0.312 #DIV/0! 1.000
Lideriba 0.023 0.560 0.506 0.256 0.316 -0.034 0.282 0.177 0.373 0.092 0.367 0.429 0.315 0.426 -0.021 0.408  0.138  0.56( 0.10; -0.101 _0.164 -0.021 0.093 #DIV/O!  0.171 1

n= 25, r kritiskais = 0,394

swnyard 0z



Augums Svars Latv.val. Literat. Anglu val. Vacu val. Krievu val. Algebra .eometrija Biologija Geografija Vésture Majturiba Sports Mazika Vizuala m.
Augums 1

Svars 0.47118843 1

Latv.val. -0.05829501  -0.073372308 1

Literat. 0.05488665 ~ 0.000243817  0.317487763 1

Anglu val. -0.04816889  -0.131706821  0.281844288  0.18725242 1

Vacu val. 0.228633939  0.080692928 0.0016542  0.142151046  0.050540434 1

Krievu val. -0.207562238  -0.196088858  0.261048265 023073418  0.196820368  -0.379342578 1

Algebra 0.085210069  0.043250048  0.053404695 0.130386952  0.129707954  0.031978409  0.013430882 1

Geometrija 0.094772621  -0.015140843  0.295658058 0271787405  0.256245595  0.005164773  0.252688732  0.301542894 1

Biologija -0.06949458  0.066463449  0.183506887 0.032833176  0.098033554  -0.012954402  0.096640641  0.122539377  0.258511305 1

Geografija 0.184506714  0.000348794  0.102050205 0318541171  -0.04236481  0.180745236  0.076051472  0.127627299  0.136889289  0.088568415 1

Vasture 0095135563  0.042391037  -0.010215392  0.343560846  -0.011327194 0001397472  0.257949372  0.031120451  0.052825574  0.038536099  0.11980344 1

Maijturiba -0.089782481  -0.114448768  0.268245324 02739926  0.111099101  0.000686589  0.217689955  0.028460785  0.107463117  0.039644993  0.120609679  0.161397888 1

Sports 0105768409  0.031646241  0.233136274  0.371568324 0126511252  0.251589353  0.140678714  0.109269288  0.205041198  0.082538441  0.255435609  0.153517026  0.151862665 1

Mzika 0175109854  0.135300726  -0.156387905 0.041917342  -0.005794523  0.191195243  -0.22661768  0.063461475  -0.037805711  -0.024285323  0.099455995  0.010096328  -0.190451632  0.106983811 1
Vizuala m. 0.15299831 _ 0.087438135 _ 0.146201635___ 017127332 0.155487677 __ 0.253799062 _ -0.194665318 _ 0.166453031 _ 0.119614466 __ 0.093999684 _ 0.156656588 _ -0.018125548 __ 0.138249193 __ 0.064405908 __-0.037788964

Ir noteiktas starpibas starp 9. un 8. klases mérijumiem katram skolénam katra pazimeé.

Korelacijas koeficienta kritiska vértiba ir 0,159 (pie divpusiga nozimibas limena, p =0,95)

Visas iezimétas ar dzleteno krasu paru sakaribas ir statistiski nozimigas, tas ir, pastav bitiska sakariba starp attiecigajam pazimém.
Pieméram, pastav sakariba starp augumu un svaru, ta ir pozitiva, tas nozimé, ka pieaugot (palielinoties) augumam, pieaug arf svars.

Ja priek$a eso$a zimes ir negativa, tad sakariba ir pretéja, t.i., pieaugot svaram, pasliktinas krievu valodas sekmes ( C8 $@ina), un otradi utt.

Pieméram, latv val. kolonna apliecina: jo labakas sekmes latvieSu valoda, jo labakas sekmes arf literattra’, anglu valoda, krievu valoda, géometrija, bilogija, arf majturiba un sporta.
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7 klase

Jautajuma kartas numurs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 kopa
1 | 2+2+3 2+3+2 1+3 2+3+1 3+1 1+2+2 1 1+1 36
2 [ 1+3+3 1+1+1+1 1+1+1 1+2 1+1+1+1 1+2+3 1+2+3 1+3+2 3 42
3 | 1+2 2 2 1 8
4 | 3+2+3 3+2+2+3 1+1+2 3+3 2+1+3 2+1+3 2+1 3+2+1+3 2+2+3+1+3 63
5 |2 3 2+3 2+2 1 1+2 2+1 21
3+2+1+
6 |2 3+2+1+1 3+1 3+3+1+3 3+1 3+3+3 3 3+2+1 2+1 54
7 |1 3 3 7
8 [ 3+1 3 3 3 3 3 3 3+2+3 3+2 35
9 [ 3+3 3+1+3 1+2+3 3+3 3+2+3 3+1+3 3+2 1+3 3 52
10 1+2 3
11 2+2+2 1 2+3 16
12 | 1 3 1 3+1 1 2+1 13
13 0
14 | 2+2+2 2+2+2+1 2+3+2 2+2+3 2+2 2+1+1 2+3 2+3+2 2+3 52
15 | 1+3+1 3+3 3 3+1 3+3 3 1 3 31
16 | 3 3 3 3 3 3 3+2 3 1 27
17 1 2+1 2+2 8
18 1+1 3+3+2+2 2+2 1+1 18
19 | 1+1+2 2+2+2+1 2+2 1+2+1+3+2+1 | 1+2+1+2+1+2 2+2+42+242+2+2 | 2+3+2 2+2+1+2 1+2+2+3 70
20 | 1 2 3 2 1+1 3 1 3+1+1 19
21 | 1+3 3 3 3 1+3 2 3 22
2+1+3+
22 | 1 1+3+1 1+2+3 1+3 1+3 1+1+3 3+1 2+2+3 2+3 47
23 | 1+2 1+2+1 1+1 1+2+1+2 1+2 1+1+2 1+1+1 1+2 1+1+2 33
3+3+2+
24 | 1 3+3+2+3 3+2 3+2+2+1 1+3+2 3+2+2+1 1+3+3+1+1+3 3+3 3+3+2 73
25 | 1+2 1+2 2+1+3 1+1 1+2+1+1 2+1 1+3 1+2 3+2+2+1+1 38
26 | 3+2+2 3+2 3 3+2+1+2 3+2+1+3+3 3+2+1+1 3 1+3+1+3 3+1+1 58
2+1+3+
27 | 3 2+1+3 2+1+1+1 1+2+1+3+1 1+2+1+2+3 2+2+3 2+2+2+2 2+1+2 2+2+2+3 66
28 | 3+2+3 2+3 1+2+1 2+3+2+1 3+3 2+3+2 2 3+3 46
242+3+2+1+1+1+3+3+ 3+3+14+2+1+142+ | 2+143+1+3+1+3+
29 | 2+1+1 2+1+1+3+1 | 3 2+2 3+3+2+2+2+3+2 | 3+3 3 1 3+2+3+1+2+1 103
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8.klase

Jautajuma kartas numurs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 kopa
111 3+1 2 3+3+3 1+3+3 23
2+2+3+
2 [ 1+2+2+43+3 3 1+2+3 1+2+3 3+1+3 2+1+1+3 1+3 1+1+3 3+1+3 63
3 [ 3#1 2+1 3 3+2+2 3+2 3+2 3+2+1 3+1+1 3+2+2 45
4 | 1+1+1 1+2+1 1+1 1+2+1+1 2+1+1 1+1+1+1 1+3+1 1+1 1+1 31
5 [1 2+1+1 1+2+1 1+1+3+1 2+2+1+2 1 1+1 25
14242+ 3+3+1+3+3+2+
6 [ 2+3+1+1 1 1 2+3+1+1 2+2+2+2+1 | 2+1+2+3 3+3 242 242 67
7 | 3+2 3 3+3+2+1+43 2+2+1+3 3 3 34
8 | 243 2+3 3 3 3 3 1 3 1 27
9 [ 3+2+2 3+2 1 242 2 2+1 2 2+2+1 29
10 [ 3+3+2 3+3 3 3 2 1 1+1 1 1+1 27
2+1+3+
11 | 1+1+43+3 3 1+3+1+3 3+1+3 3+1 1+1+3 1+3+3 2+3 3 56
12 | 1 1+1 3+3+1 1 2 1+2 1+2 3+2 24
13 | 1+1+1 1+2+2 1+1+3 1+1+3 1 1+2+3 1+2 1+3+3 1+1+3+3+2 45
14 2+2+3 1+3+3+3 2+3+3+3+2+2 | 1+2 1 36
2+1+1+
15| 2 2 2+2+2+2+2+3 2+1+2 3+2 3+2+2 3+2+3 2+1+142+1 2 51
16 | 3+2+3 243 2 2+3 2 2+3+2 2 1+2 242 38
17 | 3+2 3+1 3+3+1+1+3 3+3+2 1+3+2 2+3+1 2+3+2+1+3 2+3+3+2 1+3+2+2 69
142+3+
18 | 2+2+2 3 2+2+2 2+1+43+2 3+2+1+2 143 3 3+1+2+3 3 56
19 | 1+1+43 2 1+2 3 2 3 1 3 3 25
20 | 3+2+3+3 3+3+3 3+2 3+1+3+2 3+3 3+3+2 3+3 3+3 3+1+43 67
2+1+2+3+1+3+
21 [ 2+2+3 2+1+3 2+2+2 2+2+3 2+2 2+1+3 2+1+3+1 1 2+2+2 62
22 3+1+3 1+3 1+1 1+1 15
23 [ 1+1+1+42 1+1+2 1+1+2 1+2+2 2+2 1+2 2+3+2 1+3+2 2+2 42
3+3+3+ 1+2+2+3+1+1+ 3+3+1+2+3+1+3+
24 | 3+2+3+2+3+2 | 2 1 1 1+3+3+1 3+3+3+2+3+1 | 1+1+1+2+42 3 3+3+2+3 95
25 | 2+1 1 242 242 12
26 | 1 1+1 1 1 1 2 1+1 10
27 1 2 3
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8. klasei

ES MAINOS UN MERKTIECIGI VEIDOJU SEVI

Es uzzinaju...

Es apnemos uzzindt...

Es izdariju...

Es apnemos izdarit...

Es planotaja izdariju...

Es planoju...

Mana atzime uzvediba,
kartiba, uzcitiba

Ko par mani saka klasesbiedri?

Ko par mani saka vecaki?

Ko par mani saka klases audzinataja?
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9. klasei

ES MAINOS UN MERKTIECIGI VEIDOJU SEVI

Es uzzinaju...

Es apnemos uzzindt...

Es izdariju...

Es apnemos izdarit...

Es planotaja izdariju...

Es planoju...

Mana atzime uzvediba,
kartiba, uzcitiba

Ko par mani saka klasesbiedri?

Ko par mani saka vecaki?

Ko par mani saka klases audzinataja?




8. klaseé (28 respondenti)

27.pielikums

2. Pasaudzinasanas vertésanas kritériji un raditaji

Kritéeriji Radita;ji Limeni Respon-
denti
1. Prasme 1. Prasme orientéties Vienmeér protu orientéties 3|3
vertet sava garuma, svara un Reizém protu orientéties 2|13
savu vecuma proporcijas Reti protu orientéties 1112
augSanu 2. Prasme planot savas | Vienmér protu planot savu fizisko veselibu 311
fiziskas veselibas Reizém protu planot savu fizisko veselibu 2|21
nostiprinaSanu Reti protu planot savu fizisko veselibu 116
2. Manas 1. Mana interese Vienmér man ir interesanti macities 314
macisanas macities Reizém man ir interesanti macities 2119
kvalitate Reti man ir interesanti mactties 115
2. Mana darbiba interesu | Sistematiski macos arpusstundu nodarbibas 3|5
pilnveidosana Reizém macos arpusstundu nodarbibas 2115
Reti macos arpusstundu nodarbibas 1|8
3. Mana mérktieciba Vienmér sasniedzu merki 3|8
Reizém sasniedzu meérki 2119
Reti sasniedzu mérki 111
4. Rlpes par macibu Vienmér censos péc sasniegumiem macibas 3|14
sasniegumiem Dazreiz censos péc sasniegumiem macibas 2|13
Reti cenSos péc sasniegumiem macibas 111
3. Mana 1. Lietderigi darbi citu Vienmeér veicu lietderigus darbus 3|7
[ldzdarbiba | laba Dazreiz veicu lietderigus darbus 2|18
majas un Neveicu lietderigus darbus 113
skolas 2. Mani patstavigie darbi | Vienmér man ir veicami patstavigi darbi majas 3117
vides majas Dazreiz man ir veicami patstavigi darbi majas 219
pilnveido- Man nav veicami patstavigi darbi majas 112
Sana 3. Mani lietderigie darbi | Vienmér [ldzdarbojos lietderigos darbos skola 315
skola DaZreiz hdzdarbojos lietderigos darbos skola 2|18
Reti lldzdarbojos lietderigos darbos skola 115
4. Mana 1. Attieksme pret Vienmér protu draudzéties ar vienaudziem 3|14
attieksme vienaudziem Dazreiz protu draudzéties ar vienaudziem 2| 14
pret citiem Neprotu draudzéties ar vienaudziem 1| -
cilvékiem 2. Attieksme pret Vienmér ar cienu izturos pret pieaugusajiem 3|16
pieaugusajiem DaZreiz ar cienu izturos pret pieaugusajiem 2|11
Neizturos ar cienu pret pieaugusSajiem 111
3. Interese par valsts | Vienmér interesgjos par valsts un sabiedribas norisem | 3 | 3
un sabiedribas DaZreiz interes€jos par valsts un sabiedribas norisém 2|16
norisém Neintereséjos par valsts un sabiedribas norisem 119
5. Manas 1. Sadarbiba ar Sadarbiba ar skolotajiem man ir vértiba 12
prasmes | skolotajiem Sadarbiba ar skolotajiem man ir da|€ja vértiba 14
sadarboti Sadarbiba ar skolotajiem man nav vértiba 2
es 2 Sadarbiba ar vecakiem | Sadarbiba ar vecakiem man ir vértiba 20

Sadarbiba ar vecakiem man ir da|€ja vértiba
Sadarbiba ar vecakiem man nav vértiba

3. Sadarbiba ar
vienaudziem

Sadarbiba ar vienaudziem man ir vértiba
Sadarbiba ar vienaudziem man ir dal€ja vértiba
Sadarbiba ar vienaudZiem man nav veértiba

13
15

S N WA W[=2DNNDW
(o]




3. Pasaudzinasanas véertésanas kritériji un raditaji

28 pielikums

9.a klasé (27 respondenti)

Kritériji Radtaji LTmeni Respon-
denti
1. Prasme 1. Prasme orientéties Vienmeér protu orientéties 3|23
vértét savu | sava garuma, svara un Reizém protu orientéties 2|4
augSanu vecuma proporcijas Reti protu orientéties 1 -
2. Prasme planot savas | Vienmér protu planot savu fizisko veselibu 3|11
fiziskas veselibas Reizém protu planot savu fizisko veselibu 2|14
nostiprina$anu Reti protu planot savu fizisko veselibu 112
2. Manas 1. Mana interese Vienmér man ir interesanti mactties 3|12
maciSanas macities Reizém man ir interesanti macitties 2|25
kvalitate Reti man ir interesanti macrties 1] -
2. Mana darbiba intereu | Sistematiski macos arpusstundu nodarbibas 3111
pilnveidosana Reizém macos arpusstundu nodarbibas 2|12
Reti macos arpusstundu nodarbibas 1|4
3. Mana mérktieciba Vienmér sasniedzu mérki 3|14
Reizém sasniedzu merki 21|13
Reti sasniedzu mérki 1] -
4. Ripes par macibu Vienmér cen8os péc sasniegumiem macibas 3113
sasniegumiem DaZreiz cen3os péc sasniegumiem macibas 2|13
Reti cen3os péc sasniegumiem macibas 111
3. Mana 1. Lietderigi darbi citu Vienmeér veicu lietderigus darbus 319
[ldzdarbiba | laba Dazreiz veicu lietderigus darbus 2|18
majas un Neveicu lietderigus darbus 1] -
skolas 2. Mani patstavigie darbi | Vienmér man ir veicami patstavigi darbi majas 3|16
vides majas Dazreiz man ir veicami patstavigi darbi majas 2111
pilnveido- Man nav veicami patstavigi darbi majas 1] -
Sana 3. Mani lietderigie darbi | Vienmér lldzdarbojos lietderigos darbos skola 3|6
skola Dazreiz dzdarbojos lietderigos darbos skola 2|21
Reti "dzdarbojos lietderigos darbos skola 1] -
4. Mana 4. Attieksme pret Vienmeér protu draudzéties ar vienaudziem 3|21
attieksme vienaudziem Dazreiz protu draudzéties ar vienaudziem 2|6
pret citiem Neprotu draudzéties ar vienaudziem 1] -
cilvékiem 5. Attieksme pret Vienmeér ar cienu izturos pret pieaugusajiem 3|25
pieaugusajiem Dazreiz ar cienu izturos pret pieaugusajiem 2|2
Neizturos ar cienu pret pieaugusajiem 1 -
6. Interese par valsts | Vienmeér intereséjos par valsts un sabiedribas norisém 313
un sabiedribas Dazreiz intereséjos par valsts un sabiedribas norisém 2|24
norisém Neintereséjos par valsts un sabiedribas norisém 1 -
5. Manas 1. Sadarbiba ar Sadarbiba ar skolotajiem man ir vértiba 3|16
prasmes skolotajiem Sadarbiba ar skolotajiem man ir dalgja vértiba 2111
sadarboti Sadarbiba ar skolotajiem man nav vértiba 1] -
es 2 Sadarbiba ar vecakiem | Sadarbiba ar vecakiem man ir vértiba 3|27
Sadarbiba ar vecakiem man ir dal€ja vértiba 2 |-
Sadarbiba ar vecakiem man nav vértiba 1] -
3. Sadarbiba ar Sadarbiba ar vienaudziem man ir vértiba 3|22
vienaudziem Sadarbiba ar vienaudziem man ir daléja vértiba 215
1

Sadarbiba ar vienaudZiem man nav vértiba
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class * FK_lim Crosstabulation

FK_lim
1 2 3 Total
class a Count 11 13 1 25
% within class 44,0% 52,0% 4,0% 100,0%
% within FK_lim 45,8% 54,2% 20,0% 47,2%
% of Total 20,8% 24,5% 1,9% 47,2%
b Count 13 11 4 28
% within class 46,4% 39,3% 14,3% 100,0%
% within FK_lim 54,2% 45,8% 80,0% 52,8%
% of Total 24,5% 20,8% 7.5% 52,8%
Total Count 24 24 5 53
% within class 45,3% 45,3% 9,4% 100,0%
% within FK_lim 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% of Total 45,3% 45,3% 9,4% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 1,970¢ 2 373

Likelihood Ratio 2,091 2 ,351

Pl wl i e

N of Valid Cases 53

8. 2 cells (33,3%) have expected count lessthan 5. The minimum
expected count is 2,36.

Bar Chart

FI_lim
o1
Oz

Count

124

10—+

00—

class

|
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Descriptives

95% Confidence

Interval for Mean

Std. Lower Upper
N Mean Deviation | Std. Error Bound Bound Minimum | Maximum
lat_val 1 24 6,13 1,296 ,265 5,58 6,67 4 9
2 24 6,04 1,160 237 5,55 6,53 4 8
3 5 7,00 1,000 447 5,76 8,24 6 8
Total 53 6,17 1,221 ,168 5,83 6,51 4 9
lat_lit 1 24 6,71 1,122 229 6,23 7,18 5 9
2 24 6,58 ,881 ,180 6,21 6,96 5 8
3 5 7,80 1,304 ,583 6,18 9,42 6 9
Total 53 6,75 1,072 147 6,46 7,05 5 9
english 1 24 6,63 1,408 ,287 6,03 7,22 3 9
2 24 6,29 ,999 ,204 5,87 6,71 5 8
3 5 7,20 1,304 ,583 5,58 8,82 6 9
Total 53 6,53 1,234 170 6,19 6,87 3 9
algebra 1 24 5,29 1,654 ,338 4,59 5,99 3 9
2 24 5,38 1,377 ,281 4,79 5,96 4 9
3 5 5,80 1,304 ,583 4,18 7,42 4 7
Total 53 5,38 1,484 ,204 4,97 5,79 3 9
dator 1 24 6,79 1,250 ,255 6,26 7,32 4 9
2 24 7,08 1,213 ,248 6,57 7,60 5 10
3 5 7,40 1,817 812 514 9,66 5 10
Total 53 6,98 1,278 176 6,63 7,33 4 10
biologija 1 24 5,63 1,056 215 518 6,07 4 8
2 24 5,67 917 187 5,28 6,05 4 7
3 5 6,00 1,000 447 4,76 7,24 5 7
Total 53 5,68 ,976 134 5,41 5,95 4 8
geografij 1 24 6,25 1,152 ,235 5,76 6,74 4 9
a 2 24 6,00 ,933 ,190 5,61 6,39 4 8
3 5 6,00 1,414 ,632 4,24 7,76 4 7
Total 53 6,11 1,068 147 5,82 6,41 4 9
vesture 1 24 7,00 1,180 241 6,50 7,50 5 9
2 24 6,75 1,189 ,243 6,25 7,25 4 9
3 5 7,20 1,304 ,583 5,58 8,82 6 9
Total 53 6,91 1,181 162 6,58 7,23 4 9
majturiba 1 24 7,17 1,167 ,238 6,67 7,66 5 10
2 24 6,83 1,551 317 6,18 7,49 4 10
3 5 7,80 1,483 ,663 5,96 9,64 6 10
Total 53 7,08 1,385 ,190 6,69 7,46 4 10
sports 1 24 7,63 1,013 ,207 7,20 8,05 5 9
2 23 7,30 1,105 ,230 6,83 7,78 5 10
3 5 7,20 1,304 ,583 5,58 8,82 6 9
Total 52 7,44 1,074 149 7,14 7,74 5 10
muzika 1 24 7,92 1,501 ,306 7,28 8,55 5 10
2 24 7,75 1,294 ,264 7,20 8,30 5 10
3 5 8,60 1,140 ,510 7,18 10,02 7 10
Total 53 7,91 1,377 ,189 7,53 8,29 5 10
vizual 1 24 6,42 1,316 ,269 5,86 6,97 4 9
2 23 6,52 1,238 ,258 5,99 7,06 4 9
3 5 7,00 2,000 ,894 4,52 9,48 5 9
Total 52 6,52 1,336 ,185 6,15 6,89 4 9
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ANOVA
Sum of Squares df Mean Square Sig.
lat_val Between
- 3,888 2 1,944 1,321 276
Groups
Within Groups 73,583 50 1,472
Total 77,472 52
lat_lit Between
- 6,220 2 3,110 2,901 ,064
Groups
Within Groups 53,592 50 1,072
Total 59,811 52
english Between
3,824 2 1,912 1,268 ,290
Groups
Within Groups 75,383 50 1,508
Total 79,208 52
algebra Between
1,069 2 ,535 ,236 791
Groups
Within Groups 113,383 50 2,268
Total 114,453 52
dator Between
1,989 2 ,995 ,599 ,553
Groups
Within Groups 82,992 50 1,660
Total 84,981 52
biologija Between
,589 2 ,294 ,301 742
Groups
Within Groups 48,958 50 979
Total 49,547 52
geografij Between
,821 2 410 ,351 ,706
a Groups
Within Groups 58,500 50 1,170
Total 59,321 52
vesture Between
1,228 2 614 431 ,652
Groups
Within Groups 71,300 50 1,426
Total 72,528 52
majturiba Between
4,231 2 2,116 1,108 ,338
Groups
Within Groups 95,467 50 1,909
Total 99,698 52
sports Between
1,532 2 ,766 ,655 524
Groups
Within Groups 57,295 49 1,169
Total 58,827 51
muzika Between
2,995 2 1,497 ,784 462
Groups
Within Groups 95,533 50 1,911
Total 98,528 52
vizual Between
1,408 2 ,704 ,385 ,682
Groups
Within Groups 89,572 49 1,828
Total 90,981 51
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lider
95% Confidence Interval for
Std. Std. Mean
N Mean Deviation Error Lower Bound | UpperBound | Minimum [ Maximum
1 24 35,75 24,669 5,035 25,33 46,17 0 101
2 24 44,46 21,893 4,469 35,21 53,70 8 96
3 5 33,20 8,585 3,839 22,54 43,86 18 38
Total 53 39,45 22,550 3,097 33,24 45,67 0 101
ANOVA
lider
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between
Groups 1125,874 2 562,937 1,112 ,337
Within Groups 25315,258 50 506,305
Total 26441,132 52
Multiple Comparisons
Dependent Variable: lider
LSD
(1) FK_ (J) FK Mean 95% Confidence Interval
lim lim Difference (I-J) Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
1 2 -8,708 6,496 ,186 -21,76 4,34
3 2,550 11,062 ,819 -19,67 2477
2 1 8,708 6,496 ,186 -4,34 21,76
3 11,258 11,062 314 -10,96 33,48
3 1 -2,550 11,062 ,819 -24,77 19,67
2 -11,258 11,062 314 -33,48 10,96
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Group Statistics
class N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
P1 a 25 5,20 ,764 ,153
b 28 4,36 ,989 ,187
P2 a 25 9,32 1,314 263
b 28 8,82 1,362 ,257
P3 a 25 7,08 ,812 ,162
b 28 6,68 1,090 ,206
P4 a 25 7,96 ,351 ,070
b 28 7,07 1,016 ,192
P5 a 25 8,44 712 142
b 28 7,86 1,239 ,234

Independent Samples Test
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Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. Mean Std. Error Difference
F Sig. t df (2-tailed) | Difference Difference Lower Upper
P1 Equal variances assumed 1,679 ,201 3,440 51 ,001 ,843 ,245 ,351 1,335
Equal variances not
3,491 50,008 ,001 ,843 ,241 ,358 1,328
assumed
P2 Equal variances assumed ,254 ,616 1,352 51 ,182 499 ,369 -,242 1,239
Equal variances not
1,355 50,679 ,181 499 ,368 -,240 1,237
assumed
P3 Equal variances assumed 2,441 124 1,505 51 ,139 ,401 267 -,134 ,937
Equal variances not
1,530 49,488 ,132 ,401 262 -,126 ,929
assumed
P4 Equal variances assumed 37,449 ,000 4,154 51 ,000 ,889 214 459 1,318
Equal variances not
4,347 34,027 ,000 ,889 204 473 1,304
assumed
P5 Equal variances assumed 3,120 ,083 2,066 51 ,044 583 282 017 1,149
Equal variances not
2,127 43,908 ,039 ,583 274 031 1,135
assumed
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ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
P1 Between
5,220 2 2,610 2,926 ,063
Groups
Within Groups 44,592 50 ,892
Total 49,811 52
P2 Between
7,405 2 3,703 2,118 ,131
Groups
Within Groups 87,425 50 1,749
Total 94,830 52
P3 Between
17 2 ,059 ,059 ,943
Groups
Within Groups 49,958 50 ,999
Total 50,075 52
P4 Between
,654 2 ,327 403 671
Groups
Within Groups 40,592 50 ,812
Total 41,245 52
P5 Between
G 1,784 2 ,892 792 ,458
roups
Within Groups 56,292 50 1,126
Total 58,075 52
Multiple Comparisons
LSD
Dependent (1) FK_ () FK 95% Confidence Interval
Variable lim li Std. Error Sig. Lower Bound | Upper Bound
P1 1 2 273 ,649 -42 ,67
3 464 ,020 18 2,05
2 1 273 ,649 -67 42
3 ,464 ,038 ,06 1,92
3 1 464 ,020 -2,05 -18
2 464 ,038 -1,92 -,06
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Anotacija
Izstradataja promocijas darba ,Klases audzinataja darbiba pusaudza pasaudzinaSanas
sekmésana” pétita aktuala probléma — pusaudzu paSaudzinaSana ka savas attistibas vadiba.
Promocijas darba teorétiskais komponents veidojas, analiz€jot 18., 19., 20.gs. Eiropas
filozofu, pedagogu, psihologu darbus un audzindSanas praksi, atklajot sakaribu starp

audzinasanu un pasaudzinasanu, kura parbaudita eksperimentali.

KonstatéjoSais eksperiments deva iespéju izzinat sakaribas pusaudzu fiziskaja un
intelektualaja attistiba. Petijuma izdevas noskaidrot, ka pastav sakariba starp straujam svara un
garuma izmainam un sekmém macibas. Sociometriska aptauja un tas rezultati deva iespéju
grupét pusaudzus absolitajos Iideros, Iideru grupa, aktivajos izpilditdjos, pasivajos
[Tdzdalibniekos, atstumtajos. Atklajas, ka Iiderpozicijas klasé ienem pusaudzi ar lidzsvarotu
fizisko un intelektualo attistibu. Lai formulétu sakaribu, vajadzigs [oti liels pétijums, tapéc var
runat tikai par sakaribas pazimém.

KonstatéjoSais eksperiments atklaja, ka, no vienas puses, pusaudZi nepilnigi apzinas
savas attistibas saturu un I[Tmeni un, no otras puses, ka skolotsji, Tpasi klases audzinataji,
nepietieckami virza skolénus sevis izzinaSanai un mérktiecigai pasSaudzinasanai, netiek
nodroSinata audzinasanas darba pécteciba.

Tas deva iespéju projektét veidojoSo eksperimentu divos posmos. Lai mainitu realas
audzinadanas praksi, pirmajam posmam tika izvirzits meérkis — izveidot pusaudzu

padaudzinadanas programmu un uzsakt tas TstenoSanu sadarbiba ar klases audzinataju.

Otrajam posmam tika izvirzits mérkis — noskaidrot attieksmi pret sadarbibu un organizét

sadarbibas pilnveido$anu klases audzinataja vadiba: pusaudzis — vecaki — skolotaji.

PaSaudzindSanas satura pamatkomponente — attieksme pret sevi, citiem, macibam -
veidojas mijsakaribd ar paSaudzinaSanas prasmém. Attieksmju attistiba pusaudZiem ir tas
vienojoSais komponents, kas veseluma saista audzind8anu un paSaudzinadanu, jo

audzinasanas darba rezultats - ir pusaudza attieksmiju, t.i., vina vértibu sistémas veidoSanas.

Skolai demokratiz€joties, pusaudzu savstarpéja un pusaudzu S pieauguso ldztiesiga,
aktiva pedagogiska sadarbiba klist objektivi nosacita nepiecieSamiba, kura
audzinasana/paSaudzinaSana ir vienots process; un sadarbiba pusaudzis S pieaugusais
pusaudzim klast par vértibu, ja audzinaSanas/paSaudzinadanas rezultdtd mainas attieksme
pret sevi, citiem cilvékiem, macibam.

Promocijas darba apjoms ir 181 Ipp., analizé izmantoti 186 avoti, kuri apkopoti

literatlras saraksta. Saturs ilustréts 44 attélos un 57 tabulas.



Annotation

The elaborated promotion work ,Class teacher’s action in promotion of teenager’s self-
education” investigated very topical problem — self-education of teenagers as the management
of one’s own development.

The theoretical component of promotion work was created through the analysis of works
of the 18", 19" and 20" centuries European philosophers, pedagogues and psychologists and
their educational practice, revealing the connections between education and self-education
which was tested experimentally.

Fixing experiment allowed recognize the connections between the intellectual and
physical development. It was possible to clarify during the research that there exists connection
between rapid weight and length changes and academic achievements. Socio-metric inquiry
and its results allowed to group teenagers: absolute leaders, group of leaders, active
performers, passive participants, castaways. The leader positions in the class are occupied by
the teenagers with balanced physical and intellectual development. There is the necessity in
wider investigation in order to formulate the connections therefore we can speak only about the

indications of connections.

The fixing experiment revealed that, from one side, teenagers partially are conscious of
their development content and level, and, from the other side, that teachers, especially class
teachers, insufficiently direct the students to self-cognition and purposeful self-education. There

is no succession of educational work.

It allowed design the forming experiment in two stages. In order to change the real
educational practice, the first stage target was the following — to create the self-educational

program for teenagers and to start its realization in cooperation with class teacher.

The second stage target — to clarify the attitude towards cooperation and organize the
improvement of cooperation under the supervision of class teacher: teenager — parents —

teachers.

Basic component of self-educational content — attitudes to oneself, other, studies — is
forming in inter-connection with self-educational skills. Development of attitudes for teenagers is
uniting component which in the whole joins education and self-education, as the result is
common — teenager attitudes, i.e., his values as the basic component of attitudes.

As the school becomes more democratic, the mutual cooperation between teenagers
and equal, active pedagogical cooperation between teenagers S adults becomes objective
necessity where education/self-education is united process; and cooperation (Teenager S
Adult) becomes a value for the teenager in self-education if as the result of education/self-

education changes the attitude towards himself, other people and studies.

The amount of promotion work is 181 pages, 186 sources summarized in the

bibliography. The content includes 44 pictures and 57 tables.
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	        ES ESMU TĀDS
	ES GRIBU BŪT TĀDS
	        PAŠAPZIŅA
	veicina pusaudža radošas personības apzināšanos; palīdz skolēniem individuālās izaugsmes
	programmas veidošanā; 
	iesaka skolēniem interesantas sevis izzināšanas un uzvedības formas; 
	skaidro un māca lietot sava darba pašvērtējuma prasmes katrā mācību stundā; 
	māca skolēniem individuāli vērtēt kārtību, uzcītību un uzvedību; 
	sistemātiski saskaņo viedokļus par izmaiņām skolēnu attīstībā, attieksmēs un uzvedībā;
	palīdz skolēniem izvēlēties darbības formas cilvēku labo īpašību un paradumu apguvei; 
	kopā ar skolēniem plāno un organizē ievērojamu vietu apmeklēšanu savā pagastā, pilsētā, reģionā, Latvijā un ārvalstīs, lai iepazītu dzīves vērtības un sabiedriski nozīmīgus cilvēkus;
	rosina skolēnus iepazīties ar savām dzīves vērtībām, mērķiem, rosina arī vecākus iepazīstināt skolēnus ar savu dzīves pieredzi;
	diagnosticē fiziskās, psihiskās un sociālās attīstības dinamiku;
	mērķtiecīgi virza skolēnu uz darbību savas tuvākās vides pilnveidošanai, humānu un uz savstarpēju cieņu balstītu attiecību veidošanai;
	palīdz plānot un īstenot iepazīšanos ar aktīviem un atbildīgiem klases biedru vecākiem, dažādu tautsaimniecības nozaru speciālistiem skolēnu vērtību pilnveidošanai;
	atbalsta skolēnu ierosmes līdzdarbības un sadarbības veicināšanai mācību stundās un ārpus stundu nodarbībās; 
	palīdz un atbalsta klases sapulču un padomes sēžu sagatavošanā;
	rada iespējas iepazīt labus paraugus personisko īpašību pilnveidošanai.
	modelē apstākļus, kas rosina skolēnus patstāvīgu lēmumu pieņemšanai.
	palīdz skolēniem izvērtēt spējas, intereses, sasniegumus mācībās un atbilstību profesijas prasībām;
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