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IEVADS

Pazemiba, kautriba, nevardarbiba, visa pacieSana, vienkarsiba, vérSands pie istena garigd
skolotdja, tiriba, stingriba, passavaldiSanas, atsacisanas no jutekju baudam, briviba no neista «esy,
sapratne, ka dzim$ana, nave, slimibas un vecums ir launums, atsaciSanas, nepiekersands bérniem, sievai,
majai un visam citam, vienada attiecksme pret patikamo un nepatikamo, pastaviga un tira sevis veltiSana
Man, tieksme dzivot vientuld vieta, atskirttba no kopéjas lauzu masas, sevis apzinasandas svariguma
izpratne, filozofiski Absolitas Patiesibas meklejumi — to visu Es saucu par zinasanam, bet viss paréjais
Ir nezina.

Bhagavad-gita, 13. nodaja, 8.-12. Pants
(Prabhupada A.C., 1971)

Kops§ seniem laikiem cilvéka pastavéSana tiek saistita ar noteiktu zinaSanu apguvi.
ZinaSanu jeédziena izpratne laika gaita ir mainijusies, bet nemainigs paliek uzstadijums, ka tikai
pats var iemacities. Demokratiska sabiedriba cilvéku uzskata par galveno veértibu, kas dzivo,
macas vai strada citu cilvéku vidu. Respekt€jot cilveku ka vertibu, Sodienas apstaklos Eiropas
valstis sabiedriba izvirza jaunus uzdevumus izglitibas attistibai. Eiropas Padomes dokumenta
”Balta gramata izglitibai un profesionalajai apmacibai: cela uz sabiedribu, kura macas” uzsverta
nepiecieSamiba veidot tadu nakotnes sabiedribu, kura pilsoni macisies nepartraukti visa miiza
garuma, lai katrs Eiropas pilsonis varétu atrast sev vietu darba tirgi un profesionali risinat darba
problémas mainigajos apstaklos, kurus nosaka strauja profesiju un darba interncionalizéSanas,
tehnologiju globalitate un informacijas izplatiSanas (Eiropas komisija. XXII generaldirektorats —
Izglitiba, 1998).

ES Izglitibas komisijas zinojuma “Jaunas prasmes jaunam darbavietam: talit€ja riciba”
uzsveérta vajadziba sniegt cilvékiem atbilstigus stimulus, lai tie uzlabotu savas prasmes, ciesak
saistttu izglitibu, apmacibu un darbu, izveidotu pareizo prasmju kopumu un labak varétu
paredzét, kadas prasmes bis vajadzigas nakotng (European Commision, 2010). Sie uzdevumi
nav realizéjJami bez cilvéku sadarbibas un paSizglitibas. Lai cilvéks apgitu paSnoteiktas
maciSanas prasmes, izglitibas process nevar biit nemainigi doc@taju instrukciju vadits, tam ir
jaklist par studentu maciSanas un sadarbibas procesu.

Latvijas attistiba nakotng liela méra ir atkariga no ta, cik veiksmigi risinajumi tiks atrasti
cilvekresursu problémai, valsts stratégiskas kapacitates paaugstinasanai un sabiedribas
demokratiskai lidzdalibai. Sie arf ir vislielakie izaicinajumi izglitibas joma (Golubeva, 2007).

Mijiedarbiba pedagogiskaja procesa realiz€jas dazadi atkariba no pedagoga izstradatas
filosofijas, audzeknu pieredzes un valsts izglitibas koncepcijas. Viena no studiju organizacijas
socialam formam studentu un pasniedz&ju mijiedarbibas v€lamo rezultatu sasniegSanai —
sadarbibas, saskanas, pasnoteiktds maciSanas prasmes sasniegSanai ir grupu darbs. Mijiedarbibu
pedagogiskaja procesa pétijusi R. un D. Dzonsoni (Jonson & Jonson, 1988, 1991, 1993, 2002,
2008), S. Kagans (Kagan, 1992, 1995), R. Slavins (Slavin, 1990), E. Koena (Cohen, 1992,
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1994), kuru pétijumi pamatojas uz K. Kofkas (Koffka, 1935), L..Vigotska (Bsirorckuii, 1926),
7. Piazg (Piaget, 1951) teorijam. Latvija pétijumus $aja joma veiku$as |. Maslo (1995, 2006),
l. Zogla (2001), Z. Cehlova (2002), A. Spona (2004) un I. Odina (2004). Pagnoteiktas macisanas
gatavibu un muzizglitibas problémas pétijusi M. Noulzs (Knowles, 1975, 1984), H. Longs
(Long, 2009), L.M. Guglielmino (Guglielmino, 1977, 1994, 2001, 2006, 2009), R. Brokets un
R. Hiemstra (Brocket & Hiemstra, 1985), G. Rudzitis (2003), Z. Rubene (2006), T. Koke (1999,
2007). Viena no metodém mijiedarbibas vélamo rezultatu — sadarbibas, saskanas, pasrealizacijas
sasniegSanai ir grupu darbs. Grupu darbam attistoties, ir izveidota kooperativas macisanas forma.
Gan grupu darbs, gan kooperativa maciSanas pasaulé nav jaunas, bet Latvija §o formu attistiba
savu otro elpu iegust tikai 90-tajos gados. Ta ka kooperativa maciSanas Latvijas pedagogu
izmantoto formu vidi iepem arvien svarigaku lomu, ir nepiecie$ami teorétiski un praktiski
petjumi par tas efektivitati. Viens no aspektiem kooperativas maciSanas efektivitates
noveértéSanai ir tas ietekme uz paSnoteiktas maciSanas attistibu. Butiski, lai augstskolu studenti,
uzsakot studijas, parvalditu paSnoteiktu maciSanos un studiju procesa to pilnveidotu. Latvijas
izglitibas normativie dokumenti paredz, ka augstskolu studentiem viens kreditpunkts atbilst 40
stundam ned€la, no tam puse ir atvéleta patstavigam studijam.

Pétijuma aktualitati nosaka verojama pretruna starp studenta gatavibu darboties un
darbibas prasibam. Pedagogijas studiju programmu studentiem ta izpauzas ka pretruna starp
priekSstatu par skolotaja profesiju un tas realo biitibu, no vienas puses, un starp prieksstatu par
sevi ka sagaidamas pedagogiskas darbibas subjektu un savam realajam iesp&jam, no otras puses.
Tas pieprasa no augstskolas mérktiecigu darbibu un atbilstoSu teorétisku un praktisku
nodroSinajumu studentu pasnoteiktas macisanas veicinasanai. Latvija ir salidzinoSi maz p&tijumu
par studentu pasSnoteiktu maciSanos un tas izmainam saistiba ar studiju procesa organizaciju.
Tade] kops 2004. gada Rézeknes Augstskola uzsakts pétijums ,,Studentu pasnoteikSanas
veicinasana kooperativas maciSanas procesa augstskola”.

Pétijuma objekts: studiju process augstskola.

Petijuma priekSmets: studentu paSnoteiktas maciSanas attistiba kooperativas macisanas
procesa augstskola.

Pétijuma meérkis: izpétit studentu paSnoteiktas maciSanas gatavibas limepa izmainas
kooperativas maciSanas procesa, izstradat teorétiski pamatotu studentu paSnoteiktas maciSanas
veicinasanas pedagogisko modeli un parbaudit to prakse.

Hipotéze. Studentu pasnoteiktas maciSanas prasmes kooperativas maci$anas procesa
veidojas sekmigak ja:

- studenti mérktiecigi pilnveido pasnoteiktas maciSanas prasmes;



- docetajs merktiecigi veido situacijas un sniedz atbalstu studentu paSnoteiktas
macisanas attistibai studiju procesa;

- studijas organizétas ka studentu paSnoteiktas kooperativas maciSanas ilgtermina
process.

Pétijuma uzdevumi:

. Izpétit literatiiras avotus par pasnoteiktu macisanos un noskaidrot tas bitibu.

. Izpéetit literatliras avotus par pasnoteikto maciSanos un noskaidrot krit€rijus pasnoteiktas

macisanas mérisanai.

. Izstradat pedagogisko modeli studentu pasnoteiktas maciSsanas veicinaSanai kooperativas

maci$anas procesa augstskola.

. leviest un parbaudit praksé studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanas kooperativas

macisanas procesa pedagogisko modeli:

noverteét studentu pasnoteiktas macisanas raditaju — paSnoteiktas maciSanas gatavibas

un pasnovertéjuma limeni eksperimenta sakuma un beigas;

- leviest studiju procesa merkim atbilstoSu izstradatu teoretiski pamatotu studentu

pasnoteiktas maciSanas veicinasanas pedagogisko modeli;
- parbaudit izstradata modela ietekmi uz studentu pasnoteiktas macisanas attistibu,
pamatojoties uz izstradatajiem kriterijiem;
- apstradat un izanalizét eksperimenta iegttos datus un parbaudit kooperativas
macisanas un studentu pasnoteiktas macisanas kvalitativo izmainu mijsakaribas.

Pétijjumam izmantotas metodes

Teorégtiskas metodes:
zinatniskas pedagogiskas literatiiras par kooperativo un pasnoteiktu macisanos atlase un
padzilinata analize (literature indept survey);
zinatniska literatiiras padzilinata analize (liturature indept studies).

Empiriskas:
datu ieguves metodes — studentu maciSanas paSnovértéjuma anketa, strukturéta
intervija, pasnoteiktas maciSanas gatavibas tests (SDLRS), pedagogiskais eksperiments;
datu apstrades metodes — kvantitativo datu apstrade ar datorprogrammu SPSS 15,
kvalitativo datu apstrade ar AQUAD 6;
datu analizes metodes — aprakstosa statistika — statistiskai analizei; Kronbaha Alfa
tests — anketas jautajumu saskanotibas noteik$anai; Kolmogorova-Smirnova tests — datu
normalsadalijuma parbaudei; Hi-kvadrata tests — datu statistiskds neatkaribas
noteikSanai; T tests — savstarp€ji atkarigu izlaSu vid€jo salidzinasanai; Pirsona
korelacijas tests, Manna Vitnija tests — divu neatkarigu izlaSu datu salidzinaSanai;
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Vilkoksona tests — divu atkarigu izlaSu datu salidzinaSanai; vienfaktora dispersijas
anlize (One way ANOVA). Kvalitativo datu analizei ar AQUAD 6 izmantots kodu
sakaribas (Linkage anlysis) atkartosanas biezums studentu intervijas.

Pétijjuma baze: Rézeknes Augstskolas Izglitibas un dizaina fakultates 170 studenti.
Balstoties uz iesaistito cilvéku pieeju, eksperimentalie dati iegiiti no studentu, kuriem semestra
gaita vaditas nodarbibas, testa, pasnovert€juma un interviju rezultatiem.

Pétijuma dizains un gaita

Petjumam izmantots jauktu paraleli veiktu kvantitativo un kvalitativo metozu
pétnieciskais dizains (Teddlie & Tashakkori, 2006). Saja p&tijuma paraléli tiek vakti kvalitativie
un kvantitativie dati, lai parbauditu petijuma hipotezi. Kvantitativo un kvalitativo datu rezultatu
interpretacijas integracija noslédzas ar preciz€josu kvalitativu datu ieguvi un analizi.

Pétijums uzsakts 2004. gada, izveidojot kooperativas maciSanas modeli studiju procesam
augstskola. Modelis aprobéts dabiska eksperimenta veida — paSa autora vaditaja studiju kursa
Rézeknes Augstskolas skolotaju sagatavoSanas programmas. Modela rezultatu izvertéSanai
nepiecieSamo datu ieguvei izmantota pasnovertgjuma anketa, tests un strukturéta intervija. Dati
iegtti 2004./2005.-2010./2011. studiju gados. Studentu aptauja un pasSnoteiktas maciSanas
gatavibas tests veikti semestra sakuma un beigas. Salidzinasanai iegiiti kontroles grupas studentu
aptaujas un testa rezultati semestra sakuma un beigas. Turpmaka pétijjuma gaita veikta datu
apstrade un analize.

Pétijuma metodologisko pamatu veido:

- mijiedarbibas pedagogiskaja procesa pétijumi, ko veiku$i R. un D. DZonsoni (Jonson &
Jonon, 1988, 1991, 1993, 2002, 2008), S. Kagans (Kagan, 1992, 1995), R. Slavins
(Slavin, 1990), E. Koena (Cohen, 1992, 1994), kuru pétijumi pamatojas uz K. Kofkas
(Koffka, 1935), L.Vigotska (Bbirotckuii, 1926), Z. Piaze (Piaget, 1951) teorijam. Latvija
veiktie pétfjumi, kurus veikugas, 1. Maslo (1995, 2006), 1. Zogla (2001), Z. Cehlova
(2002), A. Spona (2004), 1. Odina (2004).

- paSnoteiktas maciSanas un muzizglitibas problému pétijumi, ko veikus$i M. Noulzs
(Knowles, 1975, 1984), H. Longs (Long, 2009), L.M. Guglielmino (Guglielmino, 1977,
1994, 2001, 2006, 2009), R. Brokets un R. Hiemstra (Brocket & Hiemstra, 1985), G.
Rudzitis (2003), Z. Rubene (2006), T. Koke (1999, 2007).

Pétjjuma rezultatus un izveidoto kooperativas maciSanas izmantoSanas modeli var
izmantot augstskolu studiju procesa pilnveidei un studentu muzilgas macisanas veicinasanai.
Pétfjuma rezultati ir salidzinami ar Eiropa un pasaulé veiktajiem pé&tfjjumiem par studentu
pasSnoteiktas maciSanas attistibu augstskolas studiju procesa un pasnoteiktas maciSanas gatavibas

pétijumiem.



Darba zinatniska novitate un teorétiska nozimiba:

- Veikta jedziena pasnoteikta maciSanas pedagogiska interpretacija;

- Atklatas pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribas un izveidots $is
sakaribas teorétisks modelis;

- Noteikti pasnoteiktu macisanos raksturojosie Kritériji un to raditaji;

- Izveidots kooperativas macisanas modelis paSnoteiktas maciSanas apguves
veicinasanai studiju procesa augstskola;

- Atklata atzina, ka paSnoteiktu macisanos var pilnveidot, ja studiju process balstas uz
sadarbibu un vadiSanas un brivibas principu lidzsvarotu ieveéroSanu. PaSnoteiktas
maci$anas pilnveide skatita nevis individuala, bet grupas maciSanas procesa;

- leguldfjums pretrunas, starp augstskolas pieprasijumu péc studentu pasnoteikta
studiju darba un studentu gatavibu pasnoteikti darboties, risinasana.

Darba praktiska nozime:

- pamatota paSnoteiktas maciSanas pilnveides nepiecieSamiba;

- sistematiz€ta pasSnoteiktas macisanas pilnveides pieredze studiju procesa;

- izstradats kooperativas maciSanas modelis pasSnoteiktas maciSanas apguvei, kuru var
izmantot augstskolas un pieauguso talakizglitibas studiju procesa;

- iztulkots paSnoteiktas maciSanas gatavibas tests (Self Directed Learning Readiness
Scale) latviesu valoda, kuru var izmantot turpmakos pétijumos, Kas rezultatus lauj
salidzinat ar Eiropa un citur pasaulé veiktajiem p&tijjumiem.

Pétijuma robezas

1. Studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanas pedagogiskais modelis tika parbaudits
Rézeknes Augstskolas Izglitibas un dizaina fakultates skolotaju sagatavoSanas
programmas studiju kursa “Kooperativa macisanas” ietvaros. Saja gadijuma studiju kursa
saturs un organizacija bija ciesi saistiti.

2. Modela parbaude notika nelielas studentu grupas — Cetri lidz seSpadsmit studenti. Tas
nodro$indja iesp€jas regularai un tieSai atgriezeniskai saitei ar studentiem un kopigu
sadarbibu maciSanas rezultatu izvertéSana.

Pétijuma gaita un rezultatu publicitate
Pétjjuma gaita un rezultati apspriesti Starptautiskas  konferencés un publicéti
starptautiski recenzétos izdevumos:

1. Strods, G. (2011). Promotion of Students’ Self-Direction in Cooperative Learning at Teachers
Training in University. The International Self-Directed Learning Symposium 09.-12.02.2011.
Cocoa Beach, Florida, USA. Publikacija pienemta publicéSanai zurnala International Journal
of Self-Directed Learning 2011. 16 Ipp.



. Strods, G. (2011). Promotion of Students Self-Directed Learning Readiness in Coopearative
Learning. In V.Lubkina (ed.), Education reform in comprehensive school: education content
research and implementation problems. The collection of scientific papers, 2010, (pp. 120-
134). Rezekne: RHEI press. The articles appearing in this scientific collection are indexed
and abstracted in EBSCO: Education Research Complete (http://search.ebscohost.com).
ISSN 1691-5895, ISBN 978-9984-44-058-3

. Strods, G. (2011). Pasnoteiktas maciSanas jédziena attistiba. Sabiedriba, Integracija, Izglitiba.
Starptautiskas zinatniskas konferences materiali (288-298 Ipp.). Rézekne: RA izdevnieciba.
The papers of this issue of publications after the conference will be offered for publishing on
Thomson Reuters Web of Knowledge ISI Conference proceedings data base.
http://www.isiwebofknowledge.com/. ISSN 1691-5887, ISBN 978-9984-44-064-4

. Strods, G. (2007). Self assessment of students’self-directed learning. SOCIETY,
INTEGRATION, EDUCATION, PROCEEDINGS. International Conference on Society,
Intergration, Education (pp. 364-375). Rezekne: RHEI press. ISSN 1691-5887, ISBN 978-
9984-779-41-6 Thomson Reuters Web of Knowledge ISI Conference proceedings data base.

http://www.isiwebofknowledge.com/.

Publikacijas starptautisko konferencu rakstu krajumos un zinatnisko rakstu krajumos:

. Strods, G. (2007). Studentu paSizglitibas prasmju pasnoveértéjums. Sabiedriba, Integricija,
Izglitiba. Starptautiskas zindtniskas konferences materiali (364-375 Ipp.). Rézekne: RA
izdevnieciba. ISSN 1691-5887, ISBN 978-9984-779-41-6 Thomson Reuters Web of

Knowledge ISI Conference proceedings data base. http://www.isiwebofknowledge.com/.
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1. STUDENTU PASNOTEIKSANAS KOOPERATIVAS MACISANAS
PROCESA AUGSTSKOLA IZPETES TEORETISKAIS PAMATOJUMS

Lai noteiktu studentu pasnoteikSanas kooperativas macisanas procesa augstskola izpetes
teorétiskos pamatus, promocijas darba autors, atbilstosi izstradatai promocijas darba idejai un
logikai, disertacijas pirmaja dala definé promocijas darba galvenos jédzienus: studentu
pasnoteikSanas un kooperativa macisanas studiju procesa augstskola.

Pasnoteikta macisanas tiek skatita sociali kognitivaja un studentu kooperativa
maciSanas — pieauguso izglitibas humanistiskaja pieeja. Pieejas noteiktas teoretiskas literatiiras
analizes rezultata, pamatojoties uz apsveérumiem, kurus, péc autora domam, nepiecieSams 1si
raksturot nodalas ievada sadala.

Pasnoteiktas macisanas sociali kognitivas pieejas izvéle pamatojas jau senaja pedagogijas
vesturé Sokrata metodé. Sokrats izmantoja uz interaktivu dialogu balstitu macisanos — heiristiku,
kura iedro$indja studentus, risinot problému un atbildot uz jautajumiem, aizstavét savu poziciju
val attistit jaunas idejas. Lidzigi macibu process notika ari Platona akadémija, kas biezi tiek
uzskatita par pirmo Rietumu civilizacijas universitati. Tad€jadi maciSanas centra ir kognitivo
problému risinasana socialaja vidg, interaktiva dialoga, rosinot studentu patstavibu. So ideju
zinatniski pedagogisku sakotnéju formuléjumu piedavajis F. A. Distervégs (Jucrepser, 1981),
nodalot gatavu zinasanu iemacisanos un skoléna patstavigu nonaksanu lidz zinatniskam atzinam,
pétot, atklajot, pardomajot — macoties patstavigi. ST doma ir Tpasi aktuala misdienas, ieviesot
inovacijas augstskolas studiju organizacija un virziba uz maciSanas centrétu, paSnoteiktu
maciSanos, kuru vada un organizé pats students (self-directed learning), attalinoties no
pasniedz&ja vaditas maciSanas (Senge, 1990; Watkins & Marsick, 1993; Cotter, 1995; Piskurich
et al., 2000).

Promocijas darba autoram izpétes pieeju noteikSanai 1pasi nozimigas bija F. Karé (Carré
et al., 2011) atzinas saistiba ar pastavoso pasnoteiktas maciSanas pieeju sistematizaciju. F. Karg,
apskatot pasnoteikSanas un maciSanas/izglitibas saistibu, atzZimé piecas pieejas:

1) radikala pieeja — autodidaktisms (autodidactism), kas pasnoteik$nos apskata ka pilnigi
autonomu darbibu profesionalas izglitibas vai cita veida zinaSanu vai prasmju apguvei;

2) izglitibas pieeja — individualiz&tu maci$anas uzdevumu izveide (instructional design /
individualization);

3) sabiedrisko organizaciju pieeja — brivpratigu maciSanas grupu veidoSanas ar mérki
atbalstit katra dalibnieka maciSanos, ar profesionalo darbibu saistitas maciSanas procesa

atbalsts organizacija vai darba vieta (self-learning groups);
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4) biografiska pieeja — macisanas un izglitibas ieguve, kas saistita ar individa v€lmi iegfit

piederibu augstakai socialajai klasei vai sasniegt profesionalas darbibas virsotnes

(existential self-development). Sadi procesi Rietumu kultiira raksturigi 19. gs. beigam;

5) sociali kognitiva pieeja — apskata paSnoteikS§anos maciSanas procesa (self-direction in

learning).

PasnoteikSanas tiek raksturota ar trim jédzieniem:

- pasnosacita maciSanas (self-determination) — patstaviba un neatkariba maciSanas
mérku izvirzisana;

- paSreguléta macisanas (self-regulation) — patstaviba maciSanas uzdevuma izpildé un
savas darbibas kontrole;

- pasnoteikta macisanas (self-directed learning) — patstaviba maciSanas mérku
1zvirziSana, savas darbibas uzraudziba un kontrole un savas maciSanas rezultatu
izvertésana.

Savam promocijas p€tijumam autors izvel€jas sociali kognitivo pieeju, kas lauj skatit

paSnoteiktu maciSanos formalas, neformalas un informalas izglitibas konteksta, jo, péc autora

domam, studentu pasnoteikSanas ir cie$i saistita ar So kontekstu.

Pasnoteiksanas un izglitibas konteksta sakaribas autors analizé turpmakajas nodalas un

piedava savu So sakaribu modeli.

Savukart, kooperativas macisanas augstskolas studiju procesa izp€te balstita uz pieauguso

pedagogijas atzinam. Analiz&jot 20. gadsimta Rictumeiropas zinatnieku atzinas, T. Koke un I.

Muraskovska (2007) atzimé vairakas pieejas, formul&jot tadus jédzienus ka informacijas

sabiedriba un zinasanu sabiedriba, kas akcent&ja izglitibas sist€tmu nesp&ju atbildét uz

sabiedribas pieprasijumu un vajadzibam. Analiz€jot zinaSanu sabiedribas interpretacijas

atskirigos akcentus, p&tnieces secina, ka pastav:

humanistiska pieeja — ar merki nodroSinat izglitibas pieejamibu ka cilvéka
paSpiepildijuma un pasveértibas vajadzibu paplaSinaSanas iesp&ju. Tas autors Roberts
Hatcins akcent&ja So pieeju jau 1968. gada;

tehnokratiska pieeja — humano veértibu vieta akcents tiek likts uz zinasanu un tehnologiju
eksploziju, zinaSanu strauju noveco$anos un nepiecieSamibu pastavigi paaugstinat
kvalifikaciju. So pieeju pamatoja Torstens Hussens vél 1974. gada;

demokratiska pieeja — ar mérki paplasinat picauguso lidzdalibu izglitiba, ko izraisa
straujas ekonomikas un socialas dzives parmainas sabiedriba. Autors RodZers Bo§jers,
1980. gads.

20. gadsimta devindesmitajos gados $Ts tris pieejas tika apvienotas. Miisdienas zinasanu

sabiedribas izpratné tick ieklautas pilsonibas, vienlidzigu iesp&ju, pieejamibas, tehnologiju
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attistibas un lidzdalibas paplasinasanas idejas (Koke, Muraskovska, 2007). Neskatoties uz to, ka
§Ts tris pieejas apvienotas, promocijas darba autora pétfjuma konteksta, pieauguso izglitiba ir
reduc€ta uz humanistisko pieeju, uzsverot picauguso paspiepildijuma ideju. PasnoteikSanas un
kooperativas maciSanas sakaribas autors analizé turpmakajas nodalas un piedava savu

pasnoteiktas macisanas veicinasanas studiju procesa modeli.

1.1. Formala, neformala un informala maciSanas ka zinasanu ekonomikas
sabiedribas reakcija uz cilvéku atbildibas un autonomijas
nepiecieSamibu industrialas un postindustrialas paradigmu maina

Ka jau minéts, promocijas darba paSnoteikta maciSanas tiek skatita sociali kognitiva
pieeja, saistiba ar pedagogijas zinatniskas paradigmas mainu Latvija ka transformacijas
sabiedriba modernisma laikmeta beigds un postmodernisma situacijas veidoSanas sakuma:
”Modernismu raksturo: industriala sabiedriba, socialais taisnigums, vienlidzigas tiesibas,
normativa pedagogija. Postmodernismu raksturo: postindustriala informacijas sabiedriba, jaunais
liberalisms, dazadiba, diferences, pedagogiskais pluralisms. Post-postmodernismu raksturo:
reflektivais modernisms, uz zinatniskam atzinam balstita pilsoniska sabiedriba, socialzinatniska
paradigma pedagogija” (Maslo, 2006: 35-44).

,, Postmodernisma vertéjumam izglitibas konteksta doming tris pieejas:

- Pirma uzskata, ka postmodernisma tiek parvérté€ta autonomas harmoniski attistitas

personibas ideja un, ka izglitiba neveic kultiiras transmisijas funkcijas;

- Otra pieeja uzskata postmodernismu ka provokaciju, kas palidz&tu izbeigt stagnaciju

izglitiba un rosinatu mekl&t jaunas pedagogiskas teorijas;

- Tresa pieeja uzsver postmodernisma ka post-postmodernisma avotu, akcentgjot

pedagogiskas domasanas iesp&ju paplasinasanos” (Briska et al., 2006: 45).

Lidz ar paradigmas mainu strauji mainas mdcisanas jédziena izpratne. MaciSanas tiek
aplukota ka rezultats un ka process. Pastav vairakas teorijas, kas piedava skaidrojumu, ka noris
macisanas. Turpinas diskusija, kuras centra ir jautajums — vai merkis ir apzinata, vai apgiistama
macisanas, macisanas — apzinata vai formala?

Jau divdesmita gadsimta 60-70. gados ka maciSanas procesa rezultats tika aprakstita
cilvéka uzvedibas maina. ST pieeja ka galveno macisanas rezultatu uzskata izmainas. Tomér
paliek neatbildéti jautajumi:

1. Kas cilvékam ir japaveic, lai maciSanas biitu notikusi?

2. Vai pastav kadi citi faktori, kas var izraisit uzvedibas mainu?

3. Vai izmainas ir saistitas ar cilvéka potencialu mainities? (Merriam & Caffarella, 1991,

1998).
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Dazi pedagogijas zinatnieki uzvediba notikusas parmainas (vai potencialu panakt

parmainas) saista ar pieredzi. Tomér ne visas uzvedibas parmainas izriet no pieredzes, kas saistita

ar macisanos. Tadel daudzi teoretiki mazak saista maciSanos ar atklatu ricibu, bet pieversas

izmainam veida, kada cilveki saprot, iesaistas un apzinas apkart&jo pasauli (Ramsden, 1992).

M. Smits (Smith, 1999, 2003) macisanas teorijas péc to pamatnostadnes iedala Cetras
grupas (skat. 1.1.1. tab.).

1.1.1.tabula. Macisanas pamatnostadnes (Smith, 1999, 2003)

Aspekts Biheivioristiskais | Kognitivais Humanistiskais | Socialais un
situativais
Macisanas Torndaiks, Pavlovs, | Kofka, Kohlers, | Maslou, Bandura, Levi un
teorétiki Vatsons, Guterijs, | Levins, Piaze, | A.Rodzers Vengers, Salomons
Hals, Tolmans, | Ausubels,
Skiners Bruners, Gagne
Uzskats par | Uzvedibas izmainas | Ieksgjs garigs | Personiska riciba | Mijiedarbiba/novéroSana
macisanas process (izpratne, | lai Tstenotu savu | socialaja konteksta,
procesu informacijas potencialu virzianas no kopienas
apstrade, atmina, darbibas periferijas uz
uztvere) centru
Macisanas lokuss | Ar€jas vides stimuli | Iek3gja kognitiva | Emocionalas un | Macisanas ieklaujas
strukturé$ana kognitivas cilveku un vides
vajadzibas attiecibas

Izglitibas merkis

Veidot  uzvedibas

Attistit maciSanas

Klat autonomam

Pilna daliba kopienas

atbildes reakciju

izmainas v€lamaja | sp&jas un prasmes | un darbiba un  resursu
virziena pasaktualizéties izmanto$ana

Skolotaja loma Veido vidi lai | Veido maciSanas | Sekmé  cilvéka | Veidot darbibas
izvilinatu  v€lamo | darbibas saturu attistibu kopuma | kopienas, kuras notiek

viedoklu apmaina un
piedaliSanas

Izpausmes
pieauguso
izglitiba

Uzvedibas izmainu
mérki

Uz kompetenci
balstita izglitiba
Prasmju apguve un
attistiba

Kognitiva attistiba
Prats, maciSanas
un atmipa ka ar
vecumu  saistita
funkcija
MaciSanas
macities

Andragogija
Pasnoteikta
macisanas

Socializacija

Sociala iesaistiSanas
Asociaciju veidosana
Viedoklu apmaina

P&c autora domam, neviena no macisanas pamatnostadném pilniba neaptver maciSanas

procesa sarezgitibu. MaciSanas procesa individs nonak dazadas gan ar€ju, gan iek$&ju faktoru

noteiktas situacijas, un dazadi individi vienadas situacijas uzrada dazadus maciSanas rezultatus.

Promocijas darba pieauguSo maciSanas skatita humanistiskaja pieeja, jo autonomija ka izglitibas

merkis un pasnoteikSanas izpausmes ir ka vidutajs starp kognitiviem un socialiem procesiem. Ta

ka postindustriala zinasanu sabiedriba akcepté dazadibu, tad individa autonomijas un

pasnoteikSanas izpausmes maciSanas procesa klist par normu. R. Birzina (2007), apskatot

humanistisko pieeju pieauguso izglitiba, atsaucas uz izglitibas teoriju pétfjjumiem (skat. 1.1.2.,

1.1.3.tab.).
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1.1.2. tabula. Izglitibas teoriju mérkis un studenta un skolotaja loma, autoritates
(Pelgrum, 2001, citéts Birzina, 2007)

Liberala Biheihioristiska | Progresiva Humanistiska Radikala

Merkis Attistit Izmantot cilvéka | Parmainit kultiru | Attistit cilvéka Sasniegt
intelektualas prata | izturSanos, kas | un socialo spéju bt fundamentalas
sp&jas, dot iespeju nosaka iekartu, atvertam pret socialas,
cilvekam klat cilvéka ka parveidojot parmainam politiskas,
izglitotam sugas, sabiedribu, lai un bt gatavam | ekonomiskas
intelektuali, morali | sabiedribas un veicinatu turpmakai parmainas
un individa socialas mainas, izglitibai, sabiedriba,
garigi. izdzivo§anu un | sniegt veicinat izmantojot

piemg&rosanos studentam personisko macisanos.
izturéSanas praktiskas izaugsmi un
mainam. zinasanas un attistibu,
problémrisinasanas | sekmét
iemanas. pasaktualizacijas
realizéSanu,
parveidot
sabiedribu.

Students | "Renesanses Studentam ir Studenta Students ir Vienlidziba ar
personiba", aktiva loma vajadzibas, augsti motivéts | skolotaju
kulturals, vairak macisanas intereses un un pasvirzits, macisanas
tiecas péc procesa, praksé | pieredze ir Sp&jigs procesa,
zinasanam neka parbauda jaunus | raksturigakas uznemties personiska
péc izturéSanas pazimes atbildibu par autonomija,
informacijas, veidus, sanem maciSanas procesa, | macianos un cilveki veido
konceptuals, atgriezenisko cilvekam ir dotas savu vesturi un
teorétiski saiti, jitama neierobezotas izaugsmi. kultiru,
sagatavots. speciga  vides | iespgjas sevis apvienojot

ietekme. attistiSanai refleksiju  ar
macoties. darbibu.

Skolotajs | Eksperts, zinasanu | Vaditajs, Organizétajs, Macisanas Izaicinatajs,
sniedzgjs, parraugs, paredz | pamatojas uz veicinatajs, iesaka, bet pats
autoritativa un nosaka macisanos no paligs, partneris, | tieSi nenosaka
macisanas stila | macisanas pieredzes, ierosinatajs, macisanas
piekritgjs. iznakumu, plano | stimulg, rada un macisanas virzibu,

macisanas noverte nenotiek tiesi lidztiesiskas
vidi, kas atbilstu | macisanos. skolotaja attiecibas starp
vélamai vadita, rada studentu un
ricibai. macisanas skolotaju.

noskanu,

darbojas ka

fleksibls macibu

resurss.

Visas izglitibas teorijas cilveks, kur§ macas, ir raksturots ka aktivs un par savu darbibu
atbildigs, patstavigi domajoss individs. Tas autoram liek uzskatit, ka pieeja, kas postmodernisma
parverté autonomas harmoniski attistitas personibas ideju un uzskata, ka izglitiba neveic kultiiras
transmisijas funkcijas, neatbilst postindustrialas sabiedribas pieprasijumam. P&c butibas aktiva
autonoma personiba, ka maciSanas un izglitibas rezultats, tieSak vai netieSak paradas visu
izglitibas teoriju meérki. Apskatitajas izglitibas teorijas ir atSkirigs viedoklis par cilvéka, kur§

vada maciSanas procesu, lomu §T mérka sasniegSana.
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1.1.3. tabula. Pieauguso izglitibas filosofiju jédzieni, metodes, personibas un izcelsme
(Pelgrum, 2001, citéts Birzina, 2007)

Liberala Biheihioristiska Progresiva Humanistiska |Radikala
(Klasiska,
tradicionala)
Rakstur |Liberala Stimuls-atbilde, ricibas | MaciSanas,  kas|MaciSanas no|Apzinas veidoSana,
-vardi, |macisanas, modifikacija, pamatojas | pamatojas pieredzes, nepiespiesta/neobligat
j€dzieni | maciSanas pasam |uz uz pieredzi un briviba, a macisanas,
sev, kompetenci, problémrisinasanu | personibas autonomija,  kritiska
racionala, profesionala , izjuta, domasana,
intelektuala meistariba, izturéSanas | demokratija, pasnoteikSanas, |socialas darbibas, bez
izglitiba, vispargja |uzdevumi, méginasana | macisanas interaktivitate, |likumiga/institucional
izglitiba, un dzives garuma, atveértiba, a statusa,
tradicionalas kludisanas, prasmju pragmatiskas sadarbiba, prasmju apmaciba.
zinasanas, apmaciba, atgriezeniska |zinasanas, autentiskums,
klasiski/racionalai |saite, pastiprinajums. |vajadzibu nenoteiktiba,
S noteik$ana, saistiba ar
humanisms. sociala atbildiba. | eksistencialism
u
Macisa- | Lekcijas, studiju|Programmétas Problému Uz pieredzi | Dialogi, problému
nas grupas, instrukcijas, risinasana, balstita, grupu |izvirziSana, péc
véroSana, kritiska| maciSanas uz | pétnieciskas uzdevumi, iespgjas vairak
lasi$ana un savstarpgjas metodes, diskusijas, savstarpgjas
diskusijas. vienoSanas pamatiem, |maciSanas darot, | komandas mijiedarbibas,
mehaniska macisanas, |uz macisanas, diskusiju grupas.
macisanas ar datora pieredzi  balstita | pasnoteikta
palidzibu, praktiska macisanas, macisanas,
lietoSana un projektmetodes atklajum-
pastiprindjummacisanas | izmanto$ana, metodes
induktiva izmantosana.
macisanas.
Personi- | Sokrats, Platons, | Skiners, Torndaiks, Spensers, Ruso, A. | Neils, Freire,
bas Aristotelis, Votsons, Tailers. Pestalocijs, RodZers, Gudmans, lljics.
Adlers, Djuijs, Maslovs,
Fridenbergs, Lindemans. Nouls, Tafs
Houls (Tough),
Makenzijs
(McKenzie).
Izcel- |Vecaka rietumu|1920. gada izveidojis|16. gs. Eiropa,|lzcelsme 18. gs. ar anarhistu
sme izglitibas DzZons pamatojas meklgjama tradicijam,
filosofija. Saknes|B. Votsons. uz empirismu un | klasiskaja Kina, | marksisma uzskatiem
mekl&jamas pragmatismu Griekija un | un freidismu.
seno grieéu (1870. gada - Roma, tacu ka|Moderna kustiba sakas
klasiskaja ASV). Ka | kustiba kltist 60. gados
perioda. nopietna kustiba | pazistama 50.|Brazilija, pateicoties
sakas 90. gados, | gados Freirem.
pateicoties Djul.  |sakara ar A.
Maslova un
A. Rodzera
darbiem.

Autors uzskata, ka, Iidzigi ka izglitibas teorijas, ar1l galvenas pieaugusSo izglitibas

filozofijas pieejas piedava macisanos ar lielaku vai mazaku autonomijas pakapi:

- Liberala — kritiska lasisana un diskusijas;

- Biheihioristiska — maciSanas uz savstarp&jas vienoSanas pamatiem;

- Progresiva — problému risinaSana, pétnieciskas metodes, maciSanas darot, uz pieredzi

balstita maciSanas, projektmetodes izmantoSana, induktiva maciSanas;
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- Humanistiska — uz pieredzi balstita, grupu uzdevumi, diskusijas, komandas maciSanas,
pasnoteikta macisSanas, atklajummetodes izmantosana;

- Radikala — dialogi, problému izvirzisana, péc iesp&jas vairak savstarpgjas mijiedarbibas,
diskusiju grupas.

Tiek uzsverts, ka zinasanas tiek iegiitas izmantojot pieredzi. Veicot pieauguso aptauju par
macisanas izpratni, tika iegiitas atbildes, kuras iedalamas piecas grupas (Siljo, 1979):

1) MaciSanas ir kvantitativa zinasanu palielinaSanas. Macisanas nozimé iegiit informaciju
vai zinat daudz;

2) Macisanas ir atceréSanas. MaciSanas ir informacijas, kura var tikt reproducéta,
saglabasana;

3) Macisanas ir faktu, prasmju un panémienu apguve un saglabaSana, lai lietotu, kad
nepiecieSams;

4) Macisanas ir apjégSana vai abstrahSana. MaciSanas sasaista prickSmeta atseviskas dalas
savstarp€ji un ar apkart€jo pasauli;

5) Macisanas ir apkartéjas pasaules interpretéSana un izpratne citada veida. MaciSanas ir
pasaules izpratne caur zinaSanu izpratni atskiriga veida.

Pirmie tris uzskati maci$anos raksturo ka kaut ko arpus cilvéka eso$u. Saja gadijuma
macisanas lidzinas zinasanu iegadei — cilvéks dodas kaut kur, lai iegadatos zinasanas. Divi
paréjie uzskati maciSanos uztver ka cilvéka iek$¢ju procesu. Cilvéks darbojas, lai izprastu
pasauli. TreSaja uzskata juitama pareja no uzskata ko zinat” uz ka zinat” (Ramsden, 1992).
Promocijas darba autors parstav viedokli, ka maciSanas ir cilvéka iekS€js process, un
pasnoteikSanas ir macisanas biitiska sastavdala.

Transformacijas procesi Latvijas sabiedriba virziena no uzskata ,.ko zinat” uz ,ka zinat”
sakusies jau 20. gadsimta. T. Iljina (1971), raksturojot personibas vispusigas attistibas
priekSnosacijumus, rakstija:

,Jau pirmaja darba dienas saisindasanas posma miisu zemé liela dald jaunatnes
palielinajas tieksme péc izglitibas un pasizglitibas. Pieauga lektoriju, bibliotéku, koncertzalu
apmekléetaju skaits. Lielu popularitdti iemantoja ta dévéto tautas kultiras universitasu
tehniskas, ekonomiskas un makslas zinatnu fakultdates, vél vairak pastiprindjas tieksme iegiit
izglitibu neklatienes un vakara grupas, nepartraucot pamatdarbu” (Iljina, 1971).

Sis citats raksturo laikmeta izglitibas institucionalo raksturu padomju Latvija. Uzdevums,
nodroSinat izglitibas iesp&ju dazadibu, pakartots mérkim nodroSinat personibas vispusigu
attistibu. Savukart vispusigas attistibas iesp€jas ir saistitas ar autonomiju — patstavibu sava laika
planoSana. Ari paSizglitiba tika ietverta institucionalas izglitibas struktiira.

21. gadsimta izglitibas procesa uzmaniba tiek pieversta personibas veidoSanai un tas

pasSrealizacijas iesp&ju radiSanai. Personibas aktivitate savukart tiek wuzskatita ka S§is
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pasrealizacijas mehanisms (Cehlova, 2002). Divdesmita gadsimta 60. gados aktivitate
pedagogijas zinatné tika apliikota ka psihologiski pedagogiska probléma.

Aktivitate — cilvéka darbigums, rosiga darbiba. Skoléna darbiguma mérktieciba un
intensitates pakape ir galvenais skolénu panakumu faktors. Pedagogija §1 atzina pazistama ari ar
nosaukumu ,,macisanas darot” (learning by doing). Ta ir skoléna lidzdarbiba grupa, skoléna
pétnieciska darbiba u.tml. (Belickis et al., 2000; Zogla, 2001).

Z. Cehlova (2002), analizgjot aktivitates un darbibas saistibu, apraksta tris pieejas
aktivitates butibas izp&tei:

1. Izzinas procesi ir atkarigi no mérkiem, nostadném, vajadzibam un agrakas pieredzes,

kas nosaka subjekta darbibas izv€li un virzibu;

2. Tiek analizetas reaktivitatei pretjas paradibas un uzsveérts fakts, ka subjekts ir
darbojies apzinati un apzinigi, saskatot darbiba personisku jégu. Sis pieejas parstavji
parada, ka vidé kur uzvediba ir iesp€jama ka reaktiva pielagoSanas pasaulei, psihes
spja atspogulot nav vajadziga, jo subjekta reakcija balstas uz iedzimtiem
fiziologiskiem mehanismiem vai zinamiem Sabloniem un etaloniem;

3. Pamatojas uz darbibas pasvirzibas pamatiem. Izcelti tris aspekti:

- Darbibas gaita tiek atklats vajadzibas parveidosanas process — ,,aréjais darbojas ar
iekS§€ja starpniecibu”,

- Cilveka vajadzibu attistibas bezgaligais raksturs un pastaviga garigo un materialo
kulturas vertibu atrazoSana,

- Tiek pétiti darbibas pasattistibas psihologiskie mehanismi un tas, ka paSattistibas
gaita bagatinas pats subjekts (Cehlova, 2002).

MaciSanas darbibas raksturojuma minéta pasSvirziba un tas psihologisko mehanismu
pétiSanas nepiecieSamiba. MaciSanas ka process tiek raksturots no pozicijas vai cilveki So
procesu apzinas, vai n€, un ka S$T maciSanas apzinasanas pakape izpauzas. Apzinasanas ciesi
saistita ar paSnoteikSanos maciSanas procesa. Pastav divas pieejas, kas raksturo So procesu —
uzdevuma apzinasanas jeb apgiistama maciSanas un maciSanas apzinaSanas, jeb formala
maciSanas. Uzdevuma apzinasanas jeb apglistama macisanas notiek visu laiku. Ta ir konkréta,
tilitéja un saistita ar konkréto darbibu, nav saistita ar visparigiem principiem. To apzimé ka
neapzinatu vai netieSu maciSanos. MaciSanas apzinaSanas jeb formala maciSanas — ta ir
izglitojoSa maciSanas vairak neka pieredzes uzkraSana. Cilveki apzinas, ka uzdevums ietver
maci$anos, un macisanas ir uzdevums. Formala maciSanas padara maciSanos apzinatu un veicina
to (Rogers, 2003). Gan apzinata, gan neapzinata macisanas izpauzas un noris vienas un tajas

pasas situacijas, tade] ir vérojams abu So veidu sajaukums, kas veido nepartrauktu procesu.
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Alans Rodzers (Rogers, 2003) $o procesu apraksta $adi:

., Viena galéjiba ir neapzinati, parasti gadijuma rakstura macisandas pasakumi, kuri notiek
visas dzives laikd. Nakama pakape ir netisa, neapzindta maciSanas, izmantojot apguves
metodes, ko sastop citds situdacijas... Tad ir daudzas darbibas, kurdas macisanas ir vairak
apzindta, situdacijas, kas saistitas ar neatliekamiem dzives uzdevumiem, bet koncentrésanas ir
uz uzdevumu. Tad seko merktiecigakas darbibas gadijumos, kad apnemas kaut ko iemadcities
sistematiskaka veida, izmantojot visu, kas gadas pa rokai, bet bieZi tisi ignoréjot nodarbibas
ar skolotajiem un formalam macibu iestadem. Talak seko pasnoteiktas macisanas projekti,
par kuriem ir daudz literatiras. Vairak formalas un visparinatakas (tatad mazak
kontekstualizétas) macisandas formas ir talmaciba un atvértas izglitibas programmas, kuras
apgiistamas macisandas elementi bieZi ir ieklauti programmda. Tuvojoties otrai galéjibai
paradas formalizétas maciSanas programmas ar izteikti dekontekstualizétu macisanos,
izmantojot vienadus materialus un nenemot véra individualas izvéles iespéjas, planus vai
vajadzibas. Starp Sim visam macisanas kategorijam nav skaidru robezu” (Rogers, 2003).

Lidzigus uzskatus par apzinato un neapzinato maciSanos dazados veidos var atrast
daudzos darbos, kas saistiti ar izglitibu, bet Ipasi nozimigako teoriju autoru — K. Levina, (Kurt
Lewin), K. Arguri (Chris Argyris), D. Sana (Donald Schon) un M. Polani (Michael Polanyi)
darbos (Smith, 1999, 2003).

Jaunu jédzienu ievieSana Latvijas sabiedriba notiek caur izglitibas procesiem, kas akcenté
autonomas maciSanas darbibas. 2001.-2003. gada veiktie p€tijjumi par maciSanas/macisanas
jauno pieeju Latvija, apraksta aktivo maciSanos ka progresivu pieeju. Aktivas maciSanas
raksturojuma saskatama lidziba ar paSnoteikto maciSanos (skat. 1.1.4. tabulu). Parmainas notiek
ievieSot jaunas pieejas visos izglitibas limenos (Maslo, 2003; Bérzins, 2007).

Aktiva maciSanas vid¢ studenti ir atbildigi par savu maciSanos (engaged learning), vini
uznemas atbildibu un iesaistas paSregulacija. Studenti definé sev nozimigus macibu mérkus un
problémas, viniem ir kopé&jais prieksstats par to, ka specifiskas aktivitates ir saistitas ar Siem
mérkiem. Studenti veido teicama darba standartus un noveérte, cik labi vini ir sasniegu$i savus
mérkus. Viniem ir alternativi mérku sasniegSanas celi un stratégijas, ka ari dazas stratégijas
klidu laboSanai un sevis parorientéSanai, kad iecerétie plani nedarbojas. Vini pazist savas stipras
un vajas puses un zina, ka konstruktivi un produktivi tikt ar tam gala. Aktivi studenti ir ar1 sp&jigi
veidot un vadit izmainas (Jones et al., 1995).

Pamatojot pareju uz pasnoteiktu maciSanos, autors atsaucas uz E. Krastinas un A.Piperes
(2004) izveidotajam aktivas maciSanas raditaju definicijam, jo tajas uzsvérta skolénu/studentu

autonomija un pasnoteikSanas (skat. 1.1.4. tab.).
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1.1.4. tabula. Aktivas macisanas raditaji (Krastina, Pipere, 2004)

Mainigais Aktivas macisands Raditaja definicija
raditajs
MaciSanas Atbildigs par macisanos Skoléns ir iesaistits mérku nosprausana, uzdevumu izvelg,
vizija vertesanas un uzdevumu standartu izveidg, vinam ir kopgjais
viedoklis par macisanos un zinami nakamie macisanas soli.
Stratégisks Skoléns aktivi attista savas domasanas/maciSanas strat€gijas.
Gist energiju macoties Skoléns nav atkarigs no citu cilvéku sniegta atalgojuma, alkst
macities (iek§€ja motivacija).
Sadarbojas Sarunas un darba kopa ar citiem skoléns attista jaunas idejas
un izpratni.
Uzdevumi Autentiski Atbilst realajai pasaulei, var bit saistiti ar personigajam
interesém.
Izaicinosi Pietiekami griiti, lai butu interesanti, tacu ne pilnigi
neparvarami, parasti lidzsvaroti.

Multidisciplinari Lai atrastu problémas jaizmanto daudzu priekSmetu

integracija.
Izverteésana Uz snieguma balstita Saistas ar publisku sniegumu vai demonstraciju ar noderigu
mérki.
Generativa Skoléns saskata izvertéSanas jégu, varbiit sniedz informaciju,
rada produktu, sniedz palidzibu.
MaciSanas Interaktivs Skolotajs vai tehnologijas programma atsaucas uz skolénu
modelis vajadzibam, prasibam.
Generativs Macisanas ir orientéta uz jégas konstruésanu, sniedz jégpilnas
aktivitates/pieredzi.
MaciSanas Sadarbibas MaciSanas procesa skolénus uztver ka dalu no macisanas
konteksts kopienas, aktivitates prasa sadarbibu.

Zina$anas attistoss Tiek izveidoti tadi apstakli macibu pieredzei, ka problému
risinasana tiek izmantotas visdazadakas perspektivas. Katra
perspektiva dod savu ieguldijumu visu dalibnieku kopiga
izpratn€. Macibu pieredze ir kaut kas vairak neka tikai ,,prata
vetra”.

Empatisks Macibu vide un pieredze, kas ciena daudzveidibu, dazadas
perspektivas, stipras puses.
Grupas Hetrogenas Mazas grupas, kas sastav no cilvékiem ar dazadiem spg&ju
Iimeniem un pieredzi.
Taisnigas Ta organiz€tas mazas grupas, ka laika gaita visi skoléni var
uznemties gritus macibu uzdevumus vai iegiit pieredzi.
Elastigas Dazadas grupas dazadiem macibu mérkiem, lai katrs skoléns
biitu dazadu grupu loceklis, stradatu ar dazadiem cilvekiem.
Skolotaja Veicinatajs lesaistas parrunas, stimulé un véro diskusijas un darbu pie
lomas projektiem, bet nekontrolg.

Gids Palidz skoléniem konstruét savu jégu, radot paraugu,
darbojoties ka starpnieks, nepiecieSsamibas gadijuma
izskaidrojot, virzot uzmanibu, sniedzot izvéli.

Skoléna lomas Pétnieks Skoleénam ir iesp&jas izpétit jaunas idejas/instrumentus,
trenéties ideju radiSana un pétnieciba.

Kognitivais maceklis Macisanas notiek zinamas attiecibas ar mentoru, kur§ treng
skolénus attistit idejas un prasmes, kas stimulé praktiz&josu
profesionalu lomu (piem., iesaista reala petijjuma).

Razotajs Skoléni rada reali lietojamus produktus sev un citiem.

Pétnieces, sava darba, apskata tendences, kas Latvijas pedagogiskaja doma iezZimé pareju

no biheiviorisma pieejas uz kognitivo pieeju (skat. 1.1.5.tab.). Autors So pé€tjjumu izmanto

pamatojumam par sociali kognitivas pieejas izmantoSu studentu pasnoteik$anas izp&te.
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1.1.5. tabula. Tendences, kuras nosaka pareja no biheiviorisma uz kognitivo pieeju
(pec Krastina, Pipere, 2004)

Uzsvars vertésana

Biheivioristiskie uzskati

Kognitivie uzskati

Uzskati par skolénu

Pasivs, reaktivs

Aktivs, konstru€ zinasanu vidi

Veértesanas diapazons

Atseviskas izol€tas prasmes

Integréta un starpdisciplinara

Uzskati par zinasanam
un pasnoteikSanos

Izoleétu faktu wun prasmju
uzkrasana

Zinasanu un prasmju prasmiga pielietoSana

Akcents maciSana

Sniegt  maksimali  daudz

materiala

Uzsvars uz metakognitivo vértésanu, efektivu
motivaciju un pasnoteikSanos

Vertesanas Tpatnibas

Papira un zimula vértésana,
objektiva

Autentiska veérteéSana, piemérotas un jégpilnas
kontekstualizétas problémas, augstaka Iimena
domasanas uzsvérSana, nav vienas pareizas
atbildes, vértéSanas standarti ir zinami jau
ieprieks, vertéSana netiek steidzinata

Veértésanas biezums

Atseviski gadijumi

Pieméri laika gaita (portfolio), kas rada
vertéSanas pamatu skolotdjam, skolénam un
vecakiem

Kurs tiek veértéts

Individuala vertésana

Grupas procesa prasmju vertéSana, veicot uz
sadarbibu vérstus uzdevumus

Tehnologijas
izmantoSana

AtbilZu lapas

Jaunakas tehnologijas izmantoS$ana, datoradaptéti
parbaudijumi, ekspertu sistémas un simuléta vide

Kas tiek vértéts

Atseviska skoléna Tpasibas

Multidimensionals vertéjums, kas atzist cilveka
spgju un talantu daudzveidibu, skolénu spg&ju
attistiSanas iesp&jas un ka IQ nav fikséts

Apskatot aktivas maciSanas un kognitivas pieejas raksturojumu, autors uzskata, ka

saskatams sociali kognitivas pieejas pieprasijums — individs aktivi darbojas maciSanas procesa,

iesaistot citus sadarbibas partnerus un autonomi vadot savu darbibu.

Humanistiskas teorijas ietvaros pieminéta ,,paSnoteikSanas”, ko iesp€ams uztvert ka

pasnoteiktu macisanos. M. Cehlovs (2008), analizgjot pasnoteik3anas teorijas, apraksta galvenos

pasnoteikSanas statusus (stavoklus): difuza paSnoteikSanas, ieprieks€ja pasSnoteikSanas un

sasniegta paSnoteikSanas.

Difuizas paSnoteikSanas patnibas:

- nav skaidra priekSstata par sevi;

- nav noforméjusies vertibu sisteéma, doming utilitari materialas vertibas;

- nav skaidra priekSstata par savu profesionalo nakotni;

- pasrealizacijas telpa ir ierobezZota;

- zems macibu izzinas kompetences [imenis.

Iepriek$eja pasnoteikSanas ipatnibas:

- ne visai skaidra izpratne par sevi, attiecksme pret sevi ir pozitiva;

- vertibu sistéma ir izveidojusies, balstoties uz praktisko dominanti;

- profesijas izvéle ir neadekvata, ta ir nenoturiga, pamatota ar priekSstatiem par

karjeru un materialo labklajibu;

- priekSstats par savu nakotni ir skaidrs, bet to ir noteikusi citi;

- paSrealizacijai raksturigas dazadas jomas;
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- vid€js macibu izzinas kompetences limenis.
Sasniegtas pasnoteikSanas 1patnibas:
- skaidrs prieksstats par sevi, attieksme pret sevi ir pozitiva;
- vertibu sistéma ir izveidojusies uz tikumiskas dominantes pamata;
- briva un apzinata profesijas izvéle, to noteikusi profesionala virziba;
- plasa pasrealizacijas telpa, daudzveidigas darbibas, pasrealizacijai ir radoSs
raksturs;
- skaidrs prieksstats par savu nakotni, ko noteikusi profesionalie prieksstati;
- augsts macibu izzinas kompetences Iimenis (Cehlovs, 2008).

PasnoteikSanas stavokli attistas no diftiza lidz skaidrai savas atbildibas par nakotni
izpratnei.

Apliukojot dazadas maciSanas teorijas, redzams, ka jaunaka pieeja uzsver maciSanas
pasnoteikSanos. Tadiem jédzieniem ka ,paSnosacita maciSanas” vai ,paSreguléjosa”,
»pasnoteikta” maciSanas vairs netiek uzlikts tabu, un arT konstruktivs vai sistémisks jédziens
vairs netiek noraidits (Helds, 2006). Psihologija izvirza subjektzinatnisko maciSanas jédzienu.
Macisanas vienmér noris pirmaja persona. Centra atrodas persona, kas pamatoti un ar noluku
macas. No §is personas viedokla tick analizéta maciSanas darbiba (Holzkamp, 1995). J. Helds,
saistiba ar subjektzinatnisko maciSanas jédzienu, raksturo divus pricksstatus: tiek gaidita jauna
efektivaka maciSanas-maciSanas metode un subjektzinatnisko maciSanas jédzienu pielidzina
jédzienam ,,pasSnosacita” maciSanas. Abus Sos priekSstatus J. Helds atzist par nepareiziem.
Jaunas metodes vai maciSanas organizacijas mekl&umi ir pretruna ar subjektzinatnisko
maciSanas jédzienu, jo maciSanas ietver vairak neka pasu maciSanas aktu. Subjektzinatnisko
maciSanas jédzienu tikai nedaudz var saistit ar paSnoteikto macisanos. PasnoteikSanos izraisa
pasakcent€Sana, paSapzina, spontanitate — tiesi tas visbiezak trukst. Tad€] macisanas organizacija
vai nu piespieZ uz paSnoteik§anos, vai grib sagatavot patstavibai. Otraja gadijjuma paSnoteikSanas
tiek atlikta uz v€laku laiku. Darbibas teorétiskaja konteksta subjekts mégina sasniegt savus
mérkus ar tieSu darbibu. Ja tas neizdodas, rodas darbibas probléma, kuru risina ar maciSanas
palidzibu. Ja $§1 maciSanas notiek savas interes€s, to apzimé ka ekspansivo maciSanos. Ja
macisanas notiek, lai noveérstu no sevis draudus vai izpilditu citu cilvéku uzspiestu vélésanos, to
apzimé ka defensivu maciSanos. Ta atspogulo pieméroSanas procesu, kas ierobezo attistibas
iesp&jas. Ekspansiva maciSanas pieprasa no ekspertiem koncentréSanos uz maciSanas subjektu,
kam svariga maciSanas stratégija, situativie un personiskie priek§nosacijumi, lai macitos sev
(Helds, 2006).

Autors uzskata, ka J. Helda (2006) aprakstita pasnoteikSanas probléma, nav atrisinama
tikai izglitibas sist€émas ietvaros. Izglitibas un maciSanas process ne vienmeér notiek vienlaicigi —
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pat labi organiz&ta macisanas bez pasa individa izpratnes par savas autonomijas sasniegSanas
nepiecieSamibu nedod sabiedribai v€lamo rezultatu — individa, kur$ gatavs patstavigi macities
visu miizu, lai pasrealiz€tos un dotu sabiedribai labumu, sagatavoSanu. MaciSanas notiek
dazados kontekstos — formala, neformala un informala, un tikai sabiedribas kop&jo veértibu
sisttma, kas ietver maciSanos ka galveno personisko un sabiedrisko veértibu, var iespaidot
izglitibas rezultatu. Sadas vienotas vértibu sistémas izveidosanas postindustriala sabiedriba ir
sarezgits process, jo dazadiba un diferenciacija ir postmodernisma paradigmas sastavdalas.

P. Busars (Bouchard, 2011) autonomiju macisanas procesa raksturo vairakas dimensijas:

- konativa dimensija — studenta iek$Ejie motivi un maciSanas pasnosaciSana (self-
determination);

- algoritmiska dimensija — maciSanas meérku izvirziSana, maciSanas seciba, maciSanas
darbibas un resursu izvéle;

- semiotiska dimensija — dazadi informacijas nes€ji — drukati, elektroniski, multi-mediju,
hiperteksts, ttmeklis, RSS un socialie tikli — nosaka maciSanas pieredzes kvalitati,

- ekonomiska dimensija — aktuala maciSanas vertiba darba tirgu tiek noteikta péc daudziem
faktoriem. Ne tikai formalas izglitibas diploms vai informali apgttas zinaSanas, bet
musdienu ,,zinaSanu ekonomika” ar1 daudzi citi faktori veido zinaSanu ekonomisko
vertibu.

Macisanas ir aktivs daudzdimensionals process, kur doc@tajs darbojas ka §1 procesa
mudinatajs (Mandl & Reinmann-Rothmeier, 1995). Macibu dalibnieki uztver specifiskas
maciSanas vietas ka dalu no savas dzives pasaules un saista ar tam savu personisko attistibu un
pasnoteikSanos. No §is perspektivas maciSanas un maciSanas procesi ir izteikti kompleksi un
diferencéti dzives un attistibas procesi, kuru izpéte nav iesp&jama, vai ir tikai nosaciti iespéjama
(Strods et al., 2005). 21. gadsimta notiek sabiedribas paradigmu maina no tradicionalas
sabiedribas uz zinasanu sabiedribu. R. Millers (Miller, 2003) salidzina abas paradigmas pé&c
vairakiem raditajiem (skat. 1.1.6. tab.).

1.1.6. tabula. Tradicionalas sabiedribas un zinasanu sabiedribas salidzinajums (Miller,

2003)
Radrtajs Tradicionala sabiedriba ZinaSanu sabiedriba
Labklajibas avots Razosana un finan$u operacijas Cilvekkapitals

Dzives organizacija Dzivo, lai stradatu Strada, lai dzivotu

Autoritate Hierarhija Tiklu autonomija

Identitate Uzspiesta Pasa veidota

Briviba AtbrivoSanas no Spéeja varet
ierobezojumiem

2006. gada decembri Eiropadome noradija, ka: ,,Eiropai ir vajadziga stratégiska pieeja ar

merki izveidot inovacijam labvéligu vidi, kura zinasanas tiek parverstas inovativos produktos un

pakalpojumos” (Eiropas parlamenta un savienibas komisija, 2006). Miisdienu ekonomikas
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uzmanibas centra ir pievienota vertiba, kuru iegtst, labak pielietojot zinaSanas un atri ievieSot
inovacijas, tadel, piesaistot visus iedzivotajus, jaliek plasaki radoSu prasmju pamati. Proti, ir
nepiecieSamas prasmes un kompetence, kas cilvékiem lauj parmainas verst iesp&ja un uztvert
jaunas idejas, kuras kultiras zina daudzveidiga zinasanu sabiedriba sekmé inovaciju un aktivu
lidzdalibu. Inovacija ir cie$i saistita ar radoSumu, kas ir personiska 1pasiba, kura pamatojas uz
kultiras un personiskam prasmém un vertibam. Lai inovacijas sp&jas izmantotu pilniba, tas ir
jaizplata visa sabiedriba. Eiropadome 2007. gada marta atkartoti uzsvera, ka izglitiba un macibas
ir noteicosais faktors, lai veicinatu radoSumu, inovaciju un konkur€tsp&ju, izvirzot koncepciju
par ,,zinasanu trissturi” — izglitibu, p&tniecibu un inovaciju.

ZinaSanu sabiedribas veidoSanas sakas individa Iimeni. Tradicionalo vajadzibu péc
izglitibas, vai biezi péc izglitibas dokumenta, nomaina miZizglitibas, patstavigas maciSanas un
sp&jas varét vajadziba (Koke, Muraskovska, 2007). T. Koke un I. Muraskovska, balstoties uz
Igaunijas pieredzi, raksturo sabiedribas attistibas péctecibu péc diviem galvenajiem faktoriem —
inovaciju pakapes un lidzdalibas pakapes. To mijsakaribas nosaka sabiedribas attistibas modeli.
Prognozgjot So faktoru attistibu, tika izveidoti Cetri sabiedribas attistibas modeli:

1. modelis:

Lidzdalibas pakape — zema sabiedriba

Inovaciju pakape — Zema} Tradicionala
Skolas uzsvars tiek likts uz macibu priekSmetiem, skolénu sasniegumus verté zinasanu
konteksta, pastav izglitibas pakapju izolacija, sabiedriba domin€ stingra hierarhiska struktiira un
ierobezota atbildiba.
2. modelis:

Lidzdalibas pakape — augsta sabiedriba

Inovaciju pakape — zema} Korporativa

Korporativu sabiedribu raksturo biezas parmainas, kas balstas uz intereSu lobésanu, nevis
zinatniski pamatotu un prognozetu nepiecieSamibu. Triukst parmantojamibas un pé&ctecibas.
Doming politiskas piederibas vai draudzibas princips.

3. modelis:

Inovaciju pakape — augsta Tirgus ekonomikas
Lidzdalibas pakape — zema} sabiedriba

Vairums cilvéku nespgj ieklauties, notiek cilvékresursu izS8kérdésana. Masdienas esam
kluvusi par aculieciniekiem, ka tirgus izmaina tradicionalos sabiedribas uzstadijumus un
vertibas, 11dz ar to art individa vietu sabiedriba. Tirgus ka mérkis lietas un procesus parvers

precés. Cilveku vides vieta stajas precu vide. Tas deformg izglitibas un kulttiras attistibu.
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4. modelis:
Inovaciju pakape — augsta Sabiedriba,
Lidzdalibas pakape — augsta } kas macas
Spéja nodro$inat augstu inovaciju pakapi un rosinat augstu lidzdalibas pakapi ir cel§ uz
sabiedribu, kas macas (Koke, Muraskovska, 2007).
Salidzinot tradicionalas un zinasanu sabiedribas izpratni, T. Koke un I. Muraskovska

formul€ vairakas atskiribas (skat. 1.1.7. tab.).

1.1.7. tabula. Tradicionalas un zinasanu sabiedribas izpratnes atSkiribas Latvija.
(Koke, Muraskovska, 2007)

ZinaSanu sabiedriba Tradicionala sabiedriba

e Spé&ja mainities un atvértiba izaicinajumiem e Rezervéta atticksme pret parmainam

o Perspektivas izjita, zinatkare, inovacijas e NepiecieSamiba p&c noradijumiem

e Neatkariba spriedumos un darbiba e Finansialo resursu trukums, t.sk. izglitibai
¢ Finansials atbalsts no valsts un privata sektora | e Pasivitate

e Informaciju tehnologiju bieZa izmanto$ana

e Aktivitate, Iidzdaliba

Izpratni par zinasanu sabiedribu T. Koke un I. Muraskovska (2007) formulé s$ada
definicija: zinasanu sabiedriba — cilvéku socialo attiecibu sistéma, kas nodroSina augstu
inovaciju pakapi un kura katrs individs spéj panakt augstu lidzdalibas pakapi, pastavigi apgtstot,
izmantojot un radot jaunas zinasanas (Koke, Muraskovska, 2007). ST definicija paredz, ka katrs
cilvéks rada zinaSanas — tatad apgtist patstavigas maciSanas prasmes, kliist pasnoteikts.

Patstaviba zinasanu apguvé un radiSana uzsveérta Eiropas Padomes dokumentos, kas ir
saistosi arT Latvija.

Eiropas parlamenta un padomes 2008. gada 23. aprila icteikumos par Eiropas
kvalifikaciju ietvara (EKI) struktiiras izveidoSanu muzizglitibai skaidroti pamatjédzieni:

- mdcisanas rezultati ir formul&jumi par to, ko macibu procesa iesaistitais zina, izprot un spgj
dart p&c attiecigu macibu pabeigSanas, un tie ir defin€ti zinasanu, prasmju un kompetencu
1zteiksme;

- zinaSanas ir macibu procesa uztvertas informacijas asimiléSanas rezultats. Zinasanas ir ar
darba vai studiju jomu saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums. Eiropas
kvalifikaciju ietvara struktiira zinaSanas raksturo ka teorétiskas un/vai faktu zinasanas;

- prasmes ir sp&ja piemerot zinaSanas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un
teorétiskus uzdevumus. Eiropas kvalifikaciju ietvara struktira prasmes apraksta ka
kognitivas (logiskas, intuitivas un radosas domasanas izmanto$ana) vai praktiskas (ietverot
roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku un instrumentu izmantosanu);

- kompetence ir pieradita sp€ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai

metodiskas sp€jas darba un macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba.
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Eiropas kvalifikaciju ietvara struktiira kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un

autonomiju.

Sie jédzieni attiecinami ar1 uz pasnoteiktu maciSanos. Pasnoteiktas maciSanas prasmes

nepiecieSamas studentam, lai sasniegtu nakoSo kvalifikacijas Itmeni. Viena no biezak

sastopamajam EKI skaidrojuma pieejam ir ta sasaiste ar izglitibas sist€émas Itmeniem —

pirmsskola atbilst pirmajam kvalifikacijas limenim, sakumskola otrajam, doktorantiira —

astotajam (skat. 1.1.8. tab.). Uzsakot studijas, studentiem jaatbilst piektajam kvalifikacijas

[tmenim, bet beidzot — sestajam Iimenim. Sada pieeja neatklaj EKI biitibu. Izglitibas sistéma ir

saistita ar vecumposmu, bet EKI ir attiecinama uz visu dzives ilgumu. Viena joma cilveka

kvalifikacija zinasanu, prasmju un kompetences zina var biit atbilstoSa dazadiem Iimeniem. Tas

pielauj arT situaciju, ka viena joma kvalifikacija atbilst astotajam, bet cita joma pirmajam EKI

[Tmenim.

1.1.8. tabula. Eiropas kvalifikaciju ietvara struktiiras (EKI) limenu raditaji (Eiropas
komisija, 2008)

rezultati ir:

Kvalifikacijas Zinasanas Prasmes Kompetence
Iimenis
1. limenis Visparigas pamata prasmes, kas darbs vai macibas, ko veic
Atbilstigie maci$anas | pamatzinaSanas vajadzigas, lai veiktu tieSa parraudziba strukturéta

vienkarsus uzdevumus

konteksta

2. limenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

darba vai studiju jomas
pamatfaktu zinasanas

pamata kognitivas un
praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai, izmantojot
attiecigu informaciju, pilditu
uzdevumus un, izmantojot
vienkarsus noteikumus un
lidzeklus, risinatu kartgjas
problémas.

darbs vai studijas, ko veic
parraudziba, ar zinamu
autonomiju

3. [imenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

faktu, principu, procesu
un vispargjo jédzienu
zinasana darba vai
studiju joma

dazadas kognitivas un
praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai veiktu
uzdevumus un risinatu
problémas, izvéloties un
piem&rojot pamata metodes,
lidzek]us, materialus un
informaciju

uznemties atbildibu par
darba vai macibu uzdevumu
veikSanu

- uzdevumu risinasanas laika
pielagot savu ricibu
apstakliem

4. Iimenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

faktu un teorétiskas
zinasanas darba vai
studiju jomas plasa
izpratng

dazadas kognitivas un
praktiskas prasmes, kas
vajadzigas, lai rastu
risinajumus Ipasam
problémam darba vai studiju
joma

prast virzit savu darbibu
atbilstigi pamatnostadném
darba vai studiju situacijas,
kas parasti ir paredzamas,
bet var arT mainities

-parraudzit citu cilveku
ikdienas darbu, uznemoties
konkr&tu atbildibu par darba
vai macibu vertéSanu un
uzlaboSanu

5. limenis
Atbilstigie macisanas
rezultati ir:

visaptverosas,
specializetas, faktu un
teorétiskas

zinasanas darba vai
studiju joma un So
zinasanu

robeZzu apzinaSanas

visaptveross tadu kognitivu un
praktisku prasmju kopums,
kas vajadzigs, lai izveidotu
radosus risinajumus
abstraktam problémam

veikt vadibu un parraudzibu
saistiba ar tadam darba
vai/un macibu aktivitatém,
kur iesp&jamas
neprognozejamas mainas
-izvertet un pilnveidot savu
un citu cilvéku darbibu
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1.1.8. tabulas turpinajums

6. limenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

dzilas zinasanas darba
vai studiju joma,
ietverot

teoriju un principu
kritisku izpratni

augsta Itmena prasmes, kas
liecina par meistaribu

un inovaciju un kas
vajadzigas, lai risinatu
sarezgitas un
neprognozejamas problémas
specializeta

darba vai studiju joma

vadit sarezgitas tehniskas
un/vai profesionalas
darbibas vai projektus,
uznemoties atbildibu par
[emumu pienemsanu
neprognozgjamos darba vai
macibu apstaklos
-uznemties atbildibu par
individu vai grupu
profesionalas attistibas
vadibu

7. limenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

loti specifiskas
zinasanas, kuras dal&ji
ir darba vai studiju
jomas zinasanu
avangarda un kuras ir
pamats originalai
domasanai un/vai
izpétei

-kritiska izpratne par
jautajumiem saistiba
ar zinasanu problémam
konkréta joma un
dazadu jomu saskare

specifiskas problemu
risinasanas prasmes, kas
vajadzigas pétijumiem un/vai
inovacijai, lai raditu jaunas
zinasanas un procediiras un
integrétu

zinasanas no dazadam jomam

vadit un parveidot sarezgitus
un neprognozgjamus darba
vai macibu apstaklus, kas
prasa jaunas stratégiskas
pieejas

- uznemties atbildibu par
ieguldijumu profesionalajas
zinasanas un praks€ un/vai
par grupu stratégisko
rezultatu parskatiSanu

8. l[imenis
Atbilstigie maciSanas
rezultati ir:

zinasanu augsgja
robeza darba vai
macibu joma un
dazadu jomu saskaré

vistalak attistitas un
visspecifiskakas

prasmes un darba tehnikas,
tostarp sintéze un izvertésana,
kas vajadzigas,

lai risinatu pétniecibas un/vai
inovacijas kritiskas problémas
un paplasinatu un dotu jaunu
izpratni

eso$am zinasanam un
profesionalai praksei

paradit véra nemamu
autoritati, inovaciju,
autonomiju, zinatnisko un
profesionalo patstavibu un
pastavigu nodosanos jaunu
ideju un procesu attistibai
darba un studiju jomas
avangarda, tostarp
pétnieciba

Katru no Siem astoniem Itmeniem definé ar deskriptoru kopumu, kas norada macisanas
rezultatus, kuri atbilst kvalifikacijai attiecigaja Iimeni jebkura kvalifikaciju sistéma. Salidzinot
Iimenu raditajus, redzams, ka prasibas kompetencei mainas no individuala uz individualu un
grupas limeni. Tas pamato nepiecieSamibu péc sadarbibas studiju procesa, kas nodroSina
studentu individualas atbildibas un kop&ju mérku sasniegSanas prasmju pilnveidi. Ar1 prasiba
pec autonomijas pieaug ar katru nakoSo kvalifikacijas Iimeni. Tad€jadi uz maciSanas rezultatu
pieeju tiek liktas lielas ceribas, un daudzi to uztver ka iesp&ju pielagot izglitibu individualam
vajadzibam, uzlabot saikni ar darba tirgu un attistit neformalas un ikdienas izglitiba iegiito
macisanas rezultatu atzisanas procediiru.

Eiropas parlamenta un padomes ieteikuma (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém
miZzizglittba minéts, ka, ar So ieteikumu, biitu javeicina kvalitativas un uz nakotni orientétas
tadas izglitibas un apmacibas attistiba, kas pielagota Eiropas sabiedribas vajadzibam, atbalstot un
papildinot dalibvalstu pasakumus, ar kuriem tas nodroSina to, lai pamatizglitibas un apmacibas
Iimeni, kas tos

sistémas visiem jaunieSiem piedavatu iesp&jas attistit pamatprasmes tada
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sagatavo pieauguso dzivei un veido pamatu turpmakam macibam un darba dzivei, un, lai
pieaugusie varétu attistit un atjauninat savas pamatprasmes, izmantojot saskanotas un vispusigas
miuzizglitibas nodroSindjumu. Ar So ieteikumu ari biitu janodroSina kopiga Eiropas
pamatprasmju paraugkrit€riju sistema politikas veidotajiem, izglittbas un apmacibas
darbiniekiem, socialajiem partneriem un izglitojamajiem, lai vienkarSotu valstu reformas un
informacijas apmainu starp dalibvalstim un Komisiju darba programma “Izglitiba un apmaciba

2010” noluka sasniegt noteiktos Eiropas paraugkritérijus. Turklat ar So ieteikumu atbalsta citus

saistTtos politikas virzienus, pieméram, nodarbinatibas un socialo politiku un citus ar jaunatni

saistitus politikas virzienus (Eiropas parlamenta un savienibas komisija, 2006). Seit
pamatprasmes definétas ka zinasanu, prasmju un atticksmju kopums, kas atbilst kontekstam.

Pamatprasmes ir tas, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai

aktivitatei, socialajai ieklautibai un nodarbinatibai.

Saja pamatprincipu kopuma ir noteiktas astonas pamatprasmes: sazina dzimtaja valoda,
sazina sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes dabas zinibas un tehnologijas,
digitala prasme, maciSanas macities, socialas un pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un
uznémejdarbiba, kultiiras izpratne un izpausme. Pamatprasmes uzskatamas par vienlidz
svarigam, jo katra no tam var nodroSinat veiksmigu dzivi zinasanu sabiedriba. Daudzas prasmes
parklajas un savienojas: vienai sferai butiskie aspekti attista prasmes cita.

Autonomija un pasSnoteikSanas saskatama visu prasmju definicijas, turklat divas
pamatprasmes — maciSsanas macities un paSiniciativa un uzpéméjdarbiba — paredz autonomiju
savas darbibas planoSana, Tstenosana un rezultatu izveértésana. Vel lielaks uzsvars uz individa
autonomiju saskatams Eiropas Padomes un Parlamenta Iémuma par Eiropas RadoSuma un
inovacijas gadu (2009), kas atzina, ka:

1. Sociali un ekonomiski apsvérumi mudina Eiropu meklet lielakas radoSuma un inovacijas
sp&jas, lai efektivi reag€tu uz zinasanu sabiedribas attistibu, proti, inovacijas sp&jas ir ciesi
saistitas ar radoSumu, kas ir personiska ipasiba, un, lai to izmantotu pilniba, tai jabiit plasi
izplatitai sabiedriba. Tam nepiecieSama uz mizizglitibu balstita pieeja.

2. NepiecieSams, lai izglitibas un macibu sist€émas pietickami un visos atbilstigajos [imenos
ripétos par pamatprasmju attistiSanu, kas veicinatu radoSumu un inovaciju ar mérki rast jauna
veida un nebijusus risinajumus personiskaja, darba un socialaja dzive.

3. Lisabonas Eiropadome (2000. gada 23.-24. marts) secinaja, ka par svarigako pasakumu,
reag€jot uz globalizaciju, Eiropa janosauc jaunas pamatprasmes, kuras janodro$ina
miizizglitiba, un pareja uz zinasanu ekonomiku, ka ar1 uzsvéra, ka Eiropas lielaka vertiba ir

tas iedzivotaji.
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. Komisijas pazinojums par ,Miuzizglitibas faktisku TstenoSanu Eiropa” un tam sekojosa
Padomes 2002. gada 27. junija rezolicija par ,,Muzizglitibu” par prioritati atzina ,,jaunas
pamatprasmes” un uzsvéra, ka mizizglitibai jailgst no pirmsskolas Iidz p&c pensijas
vecumam.

. Eiropas parlamenta un padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums par pamatprasmém
muzizglitiba, IpasSi nosauc ,matematiskds prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas”, ,,macisanos macities”, ,,digitalo prasmi”, ,paSiniciativu un uznéméjdarbibu”,
,kultiiras izpratni un izpausmi” un ,,socialas un pilsoniskas prasmes”.

Ka Eiropadome noradija 2007. gada 8.-9. marta sanaksmé, izglittba un macibas ir
priekSnoteikums tam, lai labi darbotos zinaSanu trisstiiris (izglitiba/p€tnieciba/inovacija), un
tam ir galvena nozime izaugsmes un nodarbinatibas veicinasana. Mazie un vid€jie uznémumi
ir svarigi izaugsmes, darba vietu radiSanas un inovacijas veicinataji, tapéc Padome aicinaja
pieverst pasu uzmanibu to atbalstam, ka arT to mazo un vid€jo uznémumu atbalstam, kuri
darbojas kultiiras un radoSajas nozares.

. Eiropas radoSuma un inovacijas gada pasludinasana ir efektivs veids, ka tikt gala ar Eiropai
izvirzitajiem uzdevumiem, vairojot sabiedribas izpratni, izplatot informaciju par labu praksi,
veicinot pétniecibu un politiskas debates. Ja raditu apstaklus, kas Sos mérkus Jautu
popularizét Eiropas, valstu, regionala un vietéja méroga, tiktu panakta liclaka sinergija un
,kritiska masa”, neka dazados mérogos ieguldot nesaistitus centienus.

. RadoSuma un inovacijas sp€ju veicinasana mizizglitiba saskan ar spéka esoSo programmu
(1pasi ,,Miuzizglitiba”) mérkiem, tapéc sadu Eiropas gadu var istenot ar min€tas programmas
palidzibu, kura noteiktas gada vai daudzgadu finans€Sanas prioritates; citu jomu, pieméram,
uznémejdarbiba, kohézija, lauku attistiba, pétnieciba un informacijas sabiedriba, programmas
un politiskas stratégijas ari veicina radoSumu un inovacijas spéjas, un $o iniciativu var
atbalstit to attiecigaja tiesiskaja ietvara (Eiropas Kopienu komisija, 2008).

Darba programma ,lzglitiba un macibas 2010” un Kopienas ricibas programmas

politiskajai stratégijai muziglitibas un jaunatnes joma un tadas saistitas jomas, ka kultira Eiropas

meéroga, sniedz iespE€jas apmainities ar pieredzi un labu praksi, vairot ieintereséto personu

izpratni par veidiem, ka veicinat radoSumu un inovacijas sp&jas (Eiropas Kopienu komisija,

2008).

ES Izglitibas komisijas zinojuma “Jaunas prasmes jaunam darbavietam: tulit€ja riciba”

uzsverta vajadziba sniegt cilvékiem atbilstigus stimulus, lai tie uzlabotu savas prasmes, cieSak

saistitu izglittbu, apmacibu un darbu, izveidotu pareizo prasmju kopumu un labak varétu

paredzet, kadas prasmes bis vajadzigas nakotné. Jautajuma bitiba:
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- 2010. gada vienam no trim eiropieSiem darbsp&jiga vecuma ir nedaudzas kvalifikacijas
vai to nav nemaz, tad€] vinu izredzes tikt piepemtiem darba ir par 40 % mazakas, neka
cilvékiem ar vid€ja Itmena kvalifikaciju.

- Kopuma visa ES ar augstu prasmju Itmeni ir nodarbinati 84 %, ar vid€ju prasmju Itmeni —
70 % un ar zemu prasmju Itmeni — 49 %. Turklat maz ticams, ka tie, kuriem ir zema
limena kvalifikacija, uzlabos savas prasmes un piedalisies muizizglitiba.

- Vienlaikus uznémumiem, kuri apmaca savus darbiniekus, ir 2,5 reizes mazaka varbitiba,
ka tie partrauks uzneémejdarbibu, neka tiem uznpémumiem, kuri apmacibu neveic.

- Izglitibas sistémas, kuras visiem nodroSina atbilstoSas prasmes, ilgtermina varétu
palielinat IKP pat par 10 %.

Zinojuma aicinats rikoties Cetras svarigas jomas:

- Nodrosinat labakus stimulus darba dev€jiem un individiem kvalifikacijas
paaugstinaSanai, un ieguldijumam prasmju uzlaboSana jabiit nozimigam, gudram un ne
tikai finansialam.

- Nodros$inat piekluvi izglitibai un apmacibai, padarot izglitibas un macibu iestades
inovativakas un atbilstigakas gan izglitojamo, gan darba devéju vajadzibam un izstradajot
attiecigas kvalifikacijas, kas verstas uz konkrétiem macibu rezultatiem.

- Piedavat labaku prasmju kopumu, kas ir piemé&rotaks darba tirgus vajadzibam.

- Labak sagatavot nakotné vajadzigas prasmes.

Specialisti uzskata, ka §1s jomas ir savstarp&ji saistitas, un tadel visi pasakumi jaizlemj
kopa (European Commision, 2010).

Autors uzskata, ka paredze€t nakotné nepiecieSamas prasmes var tikai tuvakajam laika
posmam (aptuveni 5-7 gadi) un tad€] ir svarigi sagatavot cilvékus nepartrauktam maciSanas
procesam, kura individs ir galvenais virzitajs.

Mgéginajumi regulét maciSanas rezultatus sabiedribas interesés saskatami Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas plana ,,Pasakumu plans nepiecieSamajam reformam
augstakaja izglitiba un zinatné 2010.-2012. gadam”, kas paredzEja izstradat Nacionalo
kvalifikacijas ietvarstruktiiru un definét noteiktus studiju rezultatus zinasanu un prasmju un
iemanu izteiksmé katrai studiju programmai un studiju kursam atbilstos$i vienotai kvalifikaciju
ietvarstrukturai, noteikt minimalo kontaktstundu skaitu un izveidot uzskaites sistému studentu
darba, taja skaita patstaviga darba, istenoSana, reglament€jot pilna laika studijas tadu studiju
intensitati, kas atbilst 40 darba stundam nedéla (1ZM Komisija, 2010). Sie planotie pasakumi nav
iesp&jami bez studentu autonomijas un pasnoteiktas maciSanas. Plana 2.2. punkts ,,Ligumos ar
augstskolam par specialistu sagatavoSanu un zinatniskas darbibas attistibu par valsts budZeta
lidzekliem noteikt, ka augstskolam jaseko Iidzi augstskolas absolventu talakam darba gaitam péc
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augstskolas beigsanas” paredz sabiedribas kontroli par augstskolu absolventu gatavibu patstavigi
pilnveidoties un ieklauties darba tirgl. Tad€jadi sabiedribas pieprasijums pec individa
autonomijas paradas normativo dokumentu veida. Zinama méra tas ir méginajums izsekot ne
tikai formalas, bet arT neformalas un informalas maciSanas rezultatiem. Pasvért€§juma zinojuma
par Latvijas Nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiiras atbilsttbu Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai tika konstatéts, ka augstakas izglitibas posma arpus formalas izglitibas iegiito
zinasanu, prasmju un kompetences atziSana Latvija nav iesp&jama (Akadeémiskas informacijas
centrs sadarbiba ar ..., 2011). 2011. gada 14. julija Latvijas Saeima pienéma grozijumus
Augstskolu likuma, kas paredz iesp&ju augstakas izglitibas iestadém Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izvertét personas iepriekS€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju
rezultatus un, ja tie atbilst attiecigas studiju programmas prasibam, atzit tos, ka ari pieskirt
attiecigus kreditpunktus. P&c autora domam, tas ir pasnoteiktas maciSanas attistibu veicinoSs
faktors.

Nakosaja nodala autors analiz€ pasnoteikSanos formalas, neformalas un informalas

macisanas konteksta.

Nodalas kopsavilkums

Saistiba ar pedagogijas =zinatniskas paradigmas mainu Latvija ka transformacijas
sabiedriba modernisma laikmeta beigas un postmodernisma situacijas veidosanas sakuma, strauji
mainas macisands jédziena izpratne. Transformacijas procesi Latvijas sabiedriba virziena no
uzskata ,ko zinat” uz ,ka zinat” sakuSies jau 20. gadsimta. 21. gadsimta izglitibas procesa
uzmaniba tiek pieversta personibas veidoSanai un tas pasrealizacijas iesp&ju radiSanai.

Jaunu jédzienu ievieSana Latvijas sabiedriba notiek caur izglitibas procesiem, kas akcente
autonomas maciSanas darbibas. 2001.-2003. gada veiktie p€tljumi par maciSanas/macisanas
jauno pieeju Latvija apraksta aktivo maciSanos ka progresivu pieeju. Aktivas maciSanas
raksturojuma saskatama lidziba ar pasnoteikto maciSanos. Parmainas notiek ievieSot jaunas
pieejas visos izglitibas limenos.

P&c autora domam, neviena no macisanas pamatnostadném pilniba neaptver maciSanas
procesa sarezgitibu. MaciSanas procesa individs nonak dazadas gan ar€ju, gan iekseju faktoru
noteiktas situacijas un dazadi individi vienadas situacijas uzrada dazadus maciSanas rezultatus.
Promocijas darba pieauguso macisanas skatita humanistiskaja pieeja, jo autonomija ka izglitibas
merkis un pasnoteikSanas izpausmes ir ka vidutajs starp kognitiviem un socialiem procesiem. Ta
ka postindustriala zinasanu sabiedriba akcepté dazadibu, tad individa autonomijas un
pasnoteikSanas izpausmes macisanas procesa kliist par normu.

Autors uzskata, ka, Iidzigi ka izglitibas teorijas, ar1 galvenas pieauguso izglitibas

filozofijas pieejas piedava macisanos ar lielaku vai mazaku autonomijas pakapi:
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- Liberala — kritiska lasi§ana un diskusijas;

- Biheivioristiska — macisanas uz savstarpéjas vienosanas pamatiem;

- Progresiva — problému risinasana, pétnieciskds metodes, maciSanas darot, uz pieredzi
balstita maciSanas, projektu metodes izmantoSana, induktiva macisanas;

- Humanistiska — uz pieredzi balstita, grupu uzdevumi, diskusijas, komandas maciSanas,
pasnoteikta maciSanas, atklajumu metodes izmantoSana,

- Radikala — dialogi, problemu izvirziSana, p&c iesp&jas vairak savstarpgjas mijiedarbibas,
diskusiju grupas.

Apliukojot dazadas maciSanas teorijas redzams, ka jaunaka pieeja uzsver maciSanas
pasnoteikSanos.

Autors uzskata, ka paSnoteikSanas probléma, nav atrisinama tikai izglitibas sist€mas
ietvaros. Izglitibas un maciSanas process ne vienmér notiek vienlaicigi — pat labi organizeta
maciSanas bez pasa individa izpratnes par savas autonomijas sasniegSanas nepiecieSamibu nedod
sabiedribai vélamo rezultatu — individa, kur§ gatavs patstavigi macities visu miazu, lai
pasrealizétos un dotu sabiedribai labumu, sagatavoSanu. MaciSanas notiek dazados kontekstos —
formala, neformala un informala — un tikai sabiedribas kop€jo vertibu sistéma, kas ietver
maci$anos ka galveno personisko un sabiedrisko vértibu, var iespaidot izglitibas rezultatu. Sadas
vienotas vértibu sistémas izveidoSanas postindustriala sabiedriba ir sarezgits process, jo dazadiba
un diferenciacija ir postmodernisma paradigmas sastavdalas.

Latvija notiek pareja no tradicionalas uz zinasanu sabiedribu kura paredz, ka katrs cilvéks
rada zinaSanas — tatad apgust patstavigas maciSanas prasmes, klust pasnoteikts. Patstaviba
zinasanu apguvé un radiSana uzsverta Eiropas Padomes dokumentos, kas ir saisto$i arT Latvija.
Eiropas kvalifikaciju ietvara struktira un Latvijas Nacionalaja kvalifikaciju ietvara struktiira
katru no astoniem kvalifikacijas limeniem defin€ ar deskriptoru kopumu, kas norada maciSanas
rezultatus, kuri atbilst kvalifikacijai attiecigaja Iimeni jebkura kvalifikaciju sisteéma. Salidzinot
Itmenu raditajus redzams, ka prasibas kompetencei mainas no individuala uz individualu un
grupas limeni. Tas pamato nepiecieSamibu péc sadarbibas studiju procesa, kas nodroSina
studentu individualas atbildibas un kop&ju mérku sasniegSanas prasmju pilnveidi. ArT prasiba péc
autonomijas pieaug ar katru nakoSo kvalifikacijas Iimeni.

Eiropas parlamenta un padomes ieteikuma (2006. gada 18. decembris) par
pamatprasmém mizizglitiba minéts, ka javeicina kvalitativas un uz nakotni orientetas izglitibas
un apmacibas attistiba, kas var nodrosinat veiksmigu dzivi zinasanu sabiedriba. Ir noteiktas
astonas pamatprasmes: sazina dzimtaja valoda, sazipa sveSvalodas, matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabas zinibas un tehnologijas, digitala prasme, maciSanas macities, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uzpéméjdarbiba, kultiras izpratne un izpausme.
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Autonomija un pasnoteikSanas saskatadma visu prasmju definicijas, turklat divas pamatprasmes —
macisanas macities un pasiniciativa un uzpé€méjdarbiba — paredz autonomiju savas darbibas
planosana, 1istenoSana un rezultatu izvertéSana. Autors uzskata, ka paredzét nakotné
nepiecieSamas prasmes var tikai tuvakajam laika posmam (aptuveni 5-7 gadi) un tadg] ir svarigi
sagatavot cilvékus nepartrauktam maciSanas procesam, kura individs ir galvenais virzitajs. 2011.
gada 14. julija Latvijas Saeima pienéma grozijumus Augstskolu likuma, kas paredz iesp&ju
augstakas izglitibas iestadem Ministru kabineta noteiktaja kartiba izvertét personas iepriekseja
izglitiba vai profesionalaja pieredzg sasniegto studiju rezultatus un, ja tie atbilst attiecigas studiju
programmas prasibam, atzit tos, ka arT pieskirt attiecigus kreditpunktus. P&c autora domam, tas ir
pasnoteiktas maciSanas attistibu veicinoSs faktors un atbilst sabiedribas pieprasijumam péc
individa autonomijas un pieprasjumam, izsekot ne tikai formalas, bet ar1 neformalas un

informalas macisanas rezultatiem.

1.2. Pasnoteikta maciSanas formalas, neformalas un informalas
macisanas konteksta

Eiropas komisijas Balta gramata ,,MaciSana un maciSanas — cels§ uz izglitotu sabiedribu”
1996. gada izvirza uzdevumu veidot sabiedribu, kas macas. Tika akcent€ta nepiecieSamiba péc
cilvéka paSa iegtam zinasanam, paSa veidotas profesionalas kvalifikacijas (Eiropas komisija.
XXII generaldirektorats — Izglitiba, 1998). UNESCO starptautiskas komisijas 1998. gada
zinojuma piedavati ¢etri macisanas veidi:

- Macisanas zinat — iegiit sapratnes lidzeklus;

- Macisanas darit — spét radosi sadarboties ar apkart&jo pasauli;

- Macisanas dzivot kopa — piedalities un sadarboties ar citiem cilvékiem visas cilvéka
darbibas jomas;

- Macisanas bt — iepriek$gjo tris veidu talaka attistiba (UNESCO, 1998).

Raksturojot ,,macisanos but” UNESCO komisijas priekssédétajs Edgars Fore (Faure,
1972), gramatas ,,Learning to be: The world of education today and tomorrow” autors, secina, ka
izglitiba jaapvieno praktiska pieredze ar akadémiskam studijam tada veida, kas paaugstina
pasizglitibu un sagatavo cilvéku muzizglitibai (Faure, 1972). Abos dokumentos skaidri noradita
pareja uz macisanos, kuru nosaka pats cilveks.

Pastaviga zinasanu apguve jeb miizizglitiba zinaSanu sabiedribas konteksta tiek apskatita
ka formala, neformala un informala macisanas. Izveidotie formalas, neformalas un informalas
maciSanas butibas skaidrojumi, kas laika gaita pilnveidojas, rodami vairaku autoru darbos (Eraut,

2000; European Commission, 2001; Livingstone, 2001; Beckett & Hager, 2002; Billett, 2001).
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1. M. Erauta maciSanas iedaltjums.

M. Erauts (Eraut, 2000) apraksta pazimes, kas raksturo formalu maciSanos — noteikts
maciSanas ietvars, Organiz€ta maciSanas, Izraudzita skolotdja vai apmacitaja klatbitne,
kvalifikacijas pieskirSana vai atziSana, ar€ja rezultatu noteiksana.

Macisanas, kas neatbilst §STm pazimém ir neformala. Netiek piedavats skaidrojums
gadijumiem, kad maci$anas atbilst dalai no minétajiem kritérijiem (Eraut, 2000). S definicija
pielauj arT pasnoteikSanos attiecinat uz neformalu macisanos.

2. Eiropas komisijas 2001. gada piedavatas formalas, neformalas un informalas
maciSanas definicijas.

Formala macisanas: maciSanos parasti nodroSina izglitibas vai apmacibu institiicijas,
strukturéta (noteikti meérki, laiks un maciSanas atbalsts). Ta beidzas ar maciSanas atziSanu.
Formalo macisanos cilvéks veic apzinati ar noteiktu nodomu.

Neformalda mdcisanas: macisanos nenodroSina izglitibas vai apmacibu institiicijas un
parasti nebeidzas ar maciSanas atziSanu. Tomér maciSanas ir strukturéta (noteikti mérki, laiks un
macisanas atbalsts). Neformalo maciSanos cilvéks veic apzinati ar noteiktu nodomu.

Informala macisanas: macisanas ir dzives darbibu, kas saistitas ar darbu, gimeni un brivo
laiku, rezultats. MaciSanas nav strukturéta (nav noteikti mérki, laiks un maciSanas atbalsts) un
parasti nebeidzas ar maciSanas atziSanu. Informalo maciSanos cilvéks var veikt apzinati ar
noteiktu nodomu, bet liclakoties ta ir neapzinata (gadijuma rakstura/nejausa) (European
Commission, 2001).

Vadoties péc $1s definicijas paSnoteikSanas ka macisanas apzinasanas ir saskatama visos
macisanas kontekstos.

3. D. Livingstona 2001. gada piedavatas formalas, neformalas un informalas izglitibas un
macisanas definicijas.

Formala izglitiba: docétajam ir pilnvaras noteikt, kadas zinaSanas no iepriekSnoteikta
kopuma cilvékiem macibu programma jaapgust vai nu balstoties skolas birokratiskaja dalijuma
péc vecuma, vai vecakajiem ievadot jaunakos tradicionalo zinaSanu kopuma.

Neformala izglitiba vai talakizglitiba: cilvéks brivpratigi izvélas macities kopa ar
docetaju, kas palidz apgiit vina paSnoteiktas papildus zinasanas un prasmes, izmantojot macibu
programmu, ka daudzos pieauguso izglitibas kursos.

Informala izglittha vai macibas: doc@tajs uznpemas atbildibu macit citus, ilgstosi
nepieturoties apzinati veidotam zinaSanu kopumam, nejausas un spontanas macisanas situacijas,

pieméram, vadot prasmju apguvi vai sabiedrisku darbibu.
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Informalda macisands: jebkura darbiba, ar mérki apgit zinaSanas vai prasmes, kas notiek
bez argjas macibu programmas krit€riju spiediena, un jebkurd konteksta arpus izglitibas
institliciju noteiktas macibu programmas (Livingstone, 2001).

Saja iedalfjuma skatitas doc@taja un studenta attiecibas, visi macisanas veidi ka apzinata
maciSanas un macisanas individuali vairak neka sabiedriski. PasnoteikSanas attiecinama uz
neformalo un informalo macisanos.

4. D. Beketa un P. Hagera piedavatas formalas un informalas izglitibas un maciSanas

definicijas.

D. Bekets un P. Hagers (Beckett & Hager, 2002) argumentg, ka tradicionalos uzskatus par
macisanos strauji nomaina alternativi uzskati. Tradicionalie uzskati uzsver formalas maciSanas
svarigumu. So paradigmu raksturo:

- MaciSanas notiek cilveka prata, nevis miesa;

- Macisanas notiek starp pretstatiem (ists-neists, noteikts-nenoteikts);

- Macisanas vislabak izpauzas verbali un rakstiski;

- Lai macitos, nepiecieSams prats, Nevis miesa;

- MaciSanas var izpausties caur kermeni, lai mainitu apkartgjo pasauli.

Uzskatot, ka S§1 paradigma balstas uz prata un miesas sadalifjumu un tapéc ir
neparliecinosa, pétnieki piedava maciSanos skatit ka organisku un holistisku procesu, kura
iesaistits cilvéka intelekts, emocijas, vertibas un praktiskas darbibas. Uzskatot informalu
macisanos par vairak izplatitu un efektivaku, autori pieversas informalo maciSanos
raksturojosiem raditajiem darba vide (Colley et al., 2002) .

Uz praktisko darbibu balstitu informalo maciSanos darba vidé raksturo:

- Macisanas ir organisks un holistisks process;

- Macisanas ir kontekstuala;

- Macisanas ir balstita uz darbibu un pieredzi;

- Macisanas notiek situacijas, kur maciSanas nav galvenais mérkis;

- Macisanas ir pasu studentu rosinata vairak neka skolotaju vai padomdeveju;

- Macisanas biezi ir kolegialas sadarbibas process (Beckett & Hager, 2002).

Autori nelieto jedzienu neformala maciSanas, bet maciSanos iedala formalaja un
informalaja. To salidzinajums 1.2.1. tabula.

1.2.1. tabula. Formala un informala macisanas (Beckett & Hager, 2002)

Formala maciSanas Informala maciSanas
Koncentré$anas uz izzinasanas spé&ju pilnveidi Organiska un holistiska
Ar kontekstu nesaistita Ar kontekstu saistita
Balstita uz pasivu skatiSanos Balstita uz darbibu un pieredzi
Beidzas p&c macibu plana Beidzas atkariba no citu darbibas
Rosina skolotaji un padomdeveji Rosina pats cilveéks
Individuali Kolegialas sadarbibas process
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Saja definicija informala macisanas ir pasnoteikta un noris kolegialas sadarbibas procesa.

5.  S. Bille: nepastav informalas macisands jédziens.

S. Bille uzskata maciSanos ka cilvéka darbiba visuresosu, tas ir — jebkuras darbibas
rezultats ir macisanas. Tadgjadi vins apgalvo, ka lielaka dala maciSanas notiek arpus formalas
izglitibas vides. S. Bille nostaju logika ir tada, ka starp formalo un citu macisanas vidi atskiriba ir
maznozimiga, un vin$ iebilst pret jédzienu ,,informala” macisanas un norada, ka visas macibas
notiek socialas organizacijas vai kopienas ar formalizétu struktliru. Pieméram, macisanas darba
vieta ir strukturéta péc formalas vieno$anas ar darba devéju. Tadgjadi termins ,,informala”
maciSanas ir bistami maldinoSs. Vin$ nekad neizmanto jédzienu ,,neformala” macisanas, jo
maciSanas nevar bit neformala (Billett, 2001).

Dazas maciSanas darbibas un maciSanas/maciSanas materiali ir stingri kontekstualizeti —
atlasiti vai veidoti konkr€tai grupai, iesaistot grupas dalibniekus programmas un materialu
izveidé. To reizém apzimé par paSnoteiktu (self-directed) vai iesaistosu (participatory) izglitibu
(Campbell & Burnaby, 2001).

Bitiski, ka jédziens muzizglitiba (lifelong education) saplast ar jeédzienu mizilga
maciSanas (lifelong learning). Raksturojot formalu izglitibu/macisanos un neformalu vai
informalu izglitibu/macisanos, ka raditajs pienemta maciSanas un konteksta saistiba. A. Rodzers
(Roger, 2004) saistibu starp formalu neformalu un informalu maciSanos un izglitibu attélo

shematiski, paradot $o jédzienu izpratnes attistibu (skat. 1.2.1. - 1.2.3. att.).

a4
-

-

Formala izglitiba Elastigas macibas Pasnoteikta izglitiba

1.2.1. attéls. Saistiba starp formalu, neformalu un informalu maciSanos un izglitibu I
(Roger, 2004)
Elastigas macibas $aja gadijuma ietver formali standartiz€tu, visam macibu grupam
kopigu, macibu elementu apguvi un to pielagosanu konkrétai grupai — pasnoteikta izglitiba.

"
-

-

Formala izglitiba Neformala izgltiba Informala izglitiba

1.2.2. attéls. Saistiba starp formalu, neformalu un informalu maciSanos un izgltibu II
(Roger, 2004)
Neformala izglitiba $aja gadijuma ietver elastigas macibas un informala izglitiba ietver

pasnoteiktu macisanos.
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Formala izglitiba Neformala izglitiba Pasnoteikta izglitiba Informala maciSanas

1.2.3. attels. Saistiba starp formalu, neformalu un informalu maciSanos un izglitibu I1I
(Roger, 2004)

Informala macisanas apzimé nestrukturétu, gadijuma rakstura, bez konkr&ta meérka
macisanos, bet visintensivako un vissvarigako no visiem maciSanas veidiem, ko cilvéks veic
katru dienu visas dzives laika. MaciSanas ir pamata visiem izglitibas veidiem, jo tas ir izglitibas
merkis (Roger, 2004).

Izsekojot maciSanas un izglitibas konteksta definicijam, autors uzskata, ka izglitibas
paradigma mainas no skolotaja vaditas maciSanas uz pasnoteiktu macisanos.

ASV zinatnieks M. Gibons (Gibbons, 2004) salidzina doc€taja noteiktu maciSanos
(teacher-directed learning) ar studentu noteiktu maciSanos (student-directed learning) (skat.
1.2.2. tab.).

1.2.2. tabula. Docétaja vaditas maciSanas un pasnoteiktas maciSanas paradigmu
salidzinajums (p&c Gibbons, 2004)

Docétaja noteikta maciSanas Studenta noteikta maci§anas
Docetajs nosaka maciSsanas mérki un izlemj, ka | Students sasniedz maciSanas mérki sev pienemama
studentam tas jasasniedz veida vai izvirza savu macisanas mérki
Docetajs stunda skaidro apgtistamo saturu Docétajs  palidz apgit pastavigam  darbam

nepiecieSamas prasmes, panémienus un sist€mas
Docetajs  koncentréjas  uz  parbaudijumos | Docétajs koncentrgjas uz pieredzi un p&tijjumiem, kas
konstatg§jamam  akadémiskam  prasmém  un | nodroSina studentu darbibu un produktivitati
sasniegumiem
Docétajs nosaka macisanas darbibas, vingrinajumus | Studenti sarunas ar doc&taju sagatavo priekslikumus,
un uzdevumus ko macities vai kadas darbibas veikt saistiba ar to, ko
velas macities

Docétajs motives studentus uzdevumu pabeigSanai | Studenti motivé sevi pabeigt savus maciSanas
priekslikumus

Docétajs bieZi versas pie grupas un strada ar to ka | Studenti parasti strada mazas grupas un individuali
vienotu veselu

Docétajs uzrauga studentu maciSanas darbibas Docégtajs ir pavadonis studentu pasnoteiktas
macisanas darbibas izaicinajumos

Docétajs veic studentu parbaudijumus, ranzé$anu | Studenti izvérté savu darbu, uzrada sasniegumus un
un vertéSanu apspriez vert&jumu

Péc M. Gibona (Gibbons, 2004) pétijumiem pareja no docétaja vaditas macisanas uz
pasnoteiktu macisanos notiek piecas pakapes:

1. Gadijuma paSnoteikta macisanas (Incidental Self-Direction): ieviesta pasnoteiktas
maciSanas uzdevumos, noteiktos projektos vai islaicigi izmantota citas talak minétas
paSnoteiktas maciSanas pieejas;

2. Neatkariga domasana (Independent Thinking) — macit studentiem veidot savu spriedumu,

ideju un problému risinajumu, parveidojot macibu programmu ka jautajumus grupai vai

38



individuali, vai iesaistot atsevisku gadijumu analize€, izm&ginajumos, debatés un lomu

speles;

3. Pasa parzinata maciSanas (Self-Managed Learning) — veidot vadlinijas studentiem, ka
sasniegt macisanas mérkus, tad macit, ka darboties vadliniju ietvaros un nodro§inat
atbalsta sistemu;

4.Pasa planota macisanas (Self-Planned Learning) — macit studentiem veidot savus
macisanas rezultatu sasniegSanas planus, apspriest ar viniem $os planus un sagatavot
vinus panakumu giisanai;

5. Pasnoteikta maciSsanas (Self-Directed Learning) — macit studentiem analizét situaciju,
noteikt savus mérkus, planot ka tos sasniegt, veikt darbibas, risinat radusas problémas un
uzradit savus sasniegumus (Gibbons, 2004).

M. Gibons veica pétjjumu par panakumu pamatu cilvékiem, kuri kluvusi par savas
nozares ekspertiem bez formalas izglitibas. Balstoties uz pétijjuma rezultatiem, izveidots
pasizglitibas principu raksturojums:

1. Pasizglitiba (self-education) kontroles lokuss ir iek$gjs, bet formala izglitiba institiicijas,
tas parstavju vai rikojumu zinpa. MaciSana paSizglitibai nozimé palidzét cilvékiem
internalizét kontroli par savu macisanos;

2. Pasizglitiba parasti koncentré piiles viena joma, nevis vairaku visparigas studijas.
Macisana pasizglitibai nozimé palidzet cilvékiem noteikt un kltt par ekspertiem darbibas,
kas var€tu iepemt centralo vietu vinu dzive;

3. Pasizglitiba parasti ir praktiska izglitiba — macisanas tilitejai izmantosanai uzdevuma un
no uzdevuma izpildes praktiskas pieredzes. MaciSana paSizglitibai nozimeé integrét
teorétiskas studijas ar tehniskiem treniniem un praktisku pielietojumu. Tas nozimé
macisanos tiilitejai lietoSanai, nevis iesp&jamai lietoSanai nakamos gados;

4. PasizglitojoSies ir paSmotivéti — appemusies git panakumus izv€letaja joma, pat ja
sastopas ar griittbam. MaciSana paSizglitibai nozimé palidzét cilveékiem izveidot dzinuli
savu mérku sasnieg$anai, nevis stimulét sasniegt mérki, ko tiem izvirza citi;

5. PaSizglitiba parasti ir saistita ar viziju par sasniegumiem, atzinibu vai individam vertigiem
apbalvojumiem. MaciSana paSizglitibai nozimé palidzet cilvékiem saskatit pievilcigus
sasniegumus un macisanos planot efektivu darbibu vizijas parveérsanai isteniba;

6. PaSizglitojoSies sliecas darboties noteikta joma, kura vingu intereses, dotibas, iepriekseja
pieredze un iesp&jas var izpausties. MaciSana paSizglitibai nozimé modelu, kas lauj
cilvékiem izméginat dazadas darbibas sféras, izpéti;

7.PaSizglitojoSies pieturas unikalam formalo, informalo un atseviSku situaciju maciSanas
metozu apvienojumam, kas tiem vislabak palidz macities, izmantojot studijas,
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novérosana, pieredz€, kursos, apmaciba, sarunas, praks€, izméginajumos un kladas,
macekla darbiba, produktiva darbiba, grupas darba, pasakumos un projektos apgiito.

MaciSana pasizglitibai nozimé palidzet katram cilvékam veidot savu macisanas stilu;

8. Pasizglitiba nozimé 1ipasibu, kuras tradicionali apzimé ka stingra rakstura pazimes,

attistibu: godigums, pasSdisciplina, neatlaidiba, razigs darbs, nesavtiba, atsauciba,
principialitate. MaciSanai paSizglitibai javeicina, javeido un jaapbalvo rakstura
viengabalainiba vairak neka tiekSanas pec tulit§ja labuma, pasdisciplina vairak neka
paklausiba, ieks€jie dzinuli vairak neka vairiSanas no soda vai teik§anas p&c maksligam
balvam, riipes par citiem vairak neka sacensSanas ar citiem, stingri iek$€jie principi vairak

neka argjie likumi;

9. Pasizglitiba nozimé ipasibu, kuras tradicionali attiecina uz pasnoteiktiem (self-directed) un

10.

11.

12.

13.

14.

unikaliem, pat radikaliem cilvekiem, attistibu: sparigums, neatkariga domasana,
nepaklausanas, originalitate un talants. MaciSanai pasizglitibai javeicina sparigums vairak
neka pasivitate, neatkariba vairak neka atkariba, originalitate vairak neka pielagoSanas,
talants, kas padara unikalu, vairak neka uzdevumi, kas liek visiem darboties vienadi;
PasizglitojoSies izmanto lasiSanas un citas prasmes, lai pieklitu informacijai un
padomiem, kas tiem nepiecieSami. MaciSana paSizglitibai nozimé prasmju, pieméram,
lasiSanas un atceré$anas, apguvi. Ipa$i gadijumos, kad nepiecieSama neatlickama
piekluve informacijai;

Pasizglitiba paradas ka uzdevums, kas saistits ar pieredzes veidoSanos jauniba un vélaka
pieredze uztur un attista So uzdevumu, kamer tas kliist par apzinatu izvéli cilvéka dzive.
Macisana pasSizglitibai nozimé palidzét cilvékiem noteikt uzdevumus, kas paradas vinu
dzive, un, balstoties uz tiem, veidot savu izvéli un jaunus uzdevumus;

Pasizglitibai vispiemérotaka ir sirsniga, atbalstoSa un saskaniga vide, kura cilveki ir aktivi
un, kura ir cieSas attiecibas vismaz ar vienu citu cilveku. MaciSana paSizglitibai nozimé
aktivas vides veidoSanu, kura ir iesp&jas veidot cieSas darba attiecibas;

PasizglitojoSies patik citiem cilvékiem un citi cilvéki patik vinpiem. Tiem piemit veseliga
attieksme, kermenis un prats. Maci®anai paSizglitibai javeicina holistisku maciSanas
pieeju un to, ka cilvéki ne tikai apgiist zinasanas un prasmes, bet veido veseligu attieksmi
pret sevi, citiem, pasauli un savu darbibu;

Iepriek§ aprakstitas pazimes raksturo izglitibas procesu, kas atbilst nobrieduSas
personibas attistibai, pasaktualizacijas un maciSanas veicinasanai. MaciSana pasizglitibai
nozimé palidzet cilvékiem klut par ekspertiem, dalibniekiem un personibam (Gibbons, et
al., 1980).
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Autors uzskata, ka $aja paSizglitibas principu raksturojama saskatama paSizglitibas un
pasnoteiktas maciSanas hierarhija un saistiba — paSizglitiba ir pasnoteiktas maciSanas rezultats.

D. Livingstons (Livingstone, 2001) visas apzinatas un neizteiktas (tacit learning)
macisanas formas, kuras vin$ neieklauj formalas izglitibas, neformalas un talakizglitibas,
informalas izglitibas un macibu veidos, apzimé ka pasnoteiktu (self directed) vai kolektivu

(collective) informalo macisanos (Livingstone, 2001) (skat. 1.2.3.tab.).

1.2.3. tabula. Galvenie maciSanas tipi (Livingstone, 2001)

Galvenie darbibas faktori
Students Skolotajs
Ieprieks noteikts Neformala izglitiba Formalas macibas
Talakizglitiba Vecako macisana
Zinasanu saturs
Situativs Pasnoteikta maciSanas | Informala izglitiba
Kolektiva maciSanas Informalas macibas

RobeZas starp maciSanas tipiem ir izpliduSas. Informala izglitiba, kurd iesaista
pilnvarotus padomdevéjus, maciSanas situacijas bez iepriek§ noteiktas programmas, ir griiti
noSkirama no paSnoteiktas informalas maciSanas, ja padomdev€js ir brivi izraudzits un
informalas attiecibas saglabajas. Pasnoteiktas informalas maciSanas gadijuma students var izlemt
iesaistities ieprieks noteikta maciSanas programma un bt iesaistits maciSanas procesa tapat ka
formalas macibas. Pasnoteikta informala maciSanas ieklauj ar darba specifiku un vispargjo
nodarbinatibu saistitu maciSanos, ko veic vienatné, kolektivo macisanos ar kolégiem, kuriem ir
citas ar vispar&jo nodarbinatibu saistitas zinasanas un prasmes, un neizteikto macisanos darot.

ASV pétnieks Z. Smirs (Shmyr, 2003) mizilgu macisanos skaidro $adi:

- Formala macisanas: strukturéta un tiSa, ko panak, izmantojot macibu programmas
akreditetas institiicijas;

- Neformala maciSanas: tisa, piedaloties organizéta apmaciba darba vieta, kursos vai
seminaros, bet bez maciSanas maksas;

- Informala maciSanas: no dzives pieredzes, maciSanas darba vieta, talmaciba, macisanas
brivpratigo darba, pasnoteikta macisanas, briva laika pavadisana un gimenes pienakumus

veicot (Shmyr, 2003) .

Informalas maciSanas saistiba pieminéta pasnoteikta macisanas (self-directed learning),
kas butiba saknojas picauguso izglitiba, bet tiek mEginata pielietot ari augstskola,
visparizglitojosa skola un pamatizglitiba.

S. Brukfilds (Brookfield, 1995), raksturojot galvenas pieauguso izglitibas jomas —
pasnoteikta maciSanas, kritiska refleksija, pieredz€ balstita maciSanas un maciSanas macities,

apskata ar1 paSnoteikSanas petijumus:
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Pasnoteikta macisanas - ,,...koncentréjas uz procesu, kurd pieaugusie veic kontroli par savu
mdcisanos, jo ipasi, ka tie nosaka savus macisanas mérkus, atrod atbilstosos resursus, izlemj
ka novertet macisanas progresu. Darbs pie pasnoteikasanas izpétes ir tik izplatits, ka tiek
rikots ikgadéjs starptautisks simpozijs, kas veltits tikai un vienigi pétniecibai Un teorijam saja
joma. Péc kritikas par pasnoteiktas macisandas izpétes galvenajiem secinajumiem — ka
pasnoteiksanas ka pieauguso ipasiba ir parspiléta, ka petijumi tika veikti galvenokart ar
vidusSkiras parstavjiem, ka jautajumi par pasnoteiktas mdacisanas projektu kvalitati netiek
pétiti un ka ta tiek pétita atrauti no plasaka sociala un politiska konteksta — ir bijusi
meéginajumi kritiskak izvértét darbu saja joma” (Brookfield, 1995).

S. Brikfilds (Brookfield, 1995) uzsver, ka vairaki jautajumi par paSnoteiktu macisanos
arvien ir preciz€jami — starpkultiiru dimensija, maciSanas biografiju petijumi par pasSnoteiktas un
formalas maciSsanas posmu sakaribam, vai pasnoteikSanas ir personibas vai sabiedribas kultiiras
dispozicija. Dzimumu pétjjumos paradas kritika, ka neatkariga, paSnoteikta skoléna ideals
atspogulo patriarhalas veértibas — sadaliSanu, atdaliSanu un konkurenci. Joprojam neskaidrs, ka
dazadi faktori — pieaugusa ieprieks€ja pieredze, maciSanas uzdevuma veids un laika politiska
€tika ietekmé€ l€émumu macities $ada veida. Vairak janoskaidro, ka pieauguSie paSnoteiktas
maciSanas procesa izmanto socialos tiklus un vienaudzu grupas emocionalam un izglitibas
atbalstam. Tapat japrecize politiska dimensija, it Tpasi par varu un kontroli, kad individs uznemas
atbildibu par to, ko iemacities, ka maciSanas notiek, un kuram veért€joSam spriedumam par
maciSanas kvalitati un efektivitati dominét. Ja sevis kultiras veidoSanas tiek ignoréta, tad ir
viegli pielidzinat pasnoteikSanos ar noSkirttbu un egoismu, ar narcisisku personisko mérku
sasniegSanu, neieverojot kadas bus sekas citiem un plasaka kultiiras konteksta. Uzskats par
macisanos, kas piecauguSos uztver ka paSpietickamas biitnes, kas nodarbojas ar individualiem
projektiem, darbojas pret kooperativas un kolektivas maciSanas pieeju. Aprakstot savu
pasnoteikto maciSanos, piecaugusie nevar noliegt, ka ir svariga kolektiva riciba, kop&jas intereses
un uz savstarpéjas atkaribas pamata labak koncentréties uz sevi (Brookfield, 1995).

Pasnoteikta macisanas literatiira definéta daudzas variacijas (Corno, 1992; Morrow et al.,
1993; Leal, 1993; Temple & Rodero, 1995; Bolhuis, 1996; Guthrie, 1996; Garrison, 1997;
Guthrie et al., 1997;). Visas definicijas saskatamas kopigas tendences, kuras uzskata studentu
par atbildigu savas maciSanas procesa organizetaju:

- paSnoteikta maciSanas apvieno pasorganizéSanos (integréjot socialo uzdevumu, resursu un
darbibu paSorganizéSanu) un pasuzraudzibu (studenta maciSanas procesa novéroSana,
izvértéSana un macisanas stratégiju izvele) (Bolhuis, 1996; Garrison, 1997);

- butiska loma studentu paSnoteiktas maciSanas ierosina$ana un sasniegumu uzturé$ana ir
motivacijai, kas rada véleésanos piedalities un sasniegt uzdevuma izvirzitos mérkus (Corno,
1992; Garrison, 1997);

- studenti vingrinas patstavigi izvirzit maciSanas mérkus un izlemt, kas ir noderigs, lai

icklautos izvirzita uzdevuma struktiira (Morrow et al., 1993);
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- docétaji sadala uzdevumu pakapés, lai macisanos padaritu ,,redzamu”, modelé maciSanas
strat€gijas, lai attistitu studentu sp&ju tas veidot patstavigi (Corno, 1992; Leal, 1993;
Bolhuis, 1996);

- pasnoteikta maciSanas pieprasa augstu sadarbibas pakapi. Studenti sadarbojas ar docétajiem
un citiem studentiem (Temple & Rodero, 1995; Guthrie et al., 1997);

- paSnoteikta maciSanas veicina specifisku zinaSanu apguvi un attista sp&ju parnest
konceptualas zinasanas uz jaunu situaciju, nodrosina saikni starp akadémiskajam zinasanam
un realam problémam caur izpratni, ka realaja dzivé notiek maciSsanas (Temple & Rodero,
1995; Bolhuis, 1996).

Pasnoteikta macisanas (self-directed learning) zinatniskaja literattra ir apskatita saistiba
ar vienu vai vairakiem no trim galvenajiem jédzieniem:

- Patstaviga macibu darbiba (independent learning): apzimé macisanos izoléti vai cilvéku,
kur§ vienatn€ piepem visus ar maciSanos saistitos léemumus — mérki, saturu, piepili, laiku,
izvértéSanu u. c. Palidziba no citiem tiek pienemta vai noraidita saskana ar izglitojama pasa
vélmém un standartiem;

- Talmaciba (distance learning): apzimé attalumu starp studentu un docétaju vai citu parstavi,
kad students ir zinama veida ierobeZots citu veidota macibu programma, bet dazos gadijumos
studentu darbiba var ietvert darbibas, kas minétas divos paréjos jédzienos;

- Psihologiska kontrole (psychological control): pasnoteiktas maciSanas definéSana balstas
studenta psihologiskaja neatkariba (kontrol€) nevis socialajos vai macibu programmas
elementos (Long, 2009). Balstoties uz $o jeédzienu, H. Longs (Long, 2009) izveidojis
pasnoteiktas maciSanas definiciju:

Pasnoteikta maciSandas ir mérktiecigs garigs process, ko parasti pavada un atbalsta
informdcijas identificéSanas un mekléSanas uzvedibas procesa darbibas. Sudents apzinati
uzpemas atbildibu  pienemt lemumus par mérkiem un centieniem, tadeéjadi klistot par savas
macisanas parmainu virzitaju (Long, 2009).

Balstoties uz $o definiciju, sekmigu pasnoteiktu maciSanos var aprakstit, apskatot

personibas iezimes un izzinas prasmes (skat. 1.2.4. tab.).

1.2.4. tabula. Pasnoteiktas macisanas raksturojums (péc Long, 2009)

Personibas iezimes Izzinas prasmes
Pasapzina Merku izvirziSanas prasmes
Ieksgjais vadibas lokuss Informacijas apstrades prasmes
Sasniegumu motivacija Citas izzinas prasmes - sensoras informacijas apstrade, atmina,

detalizéta apstrade, problemu risindsana un noteiksana
Uzdevumu izpildes prasmes

Informacijas personaliz€Sanas prasmes

Satura izpratnes prasmes

Lémumu pienemsanas prasmes

Metakognitivas prasmes
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Galvenas personibas iezimes, kuras raksturo paSnoteiktu maciSanos, ir pasapzina,

ieks€jais vadibas lokuss un sasniegumu motivacija. Personas ar augstaku paSapzinu un

sasniegumu motivaciju un orientaciju paSiem vadit savas darbibas visbiezak pieversas

pasnoteiktam macibam.

Amerikanu zinatnieks H. Longs (Long, 2009) raksturo galvenas pasnoteiktas macisanas

prasmes:

1)

2)

3)

4)

5)

Meérku izvirzisanas prasmes (goal setting skills) ir nepiecieSamas pirms pievérSanas
pasnoteiktam macibam. Stradajot ar cilvékiem, kuriem ir nepietickamas prasmes saskatit
iesp€jamos maciSanas rezultatus un zinat, ka un kapeéc izveleties starp daudziem pievilcigiem
mérkiem, svarigi pieverst uzmanibu Siem jautajumiem;
Informacijas apstrades prasmes (information processing skills) biezi tiek saistitas ar labam
lasiS8anas prasmém, bet sekmigam paSnoteiktam macibam svarigas ari citas prasmes:
- noveroSanas prasmes — saskatit un izdarit vai saskatit un saprast;
- kode&Sanas prasmes — parveérst vizualu informaciju piezimés un pierakstos, reproducét
vizualu informaciju grafiski un saistit to ar esoSo informaciju;
- lasiSanas prasmes — lasit, tulkot un saprast rakstitus tekstus;
- klausiSsanas prasmes — uztvert un apstradat audialu informaciju un saistit ar esoSo
informaciju.
Sekmigam pasnoteiktam macibam jaapgiist vismaz viena no SIm prasmeém.
Citas izzinas prasmes (other cognitive skills) — sensoras informacijas apstrade (Sensory)
ietver prasmi izv€leties, identificét un klasificet daudzveidigu sajiitu informaciju; atmina
(memory) — prasme apstradat informaciju operativaja atmina pirms tas saglabasanas
ilgstosaja atmina; detalizétas apstrades prasmes (elaboration) apzimé objekta apstradi
operativaja atmina, izmantojot iztéli, secinot, atSkirot, visparinot, u.c.; problému risinaSanas
un noteikSanas prasmes (problem solving and problem posing).
Uzdevumu izpildes prasmes (executive) — cilvéki, kas veic paSnoteikto macisanos, atskiras
ar pakapi, kada tie koncentréjas uz informaciju, uzrauga savu izzinas darbibu un reagé uz
informaciju. Sadi cilveki zina, kad beigt stradat ar tekstu un uzsakt tikai vardisku darbibu,
mainot darbibas (piem@ram, piezimju veikSana, shému veidoSana u.c.), bet pieturoties
uzdevumam. Uzdevumu izpildes prasmes ietver pirms uzdevuma noveéroSanas prasmes,
strat€gijas izveli informacijas ieguvei un lietosanai, informacijas ieguves prasmes, sevis
izpratni  (iepriek$gjas zinasanas, sava izzinas procesa parzinasanu un kontroli),
pasuzraudzibu, refleksiju, asimilaciju un akomodaciju.
Informacijas personalizé$anas prasmes (deep processing skills) — veiksmigas pasnoteiktas
macisanas gadijuma cilveks:
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- gust prieku no darbibas;

- mekle bitisko informacija;

- biezi personaliz€ uzdevumu, attiecinot to uz savu pieredzi;

- saista informacijas dalas un fragmentus, saista pieradjjumus ar secinajumiem, saista

visu ar iepriek$€jam zinasanam;

attista teorijas un izvirza hipotezes.

Pretstata informacijas personaliz€Sanas prasm&m, var minét pieeju, kad:

Macisanas tiek uztverta ka uzdevums, pieprasijums vai prasiba, kas ir japaveic, lai

sasniegtu merki;

Students nesaista atseviskas uzdevuma un informacijas dalas vai nesaista uzdevumu ar

citiem maciSanas mérkiem;

Studenti izvairas no personiskas vai citas nozimes uzdevumiem macibas;

Studenti palaujas uz atminu, méginot atkartot vardus, diagrammas u.c., nevis izstradajot
tos ka izpratnes lidzeklus.

Saja gadijuma maciSanas vairak ir prata izmantoSana atkartoSanai, nevis jégpilnai garigai

darbibai, ka paSnoteiktas maciSanas gadijuma.

6)

Satura izpratnes prasmes (content competence) — pasnoteiktas macibas kvalifikacijas vai
kompetences minimums par apgiistamo tematu ir vélams, ja ne nepiecieSams. Ka liecina
noverojumi, cilveki, kuri ir prasmigi kada joma un izvélas apgt lidzigu tematu, ir sekmigi

pasnoteiktas macibas, savukart izvairas no tematiem, kuros ir mazak prasmigi.

7) Léemumu pienemsanas prasmes (decision making skills) — $aja kategorija ietilpst logiskas,

analitiskas, kritiskas domasanas prasmes. PasSnoteiktas macibas japrot noteikt prioritati,
izveleties, parbaudit ticamibu, izveértét un interpretét informaciju, kas iegiita
personalizéSanas procesa. Informacija ir vairak vai mazak noderiga. Studenti, kuri neprot
veikt uz maciSanas mérkiem balstitu nov€roSanas procesu, nevélas uzsakt pasSnoteiktu
maciSanos. PaSnoteiktas macibas studenti sekmigi attista prasmes noteikt un izvertét
informacijas avotu uzticamibu, ticamibu un informacijas jégu (ieskaitot teorijas un

skaidrojumus).

8) Metakognitivas prasmes (Self-awareness) — $is prasmes saistitas ar uzdevuma izpildes

prasmém. Tas ir prasmes parliecinaties par savu macisanos, par savam stiprajam un vajajam
pusém, parliecinaties vai sp€j koncentréties uzdevumam, vai prot izmantot dazadas pieejas
uzdevuma izpilde, zinat, kas janover§, un prast noverst, parliecinaties par uzdevuma
svarigumu, zinat, kad nepiecieSama palidziba, realistiska izpratne par savam iesp&jam

sasniegt macisanas mérki (Long, 2009).
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Tiek Iests, ka picauguso izglittba 70 procenti ir pasnoteikta maciSanas (Cross,1981).
Pasnoteikta macisanas ir aprakstita ka ,,process, kura individi uznemas iniciativu, ar vai bez citu
palidzibas, diagnosticét savas maciSanas vajadzibas, izstradat macibu mérkus, identificet
lidzeklus macibam, izvéleties un istenot macibu stratégijas un noveértét macisanas rezultatus”
(Knowles, 1975).

D. Mokers un Dz. Spirs (Mocker & Spear, 1982) icklauj pasnoteiktu maciSanos
miizizglitibas modeli, kas balstas tikai uz lémumu piepemsanas par maciSanas mérkiem un

lidzekliem kontroles lokusu. Modelis parada attiecibas starp studentu un iestadi:

pasnoteiktas maciSanas situacija rodas, ja students, nevis iestade nosaka gan maciSanas

meérkus, gan lidzeklus;

formala maciSanas situacija iestade nosaka macisanas mérkus un Iidzeklus;

neformala macisanas situacija students nosaka maciSanas mérkus, un iestade nosaka

macisanas Iidzekl]us;

informalas macisanas situacija iestade nosaka mérkus, bet students nosaka macisanas
lidzeklus (Mocker & Spear, 1982).
Saja gadijuma svarigi ir nevis tas, ko macas, bet kur§ nosaka, ko un ka macities un ka
novertét maciSanas rezultatus. Pasnoteikta maciSanas ir gadijumos, kad l€émumus piepem
students.

Dazreiz pasnoteikta maciSanas notiek salidzinosa izolacija bibliotekas, bet citi pasnoteikti
studenti vairak iesaistas starppersonu komunikacija ar ekspertiem un vienaudziem, neka tas
parasti ir iesp€jams tradicionala macibu procesa. Pasnoteikti studenti izmanto drukatus un
audiovizualos materialus, ekspertu intervijas ar véstules, talruna palidzibu vai personigi, kultiiras
iestades — tadas ka muzeji, zoologiskie darzi, arborétumi, utt. un visu veidu apvienibas (Lowry,
1989).

Péc A. Toh (Tough, 1978) pétijuma, kas veikts aptaujajot vidusskiras pieaugusos,
aptuveni 90 procenti no visiem pieaugusajiem isteno vismaz vienu pasnoteiktas maciSanas
projektu gada. Vid€ji pieaugusie iesaistas piecos pasnoteiktds maciSanas projektos un patére
vidéji 100 stundu katram projektam. Daudzi pasnoteikti studenti mégina iegtit jaunas prasmes,
zinasanas un attieksmes, lai uzlabotu savu darba sniegumu. Citi isteno pasnoteiktu macisanos, lai
uzlabotu gimenes dzivi un veselibu, bauditu makslu un fizisko atptta, nodotos valasprickam vai
palielinatu savu intelektualo kapitalu.

Pieauguso izglitotaji ir atklajusi, ka dazi pieaugusSie nesp€j veikt paSnoteiktu maciSanos,
jo tiem trikst neatkaribas, parliecibas vai resursu. Ne visi pieaugusie dod prieksroku
pasnoteiktam maciSanas situacijam un pat picaugusie, kas isteno pasnoteiktu macisanos, izvélas
iegit formalas izglitibas pieredzi, pieméram, docétaju vaditos kursos (Brookfield, 1985).
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Pasnoteiktam macibam sagatavojas ilgstosa procesa. Cilveki, kas darbojusies vide, kur neatbalsta
vinpu kopveselumu, bet piegada jau gatavu informaciju, nevar uzreiz uzsakt pasnoteiktu
maciSanos. Vide, kas uztur, atbalsta un attista personibu un kognitivo darbibu ir svariga
pasnoteiktas maciSanas uzsakSanai. Autors par visaptvero$sako uzskata M. Gibona (Gibbons,
2008) pasnoteiktas maciSanas definiciju: ,,Pasnoteikta maciSanas ir jebkada veida zinaSanu,
prasmju vai sasniegumu picaugums, ko cilveks sasniedz personisku mérku un iemeslu del,
izmantojot daudzveidigus lidzeklus, jebkura vieta, jebkura laika un jebkura vecuma”.

Apskatot publikacijas par pasnoteiktas maciSsanas jédziena skaidrojumu, redzama $1
jédziena daudzdimensionala izpratne un plaSais konteksts. Nav iesp€jams pilniba nodalit
pasnoteiktu maciSanos no citiem ar maciSanas procesu saistitiem jedzieniem. Skaidrojot
pasnoteiktu maciSanos ar visparinatu teorétisko modeli, autors izmanto sakaribas starp
jédzieniem ,,izglitiba” un ,,macisanas”’. Pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu
modelis att€lots 1.2.4. att€la. Latviesu valoda vardam ,,izglittba” sakne ir ,,glit” no varda ,,glits”
un apzimé procesa rezultatu. Tatad process, kura rezultata padara glitu — izglitotu. Vards
,macisanas” apzimé procesu, kura rezultata klist izglitots. Modeli secigi, péc paSnoteikSanas
iesp€jam, izvietoti izglitibas veidi — formala, neformala, informala un pasizglitiba. Pasizglitiba
ietver apzinatu maciSanos, bet informala izglitiba ietver apzinatu un neapzinatu maciSanos.
Pasnoteiktas macisanas pakapes, balstoties uz M. Gibona iedalijumu, modeli izvietotas atbilstosi
izglitibas kontekstam paSnoteik$anas picauguma seciba (skat. 1.2.4. att.).
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1.2.4. attels. Pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu modelis
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Modelis ietver autora atzinu, ka, pasnoteiktas maciSsanas uzsakSanai un tas procesa, vide
un izglitibas konteksts ir svarigi faktori, un pasnoteikta macisanas ir iesp&jama jebkura vecuma.
Svarigs dzives posms, kura aktivi saskaras individa un sabiedribas pieprasijums, ir augstaka
izglitiba. Tade] nakosaja nodala autors apskata augstskolas studiju procesa iespgjas studentu

pasnoteikSanas veicinasanai.

Nodalas kopsavilkums

Pastaviga zinasanu apguve jeb muzizglitiba zinasanu sabiedribas konteksta tiek apskatita
ka formala, neformala un informala maciSanas. Izveidoti daudzi formalas, neformalas un
informalas maciSanas biitibas skaidrojumi, kas laika gaita pilnveidojas. Bitiski, ka jédziens
mizizglitiba (lifelong education) sapliist ar jédzienu mizilga maciSsanas (lifelong learning).
Raksturojot formalu izglitibu/macisanos un neformalu vai informalu izglitibu/maciSanos, ka
raditajs pienemta maciSanas un konteksta saistiba. Izsekojot maciSanas un izglitibas konteksta
definicijam, autors uzskata, ka izglitibas paradigma mainas no doc€taja vaditas macisanas uz
pasnoteiktu maciSanos. PaSizglitibas principu raksturojama saskatama paSizglitibas un
pasnoteiktas maciSanas hierarhija un saistiba — pasizglitiba ir pasnoteiktas maciSanas rezultats.
Informalas macisanas saistiba pieminéta pasnoteikta macisanas (self-directed learning), kas
butiba saknojas pieauguso izglitiba, bet tick méginata pielietot arT augstskola, visparizglitojosa
skola un pamatizglitiba. PasSnoteiktas maciSanas definicijas saskatamas kopigas tendences, kuras
uzskata studentu par atbildigu savas maciSanas procesa organizétaju. Péc M. Gibona (Gibbons,
2008) pétijumiem pareja no docétaja vaditas maciSanas uz paSnoteiktu maciSanos notiek piecas
pakapgs.

Pasnoteiktam macibam sagatavojas ilgstosa procesa. Cilveki, kas darbojusies vid€, kur
neatbalsta vinpu kopveselumu, bet piegadda jau gatavu informaciju, nevar uzreiz uzsakt
pasnoteiktu maciSanos. Vide, kas uztur, atbalsta un attista personibu un kognitivo darbibu ir
svariga pasnoteiktas maciSanas uzsakSanai. Apskatot publikacijas par pasnoteiktas maciSanas
jédziena skaidrojumu, redzama §i jédziena daudzdimensionala izpratne un plasais konteksts. Nav
iespgjams pilniba nodalit paSnoteiktu maciSanos no citiem ar maciSanas procesu saistitiem
jédzieniem. Skaidrojot pasnoteiktu maciSanos ar visparinatu teorétisko modeli, autors izmanto
sakaribas starp jeédzieniem ,,izglitiba” un ,,maciSanas”. Pasnoteiktas maciSanas un izglitibas
konteksta sakaribu modeli secigi, péc paSnoteikSanas iesp€jam, izvietoti izglitibas veidi —
formala, neformala, informala un paSizglitiba. PaSizglitiba ietver apzinatu maciSanos, bet
informala izglitiba ietver apzinatu un neapzinatu maciSanos. Pasnoteiktas maciSanas pakapes,
balstoties uz M. Gibona iedalijumu, modeli izvietotas atbilstoSi izglitibas kontekstam
paSnoteikSanas pieauguma seciba. Modelis ietver autora atzinu, ka, pasnoteiktas maciSanas

uzsakSanai un tas procesd, vide un izglitibas konteksts ir svarigi faktori, un paSnoteikta
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macisanas ir iesp&jama jebkura vecuma. Svarigs dzives posms, kura aktivi saskaras individa un

sabiedribas pieprasijums, ir augstaka izglitiba.

1.3. Studentu pasnoteikSanas veicinaSsanas modeli sadarbibas macisanas
procesa augstskola

Saja nodala autors pamato kooperativas maciSanas iespéjas studentu pasnoteiktas
macisanas veicinasanai studiju procesa. Kooperativa maciSanas, autora izpratn€, ir sadarbigas
maciSanas grupas attistibas pakape. Studentu pasnoteikSanas iesp€jas lielaka vai mazaka mera
piedava uz zinaSanu, prasmju vai kompetencu apguvi orientéti studiju organizacijas modeli.
Sajos modelos paradas saistiba starp pasnoteik$anos un sadarbibu/kooperaciju maciSanas
procesa. Pasnoteiktas maciSanas krité€rijus un to raditajus autors izvirza balstoties uz studiju
procesa organizacijas un pasnoteiktas maciSanas raksturojuma sakaribam. Sakaribas starp studiju
procesa organizaciju un pasSnoteiktu maciSanos izriet no autora iepriek$§ raksturotajam
pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribam (skat. 1.2.4. att€lu). Autors piedava
pilnveidotu skatfjumu wuz paSnoteikSanos maciSanas procesa no docetaja un studenta
perspektivas, ka arT talak attista sadarbibas maciSanas procesa iesp&jas. PaSnoteiktas maciSanas
veicinasanai autors piedava savu uz kooperativo maciSanos balstitu pedagogisko modeli, kura
ieklauti vadiSanas un brivibas principi un pasnoteiktas maciSanas prasmju apguve.

Studentu pasSnoteiktas maciSanas veicinaSanas procesu autors shematiski att€lo ka

studenta maciSanas motivu, mérku un macisanas procesa mijiedarbibu (skat. 1.3.1. att.).

Macisanas mérki:

MaciSanas motivi <:::> o Personiskie (Kads vélos kliit?)
o Akadémiskie (Kas vélos kliit? Ko

velos uzzinat?)

VadiSanas un brivibas principu istenoSana
sadarbibas maciSanas procesa

1.3.1. attels. Studentu pasnoteiktas maciSanas veicinaSanas procesa shematisks
attelojums
Modelis konceptuali ataino pareju no maciSanas uz macisanos, kura notiek docétaja un
studenta, ka arT studenta-studenta sadarbiba. Brivibas un vadiSanas principu izmanto$ana studiju
procesa lauj izpausties studentu personiskiem un socialiem motiviem un, blakus docétaja

izvirzitiem merkiem, izvirzit savus macisanas meérkus.
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Pasnoteiktas macisandas motivi

Pasnoteiktas maciSanas motivaciju var veidot dazadi motivu veidi t.sk. ar1 konkr&tas
personas — vecaki, docétaji, vienaudzi, sociala vide. P&tijumi liecina, ka studenti savstarpgjo
saliedetibu izprot ne ka vienoSanos grupa par jebkuriem jautajumiem, bet gan ka savstarp&ju
atbildibu, prasigumu un palidzibu. Studiju biedru spriedumus par sev loti svarigiem uzskata
73,3% studentu (Karpova, 1994). No G. Rudzisa (2003) pétjjumiem izriet pasizglitibas motivu
nosacits iedalfjums:

1. Sociali svarigi motivi, kas saistiti ar laikmeta, sabiedribas izvirzitajam prasibam un
nepiecieSsamibu istenot nakotnes planus (profesijas apguve, pelna, karjera, studijas
augstskola, magistrantiira, doktorantiira, talakizglitiba);

2. Motivi, kas saistiti ar izzinas interesi kada macibu priekSmeta, zinatnes, tehnikas vai
makslas joma;

3. Motivi, kas saistiti ar vispar€ja redzesloka paplasinasanu un sevis pilnveidoSanu,

4. Motivi, kas saistiti ar v€léSanos neatpalikt no draugiem, dzivesbiedra, vajadzibu
papildinat zinasanas savu bérnu audzinasanai un izglitosanai (Rudzitis, 2003).

Maci8anas un pasizglitibas motivi ne vienmeér saskan — pieméram, intereses kada makslas
joma un veélme veidot karjeru, v€lme studét paralélas studiju programmas u.c. Tas kave
pasnoteiktas maciSanas attistibu, jo paSizglitiba ir paSnoteiktas maciSanas rezultats, un macisanas
un pasizglitibas mérkiem jabiit vienotiem.

Pirmkursniekiem augstskola socialic motivi attistas vairakos virzienos — pieaug
pienakuma, personigas pilnveidoSanas nozime, socialajiem un macibu, izzinas motiviem ir cieSa
saistiba. Tadgjadi pasizglitibas un pasaudzinasanas motivi sapliist, veicinot studentu personibas,
tai skaita arl nakama skolotdja tapSanu (Karpova, 1994). Autors A. Karpovas secinajumos
saskata pasnoteiktas maciSanas motivu un mérku veidosanas procesu.

Analiz&jot p&tijumu rezultatus, I. Ceredovs (Uepemos, 1987) secinajis, ka sekmés vajakie
labak apgiist macibu saturu, ja izmantots frontalais darbs apvienojuma ar grupu darbu, tapat ir ar1
ar sekm@s vidgjiem studentiem. Sekmigajiem labak patik individualais darbs, jo viniem ir
pietickamas §1 darba iemanas, tatu otraja vieta ar vini min grupu darbu (Uepenos, 1987). Sie
secinajumi liecina, ka maciSanas procesa nepiecieSama sadarbiba starp visiem iesaistitajiem
dalibniekiem. Macibu darbibai studenta acis jaiegiist ipasa vértiba, kuru vin$ apzinas un atzist.
Tikai tad rodas vajadziba péc tas. Svarigi, lai students macibu darbibu cienitu pasas darbibas dgl,
neskatoties uz ieguvumu (labu atzimi, prestizu). Sada vértéjuma radanos varétu ietekmét cita
darbibas noveérojums, ka cita darbibu verte studiju biedri. Kad students, stradajot grupa, véro

kadu interesi izsauc vina pasa darbiba, kada vertiba tai ir citu acts, arT vin$ pats sak cienit un
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saprast, ka macibu darbs var biit nozimigs pats par sevi. Bet tas sekmé ieklauSanos aktiva macibu
darba, kas pamazam kliist par vina vajadzibu, vertibu.

Merka izvirzisana un ta realizésana

Augstskolas izglitibas mérkis — augsti moralu uzskatu un stabilas tikumiskas uzvedibas
izveide. Tas ir caurviju merkis visos studentam specifiskajos darbibas veidos:

- macibu un macibu zinatniskaja darbiba;

- sabiedriski politiskaja darbiba;

- socialas aktivitates;

- kultiiras un sporta aktivitates;

- kultiras un sporta darbiba (makslinieciska paSdarbiba, sistematiska un regulara
nodarboSanas ar sportu utt.);

- sadarbiba briva laika un sadzives aktivitatés, pastaigas, spéles, izklaide, utt. (Karpova,

1994).

Studentu pirmkursnieku adaptacija augstskolas apstaklos ir speciali pétita. Augstskolas
studiju procesa personibas audzinaSana un paSaudzinasana krasi atSkiras no skolas darbibas
organizacijas metozu un lidzeklu zina. Radikali picaug patstaviga macibu darba apjoms. Sis
atSkiribas izraisa savdabigu negativu efektu, ko pedagogija apzimé ka didaktisku barjeru starp
docetajiem un studentiem. Latvijas augstskolas viszemakais sekmju Iimenis konstatéts tiesi
pirmaja kursa (HoBomsopckuc, 1969). Aktualakie agrina brieduma — studentu vecumposma
uzdevumi ir :

- profesijas izvele;

- savas socialas grupas (vides) atrasana vai izveidosana,

- draudzibas un milestibas attiecibu un jiitu pardzivosana atbilstoSi savam pretenzijam;
- pasa planota kultiiras apgiiSana;

- noteiktas psihologiskas, socialas, materialas patstavibas limena sasniegSana.

So uzdevumu risina$ana sekmé dzives mérku veido$anos, kuru starpa dominé ar
pasaudzinasanu un dzives perspektivu saistitie mérki (Karpova,1994). Autors pasaudzinasanu
uzskata par pasnoteiktas macisanas mérki. Dzives perspektiva veidojas no vizijas par to ,.kas” un
,kads” individs v€las klat — tie ir paSnoteikti mérki, kuri tiek izvirziti un precizéti darbojoties
sabiedriba. Motiva un meérka saskana ir galvenais darbibas regulétajs, kas nosaka visu citu
sastavdalu uzbiivi un dinamiku (Jlomos, 1984). Darbibas jéga mainas vienlaicigi ar tas motiva
mainu: ,,P&c sava objektiva satura darbiba var palikt tada pati, bet, ja ta ir ieguvusi citu motivu,
tad psihologiski ta jau ir cita. Ta citadi norisinas un attistas, tai ir citas objektivas sekas, un tai ir
cita vieta personibas dzivé” (Jleontbe, 1989). Macibas motivam tuvinoties mérkim, merkis
ieglist personisku jégu. Personiska jéga ir darbibas motiva atticksme pret tas mérki. So
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mehanismu autors uzskata par pasSnoteiktas maciSanas pamatu, jo bez darbibas personiskas jégas
apzinasanas nav iesp&jama iniciativa savas macisanas organizésana.

Macisanas pozitivas attieksmes veidosanai Z. Cehlova (2002) uzsver, ka ir nepieciesami
sadi nosacTjumi:

- darbibas objektam jabiit nozimigam pasa studenta uztverg;
- javeido studenta vajadziba izzinat objektu;
- studenta darbibas mérkim jabut adekvatam ar doc&taja mérki.

Autors uzskata, ka studenta un doc&taja mérku saskanu iesp&jams panakt tikai sadarbibas
procesa. Sadarbibas procesa kvalitate nosaka So mérku saskanu. Sadarbiba maciSanas procesa ir
apzinati javeido, jo process, kura ir tikai briviba studentu vélmju izpausmei vai tikai docétaja
vadiba noved pie maciSanas rezultatu dazadas izpratnes un neveicina studentu pasSnoteiktu
maciSanos. Tade] ir svarigi apskatit procesus macisanas grupa.

Kopéji merki grupa

Pagajusi vairak ka simts gadi, kop$ amerikanu psihologi publicgja eksperimentala
pétijuma rezultatus, kura salidzinaja “individa darbibas efektivitati, stradajot vienatn€ un grupas
apstaklos” (Jonson & Jonson, 1993). Saja laika dazadi pétnieki pétija dazadus grupu
raksturojosus procesus un lielumus. Individam patik sadarboties ar citiem. No ta vin$ gist
apmierinajumu. Lidztekus konkrétam vajadzibam, kuras individs apmierina konkréta grupalas
sadarbibas situacija, vins$ apmierina ar1 visparéjas vajadzibas: varas vajadzibu, vajadzibu piederét
noteiktai sabiedribai, cienas un paSapliecinaSanas vajadzibu u.c. Turklat grupas dzive veido
individam jaunas vajadzibas, kuras vin$ apmierina atrodoties grupa. Sakotngji grupa veidojas ka
sadarbibas rezultats starp individiem. ST sadarbiba samazina katra individa sasprindzinajumu un
lauj katram individam sasniegt vina personigo mérki. Individa personigie mérki ne vienmér ir
skaidri un apzinati. Grupas locek]u personigo mérku sakritiba nozimé, ka grupai ir dots kopéjais
merkis.

Grupas mérki veido:

- personigo mérku konvergence,
- grupas sadarbibas induktors.

Noverojumi rada, ka merkis, ko grupai izvirza dazi tas locekli, ietekmé citus grupas
loceklus. Piedavata mérka induktivais speks var palielinaties atkariba no ta, cik grupa ir patikama
tas locekliem. Individs ieklaujas grupa tada méra, kada dota grupa apmierina individa personigos
meérkus un vajadzibas.

Virziba uz kop&u merki ir induktivs elements grupas loceklu uzvediba. Censanas
sasniegt merki veicina piespieSanas faktoru attistiSanos. Jo lielaka nepiecieSamiba sasniegt
merki, jo speécigak grupa darbojas piespiesanas faktors (Bwirorckuii, 1926).
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Grupu darbam ir divas nozimigas izpausmes:
1) uzdevuma veiksana — zinasanu, prasmju, iemanu, ari sp&ju darboties radosi veidosana;
2) sadarbibas, komunikacijas, socializé$anas u. ¢. prasmju apguve.
H. Lijmetss (Jluiimerc, 1982) uzsver otro grupu darba aspektu. Vins uzsver vairakas
sp&jas un 1pasibas, kuru veidoSanos un attistibu sekmé grupu darbs. Ka svarigadko minot sp&ju
pasreguléties. Ar to saprotot:

- spg&ju pareizi uztvert docétaja, grupas biedru, vecaku, situacijas prasibas;

sp&ju pareizi novertet savas realas iespejas saistiba ar prasibam;
- sp€ju izvirzit prasibas sev;

- sp€ju izveleties starp savam ve€lmeém, parvaréet tas, kas trauce istenot prasibas;

sp&ju griitibu gadijuma atrast citus risinajuma celus (JIuitmerc, 1982).

Pasregulacija ir pasnoteiktds maciSanas sastavdala, tade] sadarbiba grupa ir svarigs
pasnoteikSanas priekSnoteikums. Sadarbibas iespaids uz maciSanos dazados kontekstos un meérki
ir dazadi. Atkariba no izglitibas konteksta sadarbibas saturs var bat stingri reglamentéts vai
studentu brivi veidots. Ar1 sadarbibas partneri dazados kontekstos ir dazadi. Formalas izglitibas
konteksta maciSanas dalibnieku sastavs ir reglamentéts, bet paSizglitibas gadijuma pasSa studenta
noteiktie macisanas mérki nosaka ari sadarbibas partnerus.

Turpinot ieprieks€ja nodala noskaidroto pasnoteiktas macisanas un izglitibas konteksta
sakaribu izpéti, autors piedava skatfjumu uz pasnoteiktu maciSanos no studenta un docétaja

perspektivas (skat. 1.3.2. attelu).

GaaTE Pas Pasnoteikta
asa 5cisana
< : macisanas
pasnoteikta planota
macisanas macisana

Neatkariga
domasana Pasa
parzinata
macisanas

STUDENTA DARBIBA

DOCETAJA DARBIBA

Formala
izgltiba
izglitiba

Neformala

Informala

izglitiba
Pasizglitiba

1.3.2. attels. Pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribas no docétaja un
studenta perspektivas modelis
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Mainoties izglitibas kontekstam virziena no formalas izglitibas uz pasizglitibu, docetaja
darbiba/maciSana iepem arvien mazaku vietu izglitibas procesa. Savukart studenta
darbiba/macisanas ieglst arvien lielaku pasnoteikSanos. Pasnoteiktas maciSanas situacija studenti
ir gatavi apzinati macities un sava macisanas plana ieklaut vairakus macisanas merkus, tai skaita
ar1 formalas maciSanas konteksta. Savukart formalas maciSanas situdcija pielauj atsevisku
pasnoteiktas maciSanas merku TstenoSanu maciSanas procesa — svarigi, ka maciSanas notiek
apzinoties merki. Modelis parada saistibu starp rezultatu un procesu atkariba no doc@taja un
studenta aktivitates rezultata sasniegSana. Formalas izglitibas situacija doc@taja aktivitate,
nosakot procesu, ir augstaka neka studentam, bet tas neizslédz studenta ieguldijumu rezultata
sasniegS$ana, jo maciSanas saglaba studenta personisko priekSnosacijumu noteicoSo lomu. Tiesi
tapat paSizglitibas situacija pilniba neizslédz citu cilvéku iesaistiSanu pasnoteiktas maciSanas
procesa — pat ja nav tieSa kontakta ar citiem cilvékiem, tad vismaz maciSanas procesa sakuma
tiek izmantoti citu sagatavoti resursi. PaSnoteikti studenti biezi vien ieklauj sava maciSanas plana
ar1 formalas maciSanas situacijas. Balstoties uz M. Gibona pasSnoteiktas maciSanas pakapem,
modelis pamato sadarbibas svarigumu izglitibas procesa. Visas pasnoteiktas maciSanas pakap€s
ir vieta gan studenta, gan docétaja darbibai, bet mainas studenta un docétaja lomas. Bez
sadarbibas pieredzes macisanas procesa nav iespéjama pilnigas pasnoteikSanas apguve.

Studiju process augstskola gan Latvija, gan vairakas Eiropas un citas pasaules valstis
joprojam ir doc€taja maciSanas nevis studentu pasnoteiktas maciSanas orientéts. Par to liecina
vairaki petijumi, uzsverot strauji mainigas situacijas augstakaja izglitiba saistibu ar sabiedribas
attistibas modela mainu. Ta L. Jermolajeva (2007a) uz maciSanu orientétu studiju procesu deve
par tradicionalo universitates modeli, kads tas veidojas Rietumeiropa kops viduslaiku pirmajam
universitatém, kuras ictvéra sevi vairakas pamatpazimes:

- geografiski lokalizéta institlicija;

- noteikts priekSmetu skaits;

- elitars studentu sastavs péc intelektualiem, sociali politiskiem un ekonomiskiem
kriterijiem.

Pasreiz&ja posma Sie kriteriji vairs nav noteicosie (Jermolajeva, 2007a). L. Jermolajeva,
analiz&jot Latvijas situaciju, secina, ka augstakajai izglitibai adekvati jareagé uz jaunajiem
apstakliem un jarada tiem atbilstoSas formas. Izglitibas merkis vairs nav iegit vienu
kvalifikaciju, konkrétas prasmes un zinasanas visai dzivei. Sis nepieciesamibas apzinasanas rada
jaunu uzdevumu kompleksu:

- apzinaties un piegemt, ka nepiecieSama formalas un neformalas izglitibas saskanotiba
un mijiedarbiba;
- izstradat krit€rijus dazada [imena kursu noveérté€$anai un salidzinasanai;
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- noteikt procediras kursos apgiito zinasanu ieklausanai formalaja izglitiba (taja skaita
augstakaja izglitiba);

- mainit studiju pamatstruktaru.

Inovacijas, sarezgitu, zinatpu ietilpigu tehnologiju izmantoSana rada nepieciesamibu
zinatni ieklaut profesionalaja darbiba, ka art batiski tuvinat akadémiskajai un profesionalajai
izglitibai, norada talmacibas iesp&ju attistiSanu. Pastav divas tendences augstakas izglitibas
mérku noteik$ana: no vienas puses, tirgus prasibu apmierinasana, prasiba izglitibu ieklaut tirgus
struktora ka vienu no pakalpojumiem, razoSanai nepiecieSamajam sastavdalam (vispirms tiek
izdaltta arodizglitiba, profesionala izglitiba, lietiska zinatne), no otras puses, sabiedribas
ilgtspejigas attistibas nodrosinasana ar zinatnes un augstakas izglitibas palidzibu, sabiedribas
vertibu sisteémas veidoSana un saglabaSana, zinatnes ka patstavigas vertibas atziSana un saistisana
ar augstako izglitibu (akadémiska izglitiba, klasiska universitate).

Ka galvenos studiju efektivitates nosacijumus L. Jermolajeva (2007b) atzime:

- legiito zinaSanu operacionalisms (vai augstakaja izglitiba iegiitas zinaSanas ir
pielietojamas). Tas ir: attiecibas augstakas izglitibas beidz&js—darba tirgus,
pieprasijums—piedavajums;

- legiito zinaSanu ilgtspéja (uz noteiktu laika periodu orient€tas iegilitas zinasanas,
prasmes un iemanas);

- optimala studiju sist€éma, kas, no vienas puses, lauj cilvékam iegiit noteiktas
kompetences (kvalifikaciju), no otras puses, ir pietickami elastiga, lai pielautu
individualu papildu kompetencu iegtiSanas iesp€jas.

Saja konteksta aktualizéjas macisanas rezultatu pieeja. Kopuma uz rezultatiem balstitas
pieejas saka giit ietekmi 1980-to gadu vidii, kad tas ieviesa ka dalu no reformam, kuru meérkis
bija uzlabot darba tirgus saistibu ar profesionalam kvalifikacijam. Eiropas Kvalifikaciju
letvarstruktira (EKI) macisanas rezultatu definicija tika izveidota, balstoties uz plasiem
petjumiem un diskusijam. Par So definiciju ir vienojusas valdibas un socialie partneri,
piedaloties pétijuma Izglitiba un apmaciba 2010. Izmantojot to dazadas sistémas un kontekstos,
kurus aptvéra CEDEFOP pétijums, §1 definicija tika vienkarSota, lai maksimali paplaSinatu
termina lietoSanas iesp€jas. Tadejadi pétjjumam tika pienemta sekojoSa definicija: maciSanas
rezultati ir apgalvojumi par to, ko stud€joSais zina, saprot un prot izdarit pé€c macibu beigam
(CEDEFOP, 2008). Latvija atbilstosi EKI maciSanas rezultati definéti ka zinasanas (zinasanas un
izpratne), prasmes (sp&ja pielietot zinaSanas, komunikacija, vispar€jas prasmes), kompetence
(analize, sint€ze un noveértéSana) (Ministru kabineta noteikumi Nr.990, 2010). Latvijas

Nacionalas Kvalifikacijas Ietvarstruktiira paredz&€to maciSanas rezultatu sasniegsSanai augstskola
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iesp&jami vairaki studiju organizacijas modeli — uz zinaSanam, uz prasmém un uz kompetenci

orientétais.

Uz zindasanam orientétais studiju organizacijas modelis

Sis modelis atbilst tradicionalas universitates studiju procesam jau kops viduslaikiem.
Apskatot macibu procesa organizacijas veidus, A. Spona (2004) izdala dogmatisko macibu
procesu. Sis veids sastopams arT miisdienu augstskolas. Ta pamatu veido divas komponentes —
uztverSana un atceréSanas. Dogmatisko macibu procesu raksturo:

- Zinasanas — neizprastas, nav skaidras lietu, faktu, paradibu sakaribas, tad€] tas nevar
lietot;

- Attista mehanisko atminu;

- Attieksmes — negativas pret macibam, nepatik, negribas macities, jo ir neinteresanti
(Spona, 2004).

Uz zinasanu apguvi orientéts arT ilustrativi izskaidrojosais macibu process. Galvenais $aja
procesa ir veidot izpratni par lietu, paradibu un procesu sakaribam daba un sabiedriba. Svariga
Saja procesa ir hermeneitika — maciba par saprasanu. Ilustrativi izskaidrojoso macibu procesu
raksturo: zinaSanas — pielictojamas praksé péc parauga, kas attista logisko domasanu un logisko
atminu; attieksmes — pozitivas pret macibam, izzinas interese (Spona, 2004).

Saja procesa ir svariga manu organu sajiitu attistiba un iesaisti§ana. Docétajs izskaidro
jédzienus un iesaka iemacities slédzienus un tos lietot uzdevumu izpildé un vingrinajumos.
Rezultata tiek apgiitas zinasanas un lietotas péc parauga. Sadas macibas ir maz radosas darbibas.
Vingrinajumi un uzdevumi ka prasmju apguves lidzeklis tiek uztverti pozitivi, ja studenti
slédzienus izdara pasi. Macities ar prieku nozimé€ produktivu un radosu izzinas darbibu, kas ir
pasattistibas batisks lidzeklis (Spona, 2004). Uz zina$anu apguvi orientétu studiju organizacija
paredz lekciju un seminarnodarbibu izmanto$anu. I.Vedins (2011), raksturojot docétaja darbibu
augstskola, tas min ka galvenas nodarbibu formas (Vedins, 2011).

Autors sava 17 gadu lektora prakseé augstskola ir parliecinajies, ka So modeli docétajs
nedrikst izmantot ka galveno, bet tikai loti konkr€tos, katrai studentu grupai individualos
gadijumos. Saja modeli studentu pasnoteik3anas iesp&jas ir ierobeZotas, bet tas var nodroinat
motivus studentu personiskas pilnveides mérku un uzdevumu izvirziSanai. Lai sasniegtu uz
prasmém orient€tus macisanas rezultatus, ir japieversas citadai studiju organizacijai.

Uz prasmém orientétais studiju organizacijas modelis

Prasmju apguve ka studiju procesa rezultats apskatita vairaku autoru pétjjumos un
teorétiskajos modelos: S. Frimens (Freeman, 1994) — integréta prasmju apguve, S. Bartorps un
M. Hals (Barthorpe & Hall, 2000) — sadarbibas pieeja karjeras prasmju apguveé, Dz. Nikolss

(Nicholls, 2006) — pamatprasmju apguve. Ka vienu no prasmju apguves modeliem analizei
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autors izvélgjies ar promocijas darba pétijuma ideju saistitu modeli — D. Cadhas (Chadha, 2006)
modeli studentu zinaSanu parneses (transferable skills) — projektu vadibas, komunikacijas,
komandas darba un problému risinasanas prasmju pilnveidei inzeniertehniska augstskola. Autors
uzskata, ka D. Cadhas lietotais jedziens ,zinaSanu parneses prasmes”, p&c satura atbilst Eiropas
Kvalivikaciju Ietvarstruktiira defin€tajam pamatprasmém, tadeé]l turpmak, attieciba uz
analiz&jamo modeli, lietos So jédzienu.

D. Cadha norada uz akadémiska personla izpratnes par $o prasmju pilnveidi svarigumu,
jo biezi studentu profesionalas zinasanas tiek vertétas augstak neka pamatprasmes. Darba tirg
So prasmju vertiba nereti ir augstaka neka augstskola (Chadha, 2006). Promocijas darba autors
uzskata, ka, pareizi organiz&jot maciSanas procesu, ir iesp&jams lidzveértigi pilnveidot gan
profesionalas zinasanas, gan pamatprasmes.

D. Cadha pamatprasmju pilnveidei studiju procesa iesaka izmantot tris pieejas:

- levietoSana (Embedding) — studiju procesa nav tie$as atsauces uz pamatprasmém un
uzsvars tiek likts uz tehnisko ,,zinat ka” (“know-how™) attistibas veicinasanu, bet
priek§metu satura maci$anas ir saistita ar visdazadako prasmju apguvi. Saja gadijuma
pamatprasmju apguve ir mazak efektiva. Piemérs: studenti tiek sadaliti grupas, lai
izstradatu kopigu projektu apgtistamaja priekSmeta;

- Piestiprinasana (Bolting-on) — prasmes ir izstradatas neatkarigi no pamata disciplinas,
un studentu pamatpatprasmes tiek attistitas nesaistiti ar priek§metu saturu. Saja
gadfjuma studenti biezi nesaskata pamatprasmju apguves akadémisko vértibu. Piemers:
studenti gatavo ar prickSmeta saturu nesaistitas prezentacijas, kuras izverté un apspriez
kopa ar citiem studentiem;

- Integrésana (Integrating) — prasmes tiek attistitas un apgitas, ieklaujot apgistamaja
priekSmeta, un vienads uzsvars tiek likts uz pamatprasmju un profesionalo iemanu
pilnveidi. Saja gadijuma prasmju apguve ir visefektivaka, ipasi, ja to pilnveidi isteno
priekSmeta docétajs. Piemérs: studenti vada ar profesionala prickSmeta saturu saistitas
darbnicas un tiek izvertétas gan vinu profesionalas, gan pamatprasmes (Cottrell, 2001;
Chadha, 2006).

Ievietosanas pieeja pamatprasmju apguve ir ieteicama pirma studiju gada studentiem, kuri
medz likt lielaku uzsvaru uz tehnisko ,zinat ka” (“know-how") un akadémiska novértéjuma
kritérijiem, kas ar to saistiti, nevis Uz savu pamatprasmju attistibu. Izmantojot ievietoSanas
pieeju, studentiem joprojam ir iesp&ja attistit visdazadakas prasmes, kaut arT netiesi.
Piestiprinasanas pieeja, lai attistitu pamatprasmes, ir ieteicama otra studiju gada studentiem, kuri
macas parskatit un pardomat savu prasmju attistiSanu, tiesi pievérsoties to pilnveidei. Nakamaja
posma modelis paredz maciSanos darba, kura students var pielietot savas profesionalas zinaSanas
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un pilnveidot pamatprasmes, izmantojot asimilacijas un reflektivo macisanos. Modela nosléguma
posma tresa studiju gada studentiem ieteicama integréta pieeja prasmju, kas pieprasitas nozaré,
apguvei. Studentu uztvere norada, ka vini vairak apzinas savas prasmes $aja izglitibas I[iment un
lielaku sp€ju apzinat savu pieredzi, kritiski to vertét un izmantot to, lai turpinatu attistit savas

prasmes (Chadha, 2006) (skat. 1.3.3. att.).

Pirmais studiju kurss 1

leklausanas " ) —
TEN Vértésanair nebutisks
pieeja R

motivéjoss faktors

Turpinas ar

Otrais studiju kurss 2

Piestiprinasanas Akomodacija Refleksijas
pieeja A apguve

Pilnveide caur

Turpinas ar
| 1
Prakse /
.PIEYEA(.HE un M> Patstaviga
iespéjas refleksiia

Turpinas ar
||

Pilnveide caur

Tresais studiju kurss

Integrésanas
pieeja

1.3.3. attéls. D. Cadhas modelis studentu pamatprasmju pilnveidei inZeniertehniska

augstskola (Chadha, 2006)

Paspalavibas pieaugums ir
batisks motivacijas
faktors

Saja modeli saskatama pieeju seciga nomaina atbilstosi studentu pamatprasmju attistibai.
Refleksijas apguve, patstaviga refleksija un paSpalavibas pieaugums modeli ir studentu
maciSanas motivaciju veicinoSas darbibas. Ari paSnoteikta maciSanas nav iesp&jama bez
patstavigas refleksijas prasmém. Apgiistot pamatprasmes, students iegiist paspalavibu un maina
savus uzskatus par sevi ka cilvéku, kur§ macas. PaSpalaviba ir priekSnosacijums pasnoteiktu
lemumu piepemsSanai un darbibu uzsakSanai. Lai modeli stenotu, nepiecieSama sadarbiba starp
studiju programmas istenoSana iesaistitajiem docétajiem.

Autors uzskata, ka $ada modela istenoSana atbilst EKI izvirzitajai studiju rezultatu
pieejai. Istenojot savu uz kooperativo maci8anos balstito studentu paSnoteiktas maciSanas
veicinasanas modela aprobaciju, autors izmantojis integréSanas pieeju — par to detalizétak

promocijas darba turpmakajas nodalas.
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Uz kompetencém orientétais studiju organizacijas modelis

Latvija XX gadsimta 70.-80. gados kompetences apskatija ka prasmes un saistija ar
,prick§meta macisanu”. Pedagogija §1 pieeja saknojas biheiviorisma, kura docétajs maca, bet
students apgiist noteiktas zinasanas un prasmes. Dominante ir docétajs, bet students ir pasivs.
Docétajs verte studenta zinasanas un prasmes, pielidzinot etalonam. Kompetence ka
kvalifikacija tika apskatita un realizéta profesionalaja izglitiba 80.-90. gados. Saja laika
Profesionalas izglitibas likums defin€ja piecus profesionalas kvalifikacijas Itmenus, atbilstosi
kuriem kvalifikacija ir mehaniska parbaudes darbiba, kas ietver apgiitajam zinaSanam atbilstosas
prasmes. Kvalifikaciju raksturo noteikts izglitibas limenis, kas dod iesp&ju veikt noteiktas
sarezgitibas pakapes darbu. Tika ievesti profesiju standarti ar zinaSanu un prasmju aprakstiem.
Standartos katru kompetenci kvantitativi vértéja atseviski. Rigas pedagogijas un izglitibas
vadibas augstskola tika izveidots skolotaja profesionalo kompetencu saraksts ar aptuveni 120
kompetencém. Sis pieejas minuss, ka ziid veseluma skatijums uz skolotaja profesionalas darbibas
kvalitati (Briska et al., 2006).

I. Maslo (1995) uz uzdevumu risinaSanu orient€tu maciSanas procesu raksturo ietverot
individualizacijas un diferenciacijas pieejas (skat. 1.3.1. tab.).

1.3.1. tabula. Uz uzdevumu risinasanu orientéta macisanas (Maslo, 1995)

Valoda Macisanas spgja |

formuléts Uzdevumu Meklesana Strategiju Strategijas Valoda formul&tas
darbibas analize atmina veidosana realizacija informacijas lietoSana
uzdevums macibu procesa ka

Valoda personiski nozZimiga
formuléts Zinasanu konstrugsanas kontrolésana (Monitors) darbiba
macisanas
uzdevums

Zinasanu izpratne
| Informacija legaum&Sana |

Uz kompetences apguvi orientéta macisanas nav iespé&jama bez studentu paSnoteikSanas,
jo kompetences jeédziens, atbilstosi Eiropas Kvaifikaciju Ietvarstruktirai, ietver autonomu
darbibu. Sis studiju organizacijas modelis nodroina situacijas ar maci§ands izaicinajumu un
vislielakas iesp€jas studentu paSnoteiktam maciSanas darbibam.

Pasnoteiktas macisands veicinasana augstskolas studiju procesa

Pasnoteiktas maciSanas definicijas sasaucas ar Eiropas parlamenta un padomes ieteikuma
(2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mizizglitiba min&to ,,maciSanas macities”
definiciju:

“macisanas mdcities” ir spéja uznemties un turpinat mdcibas, organizét savas macibas,
tostarp efektivi planojot laiku un informaciju gan individuali, gan grupas. ST prasme
ietver izpratni par savu mdacibu procesu un vajadzibam, nosakot pieejamas iespéjas un
spéju parvarét Skerslus, lai mdcitos veiksmigi. ST prasme nozimé jaunu zindSanu un
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prasmju ieguvi, apstradi un uzpemSanu un vadosu nordadijumu meklésanu un

izmantosanu. Macisanas mdcities iesaista izglitojamo iepriekséjo zinasanu un dzives

pieredzes papildinasana, lai izmantotu zindsanas un prasmes dazZados kontekstos —
mdjas, darba, izglittba un apmdciba. Individa prasmei galvenais ir motivacija un ticiba

Sev.

Autors uzskata, ka nepiecieSams raksturot studentu paaudzi, kas dzimusi péc 1982. gada,
un tiek dévéti par Tukstosgades paaudzi (Millennials) vai paaudzi Y, jo tie ir cilvéki, kuriem
jaisteno iepriek$€jo paaudzu paradigma par zinasanu sabiedribu, maciSanas autonomiju un
mizizglitibu. Lielaka dala autoru, kas par to raksta, ir ASV dzivojosie p&tnieki (Lowery, 2001,
Howe & Strauss, 2003; Coomes & DeBard, 2004, Skiba & Barton, 2006; Monaco & Martin,
2007 u.c.) — tacu promocijas darba autors uzskata, ka §7s paaudzes raksturojums attiecinams ari
uz Latvijas situaciju. M. Monako un M. Martina (Monaco & Martin, 2007), raksturojot
TukstoSgades paaudzi un tas maciSanas vajadzibas, uzsver septinus aspektus:

1) Vini jutas ipasi.

Tas balstas uz stiprajam saikném ar vecakiem, kuri atbalsta dazadas arpus studiju
nodarbibas, kuras uzsver pieeju ,,visi, kuri piedalas, ir uzvarétaji”. Vecaki atbalsta jaunieSus
pareja no skolas uz augstskolu un vé€las biit partneri Iémumu pienemsana par studiju un arpus
studiju nodarbibam. leteikumi studiju procesam: apbalvot par individualo un grupu darbu,
nodroSinat atgriezenisko saiti, palidzet apgut, ka apbalvot sevi .

2) Vini ir aizsargati.

S1paaudze ir uzaugusi ar drosibu ka prioritati — bernu drogibas slédzenes, norades ,,bérni”
u.c. Ta rezultata jauniesi sagaida noteikumus un to TstenoSanu. Vecaku sastadits arpusskolas
nodarbibu saraksts, ar nelielu brivo laiku, raksturo S§is paaudzes bérnibu. St reglamentéta
dzivesstila rezultata ir samazinajuSas iesp€jas neatkarigai radoSai domasanai un l€émumu
pienemsanas prasmju attistibai, kas rada izaicinajumus gan darba dev€jiem, gan izglitotajiem.
leteikumi studiju procesam: uz macisanos orientéts studiju process, skaidras instrukcijas un
sagaidamais uzdevuma rezultats, studiju kursu kalendarais plans ar parbaudijjumu un uzdevumu
datumiem, katrai nodarbibai definéti macisanas rezultati.

3) Vini ir uz komandas darbu orientéti.

Tie ir mazak apmierinati, stradajot neatkarigi. Patstaviga darba ir lielaks risks piedzivot
neveiksmi, un tade] vini nav tik parliecinati, stradajot vienatné. Rezultata studenti labpratak
strada kopigos projektos un kooperativas grupas sastava. leteikumi studiju procesam: sadarbibas
macibas, kooperativa maciSanas, interaktiva macisanas, socialas macisanas iesp&jas nodarbibas

un arpus tam.
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4) Vini ir parliecinati un loti optimistiski.

Studentiem ir lieli sapni, ceribas un neskaidriba, ka sasniegt panakumu limeni, par kura
sasnieg8anu vini ir tik parliecinati. ST parlieciba, iesp&jams, izriet no viegli sasniegtiem
panakumiem vidusskola. Siem studentiem ir pieticiga apnemsanas par majasdarbu izpildi un tie
apjuk un atri k]ast neapmierinati, kad nesasniedz augstako Itmeni kada studiju kursa. Vigu sp&ja
darboties vairaku uzdevumu rezima, ar dazadu tehnologiju palidzibu, paaugstina vinu parliecibu.
Studentiem patstavigi ir pieejama informacija, izmantojot internetu, teksta zinapmainu, talitgjo
zinojumapmaina, plaukstas datoru un citu veidu telekomunikacijas. Tiem ir piekluve
informacijai un savstarp&jai sazinai 24 stundas diennakti, septinas dienas nedéla. Ta rezultata
vini velas patstavigu un tilit€ju piekluvi savu darbu vert€§jumam. E-pasta vestulu sutiSana tiek
uzskatita par loti novecojusu, jo atbildes kav&jas. Tilitéja zinojumapmaina un iszinas sniedz
neatlickamibu, ko vini vélas. Tie ir pieradusi lietot tehnologijas jau bérniba un pieprasa So sazinu
arT augstskola. leteikumi studiju procesam: skaidri definét studiju kursa iesp&jamos sasniegumus
un piedavat to sasniegSanas veidus, ieklaut dazadas tehnologijas maciSana un maciSanas
uzdevumos, nodroSinat atgriezenisko saiti.

5) Vini izjat spiedienu.

Studenti jatas spiesti pastavigi apliecinat savu sniegumu tiem, kas bas vinu vértétaji. Jatot
So spiedienu, vini ir paaudze, kas tiecas péc atgriezeniskas saites. Vini ir sekmigi ar pastavigu
atgriezenisko saiti un biezi nevar turpinat iesakto bez atgriezeniskas saites un vadibas. leteikumi
studiju procesam: saistit studiju kursu saturu ar ,realo dzivi”, nepiecieSams nodroSinat
atgriezenisko saiti dazadas formas, ieskaitot tehnologiskos lidzeklus, savlaiciga atgriezeniska
saite, simulacijas un situaciju analizes, sniedzot instrukcijas tie$i un caur tehnologijam.

6) Viniem ir spéciga vélme péc sasniegumiem.

S1 vélme saknojas bérniba. Bérniba tiem ir teikts, ka vini ir Tpasi un paredzams, ka tas
laus sasniegt lielas lietas. Dazi autori uzskata, ka ,,TukstoSgades paaudze” ir nakama diza
paaudze. leteikumi studiju procesam: izstradat labi definétu vérsSanas péc padoma sistému,
integrét dazadas novertésanas metodes.

7)  Vini ir konvencionali.

Vini ievéro kultiiras atskiribas un ir gatavi sociali pienemt plasa spektra kultiiras. ST
paaudze veido miera uzturétajus, pretstatd ieprieks$€jai paaudzei X, kas tiek uzskatiti par
nemierniekiem. leteikumi studiju procesam: izmantot problému risinasanu, integréjot
sociologiskas situacijas no dazadam kulttram.

Autors uzskata, ka arT Latvijas studenti ir raksturojami ar S$Tm septipdm pazimeém.
Ievérojot §is studentu 1patnibas, ir saprotams, ka sasniegt paSnoteiktu macisanos jau augstskolas
pirmaja studiju gada ir sarezgiti. NepiecieSama uz sadarbibu balstita macisanas vide, kas lautu
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pilnveidot patstavigas autonomas maciSanas gatavibu un prasmes. B. Hagijs un D. Berijs
(Hughes & Berry, 2011), pétot profesionalu sportistu macisSanos, ir nonakusi lidz paSnoteiktas
macisanas veicinasanas pamatprincipiem. Tie ir $adi:
1. Daliba ir brivpratiga, picaugusie iesaistas macisanas procesa pec vinu pasu gribas.
Tas var bit, ka apstakli, mudinot So macisanos ir aréji, bet lemumu macities pienem students;
2. Savstarpgja ciena starp macisanas dalibniekiem.
Efektivali macisanas praksei ir raksturiga Ciena starp dalibniekiem un savstarpgja otras puses
pasvertibas atziSana. Kavéjosa ir uzvediba, darbiba vai apgalvojumi, kas noniecina citus vai
ietver emocionalu, vai fizisku izrékinasanos.
3. Sadarbiba starp macisanas dalibniekiem.
Docétaji un studenti ir iesaistiti kooperativa darbiba, kura, dazados laikos un ar dazadiem
mérkiem, Katrs grupas dalibnieks uznemas vadibu un macisanos veicinasanas lomas.
4. Teoriju un prakses istenosana.
Praktiska darbiba ir macisanas efektivas veicinasanas centra. Studenti un docétaji ir iesaistiti
nepartraukta darbiba, darbibas refleksija, darbibas kopiga analiz€, sadarbibas procesa analize.
5. leprieks&ju pienémumu Kritiska refleksija.
Macisanas procesa studenti sak novertét, ka vertibas, uzskati, uzvediba un ideologijas ir
kulturali transmisivi un ka tie ir pagaidu un relativi.
6. PaSnoteiktas maciSanas pilnvaru uzturésana.
Tas veido studentu uzskatu par sevi ka provokativu, iniciativu individu, kur§ iesaistits
nepartraukta savu personisko attiecibu, darba pasaules un socialo apstaklu atjauno$ana.
Sajos pasnoteiktas macisanas veicinasanas principos saskatama saturiska lidziba ar autora
izveidotaja paSnoteiktas maciSanas modeli istenotajiem brivibas un vadibas principiem.
Raksturojot formas, metodes un papémienus, kas izmantojami skolas un augstskolas
darba, lai nodroSinatu personibas pasrealizaciju sabiedriba, Z. Rubene (2006) analiz€ iesp&jas
skolénu, skolotaju, studentu un doc@taju pieredzes pilnveidei macibu un studiju procesa (skat.
1.3.2. tab.). Autors Z. Rubenes noteiktas iesp€jas uzskata par svarigam uz pa$noteikSanas
veicinasanu orienteta studiju procesa — sadarbibas un sociala dimensija ir maciSanas procesa
pamats, kas Jauj pilnveidoties personiska dimensija. Autors uzskata, ka, izmantojot D. Cadhas
(Chadha, 2006) aprakstito integréSanas pieeju, sadarbibas un personiskas dimensijas pilnveides

iesp€jas ir katra studiju priekSmeta.
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1.3.2.tabula. Skolénu, skolotaju, studentu un docétaju pieredzes pilnveides iespéjas macibu
un studiju procesa (Rubene, 2006a)

Iespgjas

Sp&ju un pieredzes giiSanas iesp&ju raksturojums

Kritiska pedagogiska procesa
raksturojums

Personiska dimensija

Izveles iespgjas

Skoléniem un studentiem tiek nodro$inatas sp&ju
pilnveides un pieredzes giisanas iespgjas, izveloties
macibu un studiju saturu atbilstosi zinatnisko
intereSu specifikai

Kritiska refleksija par piedavato
izveles iesp€ju izmantosanu

Lidzdalibas
iespgjas

Skoléniem un studentiem tiek nodrosinatas sp&ju
pilnveides un pieredzes giisanas iespé&jas, aktivi
iesaistoties macibu vai studiju procesa — no mérka
izvirziSanas Iidz TstenoSanai pasizp&té macibas un
studijas

Kritiska refleksija par macibu
vai studiju pieredzes
konstruésanu

Patstavibas un
atbildibas iesp€jas

Skoléniem un studentiem tiek nodro$inatas sp&ju
pilnveides un pieredzes giisanas iesp&jas, patstavigi
lemjot par savam macibam vai studijam, veicinot
atbildibas uznemsanos par to norisi un rezultatiem

Kritiska pieredzes izvertésana
emancipétas dzives pozicijas
veidoSanai

Sociala dimensija

Sadarbibas iespgjas

Tiek nodrosSinatas iesp&jas sadarboties gan
skoléniem ar skolotaju, gan studentiem ar docgtaju,
gan paSiem skol€niem vai studentiem

Iesaistisanas kritiska diskusija
par macibu vai zinatnes
priek§metu

Multikontekstu

Skoléniem un studentiem tiek nodroSinatas iesp&jas

Kritiski argument&ta vesturiski

risinasanas iespg&jas

studentiem tiek nodrosinatas iesp&jas macibu un
studiju procesa risinat gan zinatnei, gan sabiedribai
nozimigas problémas

noteikSanas savu macibu vai akadémisko pieredzi veidot saistiba | veidojuSos sabiedribas problemu
iespgjas ar daudzveidigiem sabiedriba nozimigiem izpratne, refleksija par katra
kontekstiem cilvéka lidzatbildibu un gatavibu
piedalities to risinaSana
Multi — Skoléniem un studentiem tiek nodrosinatas iesp&jas Kritiska refleksija par
perspektivas macibu un studiju procesa skola, augstskola, jaunakajiem atklajumiem un
talakizglitiba diskutét par demokratiskajai sasniegumiem zinatng un to
sabiedribai nozimigam nakotnes problémam konsekvencém sabiedribai
dazadas jomas misdienas un nakotng
Macibu un studiju priekSmeta dimensija
Probléemu Atbilstosi probléemmacibu pieejai skoléniem un Kritiska refleksija akadémiskas

un profesionalas kompetences
pilnveidei, ka arT aktivas socialas
pozicijas veicinasanai

Integracijas
iespégjas

Tiek nodrosinata saistiba starp macibu un studiju
saturu dazados macibu un studiju programmas
kursos, iespgja izpétit un apgiit macibu un studiju
priekSmetu no dazadiem aspektiem saistiba ar
dazadu zinatgu apaksnozaru skatfjumiem

Kritiska refleksija sistematiskai
zinatnes izpratnei, studiju
kritiska izverté$ana teorijas un
prakses vienotibai

Refleksijas iesp&jas

Izmantojot atbilsto$as macibu un studiju metodes,
skoléniem un studentiem tiek nodrosinatas iesp&jas
reflektét par macibas un studijas apgiito

Macibu un studiju sasniegumu
kritiska izvertésana studiju
pasregulacijai un paskorekcijai

Studiju process augstskola nozimé patstavigu zinaSanu konstru€Sanu un nav tikai

akadémiskas un profesionalas kompetences veidoSana. Pamatojoties uz iepriek$ apskatitajiem

pasSnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribam un doc&taja un studenta darbibas

perspektivam dazados kontekstos, autors izveidojis pasSnoteiktas maciSanas un izglitibas

konteksta sakaribu no docétaja un studenta sadarbibas perspektivas modeli (skat. 1.3.4.att.).
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1.3.4. att€ls. Pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu no docétaja un

studenta sadarbibas perspektivas modelis

Modela struktiirkomponentes ir:

Macisanas — jebkura apzinata vai neapzinata darbiba, kuras rezultata individs apgust
zinasanas vai prasmes, kas notiek ar vai bez ar€jas macibu programmas kriteriju
spiediena un jebkura konteksta arpus izglitibas institiciju noteiktas macibu
programmas vai tas ietvaros visa individa dzives ilguma;

Moacisana — apzinata darbiba ar mérki nodrosinat zinasanu vai prasmju apguvi;
Formala izglitiba — maciSanas process, kura mérkus un lidzeklus nosaka izglitibas
iestade;

Neformala izglittba — maciSanas process, kura mérkus nosaka students, bet iestade
nosaka maciSanas Iidzeklus;

Informala izglittba — maciSanas process, kura mérkus nosaka iestade, bet students
nosaka maciSanas Iidzeklus;

Pasizglittba — macisanas process, kura mérkus un lidzek]us nosaka students;
Gadijuma pasSnoteikta mdciSanas — maciSanas process paSnoteiktas maciSanas
uzdevumu 1izpildé, projektu istenoSana vai islaicigi izmantots jebkura izglitibas
konteksta, piedavajot izvéleties macisanas meérki vai lidzeklus;

Neatkariga domasana — savu spriedumu, ideju un problému risinajumu veido$ana,
atbildot uz macibu programmas jautajumiem grupa vai individuali, vai iesaistoties

atseviSku gadijumu analizg, izm&ginajumos, debatés un lomu spélgs;
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- Pasa parzindta mdcisands — macisanas process savu macisanas mérku sasniegSanai,
izmantojot maciSanas vadlinijas un atbalsta sistemu;

- Pasa planota macisanas — macisanas process, kura rezultatu sasniegsanas planu veido
sadarbojoties ar docg&taju vai citiem studentiem;

- Pasnoteikta macisanas — maciSanas process, kas ietver situaciju analizi, mérku
noteikSanu un to sasniegs$anas planosanu, TstenoSanu un radusos problému risinasanu,
un savu sasniegumu uzradisanu;

- Sadarbiba macisanas procesd — neplanota vai planota kopiga darbiba, iesaistot
docetajus, studentus un citus cilvekus, ar mérki sasniegt personiskus vai akadémiskus
maciSanas mérkus.

Autors sadarbibu uzskata par galveno maciSanas struktiirkomponenti. To, ka maciSanas ir
vistieSakaja veida saistita ar socialo vidi, apliecina daudzi petijjumi un pieméri (Bsirorckuii,
1926; Bandura, 1977; Kolb, 1984; Lave & Wenger, 1998; Surikova, 2007; Brown & Ciuffetelli,
2009 u.c.). Uzaugot arpus cilvéku sabiedribas vérojams ,,maugla” fenomens — tiek parpemta
dzivnieku uzvediba. Dzivojot cilvéku sabiedriba nav iesp€jama absoliita paSnoteikSanas — pat
macoties individuali, studenti izmanto citu cilvéku rakstitas gramatas vai izveidotos studiju
materialus un tadgjadi ir no tiem atkarigi. Sadarbiba ar citiem notiek pastarpinati caur macibu
materialiem. Macoties kontakta ar citiem studentiem un docétdjiem, sadarbibas iesp€jas
palielinas un iesp€jams sasniegt vairakus maciSanas rezultatus. Bez sadarbibas pieredzes nav
iesp€jams nonakt [idz savas maciSanas izpratnei un sevis iepaziSanai, savukart, neizprotot savu
individualitati, nav iesp&jama pasnoteikta maciSanas. Neplanotas un planotas sadarbibas rezultati
var biutiski atsSkirties. Studentu pasu parzinatas macisanas gadijuma doc@tajs piedava macisanas
vadlinijas, bet studenti So vadliniju ietvaros sadarbojas savu maciSanas rezultatu sasniegSanai.

Ta ka docétaja vadlinijas ietver ieteikumus gan maciSanas saturam, gan procesam, tad, no

sadarbibas viedokla, ta ir kooperativas maciSanas situacija.

Kooperativo macibu pieredze studentu pasnoteiktas macisanas sekmésana
Viena no nozimigakajam interaktivajam maciSanas stratégijam ir kooperativa maciSanas
jeb macisanas sadarbojoties. So terminu veido jedzieni kooperdacija (cooperatio — sadarbiba) —
darba organizacijas forma un mdcisanas — personibas attistibas process, kas istenojas katram
cilvekam raksturiga maciSanas stila. Kooperativa maciSanas ir viens no maciSanas veidiem
grupas, kad darbs ir planots un organizets, lai apgiitu gan akadémiskas zinasanas, gan socialas
prasmes (Geidz§ & Berliners, 1999). Tas teorétisko pamatu veido tris teorijas:
1. Socialas mijiedarbibas teorija, kuru gadsimta sakuma attistija gestaltisti K. Kofka (Koffka,
1935) un K. Levins (Lewin, 1959). ST teorija par vienotam un dinamiskam atzist grupas, kuras

mainas dalibnieku savstarpéja atkariba. K. Levina students M. Doi¢s (Deutsch, 1949),
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(Deutsch et al., 2006) uz §is teorijas pamata noformuléja sacensibas un sadarbibas teoriju. M.
Doica skolnieks Deivids DZonsons, sadarbiba ar savu brali Rodzeru (Jonson & Jonson, 1993),
sacensibas un sadarbibas teoriju pielietoja skolas, ipasi p&tot tris maciSanas veidus —
individualo darbibu, sacensibu un sadarbibu — to savstarpgjas sakaribas, atSkiribas un ietekmi
uz macibu procesu.

2. Kognitivas attistibas principi, kas balstdas uz Z. Piazeé (Piaget, 1951) un L. Vigotska
(Bwirotckuii, 1926) teorijam. Sis teorijas skaidro zinasanu pilnveido$anos sociala vidé un to
atkaribu no socialiem kontaktiem ar citiem cilvékiem. Grupas dalibnieki sniedz viens otram
informaciju, papildina viens otru, salidzina savu un citu izpratni.

3. Biheivioristiskas teorijas — tas uzsver audzeéknu sasniegumu un pedagoga darbibas savstarp€jo
ietekmi. R. Slavins (Slavin, 1990) savos pé&tijumos apskatija grupas dalibnieku motivaciju un

tas saistibu ar grupas kop€jo sasniegumu apbalvosanu (Jonson & Jonson, 1993) (skat. 1.3.5.

att.).
}gstinﬁta individuala macisanas produktivitate

Veiksmiga, Paugstinata

sekmiga motivacija

sadarbib
Savstarpgja Savstarpgja atkariba Savstarpgja atkariba
atkariba cela daloties resursos apbalvojot un uzdodot
uz mérki un lomas jautajumus

T

Socialas Izzipas Bihevioristiski
savstarpgjas (kognitiva) un sociala
atkaribas attistibas perspektiva
perspektiva perspektiva

1.3.5. attels. Kooperativas maciSanas visparigs teorétiskais raksturojums
(Jonson & Jonson, 1993)

Pamatojoties uz S§im teorijam un izmantojot maciSanos individuali, sacensibas un
sadarbibas apstaklos apvienojumu, izveidoti kooperativo macibu pamatprincipi: pozitiva
savstarpgja atkariba, individuala atbildiba, tieSa saskarsme, socialo prasmju apguve, macibu
sasniegumu un procesa vertéSana (skat. 1.3.6. att.). |. Odina (2004) piedava grupas
heterogenitati ka kooperativas macisanas pamatnosacijumu. Kooperativas maciSanas procesu var
nodroS$inat, izpildot visus pamatnosacijumus. TieSas saskarsmes pamatnosacijumu iesp&jams
ievérot arl arpus auditorijas, kad studenti fiziski neatrodas kopa, bet izmanto informacijas
tehnologijas — socialos tiklus, e-dokumentus u.tml. Pamatnosacijumu izpildi nodrosina konkr&tu
faktoru aktivizéSana — kop€js merkis grupa; motivacija kopigi paveikt uzdevumu; macibu
materiali ar kuriem jadalas; katra dalibnieka loma un pienakumi grupa; uzdevuma izpildes

seciba, kura katram ir savs posms; iejusanas hipotétiskas situacijas, kuras varétu rasties darba
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gaita; blakus faktori — uzdevuma izpildes laiks, citu grupu sasniegumi, savas grupas ieprieksejie

sasniegumi; vide, kura uzdevums jaizpilda — tiesa saskarsmé auditorija vai arpus nodarbibu laika,

e-vide; grupas identitate ka salied€joss faktors. MaciSanas sadarbiba dod iesp&ju studentiem un

docetajam macities kopa. Monologa vieta veidojas dialogs. Informacijas pliisma klust

divpusé&ja — no studenta uz doc&taju un no docétaja uz studentu. Grupas dalibnieki macas pasi un

palidz macities viens otram, tad€jadi sekmgjot katra individa kompetences attistibu.

Kooperativas maciSanas pamatnosacijumi

MaciSanas
— ME™ [ dvidusiis
| Sadarbiba |
il Socialo
Tiea —— T prasmju
saskarsme apgquve
Pamatnosacijumi
Individuala Vértesana

- Pozitiva _/
atbildiba ¥_ savstarpéja

atkariba

1.Mérkis Stundas plans
*2.Motivacija

3. Macibu z Meérkis Akademiskais
materidli g Socialais
*4.Lomas I::> % | 1. Lemumu pienem3ana pirms
'5'SeFT{’“ ~ g stundas

:gtIBeIJ:IfS::;ktori g 2. Stundas plano$ana

«8.Vide 3. NovéroSana un iesaisti§anas
*9.Identitate 4. Vertesana-rezultats un process

1.3.6.attels. Kooperativas maciSanas pamatnosacijumi (Bennett et al., 1991)

Kooperativas maciSanas pamatnosacijumu istenoSanai augstskola Dz. Siciliano

(Siciliano, 2001) izveidojusi $adus ieteikumus:

Grupu veidoSana un lomu sadale — kooperativas maciSanas grupas ieteicams veidot
heterogénas, izmantojot studentu sasniegumu mérjjumus, pieméram, vidéjo atzimi vai
testa rezultatus, vai kadu citu ipasibu, pieméram, kavéjumu biezumu vai dzimumu. Nejausi
veidotas vai péc studentu pasu izvéles veidotas grupas nav ieteicamas, jo $adas grupas ir
mazak efektivas neka tad, kad grupas veido docétajs. Pirms lomu sadales komandas lomas
vispirms isuma japarskata. Tad studentus aptauja par vinu vélmém attieciba uz lomu un
sadala grupas pa Cetri vai tris (atkariba no studentu skaita), vadoties péc lomu izveéles. Ir
iesp&jama elastiba pieskirot lomas, kas atbilst studentu vélmeém, jo studenti parasti ar
vienadu interesi izvélas 2-3 lomas. Studentiem paskaidro, ka ar citi faktori, pieméram,
kav&jumi, dzimums un akad@miskie sasniegumi, tiek ievéroti, veidojot heterogénas

grupas. Kad komandas izveidotas, visam komandam izdala grupas dalibnieku lomu
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sarakstu. Grupas uzdevuma izpildes sakuma prasmes un pienakumi, kas saistiti ar katru $o
lomu, tiek apspriesti sikak;

- Kooperativas macisanas uzdevumu isteno$anas pieejas auditorija var iedalit divas
kategorijas: tieSa un konceptuala (Johnson et al., 1991). Tiesa pieeja ir sagatavot docétajus
izmantot gatavus kooperativas macisanas metodiskos panémienus, pieméram, Teksts-
Eksperts-Grupa-Atbilde (jigsaw method) (Aronson et al., 1978). Konceptuala pieeja ir
sagatavot doc@tajus piemérot vispargjos kooperativas macisanas principus kooperativas
maciSanas uzdevumu veidoSanai sava priekSmeta. Kad principi ir izprasti, docétaji ir
gatavi veidot kooperativas macisanas nodarbibas studentu un pieauguSo grupas, lai
sasniegtu kursa mérkus.

- Kooperativas maciSanas istenosana arpus augstskolas — kooperativas maciSsanas principus
var piemérot Kursu un grupu uzdevumiem pédéja studiju gada studentiem un
pieaugusajiem. Dazi profesori uzskata, ka S$ajas auditorijas ir nepiecieSams mazak
strukturét uzdevumus neka pirma semestra studentiem un japieméro vairak brivibas un
mazak vadibas.

Tomeér, saskana ar Dz. Simpsona (Simpson, 1995) novéroto, piecaugu$o macisanas grupas,
kuras sadarbiba nav strukturéta, to locekli demonstréja konkurenci grupas ietvaros, stidzgjas par
izvairisanos no grupas uzdevuma, un izteica veélmi sapemt uzdevumus individualai izpildei.
Sadarbibas strukturéSana var uzlabot atticksmi pret kooperativo macisanos tiem studentiem, kuri
ieprieks sanéma grupas uzdevumus bez individualas atbildibas, pozitivas savstarpgjas atkaribas
un savstarpgjas palidzibas veicinasanas principu ievéroSanas.

Par kooperativas maciSanas nozimigumu liecina daudzu pétijumu pieredze. Brali
DzZonsoni (Jonson & Jonson, 1988, 1993) apkopoja vairak neka 550 eksperimentalo un 100
korelativo pétijumu dazadas pasaules valstis par kooperativas macisanas ietekmi uz audzékniem,
pedagogiem un macibu procesu. Vairaki no Siem pétijjumiem salidzina tradicionalas un
kooperativas maciSanas ietekmi bérnudarzos, pamatskolas, vidusskolas un augstskolas. Péc R. un
D. DZonsonu pétijumiem izriet, ka audzeékniem, kuri macas sadarbojoties, salidzindjuma ar tiem,
kuri macas sacensibas apstaklos vai individuali, ir augstaki akadémiskie sasniegumi, lielaks
informacijas apjoms atmina, lielaks socialais atbalsts, augstaks paSvertéjums, mérktiecigaka
uzvediba, lielaka motivacija, labaka attiecksme pret skolu, pedagogu, macibu priekSmetu un
maciSanos. Augstaki akadémiskie sasniegumi ir izskaidrojami ar konkrétiem akadémiskiem un
socialiem meérkiem un individualas atbildibas strukturéSanu maciSanas procesa (Jonson &
Jonson, 1993).

Pétfjumi (Cohen, 1994b) par socialo prasmju attistibu kooperativas macisanas procesa
pierada, ka studentu savstarpgjais atbalsts palielinas, kad vini strada kopiga mérka sasniegsanai,
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mégina veidot draudzigas attiecibas, atbalstit viens otru. Ipasi Sie rezultati vérojami heterogénas
grupas, kuras ir dazadu etnisko grupu un akadémisko limenu studenti, jo mazinas konkurences
noteikta negativa uzvediba to vidia. Turklat paaugstinas gan vajako, gan sp&jigako studentu
akadémiskie sasniegumi un sp&jigako studentu sekmes nav zemakas, ka stradajot individuali vai
konkurences apstaklos (Dunne & Bennet, 1996) .

Raksturojot kooperativo macisanos heterogénas grupas, E. Koena (Cohen, 1994a) uzsver
heterogénas grupas, statusa izlidzinasanu, daudzveidigo sp&ju iesaistiSanu, aktivo maci$anos,
docétaja organiz€joso un vadoSo darbibu, lomu un atbildibas rotaciju. E. Koena izveidojusi

daudzpusigo sp&ju uzdevumu modeli heterogéno grupu macisanas procesam (skat. 1.3.7. att.).

Lomu un atbildibag
rotacija _
Organizdcija

Gaidu maina

¥ . 4

Statuss - Piedalisanas -' Macisanas

= *

Kompetences atZizana

Saturs
Daudzveidigas spgjas

1.3.7. attéls. Daudzpusigo sp&ju uzdevumu modela (Complex Instruction) attélojums
(adaptgjis G. Strods péc Cohen, 1994a)

Modela merkis ir veicinat individualo macisanos, kura ir tieSi saistita ar piedaliSanos
macibas. Savukart piedaliSanas ir saistita ar apgistamo saturu, dalibnieka statusu konkrétaja
grupa un macisanas organizaciju. Studentiem, atbilstos$i vinu sp&ju veidam, padodas un tadel ar1
labak patik sp&jam atbilsto$i uzdevumi — ja uzdevums neatbilst sp&jam, vélésanas piedalities ta
izpildé nerodas. Tadel paredzot, ka vieniem studentiem uzdevuma saturs interes€s un veicinas
piedaliSanos, bet citiem n&, apglistamo saturu var piedavat dazada forma. Tadgjadi studentiem ir
iespgja demonstrét savas stipras puses un pilnveidot vajas. Studenta kompetences atziSana
uzdevuma izpildé paaugstina studenta statusu grupa. Studenti ar augstaku statusu piedalas
uzdevumu izpildé aktivak un piepem arm maciSanas uzdevumus ar izaicinajumu. Tas ir butisks
pasnoteiktu maciSanos veicino$s faktors. MaciSanas organizacija, kura doc@tajs delegé

pienakumus studentu grupam, nodroSinot to rotaciju, dod iesp€ju uzdevuma izpildes gaita
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parbaudit sevi dazadas lomas. Lomu rotacija nodroSina, ka nav domingjoso studentu, mainas
studentu gaidas grupa un izlidzinas grupas dalibnieku statuss. E. Koena (Cohen, 1992, 1994a)
studentu vienlidzigas iesaistiSanas sasniegSanai atzimé daudzveidigo sp&ju  uzdevumu
veidoSanas galvenas sastavdalas: daudzveidigo sp&ju veidu raksturojums; studenti apzinas, ka
uzdevumu izpildei nepiecieSamas daudzveidigas sp&jas; studenti apzinas, ka nevienam nepiemit
visas sp&jas, bet katram ir dazas no nepiecieSamajam sp&jam.

Sp&ju veids ir saistits ar maciSanas stilu (Keefe, 1979; Marzano, 1998; Merrill, 2000).
T. Koke (1999) aprakstijusi maciSanas stila saistibu ar sp&ju veidu un maciSanas uzdevumiem
(skat. 1.3.3. tab.).

1.3.3. tabula. MaciSanas stili saistiba ar daudzpusigam spé&jam (Koke, 1999)

Spéjas Patik Izdodas Macas
Lingyvistiskas lasit, rakstit, stastit atceréties vardus, artikul&jot, klausoties,
nosaukumus skatoties
Matematiski eksperiment&t, operét ar rékinasana, apsprieSana dalot kategorijas, klasificgjot,
logiskas skaitliem, uzdot jautajumus, abstrahgjot
analiz&t piem&rus
Telpiskas ZzImét, buvet, skatities attelus, izt€le, intuicija, izt€lojoties, sapnojot,
filmas mozaikas(puslu) salikSana, stradajot ar krasam
kartes lasisana
Muzikalas dziedat, klausities muziku, uztvert skanas, atceréties balstoties uz ritmu, melodiju
spelét instrumentus melodijas, ieverot ritmu un
laiku

Kermeniski taustit, runat, izmantot kermena fiziskas aktivitates taustot, kustoties, apgiistot

Kingtiskas valodu zinasanas ar kermenisku

izjutu palidzibu
Starppersonu iegiit daudz draugu, ieklauties | saprasties, vadit citus, risinat | daloties pieredzg, salidzinot,
grupa konfliktus sadarbojoties
Intrapersonu biit vienpatim parzinot sevi, koncentréties stradajot individuali, ir
uz savam izjitam nepiecieSama personiska
telpa

Studentiem nepiecieSama izpratne par savu sp&ju veidu un macisSanas silu, lai apzinati
pilnveidotu savas stipras un vajas puses. Tas ir ilgstoss un daudzdimensionals process. Stradajot
ar kooperativas macisanas metodi, attistas audzeéknu pasSciena — sanemot un sniedzot atbalstu,
jutot sava individuala ieguldijuma svarigumu kop&ja darba, paSciena palielinas. Analizgjot
teorijas par smadzenu darbibas potencialu un H. Gardnera teoriju par domasanas veidu, I. Maslo
(2006a, 2006b) raksturo maciSanas procesa intrapersonisko, interpersonisko un introspektivo
dabu.

P&tot individualos maciSanas sasniegumus grupa, D. Dzonsons un R. DZonsons (Jonson
& Jonson, 1993) noskaidroja to saistibu ar grupas organizétibas limeni.

Pseidogrupas apstaklos dalibnieki formali ir viena grupa, bet vinpiem nav intereses un
motivu darboties kopigi. Vini tiekas, bet nevélas viens otram palidzet gut sasniegumus.

Dalibnieki biezi kavé vai dubl€ viens otra maciSanas darbibas, slikti komunicé un koordiné savu
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darbibu, novirzas no uzdevuma un rada sajukumu, slinko un meklg iesp€jas darboties arpus
grupas. Grupas mijiedarbiba samazina individualas macisanas rezultatus un nepiedava nekadus
ieguvumus. Kopg€jais grupas rezultats ir sliktaks neka dalibnieku individualais potencials. Grupa
neattistas, jo dalibniekiem nav intereses par grupu un tas dalibniekiem.

Tradicionalas grupas dalibnieki pienem darboSanos grupa, bet nesaskata kopigas
darbibas prieksrocibas. Savstarpgja atkariba grupa ir zema. Grupas uzdevums gandriz nepieprasa
kopigu darbibu. Grupas dalibnieki atbild tikai par savu maciSsanos un nejitas saistiti ar citiem
dalibniekiem. Dalibnieki tiekas, lai dalitos ar informaciju un vienotos, ka paveikt uzdevumu, tad
katrs darbojas individuali. Katra individualie sasniegumi ir atpazistami un tiek individuali vertéti.
Studenti tiek uztverti ka atseviSki dalibnieki, nevis ka komandas locekli. Studenti nepieverSas
socialo prasmju apguvei, un grupai ir noziméts vaditajs, kuram javada dalibnieku piedaliSanas.
Grupas sadarbibas process netiek izvertéets.

Kooperativa grupa ir vairak neka atsevisku dalibnieku sasniegumu summa. Sada grupa
dalibnieki, kop&ja mérka sasniegSanai, riip€jas viens par otra maciSanos. Kooperativas grupas
pazimes:

- kopgja meérka sasniegSana pieprasa vairak neka dalibnieku sasniegumu summu. Katrs
uznemas atbildibu par savu un citu grupas dalibnieku maciSanos un grupu kopuma —
apzinas, ka ,,ja viens krit, krit visi”’;

- grupa ir kop€ja un individuala atbildiba par grupas un individualas maciSanas
rezultatiem;

- grupas dalibnieki uzdevuma izpildes laika strada kopa. Notiek gan informacijas apmaina,
gan savstarpéja palidziba, tiek sasniegti kopigi akadémiskie un dalibnieku personiskie
rezultati;

- socialas prasmes grupa tiek apgiitas un tiek pieprasitas kopiga merka sasniegSanai. Gan
uzdevuma izpildes, gan komandas darba prasmes tiek veicinatas. Grupas dalibniekiem ir
vienada atbildiba par kopé&ja mérka sasniegSanu, jo nav viena vaditaja;

- grupas analiz€ savus sasniegumus un sadarbibas procesu ar merki uzlabot savas
maciSanas un sadarbibas procesu.

Augstas sadarbibas kooperativa grupa atbilst kooperativas grupas pazimém tikai
augstaka limeni. Dalibnieki dazados veidos sniedz atbalstu viens otra izaugsmei, kas nodrosina
kopgjus augstus sasniegumus un reizé sagada prieku par kopigu darbu. Sadas grupas izveidojas
reti — vairakums grupu $adu pakapi nesasniedz (Jonson & Jonson, 1993).

Lidzigus rezultatus Latvija veiktos pétijumos apraksta Z. Akopova (2006), analiz&jot

skolotaju projekta grupu/komandu darbibas efektivitati (skat. 1.3.4. tab.).
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1.3.4.tabula. Izmainas komandas darbibas efektivitaté kvalitativi novertéjosa pétijjuma
gaita (Akopova, 2006)

Mentors Mentora palidzibas pirmais cikls
Darba grupa- Darba grupas pilnveidosanas sakumposms, mentors pilda moderatora, parrauga ka
pseidokomanda macisanas veicinataja un konsultanta funkcijas. Rodas pseidokomanda — neefektiva

darba grupa, notiek pieredzes uzkrasana, aktualiz€jas attieksmes izmaina. Ta ir grupa,
kurai ir vajadziba p&c kopdarba efektivitates paaugstinasanas; noris savastarpgjo
uzticibas mijattiecibu veidoanas posms, ir sp&ja klut par komandu. Saja posma mentors
pilda parrauga ka resursu nodrosinataja, maciSanas veicinataja un konsultanta funkcijas
Potenciala Grupas darbiba pakapeniski pariet nostiprinasanas posma, katra grupa jau ir
komanda izveidojusies ka potenciala komanda. Ir noteikti un sadaliti uzdevumi, izstradati grupas
darbibas likumi uzdevumu sasniegSana, kas aktualize attiecksmi pret sevi, citiem un
apkartgjo pasauli. Dalibnieki kompromisa cela, ievérojot grupa pienemtas normas,
censas neapspiest katra subjektivoperspektivas redz&jumu. Notiek arT macibu procesa
bitiska revizija, uzdevumu risinasanas mekl&jumi veido pétniecisko ievirzi klases
skolotaju komandas darbiba, mentors pildaparrauga ka vérotaja un konsultanta
funkcijas.
Reala komanda Mentora palidzibas otrais cikls
Otraja — grupas kritiskaja posma notiek grupas ,,attirisanas”, ja tas subjektivie mérki un
viedokli izradas visai at$kirigi vai neizveidojas: ta ir neliela cilveku grupa ar papildu
izveicibu, kuri vienlidzigi uzticas kop&am merkim un kopigam darbam, bet neprot
saskatit ta prieksrocibas. Sis ir atticksmes rekonstrug$anas posms, kura dé| vini uztur
savstarpgju atbildibu. Izveidojas reala komanda. Skolotaji saskata kopiga darba un
skolénu paakumu mijsakaribas, kas aktualizg attieksmes mainu pret sevi, citiem un
apkartgjo pasauli. Rodas efektiva komanda. Saja posma mentors pilda konsultanta un
parrauga ka verotaja, macisanas veicinataja un resursu nodrosinataja funkcijas.

Augsti efektiva Mentora palidzibas tresais cikls
komanda Nosléguma — grupas harmonizacijas — posma turpinas kopigo interesu un viedoklu
Moderators izpratnes nostiprinasana. Grupas darbiba stabilizgjas, izveidojas draudziga atmosféra un

visi dalibnieki ir apmierinati. Mijiedarbiba grupa veicina komandas loceklu personisko
mizaugsmi un sekmes — jaunas attiecksmes konstrué$anas posms. Mentora ka konsultanta
un parrauga funkcijas samazinas, komanda, kurai ir sinergijas parpilniba. Tas rezultati
parsniedz apkartgjo gaidas. P&c mentora palidzibas nosléguma posma analizes sakas
komandas pasattistiba.

Promocijas darba autors uzskata, ka Sie pétijumi lauj apSaubit dalijumu ,,kooperativa” un
,,sadarbiga” (collaborative learning) macisanas. Sadarbiga maciSanas ir maciSanas grupas
attistibas pakape, tad€é] apzim&jums ,sadarbiga grupa” ir attiecinams ari uz kooperativo
macisSanos. L. Skots (Scott, 2011), raksturojot pareju uz pas$noteiktu maciSanos, apraksta vairakas
pakapes:

1. docétaja vadita maciSanas (teacher’s directed learning) — docétajs nosaka macisanas

mérkus, saturu un Iidzeklus, izverté un noverte rezultatus;

2. kooperativa maciSanas (cooperative learning) — docétajs grupai nosaka maciSanas
mérkus, saturu un Iidzeklus, izveérté un noverté rezultatus, studenti grupa izpilda
uzdoto;

3. sadarbiga maciSanas (collaborative learning) — docétajs un studenti vienlidzigi
nosaka maciSanas merkus, saturu un Iidzeklus, izvért€ un noverte rezultatus;

4. pasSnoteikta maciSsanas (student directed learning) — students nosaka maciSanas

mérkus, saturu un Iidzeklus, izverté un noverté rezultatus.
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Saja gadijuma sadarbiga maciSanas tiek nodalita no kooperativas macisanas, ka vairak
docétaja un studentu sadarbibu paredzoSa. Autors $adu dalifjumu neuzskata par pamatotu, jo
kooperativas macisanas procesa docétaja vadiba tiek Tstenota netiesi, lielako aktivitati uzdevuma
izpilde un I€mumu pienemsana atvélot studentu grupai. Autora pieeju, ka sadarbiga un
kooperativa maciSanas ir macisanas grupas attistibas pakapes, pamato ar tas, ka gan viena, gan
otra macisanas gadijuma tiek izmantoti tie pasi grupu darba metodiskie panémieni (Smith &
MacGregor, 1992). Sada pieeja rada pasnoteiksanos atbalstodu vidi. Pieturoties uzskatam, ka
,,sadarbiga grupa” ir maciSanas grupas attistibas pakape, kas sasniedzama reti, autors, veidojot
sadarbibas iesp&jas studiju procesa, balstas uz kooperativo macisanos (Johnson & Johnson,
2008). Atskiribas starp docétaja tieSo atbalstu un kooperativas grupas maciSanas monitoringu
autors, balstoties uz literatiiras izpéti, raksturo 1.3.5. tabula.

1.3.5.tabula. Atskiribas starp docétaja tieSo atbalstu un kooperativas grupas maciSanas

monitoringu
Tiesais atbalsts Kooperativas grupas maci§anas monitorings
Lekcija Atgriezeniskas saites veidoSana
Disciplinésana Problému risinasanas iedroSinasana
Norades par to, kas studentiem jadara Resursu nodrosinasana
Diskusiju vadisana Novérosana

Sis at$kiribas norada uz kooperativas maci$anas iespéjam studentu pasnoteik3anas
veicinaSana — studenti patstavigi pilda uzdotos uzdevumus, bet docétajs iesaistas tikai vajadzibas
gadijuma.

Augstakaja izglitiba kooperativas maciSanas efektivitati pétijusi daudzi zinatnieki
(Manera & Glockhamer, 1989; Cooper et al., 1990; Fiechtner & Davis, 1990; Astin, 1993;
Johnson & Johnson, 2002 u.c.). Par studentu paSnoteiktas komandas darba prasmju attistibas
veicinaSanu kooperativas maciSanas procesa augstskola, izmantojot istermina un ilgtermina
uzdevumus, ASV pétijumus veikuSas D. Dufrené un K. Lemane (DuFrene & Lehman, 1996).
Autores norada, ka komandas darba prasmes ASV kulttira, kas balstas uz individualismu un
dazadibu, un komandas darbs ir griiti sasniedzams. Kooperativa maciSanas ir veids, ka to
sasniegt. Ne katra jaunveidota grupa ir gatava pasnoteikt savu darbibu — sagatavot studentus
darbibai, konkurences apstaklos komandas sastava, ir viens no augstskolas uzdevumiem
(Caudron, 1993). Pétnieces uzskaita kooperativas maciSsanas metodiskos panémienus, kurus var
izmantot Istermina un ilgtermina kooperativas maciSanas uzdevumiem, bet nesniedz rezultatus
par to ietekmi uz studentu paSnoteiktas komandas darba prasmém. Atzim&jot kooperativas
macisanas ietekmi uz studentu macisanos, B. Devisa (Davis, 1999) nosauc studentu piedaliSanas

nodarbibas aktivitates pieaugumu, labaku macibu saturu izpratni un parzinaSanu, labakas
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prasmes panakumu guSanai studijas un karjera un lielaku entuziasmu uzsakt pasnoteiktu
macisanos, pieméram, uzsakt patstavigu pétijumu vai projektu (Davis, 1999). Kooperativas
maciSanas un kognitivo akadémiskas valodas uzdevumu pozitivo ietekmi uz studentu
pasnoteiktas maciSanas attistibu, anglu ka otras valodas apguves procesa, atzimé ar1 N. Tronkeila
(Troncale, 2002).

Pasnoteiktas maciSanas efektivitate pasaulé ir intensivi pétita pédgjo 30 gadu laika.
Sakotngji, ka viena no pieauguso pedagogijas sastavdalam, un vélak parnesot to uz augstskolas,
vidusskolas un pamatizglitibas ltmeniem. Studenti, kuri uzsakusi pasSnoteiktu maciSanos,
demonstré lielaku paSparliecinatibu par savu sp&ju padarit maciSanos jeégpilnu un veikt
paSuzraudzibu (Garrison, 1997). Vini ir zinatkari un vélas izm&ginat jaunas lietas, uztver
problémas ka izaicinajumu tas atrisinat, priecajas par parmainam un macisanos (Taylor, 1995).
B. Teilors ar1 konstatgjis, ka vini ir motivéti un neatlaidigi, paSdisciplinéti, neatkarigi,
paspalavigi un mérktiecigi. Dz. Guterijs (Guthrie, 1996) atzimé, ka pasnoteikti macosies studenti
jédzienorientetas rakstiskas instrukcijas demonstré sp€ju atrast informaciju daudzveidigos
tekstos, izmantot dazadas stratégijas, lai sasniegtu mérki, un prezenté idejas dazadas formas
(zZim&jumi, rakstiski u.c.). L. M. Morrou (Morrow et al., 1993) apskata, ka pareizi planota un
izmantota pasnoteikta maciSsanas var iedroSinat studentus izstradat savus noteikumus un Iideribas
modelus. Pedagogu svarigakais uzdevums ir veidot studentu izpratni par vinu lomu macibas. B.
Teilors (Taylor, 1995) ierosina iesaistit studentus diskusijas par t€émam no PaSnoteiktas
macisanas gatavibas noteikSanas skalas (SDLRS): es zinu, ka es gribu mdcities, un zinu, ka esmu
cilveks kurs macas; ja es zinu, ka gribu kaut ko iemacities, es varu un man patik risindat
problémas un macities un es zinu, ka risinat smagus uzdevumus var bit patikami. Studentu
méginajumi izvertét sevi ar lidzigiem jautajumiem atstaja pozitivu iespaidu uz vinu sapratni par
maciSanos. F. Limans (Lyman, 1981), kur$ pievérsas lasiSanas pilnveidei, ierosina diskutét par
lidzigam témam, piemeram, veidot studentu izpratni par to, ko nozimé labi lasit un ka to
iemactties: vai tu Sodien lasi labak neka vakar, vai tu paturi prata gramatas sastaptas idejas, ko tu
dari ar vardiem, kurus nesaproti, ka tu tos atzime.

Studentu iesaisti$ana léemumu pienemsana ir cits paSizglitibas pamataspekts. B. Teilors
(Taylor, 1995) iesaka iesaistit studentus ar macisanos saistitu [émumu pienemsana — ko macities,
kad un ka macities, ka maciSanos novertét. PaSizglitibas piekritéji uzsver, cik svarigi ir ievérot
studentu intereses, jo tas padara maciSanos jégpilnu. L. M. Morrou (Morrow et al., 1993)
konstatgjis, ka laujot studentiem izveleties rakstu darba t€mu, vini raksta biezak un garakus
darbus. Studentiem tiek dotas izv€les iesp&jas pasniedzgja tematiska plana ietvaros (Guthrie et
al., 1997; Temple & Rodero, 1995). Studentu paSnoteik$anas svarigumu zinasanu ekonomikas
veidoSana analiz€jusi Floridas Universitates p&tnieki Pols un Lusija Guglielmino (Guglielmino
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& Guglielmino, 2001, 2006). Saistot studentu darbibu un produktivitates picaugumu, petnieki

izveidojusi uz studenta darbibu balstitu produktivitates picauguma modeli (skat. 1.3.8. att.).

Motivi Macisanas vide Macisanas stils e zinaSanas
Politiskie un e  paSvadits e attieksmes
Soc1€1_11e_ ) organizatoriska »| ® citu vadits N e prasmes
Tehniskie kulttra e ieradumi
Vides

Cilvéeks Darbs Paaugstinata

Resursi Aprikojums produktivitate:

Produktivitate —> — e  preces
o pakalpojumi

1.3.8.attels. Uz studenta darbibu balstits produktivitates pieauguma modelis
(Guglielmino & Guglielmino, 2001)

Sajos pétijumos konstatéta sakariba starp G. Hofstedes (Hofstede, 1980) definstiem

kultiiras tipiem un paSnoteiktu maciSanos. Individualismu atbalstosas kultiiras studenti uzrada
augstaku paSnoteiktas maciSanas gatavibu neka uz kolektivismu orientétas kultiiras. Tas ietekme
ar1 studiju procesu — individualismu atbalstosas kultiiras studentu pasnoteikSanas tiek veicinata
un pilnveidota.

Salidzinot docétaja noteiktu maciSanos un pasnoteiktu macisanos, M. Gibons (Gibbons,
2002) uzsver docétaja funkciju un atbildibas par maciSsanos IidzsvaroSanu starp studentu un
docétaju mainu (skat. 1.3.6. tab.).

1.3.6.tabula. Skolotaja darbiba skolotaja noteikta un pasnoteikta maciSanas procesa
(Gibbons, 2002)

Skolotaja noteikta maciSanas Pasnoteikta maciSanas

Nosaka macisanas mérkus un saturu Maca studentiem noteikt savus maciSanas mérkus
un izlemt ko macities

Izklasta maciSanas saturu macibu stundas Maca studentiem mérku noteikSanas, plano$anas un
darbibas uzsakSanas prasmes

Uzdod uzdevumus macibam. Apspriez ar studentiem vinu maciSanas rezultatu
sasniegSanas planus

Novéro un vérté studentu darba precizitati Vada studentus caur pasnoteiktas macisanas darbibu
izaicinajumiem

Parbauda un noveért€ studentu sniegumu Parskata studentu darbibas pasnoveért&jumu

Starp Siem diviem darbibas veidiem ir daudzas pakapes. Pareju no docétaja noteiktas
maciSanas uz paSnoteiktu maciSanos iezimé piecas darbibas, kas docétajam javeic:
1) Noteikt macisanas rezultatu raditajus;
2) Veidot pasnoteiktu macisanos atbalstosu vidi;
3) Veicinat studentu mérku noteikS$anas, planoSanas un darbibas uzsakSanas prasmju
apguvi;

4) Apspriest ar studentiem maciSanas rezultatu sasnieg$anas planu;
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5) Noteikt studentu macisanas pasnoveértéjuma vietu macisanas procesa.

M. Gibons (Gibbons, 2009) izveidojis Pasnoteiktas macisSanas apguves programmu, kuru
piedava apgtt visiem interesentiem (skat 20. pielik.). Programma orienté uz apzinatu sevis
izpratni un pilnveidi, sasaistot visas dzives darbibas jomas. Programma paredz individualu
darbibu pasnoteikSanas apguvé. Promocijas darba autors pasnoteik§anas apguvi paredz
kooperativas macisanas grupa.

Augstskolas studiju procesam jarosina studentus uz sevis pilnveidi un jasniedz iesp&jas
atbalsta gtiSanai no docétajiem un studentiem, jégpilnas studiju vides (Biggs, 2007). T. Pigozne
(2010) konstatejusi, ka koledzas jaunieSi socialo integraciju neuztver ka problému, ja
socialpedagogiskaja atbalsta tiek nodroSinatas lidzdarboSanas, lidzlémumpienems$anas un
lidznoteik8anas iesp€jas un atbalstam ka Iidzeklus otraja studiju gada izmanto iedroSinasanu,
cienu un izpratni, bet ceturtaja studiju gada — atzinibu, sadarbibu, uztic€Sanos un medijus

(Pigozne, 2010).

Studentu pasnoteikSanas kooperativas mdacisanas procesa izpétes kriteriji un raditaji

Z. Rubene (2006b), analiz€jot pasnoteiktas maciSanas izpratni jaunieSu kritiskas
domasanas konteksta, uzsver patstavigas maciSanas un spriedumu veidoSanas sp€jas svarigumu
personibas pasrealizacijai sabiedriba. Tas sasaucas ar M. Gibona (Gibbons, 2004) parejas uz
pasnoteiktu maciSanos pakapju raksturojumu, kur neatkariga/kritiska domasana ir otra pakape.

G. Rudzitis (2003), vertgjot studentu pasSizglitibas prasmes, tas iedala apguves [imenos:
1. SagatavoSanas — nav skaidra priekSstata par intelektuala darba prasmém un iemanam,

pasizglitiba nesistematiska un neracionala;

2. Apgitas noteiktas intelektuala darba prasmes, bet nav iemanu konkrétu pasizglitibas un
pasSaudzinaSanas realizéSanai, tick méginats izstradat paSizglitibas planus bet to realizacija ir
nesekmiga;

3. Apgiitas racionalas intelektuala darba prasmes, bet trikst iemanu paSaudzinasanas darbam,
kas vajadzigas sistematiska paSizglitiba. Pasizglitibas planu realizacija notiek ar griittbam un
aizkaveésanos;

4. Apgiitas paSizglitibas un paSaudzinaSanas prasmes un  iemanas, izveidota ieks$gja
nepiecieSamiba papildinat zinasanas un pilnveidot savu personibu (Rudzitis, 2003).

G. Rudzisa lietotais jeédziens pasizglitiba autora pétijuma konteksta saistams ar jedzienu
pasnoteikta macisanas, jo pasizglitiba ir pasnoteiktas maciSanas rezultats. Gan M. Gibons gan G.
Rudzitis saista paSizglitibas un paSaudzinaSanas procesus, uzsverot pasnoteiktas maciSanas
prasmju attistibu abos $ajos procesos.

I. Gode (2010), raksturojot patstavigu maciSanos (ka anglu tulkojumu norada self-

directed learning-pasnoteikta macisanas), apraksta limenus:
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- Patstavigas macisanas augsts limenis liecina par to, ka students ir sp&jigs patstavigi
formulét uzdevumu, prognozét un izveleties efektivus ta risinasanas panémienus,
kontrolet un novertet savu darbu;

- Vidgjs patstavigas macisanas limenis ir raksturigs situacijam, kad students uzdevuma
risinasanas atseviskos posmos griezas péc palidzibas, pieméram, lai noskaidrotu kadu
uzdevuma risinasanas panémienu izmantot, vai kad ir nepiecieSama atsevisku macibu
darbibu kontrole;

- Zems patstavigas macisanas limenis norada uz to, ka studenta izzinosa darbiba ir
jastimulg, vini pastavigi jakontrole, uzdevumu risinasanai ir nepieciesams paraugs u.t.jpr.
(Gode, 2010).

L. M. Guglielmino (Guglielmino, 1977), pétot pasnoteiktu maciSanos, pievérsas
gatavibal. Pasnoteiktas maciSanas gataviba ir stavoklis un veidojas no atticksmém, prasmém,
zinaSanam un izpratnes par sevi. Gataviba ir mainiga un pilnveidojama (Guglielmino, 1977).

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni:

- Cilveki, ar augstu gatavibas pakapi, parasti pasi nosaka savas maciSanas vajadzibas,
plano un 1steno macisanos. Tas nenozimgé, ka tie izvairas no strukturétam macibam — vini
tas ieklauj sava maciSanas plana;

- Cilveki, ar vidéju gatavibas pakapi, parasti ir sekmigi nestrukturétas macibu situacijas,
bet pilniba neparvalda savu maciSanas vajadzibu noteikSanas procesu, maciSanas
planosanu un istenosanu,

- Cilveki, ar zemaku par vidéjo gatavibas pakapi, parasti izv€las stingri strukturétas macibu
situacijas (Guglielmino & Guglielmino, 1994).

Pétijumi liecina, ka cilvéki, kas attistijusi augstu pasnoteiktas macisanas prasmju Iimeni,
reagljot uz darba prasibam, uzrada problému risinaSanas prasmes, radosu piecju darba
pienakumiem un augstu gatavibu parmainam (Guglielmino & Guglielmino, 1994).

Plasi pasaulé lietots pasnoteiktas maciSanas gatavibas noteikSanas instruments ir
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas tests — SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale)
(Guglielmino, 1977). Pasnoteiktas maciSanas izpété ka kritérijs ir piemérojama studentu
paSnoteiktas maciSanas gataviba. Autora pétijuma ka paSnoteiktas maciSanas Kkriterijs ir
izmantots paSnoteiktas maciSanas gatavibas imenis, kas mérits ar SDLRS testu.

Katra pasnoteiktas maciSanas limena ietvaros ir noteiktas prasmes (skat. 1.3.7. tab.).
Kriterijus pasnoteiktas maciSanas prasmju mériSanai autors veidojis balstoties uz
konstruktivisma pieeju — studenti konstrué zinaSanas un izvirza meérkus, sintez€jot esosas

zinasanas par sevi, ar kognitivas un praktiskas darbibas procesa ieglitam zinasanam, veicot savas
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darbibas un darbibas rezultatu salidzinajumu ar citiem formalo, neformalo un informalo macibu

dalibniekiem.

Tadel, balstoties uz iepriekS veikto teordtisko avotu petijjumu, studentu pasnoteiktas

maciSanas izpete autors izmanto Kritérijus: savu individualo stipro un vajo sp&ju parzinasanu,

realu maciSanas meérku izvirziSanu,

savas darbibas planosanu, savas darbibas TstenoSanu un

savas darbibas novertéSanu. PaSnoteiktas maciSanas kritriji, tiem atbilstoSas prasmes un to

raditaji studiju procesa apkopoti 1.3.7. tabula. Tabula minétie pas$noteiktas maciSanas izpé&tes

kritériji studentu darbiba konstatéjami ka konkrétas prasmes. Savukart, katrai prasmei autors

defingjis konkr€tus raditajus, kas prasmi apliecina. Autora pétijuma studenti veica savu

pasnoteiktas maciSanas prasmju raditaju paSnovertéjumu.

1.3.7. tabula. Pasnoteiktas maciSanas izpétes Kkritériji, tiem atbilstoSas prasmes un to
raditaji studiju procesa

Pasnoteiktas
maciSanas kritériji

Pasnoteiktas maciSanas kriterijiem
atbilstoSas pasSnoteiktas macisanas
prasmes

Pasnoteiktas maciSanas prasmju raditaji

Pasnoteiktas
macisanas gataviba

Stavoklis, kas veidojas no
atticksmém, prasmém, zinasanam un
izpratnes par sevi

Pasnoteiktas maciSanas testa SDLRS (Self-
directed Learning Readiness Scale) rezultati

Savu  individualo | Prasme veikt paskontroli Pazist savas stipras un vajas puses
stipro un vajo sp&ju Apmierinatiba ar akademisko un personiskas
parzinasana izaugsmes sasniegumu izvert&jumu studiju procesa
Nodarbojos ar savu zinasanu pasparbaudi
Realu macisanas |Prasme izvirzit prioritates studiju |lzvirza prioritates studijam
mérku izvirzisana procesa Izvirza konkrétus mérkus studijam
Prasme izvirzit konkrétus mérkus |Nodarbojas ar sava rakstura veidosanu

studiju procesa un pasizglitibai
Prasme saskafit maciSanas saikni ar
praktisko dzivi

Izprot studiju kursu programmu saistibu ar saviem
akadémiskajiem sasniegumiem

Izprot studiju kursu programmu saistibu ar savas
personibas attistibu un rakstura veidosanu

Savas darbibas

planosana

Prasme sastadit savu macibu materiala
apguves planu un grafiku

Veido laika planosanas sistému studijam
Plano nodarbibu laika un patstaviga macibu
darbiba apglistamo

Savas darbibas

IstenoSana

Prasme racionali stradat ar gramatam
Prasme samekl&t nepiecieSsamo izzinas
literatiiru

Prasme veidot tabulas un shémas par
macibu materialu
Prasme sagatavot
referatus

Prasme patstavigi sameklét izzinas
avotus ttmekIt

Prasme emocionalo pardzivojumu
parverst macisanas darbiba

Prasme izv€leties problémsituacijas
risinasanas strat€giju un
nepiecieSamos resursus
Prasme  sadarboties  ar
studentiem studiju procesa

zinojumus  un

citiem

Prot racionali stradat ar gramatam

Prot izmantot efektivas pierakstu metodes

Prot samekl&t nepiecieSamo izzinas literatiiru

Prot sastadit shé&mas, tabulas un citus parskata
materialus

Prot sagatavot zinojumus un referatus

Prot patstavigi sameklét izzinas avotus caur
Internet

Apspriez ar citiem studentiem arpus nodarbibu
laika ko iemacijies nodarbibas

Rosina viens otru apmeklét nodarbibas

Veido neformalas grupas kopigam studijam
Izmanto konkurenci starp studentiem akadémisko
sasniegumu zipda ka pozitivu emocionalu
pastiprinajumu studijam

Savas darbibas

novertésana

Prasme izvirzit personigaja pieredze
balstitus maciSanas apguves kritérijus
Prasme noteikt sekmigam studijam
nepiecieSamos faktorus

Apmierinatiba ar akadémisko un personiskas
izaugsmes sasniegumu izvértgjumu studiju procesa
Nodarbojos ar savu zinaSanu pasparbaudi

Prot noteikt sekmigam studijam nepiecieSamos
faktorus
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Studentu pasnoteiktas macisanas veicinasanas pedagogiskais modelis

S. Lavri (Lowry, 1989) apkopojusi vairaku pétnieku (Reisser, 1973; Cross, 1978; Ash,

1985; Bauer, 1985; Brockett & Hiemstra, 1985; Brookfield, 1985) ieteikumus par to, ka

pieauguso izglitotaji var vislabak veicinat pasnoteiktu macisanos:

Palidz&t studentiem identificét maciSanas projekta sakumpunktu un saskatit atbilstoSus
parbaudes un atskaites veidus;

IedrosSinat studentus apskatit zinasanas un patiesibas to konteksta, lai saskatitu vertibu
sisttmu ka kulturas konstrukciju, ka arT novertét, ka vini var darboties vinu pasaule
individuali vai kolektivi, lai parveidot to;

Izveidot sadarbibu ar studentu, apspriezot maciSanas ligumu mérkus, strat€gijas un
novertejuma kriterijus;

Biit par macisanas pieredzes vaditaju nevis informacijas sniedzg&ju;

Palidzét studentiem apgiit vajadzibu novertéjumu metodes, kas vajadzigas maciSanas
mérku noteikSanai;

ledros$inat izvirzit merkus, kas var tikt sasniegti dazados veidos un piedavat dazadas
iesp€jas, ka apliecinat sekmigu maciSanos;

Sniegt piemérus par sekmigu macisanos;

Parliecinieties, ka studenti ir inform&ti par mérkiem, maciSanas stratégijam, resursiem un
vertéSanas krit€rijiem;

Palidzet apgiit izpetes un [éemumu pienemsanas iemanas, personiskas attistibas un paveikta
darba pasnovértéjumu;

Darboties ka aizstavjiem, lai atvieglotu maznodrosinato iedzivotaju piekluvi resursiem,

Palidzet saskanot resursus ar studentu vajadzibam;

Palidz&t studentiem resursu atrasSana;

Palidzet studentiem attistit pozitivu atticksmi un neatkaribas sajiitu attieciba pret
macisanos;

Atzit studenta personibas tipu un macisanas stilu;

Izmantot metodes, pieméram, praktiska darbiba un problému risinasana, kas izmanto
pieauguso vertigas pieredzes bazi;

Izstradat kvalitativas macisanas vadlinijas, ieskaitot programmétas macis$anas materialus;

Veicinat kritiskas domasanas prasmes, ieklaujot tadas darbibas ka seminari;

[zveidot atvértibas un uzticéSanas atmosferu, lai veicinatu labakus sasniegumus;

Palidzet aizsargat studentus pret manipulaciju, pilnveidojot etikas kodeksu;

Uzvesties &tiski, kas ietver neieteiktu paSnoteiktas maciSanas pieeju, ja td nav saskana ar
studentu vajadzibam.
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Izglitibas iestadem un darba devéjiem, kas nodarbojas ar pasnoteiktas maciSanas pieredzi,
R. Brokets un R. Hemstra (Brockett & Hiemstra, 1985) iesaka :
- Docetajiem regulari tikties ar ekspertu grupu, kas var sniegt ieteikumus macibu

programmam un vertéSanas kriterijiem,

Veikt petijumus par tendencém un studentu interesém;

Iegiit nepiecieSamos instrumentus, lai novertétu studentu pasreiz€jo sniegumu un novertetu

to paredzamo darbibu;

Nodrosinat refleksiju iesp&jas pasnoteiktiem studentiem par vinu macisanos;

Atzit un atalgot studentus, kad vini ir sasniegusi savus macisanas merkus;

Veicinat maci$anas tiklu un pulcinu darbibu un maciSanas apmainu;

NodroSinat personala apmacibu par pasnoteiktu maciSanos un paplaSinat iesp€jas tas
istenoSanai.

Autors uzskata, ka Sajos ieteikumos svariga vieta ir pieredzes apmainai un sadarbibai,
tadel turpmak tiks apskatits uz sadarbibu balstits studentu pasnoteiktas maciSanas veicinaSanas
pedagogiskais modelis.

Pasnoteiktas maciSanas veicinaSanas modelis balstas uz vadiSanas un brivibas principu
izmantoSanu kooperativas maciSanas situacija. Kooperativas maciSanas situacijas paredz
atseviSkus paSnoteiktas maciSanas gadijumus, neatkarigu domasanu, maciSanas mérku
izvirziSanu un sasniegsanas planoSanu, problému risinaSanu un savu sasniegumu uzradiSanu. P&c
M. Gibona (Gibbons, 2008) definétas parejas, N0 docétaja vaditas maciSanas uz pasnoteiktu
macisanos piecam pakapém, kooperativas maciSanas izmantoSanas studiju procesa modelis
atbilst tre$ajai un ceturtajai pakapei — pasa parzinatas un pasa planotas macisanas situacijai. Saja
situacija docétajs sniedz vadlinijas un atbalstu, bet students, vadoties péc vadlinijam, nosaka
savu macisanos individuali un grupa. Docétaja un studentu sadarbibas lidzsvaru vadliniju
istenoSana nosaka vadiSanas un brivibas principi. VadiSanas un brivibas principu izmantoSana
adaptéta pec M. Veides (Veide, 1998) pétijumiem skola (skat. 1.3.8. tab.).

1.3.8.tabula. Vadisanas un brivibas principu raksturojosas iezimes skola (péc Veide, 1998)

VadiSanas principu Brivibas principu galvenas Alternativa abiem Siem principiem.
galvenas raksturojosas raksturojosas iezimes skola
iezimes skola
(A) Macibu plans, resp., (A) Saistiba ar to, kas un (A) Macibu planu, apgiistamo zinasanu summu
nolikums, kas nosaka kada veida tiek macits, tiek var modificét ar skolénu un to vecaku velmém.
macibu saturu un secibu. izpildttas visas skolénu
velmes.
(B) Stundu plans ar (B) Nav noteikta stundu (B) Ir sapratigi noteikt laika un satura robeZas,
noteiktu laika iedaltjumu. plana; notiek vadisanas pec | tomér dazadiem skoléniem nav obligati
katrreiz&jam parrunam. vienlaicigi jadara viens un tas pats un janobeidz
visiem reize.
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1.3.8.tabulas turpinajums

(C) Dazadi macibu
priekSmeti, kas stigri saskiro
zinatnisko saturu.

(D) Dota viena konkréta
metode, péc kuras ir jamaca.

(E) Obligata izglitiba.

(F) Macibu darba,
panakumu sistematiska
novertesana.

(G) Aizliegumi. No
skoléniem tiek gaidita
noteikta izturéSanas un
tapec tiem tiek dotas
noteiktas instrukcijas.

(H) Sodi un uzslavas.
(Uzslavas ar' vada, jo tas
pamudina skolénu savu
izturéSanos atkartot.)

(C) Macibu priekSmetu
robezam netiek pieskirta
nekada nozime;

svarigi ir tikai tas, kas
interese skolénus.

(D) Metodes tiek izveletas,
atkariba no skolénu
vajadzibam.

(E) Macibas ir pilnigi
brivpratigas.

(F) Novertgjums tiek dots
tikai tad, ja skoléns pats to
vélas.

(G) Pamata skoléni var
darit ko v€las; tiem netiek
doti nekadi noradijumi.

(H) Skoléni netiek soditi un
to izturéSanas netiek
iespaidota ar uzslavam.

(C) Daudzas te€mas ietver sevi dazadas zinatnes
nozares, tapéc dazadu macibu priekSmetu
apvienoSana ilglaicigakos projektos nereti ir
sekmigaka neka stingra priekSmetu
norobezosana.

(D) Dazadas metodes, kuru dazadibu vienlidz
ierobezo téma, pedagoga fantazija, zinasanas
par saskarsmes Ipatnibam un iejlitiba pret
skolenu

(E) Skolénam, kur§ drikst macities neobligati
(ti., kad vipa persona tiek uztverta nopietni)
obligatas jeb piespiedu maciSanas problémas
atkrTt automatiski.

(F) Ari sabiedribai ir nepiecieSams

novertgjums — ne tikai skolénam —tacu to var
darit humani, bez diskriminacijas

(G) Aizliegumi provocg to parkapumus... Tacu
aizliegumus ir iesp€jams aizvietot ar visiem
kop€ji parrunatiem noteikumiem, kuriem visi
piekrit. Jo mazak skolénu izturéSanas
ierobezojumu, jo vairak aug to atbildibas jutas,
solidaritate un patstaviba.

(H)  Slavesana var bt macibu procesu
veicinosa, ja ta ir patiesa, t.i., ja ta ir atklata
savu pozitivo jutu verbaliz€Sana un nevis ka
psihologisks drestiras akts.

VadiSanas un brivibas principu istenoSana studiju procesa notiek docetaja un studentu
kopiga macisanas darbiba (Kaplan, 2010). Docétajs kopa ar studentiem apspriez studiju kursa
paredzamos maciSanas rezultatus un palidz studentiem formulét grupas un individualos
macisanas rezultatus. Autors Sos principus adaptéjis augstskolas studiju procesam:

A — Studju planu, apgiistamoS maciSanas rezultatus var modificét ar studentu un darba
devéju velmem;

B — Ir sapratigi noteikt laika un satura robezas, tomér studentiem nav obligati vienlaicigi
jadara viens un tas pats un uzdevums janobeidz visiem reizé. Laika un maciSanas satura
robezas docétajs ar studentiem apsprieZ un vienoSanos apstiprina rakstveida — lidzigi ka
macisanas liguma (learning contract);

C — Daudzas témas ietver sevi dazadas zinatnes nozares, tapéc dazadu studiju kursu
satura apguves koordin€Sana ir sekmigaka neka stingra priekSmetu norobezoSana.
Docétajiem sadarbiba nepiecieSama, lai maciSanas rezultati atbilstu studiju programmas
mérkim un nodroSinatu studentiem pietickamu pasnoteikSanos;

D — Dazadas sadarbibas formas starp doc@taju un studentu un studentiem, kuru dazadibu
vienlidz ierobeZo apgiistamais saturs, studentu paSnoteikSanas gataviba un docétaja

prasme Iidzsvarot studiju kursa mérki ar studentu individualajiem maciSanas mérkiem;
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E — Studentam, kur$ drikst macities, to, ko uzskata par svarigu, tada veida, kuru pienem,
ka savas pilnveides iesp&ju, obligati apgiistamais saturs un kompetences kliist par
paspilnveides uzdevumu sastavdalu;

F — Studiju programmas mérku un maciSanas rezultatu novertejums ir jaieklauj visa

studiju procesa laika, turklat studentiem jagatavojas, ka savas apgiitas kompetences

demonstrét ar1 sabiedribai;

G — Aizliegumus ir iesp&jams aizvietot ar visiem kop€ji parrunatiem noteikumiem, kuri

balstiti uz kop&jam vértibam. Studentiem ir jaapzinas, ka kliidas un problémas ir realitate,

un aizliegumi tas nenovers, bet vienlaicigi javeicina individualas atbildibas jiitas, solidari-
tate un patstaviba;

H — Macisanas rezultatu izvertéjums un novertéjums vienmér ir publisks un iesaista visus

macisanas dalibniekus. Patiesa un atklata savu jitu verbaliz€Sana citiem piepemama

veida, vienmér atzim€jot katra dalibnieka individualas veiksmes un pilnveides
nepiecieSamibu, ir pamats pasnoteiktu maciSanas uzdevumu izvirziSanai.

MaciSanas uzdevums izaicindjumu situacijas rosina studentus apzinaties savas stipras un
vajas puses un atrast savus maciSanas motivus konkréta uzdevuma izpildei. Kooperativas
maciSanas grupas studenti pa tris veido uzdevuma izpildes planu, taja paredzot katra dalibnieka
individualo atbildibu un maciSanas rezultatu prezentaciju. Kooperativas maciSanas procesa
autors izmanto uzdevumus divu un tris dalibnieku grupam, grupu savstarpgjas diskusijas un
izvert§jumu. Uzdevumi, kas veicami arpus auditorijas, veidoti triju dalibnieku grupam. Grupas
lielums ar trim dalibniekiem pamatojas uz socialas psihologijas mazo grupu teoriju kognitivo
orientaciju — T. Nukombs (Newcomb, 1953), L. Festingers (Festinger, 1957) u.c. teorijas.
Cilveka zinaSanas un uzvediba nevar biit nesabalanséta. Lidzsvaram jamaina vai nu zinasanas,
vai uzvediba. Cilveks uzvedas ta, lai maksimali pietuvinatu atbilstibu kognitivajai shémai, bet
grupas locekli izturas ta, lai sabalansétu kognitivo shému ar starppersonu attiecibam. Kognitiva
shéma — sociala percepcija, atrakcija, attiecksmes un zinaSanas. Ja divi grupas locekli viens otru
uztver pozitivi, tad So atticksmi vini parnes aril uz treSo. Lidzsvars ir stabils, ja visas tris
attiecibas ir pozitivas vai viena pozitiva un divas negativas. Disonanse ir, ja divas attiecibas
pozitivas, viena negativa. Ja parl vai grupa rodas atSkiribas, kognitivaja shéma pieaug
komunikacijas bieZums. TieSi komunikacijas biezums un saturs triadeé nodrosina grupas lidzsvaru
un saliedétibu. L. Festingers (Festinger, 1957) konstatgja, ka tendence salidzinat sevi ar citiem
samazinas, ja palielinas atSkiribas starp grupas locekliem. Ja grupas dalibnieku kognitivas
shémas ir tuvas, tiek sasniegts konsensus. Ja atSkiribas lielas vai maksligi palielinatas, cilveks
péc ieklauSanas grupa netiecas. Mazaku atSkiribu gadijuma konsensus tiek sasniegts ar
konformismu. Balstoties uz kognitivo triadiskas grupas orientaciju, studentiem uzdevuma
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izpildes gaita ir jafikse un jaanalizé savas sadarbibas procesu, savstarpéjas komunikacijas

biezumu, veidu un saturu. Sadarbibas procesa izvertgjuma analize un prezentacija ir macisanas

uzdevuma obligata sastavdala (Jurgena, 2001; Andersone, 2007; Nimante, 2008).

Docetajs

organizé studentu maciSanas rezultatu izvertéjumu un, balstoties uz to, veido jaunas macisanas

izaicinajumu situacijas. Ta ka pasnoteikta maciSanas pieprasa studentu pietickamas prasmes, tad

modeli paredz&ta prasmju apguve katra maciSanas procesa posma (skat. 1.3.9. att.).

VadiSanas un brivibas principu lidzsvarota istenoSana studiju procesa
Macibu situaciju ar izaicinajumu veidoSana

Pasnoteiktas maciSanas un
paSaudzinasanas motivi

Pasnoteiktas macisanas prasmju veidoSanas sekméSana docétaja un studentu mijdarbiba

Docetaja darbiba

Studenta attistamas prasmes

Studentu patstavigas macisanas uzdevumu skaidrosana

Prasme sastadit savu macibu materiala apguves
planu un grafiku

Daudzveidigo sp&ju uzdevumu izstradasana un
uzdoSana studentu grupam

Prasme veidot tabulas un shémas, ilustrét ar
simboliem un daudzveidigi prezentét macisanas
rezultatus

Sniedz piemérus par apgilistama macibu materiala
pielietojumu un saikni ar praktisko dzivi, praktisku
uzdevumu izstradasanas uzdoSana studentu grupam

Prasme saskatit macama saikni ar praktisko dzivi

Macisanas vertesanas kritérijus, apguves limenu
raksturojumu izstrada kopa ar studentiem

Prasme izvirzit personigaja pieredzg balstitus
macibu apguves kriterijus

Prasme sadarboties ar citiem studentiem studiju
procesa

Prasme veikt paskontroli

Pozitiva emocionala pardzivojuma izraisiSana saistiba ar
studiju materialu un ta apguves procesu

Prasme emocionalo pardzivojumu parverst
maciSanas darbiba

Veido problému risinasanas situacijas, uzdod studentu
grupam veidot risinajumus

Prasme izvel&ties problémsituacijas risinasanas
strat€giju un nepiecieSamos resursus

Patstaviga darba, zina$anu nostiprinasanas un
paskontroles jautajumus un uzdevumus izstrada kopa ar
studentiem

Prasme veikt paskontroli

Prasme racionali stradat ar gramatam

Prasme samekl&t nepiecieSamo izzinas literatiiru
Prasme patstavigi samekl&t izzinas avotus timekI1

Nodrosina studentu pieredzes apmainu un macisanas
procesa izvertg§jumu

Prasme sadarboties ar citiem studentiem studiju
procesa

Prasme noteikt sekmigam studijam nepiecieSamos
faktorus

Jaunu pasnoteiktas maciSanas mérku
izvirziSana

pakape, konsultanti paraléli studijam, u.c.

Kas vélos kliit? Ko vélos uzzinat? IntereSu attistiSana, kursi, seminari, svesvalodas, nakama izglitibas

Kads velos kliit? Pasizglitibas organizaciju veidoSana ar mérki dalities ar citiem zinaSanas un macities no
citiem, sniegt atbalstu un sanemt to, u.C.

1.3.9. att€ls. Studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanas pedagogiskais modelis
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Studentu pasnoteikSanas veicinasanas kooperativas macisanas procesa pedagogiska
modela istenoSanas analize

Pasnoteiktas maciSanas gataviba ir saistita ar personibas noteiktam individualajam
Ipasibam, zinaSanam, atticksmém un prasmém. Pasnoteiktas macisanas gatavibu un prasmes var
pilnveidot. Izveidoto paSnoteiktas macisanas modeli var Tstenot, respekt&jot katra individa
maci$anas unikalitati. IstenoSanas procesda izmantota integréanas pieeja — prasmju un studiju
kursa satura vienlaiciga apguve. Prasmju pilnveide jaievéro vertibu, saturiskie, darbibas un
strukttiras aspekti  (Strode, 2010). Autors Sos aspektus izmantoja, Tstenojot pasnoteiktas
maciSanas pedagogisko modeli.

Vertibu aspekts paredz studenta dzives veértibu saistibu ar maciSanas uzdevumiem. Tas
nozimé, ka studentu jarosina noteikt savas prioritates dzivé un studijas, izvirzit izpildamus un
ilgtermina svarigus maciSanas merkus.

Saturiskais aspekts paredz:

- Saturam janodroSina ne tikai profesionala, bet arT personiska izaugsme. PaSnoteiktas
macisanas pilnveidei janotiek vienlaicigi ar profesionalo pilnveidi sadarbibas pieejas
ietvaros:

o Javeic maciSanas satura un maciSanas procesa izvertejums;

o Jarosina studenta personisko resursu iepazisana;

o Savu personibas stipro pusu apzinatas izmantoSanas macisanas prasmju pilnveidei
veicinasana;

o Jaizmanto citu studiju procesa dalibniecku — docétaju un studentu pieredzes
izverteSana.

- Teorijas un prakses vienotiba un studiju prieckSmetu satura saistibas izmantosana;

- Problémsitaciju risinaSanas izmantoSana studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas un
prasmju pilnveidei.

Darbibas aspekts paredz studentu un doc€taju savstarpéjas mijiedarbibas istenoSanu
vienlidziga abu pusu darbiba:

- Individualas darbibas un kooperativas macisanas izmantosana;

- Studentu iesaistiSana maciSanas rezultatu formuléSana, sasniegSanas planoSana un
izvertesana;

- PaSizpausmes un radoSas darbibas atbalstiSana.

Struktiiras aspekts paredz studiju programmas satura un IstenoSanas procesa atbilstibu,
docétaju un studentu sadarbibas tikla veidoSanu. Sistematiskuma un nepartrauktibas principu

istenoSanu visa studiju procesa.
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Modela istenoSana izmantoti Tstermina un ilgtermina uzdevumi kooperativajam grupam —
istermina — nodarbibas laikam, ilgtermina — ned€lai vai ménesim. No M. Simona (Seamon, 2004)
veikta petfjuma, par Istermina un ilgtermina maciSanas uzdevumu efektivitati, izriet, ka péc
intensiviem Tstermina uzdevumiem studenti uzrada labakus tiilit€jus rezultatus, bet, salidzinot
Istermina un ilgtermina macisanas uzdevumu rezultatus parbaudijumos péc garaka laika posma,
starpiba nav novérojama.

Istenojot modeli, ieveroti §adi principi:

- vadiSanas un brivibas principu Iidzsvarota ievérosana;

kooperativas maciSanas pamatprincipi,

kooperativas grupas dalibnieku sastava heterogenitate;

- grupas dalibnieku lomu un atbildibas rotacija macisanas uzdevumu izpildes gaita.

Modela istenos$anas gaita izmantotas informacijas tehnologijas, turklat, lai gan tam ir
instrumentala loma uzdevumu izpilde, to lietoSanas pilnveide klist par maciSanas uzdevuma
sastavdalu.

Autora pieredze modela istenoSanas laika ir lidziga V. Dzounsa (Jones, 1996)
aprakstitajam maciSanas menedZmenta piecam galvenajam pazimém:

1) Izpratne par maciSanas menedzmenta teoriju un aktualiem pé&tijumiem un studentu
psihologiskajam un macisanas vajadzibam;

2) Pozitivu studenta-doc&taja un studenta-studenta attiecibu veidoSana;

3) Uzdevumu skaidro$anas metodes, kas atbilst atseviSku studentu un visas grupas studiju
vajadzibam un veicina optimalu macisanos;

4) Visas organizacijas un grupas menedZments, kas maksimali veicina studentu darbibu
uzdevumu izpildg;

5) Spéja izmantot konsultéSanas un uzvedibas korekcijas metodes, lai palidz&étu studentiem,

kas demonstré stiirgalvibu un nopietnas uzvedibas problémas (Jones, 1996).

Modela istenoSanas gaita, trijas no devinam eksperimenta grupam, autors saskaras ar
Cetram izteiktam grupas attistibas pakapém — atkaribas, konfrontacijas, darba un sinergijas fazém
(Omarova, 2002). Sis bija tresa studiju gada studentu grupas, kuras bija sedi, devini un
Cetrpadsmit studenti. Neraugoties uz to, ka studenti darbojas kopa jau divus gadus, grupas
attistiba arvien vel bija atkaribas faze.

1. Atkaribas faze. Autors, sakot darbu ar jaunu grupu, izmantoja grupas salied€Sanas
aktivitates. Neraugoties uz to, studenti arvien centas darboties izoléti, un ar daziem grupas
biedriem tikai saka veidot savstarpgjas attiecibas — nezinaja viens otra dzimSanas dienas,
dzivesvietu. Grupas dalibnieki bija atkarigi no modela autora darbibas. Grupa pastaveja
attiecibas uz savstarp€ju simpatiju un antipatiju pamata, praktiski nebija informacijas par grupas
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biedru maciSanas prasmém. Autoram nacas stingri un precizi sekot tam, par ko pirms uzdevuma
izpildes bija panakta vienoSanas ar grupu — piem&ram, visas grupas neizpildija uzdevumu, ka
iemeslu minot, ka autors to nemaz nav uzdevis. Tikai péc detalizEtas iepriek$€jas vienoSanas par
uzdevuma saturu un izpildi, minot atbildigos katra maciSanas triad€, atgadinasanas, dazas no
triadém prezentgja izpildito uzdevumu. Izradiyjas, ka triades, kuras noteiktaja laika nebija
gatavas, panaca, ka arT citas grupas atturjas prezentét paveikto. Grupas dalibnieki reizém
izradija neapmierinatibu ar savu atrasanos grupa. Gritibas darba uzdevumu veikSana izraisija
atklatu protestu pret autora piedavato kooperativo maciSanas procesu.

2. Konfrontacijas faze. Ka pretargumenti kooperativas macisanas procesam tika mingts,
ka ,,citi doc€taji to neprasa”, ,kapec mums tik daudz jamekle pasiem?”, ,.kapéc biblioteka visas
gramatas nevar sanemt?”, ,kad lai to visu dara, ja ir daudz citu uzdevumu un ari majas ir
pienakumi?”. Pamazam $1 neapmierinatiba parauga atklata vai slépta autora kritika — ,,lai pats
parada, ka tam jabut”, ,kapéc nevar darit ta, ka mes gribam?”, ,kapéc tas vispar vajadzigs —
nekur citur to tapat neizmanto?”. Parasti kadas no triadém atbalstija autora pieeju, citas atradas
izteikta opozicija. Saja grupas attistibas fazé autors centas panakt, lai grupa labak saktu
apzinaties savus mérkus un iesp&jamas griitibas to sasniegSana, lidzeklus to parvaréSanai, uzradot
jau studentu sasniegtos rezultatus un nostiprinot vinu parliecibu par saviem spékiem. Tapat
svarigi, lai studenti pasi nosauc savus trikumus, nevis pateikt tos ka vérotajam no malas. Saja
izvertéSanas stadija grupa, lidzas autoram, izvirzijas viens vai vairaki lideri, kuri ietekméja
grupas kopgjo atticksmi pret kooperativas maciSanas procesu.

3. Darba fize. Saja faze grupas dalibnieki skaidri apzinajas studiju kursa autora un grupas
mérkus un savu lomu So mérku sasniegSana. Grupas loceklu izturéSanas virzijas uz atklatibu un
savstarp&ju uzticéSanos. Grupas dalibnieku savstarpgjais veértejums balstljas UZ maciSanas
uzdevumu pienakumu veikSanas Iimeni. Autora un grupas dalibnicku attiecibas veidojas
kolegiali, iesaistot autoru uzdevumu izpildes gaita ka konsultantu un ekspertu. Autors $aja fazé
uzsvera, ka galavards un galigais lémums par to, ka sasniegt kopigi definéto meérki, paliek paSiem
studentiem.

4. Sinergijas  faze. Saja fazé kooperativa maciSanas ieguva grupas loceklu vienotu
pozitivu atbalstu. Attiecibas grupa kluva kolegialas un savstarp&ji atbalstosas. Studenti
apzinajas, ka kopa sp&j padarit vairak un katrs individuali bija loti apmierinati ar piedaliSanos
grupas uzdevumu izpilde un atzinigi novertéja ari citus studentus.

Mingtas tris studentu grupas sinergijas fazi sasniedza kartojot ieskaiti vai arT talit péc tas
nokartoSanas. Paréjas eksperimenta grupas, uzsakot sadarbibu ar autoru, atbilda darba fazes
attistibas pakapei un sinergijas fazi sasniedza jau pirms praktiskas ieskaites kartosanas. Autora
pieredze sasaucas ar citu pétnieku aprakstito kooperativas maciSanas izmantoSanu skolotaju
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izglitiba, kur tiek uzsveérta docé€tdja lomas maina no informacijas sniedz€ja uz sadarbibas
partnera un studentu maciSanas veicinataja lomu (Huber et al., 1992; Emmer & Stough, 2001;
Kilpinen, 2004; Hanze & Berger, 2007; Nussbaum, 2008; Doymus et al., 2009; Ahmad &
Mahmood, 2010).

M. Noulzs (Knowles, 1984) apraksta picauguso maciSanos ka atSkirigu no bérnu un
jaunie$u macisanas:

- Picaugu$ie macoties virzas no atkaribas uz pasnoteikSanos. Izglitotajam S$o procesu
javeicina;

- Pieaugusiem ir licla pieredze un tas ir vértigi macisanas procesa. Ta ir jaizmanto dazados
veidos;

- Pieauguso v€l€sanas macities pieaug, ja tas risina vinu realas dzives problémas;

- Pieaugusie pielago to, ko apguvusi savu dzives mérku un kvalitates uzlabosanai.

Autors M. Noulza atzinas par pieauguso izglitibu integréja, organiz€jot kooperativas
maciSanas procesu augstskola. Kooperativas maciSsanas pedagogiska modela TstenoSana autors
izmantoja kooperativas macisanas metodiskos panémienus:

- Grupas pétijums (Group Investigation) (Sharan & Sharan, 1976, 1992; Zingaro, 2008);

- Teksts—Eksperts-Grupa-Atbilde (TEGA) (Jig saw) (Aronson, 1978);

- Liksim pratus kopa (Numbered Heads Together) (Kagan, 1992);

- Doma-Izstasti-Uzklausi-Seciniet ~ (Formulate-Share-Listen-Create) (Lyman, 1981;

Johnson et al., 1991b);

- Daudzveidigo sp&ju uzdevumi (Complex Instruction) (Cohen, 1994; Cohen et al., 1999);
- Komandu sacensibas (Teams-Games-Tournaments) (DeVries & Edwards, 1974); Stari

(Corners) (Kagan et al, 1995; Grigule, Silova, 1998).

Minétas struktiiras, balstoties uz kooperativas maciSanas pamatprincipiem, modificétas,
apvienotas, modific€tas un apvienotas, atkariba no maciSanas uzdevuma un studentu grupu
macisanas vajadzibam, nodroSinot pasnoteikSanas iesp€jas. Modela istenoSana paredz vienlidz
aktivu studentu darbibu auditorija un arpus tas. DZ. Bigs (Biggs, 2007), raksturojot studentu
darbibas vértésanu raksta:

,,...Studenti vienmer ka otro uzdod jautajumu par vértesanu un tad mdcas to, ko vini atzist
par atbilstosu, lai izpilditu vertesanas prasibas. Ta nav problema, ja Sie vértésanas
kriteriji sakrit ar studiju kursa paredzéto. Studenti macisies to, ko vini uzskatis par

macisanos” (Biggs, 2007).

Ta ka kooperativa maciSanas paredz apgiistama satura un macisanas procesa izvertejumu,

tad pasnoteiktas maciSanas uzdevumus var ieklaut studentu darbiba arpus auditorijas. Talak seko
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pieméri, ka autors ir veidojis nodarbibu gaitu, modific€jot un apvienojot vairakus kooperativas
macisanas metodiskos pan€mienus, lai veicinatu studentu pasnoteikSanos maciSanas procesa.
Nodarbiba ar kooperativas macisanas apvienotiem modificétiem metodiskiem
panémieniem - Doma-Izstasti-Uzklausi-Seciniet, TEGA, Liksim pratus kopa, Komandu
sacensibas
1. Autors iepazistinaja ar nodarbibas tematu un paredzamajiem maciSanas rezultatiem.
Piem&ram: Temats ,,Kooperativas maciSanas metodiskie panemieni”’. MaciSanas rezultati:
zinasanas par galvenajiem Kkooperativds maciSanas metodiskajiem pan€mieniem un
pilnveidotas prasmes izprast bitibu un precizi izskaidrot, uzdot preciz€joSus jautajumus,
veikt zinasanu novértésanu, sadarbojoties un ievérojot vértésanas kriterijus, icklauties laika.
2.Autors kopigi ar studentiem apsprieda maciSanas rezultatuS un vienojas par vert€Sanas
kriterijiem.

3.Studenti tika sadaliti grupas pa divi, balstoties uz heterogenitates principu — péc sekmém,
valodas, aktivitates nodarbibas u.c.

4 Katrs paris sanéma materialus par kadu no metodiskajiem panémieniem un izstud€ja tos ta, lai
katrs no para varétu So materialu izskaidrot citiem studentiem, kuri materialus par So
panémienu nav lasijusi. Studenti veica piezimes un kopigi vienojas par butiskako izstudétaja
materiala un veidu, ka to vislabak izskaidrot citiem.

5.Studenti katra pari sadalija lomas: A - saimnieks/ce, B - celotajs/a. Saimnieki palika sava
darba vieta ar materialiem, kurus paris sanéma. Celotaji devas uz citu darba vietu pie citas
grupas saimnieka (vienu darba vietu uz priekSu), bet Iidzi néma tikai sagatavotas piezimes.

ParvietoSanas shému skat. 1.3.10. un 1.3.11. attéla.

1.3.10.att€ls. lzvietojums nodarbibas sakuma 1.3.11. attels. Izvietojums péc pirmas
parvieto$anas
6. Saimnieki un celotaji izskaidroja viens otram savu apgiito materialu un veica piezimes, lai
jaunapgiito materialu varétu izskaidrot citiem studentiem un bitu gatavi atbildét uz
jautajumiem par jaunapgiito materialu.
7. Celotaji velreiz devas uz citu darba vietu (divas darba vietas uz prieksSu) un skaidroja viens
otram iepriek$€jos posmos apgiito — gan sava pari, gan péc parvietoSanas apgiito metodisko

panémienu (skat. 1.3.12. att.).
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1.3.12.attels. Izvietojums péc otras 1.3.13.attéls. Izvietojums péc tresas
parvietoSanas parvietoSanas

8. Celotaji atgriezas savas darba vietas un kopa ar savas grupas saimnieku salidzinaja

informaciju, kuru ir uzzin3juSi no citiem studentiem, un gatavojas atbildet uz

kontroljautajumiem par apgito (skat. 1.3.13. att.).

9. Katrs paris sagatavoja divus vai vairakus jautajumus citiem studentiem, lai parliecinatos, ka

materials, kuru vini ir skaidrojusi, ir pareizi saprasts. Jautajumus sagatavojot, grupas vienojas

par jautajumu veidu — slégti jautajumi, atverti jautajumi, vai gan slégti, gan atverti jautajumi.

10. Visi kopa vienojas par atbilzu vertéSanas kritérijiem, ietverot gan atbildes saturu gan atbildes

11.

12.

13.

14.

sniegSanas procesu (individuali vai grupa) un Sos kritérijus rakstveida fikséja. Sagatavoja
rezultatu tabulu, kura ieraksta katra para nosaukumu (grupas identitate) un péc tam ieraksta
para iegiitos punktus par katru atbildi. Pieméram, ja izv€letais para dalibnieks uz jautajumu
atbild individuali — bez konsultésanas ar biedru — par pareizu atbildi var sanemt 5 punktus un
par dal€ji pareizu — 4 punktus, bet ja atbild abi parinieki kopa, tad par pareizu atbildi ir 3
punkti, par dal&ji pareizu — 2 punkti, par nepareizu atbildi 1 punkts un, ja vispar nav
atbildes — 0.

Viena grupa izvelgjas konkrétu studentu no blakus para, kuram uzdeva jautajumu. Atbildes
saturu un procesu vertéja cita grupa, vadoties péc ieprieks§ pienemtiem kritérijiem. Péc tam
par atbildi izteicas jautajuma uzdev&ji. Vertétaju grupa pieSkira galigo vertéjumu par
atbildi.

Sis jautajumu, atbilzu un vértgjumu process turpinajas, kamér katra grupa visi studenti
vismaz reizi bija atbild&jusi uz jautajumu. Saja procesa katra grupa ir bijusi gan jautajuma
uzdevgja, gan atbildétaja, gan vertetaja.

P&c jautajumu un atbilzu uzdoSanas sekoja izvirzito maciSanas rezultatu sasniegSanas
izveértéSana. Studenti, kopa ar autoru, analiz€ja, vai ir sasniegti maciSanas rezultati, kas ir
palicis nepaveikts vai ka vel varétu parliecinaties par maciSanas rezultatu sasniegSanu —
individuals kontroldarbs, grupas prezentacija par metodiskajiem panemieniem, nodarbibas
planu veidoSana, izmantojot apgiitos pane€mienus.

P&c nodarbibas katrs students patstavigi veidoja kooperativas nodarbibas planu, izmantojot
apgiitos metodiskos pap€mienus. Sagatavotos planus nakosaja nodarbiba studenti apsprieda

pari, izmantojot metodisko panémienu Doma-Izstasti-Uzklausi-Seciniet. Secinajumus par
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nepiecieSamo nodarbibas plana pilnveidi apsprieda visa grupa. P&c tam studenti patstavigi
pilnveidoja kooperativa maciSanas nodarbibas planus. Planus ar komentariem par diskusijas

rezultata pilnveidoto, studenti iesniedza autoram.

Piemérs grupas pétijuma izmantoSanai pasnoteiktas maciSanas veicinasanai:

1. Autors sadalija studentus grupas pa tris, lai viena grupa butu studenti no dazadam dzives
vietam. Tas ir svarigi, jo grupas veica uzdevumu ménesa laika. Lai uzdevumu varétu izpildit,
studentiem bija nepiecieSsams izveidot efektivu sadarbibas un komunikacijas modeli, tadgjadi
pilnveidojot gan sadarbibas, gan maciSanas prasmes.

2. Autors sniedza ievadu par apgiistamo saturu un vadlinijas informacijas iegtisanai. Piem&ram,
Temats ,,Socialas prasmes un to pieprasijums sabiedriba”.

3. Studenti, izsakoties katrs p&c kartas, nosauca prasmes, kuras nepiecieSsamas, lai dzivotu
sabiedriba. Ta turpinaja, kamer studenti jaunas prasmes vairs nenosauca. Nosauktas prasmes
autors pierakstija uz lapas, interaktivas tafeles vai datora.

4. Tad studenti tika aicinati apskatit sarakstu un tris mintiSu laika katrs individuali izveidot savu
socialo prasmju iedaltijumu.

5. Kad katram studentam bija ideja par iedalijumu, autors aicinaja to apspriest ar savas grupas
pargjiem diviem studentiem un vienoties par kop€&ju socialo prasmju iedalijumu. Péc 3-5
miniatém katra grupa iepazistinaja ar savu izveidoto socialo prasmju iedalijumu. Autors
piedavaja nelielu laika spridi grupas apspriedei, jo autora pieredze liecina, ka tas veicina
aktivaku visu dalibnieku iesaistiSanos un ilgaka laika pieskirSana nenodroSina jaunu ideju
rasanos.

6. Nakamaja nodarbibas posma studentiem tiek piedavats vingrinagjums grupas lémuma
pienemsanai. Vispirms autors iepazistinaja ar studentu vecumam atbilstoSi pielagotu
hipotétisku situaciju, kura studentiem ir pictickami saprotama un pietickami provokativa, lai
rosinatu izteikties Un aizstavet savu viedokli. P&c situacijas izstastiSanas katram studentam
individuali jasarindo darbojo$as personas vinu vainas seciba. Tad visi nodarbibas dalibnieki
aps€das apli un péc kartas pazinoja savu lémumu. Autors visus minétos variantus pierakstija
uz lapas, tafeles vai datora. Sie varianti ir dazadi un studenti tika aicinati pienemt tadu visas
grupas kop&ju l€émumu, lai katrs no iesaistitajiem tam piekristu. Leémuma pienemsSanai
atvelgja 15 miniites. Autors lémuma pienemsSanas procesu filmgja vai veica piezimes par ta
norisi. Kad atvéletais laiks bija pagajis, autors lidza kadu no grupas dalibniekiem pazinot,
kadu léemumu grupa ir pien€musi un to pamatot. Svarigi ltigt pamatojumu dalibniekam, kura
iesaistiSanas ar€ji izskatfjas vismazaka — tas lauj parliecinaties, vai visi tam piekrit. Pec
sniegta komentara par grupas l€mumu, vai arT ja tadu nav izdevies pienemt, autors aicinaja

analizét léemuma pienemsanas gaitu, kadas prasmes taja bija nepiecieSamas, un demonstréja
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nofilméto procesu vai iepazistinaja ar veiktajam piezimém. Svarigi noskaidrot kadu
stratégiju grupa izmantojusi un vai ta ir nodroSinajusi vislabako l€mumu. Studentu grupas
izmantoja balso$anu, aritmétisku punktu skaiti§anu, parliecinaSanu. Gadijumos, kad
neizdevas vienoties, svarigi, analiz&jot procesu, palidzet studentiem saprast, ko var&ja darit
citadi, lai izdotos vienoties. Gadijumos, kad lémums bija pienemts, svarigi apspriest vai tas ir
vienigais pareizais. Kads biitu lémums, ja grupa biitu tikai puisi vai tikai meitenes, dazadu
vecumu dalibnieki, ja So paSu situaciju izvertétu citas kultiras konteksta, ja piemé&rotu
likumdos$anas normas? Studenti diskusija nonak pie atzinas, ka nepiecieSami kopgji kriteriji
par kuriem grupa javienojas. Gadijumos, kad lémums netika pienemts, grupas vienojas par
kritérijiem un atri piepéma Iémumu. Gadijumos, kad l€émums bija pienemts, grupas
pieméroja citus kritérijus un to mainija.

7. Autors aicinaja studentus atkal atgriezties grupas pa tris un izskaidroja uzdevumu grupas
peétjjumam — noskaidrot kadas socialas prasmes nepiecieSamas sabiedriba. Katra grupa
preciz€ja sava pétljjuma jautajumu. Piemé&ram, socialo prasmju pieprasijums darba tirgd,
socialo prasmju pieprasijums skolotaju profesija, socidlo prasmju pieprasijums dazadas
profesijas, dazadas pilsétas vai dazados plassazinas avotos. P&tijums var€ja bt kvantitativs,
kvalitativs vai jauktu metozu. Autors kopa ar studentu grupam vienojas par paredzamajiem
macisanas rezultatiem: zinasanas par socialo prasmju bitibu, to raksturojumu un mériSanas
raditajiem, prasmes veikt petijumu un to prezent€t, prasmes noteikt savas darbibas raditajus
un veikt darbibas raditaju uzskaiti. Katrs trijnieks izléma kadas prasmes uzdevuma izpildes
laika ir vissvarigakas, kadi raditaji apliecina, ka §is prasmes tiek lietotas un pilnveidotas un
ka veikt So prasmju lietoSanas vai pilnveides uzskaiti. Autors kopa ar studentiem vienojas par
grupas pétijuma starprezultatu analizi, kuras grupas, kura datuma iepazistinas ar paveikto.
VienoSanas par macisanas rezultatiem tika rakstiski saglabatas.

8. Grupas, atbilstoSi sastaditajam grafikam, prezentgja starprezultatus, kurus autors kopa ar
studentiem izvert€ja un aicinaja grupas atrast labako veidu maciSanas rezultatu sasniegSanai.

9. P&c menesa studenti prezentgja sava grupas petijuma un prasmju pilnveides rezultatus. Autors
kopa ar studentiem izvertéja, vai paredz&tie macisanas rezultati ir sasniegti. Katra grupa péc
katras grupas prezentacijas atziméja izvert€juma lapa, ka ir sasniegti iepriek$ izvirzitie
maciSanas rezultatu raditaji un aizpildito lapu nodeva grupai, par kuras prezentaciju ta
aizpildita. Katra grupa péc izveért§juma lapu sanemsSanas veica savas darbibas
paSnoveértg§jumu un atzim&ja, ko uzskata par izdevuSos, ko nakamreiz daritu citadi, ko

iemacijas no citu grupu pieredzes, kur var€s izmantot apgiito, uzdevumu pildot.
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Piemers daudzveidigo spéju uzdevumu izmantoSanai  pasnoteiktas macisands
veicinasanai.

Daudzveidigo sp&ju uzdevumus ir iesp&jams ieklaut jebkura maciSanas satura apguves
procesa.

1. Autors izskaidroja studentiem par iesp&jam izmantot daudzveidiga intelekta testus (p&c H.
Gardnera) un noteikt savu intelekta veidu. Studenti to noteica patstavigi arpus nodarbibu
laika, izmantojot vairakus testus. Studenti izveidoja grupas pa tris, ieklaujot dalibniekus ar
atSkirigu domingjoso sp&ju veidu. Grupas sastavs palika nemainigs divas nodarbibas, t.1.
divas nedg€las.

2. Autors izskaidroja nodarbibas uzdevumu un kopa ar studentiem apsprieda macisanas
rezultatus. Pieméram, Temats ,, TieSas saskarsmes pamatprincipa ieveérosana kooperativas
maciSanas procesa”’. MaciSanas rezultati — izpratne par attaluma ietekmi uz starppersonu
mijiedarbibu, prasmes parvarét tieSas saskarsmes negativos aspektus, sp€ja planot un vadit
grupas saliedeSanas aktivitates kooperativas maciSanas procesa.

3. Autors iepazistinaja studentu grupas ar literatiiras un avotu sarakstu, kas izmantojami temata
apguve. Grupas tika aicinatas iepazities ar Siem avotiem un, lai tas biitu iesp&jams 30
miniites, grupas dalibnieki sadalija, kurus avotus katrs apskatis un zinos grupai par to saturu.
Grupas apskatija piedavatos literatiiras un interneta avotus — gramatas viena eksemplara bija
auditorija, bet interneta avotu apskatei bija pieejami datori. Grupu dalibnieki grupa vienojas
par biitiskako literatiiras avotos konstatgto.

4. Autors piedavaja grupam izveleties, kada veida demonstrét literattiras avotos noskaidroto —
prezentét to struktirshémas veida (logiski-matematiskais sp&ju veids), attélot plakata vai
simboliska attela veida (vizuali-telpiskais sp&ju veids), dzejola vai dziesmas veida
(lingvistiskais un muzikalais sp&ju veids), izspélét lomu spéli (kermena kinestétiskais sp&ju
veids), raksturot savas grupas dalibnieku pieredzi tieSas saskarSmes situacijas
(intrapersonalais sp&ju veids). Katra triade 1zv€l€jas vienu no piedavatajiem veidiem un 20
mintSu laika sagatavoja izvéleto prezentaciju.

5. Autors grupam vélreiz atgadinaja paredz€tos maciSanas rezultatus un aicinaja apspriest, ka
citas grupas izverteés prezentacijas. Tika apspriesti veértéSanas kriteriji — satura atklasme,
uzskatamiba, radosas idejas un ieklausanas laika. Grupas prezentéja sagatavotos uzdevumus
un pargjas grupas aizpildija izvertéjuma lapas péc katras prezentacijas.

6. Aizpilditas izvert§juma lapas tika nodotas grupam, par kuru prezentacijam tas tika
sagatavotas. Grupas iepazinas ar citu studentu viedokliem. Autors aicinaja katru grupu izteikt
savu viedokli par savu uzstasanos un secinajumus, ko grupai turpmakaja darba jauzlabo.

Grupas rakstveida fiks€ja uzdevumus pilnveidei un iesniedza ar1 autoram.
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7. Autors izskaidroja patstaviga darba uzdevumu — grupu dalibnieki, balstoties uz teorétiskam
studijam, sagatavos un novadis vienu 1-2 miniiSu iesildiSanas uzdevumu kooperativas
maciSanas grupam. Katrs grupas students izve€lesies aktivitati, kas balstas uz kadu no sp&ju
veidiem (P&c H. Gardnera). Tatad grupa gatavos tris dazadas aktivitates. Turklat lomas grupa
bija rotacijas seciba: vaditajs — vada aktivitati citu grupu studentiem, asistents — palidz
praktiski, lai ieklautos laika, dalibnieks — piedalas aktivitaté un péc tam sniedz savu
komentaru par iespaidu no dalibnieka perspektivas. Autors un studenti vienojas par
vertesanas kriterijiem — cik atbilstosa ir aktivitate izv€letajam sp&ju veidam, ka ir pamatota
aktivitates izvele ar salied€jamas grupas talako kooperativas maciSanas uzdevumu,
aktivitates praktiska TistenoSana (dalibnieku iesaistiSanas, ieklauSanas laika, pozitivs
emocionalais fons).

8. P&c nedglas grupu dalibnieki prezent€ja sagatavotas aktivitates. Péc katras aktivitates, katras
lomas veic€js 1si komentéja paveikto — izdevas vai neizdevas atbilstoSi vértéSanas
krit€rijiem. Pargjas grupas aizpilda izvert€juma lapas. Kad visas prezentacijas beigusas un
izvert€§juma lapas aizpilditas, katrs students sanéma no citam grupam izveért€§juma lapas par
savu vadito aktivitati. Autors aicinaja katru studentu 1si izteikties par izvert€jumu — piekrit
vai nepiekrit un ko daritu citadi, lai uzlabotu darbibu.

9. Lidz nakoSai nodarbibai — nedélas laika katrs students sagatavoja novaditas aktivitates

aprakstu, ieklaujot uzlabojumus, un iesniedza autoram.

Piemérs ieskaites norisei
Uzsakot studiju kursu, autors iepazistinaja studentus ar ieskaites prasibam un norisi.

Ieskaiti studenti drikstéja kartot tikai péc visu studiju kursa uzdevumu izpildes. Ieskaite notika

kooperativas macisanas veida — tapat ka studiju kursa apguve semestra laika. Tadg] studenti tika

aicinati stradat semestra laika un pilnveidot savas maciSanas prasmes, lai tas var€tu izmantot
kartojot ieskaiti.

1. Teskaites laika autors sadalija studentus grupas pa tris vadoties péc studentu darbibas
semestra laika — p&c iesaistiSanas aktivitates un individualajiem sasniegumiem. Autors
centas veidot grupas ieskaites kartoSanai ta, lai katram dalibniekam biitu sava stipra puse.
Ieskaites laika grupas sap@ma jautdjumus par kooperativas maciSanas teorétisko
pamatojumu un uzdevumus problémsituaciju risinasanai.

2. Atbildes sagatavoSanai grupam tika dotas 20 minites, bet drikst€ja izmantot visus lidzi
papemtos materialus, gramatas un internetu. Par katru jautdjumu un uzdevumu bija
iesp&jams iegit noteiktu punktu skaitu, izpildot konkrétus vérté€Sanas kriterijus. Piem&ram,
pareiza atbilde — 3 punkti, dalgji pareiza — 2 punkti, nepareiza, bet labi sagatavota — 1,

nepareiza vaji sagatavota vai nav atbildes — 0. Grupa nevar€ja nokartot ieskaiti, ja kaut viena
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jautajuma bija mazaks vért§jums par 2 punktiem. Noteiktam punktu skaitam par visam
atbildém kopa atbilda attiecigs vertéjums 10 ballu sisteéma. Studentiem bija tiesibas pasiem
izlemt par katra grupas dalibnieka individualo ieguldijumu un vienoties par vienu no galiga
ieskaites vert€juma pieskirSanas veidiem — visi dalibnieki sapem vienadu (grupas vid€jo)
atzimi vai katrs dalibnieks sanem savu atzimi, vadoties p&c ta, cik punktus ieguvis gatavojot
atbildi. Grupas dalibnieki drikstéja paaugstinat vai pazeminat kada dalibnieka vért&jumu, bet
saglabajot grupas vid€jo atzimi nemainigu.

3. P&c gatavosanas grupas sniedza atbildes uz jautajumiem, un autors par katru atbildi pieskira
punktus, pamatojot ve€rt§jumu ar ieprieks apspriestiem krit€rijiem. Ja pirmaja reiz€ grupa par
kadu atbildi nesanéma pietickamu punktu skaitu, tad drikstéja gatavoties vél 10 miniites un
sniegt atbildi v€lreiz. Ja ar1 atkartota atbilde nesapéma pietickamu punktu skaitu, tad
drikst€ja gatavoties vel 5 miniites. P&c tresas atbildes grupa sanéma galigo vertéjumu un, ja
visas atbild€s bija vismaz 2 punkti, drikst§ja pienemt l€mumu par grupas dalibnieku
ieskaites atzimi. Modela TstenoSanas gaita tikai divas studentu triades uzreiz nevargja
vienoties par galigo vert€jumu un savstarp€ji diskut&ja gandriz pusstundu. Visos pargjos
gadijumos studentu grupas péc isas apspriesanas pienéma lémumu par vienu, otru vai treso
galiga ieskaites veért€juma pieSkirSanas veidu. Studenti, semestra laika stradajot grupas
dazada sastava, bija apguvusi pietickamas prasmes sevis un citu izvertéSanai un prata tas
izmantot ieskaites laika (Veenman et al., 2002; Morgan, 2003). Tas ka, studenti drikst pasi
piedalities sava veért€juma, motivé darboties gan zemaku un vid&ju, gan augstaku
sasniegumu studentus (Stockdale & Williams, 2004; Vedder & Veendrick, 2003).

Kopuma pasnoteiktas maciSanas modela TstenoSana ilga vienu semestri, kura laika autors
ar vienu eksperimentalo grupu stradaja viena studiju kursa ietvaros, tiekoties auditorija divas

akadémiskas stundas ned¢la, t.i. viena nodarbiba ned¢la.

Nodajas kopsavilkums

Studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanas procesu autors shematiski attélo ka
studenta maciSanas motivu, mérku un macisanas procesa mijiedarbibu (skat. 1.3.1. att.).

Modelis konceptuali ataino pareju no macisSanas uz macisanos, kura notiek docétaja un
studenta ka arT studenta-studenta sadarbiba. Brivibas un vadiSanas principu izmantoSana studiju
procesa lauj izpausties studentu personiskiem un socidliem motiviem un blakus docétaja
izvirzitiem merkiem izvirzit savus macisanas mérkus.

Pasnoteiktas maciSanas motivaciju var veidot dazadi motivu veidi t.sk. arT konkrétas
personas — vecaki, doc@taji, vienaudzi, sociala vide. MaciSanas un paSizglitibas motivi ne
vienmer saskan, pieméram, intereses kada makslas joma un v€élme veidot karjeru, vélme studét

paralélas studiju programmas u.c. Tas kavé paSnoteiktas maciSanas attistibu, jo paSizglitiba ir
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pasnoteiktas maciSanas rezultats un macisanas un pasizglitibas merkiem jabiit vienotiem. Macibu
darbibai studenta acis jaieglst ipasa vértiba, kuru vin$ apzinas un atzist. Tikai tad rodas
vajadziba p&c tas. Svarigi, lai students macibu darbibu cienttu pasas darbibas d&l, neskatoties uz
ieguvumu (labu atzimi, prestizu). Sada vértgjuma rasanos ietekmé cita darbibas novérojums, ka
cita darbibu veérté studiju biedri. Kad students, stradajot grupa, véro kadu, interesi izsauc vina
pasa darbiba, kada vertiba tai ir citu acTs, ar1 vin$ pats sak cienit un saprast, ka macibu darbs var
biit nozimigs pats par sevi. Bet tas sekme ieklausanos aktiva macibu darba, kas pamazam klust
par vina vajadzibu, vértibu. Sie secindjumi liecina, ka macianas procesd nepiecie$ama sadarbiba
starp visiem iesaistitajiem dalibniekiem — socialie motivi.

Augstskolas studiju procesa personibas audzinasana un pasaudzinaSana krasi atSkiras no
skolas darbibas organizacijas metozu un Iidzeklu zina. Radikali pieaug patstaviga macibu darba
apjoms. Sis atskiribas izraisa savdabigu negativu efektu, ko apzimé ka didaktisku barjeru starp
docetajiem un studentiem. Autors pasaudzinasanu uzskata par paSnoteiktas maciSanas mérki.
Dzives perspektiva veidojas no vizijas par to ,kas” un ,kads” individs vélas klat — tie ir
pasnoteikti mérki, kuri tiek izvirziti un precizéti darbojoties sabiedriba. Macibas motivam
tuvinoties mérkim, mérkis iegiist personisku jégu. Personiska jéga ir darbibas motiva attiecksme
pret tas mérki (JIeontses, 1989). So mehanismu autors uzskata par pagnoteiktas maciSanas
pamatu, jo bez darbibas personiskas jégas apzinasanas nav iesp€jama iniciativa savas macisanas
organizeSana.

Autors uzskata, ka studenta un docétaja mérku saskanu iesp&jams panakt tikai sadarbibas
procesa. Sadarbibas procesa kvalitate nosaka So mérku saskanu. Sadarbiba macisanas procesa ir
apzinati javeido, jo process, kura ir tikai briviba studentu vélmju izpausmei, vai tikai docétaja
vadiba noved pie maciSanas rezultatu dazadas izpratnes un neveicina studentu pasnoteiktu
macisanos. Tadel ir svarigi apskatit procesus maciSanas grupa. Pasregulacija ir paSnoteiktas
maciSanas sastavdala, tadeé] sadarbiba grupa ir svarigs paSnoteikSanas priekSnoteikums.
Sadarbibas iespaids uz macisanos dazados kontekstos un merki ir dazadi. Atkariba no izglitibas
konteksta sadarbibas saturs var bit stingri reglament€ts vai studentu brivi veidots. Arl
sadarbibas partneri dazados kontekstos ir dazadi. Formalas izglitibas konteksta maciSanas
dalibnieku sastavs ir reglamentéts, bet paSizglitibas gadijuma pasa studenta noteiktie maciSanas
mérki nosaka arT sadarbibas partnerus.

Turpinot iepriekséja apak$nodala noskaidroto pasnoteiktas maciSanas un izglitibas
konteksta sakaribu izp@ti, autors piedava skatijumu uz paSnoteiktu maciSanos no studenta un
docétaja perspektivas (skat. 1.3.2. att.). Mainoties izglitibas kontekstam virziena no formalas
izglitibas uz pasizglitibu, docétaja darbiba/macisana iepem arvien mazaku vietu izglitibas
procesa. Savukart studenta darbiba/macisanas iegiist arvien lielaku paSnoteikSanos. Pasnoteiktas
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macisanas situacija studenti ir gatavi apzinati macities un sava macisanas plana ieklaut vairakus
macisanas meérkus, tai skaitd ar1 formalas maciSanas konteksta. Savukart formalas macisanas
situacija pielauj atseviSku pasnoteiktas macisanas mérku IstenoSanu macisanas procesa — svarigi,
ka maciSanas notiek apzinoties mérki. PaSnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribas
no docétaja un studenta perspektivas modelis parada saistibu starp rezultatu un procesu atkariba
no docétaja un studenta aktivitates rezultata sasniegSana. Formalas izglitibas situacija docétaja
aktivitate, nosakot procesu, ir augstaka neka studentam, bet tas neizsledz studenta ieguldijumu
rezultata sasniegSana, jo maciSanas saglaba studenta personisko priekSnosacijumu noteicoSo
lomu. Tiesi tapat paSizglitibas situacija pilniba neizslédz citu cilvéku iesaistiSanu pasnoteiktas
maciSanas procesa — pat ja nav tiesa kontakta ar citiem cilvékiem, tad vismaz maciSanas procesa
sakuma tiek izmantoti citu sagatavoti resursi. PaSnoteikti studenti biezi vien ieklauj sava
maciSanas plana arl formalas macisanas situacijas. Balstoties uz M. Gibona (Gibbons, 2008)
pasnoteiktas maciSanas pakapém, modelis pamato sadarbibas svarigumu izglitibas procesa. Visas
pasnoteiktas maciSanas pakapes ir vieta gan studenta, gan docétaja darbibai, bet mainas studenta
un docétaja lomas. Bez sadarbibas maciSanas procesa pieredzes nav iesp€jama pilnigas
pasnoteikSanas apguve. Sadarbibas iesp€jas atkarigas no augstskolas studiju organizacijas
modela — uz zinasanam, uz prasmém un uz kompetenci orientétas studijas. Uz zinaSanam
orienteta modeli studentu pasnoteikSanas iesp€jas ir ierobeZotas, bet tas var nodroSinat motivus
studentu personiskas pilnveides mérku un uzdevumu izvirzisanai. Uz prasmém orientéta studiju
modeli iesp&jams integrét paSnoteiktas maciSanas prasmju apguvi. Uz kompetences apguvi
orientétd maciSanas nav iesp&jama bez studentu paSnoteikSanas, jo kompetences jédziens,
atbilstodi Eiropas Kuvalifikaciju Ietvarstruktiirai, ietver autonomu darbibu. Sis studiju
organizacijas modelis nodroSina situacijas ar maciSanas izaicinajumu un vislielakas iesp&jas
studentu pasnoteiktam maciSanas darbibam. Sasniegt pasnoteiktu maciSanos jau augstskolas
pirmaja kursa ir sarezgiti. NepiecieSama uz sadarbibu balstita maciSanas vide, kas lautu
pilnveidot patstavigas autonomas maciSanas gatavibu un prasmes.

Pamatojoties uz iepriek§ apskatitajiem pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta
sakaribam un docétaja un studenta darbibas perspektivam dazados kontekstos, autors izveidojis
pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu no docétaja un studenta sadarbibas
perspektivas modeli. Modeli sadarbiba ir galvena struktiiras komponente, kas pamato vajadzibu
péc sadarbibas pasnoteikSanas apguvé. Sadarbigd maciSanas ir maciSanas grupas attistibas
pakape, tadé] apzim&jums ,.sadarbiga grupa” ir attiecinams ari uz kooperativo macisanos. Sada
pieeja rada paSnoteikSanos atbalstosu vidi. Uzskatot, ka ,,sadarbiga grupa” ir maciSanas grupas
attistibas pakape, apzim&jums ,,sadarbiga grupa” ir attiecinams ar1 uz kooperativo macisanos.
Sada pieeja rada pa$noteikianos atbalstodu vidi. Nodala pamatoti pasnoteiktas maci§anas
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kritériji: pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis, kas nosakams ar SDLRS testu (Self-Directed
Learning Readiness Scale), savu individualo stipro un vajo sp&ju parzinasana, realu macisanas
mérku izvirziSana, savas darbibas planoSana, savas darbibas TstenoSana un savas darbibas
novertésana. Pasnoteiktas macisanas izpétes kriteriji studentu darbiba konstat&jami ka konkrétas
prasmes. Savukart katrai prasmei autors defingjis konkretus raditajus, kas prasmi apliecina.
Autora pétfjuma studenti veica savu pasnoteiktas maciSanas prasmju raditaju pasnovert&jumu.
Autors piedava savu uz sadarbibu balstitu studentu paSnoteiktas maciSanas veicinaSanas
pedagogisko modeli (skat. 1.3.9. att.). Modelis balstas uz vadiSanas un brivibas principu
izmantoSanu kooperativas maciSanas situacija. VadiSanas un brivibas principu izmantoSana
adaptéta péc M. Veides pétijumiem (Veide, 1998). Modela istenoSanu autors pamato ar
socialas psihologijas mazo grupu teoriju kognitivo orientaciju — T. Nukombs (Newcomb, 1953),
L. Festingers (Festinger, 1957). Modela isteno$ana izmantoti istermina un ilgtermina uzdevumi
kooperativajam grupam — Istermina — nodarbibas laikam, ilgtermina — ned€lai vai ménesim.
Kopuma kooperativas maciSanas process istenots semestra garuma. Kooperativas maciSanas
pedagogiska modela TistenoSana autors izmantoja kooperativas maciSanas metodiskos
panémienus: Grupas pétifjums (Group Investigation) (Sharan & Sharan, 1976, 1992; Zingaro,
2008); Teksts—Eksperts-Grupa-Atbilde (TEGA) (Jig saw) (Aronson, 1978); Liksim pratus kopa
(Numbered Heads Together) (Kagan, 1992); Doma-Izstasti-Uzklausi-Seciniet (Formulate-Share-
Listen-Create) (Lyman, 1981; Johnson et al., 1991); Daudzveidigo sp&ju uzdevumi (Complex
Instruction) (Cohen, 1994; Cohen et al, 1999); Komandu sacensibas (Teams-Games-
Tournaments) (DeVries & Edwards, 1974); Stari (Corners) (Kagan et al., 1995; Grigule, Silova,
1998). Mingctas struktiiras, balstoties uz kooperativas macisanas pamatprincipiem, modificétas un
apvienotas atkariba no maciSanas uzdevuma un studentu grupu maciSanas vajadzibam,
nodroSinot pasnoteikSanas iesp€jas. Modela istenoSana paredz vienlidz aktivu studentu darbibu

auditorija un arpus tas.
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2. Studentu pasnoteikSanas attistibas kooperativas maciSanas

procesa augstskola izpetes rezultati un analize

2.1. Empiriska pétijjuma baze un metodologija: pétijuma izlase, veids,

struktiira, metodes un norise

P&étijuma aktualitati nosaka verojama atSkiriba starp studentu pasnoteiktas maciSanas
gatavibu un darbibas prasibam augstskola.

AtbilstoSi promocijas darba meérkim un izvirzitajiem uzdevumiem — izstradat teoretiski
pamatotu studentu paSnoteiktas maciSanas veicinasanas pedagogisko modeli, ieviest un
parbaudit to praks€, izpétit studentu paSnoteiktas maciSanas gatavibas limepa izmainas
kooperativas macisanas procesa, tika veikts eksperimentals paral€li veiktu jaukto metozu
petijums. Atbilstosi darba uzdevumiem izvirziti pe€tjjuma uzdevumi:

1) novertét studentu pasnoteiktas macisanas raditaju — pasnoteiktas maciSanas gatavibas un
pasnovert&juma limeni eksperimenta sakuma un beigas;
2) ieviest studiju procesa merkim atbilstosi izstradatu, teorétiski pamatotu studentu pasnoteiktas
macisanas veicinasanas pedagogisko modeli;
3) parbaudit izstradata modela ietekmi uz studentu pasnoteiktas maciSanas attistibu, pamatojoties
uz izstradatajiem Kriterijiem;
4) apstradat un izanalizét eksperimenta iegatos datus un parbaudit kooperativas maciSanas un
studentu paSnoteiktas maciSanas kvalitativo izmainu mijsakaribas.

Izpétes prickSmeta teorétiska analize lava konkretizét pétifjuma vadoSo ideju, kas
formuléta ka hipotéze. Studentu pasnoteikSanas kooperativas maciSanas procesa veidojas
sekmigak ja:

- studenti mérktiecigi pilnveido pasnoteiktas maciSanas prasmes;

- docetajs mérktiecigi veido situacijas un sniedz atbalstu studentu paSnoteiktas
macisanas attistibai studiju procesa;

- studijas organizétas ka  studentu paSnoteiktas kooperativas maciSanas
ilgtermina process.

Eksperimenta neatkarigais mainigais ir docétaja didaktiskais nodrosinajums studenta
pasnoteiktas macisanas pilnveidei, atkarigie mainigie — pasnoteiktas macisanas raditaji.

P&tijuma dizains shematiski attélots 2.1.1. attela.
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Kvantitativa pétijuma @ nnnne Kvalitativa pétijuma

koncepcijas izstrades faze koncepcijas izstrades faze

Eksp?rm;enta Kor;tro;es Eksperimenta Kontroles

grup grup grupa grupa

Praktiskas Praktiskas L

.real_ltétes realitates Prak.tl_skas Praktiskas
2= 1Zpetes izpétes | Tealitates realitates .
: metodolo metodolo izpetes metodo izpétes metodo .
: giska faze giska faze logiska faze logiska faze :
: Praktiskas Praktiskas o o :
: realitates realitates Praktiskas Prak.n_skas :
: izpates izpétes realitates realitates :
: analitiska analitiska 1zpetes 1zpetes :
: fize fize analitiska faze analitiska faze .
. Secinaju Secinaju L. L .
. mu mu Secinajumu Secinajumu .
eed strades izstrades izstrades izstrades -

faze faze faze faze

Visparinatie secinajumi
(metasecinajumi)

L A 4

2.1.1.attels. PasSnoteiktas maciSanas attistibas izpétes eksperimentala paraléli veiktu

jaukto metoZu pétijuma konceptuala shema (péc Teddlie & Tashakkori, 2006)

P&tljuma rezultati un izveidoto kooperativo macibu izmantosanas modeli var izmantot
augstskolu studiju procesa pilnveidei un studentu ilgtsp€jigas maciSanas veicinasanai. P&tjjuma
rezultati ir salidzinami ar Eiropa un pasaulé veiktiem p@tfjumiem par studentu pasnoteiktu
macisanos augstskolas studiju procesa.

P&tijuma struktiira veidota, lai iegtitu kvantitativus un kvalitativus datus — pasSnoteiktas
maciSanas gatavibas testa, paSnoteiktas maciSanas paSnoveértg§juma anketas un strukturétas
intervijas datus no mazu grupu (6-16) studentiem — eksperimenta un kontroles grupas. Dati iegiti
2004./2005.-2010./2011. studiju gados (Strods, 2003, 2006, 2007, 2010, 2011). P&tijums uzsakts
2004./2005. studiju gada, izveidojot pasnoteiksanas veicinasanas kooperativas macisanas procesa
modeli studiju procesam pedagogiskaja augstskola. Modelis aprobéts dabiska eksperimenta
veida — paSa autora vaditajos studiju kursos R&zeknes Augstskolas lzglitibas un dizaina

fakultates skolotaju sagatavoSanas programmas. Modela aprobacija iesaistitie un kontroles
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grupas studenti aizpildija pasnoteiktas maciSanas paSnoveért§juma anketas, testu un sniedza
rakstveida strukturétu interviju semestra sakuma un beigas. PaSnoteiktas maciSanas gatavibas
testa (Self Directed Learning Readiness Scale) dati iegiiti no modela aprobacija iesaistitajiem
studentiem un no Iidziga vecuma kontroles grupu studentiem. Anketa veidota balstoties uz
teorétiskas literatliras par pasnoteiktu maciSanos izpéti un izstradatiem raditajiem (Kincans,
2007). Anketa studenti atbildéja uz jautajumiem par studiju prioritatém, mérku izvirziSanu, laika
planoSanu, macisanas prasmém, sadarbibu ar studiju biedriem, apmierinatibu ar personiskas un
akadémiskas izaugsmes izvert€jumu studiju procesa. Visi studenti semestra sakuma un beigas
sniedza atbildes uz diviem strukturétas intervijas atveértiem jautajumiem. Studentu aptauja un
SDLRS tests veikti semestra sakuma un beigas. 11 eksperimenta grupas studenti péc piedalisanas
modela aprobacija sniedza atbildes uz strukturétas intervijas jautajumiem.

Kopa pétijuma piedalijas 170 pirma, otra un tresa studiju gada studenti. No tiem 146
sievietes un 24 viriesi. 149 respondenti veica SDLRS testu, 170 aizpildija pasnovertejuma anketu
un sniedza rakstveida atbildes uz struktur€tas intervijas jautajumiem, 11 respondenti tika
interveti. Visi respondenti tika iepazistinati ar p€tijjuma merki.

Pétijuma metodes

P&tijuma metodes izv€lCtas atbilstosi autora izstradatajiem pasnoteiktas maciSanas izpétes
kritérijiem, tiem atbilsto§am prasmém un to raditajiem studiju procesa (skat. 1.3.7. tab.). Katra
raditaja noteikSanai izv€leta atbilstoSa pe€tijuma metode — tests, anketas jautajums vai strukturéta
intervija (skat. 2.1.1. tab.).

2.1.1.tabula. Pasnoteiktas maciSanas izpétes Kriteriji, tiem atbilstosas pasnoteiktas
macisanas prasmes un to raditaji un raditajiem atbilstoSie testa, anketas vai
strukturetas intervijas jautajumi

Pasnoteiktas Pasnoteiktas Pasnoteiktas macisandas Kriteriju raditajiem atbilstosie testa,
mdciSandas mdciSands prasmju raditaji anketas vai strukturétas intervijas
kriteriji kriterijiem Jjautdjumi
atbilstoSas
pasnoteiktas
mdciSands prasmes
Pasnoteiktas | Stavoklis, kas veido- Pasnoteiktas macisanas |Pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa
macisanas jas no attiecksmeém, gatavibas testa SDLRS  |jautajumi. Skat. 1. pielikumu.
gataviba prasmém, zinasanam (Self-directed Learning
un izpratnes par sevi | Readiness Scale) rezultati
MaciSanas  paSnovertéjuma  anketas
jautajumi:
Sawvu Prasme veikt |Pazist savas stipras un |Es uzskatu, ka pazistu savas stipras un
individualo | paskontroli vajas puses vajas puses
stipro un Apmierinatiba ar |Esmu apmierinats ka un cik biezi tieku
vajo  sp&ju akad@misko un personiskas |iepazistinats ar maniem akadémiskajiem
parzinasana izaugsmes sasniegumu |sashiegumiem
izvertgjumu studiju procesa |Esmu apmierinats ka un cik biezi tiek
atspogulota mana personiska izaugsme
Nodarbojas ar savu |Nodarbojos ar savu zinasanu pasparbaudi
zinasanu pasparbaudi Lielaka dala man pazistamo studentu ir
apguvusi labas paSmacibas prasmes
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2.1.1.tabulas turpinajums

Realu Prasme izvirzit |lzvirza prioritates studijam |Stud&jot es izvirzu prioritates...
macisanas prioritates studiju |lzvirza konkrétus mérkus |Stud&jot sev izvirzu konkrétus mérkus...
mérku procesa studijam Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle,
izvirZiSana | Prasme izvirzit |Nodarbojas ar sava |tas nav saistams ar studiju procesu
konkré&tus mérkus |rakstura veidosanu Studiju Kursu programmas ir orientétas uz
studiju procesa un |lzprot studiju kursu |maniem akadémiskajiem sasniegumiem
pasizglitibai programmu  saisttbu ar |Lielaka dala man pazistamo studentu
Prasme saskatit |saviem akadémiskajiem |rlip§jas par saviem akadémiskajiem
maciSanas saikni ar [sasniegumiem sasniegumiem
praktisko dzivi Izprot  studiju kursu |Studiju kursu programmas ir orientétas uz
programmu  saisttbu ar {[manu personibas attisttbu un rakstura
savas personibas attistibu |veidosanu
un rakstura veidoSanu Strukturetas intervijas jautajums: Studiju
laika v€los apgiit un attistit prasmes ...
Savas Prasme sastadit savu |Veido laika planoSanas |Man ir laika planosanas sistéma studijam
darbibas macibu materiala |sistému studijam Sistematiski gatavojos lekcijam,
planoSana apguves planu un |Plano nodarbibu laika un |seminariem, nodarbibam
grafiku patstaviga macibu darbiba |Nodarbibam gatavojos nesistematiski
apgtistamo atstajot galveno patstavigai macibu
darbibai
Nodarbibam gatavojos nesistematiski,
galveno censSos apgiit nodarbibu laika
Savas Prasme racionali |Prot racionali stradat ar |Proturacionali stradat ar gramatam
darbibas stradat ar gramatam | gramatam
istenoSana Prasme sameklét |Prot izmantot efektivas [Protu izmantot efektivas  pierakstu
nepiecieSamo izzinas |pierakstu metodes metodes
literatiiru Prot sameklét |Protu sameklét nepiecieSsamo izzinas
Prasme veidot tabulas |nepieciesamo izzinas |literatiru
un  shémas  par |literatiru
macibu materialu Prot  sastadit  shémas, |Protu sastadit shémas, tabulas un citus
Prasme sagatavot |tabulas un citus parskata |parskata materialus
zinojumus un |materialus
referatus Prot sagatavot zinojumus |Protu sagatavot zinojumus un referatus
Prasme patstavigi |un referatus
samekl&t izzinas |Prot patstavigi sameklét |Protu patstavigi sameklét izzinas avotus
avotus timeklt izzinas avotus caur Internet |caur Internet
Prasme emocionalo | Apspriez ar citiem |Es apspriezu ar citiem studentiem arpus
pardzivojumu studentiem arpus nodarbibu |nodarbibu laika ko esmu iemacijies
parverst  macisanas |laika ko iemacijies |nodarbibas
darbiba nodarbibas
Prasme izveleties |Rosina viens otru apmeklét [Es un citi studenti rosinam viens otru
problémsituacijas nodarbibas apmekl&t nodarbibas
risinaSanas stratégiju |Veido neformalas grupas |Es un citi studenti veidojam neformalas
un nepiecieSamos |kopigam studijam grupas kopigam studijam
resursus Izmanto konkurenci starp |Es jltu konkurenci starp studentiem
Prasme sadarboties ar |studentiem akadémisko |akadémisko sasniegumu zina
citiem studentiem |sasniegumu  zipa  ka
studiju procesa pozitivu emocionalu
pastiprinajumu studijam
Savas Prasme izvirzit | Apmierinatiba ar |Esmu apmierinats ka un cik biezi tieku
darbibas personigaja pieredz€ |akadémisko un personiskas |iepazistinats ar maniem akad@miskajiem
novertésana |balstitus macisanas |izaugsmes sasniegumu |sashiegumiem
apguves kriterijus izvertjumu studiju procesa |Esmu apmierinats ka un cik biezi tiek
Prasme noteikt |Nodarbojos ar savu |atspogulota mana personiska izaugsme
sekmigam studijam |zinasanu paSparbaudi Strukturétas intervijas jautgjums: Studiju
nepiecieSamos Prot noteikt sekmigam |laika v€los apgiit un attistit prasmes ...
faktorus studijam  nepiecieSamos |Strukturétas intervijas jautajums: Manas
faktorus studijas atvieglotu un padaritu
sekmigakas...

101




Pasnoteiktas maciSanas gatavibas tests (SDLRS) nosaka attieksmju, prasmju un
personisko 1pasibu kompleksu, kas raksturo individa gatavibu noteikt savu maciSanos. Tests
ietver 58 jautajumus. Respondentiem jaizvélas apgalvojums, kurs§ atbilst attieksmé&m, uzskatiem,
prasmém vai darbibam (Guglielmino, 2009). Pec L. M. Guglielmino (Guglielmino, 2006)
pétijumiem, vid&jais testa rezultats picauguSajiem ir 214 punkti un standartnovirze 25,59.
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas [imeni pec testa rezultatiem ir $adi:

- Augsts 227-290;

- Vidgjs 202-226;

- Zemaks par vidgjo 58-201 (Guglielmino, 2009).

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas tests — Self-Directed Learning Readiness Scale (skat. 1.
pielikumu) ir tulkots latviesu valoda un aprobéts, ieverojot autores ASV Floridas Universitates
prof. L. M. Guglielmino prasibas (skat. 2. pielikumu):

1. posms. Testu neatkarigi viens no otra tulkoja divi tulkotaji un péc tam diskusija vienojas
par kopéju tulkojuma versiju.

2. posms. Tulkota testa versija tika aprob&ta 29 respondentiem un péc tam ar tiem apspriesti
testa jautajumi.

3. posms. Tresais tulkotajs neatkarigi tulkoja testu un pé&c tam, diskusija ar abiem
ieprieks€jiem tulkotajiem, vienojas par otro testa tulkojuma versiju.

4. posms. Testa otra tulkota versija aprob&ta 60 respondentiem semestra sakuma un 46 no
tiem otro reizi semestra beigas.

5. posms. Testa otro tulkoto versiju atpakal uz anglu valodu, neatkarigi viens no otra,
tulkoja divi tulkotaji. Tulkojumus izskatija prof. L. Guglielmino, atzina testa tulkojumu
un pienéma rezultatus apstradei. Kopuma 89 respondenti tika iesaistiti aprobacija.

Testa rezultati apstradati Floridas universitate ASV. Talako rezultatu analizi veicis autors.

Pasnoteiktas maciSanas pasSnovertéjuma anketa ietver jautajumus ar Likerta tipa 10
punktu skalu, vairaku atbilZzu izv€lu un vienas atbildes iesp&jam (skat. 3. pielikumu). Jautajumos
ar Likerta tipa punktu skalu ir ietvertas 10 pakapes, jo vert€Sanas skala ar 10 punktiem
studentiem ir labi pazistama un tiek izmantota verteéSana studiju procesa.

Anketas mérkis — atklat studentu pasnovértéjuma un paSnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas. Jautajumi atbilst teorétiski izstradatajiem pasnoteiktas maciSanas kritériju
raditajiem 2.1.1. tabula.

Jautajumi ar 10 punktu Likerta skalu, kur ,,0” ir Ne un ,,10” ir Ja:

1. Esuzskatu, ka pazistu savas stipras un vajas puses;
2. Protu racionali stradat ar gramatam,;
3. Protu izmantot efektivas pierakstu metodes;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

Protu samekl&t nepieciesamo izzinas literatiiru;
Protu sastadit shémas, tabulas un citus parskata materialus;
Protu sagatavot zinojumus un referatus;
Protu patstavigi sameklet izzinas avotus caur INTERNET;
Esmu apmierinats, ka un cik biezi tieku iepazistinats ar maniem akad@miskajiem
sasniegumiem;
Esmu apmierinats, ka un cik biezi tiek atspogulota mana personiska izaugsme;
Es apspriezu ar citiem studentiem arpus nodarbibu laika, ko esmu iemacijies nodarbibas;
Es un citi studenti rosinam viens otru apmekl€t nodarbibas;
Es un citi studenti veidojam neformalas grupas kopigam studijam,;
Es jutu konkurenci starp studentiem akadémisko sasniegumu zina.
Vairdaku atbilzu izvelu jautajumi:
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus (atzimgjiet visus Jums atbilstoSos variantus):
a) visam studiju periodam;
b) katram studiju gadam;
c) katram studiju semestrim;
d) katram studiju kursam.
Man ir laika plano$anas sistéma studijam (atzimg&jiet visus Jums atbilstoSos variantus):
a) katram ménesim;
b) katrai nedélai;
c) Kkatrai dienai.
Vienas atbildes jautajumi, atbildami izveloties vienu no variantiem — Ja vai Ne:
Studgjot es izvirzu prioritates:
a) apgut iesp&jami vairak zinasanu,
b) apgut tas zinasanas, kuras uzskatu par sev nepiecieSamam;
C) izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas;
d) ar iesp&jami mazaku piepili pabeigt studijas;
e) interesanti pavadit laiku, iegtt draugus.
Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem nodarbibam: a) JA, b) NE;
Nodarbibam gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu darbibai:
a) JA,b) NE;
Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgit nodarbibu laika: a) JA, b) NE;
Nodarbojos ar savu zina$anu pasparbaudi: a) JA, b) NE;
Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem akadémiskajiem sasniegumiem: a) JA,
b) NE;
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22. Studiju kursu programmas ir orient€tas uz manu personibas attistibu un rakstura veidoSanu
a) JA, b) NE;
23. Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu: a) JA, b) NE;
24. Lielaka dala man pazistamo studentu riip&jas par saviem akadémiskajiem sasniegumiem:
a) JA, b) NE;
25. Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi labas pa§macibas prasmes: a) JA, b ) NE.
Jautajumu saskanotiba tika parbaudita izmantojot Kronbaha Alfa testu. Ja ta vértiba ir
robezas 0,7-0,9 un virs 0,9, tad piemérotiba tiek uzskatita par vidéju, augstu un loti augstu. Datu
parbaude paradija, ka koeficients (o) ir 0,698, kas piemérotibas zina atbilst vidéjam Iimenim.
Parbaudé no analizes tika izslégti jautdjumi, kas sniedz zinas par respondentu: dzimSanas
datums, dzimums un atbilzu sniegSanas datums. PaSnovért€juma respondentu skaits semestra
sakuma un beigas kontroles un eksperimentalaja grupas uzradits 2.1.2. tabula.

2.1.2.tabula. Pasnoveértéjuma respondentu skaits semestra sakuma un beigas kontroles un
eksperimenta grupas

Eksperimenta | Kontroles Kopa

grupa grupa
Sakuma 85 85 170
Beigas 78 76 154

Strukturéta intervija izmantota, lai iegttu ieskatu par respondentu viedokli par sev
nepiecieSamam prasmém un sekmigu studiju priekSnoteikumiem un noskaidrotu kooperativas
maciSanas faktora ietekmi uz studentu pasSnoteiktas maciSanas pilnveidi. Ta ka strukturétas
intervijas jautajumu atbildes iepriek§ nav paredzamas, tad tas iesp&jams attiecinat uz visiem
pasnoteiktas maciSanas izpétes kritériju raditajiem. Intervija respondenti rakstveida atbildéja uz
diviem atv€rtiem jautajumiem:

- Studiju laika v€los apgtt un attistit prasmes (minét 5 galvenas);
- Manas studijas atvieglotu un padaritu sekmigakas (miniet 3- 5 galvenas lietas).

Mutvardu intervija respondenti atbild€ja uz jautdjumiem, kas demonstré izpratni par
pasnoteiktu maciSanos un savu gatavibu macities, ka ari par pedagogiska modela atbalstu

paSnoteiktas maciSanas apguvei. Intervijas jautajumi:

Raksturojiet cilveku, kurs ir gatavs patstavigi macities, jeb ir gatavs pasizglitibai.

Raksturojet savu gatavibu paSizglitibai. Cik liela méra atbilstat cilvéka raksturojumam,

kurs ir gatavs paSizglitibai?

Kas palidz sasniegt gatavibu pasSizglitibai?

Kas kave sasniegt gatavibu pasizglitibai?
- Ka vertejat apgtto studiju kursu, vai tas palidz&ja sasniegt gatavibu paSizglitibai? Vai tas

atSkiras no citiem apgtitajiem kursiem? Ja atskiras, tad ar ko?
104



Datu ieguves un analizes process.

P&tfjuma dati ieguti laika posma no 2004./2005. lidz 2010./2011. studiju gadam. Gan
eksperimenta, gan kontroles grupas respondentu dati iegiiti semestra sakuma un beigas. Tests,
aptauja un strukturétas intervijas veikti 3-4 nedélas péc semestra sakuma, lai atbildes uz
jautajumiem saistitos ar aktualu studiju procesu. Semestra beigas dati ievakti sesijas laika.
Eksperimenta grupas studenti sniedza zigas péc studiju kursa, kura aprobéts modelis,
parbaudijuma nokartosanas. Testa, anketas un strukturStas intervijas jautajumi tika atbild&ti
rakstveida. Mutvardu strukturéta intervija tika veikta semestra beigas viena eksperimenta grupa,
izmantojot audio ierakstu un nodroSinot netraucétu sarunu. Katra intervija ilga aptuveni 5-10
minates. Kvantitativo datu apstrade un analize veikta, izmantojot SPSS 15 programmu.
Statistiskai analizei izmantota aprakstosa statistika, Kronbaha Alfa Tests — anketas jautajumu
saskanotibas noteikSanai, Kolmogorova-Smirnova tests — datu normalsadalijuma parbaudei, Hi-
kvadrata tests — datu statistiskas neatkaribas noteikSanai, T tests — savstarp€ji atkarigu izlasu
vid€jo salidzinaSanai, Pirsona korelacijas tests un Manna Vitnija tests — divu neatkarigu izlaSu
datu salidzinasanai, Vilkoksona tests — divu atkarigu izlasu datu salidzinasanai, vienfaktora
dispersijas anlize (One-way ANOVA) (Arhipova, Balina, 2003; Geske, Grinfelds, 2006).
Kwvalitativie dati apstradati ar AQUAD 6 programmu (Huber, 2008).

P&tijuma hronologiskais plans paradits 2.1.3. tabula.

2.1.3. tabula. Hronologiskais pétijuma plans

Darbiba 2003.- | 2005.9. | 2006.g. | 2007.g. | 2008.g. | 2009.g | 2010.g. | 2011.g.
2004.g

1.Problémas noteik$ana un
izpéte

==

2. Petfjuma koncepcijas
izstrade

==

3.Studentu pasnoteik$anas
veicinasanas kooperativas
macisanas procesa >
pedagogiska modela
izveide

4.SDI:RS testa tulkoSana un L~
aprobacija

5. Modela aprobacija
dabiska eksperimenta veida

6.P&tTjuma kvantitativo datu
ieguve:

SDLRS tests, ' T —
anketa

7.Petijuma kvalitativo datu
ieguve: ' A—— —=
strukturéta intervija

—

—
8.PétTjuma datu analize —=l E——— e Sl
9.P&tfjuma secinajumu -l
izstrade

[  —

10. Pettjuma rezultatu " —
publicéSana
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2.2. Kvantitativo pétijjuma datu ieguves un analizes process

2.2.1. Studentu paSnoteiktas mdaciSanas gatavibas limena noteikSanas ar SDLRS

testu rezultati un analize
Pasnoteiktas maciSands izpétes kritérija ,, Pasnoteiktas maciSanas gataviba’ rezultati

un analize

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas testu aizpildija 149 respondenti, no tiem analizei
izmantoti 117 respondentu testu rezultati — tie, kas atbildéja gan semestra sakuma, gan beigas.
Lai noskaidrotu, ka mainas visu respondentu pasnoteiktas macisanas gataviba semestra sakuma
un beigas, veikta PaSnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu salidzinasana. Eksperimenta
un kontroles grupas respondentu testa rezultati att€loti 2.2.1. tabula.

2.2.1. tabula. Visu respondentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa vid€jie rezultati
un standartnovirze semestra sakuma un beigas

Pasnoteiktas mdciSanas gatavibas testa rezultati | Pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultati
semestra sakuma semestra beigas

Respondenti kopa - 117 Respondenti kopa - 117

vidgjais testa rezultats 202,01 vidgjais testa rezultats 203,08

standartnovirze 19, 676. standartnovirze 22,021

Visu respondentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu vid€jais raditajs
semestra beigas ir palielinajies par 1,07 punktiem. Vidg&jais testa rezultats picaugusajiem ir 214
punkti un standartnovirze 25,59 (Guglielmino, 2006). Autora veiktaja p&tijjuma respondentiem-
studentiem $is raditajs ir zemaks. Respondentu vid€jais vecums bija 23 gadi, bet studenti vecuma
no 20-21 gadiem sastadija 61% no visiem respondentiem. JaunieSu vecumposmam atbilst
vecums 13-25 gadi, tatad respondentu vairakums atbilst jaunieSu vecumposmam. Lai gan
pieauguso pétijumos pasnoteiktas maciSanas gatavibas un vecuma korelacija nav konstatéta,
autors parbaudija, vai $1 atSkiriba ir saistita ar respondentu vecumu. Parbaudot vecuma un
pasnoteiktas maciSanas gatavibas sakaribas ar Pirsona testu eksperimenta un kontroles grupas
semestra sakuma un beigas, iegiiti $adi rezultati: eksperimenta grupa sakuma p = 0,015, beigas p
=-0,015, kontroles grupa — sakuma p = 0,379, beigas p = 0,040. Parbaude neapstiprindja vecuma
un pasnoteiktas maciSanas gatavibas korelaciju. Ta ka Latvija nav veikti petijjumi par sabiedribas
kultiiras tipu pec G. Hofstédes (Hofstede, 1980), tad iesp&jams, ka Latvijas sabiedribas kopé€jais

individualisma limenis ietekmé arT paSnoteikSanas gatavibu.
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2.2.1. att€ls. Visu respondentu pasnoteiktas 2.2.2.attels. Visu respondentu pasnoteiktas
maciSanas gatavibas testa rezultati semestra maciSanas gatavibas testa rezultati semestra
sakuma beigas

Testa rezultati atbilst normalajam sadalijumam - Kolmogorova-Smirnova testa
asimptotiska veértiba semestra sakuma p = 0,76 > 0,05, semestra beigas p = 0,54 > 0,05. Tam par
iemeslu ir respondentu atSkiriga iepriekséja pieredze, kas iegiita macoties dazadas skolas un
dzives vietas un atSkiriga pieredze, kas iegiita studjot augstskola semestra laika. Visu
respondentu paSnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeni semestra sakuma un beigas uzraditi 2.2.2.
tabula un 2.2.3. attéla.

2.2.2. tabula. Visu respondentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni semestra
sakuma un beigas

Pasnoteiktas macisanas gatavibas ITmeni péc testa
rezultatiem semestra sakuma

Pasnoteiktas macisanas gatavibas Itmeni péc testa
rezultatiem semestra beigas

Respondenti kopa - 117

Respondenti kopa - 117

Augsts 15 respondentiem

Augsts 13 respondentiem

Vidgjs 44 respondentiem

Videjs 54 respondentiem

Zemaks 58 respondentiem

Zemaks 50 respondentiem

Rezultati uzrada, ka studentu skaits ar vidéju paSnoteiktas maciSanas gatavibas limeni

semestra beigas ir pieaudzis no 44 uz 54. Studentu ar augstu un ar zemaku par vidju
paSnoteiktas maciSanas gatavibas limeni skaits ir samazinajies attiecigi no 15 uz 13 un no 58 uz

50.
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2.2.3. attéls. Respondentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni semestra sakuma
un beigas

Studiju semestra gaita studentu paSnoteiktas maciSanas gataviba kopuma ir nedaudz
pieaugusi. Turpmak tiks parbaudits, vai atSkiriba ir statistiski nozimiga. Respondentu testa
vid€jie rezultati parbauditi ar T testu divu savstarp€ji atkarigu izlasSu vid€jo salidzinasanai. T
testa p vertiba 0,568 pieder vid€jo starpibas 95% ticamibas intervalam. Tas norada, ka testa

vid&jie raditaji semestra sakuma un beigas butiski neatSkiras (skat 2.2.3. tab.).

2.2.3. tabula. Respondentu testa semestra sakuma un beigas vidéjo rezultatu parbaude ar T
testu divu savstarpéji atkarigu izlasu vidéjo salidzinasanai

Vidgjo starpibas
Vid&jais | Paru skaits | Std. novirze stanartk]tda
Testa rezultats 202,01 117 19,676 1,819
akumi-beioa
SARUMADEILAS 1 903,08 117 22,021 2,036
Korelacijas Korelacijas koeficienta bitiskuma
Paru skaits | Kkeficients limenis.
Testarezultats | =97 0,537 0,000
sakuma-beigas
Vidgjo starpiba ‘ ‘
95% ticamibas
Vidgjo Starpibas intervals
starpib | Standart | standartkla
Testa rezultits a novirze da ApaksEjais | Auggjais t df p-vértiba
sakuma-beigas | -1,068 | 20,160 1,864 -4,760 2,623 -,573 116 0,568

Salidzinot paSnoteiktas maciSanas gatavibas limeni eksperimenta un kontroles grupa
semestra sakuma, redzams, ka kontroles grupa studentu ar augstu pasnoteiktas maciSanas
gatavibas Itmeni ir vairak neka eksperimenta grupa, ar videju ir vairak eksperimenta, bet ar zemu

pasnoteiktas maciSanas gatavibas [imeni ir vairak kontroles grupa.
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Salidzinot pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni eksperimenta un kontroles grupa

semestra beigas, redzams, ka kontroles grupa studentu ar augstu paSnoteiktas maciSanas

gatavibas ltmeni ir mazak neka eksperimenta grupa, bet ar ar vidéju un zemu paSnoteiktas

maciSanas gatavibas Iimeni ir vairak kontroles grupa (skat. 2.2.4. un 2.2.5. att.). Eksperimenta

grupa studentu ar augstu pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimeni skaits no 4 picaudzis Iidz 8, bet

kontroles grupa samazinajies no 11 lidz 5. Abas grupas studentu ar zemu pasnoteiktas macisanas

gatavibas limeni skaits samazinajies, bet ar vidéju gatavibas limeni palielinajies (skat. 2.2.4.

tab.).
35 35
31 30
30 27 30 28 =
25 23 25
21 20
by 20 by 20
S S
) 15 11 ) 15
10 10 8
a 5
5 5 1 |
0 0
1 2 3 1 2 3
W Kontroles 31 21 11 W Kontroles 30 28 5
Eksperimenta 27 23 4 Eksperimenta 20 26 8

2.2.4. attels. PaSnoteiktas maciSanas
gatavibas Ilmenis eksperimenta un kontroles

grupas semestra sakuma. 1-zemaks par
videjo, 2-videjs, 3-augstaks par videjo

2.2.5. attels. PaSnoteiktas maciSanas

gatavibas Iimenis eksperimenta un kontroles

grupas semestra beigas. 1-zemaks par
vidéjo, 2-videjs, 3-augstaks par videjo

2.2.4. tabula. Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimenis esperimenta un kontroles grupas
semestra sakuma

Pasnoteiktas macisanas gatavibas
limenis Respondenti kopa
Zemaks par
Grupa Augsts Vidgjs vidgjo
227-290 202-226 58-201
Eksperlr’rjenta:_ 4 23 27 54
- sakuma
- beigas 8 26 20 54
Kontroles: 63
- sdkuma 11 21 31
- beigas 5 28 30 63
Kopa: 15 44 58 117
- sakuma
- beigas 13 54 50 117

Lai noskaidrotu studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu semestra

sakuma un beigas atskiribu eksperimenta un kontroles grupas, salidzinatas testa vidéjas vertibas

un standartnovirze (skat. 2.2.5. tab.). Rezultati liecina, ka kontroles grupa testa vidéja vértiba
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semestra sakuma (204,49) ir augstaka neka eksperimenta grupa (199,11), bet semestra beigas §is
raditajs ir augstaks eksperimenta grupa (204,76). Kontroles grupa testa vidéja vertiba semestra
beigas ir samazinajusies (201,63). Respondentu kopgja testa vidéja vértiba semestra beigas ir
augstaka neka sakuma. ST izaugsme ir pateicoties eksperimenta grupas raditajiem, jo kontroles
grupas testa vidéja vertiba semestra beigas samazinajas par 2,86 punktiem (204,49 uz 201,63),
kamér eksperimenta grupas vidéjais raditajs pieauga par 5,65 punktiem (199,11 uz 204,76) .

2.2.5. tabula. Studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa vidéjas vértibas semestra
sakuma un beigas eksperimenta un kontroles grupas

Grupa Raditajs Semestra sakums Semestra beigas
Eksperimenta skaits 54 54
vidgjais 199,11 204,76
standartnovirze 18,839 23,210
kontroles skaits 63 63
vidgjais 204,49 201,63
standartnovirze 20,184 21,029
Kopa skaits 117 117
vidgjais 202,01 203,08
standartnovirze 19,676 22,021

Semestra sakuma un beigu testa vid€jas vertibas parbauditas ar T testu divu savstarp€ji
atkarigu izlasu vid€jo salidzinasanai. Kontroles grupa T testa p vértiba 0,301 pieder vid€jo
starpibas 95% ticamibas intervalam. Tad€jadi var secinat, ka testa videjie raditaji semestra
sakuma un beigas butiski neatskiras (skat. 2.2.6. tabulu).

2.2.6. tabula. Respondentu testa semestra sakuma un beigas vidéjo rezultatu parbaude ar
Ttestu divu savstarpéji atkarigu izlasSu vidéjo salidzinasanai kontroles grupa

Vidgjo starpibas
Vid&jais | Paru skaits | Std. novirze standartkltida
Testa rezultats 204,49 63 20,184 2,543
sakuma-beigas | 201,63 63 21,029 2,649
Korelacijas Korelacijas koeficienta biitiskuma
Paru skaits | Kkeficients limenis.
Testa rezultats 63 0,444 0,000
sakuma-beigas
Vidgjo starpiba ‘ ‘
95% ticamibas
Vidgjo Starpibas intervals
starpib | Standart | standartkla
Testa rezultits a novirze da ApaksEjais | Auggjais t df p-vértiba
sakuma-beigas | 2,857 | 21,743 2,739 -2,619 8,333 1,043 62 0,301

Eksperimenta grupa T testa p vértiba 0,019 nepieder vid€jo starpibas 95% ticamibas
intervalam, tad@l var secinat, ka testa vid&jie raditaji semestra sakuma un beigas butiski atSkiras
(skat. 2.2.7. tab.).
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2.2.7. tabula. Respondentu testa semestra sakuma un beigas vidéjo rezultatu parbaude ar T
testu divu savstarpéji atkarigu izlaSu vidéjo salidzinasanai eksperimenta grupa

Vidgjo starpibas
Vid&jais | Paru skaits | Std. novirze standartk]tida
Testa rezultats 199,11 54 18,839 2,564
sakuma-beigas | 204,76 54 23,210 3,159
Korelacijas Korelacijas koeficienta biitiskuma
Paru skaits | Kkeficients limenis.
Testa rezultats 54 0,682 0,000
sakuma-beigas
Vidgjo starpiba
95% ticamibas
Vidgjo Starpibas intervals
starpib | Standart | standartkla
Testa rezultits a novirze da Apaksgjais | Auggjais t df p-vértiba
sakuma-beigas | -5.648 | 17,228 2,344 -10,350 -,946 -2,409 53 0,019

Pasnoteiktas macisands gatavibas testa rezultdtu semestra sakumd un beigas
salidzinasana ar Vilkoksona T-kritériju.

Izvertejot visu respondentu testa rezultatus semestra sakuma un beigas ar Vilkoksona
metodi, secinams, ka abpusgjas alternativas p-vértiba = 0,165 > 0,05 un nevar noraidit hipotezi,

ka rezultati butiski neatskiras (skat. 2.2.8. tab.).

2.2.8. tabula. Visu respondentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu semestra
sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-Kritériju

Skaits Vidgjais Summa
SDLRS sakuma - beigas | Negativierangi | 49 a 55,84 2736,00
Pozitivie rangi 64 b 57,89 3705,00
Vienadie pari 4c
Kopa 117

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma

sakuma - beigas
z -1,388 a
p- vértiba 0,165

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

Izvertejot eksperimenta grupas testa rezultatus semestra sakuma un beigas ar Vilkoksona
metodi, iegiits, ka abpusgjas alternativas p-vértiba = 0,017 < 0,05, un var secinat, ka rezultati

bitiski atskiras (skat. 2.2.9. tabulu).
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2.2.9. tabula. Eksperimenta grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu

semestra sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-Kkritériju

Skaits Vidgjais Summa
SDLRS sakuma - beigas Negativie rangi 21a 20,38 428,00
Pozitivie rangi 31b 30,65 950,00

Vienadie pari 2c

Kopa 54

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma

sakuma - beigas

z

-2,378

p- vértiba

0,017

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

Izvertejot kontroles grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra
sakuma un beigas ar Vilkoksona metodi, secinams, ka abpusg€jas alternativas p-vertiba = 0,749 >
0,05 un var secinat, ka rezultati bitiski neatskiras (skat. 2.2.10. tab.).

2.2.10. tabula. Kontroles grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu semestra
sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-kritériju

Skaits Vidgjais Summa
SDLRS sakuma - beigas Negativie rangi 28 35,36 990,00
Pozitivie rangi 33 27,30 901,00
Vienadie pari 2
Kopa 63
a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma
sakuma -
beigas
z -,320
p- vértiba 0,749

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

Analizgjot studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra sakuma un

beigas, secinams, ka eksperimenta grupas studenti uzrada augstaku gatavibas Iimena izaugsmi

neka kontroles grupas studenti.

2.2.2. Studentu pasSnoteiktas maciSanas pasSnovertejuma izpeétes rezultati un analize

Pasnoteiktas maciSanas kritérija ,,Savu individualo stipro un vajo spéeju parzinasana”
izpétes rezultati un analize.
Kritérija parbaudé izmantotas respondentu atbildes uz maciSanas paSnovertéjuma anketas
jautajumiem: Es uzskatu, ka pazistu savas stipras un vajas puses; Esmu apmierinats, ka un cik
biezi tieku iepazistinats ar maniem akadémiskajiem Sasniegumiem; Esmu apmierinats, ka un cik

biezi tiek atspogulota mana personiska izaugsme; Nodarbojos ar savu zinasanu paSparbaudi;
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Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi labas paSmacibas prasmes. Atbildes salidzinatas
kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma un beigas (skat. 2.2.11.tab.). Raditaju grafisks

att€lojums redzams 4. pielikuma.

2.2.11. tabula. Pasnoteiktas maciSanas Kritérija ,,Savu individualo stipro un vajo spéju
parzinasana” raditaju vertibas semestra sakuma un beigas kontroles un
eksperimenta grupas

Raditajs Kontroles grupa Eksperimenta grupa

Sakuma

Beigas

Sakuma

Beigas

Videjais

Std.
novirze

Videjais

Std.
novirze

Videjais

Std.
novirze

Videjais

Std.
novirze

Es uzskatu, ka pazistu

7,61

1,222

7,72

1,097

7,79

1,281

7,85

1,364

savas stipras un vajas
puses

Esmu apmierinats, ka
un cik biezi tieku
iepaZzistinats ar
maniem
akad@miskajiem
sasniegumiem

Esmu apmierinats, ka
un cik biezi tiek
atspogulota mana
personiska izaugsme

6,74 1,641 |6,73 1,748 |6,95 1,545 |7,21 1,631

6,80 1,281 (6,89 1,471 (6,81 1,376 |7,15 1,480

Pasnoteiktas maciSanas pamata ir studentu viedoklis par sevi, savam stiprajam un vajajam
pusém. To apzinasanas ir sakums pasnoteiktas maciSanas procesam. Svarigi, lai studiju procesa
studenti giist pietickamu informaciju par saviem maciSanas rezultatiem, akadémiskas un
personiskas izaugsmes izvert§jumu. Tas nepiecieSams savu stipro un vajo pusu apzinaSanai,
studiju prioritasu noteikS$anai, jaunu macisanas mérku izvirziSanai un citu pieredzes iepaziSanai.
Tas savukart ir saistits ar pasnoteiktas maciSanas gatavibu. Augstakas izglitibas iestades
pastavosa parbaudijumu sesiju sisttma paredz parbaudijumus divreiz gada, bet sekmigam
studentu pilnveides procesam $ads izvert€jums ir nepiecieSams regulari. Apskatot sevis pazisanas
prasmes izmainas semestra gaita studentiem, kuri piedalijas pasnoteikta kooperativas maciSanas
procesa un kontroles grupas studentiem, secinams, ka pasnovertéjuma vid€ja vertiba ir nedaudz
vairak pieaugusi eksperimentalaja grupa. Tas liecina, ka kooperativds maciSanas process
macisanas izaicinajuma situacijas ir lavis studentiem atklat savas ieprieks neapjaustas iesp€jas un
trakumus.

Studentu apmierinatiba ar savu akadémisko sasniegumu izveértéSanu kontroles grupa
semestra beigas ir nedaudz samazinajusies — tas liecina, ka prasme veikt paskontroli nav
pilnveidojusies un saglabajas vajadziba péc aréja vertejuma. Eksperimenta grupa vajadziba péc
aréja vert§juma ir samazinajusies. Personiskas izaugsmes izvert§juma zina apmierinatiba ir

pieaugusi abas grupas, bet eksperimenta grupa raditajs palielinajies vairak. Par to, ka prasme
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veikt pasSkontroli un tadgjadi labak iepazit savas stipras un vajas sp&jas vairak pilnveidojusies
eksperimenta grupa, liecina ar palielindjies savu zinasanu pasparbaudi veicos$o studentu skaits —
no 45,9 % uz 56,5%, kamer kontroles grupa Sis raditajs samazinajies no 65,9% uz 65,6 %.
Autors to skaidro ar kooperativas macisanas procesu, kura savas darbibas un sasniegumu
regulara izvertéSana bija viena no maciSanas uzdevumu sastavdalam. Lai parliecinatos, vai
kontroles grupa un eksperimenta grupa pasnoteiktas macisanas kriterijs ,,Savu individualo stipro
un vajo speju parzinasana” semestra sakuma un beigas atSkiras biuitiski, rezultati parbauditi ar
Vilkoksona T testu. Izvértéjot testa rezultatus kontroles grupa, secinams, ka abpusgjas
alternativas p-vertiba = 0,285 > 0,05. Tadgjadi rezultatu atskiriba nav statistiski nozimiga (skat.
2.2.12. tab.).

2.2.12. tabula. Pasnoteiktas maciSanas Kkritérija ,,Savu individualo stipro un vajo spéju
parzinasana” sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-Kkritériju
kontroles grupa

Skaits Vidéjais Summa
Savu individualo stipro un vajo Negativie rangi 1 1,00 1,00
sp&ju parzinasana sakuma - beigas
Pozitivie rangi 2 2,50 5,00
Vienadie pari 0
Kopa 3

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma

sakuma - beigas
z -1,069
0,285

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

p- vértiba

Izvertejot testa rezultatus eksperimenta grupa, secinams, ka abpusgjas alternativas p-
vertiba = 0,109 > 0,05 un var secinat, ka rezultatu atskiriba nav statistiski nozimiga (skat. 2.2.13.
tab.).

2.2.13. tabula. Pasnoteiktas maci$anas kritérija ,,Savu individualo stipro un vajo sp&ju
parzinasana” sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-Kritériju
eksperimenta grupa

Skaits Vidgjais Summa
kritérijs sakuma - beigas | Negativie rangi 0 0,00 0,00
Pozitivie rangi 3 2,00 6,00
Vienadie pari 0
Kopa 3

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma

sakuma - beigas

z

-1,604

p- vertiba

0,109

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests
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Lai parbauditu studentu atbilzu par sevis paziSanas, apmierinatibas par savas akadémiskas
un personiskas izaugsmes izvertg§jumu studiju procesd sakaribas cieSumu ar paSnoteiktas
macisanas gatavibu eksperimentalaja un kontroles grupa semestra sakuma un beigas, veikta
analize ar Pirsona testu. Tika parbaudits pienémums, ka uzskats par sevi, apmierinatiba ar
akadémisko un personiskas izaugsmes sasniegumu izvert€Sanu nav saistiti ar pasnoteiktas
macisanas gatavibu (SDLRS). Korelacijas parbaudes rezultati skatami 5. pielikuma, rezultatu
apkopojums paradits 2.2.14. tabula.

2.2.14. tabula. Respondentu apmierinatibas par savas akadémiskas un personiskas
izaugsmes izvértéjumu studiju procesa sakaribas cieSumu ar pasnoteiktas
maciSanas gatavibas testa rezultatu sakaribas cieSuma eksperimentalaja
un kontroles grupa semestra sakuma un beigas Pirsona testa rezultati

Kontroles grupa Eksperimenta grupa
Sakuma Beigas Sakuma Beigas
Es uzskatu, ka pazistu savas stipras un vajas puses - 0,268() 0117 0.449(%) 0.607(*)
SDLRS
Esmu apmierinats ka un cik biezi tieku iepazistinats
ar maniem akadémiskajiem sasniegumiem - 0,194 0,232 0,342(%) 0,519(**)
SDLRS
Esmu apmierinats ka un cik biezi tiek atspogulota 0,247(%) 0179 0,342 0.300(**)

mana personiska izaugsme - SDLRS

Apmierinats ka un cik biezi tiek iepazistinats ar
akademiskajiem sasniegumiem - Es uzskatu, ka| 0,380(**) 0,126 0,389(**) 0,460(**)
pazistu savas stipras un vajas puses

Esmu apmierinats ka un cik biezi tiek atspogulota
mana personiska izaugsme - ES uzskatu, Kka pazistu 0,165 0,126 0,413(**) 0,436(**)
savas stipras un vajas puses

Apmierinats ka un cik biezi tiek iepazistinats ar
akademiskajiem sasniegumiem - Esmu apmierinats
ka un cik biezi tiek atspogulota mana personiska
izaugsme

0,538(**) 0,790(**) 0,575(**) 0,680(**)

Eksperimenta grupa respondentu apmierinatiba ar savu akadémisko un personisko
sasniegumu izvertéjumu un pasnoteiktas maciSanas gataviba semestra sakuma ir tieSi vidgji
cieSi saistitas — attiecigi r = 0,342 un r = 0,342. Semestra beigas apmierinatiba ar akadémisko un
personisko sasniegumu izvert€jumu ar1 ir tie$i videji ciesi saistitas — attiecigir = 0,519 unr =
390. Tas nozimé, ka, jo augstaka pasnoteiktas maciSanas gataviba, jo students ir apmierinataks ar
savu akadémiskas un personiskas izaugsmes izverte§jumu studiju procesa. Semestra beigas
pieaugusi ar1 sakariba starp apmierinatibu ar savu akadémiskas un personiskas izaugsmes
izveérte§jumu studiju procesa. TieSi vid€ji cie$i saistita ir sevis paziSana un pasnoteikSanas
gataviba, turklat semestra beigas sakaribas cieSums pieaug no r = 0,575 uz r = 0,680. Tiesi videji
cieSi korele ar1 sevis paziSana un apmierinatiba ar akadeémiskas un personiskas izaugsmes
izvértejumu un cieSuma palielinasanos semestra beigas attiecigi no r = 0,389 uz r = 0,460 unno r
=0,413 uzr = 0,436.

Kontroles grupa tiesi vidéji cieSi saistita ir apmierinatiba ar akadémiskas un personiskas

izaugsmes izvertéjumu, turklat semestra beigas sakaribas cieSums pieaug no r = 0,538 uz r =
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0,790. Semestra sakuma ir tieSa vaja sakariba starp pasSnoteikSanas gatavibu un sevis pazisanu un
apmierinatibu ar personiskas izaugsmes izvert€jumu. Semestra sakuma vidgji ciesi korele sevis
paziSana un apmierinatiba ar akadémisko sasniegumu izveértejumu. Semestra beigas nav biitiska
So raditaju sakaribas cieSuma.

Respondentu atbildes par savu un vinu studiju biedru pasparbaudes un paSmacibas
prasmém ir svarigs paSnoteiktas maciSanas raditajs. Kooperativas maciSanas modela ietvaros
studenti semestra gaita veic macisanas uzdevumus mazas grupas, tadel vinu viedoklis par grupas
biedru maciSanos ir batisks (skat. 2.2.15. tab.).

2.2.15. tabula. Respondentu atbildes par savu un vinu studiju biedru pasparbaudes un
pasSmacibas prasmém kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma

un beigas
Raditajs Kontroles grupa Eksperimenta grupa
Sakuma Beigas Sakuma Beigas

% no % no % no % no
atbildgjuso |atbildgjuso |atbildgjuso |atbildgjuso
skaita skaita skaita skaita

Nodarbojos ar savu zinasanu pasparbaudi 65,9 65,6 459 56,5

Atbilde ,,JA”

Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi 84,3 76,6 85,7 82,3

labas pasmacibas prasmes. Atbilde ,, JA”

2.2.15. tabula redzams, ka semestra sakuma eksperimentalaja grupa ar zinasanu
paSparbaudi nodarbojas mazaka puse respondentu (45,9 %), bet semestra beigas vairak par pusi
(56,5 %) respondentu. Kontroles grupa semestra sakuma ar zinaSanu paSparbaudi nodarbojas
65,9 %, bet semestra beigas 65,6 % respondentu. Eksperimentalaja grupa veérojams pieaugums
par 10,6 % , bet kontroles grupa samazinajums par 0,3 %. Sis raditajs ir saistams ar kooperativas
macisanas modela maciSanas uzdevumiem, kuros pasa un citu maciSanas rezultatu parbaude ir
obligats nosacfjums. Citu studentu maciSanas prasmju pozitivs vert€jums semestra beigas
kontroles grupa samazinajies par 7,7 %, eksperimenta grupa par 3,4 %. Tatad eksperimenta
grupa studenti citu pasnoteiktas maciSanas gatavibu vérté augstak. Lai parbauditu respondentu
zinasanu paSparbaudes un paSnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu sakaribas cieSumu,
veikta analize ar Pirsona testu (skat. 6. pielikumu). Parbaudes rezultati apkopoti 2.2.16.tabula.
2.2.16. tabula. Respondentu zinasanu pasparbaudes, citu studentu pasntoteiktas

maciSanas prasmju vértéjuma un pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa
rezultatu sakaribas cieSuma eksperimentalaja un kontroles grupa

semestra sakuma un beigas Pirsona testa rezultati
Kontroles grupa

Eksperimenta grupa

Sakuma Beigas Sakuma Beigas
Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi - SDLRS 0,186 0,508(**) 0,185 0,382(**)
Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi 0,131 -0,090 0,125 0,183
labas pasmacibas prasmes - SDLRS
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2.2.16. tabula redzams, ka semestra beigas gan eksperimenta, gan kontroles grupa starp

paSnoteiktas maciSanas gatavibu un zinaSanu pasparbaudi ir tieSa vid€ji cieSa sakariba.

Eksperimenta grupa korelacijas koeficienta veértiba ir mazaka neka kontroles grupa. Studentu,

kas nodarbojas ar savu zinasanu paSparbaudi, sadalijums pa pasnoteiktas maciSanas gatavibas

Itmeniem eksperimenta un kontroles grupas semestra sakuma uzradits 2.2.6. un 2.2.7. att€los.
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2.2.7. attéls. Studentu, kas nodarbojas ar
savu zinasanu pasparbaudi, sadalijums pa
pasnoteiktas macisanas gatavibas [imeniem

eksperimenta grupa semestra sakuma

2.2.6. attels. Studentu, kas nodarbojas ar
savu zinasanu pasparbaudi, sadalijums pa
pasnoteiktas maciSanas gatavibas [imeniem

kontroles grupa semestra sakuma
Studentu, kas nodarbojas ar savu zinaSanu pasparbaudi, sadalijums pa paSnoteiktas
maciSanas gatavibas Iimeniem eksperimenta un kontroles grupas semestra beigas uzradits 2.2.8.

un 2.2.9. attélos.
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kontroles grupa semestra beigas
117



Salidzinot eksperimenta un kontroles grupu studentu, kas nodarbojas ar savu zinasSanu
paSparbaudi, sadalfjumu pa paSnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeniem semestra sakuma un
beigas, redzams, ka abas grupas semestra sakuma pasparbaudi neveic studenti gan ar zemu,
vid€ju, gan augstu gatavibas Iimeni. Semestra beigas gan viena, gan otra grupa visi studenti ar
augstu gatavibas pakapi atbild, ka veic paSparbaudi. Eksperimenta grupa studentu, kas veic
pasparbaudi, skaits ar zemu un vid&ju gatavibu ir gandriz vienads — 10 un 11. Kontroles grupa
gandriz triskart — no 21 uz 8 ir samazin3jies studentu ar zemu gatavibu, kas veic paSparbaudi
skaits. Tas liecina, ka kooperativas maciSanas procesd vienlidz aktivi iesaistas dazadas
pasnoteikSanas gatavibas studenti, kamér kontroles grupa zemakas gatavibas studenti no

pasnoteikSanas pilnveides atpaliek.

Pasnoteiktas maciSanas kritérija ,,Realu maciSanas merku izvirzisana” izpetes
rezultati un analize.

Kritérija parbaud€ izmantotas respondentu atbildes uz maciSanas paSnovert§juma anketas
jautajumiem: Studgjot es izvirzu prioritates... ; Stud€jot sev izvirzu konkrétus mérkus...; Rakstura
veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu; Studiju kursu programmas ir
orientétas uz maniem akad€miskajiem sasniegumiem; Lielaka dala man pazistamo studentu
ripéjas par saviem akadémiskajiem sasniegumiem; Studiju Kursu programmas ir orientétas uz
manu personibas attistibu un rakstura veidoSanu. Kritérija parbaudé ieklauts ari Strukturétas
intervijas jautajums “Studiju laika v€los apgtt un attistit prasmes ...”. Atbildes salidzinatas

kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma un beigas (skat. 2.2.17. tab.).

2.2.17. tabula. Pasnoteiktas maciSanas Kritérija ,,Realu maciSanas mérku izvirziSana”
raditaju veértibas semestra sakuma un beigas kontroles un eksperimenta

grupas
Raditajs Kontroles grupa Eksperimenta grupa
Sakuma Beigas Sakuma Beigas
% no % no % no % no
atbildéjuso atbildéjuso atbildéjuso atbildéjuso
skaita skaita skaita skaita
Rakstura veido$ana ir mana privata izvéle, tas nav 63,9 72,6 48,8 58,1
saistams ar studiju procesu. Atbilde ,,JA”
Studiju kursu programmas ir orientétas uz 64,2 74,2 78,0 78,7
maniem akadémiskajiem sasniegumiem.
Atbilde ,,JA”
Studiju kursu programmas ir orient€tas uz manu 85,2 85,5 90,4 80,6
personibas attistibu un rakstura veidosanu.
Atbilde ,,JA”
Lielaka dala man pazistamo studentu riipgjas par 84,3 76,6 85,7 82,3
saviem akad@miskajiem sasniegumiem,
Atbilde ,,JA”

Pasnoteiktas maciSanas izpratni apliecina uzskats, ka neviens cits, bet katrs pats ir
atbildigs par savu maciSanos. PaSnoteikta maciSanas cieSi saistita ar paSaudzinasanas

uzdevumiem un rakstura veidoSanu, tade] raditajs ‘“Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle,
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tas nav saistams ar studiju procesu” apliecina So izpratni. Eksperimenta grupa §1 raditaja vertiba
semestra beigas ir palielinajusies par 9,3 %, bet kontroles grupa par 8,7 %. lesp€jams, ka
kooperativas maciSanas process ir vairak veicinajis studentu izpratni par savu atbildibu
macisanas mérku izvirziSana. Pasnoteikta macisanas notiek jebkura situacija, ja students apzinati
uznemas iniciativu savu macisanas mérku izvirzisana un sasniegSana. Studiju kursu programmas
apguves laika vienlidz iesp&jams Tstenot gan akadémiskos, gan personiskas paspilnveides
mérkus. Raditaji ,,Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem akadémiskajiem
sasniegumiem” un ,,Studiju kursu programmas ir orientétas uz manu personibas attistibu un
rakstura veidoSanu” norada uz So iesp&ju izpratni. Kontroles grupa no 64,2% uz 74,2% semestra
beigas ir pieaugusi raditdja par studiju kursu programmu apguves ietekmi uz akadeémiskiem
sasniegumiem vertiba. Savukart raditaja par personibas attistibu studijas vertiba palielinajusies
nedaudz — situacija pretéja neka eksperimenta grupa. Eksperimenta grupa raditaja par
personibas attistibu studijas izpratni vertiba semestra beigas samazinajusies no 90, 4 % uz 80,6
%. To var skaidrot ar studentu uzskata, ka personiska pilnveide ir paSnoteikSanas uzdevums
arpus studiju programmas, nostiprinasanos. Otrs skaidrojums ir iesp&ja salidzinat semestra gaita
apgito studiju kursu apguves procesu un kritiski izvertét paspilnveides mérku TstenoSanas
iep€jas, piemeram, kooperativas macisanas procesa un citos studiju organizacijas modelos. Abos
gadijumos, iesp&jams, ir notikusi pasSnoteiktas macisanas pilnveide.

Studentu viedoklis par studiju biedru riipém par saviem akadémiskajiem sasniegumiem
semestra beigas abas grupas pasliktinas — kontroles grupa par 7,7 %, bet eksperimenta grupa par
3,4. Iesp&jams, ka iemesls ir parbaudijumu sesijas stress.

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimena un respondentu uzskata par rakstura veidoSanas
saistibu ar studiju procesu sakariba grafiski attélota 2.2.10.—2.2.13. att€los. Eksperimenta grupa
semestra sakuma pozitivi par rakstura veidoSanas patstavibu izsakas respondenti ar zemu un
vid€ju pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni, bet semestra beigas ar1 ar augstu pasnoteiktas
maciSanas Itmeni. Turklat studentu skaits, kuri saskata rakstura veidoSanas patstavibu semestra

beigas, ir palielingjies no 24 uz 32 (skat 2.2.10. un 2.2.11. att.).
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2.2.11.attels. Respondentu viedokla par
rakstura veidoS$anas saistibu ar studiju
procesu un pasnoteiktas maciSanas
gatavibas Ilmena sakariba eksperimenta
grupa semestra beigas

Kontroles grupa semestra sakuma lidzvertigi izpauzas pozitivi un negativi viedokli ar

tendenci abu atbilzu skaitam pieaugt virziena no respondentiem ar augstu uz respondentiem ar

zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni. Semestra beigas kontroles grupa studentu, kuri

saskata rakstura veidoSanas patstavibu, skaits ir samazinajies no 44 uz 34. Visvairak noraidoSu

viedoklu par rakstura veidoSanas saistibu ar studiju procesu ir respondentiem ar zemu

pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeni (Skat. 2.2.12. un 2.2.13. att.).
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Respondentu viedoklis par studiju programmu atbalstu savai personigajai un
akadeémiskajai izaugsmei eksperimentalaja un kontroles grupas ir lidzigs. Jautajuma par rakstura
veidoSanu studiju procesad eksperimentalas grupas studenti, salidzinot ar kontroles grupas
studentu atbildém, vairak saskata studiju un rakstura veidosanas saistibu.

Pasnoteiktas maciSanas mérku izvirzisana svarigs raditajs ir ,,Studgjot es izvirzu

b

prioritates...”. Atbilstosi prioritatém, izvirziti savas darbibas merki islaiciga un ilgtermina
perspektiva apliecina pasnoteikSanas gatavibu. No §i viedokla prioritate ,,Stud&jot izzinat sevi,
pilnveidot iesp&jami dazadas jomas” visvairak atbilst miizizglitibas pasnoteiktas maciSanas
batibai. SPSS 15 vidé $1 izvéle kodéta ar 6. Prioritate ,,Stud&jot apgit tas zinaSanas, kuras
uzskatu par sev nepiecieSamam” liecina par konkréta dzives posma izpratni un sevis
apzinaSanos. SPSS 15 vidé §1 izvéle kodeta ar 5. Prioritate ”Stud€jot apgut iesp€jami vairak
zinaSanu” atbilst paSnoteiktas maciSanas prioritatei, uzsakot darbibu noteikta joma, bet norada uz
studenta nepietickamu sevis paziSanu, lai koncentrétu darbibu noteiktu zinasanu apguvei. SPSS
15 vide §1 izvele kod&ta ar 4. Prioritate ,,Stud€jot interesanti pavadit laiku, iegiit draugus” liecina
par studiju bitibas neizpratni, lai gan no pasnoteiktas maciSanas viedokla ir pienemama sevis
izzinaSanai un pilnveidei. SPSS 15 vidé §1 izv€le kod&ta ar 3. Prioritate ,,Ar iesp&jami mazaku
piepuli pabeigt studijas” liecina par orientaciju uz formaliem maciSanas rezultatiem — diploma,
vai atzitas kvalifikacijas ieguvi, nesaistot studijas ar savu izaugsmi vai savas pilnveides darbibas
paredzot arpus studiju procesa. SPSS 15 vide §1 izvéle kodéta ar 2. Respondenti, kuri neizvelejas
nevienu vai izvelgjas vairakas prioritates, no paSnoteiktas maciSanas viedokla nav gatavi
koncentrét savu darbibu noteikta virziena. SPSS 15 vidé $1 izveéle kodéta ar 1. Salidzinot
respondentu atbildes (skat. 2.2.18. tab.), redzama pirmo triju prioritasu dominante. Sads
prioritaSu izkartojums liecina par studentu pasnoteiktas maciSanas attistibas saistibu ar studiju
procesu. Salidzinot studiju prioritates ,,Izzinat sevi, pilnveidot iespéjami dazadas jomas” vertibu
eksperimenta un kontroles grupas semestra sakuma un beigas, redzams, ka eksperimenta grupa
vertiba palielinajusies no 38,8% uz 46,8 %, bet kontroles grupa samazinajusies no 31,8% uz
22,4%.

2.2.18.tabula. Pasnoteiktas macisanas Kritérija ,,Realu macisanas mérku izvirziSana”
raditaju “lzvirza prioritates studijam” vertibas semestra sakuma un beigas
kontroles un eksperimenta grupas

Kontroles Kontroles Eksperimenta | Eksperimenta
grupa sakuma | grupa beigds | grupa sakuma | grupa beigas
% no % no % no % no atbildéjuso
atbildéjuso atbildéjuso atbildéjuso skaita
Jaizvelas vienu atbildes variantu: skaita skaita skaita
Izzinat sevi, pilnveidot 31,8 22,4 38,8 46,8
iesp&jami dazadas jomas
Studgjot izvirza Apgit tas zinasanas, 30,6 37,1 35,3 30,6
par prioritati kuras uzskatu par sev
nepiecieSamam
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2.2.18.tabulas turpinajums

Studgjot
izvirza par
prioritati

Apgiit iespgjami vairak 22,6 22,6 22,4 14,5
zinasanu
Interesanti pavadit laiku, 4,8 1,6 1,2 1,6
iegilit draugus
Ar iespg&jami mazaku 1,2 1,6 - 3,2
piepiili pabeigt studijas

Vairaki izveles varianti vai 8,3 9,7 2,4 3,2

nav atziméts neviens

Savukart, otras svarigakas pasnoteik$anos apliecinosas prioritates ,,Apgit tas zinasanas,

kuras uzskatu par sev nepiecieSamam” vertiba pieaugusi kontroles grupa, bet samazinajusies

eksperimenta gupa. Tas liecina, ka eksperimenta grupa vairak studentu savu macisanos uztver ka

miuzilgu un sev svarigu procesu, bet kontroles grupa paSnoteikSanas tiek saistita ar konkréto

studiju posmu. Simptomatiski uztverama raditaja ,,Ar iesp€jami mazaku piepiili pabeigt studijas”

izvéle eksperimenta grupa semestra beigas un tas vértibas neliela palielinasanas kontroles grupa.

Tas var€tu noradit uz studentu stresu un nogurumu sesijas laika. Studiju prioritates un

pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmena sakaribas eksperimenta un kontroles grupas semestra

sakuma atte€lojums 2.2.19. tabula.

2.2.19.tabula. Studiju prioritates un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena sakaribas
eksperimenta un kontroles grupas semestra sakuma

Grupa Pasnoteiktas macisanas Kopa
gatavibas limenis
Zemaks Augsts
par vidgjo | Vidgjs 227-
Jaizvelas viena athilde 58-201 202-226 290
Kontroles | Studgjot | vairaki izvéles varianti, nav
izvirza atzZimets 2 2 2 6
par
prioritati
ar iespgjami mazaku piepali 1 1
pabeigt studijas ) )
interesanti pavadit laiku, iegit ) 5 4
draugus )
apgiit iesp&jami vairak zinasanu 9 4 1 14
apgut tas zinasanas, kuras uzskatu 12 9 4 25
par sev nepiecieSamam
izzinat sevi, pilnveidot iespgjami
dazadas jomas 12 5 4 21
Kopa 38 22 11 71
Eksperim | Studgjot | vairaki izvEles varianti, nav
enta izvirza atzZimets 1 1 i 2
par
prioritati
interesanti pavadit laiku, iegfit 1 ) ) 1
draugus
apgit iesp&jami vairak zinasanu 6 4 - 10
apgut tas zinasanas, kuras uzskatu
par sev nepiecieSamam 11 10 ) 21
izzinat sevi, pilnveidot iespgjami
dazadas jomas 9 10 2 21
Kopa 28 25 2 55
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Studiju prioritates un paSnoteiktas macisanas gatavibas limena sakaribas kontroles grupa

semestra sakuma grafiski attlotas 2.2.14. attéla. Izvertjot 2.2.19. tabulas un 2.2.14. attéla datus

redzams, ka kontroles grupa semestra sakuma visu gatavibas Iimenu studenti parsvara izvirzijusi

prioritates apgit zinasanas, kuras uzskatu par nepiecieSamam, izzinat sevi un apgit iesp&jami

vairak zinasanu. Studenti ar augstu gatavibas ITmeni vairak izvirzijusi pirmas divas prioritates.

Studenti ar vidéju gatavibu izv€lgjusies arT prioritati interesanti pavadit laiku, iegiit draugus.

Starp studentu ar zemaku par vid€jo pasnoteiktas maciSanas gatavibu atbildeém ir ar prioritate ar

iesp&jami mazaku piepiili pabeigt studijas.
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2.2.14. att€ls. Studiju prioritates un pasnoteiktas macisanas gatavibas limena sakaribas
kontroles grupa semestra sakuma.
1-zemaks par videjo, 2- videjs, 3 — augsts

Studiju prioritates un paSnoteiktas maciSanas gatavibas limena sakaribas eksperimenta

grupa semestra sakuma grafiski dotas 2.2.15. attéla.
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eksperimenta grupa semestra sakuma.
1-zemaks par vidéjo, 2- vidéjs, 3 - augsts
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Izvertgjot 2.19. tabulas un 2.15. att€la datus redzams, ka eksperimenta grupa semestra
sakuma ir Iidziga tendence ka kontroles grupa, studenti parsvara izvirza pirmas tris prioritates un
pasnoteikSanas Itmenim pazeminoties paradas ari prioritate interesanti pavadit laiku, ieglt
draugus. Studiju prioritates un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena sakariba eksperimenta
un kontroles grupas semestra beigas attélota 2.2.20. tabula.

2.2.20. tabula. Studiju prioritates un pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimena sakaribas
eksperimenta un kontroles grupas semestra beigas

Grupa Pasnoteiktas macisanas gatavibas Kopa
limenis
Augsts
Zemaks par Vidgjs 227-
vidgjo 58-201 | 202-226 290
Kontroles Stud&jot | vairaki izv€les varianti, nav
1Zvirza atzimets 1 3 1 5
par
prioritati
ar iesp&jami mazaku piepili 1 1
pabeigt studijas ) )
interesanti pavadit laiku, iegit 1 1
draugus ) )
apgiit iesp&jami vairak zinasanu 2 6 2 10
apgut tas zinasanas, kuras 9 9 1 19
uzskatu par sev nepiecieSamam
izzinat sevi, pilnveidot
iesp&jami dazadas jomas 8 6 1 15
Kopa 22 24 5 52
Eksperiment | Stud&jot | vairaki izv€les varianti, nav
a izvirza atzimets
2 - - 2
par
prioritati
interesanti pavadit laiku, iegit 1 i i 1
draugus
apgit iesp&jami vairak zinasanu 1 4 2 7
apgut tas zinasanas ,kuras 7 7 1 15
uzskatu par sev nepiecieSamam
izzinat sevi, pilnveidot 12 11 4 27
iesp&jami dazadas jomas
Kopa
23 22 7 52

Studiju prioritates un paSnoteiktas maciSanas gatavibas Iimena sakaribas kontroles grupa
semestra beigas grafiski dotas 2.2.16. attéla. Izvertejot 2.2.20. tabulas un 2.2.16. attéla datus
redzams, ka kontroles grupa semestra beigas studenti parsvara izvirzijuSi prioritates apgit
zinasanas, kuras uzskatu par nepiecieSamam, izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas un
apgit iesp&jami vairak zinaSanu. Studenti ar augstu gatavibas limeni vairak izvirzijusi prioritati
apgit iesp&jami vairak zinasanu. Studenti ar zemaku pasSnoteikSanas limeni izvirzijusi arl
prioritates interesanti pavadit laiku, ieglit draugus un ar iesp&jami mazaku piepili pabeigt
studijas. Studentu skaits, kuri izvirzijusi vairakas vai nevienu prioritati, saglabajies Iidzigi ka

semestra sakuma.
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30
W Vairakiizvéles variantivai nav
atzimets neviens
25
m Ariespéjami mazaku piepuli
pabeigt studijas
20 ) o
B Interesanti pavadit laiku, ieglt
draugus
15 Py
B Apgutiespéjami vairak zinasanu
10 B Apgittas zinasanas, kuras
uzskatu par sev nepieciesamam
5 lzzinat sevi, pilnveidot iespejami
dazadas jomas
0 m Kopa
1 2 3

2.2.16. att€ls. Studiju prioritates un pasnoteiktas macisanas gatavibas limena sakaribas
kontroles grupa semestra beigas
1-zemaks par videjo, 2- vidgjs, 3 - augsts
Studiju prioritates un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena sakaribas eksperimenta

grupa semestra beigas grafiski att€lotas 2.17. attéla.

25
23
22 W Vairakiizvéles variantivai nav
atzimets neviens
20 m Ariespéjami mazaku piepuli
pabeigt studijas
15 B Interesanti pavadit laiku, ieglt
draugus
12
11 W Apgiitiespéjami vairak zinasanu
10
7 7 7 B Apguttas zinasanas, kuras
uzskatu par sev nepieciesamam
5 4 4
lzzinat sevi, pilnveidot iespejami
2 2 I 53d3s ioma
11 1 dazadas jomas
0 m Kopa
1 2 3

2.2.17. attéls. Studiju prioritates un paSnoteiktas maciSanas gatavibas imena sakaribas
eksperimenta grupa semestra beigas
1-zemaks par vidgjo, 2- vidgjs, 3 - augsts

[zvertgjot 2.2.20. tabulas un 2.2.17. attéla datus redzams, ka eksperimenta grupa semestra
beigas studenti parsvara izvirzijusi prioritates izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas,
apgiit zinasanas, kuras uzskatu par nepiecieSamam, un apglt iesp&ami vairak zinaSanu.

Eksperimenta grupa semestra beigas nav studentu, kuri izvirzijusi vairakas vai nevienu prioritati.
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Tas norada, ka kooperativas maciSanas process veicingjis studentu izpratni par studijam un savas
pilnveides prioritatém. V&rojama sakariba starp pasnoteikSanas Itmeni un uz pasnoteiktu
macisanos virzitu prioritasu izvirzisanu studijam.

Konkrétu mérku izvirzisana studiju katram posmam ir nakamais paSnoteiktas macisanas
attistibas posms, kas izriet no sevis paziSanas un studiju prioritasu noteikSanas. Pasnoteikta
macisanas paredz ilgtermipa, vidéja un Isa terminpa merkus, kuru sasniegSana ir savstarpgji
saistita. Tadel, meérku izvirzisana, jaieklauj konkr&ti merki dazadiem terminiem. Raditaja ,,Realu
macisanas meérku izvirziSana” varianti sarindoti p&c to svariguma paSnoteiktas maciSanas
konteksta. SPSS 15 vidé tiem pieskirta vertiba no 1 Iidz 15 — ar ,,1” ir kodéta vismazaka vertiba
un ar ,,15” vislielaka. Meérku izveéle vairakiem terminiem apliecina studentu izpratni par
macisanas mizilgo raksturu un konkréta dzives un studiju posma svariguma izpratni.
Respondentu atbildes eksperimentalaja un kontroles grupa semestra sakuma un beigas par studiju
merkiem apkopotas 2.2.21. tabula.

2.2.21 tabula. Pasnoteiktas maciSanas kritérija ,,Realu macisanas mérku izvirziSana”
raditaja ,,Izvirza konkrétus mérkus studijam” vertibas semestra sakuma un
beigas kontroles un eksperimenta grupas

Jaizvelas vienu atbildes variantu: Kontroles Kontroles Eksperimenta Eksperimenta
grupa grupa beigas | grupa sakuma | grupa beigas
sakuma
% no atbild&juso | % no atbildgjuso | % no atbild&juso % no atbildgjuso
skaita skaita skaita skaita
Studéjot sev | 1.visam studiju periodam 13,1 12,7 15,3 9,7
izvirzu 2. katram studiju gadam 4,8 6,3 7,1 8,1
konkrétus | 3. katram studiju semestrim 41,7 44,4 42,4 46,8
merkus 4. katram studiju kursam 10,7 6,3 8,2 14,5
5. visam studiju 1,2 4,8 4,7 -
periodam,katram studiju gadam
6. visam studiju periodam, 6,0 9,5 8,2 4,8
katram studiju semestrim
7.visam studiju periodam, 1,2 - 2,4 -
katram studiju kursam
8. katram studiju gadam, katram 4,8 4,8 2,4 3,2
studiju semestrim
9.katram studiju gadam, katram 1,2 - - 3,2
studiju kursam
10.katram studiju semestrim, 6,0 7,9 4,7 4,8
katram studiju kursam
11.visam studiju 3,6 - 1,2 1,6
periodam,katram studiju
gadam,semestrim
12.visam studiju periodam, - - - -
katram studiju semestrim,
katram studiju kursam
13.katram studiju gadam, 1,2 3,2 1,2 -
semestrim, katram studiju
kursam
14.visam studiju periodam, - 1,6 - 1,6
studiju gadam, studiju kursam
15.visam studiju periodam, 4,8 3,2 2,4 1,6
studiju gadam, semestrim,
studiju kursam
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No studentu atbildéem redzams, ka visvairak studentu savus mérkus izvirza studiju
semestrim un otra visbiezak sniegta atbilde ir ,,Me&rkis visam studiju periodam”. Tresa visbiezak
sniegta atbilde ir ,,Mérkis katram studiju kursam” un ceturta ,,Meérkis visam studiju periodam,
katram semestrim”. Sie &etri atbilzu varianti dominé studentu atbildés. No pa$noteiktas
maciSanas viedokla visatbalstamaka atbilde ir ,,Meérkis visam studiju periodam, gadam,
semestrim un studiju kursam”. Tacu §1 atbilde, lidzigi ka citi atbilzu varianti ar vairakam
izveélem, ir minta reti. Atbilzu procentuala izteiksmé ,Merkis katram semestrim” gan
eksperimentala, gan kontroles grupa semestra beigas pieaug. Nemot vera, ka studiju semestris
beidzas ar parbaudijumu sesiju, tad situacijas aktualitate izpauzas ar1 studentu atbildés — v€lme
nokartot parbaudijumus doming. Atbilzu kombinacija ,,Mé&rkis visam studiju periodam, katram
studiju semestrim, katram studiju kursam” nav sastopama ne reizi, ne kontroles, ne eksperimenta
grupas atbildes.

Lai parbauditu, vai prioritaSu izvirziSana ir saistita ar konkrétu mérku izvirziSanu,
studijam veikta statistiskas datu neatkaribas noteikSana ar H1 kvadrata kritériju. Kontroles un
eksperimenta grupas semestra sakuma un beigas (skat. 7. pielikumu). P&c Hi kvadrata kritérija
semestra sakuma eksperimenta un kontroles grupa secinams, ka nav statistiki nozimigas
sakaribas starp prioritaSu un konkrétu mérku izvirziSanu studijam. Kontroles grupa semestra
sakuma p = 0,936 un beigas p = 0,434, bet eksperimenta grupa semestra sakuma p = 0.914,
beigds p = 0,904.  Analiz€jot parbaudes rezultatus, redzamas sakaribas starp atseviskam
prioritatém un mérkiem. Eksperimenta grupa semestra sakuma viscieSaka sakariba starp
mérkiem katram semestrim un prioritatém Izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas” un
,»Apgit tas zinasSanas, kuras uzskatu par sev nepiecieSamam”. Semestra beigas domin€é sakariba
starp mérkiem katram semestrim un prioritati ’Izzinat sevi, pilnveidot iespéjami dazadas jomas”.
Kontroles grupa semestra sakuma visciesaka sakariba vérojama starp mérkiem katram semestrim
un prioritatém “’Izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas” un ,,Apgit tas zinasanas, kuras
uzskatu par sev nepiecieSamam”. Semestra beigas dominé sakariba starp merkiem katram
semestrim un prioritati ,,Apgit tas zinaSanas, kuras uzskatu par sev nepiecieSamam”. Studentu
studiju mérku izvirziSana semestrim ir saistita ar augstskolas studiju procesa planosanu.

Konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimena

sakaribas eksperimenta un kontroles grupas semestra sakuma apkopotas 2.2.22. tabula.
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2.2.22.tabula. Konkrétu mérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Ilmena sakaribas kontroles un eksperimenta grupas semestra saikuma

Grupa Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Kopa
Zemaks par Vidgjs Augsts
vidgjo 58-201 | 202-226 227-290
Kontroles | Studgjotsev | visam studiju periodam
izvirzu 6 1 1 8
konkrétus
mérkus
katram studiju gadam 2 1 - 3
katram studiju semestrim 21 8 4 33
katram studiju kursam 4 2 2 8
visam studiju periodam, 1 1
katram studiju gadam i i
visam studiju periodam, 1 1 1 3
katram studiju semestrim
visam studiju periodam, 1 1
katram studiju kursam ) )
katram studiju gadam, 1 ’ 1 4
katram studiju semestrim
katram studiju gadam, 1 1
katram studiju kursam ) )
katram studiju semestrim,
katram studiju kursam B 4 1 5
visam studiju periodam,
katram studiju gadam, - 1 - 1
semestrim
visam studiju periodam,
studiju gadam, semestrim, - 2 1 3
studiju kursam
Kopa 38 22 11 71
Ekspe- Studgjotsev | visam studiju periodam
i 1ZvVirzu
rimenta Konkrtus 2 5 - 7
mérkus
katram studiju gadam 2 1 1 4
katram studiju semestrim 14 9 - 23
katram studiju kursam 3 2 - 5
visam studiju periodam, 1 1 i 2
katram studiju gadam
visam studiju periodam,
katram studiju semestrim 3 3 ) 6
visam studiju periodam, 1 1
katram studiju kursam . )
katram studiju gadam, 1 1
katram studiju semestrim ) )
katram studiju semestrim, ) 1 3
katram studiju kursam )
visam studiju periodam,
katram studiju gadam, - 1 - 1
semestrim
katram studiju gadam,
semestrim, katram studiju - 1 - 1
kursam
visam studiju periodam,
studiju gadam, semestrim, - - 1 1
studiju kursam
Kopa 28 25 2 55
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Konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena

sakaribas kontroles grupa semestra sakuma grafiski attélotas 2.2.18. attéla.

40
38 B visam studiju periodam
® katram studiju gadam
35
H katram studiju semestrim
30
W katram studiju kursam
M visam studiju periodam, katram
25 studiju gadam

22 visam studiju periodam, katram
studiju semestrim

20

B visam studiju periodam, katram
studiju kursam

katram studiju gadam, katram

15 studiju semestrim

B katram studiju gadam, katram
11 studiju kursam

10

— M katram studiju semestrim,
katram studiju kursam

8

M visam studiju periodam, katram

i i studiju gadam, semestrim

o o B

) ) ) ) visam studiju periodam, studiju

11 1 1 1 1111 gadam, semestrim, studiju

kursam
I Kopa
2 3

2.2.18. attels. Konkrétu mérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas kontroles grupa semestra sakuma
1 - zemaks par vidgjo, 2 - videjs, 3 - augsts

[zvertejot konkrétu merku izvirziSanas studijam un paSnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas kontroles grupa semestra sakuma péc 2.2.22. tabulas un 2.18. attéla, vérojama
tendence, ka studenti ar vidéju un augstu gatavibas limeni izvirza mérkus vairakiem studiju
periodiem. Studenti ar zemaku gatavibas limeni mazak izvélgjusies atbildes ar mérki vairakiem
studiju periodiem. Visu limenu studenti visvairak izvirza mérkus vienam studiju semestrim. Otrs
visbiezak minétais mérku izvirziSanas periods, visos gatavibas limenos, ir mérkis visam studiju

periodam un meérkis katram studiju kursam. Turklat mérkus visam studiju periodam vairak
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izvirza studenti ar zemaku gatavibas Iimeni, bet studenti ar vidéju un augstu gatavibas Iimeni
vairak izvirza mérkus katram studiju kursam.
Konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena

sakaribas eksperimenta grupa semestra sakuma grafiski att€lotas 2.2.19. attéla.

30
B visam studiju periodam
28
® katram studiju gadam
25
25
H katram studiju semestrim
B katram studiju kursam
20
M visam studiju periodam, katram
studiju gadam
visam studiju periodam, katram
15 studiju semestrim

M visam studiju periodam, katram
studiju kursam

katram studiju gadam, katram

10 studiju semestrim

W katram studiju gadam, katram
studiju kursam

B katram studiju semestrim,
katram studiju kursam

5 Mvisam studiju periodam, katram
1 1 studiju gadam, semestrim

I visam studiju periodam, studiju
gadam, semestrim, studiju
kursam

2.2.19. attels. Konkréetu mérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas eksperimenta grupa semestra sakuma
1 - zemaks par vidgjo, 2 - videjs, 3 - augsts
[zvertejot konkrétu merku izvirziSanas studijam un paSnoteiktas maciSanas gatavibas

limena sakaribas eksperimenta grupa semestra sakuma péc 2.2.22. tabulas un 2.2.19. attéla,
secinams, ka visu gatavibas limenu studenti visvairak izvirza mérkus vienam semestrim. Otrs
vairak mingtais ir mérki visam studiju periodam. So mérki vairak izvirzijusi studenti ar vidgju
gatavibas ltmeni. TreSais, biezak minétais, ir mérki katram studiju kursam — Sos mérkus vairak
mingjusi studenti ar zemu gatavibas Itmeni. Konkrétu meérku izvirziSanas studijam un
pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmena sakaribas eksperimenta un kontroles grupas semestra

beigas apkopotas 2.2.23. tabula.
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2.2.23.tabula. Konkrétu mérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas

Iimena sakaribas kontroles un eksperimenta grupas semestra beigas

Grupa Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Kopa
Zemaks par Vidgjs Augsts
videjo 58-201 | 202-226 227-290
Kontroles | Studgjot visam studiju periodam
sev izvirzu
konkretus 1 4 1 6
meérkus
katram studiju gadam 2 2 - 4
katram studiju semestrim 11 10 1 22
katram studiju kursam 2 2 4
visam studiju periodam, 3 L L 5
katram studiju semestrim
katram studiju gadam, ) ’
katram studiju semestrim ) )
katram studiju semestrim, 2 5 1 5
katram studiju kursam
katram studiju gadam,
semestrim, katram studiju 1 - - 1
kursam
visam studiju periodam,
katram studiju gadam, - 1 - 1
studiju kursam
visam studiju periodam,
studiju gadam, semestrim, - - 1 1
studiju kursam
Kopa 22 24 5 51
Ekspe- Studgjot visam studiju periodam
rimenta sev izvirzu 5 5 4
konkr&tus )
mérkus
katram studiju gadam 2 2 - 4
katram studiju semestrim 13 9 4 26
katram studiju kursam 4 4 1 9
visam studiju periodam, ) 2 i 2
katram studiju semestrim
katram studiju gadam, ) 1 i 1
katram studiju semestrim
katram studiju gadam, 1 1 )
katram studiju kursam )
katram studiju semestrim, ) )
katram studiju kursam ) )
visam studiju periodam,
katram studiju gadam, - 1 - 1
semestrim
visam studiju periodam,
studiju gadam, semestrim, - - 1 1
studiju kursam
Kopa 23 22 7 52

Konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena

sakaribas kontroles grupa semestra beigas grafiski att€lotas 2.2.20. attéla.
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30

B visam studiju periodam

® katram studiju gadam

25
H katram studiju semestrim

B katram studiju kursam

20

M visam studiju periodam, katram
studiju gadam

visam studiju periodam, katram
studiju semestrim

15

B visam studiju periodam, katram
studiju kursam

katram studiju gadam, katram
studiju semestrim

10

B katram studiju gadam, katram
studiju kursam

W katram studiju semestrim,
katram studiju kursam

M visam studiju periodam, katram
studiju gadam, semestrim

visam studiju periodam, studiju
gadam, semestrim, studiju

kursam
Kopa

2.2.20. attels. Konkrétu merku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas kontroles grupa semestra beigas
1 - zemaks par vidgjo, 2 - videjs, 3 - augsts
Izvertejot konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasSnoteiktas maciSanas gatavibas

Iimena sakaribas kontroles grupa semestra beigas péc 2.2.23. tabulas un 2.2.20. att€la, vérojama
tendence, ka mérkus vairakiem studiju posmiem izvirza visu triju gatavibas [imenu studenti. Ir
vérojama zemaka gatavibas Iimena studentu paSnoteikSanas pilnveide. Konkrétu meérku
izvirziSanas studijam un paSnoteiktas maciSanas gatavibas limena sakaribas eksperimenta grupa

semestra beigas grafiski attelotas 2.2.21. attela.
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25
B visam studiju periodam

® katram studiju gadam

20 H katram studiju semestrim

B katram studiju kursam

M visam studiju periodam, katram

studiju gadam
15

visam studiju periodam, katram
studiju semestrim

B visam studiju periodam, katram
studiju kursam

katram studiju gadam, katram
studiju semestrim

10

B katram studiju gadam, katram
studiju kursam

W katram studiju semestrim,
katram studiju kursam

M visam studiju periodam, katram
studiju gadam, semestrim

visam studiju periodam, studiju
gadam, semestrim, studiju

kursam
Kopa

2.2.21. attels. Konkréetu mérku izvirziSanas studijam un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas eksperimenta grupa semestra beigas
1 - zemaks par vidgjo, 2 - videjs, 3 - augsts

Izvertejot konkrétu meérku izvirziSanas studijam un pasSnoteiktas maciSanas gatavibas
limena sakaribas eksperimenta grupa semestra beigas péc 2.2.23. tabulas un 2.2.21. attéla,
vérojama tendence, ka mérkus vairakiem studiju periodiem vairak izvirza studenti ar augstu
gatavibas limeni. ST ir atkiriba starp eksperimenta un kontroles grupas raditajiem, kur semestra

beigas merkus vairakiem periodiem izvirzija mazak studentu.

Pasnoteiktas macisands kritérija ,,Savas darbibas planoSana” izpétes rezultati un
analize.

Kritérija parbaudé izmantotas respondentu atbildes uz maciSanas pasnovertéjuma anketas
jautajumiem: Man ir laika planoSanas sisteéma studijam; Sistematiski gatavojos lekcijam,
seminariem, nodarbibam; Nodarbibam gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai
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macibu darbibai; Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno censos apgiit nodarbibu laika.
Pasnoteiktas macisanas konteksta laika planoSana ir svarigs raditajs. Visvairak pasnoteikSanos
atbalstosa ir laika planosanas sistéma katram ménesim, katrai nedélai, katrai dienai. SPSS 15 vide
tai pieskirta vértiba 7. Saja gadijuma ir iespéjama preciza laika plano$ana macisanas uzdevumiem
un periods ir pietickami 1ss, lai pielautu jaunu, precizétu laika planojuma veidoSanu. Laika
planosana katrai ned€lai un katrai dienai paredz islaicigu uzdevumu veikSanu, tomér tas
ievérosana liecina par pasnoteiktu darbibu. SPSS vidge tai pieskirta vertiba 6. PlanoSana m&nesim
un dienai paredz ilgtermina uzdevumu izpildes planus, bet pielauj, ka dienas planu neizpildes
gadfjuma var rasties laika trikums méneSa beigas — SPSS vidé pieSkirta vertiba 5. Planojums
katram ménesim un katrai ned€lai paredz ilgtermina un islaicigu uzdevumu planoSanu, bet
pielauj dienas rezima atkapes, kas var traucét kopgja plana istenoSanu — SPSS vidé pieskirta
Vertiba 4. Ménesa plans paredz laika planoSanu ilgtermina uzdevumiem, bet pielauj dienas reZima
atkapes un 1slaicigu uzdevumu izpildes nenoteiktibu — SPSS vidé pieSkirta vertiba 3. Ned€las
plans paredz islaicigu uzdevumu planoSanu, bet pielauj atkapes no dienas rezima un neparedz
ilgtermina uzdevumus — SPSS vidé pieSkirta vertiba 2. Dienas plans paredz loti Tslaicigu
planosanu un atvertibu nenoteiktibai, tacu pielauj arT ilgtermina uzdevumu izpildes risku. Laika
planosana katrai dienai liecina par savas darbibas istenoSanai nepiecieSamo rakstura ipasibu
veidoSanu, jo dienas rezima apzinata veidoSana un iev€roSana ir svarigs pasaudzinaSanas darbs —
SPSS vidé pieskirta vertiba 1. Ilgaka laika posma planoSana ieklaujas vairaku ménesu planos,
tadel jautajums par laika planosanu gadam vai ilgakam laika posmam vairak attiecas uz mérku
izvirzisanu, neka detaliz€tu laika planoSanu, un netika iek]auts. Studentiem, atbildot uz jautajumu
par savu laika planoSanas sistému studijam, tika piedavats izvéleties visus atbilstoSos laika
planoSanas veidus.

Sistematiskas un patstavigas macisanas raditaji ir atbildes uz jautajumiem ,,Nodarbibam
gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu darbibai” un ,Nodarbibam
gatavojos nesistematiski, galveno censos apgiit nodarbibu laika”. Uz pirmo un otro apgalvojumu
velama atbilde ir ,,Ja”. Atbildes salidzinatas kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma

un beigas (skat. 2.2.24. tabulu).
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2.2.24. tabula. Pasnoteiktas maciSanas Kritérija ,,Savas darbibas planoSana” raditaju
vertibas semestra sakuma un beigas kontroles un eksperimenta grupas

Jaizvélas vienu atbildes variantu: Kontroles Kontroles Eksperimenta | Eksperimenta
grupa grupa beigas | grupa sakuma | grupa beigas
sakuma
% no % no % no % no
atbildgjuso | atbildgjuso atbildgjuso atbildgjuso
skaita skaita skaita skaita
Man ir laika 1. katrai dienai 16,7 9,4 25,9 22,6
planosanas sistéma | 2. katrai nedélai 47,6 42,2 48,2 40,3
studijam: 3. katram ménesim 25,0 37,5 15,3 27,4
4. katram ménesim, katrai - 47 1,2 -
nedglai
5. katram ménesim, katrai - 1,6 - -
dienai
6. katrai nedelai, katrai 6,0 4.7 7,1 6,5
dienai
7. katram ménesim, katrai 4.8 - 2,4 3,2
nedglai, katrai dienai
Sistematiski gatavojos | Atbilde ,,JA” 82,1 70,3 83,5 79,0
lekcijam, seminariem,
nodarbibam
Nodarbibam gatavojos | Atbilde ,,JA” 30,9 34,9 30,6 26,7
nesistematiski, atstajot
galveno patstavigai
macibu darbibai
Nodarbibam gatavojos | Athilde ,,JA”’ 39,8 52,4 50,0 60,0
nesistematiski,
galveno censos apgiit
nodarbibu laika.

Tabulas dati uzrada ned€las planu dominanti planosana gan eksperimenta, gan kontroles

grupas semestra sakuma un beigas. Parbaudot korelaciju starp raditajiem ,,Man ir laika

planosanas sistéma studijam”, ,,Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem, nodarbibam”,

,Nodarbibam gatavojos

nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu darbibai”,

,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgiit nodarbibu laika” un Pasnoteiktas

maciSanas gatavibas testa rezultatiem (SDLRS) ar Pirsona koeficientu, konstatéts:

Kontroles grupa semestra sakuma ir vaja negativa korelacija starp SDLRS un raditaju
»~Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgiit nodarbibu laika” — p = -
0,243. Tatad studenti, ar augstaku pasnoteikSanas testa rezultatu, retak izvelgjas atbildi,
ka galveno censas apgiit nodarbibu laika.

Kontroles grupa semestra beigds vérojama vaja negativa sakariba starp SDLRS un
raditaju ,,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgiit nodarbibu laika”,
semestra sakuma — p = -0,282. Tatad studenti ar augstaku SDLRS rezultatu retak
izvelgjas atbildi, ka galveno cenSas apgiit nodarbibas. Vid€ji cieSa korelacija starp
raditajiem ,,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu
darbibai” un ,,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno censos apgit nodarbibu

laika” — p= 0,425. Tatad studenti, kuri atbild&ja, ka vairak stude patstavigi, izvelgjas ar1
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atbildi, ka galveno censas apgiit nodarbibas. Tas varétu liecinat, ka studenti kopuma

vairak pievérsas studijam.

- Eksperimenta grupa semestra sakuma vaja korelacija starp raditajiem ,,Man ir laika

planosanas sistéma studijam” un SDLRS — p = 0,282.

- Eksperimenta grupa semestra beigds konstatéta vid€ji cieSa korelacija starp raditaju

»Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem, nodarbibam” un SDLRS — p = 0,422.

Tatad kooperativas maciSanas procesa regulari prezent€jamie uzdevumi ir iespaidojusi

studentu laika planosanu un pasnoteiktas macisanas gatavibu.

- Semestra beigas eksperimenta grupa vaja negativa korelacija starp SDLRS un raditajiem

»Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno censos apgiit nodarbibu laika” — p = -
0,338 un ,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu
darbibai” — p = - 0,330. Tatad studenti, kuru SDLRS testa rezultats ir augstaks, retak
1zvelgjas atbildes, ka nodarbibam gatavojas nesistematiski un vairak stud€ patstavigi un,
ka galveno cenSas apgiit nodarbibas. Vaja korelacija starp raditajiem ,,Nodarbibam
gatavojos nesistematiski, atstajot galveno patstavigai macibu darbibai”, ,,Nodarbibam
gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgiit nodarbibu laika” — p = 0,272. Tatad
studenti, kuri atbildgja, ka vairak studé patstavigi, izvel€jas arT atbildi, ka galveno censas
apgut nodarbibas (skat. 8. pielikumu).

Respondentu atbilzu rezultati liecina, ka dominé ned€las planojums, kas ir saistams ar
nodarbibu un lekciju sarakstu augstskola. Ka nakosa biezak minéta atbilde ir laika planojums
katram ménesim, kas ir saistita ar daudzu studentu studiju un darba savienoSanu, vecaku
apciemojumu planosanu, darbibu studentu pasparvaldes, pasdarbibas un sporta pasakumos. Tresa
biezak minéta atbilde ir laika planojums katrai dienai. Sie laika planosanas intervali vairak ir
argju apstaklu nevis studentu pasu noteikti. Ta ka atbildes, kuras minéti vairaki laika planoSanas
intervali, biezuma zina izteikti atpaliek no vienas izvéles atbildém, var secinat, ka studentu laika
planoSanas sist€éma studijam ir argja nevis pasu veidota. Respondentu atbilzu par studiju laika
planosanu grafisku att€lojumu skatit 9. pielikuma.

Lai parliecinatos par patstavigu maciSanos, studentu dienas, ned€las un ménesa planos,
tika uzdoti jautajumi par sistematisku maciSanos studiju procesa. Studentu atbildes par
sistematisku maciSanos eksperimantalaja un kontroles grupas ir lidzigas. Eksperimentalas grupas
studenti, salidzinot ar kontroles grupas studentu atbildem, vairak noskanoti macities sistematiski
un gatavoties nodarbibam. Ta ka kooperativas maciSanas modelis paredz regularu savu
maciSanas rezultatu prezent&Sanu, tad bez patstavigas maciSanas tas nav sasniedzams. Aptuveni

treSdala studentu atzist, ka vairak gatavojas pai, neka sagaida visu no nodarbibam. Sads
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viedoklis liecina gan par zinamu pasnoteiktas maciSanas gatavibu, gan ari par studiju procesa
iesp&ju pilnigu neizmantosSanu.

Salidzinot paSnoteiktas maciSanas gatavibas Itmena un respondentu atbildes par
sistematisku maciSanos eksperimentalaja grupa semestra sakuma, veérojama tendence, ka
paaugstinoties pasnoteiktas maciSanas gatavibai, samazinas negativu atbilzu skaits par
sistematisku maciSanos, savukart starp respondentiem ar augstu pasnoteiktas maciSanas
gatavibas ltmeni, tadu nav vispar. Kontroles grupa starp respondentiem ar augstu pasnoteiktas
macisanas gatavibas ITmeni ir arT negativas atbildes par sistematisku maciSanos un to ir vairak
neka respondentiem ar vidgju limeni (skat 2.2.22. att€lu). Gan kontroles, gan eksperimenta
grupa sistematisku macisanos veic studenti ar zemu, vid€ju un augstu pasnoteikSanas ltmeni.
Semestra beigas abas grupas samazinajies studentu, kas sistematiski gatavojas nodarbibam,
skaits: kontroles grupa no 82,1% uz 70, 3% (par 11,8%) un eksperimenta grupa no 83,5% un
79,0% (par 4,5%) . Iesp&jams, ka atbildes ietekmé parbaudijumu sesija, kad semestra planojums
ir atskirigs. Saja gadfjuma sistematiskas studijas veic studenti, kas izveidoju§i vai veido

patstavigas darbibas prasmes.

Eksperimenta grupa Kontroles grupa

257 PaSnoteiktas 30 PaSnoteiktas

macisanas macisanas

gatavibas gatavibas
limenis limenis

20 Zemaks par

vidéjo 58-

201

Zemaks par
vidéjo 58-
201

Vidéjs
202-226

vidéjs
202-226

-
&
1

augsts227-
290

augsts227-
290

Skaits
Skaits

107

2.2.22. attels. PaSnoteiktas maciSanas gatavibas [imena un sistematiskas maciSanas
sakaribas eksperimentalaja un kontroles grupa semestra sakuma
Semestra beigas eksperimentalaja grupa respondentiem ar videju paSnoteiktas maciSanas
gatavibas [Tmeni negativu atbilzu nav, bet ar augstu savukart ir. Kontroles grupa semestra beigas
vérojama tendence, ka paaugstinoties pasnoteiktas maciSanas gatavibai, samazinas negativu
atbilzu skaits par sistematisku macisanos (skat. 2.2.23. att.).
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Eksperimenta grupa Kontroles grupa
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w
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o
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2.2.23.attels. PasSnoteiktas maciSanas gatavibas Iimena un sistematiskas maciSanas
sakaribas eksperimentalaja un kontroles grupa semestra beigas

Pasnoteiktas maciSanas kritérija ,,Savas darbibas istenoSana” izpétes rezultati un
analize

Kritérija parbaud€ izmantotas respondentu atbildes uz maciSanas paSnovert§juma anketas
jautajumiem: Protu racionali stradat ar gramatam; Protu izmantot efektivas pierakstu metodes;
Protu sameklét nepiecieSamo izzinas literatiiru; Protu sastadit shémas, tabulas un citus parskata
materialus; Protu sagatavot zinojumus un referatus; Protu patstavigi sameklét izzinas avotus caur
Internet; Es apspriezu ar citiem studentiem arpus nodarbibu laika, ko esmu iemacijies
nodarbibas; Es un citi studenti rosinam viens otru apmeklét nodarbibas; ES un citi studenti
veidojam neformalas grupas kopigam studijam; Es jitu konkurenci starp studentiem akadémisko
sasniegumu zina. Atbildes salidzinatas kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma un
beigas. Kontroles un eksperimenta grupas respondentu pasnoteiktas maciSanas prasmju
pasnovértéjuma vid€jas vertibas un standartnovirze semestra sakuma un beigas uzradita 2.2.25.

tabula.
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2.2.25. tabula. Pasnoteiktas maciSanas Kritérija ,,Savas darbibas istenosana” raditaju
vertibas semestra sakuma un beigas kontroles un eksperimenta grupas

Prasme Kontroles grupa Eksperimenta grupa
Sakuma Beigas Sakuma Beigas
Vidgjais| Std. |Vidgjais| Std. |Vidgjais| Std. |Vidgjais| Std.
novirze novirze novirze novirze

Prasme racionali stradat ar gramatu | 6,88 1,357 |7,09 1,269 |[7,20 1,352 |7,13 1,443
Prasme izmantot efektivas pierakstu | 7,11 1,362 |7,27 1,312 |7,22 1,322 |7,48 1,586
metodes

Prasme samekl&t nepiecieSamo 7,31 1,464 |7,47 1,126 |7,12 1,467 |7,39 1,519
izzinas literatiiru

Prasme sastadit shémas, tabulas un | 6,89 1,753 |6,83 1,465 |[6,95 1,745 |7,27 1,710
citus parskata materialus
Prasme sagatavot zinojumus un 6,81 1,509 |6,92 1,212 |7,34 1,444 7,63 1,496
referatus

Prasme patstavigi sameklét izzinas |7,38 1,963 |7,71 1,938 |7,54 1,991 (8,19 1,648
avotus caur Internet
Apspriezu ar citiem studentiem ko |6,48 1,934 |6,78 1,818 |6,04 2,084 |5,65 2,120
iemacTjos nodarbibu laika

Es un citi studenti rosinam viens | 7,07 1,980 |7,30 2,036 |6,65 2,021 |6,60 2,308
otru apmekl&t nodarbibas

Es un citi studenti veidojam 5,24 2,192 |5,89 2,161 |5,68 2,290 |5,48 2,468
neformalas grupas kopigam studijam
Es jutu konkurenci starp studentiem | 6,38 2,402 |6,51 1,832 [6,44 2,322 (6,89 2,189
akademisko sasniegumu zina

Kontroles grupa pasnovérté€juma vid€jas vertibas semestra beigas ir pieaugusas prasmém:
pazistu savas stipras un vajas puses,; racionali stradat ar gramatu; izmantot efektivas pierakstu
metodes; sameklét izzinas literatiiru; sagatavot zinojumus un referatus; patstavigi samekI&t
avotus timeklt; apspriest ar citiem nodarbibas apgiito; rosinat vienam otru apmeklét nodarbibas
un veidot neformalas maciSanas grupas. Prasmes sastadit shémas, tabulas un citus parskata
materialus paSnoveértéjuma vid€ja veértiba kontroles grupa semestra beigas ir samazinajusies.

Eksperimenta grupa pasnovertéjuma vid€jas vertibas semestra beigas ir pieaugusas
prasmém: pazistu Savas stipras un vajas puses; izmantot efektivas pierakstu metodes; sameklét
nepiecieSamo izzinas literatiiru; sagatavot zinojumus un referatus; patstavigi sameklét avotus
timekl; veidot neformalas maciSanas grupas. Vislielakais pasnovértéjuma vidgjas vertibas
pieaugums ir prasmei patstavigi sameklét izzinas avotus timekli. Kooperativas maciSanas
modela ietvaros maciSanas uzdevumi tika veidoti ieklaujot nepiecieSamibu izmantot timekli gan
savstarp€jai komunikacijai, gan informacijas meklesanai. Prasmju racionali stradat ar gramatu;
apspriest ar citiem nodarbibas apgtito; rosinat vienam otru apmeklet nodarbibas, pasnoveértejuma
vidgja vertiba eksperimenta grupa semestra beigas ir samazinajusies.

Kooperativas maciSanas modelis balstas uz sadarbibas principiem, kuri ietver arl
individualo maciSanos un sacensibas elementus. Lai parliecinatos vai sadarbibas situacija
ietekmé studentu konkurenci, kas veidojas saistiba ar sesijas rezultatu reitinga veidoSanu un
konkursu uz valsts finansétam studiju vietam, respondentiem uzdots jautajums par studentu
konkurenci akadémisko sasniegumu joma. No 2.2.25. tabulas redzams, ka gan eksperimentalaja

139



gan kontroles grupa respondenti konkurenci semestra beigas veérté augstak neka semestra
sakuma — pieaugusas videjas vertibas. Kopuma nedaudz augtaki raditaji viedokli par konkurenci
akadémisko sasniegumu zina ir eksperimentalas grupas studentiem. Tas ir izskaidrojams ar
parbaudijumu sesijas rezultatu ietekmi uz iesp&jam sapemt stipendiju, kuras sanemsanai
jakonkur€ ar citiem studentiem. Svarigi, lai studenti semestra gaita izprot un ievéro vert€Sanas
krit€rijus, tas novers konkurences negativo efektu un rada veseligas sacensibas situaciju.
Pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnoveértgjuma videjo vertibu kontroles grupa semestra

sakuma un beigas grafisks att€lojums redzams 2.2.24. un 2.2.25. attela.
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2.2.24. attEls. Pasnoteiktas macisanas prasmju pasSnoveértéjuma vidéjas vertibas kontroles
grupa semestra sakuma
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Standartnovirze | 1,269 | 1,312 | 1,126 | 1,465 | 1,212 | 1,938 | 1,818 | 2,036 | 2,161 | 1,832
m Videjais 7,09 7,27 7,47 6,83 6,92 7,71 6,78 7,3 5,89 6,51

2.2.25. attels. Pasnoteiktas maci$anas prasmju pasnovértéjuma vidéjas vertibas kontroles
grupa semestra beigas

Izvertejot kontroles grupas paSnoteiktas maciSanas prasmju pasnovért€juma videjas

vertibas semestra sakuma un beigas ar Vilkoksona metodi, secinams, ka abpusgjas alternativas p-

vertiba = 0,007 < 0,05 un var secinat, ka rezultati batiski atSkiras (skat. 2.2.26. tab.).

140



2.2.26. tabula. Kontroles grupas pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovértéjuma vidéjo
vértibu semestra sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-kritériju

Skaits Videéjais Summa
Prasmju pasnovertgjuma vidgjie Negativie rangi la 1,00 1,00
seftku.r.né - Prasmju pasnovert&juma | pozitivie rangi 9b 6,00 54,00
vidgjie beigas Vienadie pari Oc
Kopa 10

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; ¢ beigas = sakuma

sakuma - beigas
Z -2,705
p- vértiba 0,007

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

Izvertgjot eksperimenta grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra
sakuma un beigas ar Vilkoksona metodi, secinams, ka abpusg€jas alternativas p-vertiba = 0,285 >

0,05 un var secinat, ka rezultati buitiski neatskiras (skat. 2.2.27. tab.).

2.2.27. tabula. Eksperimenta grupas pasnoteiktas macisanas prasmju pasnovértéjuma
vidéjo vertibu semestra sakuma un beigas salidzinasana ar Vilkoksona T-

kritériju
Skaits Vidéjais Summa
Prasmju pasnovértgjuma vidgjie Negativie rangi 4a 4,25 17,00
sakuma - Prasmju pasnovertgjuma Pozitivie rangi 6D 6,33 38,00
vidgjie beigas Vienadie pari Oc
Kopa 10

a beigas < sakuma; b beigas > sakuma; c beigas = sakuma

sakuma - beigas
z -1,070
p- vértiba 0,285

a balstoties uz negativiem rangiem
b Vilkoksona tests

Pasnoteiktas maciSanas prasmju paSnoveértéjuma vid€jo vertibu eksperimentalaja grupa

semestra sakuma un beigas grafisks att€lojums redzams 2.2.26. un 2.2.27. attéla.
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2.2.26. attels. Pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovértéjuma vidéjas vértibas
eksperimenta grupa semestra sakuma
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Standartnovirze | 1,443 | 1,586 | 1,519 | 1,71 | 1,496 | 1,648 | 2,12 | 2,308 | 2,468 | 2,189
H Videjais 7,13 7,48 | 7,39 7,27 7,63 8,19 5,65 6,6 5,48 6,89

2.2.27. attels. PaSnoteiktas maciSanas prasmju pasSnoveértéjuma vidéjas vertibas
eksperimenta grupa semestra beigas

Gan kontroles, gan eksperimentalas grupas studenti uzrada pasnoteiktas maciSanas
prasmju pasnoveértejuma paaugstinasanos semestra beigas. Tacu kontroles grupas vidgjo atskiriba
ir butiska, bet eksperimenta grupa nav biutiska.Viens no skaidrojumiem S§im rezultatam ir
eksperimenta grupas studentu pievérSanas savu prasmju izveérté€Sanai un paspilnveides uzdevumu
izvirziSanai semestra gaitd. Ta ka pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis eksperimentalaja
grupa ir augstaks, var secinat, ka prasmju pilnveides nepiecieSamibas apzinasanas, liek tas vertet
kritiskak neka kontroles grupas studentiem.

Lai parliecinatos, vai pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovert€jums un pasnoteiktas

maciSanas gataviba ir savstarpgji saistitas (SDLRS testa rezultati) pazimes, veikta paru
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korelacijas analize ar Pirsona koeficientu SPSS

15 wvide.

Parbauditas kontroles un

eksperimentalas grupas respondentu atbildes semestra sakuma un beigas. Rezultati apkopoti

2.2.28. tabula.

2.2.28. tabula. Pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovértéjuma un pasnoteiktas maciSanas
gatavibas paru korelacijas analizes ar Pirsona testu kontroles un
eksperimentalaja grupas semestra sakuma un beigas rezultati

Kontroles Kontroles Eksperimenta | Eksperimenta
grupa 1x grupa 2x grupa 1x grupa 2x
SDLRS1 SDLRS2 SDLRS1 SDLRS2
Prasme racionali stradat ar Pirsona 0,412(**) | 0,278(*) 0,340(**) 0,591(**)
gramatu koeficients
p- abpusgja 0,000 0,048 0,011 0,000
N 71 51 55 52
Prasme izmantot efektivas Pirsona 0,274(*) 0,317(*) 0,204 0,444(**)
pierakstu metodes koeficients
p- abpusgja 0,021 0,024 0,135 0,001
N 71 51 55 52
Prasme sameklét nepiecieSsamo Pirsona 0,396(**) | 0,296(*) 0,529(**) 0,670(**)
izzinas literattru koeficients
p- abpusgja 0,001 0,035 0,000 0,000
N 71 51 55 52
Prasme sastadit shémas, Pirsona 0,243(*) 0,200 0,408(**) 0,433(**)
tabulas un citus parskata koeficients
materialus
p- abpusgja 0,042 0,164 0,002 0,001
N 70 50 55 52
Prasme sagatavot zinojumus Pirsona 0,322(**) | 0,254 0,426(**) 0,568(**)
un referatus koeficients
p- abpusgja 0,007 0,072 0,001 0,000
N 68 51 55 52
Prasme patstavigi samekl&t Pirsona 0,118 0,098 0,253 0,401(**)
izinas avotus caur Internet koeficients
p- abpusgja 0,326 0,497 0,062 0,003
N 71 50 55 52
Apspriez ar citiem studentiem Pirsona 0,432(**) | 0,108 0,325(**) 0,211
ko iemacijies nodarbibu laika koeficients
p- abpusgja 0,000 0,458 0,015 0,133
N 70 49 55 52
Es un citi studenti rosinam Pirsona 0,374(**) | 0,249 0,511(**) 0,256
viens otru apmeklét nodarbibas koeficients
p- abpusgja 0,002 0,088 0,000 0,066
N 69 48 53 52
Es un citi studenti veidojam Pirsona 0,093 0,154 0,381(**) 0,142
neformalas grupas kopigam koeficients
studijam
p- abpusgja 0,446 0,295 0,004 0,314
N 69 48 55 52
Es jutu konkurenci starp Pirsona -0,164 -0,165 0,024 0,068
studentiem akadémisko koeficients
sasniegumu zina
p- abpusgja 0,178 0,274 0,864 0,634
N 69 46 55 52

**

vidgji ciesa korelacija 0.01 limenis (abpusgja)
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* vaja korelacija 0.05 limenis (abpusgja).

Kontroles grupa 2x < kontroles grupa 1x = 7

Kontroles grupa 2x > kontroles grupa 1x = 3
Eksperimentala grupa 2x < eksperimentala grupalx = 3
Eksperimentala grupa 2x > eksperimentala grupa 1x =7

2.2.28. tabula redzams, ka prasmju pasnoveért&juma un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
sakaribas cieSums kontroles grupa, salidzinot semestra sakumu un beigas, samazinajies 7
gadijumos, bet paaugstinajies 3 gadijumos. Kontroles grupa prasmju racionali stradat ar gramatu
un samekl&t nepiecieSamo izzinas literattiru un SDLRS sakaribas cieSums samazinajies no vidgji
cieSa semestra sakuma uz vaju beigas. Raditaju Prasme sagatavot zinojumus un referatus;
Apspriez ar citiem studentiem, ko iemacijies nodarbibu laika; Es un citi studenti rosinam viens
otru apmeklét nodarbibas un SDLRS sakaribas cieSums no vid€jas semestra sakuma samazinajies
lidz nebutiskam beigas. Raditaja Prasme sastadit shémas, tabulas un citus parskata materialus un
SDLRS sakaribas cieSums no vaja semestra sakuma samazinajies lidz nebiitiskam beigas.

Eksperimenta grupa sakaribas cieSums starp raditajiem un SDLRS samazinadjies 3
gadijumos, bet paaugstinajies 7 gadijumos. Eksperimenta grupa semestra beigas videji cieSa
sakariba ar SDLRS rezultatu ir Prasmei racionali stradat ar gramatu; Prasmei izmantot efektivas
pierakstu metodes; Prasmei sameklét nepiecieSsamo izzinas literatiiru; Prasmei sastadit shémas,
tabulas un citus parskata materialus; Prasmei sagatavot zinojumus un referatus; Prasme
patstavigi sameklet izinas avotus caur Internet. Prasmes izmantot timekli korelacija ar
pasnoteiktas macisanas gatavibu pieauga no nebitiskas 1idz vid&ji cieai. Sie rezultati liecina, ka
studentu prasmju paSnovertéjums ir saistits ar pasnoteiktas maciSanas gatavibu — jo augstaks
prasmju  paSnovértéjums, jo augstaka pasnoteiktas maciSanas gataviba. Turklat kooperativas
maciSanas process So saistibu pastiprina. Uzskats par sevi ka par prasmigu cilvéku ir
priekSnoteikums darbibai. Kooperativas macisanas procesa, sadarbojoties ar studiju biedriem ir
vieglak uzsakt darbibu, kuru vienatné neuzdroSinatos. MaciSanas izaicinajuma situacijas
veidojas maciSanas prasmes un adekvats pasnoveért&jums.

Kopsavilkums par paSnoteiktas maciSanas prasmju paSnovert€§juma un pasnoteiktas

maciSanas gatavibas [imena saistibu apkopots 2.2.29. tabula.
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2.2.29. tabula. Pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovértéjuma un pasnoteiktas macisanas
gatavibas llmena saistiba eksperimentalaja un kontroles grupas semestra
sakuma un beigas

Pasnoteiktas maciSands gatavibas limenis
Grupa Zemaks par
Augsts 227- Vidgjs vidgjo
290 202-226 58-201
Respondentu Respondentu Respondentu skaits
skaits skaits
1x 2X 1x 2X 1x 2X
Prasme racionali stradat ar gramatu Kontroles 11 5 22 | 24 38 22
Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Prasme izmantot efektivas pierakstu Kontroles 11 5 22 24 38 22
metodes Eksperimentala 2 7 25 | 22 28 23
Prasme sameklI&t nepiecieSamo izzinas Kontroles 11 5 22 24 38 22
literattiru Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Prasme sastadit shémas, tabulas un citus Kontroles 10 5 22 24 38 21
parskata materialus Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Prasme sagatavot zinojumus un referatus Kontroles 11 5 20 24 37 22
Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Prasme patstavigi samekl@t izinas avotus Kontroles 11 5 22 | 23 38 22
caur Internet Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Apspriez ar citiem studentiem, ko Kontroles 11 5 21 23 38 22
iemacijies nodarbibu laika Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Es un citi studenti rosinam viens otru Kontroles 11 5 21 22 37 21
apmeklét nodarbibas Eksperimentala 2 7 24 22 27 23
Es un citi studenti veidojam neformalas Kontroles 11 5 21 | 23 37 20
grupas kopigam studijam Eksperimentala 2 7 25 22 28 23
Es juitu konkurenci starp studentiem Kontroles 11 5 21 22 37 19
akademisko sasniegumu zina Eksperimentala 2 7 25 22 28 23

No 2.2.29. tabulas datiem redzams, ka prasmju sadalijuma pa paSnoteiktas maciSanas
Iimeniem izpauzas izteikta datu atkartoSanas regularitate. To nosaka respondentu skaita
sadaltjums péc pasnoteiktas maciSanas gatavibas limena. Detaliz€ts prasmju pasnovertejuma
sadaltfjums saistiba ar respondenta pasnoteiktas macisanas Itmeni ieklauts 10. un 11. pielikuma.
Rezultati uzrada, ka prasmju pasnovert€juma augstas un zemas vertibas ir visos trijos
pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenos.

Pasnoteiktas maciSanas kritérija ,,Savas darbibas TstenoSana” raditaju Prasme izvirzit
personigaja pieredz€ balstitus maciSanas apguves krit€rijus un Prasme noteikt sekmigam
studijam nepiecieSamos faktorus izp&te veikta analiz€jot struktur€tas intervijas datus nakosaja
promocijas darba apaksnodala.

Pasnoteiktas macisanas izpétes kriterija ,,Savas darbibas noveérteSana” rezultati un analize

Kritérija parbaudé izmantotas respondentu atbildes uz maciSanas paSnovertéjuma anketas
jautajumiem : Nodarbojas ar savu zinaSanu pasparbaudi; Esmu apmierinats, ka un cik biezi tieku
iepazistinats ar maniem akadémiskajiem sasniegumiem; Esmu apmierinats, ka un cik bieZi tiek
atspogulota mana personiska izaugsme — Sie raditaji analizéti parbaudot kriteriju ,,Savu
individualo stipro un vajo sp&ju parzinasana”, jo prasme veikt paskontroli nepiecieSama gan

sevis izpratnei, gan savas darbibas novértésanai.
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Raditaju — Studiju laika v€los apgit un attistit prasmes ...; Manas studijas atvieglotu un
padaritu sekmigakas..., rezultati iegiiti strukturéta intervija. Strukturétas intervijas atbildes
kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma un beigas salidzinatas pétijjuma kvalitativo
datu analizes nodala.

Lai parbauditu, vai paSnoteiktas maciSanas raditaji atSkiras, eksperimenta un kontroles
grupas veikta salidzinasana ar Manna-Vitnija (Mann-Whitney) U- kritériju SPSS 15 vidé
semestra sakuma un beigas (skat. 12. un 13. pielikumu). Salidzinajuma konstat&ts, ka semestra
sakuma ir biitiska atskiriba starp vairakiem raditajiem.

Eksperimenta grupa ir augstaki raditaji:

- Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,006,
- Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem akadémiskajiem sasniegumiem, p =

0,052,

- Lielaka dala man pazistamo studentu rapé&jas par saviem akadémiskajiem sasniegumiem,

p = 0,054.

Kontroles grupa ir augstaki raditaji:

- Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi, p =0,010

- Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu, p = 0,051.

Semestra beigas eksperimenta grupa ir augstaki raditaji:

- Studgjot izvirza par prioritati, p = 0,025

- Prasme sastadit shémas, tabulas un citus parskata materialus, p = 0,055

- Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,001

Kontroles grupa ir augstaki raditaji:

- Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu, p = 0,091

- Apspriez ar citiem studentiem, ko iemacijies nodarbibu laika, p = 0,0003,
- Es un citi studenti rosinam viens otru apmekI&t nodarbibas, p = 0,058.

Lai noskaidrotu, vai uz ieprieks apskatitajiem krit€rijiem un to raditajiem ir kooperativas
maciSanas faktora ietekme, tika veikta vienfaktora dispersijas analize (One-Way ANOVA) ar
Scheffe kriterijju SPSS 15 vidé. Analizes mérkis — noskaidrot, vai respondentu atbilzu vidéjie
raditaji semestra sakuma un beigas kontroles un eksperimenta grupas ir vienadi. Pilna rezultatu
analize atspogulota 14. un 15. pielikuma. Rezultati liecina, ka semestra sakuma ir bitiska
atSkiriba un augstaki raditaji eksperimenta grupa:

- Studgjot izvirza par prioritati, p = 0,031,
- Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,023,
- Studiju kursu programmas ir orienttas uz maniem akad€miskajiem sasniegumiem, p =

0,051,
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- Lielaka dala man pazistamo studentu rip&jas par saviem akad@miskajiem sasniegumiem, p

=0, 053.

Kontroles grupa ir augstaki raditaji:

- Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi, p = 0,009,
- Rakstura veidosana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu, p = 0,050.

Semestra beigas cksperimenta grupa ir biitiska atskiriba raditajiem:

- Studgjot izvirza par prioritati, p = 0,047,
- Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,004,
- Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu, p = 0,091

Kontroles grupa ir augstaki raditaji:

- Apspriez ar citiem studentiem, ko iemacijies nodarbibu laika, p = 0,001,
- Es un citi studenti rosinam viens otru apmekI&t nodarbibas, p = 0,037.

Vienfaktora dispersijas analize uzrada nelielu kooperativas maciSanas faktora ietekmi uz
studentu pasnoteiktas maciSanas raditajiem. Lai preciz€tu kvantitativo datu analizes rezultatu un
parliecinatos par kooperativas maciSanas ietekmi studentu paSnoteik$anas veicinasana, autors
ieguvis strukturétu interviju datus. P&tjjuma kvalitativo datu analize veikta nakoSaja

apaksnodala.

2.3. Kvalitativo pétijuma datu ieguves un analizes process

Kvalitativo datu ieguves un analizes mérkis ir noskaidrot kooperativas macisanas procesa
un studentu pasnoteiktas macisanas mijsakaribas.

Studentu paSnoteiktas maciSands izpetes rakstveida strukturetas intervijas rezultati un
analize

Kvalitativo datu ieguvei izmantota strukturéta intervija. Uz strukturétas intervijas
jautajumiem respondenti atbild€ja rakstveida taja paSa diena, kad veica SDLRS testu. Gan
eksperimenta, gan kontroles grupu studenti sniedza atbildes semestra pirma studiju ménesa laika,
lai tas butu saistitas ar aktualu kontekstu. Semestra beigas studenti atbildéja péc sesijas
parbaudijumu nokartoSanas. Eksperimenta grupas studenti sniedza atbildes uzreiz péc
parbaudijuma nokartoSanas kursa ,,Kooperativa maciSanas” — péc piedaliSanas paSnoteiktas
maciSanas veicinaSanas studiju modeli. Kopuma 170 studenti sniedza atbildes uz strukturétas
intervijas jautajumiem. Semestra sakuma kontroles grupa — 85 un beigas — 76, eksperimenta
grupa semestra sakuma — 85 un beigas — 78 studenti. Interviju atbildes promocijas darba autors
ievadija datora, turklat precizi parnesot respondentu rakstito, saglabajot stila un gramatikas
kludas.
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Atbilzu analize veikta ar mérki, noskaidrot kooperativas macisanas faktora ietekmi uz
studentu pasnoteiktas maciSanas pilnveidi un ieghit ieskatu par respondentu viedokli par sev
nepiecieSamam prasmém un sekmigu studiju priekSnoteikumiem. Intervija respondenti
rakstveida atbild€ja uz diviem atvertiem jautajumiem:

- Studiju laika v@los apgiit un attistit prasmes (min&t 5 galvenas );
- Manas studijas atvieglotu un padaritu sekmigakas (miniet 3-5 galvenas lietas).

Respondentu intervijas mingtas prasmes, kuras vélas apgiit, ir attiecinamas uz pasnoteiktu
macisanos — tika minétas komunikacijas prasmes, prasme stradat grupas, planot laiku un dienas
rezimu, prasme planot un ievérot planoto, prasme izmantot internet resursus, efektivas pierakstu
metodes, stradat ar literatiiras avotiem, risinat problémsituacijas, macisanas prasmes,
pasSizglitibas prasmes, izteikties un uzklausit, pilnveidoties, izprast sevi. Ka savam sekmigam
studijam nepiecieSamos vides faktorus, visbiezak mingja bibliot€kas resursus un Internet
pieejamibu. Lai gan augstskolas biblioteéka katru gadu tiek iegadatas jaunakas gramatas, to
trilkumu jiit. Tas skaidrojams ar to, ka doc€taji vienmer piedava izmantot paSu jaunako literatiiru,
kuras biblioteéka vél nav. Studentu bibliotékas apmekl&jums strauji pieaug tiesi pirms un sesiju
laika, tadel veidojas rindas péc gramatam, kuru eksemplaru skaits nav tik liels. Augstskola ir
pieejami datori datortelpas, gaitenos un bezvadu internets. Daudziem studentiem nav interneta un
datora majas, bet, izmantot tikai augstskolas resursus, Skiet necrti. Ari datortelpas studentu
apmekl€jums pieaug sesiju laika. Ka studijas ietekm&josi faktori min€ti ar1 studiju motivacija,
gribasspéks, mérktiecigums, apzinigums, uzcitiba, patstaviga darbiba, vairak briva laika, darbs
kooperativas grupas, lektoru atsauciba un skaidras prasibas, nodarbibu saraksts, darba un studiju
apvienoSana, izv€les kursu lielaka izv€le, biezaka un objektiva personigas izaugsmes izvertésana,
pasa veidots maciSanas plans, kursabiedru atbalsts, mazak patstaviga darba, stipendija, studiju
kredits, dzive studentu dienesta viesnica. Strukturtas intervijas jautajumu atbildes iesp&jams
attiecinat uz visiem paSnoteiktas macisanas izpé&tes kriteriju raditajiem. Atbildes sakartotas Cetras
datn€s — eksperimenta grupa semestra sakuma un beigas un kontroles grupa semestra sakuma un
beigas. Respondentu strukturétas intervijas teksts eksperimenta un kontroles grupam semestra
sakuma un beigas skatams 16.-19. pielikuma.

Iegiitie dati apstradati ar AQUAD 6 programmu, izmantojot piecus kodus: augsts
pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis; vidéjs pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis; zems
pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis; studentu uzskati par savas pasnoteikSanas pilnveidei
nepiecieSamo; studentu atsaukSanas uz sadarbibu studiju procesa. Kodi, to definicijas un teksta

pieméri apkopoti 2.3.1. tabula.
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2.3.1. tabula. Respondentu rakstveida strukturétas intervijas analizes kodi, to definicijas un
teksta pieméri

Kods

Koda definicija

Teksta piemérs koda piemeroSanai

1. Augsts pasnoteiktas
macisanas gatavibas
Iimenis
2. Vidgjs pasnoteiktas
macisanas gatavibas
Iimenis
3. Zems pasnoteiktas
macisanas gatavibas
Iimenis

SDLRS testa rezultats, kas iegiits semestra
sakuma vai beigas

E1X001 - respondenta
identifikacijas numurs pirmdatu
matrica, péc kura atrodams SDLRS
testa rezultats un  nosakams
pasnoteiktas maciSanas gatavibas
Itmenis

4. Studentu uzskati par
savas pasnoteikSanas
pilnveidei
nepiecieSamo

Veélas iepzit savas stipras un vajas puses
Apmierinatiba ar akadémisko un personiskas
izaugsmes sasniegumu izvert€§jumu  studiju
procesa

Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi

Izvirza prioritates studijam

Izvirza konkrétus mérkus studijam

Nodarbojas ar sava rakstura veidoSanu

Izprot studiju kursu programmu saistibu ar
saviem akad@miskajiem sasniegumiem

Izprot studiju kursu programmu saistibu ar savas
personibas attistibu un rakstura veidosanu

Veido laika planoSanas sistému studijam

Plano nodarbibu laika wun patstaviga macibu
darbiba apgtistamo

Prot racionali stradat ar gramatam

Prot izmantot efektivas pierakstu metodes

Prot samekl&t nepiecieSamo izzinas literattiru

Prot sastadit shémas, tabulas un citus parskata
materialus

Prot sagatavot zinojumus un referatus

Prot patstavigi samekl&t izzinas avotus caur
Internet

Prot noteikt sekmigam studijam nepiecieSamos
faktorus

Prasme izvirzit personigaja pieredz€ balstitus
macisanas apguves kriterijus

-, Jemacities macities,
paspilnveidoties, iemacities macit,

uzkrat dzives pieredzi, pieredzi
saskarsme, iegiit zinasanas prof
joma”

- ,lemacities patstavigi macities,
parvarét savu kompleksu robezu”

- “komunikativas, c¢aklums, ticiba
sevi, sadarbiba  ar  citiem,
patstaviba-praksei vajadzigi

priek§meti”
- Ja man biitu vairak uzcitibas”

-“komunicéties, klausities, veidot
risinajuma planu, organizgt,

- stradat grupa, komanda, "redzget
cauri cilvékam"

-“ja es butu budzeta grupa. ja es
varétu nemt kreditu”

- “ja lekcijas butu no rita Iidz
pusdienlaikam”

-,,prasmigi saplanots savs brivvais
laiks, darba apvienoSana ar
studijam”

“lielaks
apjoms”

- “janebiit parbaudes darbu, bt
tikai beigas eks”

piedavatas literatliras

5. Studentu atsauksanas
uz sadarbibu studiju
procesa

Apspriez ar citiem studentiem arpus nodarbibu
laika ko iemacijies nodarbibas

Rosina viens otru apmekl&t nodarbibas

Veido neformalas grupas kopigam studijam
Izmanto konkurenci starp studentiem akadémisko
sasniegumu zipa ka pozitivu emocionalu
pastiprinajumu studijam

Norada uz studentu un docétaju sadarbibu

Norada uz darbu grupas studiju procesa

-“sadarbiba ar kursabiedriem,
sp&ja darboties grupas”
- “Lai vairak biitu darbs grupas”
- “ja citi vairak sadarbotos un
gribétu istenot kaut kadu id&ju”
-“lektora  profesionalitate  nevis
personiga izjlita, vélme, emocijas”
- ,ja biezak tiktu kontrol&ts macibu
process”
- ,ja prasibas biitu skaidrakas un
augstakas”

Analizei pieme@rotie kodi atbilst uz teoretiskas literatiiras izp&ti balstitajiem paSnoteiktas

maci$anas izpétes kritériju raditajiem (skat. 2.3.1. tab.). Sads kodu iedalfjums visvairak atbilda

pétijuma mérkim un interviju saturam un kopuma $ada kodu izvéle lava parlieku nenovirzities

no analizes mérka.

Kods ,Studentu uzskati par savas pasnoteik$anas pilnveidei nepiecieSamo” ietver

personiskas un profesionalas pilnveides mérkus. Tos ir sarezgiti nodalit, tade] tie visi tika
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uzskatiti par paSnoteikSanas sastavdalu. Kods arT apzimé gadijumus, kad respondenti ka vélamas
apgustamas prasmes noradija kadu valodu vai zinatnes nozari. Kods ietver respondentu viedokli
par studijam nepiecieS$amo nodroSinajumu, ar studenta personibu saistitos faktorus un studiju
organizatoriskos, finansialos un savstarpgjo attiecibu faktorus.

Kods ,,Studentu atsaukSanas uz sadarbibu studiju procesa” ietver gan tiesas norades uz
darbu grupa un kooperativo macisanos, gan vélmi uz aktivaku sadarbibu ar doc@tajiem un
studentiem savu maciSanas sasniegumu pilnveide.

Intervijas teksta analizétas sakaribas starp kodiem, izmantojot vienu atstarpi starp teksta
rindam (Linkage analysis). Analizes rezultati skatami 2.3.2. tabula.

2.3.2. tabula. Respondentu strukturétas intervijas kodu sakaribas bieZuma analizes

rezultati
Sakaribu skaits semestra Sakaribu skaits semestra
sakuma beigas
Kodu sakaribas Kontroles | Eksperimenta | Kontroles | Eksperimenta
grupa grupa grupa grupa
Studentu uzskati par savas pasnoteik§anas 20 17 10 41
pilnveidei nepiecieSamo - Sadarbiba studiju procesa
Sadarbiba studiju procesa- augsts pasnoteiktas 3 - 2 5
macisanas gatavibas Iimenis
Sadarbiba studiju procesa - vidgjs pasnoteiktas 6 9 2 12
macisanas gatavibas Iimenis
Sadarbiba studiju procesa - zems pasnoteiktas 11 8 5 6
macisanas gatavibas limenis
Studentu uzskati par savas pasnoteikSanas 3 - 2 5

pilnveidei nepiecieSsamo - Sadarbiba studiju procesa
- augsts pasnoteiktas macisanas gatavibas ITmenis

Studentu uzskati par savas pasnoteikSanas 6 9 2 11
pilnveidei nepieciesamo - Sadarbiba studiju procesa

- —v

- vid€js pasnoteiktas macisanas gatavibas Ilimenis

Studentu uzskati par savas pasnoteikSanas 10 6 5 6
pilnveidei nepieciesamo - Sadarbiba studiju procesa
— zems pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis

Kodu sakariba ,,Studentu uzskati par savas pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo —

=7

Sadarbiba studiju procesa” norada, vai savas paSnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo faktoru
izvirziSana ir saistita ar sadarbibu studiju procesd — studentu grupa, vai starp studentiem un
docetajiem. Sakaribas biezums norada uz sadarbibas ka svariga pasnoteiktu macisanos veicinosa
faktora nepiecieSamibu. Salidzinot kontroles un eksperimenta grupas konstatéto sakaribas
biezumu, redzams, ka kontroles grupa semestra sakuma studenti sadarbibu min divreiz biezak
neka semestra beigas — sakaribas biezums samazinas no 20 uz 10. Eksperimenta grupa semestra
beigas sakaribas biezums divreiz pieaug — no 17 uz 41. Ta ka semestra sakuma abas grupas
sakaribas biezums ir lidzigs, bet beigas atskirigs, var secinat, ka kooperativas maciSanas process
pozitivi ietekméjis studentu viedokli par sadarbibas studentu grupa iesp€jam personiskaja

pilnveidé. Tradicionala studiju procesa studenti semestra beigas atsaucas uz sadarbibas ar
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docetajiem ciesaku veidoSanu un ta, ka kodu sakaribas biezums ir samazinajies, var secinat, ka
sadarbiba grupa un pasnoteikSanas netiek saistitas.

Analiz€jot koda ,,Sadarbiba studiju procesa” un pasnoteiktas maciSanas gatavibas
ItTmenu sakaribas, vérojams, ka kontroles grupa semestra beigas sadarbibu ka vélamu biezak
mingjusi studenti ar augstu un vidéju pasnoteiktas maciSanas gatavibu, bet studentu ar zemu
gatavibu skaits samazinajies divkart. Kooperativas maci$anas grupa studentu ar augstu un vid&ju
gatavibu skaits, kas atzimé sadarbibas nepiecieSamibu palielinajies, bet ar zemu nedaudz
samazinajies. Tatad sadarbibas nepiecieSsamiba ir saistita ar paSnoteikSanas gatavibu — jo
augstaka gataviba, jo svarigaka ir sadarbiba grupa un kooperativas maciSanas process $o tendenci
pastiprina. Turklat studenti ar zemu pasnoteiktds maciSanas gatavibu ari atzimé sadarbibas
nepiecieSamibu. Tas apliecina, ka kooperativa grupa ir pasnoteikSanas pilnveides iesp€jas visu
gatavibas Iimenu studentiem.

So tendenci apstiprina arf triju kodu sakaribas analize — Studentu uzskati par savas
pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo — Sadarbiba studiju procesa — pasnoteiktas maciSanas
gatavibas Iimenis. Studenti, kuri norada savas paSnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamos faktorus,
atzimé ar1 sadarbibas grupa nepiecieSamibu un jo augstaka pasnoteikSanas gataviba, jo svarigaka
ir sadarbiba. Kooperativas maciSanas grupa 1 sakariba ir biezaka.

Rakstveida strukturétas intervijas rezultatu analize uzrada kooperativas macisanas un
pasnoteikSanas gatavibas mijsakaribas — ja studenti piedalas kooperativas maciSanas procesa, tad
vinu paSnoteiktas maciSanas gataviba paaugstinas.

Studentu pasSnoteiktas maciSanas izpétes strukturétas intervijas rezultati un analize

Lai strukturétas intervijas rezultatus precizétu, 2010. janvari, semestra beigas, péc
ieskaites nokartosanas, tika veiktas intervijas ar 11 kooperativas macisanas modeli iesaistitam
studentém. Intervijas notika augstskolas telpa, bez citu klatbatnes, un studentém individuali tika

piedavats atbildét uz pieciem jautajumiem:

Raksturojiet cilvéku, kurs ir gatavs patstavigi macities jeb ir gatavs pasizglitibai.

Raksturojiet savu gatavibu pasizglitibai. Cik liela méra atbilstat cilvéka, kur$ ir gatavs

pasizglitibai raksturojumam?

Kas palidz sasniegt gatavibu pasizglitibai?

Kas kave sasniegt gatavibu pasizglitibai?

Ka veértgjat apgiito studiju kursu — vai tas palidzgja sasniegt gatavibu pasizglitibai? Vai tas
atSkiras no citiem apgtitajiem kursiem? Ar ko?
Atbilzu kopsavilkums:
1. Raksturojiet cilveku, kurs ir gatavs patstavigi macities jeb ir gatavs paSizglitibai:
- Komunikabls, velas paSizglitoties;
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Zina, ko vélas macities. Pamazam soli pa solim var sashiegt;

Merktiecigs, grib augstus sasniegumus;

Merktiecigs;

Daudz laika velta izglitibai vienatne, apmekle bibliotekas un individuali apgiist;
Laba 1pasiba, noder studiju procesa. Ja nav, tad jaapgist;

Skoléns, kuram izvirziti mérki. Cilveks, kur§ apzinas, ko velas no dzives;
Nopietns, atbildigs, uznémigs. Tieksme izzinat ko jaunu,

Merktiecigs;

Interese par teému, ir mérkis uz ko tiecas, daudz par to lasa;

Merktiecigs, ir griba.

2. Raksturojet savu gatavibu paSizglitibai. Cik liela mera atbilstat cilvéka, kur§ ir gatavs

pasizglitibai raksturojumam?

50 %, neesmu komunikabla, v€los izzinat sevi un iegiit izglitibu;

Tresa kursa jau macos ne tikai no ta, ko stasta lekcijas un no izsniegta literatiiras saraksta,
bet izmantoju internet, TV un visu, kas saistas ar tematu, savu pieredzi un visu laiku
cenSos par to domat;

Ne liela mera. Sagaidu, ka man informaciju sniegs lektori, bet ja interesé — uzzinasu,

Ja ko vajag un gribu, tad noteikti uzzinu;

Labak macos viena neka grupa, jo man ta labak;

Pirmaja kursa man bija griiti veikt uzdevumus. Ar laiku koopergjoties un macoties
apguvu drosmi mactties;

80 % atbilstu. Tagad sabiedriba stress, ka nav darba. Tapéc jaizglitojas;

Atbilstu. Ja, es to daru,

Ja man interesanti, varu pasizglitoties;

Ja man ir interese, es mekl&ju interneta un gramatas un tad pasizglitojos;

Es sev izvirzu mérki, kuram cenSos tuvoties, sasniegt savas prasibas.

3. Kas palidz sasniegt gatavibu pasizglitibai?

Vecums, kad nobriedis, pedéja kursa,

Literatiiras pieejamiba, laika planoSana;,

Vajag stimulét, intereses, veélme tiekties;

Gribasspeks, vélme;

Motivacija,

Sava rakstura 1paSibas. [emacities macities un sasniegt;
Apnémiba, ka kaut ko jadara;

Man palidz gramatas un tuvie cilveki;
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Nezinu;
Gramatas, internets, sazina ar tuviem cilvékiem;

Griba, ka v€lies nakotng nostadit savu dzivi, iegit izglitibu

Kas kave sasniegt gatavibu pasizglitibai?

Stress, finanses;

Literatiiras trikums, nevéléSanas, atsaukSanas uz laika trikumu, slinkums, nevéléSanas
neko jaunu;

Ja nav intereses, v€l€Sanas, ticksmes p&c jauna, nepatik profesija, kuru apgust;
Problémas, neparedzetas situacijas — tas traucg;

Nepietiek laika paSizglitibai;

Kavg, ja nepiestrada un necensas meklet iesp&jas, ka sevi attistit un pilnveidot;
Slinkums;

Slinkums, ja nesaprot un nav kam pajautat;

Ja nav interesanti;

Slinkums. Daudzi negrib un visu vélas sanemt tikai skola. Man arT slinkums dazkart;

Nav gribas, slinks, apatija uz pasizglitibu. Plast ka ir.

5. Ka vertgjat apgito studiju kursu — vai tas palidz€ja sasniegt gatavibu paSizglitibai? Vai tas

atSkiras no citiem apgiitajiem kursiem? Ar ko?

Neatskiras, bet palidzgja studijam un darbam. Ka pareizi macit;

Daudz praktiska darba, prezentacijas tika vairakkart izvertétas, iepazinu ka saliedét
grupu, kooperativas macisanas metodiskos panémienus;

Labi. Sniedz gatavibu. Daudz pasu veidotu uzdevumu, pasi mekléjam informaciju un ta
més pasizglitojamies. Atskiras, jo daudz praktiska darba, un tas ir pasu domasanati,
Atskiras. Ja parasti individualais maciSanas veids, tad $aja sadarbiba grupa. Tas palidz
pasizglitibai;

Praktisks studiju kurss. Var apgiit metodes, palidz paSizglitibai — ka labak macities un
apgut saturu,;

Sekmigs. Deva daudz pozitivu emociju, iesp&ja apgit prasmes macities grupa. Noderes
turpmak studijas un domaju, ka ar1 darba. Atskiras, jo daudz deva paSiem, nevis tikai ka
mactt citus;

Bija daudz vingrinajumu, kurus es uzreiz zinaju, ka, ja stradasu sava profesija, izmantoSu
un ieteikSu citiem. Gadu gaita kraju materialus, kurus varéSu izmantot. Bija interesanti.
Isp&jams, ka iespaidoja ar1 manu pasSizglitibu;

Ja, palidzgja. Zinasu ka veikt petijumus. AtSkiras — daudz jastrada grupas;

Ties$i man nepalidz. Neatskiras;
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- AtSkiras. Daudz praktisku uzdevumu, prezentaciju. Metodes, kuras varéSu izmantot.
Labak varu prezentét sevi un zinu ka prezent&t savu darbu;

- leprieks tads nav bijis. Loti interesants. Apguvu prasmes darboties grupa. Jaunas
zinasanas par kooperativo maciSanos. Varu palidzeét citiem, dalities ar citiem, stradat
grupa un virzities uz merki.

Interviju teksts digitala audio formata ievietots pirmdatu diska (skat. 21. pielikuma).

Intervijas apliecina, ka paSnoteiktas maciSanas kritériju raditaji kooperativas macisanas
procesa ir pilnveidojami un  pasSnoteiktas maciSanas gataviba paaugstinas.  Intervijas
respondentu attieksme pret piedaliSanos viena un taja pasa maciSanas procesa saglaba
individualu raksturu — no loti apmierinatas Iidz vienaldzigai. Devinas respondentes uzskata, ka
piedaliSanas paSnoteiktd kooperativas maciSanas procesa atSkiras no studijam citos kursos
augstskola un palidzgja paSizglitibas pilnveidei. Viena studente uzskata, ka process neatSkiras,
bet palidzgja studijam. Viena studente uzskata, ka process neatSkiras un vinai neko nepalidzgja.
Arpus intervijas ieraksta studente minéja, ka Saubas vai izvélgjusies apgiit pareizo profesiju un
apsver studiju programmas mainu.

Kvalitativo un kvantitativo datu analizes rezultatu interpretacija raksturota nakoSaja

apaksnodala.

2.4. Iegiito pétijjuma rezultatu analize un interpretacija

Teorétiska pétijuma rezultati
1. P&c autora domam neviena no maciSanas pamatnostadném pilniba neaptver maciSanas
procesa sarezgitibu. MaciSanas procesa individs nonak dazadas gan aréju, gan iek$eju faktoru
noteiktas situacijas un dazadi individi vienadas situacijas uzrada dazadus maciSanas
rezultatus. Analiz€jot maciSanas teorijas (Ramsden, 1992; Holzkamp, 1995; Smith, 1999,
2003; Helds, 2006), redzams, ka jaunaka pieeja uzsver macisanas pasnoteiksanos.
2. lzglitibas teorijas (Pelgrum, 2001), ari galvenas pieauguso izglitibas filozofijas pieejas,
piedava maciSanos ar lielaku vai mazaku autonomijas pakapi:
- Liberala — kritiska lasiSana un diskusijas;
- Biheivioristiska — maciSanas uz savstarpgjas vienosanas pamatiem;
- Progresiva — problému risinaSana, petnieciskas metodes, macisanas darot, uz pieredzi
balstita macisanas, projekta metodes izmantoSana, induktiva macisanas;
- Humanistiska — uz pieredzi balstita, grupu uzdevumi, diskusijas, komandas maciSanas,

pasnoteikta macisanas, atklajumu metodes izmantosana;
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- Radikala — dialogi, problému izvirzisana, p&c iesp€jas vairak savstarpgjas mijiedarbibas,
diskusiju grupas.
. MaciSanas notiek dazados kontekstos — formala, neformala un informala — un tikai
sabiedribas kop&jo vertibu sistema, kas ietver maciSanos ka galveno personisko un
sabiedrisko vértibu, var iespaidot izglitibas rezultatu. Sadas vienotas vértibu sistémas
izveidoSanas postindustriala sabiedriba ir sarezgits process (Bouchard, 2011), jo dazadiba un
diferenciacija ir postmodernisma paradigmas sastavdalas.
. Uz maciSanas rezultatu pieeju tiek liktas lielas ceribas un daudzi to uztver ka iesp&ju pielagot
izglitibu individualam vajadzibam, uzlabot saikni ar darba tirgu un attistit neformalas un
ikdienas izglitiba ieglito maciSanas rezultatu atziSanas procediru (Faure, 1972; Eiropas
parlamenta un savienibas komisija, 2006, 2008, 2010; LR IZM Komisija, 2010, 2011).
. Salidzinot Eiropas un Latvijas Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenu raditajus
redzams, ka prasibas kompetencei mainas no individuala uz individualu un grupas limeni.
Tas pamato nepiecieSamibu péc sadarbibas studiju procesa, kas nodroSina studentu
individualas atbildibas un kop&ju mérku sasniegSanas prasmju pilnveidi. Ar1 prasiba péc
autonomijas pieaug ar katru nakoSo kvalifikacijas limeni (Eiropas parlamenta un savienibas
komisija, 2006, 2008, 2010; LR 1ZM Komisija, 2010, 2011).
. Izsekojot macisanas un izglitibas konteksta definicijam (Eraut, 2000; European Commission,
2001; Livingstone, 2001; Billett, 2001; Campbell & Burnaby, 2001; Beckett & Hager, 2002;
Shmyr, 2003; Roger, 2004; Gibbons, 2004), autors pamato, ka jeédziens muzizglitiba
(lifelong education) saplast ar jédzienu muzilga maciSanas (lifelong learning) un izglitibas
paradigma mainas no skolotaja vaditas maciSanas uz pasnoteiktu macisanos.
. Analizgjot paSizglitibas principus un pasnoteiktas maciSanas raksturojumu (Knowles, 1975;
Gibbons et al., 1980; Brookfield, 1995; Gibbons, 2004; Long, 2009), autors uzskata, ka $aja
raksturojama saskatama paSizglitibas un pasnoteiktas maciSanas hierarhija un saistiba —
pasizglitiba ir pasnoteiktas maciSanas rezultats.
. Analizgjot pasnoteiktas macisanas jédziena un izglitibas kontekstu (Tough, 1978; Mocker &
Spear, 1982; Brookfield, 1985; Lowry, 1989; Gibbons, 2008), autors saskata §i jédziena
daudzdimensionalo izpratni un plasSo kontekstu un skaidro paSnoteiktu maciSanos ar
visparinatu teorétisko modeli, kura izmanto sakaribas starp jedzieniem ,izglitiba” un
,macisanas” (skat. 1.2.4. att.). Modeli secigi, péc pasnoteikSanas iesp&jam, izvietoti
izglitibas veidi — formala, neformala, informala un paSizglitiba — un tiem atbilstoSi
pasSnoteiktas maciSanas piecas pakapes — gadijuma pasnoteikta maciSanas, neatkariga/kritiska

domasana, pasa parzinata maciSanas, pasa planota maciSanas, pasnoteikta maciSanas.
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9. Pétjjuma konteksta par atbilstosako autors atzist M. Gibona pasnoteiktas maciSanas

10.

11.

12.

13.

14.

definiciju — pasSnoteikta maciSanas ir jebkada veida zinasanu, prasmju vai sasniegumu
pieaugums, ko cilvéks sasniedz personisku mérku un iemeslu dgl, izmantojot visdazadakos
lidzeklus, jebkura vieta, jebkura laika un jebkura vecuma (Gibbons, 2008).
Analiz€jot studentu pasSnoteiktas maciSanas pilnveides procesu (Berorckuii, 1926;
HoBoasopckuc, 1969; Jluitmerc, 1982; Jlomos, 1984; Uepenos, 1987; Jleontnen, 1989;
Jonson & Jonson, 1993; Karpova, 1994; Cehlova, 2002; Rudzitis, 2003), autors to shematiski
att€lo ka studenta macisanas motivu, mérku un maciSanas procesa mijiedarbibu (skat. 1.3.1.
att.). Modelis konceptuali ataino pareju no macisanas uz macisanos, kura notiek docétaja un
studenta ka arT studenta-studenta sadarbiba. Brivibas un vadiSanas principu izmantoSana
studiju procesa lauj izpausties studentu personiskiem un socialiem motiviem un, blakus
docetaja izvirzitiem mérkiem, izvirzit savus maciSanas mérkus.
Turpinot noskaidroto pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu izpéti, autors
piedava skatfjumu uz paSnoteiktu maciSanos no studenta un doc€taja perspektivas (skat.
1.3.2. att.). Modelis parada saistibu starp maciSanas rezultatu un procesu atkariba no docétaja
un studenta aktivitates rezultata sasniegSana, un modelis pamato sadarbibas svarigumu
izglitibas procesa.
Analiz€jot doc€taja un studentu sadarbibas studiju procesa organizacijas modelus
(Newcomb, 1953; Festinger, 1957; Bandura, 1977; Kolb, 1984; Freeman, 1994; Maslo, 1995;
Lave & Wenger, 1998; Barthorpe & Hall, 2000; Cottrell, 2001; Spona, 2004; Nicholls, 2006;
Chadha, 2006; Briska et al., 2006; Rubene, 2006; Vedins, 2011; Hughes & Berry, 2011),
autors pamato kooperativas macisanas iespéjas studentu paSnoteiktas maciSanas sekmésSanai
un piedava pasnoteiktas macisanas un izglitibas konteksta sakaribu no docétaja un studenta
sadarbibas perspektivas modeli (skat. 1.3.4. att.).
Analiz&jot kooperativas maciSanas pieredzi (Beirorckuii, 1926; Koffka, 1935; Deutsch,
1949; Piaget, 1951; Lewin, 1959; Aronson et al., 1978; Slavin, 1990; Bennett et al., 1991;
Johnson et al., 1991; Smith & MacGregor, 1992; Jonson & Jonson, 1993, 2008; Cohen,
1994; Simpson, 1995; Koke, 1999; Siciliano, 2001; Odina, 2004; Deutsch, 2006; Akopova,
2006; Maslo, 2006; Scott, 2011), autors secina, ka jeédziens sadarbiga maciSanas un
kooperativa maciSanas apzimé maciSanas grupas attistibas procesa pakapes un noraida
dalijumu divas pieejas.
Apkopojot un analizéjot kooperativds un paSnoteiktas maciSanas pétjjumu rezultatus
augstskola (Guglielmino, 1977; Cooper et al., 1990; Manera & Glockhamer, 1989; Fiechtner
& Davis, 1990; Astin, 1993; Caudron, 1993; DuFrene & Lehman, 1996; Davis, 1999;
Guglielmino & Guglielmino, 2001; Troncale, 2002; Gibbons, 2002; Rudzitis, 2003; Biggs,
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15.

16.

1.

2007), autors secina, ka nav pétijumu, kas analizétu kooperativas un pasnoteiktas maciSanas
mijsakaribas. Tas pamato autora p&tfjuma novitati un nepiecieSamibu izveidot uz kooperativo
macisanos balstitu pedagogisko modeli pasnoteiktas maciSsanas veicinasanai studiju procesa
augstskola.

P&tot docétaja un studentu sadarbibu augstskola (Veide, 1998; Gibbons, 2002; Kaplan, 2010;
Strode, 2010), autors studentu pasnoteikSanas veicinasanai par piemerotiem atzist vadiSanas
un brivibas principu Iidzsvaru vadliniju istenosana kooperativas macisanas procesa.
Analiz€jot paSnoteiktas maciSanas veicinaSanas pétljjumu rezultatus  (Reisser, 1973;
Guglielmino, 1977; Cross, 1978; Ash, 1985; Bauer, 1985; Brockett & Hiemstra, 1985;
Brookfield, 1985; Lowry, 1989; Guglielmino & Guglielmino, 1994), autors secina, ka ka
kriteriji pasSnoteiktas maciSanas izp&té izmantojami pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis,
savu individualo stipro un vajo sp&ju parzinaSana, realu maciSanas mérku izvirziSana, savas

darbibas planoSana, savas darbibas IstenoSana un savas darbibas novertésana.

Empiriska pétijuma rezultati
Salidzinot paSnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni kooperativa un tradicionala studiju
procesa grupa semestra beigas, redzams, ka tradicionala grupa studentu ar augstu paSnoteiktas
maciSanas gatavibas limeni ir mazak neka kooperativa grupa, bet ar ar vidéju un zemu
pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni ir vairak neka kooperativa grupa (skat. 2.2.4. un
2.2.5. att.). Kooperativa grupa studentu ar augstu pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni
skaits no 4 pieaudzis lidz 8, bet kontroles grupa samazinajies no 11 lidz 5. Abas grupas
studentu ar zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni skaits samazinajies, bet ar vidéju
gatavibas ITmeni paliclingjies (skat. 2.2.4. tab.). Rezultati liecina, ka gan tradicionala, gan
kooperativa studiju procesa studentu paSnoteikSanas gataviba paaugstinas, bet studentu
pasnoteikSanas iesp&jas ir augstakas, ja studenti ilgtermina ir iesaistiti lémumu pienemsana
par savu maciSanos un ir atbildigi par savu un grupas darbibu, un rezultatu. Macoties
tradicionali, studentu iesp€jas izpaust paSnoteikSanas gatavibu, ir ierobeZotas, bet
kooperativas maciSanas procesa pasnoteikta darbiba ir bitiska un tadé] veicina augstas

paSnoteikSanas gatavibas sasniegSanu.

. Rezultati liecina, ka tradicionala studiju procesa grupa SDLRS testa vidéja vértiba semestra

sakuma (204,49) ir augstaka neka koopearativa grupa (199,11), bet semestra beigas Sis raditajs
ir augstaks kooperativa grupa (204,76). Tradicionala studiju procesa grupa testa videja vertiba
semestra beigas ir samazinajusies (201,63). Respondentu kopgja testa videja vertiba semestra
beigas ir augstaka neka sakuma. ST izaugsme ir pateicoties kooperativas grupas raditajiem, jo
tradicionala studiju procesa grupas testa vidéja vertiba semestra beigas samazinajas par 2,86

punktiem (204,49 uz 201,63), kamér kooperativas grupas vid&jais raditajs pieauga par 5,65
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punktiem (199,11 uz 204,76) (skat. 2.2.5. tab.). Kooperativas maciSanas procesa studentu
pasnoteiktas maciSanas gataviba paaugstinas, bet tradicionala studiju procesa pazeminas. Tas
skaidrojams ar maciSanas situaciju, kuras pieprasa pasnoteik$anos, veidoSanu pasnoteiktas
maciSanas veicinasanas pedagogiskaja modeli. Situaciju ar maciSanas izaicinajumu trikums
studiju procesa pazemina pasnoteik$anas gatavibu.

. Tradicionala studiju procesa grupa T testa p vertiba 0,301 pieder vid€jo starpibas 95%
ticamibas intervalam, tad€jadi var secinat, ka testa vid€jie raditaji semestra sakuma un beigas
butiski neatSkiras (skat 2.2.5. tabulu). Kooperativa grupa T testa p vértiba 0,019 nepieder
vid€jo starpibas 95% ticamibas intervalam, tad€l var secinat, ka testa vid€jie raditaji semestra
sakuma un beigas butiski atSkiras (skat 2.2.7. tab.). Tas apstiprina, ka kooperativas macisanas
procesa biitiski paaugstinas studentu pasnoteikSanas gataviba.

. Izvért€jot kooperativas grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra
sakuma un beigas ar Vilkoksona metodi, iegiits, ka abpus€jas alternativas p-vértiba = 0,017 <
0,05 un var secinat, ka rezultati butiski atSkiras (skat. 2.2.9. tab.). Izvért&jot tardicionala
studiju procesa grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra sakuma un
beigas ar Vilkoksona metodi, secinams, ka abpusgjas alternativas p-vertiba = 0,749 < 0,05 un
var secinat, ka rezultati butiski neatskiras (skat. 2.2.10. tab.). Analiz&jot studentu pasnoteiktas
maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra sakuma un beigas, secinams, ka kooperativas
grupas studenti uzrada augstaku gatavibas ITmena izaugsmi neka tradicionala studiju procesa
studenti.

. Apskatot sevis paziSanas prasmes izmainas semestra gaitd studentiem, kuri piedalijas
pasnoteikta kooperativas maciSsanas procesa, un tradicionala studiju procesa studentiem
secinams, ka pasnovért€juma videéja veértiba ir nedaudz vairak pieaugusi kooperativaja grupa.
Tas liecina, ka kooperativas maciSanas process macisanas izaicinajuma situacijas ir lavis
studentiem atklat savas iepriek$ neapjaustas iesp&jas un trikumus.

. Studentu apmierinatiba ar savu akademisko sasniegumu izvértéSanu tradicionala studiju
procesa studentiem semestra beigas ir nedaudz samazinajusies — tas liecina, ka prasme veikt
paSkontroli nav pilnveidojusies un saglabajas vajadziba péc argja vertejuma. Kooperativa
grupa vajadziba péc ar€ja vert€juma ir samazinajusies. Tas norada uz paSnoteikSanas pilnveidi
kooperativas maciSanas procesa.

. Kooperativa grupa respondentu apmierinatiba ar savu akadémisko un personisko sasniegumu
izveért§jumu un pasnoteiktas maciSanas gataviba semestra sakuma ir tieSi vid€ji cieSi
saistitas — attiecigi r = 0,342 un r = 0,342. Semestra beigas apmierinatiba ar akadémisko un
personisko sasniegumu izvert€jumu ari ir tieSi vid€ji ciesi saistitas — attiecigi r = 0,519 un
r=0,390. Tas nozim&, ka, jo augstaka pasnoteiktas maciSanas gataviba, jo students ir
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apmierinataks ar savu akadeémiskas un personiskas izaugsmes izvert€§jumu studiju procesa.
Tradicionala studiju procesa studentiem grupa korelacija starp apmierinatibu ar savu
akadeémisko un personisko sasniegumu izvert€§jumu semestra beigas pavajinas — attiecigi no r
=0,380 uzr=0,126 unr = 0,247 uz r = 0,179. Tas liecina, ka, ja studiju procesa studenti
regulari veic savas maciSanas pasnovertejumu, tad vinu pasnoteiktas maciSanas gataviba
paaugstinas.

8. Kooperativa grupa tiesi videji cie$i saistlta ir sevis paziSana un pasnoteikSanas gataviba,
turklat semestra beigas sakaribas cieSums picaug no r = 0,575 uz r = 0,680. Ties$i vidgji ciesi
korele ar1 sevis paziSana un apmierinatiba ar akad@miskas un personiskas izaugsmes
izvertéjumu un cieSuma palielinaSanos semestra beigas attiecigi no r = 0,389 uz r = 0,460 un
no r = 0,413 uz r = 0,436. Tradicionala studiju procesa grupa semestra sakuma ir tieSa vaja
sakariba starp pasnoteikSanas gatavibu un sevis pazisanu I = 0,268, bet semestra beigas
korelacija nav bitiska r = 0,117. Tas liecina ka, ja studiju procesa studentiem ir iesp&jas
parbaudit sevi jaunas situacijas un studiju process paredz studentu darbibu heterogénu
maci$anas grupu sastava, tad vinu pasnoteiktas macisanas gataviba paaugstinas.

9. Kooperativaja grupa semestra sakuma ar zinaSanu paSparbaudi nodarbojas mazaka puse
respondentu (45,9 %), bet semestra beigas vairak par pusi (56,5 %). Tradicionala studiju
procesa grupa semestra sakuma ar zinasanu paSparbaudi nodarbojas 65,9 %, bet semestra
beigas 65,6 % respondentu. Kooperativaja grupa vérojams piecaugums par 10,6 %, bet
tradicionala studiju procesa grupa samazinajums par 0,3 % (skat. 2.2.15. tabulu). Semestra
sakuma abas grupas starp tiem, kas neveic paSparbaudi, ir visu gatavibas limenu studenti, bet
beigas gan viena, gan otra grupa visi studenti ar augstu gatavibas pakapi atbild, ka veic
pasparbaudi. Kooperativaja grupa studentu, kas veic pasparbaudi, skaits ar zemu un vid&ju
gatavibu ir gandriz vienads — 10 un 11, tradicionala studiju procesa grupa gandriz triskart — no
21 uz 8 ir samazinajies studentu skaits ar zemu gatavibu, kas veic pasparbaudi. Tas liecina, ka
kooperativas maciSanas procesa vienlidz aktivi iesaistas dazadas paSnoteikSanas gatavibas
studenti, kamér tradicionala studiju procesa zemakas gatavibas studenti no paSnoteikSanas
pilnveides atpaliek. Sis raditajs ir saistams ar kooperativas maci$anas modela maci$anas
uzdevumiem, kuros pasa un citu maciSanas rezultatu parbaude ir obligats nosacijums.

10. Citu studentu maciSanas prasmju pozitivs vertéjums semestra beigas tradicionala studiju
procesa grupa samazinajies par 7,7 %, bet kooperativa grupa par 3,4 %. Tatad abas grupas
semestra beigas studenti citus verte kritiskak, bet kooperativa grupa studenti citu paSnoteiktas
maciSanas gatavibu verte augstak.

11. PaSnoteiktas maciSanas izpratni apliecina uzskats, ka neviens cits, bet katrs pats ir atbildigs
par savu macisanos. PaSnoteikta maciSanas ciesi saistita ar paSaudzinaSanas uzdevumiem un
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rakstura veidosanu, tadé] raditajs “Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams
ar studiju procesu” apliecina $o izpratni. Kooperativa grupa §1raditaja vertiba semestra beigas
ir palielinajusies par 9,3 %, bet tradicionala studiju procesa grupa par 8,7 % no atbild&juso
skaita. Tas liecina, ka kooperativas maciSanas process ir vairak veicinajis studentu izpratni par
savu atbildibu maciSanas mérku izvirzisana. Pasnoteikta maciSanas notiek jebkura situacija, ja
students apzinati uznemas iniciativu savu macisanas mérku izvirzisana un sasniegs$ana.

12.  Kooperativa grupa semestra sakuma pozitivi par rakstura veidoSanas patstavibu izsakas
respondenti ar zemu un vid€ju pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeni, bet semestra beigas
arT ar augstu pasnoteiktas maciSanas Iimeni. Turklat studentu skaits, kuri saskata rakstura
veido$anas patstavibu semestra beigas ir palielingjies no 24 uz 32 (skat 2.2.10. un 2.2.11. att.).
Tradicionala studiju procesa grupa semestra sakuma lidzvertigi izpauzas pozitivi un negativi
viedokli ar tendenci abu atbilzu skaitam pieaugt virziena no respondentiem ar augstu uz
respondentiem ar zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni. Semestra beigas kontroles
grupa studentu, kuri saskata rakstura veidoSanas patstavibu, skaits semestra beigas ir
samazindjies no 44 uz 34. Visvairak noraidoSu viedoklu par rakstura veidoSanas saistibu ar
studiju procesu ir respondentiem ar zemu paSnoteiktas maciSanas gatavibas limeni (skat.
2.2.12. un 2.2.13. att.). Tas liecina, ka kooperativas maciSanas process ir vairak veicinajis
studentu izpratni par savu atbildibu maciSanas mérku izvirzisana.

13. Salidzinot studiju prioritates ,Izzinat sevi, pilnveidot iesp&jami dazadas jomas”, kas no
pasnoteiktas maciSanas viedokla ir visatbilstosaka, vertibu kooperativa un tradicionala studiju
procesa grupas semestra sakuma un beigas redzams, ka kooperativa grupa procentos no
atbildéjuso skaita raditaja vertiba palielinajusies no 38,8% uz 46,8 %, bet tradicionala studiju
procesa samazinajusies no 31,8% uz 22,4% (skat. 2.2.18. tab.).  Kooperativa grupa semestra
beigas nav studentu, kuri izvirziju$i vairakas vai nevienu prioritati. Tas norada, ka
kooperativas maciSanas process veicindjis studentu izpratni par studijam un savas pilnveides
prioritatém. Abas grupas vérojama sakariba starp pasnoteikSanas limeni un uz pasnoteiktu
maciSanos virzitu prioritasu izvirzisanu studijam — jo augstaka gataviba, jo atbilstoSakas
prioritates, turklat kooperativas macisanas process So tendenci pastiprina.

14. Izvertgjot konkrétu merku izvirziSanas studijam un paSnoteiktas maciSanas gatavibas
Iimena sakaribas tradicionala studiju procesa un kooperativa grupa redzams, ka visu Iimenu
studenti visvairak izvirza mérkus vienam studiju semestrim. Otrs visbieZzak min&tais mérku
izvirziSanas periods visos gatavibas limenos ir mérkis visam studiju periodam un mérkis
katram studiju kursam (skat. 2.2.22. un 2.2.23. tab. un 2.2.18. — 2.2.21. att.). Abas grupas
vérojama tendence, ka merkus vairakiem studiju periodiem vairak izvirza studenti ar augstu
gatavibas limeni, bet studenti ar zemaku gatavibas limeni vairak izveél&jusSies atbildes ar mérki
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vienam studiju posmam, turklat kooperativa grupa semestra beigas 1 tendence ir izteiktaka.
Tas liecina, ka ja kooperativas maciSanas procesa izvirza istermina un ilgtermina macisanas
uzdevumus, tad tas veicina pasnoteiktu mérku dazadiem terminiem izvirzisanu.

15. Kooperativa grupa semestra beigas konstatéta vid€ji cieSa korelacija starp raditaju
»Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem, nodarbibam” un paSnoteiktas maciSanas
gatavibu (SDLRS testa rezultats), r = 0,422. Tatad, ja kooperativas maciSanas procesa paredz
macisanas uzdevumu regularu prezentéSanu un izvertéSanu, tad tas veicina studentu laika
planosanu un paaugstina pasnoteiktas macisanas gatavibu.

16. Gan tradicionala gan kooperativa studiju procesa grupas studenti uzrada pasnoteiktas
maciSanas prasmju pasnovert€§juma paaugstinaSanos semestra beigas. Tacu kontroles grupas
vidgjo atskiriba ir butiska — p = 0,007< 0,05, bet eksperimenta grupa nav bitiska — p = 0,285
> 0,05. Viens no skaidrojumiem $im rezultatam ir eksperimenta grupas studentu pieverSanas
savu prasmju izvertéSanai un paSpilnveides uzdevumu izvirziSanai semestra gaita. Ta ka
pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis eksperimentalaja grupa ir augstaks, var secinat, ka
prasmju pilnveides nepiecieSsamibas apzinaSanas liek tas vertét kritiskak neka kontroles grupas
studentiem (skat. 2.2.25., 2.2.26. tab.).

17. Parbaudot paSnoteiktas maciSanas prasmju pasnoveért§juma un pasSnoteiktas maciSanas
gatavibas testa rezultatu korelaciju ar Pirsona koeficientu konstatéts, ka sakaribas cieSums
tradicionala studiju procesa grupa salidzinot semestra sakumu un beigas samazinajies 7
gadijumos, bet paaugstinajies 3 gadijumos. Kooperativaja grupa sakaribas cieSums starp
prasmju pasnovert€juma raditajiem un SDLRS samazinajies 3 gadijumos, bet paaugstinajies 7
gadijumos. Tas liecina, ka ja kooperativas maciSanas procesa atbalsta pozitiva studentu
prasmju paSnovértéjuma veidoSanos, tad tas veicina augstaku paSnoteiktas maciSanas
gatavibu. Uzskats par sevi ka par prasmigu cilvéku ir prickSnoteikums darbibai (skat. 2.2.28.
tab.).

18. Salidzinot paSnoteiktas maciSanas pasnovért€juma raditaju atSkiribas bitiskumu starp
kooperativas un tradicionala studiju procesa grupam ar Manna-Vitnija (Mann-Whitney) U-
kriteriju SPSS 15 vidé semestra sakuma un beigas, konstatéts, ka semestra sakuma
kooperativaja grupa ir augstaki raditaji: Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,006;
Studiju kursu programmas ir orient€tas uz maniem akad@miskajiem sasniegumiem, p =
0,052; Lielaka dala man pazistamo studentu riip€jas par saviem akademiskajiem
sasniegumiem, p = 0,054. Tradicionala studiju procesa grupa ir augstaki raditaji: Nodarbojas
ar savu zinaSanu pasparbaudi, p = 0,010; Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav

saistams ar studiju procesu, p = 0,051. Semestra beigas kooperativaja grupa ir augstaki
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19.

20.

21.

22.

raditaji: Stud@jot izvirza par prioritati, p = 0,025; Prasme sastadit shémas, tabulas un citus
parskata materialus, p = 0,055; Prasme sagatavot zinojumus un referatus, p = 0,001.
Tradicionala studiju procesa grupa ir augstaki raditaji: Rakstura veido$ana ir mana privata
izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu, p = 0,091; Apspriez ar citiem studentiem, ko
iemactjies nodarbibu laika, p = 0,0003; Es un citi studenti rosinam viens otru apmekIet
nodarbibas, p = 0,058.

Parbaudot kooperativas maciSsanas faktora ietekmi uz paSnoteiktas maciSanas kritérijiem un
to raditajiem ar vienfaktora dispersijas analizi (One -Way ANOVA) ar Scheffe kritériju SPSS
15 vide konstatéts, ka: semestra sakuma ir butiska atSkirtba un augstaki raditaji
kooperativaja grupa: Studgjot izvirza par prioritati, p = 0,031; Prasme sagatavot zinojumus
un referatus, p = 0,023; Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem akadémiskajiem
sasniegumiem, p = 0,051; Lielaka dala man pazistamo studentu riip&jas par saviem
akadémiskajiem sasniegumiem, p = 0, 053.

Tradicionala studiju procesa grupa ir augstaki raditaji: Nodarbojas ar savu zinasanu
pasparbaudi, p = 0,009; Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar
studiju procesu, p =0,050. Semestra beigas kooperativa grupa ir batiska atSkiriba
raditajiem: Stud€jot izvirza par prioritati, p = 0,047; Prasme sagatavot zinojumus un
referatus, p = 0,004; Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju
procesu, p = 0,091.

Tradicionala studiju procesa grupa ir augstaki raditaji: Apspriez ar citiem studentiem, ko
iemacijies nodarbibu laika, p = 0,001; Es un citi studenti rosinam viens otru apmekI&t
nodarbibas, p = 0,037.

Respondentu intervijas nosauktas prasmes, kuras v€las apgiit, ir attiecinamas uz pasnoteiktu
macisanos. Tika minétas komunikacijas prasmes, prasme stradat grupas, planot laiku un
dienas rezimu, efektivas pierakstu mietodes, stradat ar literatliras avotiem, risinat
problémsituacijas, maciSanas prasmes, paSizglitibas prasmes, izteikties un uzklausit,
pilnveidoties, izprast sevi. Intervijas rezultati apstiprina teorctiskaja izp€té noteiktos
paSnoteiktas maciSanas kriterijus un to raditajus.

Respondentu intervijas visbiezak, ka savam sekmigam studijam nepiecieS§amos, min
maciSanas vides faktorus — bibliotekas resursi un internet pieejamiba. Tas apliecina
teorétiskas izpetes rezultatu un empiriskd pétfjjuma saistibu — pasSnoteiktas maciSanas
pilnveidei nepiecieSama atbilsto$a maciSanas vide.

Intervijas konstatéts, ka savas pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo faktoru izvirziSana ir
saistita ar sadarbibu studiju procesa — studentu grupa vai starp studentiem un doc€tajiem.
Salidzinot tradicionala studiju procesa un kooperativa grupa konstatéto sakaribas biezumu
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23.

24,

redzams, ka tradicionala studiju procesa semestra sakuma studenti sadarbibu min divreiz
biezak neka semestra beigas — sakaribas biezums samazinas no 20 uz 10. Kooperativa grupa
semestra beigas sakaribas biezums divreiz pieaug — no 17 uz 41. Ta ka semestra sakuma abas
grupas sakaribas biezums ir lidzigs, bet beigas atSkirigs, var secinat, ka kooperativas
macisanas process pozitivi ietekméjis studentu viedokli par sadarbibas studentu grupa
iesp&jam personiskaja pilnveide (skat. 2.3.2. tab.). Intervijas rezultati apstiprina pasnoteiktas
macisanas gatavibas testa analizes rezultatus — kooperativa grupa pasnoteiktas maciSanas
gataviba semestra beigas paaugstinas, bet tradicionala procesa pazeminas. Intervijas liecina,
ka tradicionala studiju procesa studenti semestra beigas atsaucas uz sadarbibas ar docétajiem
cieSaku veidoSanu — tatad pasnoteikSanas samazinas un maciSanas grupa ka paspilnveides
lidzeklis netiek uzskatita.

Analizgjot sadarbibas studiju procesa un paSnoteiktas maciSanas gatavibas limenu sakaribas
verojams, ka tradicionala studiju procesa semestra beigas sadarbibu ka velamu biezak
min&jusi studenti ar augstu un vidéju pasnoteiktas maciSanas gatavibu, bet studenti ar zemu
gatavibu min&jusi divreiz retak. Kooperativas maciSanas grupa studentu ar augstu un videju
gatavibu skaits, kas atzimé sadarbibas nepiecieSamibu palielinajies, bet ar zemu nedaudz
samazinajies (skat. 2.3.2. tab.). Tatad sadarbibas nepiecieSamiba ir saistita ar pasnoteikSanas
gatavibu — jo augstaka gataviba, jo svarigaka ir sadarbiba grupa un kooperativas macisanas
process So tendenci pastiprina. Turklat studenti ar zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibu art
atzimé sadarbibas nepiecieSamibu. Tas apliecina saistibu ar pasnoteiktas maciSanas gatavibas
testa rezultatiem, ka kooperativa grupa ir pas$noteik$anas pilnveides iespéjas visu gatavibas
Iimenu studentiem. Rakstveida strukturétas intervijas rezultatu analize uzrada kooperativas
macisanas un pasnoteikSanas gatavibas mijsakaribas — ja studenti piedalas kooperativas
macisanas procesa, tad vinu paSnoteiktas maciSanas gataviba paaugstinas.

Intervijas ar kooperativas grupas dalibniecém semestra beigas apliecina teorétiska un
empiriskd pétijjuma saistibu un ka paSnoteiktas maciSanas gataviba ir pilnveidojama un
paSnoteiktas maciSanas prasmes ir apglstamas maciSanas izaicindjuma situacijas
kooperativas maciSanas procesa. Dalibnieces atzinigi verteé paSnoteiktas maciSanas

veicinasanas pedagogiska modela studiju procesu un savas pa$noteik$anas izaugsmi taja.
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Nobeigums

Atbilstosi promocijas darba  ,PasSnoteiktas maciSanas veicinasana studiju procesa

augstskola” merkim, autors ir izpétijis studentu paSnoteiktas maciSanas gatavibas Ilimena

izmainas kooperativas macisanas procesa un izstradajis teoretiski pamatotu studentu pasnoteiktas

maciSanas veicinasanas pedagogisko modeli, ieviesis un parbaudijis to praksé. Lai sasniegtu

pétfjuma merki, autors ir veicis planotos uzdevumus, kuru rezultata ir :

1.
2.

Izpetijis literatiiras avotus par pasnoteiktu macisanos un noskaidrojis tas biitibu;

Veicis pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta teoretisku izpéti, balstoties uz to,
noskaidrojis paSnoteiktas maciSanas un paSizglitibas jédziena saistibu un izveidojis
pasnoteiktas macisanas un izglitibas konteksta teorétisku modeli (skat. 1.2.4. att.);

Analizgjot studentu paSnoteiktas maciSanas pilnveides procesu, autors izveidojis shematisku
ta att€lojumu ka studenta maciSanas motivu, mérku un macisanas procesa mijiedarbibu (skat.
1.3.1. att.). Sis teorétiskais modelis konceptuali ataino pareju no maci$anas uz macisanos,
kura notiek doc€taja un studenta, ka ar1 studenta-studenta sadarbiba;

Turpinot paSnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu izpéeti, autors, teorétiska
modela veida, piedavajis skatfjumu uz pasnoteiktu maciSanos no studenta un docétaja
perspektivas (skat. 1.3.2. att.). Modelis parada saistibu starp maciSanas rezultatu un procesu,
atkariba no doc€taja un studenta aktivitates rezultata sasniegSana, un pamato sadarbibas
svarigumu izglitibas procesa;

Analizg€jot docétaja un studentu sadarbibas studiju procesa organizacijas modelus, autors
pamatojis kooperativas macisanas iesp&jas studentu pasnoteiktas maciSanas sekméSanai un
izveidojis pasnoteiktas macisanas un izglitibas konteksta sakaribu no docétaja un studenta
sadarbibas perspektivas modeli (skat. 1.3.4. att.);

Izp&tot literatiiras avotus par pasnoteikto maciSanos, noskaidroti kritériji pasSnoteiktas
macisanas meérisanai — analiz€ti pasSnoteiktas maciSanas veicinasanas pétjjumu rezultati, un
autors secindjis, ka ka kriteriji pasnoteiktas maciSanas izp€t€ izmantojami — paSnoteiktas
maciSanas gatavibas Iimenis, savu individualo stipro un vajo spg€ju parzinasana, realu
macisanas mérku izvirziSana, savas darbibas planosana, savas darbibas istenoSana un savas
darbibas novértésana;

Izstradats pedagogiskais modelis studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanai kooperativas
maciSanas procesa augstskola;

Analizgjot kooperativas maciSanas pieredzi, autors secina, ka j&dzieni ,sadarbibas
macisanas” un ,.kooperativa maciSanas” apzZimé macisanas grupas attistibas procesa pakapes

un noraida dalfjumu divas pieejas;
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9. Apkopojot un analiz€jot kooperativas un paSnoteiktas maciSanas petjjumu rezultatus
augstskola, autors secinaja, ka nav pétifjumu, kas analiz€tu kooperativas un pasnoteiktas
macisanas mijsakaribas. Tas pamato autora p&tijjuma novitati un nepieciesamibu izveidot, Uz
kooperativo maciSanos balstitu, pedagogisko modeli paSnoteiktas maciSsanas veicinasanai
studiju procesa augstskola;

10. Veicot doc@taja un studentu sadarbibas augstskola teoré&tisku izp@ti, autors studentu
pasnoteikSanas veicinasanai par piemerotiem atzinis vadiSanas un brivibas principu Iidzsvaru
vadliniju TstenoSana kooperativas macisanas procesa;

11. Studentu pasnoteiktas maciSanas un kooperativds maciSanas mijsakaribu izpetei autors
izveidojis pasnoveértéjuma anketu un strukturétu interviju. 2004./2005. studiju gada anketa un
strukturéta intervija aprob&ta 42 Ré&zeknes Augstskolas skolotaju sagatavoSanas studiju
programmu studentiem. Balstoties uz pirmajiem rezultatiem, autors secinajis, ka talaka
pétijuma izmantojams paSnoteiktas maciSanas gatavibas tests (Self Directed Learning
Readiness Scale);

12. Sadarbiba ar ASV Floridas Universitates profesori, testa autori L. Guglielmino, veicis testa
tulkoSana no anglu uz latvieSu valodu un aprobgjis to. Kopuma 89 respondenti tika iesaistiti
aprobacija;

13. Balstoties uz teorétisko un empirisko pétijumu 2004./2005. studiju gada, izveidots studentu
pasnoteiktas maciSanas veicinasanas pedagogiskais modelis un uzsakta ta istenoSana (skat
1.3.9. att.). Laika posma no 2004. septembra lidz 2010. gada. janvarim modela aprobacija
iesaist1ti 170 studenti;

14. Kooperativas macisanas un studentu pasnoteiktas maciSanas kvalitativo izmainu mijsakaribu
noskaidroSanai, autors veicis empirisku petijjumu. P&tljuma izmantots jauktu paral€li veiktu
kvantitativo un kvalitativo metozu p€tnieciskais dizains, kura paraléli tika vakti kvalitativie
un kvantitativie dati, lai parbauditu pétjjuma hipotézi. Kvantitativo un kvalitativo datu
rezultatu interpretacijas integracija noslédzas ar preciz€joSu kvalitativu datu ieguvi un
analizi. Modela izvert€Sanai izmantota paSnovertejuma anketa, paSnoteiktas maciSanas
gatavibas tests un strukturtas intervijas. Datu analize veikta izmantojot datorprogrammas
SPSS 15 un AQUAD 6;

15. Petjjuma rezultati tika prezent€ti un apspriesti starptautiskajas zinatniskajas konferencés un
publicéti starptautiski cit€jamos zinatniskajos izdevumos.

Petijjuma gaita gutas galvenas teoretiskas atzinas
Promocijas darba autors, atbilstosi izstradatai promocijas darba idejai un logikai, defingjis

promocijas darba galvenos jédzienus: studentu pasnoteikSanas un kooperativa macisanas studiju
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procesa augstskola. Pasnoteikta maciSanas tiek skatita sociali kognitivaja un studentu
kooperativa maciSanas — pieauguso izglitibas humanistiskaja pieeja.

Promocijas darba autoram izp€tes pieeju noteikSanai 1pasi nozimigas bija F. Kar€ atzinas
saistiba ar pastavoso paSnoteiktds maciSanas pieeju sistematizaciju. F. Kar€, apskatot
pasnoteikSanas un maciSanas/izglitibas saistibu, atzimé piecas pieejas: radikala — autodidaktisms
(autodidactism), izglitibas pieeja — individualiz&tu maciSsanas uzdevumu izveide (instructional
design/individualization), sabiedrisko organizaciju pieeja — brivpratigu macisanas grupu
veidosanas (self-learning groups), biografiska pieeja — (existential self-development), sociali
kognitiva pieeja — apskata pasnoteikSanos maciSsanas procesa (self-direction in learning).
Pasnoteiksanas tiek raksturota ar trim jédzieniem: pasnosacita maciSanas (self-determination) -
patstaviba un neatkariba maciSanas mérku izvirzisana, pasreguléta macisanas (Self-regulation) —
patstaviba maciSanas uzdevuma izpildé un savas darbibas kontrole, paSnoteikta macisanas (self-
directed learning) — patstaviba maciSanas mérku izvirziSana, savas darbibas uzraudziba un
kontrole un savas maciSanas rezultatu izvert€Sana. Sociali kognitiva pieeja lauj skatit pasnoteiktu
maciSanos formalas, neformalas un informalas izglitibas konteksta, jo, péc autora domam,
studentu paSnoteikSanas ir cieSi saistita ar So kontekstu.

Savukart, kooperativas maciSanas augstskolas studiju procesa izp&te balstita uz pieauguso
pedagogijas atzinam un promocijas darba autora pétijuma konteksta picauguSo izglitiba ir
reducéta uz humanistisko pieeju, uzsverot pieauguso paspiepildijuma ideju.

Analiz€jot maciSanas teorijas (Ramsden, 1992; Holzkamp, 1995; Smith, 1999, 2003; Helds,
2006) redzams, ka jaunaka pieeja uzsver macisanas pasnoteikSanos. MaciSanas notiek dazados
kontekstos — formala, neformala un informala — un tikai sabiedribas kop&jo vértibu sistéma, kas
ietver maciSanos ka galveno personisko un sabiedrisko vertibu, var iespaidot izglitibas rezultatu.
Sadas vienotas vértibu sistémas izveido$anas postindustriala sabiedriba ir sarezgits process, jo
dazadiba un diferenciacija ir postmodernisma paradigmas sastavdalas.

Patstaviba zinasanu apguveé un radiSana uzsvérta Eiropas Padomes dokumentos, Eiropas
kvalifikaciju ietvara struktira un Latvijas Nacionalaja kvalifikaciju ietvara struktiira. Salidzinot
kvalifikacijas Itmenu raditajus redzams, ka prasibas kompetencei mainas no individuala uz
individualu un grupas Iimeni. Tas pamato nepiecieSamibu pé&c sadarbibas studiju procesa, kas
nodroSina studentu individualas atbildibas un kop&ju meérku sasniegSanas prasmju pilnveidi. Ar1
prasiba péc autonomijas pieaug ar katru nakoSo kvalifikacijas [imeni.

Eiropas parlamenta un padomes ieteikuma (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém
autonomija un pasnoteikSanas saskatama visu prasmju definicijas, turklat divas pamatprasmes -
maciSanas macities un pasiniciativa un uzpéméjdarbiba — paredz autonomiju savas darbibas
planosana, Istenosana un rezultatu izvértésana. 2011. gada 14. julija Latvijas Saeima pienéma
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grozijjumus Augstskolu likuma, kas paredz iesp&ju augstakas izglitibas iestadéem Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izvertet personas ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzé
sasniegto studiju rezultatus un, ja tie atbilst attiecigas studiju programmas prasibam, atzit tos, ka
ar1 pieskirt attiecigus kreditpunktus. P&c autora domam tas ir pasSnoteiktas maciSanas attistibu
veicinoSs faktors wun atbilst sabiedribas pieprasjjumam pec individa autonomijas un
pieprasijumam izsekot ne tikai formalas, bet arT neformalas un informalas macisanas rezultatiem.

Izsekojot maciSanas un izglitibas konteksta definicijam (Eraut, 2000; European
Commission, 2001; Livingstone, 2001; Billett, 2001; Campbell & Burnaby, 2001; Beckett &
Hager, 2002; Shmyr, 2003; Roger, 2004; Gibbons, 2004), autors pamato, ka jédziens
miuzizglitiba (lifelong education) saplist ar jédzienu miizilga macisanas (lifelong learning) un
izglitibas paradigma mainas no skolotaja vaditas maciSanas uz pasnoteiktu macisanos.

Analiz&jot paSizglitibas principus un pasnoteiktas maciSanas raksturojumu (Knowles,
1975; Gibbons et al., 1980; Brookfield, 1995; Gibbons, 2004; Long, 2009), autors uzskata, ka
Saja raksturojama saskatama paSizglitibas un paSnoteiktas maciSanas hierarhija un saistiba —
pasizglitiba ir paSnoteiktas maciSanas rezultats.

Analizgjot pasnoteiktas macisanas jédziena un izglitibas kontekstu (Tough, 1978; Mocker
& Spear, 1982; Brookfield, 1985; Lowry, 1989; Gibbons, 2008), autors saskata $1 jédziena
daudzdimensionalo izpratni un plaso kontekstu un skaidro paSnoteiktu maciSanos ar visparinatu
teorétisko modeli, kura izmanto sakaribas starp jédzieniem ,,izglitiba” un ,,maciSanas” (skat.
1.2.4. att.). Modeli secigi, péc paSnoteikSanas iesp&jam, izvietoti izglitibas veidi — formala,
neformala, informala un pasizglitiba — un tiem atbilstosi paSnoteiktas maciSanas piecas pakapes —
gadijuma pasSnoteikta maciSanas, neatkariga/kritiska domasana, paSa parzinata macisanas, pasa
planota macisanas, paSnoteikta macisanas. Pasizglitiba ietver apzinatu macisanos, bet informala
izglitiba ietver apzinatu un neapzinatu macisanos. PasSnoteiktas maciSanas pakapes, balstoties uz
M. Gibona iedalijumu, modeli izvietotas atbilstosi izglitibas kontekstam paSnoteikSanas
picauguma seciba. Modelis ietver autora atzinu, ka paSnoteiktas maciSanas uzsakSanai un tas
procesa vide un izglitibas konteksts ir svarigi faktori, un pasnoteikta maciSanas ir iesp&jama
jebkura vecuma.  Svarigs dzives posms, kura aktivi saskaras individa un sabiedribas
pieprasijums, ir augstaka izglitiba (skat. 1.2.4. att.).

Autors analizgjis studentu paSnoteiktas maciSanas pilnveides procesu (Boirorckuii, 1926;
Hogoasopckuc, 1969; Jluiimerc, 1982; Jlomos, 1984; YUepenos, 1987; Jleontses, 1989; Jonson &
Jonson, 1993; Karpova, 1994; Cehlova, 2002; Rudzitis, 2003) un to shematiski attlojis ka
studenta macisanas motivu, mérku un maciSanas procesa mijiedarbibu (skat. 1.3.1. att.). Modelis
konceptuali ataino pareju no macisanas uz macisanos, kura notiek doc€taja un studenta ka ar1
studenta-studenta sadarbiba. Brivibas un vadiSanas principu izmantoSana (Veide, 1998; Kaplan,
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2010) studiju procesa lauj izpausties studentu personiskiem un socialiem motiviem un blakus
docetaja izvirzitiem mérkiem izvirzit savus macisanas merkus.

Autors pamato, ka studenta un docétaja meérku saskanu iesp&jams panakt tikai sadarbibas
procesa. Sadarbibas procesa kvalitate nosaka So mérku saskanu. Tad€l ir svarigi apskatit
procesus macisanas grupa. Atkariba no izglitibas konteksta sadarbibas saturs var biit stingri
reglament€ts vai studentu brivi veidots, un noskaidrojot pasnoteiktas maciSanas un izglitibas
konteksta sakaribu izp@ti, autors piedava skatjjumu uz pasnoteiktu macisanos no studenta un
docetaja perspektivas (skat. 1.3.2. att.). Mainoties izglitibas kontekstam virziena no formalas
izglitibas uz paSizglitibu, docétaja darbiba/maciSana ienem arvien mazaku vietu izglitibas
procesa. Savukart studenta darbiba/maciSanas iegiist arvien lielaku pasSnoteikSanos. Modelis
pamato sadarbibas svarigumu izglitibas procesa. Bez sadarbibas maciSanas procesa pieredzes
nav iesp&€jama pilnigas paSnoteikSanas apguve.

Sadarbibas iesp€jas atkarigas no augstskolas studiju organizacijas modela — Uz
zinaSanam, uz prasmém un uz kompetenci orientétam studijam. Uz zinasanam orientéta modelt
studentu pasnoteikSanas iesp€jas ir ierobeZotas, bet tas var nodro$inat motivus studentu
personiskas pilnveides mérku un uzdevumu izvirziSanai. Uz prasmém orientéta studiju modelt
iesp€jams integrét pasnoteiktas maciSanas prasmju apguvi. Uz kompetences apguvi orientéta
maciSanas nav iespéjama bez studentu paSnoteikSanas, jo kompetences jeédziens, atbilstosi
Eiropas Kvaifikaciju Ietvarstruktiirai, ietver autonomu darbibu.

Analiz€jot doc€taja un studentu sadarbibas studiju procesa organizacijas modelus
(Newcomb, 1953; Festinger, 1957; Bandura, 1977; Kolb, 1984; Freeman, 1994; Maslo, 1995;
Lave & Wenger, 1998; Barthorpe & Hall, 2000; Cottrell, 2001; Spona, 2004; Nicholls, 2006;
Chadha, 2006; Briska et al., 2006; Rubene, 2006; Vedins, 2011; Hughes & Berry, 2011), autors
pamato kooperativas maciSanas iespéjas studentu pasnoteiktas maciSanas sekméSanai un
piedava pasnoteiktas maciSanas un izglitibas konteksta sakaribu no docgtaja un studenta
sadarbibas perspektivas modeli (skat. 1.3.4. att.). Modela struktiirkomponentes ir:

- Macisanas — jebkura apzinata vai neapzinata darbiba, kuras rezultata individs apgust
zinaSanas vai prasmes, kas notiek ar vai bez ar€jas macibu programmas krit€riju
spiediena, un jebkura konteksta arpus izglitibas institliciju noteiktas macibu programmas
vai tas ietvaros visa individa dzives ilguma;

- Macisana — apzinata darbiba, ar mérki nodroS$inat zinaSanu vai prasmju apguvi,

- Formala izglititba — maciSanas process, kura mérkus un lidzeklus nosaka izglitibas iestade;

- Neformala izglittba — macisanas process, kura mérkus nosaka students, bet iestade nosaka

maciSanas Iidzeklus;
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- Informala izglittha — macisanas process, kura mérkus nosaka iestade, bet students nosaka
macisanas Iidzeklus;

- Pasizglitiba — macisanas process, kura mérkus un lidzeklus nosaka students;

- Gadijuma pasnoteikta maciSanas — macisanas process pasSnoteiktas macisanas uzdevumu
izpild€, projektu TstenoSana vai Tslaicigi izmantots jebkura izglitibas konteksta, piedavajot
izveleties macisanas merki vai lidzeklus;

- Neatkariga domasana — savu spriedumu, ideju un problému risinadjumu veidoSana,
atbildot uz macibu programmas jautajumiem grupa vai individuali, vai iesaistoties
atsevisku gadijumu analiz€, izméginajumos, debatés un lomu spélgs;

- Pasa parzinata maciSanas — maciSanas process savu maciSanas meérku sasniegSanai,
izmantojot macisanas vadlinijas un atbalsta sisteému;

- Pasa planota macisanas — maciSanas process, kura rezultatu sasniegSanas planu veido
sadarbojoties ar doc€taju vai citiem studentiem;

- Pasnoteikta macisands — maciSanas process, kas ietver situaciju analizi, mérku noteikSanu
un to sasniegSanas planoSanu, istenoSanu un raduSos problému risinaSanu, un savu
sasniegumu uzradiSanu;

- Sadarbiba macisands procesa — neplanota vai planota kopiga darbiba, iesaistot docétajus,
studentus un citus cilvékus, ar mérki sasniegt personiskus vai akadémiskus maciSanas
mérkus.

Modeli sadarbiba ir galvena struktiiras komponente, kas pamato vajadzibu péec
sadarbibas paSnoteikSanas apguve.

Analizgjot sadarbibas un kooperativas maciSanas pieredzi (Beirorckuii, 1926; Koftka,
1935; Deutsch, 1949; Piaget, 1951; Lewin, 1959; Aronson et al., 1978; Slavin, 1990; Bennett et
al., 1991; Johnson et al., 1991; Smith & MacGregor, 1992; Jonson & Jonson, 1993, 2008;
Cohen, 1994; Simpson, 1995; Koke, 1999; Siciliano, 2001; Odina, 2004; Deutsch et al., 2006;
Akopova, 2006; Maslo, 2006; Scott, 2011), autors secina, ka jédziens sadarbiga maciSanas un
kooperativa maciSanas apzimé maciSanas grupas attistibas procesa pakapes un noraida dalijumu
divas pieejas. Pieturoties uzskatam, ka ,,sadarbiga grupa” ir maciSanas grupas attistibas pakape,
kas sasniedzama reti, autors, veidojot sadarbibas iesp€jas studiju procesa, balstas uz kooperativo
macisanos.

Apkopojot un analiz€jot kooperativas un paSnoteiktas maciSanas petfjumu rezultatus
augstskola (Guglielmino, 1977; Cooper et. al., 1990; Manera & Glockhamer, 1989; Fiechtner &
Davis, 1990; Astin, 1993; Caudron, 1993; DuFrene & Lehman, 1996; Davis, 1999; Guglielmino
& Guglielmino, 2001; Troncale, 2002; Gibbons, 2002; Rudzitis, 2003; Biggs, 2007), autors
secina, ka nav pétijjumu, kas analiz€tu kooperativas un pasnoteiktas maciSanas mijsakaribas. Tas
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pamato autora pétfjuma novitati un nepiecieSamibu izveidot uz kooperativo macisanos balstitu
pedagogisko modeli pasnoteiktas maciSanas veicinasanai studiju procesa augstskola.

Analizgjot pasnoteiktas maciSanas veicinasanas pétjumu rezultatus (Reisser, 1973;
Guglielmino, 1977; Cross, 1978; Ash, 1985; Bauer, 1985; Brockett & Hiemstra, 1985;
Brookfield, 1985; Lowry, 1989; Guglielmino & Guglielmino, 1994), autors secina, ka ka kritériji
pasnoteiktas maciSanas izp&t€ izmantojami pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmenis, kas
nosakams ar SDLRS testu (Self-Directed Learning Readiness Scale); savu individualo stipro un
vajo sp&ju parzinasana, realu maciSanas mérku izvirziSana, savas darbibas planoSana, savas
darbibas istenoSana un savas darbibas novertéSana. PaSnoteiktas maciSanas izp€tes kritériji
studentu darbiba konstatéjami ka konkrétas prasmes. Savukart katrai prasmei autors defingjis
konkretus raditajus, kas prasmi apliecina. Autora pétijuma studenti veica savu paSnoteiktas
maciSanas prasmju raditaju paSnovertéjumu (skat 1.3.7. tabulu).

Pétot docetaja un studentu sadarbibu augstskola (Veide, 1998; Gibbons, 2002; Kaplan,
2010; Strode, 2010), autors studentu pasnoteikSanas veicinaSanai par piemé&rotiem atzist
vadiSanas un brivibas principu lidzsvaru vadliniju istenoSana kooperativas macisanas procesa un
piedava savu studentu pasnoteikSanas veicinasanas modeli (skat. 1.3.9. att€lu). Modelis balstas
uz vadiSanas un brivibas principu izmantoSanu kooperativas maciSanas situacija. VadiSanas un
brivibas principu izmantoSana adaptéta pec M. Veides veiktajiem pétijumiem (Veide, 1998).
Modela TistenoSanu autors pamato ar socialas psihologijas mazo grupu teoriju kognitivo
orientaciju (Newcomb, 1953; Festinger, 1957). Modela istenoSana izmantoti istermina un
ilgtermina uzdevumi kooperativajam grupam — istermina — nodarbibas laikam, ilgtermina —
nedélai vai ménesim. Kopuma kooperativas maciSanas process istenots semestra garuma.
Kooperativas maciSanas pedagogiska modela TstenoSana autors izmantoja kooperativas
maciSanas metodiskos panémienus: Grupas pétijums (Group Investigation) (Sharan & Sharan,
1976; Sharan & Sharan, 1992; Zingaro, 2008); Teksts—Eksperts-Grupa-Atbilde (TEGA),
(Jigsaw) (Aronson, 1978); Liksim pratus kopa (Numbered Heads Together) (Kagan, 1992);
Doma-Izstasti-Uzklausi-Seciniet (Formulate-Share-Listen-Create) (Lyman, 1981; Johnson et al.,
1991); Daudzveidigo sp&ju uzdevumi (Complex Instruction) (Cohen, 1994; Cohen et al., 1999);
Komandu sacensibas (Teams-Games-Tournaments) (DeVries & Edwards, 1974); Stiri (Corners)
(Kagan et al., 1995; Grigule & Silova (red.), 1998). Miné&tas metodiskie panémieni, balstoties uz
kooperativas maciSanas pamatprincipiem, modificéti, apvienoti, modific€ti un apvienoti atkariba
no macisanas uzdevuma un studentu grupu maciSanas vajadzibam un nodroSinot pasnoteikSanas
iesp€jas. Modela 1stenoSana paredz vienlidz aktivu studentu darbibu auditorija un arpus tas.

Atbilstosi promocijas darba mérkim — izstradat teorétiski pamatotu studentu pasnoteiktas
macisanas veicinasanas pedagogisko modeli un parbaudit to praksg, izpetit studentu pasnoteiktas
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macisanas gatavibas Iltmepa izmainas kooperativas maciSanas procesa, autors analiz€
eksperimentala paraleli veiktu jaukto metozu pétijuma rezultatus. P&tjjuma gaita paraléli tika
vakti kvalitativie un kvantitativie dati, lai parbauditu pétjjuma hipotezi. Kvantitativo un
kvalitativo datu rezultatu interpretacijas integracija noslédzas ar preciz€josu kvalitativu datu
ieguvi un analizi. Modela izvértéSanai izmantota pasnovértéjuma anketa, pasnoteiktas macisanas
gatavibas tests un struktur@tas intervijas. Datu analize veikta izmantojot datorprogrammas SPSS
15 un AQUAD 6.
Empiriska pétijuma galvenie rezultati

Kvantitativa petijuma galvenie rezultati

- Salidzinot paSnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni kooperativa un tradicionala studiju
procesa grupa semestra beigas, redzams, ka tradicionala grupa studentu ar augstu paSnoteiktas
maciSanas gatavibas Iimeni ir mazak neka kooperativa grupa, bet ar ar vidéju un zemu
paSnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeni ir vairak neka kooperativa grupa (skat. 6. un 7.
attelu). Kooperativa grupa studentu ar augstu paSnoteiktas maciSanas gatavibas limeni skaits
no 4 pieaudzis lidz 8, bet kontroles grupa samazinajies no 11 lidz 5. Abas grupas studentu ar
zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibas Itmeni skaits samazinajies, bet ar vidéju gatavibas
Iimeni palielinajies Rezultati liecina, ka gan tradicionala gan kooperativa studiju procesa
studentu pasnoteikSanas gataviba paaugstinas, bet studentu pasSnoteikSanas iesp&jas ir
augstakas, ja studenti ilgtermina ir iesaistiti [emumu pienemsana par savu macisanos un ir
atbildigi par savu un grupas darbibu un rezultatu. Macoties tradicionali, studentu iesp&jas
izpaust pasSnoteikS8anas gatavibu ir ierobezotas, bet Kooperativas maciSanas procesa
pasnoteikta darbiba ir biitiska un tad€] veicina augstas pasnoteikSanas gatavibas sasniegSanu.

- Rezultati liecina, ka tradicionala studiju procesa grupa SDLRS testa vid€ja vertiba semestra
sakuma (204,49) ir augstaka neka koopearativa grupa (199,11), bet semestra beigas Sis raditajs
ir augstaks kooperativa grupa (204,76). Tradicionala studiju procesa grupa testa videja vertiba
semestra beigas ir samazinajusies (201,63). Respondentu kopéja testa videja vertiba semestra
beigas ir augstaka neka sakuma. ST izaugsme ir pateicoties kooperativas grupas raditajiem, jo
tradicionala studiju procesa grupas testa vidéja vertiba semestra beigas samazinajas par 2,86
punktiem (204,49 uz 201,63), kamér kooperativas grupas vid€jais raditajs picauga par 5,65
punktiem (199,11 uz 204,76). Kooperativas maciSanas procesa studentu pasnoteiktas
maciSanas gataviba paaugstinas, bet tradicionala studiju procesa pazeminas. Tas skaidrojams
ar maciSanas situaciju, kuras pieprasa pasnoteikSanos, veidoSanu paSnoteiktas maciSanas
veicinasanas pedagogiskaja modeli. Situaciju ar maciSanas izaicinajumu trikums studiju

procesa pazemina pasnoteikSanas gatavibu.
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Tradicionala studiju procesa grupa T testa p vértiba 0,301 pieder vid€jo starpibas 95%
ticamibas intervalam, tad var secinat, ka testa vidgjie raditaji semestra sakuma un beigas
butiski neatskiras. Kooperativa grupa T testa p vértiba 0,019 nepieder vid€jo starpibas 95%
ticamibas intervalam, tadel var secinat, ka testa vid€jie raditaji semestra sakuma un beigas
butiski atSkiras. Tas apstiprina, ka kooperativas maciSanas procesa butiski paaugstinas
studentu paSnoteikSanas gataviba.

Izvertejot kooperativas grupas pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra
sakuma un beigas ar Vilkoksona metodi, iegiits, ka abpusgjas alternativas p-vértiba = 0,017 <
0,05 un var secinat, ka rezultati butiski atSkiras. [zvert€jot tradicionala studiju procesa grupas
pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatus semestra sakuma un beigas ar Vilkoksona
metodi, secinams, ka abpusgjas alternativas p-vértiba = 0,749 > 0,05 un var secinat, ka
rezultati butiski neatSkiras. Analiz€jot studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa
rezultatus semestra sakuma un beigas, secinams, ka kooperativas grupas studenti uzrada
augstaku gatavibas Iimena izaugsmi neka tradicionala studiju procesa studenti.

Apskatot sevis paziSanas prasmes izmainas semestra gaita studentiem, kuri piedalijas
pasnoteikta kooperativas maciSsanas procesa, un tradicionala studiju procesa studentiem
secinams, ka pasSnovért€juma vidéja vertiba ir nedaudz vairak pieaugusi kooperativaja grupa.
Tas liecina, ka kooperativas maciSanas process, maciSanas izaicinajuma situacijas, ir lavis
studentiem atklat savas iepriek§ neapjaustas iespéjas un trukumus.

Studentu apmierinatiba ar savu akadeémisko sasniegumu izvertéSanu tradicionala studiju
procesa studentiem semestra beigas ir nedaudz samazinajusies — tas liecina, ka prasme veikt
paskontroli nav pilnveidojusies un saglabajas vajadziba péc aréja veért€juma. Kooperativa
grupa vajadziba p€c aréja vertéjuma ir samazinajusies. Tas norada uz pasnoteiksanas pilnveidi
kooperativas macisanas procesa.

Kooperativa grupa respondentu apmierinatiba ar savu akadémisko un personisko sasniegumu
izvertéjumu un pasnoteiktas maciSanas gataviba semestra sakuma ir tieSi videji cieSi saistitas
— attiecigi r = 0,342 un r = 0,342. Semestra beigas apmierinatiba ar akadémisko un personisko
sasniegumu izvertéjumu arT ir tieSi vidgji ciesi saistitas — attiecigi r = 0,519 unr = 0,390. Tas
nozimgé, ka, jo augstaka paSnoteiktas maciSanas gataviba, jo students ir apmierinataks ar savu
akadeémiskas un personiskas izaugsmes izveérte§jumu studiju procesa. Tradicionala studiju
procesa studentiem grupa korelacija starp apmierinatibu ar savu akadémisko un personisko
sasniegumu izvertéjumu semestra beigas pavajinas — attiecigino r = 0,380 uz r = 0,126 unr =
0,247 uz r = 0,179. Tas liecina, ka, ja studiju procesa studenti regulari veic savas macisanas

pasnovertgjumu, tad vinu paSnoteiktas macisanas gataviba paaugstinas.
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- Kooperativa grupa tiesi vid€ji cie$i saistita ir sevis paziSana un paSnoteikSanas gataviba,
turklat semestra beigas sakaribas cieSums picaug no r = 0,575 uz r = 0,680. Ties$i vidgji ciesi
korele arT sevis paziSana un apmierinatiba ar akad@miskas un personiskas izaugsmes
izvertéjumu un cieSuma palielinaSanos semestra beigas attiecigi no r = 0,389 uz r = 0,460 un
nor= 0,413 uz r = 0,436. Tradicionala studiju procesa grupa semestra sakuma ir tiesa vaja
sakariba starp pasnoteikSanas gatavibu un sevis pazisanu r = 0,268, bet semestra beigas
korelacija nav bitiska r = 0,117. Tas liecina, ka, ja studiju procesa studentiem ir iesp&jas
parbaudit sevi jaunas situacijas, un studiju process paredz studentu darbibu heterogénu
maci$anas grupu sastava, tad vinu pasnoteiktas macisanas gataviba paaugstinas.

- Kooperativaja grupa semestra sakuma ar zinaSanu paSparbaudi nodarbojas mazaka puse
respondentu (45,9 %), bet semestra beigas vairak par pusi (56,5 %). Tradicionala studiju
procesa grupa semestra sakuma ar zinaSanu pasparbaudi nodarbojas 65,9 %, bet semestra
beigas 65,6 % respondentu. Kooperativaja grupa vérojams pieaugums par 10,6 %, bet
tradicionala studiju procesa grupa samazinajums par 0,3 %. Semestra sakuma abas grupas
starp tiem, kas neveic pasparbaudi, ir visu gatavibas limenu studenti, bet beigas gan viena, gan
otra grupa visi studenti ar augstu gatavibas pakapi atbild, ka veic paSparbaudi. Kooperativaja
grupa studentu skaits, kas veic paSparbaudi, ar zemu un vid&ju gatavibu ir gandriz vienads —
10 un 11, tradicionala studiju procesa grupa gandriz triskart — no 21 uz 8 ir samazinajies
studentu skaits ar zemu gatavibu, kas veic paSparbaudi. Tas liecina, ka kooperativas
macisanas procesa vienlidz aktivi iesaistas dazadas pasnoteikSanas gatavibas studenti, kamér
tradicionala studiju procesa zemakas gatavibas studenti no pasnoteikSanas pilnveides atpaliek.
Sis raditajs ir saistams ar kooperativas macisanas modela maci§anas uzdevumiem, kuros pasa
un citu macisanas rezultatu parbaude ir obligats nosacijums.

- Kooperativa grupa semestra sakuma pozitivi par rakstura veidoSanas patstavibu izsakas
respondenti ar zemu un vidéju pasnoteiktas maciSanas gatavibas limeni, bet semestra beigas
ar1 ar augstu paSnoteiktas maciSanas Itmeni. Turklat studentu skaits, kuri saskata rakstura
veidoSanas patstavibu semestra beigas, ir palielindjies no 24 uz 32. Tradicionala studiju
procesa grupa semestra sakuma lidzvertigi izpauzas pozitivi un negativi viedokli ar tendenci
abu atbilZzu skaitam pieaugt virziena no respondentiem ar augstu uz respondentiem ar zemu
pasnoteiktas macisanas gatavibas limeni. Semestra beigas kontroles grupa studentu skaits,
kuri saskata rakstura veidoSanas patstavibu, semestra beigas ir samazinajies no 44 uz 34.
Visvairak noraidoSu viedoklu par rakstura veidoSanas saistibu ar studiju procesu ir
respondentiem ar zemu pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimeni. Tas liecina, ka kooperativas
maciSanas process ir vairak veicindjis studentu izpratni par savu atbildibu maciSanas merku
izvirzisana.
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Kooperativa grupa semestra beigas konstatéta vid€ji ciesa korelacija starp raditaju
»Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem, nodarbibam” un pasnoteiktas maciSanas
gatavibu (SDLRS testa rezultats), r = 0,422. Tatad, ja kooperativas macisanas procesa paredz
macisanas uzdevumu regularu prezent€Sanu un izvert€Sanu, tad tas veicina studentu laika

planoSanu un paaugstina pasnoteiktas macisanas gatavibu.

Kvalitativa pétijuma galvenie rezultati

Respondentu intervijas mingtas prasmes, kuras vélas apgit, ir attiecinamas uz pasnoteiktu
macisanos. Tika minétas: komunikacijas prasmes, prasme stradat grupas, planot laiku un
dienas reZimu, prasme planot un ievérot planoto, prasme izmantot internet resursus, efektivas
pierakstu metodes, prasmes stradat ar literatliras avotiem, risinat problémsituacijas,
maciSanas prasmes, paSizglitibas prasmes, prasmes izteikties un uzklausit, pilnveidoties,
izprast sevi. Ka savam sekmigam studijam nepiecieSamos vides faktorus visbiezak studenti
mingja bibliot€kas resursus un Internet pieejamibu. Ka studijas ietekméjosi faktori minéti art
studiju motivacija, gribasspeks, mérktiecigums, apzinigums, uzcitiba, patstaviga darbiba,
vairak briva laika, darbs kooperativas grupas, lektoru atsauciba un skaidras prasibas,
nodarbibu saraksts, darba un studiju apvienoSana, izvéles kursu lielaka izvéle, biezaka un
objektiva personigas izaugsmes izvertéSana, pasa veidots maciSanas plans, kursabiedru
atbalsts, mazak patstaviga darba, stipendija, studiju kredits, dzive studentu dienesta viesnica.
Strukturétas intervijas jautajumu atbildes iesp&jams attiecinat uz visiem pasnoteiktas
macisanas izpetes krit€riju raditajiem. legiitie dati apstradati ar AQUAD 6 programmu
izmantojot 5 kodus: pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis — zemaks par vid€jo, vidgjs,
augstaks par vidéjo, studentu uzskati par savas pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo,
studentu atsaukSanas uz sadarbibu studiju procesa. Kodi, to definicijas un teksta piemeéri
skatami 2.3.1. tabula.

Intervijas konstatéts, ka savas pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo faktoru izvirziSana ir
saistita ar sadarbibu studiju procesa — studentu grupa vai starp studentiem un doc€tajiem.
Salidzinot tradicionala studiju procesa un kooperativa grupa konstatéto sakaribas biezumu,
redzams, ka tradicionala studiju procesa semestra sakuma studenti sadarbibu min divreiz
biezak neka semestra beigas — sakaribas biezums samazinas no 20 uz 10. Kooperativa grupa
semestra beigas sakaribas biezums divreiz pieaug —no 17 uz 41. Ta ka semestra sakuma abas
grupas sakaribas biezums ir lidzigs, bet beigas atSkirigs, var secinat, ka kooperativas
maciSanas process pozitivi ietekmé&jis studentu viedokli par sadarbibas studentu grupa
iespéjam personiskaja pilnveide (skat. 2.3.2. tab.). Intervijas rezultati apstiprina pasnoteiktas
maciSanas gatavibas testa analizes rezultatus — kooperativa grupa pasnoteiktas maciSanas
gataviba semestra beigds paaugstinas, bet tradicionala procesa pazeminas. Intervijas liecina,
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ka tradicionala studiju procesa studenti semestra beigas atsaucas uz sadarbibas ar docétajiem
cieSaku veidosanu — tatad pasnoteikSanas samazinas un maciSanas grupa ka paspilnveides
lidzeklis netiek uzskatita.

- Analiz€jot sadarbibas studiju procesa un paSnoteiktas maciSanas gatavibas Itmenu
sakaribas, v€rojams, ka tradicionala studiju procesa semestra beigas sadarbibu ka velamu
biezak min&jusi studenti ar augstu un vid&ju pasSnoteiktas macisanas gatavibu, bet studenti ar
zemu gatavibu mingjusi divreiz retak. Kooperativas macisanas grupa studentu ar augstu un
vidéju gatavibu skaits, kas atzimé& sadarbibas nepiecieSamibu, palielingjies, bet ar zemu
nedaudz samazinajies (skat. 2.3.2. tab.). Tatad sadarbibas nepiecieSamiba ir saistita ar
pasnoteikSanas gatavibu — jo augstaka gataviba, jo svarigaka ir sadarbiba grupa un
kooperativas macisanas process So tendenci pastiprina. Turklat studenti ar zemu paSnoteiktas
maciSanas gatavibu arl atzimé sadarbibas nepiecieSamibu. Tas apliecina saistibu ar
pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatiem, ka kooperativa grupa ir paSnoteikSanas
pilnveides iesp€jas visu gatavibas limenu studentiem. Rakstveida strukturtas intervijas
rezultatu analize uzrada kooperativas maciSanas un pasnoteikSanas gatavibas mijsakaribas —
ja studenti piedalas kooperativas maciSanas procesa, tad vinu pasSnoteiktas maciSanas
gataviba paaugstinas.

Secinajumi:

1. Studentu pasnoteikSanas gatavibas veicinasanai ka viens no veidiem ir izmantojams
kooperativas maciSanas process. Kooperativas maciSanas procesa paSnoteiktas maciSanas
gataviba palielinas visu gatavibas Iimenu studentiem, bet tradicionala procesa zema un vidéja
gatavibas Itmena studentu gataviba paaugstinas, kamér augsta Iimena studentu gatavibas
izpausmes ir ierobeZotas, un gataviba pasnoteiktam macibam samazinas. Kooperativa
procesa sakuma un beigu testa atskiriba ir butiska ( p-vértiba = 0,017 < 0,05), bet tradicionala
studiju procesa biitiski neatskiras (p-vértiba = 0,749 > 0,05). Struktur€tas intervijas rezultati
uzrada pa$noteikSanas un sadarbibas saistibu visu gatavibas limenu studentiem, ar tendenci
kooperativas maciSanas procesa pastiprinaties. Tas pierada, ka studiju procesa augstskola
jaisteno kooperativas macisanas principus.

2. Ja izveidotaja kooperativas maciSanas modeli ilgtermina kooperativas maciSanas procesa
docetajs ar studentiem kopigi izvirza maciSanas rezultatus, veido maciSanas izaicinajuma
situacijas, kas palidz studentiem iepazit, parbaudit sevi un veikt regularu savas darbibas
paSnovertejumu, tad studentu pasnoteiktas maciSanas gataviba paaugstinas.

3. Izveidotaja kooperativas maciSanas modelt iesaistito studentu vajadziba p&c aréja vertgjuma
samazinas, kas norada uz pasnoteikSanas pilnveidi kooperativds maciSanas procesa. TO
apliecina parbaude ar Pirsona testu: kooperativa grupa respondentu apmierinatiba ar savu
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akadémisko un personisko sasniegumu izvert€jumu un pasnoteiktdas maciSanas gataviba
semestra sakuma ir tieSi vid€ji cies$i saistitas — attiecigi r = 0,342 un r = 0,342. Semestra
beigas apmierinatiba ar akadémisko un personisko sasniegumu izvertejumu ari ir tiesi videji
cieSi saistitas — attiecigi r = 0,519 un r = 390. Tas nozim¢, ka, jo augstaka pasnoteiktas
macisanas gataviba, jo students ir apmierinataks ar savu akadeémiskas un personiskas
izaugsmes izverté§jumu studiju procesa. Tradicionala studiju procesa Studentiem grupa
korelacija starp apmierinatibu ar savu akadémisko un personisko sasniegumu izvert&jumu
semestra beigas pavajinas — attiecigino r =0,380 uz r = 0,126 unno r = 0,247 uz r = 0,179.

. Kooperativas maciSanas process vairak veicina studentu izpratni, ka neviens cits, bet katrs
pats ir atbildigs par savu macisanos. To apliecina, raditaja “Rakstura veido$ana ir mana
privata izvele, tas nav saistams ar studiju procesu”, kur§ ir cie$i saistits ar paSaudzinasanas
uzdevumu izpratni, izmainas. Kooperativa grupa §1 raditaja vertiba semestra beigas ir
palielinajusies par 9,3 % , bet tradicionala studiju procesa grupa par 8,7 % no atbild€juso
skaita. Tas liecina, ka kooperativas maciSanas process ir vairak veicingjis studentu
paSnoteiktas maciSanas izpratni.

. Pastav sakariba starp paSnoteikSanas Iimeni un uz paSnoteiktu maciSanos virzitu prioritasu
izvirzisanu studijam — jo augstaka gataviba, jo atbilstosakas prioritates, turklat kooperativas
maciSanas process So tendenci pastiprina. Salidzinot studiju prioritates ,lzzinat sevi,
pilnveidot iesp&jami dazadas jomas”, kas no paSnoteiktas maciSanas viedokla ir
visatbilstoSaka, veértibu kooperativa un tradicionala studiju procesa grupas semestra sakuma
un beigas redzams, ka kooperativa grupa procentos no atbildéjuso skaita raditaja vertiba
palielinajusies no 38,8% uz 46,8 %, bet tradicionala studiju procesa samazinajusies no 31,8%
uz 22,4%.

. Ja kooperativas maciSanas procesa atbalsta pozitiva studentu prasmju pasnoveértéjuma
veidoSanos, tad tas veicina augstaku paSnoteiktas maciSanas gatavibu. Uzskats par sevi ka par
prasmigu cilvéku ir priek$noteikums darbibai. To apliecina pasnoteiktas maciSsanas prasmju
paSnovertéjuma un pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu korelacijas parbaude ar
Pirsona koeficientu — sakaribas cieSums tradicionala studiju procesa grupa, salidzinot semestra
sakumu un beigas, Samazindjies 7 gadijumos, bet paaugstinajies 3 gadijumos, bet
kooperativaja grupa sakaribas cieSums starp prasmju pasnoveértéjuma raditajiem un SDLRS
samazinajies 3 gadijumos, bet paaugstinajies 7 gadijjumos.

. Pasnoteiktas maciSanas pilnveidei nepiecieSama atbilstoSa maciSanas vide. Respondentu
intervijas visbiezak, ka savam sekmigam studijam nepiecieSamos, min maciSanas vides

faktorus — bibliotekas resursi un internet pieejamiba.
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8. Kooperativa macisanas un sadarbiba ir pasSnoteiktas maciSanas gatavibu veicinoSs faktors.
Intervijas konstatéts, ka savas pasnoteikSanas pilnveidei nepiecieSamo faktoru izvirziSana ir
saistita ar sadarbibu studiju procesa — studentu grupa vai starp studentiem un docétajiem.
Salidzinot tradicionala studiju procesa un kooperativa grupa konstatéto sakaribas biezumu
redzams, ka tradicionala studiju procesa semestra sakuma studenti sadarbibu min divreiz
biezak neka semestra beigas — sakaribas biezums samazinas no 20 uz 10. Kooperativa grupa
semestra beigas sakaribas biezums pieaug divreiz —no 17 uz 41.

Pétijuma validitate un ticamiba

Pétijuma rezultatu validitates nodroSinasanai tika izmantots jauktu paraléli veiktu
kvalitativu un kvantitativu pétjjuma metozu dizains. P&€tjjuma izpétes kriteriji un raditaji tika
veidoti balstoties uz teorétisko literatiiru un radniecigu Latvija un arzemés veiktu empirisko
petjjumu pamata. PEtjjuma metozu izmantoSana tika saskanota ar jauktu pé€tijumu veikSanas
prasibam un rekomendacijam. P&tfjuma ticamiba izriet no pedagogiskaja modeli ieklautajam
kooperativas maciSanas formam, kuras katra atseviski ir plasi p&titas un detalizéti aprakstitas.
Tas padara iesp&€jamu pétijuma procesa atkartoSanu cita pétnieka vadiba.

Izmantoto metozu un izvirzitas hipoté€zes parbaudes rezultatu validitate liecina, ka
petjjuma meérkis ir sasniegts, un pétijuma datu analizes rezultata izstradatie secinajumi un
ieteikumi ir izvirzami aizstavéSanai.

Tezes aizstavesanai:

- Studiju process augstskola jaorganiz€ ka kooperativas maciSanas process, jo tas nodroSina
augstaku izglitibas kvalitati zemas, vidéjas un augstas pasnoteikSanas gatavibas studentiem.

- Pasnoteiktas maciSanas veicinaSanas studiju procesu ir jaorganiz€ ka kooperativas macisanas
ilgstosu, studentu pozitivu paSnovertejumu atbalstoSu un uz pasnoteiktiem maciSanas
rezultatiem balstitu procesu.

- Izstradatais pasnoteiktas maciSanas veicinaSanas modelis nodroSina studentu pasnoteiktas
maciSanas prasmju pilnveidi, ja docétajs mérktiecigi veido pasnoteiktu studiju situacijas,
kuras studentiem tiek raditas iesp€jas uzdroSinaties jaunu zinaSanu apguvei, un sniedz
atbalstu studentu paSnoteiktas maciSanas attistibai studiju procesa, nodroSinot ilgtermina
atbalstu kooperativas grupas studentu meérku izvirziSanai un laika planoSanai vairakiem
studiju posmiem — studiju kursam, semestrim, studiju gadam, visam studiju periodam,
tadejadi paaugstinot studentu pasnoteikSanas gatavibu.

Ieteikumi studentu pasnoteiktas maciSanas veicinasanai augstskolas studiju procesa

- Augstskolas studiju procesu jaorganiz€ uz sadarbibas principiem. Docg@tajiem japazist
kooperativas maciSanas pamatnosacijumi un metodiskie panemieni. Sadarbiba studiju
procesa javeido starp studentiem un docé&tajiem, starp studentiem un starp docétajiem.
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Augstskolas docétajiem jasekmé studentu pasnoteiktas maciSanas gatavibas pilnveide un,
atbilstosi tam, japlano maciSanas rezultatu sasniegSanas darbibas. Studenti jarosina iepazities
ar savu paSnoteiktas maciSanas gatavibas [imeni.

Istenojot pasnoteiktas maci¥anas veicinasanas modeli, lidzsvaroti jaisteno vadiSanas un
brivibas principi maciSanas rezultatu izvirziSana, maciSanas procesa Isteno$ana un
izvertéSana, paredzot studentu paSnoteiktas darbibas iesp&jas. Modela istenosana javeido
Istermina (vienai nodarbibai) un ilgtermina (ménesim) maciSanas uzdevumi ar izaicinajuma
situacijam, kuri paredz akadémisko un personisko pilnveidi. Japaredz regulars studentu
maciSanas rezultatu un procesa paSnovertéjums un atgriezeniska saite par sasniegumiem.
Studentu maciSanas rezultatu paSnoveértéjums javeido individuala un grupas Ilimeni.
Macisanas rezultatu izvert€Sana jaizmanto pasnovertéjums, citu grupu un docétaja vertéjums.
Pasnoteiktas maciSanas veicinasanai nepiecieSama atbilstosa studiju vide, kura rezultatus spgj
sasniegt zemas, vid€jas un augstas paSnoteikSanas gatavibas studenti. Visiem
nepiecieSamajiem resursiem ir jabiit pieejamiem gan maciSanas uzdevumos semestra laika,

gan gala parbaudijumos, lai rosinatu studentus pilnveidot savas maciSanas prasmes

Turpmako pétijumu virzieni

Nemot vera pasnoteiktas maciSanas plasas robezas formalas, neformalas un informalas

izglitibas konteksta un modela parbaudei izmantoto macisanas rezultatu pieeju, aktualizgjas:

1.

Jautajums par informalas maciSanas rezultatu atziSanu. Studentu pasnoteikta maciSanas,
iesp€jams, aktiviz€tos, ja formalas izglitibas konteksta pilnveidotu iesp&ju atzit pasnoteiktas
macisanas rezultatus.

Otrs pasnoteiktas maciSanas veicinasanas izp€tes aspekts ir sadarbiba studiju procesa
dazados Ilimenos: students—students, students—docétajs, students—docétajs—docétajs,
students—docétajs—darba devéjs;

Izstradato modeli var€tu istenot skolotaju sagatavoSanas programmas ari citas augstskolas.
Lai noskaidrotu, vai $ads studiju process ir efektivs citu specialitasu studiju procesa,
nepiecieSama modela parbaude citu specialitasu studijas un citu docétaju vadiba;
NepiecieSama modela parbaude liela skaita studentu grupas, kuras studenta un docétaja
diskusijam ir ierobeZzots laiks.

Pateicibas

Izsaku pateicibu visiem Latvijas Universitates Pedagogijas doktora studiju programmas

profesoriem par manas personiskas pilnveides rosinasanu lekcijas, metodologiskajos seminaros

un kolokvijos.

Sirsniga pateiciba promocijas darba vaditajai Dr. habil. paed., prof. Irinai Maslo par

merktiecigo atbalstu un pacietibu disertacijas tapSana.
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Pateicos recenzentém prof. Zandai Rubenei un prof. Baibai Briedei par objektivitati un
konstruktiviem ieteikumiem.

Pateicos Tibingenes Universitates prof. Dr. Ginteram Huberam (Giinter L. Huber) par
sadarbibu un ieteikumiem p&tijuma istenoSana.

Pateiciba Floridas Atlantikas Univeritates prof. Lusijai Guglielmino (L.M. Guglielmino)
par atlauju PasSnoteiktas maciSanas gatavibas testa (SDLRS) tulkoSanai un sadarbibu testa
rezultatu apstradé. Pateicos Rezeknes Augstskolas administracijai, kol€giem un studentiem par
atbalstu pétfjuma veikSana.

Pateicoties ESF projektam , Atbalsts doktora studijam Latvijas Universitate” (Nr.
2009/0138/1DP/1.1.2.1.2/09/IPIA/VIAA/004), autoram ir bijusi iesp&ja sagatavot publikacijas,
kuras atspoguloti visa p&tijuma rezultati un pabeigt ieprieks€jos gados uzsakto darbu.

Pateicos saviem vecakiem, gimenei, tuviniekiem un Dievam par iesp&ju biit.
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1.pielikums

Tests paSnoteiktas maciSanas gatavibas noteikSanai

(Self Directed Learning Readiness Scale)
© Lucy M. Guglielmino, 2006. All rights reserved. Unauthorized reproduction prohibited

Vards Dzimums(pasvitrot): vir./ siev. Dzim§anas datums: . . . . . . .
Testa aizpildisanas datums: . . . . . . . . Testa aizpildiSanas vieta:
ANKETA

INSTRUKCIJA: Anketa veidota lai noskaidrotu kam Jis dodat priekSroku macoties un atticksmi pret macibam.
Izlasiet jautajumu un apdomajiet, cik liela méra tas attiecinams uz Jums. Uzmanigi izlasiet katru atbildes variantu un
apvelciet atbildes numuru, kur§ vislabak atspogulo Jusu izjutas. Anketas aizpildiSanai nav laika ierobezojuma.
Mgginiet neveltit parak daudz laika kadam jautajumam, ta ka Jasu pirma reakcija, atbildot uz jautajumu, parasti ir
precizaka.

ATBILDES
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1 Es apzinos, ka man jamacas tik ilgi cik 1 2 3 4 5
dzivosu
2. Es zinu, ko es gribu macities 1 2 3 4 5
3. Kad es satopos ar kaut ko, ko nesaprotu, es 1 2 3 4 5
taja neiedzilinos
4, Ja es kaut ko v€los iemacities, es atrodu veidu 1 2 3 4 5
ka to izdarit
5. Man patik macities 1 2 3 4 5
6. Man vajadzigs zinams laiks, lai uzsaktu jaunu 1 2 3 4 5
darbu
7. Klasg es sagaidu, ka skolotajs visiem izstastis 1 2 3 4 5
kas tiesi kura bridi jadara
8. Es ticu, ka domas par to, kas es esmu, kur 1 2 3 4 5
esmu un kur biiSu ir katra cilveéka izglitibas
dala
9. Es nestradaju parak labi viens/a pats/i 1 2 3 4 5
10. | Ja atklaju, ka man nav nepiecieSamas 1 2 3 4 5
informacijas, es zinu kur to mekl&t
11. | Es pats iemacos labak neka vairums cilvéku 1 2 3 4 5
12. | Pat ja man ir lieliska ideja, man neliekas 1 2 3 4 5
iesp&jams izveidot planu lai to Tstenotu
13. | No macisanas pieredzes secinu, ka labak 1 2 3 4 5
piedalities l@mumu pienemsana ko macities
un ka.
14. | Gritas macibas mani netraucg, ja esmu par 1 2 3 4 5
kaut ko ieintereséts/a
15. | Neviens cits, tikai es pats/i esmu atbildigs/a 1 2 3 4 5
par to, ko macos
16. | Es varu pateikt vai iemacos labi vai né 1 2 3 4 5
17. | Ir tik daudz lietu, ko vélos iemacities, tadel 1 2 3 4 5
velos lai diena biitu garaka
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24,
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28.
29.
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33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.

49.

Ja ir kaut kas, ko esmu nolémis/usi macities,
varu tam atrast laiku lai cik aiznemts/a esmu
Man ir griiti saprast ko es lasu

Ja neiemacos, ta nav mana vaina
Es zinu, kad man jaiemacas kaut kas vairak

Ja kaut ko saprotu pietieckami labi, lai
sanemtu labu atzimi, tad mani neuztrauc, ja
man par to vel ir jautajumi

Bibliotekas uzskatu par garlaicigam vietam

Cilveki, kurus visvairak apbrinoju, vienmer
macas jaunas lietas

Iemacoties jaunu t€mu sp&ju to macities
dazados veidos

Es cenSos saistit to, ko macos ar maniem
ilgtermina mérkiem

Esmu pats sp&jigs/a iemacities gandriz visu ,
kas man var&tu noderét

Man patik meklét atbildi uz jautajumu

Man nepatik nodarboties ar jautajumiem uz
kuriem nav vienas pareizas atbildes
Esmu loti zinatkars/a

Es biisu priecigs/a kad biusu
pabeidzis/pabeigusi macities

Es neesmu tik ieinteres€ts/a macibas ka citi
cilveki

Man nav nekadu problému ar maciSanas
pamatprasmém

Man patik izm&ginat jaunas lietas pat ja
neesmu parliecinats/a ka tas beigsies

Man nepatik kad cilveki, kas patiesam zina ko
dara, norada uz manam k]jidam

Man padodas izdomat neparastus veidus ka
paveikt lietas

Man patik domat par nakotni

Es labak neka vairums cilvéku uzzinu par
lietam, kuras man jazina

Es uztveru problémas ka izaicinajumus nevis
ka ,,stop” zimes

Es varu pats/i sevi piespiest darit to, ko man
vajag

Esmu priecigs/a par veidu, ki es risinu
problémas

Macoties grupa es uznemos vadibu

Man patik apspriest idejas

Man  nepatikk  macibu
izaicinajumu
Man ir stipra veléSanas iemacities ko jaunu

situacijas  ar

Jo vairak macos, jo aizraujoSaka man klast
pasaule
Macisanas ir prieks

Ir labak palikt uzticigam zinamam macisanas
metodém, kuras darbojas, neka vinu vieta
vienmér izm&ginat jaunas

Es gribu iemactties vairak jo ta es turpinu
pilnveidoties
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50.

51
52.

53.
54.
55.
56.

57.
58.

Es esmu atbildigs/a par savu maciSanos-
neviens cits
Man ir svarigi iemacities ka macities

Es nekad nebtisu par vecu lai macitos jaunas
lietas
Pastaviga maciSanas ir garlaiciga

Macisanas ir instruments dzivei
Es pats iemacos vairakas lietas katru gadu

Macisanas nerada nekadas parmainas mana
dzive
Es macos labi gan klas€, gan patstavigi

Tie kas macas ir Iideri

S S S N SN

[EEN

N

N D NN

w

w W w w

A B Db N~

I

o o1 o1 o1 ol

(6]

192




2. pielikums

VienoSanas ar pasnoteiktas maciSanas gatavibas noteikSanas testa autori par
testa tulkoSanu un izmantoSanu

Translation Guidelines for the
Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS)

In return for the management of the translation process, you will receive permission to reproduce 300 copies for use
in your research. Dr. Lucy M. Guglielmino will, of course, retain all rights to the new version of the SDLRS; she
will continue to be the only person who can authorize use of any version of the SDLRS in any language. You will
need to include a copyright notice on all copies reproduced.

The translation process for the Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) is as follows:

1. At least three individuals fully fluent in the target language and in English translate the scale separately. They
should be cautioned to use the simplest possible language to convey the concepts, attempting to keep the
reading level as low as possible without losing the meaning. PLEASE NOTE: ALL VERSIONS AND ALL
COPIES OF THE TRANSLATION MUST BEAR THE COPYRIGHT NOTICE:

© Lucy M. Guglielmino, 2006. All rights reserved.
Unauthorized reproduction prohibited.

2. These three individuals then confer on any differences in translation, arriving at an agreement.

3. At least two individuals fully fluent in the target language and in English separately translate the new version
back into English. Again, they should be asked to use the simplest possible language to convey the meaning.

4. Problems noted can be resolved by the original translators and the back-translators through a telephone
conference call, e-mail, or regular mail if a personal meeting is not possible.

5. The translated instrument must first be tried out on a small number of subjects (approximately 25). The
individual conducting the field test will need to solicit feedback from the subjects, asking them to report any
difficulties or lack of understanding. Any problems found at this stage should again be resolved using the input
of at least two of the translators or back-translators, who are already aware of previous discussions about
alternate wording.

6. A report of this process, including names, addresses, and means of contacting the translators and field-test
facilitator, and a copy of the translation is submitted to Guglielmino and Associates. A preliminary reliability
estimate will be made.

7. Once the version is authorized by Dr. Guglielmino, the researcher receives a letter of permission from
Guglielmino and Assaciates authorizing reproduction of the agreed-upon number of copies for the full field test.
PLEASE NOTE: Additional copies may not be reproduced without Dr. Guglielmino's authorization. The
instrument may not be placed online or sent as an electronic file without Dr. Guglielmino's authorization. It is
intellectual property protected by international copyright laws. (Sorry to have to be so specific about this, but it
apparently is not well-understood).

If you are willing to complete and document this process, please sign a copy of this letter and return it to me. | look

forward to hearing from you.

Lucy M. Guglielmino, Ed.D.
Letter of AGREEMENT

I understand that the translation of the Self-Directed Learning Readiness Scale is a complicated and time-consuming
process, but it is necessary in order to ensure an accurate translation. | agree to follow the procedures, to make sure
that the copyright notice is placed on all copies of the SDLRS, and to make sure that no use is made of the
instrument without authorization from Dr. Lucy M. Guglielmino. In return, | will receive authorization from Dr.
Guglielmino to print 300 copies for my own research and will send the results to Guglielmino & Associates for
scoring and to be added to the database.
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Signature ( Gunars Strods )

Address  Atbrivosanas aleja 115,
Rézekne
LV 4600
LATVIA

Educational Institution or Company:

Rézeknes Augstskola,
( Rezekne Higher Educational Institution)

E-mail: gunars@ru.lv

Phone: +371 29631948
FAX: 43714622679

Witness: Janis Dzerviniks,
Dr.paed., asoc.prof.
Dean of Faculty of Pedagogy,
Rezekne Higher Educational Institution
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3. pielikums
Studentu pasnoteiktas maciSanas prasmju pasnovértéjuma anketa
Es par sevi un studijam
Vards Dzimums(pasvitrot): vir./ siev. DzimSanas datums: . . . . . . . .
AizpildiSanas datums: . . . . . . . . AizpildiSanas vieta:

Aizpildiet jautajumu seciba, izv€loties atbilstoso atbildes variantu, izv€loties atbilstoso
Itmeni uz skalas vai uzrakstot savu atbildi.
25. Es uzskatu, ka pazistu savas stipras un vajas puses:
12345678910
26. Studgjot es izvirzu prioritates (atzim&jiet ne vairak par vienu, Jusuprat atbilstosako atbildi):

f) apgut iesp&jami vairak zinasanu
Q) apgt tas zinaSanas, kuras uzskatu par sev nepiecieSamam
h) izzinat sevi, pilnveidot iespgjami dazadas jomas
i) ar iesp€jami mazaku piepiili pabeigt studijas
)} interesanti pavadit laiku, iegiit draugus
27. Studiju laika velos apgit un attistit prasmes (min&t 5 galvenas ):
1.
2.
3.
4.
5

28. Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus (atziméjiet visus Jums atbilsto$os variantus) :
e) Visam studiju periodam
f) Katram studiju gadam
g) Katram studiju semestrim
h) Katram studiju kursam
29. Man ir laika planoSanas sistéma studijam (atzimg&jiet visus Jums atbilstoSos variantus) :
d) katram ménesim
e) katrai nedélai
f) Kkatrai dienai
30. Protu racionali stradat ar gramatam
123456789 10
31. Protu izmantot efektivas pierakstu metodes
123456789 10
32. Protu sameklét nepiecieSamo izzinas literatiiru
123456789 10
33. Protu sastadit shémas, tabulas un citus parskata materialus
123456789 10
34. Protu sagatavot zinojumus un referatus
123456789 10
35. Protu patstavigi sameklet izzinas avotus caur INTERNET
123456789 10
36. Sistematiski gatavojos lekcijam, seminariem nodarbibam
a)JA b) NE
37. Nodarbibam gatavojos nesistematiski atstdjot galveno patstavigai macibu darbibai a) JA
b) NE
38. Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno cenSos apgiit nodarbibu laika a) JA  b)
NE
39. Nodarbojos ar savu zinaSanu pasparbaudi
a) JA b) NE
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40. Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem akademiskajiem
sasniegumiem a) JA b) NE

41. Esmu apmierinats ka un cik biezi tieku iepazistinats ar maniem akadémiskajiem

sasniegumiem
123456789 10

42. Studiju kursu programmas ir orient€tas uz manu personibas attistibu un
rakstura veidoSanu a) JA b) NE

43. Esmu apmierinats ka un cik biezi tiek atspogulota mana personiska izaugsme
123456789 10

44. Rakstura veidoSana ir mana privata izvéle, tas nav saistams ar studiju

procesu a) JA b) NE

45. Es apspriezu ar citiem studentiem arpus nodarbibu laika ko esmu iemacijies nodarbibas
123456789 10

46. Es un citi studenti rosinam viens otru apmeklet nodarbibas
123456789 10

47. Lielaka dala man pazistamo studentu riip&jas par saviem akadeémiskajiem sasniegumiem
JA b)NE

24. Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi labas paSmacibas prasmes
a) JA b) NE

25. Es un citi studenti veidojam neformalas grupas kopigam studijam
123456789 10

26. Es jutu konkurenci starp studentiem akadémisko sasniegumu zina
123456789 10

27. Manas studijas atvieglotu un padaritu sekmigakas (miniet 3- 5 galvenas lietas)

1.

a)
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4. pielikums
PasSnoteiktas maciSanas kritérija ,,Savu individualo stipro un vajo speju
parzinasana” raditaju veértibas semestra sakuma un beigas kontroles un
eksperimenta grupas
Kontroles grupa semestra sakuma

Pazist savas stipras un vajas
puses

\

307

N
o
|

Frequency

F
o
|

2 4 6 8 10 12 Mean =7,61
Std. Dev.
. . =1,222
Pazist savas stipras N -84

un vajas puses

5.

Apmierinats ka un cik biezi tiek
iepazistinats ar akademiskajiem sasniegumien

207 ;7::
1577
>
0
g
glo—
o
H
k5
071 | | | | |
2 4 6 8 10 12
Mean =6,74
. . . Std. Dev.
Apmierinats ka un cik 1 ear
biezi tiek .. N =81
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Apmierinats ka un cik biezi tiek
atspogulota personiska izaugsme

30 7]
8120
o
:
o |
410
[ \
0 | | | I
4 6 8 10 .
Mean =6, 8[]
- - - std. Dev.
Apmierinats ka un cik —1 281
biezi tiek .. N =82

Kontroles grupa semestra beigas

Pazist savas stipras un vajas
puses

S

257

)
o
|

=
w

F
o
|

Frequency

o
|

% N\

07T | | | | | I

5 6 7 8 9 10 11  Mean =7,72L
Std. Dev.

. . =1,097
Pazist savas stipras N =61

un vajas puses

Apmierinats ka un cik biezi tiek
iepazistinats ar akademiskajiem sasniegumien

2077
- A
15
>
3]
g
glo_
0
N
k5
—
07T | | | | I I
0 2 4 6 8 10 12
Mean =6, 84
. . . Std. Dev.
Apmierinats ka un cik e
biezi tiek .. N =64
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Apmierinats ka un cik biezi tiek
atspogulota personiska izaugsme

257
20
1) ~N—
g 157
)
-
¥
[
S_QZ
(. | | | | |
2 4 6 8 10 12
Mean =6,89
. . . Std. D .
Apmierinats ka un cik L
biezi tiek .. N =63

Eksperimenta grupa semestra sakuma

Pazist savas stipras un vajas

puses
407
>3o—
0
8 A
Qo |
gw
0]
2
107
1
07T | | | | |
2 4 6 8 10 12  Mean =7,79
Std. Dev.
. . =1,281
Pazist savas stipras N -84

un vajas puses

Apmierinats ka un cik biezi tiek
iepazistinats ar akademiskajiem sasniegumien

307]
/\
8’20
=]
:
0|
§ 10
7
07T | | | | | |
0o 2 4 6 8 10 12
Mean =6, 950
. . - Std. Dev.
Apmierinats ka un cik 21 545
biezi tiek .. N =83
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Apmierinats ka un cik biezi tiek

atspogulota personiska izaugsme
30 7]
8’20
=]
G
o
& 10
7]
07T | | | | |
2 4 6 8 10 12
Mean =6, 810
. . - std. D
Apmierinats ka un cik iL3ﬁ;

biezi tiek ..

N =85

Eksperimenta grupa semestra beigas

Pazist savas stipras un
puses

vajas

307

N
o
|

Frequency

07T I I I I I I
0 2 4 6 8 10 12

Pazist savas stipras
un vajas puses

Mean =7, 85C
Std. Dev.
=1,364
N =61
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Apmierinats ka un cik biezi tiek
iepazistinats ar akademiskajiem sasniegumien

257]

N
o
|

i
o
|

Frequency
’
e

w

- il

07T I I I I I I
0 2 4 6 8 10 12

Mean =7,21C

. . . Std. Dev.
Apmierinats ka un cik a1
biezi tiek .. N =62

Apmierinats ka un cik biezi tiek
atspogulota personiska izaugsme

257

N
o
|
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o
|

Frequency
i
D)
|

w

0T | | | | | |

0 2 4 6 8 10 12
Mean =7,15

. . . std. D .
Apmierinats ka un cik ey
biezi tiek .. N =62

201



5. pielikums

Respondentu apmierinatibas par savas akadémiskas un personiskas
izaugsmes izvertejumu studiju procesa sakaribas cieSuma ar pasnoteiktas
maciSanas gatavibas testa rezultatu eksperimentalaja un kontroles grupa

semestra sakuma un beigas Pirsona testa rezultati

Kontroles grupa semestra sakuma

Apmierinats ka un cik
Pazist savas biezi tiek iepazistinatsar | Apmierinats ka un cik
stipras un vajas akademiskajiem biezi tiek atspogulota
SDLRS1 puses sasniegumiem personiska izaugsme
SDLRS1 Pearson Correlation 1 268(*) 194 247(%)
Sig. (2-tailed) ,024 112 ,041
N 72 71 68 69
Pazist savas stipras un vajas Pearson Correlation 268(%) 1 380(*¥) 165
puses ’ ’ '
Sig. (2-tailed) 024 ,000 138
N 71 84 81 82
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek iepazistinats ar Sk ek
akadémiskajiem 194 380(™%) ! 538(™)
sasniegumiem
Sig. (2-tailed) 112 ,000 000
N 68 81 81 80
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek atspogulota personiska 247(%) ,165 ,538(**) 1
izaugsme
Sig. (2-tailed) 041 1138 ,000
N 69 82 80 82
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Kontroles grupa semestra beigas
Apmierinats ka un cik
Pazist savas biezi tiek iepazistinats ar | Apmierinats ka un cik
stiprds un vajas akad@miskajiem biezi tiek atspogulota
puses sasniegumiem personiska izaugsme | SDLRS2
Pazist savas stipras un vajas Pearson Correlation
puses 1 ,133 ,126 117
Sig. (2-tailed) ,306 ,335 420
N 61 61 61 50
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek iepazistinats ar o
akadémiskajiem 133 1 790("%) 232
sasniegumiem
Sig. (2-tailed) 1306 ,000 ,101
N 61 64 63 51
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek atspogulota personiska ,126 ,790(**) 1 ,179
izaugsme
Sig. (2-tailed) 1335 ,000 214
N 61 63 63 50
SDLRS2 Pearson Correlation 117 232 179 1
Sig. (2-tailed) 420 ,101 214
N 50 51 50 63

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Eksperimenta grupa semestra sakuma

Apmierinats ka un cik
Pazist savas biezi tiek iepazistinats | Apmierinats ka un cik
stipras un vajas ar akadémiskajiem biezi tiek atspogulota
puses sasniegumiem personiska izaugsme SDLRS1
Pazist savas stipras un vajas Pearson Correlation 1 389(**) 4130+ 4490+
puses ' ' '
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001
N 84 82 84 54
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek iepazistinats ar ok Hoxe *
akadémiskajiem 389(™%) 1 S75(7) 342(%)
sasniegumiem
Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,011
N 82 83 83 54
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek atspogulota personiska A13(*%%) ,575(*%) 1 ,373(%*)
izaugsme
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,005
N 84 83 85 55
SDLRS1 Pearson Correlation A49(*%) 342(%) 373(*%) 1
Sig. (2-tailed) 001 ,011 ,005
N 54 54 55 55
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Eksperimenta grupa semestra beigas
Apmierinats ka un cik
Pazist savas biezi tiek iepazistinats | Apmierinats ka un cik
stiprds un vajas ar akadémiskajiem biezi tiek atspogulota
puses sasniegumiem personiska izaugsme SDLRS2
Pazist savas stipras un vajas Pearson Correlation 1 460(*%) 436(**) 607(**)
puses ' ' '
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 61 61 61 51
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek iepazistinats ar - o o
akadémiskajiem A460(*) 1 680(*%) | ,519(**)
sasniegumiem
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 61 62 62 52
Apmierinats ka un cik biezi Pearson Correlation
tiek atspogulota personiska A436(*) ,680(**) 1 ,390(**)
izaugsme
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004
N 61 62 62 52
SDLRS2 Pearson Correlation 607(*%) 519(*) ,390(*%) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,004
N 51 52 52 68

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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6. pielikums
Respondentu zinaSanu pasSparbaudes, citu studentu pasSnoteiktas maciSanas
prasmju vértéjuma un pasnoteiktas maciSanas gatavibas testa rezultatu
sakaribas cieSuma eksperimentalaja un kontroles grupa semestra sakuma un

beigas parbaudes ar Pirsona testu rezultati

Kontroles grupa semestra sakuma

Nodarbojasar | Lielaka dala man pazistamo
savu zinasanu studentu ir apguvusi labas
SDLRS1 pasparbaudi pasmacibas prasmes
SDLRS1 Pearson Correlation 1 186 131
Sig. (2-tailed) 126 281
N 72 69 70
Nodarbojas ar savu zinasanu Pearson Correlation 186 1 107
pasparbaudi ' '
Sig. (2-tailed) 126 ,344
N 69 82 81
Lielaka dala man pazistamo Pearson Correlation
studentu ir apguvusi labas 131 ,107 1
paS$macibas prasmes
Sig. (2-tailed) 281 344
N 70 81 83
Kontroles grupa semestra beigas
Nodarbojas ar Lielaka dala man pazistamo
savu zinaSanu studentu ir apguvusi labas
pasparbaudi pas$macibas prasmes SDLRS2
Nodarbojas ar savu zinaanu Pearson Correlation 1 -090 508(**)
pasparbaudi ' '
Sig. (2-tailed) ,480 ,000
N 64 64 51
Lielaka dala man pazistamo Pearson Correlation
studentu ir apguvusi labas -,090 1 ,012
pasmacibas prasmes
Sig. (2-tailed) 480 0935
N 64 64 51
SDLRS2 Pearson Correlation ,508(**) 012 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,935
N 51 51 63
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Eksperimenta grupa semestra sakuma
Lielaka dala man
pazistamo studentu ir
Nodarbojas ar savu apguvusi labas
zinasanu pasparbaudi pas$macibas prasmes SDLRS1
Nodarbojas ar savu zinasanu Pearson Correlation 1 107 185
pasparbaudi ' '
Sig. (2-tailed) ,332 176
N 85 84 55
Lielaka dala man pazistamo Pearson Correlation
studentu ir apguvusi labas ,107 1 ,125
pasmacibas prasmes
Sig. (2-tailed) 332 369
N 84 84 54
SDLRS1 Pearson Correlation 1185 125 1
Sig. (2-tailed) 176 369
N 55 54 55
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Eksperimenta grupa semestra beigas

Nodarbojas ar savu

Lielaka dala man
pazistamo studentu ir

zinasanu apguvusi labas pagmacibas
pasparbaudi prasmes SDLRS2

Nodarbojas ar savu zinasanu Pearson o
pasparbaudi Correlation ! 188 382(")

Sig. (2-tailed) 143 1005

N 62 62 52
Lielaka dala man pazistamo Pearson
studentu ir apguvusi labas Correlation ,188 1 ,183
pa$macibas prasmes

Sig. (2-tailed) ,143 ,195

N 62 62 52
SDLRS2 Pearson .

Correlation 382() 183 !

Sig. (2-tailed) 005 195

N 52 52 68

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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7. pielikums
Statistiskas neatkaribas noteikSana ar H1 kvadrata Kriteriju starp raditajiem
»lzvirzu prioritates studijam” un ,,Studejot sev izvirzu konkretus merkus...”

eksperimentalaja un kontroles grupas semestra sakuma un beigas
Eksperimenta grupa semestra sakuma

Studgjot izvirza par prioritati Ko
pa
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus: Vairaki Ar Interesan | Apgit Apgit tas 1zzinat
izvéles | iesp&ja | tipavadit | iespgj zinasanas sevi,
varianti, mi laiku, ami Jkuras pilnveido
nav mazaku ieglt vairak | uzskatu par t
atziméts | pieptli draugus | zinasa sev iespgjami
pabeigt nu nepieciesam | dazadas
studijas am jomas
visam studiju periodam 0 0 0 5 4 4 13
katram studiju gadam 0 0 0 0 4 2 6
katram studiju semestrim 2 0 1 5 14 14 36
katram studiju kursam 0 0 0 3 2 2 7
visam studiju periodam,katram studiju gadam 0 0 0 1 0 3 4
visam studiju periodam, katram studiju semestrim 0 0 0 2 2 3 7
visam studiju periodam, katram studiju kursam 0 0 0 0 1 1 2
katram studiju gadam, katram studiju semestrim 0 0 0 0 0 2 2
katram studiju semestrim, katram studiju kursam 0 0 0 3 1 0 4
visam studiju periodam,katram studiju 0 0 0 0 1 0 1
gadam,semestrim
katram studiju gadam, semestrim, katram studiju 0 0 0 0 1 0 1
kursam
visam studiju periodam,studiju 0 0 0 0 0 2 2
gadam,semestrim,studijukursam
Kopa 2 0 1 19 30 33 85
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 31,865 44 914
Likelihood Ratio 36,355 44 787
Linear-by-Linear Association 431 1 ,512
N of Valid Cases 85
a 64 cells (97,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,02.
Eksperimenta grupa semestra beigas
Studgjot izvirza par prioritati Kopa
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus: Vairaki Ar Interesan | Apgit Apgit tas 1zzinat
izvéles | iesp&a | tipavadit | iesp€j zinasanas sevi,
varianti, mi laiku, ami Jkuras pilnveido
nav mazaku iegat vairak | uzskatu par t
atziméts | piepali draugus | zinasa sev iesp&jami
pabeigt nu nepieciesam | dazadas
studijas am jomas
visam studiju periodam 0 0 0 2 1 3 6
katram studiju gadam 0 0 0 0 3 2 5
katram studiju semestrim 2 2 0 2 8 15 29
katram studiju kursam 0 0 1 3 1 4 9
visam studiju periodam, katram studiju semestrim 0 0 0 0 1 2 3
katram studiju gadam, katram studiju semestrim 0 0 0 0 2 0 2
katram studiju gadam, katram studiju kursam 0 0 0 1 0 1 2
katram studiju semestrim, katram studiju kursam 0 0 0 0 2 1 3
visam studiju p'erlodam, katram studiju 0 0 0 1 0 0 1
gadam,semestrim
visam studiju periodam, katram studiju gadam, 0 0 0 0 1 0 1
studiju kursam
visam studiju periodam, studiju gadam, semestrim, 0 0 0 0 0 1 1
studiju kursam
Kopa 2 2 1 9 19 29| 62
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 37,491(a) 50 1904
Likelihood Ratio 35,859 50 ,934
Linear-by-Linear Association ,060 1 ,807
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N of Valid Cases

62

a 64 cells (97,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,02.
Kontroles grupas semestra sakuma

Studgjot izvirza par prioritati Ko
pa
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus: Vairaki Ar Interesan | Apgut Apgiit tas Izzinat
izveles | iespgja | tipavadit | iespgj zinasanas sevi,
varianti, mi laiku, ami Jkuras pilnveido
nav mazaku ieglt vairak | uzskatu par t
atziméts | pieptli draugus | zinasa sev iespgjami
pabeigt nu nepieciesam | dazadas
studijas am jomas
visam studiju periodam 1 0 0 2 5 3 11
katram studiju gadam 0 0 0 1 1 2 4
katram studiju semestrim 3 1 4 8 9 10 35
katram studiju kursam 1 0 0 2 3 3 9
visam studiju periodam,katram studiju gadam 0 0 0 0 0 1 1
visam studiju periodam, katram studiju semestrim | 0 0 0 1 2 2 5
visam studiju periodam, katram studiju kursam 0 0 0 1 0 0 1
katram studiju gadam, katram studiju semestrim 0 0 0 3 1 0 4
katram studiju gadam, katram studiju kursam 1 0 0 0 0 0 1
katram studiju semestrim, katram studiju kursam 0 0 0 1 2 2 5
visam studiju periodam,katram studiju 1 0 0 0 0 2 3
gadam,semestrim
katram studiju gadam, semestrim, katram studiju 0 0 0 0 0 1 1
kursam
visam studiju periodam,studiju 0 0 0 0 3 1 4
gadam,semestrim,studijukursam
Kopa 7 1 4 19 26 27 84
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 44,296 60 ,936
Likelihood Ratio 41,318 60 ,969
Linear-by-Linear Association 424 1 ,515
N of Valid Cases 84
a 64 cells (97,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,02.
Kontroles grupa semestra beigas
Studgjot izvirza par prioritati Ko
pa
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus: Vairaki Ar Interesan | Apgit Apgit tas 1zzinat
izveles | iespgja | tipavadit | iespgj zinasanas sevi,
varianti, mi laiku, ami Jkuras pilnveido
nav mazaku iegat vairak | uzskatu par t
atziméts | piepali draugus | zinasa sev iesp&jami
pabeigt nu nepiecieSsam | dazadas
studijas am jomas
visam studiju periodam 0 0 0 3 3 1 7
katram studiju gadam 0 0 0 1 2 1 4
katram studiju semestrim 4 1 0 3 12 8 28
katram studiju kursam 0 0 0 1 1 2 4
visam studiju periodam, katram studiju semestrim | O 0 1 2 3 0 6
katram studiju gadam, katram studiju semestrim 0 0 0 3 0 0 3
katram studiju semestrim, katram studiju kursam 2 0 0 0 0 3 5
katram studiju gadam, semestrim, katram studiju 0 0 0 0 1 0 1
kursam
visam studiju periodam, katram studiju gadam, 0 0 0 1 0 0 1
studiju kursam
visam studiju periodam, studiju gadam, semestrim, | O 0 0 0 1 1 2
studijukursam
Kopa 6 1 1 14 23 16 61
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 45,917 45 434
Likelihood Ratio 44,829 45 479
Linear-by-Linear Association ,092 1 ,761
N of Valid Cases 61

a 64 cells (97,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,02.

207



8. pielikums
Korelacijas noteikSana ar Pirsona koeficientu starp raditajiem “Sistematiski
gatavojas lekcijam, seminariem, nodarbibam”, ,Man ir laika planoSanas
sistéma studijam”, ,,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, atstajot galveno
patstavigai macibu darbibai”, ,,Nodarbibam gatavojos nesistematiski, galveno
cenSos apgiit nodarbibu laika” un PaSnoteiktas maciSanas gatavibas testa
rezultatiem (SDLRS) eksperimenta un kontroles grupas semestra sakuma un

beigas parbaudes rezultati
Kontroles grupa semestra sakuma

Man ir laika Nodarbibam Nodarbibam SDLRS1
planosanas sistéma gatavojas gatavojas
studijam nesistematiski, nesistematiski,
galveno censas atstajot galveno
apgut nodarbibu patstavigai
laika macibu darbibai
Man ir laika planoSanas sistéma | Pearson Correlation 1 -191 -038 222
studijam - -
J Sig. (2-tailed) 1084 738 ,063
N 84 83 81 71
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation -191 1 113 -243(%)
nesistematiski, galveno censas Sig. (2-tailed)
apgiit nodarbibu laika 9. (-taule ,084 ,320 ,043
N 83 83 80 70
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation -038 113 1 074
nesistematiski, atstajot galveno Sig. (2-tailed)
patstavigai macibu darbibai 9: 738 320 546
N 81 80 81 69
SDLRS1 Pearson Correlation 222 -,243(%) 074 1
Sig. (2-tailed) ,063 ,043 ,546
N 71 70 69 72
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Kontroles grupa semestra beigas
Man ir laika Nodarbibam Nodarbibam SDLRS2
planosanas sistéma gatavojas gatavojas
studijam nesistematiski, nesistematiski,
galveno censas atstajot galveno
apgut nodarbibu patstavigai
laika macibu darbibai
Man ir laika planosanas sistéma | Pearson Correlation 1 -158 -222 ,002
studijam - -
J Sig. (2-tailed) 215 ,081 1990
N 64 63 63 51
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation -158 1 425(*) -,282(%)
nesistematiski, galveno censas Sig. (2-tailed)
apgiit nodarbibu laika 9. 215 ,001 047
N 63 63 62 50
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation 222 A25(%%) 1 -129
nesistematiski, atstajot galveno Sio (2-tailed
patstavigai macibu darbibai i9. (2-tailed) 081 001 373
N 63 62 63 50
SDLRS2 Pearson Correlation 002 -,282(%) -129 1
Sig. (2-tailed) ,990 ,047 373
N 51 50 50 63

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Eksperimenta grupa semestra sakuma

Man ir laika Nodarbibam Nodarbibam SDLRS1
planosanas sistéma gatavojas gatavojas
studijam nesistematiski, nesistematiski,
galveno censas atstajot galveno
apgut nodarbibu patstavigai
laika macibu darbibai
Man ir laika planosanas sistéma | Pearson Correlation 1 -078 084 282(*)
studijam - -
Sig. (2-tailed) 486 445 037
N 85 82 85 55
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation -078 1 161 253
nesistematiski, galveno censas Sig. (2-tailed)
apgiit nodarbibu laika 9- ,486 ,149 ,067
N 82 82 82 53
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation 084 161 1 101
nesistematiski, atstajot galveno Sig. (2-tailed)
patstavigai macibu darbibai 9- 445 1149 462
N 85 82 85 55
SDLRS1 Pearson Correlation 282(%) -253 101 1
Sig. (2-tailed) ,037 ,067 1462
N 55 53 55 55
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Eksperimenta grupa semestra beigas
Man ir laika Nodarbibam Nodarbibam SDLRS2
planosanas sisteéma gatavojas gatavojas
studijam nesistematiski, nesistematiski,
galveno censas atstajot galveno
apgit nodarbibu patstavigai
laika macibu darbibai
Man ir laika planosanas sistéma | Pearson Correlation 1 -,009 051 192
studijam - -
) Sig. (2-tailed) 944 696 172
N 62 60 60 52
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation -,009 1 272(%) -,338(%)
nesistematiski, galveno cenSas Sig. (2-tailed)
apgit nodarbibu laika 9. 944 037 016
N 60 60 59 50
Nodarbibam gatavojas Pearson Correlation 1051 272(%) 1 -330(%)
nesistematiski, atstajot galveno Sig. (2-tailed)
patstavigai macibu darbibai 9. 696 037 019
N 60 59 60 50
SDLRS2 Pearson Correlation 192 -,338(%) -,330(%) 1
Sig. (2-tailed) 172 016 019
N 52 50 50 68

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Kontroles grupa semestra sakuma

Sistematiski
gatavojas lekcijam,
seminariem,
nodarbibam SDLRS1
Sistematiski gatavojas lekcijam, Pearson Correlation 1 146
seminariem, nodarbibam !
Sig. (2-tailed) 224
N 84 71
SDLRS1 Pearson Correlation 146 1
Sig. (2-tailed) 224
N 71 72
Kontroles grupa semestra beigas
Sistematiski
gatavojas lekcijam,
seminariem,
nodarbibam SDLRS2
Sistematiski gatavojas lekcijam, Pearson Correlation 1 189
seminariem, nodarbibam '
Sig. (2-tailed) 1184
N 64 51
SDLRS2 Pearson Correlation 1189 1
Sig. (2-tailed) 1184
N 51 63
Eksperimenta grupa semestra sakuma
Sistematiski
gatavojas lekcijam,
seminariem,
nodarbibam SDLRS1
Sistematiski gatavojas lekcijam, Pearson Correlation 1 233
seminariem, nodarbibam ’
Sig. (2-tailed) 1086
N 85 55
SDLRS1 Pearson Correlation 233 1
Sig. (2-tailed) 1086
N 55 55
Eksperimenta grupa semestra beigas
Sistematiski
gatavojas lekcijam,
Seminariem,
nodarbibam SDLRS2
Sistematiski gatavojas lekcijam, Pearson Correlation o
P o 1 A422(*%*)
seminariem, nodarbibam
Sig. (2-tailed) 1002
N 62 52
SDLRS2 Pearson Correlation A22(%%) 1
Sig. (2-tailed) 1002
N 52 68

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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407

307

Frequency
N
1

9. pielikums
Respondentu atbilZu par studiju laika planoSanu grafisks attelojums
Kontroles grupa semestra sakuma

[]
0 | | | | |
0 2 4 6 8
Man ir laika planosanas sistema
studijam
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid katrai dienai 14 16,5 16,7 16,7
katrai nedgai 40 47,1 47,6 64,3
katram menesim 21 24,7 25,0 89,3
katrai nedglai, katrai dienai
5 59 6,0 95,2
katram ménesim, katrai nedélai,
katrai dienai 4 47 48 100,0
Total 84 98,8 100,0
Missing System 1 1,2
Total 85 100,0
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Kontroles grupa semestra beigas

307
207
>
9]
[«
[]
&
5
107
3 3
1
0 | | | |
0 2 4 6
Man ir laika planosanas sistema
studijam
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid katrai dienai 6 7.9 9,4 9,4
katrai nedélai 27 355 42,2 51,6
katram me&nesim 24 31,6 37,5 89,1
katram ménesim, katrai
nedéjai 3 3,9 47 93,8
katram ménesim, Katrai
dienai 1 13 16 95,3
katrai nedglai, katrai
dienai 3 3,9 47 100,0
Total 64 84,2 100,0
Missing System 12 15,8
Total 76 100,0
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Eksperimenta grupa semestra sakuma

507
407
>y
0 30
<]
e
[J]
“ — 41
I 20 .
O | i |%| -
0 2 4 6 8
Man ir laika planosanas sistema
studijam
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid katrai dienai 22 259 259 259
katrai nedélai 41 48,2 48,2 741
katram menesim 13 15,3 15,3 89,4
katram ménesim, katrai nedglai
1 1,2 1,2 90,6
katrai nedglai, katrai dienai
6 7,1 7,1 97,6
katram ménesim, katrai nedélai,
katrai dienai 2 24 24 100,0
Total 85 100,0 100,0

213



Eksperimenta grupa semestra beigas

257
207
>
0 15
&
2,
g
I 107
-
.
0 I I I I I
0 2 4 6 8
Man ir laika planosanas sistema
studijam
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid katrai dienai 14 17,9 226 226
katrai nedélai 25 32,1 40,3 62,9
katram menesim 17 21,8 27,4 90,3
katrai nedglai, katrai dienai
4 51 6,5 96,8
katram ménesim, katrai nedélai,
katrai dienai 2 2,6 32 100,0
Total 62 79,5 100,0
Missing System 16 20,5
Total 78 100,0
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10. pielikums

Pas$noteiktas maciSanas limena saistiba ar pasnoteiktas maciSanas prasmju
pasnovertejumu eksperimentalaja un kontroles grupas semestra sakuma

grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas [imenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
racionali 4 0 0 1 1
tradat ar
Sgr'amaltu > 0 1 2 3
6 0 4 7 11
7 0 4 8 12
8 2 13 6 21
9 0 1 4
10 0 0 2 2
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas I[Tmenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 3 0 0 1 1
racionali 4 0 0 2 2
str_a'tdﬁt ar 5 0 5 7 9
gramatu
6 1 3 14 18
7 2 8 8 18
8 6 7 4 17
9 2 2 2 6
Total 11 22 38 71
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
izmantot [ 0 2 1 3
el o 1 2 —
metodes | 2 5 9 16
8 0 13 7 20
9 0 4 3 7
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 4 0 0 1 1
izmantot 5 1 2 7 10
efektivas 6 5 5 11 15
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pierakstu | 7 3 2 9 14
metodes 8 2 11 9 22
9 3 5 1 9
Total 11 22 38 71
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
sameklet 3 0 0 1 1
?Zezrgzcslesamo Z 0 0 1 1
literatiiru > 0 0 5 5
6 0 1 4 5
7 0 7 10 17
8 2 13 6 21
9 0 3 0 3
10 0 1 0 1
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 3 0 0 1 1
samekl&t 4 0 0 1 1
literatdiru 6 1 1 9 11
7 1 4 15 20
8 5 6 4 15
9 4 8 1 13
10 0 1 1 2
Total 11 22 38 71
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 1 0 0 1 1
sastadit 2 0 0 1 1
O 0 0 ) )
citus 4 0 1 2 3
parskata 5 0 1 5 6
materialus | 6 0 5 4 9
7 0 7 8 15
8 2 4 5 11
9 0 6 1 7
10 0 1 0 1
Total 2 25 28 55
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grupakolx

kontroles grupa

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas l[imenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 1 0 1
sastadit 3 0 0 1 1
L o 1 S —
citus 5 2 1 I 10
parskata 6 2 2 8 12
materialus | 7 2 6 3 16
8 1 6 5 12
9 2 3 4 9
10 1 2 0 3
Total 10 22 38 70
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas I[Tmenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 2 2
sagatavot 5 0 1 1 2
L o i T
7 1 6 12 19
8 1 13 7 21
9 0 3 1 4
10 0 1 0 1
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
sagatavot 3 0 0 1 1
un referdtus |- 0 : 0 ’
S 0 0 9 9
6 4 3 12 19
7 1 6 9 16
8 3 5 3 11
9 3 3 2 8
10 0 1 0 1
Total 11 20 37 68
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 1 0 0 1 1
patstavigi 2 0 0 1 1
klet
5 0 1 0 1
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avotus caur 6 0 3 4 7
Internet 7 1 5 7 13
8 0 8 4 12
9 1 7 7 15
10 0 1 2 3
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 1 0 1 2
patstavigi 3 0 0 1 1
e ] o T
avotus caur | ° 0 0 > >
Internet 6 2 7 3 12
7 1 0 10 11
8 4 4 8 16
9 0 5 6 11
10 2 6 0 8
Total 11 22 38 71
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Videjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Apspriez ar 1 0 0 2 2
citiem 2 0 0 1 1
sutertenio | o i —
nodarbibu 4 1 2 2 5
laika 5 0 4 4 8
6 0 5 5 10
7 1 6 5 12
8 0 3 3 6
9 0 3 2 5
10 0 1 1 2
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidg&jo 58-201
Apspriez ar 2 0 1 1 2
citiem 3 0 0 2 2
susertenio | o 1 T—
nodarbibu 5 0 2 13 15
laika 6 1 6 5 12
7 2 3 10 15
8 6 2 2 10
9 0 2 0 2
10 2 4 1 7
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Total 11 21 38 70
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 3 0 0 8 8
studenti 4 0 1 0 1
TS o ; T —
apmeklet 6 0 1 4 o
nodarbibas | 7 1 5 4 10
8 1 13 4 18
9 0 1 2 3
10 0 0 1 1
Total 2 24 27 53
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas lTmenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 2 0 0 1 1
studenti 3 0 0 4 4
viensotru |- 0 0 3 3
apmekI&t > 1 0 3 4
nodarbibas | 6 0 6 7 13
7 2 2 8 12
8 3 4 8 15
9 2 5 1 8
10 3 4 2 9
Total 11 21 37 69
grupaek1x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 1 0 0 3 3
studenti 2 0 2 1 3
metormalus |3 0 0 3 3
grupas 4 0 4 2 6
kopigam 5 0 4 3 7
studijam 6 0 2 5 7
7 1 5 5 11
8 1 5 3 9
9 0 2 3 5
10 0 1 0 1
Total 2 25 28 55
grupakolx
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total

augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
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Es un citi 1 2 1 3 6
studenti 2 1 1 0 2
veidojam 3 1 2 6 9
neformalas
kopigam 5 2 6 12 20
studijam 6 0 6 4 10
7 1 1 4 6
8 3 2 1 6
9 0 1 0 1
10 0 1 1 2
Total 11 21 37 69
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11. pielikums

PaSnoteiktas maciSanas gatavibas limena saistiba ar pasnoteiktas maciSanas
prasmju pasnovertéjumu eksperimentalaja un kontroles grupas semestra

beigas
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
racionali 3 0 0 1 1
tradat ar
Zramatu 4 0 1 0 1
5 0 0 2 2
6 0 2 5 7
7 2 7 7 16
8 3 7 6 16
9 1 5 1 7
10 1 0 0 1
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas ITmenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 3 0 1 0 1
racionali 5 0 1 3 4
s s : ; —
7 0 11 7 18
8 3 4 3 10
9 2 3 3 8
Total 5 24 22 51
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
izmantot [3 0 1 1 2
eele o 1 G —
metodes | © 0 1 3 4
7 2 4 7 13
8 2 8 8 18
9 2 6 3 11
10 1 1 0 2
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 4 0 0 1 1
izmantot [g 1 1 2 4
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efektivas 6 0 6 7 13
pierakstu |7 0 6 5 11
metodes 8 5 5 4 B
9 1 5 2 8
10 1 0 1 2
Total 5 24 22 51
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
sameklet 4 0 0 1 1
;;e;[;;e;cslesamo 5 0 1 3 4
literatiiru 6 0 2 5 7
7 0 5 8 13
8 4 6 2 12
9 2 8 2 12
10 1 0 1 2
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas [imenis Total
augsts227-290 | Videjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 3 0 1 0 1
samekl&t 5 0 0 1 1
i&;};;efslesamo 6 0 1 3 4
literattiru 7 0 9 ’ 16
8 3 9 9 21
9 2 4 1 7
10 0 0 1 1
Total 5 24 22 51
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
sastadit 3 0 1 0 1
abulasun | 0 0 ’ ’
citus > 0 3 2 5
parskata 6 1 3 4 8
materialus | 7 0 3 6 9
8 4 6 4 14
9 0 6 3 9
10 2 0 1 3
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
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Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total ‘
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201 ‘
Prasme 3 0 0 1 1
sastadit 4 0 2 0 2
o 3 o ; —
citus 6 3 > 6 14
parskata 7 0 5 4 9
materialus | 8 1 5 4 10
9 0 4 1 5
10 1 0 0 1
Total 5 24 21 50
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
sagatavot 5 0 0 3 3
e |6 o ; TR
7 2 4 7 13
8 1 5 5 11
9 4 8 4 16
10 0 2 0 2
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 4 0 0 1 1
sagatavot 5 1 4 2 7
v s 1 : J—
7 1 8 6 15
8 0 8 4 12
9 2 2 0 4
Total 5 24 22 51
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 2 0 0 1 1
patstavigi 3 0 0 1 1
klet
avotus caur | © 0 0 2 2
Internet 7 0 5 4 9
8 0 4 9 13
9 2 4 4 10
10 5 7 2 14
Total 7 22 23 52
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grupako2x

kontroles grupa

Pasnoteiktas maciSanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Prasme 1 1 0 1 2
patstavigi 4 0 2 1 3
il o o T
avotus caur | © 2 0 2 4
Internet 7 0 5 5 10
8 1 8 5 14
9 0 6 4 10
10 1 2 3 6
Total 5 23 22 50
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Apspriez ar 1 2 0 2 4
citiem 2 0 0 1 1
tudentiem ko
isemacijies 3 0 1 0 1
nodarbibu 4 1 4 3 8
laika 5 0 2 5 7
6 0 3 4 7
7 2 7 4 13
8 1 2 4 7
9 1 3 0 4
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Apspriez ar 1 0 0 1 1
citiem 4 0 3 1 4
sudienio |5 . z I—
nodarbibu 6 0 6 3 9
laika 7 2 6 6 14
8 0 3 4 7
9 0 2 3 5
10 2 1 2 5
Total 5 23 22 50
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 1 1 0 2 3
studenti 3 0 3 0 3
viensoru |3 0 2 2 4
5 0 1 3 4
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apmeklet 6 0 4 6 10
nodarbibas 7 3 4 4 11
8 0 2 3 5
9 2 3 2 7
10 1 3 1 5
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 1 0 0 1 1
studenti 2 0 1 0 1
in 3 o o -
apmekl&t 5 1 3 2 6
nodarbibas | 6 0 1 3 4
7 0 3 4 7
8 0 5 4 9
9 2 6 4 12
10 2 3 2 7
Total 5 22 21 48
grupaek2x
eksperimenta grupa
Pasnoteiktas macisanas gatavibas limenis Total
augsts227-290 | Videjs 202-226 | Zemaks par vidgjo 58-201
Es un citi 1
studenti
veidojam
neformalas 2 2 3 7
grupas
kopigam
studijam
2 0 1 2 3
3 0 2 0 2
4 0 1 5 6
5 1 3 1 5
6 0 5 3 8
7 2 3 5 10
8 2 2 3 7
9 0 3 1 4
Total 7 22 23 52
grupako2x
kontroles grupa
Pasnoteiktas maciSanas gatavibas Iimenis Total
augsts227-290 | Vidgjs 202-226 | Zemaks par vid&jo 58-201
Es un citi 1
studenti
veidojam
neformalas 1 1 0 2
grupas
kopigam
studijam
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Eksperimenta un kontroles grupas pasSnoteiktas maciSanas raditaju
salidzinaSsana ar Mann-Whitney U- kritériju SPSS 15 vidé semestra

12. pielikums

sakuma
Sum of

grupaek N Mean Rank Ranks

Pazist savas stipras un vajas puses KONTR 84 80,85 6791,50
EKSPER 84 88,15 7404,50
Total 168

Studgjot izvirza par prioritati KONTR 84 79,02 6638,00
EKSPER 85 90,91 7727,00
Total 169

Studgjot sev izvirzu konkr&tus mérkus KONTR 84 88,71 7451,50
EKSPER 85 81,34 6913,50
Total 169

Man ir laika planosanas sisteéma studijam KONTR 84 90,71 7619,50
EKSPER 85 79,36 6745,50
Total 169

Prasme racionali stradat ar gramatu KONTR 84 79,30 6661,50
EKSPER 85 90,63 7703,50
Total 169

Prasme izmantot efektivas pierakstu metodes | KONTR 84 82,93 6966,50
EKSPER 85 87,04 7398,50
Total 169

Prasme samekl&t nepiecieSamo izzinas KONTR 84 8735 7337 00

literattiru ' '
EKSPER 85 82,68 7028,00
Total 169

Prasme sastadit shémas, tabulas un citus KONTR 83 8257 6853.50

parskata materialus ' '
EKSPER 85 86,38 7342,50
Total 168

Prasme sagatavot zinojumus un referatus KONTR 81 73,20 5929,00
EKSPER 85 93,32 7932,00
Total 166

Prasme patstavigi samekl&t izzinas avotus KONTR 84 81.96 6884.50

caur Internet ' '
EKSPER 85 88,01 7480,50
Total 169

Sistematiski gatavojas lekcijam, seminariem, | KONTR 84 8441 2090.50

nodarbibam ' '
EKSPER 85 85,58 7274,50
Total 169

Nodarbibam gatavojas nesistemﬁtisl.d, atstajot | KONTR 81 83.62 6773.00

galveno patstavigai macibu darbibali ' '
EKSPER 85 83,39 7088,00
Total 166

Nodarbibam gatavojas nesistematiski, galveno | KONTR 83 78.80 6540 50

censas apgut nodarbibu laika ' '
EKSPER 82 87,25 7154,50
Total 165
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Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi KONTR 82 92,49 7584,00
EKSPER 85 75,81 6444,00
Total 167

Studiju kursu programmas ir orientétas uz KONTR

maniim akadéemgkajiem sasniegumiem 81 76,32 6182,00
EKSPER 82 87,61 7184,00
Total 163

Apmier_iné_ts kii_un cik b_ieii ti@k iepazistinats | KONTR 81 79.00 6399 00

ar akademiskajiem sasniegumiem ' '
EKSPER 83 85,92 7131,00
Total 164

Studiju kursu programmas ir orientgtas uz KONTR

manu persontbas attistibu un rakstura 81 80,35 6508,50

veidosanu
EKSPER 83 84,60 7021,50
Total 164

Apmie.rina:lt_s ka un cik biezi tiek atspogulota KONTR 82 83.20 6822 50

personiska izaugsme ' '
EKSPER 85 84,77 7205,50
Total 167

Rakstqra veidoSana 1r mana privata izvéle, tas | KONTR 83 90.32 7496.50

nav saistams ar studiju procesu ' '
EKSPER 84 77,76 6531,50
Total 167

Apspriez ar c_:itiem studentiem ko iemacijies KONTR 83 88.71 7363.00

nodarbibu laika ' '
EKSPER 85 80,39 6833,00
Total 168

Es un citi studenti rosinam viens otru KONTR 82 8732 7160.50

apmeklét nodarbibas ' '
EKSPER 83 78,73 6534,50
Total 165

Lielﬁka?l' dala man pazistamo stud_entu rl'_lpéjas KONTR 83 79.92 6633.00

par saviem akademiskajiem sasniegumiem ' '
EKSPER 84 88,04 7395,00
Total 167

Lielaka flala man pazistamo studentu ir KONTR 83 8342 6924.00

apguvusi labas pasmacibas prasmes ' '
EKSPER 84 84,57 7104,00
Total 167

ES un citi studenti ve'i'dojam neformalas KONTR 82 78.36 6425 50

grupas kopigam studijam ' '
EKSPER 85 89,44 7602,50
Total 167

Jat konkurenci starp studentiem akadémisko KONTR

Sasniogumu pind P 82 83,84 6875,00
EKSPER 85 84,15 7153,00
Total 167

SDLRS1 KONTR 72 66,84 4812,50
EKSPER 55 60,28 3315,50
Total 127

Test Statistics(a)
Mann- | Wilcoxon W Z Asymp.
Whitney Sig. (2-
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U tailed)

Pazist savas stipras un vajas puses 3221,500 6791,500 -1,009 ,313

Studgjot izvirza par prioritati 3068,000 6638,000 -1,657 ,098

Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus 3258,500 6913,500 -1,020 ,308

Man ir laika planosanas sisteéma studijam 3090,500 6745,500 -1,615 ,106

Prasme racionali stradat ar gramatu 3091,500 6661,500 -1,551 121

Prasme izmantot efektivas pierakstu 3396,500 6966,500 -,563 574

metodes
Prasme sameklI&t nepiecieSamo izzinas 3373,000 7028,000 -,637 524
literattiru
Prasme sastadit shémas, tabulas un citus 3367,500 6853,500 -,517 ,605
parskata materialus
Prasme sagatavot zinojumus un referatus | 2608,000 | 5929,000 -2,774 ,006
Prasme patstavigi sameklét izzinas avotus | 3314,500 6884,500 -,818 413
caur Internet
Sistematiski gatavojas lekcijam, 3520,500 | 7090,500 -,238 ,812
seminariem, nodarbibam
Nodarbibam gatavojas nesistematiski, 3433,000 7088,000 -,038 ,969
atstajot galveno patstavigai macibu darbibai
Nodarbibam gatavojas nesistematiski, 3054,500 6540,500 -1,318 ,187
galveno censas apgiit nodarbibu laika

Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi | 2789,000 | 6444,000 -2,590 ,010

Studiju kursu programmas ir orientétas uz | 2861,000 | 6182,000 -1,946 ,052
maniem akadémiskajiem sasniegumiem

Apmierinats ka un cik biezi tiek 3078,000 6399,000 -,952 ,341

iepazistinats ar akadémiskajiem
sashiegumiem

Studiju kursu programmas ir orientétas uz | 3187,500 6508,500 -1,010 313
manu personibas attTstibu un rakstura
veidoSanu

Apmierinats ka un cik biezi tiek atspogulota | 3419,500 6822,500 -,215 ,830
personiska izaugsme

Rakstura veido$ana ir mana privata izvéle, | 2961,500 6531,500 -1,954 ,051

tas nav saistams ar studiju procesu
Apspriez ar citiem studentiem ko iemacijies | 3178,000 6833,000 -1,122 ,262
nodarbibu laika

Es un citi studenti rosinam viens otru 3048,500 6534,500 -1,173 ,241
apmekl&t nodarbibas

Lielaka dala man pazistamo studentu 3147,000 6633,000 -1,929 ,054

ripgjas par saviem akade@miskajiem
sasniegumiem

Lielaka dala man pazistamo studentu ir 3438,000 6924,000 -,249 ,804
apguvusi labas pa§macibas prasmes
Es un citi studenti veidojam neformalas 3022,500 6425,500 -1,495 ,135
grupas kopigam studijam
Jut konkurenci starp studentiem 3472,000 6875,000 -,042 ,966

akad@misko sasniegumu zina

SDLRS1 1775,500 | 3315,500 -,995 ,320

a Grouping Variable: grupaek
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13. pielikums
Eksperimenta un kontroles grupas pasnoteiktas maciSanas raditaju
salidzinasana ar Mann-Whitney U- kritériju SPSS 15 videé semestra beigas

grupaek N Mean Rank | Sum of Ranks

Pazist savas stipras un vajas puses KONTR 61 57,65 3516,50
EKSPER 61 65,35 3986,50
Total 122

Studgjot izvirza par prioritati KONTR 62 55,60 3447,50
EKSPER 62 69,40 4302,50
Total 124

Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus KONTR 63 63,79 4019,00
EKSPER 62 62,19 3856,00
Total 125

Man ir laika planosanas sistéma studijam | KONTR 64 68,37 4375,50
EKSPER 62 58,48 3625,50
Total 126

Prasme racionali stradat ar gramatu KONTR 64 62,02 3969,50
EKSPER 62 65,02 4031,50
Total 126

Prasme izmantot efektivas pierakstu KONTR 64 5857 3748,50

metodes
EKSPER 62 68,59 4252,50
Total 126

Ei:rs;rtlgriameklet nepiecieSamo izzinas KONTR 64 63,66 4074.50
EKSPER 62 63,33 3926,50
Total 126

P{asme sastédi.t_shémas, tabulas un citus | KONTR 63 56,95 3588,00

parskata materialus
EKSPER 62 69,15 4287,00
Total 125

Prasme sagatavot zinojumus un referatus | KONTR 64 53,28 3410,00
EKSPER 62 74,05 4591,00
Total 126

Prasme patstavigi samekl&t izzinas KONTR 63 58,36 3676.50

avotus caur Internet
EKSPER 62 67,72 4198,50
Total 125

Siste.:nléFiski gatavoj_as_lekcijﬁm, KONTR 64 60,80 3891,00

seminariem, nodarbibam
EKSPER 62 66,29 4110,00
Total 126

Nodarbibam gatavojas nesistematiski, KONTR

atstajot galveno patstavigai macibu 63 64,48 4062,00

darbibai
EKSPER 60 59,40 3564,00
Total 123

Nodarbibﬁmv gatavoias nesistemﬁti.ski, KONTR 63 59,71 376200

galveno cenSas apgiit nodarbibu laika
EKSPER 60 64,40 3864,00
Total 123

Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi | KONTR 64 66,34 4246,00
EKSPER 62 60,56 3755,00
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Total 126

Studiju kursu programmas ir orientétas KONTR

uz maniem akadémiskajiem 62 60,63 3759,00

sasniegumiem
EKSPER 61 63,39 3867,00
Total 123

Apmierinats ka un cik biezi tiek KONTR

iepazistinats ar akadémiskajiem 64 58,62 3751,50

sasniegumiem
EKSPER 62 68,54 4249,50
Total 126

Studiju kursu programmas ir orientétas KONTR

uz manu personibas attistibu un rakstura 62 64,00 3968,00

veidoSanu
EKSPER 62 61,00 3782,00
Total 124

Apmierinats ka un .cik bieii tiek KONTR 63 59 30 3736.00

atspogulota personiska izaugsme ' '
EKSPER 62 66,76 4139,00
Total 125

Rakstura veidoéapa ir mana pri.\./éta KONTR 62 67.00 4154.00

izvéle, tas nav saistams ar studiju procesu ' '
EKSPER 62 58,00 3596,00
Total 124

Apsprigi ar citiem studgntiem ko KONTR 62 71.99 4463 50

iemacijies nodarbibu laika ' '
EKSPER 62 53,01 3286,50
Total 124

Es un citi studenti rosinam viens otru KONTR 61 68.07 4152 50

apmekI&t nodarbibas ' '
EKSPER 62 56,02 3473,50
Total 123

Lielaka dala man pazistamo studentu KONTR

ripgjas par saviem akadémiskajiem 64 62,63 4008,00

sasniegumiem
EKSPER 62 64,40 3993,00
Total 126

Lielaka flala man pazistamo studentu ir KONTR 64 6173 3951.00

apguvusi labas paSmacibas prasmes ' '
EKSPER 62 65,32 4050,00
Total 126

ES un citi studenti veidojam neformalas KONTR

grupas kopigam studijétiq 61 63,79 3891,00
EKSPER 62 60,24 3735,00
Total 123

Jut konkurenci stgrp studeptiem KONTR 59 5710 3369.00

akad@misko sasniegumu zina ' '
EKSPER 62 64,71 4012,00
Total 121

SDLRS2 KONTR 63 62,48 3936,00
EKSPER 68 69,26 4710,00
Total 131
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Test Statistics(a)

Mann-
Whitney U | Wilcoxon W Z Asymp. Sig. (2-tailed)
Pazist savas stipras un vajas 1625 500 3516.500 1256 209
puses ! ! ! !
Studgjot izvirza par prioritati 1494,500 3447,500 2,248 025
Studgjot sev izvirzu konkrétus
markus 1903,000 3856,000 -,260 ,7195
Man ir laika planosanas sistéma
studijam 1672,500 3625,500 -1,610 ,107
Prasme ram_onéh stradat ar 1889,500 3969,500 477 633
gramatu
Prasme izmantot efektivas
pierakstu metodes 1668,500 3748,500 -1,587 ,113
Prasme sameklI&t nepiecieSamo
izzinas literatiru 1973,500 3926,500 -,053 ,958
Prasme sastadit shemas, tabulas | 4575 009 | 3588000 |  -1,015 055
un citus parskata materialus
Prasme sagatavot zinojumus un
referatus 1330,000 3410,000 -3,270 ,001
Prasme patstavigi samekl&t
izzinas avotus caur Internet 1660,500 3676,500 -1.477 140
Sistematiski gatavojas
lekcijam, seminariem, 1811,000 3891,000 -1,120 ,263
nodarbibam
Nodarbibam gatavojas
nesistematiski, atstajot galveno 1734,000 3564,000 -,986 324
patstavigai macibu darbibai
Nodarbibam gatavojas
nesistematiski, galveno censas 1746,000 3762,000 -,848 ,397
apgit nodarbibu laika
Nodarbojas ar savu zinasanu
pasparbaudi 1802,000 3755,000 -1,052 ,293
Studiju kursu programmas ir
or1§ntéF§s uz maniem 1806,000 3759,000 -,585 ,559
akadémiskajiem sasniegumiem
Apmierinats ka un cik bieZi
tiek iepazistinats ar 1671,500 3751,500 -1,561 ,118
akadémiskajiem sasniegumiem
Studiju kursu programmas ir
orient€tas uz manu personibas 1829,000 3782,000 -,715 474
attistibu un rakstura veidoSanu
Apmierinats ka un cik biezi
tiek atspogulota personiska 1720,000 3736,000 -1,191 ,234
izaugsme
Rakstura veido$ana ir mana
privata izvele, tas nav saistams 1643,000 3596,000 -1,691 ,091
ar studiju procesu
Apspriez ar citiem studentiem
ko iemacijies nodarbibu laika 1333,500 3286,500 -2,984 003
Es un citi studenti rosinam
viens otru apmekl&t nodarbibas 1520,500 34173,500 -1,897 058
Lielaka dala man pazistamo
studentu rip&jas par saviem 1928,000 4008,000 -,502 616

akadémiskajiem sasniegumiem
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Lielaka dala man pazistamo

studentu ir apguvusi labas 1871,000 3951,000 -, 787 431
paSmacibas prasmes
Es un citi studenti veidojam
neformalas grupas kopigam 1782,000 3735,000 -,557 578
studijam
Jat konkurenci starp studentiem
akademisko sasniegumu zina 1599,000 3369,000 -1,208 227
SDLRS2 1920,000 3936,000 -1,023 ,306

a Grouping Variable: grupaek
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14. pielikums
Vienfaktora dispersijas analize (One-Way ANOVA) ar Scheffe kriteriju

respondentu atbildem kontroles un eksperimenta grupas semestra sakuma
Test of Homogeneity of Variances

Levene
Statistic dfl df2 Sig.
Pazist savas stipras un
Vajas puses 458 1 166 499
Studgjot izvirza par
prioritati 8,747 1 167 ,004
Studgjot sev izvirzu
konkrétus mérkus 4,269 1 167 040
Man ir laika planosanas
sistéma studijam 154 1 167 695
Prasme racionali stradat ar
gramatu ,223 1 167 ,637
Prasme izmantot efektivas
pierakstu metodes 1,142 1 167 ,287
Prasme samekl&t
nepiecieSamo izzinas , 713 1 167 ,399
literattiru
Prasme sastadit shémas,
tabulas un citus parskata ,331 1 166 ,566
materialus
Prasme sagatavot
zinojumus un referatus 1,509 1 164 221
Prasme patstavigi sameklet
izzinas avotus caur Internet ,565 1 167 ,454
Sistematiski gatavojas
lekcijam, seminariem, ,226 1 167 ,635
nodarbibam
Nodarbibam gatavojas
nesistematiski, atstajot 006 1 164 939
galveno patstavigai macibu ' '
darbibai
Nodarbibam gatavojas
nesistematiski, galveno
censas apgiit nodarbibu 3,547 1 163 061
laika
Nodarbojas ar savu
zinaSanu pasparbaudi 1,578 1 165 007
Studiju kursu programmas
ir orient&tas uz maniem
akad@miskajiem 15,173 1 161 ,000
sasniegumiem
Apmierinats ka un cik bieZi
tiek iepazistinats ar
akad@miskajiem 1,600 1 162 208
sasniegumiem
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Studiju kursu programmas
ir orient€tas uz manu
personibas attistibu un 4,157 1 162 ,043
rakstura veidoSanu
Apmierinats ka un cik biezi
tiek atspogulota personiska ,014 1 165 ,907
izaugsme
Rakstura veidoSana ir mana
.privata 1zvele.,.tas nav 6,747 1 165 010
saistams ar studiju procesu
Apspriez ar citiem
studentiem ko iemacijies ,242 1 166 ,624
nodarbibu laika
Es un citi studenti rosinam
viens otru apmeklét ,118 1 163 7131
nodarbibas
Lielaka dala man
pazistamo studentu riip&jas
par saviem 16,348 1 165 ,000
akad@miskajiem
sasniegumiem
Lielaka dala man
pazistamo studentu ir 246 1 165 621
apguvusi labas paSmacibas
prasmes
Es un citi studenti
veidojam neformalas ,867 1 165 ,353
grupas kopigam studijam
Jat konkurenci starp
studentiem akadeémisko ,076 1 165 , 783
sasniegumu zina
SDLRS1 ,988 1 125 ,322
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Pazist savas stipras un Between Groups 1,339 1 1,339 ,854 ,357
vajas puses Within Groups 260,179 166 1,567
Total 261,518 167
Studgjot izvirza par Between Groups 7,315 1 7,315 4,710 ,031
prioritati Within Groups 259,371 167 1,553
Total 266,686 168
Studgjot sev izvirzu Between Groups 18,832 1 18,832 1,666 ,199
konkrétus mérkus Within Groups 1888,174 167 11,306
Total
1907,006 168
Man ir laika planosanas Between Groups 2,472 1 2,472 1,131 ,289
sistéma studijam Within Groups 365,126 167 2,186
Total 367,598 168
Prasme racionali stradat ar | Between Groups 4,301 1 4,301 2,344 ,128
gramatu Within Groups 306,410 167 1,835
Total 310,710 168
Prasme izmantot efektivas | Between Groups 572 1 572 ,318 574
pierakstu metodes Within Groups 300,789 167 1,801
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Total 301,361 168
Prasme sameklét Between Groups 1,555 1 1,555 124 ,396
nppiecieéamo izzinas Within Groups 358,776 167 2,148
literatiiru Total 360,331 168
Prasme sastadit shémas, Between Groups ,158 1 ,158 ,052 ,820
tabulgs un citus parskata Within Groups 507,836 166 3,059
materialus Total 507,994 167
Prasme sagatavot Between Groups 11,491 1 11,491 5,274 ,023
zinojumus un referatus Within Groups 357,328 164 2,179

Total 368,819 165
Prasme patstavigi sameklét | Between Groups 1,085 1 1,085 277 ,599
izzinas avotus caur Internet | \Within Groups 652,915 167 3,910

Total 654,000 168
Sistematiski gatavojas Between Groups ,008 1 ,008 ,056 ,812
lekcijam, seminariem, Within Groups 24,016 167 144
nodarbibam Total 24,024 168
Nodarbibam gatavojas Between Groups ,000 1 ,000 ,001 ,970
nesistematiski, atstajot  'Within Groups 35,331 164 215
izl;e;; patstavigai macibu Total 35.331 165
Nodarbibam gatavojas Between Groups ,433 1 ,433 1,746 ,188
nesistematiski, galveno Within Groups 40,380 163 248
cepé_as apgiit nodarbibu Total 40812 164
laika '
Nodarbojas ar savu Between Groups 1,665 1 1,665 6,946 ,009
zinasanu pasparbaudi Within Groups 39,545 165 240

Total 41,210 166
Studiju kursu programmas | Between Groups ,782 1 ,782 3,853 ,051
ir orientétas uz maniem Within Groups 32,666 161 203
akad_émiskgjiem Total 33.448 162
sasniegumiem ,
Apmierinats ka un cik bieZi | Between Groups 1,826 1 1,826 ,719 ,398
tiek iepazistinats ar Within Groups 411,363 162 2,539
akad_émiskgjiem Total 413 189 163
sasniegumiem ,
Studiju kursu programmas | Between Groups ,110 1 ,110 1,020 314
ir orientétas uz manu Within Groups 17,451 162 108
personibas .atﬁvsﬁbu un Total 17 561 163
rakstura veidoSanu '
Apmierinats ka un cik biezi | Between Groups ,002 1 ,002 ,001 ,973
Fiek atspogulota personiska [ \Within Groups 291,866 165 1,769
Izaugsme Total 291,868 166
Rakstura veidoSana ir mana | Between Groups ,945 1 ,945 3,884 ,050
privata izvéle, tas nav Within Groups 40,145 165 243
saistams ar studiju procesu Total 41,090 166
Apspriez ar citiem Between Groups 8,377 1 8,377 2,071 ,152
studentiem ko iemacijies Within Groups 671,617 166 4,046
nodarbibu laika Total 679.994 167
Es un citi studenti rosinam | Between Groups 7,365 1 7,365 1,840 A77
viens otru apmeklat Within Groups 652,428 163 4,003
nodarbibas Total 659,794 164
Lielaka dala man Between Groups ,395 1 ,395 3,785 ,053
pazistamo studentu rip&jas [ Within Groups 17,210 165 104
par saviem Total 17,605 166

akademiskajiem
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sasniegumiem
Lielaka dala man Between Groups ,008 1 ,008 ,061 ,805
pazistamo s;udentu ir . Within Groups 21,250 165 1129
apguvusi labas paSmacibas Total
prasmes ota 21,257 166
Es un citi studenti Between Groups 8,023 1 8,023 1,596 ,208
veidojam n_ef?rmélas“_ Within Groups 829,545 165 5,028
grupas kopigam studijam Total 837 569 166
Jat konkurenci starp Between Groups ,137 1 ,137 ,025 ,876
studc?ntiem ak.a({émisko Within Groups 920,175 165 5,577
sasniegumu zina Total 920311 166
SDLRS1 Between Groups 641,735 1 641,735 1,808 ,181
Within Groups 44360,895 125 354,887
Total 45002,630 126
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15. pielikums
Vienfaktora dispersijas analize (One-Way ANOVA) respondentu atbildem

kontroles un eksperimenta grupas semestra beigas
Test of Homogeneity of VVariances

Levene
Statistic dfl df2 Sig.
Pazist savas stipras un vajas puses 1101 1 120 751
Studgjot izvirza par prioritati 1,742 1 122 ,189
Studgjot sev izvirzu konkrétus mérkus 3,237 1 123 ,074
Man ir laika planosanas sisteéma studijam 2,023 1 124 , 157
Prasme racionali stradat ar gramatu ,134 1 124 ,715
Prasme izmantot efektivas pierakstu metodes 052 1 124 820
Prasme samekl&t nepiecieSamo izzinas literatiiru 5056 1 124 026
Prasme sastadit shémas, t.a_bulas un citus parskata 1132 1 123 289
materialus
Prasme sagatavot zinojumus un referatus 1,839 1 124 ,178
Prasme patstavigi samekl€t izzinas avotus caur 877 1 123 351
Internet
Sistematiski gatavojas l_ek_cuam, seminariem, 5,101 1 124 026
nodarbibam
Nodarbibam gatavojas nesistematiski, atstajot galveno
patstavigai macibu darbibai 3,876 1 121 ,051
Nodarbibam gatavojas nesistematiski, galveno censas
apgit nodarbibu laika 2,164 1 121 144
Nodarbojas ar savu zinasanu pasparbaudi 3,851 1 124 ,052
Studiju kursu programmas ir orientétas uz maniem
akademiskajiem sasniegumiem 1,368 1 121 ,244
Apmierinats ka un cik biezi tiek iepazistinats ar
akadémiskajiem sasniegumiem 026 1 124 871
Studiju kursu programmas ir orient&tas uz manu
personibas attistibu un rakstura veidosanu 2,062 1 122 ,154
Apmierinats ka un'cﬂi 1?1621 tiek atspogulota 024 1 123 878
personiska izaugsme
Rakstura veidos$ana ir mana privata izvéle, tas nav
saistams ar studiju procesu 10.290 1 122 ,002
Apspriez ar citiem studentiem ko iemacijies nodarbibu
laika 4,990 1 122 ,027
Es un citi studenti rosinam viens otru apmekl&t
nodarbibas 1,773 1 121 ,185
Lielaka dala man pazistamo studentu ripé&jas par
saviem akad@miskajiem sasniegumiem 1,010 1 124 317
Lielaka dala man pazistamo studentu ir apguvusi labas
pasmacibas prasmes 2,502 1 124 116
Es un citi studentl_veildOJam .I'l_eformélas grupas 2293 1 121 133
kopigam studijam
Jat konkurenci starp studentiem akadémisko
sasniegumu zina 2,410 1 119 ,123
SDLRS2 ,004 1 129 ,948
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ANOVA

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.

Pazist savas stipras un Between Groups ,525 1 ,525 ,342 ,560
vajas puses Within Groups 183,934 120 1,533

Total 184,459 121
Studgjot izvirza par Between Groups 7,258 1 7,258 4,010 ,047
prioritati Within Groups 220,839 122 1,810

Total 228,097 123
Studgjot sev izvirzu Between Groups 7,464 1 7,464 ,649 422
konkrétus mérkus Within Groups 1413,544 123 11,492

Total 1421,008 124
Man ir laika planosanas Between Groups ,632 1 ,632 ,379 ,539
sistéma studijam Within Groups 206,670 124 1,667

Total 207,302 125
Prasme racionali stradat ar | Between Groups ,039 1 ,039 ,021 ,884
gramatu Within Groups 228,405 124 1,842

Total 228,444 125
Prasme izmantot efektivas | Between Groups 1,500 1 1,500 ,710 ,401
pierakstu metodes Within Groups 261,968 124 2,113

Total 263,468 125
Prasme sameklét Between Groups ,210 1 210 ,118 732
nepiecieSamo izzinas Within Groups 220,647 124 1,779
literattiru Total 220 857 125
Prasme sastadit shémas, Between Groups 6,294 1 6,294 2,486 117
tabulgs un citus parskata Within Groups 311,418 123 2,532
materialus Total 317,712 124
Prasme sagatavot Between Groups 15,748 1 15,748 8,525 ,004
zinojumus un referatus Within Groups 229,077 124 1,847

Total 244,825 125
Prasme patstavigi sameklét | Between Groups 7,177 1 7,177 2,215 ,139
izzinas avotus caur Internet [\Within Groups 398,535 123 3,240

Total 405,712 124
Sistematiski gatavojas Between Groups ,239 1 ,239 1,256 ,265
lekcijam, seminariem, Within Groups 23,634 124 1191
nodarbibam Total 23,873 125
Nodarbibam gatavojas Between Groups ,209 1 ,209 972 ,326
nesistematiski, atstajot Within Groups 26,051 121 215
galvE:nq patstavigai macibu Total 26.260 122
darbibai '
Nodarbibam gatavojas Between Groups ,178 1 ,178 717 ,399
nesistematiski, galveno Within Groups 30,114 121 249
cqnﬁ_as apgiit nodarbibu Total 30.293 122
laika '
Nodarbojas ar savu Between Groups ,265 1 ,265 1,107 ,295
zinaSanu paSparbaudi Within Groups 29,679 124 239

Total 29,944 125
Studiju kursu programmas | Between Groups ,062 1 ,062 ,340 ,561
ir orientétas uz maniem Within Groups 22,100 121 183
akad_émisk_ajiem Total 22 163 122
sasniegumiem '
Apmierinats ka un cik biezi | Between Groups 4,217 1 4,217 1,620 ,205
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tiek iepazistinats ar Within Groups 322,712 124 2,603
akad@émiskajiem Total
sasniegumiem 326,929 125
Studiju kursu programmas | Between Groups ,073 1 ,073 ,510 ATT
ir orient€tas uz manu Within Groups 17,371 122 142
personibas attTstibu un Total
rakstura veidoSanu 17,444 123
Apmierinats ka un cik biezi | Between Groups 2,052 1 2,052 ,942 ,334
tick atspogulota personiska ["Within Groups 267,916 123 2,178
zaugsme Total 269,968 124
Rakstura veidosana ir mana | Between Groups ,653 1 ,653 2,905 ,001
privata izvéle, tas nav Within Groups 27,435 122 225
saistams ar studiju procesu Total 28089 123
Apspriez ar citiem Between Groups 46,581 1 46,581 12,766 ,001
studentiem ko iemacijies  ['Within Groups 445,161 122 3,649
nodarbibu laika Total 291742 123
Es un citi studenti rosinam | Between Groups 19,515 1 19,515 4,426 ,037
viens o_tm apmeklét Within Groups 533,477 121 4,409
nodarbibas Total 552,992 122
Lielaka dala man Between Groups ,025 1 ,025 ,251 ,618
pazistamo studentu rap&jas | \Within Groups 12,419 124 ,100
par saviem Total
akademiskajiem 12,444 125
sasniegumiem
Lielaka dala man Between Groups ,102 1 ,102 ,617 ,434
pazistatzq.ol slt)udentvu ir_ . Within Groups 20,533 124 166
apguvusi labas pasmacibas
orasmes Total 20,635 125
Es un citi studenti Between Groups 4,954 1 4,954 ,920 ,339
veidojam nf:f(_)rmélasn_ Within Groups 651,681 121 5,386
grupas kopigam studijam Total 656 634 122
Jat konkurenci starp Between Groups 4,334 1 4,334 1,059 ,306
studentiem akademisko  ["Within Groups 486,955 119 4,092
sasnicgumu zifa Total 491,289 120
SDLRS2 Between Groups 477,445 1 477,445 1,035 311
Within Groups 59501,471 129 461,252
Total 59978,916 130
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16. pielikums

Strukturétas intervijas rezultati eksperimenta grupa semestra sakuma
ID; Tdatums; Dzdatums; vecums; dzimums; grupa; Studiju laika v€los apgtt un attistit prasmes
(miniet 5 galvenas); Manas studijas atvieglotu un padaritu sekmigakas (miniet 3-5 galvenas
lietas);
E1X026 ; 2009.07.04; 05/08/83; 21; 1; 3; maciSanas prasmes, saskarsmes prasmes,
komunikativas, praktiskas iemanas, prasme analiz€ un risinat problémsituacijas; 1precizaks
materiala izklasts 2. plasaka studijam nepiecieS$amo gramatu izvéle biblioteka; ru
E1X027 ;2009.07.04; 09/27/83; 21; 1; 3; labak un veiksmigak komunic@ties, nebaidities izteikt
savu viedokli, patstavigi veikt nepiecieSamo, organizg&t, pilnveidot savas zinaSanas; 1. ja biitu
labak un vairak iegiistama nepiecieSama literatlra 2. ja vairak un pilnigak bitu praktiskas
nodarbibas; Iv
E1X028 ;2009.07.04; 01/27/84; 20; 1, 3; praktiskas iemanas, komunikativas, prasme organizet,
prasme risinat dazadas problémas; 1. plasaks literatiiras klasts bibliotéka 2. vairak praktiskas
ilemanas; ; ; ;ru
E1X029 ; 2009.07.04; 05/07/84; 20; 1; 3; organizét, komunikacijas prasmes, ieklausities,
saprast, palidzet, risinat problémsituacijas; 1. ja biitu vairak nepiecieSama literatiira 2. ja vairak
batu praktisko nodarbibu; Iv
E1X030 ; 2009.07.04; 02/09/82; 22; 1; 3; klaustties, analiz€t, risinat dazadas problé€mas,
komuniceties, stradat ar berniem; 1. praktiskas nodarbibas 2. ja miisu skolas bibliotéka bt vairak
literatiiras, kas ir saistita ar manu izv€l€to specialitati 3. ja misu fakultaté biitu pieejams
internets; Iv
E1X031 ; 2009.07.04; 08/08/84; 20; 1; 3; komunic&Sanas prasme, klausities, prasme analizet,
prasme saprast, prasme palidzet; 1. ja biitu kaut nedaudz palielinatas stipendijas 2. nedaudz
vairak briva laika 3. biitu mazak seminarnodarbibu 4. péc iesp€jas vairak un dazadaka biitu
literatiira dzimtaja valoda un kas biitu saistita ar konkréto specialitati 5. ja butu péc iesp€jas
vairak pieejams internets un datori pedagogijas fak.,protams, ar jaunakiem datoriem; Iv
E1X032 ;2009.07.04; 02/03/84; 20, 1; 3; komunikativas prasmes, sakarsmes, analiz€Sanas; 1. ja
es butu budzeta grupa; Iv
E1X033 ;2009.07.04; 06/28/84; 20; 1; 3; komunic€Sanas, klausiSanas, analiz€Sana; 1. ja es butu
budzeta grupa 2.ja es varétu nemt kreditu; Iv
E1X034 ; 2009.07.04; 11/18/83; 20; 1; 3; komunikativas prasmes, apgtit visdazadas teorijas,
attistit praktiskas iemanas, maciSanas prasmes; 1. plaSs macibu literaturas izvéle 2. internets 3.
pierakstu izmantoSana; ru
E1X035 ;2009.07.04; 06/19/84; 20; 1; 3; komunikativas prasmes, praktiskas iemanas; 1. manas
domas (dazreiz) kopa ar literatiru un daziem avotiem (krajumiem) 2.pasniedzgja profesionalitate
(pareizi runat, gudri runat) 3.sadarbiba ar kursabiedriem, sp&ja darboties grupas.lziet no ta, es
varu atkl;at savas domas (brivi), idejas, un méginat vinus realiz&t; ru
E1X036 ; 2009.07.04; 03/05/84; 20; 1; 3; saskarsmes prasmes, macisanas prasmes, klausiSanas
prasmes, prasmi analizét problémas, prasmi risinat konfliktsituacijas; 1. plasaks literatiiras klasts
biblioteka 2. ja man bitu vairak uzcitibas 3. ja es vienmér visu varétu izprast 4. ja es bitu
uzmanigaka; Iv
E1X037 ; 2009.07.04; 02/18/84; 20; 1; 3; saskarsmes, klausities, precizi izteikt savas domas,
praktiskas iemanas; 1. ja biitu pietiekami daudz mums vajadzigas literatiiras 2. ja lekcijas biitu no
rita Iidz pusdienlaikam 3. ja blitu pieejams internets pedagogijas fakultate; Iv
E1X038 ; 2009.07.04; 06/07/84; 20; 1; 3; komunicéties, klausities, veidot risinajuma planu,
organizet, stradat grupa, komanda, "redz€t cauri cilvekam"; 1. vairak praktisku nodarbibu mana
specialitate 2.literattiras plasaks klasts bibliotekas ; Iv
E1X039 ; 2009.07.04; 01/05/84; 20; 1; 3; saskarsmes prasmes, empatijas prasmes,
organizatoriskas prasmes, prasmi naliz€t, prasmi pienemt [@mumus un izdarit secinajumus; 1. ja
tiktu izmantoti vairak grupu darbi 2. ja butu augstakas stipendijas 3. plasa nepiecieSamas
literatiiras izvéle; ru



E1X040 ; 2009.07.04; 01/18/84; 20; 1; 3; saskarsmes, prasmes pienemt lémumu, aizstavét savu
viedokli, organizatoriskas prasmes, planot savu laiku (racionali); 1. ja biitu vairk nepiecieSamas
literatiiras 2. materialais stavoklis 3. ja augstskola biitu iespaja intensivak apgit svesvalodas; ru
E1X041 ; 2009.07.04; 02/05/82; 22; 2; 3; komunikabilitati, organizatoriskas, analiz&t,
pielagoties, saplanot savu laiku; 1. pieejamaks internets 2. pieejam jaunaka literatiira 3. mans
finansialais stavoklis; Iv

E1X042 ; 2009.12.05; 05/11/85; 20; 1; 4; komunikacijas prasme, prasme sakopot un pareizi
sadalit laiku, oratora prasmes, valodas prasmes (latviesu), prasme organizet darbiba sevi un citus;
1. vieglaka materialu mekl€Sana un atrasana 2. prakse 3. latviesu valoda izcila zinaSana; ru
E1X043 ; 2009.12.05; 08/26/84; 21; 1; 4; oratora prasmes, komunikacijas prasmes, valodas
prasmes, organizatora prasmes, ; 1. ja es nedzivotu kopmitnés 2. ja nevajadz€tu riip&ties par
naudas sagadi; Iv

E1X046 ; 2009.12.05; 04/24/84; 21; 1; 4; saskarsmes prasme, sadarbiba grupa, prasme
mérktiecigi saplanot savu laiku, patstavigi studet, iegiit jaunas zin.; 1. lielaka gramatu un macibu
materialu izv€le biblioteka 2. prasmigi saplanots savs brivvais laiks, darba apvienoSana ar
studijam 3. brivaka pieeja internetam; Iv

E1X047 ;2009.12.05; 03/29/85; 20; 1; 4; saskarsmes, paSmacibas, oratora (uzstasanas publikas
prieksa), darboSanas grupa, planoSanas/rezima izstradasanas prasmes; 1. lielaks piedavatas
literatiiras apjoms 2. noteikts, izstradats savs dienas (macibu) rezims 3. vairak briva laika; Iv
E1X048 ;2009.12.05; 08/27/82; 23; 1; 4; prasmi sadarboties ar citiem, prasmi palidzet citiem,
prasmi novertét sevi, saplanot laikun studijam un atputai; 1. lielaks izglitibas materialu
daudzums 2. labaka pieeja internetam; v

E1X049 ; 2009.12.05; 04/22/85; 20; 1; 4; psihologija, uzstaties auditorijas prieksa, stradat
grupas ar cilvékiem; 1. lai lekcijas biitu sadalitas normalos laikos un dienas 2. vairak bitu
rakstisku grupu darbu;

E1X050 ; 2009.12.05; 03/17/84; 21; 1; 4; oratora prasmes, komunikacijas prasmes, prasme
profesionali stradat ar klientiem, prasme organizet, valodas prasmes ; 1. ja es pagitu oratora
sp&jas 2. ja notiktu ekskursija tieS§i manas profesijas nozare 3.ja ziema telpas biitu silti; ru
E1X051 ; 2009.12.05; 03/05/82; 23; 2; 4; ; 1. ja uzdoto uzdevumu varétu vieglak atrast 2. ja
nebit parbaudes darbu, bat tikai beigas eks. Vai iesk..3. studiju darbi; Iv

E1X052 ; 2009.12.05; 12/27/84; 20; 1; 4; sadarboties ar cilvékiem, izprast sevi un citus,
respektét citu viedokli, izteikt savas domas un viedokli; 1. ja lekcijas butu péc iesp&jas vairak
jastrada grupas 2. ja lekcijas butu sakartotas ta lai ceturtdienas un piektdienas butu brivas
tadgjadi butu vieglak apvienot darbu ar macibam 3. ja seminarnodarbibas biitu diskusijas nevis
kads rakstisks'parbaudes darbs ; Iv

E1X053 ; 2009.12.05; 04/20/80; 25; 2; 4; veletos gut darba pieredzi kas attiecas uz manu
izveéleto profesiju; 1. kopmitn€s dzivotu kopa ar kursabiedru 2. internets 3.ja biblioteka vienmer
biitu pieejama nepiecieSama literatiira; Iv

E1X054 ; 2009.12.05; 01/07/84; 20; 2; 4; saskarties, izklausit citus, piedavat savas idejas,
sadarboties ar citiem, palidzeét citiem; 1. ja visi vienmér man palidz&tu 2. ja biblioteka bis
vienmeér nepiecieSama literatiira 3. ja vienmer bils interesanta lekcija; ru

EK1XMAR; 2009.12.05; 07/01/85; 20; 1; 4; vairak apgit vacu valodu, anglu valodu, apgiit
pasmacibas prasmes, metodes darba ar skoleniem, prasmi vairak saprast skolénus; vairak
vajadzigas literatiiras (ipaSi vacu valoda) 2. vairak briva laika 3. labaka datoru zale; ru

EK1X 045; 2009.12.05; 10/05/85; 20; 1; 5; attistit latvieSu valodu, attistit vacu valodu,
saskarsme ar citiem cilvékiem, attistit filosofisko domaSanu un runaSanu, Sadarboties ar
vecakiem; labs pasnédzejs 2. draudzigi kursabiedri 3. loti daudz gramatas un resursi, kuri palidz
saprast materialu ; ru

EK1X 055;2009.12.05; 07/12/86; 19; 1; 5; labak saprasties ar apkart&jiem, izzinat kaut ko jaunu
un noderigu, apzinat savas prasmes un iemanas; vieglak atrodama nepiecieSama literatiira 2.
rakstura stingriba 3. vairak briva laika; Iv
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EK1X_056; 2009.12.05; .; 22; 1; 5; saskarsmi ar cilvékiem, apglt piedavatas zinasanas, izmantot
ieglitas zinasanas, attistit latvieSu val. prasmes; labas attiecibas ar kursabiedriem 2. blivaks
lekciju saraksts 3. vairak laika referatu un zinojumu sagatavosanai; ; ; ; ru

EK1X 057; 2009.12.05; 08/16/85; 20; 1; 5; saskarsmi ar b&rniem, izprast skolas pienakumus,
icegiit visas piedavatas zinasanas, attistit logisko un filosofisko domasanu, iemacities izmantot
iegiitas zinasanas; vairak literattras 2.labaks lekciju saraksts 3. ilgaks laiks darbu izpildei ; Iv
EK1X 058;2009.12.05; 05/07/86; 19; 1; 5; labak kontaktéties ar apkart&jiem, labak iepazit Sevi,
izzinat savas prasmes spé&jas, labak nostiprinat raksturu; vairak biitu pieejama nepiecieSama
literatiira 2. vairak briva laika 3. liclaks gribasspéks; Iv

EK1X059 ; 2009.12.05; 10/12/84; 21; 1; 5; apgut p&c iesp€jas vairak zinaSanu, apgiit (labak)
prasmi runat auditorijas prieksa, attistit prasmi komunic@t, stradat grupas, pilnveidot sevi, tiri
pedagogija, izzinat sevi; ja butu vairak izzinas literatiiras, tieSi manai studiju programmai 2.
brivaka pieeja internet 3. ja vairak studiju laika butu jastrada praktiski (grupu darbs, seminari,
darbu prezentacijas), lai var€tu iegit (vairak) lielaku praksi runajot auditorijas prieksa 4. manas
stuijas padaritu sekmigakas, ja batu vairak piedavati izvéles kursi (piem. citas valodas); Iv
EK1X060 ; 2009.12.05; 09/26/84; 21; 1; 5; praktiski vadot nodarbibas, apgiit vairak vacu
gramatiku, apgiit vacu tradicijas, attistit vacu valodas vardu krajumu, pedagogija, psihologija;
vairak patstaviga darboSanas 2. vairak briva laika 3. plasaks literatiiras klasts 4. ja augstskola
batu pieejami labaki datori; Iv

EK1X061 ; 2009.12.05; 02/06/85; 20; 1; 5; apgtt vacu gramatiku, attistit prasmes labak
komuniceties ar citiem, attistit un uzlabot savu vacu valodas limeni, apgiit darba metodes darba
ar skoléniem, vairak attistit prasmes auditorijas prieksa; ja pasniedzgji butu vairak pretimnakosi
2. ja biutu vairak patstavigais laiks un zinams pasniedz€ju prasibas no studentiem 3. ja biitu
labaks datoru, gramatu( arT vacu valodas) nodroSinajums; v

EK1X078 ; 2006.09.05; 08/24/83; 23; 2; 7, rakstit, lasit, rekinat, zimet, dziedat; neuzdotu
majasdarbus , pastavigos darbus 2. dotu visas atbildes kur samekl&t 3. nevajadzetu maksat 2,50
par paradiem 4. ; lv

EK1X073 ; 2006.09.05; 04/30/84; 22; 1; 7; analitiskas, praktiskas, saskarsmes, lai teoriju prastu
izmantot dzive, sveSvalodu apguve; ja RA biblioteéka biitu plasaks jaunako gramatu krajums 2. ja
docetaji vairak censtos saprast, atbalstit studentus 3. studijam janorit mazakas grupas (biezi vien
1 lekcija apvieno vairakus kursus, tadéjadi doc@taji nesp€j visiem pieverst pienacigi uzmanibu);
Iv

EK1X077 ; 2006.09.05; 03/30/85; 21; 1; 7; savai izv€letajai prfesijai nepiecieSamas, izzinat sevi,
izprast apkart€jos cilvékus, saskarsmes; interneta picejamiba 2. gramatu zurnalu pieejamiba; Iv
EK1XO075 ; 2006.09.05; 04/07/85; 21; 2; 7; maciSanas, vérosanas, kontakteSanas, izpratni; labak
un saprotamak pasniegta informacija lekcijas 2. informacijas daudzuma paliclinasana; Iv
EK1X074 ; 2006.09.05; 06/28/84; 22; 1; 7; brivi komunicét ar cilvékiem, apgiit nepiecieSamas
prasmes priek§ manas profesijas; ja lekcijas neliktu ceturtdienas un piektdienas (jo tad nakas
kavét lekcijas); Iv

EK1X076 ; 2006.09.05; 09/03/80; 26; 2; 7; ; stipendija 2. saprotosi pasniedz&ji; Iv

EK1XO071 ; 2006.09.05; 02/11/83; 23; 1; 7; komunikabilitate, pilnveidoties, sapratne, atticksme
pret sevi, apkartgjiem, profesionalisms; lekciju izvietoSana 2-3 dienas péc kartas 2. vairak laika
3. neatcelt brivo apmeklgjumu; Iv

EK1X072 ; 2006.09.05; 06/14/84; 22; 1; 7; pilnveidoties, komunikabilitati, profesionalisms,
sadarbiba un attieksme pret apkartgjiem, sapratne; ja lekcijas nebiitu tik izsvaiditas 2. rikoju
macibu ekskursijas 3. Jautu tiem, kas strada art sanemt stipendiju; v

EK1X069 ; 2006.09.05; 08/11/83; 23; 2; 7; galdniecibas, maksla (telpu dizains, adas plastika,
utt.),sava profesija, saskarsmé, psihologija, majturiba ; lielaka censanas, 2.jau apgiitas zinasanas
3. ieinteresétiba; Iv

EK1X068 ; 2006.09.05; 06/23/80; 26; 2; 7; sp&ja saprasties ar cilvékiem, pacietiba; vairak laika
2. vairak bibliotéka literattra 3. piekluve internetam; Iv
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E1X079 ;2006.09.05; 03/28/85; 21; 1; 8; pacietigumu, zinasanas, kompitences sava prof joma,
uzklausit citu, palidzeét citiem; lai butu stipendija katram 2. mazliet brivak laika 3. lai butu
saprotamie pasniedzgji un ne tik atri runa lekcijas laika, lai paspét vipu domu uzrakstit; ru
E1X080 ; 2006.09.05; 06/28/85; 21; 1; 8; sadarbibas prasmes, darba prasmes, saskarsmes
prasmes; dazreiz neslinkotu 2. ja dzivotu tuvak skolai 3. biitu vél vairak gramatu majas; v
E1X081 ; 2006.09.05; 07/30/85; 21; 1; 8; socialas palidzibas prasmes, audzina$anas prasmes,
darba prasmes, saskarsmes prasmes, sadarbibas prasmes ar dazadam institlicijam ; vairak
sasniedzamas literatiiras 2. teémas , kas neatkartojas katru gadu vienas un tas pasas 3. gribasspéks,
kuru lai neizzustu ir jatrené 4. saprotama valoda un teksta rakstita un lasita lekcija; Iv

E1X082 ;2006.09.05; 06/23/85; 21; 1; 8; vadit un organizeét pasakumus, sadarboties ar parejiem
grupas locekliem, patstaviga darba prasmi, komunikacijas prasmi; vairak gramatu biblioteka, jo
ir daudzas gramatas bibliotéka, kuras ir atrodas bibliotéka tikai dazas un visiem to nepietiek ; Iv
E1X083 ; 2006.09.05; 06/25/85; 21; 1; 8; prasme sadarboties,prasme planot laiku (dienas
reZims), prasme palidzet, prasme uzklausit, atras materiala iegauméSanas prasme; laiks 2.
stipendija 3. sadarbiba ar citiem studentiem; ru

E1X084 ; 2006.09.05; 04/20/85; 21; 1; 8; saskarsmes prasmes, attistibas prasmes, prasme
atrisinat problémas, prasme palidzet citiem cilvékiem, prasme izglitoties; nauda 2. laiks 3.
izpalidziba un atbalsts; ru

E1X085 ; 2006.09.05; 03/02/86; 20; 1; 8; organizatoriskas, komunikativas, patstaviga darba
prasmes, prasme pienemt citus tadus, kadi vini ir, sadarbibas prasmes; pietickams gramatu
daudzums bibliotéka, lai nav jagaida kamér kads cits nodod 2. ja par nakamo profesiju tiktu
stastits sikak, par problémam, ka sagaida, ka rikoties 3.mazak sausas teorijas vairak pieméru no
dzives; Iv

E1X086 ; 2006.09.05; 04/28/86; 20; 1; 8; komunikacijas prasmes, nepiecieSamas palidzibas
sniegSana klientam, organizatoriskas prasmes, atblsta sniegSana, prasme sadarboties ar dazadam
organizacijam; lielaka macibu materialu izv€le 2. ja pasai bitu lielaks gribasspéks 3. teorija biitu
vairak savienota ar praksi, lai lai visu vairak saistitu ar dzivi, ar realiem gadijumiem, jo tad
vairak paliktu atmina.P&c tam pasiem butu vieglak dzivot; v

E1X087 ; 2006.09.05; 04/11/85; 21; 2; 8; iemactties pareizi macities, apgit jaunas zinasanas,
kontakteties ar citiem cilvékiem, uzzinat jaunu informaciju, iemacities dzives gudribas;
sistematiska macisanas 2. konspektéSana t€mas no gramatam 3. jaunas t€mas iegaumésana un
atkartoSana; Iv

EK1X137 ; 2001.08.07; 09/07/85; 21; 1; 17; izprast galveno macibas, izkopt praktiskas
metodiska prasmes, spé&jas brivi darboties auditorijas priek$a, spéjas aizstavét un pamatot
viedokli, sp€jas darboties ar informaciju; pilnveértigaka inform. Par noteiktiem rogramma
paredzétiem procesiem prakse, studiju darbu izstrade 2. vieglaka interneta pieeja un uz datora
rakstiSanas iesp&jas 3. lielaka saliedétiba grupa; Iv

EK1X138 ; 2001.08.07; 06/17/85; 21; 1; 17; teko$i runat vacu valoda, apgit pedagogijas
pamatus, apgit psihologijas pamatus, apgit sveSvalodas maciSanas metodiku, stradat ar
skoléniem; mazak darba majas 2. vairak darba lekcijas 3. pastaviga zinaSanu kontrole; v
EK1X139 ; 2001.08.07; 05/08/85; 21; 2; 17; kontaktéties, ar mazaku piepiili stradat, izlist no
nepatikama stuacijam, oritora, darbspeja; stipendijas visiem 2. lekcijas ne tik agri no rita 3.
lektoriem lielakas algas; Iv

EK1X140 ; 2001.08.07; 10/04/86; 20; 1; 17; domaSanas (vacu valoda tieSi ,gramatiski),
runasanas, prezentéSana, vert€Sana, rakstiSana ( zin darbi, referati utt); vairak vacu valodas
lekcijas, vairak zinatniskos materialus vacu valoda, motivacija; ru

EK1X141 ; 2001.08.07; 02/10/86; 20; 1; 17; prezent&Sana, uzstaSanas auditorijas prieksa, rakstit
referatus ,zinatniskos darbus, sveSvalodasprasmes:runat, rakstit, lasit, klausities, mekl;et
nepiecieSamo literatliru; vairak pieejamas literatliras anglu valoda 2. piekluve datoriem un
internetam Vel joprojam nav iesp&jams; Iv

EK1X142 ; 2001.08.07; 04/05/86; 20; 1; 17; skaidri izteikt savas domas, papildinat zinasanas
vacu valoda, pilnveidot zinasanas anglu valoda, iemacities mactt citus, racionali izmantot laiku;
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lit avotu pieejamiba 2. interesantas macibu metodes 3. macibu té€mas, kuras biitu man
interesantas; ru

EK1X143 ; 2001.08.07; 08/06/85; 21; 1; 17; sev interes€josas lietas, pilnveidot sevi, attistit
dazada veida prasmes, izinat pasauli, rakstura veidosana ,pilnveidosana; ja vairak laika pavaditu
biblioteka,2. ja vairak lasitu papildliterattru; Iv

EK1X144 ; 2001.08.07; 10/29/85; 21; 1, 17; efektivak macities, dzivot patstavigi, es téla
veidoSanas, sadzivot ar citiem, saprast mac. vielu; lielakai stipendiju skats 2. maciSanas dzimtaja
valoda 3. kursa saliedétiba; ru
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17. pielikums
Strukturétas intervijas rezultati kontroles grupa semestra sakuma

ID; Tdatums; Dzdatums; vecums; dzimums; grupa; Studiju laika v€los apgtt un attistit prasmes
(miniet 5 galvenas); Manas studijas atvieglotu un padaritu sekmigakas (miniet 3-5 galvenas
lietas);

K1X013 ;2004.10.12; 08/13/84; 20; 2; 2; Bt patstavigam, ka macit, mactties; 1. finansu lietas
2. lekciju izkartojums; Iv

K1X014 ; 2004.10.12; 07/28/83; 21; 1; 2; iemacities mactties, paspilnveidoties, iemacities
mactt, uzkrat dzives pieredzi, pieredzi saskarsmé, iegiit zinasanas prof joma; 1. stipendija; Iv
K1X015 ; 2004.10.12; 10/09/83; 21; 2; 2; stradat ar bérniem, apgit savu izvéléto profesiju,
kontakteties ar pasniedzgjiem, stradat grupu kolektivos, iemacities to, kas mani interesg; 1. ja
bitu vairak macibu lidzeklu, 2. labaki darba riki, instrumenti 3. ja neapvienotu kursus; Iv
K1X016 ; 2004.10.12; 09/27/83; 21, 2; 2; pedagogija, darbmaciba, psihologija, majturiba,
kokapstrade; 1. plasaks gramatu klasts biblioteka 2. kursabiedru interese par macibam 3.
stipendija; Iv

K1X017 ;2004.10.12; 09/26/83; 21; 2; 2; komunikacija, pedagogija, attiecibas, saskarsmé ; viss
apmierina; Iv

K1X018 ; 2004.10.12; 03/20/83; 21; 2; 2; komunikacija, attiecibas, pedagogija; Sobrid viss
apmierina; Iv

KI1X019 ; 2004.10.12; 03/07/84; 20; 2; 2; izprast cilvékus, iemacities stradat ar b&rniem,
pilnveidot sevi; labaks matrealais stavoklis; Iv

K1X020 ; 2004.10.12; 06/25/84; 20; 1; 2; ; 1. stipendija 2. jaunakie literatiiras avoti; v
K1X021 ; 2004.10.12; 05/31/84; 20; 1; 2; ; 1. stipendija 2. datori; Iv

K1X022 ;2004.10.12; 08/06/84; 20; 1; 2; macit, macities, saskarsmi ar cilvékiem ; 1. stipendija
2. dators 3. ja biblioteka biitu vairak vajadzigas literat 4. bezmaksas kopésana; Iv

K1X023 ; 2004.10.12; 07/12/84; 20; 1; 2; mérktiecigums, patstavigums, komunic@ties, macit,
saprastie macoties; 1. mazak praktisko darbu 2. datori 3.stipendija 4. bezmaksas bibliotékas, tas
ir bezmaksas Kkartes ; Iv

K1X024 ; 2004.10.12; 10/07/82; 22; 1; 2; patstavigi macities, brivi diskutét; 1.stipendija 2.
datori 3. vairak literattiras biblioteka; ru

K1X025 ; 2004.10.12; 12/20/82; 21; 1; 2; iemacities patstavigi macities, parvarét savu
kompleksu robezu; 1. stipendija 2. vairak literaturas (PF bibliotéka) 3. datori (PF); LV
Kn1X088 ; 2007.01.15; 08/24/87; 20; 1; 15; saskarsmé ar apkartjiem
(kursabiedriem/pasniedzgjie), zinasanu apguve, racionalas domaSanas prasme, materialu
mekl&sana, uzklausiSanas ("absorvésanas"/"talakdoSanas"); cita:mani pagaidam viss apmierina!;
Iv

Kn1X089 ; 2007.01.15; 11/09/85; 21; 2; 15; maciS. Prasmes, komunikativas personiskas
prasmes, runasanas, rakstura veidosanas prasmes; zinasanas 2. neatlaidiba 3. raksturs 4 .centiba
5. koncenttrésanas; ru

Kn1X090 ; 2007.01.15; 07/28/82; 24; 1; 15; konkrétas zinaSanas par soc.ped. Profesiju, tieSus
noradjjumus manas profesijas izpilde, attistit vairak komunikaciju, iemacities nenervozéet
publiski uzstajoties; laika trikums (laika pietiekamiba) 2.slinkuma izdzisana; Iv

Kn1X091 ; 2007.01.15; 11/06/61; 45; 1; 15; -; -; Iv

Kn1X092 ; 2007.01.15; 05/25/78; 28; 1; 15; sadarboties, iemacities atrast nepiecieSamo
informaciju, stradat ar bérniem un sociala riska grupam; mazaks geografiskais attalums 2. vairak
briva laika (darbi skola) 3. pasaizliedzigaks darbs; Iv

Kn1X093 ; 2007.01.15; 05/20/70; 36; 1; 15; sevis izzinasana, cilvéku iepaziSana, literatiiras
izmantoSana, likumu iepaziSana un izmantoSana, saskarsmes apguve; laba informacijas ieguve; ;
%
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Kn1X094 ; 2007.01.15; 02/16/67; 40; 1; 15; iegit jaunas zinasanas, kontakt@ties ar citiem
cilvekiem; ja butu atvelets vairak laika macibam 2. piespiestu sevi vairak laika veltit macibam 3.
racionaliizmantot savu laiku; Iv

Kn1XQ095 ; 2007.01.15; 01/15/62; 44; 1; 15; pedagogija, psihologija, soc. Pedagogija, vEstures
ietekme, datortehnika, darba ar bérniem; ja butu pieejama 100% literatiira 2. ja laicigi uzsak
darbu 3. ja labi strada ar datoru; Iv

Kn1X096 ; 2007.01.15; 06/19/76; 30; 1; 15; prast atrast vajadzigo literattiru, pilnveidot savas
prasmes darba ar datoru, pilnveidot savas prasmes darba ar internetu, prast "izlobit" galveno
kada noteikta jautajuma; ja biitu mazaks macibu apjoms 2. pieejama vajadziga literatira, lai
nebitu jatulko no sve$valodam 3. ja paral€li nebiitu jarGpé&jas par gimeni un nebitu tik noslogota
darba; Iv

Kn1X097 ; 2007.01.15; 12/24/74; 31; 1; 15; stradat patstavigi, ieglit nepiecieSamas zinasanas,
prastu meklet literatiiru, to izmantot, "darit divus darbus vienlaicigi"; konkrétaka uzdodamas
témas izklaste 2. informacija ir par "smagu" ( tiri teorétiski); Iv

Kn1X098 ; 2007.01.15; 12/13/71; 35; 1; 15; komunic€Sanas prasme, zinaSanas, vert€Sanas,
psihologiskas, pasapzinasanas; miers un klusums 2. savas lietas personigai lietoSanai studiju
izpildei (dators utt.), lielaki materialie lidzekli; Iv

Kn1X099 ; 2007.01.15; 04/28/64; 42; 1; 15; pasniegt, pielagoties, izprast, milét, vairak zinat; -;
Iv

Kn1X100 ; 2007.01.15; 04/20/71; 35; 1; 15; apgut zinasanas, uzkrat pieredzi, sevi pilnveidot,
stradat sava specialitaté, iegiit draugus kopigi macoties; labaka datora apguve 2. macibu
literatiiras plasaka pieejamiba 3. sava redzesloka paplasinasana; ; ; ; Iv

Kn1X101 ; 2007.01.15; 04/20/74; 32; 1; 15; uzlabot sveSvalodas prasmes, apgit datorzinibas,
apgut psihologijas zinasanas, iegiit zinaSanas spec.pedag. Un psiholog.; labaka literatras
pieejamiba; lv

Kn1X102 ; 2007.01.15; 02/25/57; 50; 1; 15; spec.pedagogija, labi saprasties ar berniem ar gar.
Atpal., iegtit labus draugus, druscin izkustinat vecas smadzenes ; man biitu mazak gadu bt
jaunaka, 2. ja macoties klatienu nodala, 3. biitu druscin vairak laika macities; ru

Knl1X103 ; 2007.01.15; 06/03/66; 41; 1; 15; pedagogijas zinatné un to apgut izprast, vairak
uzzinot interesantakas t€mas, zinibas, audzinasanu, darbs skolas; par vélu saku macities 2. lai biit
pacietiba beigt RA un spéks; Iv

Kn1X104 ; 2007.01.15; 04/25/67; 40; 1; 15; iemactties pareizi izplanot darbu, ieglit zinaSanas,
kas noder darba, regulari izpildit uzdoto, kontakté&ties ar cilveékiem, izvirzit sev mérki un sasniegt
to ; esmu apmierinata ar patreiz&jo studiju norisi; Iv

Kn1X105 ; 2007.01.15; 02/09/71; 35; 1; 15; iegtt jaunas zinaSanas, papildinat jau esosas
zinasanas, attistit prasmi vadit stundas, darboties tajas, prasmi pielietot daznedazadas metodikas,
pilnveidot savu personibu; pagaidam apmierina viss, kas tiek piedavats; Iv

Knl1X106 ;2007.01.15; 12/07/72; 34; 1; 15; attistities dazadas jomas, papildinat zinasanas, dabut
kvalifikaciju, kontaktéties ar jauniem cilvékiem, turpiniet iet talak macities; kontakts ar
cilvekiem, kuram ir vairak zinaSanas 2. jaunu literatiiru lasiSan; ru

Knl1X107 ; 2007.01.15; 06/24/72; 34; 1, 15; vadit lekcijas, apgit psihologiskas prasmes, uzlabot
savu pasniegSanas Iimeni, apgii prasmes informatika, paSattistiba; labaks audiovizualais
materials lekcijas, 2.darbu iesniegSana caur internetu, 3. plasaka literatiiras pieejam'iba; Iv
Knl1X108 ; 2007.01.15; 11/26/82; 24; 1; 15; pétit audzekna psihologiju, stradat ar audzeknu
motivaciju, iepazities ar macibu procesa galvenam sastavdalam, veidot pedagogskos pétijumus,
sistematizét ped. Darbu; vairdk gramatu biblioteékas abonementa dala 2. pasniedz€ju izdaliti
macibu materiali (lekciju konspekti) 3. lielaks kontakts ar citiem studentiem; Iv

Kn1X109 ; 2007.01.15; 07/24/78; 28; 2; 15; vadit, iepazit sevi, pilnveidoties, izprast apkartgjos,
audzinat; vairak briva laika 2. darbs sakrit ar macibam 3. velme stud@t uzcitigak; Iv

Knl1X110 ;2007.01.15; 10/28/60; 46; 2; 15; uzklaustt citus, sp&ju kontaktéties konkrétam lietam,
pilnveidot sevi, planot, organizét mac. procesu, darboties kolektiva; vairak butu laika
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sagatavosanas procesam 2. ja majas biitu ieejams internets 3. veltitu vairak laika patstavigai sevis
sagatavoSanai macibu procesam; v

Kn1X111 ; 2007.01.15; 01/05/71; 35; 2; 15; stradat grupa, izprast pedagogiju, planot, organizé&t;
mac. materialu pieejamiba 2. vairak briva laika 3. biezaka saskarsme ar citiem studentiem; Iv
Knl1X112 ; 2007.01.15; 04/06/83; 23; 2; 15; prast saprasties ar cilvékiem un izprast vinus, biit
mazak apnicigam citiem civékiem, biit noderigs un palidzigs citiem cilvékiem, zinaSanas , kadas
piewdava apgiit, spét ar visu tikt gala; ar labi dabiijjamu literatiru 2. labiem pedagogiem,
pasniedz€jiem 3. ar paSa vélmi studét; Iv

Kn1X113 ; 2007.01.15; 06/15/65; 42; 2; 15; pilnveidot zinaSanas pedagogija, saprasties ar
kolegiem studentiem, apgtit praktiskas iemanas maciSanas metodika, spét tikt gala ar saviem
uzdevumiem pedagogija; intensivs darbs traucé sagatavoties eksameniem un laikus izpildit
kontroldarbus 2. patstaviga piekliiSana internetam 3. vienmér pieejam literatiira bibliotékas; Iv
Knl1X114 ; 2007.01.15; 09/29/67; 40; 1; 15; atminas prasmes; slodze darba 2. veselibas
problémas 3. datortehnikas nepieejamiba; Iv

Kn1X115 ; 2007.01.15; 07/29/59; 47; 1; 15; ; macibu literatiira 2. laiks 3. pacietiba; Iv

KI1X116 ;01/18/07; 11/10/86; 20; 1; 16; gribu iemacities ka pareizi un ar kadiem panémieniem
labak un saprotamak iemacit bérnu, uzzinat vairak par bérnu psihologiju; vairak lekciju nedélas
laika; ru

K1X117 ;01/18/07; 02/21/87; 20; 1; 16; muzika, pedagogija, vesture, valodas; zinasanas ; Iv
KIX118 ; 01/18/07; 07/16/86; 20; 1; 16; patstavibu, sp&jas pilnveidoties, organiz€t savu macibu
laiku, ieght izglitibu; nenoslogotas studiju dienas saraksts; parak grati studét, ja diena ir
noslogota ar gritiem prickSmetiem; Iv

K1X119 ; 01/18/07; 01/14/88; 19; 1; 16; visparigo pedagogiju, pedagogijas petnieciskas
metodes, un viss, kas saistits ar pedagogiju, pedagogijas vesturi; ru

K1X120 ; 01/18/07; 05/07/97; 20; 1; 16; mutisko, parvarét stressu, bailes, saprast sevi, iegit
profesiju; ja saliktu lekcijas pa visam nedelas dienam un mazak lekciju diena 2. paSai vairak
pacensties vajaga 3. lai vairaki priekSmeti (lekcijas) notiktu praktiska veida; ru

K1X121 ; 01/18/07; 12/24/86; 20; 1; 16; ka pareizi stradat ar berniem, sveSvaloda, dzima valoda
(krievu val.), valsts valoda, psihologija un pedagogika ; ja gatavoties seminaram bt mazak
macities 2. nemeklet papildu literaturu 3.ja visu pastasta pats lectors; ru

K1X122 ; 01/18/07; 07/09/85; 21; 1; 16; izprast sevi, apgut zinaS. Sava prof, biit pastavigai ;
parlieciba 2. ticiba sev 3. gribésana; v

K1X123 ; 01/18/07; 01/06/87; 20; 1; 16; pilnveidoties, mactt citus, labi domat, iegiit pieredzi;
maciSana vidusskola 2. gramatas izmanotos. 3. interneta izm.; ru

K1X124 ; 01/18/07; 06/06/87; 19; 1; 16; bt organizetakai, vairak zinasanu, patstavigi apgiit,
jaunas zinatnes, vairak jaunu izzinas avotu; mazak studentu kursa 2. biitu mazak mac. priekSmetu
3. vairak individuals darbs; v

K1X125 ; 01/18/07; 03/19/87; 20; 1; 16; prasmi veidot dialogu ar jebkuru cilvéku, prasmi
pilnveidot sevi, iegilit zinaSanas, macét pielietot iegiitas zinaSanas prakse€, pilnveidot un iegit
jaunas zinasanas; ja studiju laika-lekcijas, més vairak darbotos praktiski 2. ja lekcijas bitu
nedaudz vienkarsakas 3. paSam ar1 ir jacenSas studiju laika.Ir jaapmeklI€ lekcijas; ru

KI1X126 ; 01/18/07; 07/19/87; 19; 1; 16; saprasties ar cilvékiem, iemacities zinaSanas ko man
biis nepiecieSsamas, lai klitu inteligentai, kontaktSties ar bérniem, apgiit macisanas taktiku; ja
man bitu lielaks gribas speks pamacities ar1 kaut ko patstavigi 2. ja draugi neierosinatu doties
prom no lekcijam 3. ja dabutu vairak informacijas; Iv

K1X127 ; 01/18/07; 04/03/86; 21; 1; 16; dziedasana, miizikas instr. Sp€lésana apgiit profesiju,
macities; ja biitu stipendija 2. ja uzreiz netiktu katra lekcija tik liela informacijas pieplide 3.
isaks lekcijas laiks; Iv

K1X128 ; 01/18/07; 11/18/87; 19; 1; 16; ikdienas dzive, saprast prickSmeta biitibu, uzzinat
vairak; vairak laika japievérs macibam 2. mazak jaséz interneta 3. mazak satikties ar draugiem;
Iv

264



K1X129 ; 01/18/07; 10/22/86; 21; 1; 16; iemacities kontaktéties ar cilvékiem; ja butu vairak
naudas; Iv

K1X130 ; 01/18/07; 07/01/86; 20; 1; 16; komunicét, prasmi vadit, komandas darbu, savu
profesiju, komunicét; nedaudz brivaks klases kolektivs 2. tas, ka es vairak censto macities; Iv
K1X131 ; 01/18/07; 03/02/87; 20; 1; 16; rokdarbus, vairak zinaSanu; stipendija 2. mana pasas
piepile 3. draugu atbalsts; Iv

K1X132 ; 01/18/07; 11/12/86; 20; 1; 16; pedagogiju, pasniedzietajus , profesiju, ar ko naksies
saskarties; vairak apgt klase 2. vairak praktisko darbu 3. ja nebut stipras stingribas; ru

K1X133 ; 01/18/07; 12/24/86; 20; 1; 16; komunic€Sanas ar cilveékiem, zinasanas, pilnveidot
dazadas iespgjas, attistit vairak savas prasmes , iegiit radosas domas turpmakajam; ja biblioteka
vairak butu pieejami nepiecieSamie materiali 2. ja savlaicigi saktu macities kontroldarbiem 3. ja
studenti viens otram vairak palidzétu daudz vairak; Iv

K1X134 ; 01/18/07; 08/06/87; 19; 1; 16; ka bérnus pareizi macit, auSanu, saprasties ar berniem,
saprast vairak cilveku jutas (psihologija), zZimé&t; ja man nevajadz€tu braukat tik talu 2. ja
pieverstu tam vairak uzmanibas 3. ja vinas nebutu tik garas, bet ja garas tad strpbridi strap 2
lekcijam garaks butu; v

KI1X135 ; 01/18/07; 01/22/86; 20; 1; 16; runasanas, domasanas, vairak zinasanu, praktiskumu,
iemanas; vairak lekciju 2. stingraku nostaju; Iv

K1X136 ; 01/18/07; 09/09/85; 21; 1; 16; stsana, audumu diegu u.c. Klasifikacija, audzinat,
ieklauties kolektiva, pacietibu; interesantakas lekcijas/kad pasniedz€js neruna monotona toni
visu lekciju/ 2. vairak studiju materialu 3. lielaka konkurence; Iv

K1X145 ; 01/30/07; 06/13/86; 20; 1; 18; prasmi dejot, patstavigi stradat, istenot idejas, parvarét
griitibas, valodu zinaSanas; mana personiga attiecksme 2. pieejamais informacijas kl;asts 3.
lekciju saturs un to pasniegSanas veids; Iv

K1X146 ; 01/30/07; 01/15/87; 19; 1; 18; organizéttibas, saskarsmes, zinasanu pielietojums
praks€, aktivi darboties; ja nebiitu tik skaudigi kursabiedri 2. necenstos no manis izvilinat
informaciju 3. gramatu pieejamiba; Iv

K1X147 ; 01/30/07; 06/14/86; 20; 1; 18; iegiit vairak zinasanu, zinasanu prasmespielietojums
praks€, sadarbibas prasmes, saskarsme sprasmes, radosi darboties, organiz€Sanas; kuresabiedru
attiecksme vienam pret otru 2. apkartgjie apstakli, sakartotas, piemerotas auditorijas 3. laipnaks
bibliotekares, gramatu picejamiba, daudzveidiba; ; ; ; Iv

K1X148 ; 01/30/07; 02/05/87; 19; 1, 18; stradat grupa, zinaSanas psihologija, planot laiku,
komunikacija, valodu prasmes; ja vairak tiktu izmantota jaunaka tehnologija 2. ja lekcijas
stas'titu tikai ar paSu galveno; Iv

K1X149 ; 01/30/07; 03/18/86; 20; 1; 18; pedagoga kompetences, valodu prasmes, zinaSanas
psihologija, iemanas profesija; picejam musdieniga literatora 2. stipendija 3. radosas lekcijas; Iv
K1X150 ; 01/30/07; 11/22/86; 20; 1; 18; ka pasniegt informaciju, kuru pati esmu apguvusi, ka
iemactt bernam nepiecieSamo, ka vertet bérna sasniegumus, ka varétu pilnveidot sevi un bérnus,
ka attistit interesi par preikSmetu; ja but vairak laika sagatavoties konkrétam parbaudém 2. ja
varétu jebkura laika lagt padomu lektoriem 3. ja butu vairak informacijas un interesantu
materialu; ru

K1X151 ; 01/30/07; 12/16/86; 20; 1; 18; mactt citus, komunicét, brivi runat, atrasties klases
prieksa, macities paSai pareizi macities, izzinat sevi, ar1 citus ( kap€c vini ir tiesi tadi); labaks
materialais stavoklis (lai vienmeér biitu pieejams dators, internets, lai nebiitu jadoma, ka izdzivot
katru nede€lu, utt) 2. vairak briva laika.Lekcijas ir haotiski izkartotas dazreiz ir briva stunda no
rita varetu bit péc kartas 3. ja pasniedzgji vairak stastitu lekcijas un mazak liktu patstavigi
meklét dazadas témas; Iv

K1X152 ; 01/30/07; 01/03/86; 20; 1; 18; ka macit bérnus, iegiit zinasanas, prast kontaktéties ar
citiem, iegiit zinaSanas no prakses, pareizus darbu noform&ums u.c. (referati, kursadfarbi);
apnémigums 2. prasme ieplanot savu laiku 3. kontrolét sevi; v

K1X153 ;01/30/07; 07/03/86; 20; 1; 18; stradat ar berniem, stradat ar cilveékiem, atras pieeju pie
savai profesijai, iemacities visu, kas man jazina, nostiprinat zinaSanas; ja visa nodarbibas tiktu

265



balstitas vairak uz praktisko darbu nevis uz teoriju 2. konkr&tak butu sniegta atbilde,
raksturojums uz uzdoto jaut (tas ir balstits uz gramatam, i-net) 3. dotuvairak laika sagatavosanai
prieks kada darba, kurs ir janodod; Iv

K1X154 ; 01/30/07; 01/07/86; 20; 2; 18; zinaSanas, lidera dotibas, prasmi komunic&ties,
individualo darbu, grupas darbu; ja es nebutu tik slinks 2. nevajadz&tu stradat arpus studijam 3.
skolotaju pretimnaksana; Iv
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18. pielikums
Strukturetas intervijas rezultati eksperimenta grupa semestra beigas

EKSPER2X ID; Tdatums; Dzdatums; vecums; dzimums; grupa; Tdatums; Studiju laika
velos apgiit un attistit prasmes (miniet 5 galvenas) 2 X; Manas studijas atvieglotu un
padaritu sekmigakas (miniet 3-5 galvenas lietas) 2X; LV/RU
E1X001 ; 2004.06.04; 1; 1; psihologija, vésture, anglu valoda, pedagogija; 1.Jareikinas ar
papildspecialitati kurus izv€las students 2.Lai piedavatu interesantakus pasakumus ; RU
E1X002 ; 2004.06.04; 1; 1; pedagogija, psihologija, studiju darbu rakstiSana, darba ar literatiiru,
darba ar internetu; 1. plasaks materialu klasts biblioteéka 2."normali"datori augstsk(115) 3.
plasaks papildsp-klasts ; LV
E1X003 ; 2004.06.04; 1; 1; darbs grupas, skaista runatprasme, prasme saskarsmé, darbs ar
gramatamam, literatiiru, praktiskas prasmes; 1. Vairak lit-ras avotu 2. grupveida darbs 3.spitiba;
RU
E1X004 ; 2004.06.04; 1; 1; stradat grupas, organizet darbus, runat prasme (skaisti), prasme
saskarsmé, darbs ar gramatam; 1. Lai vairak biitu darbs grupas 2. vairak lit-ru avotu; LV
E1X005 ; 2004.06.04; 1; 1; radosas prasmes, darbs ar lit-ru, darbs grupas, runasanas prasme,
pabiit ar1 lektora loma; 1. Ja vairakas lekcijas butu grupas darbs 2. ja varé€tu izmantot vairak lit-
ras 3. ja visi studenti vairak centos; RU
E1X006 ; 2004.06.04; 1; 1; izstradat veiksmigus studiju darbus, izteikt savu viedokli, iesp&jami
1sa laika apgiit lielu informacijas daudzumu, bagatinat valodu, organizét grupu darbus u.tml.;
1.lielaks pieejamas literatliras daudzums.2 daudzveidigakas macibu organizacijas formas 3.
vairak patstaviga darba; LV
E1X007 ; 2004.06.04; 1;1; sadarbibas, izteikt brivi savu viedokli, rakstit studiju d., stradat ar
datoru, viegli sarunaties ar cilveékiem; 1. Ja biitu majas dators 2. lektori pareizi izstradatu lekciju
planus.Nevis gada beigas visur jaraksta, japilda utt.; LV
E1X008 ; 2004.06.04; 1; 1; Psihologija,metodikas, pedagogija, anglu val., dziedasana; 1. ja
rékinatos ar studentu izv€letajam papildspecialitatém 2. ar literattiras pieejamibu 3. lielaku jaudu
datoriem; Iv
E1X009 ;2004.06.04; 1;1; sadarboties, analiz&t, stradat grupa, izlasit vajadzigo literataru; 1.ja
bitu interneta pieslégums 2. ja bibliotéka butu visas vajadzigas gramatas 3. ja dotu izdales
materialus; v
E1X010 ; 2004.06.04; 1; 1, analizet, sadarboties, gribu, atminu; 1. ja biitu vairak pieejamas gr.,
2. rekinatos ar studentu vélmém 3. praktiskas nodarbibas; v
E1X011 ; 2004.06.04; 1;1; 1. ja biitu macibu materiali 2. praktisko nodarbibu vairak 3. Vairak
rékinatos ar studentiem papildspecialitasu izvéles jautajumos!!!; v
E1X012 ; 2004.06.04; . 1; 1; stradat grupa,analizét darbu; 1. ja butu daudzak lit-ru 2. ja bitu
briva pieeja pie interneta; ru
E1X042 ; 2009.12.05; 05/11/85; 20; 1; 4; 2016.01.06; oratora prasmes, latviesu valodu labak; 1.
literatiiru paplaSinasana 2. lektora profesionalitate nevis personiga izjiita, v€lme, emocijas 3.
latvieSu valoda perfekta zinasana; ru
E1X043 ;2009.12.05; 08/26/84; 21; 1; 4; 10 grupa; Iv
E1X044 ;oratora prasmes, retoriskas prasmes, prasmi spriest objektivi (vélos tas papildinat); ja
lektori pievérstu uzmanibu personibas attistibai un objektivai veér'teSanai 2. ja biezak tiktu
kontroléts macibu process 3. ja prasibas biitu skaidrakas un augstakas; ru/lv
E1X046 ; 2009.12.05; 04/24/84; 21; 1; 4; saskarsmes, sadarbibas, uzstaties publikas prieksa,
lietderigi saplanot savu laiku-studijas -atpiita, izvirzit mérkus turpmakajas studijas; laipnaks
bibliotekas apkalpojoSais personals 2. pastavigs un pieejams internets RA Ped. Fak 3. mana
motivacija studet un apgit jauno!!!; Iv
E1X047 ; 2009.12.05; 03/29/85; 20; 1; 4; saskarsmes, sevis izzinasanas, mérktiecibas,
atbildibas, patstavibas; lielaks pieejamas literatiiras pieejamiba 2. sistematiska paSas veidota
macisanas plans 3. ja nebitu lielas sacensibas un konkurences starp studentiem; Iv
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E1X048 ; 2009.12.05; 08/27/82; 23; 1; 4; sadarboties ar par€jiem, prasme izteikties, prasme
uzklaustt pargjos; plasaks literattiras avotu daudzums, 2. labaka piekluve internetam; Iv

E1X049 ; 2009.12.05; 04/22/85; 20; 1; 4; psihologija, valodas ; ;

E1X050 ; 2009.12.05; 03/17/84; 21; 1; 4; oratora, organizatora, latvieSu valodas prasmes,
praktiskas prasmes, iecietibu; ja butu vairak literatiiras 2. ja butu vairak virzitu cilvéku uz savu
profesiju 3. ja citi vairak sadarbotos un gribetu Tstenot kaut kadu id&ju; ru

E1X051 ; 2009.12.05; 03/05/82; 23; 2; 4; kuratora prasmes; 1. saliedétiba 2. draudziba 3.
izpalidziba; Iv

E1X052 ; 2009.12.05; 12/27/84; 20; 1; 4; saskarsmes prasmes, komunikacijas prasmes,
pedagogiskas prasmes, prasmes uzklausit, izteikties; 1. ja darbu varétu apvienot ar macibam 2. ja
augstskola biitu pieejams internets 3. ja biblioteéka biitu visa nepiecieSama literatiira; Iv

E1X053 ; 2009.12.05; 04/20/80; 25; 2; 4; v

E1X054 ; 2009.12.05; 01/07/84; 20; 2; 4; labi domat, labi runat, labi darit, visu zinat, but
aktivam; ja bibliote€ka butu visa man nepiecieSamas gramatas 2. ja majas biitu internets 3. ja mani
kol€gi man vairak palidz&tu; ru

EK1IXMAR; 2009.12.05; 07/01/85; 20; 1; 4; prasmi stradat pati grupa, pilnveidot valodas
zinasanas, vaira darboties praktiski; vairak vajadzigas literatiiras 2. literatiira (vairak gramatu
eksemplaru); ru

EK1X 045; 2009.12.05; 10/05/85; 20; 1; 5; 2006.01.09; saskarsme ar citiem cilveékiem,
darboties gruppas, uzziniet kaut ko jauno, but lideram, ieklauties sabiedriba; daudz informacijas
2. laba attiecksme 3. mazak lekcijas diena; ru

EK1X 055; 2009.12.05; 07/12/86; 19; 1; 5; 9 grupa; patstavibu, mérktiecibu, precizitati,
atbildibas sajutu; vairak briva laika 2. labak sakartots lekciju grafiks 3. vairak nepiecieSamo
materialu; Iv

EK1X 056; 2009.12.05; .; 22; 1;5; ru

EK1X 057; 2009.12.05; 08/16/85; 20; 1; 5; stradat ar literatiru, rakstit ZPD, izzinat savas
prasmes, planot studiju laiku, izmantot efektivas pierakstu metodes; plasaka biblioteka,
izdevigaks lekciju saraksts; v

EK1X 058; 2009.12.05; 05/07/86; 19; 1; 5; precizitati, gribasspéku, mérktiecibu, atbildibas
sajutu, stabilitati; vairak briva laika 2. vairak piecejamas literattras; Iv

EK1XO059 ; 2009.12.05; 10/12/84; 21; 1; 5; prasmes stradat grupa, prasmes piclietot modernas
tehnologijas macibu procesa, prasmes komunic€t, prasmes risinat problémsituacijas, prasmes
izzinot sevi; lielaka materialu baze (gramatas sveSvaloda) 2. ja lekcijas, macibu procesa tiktu
izmantotas daudzveidigakas metodes 3. vairak zinatniski pétnieciska darba; Iv

EK1X060 ; 2009.12.05; 09/26/84; 21; 1; 5; 2006.01.09; pedagogija, vacu valoda, psihologija,
saskarsmé ar bérniem, ka risinat problémsituacijas; ja lekcijas izdotu vairak uzskates materialu
(vacu) 2. but vairak literatiiras valodas 3. biitu vairak laika; v

EK1X061 ; 2009.12.05; 02/06/85; 20; 1; 5; apgit labak valodu, attistit izrunu sve$valoda, apgit
dzilak macibu metodiku, sadarboties ar citiem, biit auditorijas priekS$a; man uzcitiba 2.
pasniedz€ju garastavoklis 3. veiksme; Iv

EK2X062 ; 01/16/06; 05/25/85; 20; 1; 9; valodu prasmes, sadarbibas prasmes, planos. pr.;
pilnigakas bibliotekas, 2. visu nepiecies. Studijam pieejamiba; v

EK2X063 ; 01/16/06; 05/22/84; 21; 1; 9; meklét informaciju, stradat ar informaciju, apgit
jaunas lietas (kursus), atlasit svarigako kaut kada kopuma, prasmi macities; labakas
komunikaciju sistémas izveide augstskola; v

EK2X064 ; 01/16/06; 12/05/83; 22; 1; 9; analizét, veidot dialogu starp personam, profesija kura
es macos, pareizi stradat ar literatiiru, pareizi noformét dazadus darbus; labaka piekluve
internetam 2. labaka piekliive literattiras avotiem un pilnigakie biblotekas resursi; ru

EK2X065 ; 01/16/06; 01/10/83; 22; 1; 9; parliecinatibu sevi, komunicé$anu, klausisanas,
patstavigais darbs, kooper&Sana; ja but vairak priekSmetu anglu valoda 2. ja biblioteka pietiktu
gramatu 3. ja skola biitu i-nets; ru
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EK2X066 ; 01/16/06; 04/07/85; 20; 1; 9; sameklét un izpétit vajadzigos man materialus,
uzstaties auditorijas prieksa, pilnveidot un papildinat savas valodas zinaSanas (specialitates),
prast saplanot laiku; ja arzemju literatiras bibliot€ka atrastos Saja €ka 2. ja datorklase tiktu
aprikota ar musdienigakiem datoriem; lv

EK2X067 ; 01/16/06; 11/28/84; 21; 1; 9; komunikativas, ¢aklums, ticiba sevi, sadarbiba ar
citiem, patstaviba; praksei vajadzigi priekSmeti 2. laba bibliotéka 3. vairak briva laika; ru
EK2XANI ; 2001.09.06; 01/03/86; 20; 1; 9; patstavibu, kontaktéties ar cilvékiem, prezent&t
kadu savu darbu; ; Iv

E2X_ARI ; 2001.09.06; 07/04/86; 19; 1; 9; kontakt&ties ar cilvékiem, psihologiskas prasmes,
stradat ar bérniem, patstavibu, risinat problémas; iesp&jas atrast labi atalgotu darbu; Iv
EK2XANT ; 2001.09.05; 07/05/84; 21; 1; 9; valodas, saskarsmes, domasanas, runasanas, dasrbs
komanda; ja bitu labak bibliote€ka (vacu valodas zina) 2. nebiit §1 konkurence ar stipendijam 3.
lekciju grafiks nebitu tik izsvaidits; v

EK2XLIN ; 2001.09.05; 11/06/84; 22; 1; 9; valodas runu, izpratni, patstavibu, mérktiecibu,
pacietibu; bibliotéka (trtkst gramatu vacu valoda; Iv

EK1X078 ; 2006.09.05; 08/24/83; 23; 2; 7; 2007.01.08; lasit, rakstit, rékinat, gulét, maksat
naudu; 2. basto$ana 3.nemacisanas; Iv

EK1X073 ; 2006.09.05; 04/30/84; 22; 1; 7; 12 grupa; analitiskas, praktiskas, sve$val., vairak
anglu v., sadarbiba, prezentéSanas; plasSaks literatiiras klasts biblioteka 2. cieSaka sadarbiba ar
lektoriem 3. interesantaka norise lekcijas katru lekciju nebatu viens un tas pats; Iv

EK1X077 ; 2006.09.05; 03/30/85; 21; 1; 7; macibu metoZu izvéle, stundu pasniegsana, analiz&t
dazada veida jautajumus, sveSvalodu zinaSanas ; interneta pieejamiba 2. nepiecieSamas
literatiiras pieejamiba 3. lektoru pretimnaksana; v

EK1X075 ; 2006.09.05; 04/07/85; 21; 2; 7; zinasanas, darbibas jomas, darba ar skoléniem,
atbildibas sajutu; kontakt stundu peliclinasana 2. lektoru rado$aku un laipnaku sadarbibu ar
studentiem 3. samazinat patstaviga darba slodzi (refer., studiju darbi, studiju projekti); v
EK1X074 ; 2006.09.05; 06/28/84; 22; 1; 7; komunicét vél brivak, iemacities arvien jaunas
témas, sadarboties praks€ ar skoléniem skola; lai katru dienu studijam macibam veltitu vienadu
laika periodu 2. jamégina sevi parak neparslogot, tapéc ir japlano savs laiks; v

EK1X076 ; 2006.09.05; 09/03/80; 26; 2; 7; metalapstrade, uzturmacibu; stipendija 2. skolotaju
sapratne atbilstosa situacija; Iv

EK1X071 ; 2006.09.05; 02/11/83; 23; 1; 7; izinas, pilnveidoSanas, maciSanas; vairak laika 2.
aiziet no darba; Iv

EK1X072 ; 2006.09.05; 06/14/84; 22; 1; 7; paSizglitoSanas, prakse, pieredze, komunikacija,
sadarbiba; stipendija 2. draudzigaks kolektivs 3. saprotosaki pasniedzgji; Iv

EK2X070 ; 2001.08.07; 03/09/83; 23; 1; 12; vairak laika; Iv

EK2XSAN ; 2001.08.07; 08/20/84; 23; 1; 12; uzstaties prasme, pilnveidot savas zinasanas,
papildinat vardu krajumu, apgut lietas, par kuram 1x dzirdu, prast sadarboties ar citiem; ja
nebitu tik liels attalums no skolas lidz majam,2. ja dzivesvietas un skolas biblioteka biitu
plasaks literaturas klasts 3. ja labak prastu sastadit maciSanas grafiku gan ikdiena, gan sesijas
laika; v

EK2XMAD ; 2001.08.07; .; 23; 2; 12; uzstaties publikas prieksa; vairak laika; Iv

EK1X069 ; 2006.09.05; 08/11/83; 23; 2; 7; kokapstradgé, psihologija, dizaina , komunikacija;
stipendija 2. v&l lielaka grupas saliedétiba 3. vairak laika; v

EK1X068 ; 2006.09.05; 06/23/80; 26; 2; 7; Iv

E1X079 ; 2006.09.05; 03/28/85; 21; 1; 8; 2007.01.09; sadarboties (komunikativas ar citiem),
uzklaustt citu, darboties grupa, planot savu laiku, izvirzit galvenos; ja ir biblioteka gramats, kuras
ir nepiecieSamas 2. sadarbiba ar draudzeni, kados seminaros vai eks; iesk. darbu daram un
meklejam kopa 3. ja nav kaut ko skaidrs , skidro pasniedzgjs; ru

E1X080 ; 2006.09.05; 06/28/85; 21; 1; 8; 14 grupa; sadarbiba ar citiem, prasme planot savu
laiku, ieglit arT zinasanas par kaut ko citu, ieglit pieredzi; ja es neslinkotu 2. dzivotu tuvak skolai
3. vairak butu briva laika; Iv
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E1X081 ; 2006.09.05; 07/30/85; 21; 1; 8; 2007.01.09; komunikacijas, sadarbibas, izinas,
psihologiskas; liels literatiiras klasts 2. laiks 3. stipendija; v

E1X082 ; 2006.09.05; 06/23/85; 21; 1; 8; 2007.01.09; sadarbibas ; laiks 2. literatiiras apjoms; Iv
E1X083 ; 2006.09.05; 06/25/85; 21; 1; 8; 2007.01.09; sadrboties, komunikativas, psihologiskas,
izzinas; laiks 2. literatiira ; ru

E1X084 ; 2006.09.05; 04/20/85; 21; 1; 8; 2007.01.09; saskarsmes, attistibas, sadarbibas,
komunikacijas; stipendija 2. atsauciba 3. izpalidziba; ru

E1X085 ; 2006.09.05; 03/02/86; 20; 1; 8; 2007.01.09; saskarsmes, komunikativas, sadarbibas,
socialas; vairak pieejamas literatiiras bibliotéka, ripigaka gatavosanas katrai lekcijai 3. lielaks
stimuls no pasniedz&ju puses; Iv

E1X086 ; 2006.09.05; 04/28/86; 20; 1; 8; 2007.01.09; labas komunikacijas prasmes,
organizatoriskas prasmes, prasmes sadarboties, prasmes planot savu laiku un darbibu, prasmes
giit pieredzi; lielaka literatiiras izvéle; Iv

E1X087 ; 2006.09.05; 04/11/85; 21; 2; 8; 2007.01.09; saskarsme ar citiem cilvékiem, literaturas
labaka studesana, labak apgit macamo vielu, sadarbibas prasmes, darba prasmes; vairak
pasdisciplinétibas 2. vairak studéSana no gramatam 3. labaka paSmaciba; Iv

E2XGUN ; 2001.09.07; 07/18/84; 22; 1; 14; 2007.01.09; saprast sevi (iepazit vairak sevi),
saprast apkart§jos cilvekus (sakot no b€rniem, pusaudziem), ka piem€ram socialas,
pedagogiskas; ja es pati vairak pievérstu uzmanibu tam 2. lielaka sadarbiba ar studentiem; Iv

270



19. pielikums
Strukturetas intervijas rezultati kontroles grupa semestra beigas

KONTROLE2X ID; Tdatums; Dzdatums; vecums; dzimums; grupa; Tdatums; Studiju laika
velos apgiit un attistit prasmes (miniet 5 galvenas) 2 X; Manas studijas atvieglotu un padaritu
sekmigakas (miniet 3-5 galvenas lietas) 2X; LV/RU

Kn1X089 ; 2007.01.15; 11/09/85; 21; 2; 15; 23 grupa; komunikaciju prasmes, izglitoSanas
prasmes, koncentré$anas prasmes; pasparliecinatiba 2. koncentrésanas sp&jas 3. macibu metozu
pareiza izvéle; ru

Kn1X090 ; 2007.01.15; 07/28/82; 24; 1; 15; attistit un pilnveidot sevi, k]Gt par profesionali sava
profesija, iegiit pieredzi, apgiit vairak zinasanu, iegiit augstaku pasvertéjumu; vairak preikSmetu,
kas ttiecas uz konkréto profesiju 2. mazak nevajadzigo priekSmetu; lv

Kn1X091 ; 2007.01.15; 11/06/61; 45; 1; 15; darbs ar datoru, analize, secindjumi, prasmi
macities; vairak briva laika,2. ja biitu vairak kontakstundas 3. ja biitu mazaka macibu maksa; Iv
Kn1X092 ; 2007.01.15; 05/25/78; 28; 1; 15; sadarboties, problémsituaciju risinasana, zinasanas
specialitaté, psihologijas zinasanas, likumi ,noteikumi u.t.t.; racionali izmantots laiks 2.
sveSvalodas zinasanas 3. pieejam literatura; lv

Kn1X093 ; 2007.01.15; 05/20/70; 36; 1; 15; iemacities macities, analizét, lasit, interneta
izmantoSana, datora izmantoSana; e-pasta izmantoSana 2. literatiiras izmant.(kada!) 3.
pasniedzg€ja pieprasitas prasibas izskaidroSana (ne visiem, dazu!).; Iv

Kn1X094 ; 2007.01.15; 02/16/67; 40; 1; 15; iegit jauna zinasanas, pilnveidoties; ja btu vairak
laika 2. ja nebiitu jasavieno macibas ar darbu; lv

Kn1X095 ; 2007.01.15; 01/15/62; 44; 1; 15; macities, analiz&t, datorpiclietoSanas; mazaka
macibu maksa 2. pieejam atb. Literatiira biblioteka 3. ja biitu vairak kontaktstundas 4. ja butu
iesp€ja dzivot kopmitnés pie fakultates; lv

Kn1X096 ; 2007.01.15; 06/19/76; 30; 1; 15; pedagogija, patstavigi studét; konkretizetu mums
uzdotos uzdevumus 2. sarunu valoda lekcijas ne tik zinatniska 3. vairak piemeéru darbu veiksSanai,
Iv

Kn1X097 ; 2007.01.15; 12/24/74; 31; 1; 15; Iv

Kn1X098 ; 2007.01.15; 12/13/71; 35; 1; 15; godkaribu, sevis apzinasanos, pasapzinas cel$anos,
mérktiecibu, izpratni par cilvékiem ar gar. Att.tr.; miers 2. lielaki materialie lidzekli 3. labakas
zinasanas anglu valoda; Iv

Kn1X099 ; 2007.01.15; 04/28/64; 42; 1; 15; atbildibu, centibu, kartibu, disciplinétibu; ja es butu
centigaka 2. butu tuvak dators 3. stradatu ar bérniem; Iv

Kn1X100 ; 2007.01.15; 04/20/71; 35; 1; 15; ; ; ; apgut profesiju, sevi pilnveidot, iegtt
augstako izglitibu, apgtit datorprasmes, satikt koleégus; augstskolas tuvums 2. macibu maksa; Iv
Kn1X101 ; 2007.01.15; 04/20/74; 32; 1; 15; apgut zinaSanas psihologija, papildinat
datorzinasanas, attistit prasmes pedagogija; literatliras avotu labaka pieejamiba; Iv

Kn1X102 ; 2007.01.15; 02/25/57; 50; 1; 15; pedagogijas prasmes, papildinat datorzinas; ; ru
Kn1X103 ; 2007.01.15; 06/03/66; 41; 1; 15; macities, apgit vairak zinibas, iemacities to ko
nezinu, biit pacietigaiiespet visu ko varu paspet; sapratne 2. uzticiba 3. pasizvéles; Iv

Kn1X104 ; 2007.01.15; 04/25/67; 40; 1; 15; mérktiecibu, centibu, pacietibu, izturibu, izaugsmi;
prasme apieties ar datoru,2. attalums no dzivesvietas 3. izmaksas studijam; Iv

Kn1X105 ; 2007.01.15; 02/09/71; 35; 1; 15; labi apgit konkr&tus studiju kursus; mazaka darba
slodze 2. mazaks attalums Iidz augstskolai 3. cita studiju motivacija 3. daZos studiju kursos
modernaks pasniegSanas veids; lv

Kn1X106 ; 2007.01.15; 12/07/72; 34; 1; 15; organizét savu laiku, orientéties pied. Liter. Klasta;
lielaks kontaktstudu skaits 2. paSdisciplina 3. resursi (materialie); ru

Kn1X107 ; 2007.01.15; 06/24/72; 34; 1; 15; saskarsme, pasmaciba, analizét, pedagogija; ja ar
visiem docetajiem varétu konsultéties ar interneta palidzibu 2. vieglaka pieeja macibu
materialiem; Iv
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Kn1X108 ; 2007.01.15; 11/26/82; 24; 1; 15; iemanas; laika trikus 2. gimene; lv

Kn1X109 ; 2007.01.15; 07/24/78; 28; 2; 15; sevi izprast, psihologiju; studiju programma 2.
maksa 3. macibu viela; lv

Kn1X110 ; 2007.01.15; 10/28/60; 46; 2; 15; zinasanas, sevis pilnveidoSana, draugi, interesanti
pavadit laiku, iegut ko jaunu; zinasanu Iimenis 2. prast pielietot zinasanas 3. prakse; lv

Knl1X111 ; 2007.01.15; 01/05/71; 35; 2; 15; stradat patstavigi, stradat grupa, uzklausit un
pareizi saprast, analiz€t, uztvert, saprast galveno; ja dzimta pilséta buitu labaka biblioteka 2. ja
biitu vairak briva laika macibam 3. ja RA butu laba un [&ta &dnica; lv

Knl1X112 ; 2007.01.15; 04/06/83; 23; 2; 15; zinibas, pielietot tas zinibas; zinibas iegiiSana 2.
laiks 3. maksa mazaka; Iv

Kn1X113 ; 2007.01.15; 06/15/65; 42; 2; 15; attistit domasanu, laika planoSanu, iegiit jaunas
zinasanas; ja netrauc€tu darbs 2. pieeja internetam; lv

Kn1X114 ; 2007.01.15; 09/29/67; 40; 1; 15; laika trikums 2. dzives apstakli; Iv

Knl1X115 ; 2007.01.15; 07/29/59; 47; 1; 15; zinasanas paplasinat, attistit domasnu, laika
planoSana, prioritates izvirzit; literatiiras un izmantojamo avotu lielaka pieejamiba 2. vairak briva
laika; Iv

K1X116 ; 01/18/07; 11/10/86; 20; 1; 16; pilnveidoties, iemacit izcili sveSvalodu, labi apgit
visu materialu, kas stastits lekciju laika; lekciju apmeklesana 2. pareiz literatiiras izmantoSana 3.
mazaka slodze nedelas laika; ru

K1X117 ; 01/18/07; 02/21/87; 20; 1; 16; 22 grupa; zim&S$anas, matematika, latvieSu valoda,
veturg, sporta; vairak briva laika 2. mazaka slodze 3. vairak informacijas; lv

K1X118 ; 01/18/07; 07/16/86; 20; 1; 16; patstavibu, sadarbibu; macos uz 7 ballém, grib&tos
stipendiju un biitu stimuls vairak (labak) macities; lv

K1X119 ;01/18/07; 01/14/88; 19;1;16; ; ; ; ; ;ru
K1X120 ; 01/18/07; 05/07/97; 20; 1;16; ; ; ; ; :ru
K1X121 ; 01/18/07; 12/24/86; 20; 1;16; ; ; ; ; :ru

K1X122 ;01/18/07; 07/09/85; 21; 1; 16; zinaSanas par izvéleto profesiju, prasmes gribu pielietot
praksg ; ja pasniedz€ji (dazi) biitu cilvécigaki 2. vairak bitu praktiskas lekcijas 3. vakaros nebiitu
lekcijas; Iv

K1X123 ; 01/18/07; 01/06/87; 20; 1; 16; sporta, vesture, rokdarbos, matematika, latviesu val; ja
nebiatu tik daudz jakarto eksamenus 2. vairak briva laika; ru

K1X124 ; 01/18/07; 06/06/87; 19; 1; 16; sabiedriskums, aktivitate, organizatora spgjas,
sirsnigums, cilvéciba, jaunas zinaSanas; nomainit daziis pasniedz€jus pret tadiem, kuri ir
cilvécigi un kuriem ir sirds 2. interneta piekluve vairak 3. visas nepiecieSamas gramatas lai
atrodas skolas biblioteka; 1v

K1X125 ; 01/18/07; 03/19/87; 20; 1; 16; darba planoSanas prasmes, referatu rakstiSanas prasmes
(vai citu darbu); mana attieksme pret macibam 2. pasniedz€ju attieksme; ru

K1X126 ; 01/18/07; 07/19/87; 19; 1; 16; savai profesijai, apgiit zinasanas sev nepiecieSamas; ;
Iv

K1X127 ; 01/18/07; 04/03/86; 21; 1; 16; macibas, izglitiba, profesija; ja butu stipendija 2. ja
biitu mazaka slodze macibas 3. 1saks lekciju laiks; 1v

K1X128 ; 01/18/07; 11/18/87; 19; 1; 16;izinat sevi, pilnveidoties, apgiit vairak zinaSanu,
interesanti pavadit laiku, attistit prasmes katra nodarbiba; lekciju apmekl&san 2. sagatavoSana un
atkartoSana katrai stundai 3. vairak laika pieveérst macibam un literatiirai; Iv

K1X129 ; 01/18/07; 10/22/86; 21; 1; 16; iemacities uzstaties auditorijas prieksa; ja man nebitu
problému ar naudu; lv

K1X130 ; 01/18/07;07/01/86; 20; 1; 16; Iv

K1X131 ; 01/18/07; 03/02/87; 20; 1; 16; iegiit vairak zinaSanas par to ko studeju, paplaSinat
redzesloku, ieglit jaunu pieredzi, izméginat kaut ko jaunu, kas nav saistits tiesi ar izvéleto prof. ;
ja sanemtu stipendiju 2. dazadas "atlaides"; Iv

K1X132 ;01/18/07; 11/12/86; 20; 1; 16; studijas, pareiza maciSana, bérna psihologija, skolotaja
iemanas; vieglaka piekluve pie interneta 2. vieglak pieklut pasniedzgjiem; ru

272



K1X133 ; 01/18/07; 12/24/86; 20; 1; 16; patstavigi stradat, uzzinat kaut ko jaunu, pacietibu, bt
saprotoSam un iejiitigam, izpalidz&t parjiem; ja studenti viens otram vairak palidz&tu, ja
kolekttvs butu daudz draudzigaks, ja studenti katrs vartu sanemt stipendiju atbilstosi vinu
zinasanam; lv

K1X134 ; 01/18/07; 08/06/87; 19; 1; 16; saprast bérnus, macit pareizi un pasniegt stundas lai
biitu interesanta; ja kopmitnes nebitu tik talu no augstskolas; Iv

K1X145 ; 01/30/07; 06/13/86; 20; 1; 18; 2007.05.16; dejosana, sves$valodas, skola, prakse laika,
stundu vadiSana; labaka veseliba 2. mana personiska attieksme 3. ja es veltitu laiku tikai skolai;
Iv

K1X146 ; 01/30/07; 01/15/87; 19; 1; 18; ; ; 19 grupa; attisti vairak praktiskas iemanas, radosi
darboties, uzklaustt citus, izteikties arT pasai, papildinat savas zinaSanas; manas pasas attiecksme
2. apkartgjie; lv

K1X147 ;01/30/07; 06/14/86; 20; 1; 18 Iv

K1X148 ; 01/30/07; 02/05/87; 19; 1; 18; sadarbosanas p., problému risinasanas p., valodas p.,
prasme planot savu darbu, sevis apzinasanas; datortehnika 2. automatiska eksamenu ieskaitiSana
3. lai biblioteka biitu pieejam vajadziga literatiira; Iv

K1X149 ; 01/30/07; 03/18/86; 20; 1; 18; zinasanas psihologija, pedagoga kompetences,
sveSvalodu zinasanas, izstradat zinatniskos darbus, apgiit zinasanas par citam kultiram ; pieejami
datori 2. stipendija 3. nepiecieSama literatiira augstskolas biblioteka; lv

K1X150 ; 01/30/07; 11/22/86; 20; 1; 18; problemu rinasanas prasmi, refleksijas prasmi, prasmi
kontakteties ar citiem, sp&ju apzinaties sevi, laika izjitas p; ja dajos pricksmetos liktu semestra
atzimes automatiski 2. biitu pieejami labi datori (augstskola) 3. ja jaun ieprieks bridinatu un dotu
eksamena jautajumus(lai varétu gatavoties jau no kursa sakuma); ru

K1X151 ; 01/30/07; 12/16/86; 20; 1; 18; macit macibu stundas jeb vadit, ka savas zinaSanas
pielietot prakse ; ja es paliktu vairak apzinigaka 2. neslinkotu; Iv

K1X152 ; 01/30/07; 01/03/86; 20; 1; 18; ; savu profesiju, sadarboties ar pargjiem; jau grak
legiitas zinasanas, kuras tiktu nostiprinats augstskola 2. vairak darboties praktiski; lv

K1X153 ; 01/30/07; 07/03/86; 20; 1; 18; Iv

K1X154 ; 01/30/07; 01/07/86; 20; 2; 18; komunikaciju, pedagogiju, liders, stradat patstavigi,
stradat grupa ; vairak darbibu neka teoriju 2. iesp€ja pasam lekcijas iejusties lektora ada 3. ar1
lekcijas kas domatas atslodzei; lv
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20. pielikums
M. Gibona PaSnoteiktas maciSanas apguves programma
(Gibbons, Becoming self-directed, 2009). Tulkojis G. Strods.

1. Nodala. Kadel Jums ir svarigi apgiit pasSnoteiku maciSanos?
Kur$ no Siem iemesliem vislabak raksturo to, ka pasnoteikta macisanas padaris Jisu dzivi
labaku? Atzimgjiet atbilstosos iemeslus. Es sagaidu, ka:
1. NoteikSu kadas ir manas stipras puses un ka tas izmantot efektivi
2.IemactSos ka izveleties intereSu jomu un klut inform&tam par to
3. Apgiisu savu veidu ka rikoties gramatveikala pasapkalposanas nodala
4. AttistiSu savas jaunu ideju radiSanas spéjas
5. Apgiisu prasmi noteikt savus mérkus
6. Apgiisu ka izstradat savu uzdevumu izpildes planus
7. Starp citiem, kas iesaka ka man jarikojas, atradiSu savu viedokli
8. Apgiisu ka noteikt kas vai kurs ir v€lams
9. Apguisu ka tikt gala ar problémam, ar kuram saskaros pildot uzdevumus
10. Noskaidrosu ka sevi aktiviz€t un motivet, lai kliitu produktivs
11. NoskaidroSu ka varu mactties atrak un efektivak
12. Apgiisu ka katru dienu pilnveidoties lai dzivotu pilnvertigu dzivi
13. Noskaidrosu savu 1paso macisanas veidu lai kaut ko labi iemacitos
14. Tzveido$u atticksmi pret panakumiem
15. AtradiSu dzilaku un bagataku prieku un piepildijumu dzivé
16. Iemacisos ka apgiit iemanas ko v€los vai ir vajadziba apgiit
17. UznemsSos atbildibu par sevi un savu dzivi
18. Apgiisu ka efektivi organizet laiku, resursus un piles
19. AttistiSu smalkas iemanas ka noteikt maldus
20. SasniegSu savus personiskos mérkus, kas ir ...
Atbildes Jums laus izprast savus iemeslus, lai apgiitu pasnoteiktu maciSanos. PasSnoteiktas
maciSanas apguve jau ir sakusies, jo atbilzu izv€le bija pasa pienemts [émums.
2. Nodala. Cik paSnoteikts/a maciSanas procesa Jis esat?
Apsveriet paSnoteiktas maciSanas aspektus un novértgjiet sevi 10 punktu skala, kur 1-,,neesmu
pasnoteikts” un 10 —,loti pasnoteikts”. Uz skalas starp 1 un desmit atzimgjiet punktu, ar kuru
novertjat sevi. Aptauja ir tikai Jiisu lietoSanai, tadel ripigi apsveriet vertejumu.
1. Piedévéjums: Manuprat, cilvéki giist sekmes dzive, jo ...
Tiem ir paveicies 1 23456 7 8 9 10 Tie to panak pasi
2.1eksgja runa: Manas domas par maniem iesp&jamiem panakumiem parasti ir...
Negativas 1234567 89 10 Pozitivas
3. Ietekme: Kad es izlemju kaut ko uzsakt, es visvairak ietekméjos no
Citiem cilvekiem 1234567 8 9 10 Saviem lémumiem
4. Pasapzina: Manas zinasanas par manam stiprajam pusém un iesp&jam ir...
Loti ierobezotas 1234 56 7 8 9 10 Loti pilnigas
5. Intereses: Man ir daudzas intereses, kuram es regulari pieversos...
Pareizi 123456789 10 Nepareizi
6. Efektivitate: Ja es nolemtu veikt izmainas sava dzive, es iesp&jams...
Nevarétu to izdarit 1 23456 7 8 9 10 Sekmigi to izdaritu
7. Zinatkare: Dienas vai ned€las laika es pamanu, uzdodu sev jautajumus un mekl&ju uz tiem
atbildes...
Lotireti1 234567809 10 Loti biezi
8. Skaidriba: Tas, ko es gribu talak darit, parasti man ir...
Nezinams 123456789 10 Skaidrs
9.Maci8anas: Es saskatu jaunas zinaSanas vai prasmes, kuras gribu iemactties...
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Lotireti 123456789 10 Katru dienu

Jaunrade: Man ir originalas idejas, kuras ir vérts izteikt...

Lotireti 123456789 10 Loti biezi

Merku izvirziSana: Mana ikdienas dzive es...

Pienemu notikumus kaditieir 123456 7 89 10 Regulari izvirzu mérkus sasniegs$anai
Izaicinajums: Es izaicinu sevi iesaistities jaunas darbibas un sasniegt jaunu veiktspgjas
Iimenus...

Nekad 12345678910 Biezi

PlanoSana: Kad man jaizpilda uzdevums, es izstradaju stratégisko planu ka to izdarit
prasmigi un efektivi...

Nekad 12345678910 Katru reizi

Apnémiba: Kad darbojos projekta un darbs klust griits, rodas problémas vai cilveki klist
kaSkigi...

Esizstajos 123456789 10 Es neatkapjos

Organizésana: Kad japlano manu laika grafiku, janosaka prioritates darba, un jasavac
nepiecieSamos resursus, €s esmu...

Bezcerigs 123456789 10 Prasmigs

Atbalsts: Kad es planoju un uzsaku projektu, es jutu, ka cilvéki man apkart-gimene,
kolegi, draugi- vélas...

Ignorét vai noniecinat 123456789 10 Atbalstit un iedroSinat mani darbam
Macisanas: Ipasi, personiski veidi, ka es vislabak iemacos ir ...

Man nezinami 12 34567 89 10 Man zinami un es tos izmantoju

Motivacija: Vai jus varat motivét sevi uzsakt jaunus projektus un turpinat, lidz tie ir
pabeigti?

Ne 123456789101Ja

Atvertiba: Kad paradas jaunas idejas, pieejas, tehnika vai iekartas, es...

Toignoréju 12345678910 Tas iepazistu

Palidziba: Kad man vajadzigs padoms vai palidziba, es...

Cios pats 123456789 10 Liudzu palidzibu

Pasparbaude: Kad esmu apjucis un jiitos nospiests...

Es domaju par kaut ko citu 123456 7 8 9 10 Es censos izdomat, kas notiek

Procesu analize: Kad projekta, kura darbojos, rodas sarezgijumi, es...

Izstajos 123456789 10 Noskaidroju iemeslus un tos novérsu

Prasmes: Es izmantoju loti efektivus veidus, lai apgiitu jaunas prasmes...

Pareizi 123456789 10 Nepareizi

Vizija: Man ir nakotnes vizija, ko es v€los piepildit...

Pareizi 123456789 10 Nepareizi

PaSizzina: Vai Jums ir viedoklis par lietam, savam jutam, veértibam, ieguldijumu, ko
velaties sniegt-vai pazistat sevi?

Ne 12345678910Ja

Joma: Vai ir zinasanu joma (pieméram, astronomija), darbibas joma (pieméram, sacerét
miziku), profesija (pieméram, arsts) vai darba (piem&ram, uznéméjdarbiba), kura Jus
vélaties giit panakumus ?

Ne 12345678910Ja

Ceribas: Kad es saku projektu es parasti sagaidu

Neveiksmi12 3456789 10 Panakumus

Stratégija: Ja vélaties kaut ko panakt, vai Jums ir stratégija ka to izdarit?

Ne 123456789101Ja

Svinibas: Kad es sasniedzu mérki, pabeidzu projektu vai sniedzu ieguldijumu...

Es pareju pie nakama uzdevuma 1234567 89 10 Es to nosvinu

Prieks: Kad es darbojos viena no maniem projektiem...

Tas ir driims, nomacoss darbs 123456 7 89 10 Esmu laimigs un piepildits
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Atbildes ir tikai Jums. Tas var sniegt prieksstatu par sekmigu pasnoteiktu macisanos. Jautajumi,

kuriem ir 6-10 punkti, norada uz stiprajam pusém, kas palidz€s apgiit pasnoteiktu macisSanos.

Jautajumi, kuriem ir 1-5 punkti, norada kam javelta vairak uzmanibas un darba. So aptauju var

atkartot pec kada laika un salidzinat ar pirmo, lai redz&tu ka ir mainijusSas atbildes. Vislabak, ja

visiem 30 jautajumiem varétu pieskirt 10 punktus.
3. Nodala. Savas maciSanas Zurnals

MaciSanas zurnals nav dienasgramata. Ta mérkis ir saglabat idejas un planus, kas palidz Jusu

virzibai uz pasnoteiktu macisanos. Vairaki iemesli kap€c $is zurnals ir svarigs:

e Tas ir veids ka saglabat savas personiskas izaugsmes liecibas un koncentréties uz

produktivaku dzives darbibu.

Zurnala Jas jebkura laika varat izsekot savai izaugsmei, atgrieZoties pie ieprieksgjas
lappuses veiktajiem ierakstiem.

Iesp€ja saglabat lieliskas idejas, kas paradas un izgaist ka sapni, ja vien Jiis tas neierakstat
sava zurnala.

e Visas svarigakas liecibas par Jisu uzsaktajiem projektiem bis viena vieta un nenaksies
meklet svarigus pazuduSus dokumentus.

Zurnala esamiba rosina veikt ierakstus taja.

Biit produktivam darbibas, kuras veicat zurnala, ir labakais veids ka apgiit pasnoteiktu
macisanos. Tas ir labs veids ka macities jebkura laika, vieta un vecuma un sava 1pasa
veida.

Tas bus Jasu veidota macibu gramata, jo saturés tieSi Jums svarigas idejas, kas apkopos
zinasanas Jisu intereSu joma.

Tas bus Jusu darbibas planotajs, jo satur€s ierakstus par Jisu darbibu, par izmainam, ko
nolémat darbibas plana veikt, un atzinas par to, ko iemacijaties istenojot savu darbibas
planu.

e Zurnals biis personiska maci§anas vieta, kura Jis pétisiet procesu, kura piedalfjaties un sevi
ka §1 procesa izpilditaju. Sie pétijumi Jaus ieviest parmainas savas darbibas uzlabosanai.

e Zurnals biis sarunu biedrs jebkura laika un vieta par to, ko Jis domajat un darat.

e Daudzi cilvéki veic pierakstus zurnala, jo tas ir vairak neka teksts. Informacija un idejas,
ko Jus pierakstat, ierosina Jusu pasu ideju raSanos. Jusu idejas ierosina darbibu un
stratégiska planoSana padara darbibu sekmigu. Planu istenoSanas gaita, risinot radusas
problémas un veicot nepiecieSamas izmainas, Jiis gustat panakumus.

Tada veida cikls -ideja, darbiba, refleksija-kliist par masinu, kas Jis virza uz izcilibu izvéletaja

joma.

Apnemsanas

Ir labi, ja izlasot So sadalu guvat dazas idejas un pa$i izSkiraties par kadu no piedavatajam

izvelem. Ja vElaties gut visas iesp&jas, ko nodroSina pasnoteiktas darbibas sasniegumi, ir jadara

vairak. Sasniegumi tiek giiti smaga darba. leguvums no smaga darba biis izvéleta darbibas joma-
atbilstoSi interes€m, sp&jam un iespjam, kura darboties Iidzinasies nevis darbam, bet
vispatikamakajai nodarbibai. Daudzi cilvéki uzsak darbibu izvéletaja joma un iemacas
neatkapties griitibu prieksa, pat ja darbibas rezultati izskatas slikti. Vini iemacas parvarét
gritibas un nonakt lidz priekam, kas slépjas aiz tam. Nav jabiit maksimali sakopotiem spekiem
visu laiku, bet tad, kad ir izvéléta darbibas joma, nedrikst padoties. Kompetence noteikta joma
nodroSina daudzus ieguvumus un priekSrocibas. Piedavajums-iekartojiet Zurnalu un stradajiet ar
to 3 meéneSus. Pec tam veiciet parskatu, lai noteiktu ka Jisu pasnoteikta maciSanas pilnveidojas.

Lai atvieglotu Zurnala uzsaksanu uzrakstiet savu apnemsanos stradat cik labi sp€jat un atsitiet to

man — es atgadinasu par So apnemsanos un piedavasu vislabako atbalstu kadu sp&ju:
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Apnemsanas stradat, lai noskaidrotu ko vélos darit

Apnemos nakosos 3 ménesus darboties man piedavatajas aktivitates lai atrastu un uzsaktu
darbibu joma, ko atziSu par visnoderigako. Saprotu, ka Jiis man piedavasiet vispiemérotakas
un aizraujosakas darbibas kadas sp&jat nodrosinat.

Datums
e-pasts
Paraksts
(Skolotdajs var rosinat skolénus So apnemSanos siutit vipam vai kadam citam skoléna
izveletam cilvekam. Tulkotaja piezime.)
4. Nodala. Atklaj géniju sevi
Katrs no mums ir potencials g€nijs, ja més apkopojam savas labakas IpaSibas un tas
strategiski izmantojam izvéleta uzdevuma izpildei. STnodala palidzes atrast Jasu stipras puses un
resursus, kas izmantojami kad izv€laties darbibu. Jums ir vairak personigo resursu neka Jis
domajat. Jagatavojas tos ne tikai atrast, bet ar1 palielinat.
Pozitivs ieksgjais dialogs
Ja JUs neticat, ka Jums ir liels potencials un uzturat So parliecibu, tad bis gruti panakt izaugsmi.
Tapéc, ja Saubaties par sevi, §is biis pirmais solis lai tuvotos pozitivam, stipram ceribam par savu
veiksmi.
Tas, ko més sakam par sevi, biezi vien ietekmé misu sasniegumus - to apzimé ka ,,ieks€jo
dialogu”. Sakot: ,,esmu par vaju lai...”, ,,es izgazisos”, ,tas ir parak sarezgiti”, ,,ja izstasos tagad,
vismaz nebiis neerti...” vai tamlidzigi iekS€jais dialogs darbojas pret Jums. To var mainit ar
spécigu domasanu un sakt git panakumus. Izmantojiet pozitivu mantru ka saukli — ,,Ja, es esmu
cilvéks kur§ var izdarit un izdarit labi”, ,,es varu ...izdarit labi”, ,,’es gribu... izdarit labi” vai
izveidojiet savu iekséja dialoga saukli un lietojiet to. Tas ir svarigs solis cela uz panakumiem.
Saciet pozitivu iekS€jo dialogu tulit: ,,Man ir daudz labu ipasibu un es izveidoSu savu aprakstu
minot taja tik daudz labo pasibu cik spesu!”
Personiska apraksta veidoSana
Ar pozitivu pieeju var sakt gatavot personisko aprakstu. Tas ir visu resursu izklasts, ko
izmantojat pasnoteiktas maciSanas uzdevumos. Biezi ta izveidei nepiecieSama riipiga
iedzilinaSanas, bet tas ir to verts jo:
e Ta sakas sevis atklasana un zinasanas par sevi ir biitiskas pasnoteiktas macisanas apguve
e Ta dod iesp€ju izmantot jiisu stipras puses un resursus ka celvedi darbibas
e Ta aicina pilnveidot savu personisko aprakstu lai tas biitu iesp&jami plass un dzils, jo tas ir
ka skice tam, ko varat un kas v€laties klut- ievérojams
Jums bis jaizmanto savu aprakstu un japilnveido visu programmas un savas dzives laiku.
Ka noteikt savas stipras puses
Daudzi cilvéki nepazist savas 1pasSibas un biezi vaica ka noskaidrot savas iezimes. Talak dazas
vadlinijas to noteikSanai.
Ikdienas notikumi var daudz par Jums pavestit. Padomajiet par konkrétam situdcijam un
atcerieties ko jis domajat un darjat un tad izlemiet ko tas Jums atklaj. Ar ko Jus labprat
nodarbojaties, ko darot jutaties labi? Ko jis darat kad esat laimigs, kad esat pilniba nodevies
darbibai? Tie ir atklajosi lidzekli.
Kadi sapni par nakotni Jums ir bijusi dzives laika un kadi tie ir tagad? Mes parasti sapnojam par
to, kas mums Skiet, ka varam vai varétu izdarit labi.
Atzimgjiet visas atkartojoSas domas, sajitas vai darbibas veidus un seciniet vai tas atklaj
personiskas iezimes. Uzticieties sev. So tematu —sevi- pa$noteikta macisanas Jiis pazistat vai
varat pazit vislabak. Ja Jums ir draugs, ar ko sadarboties, Jiis varat intervét viens otru.
Jasu personisko resursu apraksts
Ierakstiet sava zurnala piedavatos jautajumus un méginiet ierakstit iesp&jami daudz atbilzu.
Atbildes visu laiku var papildinat.
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a. Zinasanas: Par ko Jis daudz zinat?
Savas zinasanas var biit par jebko un tas var nakt no jebkura avota, piem&ram, no pieredzes,
iestades, darba, lasiSanas, televizijas, eksperimentiem, p&tfjumiem, runas vai sarunam.

Pieméri: "Dzivnieku slimibas", "Veseligs uzturs", "bérnu audzinasana," ,,akmens €kas", "vietgja

vesture"”, " karaté ", "muzikli", " izdzIvoSana uz ielas ", " metinaSanas roboti", "medibas".

b. Prasmes: Ko Jis protat izdarit labi?
Te var ietvert prasmes ko ieguvat un izmantojat darba, majas, sporta vai spéles, jiisu
valasprieka vai izklaides darbibas, vai jebko, kas jums jadara.
Piem@ri: suna apmaciba, laboratorijas eksperimenti, darfjjumi, peldésanas sacikstes, atrlasisana un
atceréSanas, majsaimniecibu finanses, komiteju vadiSana, akvarelu gleznoSana, lazera
tehnologijas, tirdznieciba.

c. PriekSrocibas: Personigas 1pasibas, kas veicinas jiisu panakumus un produktivitati.
Piemeri: "Es loti disciplin€ti Tstenoju manus mérkus,"” "Es uznemos atbildibu", "Man ir pozitiva
attieksme," "Mana ticiba uztur mani", "Esmu labs sarunu biedrs,” "Es sp&l&ju lai uzvarétu”, " Es
esmu akurats- es visu apsveru pirms uzsaku darbibu ", " Es esmu iejtitigs pret citiem. "

d. Spgjas: Kada joma Jums ir talants, vai uzskatat ka ir, ja biitu iesp€ja to izpaust?
Pieméri: "Man ir sp€ja atrisinat sarezgijumus”, ,,ES viegli kontaktgjos ar citiem cilvékiem",
,,Vienigais ko es domaju darit ir futbols”, "Man Skiet es varétu palidzet uztrauktiem cilvékiem",
"Es domaju, ka es varétu vadit lielu organizaciju, ja man bitu iesp&ja.”, "Cilveki saka, ka esmu
apdavinats miizika, 1pasi dziedasana".
Neuztraucieties par ierakstu parklasanos starp jebkuram no $tm kategorijam.

e. Intereses: Ko Jums patik darit, ko jus esat sapnojis darit, kada ir jisu vizija?
Piemeéri: "Es vienmér esmu sapnojusi, ka maza veikala pardodu bérnu drébes, kam ir mans
dizains un marka (varbat ne visam no tam)", ,,Es nekad neesmu celojis arpus kontinenta, es
véletos celot uz kadu eksotisku vietu un tur stradat”, ,,Es gribu daudz naudas un dzivot bagatu
dzivesveidu"”, "Es gribu satikt cilvéku ko milét un biit miléta”, "Es gribétu panakt parmainas,
palidzot citiem", "Man vajag, es gribu, klat garigi pilnigaka".

f. Pieredze: Tas, ko Jis esat paveicis sava dzive.
Ko jus esat paveikusi, kas Jas ir sagatavojis Jisu izvéléto nakotnes mérku sasniegSanai, vai ir
paveris iespéju ? Ko esat paveicis parliecinosi? Ko aizraujoSu pieredz€jis? Ko jus esat paveikusi
uz ko jus varétu balstities turpmak?
Piemeri: "Es savacu balsis politiska kampana", ,,dien€ju armija”, "Vidusskola es stradaju ari
petijumu laboratorija”, ,,Spéléju vidusskolas futbola komanda"”, "Es macu vésturi”, "kopa ar
grupu macu veciem cilvékiem lietot datoru”, ,,es pavadiju 30 dienas cietuma par braukSanu
dz€ruma", "Es uzrakstiju rakstu vieteéja laikraksta pirms gada", ,es brivpratigi palidzu
pansionata”.

g.Jusu Kategorija: kategorija, kuru vélaties pievienot savam aprakstam
Pievienojiet jebkada cita veida datus, ko v€laties pievienot savam aprakstam. Ieklaujiet visu, kas
Jas sagatavo darbibai, vai varétu atbalstit kad rikojaties.
Pieméri: T&lnieciba ir viens no maniem hobijiem un atseviSska ipaSibu kategorija ko vé&los
pilnveidot. Ta ietver modelésanu mala, riku asinasanu, kokgriesanu, ideju radiSanu, tirgo$anos,
iekartu montazu, izstazu iekartoSanu, portfolio veidosanu.
Kads ieteica: "Kapéc ne kategorijas ar jautajumiem uz kuriem es gribu atbildét?"
Kapéc ne?

Noteikt un izmantot savas izteiktakas spéejas

Katra kategorija ar markieri atzimgjiet pazimes, ko jis uzskatat par savam stiprakajam pusém.
Tas ir galvenas iezimes ar ko varat saskarties, kad gatavojaties rikoties. Sis galvenas iezimes
nosaka formu resursiem, kas ir Jasu riciba, un ko apzime ka "produktiva personibu."
Es aicinu jiis izmantot So aprakstu gan darbibai Saja programma gan izdarot izvéles jlsu dzive.
Lai saktu izmantot tagad, apskatiet Savu aprakstu, pievérsot Ipasu uzmanibu svarigakajam
iezZim&m, ka jums ir izceltas. Nosakiet visas t€mas, kuras izcelas, un balstoties uz tam nosauciet
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vairakas darbibas, kuras var€tu istenot. lerakstiet tris lidz piecas sava zurnala un tad izvélieties
vienu darbibu, kur jiis uzskatat par istenosSanas vertu.
Piemers: Apskatot ierakstus Aris redz, ka viena no vipa interesém, ir "palidzet citiem" (E
kategorija), ka vin$ ir "iejitigs pret citiem™ (C kategorija), ka vins "viegli kontaktgjas ar citiem
cilvekiem" (D kategorija). Saliekot §Ts ieztmes kopa, Aris redz ka darbs kopa ar citiem ir skaidri
saskatams. Tas bus nopietns celvedis izv€loties darbibu ko istenot. Iesp&jamo darbibu saraksta
vins ieklava:
Apmekl&t seminaru par starppersonu attiectbam
Pieteikties par brivpratigo rehabilitacijas centra
Uznemties pienakumus baznicas draudzg
Konsultéties ar karjeras konsultantu par savu darba attiectbu uzlabosanu
Veltit laiku attiecibu uzlaboSanai ar bérniem.
Aris izvélgjas pienakumus baznicas draudze, bet iesp&jamo darbibu sarakstu papildinaja ar vél
trijam no Zurnala ar domu, ka tas visas reiz istenos.
Kopsavilkums par darbu ar personiska apraksta veidoSanu
1. Nosakiet 3-5 galvenas iezimes katra kategorija, kuras uzskatat par savam stiprajam pusém.
Tas izmantojiet izveles izdariSanai.
2. Nosakiet visas témas, kuras izcelas, un balstoties uz tam nosauciet vairakas darbibas, kuras
varetu 1stenot.
3. Ierakstiet tris I1dz piecas sava zurnala un tad izve€lieties vienu darbibu, kur jis uzskatat par
istenoSanas vertu.
Tas prasa daudz darba, bet tas iev€rojami sagatavo uzsakt pasSnoteiktu macisanos.

5. Nodala. Pasnoteiktas maciSanas piedzivojums
Personiska apraksta izveidoSana bija darbietilpigs process un prasija lielu piepiili. Tagad
mainisim darbibas veidu un izmantosim savu iztéli. Piedavaju doties izt€les celojuma, lai
piepilditu Jisu viskarstako v€l€Sanos - sapni par panakumiem. Nav jaiedomajas lidojums bez
sparniem no valsts uz valsti, bet konkrétas, pozitivas lietas, kas varétu notikt Jusu dzivé jau
tagad.

Tas nav pasaku stasts, bet darbibu, kuras driz biis javeic izteloSanas. Virziba pasnoteikta
macisanas procesa ir doSanas nezinamaja. Lai sekmigi virzitos uz priekSu jaiesaista visa iztéle lai
vizualiz€tu kas Jums ir jadara un kads Jus vélaties klit.

Misu smadzenu viena puslode atbild par racionalu domasanu, bet otra par izt€li-Saja
celojuma Jums nepiecieSamas prieksrocibas, ko nodrosina abas.

Ka uzsakt celojumu:

e Nosauciet Jiisu celojumu

e Atziméjiet dazas domas par to
Iztelojieties celojumu
Nosakiet konkrétu mérki
Izveidojiet strat€gisku planu mérka sasniegSanai
Iztelojieties, ka Jusu celojums jau reali notiek
Iztelojieties kadas griitibas celojuma rodas
Parvariet griitibas
Atzimgjiet ko Jiis nakosaja celojuma uzlabotu
Procesa, kur$ ir pamata visai Jisu darbibai, shéma:

Ideja—Darbiba—Refleksija

Nosauciet Jasu celojumu.

Lai nonaktu pie Jusu celojuma idejas izmantojiet Briva raksta paneémienu. Tas nozimé
uzrakstit vismaz tris lappuses bez apstaSanas, bez kludu laboSanas un gandriz bez pildspalvas
atrauSanas no papira.
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Rakstu var sakt ar vardiem ,,sasniegums kuru visvairak vélos ir...” un tad pierakstit visu kas par
to nak prata. Visbiezak tiesi treSaja lappus€ paradas istas idejas. Nelaujiet Jusu iek$€jam kritikim
kavet vispardros$ako ideju paradiSanos-svarigi pierakstit visu lidz uzdevums pabeigts. Nevar
turpinat ilgstosi rakstit neatklajot domas, par kuru esamibu nezinajat. Parskatiet uzrakstito un no
ta vai sava personiska apraksta izvelieties visaizraujosako ideju. Izv€lieties tiesi Jums
visaizraujoSako nevis praktiskako.

lerakstiet Jiisu izveli zurnala, sasaistot ar kadu ieprieks ierakstitu domu vai iezimi no
personiska apraksta.

Izveidojiet darbibu sarakstu, kas biitu javeic talit, lai tuvotos izvéléta piedzivojuma
istenoSanai. Tas ir radoSs uzdevums. Izvélieties 3 loti konkrétas un praktiskas darbibas un 3
darbibas, kuru istenoSana pa spékam loti ,,energétiskai personibai”.

Vizualizgjiet Sis idejas, salidziniet un izvélieties vienu praktiskai istenoSanai. Izt€lojieties, ka
esat sasniedzies karoto-ka jitaties, kas notiek, ko saka citi? Viss, ko sp€jat izt€loties, var
piepildities! Ierakstiet So viziju Zurnala.

Nosakiet konkrétu mérki ko varat sasniegt 1-5 nedelas. Isakas darbibas apziméjiet ka
,hotikums”, garakas ka ,pasakums”. Vairaki notikumi veido projektu, vairaki projekti veido
pasakumu un vairaki pasakumi veido intereSu jomu. Labs merkis ir izaicinajums, bet
sasniedzams. Ja mérkim trukst izaicinajuma, tas nebils pietiekami iekarojams. Ja merkis ir
nesasniedzams, tad pastav risks padoties to nesasnieguSam.

Izveidojiet stratégisku planu mérka sasniegSanai. Plans ir pakapenisks process ka
sasniegt mérki un ir iesp&jami precizs un saistits ar Jasu stiprajam pusém un veidu, ka vislabak
macaties.

Iztelojieties, ka Jasu celojums uz sasniegumiem jau reali notiek un kadas griitibas
paradas, ka Jis tas parvarat. Tas ir plana sastavdalas. Izt€loSanas notiek ar mérki tuvoties
istenoSanai.

Pierakstiet Zurnala, kas Jiisu iztéles celojuma notiek. Prognozésana ir svariga planoSanas
sastavdala un izt€lojoties un raksturojot istenoSanas problémas iesp&jams izprast ko varétu
uzlabot.

Parvariet grutibas, kas noteikti rodas tiklidz uzsakat savu projektu-tas ir normali. Gritibas
dod iesp&ju iemacities tas parvarét. Svarigi ir neapstaties sastopoties ar pirmajam gratibam-tas ir
japienem iesaistoties pasnoteiktas maciSanas apguves programma.

Sava zurnala ierakstiet ka Jiusu iedomatais projekts istenojas un kadas griitibas Jus
parvaréjat. Atziméejiet ko Jis nakosaja celojuma uzlabotu un ierakstiet to zurnala.

Atskatoties uz pasSnoteiktas maciSanas piedzivojumu.

Jus pabeidzat savu celojumu uz iecertajiem sasniegumiem sava iztéle, bet tas bija darbibas, kas
nepiecieSamas jebkura pasnoteiktas maciSanas projekta. Lai atcer€tos un gitu ierosmi darbibas
uzlaboSanai uzziméjiet So procesu ka koku ar zariem. Katrs zars vienai darbibai ko veicat
iztelotaja projekta. Pie katra zara atzimé&jiet galvenas atzinas par darbibu. Attéla piemers procesa
atteéloSanai. Veidojiet savu koku ar krasam, kas palidz Jums labak atcergties un izprast.
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Stratégiska

_Da_rbflb as. —] plana veidosans
1zt€losanas
Izaicinajums
> Idejas MERKIS
raksturosana .
Sasniedzamiba

\ Idejas
/ noteik$ana

1.attels. Pasnoteiktas maciSanas projekta darbibu att€lojuma piemeérs

Idejas un prasmes uzkrajas un pilnveidojas. Svarigi lai katra no ta Jums palidz macities un gt
panakumus. Tas ko iemacaties tagad atmaksasies talaka programmas gaita un dzivé. Veiciet
darbibu parnesanu. Saciet izmantot §is idejas sava dzive.

Pamatuzdevums kliist arvien apzinataks. Pasnoteikts cilvéks rikojas lai Tstenotu viziju un
sasniegtu merki. Ja Jus pabeidzat So nodalu tad esat uz pareiza cela!

Uzdevums seminara dalibniekiem.
Ka 5. nodala minéto Jiis varétu istenot ar savas klases skoléniem. Miniet piemérus.

6. Nodala. Pasnoteiktas maciSanas 7 appemsanas

Pasnoteikta maciSanas var klut haotiska, ja neievéro zinamus noteikums. PaSnoteiktu
macisanos apgiistot var giit niecigas sekmes vai pat klut par prasmigu noziedzigas darbibas.
Nepieciesams nodalit pozitivu pasnoteiktu macisanos no negativas un sekmigu no neveiksmigas.
Lai pasnoteikta maciSanas biitu sekmiga un pozitiva paSam ar sevi janosledz 7 ligumi-
noteikumi, kas jaievero lai giitu panakumus.

Katra liguma noslégSanai ir nepiecieSamas divas izskirSanas. Pirmkart, japienem Sis
appemsanas ka pasnoteiktas macisanas likumiga norma un otrkart, tam jaklast par personiskam
vadlinijam.

P&c katras apnemsanas ieklautie jautajumi paredzeti lai palidzetu Jums mactties, pienemt
lémumus un atceréties. Koncentréties, veltit pietickamu laiku, darboties ar jédzieniem ir svarigi
lai pienemtu jaunas idejas.

1. Darboties apzinati
Tas nozimé uzpemties atbildibu, piepemt lémumus, izvirzit mérkus un veidot planus to
sasniegSanai. Tas nenozimé darboties apzinati konkréta situacija, bet visu savu dzivi. Jaatsakas
no vejraditajam lidziga dzivesveida un jaklist mérktiecigam ka nomérkéta bulta.

Sava dzive vairak lidzinos:
a. Vejraditajam b. Bultai c. Vidgjais starp abiem iepriek$gjiem

Vai Jis velaties klt vairak apzinats sava dzive?
a. Ja b. Né c. Varbit
lerakstiet zurnala ko Jus varétu dartt lai sava dzivé darbotos apzinati.
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Apnemos sava dziveé darboties apzinati
Datums
Paraksts

2. Uznemties atbildibu
Pasnoteikta maciSanas jius esat vienigais atbildigais par to, kas un ka notiek. Pilna atbildiba
nozimé ka nav atrunaSanas, alibi, nav citu vainoSanas kad uzsaktas darbibas neveicas. Nav
raudulibas, izvairiSanas, izstaSanas un atteikSanas no mérka griitibu prieksa. Problému risinasana
ir maciSanas no labakas pieredzes. Pasnoteikta maciSanas ir maciSanas no pieredzes. Ta ir
komunikacija ar citiem, kas atzist Jasu atbildibu, neméginot delegét savu atbildibu. Tas ir
lepnums par pasnoteiktu macisanos.

a. Vai Jiis piekritat, ka ir svarigi uznemties pilnu atbildibu par sevi?

a. Ja b. Né c. Neesmu izlémis
b. Vai esat gatavs uznemties pilnu atbildibu par sevi un savu darbu?
a. Ja b. N& c. Neesmu izlémis

lerakstiet zurnala savas pardomas par So apnemsanos.

Uznemos pilnu atbildibu par sevi un savu darbu
Datums
Paraksts

3. lepazit sevi

Pasnoteikta maciSanas visi [émumi balstas uz saviem ieks$€jiem resursiem. Jo labak Jus
sevi pazistat, jo labaku lemumu pienemsiet. Ja sevi pazistat, rodas iesp€ja sevi mainit un klut
parliecinatakam. Tas nodroSina pasnoteiktas attistibas ciklu: parliecinatiba par sevi-labaki
lémumi-parliecinatiba par sevi.

Sevis paziSana nozime atklat pasauli sevi. Ieks€jas pasaules atklaSanu var sakt ar savas
uztveres, domasanas, jiitu un atceréSanas izveért€Sanu. Tad izvert€t savus uzskatus, vertibas,
ticibu, un uzskatus par sevi. Talak izprast savas sp€jas apsvert, vizualizét un radit. Ka redzamu,
bet pagaidam neizprotamu Jis atklasiet savu intuiciju, iek$€jas zinasanas, un sevi neapjausto.
Sevis iepaziSanai visas piemin€tas operacijas gan jaapzinas, gan japilnveido. Miisu smadzenes ir
neapjaustu iespéju pilns paSnoteiktas maciSanas instruments. PasSnoteikta maciSanas pieprasa
prasmi to izmantot.

a. Mg&s varam iepazit sevi un lai to izdaritu japieversas savai ieks€jai pasaulei. Jo labak
sevi pazistam jo labak varam noteikt savu darbibu.

a. Piekritu b. Nepiekritu c. Neesmu izlémis
b. Kad pievérSos sevis ieksgjai izvertésanai varu to partraukt, ja tas klist nepatikami.
a. Ja Iniciali

Apnemos iepazit sevi un izmantot §1s zinasanas lai pilnveidotu savu pasnoteikSanos.

Paraksts
4. lemacities koncentréties

Misu spéki-uzmaniba, dotumi, sp&jas un vélmes bieZi netiek izmantoti. Pasnoteiktai darbibai tie
ir nepiecieSami un jamacas tos parvaldit. Lai to izdaritu jaspgj visu koncentrét uz darbibu,
situaciju vai intereSu objektu. Uzmanibas koncentréSanu var attistit vingrinoties. Izvélieties kadu
priekSmetu Jiisu tuvuma un laiku pa laikam koncentrgjiet uz to visu uzmanibu. Centieties saskatit
vissikakas detalas, centieties saklausit skanas, iedomajieties ka biitu tam pieskarties. Tad
méginiet izprast ka tas darbojas, ka izveidots. lesaistiet visus savus resursus domajot par $o
priekSmetu. Pasnoteiktas maciSanas gadijuma ir tie paSi stavokli: koncentréSanas, modriba,
sasprindzinajums, pilniga iesaistiSanas. Ir priekSrociba spét iekS$€ji koncentréties izmantojot
vizualizaciju, atminu, argument&Sanu, radoSumu un citas ieksgjas sp€jas, kas nodrosina Miisu
attistibu.
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Parbaudes jautajumi par uzmanibas koncentrésanu. Atbildiet ar Pareizi vai Nepareizi.

e MBg&s pievérSam uzmanibu tikai kad jalabo santehniku: P N

e Uzmanibas koncentréSana paaugstina sajiitu un domasanas modribu:P N
e Japanak pilniga saistiba ar objektu, jautajumu vai situaciju: P N

e MBg&s koncentréjamies gan iek$gji gan uz argjiem objektiem: P N

e Somalija ir visu uzmanibas centra: P N

Atbildes: N,P,P,P,N. Ja Jums ir 3 vai vairak pareizas atbildes pieskiriet sev vertg§jumu ,,A”. Ja
atbildes apskatijat ieprieks, pieversieties 6. apakSpunktam ,,Veido raksturu”.

5. Bit produktivam
Pasnoteikta maciSanas ir apzinata merktieciga darbiba, kura noved pie sasniegumiem, ideju
raSanas, personiskas izaugsmes, uzlabojumiem, parmainam, prieka-svarigi ir saprast kadu
rezultatu velaties un tad padomat par veidu ka to sasniegt. Tad€] svarigi ir domat par procesu,
kura Jums vislabak padodas maciSanas. Vieni vispirms noskaidro ka uzdevumu javeic, citi uzreiz
sak darboties un visu noskaidro pasi, vieni labak darbojas vienatné citi grupa, vieni labak mekle
savu veidu ka darbu paveikt, citiem labak patik, ja parada prieksa. Lai sasniegtu rezultatu svarigi
biit organizé€tam-izveidot shému kura ieklautu visu, kas nepiecieSams rezultata sasniegSanai.
Japaredz arT citu cilvéku palidziba, piekriSana, atbalsts, padomi. Jo sarezgitaks uzdevums, jo
rupigak jaorganizé darbiba. Ar katru nakoSo uzdevumu Sis process klist vairak sist€misks un
1eks§ejs, patstavigaks, no citiem neatkarigaks.
Viens no produktivitates raditajiem ir sparigums. L&ciens no droSas maciSanas uz atklajosu
darbibu ir dramatisks. Daudzi cilvéki to nekad neveic, citi pastavigi cinas ar savu pretestibu
uzsakt darit to, ko vini vélas. Lai uzsaktu pasnoteiktu maciSanos bailes no patstavigas darbibas ir
japarvar. Bez rezultatiem pasnoteikta maciSanas ir ka kazu valsis bez partnera.

Parbaudes jautajumi par produktivitati. Izv€lieties labako atbildi.
a. Produktivitate sava butiba ir

a. Process b. Stavoklis
b. Visi procesi starp cilvékiem notiek ...
a. viena veida b. daudzos veidos
c. Lai process biitu produktivs cilvékam ir ...
a. jamacas sparigums b. jabiit sparigam
d. lielaka probléma, kas japarvar lai process biitu produktivs, ir...pretestiba.
a. pasa b. citu
e. Vai miisu darbiba tiek veikta uz papira vai musu iztele ir svarigi...
a. planot uz prieksu b. dejot kazu valsi vienatné

Atbildes: a,b,b,a,a.
Ja ar1 Soreiz ieprieks$ apskatijat pareizas atbildes, tad iesp&jams atbildgjat nepareizi
6. Veidot raksturu

Eksamens priekSmeta, kura galiga atzimé nosaka Jisu nakotni. Skolotajs ir uz bridi pievérsies
sarunai un atrodas klases durvis. Jums kabata ir atbildes, kuras loti noderétu eksamena. Ko Jis
Darisiet? Sadas situacijas atklajas miisu raksturs-vértibas, par ko iestajamies un kas esam.
Lidzigas dilemmas dzivé gadas bieZi. Ja izmantosim atbildes kliisim par cilvéku, kur$ krapies lai
iegttu to ko velas, ja neizmantosim, tad klisim par cilvéku kur§ nekrapj pat apstaklu spiests un
pat ja paveras iesp€ja. Tas ir atkarigs no Jisu rakstura-ko Jis darat, kad neviens par to nezina.
Tas ir saistits ar paSnoteikSanos-sasniegt labako kas més varam klit. Izciliba ieklauj kvalitati,
raksturu, dzives vértibas. Raksturs saistits ar vertibam, kuras parstavat un péc kuram tiecaties.
Izciliba nav savienojama ar kriminalam darbibam vai prasmju pilnveidoSanu krapSanai
eksamenos. Raksturs nepiecieSams ambiciozu mérku izvirziSanai un sasniegSanai. Tadas rakstura
pasibas ka drosme un noteiktiba ir nepiecieSamas paSnoteikSanas sasniegSanai. Kvalitate paradas
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darbiba-var izpildit uzdevumu un var izpildit uzdevumu vislabakaja veida kads iespg&jams. To
nosaka Jusu raksturs.

a. Es apzinos, ka lai pasnoteikta maciSanas butu sekmiga man jaattista rakstura ipasSibas
drosme un noteiktiba

a. Ja b. N¢& c. Neesmu izlemis
b. Uzskatu, ka darboties pozitivi un radit pozitivas vértibas ... svarigi
a. Irloti b. Nav

c. Aprakstiet sava zurnala rakstura attistibas uzdevumus, kurus uzskatat par sev svarigiem.
d. es pienemu sava rakstura veidoSanu ka pasnoteiktas macisanas apguves sastavdalu

a. Ja b. Né

Paraksts

Datums

7. Kluat
Dzive piedava gan izaicinajumus gan iesp€jas katram attistibas posmam. MaciSanas runat,

uzsakt macibas skola, veidot savu identitati, pamest vecaku majas, atrast darbu, izveidot gimeni
un radit bernus, kliit prasmigam, doties atpiita, pienem novecoSanu un navi un visa uzskaititaja
saskatit jeégu-tie ir uzdevumi, kas sasniedzami paSnoteikta maciSanas procesa. No Siem
uzdevumiem ir griiti izvairities un to neizpildei ir smagas sekas. Cik daudz mes sasniegsim
atkarigs no izaicindjuma ko sp€jam un v€lamies pienemt. M&s visi pazistam nelielu dalu no
visam iesp&jam ko dzive piedava. Sis programmas mérkis ir mudinat Jis apzinat péc iespéjas
vairak, sasniegt to, ko Jis sp&jat, un kliit par to, kas Jiis varat biit. Tad, kad Jiis pietuvojaties
savai spgju robezai ta atvirzas talak. To dévé par augSupejosu attistibas spirali. Saja programma
jus tiekat mudinati izvertét sevi un savu darbibu lai atrastu iesp&ju nepartraukti virzitieS Uz
prieksSu un ar katru nelielu soli darit labak to, ko darat. Jis jau virzaties pa So celu!

a. Es saskatu nepartrauktu progresu gan kas es esmu gan ko es varu izdarit
a.Ja b. Ne c. Paslaik esmu ideals

b. Sadala ,,Darboties apzinati” Jus tikat aicinati apzinaties savus mérkus. Kadi izaicinajumi
Jums ir Sobrid? Aprakstiet zurnala ka Jus tiekat ar to gala.

c. Svarigi biit procesa lai kliitu par to kas vari biit, un paveiktu labako ko spgj

a. piekritu b. Nepiekritu

d. Sava zurnala ierakstiet apnemsanos par progresu

Kad uzsakat maciSanas uzdevumu Jiis varat izmantot nodala minétos parbaudes jautajumus
ka vadlinijas. Krasas, jautajumi, humors, personalizé$ana, pielietoSana un appemsanas ir noderigi
veidi ka macities un atceréties.

Vai varat aizvert acis un nosaukt savas 7 appemsanas?

7. Nodala. Pasnoteiktu maciSanos rosinosi notikumi
Ieprieksejas nodalas apskatito iesp&jams istenot atseviskos paSnoteiktas maciSanas
notikumos. Tie var ilgt stundu, dienu vai atsevi§skos gadijumos ned€lu. Projekti un pasakumi ir
ilgak Tstenojami. Katru notikumu padara tiu mérkis un kaut vai visisakais plans. So notikumu
noluks ir mudinat Jus iesaistities daudzveidigakas darbibas lai sagatavotu Jis nopietnaku izvelu
veikSanai un izvéleties izaicinoSakas iesp€jas nevis rutinas situdcijas. Pasnoteikta maciSanas
pamatojas uz darbibu. MaciSanas notiek gatavojoties darbibai, darbojoties un izvertgjot veikto
darbibu.
No piedavatajiem notikumiem izvélieties vismaz vienu no katras grupas. Vadlinijas izvélei:
e izvélieties tikai notikumus, kas Jums ir pirmo reizi. Tie nedrikst biit iepriek§ piedzivoti.
¢ [zvelieties notikumus, kas Jums ir izaicinajums un prasa drosmi
e PaplaSiniet izvelu skaitu ko Jus varat un vélaties parbaudit
e Atverieties jaunam iesp&jam un izvélieties jaunus, aizraujoSus un jautrus notikumus. Ta ir
sagatavosanas talakajai darbibai pasnoteiktas maciSanas apguves programma.
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A. Pieredze
e Apmeklét dabas vestures muzeju, makslas galeriju, véstures vai geografijas
biedribu, automobilu, iekartu, ierocu, lidaparatu vai citu izstadi
Apmeklet kazino vai hipodromu, autosacikstes
Apmeklét Jisu vecuma vai interesu cilvéku pulc€sanas vietu tuvakaja apkartné
Apmeklét pilsétas dalu, ko nepazistat un iepazit to
Apmeklet Valsts iestadi
Apmeklet koncertu, izradi vai lekciju
Izméginat kadas tautas nacionalos &dienus restorana vai pagatavot
Apmeklét riipniecisku objektu vai dabas rezervatu
e Jisu pasa ideja...
Kad izvelgjaties notikumu saplanojiet ka to istenot. Izvirziet savu meérki un veidu ka to sasniegt.
Pieméram: Kapéc apmeklet makslas galeriju? —lai izvélétos vienu gleznu, kuru Jus veletos sava
istaba, doties ar kadu, kur$ pazist makslu un var pastastit, apskatit ka izskatas romantisma stila
darbi. Sava Zurnala ierakstiet istenoSanas planu. Pieméram:
- Apmeklet Latgales ainavistu izstadi Novadpétniecibas muzeja
Noskaidrot izstaZu zales darba laiku-atrast interneta numuru un piezvanit
Vienoties ar Makslas akadeémijas studenti Ariju par kopigu apmeklgjumu
Veikt piezimes par apmekl&jumu Zurnala
Pateikties Arijai
B. Darbibas notikumi
e [zméginat pilsétniecisku sp&li-boulings, biljards, utt..
e [zméginat jaunu ierici —transporta lidzekli, iekartu, riku, instrumentu. Vérot kadu kur§
ar to darbojas, izm&ginat, iemacities, pastradat ar to. Esiet uzmanigi!
e Intervét kadu, kur§ parzina to, kas Jus interesé- kadreiz€jais dalibnieks, eksperts,
oficials darbinieks.
e [zméginat jaunu sporta veidu ar iznomatu vai aizlienétu inventaru.
e [zméginat jaunu galda spéli.
e Piedalities viena nodarbiba-datori, dejas, muzikas instrumenta spéle, sve$valoda.
e [zméginat meditaciju, jogu, pilates vai masazu kada specializéta centra
e Nofotografet skaistu dabas skatu-darzs, jira, kokaudz€tava, neparasts skats-tuvakaja
apkartné
e Apmeklét celojumu biroju un saplanot celojumu
e [emactties ka izveidot Facebook, Skype webkameras savienojumu, blogu, vai interneta
lapu
e Saplanot notikumu, kur§ Jums liks skali smieties-pargerbieties, iesaistiet citus,
nebaidieties uzvesties nedaudz jocigi
e [zvEleties butisku notikumu, kuru demonstrativi atbalstit lai sniegtu palidzibu
e Sazinaties ar kadu, ar kuru bijat zaudgjis sakarus, un atjaunot attiecibas vai atjaunot
attiecibas ar kadu, ar kuru bija nesaskanas.
¢ Doties pastaiga pa lauku apvidu
e Jiisu pasa ideja notikumam...
Atcerieties, ka jaizvelas notikums, kas Jums ir pirmo reizi, un riip&jieties par savu drosibu.
Neuzsaciet riskantas darbibas, kamér neesat gatavs uzpemties pilnu atbildibu par sevi-neviens
cits nav vairak atbildigs ka Jus. Izvélieties vismaz vienu notikumu, nosakiet mérki un ierakstiet
istenoSanas planu sava Zurnala. Aprakstiet notikumu Zurnala. Ja notikums nelikas aizraujoss
nevainojiet citus- Jus to padarat vai nepadarat sev aizraujosu.
C. Atrast un izprast
e [zvEleties tematu un dodieties uz bibliot€ku un atrodiet gramatu, ko vérts izlasit par So
tematu. Uzdevums izpratnei ka darboties ar bibliotékas resursiem.
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e V&l labak, ja pajautasiet bibliotekarei kadi resursi ir pieejami. Jis varat lastt zurnalus,
avizes un véstnesus biblioteka.
Uzrakstiet jautajumu uz kuru vélaties atbildét. Atrodiet telefonu gramata informacijas
sniedz€ju un piezvaniet. Izaiciniet sevi-piepiile tam ir piemérota.
e Izjauciet kaut ko lai izprastu ka tas darbojas. P&c tam varat salikt atpaka]? Sai gadifjuma
biis piemérotas vecas lietas.
e [zvelieties savu intereSu jomu. Atlasiet interneta vismaz 10 rakstus par to un atlasiet no
tiem 3 visatbilstoSakos. Sava zurnala ierakstiet galvenas domas no tiem.
e Panemiet kompasu un atrodiet ka ar to izveidot vienkarSu spéli. Parliecinieties, ka Jiisu
draugi vai bérni var taja piedalities.
¢ No cita cilvéka noskaidrojiet zivs pagatavosanas recepti. Pagatavojiet to pats vai kopa ar
kadu.
o Atrodiet kadu, kur§ sekmigi uzsacis uznémejdarbibu. Aprakstiet So procesu sava zurnala.
¢ Piedalieties nodarbiba par tematu ko nesaprotat vai baidaties uzsakt, bet vélaties apgiit.
e Atrodiet vietu, kur pasp€leties ar beérniem, paspélgjieties un labi pavadiet laiku ar beérniem.
Aprakstiet sava zurnala ko Jis iemacijaties esot kopa ar bérniem.
e Atrodiet kadu, kur§ nodarbojas ar to ko Jis v€laties, un ,,&nojiet” vinu.
e Atrodiet kadu lietprat&ju, kas Jums iemacis ka skicet, gleznot, veidot vai radit cita veida
nelielu makslas darbu
e Noskaidrojiet kurp ved taka, strauts, upe, cels, izsekojot kajam ejot.
e [zvelieties intereSu jomu un noskaidrojiet kur Jiis varat apgiit So darbu. Ja neatbilstat $1
darba prasibam, noskaidrojiet kas Jums jadara lai atbilstu.
e Apmeklgjiet lekciju vai seminaru par tematu kas Jus interes€ un atrodiet kaut ko, ko
nevéelaties aizmirstiet. [zlemiet, kas Jums jadara lai neaizmirstu.
e Noskaidrojiet ka varat palidzet cilveékiem, kam tas nepiecieSams, un sniedziet palidzibu
negaidot pateicibu vai samaksu.
e Atrodiet instrumentu vai riku demonstréjumus vai izméginajumu piedavajumus un
piedalieties taja.
e Atrodiet ka iemacities salsas, tango vai citas dejas pamatsolus un iemacieties tos lai varat
nodejot deju.
Cik dazadus veidus ka atrast un noskaidrot Jus Saja saraksta saskatat?
Izvelieties vieni notikumu no sadalas ,,Atrodi un izproti”, nosakiet mérki, izveidojiet IstenosSanas
planu, aprakstiet istenosanu sava zurnala. Aprakstiet ko Jus iemacijaties, veicot darbibu, par sevi,
macisanos, pasSnoteiktu macisanos.
Katra pieredze bagatina izaugsmes, maciSanas un izveidoSanas potencialu, bet ir vajadzigs laiks,
lai to piepemtu, saprastu un lietotu.
D. Izvertejiet sevi
Izvelieties Jums atbilstoSo variantu:
Es izlastju 7 nodalu
Labi pastradats!
Es sapratu 7 nodalu
Parliecinieties, ka Jiisu izpratne padara Jusu darbibu stabilaku un vértigaku. Labi pastradats!
Es izpildiju uzdevumus
Ja Jus izpildijat uzdevumus un 1pasi, ja izpildijat 3 izveletas darbibas, tad tas bija izaicinajums un
tiesi tas, ko velgjamies lai piedzivojat. Tas ir kolosali-apsveicam!
Es paveicu vairak
Jus esat sapratis, ka tas viss ir lai darbotos labak, un Jis to darat. Jus patieSam esat uz sava cela!

8. Nodala. Biit pratigam

Zinasanu speks.
Ja Jus meklgjat darbu, bet nezinat kadi ir pieejami, vai nepazistat darbu, ko vélaties stradat,
pastav iesp€ja pienemt nepareizu l@mumu. Ja pazistat daudzus darbus un zinat ko tie pieprasa,
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lémums biis daudz precizaks. Zinasanas nosaka atSkiribu visos paSnoteiktas maciSanas un dzives
lémumos. Esiet informéti un pratigi.
Driz bils japienem svarigs [émums
Driz Jums bus jaizv€las projekts, ko istenot, un kura laika bas japienem daudzi [@mumi. Jo
informétaks Jus busiet, jo sekmigaka biis Jusu darbiba.
Kads ir labakais veids ka vairot zinaSanas
Ir divi galvenie veidi. Viens ir sameklét nepiecieSamas zinaSanas, bet otrs ir radit savas
zinasanas. Nakosas darbibas bis zinasanu radisanai.
Esiet zinatkari un meklgjiet informaciju un idejas
Gudri cilveki ir zinatkari un uzdod jautajumus uz kuriem grib sanemt atbildes. Sanemtas atbildes
padzilina izpratni un izpratne kliist par zinaSanam, kuras izmantojamas katra situacija, dalu.
Gudra darbiba balstas uz adekvatu informaciju.
Ka atrast pareizas atbildes?
Pratigi cilvéki izmanto daudzus veidus ka iegiit atbildes. Talak minéti dazi no tiem, ko varat
ieklaut sava darbiba. Pamatveids ir zinasanu tikls-personiskais Zurnals, gramatas, internets un
cilveki.
Gramatas var nopirkt, iznemt biblioteka vai lejupieladét interneta. Internets piedava informaciju
gandriz visas jomas un gandriz par visiem jautajumiem, piedavajot gan precizu gan neatbilstosu
informaciju. Cilvékus var satikt vai sazinaties caur Internet lietojot Skype —tas lauj uzrunat
erudttus cilvékus visa pasaulé. Personiskais zurnals apkopo visu personiski svarigo informaciju-
atsauces uz resursiem, idejas.
ZinaSanas var iegut caur tieSo pieredzi- noverojot, darbojoties, eksperiment&jot un radot.
VEl cita zinasanu sféra ir ick$€jas zinaSanas-tas, ko zinat un tas, ko zinat, bet v&l neesat sev
atklajis.
Citi veidi ka iegiit zinasanas:

- Avizes, zurnali, Internet zurnali

- Televizija, kino, video

- Sarunas, lekcijas, seminari

- Tiesa pieredze, sajiitu informacija

- Noveérosana, pétijumi un eksperimenti

- Darbiba, darbibas maina, refleksija

- Analize, logika un sprieSana

- Intuicija, atklasme, izt€le un radosums

- Izpratne, problému risinasana, alternativu noteikSana

- RakstiSana, zim&Sana, filmeSana, teloSana, veidoSana

- Darba pilnveidosana, darbs komanda, celosana
Atzimégjiet 3-5 veidus, kurus izmantojat vai uzskatat, ka Jums biitu pieméroti.
LasiSana. Lasot atrodiet svarigakos citatus, kas izsaka gramatas pamatdomu. lerakstiet tos sava
zurnala vai ierakstiet domu saviem vardiem. Saciet ar vismaz trim dazadiem avotiem.
Ideju pierakstiSana. Pierakstiet sava zurnala visas idejas, kuras uzskatat par svarigam, neatkarigi
no to avota. Sekojiet [idzi procesam ka mainas Jisu uzskati par to, kas ir svarigs-Jis pamanisiet
savu izaugsmi.
Piepildiet savu pratu ka dzilu aku-vaciet visu, ko iesp&jams par izvél€to tematu.
Ziniet kaut ko par visu un visu par kaut ko. Zinat kaut ko par visu paSnoteikta macisanas nozime
uzzinat sava 1pasa veida, to ko skolas programma piedava visiem, bet par ekspertu klit sava
izveletaja joma.
Izmantojiet datoru-pat lietotaja pamata prasmju limeni ta iesp€jas pasnoteikta maciSanas procesa
ir ievérojamas.
Atzimgjiet sava zurnala galvenas domas péc §is nodalas pabeigSanas. Papildiniet izvél€tos
zinasanu ieguves veidus ar pardomam par to vértigumu un izmanto$anu. Sis nodalas mérkis ir
padarit zinaSanu ieguves dazados veidus par Jusu dzives regularu sastavdalu. (Gibbons,
Becoming self-directed, 2009)
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9. Nodala. Esiet radosi
Jums ir kvadrata formas kartona glazes paliktnis. Cik pielietojuma veidus tam Jis varat
izdomat?
IQ un citos testos parasti jaizvélas viena atbilde. RadoSuma testa svarigi cik daudz atbilzu Jus
varat piedavat un cik no tam ir Jusu originalas atbildes. Pieméram paliktnim var apsudrabot
vienu pusi un pagatavot spoguli, sagriezt un salocit izveidojot kadu rotajumu, izmantot ka
frisbija lidojoSo skiviti, izkrasot ka logu.
Organizgjiet prata vetru par paliktna izmantoSanu un savaciet iesp&jami daudz ideju.
Izvélieties vislabako ideju.
Sekojot noradijumiem jabiit Ipasi radosiem, bet veicot pasnoteiktu maciSanos tadiem jabiit.
RadoSums nepiecieSams, izv€loties maciSanas darbibu un izskatot dazados veidus ka to veikt.
Darbibas gaita rodas griitibas, kuru parvaréSanai nepiecieSams radoSums. RadoSums nodroSina
sekmigu pasnoteiktu maciSanos.
Par laimi visi cilveki spgj but radoSi, jo viena smadzenu puslode par to atbild. Diemzel
lielakoties izglitiba nodarbina otru puslodi, kas atbild par logisko spriesanu. Sis nodalas méerkis ir
iedroSinat Jus radosSai darbibai.
MaciSanas saskatit.
Logiska domasana ir konvergenta (meklé kop&jo dazadu avotu informacija), radosa domasana
divergenta (meklé atSkirigo vien avota informacija). Lai rado$i domatu nepiecieSama prasme
skatities uz objektu, sasaistoties ar to. Vienu objektu ve€rojot ilgstoSi nonakt Iidz atSkirigam
skattjuma uz to. Skatianas ar ,,svaigu skaitu” un atvérta domaSana par skatamo objektu ir
radoSuma pamats.
Domu pilna noveérosana.
Izvélieties atsevisku objektu novérosanai, kaut ko, kas Jis piesaista-mehanisma detala, apgerbs,
aprikojums, €ka, augs, ligzda, akmens, tridi, zivs, makslas darbs, ... . Tas var biit objekts, ko Jus
veletos par savu talismanu.
Izvelieties objektu un novietojiet to sev prieksa vai novietojieties ta prieksa
Koncentréjieties uz objektu (apskatiet 6. Nodalas 4. appemsanos)
Riipigi izpétiet objektu un atziméjiet visu, ko sp&jat, par to
Noturiet uzmanibu uz to, sasaistieties ar to- 5 minttes ir normali, 15 minites labi un 30
miniites teicami. Vai varat objektu izt€loties, turot acis aizvertas? Krasainu? Vai varat to
sava iztele pagriezt par 360 gradiem?
Izvirziet jautajumus par objektu-ta butiba, izmantoSanas iesp€jas, apstrade, ... Sasaistieties
ar objektu.
Ja juisu uzmaniba novirzas no objekta- atgriezieties. Kontrol€jiet savus spekus,
nepadodieties. Vingrinieties.
Sava Zurnala atzimgjiet svarigakas atzinas ko guvat vérojot. Regulari apstadiniet savu uzmanibu
uz to, kas izraisa Jusu interesi. Jisu domas lielakoties bus originalas. Tie ir pamati radosai
darbibai.
Izvelieties objektu, kuru esat veérojis un kas apliecina Jusu sp&ju koncentréties, saskatit un
originalo domasanu, ka talismanu cipai ar sevi. Sagatavojieties cinai par savas dzives kontroli-
saciet tagad. Ja Jus nevarat vai negribat kontrolét savus spekus, Jis nevarat veikt paSnoteiktu
macisanos.
Izteloties to, kas nav tuvuma.
Meginiet izt€loties nerealas lietas ta, it ka tas butu blakus. ledomajieties tas ka uz ekrana. Viss,
kas ir cilveéku radits, sakuma paradijas kada prata ekrana. Méginiet izt€loties rezultatu tam, ko
darat un, iespjams, iegiisiet vairak neka cerat.
Iekartojieties erti. Atslabinieties, koncentréjoties uz elpoSanu, un ar katru izelpu laujiet savam
kermenim ,,attalinaties”.
Ieksgjas Majas.
Saciet ar vietas, ko pazistat un kur jutaties labi, viegli un droSi, izt€loSanos. Iztelojieties tik
skaidri un detalizeti cik sp&jat. Atvéliet laiku detalu vizualizéSanai. Parliecinieties, ka izt€lojaties
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krasas, skanas, smarzas, sajiitas. Tas ir ickS€jas Majas-Jusu izt€losanas un vizualiz€$anas sakuma
un beigu vieta. Relaksacija uzlabo smadzenu darbibu un passajiitu, tap&c vingrinasanas noklit
iek$gjas Majas palidz atptsties. Vingrinieties kamér icks€jas Majas ir spilgtas un dzivas. Tas ir
izteles celojumu sakuma vieta.
Izmantojiet vizualizéSanu Jiisu intereSu joma.

Nosakiet tematu. ledomajieties, ka jau esat meistars izveletaja joma. Izt€lojieties stastu, kura Jus
esat meistars sava joma un gustat lielus panakumus. Izt€lojieties visu, kas notiek. Noskatieties to
cik skaidri sp€jat. Laujiet sev buit par ta skatitaju. Noskatieties So stastu vairakkart lai vingrinatos
vizualizé$ana. Aprakstiet to sava zurnala. Praktizgjiet vizualiz€Sanu regulari.
Radosas darbibas nav jaliek logiskas sprieSanas vieta-tas papildina viena otru.
Varti parejai uz divainu, neapgitu, jaunu pasauli-Jisu iek$gjo t€lu pasauli.
Veérosana noved miis Iidz atklasmei, vizualiz€Sana lauj izt€loties ar noteiktu merki, un Varti lauj
noklut iekseja telainiba. Varti, lidzigi ka Zvaigznu varti, atveras cita pasaule-Jusu iekseja. Tapec
tie katram ir citadi. Jums jaizmégina vairaki veidi lidz atrodat savu. Alise Brinumzemé nonak
caur alu vai spoguli.
Izspelgjiet Vartu spéli. ledomajieties tris dazada izskata vartus. Tiem ir jaizskatas dazadi, jo aiz
tiem ir tris dazadu Jisu ieceréto projektu notikumi. Jis nezinat, kas aiz Siem vartiem notiek
kamer caur tiem neiziesiet. Esiet paSpalavigs. lekartojieties erti, atslabinieties, elpojiet un, kad
esat gatavs, izejiet caur vieniem vartiem. Izbaudiet kas tur notiek. Kad esat gatavs atveriet otros
vartus un piedzivojiet to, kas tur notiek. Tad tapat izejiet caur treSajiem vartiem. Biezi parejot no
vartiem uz vartiem radosa darbiba pastiprinas un t€li un sajutas kltst spilgtakas. Dazreiz aiz tiem
ir tikai zaliens.
Atrodiet savu celu uz asociativo domasanu.
Seit ir 5 lidzekli lai noklitu cauri Vartiem uz pasauli, kura prats izmanto asociacijas jaunu tehu
radiSanai:
Metaforas. Atrodiet asociacijas starp divam lietam, kas veicina jaunu ideju. Piem&ram
Taurincilvéks (6. Nodala), kas lido lai glabtu cilvekus.
Stasti. Izstastiet stastu par notikumiem, kurus vélaties istenot. Veidojiet interesantu sizetu.
Pieméram, ja v€laties uzsakt uznémejdarbibu saceriet stastu par cilvéku, kur$ uzsaka darbibu
griitos apstaklos, saskaras ar vienu problému péc otras un beigas tas visas parvaréja.
Prata vétra. Tas ir labs veids k@ precizi nodefinét problému un no risinajumiem, kas ir
tradicionali, nonakt pie originaliem risinajumiem.
ZiméSana. Domu kartes par konkréto jautajumu, ideju skices vai procesa diagrammas ir lidzekli
izteles ierosinasanai. Ziméjiet to, ko izt€lojaties un vizualiz€jat un nebaidieties zimet vél
nNeapguto.
Meditacija, vizijas, sapni. Kad probléma ir skaidra un par to esat iemacijies visu, ko spéjat,
atrodiet veidu ka ierosinat savu zemapzinu problémas risinagjumam. Sie tris lidzekli palidzés
iedarbinat apzinas zemakos slanus. Meditgjiet-attiriet pratu un laujiet taja ienakt jauniem teliem.
Laujiet pratam klejot no viena t€la pie otra un apturiet to, kad t€ls jus interesé. Visbeidzot
sapnojot apstipriniet ko Jis vélaties-varat pat nosaukt problému. Nolieciet sev tuvuma savu
zurnalu lai talit pe€c pamoSanas varetu taja pierakstit to, ko nosapnojat. Ja nepierakstisiet atbildes
pazudis no atminas.

Pilnveidojiet savu radoso darbibu.
Rado$as domasanas 3 pamati —domu pilna véroSana, t€laina vizualiz€Sana un asociacijas jaunu
telu radiSanai.
Izméginiet piedavatas tehnikas, pat ja tas liekas loti gritas. Neviens apraksts nevar aizstat Jisu
pasa pieredzi. Sis sp&jas Jisu smadzeném ir —uzdodiet tam sapratigus un radodus uzdevumus. Ka
Jums biis sava pieredze veidojiet savu radoso stilu. Regulari lietojiet izvéletas tehnikas.
Lai miisu prats miis parsteigtu tas ir jasagatavo. Kad visas sagatavoSanas darbibas ir veiktas
radoSs risinajums paradas ka davana. Esiet radosi.
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10. Nodala. No idejas uz darbibu
Procesa, kur$ ir pamata visai Jusu darbibai, shéma:
Ideja — Darbiba — Refleksija = Produktivitate
- Informacijas par sevi un pasauli apkoposana
- Meérku izvirzisana, planu veidoSana un darbibas uzsaksana
- Refleksija par sevi un darbibu - palidz mactties no panakumiem un griittbam, noteikt savas
priekSrocibas un atrast darbibas uzlaboSanai nepiecieSamo
- Sis process nodrogina produktivitati. Turpinot 3o ciklu nonaksiet lidz izcilibai.
Parverst ideju darbiba.
- Izvélieties ideju-darbibu, kuras rezultats ir prieks, lepnums un citi ieguvumi
- Sasniegumu vizualiz€Sana
- Merka izvirziSana
Tas ir sagatavosanas darbibas projektam. Atseviski paSnoteiktas macisanas notikumi-tie var ilgt
stundu, dienu vai atseviSskos gadijumos ned€lu. Projekti ir notikumu seciba, kas noved lidz
noteiktam rezultatam un ilgst 1-5 ned€las. Temats sastav no vairakiem projektiem. IntereSu joma
ir pastavigs temats, kas klust paar dzives darbu.
Lai izvél&tos, kuru ideju realiz&t, izmantojiet darbibas, kas minétas 4. Nodala (Atklaj géniju sevi)
un ieprieks€jas nodalas.
Sava zurnala apskatiet iepriekS aprakstitas intereses un pievienojiet tas, kas Jums ir radusas
velak.
Lai izlemtu, kuru no daudzajam idejam istenot, izv€lieties piecas. Tas parasti visvairak atbilst
Jisu §1 briza vajadzibam.
Novertgjiet katru ideju trijas skalas ar punktiem no 1 Iidz 10:
- Personiskais svarigums
- Aktualitate un nepiecieSamiba
- Gataviba TstenoSanai. Cik gatavs Sobrid esat, lai ideju Tstenotu

Ideja Svarigums Aktualitate Gataviba istenot

Apgiit Web lapu 8 8 7
veido§anu

Iemacities nospélét 5 2 7

dziesmu ar gitaru

Apmekl&t spanu valodas 4 4 8
nodarbibu

Iemacities ka darbojas 6 3 5

akciju tirgus

Izmantojot rezultatu tabulu izvélieties divas idejas ar lielako punktu skaitu. Sava zurnala
ierakstiet pirmo ideju un zem tas izveidojiet divas sadalas- Par un Pret. Sadala Par atziméjiet
visus ieguvumus, ko §is idejas istenoSana dos, bet sadala Pret visas gritibas kas sagaida
istenoSana. Tad to pasu izdariet par otro ideju.

Web lapu veidoSana

Par Pret

Iesp€ja izvietot savus materialus un piesaistit | Datora programmas mainas izdevumi
jaunus klientus

Izmantojot apsvérumus par abam idejam piepemiet 1@mumu. Ja v€l nevarat izSkirties starp
divam idejam izmantojiet monétu. Nosakiet katru monétas pusi vienai idejai. Uzmetiet monétu.
Ja jutaties vilies par rezultatu, tas nozimé, ka zemapzina savu izveli jau bijat izdarfjis. Tad
istenojiet monétas rezultatam pret&jo ideju.

Ierakstiet savu izveli Zurnala.

Vizualizejiet vislabako rezultatu.

Kad esat izv€lgjies istenojamo ideju janoskanojas uz vislabako rezultatu. Iekartojieties erti,
atslabinieties, aizveriet acis, koncentrgjieties uz elposanu. Izt€lojieties savas ieks$€jas Majas, tad
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domajiet par savu ideju, ko un ka darisiet, par vislabako ko spgjat iedomaties. Kad biisiet redzgjis
labako viziju aprakstiet to sava zurnala.
Vizijas istenoSanas posmi:

- Jus jau izvelgjaties ideju Tstenosanai un noskanojaties uz vislabako rezultatu.

- Izvirziet sava projekta merki, kas visvairak atbilst vizijai. Izveidojiet mérku sarakstu, jo ja
ir tikai pirmais merkis, kas ienak prata, tad panakumi var biit mazaki, neka izv€loties
starp vairakiem mérkiem

- Merkim jabiit loti konkrétam-skaidri janosaka, kas ir japaveic. Pieméram: Es v€los stradat
mobilo sakaru nodalas vaditdja amata. So mérki var uzlabot: Es noskaidrosu kas japrot
mobilo sakaru nodalas vaditajam, izveidoSu planu $o prasmju apguvei, 1stenosu izveidoto
planu.

Pasnoteiktas maciSanas, produktivitates vai personiskas izaugsmes pamata ir darbiba. Darbibu
vislabak ierosina skaidrs un iekarojams mérkis. Mérku izvirziSana ir pamata prasme.

- Labs mérkis motivé darbibai, vada darbibas laika un norada kad ir saniegts.

- Labs mérkis ir neatvairams-mes vélamies to sasniegt

- Labs mérkis ir izaicinajums augstaka limena domasanai un darbibai

- Labs mérkis ir griits, bet sasniedzams. M&s to sasniedzam, ja ticam, ka mums tuvie cilveéki
atbalsta miisu piles un sasniegumus.

Sava zurnala ierakstiet mérki, ko izvirzijat savam projektam. Parliecinieties, ka tas atbilst Jisu
interes€m un ir svarigs. Mérku pieméri:
- PierakstiSos biblioteéka, sanemsu lasitaja karti, iznemsu gramatu un to izlasisu
- Noskaidrosu ka darboties ar interneta lapam un atradiSu ka atjaunot vecos auto
- [zvelésos savu dziesmu, uzaicinaSu klausitajus un izvéleéSos dienu, kad viniem to
nospélesu
- AtradiSu spanu valodas kursus, izvéléSos labakos un Sonedél kopa ar draugu pieteikSos
- [zvélésos vienu no manam térpu skic€ém un Soménes to novedisu lidz gatavam térpam
- Izstudesu stadu audzesanu un Soned€] iekartosu uz sava balkona stadu kastes
- Atradisu kadu, kas man palidz€s apgiit Excel gramatvedibas programmu
Svarigi, lai mérki biitu minéts izpildes laiks.
Atcerieties nodalas saturu un apdomajiet ko nozimé: izvéleties ideju, ko parvérst darbiba;
pienemt l€émumu, vizualiz€Sana, mérka izvirziSana.
Sis darbibas jaizmanto un japilnveido Jsu dzives laika. Tas visas nepiecie$amas pasnoteiktas
maciSanas procesa.
Jis atrodaties uz robezas lai uzsaktu darbibu. Kura posma Jiis Sobrid atrodaties?
Es izlastju visu, neko v€l neesmu no ta izdarijis. Man pretestiba uzvargja. Es varu
parunaties, bet neliidziet man uznemties atbildibu. Ne parak labi
Esmu piestiikéts ar informaciju cik iesp&jams un kad var€su to visu saskiroSu, bet ne parak
aizravies esmu. Es saprotu cik tas ir noderigi, bet kuram ir laiks ar to visu nemties?
Apmierinosi
- Esmu iesaistijies un daudz macos. Ne vienmer visu ko Jus v€laties, bet to ko es veélos. Man
jaatzist, ka sevi parak neizaicinu, bet es to velos izdarit. Labi
Esmu piilgjies un tagad esmu uz cela! Es tieS$am darboSos ar So programmu. Man ir lieliska
plans un es nevaru gaidit. Es saku saskatit patieSam aizraujoSas nakotnes iesp€jas.
Teicami.
Izlemiet, kas visvairak atbilst Jums. Atcerieties, ka Jis varat vEléties novertét sevi augstak.
(Gibbons, Becoming self-directed, 2009)
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