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Pateiciba

Disertacijas iesnegSana un aizstavésana ir nozimigs atskaites punkts, tau vél pat
nozimigaks ir bijis darba izstrades process; iesp&ja macities, sadarboties un bt kopa ar
cilvékiem, kas ietekm&jusi ne vien manu profesionalo un akadémisko attistibu, bet arT personigo
izaugsmi.

Gan zinatniskas literatiiras analize, gan pétijuma veikSana un iegiito rezultatu sasaiste ar
ieprieks veikto petijumu atzindm un praktisko pielietojamibu bijis process, kas ietekm&jis manu
izpratni par klinisko psihologiju un kognitivi biheivioralo psihoterapiju. Saja procesa liels
ieguldijums bija mana darba vaditaja Dr. psych. Ieva Bite, kura atbalstijusi gan p&tijuma ideju,
gan ta izstradi vairaku gadu garuma. Paldies levai Bitei arT par profesionalo zinasanu
nodro$inasanu kognitivi biheivioralas psihoterapijas virziena apguve.

Paldies Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsts doktora studijam” vadibai par finansialo
atbalstu iespgjai veltit laiku promocijas darba izstradei un piedalities zinatniskas konferences.

Paldies darba sakotngjas versijas recenzentiem profesoram lvaram Austeram un
profesoram Girtam Dimdinam par zinatnisko interesi un sp&ju paskatities no visdazadakajam
perspektivam pétijumu veikSana, uzdodot jautajumus, kas palidz ievirzit domaSanu arvien jaunas
gultnés. Lielu pateicibu gribu izteikt profesoram Viesturam Rengem, kura diemzgl vairs nav
misu vidi. Vina zinatniskas domas dzilums un pamatigums ir bijis izcils piemérs, kas ne vien
butiski ietekm&ja darbu pie disertacijas, bet ari loti personigi iedvesmoja. Paldies darba
recenzentiem profesoram Girtam Dimdinam, asoci€tajam profesoram Aleksejam Ruzam un
asoci€tajam profesoram Alfredas Laurinavicius par vértigajiem noradijumiem.

Paldies profesorei Malgozatai RaS¢evskai par doktorantiiras programmas vadiSanu: vinas
teguldijums ir izcils piemers patiesi ieeinteres€tai, atsaucigai un strukturétai pieejai programmas
nodro§inasana. Paldies profesorei Sandrai Sebrei par atbalstu, konsultacijam un vértigiem
ieteikumiem promocijas darba tapSanas gaita.

Paldies maniem kursabiedriem — Jelenai Harlamovai, Marinai Bricei, Ervinam Cukuram,
llonai Kronei un Esterei Birzinai, ar kuriem vargju izjust gan kopibas izjitu griitos brizos, gan
prieku studiju procesa laika. Pateicos visiem pétijuma dalibniekiem — cilvékiem, kuri zaud&jusi
darbu — par atsaucibu piedalities un sniegt atbildes uz pétijuma jautajumiem. Paldies
Nodarbinatibas Valsts agentiirai un ipasi Rigas filiales direktorei Vijai Racinskai par iesp&ju
veikt respondentu atlasi, ka ar1 veértigas informacijas sniegSanu par situaciju valstt bezdarba joma
kopuma.

Vissiltakais paldies manam dzivesbiedram Raivim Freimanim par pacietibu un
emocionalu atbastu visu $o gadu garuma. Paldies ari maniem draugiem un gimenei par

iedroS$inajumu.



levads

P&tijumi liecina, ka aptuveni 70% no pirmreiz&jam depresijas epizodeém saistitas ar relativi
nesen pardzivotiem kritiskiem dzives notikumiem (Hammen, 2005; Monroe & Harkness, 2005;
Monroe et al., 2009). No otras puses, depresija veidojas tikai nelielai dalai no visiem, kuri ar
Sadiem notikumiem saskarusies (Kessler, 1997; Uliaszek et al., 2010). Tatad ir citi ar personibu
vai vidi saistiti faktori, kas darbojas ka starpnieki starp kritiskiem dzives notikumiem un
depresijas veidoSanos.

Jau vairak neka Cetrdesmit gadus (Monroe, & Simons, 1991; Beck, 1976) tiek runats par
,,kognitivas ievainojamibas (cognitive vulnerability) — stresa” depresijas modeli, kura pamata ir
ideja, ka tiesi veids, kada cilveki tipiski skaidro un saprot savas dzives notikumus, nosaka to, vai
péc saskarSanas ar kritisku dzives notikumu vigiem veidosies vai neveidosies depresija.
Kognitiva ievainojamiba tiek saprasta ka kltidainas parliecibas un neobjektivitate informacijas
apstradg, kas var biit pamata vélakai psihologisku problému attistibai (Riskind & Black, 2005).

Lai gan kognitivas ievainojamibas - stresa depresijas modelis ietver ideju, ka kognitivo
ievainojamibu (negativas parliecibas) parasti aktiviz€ dzives notikums (stress), trikst petijumu,
kas paraditu, kada tiesi ir konkréta notikuma loma depresijas veidoSanas mehanisma (Ingram,
Miranda, & Segal, 1998). Turklat visas kognitivas ievainojamibas — stresa depresijas teorijas
vienojosais aspekts ir to izteiktais fokuss uz individa ievainojamibu, nevis, piem&ram,
parliectbam, kas varétu aizsargat pret depresijas attistibu p&c saskarSanas ar kritiskiem dzives
notikumiem.

Teorija, kas netiek specifiski saistita ar depresijas veidoSanas mehanismu, bet gan ar
vispargjam stresa reakcijam, tomer sava uzbuves struktiira lidzinas min€tajiem depresijas
kognitivajiem modeliem, ir transaktiva stresa teorija (Lazarus, & Folkman, 1984). Ta (Lazarus,
& Folkman, 1984) pamatota iepriek$ mingtajai kognitivas depresijas teorijai lidzigos
pienémumos, tacu lauj detaliz&taki aplikot situacijas lomu un skaidrak izdalit vides un
personibas mijiedarbibu. Stress, atbilstosi Sai teorijai, veidojas tikai tad, ja konkrétais notikums
tiek novertets ka stresu izraisoSs. Tatad nevis argjais stimuls, bet gan situacijas kognitivais
novertéjums nosaka stresa reakciju, tai skaita depresijas simptomu veidoSanos. Kognitivo
novertéjumu veido gan ar situaciju saistitie faktori, gan individa personiba, tai skaita parliecibu
sisteéma. Turklat transaktivas stresa teorijas ietvaros parliecibas un pienémumi var tikt aplikoti
ne vien ka individualas kognitivas ievainojamibas faktori, bet ar1 ka resursi, vairogs pret
depresijas simptomiem.

Lai gan Sobrid ir plasi akceptéta ideja, ka stress attiecas nevis uz negativo notikumu ka
tadu, bet gan uz individa subjektivo vertejumu par to, vai konkréta situacija ir stresu izraisosa,

sada stresa izpratne rada metodologiskus izaicinajumus dzives notikumu izp&tes joma (Kessler,



1997). Iesp&ju petijumos noskirt pasu notikumu no ta kontekstualajiem raksturotajiem un
subjektivas notikuma interpretacijas piedava tada veida dzives notikumi, kuri skar plasu relativi
nejausi atlasttu populacijas dalJu. Viena no nedaudzajam $ada veida situacijam ir ekonomiskas
lejupslides radits bezdarbs. 2011. gada beigas un 2012. sakuma bezdarbnieku grupa, kura Latvija
bezdarba raditaji bija 1pasi augsti, bija cilveki, kuri parsniegusi 45 gadu vecumu. Visdrizak Saja
dzives posma darba zaud&jums ir Tpasi sapigs, raugoties gan no attistibas psihologijas
perspektivas, gan pozicijas, kada ST vecumgrupa ir Latvijas darba tirgii. Lidz ar to p&tijjuma
respondenti tika atlasiti no §is bezdarbnieku grupas.

Neatkarigi no izmantotas metodologijas vai teorétiska ramja, darba zaud&jums atzits par
vienu no vissmagakajiem notikumiem cilvéka dzivé (Holmes & Rahe, 1967; Dohrenwend,
Krasnoff, Askenasy, & Dohrenwend, 1978). Bezdarba saistibu ar depresiju apstiprina pétijumu
meta analizes $aja joma (McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005; Paul, & Moser, 2009).
Bezdarba pétijumos vésturiski depresija ir tikusi saistita ar ienakumu pazeminasanos, bezdarba
ilgumu, vecumu, izglitibas [imeni un dazadiem citiem socialdemografiskiem mainigajiem.
Trukst pétijumu, kuros tiktu analiz&tas atskiribas individualaja parliecibu sistéma, kas varétu
noteikt depresijas veidoSanos péc darba zaud&juma.

Tatad, no vienas puses, petijumos, kuri pamatoti kognitivas ievainojamibas — stresa
depresijas perspektiva, gandriz pilniba ignoréta stresa nozime depresijas veidosana. No otras
puses, petijumos, kuri fokuseti tiesi uz darba zaudejuma pieredzi, minimala loma pieskirta
kognitivajiem faktoriem, kuri var€tu bt atSkiribu pamata individualajai tendencei attistit
depresiju péc darba zaud&juma.

Saja pétijuma aplikota gan individualo parliecibu, gan socialdemografisko faktoru, gan
vides un personibas mijiedarbibas produkta — darba zaudéjuma kognitiva novértéjuma, loma
depresijas veidoSanas mehanisma péc darba zaudeéjuma. Lidz ar to §1 petijuma aktualitate
saistama, pirmkart, ar atzinu, kuras nak no abam §im atskirigajam pétijumu fronte€m, integréSanu
vienota depresijas modeli. Ipasi bitiska ir stresa un parliecibu mijiedarbibas izpéte. Lai gan
darba zaud&juma kognitivajam novertéjumam atbilstosi teorétiskajam nostadném varetu biit
iz8kiroSa loma stresa reakcijas péc darba zaudg&juma, ir tikai paris pétijumu (Gowan, Riordan, &
Gatewood, 1999; Leana & Feldman, 1990; 1991), kuros tas ticis aplukots. Turklat ieprieks§ nav
noteikta darba zaud€juma kognitiva noveért€juma saistiba ar depresiju, ka arT minimali izverteti ta
veidoganas avoti. ST p&tijuma rezultati paplasinas izpratni par kognitiva noveérteéjuma lomu, jo,
pirmkart, taja tiks ieklautas dazadas novertejuma dimensijas, kas ieprieks$ nav tikusas apliikotas.
Otrkart, tiks noteikta darba zaud&juma kognitiva novertéjuma saistiba ar depresiju, ka ari,
izverteti gan socialdemografiskie faktori, gan individualas parliecibas, kas varétu noteikt katru

no kognitiva noveért€juma dimensijam.



Ja lidz $im kognitivas ievainojamibas — stresa modelu fokusa bijusas galvenokart
disfunkcionalas parliecibas, tad So pétijumu zinatniski nozimigu padara pozitivo parliecibu,
potencialo kognitivo dzivesspeka faktoru, ieklauSana depresijas izp&tes modeli. Stresa
parvarésanas pasefektivitate ir parlieciba par savam sp&jam efektiva un kompetenta veida tikt
gala ar sarezgitam, stresa pilnam situacijam (Chesney, 2006). Parlieciba par taisnigu pasauli
attiecas uz pienémumiem, ka mes dzivojam taisniga, sakartota pasaul€, kura visi sanem to, ko ir
pelnijusi (Lerner & Miller, 1978). LidzSingjie petijumi un teorétiska baze lauj pienemt, ka stresa
parvaréSanas pasefektivitatei (Bandura, 1997) un parliecibai par taisnigu pasauli (Dalbert, 2001)
varétu bt vairoga loma, pasargajot no depresijas simptomiem péc darba zaud&juma.

Ja §1 pétijuma rezultati apstiprinas So parliecibu ka potenciala kognitiva resursa lomu, tad
pétijuma atzinam varetu biit arT augsta praktiska lietderiba. Kognitivi biheiviorala psihoterapija
(KBT), kura Sobrid ir starp visefektivakajam psihoterapijas metodém depresijas arst€Sana
(Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008), balstita kognitivas ievainojamibas — stresa modela
pieeja psihologisko traucgjumu izpratnei. Tas centralais fokuss ir disfunkcionala domasanas
veida un negativu parliecibu maina. P&€dgjo paris gadu laika vairaki §1s jomas eksperti piedava
KBT pieejas, kas fokusétas uz individualo resursu stiprinasanu (Bannink, 2012, Padesky &
Mooney, 2012), tomér So pieeju efektivitate vel nav parbaudita, ka ari, trukst skaidra, pétijumos
parbaudita, modela, kas skaidrotu, ka psihologiskie resursi ieklaujas, pieméram, depresijas
veidoSanas mehanisma. Stresa parvaréSanas pasefektivitates, parliecibas par taisnigu pasauli un
pozitivo darba zaud&juma kognitiva noverté§juma dimensiju lomas atspoguloSana depresijas
veidoSanas mehanisma, pirmkart, lautu paradit principu, ka pozitivas parliecibas ir iesp&jams
integrét depresijas skaidrojuma. Otrkart, tas piedavatu ari izpetes metodes, ka pienemt
informétakus lémumus terapijas procesa. Sobrid KBT tiek izmantotas dazadas disfunkcionalo
parliecibu aptaujas; tikpat labi arT pozitivas individa parliecibas ir nosakamas §ada, strukturéta
veida. Un visbeidzot, zinaSanas par stresa parvaréSanas pasSefektivitates, parliecibas par taisnigu
pasauli un kognitiva noveért€jumu lomu, lautu veidot konkrétas terapijas metodes darbam ar
depresiju.

Japiebilst, ka arT Latvija nesena pagatné ir veikti btiski pétijumi bezdarbnieku izlases.
Sanitas Saiteres (2011) promocijas darbs padzilina izpratni par faktoriem, kas nosaka darba
mekleSanas nodomus. Savukart Alla Plaude (2011) sava promocijas darba salidzina
bezdarbnieku un stradajoso intelektu un stresa parvarésanas resursus. Atskiriba no minétajiem
pétijumiem, $aja uzmaniba veltita nevis darba mekl€Sanai vai nodarbinatibas statusam ka tadam,
bet tiesi bezdarbnieku psihologiskajai veselibai. Nemot véra, ka $ajos pétijumos ne vien apliikoti

atSkirigi bezdarba pieredzes aspekti, bet ar1 datu vaksana notikusi atSkirigos laika posmos un



darba tirgus apstaklos, to apkopotie rezultati noteikti var sniegt batisku ieguldijumu ari

nodarbinatibas politikas veidoSana Latvija.

Savukart saistiba ar pozitiviem stresa parvaré$anas resursiem, Ieva Stokenberga (2010) ir
aizstavéjusi promocijas darbu par humora ietekmi uz stresa parvaréSanu, ari aplikojot to no
transaktivas stresa teorijas perspektivas. Sava zina abus Sos petijumus vieno fokuss uz
individualajiem resursiem, kas var palidzet veiksmigak tikt gala ar stresu, kas ir ne vien Sobrid
kopuma aktuala tendence psihologijas pétijumos, bet ar sniedz iesp&ju augstai praktiskai
pielietojamibai.

Pétijuma merkis ir izvertét sakaribas starp tadiem kognitivajiem mainigajiem ka stresa
parvarésanas pasSefektivitate, parlieciba par taisnigu pasauli, darba zaud€juma kognitiva
novertéjuma dimensijas, socialdemografiskie faktori un depresija bezdarbniekiem, kas vecaki par
45 gadiem, ka arT, noteikt atSkiribas parliecibu sistéma starp bezdarbnieku grupam ar un bez
depresijas simptomiem.

Lai Tstenotu So mérki, tiek izvirzitas 3 p&tijuma hipotézes un 4 petijuma pamatjautajumi.

Petijuma hipotezes:

1. Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem (mazak neka 9 BDI II punkti) biis augstaka
stresa parvaréS$anas pasefektivitate, vispargja parlieciba par taisnigu pasauli un personiga
parlieciba par taisnigu pasauli neka bezdarbnieku grupa ar vismaz vidgjas depresijas Iimena
(vairak neka 19 BDI Il punkti) simptomiem.

2. Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem (mazak neka 9 BDI II punkti) biis augstaks
darba zaud&juma kognitivais novert&jums izaicindjuma un atgriezeniskuma dimensijas un
zemaks kognitivais noveértéjums zaudéjuma un draudu dimensijas neka bezdarbnieku grupa ar
vismaz vid&jas depresijas (vairak neka 19 BDI Il punkti) l[imepa simptomiem.

3. Kognitivie faktori (parlieciba par taisnigu pasauli, stresa parvaréSanas pasefektivitate un
kognitiva novertéjuma dimensijas) izskaidros nozimigaku depresijas variacijas dalu
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma neka socialdemografiskie mainigie (vecums, dzimums,
ienakumi uz vienu gimenes locekli, bezdarba ilgums, darba stazs un attiecibu statuss).

Pétijuma jautajumi:

1. Kadu psihologisko un socialdemografisko mainigo kombinacija izskaidro visplasako
depresijas variacijas dalu bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?

2. Kadi socialdemografiskie mainigie un parliecibas prognozg tadas darba zaudejuma kognitiva
novertéjuma dimensijas ka zaudéjums, draudi, izaicinajums un atgriezeniskums
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?

3. Vai zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija (darba zaudéjuma kognitivais novertéjums)

ir starpniekmainigais (mediators) starp parliecibam (stresa parvaréSanas pasefektivitati,



personigo un vispargjo parliecibu par taisnigu pasauli) un depresiju bezdarbniekiem péc 45
gadu vecuma?

4. Vai zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija (darba zaudéjuma kognitivais novertéjums)
ir starpniekmainigais (mediators) starp socialdemografiskiem faktoriem (bezdarbnieku
vecums, bezdarba ilgums, darba stazs, bezdarbnieku ienakumi uz vienu gimenes locekli,

attiecibu statuss) un depresiju bezdarbniekiem p&c 45 gadu vecuma?

Pétijuma priekSmets: Depresija; darba zaud€juma kognitivais novert€jums; sakaribas starp
parliecibu par taisnigu pasauli, darba zaud@uma kognitivo novért§jumu un depresiju;
sakaribas starp stresa parvaréSanas pasefektivitati, darba zaud€juma kognitivo novert&§jumu un
depresiju; sakaribas starp socialdemografiskajiem mainigajiem, darba zaud&uma kognitivo

novertéjumu un depresiju; bezdarbnieki, kas vecaki par 45 gadiem.

Péetijuma metode
Lai atbild&tu uz petijuma pamatjautajumiem un parbauditu treso p&tijuma hipotézi, tika
izmantota neeksperimentala metode, veidojot aprakstoSu sakaribu p&tijuma dizainu. Lai
parbauditu pirmas divas pétijuma hipotezes, tika izmantots kvazieksperimentals dizains,
respondentus iedalot divas grupas p&c depresijas simptomu izteiktibas pakapes.

Petijuma dalibnieki ir 209 respondenti vecuma no 45 1idz 61 gadam, ar vidgjo vecumu 51
gads (SD =4,70), 23 % (49) viriesi un 77% (160) sievietes, kas bez darba bija no 0 (ja bezdarba
ilgums vél nesasniedza 1 ménesi) Iidz 60 ménesiem, ar vidgjo bezdarba ilgumu 9 ménesi. Grupa
ar depresijas simptomiem bija 76 respondenti, no kuriem 78% sievieSu un 22% virieSu ar vidgjo
vecumu 52, 3; grupa bez depresijas simptomiem 78 respondenti, 70% sieviesu un 30% virieSu ar
vidgjo vecumu 51, 5 gadi.

Merijumi. Tika izmantota demografisko raditaju aptauja socialo un demografisko datu
mérijumiem, Stresa parvaréSanas pasefektivitates skala (Chesney, Neilands, Chambers, Taylor,
& Folkman, 2006; latviski adaptéjusi Ludane, pienemts publicésanai) stresa parvaréSanas
pasefektivitates noteikSanai. Depresijas simptomu izteiktibas pakape tiks mérita, izmantojot
Beka depresijas aptauju 1l ( (BDI-II) Beck, Steer, Brown, 1996; latviski adapt&jusas Voitkane &
Miezite, 2001). Parlieciba par taisnigu pasauli tika mérita, izmantojot Vispargjas parliecibas par
taisnigu pasauli skalu (Dalbert et al., 1987) un Personigas parliecibas par taisnigu pasauli skalu
(Dalbert, 1999); abas skalas latviski adaptétas Marutas Ludanes (2008) magistra darba ietveros.
Darba zaud&juma kognitiva noveértéjuma merijjumam tika izstradata aptauja, kas veidota,
balstoties uz Lazarus (Lazarus & Folkman, 1984) teoriju un ieklauj tadas dimensijas ka draudi,

zaudejums, izaicinajums un atgriezeniskums.



Procediira. Respondentu anketésana tika veikta Latvijas Valsts Nodarbinatibas agentiiras Rigas
filiales telpas individuali vai mazas grupas, bez laika ierobezojuma.
Datu apstrade un analize. Datu apstradei tika izmantota hierarhiska regresiju analize, korelaciju
analize, t kritérijs, Manna Vitneja U krit€rijs un Sobela kritérijs, lietojot SPSS programmas 18.0
Vversiju.
Péetijuma uzdevumi:

e zinatniskas literatiiras par pétijuma tematu apzinaSana un analize,

e pétijuma projekta izstrade,

e mérjjuma instrumentu adaptacija un izstrade,

e pétijuma metodes aprobacija pilotp&tijuma,

e datu vaksana, apstrade un analize,

e rezultatu apzinasana un interpretacija, secinajumu izstrade,

e pétijuma rezultatu apkopoSana un disertacijas noformesana.

AizstaveSanai izvirzitas tezes:

Stresa parvaréSanas paSefektivitate, vispargja parlieciba par taisnigu pasauli un
personiga parlieciba par taisnigu pasauli ir augstaka bezdarbnieku grupa bez depresijas
simptomiem, salidzinot ar bezdarbniekiem, kuriem depresijas simptomi sasniedz vismaz
vidgjas depresijas Iimeni.

Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem ir augstaks darba zaud&juma
kognitivais noveértéjums ka izaicinajums un atgriezenisks un zemaks kognitivais novertéjums
ka zaudejums un draudi, salidzinot ar bezdarbniekiem, kuriem depresijas simptomi sasniedz
vismaz vid€jas depresijas Iimeni.

VisplaSako depresijas variacijas dalu (41%) bezdarbniekiem, kas vecaki par 45 gadiem
prognoze modelis, kur ka neatkarigie mainigie ieklauti attiecibu statuss, stresa parvaréSanas
pasefektivitate, parlieciba par taisnigu pasauli un zaudéjuma kognitiva novert€juma
dimensija.

Kognitivie faktori (parlieciba par taisnigu pasauli, stresa parvaréSanas pasSefektivitate un
zaudéjuma kognitiva novert€§juma dimensija) izskaidro nozimigaku depresijas dalu
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma, neka kads no socialdemografiskajiem mainigajiem.

Darba zaud&juma kognitivo novert€§jumu ka zaudéjumu prognoze bezdarba ilgums,
meénesa ienakumi uz vienu gimenes locekli un stresa parvaréSanas pasefektivitate.

Darba zaudg&juma kognitivo novertgéjumu ka draudi prognozg bezdarba ilgums, ménesa
ienakumi uz vienu gimenes locekli un uz emocijam fokusétas stresa parvarésanas

pasSefektivitate.

10



Darba zaud&juma kognitivo novertejumu ka izaicinajums prognoze attiecibu statuss,
vecums un vispargja parlieciba par taisnigu pasauli.

Darba zaud&juma kognitivo novertéjumu ka atgriezenisku prognozé bezdarba ilgums un
vecums.

Zaudejuma kognitivais novert&jums ir dalgjs starpniek mainigais (mediators) starp
vidgjiem ménesa ienakumiem, bezdarba ilgumu, stresa parvarésanas paSefektivitati un

depresiju.

Darba struktiira. Promocijas darbs sastav no ievada, ¢etram nodalam, nobeiguma,
literaturas saraksta un 6 pielikumiem. Nodalas ir teorétiska dala, metodes, rezultatu un
iztirzajuma dala. Teorétiska dala iedalita piecas apaksnodalas. Pirma apakSnodala veltita tam,
lai skaidrotu depresiju no kognitivas ievainojamibas — stresa perspektivas, §is apak$nodalas
uzdevums ir sniegt teor€tisko ietvaru pétijumam, iezim¢&jot kritisku dzivés notikumu un
parliecibu lomu depresijas veido$anas procesa. Otraja apakSnodala detalizetak analizets tiesi
stresa komponents, konkrétais kritiskais notikums, darba zaud&jums, tai skaita $1 kritiska
notikuma sakaribas ar depresiju, 1pasi izdalot ar1 darba zaud€juma pieredzi vecuma péc 45
gadiem. Par€jas apak$nodalas savukart veltitas parliecibu sist€émas lomai depresijas
veidoSanas procesa, tresaja atspogulojot potencialo darba zaud&juma kognitiva novert§juma
lomu, ceturto veltot stresa parvarésanas pasefektivitatei un piekto parliecibai par taisnigu
pasauli. Darba ir 12 tabulas un 3 attéli, un atsauces uz 157 literatiiras avotiem. Bez

pielikumiem darba apjoms ir 100 Ipp., pielikumi sastada vél 14 Ipp.
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1. Teoretiska dala

1.1. Depresijas skaidrojums kognitivas ievainojamibas - stresa modelos

Depresija

No depresijas ik gadu cies aptuveni simts miljoni cilvéku visa pasaulé (Gotlib & Hammen,
1992). Ap 10 — 25% sievieSu un 5 — 12% virieSu dzives laika piedzivo depresiju, un ik bridi
depresija ir aptuveni 5 - 9% sievieSu un 2 - 3% virieSu no populacijas. Depresijas izplatiba nav
saistita ar tautibu, izglitibu, ienakumiem un gimenes statusu (Young, Rygh, Weinberger, &
Beck, 2008).

Atbilstosi psihisko traucgjumu klasifikatoram (DSM IV-R; American Psychiatric
Association, 2000) depresijas epizodi raksturo nomaktiba un intereses zudums par gandriz visam
aktivitatém vismaz divu ned€lu garuma. Lidztekus individi piedzivo vismaz Cetrus no saraksta
minétajiem papildus simptomiem: apetites vai svara izmainas, miega un psihomotoras aktivitates
traucjumus, pazeminatu energiju, mazveértiguma vai vainas izjitu, gritibas domat, koncentréties
vai pienemt l@mumus; domas vai planus par pasnavibas izdarisanu.

Depresija biitiski ietekm€ individu emocijas, domas, pastélu, uzvedibu, attiecibas ar citiem
cilvékiem, biologiskos procesus un fizisko funkcioné$anu, darba produktivitati un kopgjo
apmierinatibu ar dzivi (Hankin & Abela, 2005). Nearstéta depresija var ilgt pat lidz diviem
gadiem (American Psychiatric Association, 2000). Literattira aprakstitas ari vieglakas depresijas
formas, kuras raksturo tikai dazi no simptomiem, kas vél nenorada uz kliniski diagnostic€jamu
depresiju, turklat §is formas ir vél izplatitakas par klasisku depresijas epizodi (Clark, Beck, &
Alford, 1999). Petijumos apstiprinats, ka pat nedaudzi depresijas simptomi var biitiski mazinat
fiziskas un socialas funkcion&Sanas kvalitati, un individi, kuri jau ieprieks piedzivojusi depresijas
simptomus, ir riska grupa péc laika piedzivot smagaku depresijas epizodi (Crum, Cooper-
Patrick, & Ford, 1994, Clark, Beck, & Alford, 1999).

Nemot vera, ka ikviens ir saskaries ar nomaktu garastavokli un kadu no citiem depresijas
simptomiem, nereti depresija sabiedriba tiek ,,normaliz&ta”, nepietiekami izprotot smago
ietekmi, kadu ta atstaj uz katra konkréta cilvéka dzivi. Nav tadu datu, kas varétu atbilstosi
izvertet individualas cieSanas un sapes, ko nes depresija. Tacu cena, kada ik gadu kopuma
sabiedribai jamaksa par depresiju, ir aprékinama, summejot arst€Sanas izmaksas, ka ari to, cik
1izmaksa depresijas slimnieku darba nesp€ja un naves gadijumi. Latvija nav veikti petijumi, kas
lautu spriest par ekonomiskajiem zaud&jumiem, ko ik gadu rada depresija, tomér, npemot véra, ka
depresijas raditaji ir relativi 11dzigi visa pasaul€, visdrizak dati, kas iegtiti Eiropa un ASV, ir

pietiekami, lai spriestu ar1 par situaciju Latvija.
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Lidz pat 15% no cilvékiem, kuriem ir smagi depresijas traucg€jumi, mirst no paSnavibas
(American Psychiatric Association, 2000). Depresija butiski palielina sirdslekmju risku, un biezi
klust par apgriitinoSu faktoru insulta, diab&ta un véza slimniekiem (NIMH, 1999). Ir aprékinats,
ka depresijas epizozu d€] gada tiek pazaudetas videji 27,2 darba dienas uz katru depresijas
slimnieku (Kessler, et al., 2006).

Nemot véra to, cik biitiska ir depresijas ietekme uz visam $tm individa funkcion&Sanas
sferam, depresija tiek ierindota ceturtaja vieta nopietnako paragras darba nesp&jas un naves
c€lonu vidi (Murray & Lopez, 1996). Lidz ar to depresijas riska grupu identificéSana un
efektivako terapijas metozu atraSana un pielietoSana ir viens no nozimigakajiem garigas
veselibas specialistu uzdevumiem.

Lai izstradatu efektivas terapijas metodes savukart ir, cik iesp&jams precizi, jaizprot
depresiju veidojosais un uzturo$ais mehanisms. Lidz masdienam uzkrata zinasanu baze liecina,
ka depresijai nav viena c€lona; to nosaka genétisko, biologisko, vides un psihologisko faktoru
kombinacija. Lai gan §1 darba ietvaros pamata uzmaniba veltita psihologiskajiem, precizak
kognitivajiem faktoriem, un to mijiedarbibai ar kritiskiem dzives notikumiem, nedrikst aizmirst,
ka lidzas kognitivajai ievainojamibai pastav ari noteikts genétiskais un biologiskais jltigums pret
depresijas attistibu.

Maisdienas tiek pielietotas precizas molekularas genétikas metodes, kas lauj izvertét génu
secibu, kura paaugstina risku attistit kompleksus traucgjumus un iezimes, kuras nenosaka viena
dominanta vai recesiva géna darbiba, bet gan vairaki genétiskie faktori un to mijiedarbiba ar vidi.
Dvinu peétijumi parada, ka géni var prognozet pat lidz 30 — 50 % no individualas uzné€mibas
attistit depresiju, tomér rezultati nav precizi un viennozimigi. Ir atklatas genétiskas variacijas
dazas hromosomas, kas var spelét lomu depresijas attistiba, tomer katra konkréta variacija
nosaka Joti mazu dalu riska, genétiskais risks saistams drizak ar vairaku génu kopdarbibu ar
vides faktoriem (Levinson, 2009). Piem&ram, ir apstiprinats (Kendler, Kuhn, & Prescott, 2004),
ka risks attistit depresijas trauc€jumus pieauguso vecuma ir augstaks tiem, kuri bérniba ir
piedzivojusi fizisku vai seksualu izmantoSanu, emocionalu noraidijumu, augusi dezorganizeta
gimenes vide€ vai piedzivojusi vecaku zaud&umu. Viens no nakotnes pétijumu uzdevumiem $aja
joma Iidz ar to ir noteikt, kada veida $ie faktori mijiedarbojas ar genétisko depresijas risku. Lai to
istenotu, tiek veikti liela apjoma dvinu petijumi, kuros ir iesp&jams izvertet atseviski génu, vides
un abu faktoru mijiedarbibas lomu (Levinson, 2009).

Lizigi ka genétisko uznémibu pret depresiju nosaka vairaku génu kopdarbiba, ari attieciba
uz biologisko ievainojamibu nav iesp&jams minét tikai vienu pie depresijas vainigo organisma
procesu. Ir apstiprinats, ka depresija saistama gan ar specifiskiem neirokimiskiem,

neiroendokriniem, neiroanatomiskiem un neirofiziologiskiem raditajiem. Iesp€jas, ko sniedz tadu
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izpetes metodes ka funkcionala magnétiska rezonanse (fMRI) un pozitronu emisijas tomografija
(PET) ir lavusas pédg&jo desmitgazu laika parbaudit virkni ar depresijas neirobiologiju saistitu
hipotézu. Stipri vienkarSojot var teikt, ka depresijas neirobiologiskais pamats ir saistits ar
neiromediatora serotonina sist€émas darbibu (Thase, 2009). ArT jaunakas paaudzes depresijas
medikamenti balstas serotonina atpakaluzsiik§anas mehanisma. Viens no daudzsolosiem
pétijumu laukiem depresijas arsté$ana ir farmakogenétika. ST briza izaicinajumiem ir izp&tit DNS
markierus, kas var prognozet individualo reakciju uz depresijas medikamentiem. Pieméram,
izp€tot serotonina receptora variaciju vai transport-génus, biitu iesp&jams precizak izvertet
jaunakas paaudzes antidepresantu (SSRIs — serotonina atpakaluzsuksanas aizkaveétajus)
iedarbibu.

Jaatzime gan, ka arT neirobiologisko predispoziciju daudzkart ir griti atSketinat no vides
faktoru ietekmes. Piemé&ram, depresijas pirma epizode bérnu un pusaudzu vecuma praktiski visos
gadijumos ir saistita ar ievérojamu stresu (Kendler, Karkowski, Prescott, 1999).

Kopuma starp vides faktoriem ka depresijas aizsacgji var biit gan virkne relativi nelielu
stresu producgjosu ikdienas situaciju, gan nozimigi kritiski dzives notikumi. P&tfjumi parada, ka
kritiskiem dzives notikumiem ir vislielaka ietekme uz pirmo un otro depresijas epizodi.
Atkartotas depresijas epizodes ir daudz mazaka mera saistitas ar arg&ju negativu notikumu ietekmi
(American Psychiatric Association, 2000).

ST darba ietvaros uzmaniba veltita tiesi psihologisko un vides faktoru mijiedarbibai, tomer,
iepazistoties ar $1 petijuma rezultatiem, svarigi atceréties, ka depresijai raksturigs ne vien
noteikts domasanas stils, bet arT izmainas neiromediatoru darbiba. Tapat, iesp&jams, saskarSanas
ar darba zaud€jumu vai kadu citu kritisku dzives notikumu var ,,iedarbinat” depresijas
mehanismu tikai tadgl, ka $ada iespgja tikusi ,,ierakstita” katra konkréta individa genétiskaja
koda. Tatad Saja darba uzmaniba veltita tikai nelielai depresijas veidoSanas mehanisma dalai,
kam ir ne vien plasaks personibas un vides faktoru konteksts, bet ari noteikts genétiskais un
biologiskais fons.

No visam psihoterapijas metodém visaugstako efektivitati darba ar depresiju pétijumos
apstiprindjusi kognitivi biheiviorala (vai kognitiva) psihoterapija un interpersonala terapija
(Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008). P&tijumos, kuros izvertétas farmakoterapijas un
kognitivi biheivioralas terapijas metodes depresijas arsteSana, atklats, ka to efektivitate ir lidziga
(DeRubeis et al., 2005; Hollon et al, 2005), tomér kognitivi biheivioralas psihoterapijas
priekSrocibas saistitas ar zemaku atkartotas depresijas epizodes risku. P&tijumu meta analizu
rezultati parada, ka vid&ji 29,5 % pacientu, kuri arstéti ar kognitivo terapiju, piedzivo depresijas
simptomu atgrieSanos, savukart péc antidepresantu lietoSanas depresijas atkarto$anas ir 60%

pacientu (Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008).

14



Kognitivi biheivioralas psihoterapijas centralais fokuss ir depresijai tipiska domasanas stila
un kliidaino parliecibu maina (Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008). Vienkarsojot §Ts
pieejas galvenas idejas, var teikt, ka pieejas pamata ir uzskats, ka negativa notikumu
interpretacija nosaka negativas emocijas, motivacijas zudumu un pasivitati uzvediba, lidz ar to,
lai mainitu uzvedibu un emocijas, svarigi ir kliidainas domas un parliecibas aizstat ar
funkcionalakam un realitatei atbilstoSakam.

Neskatoties uz ievérojamo pétijumu skaitu un to, ka kognitivas un kognitivi biheivioralas
psihoterapijas efektivitate depresijas arsté€Sana ir atkartoti apstiprinata, joprojam saglabajas
virkne problému un izaicinajumu. Pirmkart, terapijas efektivitate nav 100%, turklat pietickami
lielai dalai pacientu depresijas simptomi péc laika atgriezas. Tapat nakotnes pétijumi varétu
sniegt atbildes ne vien uz jautajumu, cik efektiva ir viena vai otra terapijas metode, bet drizak,
kura no metodém ir efektivaka dazadam depresijas slimnieku grupam ('Young, Rygh,
Weinberger, & Beck, 2008).

Pirms pieversties dzilakai kognitivo depresijas pieeju analizei, ir svarigi noradit uz
butisku metodologisku iedalijumu, kuram turpmakajas nodalas netiks veltita papildus uzmaniba,
tomer tas liela méra defin€ prizmu, caur kuru depresija $aja darba tiek apliikota.

Ir divi veidi, ka tradicionali tiek apliikoti psihiskas funkcion@Sanas traucgjumi:
dimensionala un taksonomiska (kategoriala) pieeja. Ja dimensionalo pieeju raksturo uzskats, ka
slimiba un veseliba parstav vienas dimensijas atskirigus polus, tad taksonomiska pieeja skaidri
nodala patologiju ka kvalitativi atskirigu no veselibas. Psihisko traucgjumu klasifikaciju pamata
ir taksonomiska pieeja. Piemeram, diagnostikas un statistikas rokasgramata (DSM-1V-R) minéti
noteikti simptomi, kas raksturo depresiju, un $is stavoklis biitiski atSkiras no stavokla, kura
depresijas nav. Savukart kognitivas depresijas teorijas parstav dimensionalo perspektivu (Clark,
Beck, & Alford, 1999); to pamata ir pieneémums, ka depresija ir normalas kognitivas,
emocionalas un uzvedibas funkcionéSanas ekstréms variants. Virkné pedgjas desmitgades
publicétos darbos atrodamas dzilas, petijumu parskatos pamatotas diskusijas par $o
metodologisko jautajumu (Clark, Beck, & Alford, 1999; Flett, Vredenburg, & Krames, 1997,
Santor, Ramsay, & Zuroff, 1994). No vienas puses, kliniskaja psihologija aizvien dominé
kategorialais skatfjums, tomér arvien vairak pétnieku norada uz nepiecieSamibu garigas veselibas
trauc€jumu izvert€Sana izmantot dimensionalo pieeju.

Saja pétijuma depresija apliikota dimensionalas perspektivas ietvaros, jo, pirmkart, tas
teoretiskais pamatojums saknojas kognitivajas teorijas, un, otrkart, depresijas meérijjumam $aja
darba izmantota Beka depresijas aptauja (BDI II; Beck, Steer, & Brown, 1996), kas, lidzigi ka
citas pasnovertéjuma metodes, lauj noteikt depresijas simptomu izteiktibas pakapi, nevis

konstatet depresijas esamibu vai neesamibu. Sis aspekts ir nemams véra, domajot par petijjuma
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ieglito rezultatu analizi un visparinasanu. Ta ka visparpienemta prakse Sobrid tomer ir noteikt
depresiju ka klinisku trauc€jumu atbilstosi psihisko traucgjumu klasifikatoriem (ICD 10 vai
DSM IV-R), tad $aja darba izmantota metodologija nelauj spriest par depresiju ka traucéjumu,
bet drizak par depresijas simptomu izteiktibu noteikta petijuma respondentu grupa. Tomeér
turpmak teksta ,,depresijas simptomi” vienkarsibas d&| daudzkart tiks aizstati ar ,,depresiju”.

Stress un kognitiva ievainojamiba

P&tijumi liecina, ka aptuveni 70% no pirmreiz&jam depresijas epizodém saistitas ar
relativi nesen pardzivotiem kritiskiem dzives notikumiem (Hammen, 2005; Monroe & Harkness,
2005; Monroe, Slavich, & Georgiades, 2009). Negativi dzives notikumi vai pieredze, kas izjauc
individa ierasto dzives ritmu un prasa papildus piem&rosanos, ir saistita gan ar depresijas
izveides, gan uzturéSanas mehanismu (Dohrenwend & Dohrenwend, 1974; Gotlib & Hammen,
1992). Petijumi rada, ka 1pasi specigs riska faktors depresijas attistibai ir notikumi, kas ietver
bitisku zaud&jumu cilvéka dziveé (pieméram, tuva cilvéka vai darba zaud&jums) (Aneshensel,
1985).

Sakaribas, kas bija nov€rojamas starp kritiskiem dzives notikumiem un p&c tam
sekojoSiem garigas veselibas traucgjumiem, vesturiski rosinaja stresa reakcijas skaidrot ar tieSu
kritiska dzives notikuma ietekmi. Sada ideja bija pamata Holmsa un Raes (Holmes & Rahe,
1967) izstradatajai dzives notikumu skalai, kura dzives notikumi saranzgti atbilstosi to smaguma
pakapei. Jo kritiskaks ir notikums, jo lielaku stresu tas rada individam. Piem&ram, dzivesbiedra
zaud&jums skala ienem pirmo vietu, bet darba zaud&jums ir starp desmit vislielako stresu
producgjosajiem dzives notikumiem. Tomér vélakie pétijumi nav apstiprinajusi §adas pieejas
precizitati (Kanner, Coyne, Schaefer, & Lazarus, 1981). Sada veida skalas pilniba tiek ignorétas
individualas atSkiribas, kas piemit cilvékiem, reag€jot uz dazadiem stresa faktoriem. P&tijumi,
kas veikti plasas, dazadas sabiedribas grupas reprezent€josas izlases, apliecina, ka depresiju
lielakoties ir ierosinajis kritisks dzives notikums, tomér ta veidojusies tikai nelielai dalai no
visiem cilvékiem, kuri ar $adiem notikumiem saskarusies (Kessler, 1997; Uliaszek, et al., 2010).
Tatad ir citi ar personibu vai vidi saistiti faktori, kas darbojas ka starpnieki starp kritiskiem
dzives notikumiem un depresijas veidoSanos.

Par biitiskako paveérsienu stresa jédziena skaidrojuma visdrizak uzskatama Lazarus un
Folkmanes (Lazarus, & Folkman, 1984) transaktiva stresa teorija, kas lava precizak nodefinét,
kada ir faktiska notikuma loma stresa reakcijas. Vinu teorija balstita eksperimentalos pétijumos,
kuros tika pieradits, ka to, kadu ietekmi saskarSanas ar stresa situaciju atstas uz individu, nosaka
nevis pats notikums, bet gan attieciga notikuma interpretacijas prizma. Savukart to, kada §1

interpretacija bis, ietekmé gan individa personiba un resursi, gan arT ar situaciju saistiti faktori.
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Maisdienas vairums dzives notikumu pétnieku atzist, ka kognitivie faktori sp€leé starpnieku lomu
starp dzives notikumiem un depresiju (Clark, Beck, & Alford, 1999; Hammen, 2005).

Lazarus ar kolégiem paplas$ina stresa jédzienu ar pieradot, ka siku raizu virkne var bit
pat nozimigaks depresijas prognozetajs neka lieli dzives notikumi (Kanner, Coyne, Schaefer, &
Lazarus, 1981). Taja pasa laika jaatzime, ka sikas ikdienas raizes un hroniski stresori ne vienmér
ir precizi izvertéjami un nodalami no plasaka konteksta (Ingram, Miranda, & Segal, 1998).

Tatad stresa jeédziena skaidrojums laika gaita ir piedzivojis bitisku transformaciju. Pastav
virkne stresa jédziena definiciju, tacu, nedaudz vienkarsojot, stresa izraisitajus var iedalit divas
vispargjas kategorijas: saskarSanas ar nozimigiem dzives notikumiem, kurus individs novérté ka
nepatikamus un nevélamus (Lazarus & Folkman, 1984; Monroe & Simons, 1991), un nelielu
negativu notikumu, raizu uzkrasanas (Lazarus, 1991). V@l viens butisks aspekts, kas parasti tiek
ietverts stresa defin€juma, ir stabilitates, organisma lidzsvara izjaukSana (Ingram, Miranda, &
Segal, 1998; Monroe & Simons, 1991), kas prasa no individa 1paSu pielagosanos.

Kognittva novert€juma (situacijas/ notikuma interpretacija) icklausana stresa definicija
(Lazarus & Folkman, 1984) butiski padzilina stresa mehanisma izpratni, tacu vienlaikus rada
izaicinajumus stresa un dzives notikumu p&tijumu metodologijas izvéle. Ir loti gruti noskirt argjo
apstaklus, t.i.,vides faktoru, no individa subjektivas interpretacijas prizmas. Taja pasa laika ir
butiski spet nodalit notikuma un personibas lomu stresa reakcijas, jo tikai ta iesp&jams izprast
dazados depresijas veidoSanas mehanisma elementus.

Dzives notikumu izp&tes joma ir bijusi méginajumi izveidot situaciju / dzives notikumu
klasifikaciju, kuras pamata butu So notikumu raksturigakas iezimes, kam var€tu biit viscieSakas
sakaribas ar depresiju. Kada pétijuma (Hammen & Mayol, 1982) neatkarigi vertétaji situacijas
klasific€ja atkariba no ta, cik tas varétu biit potenciali v€lamas vai nev€lamas un cik liela méra
cilveks pats varétu bt atbildigs par notikuSo. Piem&ram, bezdarbs tika pieskaitits pie
nevélamiem, bet ar pasa atbildibu saistitiem notikumiem, bet, pieméram, smaga slimiba pie
nevélamiem, bet ar individa atbildibu nesaistitiem notikumiem. Saja p&tijuma tie$i nevélamo, bet
ar atbildibu saistito notikumu grupa pétijuma dalibniekiem paredzgja visaugstako depresijas
attistibu. Nedaudz cita pieeja saista dazadas dzives notikumu t€mas ar noteiktam
psihopatologijam. Piem&ram, notikumi, kuros dominé zaud&juma t€ma (tuva cilvéka, noteiktas
socialas lomas utt. zaud€jums) ir saistiti ar depresijas veidoSanos (Paykel, 1982). Tomer tas
neatbild uz jautajumu, tiesi kadas faktiski izmeramas situacijas dimensijas signalize par to, ka
situacija aplukojama ka zaud&ums.

Veids, ka pétijumos tiek operacionalizéti dzives notikumi un mérita to saistiba ar
depresijas veidoSanos, lielakoties ietver aptaujas, kuras respondentiem lidz identific€t pedg€ja

laika kritiskos notikumus un izvertét to smaguma pakapi (Kessler, 1997). Sadai pieejai ir dazas
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metodologiskas nepilnibas, jo cilvékiem, kuri jau ir depresija, var but tendence identificet vairak
un smagakus dzives notikumus, neka cilvékiem bez depresijas. L1dz ar to §ada dizaina p&tijumos
nevar spriest par sakaribu virzienu. Turklat, respondentiem pasiem nosakot notikumu smaguma
pakapi, Saja meérjjuma tiek sajauktas objektivas situacijas kvalitates ar individa emocijam un
notikuma subjektivo vertejumu. Rolands Kesslers p&tijumu apkopojuma par negativu dzives
notikumu ietekmi uz depresiju uzsver, ka So metodologisko problému iesp&jams risinat
petijumos, kuros tiek apskatiti atseviski negativi dzives notikumi, kuri skar plasu, relativi nejausi
atlasttu populacijas daJu. Viena no nedaudzajam sadam iesp&jam ir ekonomiskas lejupslides
radita situacija, kad cilveki zaude darbu (Kessler, 1997). Sada situacija kritiskais notikums ir
viens lielai cilvéku grupai, subjektivitate $aja gadijuma nepastav attieciba uz notikuma faktu ka
tadu. Lidz ar to $ada gadijuma iesp&jams nodalit ar situaciju saistitos faktorus no pasa notikuma
un individualas notikumu interpretacijas. P&tijumi parada (Kessler & Wethington, 1991; Kessler,
1997), ka dzives notikumu pétijumos svarigi ir izvertét dazadus notikuma kontekstualos
mainigos, ne vien pasu notikuma faktu.

Apkopojot iepriekSs minéto, var secinat, ka, ja uz depresijas veidoSanos skatas no dzives
notikumu pétijumu perspektivas, kritiski notikumi sp&lé nozimigu lomu, iedarbinot depresijas
veidoSanas mehanismu. Taja pasa laika, vairums §1s jomas p&tnieku atzist, ka kritiskais notikums
pats par sevi depresiju nerada. Lai dzives notikumu vai negativu situaciju virkni sauktu par
stresu, ir nepiecieSams individa subjektivais vert€jums par notiekoso. Tatad sava zina stresu
veido notikums kopa ar notikuma subjektivo vértgjumu. Subjektivais vert€jums nav neatkarigs
no situacijas, jo noteikti pastav virkne dzives notikumu, kas stresu rada ikvienam cilvékam.
Tomer par spiti ieveérojamajam skaitam ar petijumiem par dzives notikumu saistibu ar depresijas
veidosanos (Kessler, 1997; Monroe&Simons, 1991), pastav virkne metodologisku izaicinajumu,
kas nelauj ieglit viennozimigas atbildes par to, tiesi kadas ir objektivas notikumu dimensijas, kas
nosaka depresijas veidoSanos. Viena no daudzsolo$am iesp&jam ir pétit atseviskus notikumus,
kas skar relativi lielu populacijas dalu, izvertgjot ar notikumu saistitos kontekstualos mainigos.

Jau vairak neka Cetrdesmit gadus (Monroe, & Simons, 1991; Beck, 1976) tiek runats par
,kognitivas ievainojamibas (cognitive vulnerability) — stresa” depresijas modeli, kura pamata ir
ideja, ka to, vai pec saskarSanas ar kritisku dzives notikumu veidosies vai neveidosies depresija,
nosaka veids, kada cilveki tipiski skaidro un saprot savas dzives notikumus. Kognitivo
ievainojamibu raksturo kliidainas parliecibas (pe'lrliecibas1 (beliefs) ir cilvéku pien€mumi paSiem
par sevi un to, ka iekartota pasaule) un neobjektivitate informacijas apstrade, kas var buit pamata

vélakai psihologisku problému attistibai (Riskind & Black, 2005).

Tasir visparinats parliecibu raksturojums, kas apvieno gan Kognitivas psihoterapijas (Beck, 1976), gan transaktivas stresa teorijas (Lazarus,
&Folkman, 1984), gan Sociali kognitivas personibas teorijas (Smith&Shoda, 2009) skaidrojumu.
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Pieméram, cilvékam var biit agrinas pieredzes veidota parlieciba ,,es esmu nekompetents”.
Saja situacija darba zaudgjumu (negativs dzives notikums) vin$ uztvers ka viennozimigu savas
nekompetences apliecinajumu, ignorgjot citus iesp&jamos darba zaudéjuma skaidrojumus
(pieméram, ekonomisko situaciju vai kompanijas darbibas profila mainu). P&c darba zaud&juma
negativa parlieciba par sevi tiek aktiviz€ta, un tam seko nomaktiba, intereses zudums un citi
depresijas simptomi.

Pirms izverstak pieversties kognitivas ievainojamibas jédzienam, ir svarigi paskaidrot to,
ka &7 darba ietvaros tiek izprasts vards ,,kognitivs”. ST jedziena lictojums un izpratne var radit
virkni parpratumu, jo, pirmkart, psihologijas zinatné kopuma ar to tiek apziméti virkne saistitu,
bet ne identisku konstruktu. Otrkart, diskusiju $aja gadijuma ievérojami apgriitina fakts, ka
daudziem no Siem konstruktiem trukst precizu tulkojumu latviesu valoda, un nav izveidojusas ari
to lietosanas tradicijas.

Kognitivo konstruktu dazadiba liela méra skaidrojama ar atSkirigajiem avotiem,
teorétiskajam tradicijam un pétjjumu laukiem, no kuriem veidojusies psihopatologijas izpratnes
modeli. Ingrams ar kolégiem (Ingram & Wisnicki, 1991) izdala tris miisdienu kognitivo
psihopatologijas izpratnes modelu priekstecu grupas: informacijas apstrades (information-
processing) modelus, sociali kognitivos (social-cognitive) modelus un biheiviorali kognitivos
(behavioral-cognitive) modelus, kuri attiecigi balstas eksperimentalaja psihologija, sociali
kognitivajas personibas teorijas un socialas iemacisanas pieeja. STs dazadas saknes arf izskaidro
konceptu dazadibu vienas perspektivas ietvaros. Lai mazinatu neskaidribas, kas neapSaubami var
rasties pétnieku starpa kognitivo konstruktu lielas dazadibas dgl, Ingrams ar kolgégiem (Ingram,
Miranda, & Segal, 1998) ir izveidojis taksonomiju, iedalot visus kognitivos konstruktus cCetras
grupas: struktiiras, propozicijas, operaciju un produktu konstruktos. Kognitivo struktiiru
konstrukti apzimé tos informacijas apstrades aspektus, kas apraksta veidu, ka informacija tiek
glabata un organizéta. Piem&ram, tadi konstrukti ka Tstermina atmina, asociativas saites vai
neiralais tikls pieder pie kognitivajam strukttiram. Propozicionalie konstrukti, savukart, apzime
informacijas saturu, kas tiek glabats un organizets kognitivajas struktiiras, pieméram, epizodiskas
vai semantiskas zinaSanas. Kognitivas operacijas attiecas uz procesiem, caur kuriem kognitiva
sistéma darbojas, pieméram, uzmaniba vai informacijas atkodé$ana. Kognitivie produkti,
savukart, apzZime informacijas procesa rezultatu, un aptver tadus konstruktus ka atribiicijas,
domas, parliecibas un téli. Kognitivo produktu kategorija tiek ieklauts arT jédziens cognition
(anglu.val), kas ir Tpasi griti tulkojams latviesu valoda. Ar to psihologija tiek apziméta gan
psihiska aktivitate, kas iesaistita informacijas iegiiSana un apstrade, gan zinasanu vieniba vai
parlieciba (Colman, 2009). Tatad ar So vardu tiek saprasts gan informacijas apstrades process,

gan ar1 §1 procesa rezultats. Atkariba no konteksta latviski, Sis jédziens tiek aizstats ar
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jédzieniem ,,izzina”, ,,parlieciba” vai ,,domas”. S1 darba konteksta nereti tiks lietots jédziens
»Kognicija”, ar to domajot pamata kognitivo produktu konstruktus, kas aptver gan ar situaciju
saistitas domas, gan dzilakas parliecibas. Sads jeédziena lietojums nav intuitivi viegli pienemams
no latvieSu valodas labas prakses perspektivas, tomér biezi vien ir vieniga alternativa, lai
izklastttu ar kognitivo ievainojamibu saistitos p&tijumus un kognitivas psihoterapijas atzinas.

Tatad ir Joti dazadi kognitivie konstrukti, no kuriem virkne ir saistami ar depresijas
veidoSanos, tomer $aja petijuma apskatitie kognitivie faktori pamata ieklaujami kognitivo
produktu kategorija. Tas nozimé, ka tie sava zina raksturo tikai nelielu informacijas apstrades
sist€émas dalu — tas gala rezultatu, un Iidz ar to ar tikai daJu no depresijas veidoSanas mehanisma.
Realaja dzive kognitivie produkti nav tik viegli nodalami no struktiiras vai operacijam, jo visi Sie
elementi atrodas mijiedarbiba, nosakot un ietekméjot viens otru.

Savukart ievainojamibas (vulnerability) jédziens, lai gan ar salidzinosi ilgu vesturi un
pielietojumu ne vien kliniskaja psihologija un psihiatrija, bet ari visparéja medicina, reti kur ir
skaidri nodefinéts. Intuitivi tas ir viegli saprotams. Ja iedomajamies ledus kartu, kas klaj tidens
virsmu, kur viena virsmas apgabala tas ir planaks neka citur, tad ir pilnigi skaidrs, ka, saskaroties
ar uz ta novietotu smagumu, ledus ieliizis tiesi vieta, kur ledus karta ir visplanaka. Ja ledus karta
visur ir pietickami bieza, un spéks, kas pret to tiek pielietots, neparsniedz ledus izturibas slieksni,
tas neiellizs; tapat visdrizak neieliizis pat visplanakais ledus slanis, ja pret to netiks pielietots
pilnigi nekads speks. Ingrams, Miranda un Segals (1998) apkopojot biitiskakos ievainojamibas
jédziena aspektus, norada, ka ievainojamiba ir nodalama no psihopatologijas ka tadas (trausls
ledus nenozimg, ka tas jau ir ieliizis); ta ir latenta, tatad nav novérojama lidz bridim, kad tiek
aktivizéta. Un visbeidzot, lai ievainojamiba novestu pie psihopatologijas, ir nepiecieSams kads
argjs stimuls, lielakoties negativa dzives notikuma forma (stress). Turklat psihologija
ievainojamibu parasti saprot ka laika stabilu un noturigu iezimi. Tatad kopuma ievainojamibu
var definét ka ieks€ju un stabilu individa pazimi, kura individu pie noteiktiem apstakliem, parasti
saskaroties ar stresu producgjos$u notikumu, padara uznémigu pret psihopatologijas veidoSanos
(Ingram, Miranda & Segal, 1998).

Kognitivos faktorus médz iedalit vairakas pakapes atkariba no ta, vai tie uzskatami par
laika tuvakiem (proximal) vai talakiem (distal) depresijas c€loniem (Pdssel, & Knopf, 2011).
Pieméram, individam raksturigas parliecibas par sevi un pasauli un individualais kognitivais stils
raksturo cilvéku ilgi pirms saskarSanas ar kritisku dzives notikumu un pirms pirmajiem
depresijas simptomiem, lidz ar to uzskatams par talaku (distal) depresijas kognitivo c€loni.
Savukart, domas, kas ieSaujas prata jau pec krizes situacijas, ir tuvakie (proximal) depresijas
c€loni. Turklat parliecibas ir relativi stabilas laika, [idz ar to raksturo individa personibu.

Savukart automatiskas domas (Beck, 1976) vai konkrétas situacijas celonibas izvertejums

20



(Abramson, Metalsky, & Alloy, 1989) ir saistams tikai ar attiecigo notikumu un individa stavokli
taja bridi. Tatad kognitivie faktori atSkiras ne vien péc ta, cik laika tuvi vai tali depresijas c€loni
tie ir, bet ar1 péc ta, vai tas ir dzilakas, personibu raksturojosas parliecibas, vai ar situaciju
saistitas kognicijas (cognitions). Ka jau miné€ts, ievainojamibas faktoriem vajadz€tu biit relativi
laika stabiliem konstruktiem, lidz ar to butu nekorekti ar situaciju saistitas kognicijas saukt pat
ievainojamibu; tas ir drizak saprotamas ka individa kognitivas ievainojamibas un kritiska
notikuma mijiedarbibas produkts.

Vairumam kognitivo depresijas teoriju (Beck, 1976; Metalsky & Joiner, 1992) pamata ir
pienémums, ka parliecibas defin€ individualo notikumu interpretacijas prizmu, tatad nosaka,
kadas ar situaciju saistitas domas un tas novértgjums individam veidosies. Savukart §is ar
situaciju saistitas kognicijas liela méra nosaka individa stresa reakcijas (emocijas, fiziskas
sajutas, uzvedibu) péc saskar$anas ar stresu producg€josu notikumu (Possel & Knopf, 2011).
Pieméram, ja, kluistot par bezdarbnieku, tiek aktivizéta parlieciba par savu nekompetenci, cilvéka
veidosies tadas ar darba zaud&jumu saistitas domas ka ,,esmu izgazies”, ,,nav pat vérts méginat —
darbu tapat nesp&su atrast” utt. Savukart §ts, ar konkrétu situaciju saistitas domas, rada
nomaktibas un bezceribas izjiitas, intereses un motivacijas zudumu.

Lai gan teorija skaidri izdaliti Sie izzinas sist€mas [Tmeni un to saistiba ar depresijas
veidoSanos, p&tijumu fokusa lielakoties bijusas sakaribas starp individa kognitivo stilu vai
vispargjam parliecibam (tatad - personibas [imena kognicijam) un depresiju (Abramson, e tal.,
2002; Ingram, Miranda, & Segal, 1998), nevis tas, ka ar konkréto kritisko situaciju saistitas
kognicijas ir saistitas ar depresijas attistibu vai So atskirigo limenu kogniciju mijiedarbiba
(Hankin, Fraley, & Abela, 2005). Tikai nedaudzos pétijumos patieSam ir izverteti ar konkréto
notikumu saistitie secinajumi/kognicijas iepretim vispargjam kognitivajam stilam (Metalsky et
al., 1993; Metalsky, Halberstadt, & Abramson, 1987). Ka minéts ieprieks, virkne metodologisku
problému apgriitina ar1 izpratnes veidoSanu par to, ka ar konkréto situaciju / kritisko notikumu
saistitie faktori ietekmé depresijas veidosanos. Lidz ar to no 11dz$ingjiem petijumiem nevar iegit
viennozimigu atbildi uz jautajumiem par to, cik liela méra depresijas attistibu nosaka kritiskais
dzives notikums, cik - kognitiva ievainojamiba, un cik liela méra situacijas un personibas
sazobes veidotas jeb ar situaciju saistitas kognicijas. Dzilaka izpratne par dazado kogniciju
Iimenu un situacijas lomu depresijas veidoSanas mehanisma lautu gan precizak prognozet
depresijas attistibas risku, gan palidzetu izv€leties metodes depresijas noversanai.

Vel viens vienojoss aspekts visam kognitivas ievainojamibas — stresa depresijas teorijam ir
to izteiktais fokuss uz individa ievainojamibu, nevis, piem&ram, kognicijam, kas var darboties ka
aizsargbarjera pret depresijas attistibu pec saskares ar kritiskiem notikumiem. Lidz ar to ar1

kognitivas un kognitivi biheivioralas psihoterapijas (KBT) fokuss pamata ir uz kladaino,
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disfunkcionalo parliecibu un domu mainu. Neskatoties uz to, ka, no vienas puses, resursu un
dzivesspéka (angl. resilience) loma traucgjumu psihoterapija tiek atzita un ieklauta gadijumu
konceptualizacijas mode]os (Padesky & Mooney, 2012), praktiski nav p&tijumu, kuros tiktu
izvertéta potenciala pozitivo kogniciju loma, pieméram, depresijas aizsargmehanisma. Alberta
Banduras (1977) pirms vairak ka ¢etrdesmit gadiem veiktie petijumi apliecinija, ka par
uzvedibas un emocionalajam izmainam terapijas procesa atbildiga ir pasefektivitate (parlieciba
par saviem spekiem, kas talakajas nodalas tiks padzilinati analiz&ta), kas pieskaitama pie
pozitivam kognicijam, tomer, neskatoties uz to, pozitivo kogniciju loma Iidz pavisam nesenai
pagatnei ir tikusi gandriz pilniba ignoréta (Casey, Oei, & Newcombe, 2005). Ped€jos gados ir
pavisam nedaudzi p&tijumi, kuri apliko pozitivo kogniciju lomu panikas trauc&jumu terapijas
procesa (Casey, Oei, &Newcombe, 2005), ka arT pozitivas kognicijas ka dalu no dzivesspeka
mehanisma koledzas studentiem (Mak, W. Ng, & Wong, 2011). Pavisam nesen ir tikuSas
izstradatas ar1 KBT pieejas (Bannink, 2012, Padesky & Mooney, 2012), kas orient&tas uz klienta
resursu atraSanu un stiprinasanu, ieklaujot ar1 pozitivo parliecibu un domu veicinaSanu (iepretim
disfunkcionalo parliecibu vajinasanai). Tom&r petijumi par $adas pieejas efektivitati nav veikti;
tapat ir nepiecieSami p&tijumi, kas iezim&tu pozitivo kogniciju lomu psihopatologijas modelos.
Izpratne par $ada veida kognitivajiem resursiem palidz&tu tos stiprinat psihologisko intervenéu
laika, tad&jadi mazinot depresijas talakas attistibas risku.

Apkopojot iepriekS mingto, var secinat, ka, lai gan Kognitivas ievainojamibas — stresa
modelis ir guvis apstiprinajumus empiriskos petijumos (Alloy et al., 2004) un veidojis pamatu
kognitivas un kognitivi biheivioralas psihoterapijas attistibai (Possel, & Knopf, 2011), stresa un
stresa un kognitivo faktoru mijiedarbibas loma depresijas veido$anas mehanisma aizvien nav
pilniba skaidra. Pozitivo parliecibu un domu loma depresijas veidoSanas mehanisma, ka ar1
kognitivaja psihoterapija lidz pavisam nesenam laikam ir tikusi ignoréta. Lidz ar to pétijumi par
parliecibam un ar situaciju saistitam kognicijam ka iesp&jamajiem resursiem, ne tikai
ievainojamibas faktoriem, paplaSinatu gan izpratni par depresijas veidoSanas mehanismu, gan
sniegtu informaciju atbilstoSu KBT metoZu attistibai.

Kognitivas depresijas teorijas un transaktiva stresa teorija

Pétnieks, kur§ devis vislielako ieguldijumu gan depresijas mehanisma teorétiskaja
skaidrojuma, gan no ta izrieto$as terapijas (kognitiva un kognitivi biheiviorala psihoterapija)
metodgs, 11dz ar to arT iezZimé&jis talako §Ts jomas attistibu, ir Arons Beks (Beck, 1976). Beka
teorija individa ievainojamibas pamata ir depresogéna shéma. Shéma ir relativi noturiga
organizgjosa struktiira, kas nosaka to, ka tiek apstradata ar situaciju saistita informacija (Clark,
Beck, & Alford, 1999). AtgrieZoties pie iepriekS minétas kognitivo konstruktu klasifikacijas,

shéma pieskaitama gan pie struktiiras, gan propozicionalajiem konstruktiem (Ingram, Miranda,
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& Segal, 1998), jo attiecas gan uz informaciju organizgjoso sistému, gan saturu. Depresogéno
shému raksturo neelastigas un radikalas parliecibas par sevi un pasauli. Saskaroties ar stresu,
depresogéna shéma tiek aktivizéta un veido domasanas kltidas (cognitive errors), kas,
fokusgjoties uz negativo, padara nerealistisku, radikalu un sagrozitu informacijas uztveri un
interpretaciju. L1dz ar to domasanas saturs ietver negativus pienémumus par sevi, pasauli un
nakotni jeb ta saukto kognitivo triadi. Sis parliecibas, savukart, izpauZas negativas automatiskas
domas — 1slaicigos, neemocionalos prata notikumos (mental events), kas konkrétaja situacija
individam ir subjektivi ticami (Clark, Beck, & Alford, 1999). Automatiskas domas, savukart,
atbilstosi Beka teorijai, nosaka somatiskos, ar emocijam un motivaciju saistitos depresijas
simptomus, tatad ir tuvakais (proximal) depresijas c€lonis.

Cita kognitivaja pieeja depresija saistita ar noteiktu, depresijai raksturigu, notikumu
interpretacijas (atribiicijas) veidu. Saskana ar So, ta saukto Bezceriguma (sakotng&jo
Bezpalidziguma) depresijas teoriju (Abramson, Metalsky, & Alloy, 1989), cilvékiem, saskaroties
ar negativu dzives notikumu, biis augstaka tendence attistit depresijas simptomus tad, ja negativa
pieredze tiks skaidrota ka stabila (tada, kas turpinas ilgaka laika posma), globala jeb visparinama
uz citam dzives jomam; tada, kam biis negativas sekas nakotn€ un tada, kas nozimé kaut ko
negativu par cilveéku pasu (pats vainojams pie neveiksmes). Ja cilvékam raksturiga vispargja
tendence negativus notikumus sava dzivé skaidrot $ada veida, tad var runat par cilvékam
raksturigu depresogénu (depresogenic) kognitivo stilu. Sads negativs atribicijas stils, ja tas
raksturigs individam, noved pie ta, ka, saduroties ar kritisku gadijumu, cilvéks sagaida, ka
noteiktaja situacija biis bezspécigs, kas, savukart, izraisa virkni depresijas simptomu (Abramson
et al., 1989). Tatad §is pieejas ietvaros tiek izdalits gan situativais notikuma skaidrojums, kas
saistams ar depresiju, gan noteikts kognitivais stils, kas uzskatams par relativi stabilu personibas
raksturotaju, tatad talako (distal) depresijas c€loni.

Lai gan Beka un citas kognitivajas depresijas teorijas pastav noteiktas atSkiribas, kopuma
So perspektivu vieno ideja par to, ka depresija veidojas kritisku notikumu un noteikto individa
izzinas sistému mijiedarbiba. Patriks Possels un Kerstina Knopfa (Possel & Knopf, 2011) nesena
pétljuma salidzina domingjosas depresijas stresa — kognitivas ievainojamibas teorijas (Beck,
1976; Abramson et al. 1989; Nolen-Hoecksema et al. 1992), mg&ginot veidot integrétu depresijas
kognitivo modeli, kas ietvertu visu So teoriju elementus. Autori norada, ka visu modelu pamata ir
ideja, ka tuvakie (proximal) depresijas kognitivie c€loni ir mediatori talakajiem (distal)
kognitivas ievainojamibas faktoriem. Ta piem&ram, negativa depresogéna shéma (Beck, 1976)
Un atribiicijas stils (Abramson et al., 1989) ir talakie (distal) depresijas c€loni, bet, balstoties
teorétiskajas nostadnés, tie nosaka automatiskas domas un bezspécibas gaidas, kas, savukart, ir

tuvakie (proximal) depresijas mehanisma iedarbinataji.
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Sava uzbiives struktira minétie depresijas kognitivie modeli [idzinas transaktivajai stresa
teorijai (Lazarus, & Folkman, 1984), tomér, atSkiriba no Beka vai Abramsona modeliem, tas
uzsvars ir uz vispargjam stresa reakcijam, nevis tiesi depresijas veidoSanas mehanismu.
Salidzinot ar kognitivajam depresijas teorijam, taja skaidrak iezimeta personibas un situacijas
mijiedarbibas nozime stresa reakciju veidoSana. Atbilstosi Sai teorijai (Lazarus & Folkman,
1984), stress attiecas uz tadam individa — vides attiecibam, kuras individam ir nozimigas un
parsniedz vina iesp&jas tikt ar tam gala. Transaktiva stresa parvaréSanas modela centrala ideja ir,
ka stresa reakcijas rada nevis realais notikums vai situacija (pieméram, darba zaud€jums vai
SkirSanas), bet gan tas, ka situacija tiek subjektivi novertéta, t.i., stresa situacijas kognitivais
novertejums. Ikvienam notikumam ir potencials kliit par nozimigu stresa izraisitaju, ja tas ta tiek
subjektivi novertets, taja pasa laika bez §1s noveértéSanas neviens notikums par stresa izraisitaju
klat nevar. Sis teorijas ietvaros tiek runats par primaro un sekundaro novértgjumu, kas raksturo
individa situacijas divpakapju subjektivo uztveri. Ar primaro novértésanu tiek izvertéts, cik lielus
draudus notikumi cilvékam rada un vai situacija uztverama ka bistama, savukart ar sekundaro
novertéSanu tiek secinats, cik un kadi resursi (zinasanas, prasmes apkartgjo atbalsts utt.) ir
individa riciba, lai sp&tu parvarét aktualo situaciju (Lazarus, 2000; Lazarus & Folkman, 1984).
Lazarus noradijis, ka kognitivais novertéjums ir atkarigs gan no situacijas, gan personiskajiem
faktoriem (Lazarus, 2000). Situacijas faktori, kas ietekmé& novert€jumu, ir tas, cik pazistama,
kontrol&jama, paredzama un nenovérSama ir situacija. Saistiba ar personiskajiem faktoriem
Lazarus (Lazarus, 2000) izdala trs biitiskakas individualo variaciju sferas, kas iespaido situacijas
novertejumu, t. i., mérki un to hierarhija, personiskie resursi un parliecibas saistiba ar sevi un
pasauli. Parliecibas §is teorijas konteksta tiek saprastas ka miisu pien€mumi par to, kas varetu
notikt, ka mes tiksim gala un kada cena mums jamaksa par veiksmi vai neizdoSanos. Lazarus
teorija, atSkiriba no ieprieks raksturotajam depresijas kognitivajam teorijam, parliecibas attiecas
uz plaSu piep€mumu spektru, neaprobeZojoties vienigi ar negativiem prieksstatiem par sevi un
pasauli. Lazarus izcel nevis kogniciju virzienu (pozitivas vai negativas), bet gan izdala noteiktas
parliecibu grupas, ka, pieméram, eksistencialas parliecibas un parliecibas, kas saistitas ar sevi
pasu, kuras ir 1paSi svarigas, nosakot individualas stresa reakcijas.

Lidzigi ka automatiskas domas Beka pieeja nosaka emocionalos, somatiskos un ar
motivaciju saistitos depresijas simptomus (Beck, 1976), kognitivais noveértéjums Lazarus un
Folkmanes (Lazarus, & Folkman, 1984; Park, & Folkman, 1997) pieeja ir tas, kas nosaka tilitgjo
emocionalo reakciju uz konkréto situaciju. Savukart, tiesi vispargjas parliecibas, lidzigi Beka
disfunkcionalajam shémam, ir tas, kas, bidamas noturigakas laika, ietekm€ gan uzvedibu un

emocijas, gan arT domas (kognitivo noveértéjumu) ilgtermina.
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Tatad transaktivas stresa teorijas (Lazarus & Folkman, 1984) pamata ir iepriek§ minétajam
kognitivas depresijas teorijam lidzigi piepémumi, tacu 1) ta lauj detalizétak apliikot situacijas
lomu un skaidrak izdalit vides un personibas mijiedarbibu depresijas veidoSanas mehanisma; 2)
tas ietvaros parliecibas un pienémumi var tikt aplikoti ne vien ka individualas kognitivas

ievainojamibas faktori, bet arT ka resursi un vairogs pret depresijas simptomiem.

1.2.Darba zaudéjuma pieredze

Darba zaudejuma visparéjs raksturojums

Darba zaud&jums tiek raksturots ka notikums, kura laika tiek partraukta apmaksata
nodarbinatiba, un tas nenotiek péc pasa individa vélésanas (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki,
2005) vai ar1 ka situacija, kura cilveks vélas stradat, bet nesp&j par samaksu pardot savas prasmes
un darbu (Vinokur, 1997). Ka jau minéts, darba zaud€jums tiek atzits par vienu no dzives
notikumiem, kas vislielakaja méra izraisa stresu (Dohrenwend, Krasnoff, Askenasy, &
Dohrenwend, 1978).

No pétniecibas viedokla ekonomiskas lejupslides radits bezdarbs piedava sava zina
unikalu iesp&ju petit negativa dzives notikuma pieredzi plasa, relativi nejausi atlasita populacijas
dala. Ka jau minéts (Kessler, 1997), lielakoties dzives notikumu pé&tijumi ieprieks veikti ar
pasnovert€juma metozu palidzibu, kas rada virkni metodologisku trikumu, kuri apgriitina
rezultatu interpretaciju. Eksperiments piedavatu iesp&ju precizak spriest par c€lonu un seku
sakaribam, bet saprotams, ka nav iesp&jams eksperimentali manipulét individu saskar$anos ar
kritiskiem dzives notikumiem, neparkapjot zinatniskas €tikas standartus. Savukart situacijas, kad
tadi notikumi ka darba zaud€jums (vai, pieméram, dabas katastrofa), skar relativi plaSu
populacijas dalu, kvazi-eksperimentala atlase sava zina jau ir notikusi. Sada situacija ir iespgjams
nodalit paSu notikuma faktu no dazadiem ar to saistitajiem kontekstualajiem mainigajiem, ka ar1
subjektivas individualas notikuma interpretacijas prizmas.

Saja pétijuma, raksturojot situaciju, kada ir pétijuma respondenti, lielakoties tick runats
par darba zaud&jumu, tomer nereti izmantots ari jédziens ,,bezdarbs”, lidz ar to veérts paskaidrot,
ka §1 darba ietvaros tiek saprasti abi §ie apzim&umi un to pielietojums.

Raugoties no Latvijas likumdoSanas viedokla (Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta
likums, 2011), bezdarbnieks ir persona, kura péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentiira ir
ieguvusi bezdarbnieka statusu atbilstosi minéta likuma nosacijumiem, t.i., 1) nestrada (nav
uzskatama par darba némeju vai paSnodarbinato); 2) mekle darbu; 3) ir darbspgjiga un gatava
nekavgjoties staties darba attiecibas; 4) ir sasniegusi 15 gadu vecumu; 5) nav sashiegusi vecumu,

kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai kurai valsts vecuma pensija nav pieskirta (tai
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skaita priekslaicigi); 6) nav uznemta pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas programma klatieng;7)
neveic komercdarbibu vai tas komercdarbiba apturéta saskana ar normativajiem aktiem; 8) nav
pilna valsts apgadiba.

Raksturojot ,,bezdarba” jédziena lietojumu, svarigi atzimét, ka ar bezdarbu tiek saprasta
gan individa personiga pieredze p&c darba zaud&juma, nesp&jot nodarbinatibu atjaunot, gan ar1
ekonomiski un sociali raditaji, domajot par noteiktas cilvéku grupas pieredzi konkrétaja
geografiskaja vai politiskaja regiona. Ari $1 darba ietvaros ar bezdarbu tiks apziméta gan
individuala pieredze, gan kopgjie raditaji valsti. Taja pasa laika, specifiskak runajot par bezdarba
lIimeni, ar to tiek saprasts Nodarbinatibas valsts agentiira registréto bezdarbnieku (darbspéjas
vecuma (15 — 62 gadi)) ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju darbsp&jas vecuma skaita,
procentos (Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA, 2012).

Lai gan arf literattira, kura analizéti dazadi negativi dzives notikumi, tiek lietoti gan
jédzieni ,,bezdarbs” (unemployement), gan ,,darba zaud&jums” (job l0ss), ta ka bezdarbs tomer
apzime plasaku kontekstu, $aja p&tijuma konkretais negativais notikums, ar kuru respondenti ir
saskarusies, tiek apziméts ka ,,darba zaudejums”. Darba zaud&juma situacija pati par sevi tiek
atzita ka biitisks negativs notikums, kas var iedarbinat depresijas veidoSanas mehanismu Turklat
darba zaud&juma situacija un perioda péc darba zaud€juma, kad nodarbinatiba nav atjaunota,
bezdarbniekam nakas saskarties ar virkni ikdienas raizu, kuras saistitas ar darba zaud&jumu.
Bezdarbs lielakoties saistits ar materialas situacijas pasliktinasanos (Fryer, 1997), tapat darba
zaud&jums nereti nes 1idzi ari attiecibu pasliktina$anos gimené (Vinokur, & Van Ryn, 1993). Tas
ir griitibas, kas, lai gan saistitas ar darba zaud€jumu, tomer ar pasas par sevi var bt stresa
izraisitajas. Sis jautajums Tpasi nozimigs klast, salidzinot darba zaudgjuma pieredzi un depresijas
raditajus starp bezdarbniekiem, balstoties uz bezdarba ilgumu. Vai bezdarbniekiem, kuri bez
darba ir vienu ménesi, darba zaud&juma situacija ir kvalitativi pielidzinama tai, kada ir cilveki,
pieméram, desmit ménesus péc darba zaudgjuma? Si pétijuma ietvaros bezdarba ilgums apskatits
ka viens no kontekstualajiem darba zaud€juma faktoriem, dzilak neanaliz€jot iesp&jamibu, ka
pats notikums — ,,darba zaud&jums” ir cits istermina un ilgtermina bezdarbniekiem. Tomér
interpret&jot §1 petijuma rezultatus, verts atceréties, ka, loti iesp&jams, ilgtermina bezdarbniekiem
pats darba zaud&juma fakts vairs nav centralais negativais notikums.

Vel viens darba zaud€juma aspekts, kam var biit nozimiga ietekme uz individualo
pieredzi, ir apstakli, kados darbs ir zaudéts. ST darba ietvaros tiek pienemts, ka visi respondenti ir
saskarusies ar nebrivpratigu darba zaud&jumu, tacu situaciju atSkirigu var padarit arf tas, vai
darbinieks atlaists nepietiekamas darba izpildes, kompanijas vai produktu Iinijas slégSanas vai
kada cita iemesla d€]. lepriek$€jos petijumos (Leana & Feldman, 1992) ir apstiprinats, ka tam,

vai individi darba zaud&jumu skaidro ar savu atbildibu vai argjiem apstakliem, var biit btiska
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ietekme uz individualajam stresa reakcijam péc darba zaudgjuma. Sis aspekts netika
operacionaliz€ts Saja pétijuma, bet noteikti nemams veéra, domajot par rezultatu argjo validitati.

Analiz€jot bezdarbu ka individualo pieredzi, svarigi nemt véra ar1 ekonomisko situaciju,
kop€jos bezdarba raditajus, konkréto regionu un piederibu socialajai grupai (Paul & Moser,
2009). Darba zaud&juma subjektivo pieredzi ietekmé gan Sie kontekstualie mainigie, gan art
loma, ko darbs spél¢ individa dzivé (Kanungo, 1982; McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005).
Visdrizak cilveki, kuru lidzsingja dzive bijusi pakartota darbam un panakumiem taja, neatkarigi
no individualas parliecibu sist€émas, darba zaud€jumu izjutis daudz skaudrak, neka, pieméram,
cilvéks, kam darbs vienmér ir bijis tikai ienakumu avots, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu citas
svarigakas dzives jomas, pieméram, gimeni vai hobiju. Tapat méginajumos izvertét subjektivo
darba zaudgjuma pieredzi, janem véra, ka bezdarbniekiem mé&dz biit loti atskirigi darba
mekl&Sanas motivi, lojalitate attieciba uz apmaksatu darbu ka tadu, finansiala nepiecieSamiba, ka
ar1 dazadas ar karjeru un darba mekléSanu saistitas kompetences (Wanberg, Rotundo, & Kanfer,
1999). Nav noslépums, ka dalai bezdarbnieku §is statuss kalpo ka iesp&ja sanemt socialo
pabalstu, un biezi vien tas nenozimé faktisku nodarbinatibas vai ienakumu iztrakumu (privata
saruna ar NV A Rigas regiona filiales direktori). Tas viss ietekmé individa subjektivo pieredzi,
pulinus darbu atrast, izredzes darba tirgh, un lidz ar to visdrizak ar psihologiskas reakcijas uz
darba zaudgjumu. Sie faktori iezZime plasaku darba zaudgjuma pieredzes kontekstu, kas var biit
butisks, izvert&jot depresijas veidoSanas mehanismu, bet nav §1 p&tijuma objekts.

Bezdarbnieki, kuri vecaki par 45 gadiem

Lai gan ekonomiskas lejupslides posmos bezdarbs var skart ikvienu, tomér ir noteiktas
individu grupas, kas paklautas lielakam bezdarba riskam, ka ar1 tadas, kas no darba zaudéjuma
sekam cies relativi smagak. Riska grupam tiek pieskaititi invalidi, cilveki, kuri atgriezuSies no
ieslodzijuma, jauniesi, ka art pirmspensijas vecuma cilveki. Latvijas Nodarbinatibas Valsta
Agentiras statistika liecina (NVA, 2012, Izvérsta statistika par bezdarba situaciju Latvija un
regionos), ka registréto bezdarbnieku kopskaita 2011.gada beigas lielakais bezdarbnieku
patsvars bija vecuma grupa 50 — 54 gadi, kas veidoja 15,2%, otra lielaka bezdarbnieku vecuma
grupa bija 55 — 59 gadi — 14,1%. Tresa lielaka grupa bija 45-50 gadus veci bezdarbnieki, kas
sastadija 12, 9 % no kopgja bezdarbnieku skaita. Ja 2011. gada beigas un 2012. gada sakuma
kopuma nodarbinatibas situacija Latvija uzlabojas un bezdarbnieku skaits bija sarucis no
augstaka punkta 16% 2009. gada lidz 11,5 % 2011. gada decembri, tad bezdarbnieku ipatsvars
bija pieaudzis tiesi vecuma grupa péc 50 gadiem. Pirmspensijas vecuma vairak bezdarbnieces
bija sievietes (57%) neka viriesi (43%).

Ir vairaki iemesli, kas nosaka to, kapéc gados vecakiem bezdarbniekiem darbu atrast ir

griitak. No vienas puses, ir pietickami pieradijumi tam, ka kognitivas un fiziskas spg&jas, ka art
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dazadu manu jitigums samazinas, cilvékam novecojot (Craik & Jennings, 1992; Czaja & Sharit,
1993; Forteza & Prieto, 1994). No otras puses, jaatzimé, ka sabiedribas pienémumi par vecuma
ietekmi uz darba sp&jam ir parspiléti; realais sp&ju kritums un ta ietekme uz darba izpildi ir
mazaka (Hedge, Borman, & Lammlein, 2006). Tas varetu biit iemesls potencialo darbinieku
diskriminacijai, balstoties uz vecumu.

Analizgjot Latvijas situaciju, janem veéra ar1 fakts, ka cilveki, kam Sobrid ir pari 45
gadiem, ir augusi, ieguvusi izglitibu un darba gaitas uzsakusi cita socialaja un ekonomiskaja
iekarta ar uzsvaru uz atskirigdm kompetencém, Iidz ar to dala no viniem nespg;j tik veiksmigi
pielagoties atskirigam tirgus prasibam, 1pasi ekonomiskas krizes apstaklos, kad konkurence
darba ném¢eju tirgt bitiski palielinas. Visbiezak ming&tie $kersli nodarbinatibas atjaunoSanai pec
darba zaudgjuma bezdarbniekiem p&c 45 gadu vecuma ir vajas sveSvalodu zinaSanas un
nepietickamas prasmes darba ar datoru (personiga saruna ar NVA Rigas regiona direktori).

Papildus realajam griittbam darbu atrast, ir v€l viens iemesls, kas, iesp&jams, $§aja vecuma
grupa darba zaud€juma pieredzi padara pasi sapigu. Posms pec 40 gadiem no attistibas
perspektivas tiek raksturots ka tads, kura galvenais mérkis ir nostabiliz&ties, kas cita starpa ietver
ari savas drogas profesionalas jomas atraganu (Mallinckrodt, & Fretz, 1988). So uzdevumu ir
griti sasniegt, klistot par bezdarbnieku. Lidz ar to $aja vecuma grupa ar darbu tiek pazaudéta
stabilitate un konkrétais socialais statuss, ka ar §is zaud&jums biezi nozimé kaut ko tadu, ko
objektivi varétu biit griiti atjaunot. Saja konteksta neizbrina fakts, ka tie$i pirms pensijas vecuma
bezdarbnieki tiek atziti par vienu no visnopietnakajam depresijas riskam paklautajam grupam
(Liwowsky, Kramer, Mergl, Bramesfeld et al., 2009). Japiezimg, ka darba zaudéjuma sekas $aja
grupa var atstat iespaidu uz garigo veselibu pat krietnu laiku p€c §is pieredzes beigam. Nesens
petijums (Zenger, Brihler, Berth, & Stobel-Richter, 2011) parada, ka atkartots darba zaud&ums
darba dzives laika var atstat negativas sekas pat uz cilvékiem, kas jau devusies pensija.
Cilvekiem, kuri bija vairakkartigi piedzivojusi bezdarba situaciju savas darba karjeras laika, péc
pensionésanas bija augstaki distresa raditaji, neka citiem pensionariem.

Nemot vera to, ka §1 pétijuma ietvaros darba zaud&jums aplikots ka kritisks notikums,
kas atrodas arpus ikdienas pieredzes, un Iidz ar to ir specigs parbaudijums individa sp€jai
parvarét stresu (Everly & Mitchell, 1999), tad, domajot par petijuma validitati, svarigi bija
1zveleties bezdarbnieku grupu, kura darba zaud€jums visvairak atbilstu $ai definicijai. Jau
iepriek§ minéto statistikas datu analize, sarunas ar NVA darbiniekiem, ka arT minétie attistibas
psihologijas argumenti lauj izdarit piep€mumu, ka konkrétaja pétijuma veikSanas laika posma
(2011. gada beigas, 2012. gada sakums) tiesi bezdarbniekiem, kuri vecaki par 45 gadiem, darba

zaudejums uzskatams par biitisku kritisku notikumu.
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Darba zaud@jums un depresija

Psihologiskie p&tijumi par bezdarbu aizsakusies divdesmita gadsimta trisdesmitajos gados,
Lielas depresijas laika ASV, kad notika plaSa riipnicu slégSana un izteikti paaugstinajas bezdarba
raditaji, pasi melnstradnieku vida. Pirmo pétijumu fokusa galvenokart bija garigas veselibas
raditaju salidzinajums nodarbinato un bezdarbnieku vidi, ka arT psihiskas veselibas trauc&jumu
izteiktibas pakape (Leana & Feldman, 1992). Tikai vélak, jau septindesmitajos un
astondesmitajos gados, tieck m&ginats skaidrot, kadi varétu biit iemesli un mehanismi, kas
bezdarbniekiem nosaka zemaku garigas veselibas Iimeni un dazadu slimibas simptomu
pieaugumu.

Kopuma pétijumi parada, ka darba zaud&jums var biit saistits ar dazadam psihiskas un
fiziskas veselibas sekam: trauksmi, somatiskajam slimibam, pastiprinatu alkohola lietoSanu,
gimenes konfliktiem u.c (Hamilton, Hoffman, Broman, & Rauma, 1993). ST darba ietvaros
galvenais garigas veselibas vai, precizak, neveselibas raksturotajs biis depresijas simptomi.
Pirmkart, jo depresija ir viens no visbiezak p&tijumos méritajiem garigas (ne)veselibas
raksturotajiem (Paul & Moser, 2009), un, otrkart, tas ir arT vienas no ilgstosakajam un
nopietnakajam bezdarba sekam (Hamilton, Hoffman, Broman, & Rauma, 1993).

Skersgriezumu pétijumos jau kops divdesmita gadsimta trisdesmitajiem gadiem atklats, ka
depresija ir saistita ar bezdarbu, respektivi, bezdarbniekiem tas Itmenis ir augstaks neka
nodarbinatajiem (Leana & Feldman, 1992). Tomér $§ada veida konstrugjot izp&ti, nav iespgjams
atklat, kada veida sakaribas pastav starp depresiju un darba zaudéjumu. Vai darba zaud&jums
veicina depresijas simptomu attistibu, vai ar1 cilveki, kas ir depresija, ir vairak paklauti darba
zaud€jumam un ar lielakam griitibam sp&j atgriezties darba tirgti? Vesturiski p&tijumos
apstiprindjumu guvusas abas iesp&jamas hipotezes.

Petijumi, kuros darba zaudéSana apliikota ka sekas garigas veselibas problémam,
paradijusi, ka cilveki, kuriem ir nosliece uz depresiju, vairak paklauti darba zaudésanas riskam,
un, reiz darbu zaud€jusi, daudz griitak spgj to atgtt (Mastekaasa, 1996; Toppen, 1971;
Winefield, 1995). Tas tiek skaidrots gan ar vajaku darba izpildi un biezakiem kavéjumiem, kas
noved pie atbrivoSanas no darba, gan ar zemaku aktivitati darba meklgjumos.

Taja pasa laika pétijumos, kuros depresija apliikota ka darba zaud€juma sekas, tiek
uzsverts, ka zaudgjot darbu, tiek pazaudeti biitiski resursi, ko darbs nodroSina, tadi ka laika
struktiira, socialie kontakti (Jahoda, 1982) un finansialais nodrosinajums (Fryer, 1997), kas ari
izraisa garigas veselibas pasliktinasanos.

Pedgjos gados ir veiktas divas biitiskas p&tijumu meta analizes (McKee-Ryan, Wanberg &
Kinicki, 2005; Paul & Moser, 2009), kuras ne vien sniedz skaidras atbildes par to, cik lielas

atSkiribas pastav garigas veselibas mérijjumos starp nodarbinatajiem un bezdarbniekiem, bet art
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izverte abu célonu-seku hipotézu patiesumu. Skérsgriezumu pétijumu metaanalizes apstiprinaja,
ka nodarbinatajiem ir ievérojami mazak depresijas simptomu neka bezdarbniekiem (Paul &
Moser, 2009), turklat Saja analiz€ tika noteikts arT tas, cik lielai dalai nodarbinato un
bezdarbnieku depresija sasniedz klinisku nozimibu (nemot véra p&tijumus, kur izmantoti tadi
kliniska izvértéjuma testi ka Beka Depresijas Aptauja), konstat&jot, ka tadu cilvéku starp darbu
zaud@jusajiem ir uz pusi vairak.

Lai atbild&tu uzjautajumu par bezdarba un depresijas c€lonu seku sakaribam, vertigu
informaciju sniedz metaanalize (Paul & Moser, 2009), kas fokuséta uz longitudinaliem
petijumiem. Taja ieklauti petijumi, kuros atkartoti testéti cilvéki pirms un péc riipnicu slégsanas;
lidztekus garigas veselibas izmainam bezdarbnieku izlas€ aplukotas garigas veselibas problému
svarstibas nodarbinato vidii un studentiem pirms un p&c augstskolas beigsanas. ST analize
apliecina, ka depresijas simptomi cilvékiem péc darba zaudésanas paaugstinas, bet samazinas,
darbu atgiistot, tatad darba zaud&jums ir bitisks c€lonis depresijas attistibai. Tacu vienlaikus
rezultati apliecina, ka depresija var biit arT bezdarba c€lonis vai vismaz pagarinatajs, jo cilveki,
kas, budami nodarbinati pirmas testéSanas laika, uzradija augstaku distresa Itmeni, ar lielaku
iesp&jamibu darbu péc laika zaudg@ja; tapat bezdarbnieki, kuri uzradija zemakus distresa raditajus,
atrak atrada darbu. Sakaribu efekta lielums Saja gadijuma bija mazs, bet nozimigs.

No ta var secinat, ka depresija var biit gan darba zaud&juma c€lonis, gan sekas, kas vélreiz
norada uz to, kap&c svarigi ir identificét ne vien bezdarbniekus, kuriem varétu bit lielakas
grutibas darbu atrast, bet ar1 tos, kuriem ir vislielaka iesp&jamiba attistit depresijas simptomus,
bezdarbam ieilgstot. Depresijas attistiba jebkura gadijuma mazinas vinu iesp€jas sekmigai

nakotnes nodarbinatibai.

Individualas atSkirtbas reakcijas uz darba zaudéjumu: socialdemografiskie un
psihologiskie faktori
Ja iepriek$€jas nodalas apliikoti p€tijumi un teorijas, kas skaidro depresijas veidoSanos
pamata no kliniskas psihologijas perspektivas, vairums pétijumu, kas apskatiti $aja nodala, un
kuru primarais fokuss ir bezdarbs un bezdarbnieki, saknojas pilnigi citas petijumu tradicijas.
Lidz ar to arT atbildes meklgjumu cel$ uz jautajumu, kapéc loti lidzigas situacijas psihologiskas
reakcijas uz darba zaud&umu var bt atsSkirigas, Sajos petijumos ir bijis citads.
Veésturiski pirmajos pétijumos bezdarba psihologiskas sekas ir drizak konstatétas,
nepieversoties iesp&jamajam individualajam atSkiribam (Leana & Feldman, 1992), tomér nemot
vera, ka bezdarbs ir nopietna sociala probléma, tiesi potenciala rezultatu pielietojamiba ir

galvenais dzinulis pétjjumiem $aja joma. P&tijumi par individualajam at$kiribam, reag€jot uz
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darba zaud&jumu, sniedz iesp&ju prognozet, kuras vartu biit iespgjamas riska grupas, lidz ar to
arT atbalsta pasakumus biitu iesp&jams piedavat tiesi tam.

Paraugs tam, kada veida zinatnisko p&tijumu rezultati tiek transforméti pielietojamas
metodes sabiedribai nozimigu probl€ému risinasana, ir bezdarbnieku profilésana (OECD, 1998)
attieciba uz iespgjam atrast darbu, kas nu jau tiek ieklauta valsts nodarbinatibas veicinasanas
pasakumos tadas valstis ka ASV, Australija, Niderlande, Lielbritanija, Danija un Francija
(Meyers & Houssemand, 2010). Tas nozimg, ka, balstoties uz IidzSingjiem p&tjjumiem un
statistiku, tiek noteikts, kuras socialdemografiskajas grupas cilvekiem ir vislielakais risks kliit
par ilgtermina bezdarbniekiem, nemot véra, pieméram, dzimumu, vecumu, darba stazu,
ienakumus utt. Nesena pétijuma (Meyers & Houssemand, 2010) apstiprinats, ka, prognozgjot
ilgtermina bezdarbu (6-12 ménesi), papildus precizitati sniedz arT psihologisku faktoru
izmantoSana.

Tomér ekonomiska cikla attistibas posmos, kad bezdarbs ir augsts, dalai cilvéku nakas
relativi ilgstosi biit bez darba neatkarigi no vinu centieniem darbu atrast. Saja situacija svarigs ir
jautajums par to, kuri cilveki ir paklauti vislielakajam garigas veselibas apdraud&juma riskam,
bezdarbam ieilgstot, tatad: kadas individualas atSkiribas nosaka psihologiskas reakcijas
(pieméram, depresijas attistibu) péc darba zaudeéjuma? Skaidra atbilde uz So jautajumu lautu
veidot fokusetus, profilaktiskus atbalsta pasakumus bezdarbniekiem, kuri ir visvairak paklauti
garigas veselibas trauc€jumu riskam.

P&tijumos apliikoti tadi faktori ka individa dzimums, vecums,
socioekonomiskais/profesionalais statuss, minoritates statuss, partnerattiecibu un socialas
atbalsta sistemas esamiba, ka arT bezdarba ilgums. P&tjjumu meta analiz€ apstiprinats, ka
bezdarba ietekme uz psihisko veselibu (tostarp depresiju) ir nozimigaka virieSiem,
melnstradniekiem un ilgtermina bezdarbniekiem (Paul & Moser, 2009), tacu, apliikojot sociala
statusa, minoritates statusa vai socialo attiecibu ietekmi uz depresijas attistibu bezdarbniekiem,
rezultati §aja meta analiz€ nesasniedz statistiski nozimigu [imeni. Starp bezdarba ilgumu un
mentalas veselibas pasliktinaSanos noverota nelinedra sakariba (Paul & Moser, 2009): pirmaja
bezdarba gada ir strauj$ simptomu pieaugums, kas visaugstako punktu sasniedz ap 9. bezdarba
meénesi; otra gada laika simptomi stabiliz&jas vid&ji paaugstinata Iiment; to pieaugums atsakas
atkal loti ilgstoSiem bezdarbniekiem (p&c 29. bezdarba ménesa). Savukart attieciba uz
bezdarbnieku vecumu iepriekS min€ta metaanalize sniedza drizak parsteidzoSus rezultatus,
paradot, ka vislielakajam riskam ir pak]auti tiesi relativi jaunaki un vecaki cilveki, nevis
pusmiiza cilveki, ka autori ieprieks bija izvirzijusi hipotezes.

P&tijumu meta analiz€ (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005), kur lidzas

demografiskajiem mainigajiem tika aplukoti arT psihologiskie faktori, tika secinats, ka,
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piemé&ram, darba lomas nozimigumam, stresa parvaréSanas resursiem, kognitivajam
noverté§jumam un parvarésanas stratégijam ir nozimigaka saistiba ar garigo veselibu (tostarp
depresiju), neka socialdemografiskajiem raditajiem, Iidz ar ko metaanalizes autori secina, ka
darba zaud&juma sekas nevar visparinat, balstoties vienigi uz demografiskiem raksturotajiem. Ta
vieta petijumu fokusam vajadzetu biit tadu individu identific€Sanai, kas ir paklauti vislielakajam
riskam, balstoties uz psihologiskajiem mainigajiem.

Lai gan skaidrs, ka, protams, demografiskie mainigie ir resursu zina visatrak un precizak
identific€jamas individualo atSkiribu jomas, tomer tas nevar biit tuvakais c€lonis (proximal), [idz
ar to ari precizakais prognozéetajs noteiktam psihologiskam reakcijam. Par to liecina kaut vai tas,
ka pat petijumos, kuru fokusa ir individualas atskiribas, ko nosaka socialdemografiskie mainigie,
vienalga to izvert€juma dala nav iesp&jams iztikt bez psihologiska skaidrojuma. Pieméram, kada
petijuma tiek minéts, ka ,,cilvéki ar augstako izglitibu saglaba labaku garigo veselibu, jo augstak
Verte savas iesp&jas darbu atrast (Price & Fang, 2002)”, kas nozimég, ka patiesiba Saja gadijuma
nevis izglitibas Itmenis, bet subjektivais veért€§jums par savam iesp&jam darbu atrast prognozé
garigo veselibu péc darba zaud&juma. Tas saskan ar Lazarus (Lazarus, 2000) ideju, ka tas, kadu
jégu individs stresu potencialajam izraisitajam pieskir, ir vistuvakais (proximal vs. distal) c€lonis
stresa reakcijai, un plasakas socialas kategorijas, ka, pieméram, piederiba konkrétam dzimumam
vai socialajai grupai, nelauj mums precizi prognozet noteiktu individu reakcijas, jo Sads
iedaltjums ir parak plass, lai varétu pateikt, ka visiem virieSiem, visam sievietém, jaunieSiem vai
nabadzigiem cilvékiem ir vieni un tie pasi mérki, vertibas un parliecibas.

Jau ieprieks pieminétaja pétijumu meta analizé (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005)
konstatéts, ka visnozimigako efektu uz bezdarbnieku mentalo veselibu atstaj mainigie, ko autori
apzim¢ ar jédzienu ,,centralas pasnoveértéjuma dimensijas” (core self-evaluations), kas ietver
pasvertgjumu, optimismu, neirotismu, kontroles lokusu un paSefektivitati.

Apkopojot §1s apakSnodalas galvenas atzinas, jasecina, ka, ja sakotngji lielaka veériba
bezdarba pétijumos ir pieversta dazadiem socialdemografiskajiem mainigajiem, kas ietekme
atSkirigas individu reakcijas uz stresu saistiba ar darba zaud&jumu, tad ped€jo gadu meta analizu
rezultati parada, ka tadi psihologiskie mainigie ka darba zaud&juma kognitivais novértejums un
atSkiribas individu paSefektvitate vai citas pamata pasnoveértejuma dimensijas, var labak
raksturot individualas atskiribas, reagéjot uz darba zaudéjumu. Taja pasa laika p&tijumi $aja joma
ir nepietiekami, lai skaidri iezimétu, ka individu psihologiskas at$kiribas nosaka vinu reakcijas
uz darba zaudgjumu.

AtgrieZoties pie iepriek§€ja nodala analizeta depresijas kognitivas ievainojamibas — stresa
modela, jasecina, ka, ja kognitivajas depresijas teorijas parlieku maza veriba veltita stresa

faktoram, tad savukart pétijumos, kuru fokuss ir tiesi darba zaudéjuma pieredze, minimali pétita
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kognitivo faktoru loma. Visdrizak, apkopojot abu p&tijumu virzienu atzinas, biitu iesp&jams

paplaSinat izpratni par depresijas veidoSanas mehanismu péc darba zaud&juma.

1.3.Darba zaudejuma kognitivais novertejums

Kognitivais novertéjums, ta dimensijas

Atgriezoties pie pirmaja nodala izklastita stresa — kognitivas ievainojamibas depresijas
modela un transaktivas stresa teorijas nostadném, var secinat, ka kognitivais noveért€§jums sava
zina ir gan stresa sastavdala, gan kognitivais faktors. Ka minéts ieprieks, miisdienas stress
lielakoties netiek saprasts vienigi ka ar&jie vides faktori (negativi dzives notikumi vai siku
negativu situaciju virkne), bet gan ka vides faktori, kas tiek subjektivi noverteti ka stresu
izraisosi. Savukart kognitivajas depresijas teorijas ar situaciju saistitas kognicijas (kognitivais
novertejums) ir laika tuvakais (proximal) depresijas c€lonis. Tatad tiesi kognitivais novertejums
sava zina ir situacijas un individualas kognitivas ievainojamibas sastapSanas punkts.

Pirms padzilinataki pieversties darba zaudéjuma kognitivajam novertgjumam, verts iezimét
ar alternativu pieeju, kas skaidro bezdarba saistibu ar depresijas attistibu, uzsverot nevis
subjektivo darba zaud&juma novértéjumu, bet gan realo zaud&jumu. Viens no pazistamakajiem
modeliem, kas skaidro bezdarba ietekmi uz garigo veselibu, ir Jahodas (Jahoda, 1982) latentas
deprivacijas modelis. Tas skaidro stresa reakcijas uz darba zaud&jumu ar piecam latentam
funkcijam, ko nodroSina nodarbinatiba — laika struktira, socialie kontakti, kolektivs mérkis,
statuss un aktivitate. Tiek uzsverts, ka moderna sabiedriba tikai darbs var pilniba nodroSinat Sis
funkcijas, 1dz ar to darba zaud&jums izraisa depresiju un trauksmi. So pieeju talak attistija Varrs
(Warr, 1987), noradot uz devinam vides funkcijam, kas ir liegtas bezdarbniekiem, Iidz ar to vinu
gariga veseliba tiek iedragata. Ir autori, kas noradijusi tiesi uz nabadzibu, kas seko darba
zaud&jumam, ka uz visbiitiskako faktoru, kas nosaka individa reakcijas uz darba zaud&jumu
(Fryer, 1997). Sis pieejas apvieno ideja, ka darba zaud&jums sev 1idzi nes tik daudz citus
zaudgjumus individam nozimigas dzives jomas, ka sava zina garigas veselibas pasliktinasanas
péc darba zaud€juma ir neizbégama. Skatoties no $adas perspektivas, individs, kas zaudgjis
darbu, tiek uztverts ka relativi pasivs apstaklu upuris. Savukart transaktiva stresa teorija, pretstata
deprivacijas teorijam, centrala loma tiek pieSkirta individa subjektivajai notikumu interpretacijai,
reakcijas tikpat liela mera, cik ar€jie apstakli, un individualas atskiribas stresa reakcijas nosaka
tiesi So vides un individa faktoru mijiedarbiba.

Lazarus un Folkmane defing kognitivo novértéjumu ka procesu, kura sastapSanas ar

situaciju un tas dazadajiem aspektiem tiek noverteta un klasific€ta attieciba pret tas nozimigumu
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individa labklajibai (Lazarus & Folkman, 1984). Neskatoties uz to, ka definicija tiek uzsverts
nozimes veidoSanas process, kognitivais novertejums tiek saprasts ar1 ka §1 procesa gala
rezultats, produkts. Ka jau minéts, $1s teorijas ietvaros tiek izdalits primarais un sekundarais
kognitivais noveértéjums. Ar primaro noveértéSanu tiek izvertéts, cik lielus draudus notikumi
cilvekam rada, vai situacija uztverama ka bistama vai n€, savukart ar sekundaro noveértésanu tiek
secinats, cik un kadi resursi ir individa riciba, lai sp&tu parvaret aktualo situaciju (Lazarus, 2000;
Lazarus, & Folkman, 1984). Jaatzim¢ gan, ka Lazarus un Folkmane (Lazarus, & Folkman, 1984)
norada, ka ,,primars” un ,,sekundars” $aja gadijuma neattiecas ne uz noveért€§jumu atskirigu
vertigumu, ne ar1 secibu, jo tie var noritét vienlaicigi.

Lazarus ar kolégiem (Lazarus, 1966) savu teoriju parbaudija ar eksperimentu sériju, kura
laboratorijas apstaklos dalibniekiem tika demonstrétas stresu izraiso$as filmas, kuru laika
fiks@tas subjektivas izjutas un veikti fiziologiskie mérfjumi (asinsspiediens, adas elektriska
aktivitate). Pirms filmas noskatiSanas dalibnieki dzird€ja atSkirigus komentarus par filmu
(eksperimentala manipulacija) - filmas satura noliegumu, norobezosanos vai ta pastiprinajumu.
Izradijas, ka komentari noteica cilvéku subjektivo attelotas situacijas vertejumu, kas savukart
ietekmgja stresa reakcijas petijuma.

Turpmakajos petijumos kognitivais novertejums mérits gan ar video ierakstos vai
hipotetiskos stastos attelotu stresa situaciju palidzibu, gan p&tot stresa reakcijas pec reali
piedzivotiem notikumiem (Mathew & Chen, 2003).

Kognitivais novert€jums nenozimeé vienreiz&ju stresa izraisitaja novertéSanu. Cilveks
situaciju, laikam ejot, atkartoti parverte, 1idz ar to $aja gadijuma tiek runats par atkartotu
novertéjumu (reappraisal), kas notiek, pateicoties argja vide iegiitai jaunai informacijai vai pasa
cilvéka reakcijam (Lazarus & Folkman, 1984). Péc biitibas atkartots kognitivais noveért€§jums ne
ar ko neatSkiras no sakotngja kognitiva novertejuma. Atskiriba ir tikai ta, ka notiek atkartota
atgrieSanas pie jau zinama stresa izraisitaja. Tas arT norada uz kognitiva novertgjuma situativo
dabu; atskiriba no dzilakam parliecibam (piemé&ram, parlieciba par taisnigu pasauli) tas var
mainities laika gaita un no situacijas uz situaciju.

Dazadi autori izdala atSkirigas situacijas dimensijas, kadas var notikt situacijas
novértejums. Tiek runats (Dohrenwend & Dohrenwend, 1974; McCrae, 1984) par
kontroléjamibu pret€ji nekontrolejamibai, hroniskumu pretgji akiitai situacijai, gaiditu pretgji
negaiditai situacijai, un 1pasi biezi - pozitivu pret€ji negativai. VisbieZak tiek izmantoti Lazarus
piedavatie situacijas kognitiva novertejuma veidi. Vigs (Lazarus, 2000) izdala zaudejumu,
draudus un izaicinajumu ka individa iesp&jamas stresu gener&joSu notikumu interpretacijas.
Zaudéjums Saja gadijuma tiek izprasts ka kaitéjums, kas jau ir nodarits; arT draudi tiek izprasti ka

kaitéjums, tacu tads kait€jums, kas var biit un var nebiit novérSams; izaicinajums attiecas uz
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piep€mumu par to, ka, lai gan cela uz mérki pastav griitibas, tas var tikt parvarétas ar neatlaidibu
un parliecibu. Tatad izaicinajums no pargjiem atSkiras ar savu pozitivo noskanu, tomér jebkura
gadijuma no individa prasa 1pasu piepuli. Japiezimé, ka draudi, zaud&jums un izaicinajums
raksturo tadu situaciju novertéjumu, kas tiek subjektivi ieklasificetas ka stress. Taja pasa laika
situacijas var tikt novertetas ar1 ka individa labklajibai nenozimigas vai ar ka pozitivas,
labvéligas (Lazarus & Folkman, 1984). S1 darba ietvaros apliikots tikai tads kognitivais
novert&jums, kas attiecas uz stresa situacijam.

Leana un Feldmans (Leana & Feldman, 1990; 1991) bija vieni no pirmajiem, kas uz stresu,
ko izraisa darba zaud€sana, skatas no transaktivas stresa teorijas perspektivas un savos pétijumos
meéra ar1 darba zaud&uma kognitivo noveért§jumu. Abos p&tijumos, kas veikti p&c ripnicu
slégsanas, autori apskata 3 darba zaud&juma vert€Sanas dimensijas: atgriezeniskums, intensitate
un c€loniba (Leana & Feldman, 1990; 1991). Atgriezeniskums attiecas uz respondentu veért€jumu
par to, cik, vinuprat, reali ir nodarbinatibu atjaunot. Intensitate nosaka to, cik draudiga un
nepatikama darba zaud€Sana ir. Savukart c€loniba attiecas uz to, vai darba zaud&jums tiek saistits
ar pasu individu vai ar&jiem apstakliem, veiksmi vai likteni. Autori sava darba neatsaucas uz
Lazarus un Folkmanes (Lazarus & Folkman, 1984) izvirzitajam draudu, zaudéjuma un
izaicinajuma dimensijam, un tris Leanas un Feldmana (Leana & Feldman, 1990; 1991) izvirzitas
dimensijas arT neliecina, ka $ads tie§s pamatojums Lazarus teorija pastavétu. Vieniga no vinu
izvirzitajam dimensijam, kas skaidri sasaucas ar Lazarus un Folkmanes pieeju, ir
atgriezeniskums. Respektivi, tas vargtu attiekties uz sekundaro kognitivo noveért&juma - to, cik
liela méra kaut kas var tikt darfts, lai situaciju parvarétu. Savukart intensitates novertéjuma,
liekas, ir apvienots gan draudu novertejums, gan jau specifisku emocionalo reakciju konstatacija.
Celoniba, lai gan noteikti ir svarigs faktors, kas var ietekmét stresa reakcijas, tomer, liekas,
vairak saistits ar vai nu realo apstaklu konstataciju (mani atlaida/kompaniju slédza/es pats
aizgaju), kauzalajam atribticijam (Abramson, Metalsky, & Alloy, 1989), vai kontroles lokusu
(Rotter, 1966), jo neapzimé ne to, cik potenciali draudiga situacija ir, ne ari vértéjumu tam, cik
realas ir iesp€jas ar to tikt gala.

Vélak vienu no §tm dimensijam — atgriezeniskumu — izmantoja ari citi autori p&tijuma par
darba zaud&jumu péc riipnicas slégsanas (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999). Tika secinats,
ka darba zaud&Sanas atgriezeniskuma noveértéSana bija saistita ar tadu parvarésanas stratégiju ka
distancesanas, kas savukart bija apgriezti saistita ar distresa (depresija, trauksme) raditajiem. S1
pétijuma autori tom&r norada uz nepiecieSamibu nakotnes petijumos kognitivo novertéjumu
aplukot plasak, apskatot arT citas iesp&jamas ta dimensijas.

Apkopojuma par petijumiem, kur darba zaud€jums apliikots stresa parvaréSanas konteksta,

McKee-Ryan, Wanberg un Kinicki (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005) norada uz vél
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vairakiem pétijjumiem, kuru ietvaros var runat par kognitivo noveértéjumu. Viena no tiem
aplukotas bezdarba situacijas uztvertas problémas (Payne, Warr, & Hartley, 1984), cita - uztverta
vajadziba péc darba (Feather & Davenport, 1981), tacu neviena no tiem nenotiek diskusija par to,
kada veida Sie darba zaud&juma novertéjumi ir saistami ar draudu vai izaicinajuma saskatiS8anu
situacija, vai zaudejuma novertejumu, kas ieprieks izvirzitas ka tris fundamentalas kognitiva
novért§juma dimensijas, kas ir stresa reakciju pamata.

Viena no redzamakajam nepilnibam, nosakot darba zaudéjuma dimensijas ieprieksgjos
petijumos, ir iesp&jama pozitiva situacijas novert€juma ignorésSana. Darba zaud&jums var tikt
novertets ar1 ka izaicinajums, un Sai sakotné&ji negativajai situacijai var biit ar1 pozitivs
potencials. Tapat neviena no p&tijumiem, kuros izmantots darba zaud&juma kognitivais
novertejums (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999; Leana & Feldman, 1990; 1991), tas nav
apskatits saistiba ar tadam bezdarbnieka jomam kas biitiskas izradijusas jau, raugoties no
deprivacijas modela perspektivas. Pieméram, ja deprivacijas modeli (Jahoda, 1982; Warr, 1987)
tiek uzsverts realais socialo kontaktu, laika struktiiras, statusa utt. zaud€jums, iesp&jams vertigu
informaciju varétu sniegt, izmé&rot individu kognitivo novertejumu par §tm jomam. P&tijumi,
kuros salidzinata realas materialas situacijas un subjektivi novertetas materialas situacijas
ietekme uz stresa reakcijam, norada uz §1 izp€tes viriena nozimigumu. Ka izradas, tiesi
subjektivais materiala stavokla novert&jums ir precizaks stresa reakciju prognozetajs (Ullah,
1990) bezdarbniekiem neka realais materialais stavoklis, un $1 atzina apstiprinata arT pétijuma
bezdarbnieku izlasé Latvija (Ludane, pienemts publicésanai). Loti iesp&jams, ka arT saistiba ar
socialajiem kontaktiem, attiecibam gimen¢ vai socialo statusu, kas tiek min&tas ka biezakas
deprivacijas jomas bezdarbniekiem, svarigi ir izmérit tieSi individu subjektivo vertejumu par
zaudgjumu vai draudiem Sajas jomas. Attieciba uz sekundaro novertejumu, iesp&jams, vislabaka
pieeja ir izmantot atgriezeniskuma mérijumu (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999; Leana &
Feldman, 1990; 1991), ka tas jau darits citos p&tijumos.

Tatad attiecinot Lazarus kognitiva noveért€§juma dimensijas uz darba zaud&juma situaciju,
individs bezdarbu var novertét, pieméram, ka sociala statusa vai materialu zaudéjumu
(zaudgjuma kognitiva novértéjuma dimensija), ka draudus gimenes dzivei vai karjeras attistibai
nakotné (draudi). Individs situaciju var novertét ari ka izaicinajumu, paredzot, ka Sai Sobrid
sarezgitajai situacijai var biit pozitivas sekas nakotng, ka ari novertét savu parliecibu par
iesp&jam nodarbinatibu atjaunot (atgriezeniskums /sekundarais kognitivais novert§jums).

Darba zaudéjuma kognitiva noveértéjuma avoti un sakaribas ar depresiju

Lazarus ir noradijis, ka kognitivais noveértéjums ir atkarigs gan no situacijas, gan

personiskajiem faktoriem (Lazarus, 2000). Situacijas faktori, kas ietekme& novertéjumu, ir tas

pazistamiba, paredzamiba vai, neskaidriba; tapat novert€jums atkarigs no tas ilguma un dzives
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posma, kura notiek saskarSanas ar konkréto notikumu (Lazarus & Folkman, 1984). Saistiba ar
personiskajiem faktoriem Lazarus (Lazarus, 2000) izdala tr1s butiskakas individualo variaciju
sferas, kas iespaido situacijas novertéjumu, t. i., meérki un to hierarhija, personiskie resursi un

parliecibas par sevi un pasauli.

Ka jau minéts, ir milzums petijumu (Paul & Moser, 2009), kuros izvértetas dazadu
bezdarba kontekstualo mainigo un bezdarbnieku socialo un demografisko raksturotaju saistibas
ar depresiju. Sie faktori raksturo konkréto negativo notikumu - darba zaud&jumu, tomér nav
saistiti ar bezdarbnieku personibu. Lidz ar to, Sos mainigos visdrizak var pieskaitit pie darba
zaud€juma situacijas raksturotajiem, kuri nosaka to, ka darba zaud&jums tiek subjektivi
interpretéts, tatad kognitivo novertejumu. Sakaribas, kas ir atklatas ieprieks€jos p&tijumos starp
tadiem demografiskiem un kontekstualiem mainigajiem ka bezdarba ilgums, vecums un
ienakumu ITmenis no vienas puses norada, ka Sie faktori nevar tikt ignoréti analiz&jot darba
zaud&jumu ka depresijas palaidéjmehanismu, taja pasa laika transaktivas stresa teorijas atzinas
un ieprieksgjie petijumi lauj secinat, ka, iesp&jams, dazadie situacijas konteksta raksturotaji
iespaidu uz depresijas attistibu p&c darba zaud€juma atstaj ne tik daudz tiesa veida, cik
pastarpinati caur darba zaud&juma kognitivo novertgjumu.

Lidz ar to Saja pétijuma tadi demografiskie un kontekstualie mainigie ka bezdarba ilgums,
vecums, ienakumu [imenis, attiecibu statuss un izglitibas I[Tmenis, kas ir nozim1igi depresijas
prognozetaji (Paul & Moser, 2009) ieprieksjos petijumos, tiks aplikoti ka ar darba zaudejuma
situaciju saistitie faktori. Tas laus izvertét gan So faktoru tiesu ietekmi uz depresiju, gan to, cik
liela mera situacijas faktoru ietekmi pastarpina darba zaud€juma kognitivais novertéjums, kas
bitu saskana ar transaktivo stresa teoriju.

Triikst petijumu, kuros darba zaudéjuma kontekstualie mainigie tiktu izvertéti ka kognitiva
novertéjuma avoti. Autorei zinams tikai viens pétijums, kura apskatita tadu socialdemografisko
mainigo, ka finansialie resursi, izglitiba un socialais atbalsts, saistiba ar bezdarbnieku stresa
reakcijam (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999) un konstatéts, ka vienigi izglitibas limenis ir
saistits ar darba zaud€juma atgriezeniskuma novertgjumu.

Savukart no iesp&jamajiem individa personibas faktoriem, kuri varétu noteikt darba
zaud€juma kognitivo novértejumu, Leanas un Feldmana (Leana & Feldman, 1990; 1991)
petijumos apskatitas kontroles lokusa, pasveértejuma un A tipa personibas saistibas ar darba
zaudgjuma kognitivo novert€jumu. Rezultati paradija, ka vinu izvéletie personibas mainigie
nebija saistiti ne ar vienu no darba zaud&juma kognitiva noveértéjuma dimensijam. Viens no
autoru ierosinajumiem nakotnes petijumiem $aja joma bija apliikot tadu mainigo ka

paSefektivitate, kas arT ir viena no $aja darba apliikotajam parliecibam.
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Lazarus parliecibas defin€ ka miisu pienémumus par to, kas varétu notikt, ka mes tiksim
gala un kada cena mums jamaksa par veiksmi vai neizdoSanos (Lazarus & Folkman, 1984).
Pedgjo gadu zinatniskaja literatiira saistiba ar stresa un krizes parvarésanu tiek nodalita ar
situaciju saistita jégas veidosana (kognitivais novertéjumus) no visparejas jégas veidoSanas
sist€mas, kas ietver vispargjas parliecibas un merkus. Vispargjas parliecibas attiecas uz pamata
shémam, kuras balstoties, cilvéki interpreté savu pieredzi (Janoff-Bulman, 1989; Koltko-Rivera,
2004). Sis parliecibas aptver tadas témas ka godigums, taisnigums, veiksme, kontrole, personiga
ievainojamiba utt. Kopuma parliecibas ka konstrukta izpratne stresa parvarésanas literatiira ir Joti
lidziga Beka kognitivajai teorijai. Parliecibas tiek saprastas ka sava veida ,,uztveres 1€cas”, kas
nosaka to, kas individam konkr&taja situacija ir atskirigs vai draudoss, un palidz pieskirt
notikuSajam jégu un noteiktu skaidrojumu. Vienigi atskiriba no kognitivas ievainojamibas
modeliem, transaktivaja teorija un taja balstitajas stresa miisdienu pieejas parliecibas netiek
apliikotas vienigi ka ievainojamibas faktori, bet tikpat labi ka individa resursi, kas lauj pieskirt
jégu pat izteikti kritiskiem notikumiem. Lazarus ka Tpasi nozimigas parliecibu grupas izdala
eksistencialas parliecibas, pie kuram pieskaitama ari, piem&ram, parlieciba par taisnigu pasauli,
kas detalizetaki aplukota talak $1 darba ietvaros; tapat ar1 parliecibas, kas saistitas ar sevi pasu,
tostarp paSefektivitate, kurai ar1 veltita 1paSa loma $aja petijuma.

Lai gan §1 darba konteksta no personibas faktoriem analiz&tas vienigi individualas
parliecibas, skaidrs, ka vértibu un individualo mérku sisteéma spélé vismaz tikpat nozimigu lomu.
Ka jau iepriek§ minéts, pieméram, tam, cik nozimigas vertibas darbs un karjera ir cilvéka dzive,
var biit iz8kiroSa nozime arT individualajas reakcijas péc darba zaudgjuma.

Analizgjot iespgjamas saistibas starp darba zaudéjuma novertéjuma dimensijam un
depresiju, Iidz8ingjas teorijas konteksta ir skaidrs, ka zaudejumam un draudiem vajadzetu bt
pozitivi, bet izaicindjuma un atgriezeniskuma noverte€jumam negativi saistitam ar depresiju.
Lidz8ingjie petijumi citas jomas norada, ka depresija parasti ir saistita ar tada veida smagiem
notikumiem, kas ietver kadu biitisku zaud€jumu vai izkriSanu no ierasta sociala loka, savukart
notikumi, kas ietver apdraudéjumu (bet ne zaud&jumu) saistiti, piemeram, ar trauksmes
trauc&jumiem (Monroe, & Simons, 1991), savukart izaicinajuma kognitivais noveértejums ar
drizak mobiliz&josu uztraukumu (Lazarus, 2000). No ta var secinat, ka arT bezdarba situacija tiesi
zaudejums ka kognitiva novertejuma dimensija biis visnozimigais depresijas prognozetajs. Taja
pasa laika, nemot véra petijumus, kas parada, ka pozitivas emocijas pasas par sevi var kalpot ka
vairogs pret depresijas attistibu (Folkman, 2008; Lambert, Fincham, & Stillman, 2012), tad ir
iesp&jams, ka, pieméram, izaicinajuma vai atgriezeniskuma kognitivais novert&jums palidz
aizsargat pret depresijas simptomiem pastarpinati, pateicoties ar to saistitajam pozitivajam

emocijam.
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Tiesa veida parnesot transaktivas stresa teorijas idejas uz $o pétijumu, biitu nepiecieSams
izvirzit hipotezi par to, ka darba zaud€juma kognitivais noveértejums ir mediators starp
parliecibam, socialdemografiskajiem mainigajiem un depresiju. ArT kognitivas ievainojamibas —
stresa depresijas teorijas ietver teorétisku pienémumu, ka depresijai tuvakie (proximal) c€loni
(automatiskas domas, bezpalidzibas gaidas) ir starpnieks disfunkcionalo parliecibu ietekmei uz
depresiju. Tacu p&tijumi nav apstiprinajusi, ka mediacija starp Siem mainigajiem biitu pilniga
(Possel & Knopf, 2011), lidz ar to visdrizak arT Saja p&tijuma, pieméram, darba apliikotas
parliecibas biis saistitas ar depresiju tiesa veida, ne vien pastarpinati caur kognitivo noveért€jumu.
Ta ka ieprieks$gjie petijumi parada, ka tiesi zaudeéjumam, salidzinot ar citam kognitiva
novert§juma dimensijam, potenciali varétu biit viscie$aka saistiba ar depresiju (Beck, 1976;
Lazarus, 2000; Monroe, & Simons, 1991), tad $aja petijuma ka mediatoru ir lietderigi apliikot
tiesi zaudgjuma (nevis, pieméram, draudu vai izaicinajuma) kognitiva noveért€juma dimensiju.

Apkopojot $aja nodala min&to, var izdarit vairakus secinajumus. Pirmkart, visdrizak, lidzigi
ka emocionalas un somatiskas reakcijas uz darba zaud&umu vai citu negativu dzives notikumu
var biit dazadas, tapat arT §T notikuma kognitivais vertgjums nav viendimensionals. Ir dazadas
dimensijas, kadas darba zaud€jums var tikt subjektivi interpretéts, un visdrizak Sie dazadie
notikuma vertéjumi nosaka arT atSkirigas emocionalas reakcijas. Lidz§ingjos pétijumos, lai gan
atzita potenciala kognitiva novertejuma loma, tomer ir aplikoti pavisam nedaudzi kognitiva
novert&juma aspekti, gandriz pilniba ignorgjot iesp&jamo pozitiva ieguvuma saskatiSanu
situacija; tritkst informacijas par kognitiva novertéjuma sakaribam ar depresiju.

Otrkart, trikst arT pétijumu par to, kadi varétu biit socialdemografiskie faktori vai
parliecibas, kas nosaka darba zaud€juma kognitivo novertejumu. Tacu dzilaka izpratne par darba
zaud€juma kognitiva novertéjuma avotiem lautu noteikt, kas ir biitiskakie ar individu saistitie
riska faktori, kas liek darba zaud€jumu pardzivot smagak, vai, gluzi otradi, spét saskatit pozitivo
kritiskaja situacija. Sada informacija lautu stradat pie specifiskam kognitivam intervencém, kas
varétu palidzet bezdarba situaciju ieraudzit pozitivaka gaisma, 1idz ar to ar1 pasargat pret
depresijas veidoSanos.

Treskart, §1 darba konteksta verts noradit, ka depresija tomer ir tikai vienas no
iesp€jamajam sekam uz darba zaud&jumu (Saja gadijuma, netiek izvertéta, piemeéram, trauksme
val dusmas ka reakcija uz darba zaudejumu), Iidz ar to, visdrizak, ne visas Saja petjjuma
apliikotas kognitiva novertejuma dimensijas bis biitiski depresijas prognozetaji. Lidzigi ari,
iesp&jams, ir Vel citas depresijas prognoze nozimigas kognitiva novertéjuma dimensijas, kas Saja
pétijuma nav ieklautas, bet potenciali var ietekmét depresijas veidosanos. Tapat visdrizak pastav
virkne ar faktoriem, kuri var ietekmét subjektivo darba zaud€juma situacijas vert€jumu, bet

netiek apliikoti §aja petijuma. Tas nemams vera, interpret€jot §1 petijuma rezultatus, jo visdrizak
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tie laus izgaismot tikai nelielu dalu no plasaka depresijas veidoSanas mehanisma péc darba

zaud@juma.

1.4. Stresa parvaréeSanas paSefektivitate

Stresa parvaréSanas paSefektivitates jedziens

Lai izprastu paSefektivitates lomu individa psihologiskaja funkcioné$ana, verts ieziméet
veésturisko fonu, kada $is konstrukts veidojas. Divdesmita gadsimta piecdesmito gadu sakuma
individualo izmainu joma ka galvenais cilvéka uzvedibu skaidrojosais modelis domingja
psihodinamiska pieeja, kas uzsveéra psihisko determinismu, teorijas ietvaros raditie konstrukti
bija griiti operacionaliz&€jami un eksperimentali parbaudami (Bandura, 2004). Ka galvenais
lidzeklis terapeitiskam izmainam tika izmantota interpretativa intervija. Kad psihoanalitiskas
teorijas doktrina tika partulkota empiriski parbaudamos terminos (Bandura, 2004), p&tijumi
pieradija tas zemas prognostiskas iesp€jas. Lidzigi, terapijas efektivitates p&tijumi, lai gan
apliecinaja terapijas gaita gutas atklasmes, tomér neliecinaja par izmainam uzvediba. Alberts
Bandura bija parliecinats, ka kliniskus konceptus un procediiras ir nepiecieSams eksperimentali
parbaudit (Pervin, 2003). Vins secindja, ka pretgji tradicionali pienemtajam, terapeitiskas
izmainas iesp&jams panakt nevis ar sarunu, bet ar veiksmigu pieredzi (mastery experience). Lai
to pieraditu, Bandura un citi kolégi veica pétijumus, kuros §1 ideja tika parbaudita darba ar
klientiem ar fobiskam bailem (1984; Williams & Zane, 1989, Bandura, 2004). Izradas, ka,
piem€ram, bailes no augstuma iesp&jams parvaréet, sevi pakapeniski pieradinot pie atraSanas
aizvien augstakas vietas. Kad cilveks ir ieguvis pieredzi, ka spgj tikt gala ar savam bailém, vins
notic savam sp€jam, un $1 nostiprinata parlieciba mazina bailes sastapties ar lidzigam situacijam
nakotné. 1977. gada Bandura ievies jédzienu pasefektivitate, defin€jot to ka cilveku parliecibu
par savam sp&jam tikt gala ar dazadam dzives situacijam. Vin$ uzskatija, ka paSefektivitate ir
visu terapeitisko izmainu centrs (Bandura, 1977). Pasefektivitate neapzime realajas prasmes un
uzvedibu ka tadas, bet gan cilvéka vert€jumu par savam iesp&jam. Taja pasa laika pasefektivitate
ir viens no precizakajiem realas uzvedibas prognozétajiem (Bandura, 1997). Ta ka cilveki doma,
situacijas, kuras nav parliecinati, §1s teorijas parstavji uzsver, ka paSefektivitate ietekmé domas,
motivaciju, ricibu un emocionalas reakcijas. Piemeram, cilveki ar augstu paSefektivitati
sekmigak sp&j atmest smékeSanu un regularak apmekle sporta nodarbibas, ja reiz tas uzsakusi
(Gwaltney et al., 2009; Motl et al., 2002); vini atrak atgustas péc piedzivotas dabas katastrofas
vai teroristu uzbrukuma (Benight & Bandura, 2004). PaSefektivitate ir saistama art ar lielaku

neatlaidibu un sasniegumiem akadémisko mérku istenosana (Harris & Halpin, 2002).
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Atgriezoties pie pirmaja nodala raksturotajiem konstruktiem, pasefektivtate visdrizak
pieskaitama parliecibam, taja pasa laika paSefektivitate ir sava zina unikals konstrukts, jo
atkariba no pasefektivitates jomas var variét arf tas, cik stabila laika vai ar konkréto situaciju
saistita paSefektivitate ir. No vienas puses Bandura paSefektivitati saprot ka noteiktai sférai vai
uzdevumiem specifisku (Bandura, 1997), un norada, ka konkréta joma uzvedibu visprecizak
prognoze jomai specifiska pasefektivitate. Taja pasa laika Banduras skatijuma (Bandura, 1997)
pasefektivitate ir ar mums pasiem, ar miisu ,,Es” saistita shéma, un lidzigi ka citas shémas vada
ar mums pasSiem saistitas informacijas apstradi un organizaciju, Iidz ar to ievérojami ietekme
miusu domas, jutas un darbibu.

Pasefektivitati nereti salidzina ar citiem ,,es” konceptiem, pieme&ram, pasvertgjumu un
kontroles lokusu. Pasveértgjumam ir vairak emocionala nokrasa, kas nesaistas ar konkrétu ricibu;
kontroles lokuss savukart attiecinams uz atribiiciju par atbildibas uznemsanos par darbibas
sekam (Luszczynska, Gutiérrez-Dofia, & Schwarzer, 2005). Atskiriba no minétajiem jédzieniem,
pasefektivitate ir saistita ar konkrétu darbibas jomu, konkrétu uzvedibu, un sava zina tas, vai
pasefektivitate ietekme individa dzivi, ir atkarigs no ta, cik plasa un individam nozimiga ir
konkreta darbibas joma. Piem&ram, pasefektivtate, kas attiecas uz individa parliecibu noskriet
maratonu (maratona noskrieSanas paSefektivitate), visdrizak biitiski ietekmés cilvéka dzivi tikai
tad, ja $adas sacensibas ir nozimiga vina dzives dala vai svarigs meérkis. Savukart akadémiska
pasefektivitate visdrizak prognoze€s individa uzvedibu un panakumus visas ar macisanos un
akadémisko darbibu saistitas situacijas.

Stresa parvaréSanas paSefektivitate (coping self-efficacy) ir parlieciba par savam sp&jam
efektiva un kompetenta veida tikt gala ar sarezgitam, stresa pilnam situacijam (Chesney et al,
2006). Atbilstosi Banduras (1997) uzskatiem, pasefektivitatei ir centrala loma emocionalo
stavoklu paSregulacija, jo uztverta nesp€ja ietekmét nozimigu dzives notikumu gaitu ir pamats
gan nomaktibai, gan trauksmei, ko pieradijusi pétijumi dazadas jomas (Bandura, 1997; Muris,
2002). Petijumos par terapijas efektivitati darba ar pacientiem, kas cie§ no fobijam (Bandura,
1997), posttraumatiska stresa sindroma (Cieslak, Benight, & Lehman, 2008), sapém (Litt, Nye,
& Shafer, 1995), atletiem (Bandura, 1997) sacensibu situacija u.c. ir pieradits, ka tiesi stresa
parvarésanas pasefektivitate (coping self-efficacy) ir pozitivu izmainu pamata. Sajos pétijumos
izmantotie stresa parvaréSanas pasefektivitates merijjumi ir fokuséti uz loti specifiskam
parvaréSanas aktivitateém, kas kritiskas katra no jomam, piemeram, parlieciba par savam sp&jam
tikt gala ar p&c-traumas simptomiem (Cieslak, Benight, & Lehman, 2008) vai regulét artrita
izraisitas sapes (Lowe, Cockshott, Greenwood, Almeida, Richards, & Hewlett, 2008). Tajos
netiek meérita parlieciba par savam vispargjam stresa parvaréSanas prasmém, kas butu

izmantojamas, saskaroties ar jebkuru situaciju. Savukart specifiski $ada stresa parvaréSanas
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pasefektivitates skala (Chesney, Neilands, Chambers, Taylor, & Folkman, 2006), kas balstas gan
Lazarus un Folkmanes (Lazarus & Folkman,1984) teorija par stresa parvaré$anu, gan Banduras
(Bandura, 1977) pasefektivitates pieeja, tika izveidota ka instruments, ar kura palidzibu izvertet
stresa parvaréSanas prasmju trenina efektivitati (Chesney, Chambers, Taylor, Johnson, &
Folkman, 2003).

Transaktivaja teorija stresa parvaréSana tiek definéta ka centieni ar uzvedibas vai
domasanas palidzibu parvarét situaciju, kas tiek novertéta ka stresu izraisosa (Lazarus &
Folkman,1984). Stresa parvaréSana var bt uz problémrisinasanu vai uz emocijam orientéta. Ja
pirma attiecas uz tieSu problémas risinajuma meklésanu konkrétajai problémai, tad otra uz
centieniem tikt gala ar negativajam emocijam, kas rodas reaggjot uz situaciju. Dazkart §is
parvaréSanas strat€gijas tiek pretstatitas viena otrai, biezi problémorient&to stresa parvaréSanu
raksturojot ka adaptivaku, tacu gan transaktivas teorijas pieeja kopuma, gan pétijumi apliecina,
ka par konkrétas stratégijas lietderigumu var spriest tikai situacijas konteksta, izvertgjot to, cik
kontrolgjama vai nekontrol€jama situacija ir (Folkman, 1984).

ArT Stresa parvaréSanas pasefektivitates skala tiek izdalita paSefektivitate, kas atteicas uz
problému risinasanu (piem&ram, ,,Sadalit mazakas dalas problému, kas tevi uztrauc” vai
»Saskaroties ar problému, izveidot ricibas planu un ievérot to”’) un negativo emociju parvarésanu
(piem@ram, ,,Atbrivot savu pratu no nepatikamam domam” vai ,,Mekl&t kaut ko labu negativa
situacija”). Faktoru analizg tika izdalits v€l viens stresa parvaréSanas paSefektivitates aspekts —
sociala atbalsta iegiiSana (Iegiit palidzibu no draugiem, kad tev ta ir nepiecieSama).

Pirmo reizi Stresa parvaréSanas paSefektivitates skala tika lietota relativi Saura populacijas
grupa — HIV pozitiviem homoseksualiem virieSiem, kas cieta no depresijas (Chesney et al.,
2003). 2010. gada §1 metode ir apstiprinajusi savus psihometriskos raditajus ar1 vispareja
populacija Lielbritanija (Colodro, Godoy-lzquierdo, & Godoy, 2010). Sakotngja izlasé tika
apstiprinats, ka stresa parvaréSanas paSefektivitates pieaugums prognoze depresijas kritumu un
psihologiskas labklajibas piecaugumu (Chesney et al., 2006). 2011. gada metode adaptéta Latvija
bezdarbnieku izlasg, vienlaikus apstiprinot, ka stresa parvarésanas paSefektivitate ir butisks
depresijas un trauksmes prognozgétajs bezdarbniekiem (Ludane, pienemts publicesanai).

Nemot veéra to, ka stresa parvaréSana skar loti plasu uzvedibas loku, arT stresa parvaréSanas
pasSefektivitate Saja gadijuma visdrizak uzskatama par relativi vispar€ju parliecibu (pretstata tikai
ar situaciju saistitam novert§jumam). Stresa parvaréSanas pasefektivitate uzrada noteiktu
stabilitati laika (Chesney et al., 2006), kas lauj to ar1 uztvert ka stabilu personibas raksturotaju.
Taja pasa laika ir arT skaidri zinams, ka psihologiskas intervences pasefektivitati ir iesp&jams
paaugstinat (Chesney et al., 2003; Bandura, 1997). Tiesi tas, ka pasSefektivitates veidoSanas

process ir teorija ieziméts un petijumos apstiprinats, padara to par nozimigu faktoru terapeitisko
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izmainu joma. Bandura (Bandura, 1997) noradijis, ka paSefektivitate veidojas reala snieguma,
aizstajosas pieredzes (iesp€jas verot citu veiksmi vai neveiksmi), verbalas parliecinasanas (kad
citi komunic€ par miisu sp&jam saistiba ar konkrétu uzdevumu) un emocionalas reakcijas
(informacija, ko sanemam no sava organisma un interpret€jam noteikta veida) rezultata, [idz ar to
pastav iespéja pasefektivitati noteiktd joma veicinat, izmantojot atbilstosas intervences metodes.

Var teikt, ka stresa parvarésanas paSefektivitate ir unikala vispargjo parliecibu sist€ma, jo,
pirmkart, ir saistita ar Joti konkrétu uzvedibu, tomér tada veida uzvedibu, kas skar plasu individa
funkcionésanas lauku. PaSefektivitate pieskaitama pie pozitivam parliecibam, individa resursiem,
turklat izpratne par paSefektivitates veidoSanas procesu padara to par nozimigu faktoru

terapeitisko izmainu joma.

Stresa parvarésanas pasefektivitate, darba zaudejuma kognitivais noveértéjums un
depresija bezdarbniekiem

Bandura, ka arf citi autori, kuri izstradajusi specifiskus pasefektivitates merjjumus, ir
noradijusi, ka, lai prognoz&tu realo uzvedibu kada konkréta joma, svarigi novertet pasefektivitati,
kas visprecizak saistita ar konkrétas darbibas jomu (Bandura, 1997; Forsyth, & Carey, 1998).
Lidz ar to §is apaksnodalas mérkis ir izklastit, kapec tiesi stresa parvaréSanas pasefektivitate
(nevis, piemé&ram, vispargja pasefektivitate vai darba mekléSanas pasefektivitate) ir konstrukts ar
potencialu ietekmi uz depresijas veidoSanas mehanismu péc darba zaud&uma.

Bezdarba pétijumos, kuru uzmanibas centra ir nodarbinatibas atjaunoSanas prognozesana,
ir noradits uz apburto loku, kura var nonakt bezdarbnieki, jo, zaudgjot darbu, cilveks pazaude ari
butisku pasefektivitates avotu, un ta vieta nak parlieciba par savu nesp€jibu. Lidz ar to hroniski
bezdarbnieki parstaj tic€t savam sp&jam darbu atrast, kas savukart mazina darba mekléSanas
pilinus un aktivitates, paildzina bezdarbu (Creed, 1998; Eden & Aviram, 1993, Harris, et al.,
2002; Proudfoot, Guest, Carson, Dunn, & Gray, 1997). Saistiba starp nodarbinatibas statusu un
(Wanberg, Glomb, Song & Sorenson, 2005; Matt, Bellarditaa, Fischerb & Silverman, 2006;
Eden & Aviram, 1993), 11dz ar to petijumos apstiprinats, ka ar uz pasSefektivitati fokusétam
intervencém iesp&jams ar1 paaugstinat nodarbinatibu.

Vairuma pétijumu, kuros ieklauts pasefektivitates merijjums, aplikotas ta sakaribas ar
darba meklesanas aktivitati un darba iegiiSanu, neanalizgjot sakaribas starp pasefektivitati un
psihiskas veselibas raditajiem tiesa veida. Tomér visapjomigakaja no ieprieks§ min&tajiem
pétijumiem (taja parbaudita atbalsta pasakumu, psihologisku intervencu, efektivitate) atklats, ka
depresija bezdarbniekiem mazinajusies tiesi pateicoties meistaribas izjiitas picaugumam

(Vinokur & Schul, 1997). Savukart viens no biitiskakajiem mainigajiem, kas veido meistaribas
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izjtitas merijumu $aja petijuma ir darba meklesanas pasefektivitate. Darba mekléSanas
pasefektivitate ir individa parlieciba par savam sp&jam veikt dazadas ar darba mekléSanu saistitas
aktivitates (Vinokur, & Caplan, 1987), un tas ir mainigais, kura ietekme uz darba mekléSanas

Tomér, nemot vera, ka pasefektivitates me&rjjumam, lai tas iegiitu savu maksimalo
prognozgetaja speku, butu jabiit atbilstoSam konkrétas aktivitates jomai (Bandura, 1997), rodas
jautajums, vai nav kads v&l precizaks depresijas prognozetajs bezdarbniekiem ka darba
mekl&Sanas paSefektivitate. IepriekS pieminétajos pétijumos (Creed, 1998; Eden & Aviram,
1993, Harris, et al., 2002; Proudfoot, et al., 1997; Caplan, et al., 1989) darba ar bezdarbniekiem
tika izmantotas uz darba atraSanu orientétas intervences, kas liela méra ietver ari stresa
parvaréSanas prasmju treninu un savas meistaribas izjiitas stiprinasanu $aja joma, tacu neviena no
mingtajiem pétijumiem netick mérita stresa parvaréSanas pasefektivitate (coping self-efficacy),
bet darba mekl&Sanas vai vispargja pasefektivitate.

Ka jau minéts, stresa parvaréSana var biit uz problémrisinasanu vai uz emocijam orientéta
(Lazarus & Folkman, 1984). Pieméram, bezdarba situacija orient€Sanas uz darba mekleésanu
varétu bt pieméers problémorientétai stresa parvarésanai, 11dz ar ko drosi vien var teikt, ka darba
mekl&Sanas paSefektivitate méra stresa parvaréSanas pasefektivitati tikai viena loti konkréta
problémrisinasanas aspekta. Tomer, neskatoties uz katra individualajiem piliniem, darba
atrasana nav pilniba paredzama un kontrol&jama. Ja situacijas, kas ir viegli izmainamas, par
adaptivam tiek uzskatita uz problému risinasanu orientéta stresa parvaréSana, tad situacijas, kas
ir arpus cilvéka kontroles, pieaug uz emocijam orienteto stresa parvaréSanas prasmju loma
(Folkman, 1984). Turklat, lai gan darba mekléSanas aktivitate ir saistita ar atkartotu
nodarbinatibu (Wanberg, et al., 2005), ir apstiprinats, ka taja pasa laika ta ir saistita arT ar
psihologiskas veselibas pasliktinasanos (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005; Wanberg,
1997). Tas tiek skaidrots ar neparedzamibu un atteikumiem, ar ko saskaras darba mekl&taji. Meta
analizg, kura apkopota informacija par parvaré$anas stratégijam un psihisko veselibu
bezdarbniekiem, secinats, ka citu — gan uz problému, gan emocijam orientétu strat€giju
izmantoSana saistita ar augstakiem psihiskas veselibas raditajiem, bet taja pasa laika noradits, ka
nepietickamo pétijumu skaits $aja joma nelauj spriest par specifiskam stratégijam un
mehanismiem (McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005). Nemot véra, ka visdrizak bezdarba
situacija, Tpasi, ja ta ir ilgstosa, prasa pielietot plasu spektru ar parvaréSanas stratégijam, stresa
parvaréSanas pasefektivitate varétu bt pieme&rots mainigais psihiskas veselibas prognozesanai
bezdarbniekiem. 2011. gada (Ludane, pienemts publicésanai), kad metode tika adapteta Latvija
bezdarbnieku izlas€, vienlaikus tika arT apstiprinats, ka stresa parvaréSanas pasefektivitate ir

bitisks depresijas un trauksmes prognozetajs bezdarbniekiem, precizaks neka darba meklésanas
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pasefektivitate, kas ar1 tika merita $aja pétijjuma. Tomer, ka jau minéts, pirms tam neviena no
pétijumiem bezdarbnieku izlas@s stresa parvaréSanas pasefektivitate nav tikusi mérita.

Bandura atzist (Bandura, 1997), ka parlieciba par sp&ju tikt gala stresa situacijas palidz
individiem izjust kontroli par psihologiskiem stresa izraisitajiem, noveértét tos ka mazak
draudosus. Savukart Lazarus (Lazarus, 2000) norada uz Banduras paSefektivitates jédzienu, ka
vienu no vistuvakajiem, kognitivajam noveértgjumam lidzigajiem procesiem.

Ka jau minéts, sekundarais novertéjums (Lazarus & Folkman, 1984) attiecas uz procesu,
kad individs izveért€ kadas situacijas parvaréSanas iesp€jas ir pieejamas un to, cik liela
iesp&jamiba ar tam sasniegt vélamo rezultatu, ka arf to, vai cilvéks sp&s konkréto stratégiju
pielietot veiksmigi. Lazarus norada, ka, raksturojot Iidzigu procesu, Bandura ir izdalijis divus
gaidu (expectancy) veidus. Vins lieto jédzienu rezultata gaidas (outcome expectancy), attiecinot
to uz vert€jumu tam, vai konkréta uzvediba novedis pie vélamajam sekam. Savukart jeédziens
efektivitates gaidas (efficacy expectation) attiecas uz cilvéka parliecibu, ka vin§ var veiksmigi
tikt gala ar vajadzigo ricibu, lai sasniegtu vélamo rezultatu (Bandura, 1977).

Tatad pasefektivitate un kognitivais novert€jums var bt loti 11dzigi procesi, 1idz ar to
svarigi izvertet, vai, mérot abus $os mainigos, netick merits viens un tas pats konstrukts.

Ja §aja situacija tiktu merita darba mekléSanas pasefektivitate, visdrizak Sis meérijjums
gandriz pilniba parklatos ar darba zaud&juma atgriezeniskuma (iespgjam atgut darbu)
novértéjumu. Tomer mérita tiek stresa parvaré$anas pasefektivitate, kas no vienas puses ir
pietickami jomai specifisks merijjums, ciktal tas attiecas uz stresu potenciali izraisoSu situaciju
parvaréSanu, tacu reiz€ nav Sauri attiecinams tikai uz darba zaud&juma parvarésanu. Ka parada
Stresa parvaréSanas paSefektivitates skalas psthometriskie raditaji (Chesney et al., 2006), stresa
parvarésanas pasefektivitate paliek relativi stabila vismaz pusgada laika, kas drizak norada, ka
tas ir visparigaks un stabilaks parliecibas par savam sp&jam meérijums, neka, pieméram,
sekundarais novertgjums, kas varétu variét atkariba no konkrétas situacijas.

Apkopojot iepriek§ minéto, jasecina, ka gan Bandura, gan Lazarus norada, ka
pasefektivitate nosaka stresa situaciju kognitivo novertejumu (Bandura, 1997, Lazarus, 2000;
Lazarus & Folkman, 1984). Cilveki ar spécigu parliecibu par savam sp&jam griitibas uztver
drizak ka izaicinajumus, kas japieveic, savukart tie, kuri par savam iesp&jam $aubas, sarezgitas
situacijas uztver ka draudus, no ka jaizvairas. Lidz ar ko var pienemt, ka ar1 bezdarbniekiem
stresa parvaréSanas pasefektivitate bus saistita ar labveligaku darba zaud&juma kognitivo
novertéjumu, t.i., situacijas tiks noveértétas mazak ka zaud&jums vai draudi, vairak ka
izaicinajums vai atgriezeniskas.

Ja tie cilveki, kuri darba zaud€jumu noverte ka izaicinajumu un atgriezenisku, nevis

draudus un zaud&jumu, ir labak aizsargati pret depresijas veidoSanos; un, ja pasefektivitate
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veicina $adu labvéligaku bezdarba situacijas kognitivo novert€jumu, tad viens mehanisms ka
pasefektivitate varétu bit saistita ar depresiju, ir caur kognitivo novertéjumu ka starpniek-
mainigo. Tomer visdrizak tas nav vienigais kognitivais process, kas pastarpina pasefektivitates
ietekmi uz depresijas veidoSanos. Atbilstosi Banduras (Bandura, 1997) teorijai pasefektivitate
ietekmé veidu, ka kognitivi tiek apstradata pozitiva un negativa pieredze. Tie, kas netic savam
sp&jam, neveiksmes uztver ka pieradijumu savai nesp€jai, savukart izdoSanos skaidro ar
situacijas faktoriem. TieSi §ads atribiicijas veids ir raksturigs arT depresijai (Kuiper & Higgins,
1985). Pieméram, zaudg&jot darbu, $ads cilveks vainos sevi, iesp&jams, nenemot vera esoso tirgus
situaciju vai organizacijas kontekstu, kura vins ir stradajis.

Visdrizak pasefektivitates ietekmi uz depresijas veidoSanos pastarpina ne vien Citi
kognitivi faktori, bet ari reala uzvediba, Saja gadijuma stresa parvaréSanas strat€giju pielietosana.
Piemeéram, ir pieradits, ka depresija ir ciesi saistita ar zemu pasefektivitati negativo domu
kontrolé (Bandura, 1997). Un tiesi negativo uzmacigo domu malS$ana pa galvu (rumination) un
nespéja pielietot pareizas stratégijas to vadisana ir raksturiga cilvékiem ar noslieci uz depresiju
(Wenzlaff, Wegner, & Roper, 1988). Sis aspekts ir Tpasi biitisks §T darba konteksta, jo Stresa
parvaréSanas paSefektivitates merijjums Saja gadijuma ietver ari parliecibu par savam sp&jam tikt
gala ar negativam domam (Chesney at al., 2006). Cits ar uzvedibu saistits mehanisms, kuru
Bandura iezimgjis, ka potencialo celu uz depresijas veidosanos, ir nerealistiski augstu mérku
uzstadiSana. Ka izradas, salidzinot ar kontroles grupu, cilveki ar depresiju izvirza sev relativi
augstakus merkus iepretim vinu sasniegumiem (Golin & Terrill, 1977; Loeb, Beck, Diggory, &
Tuthil, 1967). Savukart depresija ir ciesi saistita ar uztverto nesp&ju sasniegt augsti novertetu
rezultatu (Bandura, 1997), kas $aja gadijuma var€tu biit atjaunota nodarbinatiba. lesp&jams,
piemé&ram, cilvéki ar zemu uz problému orienteto stresa parvaréSanas pasefektivitati arT nosprauz
nerealistiskus merkus (piemé&ram, atrast izcilu darbu nedg€las laika), un neatbilstosi plano celu uz
to TstenoSanu. Tatad visdrizak bezdarbnieks, kam ir zema stresa parvaréSanas paSefektivitate, ari
neefektivak izmanto stresa parvaréSanas stratégijas (paSefektivitate prognozg realo uzvedibu),
kas noved pie depresijas veidoSanas.

Apkopojumam var teikt, ka stresa parvaréSanas paSefektivitate divos veidos aizsarga pret
depresijas simptomiem. No vienas puses, cilveki, kam ir augsta parvaréSanas pasefektivitate,
izmanto dazadas uzvedibas strat€gijas, lai nepatikamo situaciju padaritu labvéligaku (Bandura,
1997). Tas nozimg, ka cilveki ar augstaku stresa parvaréSanas pasefektivitati vienkarsi bis
veiksmigaki stresa parvaré$anas stratégiju pielietosana, t.i. paSefektivitate ietekmées vinu
uzvedibu. No otras puses, parlieciba par savam sp&jam tikt gala ar negativajam emocijam un
domam, ka arT atrasinat ar bezdarbu saistitas problémas, laus pasu stresa situaciju, t.i., bezdarbu,

uztvert ka mazak draudigu, [idz ar ko sads labveligaks situacijas novertejums ar1 darbosies ka
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aizsargsisteéma pret depresiju. Tas lauj pienemt, ka stresa parvaréSanas pasefektivitate §1 petijuma
letvaros varétu bt saistita ar depresiju gan pakartoti caur darba zaud&éjuma kognitivo

novertéjumu, gan tiesa veida.

1.5.Parlieciba par taisnigu pasauli

Parliecibas par taisnigu pasauli jedziens

Koncepts parlieciba par taisnigu pasauli (The Belief in Just World (BJW)) pirmo reizi
psihologija paradijas pirms aptuveni 40 gadiem (Lerner, 1965) un tika sakts eksperimentali pétit
pirms aptuveni 30 gadiem (Lerner, 1980). Sis teorijas galvenas téze ir formul&jusi Lerners un
Millers (Lerner & Miller, 1978), sava darba skaidrojot, ka cilvékiem ir vajadziba ticet, ka vini
dzivo taisniga pasaulé, kura visi sanem to, ko ir pelnijusi. Sada parlieciba atlauj individiem,
saskaroties ar fizisko un socialo vidi, to uztvert ka stabilu un sakartotu. Tas palidz cilveékiem spé&t
orient€ties uz ilgtermina mérkiem un kopuma regulét uzvedibu ikdienas dzivé. Piedavajot
pasaules skatfjumu, kura cilvéki kopuma sanem to, ko ir pelnijusi, parlieciba par taisnigu pasauli
pasarga individus no negativajam sekam, realitaté dzivojot netaisniga pasaulg, un paaugstina
individa drosibas izjutu (Lerner, 1980).

Sakotngjie darbi saistiba ar So t€mu uzsver §is parliecibas negativos aspektus (Furnham,
2003), koncentrgjoties uz vardarbibas upuru neadekvatu noveértejumu, piedévejot vainu pasiem
upuriem ar noliiku saglabat parliecibu par taisnigu pasauli. Tomér ped€jo gadu zinatniskaja
literatiira psihologija aizvien vairak uzmanibas tiek veltits §is parliecibas pozitivajai ietekmei,
darbojoties ka psihologiskam resursam, saskaroties ar stresa situacijam.

Lerners saistiba ar parliecibu par taisnigu pasauli ir mingjis, ka ta dal€ji veidojas no
veiksmigam (citiem vardiem taisnigam) interakcijam ar apkartgjo vidi pagatn€ (Lerner, 1980;
Furnham, 2003), lidz ar to cilvéki ar §adu parliecibu sagaida veiksmi arT nakotnes notikumos un
1zaicinajumos.

Individi ar spécigaku parliecibu veiksmigak tiek gala, saskaroties ar netaisnibu, lidz ar to ir
labak nodroSinati saglabat savu garigo veselibu un labklajibu (Dalbert, 2002). Tiekot
konfrontétiem ar netaisnibu (reali piedzivotu vai noverotu), kas apdraud parliecibu par
taisnigumu, individi ar specigu So parliecibu cenSas taisnigumu atjaunot vai nu realitaté vai
psihologiski. P&tfjumi saistiba ar smagu nelaimes gadijumu upuriem (Bulman & Wortman,
1977), izvaroSanas upuriem (Libow & Doty, 1979, Dalbert, 2001) un cilvékiem, kam draud
darba zaudgjums (Lerner & Somers, 1992) ir apstiprinajusi pozitivas saistibas starp parliecibu

par taisnigu pasauli un labsajiitu un pasvertejumu.

47



Tiek izdalitas tr1s galvenas parliecibas par taisnigu pasauli funkcijas (Dalbert, 2001): ta
liecina par personigo vienoSanos ar socialo pasauli pasam izturéties taisnigi; ta nodroSina
individiem parliecibu, ka pret viniem iztur€sies taisnigi un vini nekliis par neparedzamas
nelaimes upuri; piedava konceptualu nozimes ietvaru, palidzot individiem notikumus sava
personigaja dzive interpretét ka jégpilnus.

Saistiba ar stresa parvaréSanas procesu tiek uzsverts, ka parlieciba par taisnigu pasauli
saistita ar dazadam strat€gijam, ko cilvéki izmanto, sastopoties ar draudoSu (netaisnigu) situaciju
(Furnham, 2003). Sis stratégijas ietver gan uzvedibas, gan kognitivos mehanismus. Pieméram,
cilveks, kas saskaras ar nelaimi, kas piemekl€jusi kadu vina lidzcilvéku, var vinam censties
palidzet, tada veida ar savu uzvedibu atjaunojot taisnigumu, vai savukart nolemt, ka cietusais to
pats arf ir pelnijis, $adi atjaunojot taisniguma izjiitu kognitiva veida.

Attistoties petijumiem saistiba ar stresa un krizes parvaréSanu, tiek noskirta personiga
parlieciba par taisnigu pasauli, kas saistas ar parliecibu, ka notikumi pasa dzive ir taisnigi, no
visparéjas parliecibas par to, ka kopuma pasaule ir drosa vieta. Vairakos pétijumos ir
apstiprinajies, ka tieSi personigajai parliecibai par taisnigu pasauli ir lielaka loma mentalas
veselibas prognozeésana (Dalbert, 1999; Dzuka & Dalbert, 2002).

Teorétiski parspriedumi un interpretacijas nedod viennozimigu atbildi, ka parlieciba par
taisnigu pasauli var ietekméet adapteSanos kritiskiem dzives gadijumiem. No vienas puses,
speciga parlieciba par taisnigu pasauli varétu biit pat drizak skérslis veiksmigai krizes
parvaréSanai, piem&ram, gadijumos, kad parciesta vardarbiba, kas var tikt uzskatits par 1pasi
netaisnigu notikumu. Varétu bit, ka, pieméram, seksualas vardarbibas upurim ir spéciga
parlieciba par pasauli ka taisnigu, tad péc parciestas traumas, vinam nakas ne vien tikt gala ar
traumatiskas pieredzes izraisito stresu, bet arT ar to, ka vinu parlieciba par taisnigu pasauli ir
bistami apdraudéta (Fetchenhauer, Jacobs, & Belschak, 2005). Lidz ar to upuri varétu meginat
aizsargat savu parliecibu par taisnigu pasauli, vainojot pasi sevi parciestaja vardarbiba un
defingjot savu likteni ka taisnigu un likumsakarigu. Tomér $adi argumenti nav guvusi atbalstu
empiriskos petijumos par negativiem dzives notikumiem, kas tiks aprakstiti talak. Saistiba ar
Dalbertes pétijumiem (Dalbert, 2001), spéciga parlieciba par taisnigu pasauli darbojas ka resurss
saskaroties ar Tpasi netaisnigiem notikumiem un parciestu vardarbibu, laujot atrast notiekoSaja
psihologisku jégu. lesp&ja atrast skaidrojumu un spét ieklaut notikuso kopgja socialas pasaules
shéma ir loti nozimiga, lai tiktu gala negativu pieredzi (Fetchenhauer, Jacobs, & Belschak,
2005). Apstiprinajumu tam sniedz petijums, kur tika pétitas adaptéSanas sp&jas upuriem, kuri
parcietusi seksualu vardarbibu. Taja tika atklats, ka jo augstaka bija vinu personiga parlieciba par

taisnigu pasauli, jo upuri bija spgjigaki piemeéroties pardzivotajai traumai. Lidz ar to var secinat,
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ka parlieciba par taisnigu pasauli darbojas ka nozimigs individa resurss, saskaroties ar kritiskiem
dzives notikumiem.

Nemot véra, ka §1 darba ietvaros parlieciba par taisnigu pasauli tiek apliikota ka vispargja
parlieciba (iepretim kognitivajam noveértejumam ka ar situaciju saistitai kognicijai), tad svarigi
izvertet arT cik stabila parlieciba par taisnigu pasauli ir laika.

Lai parbauditu parliecibas par taisnigu pasauli stabilitati un apstiprinatu hipotezi par to, ka
parlieciba par taisnigu pasauli ir uzskatama par personibas dispoziciju, vispirms ir tikusi veikti
pétijumi, kuros salidzinaja individa pasa vertéjumu ar vina draugu un radinieku vert§jumu par
vinu attieciba uz to, cik liela méra individs ir parliecinats par pasaules taisnigumu. Izradijas, ka
korelacija starp abiem Siem veért€jumiem ir pietiekami ciesa, lai par So parliecibu varétu runat ka
stabilu personibas dispoziciju (Dalbert, 2001; Schneider, Meissner, Montada & Reichle, 1987).
Velak tika veikts longitudinals pétijums, kura Vacija visparéja populacija tika secinats, ka
parlieciba par taisnigu pasauli biitiski nemainas, tos paSus respondentus test€jot atkartoti pec tris
méneSiem (Dalbert & Schneider, 1995).

Lai arT no iepriekS min&ta var secinat, ka kopuma parlieciba par taisnigu pasauli ir stabila
personibas dispozicija, tomér varétu bit, ka Ipasi netaisnigi un kritiski dzives notikumi to var
ietekmet. Lai apstiprinatu savu hipotézi, ka parlieciba par taisnigu pasauli ir drizak resurss un
netiek ietekm@ta ar1 kritisku dzives notikumu laika, Dalberte veica p&tijumu, kura salidzinaja
sievietes, kas bija vai nu strukturala bezdarba upuri, vai mates, kuru b&rniem bija konstateti
attistibas trauc€jumi. Izradijas, ka neatkarigi no ta, ka sievietes dazadi veérteja konkréta notikuma
taisnigumu, vinu parlieciba par taisnigu pasauli neatSkiras (Dalbert, 1998). Turklat jo vairak abas
grupas sievietes tic€ja pasaules taisnigumam, jo ka taisnigaku vinas novert&ja ari pasas savu
likteni.

Lidzigi rezultati atklati arT cita pétijuma (Overcash, Calhoun, Cann & Tadeschi, 1996), kur
m@ritas visparéjas parliecibas, tostarp parlieciba par taisnigumu pasaulé. Seit salidzinati
divdesmit piecus gadus veci jaunies$i no grupas, kas parcietusi nesenu traumu, ar grupu bez
nesenas traumatiskas pieredzes, konstatgjot, ka parliecibas abas $ajas grupas neatskiras.

Lidz ar to var secinat, ka visdrizak parlieciba par taisnigu pasauli ir stabila laika, un to ir
griti iedragat ari kritiskiem dzives notikumiem.

Parlieciba par taisnigu pasauli, darba zaudéjuma kognitivais novertéjums un
depresija bezdarbniekiem

Parliecibu par taisnigu pasauli par 1pasi piem&rotu individualo atSkiribu indikatoru
bezdarbnieku izlas€ padara tas, ka darba zaud&jums parasti tiek kopuma novertéts ka 1pasi
netaisnigs liktena paversiens. To pierada kaut vai pétijums (Dalbert, 1997), kura tika lugts

sievietem, kas piedzivojuSas dazadus traumatiskus notikumus, izvertet to, cik liela méra vinam
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vinu liktenis liekas netaisnigs. Ka izradas sievietes, kuras bija palikusas bez darba vai kuram
draudgja darba zaud&jums, savu likteni noverteja ka netaisnigaku, neka mates, kuram bija bijusas
priekslaicigas dzemdibas, bija bérns ar attistibas trauc€jumiem vai bija jakopj savas slimas
mates.

Parliecibas par taisnigu pasauli saistiba ar darba zaud&juma kognitivo novértejumu, cik
autorei zinams, nekad nav izverteta, tacu tam, kadu ietekmi uz stresa parvaréSanu, taja skaita
1pasi izdalot arT kognitivo novertejumu, atstaj parliecibas par taisnigu pasauli, ir pieveérsta
uzmaniba kada eksperimentala peétijuma (Tomaka & Blasovich, 1994). Taja respondentiem no
grupas ar augstu parliecibu par taisnigu pasauli un grupas ar zemu parliecibu par taisnigu pasauli
bija javeic potenciali stresu provocgjoss laboratorijas uzdevums. Petijuma tika apstiprinata
hipoteze par to, ka individi, kuriem ir augsta parlieciba par taisnigu pasauli, situacijas noverte ka
izaicinajumu, nevis draudus, savukart tiem, kuriem §1 parlieciba ir zema, ir predispozicija §1s
pasas situacijas novertét ka draudus. 2008. gada hipoteze par to, ka kritisku situaciju kognitivais
novert&jum ir saistits ar parliecibu par taisnigu pasauli tika parbaudits p&tijuma Latvija studentu
izlas€ (Ludane, 2008), mérot respondentu kognitivo noverté§jumu attieciba uz hipotetiskam krizes
situacijam. Saja pétijuma vispargja parlieciba par taisnigu pasauli bija saistita ar izaicinajuma,
kontroles un pozitiva potenciala saskatiSanu situacija.

Tas saskan ar Lazarus (Lazarus, 1991) teor&tisko pienémumu, ka parliecibas, jo Ipasi tas,
kas saistamas ar eksistencialu nozimi, piemeéram, taisnigums, ietekmé kognitivo noveértgjumu
potenciali stresa pilnas individa un vides interakcijas. Vins$ ir uzsveris, ka kritisku situaciju
parvaréSanas procesa parliecibas ietekm& emocionalas reakcijas Istermina un visparéjo
emocionalo labklajibu ilgtermina, $aja procesa ka mediatoram darbojoties kognitiva novertéjuma
procesam un parvaréSanas reakcijam.

Parlieciba par taisnigu pasauli tiek saistita ar sp&ju situacijas novertét ka izaicinajumu
(Tomaka, Blasovich, Kelsey,& Leitten, 1993), jo tiek asoci€tas ar sasniegumu motivaciju un
nodosanos ilgtermina mérkiem. Situaciju novertet ka izaicinajumu ir raksturigi cilvékiem, kuri
tic pasaules taisnigumam, jo tas saistas ar parliecibu, ka smags darbs un grutibas beigas tiks
atalgotas. L1dz ar to var izdarit pien€@mumu, ka ar attieciba uz darba zaud&jumu, cilvékiem ar
augstu parliecibu par taisnigu pasauli biis raksturigaks labveligaks kognitivais noveértejums. Vini
darba zaud&jumu novertes drizak ka izaicinajumu, nevis draudus vai zaud€jumu, un drizak
novertes darba zaudéjumu ka atgriezenisku.

Attieciba uz depresivam reakcijam p&tijumos apstiprinata parliecibas par taisnigu pasauli
ka resursa loma. Vispirms jau apstiprinats, ka parlieciba par taisnigu pasauli vispar€ja populacija
(ne cilvékiem péc traumatiskas pieredzes) ir apgriezti saistita ar depresijas simptomiem gan

pétijuma Irijas (Ritter, Benson, & Snyder, 1990), gan Vacijas (Schmitt & Maes, 2000) izlasé.
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Tapat dazados pétijumos pieradits, ka, saskaroties ar dazadam kritiskam situacijam,
parliecibai par taisnigu pasauli ir pozitiva ietekme uz individu veselibu. SaskarSanas ar
netaisnibu rada draudus parliecibai par taisnigu pasauli, un kritisku dzives notikumu ir loti viegli
interpretét ka netaisnigu. Dalberte (Dalbert, 2001) uzsver, ka jo spécigaka ir parlieciba par
taisnigu pasauli, jo motivétaki individi buis aizsargat So parliecibu. Lidz ar to vini izvel&sies ar1
tadas parvaréSanas strat€gijas, lai So parliecibu saglabatu. Tada veida parlieciba par taisnigu
pasauli darbojas ka aizsargsist€ma pret kritiskiem notikumiem, pasargajot ar1 individu garigo
veselibu.

P&tijuma (Otto, Boos, Dalbert, Schops, & Hoyer, 2006), kura tika pétiti post -traumatiskie
simptomi, depresija un trauksme pliidu upuriem, tika apstiprinats, ka personiga, bet ne vispargja
parlieciba par to, ka pasaule ir taisniga, bija nozimigs depresijas prognozetajs pludu upuriem.

Parliecibas pozitiva ietekme apstiprinata ari tadas kritiskas situacijas, ka saslimsana ar vézi
vai sp€ja tikt gala ar berna, kuram ir attistibas trauc€jumi, audzinasanu (Dalbert, 2001). Dalberte,
apkopojot Iidz 2001. gadam veiktos petijumus $aja joma, gan norada, ka attieciba uz petijjumiem
ar kritisku notikumu upuriem, rezultati nav tik parliecinosi ka vispargja populacija. Trijos no
septiniem pétijumiem sakaribas ir nozimigas un ieprieks$ paredze€taja virziena, viena rezultati ir
pretrunigi un trijos sakaribas nav statistiski nozimigas (Dalbert, 2001).

Ir vairaki p&tijumi, kur parlieciba par taisnigu pasauli pétita bezdarbnieku izlas€s (Dalbert,
1997; Dzuka & Dalbert, 2002; Lerner & Somers, 1992). Agrinakaja no tiem tika veikts petijums
izlas€, kura individi saskaras ar darba zaud&jumu péc riipnicas slégSanas (Lerner & Somers,
1992). Taja tika apstiprinatas pozitivas sakaribas starp divam pla§am kategorijam — labklajibu un
personigajam parliecibam, taja skaita parliecibu par taisnigu pasauli.

Kada cita petijuma (Dzuka & Dalbert, 2002) tika apstiprinats, ka personigajai parliecibai
par taisnigu pasauli ir pozitiva ietekme (apmierinatiba ar dzivi, pozitivs garastavoklis,
paSvertéjums) uz nestradajosiem studentiem un cilvékiem, kuri Tslaicigi ir bez darba, savukart
cilvekiem, kuri jau ilgstosi bija bez darba, rezultati nebija tik viennozimigi. V&l cita petijjuma
(Benson & Ritter, 1990) tika salidzinati stradajosi pieaugusie un bezdarbnieki, un secinats, ka, ja
attieciba uz nodarbinatajiem parlieciba par taisnigu pasauli darbojas ka aizsargsistéma, tad
attieciba uz bezdarbniekiem sakariba ir apgriezta. Nodarbinatajiem parlieciba par taisnigu
pasauli bija negativi, bet bezdarbniekiem pozitivi saistita ar depresijas simptomiem.

Sie pétijumi norada, ka no vienas puses parliecibu par taisnigu pasauli visdrizak ir nozimigi
izvertet bezdarbnieku izlas€, no otras puses rezultati arT liecina, ka, iesp&jams, parliecibas par
taisnigu pasauli ietekme uz depresijas simptomiem bezdarbnieku izlasé nav viennozimiga,

iesp&jams, ta ir atkariga v€l no citiem moderatoriem vai starpniek-mainigajiem.
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Teorija un petijumos ieziméti vairaki celi, pa kadiem parlieciba par taisnigu pasauli var
ietekmét depresijas veidoSanos péc kritiskiem notikumiem, tai skaita darba zaudéjuma. Ka jau
mingéts, parlieciba par taisnigu pasauli veicina izaicindjuma, nevis draudu saskatiSanu, Iidz ar to,
iesp&jams, aizkave depresijas veidosanos, pateicoties labveligakam darba zaud€juma
kognitivajam novertgjumam.

Cits kognittvs mehanisms, kas nosaka depresijas atskiribas starp bezdarbniekiem ar augstu
un zemu parliecibu par taisnigu pasauli, apliikots petijuma (Dalbert, 1997) relativi neliela (n=53)
izlasg, kura ieklautas tikai nestradajosas sievietes. Depresija bija negativi saistita ar parliecibu
par taisnigu pasauli tam bez darba palikuSajam sieviet€m, kas vai nu izvairijas no jautajuma
,kapéc tiesi ar mani tas notika?” vai ar1 bija atradusas atbildi uz $o jautajumu. Savukart depresija
bija pozitivi saistita ar parliecibu par taisnigu pasauli tam sieviet€m, kuras nemitigi mala galva So
jautajumu (ruminating). Kopuma sievietes ar augstaku parliecibu par taisnigu pasauli izvairijas
no jautajuma ,.kap&c mani”, ipasi bezdarba pirmajos ménesos. Ka norada pétijuma autore, ticiba
pasaules taisnigumam piedava jeégas sistemu, kuru cilveki ir ieintereséti aizsargat. Lidz ar to
sievietes ar augstu parliecibu nemal pa galvu jautajumu, tada veida pasargajot art savi no
depresijas simptomiem. Savukart tas, kuru parlieciba par pasaules taisnigumu bija vajaka,
saskaroties ar §adu netaisnigu notikumu, saka apSaubit savu lidzSingjo parliecibu, 1idz ar to $is
jegas sistémas apdraud&jums veicinaja depresijas simptomus. Interesanti, ka sievieteém, kuras
netic€ja pasaules taisnigumam, bet uzdeva sev jautajumu ,,kapec tiesi ar mani tas notika?” nebija
augsti depresijas raditaji. To autore skaidroja ar iesp&jamibu, ka pe&c negativa notikuma sievietes
sak meklet notikuSaja jeégu, un, iesp&jams, buvet parliecibu par taisnigu pasauli, kas savukart
talak pasarga no depresijas. JEgas veidoSanas nozimei stresa parvarésana pedejos gados tiek
pieskirta aizvien biitiskaka loma stresa parvaréSanas petijumos (Park, 2010), tomér par So
procesu aizvien ir daudz neatbildétu jautajumu.

Dalberte (2001) norada, ka parlieciba par taisnigu pasauli bezdarbniekus pret depresiju
pasarga ar pateicoties uz problému orientetai stresa parvaréSanai. Cilveki, kuri tic, ka piiles
beigu beigas atmaksajas, ir gatavaki censties un ir mérktiecigaki, parvarot griitibas. Visdrizak
bezdarbnieki ar augstaku parliecibu par taisnigu pasauli biis, piem&ram, aktivaki darba
mekléSana un dazadu citu praktisku problému risinasana. Savukart 81 aktivitate un visdrizak ar1
realie panakumi, griitibas parvarot, aizsarga pret depresijas simptomiem.

Apkopojot iepriekS minéto, var pienemt, ka parlieciba par taisnigu pasauli ir apliikojama ka
resurss, kas var aizsargat pret depresijas attistibu. Visdrizak §1 parlieciba veicina labveligaku
darba zaud&juma kognitivo novertgjumu, kas savukart ir vairogs pret depresijas simptomiem.
Parlieciba par taisnigu pasauli pieskir je€gu un lauj izskaidrot ar1 1pasi netaisnigus notikumus, lidz

ar to aizkaveé depresijas veidoSanos; ka ari parlieciba par taisnigu pasauli nosaka lielaku aktivitati
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istenojot dazadas nepiecieSamas uz problémas risinasanu orientetas stratégijas, kas savukart gan

uzlabo realo situaciju, gan pasarga no depresijas attistiSanas.

1.6. Kopsavilkums

Cena, kura katram individuali un sabiedribai kopuma jamaksa par depresiju, ir Joti augsta.
Depresija rada ne vien individualas cieSanas, bet ar1 milzigus materialus zaud&jumus, kas
skaidrojami ar arstéSanas izmaksam, kavétajam darba dienam un pilnigu darba nesp&ju (Kessler,
et al., 2006; Murray & Lopez, 1996). Depresijas riska grupu identificESana un depresijas
terapijas metozu efektivitate Iidz ar to ir viens no ]oti biitiskiem izaicinajumiem jomas
specialistiem. Sis uzdevums ir paveicami tikai, dzili izprotot depresijas veido§anas mehanismu,
to uzturoSos un ietekmé&josos faktorus.

Kognitivas ievainojamibas - stresa depresijas modelis ir plasi atzits un guvis
apstiprinajumu empiriskos pétijumos (Beck, 1976; Monroe, & Simons, 1991). Taja balstita ar
kognitivi biheiviorala psihoterapija, kas pieradijusi savu efektivitati darba ar depresijas
traucgjumiem (Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008). Lai gan $aja modeli ietverta ideja, ka
depresija veidojas péc saskarSanas ar negativu dzives notikumu, kas sava zina ierosina lidz tam
dusos$o kognitivo ievainojamibu (pieméram, negativas parliecibas par sevi), stresa faktoram
pétijumos ir pievérsta minimala uzmaniba. Saja modeli kognitivie faktori apliikoti vienigi ka
ievainojamibas sastavdala, bet ne ka iesp&jamie resursi, vairogs pret depresijas veidosanos, lai
gan izpratnei par individualajiem dzivesspeka faktoriem varétu biit nozimiga ietekme uz
depresijas terapeitisko metozu izstradi. Transaktiva stresa teorija (Lazarus, & Folkman, 1984) ar1
pieder pie kognitivam teorijam, tomer taja individuala parliecibu sistema apliikota ne vien ka
ievainojamibas, bet ar1 ka dzivesspeka faktori. Turklat taja daudz precizak tiek ieziméta stresa
loma. Stress, atbilstosi Sai teorijai, veidojas tikai tad, ja konkrétais notikums tiek novertéts ka
stresu producgjoss. Tatad nevis argjais stimuls, bet gan situacijas kognitivais novertejums nosaka
stresa reakciju, tai skaita depresijas simptomu veidosanos.

Lai gan $ada stresa izpratne Sobrid doming dzives notikumu pétijumu joma, tomer pastav
virkne metodologisku griitibu, kas traucg pétijumos precizi izvertét pasa notikuma un subjektivas
interpretacijas lomu (Kessler, 1997). Ekonomiskas lejupslides radita augsta bezdarba situacija, ir
viena no nedaudzajam iesp&jam pétit plasu, relativi nejausi atlasttu, populacijas dalu, kuru vieno
nesen piedzivots negativs dzives notikums. Sada pétijuma ir iesp&jams nodalit notikumu no ar to
saistitajiem kontekstualajiem mainigajiem, individualas notikumu interpretacijas un personibas
faktoriem. 2011. /2012. gada Latvija cilvékiem, kuri parsniegusi 45 gadus, darba zaud€jums bija
uzskatams par nozimigu kritisku notikumu. Lidz ar to arT $aja peétijuma depresijas veidoSanas

mehanisms péc darba zaud€juma tiek pétits Saja izlase.
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Kognitivajas depresijas teorijas raksturots noteikts domasanas stils un saturs, kas atskir
cilvekus, kuriem ir tendence attistit depresiju no tiem, kuriem depresija visdrizak neattistisies.
Pieméram, cilvékus depresija raksturo negativi pienémumi par sevi, nakotni un pasauli. Lai
noteiktu, vai Saja pétijuma apliikotas parliecibas un kognitiva novértéjuma dimensijas ir biitiskas
depresijas skaidroSanas modeli, ir janosaka, vai patiesam pastav atSkiribas apliikotajos
kognitivajos faktoros starp bezdarbnieku grupu ar un bez depresijas simptomiem. Ja cilvékiem,
kuriem ir depresija, ir zemaka stresa parvarésanas pasefektivitate un parlieciba par taisnigu
pasauli, tas noradis, ka depresijas modeli vérts ieklaut ne vien negativas parliecibas, kas ir
kognitivas ievainojamibas pamata, bet ar potencialos kognitivos resursus, kas nosaka
dzivesspeku, veido vairogu pret depresijas attistibu (1. hipotéze). leprieksgjie petijumi un
teorétiskas nostadnes norada, ka depresija lielakoties ir saistita ar zaudejuma kognitivo
novertéjumu, tacu Saja petijuma apliikotas vél papildus tadas kognitiva novertejuma dimensijas
ka izaicinajums, atgriezeniskums un draudi. Atskiribas starp bezdarbnieku grupam ar un bez
depresijas simptomiem $ajas kognitiva novertéjuma dimensijas noraditu, ka, pirmkart, ari
attieciba uz tadu negativu notikumu ka darba zaud&jums veérts noteikt iesp&jamas pozitivas
notikuma interpretacijas Otrkart, tas paraditu, ka I1dzigi ka emocionalas reakcijas uz depresiju
var biit loti dazadas, tapat darba zaud&ums var tikt atSkirigi kognitivi novertéts (2. hipotéze).

Atzinas par depresijas veidoSanas mehanismu pe&c darba zaud&juma nak no divam
atSkirigam pétijumu frontém. No vienas puses, kognitivas ievainojamibas — stresa depresijas
modelos, lai gan ir atzita stresa (parasti buitisku negativu dzives notikumu forma) loma depresijas
veidoSanas mehanisma iedarbinasana, ar dzives notikumu saistitie faktori petijumos ir aplikoti
minimali. No otras, puses bezdarba petijumos vesturiski depresija skaidrota ar dazadu
kontekstualu un socialdemografisku mainigo ietekmi (pieméram, bezdarba ilgums vai finansiala
situdcija), gandriz nemaz neizvertgjot kognitivo faktoru lomu depresijas veidoSana.
Socialdemografisko un kontekstualo faktoru ieklauSana depresijas prognozes modeli kopa ar
kognitivajiem lautu izvertet, kuri no aplukotajiem faktoriem ir visbiitiskakie depresijas
veidoSanas mehanisma (/.jautajums) Lai gan kopuma bezdarba petijumos lielaks uzsvars ir bijis
uz socialdemografiskajiem, nevis psihologiskajiem faktoriem, ka depresijas prognozetajiem,
tomer atzinas no pédejo gadu petijumu meta analizém $aja joma lauj pienemt, ka kognitivie
faktori tomér ir nozimigaki depresijas prognoze, neka socialdemografiskie un kontekstualie (3.
hipotéze). Ja tas ta ir, $ada atzina noziméetu, ka depresija bezdarbnieku izlas€ nav neizb&€gama.
Individualas parliecibas un kognitivo novertéjumu iesp&jams parveidot kognitivaja vai kognitivi
biheivioralaja psihoterapija, tatad fokusétiem psihologiskiem atbalsta pasakumiem bezdarbnieku

grupa biitu bitiska nozime depresijas noversana.

54



Lai gan praktiski visos kognitivas ievainojamibas — depresijas modelos noradits, ka laika
vistuvakais depresijas simptomu ierosinatajs ir ar situaciju saistitas kognicijas (pieméram,
automatiskas domas), kuras veidojas kognitivas ievainojamibas un notikuma mijiedarbiba
(Possel, & Knopf, 2011), pétijumos ar situaciju saistitajam kognicijam nav veltita pietickama
uzmaniba. Starp p&tijumiem, kuru fokusa bijusi tiesi bezdarbnieku gariga veseliba, ped€jos
gados paradas atzinas, ka, iespgjams, transaktiva stresa teorija, jo 1pasi kognitivais novertgjums,
varetu bt Tpasi nozimigi stresa reakciju skaidroSana péc darba zaud&juma. Taja pasa laika, ir
pavisam nedaudzi pétijumi (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999; Leana & Feldman, 1990;
1991), kuros patiesam apliikots darba zaudéjuma kognitivais novertéjums. Turklat tajos
apskatitas tikai dazas potencialas darba zaud&juma kognitiva novert€§juma dimensijas, gandriz
pilniba ignorgjot iesp&jamo pozitiva ieguvuma saskatiSanu darba zaud&juma situacija. Trukst
petijumu, kuros biitu izvertéts, kadi faktori tad nosaka darba zaudéjuma kognitivo novertejumu.
Tatad, par spiti tam, ka darba zaud&juma kognitivais novertéjums visdrizak ir tas, kura
vistie$akaja veida sastopas situacija (to raksturojosie faktori) un personiba ($aja gadijuma
individuala parliecibu sist€ma), ieprieksgjos petijumos nav izverteti ta iesp&jamie avoti. Lidz ar
to §1 pétijuma viens no uzdevumiem ir noteikt, kadi socialdemografiskie, kontekstualie faktori un
kadas parliecibas nosaka katru no kognitiva novertejuma dimensijam (2. jautajums).

Atbilstosi transaktivajai stresa teorijai individualas parliecibas veido kognitivo novértgjumu katra
konkrétaja situacija, kurs savukart nosaka emocionalas, somatiskas un ar motivaciju saistitas
reakcijas (Lazarus & Folkman, 1984). Tatad darba zaud&juma kognitivajam noveértejumam
vajadzetu but starpniekam starp individualajam parliecibam un depresiju péc darba zaud€juma.
Lidzigu ideju, ka ar situaciju saistitas kognicijas ir mediators starp pamata parliecibam un
depresiju, ietver ar1 kognitivas depresijas teorijas. Tomer petijumi neapstiprina, ka mediacija
biitu pilniga. Ta ka ari $aja pétijuma ieziméti citi potencialie kognitivie un ar uzvedibu saistitie
mehanismi, caur kuriem parliecibas var noteikt depresijas veidoSanos, tad pienémums, ka
kognitivais noveértejums pilniba medi€ parliecibu ietekmi uz darba zaud€jumu, varétu nebit
precizs. Ta ka ieprieks€jos pétijumos tiesi zaudejuma kognitiva novertéjuma dimensija ir bijusi
nozimigaka depresijas veidoSanas procesa, tad ar1 $aja petijuma tiks izvertéts, vai zaude€juma
saskatiSana situacija ir starpnieks starp stresa parvaréSanas paSefektivitati un parliecibu par
taisnigu pasauli. Tas laus gan precizak iezimét kognitiva novert€juma lomu depresijas veidoSana,
gan vismaz dalgji izprast mehanismu, caur kuru parliecibas nosaka depresijas veidosanos (3.
Jautajums). Savukart attieciba uz socialdemografiskajiem un kontekstualajiem mainigajiem un
depresiju, lai gan to savstarpgjas sakaribas ir daudz pétitas, tom&r p&étijumi nesniedz

viennozimigus rezultatus. lesp&jams, ka tiesi kognitivais novertejums ir trikstoSais k&des posms,
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lai precizak saprastu ar pasu darba zaud&uma situaciju saistito faktoru lomu depresijas
veidoSana (4. jautajums).

Balstoties uz iztirzatajam teor&tiskas dalas atzinam un secinajumiem, tiek izvirzitas tris
pétijuma hipot€zes un Cetri jautajumi.
Petijuma hipotezes:

1. Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem (mazak neka 9 BDI II punkti) bis
augstaka stresa parvaréSanas pasefektivitate, vispareja parlieciba par taisnigu pasauli un
personiga parlieciba par taisnigu pasauli neka bezdarbnieku grupa ar vismaz vid€jas
depresijas limena (vairak neka 19 BDI Il punkti) simptomiem.

2. Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem (mazak neka 9 BDI II punkti) biis
augstaks darba zaud&juma kognitivais novertéjums izaicindjuma un atgriezeniskuma
dimensijas un zemaks kognitivais noveértéjums zaudejuma un draudu dimensijas neka
bezdarbnieku grupa ar vismaz vidgjas depresijas (vairak neka 19 BDI Il punkti) limena
simptomiem.

3. Kognitivie faktori (parlieciba par taisnigu pasauli, stresa parvarésanas pasefektivitate un
kognitiva novértgjuma dimensijas) izskaidros nozimigaku depresijas variacijas dalu
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma neka socialdemografiskie mainigie (vecums,
dzimums, ienakumi uz vienu gimenes locekli, bezdarba ilgums, darba stazs un attiecibu
statuss).

Pétijjuma jautajumi:

1. Kadu psihologisko un socialdemografisko mainigo kombinacija izskaidro visplasako
depresijas variacijas dalu bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?

2. Kadi socialdemografiskie mainigie un parliecibas prognozg tadas darba zaudgjuma
kognitiva novertejuma dimensijas ka zaudéjums, draudi, izaicinajums un atgriezeniskums
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?

3. Vai zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija (darba zaudéjuma kognitivais
novertéjums) ir starpniekmainigais (mediators) starp parliecibam (stresa parvarésanas
pasefektivitati, personigo un vispargjo parliecibu par taisnigu pasauli) un depresiju
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?

4. Vai zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija (darba zaudéjuma kognitivais
novertéjums) ir starpniekmainigais (mediators) starp socialdemografiskiem faktoriem
(bezdarbnieku vecums, bezdarba ilgums, darba stazs, bezdarbnieku ienakumi uz vienu

gimenes locekli, attiecibu statuss) un depresiju bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma?
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2. Metode
2.1. Petijjuma dalibnieki

Kopuma pétijuma ietvaros aptaujas aizpildija 243 respondenti, bet talaka analiz€ tika
ieklautas 209 respondentu anketas, kur respondenti atbilda visiem izlases atlases nosacijumiem
(vecums virs 45 gadiem, izglitibas l[imenis — vismaz vidgja izglitiba, latvieSu valodas zinaSanas
tada liment, lai varétu aizpildit aptauju) un bija aizpildijusi anketu korekti. Ja respondents nebija
aizpildijis kadu no aptaujas dalam (bet vairumu jautajumu bija atbildgjis), gadijums tika izsl€gts
tikai no konkré&tas analizes, bet dati izmantoti pargjas analizes, kur aptauja bija aizpildita.
Respondenti bija vecuma no 45 lidz 61 gadam, ar vidéjo vecumu 51 gads (SD =4,70), 23 % (49)
viriesi un 77% (160) sievietes. No tiem 70 % bija vidgja vai vidgja speciala izglitiba, 1 % studgja
un 29 % bija augstaka izglitiba. Respondentu darba stazs svarstijas no 1 1idz 43 gadiem, ar vidgjo
darba stazu 27, 55 gadi (SD = 8,05; Moda 30 gadi). Respondenti bez darba pirmaja testéSanas
reiz€ bija no 0 (ja bezdarba ilgums vél nesasniedza 1 ménesi) lidz 60 meéneSiem. Vidgjais
bezdarba ilgums bija 9 ménesi. 35 % no aptaujatajiem bez darba bija mazak ka 1 ménesi, 13,5 %
no 2-3 ménesiem, 10, 2 % no 4-6 ménesiem, 8 % no septiniem lidz deviniem menesiem, 7, 4 %
no 10 - 12 ménesiem; 15, 9% no viena lidz diviem gadiem, un 9, 5 % ilgak par 2 gadiem. 17%
no respondentiem ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli bija Iidz 50 Ls, 26 % no
aptaujatajiem 50 — 100 Ls, 25 % 100-200Ls, 13 % 200 — 300 Ls, 7 % no respondentiem 300 —
400 Ls, 3% 400 — 600 Ls, un 1 % no respondentiem 600-800 Ls. Respondentu p&dgja darbavieta
nostradatais laiks svarstijas no 1 ménesa lidz 40 gadiem. No tiem respondentiem, kuri bija
noradijusi savu gimenes stavokli (n = 160), 26 % ir vieni, 3 % ir partnerattiecibas mazak par 3
gadiem, 64 % partnerattiecibas ilgak par 3 gadiem un 6 % ir SkirusSies.

Bezdarbnieku iedalijums grupds péc depresijas simptomu izteiktibas pakapes

Sakotngji tika noteikts, kada dala no visiem respondentiem ir bez depresijas simptomiem
atbilstosi Beka depresijas aptaujai II (mazak neka 9 BDI II punkti), ar viegliem depresijas
simptomiem (10-18 punkti), vidéju depresiju (19-29), un smagu depresiju (30-60). 38% no
visiem respondentiem bija bez depresijas, 25% uzradija vieglas depresijas simptomus, 22%
vid&jus depresijas simptomus, un 15% smagas depresijas simptomus atbilstosi BDI 11
rezultatiem. Lai skaidrak nodalitu grupas, kuras ir respondenti ar un bez depresijas simptomiem,
tie, kuriem bija viegli depresijas simptomi, tika izslégti no analizes attieciba uz pirmajam divam
pétijuma hipotézém. Savukart respondenti ar Smagiem un vidéjiem depresijas simptomiem tika
apvienoti viena grupa. Lidz ar to izveidojas divas grupas, kuras bija respondenti ar (n = 76) un
bez (n = 78) depresijas simptomiem.

Grupa ar depresijas simptomiem bija 76 respondenti, no kuriem 78% sievieSu un 22%

virieSu ar vid€jo vecumu 52, 3 gadi un vid€jo darba stazu 27, 5 gadi. Respondenti no §is grupas
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bez darba bija vid&ji 13, 4 méneSus; 30% no vigiem bez darba bija aptuveni 1 ménesi un 58%
mazak ka devinus ménesus.

Grupd bez depresijas simptomiem bija 78 respondenti, no tiem 70% sievieSu un 30%
virie$u ar vidgjo vecumu 51, 5 gadi un vidgjo darba stazu 27,8 gadi. Saja grupa respondenti
vidgji bez darba bija 7, 8 ménesus; 40% no $1s grupas bez darba bija aptuveni 1 menesi, un 68%

mazak ka devinus ménesus.

2.2. Merijumi

Demogrdfisko raditdju aptauja tika noskaidrots respondentu vecums, dzimums izglitibas
Iimenis (augstaka, students, vid&ja, videja speciala un pamatskolas (ar pamatskolas p&tijuma
netika ieklauti)), darba stazs (gados), bezdarba ilgums (méneSos), gimenes statuss (viens,
partnerattiecibas mazak ka 3 gadus, vairak ka 3 gadus, Skiries/usies), ménesa ienakumi uz vienu
gimenes locekli (jaatzime viens no piedavatajiem variantiem, no kuriem zemakais bija ,,zem 50
Ls” un augstakais ,,virs 800 Ls”.), p€dg€ja darbavieta nostradatais laiks.

Stresa parvarésanas pasefektivitates skala (Coping self-efficacy scale; Chesney, Neilands,
Chambers, Taylor, & Folkman, 2006; Colodro et al., 2010) ietver 26 apgalvojumus, kas méra 3
stresa parvaréSanas pasefektivitates apaksfaktorus (ietver uz problémam fokuseto stresa
parvaré$anu, nepatikamu domu un emociju partraukSanu, atbalsta iegiiSanu no gimenes un
draugiem). Respondenti 11 punktu skala noverte, cik parliecinati vini ir, ka spetu veikt efektivi
katru ar stresa parvaréSanu saistito uzvedibu (pieméram, ,,Atskirt, ko var un ko nevar mainit” vai
, Vienlaicigi domat tikai par vienu problémas dalu”). Ticamibas raditajs a Stresa parvaré€Sanas
pasefektivitates skalas kop€jas skalas angliskajai versijai ir 0,94 (Colodro et al., 2010), bet
latviskajai versijai 0,93 (Ludane, pienemts publicéSanai). Uz problémam fokusétas stresa
parvaréSanas pasefektivitates a angliskajai versijai ir 0,90 (Colodro et al., 2010), tapat ka
latviskajai versijai (Ludane, pienemts public€Sanai). Uz emocijam fokus€tas stresa parvaréSanas
pasefektivitates ieks$€jas saskanotibas raditajs a ir 0,90 (Colodro et al., 2010) angliskajai un 0,87
latviskajai versijai (Ludane, pienemts publicgSanai). Uz socialo atbalstu fokusétas parvaréSanas
pasefektivitates apaksskalas a ir 0,80 angliskajai (Colodro et al., 2010) un 0,62 latviskajai
versijai (Ludane, pienemts public€Sanai). Stresa parvaréSanas paSefektivitates skalas adaptacijas
rezultati detalizétak ir aprakstiti citviet (Ludane, 2011). Ta ka ieksgja saskanotiba uz socialo
atbalstu fokusétas parvaréSanas paSefektivitates apakSskalai latviskaja versija nebija pietiekami
augsta, tika analizeti iesp&jami tas c€loni. Viena Latvija kulturali griiti uztverama apgalvojuma
1zslégSana paaugstinatu saskanotibu uz 0,71, kas ir jau apmierinosa iek$€ja saskanotiba, lai gan

aizvien zemaka, neka originalam. Ta ka §is apaks$skalas raditaji netiek atseviski lietoti neviena no
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statistiskajam analizé€m, tad $aja gadijuma tas zema ieks¢ja saskanotiba neapdraud kopgjo
pétijuma rezultatu ieks€jo validitati. Aprekinata iek$&ja saskanotiba kopgjai skalai Saja petijuma
a = 0,90; uz problémam fokusétas stresa parvaréSanas pasSefektivitatei o = 0,86; uz emocijam
fokusetas stresa parvarésanas pasefektivitatei a = 0,80; uz socialo atbalstu fokusétas stresa
parvarésanas pasSefektivitatei o = 0, 56.

Depresijas simptomi tika meriti, izmantojot Beka depresijas aptauju Il (Beck Depression
Inventory II (BDI-II) Beck, Steer, Brown, 1996). Ta sastav no 21 apgalvojuma, kur katram
apgalvojumam jaizvélas viena no Cetram atbildém, kura visprecizak raksturo individa passajutu.
Latvija metodi adaptgjusas Voitkane & Miezite (2001). Saja pétijuma ick$gjas saskanotibas
raditajs a =0, 93.

Parlieciba par taisnigu pasauli tika mérita, izmantojot Vispargjas parliecibas par taisnigu
pasauli skalu (General Belief in a Just World Scale; Dalbert et al., 1987), kas sastav no 6
apgalvojumiem (Skalas ieksgja saskanotiba originalam o = 0.78; $aja pétijuma o = 0,79. Piemérs:
»Domaju, ka kopuma pasaule ir taisniga vieta”), un Personigas parliecibas par taisnigu pasauli
skalu (Personal Belief in a Just World Scale (visas metodes skat. 1. pielikuma); Dalbert, 1999),
kas sastav no 7 apgalvojumiem (originalam o = 0.86; $aja pétijjuma o = 0,85. Piemérs: ,,Visuma
notikumi mana dzive ir godigi). Visi apgalvojumi respondentiem janoverte 6 punktu Likerta
skala no ,,pilniba piekritu” Iidz ,,pilniba nepiekritu”. So metozu adaptacija tika veikta Marutas
Ludanes magistra darba ietveros (2008).

Darba zaudejuma kognitivais novértejums. Meérijuma izveide. Kognitiva novertejuma
mérijums tika veidots, balstoties uz Lazarus (Lazarus & Folkman, 1984) pieeju - dalijjumam
primaraja un sekundaraja novert€§juma un primara kognitiva noveért€§juma dimensijam (draudi,
zaud€jums un izaicinajums). Apgalvojumi tika veidoti saistiba ar tadiem darba zaud&uma
aspektiem ka materialais stavoklis, attiecibas ar dzivesbiedru, socialais status un kontakti, kas
teorija un iepriekS€jos petijumos (Jahoda, 1982; McKee-Ryan, Wanberg & Kinicki, 2005; Paul &
Moser, 2009; Warr, 1987) atziméti ka nozimigi faktori, kas var iespaidot bezdarbnieku
psihologisko veselibu. Tika izmantots arT darba zaud&juma atgriezeniskuma mérijums, kas jau
ieprieks pielietots tiesi attieciba uz darba zaud&jumu citos pétijumos (Leana, & Feldman, 1990;
Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999), un uzskatams par sekundaro noveértgjumu.

Darba zaudejuma kognitiva novertéjuma merijums kopuma ietvera Cetras kognitiva
novertéjuma dimensijas: darba zaud€juma situacijas noveért€§jumu ka draudus (4 apgalvojumi, o
=0,79; pieméram, viens no apgalvojumiem: ,,Tas rada draudus manai gimenes dzivei/attiecibam
ar dzivesbiedru”), zaudéjumu (5 apgalvojumi, a = 0,70; pieméram, viens no apgalvojumiem:
Lidz ar darbu esmu pazaudgjis ari savu socialo statusu), izaicinajumu (4 apgalvojumi, o = 0,82;

pieméram, ,,Tam, ka Sobrid esmu bez darba, nakotng varétu bt pozitivas sekas”); darba
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zaud€juma atgriezeniskumu (3 apgalvojumi, a = 0,54; pieméram,: Mana ieprieks¢ja darba
pieredze nodroSina man labas izredzes darbu atrast). Apgalvojumus respondentiem tika liigts
noverteét 6 ballu skala no 1 - pilnigi nepiekritu, [idz 6 — pilnigi piekritu.

Atgriezeniskuma dimensijas ieks€ja saskanotiba ir nepietickami augsta, kas visdrizak
saistits ar nelielo apgalvojumu skaitu $aja m&rfjjuma. Lai gan arT ieprieks€jos petijumos Sis
mértjums veikts [1dziga veida (Leana, & Feldman, 1990; Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999),
to apraksta saskanotibas raditaji nav noraditi. Jebkura gadijuma mérijuma nepietickama ticamiba
apdraud rezultatu ieks$€jo validitati, kas pemams véra interpretéjot rezultatus statistiskajam

analizém, kur ieklauta atgriezeniskuma kognitiva noveért€§juma dimensija.

2.3. Procediira.

Respondentu anketéSana tika veikta Latvijas Valsts Nodarbinatibas agentiiras Rigas filiales
telpas, kur notiek bezdarbnieku registracija, informativas sapulces, konsultacijas un dazadi citi
kvalifikacijas paaugstinasanas un darba mekl&Sanas atbalsta pasakumi, liidzot respondentiem
piedalities petijuma. AnketéSana notika no 2011. gada novembra lidz 2012. gada martam

individuali vai mazas grupas. Vienas anketas aizpildiSanas laiks bija aptuveni 15 min.

3. Rezultati
3.1. Stresa parvaresanas paSefektivitates, personigo un visparéjo parliecibu par taisnigu
pasauli un darba zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensiju atSkiribas

bezdarbnieku grupam ar un bez depresijas simptomiem

Lai parbauditu 1. un 2. pétijuma hipot€zi, vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas stresa
parvaréSanas pasefektivitate, vispargja un personigaja parlieciba par taisnigu pasauli un darba
zaud€juma kognitiva novertejuma dimensijas respondentu izlasé bez depresijas simptomiem
(zem 9 BDI 1l punktiem) un izlasg, kura depresijas simptomi péc BDI II sasniedz vismaz vid&ju
depresijas limeni (virs 19 punktiem), tika aprékinats t kriterijs.

Pirms §1s analizes veikSanas tika konstatéts, ka apliikoto mainigo lielumu variacija abas
izlas€s atbilst normalam sadalijumam (5 pielikums), lidz ar to atSkiribu noteikSanai starp izlas€m
tika izmantots t tests.

Rezultati apstiprinaja 1. un 2. pétijuma hipotézi (skat. 1. tabulu), paradot, ka pastav
statistiski nozimigas atSkiribas starp abam grupam attieciba uz stresa parvaréSanas paSefektivitati
(un visam tas apaksskalam), personigo un vispargjo parliecibu par taisnigu pasauli, ka arT visam

kognitiva noveért€juma dimensijam (zaudejums, draudi, izaicinajums, atgriezeniskums). Cilveki,
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kuriem nav depresijas, ir parliecinataki par savam sp&jam parvarét stresu, tic pasaules
taisnigumam - gan attieciba uz sevi, gan pasauli kopuma, darba zaud&jumu noverte drizak ka
izaicindjumu un atgriezenisku un mazak ka draudus un zaudejumu, salidzinot ar tiem, kuriem
depresijas simptomi ir vismaz vid&ji smagas depresijas limeni péc BDI 1.

Papildus tika noteikts ar1, vai abas grupas atskiras péc socialdemografiskajiem un
kontekstualajiem faktoriem. Abu respondentu grupu vecuma un darba staza atSkiribas tika
noteiktas ar t testu, savukart vidéjo gimenes ménesa ienakumu atskiribas, ka ari ped¢ja
darbavieta nostradata laika un bezdarba ilguma atskiribas abas grupas tika noteiktas ar Manna
Vitneja U kritriju, jo $o mainigo sadalfjums neatbilda normalam sadalijumam (6. pielikums).

Rezultati paradija, ka abas izlases neatSkiras péc respondentu vecuma (t = - 0,93; p > 0,05)
un darba staza (t = 0,25; p > 0,05); ka ar1 nepastav atskiribas starp izlasém attieciba uz pe&dgja
darbavieta nostradato laiku (U = 2417, 00; p > 0, 05). Savukart, salidzinot respondentu bezdarba
ilgumu abas izlas@s, tika secinats, ka respondenti ar depresijas simptomiem bez darba ir 1lgak,
neka otra grupa (U = 3427, 5; p <0, 05). Rezultati paradija ar1, ka grupa ar depresijas
simptomiem vid&jie ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli ir zemaki (U = 1868, 5; p <

0,01).
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1.tabula. Atskiribas stresa parvaréSanas pasefektivitates un tas apaksskalu, personigas un

vispargjas parliecibas par taisnigu pasauli un darba zaud&juma kognitiva noveértéjuma raditajos

starp respondentu izlasi ar depresijas simptomiem un bez depresijas simptomiem

Parliecibas un darba Nav/ir
zaudgjuma kognitiva nov. depresijas N M SD t
dimensijas' simptomi
Stresa parvaréSanas
pasefektivitate (SPPE) Nav 8 153l 437l 7,62%**
Ir 75 123,04 41,03
Uz problemam fokuséta SPPE Nav 78 81,65 21,68 6,99%**
Ir 75 58,01 2011
Uz emocijam fokuséta SPPE Nav 78 60,10 18,39 6,49*%**
Ir 75 41,23 17,58
Uz soc. atbalstu fokus. SPPE Nav 78 3355 1430 5,02***
Ir 75 2380 9,06
Personiga parlieciba par Nav 78 395 001  47gxs*
taisnigu pasauli ’ ’ ’
Ir 75 3,24 0,92
Vispargja parlieciba par
taisnigu pasauli Nav 8 4,01 0,83  3,89***
Ir 75 345 0,97
- zaudeéejums Nav 78 331 1,01 -4,79*%**
g Ir 76 426 1,40
=2 draudi Nav 78 333 121  -3,85%x*
2% Ir 76 407 116
3 |§ @ izaicindjums Nav 78 4,11 0,95 3,79***
N2 Ir 76 348 1,09
—% EO £  atgriezeniskums Nav 78 3,57 0,93  3,77***
AXT Ir 76 3,01 0,92

"nosaukumi noraditi salsinata forma; *** p < 0,001; ** p<0,01; *p<0,05

3.2.Sakaribas starp kognitivajiem un socialdemografiskajiem faktoriem un depresiju

Vispirms tika iegiiti aprakstosas statistikas raditaji, un noteikta mainigo atbilstiba

normalam sadalfjumam visa izlasé. So analfzu rezultati atspoguloti 3. pielikuma.

Lai var€tu atbildet uz atlikuSajiem p&tijuma jautajumiem un parbaudit pétijuma hipotézes,

tika noteiktas sakaribas starp visiem pétijuma apliikotajiem mainigajiem kopg€ja izlas€. Sakaribu

noteikSana lava pienemt [emumu par socialdemografiskajiem un kognitivajiem mainigajiem, kuri

biitu iek]aujami turpmakajas regresiju analizes.

Lai noskaidrotu, kadas saistibas pastav starp stresa parvaréSanas paSefektivitati, personigo

un vispargjo parliecibu par taisnigu pasauli, darba zaud€juma kognitiva novért§juma dimensijam
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un depresiju, tika veikta korelaciju analize. Tapat tika aprékinatas korelacijas starp depresiju,
darba zaudgjuma kognitiva novert€juma dimensijam un pétijuma dalibnicku vecumu, darba
stazu, pédéja darbavieta nostradato laiku, p&tijuma dalibnieku ienakumiem uz vienu gimenes
locekli. Rezultati atspoguloti 2. un 3. tabula.

Nemot véra, ka kopuma pétijuma izlas€ bija ieveérojami vairak sieviesu, tika parbaudits, vai
pastav dzimumatskiribas attieciba uz kadu no pétijuma méritajiem mainigajiem. No visiem
izvertétajiem mainigajiem, statistiski nozimigas dzimumatskiribas pastav tikai attieciba uz vienu
no stresa parvaréSanas pasefektivitates apakSskalam, uz problémam fokuséto stresa parvarésanu
un viena no kognitiva novertejuma dimensijam — atgriezeniskuma (3.pielikums). Rezultati
paradija, ka viriesi darba zaudéjumu noverte ka atgriezeniskaku, ka arf ir parliecinataki par
savam sp&jam pielietot uz problémam fokuseto stresa parvarésanu.

Nemot veéra, ka pavisam nedaudzi respondenti noradija, ka ir attiecibas mazak neka 3
gadus (3%), tapat relativi maz respondentu noradija, ka ir SkiruSies (6%), tad, lai parbauditu, vai
pastav atskiribas depresijas simptomu izteiktiba atkariba no respondenta attiecibu statusa, tika
izveidotas divas grupas. Viena grupa tika ieklauti respondenti, kuri atzim&jusi, ka ir vieni vai
SkirusSies, bet otra respondenti, kuri ir attiecibas. Lai noteiktu atSkiribas starp grupam to
dispersijas, tika aprékinats Manna Vitneja U kritérijs. Analize paradija, ka depresijas simptomu
radita;ji ir statistiski noztmigi (U = 1916, 00; p <0, 01) augstaki grupa, kuru respondenti nav
partnerattiecibas (n=51; M = 96, 43), neka grupa, kur respondenti ir partnerattiecibas (n = 108;
M =72, 24).

63



2.tabula. Korelacijas koeficienti” starp darba zaudgjuma kognitiva novértéjuma dimensijam, stresa parvaréianas pasefektivitati un tas

dimensijam, personigo un vispargjo parliecibu par taisnigu pasauli un depresiju

Personiga
parlieciba  Vispargja
par parlieciba par Stresa
Depresija  taisnigu taisnigu parvaré$anas
(BDI) pasauli pasauli pasefektivitate =~ PF_SPPE EF SPPE SA _SPPE

Personiga 0,34

parlieciba  par

taisnigu pasauli

Visparégja -0,031" 054"
parlieciba par

taisnigu pasauli

*% *k *%

Stresa -0,50 0,30 0,22

parvarésanas

pasefektivitate

PF_SPPE -049° 0,247 0,18" 0,92”

EF_SPPE -045" 0,297 021" 0,90” 0,74"

SA_SPPE -0,407 0,227 0,18" 0,747 0,55 0,54~

zaudejums' 036" -0,12 -0,08 0,217 -0,16” 0,217 0,22
draudi 032" -0,14 -0,10 0,217 0,17 0,22 0,16
izaicindjums 0317 0347 0,38 0,23" 0,197 0,17 0,23"
atgriezeniskums  -0,32°  0,20" 0,15 0,12 0,12 0,10 0,08

***p<0,001;, **p<0,01; *p<0,05
Piezime: PF_SPPE — Uz problemam fokuseta stresa parvarésanas pasefektivitate; EF_SPPE — Uz emocijam fokuseta stresa parvaréSanas paSefektivitate; SA_SPPE — Uz socialo
atbalstu fokusé&ta stresa parvarésanas pasefektivitate

U Spirmena korelacijas koeficienti; i — darba zaud€juma kognitiva noveértéjuma dimensijas
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3.tabula. Korelacijas koeficienti¥ starp depresiju, darba zaudgjuma kognitiva novértgjuma dimensijam un socialdemografiskajiem mainigajiem

Depresija
(BDI) zaudejums  draudi  izaicinagjums  atgriezeniskums
vecums 0,04 0,10 0,09 -0,23" -0,23**
darba stazs (gados) -0,01 -0,03 004 -0,15" -0,14*
bezdarba ilgums (ménesos) 0,17 0,197 025~ -0,17" -0,10
ienakumi mén.uz vienu g.I. -029~  -0,32" 0,34~ 025" 0,20**
pedgja d.v.nostradatais laiks 0,20 0,12 0,11 -0,06 0,14*

***p <0,001; ** p <0,01; * p <0,05; U Spirmena korelacijas koeficienti
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3.3.Depresijas simptomu prognozes modeli

Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu un parbauditu treSo pétijuma hipotézi, t.i., lai
noskaidrotu, kada parliecibu un socialdemografisko mainigo kombinacija izskaidro vislielako
depresijas simptomu variacijas dalu bezdarbniekiem, un noteiktu, vai kognitivie mainigie ir
precizaki depresijas prognozetaji bezdarbniekiem neka socialdemografiskie mainigie, tika veikta
hierarhiska multipla regresiju analize depresijai ka atkarigajam mainigajam. Ta ka depresijas
empiriskais sadalijums neatbilda normalajam (3.pielikums) bet viens no pamata pienémumiem
multiplajai regresiju analizei ir atkarigd mainiga atbilstiba normalam sadalijumam (Leech,
Barrett, & Morgan, 2005), tika veikta depresijas ka mainiga licluma transformacija, izmantojot
kvadratsaknes metodi (SQRT depresijas meérjjumam), kas lava iegiit mainigo ar normalu
sadalfjumu, kas tad arT talak tika izmantots regresiju analiz€ ka atkarigais mainigais, bet talak
teksta tiks apzimeéts ka ,,depresija”.

Pirmaja regresiju analizes soli tika ieklauti bezdarba ilgums un ienakumi uz vienu
gimenes locekli ka depresijas prognozétaji, jo tie citos pétijumos paradijusi sevi ka nozimigi
depresijas prognoz&taji, un tiem ir arf nozimigas korelacijas ar depresiju $aja p&tijuma. Sads
modelis ir statistiski nozimigs un izskaidro 8% no depresijas variacijas bezdarbniekiem R?=0,09,
pielagotais R?= 0,08 (F(2,178) = 8, 86; p<0,001). Ménesa ienadkumiem uz vienu gimenes locekli
ir statistiski nozimigs efekts uz atkarigo mainigo (skat. 4. tabulu), tacu bezdarba ilgumam tas ir
uz robezas ar statistiski nozimigu (p = 0,059). Nakamaja solt modeli tika ieklauta stresa
parvaréSanas paSefektivitate un personiga parlieciba par taisnigu pasauli. Ta ka personiga un
vispargja parlieciba par taisnigu pasauli ciesi korel€ sava starpa, tad, lai izvairitos no
kolinearitates problémam modeli tika ieklauts tas mainigais, kuram ir augstaka korelacija ar
depresiju, $aja gadijuma, personiga parlieciba par taisnigu pasauli. Stresa parvaréSanas
pasefektivitate un parlieciba par taisnigu pasauli izskaidroja vél papildus 25% no depresijas
variacijas. Sads modelis kopuma ir statistiski nozimigs R?=0,34, pielagotais R?=0,32 (F(4,176)
=22,64; p<0,001), tacu ienakumi $aja modeli vairs nav statistiski nozimigs prognozetajs.
Nakamaja solt modeli papildus tika icklautas kognitiva noveértéjuma dimensijas. Ta ka
zaudéejumam un draudiem ir augsta savstarpgja korelacija, un zaudejumam ir augstaka korelacija
ar depresiju, tad regresijas modeli $aja soli tika ieklauts zaudéjums, izaicinajums un
atgriezeniskums. Kognitiva noveértéjuma ieklausana modeli lava izskaidrot papildus 6% no
depresijas variacijas. Modelis kopuma ir statistiski nozimigs, R?=0,40, pielagotais R°= 0,38
(F(7,173) = 16, 67, p<0,001), ta¢u bezdarba ilgums, ienakumi uz vienu gimenes locekli,
izaicinajums un atgriezeniskums nav statistiski nozimigi prognozétaji. Saja modeli vislielako
depresijas variacijas dalu izskaidroja stresa parvaré$anas paSefektivitate, tai seko zaudéjums un

personiga parlieciba par taisnigu pasauli.
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4 tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam depresija ( | modelis)

B SEB B
(Konstante) 4,09%** 0,34
bezdarba ilgums 0,02 0,01 0,14
(ménesos)
tenakumi mén.uz vienu  -0,28 0,09 -0,22**
gl
(Konstante) 7,52%** 0,54
bezdarba ilgums 0,02 0,01 0,10
(ménesos)
ienakumi meén.uz vienu  -0,13 0,08 -0,10
gl
Stresa parvarésanas -0,02 0,002 -0,41***
pasefektivitate
Personiga parlieciba par -0,41 0,12 -0,22**
taisnigu pasauli
(Konstante) 6,90*** 0,68
bezdarba ilgums 0,01 0,01 0,06
(ménesos)
ienakumi mén.uz vienu  -0,05 0,08 -0,04
gl
Stresa parvaréSanas -0,01 0,002 -0,37***
pasefektivitate
Personiga parlieciba par -0,34 0,12 -0,18**
taisnigu pasauli
zaudéjums ' 0,31 0,09 0,21**
izaicinajums -0,14 0,11 -0,08
atgriezeniskums -0,19 0,12 -0,10

***n<0,001; ** p<0,01; * p <0,05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas

Vel viens no socialdemografiskajiem mainigajiem, kas netika ieklauts ieprieks aprakstitaja
modeli, ir attiecibu statuss. Ta ka ieprieks tika konstatetas biitiskas atSkiribas depresijas [iment
cilvekiem atkariba no vinu attiecibu statusa, tad svarigi parbaudit arT modeli, kur ka viens no
neatkarigajiem mainigajiem ieklauts attiecibu statuss. Ja attiecibu statuss tiktu ieklauts pirmaja
soli ieprieks aprakstitaja modeli, tas mazinatu ienakumu un bezdarba ilguma ietekmi uz
depresijas prognozi lidz statistiski nenozimigam ltmenim, Iidz ar to tika atseviski veidots cits
modelis, kur pirmaja soli tika ieklauts tikai attiecibu statuss, un nakamajos mainigie, kas
ieprieks€ja modeli bija statistiski nozimigi depresijas prognozetaji.

Hierarhiskas regresiju analizes pirmaja soli tika ieklauts tikai attiecibu statuss, kas lava
prognozét 8% no depresijas variacijas. R?>=0,09, pielagotais R?= 0,08 (F(1,149) = 14,42;
p<0,001). Otraja sol1 papildus tika ieklauta stresa parvarésanas pasefektivitate un personiga

parlieciba par taisnigu pasauli. Tas lava papildus izskaidrot 31,5% no depresijas variacijas.
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R?=0,40, pielagotais R*= 0,39 (E(3,147) = 33,10; p<0,001). Sads modelis ir statistiski nozimigs,
4. tabulu). Tresaja soli modeli papildus tika ieklauts zaudéjuma novertéjums. Tas lava izskaidrot
vél papildus 2% no depresijas variacijas. Sads modelis ir statistiski nozimigs, R?=0,42,
pielagotais R?= 0,41 (F(4,146) = 26, 87; p<0,001), un visiem neatkarigajiem mainigajiem ir
statistiski nozimiga ietekme uz atkarigo mainigo (skat. 5. tabulu). Visnozimigako pienesumu $aja
modeli sniedza stresa parvaréSanas pasefektivitate, tai seko personiga parlieciba par taisnigu

pasauli.

5.tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam depresija ( 11 modelis)

Modeli B SEB B
1 (Konstante) 5,36*** 0,52
Attiecibu statuss -1,12 0,29 -0,30***
2 (Konstante) 8,89*** 0,60
Attiecibu statuss -0,82 0,24 -0,22**
Stresa parvarésanas -0,02 0,002 -0,46***
pasefektivitate
Personiga parlieciba -0,41 0,12 -0,22**
par taisnigu pasauli
3 (Konstante) 7,75%** 0,77
Attiecibu statuss -0,71 0,25 -0,19**
Stresa parvarésanas -0,02 0,002 -0,43***
pasefektivitate
Personiga parlieciba -0,40 0,12 -0,22**
par taisnigu pasauli
Zaudéjums' 0,21 0,09 0,15*

***n<0,001; ** p<0,01; * p <0,05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas

Atbildot uz pirmo pétijuma jautajumu, var secinat, ka vislabak depresiju bezdarbniekiem,
kas vecaki par 45 gadiem prognozeé modelis, kur ka neatkarigie mainigie ieklauti attiecibu
statuss, stresa parvaréSanas pasefektivitate, parlieciba par taisnigu pasauli Un zaudéjuma
kognitiva novertéjuma dimensija. Tatad lielaka iesp&amiba attistit depresijas simptomus starp
bezdarbniekiem, kas parsniegusi 45 gadu vecumu, ir tiem, kuri ir vieni, netic savam sp&jam tikt
gala ar stresu, nav parliecinati, ka pasaule ir taisniga pret viniem un novérté bezdarba situaciju ka
nozimigu zaud&jumu.

Rezultati ar1 apstiprinaja hipotézi par to, ka kognitivie faktori (parlieciba par taisnigu
pasauli, stresa parvaréSanas pasefektivitate, un kognitiva noveértéjuma dimensija zaudéjums)
izskaidro nozimigaku depresijas dalu, tatad ir labaki depresijas simptomu prognozé&taji

bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma neka kads no socialdemografiskajiem mainigajiem.
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3.4.Darba zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensiju prognozes modeli

Lai noskaidrotu, kadi socialdemografiskie mainigie un parliecibas prognoze darba
zaud€juma kognitivas dimensijas (2. pétijuma jautajums), tika veiktas hierarhiskas multiplas
regresiju analizes atseviski draudiem, zaudéjumam, izaicinajumam un atgriezeniskumam (Katrai
kognitiva novértgjuma dimensijai) ka atkarigajiem mainigajiem.

Lai prognozetu zaudejumu, pirmaja solt regresiju analize tika ieklauts bezdarba ilgums un
ienakumi uz vienu gimenes locekli, kas parada statistiski nozimigas korelacijas ar zaudéjumu.
Sads modelis ir statistiski nozimigs un izskaidro 12% no depresijas variacijas. R*=0,13,
pielagotais R?= 0,12 (F(2,183) = 13,48; p<0,001), un abi mainigie dod statistiski nozimigu
pienesumu (skat. 6. tabulu). Nakama soli ka zaudéjuma prognozétajs papildus tika ieklauta stresa
parvaréianas pasefektivitate. Sads modelis ir statistiski nozimigs un papildus izskaidro nepilnus
2% no zaudgjuma variacijas, R?=0,15, pielagotais R*= 0,13 (F(3,182) = 10,37; p<0,001), tacu
stresa parvaréSanas pasefektivitates pienesums modelim ir uz robezas ar statistiski nozimigu
(skat. 6. tabulu). Vislielako zaud&juma variacijas dalu $aja modeli izskaidro ménesa ienakumi uz

vienu gimenes locekli.

6.tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam zaudéjums

Modeli B SEB B

1 (Konstante) 4,18*** 0,21
bezdarba ilgums 0,02 0,005 0,21**
(ménesos)
ienakumi mén.uz vienu -0,21 0,06 -0,25**
gl

2 (Konstante) 4,64%** 0,31
bezdarba ilgums 0,01 0,005 0,20**
(ménesSos)
tenakumi mén.uz vienu -0,18 0,06 -0,21**
gl
Stresa parvarésSanas -0,003 0,002 -0,14*
paSefektivitate

**% 1) < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Lai prognozgtu darba zaudgjuma novertejumu ka draudus, pirmaja soli regresiju analize
tika ieklauti ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli un bezdarba ilgums. Sads modelis
statistiski nozimigi prognoz€ draudu novertéjumu, izskaidrojot 16% no ta variacijas, R?=0,17,
pielagotais R?= 0,16 (F(2,183) = 18,31; p<0,001). Nakamaja soli modeli tika papildus icklauta

stresa parvaréSanas pasSefektivitates apakSskala uz emocijam fokusétas stresa parvaréesanas
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pasefektivitate, jo tai ir augstaka korelacija ar draudiem neka stresa parvaré$anas paSefektivitates
pilnajai skalai. Sads modelis (skat. 7. tabulu) izskaidroja papildus 2% no draudu variacijas, R*=
0,19, pielagotais R?=0,17 (F(3,182 =13,96; p<0,001), un visi neatkarigie mainigie ir statistiski
nozimigi prognozetaji. Visplasako draudu variacijas dalu izskaidro ménesa ienakumi uz vienu

gimenes locekli.

7.tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam draudi

Modeli

B SE B B

1 (Konstante) 4,18*** 0,19
bezdarba ilgums 0,02 0,005 0,23**
(ménesos)
ienakumi mén.uz -0,23 0,06 -0,28***
vienu g.1.

2 (Konstante) 4,59%** 0,27
bezdarba ilgums 0,02 0,005 0,22**
(ménesos)
ienakumi mén.uz -0,22 0,06 -0,27***
vienu g.1.
Uz emocijam -0,01 0,004 -0,14*
fokusétas stresa
parvarésanas
pasefektivitate

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Lai noteiktu, kads modelis visprecizak prognoze darba zaudejuma kognitivo novertejumu
ka izaicinajumu, pirmaja soli regresiju analizé tika ieklauts vecums, ménesa ienakumi uz vienu
gimenes locekli un attiecibu statuss. Sads modelis izskaidroja 12% no izaicinjuma variacijas un
ir statistiski nozimigs. R2=O,14, pielagotais R’= 0,12 (F(3,137) =17,10; p<0,001), tacu statistiski
nozimigs pienesums $aja modeli ir tikai vecumam un attiecibu statusam (skat. 8. tabulu).
Nakamaja soli modeli papildus tika ieklauta vispargéja parlieciba par taisnigu pasauli un stresa
parvarésanas pasefektivitate. Sads modelis papildus izskaidroja 15% no izaicinajuma variacijas.
R?=0,28, pielagotais R?=0,25 (F(5,135) = 10,54; p<0,001). Statistiski nozimigu pienesumu $aja
modeli deva tikai vispar€ja parlieciba par taisnigu pasauli, vecums un attiecibu statuss,

visnozimigakais prognozetajs bija vispar€ja parlieciba par taisnigu pasauli).
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8. tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam izaicindjums

Modeli B SEB B

1 (Konstante) 4,71*** 1,03
ienakumi mén.uz vienu g.1. 0,11 0,06 0,15
Attiecibu statuss 0,53 0,19 0,24**
vecums -0,04 0,02 -0,18*

2 (Konstante) 3,19** 1,00
ienakumi mén.uz vienu g.1. 0,05 0,06 0,08
Attiecibu statuss 0,48 0,17 0,21**
vecums -0,04 0,02 -0,19*
Vispargja parlieciba par 0,38 0,08 0,35***
taisnigu pasauli
Stresa parvarésanas 0,003 0,002 0,14
pasefektivitate

**% < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Lai izvértétu, kads modelis visprecizak prognozE darba zaud&juma atgriezeniskuma
novertejumu, pirmaja hierarhiskas regresiju analizes soli modelt tika ieklauti vecums, bezdarba
ilgums un ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli. Sads modelis izskaidroja 8% no
atgriezeniskuma variacijas un ir statistiski nozimigs, R?=0,09, piclagotais R*= 0,08 (F(3,179) =
6,07; p<0,01), ka ar1 visi neatkarigie mainigie ir statistiski nozZimigi prognozgtaji (skat. 9.
tabulu). Otraja solT modeli papildus tick icklauta personiga parlieciba par taisnigu pasauli. Sads
modelis papildus izskaidro nepilnus 2% no atgriezeniskuma variacijas un ir statistiski nozimigs
R?=0,11, pielagotais R*= 0,09 (F(4,178) = 5,45; p<0,001), lai gan m&nesa iendkumi uz vienu
gimenes locekli un personiga parlieciba par taisnigu pasauli nesniedz statistiski nozimigu
pienesumu modelim atgriezeniskuma prognozesanai.

9. tabula. Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam atgriezeniskums

Modeli B SEB B

1 (Konstante) 4,87*** 0,69
vecums -0,03 0,01 -0,18*
bezdarba ilgums -0,01 0,004 -0,18*
(m&nesos)
ienakumi mén.uz vienu 0,10 0,05 0,15*
gl

2 (Konstante) 4,46%** 0,72
vecums -0,03 0,01 -0,18**
bezdarba ilgums -0,01 0,004 -0,16*
(m&nesos)
ienakumi mén.uz vienu 0,09 0,05 0,14
gl
Personiga parlieciba 0,13 0,07 0,14

par taisnigu pasauli

**% p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

3

71



3.5. Zaudeéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija ka mediators

Lai atbildétu uz 3. un 4. pétijuma jautajumu un parbauditu, vai zaudejums (viena no darba
zaud€juma kognitiva novertéjuma dimensijam) ir mediators starp parliecibam un
socialdemografiskajiem mainigajiem un depresiju, tika veiktas hierarhiskas regresiju analizes,
un, lai noteiktu, vai mediacija ir statistiski nozimiga, tika izmantots Sobela kriterijs. Ta ka
ieprieksgjas analiz€s tika konstatets, ka tikai stresa parvaréSanas pasefektivitate, bezdarba ilgums
un vid&jie ménesa ienakumi uz gimenes locekli nosaka gan zaudéjuma noveértéjumu, gan
depresiju, tad mediatora modelis tika parbaudits tikai attieciba uz Siem neatkarigajiem
mainigajiem.

Lai to istenotu, tika izmantota Barona un Kenija (Baron & Kenny, 1986) noradita
procediira. Vispirms vajadzeja aprekinat regresiju vienadojumu (1. modelis) starp neatkarigo
mainigo (stresa parvaréSanas paSefektivitati, piem&ram) un atkarigo mainigo (depresiju). P&c tam
tika veidots atsevisks regresijas vienadojums, kura atkariga mainiga prognozesanai ka
neatkarigos mainigos jaieklauj gan pirma vienadojuma neatkarigo mainigo (stresa parvarésanas
paSefektivitati), gan potencialo mediatoru (darba zaud&juma kognitiva novertéjuma zaudejuma
dimensiju) (2.modelis). Lai apstiprinatu mediatora efektu, atkariga (depresija) un neatkariga
(stresa parvaréSanas pasefektivitate) mainiga sakaribas cieSumam 2.modeli jabut vajakam neka
1.modelt. Ja otraja modeli sakariba starp atkarigo un neatkarigo mainigo vairs nav statistiski
nozimiga, tas raksturo pilnu mediatora efektu. Savukart, ja sakaribas cieSums ir tikai mazinajies,
bet aizvien ir statistiski nozimigs, tas nozimé, ka zaudéjuma dimensija ir dal€js mediators.
Mediatora efekta statistiska nozimiba tika noteikta ar Sobela kritériju.

10. tabula atspoguloti hierarhiskas regresiju analizes un Sobela testa rezultati depresijai, ka
neatkarigos mainigos ieklaujot stresa parvaréSanas paSefektivitati un zaudejumu. Pasefektivitates
saistiba ar depresiju kluva vajaka, modeli ieklaujot zaud&jumu, tomeér saglabaja statistiskas
nozimibas ltmeni, lidz ar to var secinat, ka zaud€jums ir dal€js mediators starp stresa
parvarésanas pasefektivitati un depresiju, tatad stresa parvaréSanas pasefektivitate veido
statistiski nozimigu negativi vérstu sakaribu ar depresiju gan tie$a veida, gan pastarpinati caur
zaudejuma kognitivo novertéjumu ka dalgju mediatoru. Sobela tests apstiprina, ka mediatora

modelis ir statistiski noztmigs.
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10. tabula. Stresa parvarésanas pasefektivitates un zaudéjuma hierarhiskas regresiju analizes

rezultati depresijai

S R? Sobel tests
z p

1.modelis 0.27
Stresa parvaréSanas -0,52***
pasefektivitate
2. modelis 0,33 -3,33 0,001
Stresa parvarésanas -0,46***
paSefektivitate
zaudéjums ' 0,26***

*** n<0,001; ** p <0,01; * p <0,05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas

Lidziga procediira tika veikta arT ar pargjiem mainigajiem, lai noteiktu vai, zaud&jums ir
mediators to ietekmei uz depresiju.

Rezultati paradija (11.tabula), ka zaud&jums ir daléjs mediators starp bezdarba ilgumu un
depresiju, jo ta ieklauSana regresijas modell samazinaja bezdarba ilguma ietekmi uz depresiju,

tomer saistiba starp bezdarba ilgumu un zaud€jumu saglabaja statistiski nozimigu Itmeni.

11. tabula. Bezdarba ilguma un zaud&juma hierarhiskas regresiju analizes rezultati depresijai

i} R? Sobel tests
4 P
1. modelis 0,08
Bezdarba ilgums 0,28***
2. modelis 0,16 2,72 0,006
Bezdarba ilgums 0,21**
Zaudejums' 0,30%***

***n <0,001; ** p<0,01; * p <0,05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas

Tapat jasecina (12. tabula), ka ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli veido nozimigu
negativi veérstu sakaribu ar depresiju gan tiesa veida, gan pastarpinati caur darba zaudejuma

kognitivo noveértejumu ka dal&ju mediatoru.
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12. tabula. Ménesa ienakumu uz vienu gimenes locekli un zaud&uma hierarhiskas regresiju

analizes rezultati depresijai

i R? Sobel tests
z p
1. modelis 0,09
Meéne$a ienakumi wuz vienu -0,30***

gimenes locekli
2. modelis 0,16 -2,94 0,003

MeéneSa ienakumi uz vienu -0,22*%*
gimenes locekli
zaudejums' 0,28***

***n<0,001; ** p<0,01; * p <0,05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas

Visu tr1s mediatoru modelu att€li atrodami 2. pielikuma.
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4. Iztirzajums
4.1. Parliecibu sistemas atSkiribas bezdarbnieku grupas ar un bez depresijas pazimém

Rezultati paradija, ka bezdarbnieku izlas€, kas vecaki par 45 gadiem, pastav biitiskas
atsSkiribas parliecibu sistema starp tiem bezdarbniekiem, kuriem ir izteikti depresijas simptomi,
un tiem, kuriem nav depresijas. Tie, kuriem nav depresijas simptomu, ir parliecinati par savam
sp&jam tikt gala ar stresu, pielietojot dazadas stresa parvaréSanas stratégijas, tai skaita, meklét
atbalstu pie citiem, tikt gala ar negativajam domam un emocijam, ka ar1 fokusgties uz problému
risinasanu (augstaka kopéja stresa parvarcSanas pasefektivitate un tas tris apaks-faktori); ir
parliecinati, ka pasaule kopuma ir taisniga un sakartota (vispar€ja parlieciba par taisnigu
pasauli), ka arT, ka ta ir taisniga tieSi pret viniem personigi (personiga parlieciba par taisnigu
pasauli). Tatad pétijuma rezultati apstiprinaja 1. petijuma hipotezi. Tas nozZimg, ka depresijas
veidoSanas mehanisma skaidrojuma ir verts spert soli pret€ja virziena, neka tas darits Iidz Sim.
Lai gan Sie rezultati neparada c€lonu un seku sakaribas, tomér liek pieveérst uzmanibu depresijas
mijiedarbibai ar parliecibam gan pozitiva, gan negativa virziena. Negativas pamata parliecibas
defing individa kognitivo ievainojamibu, bet, taja pasa laika, pastav tada veida pozitivas
parliecibas ka stresa parvaréSanas paSefektivitate un parlieciba par taisnigu pasauli, kas nosaka
individa kognitivo dzivesspeku, iesp&jams, potenciali aizsargajot pret depresijas veidosanos.

P&tijuma rezultati apstiprinaja ar1 2. petijjuma hipotezi: atskiribas starp bezdarbniekiem ar
un bez depresijas simptomiem ir arT visas pétijuma aplukotajas kognitiva novertgjuma
dimensijas. Tie, kuriem nav depresijas, darba zaud&jumu noverté drizak ka izaicindjumu un ka
tadu, kas ir atglistams (atgriezeniskums). Savukart tie, kuriem depresijas simptomi sasniedz
vismaz vid&ju limeni, darba zaud&juma situaciju novérté drizak ka draudus un zaudejumu.
Li1dz8ingjos bezdarba petijumos darba zaud€juma kognitiva novertéjuma saistibas ar depresijas
simptomiem nav atklatas (Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999; Leana & Feldman, 1990; 1991).
Turklat ieprieks nav apskatitas ar1 tik dazadas kognitiva noverte§juma dimensijas. Ja, balstoties
lidz$ingjo petijumu atzinas, kas veikti kognitivo depresijas modelu un transaktivas stresa teorijas
konteksta (Beck, 1976; Lazarus, 2000; Monroe, & Simons, 1991), bija paredzams, ka zaudéjuma
kognitiva novertéjuma dimensijai vajadzetu biit saistitai ar depresiju, tad atSkiribas starp grupam
pargjas kognitiva noverte€juma dimensijas ievérojami paplasina ieprieksgjo petijumu atzinas.
Ipasi bitiski ir tas, ka darba zaud&jums, biidams kritisks dzives notikums, tomér ietver potencialu
pozitivajam. Tas var tikt kognitivi noveértéts ka izaicinajums un atgriezenisks, un $ads
novert&jums var aizsargat pret depresijas simptomiem. Lai gan c€lonseku izp&te ar So analizi
netika veikta, m&s varam piepemt, ka aizsargsist€ma pret depresiju, 11dzigi ka kognitivie faktori,

kuri nosaka individa ievainojamibu, ar1 ietver gan laika talakos (distal), ar personibu saistitos
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kognitivos c€lonus, gan ar situaciju saistitas kognicijas, $aja gadijuma, kognitiva noveértéjuma
dimensijas.
4.2. Depresijas simptomu prognozes modeli

Viens no §1 darba uzdevumiem bija saprast, kada mainigo kombinacija izskaidro
visplasako depresijas simptomu dalu bezdarbniekiem, un parbaudit pienémumu par to, ka
kognitivie mainigie ir precizaki depresijas prognozéetaji bezdarbniekiem salidzinajuma ar
socialajiem, demografiskajiem un kontekstualajiem mainigajiem, kuru loma depresijas simptomu
attistiba jau ieprieks tikusi apstiprinata (Paul & Moser, 2009; McKee-Ryan, Song, Wanberg, &
Kinicki, 2005). Lai $o uzdevumu veiktu, tika parbauditi divi modeli: viens, kura no socialajiem
un demografiskajiem mainigajiem ieklauts bezdarba ilgums un ménesa ienakumi uz vienu
gimenes locekli, un otrs, kur ieklauts attiecibu statuss. Ja pirmaja modeli abi socialdemografiskie
mainigie izskaidro 8 % no depresijas variacijas, tad, modeli ieklaujot kognitivos faktorus — stresa
parvaréSanas paSefektivitati, personigo parliecibu par taisnigu pasauli un zaudéjuma kognitivo
novertgjumu, papildus tiek izskaidroti 30% no depresijas simptomu variacijas $aja bezdarbnieku
grupa, turklat ne ienakumi, ne bezdarba ilgums $aja modelt vairs nav nozimigi prognozetaji.
Tatad no §1 pirma modela jau var apstiprinat 3. pétijuma hipotézi, secinot, ka kognitivie faktori
patieSam lauj precizak prognozet depresijas simptomus bezdarbnieku izlasg, kas vecaki par 45
gadiem. Otraja modeli bezdarbnieku attiecibu statuss arT lauj izskaidrot 8 % no depresijas
variacijas, tacu kognitivie faktori izskaidro papildus 33 % no depresijas variacijas, tatad
ieverojami vairak, neka attiecibu statuss. Kopuma no abiem apskatitajiem §is modelis ar1
vislabak lauj prognozet depresiju Saja bezdarbnieku izlasé. Tas kopa izskaidro 42% no depresijas
variacijas. Vislielako depresijas dalu izskaidro stresa parvaréSanas pasefektivitate, tad personiga
parlieciba par taisnigu pasauli, attiecibu statuss un zaudejuma kognitiva novertéjuma dimensija.
Tatad, atbildot uz 1. pétijuma jautajumu, jasecina, ka vislielakais risks attistit depresijas
simptomus bezdarbnieku vidd, kuri ir vecaki par 45 gadiem, ir tiem, kuriem nav partnerattiecibu,
kuri netic savam sp&jam tikt gala ar stresu, netic, ka pasaule ir taisniga pret viniem un bezdarba
situaciju noverte ka zaudeéejumu.

Rezultati parada, ka tieSi parliecibas, $aja gadijuma, pasefektivitate un parlieciba par
pasaules taisnigumu, izskaidro vislielako depresijas dalu. Ar situaciju saistitajiem mainigajiem -
socialdemografiskajiem un kontekstualajiem faktoriem, ir relativi mazaka tiesa ietekme uz
depresijas veidoSanos. No visiem socialdemografiskajiem mainigajiem tikai attiecibu statuss
sniedza nozimigu, tieSu pienesumu depresijas skaidrojuma.

Tas, ka kognitivie faktori ir nozimigaki depresijas prognozetaji, neka socialdemografiskie,
nozimé, ka ar depresiju péc darba zaudéjuma nav vienkarsi jasamierinas. Ar individualajam

parliecibam un darba zaudéjuma kognitivo novértéjumu var stradat, izmantojot kognitivi
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biheivioralas psihoterapijas metodes. Sie rezultati norada virzienu, kada attistot psihologiskos
atbalsta pasakumus, iesp&jams novérst depresiju starp bezdarbniekiem vecuma péc 45 gadiem.

Rezultati 1pasi iezZime stresa parvaréSanas pasefektivitates ka resursa lomu, aizsargajot pret
depresijas simptomu veidosanos. Tie apstiprina un paplasina [idzsin€jos atklajumus, jo parada,
ka 8ai parliecibai ir nozime ne vien saskaroties ar smagu slimibu (Chesney, et al., 2003), bet ar1
ar darba zaud&jumu, turklat, relativi plasaka izlas€. Tas lauj pienemt, ka stresa parvaréSanas
pasefektivitate var€tu biit pasi buitisks resurss, saskaroties ar1 ar citiem kritiskiem dzives
notikumiem. Tas ir nozimigs atklajums ar1 no praktiskas pielietojamibas viedokla, jo nemot veéra,
ka pasefektivitates veidoSanas mehanisms un tas avoti ir loti skaidri ieziméti (Bandura, 1997),
tad ir arT relativi viegli konstruét specifiskas intervences tehnikas stresa parvaréSanas
pasefektivitates paaugstinasanai, lidz ar to veidojot aizsargsistému pret depresijas simptomu
attistibu.

Otra parlieciba, kas izradijas nozimigs depresijas prognozetajs, ir parlieciba par taisnigu
pasauli, ko var pieskaitit pie eksistencialam parliecibam. Sie rezultati papildina ieprieks
petijumos iegiitos secinajumus par to, ka personigajai parliecibai par taisnigu pasauli ir nozZimiga
loma mentalas veselibas prognozeSana, saskaroties ar kritiskiem gadijumiem (Dalbert, 1999;
Dzuka & Dalbert, 2002). Tatad tie, kuri tic, ka notikumi vigu dzive ir taisnigi un likumsakarigi,
arT saskaroties ar tik nepatikamu situaciju ka darba zaud&jums, attistis relativi mazak depresijas
simptomus. Jaatzimg, ka iesp&jas un nepiecieSamiba stiprinat parliecibu par pasaules taisnigumu
kognitiva terapija vél butu pétamas, jo lidzsingjie p&tijumi ir paradijusi parliecibas stabilitati
laika, pat péc saskarSanas ar traumatiskiem notikumiem (Dalbert, 1998). Lidz ar to jautajums par
konkrétam terapeitiskam intervencém, kas orientetas uz parliecibas par pasaules taisnigumu
stiprinasanu, noteikti vél nav atbildéts.

Zaudéjuma novertgjums bija svarigaka kognitiva novertéjuma dimensija, kas |ava
izskaidrot 2% no depresijas variacijas vél papildus attiecibu statusam un abam augstaka limena
parliecibam. Tas liela méra saskan jau ar Lazarus (Lazarus, 2000) formul&tajam teorétiskajam
nostadném un pétijumiem (Beck, 1976; Monroe, & Simons, 1991), kur tie$i zaudejuma
saskatiSana situacija tiek saistita ar depresijas simptomiem (iepretim trauksmeit, kas tiek drizak
saistita ar draudu novert&jumu).

Ta ka ieprieksgjos petijumos ir atklatas nozimigas sakaribas starp socialdemografiskajiem
faktoriem un depresiju, ir veérts salidzinat ar1 Saja p&tijuma gutos rezultatus ar iepriek$€jo
pétijumu atzinam. Vienigais socialdemografiskais faktors, kas bija nozimigs depresijas
prognozetajs, ar1 Iidzas kognitivajiem faktoriem, bija attiecibu statuss. Tas, ka depresijas
simptomi ir izteiktaki tiem bezdarbniekiem, kuri ir vieni, iepretim tiem, kuri ir attiecibas, nav

nekads parsteigums ieprieksgjas literatiiras un petijumu konteksta. Attiecibu ka biitiska vairoga
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pret stresu nozime bezdarba situacija ir daudzkart tikusi apliecinata (Leana & Feldman, 1991;
Paul & Moser, 2009). Tas tiek skaidrots ar divam butiskakajam partnerattiecibu funkcijam
bezdarba situacija — pirmkart, socials atbalsts palidz vieglak parvarét ar darba zaud&jumu saistito
stresu, un, otrkart, partnerattiecibas biezi nozimé ar1 pozitivaku finansialo situaciju, ja partneris ir
stradajoss (Gore, 1978). Te gan japiemin, ka jaunakaja meta- analitiskaja p&tijuma (Paul &
Moser, 2009) netika konstatgts, ka attiecibu statuss biitu nozimigs starpniekmainigais starp darba
zaud€jumu un psihologiskas veselibas pasliktinasanos bezdarbniekiem. To autori skaidroja ar
iesp&jamibu, ka pats fakts, ka bezdarbnieks atrodas lauliba, nav lidzvertigs tam, ka vins sanem
pozitivu socialo atbalstu, dazkart attiecibam ir drizak graujosa ietekme (Vinokur & van Ryn,
1993). Japiezimg, ka $aja pétijuma jautajums par attiecibam netika formuléts ka ,,laulibu” statuss,
bet gan ka ,,partnerattiecibu” esamiba vai trilkums, [idz ar to izvairoties diskriminét kadu
balstoties uz formalu laulibu esamibu vai seksualo orientaciju. lesp&jams, ka Saja gadijuma
patieSam jautajuma formul&jums precizak atspoguloja arT socialo atbalstu, 1idz ar to ar depresijas
izteiktibu. Tomé&r $ads skaidrojums ir tikai mingjums.

Rezultati $aja p&tijuma arT apstiprindja, ka, jo mazaki ir bezdarbnieku ienakumi uz vienu
gimenes locekli, jo izteiktaki depresijas simptomi. Arf tas saskan ar jau ieprieks izpétito.
Finansialo resursu samazinasanas, nabadziba, ir viens no visbiezak literatiira analiz&tajiem
iemesliem, kas nosaka depresiju un citas stresa reakcijas bezdarbniekiem. Freiers (Fryer, 1997)
S§im jautdjumam ir pieversis IpasSu uzmanibu, bet vélak finansialo resursu nepietieckamibas
saistibu ar depresiju apstiprinajusi ari citi petnieki un pétijumu meta analizes (Paul & Moser,
2009; McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005).

Pétijumos par bezdarba ilguma lomu depresijas smaguma pakapé, kuros apliikots
linearais modelis, arT parliecinosi pieradits, ka, bezdarbam ieilgstot, depresijas Iimenis pieaug
(Jackson & Warr, 1984; Paul & Moser, 2009), ta ka ari Saja aspekta pétijums tikai apliecina
ieprieks p&tijumos giito atzinu atbilstibu Latvijas situacijai bezdarbniekiem, kuri vecaki par 45
gadiem.

Saja petijuma netika konstatéta vecuma saistiba ar depresijas simptomiem, kas visdrizak
skaidrojams ar to, ka, iesp&jams, izlase bija pietickami homogena, un vecuma amplitiida relativi

maza (45-61 gads), lai neparaditos butiskas atskiribas §s izlases ietvaros.

4.3. Darba zaudéjuma Kkognitiva novértéjuma dimensiju prognozes modeli
Viens no transaktivas stresa teorijas (Lazarus, & Folkman, 1984) bitiskiem elementiem ir
pien€mums par to, ka situacijas kognitivo noveértéjumu nosaka ar situaciju saistitie faktori un
personiba, tai skaita, individuala parliecibu sist€éma. Ar situaciju saistitie faktori Saja petijjuma

tika operacionalizeti ka socialdemografiskie un kontekstualie mainigie, savukart parlieciba par
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taisnigu pasauli un stresa parvaréSanas paSefektivitate raksturo individualas parliecibu sisteémas
dalu. Kognitivais noveért€jums sava zina ir stresa un personibas ,,sastapSanas” vieta.

Lai atbild€tu uz 2. pétijuma jautajumu, tika veiktas regresiju analizes ar kognitiva
novertéjuma dimensijam ka atkarigajiem mainigajiem. Rezultati paradija, ka, jo mazaki ir
meénesa ienakumi uz vienu gimenes locekli un jo ilgak cilveks ir bez darba, jo izteiktaks
bezdarba situacijas novertéjums ka zaudejums. Nelielu pienesumu zaudéjuma prognozei dod ari
stresa parvaréSanas pasefektivitate, respektivi, tie, kuri tic savam sp&jam tikt gala ar stresu, biis
mazak tendeti uz zaudejuma novert€§jumu. Lidzigi rezultati bija ar1 analiz&jot darba zaud&juma
novertéjumu ka draudus ietveroSu: jo ilgaks bezdarba periods un mazaki ménesa ienakumi uz
vienu gimenes locekli, jo izteiktaks draudu noveértéjums. Papildus abiem socialajiem
mainigajiem, draudu noveértéjumu prognozg ari uz emocijam fokuséta stresa parvarésanas
pasSefektivitate, tatad, jo mazak cilvéks parliecinats par savam spéjam pielietot uz negativam
domam un emocijam fokusétas stresa parvaré$anas stratégijas, jo izteiktaks draudu novert&jums.

Ja draudu un zaudéjuma kognitiva novertéjuma dimensiju veérté&juma socialdemografiskie
mainigie spélé nozimigaku lomu, tad attieciba uz darba zaud€juma novertejumu ka izaicinajums
situacija ir pavisam atSkiriga. Visprecizak to prognoze vispargja parlieciba par taisnigu pasauli.
Tie, kuri tic, ka kopuma pasaule ir taisniga un lietas notiek likumsakarigi, ar1 ir daudz vairak
tend&ti saskatit iesp&jamo pozitivo potencialu situacija un novertét to ka izaicinajumu. Papildus
ar1 ka izaicinajumu bezdarba situaciju ir vieglak novertét tiem, kuri ir attiectbas un kuri ir relativi
jaunaki. Attieciba uz atgriezeniskuma novért&jumu, jo isaku laika periodu cilvéks ir bez darba un
jo jaunaks vins ir, jo labak vins novertes savas iesp&jas nodarbinatibu atjaunot. Nemot veéra, ka
atgriezeniskuma novert€jums ir vienigais, par kuru ir tikusi veikti ieprieksgji ptijumi (Gowan,
Riordan, & Gatewood, 1999; Leana & Feldman, 1990; 1991), svarigi atzimét, ka Saja p&tijuma
atgriezeniskuma kognitiva novértéjuma dimensijai netika konstatétas nozimigas sakaribas ar
izglitibas limeni, ka tas bija viena no ieprieksgjiem pétijumiem (Gowan, Riordan, & Gatewood,
1999), bet visdrizak tas skaidrojams ar to, ka §T pétijuma izlas¢ tika ieklauti tikai respondenti ar
vismaz vidgjo izglitibu, 11dz ar to izglitibas [imenu amplitida, iesp&jams, bija parak maza, lai tur
paraditos atSkiribas. Savukart atgriezeniskuma sakaribas ar bezdarba ilgumu un vecumu, kas bija
nozimigi prognozetaji $aja petjjuma, ieprieks nav tikusi izverteti.

Kopuma $1 petijuma rezultati paplasina izpratni par to, kada veida dazadi
socialdemografiskie mainigie un parliecibas ir saistamas ar darba zaud€juma kognitivo
novertéjumu. Lai gan transaktivas stresa teorijas ietvaros ir skaidras norades par to, ka kognitivo
novertéjumu nosaka gan situacijas, gan personibas faktori (Lazarus, 2000), attieciba uz darba
zaudgjuma kognitivo novert€jumu nav petijumu, kas apskatitu vairakas kognitiva novert§juma

dimensijas (lidz Sim apskatits tikai atgriezeniskums, Gowan, Riordan, & Gatewood, 1999)
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konteksta ar dazadiem socialdemografiskajiem un personibas mainigajiem. ST pétijuma rezultati
kopuma parada, ka darba zaud&juma pieredze noteikti nav vien-dimensionala, ta saistita ar
dazadam kognitiva noveérté§juma dimensijam, un taja pasa laika katru no §tm dimensijam ietekmé
atSkirigi faktori. Pieméram, ja nelabvéligu darba zaudéjuma novértéjumu (draudi un zaudéjums)
daudz lielaka méra nosaka socialdemografiskie mainigie — meénesa ienakumi un bezdarba ilgums,
tad, piem&ram, izaicinajuma novertgjumu visbitiskak ietekme vispargja parlieciba par taisnigu
pasauli. Turklat arT katra no izveletajam parliecibam saistita ar citam kognitiva novertéjuma
dimensijam. Stresa parvaré$anas paSefektivitate palidz mazinat draudu un zaudéejuma
saskatiSanu situacija — ja es ticu, ka spéSu tikt gala ar stresu, man bezdarba situacija vairs
neliekas tads zaud&ums un tik loti neapdraud mani. Savukart, ja es esmu parliecinats, ka pasaule
kopuma ir likumsakariga un taisniga (vispargja parlieciba par taisnigu pasauli), tad visdrizak
manas piiles atmaksasies arT $aja gadijuma, un sakotn&ji negativajam notikumam var biit pozitivs
iznakums (izaicindjuma kognitivais novertgjums).

Sis atskiribas liela méra iezimé ar iesp&jamas fokusa zonas psihologiskiem atbalsta
pasakumiem $aja bezdarbnieku grupa. Ienakumi vai bezdarba ilgums ir objektivi konstat&jami
fakti, kurus ar psihologisku atbalstu mainit nevar. Savukart, stiprinot stresa parvaréSanas
pasefektivitati, cilveki spés arl mazinat zaudéejuma un draudu saskatiSanu situacija. Lai gan
intervences, ar kuram biitu iesp&jams buivet parliecibu par taisnigu pasauli, nav skaidras, Sis
petijums parada, ka §ts parliecibas stiprinasana var biit loti biitiska. Bezdarbnieks, kur$ pasauli
kopuma redz ka taisnigu, arT negativa situacija spej fokuseties uz pozitivo, saskatit izaicinajumu.

Nemot veéra, ka nelabvéligu kognitivo noveért€jumu (zaudéjums, draudi) daudz lielaka
mgéra noteica ar situaciju saistitie faktori (kas nav mainami psihologiskas intervences), savukart
izaicinajuma noveértéjumu - individuala parlieciba, rodas jautajums, cik loti ir vérts fokusé&ties uz
negativa kognitiva novertejuma parstrukturéSanu. lesp&jams, efektivak ir buvet pozitivas
parliecibas, kas veicina labvéligaku situacijas uztveri. Petijuma rezultati Sobrid lauj izteikt $adu
mingjumu, bet noteikti §1 ideja biitu parbaudama citos plasakos pétijumos.

Izpratni $aja joma noteikti ir nepiecieSams paplaSinat, pétijumos ieklaujot papildus
mainigos, kas kopa varétu izskaidrot vél nozimigaku kognitiva noverte§juma dimensiju dalu, jo
modeli, kas izmantoti §aja petijuma, izskaidroja 9 — 25 % no dazadajam novertejuma
dimensijam, lidz ar to visdrizak pastav virkne kontekstualu, socialdemografisku un kognitivu
faktoru, kas nosaka darba zaud€juma kognitivo noveért€§jumu, bet nav izverteti $aja petijuma.
Japiemetina arf, ka, ja $aja petijuma no personibas faktoriem apliikotas tikai parliecibas, tad
visdrizak tikpat biitisku pienesumu modelim varétu dot individualie mérki un to hierarhija, ko
Lazarus I1idzas parliecibam izvirzijis ka nozimigu individualo variaciju jomu (Lazarus, 2000) un

vertibu sistéma, kam ir bijusi nozime ari citos pétijumos bezdarbnieku izlase.
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4.4. Zaudejuma kognitiva novertéjuma dimensija ka mediators

Atbildot uz 3. un 4. petijuma jautajumu, rezultati paradija, ka zaudéjuma kognitiva
novertéjuma dimensija ir daléjs mediators ienakumu, bezdarba ilguma un stresa parvaréSanas
pasSefektitates ietekmei uz depresiju. Nemot véra, ka ne bezdarba ilgums, ne ménesa ienakumi uz
vienu gimenes locekli nebija starp nozimigakajiem depresijas prognozetajiem $aja petijuma,
savukart zaud€juma novertejums deva butisku pienesumu, socialdemografiskie un kontekstualie
mainigie depresijas veidoSanos pec darba zaud&juma visdrizak ietekmé ne tik daudz tiesa veida,
cik caur kognitivo noveértéjumu ka starpnieku. Tatad nevis objektivais finansialais stavoklis vai
bezdarba ilgums, bet gan subjektivais vert€jums par to, cik liels ir $ads zaud€jums, izskir, vai
individs uz kritisko notikumu reagés ar depresijas simptomiem. Sads secindjums skaidrak iezimé
psihologisko mehanismu, ka ar situaciju saistitie mainigie var ietekmé&t depresijas veidosanos.
Ieprieks$&jos pétijumos, lai gan apstiprinata socialdemografisko mainigo loma, tomér rezultati ne
vienmér un visas izlases ir bijusi viennozimigi (Paul & Moser, 2009; McKee-Ryan, Song,
Wanberg, & Kinicki, 2005). Iesp&jams, tiesi darba zaud&juma kognitivais novertgjums ir
trikstosais k&€des posms, caur kuru ar situaciju saistitie mainigie ietekmé depresijas veidosanos.
JaatzZime gan, ka arT $aja gadijuma mediacija ar zaudéejuma kognitiva noveértéjuma dimensiju bija
tikai dalgja. Viens skaidrojums tam var€tu bt tads, ka finansialais stavoklis un bezdarba ilgums
nosaka vél citas kognitiva noveértéjuma dimensijas (pieméram, draudu noveértéjumu), kas ari ir
starpnieki starp Siem faktoriem un depresiju.

Stresa parvaréSanas paSefektivitate ir negativi saistita ar depresiju gan tie$a veida, gan caur
zaud€juma kognitivo noveértejumu ka daléju mediatoru. No vienas puses, tas norada, ka, 1idzigi
ka attieciba uz automatiskajam domam ka disfunkcionalu parliecibu starpniekmainigo (Pdssel, &
Knopf, 2011), pret€ji teoretiskajiem pien€mumiem, ar1 $aja gadijuma nevar runat par pilnigu
mediaciju. Tatad personibas Iimena kognitivie faktori nosaka depresijas attistibu ari tiesa veida
(vai caur citu kognitivu vai ar uzvedibu saistitu mehanismu), ne vien pastarpinati caur ar
situaciju saistitajam kognicijam. Taja pasa laika parlieciba par savam sp&jam tikt gala ar stresu
lauj situacija saskatit mazaku zaudéjumu, 11dz ar to neattistit depresijas simptomus. Tatad vismaz
darba zaud€juma situacija Transaktivas stresa teorijas atzinas palidz skaidrot depresijas
veidoSanas mehanismu. Tas nozimeé, ka stresa parvaréSanas pasefektivitates stiprinaSana terapija
var palidzét mazinat zaudejuma saskatiSanu bezdarba situacija, kas savukart palidz neattistit
depresijas simptomus. Ka jau minéts teor&tiskaja dala, darba zaud€juma kognitiva noveértésana
nav vienigais process, kas pastarpina stresa parvaréSanas pasefektivitates ietekmi uz depresiju.
Citu kognitivo procesu vidii minama, piem&ram, pozitivaka atribiicijas stila veicinaSana
(Bandura, 1997; Kuiper & Higgins, 1985). Cilveki, kuri tic saviem sp&kiem tikt gala ar grutibam,

spés atlasit pozitivu informaciju, nevainos sevi un neskatisies uz notikuso ka stabilu un
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nemainamu situaciju. Visdrizak stresa parvaréSanas pasefektivitates ietekmi uz depresiju
bezdarbniekiem pastarpina ar1 reala uzvediba. Tie, kuri tic savam sp&jam pielietot dazadas stresa
parvaréSanas stratégijas, patie$am ar ir sekmigaki to pielietosana, kas savukart aizkave
depresijas simptomu veidosanos.

4.5. Secinajumi

P&tijuma rezultati apstiprina, ka stresa parvaréSanas pasefektivitate, vispargja parlieciba
par taisnigu pasauli un personiga parlieciba par taisnigu pasauli ir augstaka bezdarbnieku
grupa bez depresijas simptomiem, salidzinot ar bezdarbniekiem, kuriem depresijas simptomi
sasniedz vismaz vid€jas depresijas Iimeni. Bezdarbnieku grupa bez depresijas simptomiem ir
augstaks darba zaud&juma kognitivais noveértéjums ka izaicinajums un atgriezenisks un
zemaks kognitivais noveértéjums ka zaudéjums un draudi, salidzinot ar bezdarbniekiem,
kuriem depresijas simptomi sasniedz vismaz vid€jas depresijas Iimeni. Tas nozimé, ka,
pirmkart, pétijuma rezultati apstiprina kognitivo depresijas teoriju pien€mumu par atSkiritbam
parliecibu sistema starp cilvékiem ar un bez depresijas. Otrkart, Sie rezultati norada, ka
depresijas modelt integréjamas ar1 pozitivas parliecibas.

P&tijuma rezultati lauj secinat, kuriem no apliikotajiem faktoriem, ir visnozimigaka
loma depresijas veidoSana péc darba zaud€juma. Visplasako depresijas variacijas dalu (41%)
bezdarbniekiem, kas vecaki par 45 gadiem, prognoz€ modelis, kur ka neatkarigie mainigie
ieklauti attiecibu statuss, stresa parvaréSanas pasefektivitate, parlieciba par taisnigu pasauli un
zaudéjuma kognitiva noveértéjuma dimensija.

Kognitivie faktori (parlieciba par taisnigu pasauli, stresa parvaréSanas pasefektivitate un
zaudejuma Kognitiva novértéjuma dimensija) izskaidro nozimigaku depresijas dalu
bezdarbniekiem péc 45 gadu vecuma, neka kads no socialdemografiskajiem mainigajiem. Tas
norada uz iesp&ju un nepiecieSamibu veidot kognitivas psihoterapijas principos balstitas
metodes darbam ar $o bezdarbnieku grupu, lai mazinatu depresijas attistibas risku.

Darba zaud€jums var tikt dazadi subjektivi novertets, un dazadi faktori spele atskirigu
lomu katras no darba zaudejuma kognitiva novertejuma dimensiju veidoSana. Darba
zaud€juma kognitivo noveértejumu ka zaudéjumu prognoze bezdarba ilgums, ménesa ienakumi
uz vienu gimenes locekli un stresa parvaréSanas pasefektivitate. Darba zaud&juma kognitivo
noveértéjumu ka draudi prognozeé bezdarba ilgums, ménesa ienakumi uz vienu gimenes locekli
un uz emocijam fokusétas stresa parvarésSanas pasefektivitate. Darba zaud€juma kognitivo
novertéjumu ka izaicindjums prognoze attiecibu statuss, vecums un vispargja parlieciba par
taisnigu pasauli. Darba zaud€juma kognitivo novertéjumu ka atgriezenisku prognoze bezdarba
ilgums un vecums. Nemot véra, ka nelabvéligu kognitivo novertéjumu (zaudéjums, draudi)

daudz lielaka méra nosaka ar situaciju saistitie faktori (kas nav mainami psihologiskas
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intervences), savukart izaicindjuma novert§jumu individuala parlieciba, iesp&jams, efektivak
ir bivet pozitivas parliecibas, kas veicina labvéligaku situacijas uztveri, nevis meginat
izmainit negativas. Stiprinot stresa parvaréSanas pasefektivitati, cilveki spes art mazinat
zaudejuma un draudu saskatiSanu situacija. Parliecibas par taisnigu pasauli stiprinaSana var
bt bitiska, lai veicinatu izaicinajuma saskatiSanu situacija.

Zaudejuma kognitivais novert&jums ir dalgjs starpnieks (mediators) starp vidgjiem
ménesa ienakumiem, bezdarba ilgumu, stresa parvaréSanas pasefektivitati un depresiju. Tas
skaidrak iezimé psihologisko mehanismu, ka ar situaciju saistitic mainigie var ictekmét
depresijas veidosanos péc darba zaud&juma. Rezultati pilniba neapstiprina Transaktivas stresa
teorijas ideju, ka kognitivais noveértéjums ir starpnieks starp parliecibam un emocionalajam
stresa reakcijam, bet norada uz vienu no iesp&jamajiem mehanismiem, caur kuru stresa
parvarésanas pasefektivitate, iesp&jams, var aizsargat pret depresijas veidosanos.

P&tijums lau;j spriest par sakaribam, kadas pastav starp depresiju bezdarbnieku izlasg,
kuri parsniegusi 45 gadus, un individualo parliecibu sistému, bet nelauj izdarit stingrus
secinajumus par to, vai parliecibas un kognitivais noveértgjums uzskatami par depresijas c€loni
vai sekam. Visam $aja darba ieklautajam atzinam, kuras noradits uz iesp&jamo c&lonu - seku
virzienu, Sobrid ir tikai pien€mumu raksturs. Lai izdaritu skaidrus secinajumus, biitu
nepiecieSams veikt longitudinalu p&tijumu.

4.6. Rezultatu zinatniska nozimiba un praktiska pielietojamiba

Petijumos atzits, ka kognitivi biheiviorala psihoterapija ir efektiva palidzibas metode
depresijas arstésana (Young, Rygh, Weinberger, & Beck, 2008). Kognitivi biheivioralas
psihoterapijas metodes veiksmigi izmantotas arT bezdarbnieku grupas, kuras izdevies gan
mazinat depresiju, gan paaugstinat nodarbinatibu (Wanberg, Glomb, Song & Sorenson, 2005;
Matt, Bellarditaa, Fischerb & Silverman, 2006; Eden & Aviram, 1993). Lai gan iesp&jamo
individa dzivesspeka faktoru loma kognitivaja terapija nekad nav tikusi noliegta, tomér pamata
psihopatologijas izpratnei $ai pieejai ir kognitivas ievainojamibas — stresa modelis, kura
parliecibas un ar situaciju saistitas kognicijas aplikotas ka ievainojamibas faktori. P&€d&jos gados
tiek izstradatas KBT pieejas, kuru fokusa ir individu dzivesspeks (Bannink, 2012, Padesky &
Mooney, 2012), tadu iestradnes $aja virziena ir tikai iediglos. Sadu pieeju efektivitate nav
parbaudita, tapat netiek art skaidri iezimé&ts mehanisms, kada dzivesspeka faktori saistami ar
aizsardzibu pret psihologisko traucgjumu veido$anos vai individualas labklajibas veicinasanu. S
pétijuma rezultati var papildinat §1s jomas iestradnes vairakos virzienos.

ST pétTjuma vértiba saistama, pirmkart, ar precizaku potencialo kognitivo dzivesspeka
faktoru iezimé&Sanu depresijas veidoSanas modeli. Rezultati paradija, ka lidzigi ka dzilakas

individualas negativas parliecibas par sevi veido kognitivo ievainojamibu pret depresiju,
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pozitivas individa parliecibas, iesp&jams, veido sava veida vairogu pret depresijas simptomiem.
Saja darba tika izpétits ar viens no potencialajiem celiem, kada parliecibas var ietekmét
depresijas veidosanos. Rezultati paradija, ka, piem&ram, stresa parvaréSanas pasefektivitates
ietekmi uz depresiju dal&ji pastarpina zaudéjuma kognitivais novertéjums. Darba teorctiskaja
dala tika iezZim&ti arT citi iesp&jamie kognitivie un ar uzvedibu saistitie mehanismi, kas pastarpina
parliecibu saistibu ar depresiju péc darba zaud€juma (piemeram, atribiicijas stils vai realo stresa
parvaréSanas strat€giju lietoSana), tacu tie netika empiriski parbauditi §1 pétijuma ietvaros.
Nozimigi, ka $aja petijuma netika ignoréta stresa, t.i., pasa negativa notikuma loma depresijas
veidosana. Lai izveértétu, kadas psihologiskas intervences katra no situacijam var labak palidzét,
ir verts noteikt arT tos faktorus, kuri nav ietekm&jami. Pieméram, individa vecums vai
finansialais stavoklis nebiis izmainami ar psihologisku atbalsta pasakumu palidzibu, bet nosaka
nozimigus darba zaud&juma pieredzes aspektus.

Otrs virziens, kura §1 pétijuma rezultatiem ir praktiskas implikacijas, ir psihologiskas
izp&tes metodes, kuru mérkis varétu biit gan noteiktu riska grupu iezimésana, gan atbilstosu
terapijas metozu izvéle, balstoties uz individualo parliecibu un kognitiva noveértéjuma profilu.
Kognitivi biheivioralaja psihoterapija tiek izmantotas dazadas aptaujas, kas palidz noteikt
individualas disfunkcionalas parliecibas. Ja stresa parvaréSanas pasefektivitate un parlieciba par
taisnigu pasauli ir saistitas ar depresiju, tad So resursu izvert€sana var sniegt butisku informaciju
terapeitam. Turklat, ja Sobrid viens no izaicinajumiem KBT attistibas joma ir veidot
specializétaku pieeju, nosakot, kadas metodes konkrétam klientu grupam palidz labak (Young,
Rygh, Weinberger, & Beck, 2008), tad papildus kognitivo resursu noveértésanas metodes
patie$am var veicinat informetaku 1lémumu pienemsanu terapijas procesa.

Un visbeidzot, petijuma rezultati lauj izdarit piene@mumus ar1 par iesp&jamo kognitivo un
uzvedibas metozu izmantoSanu. Ja stresa parvaréSanas pasefektivitate nosaka tik nozimigu dalu
no depresijas simptomu variacijas, tad, visdrizak, tas paaugstinasana ari mazinas iesp&jamibu
attistit depresijas simptomus. Nemot veéra to, ka ir zinams, ka pasefektivitate veidojas (Bandura,
1997), Saja gadijuma ir skaidras ar1 iesp€jamas intervences metodes. Pieméram, kadam
individam var biit zema uz emocijam orienteta stresa parvaréSanas pasefektivitate. Tas nozimé,
ka cilveks netic, piem&ram, ka sp@s tikt gala ar nepatikamo domu malSanu pa galvu vai arf, ka
spés sev pateikt kaut ko labu negativa situacija. Saja gadijuma, iemacot un trengjot konkrétas uz
emocijam un nepatikamo domu parvaré$anu orientétas stratégijas, un, sniedzot klientam
atgriezenisko saiti, vina parlieciba par savam stresa parvaréSanas prasmeém pieaugs. Tatad
veiksmigas uzvedibas pieredze un pozitiva atgriezeniska saite no citiem veicinas pasefektivitates
pieaugumu. Ka zinams no pétijuma rezultatiem, tas mazinas draudu kognitivo novertéjumu, un,

visdrizak, augsta pasefektivitate ari veicinas stresa parvarésanas stratégiju izmantosanu dzive.
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Pasefektivitates nozimiga loma terapijas procesa, protams, nav nekas jauns (Bandura,
1977), tomér fokus€Sanas uz pozitivo kogniciju stiprinasanu, nevis negativo mainisanu, ir
princips, kas ilgu laiku ir bijis ignoréts (Casey, Oei, & Newcombe, 2005). To, kada nozime $adai
pozitivo parliecibu stiprinasanai varétu but, palidz saprast analogija, kas saistita ar fiziska
kermena veselibu. Ja esam satrauméjusi, pieméram, mugurkaulu, ir, protams, svarigi saprast,
kadas sistemas ir skartas un kadu iespaidu tas atstaj uz miisu sp&ju kusteties. Taja pasa laika,
biezi vien rehabilitacijas butiska dala ir dazadu muskulu grupu stiprinasana, kas lauj, piem&ram,
nestabilos skriemelus noturét vajadzigaja stavokli. Tatad notikust trauma netiek labota,
fokusgjoties uz trauméeto vietu, bet normalas funkcionéSanas sp&jas tiek atgttas, to kompensgjot
ar citu fizisko resursu stiprinasanu. Visdrizak arT attieciba uz garigo veselibu nereti pozitivo
parliecibu stiprinasana var biit tikpat svariga ka negativo parveidosana.

Ja stresa parvaréSanas paSefektivitates ka aizsarg-faktora loma kopuma nav nekas
parsteidzoss, tad kognitivo depresijas teoriju un KBT ietvaros parlieciba par taisnigu pasauli lidz
Sim nav tikusi apliikota. Izradas Sai parliecibai ir biitiska saistiba ar depresijas veidosanos, Iidz ar
to visdrizak ari pieSkirama nozime terapijas procesa. Saja gadijuma daudz griitak noradit uz
specifiskam intervencém, kas lautu So parliecibu stiprinat, tacu iesp&jams, ka atbildes uz So
jautajumu mekl€jamas jeégas veidoSanas pieeja (Park, 2010), kas saknojas transaktivaja stresa
teorija.

4.7. Pétijuma ierobeZojumi un ierosinajumi talakiem pétijjumiem

Ir vairaki pétijuma ierobezojumi, kas nemami vera, interpret&jot un visparinot iegtitos
rezultatus. Pirmkart, §ads petijuma dizains nelauj spriest par c€lonu un seku sakaribam starp
parliecibam un depresiju. lesp€jams, ka depresija nelauj tic€t pasaules taisnigumam vai savam
sp&jam parvarét stresu, nevis §1s parliecibas darbojas ka aizsargvalnis pret depresijas attistibu.
Sads piengmums gan bitu pretruna ar pétijumiem, kas apstiprinajusi $o parliecibu stabilitati laika
(Chesney et al, 2006; Dalbert, 1998), tomér, lai izdaritu parliecinoSus secinajumus par stresa
parvarésanas pasefektivitates un parliecibas par taisnigu pasauli ka resursa lomu, biitu
nepiecieSams veikt longitudinalu p&tijumu, izvertgjot parliecibu sisttmu gan pirms, gan péc
saskarSanas ar tadu kritisku notikumu ka darba zaud&jums.

Diviem no pétfjuma izmantotajiem mérijjumiem - darba zaud&juma atgriezeniskuma
mérijumam un uz socialo atbalstu fokusétas Stresa parvarésanas paSefektivitates apaksskalai
nebija pietiekami augsta ieks€ja saskanotiba. Ta ka §1 pasefektivitates apaksskala atseviski
neviena no analizém netika ieklauta, tad zema ticamiba $aja gadijuma neapdraud pétijuma
rezultatu validitati, tomér turpmakajos pétijumos, pirms izmantot So mérjjumu, nepiecieSams
uzlabot ta latviskas versijas psihometriskos raditajus. Savukart darba zaudéjuma atgriezeniskuma

mérfjuma nepietickama saskanotiba rada draudus ieksgjai validitatei attieciba uz rezultatiem, kas
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ietver So raditaju. Nevar viennozimigi apgalvot, ka ar So meérfjjumu ir noteikts tiesi
atgriezeniskuma kognitivais noveértéjums, 1idz ar to iesp&jamajos nakotnes peétijumos, lai spriestu
par darba zaud&juma atgriezeniskuma novertéjumu, So mérijjumu nepieciesams pilnveidot.

Pétijuma ka merijjumi izmantotas vienigi paSnovertéjuma metodes. Ja attieciba uz
parliecibam un kognitiva noveértg§juma dimensijam ta visdrizak ir $aja gadijuma atbilstosaka
pétijuma metode, tad attieciba uz depresijas merijjumu pastav iespgja, ka, nosakot depresiju pec
psihisko slimibu klasifikatoriem, tiktu iegtiti savadaki rezultati. Beka depresijas aptaujas 11
izmantoSana $aja p&tijuma ir saskana ar kognitivo depresijas teoriju nostadném. Tacu tas ar1
nozim¢é, ka korekti ir attiecinat petijuma giitas atzinas uz depresijas simptomiem, nevis depresiju
ka klmiski klasific§jamu trauc&jumu.

P&tijuma rezultati ir visparinami tikai uz konkréto bezdarbnieku grupu, t.i., Riga
dzivojosiem 45 gadu slieksni parsnieguSiem bezdarbniekiem, kuriem ir vismaz vidgja izglitiba.
Rezultatu attiecinasana uz plasaku bezdarbnieku izlasi vai citiem negativiem dzives notikumiem
Sobrid ir tikai spekulacija, jo visdrizak attieciba uz citiem kritiskiem notikumiem nozimigaki
klust citi kontekstualie faktori, un, iesp&jams, ari citas individualas parliecibas. Turklat jaatzime,
ka respondentu daliba $aja petijuma bija brivpratiga un netika piedavata nekada papildus
motivacija par aptauju aizpildiSanu. Lidz ar to, ir iesp&jams, ka izlase nav reprezentativa
vispargjai bezdarbnieku grupai, jo taja nonaca tikai cilveki, kas atsaucas uzaicinajumam
piedalities petijuma.

Jautajumus noteikti var raisit art izlas€ ieklauto respondentu vecuma posma amplitiida.
Respondentu atlase tika pamatota ar statistisko informaciju par bezdarba situaciju Latvija un
konsultacijam ar Nodarbinatibas valsts agenttiras darbiniekiem, tomer ir pilnigi iesp&jams, ka
darba zaud€juma pieredze 45 gadu vecuma nav pielidzinama §im paSam notikumam, teiksim, 58
gadu vecuma. Pieméram, attalums Iidz pensijai un attieksme pret vecumu darba tirgii noteikti var
ietekmét individualo darba zaud&uma pieredzi. Toméer, nemot véra, ka vecums $aja petijuma
neizradijas biitisks depresijas prognozetajs, iesp&jams, ka petijuma izlase tomer bija pietickami
homogena.

Visbeidzot svarigi noradit, ka pétijuma uzdevums bija izgaismot, ka individuala
parliecibu sist€ma un ar situaciju saistitie faktori (kognitivas ievainojamibas — stresa depresijas
modela stresa komponents) var mijiedarboties depresijas attistiba péc darba zaud&juma, tomer
pétijuma rezultati noteikti nepretend€ uz pilnigu depresijas skaidrojumu kaut vai tapéc, ka virkne
kognitivo, tapat ka ar situaciju saistito faktoru netika ieklauti Saja pétjjuma. Pieméram, veértibam
vai mérkiem, visdrizak, var bt tikpat nozimiga loma ka parliecibam, bet §is aspekts petijuma
netika izvertéts. Tapat viens no situacijas faktoriem noteikti ir konkrétie apstakli, kados darbs

tika zaudets (kompanijas slégSana, atlaiSana, aizieSana p&c pasa izv€les), kas $aja pétijuma netika
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izverteti, tacu ietekmé individualo darba zaud&juma pieredzi. Turklat arT atzinas, kas giitas par
Saja darba apliikotajam parliecibu un kognitiva novertéjuma dimensiju lomu depresijas
veidoSanas procesa ir apliikojamas ka papildinajums kognitivas ievainojamibas — Stresa
depresijas modelim, bet noteikti nenoliedz un nav pretruna ar kadu no ta fundamentalajam

atzinam.

Nobeigums

S1 pétijuma mérkis bija izvertet sakaribas starp kognitivajiem mainigajiem - stresa
parvarésanas pasefektivitati, parliecibu par taisnigu pasauli, darba zaud&juma kognitiva
novért§juma dimensijam; socialdemografiskajiem faktoriem un depresiju bezdarbniekiem, kas
vecaki par 45 gadiem, un noteikt atSkiribas parliecibu sisttma bezdarbnieku grupas ar un bez
depresijas simptomiem.

Teorétiskaja dala apliikotas divas petijumu jomas, no kuram radusas galvenas atzinas par
depresijas veidosanos péc darba zaud&juma. Kognitivas ievainojamibas — stresa depresijas
teorijas depresijas veidosanos skaidro ar noteiktu domasanas stilu un negativam parliecibam, kas
dikte prizmu, caur kuru dzives notikumi tiek interpreteti. Lai gan $ajas teorijas stress tiek
aplikots ka depresijas veidosanas mehanisma ierosinatajs, kopuma stresa komponenta izpétei un
mijiedarbibai starp stresu un parliecibam p&tijumos pieskirta minimala loma. Turklat §is pieejas
fokusa ir negativas individa parliecibas, gandriz pilniba ignor&jot iesp&jamas pozitivas
parliecibas, kam var€tu biit resursa loma, aizsargajot pret depresijas attistibu. Savukart cita
pétijumu front€, kuru fokusa ir bezdarbs un bezdarbnieki, depresijas veidoSanas lielakoties
skaidrota ar tadiem socialdemografiskiem un kontekstualiem faktoriem ka bezdarba ilgums,
bezdarbnieku vecums vai ienakumi, minimali apskatot kognitivos faktorus.

Transaktivas stresa teorijas perspektiva lauj apvienot abu o pétijumu virzienu atzinas.
Tas centra ir kognitivais novertéjums — subjektiva individa notikumu interpretacija, kas nosaka
emocionalas un uzvedibas reakcijas uz konkréto notikumu. Savukart kognitivais novertéjums
atkarigs gan no faktoriem, kas saistiti ar situaciju, gan personibas, tostarp individualas parliecibu
sistémas. ST pétijuma respondentu izlase - bezdarbnieki, kuri parsniegusi 45 gadu vecumu,
savukart sniedz iesp&ju petijuma skaidri nodalit pasu negativo notikumu no ar to saistitajiem
kontekstualajiem mainigajiem un individualas notikumu interpretacijas, jo pats notikuma fakts ir
attiecinams uz visiem respondentiem.

Petijuma rezultati apstiprinaja parliecibu sist€mas atskiribas starp bezdarbnieku grupu ar
un bez depresijas simptomiem, kas sakrit ar kognitivas depresijas teorijas atzipam. P&tjjums

paplaSina izpratni par depresijas veidoSanos, paradot pozitivo parliecibu ka dzivesspeka faktora

87



lomu. Rezultati paradija, ka kognitivie faktori kopuma ir precizaki depresijas prognozetaji neka
socialdemografiskie. Tas norada uz nepiecieSamibu veidot kognitivas psihoterapijas principos
balstitas metodes darbam ar $o bezdarbnieku grupu, lai mazinatu depresijas attistibas risku.

Petijums apstiprinaja, ka darba zaud&jums var tikt dazadi subjektivi novertéts, un dazadi
faktori spéle atSkirigu lomu katras no darba zaud&juma kognitiva novert€§juma dimensiju
veidoSana. Nelabveligu kognitivo noverte§jumu (zaudejums, draudi) daudz lielaka mera nosaka ar
situaciju saistitie faktori (bezdarba ilgums, ienakumi), savukart izaicinajuma noveértgjumu -
visparéja parlieciba par taisnigu pasauli. Siem rezultatiem var biit praktiskas implikacijas
attieciba uz kognitivajam terapijas metodém. Rezultati paradija, ka zaudéjuma kognitivais
novert§jums ir dal€js mediators starp videjiem meénesa ienakumiem, bezdarba ilgumu, stresa
parvaréSanas pasefektivitati un depresiju. Tas iezim€ psihologisko mehanismu, caur kuru
socialdemografiskie faktori visdrizak ietekmé depresijas veidosanos péc darba zaud&juma, un
norada uz vienu no iesp&jamajiem mehanismiem, caur kuru stresa parvaréSanas pasefektivitate
var aizsargat pret depresijas veidosanos. Taja pasa laika tie pilniba neapstiprina transaktivas
stresa teorijas ideju, jo, balstoties taja, kognitivajam noveérté§jumam vajadzetu but pilnigam
mediatoram.

Kopuma pétijums lauj spriest par sakaribam, kadas pastav starp depresiju bezdarbnieku
izlas€, kuri parsniegusi 45 gadus, un individualo parliecibu sistému, bet nelauj izdarit stingrus
secinajumus par to, vai parliecibas un kognitivais novértgjums uzskatami par depresijas c€loni
vai sekam. Lai biitu iesp&€jams spriest par to, biitu nepiecieSams veikt longitudinalu petijumu.

No praktiskas pielietojamibas viedokla butiska ir, pirmkart, pozitivo parliecibu - stresa
parvarésanas pasefektivitates, parliecibas par taisnigu pasauli, un pozitivo darba zaudéjuma
kognitiva noveért€§juma dimensiju integrésana depresijas veidosanas skaidrojuma. Otrkart,
rezultati norada uz iesp&jamajam pozitivo parliecibu izpétes metodeém, kuru izmantoSana lautu
pienemt informétakus [émumus KBT procesa. Visbeidzot, labaka izpratne par stresa
parvarésanas pasefektivitates, parliecibas par taisnigu pasauli un kognitiva noveértéjumu lomu

lauj veidot konkréetas terapijas metodes darbam ar depresiju.
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Summary

Cognitive vulnerability - stress models focus almost exclusively on negative cognitions
involved in depression development. Traditions in unemployment research had been to explain
depression rather with socio-demographic variables. Transactional stress theory allows
integrating finding from both of those research directions. The objective of the study was to
investigate interconnections between coping self-efficacy, belief in just world, dimensions of
cognitive appraisal of job loss, social-demographic factors in unemployed aged over 45 years,
and detect, if there are differences in belief system between unemployed with and without
symptoms of depression.

Respondents were 209 unemployed in age between 45 — 61 years, who were unemployed
from several weeks to 60 months. Coping self-efficacy scale (CSE), General (GBJW) and
Personal Belief in a Just World Scales (PBJW), Beck Depression Inventory Il and cognitive
appraisal dimensions — threat, loss, challenge and reversibility were used.

People without depression symptoms, were more confident of their ability to cope with
stress (CSE), believed that the world is just both for them personally (PBJW) and in general
(GBJW) , also they were more prone to appraise unemployment rather as a challenge and
reversible and less as a threat and loss, compared to people with symptoms of depression. 42%
of depression variance was explained by the model, which included relationship status, loss
appraisal, personal belief in a just world and coping self-efficacy. The results showed that 13%
of the variance in loss appraisal is explained by the duration of unemployment, monthly income
per family member and coping self-efficacy. 17% of the variance in threat appraisal was
explained by the duration of unemployment, monthly income per family member and self-
efficacy of emotion-focused coping. The variance of 25% in challenge appraisal was explained
by the general belief in a just world, age and relationship status. The 9 % of variance in
reversibility was explained by age and the duration of unemployment. Cognitive appraisal of loss
was partial mediator between income, length of unemployment, coping self-efficacy and
depression.

Implications for incorporation of cognitive resilience factors into understanding of
depression mechanism, as well as interventions based on cognitive restructuring, drawn from

these results, are discussed.
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1. pielikums

Mani sauc Maruta Ludane, es stud&ju Latvijas Universitates psihologijas doktorantiiras
programma. Ludzu Tevi piedalities mana promocijas darba pétijuma. Ta merkis ir izpétit izjlitas un
domas, ar ko saskaras cilveki, kas ir bez darba. Tava iesaistiSanas palidz€s labak izprast ar bezdarbu
saistitas problémas un izstradat fokusetus atbalsta pasakumus to risinasanai. Aptaujas rezultati tiks

izmantoti tikai apkopota veida, Tavas atbildes ir anonimas!

Ludzu, sniedz nedaudz informacijas par sevi! Pasvitro, apvelc atbildi vai ieraksti
informaciju, kur tas nepiecieSams!

1. Vecums: gadi

2.

SIS o

10.

11.
12.
13.

Dzimums:

A. virietis

B. sieviete

Izglitiba:

A. augstaka ; D. vidgja-speciala
B. studgju kursa ; E. pamatskolas
C. vidgja;

Tautiba

Mans darba stazs gados

Bez darba esmu menesus (Seit svarigs ir realais, nevis formalais
nodarbinatibas statuss)

Liidzu, noradiet savu gimenes statusu!

A. Esmu viens/-a

B. Dzivoju partnerattiecibas mazak ka 3 gadus

C. Dzivoju partnerattiecibas ilgak ka 3 gadus

D. Esmu $kiries/-usies

Vai Tev ir bérni?
A. Ja (noradiet skaitu)
B. N¢

Vai Tu biezi esi noraizgjies par savu finansialo situaciju (apvelc skaitli, lai paraditu, cik
liela mera)?

Loti
Nemaz biezi
1 | 2 | 3 | 4 |

Cik lieli aptuveni ir ienakumi uz vienu Tavas gimenes locekli ménesi p&c nodoklu
nomaksas?

A. Zem50 Ls E. 300-400Ls

B. 50-100 Ls F. 400-600 Ls

C. 100-200 Ls G. 600 - 800 Ls

D. 200-300 Ls H. Vairak ka 800 Ls
Kada ir Tava profesija/specialitate?
Kads bija Tavs ieprieks€jais amats?
Cik ilgi Tu taja nostradaji? gadi un menesi

Talak anketa ietvertas vairakas aptaujas, nevienam no ieklautajiem apgalvojumiem

nav pareizu vai nepareizu vertéjumu, svarigs ir Tavs subjektivais spriedums. Izlasi katru no
piedavatajiem apgalvojumiem un izvélies to, kur§ Tev liekas visprecizakais! Nekavéejies ilgi
pie viena apalvojuma, bet atzimée atbildi, kas Tev pirmaja bridi liekas visatbilsto§aka!
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Kad kaut kas nesokas labi vai kad tev ir problémas, cik parliecinats Tu esi, ka vari
paveikt sekojoSo:

Vidgji
Noteikti parliecinats, Noteikti
nevaru ka varu varu

I N M N A L B B I

Pieraksti skaitli no 0 Iidz 10 katram no miné€tajiem apgalvojumiem, izmantojot

augstak atteloto skalu!
Kad kaut kas nesokas labi, cik parliecinats tu esi, ka vari:

1. Pasargat sevi no nomaktibas

2. Teikt sev kaut ko labu

3. Atskirt, ko var un ko nevar mainit

4. Sanemt emocionalu atbalstu no draugiem un gimenes

5. Atrast risinajumus savam vissarezgitakajam problémam

6. Sadalit mazakas dalas problému, kas tevi uztrauc

7. Stresa situacija apzinaties, ka Tev ir izvéles iespgjas, ka uz to reagét
8. Saskaroties ar problému, izveidot ricibas planu un ievérot to
9. Atrast jaunus hobijus vai atpiitas iesp&jas

10. Atbrivot savu pratu no nepatikamam domam

11. Meklet kaut ko labu negativa situacija

12. Pasargat sevi no bédigam izjiitam

13. Iekarsusa strida laika paskatities no otra cilvéka skatu punkta

14. Izm&ginat citus risindjumus savam problémam, ja sakotngji risinajumi
nedarbojas

15. Partraukt uztraukties nepattkamu domu d¢]
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Kad kaut kas nesokas labi vai kad tev ir problémas, cik parliecinats Tu esi, ka vari
paveikt sekojoSo:

Vidgji
Noteikti parliecinats, Noteikti
nevaru ka varu varu

I N M N A L A B I

Kad kaut kas nesokas labi, cik parliecinats tu esi, ka vari:

16. legiit jaunus draugus

17. Iegtit palidzibu no draugiem, kad tev ta ir nepiecieSama

18. Kad tu juti, ka zaud€ drosmi, darit kaut ko pozitivu sevis laba.

19. Aizraidit nepatikamas domas

20. Vienlaicigi domat tikai par vienu problémas dalu

21. Izteloties pattkamu darbibu vai vietu

22. Pasargat sevi no vientulibas izjiitas

23. Lugties vai meditet

24. Sanemt emocionalu atbalstu no organizacijam (pieméram, tavas draudzes)
vai citiem resursiem tava socialaja vidé (pieméram, socialajiem tikliem interneta
u.c.)

25. Pastavet par savu viedokli un cinities par to, ko vélies

26. Kad izjuti spiedienu, pretoties impulsam rikoties parsteidzigi
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Saja aptauja minéti dazadi apgalvojumi. Daziem no tiem Tu visdrizak pilnigi piekritisi, bet citiem —
pilnigi nepiekritisi. Pret daziem apgalvojumiem Tava attieksme, iesp&jams, biis neitrala. Riipigi
izlasi katru apgalvojumu un izlem, kada méra Tu tam piekriti vai nepiekriti. Apvelc ciparu, kas
atbilst Tavam spriedumam. Neatstaj nevienu jautajumu bez vert&jumal!

g z ;
2 v, 2 =
2 R o
& = o, 5 D

~ (0] . — =
= E = o = R
- — —
@ T g o 5 o2
= e & & © g
. v— (] = — . — —
8 & © ©B ‘& &

1 Uzskatu, ka kopuma es esmu pelnijis/usi to, kas notiek ar 1 9 3 4 5 5

mani.

[ERN
N
w
N
o1
(o3}

2  Pret mani parasti izturas godigi.

3  Uzskatu, ka parasti es sanemu to, ko esmu pelnijis/usi. 1 2 3 4 5 6

4 Visuma notikumi mana dzive ir taisnigi. 1 2 3 4 5 6

Mana dzivé netaisniba ir drizak iznémums, nevis

°  likumsakariba. 12 3 4 5 6

6 Uzs_kqtu, ka lielakoties tas, kas mana dzivé notiek, ir 1 5 3 4 5 6
godigi.

7 Doma’gu, ka'r‘lozi‘mig,l'lémuml, kas pienemti attieciba uz 1 2 3 4 5 5
mani, parasti ir taisnigl.

8 Domaju, ka pasaule butiba ir taisniga. 1 2 3 4 5 6

9  Uzskatu, ka visuma cilveki sanem to, ko pelnijusi. 1 2 3 4 5 6

10 Esm_u p_érhecmﬁts/a, ka taisniba vienmeér gust virsroku par 1 5 3 4 5 5
netaisnibu.

11 Esmu parliecinats/a, ka ilgaka laika posma cilvekiem tiks 1 5 3 4 5 5

atlidzinats par netaisnibu.

Esmu pilnigi parliecinats/a, ka netaisnibas jebkura dzives
12  joma (piem., darba, gimeng, politika) ir drizak izpémums, 1 2 3 4 5) 6
nevis likumsakariba.

Domaju, ka cilvéki cenSas but godigi, pienemot

13 - _
nozimigus l[@mumus.
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Ka Tu verte to, ka esi bez darba? Liidzu, izverté darba zaud&jumu péc dotajiem apgalvojumiem
skalano1 -6

3 =
= [‘E B
5 z & 35 3
< = =) = )
B g % % g B
= & N N § 5
B2 2 8 8 A&
1 Tas man ir smags zaud&jums materiali. 1 2 3 4 5
2 Lidz ar darbu esmu pazaudgjis ar1 savu socialo statusu. 1 2 3 4 5
3 Lidz ar darba zaud&umu esmu pazaudgjis nozimigus 1 9 3 4 5
socialos kontaktus, attiecibas, sev patikamu sabiedribu.
4 Dar_ba zaud@jums ir bitiski iedragajis manu vert&jumu par 1 9 3 4 5
Sevl.
Darba zaud&jums ir sabojajis manu gimenes dzivi/attiecibas
5 - ) 1 2 3 4 5
ar dzivesbiedru.
5 D_arba %audéjums biitiski apdraud manu karjeras attistibu 1 9 3 4 5
nakotng.
7  Tas apdraud manu materialo labklajibu nakotné. 1 2 3 4 5
8 Ta_s radg draudus manai gimenes dzivei/attiectbam ar 1 9 3 4 5
dzivesbiedru.
9 Darba zaud&jums var iedragat manu socialo statusu. 1 2 3 4 5
10 Tam, ka Sobrid esmu bez darba, nakotné varétu biit pozitivas 1 2 3 4 5
sekas.
11 Darbja zaud€jums ir iesp€ja man sava dzive veikt pozitivas 1 9 3 4 5
izmainas.
12 Darba z_audéjums paver iesp&ju jauniem socialajiem 1 9 3 4 5
kontaktiem.
13 Esredzu iesp€ju iegiit no §1s situacijas, kad esmu bez darba. 1 2 3 4 5
14 Man darbu atrast biis griiti. 1 2 3 4 5
15 Mana ieprieks€ja darba pieredze nodroSina man labas 1 9 3 4 5
izredzes darbu atrast.
16 Es pilniba sp&ju kontrolét to, vai darbu atradisu 1 2 3 4 5
17 Manuprat, tas, ka esmu bez darba, nav taisnigi. 1 2 3 4 5
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MANAS IZJUTAS PEDEJAS DIVAS NEDELAS

Saja aptauja ir 21. apgalvojumu grupa. Lidzu, ripigi izlasi katru grupu un
katra grupa izvélies to apgalvojumu (vienu), kurs vislabak izsaka Tavas izjiitas pedejo
divu nedélu laika, ieskaitot Sodienu.

Apvelc ar apliti skaitli blakus izvélétajam apgalvojumam. Ja dazi apgalvojumi
Tev skiet vienlidz pareizi, tad apvelc lielako skaitli. Neaizmirsti, ka katra grupa
jaizvelas tikai viens apgalvojums.

1. Es neesmu skumjs.

Laika lielako dalu mani mac skumjas.

Mani pastavigi mac skumjas.

Es jiitos tik skumigs vai nelaimigs, ka tas nav izturams.

wWwN - O

Es neraizgjos par nakotni.

Es esmu vairak noraizgjies par nakotni neka parasti.

Es neceru, ka man veiksies.

Es jutu, ka mana nakotne ir bezceriga un klus tikai sliktak.

WN - O

Es nejutos neveiksminieks.

Esmu piedzivojis vairak neveiksmju neka vajadzetu.
Atskatoties redzu, ka esmu piedzivojis daudz neveiksmju.
Manuprat, esmu pilnigs neveiksminieks.

wWN - O

4. 0 Viss, kas mani iepriecinaja agrak, turpina sagadat man tikpat daudz
prieka.

Nekas vairs mani neiepriecina ka agrak.

Tas, kas agrak sagadaja prieku, tagad mani iepriecina loti maz.

3 Viss, kas mani parasti iepriecindja, man vairs nedod prieku.

N -

S. 0 Es ne par ko 1pasi vainigs nejiitos.
1 Daudz no ta, ko esmu darjis vai biitu vargjis izdarit, liek man justies
vainigam.
2 Mani biezi moka vainas apzina.
Es pastavigi jutos vainigs.

w

Man neliekas, ka es tiktu nosodits.

Man $kiet, ka varbiit esmu pelnijis nosodijumu.
Es paredzu, ka mani nosodis.

Es jutu, ka tieku nosodits.

wWN - O

Es jiitos ka vienmer.

Es esmu zaudgjis paSpalavibu.
Es esmu vilies sevi.

Es sev nepatiku.

W N O

Es nekritiz&ju vai nevainoju sevi vairak ka parasti.
Es esmu kritiskaks pret sevi neka agrak.

Es kritiz&ju sevi par visam savam kladam.

Pie visa slikta, kas notiek ar mani esmu vainigs pats.

WN - O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wWwN - O WN - O wWN - O WN - O WN - O Wk O

wWN k- O

Es nedomaju par pasnavibu.

Es domaju par pasnavibu, tacu to neizdartu.
Es gribetu darit sev galu.

Es gribétu darit sev galu, ja tas butu iesp&jams.

Es neraudu vairak ka parasti.
Es raudu vairak neka parasti.
Es raudu par katru nieku.

Es gribu raudat, bet nespg&ju.

Es neesmu satrauktaks neka parasti.

Es jiitos satrauktaks neka parasti.

Es esmu tik satraukts, ka griiti saglabat mieru.

Es esmu tik satraukts, ka man vajag nemitigi kustéties vai kaut ko
darit.

Es neesmu zaudgjis interesi par citiem cilvékiem vai darbosanos.

Man ir mazaka interese par citiem cilvékiem un dariSanam neka agrak.
Es esmu zaudgjis parasto interesi par citiem cilvékiem vai dari§anam.
Interesg&ties par kaut ko ir apgriitinosi.

Es pienemu lémumus tapat ka vienmér.

Es atzistu, ka piepemt [émumus ir griitak neka parasti.
Man ir daudz griitak kaut ko nolemt neka parasti.
Man ir griiti pienemt jebkadus lémumus.

Es nejiitos nevertigs.

Manuprat, neesmu vairs tik vertigs un noderigs ka vienmer.
Salidzinajuma ar citiem jiitos mazak vertigs.

Es jutos galigi nevertigs.

Es jutos tikpat energisks ka vienmér.

Man ir mazak energijas neka agrak bija.

Daudzos gadijumos man triikst energija lai ko daritu.
Man triikst energijas, lai vispar kaut ko daritu.

Mans miegs nav mainijies.

Es gulu mazliet vairak neka parasti.

Es gulu mazliet mazak neka parasti.

Es gulu daudz vairak neka parasti.

Es gulu daudz mazak neka parasti.

Es gulu gandriz visu dienu.

Es mostos 1 — 2 stundas agrak un péc tam nevaru aizmigt.

Es esmu tikpat neaizkaitinams ka parasti.
Es esmu vieglak aizkaitinams neka parasti.
Mani daudz vieglak aizkaitinat neka parasti.
Es visu laiku jutos aizkaitinats.
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18.

19.

20.

21.

0 Es nejiitu estgribas izmainas.

la Mana &stgriba ir nedaudz pasliktinajusies.
1b Mana &stgriba ir nedaudz pastiprinajusies.
2a Mana &stgriba ir daudz mazaka neka agrak.
2b Mana &stgriba ir jutami lielaka neka parasti.
3a Man vispar nav eéstgribas.

3b Es pastavigi gribu &st.

Es varu koncentréties tikpat labi ka vienmer.

Es nevaru koncentréties tik labi ka parasti.

Man griti pievérst domas kaut kam ilgaku laiku.
Manuprat, es vispar nespé&ju koncentréties.

WN - O

Es nejutos vairak noguris ka parasti.

Es nogurstu daudz atrak neka parasti.

Es esmu parak noguris, lai daritu daudz no ta, ko daru parasti.

Es esmu tik noguris, ka nesp&ju padarit lielako dalu no ta ko agrak.

wWN - O

Mana attieksme pret seksu nav mainijusies.
Sekss mani interesé mazak neka parasti.
Sekss tagad mani interesé daudz mazak.

Es esmu zaudgjis interesi par seksu.

wWN - O

Paldies par Tavu atsaucibu, aizpildot aptauju!

Sis pétijums tiek veikts vairaku méne$u garuma, Iidz ar to es loti noveértétu, ja Tu

butu

ar mieru aizpildit $ai lidzigu aptauju péc daZiem méneSiem.

Ja esi ar mieru, ludzu, ar X atzime sev értako aptaujas aizpildiSanas veidu un savu
kontaktinformaciju! Tevis noradita kontaktinformacija tiks izmantota vienigi
informacijas nodosanai par So petijjumu.

Gribu, lai man anketu atsiita elektroniski

Mana e-pasta adrese:

Es varu aizpildit anketu Nodarbinatibas Valsts Agentiiras Rigas regionalas filiales telpas
un iemest to speciala tam domata pastkastit€, ja man piezvanis vai atsiitis sms uz mobilo
telefonu, lai par to atgadinatu.

Mobila telefona nr.:

Cits variants:

Ja Jums radusies papildus jautajumi/komentari par So petijumu, rakstiet
maruta.ludane@gmail.com!

108




2. pielikums

_0,21**/, Zaudgjums \o,ia***
-0,52%%%(-0,46***)
SPPE > Depresija

1.attels. Standartizétie regresijas koeficienti (f) Stresa parvaréSanas pasefektivitates, zaudeéjuma
kognitiva noveértgjuma un depresijas savstarpgjas sakaribas bezdarbniekiem, kas vecaki par 45
gadiem

Piezime. ***p<0,001, **p<0,01,* p<0,05. lekavas 2.s0la raditaji.

0.2 4*V Zaudgjums wio***

0,28***(0,21**)

Bezdarba ilgums

»
»

Depresija

2.attels. StandartizStie regresijas koeficienti (f) bezdarba ilguma, zaudéjuma kognitiva
novértéjuma un depresijas savstarp&jas sakaribas bezdarbniekiem, kas vecaki par 45 gadiem
Piezime. ***p<0,001, **p<0,01,* p<0,05. lekavas 2.sola raditaji.

-0,30%** Zaudgjums 0,28%%x

/'

-0,30%**(-0,22%*)

Tenakumi

Depresija

v

3. attels. Standartizetie regresijas koeficienti () ménesa ienakumu uz vienu gimenes locekli,
zaudejuma kognitiva novert§juma un depresijas savstarpgjas sakaribas bezdarbniekiem, kas
vecaki par 45 gadiem

Piezime. ***p<0,001, **p<0,01,* p<0,05. lekavas 2.sola raditaji.
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P&tijuma mainigo aprakstosas statistikas raditaji

3. Pielikums

Meénesa Personiga  Vispargja

Darba ienakumi Pe&dgja d.v. Stresa parlieciba  parlieciba

stazs uzvienu nostradatais parvaréSanas par taisnigu par taisnigu

(gados) 8.l laiks pasSefektivitate pasauli pasauli
N 205 195 204 205 202 202
M 27,55 941 2,82 131,61 150,22 3,57 3,69
D 8,05 12,10 1,42 112,52 47,56 0,95 0,92
Kolmogorova 1,05 3,10* 2,51* 2,13* 0,71 0,84 0,96
-Smirnova Z

Depresija
(BDI) zaudejums draudi izaicinajums atgriezeniskums PF_SPPE EF_SPPE SA_SPPE

N 208 205 205 205 205 204 205 204
M 15,70 3,77 3,70 3,75 331 71,01 50,44 29,25
D 12,60 1,21 1,18 1,07 0,95 22,30 19,18 12,06
Kolmogorova 1,53* 0,84 0,93 1,42 1,27 0,90 0,74 1,24

-Smirnova Z

*p<0, 05; Piezime: PF_SPPE — Uz problémam fokusgta stresa parvarésanas paSefektivitate; EF_ SPPE — Uz domam un emocijam fokusgta stresa parvaréSanas pasefektivitate;
SA_SPPE - Uz sociala atbalsta iegtisanu fokuséta stresa parvarésanas paSefektivitate; i — darba zaud&juma kognitiva novertgjuma dimensijas
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4. Pielikums

Socialdemografisko mainigo aprakstosas statistikas raditaji respondentu izlasé bez depresijas simptomiem

bezdarba ienakumi darba pedgja d.v.
ilgums mén.uz stazs nostradatais
vecums  (ménesos) vienu g.I.  (gados) laiks
N 79 76 76 78 79
M 51,54 7,67 3,21 27,79 138,42
sD 5,13 9,11 1,51 7,23 93,88
Kolmogorova 1,20 1,74* 1,63* 0,87 0,95
-Smirnova Z
*n<0, 05
Socialdemografisko mainigo aprakstosas statistikas raditaji respondentu izlasé ar depresijas simptomiem
bezdarba ienakumi darba
ilgums meén.uz stazs pedgja d.v.
vecums (ménesos) vienu g.1. (gados)  nostradatais laiks
77 76 71 74 74
M 52,23 13,38 2,41 27,49 126,55
sD 4,12 15,63 1,39 8,07 129,19
Kolmogorova 1,32 1,80* 1,66* 1,05 1,87*
-Smirnova Z
*p<0, 05
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5. pielikums

Parliecibu un darba zaud&juma kognitiva novertéjuma dimensiju aprakstosas statistikas raditaji respondentu izlasé bez depresijas simptomiem

PFSP EFSP SAS

SPPE PPTP  VPTP PE PE PPE zaudéjums  draudi  izaicingjums  atgriezeniskums

N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
M 175,31 3,95 4,01 81,65 60,10 33,55 3,31 3,33 4,11 3,57
D 43,71 91 ,83 21,68 18,39 14,30 1,01 1,21 ,95 ,93
Kolmogorova 0,62 0,89 0,65 0,75 0,80 1,52 0,53 1,07 1,08 1,27

-Smirnova Z

*p<0, 05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas
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Parliecibu un darba zaud&juma kognitiva noveértéjuma dimensiju aprakstosas statistikas raditaji respondentu izlas€ ar depresijas simptomiem

PF_SPPE EF_SPPE SA_SPPE

SPPE PPTP  VPTP zaudejums  draudi  izaicinajums ~ atgriezeniskums
75 75 75 75 75 75 76 76 76 76
M 123,04 3,24 3,45 58,01 41, 23 23,80 4,26 4,07 3,48 3,01
sD 41,03 ,92 97 20,11 17, 58 9,06 1,40 1,16 1,09 92
Kolmogorova 0,76 0,51 0,92 0, 64 0, 62 0,79 0,70 0,91 0,74 1,03

-Smirnova Z

*p<0, 05; i — darba zaud&juma kognitiva novértéjuma dimensijas
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6. pielikums

Dzimumatskiribas pétijuma apliikotajiem mainigajiem

dzimums N M SD t
Darba stazs sieviete 159 21,77 7,82 0,73
(gados)
virietis 46 26,78 8,85
Stresa sieviete 156 146,88 48,15 -1,80
parvaréSanas
pasefektivitate
virietis 49 160,84 44,44
Personiga sieviete 156 3,53 0,98 -1,13
parlieciba par
taisnigu pasauli
virietis 46 3,71 0,84
Vispargja sieviete 156 3,67 0,92 -0,50
parlieciba par
taisnigu pasauli
virietis 46 3,75 0,93
Zaudejums sieviete 157 3,75 1,11 -0,45
virietis 48 3,84 1,52
draudi sieviete 157 3,70 1,17 0,04
virietis 48 3,69 1,23
izaicinajums sieviete 157 3,74 1,09 -0,35
virietis 48 3,80 1,00
) ) sieviete 157 3,23 0,99 -2,21*
atgriezeniskums virietis 48 3,58 0,75
PF_SPPE sieviete 155 68,99 21,16  -2,33*
virietis 49 77,43 24,73
EF_SPPE sieviete 156 49,45 19,97 -1,33
virietis 49 53,61 16,18
SA_SPPE sieviete 155 29,08 12,87 -0,36
virietis 49 29,80 9,10

Manna Vitnija
U kriterijs
Depresija 3215
Bezdarba 4275
ilgums
(meénesos)
Pedgja d.v. 3929
nostradatais
laiks
Meénesa 3580
ienakumi uz
vienu g.1.

*p<0, 05; i — darba zaud&juma kognitiva novért&juma dimensijas
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