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TIevads

Misdienu pasaulé notiek globalizacijas process, kas saistits ar mainigam socialajam,
ekonomiskajam un politiskajam aktivitatém sabiedriba. Globalizacijas radito parmainu laika
biezi nakas diskutét par internacionalizacijas tendencé€m, nacionalas identitates un
kulturalizacijas procesu analizi un apzinat biitiskakas socialas problémas. Globalizacijas laiks
tiek saukts arT par postmodernisma laiku, saprotot to ka modernisma posmu, kam raksturigs
kritisks skatfjums uz tagadni pagatnes notikumu konteksta. Tapec ne mazak svarigs ir
jautajums par verttbam un attiecibam, tautu paSapzinas un paSveértibas savienojamibu ar
globalizacijas izpausmes veidiem, jo ne jau vienmeér valsts sociali politiskas vajadzibas tiesi
atbilst sabiedribas nacionalas identitates vajadzibam. Parliecinosaka iezime cilveka
demokratijas izpausmei postmodernisma laika ir neatkariba, individualisms, briviba un
cilvektiesibu ieveroSana.

Cilveki Sodien velas stabilitati un dro$ibu, tacu realitate situacija ir citadaka. Pedejos
trispadsmit neatkaribas gados (1992 — 2005) Latvijas sabiedribas dalai, kas aptver dazadas
socialas grupas, radusies virkne socialo problému, kuras attiecinamas gan uz izglitibu un
medicinu, gan uz socialas drosibas sistemu valsti, jo globalizacijas izraisitas ekonomiskas un
politiskas parmainas ir c€lonis socialai nestabilitatei un ideologiskam izmainam ari filozofiski
svarigos jautajumos par zinatniski tehniska progresa un cilvéku vertibu sist€mas savstarp€jo
mijdarbibu. Vienlaikus postmodernisma sabiedriba izvirza augstus humanistiskus uzdevumus
jaunas paaudzes izglitoSana un audzinaSana, radot nepiecieSamibu runat par socialo
solidaritati, mobilizaciju un elastibu. Sadu uzdevumu TistenoSana saistita ar socialas
pedagogijas ka zinatnes attistibu. Socialas pedagogijas zinatnes petijumi korel€ ar sabiedribas
socialo problematiku, un tie mainas Iidz ar postmodernisma attistibu. Sabiedriba pastavosa
vertibu sistéma tieSi ietekmé demokratijas saglabaSanas, kultiiras, tikumibas, gariguma,
audzinaSanas un intelektuala potenciala izmantoSanas jautajumus. Lidz ar to sabiedribas
veértibu sistéma ietekm@ un nosaka dazadas izmaigas audzinasana ka izglitibas sist€émas
pamata procesa, jo, raugoties no humanistiskas paradigmas aspekta, izglitiba tiek trakteta ka
fundamentala kategorija. Pasreizgja situacija veértibu sist€mas izkartojuma liek izvertet ari
sociala pedagoga profesijas nozimigumu un nepiecieSamibu attistit to atbilstoSi socialajam
noris€m sabiedribas lielakaja dala. Par Siem jautajumiem rakstijusi dazadu valstu zinatnieki —

pedagogi, sociologi, psihologi, sociala darba un socialas pedagogijas teorétiki — P. Natorps
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(P.Natorp), P.Fereire (P.Fereire), R. Konstebls (R.Constebl), K.B.Zerména (C.Germain),
L.Vigotskis, Latvija - I. Maslo, I. Plotnieks, A. Spona, D. Liegeniece, I. Kestere u.c.

Socialais pedagogs ir profesija, kuras pamata uzdevums ir stradat ar dazadam
socialajam grupam, kas paklautas sabiedriba notiekoSajam izmainam un nereti ari socialo
problému faktoriem. Sis profesijas attistiba Latvija norisinas saméra léni, ka jau tas raksturigs
jebkurai profesijai savas attistibas sakuma. Iemesli varétu biit dazadi, tacu viens no
bitiskakajiem ir nenoteikta profesijas identitate un neskaidri izvirzita kompetence
daudzveidigas prakses jomas, ari dazadas Latvijas kopienas, it Tpasi laukos. ST iemesla dg]
nepiecieSsams veidot sabiedribas izpratni par profesijas nozimigumu un attistit teorétiskos
petijumus, kas saistiti ar miisu valsts realo situaciju. Profesijas attistiba butisks faktors ir
labklajibas limenis valsti, tam pievienojas ar1 dazadi socialo sistemu faktori. Loti biezi tiek
akcentéta doma par nepiecieSamibu pieversties socialo problému risinaSanai starptautiska
Itmeni, nodros$inot iesp&ju dalities pieredz€ un sasniegumos, macities no kliidam, ka arT sniegt
savstarp&ju starptautisku palidzibu socialo problému risinasana. Inovativu pieeju parpemsana
no citam valstim ir bitisks priekSnosacijums, lai profesijas attistiba tiktu optimizéta. Tacu
vienlaicigi ta ir arT loti sarezgita, jo saistita ar konkrétas sabiedribas sociali politiskajam,
ekonomiskajam un geografiskajam Ipatnibam. P&tijuma akcentéta atzina, ka katras profesijas
attistibas pamata ir noteiktas koncepcijas, pieejas un teorijas. Sociala pedagoga profesija jau
vesturiski cie$i savijusies ar sociala darbinieka profesiju, kas Sodienas apstaklos apgriitina
sociala pedagoga profesijas identitates veidoSanu, jo abas profesijas Latvija ir relativi jaunas.
IpaSs sociala pedagoga profesijas uzdevums ir pilnveidot katra individa, socialas grupas
prasmes un spéjas patstavigi funkcionét sociala vidg, attistot savus iek$€jos un ar&jos resursus.

Tomér dazadu valstu zinatnieku pétijumi un statistikas dati pierada, ka cilveki
postmodernaja sabiedriba nav gatavi risinat savas socialas problémas individuala liment,
viniem ir apgriitinatas sp&jas adapteties un integréties socialaja vid€, biezi vérojama neprasme
veidot attiecibas paaudzu starpa. Mazinajusies sabiedribas loceklu pasnoteikSanas spéja,
iespéjas giit socialo aizsardzibu un sasniegt materialo labklajibu. Sie procesi visbitiskak skar
sabiedribas neaizsargatako dalu — b&rnus. Loti dazada ir izpratne par cilvéka pasSattistibu
sabiedriba kopuma un iesp&jam, ko pasattistiba dod, piem&ram, izglitibas joma - lai katrs
cilvéks biitu sp€jigs veidot nepartrauktu izglitibas procesu sava dziveé. PaSattistiba ir
nosacijums, kas sekmé ikviena sabiedribas locekla iesaistiSanos savas socialas situacijas

izvertéSana, problému akceptéSana un izpratn€, radot iesp&u paSam uzpemties atbildibu par
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savu resursu turpmaku attistibu. Procesa realizacija nenoliedzami svariga ir gimenes loma.
Diemzgl, gimenu ekonomiska nestabilitate rada socialas problémas, kas saistitas gan ar bérnu
audzinaSanu un izglitoSanu, gan ar vecaku personibas paSrealizaciju. Sociala pedagoga
profesionalas darbibas uzdevums ir risinat §1 problémas, tacu reali trukst gan socialo
pedagogu, gan pasvaldibas specialistu, ar kuriem socialais pedagogs vargtu sadarboties. Tapec
petijuma tiek akcent€ta sociala pedagoga darbiba, kuru biitiski izveidot ka sadarbibu ar
dazadiem specialistiem. Socialajiem pedagogiem bieZi triikst sistemiska skatijuma uz cilveka
un vides mijiedarbibas nozimi problému izplatiba, nav arT pietickamas izpratnes par
ekologiskas kompetences nozimi sociala pedagoga darbiba. Tadé] ekologiska kompetence
Saja petijuma tiek saistita ar cilvéka un vides sist€tmu savstarp&jo mijiedarbibu problému
c€lonu un seku izpéte, analiz€ un to mazinasana, un ir viena no bitiskakajam kompetencém
sociala pedagoga profesionalas sadarbibas raksturojuma.

Socialajiem pedagogiem svarigi apzinaties valsts, lokalos un kopienas Iimenus, kuros
verojamas dazadas socialas izmainas un kas ir atskirigi gan vides, gan cilvékresursu zina.
Situacijas nav vienadas, un nav tadu socialo pedagogu, kas stradatu ar pilnigi vienadam
metodém, izmantotu vienadas teorijas un pieejas. Ja Iidz §im socialais pedagogs Latvija
tradicionali tika uztverts ka skolas darbinieks un stradaja vidusskolas, kuras skolénu skaits ir
pari 600, tad Sodien situacija sak mainities, jo sociala pedagoga profesionalas darbibas lauks
papladinas (piemé&ram, dienas centri, apriipes centri, bérnu nami). Ipasi atSkiriga socialo
pedagogu situacija un profesionala sagatavotiba ir pils€tas un laukos. (Par Latvijas lauku
kopienu specifisko situaciju skat. 9. Ipp.). Tapec pétijuma tiks analizéta lauku kopiena
(pagasti, mazpilsétas). So at§kiribu nosaka gan vides resursu pieejamiba, gan dzives apstakli
un iedzivotaju labklajibas limenis. Tas var bt atSkiribas gan kopienas vertibu sist€ma, gan
tradicijas. Sobrid miisu valstT tick stradats, lai sekmigak veidotos sociala pedagoga profesijas
identitate un tiktu pamatotas sociala pedagoga darbibas teor&tiskas nostadnes, jo tikai pirms
astoniem gadiem (rikojums nr.246, 1998.gada 9.oktobrT) LR Profesiju klasifikatora atseviska
grupa 2353 tika apstiprinata profesija - socialais pedagogs, oficiali atzistot §is profesijas
nepiecieSamibu un darbibas specifiku Latvija. Sociala pedagoga profesionala darbiba
orient€ta vairakos virzienos — ta ir palidzibas sniegSana sabiedribai, lai pilnveidotu tas loceklu
prasmes veidot komunikativas attiecibas un socialas kompetences, ta ir paSa profesionala
maka izmantot praktiska darbiba dazadu zinatnu atzinas, 1pasi sociala darba teorijas. Sociala

pedagogija ka zinatne péta audzinasanas socializacijas funkcijas, kuru sekmiga realizacija
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apmierina individa vajadzibas sociali pienemama veida. Stradajot augstskola, darba autore
sadarbiba ar studentiem veikusi dazadus pétijumus par sociala pedagoga darbibu skolas,
dienas centros un paSvaldibas, apzinot tas izmainas, kas jau notikuSas profesijas attistiba
dazados Latvijas regionos (piem., Sigulda, C&sis, Daugavpili, Kraslava). Pétijjumu laika tika
secinats, ka 1pasi aktuals ir jautajums par sociala pedagoga funkcijam, to talako pilnveidi
saistiba ar gimenu un bérnu socialajam problémam. Ta, pieméram, tika konstatéts, ka Latvija
ir nepietickams socialo dzivoklu skaits, ko var@tu piedavat krizes situacija nonaku$am
gimeném. Dzivoklu skaits ir japalielina katra pasSvaldiba, tacu nav profesionalu, kas tur
stradatu. 2003.gada Latvija bija 930 socialo dzivoklu un 74 socialas majas, no kuram 36
atrodas pilsétas (Rigas Domes Labklajibas departamenta statistikas dati, 2003). Latvijas
socialas palidzibas fonda dati liecina, ka daudz bérnu spiesti dzivot arpus gimenes - apripes
iestadés dazadu iemeslu dé|. Laika posma no 2002.gada 1.janvara lidz 2003.gada 1.janvarim
b&rnu barenu namos un specializ€tajos b&rnu barenu centros, bérnu namos — patversmes,
gimenes bérnu namos un nevalstisko organizaciju bérnu namos ievietoti 878 bérni. Visa valsti
lidz 2002. gada 1.janvarim Sajas iestades uzturgjas 3695 berni. 2006.gada Riga ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas uzturgjas 1187 bérni. Savukart atbalsta
nodalas gimeném ar bérniem klientu skaits 2006.gada bija 7433 cilvéki jeb par 1581 cilvéku
vairak neka 2005.gada. Cik pieejams ir socialais pedagogs Sajas institiicijas un kadas ir
socialo pedagogu profesionalas darbibas atsSkiribas bérnu namos, dienas centros, skolas un
socialajos dienestos? Veiktie pétijumi liecina, ka daudzas institiicijas amatu saraksta nav
sociala pedagoga un socialais darbinieks veic arT sociala pedagoga funkcijas, turklat sociala
pedagoga amata apraksti dazadas institiicijas ir Joti atskirigi, bet dazreiz to vispar nav.
Misdienas $ada situacija ir tipiska Latvijai, it TpaSa lauku kopienas, tapéc tiem specialistiem,
kas ir saistiti ar bérnu un gimenu problému risinasanu dazadas Latvijas kopienas, jabiit ]oti
profesionaliem. Problémsituacijas ir dazadas, tacu visam kopgjs tas, ka cilvékiem ir griitibas
risinat problémas sava dzives telpa, viniem trikkst dzives prasmju, lai varétu veikt
paspalidzibu. Lai profesionali izprastu §is problémas, ekologiska kompetence sociala
pedagoga sadarbiba biitu nepiecieSama ne tikai individualaja darba ar konkrétu personu, bet
ar1 veidojot sadarbibu ar citiem specialistiem.
Autores vert€juma svarigi ir:

e attistit sociala pedagoga profesijas teorétisko un praktisko bazi, pamatojot

ckologiskas kompetences nepiecieSamibu sociala pedagoga sadarbiba;
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e veidot sabiedriba izpratni par sociala pedagoga darbibas misiju, mérkiem,
profesionalo un socialo lomu, kadu socialais pedagogs var parstavet lauku kopiena,
lai sekmétu cilvéku paspalidzibas spé&ju attistibu;

e paradit veidu, kada iesp&jams saskatit un izmantot pieejamos resursus individa
vid€, kas iepriekS netika izmantoti un ka veicinat socialo prasmju pilnveidi,
izmantojot Sos resursus, ar1 socialo pedagogu ka vienu no resursiem.

Autore ir parliecinata, ka saliedéta valsts un paSvaldibu, nevalstisko organizaciju,
biedribu un nodibinajumu, ka arT plassazinas Iidzeklu sadarbiba tiktu izprasta un attistita
sociala pedagoga ka loti specifiskas profesijas nozime, nodrosinot $ai profesijai nepiecieSamo
identitati un stabilitati valsti. Japiebilst, ka sociala darbinieka un sociala pedagoga profesijas
parstavji Latvija kopuma tiek uztverti ka specialisti, kas sniedz socialos pakalpojumus
dazadam meérka grupam, tacu parak pragmatiski ir saSaurinata socialo pakalpojumu nozime.
Atskiriba no citam pasaules valstim (piem., Vacija, Zviedrija, Somija, Amerikas Savienotajas
Valstis), Latvija tas netiek uzskatitas par sabiedribu atbalstosam un attistoSam profesijam,
kuru mérkis ir vesturiski noteikts — parzinat mijiedarbibas zonu starp cilvékiem un vinus
apdraudoso vidi, kura nepiecieSams saskanot individa funkciongSanas iespgjas ar vides
prasibam, lai mijiedarbiba biitu abpusgji efektiva. Sada duala pievérsanas cilveékiem un vinu
dzives videi jau paSos pamatos atSkir sociala darbinieka un sociala pedagoga profesiju no
citam. Ar1 klasiska izglitibas sisteéma, kurai jarealizé katra cilvéka socializacija un
nepartraukta attisttba gan individa, gan institiciju ITmeni sasaucas ar sociala pedagoga
profesijas uzdevumiem Sodien: tie ir orientéti uz tadam socialam un profesionalam
aktivitatém, kas nodro$inatu cilvéka labklajibu, izmantojot audzinasanas un izglitibas praksi
un preventivo darbibu, tad&jadi mazinot socialo problému veidoSanos. Tacu - ka jau minéts -
socialas pedagogijas praksé loti sasaurinatas sociala pedagoga funkcijas un darbiba, - netiek
uzlabota bérnu, jaunieSu un gimenu sociala funkcionéSana vides limeni, bet tikai praktiski
apmierinata kada no materialajam vajadzibam. Ta, pieméram, 2000.gada Latvijas pasvaldibu
dienestu vaditaju aptaujas par Pasvaldibu likuma 58.panta realizaciju, ko veica nu jau bijusa
Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas centra (turpmak - VBTAC) specialisti, (arT darba autore),
tika izteiktas pamatotas bazas par nepietickamu sociali pedagogisko darbu ar gimeném ar
bérniem. Veca padomju laika pieredze nav izmantojama jauna sociala vid€, bet atbilstoSas

humanpedagogijas paradigmas iestrades sociala pedagoga darbiba v&l ir nepictickamas, jo
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tam tritkkst profesionali sagatavotu specialistu pasvaldiba un ne visas pasvaldibas ir
socialie pedagogi;

skolas nav paredzgtas valsts finans€tu socialo pedagogu un psihologu amata vienibas;
nav skaidribas, ka veidot sociala atbalsta programmas gimeném ar bérniem un kas to
varétu darit;

sociali pedagogiskais darbs nav sistematizéts un sociala pedagoga funkcijas nav
defingtas tadel, pasvaldibu darbiniekiem un socialajiem pedagogiem pasvaldiba
nosaka parak daudzveidigus pienakumus, kas mazina darba kvalitati un
profesionalitati, izSkiezot spekus;

pagastu un pilsétu budzetos nav paredzéti lidzekli preventivam darbam ar gimeném ar
bérniem;

lidz ar to sadarbiba starp dazadam institiicijam un specialistiem zaudé mérktiecibu,
risinot gimenu ar bérniem problémas (VBTAC 2000.gada aptaujas dati).

ST ir tikai neliela dala no tam problémam, kuras aptaujas fikséja Latvijas pagastu

vaditaji. Tadel ir butiski nepiecieSami pétijumi §1s problémas mazinasanai.

Temata aktualitates pamatojums

Socialais pedagogs ir jauna profesija Latvija, ta saistita ar daudzveidigam prakses
jomam, kuras nepiecieSama 1pasa profesionala kompetence, tacu to nevar veidot, tiesi
parnesot dazadas pieejas, teorijas un metodes no citam zinatném.

Latvijas lauku kopienas pieaugusas socialas problémas gimenés ar berniem,
jaunieSiem, kuras radusas cilvéka un vides sadarbibas triitkuma d€] un kuru pamata ir
ekologiskas kompetences trikums.

Ir nepiecieSams pétit sociala pedagoga sadarbibu ar dazadiem specialistiem, akcent&jot
ekologisko perspektivu, kas ir ekologiski kompetenta sociala pedagoga profesionalas
darbibas pamats un varétu kalpot ka teorétiskais priekSnosacijums, lai katrs socialais
pedagogs veidotu savu profesionalas darbibas fokusu atbilstosi konkrétai situacijai
lauku kopiena un sadarbiba biitu racionala.

Triukst teorétiski pamatota, ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas
teorétiska modela ar noteiktu sociala pedagoga darbibas saturu, kas nodrosinatu vina

profesionalo sadarbibu lauku kopienas.
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Pétijuma praktiska nozimiba

Sociala pedagogija ir zinatne ar v&sturiski izveidojuSo teorctisko bazi, pétniecibas
metozu potencialu, ko svarigi izprast un lietot profesionaliem socialajiem pedagogiem.

Vacu pedagogs K.Molenhauers (K.Mollenhauer) secinajis, ka vienota socialas
pedagogijas teorija Sobrid nav iesp&jama, tapéc jo ipaSa uzmaniba japievérs funkciju un
metozu pareizai izvélei, praktiz€jot darba ar dazada vecuma bérniem dazadas vid€s-jauniesu
dienas centros, izglitibas institiicijas, analiz§jot un sniedzot atbilstosu palidzibu individualos
gadijumos.

Sobrid Latvija ir veérojama tendence socialo pedagogu pielidzinat socialajam
darbiniekam, abus trakt&jot ka vienas profesijas divus atzarus. Tas nozimé, ka, parklajoties
sociala pedagoga un sociala darbinieka darbibas laukiem, nereti tiek uzskatits, ka socialais
darbinieks un socialais pedagogs var veikt vienas un tas pasas funkcijas. To varétu skaidrot ar
vienlaicigu abu profesiju veidoSanos Latvijas neatkaribas laika, pamatojoties uz lidzigam
socialajam problémam un vienotu profesionalas darbibas gala rezultatu. Tadgjadi tiek
nekritiski lietotas Iidzigas sociologijas un psihologijas teorijas gan socialaja darba, gan
socialaja pedagogija, parnemot dazadas pieejas un metodes. Teorijas, kas nav bijusas
rezultativas citu valstu praktiskaja darbiba, biezi tiek izmantotas Latvija ar mérki — izveidot
vienotu pieeju abu profesiju prakses jomas.

Latvijas laukos mazakas vai lielakas kopienas ir tipiska situacija, ka ne vienmér
socialajos dienestos strada profesionali socialie darbinieki, savukart skolas nav socialo
pedagogu, kas sniegtu individam nepiecieSamo socialo palidzibu un atbalstu konkr&tas
problémas risinasana. Ir izveidotas gan valstiskas, gan nevalstiskas institlicijas, kuram biitu
jarisina socialie jautajumi, tacu $o institiiciju darbs nav pietiekami specializéts un koordinéts,
bet mazajas kopienas tas darbojas nesaskanoti, jo trukst specialistu, kas nodroSinatu to
saskanotu darbibu. Loti specifiska Latvijas lauku kopienu situacija ir vides resursu trikums
(dazadas institticijas, kas sniedz socialos pakalpojumus) un to nepieejamiba lielo attalumu dél,
infrastruktiiras patnibas, kas situaciju padara loti atSkirigu no lielakajam pilsétam. Loti biezi
specialistu trikuma un profesionalas nekompetences dél gimenu problémas tiek neprecizi
identificétas, netiek atpaziti un savlaicigi iesaistiti kopiena esoSie resursi, netiek lietotas
komunikativas sadarbibas metodes, ka ari nepilnigi tiek pilnveidotas individa prasmes
izmantot pasam savus resursus vides uzlaboSana. P&tijuma noliks ir teorétiski analiz€t un

empiriski pétit apdzivotu vietu cilvéku grupas un individus konkréta situacija, kura notiek
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informacijas un energijas apmaina (socialas sinergétikas pamatnostadne). Pétijuma praktisko
nozimi nosaka svarigs papildu apstaklis - daudzas Latvijas socialajas institlicijas (t.sk. ari
izglitibas iestadeés) strada neprofesionali, kuriem trikst ne vien sociala pedagoga
kvalifikacijas, bet arT vienotas izpratnes par profesionalu sociala pedagoga darbibu kopuma.
Lai izveidotu sadarbibas modeli, ipaSi svarigi analizét sociala pedagoga ekologiskas
kompetences veidoSanas iesp€jas, akcentejot lauku kopienas patnibas, kuras lidz §im nav
nemtas véra. Lauku vid€ ir mazakas iesp€jas piesaistit citus specialistus, daudzi socialie
pakalpojumi ir japérk no citiem pagastiem un griitak motivét cilvékus savu problému
risina$anai, jo ir izteikta tendence problémas slépt.

Tapéc ir nepiecieSams izstradat Latvijas situacijai (ipasi lauku kopienas) ekologiski
kompetenta sociala pedagoga un dazadu specialistu sadarbibas teorétisko modeli, kas veidotu
pamatbazi sociala pedagoga darbibas pilnveidei. ST modela galvena funkcija biitu nodroginat
specialistu sadarbibu mikro un mezo Itmeni, piesaistot vidé esoSos resursus, kas dotu
individam papildu iesp€jas sociali darboties taja. Apzinot esoSo situaciju, pétjjuma autore
uzskata, ka butiski ir izmantot tiesi ekologisko perspektivu sociala pedagoga darbiba Latvijas
lauku kopiena, jo $1 ir pamata pieeja, analiz&jot jebkuru jautajumu par individa dzivi un
socialo attistibu vidg, kas saistita ar socialo problému veido$anos un novér$anu. Tiesi gimenes
val grupas negativas pieredzes ietekmé individs nesp€j pats mainit savu dzives situaciju un
tap€c nevar tikt attistita ari pasa cilvéka ekologiska kompetence. Sociala pedagoga uzdevums
biitu kompensét mikro vidé izveidojusos situaciju ar perspektivu darbibu mezo vide,
akcentgjot personas vides resursus no spéka perspektivas pieejas socialaja darba. Tatad ir
nepiecieSsams risinat batiskus socialas pedagogijas jautajumus teorétiska Iimeni, kas veidotu
pamatu sociala pedagoga praktiskajai darbibai. Tie ir:

e teorctiski pamatot ekologisko kompetenci sociala pedagoga sadarbiba ar
specialistiem lauku kopiena, kas lidz Sim nav teor€tiski pamatota, un izstradat
sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanas kritérijus;

e izveidot ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétisko modeli, kas
biuitu adapt&jams dazadas lauku kopienas, ar mérki uzlabot individa un gimenes
sistemu socialo funkciong$anu, izmantojot personigos un vides resursus;

e izstradat teorStisko pamatojumu izpratnes veidoSanai par sociala pedagoga

ckologiskas kompetences nozimi sadarbiba - gan preventivaja darbiba, gan un uz
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problémam versta darbiba starp dazadiem specialistiem lauku kopiena, izstradajot

priekSlikumus, lai uzlabotu sociala pedagoga profesijas standartus.

Autore uzskata, ka petfjums pamatos ekologiski kompetenta profesionala sociala
pedagoga darbibu, apzinot un risinot individa problémas, un aktualiz€s un pamatos sadarbibas
nepiecieSamibu ar lauku kopiena stradajoSajiem specialistiem, izmantojot apkartgjas vides
resursu, kas ieprieks netika izmantoti. Sis pétfjums palidzés socidlajam pedagogam apzinat
sevi ka sadarbibas iniciatoru un organizetaju daudzas Latvijas lauku kopienas, ka arT teoretiski
pamatos ekologisku preventivo darbibu darba ar gimeném ar bérniem un jaunieSiem. Svarigs
§1 pétijuma virziens ir identificet iesp&jas, ka attistit paSa individa prasmes izmantot pozitivos
resursus savu problému risinasanai un socialas dzives situacijas uzlaboSanai, ka ar1 izmantot
ekologiski kompetenta sociala pedagoga palidzibu, lai saskatitu pozitivu perspektivu savai
pasattistibai. Novitate ir ekologiskas kompetences definéSana un detalizéts apraksts

sociala pedagoga sadarbiba ar specialistiem Latvijas lauku kopiena.

Pétijuma temats

Sociala pedagoga ekologiskas kompetences veido$anas lauku kopiena.

Pétijuma objekts

Sociala pedagoga sadarbiba ar specialistiem lauku kopiena.

Pétijjuma priekSmets

Sociala pedagoga ekologiskas kompetences veidoSanas.

Péetijuma merkis
Analizgt sociala pedagoga ekologisko kompetenci un sadarbibu ar specialistiem lauku
kopiena, izstradat sadarbibas teorétisko modeli, kas pamato sociala pedagoga ekologiskas

kompetences talaku atttstibu un kuru ir iesp&jams adaptet dazadas lauku kopienas.
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Pétijuma hipoteze

Teorétisks sociala pedagoga ekologiskas kompetences veidoSanas pamatojums, ka ari

sadarbibas iesp€ju ar specialistiem lauku kopiena kvalitativa analize dod pietiekamu pamatu

sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingSanai, struktiiras aprakstam un attistibas

kriteriju formulésanai.

Sociala pedagoga ckologiskas kompetences biitibas izpéte savukart veido pamatu sadarbibas

teorétiska modela izstradei un adaptéSanai lauku kopienas, ta praktiskai realiz€Sanai.

Pétijjuma uzdevumi

l.

Pétit socialas pedagogijas socialos un pedagogiskos aspektus zinatniski teorétiskaja
literatiira (vesturiskos aspektus un citu valstu pieredzi) un atklat sociala pedagoga
darbibas bitibu un 1patnibas lauku kopiena.

Zinatniski pamatot ekologiskas perspektivas ieklausanu sociala pedagoga darbiba un
pctijuma gaita definét sociala pedagoga ekologisko kompetenci un tas attistibas
kriterijus lauku kopiena.

Teorétiski pamatot ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibu ar citiem lauku
kopienas specialistiem.

Veikt empirisku pétijumu par sociala pedagoga ekologiskas kompetences bitibas
izpratni un sadarbibas iesp&jam lauku kopiena, ka ari analizét iegiitos izpé&tes
rezultatus.

Izstradat ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétisko modeli lauku

kopiena.

Pétijuma teorétisko pamatu veido

e Dazados socialas pedagogijas vesturiskas attistibas posmos sociala darba un
socialas pedagogijas teorétiku darbos paustas atzipas, ka socialai pedagogijai ir
Ipasa saikne ar sociala darba v&sturisko attistibu un misiju — palidz&t un atbalstit
sociala riska situacija nonakusus bérnus un jauniesus, ka ar1 vinu gimenes. Sociala
pedagoga profesijas pamats balstas uz noteiktu kompetenci un prasmém saskatit
individa un vides mijiedarbibas kontekstu, lai noteiktu iesp&jamo resursu
izmanto$anu. Sadas teorétiskas atzinas paustas gan arvalstu socialas pedagogijas,

pedagogijas un sociala darba teorétiku darbos (R.Schleiermaher, P. Natorp, P.
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Fereire, R.Green, J. Clancy, C.Cameron, P.Erath, H.Gudjons, N.Hupercs), gan
Latvijas pirmas brivvalsts (A.Dauge, V. Stalbergs, K.Dé&kens), gan misdienu
latviesu socialas pedagogijas teorétiku darbos (I. Maslo, A.Vilcina, L.Silpeva,
D.Liegeniece).

Izpratne par kopienas attisttbu un sociala pedagoga profesionalo darbibu taja
(F.Tonnies, O. Hermansen, G. Rocher, T. Ferdinand, H Matura Romesin, Baker &
Intagliata, M. B.Hudson). Kopienas attistiba ir skatama caur vairakiem Sk€luma
elementiem (piemé&ram, izglitiba, socialie pakalpojumi, resursi), kas tiek izmantoti
dazadu kopienu analizei. Zinatnieku pétijumi norada uz So elementu lietderibu, kas
tiek apstiprinata sociala darba prakse darba ar individa, grupas un vides sistemam.
Socialas mijiedarbibas ka procesa biitiba, darbibas teorijas atzinas (E. Durkheim,
S.J. Baran, D.K. Davis, L. Von Bertalanffy, A. Bandura, J. Rotter, R. E. Anderson,
V.Burr, K.J.Gergen, E.Gidenss, A. Spona, 1.Zogla). Izpratne par socialo
mijiedarbibu ka procesu nav vienota, un zinatnieki to raksturo ka subjektu
savstarpgjo attiecibu esamibas procesu, realiz&jot noteiktas lomas, funkcijas. Tiek
raksturotas sabiedribas sist€émas, kuras notiek individu sociala mijiedarbiba,
apgtstot socialas dzives pieredzi.

Ekologiskas perspektivas analize dazados zinatniskajos pétijumos sniedz atzinas,
kas neizraisa ipaSu diskursu. Zinatnieku veiktie pétijumi rada, ka ekologiskai
perspektivai ir saistiba ar individa un vides sisttmu konteksta analizi. Konstatétas
saistibas dé] ekologiska perspektiva ka vienojoSs teor€tiskais pamatojums tiek
izmantots sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingjuma meklgjumiem un
izveidei (J. Longres, A. N. Maluccio, U. Bronfennbrenner, P. Moen, M. Rutter, G.
H. Elder.Jr., D. White, C. Germain, A. Gitterman, R.Green, J.M.Schriver, J.Laird,
M. Guljanova).

Pétijuma izmantotas metodes

1.

Teorétiskas petijuma metodes — literatiiras un petijjumu analize.

2. Empiriskas pétijuma metodes:

2.1. Strukturta anketeSana (divas grupas) ar meérki noskaidrot realo situaciju, ka

kopienas specialisti un pasi socialie pedagogi izprot sociala pedagoga profesionalo
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darbibu, un kvalitativa lauka analize par esoSo situaciju un eckologiskas
kompetences nepiecieSamibu sociala pedagoga darbiba lauku kopiena.

2.2. Divas fokusgrupas intervijas un aptaujas iegiito datu parbaude (C.Puchta,
1. Potter), sociala pedagoga ekologiskas kompetences analizei un izvéleto kriteriju
noteikS§anai un ekologiskas kompetences sadarbibas teorétiska modela
pilnveidosanai (kopienas specialisti un socialie pedagogi).

2.3. Tekstu analize, izmantojot hermeneitikas pieeju divu specialistu stastijumu analizé
(H.G.Gadamers).

3. Datu matematiska apstrade ar nulles hipotézi par divu relativo biezumu starpibu ar
T Stjudenta krit€rija par divu relativo biezumu starpibu salidzinajumu (O.

Krastins).

Pétnieciska darba baze

Sociali pedagogiskais pétijums tika veikts 6 Latvijas kopienas - Kraslava, Daugavpili,
Talsos un lauku kopienas - Salaspili, Sigulda, Césu novada. Lauka analize veikta Siguldas
kopiena. Aptaujatie respondenti - 43 kopienas specialisti (socialie darbinieki, juristi,
barintiesu specialisti, skolotaji) un 66 socialie pedagogi. Pirmas fokusgrupas dalibnieki — 8
socialie pedagogi/eksperti no dazadiem Latvijas regioniem - Salaspils, C&su novada,

Kraslavas un Talsiem, otras - 5 dalibnieki (psihologs, socialie pedagogi, socialais darbinieks).

Pétijjuma posmi

I. posms (1999 — 2000). P&tijjuma teorctiska pamatojuma izstrade. Zinatniski
teorctiskas literatiiras par socialas pedagogijas un sociala darba v&sturiskas
attistibas tendencém, individa un vides mijiedarbibas veidosanos atlase un analize.
Vienlaicigi tiek analizéta Siguldas lauku kopiena, par pamatu nemot noteiktus
kopienas Sk€luma elementus.

2. posms (2000 — 2002). Pétijuma teoretiska pamatojuma padzilinata izstrade (ar
ieprieks veiktajiem pétijjumiem esosas situacijas apzinaSana un iegiitajiem datiem
bazes institlicijas) - teorétisko segmentu konstruésana, precizésana un ekologiskas
perspektivas analize pétijuma teorctiskaja dala. Ekologiskas kompetences

defingjuma izstrade.
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3. posms (2002 — 2003). StazéSanas un prakse ASV Nidzersijas Stata Ebreju
kopienas agentira atbalstam gimenei un bérniem, iepaziSanas ar skolu socialo
darbu ASV un sociala darba praksi ar gimeném. P&tijuma paplasinasana ar noteiktu
krit€riju piedavajumu, péc kuriem var tikt vertéta sociala pedagoga ekologiska
kompetence lauku kopiena. Anketu analize un galveno secinajumu apkopojums,
teorétisko konstruktu veidoSana.

4. posms (2003 — 2004). Empiriska pétjjuma nobeigums, aptaujas rezultatu
apkopojums un fokusgrupu rezultatu apraksts. Sadarbibas teorétiska modela
papildinasana un ieteikumu izstrade sociala pedagoga profesijas standartam.

5. posms (2004 — 2006). Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas

teorétiska modela pilnveide lauku kopiena, un promocijas darba noformesana.

AizstavesSanai tiek izvirzitas $adas tezes

1. Sociala pedagoga ekologiska kompetence ir integréts zinasanu, prasmju un
atticksmju kopums par cilvéka un vides socialo mijiedarbibu, ekologisko
sisttmu ieks€jam sakaribam, kas apglitas nodro$ina sociala pedagoga sp&ju
palidzét individa problému risinasana un veikt preventivu darbibu.
Ekologiska kompetence ka holistiska personibas ipasiba sociala pedagoga
sadarbiba ar citiem specialistiem veicina sadarbibas partneru holistiskas
izpratnes veidoSanos par cilvéka uzvedibas attistibas ekologiju un socialo
problému faktoriem socialas situacijas.

2. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas ar specialistiem
teoretiskais modelis ka teorijas un prakses apzinaSanas rezultats pamato un
veicina specialistu piesaistiSanu socialo problému risinasana un vides
attistiba lauku kopiena, ka ar1 atklaj iepriek§ neizmantotus pieejamus
resursus, tadejadi veicinot lauku kopiena dzivojoSo individu paspalidzibu

socialo problému risinasana.
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1. Sociala pedagoga profesijas vesturiska attistiba kopiena

Saja nodala tiks salidzinata socialas pedagogijas un sociala darba vésturiska attistiba,
lai izprastu sociala pedagoga profesijas ieklauSanos sociala darba joma kopiena. Nodala tiks
analiz8ta socialas pedagogijas un sociala darba ideju vesturiska attistiba, kas ir pamata
attiecigas profesionalas darbibas attistibai, jo $STm profesijam ir sakotngji kopiga vesturiska
izcelsme — ta saistita ar socialas palidzibas pakalpojumu piedavajumu dazadam socialam
grupam. Lai pilniba izprastu sociala pedagoga profesijas vesturisko veidosanos pec Latvijas
neatkaribas atgtiSanas (kops 1991.gada), ir svarigi to analiz€t konteksta ar sociala darba, tatad
— sociala darbinieka profesijas attistibu, jo So profesiju lidzibas ir konstat&tas art citas Eiropas
valstis (Vacija, Prisija, Anglija). Sodienas apstaklos sociala pedagoga profesijas attistibu
Latvija nosaka parpemtas inovacijas no citam valstim, par kuram vél aizvien Saubas un
diskuté gan praktiki, gan petnieki. Turpmakajas nodalas tiks salidzinata sociala pedagoga
profesionalas darbibas vesturiska attistiba saistiba ar kopienas jédzienu, definiciju analize un
profesijas standartu raksturojums (skat. 1.pielikumu).

19.gs. strauji progres€ja zinatniskas debates par sabiedribas attistibu. Vacu zinatnieks
F.Toniess (F.Tonnies) 1887.gada publicgja darbu ,,Kopiena un sabiedriba”, (Community and
Society), kura kopiena ir aprakstita ka nemainigs un reals veids, ka cilvékiem dzivot kopa,
tacu sabiedriba ir déveta ka 1slaiciga, parejosa un pat Skietama paradiba. Tiesi §1 iemesla dél,
sabiedriba tika pozicionéta ka dzivs organisms no vienas puses, jo ta ir dinamiska un sp&jiga
mainities, bet ka mehanisks veidojums - no otras puses (7Tonnies 2002). Vacu zinatnieks Pauls
Natorps nostiprinaja ideju par sabiedribas mainigumu socialaja pedagogija, jo vinaprat, bija
nepiecieSams attistit stipru sabiedribas izjiitu, lai mazinatu atSkiribas starp dazadiem
sabiedribas slaniem Vacija. To vargja panakt ar stabilu izglitibas sistemu, kas sakas jau
gimeng, velak turpinajas skolas un turpinas pieauguso pasizglitosanas darbibas. Savukart
francu zinatnieks sociologs E.Dirkheims rakstija, ka nav tada audzinasanas veida un sistémas,
kas butu noderiga visai cilvécei, un nav tadas sabiedribas, kura atSkirigas pedagogiskas
sistemas nefunkcionétu paraléli (Durkheim 1995, 247 1pp.).

P&tot agrako gadsimtu literatiiru, var secinat, ka socialais darbs un sociala pedagogija
savos pirmsakumos ir saistamas ar kopienu un socialpedagogisko darbibu socialo attistibu,
1zglitojoSo darbu un palidzibu tricigajiem, par ko rakstijusi zinatnieki P.Natorps (P.Natorp),
F.E.Sleiermahers (F.E.Schleiermacher) un F.Distervégs (F.Diesterweg). Latviesu pedagogs

Karlis Dekens triicigos laudis nosaucis par slimajiem un novarta pamestajiem jeb “liktena
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pabérniem” (Dé&kens 1919). Par zinatnes, izglitibas, kultiiras, makslas un literatiiras
jautajumiem ir runats jau loti sen - Sie jautajumi progresivu zinatnieku — pedagogu darbos ir
saistiti ar socidlajiem jautajumiem un cilvéces garigo veértibu saglabasanu un pilnveidosanu.
20. -30.gadu pedagogi Latvija diezgan pamatoti kritiz&ja socialo jautajumu vienpusigu analizi
un atklasanu, atzistot, ka dziv€ katra vienpusiba un parmeriba ir bistama. Griiti izsvert, kas ir
sabiedriba svarigaks — maksla, zinatne, jo katrai no tajas giitajam atzinam ir savas robezas. Ta
Aleksandrs Dauge ménesSraksta “Audzinatajs” 1930. gada janvari rakstija: “Zinatne vien
mums nevar dot pilnigu skaidribu par cilvéka dvéseles dzivi, kuru saprast var tikai tas, kas
pats pardzivojis vai sp&jigs pardzivot.... ArT lai saprastu sabiedrisko un tautas dzivi, nepietiek
ar lielam zinasanam statistika vai politiska oikonomija, bet jabiit cilvékam, kas ar sirsnigu
interesi seko tautas dzivei, kas tai dzivo lidz. Kas ar savu tautu jiitas saistits kop&jos liktenos”
(Dauge 1930, 3.1pp.)."

Sociala pedagogija iezim&ja jaunu celu gimenes ka sistémas problému risina$ana un
sabiedribas izglitoSana, kas 1pasi nozimigi ir masdienas, kad esam spiesti secinat — gimenes
veértibu izpratne strauji degrad€jas. Pieradijums tam ir biezi vérojamais gimenes tradiciju,
normu tritkums, ka arT atbalsta sist€mas trikums gimen&m valsts izglitibas politika kopuma.

Termins “sociala pedagogija” radies Vacija aptuveni 19.gs.vidi. Zinatnieks Karlis
Magers (K.Mager) to darinajis ka alternativu terminam “kolektiva pedagogija”, kas bija
pretstats “individualpedagogijai”. Savukart Frederiks Distervégs, zinatnieks — domatajs,
velgjies paplasinat savu klausitaju zinasanas izglitiba un lietojis terminu “socials”, runajot par
prakses un teorijas vienotibu, ko svarigi izprast, apglistot pamatizglitibu. Zinatnieka izvirzita
téze “Macities darot” sasaucas ar humanisma paradigmu socialaja pedagogija — macities,
radot un ticot labajam cilveka.

Ari F.Distervégs, respektgjot zinatniekus Z.Z. Ruso (J.J.Rousseau), J.H. Pestalociju
(J.H.Pestalozzi) un velak F.Frébeli (F.Froebel), ticja, ka cilveki spgj attistities, respektet un
ripéties viens par otru un stradat kopé€jai labklajibai jeédziena “socials” ietvaros. Vin$ uzsvera
ideju par cilvéka audzinasanu un aprip&sanu arpus pasu cilvéku iesp&jam jeb resursiem, kur
Ipasa nozime sabiedribas demokratijai (ipasi péc 1848.gada revoliicijas). Evoliicija bija viena
no centralajam idejam $aja zinatniskaja virziba. To apstiprina arT izglitibas sist€éma notiekoSo
novitasu pieprasijums izmantot evoliicijas idejas, kas izpaudas izglitibas principos: respektét

cilveka darbu un individualitati, izmantot atbilstoSus panémienus un metodes darbibas

* P&c citata iekavas noradits autors, gramatas izdevuma gads un lapaspuse — V.R.
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stimul@Sanai cilvéka attistibas gaita, atraisit radoSu aktivitati, toleranci un iniciativu, ievérot
dabiskumu un dzives pieredzi. “Stimulét prata attistibu, stiprinat kermeni, pielietot un atklat
lietas, nodroSinot pratu ar piemérotu intelektualo “baribu”, lai nodroSinatu nemitigu progresu”
(Dauge,1928: 2). Ipasi atzistama ir doma, kas aizliedz cilvéku ,,dabiskas manipulacijas” (ar to
domata prasme manipulét ar cilvékiem, tos paklaujot vai ka citadi izmantojot), spcka
lietosanu, aklus pienémumus un mehanisku “dresiiru” macisanas laika. Sim vésturiskajam
laika posmam raksturiga noteikta baznicas ietekme visas sabiedriskas dzives jomas. Tas
rosindja ar1 filozofa F.Distervéga ka reformista darbibu. Viga vélme bija nodalit skoloSanu no
baznicas politikas, ieklaujot socialo parmainu procesos. Zinatnieks ticgja, ka pamatizglitibai ir
jabit pieejamai katram. Lidztekus vin$ akcent€ja socialas pedagogijas nozimi $§ada defingjuma
— izglitojosa darbiba, kur viens no mérkiem ir palidzet sabiedriba trilkuma nonakusajiem.
Sociali pedagogiskas domas vesturiska attistiba dazadas valstis norit&jusi atskirigi.

Latvijas pedagogija vienmér aktuals bijis jautajums par to, vai cilvéks audzinams sev, vai
sabiedribai - ka to nosaucis Mikelis Stals - “socialpedagogiska pieeja”. Vin$ uzskatija, ka
cilveéks nevar dzivot pilnigi izol&ti no sabiedribas, jo ta dzives pamats ir sabiedrisko attiecibu
kopums. Par cilvéka saistibu ar sabiedribu ir diskut&jusi dazadu valstu zinatnieki, pieméram,
francu sociologs Emils Dirkheims (1995, 1996), vacu zinatnieki Hurelmans un Geilens
(Hurellman & Geulen), amerikanu zinatnieks M.Gordons (M.Gordon), krievu zinatniece
V.Guljanova un daudzi citi. “Bérns jasiita skola ne tikai zinasanu iegiiSanai, bet ari, lai tur
macttos, ka jadzivo kopa ar citiem bérniem. Skolas liela priekSrociba — tas socialais gars un
sabiedriska kopibas dzive, solidaritate”(Stals 1939, 27.1pp.). Ari latviesu pedagogs uzsvéris
katra individa saistibu ar sabiedribu. Izcilais latviesu pedagogs uzsveris, ka ikviena cilvéka
audzinasana veidojas no dazadam socidlo veidojumu darbibam. Sis darbibas ir bitiskas, ja
tiek regulétas ar attiecigas socialas attistibas normam un likumiem konkréta valsti. Vins
uzsveéra nepiecieSamibu valstiska lItmeni riip&ties par “gruti audzinamiem” (Termins lietots
pedinas, jo uzskatams ka nekorekts miusdienu socialas pedagogijas skaidrojumos — V.R.).
Interesanta ir arT Pragas universitates profesora Dr. T.Vendelina (7. Wendelin) doma par to, ka
skolas svarigi ir tas, lai jaunatne var brivi darboties un apvienoties skolénu biedribas. Vacu
zinatnieks K.Mithesiuss (K. Mithesiuss) sava gramatd “Schule und soziale Erziehung”
apstiprindjis ideju par skolénu paSparvaldi ka nozimigu socialas audzinasanas meérka
realizacijas iesp&ju. Zinatnieks So sadarbibu raksturojis ka literaru, jo tajas nodarbojas ar

literaru darbu referéSanu, dramatiskiem uzvedumiem, véstures studijam, kur vislielaka
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uzmaniba pieversta pilsoniskai izglitibai, par ko savos darbos rakstijis arT P.Hergets (Hergets
1927, 15.1pp.).

Loti nozimiga ir ar latvieSu pedagogu pausta doma, ka cilvéka sociala audzinasana
norisinas dazadu socialu institiiciju ietvaros (Stals, Dauge, Kronvalds). Seit tas ir domatas ka
socialas institiicijas, kas raksturo vienu socializacijas [imeni — institucionalo (skola, izglitibas
centrs). P&tljuma svariga ir M.Stala pausta doma, kas saistas ar ekologisko sistému teorijas
ideju miisdienas, ka: “Sis (socializacijas) iedarbibas biis organiski saskanotas tikai tad, ja
audzinosas socialas vienibas savukart ietilps viena augstaka kopgja organisma un tiks
regulétas no kopgjiem likumiem un normam” (Stals 1939, 52.1pp.).

A1 latvie$u pedagogs Valdis Stalbergs rakstijis par lidzigu ideju - cilvéka ka socialas
biitnes un sabiedriba esoSo procesu vienotibu: “Atseviska cilvéka biitne saistita ar visas
sabiedribas dzivi, no kam rodas daudzi €tiski jédzieni, pienakumi un tikumi, pamazam
izveidojas vesela morales sist€éma. Humanitate ir nojégums par cilvéces brivu un harmonisku
attistibu, saskana ar saprata un milestibas prasibam, tiecoties péc &tiska dzives satura”
(Stalbergs1929, 5.1pp.). Apcerot $os viedoklus, jasecina, ka tie ir aktuali arf miisdienu sociala
pedagoga praktiskaja darbiba, kad tik maz tiek diskutéts par morales un vertibu sisteému katra
individa un visas kopienas dzive.

Vairaki autori pauz socialas idejas par cilvéku vienlidzigajam tiesibam, ar to saprotot,
ka visa veida izzinaSanai ir jabiit pieejamai ikvienam, un tas vienmer ir saistits ar cilvéka
passizzinu. Lidz pat miisdienam paSsizzinas process ir palicis nemainigi nozimigs, veidojot
palidzibas un atbalsta attiecibas ar socialo darbinieku vai socialo pedagogu. Piem&ram,
latvieSu rakstnieks Atis Kronvalds savos darbos uzsvéra Sodienas socialas pedagogijas domu
par vienotas audzinaSanas nepiecieSamibu, pauzot atzinu par beérna intelektualas, tikumiskas
un estetiskas audzinaSanas kopsakaru, kas norisinas caur bérna pasizzinoSo darbibu. Ja §1
darbiba ir traucéta, socialajam pedagogam ta ir jaizprot, jaanaliz€ un janosaka traucgumu
celoni, lai tos noverstu.

Par to, cik svariga nozime ir attiecibam saskarsmes procesa veidoSana, socialas
pedagogijas konteksta daudz rakstijis izcilais 20. gadsimta domatajs, izglitibas darbinieks,
braziliesu zinatniecks P.Fereire (P.Fereire). Vin$ parstavgjis ta saucamo “ceribu” jeb
“apspiesto” pedagogijas virzienu, kas uzsver dialoga nozimi, ar kura palidzibu tiek veidota
izpratne par “pasaules dazadibu”. Si zinatnieka darbos ir saskatama dzila saistiba ar socialas

pedagogijas praksi ka profesionalu aktivitati, kas balstita uz cienu, sevis apzinasanos un
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konkrétas situacijas pienemsSanu. Zinatnieki P.Fereire un P.Teilors (P.Taylor) uzsverusi, ka
apzinaSanas ir speks transformé domas realitat€é un noteiktas dzives pieredzes apjégsme
noteikta teritorija (Fereire 1970). Savukart latvieSu pedagogija Aleksandrs Dauge ipasi
akcent€jis uzskatu par skoléna personibas veidoSanos caur pozitivu sadarbibu ar skolotaju, kas
tiek veidota, apvienojoties dazadiem apkart&jas vides nosactijumiem. Tadgjadi loti nozimiga
klast doma par socialas pedagogijas saistibu ar ipaS§am audzina$anas jomam, pieméram, ar
“griiti audzinamiem” b&rniem (par ko jau tika minéts iepriek§) un vigu ievietoSanu bérnu
patversmés jeb “seviskas audzinasanas iestadeés”, ar nabadzigo audzinaSanu, kam tika
izveidotas specialas institlicijas, dazada vecuma nabadzigiem cilvékiem, ar dazadu
intelektualas attistibas limeni (G.Grunner, F.Diesterveg, J.H.Pestalozzi). Tikpat svariga ir to
bérnu apzinaSana, kam veérojamas “nenormalibas jeb attistibas traucgjumi”, kas var sakties no
pasas bérnibas un kam nepiecie$ama atbilstosa socialas audzinasanas pieeja. Sim jautajumam
lielu uzmanibu pieversis latviesu pedagogs K.D€kens. Vin$ savos rakstos akcentgjis
pedagogiskos un socialos nosacijumus, kas nodro$ina ari vairaku paaudzu sadarbibu kultiiras
un gariga mantojuma parnems$ana. Ripigi analizgjot zinatnieku darbus, vesturiski iezimé&jas
sociala pedagoga profesionalas darbibas mérka grupa, kuras socialas attistibas un situacijas
raksturojums valsts socialo un politisko formaciju laika var mainities, bet pati mérka grupa
paliek — bérni un jauniesi ar dazadam socialajam problémam, bérni ar specialam vajadzibam,
vecaki, kam nepiecieSama palidziba socialas audzinasanas jautajumos.

Marburgas universitates profesors P.Natorps 1910.gada 22.oktobrT Minhen@ notikuSaja
konferencé pauda domu, ka svariga ir sociala izglitiba, kas ir sociala darba pamats
socialpedagogiskaja darbiba. Zinatnieks jau tad savos darbos netie$i noradija uz sociala
pedagoga darbibas ieklausanos sociala darba lauka. Savukart Sveices pedagogs J.H.
Pestalocijs noradijis, ka laba izglitiba balstas uz izteiktu ievirzi pétit pedagogijas jautajumu
pamatnostadnes saistiba ar valsts saimnieciskajiem pamatiem. Tikai ta ir iesp&jams klat par
labu specialistu (Domats — pedagogu — V.R.).

Analizgjot iepriek§ min€to zinatnieku un pedagogu domas, glistam atzinas, kas
atspogulo socialas pedagogijas domas vésturisko attistibu laika posma no 1833.gada lidz
1937.gadam un tematiski ir saistamas ar miisdienu aktualitatém sociala pedagoga darbiba:

e socialas audzinasanas darbs veicams kop€ja sabiedribas dzive;

e svariga ir cilvéka sabiedrisko attiecibu kopuma pilnveidoSana un sadarbibas

nodro$inasana;
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S

e svarigi izprast un pieverst uzmanibu socialas audzinasanas idejam institucionalaja
[tmeni;

e pats butiskakais sociala pedagoga darbiba ir cilvéka paSizzinasanas procesa
veidoSana un uzturésana;

e sociala pedagoga darbiba tiek saistita ar noteiktam socialajam grupam sabiedriba.

P&tot minéta laika posma (1833-1937) zinatniski teorétisko literatiiru, konstat€jamas

ari citas nozimigas un aktualas atzinas, kas tieSi attiecinamas uz sociala pedagoga darbibas
virzieniem, bet zinatnieku darbos netiek tik biezi min€tas — b&rnu un jaunieSu sociala
problematika, atbalstoSa sociala audzinaSana, tikumiska audzinasana. Salidzinot ar miisdienu
realo situaciju sociala pedagoga darbibas prakse, redzam, ka $T atzinas loti aktualiz&jusas, kaut
ar1 tolaik netika interpretétas atbilstosi Sodienas realitateém. Var minét dazus piemérus:

e akcentéti pedagogiski filozofiski jautajumi par “socialam slimibam” un
noziegumiem (pieméram, ar noziedzniekiem jaapietas ka ar cilvékiem un vinos
paSos jaiznicina nozieguma sekas) — misdienas: darbs ar berniem
likumparkapgjiem un vigu gimeném,;

e nepiecieSsama aizsargdjoSa audzinasana — tagad: preventiva darbiba dazadam
mérka grupam,;

e tautas audzinasana ka socialas pedagogijas pamatuzdevums — misdienas ka
informativi izglitojosais darbs ar sabiedribu;

e pilsoniska audzinasana ir saistita ar gimenes apzinas audzinasanu un vésturi.

Masdienas, pieméram, Vacija tiek lietots termins ‘socialais darbs ar bérniem’ vai
‘socialais darbs ar jaunatni’. Ar to saprot ne tikai sociala pedagoga darbu ar bérniem un
jaunatni, kam radusas psihosocialas griitibas, bet daudz plasak, ietverot preventivo darbu ar
jaunatni un be€rniem kopuma ( Erath 2001).

Ciesa saikne ar socialo problému risinaSanu un darbu krizes situacijas socialo
pedagogu novieto Iidzas socialajam darbiniekam, izveidojot divas nozimigas nozares
socidlaja darba: darbs ar socialo gadijumu un sociala pedagogija. Sis pieejas modelis ir Joti
vienkarss — sociala pedagogija tiek trakteta ka visparigs sociala darba pakalpojums gimeném
un citam socialajam grupam. Izglitibu Sie specialisti apgtst kopa, tacu pec tam specializgjas
atSkirigas nozarés. Vairaki pieméri norada uz izteiktu preventiva darba nozimi dazados
sabiedribas limenos, tacu to var realiz€t tikai vienota skatijuma uz problému veidoSanas

c€lonu un seku likumsakaribam, kas katra gimené un individa dzive ir atskirigas.
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Bitiska vieta socialas pedagogijas ka zinatnes attistiba ir pedagogiski
antropologiskajam skatfjumam. Tadg] ievéribu pelna antropologu K. Klukhona un G. Kellija
(C.Kluckhohn & G.Kelly) uzskati, ko analizéjuSas ASV etnisko jautajumu pétnieces V.Devore
un G.Slesingere. Vinas formulgjusas atzinu, ka ikviena personiba ir:

a) noteikti respekt€jama tapat ka visas citas personibas;
b) respekt€jama tapat ka jebkura personiba;
c) respekt€jama ta, ka neviena cita personiba (Devore & Schlesinger 1996).

Bitiska Saja skatijuma ir diskusija par sociokulturaliem jautajumiem, kas saistiti ar
cilveka audzinasanu, tatad sociali pedagogisko darbibu. Katram individam ir tiesibas un
pienakumi, kas tiek realiz€ti sociali pienemama veida. Tas nozimé, ka ikviens individs var
klut par kultiras nes€ju un tradicionali par tadu ari klist. Noteiktas valsts un sabiedribas
ietvaros tas nozimé Tstenot “cilvéces jédzienu”, ka to formulgjis 19.gs. vacu zinatnieks
V.Humbolds (W.Humboldt). Kas tad 1sti cilvékam nepiecieSams? Tas ir viens no
pedagogiskas antropologijas pamata jautajumiem. NeapSaubami $eit jaruna par to, vai ir kaut
kas tads, no ka cilveks varétu atteikties un ka tas ietekmétu socialas audzinasanas procesu. Si
ir saikne ar socialas pedagogijas darbibas lauku — pamatvajadzibu nodrosinasana vai
nepietickamiba, ka rezultata rodas socialas problémas. Socialaja pedagogija ipasi svariga ir
atzina par individa sp&ju pilnveidoSanu, ka rezultata vins var rast iesp€jas pamatvajadzibu
apmierinasanai un/vai socialo problému mazinasanai un neitralizé$anai.

Nakama diskusija ir par pedagogiskas atticksmes nepiecieSamibu, par ko vacu
zinatnieks Hermanis Nols (H.Nohl) rakstijis: “AudzinaSanas pamata ir nobriedusa cilvéka
emocionala attieksme pret toposSu cilvéku, un proti, tikai vina pasa dél, lai vin$ spetu veidot
savu dzivi un tas formu” (citéts péc Gudjona 1998, 34.lpp.). Savukart zinatnieks V.Klafke
(W.Klafki) iestajies par konstruktivu audzinaSanas zinatni, kas palidzetu atklat nosacijumus,
kas var uzlabot audzinasanas praksi.

Bitisks ir vacu filozofa F.E.Sleiermahera ieguldijums, runajot par izglitibas saistibu ar
socialo attistibu. Vip$ piedavaja pedagogijas principus ta saucamajai “dabiskajai
pasattistibai”, kas nepiecie$ami kopienas kopgjas izglitibas attistiba. Saja gadijuma terminam
‘socials’ atkal ir Tpasa nozime, jo ar to tiek izteikti centieni realiz&t izglitibas merkus un
iedalit tiem noteiktu vietu sabiedribas procesos. Vertgjot $o zinatnicka F.E.Sleiermahera
domu, zinatnieks K.M.Smits ir teicis, ka viena no zinatnieka teorijam ir ta, ka individuali

nodomi vienmér noteikti ar cilvécisko darbibu, virziti uz sabiedriskumu, uz universaliem
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sabiedriskiem mérkiem. Cits pienémums ir, ka tikai demokratijas ietvaros ir iesp&jams veidot
individualismu. Jasecina, ka Sie atzinumi nebiit nav pretji, bet gan papildina viens otru.
Sociala dzive atbilst tam un atspogulo to, kas ir katra individa “veseligas” pedagogiskas un
psihologiskas attistibas nepiecieSamiba. Labas izglitibas nosacljumi ir demokratijas izpgte,
pedagogisko un politisko procesu nosacijumu saikne (Smith 1999).

Sis dalas analizé akcentSjama loti nozimiga doma par sociala darba un socialas
pedagogijas dazadajiem traktgjumiem, kas lasama filozofes L.Vilkas raksta Socialas
problémas biutiba: “Vieni socialo darbu un socialo pedagogiju vairak tuvina psihologijai,
riskgjot to identificét ar psihoterapiju. Citi taja saskata esosas socialas palidzibas dienestu un
institiiciju pilnveidoSanu reformativa cela ar jaunas paaudzes specialistu piesaistiSanu. TreSie
mekle seviSkus pamatojumus ... saskatidami Ipasu misiju — praktiski Istenot sabiedriba
moderna laikmeta humanismu”(Dzives jautajumi 1995, 14.1pp.).

Uzskatamibai tiek piedavata salidzinoSa tabula par sociali pedagogiskas darbibas
vesturisko attistibu tris valstis — Krievija, Latvija un Vacija, - kuras veidoSana izmantoti
dazadi vesturiskie avoti (P.Jurevics, A.Dauge, J.A.Students, M.Stals, L.Mardahajevs, u.c.)

1.tabula

Sociali pedagogisko ideju rasanas salidzinajums dazadas valstis

Vacija Latvija Krievija

o 1833. o 1633. G. Mancelis raksta par | @ 1016. knazs Jaroslavs atver
reformpedagogijas audzinasanas jautajumiem; pirmas b&rnu barenu,
aspekta veidojas 1850. E.Dinsbergs uzsver klaidonu patversmes pie
socialpedagogiskas religiskas audzinasanas klosteriem;
idejas V.Vihera nozimi patstaviga cilveka o 1706. cars Péteris I atklaj
evanggliskaja personibas veidoSana; patversmes arpus lauliba
diakonija; 1825-1891.K.Valdemars jaundzimus$ajiem, barenu

o socialpedagogiska atzist socioekonomisko apgadiba nodota valsts
apripe faktoru saistibu ar socialo parzina, aktiva privata
kriminaliz€Sanas problému veidoSanos labdariba, izdalitas
vietas; izglitibas konteksta; trukumciet€ju kategorijas;

o pilsoniska 1909. E. Hennigs par o 1789. Pavela I sieva Marija
audzinasana (G. jaunatnes vaditaju Fjodorovna izveido apripes
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Kersensteiners);
1850. F.Distervegs
pirmo reizi defingjis
socialo pedagogiju;
1894. P.Natorps
attista socialas

pedagogijas idejas,

sabiedribas audzinosa

1etekme;

1901. Otto Vilmans
iesaka sociala
elementa
paplasinasanu
audzinasana;

1912. P.Natorps par
Pestalocija
ieguldijumu tautas
audzinasana, izvirza

jaunieSu samaitatibu

un bérnu nabadzibu ka

probléemu (Kas ir
socialas slimibas?
Aizsargajosa
audzinasana);
1924. H.Noels par
palidzibu jaunatnes

audzinasana;

nepiecieSamibu,

20-30.gadi - sociala
pedagogija ka pasaules
pedagogiskas domas virziens
(A.Dauge, K.Dekens,
K.Obsteins, M. Stals,
J.A.Students);

Sociala pedagogija ka
pedagogijas nozare
(A.Dauge, M.Stals);

Sociala pedagogija ka
audzinasanas metode
(A.Brods);

sociala pedagogija ka
individualpedagogija;

1929. V.Stalbergs par
humanisma ideju
aktualizaciju, individa dzive
saistita ar sabiedribas dzivi;
1934. “Rokasgramata
socialas apgadibas
darbiniekiem”, kas likuma
kartiba nosaka dazadus
socialos pakalpojumus riska
grupas iedzivotajiem;

1937. M.Stals izvirza domu,
ka sabiedriskas dzives
pamats ir sabiedrisko
attiecibu kopuma;

1943. P.JurevicCs saraksta
darbu par kultiiras nozimi

katra individa dzive;

namu kurlmémiem
bérniem,;

o 1807. Aleksandrs I atver
instititu aklajiem (15
vietas);

o 1861. filantropisku
organizaciju veidosanas;

o 1882. knaze Elizabete
izveido biedribu
nabadzigajiem un slimiem
berniem “Zilais Krusts”,
biedribas ietvaros bérnu
aizsardziba pret vardarbibu;

o 1894. uznémeja
A.C.Balicka nodibina
patversmi kropliem un
paraliz€tiem b&rniem,
profesionalas apmacibas
izveide “Sociala skola” pie
juridiskas fakultates
Psihoneirologiskaja
institiita; notiek mazgadigo
likumparkapgju izglitoSana;

o 1895. slimnica Maskavas
triicigo gimenu b&rniem;

o 1902. izveidotas 11400
labdaribas organizacijas,
19108 apriipes padomes;

o 1917.-198s.

baznicu un privatas labdaribas

likvidacija;

pieaug socialas problémas, ar
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o 1882-1958. E.Petersons
piesaista individualo
audzinasanu ka skolas
macibu procesa un socialas
audzinaSanas elementu;

o 1898-1964. J.A.Students
dod eklektisku skatijumu uz
audzinasanas jautajumiem
un uzsver socialo pedagogiju
ka patstavigu zinatnes

nozari.

kuram nodarbojas socialas

audzinasanas nodalas;

talantigu pedagogu, psihologu

laiks (A.S.Makarenko,

P.P.Blonskis, S.T.Sackis,

L.S.Vigotskis);

socialas audzinasanas un

pedologijas attistiba;

30.gados “dzelzs priekskars”

sadarbibai ar citu valstu

zinatniekiem;

1941.-1945. attiecksmes maina

pret sociali apdalitiem bérniem

(kara upuri). Skolu, internatu

veidoSana, bernu nami kara

veteranu bérniem.

o 1950. personibas attistiba
kulturvide (L.Vigotskis);

o 50.-70.g pedagogiskas
kolonijas-komiinas jaunieSu

paraudzinasanai.

Ka redzams no tabula apkoptajiem faktiem, tie atklaj nevienadu socialas pedagogijas

ideju vesturiskas attistibas gaitu salidzinatajas valstis. Zimigi, ka Krievija jau izsenis bija

aizsakusies socialo jautajumu risinasana valstiska [tmeni. Tas gan vairak uzskatams ka socialo

aktivitasu kopums sociala darba ietvaros, bet $aja gadijuma meérkis nav izdalit un pieradit

notikumu piederibu vienai vai otrai zinatnei. Vienmer ir gruti novilkt robeZzu (un varbit tas

nav vajadzigs) starp socialas audzinasanas, socialas apripes un socialo pakalpojumu

jédzieniem praks€. Autoresprat, §is ir socialas pedagogijas ka prakses jomas un ka zinatnes

attistibas posms un pilnigi adekvata un skaidrojama ir tendence parklaties sociala darba un

socialas pedagogijas (runajot par socialo audzinaSanu) darbibas laukiem. Ka savos rakstos

noradijusi daudzi zinatnieki, nepiecieSams skaidri apzinaties sociala pedagoga profesionalas
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kompetences plasumu, kas ieklauj visparigas pedagogijas, andragogijas, sociologijas, sociala
darba un psihologijas zinasanas, apvienojot tas ar metodologisko kompetenci (A.Dauge,
K.Dékens, J.A.Students). Profesore Lidija Silpeva par $o jautajumu diskutgjusi raksta Sociala
darba un socialdas pedagogijas salidzindjums. Saja raksta bitiska ir atzina, ka sociala darba un
socialas pedagogijas vésturiska analize norada uz $o profesiju vienotibu un pakarto$anos
kop€jam sociala darba meérkim gan profesionalas darbibas formas, gan metodiskajos
principos. Tafu gan socialaja pedagogija, gan socialaja darba triikst vienpratibas terminu
lietojumos, funkciju un metozu aprakstos. L. Silneva uzsver, ka 3o profesiju sakritiba
verojama $ados aspektos:

e tendence stradat ar lidzigam klientu grupam (gimenes un bérni);

e kopigs tiesiskais pamats;

e identisks darbibas mérkis;

e socialo pakalpojumu veidi (konsultéSana, izglitoSana, preventivais darbs, sociala

arsteSana (Dzives jautajumi 2002, 17.Ipp.).

ST pétijuma ietvaros bitiski ir skatit socialas pedagogijas vésturisko attistibu saistiba ar
kopienas jédzienu un ar izpratnes veidoSanos par kopienas attistibu, jo darba turpinajuma tiks
analizéta sociala pedagoga ka lauku kopienas specialista darbiba. Pedagogijas un socialas
pedagogijas savstarpgja papildinasanas ar demokratijas principu kopienas ietvaros, joprojam
ir aktuals temats ari vélako autoru - dazadu valstu socialas pedagogijas, pedagogijas
zinatnieku darbos, piem&ram, Dz.Djii (J.Dewey), P.Fereire, A.Bandura (A.Bandura),
0.Obensteina (O.Obenstein) u.c. Var teikt, ka kopiena ir segments, kas vieno socialo
pedagogiju ka akadémisku zinatni un socialo darbu ka prakses zinatni. Savukart ekologiskas
perspektivas koncepta dazadam sisttmam centralais fokuss ir uz atSkirigam sait€ém un
integraciju starp kopienas resursiem, veselibu, socialiem pakalpojumiem un augstako
1zglitibu. Kopienas resursi pavisam noteikti determing un ietekmé izglitibas procesu. Izglitiba
svarigakais ir gimenes atbalsts, briva laika pavadiSanas resursi, socialo pakalpojumu resursi,
tradiciju un attieksmju aspekti, kas ietekmé cilvéka dzives kvalitati. ST ir centrala doma ari
kopienas sociala darba teorijas, tapéc tika izvéléta socialas pedagogijas un sociala darba ideju
vesturiskas attistibas analize kopienas konteksta. Piem&ram, laba pieredze ir Amerikas
Savienotajas Valstis vesturiski izveidotais skolu socialais darbs. Tas ir unikala pozicija, jo
koording attiecibas starp skolu un kopienu un veicina skolas un kopienas universalas

partnerattiecibas (Brown & Chavkin 2001); (skat. 2.tabulu).
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(1800 — 1998)

2.tabula

Vesturisko notikumu ietekme uz socialo darbu ASV skolas

Socialas tendences
un kustibas

Sabiedriska izglitiba

Socialais darbs

Skolu socialais darbs

Imigrantu
pieaugums

Pamata, videjas un
koledzas izglitibas
Iimenu
nostiprinaSanas

Brivpratigo kustiba
lidz apmaksatai
nodarbinatibai

Arpusskolas
agentlras, kas piedava
sociala darba
pakalpojumus
skoléniem

Liberalisms un
socialais darvinisms

Dzona Djiii un
progresivas izglitibas
ietekme

Imigrantu populacijas
pieaugums un pirmas
apmetnes majas
ASV, 1887

Pirmais skolu
sistémas finansgjums
sociala darba
pakalpojumu
sniegSanai, Nujorka,
1913

Akcentéta bérnu
individuala attistiba

Sociala darba
(turpmak tabula SD)
izglitibas sakums ar
uzsvaru uz prakses
metodém, socialo
zinatnu teoriju
pirmsdominanti

Atbalsta fondi,
privatie fondi, kas
atbalsta 39 skolu
socialos darbiniekus
20 dazadas kopienas

Darba tirgus
kustibas pieaugums

Obligatas izglitibas
nepiecieSamiba visos
48 Statos

Prakses teorijas
sakums ar Merijas
Ri¢mondes
publikaciju “Sociala
diagnoze”(Social
Diagnosis), 1917

Specializetas darbibas
lomas pieaugums
socialajos gadijumos

Pirmais Pasaules
kar§ — “Izveido
demokratijai drosu
pasauli”

Skolénu skaita
pieaugums;
palielinas labklajibas
mérku realizacija
skolu programmas

Privatas Z€lsirdibas
kustibas
reorganizacija un
kopienas medicinas
punktu veidosanas

Nodibinas 1925.g. nevalstisko | Ievérojami palielinas
pusaudzu skolu sektors tiek filantropisko
likumparkapé&ju akceptéts ka organizaciju
tiesas alternativa valsts daudzums
skolam
Bérnu Paradas nevalstisko | Specializétas prakses | Nodibinata
nodarbinatibas (privato) skolu attistiba Viesskolotaju (Sodien
aktivizeéSanas sektors — skolu socialais

darbinieks) Nacionala
asociacija, 1919

Jaunu imigrantu
vilnis tiek uztverts

Pieaug profesionala
orientacija uz bérnu
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ka drauds rasei

garigo veselibu,
preventivo darbu
deviances gadijumos

Visparigas Uzsverta sociala

psihologijas un Z. darba nepiecieSamiba

Freida (S.Freud) pirms noteiktu

teorijas atzinu socialo c€lonu

attistiba un ietekme veidoSanas, uzsvérta
individuala
pielagosanas

Labklajiba: augsts

nacionalais

ienakums, zems

bezdarbs

Imigrantu skaita

samazinasana

Pieaug netolerance

pret rasem

(kukluksklans)

Lielas Depresijas
laiks; federalas
valdibas iestasanas
par atbalsta
programmam

Pilsonu
Konservativo
korporaciju attistiba;
izglitibas programmu
attistiba

Federala valdiba
iesaistas socialas
labklajibas, atbalsta
programmas un
sabiedriskajas darba
programmas

Viesskolotaju
pakalpojumu
piedavajums pieaug

Masu kustiba no
laukiem uz pilsétam

Valsts administracijas
asisteéSana bérniem,
jaunieSiem un

nespéjigiem
Skaidri noteikti Nacionalas jaunatnes | Grupu darbs kliist par | Micigana (1944) -
nodarbinatibas administracijas sociala darba dalu; pirmais Stats, kura tiek
standarti, kas piedava Nacionalo Asociaciju | noteikta sociala
veicina darba nodarbinatibas grupu veidoSanas darba pakalpojumu
apvienibu attistibu | iespgjas augstskolu 1936.g. skolas atmaksasana
un koledzu sanémgejiem
studentiem
II Pasaules kars; Zinojumi par
balsojums pret kopienas
totalitarismu, tiek organizacijam;
uzsverta nacijas apmetnes maju
vienotiba veidoSanas
Socialas drosibas Viesskolotaju
likums 1935.g. programmu
pieaugums
No 1946.g. peckara | Skolu Veselibas nacionala | Uzsvérta sadarbiba ar
periods, populacijas | paplaSinasanas; institiita attistiba. citu skolu personalu,
eksplozija; parpilditas skolas. Riipes par jauniesu skolu personala
galvaspilsétu Izglitibas valdes. korekcijas pakalpojumu attistiba
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kopienu pieaugums; | Nacionalas izglitibas | institiicijam.
minoritasu organizaciju attisttba | Aug kopienas
migracija no (1950) sekmée Sarkana Krusta
pilsétam pétijumus izglitiba organizacijas un
padomes
Nodibinas Veselibas, | Nacionalais garigas 1955.g. nacionala
Izglitibas, veselibas likums socialo darbinieku
Labklajibas (1946). asociacija (NSDA);
Departaments (1954) (NASW) nodibina
skolu socialo darbu
1961 — 1970 Arodskolu attistiba Kopienas sociala Projekts kopienas
Augsts no 1963. gada; darba attistiba ar skolu attistisanai 13
nodarbinatibas Pamatskolu un akcentu uz politiku, pilsétas. Saite starp
limenis; vidusskolu izglitibas | socialo planoSanu un | kopienu un skolu; SD
aktualizetas programmu aizstavéSanu ka kopienas agents
minoritasu tiesibas. | pilnveide
Sieviesu Izglitibas procesa Tiek uzsverta socialo | Termina maina no
atbrivoSanas nacionala meéroga sistému teorija viesskolotaja uz skolu
kustiba novértéSana SD

Vides programmu
attistiba

Pieaug federalais
atbalsts izglitibai

Garigas veselibas
Nacionalais institts
un NSDA (NASW)
nodibina projektu
“Socialas izmainas
skolu socialaja darba
70”

Literatura tiek atzits,
ka vide ietekme
skolénu macisanos

LikumdoSana par
b&rnu izmantoSanu
vairakos Statos
pieprasa skolas
personalam un
skolas socialajiem
darbiniekiem biit
atbildigiem par $adu
gadijumu zinoSanu

Grupu darbs ka
metode tiek integréta
SD socialo gadijumu
praksé

1971 — 1989 Privatskolu, SD bakalaura studiju | Skolu SD skaita
Inflacija, finansu arodskolu programmas pieaugums; palidziba
samazinasana; picaugums; akreditacija; jauns parvietoties skoléniem
valsts riipes par vardarbiba skolas; NASD Etikas ar specialam
likumiem un samazinas federalais | kodekss, 1979; vajadzibam
kartibu; bezdarba atbalsts izglitibai specializaciju
picaugums picaugums SD studiju

programmas
Cilveku ar Gimenes tiestbu un | Uzsvars uz teorijas Sak realizet
specialam konfidencialitates un prakses attistibu, | ekologisko pieeju
vajadzibam tiesibu | likums; izglitiba pétijumu un prakses | praksé

atziSana

visiem bérniem ar
specialam

integracija un
integrétu metoZu
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vajadzibam attistiba
Tehnologiju Bilingvalas izglitibas | Pieaug uzsvars uz Skolu SD zurnals; tris
ietekmes programmas ekologisko nacionalas skolu SD
pieaugums un perspektivu konferences; izveidota
zinatnes sasniegumi NASD sociala darba
visas nozarés komiteja skolas
(1976)
Pieaug SD zurnalu 1986.g. publicéta
skaits, pilnveidojas pirma visaptverosa
preventiva darba gramata skolu SD
nozime
Attistas kliniska SD
kustiba un privatas
prakses
1990 — 21. gs Alternativas Pieaug kopiena Skolas un kopienas
Pieaudzis izglitibas ieguves balstitu pakalpojumu | agentiiru sadarbibas
nabadziba piedavajumi; pieaug | tikls rezultata piedavati
dzivojoso gimenu vardarbiba skolas; veselibas un socialie
ar bérniem skaits, daudzi Stati virzas uz pakalpojumi skola vai
1pasi viena vecaka | akadémiskiem tuvu tai; skolas SD ir
un minoritasu standartiem un ka savienojosais [glue
gimengs novertesanu, factors] faktors sadai
méginot uzlabot sadarbibai
skolu sasniegumus
Socialo problemu Tiek domats par Tiek pieprasita Skolu SD japiepem

pieaugums —
atkarigo personu

iesp&jami lielaku
skolas un kopienas

labaka izpratne par
pilsétas esosas

aktiva nostaja
ripé&joties par agrinas

skaita pieaugums, sadarbibu; vardarbibas ietekmi | bernibas vecuma

bezpajumtnieciba, | visaptverosa uz pusaudziem bérniem un zidainiem

vardarbiba majas, veselibas izglitiba, ar specialam

bezdarbs, AIDS kas ietver seksualo vajadzibam
audzinasanu

Pieaug iedzivotaju | 1994.g. Amerikas Privatas prakses Skolu SD apkalpo

etniskas atskiribas —
augsta imigracija
kops 1920.g.;
diskusijas geju un
lesbiesu jautajumos

izglitibas likums

attistiba

dazadas iedzivotaju
grupas; jauni skolu
SD pakalpojumu
standarti 1992

Pieaug pusaudzu
vardarbiba ka
vienigais konfliktu
risinasanas veids

Skolas pakalpojumu
paplaSinasanas,
nosakot riska grupas
skolénus un skolénus
ar specialam
vajadzibam ka
prioritati

Uzsvars uz gimenes
saglabasanu

Pieaug uzsvars uz
sadarbibu starp
gimeni, skolu,
kopienu; akcentéts
starpprofesionalu
komandas darbs

Tehnologisko
parmainu laikmets;
politisks uzsvars uz

SD specializaciju
pieaugums

Skolas SD specialistu
akreditesana
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labklajibas un
veselibas reformu

(Tulkots péc Allen — Meares,Washington 1996, 43.1pp.)

Interesants un nozimigs autores skatijuma ir skolu sociala darba, sociala darba un
sabiedriskas izglitibas virzienu salidzinajums. Socialas kustibas tendences atspogulo
notikumu attistibu ar1 sociala darba profesionalaja joma, tadejadi laujot izprast tas valstiskas
aktivitates, kas seko sabiedribas pieprasijumam. Ka redzams tabula, sakot ar 1961.gadu,
ievérojami pieaug kopienas un sociala darba kopsakaribu komplementaritate, iezimgjot
izteiktu sociala darba virziena attistibu kopiena. Lidz ar vides attistibas programmu realizaciju
paradas ari ekologiskas perspektivas likumsakaribu ietekme un izmantojums socialaja darba.
Svarigi, ka socialo darbu kopiena nevar attistit mehaniski un atrauti no vides sistemu
funkciong€sanas, kuras norisinas sociali politiskas un ekonomiskas izmainas. Petijuma $7 atzina
ir Joti svariga, lai pamatotu kopienas termina izpratni un ekologiskas perspektivas analizi
Latvijas situacijas konteksta. Tabula sniegtais salidzinajums apliecina atzinu par socialas
pedagogijas prakses jomu saistibu gan ar ekologiskas perspektivas ideju attistibu, gan ar
sabiedribas vides resursu apzinaSanu, gan ar socialpolitisko notikumu izpratni valsti, kas
varétu biit pamata sociala pedagoga profesijas identitates veidosanai.

Ka redzams tabula, tad virziens uz valsti notiekoSajam sabiedriskajam aktivitatém un
sadarbibu starp sabiedribas (darba — kopienas) vidi un skolu socialo darbu ir sacies
pakapeniski, to ietekmé&jusi ekonomiski, sociali un politiski nosactijumi. Tabula ir atrodamas
svarigakas sociala darba idejas, kas kalpos ka derigas atzinas ekologiski kompetenta sociala
pedagoga sadarbibas teorétiska modela konstruéSanai lauku kopiena, nemot véra sociala
pedagoga profesijas identitati miisdienu sabiedriba.

Turpinot domu par zinatnu integraciju to vesturiska attistiba, jaatgrieZas pie socialas
pedagogijas ideju attistibas. Zinatniskas literatiiras p&tijumi pierada, ka socialas pedagogijas
jautajumu loks saistas ar dazadam zinatném, tapéc to drosi var saukt par integrativu zinatnes
nozari. Vacu pedagogs H.Heilbruns (H. Heilbrunn) socialo pedagogiju ieklavis 12 pedagogijas
zinatnes apaksnozaru saraksta, starp kuram ir speciala pedagogija, salidzinosa pedagogija,
gimenes pedagogija, macibu planosanas teorija, apmacibas teorijas. Savukart lietuviesu
pedagogs Jozs Vaitkjavicus (Juozas Vaitkjavicus) uzskatami paradijis socialas pedagogijas un

visparigas pedagogijas starpdisciplinaro saistibu, izmantojot 16 pedagogijas apak$nozares,
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pieméram, psiho-pedagogija, kriminala pedagogija, tautas pedagogijas, dziednieciska
pedagogija, briva laika pedagogija.

Lidz pat 20 gs.70.gadiem Eiropas socialas pedagogijas un skolu sociala darba
metodologija pastaveja uzskats, par saikni starp individualajiem faktoriem , kuru pamata bija
pedagogiskas pieejas un profesionali palidzoso attiecibu principi (Hupercs, Sinclers 1995,
22.1pp.). 70.gadu sakuma situacija mainijas, un tika realizéta ekologiska perspektiva, kas
turpmak tiks analiz&ta un izmantota, lai definétu sociala pedagoga ekologisko kompetenci.

Zinatniskas literatliras izp&te lauj secinat, ka socialas pedagogijas darbibas virzieni
vesturiski aptver vairakas jomas:

1) sociala pedagogija saistas ar cilvéktiesibu jautajumiem (ipaSi bérnu un jauniesSu),
centrgjums veérsts uz izglitibas jautdjumiem (esosa izglitibas politika un tas
realizacija), bérnu, jauniesu ar specialam vajadzibam integraciju izglitibas institiicijas,
b&rniem bareniem, pamestiem b&rniem un adopciju;

2) sociali pedagogisko problému risinasana. Tas ir loti plaSs jautajumu loks, ko
nepiecieSams precizét, ierobezojot problému lauku. Problematika tiesi korel€ ar:

e socialas pedagogijas un sabiedribas attiecibu aspektu;

e pusaudzu atticksmju sociali pedagogisko problematiku;

e garigo un fizisko veselibu, tas apdraudétibu un/vai degradaciju
(Mardahajeva 2003, 8.Ipp.);

3) vecaku talakizglitibas jautajumi gimenés ar bérniem — var runat par muzizglitibas
konceptu, dazadu izglitibas modelu piedavajumu vecakiem, paredzot darbu ari
penitenciarajas iestades, slimnicas, dienas centros.

Misdienu Vacija socialas pedagogijas teorijam un stratégijam ir trfis pamatpieejas.
Emancipéta pieeja apraksta socialo pedagogiju ka izglitojosu, kas sniedz atbalstu bérniem un
jaunatnei, turklat vienlaicigi tiek akcentéts, ka tai jamaina eso$a sabiedriba kopuma. Vides
orientétas pieejas mérkis ir piedavat nepieciesamo telpu , lai nodroSinatu b&rnu un jauniesu
passocializaciju. Uz individu orientéta pieeja tiek uzsveérts atbalsts, lai risinatu radusas
socialas kompetences griitibas (Erath 2001).

Saja pétijuma sadala apliikota socialas pedagogijas defingjumu attistiba Eiropa, lai
darba turpinajuma tos izmantotu, analiz€jot sociala pedagoga profesijas standartus Latvija
(skat. 1.pielikumu). Ta, apcerot socialas pedagogijas ideju vésturisko attistibu, atrodam visai

lidzigas zinatnieku atzinas par socialas pedagogijas ka profesijas vésturisko attistibu - ta
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attistijusies lidztekus sabiedribas pieprasijumam pé&c profesionalas sociali pedagogiskas
palidzibas dazados krizes gadijumos par ko rakstijis zinatnieks H.Rors (H.Rohr), péc socialas
gtikas jautajumu apsprieSanas. Sociala pedagogija tiek izprasta ka iesp&ja dazadam socialam
grupam un individiem integréties sabiedriba un ka iesp&ja palidzet apripét slimus un
nespé&jigus cilveékus. Palidziba b&rniem un jaunatnei tika uzskatita par vissvarigako un plasako
sociali pedagogiskas darbibas jomu, tapéc vélak ta tika diferencéta no citam — darbs dzives
vietas, 1pasas darbibas jomas un darbs jaunatnes palidzibas iestades. Saskana ar zinatnieka J.
Gizekes (J.Giesecke) pétijumiem, socialas pedagogijas pamatuzdevums ir radit iespgjas
komunikacijas $k&r§lu parvarésana jaunieSiem un bérniem, izmantojot Cetras dimensijas:

e padomdosanas dimensiju,

o kritiska dialoga dimensiju;

¢ vajadzibu nodroSinasanas dimensiju;

e solidaritates dimensiju (citéts pec Erath 2001, 2.1pp.).

Turpretim zinatnieks Van Gents (Van Ghent) noradija, ka sociali pedagogiskas
darbibas ietvaros pusaudzus no pieaugusSiem nodalit nevajadzetu, specifiska biitu tikai prasiba
p&c doktrinam izglitiba un dazada veida standartiem.

Interesantu traktéjumu socialajai pedagogijai devis neokantists P.Natorps, saistot to ar
kopienas attistibu. Debates par kopienas attistibas ideju bija vienas no progresivakajam 19.gs.
Vacu zinatnieks balstijas uz kopienas attistibas vienotibu, kura ieklaujas izpratne par jauno
cilveku audzinasanas mérkiem. Sis idejas ir aktualas vél Sodien, kad tiek diskutéts par socialo
pedagogu profesionalas kompetences jautajumiem, cilvéka un sabiedribas mijiedarbibu ka
procesu, socialo audzinasanu un socialo drosibu.

Vacu zinatnieks Van Gents arT pamatojis kopienas ideju, 1pasi nozimigu vietu tas
attistiba ieradot socialajai pedagogijai. Turpinot So ideju, P.Natorps rakstija, ka sociala
pedagogija péti sabiedribas audzinoSo spéku integraciju ar mérki paaugstinat sabiedribas
kultras limeni, kas atbilst sabiedribas pasiitijumam un piedava socialo pedagogiju uztvert ka
zinatni, kas sniedz zinasanas par cilvéka audzinaSanu miiza garuma. Marburgas pé&tnieka
P.Natorpa doma nebija nekas jauns, jo §is atzinas jau vé&sturiski bija zinamas pedagogijas
zinatnes lauka un sabiedriskas domas attistibas gaita (pieméram, domataji — utopisti T.Moors,
T.Kampanella, R.Ovens u.c.). Tacu jaunievedums $aja laika bija P. Natorpa izteikta atzina par
izglitibas vietu un lomu kopienas procesu attistiba. Vins uzskatija, ka izglitiba nosaka tris

veidu vides saistibas — kopienas izglitoSanu, nacionalo aspektu un vienoto skolu Iidz brivai

33



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

pieauguso paSizglitibai visas socialas grupas. P. Natorpa darbiba tika veért€ta pozitivi, to
saistija ar socialas pedagogijas vizijas veidoSanu Vacija ka tolaik progresivu tendenci.
Nozimigakie jautajumi vina darbos bija:
e Sociala pedagogija ka sabiedrisko intereSu prioritate. Uzmaniba japievers
visiem izglitibas projektiem (skolas, bérnu darzos, pieauguso izglitiba).
Sakuma punkts ir iedzivotaju vertibu orientacija, un, lai to pilnveidotu,
nepiecieSama efektivaka sociala kontrole.
e Sociala pedagogija ka pedagogijas kritiska “sirdsapzina” (angl. - conscience) ,
ar macisSanas pasnoteikSanas procesiem visa izglitibas sist€ma.

Véra nemama ir krievu zinatnieka V.D.Semjonova pieeja, defingjot socialo pedagogiju
ka zinatni par socialas vides audzinoSo ietekmi. Svarigi izprast socialas pedagogijas biitibu,
ko pétijusi daudzi autori un, ko defingjis E.Mollenhauers — sociala pedagogija ir palidziba
jaunieSiem atrai adaptacijai socialaja sist€éma, pret€ji negativai uzvedibai ka novirz€ém no
normas. Tomér visprecizaka bitu H.Miskesa definicija, ka sociala pedagogija ir zinatnes
disciplina, kas atklaj visparigas pedagogijas socialo funkciju un péta audzinasanas procesu
visas vecuma grupas.

Turpmak piedavata socialas pedagogijas definiciju analize tiks interpretcta teorétiskaja
sociala pedagoga darbibas modeli darba turpinajuma. Definiciju analize norada uz socialas
pedagogijas komplekso un integrativo attistibu un cieSo saistibu ar sociala darba prakses
jomam (skat. l.att€lu). P&tfjuma turpinagjuma socialas pedagogijas defingjumi papildinas
kopienas jédziena analizi un definicijas par ekologiskas kompetences veidoSanos. Attéls
norada ari uz tam socialas pedagogijas prakses jomam, kam ir loti cieSa profesionala saistiba
ar sociala darba prakses jomam, kas ietekmé $1 p&tjjuma attistibu. Definiciju analize liecina
par tajas ietverto netieSo noradi uz iesp&jamam kop&jam pétnieciskajam idejam lauku
kopiena, kuru pamata ir ekologiska perspektiva, kas ir butiski §1 darba konteksta. Definiciju
kopgjie atslegas vardi ir sociald vide, socialas situdcijas un problémas, socializacijas
institiicijas, mijiedarbiba. Ar1 turpmakaja petijuma Sie atslégas vardi biis nozimigi, parbaudot
izvirzito hipotézi, un tiks saistiti ar ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas

teorctiska modela izstradi.
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Vairaki zinatniskas literatiiras avoti (11., 15., 25., 53., 79., 98.,100.) un definiciju
analize rada $adu socialas pedagogijas prakses jomu sadalijumu:
e sociala palidziba un atbalsts gimenei socialas audzinasanas jautajumos;
e palidziba slimibas gadijumos;

e preventivais darbs ar jaunatni.

Tatad pirmais darbibas virziens ir sociala palidziba un atbalsts gimenei socialas
audzinaanas jautajumos. Biskaps Gailers labu gimeni ir salidzinajis ar svétu trauku, no kura
iziet nakamas pasaules. Jau 19.gs beigas un 20.gs sakuma tika izvirziti pedagogiskie
pamatprincipi darba ar gimeni: regularitate, atdarinasana, uzskatamiba. Miisdienas darbs ar
gimeni un b&rniem tiesi globalizacijas procesa ictekmé, tiek papildinats ar kulttras kontekstu.
Uzvedibas modelu kultiiras konteksts var tikt analizets tikai holistiski, jo nav tada atseviska
kultoras elementa, ko var€tu izvirzit ka prioritati. Pieméram, bérnu apriipe gimen¢ tick nodota
no paaudzes paaudzg, realiz€jot noteiktas atticksmes, prasmes un ricibu. Vecaku loma b&rna
attistiba ir neparvértéjama un pieradita visdazadakajos pétijumos (A.Spona, A.Karpova,
D.Liegeniece, I.Kraukle, E.Rothman, A.Fromm u.c.).

Latviesu pedagogs Aleksandrs Dauge, rakstot par socialas pedagogijas prakses jomam,
ka vienu no svarigakajam nosaucis — palidzibu slimibu gadijumos. Vins$ izvertgjis jaunatnes
socialas audzinasanas faktorus un nosaucis jaunibas gadus “par socialo tieksmju un afektu
ziedu laiku” (Dauge 1928). LatvieSu pedagogs A.Dauge ieviesa ari biutiskus jédzienus, kas
attiecinami arT uz treSo socialas pedagogijas praktiskas darbibas virzienu — preventivo darbu
ar jaunatni. Piem@ram, ‘socialas nevainibas zaudesana jauniesiem’, ‘Skiru sociald apzina’,
‘antisocialie afekti’, ‘socidlpolitiskais darbs’, ‘socidalais humanisms’, ‘jaunatnes audzinatajs’,
‘sociala kultiira’ — visi Sie jedzieni atspogulo izcila pedagoga atzinas par nepiecieSamibu
pievérst nopietnu uzmanibu socialas audzinasanas jautdjumiem dazados prakses Iimenos,
pasi darba ar jaunieSiem un gimeném. “Kad jaunatne netiek launi iespaidota no vecakiem, vai
no apkartnes, tad ta, sava starpa dzivojot, gan pasSos agrinos, gan ari vélakos gados liek
vadities no divam tieksmém, pirmkart no personigas simpatijas un draudzibas jitam un
,otrkart, no plasakas kopdzives instinktiem, kas nezin nekadu atSkiribu un preteskibu. Ari
savas socialas attiecibas un saistibas ta grib dzivot pilnigu dzivi, grib but un palikt vesela,
nedalita, nespgj dzivot tikai ar pratu vien, p&c abstraktiem principiem, péc teor&tiski

konstruétas programmas un aprékina”(Dauge 1930, 5.1pp.).
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Ka tresais darba virziens socialaja pedagogija tick nosaukts — preventivais darbs ar
jaunatni. Latvija bitiskaka vesturiskaja skatfjuma ir skautu un gaidu kustibas veidoSanas
1917. un 1921.gada. Sis kustibas saistamas ari noteiktam kopienam, kuras tas ir veidojusas.
Skautisma pirmssakumi mekl&jami 1907.gada 1.augusta Braunsijas sala pie Anglijas, bet
gaidisms aizsakas 1910.gada. So kustibu pamatlicjs ir Roberts Beidens — Pouels (R.Beiden-
Pouel). Vins uzskatija, ka skautisma princips ir izzinat katra b&rna pasSibas un tieksmes,
stimulét vina paSierosmes darbibu. Ta ir audzinasanas sistéma, kura tika realizéta ar b&rnu
organizaciju starpniecibu (Stalbergs 1929). Latvija gaidas pastavéja no 1922. lidz 1940.
gadam. Teskatam, ka attistjas preventivais darbs ar jaunatni - skautu un gaidu organizaciju
darbibas sakums:

e 1917. — skautu saimju izveide Riga, Cesis, Aluksng;

e 1920. — Riga bijusie krievu skautu vaditaji (krievu baltemigranti) un skautisma
ieinteresétie latvieSu pedagogi nodibina iniciativas grupu, kas izstradaja statttus un
pirmos darbibas noteikumus Latvijas skautu centralai organizacijai;

e 1923. — pirma nometne, piedalas 1000 dalibnieki. Organizacija pastiprinati riko saimes
vaditaju kursus, rip€jas par literatiras tulkoSanu latvieSu valoda, izdod Zurnalu
“Ugunskurs”;

e 1928. — otra nometne, péc kuras liela uzmaniba tiek pieversta latviska gara
rosinaSanai: tautiskam dejam, rotalam, nacionalajiem t€rpiem, sacensibam miklu
mingSana, koklu miizikai, pasaku un teiku dramatizacijai, tautiskiem @&dieniem,
tautiskiem elementiem nometnu celtn@s, svétbriziem veésturisko kauju vietas u.tml.;

e skautu organizacija aktivi piedalas kartibas uzturéSana un sanitaras palidzibas
sniegSana sabiedriskajos pasakumos;

e 1921. pirmais gaidu pulcins (saistams ar Krievijas konsula Sanhaja Roberta Valdmana
vardu).

Ka redzams, skautisms un gaidisms ir sava veida audzinaSanas sistémas jeb
neformalas audzinasanas kustibas kopiena ar meérki audzinat jaunatni par krietniem un
derigiem savas valsts un pasaules pilsoniem. Tas ir nepolitiskas un nemilitaras jaunatnes
organizacijas, kuru vaditaji strada sabiedriska karta. Interesants ir fakts, ka, sakoties krievu
okupacijai, So darbibu aizliedza un ta tika turpinata béglu nometnés Vacija. Lidz miisdienam
latvie$u gaidas un skauti darbojas ASV, Australija un Kanada. Kops 1989.gada Latvija gaidu

un skautu kustiba ir atjaunota. Tacu aktivitate ir zudusi, jo sociali ekonomisko parmainu laiks
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cilvékos veidojis citas vertibas, socialas pozicijas un darbibas stilu. LSGCO — Latvijas Skautu
un gaidu centrala organizacija tika dibinata 1990.gada. 1996.gada Latvija registrétas vairak
neka 80 So vienibu ar kop€jo dalibnieku skaitu — 1500. Paslaik Latvija ir aptuveni 1000 aktivu
gaidu.

Sis kustibas saistas ar nacionalsocialisma un socialas pedagogijas ideju saistibu laika
posma no 1920. gada lidz aptuveni 1940. gadam Vacija. JaunieSu audzinasana un izglitoSana
notiek ar Ipasam darba formam, kas taja laika ir loti popularas, pieméram, izglitojoSais darbs
tematisko nometnu kopienas (tiek uzsveérta nometnes ka kopienas jeb kopa dzivosanas forma)
un ,,Meitenu ligas” nometnes.

Skautu un gaidu kustiba nepaSaubami ir tikai viena no socialas pedagogijas darba
formam preventivas darbibas virziena, kas bitu pilnveidojama un attistama ari Sodienas
apstaklos, 1pasi skolas, domajot par bérnu briva laika pavadiSanas iespgjam. Preventivais
darbs ir sarezgiti defingjams tiesi sociala konteksta dé]. Turpmak pétijuma vairakkart tiks
noradits uz preventivo darbu ka vienu no sociala pedagoga sadarbibas virzieniem lauku
kopiena. Tacu Sis sociala pedagoga darbibas virziens nav ipasi daudz pétits, jo ir komplicéts
pec sava rakstura, tapec art Saja petijuma netiks izvirzits ka prioritate, bet paklauts p&tijuma
mérkim un saistits tikai ar ekologisko kompetenci sociala pedagoga sadarbiba. Viena pétijuma
nav iesp&jams aptvert un teorétiski analiz€t tik specifiskas paradibas, jo tas sadrumstalotu ari
praktiska pétijuma viengabalainibu.

Analizgjot sociala pedagoga praktiskas darbibas virzienus, jamin krievu zinatnieka
V.A.Mudrika definétas pedagogijas zinatnes tris pamatfunkcijas, kas attistijusas kopsakariba
ar socialas audzinasanas jédzienu:

1. Teorétiski kognitiva:
— raksturo socializaciju kopuma;
— analizg faktorus, kas sniedz priekSstatu par to savstarp&jo saikni,
— skaidro cilveka socializacijas saistibu ar tuvako vidi.
2. Praktiskas pielietojamibas funkcija:
—  prognoz€ mikro faktoru mijiedarbibu ar konkrétu institiiciju;
—  prognoz€ pozitivo un negativo faktoru ietekmi sociali pedagogiskaja darbiba.
3. Humanistiska funkcija (Mudriks 1991, 275.1pp.).
Sis funkcijas iesp&jams attiecinat uz pedagogiju ne tikai ka akadémisku, bet arT ka

profesionalu zinatni, Ipasi noradot uz pastavigas izpétes funkcijas lietderibu. Funkcijas mérkis
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ir saskanot sabiedriskos un kulturalos sp€kus ta, lai to darbibas rezultata aizsargatu b&rnu
pasnoteikSanas tiesibas attieciba pret pieauguSajiem un pret sabiedribas grupam (Gudjons
1998). Ipasi svariga ir izpétes funkcijas attistiSana socialaja pedagogija, ko vacu zinatnieks
Nols defingjis ka pedagogiskas attieksmes veidoSanu. Attieksmes ir svarigs priekSnosacijums
sociala pedagoga darbibai praksge, realiz&jot socialpedagogiskas darbibas principus, pieméram,
socialas telpas princips. Tacu tas ne vienmer ir jauztver ka personiskas, bet gan mijdarbiba ar
citam sisttmam, kas ir Joti svarigi, ja diskut€jam par socialo pedagogu skola un sociala
pedagoga darbu ar gimeni.

Literatiras analize norada, ka socialas pedagogijas praktiskas darbibas virzienus
nosaka bérnu un jaunieSu neapmierinatas vajadzibas socialaja vidé (gimeng, skola), kas ir
1pasi aktuals jautajums Sodien. Tatad, pirmkart, tas biitu viens no virzieniem, kada attistama
profesionala sociala pedagoga darbiba — apzinat $is vajadzibas, noteikt iemeslus, kapéc tas
netiek apmierinatas, un piedavat praktiskas risinasanas iesp€jas, izmantojot pieejamos
resursus. Saja situdcija socialajam pedagogam nepiecieama ekologiska kompetence.

Otrkart, individa un vides sadarbibas trilkums, respektivi - netiek izmantoti un attistiti
esosie resursi. Profesionala sociala pedagoga uzdevums ir meklét alternativus risinajumus
socialas mijiedarbibas iesp&ju veidosanai un palidz&t pilnveidot individa paspalidzibas
prasmes resursu izmantoSana, lai mainitu esoSo dzives situaciju. Ka redzams, Sie darbibas
virzieni sava starpa cies$i saistiti tiesi ar attiecibu veidoSanu starp vidi un individu, ar noteiktu
problému veidosanos konkréta situacija. Tadgjadi loti svariga socialas pedagogijas prakses
joma ir preventiva darba pilnveidosana dazadam merka grupam, kas petijuma gan tiek tikai
akcent€ta ka sociala pedagoga sadarbibas rezultats.

Profesores A.Vilcina un L.Silneva savos rakstos mingjusas, ka sociala pedagoga
profesionala darbiba tiek saistita galvenokart ar izglitibas sist€mas institlcijam un gimeni,
tatad attiecinama galvenokart uz socialas labklajibas un socialas politikas jautajumiem.
Zinatnieces un SDSP augstskolas “Attistiba” pedagoges pamata balstijusas uz Vacijas
zinatnieku ilglaicigiem pétijjumiem diskusija par sociala darba un socialas pedagogijas ka
zinatgu un profesiju integraciju un zinamu parklasanos. Tadejadi ar1 augstskola “Attistiba”
piedava socialas pedagogijas ka profesijas orientaciju uz plasaku mérka grupu - bérni,
jaunieSi, gimenes un cilvéki ar specialam vajadzibam, veci cilvéki, dazadas sociala riska
grupas. ST diskusija turpinas, un pétijuma ietvaros tas ir viens no iemesliem, kap&c tiek pétita

gan sociala darba, gan socialas pedagogijas ideju vesturiska saistiba.
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Analizgjot sociala darba ideju vésturisko attistibu, tas saknes mekl&jamas jau €giptieSu
»Naves gramata”, kur rakstits par izsalkuSo, izslapuSo pabaroSanu, dzirdinasanu un kailo
apgerbsanu. Savukart Babilonijas karalis Hammurabi aptuveni 2000. gs. p. m. €. valsts likumu
kodeksa ierakstija atraitpu un bérnu barenu aizsardzibu, kas taja laika bija loti augstu
vert€jama novitate. Budisma maciba 400. gs. p.m.&. ierakstitas rindas vésta, ka milestiba un
labdariba ir augstaka taisniguma izpausmes forma (Haynes & Holmes 1994; 38.1pp.).

Savukart vélakos laika posmos jauzsver pétijumi par ,,cilvéka dzives nosacijumu un
vides saistibu socialo problému veidoSana, ko ietekmé ekonomiskas un politiskas struktiiras
un socializacijas procesa Iimenu stabilitate” (Haynes & Holmes 1994, 104.1pp.). Piem&ram,
Anglijas viduslaiku notikumi saistiti ar sabiedribas socialas labklajibas izmainam dazadu
karalu valdiSanas laika - Anglijas karalis Henrijs VIII 1531. gada uzlaboja triicigo iedzivotaju
dzives apstaklus, lauzot ligumu ar katolu baznicu. Vispazistamaka pieeja socialaja darba ar
garu attistibas vesturi bija labdariba, kas ASV ,ieceloja” kopa ar Eiropas kolonialistiem.
Minétie fakti tikai apliecina domu, ka socialas palidzibas un atbalsta idejas atrodamas Joti
sena cilvéces attistibas vesturé un tas bitu interesants izp€tes objekts gan socialaja
pedagogija, gan socialaja darba.

Viens no sociala darba ka zinatnes un prakses jomas griitakajiem uzdevumiem ir bijis
definét §is profesijas atSkiribu no citam palidzosajam profesijam. Ta 1915.gada Nacionalaja
labdaribas un korekcijas konferencé socialais zinatnicks Abrahams Fleksners (4.Flexner)
pazinoja, ka “isteniba socialais darbinieks nav profesija un ka nav sapratiga pamata, lai §1
nodarbosanas kliitu par profesiju, jo nav atseviskas profesionalo zinasanu bazes vai nododamu
prasmju” (citéts pec Germain, Pule 2001, 50.lpp.). Lidz musdienam nostadne ir mainijusies,
un svariga ir atzina, ka katra praksé nepiecieSama teorija, noteikti pienémumi, kas izskaidro
un apzina objektu realaja praks€, un profesionalas darbibas pamata izvirza principus. Teorija
ir veids, kada tiek atspogulota labaka kopiga profesionala pieredze. Runajot par profesionala
sociala darba principiem, tie ir svarigi ikvienam praktiz€joSam socialajam darbiniekam.
NepiecieSami skaidri teorgtiski pienémumi un pamatojumi par sociala darba praksi, kas
piedavati zinatniskaja literattira ilgstoSu petijumu rezultata. Autore atzist, ka tas ir loti butiski,
lai izprastu arT kulturalas un etniskas atSkiribas dazadas valstis, no kuram Latvija giist pieredzi
sociala darba un socialas pedagogijas praksé. Savukart sociala darba ideju attistiba ir jasaista

ar bitiskakiem atzinumiem socialas pedagogijas ka profesijas attistiba. Sis ir sarezgits
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uzdevums, jo jaruna par kopienu socialo sistému pakalpojumu attistibu un to [imenu atskiribu
dazadas valstis.

Jau vesturiski socialais darbs fokusgjies uz:

1) transakcijam starp cilvékiem un vigu vidém, ka rezultats ir spgja pilnveidot dzives
kvalitati, atvieglot cieSanas un realizét individualos un kopg&jos centienus;

2) individu, gimeni, mazam grupam, institicijam un kopienam, kur tiek sniegta
palidziba, piesaistot dazadus resursus;

3) politikas attistibu un socialas politikas instrumentariju, pakalpojumiem, programmam,
juridisku aizstavibu un politiskajam darbibam;

4) kopigo vertibu bazi. Profesionalas attiecibas saknojas socialo darbinieku skatijuma uz
individualam vertibam un cienu, veicinot klienta lidzdalibu, godigumu un atbildibu
problémas risinasana (Bertalanffy 1968).

Tas nozimé, ka ir iespgjams un nepiecieSams pétit sociala darbinieka un sociala
pedagoga profesionalas sadarbibas veidoSanas un realizacijas iesp€jas sabiedriba. Piem&ram,
mediciniskais socialais darbs veésturiski ir butiski noteicis sociala darbinieka darbibas
uzdevumu — sniegt personai palidzibu, atvieglojot cieSanas, diagnosticgjot problému un veicot
socialo arstésanu. No mediciniska sociala darba modela veidojusies biitiska sociala darbinieka
un klienta attiecksmju sist€éma, kas tiek skaidrota ar humanisma un eksistencialisma teorijam.
Tiesi tade] par prioritati nevar saukt tikai vidi, organizaciju vai kadu konkrétu pakalpojumu
veidu vidg, jo gan socialaja darba, gan socialaja pedagogija galvena vertiba ir cilveks, kam
jaklist par socializ&joSu agentu sava pasattistiba un javeido noteikta attistibas vide.

Sis nodalas ietvaros vélreiz japiemin skolu sociala darba ideju attistibas pirmsakumi
Amerikas Savienotajas Valstis. Sis valsts skolu sociala darba aizsakumi vésturg ir saistami ar
1906.gadu (Nujorka, Bostona un Hartforda), un to noteica vairaki faktori:

e izmainas sabiedribas socialajos apstaklos;

e dzives griitibu pieaugums, socialo problému daudzveidiba;

e imigrantu populacijas picaugums;

e skolas un kopienas saiSu nostiprinasanas, vienlaikus pieaugot skolu socialo darbinieku
lomai;

e skolas sociala darba virziba uz atbalsta politikas veidoSanu katram skolénam,;

e skolas un gimenes sadarbibas nepiecieSamiba (A4/len-Meares, Washington 1996).
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Sie faktori ir svarigi arf misdienas sociala pedagoga profesijas attistiba Latvija, kaut
ar1 nopietni petijumi par to nav veikti.

No 1940. gada lidz 1950.gadam nopietnas diskusijas risinajas par skolu socialo

darbinieku profesionalo identitati un vigu specifisko lomu. Saja laika posma sakotngji

domingja skolu socialo gadijumu vadiSanas pieeja (angl.- social casework approach), kas

velak varigjas ar precizaku lomu defin€Sanu un dazadam pieejam praks€, veidojot

problémvadibas pieeju, uz personu centrétu pieeju un humanistisku pieeju.

Apkopojot zinatniskaja literattra giitas atzinas un analiz€jot dazadu zinatnieku

pétijumus par sociala darba un socialas pedagogijas ideju vésturisko attistibu, ir giti svarigi

atzinumi, kurus iesp€jams izmantot, analiz§jot pasSreiz€jos sociala pedagoga profesijas

standartus Latvija (par to sikak p&tijuma 2.2. apaksnodala).

Secinajumi

1.

Sociali pedagogiskas domas vésturiska attistiba Latvija, Krievija un Vacija vésturiski
norit&jusi atskirigi, tatu ar Iidzigdm atzinam pétijumos. Netiek izvirzitas viennozimigas
pazimes sociala pedagoga profesijai, kas to atSkirtu vai vienotu ar socialo darbu. Sociala
pedagogija tiek uztverta ka integrativa pedagogijas zinatnes apaks$nozare.

Socialas pedagogijas idejas, vesturiski attistoties, parklajas ar sociala darba ideju attistibu,
un vairaki zinatnieki izvirzijusi atzinu par socialas pedagogijas ieklausanos sociala darba
joma, noradot uz socialas problematikas, mérka grupu, darbibas mérku un uzdevumu
lidzibu, kam ir svariga nozime cilvéku sabiedrisko un individualo attiecibu procesa
skaidroSana.

Sociala pedagoga profesija saistas ar tadu sociali pedagogisko problému risinasanu, kas
ietver cilvéktiestbu un bérnu drosibas jautajumus, nodrosinot individa pasrealizacijas
iesp€jas, un tai ir izteikta ievirze izmantot ekologisko perspektivu un/vai pieeju darbam ar

dazadam socialajam grupam noteikta kopiena.

Pamatojoties uz pedgjo secinajumu, var veikt sociala pedagoga sadarbibas ar

specialistiem lauku kopiena analizi, kas sasaucas ar ekologiskas perspektivas ideju

izmanto$anu sociala pedagoga darbiba, tatad - ekologiskas kompetences veidosanos sociala

pedagoga sadarbiba lauku kopiena, kas ar ir §1 petijjuma priekSmets.

42



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

2. Sociala pedagoga sadarbiba ar specialistiem lauku kopiena

2.1. Ekologiska perspektiva ka ekologiskas kompetences teorétiskais pamatojums

sociala pedagoga darbiba lauku kopiena

Sis nodalas mérkis ir paradit sociali pedagogiskas sakaribas, raksturojot sadarbibu ka

procesu lauku kopiena un izmantot ekologisko perspektivu, lai teorétiski pamatotu ekologiskas
kompetences veidoSanos sociala pedagoga sadarbiba ar citiem specialistiem. Lai to veiktu,
nepiecieSams izprast personu subjektivas un profesionalas attiecibas noteikta vid€, socialas
mijiedarbibas veidoSanos, sadarbibu starp dazadiem specialistiem un So jédzienu teor&tisko
nozimi, veidojot ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétisko modeli.
Peétijuma ietvaros tiks pamatots jédziena ‘kopiena’ lietojums, attiecinot to uz Latvijas
pagastiem, mazpilsétam vai novadiem un socialais pedagogs tiks paradits ka lauku kopienas
specialists darbam ar bérniem, jaunieSiem un vigu gimeném. Dazas atzinas par kopienu tiks
iepriek$ determinétas un saistitas ar ekologiskas perspektivas idejam, tacu $ada logika darba ir
nepiecieSama, lai teorctiski ieklautu ekologiskas perspektivas atzinas sociala pedagoga ka
lauku kopienas specialista darbibas raksturojuma, izstradatu sociala pedagoga ekologiskas
kompetences defingjumu un sadarbibas teorétisko modeli p&tjjuma turpinajuma.

Izvirzot konkr&tus 1stermina un ilgtermina mérkus, kas atbilst kop&jam valstt atzitam
prioritatém un koncepcijam, katras regionalas paSvaldibas un pagastu uzdevums ir istenot
kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem. Pasvaldibu kompetence ir vietgjo
iedzivotaju interes€s, ieverojot likumus, regulét un vadit biitiskus sabiedriba notiekoSos
procesus, sniegt palidzibu un socialos pakalpojumus dazadam socialam grupam un
individiem, lai stabiliz€tu to socialo funkcion&€Sanu Tapéc viens no §1 pétijuma uzdevumiem ir
iesp&jami precizak definét jeédzienu ‘kopiena’, apzinot situaciju Latvijas laukos, un teor&tiski
saistit to ar individa un vides mijdarbibas Itmeni, lai skaidrotu sociala pedagoga ekologiskas
kompetences nozimi. AtbilstoS§i pétijuma uzdevumiem tiks izstradati ekologiskas
kompetences kritériji, sociala pedagoga sadarbibas teorétiska modela veidoSanai.

Latvijas situacija teorétiski vispilnigak Latvijas situacija iesp&jams izmantot pasaules
sociala darba praksé lietoto terminu “kopiena”, ko raksturo péc noteiktiem kopienas Sk&luma
elementiem. Kopienas p@tniekiem joprojam nav vienota definuma jeb standarta, kas
raksturotu kopienu péc nemainigiem raditajiem un krit€rijiem, tap&c, veicot teorétisko analizi,
janosaka péc iesp€jas optimalakais defin€jums, kas atbilstu ari Latvijas situacijai dazados

pagastos un mazpilsétas. Latvija Sis termins ienacis Iidz ar socialo darbinieku izglitibas
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pirmsakumiem 20.gs. 90.gadu sakuma, tapéc diskusija par termina tulkojuma interpretaciju ir
aktuala vel joprojam.

Vards ,.kopiena” célies no latipu valodas varda ,,communis”, kas nozimé& kopg€js
(angl.- common, public, shared by all or many). Latinu termins ,,communitatus” sastav no 3
elementiem:

1. ‘com’ —latinu valodas pried€klis, kas nozimeé ‘ar’ jeb ‘kopa’.

2. ‘munis’ — Proto-Indo-EiropieSu pirmavotos tika pienemts, ka tas nozimé
‘parmainas vai apmaina, kas saista’ (angl- the changes or exchanges that
link).

3. ‘tatus’ — latinu valodas piedéklis, ar ko apzimé kaut ko pamazinama nozimé,
t.1.,- deminutivs.

Kopiena tiek definéta un aprakstita dazadi. Vispirms jau defingjumiem ir raksturiga
sociologiska un psihologiska perspektiva, tie var balstities uz sistémisko pieeju, kas piedava
tris kopienas sist€ému aspektus:

1) evolucionarais aspekts — apdzivoto vietu vesturiska lokalizacija un attistiba;

2) strukturalais aspekts— tiek uzsvertas robezas, institiiciju veidoSanas, sociala
noslanosanas, socialie tiklojumi;

3) uzvedibas aspekts — sociala kontrole, socializacija, komunikacija un kopienas
profesionalizacija ( Anderson, & Carter 1990, 95.1pp.).

Nakamais kopienas skaidrojuma veids ir saistits ar cilvéku grupu, kas mijiedarbojas
sava starpad un dalas noteiktad sociala pieredze. Analiz&jot vairakus skaidrojumus par
mijiedarbibu, Saja petijuma ta tiek izprasta un lietota ka dinamiska, mainiga socialo darbibu
seciba starp grupam vai individiem kas savstarpgji ietekméjas, savukart socialas darbibas ir
socialo attiecibu pamatforma. Tad€jadi var apgalvot, ka cilvéku kopiena tradicionali tiek
saistita ar ticibu, resursiem, vajadzibam un riskiem. Sis apgalvojums atspogulojas vairaku
zinatnieku darbos. Piemé&ram, kopienu ka morales resursu piedava zinatnieks E.Etioni
(E.Etzioni), noradot, ka tikpat labi ta ir uzskatama ka noteiktas morales ,,pieprasitaja” no
individa puses. Savukart zinatnieces B.Hadsonas atzina par morales esamibu kopiena tiek
pausta ideja, ka kopienam piemit Ipasa kapacitate, caur kuru tiek realiz€ta moraliz€josa un
kontrol€joSa funkcija attieciba uz tas locekliem (Hudson 2003, 85.1pp.). Pastavosas kopienas
kontroles strat€gijas tiek virzitas uz tas pilnveidi, un kopiena ir resurss, ar kuru kontrole tiek

realiz€ta. Ja kopienas ir noteikta vertibu sist€ma, noteikumi un normas, tad individam
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attieciba uz kopienu tas ir jaievero un japilda kopgjas labklajibas varda. Zinatnieks nepiedava
§1s normas un vertibu sistému saistit ar profesionalu darbibu, tacu tas neizslédz iesp€ju atzinas
izmantot sociala pedagoga sadarbiba.

Vacu sociologs zinatnieks Ferdinands Tonijs 1887. gada publicgja rakstu Kopiena un
sabiedriba (Gemeinschaft und Gesellschaft), kura kopiena definéta ka pirmreizgja reala kopa
dzivoSanas forma pretstata sabiedribai, kas ir tikai parejoSs un islaicigs, bet neapstridams
lielums. No teikta izriet, ka kopiena tiek apliikota ka “dzivojoSs” organisms, bet sabiedriba ka
mehanisks veidojums un materialas kultiiras piemineklis. Autoresprat, biitisks ir §1 defingjuma
filozofiskais konteksts, runajot par cilvéka un kultiiras attiecibam, kas ir nozimigs ar1 socialas
pedagogijas petijumos.

Nedaudz citadu diskusijas virzienu par kopienas nozimi piedava zinatnieks I.Longress
pamatojoties uz sisteémisko pieeju. Vins uzkata, ka kopiena tiek uztverta ka sisteémas veids,
kas vieno atseviskus individus ar kop&ju identitati un izcelsmi, kur individiem raksturigas
noteiktas starppersonu attiecibas (Longres 1995).

Ar1 zinatnieces K.Germeinas un F.Pules dotais defin€ums sasaucas ar zinatnieka
I.Longresa uzskatiem: “Kopiena ir socialas sistémas veids, kas ietekmé ikvienu individu un
sava darbiba veido individu grupas, kas turas kopa. Ta ir cilveku grupa, kas “izjut” kopibas
identitati, saistibas vienam ar otru un kas izpauzas caur dazadam regularam interakcijam”
(Germain, Piile 2001, 71.1pp.).

Zinatnieks A.Tvelvetriss kopienas darbu skaidrojis ka atbalsta sniegSanu vietgjai
sabiedribai, fokusgjot to uz sociali mazak aizsargatajam grupam (7welvetrees 2002). Savukart
kopienas pétnieks F.Teniss noradijis, ka kopiena ir vide, kur valda stipras, intimas un
personiskas sabiedriskas attiecibas jeb saites, un ieviesis tadu jédzienu ka “kopsabiedriba”,
kas gan plasak netiek lietots.

Zinatnieks G.Leisners papildinot F.Tentsu, kopienu ir defingjis ka kopa dzivojosu
vienibu, kas sastav no atseviSku individu un to gimenu grup&jumiem, kas dzivo geografiski
tuvu, un tiem ir kop@jas kultiiras tradicijas un sociali ekonomiskie apstakli (citets pec Fellin
1995).

Sie zinatnieki klasiski atklaj subjektivisma esamibu kopiena, 1idz ar to nav iespgjams
runat par kopienu ka kaut ko bezpersonisku vai tikai objektivu paradibu kopumu. ST atzina ir

bitiska sociala pedagoga darbibas pamatojumam kopiena.
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Zinatnieks B.Dzordans, analizgjot vairaku zinatnieku (Driver & Martell, Hughes &
Little) doto jedziena ‘kopiena’ skaidrojumu, nosaucis to par atslégas vardu cilveku darbibai,
uzskatot, ka tas ir “treSais domasanas veids”, kas iziet cauri sabiedribas grupas locekliem un
asoci€jas ar to, ka iedzivotaji darbojas kopigi, lai demonstrétu vinu vienoSanos kopgjas
labklajibas veidoSana (Jordan 2001, 536.lpp.). Savukart, vacu zinatnieks L.B&niss kopienas
jédziena vairak uzsveris vides faktorus, ko atspogulo $adas socialo attiecibu struktiras:

e normas un tradicijas;
e kopigi sadalitas vértibas;
e vértibas, kas saisto$as kopienai un tas iedzivotajiem (Benisch 1999).

Kaut ar1 velakajos gados pétnieki ir devusi precizakus un modernakus kopienas
defingjumus, ieprieks analiz&tie ir saistami ar sociala pedagoga ka kopienas darbinieka misiju
un tapéc Saja sakara uzskatami ka visatvértakie un saprotamakie. TieSu saistibu ar sociala
pedagoga darbibu kopiena atklaj zinatnieku A.Tvelvetrisa un G.Leisnera skaidrojumi, jo
kopiena tiek akcentéts cilveks, sociali mazaizsargatas grupas, savstarp&jo attiecibu nozime.

Kopienas termins tiek lietots ne tikai dazadu profesiju parstavju, bet arl nevalstisko
organizaciju kustibas dalibnieku un citu specialistu vidii. Sada skatijuma kopienas attistibas
jédziens ietver izpratni par individiem un cilvéku grupam, kuram tiek piedavatas iespgjas
apgut dazadas prasmes, lai veiktu izmainas sava un kopienas dzivé. Kopienas attistibas
analizg izmantotas dazadas pieejas, tostarp art sociala darba pieeja:

e kopienas vertibas balstita attistibas pieeja;
e kopienas kapacitates palielinasana;

e sociala kapitala veidoSana;

e politiskas lidzdarbibas attistiba;

e nevardarbigu pasakumu organizéSana;

e ckologiski atbalstosa attistiba;

e kopienas praktiska sociala darba attistiba;
e kopiena balstitu p&tijumu attistiba.

Savukart, zinatnieki M.Bertons un K.Kagana kopienas jédziena izpratnei no
psihologiskas perspektivas aspekta identific€jusi Cetrus elementus — ietekme, piederiba,

integracija un vajadzibu apmierinasana, nosaucot ar emocionalo vienotibu (Burton & Kagan

2003).
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Zinatniece P.Turunena norada, ka neatkarigi no sabiedribas sociali ekonomiska un
politiska konteksta kopienas darba defin§jumam ir Cetras kopigas pazimes, kas verstas uz:
e vietgjo sabiedribu, lai noteiktu tas vajadzibas;
e parmainu veicinasanu kopiena;
e problému risinaSanu un socialo attistibu;
e kopienas iedzivotaju lidzdalibu un sadarbibu (Turunen 2002).

Citi kopienas defingjumi balstas uz geografiskajiem kritérijiem (pilsétas dala,
apgabals) vai administrativajiem kriterijiem — municipalitate, novads, iecirknis, un to ir
vairakums. Sajos defingjumos gan netiek noradits geografiskas teritorijas lielums. BieZi
kopienu raksturo ar funkcionalajiem krit€rijiem — piederibas izjuta apkart&jai videi, kopg&ja
vesture un kopg&jas problémas un intereses, kop&ji merki dzives apstaklu mainai, specifiskas
vides Tpatnibas, sociala mijdarbiba grupa vai starp grupam jeb socialais atbalsta tiklojums.

Tikai Amerikas Savienotajas Valstis vien, balstoties uz ilgstoSiem lauku prakses
pétijumiem, ir aptuveni 25 definicijas par to, kas ir kopiena un péc kadiem raditajiem ta var
tikt analizéta. P&tot kopienas biittbu, ASV zinatnieki nonaca pie secindjuma, ka kopiena ir
geografiski noteikts lauks, kuru apdzivo cilvéki, kam ir psihologiski un sociali noteiktas
saistibas likumu veida gan vienam pret otru, gan pret vietu, kuru vini apdzivo. Socialas
saistibas ietver dazadas mijiedarbibas, balstoties uz draudzibu, radniecibu un oficialam
attiecibam ar citiem, lai sasniegtu ekonomiskas un socialas izmainas. Psihologiskas saistibas
ietver piekerSanas izjiitu (angl.- feelings of attachment), identitati un vietas piederibas izjutu.
Zinatnieki Merzcels un Daflits (Merzel & D’Afflitti) nonakusi pie secindjuma, ka jédziena
‘kopiena’ var€tu ietilpinat ¢etrus komponentus:

e kopiena ka noteikta vieta — noteiktas institlicijas, stratégijas, kas tick realizétas;

e kopiena ka merkis — sist€émiskas kopienas vides izmainas;

e kopiena ka agents — stiprinat un respektét kopienas attistibas kapacitati;

e kopiena ka resurss — noteiktu labklajibas programmu rezultatu sasniegSana
(citets pec Gonzalo 1999).

Sie zinatnieki jédzienu ‘kopiena’ izpratusi tikai ka vietu, kur var veikt sociala darba
intervenci jeb iejaukSanos jebkuras socialas grupas vai individu socialaja vide, Iidz ar to

saSaurinot to uz sociala darba jomu.
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Tadgjadi kopienu iesp&jams aprakstit no dazadiem aspektiem — attiecksme un vertibas
socializacijas procesa, socialas kontroles un normu veidoSanas kopienas iedzivotaju vidd,
savstarpgja palidzé€Sana un iedzivotaju lidzdarbosanas kopienas dzive.

P&c veiktas analizes var secinat, ka jédziens ‘kopiena’ ietver gan fizisko dislokaciju,
gan cilveku grupas kopgjo identitati, turklat tas nav noteiktas apjoma zipa. Latvijas situacija
tas var€tu tikt attiecinats gan uz maziem pagastiem laukos, gan lielakam paSvaldibam,
mazpilsétam, pils€tciematiem vai pat novadiem, pieméram, Livanu novads jeb Livanu
kopiena.

Kopienas balstas uz kopigu identitati un starppersonu saistibam, kas zinatniskaja
literatiira struktur€jas ka tris kopienu veidi:

e vietgjas;
e identifikacijas;
e intereSu (Germain, Piile 2001, 72.1pp.).

Ikdienas socialajas mijiedarbibas starp individiem kopiena atklajas gan So
mijiedarbibu pozitivas puses, gan socialas problémas. Var secinat, ka kopienas darbiba ir
balstita uz vienotu procesu konkréta vide, un process veidojas ka nepartraukta mijiedarbiba
starp personu un vidi. Sadarbibas process kopiena palidz veidoties un virzit efektivaku
individu pielagoSanos, izmantojot dazadus socialas labklajibas resursus — materialos un
nematerialos, korel&jot ar individu vajadzibam vinu geografiskaja apkartné jeb noteikta vide.

Zinatniskaja literattira tiek pausti atzinumi par darbibas biitibu kopiena, saistot tos ar
konkrétiem uzdevumiem:

¢ identificét kopienas specifiskos meérkus un vajadzibas;
e noteikt vajadzibu prioritati;
e atrast resursus vajadzibu nodro§inasanai un mérku sasniegSanai.

Sie uzdevumi sasauksies ar sociala pedagoga teorétiska sadarbibas modela izveides
mérki. Veicot turpmako literatiiras analizi, uzmaniba tiks vérsta uz noteiktu krit€riju
mekl&jumiem, kas butu svarigi, lai teorétiski saistitu sociala pedagoga darbibu, ekologisko
kompetenci un kopienu. P&tijuma konteksta vispirms jaruna par noteiktu kritériju izvirziSanu
kopienas darbibas raksturojumam, kas butu svarigi ari sociala pedagoga darbiba, lai tiktu
veidota un analiz€ta sadarbiba starp dazadiem specialistiem

Lai realizeétu konkrétus darbibas uzdevumus kopiena, nepiecieSams atrast noteiktus

krit€rijus un raditajus, péc kuriem var vertét izvirzito uzdevumu realizaciju. Zviedru

48



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

zinatnieks, profesors O.Hermansens savos pétijumos uzsveris kopienas socialas attistibas
perspektivu un pasus raditajus, kas raksturigi kopienai:

e iedzivotaju sastavs;

e riska grupas un problémas;

e finansialais stavoklis;

e situacija nodarbinatiba (komercialas un industrialas struktiiras);

o izglitiba;

e veseliba (slimibu riski, vides tiriba, slimnicu un citu medicinas iestazu tikls);

e rekreativas iespgjas;

e majoklu fonds;

e socialie pakalpojumi (dienesti dazadam iedzivotaju grupam);,

o religiskas tradicijas;

e politiskas strukttiras (Hermansen 1998).

Savukart, zinatnieks G.Leisners kopienu raksturo ar raditdjiem, ko nosaucis par

funkcionalisma kriterijiem:
e piederibas izjuta apkartgjai videi;
e kopgja vesture;
e kopienas problémas un intereses;
e kopgjie mérki dzives apstaklu izmainai;
e sociala mijiedarbiba grupa un socialais tiklojums.

Daudz visparigak kopienu defingjis zinatnieks Veirners (Warner), to apzim&jot par
socialu vienibu kombinaciju, kas realiz€ galvenas socializacijas funkcijas ar viet€ju nozimi.
Zinatnieks nav nosaucis noteiktus kriterijus tacu funkcijas tiek grup@tas pa noteiktam
kategorijam:

e razosana, apgade, patérins;

e socializacija;

e sociala kontrole;

e formalu un neformalu organizaciju sociala lidzdarbiba un atbalsts.

Socialo vienibu kombinacija ir svariga tiesi ekologiskaja perspektiva, kur galvenais ir
cilveki sava vide, kas realiz€ S§is funkcijas. Svarigi minét vienu no pieejam, kas aktuala

ikvienas kopienas darbiba — pilnvarosanas pieecja, kas adaptéta no ekologiskas perspektivas
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pieejas zinatnieces K.Germeinas pétfjumu rezultata. Saja pieeja tiek uzsvérta doma, ka
individa problémsituacijas centra atrodas dazadi vides apstakli. PilnvaroSanas pieejas mérkis
ir cilvékiem un kopienam attistit sp&ju pretoties nelabvéligiem ar&jiem apstakliem un izmainit
tos, vienlaicigi paaugstinot savas dzives kvalitati un paplasinot iespgjas ieglit resursus un
palidzibu. Tas nozimé& — pilnvarot paSiem sevi biit aktiviem un iesaistities savas situacijas
izmainiSana. Pieejas pamata ir koncepts par integrativu un holistisku skatijumu uz cilvéka
vajadzibam noteikta vid€. PilnvaroSanas pieeja izvirza izglitibu ka vienu no galvenajiem
krit€rijiem — lai kaut ko mainttu, ir jamacas. Tapéc ka viens no ekologiskas kompetences
kriterijiem sadarbiba vargtu bt izglitiba, jo ar tas palidzibu tiek nodro§inatas iepriek§ min&tas
funkcijas.

Turpmak darba tiek atklata kopienas un ekologiskas perspektivas saistiba, lai teorctiski
pamatotu ekologiskas kompetences nepiecieSamibu kopiena. Autoresprat, vienas no
nozimigakajam ir sociologa G.RoSera (G.Rocher) atzinas, kas raksturojis kopienu saistiba ar
ekologisko perspektivu:

e cilvéku grupa;

e konstanta sociala mijiedarbiba;

e kopigi veidota pagatnes pieredze, kop€jas vesturiskas saknes un attiecibas;

e dazadas socialas institiicijas;

e vienotibas apzinaSanas;

e darbibas kapacitate un sadarbibas veidi, lai risinatu dazadas problémas.

Sis atzina saistas ar zinatnieku E.Eriksona (E.Ericson), H.S.Sullivana (H.S.Sullivan)
un K.Hornejas (C.Horney) pétijumiem par socialas vides nozimigumu, kas ir personas
attistibas nodrosinataja, kurus analiz&jusi zinatnieki A.E.Andersons un [.Karters (Anderson &
Carter 1990). Sajos pétijumos cilveks tiek apziméts ka centrala persona, kas darbojas
noteiktas vides apstaklos.

Ir butiski izprast kopienas politisko un sociali ekonomisko aspektu, jo kopienas darbs
nav saistits tikai ar vienas gimenes vai individa problému izpéti un risinasanu. Saja darba
svarigi verst uzmanibu uz dazadu grupu socialas situacijas problémam un vajadzibam un tikai
tad meklet alternativas So problému risinasana. Tas nozimé, ka lauku kopienas izveidojusSies
noteikti socialas un ekonomiskas dzives mehanismi, kas biezi vien, mainotiecs un
mijiedarbojoties politiskajiem un ekonomiskajiem apstakliem, klast neefektivi, jo nerada

izmainas cilvéka darbiba. Tacu izmainas ir jebkuras attistibas virzitajas un lauku kopienas
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socialajos procesos un ikvienam individam tas rada nepiecieSamibu péc jauna statusa, lomam,
uzvedibas modeliem. Tapéc sadarbibas veidoSana izmainu procesos ir kriterijs lauku kopienas
apstaklos, kas nodrosina cilvéku un materialo resursu attistibu. Ipa$i svarigi tas ir triicigas
lauku kopienas ar skaitliski mazu iedzivotaju sastavu un socialo sisttmu un apakssistému
esamibu, kas savstarp&ji neveido ekologiski stabilu un drosu vidi. Viens no faktoriem, kas
veicina sadarbibu ir socialais kapitals. Ka jau autore min&jusi, viena no saviem rakstiem
Socialpedagogiskas darbibas nepiecieSamiba bérnu likumparkapumu prevencé zurnala
“Socialais darbinieks”, svariga ir sociala kapitala jédziena izpratne, jo ta ietver tadus cilvéka
resursus ka zinasanas, prasmes, savstarpéjas normas un vertibas, kas cilveku darbosanos vide
padara vieglaku. Socialais kapitals ir resurss, kura uzsveértas attiecibas starp cilvékiem un
institlicijam un kas uzlabo sadarbibas iesp€jas kopienas ietvaros un arpus tas. Tiesi tapat ka
fiziskais un intelektualais kapitals, arT socialais kapitals ir loti produktivs resurss, tas palidz
sasniegt labakus rezultatus gan izglitojot, gan sniedzot atbalsta pakalpojumus.

Zinatnieki F.Fellins, R.Fongs un K.Dzordans (Ph.Fellin, R.Fong, C.Jordan)
noradijusi, ka lauku kopienas vidé svarigi ir tas potencialie resursi un speks, kas saistas ar
darba ieprieks minéto pilnvarosanas pieeju ekologiskaja perspektiva. Tie ir:

e darba vietu pieejamiba;

e atbilstos$i dzives apstakli;

e gimenes sistéma;

e sadarbiba kopienas ietvaros;

o religiskais tiklojums;

e finansiala drosiba individiem (Fellin 1995; Jordan 2001).

Balstoties uz zinatnieku kopienas raksturojumiem, jasecina, ka cilvéks un lidz ar to
subjektivais faktors ir viena no fundamentalakajam kategorijam kopiena. Cilveki dala savu
To raksturo kopienas “izjiita” , kas izpauZzas trejadi:

e ’m@s” izjuta — kolektiva Iidzdarbiba kopienas dzivé un problémas;
e lomu un prezentacijas izjita — lomu, kas ir paklautas kopienai ka kopumam
atveidoSana individiem,;

e fiziskas un psihologiskas atkaribas izjusana.
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Pamatojoties uz ieprieks veikto teorétisko analizi, iesp&jams saistit kopienas jédzienu
ar Latvija pastavoSajiem administrativi teritorialajiem jédzieniem (piemé&ram, pasvaldiba,
pagasts un novads). Pétnieciskos noliikos lietderigi izmantot kopienas Sk&lumu noteikSanas
metodi, kas tiek lietota sociali ekonomisko attisttbas un izmainamo resursu analizei un
novertésanai socialaja darba. ST metode izmantota ari empiriskaja pétfjuma, veicot lauka
analizi Siguldas kopiena (skat.2.pielikumu).

Kopienas Sk€luma pamatelementi:

ledzivotaji. Sastavs, demografija, migracija, problému vai riska grupas.

Kopienas vésturiskais pamats un attistiba.

Kopienas finansialais stavoklis.

Komerciala un industriala struktiira.

Nodarbinato skaits, bezdarbnieki, darba tirgus, investicijas dazados uznémumos.

Izglitiba. Skolu tipi, izglitibas iegtSanas iesp&jas, skolu specializacija, skola ka resurss
kopiena.

Veseliba. Dzives ilgums, bérnu mirstiba, slimibu specifika, piesarnojums vidé, slimnicu,
ambulancu skaits un sniedzamo veselibas pakalpojumu ipatsvars.

Dzivojamas &kas.

Atpiitas iesp€jas.

Socialie pakalpojumi. Socialo dienestu sist€mas struktiira, dienestu un to sniegto pakalpojumu
raksturojums. Pakalpojumu pieejamiba, specialie pakalpojumi dazadam socialam grupam,
komandas darbs, starpinstitucionalais vai starpsektoru darbs.

Religija, tradicijas, vértibas. Kongregaciju skaits, rikotic pasakumi, attiecibas ar citadi
domajosajiem iedzivotajiem, tradiciju kopSana.

Politiska struktiira, vadiba (galvenokart partiju aktivitates un véléSanu kampanas, formalo un
neformalo Iideru interesu konflikti un vienosanas).

Komunikacija un plassazinas lidzek]i.

Ka redzams, nosauktie kopienas pamata Sk€luma elementi var tikt lietoti jebkura
Latvijas lauku regiona vai pagasta, un katru no tiem var analizét lokalas vides un valsts
konteksta. Ikkatrs Sk€luma elements ir atrodams visos Latvijas pagastos, novados vai rajonos,
tadgjadi atvieglojot kopienas darbibas analizi dazadiem specialistiem, t.sk. socialajam

pedagogam. Tas lauj secinat, ka jédziena ‘kopiena’ ievieSana neveidotu pretrunas vai
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neskaidribas Latvija esoSo lauku pagastu socialas, politiskas un ekonomiskas situacijas
analiz€. Termins 1paSi veiksmigi varétu tikt lietots administrativi teritorialo reformu laika, jo
sociala pedagoga darbibas pilnveidoSana svarigakais aspekts ir sadarbibas koordin€Sana vai
uzturéSana starp dazadam vides sisttmam lauku pagasta — mikro, mezo un ekosisteému, kas ir
kopienas raksturojuma pamata. P&c veiktas termina analizes ir iesp&jams raksturot kopienas
butibu Latvijas lauku teritorija. Latvijas situacija termins_“kopiena” var tikt lietots attieciba uz
lauku pagastiem, pasvaldibam, mazpilsétam, regioniem un novadiem, jo visiem kopigi ir
pamata Sk€luma elementi: izglitiba, veseliba, iedzivotaji, socialie pakalpojumi, religija,
politiska struktiira un komunikacija. Jebkura pagasta, pasvaldibas, novada vai regiona sociali
ekonomiskie procesi ir saistiti ar noteiktas vides kultiiras aspektiem, kas vienlidz svarigi ir ari
kopienas procesu analize.

Turpmak darba lietots termins ‘lauku kopiena’, ar to saprotot lauku pagastu, ko
raksturo noteikti geografiskie, administrativie un funkcionalie kritériji un noteikta vides
specifika, vesturiskie fakti un sociali ekonomiskie apstak]i. Jebkurai Latvijas lauku kopienai
piemit noteikta struktira un cilvéku uzvedibas modeli, kas saistiti ar socialpsihologisko vidi
un saskarsmi, ar kuriem tiek nodrosinats socializdacijas process, sociala kontrole un socialds
lidzdarbibas pasakumi. Atsedzot kopienas skélumu, var iegiit nepiecieSamas zinasanas par
kopienas apstakliem un vajadzibam, tadejadi giistot iespéju identificét un analizét kopienas
problémas, noteikt sociala pedagoga potencialas merka grupas, ka ari preventivas darbibas
virzienus. Vel lieldka nozime ir tam, ka tada veida tiek noteikti kopienas resursi, kas kalpo ka
socialo izmainu primarais stavoklis mikro, mezo un eko vidé (autores defingjums).

Kopienas ideju saistiba ar ekologisko perspektivu ir trakt&jis zinatniecks K.Levins,
nosaucot vidi par regionalu vietu. Arl zinatnieks U.Bronfenbrenners uzsvéris, ka $ada vide
institiciju darbiba un struktiira ir dominanta socializacijas procesa sastavdala, jo ietekme
mezo sist€mas Itmeni, izmantojot noteiktus mijdarbibas veidus:

e multivides lidzdalibu — ekologiskie parnesumi no vienas sistémas uz citu;

e netiesas vides saites;

e starpvides komunikaciju;

e starpvides zinaSanas (Bronfenbrenner 1984, 210.Ipp.).

Ir svarigi izprast kopienas institucionalo sistému caur ekologisko perspektivu, ko

nodro$ina tris redzamakas institiiciju kategorijas — realas/ esosas (art dotas) (angl.- given),
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iedomatas un simboliskas. P&tijuma ietvaros butiskas ir eso$as institiicijas, kuram raksturiga
rezultativitates dinamika vidé (dienas centri, skolas, socialie dienesti). Raksturigaka ir
institliciju elastiba, kas nozimé pastavigu kustibu, procesu, ka rezultata tiek atklata vienas vai
otras institlicijas kvalitate. To darbiba svarigas ar1 tas vertibu un normu kategorijas, kas tiek
piedavatas arpus institlicijam plasaka kopienas vide€. Sociologs G.H.Mids noradijis, ka
institiicijas kopiena ir grupu vai socialo aktivitasu organizetas formas. Tas ir organizéetas ta, lai
katrs kopienas loceklis varetu rikoties adekvati un sociali piepemama veida, nemot véra citu
individu attieksmi pret §Tm aktivitatem (Mead 1967). Institticiju elastibu var saistit ar kopiena
esoSo konfliktu un problému radito spriedzi (konflikti, pretrunas ka virzos$i, attistosi un
lémumus radosi). Ekologiska sistému perspektiva fokus€jas uz vértibu un normu kategorijam,
saistot tas ar:

e kopienas raksturojumu (apjoms, blivums, heterogénums);

o fizisko vidi (zeme, Gidens);

e socialo organizaciju;

e Kkopienas tehnologiju.

Lidzigu domu izteicis Kornelas universitates zinatnieks D.Pimentels (D.Pimentel).
Saskana ar vina pétijumiem sistémas ir ,,dzivas ,, un ,,nedzivas”, un to saikne nav parraujama,
jo nepartraukti notiek dzivas dabas sistému mijiedarbiba ar apkart€jo vidi. Savukart vidi
defingjis arm1 S.Cimermans, noradot: tie ir visi sistemas argjie apstakli, varétu teikt -
nosacijumi, kas ir visapkart un ictekmé to — ekonomika, kultdra, klimats, geografija,
tehnologijas, iedzivotaju izglitibas limenis (Zimmerman 2001, 275.1pp.).

Akcentgjot ideju par ,dzZivam” un ,nedzivam” sisttmam, Ciles biologs Dr.
H.Maturans Romezins sava darba Autopoiesis and Cognition: The realization of the living
aprakstijis individa zinaSanas no dzivo sist€tmu perspektivas aspekta un otradi - dzivo sist€tmu
zinasanas no individu zinasanu perspektivas. Loti savdabigi ir autora atzinumi, kas
ietekméjusi ne tikai sociologus, bet ari psihologus un organizaciju p&tniekus. Savdabiba
atklajas kognitivo darbibu raksturojuma, kas ir iesp&jama socialajas sistémas, kur katrs
tiklojuma elements akcepté parjos ka pareizus un likumigus Saja tiklojuma. Tas mudina
secinat, ka uzlaboSanas vai inovacijas procesi notiek socialajas sist€émas (tas var biit dazadas

socialas institlicijas), kuras ir legitimas, tatad - likumigas.
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Ekologiska perspektiva piedava multi- jeb daudzdimensionali pakartotu vidi, kura
ieklaujas personas un vides sist€émas (tatad ar1 institiicijas), to attistibas process, kuru daudz
pétijis vacu zinatnieks U.Bronfenbrenners. Vin§ paSi uzsvéris gimenes sistémas resursu
nozimi personibas attistiba un, ka ar kopienas resursiem iesp&jams papildinat gimenes
resursus, ja tie nav pietiekami. Lidzigi arT H.S.Sullivans akcentgjis domu, ka kopienas socialai
videi janodro$ina starppersonu attiecibu Itmenis, kura veidojas personas sociala uzvediba
(Journal of Social Work Theory and Practice 2004). Sie atzinumi liek secinat, ka kopiena
svarigs ir socialo struktiiru trakt€jums, kas nav viennozimigs, turklat biezi tiek diskutéts par
to, kas tad vispar ir struktiira. Struktiiru koncepcija ir vadosa ne tikai klasiska, bet art
neoklasiska strukturalisma funkcionalaja perspektiva, kad tiek runats par individa attistibu, un
ta ietver socialas lomas, socialo tiklojumu, komunikacijas modelus un socialas attiecibas, kas
predispon€ katras personibas socialo uzvedibu (Duane Alwin 1991, 217.1pp.).

Socialas realitates izpratn€ neviena socialo institliciju un socialo sistému attistiba
nevar tikt nodalita no individa sist€mas — tas attistas no paaudzes paaudz€. Izmantojot So
atzinu, iesp€jams sniegt institucionala Itmena raksturojumu lauku kopiena saistiba ar
ekologisko perspektivu sociala pedagoga darbiba, jo ta versta gan uz institlicijam, gan uz
socialajam sisttmam un individu. Institicija tiek izprasta ka sociala telpa, kas var tikt
izmantota socialo aktivitaSu realizacijai un analizei sociala pedagoga darbiba. Socialas
institlicijas realiz€ noteikumu kopumu un principus, kas nosaka socialo dzivi institucionalaja
sistéma — personigo vai socialo. Sociala telpa ir vieta, kur socialais pedagogs var analizet
situaciju un operacionaliz&t ar noteiktu informacijas apjomu par noteiktu situaciju.

Ir vairaki teor€tiski pien€mumi, kuros tiek skaidrots institucionalais aspekts tiesi
lidzeétajprofesiju profesiju skatijuma. Viens no tiem ir pienémums, ka institiicijas tiek
uztvertas ka sociala telpa, kura tiek analizéta sociala aktivitate. Saja pienémuma tiek ietverti
noteikumi un principi, kas postulé socialo dzivi globala vai institucionala sist€ma. Institticijas
tiek uztvertas ka dinamisks socials organisms, kas mainas un attistas laika gaita. Visbiezak
sastopamie institlicijas raksturojoSie atslégas vardi ir: kartiba/haoss, stabilitate,
stagnacija/dinamiskums, darbibas lauks. Sada veida tiek atklata institiiciju dinamika - jaunu
programmu veidoSana, notikumu atveidoSana vai situaciju defin€Sana. Tapec ir svarigi
pienemt atzinu, ka katrai institlicijai kopienas darbiba ir sava pieeja un koncepcija, kas

atspogulojas kopienas kop€ja socialaja attistiba. Institiciju koncepts nosaka savu
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transformacijas procesu, un tas ir veids, kada tiek izskaidrots socialo izmainu mehanisms un
ka tas izpauZzas socialaja realitatg.

Savukart sociala realitate péc zinatnieka M.Gonzalo domam tiek uzskatita ka process,
kas ir kompleksa politiski filozofiska perspektiva (Gonzalo 1999). Socialas realitates apstakli
un nosacijumi ietekmé sabiedribas socialo modelu veidosanos un kopienu darbibu. Saja
peétjuma svarigi nosaukt tos sabiedribas socialos modelus ietekmé&joSos apstaklus un
nosacijumus, no ka izriet ekologiskas perspektivas un kopienas saistiba: demografiskais
stavoklis, veseliba un tas apripes sisteéma, izglitibas, sadzives apstakli, sociala integracija,
gimenes stavoklis, brivais laiks un atpiita un apkartéjas vides apstakli. Ieprieks veikta
definiciju analize un socialos modelus veidojoSie nosacijumi lauj izdarit secinajumu, ka
termina apzim&uma ekologiskas perspektivas lietojums lauku kopienas dazadu institiiciju
sadarbiba ir korekts un atbilstoss, to iesp&jams izmantot, veidojot ekologiskas kompetences
teorctisko defingjumu turpmaka pétijuma gaita. Saja aspekta socialas institlicijas ir nozimigas
zinasanu transformaciju jeb parveidoSanas un inovaciju atklajejas, kas ir svarigs resursu
kapitals sociali politiskos un ekonomiskos globalizacijas procesos.

Savukart zinatniskaja literatira par vadibu jeb menedZmentu tiek uzsverts institiiciju
dinamisms, paSorganizacija socialo sisttmu funkcionalitaté, produktivitaté, ko nodroSina
kolektivo darbibu koordinacija (Praude, BelCikovs 2001). Tiek raksturotas augsta Iimena
organizacijas, paSnoteiktas darba komandas, macibu organizacijas u.c. Katras institlicijas
vertibas atklajas socialo sisttmu dinamikas telpa. Lidzigi ka kopienas defin&jumos, tiek
uzsverts, ka sadarbiba esosas sistémas nosaka dabigo socialo kartibu, veidojot kooperativas
attiecibas. Art lauku kopienas darba svarigi sekot noteiktiem darbibas principiem, kas saistiti
ar vertibam.

Jarespekte cilvéku tiesibu normas.

Cilveki dod vienlidzigu ieguldijumu sabiedribas demokratijas attistiba.

Darboties pozitivi un profesionali, sadarbojoties ar kopienas resursiem.

Individiem un grupam var biit nepiecieSams atbalsts, lai parvarétu konfliktu situacijas,
neviendabigas izmainas un socialo netaisnibu.

Kopienas darbs ir dinamisks process.
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Kopienas darbibas principi ir skatami paraléli sociala pedagoga darbibas principiem, kurus
formulgjis vacu zinatnieks L.B&niss, pieméram, socialas telpas, pasrealizacijas, biografijas un
laika princips.

Saja pétijuma dala svarigi atzimét, ka kopienas p&tnieku darbos diskusijas izraisa terminu
‘kopiena’, ‘kopienas darbs’ un ‘kopienas socialais darbs’ skaidrojums, jo tas vél joprojam ir
neskaidrs un pretrunigs ari anglu valoda (Popple 1995). To svarigi izprast, lai turpmaka
petijuma laika nerastos Saubas par termina lietojumu, attiecinot to uz socialo pedagogu ka

kopienas specialistu. Tapec turpmak 1ss terminu salidzinajums.

3.tabula

Termina ‘kopiena’ lietojuma salidzinajums

Termins Skaidrojums

1. Kopienas darbs/ darbs Darbiba un/vai darbibas, kas tiek veiktas, lai nodro$inatu
kopiena (Rocher, Franklin, | kopienas vajadzibas, sniegtu atbalstu cilvekiem.

Twelvetrees, Hudson)

2. Socialais darbs kopiena | Sociala darba forma, kas palidz risinat socialas problémas
(Franklin & Jordan, kopienas iedzivotajiem. V&l pastav individuala un grupu sociala

Worner) darba forma.

3. Kopienas socialais darbs | Sociala darba forma, kas raksturo noteiktas kopienas
(Hermansen, Merzel, iesaistiSanos problému risinasana un/vai novérsana.

D Aflitti)

Dotie skaidrojumi norada, ka dazadie termini nepiedava diametrali pret€ju izpratni un
to dazadiba vargtu bt tikai ka valodas nianse tulkojot, ka arT profesijas vesturiska attistiba
noteiktas valstis, kas So profesiju arvien turpina pilnveidot. Socialais darbs kopiena ir sociala
darba forma. “Socialo darbinieku un citu lidzétajprofesiju specialistu darbiba, lai palidzetu
personam, personu grupam, noteiktam personu kopumam ar kopigam interesém vai tiem, kas
dzivo vienota teritorija, risinat socialas problémas un uzlabot socialos apstaklus planota
kolektiva darbiba. Socialais darbs kopiena ietver problému apzinasanu, to c€lonu analizi,
socialo planu izstradi un socialas attistibas virzienu formuléSanu, lai veicinatu problémas
risinagjumu” (Sociala darba terminologijas vardnica 2000, 203.lpp.). Atbilstosi tabula doto

terminu skaidrojumam, socialais pedagogs vartu veikt ekologiskaja perspektiva balstitu
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sociali pedagogisko darbu kopiena, kas nodro$inatu gan individualas, gan grupas, gimenu un
visas kopienas vajadzibas. Savukart, lai panaktu kopienas iesaistiSanos aktivitates, ir
nepiecieSams izglitojoSais darbs no sociala pedagoga puses, kura svarigi skaidrot realo
notikumu jégu vides konteksta, jo problému risinaSana svarigi panakt, lai problémas tiktu
akceptétas un pienemtas. Kopienas darbs tiek apliikots kop&u programmu realiz€Sanas,
socialo konfliktu analizes un risinasanas, lokalo ietekmes grupu lidzdalibas nodroSinasanas,
problémjautajumu risinaSanas, alternativu risinajumu realizéSanas, dazadu alianSu veidoSanas
ar atbalsta grupam, arodbiedribam, paspalidzibas grupam, socialo pakalpojumu kvalitates
noveértésanas konteksta, izmantojot iedzivotaju socialo vajadzibu izp&ti un kampanu
organize€Sanu socialas vides uzlabosana (Longres 1995, 99.Ipp.).

Planojot sociala pedagoga profesionalo darbibu kopiena, seviSska uzmaniba biitu
javelta tadu kopienas elementu izpétei ka iedzivotdji (iespgjamas merka grupas), vinu
izglitiba, ka ar1 pieejamie un nepiecieSamie socialie pakalpojumi. Tas dos iesp&ju noteikt
sociala pedagoga vietu noteikta kopiena un pozicionét darbibas virzienus un funkcijas sociala
pedagoga ekologiskas kompetences realizacijai. Sociala pedagoga darbiba janem véra tiesi
institliciju sp&ja adekvati reagét uz socialas dzives realitatém, piem&ram, socialam
problémam, kas nosaka dazadu socialo grupu, individu un kopienu funkcion&sanu. Ir svarigi
atrast atbildes uz sadiem jautajumiem:

-Kas ir institiiciju personals?
-Kas ir individs, kurs sanem $o institiiciju socialos pakalpojumus?

-Kadu drosibu un garantiju sniedz institticija?

Pieméram, socialaja darba profesionalas un socialas aktivitates ir saistitas ar cilvékiem
noteiktas kopienas, izmantojot dazadus socialos speékus un atbalsta resursus, kas sniedz
zinamu socidlo dro§ibu un garantiju. Ipa$i svarigi $o resursu analizi veikt socidlajam
pedagogam, kad tiek runats par socialo aktivitasu noteikSanu lauku kopienas ietvaros.
Uzskatamibai autore ir izveidojusi tabulu, kura paradits, ka ekologiskas perspektivas
ietvaros varétu tikt realiz€ta kopienas darbinieka/ specialista (sociala pedagoga) darbiba lauku
kopienas socialo institliciju sist€éma, sakot no dalgjiem koordinacijas pasakumiem Iidz cieSai
sadarbibai. Saja tabula nosauktas piecas funkcijas, kas pakartotas kopienas kop&jai darbibai
un péc kuram var tikt analizets jebkuras kopienas institiiciju sadarbibas esoSais limenis, kas

turpmak palidzes veidot teorétisko sociala pedagoga sadarbibas modeli.
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4 .tabula

Lauku kopienas specialista funkcijas noteiktu darbibu realizacija

Funkcijas =9

Koordinacija =9

Mijiedarbiba =¥

Sadarbiba ?

Saistibu Pieprasitas minimalas | Pieprasitas formalas | Nozimigas formalas

nodro$inasanas formalas saistibas, saistibas no katras saistibas kopienas

funkcija kas nodroS$ina institlicijas, kas Iimenti, kas nosaka
nepiecieSamo iesaistitas darbibas kopgjas darbibas
informaciju realiz€Sana rezultatu

Plano$anas funkcija | Dalgja kopienas Visaptverosa Nozimiga planoSana,

lidzdaliba planosana par atbilstosi valsts
socialiem politikai, nodroSina
pakalpojumiem kopienas institiiciju
piesaisti
IzglitoSanas funkcija | Specialistu Specialistu Nepartraukta
izglitoSana, kuri izglitoSana par starpprofesionalu

izprot un spgj

partneru funkcijam

komandas izglitoSana

analizet cilveku un lomam
vajadzibas
Resursu Specialisti, laiks, Konkrétu specialistu | Resursu analize,
piesaistiSanas vieta un iesp&jamas piesaiste un iniciativu un
funkcija kopienas institlicijas | izvietoSana atbildibas noteiksana,
atbilstosi specialistu
kompetencém
Ieguvumu analizes Piedavata informacija | Izveidotas jaunas Maksimals ieguvums

funkcija

un iespgjas papildu
socialajiem

pakalpojumiem

programmas un
pilnveidota resursu

1zmantoSana

ar jauniem un
kvalitativakiem
socialajiem

pakalpojumiem
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Izvirzito funkciju realizacija nodroSina specialistu sadarbibu lauku kopiena, kas tiek
veikta ar noteiktam koordinacijas, mijiedarbibas un sadarbibas funkciju aktivitatem. Ipasi
nozimiga $ada funkciju kombinacija ir preventivaja darbiba, kad atgriezeniska saite netiek
nodroSinata tulitejos rezultatos, tapec izpratne par funkciju lietojumu ir Joti nozimiga.

Lai veidotu specialistu sadarbibu, svarigi izmantot pedagogiski pareizu pieeju -
sadarbibas pedagogijas un komunikativo metozu pielietojumu sistéma subjekts — subjekts, jo
produktivas pedagogiskas darbibas problémas ir vienas no aktualakajam musdienu sociali
pedagogiskaja psihologija (Kolominskis, Rins 1999, 333.1pp.). To esamibu pastiprina daudzo
vides un personas faktoru savstarpgja ietekme uz sadarbibu ka procesu — vai tas patiesi ir
pedagogisks un problému risino$s. Ja sadarbibu skaidro no psihologiska aspekta, tad tas
pamata ir kopiba un ,,mes” izjuSana, kas veidojas socialas diferenciacijas rezultata, parstav
sadarbibas intereses, mérkus, vértibas un izjit piederibu noteiktai grupai. Sadas sadarbibas
produkts var biit vienots situacijas novert§jums, izmainas individa past€la novert§juma,
parmainas socialajas lomas, parmainas attiecibu veido$ana un atticksmés u.c. Saja gadfjuma
institucionalajam Itmenim tiek ieradita pakartota loma. Tacu ir vairaki nozimigi faktori, kapec
sadarbiba starp institlicijam ir tik svariga un ta nepartraukti japilnveido:

e lai nodro$inatu vispiemérotako un nepiecieSamako pakalpojumu sanemsanu;

e lai iespgjami atrak, efektivak un ar mazakiem izdevumiem atrisinatu
problémsituacijas, lai izmantotu visus pieejamos resursus;

e lai noverstu instittciju funkciju dubléSanos (LukaSinska 2001, 276.Ipp.).

Kopienas institticiju sadarbibas kvalitate atkariga no realajam iesp&jam, resursiem un
specialistu motivacijas veikt attiecigos uzdevumus. Tadgjadi lauku kopienas institiiciju
sadarbibas mérkis, balstoties ekologiskaja perspektiva, varétu tikt definéts $adi:

Nodrosinat lauku kopiend esoso sistemu socialo funkcionésanu, drosibu, atvertibu un
dinamismu, sniegt socialo palidzibu un pakalpojumus dazadam socidalam grupam, uzlabot
individa paspalidzibas prasmes mikro un mezo limeni, pilnveidojot informacijas, izglitoSanas
un atbalsta pakalpojumu tiklu un mazinat sociald riska grupu veidojosos faktorus, veicot
personas vajadzibu apzinasanu un nodrosSinasanu (autores defingjums). Preventiva darba
liment $ads sadarbibas mérkis nozimé - apriori noverst problému iesp&jamos c€lonus, saskatot
negativos faktorus lauku kopienas vidg, kas tos kultivé un determingé. Miisdienu apstak]os tas
nozimé jaunu programmu attistiSanu, izmantojot dazadus socialpedagogiskus lidzeklus un

darba formas, pieméram, sakot no socialo prasmju pilnveides grupam vecakiem lidz dusmu
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menedZmenta darbnicam jaunie$iem. IpaSi nozimiga ir socialo prasmju apguve, kas notiek ne
tikai kopienas izglitibas iestazu macibu nodarbibas, bet tiesi sociali pedagogisku aktivitasu
laika. ,,Socialo prasmju apguve notiek gimeng, uz ielas, vienaudzu loka, dazadas arpusskolas
nodarbibas, tapat — sabiedribas informacijas lidzeklu ietekmé. Sodien skolai vairak ka jebkad
ir javers uzmaniba ne tikai zinaSanu, bet arT dazadu dzives prasmju apguvei, starp kuram liela
loma ir socialajam prasmém.” (Andersone 2002, 97.1pp.)

Petijuma konteksta ir svarigi turpinat diskusiju par sociala pedagoga ka lauku kopienas
darbinieka darbibu, kas pilnveidojas un attistas caur socialam mijiedarbibam, izveidojot
sadarbibu (tas redzams 4.tabula). Savukart sadarbibas analizes konteksta interesanta ir
Oklandas Hafthorna vidusskolas (angl. Oakland, Hawthorne Elementary School) gimenes
atbalsta komanda, kura tiek iesaistiti: socialais darbinieks, viens vai divi prakses studenti, divi
vecaki, skolotaji, macibu parzinis un citu institiiciju specialisti péc vajadzibas. Sis gimenes
atbalsta komandas sadarbibas modelis ir $ads:

e nodibinat kontaktus/attiecibas ar skolénu gimeném, kam nepiecieSams komandas
atbalsts, lai noteiktu savas vajadzibas un problémas;

e nodrosinat izglitojosus pasakumus gimenei, grupai, individam;

e aicinat vecakus piedalities gimenes vajadzibas balstitas programmas — praktikumos,
klases brivpratigo nodarbibas;

e organiz€t vecakiem grupu nodarbibas ar merki sekmé&t komunikaciju (verbalo,
neverbalo, rakstveida), uzlabot prasmes darboties grupas, likt apzinaties personiskas
sp&jas vadiSana;

e iesaistit vecakus kopienas un skolas, ka arT citu socialo institiiciju grupu darbiba kopa
ar skolu psihologiem, skolotajiem, socialiem darbiniekiem;

e icdroSinat vecakus organizéties kopienas agentiiras, baznicas un citas neformalas
apvienibas un uzturét sp&ju lidzdarboties socialajas aktivitateés (Allen — Meares,
Washington & Welsh 1996).

Sis plans var bt paraugs tam, ka individuali meklét problému risinagjumus dazadas
sist€émas, un norada uz prasmém, kuras nepiecieSamas attistit sadarbojoties — prasme iesaistit,
veidot pozitivus kontaktus, uzklausit, prasme organizet, ieinteresét u.c. Tapat Sis piemers
norada uz nepiecieSamibu iesaistit dazadus kopienas resursus - tam nepiecieSama ekologiski

kompetenta darbiba.
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Ar1 Anglijas Kopienas darba standartu valde (English Standarts Board for Community
Work, 1997) noteikts, ka kopienas darba pamatmeérkis ir stradat pie taja esoSajam griitibam,
dot iesp€ju kopienas locekliem identific€t savas vajadzibas un tiesibas, skaidrot mérkus un
darboties I1dzi, veidojot demokratisku darbibas modeli, kura tiek respektétas visu vajadzibas
un tiesibas. Zinatnieks Vorens (Woren), veicot p&tijumus par kopienas darbu, ir lietojis
terminu ‘/aba’ kopiena. Vinaprat, tada ir kopiena, kur cilvéki var€tu dalities viens ar otru,
personigu motivu vaditi, kopiena biitu saliedéta un stipra un ieklautu dazadas etniskas,
religiskas un intereSu grupas, ko formulgjis ar1 zinatnieks (Fellin 1995, 6.1pp.). Kopienai sava
attistiba svarigi virzities uz iesp&jami lielaku sadarbibas [imeni socialas politikas veidosana un
iespejamo konfliktu un socialo problému mazinasSana. Teoretiski kopiena visvairak pétita,
pamatojoties uz personas ekologiju un socialo sistému teoriju, kas loti plasi lietotas sociala
darba lauka, konceptualiz€jot socialas vides aspektus (Laird 1979, Germain 1991, Moen,
Elder, Lucher 1991, Longres 1995, Fellin 1995).

Autores skattfjuma, darbs kopiena ir saistits ar cilvéku aktivu iesaistiSanos dazadu
socialu jautajumu risindSana un specialistu profesionalo darbibu, kas ietekm& socialos
notikumus un objektus, tacu sakotngji fokus€jas uz attiecibam starp individiem, grupam
(domata ari gimene) un institiicijam, kuras veidojas kop&ja ikdienas pieredze. Tas ir
savstarp€ji attistoSs process, apmainoties ar individualu un kolektivu pieredzi starp dazadam
sisttmam. Mainiga ekologiskas vides pamata struktiira ir mikro sist€éma, kura mijiedarbiba,
tatad ar1 pieredzes apmainas process, notiek tieSi un nepastarpinati ar citam personam vai
objektiem. ST procesa skaidrosana janem véra ekologiska parnesuma nozime jeb transakcija
un tas, ka vides notikumi ietekme cilvéku attistibu.

Autore uzskata, ka, lai pamatotu savu petijuma pausto viedokli par jédziena ’kopiena’
ka vietas, kura darbojas socialais pedagogs saistibu, nepiecieSams salidzinat dazadu autoru
viedoklus, kuros atspogulojas sociali pedagogiska darba dimensija kopiena. Lidzigu teorétisko
pamatojumu $adai izpratnei Latvija nav. Lidz ar to, socialais pedagogs tiktu raksturots ka
lauku kopienas darbinieks/specialists.

Tradicionala izpratn€ skola tiek uztverta ka institticija kopiena, kas ieklauta izglitibas
sisttma. Tapéc netradicionals likas fakts, ka ta var tikt pienemta ka kopiena. “Ja skola tiek
pienemta ka kopiena, tad tas ir potencials, lai biitu morala kartiba” (Fellin 1995, 134.1pp.).
Zinatnieka vert€juma morala kartiba tiek uztverta ka sistémas reprezentativa struktiira, un

dazadi cilveki komunic€jas un ietekm& viens otru noteikta sistéma. Japiekrit zinatnieka
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viedoklim, ka jebkuras socialas mijiedarbibas nozime institlicijas atkariga no dalibnieku
komunikacijas, domasanas kulttiras un ta, ka vini interpreté viens otra darbibu.

Sociala darba terminologijas vardnica sociala mijiedarbiba ir raksturota ka
“savstarp&ja ietekme, kad vienas puses izturgSanas (riciba) kalpo par stimulu otras puses
reakcijai un otradi”. Atkariba no situacijas vai abu iesaistito pusu mérkiem sociala
mijiedarbiba var izpausties kooperacijas (sadarbibas) vai konkurences forma. Efektiva
socialaja mijiedarbiba jaievero abpusgji pienemami noteikumi — dominé$anas un paklauSanas
attiecibas, kopé€js darbibas veids, sarunu t€éma, mijiedarbibas ilgums u.c. faktori. Socialaja
mijiedarbiba ir nepiecieSamas noteiktas prasmes — prasme klausities un uztvert otra cilvéka
viedokli, uzturét dialogu, veidot starpprofesionalu un starpinstitucionalu sadarbibu, veidojot
koordinacijas projektus (Sociala darba terminologijas vardnica 2000, 195.lpp.). Socialas
mijiedarbibas pétijumu analizes rezultati lauj secinat, ka $ada mijiedarbiba ir sarezgits
divpusgjs process un tas ir viens no saskarsmes komponentiem, kas pariet cita komponenta -
sadarbiba. Tas apstiprina iepriekS pausto domu par mijiedarbibas nepiecieSamibu sociala
pedagoga sadarbiba, atklajot lauku kopienas specialista funkcijas, kuru realizacija svarigs gan
mijiedarbibas, gan saskarsmes komponents (skat. 4.tabulu).

Savukart, turpinot diskusiju par sadarbibu, nozimigs ir profesores I.Zoglas sniegtais
sadarbibas raksturojums (aktivi, motiveti, merktiecigi), kas pilniba pienemams, runajot par
sociala pedagoga sadarbibas iesp&am lauku kopiena, jo ir nepiecieSama gan iesaistito
dalibnieku aktivitate, gan motivacija, mérku un funkciju skaidriba un sasniedzama rezultata
apzinasanas. Profesores teiktais rosina uz atzinu, ka sociala maciSanas ir misu kopgja
refleksija uz misu koordin€tajam darbibam (sadarbibu), un ta nodroSinatu labakus
institucionalos sasniegumus (ne tikai individualos). Saja sakariba zinatniski lietderigi ir
petniecku Meturanas un Varelas (Maturana & Varela) ieteikumi apliikot sadarbibu no
dazadam pozicijam:

¢ institliciju sadarbiba iesaistitas personas tic, ka sadarbojas;

e sadarbiba iesaistitas personas deklare iesp&jamo sadarbibu;

e sadarbibas personas aicina uz sadarbibu.

Bitiski atzimét, ka neviena no $§im pozicijam netiek veidota sadarbiba realitateé un
netiek kratas zinaSanas un pieredze par sadarbibas efektivitati problému risinasana. Dazreiz
tas ir pavisam vienkarsi - sadarboties, bet nav viegli, jo sadarbiba sakas ar klausisanos. Ipasi

griiti, ja kddam no sadarbibas partneriem ir vélme biit dominantam par citiem (piem&ram,
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teiciens “Pasaule bitu labaka, ja ikviens varétu klausities otra”). Tatad, Sadas sadarbibas
pozicijas petijuma turpmak lietotas netiek, jo nesekmé sociala pedagoga sadarbibu.

Pamatojoties uz zinatnieku Drivera un Martela atzinam, zinatnieks B.Dzordans
kopienas terminu piedavajis ka atslégas vardu, analiz§jot viet§jo iedzivotaju grupas un
asociacijas, kuras iedzivotaji darbojas kop&u mérku laba, demonstr§jot savu vieno$anos
(Jordan 2001, 536.lpp.). Zinatnieks uzskata, ka individa attistiba svariga vairaku sistému
mijiedarbiba, bet galvenais “sp€ks jeb stiprums” slépjas cieSu attiecibu veidoSana socialo
jautajumu risinasana.

Interesantu terminu “savstarpgja mijatkariba” piedava zinatnieks Saldovs, Blauss un
Mureijs, rakstot par starporganizaciju vai starpinstitucionalajam attiecibam (Saldow, Murray
2004). Termina raSanas saistama ar apmainas jeb savstarpgjas atkaribas teoriju, kas
veidojusies no vispargjas atkaribas teorijas pamatiem 60.gadu vidi, raksturojot globalo
mijiedarbibu ekonomikas sfeéra atpalicibas parvaréSanai. Bitiska ir doma par to, ka
institiicijam ir daudz lielakas iesp€jas uz veiksmigu sadarbibu, ja tam noteikts kop€js merkis.
Termins skaidrojuma ir tuvs mijiedarbibas jédzienam, un ar to var€tu pamatot sadarbibas
veidoSanos, tacu $aja petijuma tas izmantots netiek.

Svariga ir sistémas savstarp&ja saistiba un sadarbiba individuala, skolas un gimenes
limeni. Ta sadarbiba ar socialo pedagogu var tikt iesaistiti ne tikai bérni, vecaki, bet ar1 klasu
audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, administracija, socialo dienestu un citi specialisti,
kas veido konkrétas personas ekosisteému. Izmantojot autores praksé giito pieredzi un skolas
specialistu amata aprakstos noraditos pienakumus, p€tijuma var teorctiski pamatot S$is
sadarbibas nepiecieSamibu ar iesaistito puSu praktiskas darbibas raksturojumu:

e Klasu audzinataji — raksturigs laika trikums iedzilinaties b&rna problémas, ka ari
nesagatavotiba sociali pedagogiskai darbibai, ta¢u labak “parredz” skoléna socialo
statusu klase. NepiecieSams ka resurss, risinot starppersonu attiecibas klasg.

e Macibu priekSmetu skolotaji — orient€jas uz macibu priekSmeta satura rezultatu, ko
nosaka izglitibas standarts, nevis procesu, biezi neievérojot audzino$a un macibu
procesa norisi. Ir ka atbalsta resurss maciSanas griittbu novérSana, individuali
iedro$inot skolénu un sniedzot ar psihologisku atbalstu.

e Administracija — (direktors, direktora vietnieki macibu un audzinasanas darba utt.)
administré skolas dzivi, bet biezi vien nepiedava alternativas macibu un audzinasanas

darba bérniem ar at$kirigu dabiskas attistibas Iimeni. Tas nozimé, ka biologiskais
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vecums beérniem ir vienads, bet cits ir “l1énaks”, dazs atkal ar “asaku” uztveri. Vel kads

izcelas ka hiperaktivs, un pavisam griiti izprast “rauduligos un vajos” melanholikus.

Atseviski tiek uzsvérta socialo dienestu specialistu loma — Joti biezi iesp&jams, ka
sociala pedagoga klienta — bérna gimene ir sociala dienesta klienti, un tadel jo Ipasi svarigi ir
sadarboties ar dienestiem, lai rastu kop&ju problémas risinajumu par labu b&rna interesém.

Tatad kopienas Sk€luma izveidoSana, ka ari vajadzibu un resursu noteikSana ir
uzdevums, kas nav javeic vienam profesionalim. Tas javeic sadarbiba ar citiem kopienas
specialistiem un organizacijam, turklat ne tikai tadel, lai iegiitu detaliz&tu informaciju, bet art
lai motivetu, ieinteres€tu un iesaistitu $aja procesa gan visu kopienu, gan arT konkrétas
potencialas mérka grupas mikro, mezo un ekosistému.

Jaakcenteé ASV skolu sociala darba pétnieku doma, ka tiesi skola tiek uzskatita par
izglitibas procesa iesaistito gimenu un skolas personalu sisteému, kas ietekmé visas kopienas
dzivi (Germain, Piile 2001). Sis viedoklis atbalsta pieeju, kura skola tiek uztverta ka viena no
kopienas sistémam, kas ieklauta sadarbiba. Tacu institiiciju sistéma sociala pedagoga darbiba
tiek izprasta personas — vides attiecibu konteksta, lai noveértétu to savstarp&jo mijiedarbibu un
tatad arT grutibas, ar kuram saskaras individs vai grupa (4 Model for Mental Health
Programming in Schools and Communities, by N.Bonnie; Asocialization in changing cultural
context, by R.Striet, Dorit, Rosenthal, K.Miriam; Community — Based Intervention, by
McLeroy, Kenneth, Norton, Barbara, Kegler, Michelle, Burdine, James, Ciro). Mijiedarbibas
novertéSana ietver bérnu un jaunieSu sist€ému analizi, ar kuras palidzibu var tikt pilnveidots
socialo zinaSanu attistibas process, kas paver jaunus veidus, ka redzet pasauli, tadgjadi attistot
“kritisko apzinu” vai izmainitus prieksstatus par personas — vides mijiedarbibu.

Saja sakara svarigas ir arl zinatnieka R.Konstebla izvirzitas 5 sociali pedagogiskas
darbibas dimensijas:

e attiecibas ar beérniem un gimeném un palidziba tiem;

e attiecibas ar skolotajiem, skolas personalu un palidzibu tiem;

e pakalpojumi pargjam skolas personalam;

e kopienas dienestu sadarbiba;

e administrativie un profesionalie uzdevumi (Constable, Kulyr 1995).

Zinatnieki pauz viedokli, ka §Ts sociali pedagogiskas darbibas var veikt gan socialais
darbinieks, gan socialais pedagogs, tacu izmantota tiek arT starpinstitucionala pieeja. Savukart

profesionali savdabigs un iedvesmojoSs piemérs ir starpinstitucionalais sadarbibas modelis
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Australija, Jaundienvidvelsas Stata, kur valdiba ir izstradajusi dienesta pienakumu aprakstu
dazadiem departamentiem b€rnu tiesibu aizsardzibas jautajumu risinaSana. Pieme&ram,
institiicijam jasadarbojas ar ikvienu cilvéku, ikvienu nevalstisko organizaciju, ikvienu gimeni;
institicijam jaatzist, japienem un jasaprot citu lidzigu institiiciju prakse; tam ir jakoopergjas,
lai celtu kvalifikaciju un veiktu personala apmacibu.

Realizgjot starpinstitucionalo sadarbibu, jaievero iepriekS minétie kopienas attistibas

raditaji, pozitivie un negativie faktori, kas ietekmé sadarbibas procesu. Svarigakie no tiem

apkopoti 5.tabula.
5.tabula
Institticiju sadarbibu ietekméjosie faktori
Faktori, kas veicina sadarbibu Faktori, kas trauce sadarbibu
laba informacija un sp&ja no tas radit laika un informacijas trilkums
alternativas socialajiem pakalpojumiem
ideju novertésana sadarbibas prasmju trikums
kvalitates nodroSinasana neskaidri un atSkirigi mérki un uzdevumi

neizvairisanas no konflikta, bet ta risinaSana | trikst vienotas izpratnes par problémam

lauku kopiena

motivacija un vélme sadarboties partneru nepietickama ieinteresétiba (triikst
motivacijas)

institliciju specialistu profesionala pasivitate un uznémibas trikums

sagatavotiba

skaidru kompetences robezu noteikSana nevienlidzigi sadarbibas noteikumi

Tatad, apkopojot iepriekS analiz€to, var secinat, ka viens no sociala pedagoga
sadarbibas mérkiem lauku kopiena var tikt versts uz skolas ka svarigakas izglitibas institticijas
attistibu, tas ir:

e sadarbibas nodroSinaSanu ar citam institicijam (socialais dienests, kultiiras centrs,
biblioteka, sporta skola, makslas skola, b&rnu darzs u.c.), lai pakalpojumi bitu

pieejami un atbilstos$i bérnu un gimenu vajadzibam;
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e informativi izglitojoSu pasakumu organizé€Sanu konkréta kopiena (vecaku un
vecvecaku dienu organizéSana ar stundu vadiSanu; tematiskas ekskursijas, sporta
sacensibas, bému un vecaku skolinas, makslas dienas, veselibas dienas, atpiitas
nometnes, socialas apriipes centra apmekl&jumi u.c.);

e gimenu iesaistiSanu skolas un kopienas dzivé, kas attistitu gimenu muzizglitibas
iespjas valsti kopuma (ipasi profesionalas orientacijas centru veidoSana, gimenu
nometnu organizeSana, brivpratigo kustibas veidoSana, atbalsta grupu veidoSana u.c.).
Sadas sadarbibas veidosana nepiecie$ama sociala pedagoga ekologiska kompetence,

kas tiks analiz€ta petijuma turpinajuma un ir saistita ar noteiktu sociala pedagoga darbibas
funkciju, metozu un lomu realizaciju lauku kopiena, kas gan darba skatiti netiks, jo to saturs
neatskiras no sociala pedagoga darbibas pilséta vai lauku kopiena. Atskiribas ir tikai to
praktiskaja realizacija, kad javeido sadarbiba ar citiem specialistiem un jaizmanto kopiena

esoSie resursi. Attela tiek prezentéta sociala pedagoga darbibas satura struktiira (skat.

2.attelu).
INSTITUCIJAS
SP I
FUNKCIJAS
GIMENE
SP
METODES
SP LOMAS INDIVIDS

2.attels. Sociala pedagoga profesionalas darbibas saturs lauku kopiena

Par atSkiribam sociala pedagoga profesionalas darbibas satura praktiskaja realizacija

liecina arT Latvijas Universitates, SDSP Augstskolas ,,Attistiba” diplomandu veiktas aptaujas.
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Ta 2002.gada aprili Kraslavas rajona, Rigas rajona un C&sis veiktas paSvaldibu darbinieku
aptaujas par sociala pedagoga lomu lauku kopiena loti uzskatami paradija realo situaciju -
sociala pedagoga ka profesionala trikumu. Viens no §is aptaujas uzdevumiem bija noskaidrot,
vai socialais pedagogs strada ar gimeném ar bérniem. Saja aptauja respondentiem nekas
netika mingts par konkrétam sociala pedagoga funkcijam, metodém vai lomam, bet,
neraugoties uz to, sociala pedagoga loma un profesionalas darbibas lauks ieziméjas loti

konkréts (skat. 3.pielikumu), aptaujas rezultati apkopoti 6.tabula.

6.tabula
Socialais pedagogs ka profesionalis lauku kopiena

Sociala pedagoga vieta lauku kopiena Iespg&jama profesionala darbiba
-Noteikti un viennozimigi tas nepiecieSams | -Gimenu konsultacijas.
skolas, bet vairak varétu izdarit, stradajot -Gimenu izglitosana.
domé vai padomé. -Individualais darbs.
-Darbs ar gimeni jauzsak pirmsskolas -Preventivais darbs.
iestades. -Darbs pirmsskolas iestades.
-NepiecieSama vairaku specialistu -Veidot un vadit atbalsta grupas
sadarbiba, jo viens cilveks nevar vecakiem.
specializeties vairakos virzienos. -Pasvaldiba veikt koordingjoso
-Katra iestad&/institicija, kur ir berni. darbibu.
-Gimenes atbalsta centros un pasvaldiba. -Informacijas vaksana.
-Socialais pedagogs var stradat jebkura -Risina konfliktus starp vecakiem un
institiicija, kur ir bérni, bet vipam ir jabit bérniem un skolotajiem.
neatkarigam. -Izglitojoso programmu izstrade un
-Svariga ir sociala pedagoga specializacija | vadiSana.
atkariba no ta, kada iestade€ vins strada un -Darbs ar gimeném, kuras ir atkarigie
ar kadu mérka grupu. un lidzatkarigie.

-Darbs ar riska gimeném.

-Darbs ar aizbildpiem.

Atbilstosi $aja nodala paustajam atzinam par sadarbibas nepiecieSamibu ar dazadam

institlicijam un specialistiem, tatad dazadam sistémam, jasecina, ka pé€tijuma nepiecieSams
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runat par integrétu starpprofesionalu komandu ka sociala pedagoga sadarbibas galveno
instrumentu, jo ta jaieklauj ekologiskas kompetences teorétiska sadarbibas modela izstrade.

Lai teorétiski analizétu sadarbibas iesp€jas sociala pedagoga darbiba kopiena, socialais
pedagogs japienem ari ka institucionala Iimena profesionalis, kas sniedz noteiktus socialos
pakalpojumus lauku kopienai un tas iedzivotajiem. Sociala pedagoga darbibas meérkis ir
ieklauts profesijas standartu apraksta, kas ir atbilstoSs lauku kopiena esoSo vajadzibu
risinaSanas un socialo pakalpojumu sniegSanas nepiecieSamibai. Ka redzams no 6.tabulas,
socialais pedagogs var tikt uztverts ka resurss informacijas uzkraSanai, tds novadiSanai,
konsultattvam darbam, problemu diagnostic€Sanai, ipaSi sadarbibas veidosSanai. Sociala
pedagoga darbibas mérkis ir nodroSinat lauku kopienas dazadu institiiciju attistibu, kas
savukart nodro$ina individa ekologisko sist€mu attistibu, veidojot sadarbibu ar citam
institlicijam, organizgjot izglitojoSos pasakumus kopiena un iesaistot gimenes skolas un
kopienas dzive, kas attistitu gimenu miizizglitibas iesp&jas valsti kopuma.

Centra ir cilvéka individuala un ekologiska attistiba jeb attistiba vides konteksta, kas
atSkiras no psihologiskas attistibas ar fokusu uz personas kopgjo attistibu vides konteksta.
Kaut arT $aja nodala uzsvars tiek likts uz institiicijam un sadarbibu ka instrumentu sociala
pedagoga darbiba, svarigakais ir atSkiriba starp fiziskiem objektiem un cilvéka esibu : fiziskie
objekti nevar, bet cilvéka esiba var veidot savus uztvérumus, sajiitas, eskpektacijas un noliikus
vidé, nemot véra to situaciju, kada persona atrodas. Zinatnieki T.Tomass un T.Tomass
(T.Thomas and T.Thomas) par So fenomenu ir rakstijusi - ja cilvéki situaciju defin€ ka realu,
patiesu, tad vini ir patiesi arT sava riciba. Zinatniska doma Sai apgalvojuma ir skaidra un
vienkarSa, ta fascine — attistiba nevar notikt sociala vakuuma, ta notiek sociala realitate,
patiesos notikumos, kurus uztver konkréta persona.

Atgriezoties pie sociala pedagoga darbibas formul&juma lauku kopiena, tas ir jafokusé
ar1 uz sociali pedagogiskam aktivitatém, kam ir preventivs raksturs. ”Mums nepiecieSams
nodroS§inat bérnus ar dzives prasmém, lai vini sp€tu pienemt [€émumus, risinat konfliktus un
efektivi parvarét tas izmainas, ko piedava sabiedriba”, ta preventiva darba nepiecieSamibu
pamatojis M.Faenza, Garigas veselibas Nacionalas Asociacijas prezidents (Faenza, 2005).
Zinatniskas literatiras analize un autores veiktie p&tijumi augstskola kopa ar studentiem lauj
definét preventivo sociali pedagogisko darbibu ka merktiecigu, sociali pedagogisku
darbibu/aktivitasu kopumu, kas vérsts uz individa vai grupas socidalas situdcijas izmainu

veidoSanu sistémds, pastiprinot lauku kopienas atbildibu par iespéjamam vai esoSajam
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socialajam probléemam, to samazindsanu un célonu novérsanu visos preventiva darba
limenos, dodot iespéju uzlabot vai attistit individa vai grupu socialas funkcionésanas
prasmes.

Diemzel nakas atzit, ka valstt kopuma pastav dazadi faktori, kas traucé veiksmigas
preventivas sociali pedagogiskas darbibas realizaciju. Sie faktori tika nosaukti jau mingtaja
2002.gada aptauja, kas bija organizéta dazadu lauku kopienu specialistiem.

Visbiezak minétie bija:

e izpratnes trikums par sociali pedagogisko darbu kopuma;

e profesionalas pieejas trikums multiplu jeb kompleksu socialo problemu
risinasana darba ar bérniem un vinu vecakiem,;

e preventiva darba nesistematiskums un sadarbibas trikums starp dazadam
paSvaldibu un valsts institiicijam,;

e finansialo resursu trukums;

e pedagogiskas kompetences trikums vecakiem audzinaSanas un izglitibas
jautajumos un zema ieinteresétiba.

So faktoru klatesamiba var paradities gandriz katra kopiena, un tas vél precizak lauj
aktualizét dazadu specialistu nepiecieSamo sadarbibu, stradajot problému mazinasana un
preventivi. Cilvéku un sabiedribas problému prevence ir dinamisks un sensitivs jautajums, kas
attiecinams uz dazadam zinatnu disciplinam un to prakses jomam. Svariga ir arT pati sociala
pedagoga darba struktiira un metodologiska puse, kas nosaka ne tikai noteiktu darbibas
shému, bet arT nem v&ra principus, attieksmes, vertibas un resursus noteikta vide. Kopienas
darba balstitas preventivas programmas piedava b&€rniem un jaunieSiem piemeérotus, drosus un
stabilus apstaklus. Preventiva darba process saistas ar kopienas gatavibu realizét Sadas
programmas, kopienas mobilizacijas sp&jam un planoto aktivitasu implementaciju (Evaluating
a Community-based Prevention Programme 2001). 3. attéla radita starpprofesionalu
komandas veiksmiga sadarbiba ar individu, ko ietekmé funkciju un metozu lietojums, kas
paklauts sociali pedagogiskas preventivas darbibas mérkim. Jaatzimé, ka starpprofesionalu
komandas jeédziens (biezi lietots kopa ar terminu ‘multidisciplinara komanda’) Latvija vairs
nav svess. Ar to saprot dazadu profesionalu/specialistu grupu, kas darbojas kopiga meérka

realizacija.
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Sociala pedagoga darbibas funkcijas

. I R Starpprofesionalu
Individs b > ferineTicE

I

Sociala pedagoga darbibas metode

Rezultatu Rezultatu

1zvertésana izvertésSana

Sociala pedagoga preventiva

darbiba

3. attéls. Sociala pedagoga preventivas darbibas shéma

Saja gadijuma sociala pedagoga darbibas mérkis ir sociali pedagogiska preventiva
darbiba ar dazada vecuma, socialas pieredzes, izglitibas Iimepa un dazadas problémas
iesaistitiem individiem. Starpprofesionalu komanda ir butiski, lai specialisti stradatu ar
atbildibu un pilnigu izpratni par darbibas mérki, uzdevumiem un izprastu, ka parmainu
process nevar biit atrs un ne vienmér tas ir sekmigs. Ka atzist dazadu valstu sociala darba
praktiki, starpprofesionalu komanda ir labaka un efektivaka pieeja praksé ar individu un
dazadu grupu ekologiskajam sisttmam un subsistémam, tacu, darbojoties komanda, ipasi
svarigas ir prasmes veidot sadarbibu (Buckley 2000). Starpprofesionalu komanda var
darboties specialisti no dazadam institlicijam, tatad arT ar dazadu profesionalas izglitibas
teorétisko bazi. Katram komandas dalibniekam ir savas kompetences robezas, individualas un
profesionalas prasmes informacijas uzkrasanas un izpétes joma, tapéc darbibas rezultats
klienta situacijas izpéte ir produktivaks, neka to vartu sniegt viens specialists, pieméram,

socialais pedagogs vai socialais darbinieks.
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Jaatzist, ka Latvija §1 prakse pamata tiek realiz€ta Latvijas lielakajas pilsétas un

pagastos, ko apstiprina lidz Sim veiktie p&tijumi Latvija sociala darba joma, kaut gan ar lauku

kopienas biitu iesp&jamie komandas dalibnieki un sadarbiba varétu tikt veidota starp dazadam

kopienam. Tacu, lai sasniegtu p@tijuma izvirzito mérki un konstruétu sociala pedagoga

sadarbibas modeli, nepiecieSams analizét starpprofesionalu komandas veidoSanas iespgjas

Latvijas lauku kopienas. Jau veiktie studentu grupu pétijumi liecina, ka starpprofesionalu

komandas darbam ka ipasai pieejai socialaja pedagogija ir pozitivas attistibas iesp&jas dazadas

kopienas Latvija. Bitiskakas no giitajam atzinam ir:

ped&jo 3 — 4 gadu laika ir pieaugusi izpratne par to, kas ir strapprofesionalu darbs un
par ta aktualizacijas nepiecieSamibu,

vairums respondentu atzist, ka tie$i darbiba komanda varétu sekmét gimenu problému
efekttvu risinajumu (tpasi multiplu problému gadijumos);

vairaku specialistu sadarbibas rezultata tiek papildinatas iespgjas palidzet ikvienam
kas to vélas;

tas ir iesp&jas veikt plasu informativi izglitojoso darbu ka vienu no preventivas
darbibas virzieniem,;

starpprofesionalu komanda varétu veiksmigak stradat ar problému c€loniem, nevis
sekam.

Sis prakses atzipas ir svarigi saistit ar zinatniskaja literatlira paustajam atzinam, ka

pastav noteikti pien€mumi, kas nosaka starpprofesionalu komandas sadarbibu. Sie pien€mumi

ietver:

e izpratni par iejaukSanas merkiem un to, kas ir laba prakse;

e katra iejaukSanas dalibnieka lomas un ieguldijuma noveértésanu;

e sadarbibas ieguldijumu valstiska un nevalstiska sektora lidzdaliba;
e sava darba kolégu vides ierobezojumu un situacijas parzinasanu,

e vElesanos mactties citam no cita;

ticibu tam, ka loti svariga ir atbildiba pret saviem klientiem, kolégiem un kopienu.

Starpprofesionalu komanda sadarbiba ir sava veida kooperacija, kura specialisti

apvienojas, lai realizétu kopigu mérki, kas izpauZas ka konkurences alternativa. ST sadarbiba

ietver

komunikaciju un koordinaciju ar noteiktam, planotam konsultacijam, veidojot

atgriezenisko saiti, protokol€jot un datgjot ierakstus, brivi apmainoties ar viedokliem un
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informaciju, taja pasa laika iev€rojot &tiskas vertibas un normas profesionalaja aspekta.
Precizaks $adas sadarbibas raksturojums — multidisciplinarais starpprofesionalu komandas
darbs - atrodams veselibas apriipes specialistu raksturotaja komandas attistibas modeli, kas
Saja petjjuma analizets netiek.

Ka jau noradits petijuma ieprieks, kopienas darbibas kvalitativs raditajs ir sadarbiba.
Sadarbibas rezultati var noradit uz kopienas dzives kvalitati, kuras uzlaboSana ir kopienas
iedzivotaju merkis - par to savos pétijumos daudz rakstijusi zinatnieki Beikers un Intaglats
(Baker & Intagliata), kad vini studgja kopienas atbalsta sistémas Nujorka. Abi zinatnieki
komandas darbu raksturojusi ka vienu no pamata pieejam, kas nodrosSina kopienas socialo

attistibu un kapacitati (Strategies of Community Organization 1997).

Prakses piemérs.

Skolénu labklajibas grupas (precizs tulkojums no anglu valodas), ko vada socialais
pedagogs. Labklajibas grupu kompetencé ir uzlabot skolas macibu vidi, stradajot gan
preventivi, gan konkrétu problému risinasana. So grupu darbiba var noteikt Istermina
kontaktus:

- atsevisku gadijumu konsulté$ana saistiba ar macibu darbu;

- papildu stundu atbalstiSana;

- atseviSku ekonomisku jautajumu kartoSana;

- briva laika pavadiSana — informativas nozimes kursi, klubi.
Longitudinalie jeb ilgtermina kontakti ietver kompleksus socialas situacijas izp&tes
jautajumus:

- gadijumus ar nopietnam adaptacijas problémam skola;

- gimenes sist€mas nestabilitati,

- skolas socialas sistémas uzlaboSanu;

- vecaku un bérnu socialo lomu noskaidroSanu (pieméram, regulara vecaku

intervéSana) (Clancy 1995).

Prakses piemérs norada uz tiem jautdjumiem, kam japieverS uzmaniba sistematiski, jo
tos vienlidz labi var izmantot gan negaiditu problému risina$ana, gan arT sociala pedagoga
iejaukSanas plana sastadiSana un realizacija ikdienas darba. Jebkura gadijuma svariga ir
starpprofesionalu sadarbiba, sociala pedagoga iejaukSanas procesa, kas tiek saistita ar

ekologisko sistému analizi, un tas nozimé, ka ta balstas uz:
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e prasmém iesaistit kopienas institiicijas;
e prasmém pilnveidot un uzlabot kopienas vidi, izmainot sistému;

e prasmém izmantot kopienas resursus.

Zinatnieki Gutermans un Blits (Guterman & Blythe) savos pétijumos noradijusi, ka
ekologiskais jeb ekosistémas modelis ir uzskatams ka pakalpojumu veida ietvars, kura viens
no mérkiem ir attistit profesionalu darbibu, uzlabojot individa socialo funkcionalitati vide.
Attiecigi tiek minéta arT individa noteikta situacija jeb dzives situacija.

Starpprofesionala pieeja ir priekSrociba, kura vera tiek nemts komandas dalibnieks ka
specialists. Vienlaicigi ir iesp&jams paplaSinat katra komandas locekla teoretiskas izpratnes
robezas, papildinot tas ar citu zinatnpu disciplinu koncepcijam. Pieméram, petnieks M.Roterijs
darba ar pusaudziem, uzsver nepiecieSamibu veidot tadas iejaukSanas programmas, kas
piedava starpprofesionalu komandas darbibu noteikta dzives vieta jeb kopiena, jo svarigi ir
novertét pusaudza uzvedibu konkréta vidé — ekosistema (Rothery 1993). Katram komandas
dalibniekam svarigi izprast pusaudzu vecuma ipatnibas, uzvedibas problematiku, saistot to ar
vides elementiem (ckologiskas kompetences nepieciesamiba).

Visi iepriek§ minétie autori (Gutterman, Blythe, Rothery)) raksta par negativajiem
faktoriem, kas varétu apgriitinat komandas darbu:

e komandas dalibnieki biezi vien nerespekté kolegu kompetenci;

e komandas locek]u domstarpibu gadijumos var netikt pienemts labakais [émums;

e dazi komandas locekli var bt tendéti uz savu profesionalo robezu aizsardzibu;

e komunikativo darbibu trikums;

e sava viedokla uzspieSana.

Analizgjot zinatnieku (Hermansen, Ferdinand, Fellin) izteiktos viedoklus par pozitivo
un negativo faktoru summeésanos komandas darba noteikta kopiena, bitiski ievérot atzinas,
kas janem vera, veidojot sadarbibu.

1. Veidot dazadu cilvéku sadarbibu jebkura vidé ir problematiski. Noteikta nozime ir
pasvaldibas/pagasta geografiskajam izvietojumam, iedzivotaju skaitam un specialistu
profesionalajai sagatavotibai.

2. Jarékinas ar savstarpgjo attiecibu dinamiku un darba stilu dazadibu. Pat, ja komandas
dalibnieki ir no vienas institlicijas un savstarpgji pazistami, tas neatvieglo komandas

darbu.
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3.

Sadarbibu ietekmé dazado institiiciju darba profils, piem&ram, bernu tiesibu
institdcijas, kas orient&jas galvenokart uz gimenu saglabasanu, un likumu sargajosas
institlicijas, kas orient&jas uz faktu vaksSanu par kriminala rakstura darbibu, vainiga
likumparkapéja mekleéSanu un sodiSanu.

Bitiskas atSkirtbas var€tu but arm So institiiciju darbinieku risinamas problémas
filozofiskaja uztver€ un izpratné attieciba pret risinamo problému.

Pozitiva atzina ir ta, ka tieSi komandas dalibnieku dazadiba ir spéks un taja sl€pjas
katra tas dalibnieka intelektualais un radoSais potencials. Tas nozimé, ka iegiit gala

rezultatu problémas risinasana ir iesp&jams, piesaistot papildu resursus.

Savukart, nemot véra pozitivos un negativos komandas darbu ietekmé&joSos faktorus, ir

izveidojuSies dazadi teorctiskie modeli par komandas darbu. Viens no tadiem ir “Skolas

vajadzibas balstits sadarbibas modelis”. Tas fokus&jas uz:

pakalpojumu pieejamibu un vienkarsibu;

preventivo darbibu;

balstiSanos uz gimenes stiprajam pusém jeb spéka resursiem (angl.-strengh
perspective);

elastigu, kvalitativu, kulturalu un atbilstigu pakalpojumu snieg§anu komanda;

gimenes sistéma balstitu vajadzibu izpratni.

Savukart, “’kritiskais skolas sociala darba modelis” sevi ietver:

kritisko socialo iejauksanos;
gimenes atbalsta komandu;
kopienas attistibu un organizaciju, veicot socialo sadarbibu (Germain, Pule 2001,

9.1pp.).

Sis modelis piedava skolu sociala darbinieka sadarbibas kvalitativo raksturojumu, kas

varétu tikt izmantots arT kopienas sociala pedagoga sadarbibai. Tatad, sadarbiba atkariga ne

tikai no ekologiskas perspektivas lietojuma sociala pedagoga darbiba, bet ari no:

citu specialistu profesionalisma;
v€lmes un motivacijas sadarboties;

dzives nosacijumu, socialas situacijas un problémas uztveres un izpratnes.
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Teorétiska pétijuma ietvaros butiski ir noskaidrot, ka Sie modeli saistas ar ekologisko
perspektivu ka ekologiskas kompetences teorétisko pamatojumu un ekologiskas kompetences
kritérijiem lauku kopienas ietvaros. Lai to veiktu, ir apkopotas zinatniskaja literattra
atrodamas pieejas par dazadu kriteriju lietoSanu kopiena un ekologiskaja perspektiva. Ta ka
zinatniska literatiira par ekologisko perspektivu tika analiz&ta vienlaicigi ar kopienas p&tijumu
analizi, tad $adu salidzinajumu bija iesp&jams veikt jau pétijuma sakuma, tacu darba logika
netika apsteigta un kriteriju detalizétaka analize un piedavajums tiks veikts darba nakamaja
dala, kas sasauksies ar ekologiskas kompetences defingjumu.

Zinatniskaja literatiira nav konkr€tu datu par petijjumiem, kas veikti, lai izstradatu
noteiktus kriteérijus un raditajus, péc kuriem varétu vért€t lauku kopienas specialistu
ekologisko kompetenci. STiemesla dé] kritériju noteik$ana ir bitiska pétijuma novitate, tadu ta
tieck loti apgriitinata jau teoretiska pétijuma Itmeni, un viens no empiriska pé&tjjuma
uzdevumiem ir tos korigét. Nevar viennozimigi nosaukt kritériju un raditaju kopu, kas biitu
izmantojama ar pilnigi vienadu nozimi gan kopiena, gan ekologiskajas sistémas, gan
ekologiskas kompetences noteik§ana. Tacu bitisks ir atzinums, ka tas ir loti tuvu stavosSas
kopas, kas parklajas un papildina viena otru. Salidzinagjumam Joti koncentréts kriteriju
apkopojums ekologiskaja un kopienas aspekta, kas veido teorétisku kodolu ekologiskas

kompetences noteikSanai.

7. tabula
Ekologiskas perspektivas un kopienas kritériju apkopojums

Ekologiskas perspektivas kriteriji Kopienas kriteriji
piederiba pie sisteémas piederiba noteiktai videi
personas — vides problémsituacija socialas problémas
personas — vides mijiedarbiba sociala mijiedarbiba starp individiem, grupas
socialais atbalsts kopgjas individu vajadzibas
resursu sist€éma ka spéka pozicija resursu sist€éma
socialo lomu funkcionalitate socialas lomas individam, grupai
socialas atbalsta sist€mas socialie pakalpojumi
kopveseluma pieeja sociala kohézija
vides normas, tradicijas, vertibas izglitiba, piederiba
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Ka redzams, iepriek§ min€tajas pieejas un zinatnieku paustajos uzskatos izteiktas
atzinas (skat. 74.-75.lpp.) ir pienemamas Latvijas sociala pedagoga sadarbibai kopiena
eso$ajas institlicijas, un tas nav pretruna ar skolu socialpedagogiska darba praksi. Bitiska
nozime bis arl papildinajumam par ekologisko kompetenci sociala pedagoga darbiba, kas
nodro$inatu visus ieprick§ min&tos sociala pedagoga profesionalas darbibas uzdevumus.
Sociala pedagoga profesionalo darbibu raksturo noteiktu lomu un funkciju kopums, kas
nodro$ina sadarbibu starp dazadam vides sistemam, lai sist€miski risinatu bé&rnu un jauniesu
socialas problémas, kas sevi ieklauj noteiktu resursu piesaistiSanu, atjaunoSanu un to
izmantoSanu. Radit iespéjas pasam cilvekam mainit un izmantot savu vidi, parvarét skerslus
no spéka perspektivas viedokla, paplasinat ekosistémas un mezosistemas robezas — tada ir
ekologiskas perspektivas izpratnes nozime un teorétiskais lietojums ekologiski kompetenta

sociala pedagoga darbiba lauku kopiena.

Secinajumi

e Kopienu raksturojosie Sk€luma elementi ir atbilstosi Latvijas situacijai, un par kopienu var
uzskatit pagastu, pasvaldibu, mazpilsétu, regionu vai novadu, ta ir vieta ar noteiktu
strukttru, vides specifiku un vésturiskiem faktiem.

e Nodala ir definéts kopienas jédziens, balstoties uz vairaku autoru veikto petijumu analizi,
un atzistot, ka termina lietojums nenonak pretruna ar Latvija esoSo lauku pagastu socialo,
politisko, ekonomisko un geografisko situaciju. Sociala pedagoga darbibas pilnveidosana
svarigakais aspekts ir sadarbibas koordin€Sana vai uzturéSana starp dazadam vides
sisttmam lauku kopiena — mikro, mezo un ekosisteému.

e Lauku kopienas iedzivotaji ir galvenais kopienas resurss, kam paredzéti dazadu institiiciju
socialie pakalpojumi kopiena.

e Kopienas var balstities uz kopigu identifikaciju limeni, kura svarigi ir personu savstarpgjie
kontakti, kas attiecinami uz mijiedarbibu ka transakcionalu procesu, jo ir balstiti uz
personigu uzticéSanos un piekerSanos. Turpreti transakcija ir vairdk bezpersoniska,
utilitara un biezak ir viens no lielakajiem un kompleksakajiem procesiem socialajas
sistémas (partijas, religiskas organizacijas u.c.).

e Ekologiskas perspektivas lietojums kopiena nepiecieSams sociala pedagoga sadarbibas
veidosana starp dazadam sistémam, to skaita - tur dzivojo§am socialajam grupam, gimeni

un individiem, kas ir sociala pedagoga meérka grupa un attiecigi nosaka dazadu
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profesionalo metozu un lomu izvéli. Sociala pedagoga ka lauku kopienas darbinieka
profesionala darbiba ar mérka grupu tiek realiz€ta ar noteiktu funkciju palidzibu, veidojot
koordinaciju, mijiedarbibu un sadarbibu ka savstarp&ji vienotu procesu.

e Ir vérojamas izteiktas kopsakaribas, salidzinot kopienas un ekologiskas perspektivas
kriterijus, un tos iesp&ams izmantot, nosakot krit€rijus un raditajus sociala pedagoga
ekologiskajai kompetencei.

e Profesionala izglitiba ka kritérijs sociala pedagoga darbiba ir pamatota zinatniskaja
literatira un ta ir deriga katras konkr&tas kopienas problému un vajadzibu izveérteésanai, ka

ar1, identific€jot mérka grupas, ar kuram butu nepiecieSams stradat socialajam pedagogam.

Pamatojoties uz $aja nodala veikto analizi pétfjuma turpindjuma tiks izmantoti
secindjumi un atzipas par lauku kopienu un sadarbibu, lai teorétiski pamatotu ekologisko
kompetenci sociala pedagoga sadarbiba ar specialistiem lauku kopiena. Ta ka socialais
pedagogs ir iesaistits sociala atbalsta un socialo pakalpojumu efektivitates nodroSinasana, tad
vina darbs atkarigs no sadarbiba ietverto personu lomam un profesionalajam kompetencém.
Tiesa, $aja zina 1pasSa nozime ir konkrétas lauku kopienas Sk€luma elementu izvietojumam,
kas 1pasi spilgti paradas mazajas Latvijas lauku kopienas. Realiz€jot pasvaldibu reformu,
paSreiz Latvija ir gaidamas butiskas administrativi teritorialas parmainas. Varétu bit, ka
ipasas izmaigas notiks ari socialo pakalpojumu joma, kura vissvarigakais bis sociala
pedagoga profesionalas sadarbibas veicinasana socialas funkcion€Sanas uzlaboSanai starp
dazadam lauku kopienas un individa sistémam, tad€l, nakamas nodalas teorétiska analize tiks

virzita uz ekologiskas kompetences teorétisko pamatojumu sociala pedagoga darbiba.
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2.2. Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbiba lauku kopiena

Ieprieks€ja nodala tika analizets lauku kopienas un sadarbibas jédziens, kas sakotné&ji
pamatoja sociala pedagoga sadarbibas nepiecieSsamibu ar specialistiem lauku kopiena. Sis
apaksnodalas teor€tisko pamatu veido ekologiskas perspektivas termina defingjumu analize un
pamatojumi dazadu zinatnieku skatijuma, ka ari ekologiskas perspektivas saiknes mekl&jumi ar
kopveseluma un humano pieeju profesionala sociala pedagoga sadarbiba lauku kopiena, lai
velak to saistitu ar sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingjumu. Lai to veiktu, ir
nepiecieSams turpinat analiz€t un izprast personu subjektivas attiecibas vide, kas savukart
saistitas ar socialo mijiedarbibu, par ko jau ieprieks€ja nodala tika runats, analiz&jot sadarbibu
starp specialistiem. Apakasnodalas mérkis ir teorétiski pamatot sociali pedagogiskas sakaribas,
analiz€jot socialo mijiedarbibu saistiba ar ekologiskas kompetences veido$anos sociala
pedagoga sadarbiba, kas biis pamats sadarbibas teorétiskajam modelim lauku kopiena. Tiks
akcentéts ekologiskas perspektivas atspogulojums sist€émiskaja skatijuma, kur centralais
subjekts ir individs vai grupa.

Vispirms jaatzimé, ka ekologiska perspektiva Latvija ir saméra jauna profesionalu
praks€ lietota pieeja un socialpedagogiskais skatijums uz cilvéka — vides mijattiecibam
izglitibas sistéma. Kaut gan cilvéka ekologija ka interdisciplinars zinatnes virziens attistijas
20.gadsimta, transformé&jot dabas zinatnu metodologiskos principus, ta ir loti nozimiga sociala
pedagoga darbiba. Cilvéka un socialo grupu mijiedarbiba ar sabiedribas socialajam sisttmam
kluva par daudzu ekologisko virzienu pétijumu objektu. Ipasi tika akcent&ta noteikta vide un
cilvéka uzvediba, ka arT to ietekméjosie faktori, meklgjot noteiktus atbalsta resursus kopienas
sistema. Sociala pedagoga profesijai ekologijas terminu pietuvina ari ta vésturiska izcelsme,
saistiba ar socialo darbu. Socialaja darba ka galvenie autori minami — Heina Karena, Karela
Zermeina, Alekss Gitermans, Barbara Kolinsa, Antonio Malugio (K.S.Haynes, C.Germain,
A.Gitterman, B.Collins, A.Maluccio). Individa sociala sfera paplasinas kopa ar vina attistibu
— sadi ekologiskas koncepcijas socialo komponentu izprot vacu zinatnieks Urijs
Bronfenbrenners (Bronfenbrenner 1989).

Dazados literatiiras avotos dots atskirigs termina ‘ekologija’ apzZim&jums, tapec §is
nodalas ietvaros svarigi to izprast un saistit ar kopienas jédzienu. Literatiiras analize rada, ka
sads modelis ne vienmer tiek piedavats. Apzimé&jot So terminu ir sastopami tadi lietojumi ka
‘ekologiska perspektiva’, ‘ekologiskais modelis’, ‘ekologiska pieeja’, ‘ekologiska orientacija’,

kuru izpratne ir lidziga. Zinatnieks M.Gonzalo ekologisko modeli piedava ka domasanas stilu
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noteiktas kopienas ietvaros, akcent&jot tadus atslégas vardus ka ekologiskas domasanas
sociala konstrukcija, sadarbibas stils, psihosocialais process. Zinatnieks uzsver, ka ikviens
sociala darba kopienas darbinieks (angl.- worker) ir jauztver ka profesionalis (Gonzalo 1999).
Savukart zinatnicks Manns (Mann) ka svarigakas ekologiskas orientacijas pazimes nosauc
individualas savstarpgjas attiecibas kopiena un formalas un neformalas attiecibas starp
diferencialam socialam grupam. Abi zinatnieki lieto kopienas jédzienu, kura nozime atbilst
iepriek§ konstatétajam, veicot literatiiras analizi — kopiena ka vieta, kura svarigi ir personu
savstarpgji kontakti. So atzinu papildina atzina par ekologiju ka ‘savstarpéju sakaribu un
divpuseju spéku kolekcija ap mums’ (Clancy 1995, 2.lpp.). Zinatnieks M.H.Deivis to ir
nosaucis par veidu, kada sociala ekologija tiek raksturota ka transakciju, interakciju un
divpusgju attiecibu kopums, kas ietverts noteiktas socialas sist€mas vid€ (Deivis, Franzoi,
Vasquez-Suson 1994). Biitiska nozime vides transakcionisma ir izpratnei par cilvéka tris
dimensiju konstrukciju, kas tiek apziméta ka “Es”, “Mans”, “Man” (‘“Nenoteiktibas
samazinasanas teorija”, Bergers un Gudkungsts), (angl.- Uncertainty Reduction Theory,
Berger & W.Gudykunst). Katra individa zinasanas ir subjektivs apkart€jas telpas un laika
atspogulosanas veids, izmantojot $1s dimensijas, kas virzas no tuvakas vides izpétes uz talako.
ArT tad, ja cilveks tiek uztverts ka atsevisks individs, vins nekad nav pats par sevi ka noslégta
sistéma. ST doma tiek dazadi interpretéta ekologiskas pieejas piekritgju darbos, to varétu

atveidot $ada shéma:

Pasaules uztvere

v

Veésturiskie nosacijumi

Geografiskie un sociali kulturalie
faktori

v
Rase, religija
v

Dzives pieredze

4.attels. Individa attistibas dimensiju priekSnosacijumi ekologiskaja perspektiva
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Ka redzams attéla, individa pasaules uztveres subjektivisms apriori saknojas
ekologiskos pienémumos un paradigmas, kas ir noteikti jau pirms cilvéka naksanas pasaulé —
vesturiskajos nosacijumos, geografiskajos un sociali kulturalajos faktoros, religija, tadéjadi
turpmak veidojot individa dzives pieredzi. Sis ir sarezgits process, ko varétu nosaukt par
‘personas attistibas ekologiju’ (Moen, Elder, Lucher 1991). Tiek skaidrota pasaules
dinamisko parmainu saistiba ar cilvéka dzivi un to, ka cilvéks sp€jigs pilnveidot savu
eksistenci, Iidzigi dzives telpas paradigmas pienémumiem, kas, tapat ka ekologiska paradigma
saistiti ar dazadu disciplinu intelektualajam tradicijam (angl.- intellectual traditions) —
pieméram, sociologijas, biologijas un psihologijas. Saja darba tiek lietots jedziens ‘ekologiska
perspektiva’, jo tas ir visatbilstoSakais sociala pedagoga profesionalas darbibas
raksturojumam noteikta vide, ar perspektivu skatijumu nakotn€, nemot véra individa socialas
attistibas priek$nosacijumus. 8.tabula ir apkopoti vairaki zinatniskaja literatlira sastopamie
lietojumi jédzienam ‘ekologiska perspektiva’.

8. tabula

Jedziena ‘ekologiska perspektiva’ lietojuma salidzino$a analize

Ekologijas Sengrieku un romiesu filozofu darbos (Hipokrats, Aristotelis)

pirmsakumi

Ekologija Dabas zinatnu nozare par organisma un vides attiecibam. Ka terminu
ieviesis Ernests Hekels 1866.gada ( Heckel). Turpmak to lietojusi
zinatnieki Vernadskis, Deivis, Darvin.

Ekologiska | Daudzpusiga un kompleksa zinasanu baze, kuras pamata ir cilvéka un vides

pieeja transakciju kompleksums ( White, Bronfennbrenner, Skinner, Solomon,)

Ekologiska | Attiecinama uz personas problému, dzives situacijas un socialo nosactjumu

perspektiva | izpratni (nepiecieSama 3 Itmenu apzinasanas) (Hamilton, Bronfenbrenner,
McMachol, Gordon)

Ekologiska | IzpauZzas ka cilvéka uzvediba noteikta vid€, personas — vides kontekstu

orientacija dzives modelr; cilveki attistas un adapt€jas noteikta vide (Mann, Germain
& Gitterman, Amonasvili, Baacke)

Ekologiskais | Domasanas stils noteiktas kopienas ietvaros (Gonzalo)

modelis
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Jaatzime€, ka pedgjie Cetri termina skaidrojumi ir viens otru papildinosi, tapéc ir
diezgan griiti tos atSkirt un daudzos pétijumos tas ari netiek darits. Dazados zinatniskas
literatliras avotos viena un ta pati doma par ekologisko attistibu tieck apziméta ar atskirigu
terminu, radot gritibas tulkotajiem. Pieméram, ekologiskas orientacijas izpratne ir vitali
nepiecieSsama, lai runatu par ekologisko perspektivu un otradi. Ta ka sociala darba un socialas
pedagogijas profesionalo ideju veidoSanas vésturiski ir visai Iidziga ( par to - 1.nodala), tad
teorétiski ekologiskas perspektivas jédziena lietoSanai p&tijuma ir objektivs pamatojums.

Loti butiski ir izsekot dazadu koncepciju, pieeju un teoriju veidoSanai un to ietekmei
uz profesionalas sociala pedagoga darbibas attistibu. Tadel, jau ieprieks tika min&ts par
nepiecieSamibu teorétiska liment izprast ekologiskas perspektivas nozimi socialas pedagogijas
ka zinatnes un prakses attistiba. Ekologiskas perspektivas pamata ir daudzpusiga un
kompleksa zinaSanu baze, kas saistita ar tas starpdisciplinaro butibu — dabas zinatnu
ekologiju, sociobiologiju, izglitibas filozofiju. Ekologiskaja perspektiva tiek aplikots cilvéka
un vides transakciju kompleksums un komplementaritate jeb parklasanas konkréta kopiena
(kopienas termins analiz&ts un pamatots petijuma ieprieks€ja nodala). Parsvara sociala darba
teorijas, kuras tiek analiz€tas un sintez€tas idejas par cilvéka uzvedibu un tas céloniem, varam
atrast integrétu skatijumu uz sociala darbinieka un sociala pedagoga profesijas aktivitatem,
izmantojot ekologiskas perspektivas teorgtiskos pienémumus. ST pieeja uzsver nepieciesamibu
analiz€t savstarpgjas saistibas un ietekmi starp cilvékiem un vinu vidém sist€miska skatijuma.
Tiek atzita saikne starp individa personigajam neveiksmém, problémsituacijam un sabiedriba
pastavosajiem diskut€jamiem jautajumiem, socialajam problémam. Tacu arT sisteémas jédzienu
trakté dazadi, bet parsvara ta tiek raksturota ka savstarp€ji saistiti objekti, tiem atbilstoSu
1pasibu kopums starp objektiem un to 1paSibam (Gergen 2001).

Lidzigi, nedaudz papildinot, sistému raksturo ASV zinatnieks I.Longress, uzskatot to
par savstarpgjas sakaribas un attiecibas esoSu elementu kopu, kas veido kvalitativi jaunu
veselumu, vienibu. Vinaprat, sist€mas ir organizetas strukturali un procesuali, un tas polemize
ar savu apkartni. Sistémas raksturo apzZim&jumi: veselums, integracija, paSorganiz€Sanas, jéga,
funkcija, (tatad ar1 disfunkcija), savstarpa atkariba, atpakalejoSa saikne, hierarhija,
subsistéma, sistémas robezas, adaptacija (Longres 1995, 166.lpp.). Zinatnieks norada uz
socialo sisttmu ka socialas organizacijas modeli, kas demonstré patn€ju kop&ju vienotibu
telpa, un taja pasa laika Sai sisteémai ir skaidri noteiktas robezas, tacu par kopienu zinatnieks

Saja darba neruna.
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Zinatnieks DZ.M.Srivers atzimgjis, ka, defingjot jedzienu ‘sistéma’, ir izveidotas 13
pamatdefinicijas, kas attiecinamas uz individualam, biologiskam, gimenes, agentiiru vai
organizaciju, kaiminu un kopienas sistému raksturojumu (Schriver 2001).

Interesanta opozicija veidojas starp zinatnieku, makro funkcionalisma piekrit&ju,
T.Parsonu (7.Parson) un vina kolégiem sociologiem. T.Parsons fokusg€jas uz totalu sisttmu ka
primaro, kura veidojas mazako vienibu jeb komponentu (zinatnieks vél lieto terminu -
apakssistému) darbibas, kuru esamibu ietekmé totalas sist€mas vajadzibu mérki. Pret&ju
viedokli aizstav socidlie biheivioristi un interakcionisti M.Vébers (M.Weber), Cikagas
universitates profesors Dz.H.Mids un H.Blumers (H.Blummer, G.H.Mead). Vini analizg
mazakas sist€tmas vienibas ka primaras, kas tend€tas apvienoties mazakos apaksSsist€ému
modelos. Tatad, vinuprat, vienotiba ir atsevisku dalinu summa.

Sistému skaidrojuma veéra jagem attistibas perspektiva, jo - ka atzZim&jusi zinatnieki
Stenlijs Berens un Deniss Deiviss - sist€mas sastav no noteiktam dalam, kas ir mijiedarbiba
viena ar otru un tad€jadi ierosina izmainas viena otra. Sist€mas var biit meérkcentrétas tajos
gadijumos, ja tas ir veidotas, lai sasniegtu ilgtermina meérkus (Baran and Deivis 2006,
207.1pp.). Dazas no sisttmam ir spgjigas sniegt atbildes (reaget) uz apkartgja vide
notickosajam izmaipam. Sisttmu dinamika un mijiedarbiba iev@rota veidojot sociala
pedagoga teorétisko sadarbibas modeli p&tijuma turpinajuma.

Savukart sabiedribas socialo modelu pétnieks E.Gidenss atziméjis, ka dala autoru
(E.Durkheim, H.Spenser) sist€mas jédzienu saista ar sabiedribu ka vienotu veselumu, kas
veidojas, krustojoties daudzam socialajam sisttmam (Gidenss 1999, 180.lpp.). Savos
petijumos Sie autori atzinu$i, ka sabiedribas ari ir socialas sist€émas, kas izcelas uz citu
sistémisku attiecibu fona, kura tas saknojas. Bitiski uzsvert, ka ar terminu ,,sociala sistéma”
nedrikst apzimét tikai socialo attiecibu kopumus, kuru robezas tos strikti atdala no citiem.
»Sistemiskuma pakape ir loti mainiga. Sociala sistéma vienmer ir bijis iemilotakais termins
funkcionalistiem, kas tikai retos gadijumos ir pavisam atteiku$ies no analogijam ar organisko
pasauli, un ,,sistému teorétikiem”, kuri, apliikojot socialas sist€mas, allaz ir tas salidzinajusi ar
fizikalajam sistémam vai arT ar dazam biologiskajam formacijam” (Gidenss 1999, 181.1pp.).

Saja pétijuma svarigi konstatét, ka individa ka kop@ja organisma funkciong$ana ir
dinamisks un komplekss process, kas ir mérktiecigs un saistits ar emocijam, veértibam un

maciSanas pieredz€ giitam atzinam. Tas tiek ar holistisko pieeju savienots, analizgjot individa

&3



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

socialo funkcionéSanu un attistibu. Individa sociala funkcioné€Sana un attistiba holistiskaja
pieeja balstas uz tris pamata pozicijam:

1. Individs funkciong un attistas ka integréts organisms, jo attistiba neparedz atsevisSkus
aspektus arpus konteksta. ST pozicija ir zinatniski stabila un pamatota daudzu gadu
desmitu laika (S.Ceci, H. Hembrook, Magnusson, G.H.Elder, P.Zimarbdo, M.Leippe).
“Uzvedibu, lai kada ta biitu — sociala vai asociala, ir pienemami apliikot ka organizétu
sisttmu un Sis skaidrojums pieprasa holistiku analizi” (Moen, Elder, Lucher 1991,
225.1pp.).

2. Individa funkcion@S$ana un attistiba ir nepartraukts, divpus€js mijiedarbibas process
noteikta vide — personas vide. ST pozicija ir pamata klasiskajam interakcionismam par
petijumiem saistiba ar personibas attistibas jautajumiem (Bronfenbrenner 1984).

3. Individa funkcion&$ana noteikta situacija ir nepartraukta savstarpgja mijiedarbiba starp

psihologiskiem, biologiskiem un vides faktoriem.

Attistot domu par tris pozicijam individa socialaja funkcion€Sana, zinatnieks
Dz.Votkinss (J.Watkins) noradijis, ka socialas pasaules pamatsastavdalas ir atseviski
cilveki, kuru dabiska darbiba ir vairak vai mazak atbilstoSa to dispozicijam un savas
socialas situacijas izpratnei. Ikviena sarezgita sociala situacija, institiicija vai notikums ir
individu, to dispoziciju, situaciju, uzskatu, fizisko resursu un vides konkrétas
konfiguracijas rezultats. Citiem vardiem sakot — katrai situacijai piemit unikala
individuala izpausme, kas japrot analizét un izprast socialajam pedagogam.

Analizgjot zinatnisko literatliru, autore ir secinajusi, ka ekologiskaja perspektiva tiek
atzita tris komponentu kombinacija cilvéka problému veidoSanas kopsakariba - individa
socialie nosacijumi, dzives situacijas un socialas problémas, kas tiek nemtas véra, veidojot
sociala pedagoga sadarbibas modeli. Shematiski kopsakaribas butiba ir atspogulota
5.att€la, kur redzama dzives situacijas ieklausanas kop€ja socialaja situacija, kas var bt
atSkiriga dazadas lauku kopienas. Turprett kop&jo socialo situaciju kopiena var veidot
atsevisku dzives situaciju kopgjas tendences dazadam socialajam grupam un individiem.
Gan pirma, gan otra komponente veido kop€ju ietekmi uz problému veidoSanas
komponenti. Tas nozime, ka problémas nevar rasties un attistities pasas no sevis, tas

vienmér ir kadu faktoru summejums.
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Problemas

Individa sistéma

Dzives situacijas ocialie nosactjumj

5.attéls. Ekologiskas perspektivas komponenti

Turpmak - loti koncentréta So komponentu analize, lai pamatotu nepiecieSamibu tos
ieklaut ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas modeli. ST komponentu
kombinacija norada uz to, ka sociala pedagoga darbiba véra nemamas bérnu un vinu gimenu
vajadzibas, problémas, to risinasanas iespgjas, ieverojot resursus noteikta vide, piemeram,
kada ir esosa sociala situacija resursu piesaistiSanai, cik atvérta ir gimene, individs, lai mainitu
dzives situaciju, un ka vini uztver un akcepté problémas esamibu. Gimenei ir milziga ietekme
uz jaunas personibas veidoSanos, par ko gan ar1 neviens vairs neSaubas, tacu praks€ konstanti
ir vérojama tendence — ignorét gimenes kontekstu, veicot sociali pedagogisku darbibu. Ari
vecakiem biezi vien nav laika, nepietieck uzn€mibas, javada savs bizness, vini ir dubulti
noslogoti, lai nopelnitu iztiku, vai ar1 vini ir “aiznemti” ar savam atkaribas problémam. Nav
gruti iedomaties, ka jiitas bérns $ada situacija! Tas viss kopuma veido konkréta individa
dzives situaciju, ko izprast ir sociala pedagoga profesionals pienakums.

Savukart socialo nosacijumu komponente izpauzas dazados socialajos procesos, jo
1pasi sekmgjot socializacijas procesu izglitibas institiicijas un sabiedriba. Svariga ir skoléna
uzvediba socialaja konteksta (tradicijas, normas, standarti). Katram individam ir sava
domasana, uztvere, pieredze, bet visiem ir izteikta nepiecieSamiba paust savu viedokli. Tas
1zpauzas sociala statusa veidosana un lomas, ko individs “sp€lé” majas, skola, pagalma. Tiesi
tade] socialajam pedagogam jamacas izprast katra b€rna pieredze iztaujajot, laujot stastit

(stastfjuma terapeitiska pieeja) un uzklausot vina izpratni par eso§o problému. Sie socialie
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nosacijumi sasaucas ar bérna problému veidosanos. Negativu gimenes vides faktoru ietekmé
bérns ir “dubulta” cietéja loma. No vienas puses gimenes — vecaku (viena vai abu) problémas,
kas dazreiz beérnam liek justies vainigam, jo vin§ tas neizprot, un no otras puses — bérna
problémas (kas biezi vien ir sekas) skolas vide — konflikti ar vienaudziem, skolotajiem,
neapmierinatiba pasam ar sevi.

Ekologiska perspektiva ictver ari holistiskas pieejas principus, kas realiz&jami
vairakos socializacijas lIimenos — subjektiva, starppersonu, institucionala un makro liment.
Terminu ‘holisms’ ieviesa Dienvidafrikas valstsvirs Zans Smuts (Jan Smuts) rakstot gramatu
Holisms un evoliicija. Sai idejai ir sena izcelsme cilvéces sociokultiiras vésturiskaja konteksta.
Lidztekus dazadiem etnologiskajiem p&tijumiem, kuros tika izmantota holistiska pieeja, 20.gs.
otraja pus€ to papildinaja sistemiskas domasanas virziens ar dazadu zinatnu diskursu par
sisttmu mainibu un mijiedarbibu. Zinatnieks Makmahons (McMachon) holistiku raksturoja ka
plasu perspektivu ar noteiktu jutiguma (angl.- sensitivity) un empatijas pakapi sociala darba
joma attieciba uz visiem klienta funkcioné€Sanas Itmeniem, tatad art sociala pedagoga darbiba.
Holisms tiek izmantots ka pretmets redukcionismam, lai raksturotu esoso sistému (piemeram,
biologisko, individualo, socialo, ekonomisko, garigo) kopumu, neizdalot to atseviskas dalas
vai to apvienojumus. ST doma sasaucas arT ar humanas pedagogijas atzinumiem par veselu,
nedalamu skatijumu uz personu (J.A.Students, E. Fromm, C.Rogers, P.Fereire, D.Liegeniece),
kas ietver fiziskos, emocionalos un garigos aspektus (véra tiek nemti ar1 makro, mezo un
mikro ltmeni). Humanisma tiek uzsvérta doma par personas pasaktualizaciju, pasnoteikSanos,
sevis apzinasanos, personas brivibu, morali, kas ir pamats arT uz personu centréta pieeja un
sasaucas ar humanisma veértibam sociala pedagoga profesionalaja darbiba. Jaatzimé, ka
humanistiska pieeja ir radusies uz psihodinamisko teoriju bazes, meklgjot iesp&jas paplasinat
terapeitu darbibas iesp€jas darba ar klientu. Humanistiskaja pieeja uzsveérta subjektivisma
nozime, noraidot determinisma iespg&jas, noradot uz individa dabisko velmi attistities pozitivi,
ko 1pasi pamatojis zinatnieks K.Rodzers. Savukart filosozofs Edmunds Huserls (Edmund
Husserl), humanismu saistijis ar eksistencialisma tradicijam, kas attistijusas tadu izcilu
Eiropas filozofu darbos ka Sorens Kirkegards (Soren Kierkegaard) un Zans Pols Sartrs (Jean-
Paul Sartre).

Lidz ar to, lai noraditu uz terminu ‘holisms, humanisms un ekologiska perspektiva’
vienotam pazimém, kas ir nozimigas, veidojot sociala pedagoga ekologiskas kompetences

definiciju, izcelami divi svarigi aspekti:
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1) biofiziska, intrapsihiska, starppersonu, vides un sociokultiiras faktoru potenciala
ietekme;
2) fokuss uz individa, grupas stiprajam jeb sp€ka pozicijam, resursiem, kompetenci ( no

riska faktoru noverSanas uz pielagosanas sp&ju palielinasanu).

Sie aspekti ir pamata baze, kura tiek ietverta ekologiskas perspektivas praktiska un
konstruktiva puse. Ta ir svariga arT ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba — esosas
situdcijas apzinasana, izpéte un alternativu mekl&jumi noteikta vidé. Galvenie faktori
veiksmigai pedagogiskai darbibai ir jamekl€ vidg, starppersonu attiecibas un eksistencialajas
attiecibas (Caplan, Werner, Coven, Berdsley, Rutter). “Parliikojot personas — vides kontekstu
dialektiku, més neméginam noliegt vai samazinat objektivas pasaules nozimibu ikdienas dzivée
un labklajibas veidosana.Vide tiek definéta ka daudzdimensionals kopums:

1. Uztverta vide — vide, kas veidota individa un kolektivajas jégas un prieksSstatu
sisteémas.

2. Fiziska vide — dabiska un veidota.

3. Sociala/mijiedarbibas vide, kas sastav no dazada intimitates Itmena cilvéku attiectbam
un ietver gimeni, grupu un kaiminu vides un kolektivus (ipasi svariga pétijuma
ietvaros).

4. Institucionala un organizéta vide.

5. Kulttiras un sociopolitiska vide” (4llen-Meares 1996, 36.1pp.).
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Uztverta vide

Institucionala vide

Miiiedarbibas vide

Kultiiras un sociopolitiska vide

6.attcls. Individa uztvérums ekologiskaja perspektiva

Ka redzams attéla, tad individa vide ir patstaviga mijiedarbiba starp institucionalo,

kultiiras un politisko vidi, kuras viena no svarigakajam apaksstruktiram ir izglitibas vide, kas

misdienu mainigas aréjas vides apstaklos ir atvérta dazadu faktoru ietekmei un saisita ar

sociala pedagoga profesionalo darbibu.

Ekologiska perspektiva pati par sevi nav prakses modelis, bet ta tiek lietota ka

metafora un piedava noteiktu skatfjumu tadu vides fenomenu ka kompleksums. Zinatniece

K.Zermeina norada, ka paraléli personigajiem faktoriem $aja perspektiva tiek aprakstita un

analiz€ta vésture, politika, ekonomika, ka arT fiziska un sociala vide un tas, ka Sie vides faktori

ietekmé cilvéka uzvedibu un attistibu dazadas kultiiras situacijas. Sie ekologiskas perspektivas

faktori cie$i sasaucas ar kopienas $k€luma elementiem. Zinatnieks M.Roterijs ekologiskaja

perspektiva izdalijis piecu koncepciju kombinacijas:

holisms un personas — vides izmainas;

transakcionala c€loniba;

cilveku gataviba, kompetence, pasciena un sevis pilnveidoSana ka transakciju
rezultats;

dzives stress un ta parvaréSana ka transakciju rezultats;
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e ‘“ievainojamiba” un pilnvarosanas trukums ka transakciju rezultats (Rothery 1993,

42 1pp.).

Nav iesp&jams raksturot vienu noteiktu darbibas modeli ka labako eckologiskas
perspektivas skatTjuma, ta¢u vispirms noteikti jamin vacu zinatnieks U.Bronfenbrenners, kur$
ir viens no eruditakajiem attistibas psihologijas parzinatajiem ekologisko tradiciju gara. Vins
raksturo cilvéka attistibu ka ,,progresivu procesu caur savstarpgjam mijiedarbibam” , bet
cilveka organismu ka ,,biopsihologisku organismu ar noteiktu objektu un simbolu saistibu
vide’. Lai mijiedarbiba starp individu un vidi butu efektiva, tai janotiek noteikta laika perioda,
ko zinatnieks nosaucis par proksimalu procesu (Bronfenbrenner 1984, 320.Ipp.). Vina idejas
ir praktiski lietojamas ari ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba, saistot to ar
socializacijas problému izpratni un risinajumu darba ar bérniem skolas vidé un gimené —
persona nav pasiva stimulu sanéméja no vides, bet gan aktivs un mérktiecigs agents personas
— vides mijiedarbibas procesa. U.Bronfenbrenners izdalijis tris svarigakas iezimes
ekologiskaja perspektiva:

1) attistiba esosa persona apkart§ja videé ir ka augosa, dinamiska kopiba, kas
aktivi iesaistas vid€ un parstrukture vidi;

2) vides un individa mijiedarbiba ir divpusgja —, t.i., tai nepiecieSama savstarpgja
pielagoSanas;

3) vide neaprobezojas tikai ar vienu gimeni vai vienaudzu grupu, bet ta plesas lidz
pat argjai ietekmei, ko rada plasaka kopiena un sabiedriba (Bronfenbrenner
1984).

Zinatnieks defingjis ekologisko perspektivu, skaidrojot cilvéka uzvedibu ka “divpusgju
nodrosinajumu” visas dzives laika. No vienas puses ir jaredz cilvéks, bet no otras — vina vide.
Zinatnieks uzsvéris domu par cilvéka ekologiskas attistibas jégu — cilvéka progresivas
izaugsmes iesp&jam un vides mainigumu. No sociali pedagogiska skatijuma $ai idejai var
piekrist pilniba, jo cilvéks attistas noteikta vidé un vinam ir jabut kompetentam savu vidi
mainit pasam.

U.Bronfenbrenners ir uzsveris tris pazimes, ka 1pa$i svarigas cilvéka attistibas
ekologija, saistiba ar sociala pedagoga darbibu:

e cilveka attistiba netiek uztverta ka konstanta, “nedziva”, ko tiesi ietekmé vide, bet gan
ka augosa, dinamiska esamiba;

e mijiedarbiba starp personu un vidi tiek izprasta ka savstarp&ji ietekm&joss process;
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e vide netick definéta ka viena atseviSka sistéma, bet ta ir paplaSinata, ieklaujot
savstarpgjas saistibas ar plasakam apkartgjas vides sistemam (Bronfenbrenner 1984,
21.Ipp.).

Tatad, ekologiska vide ir jauztver ka koncentrétu struktiiru saskanoti veidojumi, kur
katrs esoSais ieklaujas nakamaja.

Izmantojot §is atzinas, var teikt, ka ekologiski kompetents socialais pedagogs sava
darbiba ievéro bérnu un jaunie$u, un vinu gimenu vajadzibas, saskanojot tas ar resursiem
noteikta vidé. Sasaucas ekologiskas perspektivas piepémumi, kas saistiti ar sist€misko
skatfjumu, kuras centra ir individs vai grupa. “Skolas un apkart&jas vides mijiedarbiba jaskata
ka savstarpgji saistitu sistému attiecibas. Sociala pedagoga darbiba svarigi saskatit vides
pedagogisko potencialu. To var raksturot ka ideju, tradiciju, vértibu, atticksmju, kulttras un
dabas kopveselumu, kas kalpo ka socializacijas resurss” (Clancy 1995, 726.lpp.). ST doma ir
loti aktuala zinatniski pétnieciskaja literatiira par skolu socialo darbu ASV, Somija, Kanada,
un tas ir viens no ekologiskas perspektivas fokusiem, meklgjot alternativas problémas
risinasana.

Sekojot zinatniskajai p&tniecibai socialaja darba un socialaja pedagogija, var secinat,
ka, pieaugot profesionalismam S$ajas profesijas, pieaug profesionalu neapmierinatiba ar
dazadu teoretisko pieeju nepietickamu orientaciju uz personas— vides kontekstu. Pieaugot
akceptam par ekologiskas perspektivas aktualitati un atzistot to par vienu no efektivakajiem
praktiskas darbibas modeliem, var saprast ari sociala darba profesionalu ilgstoSo
koncentraciju uz klientu psihosocialo dzivi, klienta vides nosacijumiem vai 1paSo situaciju,
kura tie atrodas. Ipasi par to rakstijis ASV zinatnieks Hamiltons (Hamilton). Orientacija uz
cilveka uzvedibu vide bija noteicoSa daudzu autoru p€tijumos un ka vadoSie $aja joma jamin
K.Zermeina un A.Gitermans, Bronfenbrenners, L.V.Bertalanfijs, H.Mureijs u.c. Vini saka
skaidrot So pieeju ta devetaja “dzives modelr”, kas norada uz sociala darba orientaciju cilvéka
miiza gaitas procesu izpété — cilveéki adapt€jas un attistas noteikta vide. ASV sociala darba
zinatniece K.Zermeina pamatojas uz individa socialas dzives problémam. Saja sakariba ka
svarigakie sociala darba fokusi, kas atbilst arT sociala pedagoga profesionalas darbibas
mérkiem, jamin:

¢ individa problému un vajadzibu apliikosana dzives parmainu konteksta;

e individa problému un vajadzibu apliikoSana saistiba ar dzives uzdevumiem un vides

elementu ietekmi uz tiem;
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¢ individa problému un vajadzibu analize, ievérojot trauc€jumus starppersonu attiecibas.

Savukart socialaja pedagogija krievu zinatniece M.Guljanova orientaciju uz personas
un vides skatfjumu nosauca par loti Tpasu mijdarbibas veidu starp socialajam institiicijam,
socialajam grupam, individu un socialo un dabas vidi (/ yreaunosa 2000).

Minétie autori, Iidzigi zinatniekam U.Bronfenbrenneram, uzsver, ka ekologiskaja
perspektiva vide ir savstarpgji saistita koncentrétos dialektiskos aplos, kas ietekmgjas viens no
otra, un katrs esoSais [imenis ietekmé nakamo. Ta ir tradicionala kategorizacija, kas iedalas
mikro, eko, mezo sisttma un makro sistéma:

e cilveks ir mazaka mikro sistéma, kas attistas caur citam sistemam;

e mezo sistéma ietver mijattiecibas starp divam vai vairakam vidém, kuras cilvéks
attistas, aktivi iesaistoties sabiedriskas dzives norises;

e ckosistéma atspogulo vienu vai vairakas vides, kas nav tiesi iesaistitas cilvéka attistiba
ka aktivi darbojosas, bet kuras esoSie notikumi un attisto$as personas tuvaka vide
savstarp€ji ietekméjas;

e makro sist€ma eksisteé kultiiras vai subkultiiru limeni ka noteikts ticibas sist€émas vai
ideologijas kopums (Bronfenbrenner 1984).

Sads sistému sakartojums un raksturojums norada uz sistému homeostazes jeb
pasregulacijas principa esamibu, kas nodroSina atgriezeniskas saites starp dazadam vidém.
Tas ir svarigs princips ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbiba, lai izveértétu esoso
situaciju.

Turpinajuma - ekologiskas perspektivas teorétisko priek$Snocijumu analize. Ekologiska
perspektiva adapté un transformé dazadu zinatnu teorétiskas pieejas. ST iemesla dg] ir griiti
novilkt robezas tas izmantoSana. Pieméram, ekologiska perspektiva ir aizgiti &tiskas, ego
psihologijas, stresa teorijas, gesStaltpsihologijas skolas idejas, antropologijas pieejas, humanas
psihologijas atzinumi. ST pétijuma pamata ir ekologiskas perspektivas piedavatie teorétiskie
modeli socialaja darba, socialaja pedagogija un pedagogija, kas neviena no analizétajiem
zinatniskas literatiiras avotiem nav nonaku$i pretruna vai zinatniskos diskursos. P&tijuma
teorctiskas koncepcijas veidoSana ir svarigi izprast ekologiskas perspektivas ideju attistibas
daudzpusibu un elastibu.Uzskatamibas labad dazadu zinatnieku pétijumos gitas atzinas

apkopotas 9.tabula.
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9. tabula

Ekologiskas perspektivas teorétiskie pamati

Gads Vadosais Teorija Pamatatzina Koncepts
teoréetikis
1859 | C. Darvins (Ch. | Evoliicijas Attistit [idzsvaru | leguvuma un parraudzibas
Darvin) teorija starp organismu
un vidi
1917 | M. Ri¢émonde Psihosociala Socialekonomisko | Sociala arstéSana
(M. Richmond) pieeja nosacijumu
uzlaboSana
personai
pielagojoties
1930 | G. Kols Socialo mérku | Mijiedarbibas Lomu uzdevumi
(G. Coyle) modelis grupu | procesi grupa savstarpgjas attiecibas
darba
1934 | DZ.H.Mids Lomu teorija Sociala Uzvedibas paraugi un
(G.H. Mead) funkcionéSana ka | socialas pozicijas
transakcijas
process
1934 | Dz.H.Mids Simboliska Nozimes Pasa (sevis) visparinasana
1957 | G.H. Mead interakcija nostiprinasana uz citiem
H.Perlmane
(H.H. Perlman)
1940 | M.Gordons Psihosociala Socialo un Socialekonomisko
(M. Gordon) pieeja ekonomisko nosacijumu nozime
C.Hamiltons nosacijumu personas labklajiba
(Ch. Hamilton) uzlabosana
1949 | M.Mids Antropologiska | Kulturalas vides Etnografisko datu un
(M. Mead) pieeja iedarbiba informacijas nozime
personas attistiba
1959 | A.Maslovs Humana Dzives pieredzes | Saudzigas terapeitiskas
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1961 | (A. Maslow) paradigma paaugstinaSana attiecibas
K.Rodzers
(C. Rogers)
1951 | K.Levins Praktiska Dzives telpas Persona vide
(K. Lewin) pielietojamiba | izpratne
1956 | A.Selje Stresa teorija SadzivoSana ar Adaptivitates mehanismi
1960 | (4. Selye) stresu
S.Sirls
(S. Searles)
1963 | B.Bandlers Ego psihologija | Veicinat ego Kompetences un
(B.Bandler) efektivitati atdarinaSanas integritate
personas
kompetencé
1959 | D.Vaits Cilveka vides Adaptacijas Transakcijas
(D.White) ckologija veicinasana vide
Duboss
(DuBoss)
1973 | D.Bolbijs Piekersanas Attiecibu Piekersanas, radniecigums
(D. Bowlby) teorija veidoSana caur
transakciju
1968 | Bertalanfijs Pamatsistemu Novertét izmainas | Sinergija, atvérta sistéma,
1969 | (Bertalanffy) teorija sistémas savstarpgja c€lonsakariba
V.Gordons
(V.Gordon)
1979 | Bronfenbrenners | Ekologiskas Procesa attistiba Mikro, mezo, makro
Bronfenbrenner | attistibas teorija | personibas sist€mas
konteksta
1976 | S.Solomons PilnvaroSanas Labveliga dzives | Savstarpgjas speka
1978 | (S.Solomon) teorija telpas ietekm&Sana | attiecibas
E.Pinderhjudzs
(E.Pinderhughes)
1980 | K. Zermeina Dzives modelis | Iejauksanas dzives | Kopiga dzives
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(C.R. Germain) telpa pamatpieredze, ekologiska
1983 | A.Gitermans karte

(4. Gitterman)
G.Meijers

(G. Meyer)

( Tulkots péc Green 1991)

Tabula atspogulota dazadu zinatnu teoriju integritate un komplementaritate jeb
parklasanas, kas norada uz ekologiskas perspektivas konceptu plaso izmantojamibu
starpdisciplinaras zinatn€s. Tabula noraditie koncepti saistiti ar sociala pedagoga darbibas
uzdevumiem, pieme&ram, macit dazadas socialas lomas, dazadu faktoru izveértgjums videg,
personas adaptivitates mehanismu izpratne un citi.

Bitiskas ir tas atSkiribas (angl.- diversity), kas sociala darba un socialas pedagogijas
prakseé nodroSina individa situacijas izpratni, realiz€jot dazadas profesionala darba
pamatvertibas. Svarigs pats fakts, ka daudzi autori atSkiribas apliikojusi ka zinamas konkrétas
kopienas (domats — vides) pazimes, pieméram, tradicijas, lomas un rase. Ikviena cilvéka
vertibu orientacija, socialas normas un sociala kompetence ir veidojusies taja kopiena, kur
cilveks lidzdarbojies dazadas aktivitatés — sabiedriskajas, profesionalajas vai personigajas. Ir
noteikta saistiba ikdienas transakcijas starp individiem kopiena, kur atklajas ne tikai individu,
bet arT kopienas problémas.

Ekologiskaja perspektiva tiek pienemts, ka attiecibas starp profesionali un kopienu ir
principials pirmavots domasanas procesa konstrukcijam kopiena. Idejas pirmavoti meklgjami
socialaja konstruktivisma, kas ka pamata termins prevalé sociologijas un psihologijas zinatn€s
kops 20.gs. sakuma. Socialaja pedagogija tas ir derigs, jo ietver kritiskas domasanas
elementus par cilvéka izpratni un domasanu attieciba uz apkart€jo pasauli un Ipasi - savu vietu
taja. Ka atzinus$i sociala konstruktivisma piekrit€ji, ir daudz un dazadu sociala
konstruktivisma formu, kadas individs tiek iesaistits, tacu tas visas ir saistitas ar socialo
mijiedarbibu, 1pasu akcentu liekot uz ,valodu ka socialas darbibas formu”, kas izraisa
vislielako sociala konstruktivisma parstavju interesi (Burr 2003, 4.lpp.). Dazi zinatnieki
socialo konstruktivismu lieto, lai prezent€tu to ka ,,ipaSu socialu fenomenu, kas ir saistits ar
koncepciju par sabiedriba esoSajam struktiiram” (Gergen 2001, 121.1pp.). Sociala mijdarbiba

ir fenomens, ko var pétit nepartraukti. Personas un siste€mas attiecibas kliist saprotamas, kad
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tiek uztvertas ka dala no sociala konteksta ar multipliem iesp&jamas analizes un perspektivas
limeniem. Ka redzams — atkartoti tieck minéti jédzieni — mijiedarbiba, sist€ma, persona un
vide. Pamatojoties uz So piep€émumu, profesionals socialais pedagogs un vide (kopiena) tiek
uztverti ka vienoti sava mérki (angl.- converge) veidot sadarbibu efektivaku, lai sasniegtu
pozitivu rezultatu. Mijiedarbiba ir procesuali komplicétaka par vienkarSu darbibu, un tai ir
atgriezenisks efekts uz visam mijiedarbiba iesaistitam pusém. Ekologiskaja perspektiva véra
tieck nemtas dazadas vides pazimes, kas reiz€ ir ari kopienas Sk€luma elementi un ietekmé
sociala pedagoga darbibu un vina mérka grupas — ka svarigakie minami socialie pakalpojumi,
resursi, vajadzibas.

Ir vairaki ekologiskas perspektivas teorétiskie pienémumi, kas raksturo personu
mijiedarbibu ka procesu profesionalu un kopienas loceklu starpa. Socialo mijiedarbibu autore
uzsver ka procesu, to Ipasi izdalot, jo, atbilstosi pétijuma priekSmetam, lai defingtu ekologisko
kompetenci, sociala mijiedarbiba tiek analizéta dzilak. Tapat ir nepiecieSams noteikt
kritérijus, kas raksturo ekologisko kompetenci un izprast mijiedarbibas veido$anos sociala
pedagoga sadarbiba lauku kopiena. Tas dos iesp&ju konstruét sadarbibas teor&tisko modeli.

Vienu no plasakajiem socialas mijiedarbibas raksturojumiem ekologiskaja perspektiva
dod spanu zinatnieki M.Gonzalo un G.Musito:

e pedagoga un vides abpusgjas mijiedarbibas izpratnes konstrukcija;

e cilvéki ir novérojami vinu lomu atveidoSana, atklajot pieejamo resursu veidus un vinu
sp&jas parvaret personigos, organizaciju un kopienas ierobezojumus;

e socialais konteksts (angl.- social context) veido pamatu konkrétai socialai situacijai, to
konstate, defingjot terminu ‘socialds normas’;

e socialais konteksts modifice veidu, kada cilveki dalas viedoklos un pieredzg;

e adaptiva uzvediba ir definéta ka cilvéku atklasmes resurss un lietojums vigu vidg;

e adaptiva uzvediba un tas kritériji var tikt dazadi lietoti konkréta situacija;

e attiecibas ir abpus€jas (angl.- reciprocal) : cilvéks ietekmé socialo kontekstu un otradi;

e cilveki ietekme cits citu, viens socialais konteksts ietekme citu socialo kontekstu;

e notikumi un cilveki arpus esos$a sociala konteksta ietekmé socialas struktiiras izpausmi
lomas, normas;

e vienas personas konteksta transakcija specifiska vidé veido netiesu efektu uz citu personu

mijiedarbibam;
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e socialais process var uzlabot cilvéku neatkaribu un socialo situaciju lomas un socialajas
normas (Gonzalo, Musito 1999, 65.1pp.).

Ir zinatnieki, kas pauz viedokli, ka sociala interpretacija ir svariga socialo procesu
noris€ un to ietekm& dazadas sist€mas un ticibas, kas iepriekSnoteiktas pastav sabiedriba (ari
noteikta kopiena un institlicija). Socialas interpretacijas ir jasaista ar konkréta meérka
realizaciju, tas veidojas socialas mijdarbibas laika. TieSi socialas mijdarbibas rezultata var
veidoties vai nu pozitiva, vai negativa saskarsme, kura ve€lak tiek izteikta ar mijiedarbibu un
noteiktam sadarbibas formam. Sis aspekts pétijuma saistits ar sociala pedagoga ekologisko
kompetenci sadarbibas veidoSana kopiena un $o saistibu nosaka izvirzitais pétijuma objekts
un priekSmets.

Sadarbibas trakt€&jums zinatniskaja literattira ir diezgan lidzigs, tacu visai neskaidri ir
noteikta sadarbibas vieta un loma saskarsmes procesa. Ieprieks€ja pétijuma nodala sadarbiba
tika analiz€ta, attiecinot to uz kopienu un specialistiem , kas veido starpprofesionalu
komandu, ka arT tika definéta lauku kopienas institliciju sadarbiba, tadéjadi noradot uz
sadarbibas nepiecieSamibu dazados kopienas limenos. Saja nodala sadarbibas analize tiek
veikta, lai pamatotu to ka procesu, kura svarigas ir individa attiecksmes, vajadzibas un motivi,
lai veiksmigak var€tu izstradat ekologiskas kompetences defingjumu. Ta ka sadarbibas
pamata ir iesaistito subjektu noteiktas darbibas, tad petijuma vispirms nepiecieSams analizet
darbibas teorijas biitibu. P&tjjuma ideja determiné to, ka sadarbiba tiek attiecinata tikai uz
sistému horizontalo [Tmeni.

Pamata darbiba tiek uztverta ka noteikts process, kuram piemit subjektivisms un kura
izpauzas cilvéka attieksme un izpratne par un pret apkart€jo vidi. Darbibai piemit
mérktiecigums un subjektivitate, kas raksturo cilvéka uztveri, domasanu, ka arT prasmes
izmantot uzkrato socialo pieredzi turpmakas darbibas planosana. Izcila loma darbibas teorijas
zinatniska koncepta attistiSana bija krievu psihologiem un pedagogiem L.Vigotskim un
A.Leontjevam, kuri veikuSi plaSu sociologu E.Dirkheima, T.Parsona, M.Vébera pétijumu
analizi.

Zinatnieki uzskata, ka darbibas determiné cilvéka socialas vajadzibas (esosas
problémas, kas rodas no neapmierinatajam vajadzibam), emocijas un ari motivacija kaut ko
darit. Sabiedriba daudz tiek diskutéts par “jégpilnu darbibu”, “ produktivu vai rezultativu

darbibu”. Jautajums, kad sadarbiba par tadu klist, attiecinams uz p&tfjuma turpmako izstradi,

96



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

jo tiks analizeta specialistu darbiba, kuras rezultata var tikt mainita cilvéku vide un cilveki
pasi kliist sp&jigi mainit un izmantot savu vidi.

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica sadarbiba tiek definéta ka kopigas darbibas,
savstarp€ji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, citam citu atbalstot.
Sadarbibas partneriem var but kopigs mérkis, kopigi uzdevumi vai katram savs merkis un
uzdevumi (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 151.Ipp.).

Dr.habil.paed. A.Spona ir sniegusi pilnigaku un precizaku sadarbibas raksturojumu,
saistot to ar konkréta individa ieguldijumu: “Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku darbs uz
kopigu mérki, saskanotiem mérka sasniegSanas Iidzekliem, tuvinatiem novértg§jumam un
pasnovert€§jumam par sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbibas pieredzes parnemsSanas forma,
iesp&ju labako paraugu atdarinajums, atdarinaSanas paspieredzes pilnveidoSana ar jaunam
zina$anam un prasmém” (Spona 2001, 108.Ipp.). Bitiska ir A.Sponas akcentéta pieredzes
parpemsana un paspieredzes veidoSanas, kas padara kvalitativaku sociala pedagoga turpmako
sadarbibu.

Dr.paed. A.Vilcina sava raksta uzsveér: lai sadarbiba norisinatos, ir nepiecieSami
noteikti sadarbibas mérki un katras institiicijas uzdevumi; vienoSanas par sadarbibas veidiem
un norisi un nodro$inata vadiba (Vilcina 2003). Tas rosina uz domu, ka sadarbiba var tikt
definéta jau ieprieks, bet vai ta reali notikusi, to radis tikai rezultatu izvert€jums.

Lidzigi krievu zinatniekiem Dr.psych. S.Liepina akcenté domu, ka nevar notikt
attistiba, ja nav darbibas. Ta ka pedagogiska darbiba ir vairaku subjektu darbiba un tai ir
kooperativs raksturs, tad iesp€jams analizét mijiedarbibu, kuras v€lamais rezultats ir
sadarbiba, bet jau jauna kvalitaté — tada, kas sniedz konkrétu rezultatu vai kvalitati.

Pamatojot mijiedarbibas nozimi sadarbibas veidosana, Dr.habil.paed. A.Spona uzsver,
ka: “Mijiedarbiba ir divu vai vairaku sistému, to atsevisku komponentu determinéta vienibas
izpausme, kas dod jaunu kvalitati, salidzinot ar katru atsevisku sistému vai tas komponentu”
(Spona 2003, 12.Ipp.). Kas ir 3T jauna kvalitate? Saja defingjuma tiek uzsvérta mijiedarbibas
nozime, kuras rezultata var veidoties jauna sadarbibas kvalitate. Tiek saprasts, ka sadarbibas
jauna kvalitate veidojas mijiedarbibas procesa. To sava darba “Skolas pedagogija” analizgjusi
ari Dr.habil.paed. I.Zogla.

Savukart, raksturojot skolotaju profesionalas kompetences attistibu sadarbiba, I.Zogla

iesaka to apliikot divejadi.
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a) bitiskos sadarbibas komponentus un to attiecibas, kas veidojas péc sabiedrisko sakaru

plasuma atskirigos Iimenos vairaku aréju faktoru ietekmé un nosaka sadarbibas veidu;

b) tas pedagogisko vértibu — mérku kopibu vai atbilstibu, lidzeklu saskanotu izvéli,

rezultata novértésanas kritériju saskanotibu — subjektu savstarp&jo bagatinasanos
sadarbibas procesa, kas nosaka sadarbibas produktivitati (Zogla 2000).

Subjektu savstarp€ja bagatinaSanas un mérka realizacija var notikt ilgaka laika posma
noteikta vide€, veidojoties sadarbibas procesam.

Apkopojot iepriek§ analizeto, izveidots attéls, kura noradita horizontalas sadarbibas
struktiira, kas tiks izmantota pé&tljluma turpindajuma. Sadarbibas veidosanas ir saistita ar
atticksmju, motivu un vajadzibu apzinasanu, jo, ka iepriek§ min€to autoru analiz&tie
defingjumi norada, - lai notiktu darbiba, tai jaklust apzinatai, grib&tai un jégpilnai, tatad
motivetai, kas ir subjektu lielaka priekSrociba at$kiriba no citam sisttmam vidé. Jo 1pasi
svariga $ada procesa konstru€Sana ir, veidojot preventivas programmas skolas: individualas
problémrisinasanas prasmju veidoSanas programmas, skolas attistibas programmas un socialas

kompetences uzlaboSanas programmas, ko vada socialais pedagogs.

DARBIBA MIJIEDARBIBA SADARBIBA

ATTIEKSMES VAJADZIBAS MOTIVI

7.attels. Sadarbibas ka procesa veidoSanas

Sadarbibas procesam ir biitiska nozime kopienas vides apzinasana un analiz€, par ko

rakstijusi zinatnieki D.Saldovs un A.Mureijs. Vini akcentgjusi teritorialas telpas nozimibu un
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kopienas izjuSanu ka noteiktas solidaritates pakapi. Lidzigi atzinumi tika minéti iepriek$gja
nodala, pétljuma autore Sos atzinumus uzskata par Joti svarigiem, kas palidz saskatit
ekologiskas kompetences izpausmes praksé, lai var€tu precizak izvirzit ekologiskas
kompetences noteikSanas kriterijus sociala pedagoga sadarbiba lauku kopiena. Kritériju
izvirziSana svarigi ir iepriek$ minétie atslégas vardi:

e ckologisko zinaSanu sociala konstrukcija (saistita ar domasanas stilu);

e sadarbibas stils;

e socialais process.

Ekologisko zinasanu sociala konstrukcija paredz noteiktu cilvéka uzvedibu socialaja
konteksta ar iesp&jam to modificet. Atskirigiem cilvékiem ir atSkirigas konstrukcijas (atskiriga
domasana) un ir vitali noteikta nepiecieSamiba apzinati paust savu viedokli. Socialas
konstrukcijas nosaka lomu un normu ievérosanu un to mijiedarbibu socialaja konteksta. Ar So
tezi var saprast, ka lauku kopienas socialais pedagogs apgiist notikumu pieredzi, kas
attiecinama uz visiem iesaistitajiem dalibniekiem. Tatad, ja pieredze tiek pienemta ka kriterijs,
tad tas nosaka, ka ekologiskaja piecja teorétiskie pienémumi ir parbauditi, novertéti un
izprasti caur dalibnieku viedokliem.

Ekologisko zinasanu socialas konstrukcijas pamati saskatami kritiski konstruktivas
didaktikas mode]os, kas nosaka maciSanas un macisanas procesus un izvirza prasibu saglabat
didaktisku attieksmi pret konkrétu individa situaciju (citiem vardiem — pret realitati), ka ari
pret individa/ grupas un socialo pedagogu un/vai citu specialistu vajadzibam. Kriticisma ideja
ir populara Latvijas pedagogu vidia jau kop$§ 20.gs. 30.gadiem. Pedagogs un psihologs
J.A.Students uzskatija, ka kritiska pasaules uztvere un sp&ja spriest kritiski ir sava veida
fenomens, kuru nepiecieSams attistit jaunieSiem, lai veicinatu pozitiva pasaules uzskata
veidosanos. ST pozicija par kritisko konstrukfivismu saskan ar sociala pedagoga veicamajiem
uzdevumiem miisdienas un balstas uz pedagogiskiem principiem, tadiem ka:

e orientacija uz cilvéka ikdienu;
e saistiba ar individualu situaciju;
e socialo apstaklu ievérosana;

e orientacija uz lidzdalibu;

e balstiSanas uz interaktivitati;

e orientacija uz vajadzibam;

e kopveseluma redz&jums (Hupercs un Sinclers 1995).
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Ka redzams no iepriek§ minéta, pedagogiskie principi sasaucas ar ekologiskas
perspektivas socialas mijiedarbibas priekSnosacijumiem, jo tajos tiek izceltas fundamentalas
vertibas un aktivitates — humana paradigma, kopveselums, lidzdaliba un socialas darbibas.

Iepriek$gja nodala tika minéts sociologa Tonija Ferdinanda darbs Kopiena un
sabiedriba. Autors parstav psihosocialo pieeju kopienas raksturojuma, kas ir visai inovativs
skatfjums Latvija uz cilvéka un vides attiecibu raksturu. ST pieeja pamato ekologisko
zinasanu, socialo konstrukciju nozimi un to pragmatismu. Balstoties uz psihosocialo pieeju,
zinatnieks nosauc divu veidu attiecibas ekologiskaja perspektiva:

e kopienu attiecibas — grupas ir apriora dominante uz kopienas dabiskumu. Tiek

noteikts socialas organizacijas tips — kopiena;

e socialas attiecibas — grupas ir pirmsdominante uz socialam attiecibam. Tiek

noteikts socialas organizacijas veids — sabiedriba (Tonnies 2002).

So attiecibu kopums nosaka ekologiskas kompetences nepieciesamibu sociala
pedagoga darbiba — tas analiz€t, lai izprastu individa socialo problematiku.

Apkopojot ieprieks teikto var secinat, ka ekologiskaja perspektiva viens no darbibas
kvalitates raditajiem ir sadarbiba ka process starp profesionaliem. Sadarbibas process ietver
sociala pedagoga un profesionalu attiecibas, lai veiksmigi realizétu iejaukSanos (angl.-
intervention) prakse. PriekSrociba $aja sadarbibas procesa ir informacijas seciga un multipla
jeb kompleksa atklasana par eso$am socialam struktiram, lomam un normam, kas paraditas
noteikta sociala konteksta. Sadarbibu var izvirzit ka kritériju ekologiskai kompetencei, kas
nepiecieSama socialajam pedagogam un lauku kopiena esosajiem specialistiem. Jauzsver, ka
specialistu sadarbibas process nodroSina autentisku, ticamu, ka ar1 praktisku informacijas
ieguvi, kas, savukart, nodroSina atbilstoSu iejaukSanas realizaciju (Kelly, Wallerstein 1979).
Tadgjadi nonakam pie svariga jédziena — iejaukSanas jeb intervence, kas var tikt definéta ka
metode un lietota sociala gadijuma risinasana, grupu darba un/vai kopienas organizacija.
Intervence ir ka “lietussargs”, kur§ ietver darbibas, kas piemeérotas dazadam socialam
situacijam (Kemp, Whitaker, Tracy 1995, 73.1pp.). So defingjumu papildina zinatnieks
I.Longress, piebilstot, ka intervence ir iesaistiSanas cilvéku grupas, socialos notikumos,
sociala planosana vai individa socialajas problémas. Intervence var ietvert ,,aizstavésanu,
starpniecibu, socialo planosanu, kopienas organizaciju, resursu atrasanu un attistiSanu un citas
aktivitates” (Longres 1995, 78.1pp.). Intervence eckologiskaja perspektiva ir sociala

nelidzsvara, kas eksiste€ dazadas sisteémas, c€lonu un to kombinaciju izpratne. Ekologiski
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kompetenta intervence iesp&jama tikai tad, ja tas dalibnieki saprot socialo kontekstu, lomas un
katra specifiskas intereses sadarbibas programma.

Analizgjot §Ts tris atzinpas, autore secina, ka ekologiskaja perspektiva bazgjas daudzas
pedagogiski psihologiskas un sociologiskas atzinas:

e tas tiek saistitas ar individu un ta attiecibam konkréta vidg;

e tiek uzsvérta kognitivo darbibu un domasanas procesu saistiba;

¢ individa uzvediba un kopiena tiek saistitas patstaviga vieniba, kur norisinas socialie
procesi, ar1 sociala mijiedarbiba.

Ekologiskas perspektivas skattjuma sociala pedagoga darbibas mérkis lauku kopiena ir
versts uz sociala atbalsta sniegS§anu un socialo institliciju atbalsta sisttmu stiprinasanu par
labu individam. Zinama méra tas ir apmainas process, kas nodroSina maciSanos, macisanu,
aizstavibu un atbalstu ikvienam, kas v€las sada veida palidzibu, izmantojot noteiktus darbibas
modelus. Apkartgja pasaule ir konstruéta modelu veida, bet realitate ir sociali konstruéta, un,
ka norada Dr.habil.paed. I.Maslo, ,,radikalais konstrukttvisms uzskata, ka ta ir visai subjektivi
uztverama” (Maslo 2006, 39.1pp.).

Par pamatu sociala pedagoga sadarbibas procesam lauku kopiena var izvirzit §adus
sociali ekologiskas perspektivas modelus (Saja pétijuma modelis tiek uztverts ka jebkura
reprezentativa sist€ma, kas tiek aprakstita vardos):

e izmainas nesoSie modeli, kuri rada parmainas;
e socialo mijiedarbibu modeli (Clancy 1995).

Min&to modelu izpéte dod teorétisku pamatu ekologiski kompetenta sociala pedagoga
teorétiska sadarbibas modela veidoSanai, tapec turpmak darba tiks veikta koncentréta minéto
modelu teorétiska analize. [zmainas nesoSie modeli balstas uz individa un vides savstarpgjo
mijiedarbibu, kas tiek pilnveidota ar ekologiskas animacijas metodém (Plaude 2001).
Izmainas var tikt nodroS$inatas, ja tiek pétita individa pieredze konkréta vide, 1pasi, ja dzives
telpa izveidojusas noteiktas problémas un ta ir jamodificé un jauzlabo. Tatad ta ir iesp€ja giit
pozitivu pieredzi, veicinot izmainas, noteikti darbojoties. Plasak pazistams sociala pedagoga
darbiba ir akcijas modelis, kas ari nodrogina socialas modifikacijas iespgjas vide. Saja modeli
tieck apvienoti visi elementi, kas rada izmainas noteikta vid€, pieméram, darbs izglitiba,
kultiiras joma, socialie pakalpojumi, informacija medijos u.c. Socialas situacijas izmainas

modeli individu, grupu un visas kopienas dzivé sasaucas ar socialas mijiedarbibas modeliem.
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Lai notiktu jebkadas izmainas, ir svarigs lomu un funkciju sadalijums starp personam un
institiicijam (J.Mead 1967).

Sociali normativaja aspekta lomai ir 4 galvenie elementi:

e loma veicamas darbibas “priekSraksts”;

e loma pildamie ricibas noteikumi;

e vertejums par to, ka loma pildita;

e pozitiva vai negativa sociala sankcija (Green 1991, 260-265.1pp.).

Teorétiska pétijuma ietvaros uzmaniba tiek vérsta uz sociala pedagoga un bérnu, gimenu
socialo poziciju un lomam, kas tiek saistitas ar vides sisttmam un kopienas institiiciju lomam,
jo tas, savukart, ir svarigs priekSnoteikums, lai veidotos sadarbiba, kam pamata ir
starppersonu sazina (angl.- interpersonal communication). Sis process ir |oti sarezgits un, ka
redzams 8. att€la otraja sadala, vérsts uz noteiktu izmainu jeb modifikaciju veidoSanu, lai
cilveki butu spg&jigi sadarboties viens ar otru, izmantojot savas vides. ZinaSanu baze, ko
darbibas veic€ji izmanto mijiedarbiba un atgriezeniskas saites nodroSinasana, ir ta pati, ar
kuras palidzibu vini spgj uzturét speka sazinu. Sazinas process, tapat ka visi citi ar darbibu

vienotie aspekti, ir jasaista ar konkretu laiku un telpu.
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8. attels. Izmainu veidosanas sadarbiba

Koment€jot attelu, jauzsver, ka sadarbibas process nodroSina izmainas attiecibas starp
socialo pedagogu, bérnu un gimeni un tas ir atkarigs no ta, ka tiek pilditi iepriek$ minétie Cetri
lomu elementi — prieksraksti, noteikumi, izpildijums un socialas sankcijas. Sociala pedagoga
uzdevums - izprast gimenes un bérna lomu izpildi, lai varétu atrast labako veidu, ka uzlabot
individa socialo situaciju ar vides un personigo resursu piesaistiSanu. Izmainu veidoSanos
nodro$ina sociala pedagoga prasme analizét bérnu un gimeni ka ekologiski interaktivu,
funkcionalu sistému, tad&jadi nosakot problémas un to c€lonus, ka art iesp&jamos veidus $o
problému risinasanai. Mainoties gimenes un bérna pozicijam vides sistému konteksta, izprotot
dazadu riska un aizsargfaktoru mijiedarbibas ietekmi, sociala pedagoga uzdevums ir
diagnosticét sakotn€jo problematisko stavokli individa sist€éma un, pilveidojot profesionalo

sadarbibu, nodrosinat izmainas art individa resursu sist€éma.
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Likumsakarigi, turpmak analizét socialo mijiedarbibu modelus. Tie teorétiski pamato
un skaidro jebkuras procesualas izmainas jeb modifikacijas personas — vides konteksta.
Individa un vides mijiedarbibas pieejas par popularakos socialaja pedagogija tiek uzskatits
dzives modelis jeb dzives pasaules pieeja. Dzives modelis balstas uz sabiedribas kopdzives
sniegtajam iesp&jam noteikta kopiena. Savukart par personibas un vides telpu mijiedarbibu
diskusijas ir veidojuSas jédziena ‘socializdcijas’ konteksta. Gan dzives modeli, gan
socializacija svarigs ir mijiedarbibu cikliskums un noteiktiba, ko nosaka dzives ciklu
dialektika. Dzives cikls ir attistibas perspektiva, kura tiek pétitas un skaidrotas tendences
individa dzives formé$ana, sakaribu veidosana un dzives pieredzé. Ekologiskaja perspektiva
tiek strukturéta dabiska izpratne par socialam mijiedarbibam starp personu un dazadam
institicijam un sisttmam (analiz€ts iepriek$€ja nodala 45., 46., 49. 55.1pp). Socialo
mijiedarbibu modeli palidz identificét un respektét visu sistemu ietekmgjoSos faktorus
personas dzives situdcija un problémas, tadgjadi planojot efektivako risinajumu, kad
intervence notiek vairakas sist€émas vienlaicigi.

Lietojot ekologisko perspektivu kopienas institiicijas, uzmaniba jafokusé uz
savstarp€ji atkarigam sisttmam vai grupam, tas 1paSi svarigi mazas lauku kopienas, kas
raksturigas Latvijas teritoijas lielakai dalai. Svariga ir pati sist€ému savstarpgja saistiba un
sadarbiba, kas liela méra ietekmé individualas, gimenes un instititliciju sistémas.

Nozimigs ir apstaklis, ka noteiktas izmainas veicamas dazados socializacijas Iimenos,
tapéc nepiecieSams veidot inovativus prakses modelus, kas ietvertu visas iepriek§ minétas
sisttmas un cilvékus (dllen — Meares, Washington 1996). Socialas mijdarbibas modelu
dazadiba ar1 dal€ji nosaka §1 petijuma praktisko nozimibu un iesp&ju attistit sociala pedagoga
pakalpojumus dazadas Latvijas lauku kopienas.

Autores pétijums rada, ka ekologiski kompetenta sociala pedagoga profesionala
darbiba nebiitu ierobezojama tikai darba ar bérniem, jaunieSiem, gimeném, skolotajiem, klasu
audzinatajiem vai administraciju, bet ta japaplasina, sadarbojoties ar lauku kopienas
socialajiem dienestiem, to specialistiem un citam socialos pakalpojumus sniedzo$am
institlicijam, jo ekologiskas perspektivas izpratne un lietojums piedava sist€mas aptverosu
profesionalo darbibu, kura 1pasa nozime bis sociala pedagoga vizijai par iespgjam veikt
sadarbibu esoSaja kopiena.

Petijuma tiek piedavati vairaki principi sociala pedagoga sadarbibai lauku kopiena, kas

ieklauj butiskakas, darba ieprieks analiz&tas ekologiskas perspektivas teorétiskas atzinas.
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1. Pozitivisma princips — mekl€t atbalsta un sp€ka puses jeb iesp&jas pasa cilveka,
darboties no resursu un spéka pozicijam, nevis no sociala deficita vai patologijas
pozicijam.

2. Elastibas un dinamiskuma princips — uzlabot identitates apzinasanos un sp&ju bt
tolerantam dazadas situacijas.

3. Dzives kvalitates pilnveides princips — dzives kvalitates uzlabosana kopiena, attistot
socialas piederibas izjiitu kopiena un novérsot socialo dezintegraciju.

4. Integritates princips — ekologiskas un holistiskas pieejas integracija cilvéka attistiba.
Sie principi varétu bt pamats profesionalas ekologiski kompetentas sociala pedagoga

darbibas sekmésanai un pakartotu principu veidoSanai sociala pedagoga sadarbiba ar dazadam
mérka grupam. Ta, pieméram, integritates princips ieklauj lidzdarbibas un kontroles saistibu
profesionala darbiba, kas nepiecieSama, lai profesionalis varétu noteikt atbilstoSu iejaukSanas
gaitu, individualu palidzibas snieg$anu individam vai grupai.

Peétijuma jau minéta iejauksSanas jeb intervence ka profesionali kompetenta sociala
pedagoga darbibas veids gan problému identific€Sana, risinaSana un/vai mazina$ana, gan to
noverteésana. Attistot domu par intervenci, zinatnieki Garbarino un Termini (Garbarino and
Termini) ekologiskas perspektivas ietvaros piedava S$adas iejaukSanas jeb intervences
programmas.

1. Socialas programmas. Psihologs Karls Rodzers, uz personu centrétas pieejas
pamatlicgjs un veidotajs, uzsveris domu, cik svarigi ir dazadi apstakli un nosacijumi, kas var
ietekm@t attiecibu veidosanos. Lai runatu par palidzibas un atbalsta attiecibu veidoSanu
socialas intervences programmas, nozimigakie atzinumi ir:

e respektét personu, kam tiek sniegta palidziba,

e klienta pozitivs skatfjums un sevis respektésana;

e sociala atbildiba vienam pret otru.

Intervences programmas var papildinat ieprieks aprakstitie parmainas nesoSie modeli,
kas saistas ar individa socialo situaciju un noteiktu socialo lomu izpildi.

2. Psihodinamiskas programmas — dibinatajs ir vacu psihologs Zigismunds Freids
(S.Freud). Viens no izcilakajiem ASV zinatniekiem gimenes sistémas terapija M.Bouvens
(M.Bowen) uzsveris, ka psihodinamisko pieeju pamata ir psihoanalizes pienémumi, kuri tiek

izmantoti, lai uzlabotu dazadu emocionalo traucjumu rezultata zaudéto individa psihologisko

105



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

lidzsvaru. Vipa pieeju analiz€ju$i un izmantojusi gimenes terapija ASV zinatnieki
H.Goldenbergs un I.Goldenberga, stradajot ar klientu problémisko attiecibu risinaSanu gimeng
(H.Goldenberg & I.Goldenberg 2000). So pieeju ka profesionalas darbibas instrumentu
izmanto psihologi, psihoterapeiti un gimenes terapeiti. Atpazistamaka psihodinamiskas
pieejas atzina, ko ieverot ir butiski arl ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba:
cilvéki sava vide mijiedarbojas ne tikai ar viniem svarigiem un nozimigiem cilvékiem, bet
Saja mijiedarbiba notiek ar1 neparedzamas transferences, kas var biit gan pozitivas, gan
negativas, veidojot individa pa$a pieredzi. Sada pamatideja atbilst socidla pedagoga
profesionalas darbibas mérkim un pamato sociala pedagoga darbibu ar gimeni, kas nav
konstanta, slégta sist€ma ar nemainigu gimenes loceklu skaitu. Ta funkcioné vidé ka elastiga,
dinamiska, morfostatiska un atvérta sistéma, kas nodroSina dazada limena vajadzibas visiem
gimenes locekliem un ir paklauta iek$€jam un argjam izmainam citas sisteémas.

3. Kognitivas programmas — (Kohlberg 1972) — specifiskas uzvedibas noverosanas
iespejas tiek paredzétas dazadas aktivitatés, un tam ir noteikts mérkis un uzdevumi. Si
programma ir orientéta uz noteiktas, ar uzvedibu saistitas problémas modifikaciju individam
konkréta vide, par pamatu nemot ekologisko perspektivu un personas un vides mijiedarbibas
sistemisko skatfjumu. Svarigs ir profesionalo prasmju lietojums, kas pamata saistits ar sociala
pedagoga personigo veértibu orientaciju un zinasanam.

Kognitivas iejaukSanas programmas pamata pienémumi:

cilvéku kognitiva attistiba un izmainas ietver visu dzives telpu (angl.- /ife span);

e jebkura individa vecuma ir noteikta kognitiva kompetence, pieméram, problémas
risinaSanas sp€jas, [emumu pienemsanas spé&jas;

e kognitivitate ir personas vides notikumu atklaSana un personas aktiva sava viedokla
konstrukcija ka atbildes reakcija uz Siem notikumiem;

e kognitivas aktivitates ietekmé socialo un emocionalo sféru funkcion&Sanu un tas ir
iesp&jams mainit, ja tas nepiecieSams;

e personas domas, jutas, uzvediba un tas sekas ir noteiktu savstarp&ji saistitu c€lonu

1zraisitas;

e uzvedibas modifikacija var tikt sekméta caur kognitivam izmainam.

Psihologs A.Bandura (1977) rakstijis par savstarp€jo noteikSanos (angl.- reciprocal

determinism), uzsverot, ka ikviena dinamiska sisttma (kas neapSaubami ir ar1 cilvéks vidg)
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sastav no tris apakssisttmam — domasanas, sajutam un uzvedibas, veidojot atgriezenisko
sasaisti vienai ar otru. Kognitivas iejaukSanas programmas fokuss ir - personas vai personu
grupas reakcija uz realu situaciju vide. Tam tiek pakartots ar iejaukSanas programmas saturs.
Sadas iejauksanas programmas veiksmigi var tikt realizétas darba ar emocionala un sociala
riska grupas b&rniem (riska grupa — noteiktas socialds problémas vai socialo problemu
ietekmé izveidojusies grupa, kuras socialajai situdcijai raksturiga negativa ietekme uz
noteikto vecumposma grupas attistibu kopuma, veidojot Siem bérniem neadaptivu un/vai
deviantu uzvedibu, kuras rezultatd tiek kavéta socialo prasmju pilnveide un sekméta negativas
paspieredzes veidoSanas vidé (autores defingjums). 9. att€la paradita integrativa programmu
shéma, kas labak palidz&s izveidot ckologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas

teorétisko modeli.

Socialais pedagogs

ociélﬁs programmas

hitTvas

sihodinamiskas

9. attels. Sociala pedagoga intervences integrativo programmu sh&ma

Attels shematiski parada, ka ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba ar
dazadu meérkauditoriju tiek ieklautas trs iepriek§ minétas intervences programmas, kas varétu
tikt nemtas par pamatu ari preventivo programmu izstradg. Ir sarezgiti teorétiski noradit, kura

no programmam bitu prioritara un kura pakartotos, jo - ka rakstijis zinatnieks Magnussons,
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individa perceptuali kognitivas sist€émas funkcioné€Sana ir saistita ar emocijam, motiviem,
vajadzibam, vertibam un meérkiem. Zinatnieks to nosaucis par “integrétu garigo sistému”
(Magnusson 1991, 30.1pp.). Svarigs ir rezultats, ko sasniegs programmas ieklautas darbibas,
izmantojot socialo attiecibu kopumu, par ko savos pétijumos rakstijusi Dz. Leirds, E.Gerards,
E.Hudlejs, V.Haits, P.Millers. Lai noteiktu aktivitates merki, saturu un veidu, ir nepiecieSama
konkréta sociala situacija un identificéta gimenes vai individa sociala probléma. TieSi §1
iemesla dé| pétijuma akcentéta iejaukSanas programmu integritate. Ja to realizacija
nepiecieSams ievérot ekologisko perspektivu, tad centra tomér ir cilvéks. No konkr&tas
problémas biis atkariga iejaukSanas programmu kombinacija, un loti svarigs faktors ir sociala
pedagoga ekologiska kompetence, lai icjaukSanas tiktu kvalitativi realizéta. Pamata idejas
Sadas programmas ir profesionala identitate, sadarbibas kulttira un strukttra, dazadu zinaSanu
izmantoSana, ka arT socialpedagogiskie profesionalie p&tijumi, kas to pamatojusi.

Analizgjot zinatnisko literatiru, var secinat, ka socialajam pedagogam piemit zinams
domasanas kritiskums visa praktiskaja darbiba, jo viens no sociala pedagoga profesionalas
izglitibas mérkiem ir kritiskas attieksmes attistiSana, ko autore centusies realizét ari sava
pedagogiskaja darbiba ar pieaugusajiem. Kritiskuma atticksme profesionalaja darbiba
nodro$ina sociala pedagoga sp&ju analizét, sinteze€t un veidot alternativus piedavajumus
atbilstosi katrai socialajai situacijai, pasam nekliistot Iidzatkarigam no eso$as situacijas.
Vairaki zinatnieki uzskata, ka dazada veida Iidzatkaribas veido individa uzvedibu un tas ir
dala no cilvéka uzvedibas modela. Vini uzsver, ka saja konteksta uzvediba veidojas noteiktu
mijiedarbibu ietekmé vidé. Sis ir viens no iemesliem, kap&éc nepieciesama kritiska attieksme
pret lietam, paradibam un notikumiem un kapéc tiek uzsveérta tadu iejaukSanas programmu
nepiecieSamiba, kas piedava atbilstoSu pakalpojumu snieg$anu noteikta dzives vieta — kopiena
(M.Minuchin, J Whittaker, E.Freeman, C.Franklin, R.Fong, O.Hermansen). Eso$o uzvedibas
modelu kritiska apzinaSana ir veids, ka radit jaunus uzvedibas modelus, izmantojot $os
pakalpojumus. Kritiska domasana ir veids, kada eksistet pasaul€, spét darboties noteikta vide

un atklat paSam savu pasauli, kas ir ka vadmotivs ari ekologiski kompetenta sociala pedagoga

darbiba.
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1. Individa esosa

intervence uzvediba
problémiska
w l situacija
Ekologiski
kompetenta sociala
pedagoga
darbiba 2. Individa pienemta

@ uzvediba —
starppersonu
l attiecibu attistiSana
atbalsts
3. Individa mainita jeb
sasniegta uzvediba —
kognitiva,
emocionala

10.attéls. Uzvedibas modelu transformacija

ASV zinatniece M.Monkmana (M.Monkman) uzsvérusi, ka sociali pedagogiskas
darbibas funkcionalais mérkis ir veidot saskanu starp individa vajadzibam un vides resursiem,
ka rezultatu paturot prata uzvedibas modelu mainu. Tacu svarigi izprast tos riskus, kas atrodas
jebkura vidé un kas ir janem veéra, izvirzot funkcionalas darbibas meérki. Ilustracijai var
izmantot riska un aizsardzibas pieejas, kas tiek izmantotas ASV skolu socialaja darba un
atbilst ekologiskas perspektivas funkcionalajam mérkim. Tas fokus€tas uz individa un vides

mijiedarbibu un norada uz tas lietojamibu ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba.

Riska faktoru pieeja = fokuss uz individa un vides ietekmi bérna attistiba

4

termini (stresori, risks, ievainojamiba)

Aizsardzibas faktoru pieeja, = fokuss uz faktoriem, kas aizsarga bérnu no negativo
faktoru ietekmes

4

termini (neaizskaramiba, sp&ja pielagoties)

11.attels. Riska faktori individa un vides mijiedarbiba
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Sis pieejas domatas praktiskam lietojumam skolas un tas vides sistema. Tas ietver
nepieciesamibu noteikt individualos un vides riska faktorus, ka art aizsardzibas faktorus, kas
palidzétu bérnam giit panakumus un izvairities no neveiksmém. Tikai apzinot dazadu faktoru
ietekmi uz bérna dzives attistibu, var palidz&t vinam un vina gimenei (Clancy 1995).

Darbs ar gimené€m ir 1pasi svarigs, kura nepieciesama profesionala darbiba attiecibu
uzlabosana bérns < vecaki limeni. Lauku kopienas tas ir seviski svarigi, lai realiz€tu
atbalstitaja, konsultanta un izglitotaja lomas, izmantojot konsultativo un preventivo darbu,
darbojoties institliciju Itmeni. Savukart, sadarbiba sociala pedagoga darbiba nodroSinatu
sociali preventivajas programmas iesaistitajiem jaunieSiem, b&rniem un vinu gimeném
ekologiski sistémisko noveértésanu, kas vienmér ir p&tama caur socialo mijiedarbibu. Individa,
institucionala un ari atbalsta sist€éma, kura darbojas socialais pedagogs, tiek uztverta vides

konteksta.

Kopienas sistema

Socialais pedagogs

—

Individa Institucionala

Sociala
mijiedarbiba

Sistema Sistéma

A
\ 4

12.attels. Sistému sociala mijiedarbiba

No attéla redzams, ka socialais pedagogs veido sadarbibu ne tikai individa, bet ari
institucionala un kopienas Iimeni, starp kuram ir nepartraukta mijiedarbiba, kas var biit gan
pozitivi, gan negativi tendéta. Sis princips talak tiks izmantots, veidojot struktiiru sociala
pedagoga ekologiskas kompetences modelim lauku kopienas. Tapat jaizmanto socialas
mijiedarbibas principi kopiena, kas saistiti ar konkrétas vides kontekstu un nodrosSina jaunus

rezultatus un kvalitativas izmainas sadarbiba. Apstiprinas tas, cik svariga ir sociala pedagoga
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ekologiska kompetence, kas nodro$ina sadarbibu ne tikai institiciju un profesionalu starpa,
bet arf ar gimeni un individu. Par to liecina ar papildu aptaujas dati, kas tika iegiiti dazadu
seminaru laika, stradajot ar studentu grupam laika posma no 2003.gada augusta lidz
novembrim. Aptauju mérkis bija savakt papildus informaciju par to, kada biitu sociala
pedagoga loma pasvaldiba darbam ar gimeném ar bérniem. Tika aptaujati Kuldigas, Bauskas
un Balvu socialie pedagogi un/vai specialisti darbam ar gimeném ar bérniem. Atbilzu
apkopojums radija, ka vairuma gadijumu tiek risinatas konkrétas bérnu, pusaudzu problémas,
kuras nepiecieSama gadijuma vadiSanas un konsultacijas ka metozu pielietoSana. Dala
respondentu atzina, ka nepiecieSamas specifiskas zinaSanas par attiecibu veido$anos gimeng,
uzvedibas traucGjumu c€lopiem un sekam un dazadiem riska faktoriem gimenu
funkcionéSana. Daudzi respondenti uzsvéra, ka socialais pedagogs ka konsultants biitu
nepiecieSams jau pirmsskolas iestadés (3.pielikums). Tas rosinaja veikt dazas intervijas ar
pirmsskolas skolotajiem, lai uzzinatu vinu viedokli par socialo pedagogu ka nepieciesamo
specialistu kopiena. Divas tipiskakas intervijas, kas atspogulo ar1 par€jo Cetru interviju biitibu,
ir ievietotas 4.pielikuma, un to apstradé izmantota hermeneitiska pieeja. Jaatzimé, ka So
audzinataju teiktaja ir verojama loti laba izpratne par sociala pedagoga nepiecieSamibu
gimenu un b&rnu problému risinasana un sadarbibas veicinasana ar pirmsskolu un skolu

kopuma.

Teikto uzskatami ilsutré prakses piemérs: situacija viena no petijuma bazes vietam X.
Pasvaldibas socialais pedagogs nortipgjies par dazu skolénu stundu kavésanu, zemo sekmju
limeni, intereSu trikumu par alternativam briva laika pavadiSanas iesp&jam. VinS nolemj
sazinaties ar barintiesu, lai inform&tu par So skolénu uzvedibu. Barintiesa iesaka apmekIét
gimenes un savakt papildus informaciju par esoso situaciju. Socialais pedagogs organizé
neformalas diskusijas ar skoléniem un vinu vecakiem un uzzina, ka vini jutas izol&ti un
ignoréti (izjit neveribu un atskirigu attieksmi) no skolas vadibas puses. Iemesli nav zinami.
Situacija ir apzinata, bet socialais pedagoga nezina, ka rikoties talak, jo X lauku kopienu vidi
ekonomiski var raksturot ka zemu ienakumu un diezgan augstu bezdarba limena vidi. Ka
kultiirsocialais faktors ir dazadu tautibu esamiba kopiena (latviesi, krievi, ¢igani, baltkrievi).

Sis situdcijas iespgjamais risinajums, izmantojot ekologiskas perspektivas atzinas:

e atbilstosi risinamajai problémai, identific€t resursus kopiena;
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e izstradat projektu centra veidoSanai vecakiem un berniem (atrasanas vieta var but kada
no kopienas institiicijam);

e ar dazadu metozu palidzibu nodro§inat individualu iesaistiSanos problémas c&lonu
apzinasana (diskusijas, intervésana, situaciju analize, stastijuma terapija u.c.);

e izveidot sociali pedagogiskas darba grupas socialo prasmju maciSanai, lai veicinatu
starppersonu attiecibas;

e piesaistit skolotajus, skolas administraciju, kulttiras darbiniekus.

Piemérs raksturo konkrétu Latvijas lauku kopienas situaciju, kura atklajas noteikti
vides faktori — iedzivotaju zemais nodarbinatibas limenis, zemie ienakumi, multiplu problému
iesp&jamiba gimenés, kas veido turpmakas problémas gan vecakiem, gan b&rniem arpus
gimenes sist€mas. Vides socialie nosacijumi Joti batiski ietekmé individa dzives situaciju (tris
komponentu kombinacija ekologiskaja perspektiva), vina motivaciju, vértibas un [émumu
pienemsanas prasmes, to veidojot ka TpaSu socialo situaciju individa dzivé. Ekologiksas
perspektivas pieeju var saukt par ,,socialo attiecibu pieeju, ko papildina attistiba starppersonu
struktiiras un socialajas lomas” ( Moen, Elder, Lucher 1991, 213.1pp.).

Ka minéts petijuma ieprieks€ja nodala par skolu sociala darba attistibu ASV, skolu
sociala darbinieka profesionalas darbibas uzdevumi ir lidzvertigi profesionala sociala pedagoga
uzdevumiem darba ar gimeni ar bérniem Latvija. Abas profesijas ir prasibas p&c noteiktam
prasmém, zinasanam, sevis apzinasanas, atbilstoSas izglitibas, &tikas standartu izpratnes,
empatiskas zinatkares un dzives pieredzes. Autoresprat, diskusija par to, kas ir socialais
pedagogs Latvija un kas ir skolu socialais darbinieks citas Eiropas valstis un ASV, varétu
turpinaties un tas biitu loti interesants petijuma priekSmets turpmakajos pétnieciskos darbos.
Atskirtba no Eiropas valstim, ASV nav pastavejusi dilemma atdalit skolu socialo darbu (miisu
valsti - socialo pedagogu) no sociala darba socialajos dienestos un citas socialos pakalpojumus
sniedzo$as institicijas. Jau vesturiski skolu socialais darbs ir attistfjies un identificéts ka
atsevisks sociala darba virziens gan ASV, gan Anglija, kas tika definéts ka darbs “atverta
skola” un “kopienas izglitiba”. Ari zinatnieks Tilmans (7illman) paudis viedokli, ka neviena
teorijas un prakses orientacija nevar nodefin€t precizi So terminu (Berg 2002).

Tacu armT ASV nav dots vienots termins darbiniekam, kas veic sociali pedagogisko
darbu skolas (pieméram, angl.- social educator). Ir sastopami tadi termini ka ‘skolu socialais

darbs’, ‘socialais darbs skolas’, ‘socialais darbinieks darba ar skoléniem’ (turpmak teksta
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lietots termins ‘skolu socialais darbs’). Varétu teikt, ka skolu socialais darbs ir jebkura veida
darbiba ar bérniem, kas atrodas noteikta problémsituacija skola. Skolu socialais darbs tapat ka
sociala pedagoga darbs ir viena no tam profesijam, kas saistita izglitibas sist€ému, lai risinatu
problémas, kas radusas skolotajiem un skoléniem pedagogiskaja procesa. Tas saistams ar
izglitojosSo darbu skolas, ievérojot ,,skolénu dabisko potencialu un socialas kapacitates
maksimumu” (A4llen — Meares, Washington, Welsh 1996, 151.1pp).

Iepriek§ mingtais velreiz norada ne tikai uz sociala darba un socialas pedagogijas
veésturisko saikni, bet arT uz:

e saistibu starp sociala darba un socialas pedagogijas prakses jomam;

e sociala pedagoga saistibu ar kopienas attistibu;

e sociala pedagoga ekologisko darbibu socialajas institiicijas, kuras uzturas bérni un

jauniesi.

Autore var secinat, ka iepriek§ analizétajos darbos pamatots arT skolu sociala darba
mérkis, kas saistas ar iepriek§ jau minétajam sociala pedagoga intervences programmam
(attistosas, psihodinamiskas, kognitivas) - palidzét jauniem cilvékiem sasniegt atbilstoSus
attistibas uzdevumus visoptimalakajos veidos, respektgjot kopgjas cilvéciskas vertibas un
vajadzibas:

= palidz&t noverst socialas problémas skoléniem, dodot iesp€jas ikvienam;

= uzlabot personigo un socialo izglitosanos;

» risinat konfliktus pozitiva veida;

= veiksmigi realizét papildinoSo funkciju starp skoléniem, skolotajiem un

vecakiem.

Petijuma gaita tiek konstatéts, ka nav iesp€jams izveidot viennozimigu sociala
pedagoga ekologiskas kompetences defingjumu lauku kopiena un noteikt precizas pieejas un
funkcijas darba ar skoléniem, pedagogiem, vecakiem un citiem specialistiem. To var skaidrot
arT ar dazado, multiplo faktoru vésturisko attistibu socialaja pedagogija ka zinatné, dazadu
valstu izglitibas un labklajibas sist€émam, kas to ir ietekm&jusas.

Ekologiskas kompetences defingjumam ir jasasaucas ar sociala pedagoga
profesionalas darbibas mérki un Latvijas profesiju klasifikatora doto sociala pedagoga darbibas
uzdevumu aprakstu, ka ar profesijas standartu, ko Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes

ministrija apstiprinajusi 2003.gada 8.septembri. Galvenie Profesijas standarta minétie sociala
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pedagoga darbibas uzdevumi, kas saistiti tie$i ekologiskas kompetences nepiecieSamibu, un
tiem atbilstosas darbibas apraksti paraditi 10.tabula (Profesijas standartu sk. 1.pielikuma). So
uzdevumu apraksts neparpotami norada uz ekologiskas kompetences nepiecieSamibu sociala
pedagoga profesionalaja darbiba, jo prognozgjoso un diagnosticgjoso funkciju izpilde ir saistita
ar personas un vides izp€ti — problému veidosanas c€lonu noteikSanu, riska faktoru apzinasanu,
individa prasmju noteikSanu, ka tas jau miné&ts standartos.

Tapat butiska ir norade, ka socialais pedagogs var stradat pasvaldibas un ir ka
specialistu sadarbibas organizators, vaditajs un lidzdarbiga persona, tacu Sada prakse lauku
kopienas tiek piemé&rota saméra reti. L1dz ar to var secinat, ka sociala pedagoga profesionalas
darbibas apraksts un uzdevumi zinama meéra nonak pretruna ar socialajam pedagogam
nepiecieSamajam prasmém un standartos skaidri nav noradita ekologisko zinaSanu
nepiecieSamiba, kas ir pamata sociala pedagoga ekologiskajai kompetencei un papildina sociala
pedagoga darbibas uzdevumus un funkcijas. Lidzigu secinajumu var izdarit par zinaSanu
nepiecieSamibu starpinstitucionalas sadarbibas organizesana, jo §is zinaSanas ir ieklautas tikai
lictoSanas limeni, tacu ari tam ir vajadziga ekologiska kompetence. Turpmak tiks aplikoti
svarigakie no sociala pedagoga darbibas uzdevumiem (sk. 10.tabulu), kuru realizacija ipasi

svariga ir ekologiska kompetence.
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10.tabula

Sociala pedagoga uzdevumi profesijas standarta

Uzdevumi

Darbibas apraksts

Prognoze&t socializacijas
procesu optimizaciju
bérnu un jauniesu
gimengs, ka arT socialas

institiicijas

Prognozet sociali pedagogiskas darbibas formas, metodes,
lidzek]us.

Noteikt iespgjamos resursus un sadarbibas partnerus
individualaja un institucionalaja Iimeni.

Prognoz€t iesp&jamo izmainu procesu un vélamo

profesionalas darbibas rezultatu.

Diagnostic€t bérnu un
jaunieSu socialas
problémas, to veidosanas
celonsakaribas un
socialo prasmju

pilnveides iespg€jas

Noteikt esosos sociala riska faktorus gimeng, skola,
vienaudzu grupas.

Apzinat gimenu socialas funkcionésanas griitibas un
iesp&jamos celonus.

Izvertet dazadu socialo institliciju iesaistiSanas objektivitati
dazadu sociali pedagogisku programmu istenosana.

Noteikt bérnu un jaunieSu dzives prasmju kvalitati.

Veikt sociali
pedagogisku darbibu
b&rnu un jauniesu tiesibu
aizsardzibas jautajumu

joma

Izglitot un konsultét sadarbibas institiiciju specialistus par
bérnu un jauniesu socialajam vajadzibam un gimenes
iesaistiSanu So vajadzibu nodroSinasana.

Sadarbiba ar citiem specialistiem risinat beérnu barenu un
bez vecaku gadibas palikuso bérnu un jauniesu apripi,
izglitoSanu un rehabilitaciju.

Nodrosinat sociali pedagogisko preventivo darbibu, kas

paredzéta dazadu problémsituaciju novérsanai.

Izmantojot pétijuma veikto zinatniskas literatiiras analizi, var secinat, ka

profesionalitates apraksts buitu japaplasina ar ekologiskas kompetences kriterijiem, tadejadi
paplasinot sociala pedagoga iesp&jas stradat ar individu vina vid€ un izmantot eso$os resursus.
Ka 1pasas prasibas uzdevumu izpilde profesijas standarta tieck min€tas: prasme veidot
komunikativo bazi ar dazada sociala statusa personam un individu grupam, ka ar noteikt
prioritaros un sekundaros pasakumus kopuzdevuma sekmigai atrisinadanai. Sis prasibas ir

veidotas tris sadalas (kopigas prasmes profesija, specifiskas prasmes profesija un vispargjas
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prasmes profesija), taCu neviena no tam nav nosaukta prasme biit ekologiski kompetentam.
Turprett prasme veidot komandu, sadarboties, prasme pielietot specifiskas metodes bérnu un
jaunieSu socialo risku un apdraudétibas faktoru noteikSana ir minétas. Ari pienakuma
prognozet socializacijas procesu kvalitati ir prasiba paredzet iesp&jamos resursus un partnerus
(personas un institiicijas) un to sadarbibas saturu konkrétu socialpedagogisku jautajumu
risinasana. Lidz ar to tiek aktualiz€ts jautajums, ka tas praktiski iesp&jams, ja netiek izprasta
un pielietota ekologiska perspektiva, kas nodrosina ekologisko kompetenci sociala pedagoga
darbiba. Standartos vairakkartigi minéta nepiecieSamiba veidot sadarbibu dazados Iimenos
uzvedibas korekcijas programmu veidosana un realiz€Sana arT pasvaldibas, un tap&c turpmak
petljuma svarigi pamatot sociala pedagoga sadarbibas struktiiru, no socialas mijiedarbibas
aspekta, jo jebkura darbiba, 1pasi, ja ta versta uz individa uzvedibas un socialas vides izmainu
veidoSanu, ietver sevi socialo mijiedarbibu.

Lidzigi ka sociala darba praks€, ari socialas pedagogijas praksé ir iesp&jams noteikt
sociala pedagoga darbibas virzienus péc pazimém, kas saistitas ar noteiktu ekologisko
kompetenci. Piem€ram, vacu zinatnieks Molenhauers rundjis par nepiecieSamibu
koncentréties uz audzinasanas sociali pedagogiskiem aspektiem, uz pamatvajadzibam jauna
cilvéka audzinasana un problému veidosanos, kas rodas, nenodrosinot personibas veidoSanas
autonomiju un radoSo iniciativu. AudzinaSanas veicgji, ieskaitot gimeni ka socializacijas
agentu, jau no senseniem laikiem veic antropologisku uzdevumu — nodroSina jaunajai
paaudzei to, kas tai vajadzigs lai vini klitu par sociokultiiras Iidzdalibniekiem, jeb ka to
formulgjis zinatnieks Humbolds, lai palidz&tu stenot “cilvéces jeédzienu”. Tadgjadi, neatkarigi
no sarezgitajam misdienu izglitibas prasibam, sociala pedagoga pirmais uzdevums ir veidot
lidzsvara stavokli starp individa vajadzibam, motiviem un misdienu sabiedribas uzspiestajam
prasibam. ST uzdevuma realizacija ka nozimigako varétu saskatit sociali pedagogiskas
darbibas prognozgjoso funkciju (Holostova), kas noradita ari profesijas standarta. Spgja
prognozet bitu atziméjama ka viena no svarigakajam ekologiski kompetenta sociala pedagoga
sadarbibas procesa, tatad tas var€tu biit viens no krit€rijiem, péc kura tiek noteikta sociala
pedagoga ekologiska kompetence. Diemz€l zinatniskas literatliras pétijjumos nav atrodami
pamatoti argumenti $ada krit€rija izvirziSanai. Ka profesionalitates kriterijs var€tu tikt
izvirzita sociali pedagogiskas darbibas planosana, kas balstas ekologiskaja kompetencé un

zinatnieku darbos ir daudz plasak aprakstita (Clancy, Mudriks, Semjonovs, Plaude). Tomér
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sp&jai prognozet nav biitiskas nozimes ka kritérijam, tapec §1 petijuma konteksta tas analiz&ts
netiks.

Dazi zinatnieki rakstijusi par ekologiskaja perspektiva balstitu problému risinasanu,
izmantojot dazadas teorctiskas pieejas un metodes (B.Jordan, J.Laird, M. Faenza,
D.Saleebey). Sociala darba prakse Sis skatfjums tiek saukts ka “pamata eklektiska pieeja”, kad
mehaniski tiek konstru€tas metodes, izmantojot dazadas pieejas, ar mérki risinat radusas
problémas individa mikro sistéma. ST nav labaka pieeja socialas pedagogijas praksg, jo paziid
subjektivisms un lidz ar to attieksmes un motivacija. Daudz piemérotaki ir zinatnieku
A.Banduras un J.Rotera akcentétie socialas maciSanas modeli, ieklaujot Ipasu uzvedibas
psihologisko skaidrojumu, kas veidojies pieredzes cela. Saskanpa ar A.Banduras uzskatiem,
cilveka uzvedibu nevar ietekmé&t atseviski vides faktori vai arl intraverti speki. Tas ir
komplekss process, kas izveidojies mijiedarbibas rezultata un ka tads tas art japéta. Lidzigi
zinatnieces V.Burras atzinumiem, Bandura ir uzsveris cilvéka raksturigo v€lmi iesaistities
socialas mijiedarbibas procesos, atbilstosi tam, ka to pieprasa sabiedriba, jo, tas ir process,
kura notiek personibas attistiba, veicot noteiktu lomu, funkciju realizaciju, kam nepiecieSamas
prasmes, iemanas, zinasanas un pieredze. Ekologiska perspektiva to sauc par diades
veidoSanos jeb divu personu sistému iesaistiSanos socialajas aktivitates, kas atkariga no tresas
puses lidzdarbibas. Uz socialo mijiedarbibu vérstu pétijumu ekologiska ticamiba ir tikai tad,
ja tie tiek veikti dabiga vidé un pétijjuma objekti ir ieklauti ikdienas dzives situacijas, nevis
maksligi veidoti.

Veélreiz jauzsver sociala mijiedarbiba ka sarezgits process, kuru pagaidam pilniba
nespej aprakstit neviena atseviSka zinatnes teorija. Katra teorija atspogulo kadu biitisku
komponentu, kadam pieveérSot mazak, kadam vairak uzmanibas. Svariga ir arl pasa termina
izpratne mikro, mezo un makro Iimeni. Termina jédzieniskais skaidrojums tiek piedavats
socialas apmacibas teorija, simboliskaja interakcionisma, lomu teorija, sociala
konstruktivisma u.c. (Mead, Green, Longres, Bandura, Burr).

Sociologiskos pétijumos tiek mingtas dazadas teorijas, kuras ir analizéts socialas
mijiedarbibas process:

e Socialas un kultiiras relativitates teorija (angl.-Social and Cultural Relativity) —
tai ir dazadas variacijas, kas atspogulo sociala konstruktivisma biittbu —

R.Penmans (R.Penman ).

117



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbibd lauku kopiend

e Nenoteiktibas samazinaSanas teorija (angl.-Uncertainty Reduction) — tai ir divi
virzieni: sevis apzinasana un citu iepaziSana vidé (Charles Berger & William
Gudykunst).

e Socialas iedzilinasanas teorija (angl.-Social Penetration Theory) — informacijas
atklasana par sevi ka noteikts process attiecibu veidosana — L.Altmans un
D.Teilors (I.Altman & D.Taylor).

e Spélu teorija (angl.-Game theory) —attistita pirms vairakiem gadiem, lai studétu
cilveku ekonomisko uzvedibu, ta kluva populara ari citas disciplinas, ka ari
pielietota konfliktu menedzmenta (J.Neumann & O.Morgerstern). Ta atsedz
cilvéku darbibas un pretdarbibas, kas ir strukturgtas noteiktas situacijas.

e Simboliska interakcionisma teorijas (H.G.Mead, M.Kuhn <& C.Carch,
H.Blumer, N.Luman, D.Karp). Sodien, saskana ar zinatnicka L.V.Stefena
petijumiem, simboliskais interakcionisms ietver izpratni par to, ka tiek
koordin&tas darbibas grupas, ka tiek izprastas un kontrol€tas emocijas, ka tiek
veidota realitate, ka atklat sevi, ka veidojas sisttmas un apakssisteémas, ka
politiski Iémumi var ietekmét sabiedribu kopuma (Sandow 2002).

e Iznakumu mijiedarbibas teorija (J.Kelly & Z.Tibo). Saskana ar $o teoriju
iznakumu raksturo soda un apbalvojuma summa, kurus individs iegiist sociala
mijiedarbiba ar apkartgjiem. Diadiska jeb divkar$a mijiedarbiba ir sociala
mijiedarbiba, kas norisinas ikviena grupa.

e Anomijas teorija (E.Durkheim) — zinatnieks ieviesa terminu “anomija”, lai
aprakstitu ,,luzumu” socialajas sistémas. Ta atspogulo socialo normu trikumu,
kas destrukturize socialo sistému funkciong€Sanu, izmainot socialas mijdarbibas
procesus sabiedriba.

e Socialo apmainu teorija (E.Durkheim) — akcent€ individa, lielo un mazo grupu
savstarpéjo ietekméSanos, lai cilvéki varétu reagét uz socialas nevienlidzibas
izpausmém vide.

Teoriju integracijas rezultata, analiz&jot iev@rojamu zinatnieku atzinas (Bandura,
Longres, Durkheim, Woehle), var konstatét svarigakas socialas mijiedarbibas likumsakaribas,
kas nozimigas ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba. Zinatnieku paustajam

viedoklim ir kopg@ja atzina par sabiedribas, individa un grupu kop€jo procesu mijiedarbibu un
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to, ka jebkada darbiba nevar pastavét arpus individa vai sabiedribas, tatad arpus
ekologiskajam sistémam.

Jau 19.gs. beigas un 20.gs. sakuma zinatnieks G.Tards (G.Tard) sabiedribu salidzinaja
ar smadzeném, kuru atseviskas Stnas ir atsevisks individs un vina apzina. Tadgjadi zinatnieks
izvirzija domu, ka sabiedribas pastavéSanas pamats ir individualo apzinu mijiedarbiba, kura
notiek dazadu veértibu, normu, ticjumu un tradiciju apmaina (citéts pec Zvejnieks 2003). Ari
ASV sociologs T.Parsons pauz lidzigu viedokli, tacu sabiedribu raksturo ka sisteémisku
veidojumu (pret&ji procesualajam) ar noteiktu individu mijiedarbibu, kas balstas uz ieksgjo
motivu veido$anu, apgiistot socialas dzives pieredzi. Sie skaidrojumi papildina socialas
mijiedarbibas izpratni.

Petijuma autore uzskata, ka ir svarigi izprast, ka sociala mijiedarbiba darbojas
sabiedribas uztvere un ka ta ir vienlidz nozimiga ekologiskaja perspektiva, jo sistémas nevar
pastavet atseviski no socialajiem procesiem (socialais dinamisms sabiedriba). Sabiedriba ka
funkcionala sist€ma tiek uzskatita par harmonisku, stabilu un kongruentu. Pret€jas pozicijas
veidojas sabiedribas disfunkcionalitate. Tatad ari sociala mijiedarbiba var tikt uztverta ka
konstruktiva, veiksmiga saskarsme, kontaktu dibinasana, virziba uz pozitivu sadarbibu
noteiktas kopienas ietvaros gan starp institiicijam, gan dazadiem profesionaliem, darbojoties
savstarp€ji saistitas sist€émas. Turpinot domu, tas pats attiecinams uz sadarbibu ka procesu.

Lai runatu par ekologisko kompetenci sociala pedagoga sadarbiba, teorétiska pétijuma
ietvaros sociala mijiedarbiba ir p&tama divos virzienos — sociala mijiedarbiba starp individiem
mikro Iiment un sociala mijiedarbiba starp institlicijam mezo limeni, kur vienlidz svariga ir
saskarsme, kontakti, socialas sist€mas un sadarbiba (skat. 13.att€lu). Zinatniskas literatiiras
petijumos apzinats, ka Sie Cetri jeédzieni parsvara tiek apzimé&ti ka komponenti socialaja

mijiedarbiba.
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Socialas sistémas

Sadarbiba

13.attels. Socialas mijiedarbibas komponenti

Ekologiska kompetence nozimé saistit eso$o sadarbibu ar starppersonu sazinu, veidojot
socialo mijiedarbibu un nodroSinot izmainas sazina, radit vélamo sadarbibu. Ieprieks
minétajas teorijas tika uzsveérta cilvéka uzvedibas nozime, emociju izpratne, sevis
apzinasana, kas ir svarigas iek$gjas darbibas formas, lai sociala mijiedarbiba notiktu pozitivi
(Mead, Blumer, Longres, Rotter, Bandura).

Apkopojot zinatnieku sniegtas atzinas, petijjuma autore secina, ka sociala mijiedarbiba
ir atkariga no:

e ieinteres€tibas, motivacijas, ieguldijuma;

e apkartgjo attieksmes;

e subjekta apkart€jas pasaules uztveres 1patnibam;

e lietu un personu nozimes modifikacijas.

Sociala mijiedarbiba vienmér notiek konkréta dzives situacija, to ietekmé dazadi
faktori — subjektivie un objektivie, tapec ir svariga sociala pozicija, ko persona un/vai grupa
pauz, veidojot starppersonu attiecibas. Sociala mijiedarbiba starppersonu attiecibas tiek
raksturota ar saskarsmi, veidojot ta saucamo sociali kognitivo mijiedarbibu. Profesore
Dr.habil.paed. R.Garleja izdalijusi $adus individa un sabiedribas mijiedarbibas kritérijus:

e prasme darboties;
e pieredze;

e vértiborientacija;
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e emocionala stabilitate;

o mérktieciba (Garleja 2001, 138.1pp.).

Saja pétijuma $adu kritériju izvirziSana socialas mijiedarbibas procesam var palidzet
noteikt arl sociala pedagoga ekologiskas kompetences kritérijus, kas palidz&étu veidot
teorétisko sadarbibas modeli lauku kopiena — ar mérki meklét problémas risinajumus un
noteiktas izmainas ekosisteémas.

Sociologs K.Dz.Gergens (K.J.Gergen) ir uzsveéris, ka jebkadu sabiedriba esoSo
mijiedarbibu var analiz€t, par modeli izmantojot divu personu savstarp&jo attiecibu sist€mu.
Simboliska interakcionisma teorija jebkura sociala mijdarbiba tiek uzskatita ka komunikacijas
veids, kura ,cilvéki viens ar otru mijiedarbojas, izmantodami simbolus” (Green 1999,
44 lpp.). Komunikacijas process izpauzas starppersonu mijiedarbiba, kuras mérkis un
uzdevumi var bt dazadi. ,,Starppersonu mijiedarbiba tipiskaka struktiira — saruna, diskusija
un intervija” (Westra 1996, 24.1pp.), kas sociala pedagoga darbiba zinamas ka metodes. Viena
no svarigakam socialas mijiedarbibas formam ir dialogs. Tas tiek uztverts ka veids, kas
nodros$ina cilvéka iesp&ju parbaudit savus pienémumus, skatoties no citu cilveku viedokla,
atrast kopigas un atSkirigas domas, ka ari ,,internaliz€t un kontekstualizét savu personisko
pieredzi” (Westra 1996, 27.1pp.).

Saja teorétiskaja pétijuma apvienoti vairaku zinatnieku paustie viedokli, bet pamata
izv€léta humanistiska un holistiska pieeja, kas ir daudzu teoriju baze, jo sociala pedagoga
darbiba ietver cilveéka vertibu sist€mas izpratni un tas pilnveidoSanu. Vertibas izpauzas
cilvéku uzskatos, kas ietekmé: atticksmi, izturéSanos, ricibu, kas, savukart, ietekmé socialo
mijiedarbibu ka procesu. Attiecigi var secinat, ka ekologiska kompetence nenozimé tikai
novertét esoso problému, tas ietekm&josos faktorus un veikt palidzibas planosanu jeb
intervenci, bet ar1 novertéSanas darba uztvert cilvéku kopveseluma un analizet iesaistitas vides
sistémas.

Nemot véra ieprieks veikto teorétisko analizi, var definét sociala pedagoga ekologisko
kompetenci. Par kompetences termina veidoSanos un definicijam diskutéts daudz gan
pedagogija, gan psihologija un sociala darba skatfjuma. Diskusija turpinas ari par sociala
pedagoga profesionalas kompetences bitibu. Sociali pedagogiska dimensija tiek izprasta ka
socialo aktivitasu lauks, un ta neietver tikai noteiktas tehnologiskas prasmes. Sociala darba un

socialas pedagogijas augstskola ,,Attistiba” ped&jos gados veiktie studentu un docétaju
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peétijumi, ka ar1 sarunas ar praktikiem liecina par to, ka institliciju vaditajiem, socialo
pedagogu kolégiem un nereti arl paSiem socialajiem pedagogiem pietriikst izpratnes par
kompetences saturu.

NepiecieSams atzimét, ka zinatniskaja literatlira ir atrodamas divas pamata pieejas
termina ‘kompetence’ skaidrojumam — britu jeb Oksfordas pieeja un ASV pieeja. Jau 70.gadu
sakuma ASV radas interese par personibas ipasibu saistibu ar darba izpildi, par noteiktas
profesijas darbinieka kompetenci vai nekompetenci, tapéc kompetence tiek saistita ar sp&ju
pielagot profesionalas zinasanas noteiktam darba situacijam. Jau 80. — 90.gados kompetence
tika izprasta daudz plasak - ne ka profesionala darbiba, bet gan ka zinaSanu, sp&ju un iemanu
kopums, ka arT spgjas pildit funkcijas, uzdevumus, kas ir biitiski sociala pedagoga profesija. Ja
Sis termins tiek analiz€ts miizizglitibas konteksta, ka notiek ped€jos pétijumos, tad ir
saprotams, ka kompetence jauztur visu dzives laiku un to var attistit visa miiza garuma.
Vairakos pétijumos kompetence ir definéta ka uzvedibas dimensija, kas ietekmé darba izpildi,
un ta ir individa visraksturigaka pazime.

Kompetences jédziens tiek skaidrots dazadas zinatnés, saprotot to ka spgjas, ka 1pasu
kategoriju, ka rezultatu, ka procesu un ka profesionalitates raditaju. Dr.paed. Inta Tilla sava
darba Socialkultiras macisands organizacijas sistéma analiz€jusi kompetences jédzienisko un
saturisko veidoSanos, salidzinot ta interpretaciju vairaku valstu zinatnieku darbos. Vipa
secindjusi, ka ,jaunakajas zinatniskajas diskusijas paradas tendences strikti noskirt
kvalifikacijas un kompetences, attiecinot pirmas uz ar&ji noteiktu prasibu izpildi, bet otras —
saistot ar subjektu, ta veseluma un pasorganizacijas izpratnes nepiecieSamibu” (Tilla 2005,
29.1pp.). Pedagogijas terminu skaidrojoSaja vardnica kompetence tiek formuléta ka zinasanas
un profesionala pieredze, un izpratne kada jautajuma, ka ari prasme $is zinaSanas un pieredzi
izmantot noteikta darbiba (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000). Savukart
Dr.paed. A.Vilcina to nosaukusi par sociala pedagoga “Tpaso domasanas veidu”, ko raksturo:

e holistisks skatfjums uz cilveku,

e spgja saskatit notiekoSos procesus kopsakariba cilveks un vide;

e prasme prognozet jaunu socialo problému rasanos, izprotot sabiedribas attistibas
procesus un cilvéka socializaciju;

e spéja saskatit iespgjamos problému c€lonus un laikus uzsakt preventivo darbu;

e prasme pamatot iejaukSanas jeb intervences nepiecieSamibu, uznemties atbildibu par

izplanoto darbibu;
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e spgja saredzet, kada profesionalu komanda javeido katra gadijuma;

e spéja sajust un atklat katra cilveka labo, gaiSo (Vilciga 2004, 26.1pp.).

Ja par pamatu tiek nemta uz personu centréta pieeja, tad svarigs kompetences kriterijs
ir prasmes. Zinatnieki P.Zimbardo un M.Leipe izskir divu veidu prasmes — dzives un
starppersonu attiecibu prasmes (Zimbardo & Leippe 2001). Autoresprat, §is prasmes vairak
akcenté cilvécisko kompetencei, ko nepiecieSams apvienot ar profesionalo kompetenci
(zinasanas, sp&jas un lietpratiba). Savukart citi pétnieki akcentg profesionalo kompetenci, kas
ir spgjas realiz€t aktivitates profesijas funkcionalitates apstaklos, izmantojot personisko
vertibu filtru un zinasanas, paklaujot tas selektivai izvélei. Psihologijas zinatné tiek piedavata
kompetences matrica profesionalaja darbiba, kas ietver ieguldijumu kompetenci (uz veértibam
orient€ta profesionala darbiba un model€Sanas prasmes), procesualo kompetenci (sadarbibas
prasmes, mijiedarbiba un zinaSanu adaptéSana), un rezultativo kompetenci (jaunas zinasanas
un risinajumu novértéjums). ST pétijuma mérkis nav analizét kompetences termina attistibu,
taCu sniegtais raksturojums sasaucas ar ekologiskas kompetences veidosanos. P&tijuma tas
tiek izprasts ka 1pass sociala pedagoga prasmju, attiecibu kopums, kas balstas uz noteiktam, ar
sociala pedagoga profesionalo darbibu saistitam ekologiskajam zinasanam.

Apkopojot iepriek§ veikto teoriju analizi un giitas atzinas par personas un vides
mijiedarbibu kopiena un sadarbibas veidoSanos un nemot véra joprojam esosas diskusijas un
pastavosos viedoklus §1 jédziena interpretacija, autore izveidojusi $adu sociala pedagoga
ekologiskas kompetences defingjumu:

Sociala pedagoga ekologiska kompetence ir integréts zinasanu, prasmju un attieksmju
kopums par cilvéka un vides socialo mijiedarbibu, ekologisko sistemu struktiiru
kopsakaribam, kas nodrosina gatavibu un spéju palidzét individa probléemu risinasana un
prevence. Sociala pedagoga ekologiskas kompetences pamatd ir holistiska izpratne par
cilvéka uzvedibas attistibas ekologiju un socialo problemu veidosandas prieksnosacijumiem
socialas situacijas konteksta, ka ari prasme saskatit dazada limena resursus no spéka
perspektivas aspekta, lai veicindatu atbalsta sistému veidosanu individa dzives telpa. Sociala
pedagoga ekologisko kompetenci raksturo motivacija un mérktieciba, nodrosinot sadarbibu
individa, grupas un kopienas [imeni, veicot socialpedagogisko planosanu, kuras mérkis ir
socialo problému risinasana un to mazinasana, padarot individus un grupas spéjigas

patstavigi darboties sava vid, izmantojot tas resursus.
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Sociala pedagoga ekologiska kompetence nodroSina plasaku profesionalas darbibas
fokusu, neka tas ir tradicionali. Tas nozime ietvert ne tikai individa sisttmas — kognitivo,

uzvedibas, motiv€joSo un fizisko, bet armT mezo un eko vides limenu mijiedarbibas analizi

(skat. 14. att€lu)

14.attels. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas fokuss

Jauzsver, ka tieSi sociala pedagoga ekologiska kompetence nodrosina sadarbibu starp
mikro, mezo un ekosistémam, un, vadoties no $aja petijuma veiktas teorétiskas analizes, var
precizét sociala pedagoga darbibas uzdevumus lauku kopiena:

e veidot jaunas socialas prasmes un kompetences kopienas iedzivotajiem;
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e identific€t jaunus resursus mikro un mezo sistéma (ipasi socialo pakalpojumu joma), kas
atbalstitu gimenes un b&rnus un attistitu jaunas dzives prasmju programmas;

e planot izglitojosa satura programmas vecakiem;

e profesionalu vidi pilnveidot zinaSanas un izpratni par dazadu socialo problému specifiku
un izplatibu noteikta videé (piem&ram, bé€rnu izmanto$ana un novarta pamesana gimeng);

e mainit pieauguso uztveri attieciba uz sociala riska grupam kopiena (veidot bezstereotipu
un bezaizspriedumu attieksmi);

e atfistit izglitojoSa satura programmas berniem, kam ir socialas funkcionéSanas griitibas
(b&rni, jauniesi ar specialam vajadzibam);

e mekl&t aizvien jaunus veidus, ka stiprinat saites starp dazadam valsts institlicijam un
nevalstiskajam biedribam vai nodibinajumiem, kas strada sociala darba joma;

e palidz&t pienemt un attistit jaunas aktivitates, lomas un personu attiecibas skolotajiem,
vecakiem un socialo institiciju specialistiem (piem&ram, vecaku ka brivpratigo
iesaistiSana sporta centra aktivitates);

e inovativu programmu planoSana, kas nodroSina alternativus darbibas veidus bérniem ar

specialam vajadzibam, nenodarbinatiem vecakiem, nepilngadigdm maminam.

Nosauktie uzdevumi papildina sociala pedagoga profesijas standarta doto uzdevumu
aprakstu un lauj izveidot ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas virzienus —
programmu vadiSana, izglitojosa darba plano$ana un konsulté$ana darba ar gimeném ar
bérniem, sadarbibas veidoSana un uzturéSana starp dazadam vides sisttmam un preventiva
darba ar bérniem un jaunieSiem attistiSana jauna - ekologiska perspektiva. Inovativa premisa
ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba atklajas 11. tabula, kur noraditas logiskas
metodologiskas saites, kas rada pétijuma teorétisko pienesumu — macit individam izmantot
savu vidi konkréta sociala situacija. Tradicionalajai sociala pedagoga darbibai §ada pieeja nav

raksturiga.
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11. tabula

Sociala pedagoga ekologiskas kompetences specifika

Ekologiska Sociala pedagoga | Izmantotas metodes Ekologiska
sistéma darbibas mérkis kompetence
Gimenes sisttma | Definét problému | Uz mérka grupu Problémsituacijas

(bérni, jauniesi, un sasniegt orientétas metodes, specifisks uztvérums
vecaki) pozitivu rezultatu | problémas risinasanas | vide caur sisttmam
metodes un to mijiedarbibas
sakaribu novertejums
Resursu sistéma Realo iesp&ju — Socialpedagogiskas PalidzoSo un atbalsta
resursu adekvata | darbibas sistému mijiedarbibas

izmantoS$ana,
iespejamo
parnesumu
veidoSana vides

sistémas

organizéSanas metodes

veicinasana, vides
paplaSinasana ar
pieejamiem

resursiem, to analize

Kontroles sistema

Motivacijas
uzturéSana un
individa
specinasana,
lidzsvara
saglabasana

individa vidé

Problemas risinasanas,

noveértésanas metodes

Ekologisko zinasanu,
prasmju lietojums,
novertgjot izmainas
individa ekosistéma,
nemot v&ra riska
faktorus un
aizsardzibas faktorus,
pamatojoties uz
sociala pedagoga

darbibas principiem

Svarigs ir jautajums, ka saskatit ekologiskas perspektivas piemérojamibu skolu prakse

socialaja darba citas valstis, salidzinot ar sociala pedagoga darbu Latvija lauku kopienas? Citu
valstu pieredze rada, ka skolu socialie darbinieki jau sen mégina definét, kas tad ir efektiva

skolu sociala darba prakse, pieméram, Amerikas Savienotajas Valstis tas notiek jau no
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1900.gada. ASV skolu socialais darbinieks sagatavots plasakai profesionalai darbibai,
realiz€jot arT terapeitisko funkciju. 20.gs. astondesmitajos gados Saja saistiba tiek minéta ari
ekologiska perspektiva, kas var tikt veiksmigi pielietota mikro, mezo un makro sisteémas, lai
terapeitiskas funkcijas efektivitati paaugstinatu.

Bitisks ir arT profesionalas darbibas mérkis, kas socialas pedagogijas praksé sasaucas
ar skolu sociala darba praksi. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba neapSaubami ir
atSkiriga no parastas skolu pedagogiska darba prakses, kas saistita ar noteiktu didaktikas
modelu realizaciju pedagogiskaja procesa. Vispusigak izglitibas institiiciju problémas var tikt
analiz€tas un risinatas ekologiskas kompetences lietojuma. Ari zinatniskas literatiiras
petijumos giiti apstiprindjumi tam, ka daudzi zinatnieki ilgstosu pétijumu rezultata noteikusi
ekologiskas darbibas prioritati kopienas skolu socialaja darba, pasi problému risinasana,
balstoties uz socialas ekologijas principiem. Autore atzist, ka veiktie p&tijumi piedava realu
ekologiska perspektiva balstitu atzinumu lietoSanu ekologiski kompetenta sociala pedagoga
darbiba ari Latvijas lauku kopienas pamata ir problémorientéta pieeja. Saja konteksta
nepiecieSama koncentréta problémorientétas pieejas analize ekologiski kompetenta sociala
pedagoga darbiba.

Ka tika min&ts p&tijuma ievada, sociala pedagoga profesionala sadarbiba tradicionali
tiek saistita ar izglitibas sist€mas institiicijam, kas ir viens no socialo pakalpojumu veidiem
ikviena valstl. Saja aspekta svariga ir jedziena “socials” pilniga izpratne, jo profesijas
konteksta ir jaruna par socialo problému risinasanu. “Socials” klust par atslégas vardu ikviena
industriala sabiedriba, kur norisinas socialas diferenciacijas procesi, ka art socialo problému
petijumos un So problému alternativu risinajumu izstradé. Vacu psihologi Knospe (Knospe)
un Bismarks (Bismark) piedava §1 jédziena Cetrus idejiskos blokus. Ka pirma ideja ir termina
“socials” izpratne humanistiskaja pieeja. Sociala biitne - tatad sabiedriska, kolektiva un -
filozofiski antropologiska nozimé — pret&ja individualai biitnei.

Otra ideja ir socialas darbibas, kuras attiecinamas uz starppersonu attiecibu veidosanu.
Sis aspekts neapS$aubami ir svarigs, ja rundjam par personas atraianos noteikta vidé — kopiena,
institiicija, grupa.

Tresa ideja tiek attiecinata uz cilvéka izturéSanos atbilstosi sabiedriba izvirzitajam
normam, standartiem. Min€tie autori uzsver, ka ir noteiktu pazimju kopums, kas nosaka §is

izturéSanas “labvelibu” vai “naidigumu”.
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Ceturta ideja raksturo cilvéka tiekSanos péc sociali €tiskam vértibam jeb bonum
cummune, kas ir pretstats jédzieniem egoistisks, negtisks. Sis idejas ir svarigi saistit ar socialo
problému esamibu lauku kopiena, kas 1paSi svarigi, raksturojot problémorientéto pieeju
ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba.

Atzistams ir fakts, ka socialo problému kopums un ta risinaSana ir sociala darba
teorijas un prakses priekSmets. Arl socialaja pedagogija ir janem véra §1 sociala darba
zinatniska nostadne, jo vairaki autori norada uz to, ka socialaja pedagogija ir nepiecieSams
zinat parvaldes, juridiskos un sociologiskos jautajumus, lai sp&tu risinat dazadas socialas
problémas, kas ir izveidojusas ka pretrunas starp cilvéka dzives vajadzibam un to
apmierinasanas iesp€jam konkréta sociala sist€éma, ka rezultata pazeminas vai ari tiek
zaudétas cilvéka socialas funkcion€Sanas sp&jas (Longres 1995, 208.lpp.). Arl sociala
pedagoga profesijas standartu nodarbinatibas apraksta ir uzsvérta sociala pedagoga darbibas
nepiecieSamiba tiesibu aizsardzibas, tieslietu un iekSlietu sistéma. Lidz ar to §1 pétijjuma
teorctiskas bazes pilnveidoSana izmantota problémorientéta piceja ekologiski kompetenta
sociala pedagoga darbiba. Izmantojot ekologisko kompetenci, veiksmiga socialo problému
risinaSana iesp&jama personu savstarp&jas sadarbibas rezultata, kur gan socialais pedagogs,
gan bérns vai jaunietis ienem aktivu problémas risinaganas poziciju. Sis atzinums ir svarigs, jo
problému veidosanas un atpaziSana pats par sevi ir sarezgits process, ko ietekmé ,,personas
situacijai piemitoSais problému veids vai veidi”:

e ckonomisko un pamata vajadzibu problémas;

e ar izglitibu saistitas problémas;

e juridiskas un tiesiskas problémas;

e veselibas apriipes un socialo pakalpojumu problémas;
e brivpratigo darbibas problémas;

e primaro grupu attiecibu problémas (Longres 1995, 50.1pp.) .

Salidzinot nosauktos problému veidus, var secinat, ka tiem ir tieSa sasaiste ar sociala
pedagoga profesijas standartos minétajiem sociala pedagoga darbibas uzdevumiem un
pienakumiem. So secindjumu papildina zinatnieks A.Tompsons (Thompson 2002), kas
jebkura veida socialo problému procesam ir izvirzijis piecas pakapes:

e socialo problému paradiSanas individa dzives situacija (dzives telpa);
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e socialo problému legitimacija jeb atziSana par eso$am profesionalaja un
sabiedribas Itment (mikro, mezo, eko ltmenis);

e darbibu mobilizacija, lai problému aktualiz&€tu makro Iiment;

e oficiala darbibas plana forméSana, ko veic ekspertu grupa;

e darbibas plana realizacija, lai atzita sociala probléma tiktu risinata.

Problému risinasanas jeb problémorient&to pieeju pirmo reizi savos darbos formul&jusi
ASV zinatniece, sociala darba profesore Heléna Perlmane no Cikago Universitates ASV. Sai
pieejai ir dazadas versijas, piedavajot problému risinaSanas modeli, tacu ikviena no tam
nosaka konkrétus darba virzienus visam palidzibas procesam, kurus iztirzat nav paredzets
dota petijuma ietvaros. Pieejas pamata ir vairaku teoriju apkopojumi, kas apvienoti viena
pragmatiska fokusa, kura pamata ir kognitivas darbibas, kas vérstas uz noteiktas socialas
problémas izmainam, ko var sasniegt ekologiski kompetenta specialista vadiba.
Problémorientétas pieejas mérkis ir padarit socialas pedagogijas praksi pragmatiskaku,
konkrétaku, virzitu uz noteiktu individu problému risinaSanas specifiku. Problému risinasana
ir butiskakais Saja pieeja, un ta tieck déveta par kognitivo aktivitati, kam atbilst kognitivas
iejaukSanas programma.

ASYV zinatnieks F.T€rners problémorientéto defingjis ka “sistematiski, soli pa solim
virzitu domasanu un darbibas procesu, kas sevi ietver virzibu no nevélamas pozicijas uz
veélamo” (Turner 2000, 503.1pp.). Cilvéka eksistencé problému risinasana ir normals un
fundamentals process, kas izmanto pasu intelektualo sp&ku noteiktas situacijas, atbilstosi vinu
dabiskajai kapacitatei.

Svarigi minét ASV zinatnieku Djtiju (Dewey), kas problémas risinaSanas procesu
saistijis ar cilveka domaSanu un uzvedibu, lai parvarétu radusas griitibas. Savukart, zinatnieks
R.Vohls norada, - lai problémas risinatu, ir jaievero racionala procedira, kas sastav no 5
fazeém:

1) atpazit griitibas;
2) definét jeb specificet gritibas;
3) attistit piep@mumus iesp&jamiem risinajumiem, tos izp&tit un vakt informaciju;
4) izveleties vienu risinajumu no vairakiem citiem,;
5) realizet risinajumu (Woehle 1995, 83.1pp.).
P&tijuma apkopoti biitiskakie atzinumi problémorientéta pieeja, kas ir svarigi sociala

pedagoga darbiba, kaut arT aizgliti no medicibas un sociala darba zinatniskas literatiiras un
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minétie autori socialo pedagogiju min&jusi nav. Tacu p&c veiktas analizes izvirziti ekologisko
kompetenci un problémorientéto pieeju vienojosi atzinumi:

e problémorientéta pieeja ir konstru€ta ka sadarbibas process videé starp palidzibas
sniedz&ju un sanémeju, kas nosaka palidzibas merki — iedroSinat pasu personu risinat
savu problému, izmantojot vides resursus;

e problémorientétaja pieeja nepiecieSama socialas problémas diagnosticéSana,
izmantojot ekologisko sistému teoriju;

e individa potencialie resursi problémas risinasana — motivacija, pozitiva pieredze,
lomas starppersonu attiecibas, apkartéjo lietu subjektiva uztvere un ekosistemu
mijiedarbiba;

e problémas specifika tiesi individa mikro sist€éma un tas attistibas dinamika.

Ipasa nozime problémorientétaja pieeja ir pilnvaroSanas teorijai, kura tiek raksturota
individa apkartgja vide jeb ekologiska situacija, tadgjadi nemot veéra tos apstaklus, kas
nepastarpinati raksturo problémas butibu. “Pilnvaro$anas pieejas mérkis ir cilvékiem un
kopienam attistit sp&ju pretoties nelabveligiem argjiem apstakliem un izmainitt tos, vienlaicigi
paaugstinot savas dzives kvalitati un paplaSinot iesp€jas iegit resursus un palidzibu. Galvenie
pilnvaroSanas procesa aspekti ietver cilveku un to vides savstarp&jo attiecibu kritisku analizi,
viedokla par savu vietu sabiedriba perspektivu transformaciju, personisko un grupas
kompetencu un prasmju attistiSanu un paplasSinasanu, ka ari darbibu ar mérki partraukt
nelabveligo socialo un vides apstak]u ietekmi uz personu un kopienu” (Rothman 1994, 3.1pp.).
Ka redzams, defingjuma paradas ari jédziens ‘kopiena’, kas lauj saistit problémorient&to
pieeju ar ekologisko kompetenci noteikta kopiena. PilnvaroSanas teorija ir izstradati
pienémumi par individa stiprajam jeb speka pusém, ko nepiecieSams apzinat problémas
risinasanas procesa, lai Sis stipras puses izmantotu ka resursus. Saskana ar zinatnieka
D.Salabeja (Saleebey 1992) un C.Zastrova (Zastrow 2001) pétijumiem individa un/vai gimenu
speka perspektivu kopiena raksturo pieci principi:

e ikvienam individam, gimenei, grupai un kopienai ir speks. Speka perspektiva

norada, ka saskatit resursus katra cilveka;

e dazadas psihologiskas traumas, krizes situacijas, slimibas ir “kaitigas” individam,

bet tas var biit ka avots labakam izmainam cilvéka dzivé. Caur negativo pieredzi
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S

cilvéks macas prasmes un attista personibas iezimes, kas palidz parvarét dazadas
dzives griitibas;

e apzinasanas ka princips, ka més patiesiba nezinam savu sp&ju kapacitati un galgjo
robezu, lai attistitos un mainitos. Lidz ar to kopienas centieni kaut ko mainit
individa vai grupu dzive ir jauztver ka alternativa;

e socialais darbinieks (ar1 socialais pedagogs) vislabak kalpo personai, ja sadarbojas
ar to. Darbiba ir efektivaka, ja persona vinu redz ka konsultantu, padomdevéju,
sadarbibas partneri, nevis ekspertu vai profesionali;

e katra vide ir bagata ar resursiem. Katra vide ir organizacijas, institiicijas, grupas,
asociacijas un cilveki, kas var sniegt pakalpojumus jeb palidzibu, kas citiem ir
vajadzigi. Caur speka perspektivu iesp&jams identificét Sos resursus, padarit tos
pieejamus un izmantot, lai uzlabotu individu un gimenu labklajibu (Zastrow 2001,
122.1pp.).

Speka perspektivas lietojums ir vienlidz svarigs problémorientéta un uz personu
centréta pieeja, lai novert€jot socialo situaciju, atzitu to ka realu un, parvarot skérslus, veidotu
personas ekologisko kompetenci. Ipasi nozimigs 3aja pieeja ir novertésanas process, kas versts
uz biofizisko, kognitivo, motivacijas un uzvedibas faktoru analizi. Jebkura veida novértésana
ir saistita ar vides kontekstu, un to nevar nodalit no personas iesp&jam un kapacitates esoSaja
dzives situacija. Pamatojoties uz iepriekS veikto analizi par sociala pedagoga darbibu lauku
kopiena, var secinat, ka abas pieejas atzitas speéka perspektivas principi ir lietojami sociala
pedagoga darbiba, jo sasaucas ar sociala pedagoga darbibas uzdevumiem.

Sava zina var teikt, ka ekologiska kompetence ir zinams prasmju un zinasanu kvalitasu
kopums, kas palidz cilvékiem efektivi sadarboties vidé, nemot véra spéka perspektivas
principus. Ir nepiecieSamas noteiktas prasmes ne tikai socialajam pedagogam socialo
problému risinasana, bet tas jamaca b&rniem, vecakiem, skolotajiem, lai nodrosSinatu efektivu
socialo funkciongsanu/ darbibu vidé — kopienas vai organizacijas izmainu laika. Saskatit un
apzinaties savas iesp€jas problému risinasana un preventivi stradat, lai mazinatu problémas, —
tas ir labakais lidzeklis, ka var tikt samazinata jaunu problému veidoSanas kopiena. Tiek
akcent€ta problému risinaSanas prasmju pilnveide, kas tapat nepiecieSama ne vien socialajam
pedagogam, bet arT bérniem, pusaudziem, pedagogiem, lai risinatu neparedz&tas situacijas
klasg, arpusstundu laika, darba ar vecakiem. Saja pieeja ir saskatami ari sociala

konstruktivisma principi. Protams, tas ir sarezgits socialas realitates atspogulojums, bet Tpasi
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noderigs problémorientéta pieeja, kur svarigi ir izprast socialas mijiedarbibas starp individa
sistémam.

Vairaki zinatnieki (D.Saleebey, Ch.Zastrow, H.Perlmann) problémorientéta pieeja
nosaukusi vairakus solus - problémas definéSanu, datu vaksSanu par problému, alternativu
izstradi, alternativu salidzindSanu un novertéSanu, visizdevigakas alternativas izvelu,
realiz€$anas stratégijas jeb plana izveidoSanu, plana realizéSanu, rezultatu noveértésanu. Solu
realizacija praks€ ietver kognitivu, socialu, emocionalu un biologisku jautajumu parzinasanu,
tapec var teikt, ka ta prasa no darbinieka ne tikai ekologiskas zinasanas, bet arT balstas uz
dzilu izpratni par humanismu un holisma determinantém cilvéka ricibas izpausmés. Tapec
turpinajuma - loti koncentréti ari uz personu centrétas pieejas analize.

Pamatojot uz personu centrétas pieejas nozimi un nepiecieSamibu, svarigi saskatit tas
saikni ar ekologisko kompetenci sociala pedagoga sadarbiba lauku kopiena. Ta var tikt
piedavata ka pieeja, kas ir deriga gan starpprofesionalu sadarbibas, gan sociala pedagoga un
individa, gimenu vai socialas grupas sadarbibas veidoSanai. Tapéc svarigi izprast divas
pozicijas sociala pedagoga sadarbibai uz personu centréta pieeja: profesionala — kolégu starpa
un palidzo$a - starp individa sistémam. Saja pieeja biezi tiek lietots termins ‘klients’ kas
radies no “terapijas, kura centréta uz klientu”. “Tas galvena iezime — cilvéks, kur§ griezies pec
palidzibas pie psihoterapeita, uzskatams nevis par pacientu, bet klientu, kur§ var pats
uzpemties atbildibu par savu uztraucoSo dzives problému risinasanu” (Klein & Bloom 1995,
29.1pp.). Veicot literattiras analizi, var secinat, ka teorijas, kas ir pamata uz personu centrétai
pieejai, raksturo personibas darbibas struktiiru, kam pamata ir zinaSanas, prasmes, atticksmes
un noteikts pasibu kopums. Analiz&jot vairaku zinatnieku atzinumus (W.Littlejohn, C.Rogers,
J.Longres, A.Karpova, S.Omarova, u.c.), var secinat, ka visi autori ka bitiskako socidlo
attiecibu raksturojuma uzsverusi:

e personibas apzinaSanas sp&jas socialajas attiecibas;

e personibas gribas un paSregulacijas 1pasibas;

e noteiktas socialas prasmes socializacijas procesa;

e personiba jauztver ka neatkartojama individualitate.

Saja pétijuma, analiz&jot uz personu centréto pieeju, tick akcentétas individa, gimenes
sistémas, ka art sociala pedagoga pozicijas, paturot prata to nozimigo lomu, kada ir socialajam
pedagogam ka personibai ar noteiktu empatisku un elastigu vertibu bazi. Ta ir personiba, kas

sp&jiga uztvert, akceptet un izprast otru cilvéku. Cilveks japéta ta veseluma; katrs cilveks ir
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unikals, tapec “atseviSko gadijumu” p&tiSanai socialas pedagogijas praksg ir tiesibas pastavét
ka 1paSai pieejai. Cilveks ir atveérta sist€éma pasaulei. Cilveka dzive jaizprot ka vienots
tapSanas un esamibas process; cilvekam piemit potences nepartrauktai attistibai un
pasrealizacijai, kas jauzskata par ta dabas sastavdalu. Sada pieeja tikai apstiprina ieprieks
izstradato ekologiskas kompetences defingjumu.

Jaatzime, ka, analizgjot dazadu zinatnieku darbus, konstatéts, ka termins ‘uz personu
centréta darba pieeja’ tiek lietots loti biezi, pasi anglu valodas literatiira. ST iemesla dél, arT
pétijuma tas tiek lietots, pauzot noteiktu autoru viedokli, kas raksturo to ka pieeju, kura
iesp&jams apvienot dazadus ar cilvéka darbibu saistitus faktorus, un, lai Sos faktorus analiz&tu
konkrétas problémas risinasanas gaita, ir nepiecieSama noteikta ekologiska kompetence.

Petijuma konteksta ir svarigi akceptét dazadu valstu zinatnieku pétijumos iegiito
atzinu, ka jebkuras personibas vértibu veidoSanas var norisinaties gan péc kop&jam pazimeém,
gan loti individuali, un tapéc atskirigi veidojas katras personibas kompetence.

Savukart, zinatnieks E.Marinovic¢s-Hetka (E.Marynowicz-Hetka) norada, ka socialaja
darba personibas kompetences dimensija tiek izprasta ka socialo aktivitasu lauks, kas ietver ne
tikai tehnologiskas prasmes, bet arl noteiktas sp€jas, kas nepiecieSamas, lai realiz€tu uz
personu centréto pieeju:

e analiz&t priekSmetus, paradibas kompleksi, atbilstosi socialajam un institucionalajam
fenomenam. Veéra tiek nemti teor€tiskie pienémumi, kas tiek definéti ka noteiktas
izmainas, dinamika, organizacija, dezorganizacija, vienlidzibas, nevienlidziba,
individualas un socialas perspektivas;

e skaidrot situacijas, nemot véra dazadu virzienu epistemologiskos stavoklus, pieméram,
psihoanalitisko, psihoterapeitisko, sociologisko. Teorétisko virzienu elastiba lauj
radosi skaidrot institucionalos procesus un $o pieeju icklausanu to darbiba;

e spgja prezentet merkus un tiem atbilstoSus krit€rijus, kas nepiecieSami, veicot socialos
petijumus. Tie ir derigi, pienemot konkrétus lémumus, izveloties lietojamas metodes.
ST kompetence ir Tpasi svariga, nosakot robezas starp sadarbibu un akcept&$anu no
vienas puses un nesaskanam un pretoSanos no otras. Biitiska ir §is kompetences
nozime sociala pedagoga mikro Iimena aktivitatés dazadas institiicijas;

e tehniskas un operacionalas kompetences, kas uzsver daudzos metodiska darba mérkus,
kuri orientéti uz darbu ar individu, grupu un kopienu. Tiesi §1 kompetence pielauj

logiskas aktivitates izvEli starp pretrunigiem risinajumiem. P&tjjumos to dévé
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“racionalitates formala logika” (angl.-The formal logic of rationality) jeb stratégija
(cits nosaukums “eso$a momenta kalkulacija”, angl.-here and now moment

calculation) (citéts pec Zimbardo, Leippe 2001).

Zinatnieku P.Zimbardo un M.Leipes izvirzitais sp&ju kopums atklaj sociala pedagoga
ka lauku kopienas darbinieka specifiku un apstiprina darba izvirzito aktualitati par sadarbibas
nepiecieSamibu mezo sist€éma, problému risinasanu un lémumu pienemsSanu individa sist€émas.

Turpinot pétit autoru viedoklus, var secinat, ka sociala pedagoga profesionalitate var
bt loti plasi diskutets jédziens, kas saistits ar zinaSanam, prasmém, pieredzi, sp€jam,
uzvedibu no vienas puses un atticksmém, veértibam, motiviem un personibas 1pasibam no otras
puses. Diskutét varétu ari par ekologisko kompetenci, un piedavato defingjumu iesp&jams
papildinat, veicot empiriskus pétijumus, tacu svarigi izprast uz personu centrétas pieejas
specifiku un to, kapéc ta ir tik svariga ekologiski kompetenta profesionala darbiba.

Zinatnieks K.RodZers izstradajis uz personu (minéts ari ka “klients”) versto
nedirektivo konsultaciju koncepciju, velak gan praktiz€jot no tas atteicies. Zinatnieks vadijies
no humanisma idealistiskajiem priekSstatiem par cilvéka esamibu un paSattistibas nozimi taja.
Autora izvirzitos uz personu centrétas pieejas pamata pienémumus, analiz&jusi vacu pedagogi,
lai raksturotu socialpedagogiskas darbibas koncepcijas.

e cilveki ir uznémigi un atsaucigi ar noteiktu paSizpratni un pasaktualizacijas potencialu;

e paSaktualizacija ir process miiza garuma;

e individualo personibas izaugsmi veicina terapeitiskas — saudzgjosas un atbalstoSas
attiecibas;

e profesionalim ka personibai nepiecieSama elastiba, akceptéSana un empatiska izpratne;

e klienta subjektivas pieredzes respektéSana, autonomijas un atbildiba;

e palidzosa persona nav autoritate, tas ir tads, kurs respekte un akceptg;

e klients ir sp&jigs uz ,,paSizpratni un pienemamakas uzvedibas atklasanu” (Karlheinz,

Hege 1992, 149.1pp.)

S1 pétijuma autore uzskata un arT praksé ir parliecin3jusies, ka tieSi darbibas
koncepcijas neieveéroSana var radit barjeras un problémas sociala pedagoga saskarsmé ar
vecakiem un/vai berniem. Cilveks ir japienem neatkarigi no problémas, kura vins ir iesaistits.

Ja Sos pien@mumus nevar realiz€t darba ar klientu, tad neapSaubami tas var ietekmét
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profesionalu attiecibu veido$anu starpprofesionau komandas koordiné$ana un vadi$ana. Sis
pieejas meérkis - palidz€t individam veiksmigak pieméroties dazadam dzives situacijam un
prasibam, kas ir paklautas vides mainibai. Piem@rosanas (angl.- adjustment) situacijam nav
tikai subjektiva pieméroSanas objektiviem apstakliem vai noteiktu vertibu parnemsana. Ta ir
saistita ar cilvéka pastéla veidoSanos un sevis izvertésanu “sociali atzita veida”, par ko gan
turpmak runats netiek. “ApliilkoSanas centra atrodas klients, nevis probléma. Merkis nav
atrisinat noteiktu problému, bet palidzét individam attistities ta, lai vin$ ar doto un ar
nakoSajam problémam tiek gala labak integréta veida” (Karlheinz, Hege 1999, 74.1pp.).
Papildinot problémorient&to pieeju, uz personu centrétaja pieeja tiek uzsverta individa
emocionala puse, analiz€jot vipa attieksmi, poziciju pret notiekoSo un rosinot meklet
alternativus risinajumus dzives situacijai. Saja gadijuma vélreiz tiek pamatota prasiba péc
profesionala sociala pedagoga, kas ar savu ricibu, veribu un empatiju veido akcept&josu
nostaju, padarot iesp&jamu individa paspieredzes veidosanos un sadarbibu ar citam sistemam.
Nosakot sociala pedagoga un gimenes vai individa attiecibas sadarbibas procesa, svariga ir
katras iesaistitas puses individuala dzives pieredze, ka arT socializacijas pieredze. Uz personu
vérsta pieeja svariga ir socialo mijdarbibu nozime, interpretjot to caur simbolisko
interakcionismu, ka to analizgjis ASV zinatnieks E. Gerards:
e cilveki pienem I€mumus un darbojas saskana ar vinu subjektivo lietu uztveri un
izpratni;
e socialo dzivi veido mijiedarbibas ka process, kas ir mainigs pret€ji socialajam
strukttiram;
e cilveks izprot savu pieredzi ,,caur simboliem primarajas grupas, un valoda ir bitiska
socialas dzives sastavdala”™;
e pasaule veidojas no socialiem objektiem, kas ir izteikti jedzienos un determinéti;
e viss un ikviens tiek defin€ts caur socialo mijiedarbibu ar citiem (Gerard 1998,

145.1pp.).
Pamatojoties uz iepriek$ apkopotajiem ekologiskas perspektivas un kopienas Kritérijiem,

ka ari, summgjot teorétiskaja petijuma giitas atzipas, autore izveidojusi kriteriju kopu, péc

kuriem varétu tikt vértéta sociala pedagoga ekologiska kompetence (skat. 12. tabulu).
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12.tabula

Kritériju apkopojums sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai

Ekologiskas perpspektivas
kriteriji

Kopienas kriteriji

Sociala pedagoga ekologiskas

kompetences kriteriji

Piederiba pie sistemas

Piederiba noteiktai videi

Sadarbibas veidoSana starp

specialistiem

Personas - vides problémas

Socialas problémas

Problému risinasana

Personas - vides mijiedarbiba

sociala mijiedarbiba starp

individiem, grupam

Izpratne par vides un individa

mijiedarbibu

Socialais atbalsts

Socialie pakalpojumi

Vajadzibu novertésana —
profesionalis, kur§ izprot un
parzina individa un gimenu

vajadzibas

Resursu sistéma

Resursu sistéma

Resursu sistémas

1zmantoSana

Socialo lomu funkcionalitate | Individa un grupas socialas Prasmes
lomas

Socialas atbalsta sisteémas Sociala kohézija, piederiba Merktieciba
Kopveseluma pieeja Kop¢gjas individu vajadzibas | Motivacija
Vides normas, tradicijas, Izglitiba Zinasanas
vertibas

Pieredze

Socialpedagogiska planosana

Ekologiskas perspektivas un kopienas 9 kritériji

sociala pedagoga ckologiskas

kompetences noteikSanai tika apkopoti, analiz&jot ekologiskas perspektivas izmantoSanu

kopienas darba, ta¢u 2 pievienotie krit€riji — pieredze un socialpedagogiska planoSana, ir

svarigi, defingjot sociala pedagoga ekologisko kompetenci. Lai izstradatais instrumentarijs

biitu pilnigs, nepiecieSams saistit So krit€riju savienojumu ar noteiktiem raditajiem, kas

apkopoti 13.tabula.
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13.tabula

Kritériji un raditaji sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai

Kriteriji

Raditaji

Sadarbibas veido$ana

Gataviba darboties

Mijiedarbibas nodrosinasana

Problému risinasana

Problémas adekvata uztvere un izpratne
Spéja diagnosticet problemu

Alternativu risinajumu piedavajums

Izpratne

Labveliga atticksme
Patstaviba — konsultéSanas ar sadarbibas
partneriem

Speja meklet risinajumu

Vajadzibu novértésana

Risku atpaziSana vidé

Situacijas pienemSana

Resursu sistémas izmanto$ana

Spéeja veidot atbalsta sistému, apvienojot
resursus
Spéja modelét izmainas, veidojot jaunus
resursus

RadoSums

Zinasanas

Atbilstosa profesionala izglitiba
Spéja modificet situaciju, izstradat

koncepciju

Merktieciba

Spégja saskatit merki

Gataviba uzpemties atbildibu

Motivacija

Gataviba pienemt lemumu

Spéja saskatit pozitivos motivus

Prasmes

Pozitiva paSpieredze

Augsta profesionala kapacitate

Pieredze

Personiga un profesionala kapacitate

Spéja novertet situaciju

Socialpedagogiska planosana

Spéja planot
Spéja prognozéet
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Kritériju papildinajums ar raditajiem lauj precizak izprast ekologiskas kompetences
veidosanos un komplicétibu. Raditaji ir saistiti ar sociala pedagoga ekologiskas kompetences
definiciju, kas savukart saistita ar problémrisinasanas modeli un uz personu centréto pieeju
socialas pedagogijas praksé. IpaSa nozime $ajas pieejas ir pilnvaroSanas teorijai, kura tiek
raksturota individa ekologiska situacija un ka ipass ekologiskas kompetences novértésanas
kriterijs izvirzits — prasmes. Sociala mijiedarbiba, kas ka atslégas vards petijuma tiek analizeta
vairakkartigi, nodroSina rezultativitati un kvalitativas izmainas ekologiski kompetenta
pedagoga sadarbiba mikro, mezo un eko sist€mas, 1pasi uzsverot starppersonu attiecibas, kur
prasmes ir viens no svarigakajiem sociala pedagoga darbibas instrumentiem.

Hipotézes pirmajai dalai par ekologiskas kompetences veidoSanos un sadarbibas ar
specialistiem iesp&€jam lauku kopiena ir rasts teorétiskais pamatojums, uz ka bazes var veikt
empirisku pétjjumu, lai izstradatu sociala pedagoga ekologiskas kompetences sadarbibas

teorétisko modeli lauku kopiena.

Secinajumi

e Sociala pedagoga sadarbiba balstas uz socialas mijiedarbibas un darbibas modelu
konstrukcijam, kas tiek piedavatas dazadas teorijas un pamatotas ekologisko sistemu
darbiba. Jebkurai darbibai piemit socials un subjektivs raksturs, kas attiecinams arT uz
sadarbibas procesu. Sociala mijiedarbiba tiek uztverta ka konstruktiva saskarsme,
kontaktu dibinaSana, virziba uz pozitivu sadarbibu starp dazadam sistémam kopiena.

e Pamatojoties uz teorétiskaja petijuma paustajam atzinam, autore secina, ka ekologiska
kompetence pati par sevi nepiedava problému risindjuma variantus individam, bet
akcent€ vides nozimigumu atbalsta sniegSana, SkérSlu noveérsana, kas biitiski papildina
tradicionalo sociala pedagoga darbibu lauku kopiena.

e Teorctiska pétijuma rezultata ir izveidots sociala pedagoga ekologiskas kompetences
defingjums: sociala pedagoga ekologiska kompetence ir integreéts zinasanu, prasmju
un attieksmju kopums par cilvéka un vides socialo mijiedarbibu, ekologisko sistemu
struktiiru kopsakaribam, kas nodrosina gatavibu un spéju palidzét individa problému
risinasana un prevencé. Sociala pedagoga ekologiskas kompetences pamata ir
holistiska izpratne par cilvéka uzvedibas attistibas ekologiju un socialo probléemu

veidoSanas prieksnosacijumiem socialas situdcijas konteksta, ka art prasme saskatit
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dazada limena resursus no spéka perspektivas aspekta, lai veicinatu atbalsta sistému
veidoSanu individa dzives telpa. Sociala pedagoga ekologisko kompetenci raksturo
motivdcija un mérktieciba, nodrosinot sadarbibu individa, grupas un kopienas liment,
veicot socidlpedagogisko planosanu, kuras mérkis ir socialo problemu risinasana un
to mazindsana, padarot individus un grupas spéjigas patstavigi darboties sava vide,
izmantojot tas resursus.

Saskana ar zinatniskas literatiras analizi, autore izvirzijusi papildus krit€rijus sociala
pedagoga ckologiskas kompetences noteikSanai — pieredze un socialpedagogiska

planoSana, bet 9 kritérijos ieklautas prasmes un problému risinasana.

Teorétiskas dalas kopsavilkums

Analizgjot literattiru par Latvijas, ASV, Krievijas un Vacijas zinatnieku pétijjumiem,
var secinat, ka sociali pedagogiskas domas attistiba dazadas valstis vesturiski
noritgjusi atskirigi, bet ar kop&jam pazime&m, kas to saista ar sociala darba ve€sturisko
attistibu. Loti butisks ir gatais atzinums, ka sociala pedagogija icklaujas sociala darba
prakse ar socialas problematikas, profesijas mérku un funkciju kopibu, kas var biit

viena no sociala pedagoga profesijas attistibas pazimém Latvija.

Analizgjot vairaku zinatnieku definicijas par kopienas attistibu un krit€rijiem,
pamatots kopienas jédziena lietojums pé&tijuma ietvaros, kas atbilst lauku pagastam,
pilsétai, regionam Latvija. Atklats kopienas institiiciju sadarbibas mérkis - nodrosinat
kopienas sistemu socialo labklajibu, drosibu, sniegt socialo palidzibu un pakalpojumus
dazadam socialam grupam, uzlabot individa paSpalidzibas prasmes mikro un mezo
Iimeni, pilnveidojot informacijas, izglitoSanas un atbalsta pakalpojumu tiklu un
mazinat sociala riska grupas veidojoSos faktorus, veicot personas vajadzibu

apzinasanu.
Analizgtie literatiras avoti rada, ka socialaja pedagogija, tapat ka socialaja darba un,

skolu socialaja darba, teorétiska baze saistas ar ekologiskas perspektivas pieejas

izmantoSanu darba ar individa un vides sisttmam. Sociali pedagogiska darbiba tiek
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saistita ar individa, noteiktu socialo grupu un vides sisttmam un tai ir svariga nozime

kopienas un individa attiecibu procesa skaidrosana un pilnveidoSana.

Ekologiska perspektiva pamata baz€jas uz pedagogiski psihologiskam un
sociologiskam atzinam, kas saistitas ar cilvéku un vina attiecibam konkréta ekologiska
sisttma, domasanas procesu, uzvedibu no vienas puses un kopienu, kur norisinas
sociala mijiedarbiba no otras puses. Saskapa ar pétijuma priekSmetu, darba
teorctiskaja dala tika pamatota ekologiska perspektiva ka nepiecieSama teorctiska
baze, kas var tikt izmantota ekologiskas kompetences defingjumam sociala pedagoga
profesionalaja darbiba, par pamatu izmantojot personas problémas, dzives situacijas

un socialo nosacijumu komponentes, kas ir savstarp&ji saistiti.

Sociala mijiedarbiba no ekologiskas perspektivas aspekta ir aplikojama divos
virzienos — sociala mijiedarbiba starp individiem un grupam un sociala mijiedarbiba
starp institiicijam. Autores skatfjuma ekologiskas perspektivas izmantoSana dazadas
vides sisttmas, kas saistitas ar personas kopg&jo attistibu, ka biutiskako izvirza

sadarbibas ar specialistiem nepiecieSamibu, kas darba izvirzits ka petijuma objekts.

Secinats, ka sadarbibas procesa struktiiru veido darbiba, mijiedarbiba un sadarbiba ka
kvalitativs raditajs, kur katru no tiem ietekm& noteikts personas subjektivisms —

attieksmes, vajadzibas, motivi.

Vairaku zinatnieku atzinumu sint€ze lauj secinat, ka sociala pedagoga ka kopienas
darbinieka ekologiska kompetence tiek realiz€ta ar noteiktiem koordinacijas
pasakumiem, un, veidojot mijiedarbibas procesu starp dazadam sist€mam, nodroSina

sadarbibu ka savstarp€ji vienotu procesu.

Atbilstosi sociala pedagoga ckologiskas kompetences defingjumam lauku kopiena,
sociala pedagoga profesijas standarts var tikt papildinats ar ekologiski kompetenta
sociala pedagoga darbibas uzdevumiem — 1) problémsituaciju specifisks uztvérums
caur vides sisttmam un to mijiedarbibas sakaribu novertejums; 2) palidzoSo un

atbalstoSo sisttmu mijiedarbibas veicinasana, vides paplasSinaSana ar pieejamiem
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Sociala peda

resursiem, to analize, 3) ekologisko zinaSanu, prasmju izmanto$ana, novertgjot
izmainas individa ekosistéma, ieverojot riska un aizsardzibas faktorus, ka ar1 sociala

pedagoga darbibas principus.

Analizgjot integrativas iejaukSanas programmas, izveidota definicija apzim&umam
sociala riska grupas berni. Seit svarigaka pazime ir lauku kopienas socialas situacijas
negativa ietekme uz bérnu attistibu kopuma, veidojot negativu uzvedibu un kavejot

socialo prasmju pilnveidi.

Bitisks ekologiski kompetenta sociala pedagoga profesionalas darbibas virziens ir
starpprofesionalu komandas veidoSana preventivaja darbiba, problému risinaSana un
sadarbibas koordin€sana iejaukSanas procesa ( programmas) darba ar individa un/vai

grupas sistémam.

Teoréetiskaja dala pamatotas izteiktas kopsakaribas par lauku kopienas un ekologiskas
perspektivas izvirzitajiem krit€rijiem, kas veido sociala pedagoga ekologiskas
kompetences noteikSanas kriteriju kopu. Teorétiska pétijuma laika tiek izvirziti 11
pamata kritériji — zinasanas, individa un gimenes vajadzibas, problémas risinasana,
prasmes, resursi, mérktieciba, motivacija, pieredze, izpratne, problémas risinajums,

socialpedagogiska planosana.

Visa pétijuma laika gitas atzinas par ekologiskas perspektivas un sadarbibas
teoretisko saikni, raksturojot darbibas un socialas mijiedarbibas modelus, kas nosaka
ekologiski kompetenta sociala pedagoga profesionalas darbibas diferencéSanos no

pasreiz€jas sociala pedagoga darbibas.
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3. Sociala pedagoga ekologiska kompetence ka nosacijums lauku kopienas darbiba:
aprakstoss pétijums
3.1. Aprakstosa pétijuma norise un metodes

Teorétiskaja dala veikta zinatniskas literatliras analize tika attiecinata uz izvirzitas
hipotézes dalu par ekologiskas kompetences veidoSanos un vérté$anas kritériju izstradi. Lai
nodroSinatu sadarbibu ar specialistiem lauku kopiena, socialajam pedagogam ir nepiecieSams
bit ekologiski kompetentam, jo sociali pedagogiska darbiba balstas uz personas un vides
sisttmu mijiedarbibas uztveri, izpratni un sadarbibas attistiSanu starp dazadam sist€mam
lauku kopiena. P&étijuma tika noradits, ka ekologiskas perspektiva ir teorétiskais pamatojums,
veidojot kopienas un sociala pedagaoga ekologiskas kompetences defingjumu, saistot to ar
sociala pedagoga profesionalo darbibu gan individa, gan vides sistemas. Tika atklatas
teoretiski nozimigas sakaribas starp sadarbibas ka procesa attistiSanu un socialo mijiedarbibu
veicino$iem faktoriem, kas var ietekmét ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibu ar
dazadiem specialistiem lauku kopiena. Par biutiskako teor€tiskaja dala uzskatamas darba
autores piecas izstradatas definicijas, kas saistitas ar petijuma izvirzito novitati un darba
praktisko nozimigumu (raksturota lauku kopiena Latvija — 53.1pp., definéts sociala riska
grupas beérns 107.1pp., definéts institiiciju sadarbibas mérkis lauku kopiena — 60.Ipp., sociali
pedagogiskais preventivais darbs — 69.lpp., izstradata definicija sociala pedagoga
ekologiskajai kompetencei — 123.1pp.). Atbilstosi pétijuma priek§metam, plasakais defingjums
dots sociala pedagoga ekologiskajai kompetencei, kuras rezultata var tikt veidota kvalitativa
sadarbiba starp specialistiem un individa, grupas un vides sist€mam, pemot v&ra esoSos
resursus lauku kopiena.

Teorétiska petijjuma sakuma izstrade balstita uz zinatnieku P.Natorpa,
K.Mollenhauera, K.Dgkena, J.A.Studenta, A.Dauges, R.Grina, F.Teérnera, I[.Maslo
atzinumiem, lai analiz€tu sociala darba un socialas pedagogijas kop&jo vésturisko attistibu,
kas ir cieSi saistita ar profesionala sociala pedagoga darbibu kopiena un atzinumiem par
ekologisko perspektivu (G.Rocher, O.Hermansen, I.Longres, U.Bronfenbrenner, H.Blummer,
J.Hofman, R.Green, T.Parson, J.Rotter, A.Bandura, D.Liegeniece).

Empiriskais pétijums par sociala pedagoga ekologiskas kompetences bitibu un
sadarbibas iesp&jam kopiena tika veikts no 2000.gada Iidz 2006.gadam. Lai sasniegtu
petijuma mérki, tika veikts kvantitativi kvalitativs petijums. P&tjjuma teoretiska ideja ir veltita

inovativai profesionalai darbibai lauku kopiena sociala pedagoga profesija. Kopuma
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empiriskais p&tijums orientets kvalitativi un to veido Siguldas lauku kopienas esosas situacijas
analize (skat. 2.pielikumu), divas specialistu un socialo pedagogu aptaujas dazadas kopienas
(skat. 5., 6.pielikumu), aptauju rezultatu (skat. 7., 8.pielikumu) komentari un divas
fokusgrupas (skat. 9.pielikumu), ka ar1 hermeneitiska pieeja (Gadamers, 1999), analizgjot
divu specialistu stastijumu (skat. 4.pielikumu). Saja pieeja veic tekstu analizi, kura runataji
tika nodaliti no teksta, izslégts subjektivais viedoklis, jo galvenais bija saprast teikta saturu,
nevis autorus. Stastita teksta kvalitativa analize balstfjas hermeneitiska apla principa, kas
nosaka saistibu starp veselumu un ta dalam. Stastijjuma atseviskie aspekti tika aplikoti
kopsakara ar visu tekstu, lai labak izprastu ta veselumu. Teksta kvalitativa analize bija balstita
jéga un to virzija vairaki faktori: izzinas priekSmets, personiskas nojautas, atklasmes un
parliecibas. Kvalitativas analizes uzdevums bija analizet doto tekstu, lai papildinatu teorétiska
petijuma priekSmetu un hipotétisko pienémumu, par ekologiski kompetenta sociala pedagoga
nepiecieSamibu.

P&tijuma modelis saistits ar ekologiskas kompences veidoSanas teorétisko pamatojumu
un ta specifiku lauku kopiena. Saja konteksta svarigs ekologiski sistémiskais skatTjums par
individa un vides savstarp&jo mijiedarbibu, kuras pamata ir tris komponentu kombinacija —
socialie nosacijumi, dzives situdcijas un socialas problémas, kas veicina individualas un
socialas izmainas personas dzivé. P&tijuma merkis nebija noteikt ekologiskas kompetences
kvalitativo ltmeni un parbaudit krit€rijus atseviSskos pétijuma posmos, tapec péetijuma
ekologiskas kompetences nepiecieSamiba tiek pamatota saistiba ar individa un vides socialo
mijiedarbibu, socialo problematiku un sociala pedagoga profesionalo darbibu lauku kopiena.
ST saistiba palidz parbaudit izvéletos sociala pedagoga ekologiskas kompetences novértésanas
kriterijus. Tas tika veikts, izmantojot kvalitativas un kvantitativas metodes ar kvalitativu
petijuma mérki, lai noskaidrotu kopienas specialistu izpratni par socialo pedagogu ka lauku
kopienas specialistu un ekologiskas kompetences nepiecieSamibu sociala pedagoga
profesionalaja darbiba.

Ekologiskas kompetences izpeté izmantots ekologiskas perspektivas teorctiskais
pamats, balstoties uz vairaku zinatnieku atzinumiem par individa un vides transakciju,
interakciju ka divpus€ju attiecibu kopumu, kas ietverts noteiktas socialas sist€mas vidg;
U.Bronfenbrennera izdalitajam trim pazimém ekologiskaja perspektiva — persona un vide ir
dinamiska kopiba, vides un individa mijiedarbiba ir divpus€ja, vide jaapliko kopienas

konteksta. Veidojot pétijuma instrumentu, tika izmantoti Manhino, Gonzalo, Minuhina un
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Malucio ieteikumi par cilvéka uzvedibas modeliem un tiem atbilstoSam intervences
programmam. P&tijumu var raksturot ka profesionali orientétu petijumu, kura galvena ideja —
sociala pedagoga profesijas pilnveidoSana un socialo pedagogu profesionalas darbibas iesp&ju
paplasinasana ar teor€tisko bazi par socialo pedagogu ka ekologiski kompetentu profesionali
lauku kopiena. Petijuma tika veikta kvalitativa iegiitas informacijas analize, veikta aprakstosa
statistikas datu interpretacija un tabulas parskatami sniegta dala no iegiitajiem rezultatiem.

P&tijums noritgja vairakos posmos. Pirmaja posma (1999 — 2000) tika veikta Siguldas
kopienas analize, izmantojot Sk€luma elementu kopu — izglitiba, iedzivotaji, socialie
pakalpojumi (skat. 2.pielikumu). Tas tika darits, lai pamatotu lauku kopienas defingjumu un
pamatotu hipotézes 1.dalu par ekologiskas kompetences nepiecieSamibu sociala pedagoga
darbiba, un ekologiskas kompetences novértéSanas kritérijiem. Tika veiktas 8 kopienas
specialistu aptaujas. Vecaku aptauju (kopskaita 30) veic papildus, lai raditu padzilinatu fonu,
ka kopienas iedzivotaji uztver socialo pedagogu ka profesionali. So analizi papildina
pielikuma ievietotie sociala pedagoga amatu apraksti, kas savstarpgji ir salidzinami un norada
uz nevienado izpratni par socialo pedagogu un vina darbibas uzdevumiem dazadas lauku
kopienas (Céesis, Cesu rajons, Talsi, Riga, Garkalne); (skat. 10., 11.pielikumu).

Otraja posma (2000 — 2002) ar strukturéto, pasaizpildamo anketu palidzibu, tika
analizéta lauku kopienas dazadu specialistu un socialo pedagogu izpratne par sociala
pedagoga nepiecieSamibu, profesionalas darbibas mérki, uzdevumiem kopienas darba un
ekologiskas kompetences novértésanas kritérijiem. Kopuma katrai respondentu grupai tika
izdalitas un nosutitas 100 anketas. Tika veiktas divas aptaujas — viena dazadiem specialistiem
kopienas (sanemtas tapkal 43 anketas): juristiem, barintiesu darbiniekiem, skolotajiem,
psihologiem, policistiem. Generalo kopumu veido specialisti, kas strada pasSvaldibas un
socialajos dienestos, tacu respondentu atlase notika p&c nejausibas principa — seminaros,
darba grupas, konsultacijas.

Otra aptauja bija iesaistiti socialie pedagogi (sanemtas atpakal 66 anketas), kas
reprezenté Latvijas lauku kopienas socialos pedagogus, kuri strada skolas, bérnu namos vai
internatskolas. Sai respondentu grupai bija noteikts Tpass atlases kritérijs — 2.limena augstaka
profesionala izglitiba socialaja pedagogija. Aptauju rezultatus ievadija SPSS programma un
procentuali iegiitos datus apstradaja Excel programmas vide€, veidojot diagrammas. Atbilzu
analizes logika nav saistita ar jautajumu kartibu. Interpretacijas iesp&jas saSaurina nelielais

respondentu skaits. Lidz ar to iegiitos rezultatus var izvirzit tikai ka hipotétiskas tendences,
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tomér visparéju kopainu par pétamo jautadjumu tas dod. Darba pétnieciska logika tika
sasniegta, izv€loties un uzdodot abam grupam atsSkirigus un paral€lus jautajumus. Paral€lo
jautajumu merkis — parbaudit atSkiribas viedoklos par ekologisko kompetenci sociala
pedagoga darbiba un salidzinat tos, lai konstat€tu statistiski nozimigas atskiribas respondentu

sniegtajas atbildes.

Aptaujatajiem specialistiem un socialajiem pedagogiem anketas bija ieklauti pieci
vienadi jautajumi, lai veiktu salidzinoSu analizi kopas n; un n, péc t Stjudenta krit€rija divu
relattvo biezumu starpibam. Nulles hipotézi par to, ka biezumi butiski atSkiras, pierada,

salidzinot t koeficienta kritisko vertibu ar t aprékinato.

(¢ —9,) _ (o —9,)
n,Xn,

Divu funkciju ¢ ; un ¢ , starpibas standartkliida ir atkariga vienigi no noveérojumu skaita

1. t empirisko aprékina $adi: ¢ =

salidzinamajas izlas€s n; un n, (Krastins, O., 1998: 164). Varbiitibas izlases tiks apzimétas ar

P 1(66) UN P2 (43).

2. Nemot véra izraudzito hipot€zes parbaudes nozimibas ITmeni o un brivibas pakapju
skaitu v = n; tn; — 2, t tabulas nolasa t kritisko vertibu. Salidzina empirisko t ar ta
robezvértibu un pienem lémumu (O.Krasting, 1998 : 164). Saja gadijuma, ja n; = 66 un n, =
43, tad n kopgjais ir 109 un aprekinatais t kritiskais ir 2,8599, kas ir atbilstosi izlases

kopapjomam 109 cilveki.
Dota funkcijair ¢ = 2%(1;’0 sin \/; jeb ¢ =0,0349065 arc sin\/;

Robezvertibas aprékini tika veikti matematiski, izmantojot 14.tabulu.

P&c dotas tabulas veikti aprékini petijuma nosléguma posma, kad tika iegiiti aptauju rezultati
no socialajiem pedagogiem lauku kopienas un rezultatus bija iesp€jams salidzinat ar
specialistu aptaujam. Dati vakti dazadas Latvijas lauku kopienas — Kraslava, C&su rajona,

Sigulda, Talsos un rajona, Naujiena, Salaspili.
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Tabula empiriska t robezvertibas noteikSanai

14 .tabula

Argumenta p pedgjais cipars

N 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
0.000 0200 | 0283 | 0346 | 0400 | 0448 | 0490 | 0529 | 0566 | 0600
0.00 0632 | 0895 | 1096 | 1266 | 1415 | 1551 | 1676 | 1791 | 1900
0.0 2003 | 2838 | 3482 | 4027 | 4510 |4949 | 5355 |5735 | 6094
0.1 | 0.6435|6761 |7075 | 7377 | 7670 | 7954 | 8230 |8500 |8763 | 9021
02 | 09273 9521 |9764

1. 0004 | 0240 | 0472 |0701 |0928 |1152 | 1374
03 | 1.1593 | 1810 | 2025 | 2239 |2451 | 2661 |2870 |3078 |3284 | 3490
04 | 1.3694 | 3898 | 4101 |4303 | 4505 | 4706 |4907 |5108 | 5308 | 5508
0.5 | 1.5708 5908 | 6108 |4308 | 6509 | 6710 |6911 |7113 | 7315 | 7518
0.6 | 177227920 | 8132 | 8338 |8546 | 8755 |8965 |9177 |9391 | 9606
07 | 1.9823

2. 0042 | 0264 | 0488 |0715 [0944 |1177 |1412 |1652 | 1895
0.8 | 221432395 [2653 |2916 |3186 |3462 |3746 |4039 |4341 | 4655
09 | 294139516 |9625 |9741 | 9865

3. 0001 | 0150 | 1320 |0521 |0783
0.99 |2.9413 9516 |9625 |9741 | 9865

3. 0001 | 0150 | 1320 |0521 |9783
0.999 | 3.0783 | 0847 | 0910 | 0973 | 1036 | 1100 | 1163 | 1226 | 1289 | 1353
1.000 | 3.1416

(Krastins 1998, 423.1pp.)

Tresaja un ceturtaja darba posma izvéletas divas fokusgrupas ar laika intervalu 2 gadi.

Darbs ar pimo fokusgrupu notika 2004.gada augusta, ar otru - 2006.gada decembri.

Fokusgrupas izveleétas ar meérki - ieglt pétjjumam specifisku informaciju no precizi

identificétam personam, kas ir socialie pedagogi ar kvalifikaciju socialaja pedagogija un darba

stazu ne mazaku par vienu gadu. Fokusgrupas iesaistitas personas bija kompetentas sniegt

velamo informaciju profesionala Iimen1 un parstavéja petijuma mérka grupas intereses.
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Fokusgrupas darbibas uzsakSana ipaSi svariga bija sagatavosanas faze. Pirmkart,
dalibnieku rekrutéSana jeb iesaistiSana un intervéSanas vadliniju modeléSana ka pé&tnieciska
instrumenta konstrukcija, ka arT formul€tajai problémai atbilstosi izveidoti jautajumi. Otrkart,
jautajumu formuléSana tika balstita uz 2 pamatprincipiem: 1) tie tika veidoti sakot ar
vispargjiem un parejot specifiskos; 2) jautajumi netika izkartoti atkariba no to nozimiguma
saistiba ar pétijumu. Lielakais fokusgrupu ieguvums bija tas, ka izdevas nodrosinat atklatu un
saturiski profesionalu atgriezenisko saiti, jo grupa iesaistitie dalibnieki bija ieintereseti sociala
pedagoga profesijas talaka pilnveidé un attistiba. Vinu uztveré ekologiska kompetence ir
jauns skatfjums uz sociala pedagoga profesionalo darbibu.

Fokusgrupu darbibas rezultatu analize tika veikta, izmantojot respondentu sniegtas
atbildes, kas tika ierakstitas diktafona. Fokusgrupas dalibnieki jau iepriek§ bija informeti par
ieraksta veikSanu un sniedza tam savu mutisku piekriSanu. Pirmas fokusgrupas dalibnieki
nevelgjas atklat savus vardus, tacu otras fokusgrupas dalibniekiem iebildumu nebija, un vardi
tika kodeti (skat. 9.pielikumu).

Pirmas fokusgrupas dalibnieki bija skolas stradajosie socialie pedagogi (kopskaita 8)
no dazadam Latvijas lauku kopienam, un §1 grupa tika veidota ar merki - parbaudit sociala
pedagoga ekologiskas kompetences defingjuma satura sasaisti ar vajadzibam un sadarbibu
praksg, ka ari ekologiskas kompetences novertésanas kritériju lietojumu lauku kopienas. Otras
fokusgrupas dalibnieki bija Siguldas kopienas specialisti (kopskaita 5), t.sk. 3 socialie
pedagogi, kas strada pasvaldibas socialaja dienesta. ST grupa tika veidota ar mérki - parbaudit
ekologiski kompetenta sociala pedagoga teorétiska sadarbibas modela iestrades un realizacijas
iespejas kopiena, ka arT sniegt savu vert€jumu par iesp&jam aprobéet to citas lauku kopienas.
Paraléli tam tika analiz&ti izveidotie ekologiskas kompetences noteik$anas kritériji, lai
izstradatu ieteikumus sociala pedagoga profesijas standartiem.

P&tijuma robezas un validitati var raksturot sekojosi. Nemot véra p&tijuma kvalitativo
raksturu, ta rezultatus nevar uzskatit par reprezentativiem valstij kopuma, tacu tie dod pamatu
konstatet galvenas tendences, kas janem veéra, lai pilnveidotu sociala pedagoga profesionalo
darbibu lauku kopiena, saistot to ar ekologisko kompetenci. Teorgtiska pétijuma izstradatie un
empiriski apstiprinatie ekologiskas kompetences noteikSanas kritériji ir butiski, izstradajot
ekologiski kompetenta sociala pedagoga teorétisko sadarbibas modeli. Pétijuma validitate
parbaudita vairakkart: pirmkart, teoretiski izstradati kriteriji, kas raksturo sociala pedagoga

ekologisko kompetenci un analizéta situacija Siguldas kopiena. Analize tika veikta,
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izmantojot kopienas Sk€luma elementus, un tas rezultata apstipringjas eckologiskas
kompetences nepiecieSamiba sociala pedagoga darbiba. Otrkart, aptaujas parbaudita kopienas
specialistu eso$a izpratne par sociala pedagoga darbibu un ekologisko kompetenci, ka ari
kriteérijiem, kas So kompetenci raksturo. Izveértétas sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas
dazadas lauku kopienas. Treskart, pirmaja fokusgrupa (apziméta ar A) parbauditi aptaujas
iegiitie dati un precizéts ekologiskas kompetences defingjums un izvéletie kritériji, lai varétu
veidot ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teor&tisko modeli. Otraja
fokusgrupa (apziméta ar B) jau tika verteta sociala pedagoga profesionala darbiba saistiba ar
izstradato teor&tisko sadarbibas modeli un, atbilstosi krit€rijiem, noverteti raditaji, kas butu
ieklaujami sociala pedagoga profesijas standarta.

Lidz ar to empiriskaja petijuma tika noskaidrots, ka veidojas sociala pedagoga prakse
kopiena, saistot to ar petijuma teorctiskajam atzinam, tadejadi praktiski gistot apstiprinajumu

sadarbibas teorgtiska modela izveidei.

3.2. Siguldas lauku kopienas pétijjuma apraksts

No 1999.gada Iidz 2000.gadam tika veikts darba 1.posms ar merki - izprast sociala
pedagoga vietu, lomu lauku kopiena un sadarbibas nepiecieSamibu ar dazadiem specialistiem.
Saskana ar teorétiskaja dala izvirzitajiem pienémumiem par ‘kopienas’ termina lietojumu
Latvijas laukos, vispirms tika analizéta Siguldas kopienas reala situacija, par pamatu nemot
tadus kopienas Sk€luma elementus ka iedzivotaji, izglitiba un socialie pakalpojumi (skat.
turpmak teksta). Svarigs bija apstaklis, ka pétijuma bridi no piecam Sigulda esosajam skolam
tikai viena stradaja socialais pedagogs, kas paraléli macija ari krievu valodu 6.klaseém
(saskana ar pétijjuma teorétiskajiem atzinumiem, turpmak teksta tiks lietots termins Siguldas

kopiena).

ledzivota;ji

2000.gada 16.februart Sigulda bija 10938 iedzivotaju - 5915 sievietes un 5023 viriesi.
Kopa pedgjo 10 gadu laika Siguldas iedzivotaju skaits samazinajies par 647 cilvekiem.
1999.gada mirstiba parsniegusi dzimstibu 1,4 reizes. Dabiskais pieaugums negativs — 3,4
cilveku uz 1000 iedzivotajiem. Dabiskais pieaugums ir negativs kops 1991.gada. Iedzivotaju

blivums ir 600,1 iedzivotajs uz kvadratkilometru, un iedzivotaju ipatsvars visu Rigas rajona
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iedzivotaju kopskaitd ir 8,23%. Salidzinot ar pargjo Rigas rajonu, Siguldas kopiena ir
vislielakais iedzivotaju skaits lidz darbsp&jas vecumam un vismazakais virs darba spg&jas

vecuma (skat. 13. tabulu), ka ar1 zems bezdarba limenis.

Sigulda nekad nav bijusi lieli razoSanas uznémumi, kuri parmainu laika no planveida
ekonomikas uz tirgus ekonomiku btitu bankrot€jusi un lidz ar to liela dala iedzivotaju zaudetu
darbu. Art Saja laika lielaka dala ir mazie un vidg€jie uzpémumi, kuri darbojas pakalpojumu
sfera, tapec, atskiriba no citam kopienam, Sigulda bezdarba limenis biitiski nav mainijies. Ta
ka ekologiski kompetenta sociala pedagoga profesionala darbiba nepiecieSama izpratne par
kopienas Sk€luma elementiem un sp&ja tos analizét socialo problému veidoSanas konteksta,

tad butiski, ka tie nemti par pamatu kopienas socialas situacijas analizei.

15.tabula

Iedzivotaju sastavs pec darba spgjas
(pec 2000.gada tautas skaitiSanas provizoriskiem datiem)

ledzivotaji Skaits %
Lidz darbspg&jas vecumam 3278 30
(10-15g)
Darbspéjas vecuma no 16 — 6422 58,6
60 g.
Pensijas vecuma no 60 un 1238 11,4
vairak gadiem

Statistikas parvaldes dati

Tabula sniegtie dati norada, ka lielakais iedzivotaju skaits ir darbspgjiga vecuma un sociali

aktivi.
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Iedzivotaju dzimuma un vecuma sastavs

16.tabula

(pec 2000.gada tautas skaitiSanas provizoriskiem datiem)

Vecuma grupa Viriesi Sievietes Kopa
0-4 218 208 426
5-9 392 357 749

10-14 425 427 852
15-19 421 382 803
20-24 381 372 753
25-29 364 391 755
30-34 340 373 713
35-39 358 419 777
40 — 44 371 450 821
45-49 299 344 643
50-54 271 343 614
55-59 307 346 653
60 — 64 249 383 632
65 - 69 204 318 522
70 — 74 166 295 461
75-179 84 216 300
80 - + 69 204 273

P&c iedzivotaju nacionala sastava Siguldas kopiena galvenokart dzivo latviesi, otra

izplatitaka tautiba ir krievi. Citas tautibas parstavetas skaitliski maz:

Latviesi — 84,38%
Krievi — 10,79%
Baltkrievi — 1,53%
Poli — 1,04%

Citi — 2,26%

Sads iedzivotaju etniskais sadalfjums norada uz multikulturala darba nepiecie$amibu, kura

realizacija socialajam pedagogam nepiecieSama ekologiska kompetence.

Statistikas parvaldes dati
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Izglitiba

Kopiena ka sist€ma darbojas ne tikai kopienas ietvaros, bet ar1 lielaka sist€ma - valsti.
Siguldas kopienas izpildvara péc LR Saeimas “Likuma par pasvaldibam” ir Siguldas pilsétas
dome. Sigulda darbojas tikai pirmsskolas, visparizglitojosas un interesu izglitibas macibu
iestades, kas atrodas Siguldas pilsétas domes paklautiba. Sigulda nav profesionalo vai

arodskolu, tehnikumu vai augstako macibu iestazu.

17.tabula
Siguldas kopienas pasSvaldibas izglitibas iestades
Pirmsskolas Visparizglitojosas Interesu
Siguldas pilsétas bernudarzs Siguldas valsts gimnazija Siguldas miizikas skola
Bérnudarzs “Piladzitis” Siguldas 2. vidusskola Siguldas makslas skola
Siguldas 1.pamatskola Skolénu jaunrades nams
Siguldas 2. pamatskola Siguldas kulttiras nams
Siguldas 3. pamatskola Siguldas pilsétas biblioteka
Siguldas vakarskola Siguldas bérnu biblioteka
18.tabula
Skolénu un pedagogu skaits skolas
Skola Skoléni Pedagogi Socialie pedagogi
Siguldas valsts gimnazija 650 50 -
Siguldas 2. vidusskola 315 30 -
Siguldas 1.pamatskola 530 35 -
Siguldas 2. pamatskola 200 20 -
Siguldas 3. pamatskola 762 49 1

Meéginot atklat cClonus, kapéc izveidojusies situacija, ka tikai viena no Siguldas
skolam ir socialais pedagogs, noskaidrojas:

1. Saskapa ar IZM 2000.gada 5.maija véstuli “Par pedagogu amata vienibu

noteikSanu 2000./2001.m.g. *“ pasvaldibu ieteicamo amata vienibu saraksta

paredz€ta viena sociala pedagoga amata vieniba uz 600 skol€niem

vispargjas izglitibas iestadés. Ta ka Siguldas skolas ir nelielas, skolénu
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skaits nav pietiekoSs, lai nodroSinatu So amata vienibu skolas (izpemot
divas).

2. MK noteikumu Nr.270 grozijumos MK 2000.gada 15. februara noteikumos
Nr.73 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, kas nosaka pedagogu
ménesa amata algu vidgji Ls 91.00 apméra, arT neveicina socialo pedagogu
ieklauSanu skolu amata vienibu saraksta. Siguldas kopiena tas ir izteikti, jo
ar1 pargjie pedagogi, lai palielinatu savu darba samaksu, biezi bez sava
macibu priekSmeta maca veél papildus priekSmetus, veic audzinataja
pienakumus, vada intereSu nodarbibas un tml. Sociala pedagoga darbibai
vairaku $adu amatu savienoSana var trauc€t, un tapec ir jaizskiras starp,
profesionalo principu ievéro$anu un darba kvalitati vai darba samaksu, kas

nodro$ina minimalas cilvéka pamatvajadzibas.

Socialie pakalpojumi

Sigulda darbojas socialais dienests un barintiesa. Kopiena nav rehabilitacijas centru,
pansionatu, dienas centru vai bérnu namu. Siguldas socialas palidzibas dienests darbojas
saskana ar “Likuma par pasvaldibam” 15.panta 7.punktu par pasvaldibas budzeta lidzekliem.
Taja strada 3 specialisti. Nevienam specialistam nav sociala darbinieka vai sociala pedagoga
kvalifikacijas. Sociala dienesta darbiba galvenokart sastav no pabalstu izsniegSanas triicigam
un mazturigdm gimeném saskana ar nolikumu “Par socialas palidzibas pabalstiem”, kas
pienemts Siguldas pilsétas dome 1999.gada 27.janvari.

Vidgji gada laika dienesta klientu skaits ir aptuveni 20 gimenes, kuras ir nepilngadigi

bérni. Gimenes tiek apsekotas arl majas. Bez izmaksatajiem pabalstiem mazturigo gimenu
beérniem tiek kartotas ari bezmaksas brivpusdienas, piedavatas biletes uz kultiiras
pasakumiem. Sada veida palidziba ir loti saSaurinats palidzibas veids un neietver ekologiski
kompetentu socialpedagogisku darbibu, kas pamatota pétijuma teorétiskaja dala.
Siguldas barintiesa darbojas saskapa ar LR “Likumu par barintiesam un pagasttiesam”, kas
pienemts 1995.gada 6.novembri. Neskatoties uz to, ka lielaka dala jautajumu ir saistiti ar
sociala pedagoga vai sociala darbinieka kompetenci, ne viena, ne otra specialista barintiesa
nav.

Siguldas policijas nodalas nepilngadigo lietu inspekcija darbojas vienas personas

sastava. Policijas nodala nav bérnu istabas, kur var€tu stradat ar b&rniem vai vecakiem.
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Inspektore parbauda skolas zinojumus par bernu un pusaudzu iesp&jamiem tiesibu
parkapumiem, apseko gimenes. Vajadzibas gadijuma var administrativi sodit vecakus. Viens
no galvenajiem darbibas uzdevumiem ir sekot tam, lai skoléni apmekletu skolu(!). Vismaz
reizi gada inspektore apmeklé skolu, novada lekcijas, tiekas ar pedagogiem. Netiek veikts
sistemisks darbs, lai noskaidrotu problemu c€lonsakaribas. Notiek dalgja sadarbiba ar
barintiesu. Savstarp&ja sadarbiba ar skolu direktoriem ir loti virspus€ja, un sociala pedagoga

klatbutne ievérojami uzlabotu §is sadarbibas kvalitati.

Petijuma 1.posma veikta ar1 ekspertu aptauja (Siguldas lauku kopienas institiiciju 8
darbinieki). Aptaujas merkis - uzzinat specialistu viedokli par socialo pedagogu ka Siguldas
kopienas darbinieku. Kopienas darbinieki izvéleti saistiba ar tadam profesionalas darbibas
jomam, kuras socialais pedagogs varétu darboties — kultiiras iestades, atpiitas centri, socialais
dienests u.c. Turpmak teksta iegiito atbilzu kvalitativs apkopojums.

1. Vai Jis zinat, kas ir socialais pedagogs?

7 respondenti atbild€ja pozitivi, bet viens noradija, ka ir tikai aptuvens priekSstats par So
profesiju, Iidz ar to var secinat, ka izpratne par sociala pedagoga profesiju ir laba.

2. Kadi Jasuprat varétu biit sociala pedagoga profesionalas darbibas uzdevumi

kopiena?
Respondentu atbildes bija loti dazadas:

e izstradat darbibas programmas sociala riska gimeném,;

e veikt konsultativu un kontroles darbu ar bérniem un jaunieSiem,;

e uzturét saikni starp gimeni un skolu;

e pétit skolas socialo situaciju;

e skola konstatét skolénu problémas, meklet to iemeslus un veidus, ka tas
noverst;

e sniegt emocionalu atbalstu bérniem;

e atvieglot skolotaju darbu;

e sadarboties ar skolotajiem, audzinatajiem, dot padomus, ja tas
nepiecieSams;

e palidzet berniem integréties skolas socialaja vide.

Respondentu sniegtas atbildes tikai dal€ji ietver sociala pedagoga profesionalas

darbibas iesp€jas, par kuram rakstits teorétiska p&tijuma dala. Autore uzskata, ka atbildes ir
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virspus€jas un norada uz specialistu nepilnigajam zinasanam par tiem uzdevumiem, ko
socialais pedagogs ka ekologiski kompetents kopienas specialists varétu veikt.

3. Kadai izglitibai, specialam zinaSanam, prasmém vajadz€tu biit socialajam

pedagogam?
Attieciba uz izglitibu, atbilzu varianti bija §adi:
e augstaka izglitiba sava specialitate — 1;
e augstaka (nenoradot konkréti) — 5;
e augstaka pedagogiska — 2.
Attieciba uz zinasanam,bija $adi atbilzu varianti:
e b&rnu un pieauguso psihologija;
e sociala psihologija;
e cilvektiesibas;
e valsts likumdosSana;
e clementaras mediciniskas zinasanas;
e sociologija;
e zinasanas par atkaribu un vardarbibu.
Attieciba uz prasmém, atbilzu varianti bija $adi:
e komunic€$anas prasmes;
e saskarsmes;
e oratora maksla, runas dotibas;
e profesionalas prasmes.

Atbildes norada, ka specialistu izpratne ir visuma apmierinoSa par to, kadam
socialajam pedagogam jabiit ka profesionalim. Diemz&l, ne visai saprotams ir respondentu
viedoklis par to, kadu izglitibu socialajam pedagogam nepiecieSams iegiit, un parsteidza art
tas, ka zinaSanu vida netika minéta pedagogija. Ari nosauktas prasmes neparada visus sociala
pedagoga profesionalas darbibas virzienus, un tas nebiit nav viss socialam pedagogam
nepiecieSamo prasmju kopums.

4. Kadas jomas Jusuprat socialais pedagogs varétu darboties Siguldas kopiena?
Respondentu atbildes:

e katra skola;
e socialaja dienesta;

e barintiesa;
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e pirmsskolas iestadg;

e policija;

e slimnicas bérnu nodala;
e skolénu jaunrades nama.

Respondentu atbildes aptver jomas, kuras socialais pedagogs varétu stradat katra
kopiena. Dazu respondentu atbildeés pat noraditas tadas jomas, kuras Sigulda vél nav attistitas,
bet ir tikai ideju Iimeni. Ta, piem&ram, tieck min€ts Jaunatnes centrs, ka ari izglitojosi
konsultativais centrs vecakiem pie Siguldas sociala dienesta. Pilniga respondentu vienpratiba
ir jautajuma, ka socialais pedagogs nepiecieSams katra skola un §1 specialista trikums ir
izjutams ikdienas darba.

Lai giitu padzilinatu izpratni, ko par socialo pedagogu doma Siguldas lauku kopienas
iedzivotaji, tika aptaujati 30 vecaki, kas ir viena no sociala pedagoga darbibas mérka grupam.
Anketu izplatiSana svarigs bija tikai viens nosacijums — lai respondenti butu vecaki, kuru

bérns/i macas jebkura no Siguldas kopiena esosajam skolam (aptaujas rezultatus skat.
19.tabula).
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Aptaujas rezultatu apkopojums

19.tabula

Jautajumi Jautajuma piedavatie varianti Atbilzu
skaits
1.Vai Jas =zinat, kas ir socialais | Ja 18
pedagogs? Ne 12
2.Ar ko jusuprat socialais pedagogs | Apzina esosas riska grupas 18
nodarbojas? Isteno audzinoso darbu 6
Veic gimenu konsultéSanu 24
Risina konfliktus starp skolu un gimeni | 20
Nodrosina nepieciesamo pedagogisko
vidi 6
Veic preventivo darbu 13
Organizé un vada dazadu specialistu
sadarbibu 8
3.Vai sociala pedagoga darbu varétu | Ja 1
veikt kads no skolotajiem? Ne 17
Griti pateikt 12
4.Vai sociala pedagoga darbiba varétu | Ja 23
atvieglot skolotaju un audzinataja | N& 0
darbu? Griti pateikt 7
5.Vai Jis vai Jasu bérns ir izmantojis | Ja 4
sociala pedagoga pakalpojumus? Ne 26
6.Vai izjutat sociala pedagoga | Ja 8
trukumu sava skola? Ne 18
7.Kadas institiicijas Jusuprat socialais | Pirmsskolas iestades 11
pedagogs varétu darboties Sigulda? Skolas 29
IntereSu centros 7
Slimnicas bérnu nodala 6
Socialaja dienesta 15
Barintiesa 16
Policija 5
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Secinajums

Tikai nedaudz vairak ka puse no aptaujatajiem zinaja, kas ir socialais pedagogs. Ta ka
Sigulda bija viena no pétijjuma 1l.posma bazes vietam, kas p€c Labklajibas ministrijas
statistikas datiem ir viena vadoSajam Latvija socialo pakalpojumu piedavajuma zina, tad
atbilzu varianti varétu liecinat, ka kopuma vecakiem ari citds Latvijas kopienas triikst
izpratnes par socialo pedagogu ka profesionali. Loti dazadi viedokli ir jautajuma, ar ko
nodarbojas socialais pedagogs un kadas institiicijas vins varétu stradat. Visus atbilZu variantus
nav atzimgjis neviens no respondentiem. Dazos jautajumos vecakiem nav sava viedokla vai
vini to vienkarS$i neizsaka, jo sociala pedagoga pakalpojumus ir izmantojusi tikai Cetri
aptaujatie vecaki. Var pienemt, ka vecaki, kas So pakalpojumu nav izmantojusi, vai kam tas
praktiski nav bijis pieejams, nav vargjusi atbildét objektivi.

Laika posma no 2000.gada Iidz p&tijuma beigu posmam — 2006.gadam, Siguldas lauku
kopiena notikusas izmainas socialo pakalpojumu sniegSanas joma un sociala pedagoga
darbiba. Ir izveidots Apripes majas centrs, kas sniedz pakalpojumus veciem un vientuliem
iedzivotajiem, kuri nevar sevi apriipét, atvérts dienas centrs pensijas vecuma iedzivotajiem un
cilvekiem ar specialam vajadzibam. Savukart, izveidota biedriba ,,Aicindjums Tev” un
,Ceribu sparni” piedava socialas palidzibas pakalpojumus iedzivotajiem ar invaliditati, ar
gariga rakstura traucéjumiem un bérniem ar invaliditati un vinu gimeném. Svarigi atzimét, ka
no 2003.gada socialais pedagogs Siguldas 3.pamatskola vairs nestradaja. Tradicionala skolas
sociala pedagoga vieta tika izveidotas tris sociala pedagoga amatu vienibas Siguldas novada
domg, socialas palidzibas parvaldg, tiesa paklautiba Gimenes atbalsta centra vaditajam (skat.
2.pielikumu). Autoresprat, §1s izmainas norada uz realam praksé notieko$am parmainam, kas
sasaucas ar teorétiskaja pétijjuma pausto netradicionalo skatfjumu uz ekologiski kompetentu

socialo pedagogu ka lauku kopienas darbinieku.

3.3. Aptauju un fokusgrupu izpétes rezultatu raksturojums

Empiriska pétijuma otraja posma tika veikta lauku kopienas specialistu, kas apziméta
ka izlases grupa p ; 43) un socialo pedagogu — izlases grupa p | ¢6) anketéSana. Abas grupas
aptveéra respondentus no dazadam bazes vietam. Aptauju méerkis bija noskaidrot izpratni par
socialo pedagogu ka lauku kopienas specialistu, sociala pedagoga ekologisko kompetenci,

sadarbibu starpprofesionalu komanda un kriterijiem, péc kuriem noteikt sociala pedagoga
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ekologisko kompetenci. Svarigi bija noskaidrot sociala pedagoga darbibas meérki kopiena,
salidzinot to ar teoretiskaja dala izvirzito. Kaut gan socialo pedagogu jeb p i (s6) respondentu
grupas izvelé galvena prasiba bija 2.Iimena profesionala augstaka izglitiba ar kvalifikaciju
socialais pedagogs, no aptaujatajiem 98,2% bija socialie pedagogi, bet 1,8% citi specialisti,
kas strada amatu savietoSanas kartiba. Respondentu vidg€jais vecums bija no 30 Iidz 55 gadiem
(32,8% un 39,7%) un tikai 8,6% vecuma no 20 lidz 24 gadiem. Augstaka izglitiba
(profesionala kvalifikacija socialaja pedagogija) bija 78,7% respondentiem, vidgja
pedagogiska - 3,3%, bet 18,0% respondentiem - cita veida izglitiba, kas netika minéta. Otras p
» (43) grupas respondenti (kopienas specialisti) nemingja savus ienemamos amatus, jo tas ari
netika prasits. Pe€c veiktas aptaujas rezultatu analizes var€ja secinat, ka tieSi $aja grupa uz
jautajumiem sniegtas atbildes bija neparliecinoSas, ar izteiktu tendenci samazinat piedavato
atbilzu variantus (skat. 8.pielikumu).

Abu grupu respondentu atzinumi noradija uz to, ka socialais pedagogs lauku kopienas
ir loti nepiecieSams, bet 1sti skaidri §1 profesionala kompetence nav noteikta. Iegiitie rezultati
ir nozZimigi, lai analiz&tu esoSo situaciju lauku kopienas un prognozétu ekologiski kompetenta
sociala pedagoga sadarbibas attistibas iesp€jas. Turpmak darba analizgti kopienas specialistu
atzinumi. Pozitivs ir fakts, ka lauku kopienas specialisti saskatfja nepiecieSamibu pé&c
sadarbibas veidoSanas, ko var€tu nodro$inat un uzturét socialais pedagogs. Par sadarbibas
partneriem tika minéti: socialie darbinieki - 65,2%, psihologi - 33,9%, juristi - 21,2% un
skolotaji - 78,8%. 42% respondentu noradija uz tadiem sadarbibas partneriem ka - skolu
pedagogi, barintiesu un pagasttiesu darbinieki, pasi gimenes locekli, ka ari policijas
darbinieki. Tomér 3 gadijumos specialisti atbild€jusi, ka nezina, vai $ada sadarbiba kaut ko
mainitu klientu socialo problému risinaSana. Tas lika secinat, ka sadarbiba nenotiek, nav
pieredzes vai triikst zinaSanu un izpratnes par socialo pedagogu ka lauku kopienas darbinieku.

Uzdodot jautajumu par teor&tisko pieeju izmantoSanu sociala pedagoga praksg, liclaka
dala p , 43y grupas respondentu noradija uz humanistisko pieeju -72,1%. Vienads atbilZu skaits
bija ekologiskai un sistému pieejai -52%, bet 42,1% no kopienas specialistiem noradija uz
problémorientétas pieejas nepiecieSamibu. Atbildes liecina, ka humanistiska pieeja ir
vispazistamaka — respektét un atzit cilvéka individualitati, tas ir svarigs priekSnoteikums
pozitivas saskarsmes veidoSanai. Citu atbilzu variantu neviens no respondentiem nepiedavaja,
un to varétu skaidrot ar respondentu nevéléSanos iedzilinaties teorétiskos jautajumos un saistit

tos ar savu praktisko darbibu.
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Saskana ar pétijuma priekSmetu, svarigi noskaidrot respondentu viedokli jautajuma, ko
nozimé ekologiski kompetents socialais pedagogs. 61,2% specialistu ka butiskako uzsvéra, ka
ekologiski kompetentam socialajam pedagogam japarzina kopienas sociala situacija, bet
68,5% noradija uz nepiecieSamibu izprast individa vajadzibas. Var secinat, ka dala
respondentu nesaskata cilvéku vajadzibu un konr&tas situacijas kopsakaribas. 49,3%
respondentu to saistija ar problému identificéSanu, kas teorétiskaja pétijuma tika izvirzits ka
viens no svarigakajiem kriterijiem, vértgjot ekologisko kompetenci. Savukart, 32,1%
respondentu noradija uz zinaSanu nepiecieSamibu par vidi, kas ir vert€§jams ka pozitivs
raditajs. Kopuma $ads atbilzu sadalijums norada uz zinamu nekonsekvenci respondentu
kop€ja izpratné par to, kas ir ekologiski kompetents socialais pedagogs. Nozimigi, ka
vajadzibu izpéte un analize tiek verte€ta ka svariga darbiba, lai problema vispar tiktu
identific@ta, tacu tas atdaliSana no kopienas vides un konkrétas socialas situacijas norada un
zinasanu trikumu un izpratnes nepietieckamibu.

Jautajuma par faktoriem, kas ietekmé sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas kopiena,
specialisti sniedza visai atSkirigas atbildes. Vairums noradija uz pieredzes nepiecieSamibu,
kas no teorétiska viedokla ir vismazsvarigakais faktors, kas ietekmé sadarbibas iespgjas -
83,1%. Aptuveni puse respondentu nosauca izglitibas nepiecieSamibu -56,1% un 51,5%
noradija, ka ir nepiecieSama specialistu motivacija, lai veidotos sadarbiba. Vismazakais
respondentu skaits noradija uz esosajiem resursiem - 25%, kas nodroSina iesp&ju sadarboties.
Sads atbilzu sadalfjums liecina par respondentu dal&ju neizpratni par vides faktoru analizes
nepiecie$amibu un resursu piesaisti socialo problému risinasana. Saja jautajuma tiek uzsverti
tikai personigie faktori — motivacija un pieredze, tacu tie pilniba nevar nodrosinat ekologiski
kompetentu sadarbibu. Sanemtas respondentu atbildes apstiprina pétijjuma ievada aprakstito
problémas nostadni: lauku kopiena resursi ir Tpasi svarigs sociala pedagoga darbibas
instruments, tacu praksé netiek izmantots. Lai noskaidrotu saskarsmes nozimi sadarbibas
veidoSana ar specialistiem, tika uzdots jautdjums par nosacijumiem, kas nepiecieSami
veiksmigas saskarsmes veidoSanai sadarbibas procesa. Vislielakais respondentu skaits
nosauca empatisku attieksmi vienam pret otru - 68,5%, bet vismazak mingja holistisko
skatfjumu un situaciju kopuma - 34,5%. Vairak neka puse specialistu noradija uz
nepiecieSamibu izprast pastavoso problemu - 59,1%. Var secinat, ka specialisti lielu uzmanibu
velta savstarpgjo kontaktu veidoSanai un uzturéSanai, kas ir labs raditajs, lai veidotos

sadarbiba. Tomer to nevar veértét ka pietickamu nosacijumu, lai sadarbibas rezultata varétu
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profesionali risinat individa problémas. Lai uzzinatu specialistu viedokli par sociala pedagoga
iespeéjam sadarboties institucionala Itmeni, tika piedavati tris atbilzu varianti. Respondenti
skolu izvelgjas ka svarigako institiiciju - 83,1%. Barintiesa minéta 61,2% gadijumos, bet
policija — 59,4%. Sads atbilzu sadalfjums norada uz specialistu tradicionalo skatfjumu uz
socialo pedagogu ka skolas darbinieku, kaut gan 42% atbilzu ka citas sadarbibas institiicijas
bija minéti socialie dienesti, krizes centri un bérnu nami.

Pamatojoties uz teorétiskas dalas analizi par starpprofesionalu komandas darba nozimi
kopiena, $is jautajums bija iestradats arT anketas. Lielaka dala respondentu bija parliecinati, ka
starpprofesionalu komandas darbs ir nepiecieSams tikai Tpasos gadijumos - 73,1%, tacu 43,2%
respondentu uzsvera, ka tas ir nepiecieSams, parrunajot atseviskus notikumus. Diemzel tikai
16,7% specialistu komandas darbu saista ar individa problému, bet 20,6% komandas darbu
attiecina uz resursu piesaisti. Specialistu atbildes noradija uz izpratnes trikumu par komandas
darba nepiecieSamibu un saistibu ar individa problémas diagnosticéSanu un risinasanu. Var
secinat, ka komandas darbs netiek izmantots sistematiski neviena kopiena. Lai gan komandas
darbs jau labi zinams teor€tiskaja limeni, ta realizacijai praksé pietrikst resursu un
profesionalas specialista vadibas.

Nozimigakais pétijjuma jautajums saistits ar sociala pedagoga ekologiskas
kompetences noteikSanas kriterijiem. 62,3% respondentu atzina, ka svarigakais kritérijs ir tas,
ka socialais pedagogs parzina kopiena dzivojoso individu un gimenu vajadzibas. Savukart
54,5% ir mingjusi prasmes ka biitisku sociala pedagoga ekologiskas kompetences kritériju.
Puse no respondentiem nosaukusSi darbibas mérki, kas raksturotu ekologiski kompetentu
socialo pedagogu. Motivacija ka kriterijs minéta tikai 12,1% respondentu atbildes, bet 1,5%
atbildés noraditi citi varianti — atbildiba, zinaganas un pieredze. Sads atbilzu sadalfjums nonak
pretruna ar respondentu atbildém jautajuma par faktoriem, kas ietekm& sociala pedagoga
sadarbibas iesp&jas kopiena, jo $aja jautajuma vairums specialistu uzsver tiesi pieredzi,
izglitibu un motivaciju, kas vinuprat ir vissvarigakas sadarbibas veido$ana. Sadu pretrunu ir
griiti izskaidrot, tacu tas varétu noradit uz izpratnes triikumus par ekologisko kompetenci.

Turpmak darba analizéti socialo pedagogu anketu rezultati. Balstoties uz pétjjuma
teorétiskaja dala piedavato sociala pedagoga darbibas merki kopiena, socialo pedagogu jeb p |
66) grupas respondentiem tika uzdots jautajums par sociala pedagoga darbibas merka
izvirziSanu lauku kopiena. Atbildes noradija uz vienotu izpratni par sociala pedagoga darbibas

mérki, kas apstiprina teorctiskaja petijuma dala izvirzitos atzinumus. Ka svarigakais tika
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minéts informativi izglitojoSais darbs un darbs ar riska grupam — 77,3%, sadarbibas
nodro$inasana ar citam institiicijam minéta 72,7% respondentu atbild€s, bet darbs ar gimeni
uzsverts 71,2% gadijumos. Papildus sniegtie respondentu atbilzu varianti noradija uz skolénu
socialo problému risinasanas nepiecieSamibu - 9,1%. Var secinat, ka socialie pedagogi
pietieckami profesionala izprot savas darbibas merki.

Loti nozimigas atbildes tika iegtitas jautajuma par konkrétu specialistu sadarbibu
kopiena, kas bija viens no paraléli veidotajiem jautajumiem abam respondentu grupam. 75,1%
atbilzu liecinaja, ka sadarbiba javeic ar skolotajiem, 59,1% uzskata, ka socialais darbinieks ir
galvenais sadarbibas partneris. Psihologu ka sadarbibas partneri nosauca 45,1% respondentu.
Savukart 6,1% respondentu atbildés tika minéts cits variants - policijas darbinieki, skolu
administracija, mediki. Sada izpratne ir loti svariga, jo norada uz iespéjam veidot profesionalu
komandas darbu ne tikai socialo problému risinasana, bet arT preventivi izglitojoso
programmu realizacija lauku kopiena. Preventivo darbu nevar veikt viens specialists, bet tas ir
komandas darbs.

Teorétiskaja dala, analiz€jot sociala pedagoga sadarbibu ar dazadam vides sist€émam,
t.sk. institucionalaja Itmeni, TpaSa nozime tika veltita starpprofesionalu komandas darbam, lai
to varétu ieklaut ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiskaja modeli. Lidz
ar to nakamais svarigais jautdjums tika uzdots par starpprofesionalu komandas darba
realizaciju kopiena. Dala respondentu - 68,2%, min&ja nepiecieSamibu veidot komandas
darbu, parrunijot atseviskas gadijumus. 28,8% respondentu uzsvéra pasus gadijumus, kuros
javeido dazadu specialistu sadarbiba, tacu 27,3% atbilzu variantos socialie pedagogi uzskata,
ka starpprofesionalu komandas darbs ir javeido ar meérki piesaistit resursus. Tikai 21,2%
respondenti min€ja komandas darba nepiecieSamibu, risinot individa problémas. Sniegtas
atbildes apstiprinaja petijuma izvirzito aktualitati par lauku kopienas specialistu un art socialo
pedagogu dal€jo neizpratni par starpprofesionalu komandas darba nozimi un atbilstoSo
specialistu ka resursu trikumu uz vietam. Latvija socialaja darba profesionalu socialo
darbinieku trukums ir aktualizéts pietieckami pla$i, balstoties uz citu valstu zinatnieku
teorétiskajiem un empiriskajiem pétijumiem, bet praks€ aizvien tiek noraditi vieni un tie pasi
Skersli, kas apgrutina komandas darba realizaciju. Lidziga situacija ir izveidojusies arl
socialas pedagogijas prakse.

Petijuma teorétiskaja dala autore izvélgjas divas pamata pieejas, kas var tikt

izmantotas sociala pedagoga sadarbibas veidoSanai lauku kopiena — problémorientéta un uz
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personu centréta pieeja. Tika uzdots jautajums par dazadam teorétiskajam pieejam sociala
pedagoga profesionalaja darbiba. Atbildes parliecindja par respondentu izpratni un
profesionalitati darba ar individu, ka svarigako izvirzot uz personu centréto pieeju - 74,2%,
bet 57,6%- problémorientéto pieeju. Apstiprindjas autores subjektivais pienémums, ka
socialie pedagogi savu darbibu vismazak saista ar psihodinamisko pieeju - 21,2% un
kognitivo pieeju - 21,2%, Psihodinamiska pieeja ir inovativs risinajums individa problému
mazinasana ne tikai socialas pedagogijas praksg, bet ari sociala darba praksé. Humanistiska
pieeja tika nosaukta 45,5% gadijumos, kas dal&ji nonak pretruna ar uz personu centrétas
pieejas izveli, jo teorétiska ItmenT un ar1 praksé abu pieeju saistiba ir loti izteikta. Jautajuma
par funkcijam sociala pedagoga darbiba tika miné&tas tadas svarigas funkcijas ka cilvektiesibu
aizsardzibas - 77,3%, diagnosticgjosa (60,6%) un 13,6% respondentu sniegtie citi atbilzu
varianti, no kuriem min€ta informativa, izskaidrojosa, koordingjosa, izglitojosa un
konsultgjosa funkcija. Autore secina, ka respondentiem ir laba izpratne un zinaSanas par
sociala pedagoga funkciju realizaciju prakse.

Jautdjot par faktoriem, kas ietekmé sociala pedagoga sadarbibas iesp€jas kopiena,
respondenti vairuma gadijumu noradija uz pieredzes nepiecieSamibu (78,8%), bet sociala
pedagoga izglitibas Itmenis tika minéts 63,6% gadijumos. Puse no respondentiem (50%)
1zvelejas resursus ka faktoru, kas ietekmé sadarbibas iespgjas, bet 54,5% nosauca specialistu
motivaciju. Lidzigi ka ieprieks€ja respondentu grupa, ari socialie pedagogi augstu veérté
pieredzi, bet resursiem pieskir vismazako nozimi. Tas apstiprina pienému, ka trikst zinasanas
par personas- vides mijdarbibu un tas nozimi problému identific€Sana un mazinaSana un tas
netiek izmantots sociala pedagoga darbiba.

Lai veidotu ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétisko modeli,
bitiski bija noskaidrot socialo pedagogu viedokli par to, kas biitu tie kritériji, péc kuriem
varétu noteikt sociala pedagoga ekologisko kompetenci, vai tie saistas ar teorétiskaja dala
izstradatajiem kriterijiem. Vislielakais respondentu skaits — 59,1% uzsvéra izpratni par
individa un gimenu vajadzibam kopiena ka kritériju sociala pedagoga ekologiskas
kompetences noteikSani, bet 40,9% izvelgjusies skaidri definétu darbibas mérki. Lidzigs
sadaltjums izveidojas starp prasm&m un motivaciju - 33,3% to izvelgjas ka kriteriju. 4,5%
aptaujato norada uz citu kriteriju iesp&jamibu, bet nenorada, kadu tiesi. Autoresprat, tiesi

izpratnes un ar1 zinaSanu trilkuma dé] respondenti savu viedokli nemin vai ar1 nav parliecinati
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par to. Var secinat, ka sp€ja saskatit un piesaistit resursus (kas ir svarigakais kritérijs) tiek
vertéta parak zemu. Tas pierada, ka ekologiska kompetence lauku kopiena ir novitate.

Jautati par sociala pedagoga darbibas virzieniem, kam biitu nepiecieSama ekologiska
kompetence, vairums respondentu noradija uz konsultativo darbu - 63,6%, bet tikai 33,3%
nosauca socialpedagogisko grupu darbu. Preventivais darbs minéts 57,6% respondentu
atbildes, 62,1% nosauca socialo problému risinaSanu. Autoresprat, $ads atbilzu sadalijums var
tikt uzskatits ka viduvgjs, jo dal&ji apstiprina uz problému orientétas pieejas izmantosanu, kas
saistas ar jautajumu par dazadu teor&tisko pieeju izmantoSanu sociala pedagoga darbiba.

Lai noskaidrotu atskiribas starp dazadu specialistu un pasu socialo pedagogu izpratni
par savu profesionalo lomu un vietu lauku kopiena, abu grupu respondentu anketas tika
veidotas ar pieciem paraléliem jautajumiem. legiitas atbildes tika matematiski aprékinatas péc
iepriek$ aprakstita T Stjudenta par divu relativo biezumu starpibam salidzinajuma. P&tjjuma
bija svarigi uzzinat atbilstibu starp respondentu atbildém jautagjuma par ekologiskas
kompetences un problému identificéSanas vid€ saistibu. Atbilzu varianti abu grupu anketas
netika veidoti identiski ar noliku, jo p 2 43 un p | 66 respondentu grupas atSkiras ar
profesionalo kompetenci socialas pedagogijas jautajumos. Darba autore izdarfja piepémumu:
ja atbilzu varianti butu identiski, tad varbitibas izlasei p , 43) tie biitu parak sarezgiti un
specifiski. Lidz ar to nepatiesu atbilzu sniegSanas iesp&jamiba, kas neparaditu respondentu
patieso izpratni. Paral€lie jautajumi un atbilZu varianti tika salidzinati péc iepriek§ minétas
formulas ar t yriisko lielumu 2,8599, lai zinatniski uzskatami pieraditu statistiski nozimigo
atSkirtbu esamibu vai neesamibu (skat. turpmak tabulas).

Tatad, p | (66):47,0% =0.470, savukart, p , @43 = 49,3% = 0.493

_ (¢ —9,) (0,5508-0,5108) 0,04

n +n, \/66+43 0,196
n, xXn, 66x43

t =0,2040

Salidzinot rezultatu ar Stjudenta t kritisko krit€riju, iegust, ka:

t empriskais 0,2040 <t iuitiskais 2,8599

Ja t empiriskais ir mazaks par t kritisko, tad nepastav statistiski nozimigas atSkiribas
Saja jautajuma. Autores secinajums, ka kopuma izlases grupu respondentu esosa izpratne par

ekologiskas kompetences nozimi darba ar individu ir pietickama, lai varétu pilnveidot izpratni
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par ekologisko kompetenci ka sadarbibu veicinoSu apstakli sociala pedagoga darbiba, bet
vispirms bitu jaturpina termina ‘ekologiska kompetence’ aprob&sana, skaidrojot to seminaros,
konferences, tadejadi pilnveidojot ne tikai socialo pedagogu, bet ar1 citu lauku kopienas
specialistu izpratni.

Analizgjot atbilzu variantus par statistiski nozimigam atSkiribam, izveidotas divas
tabulas, kuras uzskatami paradits paral€lo jautajumu salidzindjums. Ka pirmais tika uzdots

jautajums par sadarbibas partneriem kopiena.

20.tabula
Ar kadiem specialistiem socialais pedagogs var veidot sadarbibu lauku kopiena?
Varianti P 2@43) P 1(66) D, D
Skolotaji 78,8%=0,788 75,1%=0,751 0.1652 0.0944
Socialie darbinieki | 65,2%=0,652 59,1%=0,591 0.8755 0.7518
Juristi 21,2%=0,212 38,0%=0,380 0.9521 0.3284
Psihologi 33,9%=0,339 45,1%=0,451 0.2239 0.4706

Turpmak tiek izmantota empirisko t attiecibu formula un salidzinats t empiriskais un t

kritiskais.
21.tabula
Varianti t empiriskais t Kritiskais Statistiskas atSkiribas
Skolotaji 0.361 2.8599 nenozimigas
Socialie darbinieki 0.631 2.8599 nenozimigas
Juristi 3.182 2.8599 nozimigas
Psihologi 1.258 2.8599 nenozimigas

Salidzinajums ar Stjudenta t kritisko krit€riju norada, ka sniegtajas atbildes ir
statistiski nozimigas atskiribas, noradot juristu ka sadarbibas partneri. Pamatojoties uz praksé
noveroto, autore piedava dazadus skaidrojumus — tradicionali juristi neiesaistas sociali
pedagogisku problému risinasana, ir vérojams So specialistu trikumu pasvaldiba, savukart,
jurista ka konsultanta loma bérnu un gimenu problému risinasana socialie pedagogi neatzist.
Kopuma sniegtas atbildes apstiprina teorétiskaja dala veikto analizi un darba veikto teorétisko
pienesumu par nepiecieSamibu veidot specialistu komandu, ko varétu veikt ekologiski
kompetents socialais pedagogs, ka ar1 to, ka §is komandas sastavs var biit atSkirigs un

mainities.
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Nakamais ir jautdjums par faktoriem, kas ietekmé sociala pedagoga sadarbibas

iespejas lauku kopiena.

22.tabula
Kadi faktori ietekmé sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?

Varianti P 243) P 1(66) D, D,
Sociala pedagoga 56,1%=0,561 63,6%=0,636 0.6911 0.8338
izglitibas [imenis

Pieredze 83,1%=0,831 78,8%=0,788 0.2916 0.1652

EsoSie resursi 25,0%=0,250 50,0%=0,500 0.0472 1.5708
Specialistu 51,5%=0,515 54,5%=0,545 0.5908 0.6509
motivacija

23.tabula
Varianti € empiriskais t kritiskais Statistiskas atskiribas
Izglitibas limenis 0,7244 2.8599 nenozimigas
Pieredze 0,6448 2.8599 nenozimigas
Esosie resursi 7,7734 2.8599 nozimigas

Specialistu 0,306 2.8599 nenozimigas

motivacija

Salidzinajums norada uz statistiski nozimigam atSkiribam atbildeé par resursu

izmantoSanu, ko var skaidrot ar resursu pieejamibas atSkiritbam dazadas kopienas. Resursu

izmantoSana ir saistita ar specialistu gatavibu un sp&jam risinat problémas personas — vides

mijiedarbibas Itmeni. Zinasanu trikums $aja jautajuma mazina specialistu un socialo

pedagogu gatavibu izmantot resursus ka instrumentu sava profesionalaja darbiba. Tas nonak

pretruna ar darba teorétiskaja dala analizéto — ekologiski kompetentu individa un vides

resursu piesaisti problémas risinasana.. Tadgjadi, resursi var tikt uzskatiti par butisku faktoru

ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba — Sis faktors saistits ar sociala pedagoga

sp&ju novertét vides un individualos resursus un saskatit iesp&jas tos izmantot darba ar

individu.

P&tijumam nozimigs bija paraléli uzdotais jautajums bija par kritérijiem, kas var tikt

izvirziti sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteiksanai sadarbiba kopiena.
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24 tabula

Kadus kritérijus izvirzitu sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai?

Varianti P 2 43) P 1(66) D, (O
Sp&ja saskatit 40%=0,400 25,8%=0,258 1.3694 0.0472
resursus
Kopienas individu | 62,3%=0,623 59,1%=0,591 0.8132 0.7518
un gimenu
vajadzibas
Prasmes 54,5%=0,545 33,3%=0,333 0.6509 0.2239
Motivacija 12,1%=0,121 33,3%=0,333 0.7075 0.2239
Skaidri definéts 50,0%=0,500 40,9%=0,409 1.5708 1.3694
darbibas meérkis
25.tabula
Varianti t empiriskais t Kritiskais Statistiskas atSkiribas
Prasmes 6,745 2.8599 nozimigas
Kopienas individa un 0,313 2.8599 nenozimigas
gimenu vajadzibas
Noteiktu specialistu 2,178 2.8599 nenozimigas
kompetences
Motivacija 2,467 2.8599 nenozimigas
Skaidri definéts 1,027 2.8599 nenozimigas
darbibas mérkis

Pastav nozimigas statistiskas atSkiribas respondentu izpratné par to, ka prasmes ir

svarigs ekologiskas kompetences kritérijs. Lielaka dala respondentu atzist, ka vides faktoriem

ir liela nozime individa socialaja situacija, tau nesaista So faktoru analizi ar IpaSam sociala

pedagoga darbibas prasm@m. PE&tijuma autore uzskata, ka iegtitas atbildes liecina par

nepiecieSamibu noradit uz konkrétam prasmém, kas nepiecieSamas ekologiski kompetentam

socialajam pedagogam, ka ari uz to, ka prasmes ir svarigs sociala pedagoga ckologiskas

kompetences kritérijs. Ta ka ekologiskas kompetences jautajums ir novitate Latvijas socialo

pedagogu vidi, nepiecieSams turpinat pétniecibu $aja virziena (uz dazado izpratni par sociala

pedagoga profesionalo darbibu noradija ari atSkirigie amata apraksti, kas tika iegiiti no

dazadam bazes vietam, kaut gan sociala pedagoga profesijas standarts ir vienots visam skolam

(8ajos amata aprakstos ekologiska kompetence minéta netika).
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Nakamais jautajums: “Ka tiek realiz€ts starpprofesionalu komandas darbs lauku

kopiena?”
26.tabula
Ka tiek realizets starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?
_ Varianti P 2143 P 1(66) ()] 2 0] 1
Ipasos gadijumos 73,1%=0,731 28,8%=0,288 0.0488 0.1152
Parrunajot 43,2%=0,432 68,2%=0,682 0.4303 0.9391
atseviSkas epizodes
Atbilstosi individa 16,7%=0,167 21,2%=0,212 0.8230 0.95212
problémai
Piesaistot resursus 20,6%=0,206 27,3%=0,273 0.9273 0.0928
27.tabula
Varianti t emniriskais t kritiskais Statistiskas atSkiribas
Ipasos gadijumos 0,338 2.8599 Nenozimigas
Parrunajot atseviskas 2,595 2.8599 Nenozimigas
epizodes
Atbilstosi individa 0,196 2.8599 Nenozimigas
problémai
Piesaistot resursus 4,257 2.8599 Nozimigas

Atbilzu salidzinajums, lidzigi ka jautajuma par faktoriem, kas ietekmé sadarbibas
iesp&jas, norada uz statistiki nozimigdm atSkiribam atbildé par resursu izmantoSanu
starpprofesionalu komandas darba. Lauku kopienas resursu piesaiste ir 1pasi apgriitinosa to
trikuma de], tapéc iesp&jas izmantot komandas darbu ka butisku resursu ir loti svariga. Lai arl
lauku kopienas specialisti un socialie pedagogi noradija, ka augstu verté pozitivu savstarpgjas
saskarsmes veidoSanu, tomér komandas darbu uzskata ka parak sarezgitu darba formu. Var
secinat, ka komandas darbs ka resurss sociala pedagoga praktiskaja darbiba tiek novertéts
neatbilstosi zemu.

Petijuma laika atklajas tendence diferencéties tiem socialajiem pedagogiem, kas strada
tikai ar berniem (b&rnunamos, internatskolas, skolas) un tiem, kuru darba pienakumos
paredz€ts darbs ar vecakiem, ka ari ar citiem pasvaldibas specialistiem. Tas liecina, ka
atbilstosi profesiju klasifikatoram un sociala pedagoga darbibas standartam, sociala pedagoga
darbibas uzdevumi pilniba realizéti netiek. Tas lauj secinat: specialisti uzskata, ka socialie
pedagogi lauku kopiena vairak koncentr&jas savu institliciju problému loka, kas saistits tikai

ar izglitibas jautajumu risinaSanu un brivpusdienu kartoSanu. Turpreti socialo pedagogu grupa
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bija atvertaka ekologiskas kompetences izzinasanai un problému identificéSanai, saistot to ar
vides kontekstu.

Petijuma 3.posma (2004 — 2006) tika organizéta A fokusgrupa, kuras dalibnieki bija
skolas stradajosie socialie pedagogi (8) no dazadam Latvijas kopienam. Sis grupas mérkis bija
parbaudit teorétiskaja dala izstradata sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingjuma
satura sasaisti ar kopienas iedzivotaju vajadzibam, specialistu sadarbibu praksé un
ekologiskas kompetences kritérijiem. Papildus tika diskutéts par sociala pedagoga sadarbibas
saturu kopiena. Darba turpmak sniegta fokusgrupas rezultatu analize. Fokusgrupas centrala
uzmaniba veérsta uz socialo pedagogu ka profesionali lauku kopiena, bet fokusgrupas
dalibnieku viedoklu pamata ir vinu pieredze, prieksSstati, informacija, normas un jau esoSie
profesionalas darbibas modeli. Fokusgrupas jautajumi izstradati vienota struktiira, lai tos

var€tu analizet ar anketas iegiitajiem datiem.

Fokusgrupas A analize

Merka grupa: 8 socialie pedagogi no bazes institiicijam Riga, Kraslava, Cesis, Talsos.
Metode: mérka grupas diskusija

Lauka darba laiks: 2004.gada augusts

Norises vieta: Riga

Grupas diskusiju valoda: latvieSu valoda

Diskusijas norises ilgums: vidgji 120 minttes

Izlases metode: dalibnieki tika uzaicinati no dazadam Latvijas kopienam, ar dazadu
darba pieredzi. Obligata prasiba — otra Iimena profesionala augstaka izglitiba ar kvalifikaciju

socialaja pedagogija un darba stazs ne mazaks par vienu gadu.
Fokusgrupas diskusijas uzdevumi:

e saskanpa ar petijuma uzdevumiem un teorctiskaja dala izstradatajiem kriterijiem,
parbaudit So kriteriju izmanto$anu sociala pedagoga ekologiskas kompetences

noteik$anai;

e izvertét sociala pedagoga ekologiskas kompetences nepiecieSsamibu, lai veidotu

sadarbibu lauku kopiena;
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apzinat pozitivos un negativos faktorus, kas ietekme sadarbibas veidoSanos prakse.

Diskusijas plans

Ievads (3 — 5 minttes).

e Dalibnieki tiek iepazistinati ar p€tijuma teoretiskas dalas secinajumiem.

e Katrs grupas dalibnieks sniedz Tsu informaciju par sevi.

e InformeSana par ieraksta nepiecieSamibu un konfidencialitates garantéSana, ja grupas

dalibnieki to pieprasa. Dikusijas dalibnieki v€lgjas palikt anonimi.

Grupas diskusija ieklautie jautajumi netika ranZeti 1pasa seciba.

Diskusijas saturu veido septini jautdjumi, kas rakstveida izsniegti katram grupas

dalibniekam. Jautajumu formul&ums:

1.

2.

Raksturojiet sociala pedagoga darbibas mérki konkréta kopiena.

Kadus pozitivus faktorus saskatat ekologiskas kompetences realizacijai sociala

pedagoga darbiba?

Kas nepiecieSams, lai izveidotos veiksmiga sadarbiba starp institiicijam, un kas to

nosaka jusu prakse?

Ka tiek veértéta uz klientu veérstas pieejas un problémorientetas pieejas izmantoSana

sociala pedagoga sadarbiba darba ar klientu (plusi un minusi)?

Kas jadara ekologiski kompetentam socialajam pedagogam kopiena, lai veicinatu

sadarbibas iesp€ju pilnveidi?
Pé&c kadiem kritérijiem var noteikt sociala pedagoga ekologisko kompetenci?

Pakalpojumi, kurus piedava socialais pedagogs jiisu kopiena.

Diskusijas rezultatu apkopojums

Autore teksta ir veidojusi izc€lumus, lai atreferétaja diskusijas noris€ akcent€tu

svarigakas domas un diskusijas dalibnieku secinajumus un/vai ieteikumus, kas saistas ar

petama temata teorétiskas dalas atzinumiem un izvirzito hipotezi.
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Raksturojiet sociala pedagoga darbibas merki konkréta kopiena?

Respondenti uzskata, ka svarigi ir veikt individualo darbu ar bérniem un gimeném. Ipasi
nozimigi motivét beérnus kaut ko darit, uzdrikstéties, celt pasSapzinu, veidot socialas
prasmes.

-Bérnus Joti griti iesaistit redld darbiba, jo viniem nav parliecibas par savam spéjam.
Velme darit ir, bet nav ticibas sev, kas ir nopietna psihologiska barjera/skerslis bernu
socialaja funkcionésand. NepiecieSams veidot sadarbibu ar bérnu, gimeni.

Ipasi svarigs darbs ar bérniem ar specialam vajadzibam — veidot realu skatijumu uz dzivi
un piedavat alternativu dzives modeli, izmantojot noteiktu darbibu kopumu, pilnveidot
socialas prasmes, nodroS§inat pozitivu saskarsmi ar pieauguso.

-Biezak vajag informét apkartejo sabiedribu par sociald pedagoga darbibas saturu,
merki. BieZi vien par to nezina ne tikai cilveki, kam nepieciesama palidziba, bet art

specialisti, kas strada pasvaldibd — tatad kopiena kopumd tritkst informacijas.

Tika atzits, ka individs, gimene un kopiena — ta ir sociala pedagoga darbibas mérka grupa,
jo sociala pedagoga darbibas mérkis ir uzlabot cilvéku socialo funkcioné€Sanu un art vidi,
iemacit bérnam prasmes funkcionét vide, kura vins dzivo, veidot prasmi pielagoties, lai
neveidotos sociala atstumtiba.

-Tas jasak jau pirmskolas vecumd, jo ta vieglak noverst célonus. Parasti més visu
uzsakam par vélu, kad problémas jau ir dzili ielaistas. Un tad nezinam, ka rikoties un
biezi vien viss paliek pa vecam.

-Pieméram, nesen tika hospitalizéts 4 gadus vecs zéns ar Joti nopietnu alkohola toksikozi —
bérns bija pardzeries. Savukart 6 gadus vecs bérns noznaudza kaki un péc tam to sagrieza
stkos gabalos, jo bija dusmigs uz saviem vecakiem, kuri vinu sita. Lielas pilsétas berni
paklauti riskam tikt iesaistiti pieauguso seksualo interesu apmierinasand par 50 santimu
samaksu. Tas nebiitu noticis, ja bérni biitu apmekleéjusi pirmsskolas iestadi un kads laicigi

biitu iejaucies.

Sociala pedagoga darbibas mérkis - veikt izglitojoSo darbu dazadas grupas — ar skol€niem,

skolotajiem, skolas un citu institiiciju administraciju, vecakiem, kolégiem.
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-Biezi vien skolas administracija var izprovocét bérnu nevélamu uzvedibu tiesi ar
neadekvatu noteikumu un prasibu deklarésanu. No bérna un vecakiem tiek pieprasits, bet
netiek skaidrots. Tas (izskaidroSana) vareétu biit art kd preventivais darbs.

- Man liekas, ka lauku kopiena preventivo darbu veikt vieglak, jo iedzivotaju skaitliskais
sastavs mazaks. Pilsétas darbu sak tad, kad kaut kas jau noticis. Tik mazs socialo

pedagogu skaits nevar realizét visas funkcijas un mérkauditorija parasti ir riska grupas.

Izteikts viedoklis (viens diskusijas dalibnieks), ka javeido intereSu un socializacijas

grupas. Vecaki ir gatavi nakt, ja vien vini jiit empatiju no sociala pedagoga puses.

Grupas dalibnieku sniegtas atbildes apliecinaja nepiecieSamibu pakartot sociala
pedagoga profesionalas darbibas mérki noteikta individa vai grupas specifikai un risinamajam
problémam, ko var veikt dazadas institiicijas. Par bitiskako atzina nepiecieSamibu —
pilnveidot socialas prasmes individiem, grupam, lai tie biitu patstavigi sp€jigi darboties

noteikta vide.

Kadus pozitivus faktorus saskatat ekologiskas kompetences realizacijai sociala

pedagoga darbiba?

Tika izteikti viedokli, ka socialais pedagogs cilvéku vienmér uztver noteikta vidé — gimeng,
skola, vienaudzu grupa. Vides ietekme ir vai nu pozitiva, vai negativa, ta ir janoverte.

-8t pieeja [auj meklét dazadus risinajums konkréta situdcija. Socidlajam pedagogam jabiit
zinoSam un spéjigam saskatit noteiktu darbibas rezultatu. Nav jau nekdda maksla kaut ko
izdarit ,,pa virsu”, un péc tam atkal viss sakas no jauna. Ir teiciens - “Pagale nekad nedeg
viena”. Cilveks nav izoléta biitne, bet gan sabiedriska. Vienmér jameklé céloni probléemai —

sliktam sekmém, skolas neapmeklesanai, alkoholismam, parmeérigai agresivitatei u.c.

Diezgan kritiski viedokli tika izteikti par neprofesionalitati sociala pedagoga darbiba, ja tiek
ignoréts vides konteksts un ta saistiba ar risinamo problému.

-Negativais moments ir tas, ka daudzi specialisti vispar neizprot, kas tas ir ekologiskais
skatijums vai pieeja, bet tikai koncentréjas uz kaut ko vienu. Vipiem vide nenak pat prata.
Varbut probléema sastav no vairakam mazam probléminam, un tada gadijuma jabiit

profesionalam kopskatam un vispusigai informacijai.

171



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbiba lauku kopiena
S5YS S

Dazi dalibnieki izteica atzinumu, ka ne tikai teoritiska pieeja svariga, - ekologiska
kompetence bitu jaizprot holistiskas pieejas konteksta.

-Ir vél cita pieeja, kas ir Joti lidziga — holistiska pieeja. Cilvéks kda kopéjs veselums, nevis
“sadalits mazos gabalinos”. Par So pieeju gan maz tiek runats socialaja pedagogija, vairak
ar audzindasanu gimené saistitas gramatas. Diemzél daudzi specialisti balstas uz sabiedriba
esoSajiem stereotipiem — tas ir labs, tas - slikts, bet ar “So cilveku” vispar nav vérts runat un
tamlidzigi. Iznak, ka apkartéjo attieksme ietekmé konkréto personu, un bieZi vien uz sliktako
pusi. Ta art ir ekologiska pieeja! Pieméram, ka palidzét bérnam, kura sekmes ir
pazemind@jusas, ja socialais pedagogs nezina to, ka gimené ir vecakais bralis, kurs regulari

vinu (bérnu) fiziski ietekmé un pazemo?

Ekologiska kompetence tika vertéta ka pozitiva, lai saistitu vides un gimenes kontekstu, ko
papildina savstarp€jas attiecibas.

-Domaju, ka ar 5o pieeju varétu gimeném palidzet nostiprinat kontaktus savstarpeji gan
gimene, gan arpus tas. Nav noslepums, ka bérniem [oti pietritkst saskarsmes ar saviem
vecakiem. DaZi vecaki ilgas stundas pavada darbd, citiem ir atkaribas problémas, citus
bérnus pieskata vecmaminas vai vecdkie brdli, vai masas. Sadas attiecibas gimené veido

bérnos zemu pasvértejumu, un dazreiz sekas ir Joti bédigas — pat pasnavibas méginajumi.

Respondentu atbildes liecina par butiskam neskaidribam ekologiskas kompetences
izpratn€ pasu profesionalu vididi, bet, un galvenokart, veidojas atzinums par cilvéku
savstarpgjo mijiedarbibu noteikta vide, kur pamata ir attieksmju un attiecibu veidoSana. Tas

nozime, ka ir jaturpina un japilnveido pétnieciskais darbs $aja virziena.

Kas nepiecieSams, lai izveidotos veiksmiga sadarbiba starp institucijam, un kas to

nosaka jusu prakse?

Vairums specialistu atzina, ka sadarbiba praksé netiek veiksmigi realiz€ta. Tika nosaukti
dazadi iemesli un vértétas arm sekas. Vairakkart tika uzsverts specialistu profesionalitates
trakums.

-Sada sadarbiba ir retums, jo katrai institicijai ir savs pastavéSanas mérkis. Ja biitu labaka

sabiedribas izpratne par to, ko dara socialais pedagogs, tad varétu veidoties art sadarbiba
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starp institiicijam. Kopienas ietvaros cilveki saprastu, ko dara socialais pedagogs. Sadarbibu
noteikti nosaka ikviena specialista atbilstiba ienemamajam amatam. Pieméram, skolotajs,
klases audzinatajs. Biezi vien skolotaji neveic savu darbu profesionali jeb dara to pavirsi,
neievéro bérnus ka personibas. Sadam specidlistam nebiis ari motivacijas sadarboties ar
gimeni vai socialo pedagogu, lai risinatu problemas. Tas neietilpst vinu darba pienakumos.
Domingja viedoklis par sociala pedagoga izglitibas nozimi, ko papildina pozitivs personibas
1pasSibu kopums, kas nodroSinatu sadarbibu.

-Liela nozime ir tam, ka socialais pedagogs ir sagatavots jau augstskola, ka mak stradat ar
cilvekiem, ka atrod pieeju berniem, vecakiem un saviem kolégiem. Izglittba var bit laba, bet
tritkst saskarsmes veidosanas prasmes. Saja gadijumd sadarbibu veidot biis Joti griiti. Lai
veiksmigi sadarbotos, vispirms ir jasniedz informdcija par to, kas tiek darits, kadus
uzdevumus veic socialais pedagogs, kads ir darbibas mérkis un ta talak. Javeic art
izglitojosais darbs socidlajos dienestos, kas ir vistiesakie sadarbibas nodrosinataji.

Sadarbiba biis veiksmiga, ja ta tiks profesionali koordinéta.

Grupas atzinuma apvienojas viedokli par to, ka sadarbiba svariga ir informacijas pieejamiba
par risinamo problému un sociala pedagoga mijiedarbiba ar specialistiem.

-Lai butu sadarbiba, socialam pedagogam jabut pieejamam. Citi kaut ko kaut kur dara, bet
neviens neko isti nezina. Jauzlabo situacija konsultativaja darba un jasak tas jau ar
pirmsskolas iestadém, medicinas centriem, ambulancém, poliklinikam. Sadarbiba ir
efektivaka, ja veidojas mijiedarbiba starp profesionaliem. Svariga ir izpratne, attieksme un
motivacija. Tas nozimé, ka sadarbibas partneri iegulda darbu un sanem kaut ko preti. Ta ir
procesa attistiba caur informdciju, pieredzi. Pie sadarbibas veidosSanas ilgi jastrada un

citreiz tapat nekas neznak.

Divi respondenti uzskatija, ka sadarbibu nosaka kop€js mérkis, izpratne par veicamo
uzdevumu.

-Pieméram, bérnu tiesibu aizsardziba ir viena no sociala pedagoga darbibas funkcijam, bet
viena no pasvaldibas policijas funkcijam ir sodit vecakus, nevis aizstavét sava ,,mundiera
godu”. Tapéc vini (policisti) biezi slépj vecaku nolaidibu un tikai izpilda prieksnieka
norddijumus. Seit nekad nebiis sadarbibas, jo nav mijiedarbibas ne individuali, ne starp

institiicijam. To varéetu saukt par profesionalo ieinteresetibu.

173



Sociala pedagoga ekologiska kompetence sadarbiba lauku kopiena
S5YS S

Diskusija tika izvirzits jautajums par starpprofesionalu komandas darba nozimi un ka to
realizét praks€. Dalibnieki no savas pieredzes min&ja konkrétus faktorus, kas ietekmé
komandas darbu.

-Starpprofesionala komanda ir ta, kas funkcioné reali, bet institicijas var tikai slegt
sadarbibas ligumus, vienosanos un veikt kontroles funkcijas. Dazreiz ari tas ir griiti, jo prasa
lielu uzstajibu no miisu puses. Komanda ir ta, kas reali veido savstarpéjo mijiedarbibu, ka
rezultata uzlabosies ari sadarbiba starp institicijam. Tatad, institiciju limeni jaattista
starpprofesionalu komandas funkcionésana. Domdajam, ka obligata prasiba komandas
dalibniekam — gataviba darboties, motivétiba un zinasanas.

-Dazreiz, lai veidotos sadarbiba, jamaina komandas lideris, un to nosaka komandas darbibas
merkis, vai klienta situacija. Man ta praksé ir bijis, bet personiski tas ir [oti smagi. Loti
svarigs ir institicijas vaditaja atbalsts un izpratne. Loti biezi institicijas vaditaja vai
administracijas neizpratne par sociald pedagoga veicamo darbu, uzdevumiem traucé tos veikt
profesionali.

-Diemzél, lai sadarbiba turpinatos, ir javeic ari tiri “cilvéciskas manipulacijas” ar kolégiem.
Protams, tas notiek profesionalds interesés, lai pandaktu vélamo rezultatu. Mijiedarbibas
procesd svarigi rast solidaritati, vienotu saskanu!

-Sadarbiba nekad nevar tikt balstita uz varas pozicijam, amatu hierarhiju, atseviskam
persondalijam un vinu ambicijam. Sadarbiba ir pozitiva, ja balstas uz attiecibu, attieksmju un
zindasanu bazes. Tad ari veidojas savstarpeéja sapratne.

-Ir atskiriba starp institiiciju un profesionalu sadarbibu — profesionali veido mijiedarbibu ar
dazadam socialam aktivitatém, bet institucionalda liment ir tikai sadarbiba kontroles un faktu

dokumentacijas limeni.

Diskusijas dalibnieku sniegtas atbildes un veids ka tas tika darits, liecinaja par patiesu
ieinteresétibu $aja jautajuma. Atbilzu plasais spektrs ietvéra visus teorétiskaja dala veidotos
atzinumus, kas balstijas uz zinatniskas literatliras analizi — par profesionalu pieeju, komandas
darba nepiecieSamibu, faktoriem, kas to kavé vai attista, par atticksmju un savstarp&jas
mijiedarbibas nozimi, ka arT par specialistu motivaciju. Autoresprat, svarigi, ka tika min&tas
ne tikai iesaistitas institiicijas un specialisti, bet veidots arT noteikts sadarbibas saturs, kas
tadgjadi netiesi jau tika papildinats ar darba izvirzitajiem kriterijiem ekologiskas kompetences

noteikSanai (zinaSanas, motivacija, izpratne) .
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Ka tiek verteta uz klientu verstas pieejas un problémorientétas pieejas izmantoSana

sociala pedagoga sadarbiba ar klientu (plusi un minusi)?

Galvenais risks, ko uzsvera visi grupas dalibnieki bija sadegSanas jeb izdegSanas sindroms.
-Ka minuss Sajas pieejas ir sadegSanas sindroma risks. Tas prasa nenormali lielu atdevi.
Socidlajam pedagogam jaiemacas pasam netikt personigi iesaistitam klienta problemas. Un
ko tad, ja vinam pasam ir problemas majas? Sis pieejas prasa komandas kopéjo izpratni par
darbibas merki.

-No sociala pedagoga un komandas nevar uzreiz pieprasit rezultdatu, jo darbojas dazadi
cilveciskie un vides faktori. Diemzel institiiciju vaditdjiem bieZi vien ir Joti birokratiska pieeja,
un vini pievers lielaku uzmanibu dokumentacijai, nevis cilvekam un vipa problemam.
-Sadarbiba Sts pieejas merkis ir redzét bérnus, gimeni, sadarboties ar kolégiem un skaidrot,
ka bérnos ievérot dazadas riska pazimes uzvediba — smaidigs, paédis, izguléjies, bédigs,

nomakts, apgerbts utt.

Pozitivie faktori tika izteikti diezgan nedrosi un vargja noprast, ka, atbildot uz So jautajumu,
grupa viedokli dalas un diskusija norisinajas daudz piesardzigak. Tacu svarigi bija atzinumi
par individa problémas nostadni. Respondenti pasi to saistija ar uz personu centréto pieeju.
-Socialajam pedagogam japalidz cilvékam saprast vina problemu, apzindties to. Jo probléma
lielaka, jo cilvéki vairak to noliedz. Ta ir maksla - nepateikt prieksa problemu, bet laut pasam
to identificét, uzdodot jautajumus. Praksé pienemtais standarts ir tads, ka gimene problémas
nerisina, bet cer, ka ar tam kaut kas notiks, tas izzudis. Problemu risinasana ir viena no
pamata pieejam, kuras centra ir cilvéeks.

-Pamata uz personu versta pieeja centrd ir cilvéks, jo liela nozime ir personibas ipasibam —
gribasspékam, neatlaidibai, motivacijai. Tas varbiit pat ir svarigak neka iegiita izglitiba. Ko
tda dod, ja cilveks sava biitiba ir vienaldzigs?

-Sajas pieejas sadarbibu nodroSina situdacijas profesionald izpratne un profesionala
ieinteresétiba.

-Cilveciskas attiecibas ir ka atslega probléemas risindasanai. Profesiondlu komanda nevar
pastavet bez socialas mijiedarbibas, un tas ir process, kurd ir gan uz personu vérsta pieeja,
gan problémorientéta pieeja. Tad seko uzticeSanas moments. Minuss varétu bit parak
personiskas attiecibas, jo tad pasiem komandas dalibniekiem sadarbojoties var veidoties

probléemas.
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-Tritkums praksé — dazadi specialisti problému var méginat risinat dazadi, pieméram, medikis
var izrakstit zales, kas ir pareizi no medicinas viedokla, bet no sociald pedagoga darbibas
viedokla jameklé atbalsts, resursi, jaiesaista pats klients utt. Savukart, policijas darbinieks
problemu megina risinat no kriminallikuma puses, jo vinu interese likuma panti, kas darbojas
konkreta situacija. Tapeéc jabut kopigai profesionalai izpratnei.

-Manuprat, $is pieejas Jauj izprast problémas psihologiskos, socialos un intelektualos
aspektus. Tas ir Joti komplicéti, tapéc javeic izskaidrojosais darbs ar kolegiem, pirms

komanda uzsak darbu.

Saja jautajuma sniegtie komentari lika domat par socialo pedagogu spéju profesionali saredzét
un izprast problému veidosanas socialo konstrukciju. Autores skatfjuma diskusijas dalibnieki
loti labi paradija abu — gan problémorient€tas, gan uz klientu verstas pieeju savietojamibu un
saistibu, lai labak izprastu problémas veidoSanas c€lonus un sekas, kas savukart atvieglotu
problémas diagnostic€Sanu. Biitiska bija piezime par dazadu specialistu atSkirigo izpratni
problémas identificésana. Tatad Sis ir jautajums, ar kuru nepiecieSams stradat turpmak,
veidojot vienotu profesionalu izpratni gan policistiem, juristiem, gan skolotajiem un

pagasttiesu specialistiem lauku kopiena.

Kas jadara ekologiski kompetentam socialajam pedagogam. lai veicinatu sadarbibas

pilnveidi lauku kopiena?

Vairaki respondenti atzina, ka vispirms jaiegtst augstaka profesionala izglitiba, kas atbilstu
ienemamajam amatam, japilnveido profesionala kompetence, kam pamata ir personibas
Ipasibu kopums. Tika uzsvérta doma, ka socialajam pedagogam jabiit profesionali elastigam
un gatavam darboties netradicionali, ipasi lauku kopienas, kur nav tik daudz resursu. ST atzina
sasaucas ar aptaujas iegiito respondentu atSkirigo viedokli par resursu izmantoSanu sociala
pedagoga darbiba. Tika minétas arT konkretas aktivitates, kas veicinatu sadarbibas realizaciju.

-Domdju, ka socidlajam pedagogam ir jabut pieejamam, vienkarsam un labam skolotajam,
lektoram, kas mak stradat ar cilvekiem dazadas auditorijas. Kurs gan tiri cilvécigi gribétu
stradat ar noslégtu cilvéku...

-Pasvaldibam vairak uzmanibas javelta darbam, ko veic Socialo lietu komisija sadarbiba ar
barintiesam. Janem vera ta informdcija, ko més varam sniegt par kopienas vidi — par socialo

problému veidosanos kopiena, par gimenu un bérnu vajadzibam. Dazreiz mans viedoklis véra
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nemts netiek, jo tiek uzskatits, ka man nav tik labas zinasanas, ka socialajam darbiniekam vai
pagasttiesas darbiniekam.

- ..bet to jau var panakt, rikojot diskusijas, seminarus, pieredzes braucienus uz citam
pasvaldibam, un javeido laba komandas darba vide — gan psihologiska, gan sociala.

-Javeido tiess kontakts ar socialo dienestu, kaut gan uzskatu, ka socialajam pedagogam péc
piederibas jabut pasvaldibas sociala dienesta darbiniekam. Sadarbiba ar citiem specialistiem
biis veiksmigaka tikai Saja gadijumd...Kapéc?... Diemzél pret skolam ir izveidojusies
Stereotipa attieksme ne tikai no kopienu iedzivotdjiem, bet ari pasvaldibu un pagastu
specialistiem. Loti daudz ir gadijumu, kad skolotaju, audzinataju viedokli vispar netiek nemti

verd un pat netiek uzklausiti.

Tris respondenti bija vienispratis, ka prasmes ir loti svarigs ekologiski kompetenta sociala
pedagoga darbibas intsruments. Ta ka aptaujas respondentu atbildes tika konstatetas statistiski
nozimigas atSkiribas par prasmém ka krit€riju, tad fokusgrupas dalibnieku viedoklis bija
svarigs, lai pamatotu to ka kritériju un izstradatu ieteikumus par konkrétam ekologiski
kompetenta sociala pedagoga prasmém profesijas standarta. Attiecksmes tika uzsveértas
vairakkartigi, jo tas veicina sadarbibas efektivitati. No atbildeém var secinat - lai arT darbibas
mérkis ir kop€js un izvirziti konkréti darbibas uzdevumi, rezultatu var nesasniegt, ja triikst
vajadzigas attieksmes.

-Sadarbibas veidosand liela loma ir socidld pedagoga personibai, tatad darbojas cilvéciskais
faktors, prasmes veidot kontaktus, uzklausit un skaidrot. Svarigi veidot kopéjus kritérijus —
kopéjs merkis, uzdevumi un tad attieksme. Jabiit pietiekamiem vides atbalsta un cilvéku

resursiem, lai socialais pedagogs tos varetu izmantot sava darbiba.

Diskusijas dalibniece 1pasi ludza akcent&t vardu ,,pietickams”,tadgjadi uzsverot, ka ir dazadas
kopienas un lielakaja dala Latvijas lauku kopienu resursi patiesam ir loti ierobeZoti, kas
apgriitina sociala pedagoga darbu.To noradija ar1 aptauju rezultatu salidzinajums.

-Izglitiba un attieksme ir pamatd sadarbibas efektivitatei...

-...arl abpuséja ieinteresétiba sadarbibd, atstradatas prasmes un pieredze varétu nodrosinat

dazadas pilnveides iespéjas arpus kopienas. Nekur jau nav teikts, ka nevar sadarboties ar
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-NepiecieSams iesaistit NVO dazZadas darba grupas un dalities pieredzé, jo mums ir laba
sadarbibas prakse. Ka zinams, NVO ir uzkrajusas labu pieredzi, realizéjot daZadus projektus,
to skaita izglitojot un sniedzot atbalstu gimeném ar bérniem. Dazreiz vini (NVO) iesaista art
socidalos darbiniekus, socidlos pedagogus.

-...ja netiek akceptetas risinamas problémas kopienas ietvaros, tad tas ir darbs ar
., vejdzirnavam”.

-Biitu nepieciesami metodiskie centri jeb ka vecos laikos - kabineti, lai vaditu un koordinétu

socidlo pedagogu darbibu.

Ka redzams, dotas atbildes un ierosinajumi noradija uz loti plaSu sociala pedagoga
profesionalas darbibas lauku. Saja jautajuma diskusijas dalibnieki ir ieskicgjusi lielako dalu
no teorétiska petijuma giitajam atzinam, jo gan zinasanas un izglitiba, gan vides sakartoSana,
gan problému atziSana un kop&ju kriteriju nepiecieSamiba ir butiski saturiskie elementi
ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba. Tas norada uz temata pamatoto izvéli no
vienas puses, bet no otras — nepiecieSamibu darbu turpinat, dodot konkrétas metodiskas

iestradnes ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibai lauku kopiena.

Pakalpojumi, kurus kopiena piedava socialais pedagogs?

Diskutgjot par So jautajumu, dalibnieki parsvara nosauca tos pakalpojumus, kurus bitu
nepiecieSams attistit. Tikai dazi no tiem tiek praktizeti dotaja bridi, piem&ram, konsultativais
darbs bérnu tiesibu aizsardzibas joma, sociala gadijuma vadiSana, darbs ar riska grupas
bérniem. Pakalpojumi, kurus biitu nepiecieSams attistit, ir: dzives prasmju programmas
dazada vecuma bérniem, atbalsta grupu veidoSana vecakiem, pedagogiem, 1pasi jauniem
vecakiem, gimenu apmacibas grupas, mérka grupas un socializacijas grupas, preventivais
darbs ar pirmsskolas vecuma b&rniem, vecakiem, ielu b&rniem un vardarbigo gimenu
bérniem, rehabilit§josais darbs ar bérniem, kas parkapusi likumu. Netika izslégta iesp€ja
stradat veco lauzu centros ar alternativam pedagogiskajam metodém, tapat terapeitiskais darbs
ar gimeni bérna interesu laba.

Diskusijas dalibniece ar $o atbildi nedomaja par gimenes terapeita vai psihoterapeita darbu.
Pamata ir ideja par atbalstoSu, saudzigu un sociali arstgjosu attiecibu veidosanu darba ar

dazada vecuma cilvékiem, kas ir inovativa pieeja sociala pedagoga darbiba.
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Apkopojot atbildes, nebija nepiecieSamibas izcelt kadu no tam 1pasi, jo visas noradija
uz specifisku sociala pedagoga darbibas jomu, kurai nepiecieSama ekologiska kompetence.
Autores prakse liecina, ka piedavatie socialie pakalpojumi ir Joti atSkirigi dazadas Latvijas
vietas. Dazas lauku kopienas tikai tagad sak domat par sociala pedagoga amata vienibas
izveidi socialaja dienesta (piem&ram, p&deja kopiena, kura socialais pedagogs pienemts darba
socialaja dienesta ir Garkalnes pagasts).

28.tabula salidzinatas atzinas, kas iegiitas pétijuma teorétiskaja dala, ar atzinam par

fokusgrupas diskusiju.

28.tabula

P&tijuma teorétisko atzinu salidzinajums ar A fokusgrupas diskusijas atzinam

Teorétiska petijuma atzinas

Fokusgrupas atzinas

Sociala darba un socialas pedagogijas

profesionalas darbibas lauku parklasanas.

SP parzina sociala darba teorétisko bazi un

dazadas  pieejas  integré  problémas

risinaSana ar dazadam mérka grupam.

Sociala pedagoga profesionala darbiba tiek

realiz€ta noteiktas kopienas ietvaros

audzinaSanas un izglitoSanas darba.

Sociala pedagoga darbiba saistas ar individa
vai gimenes socialpedagogisko problému

risinasanu.

Sociala pedagoga darbiba var tikt izmantota
problémorientéta pieeja, ko var realizét

ckologiski kompetents socialais pedagogs.

Socialais pedagogs darbojas ka gadijuma
vaditajs beérna intereSu laba, risinot vinu

problémas.

Ekologiska  kompetence ir  pamata
sadarbibai starp profesionaliem un balstas

uz mijiedarbibu veidoSanu noteikta vide.

Akcentéts personisko 1pasibu kopums,
attiecibu veidoSana un ieinteresétiba, ko

ietekm@ vides resursi kopiena.

Cilveka sociala situacija netiek skatita
atrauti no kopienas sociala konteksta, jo tas

ir savstarpéji saistitas.

Socialo problému apzinaSanas un risinaSana

javeic kopienas konteksta. Tam jabit

atpazitam institucionala Itment.

Ekologiska kompetence sociala pedagoga

darbiba kopiena veicina sociala atbalsta
sist€mas mijiedarbibas

un procesu

individuali un starp institiicijam.

Svarigs kopienas atbalsts, izpratne un

institiiciju vaditaju kompetence attieciba uz

sociala pedagoga darbibu.
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Sadarbibu  nosaka sociala  pedagoga | Sadarbibu ictekmé ekologiska kompetence,

ckologiska kompetence, darbibas | resursi, izglittba un sociala mijiedarbiba.

koordinacija un mijiedarbiba. Praksé par Siem jedzieniem 1paSi netiek
diskutéts.

Starpprofesionalu komanda ir kooperacija, | Starpprofesionalu  komanda svariga ir

kura specialisti apvienojas, lai realiz€tu

kopigu mérki. ST sadarbiba ietver

komunikaciju un koordinaciju, veidojot
atgriezenisko saiti, dat€jot ierakstus, brivi
apmainoties ar viedokliem un informaciju,
taja pasa laika ieverojot €tiskas vertibas un

normas profesionalaja aspekta.

iesaistito specialistu atbilstiba iepemamajam
amatam, izpratne, attiecksme un motivacija.
Komanda ir ta, kas funkcioné reali, bet
institlicijas var slégt vienoSanos un veikt
kontroles funkcijas. Svarigs ir komandas

vaditaja profesionalisms.

Sociala pedagoga darbibas uzdevumi ir

versti uz sociala atbalsta sniegSanu un

socialo institliciju stiprinasanu. Tas ir
mijiedarbibas  process, kas nodroSina
macisanos un maciSanu ar integrativu

iejaukSanas programmu palidzibu.

Socialais pedagogs strada ar riska grupas

bérniem un vecakiem. NepiecieSams

darboties ka konsultantam, izglitotajam,

atbalstitajam un palidzet cilvékiem saprast
vinu problémas, lai tas risinatu. Javeido

programmas atbalsta un socializacijas

grupam, gimenu apmacibas  grupam,

preventivi izglitojosais darbs b&rnu tiesibu

aizsardzibas jautajumos, dzives prasmju

skolas utt.
Institiiciju sadarbibu nodroSina planoSanas, | Katrai institiicijai ir savs pastavéSanas
izglitoSanas, resursu piesaistiSanas, analizes | mérkis. Svarigi koordinét pirmskolas

un saistibu nodrosinaSanas funkcijas.

iestazu, medicinas centru, polikliniku, skolu
un socialo dienestu darbibu. Svariga ir

sadarbibas ligumu slégSana, ja tas

nepieciesams.
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Galvenie secinajumi par A fokusgrupas darbu.

e Konstateta institiciju specialistu neizpratne par sociala pedagoga nepiecieSamibu
lauku kopienas un informacijas trilkums par socialo pedagogu ka profesionalu
specialistu lauku kopiena.

e Socialo pedagogu trukums ir galvenais iemesls, kapéc sociala pedagoga darbiba lauku
kopiena bieZi ir ierobeZota, neprofesionala un nerezultativa.

e Uzsverta sociala pedagoga zinaSanu nozime un 1paSas prasmes, tas izmantot
praktiskaja darbiba.

e Nozimigs ir pozitivais atzinums par vides faktoru ietekmi uz socialas mijiedarbibas
veidoSanos, kas tiek attiecinats ne tikai uz darbu ar klientu, bet arT uz pasiem
specialistiem.

e Svarigs ir atzinums par sociala pedagoga ckologiskas kompetences nepiecieSsamibu
kopienas darba, kas saistas ar teorétiskaja dala piedavato ekologiskas kompetences
defingjumu un kriterijiem, p&c kuriem So kompetenci var noteikt.

o Tika atzits, ka sadarbiba var biit efektiva tikai tad, ja starp komandas dalibniekiem
veidojas pozitiva saskarsme. Apstiprinas teorétiskaja dala izvirzita sadarbibas
struktiira — ta notiek caur socialo mijiedarbibu ar dalgjiem koordinacijas pasakumiem
11dz rezultativai sadarbibai.

e Nozimigs akcents tiek likts uz attiecibu veidoSanu starp koleégiem, saskarsmi ar
bérniem un vecakiem.

e Petijuma izvirzitie 11 kriteriji akcenteti fokusgrupas darba (sadarbiba, zinasanas,
izpratne, vajadzibas, motivacija, pieredze, mérktieciba, prasmes, problémas
risinasanas sp&jas, resursi), un dalibnieki pilniba atzist iesp&ju, ka tie ir piepemami un
realiz€jami praks€. Viens kritérijs netiek apstiprinats - socialpedagogiska planoSana.
Tas neizslédz iesp€ju kritérijus papildinat, tacu fokusgrupas dalibnieki tos nepiedava.

e Vertgjot uz personu centréto pieeju un problémorientéto pieeju, visi grupas dalibnieki
atzist sociala pedagoga ka personibas 1pasibu nozimi. Cilvéciska faktora nozime tika

uzsverta vairakkart, arT raksturojot sadarbibu veicinosos faktorus un prasibas.
P&tijuma autore uzskata, ka iegiitais salidzinajums apstiprina hipotétisko pien€mumu

par ckologiskas kompetences nepiecieSamibu sociala pedagoga darbiba, lai nodroSinatu

sadarbibas iespejas lauku kopiena. Fokusgrupas diskusija apstiprinajas teorétiskaja dala 10
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piedavatie kritériji, péc kuriem ir iesp&jams noteikt sociala pedagoga ekologisko kompetenci.
Vienam krit€rijam — socialpedagogiska planosana - autore nevar€ja gut apstiprinajumu.
Kritérijs sociali pedagogiska planoSana jau pétijuma teorétiskaja dala tika izvirzits, to
nesaistot ar ekologiskas kompetences un kopienas krit€rijiem, bet pamatojoties uz sociala
pedagoga profesijas standarta aprakstu. Fokusgrupas diskusija iezim€jas autores izstradatais
sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingjums, tad€jadi apstiprinot ta lietderibu
prakse.

29.tabula

Teorgtiskaja petijuma izvirzitie un fokusgrupa apstiprinatie kriteriji sociala pedagoga

ekologiskas kompetences noteikSanai

Teorétiski noteiktie kriteriji Fokugrupa apstiprinatie kriteriji
Zinasanas Izglitiba — atbilstoSa profesionala augstaka
izglitiba
Izpratne par esoSajam problémam Personibas 1pasibu kopums ( atticksme,
izpratne)
Vajadzibu noveértésana Individa, gimenes vajadzibas kopiena
Problému risinasana Socialo problému specifika un to risinasana

noteikta sociala situacija

Prasmes Specialistu ieinteres€tiba un prasmes
Resursu sistémas izmantoSana Resursi vide

Merktieciba Kopgjs darbibas meérkis

Sadarbibas veidosana Sadarbiba starpprofesionalu komanda un

starp institiicijam noteikta vidé

Motivacija Motivacija un ieinteresétiba

Pieredze Pieredze

Socialpedagogiska planosana -

Tabula redzams, ka teorétiskaja dala izvirzitie kriteriji fokugrupas diskusijas laika ir
nedaudz interpretéti, tacu to butibu tas nemaina. Motivacija vairakkart saistita ar
profesionalo ieinteresétibu (I1dzigi ka prasmes) un sadarbiba raksturota starpprofesionalas
komandas un starpinstitiiciju sadarbibas Itmeni. Savukart izpratne tiek interpretéta caur

personibas Tpasibu kopumu.
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Fokugrupas B analize
Merka grupa: 3 socialie pedagogi, 1 psihologs, 1 socialais darbinieks no Siguldas

kopienas
Metode: mérka grupas diskusija
Lauka darba laiks: 2006.gada decembris
Norises vieta: Siguldas socialais dienests
Grupas diskusiju valoda: latviesu valoda
Diskusijas norises ilgums: vidgji 120 minttes

Izlases metode: dalibnieki tika uzaicinati no Siguldas kopienas, jo pédgjo tris gadu
laika notikuSas strukturalas izmainas sociala pedagoga darbiba. Iegiits komanda stradajosu
specialistu, ar dazadu pieredzi, viedoklis par sociala pedagoga ekologisko kompetenci darba

kopiena. Obligata prasiba — darba stazs ne mazaks par vienu gadu.
Fokusgrupas diskusijas uzdevumi:

e saskapa ar toerétiska pétlfjuma dalu, parbaudit ekologiski kompetenta sociala

pedagoga teorétiska sadarbibas modela iestradnes un realizacijas iesp&jas kopiena;

e izzinat respondentu viedokli par sociala pedagoga ekologisko kompetenci

sadarbibas veidoSana;

e analiz&t sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanas kritérijus.
Diskusijas plans
Ievads (5 — 10 mintites).

e Katrs grupas dalibnieks sniedz Tsu informaciju par sevi.

e Dalibnieki tiek iepazistinati ar darba teor&tiskas dalas secinajumiem un izstradato
sadarbibas modeli lauku kopiena.

e Inform@Sana par ieraksta nepiecieSamibu un konfidencialitates garantéSana, ja grupas

dalibnieki to pieprasa. Dikusijas dalibnieki piekrita nosaukt savus vardus.

Grupas diskusija ieklautie jautajumi netika ranzeti ipasa seciba.
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Diskusijas saturu veido pieci jautajumi, kas rakstveida izsniegti katram grupas
dalibniekam (diskusijas transkripcija pievienota 9.pielikuma).

Jautajumu formul&ums:

1. Raksturojiet sociala pedagoga darbibas mérki lauku kopiena?

Ar kadiem specialistiem sadarbojas socialais pedagogs kopiena?

Kas ir ekologiska kompetence?

P&c kadiem kritérijiem var noteikt sociala pedagoga ekologisko kompetenci?

wok w

Ka tiek verteta problémorientéta un uz personu versta pieeja ekologiski kompetenta

sociala pedagoga darbiba?

Raksturojiet sociala pedagoga darbibas merki lauku kopiena?

Respondenti uzsver, ka socialais pedagogs ir tas specialists, kam ir vistie$aka saistiba ar
bérnu un gimenu problému risinasanu, neraugoties uz to, kura institlicija vins atrodas.
Tiek akcent€ta sociala pedagoga holistiska pieeja jeb skatijums uz individa un vides
sist€mam.

-Var teikt, ka socialajam pedagogam ir paplasindts skatijums uz visam lietam kopiend.
-Isteniba vips ir tas, kas redz visu..bérnu kopumd ar visu vipa gimeni, ar visam
probléemam, ar brivo laiku, macibam, ar veselibu, ar bérnu tiesibam...vins istenibd redz
VISU.

-Var teikt, ka socialais pedagogs redz, ka berns funkcioné socialaja vide.

Sociala pedagoga darbibas mérkis ir izzinat individa un vides sistémas, lai varétu precizi
identificét problémas. Tacu respondenti atzina, ka ar1 preventiva darbiba ir visai svariga,
kaut gan ko to ir griitak realizet, jo problému ir parak daudz.

-...Gribétos jau vairak stradat preventivi. Lielakoties jau més tiesam stradajam ar tam

problemam.

Ar kadiem specialistiem sadarbojas socialais pedagogs kopiena?

Respondenti uzsvéra, ka visciesaka sadarbiba ir ar psihologu un socialo darbinieku. Ipasos
gadifjumos tiek piesaistita barintiesa. Tacu komanda var mainities, atbilstos$i klienta
problémai. Tiek akcent€ta iesaistito specialistu sniegta informacija, kas ir svariga, nosakot

talako problémas risinajumu.
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-...nevienu gadijumu neviens nerisina viens. Ja bérns ir skolas vecuma, tad noteikti ir
socialais pedagogs un bieZi vien psihologs vai barintiesa.

-Kompetences ir atrunatas. Mums ir laba sadarbiba ar bérnu jaunieSu centru...socialais
pedagogs ir interesSu centra.

-Mums ir laba sadarbiba ari ar biedribu bérniem ar garigds attistibas traucéjumiem.

Kas ir ekologiska kompetence?

Jautajums netika atbildéts uzreiz un izraisija pauzi diskusijas gaita. Tacu vélak sniegtajas
atbildes tika izteikta izpratne gan par specifiskam zinasanam par vidi, par vides resursiem,
ka ar par pieredzes nepiecieSamibu.

-Pirmaja bridi, ta ir vides resursu parzinasana.

-Man nak prata vide, profesionala kompetence un visa sociala sistema apkart.
-Kompetence sastav no vértibam un...pieredzes...

Ekologiska kompetence saistita arT ar veértibu izpratni, jo tas ir svarigi, lai izprastu gimenes
ka sisttmas veidoSanos, un tad var piedavat prasmju pilnveides iesp€jas konkrétai
personai. Sadarbiba ar vecakiem svariga ir sociala pedagoga personiba.

-Mums jau treso gadu ir vecaku atbalsta grupas, Sobrid vecakiem jau ir zinama interese,
vini saprot, kas tas ir. Un tas ir tas grupas, kur tieSam sSis prasmes un iemanas un veértibas

tiek atrundtas un péc tam ari trenetas.

Péc kadiem kritérijiem var noteikt sociala pedagoga ekologisko kompetenci?

Diskusijas gaita jau tika mingta profesionalas izpratnes nepiecieSamiba, lai runatu par
ekologiski kompetentu socialo pedagogu. Nozimiga bija arT norade, ka, sadarbojoties ar
dazadiem specialistiem, jasastopas ar atSkirigam izpratn€m par konkréto problémsituaciju.
Respondenti uzsveéra, ka pozitiva atticksme ir bitiska, lai rikotos ekologiski kompetenti.
Tacu to ir griiti saglabat, ja problému ir tik daudz un tas ir saistitas ar dazadu cilvéku
pienemsanu.

-Un to pozitivo attieksmi ir saglabat griti. Jo ir tas sadarbibas modelis un tu visu laiku
sadarbojies ar dazadu profesiju parstavjiem. Viniem ir dazdada izpratne. Un mes tieSam
esam tada sakumposmd... Pie attieksmes un izpratnes vel daudz ir jastrada.

Individa vajadzibu noveértéSanu respondenti saista ar prasmém novérot individu sava vidg,

pieméram, bérnu skola, gimeng. Vajadzibu noveértéSana tiek saistita ar uzkratas
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informacijas izmantoSanu. Diskusijas dalibnieki uzsveéra, ka ta ir liela atbildiba — sniegt
novertéjumu un ir nepiecieSama sadarbiba, lai nepielautu neprecizitates.

-Praktiski tas notiek ta. Ir savakts kads noteikts informacijas daudzums, izanalizeti riski,
bet tad velreiz tiek parrunats gadijums ar ...psihologi. Un tad ir ta — tiek parskatita
dienasgramata vai kas cits. Meés aplitkojam ari genogrammas.

Ka nakamo krit€riju respondenti analiz€ja resursu sistémas izmantoSanu. Respondenti to
uzskata ka objektivu ekologiski kompetentas darbibas rezultatu, jo tiek atrasti resursi
klienta vide. Specialistu viedoklis sakrita jautajuma par radoSuma nepiecieSamibu resursu
mekl&jumos, kas saistita ar individualizacijas principa realizaciju.

-...Ja nebiisi uztaustijis un izpratis tas vajadzibas... Tu vari redzét sausus faktus.

-Man ari sakumda gribéjas atgriezties — darisim ta un ta. Tacu tad sapratu, ka japienem,
ka vins tur ir (tads kd ir). Pienemt to vidi, kada vins ir.

-Rezultatu modelésana... Ja vips tur ir, ja vipam (cilvékam) ir Joti, Joti slikti, meés
nevaram dabiit uz oti, loti labi. Més varam dabiit no loti, [oti slikti varbit uz - slikti.

-Ta meés ari sadegam, ka mums gribéjas uzreiz to atro rezultatu... un ta gimene art ir
nesaprasanad. Tiesi ta — lénitém, lénitém modelét Sis izmainas.

Pieredzes kritérijs tika saistits ar ekologiski kompetenta sociala pedagoga negativas
pieredzes izmantoSanu turpmakaja darbiba. Diskusijas dalibnieces uzskatija, ka nozimiga
loma ir paSu pieredzei personigo problému risinasana, kas klienta situaciju padara
saprotamaku. Vinas atzina, ka tada veida veidojas labaks kontakts ar klientu, tikai tas ir
japrot izmantot, jaizjiit robezas.

-...Cilvéki dalas, ir tadi, kas ir kd strausi, bet ja tu esi kontaktd, tad tu zini ari pats, ko
darit.

Diskusija merktieciba ka kritérijs tika pietuvinata sociala pedagoga izdegSanas
sindromam. Respondentes to skaidroja ar parlieku lielo atbildibas sajutu, kad ir vélésanas
daudzas lietas darit klienta vieta un rezultatu sasniegt péc iesp€jas atrak. Vienlaikus
diskusijas dalibnieces atzina, ka to nekada zina nevar pielaut un tapec jabiit paSkontrolei,
lai ievérotu profesionalas kompetences robezas.

-Tu it ka uznemies atbildibu sev, nevis uzliec vinam.

-Mana atbildiba ir tikai par profesionalo ricibu, ko es varu piedavat, nevis uzpemties
atbildibu par vina dzivi, kuru vins dzivo un kura rikojas.

-Mums ir problemas tada maza kopiena — sabiedribas attieksme.
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Grupas dalibnieces motivacijas krit€riju 1pasi saistija ar preventivas darbibas realizaciju.
Respondentes uzsveéra, ka ir jabiit loti motivétam, lai izveidotu un realiz€tu preventivas
programmas, jo tas ir saistits ar prasmi saskatit iespgjamas problémas veidoSanos (sp€ja
prognozet). Ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba tas vairak ir saistits ar
personigo sp&ju kopumu nevis profesionalitati, jo, ka uzskatija respondentes, motivacija
nav iemacama un apgiistama augstskola.

-Nu, un Sis jau nav tads profesionals, bet drizak personigs elements. Motivaciju nevar
iemacit augstskola, tas nu ir skaidrs!

-... Tas ir izmainu darbs sabiedriba un skola.

Turpmaka diskusija tika analizéta socialpedagogiska planosana ka kritérijs. Fokusgrupa A
Sis kritérijs neparadijas, bet B grupas dalibnieces to akcept&ja dal&ji. Saistot So krit€riju ar
skolas macibu darba planojumu, ar1 socialais pedagogs var planot savu darbibu — klases
apmekl&jumus, konsultacijas, noveroSanu, preventivus pasakumus grupas. Tacu savu
nozimi kriterijs zaudg, ja to saista ar problému risinasanu, jo tas nevar paredzet.

-Mdacibu gada sakuma socialie pedagogi skatas skolas planu, un ir lietas, ko var planot
ari socialais pedagogs.

-Bet kazuss ir tas, ka vins nevar saplanot, cik problému biis.

-Ja, gadijumu planot nevar. Var planot preventivo darbu.

-Ar to planu mums ir ta, ka socialie pedagogi ir konrétas dienas nedéld sava skola, tikai
tas dienas ir saplanotas...

-Man liekas, ka socialais pedagogs daudz neko nevar saplanot. Man, pieméram, nedela

tik daudz kas notiek, katra diena savaddka. Ir japlano, bet neko daudz nevar saplanot.

Ka tiek vértéta problémorientétd un uz personu vérsta pieeja ekologiski kompetenta

sociala pedagoga darbiba?

Respondenti uzskatija, ka atseviski izdalit kadu pieeju ir loti sarezgiti. Tas ir saistits arT ar
klientu lielo skaitu, kas ir sociala darbinieka un sociala pedagoga profesijas probléma
Latvija. Tris diskusijas dalibnieces atzina, ka vissvarigaka ir mérka centréta pieeja un
terapeitiska pieeja, tacu Saja pieeja svariga ir klientu motivacija. Problémorientéta pieeja
jau tika akceptéta diskusijas sakuma, saistot to ar problémas identificéSanu individa un

vides sistému mijiedarbibas konteksta.
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Galvenie secinajumi par B fokusgrupas darbu.

Sociala pedagoga darbibas mérkis kopiena ir saistits ar individa un vides sistemu
mijiedarbibas izpratni un zina§anam par individa un gimenes vajadzibam.

Diskusija tika apstiprinats autores izstradatais sociala pedagoga ekologiskas
kompetences defin€jums un izstradatais teorétiska sadarbibas modela saturs. Tika
apstiprinata ta lietderibu prakse, 1pasi akcent€jot socialo izmainu veidoSanu konkréta
individa situacija.

Fokusgrupas dalibnieki uzsvéra ekologiskas kompetences nepiecieSamibu, lai,
atbilstosi klienta vajadzibam, mekl&tu nepiecieSamos resursus vidé un individa
tuvakaja sistema.

Grupas dalibnieki biezi uzsvéra sociala pedagoga personibas Ipasibu kopumu ka
svarigu ekologiskas kompetences kritériju.

Petijuma izvirzitie kriteriji akcentéti fokusgrupas darba (sadarbiba, zinaSanas, izpratne,
vajadzibas, motivacija, pieredze, mérktieciba, prasmes, problémas risinasanas spgjas,
resursi), bet socialpedagogiska planosana, apstiprinats dalgji.

Visi grupas dalibnieki atzist, ka sadarbiba var biit efektiva tikai tad, ja starp komandas
dalibniekiem veidojas pozitiva saskarsme. Sadarbiba atkariga no iesaistito specialistu
profesionalitates un motivacijas darboties. Apstiprinas teorétiskaja dala izvirzita
sadarbibas struktiira — ta notiek caur socialo mijiedarbibu ar dal&jiem koordinacijas

pasakumiem lidz rezultativai sadarbibai.

Secinajumi

Darba gaita tika glits apstiprinajums hipotétiskajam pienémumam, ka ekologiskas
kompetences biitibas izpéte un definéSana veido pamatu sadarbibas teorétiska modela
izstradasani un adaptesanai lauku kopienas.

Pastav atSkiribas izpratné par to, kas ir ekologiska kompetence. Kaut gan lielaka dala
respondentu atzist, ka vides faktoriem ir liela nozime individa socialaja situacija,
praksé tas ne vienmér tiek pemts véra. Sniegtas atbildes norada uz ekologiskas
kompetences zinamu novitati Latvijas socialo pedagogu vidi.

Aptaujas sniegtas respondentu atbildes un A un B fokusgrupu dalibnieku viedoklis
apstiprina problémorientétas pieejas izmantosanu sociala pedagoga darbiba, bet

diskutabls paliek uz personu centrétas pieejas lietojums. Teorétiskaja dala ta tiek
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pamatota ka svarigakais faktors ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba, jo
ekosist€mas centra ir persona, tacu praksé problémas biezi zaudé subjektivitati un
specialisti darbojas drizak mehaniski.

Ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba nodroSina starpprofesionalu
komandas ieklausanu sadarbibas teorctiskaja modeli. Aptauju rezultati radija, ka
izpratne par komandas darbu ir visai atSkiriga, tacu B fokusgrupa demonstréja labu
izpratni par komandas darba nozimi un realizaciju.

Nozimigs ir atzinums par vides faktoru ietekmi uz socialas mijiedarbibas veidoSanos,
kas tiek attiecinats ne tikai uz darbu ar klientu, bet ar1 uz pasiem specialistiem, kas
veido sadarbibu.

Sadarbibas modela optimalitati raksturo respondentu atbildes par sadarbibas
partneriem, kas var biit socialie darbinieki, psihologi, skolotaji, policisti.

Izpratn€ par resursu izmantoSanu ir konstat€tas statistiski nozimigas atSkiribas, kas
norada uz izpratnes trikumu par resursu nozimi sociala pedagoga darbiba lauku
kopeina. Resursu identificéSanai nepiecieSama ekologiski kompetenta sociala
pedagoga darbiba, ko dala respondentu nesaskata. Tacu A un B fokusgrupu rezultati
apstiprina resursu nozimi konkréta kopiena, lai ekologiski kompetents socialais
pedagogs varetu tos izmantot konkréta situacija un realizét sadarbibas modeli.
Petijuma gaitd respondenti sniedz apstiprinoSas atbildes uz 10 kriterijiem. A
fokusgrupa socialpedagogiska planosana tika izslégta ka neatbilstosa, bet B
fokusgrupa ta tika apstiprinata dal&ji. Lidz ar to var tikt apstiprinati $adi kriteriji:
zinasanas, mérktieciba, prasmes, vajadzibu novérté€Sana, problému risinasana, resursu
sistémas izmantoSana, sadarbibas veidoSana, pieredze, motivacija un izpratne (kriteriji

izvietoti to nozimiguma seciba).
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4. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiskais modelis
4.1. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiska modela

struktiira un tas apraksts

Petijuma teorétiskaja dala tika realiz€ti p&tijuma uzdevumi, kuros bija izvirzita
nepiecieSamibu analiz€t zinatnisko literatiiru par sociala pedagoga ka profesijas vesturisko
attisttbu saistiba ar socialo darbu. Sociala pedagoga un sociala darbinieka profesijas
attistijusas ka atbildes reakcija uz sabiedriba notiekoSajiem socialas noslanosanas procesiem
un pieaugosajam socialajam problémam, lai saglabatu Iidzsvaru starp individa, grupas un
kopienas sisttmam. Tika anlizéti socialie un pedagogiskie aspekti profesijas vésturiskas
attistibas gaita, lai zinatniski pamatotu ekologisko perspektivu ka priek§nosacijumu
ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbiba ar specialistiem lauku kopiena. Teorétiska
pétijuma gaita izstradats defingjums sociala pedagoga ekologiskajai kompetencei un izvirziti
kritériji sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai, tas nodroSina sadarbibas ar
specialistiem teorétiska modela konstruésanu. S pétijuma 5.posma (modela konstruéana)
Kraslavas pilséta tika izveidota sociala pedagoga amata vieniba socialaja dienesta — darbam ar
gimeném un bérniem. Savukart pétijuma 4.posma Salaspils pagasta pasvaldiba saka stradat
socialais pedagogs, ka arT tika ievaditas sarunas par sociala pedagoga amata nepiecieSamibu
socialaja dienesta Daugavpils rajona Nicgales lauku kopiena. Tie ir pozitivi apstiprinajumi
tam, ka ideja par socialo pedagogu ka kopienas specialistu giist pozitivu atsauksmi un |oti
svarigi turpinat darbu, lai veicinatu izpratni par ekologiskas kompetences nepiecieSamibu un
realizaciju sociala pedagoga profesionalaja darbiba un attistiba.

Petijuma laika autore vairakkart analiz€ja termina ‘kritérijs’ izveéli. Tika veikta
koncentréta analize par alternativu terminu izmantoSanu, pieméram, raditajs, pazime,
indikators. P&c veiktas analizes vargja secinat, ka ‘kritérijs’ ir visatbilstosakais termins, jo tas
ir noteikts lielums, péc kura verte, defin€, klasificé un analizé kadu paradibu norisi. Kritérija
noteikSana sekme precizu problémas izpéti, noteiktas darbibas izvertéSanu, kas bija biitiski art
Saja petjjuma. Autoresprat, pétijuma veiksmigi tika ieklauti motivacijas, vajadzibas, resursu,
mérktiecibas u.c. kriteriji, tacu galigais patiesibas un realitates kriterijs, protams, ir prakse.
Saja gadijuma sociala pedagoga praktiska darbiba lauku kopiena ir pétijuma novitate, kas
ciesi saistita ar prakse notiekoSo. Atbilstosi kriterijiem tika izveidoti to raditdji, kas papildina

kritériju lietoSanu sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai.
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Empiriskaja dala tika ieklauti teor€tiskaja dala izvirzitie kritériji sociala pedagoga
ekologiskas kompetences noteikSanai, kas izmantojami sadarbibas teorétiska modela
veidoSanai lauku kopiena. AtbilstoSi tam veiktas kopienas specialistu, socialo pedagogu
respondentu grupas aptaujas un divas fokusgrupas diskusijas, kuru dalibnieki ir vertgjami ka
eksperti sava nozar¢ ar atbilstoSu kvalifikaciju socialaja pedagogija un sociala pedagoga darba
pieredzi ne mazaku ka viens gads. Rezuméjot ieprieks veikto zinatniskas literattiras teorétisko
analizi un empiriska pétijuma rezultatus, autore secinajusi, ka pétijuma sakuma izvirzitie
pienémumi temata aktualizacijai bijusi butiski visa pétfjuma laika - socialais pedagogs ir
jauna profesija Latvija, ar daudzveidigam prakses jomam, kuras nepiecieSama Tpasa
profesionala kompetence, tacu to nevar veidot mehaniski parnesot dazadas pieejas, teorijas un
metodes no citam zinatn€m. Arl pienémums par nepiecieSamibu pétit sociala pedagoga
sadarbibu, pamatojoties uz ekologisko perspektivu, kas visprecizak atbilstu realas situacijas
vajadzibam lauku kopiena, ir pamatots. Lidz ar to teor&tiski tika pamatota iesp&ja veidot
ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas modeli, kas varétu tikt adaptéts un
nodro$inatu profesionalu sociala pedagoga darbibu dazadas Latvijas lauku kopienas.

Musdienas turpina mainities un attistities socialo problému saturs un pieaug to
izplatiba, ka ar1 tas kliist dzilakas un komplicétakas visa individa ekosistéma. Tapec
nepiecieSsams pilnveidot izpratni par ekologiski kompetenta sociala pedagoga ka kopienas
specialista sadarbibu, kas Latvijas situacija butu labs partneris ekologiski kompetentam
socialajam darbinieckam. NepiecieSams nemt véra arT noteiktus ekologiskas kompetences
kriteérijus, lai veidotos sadarbiba starp dazadiem specialistiem, tadejadi nodrosinot
profesionalu personas - vides sist€tmu resursu piesaisti. Biitiska nozime ir ari stabilai
starpprofesionalu komandas izveidei, kas teor€tiski pamatota petijuma un apstiprinajas
respondentu sniegtajas atbildes, jo 68,2% gadijumos komandas darbs tiek izmantots, lai
risinatu konkrétas problémas.

Vienlaikus var secinat, ka apstiprinajies un nostabiliz€jies paSu socialo pedagogu
izvirzitais pien€mums par atskirigu socialo situaciju veidoSanos sociala pedagoga profesijas
attistibai Latvija. ST situacija nav viennozimiga un prasa veikt arl turpmakus pétfjumus,
adaptgjot un pilveidojot sadarbibas modeli atskirigas lauku kopienas. Tiesi tadel bija izvEletas
atSkirigas bazes institiicijas Latvijas regionos, ar dazadu iedzivotaju blivumu, etnisko

strukttru, atSkirigiem sociali ekonomiskajiem raditajiem un socialo pakalpojumu tiklu. Darba
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teorctiskaja dala tie tika analiz€ti ka lauku kopienas vienojosi ‘kopienas skéluma elementi’
Siguldas lauku kopiena.

Izstradatais ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiskais modelis
turpmak bis visaptveroSakais un ietilpigakais petama priekSmeta atveidojums, un tas varétu
pretend€t uz netradicionalu sociala pedagoga profesionalas darbibas skatijumu, jo p&tijuma
giitas atzipas autore struktur&jusi atbilsto$i vairaku zinatnieku veiktajiem pétijumiem un
atzindm (E.Durkheim, U.Bronfenbrenner, G.Rocher, C.Germein, F.Tonnies, G.Musito,
L.Vigotskis, J.Clancy, R.Green, C.Rodgers, E.Gidenss, 1 Maslo, 1.Zogla, D.Liegeniece u.c.).
Izmantots ar1 personigas pieredzes apkopojums dazadas bazes vietas. AtbilstoSi teorétiskas
dalas iestradném un empiriskaja pétijuma gutajiem rezultatiem, izvelets tads sadarbibas
modelis, kura tiktu paraditas ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas iesp&jas lauku
kopiena, 1pasi neakcentgjot funkciju un metozu lietojumu.

Galvenais modela fokuss ir versts uz izpratni par personas un vides sist€mu
savstarp€jo mijiedarbibu, kas nodroSina sadarbibu gan individa, gan institiciju limeni un
veido paplasinatu resursu piesaisti individa vai grupas socialas funkcionéSanas uzlaboSanai.
Saskana ar petijuma teorétiskaja dala izstradato defingjumu, sociala pedagoga sadarbibas ar
specialistiem mérkis ir nodrosinat lauku kopienas socialas labklajibas sistému attistibu,
drosibu, sniegt socialo palidzibu un pakalpojumus dazadam socialam grupam, uzlabot
individa paspalidzibas prasmes mikro un mezo limeni, pilnveidot informacijas, izglitoSanas
un atbalsta pakalpojumu tiklu un mazinat sociala riska grupas veidojoSos faktorus, veicot
personas vajadzibu apzinasanu. Sadarbiba vérsta uz bérnu, jaunie$u un gimenu pasnoteik$anas
sp&ju sekmésanu, kas nodrosinatu ekologiski kompetentu, patstavigi darboties sp&jigu personu
attistibu lauku kopiena.

ST modela realizacija tiek piedavata tris solos, kuri p&ctecigi seko viens otram un katrs
esosais papildina nakoSo. Pirms modela realizacijas svarigi konstruét sadarbibas procesa
mehanismu, kura biitiba ir nodroS§inat atgriezenisko saiti personai un /vai personu grupai,
kuras laba notiek sadarbiba. Shematiski tiek piedavats ekologiski nepaplasinats bet sistemiski
veidots sadarbibas mehanisms, kura paradas sadarbibas shéma ar dazadu institliciju

specialistiem un atgriezeniskas saites veidosana (skat. 16.att€lu).
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16.attels. Sadarbibas mehanisms teorétiska modela realizacijai

Turpmak darba raksturoti sadarbibas teorgtiska modela 3.soli. Sadarbibas modela
1.solis paredz individa un vides sisttmu savstarp&jo mijiedarbibu izpeti, lai identific€tu
problemu. Sada sola realizacija var bt noderiga gadijumos, kad jaizstrada preventivas
darbibas plans un konkréti uzdevumi noteiktai mérka grupai. Tadgjadi, ekologiski kompetents
socialais pedagogs ckologiskas kompetences ietvaros veic problémas diagnostic€Sanu
personas mikro sistéma, atbilstosi teoretiskaja dala izvirzitajiem trim nosacijumiem — dzives
situdcija, personas problémas un socialie nosacijumi. Saja soli, tris nosacijumu kombinacija
ir saistoSa socialajam pedagogam ka profesionalim, kas izprot ekologiskas perspektivas
teorétiskos priekSnoteikumus, jo nepiecieSama ekologisko sistému analize, lai noteiktu
starppersonu lomas, attiecibas esosaja vid€ un izprastu pasas personas apkartgjas vides uztveri
un subjektivos apgrutinajumus.

1.soli ieteicams veikt aktivitates, kas nodroSinatu problémas risinaSanu vai preventivas

darbibas realizaciju (skat. 17.attelu):
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noteikt esoSos riska faktorus un socialas funkciongSanas griittbas mikro vidé
starppersonu attiecibas realizgjot diagnostic€joso un izveértetaja funkciju;
diagnosticét socialo problému un/ vai vides nepietickamibu, trikumus, to
veidoSanas c€lonsakaribas, ka ar1 izvert€t un noteikt alternativos risinajumus,
ka piesaistit personas vides resursus socialo prasmju pilnveides procesa
konkréetaja situacija;

noteikt mezo sist€mas potencialos resursus, ko iesp&ams piesaistit palidzibas
procesa;

apzinat izmantojamos resursus gan individa, gan grupu un kopienas Iiment, ja

tiek planots preventivais darbs.
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17.attels. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiska modela 1.solis
Ka redzams 15.attela, modela 1.solt notiek problémas identificESana, atbilstosi

ekologiskas perspektivas tris komponentu kombinacijai, kas tika pamatota teorctiskaja dala —

dzives nosacijumi, sociala situacija un problému veidosanas. Problému veidoSanas notiek
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konkréta vide, kas saistas ar individu, gimeni vai grupu, un ekologiski kompetents socialais
pedagogs problémas identificésana un analizé nodroS$ina tas precizu diagnostic€Sanu, kas ir
pirmais solis, lai izvirzitu turpmakas darbibas mérki, veidojot sadarbibas planu. Tris
komponentu analize nepiecieSama arf tad, ja tiek veidots preventivo pasakumu kopums.

Teorétiskaja dala netika analiz€tas sociala pedagoga funkcijas un lomas, jo specialaja
literatiira un dazados pétijumos tas darits jau vairakkart. Tacu sociala pedsagoga funkcijas un
lomas var tikt saistitas ar ekologisko kompetenci sociala pedagoga preventivaja darbiba vai
problémas risinasana lauku kopiena. So saistibu apstiprinaja ari B fokusgrupas dalibnieki. Ar
kriterijiem tiek noradits uz iesp&jam izvertét sociala pedagoga ekologisko kompetenci, jo
modela Skéluma dala paradas sociala pedagoga ckologiskas kompetences nepiecieSamiba.
Ekologiska kompetence nepiecieSsama, lai vértétu individa socialo poziciju vidé un iespgjas,
ko piedava mezo limena iesaistiSana, kas tiek determin€ta ar pétijuma pamatoto sociala
pedagoga darbibas mérki, darbibas principiem un funkcijam (skat. 59.1pp.).

LidzSingja skolu socialo pedagogu prakse norada uz biitiskiem trikumiem problému
c€lonu ieprieksEja noversana jeb preventivaja darbiba. Tiesi $adas, ar ekologisko perspektivi
pamatotas vides analizes trukums ir ierobezojis problému risinaSanas iespgjas, jo pilniba nav

iesp&jams ieglt vajadzigo informaciju par individa - vides sist€mas vajadzibam un resursiem.

Modela 2.solt ir nepiecieSams noteikt institiiciju kompetences robezas un sadarbiba
iesaistitos specialistus, kas veidos starpprofesionalu komandu, atbilstosi individa, gimenes vai
grupas socidlajai problémai. Sis solis var tikt papildinats ar preventiva darba uzdevumiem, kas
virziti uz socialas problémas/problému riska faktoru mazinasanu vai novérsanu.

Modela konstrukcija otrais solis ir nozimigs ar to, ka tiek papildinats ar konkr&tu
resursu identificéSanu individa un vides Itmeni, uz kuru nepiecieSamibu iepriekseja soli bija
tikai noradits. Sis solis ir vairak reducéts un determinéts ar Profesiju klasifikatora sniegto
sociala pedagoga profesionalas darbibas aprakstu, ko nepiecieSams papildinat ar noteiktam

prasmém, kas nepiecieSamas ekologiski kompetentam socialajam pedagogam.
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18.attéls. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorctiska modela 2.solis

Ieteicamie uzdevumi ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba, kas pamatojas

uz teorétiskaja petijuma autores izstradato tabulu (skat. 59.1pp) par lauku kopienas specialistu

funkcijam noteiktu darbibu realizacija:

nodroSinat sadarbibu ar socialajam institicijam un paSvaldibas specialistiem,
veicot problémas identifikaciju;

orientét specialistu sadarbibu uz pétniecisku problému izpé€ti un alternativu
risinajumu mekl&jumiem personas un vides limeni, izmantojot izglitoSanu;
veikt preventivo darbibu ar sociala riska grupas bérniem un gimeném, kas
versta uz socialo problému c€lonu mazinasanu individuala un kopienas limeni,
izmantojot planoSanas, izglitoSanas un resursu piesaistiSanas funkciju;
organizét un vadit dazadu profesiju specialistu sadarbibu noteiktu
socialpedagogisku jautajumu risinasana, izmantojot saistibu nodros§inasanas un

ieguvumu analizes funkciju.
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Modela 2. solt notiek komandas dalibnieku profesionala darbibas mérka definéSana,
ikviena specialista kompetences un atbildibas noteikSana un vienoSanas par turpmakas
sadarbibas organizatoriskajiem jautajumiem, struktiru un saturu. Socialajam pedagogam
jaapzinas, ka komandas darbiba patieSam saistita ar problémas diagnosticgSanu, tas risinaSanu,
iejaukSanas programmu veidosanu vai preventivas darbibas organizéSanu. Modela 2. solt ir
noraditi socialo mijiedarbibu nodrosSinosi faktori — attieksme, izturéSanas, riciba, kas, saskana
ar teorétiskaja dala veikto literatiiras analizi veido pamatu cilvéku spgjai efektivi komunicét,
sadarboties atbilstoSi socialajai situacijai, atklat un izmantot pieejamos resursus, ka ar1 sp€jai

motivet un pamatot savu profesionalo darbibu.

Saskana ar sociala pedagoga ekologiskas kompetences defingjumu, ekologiski
kompetenta sociala pedagoga darbibas specifika ieklausies problémsituacijas identific€sana,
pamatojoties uz sist€mu socialas mijiedarbibas analizi, palidzoSo jeb atbalstoSo sistemu
identifikaciju. Svarigs ir sociala pedagoga darbibas paplasinajums ar individa vidi, veicot
analizi par pieejamiem resursiem, atbilstoSu zinaSanu un prasmju pielietojumu, prognozgjot
izmainas individa un vides Itmeni. Nemot veéra Latvija esoSajos socialajos dienestos uzkrato
praksi,  sadarbibu  veidojoSie  specialisti  var€tu  but:  socialais  darbinieks,
pagasttiesas/barintiesas darbinieki, psihologs, pasvaldibas policists, gimenes arsts, skolas
pedagogi un klasu audzinataji, skolas administracija, jurists, pasvaldibas deputati u.c.

Turpmakajas divas tabulas dots sadarbiba iesaistito institliciju kompetencu
skaidrojums, ka arT to specialistu kompetencu skaidrojums, kuri var realizét arl

starpprofesionalu komandas darbu.

30.tabula
Sadarbiba iesaistito institiiciju kompetencu izpratne
Institiicijas Kompetencu skaidrojums
Barintiesa/ Ta ir pilsétas vai novada paSvaldibas izveidota aizbildnibas un
pagasttiesa aizgadnibas institlcija. Barigtiesa noskaidro gimenes, kuras nav

pietiekami nodroSinata berna attisttba un audzinaSana, un sadarbiba ar
veselibas apriipes, izglitibas, socialas palidzibas un policijas iestadem
lemj par nepiecieSamas palidzibas sniegSanu §im gimeném. Parzina bérnu

tiesibu aizsardzibas jautajumus.
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Socialais

Pasvaldibu sociala institiicija, kas organizé€ palidzibas un pakalpojumu

dienests sniegSanu sava kopiena.

Izglitibas Izglittbas un zinatnes ministrijas parraudziba esoSas iestades,

iestades visparziglitojosas skolas, specialas skolas, kas pieder pasvaldibam un kas
nodroSina izglitibu, atbilstosi Izglitibas likumam un Ministru kabineta
noteikumiem. Nodro§ina macibu un audzinasanas darbibas, kas ir pamata
socializacijas procesa veiksmigai norisei.

Nevalstiskie Organizacijas, kuras apvienojas 10 vai vairak personu, lai kopiga darbiba

nodibinajumi, | uz lidztiesibas pamatiem, likumu un statiitu ietvaros sasniegtu meérki,

biedribas kuram nav pelpas nolika vai rakstura. Saja gadfjuma tas var bt
organizacijas, kas nodarbojas ar nodarbinatibas veicinasanas pasakumiem,
briva laika pavadiSanas un izglitojosa rakstura pasakumu realiz€Sanu.

Pasvaldibas Ta ir pasvaldibas sabiedriskas kartibas uzturéSanas institiicija, kas savas

policija kompetences ietvaros darbojas attiecigaja kopiena un ir paklauta

paSvaldibai, kura to ir izveidojusi. Pasvaldibas policijas darbibu
reglament€ likums “Par policiju”. Var Iidzdarboties preventivi izglitojoSa
rakstura programmu realizacija un sadarboties problému risinasana, kas

saistitas ar berniem likumparkapgjiem.

Socialo lietu

komisija

[evéletu deputatu pastaviga komiteja, kura sagatavo socialo lietu
jautajumus izskatiSanai pagasta domes s€d€s, sniedz savus atzinumus par

kompetencé esoSajiem jautajumiem.

Dienas centri

Dienas centri personam ar gariga rakstura trauc€jumiem sniedz
pakalpojumus personam, kurdm ir noteikta invaliditate un kuras
neapmekle specialas izglitibas iestades, arodapmacibas vai profesionalas
rehabilitacijas centrus, kuras nav nodarbinatas un nav ievietotas socialas

apripes institiicija un neatrodas So iestazu pilna apgadiba.
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31.tabula

Sadarbiba iesaistito specialistu kompetencu izpratne un pienakumi

Specialists Kompetences skaidrojums
Socialais Specialists ar zinaSanam socialaja pedagogija, pedagogija,
pedagogs socialaja darba. Veic sociali pedagogisku darbibu ar individu,

gimeni un grupu kopienas ietvaros, analiz€ bérnu un jaunieSu
socialo riska faktoru veidoSanos, diagnostic€ problémas konkréta
situacija un, pamatojoties uz ekologisko kompetenci,
profesionalaja darbiba vada un koordin€ starpprofesionalu

komandas darbu.

Socialais Profesionalis, kam ir zinasanas par sociala darba &tiku,
darbinieks standartiem, dazadam teorijam un metodém. Sniedz
konsultativu, organizatorisku palidzibu klientu problému
risinaSanas procesa, darbojas ka gadijuma vaditajs un gadijuma
supervizors. Organizg, plano un vada socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas pasakumus individiem, gimeném, grupam un

kopienai kopuma.

Barintiesas Vada barigtiesas (pagasttiesas) darbibu. Sadarbiba ar socialo
(pagasttiesas) pedagogu varétu darboties ka konsultants vai padomdevéjs
pricksseédetajs jautajumos par aizgadnibas, aizbildnibas, adopcijas un bérnu

personisko un mantisko tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
Nepieciesama pedagogiska, juridiska, psihologa, mediciniska vai
sociala darbinieka augstaka izglitiba, ka noradits likuma “Par

barintiesam un pagasttiesam”.

Izglitibas Veic izglitojoSo un audzinoSo darbu skola, parzina bérnu sekmes
iestades un skolas problémas. Komandas darba var tikt piesaistiti ka
pedagogi resurss, veidojot bérna atbalsta sistému skola un sadarbibas

veidoSana ar vecakiem. Darbojas ka papildu informacijas

sniedzgjs.
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Pasvaldibas policijas

parstavis darba ar

Lidzdarbojas bérnu tiesiskaja audzinasana, sistematiz€ un

analiz€ bérnu un jauniesu veiktos likumparkapumus. Komandas

nepilngadigajiem ietvaros var veikt konsultanta lomu un nodrosSinat ar konkréta
gadijuma risinaSana nozimigu informaciju.
Psihologs Palidz cilvékiem labak orientéties sarezgitas situacijas un rast

izeju no tam. Komanda psihologs var pildit konsultanta,
atbalstitdja un samierinataja lomas, var palidzét komandas
locekliem izprast problémas psihologiskos aspektus un

iesaistities darba ar bé&rnu un gimeni krizu vai citos gadijumos.

Beérnu tiesibu

aizsardzibas specialists

Risina jautajumus, kas saistiti ar bérna tiesibu un interesu

levérosanu.

Jaunatnes darba

Nodarbojas ar b&rnu un jauniesu briva laika pavadiSanas iesp&ju

organizators organiz€Sanu; var 1stenot prasmju un sp&ju attistitaja un
veicinataja uzdevumus, piedavajot konkréta gadijuma
alternativus risingjumus b&rnam un/ vai gimenei kopuma
kopienas ietvaros vai arpus tas.

Sabiedrisko Lidzigi ka jaunatnes darba organizators, bet papildus sniedz

organizaciju atbalstu bérnu un jaunieSu problému risinasana, piedavajot savas

parstavis organizacijas resursus.

Jurists Specialists, kas veic petijjumu un noverté situaciju tiesibu joma,

konsulté individu, gimeni un sniedz juridiska rakstura
konsultacijas komandas dalibniekiem. Pilda tadas lomas ka

aizstavis, advokats un samierinatajs.

Gimenes arsts

Sniedz mediciniska rakstura konsultacijas, kas saistitas ar klienta
veselibu. Komandas ietvaros var palidzet jautajumos, kas saistiti
ar bérna fizisko un garigo veselibu. Gimenes arsts var konstatet
cita  specialista  (narkologa,  psihiatra)  iesaistiSanas

nepiecieSamibu.

Probacijas dienesta

darbinieks

Sniedz izveértéSanas zinojumu par probacijas klientu, organizé
socialas uzvedibas korekcijas programmu izveidi un nodrosina
preventivo pasakumu izpildi. Var palidzet realizé€t preventivi

1zglitojosas programmas kopiena sadarbiba ar socialo pedagogu.
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Diakons Sis grupas specialists ka profesionalis var tikt iesaistits atbalsta
sist€émas veidosana ar mérki sniegt garigu — praktisku palidzibu,

lai aktualizétu cilvéciskas vertibas, kultiras simbolus socialajas
situdcijas. Var palidzeét meklet risinajumus, veikt preventivo

garigo darbu izglitojosa satura programmas kopiena.

31.tabula ir dots profesionalu komanda iesaistito specialistu kompetences skaidrojums,
kas varttu tikt papildinats vai korigéts atbilstosi lauku kopienas situacijai, komandas
apjomam, resursiem, risinamas problémas specifikai vai preventiva darba uzdevumiem.

Balstoties uz pétijjuma teorétiskaja dala veikto literatiiras analizi, izstradats konkréts
ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas plans, ko nodroSina sadarbibas modela
2.solis. Planam ir visparigs raksturs, lai sadarbibas modeli varétu vieglak adaptet dazadas
Latvijas lauku kopienas.

Problému risinaSanas un preventivas darbibas plana var tikt ieklautas $adas aktivitates:

iesaistit un motivét lidzdarboties individus, gimenes un grupas kopienas socialajas
aktivitateés — nodrosinat socialo mijiedarbibu;
e konsultét un skaidrot atsevisku gimenes locek]u un vecaku un bérnu socialas lomas —
analizet attieksmes, izturéSanos un ricibu;
e izglitot un atbalstit gimenes, kuras ir bérni ar dazada rakstura macibu un uzvedibas
trauc€jumiem;
e organiz€t individiem grupu nodarbibas ar mérki sekmét savstarpg&jo komunikaciju,
uzlabot socialas prasmes un likt apzinaties personiskas spgjas.

ST sola realizacija paredz noteiktas sociala pedagoga aktivitates, kas saistitas ar
intervences plana sastadiSanu konkréta gadijuma ietvaros. Sava darbiba socialais pedagogs
var balstities teoretiskaja dala raksturotajos pozitivisma, elastibas un dinamiskuma, pilnveides
un integrativitates principos. Ekologiski kompetenta intervence iesp&jama tikai taja gadijuma,
ja iesaistito institliciju starpprofesionalu komandas dalibnieki izprot problémas socialo
kontekstu un savas profesionalas darbibas mérki. Saja soli svarigi ir izvéleties individa
socialajai situacijai atbilstosako intervences programmu — socialo, psihodinamisko vai
kognitivo programmu. Ta ka individa perceptuali kognitivas sist€mas funkcionéSana ir saistita
ar emocijam, motiviem, vajadzibam, mérkiem un veértibam, tad So programmu kombinacija

bitu atbilstoSas individa garigajai sist€mai, kas p&c savas biitibas arT ir integrativa.
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Modela 3.solis (skat. 19.att€lu) ietver abus iepriek$€jos, kuros tiek noradita sociala
pedagoga ekologiska kompetence un darbibas fokuss uz mikro un mezo vides mijiedarbibas
analizi, ka arT specialistu un institiiciju sadarbibas noteik3ana, raksturojot kompetences. Saja
soli papildinosa norade ir par personigo deficitu jeb trikumu parveidoSanu individualos
sasniegumos (19.att€la ka individualas izmainas), kas atrodas mijiedarbiba ar socialajam
izmainam citas sisteémas. Subjekta uzvedibu un ricibu tris komponentu kombinacija (19.attéla
trisstiris nr.1) ietekmé€ izveidojusas attieksmes un mijiedarbiba individa sist€ma.

Ieteicamie sociala pedagoga darbibas virzieni problémas risinaSana un/vai preventiva
darbiba $aja solt:

e veicinat individa un vides izmainas mijiedarbibas procesa, ietekmgjot atticksmju,
ricibas un uzvedibas faktorus, un paredz€t palidzibu socialas adaptacijas
nodroS§inasanai vidg;

e paaugstinat institliciju sadarbibas kapacitati resursu piesaistiSana;

e pozicionét specialistu komandas sadarbibu ar izvirzitajiem krit€rijiem, komandas
darba principiem, lai nodroSinatu palidzibas procesu;

e piesaistit apkart€jas vides potencialos resursus individa Itmeni, dodot papildus
iespéjas darboties mezo vid€ un ietvert individuali konsultativo darbu problémas
risinasana;

e nodroSinat sociala pedagoga un specialistu sadarbibu individa dzives situacijas,
socialo nosacijumu izp&t€ un problémas risinasana, ieklaujot planoSanas funkciju,
un nodro§inat visu specialistu Iidzdalibu, atbilsto$i katra profesionalajai
kompetencei.

Ekologiski kompetenta sociala pedagoga uzdevums $aja soli - kopa ar individu veidot
jaunus uzvedibas modelus un pilnveidot prasmes darboties noteikta vid€, izmantojot jau
€s080s resursus, ka arT piesaistot jaunus. Teoretiskaja dala tas tika pamatots izstradataja shéma
par sociala pedagoga darbibu uzvedibas modelu transformacija (skat. 109. Ipp). Uzvedibas
modelu modificéSana ir tris pakapes — eso$a individa uzvediba problémiskaja situacija,
pienemtas individa uzvedibas starppersonu attiecibu attistiSana realizacija un mainitas jeb
sasniegtas individa uzvedibas refleksija kognitiva un emocionala Itmeni. Tadejadi tiek
sasniegts sociali pedagogiskas darbibas funkcionalais mérkis - saskanas starp individa un

vides resursiem veido$ana ar atbilstoSas uzvedibas modeli.
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19.attels. Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiska modela 3.solis

Ipasa nozime tre§a sola realizacija ir starpprofesionalu komandas dalibniekiem, kas ir
specialisti sava nozaré ar noteiktam prasmém sadarboties. Teorétiskaja dala sadarbiba tika
analiz€ta ka — prasme apmainities ar informaciju, klausities, diskutét, analizét, uztvert
informaciju, radosi darboties grupa, respektet atskirigus viedoklus, atskirt svarigu informaciju
no mazsvarigas. Svariga ir starppersonu sazinas veidoSana ne tikai individa vides sistéma, bet

specialistu komanda, kas tiek uztverta ka atseviska sisttma un nodrosSina kvalitativas izmainas
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sadarbiba. Sociala pedagoga darbibas principi saistiti ar ekologisko kompetenci lauku kopiena
un ietver sadarbibu ne tikai So specialistu starpa, bet arT ar kopienas iedzivotajiem, kopienas
institicijam un kopienas parvaldes sistému, ka tas jau notiek Salaspils kopiena.

Saja soli ir batiski izprast tos priek$noteikumus, kas nepiecieSami, lai
starpprofesionalu komanda realizétu savas funkcijas ekologiski kompetenta sociala pedagoga
vadiba. Sadarbiba komanda tiek organizeta sadi:

e komandas organiz€Sana,

e komandas dalibnieku izvéle;

e komandas vadiSana;

e primaras informacijas sagatavosana komandas dalibniekiem;
e mérka un uzdevumu saskanosana;

e komandas dalibnieku funkciju precizéSana;

e ricibas darbibas alternativu apsprieSana;

e pozitivo un negativo faktoru izvert€jums esosaja situacija;
e |émuma pienemsana;

e atbildibas uznemsanas starp komandas locekliem;

e atgriezeniskas saites veidoSana;

e komandas apspriezu darba gaitas protokoléSana.

Ja darbs tiek organiz€ts, lai risinatu konkrétu problému, tad nepiecieSams balstities uz
problémorientéto pieeju, kas socialas pedagogijas praksi padara pragmatisku, saistitu ar
noteiktam individa un vides sisttmam, ko noradija arT dala respondentu. Ka jau tika analiz&ts
teorétiskaja dala, Saja pieeja butiskakais ir kognitivi biheivioralas iejaukSanas programmas
lietojums, ko zinatnieks Gerards (Gerard 1998) ir nosaucis par normalu problému risinaSanas
procesu, kura izpauzas individa dabiska kapacitate savas socialas situacijas izmainisana.

ST sola nobeiguma ieteicams veikt eso$as jeb uzlabotas situacijas ( 19.attela apziméta
ar trisstiiri nr.2) analizi — ka ta ir mainijusies, salidzinot ar sakotn&jo situaciju (19.attela
apziméta ar trijstiri nr.1) :

e pétit situaciju — kas jauns noticis un izmainijies mikro, mezo un ekosistémas, to
mijiedarbiba;
e vakt un protokol&t datus par izmainam problémas/vai situacijas attistiba;

e pardefinét problému, ja tas nepieciesams;
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e izstradat komandai darbibas alternativas tam atbilstoSus uzdevumus;
e noverteét individa vai grupas pozitivos uzlabojumus un specialistu komandas

profesionalos ieguvumus un trikumus.

TreSa sola beigu posma ieteicams izstradat sociala pedagoga sadarbibas saturu ar
lauku kopienas specialistiem ilgtermina periodam, kas izteikta mérki un uzdevumos. Modela
realizacijas laika guta pieredze lautu apzinaties tos darbibas veidus, kadi turpmak bitu
nepiecieSami, veidojot stratégijas kopienas socialo pakalpojumu attistiSana. Riipigi japardoma
darbibas socialpedagogisko aktivitaSu nozime individa, gimenes un grupu sistému un vides
Iimenu socialas mijiedarbibas uzlabosana.

Ka noradija specialisti un apstiprindja pétijjuma rezultati, Sada sadarbibas teoretiska
modela izveidoSana ir aktuala un pamatota, tau ievieSana ir paredzamas realas grutibas gan
izpratnes jautajumos, gan kopg€ja problému identifikacija, gan resursu piesaiste.

Specifisks jautdjums ir mazajas lauku kopienas, kur tadi kriteriji ka resursi, pieredze
un izglitiba, ir Joti ierobezoti. Autore tomer 1pasi vélas atzimet, ka komandas dalibnieku skaits
ne vienmé&r nosaka darba kvalitati. Tap&c starpprofesionalu komandas velamais apjoms art
netika minéts ne aptaujas, ne fokusa grupas diskusijas. Ka jau uzsverts pétijuma teorétiskaja
dala, - ja vienlaicigi iesp&jams stradat vismaz diviem vai trim specialistiem ka vienotai
komandai, darba rezultats noteikti bus produktivaks gan problému risinaSanas procesa, gan

preventivo programmu realizacija.

Nobeiguma - izstradata ekologiska sadarbibas modela praktiska nozime, kas sasaucas

ar aizstavesana izvirzitajam tezeém.

e Sociala pedagoga ekologiska kompetence veicina kopveseluma izpratni par
cilvéka wuzvedibas attistibas ekologiju un socialo problému veidoSanas
priek$nosacijumiem socialas situacijas, un tiek nodroSinatas iespgjas izmantot
dazadus sociala pedagoga profesionalas darbibas veidus problému risinasanas
procesa, kuros tiek apvienotas dazadu zinatnpu teorijas, metodes un lomas, kas
teoretiski skaidro socialas mijiedarbibas modelus sadarbibas nodroSinasana.

e Sociala pedagoga ekologiska kompetence nodrosina sadarbibu starp mikro, mezo
un ekosistémam, un, vadoties no $ai petijjuma pamatota teorétiska piepémuma, var

izvirzit sociala pedagoga darbibas uzdevumus lauku kopiena.
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Sociala pedagoga ka lauku kopienas specialista sadarbibu nodroSina ekologiska
kompetence, jo, apvienojoties dazadiem kopienas specialistiem, tiek realiz€tas
izglitojoSas programmas ar merki - uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati
individiem, grupam un gimeném, profesionali sadarbojoties pasiem specialistiem.
Ekologiska kompetence lauj saskatit resursus vides un individa limeni, jo var tikt
mekl&ti aizvien jauni veidi, ka stiprinat saites starp dazadam valsts institiicijam un
nevalstiskajam biedribam vai nodibinajumiem, kas strada socialas pedagogijas
joma.

Sociala pedagoga ckologiska kompetence nodro$ina  problémsituaciju
identific€Sanu, balstoties uz sist€ému socialas mijiedarbibas analizi, kas tiek saistita
ar sociali pedagogisko programmu izstradi un realizaciju, kuru piedava kopienas
ietvaros, lai atbalstitu dazadas formalas un neformalas iniciativas, kas saistas ar
preventivo darbu individu un gimenu socialo prasmju pilnveidosana.

Tiek identificéti jauni resursi mikro un mezo sistéma (ipasi socialo pakalpojumu
joma), kas atbalstitu gimenes un b€rnus un attistitu jaunas dzives prasmju
programmas.

Maksimali tiek izmantotas iesp&jas kopienas socialo sisttmu un individa vides
sist€ému iesaistiSana sadarbibas procesa, tiek veidotas jaunas socialas prasmes un
kompetences kopienas iedzivotajiem.

Tiek izplatitas un pilnveidotas zinasanas profesionalu vidi par dazadu socialo
problému specifiku un izplatibu noteikta vidé (piem€ram, b€rnu izmantoSana,
novarta pamesana gimeng).

Tiek nodroSinata iespga realizét izglitojosi informativa satura programmas
bérniem, kam ir socialas funkcionéSanas griitibas (bérni, jaunieSi ar specialam
vajadzibam).

Tiek sniegts atbalsts jaunu aktivitasu attistiba, lomu atveidoSana un starppersonu
attiecibu veidoSana skolotajiem, vecakiem un socialo institiciju specialistiem
(pieméram, vecaku ka brivpratigo iesaistiSana sporta centra aktivitates).

Var planot inovativas programmas, kas nodroSinatu alternativus darbibas veidus
beérniem ar specialam vajadzibam, nenodarbinatiem vecakiem, nepilngadigam

maminam.
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e Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétisko modeli ir iesp&jams
adaptet dazadas lauku kopienas ar atSkirigiem resursiem un, izmantojot noteiktu

kritériju kopu, var veikt sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanu.

4.2. Ieteikumi Sociala pedagoga profesijas standarta pilnveidei

Teoretiskais un empiriskais pétijums apliecinaja sociala pedagoga profesijas
dinamisko lomu un vietu starp citam profesijam, kas ejot kopsoli ar valsts sociali politisko un
ekonomisko attistibu mainas. Pamatojoties uz E.Dirkheima atzinu par ,,individiem raksturigo
velmi grupéties saskana ar dabiskam socialam aktivitatém, kas izsaka vinu socialo biittbu”
(Durkheim 1996, 190.1pp.), ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba javerS uz $o
aktivitasu izpeti un mijsakaribu izpratni starp individu un vidi, kas palidz identificét socialas
problémas butibu.

Teorétiska petijuma veikta literatiiras analize atklaja virkni atzinumus, kas tika
izmantoti, lai izveidotu definiciju sociala pedagoga ekologiskajai kompetencei. Ta ka
socialais pedagogs palidz realizét Izglitibas likumu un darba ar klientiem izmanto Socialas
palidzibas un pakalpojumu likuma ietvaros noteiktos pakalpojumus, galvena uzmaniba javers
uz Sociala pedagoga profesijas standartu, kuros ir noteiktas sociala pedagoga prasmes,
zinasanas, darbibas uzdevumi un funkcijas. P&tfjuma rezultati sniedz jaunu skatfjumus uz
socialo pedagogu ka ckologiski kompetentu profesionali, kam ir nozimiga loma lauku
kopienas iedzivotaju socialo problému mazinasana un socialas funkcionéSanas uzlaboSana.
Ekologiska perspektiva ir ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas pamata, lai
individuali varétu tikt izstradata katra sociala pedagoga darbibas perpektiva, atbilstosi
konkrétas lauku kopienas socialajai situacijai. Savukart, izstradatais ekologiski kompetenta
sociala pedagoga sadarbibas teorétiskais modelis pamatojas uz sisteémiski ekologisko
sadarbibas pieeju, kas saistita ar kopienas socialas dzives kontekstu un ir atzistams ka novitate
sociala pedagoga profesionalaja darbiba. Tadejadi, modeli ieklautas aktivitates var kalpot ka
sadarbibas procesa veicinatajas, lai iegitu velamo rezultatu individa vai grupas socialo
problému risinasana vai preventivo programmu realizacija. Ta ka sociala pedagoga ekologiska
kompetence ir saistita ar sadarbibas iesp&ju meklésanu, to izvert€Sanu un izmainu veicinasanu
individa problémsituacija, tad var runat par ekologisko zinasanu izmantoSanu, lai sociala

pedagoga darbiba biitu profesionali kompetenta.
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Analizgjot sociala pedagoga profesijas standartu, tika konstatéts, ka ekologiski

kompetentam socialajam pedagogam nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un ar tam saistitie

profesionalas darbibas uzdevumi standarta ieklauti tikai dal&ji. Izmantojot p&tijuma gutas

atzinas, Sociala pedagoga profesijas standartus nepiecieSams papildinat ar $adam zinaSanam

un prasmém, uzdevumiem un funkcijam:

Specifiskas zinasanas un prasmes profesija — socialajam pedagogam nepiecieSamas

zinasanas par sociologiskajam teorijam, kas skaidro socialo mijiedarbibu veido$anos
starp sistetmam, izpratnei par dazadam pieejam kopienas socialas attistibas planosana,
japrot praksé pielietot iegiitas zinaSanas par socialas uzvedibas modelu modifikaciju,
realiz§jot dazadas intervences programmas.

Ekologiski kompetentam socialajam pedagogam nepiecieSams apgiit pamata zinasanas
par socialo dinamismu jeb sist€mu iesaistisanos socialajos procesos.

Socialajam pedagogam javeido prasmes analizét un izprast problémsituaciju, veicot
vides un individa sist€ému novértesanu.

Socialajam pedagogam nepiecieSams izvertét mijsakaribas starp individa socialo
situaciju un dzives nosacijumiem un problémas veidosanos.

Ekologiski kompetentam socialajam pedagogam jabiit prasmei prognozeét jaunu
problému veidoSanos eso$ajas kopienas un individa sisteémas, lai veiksmigak izstradatu
un realiz€tu dazadas preventivas programmas.

Uzdevumi — socialajam pedagogam nepiecieSams analizet problémsituacijas specifika,
novertgjot vides sist€émas un to mijiedarbibu.

Socialajam pedagogam nepiecieSams pielietot dazadas metodes, lai veicinatu individa
vai grupas palidzoSo un atbalstoSo sistemu savstarp&jo mijiedarbibu.

NepiecieSams novertet izmainas individa ekosistéma, analizgjot riska un aizsardzibas
faktorus, ievérojot sociala pedagoga darbibas principus.

Javeido sociali pedagogiskas darba grupas socialo prasmju maciSanai starppersonu
attiecibu uzlaboSana.

Sociala pedagoga funkcijas - nepiecieSams papildinat izglitojoSo funkciju, lai ieklautu

ekologiskas zinasanas ar merki paplasinat individa vidi ar pieejamiem resursiem.
Socialajam pedagogam nepiecieSams realizét resursu piesaistiSanas funkciju, kas

paredz prasmes pardalit resursus un delegét atbildibu to izmantoSana.
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Ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbiba nepieciesams icklaut lidzdarbibas jeb
saistibu nodrosSinasanas funkciju, ko nepiecieSams realizét, veidojot formalu un
neformalu organizaciju sadarbibu kopienas.

Praktisko ieguvumu analizes funkcija nepiecieSama, mekl€jot jaunus socialos
pakalpojumus.

Nodarbinatibas apraksts - socialajam pedagogam japrot izmantot ekologiskas

zinasanas, noveértgjot izmainas individa ekosisttma no speka perspektivas viedokla,
ieverojot sociala pedagoga darbibas principus.
Sociala pedagoga profesionalitate izpauzas izpratné par riska faktoru un aizsardzibas

faktoru pieejas nozimi, modificgjot individa uzvedibu konkréta vide.

Nemot véra izstradatos ieteikumus sociala pedagoga profesijas standartam, var tikt

paplasinati ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas uzdevumi lauku kopiena:

veidot jaunas socialas prasmes un kompetences kopienas iedzivotajiem;

identific€t jaunus resursus mikro un mezo sistéma (ipasi socialo pakalpojumu joma),
kas atbalstitu gimenes un bérnus un attistitu jaunas dzives prasmju programmas;
planot un realizet izglitojoSa satura programmas vecakiem;

pilnveidot zinaSanas un izpratni profesionalu vidii par dazadu socialo probléemu
specifiku un izplatibu noteikta vidé (pieméram, bérnu emocionala vardarbiba un
novarta pamesana gimeng);

mainit kopienas iedzivotaju attieksmi attieciba uz sociala riska grupam kopiena (veidot
nestereotipizé€Sanu un bez aizspriedumu attieksmi);

attistit izglitojoSa satura programmas bérniem, kam ir socialas funkcion&sanas griitibas
(bérni, jauniesi ar specialam vajadzibam);

veidot ekologisko kompetenci bé&rniem un jaunieSiem, kas $adu pieredzi nav guvusi
sava tuvakaja vidg;

attistit sadarbibu un stiprinat saites starp dazadam valsts institicijam un
nevalstiskajam biedribam vai nodibinajumiem, kas strada sociala darba joma;

palidzét pienemt un attistit jaunas aktivitates, lomas un starppersonu attiecibas
skolotajiem, vecakiem un socidlo institliciju specialistiem, realiz§jot paaudzu
sadarbibas programmas (piem&ram, vecaku ka brivpratigo piesaistiSana sporta centra

aktivitates);
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e veidot inovativas programmas, kas nodrosina alternativus darbibas veidus bérniem ar

specialam vajadzibam, nenodarbinatiem vecakiem, nepilngadigdm maminam.

Nosauktie uzdevumi papildinatu sociala pedagoga profesijas standarta doto uzdevumu
aprakstu un lautu izveidot ekologiski kompetenta sociala pedagoga darbibas virzienus —
programmu vadiSana, izglitojosa darba planosana un konsulté$ana darba ar gimeném ar
bérniem, sadarbibas veidoSana un uzturéSana starp dazadam vides sisttmam un preventiva

darba ar bérniem un jaunieSiem attistiSana ekologiski kompetenta skatijuma.
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Nobeigums

Zinatnieku petijumi dazadas valstis un analizéta statistika norada uz socialo problému
pieaugumu visa pasaulé. Ar1 Latvija socialo procesu strauja mainiba un miisdienu sabiedribas
tehnologiska un ekonomiska izaugsme veicina ne tikai pozitivas parmainas, bet ari virkni
negativu paradibu, kas nosaka jaunu socialo problému attistibu un padzilinasanos. Sajos
apstaklos cilvékiem biezi vien ir apgriitinatas sp&jas adapteties mainiga sociala situacijai un
verojama neprasme izmantot savus un vides resursus problému risinasana individualaja un
vides ( arT institucionalaja) limeni.

Lidz ar to svarigi aktualiz€t un stiprinat to profesiju identitati valsti, kuru mérkis ir
ripéties un atbalstit cilvékus un vinu vides veiksmigam mijiedarbibas procesam, ka ari
palidzet risinat tas socialas problémas, kuras cilveki pasi saviem sp€kiem negrib vai nespgj
risinat.

Promocijas darba temata izvéle balstas uz pétijuma ievada noradito socialo
problematiku Latvija un nepiecieSsamibu pilnveidot socialas pedagogijas ka prakses zinatnes
attistibu Latvija. Temata aktualizacija tika izvirzita nepiecieSamiba pilnveidot izpratni par
sociala pedagoga ka profesionala sadarbibas iesp&am lauku kopiena un saistit to ar
ekologisko perspektivu, kas darba ir analizEta, lai izstradatu teor&tisko pamatu sociala
pedagoga eckologiskas kompetences definicijai. Sada sociala pedagoga darbibas izpratne
visvairak nepiecieSama problému identificéSanai un risinasanai individuala un institucionala
Itment, ka ar1 preventiva darba virzienu realizacija.

Tehnologiju laikmeta un sabiedribas informacijas parbagatiba ir griiti orientSties ne
vien sociala pedagoga profesijas identitates mekl&jumos, bet ari centienos saistit to ar
dazadam pieejam un teorijam no citam zinatném, kas varétu sekmét socialas pedagogijas
attisttbu Latvija. Tapeéc jau uzsakot pétijjumu, tika veikta analize par sociala pedagoga
vesturiski noteikto Ipaso vietu lauku pagastu ( darba tiek piedavats un pamatots termins
‘kopiena’) socialajas sisttmas un analizeti sociala darba teorijas izstradatie kopienas Sk&€luma
elementi ( P.Natorp, 1894; K.Dekens, 1930; C.Anderson, 1987; J.Longres, 1995; M.Merzel,
1991; G.Rocher, 1973; T.Ferdinad, 1887; O.Hermansens, 1989). Apkopojot analizi par
dazadam kopienam, tika izstradats kopienas defin€jums, atbilstosi Latvijas situacijai - lauku
pagastu, ko raksturo noteikti geografiskie, administrativie un funkcionalie kritériji un noteikta
vides specifika, vesturiskie fakti un sociali ekonomiskie apstakli. Jebkurai Latvijas lauku

kopienai piemit noteikta struktira un cilvéku uzvedibas modeli, kas saistiti ar
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socialpsihologisko vidi un saskarsmi, ar kuriem tiek nodrosinats socializacijas process,
socialda kontrole un socialds lidzdarbibas pasakumi. Atsedzot kopienas skélumu, var iegiit
nepieciesamas zindasanas par kopienas apstakliem un vajadzibam, tadejadi gistot iespéju
identificét un analizét kopienas problémas, noteikt sociala pedagoga potencialas mérka
grupas, ka ari preventivas darbibas virzienus. Vel lieldka nozime ir tam, ka tada veida tiek
noteikti kopienas resursi, kas kalpo ka socidalo izmainu primarais stavoklis mikro, mezo un
eko vide.

Kopienu iesp&jams aprakstit no dazadiem aspektiem visa tas iedzivotaju socializacijas
gaita — no attieksmju, vertibas, socialas kontroles un savstarpgjas palidzibas aspekta.
Analiz€jot kopienas definicijas, tika secinats, ka kopienas biitiba tiek atklata, raksturojot
kopienas specifiskos mérkus un uzdevumus, vajadzibu prioritati un resursu pieejamibu. Darba
secinats, ka, nemot véra ekologisko perspektivu, kopienas institiiciju sadarbibas mérkis ir -
nodros$inat kopienas socialo labklajibu un drosibu, sniegt socialo palidzibu un pakalpojumus,
uzlabojot individa paSpalidzibas prasmes. Preventiva darba limeni tas nozimé - mazinat
sociala riska grupu veidojoSos faktorus individa ekosistémas.

Nepieciesamiba biit ekologiski kompetentam un veidot ekologisko kompetenci
b&rniem un jaunieSiem, kas $adu pieredzi nav guvusi sava tuvakaja vidé - tads ir sociala
pedagoga uzdevums. Ekologiskas kompetences trikuma d€] individs nav sp&jigs atrast un
izmantot resursus ne savas pasattistibas nodroSinajumam, ne vides izmantoSanai. Tas rada
daudzas problémas, ar kuram Sodien sastopas individs un/vai gimene.

Atbilstosi petijuma mérkim un uzdevumiem, promocijas p&tijuma teorétiskaja dala
tika analizéta socialas pedagogijas, sociala darba, psihologijas un sociologijas zinatniska
literatira. Analizes rezultata autore secinaja, ka ekologiska kompetence ir sarezgits
profesionalas un personiskas kompetences prasmju apvienojums. Ekologiska kompetence
saistita ar izpratni par socialas mijiedarbibas komponentiem, kas nodroSina socialas izmainas
sazind un nodro$ina vélamo sadarbibu starp komunikacijas partneriem. Darba teorétiskaja
dala analizeta tris savstarp&ji mijiedarbojoSos komponentu kombinacija — socialie nosacijumi,
dzives situacija un problémas, - kas tika ieklauta ekologiski kompetenta sociala pedagoga
teoretiskaja sadarbibas modeli. Veicot zinatniskas literatliras analizi vargja secinat, ka sociala
pedagoga profesionalas darbibas mérkis ir individa, gimenu vai grupu vajadzibu analize un
problému identificéSana konteksta ar kopienas dzives parmainam, vides elementu ietekmi uz

tiem un problému veidosanos starppersonu attiecibas.
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Apkopojot teorétiskas atzinas, tika izveidota sociala pedagoga ekologiskas
kompetences definicija: sociala pedagoga ekologiska kompetence ir integrets zinasanu,
prasmju un attieksmju kopums par cilvéka un vides socialo mijiedarbibu, ekologisko sistemu
struktiru kopsakaribam, kas nodrosina gatavibu un spéju palidzét individa problému
risinasana un prevence. Sociala pedagoga ekologiskas kompetences pamata ir kopveseluma
izpratne par cilvéka uzvedibas attistibas ekologiju un socialo problemu veidosanas
prieksnosacijumiem socialas situacijas konteksta, ka ari prasme saskatit dazdada limena
resursus no spéeka perspektivas aspekta, lai veicindatu atbalsta sistemu veidosanu individa
dzives telpa. Sociala pedagoga ekologisko kompetenci raksturo motivacija un merktieciba,
nodrosinot sadarbibu individa, grupas un kopienas limeni, veicot socialpedagogisko
planosanu, kuras mérkis ir socialo problemu risinasana un to mazinasana, padarot individus
un grupas spéjigas patstavigi darboties sava vidé izmantojot tas resursus.

Globalizacijas izraisito straujo procesu mainiba sabiedriba ir izvirzijusi
nepiecieSamibu stiprinat individualas un grupas Iidzdalibas saites, kas 1paSi nepiecieSamas ir
problému apzinasanas un risina$anas gaita. Sociala pedagoga ekologiska kompetence
nodros$ina plasaku darbibas fokusu, ietverot ne tikai individa sist€mas — kognitivo, uzvedibas,
motivéjoSo un fizisko, bet arT mezo un eko vides ITmenu mijiedarbibu (U.Bronfennbrenner,
J.Longres, H.Glen, Ir.Elder, A.Bandura, N.Brill). Socialas izmainas lauku kopienas attistiba
ikvienam individam, gimenei vai grupai rada nepiecieSamibu apgit jaunus uzvedibas
modelus, statusu, lomas un prasmes. Tadgjadi var secinat, ka notiek izmainas dazada limena
sisttmas un nozimigi ir tie faktori, kas ietekm& mijdarbibu starp §Tm sistemam. Savukart
sist€émas tiek uztvertas ka savstarpgji saistitu objektu kopums (V.Burr, 2003). Sadarbiba ir
galvena esamibas forma kopiena, kas nodroSina cilvéku, vides un materialo resursu sekmigu
izmantoSanu un attistibu.

Izprast socialas mijiedarbibas nozimi sistému darbiba, ir svarigs priekSnoteikums
sociala pedagoga darbibai lauku kopiena. Pieméram, kopienas institiiciju darbiba ir atkariga
no tas dalibnieku kultiiras, domaSanas, attieksmes, vertibam un komunikacijas un no ta, ka
vini interpret cits cita darbibu (C.Rogers, A.Bandura, A.Spona, D.Laiveniece).

Sociala pedagoga darbiba javirza uz aktivitateém, kam ir ne tikai problému risinoss, bet
arT preventivs raksturs - preventivs mérktiecigs, sociali pedagogisku darbibu kopums, kas
versts uz individa vai grupas socialas situacijas izmainu veidoSanu sisteémas, pastiprinot

kopienas atbildibu par iespgamo vai esoSo socialo problému veidoSanos un to c€lonu
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noversanu visos preventivas darbibas limenos, dodot iesp&ju uzlabot vai attistit individa vai
grupu socialas funkcion&sanas prasmes un veiksmigi ieklauties sabiedriba.

Darba teorctiski pamatota ekologisko =zinaSanu un prasmju nepiecieSamiba
ekologiskaja kompetencé, jo ta nodroSina sp&u analizét cilvéka uzvedibu, ricibu un
atticksmes socialas vides sistému un personas konteksta. Ipasi nozimigi ir to saistit ar kritisko
konstruktivismu savas darbibas modifikacija, tiesi tad€l ar1 zinasanas un prasmes ir izvirzitas
ka viens no ekologiskas kompetences noteikSanas kritérijiem. Savukart ka atbilstosakie
individa konkrétas dzives situdcijas un socialo nosacijumu uzlaboSanai tiek piedavati
izmainas nesoSie un socialas mijiedarbibas modeli. Lidz ar to, analiz&jot ckologiskas
perspektivas socialo raksturu, ir pamatota socialas mijiedarbibas nozime sadarbibas
veidoSana. Darbiba ne vienmér ir kvalitativa, tapec svarigi ir darbibai izvirzitie mérki un
uzdevumi. Lai darbiba parietu cita — produktiva kvalitaté - sadarbiba, ir jaievéro mérktieciba,
jabiit izpratnei par veicamam aktivitateém. Soli pa solim japlano aktivitates, kuram ir paredzg&ts
v€lamais rezultats. PEtijuma akcent€ta socialas mijiedarbibas nozime, kuru nosaka atticksmes,
riciba un izturéSanas. Sociala mijiedarbiba ne tikai sekmé individa pieredzes un atzinu
veidoSanos, bet uzsver arl subjektivisma momentu, kas piemit gan specialistiem, gan
individam, grupai vai gimenei (Mead, Blumer, Rotter). Paraléli minétajam ekologiska
kompetence nodro$ina profesionalismu sociala pedagoga darbiba, kur viens no virzieniem ir
iejauksSanas jeb intervence. Tiek izdalitas socialas, kognitivas un psihodinamiskas iejaukSanas
programmas (Garbarino, Rogers, Kohlberg, Bandura).

Analizgjot literatiiru, tika konstatéta neskaidriba sociala riska grupas b&rnu noteiksana,
tapéc autore piedavaja savu jeédziena skaidrojumu. Sociala riska grupas bérni ir noteiktas
socialas problémas vai socialo probléemu ietekmé izveidojusies grupa, kuras socialajai
situdcijai raksturiga negativa ietekme uz noteikto vecumposma attistibu kopuma, veidojot
Siem bérniem neadaptivu un/vai deviantu uzvedibu, ka rezultdta tiek kaveta socialo prasmju
pilnveide un sekméta negativas paspieredzes veidosanas videé.

Pétijuma ir teorctiski pamatots, ka ekologiski kompetents socialais pedagogs sava
darbiba var izmantot problémorientéto un uz personu centréto pieeju, jo tas ir saistitas ar
ekologiskas perspektivas teorétiskajiem priekSnosacijumiem par socialajiem modeliem un
atbilst intervences programmu modeliem. Ir atklata socialas mijiedarbibas nozime, analizgjot
dazadas teorijas un pamatojot socialas mijiedarbibas komponentu saistibu, ko svarigi izprast

abas ieprieks miné&tajas pieejas. Sociala pedagoga teoretiskas sadarbibas modelr tika iestradata
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sociala mijiedarbiba starp individiem mikro limeni un starp institiicijam mezo Ilimen.
Peétijuma un autores praktiskaja darbiba noskaidrots, ka abos mijiedarbibas Iimenos vienlidz
svariga ir saskarsme, kontakti, socialo sisttmu robezu atvértiba un resursi sadarbibas
veidoSanai. Autore apvienojusi vairaku zinatnieku p&tijjumos pausto viedokli par cilvéka lomu
un attiecibam sabiedriba, pamata balstoties uz humanistisko un holistisko pieeju, kas ir
daudzu teoriju pamata, jo sociala pedagoga darbiba ir vérsta uz cilvéka vertibu sist€mas
atbalstiSanu un pilnveidoSanu. Vertibas izpauzas cilvéku uzskatos, kas ietekmé attieksmi,
izturéSanos, ricibu, bet tas savukart ietekme socialo mijiedarbibu ka procesu.

Empirisko pétijumu veido kvantitativi kvalitativs metozu lietojums- konkrétas
situacijas analize, divas aptaujas, divas fokusgrupas diskusijas. Veicot situacijas analizi, tika
organizéta desmit pirmsskolas pedagogu intervésana, no kuriem divi stastijumi analiz&ti 4.
pielikuma ar hermeneitisko pieeju. Lai pilniba parbauditu hipotetisko piepémumu par
ekologiski kompetenta sociala pedagoga nepiecieSamibu lauku kopiena, tika veikta paral€lo
jautajumu analize. Aptaujatajiem kopienas specialistiem un socialajiem pedagogiem anketas
bija ieklauti pieci vienadi jautajumi. P&c tam tika veikta salidzinos$a analize kopas n; un n;
péc t Stjudenta kritérija divu relativo biezumu starpibam. Nulles hipotézi par to, ka biezumi
butiski atSkiras, pierada, salidzinot t koeficienta kritisko vertibu ar t aprekinato. legitie
aptauju un diskusiju rezultati ir svarigi, lai saturiski analiz€tu situaciju par ekologiskas
kompetences lietoSanas iesp€jam un prognozetu sociala pedagoga darbibas attistibas iespgjas.
Vargja secinat, ka ir reala nepiecieSamiba izstradat ekologiski kompetenta sociala pedagoga
teorétisko sadarbibas modeli lauku kopiena. Modelis veidots ka loti visparigs, icklaujot
ekologisko kompetenci, lai to varétu aprobét dazadas Latvijas lauku kopienas. Tadgjadi
nozimigakais ieguvums ir izstradata modela dzivotspgja jeb ilgtermina raksturs, neraugoties
uz reformam pasvaldibu darbiba.

Anketu paralelo jautajumu atbildes tika apkopotas un aprékinatas matematiski péc
formulas ar tyisko lielumu 2,8599. Salidzinot jautajumus, apstiprinajas biitiskas atSkiribas
izpratné par to, kas ir ekologiska kompetence, kada nozime ir resursu pieejamibai un
izmantoSanai ar sadarbiba iesaistitajiem specialistiem. Ekologiskas kompetences noteikSanas
kritériju analiz€ nepastaveja statistiski nozimigas atskiribas starp krit€rijiem - pieredze,
izglitiba un motivacija, bet paréjie — prasmes, vajadzibu novérté€Sana, problému risinasana un
izpratne, tika verteti loti dazadi. Lai nodroSinatu petijuma rezultatu validitati un objektivitati,

aptauju rezultati tika salidzinati ar fokusgrupas diskusijas rezultatiem. Kopgjais secinajums -
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ekologiska kompetence ir nepiecieSsama sociala pedagoga darbiba, lai mazinatu problémas
konkréta kopiena ar atSkirigiem vides un cilvéku resursiem. Ekologiski kompetentu socialo
pedagogu var raksturot péc Sadiem krit€rijiem — piemit zindsanas par vides un individa
sistemam un to mijiedarbibu, speja un gataviba sadarboties, izpratne par socialo situdciju
kopienda, prot noteikt individa un gimenu vajadzibas, ir izteikta motivacija darboties, spet
izmantot un mdcities no pieredzes, prot saskatit un definét darbibas mérki, ir prasmes pienemt
lemumus, spéjigs risindat problémas, saskatit resursus un adekvati tos izmantot.

P&tfjuma modelgjosaja dala ir konstruéts teorétiski pamatots ekologiski kompetenta
sociala pedagoga sadarbibas modelis, kas sastav no trim soliem, ir iev@roti profesijas standarti
un izstradati ieteikumi to pilnveidei. Sociala pedagoga sadarbibas modela fokuss ir vérsts uz
personas un vides sistému savstarpgjo mijiedarbibu, kas nodroSina sadarbibu gan individa,
gan institiiciju IimenT un veicina paplasinatu ekosistémas resursu iesaistiSanu individa socialas
funkcionéSanas uzlaboSana. Lidz ar to teor€tiskais ekologiskas kompetences sadarbibas
modelis ir izmantojams gan problému risinasana, gan preventivas darbibas realizacija
konkréeta kopiena.

Ekologiski kompetenta sociala pedagoga teorétiskas sadarbibas modela pirmais solis
paredz individa un vides sist€ému savstarp&jo mijsakaribu izpéti, lai identific€tu problému vai
veidotu preventivas darbibas planu. Problémas veidoSanas notiek konkréta vide, noteiktam
individam, grupai vai gimenei. Sociala pedagoga ekologiska kompetence nodroSina $o
sisttmu apzinasanu, izpéti un vajadzibu noveértésanu. Tadgjadi probléma var tikt identificéta,
nemot vera socialo situaciju un dzives apstaklus. Tas ir pirmais solis, lai izvirzitu turpmakos
uzdevumus problémas risinasana, veidotu sadarbibu ar dazadu institticiju specialistiem lauku
kopiena.

Otrais solis ir nozimigs ar to, ka modelis tiek papildinats ar konkrétu resursu
identifice$anu individa un vides limeni. Saja modela soli notiek profesionalas darbibas mérka
definéSana, katra specialista kompetences un atbildibas noteikSana, ka ari vienoSanas par
turpmakas darbibas organizaciju un struktiiru. Svarigi izprast un akceptét profesionalas
darbibas saistibu ar problémas risinaSanas gaitu, iejaukSanas programmu veidoSanu vai
preventivas darbibas organizé$anu un atbilstosi tam, izstradat darbibas planu.

Modela tresais solis ietver abus ieprieks€jos, kuros tika ieklauta sociala pedagoga
ekologiskas kompetences defingjuma konstrukcija, kas paredz darbibas fokusu uz mikro un

mezo vides mijiedarbibas analizi. Sis solis ir versts uz problémiskas esosas situacijas un
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sekundaras jeb jau mainitas situacijas salidzinasanu, lai konstatétu izmainas individa un/vai

grupas socialaja situacija.

Autoresprat, §is ir pirmais solis, lai Latvija teoretiska petijuma Itment tiktu aktualiz&ta

inovativa pieeja - ekologiski kompetents socialais pedagogs ka profesionalis lauku kopiena.

Darba turpinajuma varétu tikts pétits, ka modelis darbojas, aprobét to vismaz divas lauku

kopienas ar atSkirigu geografisko vidi, institiciju tiklu un cilvéku resursiem. Svarigs

prieksnoteikums biitu - izstradato ekologiskas kompetences kritériju analize.

Alizstaveésanal izvirzitas $adas tézes:

1.

Sociala pedagoga ekologiska kompetence ir integréts zinasanu, prasmju un
atticksmju kopums par cilvéka un vides socialo mijiedarbibu, ekologisko
sisttmu struktiru kopsakaribam, kas nodroSina sp&ju palidz&ét individa
problému risinaSana, prevencé un veicina kopveseluma izpratni par cilvéka
uzvedibas attistibas ekologiju un socialo problému veidoSanas
priekSnosacijumiem socialas situacijas.

Ekologiski kompetenta sociala pedagoga sadarbibas teorétiska modela
realizacija lauku kopiena nodroSina dazadu specialistu iesaistiSanu
palidzibas procesa un paplasSina individa vidi ar pieejamiem resursiem,

tadgjadi veicinot individa paspalidzibas spgjas.
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1.pielikums

APSTIPRINATS
ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
2003.gada 8.septembra rikojumu Nr. 424

PROFESIJAS STANDARTS

Registracijas numurs PS

Profesija Socialais pedagogs
Kvalifikacijas [imenis 5.

Nodarbinatibas apraksts. Socialais pedagogs ar savu profesionalo darbibu nodro$ina bé&rnu un

nepicieSamos nosacijumus socialpedagogiskaja joma.

Socialais pedagoga strada vispargjas izglitibas, profesionalas izglitibas un socialas korekcijas
iestades un klas@s, barenu un bez vecaku aizgadibas palikuSo bérnu apriipes un rehabilitacijas
institicijas, grupu majas (dzivoklos), krizes centros, tiesibu aizsardzibas centros un iekslietu
sfera, ka ar1 pasvaldibas.

Sociala pedagoga profesionalitate izpauZas: diagnosticgjot bérnu un jaunieSu socializacijas
griitibas un problémas, ka ar1 esoSo socialo risku ietekmi uz vinu pilnveértigu integréSanos
sabiedriba un dzives prasmju apguve; prognozgjot socializacijas procesa kvalitati gimenés ar
b&rniem un jaunieSiem, ka ar1 citas formalajas un neformalajas socialajas struktiiras; planojot

un Tstenojot konkretas socialpedagogiskas darbibas virzienus b&rnu un jaunieSu tiesibu

aizsardzibas un resocializacijas joma; koordingjot starpinstitucionalo sadarbibu
socialpedagogisko uzdevumu risinasana, veicot regularu preventivu darbibu,
Pienakumi un uzdevumi:
Pienakums Uzdevums
1. Diagnosticgjot b&rnu un jaunieSu | 1.1.Apzina gimenu socialas un ekonomiskas

socializacijas griittbas, esoSo socialo

risku ietekmi uz

sabiedriba

vinu pilnvertigu

integréSanos un socialo

prasmju apguve.

problémas un to ietekmi uz b&mu un jauniesu
socialas dzives un pasrealiz€Sanas kvalitati.

1.2.Nosaka riska faktoru klatesamibas pakapi

gimeng, skola, vienaudzu vidé un to ietekmi uz
socializacijas procesu.

1.3.Apkopo datus par b&€mu un jaunieSu

socializacijas apstakliem un riska faktoriem skola un
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gimengé.

1.4.Izverte izglitibas, arpusskolas, pirmsskolas un
citu macibu audzinasanas iestazu socialpedagogiskas
iesp&jas resocializacijas programmu istenoSana.
1.5.Analizé bernu un jaunieSu tiesibu ieveroSanu
gimengs, izglitibas iestadés un citas socializacijas
institlicijas.

1.6.Diagnosticé dzives prasmju Iimeni.

2. Prognozé socializacijas procesu

kvalitati bé&rnu un jaunie$u gimengs, ka

2.1.Prognozg planoto socialpedagogiskas darbibas

lidzeklu, formu, metozu un panemienu iedarbibas

arl citas formalajas un neformalajas | efektivitati.

struktiras. 2.2.Paredz iesp€jamos resursus un partnerus
(personas, institucijas) un to sadarbibas saturu
konkrétu socialpedagogisku jautajumu risinasana.
2.3.Plano iesp&jamo socialpedagogiskas darbibas
rezultatu.

3. Plano un isteno konkrétas | 3.1.Plano un Tisteno socialpedagogisku darbibu

socialpedagogiskas darbibas bérnu un | vispargjas, profesionalas un specialas izglitibas

jaunieSu  tiesibu  aizsradzibas  un | sist€ma:

resocializacijas joma. 3.1.1.veic darbibas b&rmu un jauniesu briva laika

pavadiSanas joma esoSo riska faktoru mazinasana

(nov€rSana), iesaistot ST uzdevuma risinasana
kompetentus sadarbibas partnerus;
3.1.2.izglito  un  resocializacijas  programmu

istenoSana iesaista b&mu un jaunieSu gimenes,

visparizglitojoSo un  arpusskolas  pedagogisko
personalu;

3.1.3.)plano un T1steno socialas rehabilitacijas
pasakumus b€rniem un jaunieSiem no skolas

apmeklésanas brivaja laika;
3.1.4.sadarbiba ar socialajiem dienestiem, barinu un

pagasttiesam, citam valsts un paSvaldibu iestadém
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sekmé beérnu un jaunieSu socialo vajadzibu
nodroS§inasanu;

3.1.5.veicina bé€rnu un jaunieSu paSatbildibas un
pasrealizacijas izpausmes resocializacijas procesa;
3.2.Plano un Tsteno socialpedagogisko darbibu
pasvaldibas:

3.2.1.izstrada un realiz€ individualas uzvedibas
korekcijas programmas sadarbiba ar rehabilitétaju
bérniem un jaunieSiem, kuri ir palikusi bez vecaku
gadibas;

3.2.2.sadarbojas ar izglitibas iestadém, barinu un
pagasttiesam, citam valsts un paSvaldibu iestadém
bez vecaku aizgadniecibas palikuso bérnu un
jauniesu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana;
3.2.3.sadarbojas ar audzeknu ieprieks€jo dzives vietu
paSvaldibu socialajiem dienestiem, lai sekmétu
gimenu atveseloSanu un bérnu veiksmigu atgrieSanos
gimeng;

3.2.4.sadarbiba ar paSvaldibam risina bez vecaku
gadibas palikuSo jaunieSu talako izglitoSanos,
apgustot profesiju;

3.2.5.veic preventivo un resocializéjosSo darbu ar
beérniem, kuru galvena socializacijas vide ir
neformala vide (ielas bérni).

3.3.Sadarbojas ar NVO, kuras veic
socialpedagogiskas virzibas darbu, veidoSanos un
lidzdalibu socialpedagogisku problému risinasana
pasvaldibas teritorialajos ietvaros.

3.4.Plano un Tsteno socialpedagogisku darbibu
iekSlietu un tieslietu sist€ma:

3.4.1.nodroSina kopa ar sadarbibas partneriem uz

devianci orientétu b&rmu un jaunieSu vidd
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nepicieSamos socialpedagogiskos preventivos
pasakumus, iesaistot riska grupa esoSos b&rnus un
vinu gimenes resocializacijas procesa;

3.4.2.balstoties uz socialas degradacijas cé€lonu
analizi, izstrada un 1steno b&rnu un jauniesu socialas
korekcijas programmas macibu un paraudzinaSanas
iestades;

3.43 konsulte  socialpedagogiskajos  jautajumos
specialistus, kuri lemj par bérna tiesisko statusu;
3.4.4.piedalas procesualajas darbibas, kuras tiek

veiktas saistiba ar bérniem un jaunieSiem personiski

vai parstav vinu intereses.

4. Profesionalas darbibas novertésana un | 4.1.Veic sociala pedagoga darbibas (projekta

kvalifikacijas pilnveide istenoSanas, planoto  akciju, wu.c.) rezultatu

izvertgjumu.

1stenosanu tuvakaja un talakaja perspektiva.

4.3.Pilnveido savu profesionala kvalifikaciju.

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi:

Organizatoriskie faktori — katram socialajam pedagogam ir jabut atseviSkai darba telpai ar
iespgjam nodroSinat dokumentacijas konfidencialitati un datu apstradi, ka arT veikt
konsultativo darbu. Ir jabut pieiejamam komunikaciju tehnologijam (talrunis, fax, e-pasts,
dators).

Psihologiskie faktori — paaugstinata stresa apstakli; komunikativas barjeras bérnu un jauniesu,
vinu vecaku zemas socialas pieredzes un sociala statusa del; dzivibas un veselibas
apdraudétiba socialpedagogisko uzdevumu veikSanai arpus darba telpam kriminalo bérnu un
jaunieSu, ka ar1 vinu neformalo grupu un gimenu vida.

Ipasas prasibas uzdevumu veiksana:

Prasme veidot komunikativo bazi ar dazada sociala statusa personam un individu grupam,;

noteikt prioritaros un sekundaros pasakumus kopuzdevuma sekmigai atrisinasani.
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Prasmes:

Kopigas prasmes profesija

Specifiskas prasmes profesija

Vispargjas prasmes/spéjas

-pielietot socialpedagogiskas
teorijas socialpedagogisko
praktisko jautajumu
risinasana;

-prast planot un modelét uz
pozitivu rezultatu orientetu
socialpedagogisku darbibu;
-izvertet veikto
socialpedagogisko darbibu un
nepiecieSamibas gadijuma
operativi veikt izmainas taja;
-prast izglitot bérnus,
jauniesus un pieiaugusos,
izmantojot adekvatas formas,
metodes un panémienus
sociala pedagoga
kompetences robezas;

-prast stradat individuali un

ar grupu.

-pielietot specifiskas
diagnostikas metodes b&rnu
un jauniesu sociala risku un
apdraudétibas faktoru
noteikSana;

-prast Tstenot resocializacijas
individualas un grupu planus,
izmantojot specifiskas
metodikas sadarbiba ar
socialo rehabilitétaju;
-parzinat socialpedagogiskas
konsultéSanas principus un
tiem adekvatas metodikas;
-spét veidot darba grupas
(komandas) un saliedgt tas
kopigu uzdevumu risinasani,
motivet tas apzinaties un
pienemt Sos uzdevumus un
sasniedzamos mérkus;

-prast izskaidrot gimeném
vinu tiesibas un pienakumus
b&rnu un jauniesu socialo
vajadzibu nodro$inasana;
-prast noteikt dazadu bérnu
un jauniesu grupu ieksgjas
organizacijas principus,
subkulttiras vertibu
orientaciju un individa
personiskas attistibas

tendences $aja grupa;

-organizatoriskas prasmes;
-komunikativas prasmes;
-analitiskas sp€jas;
-ekstravertas spgjas;
-argumentacijas un
parliecinasanas spgjas;

-sp€ja

patstavigi  piepemt

lemumu un rikoties adekvati

situacijai;

-prast  noteikt  prioritates
darbiba;

-izmantot misdienu
informacijas tehnologijas

procesu izp€té un analizg,

datu apkoposana un s azina.
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-prast sadarboties ar b&rniem
un jaunieSiem, kuriem ir
negativa sociala pieredze, ka
ar vinu gimeném,;

-spét psihologiski
norobeZoties profesionalaja
darbiba pret agresiju no
dazadu personu puses;
-prasme motivet beérnus un
jauniesSus lidz $im neiepazitas
pozitivas socialas pieredzes
apguvei;

-prast pielietot specifiskas
socialpedagogiskas terapijas
bérnu un jauniesu socialas
pieredzes pozitivu izmainu
nodroS§inasana;

-prast noteikt komunikativo
barjeru c€lonus un macet
noverst Sis barjeras;

-prast organizet beérnu un

jaunieSu brivo laiku.

Zinasanas:
Zinasanas ZinaSanu limenis
Prieksstats Izpratne PielietoSana
Sociala pedagogijas X
priekSmets un kategorijas
Psihologija:vispargja, X

personibas, attistibas,

sociala
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Cilveka attistiba un veseliba

Socialpedagogiskas

pétniecibas metodes

Apdraudetibas faktori un to
ietekme uz individu,

gimeni, sabiedribu

Sociala pedagoga

profesionala &tika

Problémas gimené un to
ietekme wuz bérnu un
jauniesu socializacijas

procesu

Bérnu tiesibu aizsardzibas

un sociala likumdoSana

Socialpedagogiskas

darbibas planosana

Komandas darbs kopigu
socialpedagogisko  mérku

realizé€$ana

Starpinstitucionalas

sadarbibas organizacija

Socialpedagogiskas
darbibas kvalitate un tas

izvertésana

Sadarbiba ar paSvaldibam,
veicinot gimenu

resocializaciju

Briva laika pavadiSanas

iesp&ju izmantoSana

Briva laika resocializacijas
programmu veidoSana un

realizacija
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Gimenu socialpedagogiska

un juridiska izglitoSana

Bez gimenes tieSas apriipes
palikuSo bérnu individualas
attistibas procesa

modeléSana

Preventiva darba realizéSana

Deviaciju veidi un to

specifiskas izpausmes

Darbs ar ,,ielas bérniem”

Sadarbiba ar nevalstiskajam

organizacijam

Socialpedagogiska darbiba
vispargjas, specialas un

arodizglitibas iestades

Socialpedagogiska darbiba
bému un bez vecaku
gadibas  palikuSo  bérnu
socialas apripes un
rehabilitacijas  institlicijas,

grupu majas (dzivoklos)

Socialpedagogiska darbiba
labklajibas  un  veselibas

sist€mas institiicijas

Socialpedagogiska darbiba

ieks$lietu un tieslietu

iestades
Socialpedagogiskas
darbibas metodes, to

kvalitativa pielietosana

Bérnu un jaunieSu grupu

veidoSanas wun  attistibas
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tendences

Darbs ar bérnu un vecaku

grupam:principi, metodes

Starpprofesionalu komandas
darbs, ta vadiSana,

lidzdarboSanas

Profesionala darba specifika
ar b€rniem ar specialam

vajadzibam

Bémns ka sociala pedagoga

klients
Sociala pedagoga
talakizglitiba un

profesionala pilnveide, tas

planoSana un realizacija

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

Alvars Baldins, Atsrida Razeva, Aina Vilcina.

Konsultanti:

Valdis Folkmanis, Inese Stekele, Valda Tolstjakova, Ausma Bakane.

Profesijas standarta eksperti:
S.Vegere, LR Izglitibas un Zinatnes ministrija
L.Marcink&vica, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

B.Pasevica, LR labklajibas ministrija
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2.pielikums

SIGULDAS NOVADA SOCIALAS PALIDZIBAS
PARVALDE

INFORMATIVAIS PARSKATS

PAR SOCIALAJIEM
PAKALPOJUMIEM UN SOCIALO PALIDZIBU

2005.gada

Siguldas dome, 2006
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Siguldas novada Socialas palidzibas parvaldes darbibu regulé Siguldas novada domes
2003.gada 30.jilija “Socialas palidzibas parvaldes nolikums”.

Socialas palidzibas parvaldes uzdevumi ir:

veikt socialo darbu ar personam, gimen&m un personu grupam;

sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegS§anu gimeném ar b&rniem,
kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildpiem,
personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas
vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam
personu grupam,;

sniegt socialo palidzibu;

administrét pasSvaldibas budzeta lidzek]us, kas novirziti socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sniegSanai;

parraudzit socialas palidzibas pakalpojumu sniegSanu Siguldas novada;
sagatavot  priekSlikumus Siguldas novada domei par socialajiem
pakalpojumiem un socialajai palidzibai nepiecieSamo resursu apjomu;
nodro$inat informacijas pieejamibu novada iedzivotdjiem par socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Socialas palidzibas parvalde atrodas novada domes Socialas palidzibas komitejas
parraudziba.

Nozimigakie 2005.gada paveiktie darbi:

l.

2.

e

2005.gada 20.aprili parvalde izstrada un Siguldas novada dome pienem
saistosos noteikumus Nr.2 “Par socialo palidzibu Siguldas novada”.
2005.gada maija Siguldas novada dome apstiprina parvaldes izstradato
kartibu par pabalsta pieskir$anu siltuma skaititaju apmaksai. STs programmas
realiz€Sanai parvaldei papildus pieskirti lidzekli par kop&jo summu 4 500 Ls.
2005.gada junija menesT iegadata jauna automasina VW Transportier, kura ir
aprikota ar izpemamu lafeti, lai nodroSinatu transporta pakalpojumus
cilvekiem ar invaliditati, kuri parvietojas ritenkrésla.

projektu konkursa ,,Atbalsts gimeném ar bérniem krizes situacija” Socialas
palidzibas parvaldes iesniegtais projekts tika akceptéts un ieguva
finans€jumu 5181 Ls apmera. Siguldas novada dome, apzinoties problémas
aktualitati, Sim projektam pieskira Iidzfinanséjumu 4818 Ls apmera.
Gimenes atbalsta centrs tika atklats 2005. gada 25. novembrf.

Paplasinatas Siguldas novada Dienas centra telpas Pils iela 3a, Sigulda.
2005.gada notikusas 20 Socialas palidzibas parvaldes sédes par dazadu
socialas palidzibas pabalstu pieSkirSanu un 15 Socialas palidzibas komitejas
sédes.

Parvalde aktivi piedalijusies NVO koalicijas darbiba seksualas un
reproduktivas veselibas interesu aizstavibai, kuras mérkis ir veicinat valsts
un pasvaldibas atbalstu seksualas un reproduktivas veselibas jautajumiem
Latvija.

No 18.augusta lidz 22.augustam parvalde kopa ar biedribam ‘““Aicinajums
Tev” un “Ceribu sparni” realiz&ja starptautisku projektu * Stiire —Sigulda.
Cilvéku ar invaliditati integracija Siguldas novada”, kura ietvaros notika
vairaki seminari ar mérki pieverst uzmanibu agrind vecuma bérnu attistibas
likumsakaribam saistiba ar diagnostikas, profilakses iesp&jam un veicinat
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10.

integrativas izglitibas vides izveidi un pieejamibu b&rniem ar invaliditati
Siguldas novada pirmsskolas izglitibas iestad€s.

Parvalde aktivi lidzdarbojas Eiropas sociala fonda (ESF) finanséta projekta
“Bérnu ar intelektualas attistibas traucgumiem integracija Mores
pamatskola” ievieSanas posma sagatavoSana. Projekta mérkis ir Siguldas
novada un apkartgjas teritorijas dzivojoSo bé€rnu ar Tpasam vajadzibam
integréSanu sabiedriba ar noliku mazinat socialo atstumtibu un veicinat
cilvekresursu attistibu.

Tika izveidota starpinstitucionala komanda, kura darbojas parvaldes, Dienas
centra, biedribas “Aicinajums Tev” un biedribas “Ceribu sparni” specialisti
ar mérki uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati un izveidot socialo
pakalpojumu tiklojumu Siguldas novada.

1. Parvaldes darbinieku kvalifikacija

Socialas palidzibas parvaldé strada arvien vairak profesionalu, attiecigu izglitibu
ieguvusu sociala darba specialistu.

Sociala darba specialists — persona, kurai ir $aja likuma noteikta izglitiba un kura
veic sociala darbinieka, sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas
palidzibas organizatora profesionalos pienakumus.

Sociala darba specialistu skaits 11
Kopa darbinieki ar augstako izglitibu socialaja darba 6

ieglist otra [imena augstako izglitibu socialaja darba
ar augstako izglitibu cita specialitate
ar vidgjo profesionalo izglitibu cita specialitate

e ar magistra gradu sociala darba vadiba
ar magistra gradu sabiedribas vadiba
ar magistra gradu pedagogija

ar magistra gradu psihologija

ar otra limena profesionalo izglitibu

e ar pirma Itmena profesionalo izglitibu

[\ \S]
—_ e e e

—

DARBINIEKU SKAITS SOCIALAJA PARVALDE

t.sk.. | Sociala darba specialisti, kuru funkcijas ietilpst socialas palidzibas organizé§ana

t.sk.:

Majas apriipes nodalas darbinieki

apriipes majas mobilas vienibas apripétaji

apripétaji

N[N [ — | W

medicinas masa

t.sk.:

Gimenes atbalsta centra darbinieki

specialisti darbam ar gimeném un bérniem

socialie pedagogi

psihologs

t.sk.:

Dienas centra darbinieki

— = N DN

Valsts subsidéta darba vieta personai ar invaliditati.

Tehniskie darbinieki 4
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Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai izlietotie lidzekli (Ls)
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0,

Sociala palidziba Parvaldes Apripe majas Dienas centra Pirktie socialie Citi pasakumi un
uzturé$anas pakalpojumi pakalpojumi socialo dzivok|u
izdevumi uzturéSana

|E12004. gads W2005. gads |

l.attels. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai izterétie Iidzekli

SOCIALIEM PAKALPOJUMIEM UN SOCIALAI PALIDZIBAI SIGULDAS NOVADA BUDZETA
2005.gada LIDZEKLI bija par 81 240 Ls vairak neka 2004.gada, jeb 289 762 Ls.

2005.gada tika noslégti pirmie ligumi ar biedribam “Aicinajums Tev” un “Ceribu
sparni” par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, kuri tiek finans€ti no
pasvaldibas sociala budzeta lidzekliem.
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Pasvaldibas nodroSinatie un pirktie
socialie pakalpojumi 2005.gada

1.tabula

Pasvaldibas nodroSinatie un pirktie socialie pakalpojumi 2005.gada

Pakalpojuma veids Izlietotie Iidzekli Pakalpojumu
san€muso skaits
NodroSinatie
Apriipes majas pakalpojumi 21322 55
Dienas centra pakalpojumi 8 576 1061
Pirktie

IlgstoSas socialas apriipes institiciju 18 108 21
pakalpojumi pieaugu$am personam
IlgstoSas socialas apriipes institiciju 5876 4
pakalpojumi bérniem
Krizes centru pakalpojumi 380 3
Biedribas “Aicinajums TEV” Invalidu 25470 103
integracijas un izglitibas centra
pakalpojumi personam ar invaliditati
Biedribas “Ceribu sparni” pakalpojumi 6 435 49
bérniem invalidiem
PORTAGE apmacibas pakalpojumi 125 1

2. Socialas palidzibas parvaldes struktiira

Socialas palidzibas parvalde sniedz iedzivotajiem socialo palidzibu, socialas apriipes,
socialas rehabiltacijas un sociala darba pakalpojumus, ka arT nodroSina socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Iedzivotaji socialos pakalpojumus var sanemt Siguldas
novada domes iestad€s un iestades, ar kuram novada dome ir noslégusi ligumu par $o
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu.

Lai sagpemtu socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, persona vai vinas pilnvarots
parstavis veérSas Socialas palidzibas parvaldé pie sava sociala darba specialista —
Siguldas pilséta — Pils iela 3a, Siguldas pagasta - Zinatnes iela 7, Mores pagasta —
Siguldas iela 11. Sads izvietojums atvieglo un uzlabo socialas palidzibas sanemsanu-
sniedzot iesp&ju to sanemt iesp&jami tuvu dzives vietai.

Socialas palidzibas parvaldé darbs tiek organizEts personas (gimenes) socialas
situacijas specifikai.
e Gimenes atbalsta centrs veic socialo darbu un sniedz socialos
pakalpojumus gimeném ar bérniem.
e Dienas centra sniedz socialos pakalpojumus personam ar invaliditati,
pensijas vecuma personam un riska grupu personam.
e Maja apriipes nodala organiz€é un sniedz socialas apripes
pakalpojumus personam, kuram vecuma vai funkcionalu traucgjumu
de] nepiecieSama apriipe majas. Parrauga socialas dzivojamas majas.
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e Socialas palidzibas specialisti sniedz  socialo  palidzibu
maznodro§inatam personam (gimeném).

Katra nodala sniegtie pakalpojumi ir orientéti uz atbilstoSo merkgrupu, tapec atskiras
sociala darba metodes, konsultaciju ilgums un lidz ar to ar1 klientu skaits uz vienu
sociala darba specialistu. Konkrétaka informacija par katras nodalas sniegtajiem
pakalpojumiem — atbilstoSaja parskata sadala.

3. Socialie pakalpojumi gimeném un bérniem
Lidz ar Siguldas novada izveidoSanu, Socialas palidzibas parvalde ir palielingjies
apzinato krizu un problémsituacijas nonakuSo gimenu skaits. Lidz ar to paSvaldiba
radas izteikta nepiecieSamiba péc esoSo pakalpojumu efektivitates paaugstinasanas un
rikotaja atklataja projektu konkursa ,,Atbalsts gimeném ar b&rniem krizes situacija”
Siguldas novada domes Socialas palidzibas parvaldes iesniegtais projekts tika
akceptets un ieguva finans€jumu 5181 Ls apméra. Siguldas novada dome, apzinoties
problémas aktualitati, Sim projektam pieskira lidzfinans€jumu 4818 Ls apméra.
Gimenes atbalsta centrs (turpmak teksta — GAC) ir Siguldas novada domes
Socialas palidzibas parvaldes strukttrvieniba.
Gimenes atbalsta centru, Siguldas novada domes Socialas palidzibas
parvaldes telpas, atklaja 2005. gada 25. novembr1

Gimenes atbalsta centra tiek nodroSinata iesp€ja sanemt profesionalu
specialistu — sociala darbinieka, psihologa, sociala pedagoga konsultacijas; atbalsta un
izglitojosas grupas; sabiedribas informéSana par pakalpojumu veidiem un to
pieejamibu.

Konsultacijas, atbalstu un palidzibu var sagpemt ikviens krizé un
problémsituacija nonacis Siguldas novada bérns vai gimene.

Gimenes atbalsta centra specialisti sniedz psihologisku un socialu atbalstu

gimeném ar bérniem:

e kuram ir griitibas bérnu audzinasana;
kuras ir nonakusas konfliktsituacijas;
kuras bérni nesanem pietiekamu apripi;
kuras nonakusas krizes situacijas (SkirSanas, tuvinieku slimiba, bezdarbs u.c.);
kuras kads no gimenes locekliem cietis no vardarbibas;
kuras ir alkohola, narkotiku, azartspélu problémas un citos atkaribas un
lidzatkaribas gadijumos.

Ir iekartotas specialistu darba telpas atbilstosi LR MK 2003. gada 3. jiinija
noteikumiem Nr. 291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”.
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3.1. Gimenes atbalsta centra struktiira

Gimenes atbalsta centra vaditajas un specialistes darbam gimeném ar b&rniem
uzdevums ir:
- veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;
- sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar
bérniem, kurds ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildpiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams.

Sociala darba merkis ir palidz&t personai, gimenei un personu grupai noteikt, atrisinat
val mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot atbalsta
sistémas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socialais darbs definéts:

Socialais darbs — profesionala darbiba, lai palidz&tu personam, gimen€m, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkcion&t, ka arT radit Sai
funkciongsanai labvéligus apstaklus.

Socialas pedagoges:

Viena veic pienakumus Siguldas Valsts gimnazija, 3. pamatskola, Vakara vidusskola;
Otra veic pienakumus 1.pamatskola, 2. pamatskola, 2. vidusskola, Mores pamatskola .

Socialie pedagogi sniedz individualas konsultacijas vecakiem un bérniem.

Socialais pedagogs:

¢ sniedz ieteikumus b&rna macibu motivacijas veidosanai,
palidz risinat problémas, kas radusas bérna audzinasana;
sniedz atbalstu savstarp&jo konfliktu risinasana;
palidz rast risinadjumus sarezgitas dzives situacijas u.c.
piedalas socialo gadijumu risinasanas darba kopa ar GAC vaditaju, specialisti
darbam gimeném ar bérniem, psihologu;
piedalas starpprofesionalu un starpinstitucionalaja komandas darba.

Psihologe:

e sniedz individualas konsultacijas, kuras palidz cilvékiem labak orient&ties
sarezgitas dzives situacijas (savstarp&jo attiecibu sarezgijumi, atkaribas,
zaud@jumi, problémas bérnu audzinasana) un rast izeju no tam;

e vada atbalsta un personibas attistibas grupas pieaugusajiem un skolniekiem;

e veic izglitojoSo darbu (lekcijas un nodarbibas vecakiem, skolniekiem,
skolotajiem).

e piedalas socialo gadijumu risinasanas darba kopa ar GAC vaditaju, specialisti
darbam gimeném ar bérniem, socialajiem pedagogiem.

e piedalas starpprofesionalu un starpinstitucionalaja komandas darba.
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3.2. Socialais darbs ar gimeném un bérniem

Gimenes atbalsta centra vaditaja veica socialo darbu ar 23 sociala riska
gimeném: Siguldas pilséta - 18, Siguldas pagasta - 2 un JudaZzos - 3. No tam
2005.gada socialais darbs uzsakts ar 14 gimeném - 5 gimenes ka brivpratigie klienti, 9
gimenes - obligatie klienti.

Brivpratigais klients — klients, kur§ pats ir vérsies GAC ir motivéts uzlabot savu
socialo situaciju.
Obligatais klients - klients par kuru ir inform&jusi kada institiicija vai persona.

Sociala riska gimene — gimene, kura ir grati risinamas problémas, ierobezotas
iesp&jas nodrosinat labveligas dzives apstaklus pilnvertigai attistibai visiem gimenes
locekliem.

Cetros gadijumos péc barintiesas pienemta lémuma par vecaku apriipes tiesibu
partraukSanu, gimeném tika izstradata gimenes atbalsta programma ar mérki panakt
situacijas uzlabos$anos un bérnu atgriesanos gimeng.

Aktivi sadarbojoties GAC, Barintiesai un PaSvaldibas policijai, péc vecaku
aprupes tiesibu partrauksanas, divi bérni tika ievietoti audzugimene Zantes pagasta.

AudZugimene ir gimene, kas nodroSina bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnpemta vipa gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana sava
gimeng, nepiecieSamo apripi, audzinasanu, izglitibu.

GAC vaditaja ir sniegusi 122 individualas konsultacijas. Galvenas problémas:
- vardarbiba gimeng;

- bérnu pamesana novarta;

- atkaribas un lidzatkariba;

- socialo prasmju un iemanu trikums;

- informacijas trikums.

NepiecieSamibas gadijuma GAC darbinieki veic apsekoSanu dzives vieta, ja :

- ir janoskaidro sadzives apstakli;

- japarliecinas vai gimeném ar maziem b&rniem sadzives apstakli un vide ir
piemerota b&rniem;

- japarbauda vai nenotiek alkohola lietoSana gimen&s ar bérniem un bé&rni
nav apdraudéti;

- klients neierodas uz GAC péc darbinieku uzaicinajuma;

- sapemts zinojums no kadas institlicijas vai personas par krizes situaciju
gimengé ar bérniem

GAC vaditaja ir veikusi 96 apsekoSanas.
NepiecieSamibas gadijumos darbinieki veic apstaklu apsekosanu sadarbiba ar

citam institicijam — pasvaldibas policiju, Valsts policijas nepilngadigo lietu
specialisti, barintiesas priekssedetaju.
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Supervizijas pamatmeérkis ir profesionalu attisttbas un kompetences Ilimena

paaugstinasana, lai pavertu iesp€ju kvalitativak veikt savus profesionalos pienakumus.

Specialiste darbam ar gimené€m un bérniem stradaja ar 38 gimeném — no tam Mores
pagasta — 12, Siguldas pagasta — 15, Siguldas pilséta — 13.

Galvenas problémas, ar kuram saskaras specialiste darbam ar gimeném un
bérniem, stradajot ar sociala riska gimeném, ir vecaku alkohola atkariba, vardarbiba
(emocionala un fiziska) gimeng, bezdarbs (arl nevélésanas meklét darbu), socialo
prasmju un iemanu trikums, bérnu pameSana novarta.

Veiktas 128 apsekoSanas, individuali konsultéti 149 klienti par materialo
apstaklu uzlaboSanas iesp&jam, veselibas problémam, socialajiem kontaktiem,
attiecibam gimeng, bérnu skolas kav&jumiem.

Gada nogal€ vienai matei tika atnemtas apripes tiesibas un bérns ievietots
arpusgimenes apripes iestade ,,Kalites”.

Arpusgimenes apriipe — apriipe, kas barepiem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem tiek nodroSinata pie aizbildpa, audZzugimeng, bérna apripes
iestade.

2005.gada Gimenes atbalsta centra p&c palidzibas vardarbibas gadijumos
versusas 7 personas. Sadarbiba ar Talsu sievieSu un bérnu krizu centru, rehabilitaciju
ir izgajusi 4 bérni un viena mamina un 5 bérniem nodro§inata sociala rehabilitacija
dzivesvieta, ka nosaka MK Noteikumi Nr.208 ,,Kartiba, kada bérnam, kur$ cietis no
prettiesiskam darbibam, sniedzama nepiecieSama palidziba.”

Socialo problému sadalijjums

60

m Soc.prasmju trikums

m Bérnu pamesana
novarta
0 Alkohola atkariba

m Bezdarbs

Gimenu skaits

m M3ajokla problémas

m Vardarbiba gimené

2.attels. Klientu socialo problému sadalijums
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3.3. Atbalsta un izglitojosas grupas

Vecakiem

Sadarbiba ar Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociaciju
,Papardes zieds:

1. ,Biit-nozimé augt!” 8 jaunas maminas Mores pagasta APGUVA UN
VEICINAJA izpratni un iemanas par bérna aprilpi un attistibu lidz 1 gada vecumam.
IEGUVA zinasanas un prasmes par zidaiga fizisko, emocionalo un garigo attistibu,
prasmes, kas palidzés jaunajam maminam veicinat zidaina attistibu un labak saprast
savu mazuli, un rast risinagjumu atbilstosi savai dzives situacijai.

2. ,,Gimenes loma un iesp€jas veseliga dzivesveida un socialas vides
uzlaboganai” 12 pusaudzu vecaki IEGUVA ZINASANAS ki veicinat sekmiga
dialoga veidoSanos starp beérniem un vecakiem, par pusaudzu vecumposma
fiziskajam, emocionalajam un seksualajam iezimém. legiitas zinasanas PALIDZES
rast vecakiem jaunu pieeju saviem berniem, izprast ar viniem saistitos konfliktus, to
c€lonus un rast to risinajumus, bt iejutigakiem un izprast pubertates problémas un
rast pareizo izturéSanas celu, lai varétu veidot jaunas, labas un harmoniskas attiecibas
starp vecakiem un b&rniem.

Sadarbiba ar klinisko psihologi B. Martinsoni:

3. ,Bérna emocionala audzinaSana” 9 Siguldas pils€tas un pagasta vecaki
APGUVA UN MACIJAS izprast bérnu lidz 7. gadu vecumam emocionalds un
audzinaSanas problémas. IEGUVA prasmes veiksmigi risinat bérnu audzinaSanas
problémas, ar to zuda spriedze un célas paSapzina. Vecaki patstavigi SPES risinat
radusas problémas gimeng, ka arT mazinasies vardarbiba pret bérniem gimenés un
fiziska sodiSana.

Bérniem

1. Sadarbiba ar Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociaciju
,Papardes zieds” - ,Jaunietis jaunietim” Mores pamatskolas 60 jaunieSiem no 12-16
gadiem. ATTISTIJA zinasanas, kas palidz&tu uznemties atbildibu un aizsargat savu
veselibu. IEGUVA korekta un draudziga veida pasniegtu informaciju par attiecibam,
seksualitati, kontracepciju, HIV/AIDS u.tt. ROSINAJA patstavigi piepemt lémumus,
kas saistiti ar So sferu.

2. Gimenes atbalsta centra psihologe sadarbiba ar socialajiem pedagogiem -
,,Es §aja pasaule” 11-13 gadus veciem 5.-6. klases skolniekiem. APGUVA iemanas ka
labak paSam iepazit sevi, ka konstruktivak risinat sava dzivé radusas problémas, ka
labak apzinaties savu nozimi un veértibu, ka veidot un izdzivot uzticibas pilnas
attiecibas.

3. Gimenes atbalsta centra psihologe sadarbiba ar socialajiem pedagogiem -
,,Cilvéku savstarp€jo attiecibu maksla” 11-13 gadus veciem 5.-6. klases skolniekiem.
IEPAZINA savu emocionalo sféeru. ATKLAJA savus talantus un spé&jas, ka rezultata
iesp€jama pasvertéjuma paaugstinasanas, pazeminasies bailu, trauksmes limenis.

Pedagogiem

Sadarbiba ar Latvijas Gimenes planoS$anas un seksualas veselibas asociaciju
,Papardes zieds”- ,,Seksualitate—pusaudZu personibas sastavdala” Mores pamatskolas
15 pedagogi IEGUVA ZINASANAS ka seksualitate ietekmé jaunie$u uzvedibu un
kada ir skolotaja loma informacijas ieguvé par seksualitati. IEGUVA IZPRATNI, ka
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seksualitate ir dabiska un biitiska katra cilvéka personibas sastavdala, seksualitate
attistas visas dzives garuma.

3.4. Vasaras nometnes
2005. gada vasara nometnés iesaistijas 89 Siguldas novada bérni no sociala

riska un maznodro$inataja gimeném:

e Siguldas Bérnu un JaunieSu IntereSu centra organiz€taja diennakts nometné
,ROBINSONI” piedalijas 26 bérni vecuma no 13 lidz 18 gadiem;
nometné ,, GANCAUSKAS?” piedalijas 6 berni vecuma no 7 lidz 12 gadiem;
nometné ,,PIE SPRIDISA” 3 bérni vecuma no 12 1idz 15 gadiem;
nometné ,,INDIANU NEDELA” 22 bérni vecuma no 7 Iidz 10 gadiem.;
Dienas nometné ,MUSU VASARA” piedalijas 32 bérni 18 bérni ar
invaliditati un 14 bérni -gimenes locekli — brali, masas.

Izvertgjot katras gimenes materialos apstaklus, nometnu izdevumi tika segti no
pasvaldibas sociala budzeta.

3.5. Socialo pedagogu pakalpojumi

Socialie pedagogi ir Siguldas novada domes Socialas palidzibas parvaldes
Stata darbinieki.

Tas sniedz $adas priekSrocibas:

e resursu pieejamiba — informacijas par iesp&am klientiem sanemt socialo
palidzibu, citu specialistu piesaistiSana u.c.

e klientu uzticgSanas — socialo pedagogu, kurs ir Socialas palidzibas parvaldes
darbinieks, skoléni un vecaki mazak uztver ka pedagogu;

e objektivitate— ta ka socialais pedagogs ir Socialas palidzibas parvaldes
darbinieks, vinam ir iesp&ja novertét sarezgitas situacijas daudz objektivak,
seviski gadijumos, kur tiek risinati konflikti, kas izveidojusies starp pedagogu
un skolénu; pedagogu un vecakiem;

e starpprofesionalu sadarbiba — regulara sadarbiba un komandas darbs ar citiem
specialistiem, kas ir sevis§ki nozimigi sarezgitu gadijumu risinasana;

Socialie pedagogi regulari tickas ar Rigas rajona socialajiem pedagogiem, lai
pilnveidotu darba kvalitati. 2005.gada tika apmekl&tas 3 socialo pedagogu tikSanas:
Ulbrokas vidusskola par tému ,,Socialo pedagogu darba dokumentacija”;

Ropazu vidusskola par tému ,,Socialo pedagogu sadarbiba ar vecakiem”;
Siguldas novada Socialas palidzibas parvaldé par tému ,,Starpinstitucionala
sadarbiba”

Socialas pedagoge, kura sniedz pakalpojumus Siguldas Valsts Gimnazija, Siguldas 3.
pamatskola, Siguldas vakara vidusskola ar skolénu skaitu 1305.

Kopa skoléniem sniegtas 156 individualas konsultacijas — identific€tas problémas un
veikta situacijas risinasana. Trispadsmit klas€s, skoléni tika iepazistinati ar sociala
pedagoga darbu, iesp&jam versties pec palidzibas un diskutéts par dazadam socialajam
problémam sabiedriba.

250



Socialais pedagogs ir piedalijies 6 vecaku sapulc@s, kuru laika vecaki ir informéti par
sociala pedagoga darbibu skola, iespgjam vérsties péc palidzibas, 2 vecaku sapulces
organiz€ta diskusija ar vecakiem un kopigi mekl&ti risinagjumi par pusaudzu
audzinasanas problémam. Individuali ir konsultéti 64 vecaki, kuru laika konsultéti
jautajumos par bérna uzvedibas un macibu traucjumiem, gimenes problémam un
iep&jam sanemt socialo palidzibu. Kopigi ar psihologi Dainu Blumbergu, tika veikta
Siguldas vakara vidusskolas 9 skolénu gimenu apsekoSana dzivesvieta, kuras laika
parrunatas macibu problémas. Socialais pedagogs kopigi ar Siguldas novada
barintiesas priek§sédetaju ir veicis vienu kopigu apsekojumu klienta dzivesvieta.

Balstoties uz vardarbibas problému aktualiz€Sanos vienaudzu vidd, Siguldas
3.pamatskolas 5.-6. klasu skoléniem, sadarbojoties ar Latvijas Sarkano Krustu, 6
klasem tika radita dokumentala filma ,Uzdriksties ligt palidzibu”. P&c filmas
noskatiSanas, skoléni tika informéti par iestadém, kuras krizes situacija sniedz
nepiecieSamo palidzibu, un iesaistiti diskusija par vardarbibas problémam Siguldas
novada. Lai noveértétu skolénu adaptacijas problémas Siguldas Valsts gimnazijas 7.
klasg, tika veikta 7.klases anketéSana. Sadarbojoties ar psihologi D.Blumbergu, tika
veikts pétijums Siguldas vakara vidusskolas 7.-9. klaseém ar meérki noskaidrot
skolnieku dzives vértibas un attieksmi pret dzivi.

Organizgjot tikSanos ar Valsts policijas, paSvaldibas policijas darbiniekiem,
psihologu, skolas arsti un skolas vadibu, tika mekleti sme&kéSanas problémas
risinajumi Siguldas Valsts gimnazija. Kopigi ar Valsts un paSvaldibas policijas
darbiniekiem, ir veikti reidi ar mérki ierobezot skolénu smékésanu.

Lai rastu iesp€jas jaunietim ar invaliditati ratinkrésla apgiit vidusskolas kursu,
27.oktobr1 kopigi ar Siguldas 2.vidusskolas direktori, Siguldas vakara vidusskolas
direktori, Socialas parvaldes vaditaju un socialo pedagogu tika mekl&ti iesp&jamie
risinajumi. Siguldas Vakara vidusskolas pedagogi izveidoja macibu programmu, kura
skolniekam tiek nodota elektroniski, ka ar1 sadarbojoties ar socialo pedagogu ka
macibu koordinatoru.

Sociala pedagoge, kura sniedz pakalpojumus Mores pamatskola, Siguldas
1.pamatskola, Siguldas 2. pamatskola un Siguldas 2.vidusskola ar skoleénu skaitu
1193.

Kopa skoléniem sniegtas 104 individualas konsultacijas — identificetas
problémas un veikta situacijas risinasana. Tika veikta konsultéSana piecas klases, kuru
laika skoléni tika iepazistinati ar sociala pedagoga darbu, iespgjam versties péc
palidzibas un diskutéts par dazadam socialajam problémam sabiedriba.

Socialais pedagogs ir piedalijies 3 vecaku sapulc@s. Sapulcu témas — sociala
pedagoga darbiba skola, pusaudzu problémas un to veiksmiga risinaSana, macibu
motivacijas veicina$ana, faktori, kas ietekmé bérna macibu motivaciju. Cetras
pedagogiskajas padomes sédes sniegta informacija par socialo darbu Siguldas novada.

59 vecaki individuali konsultéti jautajumos par bérna uzvedibas un macibu
trauc&jumiem, socialas palidzibas un gimenes problémam. Socialais pedagogs ir
veicis 28 gimenu apsekojumus dzivesvieta. Galvenie apmekl&juma iemesli ir skoléna
stundu kav&jumi, skoléna uzvedibas trauc&jumi, gimenes problémas.

251



Kopigi ar vecakiem 7 Siguldas novada bérni tika vesti uz Mediciniski
pedagogiskas komisijas, lai rastu risinagjumu par turpmako izglitibu. Mediciniski
pedagogiska komisija bérnu izverté specialisti (specialais pedagogs, psihologs un
logopéds), péc ka ieteikumiem komisija sniedz atzinumu, kada izglitibas iestade biitu
vispiemerotaka bérnam.

Socialie pedagogi 2005.gada darbojas sados projektos:

e Bé&rnu Jauniesu Interesu centra ,,Cimdins” projekta ,,Profesionalas orientacijas
iespejas Siguldas novada skoléniem” realizacija.

e FEiropas sociala fonda (ESF) finanséta projekta “Bérnu ar intelektualas
attistibas trauc€jumiem integracija Mores pamatskola” sagatavoSana. Projekta
mérkis ir Siguldas novada un apkart&jas teritorijas dzivojoSo bérnu ar 1pasam
vajadzibam integréSana sabiedriba ar noliku mazinat socialo atstumtibu un
veicinat cilvékresursu attistibu.

e Socialas palidzibas parvaldes izstradataja projekta ,,GGimenes atbalsta centra
izveide Siguldas novada”.

e Sadarbojoties ar Siguldas novada skolu medikiem, ir uzsakta skoleozes
problému risinasanas programma ar mérki diagnosticét stajas problémas un
izstradat efektivakos §1s problémas risinajumus. Ir pieteikta Siguldas novada
4 klasu skolénu skoleozes parbaude, ko veiks Sporta Medicinas centra
specialisti.

Socialie pedagogi piedalijas supervizijas un $ados seminaros :

e Rigas rajona padomes organiz&tais seminara ,,Bérni, pusaudzi un HIV/AIDS”;

e Latvijas gimenes planosanas un seksualas veselibas asociacijas ,,Papardes
zieds” seminars ,,Pusaudzi un seksualitate™;

e Siguldas 3.pamatskolas organizétaja lekcija ,,Socialie psihologiskie personibas
tipi un saskarsmes Tpatnibas”;

e Siguldas 3.pamatskolas organizétaja lekcija ,,Sociala un emocionala
audzinaSana skola”.

3.6. Psihologa pakalpojumi

Individualas psihologa konsultacijas sniegtas 138 personam. Galvenas
problémas pieaugusSajiem, kas tika risinatas konsultacijas ir alkohola atkariba un
lidzatkariba, fiziska un emocionala vardarbiba gimené. Pusaudziem galvenas
problémas ir attiecibu problémas gan ar vienaudziem, gan vecakiem, gan skolotajiem,
ka arT gritibas atmest smekesanu.

Ir veikta viena no vardarbibas cietusa bérna rehabilitacijas programma.

Ir nolasitas 2 lekcijas par macisanas griutibam Siguldas 2. un 3. pamatskolas
vecakiem , ka ar1 2. pamatskolas skolotajiem.

Siguldas 2. pamatskolas skolotajiem ir nolasita lekcija par dialogiskas saskarsmes
pamatprincipiem.

Siguldas Gimnazijas 7a. un 8m. klas€s novaditas 2 nodarbibas par atkaribam.

Siguldas 3. pamatskolas 6 . klasei novaditas 6 stundu grupas nodarbibas par
saskarsmes iemanu uzlabosanu.

Novaditas 2 pusaudZu personibas attistibas grupas “’Es $aja pasaule” . Katrai
grupai 10 tikSanas reizes pa 3 stundam. Dalibnieki - Siguldas 3. pamatskolas 6. klases
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skolnieki un Mores pamatskolas 6. klases skolnieki. Grupa Sigulda notika laika
posma no 2005. gada 20. septembra lidz 30. decembrim un grupa Mor€ notika 2005.
gada 21. septembra lidz 1. decembrim.

Skolniekiem vairak patika spéles, vingrinajumi. Grutak bija izteikt savas domas,
uzskatus. Skolniekiem svarigi bija runat par sevi, saviem talantiem, panakumiem.
Jauna pieredze bija apzinaties, ka ne tikai pasiem ir tiesibas, bet arT citiem cilvékiem ir
tiesibas. Grutibas sagadaja témas par atbildibu un tiesibam, ipaSi Mores skolas
skolniekiem. Kopuma nemot skolniekiem Mores skola bija grutibas uztvert So
informaciju par cilvéka personibu un emocionalo sféru, ka ari par labvéligu
savstarpgjo attiecibu veidoSanu.

Skolnieki atgriezenisko saiti par darbu grupa sniedza mutiski. Raksturigakie
skolnieku izteikumi:
man patika, ka grupas laika vargja par daudz ko parunaties;
labak iepazinu savus klases biedrus;
iemacTjos, ka tik loti nesastridéties ar draudzeném;
macijos, ka labak iedraudzéties;
sapratu, kapéc nedrikst citiem sist;
uzzinaju daudz ko jaunu;
svarigi bija uzzinat, ka man ir tiesibas un atbildiba;
man patika spéles;
reiz€m bija griiti par sevi pastastit;
nepatika, ka citi neievéroja grupas noteikumus.

Psihologs regulari piedalijas komandas darba kopa ar socialajiem darbiniekiem,
socialajiem pedagogiem un barigtiesas vaditaju; tapat piedalijas komandas
supervizijas.

3.7. Gimenes atbalsta centra specialistu profesionala izaugsme

Visi GAC darbinieki apmekl&ja un aktivi piedalijas:

1. Seminara Rigas rajona pasvaldibu socialo dienestu, barintiesu darbiniekiem un
darbiniekiem, kuri strada ar riska gimeném, kuru organizgja SIA “Pasvaldibu
konsultaciju centrs” sadarbiba ar Bérnu un gimenes lietu ministriju un
Siguldas novada Socialas palidzibas parvaldi - ,Riska faktoru novértéSanas
kritériji nelabvéligas gimenés”.

2. B@rnu un gimenes lietu ministrijas organiz&taja seminara Gimenes atbalsta un
krizes centru darbiniekiem.

3. Regionalaja pieredzes apmainas seminara ,,.Darbs ar gimeném un b&rniem
pasvaldibu socialajos dienestos”.

4. Latvijas profesionalo socialo un apriipes darbinieku asociacijas organizetaja
konference ,,Prasme stradat nesadegot”.

5. No septembra lidz decembrim notikas astonas supervizijas sesijas visiem
Gimenes atbalsta centra darbiniekiem, kuru laika tika sniegts profesionals
atbalsts, nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas, prasmes un attieksmes.

3.8. Starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbiba
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Regulars starpprofesionalu un starpinstitucionalais komandas darbs nodroSina
kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSanu.

Gimenes atbalsta centra socialo gadijumu risinaSanai ir izveidota komanda,
kura darbojas — vaditaja, specialiste darbam gimeném ar bérniem, centra psihologs,
socialajie pedagogi un péc nepiecieSamibas citi parvaldes specialisti. 2005.gada
notikusas 12 komandas tikSanas, kuras piedalijas ari Siguldas novada Barintiesas
priekSsedetaja.

Ir uzsakts regulars starpinstitucionalas komandas darbs. Taja piedalas centra
darbinieki, Valsts probacijas dienesta specialisti, Valsts policijas nepilngadigo lietu
specialiste, paSvaldibas policijas parstavis, skolu konsultéjosa psihologe, BIJIC
darbinieki.

Gimene

T

Profesionalu
komanda

1

Gimenes atbalsta centra
vaditaja

A

A 4

Specialiste darbam ar
gimen&m un bérniem

Socialie pedagogi

Psihologs

Iesaistitas institiicijas

/

Barintiesa BIJIC Valsts Skola Pasvaldibas Valsts
policija policija probacijas
dienests

3.att€ls. Starpinstitucionala sadarbiba

254



Dienas centrs savu darbibu uzsaka 2002.gada 31.maija. Kop$ centra pirmas
darbibas dienas, majvietu Seit atrada pirms tam pilséta aktivi darbojosas 8 sabiedriskas
organizacijas un atbalsta grupas. Dienas centrs ir atveérts katru dienu no plkst.9.00 —
17.00 un piektdienas no 9.00 — 16.00. Tacu pasakumi un sanaksmes notiek ar1 arpus
centra darba laika: vakaros, setsdienas un svétdienas.

Dienas centrs ir institiicija, kas sniedz bezmaksas socialos pakalpojumus un nodroSina
ar telpam biedribas, atbalsta grupas un klubinus, ar meérki, dot iesp&ju cilvékiem
bagatinat savu socialo dzivi, risinat problémas un saglabat vigiem tik ierasto vidi,
veidot socialo atbalsta tiklu.

Dienas centra mérki

e nodro$inat visiem novada iedzivotajiem iesp€jas iesaistities sabiedribas
kultiiras un sporta dzive, ka ar1 pilnvertigi pavadit brivo laiku,

e veicinat saliedéta un vienota sabiedrisko organizaciju sektora attistibu un
aktivizaciju Siguldas novada,

e veicinat demokratiskas, pilsoniskas un atvertas sabiedribas veidoSanos,
organizg€jot diskusijas, tikSanas ar pasvaldibas darbiniekiem un deputatiem.
Katram novada iedzivotajam ir iesp€ja izteikt savu viedokli, priekslikumus un
kritiku par novada attistibu, u.c. jautagjumiem. Ka pozitivu piemé&ru var minét
Siguldas pilsétas pensionari 2005.gada pienemto ,,Aicinajumu Latvijas
valdibai” par pensionaru un maznodrosinato problému steidzigu risinasanu.

Dienas centra mérkauditorija pensionari, cilvéki ar invaliditati, bezdarbnieki,
maznodroS§inatas gimenes un personas, kuras vélas piedalities sabiedriskas aktivitates,
pilnveidot savas zinasanas un prasmes, giit atbalstu, atrast domubiedrus un realiz&t
idejas. Centra aktivitatés piedalas visu sabiedribas grupu parstavji, neatkarigi no
vecuma, dzimuma, tautibas, politiskas un religiskas piederibas, sociala stavok]a.

Lai var€tu nodroSinat skaitliski lielakas auditorijas uznemsSanu, 2004.gada
Socialas parvaldes darbinieces izstradaja projektu esoSo Dienas centra telpu
paplasinasanai. 2005.gada janvart atklaja Dienas centra jauno gaiso telpu.

Lai rosinatu sabiedribas aktivitati un biedribu, atbalsta grupu, klubinu
sadarbibu, 2003.gada izveidota Dienas centra Koordinacijas padome, kura darbojas
18 organizaciju vaditaji.

1. Pensionaru biedriba “Sigulda” pr-js Alfons Jumikis
2. Politiski represéto klubs "Sigulda" pr-js Andris Bérzins
3. Latvijas Nacionalo Karaviru biedribas Siguldas nod.pr-js Visvaldis Ziedin$
4. Daugavas Vanagi Latvija Siguldas nod.vad. Ivars Selga
5. Daugavas Vanagi Latvija Centra nod.pr-js Edmunds Sosnovskis
6. Latvijas Diabgta asociacijas Siguldas nod.vad. Tekla Silanza
7. Saha senioru klubs “Sigulda” vaditajs Uldis Deisons
8. Latvijas Sarkana Krusta Siguldas nod.vad. Getriide Livmane
9. Invalidu sporta atbalsta grupa: Inese Mezaka
10. Damu kluba “Madaras” vad. Skaidrite Rostoka
11. Siguldas —Stiires draudzibas biedribas pr-ja Dzintra Meldere
12. Tradiciju klubs “Saknes un atvases” vad. Lita Ziikere
13. Anonimo alkoholiku atbalsta grupas vad.
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14. Siguldas pagasta Sarkana Krusta nod. Inese Levanovica
15. Mores pagasta pensionaru orghanizacija “Cerini” vad. Ilga Klavina
16. Siguldas pagasta Pensionaru padomes pr-ja Ruta Kupce
17. Mores Sarkana Krusta nod. vad. Indra Jakobsone
18.KinieSu radicionalas vingrosanas Falungun grupa vad. Biruta Liepina

Klientu apmierinatibas ar sniegtajiem pakalpojumiem novértésana

Lai pilnveidotu Dienas centra darbu un iegiitu informaciju par socialo
pakalpojumu nepiecieSamibu Dienas centra, darbinieces kopa ar Sociala darba un
socialas pedagogijas augstskolas ,,Attistiba” studentém sastadija aptaujas anketas un
veica aptauju Dienas centra apmeklétaju vidi. Svarigi bija uzzinat vinu intereses un
vajadzibas. Aptauja piedalijas 73 cilvéki. Apkopotie rezultati liecina par esosSo socialo
pakalpojumu nepiecieSamibu un norada par jaunu - mediciniska rakstura pakalpojumu
vajadzibu.

Siguldas novada aktivi darbojas 145 brivpratigie - cilveki, kuri bez atlidzibas ziedo
savu laiku un prasmes citu laba, aktivi iesaistas novada sabiedriskaja dzivé un
piedalas Dienas centra rikotajos pasakumos.

Aktivu darbu turpina eso$as 17 sabiedriskas organizacijas un atbalsta grupas
un 2005.gada darbu saka KinieSu tradicionalas vingroSanas Falungun grupa, ko
izveidoja Latvijas ledzivotaju apvienibas Siguldas nodalas vaditaja Biruta Liepina un
kura patreiz darbojas 12 dalibnieki.

6. Sociala palidziba

Atbilstosi Latvijas Republikas Saeimas 31.10.2002.pienemtajam Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likumam pasvaldibas sniegta materiala palidziba tiek dévéta par
socialo palidzibu. Lai sapemtu socialo palidzibu, jaaizpilda iztikas Ilidzeklu
deklaracija un darbspgjigiem gimenes locekliem javienojas par noteiktiem
lidzdarbibas pienakumiem.

Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieSkirSana balstas uz
materialo resursu novértéSanu personam (gimeném), kuram trokst Iidzeklu
pamatvajadzibu apmierinasanai.

LR Ministru kabinets ir noteicis ienakumu Iimeni, kuru neparsniedzot gimene vai
persona tiek atzita par triicigu. 2005.gada pasvaldiba izzinu par atbilstibu triicigas
gimenes statusam Siguldas novada ir sanémusas 59 gimenes. Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 35.pants nosaka socialas palidzibas veidus pasvaldibas.
Ministru kabinets katru gadu, saistiba ar gadskart&ja valsts budzeta likuma projektu,
parskata no pasvaldibas pamatbudzeta izmaksajama pabalsta garantéta minimala
ienakuma Iimeni un pabalsta apméru. 2005.gada noteiktais GMI limenis valstt bija 21
Ls.
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Pabalstu garantétd minimala Itmena nodroSinaSanai 2005.gada Siguldas novada ir
sanémusas 15 gimenes, par 2 gimeném vairak neka 2004.gada. Sim pabalstam
2005.gada ir izlietoti Ls 2 356.

Pasvaldibas socialos pabalstus izsniedz atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumam, ka ar1 ar saviem uz 82 likuma pamata pienemtajiem
normativajiem dokumentiem. 2005.gada 20.aprili parvalde izstradaja un Siguldas
novada dome piepéma saistoSos noteikumus Nr.2 “Par socialo palidzibu Siguldas
novada”. Vienlaicigi tiek piemérotas Sadas Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumu normas: Latvijas Republikas Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumi
Nr.95 ,Noteikumi par garant€to minimalo ienakumu limeni un pabalsta apméru
garant€td minimala ienakumu ltmena nodroSinasanai”, Latvijas Republikas Ministru
kabineta 25.02.2003. noteikumi Nr.96 ,Kartiba, kada pieskirams, aprékinams un
izmaksajams pabalsts garantéta minimala ienakumu Itmena nodro§inasanai”, Latvijas
Republikas Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumi Nr.97 ,,Kartiba, kada gimene vai
atsevisSki dzivojosSa persona atzistama par triicigu”.

VienoSanas par sadarbibu

Latvijas Republikas Ministru kabinets ir noteicis, ka pabalsta GMI Iimena
nodroSinasanai pieprasitajam ir pienakums noslégt vienosanos ar Socialo dienestu par
lidzdarbibas pienakumiem. Socialas palidzibas komiteja ir noteikusi, ka vienoSanas
tiek slégta ar1 gadijumos, kad persona vérSas péc palidzibas dzivokla parada
nomaksai, ka ar citos gadijumos, izvert€jot tos individuali.
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3.pielikums

Interviju apkopojums par sociala pedagoga darbibas saturu

Specialisti, kas veic

darbu ar gimeném

Pasvaldibu pakalpojumi

gimeném ar bérniem

Pasvaldibu planotie pakalpojumi
gimeném ar bérniem, kurus véletos

attistit

Socialie darbinieki;
barintiesa;

socialie pedagogi;
deputati;

pedagogi;

mediki;

psihologi;

kultiiras darbinieki;

policija.

Apseko, noverte materialos
apstaklus;

veido datu bazi;

sniedz materialo pabalstu;
veic veselibas apriipi;
janodrosSina sociala
rehabilitacija;

palidz&t gimeném mainit vidi;
levieto bérnus internatskolas;
sniedz palidzibu bareniem,;
sniedz humano palidzibu
sadarbiba ar NVO;

darbs ar bérniem, kuriem ir
atkaribas problémas;

darbs ar nepilngadigiem
likumparkapgjiem,;

darbs ar ielu b&érniem;

b&rnu briva laika organiz&sana.

Koording&t preventivo darbu;
sociala pedagoga pakalpojumus;
izglitojoSo darbu ar gimeném;
veidot dazadas vecaku grupas;
organizgt briva laika pavadisanu
riska gimeném;

veidot atbalsta grupas
atkarigajiem,;

atveért dienas centrus dazada
vecuma bérniem;

darbs ar gimeni bérna arpus
gimenes apriipes laika;

organiz€t vasaras nometnes
bérniem;

pievérst lielaku uzmanibu socialo
prasmju veidoSanai,

attistit sociala pedagoga darbu ar

vecakiem jau pirmskola.

258



4.pielikums

Tekstu hermeneitiska analize

Pirmskolas iestades skolotajas D.M. viedoklis.

Socialais pedagogs biitu vajadzigs pirmsskolas izglitibas iestades, jo gadas tadas
situacijas, kuras audzinataja nevar atrisinat. Mana izpratné socialajam pedagogam labi
japarzina pedagogija un psihologija. Tas vajadzigs tade], lai labak izprastu radusos
konfliktsituaciju un varétu iejusties apstaklos, kas tos veicinajusi.

Audzinataja reiz€ém redz, ka ar bérnu nav kaut kas kartiba, bet ne visi beérni ir gatavi
dalities savas problémas un vecaku attieksme ir loti noraidosa.

Varbit, ja butu tads socialais pedagogs, vin$ varétu palidzét gimenes problému

risinasana, tadejadi parvarot kaut kadas krizes situacijas.

Komentaru analize

Socialais pedagogs bitu vajadzigs pirmsskolas izglitibas iestades, jo gadas tadas situacijas,

kuras audzinataja nevar atrisinat.

Jegas vieniba Teéma Apaks§téma
Gadas tadas situacijas Situacijas tiek vertétas ka | Uzsverts profesionalais
problematiskas viedoklis
Kuras audzinatdja nevar | Saubas par kompetenci AttaisnoSanas par zinasanu
risinat trukumu

Mana izpratné socialajam pedagogam labi japarzina pedagogija un psihologija.

Jegas vieniba Teéma Apaks§téma
Mana izpratné Sniegts pasvertejums NetieSa norade uz savam
zinaSanam
socialajam pedagogam labi | Zinasanu akceptéSana Uzsvérta izglitibas
japarzina  pedagogija  un nepiecieSamiba
psihologija

Tas vajadzigs tadel, lai labak izprastu raduSos konfliktsituaciju un varétu iejusties apstaklos,

kas tos veicinajusi.
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Jeégas vieniba

Teéma

Apakstema

Tas vajadzigs tadel, lai labak

Problému akceptésana

Problému risinasana

izprastu radusos
konfliktsituaciju
un varétu iejusties | Attieksmes nozimigums Norade uz izpratnes

apstaklos, kas tos veicinajusi

nepiecieSamibu par noteiktu

situaciju

Audzinataja reizém redz, ka ar bérnu nav kaut kas kartiba, bet ne visi bérni ir gatavi dalities

savas problémas un vecaku attieksme ir loti noraidosa.

Jegas vieniba

Tema

Apakstéma

Audzinataja reiz€m redz

Neparliecinatiba par

notieko$o

Norade uz izpratnes trikumu

ka ar bérnu nav kaut kas

kartiba

Nezina par notiekoSo

Neprasme konstatét problemu

bet ne visi bérni ir gatavi

dalities savas problémas

Saubas par savam prasmém

Atklatibas trukums

un vecaku attiecksme ir loti

noraidosa.

Negativa  atticksme  pret

vecaku ricibu

Norade uz vecaku izpratnes

trukumu

Varbit, ja bitu tads socialais pedagogs, vins$ varétu palidzét gimenes problému risinasana,

tadejadi parvarot kaut kadas krizes situacijas.

Jeégas vieniba Teéma Apakstema
Varbiit, ja bitu tads socialais | VEleSanas pec izmainam Uzsveérta  vajadziba  péc
pedagogs atbalsta
vin$ var€tu palidzét gimenes | Vajadziba risinat problémas | Uzsvérta  vajadziba  péc

problému risinasana

specialista atbalsta

tadejadi parvarot kaut kadas

krizes situacijas

Nenoteiktiba

Uzsveérta nezina par situacijas

nopietnibu
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Pirmskolas iestades skolotajas O.V. viedoklis.

Péc manam domam socialais pedagogs ir cilveks, kas palidz konkrétam bérnu darzam
atrisinat vai vismaz mekl€t risinagjumu vienai otrai samilzuSai problémai. Biezi ikdiena ir
situacijas, kuram nepiecieSams pétijums no dazadiem aspektiem. Skolotajs redz faktu, ka
bérna uzvediba mainas, bet ne vienmer saruna ar So b&rnu spgj “izlobit” iemeslu. Bez tam
vecaki biezi pirmskolas skolotajus neuztver ka zinosSus cilvékus. Uz uzaicinajumu pavérot un
padomat, kas un kap&c mainijies vinu b&rna, vecaki tikai atrunajas ar nenozimigam frazeém.
Tadu ir vecaki, kas vaica, lidz padomu. Seit noteikti var palidzét socialais pedagogs.

Mana praksg ir reala situacija, kur vecaki Skirusies un varda tiesa nozimé “rauj bérnu
uz pusém”. Man ir véleésanas, kaut biitu tads cilvéks, kas naktu man paligd Sos vecakus
“atmodinat”. Es domaju, ka viniem vajadzetu palidzet sanakt kopa un tiesi socialais pedagogs
ar savu amata nosaukumu vien to varétu izdartt.

Domaju, ka socialajam pedagogam ir jabut mieriga rakstura, gudram, tadam, kura
klatbtitneé ikviens justos droSi un viegli. Tacu sarunas ar pazistamiem socialiem pedagogiem,
kuri jau strada kada skola, atklajas, ka skolu direktori, skolotaji pasi ir nezinosi par to, kadai
vajadzetu biit sadarbibai ar socialo pedagogu. Visu gadu man pazistamais socialais pedagogs
mekle kontaktus ar skolotajiem, savukart tie atrunajas, ka problému tac¢u nav. DiemZ&l macibu
gada beigas, kad tiek iztirzati nesekmibas iemesli, izradas — nerisinato problému ir loti daudz
un bérniem ir bijusi vajadziga palidziba. Realitaté visu macibu gada laiku S§is socialais
pedagogs tika nodarbinats ka “plaksteris”™: ja saslimusi kada skolotaja, socialais pedagogs tika
noziméts ka aizvietotajs. Cik daudz vertiga laika izlietots velti!

Piem@ram, es sava iestad€ neesmu dzird€jusi, ka miisu rajona butu kaut viens socialais

pedagogs, pie ka varétu griezties un konsultéties nepiecieSamibas gadijuma.

Komentaru analize

Péc manam domam socialais pedagogs ir cilveks, kas palidz konkrétam bérnu darzam atrisinat

vai vismaz mekl&t risindjumu vienai otrai samilzuSai problémai.

Jegas vieniba Teéma Apakstema

P&c manam domam socialais | Socialais pedagogs ir ka | Uzsvérta personibas nozime

pedagogs ir cilvéks personiba
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kas palidz konkrétam bérnu | NepiecieSamiba risinat | Profesionala atbalsta
darzam atrisinat vai vismaz | problémas sniegSana

mekl&t risinajumu

vienai  otrai  samilzuSai | Problému atziSana Uzsveérta nezina par
problémai problému nopietnibu

Biezi ikdiena ir situacijas, kuram nepiecieSams pétjjums no dazadiem aspektiem. Skolotajs

redz faktu, ka bérna uzvediba mainas, bet ne vienm@r saruna ar So bernu spgj “izlobit”

iemeslu.
Jeégas vieniba Teéma Apakstema
Biezi ikdiena ir situacijas, | Atzita  situdcijas  izpétes | Norade uz sadarbibu
kuram nepiecieSsams pétijums | nepiecieSamiba
no dazadiem aspektiem.
Skolotajs redz faktu, ka bérna | Neparliecinatiba par | Neprasme konstatét probléemu
uzvediba mainas notiekoSo

bet ne vienmér saruna
ar So bérnu spg “izlobit”

iemeslu

Neparliecinatiba par savam

prasmem

Komunikacijas prasmju

trukums

Bez tam vecaki biezi pirmskolas skolotajus neuztver ka zinosus cilvékus. Uz uzaicinajumu

pavérot un padomat, kas un kap&c mainijies vinu b&rna, vecaki tikai atrunajas ar nenozimigam

frazém. Tacu ir vecaki, kas vaica, liidz padomu. Seit noteikti var palidzét socialais pedagogs.

Jégas vieniba Teéma Apakstema
Bez tam vecaki biezi | Vecaki apSauba skolotaju | Sadarbibas noliegums
pirmskolas skolotajus | kompetenci
neuztver ka zinoSus cilvékus
Uz uzaicinajumu pavérot un | Vecaku lidzdarbibas | Sadarbibas noliegums
padomat, kas wun kapéc | noliegums

mainijies vinpu bérna, vecaki
tikai atrunajas ar

nenozimigam frazém.

Tacu ir vecaki, kas vaica,

lidz padomu.

Vecaku lomas nozime

Gataviba sadarboties

262




Seit noteikti var palidzgt

socialais pedagogs.

Pozitiva  atticksme  pret

socialo pedagogu

Norade uz izpratni par

socialo pedagogu

Mana prakse ir reala situacija, kur vecaki SkiruSies un varda tie$ad nozimé “rauj bernu uz

pusém”. Man ir véléSanas, kaut butu tads cilveks, kas naktu man paliga Sos vecakus

“atmodinat”. Es domaju, ka viniem vajadz€tu palidzet sanakt kopa un tiesi socialais pedagogs

ar savu amata nosaukumu vien to varéetu izdarit.

Jégas vieniba Teéma Apakstema
Mana  prakse ir readla | Negativa  atticksme  pret | Norade uz vecaku atticksmi
situacija, kur vecaki skirusies | notiekoSo pret bérnu

un varda tie$d nozimé “rauj

b&rnu uz pusém”.

Es domaju, ka viniem

vajadzetu palidzeét sanakt

kopa

Vajadziba risinat situaciju

Palidzibas nepiecieSamiba un

gataviba darboties

un tiesi socialais pedagogs ar
savu amata nosaukumu vien

to varétu izdarit.

Pozitiva  atticksme  pret

socialo pedagogu

Norade uz izpratni par

socialo pedagogu

Domaju, ka socialajam pedagogam ir jabiit mieriga rakstura, gudram, tadam, kura klatbttné

ikviens justos dros$i un viegli. Tacu sarunas ar pazistamiem socialiem pedagogiem, kuri jau

strada kada skola, atklajas, ka skolu direktori, skolotaji pasi ir nezinosi par to, kadai vajadz&tu

biit sadarbibai ar socialo pedagogu.

Jégas vieniba Teéma Apakstema
Domaju, ka  socialajam | Socialais pedagogs ka | Uzsverta personibas nozime
pedagogam ir jabiit mieriga | personiba
rakstura, gudram, tadam, kura
klatbutné ikviens justos drosi
un viegli
Tacu sarunds ar pazistamiem | Saubas par citiem un | Neapmierinatiba ar eso$o

socialiem pedagogiem, kuri

jau strada kada  skola,

atklajas, ka skolu direktori,

skolotaji pasi ir nezinoSi par

neizpratne par sadarbibu

situaciju
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to, kadai vajadzétu bit
sadarbibai ar socialo
pedagogu.

Visu gadu man pazistamais socialais pedagogs mekle kontaktus ar skolotajiem, savukart tie

atrunajas, ka problému tacu nav. Diemzel macibu gada beigas, kad tiek iztirzati nesekmibas

iemesli, izradas — nerisinato problému ir loti daudz un bérniem ir bijusi vajadziga palidziba.

Jegas vieniba

Téma

Apakstema

Visu gadu man pazistamais

socialais pedagogs mekle

kontaktus ar skolotajiem

Izpratne par sociala pedagoga

darbibu

Atbalsta izteikums

savukart tie atrunajas, ka | Atzita neprasme novertét | Norade uz citu izpratnes
problému tacu nav. situaciju trikumu
Diemzel macibu gada beigas, | Nozela par nepadarito Norade uz citu izpratnes

kad tiek iztirzati nesekmibas
iemesli, izradas — nerisinato
probléemu ir loti daudz un
bérniem ir bijusi vajadziga

palidziba.

trukumu

Realitaté visu macibu gada laiku Sis socialais pedagogs tika nodarbinats ka “plaksteris™: ja

saslimusi kada skolotaja, socialais pedagogs tika noziméts ka aizvietotajs.

Jégas vieniba

Téma

Apakstéma

Realitaté visu macibu gada
laiku $is socialais pedagogs
ka

tika nodarbinats

“plaksteris”: ja  saslimusi

kada skolotaja, socialais
pedagogs tika noziméts ka

aizvietotajs.

Negativa  atticksme  pret

notieko$o

Neapmierinatitba ar esoSo

situaciju

Cik daudz vertiga laika izlietots velti!

Jegas vieniba

Tema

Apakstema

Cik daudz vertiga laika

izlietots velti!

Nozela par nepadarito

Norade uz citu izpratnes

trukumu
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Pieméram, es sava iestadé neesmu dzird€jusi, ka misu rajona biitu kaut viens socialais

pedagogs, pie ka varétu griezties un konsultéties nepiecieSamibas gadijuma.

Jégas vieniba Teéma Apakstéma
Piem&ram, es sava iestad€ | Atzits informacija trikums Norade uz sadarbibu un
neesmu dzird€jusi, ka miisu gatavibu darboties

rajona butu kaut viens
socialais pedagogs, pie ka
varétu griezties un
konsultéties nepiecieSamibas

gadijuma.

Komentaru hermeneitiskas analizes rezultatd izkristaliz€jas sociala pedagoga
ekologiskas kompetences defingjuma 3 dimensijas:
e Sociala pedagoga ka profesionala atbalsta nepiecieSamiba problému risinajuma.
e Sadarbibas iesp&ju atziSana, kas atvieglotu un uzlabotu specialistu darbu un palidzetu
savlaicigi diagnosticét problémas gimeneé.
e Zinasanu, prasmju un attieksmju nozime.
Komentaru autores atzist, ka vinam ir nepcieSamo prasmju triikums, lai risinatu nopietnas
problémas, ka arT pauz neapmierinatibu par informacijas trilkumu. Iesp&jams, tas tika darits,
lai stabiliz€tu savu pasveért€jumu. Sadarbiba ar vecakiem tiek raksturota neviennozimigi — ka
atbalstoSa un ka traucgjosa, kas var tikt saistits ar pirmsskolas skolotaju 11dz§ingjo sadarbibu
ar vecakiem. Respondentes atzist, ka biezi vien neizprot situaciju, kas notiek ar bérnu, jo

vinam nav $§adu zinasanu, tacu izsaka gatavibu sadarboties.
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5.pielikums

Cien., kolegi!

Sis aptaujas anketa ir sastadita ar noliiku uzzinat Jiisu viedokli par profesionala
sociala pedagoga lomu un vietu kopiena. Svarigs ir Jisu viedoklis par ekologisko
kompetenci sociala pedagoga darba ar individu un gimeni.

Sis aptaujas anketa ir pilniba konfidenciala un tiks izmantota vienigi zinatniski
petnieciskas darbibas noliikos ar merki izstradat sociala pedagoga sadarbibas modeli
Latvija.

Lidzu, atzimejiet Jasu atbilZzu variantus ar Krustiniem un papildiniet atbildes
tam speciali atvelétajas vietas.

Ieprieks pateicos par veltito uzmanibu un laiku!

1. Kads Jusuprat ir sociala pedagoga darbibas mérkis lauku kopiena?
O informativi izglitojosais darbs

[] sadarbibas nodro$inasana ar citam institlicijam

L] darbs ar gimeném

[ stradat ar riska grupam

O cits variants

2. Kas jusuprat ir sociala pedagoga ckologiska kompetence?
L] problému identificésana vide

O vides un individa mijiedarbibas izpratne

[ izprast kopienas socialo situaciju un individa vajadzibas
O cits variants

L cits variants

3. Kadi faktori ietekmé€ sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?
O izglitibas l[imenis

L] pieredze

[ esosie resursi

O specialistu motivacija

O cits variants

4. Kadas svarigakas funkcijas pilda socialais pedagogs kopiena?
L] aizsardzibas

O diagnosticgjosa

L1 cits variants

[ cits variants

L1 cits variants

5. Kuras no min€tajam pieejam ir vissvarigakas sociala pedagoga darbiba?
0 uz personu orient&ta

L] uz problému versta

00 humanistiska

O] psihodinamiska

O kognitiva
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6. Ar kadiem specialistiem veidojiet sadarbibu lauku kopiena?

L] skolotajiem
[ socialajiem darbiniekiem
L] juristiem

O psihologiem

O cits variants

7. Ka tiek realizets starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?

L] ipasos gadijumos, ja nepiecieSams
[ atbilstosi individa problémai

[ parrunajot atseviskas epizodes

[ piesaistot resursus

O cits variants

8. Kadus kritérijus Jis izvirzitu sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteiksanai

sadarbiba lauku kopiena?
O sp&ju saskatit resursus

O kopienas individu un gimenu vajadzibas

O] prasmes

L] motivaciju

[ skaidri definétu darbibas mérki
L cits variants

9. Kadu uzdevumu realizacijai ir nepiecieSama sociala pedagoga ekologiska kompetence?

[] konsultativajam darbam

L] preventivi izglitojosajam

[ socialpedagogisko grupu darbam
[ socialo problému risinasana

O cits variants

10. Kada ir Jisu pamata izglitiba?
[ vid&ja pedagogiska

O] augstaka (kada)

O cits variants

11. Jusu vecums?

02024
024 -30
030-40
0140 - 55

O 55 — un vairak

12. Jusu ienemamais amats institiicija?
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6.pielikums

Cien., kolegi!

Sis aptaujas anketa ir sastadita ar noliiku uzzinat Jisu viedokli par sociala
pedagoga lomu pasvaldiba un konkréta institiicija.

Sis aptaujas anketa ir pilniba konfidenciala un tiks izmantota vienigi zinatniski
pétnieciskas darbibas noliikos ar meérki izvirzit noteiktus kritérijus sociala pedagoga
sadarbibas modelim Latvija.

Ludzu, atziméjiet Jiaisu atbilZzu variantus ar krustiniem un papildiniet atbildes
tam speciali atvelétajas vietas.

Ieprieks pateicos par veltito uzmanibu un laiku!

1. Kads, Jusuprat, ir ekologiski kompetents socialais pedagogs?
L] prot analiz&t kopienas situaciju

[ ir zinasanas par vidi

O izprot individualas vajadzibas

O prot noteikt problémas

L cits variants

2. Kas ietekmé sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?
L izglitibas [Tmenis

O pieredze

L] esoSie resursi

O specialistu motivacija

L cits variants

3. Kuru no teorétiskajam pieejam atzistat ka vispiemérotako socialas pedagogijas prakse?
[1 ekologiska pieeja

O sistemu teorija

[] problémorientéta piceja

[ humanistiska

O cits variants

4. Kadi nosacijumi, Jusuprat, ir nepiecieSami, lai nodroSinatu veiksmigu saskarsmi
sadarbibas procesa?

O empatiska attiecksme

[ izpratne par doto problému

0] uzticésanas

[ holistiskais skatijums

5. Ar kadam institlicijam, Jasuprat, socialais pedagogs var sadarboties?
] barintiesu

L policiju

[ skolu

L1 cits variants

6. Arkadiem specialistiem socialais pedagogs varétu veidot sadarbibu lauku kopiena?
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[ socialajiem darbiniekiem
L] psihologiem

O juristiem

L] skolotajiem

O cits variants

7. Ka, Jasuprat, tiek realiz&ts starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?
L] ipasos gadijumos, ja nepiecieSams

L] parrunajot atseviskus notikumus

[ atbilstosi individa problémai

L] piesaistot resursus

O cits variants

8. Kadus kritérijus Jus izvirzitu sociala pedagoga sadarbibai kopiena?
O apgju saskatit resursus

O kopienas indiviidu un gimenu vajadzibas

O] prasmes

L] motivaciju

[ skaidri definétu darbibas mérki

[ cits varaints

10. Kada ir Jusu pamatizglitiba
O vidgja (speciala)
[ augstaka (kada)
[ cits variants

11. Kads ir Jusu ienemamais amats
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7.pielikums

Socialo pedagogu aptaujas rezultatu apkopojums

1. Kads ir sociala pedagoga darbibas mérkis lauku kopiena?

Informativi izglitojoSais 77,3%

Sadarbibas nodrosinasSana ar citam | 72,7%

institiicijam

Darbs ar gimeném 71,2%

Stradat ar riska grupam 77,3%

Cits variants 9,1% (bérniem, kas nepamekle skolu,

nemacas, klaino)

2. Kas ir sociala pedagoga ekologiska kompetence?

Problému identificéSana vide 47,0%
Vides un individa mijiedarbibas izpratne 54,5%
Izprast kopienas socialo situaciju un individa | 71,2%
vajadzibas

Cits variants 6,1%

3. Kadi faktori ietekmé€ sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?

Izglitibas limenis 63,6%
Pieredze 78,8%
EsoSie resursi 50,0%
Specialistu motivacija 54,5%

Cits variants

7,6% ( personibas 1paSibas, attiecibas, jabut
ar ko sadarboties)

4. Kadas svarigakas funkcijas pilda socialais pedagogs lauku kopiena?

Aizsardzibas 77,3%
Diagnosticgjosa 60,6%
Cits variants 13,6% (izglitojosa, konsultativa,

izskaidrojo$a, koordingjosa)

5. Kuras no min€tajam pieejam socialais pedagogs izmanto sava darbiba?

Uz personu orientéta 74,2%
Uz problému veérsta 57,6%
Humanistiska 45,5%
Psihodinamiska 21,2%
Kognitiva 21,2%

6. Ar kadiem specialistiem veidojiet sadarbibu kopiena?

Skolotajiem 75,1%
Socialajiem darbiniekiem 59,1%
Juristiem 38,0%
Psihologiem 45,1%
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Cits variants

6,1%  (skolas  direktoru,  policistiem,
medikiem)

7. Ka tiek realizets starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?

IpaSos gadijumos, ja nepiecieSams 28,8%
Atbilstosi individa problémai 21,2%
Parrunajot atseviskas epizodes 68,2%
Piesaistot resursus 27,3%

Cits variants

4,5% (nav 1pasas vajadzibas, nav resursu)

8. Kadus kriterijus Jus izvirzitu sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai?

Spé€jau saskatit resursus 25,8%
Kopienas individu un gimenu vajadzibas 59,1%
Prasmes 33,3%
Motivaciju 33,3%
Skaidri definétu darbibas mérki 40,9%

Cits variants

4,5% (komunikaciju, izglitibu, pieredzi)

9. Kadu uzdevumu realizacijai nepiecieSama sociala pedagoga ekologiska kompetence?

Konsultativajam 63,6%
Preventivi izglitojoSajam 57,6%
Socialpedagogisko grupu darbam 33,3%
Socialo problému risinaSanai 62,1%

Cits variants

4,8% (1ko nometnes, eksursijas, veic majas
apmeklI&jumus)

10. Kada ir Jusu pamata izglitiba?
3,3% vidgja pedagogiska

78,7 augstaka pedagogiska (kvalifikacija socialaja pedagogija)

18,0% cita izglitiba

11. Jisu vecums?

8,6% vecuma no 20 — 24

6,9% vecuma no 24 — 30

32,8% vecuma no 30 — 40

39,7% vecuma no 40 — 55

12,1% vecuma no 55 — un vairak

12. Jusu ienemamais amats institicija?

98,3% strada pamata darba ka socialie pedagogi
1,8% strada péc darbu savienosanas principa
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8.pielikums

Kopienas specialistu aptaujas rezultatu apkopojums

1. Kas ir ekologiski kompetents socialais pedagogs?
Prot analizét kopienas situaciju 61,2%
Ir zinaSanas par vidi 32,1%
Izprot individualas vajadzibas 68,5%
Prot noteikt problémas 49,3%
Cits variants 4,1%

2. Kadi faktori ietekmé sociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?

Izglitibas limenis 56,1%
Pieredze 83,1%
EsoSie resursi 25,0%
Specialistu motivacija 51,5%
Cits variants 3,5%

3. Kuru no teorétiskajam pieejam atzistat ka piemerotako sociala pedagoga darbiba?

Ekologiska pieeja 52,0%
Sistému teorija 52,0%
Problémorientéta pieeja 42,1%
Humanistiska pieeja 72,1%
Cits variants 0

4. Kadi nosacjumi ir nepiecieSami, lai
procesa?

nodrosinatu veiksmigu saskarsmi sadarbibas

Empatiska atticksme 68.,5%
Izpratne par doto problému 59,1%
UzticeSanas 53,4%
Holistiskais skatijums 34,5%

5. Ar kadam institiicijam socialais pedago

s var sadarboties?

Barintiesu 61,2%
Policiju 59,4%
Skolu 83,1%

Cits variants

42,0 (bérnu nami, pasvaldibu, polikliniku)

6. Ar kadiem specialistiem socialais peda

ogs varetu veidot sadarbibu lauku kopiena?

Socialiem darbiniekiem

65,2%

Psihologiem 33,9%
Juristiem 21,2%
Skolotajiem 78.8.%

Cits variants

43,0% (policisti, gramatvezi, dazadi)
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7. Ka tiek realizéts starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?

IpaSos gadijumos, ja nepiecieSams 73,1%
Parrunajot atseviskus notikumus 43,2%
AtbilstoSi individualajai problémai 16,7%
Piesaistot resursus 20,6%
Cits variants 0

8. Kadus kritérijus izvirzitu sociala pedagoga ekologiskas kompetences noteikSanai?

Spéjas saskatit resursus 40%

Kopienas individu un gimenu vajadzibas 62,3%
Prasmes 54,5%
Motivaciju 12,1%
Skaidri definétu darbibas mérki 50,0%

Cits variants

1,5% (izglitiba, pieredze)

10. Kada ir Jisu pamatizglitiba
4,1% vidgja (speciala)
29,5% augstaka (kada)

69,1% cits variants (tehnikums, vakara vidusskola, nepabeigta augstaka)

11. Kads ir Jusu ienemamais amats

Juristi, b/d audzinataji, skolotaji, socialie darbinieki, mediki, pagasttiesu vaditaji
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9.pielikums
B fokusgrupas transkripcija
Fokusgrupas dalibnieku kodi:
Ginta - #1
Diana - #2
Ilona - #3
Kristine - #4
Daina - #5

Jautajums. Raksturojiet sociala pedagoga darbibas merki lauku kopiena!

#1 Es skatos uzreiz uz to, kas ir iekavas - specifiskas darbibas mérkis. Tatad socialais
pedagogs ir tas vienigais specialists, kur§ kopiena ar bérniem strada ne izglitibas, ne intereSu
joma, bet kaut kada tada socialo problému..., jo, es domaju ta, ka, ja b&rnu tiesibu aizsardzibas
realiz€tajs miisu novada skaitas barintiesa, mums nav neviena specialista, inspektora ne kada
cita, tad isteniba reali tas, kad socialie pedagogi ir tie, kas pirmie redz, reagé un ari aizstav §is
bérnu tiesibas. Barintiesa biezi vien ir ka tada izpild... vai lemj par vecakiem, kaut kadam
administrativam lietam vai lidzekliem. Socialais pedagogs ir tas, kur§ reali to dara.... Pie
barintiesas vins nokliist jau izejot cauri daudzam lietam.

- Tad var teikt, ka socialajam darbiniekam ir paplasinats skats uz visam lietam kopiena.

#1 Jo 1steniba vins ir tas, kur$ redz visu, vins$ redz to bérnu kopuma ar visu vina gimeni, ar
visam problémam, ar brivo laiku, ar macibam, ar veselibu, ar b&rnu tiesibam uz tadu lietu,
vin$ Isteniba redz visu. Ka jis pirmit teicat, ka vipam ir jazina daudzas lietas, vipam ir
japarredz visas tas lietas. Jo caur vinu ejot, tas pirmais ir — diagnosticet, vai ta ir mediciniska
vai ta ir pedagogiska ielaistiba, vai tiesi tie socialie jautajumi. Vins ir tas filtrs, kur§ visu redz
un saprot.

#2 Pirmais ir tas, kur§ saredz un jau tieSi preventivi var daudzmaz pateikt problémas.
Veselibas joma, ka mums tagad ir skoliozes programma, sméke&Sanas programma. DaZ ne
dazadas.

#3 Nu, varbut varétu teikt, ka tas socialais pedagogs ir pedagogs, kurs redz ka bérns funkciong
socialaja vid€. Ar to visu, kas tas ir. Tas nav ta ka skolas kompetence, kur $1 kompetence ir
vairak pedagogiska darbiba, ta ka vinu macibu sasniegumi, bet Seit ir tieSi visa sociala vide,

visa kultiira. Taja sistéma, kura vins atrodas.
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- Tad tas sistémas iendk sociald pedagoga darbibas mérki, vide ienak ar savam visam
apakssistemam. Jiis ka socialie pedagogi visi zinat, cik tas ir svarigi. Faktiski, ja es jums vél
vaicatu, vai ir §1 problémorienteta pieeja? Vai ta ir svariga socialajam pedagogam, straddjot
Seit? Jus visu laiku Sis problémas miniet un to, ka jasakata cilvéeks sava vide, bet ar to
problemu. Vai ta varétu bit?

#4 Ta diemzel ir realitate. Grib&tos jau, lai var€tu stradat preventivi. Lielakoties jau més
tieSam ar tam problémam stradajam.

#5 NE, mes ar1 esam uz tiem preventivajiem pasakumiem, bet lielakoties jau tieSam uz tam
problémam.

#4 Ta ir realitate un tas ir pietiekosi griiti, es pat gribétu teikt. Un ar1 bérnam integréties (ka
saka smalki) $aja socialaja vide ir pietieko$i griti.

-Un vins to nevar viens, patiesiba tacu gimene ir 51 te primara.

#4 Ja, mes sakam, ka gimenei tomér jabiit pictickami labai, un tomér gimené biezi médz bt
lietas, ko vinas nespg€j ta ka b&rnam nodot, iemacit, pateikt, un tad vinam paSam ir jaiziet cauri
socialas vides dzungliem.

- Un Joti 1si, papildinot So jautajumu, ja ir maza kopiena — lauku kopiena, un ir liela, Sigulda
ir liela, tad ka ir vieglak socidalam pedagogam stradat, maza, liela?

#5 Mums ir tris geografiskas vietas: Siguldas pilséta, Siguldas pagasts un Mores pagasts. Ta
varétu bit tada lauku kopiena. Nu es nezinu, vai tur ir vieglak vai grutak stradat. Teiksim,
pilséta tas ir citas problémas varbiit, tur vecaki nav majas, bérni ir vieni pasi, vini klist pa
ielam, vigpiem nav kur pavadit brivo laiku. Un Mor€ tas varétu biit tas, ka vecakiem ir
bezdarbs un 1idz ar to ir alkoholisms, tur ir nabadziba. Nu tur ta ka citas tas problémas.
NeteikSu, ka tur vieglak ir Moré€, vai vieglak ir Sigulda. Bet tur ir savadak.

-Tatad vide ir jazina.

#5 Vide ir loti jazina, mums jau arT ir ta, ka socialie pedagogi ir katrs sava skola, viniem ir
sava ta dalina no novada, kuru vini parzina un ir jau to vietu papétijusi un izskatijusi. Jo
problémas atskiras centra skolas no, pieméram, miisu mazas skolinas.

#1 Mums ir vairakas skolas vienam pedagogam. Mums pa divam — trijam skolam katram, p&c
skolénu skaita.

#4 Un ja par to sarezgitibu runajot, ja salidzina tas pilsétas problémas ar, pieméram, tadam nu
lauku problémam, tad ir tas lietas..., kas pils€tas vid€ ir iesp&jams socialajam pedagogam ar

vecakiem kontaktét un meklet risinajumu. Tas ir vairak paSu vecaku, sociala pedagoga
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kompetences ietvaros, bet, pieméram, Mor€ tas ir tadas loti dzilas, smagas socialekonomiskas
problémas.

#2 Arl izglitiba...

#4 Ja ar1 intelektualais Itmenis, to resursu ir loti maz. Bérni ir parredzami, katru zina péc
varda, més esam zino$i par to vinu dzivi un gimeni, bet misu iespé&jas ir...ierobeZotas.

-Tad jau veél vairak $i sadarbiba ir loti svariga. Dazados limenos. Tas ir tieSi nakamais

jautajums.

Jautajums. Ar kadiem specialistiem sadarbojas socialais pedagogs un kads ir $is sadarbibas
méerkis. Jiis jau daleji pateicat, lai palidzétu,atbalstitu Sos bernus, jauniesus, gimenes, bet tad
varbiit nosauciet.

#2 Gimenes atbalsta centra jau tas ir socialais darbinieks, psihologs un Kristine talak pastastis
par misu komandam.

#4 Komanda dara ta, ka més katru otro piektdienu tickamies pilnigi visi Gimenes atbalsta
centra specialisti un barintiesas parstavji. Tad tiek skatitas gimenes, skatits, ka risinat
gadijumu. Nosprausts, kas notiek uz priekSu un izvertéts un ari jauno informaciju apkopo. Un
xxx piedalas Sajas te komandas pasvaldibas policijas parstavis, kurs regulari miis informé par
to, ka bijusi izsaukumi uz kadu gimeni, kur ir bérni, kur bijusi §1 te vide nedroSa. Un tad mes
skatamies, kas ta par gimeni, skatamies, kas notiek un ja tur ir skolas vecuma bérns, socialie
pedagogi tiek informéti. Jo ar1 tas gadijumu risinasanas — nevienu gadijumu neviens nerisina
viens pats socialais darbinieks. Ja bérns ir skolas vecuma, tad ir arT socialais pedagogs. Un
biezi vien ir arT treSais — psihologs vai barintiesa.

- Un Jiis nestridaties ar socialo darbinieku?

#4 Tas kompetences ir atrunatas. Talak... pusgada reizi més tiekamies ar valsts policijas
parstavjiem, visi gimenes atbalsta centra specialisti un probacijas dienesta specialisti. Mums
biezi arT nevajag, jo kopigi gadijumi mums ir loti reti, bet m€s izrunajam tadas preventivas
lietas, tapéc, ka valsts policija kaut ko lidzigu stasta, tiek izdomats, ka vini varétu kaut ko
kopa runat. Un kuras skolas un kas tas ir par ttmam. Ta mes reizi pusgada tiekamies. Vél
mums ir laba sadarbiba ar b&rnu jauniesu centru. Loti biezi ir ta, ka miisu b&rniem, nu, mes ta
sakam, péc skolas nav veélmes iet majas, un tur stradajosie socialie pedagogi redz tos bérnus
un informé& mis par viniem. Un ir tieSam ar1 gadijumi, kad més braucam uz turieni un tas

partneris problémas risinaSanai $aja gadijuma ir socialais pedagogs intereSu centra. Vins redz
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to bérnu, vins$ palidzés vinam macibas sagatavot, vél kaut ko. Skolas socialais pedagogs ir tas,
kurs ar to darbinieku kontaktgjas, palidz pasakot, kads ir stundu saraksts, vai vél ko citu. Jo ari
ar vinpiem més regulari apmainamies ar informaciju. M@s tiekamies ménesi divas reizes:
interesu centrs, probacijas dienests, valsts policija, pasvaldibas policija, barintiesa.

#2 Kad tu jautaji par berniem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, es atcergjos Mores
skolas projektu, kur ar Eiropas sociala fonda atbalstu ir atvértas divas klases bérniem ar
garigas attistibas trauc€jumiem. Integrativas klasites, un socialais pedagogs ar1 tur strada gan
projekta ietvaros, gan mums ir laba sadarbiba ar biedribu Ceribu sparni — bérnu invalidu
maminam.

#4 Tie vecaki, kuri ir miisu redzes loka mus regulari informe par to, ka b&rni uz nodarbibam
nenak un arf savus noveérojumus.

Jautajums. Ko saprotat ar terminu ekologiska kompetence sociald pedagoga darbiba?

#4 Ta ir vides parzinasana, vides resursu parzinasana, bet drosi vien ekologiskie, bet dazadi
resursi. Ta pirmaja bridi.

-Ar zinasanam saisti ekologisko kompetenci?

#4 Ja jus sakiet, tad ja. Labas zinaSanas par kaut ko (smejas).

#3 Mani uzruna kaut kada vide, profesionala kompetence nak prata, vide — visa sociala
sist€éma, kas ir apkart.

-Vai tur kaut kdda nozime attiectbam un vértibam, kas vispar ir sabiedriba?

#4 Ta kompetence jau sastav no tam veértibam, no ta profesionala no tas pieredzes.

#3 Ir tas, ka par tam vértibam ir loti, loti svarigi. Stradajot tieSi ar $Tm gimeném, biezi vien
problémas ir gimenes vértibas. Kas mums lickas, viniem absoliti neliekas vertigi. Tas ir loti
griti.

- Ka to mainit? Vini nesaprot, més to saprotam, més esam macijusies, gudri... K& més
stradajam? Uz kadu bridi kaut ko uzlabojam? Kaut ko uzlabojam, bet tad jau atkal tas krit
atpakal, ja nav So vertibu.

#2 Tiek mekleta viena un otra un tresa un ceturta un piekta iesp&ja. Mums jau treso gadu ir
vecaku atbalsta grupas, Sobrid vecakiem jau ir zinama interese, vini saprot, kas tas ir. Un tas ir
tas grupas, kur tieSam §1Is prasmes un iemanas un vertibas tiek atrunatas, runatas un peéc tam
ar1 tren€tas. ArT socialais darbinieks ejot uz maju, atgadina vinam grupa runato.

-Tas ir tas labas prakses piemérs.
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#4 Runajot par misu Mores pieredzi, ka tad meés varam tas vertibas iedzivinat? Viniem
pasiem ir iesp&ja to visu izdzivot, pieredzet, parbaudit. Ta ir pozitiva attiecksme plus iespéja
praktiski darboties. Més runajam ar Mores sievietem, ka izgreznot maju Ziemassvetkos un
grupa bija art floriste. Daudz jau vinas tur nebija, bet tas sievietes, vinas pirmo reizi miiza
kaut ko tadu redzg&ja, uzzinaja, ka kaut kas tads notiek. Ka vinas to vargja zinat, ja savas
gimenés nekad nebija piedzivojusas. Tatad — pozitiva atticksme plus praktiska iesp&ja to
iedzivinat. Nu, ar1 piespieSanas moments ir $aja lieta.

-Loti liela loma tacu ir ari jisu personibam. Tas kadas jiis paSas esat, cik motivéetas, cik
stipras un zinosas un ka uz jums Sie te vecaki un ari tie bérni skatas. Vai jiis piekritat, ka
nozime ir sociald pedagoga personibai.

#2 Tur jau ta lieta, ka 81 profesija ir loti jauna. Ka tu ieiesi taja skola, ta uz tevi ari skatisies. Ja
tu pats baidisies, vai biisi neparliecinats par sevi, tad bérni jau to jut un redz uzreiz. Un vini ar1
uzticas, ja tu pats esi dross. Ja tu pats saproti savu darbu, ko tu gribi, tad arT vins to sapratis. Ja
tu pats neko nesaproti, tad bérni ar1 nesaprot.

Jautajums. Kadi kritériji raksturo ekologiski kompetentu socialo pedagogu?

-Faktiski apvienojot ekologisko kompetenci ar socialo pedagogu (es ta vienkarsi rundju),
veidojas pamatzinasanas: kas ir jasaprot, kas ir jaredz, lai diagnosticétu, lai saskatitu esosos
resursus. Varbiit ir palicis kaut kas neievérots. Saja gimené ir kada Joti ipasa lieta, kads
talants. Varbut pirmo reizi redz so egli, bet varbiit tur jau kas cits ir, ko es varu izmantot
nakamreiz. Varbiit kriteriji nav saistosi... (rada uzskates materialus). Pirmais, kad ir st
sadarbiba, jo meklé resursus gan starp profesionaliem, gan pasa gimené. Tad nakamais ir
problému risinasana, par kuru mes ari rundjam, tatad jius uz to balstaties un ja St problemu
risinasana nenotiek... Ka Jiis domdjat par izpratni un attieksmi? Es zinu, ka biezi vien ir griiti
noturét So pozitivo attieksmi.

#4 Mgs specialisti jau ik pa laicipam varam just, ka esam sadegusi. Un to pozitivo atticksmi
saglabat tada situacija ir gruti. Jo ir tas sadarbibas modelis un tu visu laiku sadarbojies ar
dazadu profesiju parstavjiem. Vipiem ir dazada izpratne. Un més vél tie$am esam tada
sakumposma. Visgriitak ir saglabat pozitivo attieksmi sadarbibas izpratné.

-Tu saki, ka pie Sis izpratnes vél ir jastrada daudz?

#4 Ja. Mes stradajam. Uz Ziemassvetkiem atskréja viens virietis un Ziemassvétkus pilnigi
sabeidza. Saglabat pozitivo attieksmi jebkuram individam ir griiti, bet socialajam darbiniekam

jo 1pasi. Jo socialais pedagogs, ieverojot visus noteikumus, reag€ja uz nepilngadigo alkohola
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lietoSanu, rikojas pareizi (mums ir izstradati noteikumi). Bet t€vs atrada sociala pedagoga
telefonu un visu vakaru bombard€ja un péc tam vél atnaca un tieSam atreagGja visas savas
jutas. Un tad socialajiem pedagogiem ir jabiit loti, Joti lielai atbalsta sistémai un arl
supervizijas ir janodrosina.

#1 Es tam pilnigi piekritu, jo, lai arT liekas, ka tas cilveks iet un dara, tapat ar1 vipa viss tas
notiek. Tapat ka psihologiem ir jabiit terapijai, tapat ari socialajiem darbiniekiem un
pedagogiem. Mums ir tas pluss, ka més visi satiekamies. Ja man ir kaut kada lieta, es eju pie
Dianas, Kristines, Ilonas, Dainas. Pasi mes viens otru atbalstam.

#2 Tapec, ka, lai cik m&s lieli specialisti, tapat jau taja bridi, kad ir ta prolémsituacija, tev ir
noteikti noteikumi ka kura situacija rikoties, bet tad kad ir kadas krizes situacijas, es domaju,
ka tad neviens cilvéks bez atbalsta nevar. Un tadé| ar1 Seit ir tie resursi, Seit uzreiz ir Daina.
Mes esam iesakuSi veidot ar1 kovizijas. Un griiti ir Isteniba patstavigi arl socialajam
darbiniekam vienam pasam veikt to darbu bez atbalsta.

-Sakiet, ka ir ar vajadzibu novertesanu? Tur ietilpst risku atpaziSana un situdcijas
pienemsana. Cik adekvati var novértéet $is vajadzibas un vai tad tur ir vajadziga st vides
izpratne, vai St vajadzibu novértésana ietilptu ekologiskaja kompetence. Jiisu spéjas novertet
konkréta bérna vai jauniesa vajadzibas.

#2 Mums ir risku tabula un tas palidz, ja més riskus novért&jam.

#3 Tur tiek skatits viss, gan vide, gan riski, gan attiecibas gimeng, ko atbild, ko runa? Tas viss
veido aktu. Tas nav tikai ir vai nav tdens, ir vai nav €diens. M€s vienmé&r braucam divata,
viens, kas raksta protokolu un redz tas lietas, kermena valodu, kamér otrs runa.

-Faktiski jums jabiit tadiem novérotajiem.

#2 50% var redzet bez runasanas.

#1 Mgs ar1 klas€ verojam to bérnu, ka vins klasé uzvedas. Citreiz vin$ nak un stasta kaut ko
citu un klase jau redz ar ko vins kontaktgjas, ar ko n€. Teiksim, kam vin$ zZimuli prasa.

-Nu, bet tad jiis apkopojat datus un tad jau jis ari saliekat kopa vajadzibas, kas nekad nav
vienddas pat lidzigas situacijas. Un tas atkal ir atkarigs no ta, cik jis prasmigi stradajat ar
draugu vidi, ar skolas vidi, ar gimenes vidi, ar pasu bérnu. Un tad faktus liekot kopa redzat,
kadas tad ir Sis vajadzibas.

#1 Praktiski tas notiek ta. Ir savakts kads noteikts informacijas kopums, izanaliz&ti riski, bet
tad vélreiz tiek izrunats gadijums ar vaditaju vai psihologi. Un tad ir ta — vai tu es ari to

paskatijusies? Vai dienasgramatu, vai ko citu? Més apliikojam arT genogrammas.
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-Nakamais kritérijs ir resursu sistémas izmantosSana, spéja radosi modelét situdcijas

#2 Es domaju, ka musu profesija ir loti radoSa. Ja vina ir loti reala, tas ir skaidrs. Un man
liekas, ka nav smagaka darba ka visu laiku stradat ar problémam un, ja tev vél paSam
problémas. Bet tiesi man arT nak kaut kur ara, ja neesi radoss, ja tevi nav inovacijas, ja nespgj
kadu dzirkstiti pakert.

#4. Socialajam pedagogam vispar ir jabiit labam aktierim, it seviski, ja tu strada ar maziem
berniem, tad tur vispar nezin kads teatris ir janospelé. Vai jamak pieslégties pusaudzim, kur§
ir preti ar piecam adatam un neruna.

#4 Ja tu sédi piecas stundas, bet nesp€j ar vinu atrast kop&ju valodu, tad neko nepanaksi. Ja
nebiisi uztaustijis un izpratis tas vajadzibas... Tu vari redz€t sausus faktus.

#2 Man paSai arT it seviski sakuma grib€jas atgriezties - nu tad izdarisim, izdarisim un tad
Daina bija ta, kura teica, ka ir japienem, ka vins tur ir. Pienemt to vidi, kada vina ir. Ka vina
nemainisies.

#3 Rezultatu modeléSana, ja vins ir tur, ja vinam ir loti, loti slikti, m&s nevaram dabiit uz loti,
loti labi. M&s varam dabiit no loti, loti slikti varbiit uz slikti.

#2 Ta més ari sadegam, ka mums grib&jas uzreiz to atro rezultatu, bet sadegam, un ta gimene
ar1 citreiz ir tada nesaprasana. Tiesi ta - [énitém, 1€nit€ém model&t §is te izmainas. Uz to pusi
iet, vai n€. lesim uz to pusi, vai uz otru pusi? Ja uz to pusi ejot, ir aiz ka aizkerties, tad ejam uz
to pusi.

-Tatad radosums nenozimé lidinaties pa gaisu, kd dazreiz var dzirdet sakam?

#2 Nav, tur ir jabiit modelitim un ar t€vu stradajam, ar mammu stradajam, ar bérnu. Un tad,
kurs vairak padodas, tad caur to visus par€jos.

- Ka jiis prasmes saistiet ar pasu pozitivo pieredzi?

#2 Es domaju, ka arT negativa paSpieredze ir loti laba lieta. Nu, més v&l to neesam runajusas,
bet lielako tiesu sadas palidzibas profesijas, ka psihologi un socialie darbinieki izvélas cilveki,
kuri pasi ir iepazinusi $adas problémas. Cilveki dalas, ir tadi, kas ir ka strausi, bet ja tu esi
kontakta, tad tu zini ar1 pats, ko darft.

-Tatad ta atvéertiba pret sevi ir tas labakais, ja?

# 1 Tas ir priekSnosacijums, lai vispar $aja profesija varétu stradat.

# 2 val m@s visas problémas varam atrisinat? Mums jabit kontakta, jaapzinas, savadak meés

nevaram bt palidzosa profesija.

289



#3 Me@s par to esam daudz runajusi un domajusi tieSi par pasterapiju un tadu individualu
izglitoSanos. Ja, mums butu vairak pozitivas pieredzes tiesi ka stradat ar sevi.

# 4 Es loti to saskatu, ka tas ir psihologa darba. Skatos uz kolégiem, protams, tev ir loti laba
pieredze, bet socialajam pedagogam tas ir tikpat vajadzigs. Tas ir darba instruments.

-Ka merktiecitbu ka kritériju saistiet ar ekologisko kompetenci?

#4 Mg&s dazreiz it ka uznemamies atbildibu klienta vieta, tas ir loti saistits ar pasizdegSanu. Tu
it ka uznemies dalu atbildibas sev, nevis uzliec vinam.

-Tad ir japiestrada pie tas robezZas!

#4 TieSi ta. Mana atbildiba ir tikai par profesionalo ricibu, ko es varu piedavat, nevis
uznemties atbildibu par vina dzivi, kuru vin$ dzivo un kura rikojas.

#2 Seit mums ir problémas tada maza kopiena - ta ir sabiedribas atticksme. Ko doma
sabiedriba - jums tur vini nemainas, vini dzerstas, un tad stastit kaut vai kolégiem, ka ta nav
misu atbildiba. Ja tur ir b&rni, ta ir misu pirma prioritate, tad citreiz m&s varam bt pat katru
vakaru tur taja maja, bet ja to bernu tur nav, tad vins ir izvel&jies tadu dzivi un viss!

#1 Loti daudziem ir §7 te atbildibas uznemsanas, kas art rada So te izdegSanu. Augstskola jau
to neiemaca un to nepastasta. Tad ir ta, ka manas kursa biedrenes nostrada gadu un viss... Es
ar1 vienu bridi domaju, ka es vairs nevaru. Kamér tu saproti, ka visu jau nevar.

- Motivacija ka kritérijs. Gataviba pienemt lemumu. Spéja saskatit pozitivos motivus ari savos
klientos.

#3 Tas paSas preventivas programmas, kas mums ir. Tad vin$ skola saskata kaut kadu
kopumu, problému un tad vins nak pie mums un més diskut&jam, ka vins to varétu darit. Ar to
pasu skoliozi un medicinas masam, kuras ar1 vérsas pie sociala pedagoga un runaja.

- Motivaciju ari nevar iemdcit neviend augstskola!

#3 Mums ir socialie pedagogi - tads, kurs$ ir orientéts un metozu un teoriju pielietosanu, vai ir
tie socialie pedagogi un darbinieki, kuri protams to pieprot, bet lielakoties skatas uz to... tad
ir socialais darbs. Tas ir izmainu darbs sabiedriba un skola.

-Socialpedagogiska planosana ka kritérijs? Spéja planot, spéja prognozet paradas ka raditaji.
#4 Socialais pedagogs tomer ir tas komandas loceklis. Skola jau tomér plano un zinama méra
ir japlano lietas uz priekSu. Macibu gada sakuma socialie pedagogi skatas uz skolas planu, ir
lietas, ko var planot art socialais pedagogs.

#3 Bet kazuss ir tas, ka vins$ jau nevar saplanot, cik problémas bs.

#4 Ja, gadijumus vins nevar saplanot. Planot var preventivas aktivitates.
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#1 Socialais pedagogs sak stradat ar klasiti un noverté tos bérnus. Ja redzams, ka bérnam ir
macisanas trauc€jumi, ir kaut ka gritak. Var sakt planot, ka ta ir atseviska uzmaniba Sim
bérnam. Sie macibu traucgjumi rada emocionalas problémas. Jarada atbalsta sistéma bérnam,
sadarbiba ar skolotajiem. Gan emocionalais atbalsts. Visgriitak jau laikam ir ar pusaudziem.
Septita klas€ var biit viss briniskigi, bet astotaja klas€ paradas problémas.

#3 Tas pusaudzu vecums janem véra pie nosacijumiem, ka socialais pedagogs nav tik loti
noslogots, ka pasreiz ir noslogots, un tad atkal var runat ar klases audzinatadjiem un
priekSmetu skolotajiem. Ta ir pastiprinata novérosana.

#4 Tas ir tas lietas, ko paredz gada plana - adaptacijas plans gimnazija 7 klasei. Un tadas
lietas.

#2 Mums ir viena tada probléma, kas ir samilzusi visa Latvija gan par socialajiem
pedagogiem, gan socialajiem darbiniekiem. Tas ir klientu skaits. Cik tad més 1sti gribam
klientus? Mgs ta sakam, ka skola, kur ir 1000 skolénu mums vini visi nav klienti, bet cik tad
meés drikstam tam vienam specialistam dot to darba lauku? Biezi vien dod kaut ko mazlietin,
un ir labi, vai tad visu un - neka.

-Bet par to vel ipasi neruna, man liekas, nav pienacis bridis, kad par to var sakt diskutét. Bet
vispar pastav si te parnoslogotiba.

#2 Un ari citu specialistu un ari kolégu, varbiit pasvaldibas ta Tpasi ir par to, ka ja tev ir tik un
tik klientu, uzskata, ka tev jau nav nekas, tev tacu nav simtiem! Un, ja tas tiek atrunats, tad tas
ir minimums, piem&ram, maksimums un tad tu vari starp to stradat. Tas ir likmes arT attieciba
pret atalgojumu. Latvija ir tik xxx tas atalgojums, un ir socialie darbinieki, kas no rita atnak
un gaida, kad atnaks klients, un ir tadi, kas skrien pa visu Siguldas novadu. Bet skaisti
atskaitities més visi makam.

-Tas ir jamak katram savai aizstavibai!

#2 Ar to planu mums ir ta, ka socialie pedagogi ir konkrétas dienas nedelas sava skola
konkréti, tas dienas ir saplanotas, nu, ta ka misu situacija, un pirmdienas un ceturtdienas
pécpusdienu pavada Seit, tapec, ka vigiem ir astonu stundu darba diena tapat ka Siguldas
novada darbniniekiem.

-Un speja prognozét?

#2 Man liekas, ka socialais pedagogs daudz neko nevar saplanot. Man, pieméram, ned¢la tik
daudz kas notiek, katra diena ir savadaka. Ir japlano, bet neko daudz nevar saplanot.

-Ta ir ta situativa darbosanas. Paldies par Siem kritérijiem!
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Jautajums. Kdadas pieejas izmantojiet sava darba?

#3 Uz konkrétu uzdevumu. Mérki, uzdevumi un ta talak.

-Vai pardomajat ari terapeitiskas pieejas?

#1 Lai tas lietotu, vajadziga klientu motivacija.

#2 Vislabak zinama jau ir ta humanistiska no pedagogijas un, ja runajam par problémam, tad
problému risinasanas, jo tas mums dikti tika arT macitas (klusi smejas). Bet tas reali darbojas
un tas gadijumu vadibas lietas nu ir tacu jazin, kadi soli, fazes, ko un kur dara, par metodém...

#4 Man gan liekas, ka uz visu kopa jaskatas....
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10.pielikums
Socialo pedagogu amata apraksti

Darba apraksts

Atbildibas sféra : Socialpedagogiska darba organizéSana bérniem, jaunieSiem,
gimeném Salaspils 1. vidusskola
Paklautiba: Socialais pedagogs funkcionali ir paklauts Sociala dienesta vaditajam.

Darba uzdevumi:

1.

Socialais pedagogs veic socialpedagogisku darbibu izglitibas iestade, bérnu un
jaunieSu negativas socializacijas c€lonu un seku ierobezoSana un novertésana,
iesaistot gimeni, pedagogisko personalu u.c. resursus.

2. Pedagogiskas kompetences ietvaros:

e veic riska grupas b&rnu un jauniesu socialas dzives analizi un problému
c€lonu izpeti;

e sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem plano un isteno audzinoSo
darbu (individualais darbs, lekcijas, grupu darbi, b&mu un jauniesu
socializacijas vietas (gimeng, skola );

e veic gimenu socialpedagogiskas konsultacijas un veicina to pedagogisko
un juridisko izglitoSanu;

e risina socialo apstaklu raditos konfliktus starp skolu, gimeni, pasvaldibu,
barintiesu u.c. institlicijam;

e veicina b&rnu tiesibu aizsardzibu, optimalu [€mumu pienemsanu un
istenoSanu;

e Tsteno socialpedagogisko darbu bérnu un jaunie$u specifiskajas grupas
( narkotiku un alkohola atkarigo jauniesu grupas u.c.);

e veic citus darbus atbilsto$i amata atbildibas sferai péc dienests vaditaja
rikojuma;

e ievero sociala darbinieka profesionalas darba &tikas normas un principus;

e péc nepiecieSamibas piedalas projektu izstradaSana un realizacija.

Personigie uzdevumi:
Socialais pedagogs veic sekojosas funkcijas, organiz€jot savu darbu:

patstavigi organizg socialpedagogisko darbu, ka ar sadarbibu ar cilvéku grupam
un institticijam — b&rnu, jauniesu problému risinasana;

sadarbojas ar dazadam institicijam (valsts un pasvaldibas), lai atklatu un
noverstu negativas paradibas, kas ietver ar1 pretdarbibu ( akcijas, izglitojoSie
materiali u.c.) pret apkartgjas vides negativo ietekmi;

sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, piedalas veselibas profilakses
pasakumos, jaunieSu sagatavosana gimenes dzivei,

palidz socialas adaptacijas procesa, socialaja rehabilitacija;

iekarto personas lietas un veic to uzturéSanu kartiba un registraciju;

péc nepiecieSamibas, piedalas vasaras nometnu organizésana un atbalstiSana;
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sadarbojas ar izglitibas iestades administraciju bé&rnu un jaunieSu problému
risinaSana.

Socialais pedagogs atskaitas par padarito darbu Sociala dienesta vaditajam iesniedzot
Cetru nede€lu parskatus par padarito darbu tekoS$aja meénesi Iidz nakama ménesa 10.
datumam.

Tiesibas:

sadarboties ar institlicijam - barintiesa, policija, paSvaldibas, valsts iestades,
sanemt bez maksas no institlicijam nepiecieSamo informaciju sava darba
veikSanai;

parstavét pakalpojumu sanéméju intereses;

iesniegt priekslikumus Sociala dienesta vaditdjam par pakalpojumu uzlaboSanu
vai jaunu ievieSanu,

iesniegt priekSlikumus, ierosinajumus izglitibas iestades administracijai par
radusas problémam un to risinasanas veidiem, celiem u.c..

Atbildiba:
Socialais pedagogs ir disciplinari atbildigs:

par veikto uzdevumu izpildes norisi un rezultatiem;

par sniegto informaciju, tas saturu un konfidencialitates ievéroSanu;
par materialo un finansialo resursu racionalu izmantoSanu,

par citu personu drosibu sociala pedagoga darbibas rezultata.
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Amata nosaukums

Kvalifikacijas prasibas

TieSais vaditajs

Pilnvaras un tiesibas

Galvenie uzdevumi

KonKkrétie uzdevumi

Socialais pedagogs

Augstaka izglitiba specialitaté
Augsts saskarsmes kulttiras [imenis

C@su rajons

Cesu pilsetas pamatskolas direktors

Socialais pedagogs sava darbiba isteno Vispargjo cilveéku
tiesibu deklaraciju, ANO konvenciju par bérna tiesibam,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, pedagogu profesionalas
tikas pamatprasibas u.c. normativos dokumentus saistitus
ar socialo darbu

Socialais pedagogs regulari papildina savas profesionalas
zinasanas, prasmes un iemanas piedaloties kvalifikacijas
paaugstinaSanas  aktivitatés,  pieredzes apmainas
pasakumos.

Izpétit problému, to identificét.

Noteikt mérki problémas atrisinasana.

Meklét risinajumus.

Iesaistit klientu problémas risinasana.

Sniegt klientam nepiecieSamo informaciju, konsultaciju.
Novertet palidzibas efektivitati.

Risinat savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas problémas
skolas vide.

Konfliktsituaciju gadijumos mekl&t risinadjumus un veikt
individualas parrunas ar audzg€kniem, skolotajiem vai
citam iesaistitam personam.

Skolas neattaisnotas kavéSanas gadijuma, sadarboties ar
direktora vietnieku audzinaSanas darba, noskaidrot
kaveSanas iemeslus un censties noverst tos.

Informét bérnus, bérnu vecakus, skolotajus par palidzibas
iesp€jam arpus skolas.

Veidot personas lietu par katru problémbérnu, kura
apkopota informacija par gimeni, problémam, individualo
sarunu dokumentacija, skoléna radoSie darbi.

Sadarboties ar skolu valid, socialo dienestu un citam
institiicijam audzeknu problémsituaciju risinasana. Skolas
ietvaros sadarboties ar klaSu audzinatajiem, priekSmetu
skolotajiem.

Raudzities, lai skolas vide tiktu ieverotas bérnu tiesibas,
atbilstosi LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam.

Veidot materialo bazi par socialo pedagogiju skola.
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Apstiprinats ar Rigas domes

Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta
direktora 2003. gada 2. aprila

rikojumu Nr 434

Rigas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades
SOCIALA PEDAGOGA
amata apraksts

1. Visparigie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

Rigas pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades (turpmak — skolas) socialais pedagogs  savus
amata pienakumus veic saskana ar Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, ANO
Bérnu tiestbu konvenciju, likumu “Par pasvaldibam”, Rigas domes [émumiem, amata aprakstu
LR Profesiju klasifikatora (kods 2353 01), So amata aprakstu un citiem normativajiem
dokumentiem.

Socialais pedagogs organizatoriski un metodiski ir paklauts Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un
sporta departamentam un Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas centram un ciesi sadarbojas ar skolas
administraciju, skolas mediciniskajiem darbiniekiem, klases audzinatajiem, skolas psihologu un
macibu priekSmetu skolotajiem. Skolas socialais pedagogs ir skolas pedagogiskas padomes
loceklis.

Skolas sociala pedagoga amata var stradat persona, kura neienem citus pedagoga amatus
attiecigaja izglitibas iestade.

2. Pamatprasibas profesionalai atbilstibai

Skolas sociala pedagoga amata var pienemt darba vai pagarinat darba Iigumu ar personu, kurai ir
valsts atzits diploms par sociala pedagoga kvalifikacijas iegiiSanu un kurs atbilst Izglitibas likuma 50.
panta prasibam.

3. Darba pamatpienakumi

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Veicinat gimenu un pedagogu izglitoSanu par bérnu un jaunie$u socialas pieredzes veido$anu un
korekceiju, sniegt socialpedagogiskas konsultacijas.

Piedalities skolas darba planosana un istenoSana.

Veikt iesp&jamo riska grupas skolénu socialas dzives analizi.

Izstradat rekomendacijas skolas vaditajam un pedagogiem skol€nu socialas reintegracijas
optimalai norisei nepiecieSamas pedagogiskas vides un bérnu vajadzibu nodrosinasanai.

Sniegt konsultacijas un informét skolénus, gimenes un pedagogus par socialo jautajumu
risinaSanas kartibu un iespg&jam pasvaldiba.

Palidzét risinat socialo apstaklu raditos konfliktus starp skolu, gimeni, pasvaldibu, barintiesu,
policiju u. c. institlicijam.

Koordinét sadarbibu starp gimeni, skolu un institiicijam, kuras ir atbildigas par bérnu socialo
problému risinasanu.

Atbalstit bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas darbu skola.
Apsekot problemu gimenes majas, kartot nepieciesamo dokumentaciju.

3.10. Apzinat bez vecaku gadibas palikuSos bérnus, palidzet adaptacijas un socialas rehabilitacijas

3.11.

procesa.
Regulari paaugstinat savu profesionalo meistaribu.
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4. Tiesibas

4.1.  Socialais pedagogs ir tiesigs izraudzities saturu, formas un metodes darba ar bérniem, jaunieSiem
un vecakiem un valsts un pasvaldibu institiicijam.

4.2.  Socialais pedagogs ir atbildigs par savlaicigu un kvalitativu pienakumos noteikto uzdevumu
veikSanu un speka eso$o normativo aktu ievérosanu sava darba.

4.3. Socialajam pedagogam ir aizliegts bezatbildigi izplatit iegiito informaciju par bérnu.

4.3.  Piedalities ka novérotajam macibu procesa skola.

4.4.  Apsekot problemu gimenes majas.

4.5. NepiecieSamibas gadijumos uzaicinat vecakus uz skolu.

4.6. Sapemt informaciju un konsultaciju no skolas mediciniskajiem darbiniekiem par skolénu
veselibas stavokli.

5. Sadarbiba

Rigas paSvaldibas vispargjas izglitibas iestades socialais pedagogs sadarbojas un atskaitas par savu
darbu rajonu (priekspilsétu) socialo pedagogu metodiskas apvienibas vaditajam, Rigas domes Izglitibas,
jaunatnes un sporta departamentam un Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas centram un sniedz informaciju
par savu darbibu skolas vaditajam.
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SOCIALA PEDAGOGA
amatu apraksts un kompetences prasibas
Kraslavas SD

Socialajam pedagogam nepiecieSama augstaka izglitiba un obligata talakizglitiba —
kursi, seminari, projekti, pieredzes apmainas braucieni.

1. Pienakumi:

1. | Diagnostic€t bérnu un jaunieSu socializacijas griitibas, esoSo socialo risku ietekmi
uz vinu pilnvertigu integrésanos sabiedriba un socialo prasmju apguve.

2. | Prognozgt socializacijas procesu kvalitati bernu un jauniesu gimengs, ka arf citas
formalajas un neformalajas socialajas struktiras.

3. | Planot un Tstenot konkrétas socialpsihologiskas darbibas bérnu un jauniesu tiesibu
aizsardzibas un resocializacijas joma.

4. | Profesionalas darbibas noveértésana un kvalifikacijas pilnveide.

5. | Veicinat bérnu tiesibu aizsardzibu skola, pedagogiski optimalu lémumu
pienemsanu, IstenoSanu.

6. | Regulari kartot obligato dokumentaciju.

2. Prasmes:
l. Socialpedagogiskas teorijas socialpedagogisko praktisko jautajumu risinasana.
2. Prast planot un model&t uz pozitivu rezultatu orientétu socialpedagogisko
darbibu.
3. Izvertet veikto socialpsihologisko darbibu un nepiecieSamibas gadijuma

operativi veikt izmainas taja.

4. Prast izglitot bernus, jaunieSus un pieaugusos, izmantojot adekvatas formas,
metodes un panémienus sociala pedagoga kompetences robezas.

5. Prast stradat gan ar individu, gan ar grupu.
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AMATA APRAKSTS

Iestades nosaukums C@su pilsetas pamatskola
Amata nosaukums skolotaja paligs

Kods saskana ar profesiju klasifikatoru 3310 04

Paklautiba direktors

I Visparigie noteikumi

1.

3.

Skolotaja paligu darba pienem un no darba atbrivo skolas direktors.

Skolotaja paliga slodzi nosaka skolas direktors un ta ir 30 stundas nedgla.
Skolotaja paligs sava darbiba ievéro Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas
likumu un citus ar izglitibu saistttos normativos aktus.

Skolotaja paligam jaievéro darba kartibas, darba droSibas, ugunsdroSibas un
darba aizsardzibas noteikumi.

Skolotaja paligs palidz skolotajam darba ar izglitojamiem, kuriem ir problémas
ar pamatizglitibas programmas apgiiSanu.

Sava darba saturu skolotaja paligs saskano ar klases audzinataju vai macibu
priekSmeta skolotaju.

Macibu stundas laika skolotaja paligs strada individuali ar vienu lidz pieciem
izglitojamiem.

Skolotaja paligs izstrada savu darba planu, izvéloties ta formu un strukttru péc
saviem ieskatiem.

Skolotaja paliga darbu koordiné skolas direktora vietnieks macibu darba.

IT Pamatprasibas skolotaja paligam

NNk Wb =

Augstaka pedagogiska izglitiba.

Pedagogiska pieredze ne mazak ka tris gadi.

Prasme veidot sadarbibu ar katru izglitojamo.

Labveliga, izprotoSa un prasiga attiecksme prét izglitojamiem.
Spé€ja uzklausit un darboties skola vienota komanda.

Prasme veidot lietisku sadarbibu ar skolotajiem, vecakiem.
Prasme ieveérot konfidencialitati.

IIT Skolotaja paliga pienakumi

l.
2.

3.

Sistematiski un radosi sadarboties ar skolotajiem.

Piedalities macibu darba planoSana un izglitojamo apgiito zinaSanu un prasmju
raksturojumu izveide.

Individuali palidzet izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams, apgiit pamatskolas
macibu programmu, individualo dotumu attistiba, veicinat ticibu savam sp&jam,
veicinat pozitivu attieksmi pret macibu procesu kopuma.

Piedalities pedagogiskas padomes sédes, klases vecaku sapulcés, ja
nepiecieSams, aizvietot skolotaju.

IV Skolotaja paliga tiesibas

1. Piedalities macibu un audzinasanas darba galveno uzdevumu izstrade.
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nhw

Istenot talakizglitibu, izvéloties pedagogiskas meistaribas un kvalifikacijas
pilnveides formas (kursai, seminari u.c.).

Sanemt informaciju un konsultacijas ar darbu saistitos jautajumos.

Dalities sava pieredzé ar koleégiem.

Iesniegt priekslikumus par skolotaja paliga darba pilnveidoSanu.
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Socialais pedagogs

Paklautiba: Direktors

Struktarvieniba: Pedagogiskais personals

Visparéjs darba vietas . e . ~ o
PAIC)S Talsu rajona vakara un neklatienes vidusskolas €ka un teritorija

raksturojums:

Amata iss apraksts

Darbinieks, kur§ skola gan izglitojamie, gan pedagogiem sniedz

atbalstu, konsultacijas un risina socialos gadijumus.

Pienakumi un atbildiba:

1. Darba laiks pienakumu veik3anai ir nenorméts.

2. Darbs japlano vadoties péc izglitojamo, vecaku (aizbildnu),
pedagogu, skolas administracijas vajadzibam.

3. lzglitojamo psihologiskas izpétes rezultatus
izglitojama intereseés.

4. Diagnosticét bérnu un jaunieSu socializacijas gratibas, esoso
socialo risku ietekmi uz vinu pilnvértigu integréSanos sabiedriba
un socialo prasmju apguve.

5. Prognozét socializacijas procesu kvalitdti bérnu un jaunieSu
gimenés, ka arf citds formalajas un neformalajas socialajas
struktdras.

6. Planot un Tstenot konkrétas socialpsihologiskas darbibas bérnu
un jaunieSu tiestbu aizsardzibas un resocializacijas joma.

7. Veicinat bérnu tiestbu aizsardzibu skola, pedagogiski optimalu
Iemumu pienemsSanu, Tstenosanu.

8. Sniegt izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem
konsultacijas, risinat socialos gadijumus.

9. Regulari kartot obligato dokumentaciju.

10. Nodrosinat individualo sarunu, izpétes materialu konfidencialitati.

11. Pildtt citus skolas direktora rikojumus.

12. Par pienakumu nepildiSanu atbildét atbilstoSi darba likumdo$anai.

izmantot tikai

atbalstu,

Tiesibas:

e Izmantot vidusskolas inventaru un tehniku savu pienakumu
veikSana.

e Prasit no vidusskolas administracijas nepiecieSamo informaciju,
materialos, kas nepiecieSami pienakumu veikSanai.

e Prasit visas ar darbu saistitas garantijas, kadas noteiktas LR
darba likumdo$ana.

Nepieciesama izglitiba:

Valsts atzits (akreditétas augstskolas) diploms par sociala pedagoga
akadémisko izglttibu un profesionalo kvalifikaciju.

Zinasanas, prasmes un
spéjas:

1. Prasme stradat ar miasdienu sakaru un informacijas
lTdzekliem.

2. Organizatora prasmes un iemanas.

3. Augsta saskarsmes kultdra, &tikas normu ievéroSana.

4. Socialas vides izpratne.

5. Prasme stradat gan ar individu, gan ar grupam.

Darbu reglamentéjosie
normativie akti

Izglitibas likums, Visparejas izglitibas likums, Vidusskolas nolikums,
lek$gjas kartibas noteikumi, amata apraksts, direktora rikojumi, ANO
Skolénu tiestbu konvencija, Macibu un audzinaSanas iestazu
psihologa darba noteikumi, Psihologu étikas kodekss, citi LV
normativie akti, noteikumi, instrukcijas, likumi, kas reglamenté
veicamos pienakumus
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11.pielikums
APSTIPRINU

Garkalnes novada domes izpilddirektors

A. Kurzemnieks

2006. gada

Pasvaldibas sociala pedagoga amata apraksts
Profesiju klasifikatora kods: Nr.2353 01
1. Visparigie noteikumi
1.1.  PaSvaldibas socialo pedagogu pienem darba un atbrivo no darba Garkalnes
novada domes izpilddirektors.

1.2.  Pasvaldibas socialais pedagogs ir sociala dienesta darbinieks. Pilna darba diena
1.3.  Pasvaldibas socialais pedagogs strada profesionala sociala dienesta vaditaja

parraudziba.

1.4. Pagvaldibas socialais pedagogs tick finanséts no paSvaldibas budzeta Iidzekliem
2. Pamatprasibas izglitibai:
2.1.0tra limena augstaka profesionala izglitiba:
2.2.Velama specializacija - socialais pedagogs,
2.3.Valsts valodas prasmes augstakaja liment,
3. .NepiecieSamas prasmes:
3.1. Sp€ja uznemties atbildibu,
3.2. Prasme sadarboties,
3.3. Organizatora prasmes un iemanas,
3.4. Prasme pielietot normativos dokumentus,
3.5. Lietvedibas prasme,
3.6. Datorprasme,
3.7. Augsta saskarsmes kultiira, €tikas normu ievéroSana.

4. Velamas prasmes:
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4.1.Svesvalodu prasme — krievu valoda,
4.2.Autovaditaja prasme.
5. Darba pienakumi:

5.1. Diagnostic€ b&rnu un jauniesu socializacijas griitibas, esoso socialo risku ietekmi
uz vinu pilnvertigu integréSanos sabiedriba un socialo prasmju apguve.
5.2. Prognozg socializacijas procesa kvalitati bérnu un jaunieSu gimengs.
5.3.Plano un isteno konkrétas socialpedagogiskas darbibas bérnu un jauniesu tiesibu
aizsardzibas un resocializacijas joma.
5.4.Novérte savu profesionalo darbibu un pilnveido kvalifikaciju.

6. Darba uzdevumi.

6.1.Apzina, nosaka un apkopo riska faktoru klatesamibas pakapi gimeng, skola,
vienaudzu vid€ un to ietekmi uz socializacijas procesu.

6.2.Analiz€ bérnu un jauniesu tiesibu ievérosanu gimengés, izglitibas iestadgs.

6.3.Paredz iesp&jamos resursus un plano iesp&jamo socialpedagogiskas darbibas
rezultatu.

6.4.Veic darbibas bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas joma esoSo riska faktoru
mazinasanai.

6.5.1zglito un resocializacijas pasakumu 1istenoSana iesaista bernu un jaunieSu
gimenes, izglitibas iestazu pedagogisko personalu.

6.6.Sadarbiba ar Garkalnes novada barintiesu un citam valsts un pasvaldibas
iestadém sekmé b&rnu un jauniesu socialo vajadzibu nodrosinasanu.

6.7.1zstrada un realiz€ individualas uzvedibas korekcijas programmas b&rniem un
jaunieSiem, kuri ir palikusi bez vecaku aizgadibas.

6.8.Sadarbojas ar izglitibas iestadém, barintiesu un citam valsts un paSvaldibu
iestadém bez vecaku aizgadniecibas palikuSo b&mu un jaunieSu tiesibu
aizsardzibas nodroSinasana.

6.9.Sadarbojas ar beérnu un jauniesSu ieprieks€jo dzivesvietu pasvaldibu socialajiem
dienestiem, lai sekmé&tu gimenu atveselosanu un bérnu atgrieSanu gimeng.

6.10. Aizpildit nepiecieSamo dokumentaciju un parskatus, kas veido klientu
personas lietas un, kas nepiecieSami problémsituaciju izskatiSanai.

7. Organizatoriskais darba vietas iedalijums un saites

7.1.Nodarbinatibas vieta: 7.2.Institlicija :
Garkalnes novada domes socialais | Garkalnes novada domes struktiirvieniba
dienests;
Garkalnes pamatskola - aprikota darba
vieta,

Bergu pamatskola — aprikota darba vieta,
Pirmskolas izglitibas iestade “Skudrinas

7.3.TieSo vaditaju amati: 7.4.Tiesi paklauto amati:
Sociala dienesta vaditaja;
Domes izpilddirektors
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7.5.Socialais pedagogs aizvieto: 7.6.Socialo pedagogu aizvieto:

Sociala dienesta darbiniekus ( savas Sociala dienesta darbinieks ( savas
kompetences ietvaros) kompetences ietvaros)

7.7.1eksgja kopdarbiba: 7.8.Pamatdarbibas lauks
Domes administracijas darbinieki, Macibu un audzinasanas iestades, kuras
Barintiesa; uzturas pasvaldibas bérni un jauniesi;

7.9.Argja kopdarbiba:
Garkalnes policijas nodala;
Medicinas iestades;
Nevalstiskas organizacijas u.c.

Sociala pedagoga integracijas plans.

Parbaudes laiks: 02.10.2006 — 02.01.2007
Darbaudzinatajs: Sociala dienesta vaditajs

Pasakums Laiks Atbildigais, piezimes

1. Jauna darbinieka 02.10.2006 lestades vaditajs
iepazistinaSana ar amata
aprakstu, iek$gjas kartibas
noteikumiem, instruktazas,
darbaudzinataju.

2. Jauna darbinieka 03.10.2006 Darbaudzinatajs
iepazistinasana ar institicijas
vidi un turpmako darba vietu.
3. IepaziSanas sapulce 03.10.-10.10.2006 Skolu direktori
(iepaziSanas ar jaunajiem

kolégiem) un integracijas plana
izstrade

4. lepazisanas ar iestades beérnu | 03.10.2006—-17.11.2006 | Pastavigi veic regularus

personas lietam, dokumentu pierakstus par
izpete. ( abas skolas un veicamajiem darbiem.
bérnudarza)

Kopa ar darbaudzinataju.
5. PiedaliSanas ikdienas
veicamajos darbos . Novembris.

6. lepaziSanas ar kolektiva
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tradicijam.

18. novembra pasakums
Ziemassvétku balle.

7. Pasanalize, vizija.

8. Vizijas analize.

9. Konkréta sociala gadijuma
patstaviga risinaSana

10. Gadijuma analize,
supervizija.

11. Atskaites veidoSana,
prezentacija.

12. Prezentacija

22.12.2006

27.12.2005

04.12.2006

04.12.2006-20.12.2006.

24.12.2006

26.12.2006-28.12.2006

Individuali, pastavigi.

Darbaudzinatajs.

Darbaudzinasana.

Nosaka kadas zinaSanas
trukst un informée par
iesp&jam apmacibai un
supervizijai.

Patstavigi.

Pasvaldibas sociala pedagoga darba laiks

Nedélas diena | Darba laiki Darba vieta

Pirmdiena 8.30- 14.00 Bergu pamatskola
15.00-18.00 Dome

Otrdiena 8.00-16.00 Garkalnes pamatskola

Tresdiena 8.00-16.00 Bergu pamatskola

Ceturtdiena 8.30-14.30 Garkalnes pamatskola
15.00-17.00 PII “Skudrinas”

Piektdiena 8.30-15.00 Dome
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12.pielikums

Aptaujas anketu paral€lo jautajumu grafiskais att€lojums

cits variants (arsti, socialie
darbinieki, dazadi)

psihologiem

juristiem

socialajiem darbiniekiem

skolotajiem

6,1
43
451
| 38 | socialie pedagogi
) ’ O specialisti
59,1
165,2
75,1
‘ ‘ ‘ 78,8
0O 20 40 60 80 100

18.diagramma. Ar kadiem specialistiem tiek veidota sadarbiba kopiena?

16,7

M socialie pedagogi
O specialisti

ND

68,

19.diagramma. Ka tiek realizets starpprofesionalu komandas darbs lauku kopiena?
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cits variants (izglitiba,
pieredze)

skaidri definétu darbibas
meérKi

motivaciju

prasmes

kopienas individu un
gimenu vajadzibas

spéja saskatit resursus

r4,5
1,5
40,9
50
33,3
12,1
33,3
~ 1545
59,1
62,3
25,8
‘ 40
0 20 40 60 80

Bl socialie pedagogi

O specialisti

20.diagramma. Kadus krit€rijus izvirziet sociala pedagoga ekologiskas kompetences

noteikSanai?

cits variants (finanses,
darba apjoms, citi
specialisti)

specialistu motivacija

6,1
3,5

- . 50
esosie resursi
25

54,5

ored 78,8
pieredze —|83,1
. 63,6
izglitiba
6,1
0 20 40 60 80 100

m socialie pedagogi

O specialisti

21.diagramma. Kadi faktori ietekm@ saociala pedagoga sadarbibas iesp&jas lauku kopiena?
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cits variants (laba izglitiba, H 9,1
izpalidzigs, atsaucigs) 1
: P - 47
prot identificét problémas 493
| W socialie pedagogi
izprot individa vajadzibas 621’52 o p. 909
D @ specialisti
ir zinaSanas par vidi un 54.4
individu ;
prot analizét situaciju 71,2
kopiena ‘ ‘ 2

0 20 40 60 80

22.diagramma. Kas ir sociala pedagoga ekologiska kompetence?
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