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IEVADS

sdienu pasaul  notiekoš s soci li ekonomisk s p rmai as, dinamisk  p reja uz

zin šanu sabiedr bu, zin šanu kvalit tes, daudzuma un apjoma pieaugums, tehnolo isko,

politisko un sabiedrisko procesu glob lais m rogs (globaliz cija), k  ar  demogr fisk s

rmai as ir jauni izaicin jumi, kuriem nepieciešama jauna pieeja, kas skar visus izgl bas

posmus cilv ka dz ves garum  un plašum . „M s atrodamies vid , kur notiek r pniecisk s

tautsaimniec bas p rv rt ba uz zin tnisko tautsaimniec bu,” secina P ters F. Drakers (Peter

F.Drucker), uzsverot, ka 21.gadsimt  procesiem sabiedr  j t veidotiem uz zin šanu

pamata. (Drucker, 2009b) L dz gi k  inform cijas sabiedr ba k st par zin šanu sabiedr bu,

notiek ar  kvalifik ciju sabiedr bas p rveidošan s par kompeten u sabiedr bu. „Šodien

zin šanas ir uz sliekš a kapit la nomai ai prim raj , noz kaj  poz cij , t m k stot

par pamatu n košajam organiz cijas modelim – inform cijas sabiedr bai. Tas neb t

nenoz , ka neb s noz mes kapit lam, bet jau šodien kapit ls bez zin šan m bankrot .

Joproj m b tisks b s darbasp ks, bet jau šodien neizgl toti darbinieki bez zin šan m nav

piepras ti un papildina bezdarbnieku rindas.” (Karn tis, 2004)

Izgl bas procesus m sdienu Eirop  j uztver daudzpus gi, tie skat mi saist  ar

sabiedr bas kult ras daudzveid bu, cilv ku ekonomiskaj m un soci laj m ties m,

cilv kties m, vienl dz bu un dzimumu l dzties bu. Izgl ba m sdien s nav tikai m šana

un m šan s, bet ietver ar  m žizgl bu, mobilit ti, integr ciju, t kizgl bu,

pašv rt šanu un citas jomas. Veidojot demokr tisku izgl bas telpu m sdienu Eirop , ir

nepieciešama sabiedr bas atbild ba, soci  koh zija (cohaesus, lat., saist ts), soci

partner ba un sp ja main ties un pilnveidoties. (MK 2006.gada 27.septembra R k. Nr.742.

Izgl bas att st bas pamatnost dnes 2007.–2013.gadam.)

Eiropas m žizgl bas pamatkompeten u sist  ir noteiktas 8 pamatkompetences, kas

nepieciešamas personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivit tei, soci lai iek aut bai un

nodarbin bai zin šanu sabiedr : 1) komunik cijas kompetence dzimtaj  valod ; 2)

svešvalodu kompetence; 3) matem tisk s kompetences un pamatkompetences dabaszin s

un tehnolo ij s; 4) digit  kompetence; 5) m šan s kompetence 6) soci s un

pilsonisk s kompetences; 7) pašiniciat va un uz jdarb bas kompetence; 8) kult ras

kompetence.

Eiropas Savien bas izgl bas vadl nijas iesaka att st t š s pamatkompetences l dz l menim,

kas auj jauniešiem – ar  tiem, kas ir nelabv  situ cij ,– turpin t m ties un str t.
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Pieaugušo izgl bai un apm bai b tu j dod re las iesp jas pieaugušajiem visu m žu

izkopt un atjaunot kompetences. (Joint Progress Report KEY COMPETENCES "Education

& Training 2010")

sdienu globaliz cijas un ekonomisk s kr zes apst os jauniešiem vajadz ba p c sevis

att st šanas ir paši aktu la vid  izgl bas pak , nodrošinot person bas kompeten u

ieguvi integr  m bu proces . Darba tirg  šobr d b tu j ien k ar soci li

komunikat vaj m, metodiskaj m, aktivit šu un p rmai u kompetenc m apvelt tiem

jauniešiem, jo ekonomisk  situ cija Latvij  un Eiropas Savien  nosaka pras bu p c

šan s un profesion s kvalifik cijas paaugstin šanu m ža garum . Globaliz cijas

process ietekm jis ne tikai izgl bas nozari, p rmai as sk rušas visas nozares un darb bas

jomas. Par vienu no globaliz cijas daž daj m dimensij m var uzskat t ar  glob lo

šanos, kas att st s daž dos virzienos: att st bas politikas izgl ba; miera pedago ija;

cilv ku ties bu izgl ba; starpkultur  izgl ba; starpkultur  m šan s; starpkultur

praktisk  izgl ba; starpkultur  kompetence; vides izgl ba; valodu politika. (Friedman,

2006)

Jauniešiem visp s vid s izgl bas apguv  nepietiek ar apg m notur m

zin šan m, prasm m un attieksm m. Lai jaunieši pier tu sp ju izmantot apg s

zin šanas un prasmes, ir j att sta un j pilnveido ar  kompetences, t c viens no

galvenajiem pedagogu uzdevumiem b tu pal dz t jauniešiem sagatavoties dz vei šaj

sarež taj  laik , nodrošinot ne tikai pozit vus m bu sasniegumus k  zin šanu, prasmju

un attieksmju kopumu, bet ar  dodot iesp ju att st t kompetences k  personas patst gas

dom šanas un radošas darb bas pamatu.

Kompetences k  personas patst gas dom šanas un radošas darb bas pamats ir pier ta

sp ja izmantot zin šanas, prasmes un personisk s, soci s un/vai metodisk s sp jas darba

vai m bu situ cij s, profesion laj  un person gaj  att st .

Kompetences saist  ar personas atbild bu un autonomiju veido:

1) dinamisku kognit vo un metakognit vo prasmju kombin ciju,

2) sp ju pielietot un izprast ieg s zin šanas,

3) starppersonu, intelektu s un praktisk s iema as un tisk s v rt bas.

Ar j dzienu kompetences izprot personas iniciat vu veikt sevis organiz tas gar gas un

fiziskas darb bas, šaj  j dziena izpratn iniciat vu defin  k  uz bu sevi organiz t un to

raksturo k  sevis organiz šanas dispoz ciju.

Zin šanas, prasmes, attieksmes un kompetences kopum  veido skol nu sasniegumus un

 veselum  ar  ir skat tas autores darb .
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 viena no atbild m un iesp jamais risin jums kompeten u nov rt jumam ir jauniešu

mobilit te Eirop  jeb t.s. Eiropase, kas ir inovat va, vienota, Eiropas ietvaros izstr ta

programma kompeten u un kvalifik cijas atspogu ošanai, sadarbojoties Luksemburgas ES

prezident rai un Eiropas Komisijas Izgl bas un kult ras ener ldirekcijai Luksemburg .

Eiropase ir dinamisks un interakt vs jauns darbar ks, kas atvieglo jauniešu darba

mekl jumus un mobilit ti Eirop , un optimiz  komunik ciju par darba mekl ju sp m,

pieredz m un zin šan m. (Eiropas Parlamenta un Padomes L mums Nr.2241/2004/EG

2004.gada 15.decembr .)

Pasaules Izgl bas forum  ir uzsv rts, ka oti noz gs uzdevums ir izgl bas kvalit tes

paaugstin šana visos t s aspektos un visu skol nu sekm bas nodrošin šana t  l men , lai

katrs var tu sasniegt atz stamus un nov rt jamus m bu rezult tus, jo sistem tiski skol nu

sasniegumu m jumi, iesp jams, ir m šanas un m šan s kvalit tes paaugstin šanas

ietekm kais instruments. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing.

Learning. Achievement.)

Tom r m su valst  vid s izgl bas iest s visvair k uzman bas piev rš jauniešu

izgl bas akad misko m u realiz cijai, lai nodrošin tu augstus m bu sasniegumus

centraliz tajos eks menos vid s izgl bas pak pes nosl gum , maz uzman bas veltot

izgl bas iest des soci lo un pilsonisko m u realiz cijai, kas veicin tu t du jauniešu k

person bu att st bu, kas darbojas sabiedr  ar soci li akt vu attieksmi, kuriem piem t

izpratne par demokr tisku sabiedr bu un ir att st tas soci li komunikat s, metodisk s,

aktivit tes un p rmai u kompetences, un kuri ir motiv ti apzin tai karjeras izv lei un

žizgl bai.

Ar nol ku g t dzi ku izpratni par jauniešu visp s vid s izgl bas pak  ieg to

zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u k  m bu sasniegumu nov rt šanas

procesa vad bu, analiz jot m bu sasniegumu j dzienu un kompeten u pašv rt juma

iesp jas, k  ar  aprakstot izgl bas iest žu darb bu vid s izgl bas m u

sasniegšan , ir formul ta zin tnisk juma probl ma

„Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad ba vid  izgl  Latvij ”

juma m is:

Izp t jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bu vid  izgl  Latvij

un, pamatojoties uz teor tisko un emp risko p jumu rezult tiem, un starptautisk s

pieredzes izv rt jumu, izstr t m bu sasniegumu nov rt šanas vad bas modeli un

ieteikumus.
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juma objekts: Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas vad ba.

juma uzdevumi:

1. Analiz t vad bzin tnes, pedago ijas un psiholo ijas literat ru un interneta resursus

par jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u

kopuma izpratni m tiec gi pl notai un organiz tai nov rt šanas procesa vad bai

vid  izgl  inovat vu kompeten u pašv rt juma metožu pilnveides nol kos.

2. Izp t un analiz t jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bu,

izveidojot vid s izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas modeli.

3. Detaliz ti izp t un raksturot jauniešu kompeten u att st bas un pilnveides iesp jas

vid  izgl , izstr jot jauniešu kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u

karte”.

4. Izstr to jauniešu kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte” p rbaud t

praks .

5. Izstr t ieteikumus jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas vad bas procesa

uzlabojumam vid  izgl , pielietojot akad misko, soci lo un pilsonisko m u

realiz cijas nov rt šanas vad bas modeli.

juma jaut jumi:

1.  jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u

vienota veseluma nov rt šanas procesa vad ba nodrošina vid s izgl bas m u

realiz ciju un sasniegšanu?

2.  kompeten u pašv rt jums „Tavu kompeten u karte” pal dz jauniešiem izv rt t

vid  izgl  att st s kompetences to m tiec gai pilnveidei n kotn ?

3.  jaunieši ir ieinteres ti savu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju un

attieksmju, un soci li komunikat vo, metodisko, darb bas un p rmai u kompeten u

kopuma nov rt šan  vid  izgl ?

Metodolo iskais pamats:

juma teor tiski p tniecisk s un praktiski p tniecisk s da as organiz cija tika veidota,

iev rojot:

1) Organiz cijas vad bas teorijas: amerik u zin tnieks P ters F. Drakers (Peter F.

Drucker), v cu zin tnieks J.Hence (J.Hentze), tai skait  Latvijas zin tnieki

V.Praude un J.Be ikovs. Menedžmenta funkciju noz mes skaidrojums:

H.Steinmanns (H.Steinmann).



5

2) Skolu m tiec gas vad bas teorijas: M.Vests (Mel West) par skolvad bas

iem Lielbrit nij , zviedru zin tnieki B. lstroms un J.Hogs (B.Ahlström,

J.Höög) par skolas m u (soci lie, pilsoniskie, akad miskie) realiz ciju un

sasniegšanu.

3) Teor tisk s nost dnes par bu sasniegumiem k  m bu procesa

komponentu:

Latvijas zin tnieku p jumi - A.Broks, A.Špona, Z. ehlova, Dz.Albrehta,

I.Be ickis, R.Andersone, E.Krasti a, A.Pipere, P.Kopmane, L.Petermane.

Starptautiski atz tu zin tnisku p jumu teorijas – skol nu m bu sasniegumi

saist  ar hum nu skolu un m bu procesu, kas v rsts uz skol nu –

V.Klafki, M.Bl ms (Bloom), R.Fišers. Herberta Gudjona (Herbert Gudjon)

atzinumi par skol nu izgl bas funkciju spektru.

4) Kompeten u sistem tikas un nov rojumu teoriju:

Latvijas zin tnieku p jumi – R.Hahele par pašnov rt jumu, Dz.Ti a –

sociokult ras kompetences defin cija, I.Kristovska – pieaugušo kompeten u

defin cija.

Kompeten u defin cijas teorija izstr ta, izmantojot zin tnieku D.Makklillenda

(David McClelland), J.Erpenbeka (J.Erpenbeck), V.Heises (V.Heyse) teor tiskos

kompeten u p jumus, tai skait  – D.J.Bambeka (Dr. Jörn J.Bambeck) soci li

komunikat vo kompeten u defin ciju, T. Langa-fon Vinsa (PD Dr. Thomas

Lang-von Wins) un H. Hollinga, U. P. Kanninga un S. Hofera (Heinz Holling, Uwe

Peter Kanning, Stefan Hofer), A. Frija un L. Balcera (Andreas Frey, Lars Balzer)

kompeten u defin cijas.

5) Kompeten u pašv rt juma teor tisk s nost dnes: Zin tnieka K. Norta (Klauss

Nort) izstr tais „Kompeten u aplis” (Das Kompetenzrad).

6) Zin tnieku N.L.Geidža un D.C. Berlinera atzinumus par m bu sasniegumu

nov rt šanas procesu vad bu.

Autore sm lusies atzi as Latvijas un Eiropas Savien bas un normat vajos un ieteikumu

dokumentos, k  ar  interneta resursu daudzveid  (skat. izmantot s literat ras sarakst ).

juma b ze:

1) gas Vidzemes priekšpils tas vidusskolas 85 pedagogi;

2) Augstskolas (koledžas) 163 studenti;

3)  R gas Vidzemes, Zemgales, Latgales un Kurzemes priekšpils tas, Centra un

Zieme u rajona vidusskolu 255 skol ni 12.klas s.
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juma posmi:

1. posm  (2005. - 2007.):

a) analiz ta ar promocijas darbu saist  vad bas zin tnes, pedago isk ,

psiholo isk  literat ra un interneta resursi,

b) preciz ts p juma m is un uzdevumi,

c) izveidoti p tnieciskie jaut jumi,

d) izveidota p juma metode.

2. posm  (2007. - 2009.):

a) sistematiz tas ieg s teor tisk s zin šanas,

b) izstr ts jauniešu soci li komunikat vo, metodisko un darb bas un

rmai u kompeten u pašv rt jums „Tavu kompeten u karte”,

c) izveidots vid s izgl bas m u realiz cijas un jauniešu m bu

sasniegumu un kompeten u nov rt šanas procesa vad bas modelis,

d) preciz ta p juma b ze.

3. posm  (2009. - 2011.):

a) izstr  jauniešu kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte”

pielietojums praks ,

b) pašv rt juma rezult tu interpret cija.

juma zin tnisk  aktualit te un praktisk  noz me

sdienu ekonomiskajos un soci lajos apst os nepietiek ar jauniešu apg m

notur m zin šan m, prasm m un attieksm m, kas kopum  veido jauniešu m bu

sasniegumus, jo tradicion laj  izpratn  šeit netiek ietvertas kompetences. Lai jaunieši

pier tu sp ju izmantot apg s zin šanas un prasmes, ir j att sta un j pilnveido ar

kompetences. Tom r m su valst  l dz šim nav plaš ku p jumu par kompeten u

pašv rt juma noz mi un daž du pašv rt juma pielietojumu vid  izgl , k  ar

valsts likumdošan  nav prec zi noteikts, k dus jauniešu m bu sasniegumus v rt

vid s izgl bas pak pes nosl gum . Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas

vad bas process vid  izgl  tiek saist ts ar vid s izgl bas m u sasniegšanu,

tom r kompetences netiek v rt tas k  šo sasniegumu da a. Visp s izgl bas likum

rt jums tiek defin ts k  „izgl bas programm  noteikto zin šanu, prasmju un iema u

apguves l me a apliecin jums” (Visp s izgl bas likums: I nod.,1.p.,13.), t tad pat
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valsts likumdošan  nav noteikts, k  veid  tiek v rt tas visp s vid s izgl bas

standart  aprakst s kompetences.

Promocijas darb  tiek p ta l dz šim maz aprakst ta probl ma, kas saist ta ar jauniešu

kompeten u nov rt jumu vid  izgl  atbilst gi m sdienu pras m un jauniešu

individu laj m vajadz m. Promocijas darba autore par da jauniešu kompeten u

nov rt šanas iesp jas pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte”, izmantojot vid s

izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas

procesa vad bas modeli vid s izgl bas pak .

juma zin tnisk  novit te

1. tniec  pirmo reizi skol nu m bu sasniegumi skat ti k  m bu un

audzin šanas proces  ieg to zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u vienots

veselums.

2. tniec  pirmo reizi analiz ts kompetences j dziens k  personas patst gas

dom šanas un radošas darb bas pamats, detaliz ti raksturojot kompetences saist

ar personas atbild bu un autonomiju.

3. Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad ba skat ta soci lo,

pilsonisko un akad misko m u realiz cijas un sasniegšanas kontekst , akcent jot

bu sasniegumu m jumu noz mi k  ietekm ko m šanas un m šan s

kvalit tes paaugstin šanas l dzekli.

4. Izveidots vid s izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas modelis, lai jaunieši iesp jami

daudzpus gi nov rt tu sasniegtos akad miskos, pilsoniskos un soci los m us un

darbotos sabiedr  k  radošas, intelektu las gar gi, emocion li un fiziski att st tas

person bas.

5. Izstr ts jauns metodolo isks instruments - jauniešu kompeten u pašv rt jums

„Tavu kompeten u karte”, detaliz ti aprakstot soci li komunikat s, metodisk s

un darb bas un p rmai u kompetences.

Autores p juma rezult ti tiek praktiski izmantoti autores vad s vidusskolas darb ,

organiz jot m bu un audzin šanas darbu, vadot skol niem nepieciešamo kompeten u

att st bas un pilnveides nov rt šanas procesu. T  veid  tiek paplašin ta izpratne par to,

ka skol nu m bu sasniegumus veido ne tikai zin šanas, prasmes un attieksmes, bet ar

kompetences. Pedago iskaj s padomes s s, metodisk s padomes s s, metodisko
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komisiju san ksm s autore iepaz stina pedagogus ar kompeten u j dzienu, iedal jumu un

iesp m t s v rt t m bu proces .

juma rezult tus iesp jams izmantot praks , veidojot t du jauniešu m bu sasniegumu
nov rt šanas procesu vad bu vid  izgl , kas sekm  m šanas un m šan s kvalit tes
paaugstin šanu.

Promocijas darba rezult tu aprob cija
Promocijas darb  izkl st tais aprob ts studiju proces , no 2007.gada doc jot Alberta

koledž  studiju kursus „Menedžments” (2 KP), „Uz jdarb bas vad šana” (3 KP),

„Uz jdarb bas vad šanas pamati” (2 KP); izgl bas procesa vad  k  direktores

vietniecei R gas 45.vidusskol  un no 2011.gada k  R gas J a Poruka vidusskolas

direktorei; zin tniskajos rakstos, konferenc s, popul rzin tniskaj s publik cij s un

semin ros:

Zin tniskie raksti:
1. Tauri a, Ž. Jauniešu kompeten u m jumu metožu dimensijas. / Psiholo ijas

aktualit tes m sdienu izgl . Zin tnisko rakstu kr jums II. Liep jas
Universit tes Psiholo ijas fakult te. Liep ja 2010, LiePA-174 lpp., 155.-162.lpp.
ISBN 978-9984-864-15-0

2. Tauri a, Ž. Die Messung und Bewertung der Schlüsselkompetenzen der
Jugendlichen in Lettland. ITF Schwerin izdevum  „Schriften zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Band 41”, V cija. ISSN 1863-2157, 2011.g. 20 lpp.

3. Tauri a, Ž. Jauniešu kompeten u att st bas un pilnveides iesp jas vid  izgl
Latvij . / Opportunities of development and improvement of yout competencies
in secondary education in Latvia. / Public ts Starptautisk s zin tnisk s
konferences „Sabiedr ba, integr cija, izgl ba” izdevum . R zeknes augstskola,
Izgl bas un dizaina fakult te, PERSON BAS SOCIALIZ CIJAS P JUMU
INSTIT TS. 27.-28.5.2011, 380.-390.lpp. ISSN 1691-5887

4. Tauri a, Ž. Jauniešu radošuma kompetences izp te vid  izgl . STUDY OF
YUTH CRETIVITY COMPETENCES IN EDUCATION. / Zin tnisko rakstu
kr jums. Radoša person ba VIII. RPIVA Kreativit tes zin tniskais instit ts. –

ga, 2010. 173.-181.lpp. ISSN 1407-6276
5. Tauri a, Ž, Ivanova, I. VIZUALIZATION OF THE YUTH COMPETENCE

DIMENSIONS IN THE SELF-EVALUATION „YOUR MAP OF
COMPETENCES. Vilniaus Pedagoginis Universitetas. Socialinis
ugdymas/Education of Social Activity. Vilnius, 2010, ISSn 1392-9569 12 lpp.

6. Tauri a, Ž. Valodas kompetences apguve un pilnveide vidusskol . Raksts
pie emts public šanai Liep jas Universit tes zin tnisko rakstu kr jum  „Valodu
apguve: probl mas un perspekt va” 8.laidien , 2012.g.janv , ISSN 1407-9739

7. Tauri a, Ž. Pieaugušo kompeten u m jumu dimensijas un daudzveid ba. Raksts
ir recenz ts un pie emts public šanai rakstu kr jum  „Pieaugušo izgl ba”, R ga :
„RaKa”, 2011.g.decembr .

8. Tauri a Ž. New Challenges in School Management in Latvia in the 21st Century.
Raksts ir pie emts public šanai Ekonomikas un kult ras augstskolas
starptautiskaj  zin tniskaj  žurn  „Economics and Culture: Sustaniable
Development”, 2011.g.novembr .
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bu metodiskie l dzek i
1. Tauri a Ž. Kompetences j dziens un izpratne m sdienu t kizgl . / R ga, 2005,

27 lpp.
2. Tauri a Ž. Menedžments. / lekciju konspekts. R ga, Alberta koledža, 2010, 195 lpp.

Pieejams : http://www.alberta-koledza.lv/downloads/Menedzments.pdf

Kop jais publik ciju apjoms ir 83 lpp, m bu metodisko l dzek u apjoms-222 lpp.

Dal ba semin ros un konferenc s, lai diskut tu par promocijas darba rezult tiem:

1. Tauri a, Ž., Ivanova, I. Aktuelle Probleme für Schulleitung in Lettland im
21.Jahrhundert / refer ts. Schulleitungssymposium 2011, Zug, Schweiz. 8.9.-
10.9.2011.Refer ts.

 Pieejams(no2012.g.): http://www.schulleitungssymposium.net/index.htm
2. Tauri a, Ž. Jauni izaicin jumi skolvad  Latvij  21.gadsimt . New challenges in

school management in Latvia in the 21st century. / T zes public tas Ekonomikas un
kult ras augstskolas starptautisk s zin tnisk s konferences „Uz jdarb bas un
kult ras ilgtsp gas att st bas vad ba” izdevum  (angl.). R ga, 18.-20.5.2011.
31.lpp.

3. Tauri a, Ž. Kr zes vad bas prasmes 21.gadsimta p rmai u sabiedr . Refer ts.
zes starptautisk s starpdisciplin s zin tnisk s konferences „Kr ze un t s
rvar šanas iesp jas” kr jum . RPIVA, 4.-5.3.2011. 43.lpp.

4. Tauri a, Ž. Jauniešu iesp jas un iniciat va pielietot savas prasmes sabiedr
labkl bas l me a celšanai. (Möglichkeit und Initiative der Jugend, die eigenen
Kompetenzen zur Hebung des Wohlstandes in die Gesellschaft einzubringen)
Refer ts, Liep ja, Friedrich Ebert Stiftung fonda organiz ts darba semin rs
„L dzdal ba un atbild ba postkomunistiskaj  sabiedr “ ( „Partizipation und
Verantwortung in der postkommunistischen Gesellschaft“),), 2010.gada 13.-
14.marts.

5. Tauri a, Ž. Jauniešu kompeten u pilnveides iesp jas visp  vid  izgl
Latvij . Refer ta prezent cija. R ga, LU 68. Zin tnisk  konference, Izgl bas
vad bas sekcija, 2010.gada 6.maijs.

6. Tauri a, Ž. Unabhängiges Prüfungszentrum in Riga (Neatkar  eksamin cijas
centra darb ba p rbaudes darbu organiz šan ). Stenda refer ts. V cija, Šverina, 8.-
9.06.2006. V.BerufsBildungsTage Mecklenburg-Vorpommern 2006. „Lernen in
Europa – Lernen für Europa” (M šan s Eirop  – m šan s Eiropai/Lerarning in
Europe-Learning for Europe. Requirements of vocational Training.), public ts
izdevum  „V.BBT 2006.V.BerufsBildungsTage Mecklenburg-Vorpommern”,
Šverina, V cija 8.-9.2006. 38.-42.lpp. ISSN 1863-3463

Promocijas darba strukt ra atbilst t  pamatuzdevumiem. Darbs sast v no ievada un 7

noda m. Teor tiski p tnieciskaj  da  analiz ta vad bzin tnes, pedago ijas un psiholo ijas

literat ra un interneta resursi par jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju,

attieksmju un kompeten u kopuma izpratni m tiec gi pl notai un organiz tai

nov rt šanas procesa vad bai vid  izgl  inovat vu kompeten u pašv rt juma metožu

pilnveides nol kos. Izp ta un analiz ta jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa

vad ba, izveidojot vid s izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu

http://www.alberta-koledza.lv/downloads/Menedzments.pdf
http://www.schulleitungssymposium.net/index.htm
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sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas modeli vid s izgl bas pak . Detaliz ti

izp ta un raksturotas jauniešu kompeten u att st bas un pilnveides iesp jas vid

izgl , izstr jot jauniešu kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte”.

Praktiski p tnieciskaj  da , izmantojot atseviš u gad jumu studijas, detaliz ti raksturots

jauniešu m bu sasniegumu nov rt jums latviešu valodas un literat ras p rbaudes darb  –

centraliz  eks men  visp s vid s izgl bas pak pes nosl gum , analiz ti pedagogu

pedago isk s s des darba grupu rezult ti par v rt šanas j dzienu izpratni un praktisko

pielietojumu skol nu m bu sasniegumu nov rt šan , k  ar  studentu grupu diskusiju

rezult ti par vad bas organiz cijas nepieciešam bu. Apkopojot pašv rt juma rezult tus,

aprakst tas un analiz tas soci li komunikat s, metodisk s, darb bas un p rmai u

kompetences jauniešu pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte”, kur  jaunieši k  pašreiz

visvair k att st to uzr da sevis vad bas kompetenci soci li komunikat vo kompeten u

dimensij , bet n kotn  pl no pilnveidot inov ciju kompetenci. Nobeigum  sniegtas

galven s atzi as, dots p juma rezult tu v rt jums, raksturota m a sasniegšanas pak pe

un uzdevumu izpilde, konstat ta p tniecisko jaut jumu un t žu apstiprin šan s. P jumam

pievienots izmantot s literat ras un inform cijas avotu saraksts, k  ar  3 pielikumi.

jum  izmantot s metodes:

Izgl bas p juma veidi jeb p tniecisk s metodes ir izv tas atbilst gi izvirz tajiem

tnieciskajiem jaut jumiem. Klasific jot zin tnisko p jumu p c lietojuma, tas ir lietiš s

jums. P c izmantot s metodes p jums ir neeksperiment ls. Kvalitat s un

kvantitat s metodes ir savstarp ji saist tas. P c p tniecisk  jaut juma p jums ir

klasific ts k  izgl bas gad juma p jums. Datu sav kšanai izgl bas gad juma p jum

tika izmantots: aptauja pašv rt juma form , fokusa grupu diskusijas, pr ta v tras diskusija,

nov rojumi.

1. Visp rteor tisk  metode - vad bzin tnes, psiholo ijas, pedago ijas, kompeten u teorijas

literat ras teor tisk  anal ze; izgl bas nozares vad bas jaut jumu izp te

starptautiskajos un nacion lajos dokumentos.

2. Emp risk s metodes:

2.1. P juma ietvaros ir izveidots m rinstruments - pašv rt jums „Tavu kompeten u karte”

aptaujas veid , kas tika veikta, lai nov rt tu jauniešu kompeten u att st bas l meni

šobr d un noskaidrotu, k das kompetences jaunieši pl no att st t turpm k;
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2.2. Lai ieg tu inform ciju, k  m rinstruments tika izmantota diskusija ar pedagogiem par

rt šanas j dzienu izpratni un praktisko pielietojumu skol nu m bu sasniegumu

nov rt šan .

2.3. Inform cijas ieg šanai par jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas

organiz cijas nepieciešam bu tika r kota diskusija ar studentiem.

3. Datu apstr  tika izmantotas matem tiski statistisk s datu apstr des metodes,

izmantojot SPSS un Excel programmas.

juma gait  autore aizst šanai izvirza š das t zes:

1. tiec gi pl nota un organiz ta jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju,

attieksmju un kompeten u vienota kopuma nov rt šanas procesa vad ba nodrošina

vid s izgl bas m u realiz ciju un sasniegšanu.

2. Kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” daudzveid ba dod iesp ju

jauniešiem izv rt t vid  izgl  att st s kompetences un pl not to pilnveidi, jo š ds

pašv rt jums rosina jauniešus darboties sabiedr  ar soci li akt vu attieksmi un

motiv t sevi apzin tai karjeras izv lei un m žizgl bai.

3. Jaunieši ir ieinteres ti iesp jami plaš  spektr  nov rt t savus m bu sasniegumus k

zin šanu, prasmju, attieksmju un soci li komunikat vo, metodisko, darb bas un

rmai u kompeten u kopumu saist  ar vid s izgl bas nosl guma p rbaudes

darbiem un kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte”, t  veid  sekm jot

pašvirz tu person bas pilnveidi.
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I TEOR TISKI P TNIECISK  DA A
1. M BU SASNIEGUMU K  M BU PROCESA KOMPONENTA

RAKSTUROJUMS
1.1. M bu sasniegumi visp  vid  izgl  un to atspogu ojums

izgl bu reglament jošos un ieteikumu dokumentos

Jauniešu m bu sasniegumi ir saist ti ar jaut jumiem, kas skar izgl bas sist mas

organiz ciju un vad bu, sabiedr bu un ar  katru imeni. Vai m bu programmas skol s ir

pietiekamas un vai skol ni patieš m t s sp j uztvert? Vai vec ki ir apmierin ti ar b rnu

apg m zin šan m, jo ar imen m ir noteiktas pras bas, lai b rni sav  dz  b tu

nodarbin ti, k tu imenes un sabiedr bas locek i un pilso i 21.gadsimt .

Iemesls sabiedr bas un vec ku neapmierin bai ar to, ko skol ni m s un apg st skol ,

visbiež k ir nepietiekamais skolu finans jums un ar  skolot ju neadekv ta izgl ba, k  d

skol nu sasniegumi nesasniedz pat pamatprasmju l meni las šan  un matem tik .

(Education for All. Status and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement.)

Izgl bas procesus m sdienu Eirop  nevar uztvert vienpus gi, un tie skat mi saist  ar

sabiedr bas kult ras daudzveid bu, cilv ku ekonomiskaj m un soci laj m ties m,

cilv kties m, vienl dz bu un dzimumu l dzties bu. Izgl ba m sdien s nav tikai m šana

un m šan s, bet ietver ar  m žizgl bu, mobilit ti, integr ciju, t kizgl bu,

pašv rt šanu un citas jomas. Veidojot demokr tisku izgl bas telpu m sdienu Eirop , ir

nepieciešama sabiedr bas atbild ba, soci  koh zija (cohaesus, lat., saist ts), soci

partner ba, sp ja main ties un pilnveidoties. (MK 2006.g. 27.septembra R k. Nr.742;

Izgl bas att st bas pamatnost dnes 2007.–2013.gadam.)

Dokument  “Latvijas izaugsmes modelis: Cilv ks pirmaj  viet ” ir uzsv rts, ka galvenais

šaj  valst  ir cilv ks, kurš ar sav m prasm m, zin šan m, iema m un kompetenc m

kotn  nodrošin s strauju un stabilu tuvošanos ES valstu vid jam dz ves l menim, kas

atbilst visu sabiedr bas sl u un ikviena indiv da dabiskaj m v lm m un interes m, un l dz

ar to ar  m su nacion laj m interes m. Dokument  pamatota doma, ka „...galvenais m su

resurss, lai sasniegtu att st taj m valst m rakstur go visas sabiedr bas un katra indiv da

dz ves l meni, ir iedz vot ju zin šanas un gudr ba, to prasm ga un m tiec ga

izmantošana.” (Saeimas l mums Par ilgtermi a konceptu  dokumenta “Latvijas

izaugsmes modelis: Cilv ks pirmaj  viet ” apstiprin šanu.)

Cilv kiem m su valst  j st par galveno izaugsmes dzin jsp ku, kas noteiks visas

ekonomisk s, politisk s un soci s aktivit tes, t c jauniešiem p c visp s vid s
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izgl bas apguves ir j ien k m sdienu sabiedr  ar t m zin šan m, prasm m,

attieksm m un kompetenc m, kas var tu nodrošin t turpm ku personisko izaugsmi un

att st bu, pilsonisko l dzdal bu, nodarbin bu, soci lo integr ciju, iek aušanos

žizgl bas sist  un apzin tu karjeras izv li.

Valsts Izgl bas likum  izgl ba ir noteikta k  sistematiz tu zin šanu, prasmju apguves un

attieksmju veidošanas process un t  rezult ts, kas ieg ts m bu un audzin šanas darb .

Ieg s izgl bas rezult ts ir personas zin šanu, prasmju un attieksmju kopums. (Izgl bas

likums, 1.p.4) Ar Izgl bas likumu Latvijas iedz vot jiem ir nodrošin ta iesp ja:

„1) ieg t zin šanas un prasmes humanit ro, soci lo, dabas un tehnisko zin bu jom ;

2) ieg t zin šanas, prasmes un attieksmju pieredzi, lai piedal tos sabiedr bas un

valsts dz ;

3) tikumiskai, est tiskai, intelektu lai un fiziskai att st bai, sekm jot zin gas,

prasm gas un audzin tas person bas veidošanos.”(Izgl bas likums, 2.p.)

Tom r Izgl bas likum  netiek noteikts, ka skol nu m bu sasniegumus veido zin šanu,

prasmju, attieksmju un kompeten u kopums, t c joproj m sabiedr  nav vienotas

izpratnes par kompeten u nov rt šanas noz gumu vid  izgl .

A.Broks visp jo izgl bu raksturo k  „cilv ka, dabas un sabiedr bas daudzveid bas un

vienot bas izzi as, hum nas, br vas un atbild gas person bas veidošan s procesu un

rezult tu”. (Broks, 2000) A.Špona par demokr tiskas sabiedr bas augst ko v rt bu atz st

cilv ku, vi a pien kumus un ties bas uz darbu un izgl bu, uz br bu un laimi, vi a sp ju

un person bas att st bu, jo demokr tisk s sabiedr bas m is ir – atz t cilv ku k  augst ko

rt bu un nodrošin t ikvienam cilv cisk  potenci la realiz šanos: „Demokr tisk

sabiedr  izv las izgl bas att st bas intens vo virzienu: integr jas izgl bas saturs,

metodes, formas. Integr cija izgl  un audzin šan  ir satura, metožu un formu

mijsakar bu realiz cija atbilstoši cilv ka un sabiedr bas vajadz m.” (Špona, 2006)

Lai realiz tu izgl  noteiktos m us, saska  ar Izgl bas likuma 14.panta 19.punktu un

Visp s izgl bas likuma 4.panta 11.punktu Latvij  ir izstr ti MK noteikumi Nr.715,

 2008.gada 2.septembr  (prot. Nr.61 47.§) „Noteikumi par valsts visp s vid s

izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem”, kuros

daudz liel ka uzman ba piev rsta jauniešu pamatprasmju apg šanai un pielietojumam

re s dz ves situ cij s, k  ar  p tnieciskajai darb bai un cilv ka, sabiedr bas un vides

mijiedarb bai, veicinot izpratni un atbild bu l mumu pie emšan . Valsts izgl bas

standarts atbilst gi izgl bas pak pei un veidam nosaka izgl bas programmu galvenos
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us un uzdevumus, izgl bas oblig to pamatsaturu, ieg s izgl bas v rt šanas

pamatkrit rijus un visp jo k rt bu. (Izgl bas likums, 1.p.27)

Visp jo izgl bu valst  reglament  Visp s izgl bas likums, un visp s izgl bas

ieguvi, t s saturu un organiz ciju atbilst gi izgl bas veidam, pak pei un m grupai

nosaka š di dokumenti:

„1) valsts visp s izgl bas standarts;

2) valsts pirmsskolas izgl bas vadl nijas;

3) visp s izgl bas m bu priekšmetu standarti;

4) visp s izgl bas programmas;

5) visp s izgl bas m bu priekšmetu programmas.”

(Visp s izgl bas likums, 14.p.)

Vid  izgl ba Latvij  ir piel dzin ma starptautiskajam ISCED 3.l menim un šaj

izgl bas pak  tiek pied tas visp s vid s un profesion s izgl bas programmas.

Vid s izgl bas pak  notiek daudzpus ga person bas pilnveide, m tiec ga un

padzi in ta izaugsme izv taj  visp s vai profesion s izgl bas virzien ,

sagatavojoties studij m augst kaj  izgl bas pak  vai profesion lajai darb bai,

iesaistoties sabiedr bas dz . (Izgl bas likums, 1.p.28)

Latvijas visp s vid s izgl bas procesu reglament jošos noteikumos ir aprakst ts

valsts visp s vid s izgl bas standarts, izgl bas programmu galvenie m i un

uzdevumi, izgl bas oblig tais saturs, skol nu ieg s visp s vid s izgl bas

rt šanas pamatprincipi un k rt ba, k  ar  visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu

standarti, to m i, saturs, pamatpras bas, m bu sasniegumu v rt šanas formas un

metodiskie pa mieni. Lai veidotu sist misku kopskatu, visp s vid s izgl bas

programmu saturs ir sak rtots seš s izgl bas jom s: valodas; matem tika un datorika;

sports un vesel ba; dabaszin tnes; soci s zin tnes un m ksla. (IZM.Visp  izgl ba).

Visp s vid s izgl bas m i ir veicin t jauniešu pilnveidošanos par gar gi,

emocion li un fiziski att st tu person bu, izkopt jauniešu vesel ga dz vesveida paradumus

un pilnveidot izpratni par vesel gu dz vesveidu (MK noteikumi 715, p.2.2; 4.1.); sekm t

jauniešu soci li akt vu attieksmi, saglab jot un att stot savu valodu, etnisko un kult ras

savdab bu, k  ar  pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversm  un citos ties bu

aktos ietvertajiem cilv kties bu pamatprincipiem (turpat, p.2.3), k  ar  izkopt jauniešu

prasmi patst gi m ties un pilnveidoties, motiv t m žizgl bai un apzin tai karjeras

izv lei (turpat, p.2.4.)
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Visp s vid s izgl bas programmu oblig to saturu nosaka valsts visp s vid s

izgl bas standarts, lai nodrošin tu skol nu visp ju gar go un fizisko sp ju att st bu,

sagatavotu vi u izgl bas turpin šanai un dz vei sabiedr . (Visp s izgl bas likums,

40.p.) Vid s izgl bas iest des izgl bas programmas steno virzienos:

1. Visp rizgl tojošais virziens, ko nosaka izgl bas programmu grupa bez paši

akcent tiem m bu priekšmetiem;

2. Humanit rais un soci lais virziens, kuru nosaka izgl bas programmu grupa ar

paši akcent tiem humanit ro un soci lo zin bu m bu priekšmetiem;

3. Matem tikas, dabaszin bu un tehnikas virziens, kuru nosaka izgl bas

programmu grupa ar paši akcent tiem matem tikas, dabaszin bu un tehnisko

zin bu m bu priekšmetiem;

4. Profesion lais virziens, kuru nosaka izgl bas programmu grupa ar paši

akcent tu profesion lo ievirzi (piem. m ksl , m zik , komerczin s, sport ).

(Visp s izgl bas likums, 42.p.)

Visu virzienu izgl bas programmas satur vien da nosaukuma 8 oblig tos priekšmetus.

Katram programmas virzienam v l ir 3-6 oblig tie priekšmeti. Skola var pied t v l dažus

izv s priekšmetus 10 – 15% m bu laika apjom  vai pied t šai laik  padzi in ti apg t

du no oblig tajiem priekšmetiem. Visp s vid s izgl bas programmu attiec gaj

virzien  var apvienot ar maz kumtaut bu izgl bas programmu, iek aujot taj

maz kumtaut bas dzimto valodu, ar maz kumtaut bu identit ti un integr ciju Latvijas

sabiedr  saist tu m bu saturu. (IZM. Nozares politika.)

Latvij  visp rizgl tojoš s vid s izgl bas programmas steno vidusskol s, imn zij s,

valsts imn zij s un vakarskol s. Vidusskol s ir ar  pilnas pamatizgl bas programmas.

imn zij s skol ni uzs k m bas tikai no 7.klases, apg stot da u no pamatizgl bas

programmas un visp jo vid jo izgl bas programmu. imn zijas pied  vismaz 2-3

izgl bas programmu virzienus.

A.Broks piev rš uzman bu tam, ka jaunaj m izgl bas organiz cijas form m j t

savlaic gi piepild m ar jaunu saturu, t c izgl tojošais saturs ir j veido p c principa:

„Cilv ks un sabiedr ba”; „Cilv ks pats” un „Cilv ks-daba un tehnika”. „Katra izgl tošan s

joma ietver vair ku izgl bas priekšmetu saturu. Izgl tošan s jomas un aspekti atkl j, k das

zin šanas, prasmes un attieksmes j tiecas apg t.” (Broks, 2000) Izmantojot zin tnieka

A.Broka aprakst to izgl bas satura izveides principu, visp s vid s izgl bas m bu

priekšmeta standartos ietverti tematiski l dz gi m bu satura komponenti, piem ram,

matem tik  – m bu satura komponents "Cilv ka, sabiedr bas un vides mijiedarb bas
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matem tiskie aspekti" (Matem tikas visp s vid s izgl bas m bu priekšmeta

standarts, MK not. 715, 4.piel.), vesel bas m  – m bu satura komponenti "Indiv ds

un sabiedr ba"; "Sabiedr ba un valsts" (Vesel bas m bas visp s vid s izgl bas

bu priekšmeta standarts, MK not.715, 9.piel.); fizik  – m bu satura komponenti

„Daba un tehnika”; „Cilv ka, sabiedr bas un vides mijiedarb bas fizik lie aspekti” (Fizikas

visp s vid s izgl bas m bu priekšmeta standarts, MK not. 715, 10.piel.).

Visp s vid s izgl bas programmu oblig to saturu veido izgl bas jomas, kur s ir

atbilst gi m bu priekšmeti: (MK not. 715, III.nod. 9.p.) valodu joma; matem tikas un

datorikas joma; sporta un vesel bas joma; dabaszin u joma; soci lo zin u joma;

kslas joma. Tom r diskut jama ir latviešu valodas un literat ras m bu priekšmetu

iedal šana daž s izgl bas jom s: „9.1. valodu joma: 9.1.1. latviešu valoda; 9.1.2.

svešvalodas; 9.1.3. maz kumtaut bu valoda un literat ra; 9.6. m kslas joma: 9.6.1.

literat ra; 9.6.2. m zika; 9.6.3. vizu  m ksla.” (turpat, MK noteikumi Nr.715,

III.nod.9.p.) Pretrun ga situ cija rodas, kad visp s vid s izgl bas pak pes nosl guma

centraliz taj  eks men  ir kop gs p rbaud jums latviešu valod  un literat , kaut ar  p c

visp s vid s izgl bas standarta šie m bu priekšmeti ir iedal ti atseviš s jom s. Ar

veidojot metodisk s komisijas skol , vienam skolot jam b tu j darbojas div s daž s

metodiskaj s komisij s – latviešu valodas skolot jam - valodu jomas metodiskaj  komisij ,

savuk rt literat ras skolot jam – m kslas jomas metodiskaj  komisij . Re laj  izgl bas

vid  šis iedal jums nedarbojas, jo parasti latviešu valodu un literat ru m ca viens skolot js,

kurš piedal s tikai vienas metodisk s komisijas darb .

Valsts visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartos ir detaliz ti aprakst ti

i, k  m bu audzin šanas darb  jauniešiem veidot sistematiz tas zin šanas, apg t

prasmes, veidot attieksmes un pilnveidot kompetences. Jauniešu kompeten u pilnveide

oblig  visp s vid s izgl bas satura apguvei ir noteikta tikai MK noteikumos

Nr.715, bet Valsts Izgl bas likum  un Visp s izgl bas likum  pilnveidojam s

kompetences netiek min tas. Valsts visp s vid s izgl bas standarta latviešu valodas,

svešvalodas, maz kumtaut bu valodas m bu priekšmetu oblig taj  satur  ir noteikta

komunikat s un valodas kompetences un sociokult ras kompetences pilnveide, p jo

bu priekšmetu standartos min ti apg stamie m bu satura komponenti. (MK

noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.)

Piem ram, latviešu valodas m bu priekšmetu standarta m is ir pilnveidot jauniešu

prasmi kompetenti lietot latviešu liter ro valodu sazi , m žizgl  un starpkult ru

dialog ; uzdevumi - pilnveidot valodas prasmes un sp ju stenot savu un uztvert citu autoru
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komunikat vo nol ku daž s sazi as situ cij s; padzi in t zin šanas par valodas sist mu

un pilnveidot prasmi lietot valodas l dzek us; padzi in t izpratni par latviešu valodas lomu

daudzkult ru sabiedr . (MK noteikumi Nr.715, 1.piel.I.d.)

Visos m bu priekšmetu standartos ir raksturotas m bu un audzin šanas proces

veidojam s attieksmes, piem ram, latviešu valodas m bu standart  min tas pras bas:

rt  un pilnveido savas runas prasmes; apzin s dzimt s valodas noz mi tautas v rt bu

sist ; apzin s kultur las valodas noz mi person bas att st  un pašizpausm ; apzin s

valodas lomu sabiedr ; apzin s valodu k  v rt bu. (MK noteikumi Nr.715, 1.piel.)

Atš ir go jomu d  literat ras m bu priekšmeta standarts ir ietverts MK noteikumu

Nr.715 23.pielikum , un taj  nav raksturotas latviešu valodas apguves pras s aprakst s

pilnveidojam s kompetences. Visp s vid s izgl bas literat ras m bu priekšmeta

standarta m is ir sekm t skol na emocion lo, radošo un intelektu lo sp ju att st bu, radot

izpratni par literat ras daudzveid bu un ieinteres bu folkloras un literat ras mantojuma

izzin šan  (MK noteikumi Nr.715, 23.piel.) Veidojam s attieksmes literat ras m bu

priekšmet  saist tas ar literat ras k  kult ras sast vda as apzi u, nacion s un individu s

identit tes att st bu: jaunieši apzin s literat ras noz mi nacion s un individu s

identit tes att st ; atz st literat ru k  kult ras v rt bu; apzin s liter ro darbu las šanu k

savas pilnveides iesp ju; apzin s un izj t liter  darb  ietvert s gar s v rt bas; apzin s

vajadz bu v rt t un pilnveidot savas radoš s prasmes. (MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.)

Latvijas izgl bas sist ma šobr d ir piesaist ta Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt rai (EKI),

kas nosaka to, ka detaliz ti tiek aprakst ti m bu rezult ti daž dos zin šanu, prasmju un

kompeten u l me os, kas atbilst konkr tai izgl bas pak pei no pamatizgl bas (1.l menis

c EKI) l dz doktora gr dam (8.l menis p c EKI). (Eiropas Parlamenta un Padomes

ieteikums par Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ras izveidošanu m žizgl bai 23.04.2008.)

Kaut ar  Eirop  iez jas jauniešu v lme apg t profesiju jau vid s izgl bas l men ,

tom r Latvij  vair k ir piepras ta akad miski orient ta vid  izgl ba, kuru apg st

vidusskol s, imn zij s, valsts imn zij s un vakarskol s. Statistikas dati atspogu o to, ka

2008./09.m bu gad  ieguvuši visp jo vid jo izgl bu 62 508 skol ni un profesion lo

vid jo izgl bu 35 300 audz i, t tad profesion lo izgl bu cenšas ieg t vair k nek  puse

skol nu vid s izgl bas posm (skat.1.1.tab.).

Attiec gi vidusskolu beigušo skaits (bez speci laj m skol m) 2008./09.m bu gad  bija

20 328, bet profesion s izgl bas iest des beiguši 8 911 audz i.
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1.1.tab. Skol nu skaits sadal jum  pa izgl bas l me iem
(Centr s statistikas p rvaldes datub ze)

Skol nu skaits sadal jum  pa izgl bas l me iem 2005.-2009.
(m bu gada s kum )

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
IZGL TOJAMO SKAITS - PAVISAM 537 046 516 875 499 092 484 637
Pirmsskolas izgl ba (0 l menis) (3 - 6 gad gie

rni)
64 668 67 067 68 512 71 012

Pamatizgl bas 1.posms (1.l menis) (1.-6.klase) 129 368 121 345 117 129 114 312
Pamatizgl bas 2.posms (2.l menis) 99 648 91 142 82 566 73 698
visp  izgl ba (7.-9.klase) 98 373 90 210 81 795 72 969
profesion  pamatizgl ba 1 275 932 771 729
Vid  izgl ba (3.l menis) 108 212 104 603 100 239 97 808
visp  izgl ba (10.-12.klase un audz i p c
arodizgl bas)

71 081 68 612 65 369 62 508

profesion  vid  izgl ba 37 131 35 991 34 870 35 300
Profesion  izgl ba p c vid s izgl bas
(neaugst  izgl ba) (4.l menis)

4 025 3 221 2 886 2 447

Augst  izgl ba (5.l menis) 129 316 127 700 125 778 123 335
augst  (universit tes tipa izgl ba) (5A) 111 299 108 458 104 763 102 211
augst  (neuniversit tes tipa izgl ba) (5B) 18 017 19 242 21 015 21 124
Doktorant ra (6.l menis) 1 809 1 797 1 982 2 025
Atbilstoši Starptautisk s standartiz s izgl bas klasifik cijas 1997.gada versijai.
Avots: LR Centr  statistikas p rvalde

c Centr s statistikas p rvaldes datiem (skat.1.2.tab.) 2008./2009.m bu gad  Latvij

bija 982 visp rizgl tojoš s skolas, bet profesion s izgl bas iest des – tikai 92 vis  valst .

Uz 10 000 iedz vot ju bija 1103 visp rizgl tojošo izgl bas iest žu skol nu, savuk rt

profesion lo izgl bas iest žu audz u – tikai 172.

Savuk rt visp rizgl tojoš s dienas izgl bas programm s 2010./2011.m bu gad  m s 216

307 skol ni, kas ir par 9727 skol niem maz k nek  2009./2010.m bu gad . (skat.1.3.tab.)

Var prognoz t, ka ar  turpm kajos m bu gados kop jais skol nu skaits samazin sies.

Latvijas iedz vot ju skaits turpina samazin ties, un sabiedr ba arvien strauj k noveco.

Šobr d Latvij  katru m nesi k st maz k par 700-1000 cilv kiem, t c var prognoz t, ka

jau 2025. gad , sal dzinot ar situ ciju pašlaik, vid s un augst s m bu iest s

stud jošo skaits b s samazin jies par 40%, bet 2030. gad  iedz vot ju vecum  virs 80

gadiem b s vair k nek  pirmskolas vecuma b rnu, un puse iedz vot ju b s vec ki par 45

gadiem.
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1.2.tab. Izgl bas iest žu un skol nu/audz u skaits m bu gada s kum  2005.-2009.
(Centr  statistikas p rvaldes datub ze)

Izgl bas iest žu un skol nu/audz u skaits m bu gada s kum
2005.-2009.

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
Pirmskolas izgl bas iest žu skaits (1.septembr ) 553 557 564 570

rnu skaits vis s pirmsskolas izgl bas iest s 74 968 77 278 79 253 82 169
Visp rizgl tojošo skolu skaits 1 017 1 008 992 982
Skol nu skaits 298 516 279 872 263 944 249 446
Skol nu skaits uz 10 000 iedz vot ju 1 301 1 227 1 162 1 103
Pamatskolu beigušo skaits (bez speci laj m skol m) 33 054 32 089 29 882 28 167
Vidusskolu beigušo skaits (bez speci laj m skol m) 19 657 20 915 20 740 20 328
Profesion s izgl bas iest žu skaits 96 92 92 92
Audz u skaits 42 737 40 439 38 876 38 819
Audz u skaits uz 10 000 iedz vot ju 186 177 171 172
Uz emti profesion laj s izgl bas iest s 14 521 14 142 13 745 13 883
Beiguši profesion s izgl bas iest des 9 963 10 464 9 777 8 911
Augstskolu un koledžu skaits 57 60 60 60
Studentu skaits 131 125 129 497 127 760 125 360
Studentu skaits uz 10 000 iedz vot ju 571 568 563 554
Uz emti augstskol s un koledž s 43 826 45 047 43 860 41 577
Gr du vai kvalifik ciju ieguvušo skaits augstskol s un
koledž s

26 124 26 414 26 762 24 170

Avots: LR Centr  statistikas p rvalde

c pašreiz ir j iegulda s kuma, pamata un vid s izgl bas att st , kas ilgtermi

atmaks sies, palielinoties izgl tot bas l menim. (Ilgtermi a ieguld jumi Latvijas

cilv kkapit )

Lai vid s izgl bas iest des realiz tu izvirz tos m us un jaunieši visp s vid s

izgl bas pak  apg tu vajadz s zin šanas, prasmes, attieksmes un kompetences, ir

nodrošina kvalitat va, m tiec ga m bu un audzin šanas darb ba, kur  jaunieši

organiz ti uztver, apj dz un nostiprina jaunu inform ciju, visp rina, sistematiz  un

rbauda apg s zin šanas.
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1.3.tab. Skol nu skaits visp rizgl tojošaj s dienas izgl bas programm s.
(Aktualit tes un jaunumi izgl bas jom  2011./2012.m bu gad .IZM.)

Tom r jaunieši m s ne tikai skol , jo izzi as, saskarsmes un person bas att st bas process

notiek ar  sabiedr , sazinoties ar draugiem soci lajos t klos interneta vid , ce ojot un

piedaloties sabiedrisko organiz ciju pas kumos.

1.2. M bu sasniegumi k  m bu darb  ieg s zin šanas, prasmes,

attieksmes un kompetences

Sabiedr bas ekonomisko un soci lo p rmai u d  m sdienu skol  ir j izv rt , k das

prasmes un v rt bas var nodrošin t jauniešu veiksmi turpm  dz . Demokr tiskas un

atv rtas sabiedr bas att st ba ir rad jušas t das izgl bas nepieciešam bu, kur  nepast v

akad misko m bu programmu ierobežojumi un faktu iegaum šanas princips k

noz kais m bu proces . Komunik ciju un inform cijas tehnolo iju att st ba nosaka

interakt vu un p tniecisku m bu formu pielietojumu skol , savuk rt straujais p rmai u

temps paši akcent  domu par m žizgl bu.

Lai att st tu skol nu v lmi un motiv ciju m ties, ieg stot plašas zin šanas; att st tu

dom šanu; veidotu prasmes un attieksmes, k  ar  nodrošin tu kvalitat vu m bu procesu

kopum , izgl bas organiz jiem un ar  pedagogiem ir izvirz ti sarež ti uzdevumi, jo

skol nu sasniegtos rezult tus analiz , nov rt  un interpret  sabiedr ba, k  ar  izgl bas

eksperti Latvij , Eirop  un pasaul  veiktajos p jumos. „Atseviš u personu un sabiedr bas

Skol nu skaits visp rizgl tojošaj s dienas izgl bas programm s
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vajadz bas vieno nepieciešam ba veidot cilv kus, kas prot m ties patst gi un visu

žu, audzin t skol nus, kuri prot nov rt t m šan s sag s iesp jas, v las m ties

patst gi un kuriem piem t ap ba, m a apzi a un pašcie a. Mums j audzina skol ni

, lai vi i sp tu efekt vi piedal ties sabiedr bas dz  un tikt gal  ar gr m, ko rada

strauj s soci s p rmai as.” (Fišers, 2005)

Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikum  par EKI (Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ra)

izveidošanu m žizgl bai tiek skaidrota defin cija „m šan s rezult ti” k  „formul jumi

par to, ko m bu proces  iesaist tais zina, izprot un sp j dar t p c attiec gu m bu

pabeigšanas, un tie ir defin ti zin šanu, prasmju un kompeten u izteiksm ”. Turpat

defin tas ar  zin šanas, prasmes un kompetences:

„zin šanas ir m bu proces  uztvert s inform cijas asimil šanas rezult ts. Zin šanas ir ar

darba vai studiju jomu saist tu faktu, principu, teoriju un prakses kopums, zin šanas

raksturo k  teor tiskas un/vai faktu zin šanas;

prasmes ir sp ja piem rot zin šanas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un

teor tiskus uzdevumus...prasmes apraksta k  kognit vas (lo isk s, intuit s un radoš s

dom šanas izmantošana) vai praktiskas (ietverot roku veikl bu un metožu, materi lu, darba

ku un instrumentu izmantošanu);

kompetences ir pier ta sp ja izmantot zin šanas prasmes un personisk s, soci s un/vai

metodisk s sp jas darba vai m bu situ cij s un profesion laj  un person gaj  att st ...

kompetenci apraksta saist  ar atbild bu un autonomiju.” (Eiropas Parlamenta un Padomes

ieteikums par Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ras izveidošanu m žizgl bai 23.04.2008.)

Tom r Latvijas izgl bas sist  joproj m zin šanas, prasmes un kompetences neskata

vienot  veselum  k  m bu sasniegumus, kaut ar  izgl bu reglament jošie likumi un

noteikumi nosaka jauniešu kompeten u v rt šanu gan pamatizgl bas, gan vid s

izgl bas pak pes nosl gum .

Savuk rt Pasaules Izgl bas foruma „Education for All” (2000.g. Dak ra, Seneg la)

dokumentos skol nu m bu sasniegumu apz jumam tiek min ti abi j dzieni -

„sasniegumi” (achievements, angl.) un „rezult ti” (results, angl). Lai paaugstin tu skol nu

šanas un m šan s kvalit ti, k  noz kie un ietekm kie šaj  proces  tiek atz ti

sistem tiski skol nu sasniegumu m jumi. Izgl bas kvalit tes nodrošin jumam ir

nepieciešami labi sagatavoti pedagogi un akt vas m bu metodes, piem rota izgl bas

vide un atbilst gas m bu programmas, stingri un prec zi nosak mi m bu rezult ti, kas

ietver zin šanas, prasmes, soci s iema as un v rt bu izpratni, k  ar  visas izgl bas

sist mas p rvald bu un organiz ciju, kas nodrošina visu šaj  proces  iesaist to personu
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dzdal bu. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement;

Education for All: Dakar Framework for Action.)

bu sasniegumi un apg stam s kompetences vienlaic gi tiek raksturotas ar  projekta

„Tuning Educational Structures in Europe” ietvaros: m bu sasniegumi ir tas, kas

skol nam b tu oblig ti j zina un j izprot p c veiksm ga m bu procesa nosl guma;

kompetences k  m bu sasniegumu komponents veidojas no kognit m sp m,

zin šan m, izpratnes, savstarp s saskarsmes sp m, intelektu m un praktisk m

sp m, un ar tisk m v rt m. Šaj  projekt  m bu sasniegumu un kompeten u j dzieni

tiek analiz ti k  atš ir gi, jo m bu sasniegumi ir skaidrojums par to, kas no skol na p c

bu nosl guma tiek sagaid ts – ko vi š zina, saprot un sp j demonstr t. Kompetences

veidojas no zin šan m, izpratnes, prasm m un sp m. Kompeten u pilnveide ir jebkuras

izgl bas un studiju programmas m is. (Eine Einführung in Tuning Educational

Structures in Europe)

Kaut ar  šajos „Tuning Educational Structures in Europe” dokumentos galvenok rt analiz

studentu kompeten u v rojumus, tom r tiek nor ts, ka m bu sasniegumi ir izm mi,

pielietojot m bu proces  ieg to pieredzi, t  veid  p rliecinoties, k  l men  tiek

apg tas vai uzlabotas nepieciešam s zin šanas un kompetences. Studiju programmas

paredz tie m bu sasniegumi nosaka to, kas studentam j zina, j izprot un j prot pielietot

studiju kurs  paredz tos p rbaud jumus.(Tuning Educational Structures in Europe.)

Herberts Gudjons (Herbert Gudjon), raksturojot m sdienu skolu, secina, ka izgl bas

iest de realiz  pilnu skol nu izgl bas funkciju spektru, kur  apvienojas racion la

šan s un sistem tisks m bu process. P c H.Gudjona teikt , skol  pielietot s

šanas formas kalpo jaunu zin šanu un sp ju apguvei, un izgl bas vide rad ta skol nu

interešu, vajadz bu nodrošin šanai, k  ar  m bu sasniegumu att st bai. (Gudjons, 2008)

sdienu skola uztverama k  skol nu dz vesvide, kura realiz  ar  sabiedr bas soci s un

kult ras intereses, t c liela noz me ir skol nu sasniegumiem m bu proces , jo tie

atspogu o apg s zin šanas, prasmes un iema as.

Izgl bas procesi m sdienu izgl bas iest  nodrošina ar  daž du projektu, iniciat vu,

programmu un projektu realiz ciju, t c v l jo vair k rodas jaut jums, k  sekm t un

uzlabot skol nu sasniegumus, jo ne vienm r moderna izgl bas vide rada

priekšnoteikumus p ctec gam skol nu m bu sasniegumu uzlabojumam. (Hosenfeld,

Schrader, 2006)

Analiz jot aktu lu pedago ijas probl mu par skol nu zin šanu integr ciju m bu proces

un integrat vo prasmju veidošanos, izmantojot starppriekšmetu saikni, Z. ehlova min
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etrus izgl bas satura pamata komponentus - prasmes, darb bas un v rt bas. ( ehlova,

Grinpauks, 2003) Lai att st tu skol nos prasmi visp rin t un savstarp ji saist t vair kos

bu priekšmetos ieg s zin šanas, prasmi apl kot par bas to daudzveid go

paš bu un attieksmju vien , nov rt t konkr to no visp  poz cij m, Z. ehlova

iesaka integr t m bu proces  daž das izgl tojoš s jomas, nojaucot robežas starp

bu priekšmetiem, kas auj skol nam atjaunot apzi  priekšstatu par pasaules

vienot bu un viengabalain bu, veicinot skol nos akt vu sist misk s dom šanas

att st bu. ( ehlova, Grinpauks, 2003)

Ja m bu priekšmeti ir savstarp  mijiedarb  un grup ti ap soci li noz gu

problem tiku, skol nam veidojas sist miska pasaules izpratni, un apk rt s vides

izp  vi š lieto ieg s zin šanas, iema as un attieksmes. A.Broks pasaules jeb

dz vesvides izzi u sauc par re s un nere s pasaules abstrakt s atveides pamatu,

atz stot, ka pasaule ir viss, ko m s par t du saucam. (Broks, 2000) Z. ehlova skol na

izzi as aktivit tes att st bas procesu redz k  divu savstarp ji saist tu pušu vienot bu:

objekt s, ko veido jo iedarb bu kopums, un subjekt s, ko veido skol nam

piem toš s paš bas. ( ehlova, 2002)

Izzi as proces  nov rojot apk rt jo pasauli un darbojoties taj , skol ns p rbauda un

nostiprina ieg s zin šanas, prasmes un iema as.

Dz.Albrehta nor da, ka m bas nav tikai line ra un nosl gta sist ma, kur atseviš ie posmi

darbojas patst gi un norobežoti, jo psihiskie procesi un izzi as rezult ti te atrodas cieš

savstarp  ietekm . I.Be ickis m bu procesu raksturo k  neline ru sh mu, kur

rt borient s m bu stundas noz  paz me ir skolot ja un skol nu saskarsmes

noz bas apzin šana, t s teor tisko probl mu izstr de un praktisk  izmantošana.

(Be ickis, 2000) M s skol ns apg st zin šanas, prasmes, attieksmes, t c oti b tiski

ir analiz t ne tikai rezult tu, bet ar  pašu m bu procesu. (Krasti a, 2004) Dz.Albrehta

iesaka m bu procesu apl kot un analiz t darb bas skat jum , jo visp s vid s

izgl bas pak pes nosl gum  jauniešu sasniegtos m bu rezult tus sal dzina ar izvirz to

i. (1.4.tabula)

Dz. Albrehta apraksta teor tisk s pamatnost dnes, kas nosaka m bu procesam izvirz s

pamatpras bas un kuru izpilde nodrošina m bu procesa un jauniešu m bu sasniegumu

kvalit ti. K  galven  organizatorisk  pamatforma m bu proces  skol  ir bu stunda,

kuras satur  j iek auj valstiski noz s idejas.
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1.4.tab. M bu procesa strukt ra un t  komponentu savstarp  saist ba
(Albrehta, 2001)

I.Be ickis analiz  m sdien gas stundas pamatpras bas, kuras b tu j realiz  atbilst gi:

„1. Latvijas izgl bas koncepciju pamatnost dn m:

1.1. a un pamatuzdevumiem,

1.2. galvenajiem principiem,

1.3. izgl bas satura strukt ras,

1.4. izgl bas satura stenošanas l me iem;

2. Izgl bas standartiem. ” (Be ickis, 2000)

Savuk rt m bu rezult tu komponentam jeb jauniešu m bu sasniegumiem k

noz ko Dz. Albrehta izvirza m bu rezult tu notur guma principu. (1.5.tabula)

Dz.Albrehta atz  to, ka m bu rezult tu notur guma princips pamatojas uz visp jo

atzi u, ka m s dom šanai j valda p r atmi u, t c m s nemit gi j atgriežas pie

agr k apg taj m zin šan m un j apl ko t s jaun  skat jum , lai t s bag tin tos un skol ni

s izprastu. „Skolot ja kontrole p r skol nu m bu procesu ir  atgriezenisk  saite.

Paškontrole ir iekš  atgriezenisk  saite. J rbauda ne tikai apg s zin šanas, to

kvalit te, bet ar  citi izgl bas satura komponenti: radoša darba prasmes un iema as,

rmai as ikviena skol na att st  un audzin .” (Albrehta, 2001)

bu m is
(vadošais komponents)

bu saturs

bu metodes,
organiz cijas formas un

dzek i

Sasniegtie m bu rezult ti un to
anal ze (sal dzin t ar izvirz to m i
– cik liel  m  tas sasniegts, noteikt

nepieciešam s korekcijas
turpm kam darbam)
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1.5.tab. M bu procesa komponenti un m bu principi
(Albrehta, 2001)

bu procesa
komponenti

bu principi

bu m i un
uzdevumi

Izgl bas, att st bas un audzin šanas vienot bas princips.

bu saturs bu zin tniskuma un saprotam bas princips.
Sistem tiskuma un sec guma princips.

bu saist jums ar dz vi, ar praksi.
bu tautzi as princips.

bu metodes un
m atbilstošie
dzek i

bu uzskat bas un teor tisk s dom šanas princips.
Skol nu apzin guma, intelektu s aktivit tes un skolot ja vadoš s
lomas princips.
Pozit va m bu emocion  fona princips.
Ievirze pašizgl .

bu
organiz cijas formas

bu kolekt  rakstura un skol nu individu s patn bas
iev rošanas princips.
Daž du m bu formu saska ošanas princips.
Daž du m bu formu saska ošanas princips atkar  no m bu
uzdevumiem, satura un metod m.

bu rezult ti bu rezult tu notur guma princips

Izgl bas praks  skol  skolot js ir atbild gs par to, lai m bu rezult ti – skol nu

sasniegumi b tu atbilst gi vadošajam m bu darb bas komponentam – m bu m im.

Ar  I.Be ickis piev rš uzman bu pedagoga lomai m bu proces : „to caurstr vo personisk

atbild ba par savu skol nu sasniegumiem.”, tom r tiek uzsv rts, ka skol s ir izveidojusies

paradoks la situ cija un izgl bas rezult tus neapraksta izgl bas m im atbilstoš

terminolo ij . (Be ickis, 2000) Skol nu m bu rezult ti jeb sasniegumi ir j ra ne tikai

ar noteikto 10 ballu skalu, tiem j piem ro ar  citi v rt šanas veidi, par kuriem autore raksta

disert cijas 3. noda . T pat ar  j rt  ne tikai m bu sasniegumi k  zin šanas, prasmes

un attieksmes, bet j ietver ar  apg to un pilveidoto kompeten u nov rt jums.

bu procesu k  darb bu raksturo ar  Z. ehlova, uzsverot, ka tas ietver savstarp ji

saist tus objekt vus un subjekt vus komponentus. Z. ehlova m bu priekšmetu, m i un

saturu sauc par darb bas objekt viem komponentiem, bet m bu mot vus, veidus un

rezult tus – par subjekt viem komponentiem. ( ehlova, 2002)

Skol na m bu un audzin šanas process ir savstarp ji saist ts, to nevar atdal t k  atseviš u

ne m bu stund , ne ar  izgl tojoš  darb  kopum , un š  procesa vienot bu m sdien s

uzsver vair ki zin tnieki, atkl jot audzin šanas subjekt vo un objekt vu raksturu.

I.Be ickis, audzin šanas procesu raksturo k  „v rt bizgl tbu”, un ar j dzienu „v rt bu

subjektivit te” raksturo personas pašas g s atzi as, atzi u g šanas procesu person go

rdz vojumu, subjekt vo pieredzi, savuk rt „v rt bu objektivit ti” skaidro k  zin šanu
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objektivit ti. (I.Be ickis, 2000) Ar  A.Špona audzin šanas proces  saskata objekt vo un

subjekt vo aspektu, kur objekt vo aspektu raksturo m is, principi un l dzek i – saturs,

metodes, formas, bet cilv ka att st bas saturu kopum  var attiecin t uz subjekt vo

audzin šanas procesa aspektu.(Špona, 2006) A.Broks izgl bu raksturo k  m bu un

audzin šanas vienot bu. (Broks, 2000)

sdienu demokr tiskaj  sabiedr  skolot ja un skol na sadarb ba ir l dzties ga, kas ne

vienm r ir viegli pie emams pedagogiem, kuri pirms tam darbojušies p c autorit

bu un audzin šanas principa.

A.Špona audzin šanu raksturo k  divpusp ju procesu, kur  notiek mijiedarb ba starp

skolot ju un skol nu un kolekt vu. Mijiedarb ba ir k  savstarp ja uztveršana, v rt šana un

ietekm šan s. Audzin šanas un m šan s vienot bu vispirms nosaka m u kop ba un

rnu att st bas veselums, jo audzin šana, izgl ba, m šana virz ta uz to, lai sekm tu

harmoniskas un vispus gi att st tas person bas veidošanos, kam rakstur ga progres va

rt bu orient cija, br va apzi a, patst ba un atbild ba. (Špona, 2006)

Izgl bas m is ir aptvert sistematiz tu zin šanu un prasmju apguvi, un attieksmju

veidošanas procesu. Ja zin šanu j dziena skaidrojums ir pietiekami skaidri defin ts, tad

attieksmes j dziens tom r ir abstrakts. „Attieksme ir darb bas kategorija, ja darb bu uzskata

par augst ko kategoriju,” skaidro I.Be ickis, turpinot, ka „attieksme ir vienm r pret kaut

ko, s kot ar attieksmi pašam pret sevi.” (I.Be ickis, 2000) Person bas attieksme tiek

izprasta gan k  v rt jums, gan k  sakar ba. Akt s m bu darb bas rezult  skol nam

veidojas attieksme pret savu darb bu (virz ba uz rezult tu) un adekv ta kontrole, un

rt jums. ( ehlova, 2002)

A.Špona monogr fij  „Audzin šanas process teorij  un praks ” analiz  daž dus attieksmju

veidus, kas ir savstarp ji saist ti ar iztur šanos jeb uzved bu. Attieksme veidojas darb

zin šanu, gribas un p rdz vojumu vien  un var saskat t tr s attieksmju veidus: situat ,

paraduma un pašregul cijas. Attieksme r  un darb  ir iztur šan s jeb uzved ba.

Skol na pašregul ta uzved ba ir noz gs audzin šanas rezult ts imenes un skolas

sadarb , t di ir saskat ma attieksmju un uzved bas veidu sakar ba.(skat. 1.6.tab.)

Uzved bu A.Špona raksturo k  cilv ka att st bas, soci s vides un attieksmju audzin šanas

mijiedarb bas produktu, un audzin šanas pamatprobl ma ir attieksmju un uzved bas

vien bas veidošan s. (A.Špona, 2006)

Vienk rš kais attieksmes veids ir situat s attieksmes. M bu proces paši b tu j att sta

skol na pašregul cijas attieksme un uzved ba, vienlaic gi t s nostiprinot ar situat m un

paraduma attieksm m.
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1.6.tab. Attieksmju un uzved bas veidi (Špona, 2006)

Darb bas situ cija rdz vojums Situat s attieksmes Situat s
uzved bas fakts

Sistem tisks
vingrin jums

Paradumi Paradumu attieksmes Uzved bas
paradumi

Darb bas
pašv rt šana un
kori šana

Pašanal ze Pašregul cijas attieksmes Pašregul ta
uzved ba

A.Broks izgl bas m u un rezult tu saturu saista ar izgl bas procesu, kura pamat  ir ne

tikai m bas, bet ar  audzin šana. „M bu proces  notiek zin šanu un prasmju apguve,

bet audzin šanas proces  veidojas attieksmes jeb v rt borient cijas un griba saist  ar to

stenošanas prasm m.” (Broks, 2000) M bu un audzin šanas proces  ieg tie skol nu

sasniegumi ir ne tikai vi a k  person bas darb bas rezult ts, sasniegumi raksturo ar

pedagoga un izgl bas iest des darba kvalit ti. Liela noz me ir tam, ka skol nu ieg s

zin šanas, prasmes un attieksme tiek nostiprin tas un sistematiz tas, radot notur gus

bu rezult tus, kurus var defin t ar  k  sasniegumus. I.Be ickis j dzienu v rt bizgl ba

skaidro k  audzin šanas j dziena m sdienu modifik ciju. (Be ickis, 2000) A.Broks uzsver,

ka izgl bas procesa m is un rezult ts ir zin šanas, prasmes, attieksmes jeb intelekts un

mor le:

1.7. tab. Izgl bas jomas sist misk  sak rtošana (p c Broka, 2000)

Izgl ba is un rezult ts Process
(izpildoš  jeb pedago isk  darb ba)

Saturs
Zin šanas,
prasmes,

attieksmes -
(intelekts, mor le un

emocijas)

bas un audzin šana

I.B rzi a, analiz jot izgl bas kvalit tes noz mi skolvad , piev rš uzman bu dz ves un

izgl bas kvalit tei, kuru raksturo krit riji: izgl bas saturs, skol nu ieg s zin šanas,

prasmes un attieksmes. (B rzi a, 2002)

Ar  kop jie kvalit tes nodrošin šanas principi Eiropas Savien  nosaka to, ka kvalit tes

nodrošin šan  j ietver konteksts, saturs, process un rezult ts, liel ko uzman bu veltot

rezult tiem, tostarp m šan s rezult tiem. (Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par

Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ras izveidošanu m žizgl bai 23.04.2008.)

Pasaules Izgl bas foruma „Education for All” dokument  „Education for All. Status and

Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement” tiek atz ts, ka visos izgl bas jomas

aspektos j paaugstina izgl bas kvalit te t  l meni, lai katrs var tu sasniegt atz tus un
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nov rt jamus m bu rezult tus, paši attiec  uz las tprasmi, matem tikas iema m un

noz m dz ves prasm m. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing.

Learning. Achievement.)

A.Broks saskata izgl tot bas satura un l me a vienot bu, kas raksturo personas izgl tot bas

kvalit ti: „Konkr s zin šanas, prasmes un attieksmes veido hierarhisku izgl tot bas satura

sist mu, kuras sarež bu apliecina sist mveidojošo elementu oti liel  daudzveid ba un

main ba. Izgl tojoš s darb bas gait  ir nemit gi j steno aktu lo zin šanu, prasmju un

attieksmju sak rtošana jeb sistematiz šana.” (Broks, 2000)

Skol na k  person bas m bu sasniegumi ir individualiz ts rezult ts pedagoga izgl tojošai

darb bai m bu stund  un izgl bas vid  kopum . I.Be ickis k  l dzv rt gus sal dzina

dzienus „sasniegumi” un „sekmes”, akcent jot to, ka sasniegumi noz  m bu procesa

un rezult ta aspektus to vienot . (Be ickis, 2000)

Autore piekr t tam, ka Latvijas izgl bas vid  skol nu m bu rezult tu raksturojumam

tu lietojams j dziens „m bu sasniegumi”, jo j dziens „sasniegumi” ietver pozit vu

nokr su – „pozit va m bu emocion  fona principa iev rošana paaugstina visa m bu

darba efektivit ti” (Albrehta, 2001) J dzienu „skol nu sasniegumi” lieto ar

starptautiskajos zin tniskajos p jumos, piem ram – IEA Starptautiskaj  las tprasmes

nov rt šanas p juma PIRLS 2006 (Progress in International Reading Literacy Study

2006) kontekst  zin tnieki A.Geske un A.Ozola analiz  Latvijas skol nu sasniegumus

ietekm jošos faktorus, t di izstr jot iesp jamos risin jumus valstu izgl bas

sist mas un izgl bas kvalit tes uzlabošanai. (Geske, Ozola, 2007) Šaj  p jum  ar

skol nu sasniegumiem tiek skaidrots las tprasmes progress, ieg stot inform ciju par to,

das ir iesp jas uzlabot las šanas m bu valst .

tad Latvijas izgl bas videi piem rot ks ir j dziens „m bu sasniegumi”, kas aptver

zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u kopumu, ar j dzienu „m bu rezult ti”

visbiež k tom r izprot m bu sasniegumu rezultat vos r jus.

Lai apg tu jaunas zin šanas, att st tu jaunas idejas un risin tu jaunas probl mas, skol niem

ir nepieciešama radoša dom šana. Radoš  jeb diver ent  dom šana liek skol niem ikvien

situ cij  b t radošiem. R.Andersone p jum  „Pusaudžu soci lo prasmju veidošan s”

atkl j, ka harmoniski att st  person  sp ja uz jaunradi un t s nepieciešam ba

organiski savijas ar vajadz bu p c savu attiec bu radoš m form m, kur darb ba nav

tikai zin šanu apmai a un apzin ti organiz ta sadarb ba. T das saskarsmes formas

rezult ts ir nevis zin šanu, prasmju un attieksmju summa, bet gan sp ja uz

pašveidošanos, radošo darb bu. Saskarsme ietekm  m bu procesu gan iekš ji, gan
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ji. T  audzin šanas proces  veido br vu cilv ku. (Andersone, 2004) A.Špona

raksturo skol na prieku m ties k  produkt vu un radošu izzi as darb bu, kas ir

pašatt st bas sekm šanas b tisks l dzeklis. (Špona, 2006) Z. ehlova analiz  reprodukt s

un radoš s darb bas mijiedarb bu, kurai piem t etri l me i: zems – atdarin jdarb ba,

vid js – interpret jdarb ba, augsts – mekl jdarb ba, visaugst kais – radoša darb ba.

ehlova, 2002) R.Fišers uzskata, ka radoš  dom šana vajadz ga ar  t c, ka ar intelektu

vien nepietiek, lai stenotu m šan s potenci lu. (Fišers, 2005)

Atbilstoši Bl ma (Bloom) p jumam, kas ietver visp s un specifisk s dom šanas

kategorijas, izsakot paredzamo skol nu m šan s rezult tu – m bu sasniegumus, ir

apl kojamas tr s plašas sf ras:

1. kognit , kas galvenok rt aptver inform ciju un zin šanas;

2. afekt , kas saist ta ar attieksmi, emocij m un v rt m;

3. psihomotor , kur  ietilpst musku u darb bas un motor s iema as.(Bloom, 1990)

Bl ma (Bloom) taksonomijas jom  ietilpst plašs skol nu dom šanas procesu diapazons –

no vienk rš m faktu zin šan m l dz pat sarež tiem v rt šanas krit rijiem. Dom šanas

procesi ir sagrup ti seš s pamatkategorij s: zin šanas, izpratne, izmantošanas, anal ze,

sint ze, izv rt šana. (Kopmane, Petermane, 1999) T  par m bu m i tiek izvirz ta

skol nu vad šana no zem  l me a dom šanas form m uz augst  l me a dom šanas

form m, jo skol niem j iem s izmantot savas zin šanas un idejas, lai iem tais

nepaliktu tikai taj  l men , kas balst ts uz atmi u. T  gad jum  skol na iegaum tais ir

dzv rt gs apkopotai inform cijai bez pielietojuma. (Bloom's Taxonomy of Educational

Objective)

Volfgangs Klafki (Wolfgan Klafki) ir veidojis savu taksonomijas teoriju, kas vistieš

veid  attiecas uz hum npedago iju. Klafki analiz  skol nu sasniegumus saist  ar

hum nu skolu un m bu procesu, kas v rsts uz skol nu. (Klafki, 2007)

Roberts Fišers analiz  skol nu dom šanas prasmes saist  ar Bl ma p jumu un

secina, ka skol nu dom šanas zem kie l me i ietver zin šanas, izpratni un

izmantošanu. Augst kie l me i ietver anal zi, sint zi un nov rt šanu un atspogu o

arvien liel ku sarež bu, un p rbauda skol nu sp ju dom t par k du konkr tu tematu.

(skat. 1.8.tab.)

Skol nu m bu sasniegumi m bu proces  ir apl kojami saist  ar dom šanas sp ju, kad

skol ns, sekm gi m coties, sp j sasniegt augst kos dom šanas l me us. I.Be ickis,

analiz jot m sdienu m bu stundu, pieskaras sak pin tai probl mai par skol nu

zin šan m, jo pašreiz tiek aktualiz ts uzskats, ka galvenais ir skol nu zin šanas, jo vien gi
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s iesp jams eksakti v rt t, lietojot kvantitat s metodes, ieg stot objekt vu izgl bas

sten bas raksturojumu.

1.8. tab. Skol nu kognit s dom šanas procesi
(Fišers, 2005); (Kopmane, Petermane, 1999);

(Bloom, 1990)

Dom šanas
procesi

Noz me Dom šanas l me i

Zin šanas Atseviš u element ru faktu zin šana;
atcer ties vai atpaz t konkr tu inform ciju;
specifisku faktu zin šana

Izpratne
(saprašana,
aptveršana)

Faktu saprašana;
pier t, ka m  inform cija saprasta;

Izmantošana Faktu un iepriekš m to zin šanu;
Likumu vai metodes izmantošana jaun  situ cij ,
probl mu risin šan

Zem kie
dom šanas l me i

Anal ze Inform cijas sadal šana to veidojošos elementos
vai da s t , lai pier tu izpratni un sakar bas;
Elementu anal ze;
Attiec bu anal ze.

Sint ze Sak rtot elementus vai da as t , lai tie veidotu
veselumu, te ietilpst darbošan s ar gabaliem,
da m, elementiem u.c. un to sak rtošana t
veid , lai b tu rad ts modelis vai strukt ra;
Savienojot priekšstatus vai inform ciju, veido
jaunus, ori in lus spriedumus vai secin jumus;
Veido uz nelielu inform cijas apjomu balst tus
paredz jumus;
Atrisina probl mu, izmantojot vair kus
inform cijas avotus;
Veido unik lus spriedumus.

Nov rt šana  Zin šanu v rt jums;
Nov rt t materi lu vai priekšstatu v rt bu p c
noteiktiem krit rijiem;
Kvalitat vi un kvantitat vi v rt joši spriedumi par
materi la vai metožu atbilst bu krit rijiem;
Standartu lietošana v rt šan .

Augst kie
dom šanas l me i

c I. Be icka dom m, m sdienu izgl bas proces  ir aktualiz ta doma, ideja, ka skol na

subjekt vo zin šanu saturu galvenok rt vajadz tu veidot no atzi m. Tad prasme m ties

noz tu sp ju g t atzi as, kas ir cilv ka subjekt vais guvums, un šis guvums nav tikai

inform cija un zi as. (Be ickis, 2000) M sdienu skol na zin šanu apguvei j t k  ce am

uz savu atzi u ieg šanu, nevis tikai zin šanu un citu atzi u iegaum šanai.
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Fišers uzskata, ka dom šana ir inform cijas apstr des sp ja, kas ietver ievadi, izvadi un

rbaudi, un tieši ar p rbaudes pal dz bu iesp jams att st t dom šanas augst kos l me us.

Skol niem piem t neatk rtojama sp ja apstr t inform ciju, t c šo sp ju raksturo k

intelektu. (1.9.tabula)

1.9.tab. Intelekts k  inform cijas apstr des sp ja
(Fišers, 2005)

Intelekts = ievade +izvade + rbaude

piem., zin šanu
apguve ar jaunu

faktu vai pieredzes
starpniec bu

piem., dom šana un
ba, ideju

apstr de, izp te un
probl mu risin šana

piem., pl nošana,
nov rt šana un j gas
pieš iršana tam, ko
dom jam un dar m

Inform cijas
apstr des sp ja

ieg s zin šanas
(tas, ko m s zin m)

+izpilde
(tas, ko m s ar

zin šanu pal dz bu
dar m)

+metakognit
rbaude

(visa iepriekš
rdom šana)

Cilv ks sp j apstr t inform ciju ar intelekta daž do š aut u starpniec bu, t

skol na m šan s veiksm ga b s tad, ja pielietos visas min s darb bas – zin šanu

apguve, dom šana un r ba, ideju apstr de, izp te un probl mu risin šana, un nosl gum  -

pl nošana, nov rt šana un j gas pieš iršana tam, ko dom jam un dar m.

A. Špona skol nu dom šanu m bu proces  iedala etros posmos:

1. uztvere – saj ta, priekšstati (lietu, par bu t li apzi );

2. izprašana – j dzieni, spriedumi, sl dzieni;

3. pielietošana – uzdevumi, vingrin jumi;

4. atcer šan s.

Tiek uzsv rts ar  tas, ka skol nam m bu proces  ir svar gi sekm t saj tu att st bu,

izmantojot visas ma as. (Špona, 2006)

bu un audzin šanas proces  skol ni apg st zin šanas, prasmes un attieksmes, t c ir

oti noz gi analiz t šo procesu un rezult  ieg tos m bu sasniegumus. E.Krasti a un

A.Pipere p jum  „M bu sasniegumu pašizv rt šana” analiz  skol nu pašizv rt šanas

sp ju saist  ar skol nu m bu sasniegumiem: „Adekv ts skol na pašizv rt jums un

pras m atbilstošs skolot ja v rt jums par skol na m bu sasniegumiem atspogu ojas

vi a m bu rezult tos.” (Krasti a, Pipere, 2004)
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tad skol na m bu sasniegumi veidojas mijiedarb  ar pedagogu un citiem skol niem,

un skol ns tos sp j vispus gi pielietot ar  cit , ar m bu priekšmetu nesaist  vid . Par

skol na m bu sasniegumiem tradicion laj  izpratn  uzskata m bu un audzin šanas

proces  ieg s zin šanas, prasmes un attieksmes saist  ar 1)dom šanas sp ju, kas auj

sasniegt augst kos dom šanas l me us: anal zi, sint zi un nov rt šanu, un 2)diver ento jeb

radošo dom šanu, kas att sta pašveidošanos, veicina produkt vu un radošu izzi as

darb bu, tom r jauniešiem visp s vid s izgl bas apguv  nepietiek ar apg m

notur m zin šan m, prasm m un attieksm m. Lai jaunieši pier tu sp ju izmantot

apg s zin šanas un prasmes, ir j att sta un j pilnveido ar  kompetences, kas

sdienu izgl bas vid  Latvij  netiek min tas k  jauniešu m bu sasniegumu

komponents. T c zin šanas, prasmes, attieksmes un kompetences veido vienu

veselumu un t s j rt  k  jauniešu sasniegumi.

Kompeten u k  jauniešu m bu sasniegumu noz ga komponenta teor tisko aspektu

autore ir apskat jusi promocijas darba 2.noda , analiz jot starptautiskaj  vid  pieejamos

zin tniskos avotus par kompeten u p jumiem. Autores uzman ba piev rsta kompeten u

sistem tikas detaliz tam aprakstam un to apguves, att st bas un pilnveides iesp m

visp s vid s izgl bas pak .
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2. KOMPETEN U SISTEM TIKA UN TO APGUVES, ATT ST BAS

UN PILNVEIDES IESP JAS VISP S VID S IZGL BAS

PAK

2.1. Kompeten u p jumi un kompeten u sistem tika
sdienu daudzpus s sabiedr bas soci s p rmai as un ekonomikas globaliz cija ir

rad jušas jaunas iesp jas un ar  izaicin jumus, lai jaunieši jau vid s izgl bas pak

iesp jami plaš  spektr  att st tu savas kompetences, kas nepieciešamas turpm kai

nodarbin bai, daž du valodu apguvei, un ar  starpkultur lu un uz jdarb bas

kompeten u nostiprin šanai. Jauno tehnolo iju strauj  att st ba ir main jusi visas pasaules

att st bas gaitu, vides klimatisk s p rmai as ir pras jušas radik lu r bu vides

saglab šanai. Ien kot š  komplic  pasaul , jauniešos visaugst k v rt jama sp ja b t

radošiem, inovat viem un gataviem m žizgl bai. (Bessere Kompetenzen für das 21.

Jahrhundert.)

Apzinoties m žizgl bas noz mi, viena no M žizgl bas Memoranda idej m: „Inov cijas

šan  un m s” izvirza m i – att st t efekt vas m bu un m šan s metodes un

kontekstus past gai m zgl bai. Virzoties uz sabiedr bu, kas m s, main s izpratne

par m šan s m iem, - arvien vair k tiek sagaid ts, ka m bu un m šan s metodes un

konteksti atz s un piem rosies daž daj m ne tikai indiv du, bet ar  specifisko interešu

grupu multikultur laj  Eiropas sabiedr  interešu, vajadz bu un pras bu lokam. Tas

noz , ka notiek b tiska p reja uz m šan s sist m, kas orient tas uz lietot ju.

(Memorandum über Lebenslanges Lernen.)

Izgl bas att st bas kontekst  Latvij  tiek uzsv rta doma par izgl bas motiv cijas

att st šanu m žizgl bas noz , atsaucoties uz Eiropas Savien bas valst s kop gi izvirz to

izgl bas virsuzdevumu – veidot sabiedr bu, kura m s. Eirop  iez jas p reja uz

sabiedr bu un ekonomiku, kas balst s uz zin šan m. L dz gi k  inform cijas sabiedr ba

st par zin šanu sabiedr bu, notiek ar  kvalifik ciju sabiedr bas transform cija par

kompeten u sabiedr bu. Zin šanu sabiedr bu var uzskat t par kompeten u sabiedr bu, jo

zin šanu att st ba ir da a no kompeten u att st bas. Abas ir atv rtas n kotnei, t s ir k  sevi

organiz joši procesi, orient ti uz v rt m un v rt s ener ti: „Šodien zin šanas ir uz

sliekš a kapit la nomai ai prim raj , noz kaj  poz cij , t m k stot par pamatu

košajam organiz cijas modelim – inform cijas sabiedr bai. Tas neb t nenoz , ka

neb s noz mes kapit lam, bet jau šodien kapit ls bez zin šan m bankrot . Joproj m



34

tisks b s darbasp ks, bet jau šodien neizgl toti darbinieki bez zin šan m nav piepras ti

un papildina bezdarbnieku rindas.” (Karn tis, 2004)

Zin šanu sabiedr  visaugst k tiek v rt ta cilv ku sp ja efekt vi un gudri rad t un

izmantot zin šanas past gi main gos apst os, jo m s virz mies uz sabiedr bu, kas

s, un main s m su izpratne par m šanos un m m. Arvien vair k tiek sagaid ts,

ka m bu metodes tiks rad tas un piem rotas indiv dam, nevis otr di.

Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikum  par Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ras (EKI)

izveidošanu m žizgl bai prasmes ir defin tas k  sp ja piem rot zin šanas un izmantot

prasmes, lai veiktu praktiskus un teor tiskus uzdevumus, un t s ir kognit vas (lo isk s,

intuit s un radoš s dom šanas izmantošana) vai praktiskas (ietverot roku veikl bu un

metožu, materi lu, darba r ku un instrumentu izmantošanu), savuk rt kompetences jau ir

pier ta sp ja izmantot zin šanas prasmes un personisk s, soci s un/vai metodisk s

sp jas darba vai m bu situ cij s un profesion laj  un person gaj  att st , un

kompetence ir saist ta ar atbild bu un autonomiju. (Eiropas Parlamenta un Padomes

ieteikums par Eiropas kvalifik ciju ietvarstrukt ras izveidošanu m žizgl bai 23.04.2008.)

(Saist  ar zin šanu defin ciju autore prasmju un kompeten u defin ciju ir min jusi jau

1.noda )

Dokument „Tuning Educational Structures in Europe” ir defin ts, ka kompetences veido

dinamisku zin šanu, izpratni veicinošu un attieksmes veidojošu kopumu. Šaj  dokument

ir atz ts, ka kompeten u att st bas veicin šana ir katras izgl bas programmas

uzdevums. „Tuning Educational Structures in Europe” ir saist ts ar Bolo as deklar ciju par

studentu centr tu un uz rezult tiem balst tu p rskat mu augst s izgl bas programmu

izveidi, taj  iek aujot tr spak pju izgl bu, bakalaura, ma istra un doktora studiju

programmas ciklus. Šo dokumentu parakst jušas 47 valstis. (Tuning Educational Structures

in Europe)

Šobr d Eirop  vis s izgl bas pak s m bu programmas tiek organiz tas t , lai

akcent tu zin šanu un kompeten u apguvi un reprodukciju, t c augst s izgl bas

paradigmu mai a attiecin ma uz visu izgl bas organiz ciju kopum .

Rokasgr mat „Tuning Educational Structures in Europe” ir aprakst tas galven s terminu

„kompetence” un „m bu sasniegumi” iez mes. M bu procesa sasniegumu rezult tus

formul  akad miskais person ls, iesaistot studentu p rst vjus, t  veid  programmas

izveid  piedal s abas ieinteres s puses. Savuk rt kompetence tiek raksturota k

studentam piem tošas paš bas, sp jas, dot bas vai prasmes, kuras tiek att st tas un

pilnveidotas k  noteikt  jom . Dokument  ir akcent ts, ka m žizgl  kompetences un
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zin šanas ir atš ir gi j dzieni, un kompetences tiek aprakst tas k  atbild ba un autonomija.

Kompetences apz  k du konkr tu darb bas sf ru, kas var tu b t saist ta ar

apg stamaj m zin šan m un prasm m vai attiecas uz k du citu kompetenci. Dokument  ir

analiz tas kompetences, kuras tiek ieg tas starppriekšmetu jom s:

1) tniec bas kompetence:

  Veicin t zin šanu att st bu veicot izp ti, k  konkr  jom ;

2) Komandas darbs:

  Sp ja str t komand  un uz emties atbild bu par veicamajiem uzdevumiem;

3) Sp ja vad t:

projektu vad šana un pl nošana, emot v  pieejamo finans jumu un

cilv kresursus;

4) Sp ja risin t probl mas:

sp ja r koties stresa apst os, lai p c iesp jas efekt k atrisin tu raduš s

probl mas;

5) Radošums:

  Sp ja b t radošam, att st t savas idejas, stenojot p tniec bai nepieciešamos m us;

6) Komunik cijas kompetence:

  Sp ja efekt vi sazin ties, klausoties un apdom jot dzird to inform ciju;

7) Inform cijas sniegšana:

  sp ja sarež tu inform ciju pasniegt si un kodol gi mutisk  vai rakstisk  veid .

Šaj  dokument  ir uzsv rts, ka kompetences veido dinamisku kognit vo un metakognit vo

prasmju kombin ciju, sp ju pielietot un izprast ieg s zin šanas, starppersonu,

intelektu s, praktisk s iema as un tisk s v rt bas. (Tuning Educational Structures in

Europe.)

21.gadsimt  ir main jies priekšstats par to, k dam ir j t jaunietim sabiedr , jo katra

person ba ir neatk rtojama, unik la un att st s individu li. R.Hahele uzsver, ka cilv kam

t br vam, patst gam un atbild gam par sevi, saviem darbiem un spriedumiem, kas

neb tu pretrun  ar sabiedr  izveidotiem uzved bas paraugiem un norm m:

„K du cilv ku redz un sagaida cilv ce:

1) emancip tu, zin tk ru, m ties sp gu, izgl totu, atš ir gu no citiem – ar saviem

uzskatiem, spriedumiem, savu skat jumu uz dz vi;

2) sp gu pašam nov rt t savas prasmes un uz emties atbild bu par t m.”

(Hahele, 2006)
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Gan b rnu, gan ar  pieaugušo cilv ku m šanos un vi a vajadz bas m šan s proces

raksturo j dzieni „m šan s m ties” un „m šan s stili”. Kaut gan tie saist s ar

dom šanas kognit vajiem aspektiem, to trakt jumu ir ietekm jusi hum nistisk  psiholo ija

un izpratne par cilv ka att st bu kopum . M šan s m ties ir sarež ts un nep rtraukts

process, kuru m s visu m žu. Šaj  proces  cilv ki apg st un modific  savas zin šanu

apguves un probl mu risin šanas prasmes un sp jas, un m s no savas pieredzes.

(Lie eniece, 2002) T  ir noz gi jau visp s vid s izgl bas pak  pal dz t

jaunietim apg t pietiekami plašu kompeten u spektru, piem ram, prezent cijas

kompetenci, dom šanas un anal tisko kompetenci, zin šanu menedžmenta kompetenci,

radošuma kompetenci, kas turpm kaj  m žizgl bas proces  dotu iesp ju anal tiski apg t

konkr  situ cij  vajadz s zin šanas un prasmes.

Kompetences j dziens jau ir zin ms m sdienu sabiedr bas ekonomiskaj  un priv taj

ikdien , un kompetences ir defin tas k , piem ram, datoru un mediju kompetences

(inform cijas un komunik ciju tehnolo iju prasmes – IKT); aktu las un piepras tas ir

menedžmenta un m šan s (coaching, angl.) kompetences; ar  organiz šanas un sevis

organiz šanas kompetences. Kompeten u menedžments sabiedr  papildina jau esošo

zin šanu menedžmenta kompetenci. Ar starpkultur lu kompetenci apvelt ts iepriekš

piemin to kompeten u cilv ks ir k uvis par augst ko m i m žizgl  21.gadsimt .

Eiropas Komisijas M žizgl bas Memorand  ir min tas sešas galven s idejas, kas nosaka

bu m žizgl . Pirm  galven  ideja – jaunas pamatprasmes visiem, kuru m is -

garant t univers lu un paliekošu pieeju m m, lai ieg tu un atjaunotu prasmes, kas

nepieciešamas ilgstošai l dzdal bai uz zin šan m balst  sabiedr . Lai Eiropas iedz vot ji

akt vi piedal tos sabiedr bas noris s un tautsaimniec  – darba tirg  un darb , re laj s un

virtu laj s kopien s un demokr tij , M žizgl bas Memorands izvirza š das jaun s

pamatprasmes:

1) inform cijas un komunik cijas tehnolo iju prasmes;

2) svešvalodu prasmes;

3) soci s prasmes – pašapzi a, savas karjeras veidošana;

4) uz jdarb bas prasmes, kas atbr vo iesp jas gan uzlabot individu  darba

veikšanu, gan daž dot uz muma darb bu;

5) šan s, k  m ties, orient ties moderno tehnolo iju inform cijas pl sm .

(Memorandum über Lebenslanges Lernen)

 noz  ir akcent ta m šan s prasme, - personas iema as m ties, piem roties

rmai m un orient ties inform cijas pl sm . Šodienas darba tirgus pieprasa, lai
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jauniešiem b tu elast gs prasmju, kvalifik ciju un pieredzes apvienojums, un šo prasmju

nepietiekam ba bieži vien tiek atz ta par iemeslu, k c atseviš os re ionos, r pniec bas

nozar s un nelabv gaj m soci laj m grup m ir past gi augsts bezdarba l menis. Latvij

jaunieši ne vienm r izv las p c vidusskolas absolv šanas turpin t m ties augstskol , s k

str t, un vi i ir pirmie, kuri k st bezdarbnieki un kuriem nav att st tu profesion li

metodisko kompeten u.

Eiropas m žizgl bas pamatkompeten u sist  šobr d ir noteiktas 8 pamatkompetences,

kas nepieciešamas personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivit tei, soci lai iek aut bai un

nodarbin bai zin šanu sabiedr :

1) komunik cijas kompetence dzimtaj  valod ;

2) svešvalodu kompetence;

3) matem tisk s kompetences un pamatkompetences dabaszin s un tehnolo ij s;

4) digit  kompetence;

5) m šan s kompetence;

6) soci s un pilsonisk s kompetences;

7) pašiniciat va un uz jdarb bas kompetence;

8)kult ras kompetence.

Eiropas Savien bas dokumenti iesaka att st t š s pamatkompetences l dz l menim, kas auj

jauniešiem – ar  tiem, kas ir nelabv  situ cij ,– turpin t izgl tošanos un str t.

Pieaugušo izgl bai un apm bai b tu j dod re las iesp jas pieaugušajiem visu m žu

izkopt un atjaunot kompetences. (Joint Progress Report KEY COMPETENCES)

 jau min ts autores disert cijas 1.noda , Valsts visp s vid s izgl bas standarta

latviešu valodas, svešvalodas, maz kumtaut bu valodas m bu priekšmetu oblig taj

satur  ir noteikta komunikat s un valodas kompetences un sociokult ras kompetences

pilnveide, p jo m bu priekšmetu standartos min ti apg stamie m bu satura

komponenti. (MK noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.) T tad pedagogiem Latvij  nav oblig ti

rt  kompetences, jo izgl bu reglament jošie dokumenti to neparedz.

Kompeten u att st bas teoriju Latvij  ir p jusi Inta Ti a monogr fij  „Soci lkult ras

šan s organiz cijas sist ma”, kur  atz , ka zin tniskaj  literat  kompetences

kategorijas lietošanai pedago ij  nav vienotas izpratnes un skaidrojumos to lieto gan k

sp ju kopu, gan k  darb bas rezult tu. (Ti a, 2005)

Noz gu ieguld jumu kompeten u p tniec  Latvij  ir devusi Ineta Kristovska

disert cij  „T lm bas studiju atbalsta sist mas p rvald ba pieaugušo kompeten u

pilnveidošanas proces ”, kur  akcent  to, ka viens no aktu kajiem m sdienu sabiedr bas
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jaut jumiem ir pieaugušo kompeten u (kompetence - nepieciešam s zin šanas, profesion

pieredze, izpratne k  noteikt  jom , jaut jum  un prasme zin šanas un pieredzi izmantot

konkr  darb ) pilnveide. I.Kristovska piev rš uzman bu pieaugušo kompeten u

att st bai, lai nodrošin tu to pilnveidošanos atbilstoši katra individu lo vajadz bu

apmierin šanai m ža garum (Lifewide and Life-long, angl.), t c j maina izgl bas

saturs, forma, metodes, l dzek i, to p rvald bas koncepcijas un principi. Kristovskas

jum  tiek akcent ta doma, ka m sdien s pieaugušo izgl  b tu nepieciešams veidot

un att st t š das kompetences: pašizzi as kompetences, soci s kompetences,

komunik cijas kompetences, profesion s un tehnisk s kompetences, p rvald bas

kompetences. (Kristovska, 2005)

Kompetences j dziena sturisk  att st ba ir gara un p rmai u pilna: „Lat niskais

nosaukums competentia ir c lies no darb bas v rda competere ab: sagad ties, n kt kl t,

piest t. Romiešu ties bu zin tnieki lietoja paš bas v rdu competens noz piekrit gs,

ties gs, likum gs, k rt gs. No 13. gadsimta competentia noz ien kumus, kas k dam

pien kas. No 1753. gada Johann Heinrich Zedlers Univers laj  leksikon  j dziens

competentia un Competenz tiek lietots šo v rdu m sdien  izpratn . No š  laika j dzieni

kompetence, kompeten u str ds un kompeten u konflikts ir daž s noz s saist ti ar

modern m, darb m un funkcion m sabiedrisk m organiz cij m. J dzienu kompetence

ar noz mi piekrit ba, ties gums vai likum ba lieto valsts ties s, lai apz tu augst s

valsts varas kompetenci. No š  juridiski – milit kompetences j dziena ir radušies daudzi

atvasin jumi.” (Erpenbeck, 2003a)

Pirm  kompeten u apkopojuma pieredze un izpratne ir s kusies ar amerik u psiholo ijas

tnieka Makklillenda (David McClelland) aprakstu 1973.gad  žurn „American

Psychologist”. Šaj  žurn  public tajos p jumos pirmo reizi aprakst ja kompeten u

jumus. Makklillends (David McClelland) ir veicis ar  p jumu – „Uzved bas rezult tu

intervija (Behavioural Event Interview – BEI)”, kura atsl gas v rdi ir: Kompetences

(Competencies, angl.), noz gs atgad jums (critical incident, angl.), vad ba (leadership,

angl.), person la izv le un att st ba. Š  p juma att st ji bija Makklillends (David

McClelland) un HayGroup, un p juma rezult  tika izveidots vienots modelis ar noz mi

„Emocion  inteli ence”. (Erpenbeck, 2007b); (McClelland, D., Spencer, L.M.,

Jr.&Spencer S.M. 1994) Makklillends att st ja kompeten u p jumus k  vienu no

psiholo ijas virzieniem.

Modernaj  t kizgl bas teorij  kompetences j dziens ir ien cis sal dzinoši nesen.

20.gadsimta 90.gados Erpenbeks (John Erpenbeck) kompetences defin ja k  personas



39

sp jas sevi organiz t un radoši darboties nepieredz s, jaun s situ cij s: „ar j dzienu

kompetences izprot k das personas iniciat vu veikt sevis organiz tas gar gas un fiziskas

darb bas. Šaj  j dziena izpratn iniciat vu defin  k  uz bu sevi organiz t, to raksturo

 sevis organiz šanas dispoz ciju.” (Erpenbeck, 2003a) (Selbstorganisationsdispositionen,

c.- šeit un turpm k tekst  ar j dzienu dispoz cija (Disposition,die): tieksme, tendence,

uz ba, iniciat va)

Erpenbeka skaidrojum  kompetences j dziens ir k  adekv ti darb bas situ cijai atkl ta

personas iniciat va (dispoz cija) sevi organiz t.

Personas kompetence ir j saprot k  individu la, bet ne imit jamas paš ba. Kompetence

veidojas ikdienas darb  un ir atkar ga no kop s pieredzes un konkr s darb bas vides.

 Kompetences ir:

1) specifiskas kontekstam:

konstat jamas p c paveikt s darb bas, t s k st konkr tas k das probl mas atrisin šanas un

pielietojuma br ;

2) saist tas ar person m:

realiz jot k du uzdevumu vai darbojoties k  situ cij , katras personas kompetences un

attieksme atspogu ojas saist  ar cit m person m (piem ram, soci  nodarbošan s);

3) nep rtraukti apg stamas:

kompetences ir j apg st vienm r. Visbiež k m bu process notiek neapzin ti. Dažas

kompetences ir savstarp ji neatkar gas;

4) izm mas:

ar operacion m metod m t s var diagnostic t vai izm t.

Sadarb  ar Zieme cijas ITF – Schwerin instit ta zin tnieku grupu, kas p ta personas

kompeten u att st bu un nov rt šanu t kizgl  – profesori H.J.Bugenhagens

(H.J.Buggenhagen) un K.H.Bušs (K.H.Busch), doktore M.Šellenberga (M.Schellenberg),

autorei bija iesp ja piedal ties diskusij s, darba grup s un p jumos par kompeten u

nov rojumiem. ITF-Schwerin instit ts darbojas k  Zieme cijas centrs uz ju un

priv tpersonu kompeten u noteikšanai un att st bai. Sertific ti pasniedz ji instit  veic

personu kompeten u izp ti ar kvantitat m (KODE, KODEX, PAS-Test) un kvalitat m

metod m (Europass, kompeten u biogr fijas). Buggenhagens ir p jis kompetences

dzienu k  sp ju kopumu, kas att st s individu li un grup , pamatojoties uz personas

ieg m zin šan m, prasm m un sp m. Kompetences ir k  pamats sevis organiz tai

darb bai, pielietojot patreiz s zin šanas un prasmes. (Buggenhagen, Busch, 2000)

2011.gad  V cijas kol u un autores sadarb bas rezult  tika sagatavots zin tnisku
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publik ciju apkopojums gr mat „Kompetenz. Kompetenzmessung.

Kompetenzentwicklung”, kur  iek va autores rakstu „Der Messung und Bewertung der

Schlüsselkompetenzen bei Jugendlichen in Lettland” („Jauniešu pamatkompeten u

jumi un nov rt jums Latvij ”), Šellenberga šaj  gr mat  apkopoja kompeten u

att st bas un m jumu jaut jumus rakst „Kompetenz, Kompetenzmessung und

Kompetenzentwicklung – eine vergleichende Zusammenstellung” („Kompetence,

kompeten u m jumi un kompeten u att st ba – sal dzinošs apkopojums”). Šellenberga

šaj  rakst  analiz  kompetences j dziena noz mi, akcent jot domu, ka kompetences ir

patst gas dom šanas un darb bas pamats, tom r pašreiz v l nav izstr ta vienota un

nemain ga defin cija, kas piln  izskaidro kompetences noz mi personas izgl .

(Tauri a, Schellenberg, 2011)

dzienu kompetences nevar ar  piel dzin t j dzienam kvalifik cija, jo kvalifik cija

uztver k  sertific ts rezult ts, kas ieg ts eksamin cijas proces  un nodrošina veicamo

darba uzdevumu sekm gu izpildi. Kvalifik cija ir saist ta ar individu m sp m,

zin šan m un ar  prasm m, kuras nov rt  un sertific  p rbaudes darbos. (Erpenbeck,

2003a); (Schellenberg, 2006)

Kompeten u m jumu rokasgr mat Handbuch Kompetenzmessung ir aprakst ti ar

kompetenc m saist tu j dzienu formul jumu skaidrojumi, lai izprastu to atš ir bas:

Main gie lielumi apz  t s nep rtraukt s (kontinuierlich, v c.) vai p rtraukt s

(diskontinuierlich, v c.) paz mes, p c kur m atš ir indiv dus, piem ram, inteli ence,

neirotisms, ekstraversija utml. Tom r šie main gie lielumu nav tieši nov rojami un

pieejami, un atkl jas tikai saist  ar citiem nov rojamiem datiem. Tie ir centr ti uz

subjektu un tos var izskaidrot sal dzinoši.

Paz mes apz  atš ir gi m mas person bas iez mju formas. T s ir psihiskie main gie

lielumi, kuri ir da ji nov rojami. Ar  paz mes ir uz subjektu centr tas. Visbiež k paz mes

apskata vienot s (konver ent s, konvergent, angl. – konver ts, konver t- ,

kriev. - sastapties, b t savirz mam, san kt kop , tuvin ties, vienoties, saskan t, sakrist))

un uz pras m orient s, k  ar  atš ir s (diver ent s, divergent, angl. – atš ir gs, cit

virzien  ejošs, t ds, kas novirz s), sevi organiz još s darb bu situ cij s.

Person bas paš bas ir aprakst kais un visvair k izskaidrot kais cilv ku person bas

paš bu, b bas iez mju j dziens. Prim ri person bas paš bas ir uz subjektu centr tas. Ar

person bas paš bas var apskat t gan vienot s un uz pras m orient s, gan atš ir s un

sevi organiz još s darb s.



41

Prasmes apz  vingrin jumos automatiz tus darb bas komponentus, visbiež k sensu li

motoriskos (jutekliskos) komponentus, kuri darbojas cieš  saist  ar apzi as kontroli,

stereotipi profesion lo pras bu jom , ar  kognit vaj  jom , k  ar  multiplic jot un

iegaum jot. Prasmes prim ri ir centr tas uz darb m. Prasmes galvenok rt apkopo

attieksmes konver ent s un uz pras m orient s darb s (Anforderungsorientiert, v c.).

Piem rot ba apz  veiksmes iesp jam bu realiz t konkr tas personas noteiktu

individu lo paš bu iez mju priekšroc bas. Piem rot ba ir centr ta uz darb m.

Piem rot ba aptver attieksmes konver ent s, uz pras m orient s darb bas situ cij s.

Kvalifik cijas iez  personas zin šanas, prasmes un sp jas saist  ar personas

profesion lo darb bu. Kvalifik cijas ir centr tas uz darb m un ir noteikts likum , ka

rpus darba procesa kvalifik cijas var p rbaud t sertific šanas proced .

Sp jas apz  vienotas sist mas psihofiziskos darb bas procesus. Bieži tiek izš irtas

visp jas sp jas, piem ram, saist tas ar abstrakciju un elast gumu, un ar  profesion li

specifisk s – sportisk s, valodas, lo iski matem tisk s, m ksliniecisk s. Sp jas ir centr tas

uz darb m. T s var b t vienlaic gi saist tas gan ar konver ent m, uz pras m

orient m, gan ar diver ent m, sevi organiz još m darb bas situ cij m.

Kompetences apz  un apskata iniciat vu (dispoz ciju) veikt sevis organiz tas gar gas un

fiziskas darb bas, un ar j dzienu dispoz cija m s saprotam iekš ju priekšnoteikumu

darb bas regul cijai.

Kompetences ir centr tas uz darb bu. Ir iez jama ar  atš ir ba starp: uz subjektu centr tu

paš bu diagnostiku (k das paš bas personai piem t?) un uz darb m centr tu attieksmju

diagnostiku (ko dara persona?). Atš ir ga ir ar  rezult tu diagnostika (k di personas

rezult ti?), kas saist ta vai nu ar konver ent m un uz pras m orient m, vai ar

diver ent m, sevi organiz još m darb bu un ikdienas situ cij m. (Erpenbeck, 2003a),

(Erpenbeck, 2007b)

Izpratne par kompeten u m jumiem un mode iem, ar kuriem nov rot un nov rt t

personas kompetences, Latvij  ien k sal dzinoši l ni, galvenok rt liel ko uz mumu

cilv kresursu vad , kas ir cieši saist ta ar organiz cijas kult ru un vad bas strat iju:

”Kompeten u modelis jeb pras bu profils ir sist ma, kur  defin tas nepieciešam s

kompetences. Kompeten u modelis ietver person s un profesion s paš bas, uzkr s

zin šanas, prasmes, pieredzi, v rt bas, k  ar  darbinieku attieksmi. Jebkuru kompetenci,

piem ram, saskarsmes prasmi, vad tprasmi, uz bu un iniciat vu, var aprakst t,

izmantojot snieguma krit rijus, kas raksturo t s daž dos aspektus.” (Erpenbeck, 2003a)
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Jaun  m šan s kult ra, kas liek att st t un pilnveidot arvien jaunas kompetences, ir

radusies rpus form s un neform s izgl bas, t kizgl bas iest m un taj s

ieprogramm taj m sertifik cij m un eks meniem. M šan s kult ra m sdienu izpratn

nosaka to, ka m bas ir sevis organiz tas, t s ir orient tas uz plaš m iesp m, centr tas

uz kompetenc m un rad tas plašai kompeten u att st bai, kas liek rad t ar  jaunu m bu

kult ru. T  kompeten u izpratne ir lo iski saist ma ar to, ka jauniešu nopietn kais

bu darbs ar  ir sevis organiz ts un vad ts, jo klas  m bu stund  pedagogs dod tikai

ievirzi m bu priekšmet , nor dot b tisko, kas j apg st. Viss p jais ir pašu jauniešu

zi  – cik nopietns darbs notiek bibliot , interneta vid  un m s, tom r m bu stund

pedagogam ar  j sp j pilnveidot jauniešiem tik vajadz s kompetences, piem ram,

uzdodot str t darba grup s, diskut jot, p rrun jot un veicot lo ikas uzdevumus.

s noda as apakšnoda s autore turpina analiz t kompeten u sistem tiku saist  ar

kompeten u apguves, att st bas un pilnveides iesp m vid s izgl bas pak ,

pied jot ar  jauniešu kompeten u pašv rt juma iesp ju vizualiz  test  „Tavu

kompeten u karte”. Noda as nosl gum  ir autores secin jumi par kompetences j dziena

izpratni, kas aprob ta diskusij  ar izgl bas iest žu psihologiem.

2.2. Kompeten u klases
2.2.1.Person s kompetences

 noz s sevis organiz s darb s Erpenbeka kompeten u p jumu gr mat

akcent tas pamatkompetences, kuras var d t k  kompeten u klases: person s,

aktivit tes un p rmai u, profesion li metodisk s un soci li komunikat s kompetences,

kopum  š s kompetences veido metakompetences, kas b tu uzskat mas par

pamatkompetenc m. (Baethge, Baethge-Kinsky 2004); (Erpenbeck, 2003a)

Jauniešiem aktu las ir soci li komunikat s un darb bas un p rmai u kompetences,

savuk rt profesion s un person s ir pl nojam s kompetences n kotn . Metodisk s

kompetences jauniešiem ir j att sta, jo t s veicina anal tisku un struktur tu dom šanu,

sp ju risin t probl mas un saskat t kopsakar bas. Erpenbeks kompeten u klases nosauc par

kompeten u dimensij m, jo taj s apkopo t s kompetences, kas pieder gas katrai

kompeten u klasei. Person s kompetences ir nov rojamas pieaugušo darb , kas saist ta

ar profesion lo darb bu. Erpenbeks person s kompetences defin  k  personas sevis

organiz šanas dispoz ciju darboties refleks vi, tas noz ,- sevi nov rt t, darboties
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produkt vi, r koties adekv ti, att st t sevis motiv ciju un sevi k  person bu, savu talantu,

centienus p c m iem, un to visu dar t gan darb , gan ar rpus t ,- att st t sevi radoši un

coties. Šaj  kompeten u klas  rakstur s prasmes un sp jas: lojalit te, person

atbild ba, normat s attieksmes, sevis vad ba, radošuma kompetence, atv rt ba

rmai m, gatav ba m ties, sp ja risin t konfliktus, gatav ba sevis att st bai, elast gums,

emocionalit te, sevis kontroles sp jas.

Autores veiktaj  jauniešu kompeten u pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte” person s

kompetences nav akcent tas, t s ir integr tas cit s kompeten u dimensij s, kuras vair k ir

saist tas ar skol nu darbu ikdienas m bu proces .

2.2.2. Darb bas un p rmai u kompetences

Darb bas un p rmai u kompetences defin jamas k  personas sevis organiz šanas

dispoz cija darboties akt vi un saska  ar v lmi main ties. Š  dispoz cija sp j apvienot

personas emocijas, motiv cijas, sp jas un pieredzes, k  ar  visas kompetences – person s,

profesion li metodisk s un soci li komunikat s, integr jot t s vienot  gribas ierosm  un

veiksm gi realiz jot savu r bu: lemtsp ja, gatav ba inov cij m, gatav ba gr m,

šan s izveidot, mobilit te, ener ija, iniciat va, optimisms, soci s saist bas, atjaut ba,

tiec ga darb ba, konsekvence, neatlaid ba, iniciat va; kognit s kompetences -

visp  inteli ence, darb bas inteli ence, praktisk  inteli ence, gar gais elast gums,

kompleks  dom šana, koncentr šan s un v gums, atmi a, pl nošana un vad šana,

radošums.

Autores izstr taj  jauniešu kompeten u pašv rt jum  „Tava kompeten u karte”

akcent tas tr s darb bas un p rmai u kompeten u dimensijas:

1) Kognit  kompetence raksturojama ar visp jo, darb bas un praktisko

inteli enci. Piem t gar gais elast gums, kompleks  dom šana,

koncentr šan s un v gums, atmi a.

2) Inov ciju kompetence galvenok rt ir sp ja b t optimistam. Piem t

ener iskums, mobilit tes sp ja - sp ja p rvietoties, atrasties kust , akt vi

darboties, b t mobilam.

3) tiec gas darb bas kompetence uztverama k  sp ja veikt uz veiksmi

orient tas darb bas, t  ir ar  sevis organiz ta iniciat va darboties akt vi un

kop gi.
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2.2.3. Profesion li - metodisk s kompetences

Profesion li - metodisk s kompetences ir defin jamas k  personas sevis organiz šanas

dispoz cija darboties gar gi un fiziski, lai risin tu lietiš as un konkr tas probl mas. Tas

noz , - ar profesion m un metodisk m zin šan m, prasm m un sp m radoši atrisin t

probl mas. Tas ietver metodisku sevis organiz šanas dispoz ciju profesion lajai darb bai,

uzdevumiem un risin jumiem, k  ar  radošu metožu att st šanu: prezent cijas un

moder cijas kompetence, projektu vad bas kompetence, procesu vad bas kompetence,

kvalit tes vad bas kompetence,  sp ja analiz t, darba tehniku iema as, objektivit te,

elast gums, dom šanas un probl mu risin jumu kompetence, orient cija uz m i un

u sasniegšanas kompetence, gr bu preferences kompetence, orient cija uz

konkurenci, attieksme pret k m, sp ja p rvietoties, atrasties kust  - mobilit te,

zin šanu menedžments, tirgus zin šanas rezult ta apzin šan s, profesion s zin šanas,

sistem tiski metodiska r ba, koncepciju izstr des sp ja, uzc ba, orient cija uz

zin šan m, pl nošanas sp jas, kompeten u menedžments, datoru un mediju kompetences

(inform cijas un komunik cijas tehnolo iju prasmes – IKT). (Erpenbeck, 2003a)

c Heises (Heyse, 2002) un Erpenbeka (Erpenbeck, 2007b) atzinuma, profesion li

metodisk s kompetences gan ir pieskait mas vienai kategorijai, bet t s var konstat t un

nov rot ar  atseviš i:

2.1.tab. Metodisko un profesion lo kompeten u sal dzin jums
(Heyse, Erpenbeck)

Metodisk s kompetences Profesion s kompetences
Anal tisk  dom šana Visp s zin šanas
Konceptu  sp ja Profesion s zin šanas
Struktur  dom šana Organizatorisk s sp jas
Sp ja saskat t kopsakar bas un p rmai u
vad ba

Zin šanas ekomik

Sp ja patst gi dom t Zin šanas inform cijas un sazi as
tehnolo ij s

Nep rtrauktas att st bas sp ja Profesion s sp jas un prasmes
Radošums un inov cijas sp ja Zin šanas par tirgu

Valodas zin šanas
Uz jdarb bas dom šana un darb ba

Heise (Heyse V.) uzsver domu, ka metodisk s kompetences ir sp ja un gatav ba patst gi

atrast risin jumu veidus dotajiem m bu un darba uzdevumiem, piem ram:

1) sp ja r koties ar inform ciju;

2) dom šanas un spriešanas sp ja;
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3) sp ja saskat t kopsakar bas;

4) sp ja dom t sistem tiski un saist ti;

5) radošuma sp ja;

6) lemtsp ja;

7) probl mu risin šanas sp ja;

8) sp ja m ties m bas.

Jauniešu kompeten u p jum  „Tavu kompeten u karte” autore akcent  metodisko

kompeten u dimensiju, jo profesion s kompetences jauniešiem visp  vidusskol

nov rot ir gr ti – nav ieg ta kvalifik cija un nav profesion s pieredzes. Metodisko

kompeten u nov rt jum  autores p jum  ir aprakst tas etras kompeten u dimensijas:

1) Prezent cijas kompetence k  darba tehniku iema as; datoru un mediju

kompetences (inform cijas un komunik ciju tehnolo iju prasmes – IST) un

moder cijas (grupu darba vad bas) sp jas;

2) Dom šanas un anal tisk  kompetence - sp ja analiz t, pl not un dom t

patst gi, anal tiski, sistem tiski, racion li un struktur li. Piem t prasme

vad t projektus un procesus. Sp ja sistem tiski risin t probl mas; izstr t

koncepcijas. Sp ja vad t p rmai as.

3) Zin šanu menedžmenta kompetence - sp ja apg t jaunas zin šanas,

apzin ties rezult tu. Orient jas uz zin šan m. Piem t sp ja m ties

bas.

4) Radošuma kompetence - sp ja b t radošam, sp ja rad t jaunas materi s

un gar s v rt bas, izteikt ori in las, interesantas domas, pieejas.

Jauniešu kompeten u att st  noz gi ir pilnveidot radošuma kompetenci k  izgl bas

satura komponentu. Disert cijas 1.noda  autore akcent ja domu, ka diver ent  jeb radoš

dom šana att sta skol nu pašveidošanos, veicina produkt vu un radošu izzi as darb bu.

2.2.4.Soci li komunikat s kompetences

Soci li komunikat s kompetences ir defin jamas k  personas sevis organiz šanas

dispoz cija darboties kooperat vi un komunikat vi. Tas noz  - savstarp ja sadarb ba ar

apk rt jiem, jaunu pl nu, uzdevumu un m u att st ba: sp ja darboties komand ,

emp tija, sp ja kritiz t un gatav ba kritikai, konfliktu vad ba, sp ja risin t konfliktus,

komunik cijas sp ja, kooper cijas sp ja, sp ja rast konsensu, uz partneri centr tas

interakcijas, komunik cijas un sadarb bas kompetence, ietekmes sp jas, gatav ba
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uz emties atbild bu, patst ba, orient cija uz klientu, starpkultur  kompetence un sp ja

adapt ties, atbild bas sp ja, attiec bu menedžmenta kompetence,

piem rošan s/piel gošan s sp jas, soci s ietekmes vad bas sp ja:

1) akt va savu priekšroc bu prezent cija;

2) procesu kompetence;

3) interakt va savas ietekmes rad šana (Erpenbeck, 2003a)

Soci s un komunikat s kompetences defin cijas zin tnieku skat jum  Erpenbeka (John

Erpenbeck) apkopotaj  kompeten u m jumu rokasgr mat  un Bambeka (Dr. Jörn

J.Bambeck), Minhene, kompeten u p jum BCI (Bambeck – Competence-Instrument)

defin  k  sevis organiz šanas dispoz ciju (iniciat vu), galvenok rt piev ršot uzman bu

kompetencei k  sp jai realiz t, kas k  cilv ka person bas paš bas ( paš bu modelis) ir

main gas pieredzes, m bu, treni a vai terapijas ietekm . (Erpenbeck, 2003a), (Bambeck,

1997)

Bambeks (Dr. Jörn J.Bambeck) soci lo kompetenci skaidro k  sp ju kopumu: „Cilv ku

paz šana, sp ja iejusties, verb s/komunikat s sp jas (izteiksm ga runa un sp ja

konsult t), k  ar  sp jas darboties komand  un sp ja ieklaus ties, k  ar  sp ja stenot.”

(Bambeck, 1997)

Papildus soci lai kompetencei tiek min tas ar  citas (turpat):

1) pašapzi a (Selbstbewusstsein, v c.);

2) racion  kompetence – dom t un r koties racion li, anal tiski, lo iski un

sistem tiski, k  ar  š s sp jas apzin ties un apg t;

3) emocion  kompetence – ne tikai sp jas, bet ar  temperamenta paš bas: sp ja

savald t dusmas, stresu un neveiksmes (Misserfolg, der, v c.); emocion

stabilit te, sp ja p rvar t gr bas (Belastbarkeit, das, v c.) k  optimistiska un

pozit va dz ves nost ja un pamatnoska ojums;

4) iztur šan s (attieksmes) konsistence – šeit ir dom ts, ka persona iztur sies vair k

konsekventi (consistent- angl. –konsekventi, saskan gi, notur gi, sistem tiski) vai

dr k nekonsekventi paši l dz s, bet ar  atš ir s situ cij s.

T. Langs-fon Vinss (PD Dr. Thomas Lang-von Wins) sav  p jum Founders Chek (Lang-

von Wins, Kaschube, 2000) nosauc pamatnoz mes kompetences – kvalifik cijas un

dispoz cijas, kas var sekm t procesu, piem ram, ietekm t uz muma dibin šanu. (volition,

angl. – griba)

Tiek veidota kompeten u skala:

Motiv cijas un gribas (volition, angl., volitionale,  v c.) procesu faktori:
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1) Ap ba (Entschlossenheit, das) realiz t idejas;

2) Emocion lie priekšnoteikumi ideju realiz cijai;

3) Gatav ba upur ties;

4) Uztic ba idej m (Commitment, angl.);

5) Sevis ietekm šanas sp ja.

Pieeja k m: (Umgang mit Fehlern,v c.)

1) sp ja p rvar t gr bas;

2) emocion la reakcija;

3) dusmas par sav m k m;

4) atv rta pieeja k m.

Soci s ietekmes sp ja:

1) akt va savu priekšroc bu prezent šana;

2) procesu kompetence.

H.Hollings, U.P.Kannings un S.Hofers (Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)

juma „Bav rijas policijas person la izv les pieredze „Soci  kompetence” (SOKO)”

(Das Personalaufswahlverfahren „Soziale Kompetenz” (SOKO) der Bayerischen Polizei)

teor tiskaj  pamatojum  apl ko soci lo kompetenci k  personas iez mju kopumu, kura

veicina š s kompetences pielietojumu konkr s situ cij s.

Hollinga, Kanninga un Hofera (Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)

pied ta soci s kompetences defin cija: Ar soci lo kompetenci saprotamas t das

personas sp jas, prasmes un zin šanas, kuras realiz  soci s situ cij s un kuras tiek

vienlaic gi soci li akcept tas, emot v  iztur šan s veidu. (Kanning, 2002)

Attieksmi var nosaukt tikai tad par kompetentu, ja t  ir atbilst ga situ cijai un realiz

iesaist to personu intereses, iev rojot attieksmes soci lo akceptu. J dziens „soci

kompetence” un taj  ietvert s „soci li kompetentas attiec bas” ir noz kie j dzieni, kas

apstiprina attiec  jaut juma „soci lais akcepts” pielietojumu. Šeit var ar  darboties k das

konkr tas interakcijas personas, visp rpie emtu normu un v rt bu vai specifisku soci lu

grupu lok lu normu un v rt bu interes s. J dzienu „soci lais akcepts” lieto k

pamatpras bu anal zi person la izv . Zin tnieki sav  p jum  uzsver, ka soci

kompetence (SOKO) ir realiz jama div di, atkar  no r bas veida un pras bu anal zes

izv les.

Soci s prasmes – pašapzi u un savas karjeras veidošanu, - papildina soci lo

kompeten u defin cija, kas saprotama k  personas sp ju, prasmju un zin šanu kopums,
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kas veicina person go interešu realiz ciju daž s soci s situ cij s, vienlaic gi iev rojot

soci li akcept tas attieksmes.

2.2.tab. Soci s kompetences defin cija
(Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)

Soci s kompetences
dimensija

Soci s kompetences dimensijas apraksts

Sp ja realiz t savas idejas t p rliecin tam, sp t pamatot un stenot, ne emot
 citas autorit tes

Sevis nov rt šana
(Selbstreflexion,v c.)

Sp ja b t kritisk s dom s par sevi, ne vienm r vainu
mekl t citos, m ties no k m

Gatav ba izlemt
(Entscheidungsfreudigkeit,v c.)

Neatlikt l muma pie emšanu, akt va attieksme pret
probl m

Sp ja pie emt
(acceptance, angl.)

Sp ja b t atv rtam, sp ja iejusties, sp ja pie emt
(akcept t) citas personas un vi u uzskatus, atv rt ba
jaunajam

Br ba no soci laj m bail m Nebaid ties sadarboties, sp t risin t soci s situ cijas,
pašp rliec ba

Emocion  stabilit te Nosv rt ba, profesion laj  ikdien  b t emocion li
nobriedušam, slodzes situ cij s sp t piem roti
darboties

Ekstraversija Sp t tuvoties citiem, prieks par saskarsmi ar citiem
Taisn gums Sp ja un gatav ba iztur ties taisn gi un god gi, ne emt

 person s simp tijas, katram pien kas tas, ko
vi š ir peln jis

Komunik cija Sp t ieklaus ties, iztur ties ar izpratni, b t gatavam
komunik cijai

Konfliktu menedžments t gatavam konfliktsitu cijai, sp ja kritiz t (akt vi un
pas vi), sp ja un gatav ba acumirkl  integr t daž das
poz cijas god gai konflikta atrisin šanai, saskat t
konfliktus un risin t

Cilv ku vad ba Kooperat va izpratne par vad bu, nodot t k
inform ciju, atbilst ga atgriezenisk  saikne, gatav ba
dele t, sp ja motiv t, g ba

Frijs un Balcers (Andreas Frey, Lars Balzer) jum  „Soci lo un metodisko kompeten u

nov rt juma anketa – smk99” (Beurteilungsbogen zu sozialen un metodishen Kompetenzen

– smk99), kompetences raksturo k  fizisku un gar gu dispoz ciju potenci lu, kas vajadz gas

personai k  priekšnosac jums, lai m tiec gi risin tu atbilst gus uzdevumus vai

probl mas, nov rt tu atrastos risin jumus un att st tu t k individu lo zi ojumu k

darb bas paraugu. Soci  kompetence tiek raksturota k :

1) patst ba;

2) sadarb ba;

3) gatav ba atbild t;
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4) sp ja vad t konfliktus;

5) sp ja komunic t;

6) sp ja r koties taisn gi situ cij s.

(Balzer,Frey, 2001)

Vottava (Heinrich Wottawa) un Ennings (Stefan Oenning) p jum  „Eligo-sist ma” (Das

Eligo-System) analiz  ELIGO skalu:

2.3.tab. Kompeten u apraksts „Eligo-sist ma”
(Heinrich Wottawa, Stefan Oenning)

Kompeten u apraksts ELIGO – skala (kompeten u apraksts)
inteli ence
Verb  dom šanas sp ja Sp ja abstrah ties (valod )

Sp ja saprast valodu
Sp  kombin t
Valodas izj ta

Numer  sp ja dom t in šanas sp ja
Paz t likumus (atpaz t numer s attiec bas)

Dom šana Dom šana – mittelfristige Merkfähigkeit
Verb  dom šana

Telpiski – figur  dom šana Telpisk  dom šana (3 – dimension )
Izt le (2- dimension )

Meh niski – tehnisk  dom šana Meh niski tehniskais priekšstats
Emocion  un soci
kompetence

Pareizi (Wahrnehemen) uztvert sarunu biedru

Akt va (Durchsetzen) nost ja soci s situ cij s
Piem rota iztur šan s pret kritiku un konfliktiem

tiec ga sadarb ba
Produkt va komandas vad ba

Rakst bas zin šanas Rakstu valodas p rliecinoša p rvald ba

Heise soci lo kompetenci raksturo k  sp ju un gatav bu neatkar gi no vecuma, izcelsmes

un izgl bas atbild gi sadarboties ar apk rt jiem vai ar  b t kop  ar apk rt jiem, iztur ties,

orient joties uz grupu vai attiec bu uztur šanu:

1) sp ja komunic t;

2) sp ja kooper ties;

3) komandas sp ja;

4) sp ja realiz t savas idejas;

5) sp ja dele t.

 noz gas Heise akcent  individu s vai Es-kompetences:

Sp ja un gatav ba att st t sevi darba uzdevuma un darba grupas ietvaros, pilnveidot savu

talantu, motiv ciju un gatav bu pan kumiem, piem ram:
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1) sp ja att st t un patur t identit ti;

2) pašnov rt juma sp ja;

3) sp ja att st t savu motiv ciju;

4) sp ja demonstr t savu iztur bu un gribassp ku.

das att st tas kompetences jauniešu vid  nav v rojamas k  izteiktas, tom r jaunieši, kuri

jau apzin ti veido savu karjeru, apzin ti darbojas pie šo kompeten u pilnveides. Tom r

soci s kompetences maz k ir nov rojamas m bu proces , jo m bu process nav t

struktur ts, vair k t s nov rojamas jauniešu darb s rpus m bu procesa – konkursos,

zin tniski p tniecisko darbu aizst šan , viktor s un pas kumos.

Emocion s inteli ences kompeten u modelis

Jauniešu kompeten u spektra nov rt jum  ir liela noz me ar  emocion lo sp ju att st bai.

Emocion s inteli ences kompeten u modeli Makklillends (David McClelland) kotn ji

att st ja k  „Profesion lo kompeten u nov rt šanu” (Job Competency Assessment –

JCA,angl.), un praktisk  projekta darb  izm in ja un uzlaboja vi a iedibin to uz ju

konsult šanu McBer Boston , Mass. P c vair ku gadu ilgas intens vas sadarb bas ar Hay

1990. gad firma McBer „sakusa” ar HayGroup. Makklillenda centrs (McClelland Center)

šobr d joproj m darbojas uz mumu un citu organiz ciju person lmenedžmenta p rmai u

tniec bas jom .

Makklillenda p juma „Uzved bas rezult tu intervija” (Behavioural Event Interview –

BEI) atsl gas v rdi ir - kompetences (Competencies,angl.), noz gs atgad jums (critical

incident,angl.), vad ba (leadership,angl.), person la izv le un att st ba. P juma att st ji:

Makklillends, HayGroup (David McClelland). (Erpenbeck, 2003a), (McClelland,

Spencer,&Spencer, 1994)

Uz Goulmena (Daniel Goleman,1998) anal žu b zes HayGroup izveidoja plašu

inform cijas b zi, jo Goulmens (Daniel Goleman) bija izp jis, ka ir iesp jams savienot

pieredzes ar uz mumos nov rotaj m darbinieku kompetenc m un profesion li

specifiskaj m kompetenc m, izveidojot vienotu modeli ar noz mi „Emocion

inteli ence”. V emami ir ar  Goulmena (Daniel Goleman) p jumu rezult ti, kas

apliecina kognit vo sp ju un pieredzes relat vo noz mi no vienas puses un „Emocion lo

inteli enci” – no otras. Š  p juma ietvaros tiek pied ta ar  kompeten u defin cija:

Kompetence ir k da indiv da pamatiez me, kas ir c loniski saist ta ar viennoz giem

krit rijiem, kuri nodrošina efekt vus un izcilus sasniegumus darba vid  vai k  situ cij

rpus darba vides – sabiedr , imen  u.c. Emocion lo sp ju p juma m is: P juma
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autori identific ja emp riskas un uz jdarb bai specifiskas un TOP menedžmentam

rakstur gas, uz veiksmi orient tas iez mes.

Kompeten u apkopojums turpin s kompeten u mode u att lojum , kas var noder t k

pamats person la izv , person la nov rt šan  un person la att st . P jums bija

noder gs, lai test tu uz jdarb bai specifisku kompeten u priekšroc bas.

juma att st ji HayGroup izstr ja daudz daž du aptauju, kas sadarb  ar Goulmenu

(Daniel Goleman) un Boyatzis tika att st ti k  emocion s inteli ences m rinstrumenti,

(Emotional Competence Inventory,ECI). Ar aptauj s ieg to inform ciju izveidoja

detaliz tu rezult tu apkopojumu, sal dzinot katra aptaujas dal bnieka sevis nov rt jumu

atbilst gi v lamaj m kompetenc m, kas orient tas uz attieksm m, ar citu dal bnieku

(vad ju, kol u, darbinieku, klientu u.c.) v rt jumu, k  ar  p c tam pretnostatot v lamo

kompeten u variantu. T  veid  rad ja katra aptaujas dal bnieka individu  darba mapes

(Portfolio) ar v l att st m kompeten u jom m.

Uz emocion laj m sp m b tas kompetences m sdien s ir ne tikai organiz cijas

vad bas, bet ar  jauniešu aktualit te - pašp rliec ba un orient cija uz sasniegumiem,

uzticam ba, emp tija un sp ja vad t komandu. (Goulmens, 2001), (Goleman, 1995)

Emocion  inteli ence ie em arvien liel ku lomu m sdienu sarež taj s sabiedriskaj s

noris s un ekonomiskaj  darb , jo emocij m ir oti liela noz me dom šanas procesos –

gan vienk rši lo isk  domu gaitas izkl st , gan svar gu l mumu pie emšan . J tu un domu

mijiedarb  ikdieniš os l mumus nosaka sp ja izjust emocijas, kas darbojas cieš  saska

ar lo isko pr tu un t di veicina – vai ar  kav  – domu atrais šanos.

Jauniešu kompeten u nov rt juma test  „Tavu kompeten u karte” akcent tas 5 soci li

komunikat vo kompeten u dimensijas:

1) Sevis vad bas kompetence (sp ja realiz t savas idejas, sevis apzi a

un nov rt šana, Es-kompetence, gatav ba izlemt) - Ir p rliecin ts, patst gs, sp j

pamatot un stenot savas idejas, ne emot v  citas autorit tes, piem t ap ba,

iztur ba un gribassp ks. Sp ja un gatav ba att st t un pilnveidot sevi (darba uzdevuma

un darba grupas ietvaros), savu talantu, motiv ciju un gatav bu pan kumiem. Piem t

emocion  apzi a, pareizs pašv rt jums: apzin s un prezent  savas stipr s un v s

puses, uz emas atbild bu, ir ilglaic gs sevis att st bas pl ns. Sp j b t kritisk s dom s

par sevi, nemekl  vainu tikai citos, m s no k m, kontrol  sevi. Ir apzin gs un

sp j piel goties. Sp j apzin ties un att st t savu identit ti. Piem t lemtsp ja, akt va

attieksme pret probl m;
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2) Soci  kompetence (sp ja pie emt/akcept t, br ba no soci laj m

bail m; Soci s sp jas: cilv ku vad ba, sp ja darboties komand ) - Sp j r koties

daž s soci s situ cij s, vienlaic gi iev rojot soci li akcept tas attieksmes.

Emp tija: ir atv rts un uzman gs, ieklaus s, sp j iejusties cita .  Saskata iemeslus

apk rt jo izj m un attieksmei. Sp j pie emt (akcept t) citas personas un vi u

uzskatus. Nebaid s sadarboties, sp j risin t soci s situ cijas un piem t

pašp rliec ba. Sp j att st t citus; izmanto form lo autorit ti; rada aizraut bu un padara

uzdevumus interesantus. Vada k  konsekvents paraugs citiem un izvirza konkr tas

pras bas visai komandai, sadarbojas ar vad bu, nodod t k inform ciju, prot dele t,

sp j motiv t citus;

3) Emocion  kompetence - sp ja savald t dusmas, stresu, p rvar t

gr bas un neveiksmes; piem t emocion  stabilit te, ir optimistiska, pozit va dz ves

nost ja. Piem t nosv rt ba, piem t sp ja ikdien  b t emocion li nobriedušam, slodzes

situ cij s sp j darboties piem roti;

4) Komunik cijas un sadarb bas kompetence (konfliktu menedžments:

sp ja vad t konfliktus; taisn gums; ekstraversija) – izprot sazi as situ ciju, prot taj

iesaist ties, pamato savu viedokli, izmantojot argument cijas pa mienus. Sp j

ieklaus ties un sadarboties. Sp j izteiksm gi run t; piem t sp ja konsult t, individu

un publisk  sazi  iev ro valodas kult ras normas. Sp j tuvoties citiem, prieks

saskarsm  ar citiem. Ir sagatavojies konfliktsitu cijai, sp j kritiz t, piem t sp ja un

gatav ba acumirkl  integr t daž das poz cijas god gai konflikta atrisin šanai, saskata

konfliktus un tos risina. Sp j r koties taisn gi un god gi daž s situ cij s, ne emot

 person s simp tijas;

5) Valodas kompetence k  verb  dom šanas sp ja - lieto sazi as

situ cijai atbilstošus valodas l dzek us. Pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu

mutv rdu un rakstveida form , publiski uzst ties, iesaist ties diskusij , organiz t to.

rt  publisko runu – saturu, izmantotos valodas izteiksmes l dzek us, t s atbilsmi

sazi as situ cijai. Prot ieg t valodniecisku inform ciju no daž diem inform cijas

avotiem: apkopot, struktur t, izv rt t un izmantot to valodas apguves proces  un sav

pieredz . Sp j dom t abstrakti. Saprot valodniec bas terminus. Analiz , v rt , redi

tekstus saska  ar liter s valodas norm m. Izprot latviešu valodas sist mu. V rt

un pilnveido savas runas prasmes. Piem t valodas izj ta. P rliecinoši p rvalda rakstu

valodu.
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Emocion  kompetence ir viena no soci li komunikat vaj m kompetenc m, kuru var

nov rot, analiz jot jauniešu darb bu saist  ar m bu procesu (piem ram, grupu darbs

stund ) un ar rpusstundu aktivit s.

2.3.Visp s vid s izgl bas standart  iestr s apg stam s

kompetences latviešu valod  un sp jas literat
2.3.1. Komunikat  un valodas, sociokult ras kompetence latviešu valod

Valsts visp s vid s izgl bas standarta latviešu valodas m bu priekšmeta oblig taj

satur  ir izteikta pras ba, ka jauniešiem, apg stot šo m bu priekšmetu, j papildina

komunikat  un valodas kompetence un sociokult ras kompetence:

„Komunikat  un valodas kompetence:

valoda - person bas intelektu s un gar s att st bas un pašizpausmes l dzeklis;

galven s liter s valodas normas fon tik , morfolo ij , leksikolo ij  un sintaks ;

valodas funkcion lie stili;

rdu kr juma leksikostilistisk  un emocion li ekspres  diferenci cija;

latviešu liter  valoda un latviešu valodas dialekti.

Sociokult ras kompetence:

latviešu valoda - kult ras v rt ba un etnisk s identit tes b tisks komponents;

latviešu valoda starpkult ru komunik cij ;

runas trad cijas un starpkult ru dialogs.” (MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.II.d.)

dzv rt gi ar  autore jauniešu prasmju profila pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte” k

noz s analiz  soci li komunikat vo kompeten u dimensijas piecas kompetences:

1) sevis menedžmenta kompetence;

2) soci  kompetence;

3) emocion  kompetence;

4) komunik cijas un sadarb bas kompetence;

5) valodas kompetence.

tad j secina, ka MK noteikumos Nr.715 jauniešiem ir izvirz tas pras bas apg t konkr tas

zin šanas m bu priekšmet , un ar defin ciju „kompetences” nav skaidrota jauniešu

iniciat va veikt sevis organiz tas gar gas darb bas latviešu valodas m bu priekšmet , lai

pier tu sp ju izmantot apg s zin šanas prasmes. T  MK noteikumu Nr.715

izgl bas un m bu priekšmetu standartos b tu ieteicams vair k akcent t vajadz bu p c
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apg m metodisk m, aktivit tes un p rmai u, k  ar  soci li komunikat m

kompetenc m, noteikti ietverot ar  valodu kompetenci k  vienu no noz kaj m.

Pamatpras bas, kas min tas MK noteikumu Nr.715 izgl bas un m bu priekšmetu

standartos, latviešu valodas m bu priekšmeta apguvei nosaka to, ka komunikat vaj  un

valodas kompetences apguv  jauniešiem ir:

„j izprot sazi as situ cija, j prot taj  iesaist ties, j pamato savs viedokli,

izmantojot daž dus argument cijas pa mienus;

lieto sazi as situ cijai atbilstoši valodas l dzek i;

pilnveido prasme veidot monologu, dialogu (mutv rdu un rakstveida form ),

publiski uzst ties, iesaist ties diskusij , organiz t to;

rt  publisk  runa - saturs, izmantotos valodas izteiksmes l dzek us; runas

atbilsme sazi as situ cijai;

prot ieg t valodniecisku vai kulturolo isku inform ciju no daž diem

inform cijas avotiem: apkopot, struktur t, izv rt t un izmantot to valodas apguves

proces  un sav  pieredz ;

iev ro individu  un publisk  sazi  valodas kult ras normas;

saprot un j lieto m bu proces  nepieciešamie valodniec bas termini;

analiz , j rt , j redi  teksti saska  ar tekstveides un liter s valodas

norm m;

iev ro valodas kult ras normas paša veidot  mutv rdu un rakstveida tekst ;

lieto un j rt  valodas funkcion lie stili;

prot rakst t daž du žanru tekstus: p rspriedumu, argument to eseju, t zes,

refer tu, dz ves gaitas aprakstu (CV), dar jumu v stules;

analiz  un j rt  teksts no liter s valodas normas no stila un žanra pras bu

viedok a;

izprot latviešu valodas sist ma;

rt  un j pilnveido savas runas prasmes;

zina latviešu liter s valodas un latviešu valodas dialektu atš ir bas;

zina latviešu liter s valodas att st bas noz kos faktus un p tniekus.

(MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.IIId.)”

Autore ir pied jusi ietvert jauniešu pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” test  soci li

komunikat vo kompeten u dimensij  komunik cijas un sadarb bas kompetenci:

Izprot sazi as situ ciju, prot taj  iesaist ties, pamato savu viedokli, izmantojot

argument cijas pa mienus. Sp j ieklaus ties un sadarboties. Sp j izteiksm gi run t;
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piem t sp ja konsult t, individu  un publisk  sazi  iev ro valodas kult ras

normas. Sp j tuvoties citiem, prieks saskarsm  ar citiem. Ir sagatavojies

konfliktsitu cijai, sp j kritiz t, piem t sp ja un gatav ba acumirkl  integr t daž das

poz cijas god gai konflikta atrisin šanai, saskata konfliktus un tos risina. Sp j

koties taisn gi un god gi daž s situ cij s, ne emot v  person s simp tijas.

 b tiska autores disert cijas jauniešu kompeten u pašv rt jum  soci li komunikat vo

kompeten u dimensij  ir min ta ar  valodas kompetence k  verb  dom šanas sp ja:

Lieto sazi as situ cijai atbilstošus valodas l dzek us. Pilnveido prasmi veidot

monologu, dialogu mutv rdu un rakstveida form , publiski uzst ties, iesaist ties

diskusij , organiz t to. V rt  publisko runu – saturu, izmantotos valodas izteiksmes

dzek us, t s atbilsmi sazi as situ cijai. Prot ieg t valodniecisku inform ciju no

daž diem inform cijas avotiem: apkopot, struktur t, izv rt t un izmantot to valodas

apguves proces  un sav  pieredz . Sp j dom t abstrakti. Saprot valodniec bas

terminus. Analiz , v rt , redi  tekstus saska  ar liter s valodas norm m. Izprot

latviešu valodas sist mu. V rt  un pilnveido savas runas prasmes. Piem t valodas

izj ta. P rliecinoši p rvalda rakstu valodu.

tad šajos MK noteikumos Nr.715 vienlaic gi ar kompeten u pilnveides pras m tiek

min tas ar  apg stam s zin šanas, kas nesaist s ar kompeten u pilnveidi izgl bas

kontekst  – personas iniciat va, t tad – r ba, veikt sevis organiz tas gar gas un fiziskas

darb bas, nevis pas vi apg t teor tisko m bu priekšmeta vielu.

Maz k saprotama ir pras ba latviešu valodas m bu priekšmeta standart  apg t ar

sociokult ras kompetenci, kas defin ta MK noteikumu Nr.715 III da :

„6. Sociokult ras kompetence:

6.1. uztver valodu k  latviešu pasaulainas atspogu ot ju;

6.2. prot izzin t latviešu valodas fon tiskaj , v rddarin šanas,

morfolo iskaj , leksiskaj , frazeolo iskaj , sintakses sist  ietverto

kulturolo isko inform ciju un izmantot to sav  runas darb ;

6.3. apzin s dzimt s valodas noz mi tautas v rt bu sist ;

6.4. apzin s kultur las valodas noz mi person bas att st  un pašizpausm ;

6.5. apzin s valodas lomu sabiedr ;

6.6. izprot latviešu valodu k  valsts valodu Latvijas Republik  un t s vietu

Eiropas Savien ;

6.7. izprot valodas politiku un noz mi latviešu valodas un maz kumtaut bu

valodu saglab šan  un att st ;
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6.8. prot toleranti izmantot valodu sadarb bai daudzkult ru sabiedr ;

6.9. saprot verb las un neverb las nacion s uzved bas patn bas

starpkult ru dialog ;

6.10. apzin s valodu k  v rt bu.”

Teor tiskajos kompeten u nov rojumu un m jumu aprakstos nav atrodama š di defin ta

kompetence, kura aptvertu ar  kulturolo isku izpratni. Neprec zi defin ta un aprakst ta

kompetence nav izm ma un nov rt jama ar  latviešu valodas m bu priekšmet .

2.3.2. Emocion lo, radošo un intelektu lo sp ju att st ba literat

Literat ras m bu priekšmeta standarts ir ietverts MK noteikumu Nr.715 23.pielikum , un

tas ir atdal ts no latviešu valodas m bu priekšmeta standarta. Dal jums ir apstiprin ts ar

pieder  atš ir m izgl bas jom m – latviešu valoda pieder valodu jomai, literat ra –

kslas jomai. Visp s vid s izgl bas m bu priekšmeta standarta literat  m is

ir sekm t skol na emocion lo, radošo un intelektu lo sp ju att st bu, radot izpratni par

literat ras daudzveid bu, k  ar  rad t ieinteres bu folkloras un literat ras mantojuma

izzin šan  (MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.)

Emocion lo, radošo un intelektu lo kompeten u aprakstu autore ir pied jusi jauniešu

pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” test , kura izstr  piedal s ar  triju skolu

psihologi, kas ikdien  str  ar skol niem:

Soci li komunikat vo kompeten u dimensij :

emocion  kompetence - sp ja savald t dusmas, stresu, p rvar t gr bas

un neveiksmes; piem t emocion  stabilit te, ir optimistiska, pozit va

dz ves nost ja. Piem t nosv rt ba, piem t sp ja ikdien  b t emocion li

nobriedušam, slodzes situ cij s sp j darboties piem roti;

Metodisko kompeten u dimensij :

radošuma kompetence - Sp ja b t radošam, sp ja rad t jaunas materi s

un gar s v rt bas, izteikt ori in las, interesantas domas, pieejas;

Intelektu lo sp ju att st bu autore defin  k  dom šanas un anal tisko

kompetenci – t  ir sp ja analiz t, pl not un dom t patst gi, anal tiski,

sistem tiski, racion li un struktur li. Piem t prasme vad t projektus un

procesus. Sp ja sistem tiski risin t probl mas; izstr t koncepcijas. Sp ja

vad t p rmai as;

un
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zin šanu menedžmenta kompetence – t  ir sp ja apg t jaunas zin šanas,

apzin ties rezult tu, orient ties uz zin šan m. Skol niem piem t m šan s

sp ja.

Viens no literat ras m bu priekšmeta apguves uzdevumiem paredz ar  att st t t laino un

anal tisko dom šanu liter  darba uztver . Literat ras m bu priekšmet  skol nam

darbojas radoši – j prot veidot noz gas atzi as par liter ro darbu, j analiz  un j prot

interpret t, radoši j izpaužas un j nodarbojas ar p tniec bu un jaunradi (MK noteikumi

Nr.715, 23.pielik.).

Tom r literat ras m bu priekšmeta standart  ietvert  pras bu, k m j t skol na

attieksm m, nevar p rbaud t ar ikdienas m bu sasniegumu v rt šanas metod m, liekot

balles no 1 l dz 10 vai „ieskait ts”/”neieskait ts”:

„9. Izgl tojam  attieksmes raksturo š  pielikuma 6.9., 6.10., 8.2., 8.3. un 8.7.apakšpunkt

min s pras bas:

6.9. apzin s literat ras noz mi nacion s un individu s identit tes att st ;

6.10. atz st literat ru k  kult ras v rt bu.

8.2. apzin s liter ro darbu las šanu k  savas pilnveides iesp ju;

8.3. apzin s un izj t liter  darb  ietvert s gar s v rt bas;

8.7. apzin s vajadz bu v rt t un pilnveidot savas radoš s prasmes.”

(MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.).

Attieksmes ir nov rojamas darb  un ilg  laika posm , to var dar t pedagogs, m cot

skol nus, piem ram, no 10. l dz 12.klasei. Atkl ts ir jaut jums, k  nov rt t to, vai skol ns

apzin s liter ro darbu las šanu k  savas pilnveides iesp ju. Pedagogam ikdienas m bu

proces  vienm r ir j sastopas ar neskaidr m, piem ram, vai par attieksmi, ka skol ns

domrakst  raksta, ka vi am las šana ir dz ves da a, pedagogs dr kst paaugstin t m bu

sasnieguma v rt jumu par vienu balli? M bu proces  defin s attieksmes literat ras

bu priekšmet  var nov rt t ar uzslavu, jo t  ar  motiv , tom r centraliz  eks men

par š das domas izteikšanu neviens v rt js punktu skaitu nepaaugstin s, par ko liecina ar

izstr tie krit riji.

Apkopojot un analiz jot izp tos Latvijas un starptautisko zin tnieku p jumus un

pieejamos starptautiskos dokumentus par izgl bas att st bas tendenc m 21.gadsimt , k

ar  par kompeten u j dziena izpratni, kompeten u nov rojumiem, pašnov rt šanu un

ekspertu v rt jumu, autore secina, ka kompetences k  personas patst gas dom šanas un
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radošas darb bas pamats ir pier ta sp ja izmantot zin šanas, prasmes un personisk s,

soci s un/vai metodisk s sp jas darba vai m bu situ cij s, profesion laj  un

person gaj  att st . Kompetences saist  ar personas atbild bu un autonomiju veido: 1)

dinamisku kognit vo un metakognit vo prasmju apkopojumu, 2) sp ju izprast un pielietot

ieg s zin šanas, 3) starppersonu, intelektu s un praktisk s zin šanas un sp jas, k  ar

tisk s v rt bas. Ar j dzienu kompetences izprot personas iniciat vu veikt sevis organiz tas

gar gas un fiziskas darb bas, šaj  j dziena izpratn iniciat vu defin  k  uz bu sevi

organiz t un to raksturo k  sevis organiz šanas dispoz ciju. Š dai kompetences j dziena

izpratnei piekr t tr s pieaicin tie daž du skolu psihologi, kuru pamatdarbs ir saist ts ar

izgl bas iest di.

Atlasot zin tniskaj  literat  aprakst s jauniešiem aktu s kompetences, autores

izstr taj  kompeten u pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte” ietvertas un akcent tas 12

kompetences tr s kompeten u dimensij s (j dziens kompeten u dimensijas tiek lietots k

dzv rt gs j dzienam kompeten u klases):

1) soci li komunikat vo kompeten u dimensij  kompetences ir defin jamas k

personas sevis organiz šanas dispoz cija darboties kooperat vi un komunikat vi:

sevis vad bas kompetence, soci  kompetence, emocion  kompetence,

komunik cijas un sadarb bas kompetence, valodas kompetence.

2) Metodisko kompeten u dimensij  kompetences ir defin jamas k  personas sevis

organiz šanas dispoz cija darboties gar gi un fiziski, lai risin tu lietiš as un

konkr tas probl mas. Kompetences šaj  dimensij  ietver metodisku sevis

organiz šanas dispoz ciju profesion lajai darb bai, uzdevumiem un risin jumiem,

 ar  radošu darb bas metožu att st šanu: prezent cijas kompetence, dom šanas un

anal tisk  kompetence, zin šanu menedžmenta kompetence.

3) Darb bas un p rmai u dimensij  kompetences defin jamas k  personas sevis

organiz šanas dispoz cija darboties akt vi un saska  ar v lmi main ties. Š

dispoz cija sp j apvienot personas emocijas, sp jas un pieredzes, k  ar  visas

kompetences – person s, profesion li metodisk s un soci li komunikat s,

integr jot t s vienot  gribas ierosm  un veiksm gi realiz jot savu r bu:

kognit  kompetence, inov cijas kompetence, m tiec gas darb bas kompetence.
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3. JAUNIEŠU M BU SASNIEGUMU NOV RT ŠANAS PROCESA

RAKSTUROJUMS UN VAD BA

3.1. M bu sasniegumu nov rt šanas vad ba:
3.1.1. V rt šana Latvijas likumdošanas un starptautisko dokumentu aspekt

Latvijas izgl bas sist  skol nu m bu sasniegumu - zin šanu, prasmju, attieksmju un

kompeten u nov rt šanu centraliz tajos eks menos šobr d izprot k  atbilst bas noteikšanu

sal dzin jum  ar izgl bas standart  un m bu priekšmetu standartos noteiktaj m m bu

satura apguves pras m.

Eiropas Savien bas dokument  „Zi ojuma projekts par programmu Eiropas sadarb bai

skolu uzlabošan ” uzsv rts, ka izgl bas programm m, m šanas un nov rt šanas

metod m ir j t t m, lai ikviens izgl tojamais var tu ieg t pamatprasmes un piln

stenot savu potenci lu, jo sekm gu m bu rezult tu sasniegšan  izš ir gi svar ga ir

skol nu fizisk  un gar  labkl ba un labv ga m bu vide. (REPORT on Better

Schools: an agenda for European cooperation (2008/2329(INI) The European Parllament)

Vests (Mel West), analiz jot m sdienu skolu darb bu, nor da, ka šobr d skol niem vairs

nav aktu li m ties tikai m im, lai nok rtotu p rbaudes darbus (m šan s testiem), jo

sarež  apk rt  pasaule (starptautiskais ekonomiskais klimats, pasaules darba tirgus,

strauj  tehnolo iju att st ba, iedz vot ju mobilit te un kult ru daž ba) no jaunieša

sagaida att st tas kompetences un kvalitat vus m bu sasniegumus, kas aptver zin šanas,

prasmes un attieksmes. P tot situ ciju skol s, Vests secina, ka Lielbrit nij  ir ar  t di

skol ni, kas n k no soci li atstumt m imen m, kur s jau trešaj  paaudz  ir bezdarbnieki,

c skolot jiem arvien gr k motiv t š dus skol nus labiem m bu sasniegumiem.

(West, Ainscow, 2010)

Latvijas jauniešu m bu sasniegumi vid s izgl bas pak pes nosl gum  tiek v rt ti

centraliz tajos eks menos, un ar  m su valsts izgl bas sist  skolot jiem ir j velt  lielas

les, lai jauniešos rad tu interesi un motiv ciju b t sekm giem vidusskol  un atbilst gi

nok rtot nosl guma p rbaud jumus.

Hahele p jum  „Pašnov rt jums m bu proces ” atz st, ka nov rt šana k  kontroles

sist ma konstat  novirzes no pie emtaj m norm m, nevis izv rt  darb bu p c b bas un

secina: Ja skol ns ir pieradis pie kontroles form m, kuras tikai p rbauda sasniegto

rezult tu, nevis radina m ties pašiem sev, tad skol ns reproduc s ieg s zin šanas un

m kontroles form m piel gosies vai pat cent sies no t m izvair ties.” (Hahele, 2006)
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Lai objekt vi nov rt tu skol na m bu sasniegumus un kompetences iesp jami plaš

spektr , v rt šanas sist mai 21.gadsimta skol  ir j t oti elast gai, taisn gai, pamatotai,

vienotai un kontrol jamai, t c ikdienas m bu proces  un nosl guma v rt jumos vairs

nepietiek ar to, ka ieg to izgl bu v rt  tikai p c vienotas kvantitat vas metodes – 10 ballu

skalas.

Jaun kajos likumdošanas dokumentos, kas attiecin mi uz izgl bas nozares att st bu

Latvij , jau 2008.gada august  iez s izgl bas nozares vad ju ieinteres ba sak rtot

un moderniz t v rt šanas procesus izgl , lai pietiekami plaši var tu analiz t jauniešu

ieg s prasmes, zin šanas, attieksmes un kompetences. LR MK noteikumu projekts

(18.08.08.) noteica: “Noteikumi par valsts standartu visp  izgl  un visp s

izgl bas m bu priekšmetu standartiem”, p.2 .”Izgl bas un zin tnes ministrijai l dz

2009.gada martam izstr t un iesniegt Ministru kabinet  groz jumus pamatizgl bas un

visp s izgl bas standartos, preciz jot projekta punktus attiec  uz m bu sasniegumu

rt šanu.” (autores pasv trojums)

Šim dokumentam sekoja 31.07.08. LR MK protokoll mums „Par informat vo zi ojumu

“Par Eiropas Savien bas finanšu resursu (strukt rfondu un Koh zijas fonda) apguvi” p.6.

Izgl bas un zin tnes ministrei l dz 2008.gada 1.septembrim iesniegt noteikt  k rt

Ministru kabinet  noteikumu projektus par ... 1.2.1.2.1. apakšaktivit tes “Visp s

vid s izgl bas satura reforma, m bu priekšmetu, metodikas un m bu sasniegumu

rt šanas sist mas uzlabošana” ... stenošanu”.

Jaunais Ministru kabineta Noteikumu projekts „Groz jumi Ministru kabineta 2008.gada

2.septembra Noteikumos Nr.715 ”Noteikumi par valsts visp s vid s izgl bas

standartu un visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem”” tika izstr ts

saska  ar Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra s des protokoll muma (prot. Nr.61

47.§) „Noteikumu projekts „Noteikumi par valsts standartu visp  vid  izgl  un

visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem”” 2.punktu, kas paredz

Izgl bas un zin tnes ministrijai izstr t un iesniegt noteikt  k rt  Ministru kabinet

groz jumus pamatizgl bas un visp s vid s izgl bas standartos, preciz jot

noteikumu punktus attiec  uz m bu sasniegumu v rt šanu.

Raksturojot situ ciju 2008./2009.m bu gada s kum , j atz st, ka Ministru kabineta

2008.gada 2.septembra Noteikumi Nr.715 „Noteikumi par valsts visp s vid s

izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem” (MK

Noteikumi Nr.715) tom r prec zi nenoteica gad jumus, kad skol nu m bu sasniegumu

rt šan  izmantojama 10 ballu skala.
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 jaun  normat  akta „Groz jumu projekts MK Noteikumos Nr.715” b ba bija t da,

ka tas v l tikai paredz detaliz t 10 ballu skalas prec ku pielietojumu, v rt jumu veidu

klasifik ciju un valsts p rbaud jumu k rt bu. Noteikumu projekt  bija nor ts, k m

paz m j atbilst 10 ballu skal  v rt jamam p rbaudes darbam. V rt šanas veidi bija

klasific ti p c v rt šanas m a, nevis vietas m bu proces . Lai samazin tu skol nu

slodzi, noteikumu projekt  tika paredz ts samazin t valsts p rbaud jumu skaitu par

visp s vid s izgl bas ieguvi. Š s izmai as saist tas ar  ar budžeta groz jumiem.

Noteikumu projekt  tika noteikts, ka šiem noteikumiem b s da ji j st jas sp  ar

2009.gada 1.septembri.

Groz jumu projekts MK Noteikumos Nr.715 tika izstr ts sadarb  soci lo partneru

organiz cij m, piem ram, - ar Latvijas Universit tes un R zeknes Augstskolas

bsp kiem, starptautisko ekspertu v rt šanas jaut jumos Dž.Betelu, Latvijas Izgl bas

vad ju asoci cijas un izgl bas p rvalžu p rst vjiem. Š  groz jumu projekta apspriešan

iesaist s Latvijas studentu apvien ba.

2008./2009.m bu gad  šo groz jumu projekts tika nodots publiskai apspriešanai Izgl bas

satura un eksamin cijas centra (tagad – Valsts Izgl bas satura centra) interneta m jaslap .

c tam tika organiz ta san ksme ar person m un organiz ciju p rst vjiem, kas bija

izteikuši savus priekšlikumus noteikumu projekta pilnveidei. Ar groz jumu projektu tika

iepaz stin ti visp rizgl tojošo un profesion lo m bu iest žu direktoru vietnieki m bu

darb .

Ar  autore no 2008.gada oktobra l dz 2009.gada apr lim piedal s Izgl bas satura un

eksamin cijas centra organiz taj  darba grup  par Ministru kabineta noteikumu

„Groz jumi Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumos Nr.1027 ”Noteikumi

par valsts standartu pamatizgl  un pamatizgl bas m bu priekšmetu standartiem” un

"Groz jumi Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra noteikumos Nr.715 "Noteikumi par

valsts visp s vid s izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas m bu

priekšmetu standartiem”” pilnveidi. Ekspertu darba grupa rezult  sagatavoja

papildin jumus esošajai v rt šanas sist mai, kura iestr ta MK noteikumos Nr.715 un

Nr.1027. Darba rezult ts tika sagatavots k  groz jumi MK noteikumos, kurus apstiprin ja

2009./2010.m bu gad .

Ministru kabineta noteikumi Nr.1027 “Noteikumi par valsts standartu pamatizgl  un

pamatizgl bas m bu priekšmetu standartiem.” un Ministru kabineta noteikumi Nr.715

“Noteikumi par valsts visp s vid s izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas

bu priekšmetu standartiem.” p  redakcij  tika apstiprin ti 28.11.2009. Ar
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groz jumiem šajos noteikumos detaliz k formul ja IV noda u par v rt šanas

pamatprincipiem un k rt bu, k  ar  V noda u par m bu sasniegumu v rt šanas forumu un

metodiskiem pa mieniem. Šaj  redakcij  IV noda  MK noteikumos Nr.715 ir noteikts

skol nu zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u v rt šanas m is un pamatprincipi

vidusskol :

„16. Izgl tojamo ieg s visp s vid s izgl bas v rt šanas pamatprincipi ir

di:

16.1. pras bu atkl bas un skaidr bas princips – m bu priekšmetu standartos ir

noteikts oblig tais m bu priekšmeta saturs un pras bas izgl tojam  sasniegumiem;

16.2. sasniegumu summ šanas princips – ieg  visp  vid  izgl ba tiek

rt ta, summ jot sasniegumus oblig  m bu satura apguvei;

16.3. v rt juma atbilst bas princips – nosl guma p rbaudes darb  tiek dota iesp ja

apliecin t savas zin šanas, prasmes un attieksmes visiem izzi as l me iem

atbilstošos uzdevumos, jaut jumos, piem ros un situ cij s. P rbaudes darba

organiz cija nodrošina adekv tu un objekt vu v rt jumu;

16.4. v rt juma noteikšanai izmantoto veidu daž bas princips – m bu

sasniegumu v rt šan  izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombin tas

rbaudes, individu lo un grupas sasniegumu v rt šanu un daž dus p rbaudes

darbus;

16.5. v rt šanas regularit tes princips – m bu sasniegumi tiek v rt ti regul ri, lai

rliecin tos par izgl tojam  ieg taj m zin šan m, prasm m, attieksm m un

pilnveidotu turpm ko izgl bas procesu;

16.6. v rt juma oblig tuma princips – izgl tojamajam nepieciešams ieg t v rt jumu

visos izgl bas programmas m bu priekšmetos un valsts p rbaud jumos, iz emot

tos m bu priekšmetus un valsts p rbaud jumus, no kuriem izgl tojamais ir

atbr vots.” (MK noteikumi Nr.715)

Groz jumi MK Noteikumos Nr.715 (Nr.1352 redakcij ) nosaka ar  centraliz to eks menu

un izgl bas iest des organiz to p rbaud jumu skaitu:

„17. Valsts p rbaud jumi par visp s vid s izgl bas ieguvi ir ne maz k k

etri:

17.1. centraliz tais eks mens latviešu valod ;

17.2. centraliz tais eks mens vien  svešvalod  p c izgl tojam  izv les;

17.3. centraliz tais eks mens matem tik ;
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17.4. vismaz viens eks mens p c izgl tojam  izv les, kurš atbilst vienam no š diem

nosac jumiem:

17.4.1. m bu priekšmet , kur  eks menu (iz emot šo noteikumu 17.1., 17.2. un

17.3.apakšpunkt  min tos) organiz  Valsts izgl bas satura centrs;

17.4.2. m bu priekšmet , kura apjoms izgl bas programm  nav maz ks par 105

bu stund m un kur  eks menu organiz  pašvald bas izgl bas speci lists,

izgl bas p rvaldes iest de vai izgl bas iest de.” (MK noteikumi Nr.715)

Lai nov rt tu skol nu m bu sasniegumus, MK Noteikumu Nr.715 groz jumi jau prec zi

ir noteikuši šo sasniegumu nov rt jumu l me os – A, B, C, D, E un F, kur A l menis ir

augst kais, F – zem kais l menis. Šos l me us skol ns ieg st, k rtojot centraliz tos

eks menus, un tie ir aprakst ti vid s izgl bas sertifik , nor dot kop jo procentu lo

rt jumu un procentu lo v rt jumu katrai eks mena da ai. Skol nu m bu sasniegumu

menis ir noteiktu r ju kopums, kas raksturo veikuma, padar  darba pak pi, apjomu,

dzi umu, plašumu un izpildes kvalit ti atbilst gi skol na sp m un izvirz taj m pras m.

MK Noteikumos Nr.715 ir iestr ti visu centraliz to eks menu v rt jumu l me i: latviešu

valod  un literat , latviešu valod  un literat  maz kumtaut bu izgl bas programm s,

svešvalod , matem tik , dabaszin tn s (biolo ij , fizik , mij , dabaszin s), Latvijas un

pasaules v stur .

Sekojot izmai m centraliz tajos eks menos, j secina, ka Izgl bas un zin tnes ministrijas

Valsts Izgl bas satura centra (VISC) eksperti turpin juši darbu pie t , lai m bu

sasniegumu nov rt jums b tu atbilstošs izgl bas un m bu priekšmetu standartos

ietvertaj m pras m. 2009.gad  Centraliz to eks menu sertifik tos tika iek auts ar  katra

eks mena kopv rt jums procentos, kas prec k izteica skol na rezult tus attiec gaj

eks men , atš ir  no "A" – "F" burtiem. T  veid  tika nor ta skol na m bu

sasniegumu atbilst ba noteiktam l menim katr  eks men  un procentos ieg tais v rt jums

no kop  punktu skaita, k  ar  skol na sasniegumi katr  no eks mena da m, kas izteikti

procentos no attiec gaj  da  maksim li iesp jam  v rt juma.

VISC Valsts p rbaud jumu sagatavošanas da as un Anal zes un datu sagatavošanas da as

eksperti no 2009.gada pied  pietiekami sarež tu procentu apr inu. Eks mena darba

kopv rt jums procentos nav eks mena da u v rt juma procentos kopsumma, k  ar  nav

vid jais v rt jums no skol na eks mena darba da u v rt jumiem.

Piem ram, biolo ij – D l menim kopv rt jums ir 55% (zin šanas un pamatprasmes

42%, situ ciju anal ze 61%), kur 1. da  ieg ti 15 punkti no 35 maksim lajiem, kas ir 42%.
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2.da  ieg ti 40 punkti no 65 maksim lajiem, kas ir 61%. Ieg tais kopv rt jums ir

(15+40):100 jeb 55%.

inot summ t 42% un 61%, tiek ieg ti 103%, kas neatbilst kopv rt jumam. M inot

in t vid jo v rt bu no 42% un 61%, tiek ieg ti 51%, kas ar  neatbilst kopv rt jumam.

 veid  VISC eksperti pier da, ka „procentos izteikta skol na sasniegumu atbilst ba

noteiktam l menim jeb kopv rt jums eks men , ir b tisk kais rezultat vais r js,

kas var b t par pamatu, lai objekt vi sarindotu skol nu ieg tos v rt jumus, piem ram,

klases vai skolas ietvaros.” (VISC.P rbaudes darbi.Aktu  inform cija.)

Šobr d, 2011./2012.m bu gada s kum , Latvij  centraliz to eks menu v rt juma izteikšan

tom r tiek pl nots atteikties no v rt juma l me a (A,B,D,E,F) piem rošanas, jo tas

nenodrošina v rt jumu sal dzin bu starp oblig tajiem un izv les eks meniem. Neb tisku

atš ir bu d  vidusskol nu eks menu rezult ti tiek ierindoti atš ir gos l me os no A l dz F, un

bieži vien, piem ram, B l me a augš  robeža atbilst A l me a zem kajai, tom r iest jai

augstskol  jauniešiem ir noz gs visaugst kais nov rt jums centraliz tajos eks menos.

Izmai as ir apspriestas un l mums pie emts VISC konsultat vaj  padom , kur  darbojas

augstskolu m bsp ki, pašvald bu un izgl bas iest žu p rst vji. Izmai as ir apstiprin jusi

Latvijas Rektoru padome, Augst s Izgl bas padome, k  ar  augstskolu uz emšanas

komisiju p rst vji. T tad turpm k centraliz to eks menu v rt jumu izteiks tikai procentu laj

visa darba un darba da u nov rt jum , jo pašreiz uz sertifik tiem tas jau tiek nor ts.

(Aktualit tes un jaunumi izgl bas jom  2011./2012.m bu gad .IZM.)

Promocijas darba praktiskaj  da  autore analiz jusi centraliz  eks mena uzdevumus

latviešu valod  un literat , lai p rbaud tu tajos iestr tos uzved bas paraugus un

atbilst bu visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartam. Turpat tiek analiz ts

ar  latviešu valodas un literat ras m bu sasniegumu v rt juma sadal jums l me os un šo

me u apraksta atbilst ba visp s vid s izgl bas latviešu valodas un literat ras

bu priekšmeta standartam, jo šis standarts rada pretrunu jau MK noteikumu Nr.715 III

noda , 9.1. p. iedalot valodu jom  latviešu valodu, bet 9.6.p. - literat ru ieskaitot m kslas

jom . Savuk rt centraliz tajos eks menos š s abas jomas ir nedal tas un tiek p rbaud tas

vien  eks men  – latviešu valod  un literat . Autore uzskata, ka latviešu valoda un

literat ra ir vienota joma, kur  literat ru apg st k  valodas liter s izpausmes veidu.

Analiz jot visp s vid s izgl bas standartu un visp s izgl bas m bu

priekšmetu standartu, tajos iestr taj m pamatpras m ir j sakr t ar centraliz to

eks menu noteiktajiem aprakstiem l me u sadal jum , tom r l me u aprakst  tr kst

kompeten u nov rt juma, kuras tiek uzr tas, piem ram, latviešu valodas m bu
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priekšmeta standart : komunikat  un valodas kompetence, sociokult ras kompetence k

pamatpras bas ir izvirz tas m bu priekšmetu standart , bet centraliz taj  eks men

latviešu valod  un literat  to p rbaude nav defin ta.

Visp s izgl bas likum  v rt jums tiek defin ts k  „izgl bas programm  noteikto

zin šanu, prasmju un iema u apguves l me a apliecin jums” (Visp s izgl bas likums:

I nod.,1.p.,13.), t tad valsts likumdošan  nav noteikts, k  veid  tiek v rt tas visp s

vid s izgl bas standart  aprakst s kompetences.

Ieg to centraliz to eks menu v rt jumu sniedz visp s vid s izgl bas sertifik ,

nor dot kop jo procentu lo v rt jumu un procentu lo v rt jumu katrai eks mena da ai,

tom r tikai vid s izgl bas apguves sertifik  jaunieši var iepaz ties ar v rt jumu

me os, kas ir diezgan neizprotami, jo pirmoreiz šo sertifik tu absolvents ierauga vasaras

vid  p c 12.klases, si pirms iest jas augstskol . Vidusskol s visp r pat nav paredz ts un

šobr d ar  nenotiek metodisks darbs, lai vidusskol niem izskaidrotu ieg stamo m bu

sasniegumu rezult tu p c l me u sadal juma. Autores pedago isk  pieredze darb  ar

vidusskol niem liecina par to, ka pat p c skolot ja aicin juma skol ni neiedzi in s

izgl bas likumdošanas dokumentos, jo vi us bied  to apjoms, piem ram, 291 lpp., k  ar

vi iem nav pieredze darb  ar juridiskiem terminiem.

Groz jumi MK Noteikumos Nr.715 jau prec zi nosaka pedagoga atbild bu skol nu

zin šanu, prasmju un kompeten u nov rt jum . Ieg s visp s vid s izgl bas

rt šanas organiz js un v rt js ir:

18.1. pedagogs;

18.2. izgl bas iest des administr cija;

18.3. Valsts izgl bas satura centrs. (MK noteikumi Nr.715)

Sarun s ar pedagogiem un st stot pedagogu san ksm s par jaunumiem izgl bas nozares

likumdošan , autore ir p rliecin jusies, ka pedagogi, kuriem tagad ir dota pietiekami liela

izv les br ba skol nu zin šanu v rt šanas organiz šan , tom r ir oti piesardz gi un

visbiež k nezina savas ties bas. Autore bieži vien aicin jusi kol us tom r iepaz ties ar

izgl bas nozares likumiem, jo ikdienas situ cij s pedagogi ir pirmie, kuri sa em

rmetumus par neatbilst gu skol nu zin šanu v rt jumu. T  situ cij  pedagogs j tas

neaizsarg ts, un z d p rliec ba par sav m profesion laj m kompetenc m, kaut ar  liel

da a šo skolot ju ir oti profesion li. Tom r skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas

proces  pedagogi joproj m v rt  tikai zin šanas un prasmes, piev ršot uzman bu ar

attieksmju nov rt jumam, bet kompetences nev rt , jo neizprot to b bu un ar

nov rt šanas metodes. T  autore 5. noda  ir aprakst jusi pedagogu pedago isk s s des
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norisi, kur  pedagogu darba grupas diskut ja par v rt šanas j dzienu izpratni un praktisko

pielietojumu skol nu m bu sasniegumu nov rt šan . Ar  p c š s diskusijas autorei

nostiprin s p rliec ba, ka pedagogi neizprot kompeten u j dzienu un nesaskata iesp jas

to nov rt šanai.

MK Noteikumu Nr.715 V noda  ir noteiktas m bu sasniegumu v rt šanas formas un

metodiskie pa mieni, kas nosaka to, ka skol nu sasniegumus v rt  atbilst gi valsts

visp s vid s izgl bas v rt šanas pamatprincipiem un k rt bai, tos organiz jot

mutisk , rakstisk , praktisk  vai kombin  form .

jos MK Noteikumu Nr.715 groz jumos ir detaliz ti un prec zi aprakst ti m bu

sasniegumu v rt šanas veidi, kas atvieglo skolot ja ikdienas darbu: (24.p.)

24.1. ievadv rt šana m bu procesa s kum  pirms temata vai m bu priekšmeta

apguves, nosakot izgl tojamo apg to zin šanu un prasmju apguves l meni, lai

pie emtu l mumu par turpm ko m bu procesu;

24.2. k rt  v rt šana, nosakot izgl tojamo sasniegumus, lai uzlabotu tos m bu

procesa laik , saska otu m bu procesa norisi, m bu m a un izmantoto m bu

metožu savstarp jo atbilst bu, veicin tu izgl tojamo pašnov rt šanas prasmes un

atbild bu;

24.3. nosl guma v rt šana, nosakot izgl tojamo zin šanu un prasmju apguves

meni temata vai lo iskas temata da as, semestra, m bu gada, kursa, izgl bas

pak pes nosl gum . (MK noteikumi Nr.715.)

Metodiski pedagogam tiek pied ti daudzveid gi pa mieni, kas atbilst m bu proces

izmantotaj m m bu metod m un nodrošina v rt juma kvalit ti: (25.p.)

25.1. ievadv rt šan  – nov rošana, saruna, aptauja, uzdevumu risin šana vai

taml dz gs metodiskais pa miens;

25.2. k rt  v rt šan  – nov rošana, saruna, aptauja, uzdevumu risin šana, darbs ar

tekstu, laboratorijas darbs, eksperiments, demonstr jums, vizualiz šana, individu ls

vai grupas projekts, eseja, refer ts, diskusija, darbu mape, m jas darbs vai

taml dz gs metodiskais pa miens;

25.3. nobeiguma v rt šan  – rakstisks vai kombin ts p rbaudes darbs, laboratorijas

darbs, p tniecisks darbs, domraksts, individu ls vai grupas projekts, darbu mape,

ieskaite, eks mens vai taml dz gs metodiskais pa miens. (MK noteikumi Nr.715.)

tad pedagogam ir ties bas noteikt m bu sasniegumu v rt šanas veidus, formas,

metodiskos pa mienus, p rbaud jumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un v rt šanas
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krit rijus, iev rojot attiec  m bu priekšmeta saturu un izgl bas iest stenoto

izgl bas programmu. (MK noteikumi Nr.715.)

Skol nu m bu sasniegumu v rt šanas veidus shematiski var att lot k  tr s lo iski

saist tas da as, kur s pedagogs nosaka v rt šanas laiku (Kad v rt ?), v rt šanas m i

(K c v rt ?) un veidu (K  v rt ?).

Ievadv rt šana nosaka to, ka pirms jaun  m bu gada vai temata s kum  pedagogs

organiz  rakstisku vai mutisku p rbaudes darbu, nev rt jot ar ball m.

Lai kontrol tu k das t mas apguvi, pedagogs veic k rt jo v rt šanu, kuras rezult tus v rt

ar "i"/"ni" vai ar  tikai analiz  p rbaudes darba rezult tus, neizdarot v rt juma ierakstus.

Nobeiguma v rt šanu pedagogs organiz  ne tikai semestra vai m bu gada nosl gum , bet

ar  m bu lo iska temata nosl gum . Nobeiguma v rt šanas laiku un biežumu atbilst gi

MK noteikumiem Nr..715 nosaka pats pedagogs.

3.1.tab. Skol nu m bu sasniegumu v rt šanas veidi (IZM); (Hahele, 2006)(Tauri a)
Veidi Kad v rt ? c v rt ?  v rt ?
Ievadv rt šana bu procesa

kum pirms
temata vai m bu
priekšmeta
apguves

Lai konstat tu skol nu zin šanu,
prasmju, attieksmju un
kompeten u att st bas l meni un
pie emtu l mumu par t ku
zin šanu, prasmju, attieksmju un
kompeten u att st bu un pilnveidi

aprakstoši (rakstiski vai
mutv rdos),
neizdarot ierakstus
klases žurn

rt
rt šana

bu procesa
laik

Lai uzlabotu m bu procesu aprakstoši (rakstiski vai
mutv rdos) neizdarot
ierakstus klases žurn
vai "i"/"ni", ar
atbilstošu ierakstu
klases žurn

Nobeiguma
rt šana

Temata vai
lo iskas temata
da as, semestra,

bu gada,
kursa, izgl bas
pak pes
nosl gum

Lai noteiktu skol nu zin šanu,
prasmju, attieksmju un
kompeten u apguves, att st bas
unpilnveides l meni

10 ballu skal ,
ierakstot klases žurn
atbilstošo atz mi

Groz jumi MK Noteikumos Nr.715 ir uzskat mi par vienu no posmiem ce  uz pilnv rt gu

un daudzpus gu sasniegumu un kompeten u v rt jumu, jo l dz šim izgl bas sist

uzman ba ir piev rsta galvenok rt skol nu zin šanu nov rt šanai ar atz mi (ball m), kaut

ar  apzin mies, ka v rt t iesp jams daudzus un daž dus pedago ijas elementus, ietverot

plaš  spektr  ar  kompeten u nov rt jumu.

Ja izgl bas eksperti (ar  autore) uzskata pamata un vid jo izgl bu par vienu no

noz kajiem posmiem jauniešu dz , tad vi u daudzpus gai nov rt šanai b tu
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piev rš paša uzman ba – jauniešus sagaida nopietni p rbaud jumi dz ves laik  un vid s

izgl bas posm  vajadz tu nodrošin t šiem jauniešiem gatav bu dz ves izaicin jumiem.

Skol nu zin šanu, prasmju, iema u, sp ju, attieksmju un kompeten u nov rt jumam ir

t skaidram un saprotamam ikvienam, kas iesaist s izgl bas proces  – pie emtie

mumi ir j skaidro gan skol niem, gan vec kiem. Vienlaic gi ir j dom  par to, lai

samazin tu skol nu slodzi, apg stot t das teor tisk s zin šanas, kur m pielietojums

turpm kaj  dz  b s neliels, savuk rt liel ka uzman ba j piev rš praktisku iema u

apguvei un dz ves c lo sakar bu izpratnei. T  MK Noteikumu Nr.715 p jos

groz jumos ir ietverti punkti, kuri jau šobr d samazina p rbaud jumu skaitu par visp s

vid s izgl bas apguvi.

Šie groz jumu projekti ir s kums nopietnam metodiskam darbam, lai ikviens izgl bas

proces  iesaist tais izprastu to, k  sa em k du no m bu sasniegumu v rt jumiem.

Metodiskie skaidrojumi paši vajadz gi ir no 1.l dz 3.klasei, jo p jo gadu laik  t di nav

izstr ti.

Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas sist ma n kotn  ir v l j att sta un j pilnveido,

aptverot zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u v rt jumu, kas atspogu o realiz tos

us vid  izgl .

3.1.2. M bu sasniegumu nov rt šanas vad bas un pašv rt juma teor tisk  izpratne

Aizvien vair k ir pier jumu tam, ka v rt jums sp j veicin t m bu efektivit ti un

palielin t motiv ciju. Standartu minimumu un centraliz tu v rt šanu tagad izmanto

liel kaj  da  valstu, lai sal dzinoši nov rt tu pamatprasmju apguvi vismaz visp

izgl . Tom r liel  da a pašreiz jo v rt juma metožu ir v rstas galvenok rt uz

zin šan m un atcer šanos un pietiekam  m  neaptver pamatprasmju svar s iema as un

attieksmes dimensiju. Izr s, ka pašas probl mas rada ar  transvers lo pamatprasmju un

starpdiscipl nu darba v rt šana. B tu j izv rt  un j turpina to valstu pieredze, kuras

izmanto papildu metodes, piem ram, l dzinieku v rt jumu, darba aprakstus, individu lo

bu un/vai skolas nov rt šanas pl nus un nov rt šanu p c projektu principa. (ES

Zi ojums par darba programmas "Izgl ba un apm ba 2010" stenošanu)

UNESCO Pasaules Izgl bas forum (World Education Forum) „Education for All. Status

and Trends 2000” tika atz ts, ka termini „nov rt šana” (assessment, angl.),
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„izv rt šana” (evaluation, angl.) un „m jumi” (measurement, angl.) tiek bieži lietoti

vienlaic gi, tom r šo j dzienu interpret cijai j t atš ir gai.

Ar terminu „m jumi” j saprot skol nu zin šanu, intelekta un sp ju nov rt šana, un

jumu veikšana nav pašm is.

Izv rt šana ir saist ta ar p tniec bu un att st bu, sal dzinot skol nu m bu sasniegumus ar

noteiktiem standartiem un krit rijiem. Visbiež k tiek p ti un izv rt ti skol nu grupas

ieg s izgl bas rezult ti.

dziens „nov rt šana” lietojams, lai nov rt tu m bu sasniegumus plaš  kontekst ,

iek aujot testus, pieš irot atz mes un klasific jot (sadalot konkr s grup s), emot v

noteiktus krit rijus. Arvien vair k piev rš uzman bu nov rt šanas kvalit tes uzlabošanai,

izmantojot l me u sistem tisku specifik ciju sasniegumu nov rt šan .

Saist  ar m bu sasniegumiem pasaules izgl bas telp  noz gs ir UNESCO-UNICEF

projekts “M šan s sasniegumu monitorings” (Monitoring Lerning Achivment), kas notika

40 att st bas valst s frik , zij , Ar bu pasaul , Kar bij , Eirop  un Lat amerkik .

Veidojot datu b zi, valstis apzin ja faktorus, kas kav  m šanos skol , analiz ja re ionu

probl mas un politisk s p rmai as un izgl bas kvalit tes nodrošin jumu. Šis projekts ir

unik ls t , ka projekta noris  p ja to, k  valstu nacion s m bu programmas

nodrošina skol nu dz ves prasmju apguvi, kas saist tas ar vesel bu, higi nu un uzturu.

c Pasaules Izgl bas forum  tika uzsv rts, ka oti noz gs uzdevums ir izgl bas

kvalit tes paaugstin šana visos t s aspektos un visu skol nu sekm bas nodrošin šana t

men , lai katrs var tu sasniegt atz stamus un nov rt jamus m bu rezult tus, paši t dus,

kas attiecin mi uz las tprasmi un matem tikas iema m, k  ar  dz vei nepieciešamo

prasmju apguvi, jo sistem tiski skol nu sasniegumu m jumi, iesp jams, ir m šanas un

šan s kvalit tes paaugstin šanas ietekm kais instruments. (Education for All. Status

and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement)

Geidža un Berlinera analiz to j dzienu „evaluation” latviski tulko k  j dzienu

„nov rt jums”, to kopum  apl kojot k  procesu, kur  kaut kam tiek pieš irta zin ma

rt ba, izmantojot izstr tus v rt bu krit rijus, lai spriestu par skol na vai skolot ja, vai

pat visas izgl bas sist mas kvalit ti. Iesp jams izm t tikai da u no skol na redzam s

uzved bas, lai nov rt tu, cik t du vai cit du paš bu piem t šim skol nam. Savuk rt šo

jumu nov rt šana un secin jumi ir atseviš s process.

R.Hahele, analiz jot zin tniskos darbus, konstat jusi, ka latviešu valod  past v j dziena

„evaluation” tulkošanas probl ma, jo tas tiek tulkots k  „nov rt jums”, kas apz

pabeigtu darb bu. Tom r šis j dziens (evaluation, angl.) ir darb ba, kas turpin s, t tad
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prec ks j dziens latviski b tu – „izv rt šana”. R.Hahele secina, ka piln gs nov rt šanas

process ietver divus j dzienus – izv rt šanu un nov rt šanu (evaluation, assessment), jo

izv rt šana ir darb ba, kur  tiek ieg ts nov rt jums – rezult ts. (Hahele, 2006)

Nov rt jums ir uzskat ms par v rt šanas procesa to da u, kur  apkopotajiem un

interpret tajiem datiem ir pieš irta noteikta v rt ba. Kaut ar  galvenok rt v rt  skol nu

bu sasniegumus, tom r v rt t iesp jams daudzus un daž dus pedago ijas elementus,

tiem dodot nov rt jumu. T  tik oti nepieciešams Latvijas izgl bas sist  paplašin t

nov rt šanas formas, dodot ne tikai konkr tus uzdevumu paraugus k da izgl bas posma

nosl gum , bet ar  nov rojot skol nus ikdienas m bu proces , v rt jot ieg s soci li

komunikat s, metodisk s un p rmai u un aktivit tes kompeten u dimensijas.

„Nov rt jum  b tiska loma ir pedago iskai atbild bai (accountability,angl.) – pedagogs ir

atbild gs par savu p li u pan kumiem darba produktu un m bu programmu att st bu. Lai

tiktu v rt ts – vai tas b tu sniegums vai m bu programmas un materi li, - parasti

nepieciešams divu veidu nov rt jums: veidojošais (format vais) (formative evaluation,

angl.) un apkopojošais (summat vais) (summative evaluation, angl.).” (Geidžs, Berliners,

2000)

bu proces  skol nu ieg tos m bu sasniegumus, kurus raksturo zin šanas, prasmes,

attieksmes un kompetences, var izv rt t daž dos aspektos, analiz jot gan procesu, gan ar

rezult tu. Krasti a v rt šanas kontekst  izvirza š das pamatnost dnes:

1) rt šana ir j uzl ko k  strat ija, kas atbalsta un stimul  m šanos, iesaistot šaj

proces  gan skol nus, gan skolot jus, gan vec kus;

2) rt šana j izvirza k  intelektu la darb ba, kas ietver sev  m bu mot vu

veidošanu, apzin tu savas darb bas m u un l dzek u pl nošanu, l dzatbild bu par

saviem m bu rezult tiem;

3) rt šanas sist mai vis  valst  j t vienotai, demokr tiskai, ar skaidriem

rt šanas krit rijiem;

4) bu sasniegumu v rt šanas proces  savienojams skolot ja v rt jums un skol na

pašv rt jums atbilst gi standarta (programmas) pras m.

Demokr tisk  m bu proces  v rt jumu par skol na m bu sasniegumiem veido

1) pašizv rt jums,

2) savstarp jais v rt jums,

3) skolot ja v rt jums. (Krasti a, 2004)

Šobr d izgl bas iest des m bu proces  pedagogs bieži vien v rt šanu uztver k  atz mju

(ballu) likšanu un atz mi (balli) k  izv rstu spriedumu, Dz.Albrehta atz mi uzskata par
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soci lu instrumentu, t  veido skol na statusu sabiedr , bet tom r nenodrošina plašu un

kvalitat vu skol nu m bu sasniegumu izv rt jumu, c j em v :

1) nov rt šanas nep rtraukt ba (gan nosakot konkr ta b rna vajadz bas, gan izv loties

s dz ves probl mas skol , gan pl nojot prasmju att st šanu skol niem,

izvirzot m us, nosakot to sasniegšanas strat iskos virzienus);

2) divu pamatkomponentu anal ze (nov rt jot darb bas procesu un darb bas

galaproduktu);

3) dinamikas izp te skol nu, skolot ja, vec ku sadarb bas rezult . (Albrehta, 2001)

Savuk rt pašv rt jums tiek uzskat ts k  svar kais person bas veidojums, kas tieši

ietekm  cilv ka uzved bu, veidojas, akt vi piedaloties paša person bai, un atspogu o

person bas iekš s kvalitat vo sadarb bu. Pašv rt jums veidojas iepaz stot citus un pašam

sevi. Pašv rt jums ir Es – koncepcijas, kas raksturo cilv ka apmierin bu ar sav m

sp m, paš m un rezult tiem gan daž dos darb bas veidos, gan ar  ar sevi kopum .

ehlova, 2002)

c Bl ma teorijas anal ze, sint ze un nov rt jums ir augst  l me a dom šanas iema as,

kas veido kritisko dom šanu. Pašv rt jums liek skol nam izmantot š s augst s

dom šanas iema as, jo vi i analiz  to, ko apguvuši, izce  b tisk ko, sal dzina domas un

pretstata idejas, secina. (Bloom, 1990)

Uz pašv rt juma pamata veidojas person bas pašapzi a un pašnoteikšan s. Pusaudža

pašapzi a ir savu zin šanu, darb bas, tikumisk  veidola, interešu, uzved bas ide lu un

mot vu apzin ts v rt jums, sevis k  j tošas, dom jošas un darb bas b tnes v rt jums

kopum . M bu proces  pašnoteikšan s izpaužas, apzinoties sevi, par anal zes priekšmetu

st paša pusaudža darb ba un uzved ba. Katra skol na pašnoteikšan s att st s, veidojoties

vi a subjekta poz cijai m bu proces . ( ehlova,2002)

rt šanas proces  apkopo, interpret  un sintez  inform ciju, kuras rezult :

1. spriež par skol nu ieg taj m zin šan m, prasm m, attieksm m un kompetenc m;

2. sniedz skol niem atgriezenisko saiti par vi u progresu, stipraj m un v jaj m

pus m;

3. nov rt  m bu procesa efektivit ti.

bu darb bas s kotn  posm  visakt k tiek att st ti daž di darb bas veidi, pirmk rt,

kontrole un v rt jums. Tendence ir t da, ka no skolot ja veikt s s kontroles skol ni

riet uz paškontroli, savstarp jo v rt šanu un pašv rt jumu.

Visp s izgl bas proces  pie emama skol nu v rt šanas sist ma ir periodiska

rbaudes darbu uzdošana m bu stund . „P rbaude ir sistem tiska norise cilv ka
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uzved bas parauga m šanai, lai nov rt tu šo uzved bu atbilstoši pie emtajiem standartiem

un norm m. Parasti p rbaud m ir divi veidi: normat s un kriteri s p rbaudes. Labiem

rbaudes darbiem abos gad jumos j t drošiem (reliability, angl.) un m im

atbilstošiem (validity, angl.).”(Geidžs, Berliners, 2000)

tad p rbaudes darbs ir veids, k  ieg t skol nu m bu sasniegumu v rt jumus. Ja

rbaudes darbs ir izstr ts prec zi, tas dod vien dus stimulus (t.i., jaut jumus) visiem

skol niem. Ar p rbaudes darbiem nevar aizst t v rojumus, jo, piem ram, soci li

komunikat s kompetences ir nov rojamas, nevis p rbaud mas ar uzdevumiem. Tom r

rbaudes darbus ir viegl k apkopot un interpret t nek  citus v rojumus.

Ar p rbaudes darbu skolot js kvantitat vi nov rt  skol nu m bu sasniegumus. Latvijas

izgl bas sist  darbojas kvantitat vais nov rt jums 10 ballu skal , k  ar  aprakstošais

rt jums s kumskol . MK Noteikumu Nr. 715 jaun  redakcija nosaka v l nians ku

rt šanas sist mu, pie aujot ierakstu i/ni (ieskait ts/neieskait ts): (26.pielikums.)

2. Izgl tojam  m bu sasniegumus m bu priekšmet  izsaka 10 ballu skal  (10 – “izcili”,

9 – “teicami”, 8 – “ oti labi”, 7 – “labi”, 6 – “gandr z labi”, 5 – “viduv ji”, 4 – “gandr z

viduv ji”, 3 –“v ji”, 2 – “ oti v ji”, 1 – “ oti, oti v ji”). K rt  p rbaud , kur  nav

iesp jams nov rt t m bu sasniegumus 10 ballu skal , pedagogs m bu sasniegumus var

rt t ar “ieskait ts” vai “neieskait ts”.

3. Nosakot v rt jumu 10 ballu skal , krit riji tiek izv rt ti kopum .

(MK noteikumi Nr.715)

Tom r kompetences, kuras ir iestr tas m bu priekšmetu standartu pamatpras s, nav

izm mas ar pierastaj m kvantitat vaj m ballu vai atz mju skal m. Lai skol na ieg to

izgl bu nov rt tu vispus gi, j dom  ar  par skol nu sp ju un m bu sasniegumu

rbaudi, piev ršot uzman bu intelektam, radoš m sp m, pareizrakst bas prasmei,

zin šan m dabaszin tn s, interesei par m kslu.

lstroms un Hogs (B.Ahlström, J.Höög), analiz jot zviedru skolu pieredzi, min to, ka

liel koties skol m ir divi galvenie uzdevumi - veicin t skol nu akad misk s zin šanas un

att st t pilso a apzi u un skol nu soci s kompetences. T c zin tnieki izvirza aktu lu

jaut jumu, k  noteikt, vai skolas izpilda šos uzdevumus, jo diskusija par skolu atbilst bu

tiek p rsvar  fokus ta uz akad miskajiem m iem, ignor jot soci los. Skolas ar liel ku

efektivit ti (effective schools) tiek uzskat tas par t m, kuras efekt vi izmanto resursus un

sniedz augst kus akad miskos rezult tus, kam r veiksm gu (successful schools) skolu

koncepts tiek bieži izmantots skol m, kur s domin  b rna prasmju un person bas vispus ga

att st ba.
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 Zin tnieki secina, ka sal dzin šana starp skol m un valst m, balstoties uz atz m un

testiem, ir bieži sastopama (PISA, TIMMS utt.), un tas ir att st jis valstu vald bu centienus

att st t vair k efekt vas skolu sist mas, skolas un to l derus. Bet oti reti tiek p ta skolu

efektivit ti no skol nu att st bas soci  aspekta. (Ahlström, Höög, 2010)

Diskusij  laikrakst  „Diena” (26.9.2011.) par skolu reitingiem, kuros izgl bas iest des

ieg st pirm s vietas atbilst gi rezultat viem r jiem izgl bas pak pes nosl guma darbos

– centraliz tajos eks menos, Latvijas Izgl bas un zin tnes darbinieku (LIZDA)

priekšs ja I.Mikiško nor da, ka Pasaules Izgl bas darbinieku arodbiedr bu kongres ,

kas notika j lij  Dienvid frik , 157 valstu pedagogi vienpr gi atzina, ka reitingi nav

lab kais r js skolu v rt jumam, jo t  veid  tiek populariz ti nepareizi kvalit tes

standarti. Liel s probl mas var rasties, „...ja pras bas ir p k augstas, tad m šan s var

t v rsta uz sasniegtajiem v rt jumiem.” Savuk rt Zane Oli a, Iesp jam s misijas

programmas vad ja, v rt jot skolu ierindošanu daž s reitingu sist s, atz st, ka

„...reitingi ir b ti uz dažu b rnu sasniegumiem. Tie ir nevis visas skolas, bet gan

atseviš u b rnu sasniegumus.” („Skolas priec jas, vec ki ne em v ”, 2011)

Geidžs un Berliners piev rš uzman bu ar  tam, ka p rbaudes darbus var v rt t no objekt

un subjekt  aspekta: „Daži p rbaudes darbi ir objekt vi v rt jami – objekt vi v rt jamo

rbaužu rezult tus nosaka ier i un atbild s iest des, subjekt vi v rt jamie p rbaudes

darbi ir j veic lietprat jiem, izmantojot p rbaudes darba v rt šanas krit rijus, kurus

visbiež k apraksta, bet kuri dažreiz pat nav aprakst mi. P rbaudes objektivit te vai

subjektivit te atkar ga no rezult tu v rt šanas, nevis no darba satura.” (Geidžs, Berliners,

2000)

rbaudes darbi j veido t , lai izrais tu skol nos noteiktu uzved bu. Pedagogi nevar spriest

par to, ko skol ni dom , risin dami probl mas, ja šo domu procesu nav iesp jams nov rot

ar dom šanas, rakst šanas vai probl mas atrisin juma pal dz bu. Par skol na radošaj m

sp m var secin t tikai p c t , k ds ir p rbaudes uzdevuma rezult ts – radoša uzved ba.

tad p rbaudes darbu proces  noz gi ir domu procesa, fiziskas veikl bas, izpratnes un

citu kompeten u v rojumi.

Geidžs un Berliners akcent  to, ka p rbaudes darbos j rt  uzved bas paraugus, jo nav

iesp jams p rbaud t visas skol na zin šanas, piem ram, matem tik  vai fran u valodas

prasmi. J izmanto tikai atlas ts daudzums no visiem uzdevumiem vai probl m, lai

nov rt tu, vai skol ns ir apguvis saskait šanas prasmi un saprot visbiež k lietotos v rdus,

piem ram, fran u valod . No š diem uzved bas paraugiem var secin t un visp rin t par to,

 skol ns ir realiz jis konkr to uzved bas jomu. „T c izv tajam uzved bas paraugam
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t p c iesp jas neitr lam un netendenciozam, tam j aptver svar gas programmas da as

un j dod skol nam daudzas iesp jas apliecin t savu kompetenci. Ja dažiem skol niem

rbaudes darb  ir slikti rezult ti, vaina var sl pties nevis vi u sp s, bet m su izv tajos

paraugos.” (Geidžs, Berliners, 2000)

Standarti un normas ir uzskat mi par sal dzin juma instrumentiem. Standarti m bu

proces  ir izgl bas ekspertu izstr ti spriedumi par to, k ds ir skol na pie emamais un

atz stamais sniegums konkr  p rbaudes darb . Standartus izmanto kriteri laj  v rt šan .

Normat vos p rbaudes darbus (norm-referenced tests – NRT, angl.) izmanto, lai v rt tu

skol nu sniegumu vien  un taj  paš  m šanas jom  par pamatu indiv da sniegumu

interpret cijai. Normat vais m jums dod iesp ju sal dzin t skol nu m bu sasniegumus.

Kaut gan š ds sal dzin jums dod oti noder gu inform ciju, tas var b t ar  pietiekami

neobjekt vs, jo skol nu sp jas ir atš ir gas, izmantojot normat vo v rt šanu, vienm r

skol nu vid  b s ieguv ji un zaud ji.

pašu uzman bu Geidžs un Berliners piev rš kriteri lajai v rt šanai (criterion-referenced

evaluation, angl.), kas dod iesp ju noskaidrot, vai skol ni ir apguvuši konkr tu m bu

vielu, t  skol nu sasniegumus iesp jams lab k nov rt t ar kriteri lo, nevis normat vo

pieeju, iz emot gad jumus, kad p rbaudes m is ir izv ties nelielu da u skol nu k dam

ierobežotam st voklim vai iesp jai (piem ram, uz emšanai elit  koledž  vai neliel

izlases klas ). Skolas apst os kriteri lie p rbaudes darbi m dz iev rojami uzlabot

rt šanu un nov rt jumu.

Kriteri lie p rbaudes darbi m ra skol na sp jas attiec  pret k du standartu vai m i,

kura pamat  ir m bu saturs. Standartu jeb krit riju iepriekš nosaka izgl bas eksperti.

Kriteri lais m jums dod iesp ju noskaidrot, vai skol ni ir apguvuši k da konkr ta m bu

priekšmeta standarti. Ar šiem m jumiem nenosaka skol nu atrašan s st vokli

sal dzin jum  ar k m cit m vienaudžu grup m. Kriteri lie p rbaudes darbi apzin ti

veidoti t , lai dotu inform ciju, kura ir tieši interpret jama no absol izpild juma krit rija

viedok a. Absol  krit rija pamat  parasti ir pedagogu pieredze darb  ar skol niem,

noteikta programmas joma, iepriekš jie sasniegumu re istri, k  ar  pedagogu intu cija un

rt bu skala. (Geidžs, Berliners, 2000)

Noz gi ir, lai m bu sasniegumu krit riji tiktu noteikti jau pirms p rbaudes darba

uzdošanas skol niem, lai krit rijus nevar tu ietekm t tas, cik lab  l men  skol ni izpild juši

darbu. T  gad jum  ar  pedagogs nevar s piem rot krit rijus standartu veid  t . Lai

iepriekš noteiktu to skol nu procentu lo daudzumu, kas var tu sa emt teicamu, labu,

apmierinošu v rt jumu. T tad oti liela noz me ir kriteri lajai v rt šanai, t  ar
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centraliz tajos eks menos Latvijas izgl bas sist  tiek veikta tieši kriteri  eks menu

rt šana.

Lai kriteri li nov rt tu skol nu m bu sasniegumus, j nov rt  ar  p rbaudes darba

kvalit ti p c t  drošuma jeb uzticam bas (reliability, angl.) un p c atbilst bas m im

(validity,angl.). Labi un prec zi izstr ts p rbaudes darbs ir drošs un atbilst m im.

3.2.tab. Kriteri lo m jumu un normat vo m jumu sal dzin jums
(Geidžs, Berliners)

Kriteri lie m jumi
(Criterion-Referenced Measurement –

CRM, angl.)

Normat vie m jumi
(Norm-Referenced Measurement-NRM,

angl.)
Apraksts:
Kriteri lie p rbaudes darbi m ra, vai
skol ns ir vai nav sasniedzis standarta
krit riju vai konkr tu sasnieguma l meni.

rbaudes darbu rezult ti ir atkar gi no
absol  kvalit tes standarta
konkretiz juma. Šis standarts nav atkar gs
no t , k dus rezult tus taj  paš  p rbaudes
darb  un taj  paš  m bu kurs  ieg st citi
skol ni.

Apraksts:
Normat vie rezult ti da skol nu
sasniegumu sal dzin jum  ar citu g tajiem
rezult tiem taj  paš  p rbaudes darb . Tie

da individu s atš ir bas starp skol niem,
it paši plaša satura jom s.

Izmantojums:
Normat vie m jumi ir seviš i noder gi

dos gad jumos:
1. Skol nu klasific šanai;
2. Skol nu izv lei, ja pras bas paredz

proporcion lu sadal jumu,
3. Lemjot, cik daudz (vair k vai maz k)

skol ns ir iem jies sal dzin jum  ar
citiem.

Izmantojums:
Kriteri lie m jumi ir lietder gi š dos
gad jumos:
1. Ja m s vadoš  noz me ir

standartiem un m iem;
2. Lai nov rt tu individualiz tas m bu

programmas;
3. Lai konstat tu skol nu gr bas;
4. Lai noteiktu skol nu sp jas konkr

jom ;
5. Lai izm tu, ko (nevis cik) skol ns ir

iem jies;
6. Lai noteiktu kompetenci;
7. Lai kontrol tu p reju uz n kamo

bu posmu;
8. Vienm r, kad svar kais ir m bu

priekšmeta vai prasmes apguve;
9. Vienm r, kad atlase j izdara neatkar gi

no vietu skaita;
10. Vienm r, kad gribam veicin t skol nu

sadarb bu, nevis sacens bu.

Kritika:
Pedagogu domas par CMR v rt bu ir
daž das. Literat  visbiež k sastopami š di
iebildumi:
1. Kriteri lie m jumi mums par da, ko

skol ns zina vai prot, bet neraksturo

Kritika:
Literat  visbiež k sastopami š di kritiski
iebildumi par NRM:
1. Ja NRM izmanto klas , skol na

sa emt  gala atz me neatkl j vi a
neizprastos jaut jumus, nepietiekam s

bu prasmes un iesp jamos
ierobežojumus attiec gaj  priekšmet .
Lai jebk dai interpret cijai b tu j ga un
noz me, katra indiv da rezult ts j saista
ar p rbaudes darbu saturu.

2. Neviena sa emt  atz me neliecina par
noteiktu zin šanu daudzumu, t c tie,
kuri tiecas p c absol tiem standartiem,
tajos neatrod sakar bu ar saturu vai
noz mi.

3. Ilg  laika gait  da ai skol nu, kuri
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vi a sasnieguma izcil bas vai
atpalic bas pak pi sal dzin jum  ar
citiem vienaudžiem. T tad CMR dod
tikai da u inform cijas, kas
nepieciešama, lai spriestu par skol na
sniegumu.

2. Nav re li gaid t no skolot ja tik
detaliz tu vielas izstr di, k da
nepieciešama, lai noteiktu m bu
sasniegumus un m us vai satura
standartus, kuri auj ieg t drošus un
uzticamus kriteri los m jumus.

3. Zin šanas un izpratne nav skaidri
defin jami lielumi. T c ir rk rt gi
gr ti noteikt atbilstošus sasniegumu
krit rijus.

4. Kriteri lie m jumi var attur t no
autentisku p rbaudes darbu vai
probl mrisin šanas uzdevumu
izmantojuma un veicin t t du
jaut jumu izmantojumu, kuri prasa
skaidras „j ” un „n ” atbildes.
Atbild šana nav probl mu risin šana;

 noz  tikai izv ties vienu no cita
cilv ka veiktajiem risin jumiem.

tiek pak auti NRM, pazemin s
motiv cijas menis. Kaut gan šie
skol ni apg st visu, kas paredz ts,
tom r, ja vi i nav paš  klases
priekšgal , teicamu v rt jumu vi i var
nekad neieg t.

4. Ja visi cenšas sasniegt lab ko rezult tu,
skol ni tiek noska oti cits pret citu.
Vi iem nav tieksmes savstarp ji
sadarboties.

5. rbaudes darbi, kuri veidoti ar NRM
i, ietver tikai dažus no m bu

kursa m iem.
6. NRM izmantojums klases p rbaudes

darbos nosl pj to apst kli, ka daži
bu kursi ir oti labi, bet daži

pavisam slikti, k  ar  to, ka skolot ji
veido daž dus standartus vai m ca ar
daž diem m iem.

7. Sv rst bu robežu noteikšana p rbaudes
darbu nok rtošanai un izkrišanai (tas ir,

knes grafika veidošana: šis process ir
saist ts ar NRM, bet nav iesp jams
CRM gad jum ) var k t par
administrat vu nepieciešam bu, kas em
virsroku p r individu liem,
pedago iskiem un pat statistiskiem
apsv rumiem.

Geidžs un Berliners kriteri lo p rbaudes darbu atbilst bu m im defin  k  validit ti.

„Validit te jeb atbilst ba m im ir pak pe, l dz k dai p rbaudes darbu norises un

interpret cijas pal dz skol nam nov rt t to, ko vi i grib nov rt t.” (Geidžs, Berliners,

2000)

rbaudes darbu izstr  pedagogam ir j t p rliecin tam, ka šis darbs patieš m ir

bu priekšmet  apg stamo zin šanu un prasmju m jums. P rbaudes darba

jaut jumiem ir j t par to t mu, kas patieš m ir apg ta, un šie jaut jumi prezent  m to

priekšmeta saturu. Jaut jumu skaitam ir j t pietiekamam, lai var tu atbilst gi v rt t

daž do zin šanu un prasmju veidus, kas m ti konkr taj  m bu priekšmet .

Skol nu m bu sasniegumu v rt jumu centraliz tajos eks menos Latvij  nosaka p c

normat vi kriteri  principa 6 sasniegumu l me os: no A (augst kais) l dz F (zem kais).

ds v rt juma izteiksmes veids nav saist ms ar skol na sasniegumu ikdienas v rt jumu,

kas parasti tiek izteikts 10 ballu skal .
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Ja centraliz  eks mena saturs ir sast ts veiksm gi, t. i., tas atbilst re laj m skol nu

zin šan m un prasm m, skol nu sasniegumu (ieg to punktu) grafiskais att lojums veido

norm lsadal juma jeb Gausa l kni. Kriteri lais v rt jums ir skol nu sasniegumu

sal dzin šana ar sasniegumu l me u aprakstu, iepriekš jo gadu skol nu darbiem vai

ekspertu viedokli. Š ds sal dzin jums dod iesp ju nodrošin t eks mena gr bas pak pes

rmantojam bu, t. i., katru gadu skol ni ar vien diem vai oti l dz giem sasniegumiem

sa em vienu un to pašu v rt jumu, kas izteikts l me os.

3.1.3. M tiec ga m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad ba un menedžmenta

funkciju standarta pielietojums visp  vid  izgl

Organiz cijas vad ba un menedžments ir uzskat ms par soci lu fenomenu, kas praktiski

nepieciešams jebkurai grupai, kura darbojas k da noteikta m a realiz cijai, un jebkuram

procesam, t , organiz jot skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bu gan

skol , gan ar  valst  kopum , š  procesa vad jam ir j rdom  viss menedžmenta

uzdevumu komplekss, lai process b tu efekt vs.

Drakers (Peter F. Drucker) uzskat ja, ka vad ja darb  „produktivit te noz  lietas dar t

pareizi. Efektivit te noz  dar t pareiz s lietas.” (Drucker, 2009b) Zin tnieks filozof ja,

ka „menedžments pirmk rt ir saist ts ar cilv kiem, nevis ar tehniku un darba pl nu. Patiesa

noz me ir tikai cilv ku piesaistei. M tiec gs menedžments funkcion  tikai tad, ja tas ir

iepriekš p rdom ts.” T tad ar  izgl bas iest  skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas

process ir j organiz  un j vada t , lai tas b tu efekt vs, p rdom ts, saist ts ar jauniešu

interes m, vajadz m un ar  nodrošin tu m bu procesa kvalit ti kopum .

dziens „vad ba” un „menedžments” zin tniskaj  literat  ir skaidrots daž di, tom r

dziena „vad ba” izpratne ir šaur ka nek  j dziena „menedžments” skaidrojums, kas b tu

defin jams daudz plaš k k  institucion ls j dziens, kuru var piem rot person m, un k

funkcion ls j dziens, kas aptver visu vad bas uzdevumu kompleksu. (Hentze, Kammel,

Lindert, 1997) Daž du nozaru eksperti Latvij  j dzienu „menedžments” visbiež k lieto

netulkojot, jo j dziens „vad ba” ir interpret jams šaur  izpratn .

Menedžments institucion  izpratn  noz  ie emamo amatu hierarhiju organiz cij ,

uz mum  vai valst  kopum . Latvijas izgl bas sist  v rojama pietiekami sarež ta

amatu un iest žu hierarhija.(IZM. Nozares politika.) Izgl bas iest des darbojas ne tikai

Izgl bas un zin tnes ministrijas pak aut , bet ar  citu ministriju p rraudz . Piem ram,

kult ras nozares p rzi  atrodas ar kult ru saist s izgl bas iest des, koledžas un
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augstskolas. Lai pilnveidotu un kontrol tu izgl bas satura kvalit ti Latvij , 2009.gada

1.j lij  ir nodibin ts Valsts izgl bas satura centrs (VISC), kas pak auts Izgl bas un

zin tnes ministram k  tieš s p rvald bas iest de. VISC izveidots, apvienojot Izgl bas

satura un eksamin cijas centru (ISEC), Valsts jaunatnes iniciat vu centru (VJIC),

Profesion s izgl bas administr ciju (PIA) un Valsts speci s izgl bas centru (VSIC).

 centra darb ba nodrošina m bu satura izstr di visp  izgl , un centrs p rrauga t

stenošanu; tiek nodrošin ta profesion s pamatizgl bas, arodizgl bas, profesion s

vid s, profesion s t kizgl bas, profesion s pilnveides un profesion s ievirzes

izgl bas satura izstr de atbilst gi valsts standartiem. VISC nodrošina ar  skol nu m bu

sasniegumu nov rt šanu valsts p rbaud jumos visp  izgl  utml., vienlaic gi ar

VISC organiz  Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju sv tku sagatavošanu un norisi.

Ar  pedagogu profesion  pilnveide ir š  centra darbinieku uzraudz . (VISC. V sture un

funkcijas.)

Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad ba vid s izgl bas pak

menedžmenta aspekt  ir saist ta ar daž diem instuticion liem l me iem atkar  no t , k ds

bu sasniegumu v rt jums tiek veikts. M bu sasniegumu nov rt šanas proces

skol nu ievadv rt šanu un k rt jo v rt šanu organiz  pedagogs, to pl nojot sadarb  ar

izgl bas iest des administr ciju. Nobeiguma v rt šanu organiz , nosakot skol nu

zin šanu, prasmju un kompeten u apguves l meni temata vai lo iskas temata da as,

semestra un m bu gada nosl gum . Ar  vid s izgl bas pak pes nosl gum  organiz

nobeiguma p rbaudes darbu centraliz to eks menu veid . Š di organiz  un vad

bu sasniegumu nov rt šanas proces  organiz js, vad js un nov rt js ir Valsts

izgl bas satura centrs (VISC) Izgl bas un zin tnes ministrijas p rvald . VISC ekspertu

vad  tiek izstr tas centraliz to eks menu programmas, lai p rbaud tu un nov rt tu

skol nu zin šanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Š di organiz  vid s izgl bas

nosl guma pak pes p rbaudes darb  atspogu ojas vid  izgl  realiz tie skol nu m bu

un audzin šanas m i. (skat. 3.1.att.).

Noz ko izgl bas att st bas tenden u apraksti atrodami Izgl bas un zin tnes

ministrijas m jas lap  interneta tiešsaist , kur var iepaz ties izgl bas k  nozares m i

Latvij : „Izgl bas un zin tnes ministrija nodrošina t das politikas veidošanu un stenošanu

izgl bas, zin tnes, sporta, jaunatnes un valsts valodas jom , kas veicina Latvijas

iedz vot ju – izgl totu, vesel gu, fiziski un gar gi att st tu, patriotiski noska otu person bu –

ilgtsp gu labkl bas pieaugumu un vienotu Latvijas sabiedr bu. Ministrija stiprina un

nodrošina sabiedr bas inform šanu, pie emto l mumu skaidrošanu un saikni ar sabiedr bu,
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iev rojot administr šanas procesa lab s trad cijas un p rskat mas valsts p rvaldes

darb bas pamatprincipus.”(IZM. Nozares politika.) Tom r šajos interneta tiešsaistes

resursos nav min ti konkr ti pas kumi, lai sasniegtu izvirz tos m us izgl bas nozar .

Sal dzin jum , piem ram, V cij  darbojas apvienot Kultus- ministru konference, t tad –

valsts organiz cija, kura kopj un apr  valsts izgl bas un kult ras sist mu un r jas par

izgl bas un kult ras nozaru att st bu. (Cultus,- s m, lat. – 1. kopšana, apstr šana,

god šana, 2.dz vesveids, 3.izgl tošana, audzin šana; Cult ra, -ae f, lat. – apstr šana,

kopšana, izgl ba). V cijas Kultus ministru konferences Sekretari ts jau kopš 1993.gada

„Izgl bas nozares informat  t kla ietvaros Eirop ” (Informationsnetzes zum

Bildungswesen in Europa), (EURYDICE), ik gadu sagatavo un izdod dokumentu „V cu

izgl bas sist mas informat vs dosj ” (Informationsdossier über das deutsche

Bildungssystem). Informat vais dosj  par 2008.gada aktualit m V cijas izgl bas sist

kopum  ir 359 lappušu apjom . Dosj  autori ir izgl bas un kult ras nozaru vad ji un

eksperti, kuri pied  nozaru apskatu saist  ar politiskiem un ekonomiskiem procesiem

valst , emot par pamatu izgl bas un kult ras kop s att st bas tendences 16 V cijas

zem s. Nacion  dosj  funkcijas aptver vispus gu v cu izgl bas sist mas priekšstatu

saska  ar izgl bas nozar  iesaist taj m ministrij m, taj  tiek apskat ti ar  izgl bas

indikatori atbilst gi Eiropas Savien bas pamatdokumentu nost dn m izgl bas att st  un

ar  V cijas feder lajai izgl bas att st bai. (Bundesministerium für Bildung und Forschung)

tad izgl bas un kult ras nozares att st ba tiek p ta un prognoz ta visos t s hierarhijas

me os.

Funkcion laj  izpratn  menedžmentu var skaidrot k  daudzveid gu uzdevumu kompleksu,

kuram b tu j realiz  veiksm ga k da procesa vad ba. Latvijas izgl bas sist

menedžmenta uzdevumu kompleksu veido ilgtermi a att st bas pl ni un l mumi ikdienas

darb bas nodrošin jumam, bet kopum  tos tom r nevar uzskat t par pilnv rt gu izgl bas

nozares n kotnes redz jumu. Vien  no dokumentiem Latvijas ilgtermi a att st bas

pl nošanai „Ilgtermi a ieguld jumi Latvijas cilv kkapit : atbilde demogr fiskajiem

izaicin jumiem” daž s rindkop s ir ietverta doma, ka Latvij  cilv kkapit la talantu un

sp ju nodrošin jumam vispirms ir j piev rš uzman ba izgl bai skol , bet otraj  viet  ir

vec ku ieguld jums b rnu izgl  un audzin šan  agr  vecum .

Pl nojot Latvijas att st bu l dz 2030.gadam, tiek konstat ts, ka turpm k v l efekt k b s

izmanto viss Latvij  pieejamais cilv kkapit ls, jo sabiedr ba noveco, t c liel ka v ba

piev rš pieaugušo t kizgl bai un profesion lajai p rkvalifik cijai: „Tom r j in s,

ka ieguldot tikai izgl , vienlaikus nevairojot iesp jas ieg s zin šanas un iema as
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izmantot darba viet s, m s samazin m kop jo cilv kkapit la produktivit ti un padar m

veiktos ieguld jumus izgl  maz k efekt vus. Citiem v rdiem – cilv ks ar augstas klases

zin šan m un iema m, kam nav iesp ju t s maksim li izmantot, noz  zaud tus

ieguld jumus.”(Ilgtermi a ieguld jumi Latvijas cilv kkapit : atbilde demogr fiskajiem

izaicin jumiem.)

Turpat ir izvirz tas priorit tes, kuras b tu j patur pr , izstr jot m us kam laika

posmam:

1. Priorit tes Latvijas cilv kkapit la b zes v rt bas palielin šanai ilgtermi  ir izgl ba

dz augstskolai un m žizgl ba.

2. Prirorit te cilv kkapit la produktivit tes k pin šanai ir ieg to zin šanu intens va

izmantošana darba viet .

Hence (J.Hentze) menedžmenta funkcijas organiz cijas vad  raksturo š s

pamatkategorij s: pl nošana, organiz šana, person la veidošana, vad šana un kontrol još s

funkcijas. Hences skaidrojum menedžmentu att lo k  visu aptverošu un uz m i

orient tu vad bu (Hentze, Kammel, Lindert, 1997):

3.3. tab. M tiec gas vad bas funkcijas
(Hentze, Kammel, Lindert, 1997)

tiec gas vad bas funkcijas
Vad bas funkcijas Organiz cijas funkciju

materi lie aspekti
Organiz cijas funkciju
person lie aspekti

Orient još s funkcijas Uz m i orient ti
organizatoriskie l mumi

Cilv kresursu vad ba

Institucion s
funkcijas

Sist mas veidošana Sist mas un strukt ru
vad bas mai a

Procesu s funkcijas Materi lo procesu operat
vad ba

Person la vad ba k  tieš
vad ba

bu sasniegumu nov rt šanas process attiecin ms ar  uz organiz cijas funkciju

person lo aspektu (skat. 3.3. tab.), jo skol nu sasniegto m bu rezult tu nov rt šana ir

atbilst bas noteikšana, sal dzinot vid s izgl bas pak pes nosl gum  apg to ar izgl bas

un m bu standart  noteiktaj m apguves pras m. Š di tiek v rt ti skol nu k  personu

sasniegumi un, veicot šo v rt šanu iesp jami plaš  spektr , tiek pan kts objekt ks

rt šanas rezult ts.

Piem ram, zviedru m bu programm s no 1994. gada ir noteikts, ka zviedru skolu

misijas/uzdevumi tiek sadal ti divos virzienos - akad miskie m i un soci lie/pilsoniskie

i. Akad miskie sasniegumi parasti tiek m ti ar skolas v rt šanas sist mu, bet

nepast v attiec ga sist ma soci liem un pilsoniskiem m iem.
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lstroms un Hogs zviedru skolu soci los uzdevumus dala div s noz kaj s kategorij s:

„Pirmk rt, mums ir tas, ko k ds var tu d t par soci lajiem m iem (SM), kuri ietver

das t mas, k  soci s attiec bas, taisn gumu, vienl dz gumu, bet taj  paš  laik  ar

radošumu un kritisk s dom šanas att st bu. Otra kategorija ir pilsoniskie m i (PM). PM

attiecas uz pilsonisko izgl bu, kur skolniekiem j t sp giem darboties un funkcion

demokr tisk  sabiedr .” (Ahlström, Höög, 2010)

tiska zviedru m bu programmu da a ir izpratne par to, ka viens no skolas prim rajiem

uzdevumiem ir audzin t b rnus, lai vi i var tu dz vot un l dzdarboties sabiedr . Skol nus

Zviedrij  uzskata par noz gu socializ šan s procesa da u, jo skol ns iem s darboties

mumu pie emšan  un soci  saskarsm  ar citiem skol niem, š s aktivit tes vajadz tu

att st t skolnieku intelektu s sp jas un veidot vi a vai vi as dz ves soci s v rt bas.

Atsl gas v rdi darbam ar soci lajiem m iem zviedru skol s ir individu  br ba,

integrit te, vienl dz ba un taisn ba. Zviedru izgl bas likum  teikts, ka skol m b tu akt vi

iesaist s par dzimumu vienl dz bu, un t m vajadz tu c ties pret hulig nismu, rasismu

un vis m cit m aizvainojoš m uzved bas izpausm m (Education Act, 1985:1100).

Batins (Dan W. Butin) uzsver to, ka skol nu darb ba skol  ir j balsta uz diskusij m un

izaicin jumiem. K  tiek akcent ts m bu programm , viena no svar kaj m liet m

soci laj  izgl  ir skolnieku kritisk  saprašana/ dom šana, un vi iem vajadz tu b t

gataviem piedal ties diskusij s. Skol m nevajadz tu b t repres m iest m; tieši pret ji

m vajadz tu c ties par vidi, kur  skolnieki var tu b t da a no atv rtas diskusijas un

akt vas l dzdal bas (Butin, 2005). Soci lie m i ir jaut jumi mikrol men , kad jaut jums

skar cilv ku soci lo mijiedarb bu. Turpretim pilsoniskie m i ir saist ti ar jaut jumiem

augst  l men , vair k visaptveroši jaut jumi saist  ar demokr tiju un sabiedr bu, kur

s dz vojam.

Izgl bas iest s Latvij  ar  b tu j realiz  izgl bas procesu m i trijos virzienos:

akad miskie, soci li un pilsoniskie, jo tikai t  gad jum  skol ni iem sies darboties

demokr tisk  sabiedr , b t soci li integr ti un akt vi, un apvelt ti ar lab m zin šan m,

prasm m, attieksm m un kompetenc m. (skat. 3.1. att.)

Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad  visos t  posmos (ievadv rt šana,

rt  v rt šana, nosl guma v rt šana) un visos institucion lajos l me os (ievadv rt šana,

nodrošinot skol na pašv rt jumu un pedagoga v rt jumu; k rt  v rt šana un nosl guma

rt šana m bu proces ; k  ar  nobeiguma v rt šana vid s izgl bas pak pes

nosl gum ) ir j nodrošina ar sistem tiskiem v rt jumiem, lai p rbaud tu akad misko,

soci lo un pilsonisko m u realiz ciju vis  m šan s proces  kopum . Kaut ar
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nov rt šanas proces  tiek analiz ti skol nu m bu sasniegumi k  zin šanu, prasmju,

attieksmju un kompeten u kopums, tom r taj  nav paredz ta vieta t dam skol nu

pašv rt jumam k  papildus pedago iskajam elementam, kas dod iesp ju daudzpus gi

izv rt t ar  apg s un pilnveidojam s kompetences. P c VISC ekspertu dom m, tieši

izgl bas akad misko m u realiz cijas p rbaude vid s izgl bas pak pes nosl gum ,

nosakot procentos skol nu m bu sasniegumu atbilst bu noteiktam l menim, ir b tisk kais

rezultat vais r js, jo, piem ram, latviešu valodas m bu priekšmeta standart  ietverto

komunikat vo, valodas un sociokult ras kompeten u nov rt šana centraliz tajos

eks menos nenotiek. (skat.5.nod. autores prom.d.)

c šobr d valsts izgl bas sist  skol nu m bu sasniegumu nov rt šana ir tikai

noviržu konstat šana no normas, kad tiek p rbaud ta m bu sasniegumu atbilst ba/

neatbilst ba izgl bas un m bu priekšmetu standart  noteiktaj m pras m. Autore

uzskata, ka jauniešu m bu sasniegumu, kurus veido zin šanu, prasmju, attieksmju un

kompeten u kopums, pašv rt jumam visos nov rt šanas procesa posmos ir noz ga loma,

 vid s izgl bas pak pes nosl guma p rbaudes darbos, kas tiek organiz ti valsts

men  centraliz to eks menu veid , noteikti j iek auj apg to un pilnveidojamo

kompeten u pašv rt jums un ekspertu nov rt jums. Ar  citu valstu pieredze iesaka

izmantot papildus metodes nov rt šanas proces , piem ram, pašv rt jumu un skol nu

savstarp jo v rt jumu. Autore ir izveidojusi vid s izgl bas m u realiz cijas un

jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas modeli (skat. 3.1.att.), kur

atspogu ota nov rt šanas procesa vad ba vid  izgl  saist  ar izgl bas

akad miskajiem, soci lajiem un pilsoniskajiem m iem, jo ieg s vid s izgl bas

is ir izgl toti jaunieši k  radošas, intelektu las, gar gi, emocion li un fiziski att st tas

person bas. Vid  izgl  ieg tos jauniešu m bu sasniegumus: zin šanas prasmes,

attieksmes un kompetences, kas nodrošina augst ko dom šanas l me u sasniegšanu –

anal zi, sint zi, nov rt šanu, k  ar  att sta radoš s un intelektu s sp jas, v rt  k

akad misko m i, kura realiz ciju nosaka p c centraliz to eks menu k  vid s izgl bas

pak pes nosl guma p rbaudes darbu rezult tiem. Soci lo un pilsonisko m u realiz ciju

vid s izgl bas pak pes nosl gum  nov rt , analiz jot centraliz to eks menu darbos

izteikt s domas. Viens no soci lajiem m iem: att st t soci li komunikat s, metodisk s,

aktivit tes un p rmai u kompetences ir oti b tisks ce  uz to, lai jaunieši darbotos

sabiedr  ar soci li akt vu attieksmi, vi iem b tu izpratne par demokr tisku sabiedr bu, un

tu att st tas visas iepriekšmin s kompetences.
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3.1.att. Vid s izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu
sasniegumu nov rt šanas procesa vad bas modelis (Tauri a)

Jaunieši
 radošas, intelektu las,

gar gi, emocion li un fiziski
att st tas person bas

-darbojas sabiedr  ar soci li
akt vu attieksmi,

-piem t izpratne par
demokr tisku sabiedr bu,

- ir att st tas
soci li komunikat s,

metodisk s,
aktivit tes un p rmai u

kompetences,
- ir motiv ti apzin tai karjeras

izv lei un m žizgl bai.

ssooccii lliiee mm rr ii ((SSMM))::
att st t

jauniešu prasmes
nodarbin bai, soci lajai
integr cijai un izgl bas

turpin šanai;
veicin t vispus gi att st tas

un soci li akt vas
person bas veidošanos;
izkopt prasmi patst gi

ties; att st t soci li
komunikat s,

metodisk s, darb bas un
rmai u kompetences.

ppiillssoonniisskkiiee mm rr ii ((PPMM)):
jauniešu

pilsoniskai l dzdal bai
att st t un pilnveidot

izpratni par demokr tisku
sabiedr bu un
cilv kties bu

pamatprincipiem;
saglab t un att st t savu

valodu, etnisko un
kult ras savdab bu;
apzin ties nacion lo

identit ti.

akad miskie m i
(AM):
ieg tie

jauniešu m bu
sasniegumi:

zin šanas, prasmes,
attieksmes un kompetences,

lai sasniegtu augst kos
dom šanas l me us –

anal zi, sint zi un
nov rt šanu un

att st tu radoš s un
intelektu s sp jas.

Vid s izgl bas AM, PM, SM realiz ciju un sasniegšanu
rbauda un nov rt  centraliz tajos eks menos

Ieg s vid s izgl bas m u
[SM, PM, AM] realiz cija un sasniegšana

Pašv rt jums
„„TTaavvuu kkoommppeetteenn uu kkaarrttee””

Centraliz tie eks meni

tiec gi pl nota un organiz ta jauniešu m bu sasniegumu
nov rt šanas procesa vad ba vid  izgl
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Menedžments k  komplekss uzdevumu apkopojums ietver sist miskus uzdevumus un

probl mu risin jumus, t  to var interpret t ar  k  noteikt  darb  realiz tu vad bas

procesu.

Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas process ar  ir apl kojams ar  no menedžmenta

procesa vad bas aspekta, un t  m is ir veicin t skol nu m šan s efektit ti un palielin t

skol nu motiv ciju m ties. Menedžmenta aspekt  nov rt šanas process ir k  strat ija, ar

kuru atbalsta m šanos, jo m bu sasniegumi tiek sistem tiski v rt ti. Jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesam kopum  vis  valsts l men  j t vienotam,

demokr tiskam, ar skaidriem v rt šanas krit rijiem, kas m su valst  ir noteikti Valsts

vid s izgl bas standarta l men . Kaut ar  likumdošan , kas saist ta ar valsts p rbaudes

darbiem – centraliz tajiem eks meniem, nav noteikts, ka vid s izgl bas nosl guma

pak  b tu pielietojams ar  skol nu pašv rt jums, tom r demokr tisk  m bu proces

skol na m bu sasniegumu v rt jumu veido ne tikai savstarp jais un skolot ja v rt jums,

bet ar  skol na v rt jums, t c m bu sasniegumu v rt šanas proces  savienojams

skolot ja v rt jums un skol na pašv rt jums atbilst gi standarta pras m.

 Latvijas zin tnieki V.Praude un J.Be ikovs defin  zin tnisko menedžmentu k  teoriju par

organiz cijas darb m un darbinieku attiec m. Klasisk  organiz ciju teorija izskaidro

organiz cijas menedžmenta pamatus. (Praude, Be ikovs, 2001) Savuk rt Zin tnieks

Steinmanns (H.Steinmann) raksturo menedžmentu  vad bas izstr tu sasniegumu un

nodrošin juma uzdevumu kompleksu, kuru realiz  organiz cijas noda as. Šie uzdevumi

c b bas uzskat mi k  probl mas, kas vienm r atk rtojas, un t s j risina katr  no

vad bas l me iem, neatkar gi no t , k  resor , k  hierarhijas pak  un k  noda  š s

probl mas ir raduš s. Lai ar  situ cijas un probl mas ir pietiekami daž das, tom r t s

piln  ir atrisin mas, ja organiz cij  ir visp gs vad bas uzdevumu katalogs. Uzdevumu

kompleksu realiz  atbilst gas personas organiz cij , vad bas p rst vji, k  ar  menedžments

 institucion laj  izpratn . Šis katalogs ir k visp jie menedžmenta uzdevumi.

Noz ga menedžmenta funkcija, kuru skaidro Steinmanns (H.Steinmann), ir

organiz šana jeb darb bu pak rtojums pl na realiz cijai. Ja pl nošana ir sagatavošan s

dom s un tai nepieciešams m is, ja patieš m v las vad t organiz cijas darbiniekus, tad

menedžmenta funkcija organiz šana ir saprotama k  pirmais solis uz m u realiz ciju,

kur  sagrup  visus vajadz gos uzdevumus pl nu realiz cijas nodrošin jumam. Noz gi ir

izveidot p rskat mas un pl nveid gas darba vietas un noda as ar atbilst m kompetenc m

un horizont lo/vertik lo saist bu. Organiz šanas proces  koncentr  resursus, veic to sadali

un koordin  resursu virz bu. Izvirz to iest des m u sasniegšanu sekm  noteiktu
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organizatorisk s un ekonomisk s darb bas principu iev rošana, kurus veiksm gi steno

iest des, piem ram, D nij  (Šmite, 2006e):

1) iest des atbilst bas nov rt jums izv to m u sasniegšanai;

2) darb bu sec bas, apjoma, laika un izpild ju noteikšana;

3) u sasniegšanas ekonomisk  meh nisma izstr de;

4) interešu saska ošana ar iest des un m instit cij m saist taj m

iest m;

5) darbinieku pien kumu un ties bu sadale, katra juridisk s un

ekonomisk s, pedago isk s atbild bas noteikšana, kvalit tes pras bas;

6) kontroles sist mas izveide, kas laikus inform  par darba gaitu un

rezult tiem;

7) iest des resursu izp te, jaunu resursu piesaiste;

8) iest des darb bas koordin cijas sist mas izveide un koordin ja ties bu

un pien kumu dele šana;

9) darbinieku mor s, materi s un psiholo isk s sist mas izveide

iest .

bu sasniegumu nov rt šanas procesam izgl bas iest  j t p rdom tam, jo tas ir

saist ts ar m bu un audzin šanas procesa organiz ciju izgl bas iest . A.Šmite min

praks  konstat s galven s pie aut s k das organiz šanas proces  skol  (Šmite A.

2006e):

1) nepareiza resursu nov rt šana;

2) nepietiekama piepras juma izv rt šana;

3) prognožu tr kums par gaid majiem procesiem;

4) nesavlaic ga darb bas koordin cija;

5) nav izstr ta kop  vad šanas m u sist ma, nav saska otas darb bas

sist mas att st bai;

6) u izv les proces  netiek analiz ti to stenošanas varianti;

7) nav iev rota p ctec ba darb bas stenošan ;

8) nepietiekama stimul šana;

9) netiek iev rota jaun  likumdošana;

10) ne visi iest  defin tie m i sakr t ar pedagogu un pat valsts

interes m;

11) nepietiekams sagatavošanas darbs, lai m us stenotu;

12) nestabilas saites ar partnerinstit cij m,
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13) neracion la vad bas sist ma;

14) nesak rtota ekonomika iest , vid  un valst .

Lai nodrošin tu ar  efekt gu skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas procesu, š m

m praks  nevajadz tu b t, tom r m sdienu kr zes apst os t s iez jas v l vair k –

nav saska otas darb bas izgl bas sist mas att st bai izgl bas nozares vadošaj s

instit cij s, nav stabilas sadarb bas ar parterinstit cij m un valst  kopum  nav sadarb bas

ar soci lajiem partneriem, k  ar  nav sak rtota izgl bas nozare kopum , t tad – tr kumi

ekonomiskaj  darb . A. Šmite analiz  4 menedžmenta funkcijas: pl nošana,

organiz šana, motiv šana un kontrole. Tom r p c zSteinmanna (H.Steinmann)  atseviš a

funkcija ir akcent ta vad šana ikdienas procesu nodrošin jumam.

sdienu skol  liela noz me ir tam, cik kvalitat vs ir menedžmenta process, aptverot visas

jomas, k  noz ko akcent jot skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas vad bu:

1. Pl nošana k  prim ra darb ba izgl bas iest  saist ta ar m bu pl nu, att st bas

un strat isko pl nu izstr di, k  ar  m bu sasniegumu nov rt šanas sist mas

koncepcijas izveidi. Katra izgl bas iest de atbilst gi MK Noteikumiem Nr.715

„Noteikumi par valsts visp s vid s izgl bas standartu un visp s vid s

izgl bas m bu priekšmetu standartiem” ir izstr jusi savu k rt bu, k  nov rt

skol nu zin šanas, prasmes, attieksmes un ar  kompetences gan ikdienas m bu

proces , gan ar  nosl guma p rbaudes darbos. Šaj  posm  ar  tiek izstr ti

virzieni, lai skola realiz tu akad miskos m us (AM), soci los (SM) un

pilsoniskos (PM). Šie m i tiek realiz ti vis s hierarhijas pak s: skol  un

rvald bas instit cij s Izgl bas un zin tnes ministrij .

2. Organiz šana ir darb bu pak rtojums pl na un m u realiz cijai un sasniegšanai;

uzdevumu sagrup šana, resursu izp te, piesaiste, koncentr šana un sadale,

koordin cijas sist mas izveide. Izgl bas iest  organiz šana attiecin ma uz

kvalitat va m bu procesa nodrošin jumu.

3. Person lvad ba - cilv kkapit la vad ba noz  ne tikai pedago isk  person la atlasi

un izv li, bet ar  pedagogu darb bas izv rt jumu, darbavietu nodrošin jumu un

taisn gas atalgojuma sist mas izveidi. Tieši no pedagoga ir atkar gs, cik kvalitat vi

s organiz ts un vad ts m bu sasniegumu nov rt šanas process skol . Sadarb

ar izgl bas iest des vad bu pedagogs veido atbilst gi nov rt šanas sist mas

modeli. Autore pašu uzman bu ir piev rsusi šim vad bas l menim, jo pedagogs

sadarb  ar skol nu nodrošina m bu sasniegumu nov rt šanu visos l me os – no
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pašv rt juma l dz eksperta v rt jumam nosl guma p rbaudes darbos.

3.2.att. Jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa menedžmenta uzdevumu
modelis (Steinmann), (Tauri a)

Autores izstr tais jauniešu kompeten u pašv rt jums „Tavu kompeten u karte”

dod iesp ju izv rt t savas pašreiz att st s kompetences un pl not n kotn

att st s. Cilv kkapit la vad bas process, pielietojot pašv rt juma, savstarp

Pl nošana/
prim  funkcija:
Izgl bas iest des akad misko (AM),
soci lo (SM), pilsonisko (PM) m u
noteikšana, vadl niju, programmu un
atbilst go metožu izv le, lai nodrošin tu

u realiz ciju un sasniegšanu,
rbaudot to skol nu m bu sasniegumu

nov rt šanas proces .

Organiz šana/darb bu
pak rtojums pl na un m u
realiz cijai:
kvalitat va m bu sasniegumu nov rt šanas
procesa nodrošin jums: pedagogu m bu
darba uzdevumu sagrup šana AM, ,SM, PM
realiz cijai un sasniegšanai

Person lvad ba/ cilv kkapit la
vad ba:
pedagogs k  kvalitat va m bu sasniegumu
nov rt šanas procesa izveidot js un vad js
izgl bas iest , kas realiz  cilv kkapit la
vad bas modeli pašv rt juma, savstarp

rt juma, speci lista v rt juma un vad bas
rt juma l men .

Vad šana/ konkr ti ierosin jumi
pl na realiz cijai: pedagogu ikdienas
darb ba, vadot skol nu m bu sasniegumu
nov rt šanas procesu; permanentu,
konkr tu un m orient tu m bu darba
uzdevumu veikšana, motiv cija,
komunik cija, konfliktu vad šana.

Kontroles process/ procesu
rraudz ba: kvalitat va un nep rtraukta

jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa
vad ba un kontrole izgl bas iest : nov rt
sasniegtos rezult tus, sal dzina ar pl notajiem
uzdevumiem, kori , preciz  vai maina pl nu,
monitorings.
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rt juma, pedagogu v rt juma un vad bas v rt juma (IZM) metodi, ir cieši saist ts

ar jauniešu k  personu vad bu m bu proces , nov rt jot vi u m bu

sasniegumus.

4. Vad šana k  konkr ti ierosin jumi ikdienas darb m. Š  procesa noz kie

atsl gas v rdi ir motiv cija, komunik cija un konfliktu vad šana, k  ar  kvalitat va

ikdienas m bu procesa nodrošin jums. Motiv cija (p c A.Šmites – motiv šana)

izgl bas iest  ir oti noz ga ikdienas vad šanas funkcijas sast vda a, jo t

ietekm  pedagogu, t  vad jam j izv las t di motiv cijas veidi un metodes, kas

sp j p rliecin t pedagogus str t radoši un ar atdevi, vadot jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesu.

5. Kontroles proces  / procesu p rraudz  nov rt  sasniegtos rezult tus, sal dzina ar

pl notajiem uzdevumiem, kori , preciz  vai maina pl nu, monitorings. Kontroles

process menedžmenta koncepcij  ir k  p  f ze, kuru atspogu o k  p jo soli

, ka taj  nov rt  sasniegtos rezult tus, un tie j sal dzina ar pl notajiem

uzdevumiem. Kontroles proces  ieg  inform cija ir ar  izejas punkts jaunajiem

pl niem un jaunam menedžmenta procesa s kumam. Ar kontroles procesu

iesp jams ar  kori t pl nu, preciz t vai main t, lai elast gi piem rotos s vides

straujaj m izmai m. Kontroles proces  vad jam ir j saskata jau esoš s

probl mas, j izv rt  esoš  vai jau paredzam  kr zes situ cija un j pie em jauni

mumi m u stenošanai. Kontroles process ir uzraudz ba p r pl nu stenošanu un

pl nu kori šana, kas nepieciešama l dz ar iekš s un s vides izmai m.

Izgl bas iest  kontroles process ir nep rtraukts un saist ts ar izgl bas soci lo,

pilsonisko un akad misko m u realiz ciju, jo vid s izgl bas m is ir izgl toti

jaunieši k  radošas, intelektu las, gar gi, emocion li un fiziski att st tas personas,

kas darbojas sabiedr  ar soci li akt vu attieksmi, jauniešiem piem t izpratne par

demokr tisku sabiedr bu, ir att st tas komunikat s, metodisk s, aktivit tes un

rmai u kompetences, vi i ir motiv ti apzin tai karjeras izv lei un m žizgl bai.

Kontroles process izgl bas nozar , autorespr t, ir saist ts ar kvalitat vu, pilnv rt gu un

sdien gu jauniešu m bu sasniegumu (zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u

kopums)  nov rt šanas procesu, kur  ietvertas ne tikai balles k  jauniešu m bu

sasniegumu v rt šanas krit rijs, bet ar  iesp ja pašv rt jum  noteikt pašreiz att st s un

kotn  pl nojam s kompetences. Ja m bu sasniegumu procesu apskata k  menedžmenta

uzdevumu apkopojumu (pl nošana, organiz šana, cilv kkapit la vad ba, vad šana un

kontroles process (procesu p rraudz ba), tad skol nu m bu sasniegumu nov rt jums
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vid s izgl bas pak pes nosl gum  ir š  menedžmenta procesa p jais posms – visu

iepriekš jo procesu kontrole k  p rraudz ba. Kontroles proces  ieg tie rezult ti uzskat mi

par radaru, kurš pirmais re istr  un signaliz  par vajadz gaj m izmai m izgl bas sist

kopum . T tad – kontroles proces  ieg  inform cija ir izejas punkts jaunajiem pl niem

un jaunam menedžmenta procesa s kumam.

 menedžmenta process ir uzskat ms par lo iski sak rtotu un pielietojamu vis s

tautsaimniec bas nozar s, ar  izgl , jo kontrole k  p rraudz ba bez pl nošanas nav

iesp jama. Izgl bas nozar  b tiska noz me ir visu m u (akad misko, pilsonisko un

soci lo) realiz cijai un sasniegšanai visos l me os, jo tikai t  veid  sabiedr  ien k

jaunieši ar pozit viem m bu sasniegumiem un att st m kompetenc m.

3.3. Kompeten u nov rt šana nov rojumos un p jumu metodes

Kompeten u noteikšana, m jumi, nov rt šana un pilnveide ir noz kie t kizgl bas

uzdevumi m sdienu cilv kkapit la vad  organiz cij s un uz mumos. Tikpat vajadz ga

kompeten u att st ba un pilnveide ir ar  jauniešiem, kuri p c visp s vid s izgl bas

apguves daž du finansi lu un person gu iemeslu d  neizv las studijas augstskol , bet

arvien biež k ie em vietu darba tirg .

Humanit raj s un soci laj s zin tn s liela noz me ir nov rojumiem, kurus veic, lai izprastu

un m tu personas kompetences. M sdienu kompeten u m jumu teorijas un statistiku

apkopo modern s psiholo ijas p tnieki, p jumi tiek veikti ar  kognit vaj  un

soci lpsiholo ij . P jumus veic ar nol ku iesp jami prec k analiz t, aprakst t skaidrot

kompetences. Zin tnieks Erpenbeks kompeten u nov rojumus saista ar cilv ka k  subjekta

gar go darb bu, pieredzes un valodas izrais to p rdomu anal zi (izskaidrošana,

interpret cija, hermeneitika). (Erpenbeck, 2003a)

Metodolo iski tiek p ts atbilst gi subjekt vs kompeten u nov rt jums un metožu apraksts,

ar kuru var ar  kompetences kvalific t metriski un sak rtot skal s. Pietiekami liela loma

kompeten u nov rt jum  ir pašv rt jumam, kas ir pamat  ar  autores izstr tajam

jauniešu kompeten u pašv rt jumam „Tavu kompeten u karte”, kur  jaunieši analiz  savas

kompetences, iez  kompetences vizualiz  kompeten u kart , izv rt  savas iesp jas

kompeten u pilnveid  perspekt . Kompetences 21.gadsimta izgl bas kontekst  ir

defin tas k  sevis organiz tas un vad tas gar gas un fiziskas darb bas; k  pier ta sp ja

izmantot zin šanas prasmes un personisk s, soci s un/vai metodisk s sp jas darba vai
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bu situ cij s un profesion laj  un person gaj  att st ; kompetences ir saist tas ar

atbild bu un autonomiju. Par kompeten u defin cijas daž diem aspektiem autore raksta

iepriekš  – 2.noda . Kvalitat vie soci lie p jumi m sdien s pied  lielu metožu

arsen lu, kas auj ar š diem subjekt viem nov rt jumiem ieg tos datus interpret t un ar

lietot perspekt .

Kompetences nav p rbaud mas tieši, t s ir uztveramas k  aicin jums izdar t atbilst gas

iniciat vas, un t s ir vispirms centr tas uz subjektu. Kompetences var atkl t un nov rt t

tikai realiz cij , veicot m bu vai profesion los pien kumus, risinot neordin ras

situ cijas, komunic jot ar apk rt jiem. Objektivit tes un subjektivit tes, izzi as un

izpratnes diferenc šanai visbiež k ir liela noz me, un subjekt vie nov rt jumi var k t

kvantitat vi, savuk rt objekt vie m jumi var b t nov rt ti ar  kvalitat vi. Tas noder vis m

metod m, ar kur m raksturo variablas (main gas) person bas to kvalitat vaj s vai

kvantitat vaj s izpausm s. Š s metodes ir att st mas ne tikai person bas psiholo ij , bet ar

saist  ar audzin šanas zin tni, pedago iju, sociolo iju, kult ras zin tni, lingvistiku,

medic nu. (Erpenbeck, 2003a)

Kompeten u p jumu metodes var b t ne tikai objekt vas vai subjekt vas, bet ar  stingri

struktur tas vai nestruktur tas, standartiz tas, da ji standartiz tas vai nestandartiz tas,

saist  ar kult ru vai visp r nesaist tas ar kult ru, statistiski vai hermeneitiski

interpret jamas utt. M sdienu psiholo ij  domin  stingri struktur tas, standartiz tas,

objekt vas metodes, kas tiek nov rt tas p c statistiskajiem noteikumiem, - t.s. testi.

(Simon, 2006) paši testus v rt  p c krit rijiem:

1) datu ieg šanas, nov rt juma un interpret cijas objektivit te;

2) drošums, par ko liecina vai nu saturs, vai ar  stabilit te;

3) validit te, kas izpaužas k  ac mredzama validit te, krit riju un konstruktu

validit te;

4) akcepts, tests ir pie emams soci s validit tes jom ;

5) ekonomiskums.

Visi šie testu krit riji ir attiecin mi ar  uz kompeten u m jumiem, bet ar specifisku un

kompetenc m rakstur gu akcentu. (Erpenbeck, 2003a)

Tom r cilv ka k  subjekta kompeten u nov rt jums nevar b t ierobežots tikai ar

objektiviz tiem noteikumiem un m jumiem. Kompeten u apkopojum  saist  ar

kompeten u biogr fij m ir izmantojamas ne tikai kvalitat s tehnikas, k , piem ram,

intervijas un uz j dzieniem orient tas aptaujas. Ieteicams p rdom ts kvalitat vo un

kvantitat vo metožu apkopojums. K  kvantitat va metode kompeten u biogr fijas
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jumos ir, piem ram, ProfilPass (ProfilPASS 2006), ar  Eiropas biogr fija (EUROPASS

2006) ir ieskait ma šaj  kategorij . (Erpenbeck, 2007b; Qualipassinfos für Jugendliche)

s metodes apkopo indikatorus, kurus veido personas izteikumi, attieksmes veidi,

psiholo ija vai ar  neiron lie procesi, k  ar  attieksmes rezult ti. Rezult  no šiem

indikatoriem veido person bas raksturojumu, piem ram, kompeten u biogr fijas karti.

 metodolo iski bieži vien ir gr ti un gandr z neiesp jami piln  noš irt kvantitat vos

un kvalitat vos p jumus. Metodes kvantitat vie kompeten u p jumi akcent  noteiktus

kompeten u m jumus un to atspogu ojumus skal s, piem ram, eksperimentu, testu un

aptauju pielietojums. Šo metožu pamat  var b t aptauja, intervija, nov rt juma skala,

Delphi metodes, p rbaudes jaut jumu saraksts (Check – list, angl.), k  ar  sistem tisku

nov rojumu metode, jaut jumu un atbilžu (task perfomances, angl.), netieši m jumi utml.

Metodes kvalitat vie kompeten u p jumi vair k ir virz tas uz to, lai atkl tu kompeten u

bu un kvalit ti, saturu un noz mes savstarp s sakar bas. K  kvalitat vu metodi var

min t nestruktur tu nov rojumu un aptauju, piem ram, biogr fisko metodi. Kvalitat vie

soci lie p jumi var b t vair k saist tas ar kognit m un fenomenolo isk m metod m,

sturiskas sal dzin šanas un etnogr fisk m metod m, diskursanal zes metod m, akciju

jumiem, ikdienas p jumiem un biogr fijas p jumiem utt. Katrs kvalitat vs p jums

var b t ar  kvantitat vs, katram kvantitat vam p jumam j t ar  kvalitat vi nov rt tam.

 modernajiem kompeten u p jumiem tik noz gas ir kvantitat s un kvalitat s

jumu metodes. T c ar  nav j izvirza k  favor te viena no pieej m, bet gan j pielieto

iesp jami plašs p jumu metožu spektrs. (Erpenbeck, 2003a)

Kompeten u p jumos j izmanto visas m jumu, raksturojumu un aprakstu metodes, kura

tiek pielietotas person bas psiholo ij  un sociolo ij , darba un darb bu psiholo ij , atbilžu

anal , kvalifik cijas p jumos, piem ram, soci laj  psiholo ij , komunik ciju

psiholo ij , valodu zin tn , audzin šanas zin tn , pedago ij  utt. Galvenais jaut jums ir

ds, lai piemin s metodes un metožu kombin cijas tiktu pielietotas t , lai kompetences

patieš m tiktu izprastas un atspogu otas k  sevis organiz tas darb bas. (Erpenbeck, 2003a)

Prec zas kompeten u m jumu metodes ir t s, kuras m ra kompetences eksplic ti, nevis

implic ti. [(explicite, lat. – šeit pret ja noz me v rdiem izv rsti, plaši, skaidri (sal.

implicite)] T tad – kompeten u m jumiem j t pietiekami prec ziem un fokus tiem uz

konkr m kompetenc m.

Sevis organiz tu m šan s darb bu noz me ir v rt jama augst k pret ji tam, ka form lie

izgl bas procesi tiek organiz ti un notiek citu vad . Tie galvenok rt ietver sev  t dus
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bu rezult tus, kas ir neeksplic ti un v rt jami p c noteikumiem, t tad vair k ar

skaidr m nek ar izskaidrot m zin šan m.

Savuk rt izskaidrot s zin šanas galvenok rt ir prezent tas ar kompetenc m: t s satur

neeksplic tas zin šanas emociju, motiv cijas, attieksmju, sp ju, pieredzes un gribas

ierosmju form , k  ar  t s ir orient tas uz emocijas un motiv ciju saturoš m v rt m un

norm m, kas nepieciešamas katr  uz muma kult , izgl bas vid  un sabiedr

kopum . Probl mu risin jumu procesi pieder strat iski svar kajiem procesiem

uz mumos, organiz cij s un rpus t m. Modern s sevis organiz šanas teorijas pied

sistem tiku sevis vad šanas un sevis organiz šanas procesus, un t  ir uzskat ma par

noz ko s kumpunktu. T  pamatos atš ir probl mu risin jumu strat ijas, iedalot t s

sadal s un evol cijas strat ij s. (Erpenbeck, 2003a)

Ar sadal m strat ij m ir saprotamas t das probl mu risin jumu mekl šanas strat ijas,

kur s pie galarezult ta non k neizv rst , t tad fokus  veid , un šaj  gad jum  m a

funkcijas ir zin mas un iesp jam  veid  ar  slikti vai neskaidri ir defin tas.

Evol cijas strat ij m ir atš ir gs probl mu risin jumu mekl šanas veids. Vis m probl mu

situ cij m ar vair ku noz mju risin jumiem, ka ar  ar vair m m funkcij m ar

vair kiem optim liem risin jumiem, kas v l norises laik  var tikt main ti, k  ar  sp j rad t

ar  atgriezenisko saiti ar evol cijas strat ij m. Pie evol cijas strat iju b tiskiem

elementiem pieder labu risin jumu reprodukcija sev, „mut cijas procesi”, kas izstr

jaunus risin jumu veidus, un prasmes, kas rad tos risin jumus saglab  un preciz ti att sta.

Gal gais risin jums bieži vien ir nezin ms un radoši rodas tikai procesa noris . T  var

skaidrot sevis vad šanas strat ijas šaur  noz . Š m ab m risin jumu strat ij m ir

vajadz gas oti atš ir gas individu las dispoz cijas, - kompetences, kas ar  noved pie

principi li atš ir giem kompeten u tipiem. (3.4.tab.)
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3.4.tab. Moderno kompeten u m jumu metožu dimensijas
(Erpenbeck)

Komp.
tips I:
sevis
vad š.
att ls

SEVIS VAD ŠANAS / SEVIS ORGANIZ ŠANAS ATT LS
Komp.
tips II:
sevis
organ.
att ls

K
om

pe
-

te
n

u
kl

as
es

Person s
kompetences

Aktivit tes un
rmai u

kompetences

Profesion li –
metodisk s

kompetences

Soci li –
komunikat s
kompetences

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

K
om

pe
te

nc
es

 k
pe

rs
on

ba
s 

pa
š

ba
s

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
 ar
kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

K
om

pe
te

nc
es

 k
da

rb
bu

 d
is

po
z

ci
ja

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

K
om

pe
te

nc
es

 k
kv

al
ifi

k
ci

ja
s

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j. ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jums
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

jum
s ar
kvalit.
metod.

nov r.
ar
subj.
metod.

j.
ar
kvalit.
metod.

K
O

M
PE

TE
N

U
 G

R
U

PA
S

K
om

pe
te

nc
es

 k
ko

m
un

ik
ci

ja
s

pr
ie

kš
no

te
ik

um
i

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

jums
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

nov r.
ar obj.
metod.

j.
ar
kvantit.
metod.

Komp.
att st -
ba

Komp.
att st -
ba
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Ar sadal m strat ij m iesp jams noteikt tikai mekl jumu so us, kas pied tru

probl mas tuvin jumu un risin jumu, darbojoties iesp jami tri, mekl jumu so us izdarot

strauji. Sadal s strat ij s atrod risin jumus, kas attiec gi ir optim li nelielam risin jumu

mekl šanas apjomam. (Erpenbeck, 2003a)

Person s paš bas, piem ram, tieksme sp t, fant zija un neatlaid ba, k  ar

komunik cijas sp jas kontaktu nostiprin šanai, emp tija un sabiedriskums ir trauc jošas;

sevis vad tu probl mu risin jumiem ir nepieciešamas profesion las un metodisk s

zin šanas:  profesion li metodisk s kompetences domin  person s, soci li

komunikat s un ar aktivit ti saist s.(3.3.att.)

3.3.att. Vienk ršots moderno kompeten u m jumu metožu dimensiju grafiks
(Erpenbeck)

SoV

P A P-m S

p

D

p.kv

s-k.

Akt. Att.
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Par evol cijas strat ij m uzskat mas sevis organiz šanas procesu turpin jums, kur  tiek

veikts esoš  p rv rt jums. Evol cijas strat ij s b tiski ir tas, ka iesp jams v lreiz

atgriezties pie iepriekš risin s probl mas un mekl t atkal jaunus risin jumu ce us:

Person s, ar aktivit ti saist s un komunikat s kompetences ir centr s, profesion li

metodisk s – nepieciešamas, bet nek  zi  ne vien gais priekšnoteikums sevis

organiz šanas un vad šanas procesiem.

Atbilst gi tam, ka kompetences t tad ir uztveramas k  sevis organiz šanas dispoz cija, -

tiek izš irti divi kompeten u tipus: kompetences I, kas sevis vad šanas strat ij s (sada s

strat ij s) iesp jamas ar neskaidr m m a zin šan m, un kompetences II, kas šaur

noz  (evol cijas strat ijas) ir nepieciešamas m a apzin šanai. Pie pirmaj m domin

profesion li - metodisk s kompetences, pie otraj m - person s, soci li komunikat s un

aktivit tes kompetences priekšpl . (Erpenbeck, 2003a)

Kompeten u m jumu metožu dimensiju att st bu j apskata ar  savstarp  saist .

(3.5.att.)

Kompetences var nov rot ar subjekt m vai objekt m metod m. P c š s tabulas var

noteikt, k das metodes izmanto kompeten u p jumos – kvalitat s vai kvantitat s

metodes. Katrai kompetencei ir sava vieta atbilst gaj  kompeten u klas  un kompeten u

grup . P c tabulas var ar  noteikt, vai kompetence ir šobr d konstat jama, vai ar  t  ir tikai

skats uz kompetences att st bu n kotn .

3.5. tab. Moderno kompeten u m jumu metožu dimensiju grafika skaidrojums
(Erpenbeck)

Metode Sa sin jumu apraksts Sa sin jums
grafik

-vajadz gas vair k neskaidra m a sasniegšanai (vad ba) VMetode ir
orient ta
galvenok rt
uz
kompetenc m,
kuras

-vispirms ir k  sevis organiz ta iniciat va (dispoz cija) radoši
rvar t iepriekš neparedz tas situ cijas

(sevis organiz šana)

So

-Person s kompetences (personas sevis organiz ta iniciat va
darboties refleks vi /atgriezeniski/)

P

-Aktivit ti un p rmai u kompetences (Sevis organiz ta
iniciat va  darboties akt vi un kop gi)

A

-Profesion li – metodisk s kompetences (personas organiz ta
iniciat va darboties gar gi un  fiziski, lai atrisin tu konkr tu
lietiš u probl mu)

P-m

Metode k
noz s
izvirza
(m jums,
raksturojums,
apraksts)

-Soci li – komunikat s kompetences (personas sevis
organiz ta iniciat va darboties komunikat vi un kooperat vi)

S

Person bas paš bas (piem ram, person bas psiholo ij  un
motiv cijas teorij )

pMetodes
apkopo
kompetences sevis organiz tu iniciat vu veikt Darba un ikdienas darb bas D
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(piem ram, ikdienas darb bu vai darba psiholo ij -D)
visp gas profesion las kvalifik cijas (piem ram, kognit vaj
psiholo ij  vai pedago ij , atspogu ojot kvalifik ciju  vai
sertifik ciju)

p.kv
galvenok rt

 -

soci li – komunikat vos priekšnoteikumus
(piem ram, soci laj  un komunik ciju psiholo ij )

s-k.

-objekt va m jumu metode
-subjekt va m jumu metode
-kvantitat vais kompeten u p jums

Metodolo iski
metode ir
raksturota
galvenok rt -kvalitat vais kompeten u p jums

iekr sots
viens

kvadr ts
no etriem
laukumie

m
-aktu la, pašreiz kompetence Akt.Metode šobr d

ir -kompeten u att st ba Att.

Kompeten u nov rt šanas metožu daudzveid ba.

Bieži vien kompeten u m jumu un att st bas hipot zes m sdien s var formul t vai

aprakst t tikai kvalitat vi, t  zin tnieks J.Erpenbeks (John Erpenbeck) pied

kompetences m t ar daž m metod m:

1) kvantitat vajos m jumos (piem., tests);

2) raksturojot kvalitat vi (piem., j dzienu anal ze);

3) Aprakstot komperat vi (piem., kompeten u biogr fija).

tot starptautiskos dokumentus par kompeten u nov rt šanu, autore secina, ka interneta

resursos pieejam  Eiropase (Europass) ir viens no plaš kajiem jauniešu dz ves un

kompeten u aprakstiem, kas auj individu li nov rt t savas kompetences.

3.4. Eiropase (Europass Curriculum vitae, Europass) –kompeten u un

kvalifik cijas nov rt šanas inovat va programma

sdienu starptautiskaj  vid  jauniešu m bu sasniegumu nov rt šana ir aktu la t ma,

c viens no 21. gadsimta jaun kajiem dokumentiem ir Eiropase (Europass), kas

izstr ta k  vienota Eiropas programma jauniešu kompeten u un kvalifik cijas

atspogu ošanai. Eiropase ir realiz ta, sadarbojoties Luksemburgas ES prezident rai un

Eiropas Komisijas Izgl bas un kult ras ener ldirekcijai Luksemburg . Eiropase ir

izveidota, lai nodrošin tu kvalifik ciju un kompeten u p rskat bu vis  Eirop , sekm jot

kvalitat vas izgl bas un m bu att st bu un veicinot mobilit ti.

Eiropase ir uzskat ma par jaunu, dinamisku un interakt vu metodi m bu sasniegumu,

tad ar  kompeten u nov rt šanai. Eiropase atvieglo jauniešu darba mekl jumus un
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mobilit ti Eirop , atvieglo komunik ciju par darba mekl ju sp m, pieredz m un

zin šan m. (Eiropas Parlamenta un Padomes l mums Nr.2241/2004/EK) Eiropase k

dokuments nodrošin tu ar  m žizgl bas procesu un att st tu kvalitat vu un augstv rt gu

profesion lo izgl bu, kas sekm tu m tiec gu profesion s izgl bas apmai u Eirop

daž s ekonomikas nozar s. P jos gados starptautiskaj  vid  ir att st tas daž das

metodes, kas Eiropas pilso iem var tu pal dz t prec k atspogu ot vi u kvalifik cijas un

kompetences situ cij , kad pretend  uz k du darba vietu vai ar  uz k du m bu

programmu. Eiropase ir kop gs Eiropas paraugs dz ves g juma aprakstam (CV), kas

izstr ts p c iepriekš jiem ieteikumiem: rekomend cijas par diploma papildin jumu

11.04.1997., lai atz tu pieš irt s kvalifik cijas Eiropas augstskol s; 21.12.1998. Eiropas

Padomes L mums par ieteikumiem alternat s profesion s izgl bas, t.sk. ar  m cek u

izgl bas atz šanai Eirop ; k  ar  ar Eiropas Padomes pal dz bu att st tais valodu zin šanu

portfolio. Eiropase ir vienots person gais dokuments, kas apraksta Eiropas pilso a

kvalifik cijas un kompetences. Šo dokumentu Eiropas pilso i var br vi lietot ar nol ku

prezent t savas kvalifik cijas un kompetences. Eiropase ir tikai ieteicamais dokuments, lai

uzlabotu Eiropas pilso u kvalifik ciju un kompeten u atpaz stam bu.

Eiropases dokumenti:

(Eiropas Parlamenta un Padomes l mums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,II.pielik.)

1. Dz ves apraksts – Europass –CV.

Aprakst  persona hronolo iski un elast gi uzr da savas kvalifik cijas un kompetenci,

ietverot kategorijas:

1) person gu inform ciju, valodu prasmi, darba pieredzi un sasniegumus izgl

un m s;

2) papildu kompetences, uzsverot tehnisk s, organizatorisk s, m ksliniecisk s un

soci s ieman s;

3) papildu inform ciju, ko var tu pievienot Europass–CV  vienu vai vair kus

pielikumus.

Šaj  dokument  persona var izv ties, kuras ailes v las vai nev las aizpild t, tom r

Europass–CV ir kodols visam Europass  aprakstam, jo katra jaunieša Europass  portfelis

ietver aizpild to Europass-CV  un vienu vai vair kus citus Europass dokumentus atbilst gi

person gajai izgl bas un darba pieredzei.

Dz ves aprakst  j nor da ar  darba pieredze, profesija vai ie emamais amats un galven s

darb bas un pien kumi.

Izgl ba un m bas, prasmes un kompetences:
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- Valodu zin šanas: prasmes – las tprasme, klaus šan s, run tprasme, komunik cijas

prasme, prezent cijas prasme, rakst tprasme.

- Soci s iema as un kompetences: Dz ve un darbs, komunic jot ar citiem cilv kiem

situ cij s, kad nepieciešams komandas darbs, piem. sport  vai m ksl , multikultur  vid .

- Organizatorisk s sp jas un kompetences: Piem ram, person lvad ba un koordin cija,

projektu vad ba vai budžeta l dzek u p rvald šana, sabiedr bai der ga darb ba kult  vai

sport , m s utt.

- Datorzin šanas un kompetences: Teksta apstr de un cits pielietojums, mekl šana datu

, interneta lietošana, att st tas sp jas – programm šana utml.

- Tehnisk s zin šanas un kompetences: Saist  ar speci lu nozaru iek rt m un maš m,

bet ne datoru nozar .

- M ksliniecisk s sp jas un kompetences: M zika, rakstniec ba un dizains.

- Citas sp jas un kompetences (t s, kas nav v l nosauktas, piem. automaš nas vad ja

apliec ba, k das kategorijas utml.)

2. Europass mobilit tes dokuments ir paredz ts, lai vienot  form  nor tu Eiropas

bu taku. Šis dokuments pal dz lab k inform t citus par to, ko pilsonis ir ieguvis t

pieredz , it paši – k das kompetences ir apg tas. (Eiropas Parlamenta un Padomes

mums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,III.pielik.)

Eiropas m bu taka ir laikaposms, ko k da persona – neatkar gi no vecuma, izgl bas un

ie emam  amata - pavada cit  valst , lai m tos. M bas notiek saska  ar k du

Kopienas izv rstu izgl bas un m bu programmu. Europass mobilit tes dokumentu

aizpilda mobilit tes projekt  iesaist s organiz cijas, kuras organiz  m bu kursu,

semin ru vai citu m bu pas kumu.

3. Europass diploma pielikums ir dokuments, ko pievieno augst s izgl bas diplomam,

lai pal dz tu treš m person m, jo paši person m cit  valst , nov rt t, par ko diploms

liecina par personas ieg taj m zin šan m un kompetenc m. (Eiropas Parlamenta un

Padomes l mums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,IV.pielik.)

Diploma pielikums apraksta m bu saturu, l meni, kontekstu, saturu un statusu, ko

apguvis un sekm gi beigusi persona, kurai pieš irts šis diploms. Diploma pielikum

apraksta inform ciju, kas identific  kvalifik ciju, inform  par kvalifik cijas funkcij m un

sniedz inform ciju par attiec gas valsts augst s izgl bas sist mu: m bu iest žu tipiem

un šo iest žu kontroli, programm m un pieš iramo gr du veidiem, programmu un gr du

atz šanu un akredit ciju, studiju organiz ciju: integr taj m programm m; iesp jam m

pirm s/otr s pak pes (divl niju) programm m: bakalaura un ma istra gr du, specializ s
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bas aspirant , doktorant ru, gr du hierarhiju, augst s izgl bas pieejam bu un

inform cijas avotiem valst .

Europass pielietojumam Eiropas Savien bas valst s ir noteikti krit riji:

1. Europass dokumentiem paši j tiecas uzlabot kvalifik ciju un kompetences

rskat bu;

2. Kaut ar Europass dokuments ir br vpr gi aizpild ms, j t iesp jai piem rot

Europass dokumentus vis s dal bvalst s;

3. Europass dokumenti b tu efekt vi j izplata, ja vajadz gs – ar dokumentu

izsniedz ju iest žu starpniec bu druk  form  un elektroniski.

(Eiropas Parlamenta un Padomes l mums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,I.pielik.)

Aizpildot Europass-CV, jaunieši Latvij  sastopas ar gr m, jo l dz pat vid s

izgl bas nosl gumam m bu proces  nav skaidrots j dziens kompetences. T  Latvijas

instit cijas, kuras vada šos procesus, kas saist ti ar Europass dokumenta pielietojumu

Latvij , dokumentu tulko, aizst jot j dzienu kompetences ar j dzienu prasmes. Tom r

ori in laj Europass dokument  prasmes min tas vienlaic gi ar kompetenc m, nor dot

konkr tu kompeten u dimensiju. (Europass-Lebenslauf)

Autores izstr  „Tavu kompeten u karte” ir uztverama k  pirmais solis ce  uz Eiropas

atspogu ot m kommpetenc m, lai jaunieši iem tos atš irt un nov rt t savas

kompetences, dalot t s kompeten u dimensij s: soci li komunikat s, aktivit tes un

rmai u, metodisk s kompetences. Ja autores izstr to vizualiz tu kompeten u

pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte” ietvertu m bu proces , piem ram, aprakstot savu

dz ves g jumu Europass-CV form  latviešu valodas stund s 12.klas , tad š da veida

bu stunda b tu laba motiv cija jauniešiem sistem tiski izv rt t un aprakst t savas

kompetences ar  turpm  dz ves gait .

Lai nov rt tu skol nu kompetences, ir nepieciešamas jaunas metodes, t c autore

izstr ja vizualiz tu jauniešu kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte”, kas

auj vispus gi nov rt t visp  vid  izgl  sasniegtos akad miskos, soci los un

pilsoniskos m us, t di jaunieši apg st iema as sevi prezent t ar  Eiropas .

3.5. Kompeten u aplis k  vizualiz ts personas kompeten u pašv rt jums

Visp s vid s izgl bas pak  jauniešu ieg s kompetences var noteikt un m t,

nov rojot skol nus m bu proces  un rpus t . oti noz gs kompeten u pilnveid  ir

jauniešu pašv rt jums, t  autore izstr jusi testu jauniešu kompeten u m jumiem

„Tavu kompeten u karte”, kas pal dz tu jauniešiem jau 16-19 gadu vecum  apzin ties
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savas stipr s un v s puses – att st s kompetences šodienas skat jum  un pilnveidojam s

kompetences n kotn . Norts (Klaus North) p jum  „Kompeten u aplis” (Das

Kompetenzrad) prezent  kompeten u apli, akcent jot domu, ka šaj  apl  j atspogu o

personas pašreiz s kompetences, k  ar  atbilst gi j pl no šo kompeten u att st ba.

juma atsl gas v rdi ir: darbinieku kompeten u pielietojums un att st ba (profesion s,

metodisk s un soci s), pašv rt jums. Norts (Klaus North) gr mat  „Kompeten u

menedžments praks ” („Kompetenzmanagement in der Praxis“) raksturo kompeten u apli

ar  k  kompeten u menedžmenta instrumentu, lai noteiktu, atpaz tu, vizualiz tu un esoš s

kompetences, k  ar  p rrun tu šo kompeten u turpm ko lietojumu. (skat.3.4.att.)

nov r.
ar subj.
metod.

j.
ar kvalit.
metod.

nov r.
ar subj.
metod.

j.
ar kvalit.
metod.

3.4.att. Kompeten u aplis kompeten u m jumu metožu grafik
(Erpenbeck) (North, Reinhardt)

Personas kompetences j dzienu Norts (Klaus North) pamat  skaidro k  personas un grupas

saist bu starp iepriekšnoteikt m vai pašu izvirz m pras m un vi u pašu sp m,

SoV

P-m

p.kv

s-k.

Akt. Att.

D

P A S

p
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respekt vi, potenci ls š s pras bas realiz t. Kompetences konkretiz jas zin šanu

pielietojuma br  un ir izm mas m tiec gu darb bu rezult . Š s metodes m is ir

pašreiz jo profesion lo, metodisko un soci lo kompeten u un ar  atbilst gi realiz jamo

kompeten u noteikšana.

juma teor tiskais pamatojums: Metodes pamat  ir modelis, kur  kompetences ir

iedal tas profesion lajos, metodiskajos un soci lajos komponentos, kurus nov rt

pašnov rt juma form . T s var b t ar  daž das metodes, kuras pielieto praks  daž s

form s.

Autores izstr taj  jauniešu kompeten u pašnov rt juma apl  „Tavu kompeten u karte” ir

akcent tas piecas soci li komunikat vo kompeten u dimensijas; etras metodisko

kompeten u dimensijas; tr s aktivit tes un p rmai u kompeten u dimensijas.

Metodiskais nodrošin jums. Kompeten u aplis ir kvalitat vs kompeten u pašv rt jums

vizualiz cijas form . Metode satur klasifik cijas un savu kompeten u pašnov rt juma

formu, k  ar  pied  r bas modeli individu lajam sevis nov rt jumam un r bas

(implement, angl. – r ks, instruments) modeli organiz cij m. Modelis pied  ietvaru, kuru

var veidot t k atbilst gi konkr tai darb bas nozarei un organiz ciju specifikai. Ar zin tni

nesaist tiem lietot jiem š  metode ir viegli apg stama un noder pietiekami specifiskiem

praktiskiem nosac jumiem.

Kvalit tes krit riju nov rt jums. emot v  metodes daudzpus go pielietojumu

(pašreiz s un realiz jam s kompetences, atš ir s darb bas nozares, organizatoriskie

formas nosac jumi), ticama testa kvalit tes krit riju statistisk  taks cija (nov rt jums) nav

iesp jama un nav ar  nepieciešama. (Erpenbeck, 2003a); (North, Reinhardt, 2005)

das un probl mu kritika. Praks  ne vienm r ir iesp jama profesion lo un metodisko

kompeten u skaidra norobežošana. Darbinieks uztver subjekt vi kompeten u iedal jumu

atbilst gi defin cijai, t  rodas neskaidr bas. Darbinieki cenšas savas kompetences vai nu

rv rt t, vai ar  nenov rt  piln , t  metodes pielietojuma nosac jumiem ir j t

skaidriem. T  ir v l iesp ja, ka pašnov rt jumu papildina ar eksperta nov rt jumu un

 veid  šo nov rt jumu padara diskut jamu.

Autores p jum  akcent ts tikai jauniešu pašv rt jums, jo piesaist t ekspertu, kas

sadarb  ar jaunieti analiz tu ieg tos rezult tus, ir neiesp jami ierobežot  skolu

finans juma d . Autores lietiš aj  p jum  tika pieaicin ti tr s daž du skolu izgl bas

psihologi, lai nodrošin tu veikt  pašv rt juma refleksiju diskusijas veid .

juma procesa norise. Metode ir organiz jama etros posmos. Vispirms j izlemj, vai

s pašreiz s kompetences (IR-profils), vai darb bai vajadz gas realiz jam s
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kompetences (J Tprofils).  Autores izstr taj  jauniešu kompeten u nov rt juma

kart  „Tavu kompeten u karte” ir analiz tas pašreiz s un ar  n kotn  realiz jam s

kompetences.

Tad seko t s darb bas:

1. Apraksta vajadz s profesion s, metodisk s un soci s kompetences

kompeten u katalog .

2. Sevis pašv rt jumu veic tr spak pju skal , kura ir saist ta ar piem riem no

ikdienas darb bas. Taj  pat laik  sevis pašv rt jums var kontrast t ar citu (kol u

vai vad ju) nov rt jumu.

3. Individu  kompeten u ap a izv rt jums.

Autores izstr taj  kompeten u kart  jaunieši iepazin s ar kompeten u iepriekš

sagatavotiem aprakstiem, veica pašv rt jumu un rakstiski br  form  izv rt ja savu

individu lo kompeten u karti.

Organiz jot jauniešu kompeten u kartes aizpild šanu, autore v roja situ cijas vis s

aptauj taj s skol s. Aizpildot kompeten u pašv rt jumu, jaunieši oti labpr t iesaist s

diskusij s. Realiz jot sistem tiski š du jauniešu kompeten u pašv rt jumu, b tu v lama

eksperta kl tb tne skol s, kas pal dz tu vair k un detaliz k izanaliz t pašreiz s un

realiz jam s kompetences.

u un pas kumu att st bas p rveide par kompeten u att st bu. Metodes m is ir ne

tikai izveidot atseviš us kompeten u profilus, bet ar  veikt organizatoriskas darb bas.

Telpas nosac jumi. Atrašan s darba viet  pie galda.

Laika nosac jumi. Atbilst gi kompeten u ap a specifiskajai strukt rai kompeten u aplis var

t izveidots apm ram pusotr  stund . Autores vad taj  kompeten u ap a izveid  jaunieši

šo apli var ja aizpild t 40 min s, jo tri uztv ra testa b bu, izanaliz ja un nov rt ja

savas kompetences. Kompeten u ap a izveide aiz ma 1 m bu stundu.

Person la nosac jumi. Ir nepieciešams sarunu partneris, kurš var izskaidrot kompeten u

ap a sadal jumu un kompeten u profilu iek rtojumu.

Tr kstošo kompeten u identific šana. Vienlaic gi ar pašreiz jo kompeten u noteikšanu ir

risina jaut jums par n kotn  vajadz m kompetenc m. Tas dod iesp ju izgl tot

tiec gi. Profesion s zin šanas un metodisk s sp jas ir viegl k izm mas,

sal dzin jum  - soci s iez mes (motiv cijas strukt ras, v rt bas) iesp jams izm t

ierobežoti.

Individu  kompeten u ap a sadal jums. Kompeten u profila izzin šanai darbinieki sa em

metodisko un soci lo kompeten u katalogu ar nor jumiem. Darbiniekiem ir j dod ar
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nor jumi. Sarunu partnerim ir j t gatavam atbild t uz jaut jumiem. IR vai J T

profils? Nov rot jam ir j izlemj, k das kompetences aktualiz t. IR kompetences ir pašreiz

aktu s kompetences, J T ir vajadz s kompetences n kotn  realiz jamai darb bai.

Norts (Klaus North) p jum  „Kompeten u aplis” (Das Kompetenzrad iesaka kompeten u

apli sadal t k  torti gabalos un iez t specifisk s kompetences, kuras izv tas atbilst gi

darbinieku profesion lajai darb bai: profesion s, metodisk s un soci s kompetences.

Jaunietim vidusskol  profesion s kompetences ir pl nojamas n kotn . Norts (Klaus

North) t s raksturo k  kompetences, kuras apkopo konkr tu profesion lu uzdevumu

realiz cijai nepieciešam s sp jas, prasmes un zin šanas. T s aptver, piem ram,

profesion s zin šanas, valodu zin šanas un zin šanas ekonomisk . T s var struktur t

saist  ar tehnolo ij m, procesiem, produktiem, profesion lo darb bu u.tml.

Aktu las ir soci s kompetences, kuras ir tieši saist tas ar person bu un pieredzi, t s

raksturo k  sp jas sadarboties ar klases biedriem, darbiniekiem, kol iem, klientiem, rad t

labu organiz cijas klimatu un b t person gi atbild gam par darb m, kas saist tas ar

soci lo kompetenci: sp ja komunic ties, kritikas un konfliktu vad šanas sp ja, sp ja un

gatav ba main ties, komandas un sadarb bas sp ja, sp ja realiz t idejas un sp ja p rliecin t,

kas ir b tiska soci las kompetences sast vda a.

Lai p tu vidusskolas jauniešu soci lo kompeten u spektru, autore ir piev rsusi uzman bu

Erpenbeka (John Erpenbeck) defin cijai, ka soci li – komunikat s kompetences ir

personas sevis organiz ta iniciat va darboties komunikat vi un kooperat vi. (Erpenbeck,

2003a) Metodisk s kompetences Norts (Klaus North) skaidro k  darba pl nošanas un

organiz cijas sp jas, piem ram, projektu vad ba, kvalit tes vad ba, sistem tisk  probl mu

risin šana, prezent cijas prasme un moder cija, darbinieku vad šana.

Soci li komunikat s kompetences raksturo vad ja kooperat vo un komunikat vo

darb bu, t c efekt vai sadarb bai ar komandu ir vajadz ga sp ja kritiz t un gatav ba

kritikai, konfliktu vad ba, emp tija, komunik cijas un sadarb bas kompetence, orient cija

uz klientu, starpkultur  kompetence, sp ja adapt ties, attiec bu menedžmenta

kompetence, piem rošan s un piel gošan s sp jas, soci s ietekmes vad bas sp ja.

juma norises apraksts:

1) rdom jiet un defin jiet savas kompetences trij s kategorij s: person s,

metodisk s un soci s!

2) Sadaliet kompetences tr sda  skal !
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Lai nov rt tu darbinieku profesion s un metodisk s kompetences, pie emams ir

iedal jums zin js – var js – eksperts. rt jot savu kompeten u l meni, l me i zin js

– var js – eksperts ir j saista ar piem riem no ikdienas profesion s darb bas:

1) Zin ji savas teor tisk s zin šanas var pielietot saist  ar nelielu darba

pieredzi, iepriekš struktur tu probl mu risin jumiem sp j izstr t papildus

jaut jumus un risin jumus, izmantojot, piem ram, veiksm gi ieg s zin šanas

projektu menedžmenta kurs  un k da projekta norises laik  ieg  pieredzi.

2) Var jiem ir ilgstoš ka profesion  pieredze, kas auj r koties adekv ti ar

jaun  un neparedz  situ cij , piem ram, ar l dzv rt gu atbild bu vadot

vair kus daž das sarež bas projektus.

3) Eksperti organiz  sevi, pl nojot t lejošas darb bas un intuit vi nojaušot

probl mas, k  ar  mekl jot jaunus risin jumu ce us daž m probl m

(piem ram, k da jauna un kompleksa projekta vad ba, ieguld jumi t kizgl

un projektu vad bas metodik ).

Norts pied  iesp ju kompetences aprakst t v l detaliz k – nulle noz  to, ka zin šanu

visp r nav, savuk rt ar j dzienu eksperts tiek skaidrota sp ja darboties pie k das t mas

piln gi patst gi. (North, Reinhardt, 2005)

Soci laj m kompetenc m tiek pied ts sadal jums: maz izteikti, izteikti, oti izteikti.

1. Nov rt jiet savu kompeten u apli: (Erpenbeck, 2003a)

1) „IR - T – sal dzin jums”: K  es varu ar sav m š  br ža

kompetenc m realiz t tagad s pras bas? K  es var šu ar sav m

kompetenc m realiz t n kotnes pras bas?

2) „Nojaust baltos laukumus”: K  jom  es v tos ieg t

papildus kompetences?

3) „Iet plašum ,”: k  es varu pozicion t savas kompetences

sarakst ?

4) „Iet dzi um ,” : k  es varu izstr t ekspert zi daž s jom s?

2. Uzrakstiet, k das kompetences J s v tos att st t un k  veid !

 veid  struktur ts pašnov rt jums ir uzskat ms par zin šanu karti vai prasmju profilu,

kuru veido sec :

1) Izv ties m i: izvirz t t s pašreiz s kompetences, kuras ir

aktu las, identific jot t s kompetences, kuras visbiež k ir nov rojamas

darbiniekiem vai darbinieku grup m!
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2) Kompeten u katalogs ir orient ts uz lom m, procesiem,

tehnolo ij m un ar  var b t cit di struktur ts.

3) emot v  darbinieku pieredzi, darba grup s apspriež

kotn  apg stamo kompeten u profilu vai pašreiz jo kompeten u att st bu.

Pašv rt juma un citu nov rt juma sal dzin jums.

4) Kompeten u profilu datoriz šana, apstr de un vizualiz šana.

5) Vizualiz cijas formas izv le.

Kad darbinieks (autores p jum  – skol ns) ir izv rt jis un p rdom jis savu esošo un

lamo kompeten u spektru, uz muma vad ba var organiz t p rrunas, kur s tiek

iez tas t s strat isk s darb bas kompeten u att st bai. Š di izstr tu kompeten u

modeli izmanto ikgad s darbinieku att st bas sarun s, katrreiz atz jot sasniegto un v l

realiz jamo kompeten u l meni atbilstoši iedal jumam zin js – var js – eksperts.

Att  (skat. 3.5.) ir apl kojams kompeten u att st bas ap a izveides piem rs, kur  var

nov rot tr spak pju sadal jumu l me os: zin js, var js un eksperts. Soci laj m

kompetenc m var piem rot ar  sadal jumu – maz izteikti, izteikti, oti izteikti.

3.5.att. Kompeten u att st bas ap a izveides piem rs

(North, Reinhardt)

Vizu  form  kompeten u att st bas apl  ir iesp jams ar  att lot atbilstošu profilu savu

kompeten u v rt jumam IR vai T form , iekr sojot re lo situ ciju atbilstoši

iedal jumam zin js – var js – eksperts.



106

Autore jauniešu kompeten u nov rt juma vizualiz to formu „Tavu kompeten u karte”

izstr ja atbilst gi šim teor tiskajam aprakstam. Lo isks turpin jums šai pašv rt juma

formai b tu ar  ekspertu nov rt jums, piem ram, jaunieša saruna ar karjeras izgl bas

speci listu un diskusija par pašreiz jo kompeten u att st bu un n kotn  apg stamo

kompeten u profilu.

3.6. Jauniešu kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte”

norise

Jauniešu kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” saturs tika adapt ts

sadarb  ar triju skolu psihologiem t , lai vidusskol niem b tu labi uztverams un

aizpild ms. Veicot šo testu vidusskol s, jaunieši oti tri uztv ra t  b bu.

Nepieciešam bas gad jum  var ja uzdot jaut jumus skolas psihologam, kurš piedal s

jauniešu kompeten u pašv rt juma proces  vis s vidusskol s.

Aptauju pašv rt juma form  ievad ja uzruna, kur  ir aprakst ta visa pašv rt juma procesa

norise: „Sveiki! Vai Tu jau sav  dz  esi rakst jis* CV, kuru j aizpilda atbilst gi Eiropas

Savien bas standartam? Vai esi paman jis, ka t.s. Eiropas  jaut , k das ir Tavas valodu

zin šanas, izgl ba un papildu kompetences, - organizatorisk s, tehnisk s, m ksliniecisk s,

datora lietošanas prasmes un soci s iema as? (skat.: http://www.aic.lv/europass)

Lai kop  ar Tevi nov rt tu Tavas prasmes, zin šanas, sp jas un iema as, kuras

21.gadsimt  izgl bas zin tn  d  par kompetenc m, aicinu Tevi veikt pašv rt jumu! Tas

Tev noder s turpm kaj  izgl bas un karjeras izv les ce , jo Tu b si apzin jies to, ko vari

jau izdar t tagad un ko v lies dar t r t!” (4.pielikums)

Pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte” jaunieši r koj s p c nor s sec bas – izlas t

kompeten u aprakstus, p rdom t un iez t tabul  savas tagad s kompeten u

dimensijas, kas iedal tas trij s kategorij s (soci li komunikat s, metodisk s, darb bas un

rmai u kompetences). (Skat. 3.6.att ls)

http://www.aic.lv/europass)
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3.6.att. Tavu kompeten u karte (Tauri a)
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Testa izpildes gait  jaunieši v rt ja savas tagad s kompetences un t s, kuras v las att st t

kotn , kas bija j atz  IR un J T profil . Testa rezult ti bija j atspogu o vizu li

kompeten u kart  „Tavu kompeten u karte”.

3.6.tab. Kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” testa uzb ves paraugs:
Soci li komunikat s kompetences

(Tauri a)

1. 2. 3. 4.
IR-profils

pašreiz aktu s
kompetences

T-profils
vajadz s kompetences

kotn  realiz jamai
darb bai

Soci li
komunikat vo
kompeten u

dimensijas (5)

Apraksts

maz
izteikti izteikti

oti
izteikti

maz
izteikti izteikti

oti
izteikti

Valodas
kompetence

(detaliz ti - 3.pielikum )

Soci laj m kompetenc m tiek pied ts sadal jums: maz izteikti, izteikti, oti izteikti, jo š s

kompetences ir maz k ir nov rojamas m bu proces , vair k - darb s rpus m bu

procesa – konkursos, zin tniski p tniecisko darbu aizst šan , viktor s un pas kumos.

kamaj  tabul  jaunieši nov rt ja savas metodisk s kompetences, kas defin tas k

iniciat va darboties gar gi un fiziski, lai risin tu lietiš as un konkr tas probl mas, k  ar

nosl guma tabul  tika izv rt tas darb bas un p rmai u kompetences.

3.7. tab. Kompeten u pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” testa uzb ves parauga
turpin jums:

Metodisk s kompetences
(Tauri a)

1. 2. 3. 4.
IR-profils

pašreiz aktu s
kompetences

T-profils
vajadz s

kompetences n kotn
realiz jamai darb bai

Metodisko
kompeten u

dimensijas (4)
Apraksts

zin js var js eksperts zin js var js eksperts

Dom šanas un
anal tisk

kompetence

(detaliz ti – 3..pielikum )

3.8. tab. Darb bas un p rmai u kompetences
(Tauri a)

1. 2. 3. 4.
IR-profils

pašreiz aktu s
kompetences

T-profils
vajadz s

kompetences n kotn
realiz jamai darb bai

darb bas un
rmai u

kompeten u
dimensijas (3)

Apraksts

zin js var js eksperts zin js var js eksperts

Kognit s
kompetences

(detaliz ti - 3.pielikum )
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Lai pašv rt jums b tu pilnv rt gs, jaunieši veidoja savu kompeten u karti, kura ir

vizualiz ta testa form . T  veid  var apl kot savu kompeten u pašreiz s dimensijas

un to att st bas l meni, k  ar  skat t n kotnes pl nu kompeten u att st .

Lo isks turpin jums šai pašv rt juma formai b tu ar  ekspertu nov rt jums, piem ram,

jaunieša saruna ar karjeras izgl bas speci listu, un diskusija par pašreiz jo kompeten u

att st bu un n kotn  apg stamo kompeten u profilu.

Pašv rt juma 4.punkt  jauniešiem p c I, II un III tabulas aizpild šanas un kompeten u

ap a iez šanas tas j nov rt  un j uzraksta, k das kompetences jaunietis v las att st t

kotn  un k  veid  to pl no dar t. (detaliz ti-8.pielikum ) Kartes aizpild šanas laik

bija dzirdamas interesantas jauniešu domas, piem ram, skolnieks L izteica š du viedokli:

„Es esmu jauns un ambiciozs, t  n kotn  visas savas kompetences att st šu

visaugst kaj  l men !”

Lai jaunieši viegl k orient tos kompeten u kart , iedal jums kompeten u dimensij s bija

jau iepriekš sagatavots, atš ir gos to os iekr sojot kompeten u grupas:

Soci li komunikat s kompetences - no 1. l dz 5.ieda ai, aktivit tes un p rmai u

kompetences – no 6. l dz 8.ieda ai, metodisk s kompetences – no 9. l dz 12.ieda ai. Testa

aizpild šanas laik , test  atz jot sevis nov rt to kompeten u l meni, jaunieši to

vienlaic gi iez ja ar  kart , kur  nor ts, ka zem kie l me i ir – maz izteikti soci li

komunikat vaj m kompetenc m, zin js – metodiskaj m, darb bas un p rmai u

kompetenc m. Kompeten u pašv rt juma aizpild šanas laik  autore p rliecin s, ka

jauniešiem ir liela ieinteres ba nov rt t savas pašreiz aktu s kompetences IR-profil , k

ar  pl not vajadz s kompetences n kotn  realiz jamai darb bai, aizpildot J T-profilu.

Apg s zin šanas, prasmes, attieksmes k  skol nu m bu sasniegumus nov rt  ar

kvantitat m metod m, procentu li apr inot ieg tos rezult tus centraliz tajos eks menos

vid s izgl bas pak pes nosl gum  un apkopojot statistiskos datus par ieg tajiem

me iem A,B,C,D,E,F, t  veid  realiz jot vid s izgl bas akad miskos m us.

Kompeten u nov rt šana Latvijas izgl bas sist  vid s izgl bas pak pes nosl gum

nenotiek, t c soci lo un pilsonisko m u realiz cija izgl  nav p rbaud ma tieš

veid . Ar vizualiz tu pašv rt jumu „Tava kompeten u karte” iesp jams nov rt t jauniešu

pašreiz jo kompeten u spektru un pl not kompeten u att st bu n kotn , iek aujoties darba

tirg , iesaistoties m žizgl  vai veidojot savas karjeras izaugsmi.

tot, analiz jot un raksturojot jauniešu ieg s vid s izgl bas nov rt šanas procesa

vad bu, autore pied  ietvert vid s izgl bas pak pes nosl guma p rbaudes darbos visu
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(akad misko, pilsonisko un soci lo) sasniegto m u realiz cijas nov rt jumu, pielietojot

gan eks menu formu, gan ar  pašv rt jumu, jo skol nu m bu sasniegumu un kompeten u

jumi ir m šanas un m šan s kvalit tes paaugstin šanas ietekm kais l dzeklis.

Nosl guma p rbaudes darbi centraliz to eks menu veid  ir j papildina ar pašv rt jumu

„Tavu kompeten u karte”, kur  jaunieši izv rt  sasniegto kompeten u att st bas l meni un

pl no n kotn  realiz jam s kompetences. Autore iesaka jauniešu pašv rt juma proces

iesaist t pedagogus, audzin jus, karjeras un izgl bas ekspertus vis s izgl bas vad bas

pak s, kuri sadarb  ar jauniešiem izanaliz  sasniegtos rezult tus kompeten u att st

un pilnveid . Nov rt s un n kotn  pl nojam s kompetences tiek vizualiz tas, t s

iekr sojot vai cit di iez jot att  „Tavu kompeten u karte”.
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II PRAKTISKI P TNIECISK  DA A

4. JAUNIEŠU M BU SASNIEGUMU NOV RT JUMA

RAKSTUROJUMS LATVIEŠU VALODAS UN LITERAT RAS

RBAUDES DARB  – CENTRALIZ  EKS MEN

VISP S VID S IZGL BAS PAK PES NOSL GUM

Jauniešu kompetences k  personas patst gas dom šanas un radošas darb bas pamats ir

skaidrojamas k  pier ta sp ja izmantot zin šanas, prasmes un personisk s, soci s

un/vai metodisk s sp jas darba vai m bu situ cij s, profesion laj  un person gaj

att st . Kompetences saist  ar personas atbild bu un autonomiju veido: 1) dinamisku

kognit vo un metakognit vo prasmju kombin ciju, 2) sp ju pielietot un izprast ieg s

zin šanas, 3) starppersonu, intelektu s un praktisk s zin šanas un sp jas, k  ar tisk s

rt bas. Ar j dzienu kompetences izprot personas iniciat vu veikt sevis organiz tas gar gas

un fiziskas darb bas, šaj  j dziena izpratn iniciat vu defin  k  uz bu sevi organiz t un

to raksturo k  sevis organiz šanas dispoz ciju.

Autore šo kompeten u j dziena izpratni ir analiz jusi teor tiski p tnieciskaj  da ,

2.noda , aprakstot to, ka Valsts visp s vid s izgl bas standarta latviešu valodas,

svešvalodas un maz kumtaut bu valodas m bu priekšmetu oblig taj  satur  ir noteikta

komunikat s, valodas kompetences un sociokult ras kompetences pilnveide, p jo

bu priekšmetu standartos min ti apg stamie m bu satura komponenti: (MK

noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.)

„Komunikat  un valodas kompetence:

valoda - person bas intelektu s un gar s att st bas un pašizpausmes l dzeklis;

galven s liter s valodas normas fon tik , morfolo ij , leksikolo ij  un sintaks ;

valodas funkcion lie stili;

rdu kr juma leksikostilistisk  un emocion li ekspres  diferenci cija;

latviešu liter  valoda un latviešu valodas dialekti.

Sociokult ras kompetence:

latviešu valoda - kult ras v rt ba un etnisk s identit tes b tisks komponents;

latviešu valoda starpkult ru komunik cij ;

runas trad cijas un starpkult ru dialogs.” (MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.II.d.)

Lai noskaidrotu, vai latviešu valodas un literat ras p rbaudes darb  – centraliz

eks men  visp s vid s izgl bas pak pes nosl gum  tiek p rbaud ti ne tikai skol nu
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bu sasniegumi, kas aptver zin šanas, prasmes un attieksmes, bet ar  m bu

priekšmeta standart  min s kompetences, autore, veicot nov rt juma un izgl bas

gad juma p jumu, izanaliz ja vienu 2009./2010.m bu gada centraliz  eks mena

variantu latviešu valod  un literat .

Valsts Izgl bas satura centrs katra m bu gada nosl gum  organiz  š dus centraliz tos

eks menus. Centraliz ts eks mens ir p c pašas metodikas izveidots un p c vienotas

rt bas valsts m rog  organiz ts eks mens skol nu m bu sasniegumu nov rt šanai

atseviš os m bu priekšmetos pamatizgl bas un visp s vid s izgl bas pak pes

nosl gum . (Visp s izgl bas likums) Centraliz tais eks mens latviešu valod  un

literat  ir skol na iesp ja un pien kums apliecin t savas person bas soci lpsiholo isko

briedumu, atbild gi paužot vidusskol  apg to pašpieredzi. (Skol nu sasniegumu anal ze

tekstveid .)

Visp s izgl bas likum  ir noteikts, ka š da veida attiec gas izgl bas pak pes

nosl guma p rbaudes darb  p rbauda tikai skol nu m bu sasniegumus, nev rt jot

kompetences, kaut ar  t s ir aprakst tas Valsts visp s vid s izgl bas standart .(MK

noteikumi Nr.715) Centraliz tais eks mens vid s visp s izgl bas nosl gum  b

atš iras no k rt jiem p rbaudes darbiem ar to, ka šos eks menus var zin  m  uzskat t

par iepriekš ar likumu un noteikumiem sagatavotu proced ru. Š di veidotu centraliz to

eks menu uzdevums ir nov rt t skol nu m bu sasniegumus attiec  pret valsts standarta

pras m.

Centraliz tais eks mens latviešu valod  un literat  ir iesp ja skol nam apliecin t savas

vid  izgl  ieg s iema as, prasmes, zin šanas un kompetences, jo šaj  p rbaud jum

no absolventa sagaida nobriedušas person bas uzskatu, domu un atzinumu izpausmi.

Latvijas izgl bas sist  skol nu m bu sasniegumu v rt , p rbaudot tos rakstos,

mutv rdos, praktiski vai kombin ti.

Visp s vid s izgl bas nosl gum  centraliz tajos eks menos nov rt  skol nu m bu

sasniegumus, kuri ieg ti atbilst gi MK noteikumiem Nr.715 „Noteikumi par valsts

visp s vid s izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu

standartiem”. Centraliz to eks menu rezult tus sal dzina savstarp ji, izsakot rezult tus

me os no A l dz F.

2009.gad  12.klašu absolventi k rtoja kopum  11 m bu priekšmetos ar  valsts valod

9.klasei, kas ir ietverts kop gaj  statistiskaj  diagramm :
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4.1.att. Centraliz to eks menu l me u sadal jums visos m bu priekšmetos 2009.gad
(VISC, Centraliz tie eks meni)

Valst  kopum  2009.gad  centraliz tajos eks menos, p rbaudot skol nu m bu

sasniegumus, visvair k ir ieg ts C un D l menis, kaut ar  interesants ir fakts, ka, piem ram,

fran u valod  50% absolventu ir ieguvuši B l meni un nav neviena, kurš b tu ieguvis E, F

meni. Krievu valod  absolventi ir ieguvuši visvair k A l meni (18,76%), bet vien gi

latviešu valod  un matem tik  ir 0,1% absolventu, kuri nav ieguvuši v rt jumu visp r.

Valsts p rbaudes darbu veidi ir:

1) ieskaite;

2) eks mens;

3) centraliz ts eks mens.

Centraliz tajos eks menos tiek ietverti daž da veida uzdevumi (objekt vi v rt jamus – ar

vienu pareizu atbildi, un subjekt vi v rt jamus – iesp jamas daž das skol nu atbildes, un

rt jums atkar gs no izstr tajiem krit rijiem). Centraliz  eks men  subjekt vi

rt jamo uzdevumu krit rijus izstr  izgl bas ekspertu grupas.

dz 2008./2009.m bu gada nosl gumam centraliz to eks menu norisi valst  vad ja

Izgl bas satura eksamin cijas centrs – ISEC, kopš 2009.gada vasaras par centraliz to

eks menu organiz ciju, norisi un kontroli ir atbild ga jauna strukt ra, kura izveidota,

apvienojot vair kus izgl bas centrus: Valsts izgl bas satura centrs.
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Centraliz to eks menu nov rt šanas procesa uzdevums ir izp t skol nu m bu

sasniegumus un konstat t to atbilst bu valsts visp s izgl bas standarta pras m.

Eksamin cijas proces  valsts p rbaudes darbi tiek sagatavoti un izdal ti skol m, t  veid

nodrošina centraliz s eksamin cijas administr šanu.

Latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena programma

Centraliz tais eks mens latviešu valod  un literat  12. klases absolventiem ir jauna un

negaid ta situ cija, jo, piem ram, p rspriedum  j izv las viens temats, par kuru j izsaka

savs viedoklis un pieredze, kas atspogu o visu vid  izgl bas posm  ieg to zin šanu

kopumu. Šaj  eks men  absolvents atkl j ne tikai iema as, prasmes un zin šanas latviešu

valod  un literat , bet ar  citos m bu priekšmetos izp to un apj gto. Autore, m cot

latviešu valodu un literat ru vidusskol  un gatavojot skol nus centraliz tajiem

eks meniem šaj  m bu priekšmet , vienm r ir atk rtojusi atzinumu, ka latviešu valoda

nav attiecin ma tikai uz latviešu valodas m bu priekšmetu, jo valoda ir m su kult ras,

identit tes, pieder bas, individualit tes un dz ves kvalit tes izpausme.

 eks mena m is ir p rbaud t un nov rt t skol nu zin šanas un prasmes latviešu valod

un literat  atbilst gi MK Noteikumiem Nr.715 „Noteikumi par valsts visp s vid s

izgl bas standartu un visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem”.

Eks menu k rto k  centraliz to eks menu 12.klašu absolventi un visi tie, kuri izv jušies

rtot eks menu latviešu valod  un literat  (VISC. P rbaudes darbi. Visp  izgl ba.

Valsts p rbaudes darbu programmas). Eks menam ir pl notas 3 da as, eks mena garums ir

250 min tes. Pirmaj  da  p rbauda skol na zin šanas un pamatprasmes, savas radoš s

sp jas skol ns atspogu o rakst šanas da , bet anal tisk s – 3.da .

4.1.tab. Eks mena da as un laiks izpildei
(VISC, Centraliz tie eks meni)

Eks mena da a Uzdevumu
skaits

Maksim lais
punktu skaits

Da as patsvars
%

Izpildes laiks,
min.

1. Zin šanas un
pamatprasmes

3 uzd. (1.uzd. –
20 jaut jumi)

40 32% 60 (1.un 2.da ai
kop jais

paredz tais
laiks -150 min.)

2. Rakst šana 1 tekstveides
uzdevums par
nosac ti br vu

mu

34 36% 90

3.Teksta anal ze 6 liter  teksta
(fragmenta)

anal zes
uzdevumi

20 32% 100

Kop 10 94 100 % 250
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Iepriekš jo gadu centraliz  eks mena uzdevumu veidi skol nu zin šanu, pamatprasmju,

rakst šanas iema u un teksta anal zes sp ju p rbaudei ir bijuši daž di:

1) rt juma izv les;

2) atbilžu izv les;

3) savietošanas uzdevumi;

4) sarindošanas;

5) so atbilžu uzdevumi;

6) tukšu vietu aizpild šanas uzdevumi;

7) struktur ti uzdevumi;

8) nestruktur ti – p rsprieduma veida uzdevumi.

2009./2010. m bu gada latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena programma

nosaka tikai 5 uzdevumu veidus eks mena darb  kopum  (VISC. P rbaudes darbi.

Visp  izgl ba. Valsts p rbaudes darbu programmas).

4.2.tab. Uzdevumu veidu patsvars eks mena darb  (VISC, Centraliz tie eks meni)
Uzdevumu veids Uzdevumu

skaits Punktu skaits
patsvars vis

darb
%

Rakstur gs
dai

eks mena da ai
Atbilžu izv les 1 20 16
so atbilžu 6 20 32

du labošanas 1 16 12
Savietošanas 1 4 4

1.

Nestruktur ts
uzdevums

1 34 36 2.un 3.

Tom r šajos eks mena uzdevumu veidos nav ietverta argument ta publisk  runa, k du

rbauda, piem ram, 9.klases centraliz taj  latviešu valodas eks men  (MK noteikumi

Nr.1027).

4.3.tab. T mu patsvars latviešu valodas eks mena darb  9.klasei un latviešu un
literat ras eks mena darb  12.klasei (VISC, Centraliz tie eks meni)

bu priekšmeta saturs 9.klasei bu priekšmeta saturs 12.klasei
Sazi a Ortogr fija
Las šana Leksikolo ija
Rakst šana Leksikostlistika

Komunikat
kompetence

Run šana Saturs (temats, argument cija)
Valoda Teksta uzb ve
Teksts Dai darba t ma, mot vs, probl ma,

konflikts, „Es” p rdz vojums
Teikums Dai darba kompoz cija, varo i, t li, valoda,

ksliniecisk s izteiksmes l dzek i.

Valodas kompetence

rds mas aktualit te.
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Izzi as darb bas l me us 9. un 12.klas  v rt  procentu li tr s pak s:

1) Iegaum šanas un izpratnes l menis,

2) Zin šanu un prasmju lietošanas l menis,

3) Anal zes un produkt s darb bas l menis.

 pedagogam autorei vienm r ir bijusi v lme uzzin t, k c visp s vid s izgl bas

apguves nosl guma p rbaudes darb  – centraliz taj  latviešu valodas un literat ras

eks men , nev rt  komunik cijas kompetenci k  komunik cijas un sadarb bas sp ju. Ja

jaunietis p c visp s vid s izgl bas nosl guma sp j izprast sazi as situ ciju, prot taj

iesaist ties, pamato savu viedokli, izmantojot argument cijas pa mienus, sp j ieklaus ties

un sadarboties, sp j izteiksm gi run t; jaunietim piem t sp ja konsult t, individu  un

publisk  sazi  iev ro valodas kult ras normas, tad vi š ir gatavs ne tikai t kajam

izgl bas posmam augstskol , bet ar  nodarbin bai, jo ne vienm r ir iesp ja un ar

šan s m ties augstskol . Šobr d Latvij  arvien maz k jauniešu stud  un stud s

augstskol s, jo imenes nesp j nodrošin t savu b rnu studijas.

Latviešu valodas un literat ras eks mens ir tr sda gs:

Pirmaj  da  p rbauda skol nu zin šanas un pamatprasmes. Šaj  da  j veic 3 uzdevumi,

kuros p rbauda skol nu zin šanas un prasmes ortogrammu un interpunkcijas lietošan ,

valodas kult , t žu veidošan , zin šanas un prasmes leksikolo ij  un sintaks . Pirm s

da as izpildes laiks ir 60 min tes. Pirm s da as patsvars ir 32% no eks mena kop

punktu skaita.

Lai noteiktu latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena atbilst bu MK

Noteikumiem Nr.715 „Noteikumi par valsts visp s vid s izgl bas standartu un

visp s vid s izgl bas m bu priekšmetu standartiem”, autore sal dzin ja eks mena

da u pras bas ar pamatpras m latviešu valodas un literat ras m bu priekšmeta apguvei.

4.4. tab. Eks mena pirm s da as pras bu sal dzin jums ar pamatpras m latviešu valodas
un literat ras m bu priekšmeta apguvei
(VISC, Centraliz tie eks meni; Tauri a)

Eks mena pirmaj  da  p rbaud s
zin šanas un pamatprasmes

(Latviešu valodas un literat ras eks mena
programma)

Pamatpras bas latviešu valodas un
literat ras m bu priekšmeta apguvei (MK

noteikumi Nr.715)

Prasmes: valodas kult , t žu veidošan . Prasmes:
Prot ieg t valodniecisku vai kulturolo isku
inform ciju no daž diem inform cijas
avotiem: apkopot, struktur t, izv rt t un
izmantot to valodas apguves proces  un
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sav  pieredz .
Prasmes: ortogrammu un interpunkcijas
lietošan .

Prasmes:
izprot latviešu valodas sist mu;

Zin šanas leksikolo ij  un sintaks . Zin šanas:
1) iev ro valodas kult ras normas
individu  un publisk  sazi ;
2) iev ro valodas kult ras normas paša
veidot  mutv rdu un rakstveida tekst ;

Prasmes leksikolo ij  un sintaks . Prasmes:
1) izzin t latviešu valodas fon tiskaj ,

rddarin šanas, morfolo iskaj , leksiskaj ,
frazeolo iskaj , sintakses sist  ietverto
kulturolo isko inform ciju un izmantot to
sav  runas darb ;
2saprast un lietot m bu proces
nepieciešamos valodniec bas terminus;
3) lietot un v rt t valodas funkcion los
stilus;

Pamatpras bas latviešu valodas un literat ras m bu priekšmeta apguvei tom r ir daudz

plaš k izkl st tas, savuk rt centraliz  eks mena pirm s da as uzdevumi nep rbauda visas

latviešu valodas un literat ras m bu priekšmeta apguvei vajadz s prasmes un

kompetences.

Eks mena otraj  da  skol ns raksta tekstveides uzdevumu 350-400 v rdu apjom . Otr s

da as izpildes laiks ir 90 min tes. Otr s da as patsvars ir 36% no eks mena kop  punktu

skaita. P rspriedum  skol ns veido savu tekstu, izsakot savu v rt jumu par sabiedrisk m

un kult ras noris m, procesiem un notikumiem. Skol nam ir j iev ro teksta izveides

nosac jumi: „Skol na valod  v rojamo izzi u nosaka v st juma personas izv le: v st jums

notiek vienskait a 1. person , daudzskait a 1.vai 3. person . Izv damies es formu, skol ns

pauž personisko attieksmi, ko ar  pamato. Citu personu formu izv le var liecin t par

skol na atsvešin bu no analiz  temata realit tes.” (Skol nu sasniegumu anal ze

tekstveid .)

 p rspriedum  skol ns, veidojot tekstu, ar  pamato sapratni par tematu, atkl jot savu

rt bu sist mu un izpratni par dz ves j gu. P rsprieduma kompoz cij  nov rt  skol na

izveidot  teksta m tiec gumu, lo iku, veselumu, teksta da u sec gumu, apjomu un

uzb vi.

rspriedumam nepieciešam s prasmes, piem ram, analiz t, raksturot, konkretiz t,

visp rin t, raksturot, v rt t, skol ni apg st visos m bu priekšmetos un pilnveido t s ar

rpus m bu stund m, piem ram, interešu izgl , pas kumos un sporta nodarb s
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(darbs komand , sp les strat isk  pl nošana, labas reakcijas izstr šana, komunik cija,

sp ja vad t sevi un pozit vi ietekm t apk rt jos, utml.).

4.5.tab. Eks mena otr s da as pras bu sal dzin jums ar pamatpras m latviešu valodas un
literat ras m bu priekšmeta apguvei

(VISC, Centraliz tie eks meni; Tauri a)
Eks mena otraj  da  p rbaud s

zin šanas un pamatprasmes
(Latviešu valodas un literat ras eks mena

programma)

Pamatpras bas latviešu valodas un
literat ras m bu priekšmeta apguvei

(MK noteikumi Nr.715)

rbaud s zin šanas un pamatprasmes
nav nor tas. Uzdevums saist ts ar teksta
izveidi.

Prasmes:
1) p rspriedumu, argument to eseju, t zes,
refer tu, dz ves gaitas aprakstu (CV),
dar jumu v stules.
2) raksta daž dus tekstus (recenzijas,

rspriedumus, p tnieciskos un jaunrades
darbus), izkopjot individu lo stilu.

MK noteikumos Nr.715 min s latviešu valodas un literat ras m bu priekšmet

apg stamaj s pamatpras s ietvert s attieksmes netiek p rbaud tas pirm s un otr s da as

uzdevumos, bet gan pak rtoti analiz jot skol nu izteikt s domas tekstos.

Izp tot p rsprieduma anal zes krit rijus, autore secina, ka taj  v rt  un konstat  skol na

personisko viedokli, temata izv les motiv ciju, faktu atlasi satura argument cijai,

tekstveides prasmi, valodas stila kvalit ti, pareizrakst bas prasmes (Skol nu sasniegumu

anal ze tekstveid .):

1) Temata izv , piem ram, tiek pied ti 3 p rsprieduma temati:

a) „M sdienu tehnolo ijas un cilv ku ikdiena”;

b) „Literat ra ir mekl šana”;

c) „Neskrien gais , iekams sp rni nav izauguši!”

2) Temata atkl sme: patst gas, ori in las domas vis  darb ;

3) st jumu persona: es, m s, vi i;

4) Skol nu atz s v rt bas: personiski noz gas, sabiedr  visp ratz tas,

deklarat vas, form li min tas;

5) Faktu atlase: nosaukti, aprakst ti, analiz ti fakti literat , m zik , v stur ,

izgl , politik , ekonomik ; min ta sadz ves pieredze; fakti par tehniku, imeni,

dabu; virspus ja pieredze;

6) rsprieduma m tiec ba: visas teksta da as pak autas tematam, temats atkl ts

tiec gi;
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7)  Iev rots teksta da u apjoms;

8) Teksts ir sakar gs: teksts dal ts rindkop s, starp t m ir lo iska saist ba;

9) Atbilst gs teksta apjoms.

Papildus p rspriedum  v rt  skol na leksikostilistisk s (piem ram, k das veidojas
nepiem rotu v rdu izv , nep rdom ta v rdu atk rtošan s, fr žain ba), morfostilistisk s,

rddarin šanas un sintagmostilistik s (v rdu savienojumu veidojums un teikuma izveide)
prasmes. Tiek nov rt tas ar  skol na ortogr fijas un interpunkcijas prasmes. P rsprieduma
pareizrakst  analiz jam  kategorija ir v rds un teikums.
Eks mena trešaj  da  skol ns analiz  vienu liter  darba tekstu. Darba izpildes laiks ir
100 min tes. Treš s da as patsvars ir 32% no eks mena kop  punktu skaita.
4.6.tab. Eks mena treš s da as pras bu sal dzin jums ar pamatpras m latviešu valodas un

literat ras m bu priekšmeta apguvei (VISC, Centraliz tie eks meni; Tauri a)
Eks mena trešaj  da
rbaud s zin šanas un

pamatprasmes
(Latviešu valodas un literat ras

eks mena programma)

Pamatpras bas latviešu valodas un literat ras m bu
priekšmeta apguvei

(MK noteikumi Nr.715)

rbaud s zin šanas un
pamatprasmes nav nor tas.
Uzdevum  ir j analiz  liter rais
teksts.

Prasmes:
1) analiz , v rt , redi  tekstus saska  ar tekstveides
un liter s valodas norm m;
prot rakst t daž du žanru tekstus:
2) izprot izcil ko latviešu autoru devumu literat ;
3) izprot un raksturo t lu daudzveid gumu liter rajos
darbos;
4) izprot literat ras un citu m kslas veidu uztveres
atš ir bu.
Zin šanas:
5) v rt  m sdienu latviešu literat ras par bas;
6) v rt  autora, teksta un las ja main s attiec bas
daž du virzienu, veidu un žanru literat ;
7) analiz  un v rt  savu las šanas pieredzi;
9) raksturo liter  darba virziena, veida un žanra

ksliniecisk s iez mes raksturo liter  darba t mu,
probl mu un ideju;
10) raksturo kompoz cijas un formas patn bas
liter raj  darb  v rt  valodu k  t lojuma l dzekli
liter  darb
12) izv las un ar izpratni lasa daž du virzienu, veidu
un žanru liter ros darbus.
Attieksmes, kas raksturo skol nu:
13) apzin s liter ro darbu las šanu k  savas
pilnveides iesp ju;
14) apzin s un izj t liter  darb  ietvert s gar s

rt bas;
15) apzin s vajadz bu v rt t un pilnveidot savas
radoš s prasmes.
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Latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena trij s da s nep rbauda

pamatpras bas, kas nosaka skol na komunikat s prasmes. Eks mens latviešu valod

nep rbauda to, k  skol ns (MK noteikumi Nr.715, 1.pielikums):

„5.1. izprot sazi as situ ciju, prot taj  iesaist ties, pamatot savu viedokli, izmantojot

daž dus argument cijas pa mienus;

5.2. lieto sazi as situ cijai atbilstošus valodas l dzek us;

5.3. pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu (mutv rdu un rakstveida form ), publiski

uzst ties, iesaist ties diskusij , organiz t to;

5.4. v rt  publisko runu - saturu, izmantotos valodas izteiksmes l dzek us; t s atbilsmi

sazi as situ cijai;

5.14. v rt  un pilnveido savas runas prasmes.”

tad b tisk  – soci li komunikat vo kompeten u dimensija – netiek p rbaud ta.

Centraliz tais eks mens ir tikai rakstisks, taj  nav runas p rbaudes elementu, kas autu

skol nam pier t ar  kompetences.

Latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena kop jo v rt jumu ieg st, statistiski

analiz jot skol nu ieg to punktu summu vis s da s un saska ojot ar v rt juma l me u

aprakstu. MK noteikumu Nr. 715, 27.pielikum  ir aprakst ti visu centraliz to eks menu

me i, ar  latviešu valodas un literat ras:

4.7.tab. Centraliz to eks menu v rt jumu l me i. Latviešu valoda un literat ra
(VISC, Centraliz tie eks meni)

menis Apraksts
A Sp j veiksm gi lietot zin šanas un prasmes latviešu valodas jaut jumos. Rakstos

spriedumi un visp rin jumi ir argument ti, patst gi un ori in li. Sp j radoši un
literat rzin tnes pras m atbilstoši analiz t tekstu.

B Prec zi lieto zin šanas un prasmes latviešu valodas jaut jumos. Rakstos
spriedumi ir patst gi un argument ti. Prot literat rzin tnes pras m atbilstoši
analiz t tekstu.

C Ir labas pamatzin šanas un prasmes latviešu valodas jaut jumos. Rakstos sp j
izmantot ieg s zin šanas, spriedumi ir p rsvar  lo iski, pamatoti, neb tiskas

das v rdu un to formu izv , ortogr fij , interpunkcij . Teksta anal zes
prasmes ir apg tas, ta u konstat jamas atseviš as nepiln bas.

D Pamat  apguvis visp gas zin šanas par latviešu valodas jaut jumiem. Rakstos
izsaka viedokli, bet to pamato nep rliecinoši, ir k das v rdu un to formu izv ,
ortogr fij , interpunkcij . Teksta anal ze ir virspus ja.

E Ir apguvis latviešu valodas jaut jumus reproduc šanas l men . Rakstos izteiktais
viedoklis un secin jumi ir vienk ršoti, lieto vienk ršus valodas l dzek us, bieži

s ortogr fij , interpunkcij . Teksta anal ze ir fragment ra.
F Fragment ri apguvis latviešu valodas jaut jumus. Rakstos viedoklis nav izteikts

vai ir formul ts neskaidri, valodas k das trauc  uztvert darba saturu. Ir
virspus js priekšstats par teksta anal zi.
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Ar š du v rt juma l me a aprakstu ikdien  pedagogi nestr , p rbaudes darbi tiek v rt ti

c citiem noteikumiem - ball s vai aprakstoši, t  skol ni vidusskolas nosl guma

rbaudes darbu rezult tus pirmo reizi redz piel dzin tus l me iem. Latvijas izgl bas

sist ma ir sak rtota t , ka šie eks menu rezult ti ir pieejami tikai m nesi p c tam, kad

eks meni notikuši.

Apl kojot datus par centraliz to eks menu rezult tiem, autore pašu uzman bu piev rsa

latviešu valodas un literat ras centraliz taj  eks men  ieg to l me u statistikai no

2007.l dz 2009.gadam (VISC. Valsts p rbaudes darbi 2008./2009. m.g. (norises statistika

un rezult tu raksturojums):

4.2.att. Latviešu valodas un literat ras centraliz to eks menu l me u sadal juma
sal dzin jums 2007.-2009. (Centr  Statistikas p rvalde)

Latviešu valodas un literat ras centraliz taj  eks men  12.klašu absolventi visvair k

turpina ieg t D (27,43%) un C (26,23%) l meni. 2009.gad  pirmo reizi 0,01% skol nu nav

ieguvuši v rt jumu visp r, un palielin jies F (4,03%) l menis. J piebilst, ka A l meni

ieguvušo skol nu skaits ar  pieaudzis – par 4, 68%. Trijos gados ir samazin jies E l meni

ieguvušo skol nu skaits, 16, 67%. Valsts Izgl bas satura centra (VISC) interneta m jas

lap  var uzzin t, k ds ir to skol nu skaits, kuri ieguvuši k du no latviešu valodas

centraliz  eks mena l me iem:

Latviešu valodas un lieterat ras centraliz to eks menu l me i 2007.-2009.
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4.3.att. Latviešu valodas un literat ras 2009.gada centraliz to eks menu l me u sadal jums
valst  kopum . (VISC)

Visvair k 2009.gada centraliz taj  eks men  latviešu valod  un literat  skol nu ieguva

C l meni – 5174, bet A un F l me i bija attiec gi 924 un 796 skol niem, tom r A l meni

ieguvušo skol nu skaits bija liel ks.

Raksturojot vid s izgl bas procesus, ir min ts fakts, ka vislab kos rezult tus, piem ram,

latviešu valodas un literat ras eks men  ir ieguvuši vidusskolu, imn ziju un paši – valsts

imn ziju absolventi. T tad m bu procesa vad ba ir efekt ka sal dzin jum  ar

profesion laj m vidusskol m, jo taj s audz i vienlaikus apg st ar  profesiju. Latvij

profesion laj  izgl  past v du  sist ma: viena m bu gada laik  audz knis p c

vair ku m nešu teorijas apguves, kur  iek auti vidusskolas un profesion lie m bu

priekšmeti, tikpat ilgu laiku pavada praks  uz mum  vai pie individu  darba dev ja.

Audz i ne vienm r pietiekam  l men  apg st vid s izgl bas m bu priekšmetus, jo

vair k ir motiv ti apg t profesiju un s kt str t, t c ar  centraliz to eks menu rezult ti

ir zem ki par vidusskolu absolventiem.

Izanaliz jot latviešu valodas un literat ras centraliz  eks mena programmu, autore

secina, ka š da veida centraliz  eks men  tiek p rbaud ta vid  izgl  izvirz

akad misk  m a (skol nu m bu sasniegumi – zin šanas, prasmes, attieksmes, bet ne

kompetences) realiz cija, tom r kompeten u nov rt šana, kas vair k saist ta ar izgl bas

soci lo un pilsonisko m u realiz ciju, š  eks men  nav ietverta, t c ar  kompetences

netiek v rt tas.

Jauniešiem vid  izgl  ir j dod iesp ja vair k nodarboties ar savu pašv rt šanu,

rt jot savu person go darb bu, atbild bu, atzi as un emocijas. T  gad jum

Latviešu valodas un lieterat ras centraliz to eks menu l me i 2009.gad
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centraliz tais eks mens neb s jauns un negaid ts p rsteigums, bet gan lo isks vid s

izgl bas pak pes nosl gums. Centraliz tajiem eks meniem kop  ar jaunieša pašv rt jumu

„Tavu kompeten u karte” vid s izgl bas nosl guma pak  ir j atspogu o izgl bas

iest des izvirz tie un realiz tie soci lie, pilsoniskie un akad miskie m i, kas veido

jaunieša k  radošu, intelektu lu, gar gi, emocion li un fiziski att st tu person bu.
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5. PEDAGOGU PEDAGO ISK S S DES DARBA GRUPU

REZULT TI PAR V RT ŠANAS J DZIENU IZPRATNI UN

PRAKTISKO PIELIETOJUMU SKOL NU M BU SASNIEGUMU

NOV RT ŠAN
Izgl bas kvalit tes paaugstin šana ir oti noz gs jaut jums visos t s aspektos, t c

pedagogiem ir j cenšas nodrošin t skol nu sekm ba t  l men , lai katram skol nam b tu

atz stami un nov rt jami m bu rezult ti, jo sistem tiski skol nu sasniegumu m jumi ir

šanas un m šan s kvalit tes paaugstin šanas ietekm kais instruments.

Par kvalitat vu m bu sasniegumu m jumu un nov rt šanas procesu autore rakst ja

tniecisk s da as 3.noda . Lai uzklaus tu m bu proces  iesaist to pedagogu k  izgl bas

ekspertu viedokli par skol nu m bu sasniegumu v rt šanu, autore organiz ja un vad ja

pedago isk s padomes s di „Groz jumi pamatizgl bas un visp s vid s izgl bas

standartos m bu sasniegumu v rt šan ” Vidzemes priekšpils tas vidusskol . S de notika

2009.gada 3.mart . S  piedal s 85 skolas pedagogi.

Autore piedal s šaj  s  ar prezent ciju par groz jumiem pamatizgl bas un visp s

izgl bas standartos m bu sasniegumu v rt šan . No 2007. l dz 2009.gadam autore

vad ja skolas Metodisko padomi un Pedago iskaj s padom s organiz ja daž du izgl bas

nozares jaunumu prezent cijas, kur s piedal s skolas pedagogi. Šaj s Pedago iskaj s

s autore inform ja par jaun kajiem sasniegumiem izgl bas p tniec , skaidrojot ar

kompeten u j dzieni. Tika nor ti ar  piem ri likumdošanas aktos, kuros min tas jauniešu

apg stam s kompetences.

Noz kie prezent cijas (3.03.2009.) jaut jumi:

1. Nov rt šana ir process, kur  tiek apkopota, interpret ta un sintez ta inform cija,

rt šana ar p rbaudes darbiem. Šaj  proces  m s kaut kam pieš iram zin mu

rt bu: spriežam par m bu procesa kvalit ti; da ji izm m skol na uzved bu.

2. rbaudes darbs k  pa miens, lai ieg tu v emamus sasniegumu v rt jumus.

3. rbaudes darbs - iesp ja skolot jiem kvantitat vi nov rt t skol nu sasniegumus,

rbaudes darbi izraisa skol nu noteiktu uzved bu.

4. Veidojošais vai format vais nov rt jums - pedagogi izmanto par pamatu materi lu

vai programmu p rskatiem.

5. Apkopojošais nov rt jums jeb summat vais nov rt jums pielietojams, kad darba

produkts, programma vai aktivit te ir izveidoti, balstoties uz veidojošo (format vo)

nov rt jumu, un iepl notaj  veid  izmantoti daž s m bu situ cij s.



125

6. Standarti un normas ir sal dzin juma instrumenti. Standarti ir cilv ku izveidoti

spriedumi par to, k ds ir minim lais pie emamais un atz stamais skol nu sniegums

konkr  p rbaudes darb .

7. Kriteri lie p rbaudes darbi m ra skol na sp jas attiec  pret k du standartu vai

i, kura pamat  ir m bu saturs.

8. Standartiz tie p rbaudes darbi v rt šanas proces  tiek uzdoti plašai, reprezentat vai

cilv ku izlasei, lai k da cita rezult tus, piem ram, konkr ta skol na rezult tus,

var tu sal dzin t ar š s izlases grupas cilv ku rezult tiem.

9. Standartiz tajiem p rbaudes darbiem parasti ir prec zi nor jumi par to, k  tie

pilda.

10. Standartiz tie p rbaudes darbi dod tiešu inform ciju par to, cik labs ir skol na

sniegums attiec  pret k du specifisku krit riju, nevis sal dzin jum  ar citu

skol nu izpild jumu.

11. Kriteri  v rt šanas sist ma auj izvair ties no main  sp ju l me a, ko iekš ji

nosaka normat vie standartiz tie p rbaudes darbi.

12. Normas nav svar gas, ja konkretiz jam, k du snieguma l meni gribam redz t

rbaudes darb , kurš balst s uz visp ratz tiem standartiem un m iem.

Prezent cijai sekoja pedagogu diskusija „V rt šanas pamatj dzieni un standartiz to

rbaudes darbu interpret cija”:

Uzdevums:

1. Individu li p rdom t un uzrakst t, k  izprot j dzienu „skol nu m bu sasniegumu

nov rt šana”!

2. Metodisko komisiju darba grup s apspriest un izstr t kop gu skaidrojumu j dzienam

„skol nu m bu sasniegumu nov rt šana”!

Autores paskaidrojums: skol nu m bu sasniegumu nov rt šana ir process, kur  tiek

apkopota, interpret ta un sintez ta inform cija, lai

1. izdar tu secin jumus par skol nu m bu sasniegumiem,

2. sniegtu skol niem refleksiju par vi u m bu sasniegumu progresu, stipraj m un

jaj m viet m,

3. apkopotu inform ciju par m šanas efektivit ti.

rt šana ir process, kur  m s kaut kam pieš iram zin mu v rt bu. M s izmantojam savus

rt bu krit rijus, lai spriestu par kaut k  kvalit ti – par skol na vai skolot ja, filmas vai

lugas, datorprogrammas vai skolu sist mas kvalit ti. M s varam izm t da u no skol na

redzam s uzved bas, lai nov rt tu, cik t du vai cit du paš bu piem t šim skol nam. Bet
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nov rt t šos m jumus – pieš irt tiem v rt bu un izteikt secin jumus – ir pavisam kas cits,

atseviš s process.

Pedagogu darba grupu rezult ts:

1. valodu joma:

Svešvalodu metodisk  komisija (MK) – skol nu m bu sasniegumu nov rt šana ir process

ilg  laika posm  p c noteiktiem krit rijiem, tas ir galarezult ts, atz me k  noz kais

js p c 10 ballu skalas.

Latviešu valodas MK - v rt šana ir ikdienas darba procesa izcelšana, uzslavas, attieksmes

paušana, aizr jumi, nov rt jums rezult ts.

2. matem tikas un datorikas joma:

Dabaszin bu MK- skol nu m bu sasniegumu nov rt šana ir process, kura laik

pilnveidojas skol nu prasmes un zin šanas. V rt t var ar  attieksmi, stilu utt. Nov rt šana

ir rezult ts, ko ieguvis skol ns, pozit vo sasniegumu atainošana (ball s). Nov rt  prasmes,

zin šanas un iema as.

Matem tikas un inform tikas MK – nov rt šana ir atgriezenisk s saites nodrošin šana

bu proces , v rt jumu izteikšana noteikt  form .

3. soci lo zin u joma:

MK „Cilv ks un sabiedr ba” – nov rt šana ir skol na prasmju, iema u v rt šana m bu

proces  (rakstiska, mutiska), rezult ts, kas par da skol nu izaugsmi.

4. m kslas joma:

zikas, vizu s m kslas un instrumentu sp les MK – nov rt šana ir dar  m bu

darba process, kura laik  pilnveidojas prasmes, zin šanas un attieksme, k  ar  padar

darba rezult tu v rt jums.

kumskolas MK – v rt šana ir procesu, situ ciju, darbu anal ze p c noteiktiem,

pie emtiem krit rijiem.

Pedagogi ar  individu li interpret ja j dzienu „m bu sasniegumu nov rt jums”:

bu sasniegumu nov rt šana – mana padar  darba kvalit te, skol nu zin šanu gala

rezult ts, atz me.

Nov rt šana ir process, kura laik  pilnveidojas ar  skol na prasmes, zin šanas, tas ir ar

rezult ts, ko ieg st individu , grupu darb ; zin šanu, prasmju rezult ts daž s darb bas

jom s.

Secin jumi Pedago isk s padomes nosl gum :

Skolas pedagogi izprot j dzienu „ skol nu m bu sasniegumu nov rt šana”, prot radoši

izveidot daž da veida p rbaudes darbus, akt vi iesaist s darba grup s, lai kop gi formul tu
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terminus izgl bas jaut jumos. Skol nu m bu sasniegumu nov rt šanu pedagogi

galvenok rt izprot k  atz mes k  v rt juma pieš iršanu p c 10 ballu skalas, jo nav

izpratnes par to, k  nov rt t skol nu kompeten u att st bu un to veicin t.

Apkopojot pedagogu viedokli, autore secina, ka pedagogi skol nu m bu sasniegumu

sistem tiskus nov rt jumus uzskata par noz gu pedago isk  procesa sast vda u.

Pedagogiem skol nu m bu sasniegumi ir ietekm gs m šan s kvalit tes paaugstin šanas

dzeklis, tom r ikdienas pedago iskaj  darb  par skol nu m bu sasniegumiem tiek

uzskat tas apg s zin šanas, prasmes un attieksmes. Pedagogi nepiekr t, ka skol nu

bu sasniegumus veido zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u kopums, kas

uzskat ms par vienotu veselumu. Iemesls pedagogu neizpratnei par kompeten u v rt šanu

ikdienas m bu proces  ir inform cijas tr kums, jo ar pedagogiem nestr  izgl bas

eksperti, lai skaidrotu kompeten u nov rošanas, nov rt šanas, att st šanas un pilnveides

pieredzi. T c autore k  izgl bas iest des vad ja ar  turpm k pl no organiz t pedagogu

san ksm s izgl tojošas diskusijas par kompeten u m jumiem, nov rojumiem un

nov rt šanu.
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6. STUDENTU GRUPU DISKUSIJU REZULT TI PAR JAUNIEŠU

BU SASNIEGUMU NOV RT ŠANAS PROCESA VAD BAS

ORGANIZ CIJAS NEPIECIEŠAM BU
Lai noskaidrotu studentu viedokli par jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa

vad bas organiz cijas nepieciešam bu jebkur  strukt , autore vad ja grupu diskusiju

2009.gada 14.mart  koledž , kur  las ja kursu „Menedžments”.

Organiz cijas vad ba un menedžments ir uzskat ms par soci lu fenomenu, kas

nepieciešams jebkurai grupai, kura darbojas k da noteikta m a realiz cijai. Jaunieši, kuri

nesen ir pabeiguši vidusskolu, labpr t izsaka savu viedokli par m bu sasniegumu

nov rt šanas procesa nepiln m vid s izgl bas iest s, kaut ar  centraliz tos

eks menus vid s izgl bas pak pes nosl gum  organiz  LR Izgl bas un zin tnes

ministrija.

Diskusija notika 1.kurs , studiju priekšmet  „Menedžments”. Šaj  kurs  m s sabiedrisko

attiec bu speci listi. Diskusija notika 5 darba grup s un rezult  izstr ja savus

atzinumus par menedžmenta praktisko pielietojumu vad ja ikdienas darb , organiz jot

skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas procesu. Kopum  diskusij  piedal s 163

studenti.

Uzdevums:

1. rdom t individu li un ieskic t savus atzinumus par vienu no menedžment

izvirz tajiem jaut jumiem, kas attiecin mi un m bu sasniegumu nov rt šanu

vid  izgl .

2. Grupas diskusij  izstr t kop gus atzinumus par vienu no jaut jumiem.

Katra no menedžmenta funkcij m vad ja ikdien  uzdod neskait mus jaut jumus, kurus

risina ikdienas darb . Studentiem uzdeva jaut jumus, kuri saist ti ar menedžmenta

pl nošanu, organiz ciju, person lvad bu, vad bu un kontroles procesu saist  ar izgl bas

iest des darb bu, lai nodrošin tu kvalitat vu jauniešu m bu sasniegumu  nov rt šanas

procesa vad bu:

1. dus uzdevumus izvirza menedžments, organiz jot un vadot jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesu vid  izgl ?

2.  atš irt veiksm gu no neveiksm ga menedžmenta, vadot nov rt šanas procesu?

3. Kuri mode i un metodes ir pielietojami menedžment  izgl bas iest ?

4. da vad bas organiz cija ir nepieciešama m sdien  vid s izgl bas iest ?

5. Cik liel  m  menedžmenta uzdevumi ir pl nojami vid  izgl bas iest ?
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Grupu diskusijas rezult ti:

1.grupa:

Jaut jums: dus uzdevumus izvirza menedžments, organiz jot un vadot jauniešu

bu sasniegumu nov rt šanas procesu vid  izgl ?

Menedžment  izvirz tie uzdevumi ir –

izp ta izgl bas vide, kas saist ta ar m bu sasniegumu nov rt šanas vad bu, ko var

t ar  par tirgus izp ti: j nov rt  ar  citu vid s izgl bas iest žu darb ba (j nov rt  ar

konkurenti), j izv rt  savas izgl bas iest des tr kumi un priekšroc bas, vadot m bu

sasniegumu nov rt šanas procesu un organiz jot elast gas nov rt šanas sist mas izveidi,

lai jaunieši m tos savu sasniegumu uzlabojumam, nevis „eks meniem”;

- organiz šana: pedagogu (darbinieku) vad šana, kontrol šana un virz šana veiksm gam

darbam, kas nodrošin tu kvalitat vu nov rt šanas procesu ar  izgl bas iest des ikdien .

Grupas diskusij  piedal s 25 studenti.

2. grupa:

Jaut jums: K  atš irt veiksm gu no neveiksm ga menedžmenta, vadot nov rt šanas

procesu?

Veiksm ga vai neveiksm ga menedžmenta atš ir bas –

- j t prec zi sapl notam un kontrol tam jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas

darbam, gan iekš ji, gan ji;

-vienotas pedagogu komandas m u realiz šana, šeit dom jot par soci liem, pilsoniskiem

un akad miskiem m iem vid s izgl bas pak pes nosl gum .

-tiek noskaidrotas sabiedr bas v lmes un ieinteres ba kvalitat  jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas proces  vis s vid s izgl bas iest s;

-veiksm gs menedžments piesaista soci los partnerus un ar  investorus;

-jebkurš darbs, ar  nov rt šanas procesa vad ba, s kas ar baltu lapu un pak peniski att st s

pl noto m u virzien ;

Grupu veidoja 53 studenti.

3.grupa:

Jaut jums: Kuri mode i un metodes ir pielietojami menedžment  izgl bas iest ?

Studentu grupa uzskata, ka izgl bas iest des menedžment  ir pielietojamas daž das

metodes, svar gi, lai to pielietojums dotu pozit vus rezult tus. J k menedžmenta process

pl nošanu, darbinieku (pedagogu) izv li un atlasi, un organiz šanu. J seko l dzi jaunajam

laikam un tehnolo ij m. Ir nepieciešama ar  kontrole p r person la darbu, pl nu izpildi un

finansu pl smu. Lai nodrošin tu kvalitat vu jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas
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procesa vad bu, j veido t ds nov rt šanas modelis, kas ieinteres tu pašus jauniešus, liktu

justies pozit vi nov rt tiem un motiv tiem turpm kam m bu darbam. Vid s izgl bas

iest s, kuras studenti ir pabeiguši pirms gada, vi i k  skol ni nav jutušies tik nov rt ti,

 v tos, t c ar  diskusij  izskan viedoklis, ka m bu sasniegumu nov rt šanas

sist ma skol s ir j maina kopum , ne tikai vid s izgl bas pak pes nosl gum , kad IZM

organiz  p rbaudes darbus centraliz to eks menu veid .

Grup  – 24 studenti.

4.grupa:

Jaut jums: da vad bas organiz cija ir nepieciešama m sdien  vid s izgl bas

iest ?

- kvalific ts, profesion ls person ls – erud ti un gudri pedagogi, kas objekt vi v rt  savus

skol nus, piev ršot liel ku uzman bu pozit vaj m m bu sasniegumu att st bas tendenc m,

nevis kritiz jot k das;

-pozit va pedagogu un jauniešu komunik cija, organiz jot un vadot m bu sasniegumu

nov rt šanas procesu;

-SVID anal ze, konstat jot izgl bas iest des darb bas tr kumus jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesa vad . Iesp jamo m bu projektu pl nošana (analiz t

uz muma stipr s un v s puses, iesp jas un draudus), lai uzlabotu m bu sasniegumu

nov rt šanas procesu izgl bas iest .

Grup  darboj s 35 studenti.

5.grupa:

Jaut jums: Cik liel  m  menedžmenta uzdevumi ir pl nojami vid  izgl bas iest ?

Menedžmenta uzdevumu pl nošanas iesp jam ba-

menedžment  prim rais ir pl nošana un prognoz šana. Veiksm gs menedžments ietver sev

strat isko vadl niju izstr di, darba dal šanu, laika pl nošanu, resursu sadal jumu, k  ar

veicam  darba riska faktoru anal zi, tai skait  riska un neprecizit šu apr inu. Daž du

apst u ietekm  pl nošanas prognožu realiz cija ir main ga. Uzdevums ir pl nojams katr

 izpildes stadij  – no idejas l dz realiz šanai. Pl nošanas proces  noteikti j iesaista

pedagogi un, iesp jams, ar  skol nu pašp rvalde. Jauniešu m bu sasniegumu

nov rt šanas procesa vad ba ir noz ga katr  vid s izgl bas iest , jo t  ir saist ta ar

ikdienas m bu procesu un ar  p rbaud jumiem katras izgl bas pak pes nosl gum .

5.grupas darb  piedal s 26 studenti.

Izanaliz jot grupas diskusijas rezult tus, autore secin ja, ka 1.kursa studenti ir jaunieši,

kuri pirms gada vai vair kiem gadiem ir pabeiguši vidusskolu, tom r izpratne par vad bas
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procesu nepieciešam bu kopum  ir pietiekama. Diskusij  studenti izteica viedokli, ka

jebkura iest de vai uz mums sp j funkcion t tikai tad, ja t  darbs tiek kvalitat vi vad ts.

Vad jam ir j t pietiekami prasm gam, lai var tu past t m sdienu sarež taj

ekonomiskaj  un sabiedriskaj  vid . Organiz šanas procesam ir j t p rdom tam, jo ar to

dom ta ne tikai resursu sadale un koncentr šana, bet ar  saska otas darb bas veidošan .

Diskut jot par jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bu, studenti

kopsavilkum  izteica viedokli, ka nov rt šanas process skol s visbiež k ir form ls un

neobjekt vs, jo katra m bu priekšmeta skolot js ikdienas m bu proces  vair k em v

savus izstr tos krit rijus, nevis m bu priekšmeta vadl nijas.

Liel kajai da ai 1.kursa studentu ir nepat kamas atmi as no vidusskolas laika, jo vi i tika

neobjekt vi un nepamatoti zemu nov rt ti, k  ar  nosl guma p rbaud jumi centraliz to

eks menu veid  bija ilgstoši un sarež ti, un rezult ts nesaprotams (pieš irtie l me i no A

dz F). Studentiem kopum  nav vienotas izpratnes par to, ka m bu sasniegumi ir

zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u kopums, jo vid s izgl bas pak  tika

rt tas tikai zin šanas, prasmes un attieksmes, neietverot šaj  proces  ar  kompeten u

pašv rt jumu vai nov rt šanu.
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7. SOCI LI KOMUNIKAT VO, METODISKO, DARB BAS UN

RMAI U KOMPETEN U RAKSTUROJUMS JAUNIEŠU

PAŠV RT JUM  „TAVU KOMPETEN U KARTE”

Autore promocijas darba p tnieciskaj  da  ir analiz jusi zin tniskos atzinumus par

pašreiz jo skol nu m bu sasniegumu nov rt šanas sist mu, secinot, ka tom r liel  da a

pašreiz jo v rt juma metožu ir v rstas galvenok rt uz zin šan m un atcer šanos un

pietiekam  m  neaptver sasniegumu un kompeten u nov rt jumu.

Demokr tisk  m bu proces  skol na m bu sasniegumus un kompeten u att st bu v rt ,

pielietojot pašv rt jumu, skol nu savstarp jo v rt jumu un pedagoga v rt jumu, kas

nodrošina kvalitat vu nov rt šanu.

Pašv rt jums liek jauniešiem izmanot augst s dom šanas iema as, jo tiek analiz ts

apg tais, akcent ts b tisk kais, sal dzin tas domas un secin ts. Pašv rt jums veido

person bas pašapzi u un pašnoteikšanos.

7.1. Iez  kompeten u ap a k  kompeten u kartes raksturojums:
IR-profila un J T-profila anal ze un ieg to pašv rt jumu rezult tu

interpret cija

Autores veiktaj  aptauj  „Tava kompeten u karte” piedal s 255 R gas jaunieši –  7

daž du vidusskolu 12.klašu skol ni. Dati par soci li komunikat vo, metodisko, darb bas un

rmai u kompeten u dimensiju pašv rt jumu tikai ieg ti, veicot jauniešu aptauju

pašv rt juma form . Aptauja notika R , Vidzemes, Zemgales, Latgales un Kurzemes

priekšpils s, Centra un Zieme u rajona visp s vid s izgl bas iest s - vidusskol s.

Skol nu skaita dinamika pa klas m R gas visp s izgl bas iest s 2009./ 2010.m.g.

liecina par to, ka 12.klas s m s 7024 vidusskol ni. Jauniešu kompeten u pašv rt jum

”Tavu kompeten u karte” piedal s 255 vidusskol ni. P juma izlase tika veidota,

izmantojot nevarb go metodi. Septi u R gas vidusskolu vad ba piekrita jauniešu dal bai

pašv rt juma „Tavu kompeten u karte” veikšan  šo izgl bas iest žu telp s m bu stundu

laik . Vidusskol nu izlases veidošanas strat ija bija saist ta ar rtuma metodi, jo p juma

izlasi veidoja no viegl k pieejamiem p juma dal bniekiem. Lai ieg tos datus var tu

interpret t Excel un SPSS programm s, vidusskolas tika numur tas p c to datu ievades

rt bas.



133

7.1.tab. Vid jo visp jo izgl bas iest žu 12.klašu skol nu izlases
raksturojums (Tauri a)

gas
priekšpils ta/

rajons

Izv s
vsk. Nr.
turpm k

Visp s vid s izgl bas
programmas raksturojums

Aptauj to
12.klašu

skaits

Aptauj to
12.klašu
skol nu
skaits

Vidzemes
priekšp.

1. Profesion li orient ta programma
(padzi in tais kurss 1.svešvalod  – ang u

vai v cu valod )

3 54

Zieme u
rajons

2. Matem tikas, dabaszin bu un tehnisk
virziena programma; Visp rizgl tojoš
virziena programma; Humanit  un

soci  virziena programma

2 21

Zemgales
priekšp.

3. Profesion li orient ta programma
(valsts aizsardz ba)

2 28

Vidzemes
priekšp.

4. Visp rizgl tojoš  virziena programma;
Humanit  un soci  virziena

programma

2 26

Latgales
priekšp.

5. Visp s vid s izgl bas
matem tikas, dabaszin bu un tehnikas

virziena programma

2 41

Kurzemes
priekšp.

6. Visp s vid s izgl bas humanit
un soci  virziena programma;

Visp s vid s izgl bas
matem tikas, dabaszin bu un tehnikas

virziena programma

2 53

Centra
rajons

7. Visp s vid s izgl bas
visp rizgl tojoš  virziena programma

2 32

Kop  aptauj ti 15
klas s

255
skol ni

bu valodas R gas vidusskol s ir latviešu, latviešu/bilingv li, krievu, latviešu/krievu,

po u/latviešu/krievu, ukrai u/latviešu/krievu, baltkrievu/latviešu/krievu, igau u/latviešu,

lietuviešu/latviešu, ivrits/krievu.

Skolu veids vid s izgl bas pak pei - visp rizgl tojoš  skola, speci  skola, vakara

mai u skola, intern tskola. No visiem skolu veidiem ir izv tas visp s vid s

izgl bas iest des – vidusskolas, jo vidusskol nu kompeten u att st , pilnveid  un

nov rt jum  ir j piev rš uzman ba tam, cik liel  m  skola, kur  tiek apg ti tikai

visp rizgl tojošie m bu priekšmeti (tikai daž s ir profesion li orient tas, bet ne

profesion s izgl bas programmas), dod iesp jas jauniešiem m bu programmu ietvaros

pilnveidot savas kompetences. Skolot ju radoš  attieksme pret savu m bu priekšmetu un

jauniešu ieinteres ba sadarboties m bu proces auj m bu stund s integr t ar  soci li

komunikat vo, metodisko, darb bas un p rmai u kompeten u att st bu.
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Lai nov rt tu, k das kompetences trij s daž s dimensij s ir visvair k att st tas IR profil

un k das jaunieši v las pilnveidot n kotn , dati tika eksport ti no SPSS statistikas

programmas uz EXCEL programmu, ieg stot kop gu skatu par kompetenc m vis s

dimensij s.
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Jauniešu kompeten u pilnveides un att st bas dinamika vis s aptauj taj s vidusskol s R

7.1.att. Jauniešu kompeten u pilnveides un att st bas dinamika vis s aptauj taj s
vidusskol s R

(Tauri a)

Pie emot, ka aptauj  piedal s 255 jaunieši, tad att  var nov rt t visaugst k att st s

kompetences IR profil  un n kotn  pilnveidojam s J T-profil , ja 255 (skol nu skaitu)

reizina ar 3 (kompeten u tr s daž di att st bas vai pilnveides l me i – maz izteikti, izteikti,

oti izteikti soci li komunikat vo kompeten u dimensij ; zin js, var js, eksperts -

metodisko, darb bas un p rmai u kompeten u dimensij ), ieg stot maksim lo skaitli 765.

(255x3=765)

 visvair k att st to kompetenci šobr d (IR profil ) jaunieši atz st sevis vad bas

kompetenci, ko v las pilnveidot ar  n kotn . Ieg tais rezult ts ir atbilst gi– 507/702. Sevis

vad bas kompetence soci li komunikat vo kompeten u dimensij : skol ns ir p rliecin ts,

patst gs, sp j pamatot un stenot savas idejas, ne emot v  citas autorit tes, piem t

ap ba, iztur ba un gribassp ks. Skol niem piem t sp ja un gatav ba att st t un

pilnveidot sevi (darba uzdevuma un darba grupas ietvaros), savu talantu, motiv ciju un

gatav bu pan kumiem. Piem t emocion  apzi a, pareizs pašv rt jums: apzin s un
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prezent  savas stipr s un v s puses, uz emas atbild bu, ir ilglaic gs sevis att st bas pl ns.

Sp j b t kritisk s dom s par sevi, nemekl  vainu tikai citos, m s no k m, kontrol

sevi. Ir apzin gs un sp j piel goties. Sp j apzin ties un att st t savu identit ti. Piem t

lemtsp ja, akt va attieksme pret probl m.

Par sevis vad bas kompetences pilnveidi skolniece I: „N kotn  v los vair k att st t sevis

vad bu, proti, b t p rliecin ka un patst ka. To grasos att st t, dodoties uz rvalst m

stud t, dz vojot patst gi... Sav  pieredz  esmu sask rusies ar to, ka pietr kst p rliec ba

par sevi, baidos pielietot savas zin šanas.”

Raksturojot savas kompetences, jaunieši apzin s to, ka kompetences ir j att sta ar  turpm k,

izv loties karjeru vai ar  uzs kot studijas augstskol , piem ram, skolnieks O: „Es v tos

att st t savas komunik cijas sp jas, papildin t savas zin šanas par argument cijas

pa mieniem. Tom r šo visu kompeten u pamat , manupr t, ir sp ja objekt vi dom t un

lietas pie emt t das, k das t s ir . Cilv kam ir j t atv rtam.”

Šaj  dimensij  ar  starp n kotn  pilnveidojam m kompetenc m domin  sevis

menedžmenta kompetence, tom r J T-profil  jaunieši visvair k v las att st t inov ciju

kompetenci (skaitlis 707 no maksim  – 765). Inov ciju kompetence: jaunietim ir sp ja

t optimistam. Piem t ener iskums, mobilit tes sp ja - sp ja p rvietoties, atrasties

kust , akt vi darboties, b t mobilam.
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7.2.att. Jauniešu kompeten u pilnveides un att st bas dinamika 1.vidusskol  R ,
Vidzemes priekšpils

(Tauri a)
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Izlases veid  interpret jot datus par atseviš m vidusskol m, autore p rliecin s, ka

Vidzemes priekšpils tas 1.vidusskol  ar  domin  sevis vad bas kompetence soci li

komunikat vo kompeten u dimensij . To jaunieši atz st k  att st tu IR-profil  un v las to

pilnveidot J T-profil  ne tikai šaj  dimensij , bet ar  starp p jo kompeten u

dimensij m. Šaj  vidusskol  aptauj to skaits ir 54 skol ni, t tad maksim lais skaitlis

vienas kompetences att st bai un pilnveidei ir 162 (54x3=162). Gandr z l dzv rt gi J T

profil  jaunieši v las att st t ar  kognit vo kompetenci, kuru raksturo ar visp jo, darb bas

un praktisko inteli enci. Piem t gar gais elast gums, kompleks  dom šana, koncentr šan s

un v gums, atmi a. Emocion  kompetence ir vienl dz noz ga IR un J T profil  -

Sp ja savald t dusmas, stresu, p rvar t gr bas un neveiksmes; jauniešiem piem t

emocion  stabilit te, ir optimistiska, pozit va dz ves nost ja. Piem t nosv rt ba, piem t

sp ja ikdien  b t emocion li nobriedušam, slodzes situ cij s sp j darboties piem roti.

Vidzemes priekšpils tas aptauj tie 1. vidusskolas tr s 12.klašu 54 vidusskol ni

pašv rt jumos secina, ka v las att st t valodas kompetenci (skol ni to saskata k

kompetenci, kura v l j pilnveido, piem ram, dodoties uz k diem kursiem), dom šanas un

anal tisk  kompetence, radošuma kompetence, raksturojot t s ar  k  m ksliniecisk s sp jas.

Skolnieki k  galveno izv las att st t sevis vad bas kompetenci, to izprotot k  sp ju b t

rliecin kam un patst kam), svar gi att st t ar  soci lo kompetenci k  soci li

komunikat s kompeten u dimensijas sast vda u. Skolnieks M. v las att st t emocion lo

kompetenci, „gatavojoties gr tos laikos str t, g t pe u, ja bizness iet m nusos”.

Zemgales priekšpils tas 3.vidusskol  tika aptauj ti 28 jaunieši, t tad maksim lais skaitlis

vienas kompetences kvantitat vajam apz jumam ir 84 (28x3=84). Ar  š s skolas jauniešu

pašv rt jumos domin  atzi a, ka IR-profil  un J T-profil  soci li komunikat vo

kompeten u dimensij  visvair k att st ta un n kotn  pilnveidojama ir sevis vad bas

kompetence.

T-profil  starp triju kompeten u dimensij m domin  inov ciju kompetence, k  ar

zin šanu menedžmenta kompetence - sp ja apg t jaunas zin šanas, apzin s rezult tu,

orient jas uz zin šan m, piem t sp ja m ties m bas.



137
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7.3.att. Jauniešu kompeten u pilnveides un att st bas dinamika 3.vidusskol  R ,
Zemgales priekšpils

(Tauri a)

Skol ni pašv rt jumos uzsver sevis vad bas kompetences noz gumu visu kompeten u

pilnveides kontekst :

Skolnieks E: „Uzskatu, ka man s kum  j piestr  pie sevis vad bas un emocion s

kompetences, jo tikai ar skaidru galvu un nosv rt bu var dom t par gaišu n kotni.”

Skolniece D: „V los att st t sevis menedžmenta kompetenci, jo t  es vair k sp tu paveikt,

zinot un sp jot saprast gan savas lab s, gan slikt s paš bas. Lai to sasniegtu, vair k

pa aujas uz sevi un dom ju, ka pietiks ar to, ka beigšu baid ties un sp šu pamatot savu

viedokli, jo l dz šim m dzu noklus t un pa auties uz apk rt jiem.”

Skolniece L: „Man noteikti vajadz tu att st t komunik cijas un sadarb bas kompetenci un

emocion lo kompetenci, iesaistoties k dos projektos, kuros piedal tos man piln gi

nepaz stami cilv ki, t  veid  es g tu jaunas emocijas un pilnveidotu komunik cijas

sp jas.”

Skolnieks E: „T  k  metodisk s un soci li komunikat s kompetences ir tikai „zin ja”

vai „var ja” l men , tad noteikti, ka š s prasmes j att sta ar praktisku darbu, ko pašlaik

vidusskol  es nevaru ne pielietot, ne att st t. Bet visam savs laiks un nav racion li sevi

rt t augst k nek  paties . Iemesls, k  radošuma kompetence man jau tagad ir augst

men , ir profesion  specializ šan s šaj  jom  un gatavošan s to p rv rst par n kotnes

profesijas sast vda u.”
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Skolniece B: „Es dom ju, ka man turpm k vajadz tu att st t sevis vad bas kompetenci, jo es

dom ju, ka pietiekami neapzinos savas sp jas un ap bu, man ar  bieži vien tr kst

rliec bas. Es v tos att st t ar  savu valodas kompetenci, lai prastu izteikt pareiz k savu

viedokli. V l es v tos turpm k att st t ar  savas dom šanas un anal tisk s sp jas, un ar

radošuma sp ju.”

Skol niem ir b tiski apzin ties, ka p c vidusskolas vi i sp s veidot patst gi savu dz vi,

iek aujoties sabiedr  un pl nojot savu karjeru un darb bu.

7.2. Jauniešu valodas kompetences att st ba un pilnveide saist  ar

cit m kompetenc m
Ieg to datu interpret cij  tika mekl ta valodas kompetences (soci li komunikat

kompeten u dimensija) savstarp  saist ba ar zin šanu menedžmenta kompetenci,

dom šanas un anal tisko kompetenci, radošuma kompetenci (metodisko kompeten u

dimensija) un kognit vo kompetenci (darb bas un p rmai u kompeten u dimensija).

Korel cijas p juma t ma: sakar ba starp izteiktu vai oti izteiktu valodas kompetenci un

var ja vai eksperta l men  att st m metodisko kompeten u, darb bas un p rmai u

kompeten u dimensij m.

Valodas kompetences main gie lielumi tika att loti k rtas skal , t c korel cijas

jumiem lietoja Sp rmena rangu korel cijas koeficientu. Katrai skol na atbildei ir

pieš irta numer cija un ieg tie rezult ti apkopoti rangu skal .

7.2.tab. Valodas kompetences korel cija IR-un JAB T-profil
(tagad jais un n kotn  pl nojamais l menis)

(Tauri a)
Valodas

kompetence
ir- profil

Valodas
kompetence

t-profil
Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 ,421(**)

Sig. (2-tailed) . ,000
N 255 255

val_k_J Correlation Coefficient ,421(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 255 255

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sp rmena koeficients ir statiski noz gs un valodas kompetences iekš s korel cijas

koeficienta v rt ba ir 0,421. Skol ni augstu v rt  valodas kompetences att st bu šobr d un

pl no t s pilnveidi ar  n kotn . Skolnieks J: „V los att st t savu valodu – izkopt savas



139

latviešu valodas prasmes, atradin ties no vulg rismu lietošanas, k  ar  iem ties citas

valodas – fran u un sp u.” Skol niem ir noz ga valodas kompetence, jo tas nodrošina

savstarp ju komunik ciju un integr ciju sabiedr  – sp ju izteikt viedokli un pozit vi

komunic t ar apk rt jo sabiedr bu.

32,521,51
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7.4.att: Valodas kompetences korel cija

Valodas kompetences un zin šanu menedžmenta kompetences korel cija IR-profil  ir

nenoz ga, bet J T-profil  š s kompetences tom r korel , p rsniedzot 0,05 l meni:

Sp rmena koeficients - 0,144.

7.3.tab. Valodas kompetences un zin šanu menedžmenta kompetences korel cija J T-
profil

(Tauri a)
Valodas

kompetence

t-profil

Zin šanu

kompetence

t-profil

Spearman's rho val_k_j Correlation Coefficient 1,000 ,144(*)

Sig. (2-tailed) . ,021

N 255 255

zin_m_j Correlation Coefficient ,144(*) 1,000

Sig. (2-tailed) ,021 .

N 255 255

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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32,521,51
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7.5.att. Valodas kompetences un zin šanu menedžmenta kompetences korel cija (Tauri a)

Zin šanu menedžmenta kompetence noz  jauniešu sp ja apg t jaunas zin šanas,

apzin ties rezult tu, vi i orient jas uz zin šan m un vi iem piem t m šan s sp ja, kas

saist ta ar valodas kompetences pilnveidi un att st bu. Nov rt jot pašreiz jo zin šanu

menedžmenta kompetences l meni k  pietiekamu, jaunieši n kotn  pl no to att st t

augst  l men , kas ar  korel  ar valodas kompetences att st bas pl nošanu l men  „ oti

izteikti”.

Skol ni pašv rt jumos atz  zin šanu menedžmenta kompetences nepieciešam bu

T-profil : Skolniece L: „N kotn  es v los att st t zin šanu menedžmenta kompetenci,

jo man oti pat k m ties, un es sp ju saorganiz t savu darbu. Lai att st tu šo kompetenci,

došos m ties, piem ram, filozofiju, kura oti att sta dom šanu un pasaules uztveri. V l

man oti svar ga kompetence ir radošuma kompetence, jo man pat k b t individu lai un

kreat vai. Lai att stu šo kompetenci, v los izm ties par fotogr fu, jo šaj  darb , manupr t,

šo kompetenci var sp gi par t un att st t.”

Apl kojot valodas kompetences un dom šanas un anal tisk s kompetences korel ciju,

statistiski noz gs koeficients ir atz jams pašreiz  profil  (IR-profils), bet n kotn  šo

kompeten u savstarp ja att st ba netiek pl nota.
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7.4..tab. Valodas kompetences un dom šanas un anal tisk s kompetences korel cija IR-
profil  (Tauri a)

Valodas
kompetence

ir-profil

Dom šanas
kompetence

ir-profil
Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 ,203(**)

Sig. (2-tailed) . ,001
N 255 255

doma_i Correlation Coefficient ,203(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,001 .
N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Valodas kompetences un dom šanas un anal tisk s kompetences savstarp  saist ba ir

statistiski noz ga un p rsniedz 0,01 l meni, uzr dot Sp rmena koeficientu 0,203.

Tom r kotn  jaunieši nev las pilnveidot dom šanas un anal tisko kompetenci korel cij

ar valodas kompetenci un statistisk  noz ba rezult tos nepar s.

Interesanti ir dažu jauniešu pašv rt jumi br  dzejas pant , piem ram, skolniece D:

„Sevis vad bas kompetence- b šu draudz ga.

Valodas kompetence – m coties jaunus, gudrus v rdus.

Emocion  kompetence – cent šos vald t p r sevi.

Inov cijas kompetence – kaut ko izgudrošu (sapnis ir k t par rsti, iz rst t visu).

Radošuma kompetence – gleznošu, dejošu, z šu. ”

Vai ar  skolnieks Y: „Sp jas ir k  Dieva d vana, tu sl  skabargainu koku l dz vi š ir

gluds, esmu k  koks, kurš j sl  gluds.”

32,521,51
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7.6.att. Valodas kompetences un dom šanas un anal tisk s kompetences korel cija IR-
profil  (Tauri a)
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Valodas kompetences un kognit s kompetences statistiski noz ga savstarp ja sakar ba

ar  v rojama IR-profil , ko var skaidrot ar akt vu intelektu s darb bas procesu

vidusskolas p  – 12.klas , jo jaunieši gatavojas visp s vid s izgl bas nosl guma

rbaud jumiem – centraliz tajiem eks meniem, kuros ieg tie rezult ti noteikt turpm ko

studiju gaitu augstskol s. Kognit  kompetence ir raksturojamas ar jauniešu visp jo,

darb bas un praktisko inteli enci, vi iem piem t gar gais elast gums, kompleks  dom šana,

koncentr šan s, v gums, atmi a.

7.5.tab. Valodas kompetences un kognit s kompetences korel cija IR- profil
(Tauri a)

Valodas
kompetence

ir-profil

Kognit s
kompetences

ir-profil
Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 ,242(**)

Sig. (2-tailed) . ,000
N 255 255

kog_i Correlation Coefficient ,242(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sp rmena koeficients ir statistiski noz gs, p rsniedzot 0,01 l meni, valodas kompetences

un kognit s kompetences korel cija v rojama pašreiz  profil  (IR-profil ), t tad

kotn  jaunieši maz k uzman bas piev rs s šo kompeten u att st bai to savstarp

saist .

32,521,51
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7.7.att. Valodas kompetences un kognit s kompetences korel cija (Tauri a)
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Valodas kompetences un radošuma kompetences savstarp ja korel cija v rojama IR-

profil , kas saist ts ar jauniešu sp ju b t radošiem, sp ju rad t jaunas materi s un gar s

rt bas, izteikt ori in las, interesantas domas un pieejas.

IR-profil  ir izteikti noz ga valodas kompetences un radošuma kompenteces korel cija,

uzr dot Sp rmena koeficientu 0,176.

7.6.tab. Valodas kompetences un radošuma kompetences korel cija IR- profil
(Tauri a)

Language
competence
in IS profile

Radošuma
kompetence

Spearman's rho Lng_c_i Correlation Coefficient 1,000 ,176(**)
Sig. (2-tailed) . ,005
N 255 255

Radoš_k_
i

Correlation Coefficient ,176(**) 1,000

Sig. (2-tailed) ,005 .
N 255 255

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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7.8.att. Valodas kompetences un radošuma kompetences korel cija
(Tauri a)

Jauniešu radošuma kompetence ir izteikta un saist ta ar valodas kompetences att st bu IR-

profil  t c, ka to nosaka izgl bas vides att st bas dinamika. Pašv rt jum  br  form

jaunieši atz ja, ka radošuma kompetence ir noz ga, jo t auj mekl t jaunas idejas un

risin t probl mas ar ori in m metod m. Skolniece D: ”Vair k j lasa

gr matas...Radošumu var tu att st t ar t  teikt „aizb gšanu”. J iet papildus k dos m kslas

kursos, lai atbr votu savu iekš jo mieru, jo apk rt  sabiedr ba nospiež radošo garu. Lai
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att st tu dom šanu un anal zi, ir vair k jebkur  situ cij  j ina pielietot lo isko

dom šanu, vair k ikdienas situ cij s ir j izv rt  savas un apk rt s sabiedr bas darb bas.

tad, lai att st tos, tas viss ir j dara ikdien , lai manas v s kompetences k tu par

stipr m. Es esmu uz n kotni pozit vi v rsta un p k ambicioza.” Turpm  kompeten u

pilnveid  jaunieši nepl no att st t radošuma kompetenci, jo t s pietiekams l menis ir jau

sasniegts. Tom r skolniece K raksturo sevi k  radošu person bu, kas v las att st t sevi ar

turpm k: „Es, protams, v los att st t visas kompetences, bet neviens nav ide ls. Esmu

iekšupv rsta, m kslinieciska b tne un tas, ko es visvair k v tos att st t, ir radošums un

ksliniecisk s prasmes.”
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7.9.att. Visu aptauj to jauniešu valodas kompetences IR-profils un J T-profils
(Tauri a)

Jaunieši valodas kompetenci IR-profil  tom r uzskata par vid ji att st tu, to var piel dzin t

 maz izteiktai un izteiktai, bet tom r t  nav oti izteikta. T c n kotn  J T profil

jaunieši v las valodas kompetenci att st t vair k izteikt  un oti izteikt  l men .

Lasot jauniešu pašv rt jumu br  form , autore p rliecin s, ka jaunieši vid s izgl bas

nosl gum oti nopietni ir p rdom juši, ko v las dar t n kotn , k  ar  apzin ti pl no savu

izaugsmi. Jaunieši atkl ti raksta ar  par to, ka nav p rliecin ti par sav m zin šan m, t

baid s t s atkl ti demonstr t, jo apk rt  sabiedr ba var nesaprast un izsmiet. Jaunieši
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pašv rt jumos raksta, ka vi iem ir gr bas komunic t sabiedr , nav p rliec bas par sevi,

pietr kst soci li komunikat vo kompeten u, k  ar  nav att st ta radošuma kompetence.

21.gadsimta Latvijas izgl bas sist oti liela loma ir pieš irta tam, p c k m pras m

un standartiem jauniešiem b tu j darbojas vid s izgl bas pak pes nosl guma posm .

Visp r nek das noz mes nav jauniešu un šo pras bu savstarp jai mijiedarb bai, jo pras bas

un standarti darbojas tikai vien  virzien , nav pilnv rt gas atgriezenisk s saiknes un past v

tikai form lais v rt jums šo standartu un pras bu apguv . Tas ir oti aktu ls jaut jums

šobr d izgl bas sist , jo jaunieši izgl bas standartus un pras bas uztver k  pietiekami

nom cošus, nej tas labi šaj  pras bu haos , neizj t objekt vu nov rt jumu, nej tas

pasarg ti no nejauš m visp  zin šanu, prasmju, sp ju un kompeten u v rt šanas

sist , kas bieži vien liedz pat objekt vi izv ties studiju virzienu (iet tur, kur atest ta

rezult ti auj iest ties). Ieg tie pašv rt jumu rezult ti rakstisk  form  apliecina to, ka

kopum  jaunieši neprot prezent t savas ieg s teor tisk s zin šanas, bieži vien ir kautr gi

un nav p rliecin ti par sevi. Tikai tie jaunieši, kuri v l papildus skolas sniegtaj m

teor tiskaj m zin šan m papildina savas sp jas, iema as, prasmes un kompetences

neform  izgl bas ce , demonstr  pietiekami ambiciozus n kotnes pl nus.

Analiz jot ieg tos pašv rt jumus un iez tos kompeten u spektrus att  „Tavu

kompeten u karte”, autore secina, ka 1) jaunieši pašv rt juma veid  l dz šim nav

analiz juši savu kompeten u att st bu soci li komunikat vo, metodisko un darb bas un

rmai u kompeten u dimensij s, t c vi i ar  neapzin s to, k das kompetences ir jau

att st tas (IR-profils) un k das v l j pilnveido (J T- profils); 2) par visvair k pašreiz

att st to kompetenci jaunieši atz st sevis vad bas kompetenci soci li komunikat vo

kompeten u dimensij , bet n kotn  jaunieši pl no att st t inov ciju kompetenci; 3) jauniešu

valodas kompetence, kas auj saglab t un att st t savu valodu, etnisko un kult ras

savdab bu, un apzin ties nacion lo identit ti, pašeiz ir vid ji att sta, t c n kotn  tiek

pl nota valodas kompetences att st ba augst  l men .



146

SECIN JUMI

sdienu pasaul  notiekoš s soci li ekonomisk s p rmai as, dinamisk  p reja uz

zin šanu sabiedr bu, zin šanu kvalit tes, daudzuma un apjoma pieaugums, tehnolo isko,

politisko un sabiedrisko procesu glob lais m rogs (globaliz cija), k  ar  demogr fisk s

rmai as ir jauni izaicin jumi, kuriem nepieciešama jauna pieeja, kas skar visus izgl bas

posmus cilv ka dz ves garum  un plašum . Izgl bas procesus m sdienu Eirop  j uztver

daudzpus gi, tie skat mi saist  ar sabiedr bas kult ras daudzveid bu, cilv ku

ekonomiskaj m un soci laj m ties m, cilv kties m, vienl dz bu un dzimumu

dzties bu. Izgl ba m sdien s nav tikai m šana un m šan s, bet ietver ar

žizgl bu, mobilit ti, integr ciju, t kizgl bu, pašv rt šanu un citas jomas, t c

jauniešiem visp s vid s izgl bas apguv  nepietiek ar apg m notur m

zin šan m, prasm m un attieksm m.

Lai jaunieši pier tu sp ju izmantot apg s zin šanas un prasmes, ir j att sta un

pilnveido ar  kompetences. Pedagogu uzdevums ir pal dz t jauniešiem sagatavoties

dz vei šaj  sarež taj  laik , nodrošinot ne tikai pozit vus m bu sasniegumus k

zin šanu, prasmju un attieksmju kopumu, bet ar  dodot iesp ju att st t kompetences k

personas patst gas dom šanas un radošas darb bas pamatu.

Ar nol ku g t dzi ku izpratni par jauniešu visp s vid s izgl bas pak  ieg to

zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u k  m bu sasniegumu nov rt šanas

procesa vad bu, analiz jot m bu sasniegumu j dzienu un kompeten u pašv rt juma

iesp jas, k  ar  aprakstot izgl bas iest žu darb bu vid s izgl bas m u

sasniegšan , tika izvirz ts p juma m is: izp t jauniešu m bu sasniegumu

nov rt šanas procesa vad bu vid  izgl  Latvij  un, pamatojoties uz teor tisko

un emp risko p jumu rezult tiem, un starptautisk s pieredzes izv rt jumu,

izstr t m bu sasniegumu nov rt šanas vad bas modeli un ieteikumus.

Pamatojoties uz promocijas darba izstr des laik  veiktajiem teor tiskajiem un

emp riskajiem p jumiem, autore secina:

1. juma m is ir sasniegts:

1.1. Autore ir izveidojusi vid s izgl bas m u realiz cijas un sasniegšanas

vad bas modeli, kur  skaidrota izvirz to akad misko, pilsonisko un soci lo

u saist ba ar m tiec gi pl notu un organiz tu jauniešu m bu

sasniegumu nov rt šanas procesa vad bu vid  izgl .

1.2. Autore ir izstr jusi jaunu m rinstrumentu - vizualiz tu kompeten u

pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte” aptaujas veid , ar kuru nov rt t
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jauniešu m bu sasniegumus, kas ietver zin šanas, prasmes, attieksmes un

kompetences, kuru var pielietot k  papildv rt jumu vid s izgl bas

pak pes nosl guma p rbaudes darbos centraliz to eks menu veid , dodot

iesp ju jauniešiem noteikt vid  izgl  att st s kompetences to

tiec gai pilnveidei n kotn  pašvirz tai person bas pilnveidei.

2. Izp tot un analiz jot vad bzin tnes literat ru [Organiz cijas vad bas teorijas:

amerik u zin tnieks P ters F. Drakers (Peter F. Drucker), J.Hence (J.Hentze), tai

skait  Latvijas zin tnieki V.Praude un J.Be ikovs; menedžmenta funkciju noz mes

skaidrojums: H.Steinmanns (H.Steinmann); skolu m tiec gas vad bas teorijas:

M.Vests (Mel West) par skolvad bas m iem Lielbrit nij , zviedru zin tnieki

B. lstroms un J.Hogs (B.Ahlström, J.Höög) par skolas m u (soci lie, pilsoniskie,

akad miskie) realiz ciju un sasniegšanu], autore secina, ka m tiec gi pl notai un

organiz tai jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas procesa vad bai ir saist ba ar

vid s izgl bas akad misko, soci lo un pilsonisko m u realiz ciju un sasniegšanu.

3. Izp tot un analiz jot pedago ijas un psiholo ijas literat ru un interneta resursus

[teor tisk s nost dnes par m bu sasniegumiem k  m bu procesa komponentu:

Latvijas zin tnieku p jumi - A.Broks, A.Špona, Z. ehlova, Dz.Albrehta, I.Be ickis,

R.Andersone, E.Krasti a, A.Pipere, P.Kopmane, L.Petermane; starptautiski atz tu

zin tnisku p jumu teorijas – skol nu m bu sasniegumi saist  ar hum nu skolu

un m bu procesu, kas v rsts uz skol nu – V.Klafki, M.Bl ms (Bloom), R.Fišers;

Herberta Gudjona (Herbert Gudjon) atzinumi par skol nu izgl bas funkciju spektru]

par jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u

kopuma izpratni, autore secina, ka jauniešu m bu sasniegumi veidojas mijiedarb

ar pedagogu un citiem skol niem, sp jot vispus gi tos pielietot ar  cit , ar m bu

priekšmetu nesaist  vid . Jauniešu m bu sasniegumi tradicion laj  izpratn  ir

bu un audzin šanas proces  ieg s zin šanas, prasmes un attieksmes saist  ar

1) dom šanas sp ju, kas auj sasniegt augst kos dom šanas l me us: anal zi, sint zi

un nov rt šanu,

2) diver ento jeb radošo dom šanu, kas att sta pašveidošanos, veicina produkt vu

un radošu izzi as darb bu.

4. Izp tot un analiz jot kompeten u sistem tikas un nov rojumu teorijas

atspogu ojumu literat  [Latvijas zin tnieku p jumi – R.Hahele par

pašnov rt jumu, Dz.Ti a – sociokult ras kompetences defin cija, I.Kristovska –

pieaugušo kompeten u defin cija; kompeten u defin cijas teorija - D.Makklillends
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(David McClelland), J.Erpenbeks (J.Erpenbeck), V.Heise (V.Heyse) - teor tiskie

kompeten u p jumi, tai skait  –J.Bambeka (Dr. Jörn J.Bambeck) soci li

komunikat vo kompeten u defin cija; T. Langa-fon Vinsa (PD Dr. Thomas Lang-von

Wins) un H. Hollinga, U. P. Kanninga un S. Hofera (Heinz Holling, Uwe Peter

Kanning, Stefan Hofer), A. Frija un L. Balcera (Andreas Frey, Lars Balzer)

kompeten u defin cijas; kompeten u pašv rt juma teor tisk s nost dnes: zin tnieka K.

Norta (Klauss Nort) izstr tais „Kompeten u aplis” (Das Kompetenzrad)] autore

secina, ka kompetences un zin šanas, prasmes, attieksmes veido jauniešu m bu

sasniegumu vienotu veselumu, un kompetences izprotamas k  personas patst gas

dom šanas un radošas darb bas pamats; kompetences ir pier ta sp ja izmantot

zin šanas un prasmes personisk s, soci s un/vai metodisk s darba vai m bu

situ cij s, profesion laj  un person gaj  att st . Kompetences saist  ar personas

atbild bu un autonomiju veido:

1) dinamisku kognit vo un metakognit vo prasmju kombin ciju,

2) sp ju pielietot un izprast ieg s zin šanas,

3) starppersonu, intelektu s un praktisk s iema as un tisk s v rt bas.

Ar j dzienu kompetences izprot personas iniciat vu veikt sevis organiz tas gar gas

un fiziskas darb bas, šaj  j dziena izpratn iniciat vu defin  k  uz bu sevi

organiz t un to raksturo k  sevis organiz šanas dispoz ciju.

5. jums apstiprina autores izvirz to 1.t zi, jo m tiec gi pl nota un organiz ta

jauniešu m bu sasniegumu k  zin šanu, prasmju, attieksmju un kompeten u vienota

kopuma nov rt šanas procesa vad ba nodrošina vid s izgl bas m u realiz ciju un

sasniegšanu:

1) akad misko m u realiz ciju un sasniegšanu p rbauda centraliz tajos

eks menos, v rt jot jauniešu m bu sasniegumus k  zin šanas, prasmes,

attieksmes un kompetences;

2) soci lo m u un pilsonisko m u realiz ciju p rbauda, ietverot centraliz tajos

eks menos atbilst gus uzdevumus ar atv rtiem jaut jumiem, kas rosina

jauniešus izteikt savas domas, piem ram, latviešu valodas un lieterat ras

centraliz taj  eks men  vid s izgl bas pak pes nosl gum ;

3) jauniešu kompeten u nov rt šana nosl guma p rbaudes darbos notiek netieš

veid .

6. jums apstiprina autores izvirz to 2.t zi, jo, analiz jot un aprakstot 255 jauniešu

(septi u R gas vidusskolu 12.klas s) pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte” izteikt s
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atzi as, autore secina, ka pašv rt juma daudzveid ba dod iesp ju jauniešiem izv rt t

vid  izgl  att st s kompetences un pl not to pilnveidi, rosinot jauniešus darboties

sabiedr  ar soci li akt vu attieksmi un motiv t sevi apzin tai karjeras izv lei un

žizgl bai:

6.1. Analiz jot savas kompetences, jaunieši par visvair k pašreiz att st to kompetenci

atz st sevis vad bas kompetenci, bet n kotn  pl no att st t inov ciju kompetenci,

savuk rt, valodas kompetence, kas auj saglab t un att st t savu valodu, etnisko un

kult ras savdab bu un apzin ties nacion lo identit ti, pašeiz ir vid ji att st ta, t c

kotn  tiek pl nota valodas kompetences att st ba augst  l men .

6.2.Nosakot valodas kompetences savstarp jo saist bu ar zin šanu menedžmenta

kompetenci, dom šanas un anal tisko kompetenci, radošuma kompetenci un

kognit vo kompetenci un mekl jot sakar bu starp izteiktu vai oti izteiktu valodas

kompetenci un var ja vai eksperta l men  att st m metodisko kompeten u,

darb bas un p rmai u kompeten u dimensij m, autore secina, ka jaunieši augstu

rt  valodas kompetences att st bu šobr d un pl no t s pilnveidi ar  n kotn .

Valodas kompetence jauniešiem ir noz ga, jo t  nodrošina savstarp ju

komunik ciju un integr ciju sabiedr  – sp ju izteikt viedokli un pozit vi

komunic t ar apk rt jo sabiedr bu. Nov rt jot pašreiz jo zin šanu menedžmenta

kompetences l meni k  pietiekamu, jaunieši n kotn  pl no to att st t augst

men , kas ar  korel  ar valodas kompetences att st bas pl nošanu l men  „ oti

izteikti”. Valodas kompetences un dom šanas un anal tisk s kompetences

korel cija ir statistiski noz ga tikai pašreiz  profil  (IR-profils), bet n kotn  šo

kompeten u savstarp ja att st ba netiek pl nota. Valodas kompetences un radošuma

kompetences savstarp ja korel cija v rojama IR-profil , kas saist ts ar jauniešu

sp ju b t radošiem, sp ju rad t jaunas materi s un gar s v rt bas, izteikt

ori in las, interesantas domas un pieejas, tom r turpm  kompeten u pilnveid

jaunieši nepl no att st t radošuma kompetenci, jo t s pietiekams l menis ir jau

sasniegts. Valodas kompetences un kognit s kompetences statistiski noz ga

savstarp ja sakar ba ar  v rojama IR-profil , ko var skaidrot ar akt vu intelektu s

darb bas procesu vidusskolas p  – 12.klas , jo jaunieši gatavojas visp s

vid s izgl bas nosl guma p rbaud jumiem – centraliz tajiem eks meniem, kuros

ieg tie rezult ti noteikt turpm ko studiju gaitu augstskol s. Kognit  kompetence

ir raksturojamas ar jauniešu visp jo, darb bas un praktisko inteli enci, vi iem

piem t gar gais elast gums, kompleks  dom šana, koncentr šan s, v gums,
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atmi a, tom r n kotn  šo kompeten u att st bai jaunieši piev rs s maz k

uzman bas.

7. jums apstiprina autores izvirz to 3.t zi, jo jaunieši ir ieinteres ti iesp jami plaš

spektr  nov rt t savus m bu sasniegumus k  zin šanu, prasmju, attieksmju un soci li

komunikat vo, metodisko, darb bas un p rmai u kompeten u kopumu saist  ar

vid s izgl bas nosl guma p rbaudes darbiem un kompeten u pašv rt jumu „Tavu

kompeten u karte”, t  veid  sekm jot pašvirz tu person bas pilnveidi. Jauniešu

pašv rt juma br  form  izteiktie atzinumi ir uztverami k  interese apzin ties savu

kompeten u patreiz jo spektru vis s kompeten u dimensij s un v lme pilnveidot

kompetences n kotn .

PRIEKŠLIKUMI

1. Iestr t pedagogu t kizgl bas programm  autores izveidoto vid s izgl bas

u realiz cijas un sasniegšanas un jauniešu m bu sasniegumu nov rt šanas

procesa vad bas modeli, kur  atspogu ota nov rt šanas procesa vad ba vid  izgl

saist  ar izgl bas akad miskajiem, soci lajiem un pilsoniskajiem m rkiem; analiz t

un skaidrot pedagogiem š  mode a noz mi.

2. Organiz t starptautisku pieredzes apmai as semin ru un veidot diskusiju, lai rad tu

visu vad bas l me u izgl bas ekspertu (pedagogu, izgl bas iest des vad ju, nozares

vad ju) izpratni par akad misko, soci lo un pilsonisko m u realiz cijas

nepieciešam bu vid  izgl , kas dod iesp ju jauniešiem darboties sabiedr  ar

soci li akt vu attieksmi, motiv t sevi m žizgl bai un auj pilnveidot soci li

komunikat s, metodisk s, darb bas un p rmai u kompetences.

3. Jauniešu m bu sasniegumus turpm k analiz t un v rt t k  zin šanu, prasmju,

attieksmju un kompeten u vienotu kopumu saist  ar jauniešu dom šanas sp ju un

radošo dom šanu.

4. Ietvert vid s izgl bas pak pes nosl guma p rbaudes darbos visu (soci lo, pilsonisko

un akad misko) sasniegto izgl bas m u realiz cijas nov rt sanu gan eks menu

form , gan ar  pašv rt juma veid , jo jauniešu m bu sasniegumi, aptverot zin šanas,

prasmes, attieksmes un kompetences, ir m šanas un m šan s kvalit tes

paaugstin šanas ietekm kais l dzeklis.

5. Papildin t vid s izgl bas pak pes nosl guma p rbaudes darbus centraliz to

eks menu veid  ar jauniešu kompeten u pašv rt jumu „Tavu kompeten u karte”, kur
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tiek izv rt ts sasniegto kompeten u att st bas l menis un pl notas n kotn  realiz jam s

kompetences.

6. Jauniešu kompeten u pašv rt juma proces  iesaist t pedagogus, audzin jus, karjeras

un izgl bas ekspertus un skolu psihologus, kuri sadarb  ar jauniešiem izanaliz

sasniegtos rezult tus kompeten u att st  un pilnveid . Nov rt s un n kotn

pl nojam s kompetences vizualiz t, t s iekr sojot vai cit di iez jot att  „Tavu

kompeten u karte”, vai ar  izmantojot jaun s tehnolo ijas interneta vid .

7. Izveidot jauniešu m jas lapu „Tavu kompeten u karte” interneta vid , kas dotu iesp ju

veikt savu kompeten u pašv rt jumu tiešsaist , sa emot bezmaksas speci listu

konsult ciju par kompeten u att st bu un pilnveidi.
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PIELIKUMI
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1.pielikums

Skol nu izteikt s atzi as pašv rt jum  „Tavu kompeten u karte”
(Vidusskolu numer cija tekst  ir atbilst ga datu ievades k rt bai, nevis vidusskolu

numer cijai R )

Vidzemes priekšpils tas aptauj to 1. vidusskolas vidusskol nu secin jumi:

Skolnieks G: „Nemaz nebiju dom jis, ka man tik oti daudz sf s sevi v l b tu

att sta, lai gan piln gi iesp jams, ka nesp ju sevi nov rt t pien gi.”

Skolnieks M: „Protams, mans „j t” profils ir neapdom ti un neprec zi izveidots,

ta u attiec  uz soci laj m kompetenc m un tieši komunik ciju tas diezgan prec zi ieskic

lam s p rmai as un esošos tr kumus.”

Skolnieks K, „Izv rt jot „IR” profilu, var secin t, ka nevien  jom  neesmu t  „ oti

izteikti”. Perfekti att st t es v los praktiski visas kompetences.”

Skolnieks T secina, ka „jau pirms testa pild šanas apzin jies savus tr kumus, bet

c testa var konkr k noteikt, kas ir att st ts un kas v l att st ms”.

Skolniece S: „V l ir, kur augt un att st ties un laika zi  ar  viss v l priekš . Esmu

rliecin ta par sevi, bet ar  atz stu, ka ir lietas, pie kur m man v l j piestr , piem ram,

valodu kompetence. Ar pašreiz jiem rezult tiem esmu apmierin ta.”

Skolniece Z: „To visu att st t var tu, ja vair k ieklaus tos citos cilv kos un sev ,

rvar t bailes, m ties no sav m, k  ar  citu k m. Vair k virz t sevi pan kumiem un

nebaid ties pie aut k du, jo katram jau gad s. Iesp jams vair k savald t savas emocijas un

papildin t savas zin šanas no plašsazi as l dzek iem.”

Skolniece A: „N kotn  es v los att st t sp ju neb t tik kategoriskai, sp ju iejusties

„citu ” un v los ieg t labas oratora sp jas, dom ju, ka n kotn  v los b t sava

uz muma vai k da liela rvalstu uz muma l dere. N kotn  v los k t savas profesijas

speci liste, noteikti augsta l me a profesion le.”

Skolniece G: „Mans aplis ir vidusm ra aplis, manupr t. Man  nesl pjas nek das

diži lielas nija sp jas, bet konkr s situ cij s un noska ojum  sp ju labi par t,

izmantot dot s prasmes. Man nav ne jausmas, ko es v los n kotn , t  „j t profil ”.

Vair k vai maz k liel ka noz me ir t m prasm m, kuras, p c man m dom m, ir svar gas ne

tikai karjeras iesp m, bet ar  person gaj  dz .”

Skolnieks U: „Es v los att st t m tiec gas darb bas sp ju, varb t to var tu

pan kt, str jot k  grup  un p c savas iniciat vas.”
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Skolniece O: „Es v los att st t sevis menedžmentu, soci lo kompetenci,

emocion lo kompetenci, prezent cijas sp jas, dom šanas un anal tisk s sp jas, zin šanu

menedžmentu, jo v los stud t filozofiju. V los radoši izpausties un k t par rakstnieci,

iesp jams, ja tas nepiepild sies, dar šu ko pret ju, bet piln gi noteikti radošu.

Šobr d esmu v l ne gluži gatava tam visam. Manas kompetences ir viduv jas, bet

sev  j tu lielu v lmi t s uzlabot un att st t.”

Skolniece M: „Ilgtermi  v los att st t komunik ciju un sadarb bas sp jas, jo

uzskatu, ka komunik cij  ar citiem cilv ks nekad nevar b t par daudz zinošs. Prezent cijas

sp jas noder jebkur  darb bas sf , l dz ar to šo sp ju att st šanai, manupr t, b tu j piev rš

liela v ba visu laiku.”

Skolniece P: „N kotn  v tos att st t visas 4 kompetences (Aktivit tes un

rmai u, metodisk s un soci li komunikat s). Es to var tu att st t, m coties un

papildinot savu pieredzi darba jom  vai vienk rši dz vot un b t atv rtai. Pats galvenais, ka

virz šos pret  saviem sap iem un m iem, un p jais ar laiku atn ks, k  ar  piepild šu

savas maz s v lmes.”

Skolniece B: „Sav  dz  v los att st t visas kompetences, tikai daž dos l me os –

citas profesion li, citas – ne tik oti izteikti. Noteikti att st šu savu radošumu un optimismu

 izgl , komunic jot ar saviem vienaudžiem, ar  darba pieredz , daž dos

br vpr gajos darbos, pas kumos. M coties augstskol , man b tu iesp ja piedal ties

apmai as programm , t  att stot komunik ciju un soci lo kompetenci.”

Skolniece J: „B tu jau labi, ja visas š s jomas man b tu izcil  l men , bet visvair k

att sta run šana auditorijas priekš . Pl nu jau ir daudz, k  sevi att st t, bet vai tas izdosies-

tas jau cits jaut jums.”

Skolniece U: „Galvenok rt izteikti v los uzlabot soci li komunikat s

kompetences. To un ar  citas sp jas es v los att st t pašai vair k uz emoties atbild bu un

vad bu, vair k iesaistoties projektos, pašp rvald s. Turpin šu akt vi iesaist ties m bu

proces  un ar rpusskolas aktivit s.”

Skolniece R: „N kotn  es v tos att st t oti daudz kompetences, kuras pal dz tu

manai izaugsmei. Piem ram, sevis menedžments, komunik cija un sadarb bas sp ja,

dom šanas un anal tisk s sp jas. Man noteikti vajadz tu str t daudz ar sevi - piespiest

sev dar t daudz vair k. Piedaloties daž dos projektos un str jot kop  ar cilv kiem,

rciešot daž das sarež tas situ cijas, es var tu att st t š s sp jas.”

Skolniece Z: „Manas kompetences mani apmierina, es augu un turpin šu augt.

Nevienam cilv kam nav j t ekspertam vis s jom s, jo vi a prasm m ir j atbilst cilv ka
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raksturam un b bai. Es att st šu savas sp jas t pat k  l dz šim – b šu atv rta pasaulei,

pieredzei, jauniem izaicin jumiem.”

Zieme u priekšpils tas 2.vidusskolas vidusskol ni:

las att st t soci lo un emocion lo kompetenci, atz stot, ka v las iet pie

psihologa un run t, „apzinos, ka v l joproj m nedaudz tr kst emocion s nosv rt bas”.

Valodas kompetenci var tu att st t, vair k komunic jot, m coties jaunus v rdus, „m šos

8 valodas vienlaic gi” utml.. J att sta radošuma kompetence, dom šanas sp jas, lasot

gr matas un lai veidotu savu karjeru. J pilnveido komunik cijas un sadarb bas sp jas, lai

var tu darboties ar  n kotnes profesij . Ar  soci li komunikat s kompetences, jo darbs ar

cilv kiem esot ienes gs, paši, ja iesaist s k dos projektos. V las att st t sevis

menedžmentu, kuru var veidot ar  dz ves ce . J att sta m tiec gas darb bas sp jas,

prezent cijas un dom šanas sp jas j att sta l dz maksimumam. N kotn  v las att st t

zin šanu menedžmentu, apg stot arvien vair k jaunas zin šanas.

Skol nu secin jumi:

Skolniece U: „Manas tagad s sp jas ir vid jas, ta u n kotn  v los sevi att st t

maksim li, lai sp tu konkur t citu cilv ku vid .”

Skolniece V: „Galvenais, gribu izaugt liela un stipra, tamd du putru.”

Skolniece N: „V los k t v l sabiedrisk ka un akt ka, ta u person gi man tam ir

nepieciešama pat kama sabiedr ba apk rt, k  ar  augst ks pašv rt jums.”

Skolniece G: „...vienm r var b t lab k, t  gribu sevi att st t un sasniegt

visaugst kos kompeten u rezult tus.”

Zemgales priekšpils tas 3.vidusskolas vidusskol ni:

kotn  v las att st t m tiec gas darb bas sp ju, soci lo kompetenci, komunik cijas un

sadarb bas sp ju, emocion lo kompetenci, jo ne vienm r ir sp ja savald t dusmas, stresu,

kas ne auj slodzes situ cij s darboties piem roti. Emocion lo kompetenci saskata k  sp ju

sevi kontrol t, izv rt t situ ciju, atbalst t un vad t sevi (sevis menedžments) un p jos.

Šobr d sp gi v las att st t radošuma sp ju. J uzlabo piel gošan s sp ja. V lme att st t

visas kompetences, jo t  var tikai cilv ks b t pilnv rt gs.

las uzlabot valodas kompetenci (verb lo dom šanas sp ju).

piev rš uzman ba prezent cijas sp jai, jo tas b s saist ts ar n kotnes profesiju.

Att st t m rketinga sp jas un zin šanas, aizst t savu ideju un darbu augst kaj  l men .

Dom šanas sp jas, jo j uzlabo sp ja risin t probl mas. Zin šanu menedžments-

neapmierina ieg tie rezult ti m s. Inov ciju sp ja j uzlabo.

Skol nu secin jumi:
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Skolnieks O: „Protams, ir svar ga dz ves pieredze. Jo vair k man ir gadu, jo

augst k ir att st tas manas kompetences.”

Skolnieks P: „N kotn  es pl noju str t akt vu, bezrut nas darbu, varb t pat vad t

cilv kus, t c es v los att st t p rmai u un aktivit tes kompetences, da ji ar  soci s un

komunikat s kompetences, jo pats p c dabas es esmu kluss un mier gs cilv ks.

Metodisk s kompetences gribu att st t, jo taj  sf  ietilpst manas intereses, un tas man var

noder t profesion li n kotn .”

Skolnieks J: „Protams, ka grib tos, lai b tu viss perfekts un izcils, bet t  nevar b t,

cer ba, protams, b s, ka viss b s oti izteikti. ”

Skolnieks C: „Visvair k v los att st t emocion lo kompetenci, sevis

menedžmentu, radošuma sp ju, prezent cijas sp ju un m tiec gu darb bas sp ju, jo š s

kompetences ir oti noz gas manai tuv kai n kotnei un profesijai.”

Skolnieks X: Es grib tu uzlabot un paaugstin t savas kompetences gandr z visas,

jo t s ir cilv ka paš bas, ar kur m j iet uz priekšu un katram cilv kam ir j att st s.”

Vidzemes priekšpils tas aptauj tie 4. vidusskolas vidusskol ni: Atz st, ka šobr d piem t

labas komunik cijas un sadarb bas sp jas, labas prezent cijas sp jas, jo bieži iesaist s

daž s diskusij s un sarun s ar cilv kiem.

kotn  jaunieši v las att st t valodas un emocion lo kompetenci, izkopjot savu

leksiku un papildinot v rdu kr jumu, un soci lo kompetenci. Saist  ar emocion lo

kompetenci v las iem ties apvald t dusmas, uzklaus t citus un kop gi pie emt l mumus.

Par visv rt kaj m jaunieši atzina ar  sevis menedžmentu, dom šanas un

anal tisk s sp jas, radošuma sp jas.

Skol nu secin jumi:

Skolniece X: „Skatoties uz savu kompeten u karti, varu secin t, ka man ir augstas

amb cijas. V los uzlabot sevi vis s jom s. oti daudz j s un j rt . Dom ju, ka

daudz kas n ks ar gadiem un pieredzi.”

Skolniece G: „V los att st t metodisk s kompetences un aktivit tes, p rmai u

kompetences. Dom ju to realiz t un att st t pilienveid gi un m tiec gi tiecoties uz to, lai

tu lab kas un plaš kas zin šanas, pieredzi un radošumu. Visplaš k grib tu att st t

emocion lo kompetenci, sevi att stot un izprotot.”

Skolniece D: „V los att st t piln gi visas kompetences, jo uzskatu, ka p k labi

vai piln gi nevar zin t nekad. V tos, lai ar  n kotn  manas kompetences b tu

progres jošas.”

Kurzemes priekšpils tas 6.vidusskolas vidusskol ni skol ni:
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Skol ni atkl j, ka pl no pilnveidot savu emocion lo kompetenci. N kotn  skol ni

paaugstin s ar  kognit vo kompetenci, bet tom r nezina veidu, k  to izdar t, m tiec gas

darb bas sp ju (aktivit tes un p rmai u kompeten u dimensija - sp ja veikt uz veiksmi

orient tas darb bas, sevis organiz ta iniciat va darboties akt vi un kop gi) un prezent cijas

iema as. Skol ns K. atzina k oti labas savas inov ciju sp jas, bet n kotn  att st s ar  visas

citas kompetences. Noz gas ja tagad ir ar  komunik cijas un sadarb bas sp jas, kuras

pl no n kotn  izkopt piln gi. Skol ni ar  turpm k att st s savas dom šanas un anal tisk s

sp jas, tiek min ts ar  zin šanu menedžments.

Skol nu secin jumi:

Skolniece S: „Jebkurš grib b t lab kais. Es neesmu iz mums un n kotn  v tos

att st t un pilnveidot l dz maksimumam. Mans m is n kotn  ir izzin t sevi un uzlabot

visu, kas ir man s sp s. Uzskatu, ka visas iema as n ks ar laiku, pieredzi.”

Skolnieks R: „J piestr  ir pie vis m kompetenc m, att st t t s es varu, akt vi

darbojoties, m coties, sarun joties ar cilv kiem. T s varu uzlabot ilgtermi a un ar lielu

gribassp ku un treni iem.”

Skolniece L: „Dom ju, ka mana pašizaugsme ir v l tikai priekš  - man sev  v l ir

daudz kas j att sta. K  sevi att st t? Izmantot jebkuru iesp ju pie emt izaicin jumus, kas

pirmaj  br  š iet nepiepild mi un saist s tieši ar man m v jaj m pus m.”

Skolniece E: „Protams, ka šobr d es uzskatu, ka man dz  viss v l priekš , un es

gribu att st t visu l dz maksimumam, taj  paš  laik  apzinos, ka b t visaugst  l men  ir

gandr z neiesp jami, manupr t, visi nevar b t att st ti vis s jom s, t c esmu gatava

visam, ko dz ve man dos, gatava jaun m iesp m un sevis pilnveidošanai. Vienm r

tiecas uz to lab ko.”

Centra rajona 7.vidusskolas vidusskol ni:

Šobr d sp gi v las att st t radošuma sp ju. J uzlabo piel gošan s sp ja. V lme att st t

visas kompetences, jo t  var tikai cilv ks b t pilnv rt gs. V las uzlabot valodas kompetenci

(verb lo dom šanas sp ju). Maksim  l men  v las att st t ar  kognit vo kompetenci un

zin šanu menedžmentu. M tiec gas darb bas sp ja – jaunietis sp j jau tagad b t

organiz ts un t k grib b t v l organiz ks, pal dzot ar  citiem. Att st t sev  m tiec bu,

kas veicin tu darba rezult tu, pal dz tu sasniegt izvirz to m i.

Skolniece E: „Visas kompetences v los att st t maksim li, jo jauna un ener iska

meitene sp j att st t jebkuru jomu. Galvenais ir m tiec ba un ap emšan s sasniegt

i.”
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Skolnieks S: „Praktiski visas kompetences v los att st t n kotn . Izvirz šu m i

un m in šu doties pa ce u, izdom jot vis das radošas lietas, lai nepaliktu garlaic gi.”

Skolniece V: „V los att st t visas kompetences, jo nav iesp jama gan gar ga, gan

fiziska att st ba bez pilnveidošan s. T  veid , k  b s iesp jams: ar jaun m pieredz m,

cilv kiem, situ cij m un l dzek iem.”
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2.pielikums

Latvijas izgl bas sist mas apraksts
(IZM. Nozaru politika.)

(Sa sin ts)

1. Visp gais raksturojums: Ties bas uz izgl bu -

Katram Latvijas Republikas pilsonim un past gajam iedz vot jam, kuram ir ties bas uz

Latvijas Republikas izdotu nepilso a pasi ar  personai, kurai izsniegta past ga

uztur šan s at auja, ar  Eiropas Savien bas valsts pilso iem, kam izsniegta

termi uztur šan s at auja, un vi u b rniem ir vienl dz gas ties bas ieg t izgl bu Latvij .

Izgl bas ieguves valoda - Valsts un pašvald bu izgl bas iest s izgl bu ieg st valsts

valod . Cit  valod  izgl bu var ieg t priv s izgl bas iest s, k  ar  valsts un

pašvald bu izgl bas iest s, ja taj s tiek stenotas maz kumtautu izgl bas programmas.

Ikviens, kurš apg st pamatizgl bu vai vid jo izgl bu cit  valod  vienlaic gi ar  apg st

valsts valodu un k rto valsts valodas p rbaudes eks menu valst  noteiktaj  k rt  un

apjom .

Maksa par izgl bas ieguvi-Maksu par pirmskolas, pamatizgl bas un vid s izgl bas

ieguvi valsts vai pašvald bu dibin  izgl bas iest  sedz no valsts vai pašvald bu

budžeta. Priv  izgl bas iest de var noteikt maksu par izgl bas ieguvi.

3. Pamatizgl ba (ISCED l menis 1 un 2)

Pamatizgl bas programmas apguvi b rns parasti uzs k taj  gad , kur  vi am aprit pilni 7

gadi un ilgst l dz 16 gadu vecumam. pašos gad jumos pamatizgl bas ieg šana var

turpin ties l dz 18 gadu vecuma sasniegšanai. Pamatizgl ba Latvij  ir oblig ta,

programmas ilgums ir 9 gadi. Pamatizgl bas oblig to saturu nosaka valsts pamatizgl bas

standarts, kas ietver ar  s kumskolu. Pamatizgl bas m is ir iesp ju rad šana sabiedr bas

un cilv ka individu laj  dz  nepieciešamo pamatzin šanu un pamatprasmju apguvei,

rt bu orient ciju veidošanai.

Izgl bas iest žu nosaukumi - Pilnu pamtizgl bas programmu steno izgl bas iest de,

kuras nosaukums ir pamatskola. Pirmo etru klašu izgl bas izgl bas programmas var

stenot kumskola. Ar  vidusskolas var stenot pilnu pamatizgl bas programmu. T pat

pamatizgl bu var steno ar  izgl bas iest des ar nosaukumu arodskola, speci s

izgl bas iest de, vakara (mai u) skola, intern tskola, soci s vai pedago isk s korekcijas
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izgl bas iest de vai klas , vai cit  izgl bas iest , ja taj steno pilnu vai da u

pamatizgl bas programmas.

4. Vid  izgl ba (ISCED l menis 3)

Vid s izgl bas pak  ir divu veidu programmas: visp s vid s un profesion s

vid s izgl bas programmas. Visp s vid s izgl bas programmas ir akad miski

orient tas, to pamatuzdevums ir sagatavot t m studij m, bet profesion s vid s

izgl bas programmas ir vair k orient tas uz profesion s kvalifik cijas ieguvi, t.i. ieejai

darba tirg  un/vai t kizgl bai. Uz emot izgl tojamos vid s pak pes izgl bas

programm s, izgl bas iest des ir ties gas r kot iest jp rbaud jumus atbilstoši

pamatizgl bas standartam, iz emot m bu priekšmetus, kuros izgl tojamie sa muši

pamatizgl bas sertifik tu.

Izgl bas iest žu nosaukumi - Visp rizgl tojoš s izgl bas programmas steno

vidusskol s vai imn zij s. Vidusskolas ir m bu iest des, kur s steno ar  pilnu

pamatizgl bas programmas. imn zija pamat steno tikai visp s vid s izgl bas

programmas, ta u t  var stenot ar  da u no pamatizgl bas programmas, s kot no 7.klases.

imn zij m oblig ti ir j pied  vismaz 2-3 izgl bas programmu virzieni. Vienas klases

skolnieki apg st viena virziena izgl bas programmu.



3.pielikums
Sveiki! Vai Tu jau sav  dz  esi rakst jis* CV, kuru j aizpilda atbilst gi Eiropas Savien bas standartam? Vai esi paman jis, ka

t.s. Eiropas  jaut , k das ir Tavas valodu zin šanas, izgl ba un papildu kompetences, - organizatorisk s, tehnisk s, m ksliniecisk s,
datora lietošanas prasmes un soci s iema as? (skat.: http://www.aic.lv/europass)

Lai kop  ar Tevi nov rt tu Tavas prasmes, zin šanas, sp jas un iema as, kuras 21.gadsimt  izgl bas zin tn  d  par
kompetenc m, aicinu Tevi veikt pašv rt jumu! Tas Tev noder s turpm kaj  izgl bas un karjeras izv les ce , jo Tu b si apzin jies to,
ko vari jau izdar t tagad un ko v lies dar t r t!

ds pašv rt jums ir Tavu kompeten u karte, kuru Tu veidosi sec :
1. Izlasi (1.,2. kolonna), rdom  un iez  tabul  savas tagad s kompeten u dimensijas (3.kolonna) trij s kategorij s: soci li

komunikat s kompetences (5 dimensijas) - (I Tabula); metodisk s kompetences (4 dimensijas) - (II Tabula); darb bas un
rmai u kompetences (3 dimensijas) - (III Tabula)!

2. rdom  un uzraksti, k das kompeten u dimensijas Tu v tos att st t n kotn  (4.kolonna) un 4.jaut jums!
3. Nosl gum  iez  kompeten u apl  savas kompetences IR- un J T- profil !

*Darb bas v rdi ir 2. un 3.person  un v riešu dzimt , neuzsverot pieder bu dzimumam.

PAŠV RT JUMS
____________________________________________________________________
(V rds, Uzv rds, klase, skola)

4. Kad b si aizpild jis I, II un III tabulu, iez jis kompeten u apli, nov rt  to un uzraksti, k das kompetences Tu v lies att st t
kotn  un k  veid !

http://www.aic.lv/europass)


I Tabula: Soci li komunikat s kompetences: Tava iniciat va darboties kooperat vi (sadarb  ar citiem) un komunikat vi.

1. 2. 3. 4.
IR-profils

pašreiz aktu s kompetences
T-profils

vajadz s kompetences
kotn  realiz jamai darb bai

Soci li
komunikat vo
kompeten u

dimensijas (5)

Apraksts
maz

izteikti izteikti
oti

izteikti
maz

izteikti izteikti
oti

izteikti

Sevis vad bas
kompetence
(sp ja realiz t savas
idejas, sevis apzi a
un nov rt šana, Es-
kompetence,
gatav ba izlemt)

Ir p rliecin ts, patst gs, sp j pamatot un stenot
savas idejas, ne emot v  citas autorit tes, piem t
ap ba, iztur ba un gribassp ks.
Sp ja un gatav ba att st t un pilnveidot sevi (darba
uzdevuma un darba grupas ietvaros), savu talantu,
motiv ciju un gatav bu pan kumiem.
Piem t emocion  apzi a, pareizs pašv rt jums:
apzin s un prezent  savas stipr s un v s puses,
uz emas atbild bu, ir ilglaic gs sevis att st bas pl ns.
Sp j b t kritisk s dom s par sevi, nemekl  vainu
tikai citos, m s no k m, kontrol  sevi. Ir
apzin gs un sp j piel goties.
Sp j apzin ties un att st t savu identit ti.
Piem t lemtsp ja, akt va attieksme pret probl m.

Soci
kompetence:
(sp ja pie emt/
akcept t, br ba no
soci laj m bail m;
Soci s sp jas:
cilv ku vad ba,
sp ja darboties
komand )

Sp j r koties daž s soci s situ cij s, vienlaic gi
iev rojot soci li akcept tas attieksmes.
Emp tija: ir atv rts un uzman gs, ieklaus s, sp j
iejusties cita .  Saskata iemeslus apk rt jo
izj m un attieksmei. Sp j pie emt (akcept t) citas
personas un vi u uzskatus.
Nebaid s sadarboties, sp j risin t soci s situ cijas
un piem t pašp rliec ba. Sp j att st t citus; izmanto
form lo autorit ti; rada aizraut bu un padara
uzdevumus interesantus. Vada k  konsekvents
paraugs citiem un izvirza konkr tas pras bas visai
komandai, sadarbojas ar vad bu, nodod t k
inform ciju, prot  dele t, sp j motiv t citus.



1. 2. 3. 4.
Emocion
kompetence

Sp j savald t dusmas, stresu, p rvar t gr bas un
neveiksmes; piem t emocion  stabilit te, ir
optimistiska, pozit va dz ves nost ja. Piem t
nosv rt ba, piem t sp ja ikdien  b t emocion li
nobriedušam, slodzes situ cij s sp j darboties
piem roti.

Komunik cijas
un sadarb bas
kompetence
(Konfliktu
menedžments: sp ja
vad t konfliktus;
taisn gums;
ekstraversija)

Izprot sazi as situ ciju, prot taj  iesaist ties, pamato
savu viedokli, izmantojot argument cijas
pa mienus. Sp j ieklaus ties un sadarboties. Sp j
izteiksm gi run t; piem t sp ja konsult t, individu
un publisk  sazi  iev ro valodas kult ras normas.
Sp j tuvoties citiem, prieks saskarsm  ar citiem.
Ir sagatavojies konfliktsitu cijai, sp j kritiz t, piem t
sp ja un gatav ba acumirkl  integr t daž das
poz cijas god gai konflikta atrisin šanai, saskata
konfliktus un tos risina.
Sp j r koties taisn gi un god gi daž s situ cij s,
ne emot v  person s simp tijas.

Valodas
kompetence
(verb  dom šanas
sp ja)

Lieto sazi as situ cijai atbilstošus valodas l dzek us.
Pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu
mutv rdu un rakstveida form , publiski uzst ties,
iesaist ties diskusij , organiz t to. V rt  publisko
runu – saturu, izmantotos valodas izteiksmes

dzek us, t s atbilsmi sazi as situ cijai. Prot ieg t
valodniecisku inform ciju no daž diem inform cijas
avotiem: apkopot, struktur t, izv rt t un izmantot to
valodas apguves proces  un sav  pieredz . Sp j
dom t abstrakti. Saprot valodniec bas terminus.
Analiz , v rt , redi  tekstus saska  ar liter s
valodas norm m. Izprot latviešu valodas sist mu.

rt  un pilnveido savas runas prasmes. Piem t
valodas izj ta. P rliecinoši p rvalda rakstu valodu.



II Tabula: Metodisk s kompetences: Tava iniciat va darboties gar gi un fiziski, lai risin tu lietiš as un konkr tas probl mas. Lai
nov rt tu Tavas metodisk s kompetences, pie emams ir apz jums zin js – var js – eksperts (3.un.4.kolonna). rt jot savu
kompeten u l meni, zin js – var js – eksperts ir j saista ar piem riem no Tavas ikdienas darb bas m bu proces  un ar rpus t  -
skolas dz  vai sabiedr :

Zin ji savas teor tisk s zin šanas var pielietot saist  ar nelielu pieredzi, uzdevumus vai probl mas sp j risin t, izstr jot
tikai nelielus papildin jumus, izmantojot zin šanas, bet ne savu person go pieredzi.
Var jiem ir liel ka praktisk  pieredze, kas auj r koties adekv ti ar  jaun  un neparedz  m bu vai ar m m saist
situ cij , piem ram, ar l dzv rt gu atbild bu vadot darba grupu klas , izstr jot vair kus daž das sarež bas projektus.
Eksperti organiz  sevi, pl nojot t lejošas darb bas un jau iepriekš nojaušot probl mas, k  ar  mekl jot jaunus risin jumu ce us
daž m probl m gan m bu proces , gan saist  ar to, piem ram, iesaist šan s k da jauna un sarež ta projekta vad ba,
kas saist ts ar k du m bu priekšmetu vai zin tniski p tniecisko darb bu.

1. 2. 3. 4.
IR-profils

pašreiz aktu s kompetences
T-profils

vajadz s kompetences n kotn
realiz jamai darb bai

Metodisko
kompeten u

dimensijas (4)
Apraksts

zin js var js eksperts zin js var js eksperts
Prezent cijas
kompetence

Darba tehniku iema as; datoru un mediju
kompetences (inform cijas un sazi as
tehnolo iju prasmes – IST) un moder cijas
(grupu darba vad bas) sp jas.

Dom šanas un
anal tisk

kompetence

Sp ja analiz t, pl not un dom t patst gi,
anal tiski, sistem tiski, racion li un struktur li.
Piem t prasme vad t projektus un procesus.
Sp ja sistem tiski risin t probl mas; izstr t
koncepcijas. Sp ja vad t p rmai as.

Zin šanu
menedžmenta
kompetence

Sp ja apg t jaunas zin šanas. Apzin s
rezult tu. Orient jas uz zin šan m. Piem t sp ja

ties m bas.

Radošuma
kompetence

Sp ja b t radošam, sp ja rad t jaunas materi s
un gar s v rt bas, izteikt ori in las,
interesantas domas, pieejas.



III Tabula: Darb bas un p rmai u kompetences: Tava v lme un iniciat va darboties akt vi un b t gatavam p rmai m.
1. 2. 3. 4.

IR-profils
pašreiz aktu s kompetences

T-profils
vajadz s kompetences n kotn

realiz jamai darb bai
Darb bas un

rmai u
kompeten u

dimensijas (3)

Apraksts
zin js var js eksperts zin js var js eksperts

Kognit
kompetence

Visp , darb bas  un praktisk
inteli ence. Piem t gar gais elast gums,
kompleks  dom šana, koncentr šan s un

gums, atmi a.
Inov ciju

kompetence
Sp ja b t optimistam. Piem t ener iskums,
mobilit tes sp ja - sp ja p rvietoties,
atrasties kust , akt vi darboties, b t
mobilam.

tiec gas
darb bas

kompetence

Sp ja veikt uz veiksmi orient tas darb bas,
sevis organiz ta iniciat va darboties akt vi
un kop gi.

Paldies, ka velt ji laiku savu kompeten u ap a izveidei! Ceru, ka izveidotais pašv rt jums dos Tev b tiskas atzi as ar  turpm kai
darb bai!
Žanete Tauri a, Izgl bas zin u ma istre,
Latvijas Universit tes Vad bzin tnes doktorante.
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