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IEVADS

Masdienu pasaulé notiekosas sociali ekonomiskas parmainas, dinamiska pareja uz
zinaSanu sabiedribu, zinasanu kvalitates, daudzuma un apjoma pieaugums, tehnologisko,
politisko un sabiedrisko procesu globalais mérogs (globalizacija), ka ari demografiskas
parmainas ir jauni izaicinajumi, kuriem nepiecieSama jauna pieeja, kas skar visus izglitibas
posmus cilvéka dzives garuma un plasuma. ,,M&s atrodamies vida, kur notiek rapnieciskas
tautsaimniecibas parvertiba uz zinatnisko tautsaimniecibu,” secina Piters F. Drakers (Peter
F.Drucker), uzsverot, ka 21.gadsimta procesiem sabiedriba jabut veidotiem uz zinasanu
pamata. (Drucker, 2009b) Lidzigi ka informacijas sabiedriba klast par zinaSanu sabiedribu,
notiek ari kvalifikaciju sabiedribas parveidoSanas par kompetenéu sabiedribu. ,,Sodien
zinaSanas ir uz sliekSpa kapitala nomainai primaraja, nozimigakaja pozicija, tam klastot
par pamatu nakoSajam organizacijas modelim — informacijas sabiedribai. Tas nebdat
nenozimég, ka nebtus nozimes kapitalam, bet jau Sodien kapitals bez zinaSanam bankrotg.
Joprojam batisks bas darbaspéeks, bet jau Sodien neizglitoti darbinieki bez zinaSanam nav
pieprasiti un papildina bezdarbnieku rindas.” (Karnitis, 2004)

Izglitibas procesus misdienu Eiropa jauztver daudzpusigi, tie skatami saistiba ar
sabiedribas kultiras daudzveidibu, cilveku ekonomiskajam un socialajam tiesibam,
cilvektiesibam, vienlidzibu un dzimumu lidztiesibu. Izglitiba masdienas nav tikai macisana
un macisanas, bet ietver ari mazizglittbu, mobilitati, integraciju, talakizglitibu,
padverteSanu un citas jomas. Veidojot demokratisku izglitibas telpu masdienu Eiropa, ir
nepiecieSama sabiedribas atbildiba, sociala kohé&zija (cohaesus, lat., saistits), sociala
partneriba un sp&ja mainities un pilnveidoties. (MK 2006.gada 27.septembra Rik. Nr.742.
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.gadam.)

Eiropas maZizglitibas pamatkompetencu sistema ir noteiktas 8 pamatkompetences, kas
nepiecieSamas personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivitatei, socialai ieklautibai un
nodarbinatibai zinaSanu sabiedriba: 1) komunikacijas kompetence dzimtaja valoda; 2)
sveSvalodu kompetence; 3) matematiskas kompetences un pamatkompetences dabaszinibas
un tehnologijas; 4) digitala kompetence; 5) maciSanas kompetence 6) socialas un
pilsoniskas kompetences; 7) pasiniciativa un uzpémgjdarbibas kompetence; 8) kulttras
kompetence.

Eiropas Savienibas izglitibas vadlinijas iesaka attistit Sis pamatkompetences lidz limenim,

kas lauj jaunieSiem — ari tiem, kas ir nelabveliga situacija,— turpinat macities un stradat.



Pieauguso izglitibai un apmacibai batu jadod realas iespéjas pieauguSajiem visu muzu
izkopt un atjaunot kompetences. (Joint Progress Report KEY COMPETENCES "Education
& Training 2010")

Masdienu globalizacijas un ekonomiskas krizes apstaklos jaunieSiem vajadziba péc sevis
attistiSanas ir ipaSi aktuala vidgja izglitibas pakapé, nodroSinot personibas kompetencu
ieguvi integréta macibu procesa. Darba tirga Sobrid batu jaienak ar sociali
komunikativajam, metodiskajam, aktivitaSu un parmainu kompetencém apveltitiem
jaunieSiem, jo ekonomiska situacija Latvija un Eiropas Savieniba nosaka prasibu pec
maciSanas un profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu miza garuma. Globalizacijas
process ietekmgjis ne tikai izglitibas nozari, parmainas skarusas visas nozares un darbibas
jomas. Par vienu no globalizacijas daZadajam dimensijam var uzskatit ari globalo
macisanos, kas attistas dazados virzienos: attistibas politikas izglitiba; miera pedagogija;
cilveku tiesibu izglitiba; starpkulturala izglitiba; starpkulturala macisanas; starpkulturala
praktiska izglitiba; starpkulturala kompetence; vides izglitiba; valodu politika. (Friedman,
2006)

JaunieSiem vispargjas vidéjas izglititbas apguvé nepietiek ar apgatam noturigam
zinaSanam, prasmém un attieksmém. Lai jaunieSi pieraditu sp&ju izmantot apgutas
zinaSanas un prasmes, ir jaattista un japilnveido ari kompetences, tapec viens no
galvenajiem pedagogu uzdevumiem batu palidzét jaunieSiem sagatavoties dzivei $aja
sarezgitaja laika, nodrosinot ne tikai pozitivus macibu sasniegumus ka zinasanu, prasmju
un attieksmju kopumu, bet art dodot iesp&ju attistit kompetences ka personas patstavigas
domasanas un rado3as darbibas pamatu.

Kompetences ka personas patstavigas domaSanas un rado$as darbibas pamats ir pieradita
speéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas sp&jas darba
vai macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba.

Kompetences saistiba ar personas atbildibu un autonomiju veido:

1) dinamisku kognitivo un metakognitivo prasmju kombinaciju,

2) spgju pielietot un izprast iegitas zinasanas,

3) starppersonu, intelektualas un praktiskas iemanas un &tiskas vertibas.

Ar jedzienu kompetences izprot personas iniciativu veikt sevis organizétas garigas un
fiziskas darbibas, $aja jedziena izpratné iniciativu defingé ka uznémibu sevi organizét un to
raksturo ka sevis organizéSanas dispoziciju.

ZinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences kopuma veido skolénu sasniegumus un

$ada veseluma ar1 ir skatitas autores darba.



Ka viena no atbildem un iesp&jamais risinajums kompetencu novertéjumam ir jaunieSu
mobilitate Eiropa jeb t.s. Eiropase, kas ir inovativa, vienota, Eiropas ietvaros izstradata
programma kompetencu un kvalifikacijas atspoguloSanai, sadarbojoties Luksemburgas ES
prezidentarai un Eiropas Komisijas lzglitibas un kultaras generaldirekcijai Luksemburga.
Eiropase ir dinamisks un interaktivs jauns darbariks, kas atvieglo jaunieSu darba
meklgjumus un mobilitati Eiropa, un optimizé komunikaciju par darba mekletaju spgjam,
pieredzém un zinaSanam. (Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr.2241/2004/EG
2004.gada 15.decembri.)

Pasaules lzglitibas foruma ir uzsvérts, ka loti nozimigs uzdevums ir izglitibas kvalitates
paaugstinasana visos tas aspektos un visu skolénu sekmibas nodrosSinasana tada limenti, lai
katrs varétu sasniegt atzistamus un novértéjamus macibu rezultatus, jo sistematiski skolénu
sasniegumu merijumi, iespéjams, ir macisanas un macisanas kvalitates paaugstinasanas
ietekmigakais instruments. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing.
Learning. Achievement.)

Tomer musu valsti vidgjas izglitibas iestadés visvairak uzmanibas pievers jaunieSu
izglitibas akadémisko mérku realizacijai, lai nodroSinatu augstus macibu sashiegumus
centralizétajos eksamenos vidgjas izglitibas pakapes nosléguma, maz uzmanibas veltot
izglitibas iestades socialo un pilsonisko mérku realizacijai, kas veicinatu tadu jaunieSu ka
personibu attistibu, kas darbojas sabiedriba ar sociali aktivu attieksmi, kuriem piemit
izpratne par demokratisku sabiedribu un ir attistitas sociali komunikativas, metodiskas,
aktivitates un parmainu kompetences, un kuri ir motiveti apzinatai karjeras izvelei un
miZizglitibai.

Ar noliaku gat dzilaku izpratni par jaunieSu vispargjas vidgjas izglitibas pakape iegato
zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetenc¢u ka macibu sasniegumu novértésanas
procesa vadibu, analizéjot macibu sasniegumu jédzienu un kompetencu pasvértéjuma
iespéjas, ka ar1 aprakstot izglitibas iestazu darbibu vidgjas izglittbas meérku
sasniegsana, ir formul&ta zinatniska petijuma problema

»JaunieSu macibu sasniegumu novertesanas procesa vadiba vidgja izglitiba Latvija”
Pétijuma merkis:

Izpetit jaunieSu macibu sasniegumu novérteSanas procesa vadibu vidgja izglitiba Latvija
un, pamatojoties uz teorétisko un empirisko pétijumu rezultatiem, un starptautiskas
pieredzes izvertejumu, izstradat macibu sasniegumu noveértéSanas vadibas modeli un

ieteikumus.



Petijuma objekts: JaunieSu macibu sasniegumu novertéSanas vadiba.

Petijjuma uzdevumi:

1.

Analizet vadibzinatnes, pedagogijas un psihologijas literatiiru un interneta resursus
par jaunieSu macibu sasniegumu ka zinasanu, prasmju, attieksmju un kompetencu
kopuma izpratni mérktiecigi planotai un organizétai novertéSanas procesa vadibai
vidgja izglitiba inovativu kompetencu pasverteéjuma metozu pilnveides nolikos.
Izpetit un analizét jaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas procesa vadibu,
izveidojot vidgjas izglitibas meérku realizacijas un sasniegSanas un jaunieSu macibu
sasniegumu novertéSanas procesa vadibas modeli.

Detalizéti izpetit un raksturot jaunieSu kompetencu attistibas un pilnveides iespgjas
vidgja izglitiba, izstradajot jaunieSu kompetencu pasvertejumu ,, Tavu kompetencu
karte”.

Izstradato jaunieSu kompetencu pasvertéjumu ,,Tavu kompetencu karte” parbaudit
prakse.

Izstradat ieteikumus jaunieSu macibu sasniegumu noveértéSanas vadibas procesa
uzlabojumam vidgja izglitiba, pielietojot akademisko, socialo un pilsonisko mérku

realizacijas novérteSanas vadibas modeli.

Pétijuma jautajumi:

1.

Ka jaunieSu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencéu
vienota veseluma novertéSanas procesa vadiba nodroSina vidgjas izglitibas mérku
realizaciju un sasniegSanu?

Ka kompetencu pasvertéjums ,, Tavu kompetencu karte” palidz jaunieSiem izvertet
Vidgja izglitiba attistitas kompetences to merktiecigai pilnveidei nakotng?

Ka jaunieSi ir ieintereséti savu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju un
attieksmju, un sociali komunikativo, metodisko, darbibas un parmainu kompetencu

kopuma noveértesana vidgja izglitiba?

Metodologiskais pamats:

Petijuma teorgtiski petnieciskas un praktiski pétnieciskas dalas organizacija tika veidota,

ieverojot:

1) Organizacijas vadibas teorijas: amerikanu zinatnieks Piters F. Drakers (Peter F.

Drucker), vacu zinatnieks J.Hence (J.Hentze), tai skaita Latvijas zinatnieki
V.Praude un J.Bel¢ikovs. MenedZzmenta funkciju nozimes skaidrojums:

H.Steinmanns (H.Steinmann).



2) Skolu merktiecigas vadibas teorijas: M.Vests (Mel West) par skolvadibas
merkiem Lielbritanija, zviedru zinatnieki B.Alstroms un J.Hogs (B.Ahlstrom,
J.HO6g) par skolas mérku (socialie, pilsoniskie, akademiskie) realizaciju un
sasniegSanu.

3) Teoretiskas nostadnes par macibu sasniegumiem ka macibu procesa
komponentu:

Latvijas zinatnieku pétjjumi - A.Broks, A.Spona, Z.Cehlova, Dz.Albrehta,
I.Belickis, R.Andersone, E.Krastina, A.Pipere, P.Kopmane, L.Petermane.
Starptautiski atzitu zinatnisku pétijumu teorijas — skolenu macibu sasniegumi
saisttba ar humanu skolu un macibu procesu, kas versts uz skolenu -
V.Klafki, M.Blams (Bloom), R.FiSers. Herberta Gudjona (Herbert Gudjon)
atzinumi par skolenu izglitibas funkciju spektru.

4) Kompetené¢u sistematikas un noverojumu teoriju:

Latvijas zinatnieku pétijumi — R.Hahele par paSnovértéejumu, Dz.Tilla —
sociokultaras kompetences definicija, I.Kristovska — pieauguso kompetenéu
definicija.

Kompetencu definicijas teorija izstradata, izmantojot zinatnieku D.Makklillenda
(David McClelland), J.Erpenbeka (J.Erpenbeck), V.Heises (V.Heyse) teoretiskos
kompetencu pétijumus, tai skaita — D.J.Bambeka (Dr. Jorn J.Bambeck) sociali
komunikativo kompetenc¢u definiciju, T. Langa-fon Vinsa (PD Dr. Thomas
Lang-von Wins) un H. Hollinga, U. P. Kanninga un S. Hofera (Heinz Holling, Uwe
Peter Kanning, Stefan Hofer), A. Frija un L. Balcera (Andreas Frey, Lars Balzer)
kompetencu definicijas.

5) Kompetenéu pasvertejuma teoretiskas nostadnes: Zinatnieka K. Norta (Klauss
Nort) izstradatais ,,Kompetencu aplis” (Das Kompetenzrad).

6) Zinatnieku N.L.Geidza un D.C. Berlinera atzinumus par macibu sasniegumu
novertesanas procesu vadibu.

Autore smelusies atzinas Latvijas un Eiropas Savienibas un normativajos un ieteikumu
dokumentos, ka art interneta resursu daudzveidiba (skat. izmantotas literattiras saraksta).
Pétijuma baze:

1) Rigas Vidzemes priekSpilsétas vidusskolas 85 pedagogi;

2) Augstskolas (koledzas) 163 studenti;

3) Rigas Vidzemes, Zemgales, Latgales un Kurzemes priekspilsétas, Centra un

Ziemelu rajona vidusskolu 255 skoleni 12.klasgs.



Pétijuma posmi:
1. posma (2005. - 2007.):
a) analizéta ar promocijas darbu saistita vadibas zinatnes, pedagogiska,
psihologiska literatara un interneta resursi,
b) precizéts petijuma mérkis un uzdevumi,
c) izveidoti pétnieciskie jautajumi,
d) izveidota p&tjjuma metode.
2. posma (2007. - 2009.):
a) sistematizétas iegutas teoretiskas zinasanas,
b) izstradats jaunieSu sociali komunikativo, metodisko un darbibas un
parmainu kompetencu paSvertejums ,, Tavu kompetencéu karte”,
c) izveidots vidgjas izglittbas meérku realizacijas un jaunieSu macibu
sasniegumu un kompetencu novertéSanas procesa vadibas modelis,
d) precizéta pétijuma baze.
3. posma (20009. - 2011.):
a) izstradata jaunieSu kompetencu pasvertéjuma , Tavu kompetencu karte”
pielietojums praksg,

b) paSvertejuma rezultatu interpretacija.

Petijuma zinatniska aktualitate un praktiska nozime

Masdienu ekonomiskajos un socialajos apstaklos nepietiek ar jaunieSu apgatam
noturigam zinaSanam, prasmém un attieksmeém, kas kopuma veido jaunieSu macibu
sasniegumus, jo tradicionalaja izpratné Seit netiek ietvertas kompetences. Lai jaunieSi
pieraditu sp&ju izmantot apgatas zinasanas un prasmes, ir jaattista un japilnveido ari
kompetences. Tomér musu valsti lidz Sim nav plasaku pétijumu par kompetencu
padvértéjuma nozimi un daZzadu paSvertéjuma pielietojumu vidéja izglitiba, ka ari
valsts likumdoSana nav precizi noteikts, kadus jaunieSu macibu sasniegumus veérte
vidgjas izglitibas pakapes nosléeguma. JaunieSu macibu sasniegumu novértésanas
vadibas process vidgja izglitiba tiek saistits ar vidgjas izglitibas mérku sasniegSanu,
tomér kompetences netiek vértétas ka So sasniegumu dala. Vispargjas izglitibas likuma
vertgjums tiek defingts ka ,,izglittbas programma noteikto zinaSanu, prasmju un iemanu

apguves limena apliecinajums” (Vispargjas izglitibas likums: | nod.,1.p.,13.), tatad pat



valsts likumdoSana nav noteikts, kada veida tiek vertétas visparéjas vidgjas izglitibas
standarta aprakstitas kompetences.

Promocijas darba tiek pétita Iidz Sim maz aprakstita probléma, kas saistita ar jaunieSu
kompetenéu novérteéjumu vidgja izglitiba atbilstigi masdienu prasibam un jaunieSu
individualajam vajadzibam. Promocijas darba autore parada jaunieSu kompetencu
noverteSanas iespéjas pasvertéjuma ,Tavu kompetencéu karte”, izmantojot vidgjas
izglitibas merku realizacijas un sasnieg$anas un jaunieSu macibu sasniegumu novertésanas

procesa vadibas modeli vidgjas izglitibas pakapé.

Pétijjuma zinatniska novitate

1. Peétnieciba pirmo reizi skolenu macibu sasniegumi skatiti ka macibu un
audzinaSanas procesa ieguto zinasanu, prasmju, attieksmju un kompetencu vienots
veselums.

2. Peétnieciba pirmo reizi analizéts kompetences jédziens ka personas patstavigas
domas$anas un rado$as darbibas pamats, detalizéti raksturojot kompetences saistiba
ar personas atbildibu un autonomiju.

3. JaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas procesa Vvadiba skatita socialo,
pilsonisko un akadémisko mérku realizacijas un sasniegSanas konteksta, akcentgjot
macibu sasniegumu merfjumu nozimi ka ietekmigako maciSanas un maciSanas
kvalitates paaugstinasanas lidzekli.

4. lzveidots vidgjas izglitibas mérku realizacijas un sasniegsanas un jaunieSu macibu
sasniegumu novérteSanas procesa vadibas modelis, lai jaunieSi iesp&jami
daudzpusigi novertétu sasniegtos akademiskos, pilsoniskos un socialos mérkus un
darbotos sabiedriba ka radoSas, intelektualas garigi, emocionali un fiziski attistitas
personibas.

5. lzstradats jauns metodologisks instruments - jaunieSu kompetencéu pasvertejums
»Tavu kompetencu karte”, detalizéti aprakstot sociali komunikativas, metodiskas

un darbibas un parmainu kompetences.

Autores pétijuma rezultati tiek praktiski izmantoti autores vaditas vidusskolas darbiba,
organizejot macibu un audzinaSanas darbu, vadot skoléniem nepiecieSamo kompetencu
attistibas un pilnveides novértéSanas procesu. Tada veida tiek paplaSinata izpratne par to,
ka skolenu macibu sasniegumus veido ne tikai zinasanas, prasmes un attieksmes, bet art

kompetences. Pedagogiskajas padomes sédes, metodiskas padomes seédés, metodisko



komisiju sanaksmes autore iepazistina pedagogus ar kompetencu jédzienu, iedalijumu un
iespgjam tas vertet macibu procesa.
Petijuma rezultatus iespg&jams izmantot praksg, veidojot tadu jaunieSu macibu sasniegumu

noverteSanas procesu vadibu vidgja izglitiba, kas sekmé maciSanas un macisanas kvalitates
paaugstinasanu.

Promocijas darba rezultatu aprobacija
Promocijas darba izklastitais aprobéts studiju procesa, no 2007.gada docgjot Alberta

koledZa studiju kursus ,,MenedZzments” (2 KP), ,,Uznémgjdarbibas vadiSana” (3 KP),
»,Uznémgéjdarbibas vadiSanas pamati” (2 KP); izglitibas procesa vadiba ka direktores
vietniecei Rigas 45.vidusskola un no 201l.gada ka Rigas Jana Poruka vidusskolas
direktorei; zinatniskajos rakstos, konferences, popularzinatniskajas publikacijas un
seminaros:

Zinatniskie raksti:

1. Tauripa, Z. JaunieSu kompetenéu merjjumu metozu dimensijas. / Psihologijas
aktualitates masdienu izglitiba. Zinatnisko rakstu krajums Il. Liepajas
Universitates Psihologijas fakultate. Liepaja 2010, LiePA-174 Ipp., 155.-162.Ipp.
ISBN 978-9984-864-15-0

2. Tauripa, Z. Die Messung und Bewertung der Schliisselkompetenzen der
Jugendlichen in Lettland. ITF Schwerin izdevuma ,,Schriften zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung. Band 41”, Vacija. ISSN 1863-2157, 2011.g. 20 Ipp.

3. Taurina, Z. Jauniedu kompetenéu attistibas un pilnveides iespgjas vidgja izglitiba
Latvija. / Opportunities of development and improvement of yout competencies
in secondary education in Latvia. / Publicéts Starptautiskas zinatniskas
konferences ,,Sabiedriba, integracija, izglitiba” izdevuma. Rézeknes augstskola,
Izglitibas un dizaina fakultate, PERSONIBAS SOCIALIZACIJAS PETIJUMU
INSTITUTS. 27.-28.5.2011, 380.-390.1pp. ISSN 1691-5887

4. Taurina, Z. Jauniedu radoduma kompetences izpéete vidgja izglitiba. STUDY OF
YUTH CRETIVITY COMPETENCES IN EDUCATION. / Zinatnisko rakstu
krajums. Radosa personiba VIII. RPIVA Kreativitates zinatniskais instittts. —
Riga, 2010. 173.-181.Ipp. ISSN 1407-6276

5. Taurina, Z, Ivanova, I. VIZUALIZATION OF THE YUTH COMPETENCE
DIMENSIONS IN THE SELF-EVALUATION ,YOUR MAP OF
COMPETENCES. Vilniaus Pedagoginis Universitetas. Socialinis
ugdymas/Education of Social Activity. Vilnius, 2010, ISSn 1392-9569 12 Ipp.

6. Taurinpa, Z. Valodas kompetences apguve un pilnveide vidusskola. Raksts
pienemts publicéSanai Liepajas Universitates zinatnisko rakstu krajuma ,,Valodu
apguve: problemas un perspektiva” 8.laidiena, 2012.g.janvari, ISSN 1407-9739

7. Taurina, Z. Pieaugu$o kompetenéu merijumu dimensijas un daudzveidiba. Raksts
ir recenzets un pienemts publicéSanai rakstu krajuma ,,Pieauguso izglitiba”, Riga :
»RaKa”, 2011.g.decembri.

8. Taurina Z. New Challenges in School Management in Latvia in the 21st Century.
Raksts ir pienemts publiceSanai Ekonomikas un kultiras augstskolas
starptautiskaja zinatniskaja zurnala ,,Economics and Culture: Sustaniable
Development”, 2011.g.novembri.



Macibu metodiskie lidzekli

1. Taurina Z. Kompetences jedziens un izpratne masdienu talakizglitiba. / Riga, 2005,
27 lpp.

2. Taurina Z. MenedZments. / lekciju konspekts. Riga, Alberta koledZa, 2010, 195 Ipp.
Pieejams : http://www.alberta-koledza.lv/downloads/Menedzments.pdf

Kopgjais publikaciju apjoms ir 83 Ipp, macibu metodisko lidzeklu apjoms-222 Ipp.
Daliba seminaros un konferences, lai diskutétu par promocijas darba rezultatiem:

1. Tauripa, Z., lvanova, |. Aktuelle Probleme fiir Schulleitung in Lettland im
21.Jahrhundert / referats. Schulleitungssymposium 2011, Zug, Schweiz. 8.9.-
10.9.2011.Referats.

Pieejams(n02012.9.): http://www.schulleitungssymposium.net/index.htm

2. Taurina, Z. Jauni izaicinajumi skolvadiba Latvija 21.gadsimta. New challenges in
school management in Latvia in the 21 century. / Tézes publicétas Ekonomikas un
kultaras augstskolas starptautiskas zinatniskas konferences ,,Uznéméjdarbibas un
kultaras ilgtspgjigas attistibas vadiba” izdevuma (angl.). Riga, 18.-20.5.2011.
31.1pp.

3. Taurina, Z. Krizes vadibas prasmes 21.gadsimta parmainu sabiedriba. Referats.
Tézes starptautiskas starpdisciplinaras zinatniskas konferences ,Krize un tas
parvareSanas iespgjas” krajuma. RPIVA, 4.-5.3.2011. 43.Ipp.

4. Taurina, Z. JaunieSu iespgjas un iniciativa pielietot savas prasmes sabiedriba
labklajibas limena celSanai. (Moglichkeit und Initiative der Jugend, die eigenen
Kompetenzen zur Hebung des Wohlstandes in die Gesellschaft einzubringen)
Referats, Liepaja, Friedrich Ebert Stiftung fonda organizéts darba seminars
,L1dzdaliba un atbildiba postkomunistiskaja sabiedriba®“ ( ,,Partizipation und
Verantwortung in der postkommunistischen Gesellschaft),), 2010.gada 13.-
14.marts.

5. Taurina, Z. Jauniedu kompetencu pilnveides iespgjas vispargja vidgja izglitiba
Latvija. Referata prezentacija. Riga, LU 68. Zinatniska konference, lzglitibas
vadibas sekcija, 2010.gada 6.maijs.

6. Taurina, Z. Unabhéngiges Prifungszentrum in Riga (Neatkariga eksaminacijas
centra darbiba parbaudes darbu organizéana). Stenda referats. Vacija, Sverina, 8.-
9.06.2006. V.BerufsBildungsTage Mecklenburg-Vorpommern 2006. ,,Lernen in
Europa — Lernen fur Europa” (MaciSanas Eiropa — macisanas Eiropai/Lerarning in
Europe-Learning for Europe. Requirements of vocational Training.), publicéts
izdevuma ,V.BBT 2006.V.BerufsBildungsTage Mecklenburg-Vorpommern”,
Sverina, Vacija 8.-9.2006. 38.-42.1pp. ISSN 1863-3463

Promocijas darba struktira atbilst ta pamatuzdevumiem. Darbs sastav no ievada un 7
nodalam. Teorgtiski pétnieciskaja dala analizéta vadibzinatnes, pedagogijas un psihologijas
literatira un interneta resursi par jaunieSu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju,
attieksmju un kompetencu kopuma izpratni mérktiecigi planotai un organizétai
noverteéSanas procesa vadibai vidgja izglitiba inovativu kompetencu pasvértejuma metozu
pilnveides nolikos. 1zpétita un analizéta jaunieSu macibu sasniegumu noveértésanas procesa

vadiba, izveidojot vidgjas izglitibas mérku realizacijas un sasniegSanas un jaunieSu macibu


http://www.alberta-koledza.lv/downloads/Menedzments.pdf
http://www.schulleitungssymposium.net/index.htm

sasniegumu noverteSanas procesa vadibas modeli vidgjas izglitibas pakapé. Detalizéti
izpetita un raksturotas jaunieSu kompetencu attistibas un pilnveides iespgjas vidgja
izglitiba, izstradajot jaunieSu kompetencu pasvertejumu ,, Tavu kompetencéu karte”.

Praktiski pétnieciskaja dala, izmantojot atsevisku gadijumu studijas, detalizéti raksturots
jaunieSu macibu sasniegumu novertejums latvieSu valodas un literataras parbaudes darba —
centralizéta eksamena vispargjas vidgjas izglitibas pakapes nosleguma, analizéti pedagogu
pedagogiskas seédes darba grupu rezultati par vértéSanas jédzienu izpratni un praktisko
pielietojumu skolénu macibu sasniegumu noveértéSana, ka ari studentu grupu diskusiju
rezultati par vadibas organizacijas nepiecieSamibu. Apkopojot pasSvértejuma rezultatus,
aprakstitas un analizétas sociali komunikativas, metodiskas, darbibas un parmainu
kompetences jaunieSu pasvertéjuma ,, Tavu kompetencu karte”, kura jaunieSi ka pasreiz
visvairak attistito uzrada sevis vadibas kompetenci sociali komunikativo kompetencu
dimensija, bet nakotné plano pilnveidot inovaciju kompetenci. Nobeiguma sniegtas
galvenas atzinas, dots p&tijuma rezultatu vertejums, raksturota merka sasniegSanas pakape
un uzdevumu izpilde, konstatéta petniecisko jautajumu un téZu apstiprinasanas. P&tijumam

pievienots izmantotas literatiiras un informacijas avotu saraksts, ka art 3 pielikumi.

Pétijuma izmantotas metodes:
Izglitibas pétijuma veidi jeb pétnieciskas metodes ir izvéletas atbilstigi izvirzitajiem
pétnieciskajiem jautajumiem. Klasificgjot zinatnisko pétijjumu pec lietojuma, tas ir lietiSks
pétijums. P&c izmantotas metodes pétijums ir neeksperimentals. Kvalitativas un
kvantitativas metodes ir savstarpgji saistitas. Pec pé&tnieciska jautajuma petijjums ir
klasificets ka izglitibas gadijuma pétijums. Datu savakSanai izglitibas gadijuma pétijjuma
tika izmantots: aptauja paSveértejuma forma, fokusa grupu diskusijas, prata vétras diskusija,
noverojumi.

1. Visparteoretiska metode - vadibzinatnes, psihologijas, pedagogijas, kompetencéu teorijas
literataras teorétiska analize; izglittbas nozares vadibas jautajumu izpéte
starptautiskajos un nacionalajos dokumentos.

2. Empiriskas metodes:

2.1. P&tijuma ietvaros ir izveidots merinstruments - pasvertéjums ,,Tavu kompetencu karte”
aptaujas veida, kas tika veikta, lai novértétu jaunieSu kompetencu attistibas limeni

Sobrid un noskaidrotu, kadas kompetences jaunieSi plano attistit turpmak;
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2.2. Lai iegatu informaciju, ka merinstruments tika izmantota diskusija ar pedagogiem par
verteSanas jedzienu izpratni un praktisko pielietojumu skolénu macibu sasniegumu
novertesana.

2.3. Informacijas iegtsanai par jaunieSu macibu sasniegumu noverteSanas procesa vadibas
organizacijas nepiecieSamibu tika rikota diskusija ar studentiem.

3. Datu apstrade tika izmantotas matematiski statistiskas datu apstrades metodes,

izmantojot SPSS un Excel programmas.

Pétijuma gaita autore aizstaveSanai izvirza $adas tézes:

1. Meérktiecigi planota un organizéta jaunieSu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju,
attieksmju un kompetenéu vienota kopuma novértéSanas procesa vadiba nodroSina
vidgjas izglitibas mérku realizaciju un sasniegSanu.

2. Kompetenéu pasveértejuma ,,Tavu kompetencu karte” daudzveidiba dod iespgju
jaunieSiem izvertet videja izglitiba attistitas kompetences un planot to pilnveidi, jo Sads
pasvertejums rosina jaunieSus darboties sabiedriba ar sociali aktivu attieksmi un
motivet sevi apzinatai karjeras izvélei un mazizglitibai.

3. Jauniesi ir ieintereséti iespejami plasa spektra novertet savus macibu sasniegumus ka
zinaSanu, prasmju, attieksmju un sociali komunikativo, metodisko, darbibas un
parmainu kompetencu kopumu saistiba ar vidgjas izglitibas nosleguma parbaudes
darbiem un kompetenc¢u pasvertejumu ,, Tavu kompetencu karte”, tada veida sekmgjot

pasvirzitu personibas pilnveidi.
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| TEORETISKI PETNIECISKA DALA
1. MACIBU SASNIEGUMU KA MACIBU PROCESA KOMPONENTA
RAKSTUROJUMS
1.1. Macibu sasniegumi visparé€ja vidéja izglitiba un to atspogulojums
izglitibu reglamenteéjosos un ieteikumu dokumentos

JaunieSu macibu sasniegumi ir saistiti ar jautajumiem, kas skar izglitibas sistemas
organizaciju un vadibu, sabiedribu un art katru gimeni. Vai macibu programmas skolas ir
pietiekamas un vai skoleni patieSam tas spgj uztvert? Vai vecaki ir apmierinati ar bérnu
apgatam zinaSanam, jo ari gimeném ir noteiktas prasibas, lai bérni sava dzivé butu
nodarbinati, klatu gimenes un sabiedribas locekli un pilsoni 21.gadsimta.

lemesls sabiedribas un vecaku neapmierinatibai ar to, ko skoléni macas un apgast skola,
visbiezak ir nepietiekamais skolu finansgjums un art skolotaju neadekvata izglitiba, ka d&l
skolenu sasniegumi nesasniedz pat pamatprasmju limeni lasiSana un matematika.
(Education for All. Status and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement.)

Izglitibas procesus masdienu Eiropa nevar uztvert vienpusigi, un tie skatami saistiba ar
sabiedribas kultoras daudzveidibu, cilveku ekonomiskajam un socialajam tiesibam,
cilvektiesibam, vienlidzibu un dzimumu Iidztiesibu. Izglitiba misdienas nav tikai macisana
un macisanas, bet ietver ari muazizglittbu, mobilitati, integraciju, talakizglitibu,
pasvertesanu un citas jomas. Veidojot demokratisku izglitibas telpu masdienu Eiropa, ir
nepiecieSama sabiedribas atbildiba, sociala kohézija (cohaesus, lat., saistits), sociala
partneriba, spéja mainities un pilnveidoties. (MK 2006.g. 27.septembra Rik. Nr.742;
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.gadam.)

Dokumenta “Latvijas izaugsmes modelis: Cilveks pirmaja vieta” ir uzsverts, ka galvenais
Saja valsti ir cilveks, kur§ ar savam prasmem, zinaSanam, iemapam un kompetencem
nakotné nodroSinas strauju un stabilu tuvosanos ES valstu videéjam dzives limenim, kas
atbilst visu sabiedribas slanu un ikviena individa dabiskajam vélmém un interesém, un lidz
ar to art masu nacionalajam interesem. Dokumenta pamatota doma, ka ,,...galvenais masu
resurss, lai sasniegtu attistitajam valstim raksturigo visas sabiedribas un katra individa
dzives limeni, ir iedzivotaju zinaSanas un gudriba, to prasmiga un meérktieciga
izmantoSana.” (Saeimas lemums Par ilgtermipa konceptuala dokumenta *“Latvijas
izaugsmes modelis: Cilveks pirmaja vieta” apstiprinasanu.)

Cilvekiem masu valstt jaklast par galveno izaugsmes dzingjspeku, kas noteiks visas

ekonomiskas, politiskas un socialas aktivitates, tapeéc jaunieSiem pec vispargjas vidgjas
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izglitibas apguves ir jaienak masdienu sabiedriba ar tadam zinaSanam, prasmém,
attiecksmém un kompetencém, kas varétu nodroSinat turpmaku personisko izaugsmi un
attistibu, pilsonisko  lidzdalibu, nodarbinatibu, socialo integraciju, ieklauSanos
muzizglitibas sisttéma un apzinatu karjeras izvéli.
Valsts lIzglitibas likuma izglitiba ir noteikta ka sistematizétu zinaSanu, prasmju apguves un
attieksmju veidoSanas process un ta rezultats, kas iegats macibu un audzinaSanas darbiba.
legutas izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un attieksmju kopums. (lzglitibas
likums, 1.p.4) Ar Izglitibas likumu Latvijas iedzivotajiem ir nodroSinata iespgja:

,»1) iegat zinasanas un prasmes humanitaro, socialo, dabas un tehnisko zinibu joma;

2) iegut zinaSanas, prasmes un attieksmju pieredzi, lai piedalitos sabiedribas un

valsts dzive;

3) tikumiskal, estetiskali, intelektualai un fiziskai attistibai, sekmgjot zinigas,

prasmigas un audzinatas personibas veidoSanos.”(lzglitibas likums, 2.p.)
Tomeér lIzglitibas likuma netiek noteikts, ka skolenu macibu sasniegumus veido zinaSanu,
prasmju, attieksmju un kompetenéu kopums, tapéc joprojam sabiedriba nav vienotas
izpratnes par kompetenéu novertésanas nozimigumu vidgja izglitiba.
A.Broks vispargjo izglitibu raksturo ka ,,cilveka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un
vienotibas izzipas, humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas procesu un
rezultatu”. (Broks, 2000) A.Spona par demokratiskas sabiedribas augstako vértibu atzist
cilveku, vina pienakumus un tiesibas uz darbu un izglitibu, uz brivibu un laimi, vipa spgju
un personibas attistibu, jo demokratiskas sabiedribas merkis ir — atzit cilveku ka augstako
vertibu un nodroSinat ikvienam cilvéciska potenciala realizéSanos: ,,Demokratiska
sabiedriba izvelas izglitibas attistibas intensivo virzienu: integréjas izglitibas saturs,
metodes, formas. Integracija izglitiba un audzinaSana ir satura, metoZzu un formu
mijsakaribu realizacija atbilstoi cilveka un sabiedribas vajadzibam.” (Spona, 2006)
Lai realizetu izglitiba noteiktos merkus, saskana ar 1zglitibas likuma 14.panta 19.punktu un
Visparégjas izglitibas likuma 4.panta 11.punktu Latvija ir izstradati MK noteikumi Nr.715,
Riga 2008.gada 2.septembri (prot. Nr.61 47.8) ,,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem”, kuros
daudz lielaka uzmaniba pievérsta jaunieSu pamatprasmju apgasanai un pielietojumam
realas dzives situacijas, ka ari pétnieciskajai darbibai un cilvéka, sabiedribas un vides
mijiedarbibai, wveicinot izpratni un atbildibu lemumu piepemsana. Valsts izglitibas

standarts atbilstigi izglitibas pakapei un veidam nosaka izglitibas programmu galvenos
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mérkus un uzdevumus, izglitibas obligato pamatsaturu, iegatas izglitibas verteéSanas
pamatkritérijus un vispargjo Kartibu. (Izglitibas likums, 1.p.27)
Vispargjo izglitibu valsti reglamentg Vispargjas izglitibas likums, un vispargjas izglitibas
leguvi, tas saturu un organizaciju atbilstigi izglitibas veidam, pakapei un mérkgrupai
nosaka Sadi dokumenti:

,»1) valsts vispargjas izglitibas standarts;

2) valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas;

3) vispargjas izglitibas macibu priekSmetu standarti;

4) vispargjas izglitibas programmas;

5) vispargjas izglitibas macibu priekSmetu programmas.”

(Vispargjas izglitibas likums, 14.p.)
Vidgja izglitiba Latvija ir pielidzinama starptautiskajam ISCED 3.limenim un Saja
izglitibas pakape tiek piedavatas vispargjas vidgjas un profesionalas izglitibas programmas.
Vidgjas izglitibas pakapé notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga un
padzilinata izaugsme izvéletaja vispargjas vai profesionalas izglitibas virziena,
sagatavojoties studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai,
iesaistoties sabiedribas dzive. (Izglitibas likums, 1.p.28)

Latvijas vispargjas vidgjas izglitibas procesu reglamentgjoSos noteikumos ir aprakstits

valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarts, izglitibas programmu galvenie mérki un
uzdevumi, izglitibas obligatais saturs, skolénu iegutas vispargjas vidgjas izglitibas
veérteSanas pamatprincipi un kartiba, ka ari vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu
standarti, to merki, saturs, pamatprasibas, macibu sasniegumu vertéSanas formas un
metodiskie panémieni. Lai veidotu sistemisku kopskatu, vispargjas vidgjas izglitibas
programmu saturs ir sakartots se$as izglitibas jomas: valodas;, matematika un datorika;
sports un veseliba; dabaszinatnes; socialas zinatnes un maksla. (1IZM.Vispargja izglitiba).

Vispargjas vidgjas izglitibas mérki ir veicinat jaunieSu pilnveidoSanos par garigi,
emocionali un fiziski attistitu personibu, izkopt jaunieSu veseliga dzivesveida paradumus
un pilnveidot izpratni par veseligu dzivesveidu (MK noteikumi 715, p.2.2; 4.1.); sekmgt
jaunieSu sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un Kulttras
savdabibu, ka ar1 pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu
aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem (turpat, p.2.3), ka ari izkopt jaunieSu
prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét mazizglitibai un apzinatai karjeras

izvelei (turpat, p.2.4.)
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Vispargjas vidgjas izglitibas programmu obligato saturu nosaka valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarts, lai nodroSinatu skolénu visparéju garigo un fizisko spgju attistibu,
sagatavotu vinu izglitibas turpinasanai un dzivei sabiedriba. (Vispargjas izglitibas likums,
40.p.) Vidgjas izglitibas iestades izglitibas programmas 1steno virzienos:

1. VisparizglitojoSais virziens, ko nosaka izglitibas programmu grupa bez ipaSi
akcentetiem macibu priekSmetiem;

2. Humanitarais un socialais virziens, kuru nosaka izglitibas programmu grupa ar
1pasi akcentetiem humanitaro un socialo zinibu macibu priekSmetiem;

3. Matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens, kuru nosaka izglitibas
programmu grupa ar ipaSi akcentétiem matematikas, dabaszinibu un tehnisko
zinibu macibu priekSmetiem;

4. Profesionalais virziens, kuru nosaka izglittbas programmu grupa ar ipaSi
akcentetu profesionalo ievirzi (piem. maksla, muzika, komerczinibas, sporta).
(Vispargjas izglitibas likums, 42.p.)

Visu virzienu izglitibas programmas satur vienada nosaukuma 8 obligatos priekSmetus.
Katram programmas virzienam vel ir 3-6 obligatie priekSmeti. Skola var piedavat vél dazus
izveles priekSmetus 10 — 15% macibu laika apjoma vai piedavat Sai laika padzilinati apgiit
kadu no obligatajiem priekSmetiem. Vispargjas vidgjas izglitibas programmu attiecigaja
virziena var apvienot ar mazakumtautibu izglittbas programmu, ieklaujot taja
mazakumtautibas dzimto valodu, ar mazakumtautibu identitati un integraciju Latvijas
sabiedriba saistitu macibu saturu. (IZM. Nozares politika.)

Latvija visparizglitojosas vidgjas izglitibas programmas isteno vidusskolas, gimnazijas,
valsts gimnazijas un vakarskolas. Vidusskolas ir ari pilnas pamatizglitibas programmas.
Gimnazijas skoleni uzsak macibas tikai no 7.klases, apgustot dalu no pamatizglitibas
programmas un vispargjo vidgjo izglitibas programmu. Gimnazijas piedava vismaz 2-3
izglitibas programmu virzienus.

A.Broks piever§ uzmanibu tam, ka jaunajam izglitibas organizacijas formam jabat
savlaicigi piepilditam ar jaunu saturu, tapec izglitojoSais saturs ir javeido pec principa:
,Cilveks un sabiedriba”; ,,Cilveks pats” un ,,Cilvéks-daba un tehnika”. ,,Katra izglitoSanas
joma ietver vairaku izglitibas priekSmetu saturu. lzglitoSanas jomas un aspekti atklaj, kadas
zinaSanas, prasmes un attieksmes jatiecas apgat.” (Broks, 2000) Izmantojot zinatnieka
A.Broka aprakstito izglitibas satura izveides principu, vispargjas vidgjas izglittbas macibu
priekSmeta standartos ietverti tematiski lidzigi macibu satura komponenti, pieméram,

matematika — macibu satura komponents "Cilvéka, sabiedribas un vides mijiedarbibas
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matematiskie aspekti” (Matematikas vispar¢jas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta
standarts, MK not. 715, 4.piel.), veselibas maciba — macibu satura komponenti "Individs
un sabiedriba”; "Sabiedriba un valsts" (Veselibas macibas vispargjas vidgjas izglitibas
macibu priekSmeta standarts, MK not.715, 9.piel.); fizika — macibu satura komponenti
,Daba un tehnika”; ,,Cilveka, sabiedribas un vides mijiedarbibas fizikalie aspekti” (Fizikas
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta standarts, MK not. 715, 10.piel.).

Vispargjas vidgjas izglitibas programmu obligato saturu veido izglitibas jomas, kuras ir
atbilstigi macibu priekSmeti: (MK not. 715, Ill.nod. 9.p.) valodu joma; matematikas un
datorikas joma; sporta un veselibas joma; dabaszinatpu joma; socialo zinatpu joma;
makslas joma. Tomer diskutéjama ir latvieSu valodas un literataras macibu priekSmetu

iedaliSana daZzadas izglitibas jomas: ,,9.1. valodu joma: 9.1.1. latvieSu valoda; 9.1.2.

sveSvalodas; 9.1.3. mazakumtautibu valoda un literatira; 9.6. makslas joma: 9.6.1.
literatGra; 9.6.2. mazika; 9.6.3. vizuala maksla.” (turpat, MK noteikumi Nr.715,
I11.n0d.9.p.) Pretruniga situacija rodas, kad vispargjas vidgjas izglitibas pakapes nosleguma
centralizétaja eksamena ir kopigs parbaudijums latvieSu valoda un literatara, kaut art pec
vispargjas vidgjas izglitibas standarta Sie macibu priekSmeti ir iedaliti atseviskas jomas. Ar1
veidojot metodiskas komisijas skola, vienam skolotajam butu jadarbojas divas dazadas
metodiskajas komisijas — latvieSu valodas skolotajam - valodu jomas metodiskaja komisija,
savukart literataras skolotajam — makslas jomas metodiskaja komisija. Realaja izglitibas
vidg Sis iedalijums nedarbojas, jo parasti latvieSu valodu un literatiru maca viens skolotajs,
kurs piedalas tikai vienas metodiskas komisijas darba.

Valsts vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartos ir detalizéti aprakstiti
mérki, ka macibu audzina$anas darbiba jaunieSiem veidot sistematizétas zinasSanas, apgut
prasmes, veidot attieksmes un pilnveidot kompetences. JaunieSu kompetencu pilnveide
obligata vispargjas vidgjas izglitibas satura apguvei ir noteikta tikai MK noteikumos

Nr.715, bet Valsts lzglitibas likuma un Vispargjas izglitibas likuma pilnveidojamas

kompetences netiek mingtas. Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta latvieSu valodas,

sveSvalodas, mazakumtautibu valodas macibu priekSmetu obligataja satura ir noteikta

komunikativas un valodas kompetences un sociokultaras kompetences pilnveide, pargjo
macibu priekSmetu standartos minéti apguastamie macibu satura komponenti. (MK
noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.)

Piemeram, latvieSu valodas macibu priekSmetu standarta merkis ir pilnveidot jaunieSu
prasmi kompetenti lietot latvieSu literaro valodu sazina, muzizglitiba un starpkultaru

dialoga; uzdevumi - pilnveidot valodas prasmes un sp&ju istenot savu un uztvert citu autoru
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komunikativo noltku dazadas sazinas situacijas; padzilinat zinaSanas par valodas sistemu
un pilnveidot prasmi lietot valodas lidzek]us; padzilinat izpratni par latvieSu valodas lomu
daudzkulttiru sabiedriba. (MK noteikumi Nr.715, 1.piel.l.d.)

Visos macibu priekSmetu standartos ir raksturotas macibu un audzinaSanas procesa
veidojamas attieksmes, pieméram, latvieSu valodas macibu standarta mingtas prasibas:
verte un pilnveido savas runas prasmes; apzinas dzimtas valodas nozimi tautas veértibu
sistema; apzinas kulturalas valodas nozimi personibas attistiba un paSizpausmg; apzinas
valodas lomu sabiedriba; apzinas valodu ka vertibu. (MK noteikumi Nr.715, 1.piel.)
Atskirigo jomu dg] literatiras macibu priekSmeta standarts ir ietverts MK noteikumu
Nr.715 23.pielikuma, un taja nav raksturotas latvieSu valodas apguves prasibas aprakstitas
pilnveidojamas kompetences. Vispargjas vidgjas izglitibas literatiras macibu priekSmeta
standarta mérkis ir sekmgt skoléna emocionalo, radoSo un intelektualo sp&ju attistibu, radot
izpratni par literattras daudzveidibu un ieinteresétibu folkloras un literatiras mantojuma
izzinaSana (MK noteikumi Nr.715, 23.piel.) Veidojamas attieksmes literataras macibu
priekSmeta saistitas ar literatiras ka kultaras sastavdalas apzinu, nacionalas un individualas
identitates attistibu: jaunieSi apzinas literatiras nozimi nacionalas un individualas
identitates attistiba; atzist literatiiru ka kultiras vértibu; apzinas literaro darbu lasisanu ka
savas pilnveides iespgju; apzinas un izjat literara darba ietvertas garigas vertibas; apzinas
vajadzibu vertet un pilnveidot savas rado$as prasmes. (MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.)
Latvijas izglitibas sistema Sobrid ir piesaistita Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktarai (EKI),
kas nosaka to, ka detalizéti tiek aprakstiti macibu rezultati dazados zinaSanu, prasmju un
kompetencu limenos, kas atbilst konkrétai izglitibas pakapei no pamatizglitibas (1.limenis
pec EKI) lidz doktora gradam (8.Iimenis péc EKI). (Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras izveidoSanu mazizglitibai 23.04.2008.)
Kaut ar1 Eiropa iezimgjas jaunieSu velme apgut profesiju jau vidgjas izglitibas Iiment,
tomér Latvija vairak ir pieprasita akadémiski orientéta vidgja izglitiba, kuru apgast
vidusskolas, gimnazijas, valsts gimnazijas un vakarskolas. Statistikas dati atspogulo to, ka
2008./09.macibu gada ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu 62 508 skoléni un profesionalo
vidgjo izglitibu 35 300 audzekni, tatad profesionalo izglitibu censas iegut vairak neka puse
skolénu vidgjas izglitibas posma (skat.1.1.tab.).

Attiecigi vidusskolu beiguSo skaits (bez specialajam skolam) 2008./09.macibu gada bija

20 328, bet profesionalas izglitibas iestades beigusi 8 911 audzekni.
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1.1.tab. Skolenu skaits sadalijuma pa izglitibas [imeniem
(Centralas statistikas parvaldes datubaze)

Skolenu skaits sadalijuma pa izglitibas limeniem 2005.-20009.

(macibu gada sakuma)
| 2005/06]2006/07|2007/08/2008/09
1ZGLITOJAMO SKAITS - PAVISAM 537 046|516 875(499 092]l484 637
Pirmsskolas izglitiba (0 limenis) (3 - 6 gadigie 64 668| 67 067 68 512 71 012
berni)
Pamatizglitibas 1.posms (1.limenis) (1.-6.klase) |[129 368[121 345117 129114 312

lPamatizglitibas 2.posms (2.limenis) | 99 648| 91 142| 82566/ 73 699
visparéja izglitiba (7.-9.klase) | 98 373| 90 210| 81 795/ 72 969
profesionala pamatizglitiba | 1279 932 771 729
Vidzja izglitiba (3.limenis) 108 212|104 603]100 239 97 80§

vispargja izglitiba (10.-12.klase un audzekni péc || 71 081 68 612 65 369 62 508
arodizglitibas)

profesionala vidzja izglitiba || 37 131]| 35 991| 34 870/ 35 300
Profesionala izglitiba pec vidgjas izglitibas 4025 3221 2886 2447
(neaugstaka izglitiba) (4.limenis)

IAugstaka izglitiba (5.limenis) 129 316|127 700(125 778|123 335
laugstaka (universitates tipa izglitiba) (5A) 111 299108 458|104 763102 211]
laugstaka (neuniversitates tipa izglitiba) (5B) || 18 017|| 19 242| 21 015| 21 124
Doktorantiira (6.limenis) | 1809 1797] 1982 202§

Atbilstosi Starptautiskas standartizetas izglitibas klasifikacijas 1997.gada versijai.
Avots: LR Centrala statistikas parvalde

Pec Centralas statistikas parvaldes datiem (skat.1.2.tab.) 2008./2009.macibu gada Latvija
bija 982 visparizglitojosas skolas, bet profesionalas izglitibas iestades — tikai 92 visa valsti.
Uz 10000 iedzivotaju bija 1103 visparizglitojoSo izglitibas iestazu skolénu, savukart
profesionalo izglitibas iestazu audzeknu — tikai 172.

Savukart visparizglitojosas dienas izglitibas programmas 2010./2011.macibu gada macijas 216
307 skoleni, kas ir par 9727 skoleniem mazak neka 2009./2010.macibu gada. (skat.1.3.tab.)
Var prognozét, ka ari turpmakajos macibu gados kopgjais skolénu skaits samazinasies.

Latvijas iedzivotaju skaits turpina samazinaties, un sabiedriba arvien straujak noveco.
Sobrid Latvija katru menesi klast mazak par 700-1000 cilvekiem, tapsc var prognozat, ka
jau 2025. gada, salidzinot ar situaciju paSlaik, vidgjas un augstakas macibu iestades
studgejoso skaits biis samazinajies par 40%, bet 2030. gada iedzivotaju vecuma virs 80
gadiem bus vairak neka pirmskolas vecuma bérnu, un puse iedzivotaju bis vecaki par 45

gadiem.
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1.2.tab. Izglitibas iestaZzu un skolénu/audzeknu skaits macibu gada sakuma 2005.-2009.
(Centrala statistikas parvaldes datubaze)

Izglitibas iestazu un skolénu/audzéeknu skaits macibu gada sakuma

2005.-20009.
| 12005/06/2006/07(2007/08/2008/09
Pirmskolas izglitibas iestaZu skaits (1.septembri) | 553 557| 564] 570
IBarnu skaits visas pirmsskolas izglitibas iestades | 74 968| 77 278| 79 253 82 169
VisparizglitojoSo skolu skaits | 1017] 1008 992] 982
Skolenu skaits 1298 516|279 872(263 944|249 446
Skolenu skaits uz 10 000 iedzivotaju | 1301 1227] 1162 1103

IPamatskolu beigu3o skaits (bez specialajam skolam) || 33 054 32 089|| 29 882| 28 167|
Vidusskolu beigu3o skaits (bez specialajam skolam) || 19 657|| 20 915 20 740| 20 328

Profesionalas izglitibas iestazu skaits | 9¢] 92 92 97
IAudzeknu skaits | 42 737)| 40 439| 38 876] 38819
IAudzeknu skaits uz 10 000 iedzivotaju | 186 177 171 177
lUznemti profesionalajas izglitibas iestades | 14 521| 14 142| 13 745/ 13 883
Beigusi profesionalas izglitibas iestades | 9963 10464 9777] 8911
IAugstskolu un koled?u skaits | 57 60| 60| 60
Studentu skaits 1131 125|129 497(127 760|125 360
Studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju | 571 568 563 554
lUznemti augstskolas un koledZas | 43 826| 45047| 43860 41577

Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits augstskolas un || 26 124| 26 414| 26 762 24 170
koledzas

|Avots: LR Centrala statistikas parvalde |

Tapéc pasreiz ir jaiegulda sakuma, pamata un vidgjas izglitibas attistiba, kas ilgtermina
atmaksasies, palielinoties izglitotibas limenim. (llgtermina ieguldijumi Latvijas
cilvekkapitala)

Lai vidgjas izglitibas iestades realizétu izvirzitos mérkus un jaunieSi vispargjas vidgjas
izglitibas pakapé apgutu vajadzigas zinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences, ir
janodroSina kvalitativa, mérktieciga macibu un audzinaSanas darbiba, kura jaunieSi
organizeéti uztver, apjeédz un nostiprina jaunu informaciju, visparina, sistematizé un

parbauda apgatas zinasanas.
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1.3.tab. Skolenu skaits visparizglitojosajas dienas izglitibas programmas.
(Aktualitates un jaunumi izglitibas joma 2011./2012.macibu gada.lZM.)

Skolenu skaits visparizglitojoSajas dienas izglitibas programmas
300000 283947
266111
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250000 236223 55 eng
- 2 7
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200000 — — —
150000 — — —
100000 — — —
50000 — — —
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Tomér jaunieSi macas ne tikai skola, jo izzinas, saskarsmes un personibas attistibas process
notiek ari sabiedriba, sazinoties ar draugiem socialajos tiklos interneta vide, celojot un

piedaloties sabiedrisko organizaciju pasakumos.

1.2. Macibu sasniegumi ka macibu darbiba iegiitas zinasanas, prasmes,

attieksmes un kompetences

Sabiedribas ekonomisko un socialo parmainu del masdienu skola ir jaizverte, kadas
prasmes un veértibas var nodroSinat jaunieSu veiksmi turpmaka dzivé. Demokratiskas un
atvertas sabiedribas attistiba ir radijusas tadas izglitibas nepiecieSamibu, kura nepastav
akademisko macibu programmu ierobezojumi un faktu iegauméSanas princips ka
nozimigakais macibu procesa. Komunikaciju un informacijas tehnologiju attistiba nosaka
interaktivu un pétniecisku macibu formu pielietojumu skola, savukart straujais parmainu
temps 1pasi akcente domu par mazizglitibu.

Lai attistitu skolenu vélmi un motivaciju macities, iegastot plaSas zinaSanas; attistitu
domasanu; veidotu prasmes un attieksmes, ka ari nodroSinatu kvalitativu macibu procesu
kopuma, izglitibas organizétajiem un ari pedagogiem ir izvirziti sarezgiti uzdevumi, jo
skolenu sasniegtos rezultatus analizé, noverteé un interprete sabiedriba, ka ari izglitibas
eksperti Latvija, Eiropa un pasaulé veiktajos petijumos. ,,Atsevisku personu un sabiedribas

20



vajadzibas vieno nepiecieSamiba veidot cilvekus, kas prot macities patstavigi un visu
muZu, audzinat skolénus, kuri prot noveértét maciSanas sagadatas iespéjas, vélas macities
patstavigi un kuriem piemit appnémiba, mérka apzina un pasciepa. Mums jaaudzina skoleni
ta, lai vini spétu efektivi piedalities sabiedribas dzivé un tikt gala ar gratibam, ko rada
straujas socialas parmainas.” (FiSers, 2005)

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par EKI (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira)

izveidoSanu mazizglitibai tiek skaidrota definicija ,maciSanas rezultati” ka ,,formul&jumi

par to, ko macibu procesa iesaistitais zina, izprot un spgj darit pec attiecigu macibu
pabeigSanas, un tie ir defingti zinasanu, prasmju un kompetencu izteiksme”. Turpat
defingtas ar1 zinaSanas, prasmes un kompetences:

,»Zinasanas ir macibu procesa uztvertas informacijas asimiléSanas rezultats. ZinaSanas ir ar
darba vai studiju jomu saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums, zinaSanas
raksturo ka teorgtiskas un/vai faktu zinasanas;

prasmes ir spé&ja piemerot zinaSanas un izmantot prasmes, lai veiktu praktiskus un
teorctiskus uzdevumus...prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas, intuitivas un rado$as
domasSanas izmantoSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba
riku un instrumentu izmantoSanu);

kompetences ir pieradita sp&ja izmantot zinaSanas prasmes un personiskas, socialas un/vai
metodiskas sp&jas darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba...
kompetenci apraksta saistiba ar atbildibu un autonomiju.” (Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiras izveidoSanu mazizglitibai 23.04.2008.)
Tomér Latvijas izglitibas sistéma joprojam zinaSanas, prasmes un kompetences neskata
vienota veseluma ka macibu sasniegumus, kaut ari izglittbu reglamentgjoSie likumi un
noteikumi nosaka jaunieSu kompetencu verteéSanu gan pamatizglitibas, gan vidgjas
izglitibas pakapes nosleguma.

Savukart Pasaules lzglitibas foruma ,,Education for AllI” (2000.g. Dakara, Senegala)
dokumentos skolenu macibu sasniegumu apzim&jumam tiek mingti abi jedzieni -
»Sasniegumi” (achievements, angl.) un ,rezultati” (results, angl). Lai paaugstinatu skolénu
macisanas un macisanas kvalitati, ka nozimigakie un ietekmigakie Saja procesa tiek atziti
sistematiski skolénu sasniegumu meérijumi. lzglitibas kvalitates nodroSinajumam ir
nepiecieSami labi sagatavoti pedagogi un aktivas macibu metodes, piemerota izglitibas
vide un atbilstigas macibu programmas, stingri un precizi nosakami macibu rezultati, kas
ietver zinaSanas, prasmes, socialas iemapas un vertibu izpratni, ka ari visas izglitibas

sisteémas parvaldibu un organizaciju, kas nodroSina visu $aja procesa iesaistito personu

21



lidzdalibu. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement;
Education for All: Dakar Framework for Action.)

Macibu sasniegumi un apgastamas kompetences vienlaicigi tiek raksturotas ari projekta
»Tuning Educational Structures in Europe” ietvaros: macibu sasniegumi ir tas, kas
skolenam butu obligati jazina un jaizprot péc veiksmiga macibu procesa nosleguma;
kompetences ka macibu sasniegumu komponents veidojas no kognitivam spgjam,
zinaSanam, izpratnes, savstarpgjas saskarsmes spgjam, intelektualam un praktiskam
sp&jam, un ari tiskam vértibam. Saja projekta macibu sasniegumu un kompetendu jedzieni
tiek analizeti ka atSkirigi, jo macibu sasniegumi ir skaidrojums par to, kas no skoléna pé&c
macibu nosléeguma tiek sagaidits — ko vin$ zina, saprot un spgj demonstrét. Kompetences
veidojas no zinaSanam, izpratnes, prasmeém un sp&jam. Kompetencu pilnveide ir jebkuras
izglitibas un studiju programmas merkis. (Eine Einfuhrung in Tuning Educational
Structures in Europe)

Kaut art $ajos ,,Tuning Educational Structures in Europe” dokumentos galvenokart analizé
studentu kompetencu veérojumus, tomeér tiek noradits, ka macibu sasniegumi ir izmérami,
pielietojot macibu procesa ieguto pieredzi, tada veida parliecinoties, kada limeni tiek
apguatas vai uzlabotas nepiecieSamas zinaSanas un kompetences. Studiju programmas
paredzé&tie macibu sasniegumi nosaka to, kas studentam jazina, jaizprot un japrot pielietot
studiju kursa paredzétos parbaudijumus.(Tuning Educational Structures in Europe.)
Herberts Gudjons (Herbert Gudjon), raksturojot masdienu skolu, secina, ka izglitibas
iestade realizé pilnu skolenu izglitibas funkciju spektru, kura apvienojas racionala
macisanas un sistematisks macibu process. Péc H.Gudjona teikta, skola pielietotas
maciSanas formas kalpo jaunu zinaSanu un spgju apguvei, un izglitibas vide radita skolenu
intereSu, vajadzibu nodroSinasanai, ka art macibu sasniegumu attistibai. (Gudjons, 2008)
Mausdienu skola uztverama ka skolenu dzivesvide, kura realizé art sabiedribas socialas un
kultaras intereses, tapec liela nozime ir skolénu sasniegumiem macibu procesa, jo tie
atspogulo apgatas zinasanas, prasmes un iemanas.

Izglitibas procesi masdienu izglitibas iestadé nodroSina ari dazadu projektu, iniciativu,
programmu un projektu realizaciju, tapec vel jo vairak rodas jautajums, ka sekmét un
uzlabot skolénu sasniegumus, jo ne vienmér moderna izglitibas vide rada
priekSnoteikumus péctecigam skolénu macibu sasniegumu uzlabojumam. (Hosenfeld,
Schrader, 2006)

Analizgjot aktualu pedagogijas problemu par skolénu zinasanu integraciju macibu procesa

un integrativo prasmju veido$anos, izmantojot starppriek$metu saikni, Z. Cehlova min
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getrus izglitibas satura pamata komponentus - prasmes, darbibas un vértibas. (Cehlova,
Grinpauks, 2003) Lai attistitu skolenos prasmi visparinat un savstarpéji saistit vairakos
macibu priekSmetos iegatas zinaSanas, prasmi aplikot paradibas to daudzveidigo
ipaSibu un attieksmju vieniba, novértét konkréto no vispariga pozicijam, Z.Cehlova
iesaka integrét macibu procesa dazadas izglitojoSas jomas, nojaucot robezas starp
macibu priekSmetiem, kas lauj skolénam atjaunot apzina priekSstatu par pasaules
vienotibu un viengabalainibu, veicinot skolénos aktivu sistemiskas domasanas
attistibu. (Cehlova, Grinpauks, 2003)

Ja macibu priekSmeti ir savstarpgja mijiedarbiba un grupéti ap sociali nozimigu
problematiku, skoléenam veidojas sistemiska pasaules izpratni, un apkartéjas vides
izpéte vinS lieto iegutas zinaSanas, iemanas un attieksmes. A.Broks pasaules jeb
dzivesvides izzinu sauc par realas un nerealas pasaules abstraktas atveides pamatu,
atzistot, ka pasaule ir viss, ko mes par tadu saucam. (Broks, 2000) Z.Cehlova skoléna
izzinas aktivitates attistibas procesu redz ka divu savstarpgji saistitu pusu vienotibu:
objektivas, ko veido aréjo iedarbibu kopums, un subjektivas, ko veido skolénam
piemitosas ipasibas. (Cehlova, 2002)

Izzinas procesa novérojot apkartéjo pasauli un darbojoties taja, skolens parbauda un
nostiprina iegatas zinasanas, prasmes un iemanas.

Dz.Albrehta norada, ka macibas nav tikai lineara un noslégta sistéma, kur atseviskie posmi
darbojas patstavigi un norobeZoti, jo psihiskie procesi un izzinas rezultati te atrodas ciesa
savstarpgja ietekmé. 1.Belickis macibu procesu raksturo ka nelinearu shému, kura
vertiborienteétas macibu stundas nozimigaka pazime ir skolotaja un skolénu saskarsmes
nozimibas apzinaSana, tas teorétisko problemu izstrade un praktiska izmantoSana.
(Belickis, 2000) Macibas skoléns apgist zinasanas, prasmes, attieksmes, tapec loti batiski
ir analizét ne tikai rezultatu, bet art pasSu macibu procesu. (Krastina, 2004) Dz.Albrehta
iesaka macibu procesu aplukot un analizét darbibas skatijuma, jo vispargjas vidgjas
izglitibas pakapes nosleguma jaunieSu sasniegtos macibu rezultatus salidzina ar izvirzito
merki. (1.4.tabula)

Dz. Albrehta apraksta teorgtiskas pamatnostadnes, kas nosaka macibu procesam izvirzitas
pamatprasibas un kuru izpilde nodroSina macibu procesa un jaunieSu macibu sasniegumu
kvalitati. Ka galvena organizatoriska pamatforma macibu procesa skola ir macibu stunda,

kuras satura jaieklauj valstiski nozimigakas idejas.
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1.4.tab. Macibu procesa struktara un ta komponentu savstarpéja saistiba
(Albrehta, 2001)

Macibu merkis
(vadoSais komponents)

Macibu saturs

A
\ 4

Macibu metodes,
organizacijas formas un
lidzekli

\ 4

Sasniegtie macibu rezultati un to
analize (salidzinat ar izvirzito meérki
— cik liela méra tas sasniegts, noteikt
nepiecieSamas korekcijas
turpmakam darbam)

I.Belickis analize masdienigas stundas pamatprasibas, kuras butu jarealiz atbilstigi:

,»1. Latvijas izglitibas koncepciju pamatnostadnem:

1.1. mérka un pamatuzdevumiem,

1.2. galvenajiem principiem,

1.3. izglitibas satura struktaras,

1.4. izglitibas satura istenoSanas limeniem;

2. lzglitibas standartiem. ” (Belickis, 2000)
Savukart macibu rezultatu komponentam jeb jaunieSu macibu sashiegumiem ka
nozimigako Dz. Albrehta izvirza macibu rezultatu noturiguma principu. (1.5.tabula)
Dz.Albrehta atzimé to, ka macibu rezultatu noturiguma princips pamatojas uz vispargjo
atzinu, ka macibas domaSanai javalda par atminu, tapéc macibas nemitigi jaatgriezas pie
agrak apgatajam zinaSanam un jaapluko tas jauna skatijuma, lai tas bagatinatos un skoléni
tas izprastu. ,,Skolotaja kontrole par skolénu macibu procesu ir argja atgriezeniska saite.
Paskontrole ir iek3gja atgriezeniska saite. Japarbauda ne tikai apgutas zinaSanas, to
kvalitate, bet ar1 citi izglitibas satura komponenti: radoSa darba prasmes un iemanas,

parmainas ikviena skoléna attistiba un audzinatiba.” (Albrehta, 2001)
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1.5.tab. Macibu procesa komponenti un macibu principi
(Albrehta, 2001)

Macibu procesa
komponenti

Macibu principi

Macibu mérki un
uzdevumi

Izglitibas, attistibas un audzinasanas vienotibas princips.

Macibu saturs

Macibu zinatniskuma un saprotamibas princips.
Sistematiskuma un seciguma princips.

Macibu saistijums ar dzivi, ar praksi.

Macibu tautzinas princips.

Macibu metodes un
tam atbilstoSie

Macibu uzskatamibas un teorgtiskas domasanas princips.
Skolénu apziniguma, intelektualas aktivitates un skolotaja vadosas

lidzekli lomas princips.
Pozitiva macibu emocionala fona princips.
levirze paSizglitiba.
Macibu Macibu kolektiva rakstura un skolénu individualas ipatnibas

organizacijas formas

ievéroSanas princips.

Dazadu macibu formu saskano$anas princips.
Dazadu macibu formu saskanoSanas princips atkariba no macibu
uzdevumiem, satura un metodem.

Macibu rezultati Macibu rezultatu noturiguma princips

Izglitibas praksé skola skolotajs ir atbildigs par to, lai macibu rezultati — skolénu
sasniegumi butu atbilstigi vado$ajam macibu darbibas komponentam — macibu mérkim.
Ar1 1.Belickis pievers uzmanibu pedagoga lomai macibu procesa: ,,to caurstravo personiska
atbildiba par savu skolénu sasniegumiem.”, tomer tiek uzsverts, ka skolas ir izveidojusies
paradoksala situacija un izglitibas rezultatus neapraksta izglitibas mérkim atbilstosa
terminologija. (Belickis, 2000) Skolenu macibu rezultati jeb sasniegumi ir jaméra ne tikai
ar noteikto 10 ballu skalu, tiem japieméro ari citi verté8anas veidi, par kuriem autore raksta
disertacijas 3. nodala. Tapat ar1 javerte ne tikai macibu sasniegumi ka zinasanas, prasmes
un attieksmes, bet jaietver art apgito un pilveidoto kompetencu novertejums.

Macibu procesu ka darbibu raksturo ari Z.Cehlova, uzsverot, ka tas ietver savstarpgji
saistitus objektivus un subjektivus komponentus. Z. Cehlova macibu priekdmetu, merki un
saturu sauc par darbibas objektiviem komponentiem, bet macibu motivus, veidus un
rezultatus — par subjektiviem komponentiem. (Cehlova, 2002)

Skoléna macibu un audzinaSanas process ir savstarp&ji saistits, to nevar atdalit ka atseviSku
ne macibu stunda, ne art izglitojosa darbiba kopuma, un Si procesa vienotibu masdienas
uzsver vairaki zinatnieki, atklajot audzinaSanas subjektivo un objektivu raksturu.
I.Belickis, audzinaSanas procesu raksturo ka ,vertibizglitou”, un ar jédzienu ,vértibu
subjektivitate” raksturo personas pasas gutas atzipas, atzinu gasSanas procesu personigo

pardzivojumu, subjektivo pieredzi, savukart ,vértibu objektivitati” skaidro ka zinaSanu
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objektivitati. (1.Belickis, 2000) Ari A.Spona audzina$anas procesa saskata objektivo un
subjektivo aspektu, kur objektivo aspektu raksturo meérkis, principi un lidzekli — saturs,
metodes, formas, bet cilvéka attistibas saturu kopuma var attiecinat uz subjektivo
audzinasanas procesa aspektu.(Spona, 2006) A.Broks izglitibu raksturo ka macibu un
audzinaSanas vienotibu. (Broks, 2000)

Masdienu demokratiskaja sabiedriba skolotaja un skoléna sadarbiba ir lidztiesiga, kas ne
vienmér ir viegli pienemams pedagogiem, kuri pirms tam darbojuSies péc autoritara
macibu un audzinasanas principa.

A.Spona audzinaSanu raksturo ka divpuspgju procesu, kura notiek mijiedarbiba starp
skolotaju un skolénu un kolektivu. Mijiedarbiba ir ka savstarpgja uztverSana, vertéSana un
ietekmeSanas. AudzinaSanas un macisanas vienotibu vispirms nosaka mérku kopiba un
bérnu attistibas veselums, jo audzinaSana, izglitiba, maciSana virzita uz to, lai sekmétu
harmoniskas un vispusigi attistitas personibas veidoSanos, kam raksturiga progresiva
vertibu orientacija, briva apzina, patstaviba un atbildiba. (Spona, 2006)

Izglittbas merkis ir aptvert sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi, un attieksmju
veidoSanas procesu. Ja zinaSanu jedziena skaidrojums ir pietiekami skaidri defingts, tad
attieksmes jedziens tomer ir abstrakts. ,,Attieksme ir darbibas kategorija, ja darbibu uzskata
par augstako kategoriju,” skaidro I.Belickis, turpinot, ka ,,attieksme ir vienmer pret kaut
ko, sakot ar attieksmi paSam pret sevi.” (l.Belickis, 2000) Personibas attieksme tiek
izprasta gan ka vertgjums, gan ka sakariba. Aktivas macibu darbibas rezultata skolenam
veidojas attieksme pret savu darbibu (virziba uz rezultatu) un adekvata kontrole, un
vertgjums. (Cehlova, 2002)

A.Spona monografija ,,Audzinasanas process teorija un praksg” analizé dazadus attieksmju
veidus, kas ir savstarpgji saistiti ar izturéSanos jeb uzvedibu. Attieksme veidojas darbiba
zinasanu, gribas un pardzivojumu vieniba un var saskatit tris attieksmju veidus: situativa,
paraduma un paSregulacijas. Attieksme riciba un darbiba ir izturéSanas jeb uzvediba.
Skoléna paSreguléta uzvediba ir nozimigs audzinaSanas rezultats gimenes un skolas
sadarbiba, tadgjadi ir saskatama attieksmju un uzvedibas veidu sakariba.(skat. 1.6.tab.)
Uzvedibu A.Spona raksturo ka cilveka attistibas, socialas vides un attieksmju audzinasanas
mijiedarbibas produktu, un audzinaSanas pamatprobléma ir attieksmju un uzvedibas
vienibas veido3anas. (A.Spona, 2006)

Vienkarsakais attieksmes veids ir situativas attieksmes. Macibu procesa pasi butu jaattista
skoléna pasregulacijas attieksme un uzvediba, vienlaicigi tas nostiprinot ar situativam un

paraduma attieksmem.
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1.6.tab. Attieksmju un uzvedibas veidi (Spona, 2006)

Darbibas situacija Pardzivojums | Situativas attieksmes Situativas

uzvedibas fakts
Sistematisks Paradumi Paradumu attieksmes Uzvedibas
vingrinajums paradumi
Darbibas PaSanalize PaSregulacijas attieksmes | PaSregulcta
pasverteésana un uzvediba
korigéSana

A.Broks izglitibas mérku un rezultatu saturu saista ar izglitibas procesu, kura pamata ir ne
tikai macibas, bet art audzinaSana. ,,Macibu procesa notiek zinaSanu un prasmju apguve,
bet audzinaSanas procesa veidojas attieksmes jeb vertiborientacijas un griba saistiba ar to
istenoSanas prasmém.” (Broks, 2000) Macibu un audzinaSanas procesa iegatie skolénu
sasniegumi ir ne tikai vipa ka personibas darbibas rezultats, sasniegumi raksturo ari
pedagoga un izglitibas iestades darba kvalitati. Liela nozime ir tam, ka skolénu iegitas
zinaSanas, prasmes un attieksme tiek nostiprinatas un sistematizétas, radot noturigus
macibu rezultatus, kurus var definét art ka sasniegumus. I.Belickis jedzienu vertibizglitiba
skaidro ka audzinaSanas jedziena masdienu modifikaciju. (Belickis, 2000) A.Broks uzsver,

ka izglitibas procesa mérkis un rezultats ir zinaSanas, prasmes, attieksmes jeb intelekts un

morale:
1.7. tab. lzglitibas jomas sistemiska sakartoSana (pec Broka, 2000)
Izglitiba Merkis un rezultats Process
(izpildosa jeb pedagogiska darbiba)
Zinasanas,
Saturs prasmes, Macibas un audzinasana

attieksmes -

(intelekts, morale un
emocijas)

I.Bérzina, analizgjot izglitibas kvalitates nozimi skolvadiba, pievers uzmanibu dzives un
izglitibas kvalitatei, kuru raksturo Kriteriji: izglitibas saturs, skolénu iegiitas zinasanas,
prasmes un attieksmes. (B&rzina, 2002)

Ar1 kopgjie kvalitates nodroSinasanas principi Eiropas Savieniba nosaka to, ka kvalitates
nodro$inasana jaietver konteksts, saturs, process un rezultats, lielako uzmanibu veltot
rezultatiem, tostarp maciSanas rezultatiem. (Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muzizglitibai 23.04.2008.)

Pasaules lIzglitibas foruma ,,Education for All” dokumenta ,,Education for All. Status and
Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement” tiek atzits, ka visos izglitibas jomas

aspektos japaaugstina izglitibas kvalitate tada limeni, lai katrs varétu sasniegt atzitus un
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novértejamus macibu rezultatus, 1pasi attieciba uz lasitprasmi, matematikas iemanam un
nozimigakam dzives prasmém. (Education for All. Status and Trends 2000. Assessing.
Learning. Achievement.)

A.Broks saskata izglitotibas satura un limenpa vienotibu, kas raksturo personas izglitotibas
kvalitati: ,,Konkrétas zinaSanas, prasmes un attieksmes veido hierarhisku izglitotibas satura
sistemu, kuras sarezgitibu apliecina sisttmveidojoSo elementu loti liela daudzveidiba un
mainiba. lzglitojo$as darbibas gaita ir nemitigi jaisteno aktualo zinaSanu, prasmju un
attieksmju sakartosana jeb sistematizeéSana.” (Broks, 2000)

Skoléna ka personibas macibu sasniegumi ir individualizéts rezultats pedagoga izglitojoSai
darbibai macibu stunda un izglitibas vide kopuma. 1.Belickis ka lidzvertigus salidzina
jédzienus ,,sasniegumi” un ,,sekmes”, akcentgjot to, ka sasniegumi nozimé macibu procesa
un rezultata aspektus to vienotiba. (Belickis, 2000)

Autore piekrit tam, ka Latvijas izglitibas vidé skolenu macibu rezultatu raksturojumam
batu lietojams jedziens ,,macibu sasniegumi”, jo jédziens ,,sasniegumi” ietver pozitivu
nokrasu — ,,pozitiva macibu emocionala fona principa ievéroSana paaugstina visa macibu
darba efektivitati” (Albrehta, 2001) Jedzienu ,skoléenu sasniegumi” lieto ari
starptautiskajos zinatniskajos pé&tijjumos, pieméram — IEA Starptautiskaja lasitprasmes
novertéSanas pétijuma PIRLS 2006 (Progress in International Reading Literacy Study
2006) konteksta zinatnieki A.Geske un A.Ozola analizé Latvijas skolenu sasniegumus
ietekmgjoSos faktorus, tadgjadi izstradajot iespgjamos risinajumus valstu izglitibas
sistémas un izglitibas kvalitates uzlaboSanai. (Geske, Ozola, 2007) Saja p&tijuma ar
skolenu sasniegumiem tiek skaidrots lasitprasmes progress, iegastot informaciju par to,
kadas ir iespgjas uzlabot lasiS8anas macibu valsti.

Tatad Latvijas izglitibas videi piemérotaks ir jédziens ,,macibu sasniegumi”, kas aptver
zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu kopumu, ar jédzienu ,,macibu rezultati”
visbiezak tomer izprot macibu sasniegumu rezultativos raditajus.

Lai apgatu jaunas zinaSanas, attistitu jaunas idejas un risinatu jaunas problémas, skoléniem
ir nepiecieSama radoSa domaSana. Radosa jeb divergenta domasana liek skoléniem ikviena
situacija bat radoSiem. R.Andersone pé&tijuma ,,Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas”
atklaj, ka harmoniski attistita personiba sp&ja uz jaunradi un tas nepiecieSamiba
organiski savijas ar vajadzibu péc savu attiecibu radosam formam, kur darbiba nav
tikai zinaSanu apmaina un apzinati organizéta sadarbiba. Tadas saskarsmes formas
rezultats ir nevis zinaSanu, prasmju un attieksmju summa, bet gan spgja uz

pasSveidoSanos, radoso darbibu. Saskarsme ietekmé macibu procesu gan iekSgji, gan
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argji. Ta audzinaSanas procesa veido brivu cilveku. (Andersone, 2004) A.Spona
raksturo skoléna prieku macities ka produktivu un radoSu izzinas darbibu, kas ir
padattistibas sekm&anas bitisks lidzeklis. (Spona, 2006) Z.Cehlova analizé reproduktivas
un radosas darbibas mijiedarbibu, kurai piemit cetri limeni: zems — atdarinatajdarbiba,
Vidgjs — interpretétajdarbiba, augsts — mekl&tajdarbiba, visaugstakais — radoSa darbiba.
(Cehlova, 2002) R.Fisers uzskata, ka rado$a domasana vajadziga ar tapec, ka ar intelektu
vien nepietiek, lai istenotu maciSanas potencialu. (Fisers, 2005)

Atbilstosi Blima (Bloom) pétijjumam, kas ietver vispargjas un specifiskas domasanas
kategorijas, izsakot paredzamo skolénu maciSanas rezultatu — macibu sasniegumus, ir
aplakojamas tris plasas sféras:

1. kognitiva, kas galvenokart aptver informaciju un zinasanas;

2. afektiva, kas saistita ar attieksmi, emocijam un vértibam;

3. psihomotora, kura ietilpst muskulu darbibas un motoras iemanas.(Bloom, 1990)
Blama (Bloom) taksonomijas joma ietilpst plass skolénu domasanas procesu diapazons —
no vienkarSam faktu zinaSanam lidz pat sarezgitiem vertéSanas kritérijiem. DomaSanas
procesi ir sagrupéti seSas pamatkategorijas: zinaSanas, izpratne, izmantoSanas, analize,
sintéze, izveérteSana. (Kopmane, Petermane, 1999) Tadél par macibu mérki tiek izvirzita
skolenu vadiSana no zemaka limepa domaSanas formam uz augstaka Iimena domaSanas
formam, jo skoléniem jaiemacas izmantot savas zinaSanas un idejas, lai iemacitais
nepaliktu tikai taja liment, kas balstits uz atminu. Tada gadijuma skoléna iegaumeétais ir
lidzvertigs apkopotai informacijai bez pielietojuma. (Bloom's Taxonomy of Educational
Objective)

Volfgangs Klafki (Wolfgan Klafki) ir veidojis savu taksonomijas teoriju, kas vistieSaka
veida attiecas uz humanpedagogiju. Klafki analizé skoleénu sasniegumus saistiba ar
humanu skolu un macibu procesu, kas vérsts uz skolénu. (Klafki, 2007)

Roberts FiSers analizé skolenu domasanas prasmes saistiba ar Bluma pé&tijjumu un
secina, ka skolenu domaSanas zemakie Iimeni ietver zinaSanas, izpratni un
izmantoSanu. Augstakie Iimeni ietver analizi, sintézi un noveértéSanu un atspogulo
arvien lielaku sarezgitibu, un parbauda skolénu sp&ju domat par kadu konkrétu tematu.
(skat. 1.8.tab.)

Skolénu macibu sasniegumi macibu procesa ir apliakojami saistiba ar domaSanas spéju, kad
skoléns, sekmigi macoties, spgj sasniegt augstakos domaSanas limenus. |.Belickis,
analizéjot masdienu macibu stundu, pieskaras sakapinatai problemai par skolénu

zinaSanam, jo pasreiz tiek aktualizéts uzskats, ka galvenais ir skolénu zinasanas, jo vienigi
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tas iespéjams eksakti vertét, lietojot kvantitativas metodes, iegastot objektivu izglitibas
stenibas raksturojumu.

1.8. tab. Skolénu kognitivas domasanas procesi
(Fisers, 2005); (Kopmane, Petermane, 1999);
(Bloom, 1990)

DomasSanas Nozime Domasanas limeni
procesi
ZinaSanas AtseviSku elementaru faktu zinasana;

atceréeties vai atpazit konkrétu informaciju;

specifisku faktu zinaSana Zemakie
Izpratne Faktu saprasSana; domasanas limeni
(sapraSana, pieradit, ka macita informacija saprasta;
aptversana)

IzmantoSana | Faktu un iepriek§ macito zinaSanu;
Likumu vai metodes izmantoSana jauna situacija,
problému risinasSana

Analize Informacijas sadaliSana to veidojoSos elementos
vai dalas ta, lai pieraditu izpratni un sakaribas;
Elementu analize;

Attiecibu analize.

Sinteze Sakartot elementus vai dalas ta, lai tie veidotu Augstakie
veselumu, te ietilpst darboSanas ar gabaliem, domasanas limeni
dalam, elementiem u.c. un to sakartoSana tada
veida, lai butu radits modelis vai struktiira;
Savienojot priekSstatus vai informaciju, veido
jaunus, originalus spriedumus vai secinajumus;
Veido uz nelielu informacijas apjomu balstitus
paredz&jumus;

Atrisina problemu, izmantojot vairakus
informacijas avotus;

Veido unikalus spriedumus.

Novértésana | ZinaSanu Vertejums;

Noveértet materialu vai priekSstatu vértibu péc
noteiktiem kritérijiem;

Kvalitativi un kvantitativi vertéjosi spriedumi par
materiala vai metozu atbilstibu kritérijiem;
Standartu lietoSana vértéSana.

P&c |. Belicka domam, masdienu izglitibas procesa ir aktualizéta doma, ideja, ka skolena
subjektivo zinaSanu saturu galvenokart vajadzétu veidot no atzipam. Tad prasme macities
nozimétu Speju gut atzinas, kas ir cilvéka subjektivais guvums, un Sis guvums nav tikai
informacija un zinas. (Belickis, 2000) Musdienu skoléna zinaSanu apguvei jabat ka celam

uz savu atzinu iegasanu, nevis tikai zinasanu un citu atzinu iegaumésanai.
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FiSers uzskata, ka domaSana ir informacijas apstrades spgja, kas ietver ievadi, izvadi un
parbaudi, un tieSi ar parbaudes palidzibu iespgjams attistit domaSanas augstakos limenus.
Skoléniem piemit neatkartojama spgja apstradat informaciju, tapéc So sp&ju raksturo ka
intelektu. (1.9.tabula)

1.9.tab. Intelekts ka informacijas apstrades spéja
(Fisers, 2005)

Intelekts = ievade +izvade +parbaude
piem., zinasanu piem., domasanaun | piem., plano3ana,
Informacijas apguve ar jaunu riciba, ideju noverteSana un jégas

apstrades spgja

faktu vai pieredzes
starpniecibu

apstrade, izpete un
problému risinasana

pieSkirSana tam, ko
domajam un daram

v v v
iegtas zinaSanas +izpilde +metakognitiva

(tas, ko mes zinam) (tas, ko mes ar parbaude
zinaSanu palidzibu (visa ieprieksgja
daram) pardomasana)

Cilveks spgj apstradat informaciju ar intelekta dazado Skautnpu starpniecibu, tadgl
skoléna maciSanas veiksmiga bis tad, ja pielietos visas min&tas darbibas — zinaSanu
apguve, domasana un riciba, ideju apstrade, izp&te un probléemu risinasana, un nosléguma -
planoSana, novertésana un jeégas pieskirsana tam, ko domajam un daram.
A. Spona skolenu domasanu macibu procesa iedala detros posmos:

1. uztvere — sajuta, priekSstati (lietu, paradibu téli apzina);

2. izpraSana — jedzieni, spriedumi, sledzieni;

3. pielietoSana — uzdevumi, vingrinajumi;

4. atcergSanas.
Tiek uzsverts ari tas, ka skolenam macibu procesa ir svarigi sekmét sajatu attistibu,
izmantojot visas manas. (Spona, 2006)
Macibu un audzinaSanas procesa skoléni apgust zinasanas, prasmes un attieksmes, tapéc ir
loti nozimigi analizét So procesu un rezultata iegitos macibu sasniegumus. E.Krastina un
A.Pipere pétijuma ,,Macibu sasniegumu paSizverteSana” analizé skolenu paSizverteSanas
spgju saistiba ar skolénu macibu sasniegumiem: ,, Adekvats skolena paSizveértejums un
prasibam atbilstoSs skolotaja verteéjums par skoléna macibu sasniegumiem atspogulojas

vina macibu rezultatos.” (Krastina, Pipere, 2004)
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Tatad skolena macibu sasniegumi veidojas mijiedarbiba ar pedagogu un citiem skoléniem,
un skoléns tos spej vispusigi pielietot ar1 cita, ar macibu priekSmetu nesaistita vide. Par
skolena macibu sasniegumiem tradicionalaja izpratné uzskata macibu un audzinaSanas

procesa iegutas zinasanas, prasmes un attieksmes saistiba ar 1)domaSanas spéju, kas lauj

sasniegt augstakos domaSanas limenus: analizi, sintézi un novérteSanu, un 2)divergento jeb
radoSo domaSanu, kas attista paSveido$anos, veicina produktivu un radoSu izzinas
darbibu, tomér jaunieSiem vispargjas vidgjas izglitibas apguvé nepietiek ar apgatam
noturigam zinasanam, prasmém un attieksmém. Lai jaunieSi pieraditu sp&ju izmantot
apgutas zinaSanas un prasmes, ir jaattista un japilnveido ari kompetences, kas
masdienu izglitibas vidé Latvija netiek mingtas ka jaunieSu macibu sasniegumu
komponents. Tapéc zinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences veido vienu
veselumu un tas javerte ka jaunieSu sasniegumi.

Kompetencu ka jaunieSu macibu sasniegumu nozimiga komponenta teorctisko aspektu
autore ir apskatijusi promocijas darba 2.nodala, analizgjot starptautiskaja vidé pieejamos
zinatniskos avotus par kompetencu pétijumiem. Autores uzmaniba pievérsta kompetencu
sistematikas detalizétam aprakstam un to apguves, attistibas un pilnveides iespgjam

vispargjas vidgjas izglitibas pakapé.
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2. KOMPETENCU SISTEMATIKA UN TO APGUVES, ATTISTIBAS
UN PILNVEIDES IESPEJAS VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS
PAKAPE

2.1. Kompetené¢u petijumi un kompetenéu sistematika

Masdienu daudzpusigas sabiedribas socialas parmainas un ekonomikas globalizacija ir
radijusas jaunas iespgjas un ari izaicinajumus, lai jaunieSi jau vidgjas izglitibas pakapé
iespejami plasaka spektra attistitu savas kompetences, kas nepiecieSamas turpmakai
nodarbinatibai, dazadu valodu apguvei, un ari starpkulturalu un uzpémegjdarbibas
kompetencu nostiprinaSanai. Jauno tehnologiju strauja attistiba ir maingjusi visas pasaules
attisttbas gaitu, vides klimatiskas parmainas ir prasijusas radikalu ricibu vides
saglabasanai. lenakot Sada komplicéta pasaulg, jauniesos visaugstak vértejama spéja but
radoSiem, inovativiem un gataviem maZzizglitibai. (Bessere Kompetenzen fur das 21.
Jahrhundert.)

Apzinoties maZzizglitibas nozimi, viena no Muzizglittbas Memoranda idejam: ,,Inovacijas
macisana un macibas” izvirza merki — attistit efektivas macibu un maciSanas metodes un
kontekstus pastavigai mazizglitibai. Virzoties uz sabiedribu, kas macas, mainas izpratne
par macisanas merkiem, - arvien vairak tiek sagaidits, ka macibu un maciSanas metodes un
konteksti atzis un piemérosies dazadajam ne tikai individu, bet ari specifisko intereSu
grupu multikulturalaja Eiropas sabiedriba interesu, vajadzibu un prasibu lokam. Tas
nozimg, ka notiek butiska pareja uz maciSanas sistemam, kas orientétas uz lietotaju.
(Memorandum Uber Lebenslanges Lernen.)

Izglitibas attistibas konteksta Latvija tiek uzsvérta doma par izglittbas motivacijas
attistisanu muzizglitibas nozimée, atsaucoties uz Eiropas Savienibas valstis kopigi izvirzito
izglitibas virsuzdevumu — veidot sabiedribu, kura macas. Eiropa iezim&jas pareja uz
sabiedribu un ekonomiku, kas balstas uz zinaSanam. Lidzigi ka informacijas sabiedriba
klast par zinaSanu sabiedribu, notiek ari kvalifikaciju sabiedribas transformacija par
kompetencu sabiedribu. ZinaSanu sabiedribu var uzskatit par kompetencu sabiedribu, jo
zinaSanu attistiba ir dala no kompetencu attistibas. Abas ir atveértas nakotnei, tas ir ka sevi
organizejosi procesi, orientsti uz vertibam un veértibas generéti: ,,Sodien zinasanas ir uz
sliekSpa kapitala nomaipai primaraja, nozimigakaja pozicija, tam Klastot par pamatu
nakoSajam organizacijas modelim — informacijas sabiedribai. Tas nebiit nenozimg, ka

nebiis nozimes kapitalam, bet jau Sodien kapitals bez zinaSanam bankroté. Joprojam
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batisks bas darbaspeks, bet jau Sodien neizglitoti darbinieki bez zinaSanam nav pieprasiti
un papildina bezdarbnieku rindas.” (Karnitis, 2004)

ZinaSanu sabiedriba visaugstak tiek verteta cilveku spgja efektivi un gudri radit un
izmantot zinaSanas pastavigi mainigos apstak]os, jo meés virzamies uz sabiedribu, kas
macas, Un mainas masu izpratne par macisanos un macibam. Arvien vairak tiek sagaidits,
ka macibu metodes tiks raditas un piemerotas individam, nevis otradi.

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras (EKI)
izveidoSanu mazizglitibai prasmes ir definétas ka sp&ja piemérot zinasanas un izmantot
prasmes, lai veiktu praktiskus un teorétiskus uzdevumus, un tas ir kognitivas (logiskas,
intuitivas un radoSas domaSanas izmantoSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un

metoZu, materialu, darba riku un instrumentu izmanto$anu), savukart kompetences jau ir

pieradita spéja izmantot zinaSanas prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas

spejas darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba, un

kompetence ir saistita ar atbildibu un autonomiju. (Eiropas Parlamenta un Padomes

ieteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras izveidoSanu muzizglitibai 23.04.2008.)
(Saistiba ar zinasanu definiciju autore prasmju un kompetencu definiciju ir mingjusi jau
1.nodala)

Dokumenta ,,Tuning Educational Structures in Europe” ir definets, ka kompetences veido
dinamisku zina$anu, izpratni veicinodu un attieksmes veidojo3u kopumu. Saja dokumenta
ir atziméts, ka kompetencu attistibas veicinasana ir katras izglitibas programmas
uzdevums. ,, Tuning Educational Structures in Europe” ir saistits ar Bolonas deklaraciju par
studentu centrétu un uz rezultatiem balstitu parskatamu augstakas izglitibas programmu
izveidi, taja ieklaujot trispakapju izglitibu, bakalaura, magistra un doktora studiju
programmas ciklus. So dokumentu parakstijusas 47 valstis. (Tuning Educational Structures
in Europe)

Sobrid Eiropa visas izglitibas pakapes macibu programmas tiek organizétas ta, lai
akcentetu zinaSanu un kompetencu apguvi un reprodukciju, tapéc augstakas izglitibas
paradigmu maina attiecinama uz visu izglitibas organizaciju kopuma.

Rokasgramata ,, Tuning Educational Structures in Europe” ir aprakstitas galvenas terminu
»kompetence” un ,macibu sasniegumi” iezimes. Macibu procesa sashiegumu rezultatus
formulé akadémiskais personals, iesaistot studentu parstavjus, tada veida programmas

izveide piedalas abas ieinteresétas puses. Savukart kompetence tiek raksturota ka

studentam piemitoSas ipaSibas, spéjas, dotibas vai prasmes, kuras tiek attistitas un

pilnveidotas kada noteikta joma. Dokumenta ir akcentéts, ka mazizglitiba kompetences un
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zinaSanas ir atSkirigi jédzieni, un kompetences tiek aprakstitas ka atbildiba un autonomija.
Kompetences apzimé kadu konkrétu darbibas sféru, kas varétu bat saistita ar
apgustamajam zinaSanam un prasmém vai attiecas uz kadu citu kompetenci. Dokumenta ir
analizétas kompetences, kuras tiek iegatas starppriekSmetu jomas:
1) Pe&tniecibas kompetence:

Veicinat zinaSanu attistibu veicot izpéti, kada konkréta joma;
2) Komandas darbs:

Spgja stradat komanda un uzpemties atbildibu par veicamajiem uzdevumiem;
3) Spgja vadit:

projektu vadiSana un planoSana, npemot veéra pieejamo finansgjumu un

cilvekresursus;
4) Spegja risinat problémas:

spgja rikoties stresa apstaklos, lai peéc iespgjas efektivak atrisinatu radusas

problémas;
5) RadoSums:

Speja bt radoSam, attistit savas idejas, istenojot p&tniecibai nepiecieSamos mérkus;
6) Komunikacijas kompetence:

Spgja efektivi sazinaties, klausoties un apdomajot dzirdéto informaciju;
7) Informacijas sniegSana:

speja sarezgitu informaciju pasniegt isi un kodoligi mutiska vai rakstiska veida.
Saja dokumenta ir uzsverts, ka kompetences veido dinamisku kognitivo un metakognitivo
prasmju kombinaciju, speju pielietot un izprast iegutas zinaSanas, starppersonu,
intelektualas, praktiskas iemanas un &tiskas veértibas. (Tuning Educational Structures in
Europe.)
21.gadsimta ir mainijies priekSstats par to, kadam ir jabiit jaunietim sabiedriba, jo katra
personiba ir neatkartojama, unikala un attistas individuali. R.Hahele uzsver, ka cilvekam
jabat brivam, patstavigam un atbildigam par sevi, saviem darbiem un spriedumiem, kas
nebaitu pretruna ar sabiedriba izveidotiem uzvedibas paraugiem un normam:
,»Kadu cilveku redz un sagaida cilvéce:

1) emancipétu, zinatkaru, macities sp&jigu, izglitotu, atSkirigu no citiem — ar saviem
uzskatiem, spriedumiem, savu skatijumu uz dzivi;
2) spgjigu paSam novertet savas prasmes un uzpemties atbildibu par tam.”
(Hahele, 2006)
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Gan bérnu, gan ar1 pieauguso cilveku macisanos un vina vajadzibas macisanas procesa
raksturo jeédzieni ,,maciSanas macities” un ,macisanas stili”. Kaut gan tie saistas ar
domasSanas kognitivajiem aspektiem, to traktejumu ir ietekmgjusi humanistiska psihologija
un izpratne par cilveka attistibou kopuma. MaciSanas macities ir sarezgits un nepartraukts
process, kuru macas visu mazu. Saja procesa cilveki apgist un modifice savas zinasanu
apguves un problemu risinaSanas prasmes un Spgjas, un macas no savas pieredzes.
(Liegeniece, 2002) Tadel ir nozimigi jau vispargjas vidgjas izglitibas pakapé palidzet
jaunietim apgut pietiekami plasu kompetencu spektru, pieméram, prezentacijas
kompetenci, domasanas un analitisko kompetenci, zinaSanu menedzmenta kompetenci,
radoSuma kompetenci, kas turpmakaja mazizglitibas procesa dotu iesp&ju analitiski apgiit
konkréta situacija vajadzigas zinasSanas un prasmes.
Kompetences jedziens jau ir zinams masdienu sabiedribas ekonomiskaja un privataja
ikdiena, un kompetences ir defingtas ka, pieméram, datoru un mediju kompetences
(informacijas un komunikaciju tehnologiju prasmes — IKT); aktualas un pieprasitas ir
menedZzmenta un maciSanas (coaching, angl.) kompetences; ari organizé$anas un Sevis
organizeéSanas kompetences. Kompetenéu menedZments sabiedriba papildina jau eso$o
zinaSanu menedzmenta kompetenci. Ar starpkulturalu kompetenci apveltits ieprieks
pieminéto kompetencu cilveks ir kluvis par augstako mérki mazizglitiba 21.gadsimta.
Eiropas Komisijas MaZizglitibas Memoranda ir minétas se$as galvenas idejas, kas nosaka
ricibu maZizglitiba. Pirma galvena ideja — jaunas pamatprasmes visiem, kuru merkis -
garantét universalu un paliekoSu pieeju macibam, lai iegiitu un atjaunotu prasmes, kas
nepiecieSamas ilgstosSai lidzdalibai uz zinaSanam balstita sabiedriba. Lai Eiropas iedzivotaji
aktivi piedalitos sabiedribas norisés un tautsaimnieciba — darba tirga un darba, realajas un
virtualajas kopienas un demokratija, MuZizglittbas Memorands izvirza $adas jaunas
pamatprasmes:

1) informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes;

2) sveSvalodu prasmes;

3) socialas prasmes — paSapzina, savas karjeras veido$ana;

4) uzneémgjdarbibas prasmes, kas atbrivo iespgjas gan uzlabot individuala darba

veikSanu, gan dazadot uznémuma darbibu;

5) maciSanas, ka macities, orientéties moderno tehnologiju informacijas plasma.

(Memorandum tber Lebenslanges Lernen)
Ka nozimigaka ir akcentéta maciSanas prasme, - personas iemanas macities, piemeroties

parmainam un orientsties informacijas plisma. Sodienas darba tirgus pieprasa, lai
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jaunieSiem batu elastigs prasmju, kvalifikaciju un pieredzes apvienojums, un So prasmju
nepietiekamiba bieZi vien tiek atzita par iemeslu, kapéc atseviskos regionos, rapniecibas
nozares un nelabvéligajam socialajam grupam ir pastavigi augsts bezdarba Iimenis. Latvija
jauniesi ne vienmér izvélas pec vidusskolas absolvésanas turpinat macities augstskola, sak
stradat, un vini ir pirmie, kuri Klast bezdarbnieki un kuriem nav attistitu profesionali
metodisko kompetencu.
Eiropas muzizglitibas pamatkompetencu sistema Sobrid ir noteiktas 8 pamatkompetences,
kas nepiecieSamas personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivitatei, socialai ieklautibai un
nodarbinatibai zinasanu sabiedriba:

1) komunikacijas kompetence dzimtaja valoda;

2) sveSvalodu kompetence;

3) matematiskas kompetences un pamatkompetences dabaszinibas un tehnologijas;

4) digitala kompetence;

5) macisanas kompetence;

6) socialas un pilsoniskas kompetences;

7) paSiniciativa un uzpémegjdarbibas kompetence;

8)kulttras kompetence.
Eiropas Savienibas dokumenti iesaka attistit $§is pamatkompetences Iidz Iimenim, kas lauj
jaunieSiem — ar1 tiem, kas ir nelabveliga situacija,— turpinat izglitoSanos un stradat.
Pieauguso izglitibai un apmacibai batu jadod realas iespgjas pieauguSajiem visu mazu
izkopt un atjaunot kompetences. (Joint Progress Report KEY COMPETENCES)
Ka jau mingts autores disertacijas 1.nodala, Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta
latvieSu valodas, sveSvalodas, mazakumtautibu valodas macibu priekSmetu obligataja
satura ir noteikta komunikativas un valodas kompetences un sociokultaras kompetences
pilnveide, pargjo macibu priekSmetu standartos mingti apgastamie macibu satura
komponenti. (MK noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.) Tatad pedagogiem Latvija nav obligati
javerte kompetences, jo izglitibu reglamentgjoSie dokumenti to neparedz.
Kompetencu attistibas teoriju Latvija ir pétijusi Inta Tilla monografija ,Socialkultiras
macisanas organizacijas sistema”, kura atzimg, ka zinatniskaja literatira kompetences
kategorijas lietoSanai pedagogija nav vienotas izpratnes un skaidrojumos to lieto gan ka
sp&ju kopu, gan ka darbibas rezultatu. (Tilla, 2005)
Nozimigu ieguldijumu kompetencu pétnieciba Latvija ir devusi Ineta Kristovska
disertacija ,, Talmacibas studiju atbalsta sistémas parvaldiba pieauguso kompetencu

pilnveidoSanas procesa”, kura akcentg to, ka viens no aktualakajiem masdienu sabiedribas
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jautajumiem ir pieaugusSo kompetencu (kompetence - nepiecieS8amas zinasanas, profesionala
pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinaSanas un pieredzi izmantot
konkréta darbiba) pilnveide. 1.Kristovska pievers uzmanibu pieauguso kompetencu
attistibai, lai nodroSinatu to pilnveidoSanos atbilstoSi katra individualo vajadzibu
apmierinaSanai muza garuma (Lifewide and Life-long, angl.), tapéc jamaina izglitibas
saturs, forma, metodes, lidzekli, to parvaldibas koncepcijas un principi. Kristovskas
pétijuma tiek akcenteta doma, ka masdienas pieauguso izglitiba biitu nepiecieSams veidot
un attistit Sadas kompetences: paSizzinas kompetences, socialas kompetences,
komunikacijas kompetences, profesionalas un tehniskas kompetences, parvaldibas
kompetences. (Kristovska, 2005)

Kompetences jedziena vésturiska attistiba ir gara un parmainu pilna: ,Latiniskais
nosaukums competentia ir celies no darbibas varda competere ab: sagadities, nakt klat,
piestavet. RomieSu tiesibu zinatnieki lietoja ipaSibas vardu competens nozimé piekritigs,
tiesigs, likumigs, kartzgs. No 13. gadsimta competentia nozimé ienakumus, kas kadam
pienakas. No 1753. gada Johann Heinrich Zedlers Universalaja leksikona jedziens
competentia un Competenz tiek lietots So vardu miasdieniga izpratné. No $1 laika jedzieni
kompetence, kompetencu strids un kompetencu konflikts ir dazadas nozimés saistiti ar
modernam, darbigam un funkcionalam sabiedriskam organizacijam. Jedzienu kompetence
ar nozimi piekritiba, tieszgums vai likumiba lieto valsts tiesibas, lai apzimétu augstakas
valsts varas kompetenci. No $1 juridiski — militara kompetences jedziena ir raduSies daudzi
atvasinajumi.” (Erpenbeck, 2003a)

Pirma kompetencu apkopojuma pieredze un izpratne ir sakusies ar amerikanu psihologijas
pétnieka Makklillenda (David McClelland) aprakstu 1973.gada Zurnala ,,American
Psychologist”. Saja zurnala publicgtajos pétijumos pirmo reizi aprakstija kompetenéu
mérijumus. Makklillends (David McClelland) ir veicis ari p&tijumu — ,,Uzvedibas rezultatu
intervija (Behavioural Event Interview — BEI)”, kura atslégas vardi ir: Kompetences
(Competencies, angl.), nozimigs atgadijums (critical incident, angl.), vadiba (leadership,
angl.), personala izvele un attistiba. ST pétijuma attistitaji bija Makklillends (David
McClelland) un HayGroup, un pétijuma rezultata tika izveidots vienots modelis ar nozimi
»,Emocionala inteligence”. (Erpenbeck, 2007b); (McClelland, D., Spencer, L.M.,
Jr.&Spencer S.M. 1994) Makklillends attistija kompetencu pétijumus ka vienu no
psihologijas virzieniem.

Modernaja talakizglitibas teorija kompetences jédziens ir ienacis salidzinoSi nesen.

20.gadsimta 90.gados Erpenbeks (John Erpenbeck) kompetences defingja ka personas
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spejas sevi organizét un radoSi darboties nepieredzétas, jaunas situacijas: ,,ar jedzienu
kompetences izprot kadas personas iniciativu veikt sevis organizétas garigas un fiziskas
darbibas. Saja jedziena izpratné iniciativu defing ka uzpémibu sevi organizat, to raksturo
ka sevis organizeSanas dispoziciju.” (Erpenbeck, 2003a) (Selbstorganisationsdispositionen,
vac.- Seit un turpmak teksta ar jedzienu dispozicija (Disposition,die): tieksme, tendence,
uzpemiba, iniciativa)

Erpenbeka skaidrojuma kompetences jédziens ir ka adekvati darbibas situacijai atklata

personas iniciativa (dispozicija) sevi organizéet.

Personas kompetence ir jasaprot ka individuala, bet ne imitéjamas ipaSiba. Kompetence

veidojas ikdienas darbiba un ir atkariga no kopigas pieredzes un konkrétas darbibas vides.
Kompetences ir:

1) specifiskas kontekstam:
konstatéjamas p&c paveiktas darbibas, tas klist konkrétas kadas problémas atrisinaSanas un
pielietojuma brids;

2) saistitas ar personam:
realizgjot kadu uzdevumu vai darbojoties kada situacija, katras personas kompetences un
attieksme atspogulojas saistiba ar citam personam (piemé&ram, sociala nodarbosanas);

3) nepartraukti apgastamas:
kompetences ir jaapgust vienmér. Visbiezak macibu process notiek neapzinati. DaZas
kompetences ir savstarpgji neatkarigas;

4) izméramas:
ar operacionalam metodem tas var diagnosticét vai izmérit.
Sadarbiba ar Ziemelvacijas ITF — Schwerin institata zinatnieku grupu, kas péta personas
kompetencu attistibu un novertéSanu talakizglitiba — profesori H.J.Bugenhagens
(H.J.Buggenhagen) un K.H.Buss (K.H.Busch), doktore M.Sellenberga (M.Schellenberg),
autorei bija iespéja piedalities diskusijas, darba grupas un pétijumos par kompetencu
noveérojumiem. ITF-Schwerin institats darbojas ka Ziemelvacijas centrs uzpéméju un
privatpersonu kompetencu noteikSanai un attistibai. Sertificéti pasniedzgji institata veic
personu kompetencu izpéti ar kvantitativam (KODE, KODEX, PAS-Test) un kvalitativam
metodém (Europass, kompetencéu biografijas). Buggenhagens ir pétijis kompetences
jédzienu ka speju kopumu, kas attistas individuali un grupa, pamatojoties uz personas
iegatam zinaSanam, prasmeém un spgjam. Kompetences ir ka pamats sevis organizétai
darbibai, pielietojot patreiz&jas zinaSanas un prasmes. (Buggenhagen, Busch, 2000)

2011.gada Vacijas kolégu un autores sadarbibas rezultata tika sagatavots zinatnisku
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publikaciju apkopojums gramata ,,.Kompetenz. Kompetenzmessung.
Kompetenzentwicklung™, kura ieklava autores rakstu ,,Der Messung und Bewertung der
Schlisselkompetenzen bei Jugendlichen in Lettland” (,,JaunieSu pamatkompetencu
mérijumi un novértgjums Latvija”), Sellenberga $aja gramata apkopoja kompetendu
attisttbas  un  meérfjumu jautajumus raksta ,,Kompetenz, Kompetenzmessung und
Kompetenzentwicklung - eine vergleichende Zusammenstellung” (,,Kompetence,
kompeten¢u mérijumi un kompetenéu attistiba — salidzino$s apkopojums”). Sellenberga
Saja raksta analizé kompetences jédziena nozimi, akcentgjot domu, ka kompetences ir
patstavigas domaSanas un darbibas pamats, tomér paSreiz vél nav izstradata vienota un
nemainiga definicija, kas pilniba izskaidro kompetences nozimi personas izglitiba.
(Taurina, Schellenberg, 2011)

Jedzienu kompetences nevar ari pielidzinat jeédzienam kvalifikacija, jo kvalifikacija
jauztver ka sertificéts rezultats, kas ieguts eksaminacijas procesa un nodrosina veicamo
darba uzdevumu sekmigu izpildi. Kvalifikacija ir saistita ar individualam spgjam,
zinaSanam un ari prasmém, kuras noverté un sertifice parbaudes darbos. (Erpenbeck,
2003a); (Schellenberg, 2006)

Kompetencu mérfjumu rokasgramata Handbuch Kompetenzmessung ir aprakstiti ar
kompetencem saistitu jedzienu formuléjumu skaidrojumi, lai izprastu to atSkiribas:
Mainigie lielumi apzimé tas nepartrauktas (kontinuierlich, vac.) vai partrauktas
(diskontinuierlich, vac.) pazimes, péc kuram atSkir individus, pieméram, inteligence,
neirotisms, ekstraversija utml. Tomer Sie mainigie lielumu nav tieSi noveérojami un
pieejami, un atklajas tikai saistiba ar citiem novérojamiem datiem. Tie ir centréti uz
subjektu un tos var izskaidrot salidzinosi.

Pazimes apzimé atSkirigi méramas personibas iezimju formas. Tas ir psihiskie mainigie
lielumi, kuri ir dal&ji noverojami. Ari pazimes ir uz subjektu centrétas. Visbiezak pazimes
apskata vienotas (konvergentas, konvergent, angl. — konverggets, konvergét- cxooumscs,
kriev. - sastapties, bat savirzamam, sanakt kopa, tuvinaties, vienoties, saskanet, sakrist))
un uz prasibam orientétas, ka ari atSkirigas (divergentas, divergent, angl. — at8kirigs, cita
virziena ejoss, tads, kas novirzas), sevi organizejosas darbibu situacijas.

Personibas ipaSibas ir aprakstitakais un visvairak izskaidrotakais cilveku personibas
pasSibu, batibas iezimju jedziens. Primari personibas pasSibas ir uz subjektu centrétas. Ari
personibas ipaSibas var apskatit gan vienotas un uz prasibam orientétas, gan atSkirigas un

sevi organizejosas darbibas.
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Prasmes apzimé vingrinajumos automatizetus darbibas komponentus, visbiezak sensuali
motoriskos (jutekliskos) komponentus, kuri darbojas cie$a saistiba ar apzipas kontroli,
stereotipi profesionalo prasibu joma, ari kognitivaja joma, ka art multiplicgjot un
legaumgjot. Prasmes primari ir centrétas uz darbibam. Prasmes galvenokart apkopo
attieksmes konvergentas un uz prasibam orientétas darbibas (Anforderungsorientiert, vac.).
Piemerotiba apzimé veiksmes iespéjamibu realizét konkrétas personas noteiktu
individualo 1paSibu iezimju priekdrocibas. Piemérotiba ir centréta uz darbibam.
Piemérotiba aptver attieksmes konvergentas, uz prasibam orientétas darbibas situacijas.
Kvalifikacijas iezimé personas zinasSanas, prasmes un Sp&jas saistiba ar personas
profesionalo darbibu. Kvalifikacijas ir centrétas uz darbibam un ir noteikts likuma, ka
arpus darba procesa kvalifikacijas var parbaudit sertificeSanas procedira.

Speéjas apzimé vienotas sistémas psihofiziskos darbibas procesus. BieZi tiek izSkirtas
vispargjas sp&jas, pieméram, saistitas ar abstrakciju un elastigumu, un ari profesionali
specifiskas — sportiskas, valodas, logiski matematiskas, makslinieciskas. Spgjas ir centrétas
uz darbibam. Tas var bat vienlaicigi saistitas gan ar konvergentam, uz prasibam
orientétam, gan ar divergentam, sevi organiz&josam darbibas situacijam.

Kompetences apzimé un apskata iniciativu (dispoziciju) veikt sevis organizetas garigas un
fiziskas darbibas, un ar jeédzienu dispozicija més saprotam iekSeju priekSnoteikumu
darbibas regulacijai.

Kompetences ir centrétas uz darbibu. Ir iezim&jama art atSkiriba starp: uz subjektu centrgtu
ipasSibu diagnostiku (kadas 1paSibas personai piemit?) un uz darbibam centrétu attieksmju
diagnostiku (ko dara persona?). Atskiriga ir ari rezultatu diagnostika (kadi personas
rezultati?), kas saistita vai nu ar konvergentam un uz prasibam orientétam, vai ari
divergentam, sevi organizéjosam darbibu un ikdienas situacijam. (Erpenbeck, 2003a),
(Erpenbeck, 2007b)

Izpratne par kompetenéu merijjumiem un modeliem, ar kuriem novérot un novertéet
personas kompetences, Latvija ienak salidzino$i Iéni, galvenokart lielako uzpémumu
cilvekresursu vadiba, kas ir cieSi saistita ar organizacijas kultdru un vadibas stratégiju:
”Kompetenéu modelis jeb prasibu profils ir sistema, kura defingtas nepiecieSamas
kompetences. Kompetencu modelis ietver personigas un profesionalas ipaSibas, uzkratas
zinaSanas, prasmes, pieredzi, vertibas, ka ari darbinieku attieksmi. Jebkuru kompetenci,
piemeéram, saskarsmes prasmi, vaditprasmi, uzp€mibu un iniciativu, var aprakstit,

izmantojot snieguma Kriterijus, kas raksturo tas dazados aspektus.” (Erpenbeck, 2003a)
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Jauna maciSanas kultara, kas liek attistit un pilnveidot arvien jaunas kompetences, ir
radusies arpus formalas un neformalas izglitibas, talakizglitibas iestadem un tajas
ieprogrammeétajam sertifikacijam un eksameniem. MaciSanas kultara masdienu izpratné
nosaka to, ka macibas ir sevis organizétas, tas ir orientétas uz plasakam iespgjam, centrétas
uz kompetencém un raditas plaSai kompetencu attistibai, kas liek radit arT jaunu macibu
kultaru. Tade] kompetencu izpratne ir logiski saistama ar to, ka jaunieSu nopietnakais
macibu darbs ari ir sevis organizéts un vadits, jo klasé macibu stunda pedagogs dod tikai
ievirzi macibu priekSmeta, noradot batisko, kas jaapgust. Viss pargjais ir pasu jaunieSu
zina — cik nopietns darbs notiek biblioteéka, interneta vidé un majas, tomér macibu stunda
pedagogam ari jaspej pilnveidot jaunieSiem tik vajadzigas kompetences, pieméram,
uzdodot stradat darba grupas, diskutgjot, parrunajot un veicot logikas uzdevumus.

Sis nodalas apak3$nodalas autore turpina analizét kompetenéu sistematiku saistiba ar
kompetenéu apguves, attistibas un pilnveides iesp&jam vidgjas izglitibas pakapg,
piedavajot ari jaunieSu kompetencu paSvértejuma iespeju vizualizéta testa ,,Tavu
kompetencu karte”. Nodalas nosleguma ir autores secinajumi par kompetences jédziena

izpratni, kas aprobéta diskusija ar izglitibas iestazu psihologiem.

2.2. Kompetencu klases

2.2.1.Personalas kompetences

Ka nozimigakas sevis organizétas darbibas Erpenbeka kompetencéu pétijumu gramata
akcentetas pamatkompetences, kuras var dévét ka kompetencu klases: personalas,
aktivitates un parmainu, profesionali metodiskas un sociali komunikativas kompetences,
kopuma Sis kompetences veido metakompetences, kas buatu uzskatamas par
pamatkompetencem. (Baethge, Baethge-Kinsky 2004); (Erpenbeck, 2003a)

JaunieSiem aktualas ir sociali komunikativas un darbibas un parmainu kompetences,
savukart profesionalas un personalas ir planojamas kompetences nakotné. Metodiskas
kompetences jaunieSiem ir jaattista, jo tas veicina analitisku un strukturétu domasanu,
spg&ju risinat problemas un saskatit kopsakaribas. Erpenbeks kompetencu klases nosauc par
kompetencu dimensijam, jo tajas apkopo tas kompetences, kas piederigas Katrai
kompetencu klasei. Personalas kompetences ir novérojamas pieauguso darbiba, kas saistita
ar profesionalo darbibu. Erpenbeks personalas kompetences define ka personas sevis

organizeéSanas dispoziciju darboties refleksivi, tas nozimé,- sevi noveértet, darboties
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produktivi, rikoties adekvati, attistit sevis motivaciju un sevi ka personibu, savu talantu,
centienus péc mérkiem, un to visu darit gan darba, gan art arpus ta,- attistit sevi radoSi un
macoties. Saja kompetenéu klasé raksturigakas prasmes un spgjas: lojalitate, personiga
atbildiba, normativas attieksmes, sevis vadiba, radoSuma kompetence, atvértiba
parmainam, gataviba macities, sp&ja risinat konfliktus, gataviba sevis attistibai, elastigums,
emocionalitate, sevis kontroles spgjas.

Autores veiktaja jaunieSu kompetenéu pasvertéjuma ,, Tavu kompetenéu karte” personalas
kompetences nav akcentétas, tas ir integrétas citas kompetencu dimensijas, kuras vairak ir

saistitas ar skolenu darbu ikdienas macibu procesa.

2.2.2. Darbibas un parmainu kompetences

Darbibas un parmaipu kompetences defingjamas ka personas sevis organizéSanas
dispozicija darboties aktivi un saskana ar vélmi mainities. ST dispozicija sp&j apvienot
personas emocijas, motivacijas, spejas un pieredzes, ka ari visas kompetences — personalas,
profesionali metodiskas un sociali komunikativas, integrgjot tas vienota gribas ierosme un
veiksmigi realizéjot savu ricibu: lemtspéja, gataviba inovacijam, gataviba griitibam,
véleSanas izveidot, mobilitate, energija, iniciativa, optimisms, socialas saistibas, atjautiba,
mérktieciga darbiba, konsekvence, neatlaidiba, iniciativa; kognitivas kompetences -
vispargja inteligence, darbibas inteligence, praktiska inteligence, garigais elastigums,
kompleksa domaSana, koncentréSanas un veérigums, atminpa, planoSana un vadiSana,
radoSums.

Autores izstradataja jaunieSu kompetendu paSveértejuma ,Tava kompetendu karte”

akcentétas tris darbibas un parmainu kompetenéu dimensijas:

1) Kognitiva kompetence raksturojama ar vispargjo, darbibas un praktisko

inteligenci.  Piemit garigais elastigums, kompleksa domaSana,
koncentréSanas un vérigums, atmina.

2) Inovaciju kompetence galvenokart ir spgja bat optimistam. Piemit

energiskums, mobilitates sp&ja - sp&ja parvietoties, atrasties kustiba, aktivi
darboties, bat mobilam.

3) Meérktiecigas darbibas kompetence uztverama ka spéja veikt uz veiksmi

orientetas darbibas, ta ir ar sevis organizeta iniciativa darboties aktivi un

kopigi.
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2.2.3. Profesionali - metodiskas kompetences

Profesionali - metodiskas kompetences ir defingjamas ka personas sevis organizeSanas
dispozicija darboties garigi un fiziski, lai risinatu lietiSkas un konkrétas problémas. Tas
nozimé, - ar profesionalam un metodiskam zinaSanam, prasmém un sp&jam radosi atrisinat
problémas. Tas ietver metodisku sevis organizéSanas dispoziciju profesionalajai darbibai,
uzdevumiem un risinajumiem, ka ari radoSu metoZu attistiSanu: prezentacijas un
moderacijas kompetence, projektu vadibas kompetence, procesu vadibas kompetence,
kvalitates vadibas kompetence, sp&ja analizét, darba tehniku iemanas, objektivitate,
elastigums, domaSanas un problemu risinajumu kompetence, orientacija uz merki un
mérku sasniegSanas kompetence, gratibu preferences kompetence, orientacija uz
konkurenci, attieksme pret klidam, sp&ja parvietoties, atrasties kustiba - mobilitate,
zinaSanu menedzments, tirgus zinaSanas rezultata apzinasanas, profesionalas zinasanas,
sistematiski metodiska riciba, koncepciju izstrades sp&ja, uzcitiba, orientacija uz
zinaSanam, planoSanas sp&jas, kompetencu menedzments, datoru un mediju kompetences
(informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes — IKT). (Erpenbeck, 2003a)

Péc Heises (Heyse, 2002) un Erpenbeka (Erpenbeck, 2007b) atzinuma, profesionali
metodiskas kompetences gan ir pieskaitamas vienai kategorijai, bet tas var konstatét un
noverot art atseviski:

2.1.tab. Metodisko un profesionalo kompetenc¢u salidzinajums
(Heyse, Erpenbeck)

Metodiskas kompetences Profesionalas kompetences
Analitiska domasana Visparigas zinasanas
Konceptuala spéja Profesionalas zinasanas
Strukturala domasana Organizatoriskas spgjas
Spéja saskatit kopsakaribas un parmainu ZinaSanas ekomika
vadiba
Spgja patstavigi domat ZinaSanas informacijas un sazinas
tehnologijas
Nepartrauktas attistibas spgja Profesionalas sp&jas un prasmes
RadoSums un inovacijas spéja ZinaSanas par tirgu

Valodas zinasanas
Uznéméjdarbibas domasana un darbiba

Heise (Heyse V.) uzsver domu, ka metodiskas kompetences ir sp&ja un gataviba patstavigi
atrast risinajumu veidus dotajiem macibu un darba uzdevumiem, piem&ram:
1)  spgja rikoties ar informaciju;

2) domaSanas un sprieSanas spgja;
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3)  spgja saskatit kopsakaribas;

4)  spé&ja domat sistematiski un saistiti;
5) radoSuma spgja;

6) lemtspgja;

7)  problému risinaSanas spgja;

8)  spé&ja macities macibas.

JaunieSu kompetendu pétijuma ,,Tavu kompetendu karte” autore akcente metodisko

kompetencéu dimensiju, jo profesionalas kompetences jaunieSiem vispargja vidusskola

noverot ir grati — nav iegata kvalifikacija un nav profesionalas pieredzes. Metodisko

kompetencu noveértejuma autores petijuma ir aprakstitas ¢etras kompetencu dimensijas:

1) Prezentacijas kompetence ka darba tehniku iemanas; datoru un mediju
kompetences (informacijas un komunikaciju tehnologiju prasmes — IST) un
moderacijas (grupu darba vadibas) spgjas;

2) DomaSanas un analitiska kompetence - sp&ja analizét, planot un domat

patstavigi, analitiski, sistematiski, racionali un strukturali. Piemit prasme
vadit projektus un procesus. Spgja sistematiski risinat problemas; izstradat
koncepcijas. Spgja vadit parmainas.

3) ZinaSanu menedZmenta kompetence - sp&ja apgut jaunas zinaSanas,

apzinaties rezultatu. Orientéjas uz zinaSanam. Piemit spéja macities
macibas.

4) RadoSuma kompetence - sp&ja but radoSam, sp&ja radit jaunas materialas

un garigas Vvértibas, izteikt originalas, interesantas domas, pieejas.
JaunieSu kompetencéu attistiba nozimigi ir pilnveidot radoSuma kompetenci ka izglitibas
satura komponentu. Disertacijas 1.nodala autore akcentéja domu, ka divergenta jeb radosa

domasana attista skolenu pasveidoSanos, veicina produktivu un radoSu izzinas darbibu.

2.2.4.Sociali komunikativas kompetences

Sociali komunikativas kompetences ir defingjamas ka personas sevis organizesanas
dispozicija darboties kooperativi un komunikativi. Tas nozimé - savstarpéja sadarbiba ar
apkartgjiem, jaunu planu, uzdevumu un mérku attistiba: sp&ja darboties komanda,
empatija, spgja kritizét un gataviba kritikai, konfliktu vadiba, spgja risinat konfliktus,
komunikacijas sp&ja, kooperacijas spéja, sp&ja rast konsensu, uz partneri centrétas

interakcijas, komunikacijas un sadarbibas kompetence, ietekmes spéjas, gataviba
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uznemties atbildibu, patstaviba, orientacija uz klientu, starpkulturala kompetence un spgja
adapteties, atbildibas spéja, attiecibu menedZmenta kompetence,
pieméroSanas/pielagoSanas spéjas, socialas ietekmes vadibas spgja:
1)  aktiva savu prieksrocibu prezentacija;
2)  procesu kompetence;
3) interaktiva savas ietekmes radiSana (Erpenbeck, 2003a)

Socialas un komunikativas kompetences definicijas zinatnieku skatifjuma Erpenbeka (John

Erpenbeck) apkopotaja kompetencu meérjjumu rokasgramata un Bambeka (Dr. Jorn

J.Bambeck), Minhene, kompetencu pétijjuma BCI (Bambeck — Competence-Instrument)

define ka sevis organizéSanas dispoziciju (iniciativu), galvenokart pieversot uzmanibu

kompetencei ka spgjai realizét, kas ka cilvéka personibas ipaSibas (ipaSibu modelis) ir
mainigas pieredzes, macibu, trenina vai terapijas ietekmg. (Erpenbeck, 2003a), (Bambeck,

1997)

Bambeks (Dr. Jorn J.Bambeck) socialo kompetenci skaidro ka sp&ju kopumu: ,,Cilveku

paziSana, spéja iejusties, verbalas/komunikativas spéjas (izteiksmiga runa un spgja

konsultet), ka ari spgjas darboties komanda un spgja ieklausities, ka ari spgja istenot.”

(Bambeck, 1997)

Papildus socialai kompetencei tiek mingtas ari citas (turpat):

1) paSapzina (Selbstbewusstsein, vac.);

2) racionala kompetence — domat un rikoties racionali, analitiski, logiski un
sistematiski, ka ar1 $1s sp&jas apzinaties un apgut;

3) emocionala kompetence — ne tikai spgjas, bet ari temperamenta ipaSibas: sp&ja
savaldit dusmas, stresu un neveiksmes (Misserfolg, der, vac.); emocionala
stabilitate, spgja parvarét grutibas (Belastbarkeit, das, vac.) ka optimistiska un
pozitiva dzives nostaja un pamatnoskanojums;

4) izturéSanas (attieksmes) konsistence — Seit ir domats, ka persona izturésies vairak
konsekventi (consistent- angl. —konsekventi, saskanigi, noturigi, sistematiski) vai
drizak nekonsekventi ipasi lidzigas, bet art atSkirigas situacijas.

T. Langs-fon Vinss (PD Dr. Thomas Lang-von Wins) sava pétijjuma Founders Chek (Lang-

von Wins, Kaschube, 2000) nosauc pamatnozimes kompetences — kvalifikacijas un

dispozicijas, kas var sekmét procesu, piemeram, ietekmét uznemuma dibinasanu. (volition,
angl. — griba)

Tiek veidota kompetencu skala:

Motivacijas un gribas (volition, angl., volitionale, vac.) procesu faktori:
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1)  Apnémiba (Entschlossenheit, das) realizét idejas;
2)  Emocionalie priekSnoteikumi ideju realizacijai;
3)  Gataviba upuréties;
4)  Uzticiba idejam (Commitment, angl.);
5)  Sevis ietekméSanas spgja.
Pieeja kladam: (Umgang mit Fehlern,vac.)
1)  spegja parvaret gratibas;
2)  emocionala reakcija;
3) dusmas par savam Kladam;
4)  atverta pieeja Kladam.

Socialas ietekmes spéja:

1)  aktiva savu prieksrocibu prezentesSana;

2)  procesu kompetence.
H.Hollings, U.P.Kannings un S.Hofers (Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)
pétijuma ,,Bavarijas policijas personala izvéles pieredze ,,Sociala kompetence” (SOKO)”
(Das Personalaufswahlverfahren ,,Soziale Kompetenz” (SOKO) der Bayerischen Polizei)
teorctiskaja pamatojuma apliko socialo kompetenci ka personas iezimju kopumu, kura
veicina 81s kompetences pielietojumu konkrétas situacijas.
Hollinga, Kanninga un Hofera (Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)
piedavata socialas kompetences definicija: Ar socialo kompetenci saprotamas tadas
personas spgjas, prasmes un zinaSanas, kuras realizé socialas situacijas un kuras tiek
vienlaicigi sociali akceptétas, nemot vera izturéSanas veidu. (Kanning, 2002)
Attieksmi var nosaukt tikai tad par kompetentu, ja ta ir atbilstiga situacijai un realize
lesaistito personu intereses, ieveérojot attieksmes socialo akceptu. Jedziens ,sociala
kompetence” un taja ietvertas ,,sociali kompetentas attiecibas” ir nozimigakie jédzieni, kas
apstiprina attieciga jautajuma ,,socialais akcepts” pielietojumu. Seit var arf darboties kadas
konkrétas interakcijas personas, visparpienemtu normu un veértibu vai specifisku socialu
grupu lokalu normu un vertibu interesés. Jedzienu ,socialais akcepts” lieto ka
pamatprasibu analizi personala izvéle. Zinatnieki sava pétijjuma uzsver, ka sociala
kompetence (SOKO) ir realizéjama divéjadi, atkariba no ricibas veida un prasibu analizes
izvéles.
Socialas prasmes — paSapzinu un savas Kkarjeras veidoSanu, - papildina socialo

kompetencu definicija, kas saprotama ka personas sp&ju, prasmju un zinasanu kopums,
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kas veicina personigo intereSu realizaciju dazadas socialas situacijas, vienlaicigi ieverojot
sociali akceptetas attieksmes.

2.2.tab. Socialas kompetences definicija
(Heinz Holling, Uwe Peter Kanning, Stefan Hofer)

Socialas kompetences Socialas kompetences dimensijas apraksts
dimensija

Spgja realizét savas idejas Bit parliecinatam, spét pamatot un istenot, nenemot
vera citas autoritates

Sevis novertésana Spgja bt kritiskas domas par sevi, ne vienméer vainu

(Selbstreflexion,vac.) mekl&t citos, macities no klidam

Gataviba izlemt Neatlikt lemuma pienemSanu, aktiva attieksme pret

(Entscheidungsfreudigkeit,vac.) = probléemam

Spéja pienemt Spéja but atvertam, spéja iejusties, speja pienemt

(acceptance, angl.) (akceptet) citas personas un vinu uzskatus, atveértiba
jaunajam

Briviba no socialajam bailem Nebaidities sadarboties, spét risinat socialas situacijas,
paSparlieciba

Emocionala stabilitate Nosveértiba, profesionalaja ikdiena bat emocionali
nobrieduSam, slodzes situacijas spét pieméroti
darboties

Ekstraversija Spét tuvoties citiem, prieks par saskarsmi ar citiem

Taisnigums Spéja un gataviba izturéeties taisnigi un godigi, nenemt

vera personigas simpatijas, katram pienakas tas, ko
vins ir pelnijis

Komunikacija Spet ieklaustties, izturéties ar izpratni, bit gatavam
komunikacijai
Konfliktu menedzments Bt gatavam konfliktsituacijai, sp&ja kritizet (aktivi un

pasivi), spéja un gataviba acumirkli integrét dazadas
pozicijas godigai konflikta atrisinaSanai, saskatit
konfliktus un risinat

Cilveku vadiba Kooperativa izpratne par vadibu, nodot talak
informaciju, atbilstiga atgriezeniska saikne, gataviba
delegét, speja motivet, gadiba

Frijs un Balcers (Andreas Frey, Lars Balzer) petijuma ,,Socialo un metodisko kompetencu
novertéjuma anketa — smk99” (Beurteilungsbogen zu sozialen un metodishen Kompetenzen
—smk99), kompetences raksturo ka fizisku un garigu dispoziciju potencialu, kas vajadzigas
personai ka priekSnosacijums, lai merktiecigi risinatu atbilstigus uzdevumus vai
problémas, novérteétu atrastos risinajumus un attistitu talak individualo zinojumu ka
darbibas paraugu. Sociala kompetence tiek raksturota ka:

1) patstaviba;

2)  sadarbiba;

3) gataviba atbildgt;
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4)
5)
6)

sp¢ja vadit konfliktus;
sp&ja komunicet;

sp&ja rikoties taisnigi situacijas.

(Balzer,Frey, 2001)

Vottava (Heinrich Wottawa) un Ennings (Stefan Oenning) pétijuma ,,Eligo-sistéma” (Das

Eligo-System) analize ELIGO skalu:

2.3.tab. Kompetencu apraksts ,,Eligo-sistema”
(Heinrich Wottawa, Stefan Oenning)

Kompetenéu apraksts ELIGO - skala (kompetenéu apraksts)
inteligence
Verbala domasanas spéja Spéja abstrahgties (valoda)

Spéja saprast valodu
Spé&ja kombingt
Valodas izjata

Numerala sp&ja domat Reékinasanas spéja

Pazit likumus (atpazit numeralas attiecibas)

Domasana Domasana — mittelfristige Merkfahigkeit
Verbala domasana
Telpiski — figurala domasana Telpiska domasana (3 — dimensionala)

Iztele (2- dimensionala)

Mehaniski — tehniska domasana Mehaniski tehniskais prieksstats
Emocionala un sociala Pareizi (Wahrnehemen) uztvert sarunu biedru

kompetence

Rakstibas zinaSanas

Aktiva (Durchsetzen) nostaja socialas situacijas
Piemérota izturéSanas pret kritiku un konfliktiem
Merktieciga sadarbiba

Produktiva komandas vadiba

Rakstu valodas parliecinoSa parvaldiba

Heise socialo kompetenci raksturo ka sp&ju un gatavibu neatkarigi no vecuma, izcelsmes

un izglitibas atbildigi sadarboties ar apkartgjiem vai art bat kopa ar apkartejiem, izturéties,

orientgjoties uz grupu vai attiecibu uzturéSanu:

1)
2)
3)
4)
5)

sp&ja komunicet;

sp&ja kooperéties;
komandas spgja;

sp¢ja realizét savas idejas;
sp¢ja deleggét.

Ka nozimigas Heise akcente individualas vai Es-kompetences:

Spéja un gataviba attistit sevi darba uzdevuma un darba grupas ietvaros, pilnveidot savu

talantu, motivaciju un gatavibu panakumiem, pieméram:
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1)  spgja attistit un paturéet identitati;

2)  paSnovértejuma spéja;

3)  spgja attistit savu motivaciju;

4)  spé&ja demonstrét savu izturibu un gribasspeku.
Sadas attistitas kompetences jauniesu vida nav verojamas ka izteiktas, tomer jauniesi, kuri
jau apzinati veido savu Kkarjeru, apzinati darbojas pie So kompetencu pilnveides. Tomer
socialas kompetences mazak ir novérojamas macibu procesa, jo macibu process nav ta
strukturgts, vairak tas novérojamas jauniesu darbibas arpus macibu procesa — konkursos,
zinatniski p&tniecisko darbu aizstavéSana, viktorinas un pasakumos.
Emocionalas inteligences kompetenéu modelis
JaunieSu kompetencu spektra novertejuma ir liela nozime ari emocionalo sp&ju attistibai.
Emocionalas inteligences kompetencu modeli Makklillends (David McClelland) sakotngji
attistija ka ,,Profesionalo kompetencu novérteSanu” (Job Competency Assessment —
JCAangl.), un praktiska projekta darba izmeginaja un uzlaboja vipa iedibinato uznémeju
konsultéS8anu McBer Bostona, Mass. Péc vairaku gadu ilgas intensivas sadarbibas ar Hay
1990. gada firma McBer ,,sakusa” ar HayGroup. Makklillenda centrs (McClelland Center)
Sobrid joprojam darbojas uzpémumu un citu organizaciju personalmenedzmenta parmainu
pétniecibas joma.
Makklillenda pétijuma ,,Uzvedibas rezultatu intervija” (Behavioural Event Interview —
BEI) atslégas vardi ir - kompetences (Competencies,angl.), nozimigs atgadijums (critical
incident,angl.), vadiba (leadership,angl.), personala izvéle un attistiba. P&tijjuma attistitaji:
Makklillends, HayGroup (David McClelland). (Erpenbeck, 2003a), (McClelland,
Spencer,&Spencer, 1994)
Uz Goulmena (Daniel Goleman,1998) analizu bazes HayGroup izveidoja plasu
informacijas bazi, jo Goulmens (Daniel Goleman) bija izpétijis, ka ir iespéjams savienot
pieredzes ar uzpémumos noverotajam darbinieku kompetencem un profesionali
specifiskajam kompetencem, izveidojot vienotu modeli ar nozimi ,,Emocionala
inteligence”. Veéra nemami ir art Goulmena (Daniel Goleman) pétijjumu rezultati, kas
apliecina kognitivo spgju un pieredzes relativo nozimi no vienas puses un ,,Emocionalo
inteligenci” — no otras. ST petijuma ietvaros tiek piedavata ari kompetencu definicija:
Kompetence ir kada individa pamatiezime, kas ir c&loniski saistita ar viennozimigiem
kriterijiem, kuri nodro$ina efektivus un izcilus sasniegumus darba vidé vai kada situacija

arpus darba vides — sabiedriba, gimeng u.c. Emocionalo sp&ju petijjuma merkis: P&tjjuma
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autori identificeja empiriskas un uzpeéméjdarbibai specifiskas un TOP menedZzmentam
raksturigas, uz veiksmi orientétas iezimes.

Kompetencu apkopojums turpinas kompetencu modelu attelojuma, kas var noderét ka
pamats personala izvélg, personala novértéSana un personala attistiba. P&tijums bija
noderigs, lai testétu uznemejdarbibai specifisku kompetencu prieksrocibas.

P&tijuma attistitaji HayGroup izstradaja daudz daZzadu aptauju, kas sadarbiba ar Goulmenu
(Daniel Goleman) un Boyatzis tika attistiti ka emocionalas inteligences merinstrumenti,
(Emotional Competence Inventory,ECI). Ar aptaujas iegato informaciju izveidoja
detalizétu rezultatu apkopojumu, salidzinot katra aptaujas dalibnieka sevis noveértéjumu
atbilstigi vélamajam kompetencém, kas orientétas uz attieksmém, ar citu dalibnieku
(vaditaju, kolegu, darbinieku, klientu u.c.) vértejumu, ka ari pec tam pretnostatot vélamo
kompetencu variantu. Tada veida radija katra aptaujas dalibnieka individuala darba mapes
(Portfolio) ar vel attistamam kompetencu jomam.

Uz emocionalajam sp&jam bazétas kompetences masdienas ir ne tikai organizacijas
vadibas, bet ari jaunieSu aktualitate - paSparlieciba un orientacija uz sashiegumiem,
uzticamiba, empatija un spgja vadit komandu. (Goulmens, 2001), (Goleman, 1995)
Emocionala inteligence ienem arvien lielaku lomu musdienu sarezgitajas sabiedriskajas
noriseés un ekonomiskaja darbiba, jo emocijam ir ]oti liela nozime domaSanas procesos —
gan vienkarsi logiska domu gaitas izklasta, gan svarigu Iémumu piepemSana. Jatu un domu
mijiedarbiba ikdieniSkos lemumus nosaka spéja izjust emocijas, kas darbojas ciesa saskana

ar logisko pratu un tadgjadi veicina — vai ari kaveé — domu atraisisanos.

JaunieSu kompetendu novertéjuma testa ,Tavu kompetendu karte” akcentétas 5 sociali

komunikativo kompetencu dimensijas:

1) Sevis vadibas kompetence (spgja realizét savas idejas, sevis apzina

un noverteéSana, Es-kompetence, gataviba izlemt) - Ir parliecinats, patstavigs, Spgj
pamatot un istenot savas idejas, nenemot véra citas autoritates, piemit apnémiba,
izturiba un gribasspeks. Spgja un gataviba attistit un pilnveidot sevi (darba uzdevuma
un darba grupas ietvaros), savu talantu, motivaciju un gatavibu panakumiem. Piemit
emocionala apzina, pareizs paSvertejums: apzinas un prezenté savas stipras un vajas
puses, uznemas atbildibu, ir ilglaicigs sevis attistibas plans. Spgj bat kritiskas domas
par sevi, nemeklg vainu tikai citos, macas no kladam, kontrolg sevi. Ir apzinigs un
sp¢j pielagoties. Spgj apzinaties un attistit savu identitati. Piemit lemtspgja, aktiva

attieksme pret problemam;
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2) Sociala kompetence (spgja pienemt/akceptet, briviba no socialajam
bailem; Socialas spgjas: cilveku vadiba, spéja darboties komanda) - Spgj rikoties
dazadas socialas situacijas, vienlaicigi ieverojot sociali akceptétas attieksmes.
Empatija: ir atverts un uzmanigs, ieklausas, spgj iejusties cita ada. Saskata iemeslus
apkartejo izjutam un attieksmei. Spgj pienemt (akceptét) citas personas un vinu
uzskatus. Nebaidas sadarboties, spgj risinat socialas situacijas un piemit
paSparlieciba. Spgj attistit citus; izmanto formalo autoritati; rada aizrautibu un padara
uzdevumus interesantus. Vada ka konsekvents paraugs citiem un izvirza konkrétas
prasibas visai komandai, sadarbojas ar vadibu, nodod talak informaciju, prot delegét,
sp&j motivet citus;

3) Emocionala kompetence - sp&ja savaldit dusmas, stresu, parvarét

gratibas un neveiksmes; piemit emocionala stabilitate, ir optimistiska, pozitiva dzives
nostaja. Piemit nosvertiba, piemit sp&ja ikdiena btt emocionali nobriedusam, slodzes
situacijas spej darboties piemeroti;

4) Komunikacijas un sadarbibas kompetence (konfliktu menedZments:

spgja vadit konfliktus; taisnigums; ekstraversija) — izprot sazinas situaciju, prot taja
iesaistities, pamato savu viedokli, izmantojot argumentacijas panémienus. Spgj
ieklausities un sadarboties. Spgj izteiksmigi runat; piemit sp&ja konsultét, individuala
un publiska sazina ievéro valodas kultaras normas. Spgj tuvoties citiem, prieks
saskarsme ar citiem. Ir sagatavojies konfliktsituacijai, spgj kritizét, piemit spgja un
gataviba acumirklt integrét dazadas pozicijas godigai konflikta atrisinaSanai, saskata
konfliktus un tos risina. Spgj rikoties taisnigi un godigi dazadas situacijas, nenemot
veéra personigas simpatijas;

5) Valodas kompetence ka verbala domaSanas spéja - lieto sazinas

situacijai atbilstoSus valodas Iidzeklus. Pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu
mutvardu un rakstveida forma, publiski uzstaties, iesaistities diskusija, organizét to.
Verte publisko runu — saturu, izmantotos valodas izteiksmes lidzeklus, tas atbilsmi
sazinas situacijai. Prot iegut valodniecisku informaciju no dazadiem informacijas
avotiem: apkopot, strukturet, izvertét un izmantot to valodas apguves procesa un sava
pieredze. Spej domat abstrakti. Saprot valodniecibas terminus. Analizg, verte, redige
tekstus saskana ar literaras valodas normam. Izprot latvieSu valodas sistemu. Veérté
un pilnveido savas runas prasmes. Piemit valodas izjata. Parliecinosi parvalda rakstu

valodu.
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Emocionala kompetence ir viena no sociali komunikativajam kompetencém, kuru var
noverot, analizéjot jaunieSu darbibu saistiba ar macibu procesu (pieméram, grupu darbs

stunda) un art arpusstundu aktivitates.

2.3.Visparejas videjas izglitibas standarta iestradatas apgastamas
kompetences latviesu valoda un spgjas literatara

2.3.1. Komunikativa un valodas, sociokultiiras kompetence latvieSu valoda

Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta latvieSu valodas macibu priekSmeta obligataja
satura ir izteikta prasiba, ka jaunieSiem, apgastot So macibu priekSmetu, japapildina
komunikativa un valodas kompetence un sociokultiiras kompetence:
»Komunikativa un valodas kompetence:
valoda - personibas intelektualas un garigas attistibas un paSizpausmes Iidzeklis;
galvenas literaras valodas normas fongtika, morfologija, leksikologija un sintaksg;
valodas funkcionalie stili;
vardu krajuma leksikostilistiska un emocionali ekspresiva diferenciacija;
latvieSu literara valoda un latvieSu valodas dialekti.
Sociokultaras kompetence:
latvieSu valoda - kulttiras vertiba un etniskas identitates batisks komponents;
latvieSu valoda starpkultaru komunikacija;
runas tradicijas un starpkultiru dialogs.” (MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.1l.d.)
Lidzvertigi art autore jaunieSu prasmju profila pasvertéjuma ,, Tavu kompetencu karte” ka

nozimigakas analize sociali komunikativo kompetenéu dimensijas piecas kompetences:

1)  sevis menedZzmenta kompetence;

2)  sociala kompetence;

3) emocionala kompetence;

4)  komunikacijas un sadarbibas kompetence;

5) valodas kompetence.
Tatad jasecina, ka MK noteikumos Nr.715 jaunieSiem ir izvirzitas prasibas apgat konkrétas
zinaSanas macibu priekSmeta, un ar definiciju ,,kompetences” nav skaidrota jauniesu
iniciativa veikt sevis organizétas garigas darbibas latvieSu valodas macibu priekSmeta, lai
pieraditu speju izmantot apgatas zinaSanas prasmes. Tadél MK noteikumu Nr.715

izglitibas un macibu priekSmetu standartos batu ieteicams vairak akcentét vajadzibu pec
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apgatam metodiskam, aktivitates un parmainu, ka ari sociali komunikativam
kompetenceém, noteikti ietverot ari valodu kompetenci ka vienu no nozimigakajam.
Pamatprasibas, kas mingtas MK noteikumu Nr.715 izglittbas un macibu priekSmetu

standartos, latvieSu valodas macibu priekSmeta apguvei nosaka to, ka komunikativaja un

valodas kompetences apguveé jaunieSiem ir:

»jaizprot sazinas situacija, japrot taja iesaistities, japamato savs viedokli,
izmantojot daZzadus argumentacijas panémienus;
jalieto sazinas situacijai atbilstosi valodas lidzekli;
japilnveido prasme veidot monologu, dialogu (mutvardu un rakstveida forma),
publiski uzstaties, iesaistities diskusija, organizét to;
javerte publiska runa - saturs, izmantotos valodas izteiksmes lidzeklus; runas
atbilsme sazinas situacijai;
japrot iegat valodniecisku vai kulturologisku informaciju no dazadiem
informacijas avotiem: apkopot, strukturéet, izvertet un izmantot to valodas apguves
procesa un sava pieredzg;
jaievero individuala un publiska sazina valodas kultiiras normas;
jasaprot un jalieto macibu procesa nepiecieSamie valodniecibas termini;
jaanalize, javerte, jaredige teksti saskana ar tekstveides un literaras valodas
normam;
jaievero valodas kultaras normas paSa veidota mutvardu un rakstveida teksta;
jalieto un javérte valodas funkcionalie stili;
japrot rakstit dazadu Zanru tekstus: parspriedumu, argumentéto eseju, tezes,
referatu, dzives gaitas aprakstu (CV), darijumu vestules;
jaanalizé un javerte teksts no literaras valodas normas no stila un Zanra prasibu
viedokla;
jaizprot latvieSu valodas sistema;
javerte un japilnveido savas runas prasmes;
jazina latvieSu literaras valodas un latvieSu valodas dialektu atSkiribas;
jazina latvieSu literaras valodas attistibas nozimigakos faktus un p&tniekus.
(MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.111d.)”

Autore ir piedavajusi ietvert jaunieSu pasvertéjuma ,,Tavu kompetencu karte” testa sociali

komunikativo kompetencu dimensija komunikacijas un sadarbibas kompetenci:

Izprot sazinas situaciju, prot taja iesaistities, pamato savu viedokli, izmantojot

argumentacijas panemienus. Spgj ieklausities un sadarboties. Sp¢j izteiksmigi runat;
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piemit spg&ja konsultét, individuala un publiska sazipa ievero valodas kultaras
normas. Spgj tuvoties citiem, prieks saskarsmé ar citiem. Ir sagatavojies
konfliktsituacijai, spgj kritizet, piemit sp&ja un gataviba acumirklt integrét dazadas
pozicijas godigai konflikta atrisinaSanai, saskata konfliktus un tos risina. Spgj
rikoties taisnigi un godigi dazadas situacijas, nepemot véra personigas simpatijas.

Ka butiska autores disertacijas jaunieSu kompetencu pasvértejuma sociali komunikativo

kompeten¢u dimensija ir mingta art valodas kompetence ka verbala doma$anas spgja:

Lieto sazinas situacijai atbilstoSus valodas lidzeklus. Pilnveido prasmi veidot
monologu, dialogu mutvardu un rakstveida forma, publiski uzstaties, iesaistities
diskusija, organizet to. Veérte publisko runu — saturu, izmantotos valodas izteiksmes
lidzek]us, tas atbilsmi sazinas situacijai. Prot iegat valodniecisku informaciju no
dazadiem informacijas avotiem: apkopot, strukturét, izverteét un izmantot to valodas
apguves procesa un sava pieredzg. Spgj domat abstrakti. Saprot valodniecibas
terminus. Analize, verte, redige tekstus saskana ar literaras valodas normam. Izprot
latvieSu valodas sistemu. Veérte un pilnveido savas runas prasmes. Piemit valodas
izjata. Parliecinosi parvalda rakstu valodu.
Tatad Sajos MK noteikumos Nr.715 vienlaicigi ar kompetencu pilnveides prasibam tiek
mingtas ari apgastamas zinaSanas, kas nesaistas ar kompetencu pilnveidi izglitibas
konteksta — personas iniciativa, tatad — riciba, veikt sevis organizétas garigas un fiziskas
darbibas, nevis pasivi apgit teorgtisko macibu priekSmeta vielu.
Mazak saprotama ir prasiba latvieSu valodas macibu priekSmeta standarta apgit ar1
sociokultaras kompetenci, kas defingta MK noteikumu Nr.715 111 dala:
,0. Sociokultaras kompetence:
6.1. uztver valodu ka latvieSu pasaulainas atspogulotaju;
6.2. prot izzinat latvieSu valodas fongtiskaja, varddarinasanas,
morfologiskaja, leksiskaja, frazeologiskaja, sintakses sistema ietverto
kulturologisko informaciju un izmantot to sava runas darbiba;
6.3. apzinas dzimtas valodas nozimi tautas vertibu sistema;
6.4. apzinas kulturalas valodas nozimi personibas attistiba un pasizpausme;
6.5. apzinas valodas lomu sabiedriba;
6.6. izprot latvieSu valodu ka valsts valodu Latvijas Republika un tas vietu
Eiropas Savieniba;
6.7. izprot valodas politiku un nozimi latvieSu valodas un mazakumtautibu

valodu saglabaSana un attistiba;
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6.8. prot toleranti izmantot valodu sadarbibai daudzkultaru sabiedriba;
6.9. saprot verbalas un neverbalas nacionalas uzvedibas ipatnibas
starpkultaru dialoga;
6.10. apzinas valodu ka vértibu.”
Teorétiskajos kompetencu noverojumu un mérijumu aprakstos nav atrodama Sadi definéta
kompetence, kura aptvertu ari kulturologisku izpratni. Neprecizi definéta un aprakstita

kompetence nav izmérama un novértéjama ari latvieSu valodas macibu priekSmeta.

2.3.2. Emocionalo, radoSo un intelektualo spéju attistiba literatiira

Literatiiras macibu priekSmeta standarts ir ietverts MK noteikumu Nr.715 23.pielikuma, un
tas ir atdalits no latvieSu valodas macibu priekSmeta standarta. Dalijums ir apstiprinats art
piederiba atSkirigam izglitibas jomam - latvieSu valoda pieder valodu jomai, literatara —
makslas jomai. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta standarta literatira merkis
ir sekmét skoléna emocionalo, radoSo un intelektualo spgju attistibu, radot izpratni par
literattras daudzveidibu, ka ari radit ieinteresétibu folkloras un literataras mantojuma
izzinaSana (MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.)

Emocionalo, radoSo un intelektualo kompetencu aprakstu autore ir piedavajusi jaunieSu
pasvertéjuma ,,Tavu kompetencu Kkarte” testa, kura izstradé piedalijas ari triju skolu
psihologi, kas ikdiena strada ar skoléniem:

Sociali komunikativo kompetenéu dimensija:

emocionala kompetence - sp&ja savaldit dusmas, stresu, parvarét gratibas

un neveiksmes; piemit emocionala stabilitate, ir optimistiska, pozitiva
dzives nostaja. Piemit nosveértiba, piemit spgja ikdiena bat emocionali
nobriedusam, slodzes situacijas sp&j darboties pieméroti;

Metodisko kompetendu dimensija:

radoSuma kompetence - Spéja bit radoSam, spéja radit jaunas materialas

un garigas vertibas, izteikt originalas, interesantas domas, pieejas;

Intelektualo spéju attistibu autore definé ka domaSanas un analitisko

kompetenci — ta ir spgja analizét, planot un domat patstavigi, analitiski,
sistematiski, racionali un strukturali. Piemit prasme vadit projektus un
procesus. Spgja sistematiski risinat problémas; izstradat koncepcijas. Spgja
vadit parmainas;

un
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zinaSanu menedZmenta kompetence — ta ir sp&ja apgat jaunas zinasanas,
apzinaties rezultatu, orientéties uz zinaSanam. Skoléniem piemit macisanas
spgja.
Viens no literataras macibu priekSmeta apguves uzdevumiem paredz ari attistit télaino un
analitisko domaSanu literara darba uztverc. Literataras macibu priekSmeta skolénam
jadarbojas radosi — japrot veidot nozimigas atzinas par literaro darbu, jaanalizé un japrot
interpretét, radoSi jaizpauzZas un janodarbojas ar pétniecibu un jaunradi (MK noteikumi
Nr.715, 23.pielik.).
Tomér literataras macibu priekSmeta standarta ietverta prasibu, kadam jabat skoléna
attieksmém, nevar parbaudit ar ikdienas macibu sasniegumu vertéSanas metodém, liekot
balles no 1 Iidz 10 vai ,,ieskaitits”/”neieskaitits”:
,»9. Izglitojama attieksmes raksturo $ pielikuma 6.9., 6.10., 8.2., 8.3. un 8.7.apakSpunkta
mingtas prasibas:
6.9. apzinas literataras nozimi nacionalas un individualas identitates attistiba;
6.10. atzist literattru ka kultdras vertibu.
8.2. apzinas literaro darbu lasiSanu ka savas pilnveides iespgju;
8.3. apzinas un izjut literara darba ietvertas garigas vértibas;
8.7. apzinas vajadzibu vertet un pilnveidot savas radosas prasmes.”
(MK noteikumi Nr.715, 23.pielik.).
Attieksmes ir novérojamas darbiba un ilgaka laika posma, to var darit pedagogs, macot
skolenus, pieméram, no 10. lidz 12.klasei. Atklats ir jautajums, ka novértét to, vai skoléns
apzinas literaro darbu lasiSanu ka savas pilnveides iespgju. Pedagogam ikdienas macibu
procesa vienmer ir jasastopas ar neskaidribam, pieméram, vai par attieksmi, ka skoléns
domraksta raksta, ka vipam lasiSana ir dzives dala, pedagogs drikst paaugstinat macibu
sasnieguma vertejumu par vienu balli? Macibu procesa definétas attieksmes literatiiras
macibu priekSmeta var novertét ar uzslavu, jo ta ari motive, tomér centralizéta eksamena
par $adas domas izteik§anu neviens vertétajs punktu skaitu nepaaugstinas, par ko liecina art

izstradatie kriteriji.

Apkopojot un analizgjot izpéetitos Latvijas un starptautisko zinatnieku pétjjumus un
pieejamos starptautiskos dokumentus par izglitibas attistibas tendencém 21.gadsimta, ka
ari par kompetencéu jedziena izpratni, kompetenéu noverojumiem, pasnoverteSanu un

ekspertu veértejumu, autore secina, ka kompetences ka personas patstavigas domasanas un
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radoSas darbibas pamats ir pieradita spéja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas,
socialas un/vai metodiskas sp&jas darba vai macibu situacijas, profesionalaja un
personigaja attistiba. Kompetences saistiba ar personas atbildibu un autonomiju veido: 1)
dinamisku kognitivo un metakognitivo prasmju apkopojumu, 2) sp&ju izprast un pielietot
iegatas zinaSanas, 3) starppersonu, intelektualas un praktiskas zinaSanas un spgjas, ka ari
¢tiskas vertibas. Ar jedzienu kompetences izprot personas iniciativu veikt sevis organizétas
garigas un fiziskas darbibas, Saja jedziena izpratné iniciativu defingé ka uznémibu sevi
organizet un to raksturo ka sevis organizésanas dispoziciju. Sadai kompetences jedziena
izpratnei piekrit tris pieaicinatie dazadu skolu psihologi, kuru pamatdarbs ir saistits ar
izglitibas iestadi.

Atlasot zinatniskaja literatara aprakstitas jaunieSiem aktualakas kompetences, autores

izstradataja kompetenéu padveértéjuma ,, Tavu kompetencu karte” ietvertas un akcentgtas 12

kompetences tris kompetencu dimensijas (jédziens kompetencu dimensijas tiek lietots ka

lidzvertigs jedzienam kompetencu klases):

1) sociali komunikativo kompetencu dimensija kompetences ir defingjamas ka

personas sevis organizéSanas dispozicija darboties kooperativi un komunikativi:

sevis vadibas kompetence, sociala kompetence, emocionala kompetence,

komunikacijas un sadarbibas kompetence, valodas kompetence.

2) Metodisko kompetenéu dimensija kompetences ir defingjamas ka personas sevis

organizeSanas dispozicija darboties garigi un fiziski, lai risinatu lietiSkas un
konkrétas problemas. Kompetences S$aja dimensija ietver metodisku sevis
organizeSanas dispoziciju profesionalajai darbibai, uzdevumiem un risinajumiem,

ka art radoSu darbibas metozu attistiSanu: prezentacijas kompetence, domasanas un

analitiska kompetence, zinaSanu menedzmenta kompetence.

3) Darbibas un parmainu dimensija kompetences defingjamas ka personas sevis

organizesanas dispozicija darboties aktivi un saskana ar velmi mainities. Si
dispozicija sp&j apvienot personas emocijas, spéjas un pieredzes, ka ari visas
kompetences — personalas, profesionali metodiskas un sociali komunikativas,
integrejot tas vienota gribas ierosme un veiksmigi realizgjot savu ricibu:

kognitiva kompetence, inovacijas kompetence, merktiecigas darbibas kompetence.
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3. JAUNIESU MACIBU SASNIEGUMU NOVERTESANAS PROCESA
RAKSTUROJUMS UN VADIBA

3.1. Macibu sasniegumu noverteSanas vadiba:

3.1.1. VerteSana Latvijas likumdoSanas un starptautisko dokumentu aspekta

Latvijas izglitibas sistéma skolénu macibu sasniegumu - zinasanu, prasmju, attieksmju un
kompetencu novérteSanu centralizétajos eksamenos Sobrid izprot ka atbilstibas noteikSanu
salidzinajuma ar izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteiktajam macibu
satura apguves prasibam.

Eiropas Savienibas dokumenta ,,Zinojuma projekts par programmu Eiropas sadarbibai
skolu uzlaboSana” uzsvérts, ka izglitibas programmam, maciSanas un novertésanas
metodém ir jabat tadam, lai ikviens izglitojamais varétu iegat pamatprasmes un pilniba
istenot savu potencialu, jo sekmigu macibu rezultatu sasniegSana izSkirigi svariga ir
skolenu fiziska un gariga labklajiba un labvéliga macibu vide. (REPORT on Better
Schools: an agenda for European cooperation (2008/2329(INI) The European Parllament)
Vests (Mel West), analizejot masdienu skolu darbibu, norada, ka Sobrid skoleniem vairs
nav aktuali macities tikai mérkim, lai nokartotu parbaudes darbus (maciSanas testiem), jo
sarezgita apkartéja pasaule (starptautiskais ekonomiskais klimats, pasaules darba tirgus,
strauja tehnologiju attistiba, iedzivotaju mobilitate un kultiru dazadiba) no jaunieSa
sagaida attistitas kompetences un kvalitativus macibu sasniegumus, kas aptver zinasanas,
prasmes un attieksmes. P&tot situaciju skolas, Vests secina, ka Lielbritanija ir ar7 tadi
skoléni, kas nak no sociali atstumtam gimeném, kuras jau treSaja paaudze ir bezdarbnieki,
tapec skolotajiem arvien gratak motivét Sadus skolénus labiem macibu sasniegumiem.
(West, Ainscow, 2010)

Latvijas jaunieSu macibu sashiegumi vidgjas izglitibas pakapes nosleguma tiek vertéti
centralizétajos eksamenos, un ari masu valsts izglitibas sistéma skolotajiem ir javeltt lielas
pules, lai jaunieSos raditu interesi un motivaciju bat sekmigiem vidusskola un atbilstigi
nokartot nosléguma parbaudijumus.

Hahele pétijuma ,,Pasnovertéjums macibu procesa” atzist, ka novérteSana ka kontroles
sisttéma konstateé novirzes no pienemtajam normam, nevis izverté darbibu péc batibas un
secina: Ja skoléns ir pieradis pie kontroles formam, kuras tikai parbauda sasniegto
rezultatu, nevis radina macities paSiem sev, tad skolens reproducgs iegitas zinasanas un

sim kontroles formam pielagosies vai pat centisies no tam izvairities.” (Hahele, 2006)
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Lai objektivi novertétu skoléna macibu sasniegumus un kompetences iespéjami plasaka
spektra, verteSanas sistemai 21.gadsimta skola ir jabat loti elastigai, taisnigai, pamatotai,
vienotai un kontrolgjamai, tapéc ikdienas macibu procesa un nosleguma vertéjumos vairs
nepietiek ar to, ka ieguto izglitibu verte tikai pec vienotas kvantitativas metodes — 10 ballu
skalas.

Jaunakajos likumdoSanas dokumentos, kas attiecinami uz izglittbas nozares attistibu
Latvija, jau 2008.gada augusta iezimgjas izglitibas nozares vaditaju ieinteresétiba sakartot
un modernizet verteSanas procesus izglitiba, lai pietiekami plasi varétu analiz&t jaunieSu
iegttas prasmes, zinaSanas, attieksmes un kompetences. LR MK noteikumu projekts
(18.08.08.) noteica: “Noteikumi par valsts standartu vispargja izglitiba un vispargjas
izglitibas macibu priekSmetu standartiem”, p.2 .”lzglititbas un zinatnes ministrijai Iidz

2009.gada martam izstradat un iesniegt Ministru kabineta grozijumus pamatizglitibas un

visparéjas izglitibas standartos, precizéjot projekta punktus attieciba uz macibu sasniequmu

verteSanu.” (autores pasvitrojums)

Sim dokumentam sekoja 31.07.08. LR MK protokollemums ,,Par informativo zinojumu
“Par Eiropas Savienibas finanSu resursu (struktarfondu un Kohézijas fonda) apguvi” p.6.
Izglitibas un zinatnes ministrei Iidz 2008.gada 1.septembrim iesniegt noteikta Kartiba
Ministru kabineta noteikumu projektus par ... 1.2.1.2.1. apakSaktivitates “Vispargjas

videjas izglitibas satura reforma, macibu priekSmetu, metodikas un macibu sasniegumu

vertéSanas sistemas uzlaboSana” ...1stenoSanu”.

Jaunais Ministru kabineta Noteikumu projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada
2.septembra Noteikumos Nr.715 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem™” tika izstradats
saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra sédes protokollemuma (prot. Nr.61
47.8) ,,Noteikumu projekts ,,Noteikumi par valsts standartu vispargja vidgja izglitiba un
vispargjas Vvidgjas izglittbas macibu priekSmetu standartiem”” 2.punktu, kas paredz
Izglititbas un zinatnes ministrijai izstradat un iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta

grozijumus pamatizglitibas un visparéjas Vvidejas izglitibas standartos, precizéjot

noteikumu punktus attieciba uz macibu sasniequmu VerteSanu.

Raksturojot situaciju 2008./2009.macibu gada sakuma, jaatzist, ka Ministru kabineta
2008.gada 2.septembra Noteikumi Nr.715 , Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas

izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem” (MK

Noteikumi Nr.715) tomer precizi nenoteica gadijumus, kad skolénu macibu sasnieqgumu

vertéSana izmantojama 10 ballu skala.
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Tadg] jauna normativa akta ,,Grozijumu projekts MK Noteikumos Nr.715” batiba bija tada,

ka tas vel tikai paredz detalizet 10 ballu skalas precizaku pielietojumu, vértejumu veidu

klasifikaciju un valsts parbaudijumu kartibu. Noteikumu projekta bija noradits, kadam

pazimém jaatbilst 10 ballu skala vértejamam parbaudes darbam. VeértéSanas veidi bija
Klasificéti pec verteSanas mérka, nevis vietas macibu procesa. Lai samazinatu skolenu
slodzi, noteikumu projekta tika paredzéts samazinat valsts parbaudijumu skaitu par
vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi. Sis izmainas saistitas ari ar budZeta grozijumiem.
Noteikumu projekta tika noteikts, ka Siem noteikumiem bus daléji jastajas speka ar
2009.gada 1.septembri.

Grozijumu projekts MK Noteikumos Nr.715 tika izstradats sadarbiba socialo partneru
organizacijam, pieméram, - ar Latvijas Universitates un R&zeknes Augstskolas
macibspekiem, starptautisko ekspertu vértéSanas jautajumos Dz.Betelu, Latvijas lzglitibas
vaditaju asociacijas un izglitibas parvalzu parstavjiem. Si grozijumu projekta apsprie$ana
iesaistijas Latvijas studentu apvieniba.

2008./2009.macibu gada So grozijumu projekts tika nodots publiskai apsprieSanai lzglitibas
satura un eksaminacijas centra (tagad — Valsts Izglitibas satura centra) interneta majaslapa.
Péc tam tika organizéta sanaksme ar personam un organizaciju parstavjiem, kas bija
izteikus$i savus priekslikumus noteikumu projekta pilnveidei. Ar grozijumu projektu tika
iepazistinati visparizglitojoSo un profesionalo macibu iestazu direktoru vietnieki macibu
darba.

Ar1 autore no 2008.gada oktobra Iidz 2009.gada aprilim piedalijas lzglitibas satura un
eksaminacijas centra organizétaja darba grupa par Ministru kabineta noteikumu
,Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumos Nr.1027 ”Noteikumi
par valsts standartu pamatizglitiba un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem” un
"Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 2.septembra noteikumos Nr.715 "Noteikumi par
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu
priekSmetu standartiem”” pilnveidi. Ekspertu darba grupa rezultata sagatavoja
papildinajumus esoSajai vertéSanas sistemai, kura iestradata MK noteikumos Nr.715 un
Nr.1027. Darba rezultats tika sagatavots ka grozijumi MK noteikumos, kurus apstiprinaja
2009./2010.macibu gada.

Ministru kabineta noteikumi Nr.1027 “Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem.” un Ministru kabineta noteikumi Nr.715
“Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas

macibu priekSmetu standartiem.” pedéja redakcija tika apstiprinati 28.11.2009. Ar

61



grozijumiem Sajos noteikumos detalizétak formulgja 1V nodalu par verteéSanas
pamatprincipiem un Kartibu, ka art V nodalu par macibu sashiegumu veértéSanas forumu un
metodiskiem panémieniem. Saja redakcija IV nodala MK noteikumos Nr.715 ir noteikts
skolenu zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu vertéSanas mérkis un pamatprincipi
vidusskola:
,»16. 1zglitojamo iegutas vispargjas vidgjas izglitibas verteSanas pamatprincipi ir
sadi:

16.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priekSmetu standartos ir

noteikts obligatais macibu priekSmeta saturs un prasibas izglitojama sasniegumiem;

16.2. sasniegumu summeésSanas princips — iegata vispareja videja izglitiba tiek

vertéta, summgejot sasniegumus obligata macibu satura apguvei;

16.3. vertéjuma atbilstibas princips — nosleguma parbaudes darba tiek dota iespéja

apliecinat savas zinaSanas, prasmes un attieksmes visiem izzinas Iimeniem
atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieme&ros un situacijas. Parbaudes darba
organizacija nodro$ina adekvatu un objektivu vertgjumu;

16.4. vertejuma noteikSanai izmantoto veidu dazadibas princips — macibu

sasniegumu vérteSana izmanto rakstiskas, praktiskas, mutiskas un kombingtas
parbaudes, individualo un grupas sasniegumu vertéSanu un dazadus parbaudes
darbus;

16.5. vérteSanas reqularitates princips — macibu sasniegumi tiek verteti regulari, lai

parliecinatos par izglitojama iegatajam zinaSanam, prasmém, attieksmém un
pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

16.6. veértejuma obligatuma princips — izglitojamajam nepiecieSams iegat vertejumu

Visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un valsts parbaudijumos, iznemot
tos macibu priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem izglitojamais ir
atbrivots.” (MK noteikumi Nr.715)
Grozijumi MK Noteikumos Nr.715 (Nr.1352 redakcija) nosaka ari centralizéto eksamenu
un izglitibas iestades organizeto parbaudijumu skaitu:
,»17. Valsts parbaudijumi par vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi ir ne mazak ka
cetri:
17.1. centralizétais eksamens latvieSu valoda;
17.2. centralizétais eksamens viena sveSvaloda pec izglitojama izvéles;

17.3. centralizétais eksamens matematika;
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17.4. vismaz viens eksamens pec izglitojama izvéles, kurs atbilst vienam no Sadiem

nosacijumiem:

17.4.1. macibu priekSmeta, kura eksamenu (izpemot So noteikumu 17.1., 17.2. un

17.3.apakSpunkta mingtos) organizé Valsts izglitibas satura centrs;

17.4.2. macibu priekSmeta, kura apjoms izglitibas programma nav mazaks par 105

macibu stundam un kura eksamenu organizé paSvaldibas izglitibas specialists,

izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas iestade.” (MK noteikumi Nr.715)
Lai novertetu skolenu macibu sasniegumus, MK Noteikumu Nr.715 grozijumi jau precizi
ir noteikusi So sasniegumu novertéjumu limenos — A, B, C, D, E un F, kur A limenis ir
augstakais, F — zemakais limenis. Sos limenus skolens iegast, Kkartojot centraliz&tos
eksamenus, un tie ir aprakstiti vidgjas izglitibas sertifikata, noradot kop&jo procentualo
vertgjumu un procentualo vertejumu katrai eksamena dalai. Skolenu macibu sasniegumu
lIimenis ir noteiktu raditaju kopums, kas raksturo veikuma, padarita darba pakapi, apjomu,
dzilumu, plaSumu un izpildes kvalitati atbilstigi skoléna sp&jam un izvirzitajam prasibam.
MK Noteikumos Nr.715 ir iestradati visu centralizéto eksamenu vertejumu limeni: latvieSu
valoda un literatara, latvieSu valoda un literatira mazakumtautibu izglitibas programmas,
sveSvaloda, matematika, dabaszinatngs (biologija, fizika, kimija, dabaszinibas), Latvijas un
pasaules vesture.
Sekojot izmainam centralizétajos eksamenos, jasecina, ka lzglitibas un zinatnes ministrijas
Valsts lzglitibas satura centra (VISC) eksperti turpinajusi darbu pie ta, lai macibu
sasniegumu novertejums batu atbilstoss izglitibas un macibu priekSmetu standartos
ietvertajam prasibam. 2009.gada Centralizéto eksamenu sertifikatos tika ieklauts ar1 katra
eksamena kopvertéjums procentos, kas precizak izteica skoléna rezultatus attiecigaja
eksamena, atSkirtba no "A" — "F" burtiem. Tada veida tika noradita skoléna macibu
sasniegumu atbilstiba noteiktam Iimenim katra eksamena un procentos iegutais vertejums
no kopgja punktu skaita, ka art skoléna sasniegumi katra no eksamena dalam, kas izteikti
procentos no attiecigaja dala maksimali iespéjama veértejuma.
VISC Valsts parbaudijumu sagatavoSanas dalas un Analizes un datu sagatavo$anas dalas
eksperti no 2009.gada piedava pietiekami sarezgitu procentu aprékinu. Eksamena darba
kopvertéjums procentos nav eksamena dalu vertéjuma procentos kopsumma, ka ari nav
vidgjais vertéjums no skoléna eksamena darba dalu vértejumiem.
Pieméram, biologija — D limenim kopvertejums ir 55% (zinaSanas un pamatprasmes

42%, situaciju analize 61%), kur 1. dala iegati 15 punkti no 35 maksimalajiem, kas ir 42%.
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2.dala ieguti 40 punkti no 65 maksimalajiem, kas ir 61%. legatais kopvertejums ir
(15+40):100 jeb 55%.

Mgeginot summet 42% un 61%, tiek iegati 103%, kas neatbilst kopvertejumam. Mgginot
rekinat videjo vertibu no 42% un 61%, tiek iegati 51%, kas ari neatbilst kopvertéjumam.
Tada veida VISC eksperti pierada, ka ,,procentos izteikta skoléna sasniegumu atbilstiba
noteiktam limenim jeb kopverteéjums eksamena, ir biitiskakais rezultativais raditajs,
kas var bat par pamatu, lai objektivi sarindotu skolénu iegutos veértgjumus, piemeram,
klases vai skolas ietvaros.” (VISC.Parbaudes darbi.Aktuala informacija.)

Sobrid, 2011./2012.macibu gada sakuma, Latvija centralizéto eksamenu vértgjuma izteik$ana
tomér tiek planots atteikties no vértégjuma limena (A,B,D,E,F) pieméroSanas, jo tas
nenodroSina vertejumu salidzinamibu starp obligatajiem un izvéles eksameniem. Nebitisku
atSkiribu del vidusskolenu eksamenu rezultati tiek ierindoti atSkirigos limenos no A lidz F, un
bieZi vien, pieméram, B Iimepa augsgja robeza atbilst A limepa zemakajai, tomér iestajai
augstskola jaunieSiem ir nozimigs visaugstakais noveértéjums centralizétajos eksamenos.
Izmainas ir apspriestas un lemums piepemts VISC konsultativaja padomé, kura darbojas
augstskolu macibspeki, pasvaldibu un izglitibas iestazu parstavji. lzmainas ir apstiprinajusi
Latvijas Rektoru padome, Augstakas lzglitibas padome, ka ari augstskolu uzpemSanas
komisiju parstavji. Tatad turpmak centralizéto eksamenu vértejumu izteiks tikai procentualaja
visa darba un darba dalu noveértégjuma, jo pasreiz uz sertifikatiem tas jau tiek noradits.
(Aktualitates un jaunumi izglitibas joma 2011./2012.macibu gada.lZM.)

Promocijas darba praktiskaja dala autore analiz&jusi centralizéta eksamena uzdevumus
latvieSu valoda un literatara, lai parbauditu tajos iestradatos uzvedibas paraugus un
atbilstibu vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartam. Turpat tiek analizéts
ar1 latvieSu valodas un literatiras macibu sasniegumu veértéjuma sadalijums limenos un $o
limenu apraksta atbilstiba vispargjas vidgjas izglitibas latvieSu valodas un literataras
macibu priekSmeta standartam, jo Sis standarts rada pretrunu jau MK noteikumu Nr.715 111
nodala, 9.1. p. iedalot valodu joma latvieSu valodu, bet 9.6.p. - literataru ieskaitot makslas
joma. Savukart centralizétajos eksamenos $is abas jomas ir nedalitas un tiek parbauditas
viena eksamena — latvieSu valoda un literatira. Autore uzskata, ka latvieSu valoda un
literatara ir vienota joma, kura literattiru apgust ka valodas literaras izpausmes veidu.
Analizgjot vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas izglitibas macibu
priekSmetu standartu, tajos iestradatajam pamatprasibam ir jasakrit ar centralizéto
eksamenu noteiktajiem aprakstiem limenu sadalijuma, tomeér limenu apraksta trakst

kompetencu novertéjuma, kuras tiek uzraditas, pieméram, latvieSu valodas macibu
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priekSmeta standarta: komunikativa un valodas kompetence, sociokultiras kompetence ka
pamatprasibas ir izvirzitas macibu priekSmetu standarta, bet centralizétaja eksamena
latvieSu valoda un literatara to parbaude nav defingta.
Vispargjas izglitibas likuma vertejums tiek defingts ka ,,izglitibas programma noteikto
zinaSanu, prasmju un iemanu apguves limena apliecinajums” (Vispargjas izglitibas likums:
I nod.,1.p.,13.), tatad valsts likumdo3ana nav noteikts, kada veida tiek veértetas vispargjas
vidgjas izglitibas standarta aprakstitas kompetences.
legtto centralizéto eksamenu vertéjumu sniedz vispargjas vidgjas izglitibas sertifikata,
noradot kopgjo procentualo vértejumu un procentualo vértéjumu katrai eksamena dalali,
tomer tikai vidgjas izglitibas apguves sertifikata jaunieSi var iepazities ar Vvertejumu
limenos, kas ir diezgan neizprotami, jo pirmoreiz So sertifikatu absolvents ierauga vasaras
vida pec 12.klases, 1si pirms iestajas augstskola. Vidusskolas vispar pat nav paredzets un
Sobrid ari nenotiek metodisks darbs, lai vidusskoleniem izskaidrotu iegtstamo macibu
sasniegumu rezultatu péc limenu sadalijjuma. Autores pedagogiska pieredze darba ar
vidusskoléniem liecina par to, ka pat péc skolotaja aicinajuma skoléni neiedzilinas
izglitibas likumdoSanas dokumentos, jo vinus biedé to apjoms, pieméram, 291 Ipp., ka ar1
viniem nav pieredze darba ar juridiskiem terminiem.
Grozijumi MK Noteikumos Nr.715 jau precizi nosaka pedagoga atbildibu skolenu
zinaSanu, prasmju un kompetencu novertejuma. legatas vispargjas vidgjas izglitibas
vertéSanas organizetajs un vertetajs ir:

18.1. pedagogs;

18.2. izglitibas iestades administracija;

18.3. Valsts izglitibas satura centrs. (MK noteikumi Nr.715)
Sarunas ar pedagogiem un stastot pedagogu sanaksmes par jaunumiem izglitibas nozares
likumdosana, autore ir parliecinajusies, ka pedagogi, kuriem tagad ir dota pietiekami liela
izvéles briviba skolénu zinaSanu vertéSanas organizéSana, tomeér ir loti piesardzigi un
visbieZzak nezina savas tiesibas. Autore biezi vien aicinajusi kolégus tomér iepazities ar
izglitibas nozares likumiem, jo ikdienas situacijas pedagogi ir pirmie, kuri sanem
parmetumus par neatbilstigu skolénu zinaSanu vértejumu. Tada situacija pedagogs jutas
neaizsargats, un zad parlieciba par savam profesionalajam kompetencém, kaut ari lielaka
dala So skolotaju ir loti profesionali. Tomér skolenu macibu sasniegumu novertéSanas
procesa pedagogi joprojam verté tikai zinaSanas un prasmes, pievérsot uzmanibu ari
attieksmju noveértejumam, bet kompetences neverté, jo neizprot to batibu un art

novérteSanas metodes. Tadel autore 5. nodala ir aprakstijusi pedagogu pedagogiskas sedes
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norisi, kura pedagogu darba grupas diskutgja par vértéSanas jedzienu izpratni un praktisko
pielietojumu skoléenu macibu sasniegumu noveértéSana. Ari pec 8is diskusijas autorei
nostiprinajas parlieciba, ka pedagogi neizprot kompetencu jédzienu un nesaskata iespgjas
to noverteSanai.

MK Noteikumu Nr.715 V nodala ir noteiktas macibu sasniegumu veérteSanas formas un
metodiskie panémieni, kas nosaka to, ka skolénu sasniegumus vérte atbilstigi valsts
vispargjas vidgjas izglitibas vérteSanas pamatprincipiem un Kartibai, tos organizgjot
mutiska, rakstiska, praktiska vai kombingta forma.

Pedejos MK Noteikumu Nr.715 grozijumos ir detalizéti un precizi aprakstiti macibu
sasniegumu verteSanas veidi, kas atvieglo skolotaja ikdienas darbu: (24.p.)

24.1. ievadvertéSana macibu procesa sakuma pirms temata vai macibu priekSmeta

apguves, nosakot izglitojamo apgato zinaSanu un prasmju apguves limeni, lai
pienemtu lémumu par turpmako macibu procesu;

24.2. kartgja vertesana, nosakot izglitojamo sasniegumus, lai uzlabotu tos macibu

procesa laika, saskanotu macibu procesa norisi, macibu mérka un izmantoto macibu
metozu savstarpgjo atbilstibu, veicinatu izglitojamo paSnovertésanas prasmes un
atbildibu;

24.3. nosléguma veérteSana, nosakot izglitojamo zinaSanu un prasmju apguves

limeni temata vai logiskas temata dalas, semestra, macibu gada, kursa, izglitibas
pakapes nosleguma. (MK noteikumi Nr.715.)
Metodiski pedagogam tiek piedavati daudzveidigi panémieni, kas atbilst macibu procesa
izmantotajam macibu metodem un nodroSina vertéjuma kvalitati: (25.p.)

25.1. ievadvertéSana — novero$ana, saruna, aptauja, uzdevumu risinadana vai

tamlidzigs metodiskais panemiens;

25.2. kartgja vertésana — noverosana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana, darbs ar

tekstu, laboratorijas darbs, eksperiments, demonstréjums, vizualizé$ana, individuals
vai grupas projekts, eseja, referats, diskusija, darbu mape, majas darbs vai
tamlidzigs metodiskais panemiens;

25.3. nobeiguma vértédana — rakstisks vai kombingts parbaudes darbs, laboratorijas

darbs, pétniecisks darbs, domraksts, individuals vai grupas projekts, darbu mape,
ieskaite, eksamens vai tamlidzigs metodiskais panémiens. (MK noteikumi Nr.715.)
Tatad pedagogam ir tiesibas noteikt macibu sasniegumu vérteSanas veidus, formas,

metodiskos papeémienus, parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vértéSanas
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kriterijus, ieverojot attieciga macibu priekSmeta saturu un izglitibas iestadé istenoto
izglitibas programmu. (MK noteikumi Nr.715.)

Skolénu macibu sasniegumu vertéSanas veidus shematiski var attelot ka tris logiski
saistitas dalas, kuras pedagogs nosaka veértéSanas laiku (Kad veérte?), vérteSanas merki
(Kapéc verte?) un veidu (Ka verte?).

levadvértéSana nosaka to, ka pirms jauna macibu gada vai temata sakuma pedagogs

organize rakstisku vai mutisku parbaudes darbu, nevertgjot ar ballem.

Lai kontrolétu kadas temas apguvi, pedagogs veic kartgjo vertesanu, kuras rezultatus verte

ar "i"/"ni" vai ari tikai analiz¢ parbaudes darba rezultatus, neizdarot vértejuma ierakstus.

Nobeiguma vertéSanu pedagogs organize ne tikai semestra vai macibu gada nosléguma, bet

art macibu logiska temata nosléguma. Nobeiguma veértéSanas laiku un biezumu atbilstigi
MK noteikumiem Nr..715 nosaka pats pedagogs.
3.1.tab. Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas veidi (IZM); (Hahele, 2006)(Taurina)

Veidi Kad verte? Kapéc verte? Ka verte?
levadveérteSana | Macibu procesa Lai konstatétu skolenu zinaSanu, | aprakstosi (rakstiski vai
sakuma pirms prasmju, attieksmju un mutvardos),
temata vai macibu | kompetencu attistibas limeni un | neizdarot ierakstus
priekSmeta pienemtu lemumu par talaku klases Zurnala
apguves zinaSanu, prasmju, attieksmju un
kompetencu attistibu un pilnveidi
Karteja Macibu procesa Lai uzlabotu macibu procesu aprakstosi (rakstiski vai
vertesana laika mutvardos) neizdarot

vai "i"'/"'ni", ar
atbilstoSu ierakstu
klases Zurnala

ierakstus klases zurnala

Nobeiguma Temata vai Lai noteiktu skolénu zinasanu, 10 ballu skala,
vertesana logiskas temata | prasmju, attieksmju un ierakstot klases Zurnala
dalas, semestra, kompetencu apguves, attistibas atbilstoSo atzimi
macibu gada, unpilnveides limeni
kursa, izglitibas
pakapes
nosleguma

Grozijumi MK Noteikumos Nr.715 ir uzskatami par vienu no posmiem cela uz pilnveértigu
un daudzpusigu sasniegumu un kompetencu vertejumu, jo lidz Sim izglitibas sistéma
uzmaniba ir pievérsta galvenokart skolenu zinaSanu novértéSanai ar atzimi (ballem), kaut
art apzinamies, ka vertét iespgjams daudzus un dazadus pedagogijas elementus, ietverot
plasaka spektra art kompetencu noveértejumu.

Ja izglitibas eksperti (ari autore) uzskata pamata un videjo izglitibu par vienu no

nozimigakajiem posmiem jaunieSu dzivé, tad vinpu daudzpusigai novertéSanai batu
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japievers 1pasa uzmaniba — jaunieSus sagaida nopietni parbaudijumi dzives laika un vidgjas
izglitibas posma vajadzétu nodro$inat Siem jaunieSiem gatavibu dzives izaicinajumiem.
Skolénu zinaSanu, prasmju, iemanu, Sp&ju, attieksmju un kompetenc¢u novertejumam ir
jabut skaidram un saprotamam ikvienam, kas iesaistas izglitibas procesa — piepemtie
lemumi ir jaskaidro gan skoléniem, gan vecakiem. Vienlaicigi ir jadoma par to, lai
samazinatu skolenu slodzi, apgastot tadas teorctiskas zinaSanas, kuram pielietojums
turpmakaja dzivée bas neliels, savukart lielaka uzmaniba japiever§ praktisku iemanu
apguvei un dzives celopsakaribu izpratnei. Tadél MK Noteikumu Nr.715 pé&dgjos
grozijumos ir ietverti punkti, kuri jau Sobrid samazina parbaudijumu skaitu par vispargjas
vidgjas izglitibas apguvi.

Sie grozijumu projekti ir sakums nopietnam metodiskam darbam, lai ikviens izglitibas
procesa iesaistitais izprastu to, kade] sanem kadu no macibu sasniegumu vertgjumiem.
Metodiskie skaidrojumi 1pasi vajadzigi ir no 1.l1idz 3.klasei, jo p&d&jo gadu laika tadi nav
izstradati.

JaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas sistéma nakotng ir vél jaattista un japilnveido,
aptverot zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu vértéjumu, kas atspogulo realizétos

mérkus vidgja izglitiba.

3.1.2. Macibu sasniegumu novérteSanas vadibas un pasvertejuma teoretiska izpratne

Aizvien vairak ir pieradijumu tam, ka veértéjums sp&j veicinat macibu efektivitati un
palielinat motivaciju. Standartu minimumu un centralizétu veértéSanu tagad izmanto
lielakaja dala valstu, lai salidzinoSi novértétu pamatprasmju apguvi vismaz visparéja
izglitiba. Tomer lielaka dala paSreizgjo vertejuma metozu ir verstas galvenokart uz
zinaSanam un atcerésanos un pietiekama mera neaptver pamatprasmju svarigas iemanas un
attieksmes dimensiju. lzradas, ka ipaSas problémas rada ari transversalo pamatprasmju un
starpdisciplinu darba vertéSana. Butu jaizverte un jaturpina to valstu pieredze, kuras

izmanto papildu metodes, pieméram, lidzinieku vértéjumu, darba aprakstus, individualo

macibu un/vai skolas noveérteSanas planus un novérteSanu pec projektu principa. (ES
Zinojums par darba programmas "lzglitiba un apmaciba 2010" isteno$anu)

UNESCO Pasaules lIzglitibas foruma (World Education Forum) ,,Education for All. Status
and Trends 2000” tika atziméts, ka termini ,novertéSana” (assessment, angl.),
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»iZvérteSana” (evaluation, angl.) un ,mérijumi” (measurement, angl.) tiek biezi lietoti
vienlaicigi, tomér So jedzienu interpretacijai jabat atSkirigai.

Ar terminu ,,mérijumi” jasaprot skolénu zinaSanu, intelekta un sp&ju novertésana, un
mérijumu veikSana nav pasSmérkis.

IzvérteSana ir saistita ar p&tniecibu un attistibu, salidzinot skolenu macibu sasniegumus ar
noteiktiem standartiem un Kriterijiem. VisbieZzak tiek pétiti un izverteti skolenu grupas
iegutas izglitibas rezultati.

Jedziens ,,novertesana” lietojams, lai novertétu macibu sasniegumus plasaka konteksta,
ieklaujot testus, pieskirot atzimes un klasificgjot (sadalot konkrétas grupas), nemot véra
noteiktus Kkritérijus. Arvien vairak pievers uzmanibu novértéSanas kvalitates uzlaboSanai,
izmantojot limenu sistematisku specifikaciju sasniegumu novertesana.

Saistiba ar macibu sasniegumiem pasaules izglitibas telpa nozimigs ir UNESCO-UNICEF
projekts “Macisanas sasniegumu monitorings” (Monitoring Lerning Achivment), kas notika
40 attistibas valstis Afrika, Azija, Arabu pasaulé, Karibija, Eiropa un Latmamerkika.
Veidojot datu bazi, valstis apzinaja faktorus, kas kavé macisanos skola, analizgja regionu
problémas un politiskas parmainas un izglitibas kvalitates nodro3inajumu. Sis projekts ir
unikals tadel, ka projekta norise pétija to, ka valstu nacionalas macibu programmas
nodroSina skolenu dzives prasmju apguvi, kas saistitas ar veselibu, higienu un uzturu.
Tapéc Pasaules lzglitibas foruma tika uzsverts, ka loti nozimigs uzdevums ir izglitibas
kvalitates paaugstinasana visos tas aspektos un visu skolénu sekmibas nodroSinaSana tada
liment, lai katrs varétu sasniegt atzistamus un novértéjamus macibu rezultatus, 1pasi tadus,
kas attiecinami uz lasitprasmi un matematikas iemanam, ka ari dzivei nepiecieSamo
prasmju apguvi, jo sistematiski skolénu sasniegumu mérijumi, iespéjams, ir macisanas un
macisanas kvalitates paaugstinasanas ietekmigakais instruments. (Education for All. Status
and Trends 2000. Assessing. Learning. Achievement)

Geidza un Berlinera analizéto jédzienu ,evaluation” latviski tulko ka jedzienu
»,novertejums”, to kopuma aplikojot ka procesu, kura kaut kam tiek pieSkirta zinama
vertiba, izmantojot izstradatus vertibu kriterijus, lai spriestu par skoléna vai skolotaja, vai
pat visas izglitibas sistemas kvalitati. lespgéjams izmérit tikai dalu no skoléna redzamas
uzvedibas, lai novértetu, cik tadu vai citadu ipaSibu piemit Sim skoléenam. Savukart So
merijumu novértéSana un secinajumi ir atsevisks process.

R.Hahele, analizgjot zinatniskos darbus, konstatgjusi, ka latvieSu valoda pastav jedziena
,»-evaluation” tulkoSanas probléma, jo tas tiek tulkots ka ,novertejums”, kas apzimé

pabeigtu darbibu. Tomér Sis jédziens (evaluation, angl.) ir darbiba, kas turpinas, tatad
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precizaks jedziens latviski batu — ,,izvertéSana”. R.Hahele secina, ka pilnigs novertésanas
process ietver divus jedzienus — izverteéSanu un novertéSanu (evaluation, assessment), jo
izvérteSana ir darbiba, kura tiek ieguts novertejums — rezultats. (Hahele, 2006)
Novertejums ir uzskatams par vérteSanas procesa to dalu, kura apkopotajiem un
interpretetajiem datiem ir pieSkirta noteikta vértiba. Kaut ari galvenokart verté skolénu
macibu sasniegumus, tomer vertet iespéjams daudzus un dazadus pedagogijas elementus,
tiem dodot noveértejumu. Tade] tik loti nepiecieSams Latvijas izglitibas sistéma paplaSinat
noverteSanas formas, dodot ne tikai konkrétus uzdevumu paraugus kada izglitibas posma
nosléguma, bet ari noverojot skolénus ikdienas macibu procesa, vertéjot iegatas sociali
komunikativas, metodiskas un parmainu un aktivitates kompetencu dimensijas.
»-NoVertejuma butiska loma ir pedagogiskai atbildibai (accountability,angl.) — pedagogs ir
atbildigs par savu ptlinu panakumiem darba produktu un macibu programmu attistibu. Lai
tiktu vertets — vai tas batu sniegums vai macibu programmas un materiali, - parasti
nepiecieSams divu veidu novertejums: veidojoSais (formativais) (formative evaluation,
angl.) un apkopojosais (summativais) (summative evaluation, angl.).” (GeidZs, Berliners,
2000)

Macibu procesa skolénu iegatos macibu sasniegumus, kurus raksturo zinasanas, prasmes,
attieksmes un kompetences, var izvertét dazados aspektos, analizéjot gan procesu, gan ari
rezultatu. Krastina vertéSanas konteksta izvirza $adas pamatnostadnes:

1) verteSana ir jauzluko Kka stratégija, kas atbalsta un stimulé macisanos, iesaistot $aja

procesa gan skolénus, gan skolotajus, gan vecakus;

2) verteSana jaizvirza ka intelektuala darbiba, kas ietver sevi macibu motivu

veidoSanu, apzinatu savas darbibas mérku un lidzek]u planoSanu, lidzatbildibu par
saviem macibu rezultatiem;

3) vérteSanas sistémai visa valsti jabat vienotai, demokratiskai, ar skaidriem

vertéSanas kritérijiem:;

4) macibu sasniegumu verteéSanas procesa savienojams skolotaja vertéjums un skoléna

pasvertejums atbilstigi standarta (programmas) prasibam.
Demokratiska macibu procesa vertéjumu par skoléna macibu sasniegumiem veido
1) paSizvertejums,
2) savstarpgjais vertejums,
3) skolotaja vertejums. (Krastina, 2004)
Sobrid izglitibas iestades macibu procesa pedagogs bieZi vien vertesanu uztver ka atzimju

(ballu) likSanu un atzimi (balli) ka izverstu spriedumu, Dz.Albrehta atzimi uzskata par
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socialu instrumentu, ta veido skoléna statusu sabiedriba, bet tomér nenodroSina plasu un

kvalitativu skolénu macibu sasnieqgumu izveértéjumu, tapec janem vera;

1) novertesanas nepartrauktiba (gan nosakot konkréta bérna vajadzibas, gan izvéloties
pcétamas dzives problémas skola, gan planojot prasmju attistisSanu skoléniem,
izvirzot mérkus, nosakot to sasniegSanas stratégiskos virzienus);

2) divu pamatkomponentu analize (novértéjot darbibas procesu un darbibas
galaproduktu);

3) dinamikas izpéete skolenu, skolotaja, vecaku sadarbibas rezultata. (Albrehta, 2001)
Savukart padvertejums tiek uzskatits ka svarigakais personibas veidojums, kas tieSi
ietekmé cilveka uzvedibu, veidojas, aktivi piedaloties paSa personibai, un atspogulo
personibas ieksgjas kvalitativo sadarbibu. Pasvertejums veidojas iepazistot citus un pasam
sevi. Pasvertejums ir Es — koncepcijas, kas raksturo cilveka apmierinatibu ar savam
sp&jam, ipaSibam un rezultatiem gan dazados darbibas veidos, gan ari ar sevi kopuma.
(Cehlova, 2002)

P&c Blama teorijas analize, sintéze un novertéjums ir augstaka limena domasanas iemanas,

kas veido kritisko domaSanu. PaSvertéjums liek skolenam izmantot Sis augstakas

domaSanas iemanas, jo Vvini analizé to, ko apguvusi, izcel batiskako, salidzina domas un

pretstata idejas, secina. (Bloom, 1990)

Uz padvertgjuma pamata veidojas personibas paSapzina un pasnoteikSanas. Pusaudza
paSapzina ir savu zinaSanu, darbibas, tikumiska veidola, intereSu, uzvedibas idealu un
motivu apzinats veértejums, sevis ka jutoSas, domajoSas un darbibas butnes vertéjums
kopuma. Macibu procesa pasnoteikSanas izpauZas, apzinoties sevi, par analizes priekSmetu
klast paSa pusaudza darbiba un uzvediba. Katra skoléna pasnoteikS$anas attistas, veidojoties
vina subjekta pozicijai macibu procesa. (Cehlova,2002)
VerteéSanas procesa apkopo, interprete un sintezé informaciju, kuras rezultata:
1. spriez par skolénu iegatajam zinaSanam, prasmém, attieksmém un kompetencem;
2. sniedz skoleniem atgriezenisko saiti par vinu progresu, stiprajam un vajajam
pusem;
3. noveérte macibu procesa efektivitati.
Macibu darbibas sakotngja posma visaktivak tiek attistiti dazadi darbibas veidi, pirmkart,
kontrole un veértejums. Tendence ir tada, ka no skolotaja veiktas argjas kontroles skoleni
pariet uz paskontroli, savstarpgjo vérteSanu un pasvertejumu.
Vispargjas izglitibas procesa piepemama skolénu vertesanas sistema ir periodiska

parbaudes darbu uzdoSana macibu stunda. ,,Parbaude ir sistematiska norise cilveka
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uzvedibas parauga mérisanai, lai novertétu So uzvedibu atbilstoSi pienemtajiem standartiem
un normam. Parasti parbaudem ir divi veidi: normativas un kriterialas parbaudes. Labiem
parbaudes darbiem abos gadijumos jabut droSiem (reliability, angl.)) un mérkim
atbilstoSiem (validity, angl.).”(Geidzs, Berliners, 2000)
Tatad parbaudes darbs ir veids, ka iegat skolenu macibu sasniegumu vertejumus. Ja
parbaudes darbs ir izstradats precizi, tas dod vienadus stimulus (t.i., jautajumus) visiem
skoleniem. Ar parbaudes darbiem nevar aizstat veérojumus, jo, pieméram, sociali
komunikativas kompetences ir noveérojamas, nevis parbaudamas ar uzdevumiem. Tomer
parbaudes darbus ir vieglak apkopot un interpretét neka citus vérojumus.
Ar parbaudes darbu skolotajs kvantitativi noverte skolenu macibu sasniegumus. Latvijas
izglitibas sistema darbojas kvantitativais noveértejums 10 ballu skala, ka ari aprakstoSais
vertgjums sakumskola. MK Noteikumu Nr. 715 jaunaka redakcija nosaka vél niansétaku
vertesanas sistemu, pielaujot ierakstu i/ni (ieskaitits/neieskaitits): (26.pielikums.)
2. lzglitojama macibu sasniegumus macibu priekSmeta izsaka 10 ballu skala (10 — “izcili”,
9 — “teicami”, 8 — “loti labi”, 7 — “labi”, 6 — “gandriz labi”, 5 — “viduvgji”, 4 — “gandriz
viduvgji”, 3 —*vaji”, 2 — “loti vaji”, 1 — “loti, loti vaji”). Kartgja parbaudg, kura nav
iesp&jams novertet macibu sasniegumus 10 ballu skala, pedagogs macibu sasniegumus var
vertet ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”.

3. Nosakot verteéjumu 10 ballu skala, kriteriji tiek izverteti kopuma.

(MK noteikumi Nr.715)
Tomér kompetences, kuras ir iestradatas macibu priekSmetu standartu pamatprasibas, nav
izméramas ar pierastajam kvantitativajam ballu vai atzimju skalam. Lai skoléna iegato
izglitibu novertétu vispusigi, jadoma ari par skolenu sp&ju un macibu sashiegumu
parbaudi, pieversot uzmanibu intelektam, radoSam spgjam, pareizrakstibas prasmei,
zinaSanam dabaszinatngs, interesei par makslu.
Alstroms un Hogs (B.Ahlstrom, J.H060g), analiz&jot zviedru skolu pieredzi, min to, ka
lielakoties skolam ir divi galvenie uzdevumi - veicinat skolénu akadémiskas zinasanas un
attistit pilsona apzinu un skolénu socialas kompetences. Tapéc zinatnieki izvirza aktualu
jautajumu, ka noteikt, vai skolas izpilda Sos uzdevumus, jo diskusija par skolu atbilstibu
tiek parsvara fokuséta uz akadémiskajiem mérkiem, ignorgjot socialos. Skolas ar lielaku
efektivitati (effective schools) tiek uzskatitas par tam, kuras efektivi izmanto resursus un
sniedz augstakus akademiskos rezultatus, kamer veiksmigu (successful schools) skolu
koncepts tiek biezi izmantots skolam, kuras doming b&rna prasmju un personibas vispusiga

attistiba.
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Zinatnieki secina, ka salidzinaSana starp skolam un valstim, balstoties uz atzimém un
testiem, ir biezi sastopama (PISA, TIMMS utt.), un tas ir attistijis valstu valdibu centienus
attistit vairak efektivas skolu sistemas, skolas un to Iiderus. Bet loti reti tiek pétita skolu
efektivitati no skolénu attistibas sociala aspekta. (Ahlstrom, Ho6g, 2010)

Diskusija laikraksta ,,Diena” (26.9.2011.) par skolu reitingiem, kuros izglitibas iestades
iegust pirmas vietas atbilstigi rezultativiem raditajiem izglitibas pakapes nosleguma darbos
— centralizeétajos eksamenos, Latvijas lzglitibas un zinatnes darbinieku (LIZDA)
priekssedetaja 1.Mikisko norada, ka Pasaules Izglitibas darbinieku arodbiedribu kongresa,
kas notika julija Dienvidafrika, 157 valstu pedagogi vienpratigi atzina, ka reitingi nav
labakais raditajs skolu vértejumam, jo tada veida tiek popularizéti nepareizi kvalitates
standarti. Lielakas problémas var rasties, ,,...Ja prasibas ir parak augstas, tad macisSanas var
but versta uz sasniegtajiem veértegjumiem.” Savukart Zane Olipa, lespejamas misijas
programmas Vvaditaja, vertejot skolu ierindoSanu dazadas reitingu sistémas, atzist, ka
.»...reitingi ir bazeti uz dazu bérnu sasniegumiem. Tie ir nevis visas skolas, bet gan
atsevisku bérnu sasniegumus.” (,,Skolas priecajas, vecaki nenem véra”, 2011)

Geidzs un Berliners pievérs uzmanibu ari tam, ka parbaudes darbus var vertét no objektiva
un subjektiva aspekta: ,,Dazi parbaudes darbi ir objektivi vertéjami — objektivi vértéjamo
parbauZu rezultatus nosaka ieredni un atbildigas iestades, subjektivi vertéjamie parbaudes
darbi ir javeic lietpratéjiem, izmantojot parbaudes darba vértéSanas Kritérijus, kurus
visbieZzak apraksta, bet kuri daZreiz pat nav aprakstami. Parbaudes objektivitate vai
subjektivitate atkariga no rezultatu vertéSanas, nevis no darba satura.” (Geidzs, Berliners,
2000)

Parbaudes darbi javeido ta, lai izraisitu skolenos noteiktu uzvedibu. Pedagogi nevar spriest
par to, ko skoleni doma, risinadami problémas, ja 50 domu procesu nav iespéjams noverot
ar domasanas, rakstiSanas vai problémas atrisinajuma palidzibu. Par skoléna radoSajam
sp&jam var secinat tikai pec ta, kads ir parbaudes uzdevuma rezultats — radoSa uzvediba.
Tatad parbaudes darbu procesa nozimigi ir domu procesa, fiziskas veiklibas, izpratnes un
citu kompetencu verojumi.

Geidzs un Berliners akcente to, ka parbaudes darbos javerté uzvedibas paraugus, jo nav
iespgéjams parbaudit visas skoléna zinaSanas, piemeéram, matematika vai francu valodas
prasmi. Jaizmanto tikai atlasits daudzums no visiem uzdevumiem vai problemam, lai
novertetu, vai skoléns ir apguvis saskaitisanas prasmi un saprot visbiezZak lietotos vardus,
piemeram, franc¢u valoda. No Sadiem uzvedibas paraugiem var secinat un visparinat par to,

ka skolens ir realizgjis konkréto uzvedibas jomu. ,,Tap&c izveletajam uzvedibas paraugam
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jabut pec iespgjas neitralam un netendenciozam, tam jaaptver svarigas programmas dalas
un jadod skolenam daudzas iespéjas apliecinat savu kompetenci. Ja daZziem skoleniem
parbaudes darba ir slikti rezultati, vaina var slépties nevis vinu spgjas, bet masu izveletajos
paraugos.” (Geidzs, Berliners, 2000)

Standarti un normas ir uzskatami par salidzinajuma instrumentiem. Standarti macibu
procesa ir izglitibas ekspertu izstradati spriedumi par to, kads ir skoléna pienemamais un
atzistamais sniegums konkréta parbaudes darba. Standartus izmanto kriterialaja verteéSana.
Normativos parbaudes darbus (norm-referenced tests — NRT, angl.) izmanto, lai veértétu
skolénu sniegumu viena un taja pasa mérisanas joma par pamatu individa sniegumu
interpretacijai. Normativais mérijums dod iesp&ju salidzinat skolenu macibu sasniegumus.
Kaut gan $ads salidzinajums dod loti noderigu informaciju, tas var bat ari pietiekami
neobjektivs, jo skolénu spgjas ir atSkirigas, izmantojot normativo vértéSanu, vienmer
skolenu vida biis ieguveji un zaudgtaji.

IpaSu uzmanibu GeidZs un Berliners pievers kriterialajai verteSanai (criterion-referenced
evaluation, angl.), kas dod iesp&ju noskaidrot, vai skoléni ir apguvusi konkrétu macibu
vielu, tadel skolénu sasniegumus iespejams labak novertét ar kriterialo, nevis normativo
pieeju, iznemot gadijumus, kad parbaudes merkis ir izveleties nelielu dalu skolénu kadam
ierobezotam stavoklim vai iespgjai (pieméram, uzpemSanai elitara koledza vai neliela
izlases klasg). Skolas apstaklos kriterialie parbaudes darbi medz ievérojami uzlabot
vertéSanu un novertejumu.

Kriterialie parbaudes darbi méra skoléna spgjas attieciba pret kadu standartu vai merki,
kura pamata ir macibu saturs. Standartu jeb kritériju iepriekS nosaka izglitibas eksperti.
Kriterialais meérijums dod iesp&ju noskaidrot, vai skoleni ir apguvusi kada konkréta macibu
priekSmeta standarti. Ar Siem mérijumiem nenosaka skolénu atraSanas stavokli
salidzinajuma ar kadam citam vienaudzu grupam. Kriterialie parbaudes darbi apzinati
veidoti ta, lai dotu informaciju, kura ir tiesi interpretéjama no absoldita izpildijuma Kkriterija
viedokla. Absolata kritérija pamata parasti ir pedagogu pieredze darba ar skoleniem,
noteikta programmas joma, ieprieksgjie sasniegumu registri, ka art pedagogu intuicija un
vertibu skala. (Geidzs, Berliners, 2000)

Nozimigi ir, lai macibu sasniegumu Kritériji tiktu noteikti jau pirms parbaudes darba
uzdoSanas skoleniem, lai kritérijus nevarétu ietekmgét tas, cik laba limenit skoléni izpildijusi
darbu. Tada gadijuma ar1 pedagogs nevares piemerot Kkriterijus standartu veida ta. Lai
iepriekS noteiktu to skolénu procentualo daudzumu, kas varétu sanpemt teicamu, labu,

apmierinoSu vertgjumu. Tatad loti liela nozime ir kriterialajai verteSanai, tadel ari
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centralizétajos eksamenos Latvijas izglitibas sistema tiek veikta tieSi kriteriala eksamenu

vertesana.

Lai kriteriali novértétu skolenu macibu sasniegumus, janoverte ari parbaudes darba

kvalitati péc ta droSuma jeb uzticamibas (reliability, angl.) un péc atbilstibas merkim

(validity,angl.). Labi un precizi izstradats parbaudes darbs ir dross un atbilst mérkim.

3.2.tab. Kriterialo mérijumu un normativo mérijjumu salidzinajums

(Geidzs, Berliners)

Kriterialie mérjjumi
(Criterion-Referenced Measurement —
CRM, angl.)

Normativie meérijjumi
(Norm-Referenced Measurement-NRM,

angl.)

Apraksts:

Kriterialie parbaudes darbi méra, vai
skoléns ir vai nav sasniedzis standarta
kriteriju vai konkrétu sasnieguma limeni.
Parbaudes darbu rezultati ir atkarigi no
absolata kvalitates standarta
konkretizéjuma. Sis standarts nav atkarigs
no ta, kadus rezultatus taja pasa parbaudes
darba un taja paSa macibu kursa iegast citi
skoleni.

Apraksts:

Normativie rezultati rada  skolénu
sasniegumu salidzinajuma ar citu gatajiem
rezultatiem taja paSa parbaudes darba. Tie
rada individualas atSkiribas starp skoleniem,
it ipasi plaSa satura jomas.

Izmantojums:
Kriterialie merijumi ir lietderigi Sados
gadijumos:
1. Ja macibas vadosa nozime ir
standartiem un mérkiem;
2. Lai noveértetu individualizétas macibu
programmas;
3. Lai konstatetu skolénu gritibas;
Lai noteiktu skolenu spgjas konkréta
joma;
5. Lai izméritu, ko (nevis cik) skolens ir
iemacijies;
6. Lai noteiktu kompetenci;
7. Lai kontrol&tu pareju uz nakamo
macibu posmu;
8. Vienmeér, kad svarigakais ir macibu
priekSmeta vai prasmes apguve;
9. Vienmér, kad atlase jaizdara neatkarigi
no vietu skaita;
Vienmér, kad gribam veicinat skolenu
sadarbibu, nevis sacensibu.

B

10.

Izmantojums:

Normativie meérijumi ir seviski noderigi

sados gadijumos:

1. Skolenu Klasificesanai;

2. Skolenu izvélei, ja prasibas paredz
proporcionalu sadalijumu,

3. Lemjot, cik daudz (vairak vai mazak)
skolens ir iemacijies salidzinajuma ar
citiem.

Kritika:
Pedagogu domas par CMR vertibu ir
dazadas. Literataira vishiezak sastopami Sadi
iebildumi:
1. Kiriterialie mérijumi mums parada, ko
skoléns zina vai prot, bet neraksturo

Kritika:

Literatara visbiezak sastopami $adi kritiski

iebildumi par NRM:

1. Ja NRM izmanto klasg, skoléena
sanemta gala atzime neatklaj vina
neizprastos jautajumus, nepietiekamas
macibu prasmes un iespgjamos
ierobezojumus attiecigaja priekSmeta.
Lai jebkadai interpretacijai butu jega un
nozime, katra individa rezultats jasaista
ar parbaudes darbu saturu.

2. Neviena sanemta atzime neliecina par
noteiktu zinaSanu daudzumu, tap&c tie,
kuri tiecas péc absolitiem standartiem,
tajos neatrod sakaribu ar saturu vai
nozimi.

3. llgaka laika gaita dalai skolenu, kuri
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vina sasnieguma izcilibas vai
atpalicibas pakapi salidzinajuma ar
citiem vienaudziem. Tatad CMR dod
tikai dalu informacijas, kas
nepiecieSama, lai spriestu par skoléna
sniegumu.

Nav reali gaidit no skolotaja tik
detalizetu vielas izstradi, kada
nepiecieSama, lai noteiktu macibu
sasniegumus un merkus vai satura
standartus, kuri lauj iegat droSus un
uzticamus kriterialos merijjumus.
Zinasanas un izpratne nav skaidri
defingjami lielumi. Tapéc ir arkartigi
grati noteikt atbilstoSus sasniegumu
Kriterijus.

Kriterialie merijumi var atturét no
autentisku parbaudes darbu vai
problemrisinasanas uzdevumu
izmantojuma un veicinat tadu
jautajumu izmantojumu, kuri prasa
skaidras ,,ja” un ,,n&” atbildes.
Atbildesana nav problému risinasana;
ta nozimé tikai izvelgties vienu no cita

tiek paklauti NRM, pazeminas
motivacijas Iimenis. Kaut gan Sie
skoleni apgast visu, kas paredzéts,
tomer, ja vini nav pasa klases
priekSgala, teicamu vertejumu vini var
nekad neiegiit.

Ja visi censas sasniegt labako rezultatu,
skoleni tiek noskanoti cits pret citu.
Viniem nav tieksmes savstarpgji
sadarboties.

Parbaudes darbi, kuri veidoti ar NRM
mérki, ietver tikai dazus no macibu
kursa merkiem.

NRM izmantojums klases parbaudes
darbos noslépj to apstakli, ka dazi
macibu kursi ir loti labi, bet dazi
pavisam slikti, ka art to, ka skolotaji
veido daZadus standartus vai maca ar
dazadiem mérkiem.

Svarstibu robeZzu noteikSana parbaudes
darbu nokartoSanai un izkrisanai (tas ir,
liknes grafika veidoSana: Sis process ir
saistits ar NRM, bet nav iespgjams
CRM gadijuma) var Kklat par

cilveka veiktajiem risinajumiem. administrativu nepiecieSamibu, kas nem
virsroku par individualiem,
pedagogiskiem un pat statistiskiem

apsverumiem.

Geidzs un Berliners kriterialo parbaudes darbu atbilsttou mérkim define ka validitati.
»,Validitate jeb atbilsttba merkim ir pakape, lidz kadai parbaudes darbu norises un
interpretacijas palidz skolénam novertét to, ko vini grib novertet.” (Geidzs, Berliners,
2000)

Parbaudes darbu izstradé pedagogam ir jabut parliecinatam, ka Sis darbs patieSam ir
macibu priekSmeta apgastamo zinaSanu un prasmju merijums. Parbaudes darba
jautajumiem ir jabat par to t€ému, kas patieSam ir apgita, un Sie jautajumi prezenté macito
priekSmeta saturu. Jautajumu skaitam ir jabut pietiekamam, lai varétu atbilstigi vertet
dazado zinaSanu un prasmju veidus, kas maciti konkrétaja macibu priekSmeta.

Skolénu macibu sasniegumu veértejumu centralizétajos eksamenos Latvija nosaka péc
normativi kriteriala principa 6 sasniegumu Iimenos: no A (augstakais) lidz F (zemakais).
Sads vertejuma izteiksmes veids nav saistams ar skoléna sasniegumu ikdienas vertgjumu,

kas parasti tiek izteikts 10 ballu skala.
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Ja centralizéta eksamena saturs ir sastadits veiksmigi, t. i., tas atbilst realajam skolénu
zinaSanam un prasmém, skoleénu sasniegumu (iegato punktu) grafiskais attelojums veido
normalsadalijjuma jeb Gausa likni. Kriterialais veértejums ir skolénu sasniegumu
salidzinaSana ar sasniegumu limenu aprakstu, ieprieksejo gadu skolénu darbiem vai
ekspertu viedokli. Sads salidzinajums dod iespgju nodro3inat eksamena gratibas pakapes
parmantojamibu, t. i., katru gadu skoleni ar vienadiem vai loti lidzigiem sasniegumiem

sanem vienu un to pasu vertéjumu, kas izteikts limenos.

3.1.3. Merktieciga macibu sasniegumu novérteSanas procesa vadiba un menedZzmenta

funkciju standarta pielietojums vispareja videja izglitiba

Organizacijas vadiba un menedzments ir uzskatams par socialu fenomenu, kas praktiski
nepiecieSams jebkurai grupai, kura darbojas kada noteikta mérka realizacijai, un jebkuram
procesam, tadg], organizejot skolenu macibu sasniegumu novérteSanas procesa vadibu gan
skola, gan art valstt kopuma, §i procesa vaditajam ir japardoma viss menedZmenta
uzdevumu komplekss, lai process batu efektivs.

Drakers (Peter F. Drucker) uzskatija, ka vaditaja darba ,,produktivitate nozime lietas darit
pareizi. Efektivitate nozim¢ darit pareizas lietas.” (Drucker, 2009b) Zinatnieks filozofgja,
ka ,,menedZments pirmkart ir saistits ar cilvekiem, nevis ar tehniku un darba planu. Patiesa
nozime ir tikai cilvéku piesaistei. Mérktiecigs menedZments funkciong tikai tad, ja tas ir
iepriekS pardomats.” Tatad ari izglitibas iestade skolénu macibu sasniegumu novertéSanas
process ir jaorganizé un javada ta, lai tas batu efektivs, pardomats, saistits ar jaunieSu
intereseém, vajadzibam un ari nodroSinatu macibu procesa kvalitati kopuma.

Jedziens ,vadiba” un ,,menedZments” zinatniskaja literatira ir skaidrots daZadi, tomeér
jédziena ,,vadiba” izpratne ir Sauraka neka jédziena ,,menedzments” skaidrojums, kas batu
defingjams daudz plasak ka institucionals jedziens, kuru var piemérot personam, un ka
funkcionals jedziens, kas aptver visu vadibas uzdevumu kompleksu. (Hentze, Kammel,
Lindert, 1997) Dazadu nozaru eksperti Latvija jedzienu ,,menedZments” vishieZak lieto
netulkojot, jo jédziens ,,vadiba” ir interpretéjams Sauraka izpratng.

MenedZments institucionala izpratné nozimé ienemamo amatu hierarhiju organizacija,
uznémuma vai valsti kopuma. Latvijas izglitibas sistéma vérojama pietiekami sareZgita
amatu un iestaZzu hierarhija.(IZM. Nozares politika.) Izglitibas iestades darbojas ne tikai
Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba, bet ari citu ministriju parraudziba. Piemeram,

kultaras nozares parzina atrodas ar kultiru saistitas izglitibas iestades, koledzas un
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augstskolas. Lai pilnveidotu un kontrolétu izglitibas satura kvalitati Latvija, 2009.gada
1.jalija ir nodibinats Valsts izglitibas satura centrs (VISC), kas paklauts lzglitibas un
zinatnes ministram ka tieSas parvaldibas iestade. VISC izveidots, apvienojot lzglitibas
satura un eksaminacijas centru (ISEC), Valsts jaunatnes iniciativu centru (VJIC),
Profesionalas izglitibas administraciju (P1A) un Valsts specialas izglitibas centru (VSIC).
S centra darbiba nodro3ina macibu satura izstradi visparéja izglitiba, un centrs parrauga ta
istenoSanu; tiek nodroSinata profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes
izglitibas satura izstrade atbilstigi valsts standartiem. VISC nodroSina ar1 skolenu macibu
sasniegumu noverteSanu valsts parbaudijumos vispargja izglitiba utml., vienlaicigi ari
VISC organizé Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavoSanu un norisi.
Ar1 pedagogu profesionala pilnveide ir St centra darbinieku uzraudziba. (VISC. Vésture un
funkcijas.)

JaunieSu macibu sashiegumu noveértéSanas procesa vadiba vidgjas izglitibas pakapé
menedZmenta aspekta ir saistita ar dazadiem instuticionaliem limeniem atkariba no ta, kads
macibu sasniegumu vertgjums tiek veikts. Macibu sasniegumu novértéSanas procesa
skolenu ievadvertésanu un kartgjo verteSanu organizé pedagogs, to planojot sadarbiba ar
izglitibas iestades administraciju. Nobeiguma veértéSanu organizé, nosakot skolenu
zinaSanu, prasmju un kompetencu apguves limeni temata vai logiskas temata dalas,
semestra un macibu gada nosléeguma. Ari vidgjas izglitibas pakapes nosléguma organize
nobeiguma parbaudes darbu centralizéto eksamenu veida. Sadi organizéta un vadita
macibu sasniegumu novértéSanas procesa organizétajs, vaditajs un novertétajs ir Valsts
izglitibas satura centrs (VISC) Izglitibas un zinatnes ministrijas parvaldiba. VISC ekspertu
vadiba tiek izstradatas centralizéto eksamenu programmas, lai parbauditu un novertetu
skolenu zinadanas, prasmes, attieksmes un kompetences. Sadi organizéta vidgjas izglitibas
nosléguma pakapes parbaudes darba atspogulojas vidgja izglitiba realizétie skolenu macibu
un audzina$anas merki. (skat. 3.1.att.).

Nozimigako izglitibas attistibas tendencu apraksti atrodami lzglititbas un zinatnes
ministrijas majas lapa interneta tieSsaiste, kur var iepazities izglitibas ka nozares mérki
Latvija: ,,Izglitibas un zinatnes ministrija nodroSina tadas politikas veidoSanu un stenoSanu
izglitibas, zinatnes, sporta, jaunatnes un valsts valodas joma, kas veicina Latvijas
iedzivotaju — izglitotu, veseligu, fiziski un garigi attistitu, patriotiski noskanotu personibu —
ilgtspejigu labklajibas pieaugumu un vienotu Latvijas sabiedribu. Ministrija stiprina un

nodroSina sabiedribas informeSanu, piepemto Iémumu skaidroSanu un saikni ar sabiedribu,
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ieverojot administréSanas procesa labakas tradicijas un parskatamas valsts parvaldes
darbibas pamatprincipus.”(IZM. Nozares politika.) Tomeér S$ajos interneta tieSsaistes
resursos nav mingti konkréti pasakumi, lai sasniegtu izvirzitos merkus izglitibas nozare.
Salidzinajuma, pieméram, Vacija darbojas apvienota Kultus- ministru konference, tatad —
valsts organizacija, kura kopj un apripé valsts izglitibas un kultaras sistému un ripgjas par
izglitibas un kultdras nozaru attistibu. (Cultus,- s m, lat. — 1. kopSana, apstradaSana,
godaSana, 2.dzivesveids, 3.izglitoSana, audzinaSana; Cultira, -ae f, lat. — apstradaSana,
kopsana, izglitiba). Vacijas Kultus ministru konferences Sekretariats jau kops 1993.gada
»lzglitibas nozares informativa tikla ietvaros Eiropa” (Informationsnetzes zum
Bildungswesen in Europa), (EURYDICE), ik gadu sagatavo un izdod dokumentu ,,Vacu
izglitibas sistemas informativs dosjé” (Informationsdossier Uber das deutsche
Bildungssystem). Informativais dosjé par 2008.gada aktualitatém Vacijas izglitibas sistéma
kopuma ir 359 lappuSu apjoma. Dosjé autori ir izglitibas un kultiiras nozaru vaditaji un
eksperti, kuri piedava nozaru apskatu saistiba ar politiskiem un ekonomiskiem procesiem
valsti, nemot par pamatu izglitibas un kultaras kopigas attistibas tendences 16 Vacijas
zemes. Nacionala dosjé funkcijas aptver vispusigu vacu izglitibas sistemas prieksstatu
saskanpa ar izglitibas nozarg iesaistitajam ministrijam, taja tiek apskatiti ari izglitibas
indikatori atbilstigi Eiropas Savienibas pamatdokumentu nostadném izglitibas attistiba un
ar1 Vacijas federalajai izglitibas attistibai. (Bundesministerium fur Bildung und Forschung)
Tatad izglitibas un kultiiras nozares attistiba tiek p&tita un prognozéta visos tas hierarhijas
Iimenos.

Funkcionalaja izpratné menedzmentu var skaidrot ka daudzveidigu uzdevumu kompleksu,
kuram batu jarealizé veiksmiga kada procesa vadiba. Latvijas izglitibas sisteéma
menedZzmenta uzdevumu kompleksu veido ilgtermina attistibas plani un Iémumi ikdienas
darbibas nodroSinajumam, bet kopuma tos tomér nevar uzskatit par pilnveértigu izglitibas
nozares nakotnes redzejumu. Viena no dokumentiem Latvijas ilgtermina attistibas
planoSanai ,llgtermipa ieguldijumi Latvijas cilvékkapitala: atbilde demografiskajiem
izaicinajumiem” daZas rindkopas ir ietverta doma, ka Latvija cilvékkapitala talantu un
sp&ju nodroSinajumam vispirms ir japievers uzmaniba izglitibai skola, bet otraja vieta ir
vecaku ieguldijums bérnu izglitiba un audzinasana agrina vecuma.

Planojot Latvijas attistibu lidz 2030.gadam, tiek konstatéts, ka turpmak veél efektivak bis
jaizmanto viss Latvija pieejamais cilvekkapitals, jo sabiedriba noveco, tapéc lielaka veriba
japievers pieauguso talakizglitibai un profesionalajai parkvalifikacijai: ,,Tomér jarekinas,

ka ieguldot tikai izglitiba, vienlaikus nevairojot iesp&jas iegutas zinasanas un iemanas
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izmantot darba vietas, més samazinam kopgjo cilvekkapitala produktivitati un padaram
veiktos ieguldijumus izglitiba mazak efektivus. Citiem vardiem — cilvéks ar augstas klases
zinaSanam un iemanam, kam nav iespgju tas maksimali izmantot, nozimé zaudgtus
ieguldijumus.”(llgtermina ieguldijumi Latvijas cilvekkapitala: atbilde demografiskajiem
izaicinajumiem.)

Turpat ir izvirzitas prioritates, kuras batu japatur prata, izstradajot merkus isakam laika
posmam:

1. Prioritates Latvijas cilvekkapitala bazes vértibas palielinasanai ilgtermina ir izglitiba
lidz augstskolai un mazizglitiba.

2. Priroritate cilvekkapitala produktivitates kapinaSanai ir iegato zinaSanu intensiva
izmantoSana darba vieta.

Hence (J.Hentze) menedZmenta funkcijas organizacijas vadiba raksturo $adas

pamatkategorijas: planoSana, organizéSana, personala veidoSana, vadiSana un kontrol&josas

funkcijas. Hences skaidrojuma menedZmentu attélo ka visu aptveroSu un uz merki
orientétu vadibu (Hentze, Kammel, Lindert, 1997):

3.3. tab. Mérktiecigas vadibas funkcijas
(Hentze, Kammel, Lindert, 1997)
Meérktiecigas vadibas funkcijas

Vadibas funkcijas Organizacijas funkciju Organizacijas funkciju
materialie aspekti personalie aspekti

Orientejosas funkcijas | Uz meérki orientéti Cilvekresursu vadiba
organizatoriskie lemumi

Institucionalas Sistémas veidoSana Sistemas un struktaru

funkcijas vadibas maina

Procesualas funkcijas = Materialo procesu operativa Personala vadiba ka tieSa
vadiba vadiba

Macibu sasniegumu novertéSanas process attiecinams ari uz organizacijas funkciju
personalo aspektu (skat. 3.3. tab.), jo skolénu sasniegto macibu rezultatu novertésana ir
atbilstibas noteikSana, salidzinot vidgjas izglitibas pakapes nosleguma apgato ar izglitibas
un macibu standarta noteiktajam apguves prasibam. Sadi tiek verteti skolenu ka personu
sasniegumi un, veicot So verteéSanu iespejami plasaka spektra, tiek panakts objektivaks
vertéSanas rezultats.

Pieméram, zviedru macibu programmas no 1994. gada ir noteikts, ka zviedru skolu
misijas/uzdevumi tiek sadaliti divos virzienos - akademiskie merki un socialie/pilsoniskie
meérki. Akadeémiskie sasniegumi parasti tiek meriti ar skolas vertéSanas sistemu, bet

nepastav attieciga sistéma socialiem un pilsoniskiem mérkiem.
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Alstroms un Hogs zviedru skolu socialos uzdevumus dala divas nozimigakajas kategorijas:
»Pirmkart, mums ir tas, ko kads varétu dévet par socialajiem mérkiem (SM), kuri ietver
tadas temas, ka socialas attiecibas, taisnigumu, vienlidzigumu, bet taja pasa laika ar1

radoSumu un Kritiskas domasSanas attistibu. Otra kategorija ir pilsoniskie merki (PM). PM

attiecas uz pilsonisko izglitibu, kur skolniekiem jabat spgjigiem darboties un funkcione
demokratiska sabiedriba.” (Ahlstrém, H60g, 2010)

Bitiska zviedru macibu programmu dala ir izpratne par to, ka viens no skolas primarajiem
uzdevumiem ir audzinat bérnus, lai vini vargtu dzivot un lidzdarboties sabiedriba. Skolénus
Zviedrija uzskata par nozimigu socializéSanas procesa dalu, jo skolens iemacas darboties
lémumu pienemSana un sociala saskarsme ar citiem skoleniem, $is aktivitates vajadz&tu
attistit skolnieku intelektualas sp&jas un veidot vina vai vinas dzives socialas vertibas.
Atslegas vardi darbam ar socialajiem mérkiem zviedru skolas ir individuala briviba,
integritate, vienlidziba un taisniba. Zviedru izglitibas likuma teikts, ka skolam biitu aktivi
jaiesaistas par dzimumu vienlidzibu, un tam vajadzétu cinities pret huliganismu, rasismu
un visam citam aizvainojosam uzvedibas izpausmém (Education Act, 1985:1100).

Batins (Dan W. Butin) uzsver to, ka skolénu darbiba skola ir jabalsta uz diskusijam un
izaicinajumiem. Ka tiek akcentéts macibu programma, viena no svarigakajam lietam
socialaja izglitiba ir skolnieku kritiska sapraSana/ domaSana, un viniem vajadzétu bat
gataviem piedalities diskusijas. Skolam nevajadzetu bat represivam iestadem; tieSi pretgji
tam vajadzétu cinities par vidi, kura skolnieki varétu bat dala no atvértas diskusijas un
aktivas lidzdalibas (Butin, 2005). Socialie mérki ir jautajumi mikrolimeni, kad jautajums
skar cilveku socialo mijiedarbibu. Turpretim pilsoniskie mérki ir saistiti ar jautajumiem
augstaka liment, vairak visaptvero$i jautajumi saistiba ar demokratiju un sabiedribu, kura
mes dzivojam.

Izglitibas iestades Latvija ari batu jarealizeé izglitibas procesu merki trijos virzienos:
akademiskie, sociali un pilsoniskie, jo tikai tada gadijuma skoléni iemacisies darboties
demokratiska sabiedriba, bat sociali integréti un aktivi, un apveltiti ar labam zinasanam,
prasmem, attieksmém un kompetencém. (skat. 3.1. att.)

JaunieSu macibu sasniegumu novérteSanas procesa vadiba visos ta posmos (ievadvértésana,
kartgja vertéSana, nosleguma veértéSana) un visos institucionalajos limenos (ievadvérteSana,
nodroSinot skoléna pasvertejumu un pedagoga vertéjumu; kartéja vertéSana un nosléguma
verteSana macibu procesa; ka ari nobeiguma veértéSana vidgjas izglitibas pakapes
nosléguma) ir janodroSina ar sistematiskiem vertejumiem, lai parbauditu akademisko,

socialo un pilsonisko mérku realizaciju visa maciSanas procesa kopuma. Kaut ari
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novérteSanas procesa tiek analizéti skolénu macibu sasniegumi ka zinaSanu, prasmiju,
attieksmju un kompetencu kopums, tomér taja nav paredzéta vieta tadam skolenu
pasvertejumam ka papildus pedagogiskajam elementam, kas dod iespgju daudzpusigi
izvertet art apgatas un pilnveidojamas kompetences. Péc VISC ekspertu domam, tieSi
izglitibas akademisko mérku realizacijas parbaude vidgjas izglitibas pakapes nosléguma,
nosakot procentos skolenu macibu sasniegumu atbilstibu noteiktam limenim, ir batiskakais
rezultativais raditajs, jo, pieméram, latvieSu valodas macibu priekSmeta standarta ietverto
komunikativo, valodas un sociokultiras kompetencu novértéSana centralizétajos
eksamenos nenotiek. (skat.5.nod. autores prom.d.)

Tapéc Sobrid valsts izglitibas sistema skolénu macibu sasniegumu novértéSana ir tikai
novirZzu konstatéSana no normas, kad tiek parbaudita macibu sasniegumu atbilstiba/
neatbilstiba izglittbas un macibu priekSmetu standarta noteiktajam prasibam. Autore
uzskata, ka jaunieSu macibu sasniegumu, kurus veido zinaSanu, prasmju, attieksmju un
kompetencu kopums, pasvertejumam visos novertésanas procesa posmos ir nozimiga loma,
tade] vidgjas izglitibas pakapes nosleguma parbaudes darbos, kas tiek organizéti valsts
Iiment centralizéto eksamenu veida, noteikti jaieklauj apgito un pilnveidojamo
kompetencu pasvertejums un ekspertu noveértejums. Ari citu valstu pieredze iesaka
izmantot papildus metodes novertéSanas procesa, pieméram, pasSveértéjumu un skolénu
savstarpgjo vertegjumu. Autore ir izveidojusi vidgjas izglitibas merku realizacijas un
jaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas procesa vadibas modeli (skat. 3.1.att.), kura
atspogulota novertéSanas procesa vadiba vidgja izglitiba saistiba ar izglitibas
akademiskajiem, socialajiem un pilsoniskajiem meérkiem, jo iegatas vidgjas izglitibas
meérkis ir izglitoti jaunieSi ka radoS$as, intelektualas, garigi, emocionali un fiziski attistitas
personibas. Vidgja izglitiba iegatos jaunieSu macibu sasniegumus: zinaSanas prasmes,
attieksmes un kompetences, kas nodroSina augstako domaSanas limenu sasniegSanu —
analizi, sintézi, novertéSanu, ka ari attista rado$as un intelektualas spgjas, veérteé ka

akadémisko mérki, kura realizaciju nosaka péc centralizéto eksamenu ka vidgjas izglitibas

pakapes nosléguma parbaudes darbu rezultatiem. Socialo un pilsonisko mérku realizaciju

vidgjas izglitibas pakapes nosléguma noverte, analizgjot centralizéto eksamenu darbos

izteiktas domas. Viens no socialajiem mérkiem: attistit sociali komunikativas, metodiskas,

aktivitates un parmainu kompetences ir loti batisks cela uz to, lai jaunieSi darbotos
sabiedriba ar sociali aktivu attieksmi, viniem bttu izpratne par demokratisku sabiedribu, un

buitu attistitas visas iepriekSmingtas kompetences.
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Jauniesi
ka radosas, intelektualas,
garigi, emocionali un fiziski
attistitas personibas

-darbojas sabiedriba ar sociali
aktivu attieksmi,
-piemit izpratne par
demokratisku sabiedribu,

- ir attistitas
sociali komunikativas,
metodiskas,
aktivitates un parmainu
kompetences,

- ir motivéti apzinatai karjeras
izvelei un mazizglitibai.

legutas vidgjas izglitibas merku

[SM, PM, AM] realizacija un sasniegSana

Pasvertejums
,» Tavu kompetenc¢u karte”

<:]entraliz§tie eksameni

|
socialie merki (SM):
attrstit
jaunieSu prasmes
nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas
turpinasanai;
veicinat vispusigi attistitas
un sociali aktivas
personibas veidosanos;
izkopt prasmi patstavigi
macities; attistit sociali
komunikativas,
metodiskas, darbibas un
parmainu kompetences.

|
pilsoniskie merki (PM):
jaunieSu
pilsoniskai Iidzdalibai
attistit un pilnveidot
izpratni par demokratisku
sabiedribu un
cilvektiesibu
pamatprincipiem;
saglabat un attistit savu
valodu, etnisko un
kultaras savdabibu;
apzinaties nacionalo
identitati.

|
akademiskie merki
(AM):
iegatie
jaunieSu macibu
sasniegumi:
zinaSanas, prasmes,
attieksmes un kompetences,
lai sasniegtu augstakos
domas$anas limenus —
analizi, sintézi un
noverteSanu un
attistitu rado$as un
intelektualas spgjas.

_—~_ Vidgjas izglhtibas AM, PM, SM realizaciju un sasniegsanu
parbauda un novérte centralizetajos eksamenos

Merktiecigi planota un organizéta jaunieSu macibu sasniegumu
novertesanas procesa vadiba vidgja izglitiba

3.1.att. Vidgjas izglitibas mérku realizacijas un sasniegSanas un jaunieSu macibu
sasniegumu novérteSanas procesa vadibas modelis (Taurina)
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MenedZzments ka komplekss uzdevumu apkopojums ietver sistémiskus uzdevumus un
problému risinajumus, tadel to var interpretét ari ka noteikta darbiba realizétu vadibas
procesu.

JaunieSu macibu sasniegumu novertéSanas process ari ir aplikojams art no menedzmenta
procesa vadibas aspekta, un ta merkis ir veicinat skolenu macisanas efektitati un palielinat
skolénu motivaciju macities. MenedZmenta aspekta novérteSanas process ir ka stratégija, ar
kuru atbalsta maciSanos, jo macibu sasniegumi tiek sistematiski veértéti. JaunieSu macibu
sasniegumu noverteSanas procesam kopuma visa valsts Iimeni jabat vienotam,
demokratiskam, ar skaidriem vertéSanas kritérijiem, kas miasu valsti ir noteikti Valsts
vidgjas izglitibas standarta limeni. Kaut ari likumdoSana, kas saistita ar valsts parbaudes
darbiem — centralizétajiem eksameniem, nav noteikts, ka vidgjas izglitibas nosléguma
pakapé batu pielietojams art skolenu pasvertejums, tomer demokratiska macibu procesa
skolena macibu sasniegumu vertéjumu veido ne tikai savstarpgjais un skolotaja vertejums,
bet ari skolena veértejums, tapéc macibu sasniegumu VvertéSanas procesa savienojams

skolotaja vertéjums un skoléna pasvertejums atbilstigi standarta prasibam.

Latvijas zinatnieki V.Praude un J.Bel¢ikovs defing zinatnisko menedzmentu ka teoriju par
organizacijas darbibam un darbinieku attiecibam. Klasiska organizaciju teorija izskaidro
organizacijas menedZzmenta pamatus. (Praude, Belc¢ikovs, 2001) Savukart Zinatnieks
Steinmanns (H.Steinmann) raksturo menedZmentu ka vadibas izstradatu sasniegumu un
nodrodinajuma uzdevumu kompleksu, kuru realizé organizacijas nodalas. Sie uzdevumi
pec butibas uzskatami ka problemas, kas vienmér atkartojas, un tas jarisina katra no
vadibas [imeniem, neatkarigi no ta, kada resora, kada hierarhijas pakapé un kada nodala Sis
problémas ir radusas. Lai ar1 situacijas un problémas ir pietiekami dazadas, tomer tas
pilniba ir atrisinamas, ja organizacija ir visparigs vadibas uzdevumu katalogs. Uzdevumu
kompleksu realizg atbilstigas personas organizacija, vadibas parstavji, ka art menedzments
ta institucionalaja izpratng. Sis katalogs ir ka vispargjie menedzmenta uzdevumi.

Nozimiga menedZmenta funkcija, kuru skaidro Steinmanns (H.Steinmann), ir
organizeSana jeb darbibu pakartojums plana realizacijai. Ja planoSana ir sagatavoSanas
domas un tai nepiecieSams merkis, ja patieSam vélas vadit organizacijas darbiniekus, tad
menedZmenta funkcija organizéSana ir saprotama ka pirmais solis uz mérku realizaciju,
kura sagrupé visus vajadzigos uzdevumus planu realizacijas nodroSinajumam. Nozimigi ir
izveidot parskatamas un planveidigas darba vietas un nodalas ar atbilstigam kompetencém
un horizontalo/vertikalo saistibu. OrganizéSanas procesa koncentré resursus, veic to sadali

un koording resursu virzibu. lzvirzito iestades mérku sasniegSanu sekmé noteiktu
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organizatoriskas un ekonomiskas darbibas principu ievéroSana, kurus veiksmigi isteno

iestades, pieméram, Danija (Smite, 2006e):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

iestades atbilstibas novertejums izveleto merku sasniegSanai;

darbibu secibas, apjoma, laika un izpilditaju noteik3ana;

mérku sasniegSanas ekonomiska mehanisma izstrade;

intereSu saskanoSana ar iestades un argjam institacijam saistitajam
iestadem;

darbinieku pienakumu un tiesibu sadale, Kkatra juridiskas un
ekonomiskas, pedagogiskas atbildibas noteik3ana, kvalitates prasibas;
kontroles sistemas izveide, kas laikus informé par darba gaitu un
rezultatiem;

iestades resursu izpéete, jaunu resursu piesaiste;

lestades darbibas koordinacijas sistémas izveide un koordingtaja tiesibu
un pienakumu delegésana;

darbinieku moralas, materialas un psihologiskas sistémas izveide

iestade.

Macibu sasniegumu noveértésanas procesam izglitibas iestadé jabat pardomatam, jo tas ir

saistits ar macibu un audzina$anas procesa organizaciju izglitibas iestade. A.Smite min

prakse konstatstas galvenas pielautas kladas organizé$anas procesa skola (Smite A.

2006e):
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

nepareiza resursu novertesana;

nepietiekama pieprasijuma izveérteSana;

prognozu trakums par gaidamajiem procesiem;

nesavlaiciga darbibas koordinacija;

nav izstradata kopgja vadisanas mérku sistéma, nav saskanotas darbibas
sistémas attistibai;

mérku izvéles procesa netiek analizéti to istenoSanas varianti;

nav ievérota pecteciba darbibas istenosana;

nepietiekama stimulesana;

netiek ieverota jaunaka likumdosana;

10)ne visi iestadé defingétie merki sakrit ar pedagogu un pat valsts

interesem;

11) nepietiekams sagatavoSanas darbs, lai merkus istenotu;

12) nestabilas saites ar partnerinstitacijam,
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13) neracionala vadibas sistema;

14) nesakartota ekonomika iestadg, vide un valsti.
Lai nodrosSinatu ari efektigu skolenu macibu sasniegumu novértéSanas procesu, Sim
kladam praksé nevajadzetu bat, tomer masdienu krizes apstak]os tas iezimgjas vél vairak —
nav saskanotas darbibas izglitibas sistemas attistibai izglittbas nozares vadoSajas
institacijas, nav stabilas sadarbibas ar parterinstitacijam un valsti kopuma nav sadarbibas
ar socialajiem partneriem, ka ari nav sakartota izglitibas nozare kopuma, tatad — trakumi
ekonomiskaja darbiba. A. Smite analizé¢ 4 menedZmenta funkcijas: planoSana,

organizéSana, motivésana un kontrole. Tomeér p&c zSteinmanna (H.Steinmann) ka atseviska

funkcija ir akcentéta vadiSana ikdienas procesu nodroSinajumam.
Masdienu skola liela nozime ir tam, cik kvalitativs ir menedZzmenta process, aptverot visas
jomas, ka nozimigako akcentgjot skolénu macibu sasniegumu noverteSanas vadibu:

1. PlanoSana ka primara darbiba izglitibas iestade saistita ar macibu planu, attistibas

un_ stratégisko planu izstradi, ka art macibu sasniequmu novértéSanas sistémas

koncepcijas izveidi. Katra izglitibas iestade atbilstigi MK Noteikumiem Nr.715

»,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetu standartiem” ir izstradajusi savu kartibu, ka noverte
skolenu zinaSanas, prasmes, attieksmes un ari kompetences gan ikdienas macibu
procesa, gan ari nosleguma parbaudes darbos. Saja posma ari tiek izstradati
virzieni, lai skola realizetu akademiskos mérkus (AM), socialos (SM) un
pilsoniskos (PM). Sie maerki tiek realizeti visas hierarhijas pakapés: skola un
parvaldibas institticijas 1zglitibas un zinatnes ministrija.

2. Organizeé$ana ir darbibu pakartojums plana un meérku realizacijai un sashiegSanai;
uzdevumu sagrupéSana, resursu izpete, piesaiste, koncentréSana un sadale,

koordinacijas sistemas izveide. lzglitibas iestadé organizéSana attiecinama uz

kvalitativa macibu procesa nodroSinajumu.

3. Personalvadiba - cilvékkapitala vadiba nozimé ne tikai pedagogiska personala atlasi

un izveli, bet ari pedagogu darbibas izvertejumu, darbavietu nodroSinajumu un

taisnigas atalgojuma sistemas izveidi. TieSi no pedagoga ir atkarigs, cik kvalitativi

bus organizets un vadits macibu sasniegumu novertéSanas process skola. Sadarbiba

ar izglitibas iestades vadibu pedagogs veido atbilstigi novértéSanas sistémas

modeli. Autore 1paSu uzmanibu ir pieveérsusi Sim vadibas limenim, jo pedagogs

sadarbiba ar skolenu nodrosina macibu sasniegumu novértésanu visos limenos — no
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pasvertejuma lidz eksperta vertgjumam nosléguma parbaudes darbos.

4 )

PlanoSana/

primara funkcija:

Izglitibas iestades akademisko (AM),
socialo (SM), pilsonisko (PM) mérku
noteik3ana, vadliniju, programmu un
atbilstigo metoZzu izvéle, lai nodroSinatu
mérku realizaciju un sasniegSanu,
parbaudot to skolénu macibu sasniegumu
K noverteédanas procesa. j
Organizesana/darbibu
pakartojums plana un merku
realizacijai:

kvalitativa macibu sasniegumu novértésanas
procesa nodrodinajums: pedagogu macibu
darba uzdevumu sagrupésana AM, ,SM, PM
realizacijai un sasniegSanai

- J
\

Kontroles process/ procesu

parraudziba: kvalitativa un nepartraukta
jaunieSu macibu sasniegumu novertesanas procesa
vadiba un kontrole izglitibas iestade: noverte
sasniegtos rezultatus, salidzina ar planotajiem
uzdevumiem, korigg, precize vai maina planu,
monitorings.

- /

Personalvadiba/ cilvekkapitala

vadiba:

pedagogs ka kvalitativa macibu sasniegumu
noverteSanas procesa izveidotajs un vaditajs
izglitibas iestade, kas realize cilvekkapitala
vadibas modeli paSvertejuma, savstarpgja
vertejuma, specialista vertéjuma un vadibas
vértéjuma limen. /

p\

Vadisana/ konkréti ierosinajumi
plana realizacijai: pedagogu ikdienas
darbiba, vadot skolenu macibu sasniegumu
novertesanas procesu; permanentu,
konkrétu un merkorientetu macibu darba
uzdevumu veikSana, motivacija,
komunikacija, konfliktu vadiSana.

\ /

3.2.att. JaunieSu macibu sasniegumu novertéSanas procesa menedZzmenta uzdevumu
modelis (Steinmann), (Taurina)

Autores izstradatais jaunieSu kompetencu pasveértejums ,, Tavu kompetencu karte”
dod iespgju izvertet savas paSreiz attistitas kompetences un planot nakotné

attistamas. Cilvékkapitala vadibas process, pielietojot pasvértéjuma, savstarpéja
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vertejuma, pedagogu vertéjuma un vadibas vertéjuma (IZM) metodi, ir ciesi saistits
ar jaunieSu ka personu vadibu macibu procesa, noveértgjot vinu macibu
sasniegumus.

Vadidana ka konkréti ierosinajumi ikdienas darbibam. Si procesa nozimigakie

atslegas vardi ir motivacija, komunikacija un konfliktu vadiSana, ka ari kvalitativa

ikdienas macibu procesa nodrosinajums. Motivacija (pec A.Smites — motivéana)

izglitibas iestade ir loti nozimiga ikdienas vadiSanas funkcijas sastavdala, jo ta
ietekmé pedagogu, tade] vaditajam jaizvélas tadi motivacijas veidi un metodes, kas
spej parliecinat pedagogus stradat radoSi un ar atdevi, vadot jaunieSu macibu
sasniegumu noverteSanas procesu.

Kontroles procesa / procesu parraudziba noverté sasniegtos rezultatus, salidzina ar

planotajiem uzdevumiem, korige, precizé vai maina planu, monitorings. Kontroles
process menedzmenta koncepcija ir ka pédgja faze, kuru atspogulo ka pedgjo soli
tadel, ka taja noverteé sasniegtos rezultatus, un tie jasalidzina ar planotajiem
uzdevumiem. Kontroles procesa iegata informacija ir ari izejas punkts jaunajiem
planiem un jaunam menedzmenta procesa sakumam. Ar kontroles procesu
iespgjams art koriget planu, precizet vai maintit, lai elastigi piemérotos argjas vides
straujagjam izmainam. Kontroles procesa vaditajam ir jasaskata jau eso03as
problémas, jaizvérte esoSa vai jau paredzama krizes situacija un japienem jauni
Iémumi mérku stenoSanai. Kontroles process ir uzraudziba par planu istenoSanu un
planu korigéSana, kas nepiecieSama lidz ar ieksgjas un argjas vides izmainpam.
Izglitibas iestadé kontroles process ir nepartraukts un saistits ar izglitibas socialo,
pilsonisko un akademisko mérku realizaciju, jo vidgjas izglitibas merkis ir izglitoti
jaunie$i ka radoSas, intelektualas, garigi, emocionali un fiziski attistitas personas,
kas darbojas sabiedriba ar sociali aktivu attieksmi, jaunieSiem piemit izpratne par
demokratisku sabiedribu, ir attistitas komunikativas, metodiskas, aktivitates un

parmainu kompetences, vini ir motivéti apzinatai karjeras izvélei un mazizglitibai.

Kontroles process izglitibas nozargé, autoresprat, ir saistits ar kvalitativu, pilnvértigu un

musdienigu jaunieSu macibu sasniequmu (zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetendu

kopums) noveértéSanas procesu, kura ietvertas ne tikai balles ka jaunieSu macibu

sasniegumu verteSanas Kkriterijs, bet art iespéja paSvertejuma noteikt pasreiz attistitas un

nakotng planojamas kompetences. Ja macibu sasniegumu procesu apskata ka menedzmenta

uzdevumu apkopojumu (planoSana, organizéSana, cilvékkapitala vadiba, vadiSana un

kontroles process (procesu parraudziba), tad skolénu macibu sasniegumu noveértéjums
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vidéjas izglitibas pakapes nosleguma ir §1 menedzmenta procesa pédéjais posms — Visu

iepriekSejo procesu kontrole ka parraudziba. Kontroles procesa ieqguatie rezultati uzskatami

par radaru, kursS pirmais registré un signalizé par vajadzigajam izmainam izglitibas sistéma

kopuma. Tatad — kontroles procesa iequta informacija ir izejas punkts jaunajiem planiem

un jaunam menedZmenta procesa sakumam.

Tadeél menedZmenta process ir uzskatams par logiski sakartotu un pielietojamu visas
tautsaimniecibas nozares, ari izglitiba, jo kontrole ka parraudziba bez planoSanas nav
iesp&jama. lzglitibas nozaré butiska nozime ir visu mérku (akadémisko, pilsonisko un
socialo) realizacijai un sasniegSanai visos limenos, jo tikai tada veida sabiedriba ienak

jauniesi ar pozitiviem macibu sasniegumiem un attistitam kompetencem.

3.3. Kompetencu novertéSana noverojumos un pétijumu metodes

Kompetencu noteikSana, merijumi, novertéSana un pilnveide ir nozimigakie talakizglitibas
uzdevumi masdienu cilvékkapitala vadiba organizacijas un uzpémumos. Tikpat vajadziga
kompetencu attistiba un pilnveide ir ari jaunieSiem, kuri p&c vispargjas vidgjas izglitibas
apguves dazadu finansialu un personigu iemeslu del neizvélas studijas augstskola, bet
arvien biezak ienem vietu darba tirga.

Humanitarajas un socialajas zinatnés liela nozime ir novérojumiem, kurus veic, lai izprastu
un méritu personas kompetences. Masdienu kompetencu merijjumu teorijas un statistiku
apkopo modernas psihologijas pétnieki, pétijumi tiek veikti ari kognitivaja un
socialpsihologija. P&tijumus veic ar noltku iesp&jami precizak analizet, aprakstit skaidrot
kompetences. Zinatnieks Erpenbeks kompetencu novérojumus saista ar cilveka ka subjekta
garigo darbibu, pieredzes un valodas izraisito pardomu analizi (izskaidro$ana,
interpretacija, hermeneitika). (Erpenbeck, 2003a)

Metodologiski tiek pétits atbilstigi subjektivs kompetencu novertéjums un metozu apraksts,
ar kuru var art kompetences kvalificet metriski un sakartot skalas. Pietiekami liela loma
kompetencu novertéjuma ir paSvértégjumam, kas ir pamata ari autores izstradatajam
jaunieSu kompetencu pasveértéjumam ,, Tavu kompetencu karte”, kura jauniesi analizé savas
kompetences, iezimé kompetences vizualizéta kompetencu karte, izverteé savas iespéjas
kompetencu pilnveidé perspektiva. Kompetences 21.gadsimta izglitibas konteksta ir
defingtas ka sevis organizétas un vaditas garigas un fiziskas darbibas; ka pieradita spgja

izmantot zinaSanas prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas spéjas darba vai
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macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba; kompetences ir saistitas ar
atbildibu un autonomiju. Par kompetenéu definicijas dazadiem aspektiem autore raksta
iepriekSgja — 2.nodala. Kvalitativie socialie pétijjumi masdienas piedava lielu metozu
arsenalu, kas lauj ar Sadiem subjektiviem novértéjumiem iegatos datus interpretét un ari
lietot perspektiva.
Kompetences nav parbaudamas tiesi, tas ir uztveramas ka aicinajums izdarit atbilstigas
iniciativas, un tas ir vispirms centrétas uz subjektu. Kompetences var atklat un novertét
tikai realizacija, veicot macibu vai profesionalos pienakumus, risinot neordinaras
situacijas, komunicgjot ar apkartejiem. Objektivitates un subjektivitates, izzipas un
izpratnes diferencéSanai visbiezak ir liela nozime, un subjektivie noveértejumi var klat
kvantitativi, savukart objektivie mérijumi var bat novertéti art kvalitativi. Tas noder visam
metodém, ar kuram raksturo variablas (mainigas) personibas to kvalitativajas vai
kvantitativajas izpausmes. Sis metodes ir attistamas ne tikai personibas psihologija, bet ari
saistiba ar audzinaSanas zinatni, pedagogiju, sociologiju, kultaras zinatni, lingvistiku,
medicinu. (Erpenbeck, 2003a)
Kompetencu pétijjumu metodes var bat ne tikai objektivas vai subjektivas, bet art stingri
strukturétas vai nestrukturétas, standartizétas, dalgji standartizétas vai nestandartizétas,
saistiba ar kultaru vai vispar nesaistitas ar kultaru, statistiski vai hermeneitiski
interpretéjamas utt. Masdienu psihologija doming stingri strukturétas, standartizétas,
objektivas metodes, kas tiek novértétas pec statistiskajiem noteikumiem, - t.s. testi.
(Simon, 2006) Ipasi testus verte pec kriterijiem:

1) datu iegaSanas, novertéjuma un interpretacijas objektivitate;

2) droSums, par ko liecina vai nu saturs, vai art stabilitate;

3) validitate, kas izpauzas ka acimredzama validitate, kritériju un konstruktu

validitate;

4) akcepts, tests ir pienemams socialas validitates joma;

5) ekonomiskums.
Visi Sie testu kriteriji ir attiecinami art uz kompetencu merijumiem, bet ar specifisku un
kompetencem raksturigu akcentu. (Erpenbeck, 2003a)
Tomér cilvéeka ka subjekta kompetencu novértejums nevar but ierobezots tikai ar
objektivizetiem noteikumiem un mérjjumiem. Kompetencu apkopojuma saistiba ar
kompetencu biografijam ir izmantojamas ne tikai kvalitativas tehnikas, ka, pieméram,
intervijas un uz jeédzieniem orientétas aptaujas. leteicams pardomats kvalitativo un

kvantitativo metozu apkopojums. Ka kvantitativa metode kompetencu biografijas
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pétijumos ir, pieméram, ProfilPass (ProfilPASS 2006), ar1 Eiropas biografija (EUROPASS
2006) ir ieskaitama Saja kategorija. (Erpenbeck, 2007b; Qualipassinfos fur Jugendliche)

Sis metodes apkopo indikatorus, kurus veido personas izteikumi, attieksmes veidi,
psihologija vai ari neironalie procesi, ka ar1 attieksmes rezultati. Rezultata no Siem
indikatoriem veido personibas raksturojumu, pieméram, kompetencu biografijas karti.
Tadel metodologiski biezi vien ir griti un gandriz neiespéjami pilniba noskirt kvantitativos
un kvalitativos pétijumus. Metodes kvantitativie kompetencu périjumi akcenté noteiktus
kompetencu meérjjumus un to atspogulojumus skalas, pieméram, eksperimentu, testu un
aptauju pielietojums. So metoZu pamata var bat aptauja, intervija, novertejuma skala,
Delphi metodes, parbaudes jautajumu saraksts (Check — list, angl.), ka ari sistematisku
noverojumu metode, jautajumu un atbilZu (task perfomances, angl.), netieSi merijumi utml.
Metodes kvalitativie kompetencu périjumi vairak ir virzitas uz to, lai atklatu kompetencu
batibu un kvalitati, saturu un nozimes savstarpgjas sakaribas. Ka kvalitativu metodi var
ming&t nestrukturétu novérojumu un aptauju, pieméram, biografisko metodi. Kvalitativie
socialie petijumi var bat vairak saistitas ar kognitivam un fenomenologiskam metodem,
vesturiskas salidzinasanas un etnografiskam metodém, diskursanalizes metodem, akciju
pétijumiem, ikdienas p&tijumiem un biografijas pétijjumiem utt. Katrs kvalitativs p&tjjums
var bat art kvantitativs, katram kvantitativam pétijjumam jabat ari kvalitativi novertetam.
Tade] modernajiem kompetencu pétijumiem tik nozimigas ir kvantitativas un kvalitativas
merjjumu metodes. Tapé&c ari nav jaizvirza ka favorite viena no pieejam, bet gan japielieto
iesp&jami plaSs petijjumu metozu spektrs. (Erpenbeck, 2003a)

Kompetencu pétijumos jaizmanto visas merijumu, raksturojumu un aprakstu metodes, kura
tiek pielietotas personibas psihologija un sociologija, darba un darbibu psihologija, atbilzu
analize, kvalifikacijas pétijjumos, pieméram, socialaja psihologija, komunikaciju
psihologija, valodu zinatng, audzinasanas zinatng, pedagogija utt. Galvenais jautajums ir
tads, lai piemin&tas metodes un metozu kombinacijas tiktu pielietotas ta, lai kompetences
patieSam tiktu izprastas un atspogulotas ka sevis organizétas darbibas. (Erpenbeck, 2003a)
Precizas kompetencu mérijumu metodes ir tas, kuras meéra kompetences eksplicéti, nevis
impliceti. [(explicite, lat. — Seit pretgja nozime vardiem izversti, plasi, skaidri (sal.
implicite)] Tatad — kompetencu merijjumiem jabat pietiekami preciziem un fokusétiem uz
konkrétam kompetencem.

Sevis organizétu macisanas darbibu nozime ir vértéjama augstak pretéji tam, ka formalie

izglitibas procesi tiek organizeti un notiek citu vadiba. Tie galvenokart ietver sevi tadus
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macibu rezultatus, kas ir neeksplicéti un vertéjami pec noteikumiem, tatad vairak ar
skaidram neka ar izskaidrotam zinaSanam.

Savukart izskaidrotas zinaSanas galvenokart ir prezentétas ar kompetencem: tas satur
neeksplicétas zinaSanas emociju, motivacijas, attieksmju, sp&ju, pieredzes un gribas
ierosmju forma, ka ari tas ir orientétas uz emocijas un motivaciju saturosam vertibam un
normam, kas nepiecieSamas katra uznémuma Kkultara, izglitibas vide un sabiedriba
kopuma. Problému risinajumu procesi pieder stratégiski svarigakajiem procesiem
uznémumos, organizacijas un arpus tam. Modernas sevis organizéSanas teorijas piedava
sistematiku sevis vadiSanas un sevis organizéSanas procesus, un ta ir uzskatama par
nozimigako sakumpunktu. Ta pamatos atSkir problemu risinajumu stratégijas, iedalot tas

sadalitas un evolicijas strateégijas. (Erpenbeck, 2003a)

Ar sadalitam straté€gijam ir saprotamas tadas problému risinajumu mekléSanas stratégijas,

kuras pie galarezultata nonak neizvérsta, tatad fokuséta veida, un Saja gadijuma mérka
funkcijas ir zinamas un iesp&jama veida ari slikti vai neskaidri ir definétas.

Evolucijas stratégijam ir at8kirigs problému risinajumu meklédanas veids. Visam problemu

situacijam ar vairaku nozimju risinajumiem, ka ari ar vairakam merkfunkcijam ar
vairakiem optimaliem risinajumiem, kas vél norises laika var tikt mainiti, ka art spgj radit
ari atgriezenisko saiti ar evolacijas stratégijam. Pie evolacijas strateégiju batiskiem
elementiem pieder labu risinajumu reprodukcija sev, ,mutacijas procesi”, kas izstrada
jaunus risinajumu veidus, un prasmes, kas raditos risinajumus saglaba un precizéti attista.
Galigais risinajums biezi vien ir nezinams un radoSi rodas tikai procesa norisé. Ta var
skaidrot sevis vadiSanas stratégijas Sauraka nozimé. Sim abam risinajumu strategijam ir
vajadzigas loti atSkirigas individualas dispozicijas, - kompetences, kas ari noved pie

principiali atSkirigiem kompetencu tipiem. (3.4.tab.)
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3.4.tab. Moderno kompetencu merijjumu metozu dimensijas

(Erpenbeck)
Komp. Komp.
g'epvsis'i SEVIS VADISANAS / SEVIS ORGANIZESANAS ATTELS ;f\fis“i
vadis. organ.
attels attels
Personalas Aktivitates un Profesionali — Sociali —
b kompetences parmainu metodiskas komunikativas
§§ % kompetences kompetences kompetences
Y 8=
nover. | petijums | nover. | petijums | nover. | petij. nover. | pétij.
8 ar ar kvalit. | ar ar kvalit. | gr ar ar ar
Sz : metod : metod : kvalit : kvalit
] subj. : subj. : subj. otod subj. otod
§ i metod. metod. metod. | metod. '
£ 8 |nover. | pedjums [novér. | pedjums | nover. | pétj. | novér. | pet.
g5 |argbj. |a arobj. |ar arobj. |ar  |arobj. |ar
s 2 metod. | kvantit. | metod. | kKvantit. | metod. | kvantit. | metod. | Kvantit.
X o metod. metod. metod. metod.
2 nover. | petijums | nover. | petijums | nover. | petij. nover. | pétij.
a 3, ar ar kvalit. | ar ar kvalit. | ar ar ar ar
a gg subj. metod. subj. metod. subj. kvalit. subj. kvalit.
0) g % metod. metod. metod. | Med. | metog, | Metod.
2 | 8T | nover. | pejums | nover. | pétjums | nover. | petij. novar. | petij.
% gE arobj. jar arobj. jar arobj. (ar  larobj. |ar
w CEE metod. | Kvantit. metod. | Kvantit. metod. | kvantit. | metod. | Kvantit.
E X O metod. metod. metod. metod.
o nover. | petijums | nover. | petijums | nover. | pétij. nover. | pétij.
g ar ar kvalit. | gr ar kvalit. | gr ar ar ar
v | subj. metod. subj. metod. subj. kvalit. subj. kvalit.
(%)
g 8 | metod. metod. metod. | Med- | metog, | Metod.
2 5;%’ nover. | pétijums | nover. | pétijums | nover. | pétij. ar | nover. petij.
2E |arobj |ar arobj. |ar arobj. | kvantit. | arobj. | ar
X L metod. metod. metod.
nover. | pétijums | nover. | pétijums | nover. | pétijum | nover. | Petij.
ar ar kvalit. | gr ar kvalit. | gr sar ar ar
% a g subj. metod. subj. metod. subj. kvalit. subj. kvalit.
g 52 | metod. metod. metod. | Met0d- | metoq. | Metod.
g2 S | nover. | petjums | nover. | petijums [ nover. | petij. [ nover. | peti).
S5:g|arobj. |a  Jarobj |a  [arobj. ja Jarobj |a
X XS metod. metod. metod. metod.
Komp. Komp.
attisti- attisti-
ba ba
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Ar sadalitam strategijam iesp&jams noteikt tikai meklgjumu solus, kas piedava atru
problémas tuvinajumu un risinajumu, darbojoties iespejami atri, meklejumu solus izdarot
strauji. Sadalitas stratégijas atrod risinajumus, kas attiecigi ir optimali nelielam risinajumu
mekleSanas apjomam. (Erpenbeck, 2003a)

Personigas 1paSibas, piemeéram, tieksme spelet, fantazija un neatlaidiba, ka ari
komunikacijas sp&jas kontaktu nostiprinaSanai, empatija un sabiedriskums ir traucgjo$as;
sevis vaditu problému risinajumiem ir nepiecieSamas profesionalas un metodiskas

zinaSanas: Ka profesionali metodiskas kompetences dominé personalas, sociali

komunikativas un ar aktivitati saistitas.(3.3.att.)

P A P-m S

p.kv

s-k.

Akt. Att.

3.3.att. Vienkarsots moderno kompetencu mérijumu metoZzu dimensiju grafiks
(Erpenbeck)
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Par evolicijas stratégijam uzskatamas sevis organizéSanas procesu turpinajums, kura tiek

veikts eso$a parvertejums. Evolucijas stratégijas batiski ir tas, ka iespgjams vélreiz
atgriezties pie iepriekS risinatas problemas un meklét atkal jaunus risinajumu celus:
Personalas, ar aktivitati saistitas un komunikativas kompetences ir centralas, profesionali
metodiskas — nepiecieSamas, bet nekada zipa ne vienigais priekSnoteikums sevis
organizeSanas un vadiSanas procesiem.

Atbilstigi tam, ka kompetences tatad ir uztveramas ka sevis organizéSanas dispozicija, -

tiek izSkirti divi kompetencu tipus: kompetences |, kas sevis vadiSanas stratégijas (sadalitas

stratégijas) iespéjamas ar neskaidram meérka zinaSanam, un kompetences |1, kas Sauraka

nozimé (evolacijas stratégijas) ir nepiecieSamas mérka apzinasanai. Pie pirmajam dominé

profesionali - metodiskas kompetences, pie otrajam - personalas, sociali komunikativas un

aktivitates kompetences priekSplana. (Erpenbeck, 2003a)

Kompetencu meérijumu metozu dimensiju attistibu jaapskata ari savstarp&ja saistiba.
(3.5.att.)

Kompetences var novérot ar subjektivam vai objektivam metodeém. P&c Sis tabulas var
noteikt, kadas metodes izmanto kompetencu pétijjumos — kvalitativas vai kvantitativas
metodes. Katrai kompetencei ir sava vieta atbilstigaja kompetencu klase un kompetencu
grupa. P&c tabulas var ari noteikt, vai kompetence ir Sobrid konstatéjama, vai ari ta ir tikai
skats uz kompetences attistibu nakotng.

3.5. tab. Moderno kompetencu mérijjumu metozu dimensiju grafika skaidrojums

(Erpenbeck)
Metode Sarsinajumu apraksts Saisinajums
grafika

Metode ir -vajadzigas vairak neskaidra merka sasniegSanai (vadiba) \%
orientéeta
galvenokart -vispirms ir ka sevis organizéta iniciativa (dispozicija) radosi So
uz parvarét ieprieks neparedzétas situacijas
kompetencem, | (sevis organizesana)
kuras
Metode ka -Personalas kompetences (personas sevis organizéta iniciativa P
nozimigakas darboties refleksivi /atgriezeniski/)
izvirza -Aktivitati un parmainu kompetences (Sevis organizeta A
(meérijums, iniciativa darboties aktivi un kopigi)
raksturojums, | -Profesionali — metodiskas kompetences (personas organizéta P-m
apraksts) iniciativa darboties garzgi un fiziski, lai atrisinatu konkretu

lietiSku problemu)

-Sociali — komunikativas kompetences (personas sevis S

organizeta iniciativa darboties komunikativi un kooperativi)
Metodes Personibas 1paSibas (pieméram, personzbas psihologija un p
apkopo motivacijas teorija)
kompetences | sevis organizétu iniciativu veikt Darba un ikdienas darbibas D
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galvenokart (piemeram, ikdienas darbibu vai darba psihologija-D)

ka - visparigas profesionalas kvalifikacijas (pieméram, kognitivaja p.kv
psihologija vai pedagogija, atspogu/ojot kvalifikaciju vai
sertifikaciju)

ka sociali — komunikativos priekSnoteikumus s-k.
(piemeram, socialaja un komunikaciju psihologija)

Metodologiski | -objektiva mé&rijjumu metode iekrasots
metode ir -subjektiva merijumu metode k"'g”ﬁt
raksturota -kvantitativais kompetencu petijums nov?etrr?efn
galvenokart -kvalitativais kompetencu petijums laukumie
ka m
Metode Sobrid | -aktuala, paSreiz kompetence Akt.
ir -kompetencu attistiba Att.

Kompetenéu noverteSanas metozu daudzveidiba.
Biezi vien kompetenéu meérijumu un attistibas hipotézes miasdienas var formulét vai
aprakstit tikai kvalitativi, tade] zinatnieks J.Erpenbeks (John Erpenbeck) piedava
kompetences mérit ar dazadam metodém:

1)  kvantitativajos mérijjumos (piem., tests);

2)  raksturojot kvalitativi (piem., jedzienu analize);

3)  Aprakstot komperativi (piem., kompetencu biografija).

Petot starptautiskos dokumentus par kompetencu noveértéSanu, autore secina, ka interneta
resursos pieejama Eiropase (Europass) ir viens no plasakajiem jaunieSu dzives un

kompetencu aprakstiem, kas lauj individuali novertet savas kompetences.

3.4. Eiropase (Europass Curriculum vitae, Europass) —kompetené¢u un

kvalifikacijas novértesanas inovativa programma

Masdienu starptautiskaja vidé jaunieSu macibu sasniegumu novertéSana ir aktuala téma,
tapec viens no 21. gadsimta jaunakajiem dokumentiem ir Eiropase (Europass), kas
izstradata ka vienota Eiropas programma jaunieSu kompetencu un kvalifikacijas
atspoguloSanai. Eiropase ir realizéta, sadarbojoties Luksemburgas ES prezidentarai un
Eiropas Komisijas lzglitibas un kultaras generaldirekcijai Luksemburga. Eiropase ir
izveidota, lai nodroSinatu kvalifikaciju un kompetenéu parskatamibu visa Eiropa, sekmgjot
kvalitativas izglitibas un macibu attistibu un veicinot mobilitati.

Eiropase ir uzskatama par jaunu, dinamisku un interaktivu metodi macibu sasniegumu,

tatad ari kompeten¢u noveérteSanai. Eiropase atvieglo jaunieSu darba meklgjumus un
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mobilitati Eiropa, atvieglo komunikaciju par darba mekletaju sp&jam, pieredzém un
zinaSanam. (Eiropas Parlamenta un Padomes lémums Nr.2241/2004/EK) Eiropase ka
dokuments nodrosinatu art mazizglitibas procesu un attistitu kvalitativu un augstvertigu
profesionalo izglitibu, kas sekmétu mérktiecigu profesionalas izglitibas apmainu Eiropa
dazadas ekonomikas nozares. Pédéjos gados starptautiskaja videé ir attistitas dazadas
metodes, kas Eiropas pilsoniem varétu palidzét precizak atspogulot vinu kvalifikacijas un
kompetences situacija, kad pretendé uz kadu darba vietu vai ari uz kadu macibu
programmu. Eiropase ir kopigs Eiropas paraugs dzives gajuma aprakstam (CV), kas
izstradats péc ieprieksejiem ieteikumiem: rekomendacijas par diploma papildinajumu
11.04.1997., lai atzitu pieSkirtas kvalifikacijas Eiropas augstskolas; 21.12.1998. Eiropas
Padomes Lemums par ieteikumiem alternativas profesionalas izglitibas, t.sk. art maceklu
izglitibas atziSanai Eiropa; ka ar1 ar Eiropas Padomes palidzibu attistitais valodu zinasanu
portfolio. Eiropase ir vienots personigais dokuments, kas apraksta Eiropas pilsona
kvalifikacijas un kompetences. So dokumentu Eiropas pilsoni var brivi lietot ar noliku
prezentct savas kvalifikacijas un kompetences. Eiropase ir tikai ieteicamais dokuments, lai
uzlabotu Eiropas pilsonu kvalifikaciju un kompetencu atpazistamibu.
Eiropases dokumenti:
(Eiropas Parlamenta un Padomes lemums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,I1.pielik.)
1. Dzives apraksts — Europass —CV.
Apraksta persona hronologiski un elastigi uzrada savas kvalifikacijas un kompetenci,
ietverot kategorijas:
1) personigu informaciju, valodu prasmi, darba pieredzi un sasniegumus izglitiba
un macibas;
2) papildu kompetences, uzsverot tehniskas, organizatoriskas, makslinieciskas un
socialas iemanas;
3) papildu informaciju, ko varétu pievienot Europass—CV ka vienu vai vairakus
pielikumus.
Saja dokumenta persona var izveleties, kuras ailes velas vai nevélas aizpildit, tomar
Europass—CV ir kodols visam Europass aprakstam, jo katra jaunieSa Europass portfelis
ietver aizpildito Europass-CV un vienu vai vairakus citus Europass dokumentus atbilstigi
personigajai izglitibas un darba pieredzei.
Dzives apraksta janorada ar1 darba pieredze, profesija vai iepemamais amats un galvenas
darbibas un pienakumi.

Izglitiba un macibas, prasmes un kompetences:
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- Valodu zinaSanas: prasmes — lasitprasme, klausiSanas, runatprasme, komunikacijas
prasme, prezentacijas prasme, rakstitprasme.

- Socialas iemanas un kompetences: Dzive un darbs, komunicgjot ar citiem cilvekiem
situacijas, kad nepiecieSams komandas darbs, piem. sporta vai maksla, multikulturala vidg.
- Organizatoriskas sp&jas un kompetences: Pieméram, personalvadiba un koordinacija,
projektu vadiba vai budZeta lidzek]u parvaldiSana, sabiedribai deriga darbiba kultdra vai
sporta, majas utt.

- DatorzinaSanas un kompetences: Teksta apstrade un cits pielietojums, mekléSana datu
bazg, interneta lietoSana, attistitas sp&jas — programmesana utml.

- Tehniskas zinaSanas un kompetences: Saistiba ar specialu nozaru iekartam un masinam,
bet ne datoru nozare.

- Makslinieciskas spgjas un kompetences: Muzika, rakstnieciba un dizains.

- Citas spgjas un kompetences (tas, kas nav veél nosauktas, piem. automasinas vaditaja
aplieciba, kadas kategorijas utml.)

2. Europass mobilitates dokuments ir paredzéts, lai vienota formata noraditu Eiropas
macibu taku. Sis dokuments palidz labak informéat citus par to, ko pilsonis ir ieguvis tada
pieredzg, it ipaSi — kadas kompetences ir apgutas. (Eiropas Parlamenta un Padomes
1émums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,I11.pielik.)

Eiropas macibu taka ir laikaposms, ko kada persona — neatkarigi no vecuma, izglitibas un
iepemama amata - pavada cita valsti, lai macitos. Macibas notiek saskana ar kadu
Kopienas izvérstu izglitibas un macibu programmu. Europass mobilitates dokumentu
aizpilda mobilitates projekta iesaistitas organizacijas, kuras organizé macibu kursu,
seminaru vai citu macibu pasakumu.

3. Europass diploma pielikums ir dokuments, ko pievieno augstakas izglitibas diplomam,
lai palidzeétu treSam personam, jo ipaSi personam cita valsti, novertét, par ko diploms
liecina par personas iegttajam zinaSanam un kompetencém. (Eiropas Parlamenta un
Padomes Iémums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,IV.pielik.)

Diploma pielikums apraksta macibu saturu, limeni, kontekstu, saturu un statusu, ko
apguvis un sekmigi beigusi persona, kurai pieskirts Sis diploms. Diploma pielikuma
apraksta informaciju, kas identificeé kvalifikaciju, informe par kvalifikacijas funkcijam un
sniedz informaciju par attiecigas valsts augstakas izglitibas sistemu: macibu iestazu tipiem
un 8o iestazu kontroli, programmam un pieSkiramo gradu veidiem, programmu un gradu
atziSanu un akreditaciju, studiju organizaciju: integrétajam programmam; iesp&jamam

pirmas/otras pakapes (divliniju) programmam: bakalaura un magistra gradu, specializ&tas
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macibas aspirantara, doktorantaru, gradu hierarhiju, augstakas izglitibas pieejamibu un
informacijas avotiem valsti.
Europass pielietojumam Eiropas Savienibas valstis ir noteikti kriteriji:
1. Europass dokumentiem 1paSi jatiecas uzlabot kvalifikaciju un kompetences
parskatamibu;
2. Kaut ari Europass dokuments ir brivpratigi aizpildams, jabut iespéjai piemérot

Europass dokumentus visas dalibvalstis;

3. Europass dokumenti butu efektivi jaizplata, ja vajadzigs — ar dokumentu
izsniedzgju iestazu starpniecibu drukata forma un elektroniski.
(Eiropas Parlamenta un Padomes lemums Nr.2241/2004/EK, 2.p.,1.pielik.)

Aizpildot Europass-CV, jaunieSi Latvija sastopas ar griittbam, jo Iidz pat vidgjas
izglitibas noslegumam macibu procesa nav skaidrots jedziens kompetences. Tadel Latvijas
institiicijas, kuras vada Sos procesus, kas saistiti ar Europass dokumenta pielietojumu
Latvija, dokumentu tulko, aizstajot jedzienu kompetences ar jédzienu prasmes. Tomer
originalaja Europass dokumenta prasmes mingtas vienlaicigi ar kompetencém, noradot
konkrétu kompetencu dimensiju. (Europass-Lebenslauf)

Autores izstradata ,, Tavu kompetencu karte” ir uztverama ka pirmais solis cela uz Eiropase
atspogulotam kommpetencém, lai jaunieSi iemacitos atSkirt un novértét savas
kompetences, dalot tas kompetenéu dimensijas: sociali komunikativas, aktivitates un
parmainu, metodiskas kompetences. Ja autores izstradato vizualizétu kompetencu
pasvertejumu ,, Tavu kompetencu karte” ietvertu macibu procesa, pieméram, aprakstot savu
dzives gajumu Europass-CV forma latvieSsu valodas stundas 12.klasg, tad Sada veida
macibu stunda batu laba motivacija jaunieSiem sistematiski izvertét un aprakstit savas
kompetences ari turpmaka dzives gaita.

Lai novertétu skolenu kompetences, ir nepiecieSamas jaunas metodes, tapéc autore
izstradaja vizualizétu jaunieSu kompetencu pasvertejumu ,, Tavu kompetenéu karte”, kas
lauj vispusigi novertét vispargja videja izglitiba sasniegtos akademiskos, socialos un

pilsoniskos mérkus, tadejadi jaunieSi apgast iemanas sevi prezentét art Eiropase.

3.5. Kompetenc¢u aplis ka vizualizéts personas kompetenéu pasvertéjums

Vispargjas vidgjas izglitibas pakape jaunieSu iegutas kompetences var noteikt un merdt,
noverojot skolénus macibu procesa un arpus ta. Loti nozimigs kompetencu pilnveide ir
jaunieSu pasvertejums, tade] autore izstradajusi testu jaunieSu kompetenéu merijumiem

»ravu kompetencéu karte”, kas palidzétu jaunieSiem jau 16-19 gadu vecuma apzinaties
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savas stipras un vajas puses — attistitas kompetences Sodienas skatijuma un pilnveidojamas
kompetences nakotné. Norts (Klaus North) pétijuma ,,Kompetenéu aplis” (Das
Kompetenzrad) prezenté kompetencu apli, akcentgjot domu, ka Saja apli jaatspogulo
personas pasSreizéjas kompetences, ka ari atbilstigi japlano So kompetencu attistiba.
Petijuma atslegas vardi ir: darbinieku kompetencu pielietojums un attistiba (profesionalas,
metodiskas un socialas), paSvértéejums. Norts (Klaus North) gramata ,,Kompetencu
menedZments prakse” (,,Kompetenzmanagement in der Praxis*) raksturo kompetencu apli
art ka kompetencu menedzmenta instrumentu, lai noteiktu, atpazitu, vizualizétu un esosas

kompetences, ka ar1 parrunatu So kompetencu turpmako lietojumu. (skat.3.4.att.)

Vv So
. [
P A P-m S
p
nover. petj. NOVEr. patij.
ar subj. ar kvalit. ar subj. ar kvalit.
D metod. metod. metod. metod.
p.kv
s-k.
Akt Att.

3.4.att. Kompetencu aplis kompetenéu meérijumu metozu grafika
(Erpenbeck) (North, Reinhardt)

Personas kompetences jédzienu Norts (Klaus North) pamata skaidro ka personas un grupas

saistibu starp iepriekSnoteiktam vai paSu izvirzitam prasibam un vinu pasu spgjam,
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respektivi, potencials §is prasibas realizét. Kompetences konkretizéjas zinaSanu

pielietojuma bridi un ir izméramas mérktiecigu darbibu rezultata. Sis metodes merkis ir

pasreizgjo profesionalo, metodisko un socialo kompetencu un ar1 atbilstigi realizéjamo
kompetencu noteikSana.

Pétijuma teorgtiskais pamatojums: Metodes pamata ir modelis, kura kompetences ir

iedalitas profesionalajos, metodiskajos un socialajos komponentos, kurus noverté
pasnovertejuma forma. Tas var bat ari dazadas metodes, kuras pielieto praksé daZzadas
formas.

Autores izstradataja jaunieSu kompetencu pasnovértejuma apli ,, Tavu kompetencu karte” ir
akcentetas piecas sociali komunikativo kompetenéu dimensijas; c¢etras metodisko
kompeten¢u dimensijas; tris aktivitates un parmainu kompetencu dimensijas.

Metodiskais nodroSinajums. Kompetencu aplis ir kvalitativs kompetencu pasverteéjums

vizualizacijas forma. Metode satur klasifikacijas un savu kompetencu pasSnoveértéjuma
formu, ka ari piedava ricibas modeli individualajam sevis novértejumam un ricibas
(implement, angl. — riks, instruments) modeli organizacijam. Modelis piedava ietvaru, kuru
var veidot talak atbilstigi konkrgtai darbibas nozarei un organizaciju specifikai. Ar zinatni
nesaistitiem lietotajiem St metode ir viegli apgastama un noder pietiekami specifiskiem
praktiskiem nosacijumiem.

Kvalitates kritériju novertéjums. Nemot veéra metodes daudzpusigo pielietojumu

(pasreizgjas un realizéjamas kompetences, atSkirigas darbibas nozares, organizatoriskie
formas nosacijumi), ticama testa kvalitates kritériju statistiska taksacija (novertejums) nav
iesp&jama un nav ari nepiecieSama. (Erpenbeck, 2003a); (North, Reinhardt, 2005)

Kludas un problému kritika. Praksé ne vienmér ir iespéjama profesionalo un metodisko

kompetencu skaidra norobezoSana. Darbinieks uztver subjektivi kompetenéu iedalijjumu
atbilstigi definicijai, tad¢] rodas neskaidribas. Darbinieki censas savas kompetences vai nu
parvertet, vai art nenovérté pilniba, tadé] metodes pielietojuma nosacijumiem ir jabit
skaidriem. Tadg] ir vél iespgja, ka paSnoveértejumu papildina ar eksperta novertgjumu un
tada veida So novertejumu padara diskutejamu.

Autores pétijuma akcentéts tikai jaunieSu pasvertejums, jo piesaistit ekspertu, kas
sadarbiba ar jaunieti analizétu iegatos rezultatus, ir neiesp&jami ierobezota skolu
finans¢juma del. Autores lietiSkaja pétijuma tika pieaicinati tris dazadu skolu izglitibas
psihologi, lai nodroSinatu veikta pasvértejuma refleksiju diskusijas veida.

Merijuma procesa norise. Metode ir organizéjama c¢etros posmos. Vispirms jaizlemj, vai

méris pasreizéjas kompetences (IR-profils), vai darbibai vajadzigas realizéjamas
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kompetences (JABUTprofils). Autores izstradataja jaunieSu kompetencu novertgjuma
karte ,,Tavu kompetencu karte” ir analizétas paSreizgjas un ari nakotné realizéjamas
kompetences.
Tad seko talakas darbibas:
1. Apraksta vajadzigas profesionalas, metodiskas un socialas kompetences
kompetenc¢u kataloga.
2. Sevis padvertejumu veic trispakapju skala, kura ir saistita ar piemériem no
ikdienas darbibas. Taja pat laika sevis pasvertéjums var kontrastet ar citu (kolegu
vai vaditaju) novertgjumu.
3. Individuala kompetencu apla izvertejums.
Autores izstradataja kompetencu Kkarté jaunieSi iepazinas ar kompetencu ieprieks
sagatavotiem aprakstiem, veica padvértéjumu un rakstiski briva forma izvértéja savu
individualo kompetencu karti.
Organizejot jaunieSu kompetencu kartes aizpildiSanu, autore veroja situacijas Vvisas
aptaujatajas skolas. Aizpildot kompetenc¢u paSvertéjumu, jaunieSi loti labprat iesaistijas
diskusijas. Realizgjot sistematiski $adu jaunieSu kompetencéu padvértéjumu, butu vélama
eksperta klatbtutne skolas, kas palidzetu vairak un detalizétak izanalizét pasreizgjas un
realizéjamas kompetences.

Merku un pasakumu attistibas parveide par kompetenéu attistibu. Metodes meérkis ir ne

tikai izveidot atseviskus kompetencu profilus, bet ar1 veikt organizatoriskas darbibas.
Telpas nosacijumi. Atrasanas darba vieta pie galda.

Laika nosacijumi. Atbilstigi kompetencu apla specifiskajai struktarai kompetencu aplis var

bat izveidots apméram pusotra stunda. Autores vaditaja kompetencu apla izveidé jaunieSi
So apli vargja aizpildit 40 minates, jo atri uztvéra testa batibu, izanalizéja un novertéja
savas kompetences. Kompetencu apla izveide aiznéma 1 macibu stundu.

Personala nosacijumi. Ir nepiecieSams sarunu partneris, kur$ var izskaidrot kompetencu

apla sadaltjumu un kompetencu profilu iekartojumu.

TrakstoSo kompetencu identificgéSana. Vienlaicigi ar pasreizéjo kompetencu noteikSanu ir

jarisina jautajums par nakotné vajadzigam kompetencem. Tas dod iespgju izglitot
mérktiecigi. Profesionalas zinaSanas un metodiskas spgjas ir vieglak izmé&ramas,
salidzinajuma - socialas iezimes (motivacijas struktdras, vértibas) iespéjams izmerit
lerobezoti.

Individuala kompetencu apla sadalijums. Kompetencu profila izzinaSanai darbinieki sanem

metodisko un socialo kompetencu katalogu ar noradijumiem. Darbiniekiem ir jadod ari
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noradijumi. Sarunu partnerim ir jabiit gatavam atbildet uz jautajumiem. IR vai JABUT
profils? Noverotajam ir jaizlemj, kadas kompetences aktualizét. IR kompetences ir pasreiz
aktualas kompetences, JABUT ir vajadzigas kompetences nakotné realizéjamai darbibai.

Norts (Klaus North) pétijjuma ,,Kompetencu aplis” (Das Kompetenzrad iesaka kompetencu
apli sadalit ka torti gabalos un iezimét specifiskas kompetences, kuras izvélétas atbilstigi

darbinieku profesionalajai darbibai: profesionalas, metodiskas un socialas kompetences.

Jaunietim vidusskola profesionalas kompetences ir planojamas nakotné. Norts (Klaus
North) tas raksturo ka kompetences, kuras apkopo konkrétu profesionalu uzdevumu
realizacijai nepiecieSamas sp&jas, prasmes un zinaSanas. Tas aptver, piemeram,
profesionalas zinaSanas, valodu zinaSanas un zinaSanas ekonomiska. Tas var strukturet
saistiba ar tehnologijam, procesiem, produktiem, profesionalo darbibu u.tml.

Aktualas ir socialas kompetences, kuras ir tieSi saistitas ar personibu un pieredzi, tas

raksturo ka sp&jas sadarboties ar klases biedriem, darbiniekiem, kolégiem, klientiem, radit
labu organizacijas klimatu un but personigi atbildigam par darbibam, kas saistitas ar
socialo kompetenci: spéja komunicéties, kritikas un konfliktu vadiSanas spgja, sp&ja un
gataviba mainities, komandas un sadarbibas sp&ja, sp&ja realizet idejas un spgja parliecinat,
kas ir batiska socialas kompetences sastavdala.

Lai pétitu vidusskolas jaunieSu socialo kompetencu spektru, autore ir pievérsusi uzmanibu

Erpenbeka (John Erpenbeck) definicijai, ka sociali — komunikativas kompetences ir

personas sevis organizeta iniciativa darboties komunikativi un kooperativi. (Erpenbeck,

2003a) Metodiskas kompetences Norts (Klaus North) skaidro ka darba planoSanas un

organizacijas sp&jas, pieméram, projektu vadiba, kvalitates vadiba, sistematiska problemu
risinaSana, prezentacijas prasme un moderacija, darbinieku vadi$ana.

Sociali _komunikativas kompetences raksturo vaditaja kooperativo un komunikativo

darbibu, tapéc efektivai sadarbibai ar komandu ir vajadziga spgja kritizét un gataviba
kritikai, konfliktu vadiba, empatija, komunikacijas un sadarbibas kompetence, orientacija
uz Klientu, starpkulturala kompetence, spé&ja adaptéties, attiecibu menedZzmenta
kompetence, pieméroSanas un pielagosanas spgjas, socialas ietekmes vadibas spgja.
P&tijuma norises apraksts:
1) Pardomajiet un defingjiet savas kompetences trijas kategorijas: personalas,
metodiskas un socialas!

2) Sadaliet kompetences trisdaliga skala!
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Lai novertetu darbinieku profesionalas un metodiskas kompetences, pienemams ir
iedalijums zinatajs — varetajs — eksperts. Vertgjot savu kompetencu limeni, limeni zinatajs
— varetajs — eksperts ir jasaista ar piemeriem no ikdienas profesionalas darbibas:
1) Zinataji savas teoretiskas zinaSanas var pielietot saistiba ar nelielu darba
pieredzi, iepriekS strukturétu problému risinajumiem spgj izstradat papildus
jautajumus un risinajumus, izmantojot, piemeéram, veiksmigi iegutas zinasanas
projektu menedZzmenta kursa un kada projekta norises laika iegata pieredzi.
2) Varérajiem ir ilgstosaka profesionala pieredze, kas lauj rikoties adekvati art
jauna un neparedzéta situacija, pieméram, ar lidzvértigu atbildibu vadot
vairakus dazadas sarezgitibas projektus.
3) Eksperti organizé sevi, planojot talejoSas darbibas un intuitivi nojausot
problemas, ka ari meklgjot jaunus risinajumu celus daZzadam problémam
(piemeram, kada jauna un kompleksa projekta vadiba, ieguldijumi talakizglitiba
un projektu vadibas metodika).
Norts piedava iespeju kompetences aprakstit vél detalizétak — nulle nozimé to, ka zinasanu
vispar nav, savukart ar jédzienu eksperts tiek skaidrota spgja darboties pie kadas temas
pilnigi patstavigi. (North, Reinhardt, 2005)

Socialajam kompetencem tiek piedavats sadalijums: maz izteikti, izteikti, /oti izteikti.

1.  Novertgjiet savu kompetencu apli: (Erpenbeck, 2003a)

1) IR -JABUT - salidzinajums”: Ka es varu ar savam $a briza
kompetencem realizét tagadgjas prasibas? Ka es varéSu ar savam
kompetencem realizét nakotnes prasibas?

2) ,Nojaust baltos laukumus”: Kada joma es véletos iegat

papildus kompetences?

3) let plaSuma,”: ka es varu pozicionét savas kompetences
saraksta?
4) ,letdziluma,” : ka es varu izstradat ekspertizi daZzadas jomas?

2. Uzrakstiet, kadas kompetences Jas velgetos attistit un kada veida!

Sada veida strukturgts pasnovertejums ir uzskatams par zinasanu karti vai prasmju profilu,

kuru veido seciba:
1)  lzveleties merki: izvirzit tas paSreizgjas kompetences, kuras ir
aktualas, identificgjot tas kompetences, kuras visbiezak ir novérojamas

darbiniekiem vai darbinieku grupam!
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2) Kompetenéu katalogs ir orientéts uz lomam, procesiem,
tehnologijam un art var bt citadi strukturéts.
3) Nemot vera darbinieku pieredzi, darba grupas apspriez
nakotné apgastamo kompetencu profilu vai pasreizéjo kompetencu attistibu.
PaSvertéjuma un citu novertéjuma salidzinajums.
4)  Kompetencu profilu datorizeéSana, apstrade un vizualizéSana.
5)  Vizualizacijas formas izvéle.
Kad darbinieks (autores pétijuma — skolens) ir izvertéjis un pardomajis savu €soSo un
velamo kompetencu spektru, uzpémuma vadiba var organizét parrunas, kuras tiek
iezimétas talakas stratégiskas darbibas kompetendu attistibai. Sadi izstradatu kompetencu
modeli izmanto ikgadgjas darbinieku attistibas sarunas, katrreiz atzimgjot sasniegto un vél
realizéjamo kompetencéu limeni atbilstosi iedaltfjumam zinatrajs — varetajs — eksperts.
Attela (skat. 3.5.) ir aplikojams kompetencu attistibas apla izveides piemérs, kura var
noverot trispakapju sadalijjumu Iimenos: zinatajs, varétajs un eksperts. Socialajam

kompetencem var piemérot art sadalijjumu — maz izteikti, izteikti, loti izteikti.

Personalas " Metodiskas
\

kompetences / \_kompetences
y N\
y \
/ y\.
| \
\
|
|
( !
\ > /“J = Zinitijs
\\ i _/
\ 2
T y <::_j ' Varétijs
Socialas -'if'_,;] | | Eksperts

kompetences

3.5.att. Kompetencu attistibas apla izveides piemérs
(North, Reinhardt)

Vizuala forma kompetencéu attistibas apli ir iespéjams ari attelot atbilstoSu profilu savu

kompetencu vertejumam IR vai JABUT forma, iekrasojot realo situaciju atbilstosi

iedalfjumam zinatrajs — varetajs — eksperts.
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Autore jaunieSu kompetencu novértejuma vizualizéto formu ,, Tavu kompetenéu karte”
izstradaja atbilstigi Sim teorctiskajam aprakstam. Logisks turpinajums 3ai paSveértejuma
formai butu ar1 ekspertu novertgjums, pieméram, jaunieSa saruna ar karjeras izglitibas
specialistu un diskusija par pasreizéjo kompetencu attistibu un nakotné apgastamo

kompetencu profilu.

3.6. JaunieSu kompetencu pasvértejuma ,, Tavu kompetencéu karte”

norise

JaunieSu kompetencu pasvertéjuma , Tavu kompetencu karte” saturs tika adaptéts
sadarbiba ar triju skolu psihologiem ta, lai vidusskoléniem batu labi uztverams un
aizpildams. Veicot 8o testu vidusskolas, jaunieSi Joti atri uztvéra ta buatibu.
NepiecieSamibas gadijuma vargja uzdot jautajumus skolas psihologam, kurS piedalijas
jaunieSu kompetencu pasvertejuma procesa visas vidusskolas.

Aptauju pasvertejuma forma ievadija uzruna, kura ir aprakstita visa pasvertéjuma procesa
norise: ,,Sveiki! Vai Tu jau sava dziveé esi rakstijis* CV, kuru jaaizpilda atbilstigi Eiropas
Savienibas standartam? Vai esi pamanijis, ka t.s. Eiropas¢ jauta, kadas ir Tavas valodu
zinasanas, izglitiba un papildu kompetences, - organizatoriskas, tehniskas, makslinieciskas,
datora lietoSanas prasmes un socialas iemanas? (skat.: http://www.aic.lv/europass)

Lai kopa ar Tevi novértetu Tavas prasmes, zinaSanas, spéjas un iemanas, kuras
21.gadsimta izglitibas zinatne deve par kompetencém, aicinu Tevi veikt padvertejumu! Tas
Tev noderés turpmakaja izglitibas un karjeras izvéles cela, jo Tu basi apzinajies to, ko vari
jau izdarit tagad un ko velies darit rit!” (4.pielikums)

Pasvertejuma ,, Tavu kompetencu karte” jaunieSi rikojas pec noraditas secibas — izlasit
kompetencu aprakstus, pardomat un iezimét tabula savas tagadgjas kompetencu
dimensijas, kas iedalitas trijas kategorijas (sociali komunikativas, metodiskas, darbibas un
parmainu kompetences). (Skat. 3.6.attels)
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Tavu kompetencu karte.

IR - profils
Pasreiz aktualas
kompetences

Darbibas
un parmainu Metodiskas
kompetences kompetences
Zinatajs
iali Varétaj
1. Sevis vadibas kompetence Sociali s
2. Sociala kompetence komunikativas

3. Emocionala kompetence kompetences

4. Komunikacijas un sadarbibas kompetence

5. Valodas kompetence

6. Kognitiva kompetence

7. Inovaciju kompetence - -

8. Mérktiecigas darbibas kompetence JABUT - prof“s
9. Prezentacijas kompetence s

10. Domasanas un analitiska kompetence VaJa_dZIga_s komggtenges
11. Zinaganu menedzmenta kompetence nakotng realizéjamai
12. Rado$uma kompetence darbbai

Eksperts

Izteikti

Loti izteikti

Darbibas
. Metodiskas
un parmainu kompetences
kompetences

Sociali
komunikativas
kompetences

3.6.att. Tavu kompetencu karte (Taurina)

-
-
Maz zteiki |
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Metodiskas,
darbibas un
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Sociali
komunikativas
kompetences
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Testa izpildes gaita jaunieSi vertéja savas tagadéjas kompetences un tas, kuras vélas attistit
nakotng, kas bija jaatzimé IR un JABUT profila. Testa rezultati bija jaatspogulo vizuali
kompetencu karte ,, Tavu kompetencu karte”.

3.6.tab. Kompetencu pasverteéjuma ,, Tavu kompetencu karte” testa uzbiives paraugs:
Sociali komunikativas kompetences

(Tauriza)
1. 2. 3. 4.
IR-profils JABUT-profils
Sociali pasreiz aktualas vajadzigas kompetences
komunikativo Apraksts kompetences nakotne realizejamai
kompetenéu darbibai
dimensijas (5) maz foti maz foti
izteikti | izteikti | izteikti | izteikti | izteikti izteikti
Valodas (detalizeti - 3.pielikuma)
kompetence

Socialajam kompetencem tiek piedavats sadalijjums: maz izteikti, izteikti, /oti izteikti, jo Sis
kompetences ir mazak ir novérojamas macibu procesa, vairak - darbibas arpus macibu
procesa — konkursos, zinatniski pétniecisko darbu aizstavésana, viktorinas un pasakumos.
Nakamaja tabula jaunieSi novertéja savas metodiskas kompetences, kas definétas ka
iniciativa darboties garigi un fiziski, lai risinatu lietiSkas un konkrétas probléemas, ka ar1
nosléguma tabula tika izvertétas darbibas un parmainu kompetences.

3.7. tab. Kompetenc¢u pasvertéjuma ,, Tavu kompetencu karte” testa uzbtives parauga
turpinajums:
Metodiskas kompetences

(Taurina)
1. 2. 3. 4.
Metodisko IR-profils JABUT-profils
kompetenéu Apraksts pasreiz aktualas vajadzigas
dimensijas (4) kompetences kompetences nakotne

realizéjamai darbibai
zinatajs varetajs eksperts | zinatajs | varetajs | eksperts

Domasanas un (detalizeti — 3..pielikuma)

analitiska
kompetence
3.8. tab. Darbibas un parmainu kompetences
(Tauriga)
1. 2. 3. 4.
IR-profils JABUT-profils
darbibas un pasreiz aktualas vajadzigas
parmainu Apraksts kompetences kompetences nakotné
kompetenéu realizejamai darbibai
dimensijas (3) zinatajs varéetajs | eksperts | zinatajs | varerjs | eksperts
Kognitivas (detalizeti - 3.pielikuma)
kompetences
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Lai paSvertejums batu pilnvertigs, jaunieSi veidoja savu kompetenéu Karti, kura ir
vizualizéta testa forma. Tada veida var aplikot savu kompetencu pasreizgjas dimensijas
un to attistibas Iimeni, ka art skatit nakotnes planu kompetencu attistiba.

Logisks turpinajums Sai paSvertéjuma formai batu ari ekspertu novertéjums, piemeram,
jaunieSa saruna ar karjeras izglitibas specialistu, un diskusija par pasreizéjo kompetencu
attistibu un nakotné apgiastamo kompetencu profilu.

Padvertejuma 4.punkta jaunieSiem péc I, 11 un Il tabulas aizpildiSanas un kompetencéu
apla ieziméSanas tas janoverté un jauzraksta, kadas kompetences jaunietis velas attistit
nakotng un kada veida to plano darit. (detaliz&ti-8.pielikuma) Kartes aizpildiSanas laika
bija dzirdamas interesantas jaunieSu domas, pieméram, skolnieks L izteica Sadu viedokli:
»,ES esmu jauns un ambiciozs, tadé] nakotné visas savas kompetences attistiSu
visaugstakaja limeni!”

Lai jaunieSi vieglak orientetos kompetencu karte, iedalijums kompetencu dimensijas bija
jau ieprieks sagatavots, atSkirigos tonos iekrasojot kompetencu grupas:

Sociali komunikativas kompetences - no 1. lidz 5.iedalai, aktivitates un parmainu
kompetences — no 6. lidz 8.iedalai, metodiskas kompetences — no 9. lidz 12.iedalai. Testa
aizpildisanas laika, testa atzim&jot sevis novertéto kompetencu limeni, jaunieSi to
vienlaicigi iezimgja ari karté, kura noradits, ka zemakie limeni ir — maz izteikti sociali
komunikativajam kompetencém, zinatajs — metodiskajam, darbibas un parmainu
kompetencém. Kompetencu padvertéjuma aizpildiSanas laika autore parliecinajas, ka
jaunieSiem ir liela ieinteresétiba novertet savas pasreiz aktualas kompetences IR-profila, ka

ar1 planot vajadzigas kompetences nakotné realizeéjamai darbibai, aizpildot JABUT-profilu.

Apgutas zinaSanas, prasmes, attieksmes ka skolénu macibu sasniegumus noverté ar
kvantitattvam metodém, procentuali aprékinot iegaitos rezultatus centralizétajos eksamenos
vidgjas izglitibas pakapes nosléguma un apkopojot statistiskos datus par iegatajiem
limeniem A,B,C,D,E,F, tada veida realizéjot vidgjas izglitibas akadémiskos merkus.
Kompetencu novérteSana Latvijas izglitibas sistema vidgjas izglitibas pakapes nosleguma
nenotiek, tapéc socialo un pilsonisko mérku realizacija izglitiba nav parbaudama tiesa
veida. Ar vizualizétu paSvertejumu ,, Tava kompetencu karte” iesp&jams novertét jauniesu
paSreizéjo kompetencu spektru un planot kompetencu attistibu nakotng, ieklaujoties darba
tirga, iesaistoties mazizglitiba vai veidojot savas karjeras izaugsmi.

Pé&tot, analizgjot un raksturojot jaunieSu iegitas vidgjas izglitibas novértéSanas procesa

vadibu, autore piedava ietvert vidgjas izglitibas pakapes nosleguma parbaudes darbos visu
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(akademisko, pilsonisko un socialo) sasniegto mérku realizacijas novertéjumu, pielietojot
gan eksamenu formu, gan ari pasvertéjumu, jo skolénu macibu sasniegumu un kompetencu
merjjumi ir macisanas un macisanas kvalitates paaugstinaSanas ietekmigakais lidzeklis.

Nosleguma parbaudes darbi centralizéto eksamenu veida ir japapildina ar paSvertéjumu

.Tavu kompetencu Kkarte”, kura jauniesi izvérte sasniegto kompetencu attistibas limeni un

plano nakotné realizéjamas kompetences. Autore iesaka jaunieSu paSvértéjuma procesa
iesaistit pedagogus, audzinatajus, karjeras un izglitibas ekspertus visas izglitibas vadibas
pakapes, kuri sadarbiba ar jaunieSiem izanalizg sasniegtos rezultatus kompetencu attistiba
un pilnveide. Novértetas un nakotné planojamas kompetences tiek vizualizétas, tas

iekrasojot vai citadi iezimgjot attela ,, Tavu kompetencu karte”.
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Il PRAKTISKI PETNIECISKA DALA
4. JAUNIESU MACIBU SASNIEGUMU NOVERTEJUMA
RAKSTUROJUMS LATVIESU VALODAS UN LITERATURAS
PARBAUDES DARBA - CENTRALIZETA EKSAMENA
VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS PAKAPES NOSLEGUMA

JaunieSu kompetences ka personas patstavigas domasanas un radoSas darbibas pamats ir
skaidrojamas ka pieradita sp&ja izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas
un/vai metodiskas spejas darba vai macibu situacijas, profesionalaja un personigaja
attistiba. Kompetences saistiba ar personas atbildibu un autonomiju veido: 1) dinamisku
kognitivo un metakognitivo prasmju kombinaciju, 2) sp&ju pielietot un izprast iegutas
zinaSanas, 3) starppersonu, intelektualas un praktiskas zinasanas un spgjas, ka art &tiskas
vertibas. Ar jedzienu kompetences izprot personas iniciativu veikt sevis organizétas garigas
un fiziskas darbibas, Saja jedziena izpratné iniciativu definé ka uznémibu sevi organizét un
to raksturo ka sevis organizeéSanas dispoziciju.
Autore S0 kompetencu jeédziena izpratni ir analizéjusi teorétiski pétnieciskaja dala,
2.nodala, aprakstot to, ka Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta latvieSu valodas,
sveSvalodas un mazakumtautibu valodas macibu priekSmetu obligataja satura ir noteikta
komunikativas, valodas kompetences un sociokultiras kompetences pilnveide, pargjo
macibu priekSmetu standartos mingti apgastamie macibu satura komponenti: (MK
noteikumi Nr.715, 1.-25.piel.)
»Komunikativa un valodas kompetence:

valoda - personibas intelektualas un garigas attistibas un pasSizpausmes lidzeklis;

galvenas literaras valodas normas fongetika, morfologija, leksikologija un sintaksg;

valodas funkcionalie stili;

vardu krajuma leksikostilistiska un emocionali ekspresiva diferenciacija;

latvieSu literara valoda un latvieSu valodas dialekti.
Sociokultaras kompetence:

latvieSu valoda - kultiiras vertiba un etniskas identitates batisks komponents;

latvieSu valoda starpkultaru komunikacija;

runas tradicijas un starpkultaru dialogs.” (MK noteikumi Nr.715, 1.pielik.11.d.)
Lai noskaidrotu, vai latvieSu valodas un literataras parbaudes darba — centralizéta

eksamena vispargjas vidgjas izglitibas pakapes nosleguma tiek parbauditi ne tikai skolenu
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macibu sasniegumi, kas aptver zinaSanas, prasmes un attieksmes, bet ari macibu
priekSmeta standarta mingtas kompetences, autore, veicot novértéjuma un izglitibas
gadijuma pétijjumu, izanalizéja vienu 2009./2010.macibu gada centralizéta eksamena
variantu latvieSu valoda un literatiira.

Valsts lzglitibas satura centrs katra macibu gada nosleguma organizeé Sadus centralizétos
eksamenus. Centralizéts eksamens ir péc ipaSas metodikas izveidots un péc vienotas
kartibas valsts méroga organizéts eksamens skolenu macibu sasniegumu noveérteSanai
atseviskos macibu priekSmetos pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas pakapes
nosleguma. (Vispargjas izglitibas likums) Centralizétais eksamens latvieSu valoda un
literatara ir skoléna iespéja un pienakums apliecinat savas personibas socialpsihologisko
briedumu, atbildigi pauZot vidusskola apgato paSpieredzi. (Skolenu sasniegumu analize
tekstveidg.)

Vispargjas izglitibas likuma ir noteikts, ka Sada veida attiecigas izglitibas pakapes
nosléguma parbaudes darba parbauda tikai skolenu macibu sasniegumus, nevertgjot

kompetences, kaut ar tas ir aprakstitas Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta.(MK
noteikumi Nr.715) Centralizétais eksamens vidgjas vispargjas izglitibas nosleguma butiba
atsSkiras no kartejiem parbaudes darbiem ar to, ka Sos eksamenus var zinama méra uzskatit
par iepriek$ ar likumu un noteikumiem sagatavotu proceddru. Sadi veidotu centralizéto
eksamenu uzdevums ir novertét skolenu macibu sasniegumus attieciba pret valsts standarta
prasibam.

Centralizetais eksamens latvieSu valoda un literatara ir iespéja skolenam apliecinat savas
vidgja izglitiba iegatas iemanas, prasmes, zinasanas un kompetences, jo Saja parbaudijuma
no absolventa sagaida nobrieduSas personibas uzskatu, domu un atzinumu izpausmi.
Latvijas izglitibas sisttema skolénu macibu sasniegumu Vverte, parbaudot tos rakstos,
mutvardos, praktiski vai kombingti.

Vispargjas vidgjas izglitibas nosleguma centralizétajos eksamenos noverté skolenu macibu
sasniegumus, kuri iegati atbilstigi MK noteikumiem Nr.715 , Noteikumi par valsts
vispargjas Vvidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu
standartiem”. Centralizéto eksamenu rezultatus salidzina savstarpgji, izsakot rezultatus
limenos no A lidz F.

2009.gada 12.klaSu absolventi kartoja kopuma 11 macibu priekSmetos ari valsts valoda

9.klasei, kas ir ietverts kopigaja statistiskaja diagramma:
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Limenu skaita sadalijums visiem priekSmetiem 2009. %

100%

90% -

80%

70% -

60% -

50% -

40%

30%

20% -

| Valsts Anglu Biologija Fizika Franéu Kimija Krievu Valsts | Matematik Vacu Vi Latviesu

valoda 9 valoda valoda valoda valoda 12 a valoda valoda

A 2.55% 4.35% 3.93% 437% 14.42% 4.77% 18.76% 3.30% 4.35% 14.17% 2.63% 4.68%
uB 13.81% 18.01% 18.93% 15.80% 50.00% 11.06% 39.81% 25.78% 13.29% 38.15% 16.17% 20.96%
LIS 33.42% 26.71% 29.92% 29.22% 34.62% 35.66% 27.18% 29.20% 21.97% 18.53% 28.93% 26.23%
mD 33.04% 28.10% 29.15% 30.32% 0.96% 34.35% 10.28% 23.46% 25.15% 13.08% 31.87% 27.43%
mE 13.84% 18.04% 15.84% 16.70% 0.00% 10.57% 3.55% 15.53% 22.16% 11.99% 16.79% 16.67%
mF 3.24% 4.79% 2.23% 3.59% 0.00% 3.59% 0.43% 2.73% 13.08% 4.09% 3.60% 4.03%
W Vertéjums nav ieglts |  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.01% 0.00% 0.00% 0.01%

4.1.att. Centralizéto eksamenu limenu sadalijums visos macibu priekSmetos 2009.gada
(VISC, Centralizetie eksameni)

Valstt kopuma 2009.gada centralizétajos eksamenos, parbaudot skolenu macibu
sasniegumus, visvairak ir iegats C un D Iimenis, kaut arT interesants ir fakts, ka, piem&ram,
francu valoda 50% absolventu ir ieguvusi B Iimeni un nav neviena, kur$ batu ieguvis E, F
limeni. Krievu valoda absolventi ir ieguvusi visvairak A Iimeni (18,76%), bet vienigi
latvieSu valoda un matematika ir 0,1% absolventu, kuri nav ieguvusi vertgjumu vispar.

Valsts parbaudes darbu veidi ir:

1) ieskaite;

2) eksamens;

3) centralizéts eksamens.
Centralizetajos eksamenos tiek ietverti dazada veida uzdevumi (objektivi vertéjamus — ar
vienu pareizu atbildi, un subjektivi vertéjamus — iespgjamas daZzadas skolénu atbildes, un
vertejums atkarigs no izstradatajiem kritérijiem). Centralizéta eksamena subjektivi
vertejamo uzdevumu Kriterijus izstrada izglitibas ekspertu grupas.
Lidz 2008./2009.macibu gada noslégumam centralizéto eksamenu norisi valsti vadija
Izglitibas satura eksaminacijas centrs — ISEC, kopS 2009.gada vasaras par centralizéto
eksamenu organizaciju, norisi un kontroli ir atbildiga jauna struktara, kura izveidota,

apvienojot vairakus izglitibas centrus: Valsts izglitibas satura centrs.
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Centralizéto eksamenu novertéSanas procesa uzdevums ir izpétit skolénu macibu
sasniegumus un konstatét to atbilstibu valsts vispargjas izglitibas standarta prasibam.
Eksaminacijas procesa valsts parbaudes darbi tiek sagatavoti un izdaliti skolam, tada veida
nodrosina centralizétas eksaminacijas administresanu.

LatvieSu valodas un literatiaras centralizeta eksamena programma

Centralizetais eksamens latvieSu valoda un literatara 12. klases absolventiem ir jauna un
negaidita situacija, jo, pieméram, parsprieduma jaizvélas viens temats, par kuru jaizsaka
savs viedoklis un pieredze, kas atspogulo visu vidgja izglitibas posma iegato zinasanu
kopumu. Saja eksamena absolvents atklaj ne tikai iemanas, prasmes un zinasanas latviesu
valoda un literatara, bet arT citos macibu priekSmetos izpétito un apjegto. Autore, macot
latvieSu valodu wun literataru vidusskola un gatavojot skolenus centralizétajiem
eksameniem Saja macibu priekSmeta, vienmer ir atkartojusi atzinumu, ka latvieSu valoda
nav attiecinama tikai uz latvieSu valodas macibu priekSmetu, jo valoda ir masu kultaras,
identitates, piederibas, individualitates un dzives kvalitates izpausme.

St eksamena mérkis ir parbaudit un novertst skolénu zinasanas un prasmes latviesu valoda
un literatara atbilstigi MK Noteikumiem Nr.715 ,,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem”.
Eksamenu karto ka centralizéto eksamenu 12.klaSu absolventi un visi tie, kuri izvelgjusies
kartot eksamenu latvieSu valoda un literattra (VISC. Parbaudes darbi. Vispargja izglitiba.
Valsts parbaudes darbu programmas). Eksamenam ir planotas 3 dalas, eksamena garums ir
250 minates. Pirmaja dala parbauda skoléna zinaSanas un pamatprasmes, savas radosas
sp¢jas skoléns atspogulo rakstiSanas dala, bet analitiskas — 3.dala.

4.1.tab. Eksamena dalas un laiks izpildei
(VISC, Centralizétie eksameni)

Eksamena dala Uzdevumu Maksimalais | Dalas ipatsvars | Izpildes laiks,
skaits punktu skaits % min.
1. ZinaSanas un | 3uzd. (1.uzd. - 40 32% 60 (1.un 2.dalai
pamatprasmes 20 jautajumi) kopgjais
paredzétais
laiks -150 min.)
2. Rakstisana 1 tekstveides 34 36% 90

uzdevums par
nosaciti brivu
temu

3.Teksta analize | 6 literara teksta 20 32% 100
(fragmenta)
analizes
uzdevumi

Kopa 10 94 100 % 250
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leprieksgjo gadu centralizéta eksamena uzdevumu veidi skolénu zinaSanu, pamatprasmju,

rakstiSanas iemanu un teksta analizes sp&ju parbaudei ir bijusi dazadi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

vertejuma izvéles;

atbilzu izveles;

savietoSanas uzdevumi;

sarindoSanas;

150 atbilzu uzdevumi;

tukSu vietu aizpildiSanas uzdevumi;

strukturéti uzdevumi;

nestrukturéti — parsprieduma veida uzdevumi.

2009./2010. macibu gada latvieSu valodas un literatiras centralizéta eksamena programma

nosaka tikai 5 uzdevumu veidus eksamena darba kopuma (VISC. Parbaudes darbi.

Visparégja izglitiba. Valsts parbaudes darbu programmas).

4.2 tab. Uzdevumu veidu ipatsvars eksamena darba (VISC, Centralizétie eksameni)

Uzdevumu veids | Uzdevumu Ipatsvars visa Raksturigs
skaits Punktu skaits darba kadai
% eksamena dalai
AtbilZu izvéles 1 20 16
Iso athilZu 6 20 32 1.
Kluadu laboSanas 1 16 12
SavietoSanas 1 4 4
Nestrukturgts 1 34 36 2.un 3.
uzdevums

Tomér Sajos eksamena uzdevumu veidos nav ietverta argumentéta publiska runa, kadu

parbauda, pieméram, 9.klases centralizétaja latvieSu valodas eksamena (MK noteikumi

Nr.1027).

4.3.tab. Tému 1patsvars latvieSu valodas eksamena darba 9.klasei un latvieSu un
literataras eksamena darba 12 .klasei (VISC, Centralizétie eksameni)

Macibu priekSmeta saturs 9.klasei

Macibu priekSmeta saturs 12.klasei

Sazina Ortografija
Komunikativa LasiSana Leksikologija
kompetence Rakstisana Leksikostlistika
RunaSana Saturs (temats, argumentacija)
Valoda Teksta uzbuve
Valodas kompetence | Teksts Daildarba tema, motivs, probléma,

konflikts, ,,Es” pardzivojums

Teikums Daildarba kompozicija, varoni, téli, valoda,
makslinieciskas izteiksmes lidzekli.

Vards Témas aktualitate.
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Izzinas darbibas Iimenus 9. un 12.klase verté procentuali tris pakapes:

1) legauméSanas un izpratnes limenis,

2) ZinaSanu un prasmju lietoSanas limenis,

3) Analizes un produktivas darbibas limenis.
Ka pedagogam autorei vienmer ir bijusi vélme uzzinat, kapéc vispargjas vidgjas izglitibas
apguves nosléguma parbaudes darba — centralizétaja latvieSu valodas un literatiras
eksamena, neveérte komunikacijas kompetenci ka komunikacijas un sadarbibas spgju. Ja
jaunietis pec vispargjas videjas izglitibas nosléguma spgj izprast sazinas situaciju, prot taja
iesaistities, pamato savu viedokli, izmantojot argumentacijas panémienus, spgj ieklausities
un sadarboties, spgj izteiksmigi runat; jaunietim piemit sp&ja konsultét, individuala un
publiska sazina ievero valodas kultiras normas, tad vin$ ir gatavs ne tikai talakajam
izglitibas posmam augstskola, bet ari nodarbinatibai, jo ne vienmeér ir iesp&a un ari
veleSanas macities augstskola. Sobrid Latvija arvien mazak jauniedu studé un studes
augstskolas, jo gimenes nesp&j nodrosSinat savu bérnu studijas.
LatvieSu valodas un literataras eksamens ir trisdaligs:

Pirmaja dala parbauda skolénu zinasanas un pamatprasmes. Saja dala javeic 3 uzdevumi,

kuros parbauda skolénu zinaSanas un prasmes ortogrammu un interpunkcijas lietosana,
valodas kultara, t€Zu veidoSana, zinaSanas un prasmes leksikologija un sintakse. Pirmas
dalas izpildes laiks ir 60 minates. Pirmas dalas ipatsvars ir 32% no eksamena kopgja
punktu skaita.

Lai noteiktu latvieSu valodas un literataras centralizéta eksamena atbilstiou MK
Noteikumiem Nr.715 , Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartiem”, autore salidzinaja eksamena

dalu prasibas ar pamatprasibam latviesu valodas un literatiiras macibu priekSmeta apguvei.

4.4, tab. Eksamena pirmas dalas prasibu salidzinajums ar pamatprasibam latvieSu valodas
un literatiras macibu priekSmeta apguvei
(VISC, Centralizétie eksameni; Taurina)

Eksamena pirmaja dala parbaudamas Pamatprasibas latvieSu valodas un
zinaSanas un pamatprasmes literataras macibu priekSmeta apguvei (MK
(LatvieSu valodas un literataras eksamena noteikumi Nr.715)
programma)
Prasmes: valodas kulttira, t€Zu veidoSana. Prasmes:

Prot iegat valodniecisku vai kulturologisku
informaciju no dazadiem informacijas
avotiem: apkopot, strukturet, izvertet un
izmantot to valodas apguves procesa un
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sava pieredze.

Prasmes: ortogrammu un interpunkcijas Prasmes:
lietoSana. izprot latvieSu valodas sistemu;
Zinasanas leksikologija un sintakse. Zinasanas:

1) ievero valodas kultiras normas
individuala un publiska sazina;

2) ievero valodas kultiras normas pasa
veidota mutvardu un rakstveida teksta;

Prasmes leksikologija un sintaksg. Prasmes:

1) izzinat latvieSu valodas fongtiskaja,
varddarinasanas, morfologiskaja, leksiskaja,
frazeologiskaja, sintakses sisteéma ietverto
kulturologisko informaciju un izmantot to
sava runas darbiba;

2saprast un lietot macibu procesa
nepiecieSamos valodniecibas terminus;

3) lietot un vértet valodas funkcionalos
stilus;

Pamatprasibas latvieSu valodas un literataras macibu priekSmeta apguvei tomer ir daudz
plasak izklastitas, savukart centralizéta eksamena pirmas dalas uzdevumi neparbauda visas
latvieSsu valodas un literatiras macibu priekSmeta apguvei vajadzigas prasmes un
kompetences.

Eksamena otraja dala skolens raksta tekstveides uzdevumu 350-400 vardu apjoma. Otras
dalas izpildes laiks ir 90 mindtes. Otras dalas ipatsvars ir 36% no eksamena kopgja punktu
skaita. Parsprieduma skoléns veido savu tekstu, izsakot savu vertejumu par sabiedriskam
un kultaras norisem, procesiem un notikumiem. Skolénam ir jaievéro teksta izveides
nosacijumi: ,,Skoléna valoda verojamo izzinu nosaka vestijuma personas izvéle: véstijums
notiek vienskaitla 1. persona, daudzskaitla 1.vai 3. persona. Izvéledamies es formu, skoléens
pauz personisko attieksmi, ko ari pamato. Citu personu formu izvéle var liecinat par
skolena atsveSinatibu no analizéta temata realitates.” (Skolenu sasniegumu analize
tekstveide.)

Sada parsprieduma skolens, veidojot tekstu, arf pamato sapratni par tematu, atklajot savu
vertibu sistemu un izpratni par dzives jégu. Parsprieduma kompozicija novérté skolena
izveidota teksta merktiecigumu, logiku, veselumu, teksta dalu secigumu, apjomu un
uzbtvi.

Parspriedumam nepiecieSamas prasmes, pieméram, analizét, raksturot, konkretizét,
visparinat, raksturot, vertét, skoleni apgist visos macibu priekSmetos un pilnveido tas ari

arpus macibu stundam, pieméram, intereSu izglitiba, pasakumos un sporta nodarbibas
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(darbs komanda, spéles strategiska planoSana, labas reakcijas izstradaSana, komunikacija,
spéja vadit sevi un pozitivi ietekmét apkartgjos, utml.).

4.5.tab. Eksamena otras dalas prasibu salidzinajums ar pamatprasibam latvieSu valodas un
literataras macibu priekSmeta apguvei
(VISC, Centralizétie eksameni; Taurina)

Eksamena otraja dala parbaudamas Pamatprasibas latvieSu valodas un
zinaSanas un pamatprasmes literattiras macibu priekSmeta apguvei
(LatvieSu valodas un literataras eksamena (MK noteikumi Nr.715)
programma)
Prasmes:

Parbaudamas zinasanas un pamatprasmes 1) parspriedumu, argumenteto eseju, tézes,
nav noraditas. Uzdevums saistits ar teksta referatu, dzives gaitas aprakstu (CV),
izveidi. darijumu vestules.

2) raksta dazadus tekstus (recenzijas,
parspriedumus, pétnieciskos un jaunrades
darbus), izkopjot individualo stilu.

MK noteikumos Nr.715 minctas latvieSu valodas un literataras macibu priekSmeta
apgustamajas pamatprasibas ietvertas attieksmes netiek parbauditas pirmas un otras dalas
uzdevumos, bet gan pakartoti analizgjot skolenu izteiktas domas tekstos.

Izpetot parsprieduma analizes kritérijus, autore secina, ka taja vérte un konstaté skoléena
personisko viedokli, temata izvéles motivaciju, faktu atlasi satura argumentacijali,
tekstveides prasmi, valodas stila kvalitati, pareizrakstibas prasmes (Skolenu sasniegumu
analize tekstveidg.):

1) Temata izvelg, piem&ram, tiek piedavati 3 parsprieduma temati:

a) ,,Masdienu tehnologijas un cilvéku ikdiena”;
b) ,.Literatara ir mekleSana”;
c) ,.Neskrien gaisa, iekams sparni nav izaugusi!”

2) Temata atklasme: patstavigas, originalas domas visa darba;

3) Vestijumu persona: es, mes, vini;

4) Skolénu atzitas vertibas: personiski nozimigas, sabiedriba visparatzitas,
deklarativas, formali minétas;

5) Faktu atlase: nosaukti, aprakstiti, analizéti fakti literatira, muzika, Vesture,
izglitiba, politika, ekonomika; mingta sadzives pieredze; fakti par tehniku, gimeni,
dabu; virspusgja pieredze;

6) Parsprieduma merktieciba: visas teksta dalas paklautas tematam, temats atklats

mérktiecigi;
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7) leverots teksta dalu apjoms;

8) Teksts ir sakarigs: teksts dalits rindkopas, starp tam ir logiska saistiba;

9) Atbilstigs teksta apjoms.

Papildus parsprieduma vérte skolena leksikostilistiskas (pieméram, kladas veidojas

nepiemérotu vardu izvelg, nepardomata vardu atkartoSanas, frazainiba), morfostilistiskas,

varddarinasanas un sintagmostilistikas (vardu savienojumu veidojums un teikuma izveide)

prasmes. Tiek novertétas ar1 skoléna ortografijas un interpunkcijas prasmes. Parsprieduma
pareizrakstiba analizéjama kategorija ir vards un teikums.

Eksamena treSaja dala skolens analizé vienu literara darba tekstu. Darba izpildes laiks ir
100 minates. Tresas dalas ipatsvars ir 32% no eksamena kopgja punktu skaita.

4.6.tab. Eksamena tresas dalas prasibu salidzinajums ar pamatprasibam latvieSu valodas un
literatairas macibu priekSmeta apguvei (VISC, Centralizétie eksameni; Taurina)

Eksamena treSaja dala
parbaudamas zinasanas un
pamatprasmes
(LatvieSu valodas un literataras
eksamena programma)

Pamatprasibas latvieSu valodas un literataras macibu
priekSmeta apguvei
(MK noteikumi Nr.715)

Parbaudamas zinasanas un
pamatprasmes nav noraditas.
Uzdevuma ir jaanalizg literarais
teksts.

Prasmes:

1) analizg, verte, redige tekstus saskana ar tekstveides
un literaras valodas normam;

prot rakstit dazadu Zanru tekstus:

2) izprot izcilako latvieSu autoru devumu literatiira;
3) izprot un raksturo telu daudzveidigumu literarajos
darbos;

4) izprot literatiiras un citu makslas veidu uztveres
atSkirtbu.

Zinasanas:

5) verte masdienu latvieSu literataras paradibas;

6) verte autora, teksta un lasitaja mainigas attiecibas
dazadu virzienu, veidu un Zanru literatiira;

7) analiz€ un verte savu lasiSanas pieredzi;

9) raksturo literara darba virziena, veida un Zanra
makslinieciskas iezimes raksturo literara darba temu,
problému un ideju;

10) raksturo kompozicijas un formas ipatnibas
literaraja darba verte valodu ka télojuma lidzekli
literara darba

12) izvelas un ar izpratni lasa dazadu virzienu, veidu
un zanru literaros darbus.

Attieksmes, kas raksturo skolenu:

13) apzinas literaro darbu lasisanu ka savas
pilnveides iespgju;

14) apzinas un izjat literara darba ietvertas garigas
vertibas;

15) apzinas vajadzibu vertet un pilnveidot savas
radoSas prasmes.
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LatvieSsu valodas wun literataras centralizéta eksamena trijas dalas neparbauda
pamatprasibas, kas nosaka skolena komunikativas prasmes. Eksamens latvieSu valoda
neparbauda to, ka skoléns (MK noteikumi Nr.715, 1.pielikums):

»D.1. izprot sazipas situaciju, prot taja iesaistities, pamatot savu viedokli, izmantojot
dazadus argumentacijas panémienus;

5.2. lieto sazinas situacijai atbilstoSus valodas lidzek]us;

5.3. pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu (mutvardu un rakstveida forma), publiski
uzstaties, iesaistities diskusija, organizét to;

5.4. verte publisko runu - saturu, izmantotos valodas izteiksmes lidzek]us; tas atbilsmi
sazinas situacijai;

5.14. vérte un pilnveido savas runas prasmes.”

Tatad butiskaka — sociali komunikativo kompetenéu dimensija — netiek parbaudita.
Centralizetais eksamens ir tikai rakstisks, taja nav runas parbaudes elementu, kas lautu
skolenam pieradit art kompetences.

LatvieSu valodas un literataras centralizéta eksamena kopgjo veértéjumu iegast, statistiski
analizgjot skolenu iegato punktu summu visas dalas un saskanojot ar vertejuma limenu
aprakstu. MK noteikumu Nr. 715, 27.pielikuma ir aprakstiti visu centralizéto eksamenu
Iimeni, arT latvieSu valodas un literatiras:

4.7 .tab. Centralizéto eksamenu verteéjumu limeni. LatvieSu valoda un literatara
(VISC, Centralizétie eksameni)

Limenis Apraksts

A |Spgj veiksmigi lietot zinaSanas un prasmes latviesu valodas jautajumos. Rakstos
spriedumi un visparinajumi ir argumentgti, patstavigi un originali. Spgj radosi un
literatGrzinatnes prasibam atbilstoSi analizét tekstu.

B |Precizi lieto zinaSanas un prasmes latvieSu valodas jautajumos. Rakstos
spriedumi ir patstavigi un argumentéti. Prot literatiirzinatnes prasibam atbilstosi
analizét tekstu.

C Ir labas pamatzinasanas un prasmes latviesSu valodas jautajumos. Rakstos spgj
izmantot iegatas zinasanas, spriedumi ir parsvara logiski, pamatoti, nebatiskas
kladas vardu un to formu izveélg, ortografija, interpunkcija. Teksta analizes
prasmes ir apgatas, tacu konstatejamas atseviskas nepilnibas.

D |Pamata apguvis visparigas zinaSanas par latvieSu valodas jautajumiem. Rakstos
izsaka viedokli, bet to pamato neparliecinosi, ir kltdas vardu un to formu izvelg,
ortografija, interpunkcija. Teksta analize ir virspusgja.

E Ir apguvis latvieSu valodas jautajumus reproducéSanas limeni. Rakstos izteiktais
viedoklis un secinajumi ir vienkarsoti, lieto vienkarsus valodas lidzeklus, biezi
kludas ortografija, interpunkcija. Teksta analize ir fragmentara.

F  |Fragmentari apguvis latviesu valodas jautajumus. Rakstos viedoklis nav izteikts
vai ir formuléts neskaidri, valodas kludas trauceé uztvert darba saturu. Ir
virspusgjs prieksstats par teksta analizi.
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Ar 8adu vertejuma limena aprakstu ikdiena pedagogi nestrada, parbaudes darbi tiek verteti
péc citiem noteikumiem - ballés vai aprakstoSi, tadé] skoleni vidusskolas nosleguma
parbaudes darbu rezultatus pirmo reizi redz pielidzinatus limeniem. Latvijas izglitibas
sistéma ir sakartota ta, ka Sie eksamenu rezultati ir pieejami tikai menesi péc tam, kad
eksameni notikusi.

Aplukojot datus par centralizéto eksamenu rezultatiem, autore ipaSu uzmanibu pieversa
latvieSu valodas un literatiras centralizétaja eksamena iegato Iimenu statistikai no
2007.lidz 2009.gadam (VISC. Valsts parbaudes darbi 2008./2009. m.g. (norises statistika

un rezultatu raksturojums):

——— LatvieSu valodas un lieterataras centralizéto eksamenu Iimeni 2007.-2009. -

35.00%
30.00%

25.00%

20.00% -
15.00%

10.00%

5
Vértgjums nav iegits F E D c 8

‘—.—2008.;:. 0.01% 1.19% 16.94% 30.46% 29.39% 19.06% 2.95%

‘—0—2009% 0.01% 4.03% 16.67% 27.43% 26.23% 20.96% ‘ 4.68%
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4.2.att. LatvieSu valodas un literataras centralizéto eksamenu limenu sadalijuma
salidzinajums 2007.-2009. (Centrala Statistikas parvalde)

LatvieSu valodas un literataras centralizétaja eksamena 12.klaSu absolventi visvairak
turpina iegat D (27,43%) un C (26,23%) limeni. 2009.gada pirmo reizi 0,01% skolénu nav
ieguvusi vertejumu vispar, un palielinajies F (4,03%) limenis. Japiebilst, ka A limeni
leguvuso skolenu skaits ar1 pieaudzis — par 4, 68%. Trijos gados ir samazinajies E limeni
ieguvuso skolénu skaits, 16, 67%. Valsts Izglitibas satura centra (VISC) interneta majas
lapa var uzzinat, kads ir to skoleénu skaits, kuri ieguvusi kadu no latvieSu valodas

centralizéta eksamena limeniem:
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r LatvieSu valodas un lieteratiras centralizéto eksamenu Iimeni 2009.gada
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4.3.att. LatvieSu valodas un literataras 2009.gada centralizéto eksamenu limenu sadalijums
valstt kopuma. (VISC)
Visvairak 2009.gada centralizétaja eksamena latvieSu valoda un literatara skolénu ieguva
C limeni — 5174, bet A un F limeni bija attiecigi 924 un 796 skoleéniem, tomer A limeni
ieguvuso skolenu skaits bija lielaks.
Raksturojot vidgjas izglitibas procesus, ir mingts fakts, ka vislabakos rezultatus, piemeram,
latvieSu valodas un literataras eksamena ir ieguvusi vidusskolu, gimnaziju un ipasi — valsts
gimnaziju absolventi. Tatad macibu procesa vadiba ir efektivaka salidzinajuma ar
profesionalajam vidusskolam, jo tajas audzekni vienlaikus apgust ari profesiju. Latvija
profesionalaja izglitiba pastav duala sistema: viena macibu gada laika audzeknis péc
vairaku méneSu teorijas apguves, kura ieklauti vidusskolas un profesionalie macibu
priek8meti, tikpat ilgu laiku pavada praksé uznémuma vai pie individuala darba devgja.
Audzekni ne vienméer pietiekama liment apguast vidgjas izglitibas macibu priekSmetus, jo
vairak ir motiveti apgat profesiju un sakt stradat, tapec ari centralizéto eksamenu rezultati
ir zemaki par vidusskolu absolventiem.
Izanalizgjot latvieSu valodas un literataras centralizéta eksamena programmu, autore
secina, ka Sada veida centralizéta eksamena tiek parbaudita vidgja izglitiba izvirzita
akademiska meérka (skolénu macibu sasniegumi — zinaSanas, prasmes, attieksmes, bet ne
kompetences) realizacija, tomér kompetenc¢u novértésana, kas vairak saistita ar izglitibas
socialo un pilsonisko mérku realizaciju, $ada eksamena nav ietverta, tapec ari kompetences
netiek vertetas.
JaunieSiem vidgja izglitiba ir jadod iespéja vairak nodarboties ar savu pasvertéSanu,

vertgjot savu personigo darbibu, atbildibu, atzipas un emocijas. Tada gadijuma
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centralizétais eksamens nebds jauns un negaidits parsteigums, bet gan logisks vidgjas
izglitibas pakapes noslegums. Centralizétajiem eksameniem kopa ar jaunieSa pasSvertejumu
»Tavu kompetencu karte” vidgjas izglitibas nosléguma pakapé ir jaatspogulo izglitibas
lestades izvirzitie un realizétie socialie, pilsoniskie un akadémiskie méerki, kas veido

jaunie$a ka radosu, intelektualu, garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu.
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5. PEDAGOGU PEDAGOGISKAS SEDES DARBA GRUPU
REZULTATI PAR VERTESANAS JEDZIENU IZPRATNI UN
PRAKTISKO PIELIETOJUMU SKOLENU MACIBU SASNIEGUMU
NOVERTESANA
Izglitibas kvalitates paaugstinasana ir loti nozimigs jautajums visos tas aspektos, tapec
pedagogiem ir jacenSas nodroSinat skolenu sekmiba tada limenti, lai katram skolenam bitu
atzistami un novertéjami macibu rezultati, jo sistematiski skolenu sasniegumu merjjumi ir

macisanas un macisanas kvalitates paaugstinasanas ietekmigakais instruments.

Par kvalitativu macibu sasniegumu merijJumu un novertéSanas procesu autore rakstija
pétnieciskas dalas 3.nodala. Lai uzklausttu macibu procesa iesaistito pedagogu ka izglitibas
ekspertu viedokli par skolénu macibu sasniegumu vértéSanu, autore organizéja un vadija
pedagogiskas padomes sedi ,,Grozijumi pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas

standartos macibu sasniegumu vertéSana” Vidzemes priekSpilsétas vidusskola. Sede notika

2009.gada 3.marta. Sede piedalijas 85 skolas pedagogi.

Autore piedalijas Saja séde ar prezentaciju par grozijumiem pamatizglitibas un vispargjas
izglitibas standartos macibu sasniegumu vértéSana. No 2007. lidz 2009.gadam autore
vadija skolas Metodisko padomi un Pedagogiskajas padomés organizéja dazadu izglitibas
nozares jaunumu prezentacijas, kuras piedalijas skolas pedagogi. Sajas Pedagogiskajas
sédes autore informgja par jaunakajiem sasniegumiem izglitibas pétnieciba, skaidrojot ari
kompetencu jedzieni. Tika noraditi ar piemeri likumdoSanas aktos, kuros mingtas jaunieSu
apgustamas kompetences.

Nozimigakie prezentacijas (3.03.2009.) jautajumi:

1. NovérteSana ir process, kura tiek apkopota, interpretéta un sintezéta informacija,
vertesana ar parbaudes darbiem. Saja procesa més kaut kam pieskiram zinamu
vertibu: spriezam par macibu procesa kvalitati; dalgji izméram skoléna uzvedibu.

2. Parbaudes darbs ka panémiens, lai iegiitu véra pemamus sasniegumu vertgjumus.

3. Parbaudes darbs - iespgja skolotajiem kvantitativi novertét skolenu sasniegumus,
parbaudes darbi izraisa skolénu noteiktu uzvedibu.

4. Veidojosais vai formativais novertéjums - pedagogi izmanto par pamatu materialu
vai programmu parskatiem.

5. Apkopojosais novertejums jeb summativais novertejums pielietojams, kad darba
produkts, programma vai aktivitate ir izveidoti, balstoties uz veidojoso (formativo)

noveértejumu, un ieplanotaja veida izmantoti dazas macibu situacijas.
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6. Standarti un normas ir salidzinajuma instrumenti. Standarti ir cilveku izveidoti
spriedumi par to, kads ir minimalais piepemamais un atzistamais skolénu sniegums
konkreta parbaudes darba.

7. Kriterialie parbaudes darbi méra skoléna spé&jas attieciba pret kadu standartu vai
mérki, kura pamata ir macibu saturs.

8. Standartizétie parbaudes darbi verteSanas procesa tiek uzdoti plasai, reprezentativai
cilveku izlasei, lai kada cita rezultatus, pieméram, konkréta skoléna rezultatus,
varéetu salidzinat ar Sis izlases grupas cilveku rezultatiem.

9. Standartizétajiem parbaudes darbiem parasti ir precizi noradijumi par to, ka tie
japilda.

10. Standartizetie parbaudes darbi dod tieSu informaciju par to, cik labs ir skoléna
sniegums attieciba pret kadu specifisku kritériju, nevis salidzinajuma ar citu
skoleénu izpildijumu.

11. Kriteriala verteSanas sisttma Jauj izvairities no mainiga spéju limenpa, ko ieksgji
nosaka normativie standartizétie parbaudes darbi.

12. Normas nav svarigas, ja konkretizéjam, kadu snieguma Iimeni gribam redzét
parbaudes darba, kurs balstas uz visparatzitiem standartiem un merkiem.

Prezentacijai sekoja pedagogu diskusija ,VértéSanas pamatjeédzieni un standartizéto
parbaudes darbu interpretacija”:
Uzdevums:
1. Individuali pardomat un uzrakstit, ka izprot jédzienu ,skoléenu macibu sasniegumu
novertesana’!
2. Metodisko komisiju darba grupas apspriest un izstradat kopigu skaidrojumu jedzienam
,»Skoleénu macibu sasniegumu novérteSana’!
Autores paskaidrojums: skolénu macibu sasniegumu noveérteSana ir process, kura tiek
apkopota, interpretéta un sintezéta informacija, lai

1. izdaritu secinajumus par skoléenu macibu sasniegumiem,

2. sniegtu skoleniem refleksiju par vipu macibu sasniegumu progresu, stiprajam un

vajajam vietam,

3. apkopotu informaciju par macisanas efektivitati.
VeérteSana ir process, kura mes kaut kam pieSkiram zinamu vértibu. Més izmantojam savus
vertibu kriterijus, lai spriestu par kaut ka kvalitati — par skoléna vai skolotaja, filmas vai
lugas, datorprogrammas vai skolu sistémas kvalitati. M&s varam izmérit dalinu no skoléna

redzamas uzvedibas, lai novértétu, cik tadu vai citadu ipaSibu piemit Sim skolénam. Bet
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novertet Sos merijumus — pieskirt tiem vertibu un izteikt secinajumus — ir pavisam kas cits,
atsevisks process.

Pedagogu darba grupu rezultats:

1. valodu joma:

Svedvalodu metodiska komisija (MK) — skolénu macibu sasniegumu novérteSana ir process

ilgaka laika posma p&c noteiktiem kriterijiem, tas ir galarezultats, atzime ka nozimigakais
raditajs pec 10 ballu skalas.

LatvieSu valodas MK - verteSana ir ikdienas darba procesa izcelSana, uzslavas, attieksmes

pausana, aizradijumi, novertejums rezultats.
2. matematikas un datorikas joma:

Dabaszinibu MK- skolénu macibu sasniegumu novertéSana ir process, kura laika

pilnveidojas skolénu prasmes un zinasanas. Vertet var art attieksmi, stilu utt. Novertésana
ir rezultats, ko ieguvis skoléns, pozitivo sasniegumu atainoSana (balles). Novérte prasmes,
zinaSanas un iemanas.

Matematikas un informatikas MK — novértéSana ir atgriezeniskas saites nodroSinasana

macibu procesa, vertejumu izteikSana noteikta forma.
3. socialo zinatpu joma:

MK ,,Cilvéks un sabiedriba” — novérteSana ir skoléna prasmju, iemanu vértésana macibu

procesa (rakstiska, mutiska), rezultats, kas parada skolénu izaugsmi.
4. makslas joma:

Muzikas, vizualas makslas un instrumentu spéles MK — novértéSana ir darama macibu

darba process, kura laika pilnveidojas prasmes, zinaSanas un attieksme, ka ari padarita
darba rezultatu vertejums.

Sakumskolas MK - verteéSana ir procesu, situaciju, darbu analize péc noteiktiem,
pienemtiem Kriterijiem.

Pedagogi ari individuali interpretéja jédzienu ,,macibu sasniegumu novertejums”:

Macibu sasniegumu novértéSana — mana padarita darba kvalitate, skolénu zinaSanu gala
rezultats, atzime.

Novertésana ir process, kura laika pilnveidojas ari skoléna prasmes, zinaSanas, tas ir ari
rezultats, ko iegast individuala, grupu darba; zinaSanu, prasmju rezultats dazadas darbibas
jomas.

Secinajumi Pedagogiskas padomes nosleguma:

Skolas pedagogi izprot jeédzienu ,, skoléenu macibu sasniegumu noveértésana”, prot radosi

izveidot daZada veida parbaudes darbus, aktivi iesaistas darba grupas, lai kopigi formul&tu
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terminus izglitibas jautajumos. Skolénu macibu sasniegumu novérteSanu pedagogi
galvenokart izprot ka atzimes ka vértejuma pieSkirSanu pec 10 ballu skalas, jo nav
izpratnes par to, ka novertet skolenu kompetencu attistibu un to veicinat.

Apkopojot pedagogu viedokli, autore secina, ka pedagogi skolénu macibu sasniegumu
sistematiskus novértejumus uzskata par nozimigu pedagogiska procesa sastavdalu.
Pedagogiem skolénu macibu sasniegumi ir ietekmigs maciSanas kvalitates paaugstinasanas
lidzeklis, tomer ikdienas pedagogiskaja darba par skolénu macibu sasniegumiem tiek
uzskatitas apgutas zinaSanas, prasmes un attieksmes. Pedagogi nepiekrit, ka skolenu
macibu sasniegumus veido zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu kopums, kas
uzskatams par vienotu veselumu. lemesls pedagogu neizpratnei par kompetencu vérteSanu
ikdienas macibu procesa ir informacijas trakums, jo ar pedagogiem nestrada izglitibas
eksperti, lai skaidrotu kompetenc¢u noveéroSanas, novertéSanas, attistisanas un pilnveides
pieredzi. Tapéc autore ka izglitibas iestades vaditaja ari turpmak plano organizét pedagogu
sanaksmes izglitojoSas diskusijas par kompetencu mérijumiem, noverojumiem un

novertesanu.
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6. STUDENTU GRUPU DISKUSIJU REZULTATI PAR JAUNIESU
MACIBU SASNIEGUMU NOVERTESANAS PROCESA VADIBAS
ORGANIZACIJAS NEPIECIESAMIBU

Lai noskaidrotu studentu viedokli par jaunieSu macibu sasniegumu novertésanas procesa
vadibas organizacijas nepiecieSamibu jebkura struktira, autore vadija grupu diskusiju
2009.gada 14.marta koledZa, kura lasija kursu ,,MenedZments”.

Organizacijas vadiba un menedzments ir uzskatams par socialu fenomenu, kas
nepiecieSams jebkurai grupai, kura darbojas kada noteikta mérka realizacijai. Jauniesi, kuri
nesen ir pabeiguSi vidusskolu, labprat izsaka savu viedokli par macibu sasniegumu
novérteSanas procesa nepilnibam vidgjas izglitibas iestadés, kaut ari centralizétos
eksamenus vidgjas izglitibas pakapes nosléguma organizé LR lzglitibas un zinatnes
ministrija.

Diskusija notika 1.kursa, studiju priekdmeta ,,Menedzments”. Saja kursa macas sabiedrisko
attiecibu specialisti. Diskusija notika 5 darba grupas un rezultata izstradaja savus
atzinumus par menedZzmenta praktisko pielietojumu vaditaja ikdienas darbiba, organizgjot
skolenu macibu sasniegumu noveértéSanas procesu. Kopuma diskusija piedalijas 163
studenti.

Uzdevums:

1. Pardomat individuali un ieskicgt savus atzinumus par vienu no menedzmenta
izvirzitajiem jautajumiem, kas attiecinami un macibu sasniegumu novérteSanu
vidgja izglitiba.

2. Grupas diskusija izstradat kopigus atzinumus par vienu no jautajumiem.

Katra no menedzmenta funkcijam vaditaja ikdiena uzdod neskaitamus jautajumus, kurus
jarisina ikdienas darbiba. Studentiem uzdeva jautajumus, kuri saistiti ar menedzmenta
planoSanu, organizaciju, personalvadibu, vadibu un kontroles procesu saistiba ar izglitibas
iestades darbibu, lai nodroSinatu kvalitativu jaunieSu macibu sasniegumu noveértéSanas
procesa vadibu:

1. Kadus uzdevumus izvirza menedzments, organizgjot un vadot jaunieSu macibu

sasniegumu noverteSanas procesu vidgja izglitiba?
Ka at8kirt veiksmigu no neveiksmiga menedZzmenta, vadot novérteSanas procesu?
Kuri modeli un metodes ir pielietojami menedZzmenta izglitibas iestade?

Kada vadibas organizacija ir nepiecieSama masdieniga vidgjas izglitibas iestade?

o > w DN

Cik liela meéra menedzmenta uzdevumi ir planojami vidgja izglitibas iestade?
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Grupu diskusijas rezultati:

1.grupa:

Jautajums: Kadus uzdevumus izvirza menedzments, organizejot un vadot jaunieSu

macibu sasniegumu novertésanas procesu vidgja izglitiba?

MenedZmenta izvirzitie uzdevumi ir —

Jaizpéta izglitibas vide, kas saistita ar macibu sasniegumu novértésanas vadibu, ko var
devet ar par tirgus izpéti: janoverte ari citu vidgjas izglitibas iestazu darbiba (janoverte ari
konkurenti), jaizverte savas izglitibas iestades trakumi un prieksSrocibas, vadot macibu
sasniegumu noveértéSanas procesu un organizgjot elastigas novertésanas sistemas izveidi,
lai jaunieSi macitos savu sasniegumu uzlabojumam, nevis ,,eksameniem”;

- organizeéSana: pedagogu (darbinieku) vadiSana, kontroléSana un virziSana veiksmigam
darbam, kas nodrosinatu kvalitativu novertésanas procesu ari izglitibas iestades ikdiena.
Grupas diskusija piedalijas 25 studenti.

2. grupa:

Jautajums: Ka atskirt veiksmigu no neveiksmiga menedZzmenta, vadot novertéSanas
procesu?

Veiksmiga vai neveiksmiga menedZzmenta atskiribas —

- jabut precizi saplanotam un kontrolétam jaunieSu macibu sasniegumu novertéSanas
darbam, gan ieksgji, gan aréji;

-vienotas pedagogu komandas mérku realizéSana, Seit domajot par socialiem, pilsoniskiem
un akademiskiem mérkiem vidgjas izglitibas pakapes nosleguma.

-tiek noskaidrotas sabiedribas vélmes un ieinteresétiba kvalitativa jaunieSu macibu
sasniegumu novertéSanas procesa visas vidgjas izglitibas iestades;

-veiksmigs menedZments piesaista socialos partnerus un ari investorus;

-jebkurs darbs, art novértésanas procesa vadiba, sakas ar baltu lapu un pakapeniski attistas
planoto mérku virziena;

Grupu veidoja 53 studenti.

3.grupa:

Jautajums: Kuri modeli un metodes ir pielietojami menedzmenta izglitibas iestade?
Studentu grupa uzskata, ka izglitibas iestades menedZzmenta ir pielietojamas dazadas
metodes, svarigi, lai to pielietojums dotu pozitivus rezultatus. Jasak menedZmenta process
planoSanu, darbinieku (pedagogu) izvéli un atlasi, un organizé$anu. Jaseko lidzi jaunajam
laikam un tehnologijam. Ir nepiecieSama ari kontrole par personala darbu, planu izpildi un

finansu plasmu. Lai nodroSinatu kvalitativu jaunieSu macibu sasniegumu noveérteéSanas
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procesa vadibu, javeido tads novérteSanas modelis, kas ieinteresétu pasus jauniesus, liktu
justies pozitivi novertétiem un motivétiem turpmakam macibu darbam. Vidgjas izglitibas
lestades, kuras studenti ir pabeigusi pirms gada, vini ka skoléni nav jutusies tik novertéti,
ka veletos, tapec ari diskusija izskan viedoklis, ka macibu sasniegumu novertéSanas
sistéma skolas ir jamaina kopuma, ne tikai vidgjas izglitibas pakapes nosleguma, kad 1ZM
organize parbaudes darbus centralizéto eksamenu veida.

Grupa — 24 studenti.

4.grupa:

Jautajums: Kada vadibas organizacija ir nepiecieSama masdieniga vidgjas izglitibas
iestade?

- kvalificets, profesionals personals — eruditi un gudri pedagogi, kas objektivi verte savus
skoleénus, pieversot lielaku uzmanibu pozitivajam macibu sasniegumu attistibas tendencem,
nevis Kritizgjot kludas;

-pozitiva pedagogu un jaunieSu komunikacija, organizgjot un vadot macibu sasniegumu
novertésanas procesu;

-SVID analize, konstatéjot izglitibas iestades darbibas trikumus jaunieSu macibu
sasniegumu noveértéSanas procesa vadiba. lespéjamo macibu projektu planoSana (analizét
uznémuma stipras un vajas puses, iespéjas un draudus), lai uzlabotu macibu sasniegumu
noverteSanas procesu izglitibas iestade.

Grupa darbojas 35 studenti.

5.grupa:

Jautajums: Cik liela méra menedzmenta uzdevumi ir planojami vidgja izglitibas iestade?
Menedzmenta uzdevumu planoSanas iespejamiba-

menedZmenta primarais ir planoSana un prognozesana. Veiksmigs menedZments ietver sevi
stratégisko vadliniju izstradi, darba daliSanu, laika planoSanu, resursu sadalijjumu, ka ari
veicama darba riska faktoru analizi, tai skaita riska un neprecizitaSu aprekinu. Dazadu
apstak]u ietekmé planoSanas prognozu realizacija ir mainiga. Uzdevums ir planojams katra
ta izpildes stadija — no idejas lidz realizéSanai. PlanoSanas procesa noteikti jaiesaista
pedagogi un, iespéjams, ari skolénu paSparvalde. JaunieSu macibu sasniegumu
novérteéSanas procesa vadiba ir nozimiga katra vidgjas izglitibas iestadg, jo ta ir saistita ar
ikdienas macibu procesu un ari parbaudijumiem katras izglitibas pakapes nosleguma.
5.grupas darba piedalijas 26 studenti.

Izanalizgjot grupas diskusijas rezultatus, autore secinaja, ka 1.kursa studenti ir jauniesi,

kuri pirms gada vai vairakiem gadiem ir pabeigusi vidusskolu, tomér izpratne par vadibas
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procesu nepiecieSamibu kopuma ir pietiekama. Diskusija studenti izteica viedokli, ka
jebkura iestade vai uznémums spgj funkcionét tikai tad, ja ta darbs tiek kvalitativi vadits.
Vaditajam ir jabut pietiekami prasmigam, lai varétu pastavét masdienu sarezgitaja
ekonomiskaja un sabiedriskaja vide. OrganizéSanas procesam ir jabat pardomatam, jo ar to
domata ne tikai resursu sadale un koncentreSana, bet art saskanotas darbibas veido3ana.
Diskutgjot par jaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas procesa vadibu, studenti
kopsavilkuma izteica viedokli, ka novertéSanas process skolas visbiezak ir formals un
neobjektivs, jo katra macibu priekSmeta skolotajs ikdienas macibu procesa vairak nem véra
savus izstradatos kriterijus, nevis macibu priekSmeta vadlinijas.

Lielakajai dalai 1.kursa studentu ir nepatikamas atminas no vidusskolas laika, jo vini tika
neobjektivi un nepamatoti zemu novertéti, ka art nosleguma parbaudijumi centralizéto
eksamenu veida bija ilgstosi un sareZgiti, un rezultats nesaprotams (pieSkirtie limeni no A
lidz F). Studentiem kopuma nav vienotas izpratnes par to, ka macibu sasniegumi ir
zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu kopums, jo vidgjas izglitibas pakape tika
vertetas tikai zinaSanas, prasmes un attieksmes, neietverot $aja procesa ari kompetencu

padvertéjumu vai novertesanu.
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7. SOCIALI KOMUNIKATIVO, METODISKO, DARBIBAS UN
PARMAINU KOMPETENCU RAKSTUROJUMS JAUNIESU
PASVERTEJUMA ,,TAVU KOMPETENCU KARTE”

Autore promocijas darba pétnieciskaja dala ir analizéjusi zinatniskos atzinumus par
pasreizéjo skolenu macibu sasniegumu novertésanas sisteému, secinot, ka tomér lielaka dala
pasreizéjo vertejuma metozu ir verstas galvenokart uz zinaSanam un atcereSanos un
pietiekama méra neaptver sasniegumu un kompetencu novertejumu.

Demokratiska macibu procesa skoléna macibu sasniegumus un kompetencu attistibu verte,
pielietojot pasverteéjumu, skolenu savstarpéjo veértéjumu un pedagoga vertéjumu, kas
nodroSina kvalitativu novertésanu.

Pasvertejums liek jaunieSiem izmanot augstakas domaSanas iemanas, jo tiek analizéts
apgutais, akcentéts batiskakais, salidzinatas domas un secinats. Pasvertéjums veido

personibas paSapzinu un pasnoteiksanos.

7.1. leziméta kompetencu apla ka kompetencu kartes raksturojums:
IR-profila un JABUT-profila analize un iegiito pasvertejumu rezultatu
interpretacija

Autores veiktaja aptauja ,,Tava kompetencu karte” piedalijas 255 Rigas jaunieSi — 7
dazadu vidusskolu 12.klaSu skoléni. Dati par sociali komunikativo, metodisko, darbibas un
parmainu kompetenc¢u dimensiju pasveértejumu tikai iegati, veicot jaunieSu aptauju
padverteéjuma forma. Aptauja notika Riga, Vidzemes, Zemgales, Latgales un Kurzemes
priekSpilsétas, Centra un Ziemelu rajona vispargjas videjas izglitibas iestades - vidusskolas.
Skolénu skaita dinamika pa klasem Rigas vispargjas izglitibas iestades 2009./ 2010.m.g.
liecina par to, ka 12.klasés macijas 7024 vidusskoléni. JaunieSu kompetencu pasvertéjuma
"Tavu kompetencu karte” piedalijas 255 vidusskoléni. P&tijuma izlase tika veidota,
izmantojot nevarbttigo metodi. Septinu Rigas vidusskolu vadiba piekrita jaunieSu dalibai
pasvertejuma ,,Tavu kompetencu karte” veikSana So izglitibas iestazu telpas macibu stundu
laika. Vidusskolenu izlases veidoSanas strateégija bija saistita ar ertuma metodi, jo pétijuma
izlasi veidoja no vieglak pieejamiem pé&tijuma dalibniekiem. Lai iegttos datus varétu
interpretét Excel un SPSS programmas, vidusskolas tika numurgtas pec to datu ievades
kartibas.
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7.1.tab. Vidgjo vispargjo izglitibas iestazu 12.klasu skolenu izlases

raksturojums (Taurina)

Rigas Izveletas Visparejas videjas izglitibas Aptaujato | Aptaujato
prieké_pilséta/ vsk. N_r. programmas raksturojums 12.k|_a§u 12.k|_a§u
rajons turpmak skaits skolenu
skaits
Vidzemes 1. Profesionali orientéta programma 3 54
prieksp. (padzilinatais kurss 1.sveSvaloda — anglu
vai vacu valoda)
Ziemelu 2. Matematikas, dabaszinibu un tehniska 2 21
rajons virziena programma; Visparizglitojosa
virziena programma; Humanitara un
sociala virziena programma
Zemgales 3. Profesionali orientéta programma 2 28
prieksp. (valsts aizsardziba)
Vidzemes 4, Visparizglitojosa virziena programma; 2 26
prieksp. Humanitara un sociala virziena
programma
5. Vispargjas vidgjas izglitibas 2 41
Latgales matematikas, dabaszinibu un tehnikas
prieksp. virziena programma
Kurzemes 6. Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara 2 53
prieksp. un sociala virziena programma;
Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma
Centra 7. Vispargjas vidgjas izglitibas 2 32
rajons visparizglitojosa virziena programma
Kopa aptaujati 15 255
klasés | skoleni

Macibu valodas Rigas vidusskolas ir latvieSu, latvieSu/bilingvali, krievu, latvieSu/krievu,

polu/latvieSu/krievu, ukrainu/latvieSu/krievu, baltkrievu/latvieSu/krievu, igaunu/latviesu,

lietuvieSu/latvieSu, ivrits/krievu.

Skolu veids vidgjas izglitibas pakapei - visparizglitojosa skola, speciala skola, vakara

mainu skola, internatskola. No visiem skolu veidiem ir izvelétas vispargjas vidgjas

izglitibas iestades — vidusskolas, jo vidusskolenu kompetenéu attistiba, pilnveide un
novertejuma ir japievers uzmaniba tam, cik liela méra skola, kura tiek apgati tikai
visparizglitojoSie macibu priekSmeti (tikai dazas ir profesionali orientétas, bet ne
profesionalas izglitibas programmas), dod iesp&jas jaunieSiem macibu programmu ietvaros
pilnveidot savas kompetences. Skolotaju radosa attieksme pret savu macibu priekSmetu un
jaunieSu ieinteresétiba sadarboties macibu procesa Jauj macibu stundas integrét art sociali

komunikativo, metodisko, darbibas un parmainu kompetencu attistibu.
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Lai novertetu, kadas kompetences trijas dazadas dimensijas ir visvairak attistitas IR profila
un kadas jaunieSi velas pilnveidot nakotng, dati tika eksportéti no SPSS statistikas

programmas uz EXCEL programmu, iegastot kopigu skatu par kompetencém visas

dimensijas.
800 JaunieSu kompetencu pilnveides un attistibas dinamika visas aptaujatajas vidusskolas Riga
702 695 695 7oy
700 678 669 4 662 674 — — 680 674
M = —~ 638 []
600 — 1 — —
533
507 512 —
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sociali komunikativo sociali komunikativo metodisko kompetenéu | metodisko kompetenéu darbibas un darbibas un
kompetencu dimensijas kompetencu dimensijas dimensijas dimensijas parmainu komp. | parmainu komp.
Ir Jabat Ir Jabat Ir Jabat

7.1.att. JaunieSu kompetencu pilnveides un attistibas dinamika visas aptaujatajas
vidusskolas Riga
(Taurina)
Pienemot, ka aptauja piedalijas 255 jauniesi, tad attéla var novértét visaugstak attistitas
kompetences IR profila un nakotné pilnveidojamas JABUT-profila, ja 255 (skolenu skaitu)

reizina ar 3 (kompetencu tris dazadi attistibas vai pilnveides limeni — maz izteikti, izteikti,

loti izteikti sociali komunikativo kompetencu dimensija; zinatajs, varctajs, eksperts -
metodisko, darbibas un parmainu kompetencu dimensija), iegastot maksimalo skaitli 765.
(255x3=765)

Ka visvairak attistito kompetenci Sobrid (IR profila) jaunieSi atzist sevis vadibas
kompetenci, ko vélas pilnveidot art nakotng. legatais rezultats ir atbilstigi— 507/702. Sevis

vadibas kompetence sociali komunikativo kompetencu dimensija: skoléns ir parliecinats,

patstavigs, Spéj pamatot un istenot savas idejas, nepemot véra citas autoritates, piemit
apnémiba, izturiba un gribasspéks. Skoleniem piemit sp&ja un gataviba attistit un
pilnveidot sevi (darba uzdevuma un darba grupas ietvaros), savu talantu, motivaciju un

gatavibu panakumiem. Piemit emocionala apzipa, pareizs paSvertejums: apzinas un
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prezenté savas stipras un vajas puses, uznemas atbildibu, ir ilglaicigs sevis attistibas plans.
Spgj bat kritiskas domas par sevi, nemeklé vainu tikai citos, macas no kladam, kontrole
sevi. Ir apzinigs un spgj pielagoties. Spej apzinaties un attistit savu identitati. Piemit
lemtspgja, aktiva attieksme pret problémam.

Par sevis vadibas kompetences pilnveidi skolniece I: ,,Nakotné vélos vairak attistit sevis

vadibu, proti, but parliecinataka un patstavigaka. To grasos attistit, dodoties uz arvalstim
studget, dzivojot patstavigi... Sava pieredzé esmu saskarusies ar to, ka pietrakst parlieciba
par sevi, baidos pielietot savas zinasanas.”

Raksturojot savas kompetences, jauniesi apzinas to, ka kompetences ir jaattista ari turpmak,
izveloties karjeru vai ar uzsakot studijas augstskola, piemeéram, skolnieks O: ,,Es vélétos
attistit savas komunikacijas spéjas, papildinat savas zinaSanas par argumentacijas
panémieniem. Tomér So visu kompetenéu pamata, manuprat, ir spgja objektivi domat un
lietas pienemt tadas, kadas tas ir . Cilvekam ir jabat atvertam.”

Saja dimensija ari starp nakotné pilnveidojamam kompetencem doming sevis
menedZmenta kompetence, tomer JABUT-profila jauniesi visvairak vélas attistit inovaciju

kompetenci (skaitlis 707 no maksimala — 765). Inovaciju kompetence: jaunietim ir spgja

bat optimistam. Piemit energiskums, mobilitates sp&ja - sp&ja parvietoties, atrasties

kustiba, aktivi darboties, but mobilam.
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kompetenéu dimensijas kompetenéu dimensijas dimensijas dimensijas parmainu komp. | parmainu komp.
Ir Jabat Ir Jabat Ir Jabat

7.2.att. JaunieSu kompetencu pilnveides un attistibas dinamika 1.vidusskola Riga,
Vidzemes priekspilseta
(Taurina)
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Izlases veida interpretejot datus par atseviSkam vidusskolam, autore parliecinajas, ka

Vidzemes priekSpilsétas 1.vidusskola ari dominé sevis vadibas kompetence sociali

komunikativo kompetencu dimensija. To jaunieSi atzist ka attistitu IR-profila un vélas to
pilnveidot JABUT-profila ne tikai $aja dimensija, bet ari starp paréjo kompetenéu
dimensijam. Saja vidusskola aptaujato skaits ir 54 skoleni, tatad maksimalais skaitlis
vienas kompetences attistibai un pilnveidei ir 162 (54x3=162). Gandriz lidzvertigi JABUT

profila jauniesi vélas attistit art kognitivo kompetenci, kuru raksturo ar vispar¢jo, darbibas

un praktisko inteligenci. Piemit garigais elastigums, kompleksa domasana, koncentréSanas

un verigums, atmina. Emocionala kompetence ir vienlidz nozimiga IR un JABUT profila -

Speja savaldit dusmas, stresu, parvarét gratibas un neveiksmes; jaunieSiem piemit
emocionala stabilitate, ir optimistiska, pozitiva dzives nostaja. Piemit nosvertiba, piemit
speja ikdiena biit emocionali nobriedusam, slodzes situacijas spgj darboties pieméroti.

Vidzemes priekSpilsétas aptaujatie 1. vidusskolas tris 12.klaSu 54 vidusskoleni

pasvertejumos secina, ka veélas attistit valodas kompetenci (skoléni to saskata ka

kompetenci, kura vél japilnveido, pieméram, dodoties uz kadiem kursiem), domasSanas un

analitiska kompetence, radoSuma kompetence, raksturojot tas ari ka makslinieciskas spgjas.

Skolnieki ka galveno izveélas attistit sevis vadibas kompetenci, to izprotot ka spgju bt

parliecinatakam un patstavigakam), svarigi attistit ari socialo kompetenci ka sociali

komunikativas kompetenc¢u dimensijas sastavdalu. Skolnieks M. vélas attistit emocionalo
kompetenci, ,,gatavojoties gritos laikos stradat, gat pelnu, ja bizness iet minusos”.

Zemgales priekSpilsétas 3.vidusskola tika aptaujati 28 jauniesi, tatad maksimalais skaitlis
vienas kompetences kvantitativajam apzimg&jumam ir 84 (28x3=84). Ari Sis skolas jauniesu
pasvertejumos doming atzina, ka IR-profila un JABUT-profila sociali komunikativo
kompetencu dimensija visvairak attistita un nakotné pilnveidojama ir sevis vadibas

kompetence.
JABUT-profila starp triju kompetenc¢u dimensijam dominé inovaciju kompetence, ka ari

zinaSanu menedZmenta kompetence - spéja apgat jaunas zinaSanas, apzinas rezultatu,

orientgjas uz zinaSanam, piemit sp&ja macities macibas.
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7.3.att. JaunieSu kompetencu pilnveides un attistibas dinamika 3.vidusskola Riga,
Zemgales priekspilseta
(Taurina)

Skoléni pasvertejumos uzsver sevis vadibas kompetences nozimigumu visu kompetencu

pilnveides konteksta:

Skolnieks E: ,,Uzskatu, ka man sakuma japiestrada pie sevis vadibas un emocionalas

kompetences, jo tikai ar skaidru galvu un nosvertibu var domat par gaisu nakotni.”

Skolniece D: ,,Vélos attistit sevis menedZmenta kompetenci, jo ta es vairak spetu paveikt,

zinot un spgjot saprast gan savas labas, gan sliktas ipaSibas. Lai to sasniegtu, vairak
japalaujas uz sevi un domaju, ka pietiks ar to, ka beigSu baidities un sp&Su pamatot savu
viedokli, jo Iidz Sim mé&dzu noklusét un palauties uz apkartejiem.”

Skolniece L: ,,Man noteikti vajadz&tu attistit komunikacijas un sadarbibas kompetenci un

emocionalo kompetenci, iesaistoties kados projektos, kuros piedalitos man pilnigi

nepazistami cilveki, tada veida es gatu jaunas emocijas un pilnveidotu komunikacijas
spgjas.”

Skolnieks E: ,,Ta ka metodiskas un sociali komunikativas kompetences ir tikai ,,zinataja”
vai ,varétaja” limeni, tad noteikti, ka Sis prasmes jaattista ar praktisku darbu, ko paslaik
vidusskola es nevaru ne pielietot, ne attistit. Bet visam savs laiks un nav racionali sevi

vertet augstak neka patiesiba. lemesls, kadé] radoSuma kompetence man jau tagad ir augsta

Iimeni, ir profesionala specializéSanas Saja joma un gatavoSanas to parverst par nakotnes

profesijas sastavdalu.”
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Skolniece B: ,,Es domaju, ka man turpmak vajadzéetu attistit sevis vadibas kompetenci, jo es
domaju, ka pietiekami neapzinos savas sp&jas un apnémibu, man ari bieZi vien trakst
parliecibas. Es veletos attistit art savu valodas kompetenci, lai prastu izteikt pareizak savu
viedokli. Vel es veletos turpmak attistit ari savas domasanas un analitiskas spgjas, un ari
radoSuma spgju.”

Skoleniem ir butiski apzinaties, ka pec vidusskolas vini spés veidot patstavigi savu dzivi,

ieklaujoties sabiedriba un planojot savu karjeru un darbibu.

7.2. JaunieSu valodas kompetences attistiba un pilnveide saistiba ar

citam kompetencem

leguto datu interpretacija tika mekleéta valodas kompetences (sociali komunikativa

kompetencu dimensija) savstarpgja saistiba ar zinaSanu menedZmenta kompetenci,

domasSanas un analitisko kompetenci, radoSuma kompetenci (metodisko kompetencu

dimensija) un kognitivo kompetenci (darbibas un parmainu kompetencu dimensija).

Korelacijas petijuma téma: sakariba starp izteiktu vai loti izteiktu valodas kompetenci un
varétaja vai eksperta limeni attistitam metodisko kompetencu, darbibas un parmainu
kompetencu dimensijam.

Valodas kompetences mainigie lielumi tika atteloti kartas skala, tapéc korelacijas
mérijumiem lietoja Spirmena rangu korelacijas koeficientu. Katrai skolena atbildei ir
pieSkirta numeracija un iegutie rezultati apkopoti rangu skala.

7.2.tab. Valodas kompetences korelacija IR-un JABUT-profila
(tagadgjais un nakotng planojamais limenis)

(Taurina)
Valodas Valodas

kompetence kompetence

ir- profila jabat-profila
Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 A21(%%)
Sig. (2-tailed) . ,000
N 255 255
val_k_J Correlation Coefficient A21(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Spirmena koeficients ir statiski nozimigs un valodas kompetences ieksgjas korelacijas
koeficienta vertiba ir 0,421. Skoleni augstu vérte valodas kompetences attistibu Sobrid un

plano tas pilnveidi art nakotné. Skolnieks J: ,,Vélos attistit savu valodu — izkopt savas
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latvieSu valodas prasmes, atradinaties no vulgarismu lietoSanas, ka ari iemacities citas
valodas — fran¢u un spanu.” Skoléniem ir nozimiga valodas kompetence, jo tas nodroSina
savstarpeju komunikaciju un integraciju sabiedriba — sp&ju izteikt viedokli un pozitivi
komunicét ar apkartgjo sabiedribu.

25—

val_k_J

7.4.att: Valodas kompetences korelacija

Valodas kompetences un zinaSanu menedzmenta kompetences korelacija IR-profila ir

nenozimiga, bet JABUT-profila Sis kompetences tomer korelg, parsniedzot 0,05 limeni:
Spirmena koeficients - 0,144,

7.3.tab. Valodas kompetences un zinasanu menedZmenta kompetences korelacija JAUT-

profila
(Taurina)
Valodas ZinaSanu
kompetence | kompetence
jabat-profila | jabut-profila
Spearman's rho val_k_j Correlation Coefficient 1,000 ,144(*)
Sig. (2-tailed) . ,021
N 255 255
zin_m_j | Correlation Coefficient ,144(%*) 1,000
Sig. (2-tailed) ,021 .
N 255 255

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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7.5.att. Valodas kompetences un zinaSanu menedzmenta kompetences korelacija (Taurina)

ZinaSanu menedZmenta kompetence nozimé jaunieSu Sp&ja apgat jaunas zinasanas,

apzinaties rezultatu, vini orientéjas uz zinaSanam un vigiem piemit macisanas spgja, kas
saistita ar valodas kompetences pilnveidi un attistibu. Novértgjot paSreizgjo zinasanu
menedzmenta kompetences limeni ka pietiekamu, jaunieSi nakotné plano to attistit
augstaka Itmeni, kas art korele ar valodas kompetences attistibas planoSanu limeni ,,]loti
izteikti”.

Skoléni paSveértejumos atzimé zinaSanu menedzmenta kompetences nepiecieSamibu

JABUT-profila: Skolniece L: ,,Nakotne es vélos attistit zinaS§anu menedZmenta kompetenci,

Jo man Joti patik macities, un es spgju saorganizet savu darbu. Lai attistitu So kompetenci,
doSos macities, piemeram, filozofiju, kura loti attista domaSanu un pasaules uztveri. V&l

man Joti svariga kompetence ir radoSuma kompetence, jo man patik bat individualai un

kreativai. Lai attistu So kompetenci, vélos izmacities par fotografu, jo Saja darba, manuprat,
So kompetenci var spécigi paradit un attistit.”

Aplikojot valodas kompetences un domasSanas un analitiskas kompetences korelaciju,
statistiski nozimigs koeficients ir atzimgjams pasreizg&ja profila (IR-profils), bet nakotné So

kompetencu savstarpgja attistiba netiek planota.
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7.4..tab. Valodas kompetences un domasanas un analitiskas kompetences korelacija IR-

profila (Taurina)

Valodas Domasanas
kompetence kompetence
ir-profila ir-profila

Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 ,203(**)
Sig. (2-tailed) . ,001
N 255 255
doma_i Correlation Coefficient ,203(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,001 .
N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Valodas kompetences un domasanas un analitiskas kompetences savstarpgja saistiba ir
statistiski nozimiga un parsniedz 0,01 limeni, uzradot Spirmena koeficientu 0,203.

Tomér nakotné jauniesi neveélas pilnveidot domaSanas un analitisko kompetenci korelacija
ar valodas kompetenci un statistiska nozimiba rezultatos neparadas.

Interesanti ir dazu jaunieSu pasvertejumi briva dzejas panta, pieméram, skolniece D:

»Sevis vadibas kompetence- baiSu draudziga.

Valodas kompetence — macoties jaunus, gudrus vardus.

Emocionala kompetence — centiSos valdit par sevi.

Inovacijas kompetence — kaut ko izgudroSu (sapnis ir klat par arsti, izarstet visu).

RadoSuma kompetence — gleznosu, dejoSu, zim&Su.

Vai ar1 skolnieks Y: ,,Spgjas ir ka Dieva davana, tu slipé skabargainu koku Iidz vin$ ir

gluds, esmu ka koks, kurs jaslipé gluds.”

2,5—

val_k i
N
|
o]
[0}

1,5—

R Sq Linear = 0,046

doma_i

7.6.att. Valodas kompetences un domasanas un analitiskas kompetences korelacija IR-
profila (Taurina)
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Valodas kompetences un kognitivas kompetences statistiski nozimiga savstarpgja sakariba

ari vérojama IR-profila, ko var skaidrot ar aktivu intelektualas darbibas procesu

vidusskolas pedgja — 12.klasg, jo jaunieSi gatavojas vispargjas vidgjas izglitibas nosleguma

parbaudijumiem — centralizétajiem eksameniem, kuros iegatie rezultati noteikt turpmako

studiju gaitu augstskolas. Kognitiva kompetence ir raksturojamas ar jaunieSu vispargjo,

darbibas un praktisko inteligenci, viniem piemit garigais elastigums, kompleksa domasana,

koncentré8anas, verigums, atmina.

7.5.tab. VValodas kompetences un kognitivas kompetences korelacija IR- profila

Valodas Kognitivas
kompetence | kompetences
ir-profila ir-profila

Spearman's rho val_k_i Correlation Coefficient 1,000 242(**)
Sig. (2-tailed) . ,000
N 255 255
kog_i Correlation Coefficient ,242(**) 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

(Taurina)

Spirmena koeficients ir statistiski nozimigs, parsniedzot 0,01 limeni, valodas kompetences

un kognitivas kompetences korelacija veérojama paSreizéja profila (IR-profila), tatad

nakotné jaunieSi mazak uzmanibas pievérsis So kompetencu attistibai to savstarpgja

saistiba.

val_k i

3— [o]
2,5
I
I 2 o
15—
1— [o]

R Sq Linear = 0,061

15

kog_i

25

7.7.att. Valodas kompetences un kognitivas kompetences korelacija (Taurina)
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Valodas kompetences un radoSuma kompetences savstarpéja korelacija vérojama IR-

profila, kas saistits ar jaunieSu sp&ju bat radoSiem, sp&ju radit jaunas materialas un garigas
vertibas, izteikt originalas, interesantas domas un pieejas.

IR-profila ir izteikti nozimiga valodas kompetences un radoSuma kompenteces korelacija,

uzradot Spirmena koeficientu 0,176.

7.6.tab. Valodas kompetences un radoSuma kompetences korelacija IR- profila
(Taurina)

Language
competence | RadoSuma
in IS profile | kompetence

Spearman's rho Lng_c_i | Correlation Coefficient 1,000 ,176(%%)
Sig. (2-tailed) . ,005

N 255 255

iRadoé_k_ Correlation Coefficient 176(*%) 1,000

Sig. (2-tailed) ,005 .

N 255 255

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2,5

R Sq Linear = 0,036

rados_i

7.8.att. Valodas kompetences un radoSuma kompetences korelacija
(Taurina)

JaunieSu radoSuma kompetence ir izteikta un saistita ar valodas kompetences attistibu IR-

profila tapec, ka to nosaka izglitibas vides attistibas dinamika. Pasvertejuma briva forma

jaunieSi atzimgja, ka radoSuma kompetence ir nozimiga, jo ta lauj mekl&t jaunas idejas un

risinat problemas ar originalam metodem. Skolniece D: “Vairak jalasa
gramatas...RadoSumu varétu attistit ar ta teikt ,,aizbegSanu”. Jaiet papildus kados makslas

kursos, lai atbrivotu savu iekSgjo mieru, jo apkartéja sabiedriba nospiez radoSo garu. Lai
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attistitu domaSanu un_analizi, ir vairak jebkura situacija jamégina pielietot logisko

domasanu, vairak ikdienas situacijas ir jaizverte savas un apkartgjas sabiedribas darbibas.
Tatad, lai attistitos, tas viss ir jadara ikdiena, lai manas vajas kompetences klitu par
stiprakam. Es esmu uz nakotni pozitivi vérsta un parak ambicioza.” Turpmaka kompetencu
pilnveide jaunieSi neplano attistit radoSuma kompetenci, jo tas pietiekams limenis ir jau
sasniegts. Tomer skolniece K raksturo sevi ka radoSu personibu, kas vélas attistit sevi ari
turpmak: ,,Es, protams, vélos attistit visas kompetences, bet neviens nav ideals. Esmu
iekSupversta, makslinieciska baitne un tas, ko es visvairak veletos attistit, ir radoSums un

makslinieciskas prasmes.”

200 Visu aptaujato jauniesu valodas kompetences IR profils un JABUT profils

600 -

662
500

400 4

Olr
436 @ Jabit

300

200

100 A

val.k.

7.9.att. Visu aptaujato jaunieSu valodas kompetences IR-profils un JABUT-profils
(Taurina)

Jauniesi valodas kompetenci IR-profila tomér uzskata par vidgji attistitu, to var pielidzinat

ka maz izteiktai un izteiktai, bet tomer ta nav loti izteikta. Tapec nakotne JABUT profila
jauniesi vélas valodas kompetenci attistit vairak izteikta un loti izteikta liment.

Lasot jaunieSu pasvertejumu briva forma, autore parliecinajas, ka jauniesi vidgjas izglitibas
nosléguma loti nopietni ir pardomajusi, ko velas darit nakotng, ka art apzinati plano savu
izaugsmi. JaunieSi atklati raksta ar1 par to, ka nav parliecinati par savam zinaSanam, tadg]

baidas tas atklati demonstrét, jo apkartéja sabiedriba var nesaprast un izsmiet. Jauniesi

144



pasvertejumos raksta, ka viniem ir gritibas komunicét sabiedriba, nav parliecibas par sevi,
pietrikst sociali komunikativo kompetencu, ka ar1 nav attistita radoSuma kompetence.
21.gadsimta Latvijas izglitibas sistema loti liela loma ir pieskirta tam, péc kadam prasibam
un standartiem jaunieSiem butu jadarbojas vidgjas izglitibas pakapes nosleguma posma.
Vispar nekadas nozimes nav jaunieSu un $o prasibu savstarpéjai mijiedarbibai, jo prasibas
un standarti darbojas tikai viena virziena, nav pilnvértigas atgriezeniskas saiknes un pastav
tikai formalais veértejums So standartu un prasibu apguvé. Tas ir loti aktuals jautajums
Sobrid izglitibas sisteéma, jo jauniesi izglitibas standartus un prasibas uztver ka pietiekami
nomacosus, nejatas labi Saja prasibu haosa, neizjut objektivu novertéjumu, nejitas
pasargati no nejauSibam visparéja zinasanu, prasmju, spéju un kompetencu vértéSanas
sistema, kas bieZi vien liedz pat objektivi izvélcties studiju virzienu (iet tur, kur atestata
rezultati lauj iestaties). legatie paSvertéjumu rezultati rakstiska forma apliecina to, ka
kopuma jaunieSi neprot prezentet savas iegutas teorétiskas zinasanas, biezi vien ir kautrigi
un nav parliecinati par sevi. Tikai tie jaunieSi, kuri vél papildus skolas sniegtajam
teorctiskajam zinaSanam papildina savas spgjas, iemanpas, prasmes un kompetences
neformala izglitibas cela, demonstre pietiekami ambiciozus nakotnes planus.

Analizgjot iegutos paSvertejumus un iezim&tos kompetencéu spektrus attela ,,Tavu
kompetencu karte”, autore secina, ka 1) jaunieSi paSvértejuma veida lidz Sim nav
analizéjusi savu kompetenc¢u attistibu sociali komunikativo, metodisko un darbibas un
parmainu kompetencu dimensijas, tap&c vini ari neapzinas to, kadas kompetences ir jau
attistitas (IR-profils) un kadas vel japilnveido (JABUT- profils); 2) par visvairak pasreiz
attistito kompetenci jaunieSi atzist sevis vadibas kompetenci sociali komunikativo
kompetencu dimensija, bet nakotné jaunieSi plano attistit inovaciju kompetenci; 3) jauniesu
valodas kompetence, kas lauj saglabat un attistit savu valodu, etnisko un Kkultiras
savdabibu, un apzinaties nacionalo identitati, paSeiz ir vidgji attista, tapeéc nakotné tiek

planota valodas kompetences attistiba augstaka Iimen.
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SECINAJUMI

Masdienu pasaulé notiekoSas sociali ekonomiskas parmainas, dinamiska pareja uz
zinaSanu sabiedribu, zinasanu kvalitates, daudzuma un apjoma pieaugums, tehnologisko,
politisko un sabiedrisko procesu globalais mérogs (globalizacija), ka ari demografiskas
parmainas ir jauni izaicinajumi, kuriem nepiecieSama jauna pieeja, kas skar visus izglitibas
posmus cilvéka dzives garuma un plaSuma. Izglitibas procesus masdienu Eiropa jauztver
daudzpusigi, tie skatami saistiba ar sabiedribas kultiras daudzveidibu, cilvéku
ekonomiskajam un socialajam tiesibam, cilvektiesibam, vienlidzibu un dzimumu
lidztiesibu. lzglitiba masdienas nav tikai maciSana un maciSanas, bet ietver ari
muZzizglittbu, mobilitati, integraciju, talakizglitibu, paSvertéS8anu un citas jomas, tapec
jaunieSiem vispargjas vidgjas izglitibas apguvé nepietiek ar apgatam noturigam
zinaSanam, prasmeém un attieksmem.

Lai jaunieSi pieraditu sp&ju izmantot apgutas zinasanas un prasmes, ir jaattista un
japilnveido ari kompetences. Pedagogu uzdevums ir palidzét jaunieSiem sagatavoties
dzivei Saja sarezgitaja laika, nodroSinot ne tikai pozitivus macibu sasniegumus ka
zinaSanu, prasmju un attieksmju kopumu, bet art dodot iespgju attistit kompetences ka
personas patstavigas domasanas un radoSas darbibas pamatu.

Ar nolaku gat dzilaku izpratni par jaunieSu vispargjas vidgjas izglitibas pakape iegato
zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu ka macibu sasniegumu novértéSanas
procesa vadibu, analizéjot macibu sasniegumu jédzienu un kompetencu pasvértéjuma
iespéjas, ka ar1 aprakstot izglitibas iestazu darbibu vidgjas izglittbas mérku
sasniegSana, tika izvirzits petijjuma merkis: izpétit jaunieSu macibu sasniegumu
novertesanas procesa vadibu videja izglitiba Latvija un, pamatojoties uz teoretisko
un empirisko pétijjumu rezultatiem, un starptautiskas pieredzes izverteéjumu,
izstradat macibu sasniegumu novérteSanas vadibas modeli un ieteikumus.
Pamatojoties uz promocijas darba izstrades laika veiktajiem teoretiskajiem un
empiriskajiem pétijjumiem, autore secina:

1. Petijjuma meérkis ir sasniegts:

1.1. Autore ir izveidojusi vidgjas izglitibas merku realizacijas un sasniegSanas
vadibas modeli, kura skaidrota izvirzito akadémisko, pilsonisko un socialo
mérku saistiba ar meérktiecigi planotu un organizétu jaunieSu macibu
sasniegumu novertesanas procesa vadibu vidgja izglitiba.

1.2.  Autore ir izstradajusi jaunu merinstrumentu - vizualizétu kompetencu

pasvertejumu ,, Tavu kompetenc¢u karte” aptaujas veida, ar kuru novertét
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2.

jaunieSu macibu sasniegumus, kas ietver zinaSanas, prasmes, attieksmes un
kompetences, kuru var pielietot ka papildvertegjumu vidgjas izglitibas
pakapes nosléguma parbaudes darbos centralizéto eksamenu veida, dodot
iespéju jaunieSiem noteikt vidgja izglitiba attistitas kompetences to
mérktiecigai pilnveidei nakotné pasvirzitai personibas pilnveidei.

Izpétot un analizéjot vadibzinatnes literataru [Organizacijas vadibas teorijas:

amerikanu zinatnieks Piters F. Drakers (Peter F. Drucker), J.Hence (J.Hentze), tai
skaita Latvijas zinatnieki V.Praude un J.Belcikovs; menedzmenta funkciju nozimes
skaidrojums: H.Steinmanns (H.Steinmann); skolu meérktiecigas vadibas teorijas:
M.Vests (Mel West) par skolvadibas mérkiem Lielbritanija, zviedru zinatnieki
B.Alstroms un J.Hogs (B.Ahlstrom, J.H66g) par skolas merku (socialie, pilsoniskie,
akademiskie) realizaciju un sasniegSanu], autore secina, ka merktiecigi planotai un
organizetai jaunieSu macibu sasniegumu novértéSanas procesa vadibai ir saistiba ar
vidgjas izglitibas akademisko, socialo un pilsonisko mérku realizaciju un sasniegsanu.

Izpetot un analizéjot pedagogijas un psihologijas literataru un interneta resursus

[teoretiskas nostadnes par macibu sasniegumiem ka macibu procesa komponentu:
Latvijas zinatnieku petfjumi - A.Broks, A.Spona, Z.Cehlova, Dz.Albrehta, 1.Belickis,
R.Andersone, E.Krastipa, A.Pipere, P.Kopmane, L.Petermane; starptautiski atzitu
zinatnisku pétijumu teorijas — skolénu macibu sasniegumi saistiba ar humanu skolu
un macibu procesu, kas veérsts uz skolénu — V.Klafki, M.Blims (Bloom), R.Fisers;
Herberta Gudjona (Herbert Gudjon) atzinumi par skolénu izglitibas funkciju spektru]
par jaunieSu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu
kopuma izpratni, autore secina, ka jaunieSu macibu sashiegumi veidojas mijiedarbiba
ar pedagogu un citiem skoléniem, spgjot vispusigi tos pielietot ari cita, ar macibu
priekSmetu nesaistita vide. JaunieSu macibu sasniegumi tradicionalaja izpratng ir

macibu un audzinaSanas procesa iegutas zinasanas, prasmes un attieksmes saistiba ar

1) domasanas spgju, kas lauj sasniegt augstakos domaSanas limenus: analizi, sintezi
un novertesanu,

2) divergento jeb radoSo domasanu, kas attista pasveidoSanos, veicina produktivu
un radoSu izzinas darbibu.

Izpetot un analizéjot kompetendu sistematikas un novérojumu teorijas

atspogulojumu _literatira [Latvijas zinatnieku pétijjumi — R.Hahele par

pasnovertejumu, Dz.Tilla — sociokultiras kompetences definicija, |.Kristovska —

pieauguso kompetencu definicija; kompetencu definicijas teorija - D.Makklillends
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(David McClelland), J.Erpenbeks (J.Erpenbeck), V.Heise (V.Heyse) - teorétiskie
kompetenéu pétijumi, tai skaita -J.Bambeka (Dr. Jorn J.Bambeck) sociali
komunikativo kompetencu definicija; T. Langa-fon Vinsa (PD Dr. Thomas Lang-von
Wins) un H. Hollinga, U. P. Kanninga un S. Hofera (Heinz Holling, Uwe Peter
Kanning, Stefan Hofer), A. Frija un L. Balcera (Andreas Frey, Lars Balzer)
kompetenc¢u definicijas; kompetencu pasveértejuma teorctiskas nostadnes: zinatnieka K.
Norta (Klauss Nort) izstradatais ,,Kompetencu aplis” (Das Kompetenzrad)] autore

secina, ka kompetences un zinaSanas, prasmes, attieksmes veido jaunieSu macibu

sasniegumu vienotu veselumu, un kompetences izprotamas ka personas patstavigas

domaSanas un radoSas darbibas pamats; kompetences ir pieradita sp&ja izmantot
zinaSanas un prasmes personiskas, socialas un/vai metodiskas darba vai macibu
situacijas, profesionalaja un personigaja attisttba. Kompetences saistiba ar personas
atbildibu un autonomiju veido:

1) dinamisku kognitivo un metakognitivo prasmju kombinaciju,

2) sp&ju pielietot un izprast iegatas zinasanas,

3) starppersonu, intelektualas un praktiskas iemanas un &tiskas vertibas.

Ar jedzienu kompetences izprot personas iniciativu veikt sevis organizétas garigas

un fiziskas darbibas, Saja jedziena izpratné iniciativu define ka uznémibu sevi

organizét un to raksturo ka sevis organizéSanas dispoziciju.

5. Pétijjums apstiprina autores izvirzito 1.tézi, jo mérktiecigi planota un organizéta
jaunieSu macibu sasniegumu ka zinaSanu, prasmju, attieksmju un kompetencu vienota
kopuma novertéSanas procesa vadiba nodroSina vidgjas izglitibas mérku realizaciju un
sasniegSanu:

1) akadémisko mérku realizaciju un sasniegSanu parbauda centralizétajos
eksamenos, Veértéjot jaunieSu macibu sasniegumus ka zinaSanas, prasmes,
attieksmes un kompetences;

2) socialo mérku un pilsonisko mérku realizaciju parbauda, ietverot centralizétajos
eksamenos atbilstigus uzdevumus ar atvertiem jautajumiem, kas rosina
jaunieSus izteikt savas domas, piemeram, latvieSu valodas un lieteratiras
centralizetaja eksamena vidgjas izglitibas pakapes nosleguma;

3) jaunieSu kompetencu novérteSana nosleguma parbaudes darbos notiek netieSa
veida.

6. Peétijums apstiprina autores izvirzito 2.tezi, jo, analizgjot un aprakstot 255 jaunieSu

(septinu Rigas vidusskolu 12.klases) pasveértejuma ,,Tavu kompetencu karte” izteiktas
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atzipas, autore secina, ka pasveértejuma daudzveidiba dod iespéju jaunieSiem izvertet
vidgja izglitiba attistitas kompetences un planot to pilnveidi, rosinot jaunieSus darboties
sabiedriba ar sociali aktivu attieksmi un motivét sevi apzinatai karjeras izvélei un
muzizglitibai:

6.1. Analizgjot savas kompetences, jaunieSi par visvairak paSreiz attistito kompetenci

atzist sevis vadibas kompetenci, bet nakotné plano attistit inovaciju kompetenci,

savukart, valodas kompetence, kas lauj saglabat un attistit savu valodu, etnisko un
kultaras savdabibu un apzinaties nacionalo identitati, paSeiz ir vidgji attistita, tapec

nakotng tiek planota valodas kompetences attistiba augstaka Iiment.

6.2.Nosakot valodas kompetences savstarpéjo saistibu ar zinaSanu menedZmenta

kompetenci, domaSanas un analitisko kompetenci, radoSuma kompetenci un

kognitivo kompetenci un meklgjot sakaribu starp izteiktu vai loti izteiktu valodas

kompetenci un varétaja vai eksperta limeni attistitam metodisko kompetencu,

darbibas un parmainu kompetenéu dimensijam, autore secina, ka jaunieSi augstu

verte valodas kompetences attistibu Sobrid un plano tas pilnveidi ari nakotne.

Valodas kompetence jaunieSiem ir nozimiga, jo ta nodroSina savstarpgju

komunikaciju un integraciju sabiedriba — spgju izteikt viedokli un pozitivi

komunicét ar apkartéjo sabiedribu. Novértejot paSreizéjo zinaSanu menedZmenta

kompetences Iimeni ka pietiekamu, jaunieSi nakotné plano to attistit augstaka
Iimeni, kas ari korele ar valodas kompetences attistibas planosanu liment ,loti

izteikti”. Valodas kompetences un domaSanas un analitiskas kompetences

korelacija ir statistiski nozimiga tikai paSreizéja profila (IR-profils), bet nakotné So

kompetenc¢u savstarpgja attistiba netiek planota. Valodas kompetences un radoSuma

kompetences savstarpgja korelacija verojama IR-profila, kas saistits ar jaunieSu
speju bat radoSiem, sp&ju radit jaunas materialas un garigas vértibas, izteikt
originalas, interesantas domas un pieejas, tomer turpmaka kompetenéu pilnveidé
jaunie$i neplano attistit radoSuma kompetenci, jo tas pietiekams limenis ir jau

sasniegts. Valodas kompetences un kognitivas kompetences statistiski nozimiga

savstarpeja sakariba art verojama IR-profila, ko var skaidrot ar aktivu intelektualas
darbibas procesu vidusskolas pedéja — 12.klasg, jo jaunieSi gatavojas visparcjas
vidgjas izglitibas nosleguma parbaudijumiem — centralizétajiem eksameniem, kuros
iegutie rezultati noteikt turpmako studiju gaitu augstskolas. Kognitiva kompetence
ir raksturojamas ar jaunieSu vispar¢jo, darbibas un praktisko inteligenci, viniem

piemit garigais elastigums, kompleksa domaSana, koncentréSanas, veérigums,
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atmina, tomeér nakotné So kompetencu attistibai jaunieSi pieversis mazak
uzmanibas.

7. Peétijums apstiprina autores izvirzito 3.tezi, jo jauniesi ir ieintereseti iespejami plasa
spektra novertet savus macibu sasniegumus ka zinasanu, prasmju, attieksmju un sociali
komunikativo, metodisko, darbibas un parmainu kompetencu kopumu saistiba ar
vidgjas izglitibas nosleguma parbaudes darbiem un kompetencu pasvertéjumu ,, Tavu
kompetencéu karte”, tada veida sekmgjot paSvirzitu personibas pilnveidi. JaunieSu
pasvertéjuma briva forma izteiktie atzinumi ir uztverami ka interese apzinaties savu
kompetencu patreizejo spektru visas kompetencu dimensijas un vélme pilnveidot

kompetences nakotng.

PRIEKSLIKUMI

1. lestradat pedagogu talakizglitibas programma autores izveidoto vidgjas izglitibas
mérku realizacijas un sasniegSanas un jaunieSu macibu sasniegumu novértésanas
procesa vadibas modeli, kura atspogulota novértésanas procesa vadiba vidgja izglitiba
saistiba ar izglitibas akademiskajiem, socialajiem un pilsoniskajiem mérkiem; analizét
un skaidrot pedagogiem $1 modela nozimi.

2. Organizet starptautisku pieredzes apmainas seminaru un veidot diskusiju, lai raditu
visu vadibas limenu izglitibas ekspertu (pedagogu, izglitibas iestades vaditaju, nozares
vaditaju) izpratni par akademisko, socialo un pilsonisko mérku realizacijas
nepiecieSamibu vidgja izglitiba, kas dod iesp&ju jaunieSiem darboties sabiedriba ar
sociali aktivu attieksmi, motiveét sevi mazizglitibai un lauj pilnveidot sociali
komunikativas, metodiskas, darbibas un parmainu kompetences.

3. JaunieSu macibu sasniegumus turpmak analizét un veértét ka zinaSanu, prasmiju,
attieksmju un kompetencu vienotu kopumu saistiba ar jaunieSu domasanas Sp&ju un
radoSo domasanu.

4. letvert vidgjas izglitibas pakapes nosleguma parbaudes darbos visu (socialo, pilsonisko
un akadeémisko) sasniegto izglittbas mérku realizacijas novertésanu gan eksamenu
forma, gan ar1 pasvertéjuma veida, jo jaunieSu macibu sasniegumi, aptverot zinasanas,
prasmes, attieksmes un kompetences, ir macisanas un macisanas kvalitates
paaugstinasanas ietekmigakais lidzeklis.

5. Papildinat vidgjas izglitibas pakapes nosléguma parbaudes darbus centralizéto

eksamenu veida ar jaunieSu kompetencu pasvertejumu ,, Tavu kompetencu karte”, kura
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tiek izvertets sasniegto kompetencu attistibas limenis un planotas nakotné realizéjamas
kompetences.

JaunieSu kompeten¢u pasvértéjuma procesa iesaistit pedagogus, audzinatajus, karjeras
un izglitibas ekspertus un skolu psihologus, kuri sadarbiba ar jaunieSiem izanalizé
sasniegtos rezultatus kompetencu attisttba un pilnveidé. Novértétas un nakotne
planojamas kompetences vizualizét, tas iekrasojot vai citadi iezimgjot attéla ,, Tavu
kompetencu karte”, vai ari izmantojot jaunakas tehnologijas interneta vidg.

Izveidot jaunieSu majas lapu ,, Tavu kompetencu karte” interneta vide, kas dotu iesp&ju
veikt savu kompetenéu paSveértejumu tieSsaisté, sanemot bezmaksas specialistu

konsultaciju par kompetencu attistibu un pilnveidi.
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1.pielikums
Skolenu izteiktas atzipas pasvertejuma ,,Tavu kompetencu karte”
(Vidusskolu numeracija teksta ir atbilsttga datu ievades kartibai, nevis vidusskolu
numeracijai Riga)
Vidzemes priek3pilsétas aptaujato 1. vidusskolas vidusskolenu secinajumi:

Skolnieks G: ,,Nemaz nebiju domajis, ka man tik Joti daudz sferas sevi vél batu
jaattista, lai gan pilnigi iespgjams, ka nespgju sevi novertet pienacigi.”

Skolnieks M: ,,Protams, mans ,,jabat” profils ir neapdomati un neprecizi izveidots,
tacu attieciba uz socialajam kompetencém un tieSi komunikaciju tas diezgan precizi ieskice
vélamas parmainas un esosos trakumus.”

Skolnieks K, ,Izvertgjot ,,IR” profilu, var secinat, ka neviena joma neesmu ta ,,]oti
izteikti”. Perfekti attistit es velos praktiski visas kompetences.”

Skolnieks T secina, ka ,,jau pirms testa pildiSanas apzinajies savus trakumus, bet
pec testa var konkrétak noteikt, kas ir attistits un kas vél attistams”.

Skolniece S: ,,Vél ir, kur augt un attistities un laika zina ar1 viss vel prieksa. Esmu
parliecinata par sevi, bet ar1 atzistu, ka ir lietas, pie kuram man vél japiestrada, piemeram,
valodu kompetence. Ar paSreizejiem rezultatiem esmu apmierinata.”

Skolniece Z: ,,To visu attistit varctu, ja vairak ieklausitos citos cilvekos un sevi,
parvarét bailes, macities no savam, ka ar1 citu kladam. Vairak virzit sevi panakumiem un
nebaidities pielaut kladu, jo katram jau gadas. lespéjams vairak savaldit savas emocijas un
papildinat savas zinaSanas no plassazinas lidzekliem.”

Skolniece A: ,,Nakotng es velos attistit sp&ju nebtt tik kategoriskai, Sp&ju iejusties
,»Citu ada” un velos iegat labas oratora spgjas, domaju, ka nakotné vélos bat sava
uznémuma vai kada liela arvalstu uzpémuma Iidere. Nakotné vélos klat savas profesijas
specialiste, noteikti augsta limena profesionale.”

Skolniece G: ,,Mans aplis ir vidusméra aplis, manuprat. Mani neslépjas nekadas
dizi lielas genija spgjas, bet konkrétas situacijas un noskanojuma spéju labi paradit,
izmantot dotas prasmes. Man nav ne jausmas, ko es vélos nakotng, tadel ,,jabat profila”.
Vairak vai mazak lielaka nozime ir tam prasmém, kuras, peéc manam domam, ir svarigas ne
tikai karjeras iesp&jam, bet ari personigaja dzive.”

Skolnieks U: ,,Es Vvelos attistit merktiecigas darbibas spgju, varbat to varétu

panakt, stradajot kada grupa un péc savas iniciativas.”
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Skolniece O: ,Es vélos attistit sevis menedZzmentu, socialo kompetenci,
emocionalo kompetenci, prezentacijas spgjas, domaSanas un analitiskas spgjas, zinasanu
menedzmentu, jo velos studet filozofiju. VVelos radosi izpausties un klat par rakstnieci,
iespgjams, ja tas nepiepildisies, dariSu ko pretgju, bet pilnigi noteikti radosu.

Sobrid esmu vél ne gluzi gatava tam visam. Manas kompetences ir viduvgjas, bet
sevi jatu lielu vélmi tas uzlabot un attistit.”

Skolniece M: ,llgtermina vélos attistit komunikaciju un sadarbibas spgjas, jo
uzskatu, ka komunikacija ar citiem cilveks nekad nevar biit par daudz zinoss. Prezentacijas
sp&jas noder jebkura darbibas sféra, Iidz ar to o sp&ju attistiSanai, manuprat, batu japievers
liela vériba visu laiku.”

Skolniece P: ,,Nakotné veletos attistit visas 4 kompetences (Aktivitates un
parmainu, metodiskas un sociali komunikativas). Es to vargtu attistit, macoties un
papildinot savu pieredzi darba joma vai vienkarsi dzivot un bt atvértai. Pats galvenais, ka
virzisos preti saviem sappiem un mérkiem, un pargjais ar laiku atnaks, ka ari piepildisu
savas mazas vélmes.”

Skolniece B: ,,Sava dzive velos attistit visas kompetences, tikai dazados limenos —
citas profesionali, citas — ne tik loti izteikti. Noteikti attistiSu savu radoSumu un optimismu
talaka izglitiba, komunicgjot ar saviem vienaudziem, ari darba pieredzé, dazados
brivpratigajos darbos, pasakumos. Macoties augstskola, man batu iespéja piedalities
apmainas programma, ta attistot komunikaciju un socialo kompetenci.”

Skolniece J: ,,Bitu jau labi, ja visas Sis jomas man butu izcila l[imeni, bet visvairak
jaattista runasana auditorijas prieksa. Planu jau ir daudz, ka sevi attistit, bet vai tas izdosies-
tas jau cits jautajums.”

Skolniece U: ,Galvenokart izteikti velos wuzlabot sociali komunikativas
kompetences. To un ar1 citas spgjas es velos attistit pasai vairak uznpemoties atbildibu un
vadibu, vairak iesaistoties projektos, paSparvaldes. Turpinasu aktivi iesaistities macibu
procesa un ari arpusskolas aktivitates.”

Skolniece R: ,,Nakotné es veletos attistit loti daudz kompetences, kuras palidz&tu
manai izaugsmei. Pieméram, sevis menedzments, komunikacija un sadarbibas spgja,
domaSanas un analitiskas sp&jas. Man noteikti vajadzetu stradat daudz ar sevi - piespiest
sev darit daudz vairak. Piedaloties dazados projektos un stradajot kopa ar cilvekiem,
parcieSot dazadas sareZgitas situacijas, es varétu attistit Sis spgjas.”

Skolniece Z: ,,Manas kompetences mani apmierina, es augu un turpinasu augt.

Nevienam cilvékam nav jabut ekspertam visas jomas, jo vina prasmém ir jaatbilst cilveka
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raksturam un batibai. Es attistiSu savas spgjas tapat ka Iidz Sim — baSu atverta pasaulei,
pieredzei, jauniem izaicinajumiem.”
Ziemelu priekspilsetas 2.vidusskolas vidusskoléni:

Velas attistit socialo un emocionalo kompetenci, atzistot, ka vélas iet pie
psihologa un runat, ,,apzinos, ka vél joprojam nedaudz triikst emocionalas nosvertibas”.
Valodas kompetenci varctu attistit, vairak komunicgjot, macoties jaunus vardus, ,,macisos
8 valodas vienlaicigi” utml.. Jaattista radoSuma kompetence, domasSanas spéjas, lasot
gramatas un lai veidotu savu Kkarjeru. Japilnveido komunikacijas un sadarbibas spgjas, lai
varétu darboties art nakotnes profesija. Ari sociali komunikativas kompetences, jo darbs ar
cilvekiem esot ienesigs, 1ipaSi, ja iesaistas kados projektos. VElas attistit sevis
menedZmentu, kuru var veidot ari dzives cela. Jaattista mérktiecigas darbibas spgjas,
prezentacijas un domaSanas spgjas jaattista lidz maksimumam. Nakotné vélas attistit
zinaSanu menedZmentu, apgustot arvien vairak jaunas zinasanas.

Skolenu secinajumi:

Skolniece U: ,,Manas tagadgjas spgjas ir vidgjas, tacu nakotng vélos sevi attistit
maksimali, lai sp&tu konkurét citu cilveku vida.”

Skolniece V: ,,Galvenais, gribu izaugt liela un stipra, tamdg] &du putru.”

Skolniece N: ,,Velos klat vel sabiedriskaka un aktivaka, tacu personigi man tam ir
nepiecieSama patikama sabiedriba apkart, ka art augstaks pasvertejums.”

Skolniece G: ,,...vienmér var but labak, tadel gribu sevi attistit un sasniegt
visaugstakos kompetencu rezultatus.”

Zemgales priek3pilsetas 3.vidusskolas vidusskoleni:

Nakotné vélas attistit mérktiecigas darbibas spéju, socialo kompetenci, komunikacijas un
sadarbibas sp&ju, emocionalo kompetenci, jo ne vienmer ir sp&ja savaldit dusmas, stresu,
kas nelauj slodzes situacijas darboties piemeroti. Emocionalo kompetenci saskata ka sp&ju
sevi kontrolgt, izvertét situaciju, atbalstit un vadit sevi (sevis menedZments) un pargjos.
Sobrid specigi veélas attistit radosuma spgju. Jauzlabo pielago3anas speja. Velme attistit
visas kompetences, jo ta var tikai cilveks bat pilnvertigs.

Velas uzlabot valodas kompetenci (verbalo domasanas spgju).

Japiever§ uzmaniba prezentacijas spéjai, jo tas bas saistits ar nakotnes profesiju.
Attistit marketinga spéjas un zinaSanas, aizstavét savu ideju un darbu augstakaja limenti.
DomaSanas spgjas, jo jauzlabo spgja risinat problémas. ZinaSanu menedZments-
neapmierina iegatie rezultati macibas. Inovaciju spgja jauzlabo.

Skolénu secinajumi:
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Skolnieks O: ,,Protams, ir svariga dzives pieredze. Jo vairak man ir gadu, jo
augstak ir attistitas manas kompetences.”

Skolnieks P: ,,Nakotné es planoju stradat aktivu, bezrutinas darbu, varbiat pat vadit
cilvekus, tapec es velos attistit parmainu un aktivitates kompetences, dalgji ari socialas un
komunikativas kompetences, jo pats péc dabas es esmu kluss un mierigs cilveks.
Metodiskas kompetences gribu attistit, jo taja sfera ietilpst manas intereses, un tas man var
noderét profesionali nakotng.”

Skolnieks J: ,,Protams, ka grib&tos, lai batu viss perfekts un izcils, bet ta nevar bit,
ceriba, protams, bas, ka viss bis loti izteikti. ”

Skolnieks C: ,Visvairak velos attistit emocionalo kompetenci, sevis
menedZmentu, radoSuma spgju, prezentacijas spéju un mérktiecigu darbibas spéju, jo Sis
kompetences ir loti nozimigas manai tuvakai nakotnei un profesijai.”

Skolnieks X: Es grib&tu uzlabot un paaugstinat savas kompetences gandriz visas,
jo tas ir cilveka 1paSibas, ar kuram jaiet uz priekSu un katram cilvékam ir jaattistas.”
Vidzemes priekspilsetas aptaujatie 4. vidusskolas vidusskoleni: Atzist, ka Sobrid piemit
labas komunikacijas un sadarbibas spgjas, labas prezentacijas spgjas, jo bieZi iesaistas
dazadas diskusijas un sarunas ar cilvekiem.

Nakotné jauniesi velas attistit valodas un emocionalo kompetenci, izkopjot savu
leksiku un papildinot vardu krajumu, un socialo kompetenci. Saistiba ar emocionalo
kompetenci vélas iemacities apvaldit dusmas, uzklausit citus un kopigi pienemt Iémumus.

Par visvertigakajam jaunieSi atzina ari sevis menedzmentu, domasanas un
analitiskas spgjas, radoSuma spgjas.

Skolénu secinajumi:

Skolniece X: ,,Skatoties uz savu kompetencu karti, varu secinat, ka man ir augstas
ambicijas. VElos uzlabot sevi visas jomas. Loti daudz jamacas un javérte. Domaju, ka
daudz kas naks ar gadiem un pieredzi.”

Skolniece G: ,,Vélos attistit metodiskas kompetences un aktivitates, parmainu
kompetences. Domaju to realizét un attistit pilienveidigi un merktiecigi tiecoties uz to, lai
gitu labakas un plasakas zinaSanas, pieredzi un radoSumu. Visplasak gribétu attistit
emocionalo kompetenci, sevi attistot un izprotot.”

Skolniece D: ,,Vélos attistit pilnigi visas kompetences, jo uzskatu, ka parak labi
vai pilnigi nevar zinat nekad. VElgtos, lai ari nakotné manas kompetences batu
progresejosas.”

Kurzemes priek3pilsétas 6.vidusskolas vidusskoleni skoleni:
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Skoléni atklaj, ka plano pilnveidot savu emocionalo kompetenci. Nakotné skoléni
paaugstinas ari kognitivo kompetenci, bet tomeér nezina veidu, ka to izdarit, mérktiecigas
darbibas speju (aktivitates un parmainu kompetencu dimensija - sp&ja veikt uz veiksmi
orientetas darbibas, sevis organizéta iniciativa darboties aktivi un kopigi) un prezentacijas
iemanas. Skoléns K. atzina ka Joti labas savas inovaciju spgjas, bet nakotn¢ attistis ari visas
citas kompetences. Nozimigas ja tagad ir ari komunikacijas un sadarbibas spgjas, kuras
plano nakotné izkopt pilnigi. Skoléni art turpmak attistis savas domaSanas un analitiskas
spgjas, tiek mingts ar1 zinaSanu menedzments.

Skolenu secinajumi:

Skolniece S: ,,Jebkurs grib bat labakais. Es neesmu izpémums un nakotné veletos
attistit un pilnveidot lidz maksimumam. Mans mérkis nakotné ir izzinat sevi un uzlabot
visu, kas ir manas spgjas. Uzskatu, ka visas iemanas naks ar laiku, pieredzi.”

Skolnieks R: ,Japiestrada ir pie visam kompetencém, attistit tas es varu, aktivi
darbojoties, macoties, sarunajoties ar cilvekiem. Tas varu uzlabot ilgtermina un ar lielu
gribasspéku un treniniem.”

Skolniece L: ,,Domaju, ka mana paSizaugsme ir vél tikai prieksa - man sevi vél ir
daudz kas jaattista. Ka sevi attistit? 1zmantot jebkuru iespgju pienemt izaicinajumus, kas
pirmaja bridi Skiet nepiepildami un saistas tieSi ar manam vajajam pusém.”

Skolniece E: ,,Protams, ka Sobrid es uzskatu, ka man dzive viss vél prieksa, un es
gribu attistit visu Iidz maksimumam, taja pasa laika apzinos, ka but visaugstaka Iiment ir
gandriz neiesp&jami, manuprat, visi nevar bat attistiti visas jomas, tapéc esmu gatava
visam, ko dzive man dos, gatava jaunam iespgjam un sevis pilnveidoSanai. Vienmer
jatiecas uz to labako.”

Centra rajona 7.vidusskolas vidusskoleni:

Sobrid spécigi velas attistit radosuma spgju. Jauzlabo pielago3anas spgja. Velme attistit
visas kompetences, jo ta var tikai cilveks bat pilnvértigs. Vélas uzlabot valodas kompetenci
(verbalo domasanas spgju). Maksimala limeni vélas attistit ari kognitivo kompetenci un
zinaSanu menedZzmentu. Megrktiecigas darbibas spéja — jaunietis spgj jau tagad bat
organizets un talak grib bt vel organizétaks, palidzot ar1 citiem. Attistit sevi mérktiecibu,
kas veicinatu darba rezultatu, palidz&tu sasniegt izvirzito merki.

Skolniece E: ,,Visas kompetences vélos attistit maksimali, jo jauna un energiska
meitene spgj attistit jebkuru jomu. Galvenais ir mérktieciba un appem3anas sasniegt

mérki.”
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Skolnieks S: ,,Praktiski visas kompetences veélos attistit nakotng. lzvirzisu merki
un meginasu doties pa celu, izdomajot visadas radosas lietas, lai nepaliktu garlaicigi.”

Skolniece V: ,,V&los attistit visas kompetences, jo nav iespgjama gan gariga, gan
fiziska attistiba bez pilnveidoSanas. Tada veida, ka bas iespgjams: ar jaunam pieredzem,

cilvekiem, situacijam un lidzekliem.”
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2.pielikums

Latvijas izglitibas sistemas apraksts

(1ZM. Nozaru politika.)

(Sazsinats)

1. Visparigais raksturojums: Tiesibas uz izglitibu -

Katram Latvijas Republikas pilsonim un pastavigajam iedzivotajam, kuram ir tiesibas uz
Latvijas Republikas izdotu nepilsona pasi ari personai, kurai izsniegta pastaviga
uztureSanas atlauja, ari Eiropas Savienibas valsts pilsoniem, kam izsniegta
terminuzturésanas atlauja, un vinu bérniem ir vienlidzigas tiesibas iegut izglitibu Latvija.
Izglitibas ieguves valoda - Valsts un pasvaldibu izglitibas iestadgs izglitibu iegast valsts
valoda. Cita valoda izglitibu var iegat privatas izglitibas iestades, ka art valsts un
pasvaldibu izglitibas iestadgs, ja tajas tiek 1stenotas mazakumtautu izglitibas programmas.
Ikviens, kur$ apgast pamatizglitibu vai vidgjo izglitibu cita valoda vienlaicigi art apgust
valsts valodu un karto valsts valodas parbaudes eksamenu valsti noteiktaja kartiba un
apjoma.

Maksa par izglitibas ieguvi-Maksu par pirmskolas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
ieguvi valsts vai pasvaldibu dibinata izglitibas iestadé sedz no valsts vai pasvaldibu
budZeta. Privata izglitibas iestade var noteikt maksu par izglitibas ieguvi.

3. Pamatizglitiba (ISCED limenis 1 un 2)

Pamatizglitibas programmas apguvi bérns parasti uzsak taja gada, kura vinam aprit pilni 7
gadi un ilgst Iidz 16 gadu vecumam. IpaSos gadijumos pamatizglitibas iegai$ana var
turpinaties lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai. Pamatizglitiba Latvija ir obligata,
programmas ilgums ir 9 gadi. Pamatizglitibas obligato saturu nosaka valsts pamatizglitibas
standarts, kas ietver art sakumskolu. Pamatizglitibas mérkis ir iesp&ju radiSana sabiedribas
un cilveka individualaja dzive nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvei,
vertibu orientaciju veidoSanai.

Izglitibas iestazu nosaukumi - Pilnu pamtizglitibas programmu isteno izglitibas iestade,
kuras nosaukums ir pamatskola. Pirmo cetru klasu izglitibas izglitibas programmas var
istenot sakumskola. Ar vidusskolas var stenot pilnu pamatizglitibas programmu. Tapat
pamatizglitibu var 1steno ari izglitibas iestades ar nosaukumu arodskola, specialas

izglitibas iestade, vakara (mainu) skola, internatskola, socialas vai pedagogiskas korekcijas

166



izglitibas iestade vai klasg, vai cita izglitibas iestadg, ja taja isteno pilnu vai daju
pamatizglitibas programmas.

4. Vidgja izglitiba (ISCED limenis 3)

Vidgjas izglitibas pakape ir divu veidu programmas: vispargjas videjas un profesionalas
vidgjas izglitibas programmas. Vispargjas videjas izglitibas programmas ir akadeémiski
orientétas, to pamatuzdevums ir sagatavot talakam studijam, bet profesionalas vidgjas
izglitibas programmas ir vairak orientétas uz profesionalas kvalifikacijas ieguvi, t.i. ieejai
darba tirgt un/vai talakizglitibai. Uznemot izglitojamos vidgjas pakapes izglitibas
programmas, izglitibas iestades ir tiesigas rikot iestajparbaudijumus atbilstosi
pamatizglitibas standartam, iznemot macibu priekSmetus, kuros izglitojamie saneémusi
pamatizglitibas sertifikatu.

Izglitibas iestazu nosaukumi - Visparizglitojosas izglitibas programmas isteno
vidusskolas vai gimnazijas. Vidusskolas ir macibu iestades, kuras isteno art pilnu
pamatizglitibas programmas. Gimnazija pamata isteno tikai vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, tacu ta var istenot ari dalu no pamatizglitibas programmas, sakot no 7.klases.
Gimnazijam obligati ir japiedava vismaz 2-3 izglitibas programmu virzieni. Vienas klases

skolnieki apgust viena virziena izglitibas programmu.
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3.pielikums

Sveiki! Vai Tu jau sava dzive esi rakstijis* CV, kuru jaaizpilda atbilstigi Eiropas Savienibas standartam? Vai esi pamanijis, ka
t.s. Eiropase jauta, kadas ir Tavas valodu zinaSanas, izglitiba un papildu kompetences, - organizatoriskas, tehniskas, makslinieciskas,
datora lietoSanas prasmes un socialas iemanas? (skat.: http://wwwe.aic.lv/europass)

Lai kopa ar Tevi novertétu Tavas prasmes, zinasanas, sp&jas un iemanas, kuras 21.gadsimta izglitibas zinatne deve par
kompetencém, aicinu Tevi veikt pasvertejumu! Tas Tev noderes turpmakaja izglitibas un karjeras izvéles cela, jo Tu baisi apzinajies to,
ko vari jau izdarit tagad un ko vélies darit rit!

Sads pagvertejums ir Tavu kompetenéu karte, kuru Tu veidosi seciba:

1. lzlasi (1.,2. kolonna), pardoma un iezimé tabula savas tagadejas kompetencu dimensijas (3.kolonna) trijas kategorijas: sociali
komunikativas kompetences (5 dimensijas) - (I Tabula); metodiskas kompetences (4 dimensijas) - (Il Tabula); darbibas un
parmainu kompetences (3 dimensijas) - (111 Tabula)!

2. Pardoma un uzraksti, kadas kompetencu dimensijas Tu veletos attistit nakotne (4.kolonna) un 4.jautajums!

3. Nosleguma iezime kompetencu apli savas kompetences IR- un JABUT- profila!

*Darbibas vardi ir 2. un 3.persona un virieSu dzimte, neuzsverot piederzbu dzimumam.

PASVERTEJUMS

(Vards, Uzvards, klase, skola)

4. Kad basi aizpildijis I, 11 un 111 tabulu, iezimg&jis kompetenéu apli, noverte to un uzraksti, kadas kompetences Tu Vélies attistit
nakotng un kada veidal



http://www.aic.lv/europass)

I Tabula: Sociali komunikativas kompetences: Tava iniciativa darboties kooperativi (sadarbiba ar citiem) un komunikativi.

1.

Sociali
komunikativo
kompetenéu
dimensijas (5)

Sevis vadibas

kompetence
(speja realizet savas
idejas, sevis apzina
un novertesana, Es-
kompetence,
gataviba izlemt)

Sociala
kompetence:
(spgja pienemt/
akceptet, briviba no
socialajam bailem;
Socialas spgjas:
cilveku vadiba,
spgja darboties
komanda)

2. 3.
IR-profils
pasreiz aktualas kompetences
Apraksts
maz Joti
izteikti izteikti | izteikti

Ir parliecinats, patstavigs, Sp&j pamatot un istenot
savas idejas, nenemot veéra citas autoritates, piemit
apnémiba, izturiba un gribasspeks.

Spéja un gataviba attistit un pilnveidot sevi (darba
uzdevuma un darba grupas ietvaros), savu talantu,
motivaciju un gatavibu panakumiem.

Piemit emocionala apzina, pareizs paSvertejums:
apzinas un prezente savas Stipras un vajas puses,
uznemas atbildibu, ir ilglaicigs sevis attistibas plans.
Spgj bat kritiskas domas par sevi, nemeklg vainu
tikai citos, macas no kladam, kontrolg sevi. Ir
apzinigs un spgj pielagoties.

Spgj apzinaties un attistit savu identitati.

Piemit lemtspgja, aktiva attieksme pret problémam.
Spgj rikoties daZadas socialas situacijas, vienlaicigi
ieverojot sociali akceptétas attieksmes.

Empatija: ir atverts un uzmanigs, ieklausas, spgj
iejusties cita ada. Saskata iemeslus apkartgjo
izjutam un attieksmei. Spgj pienemt (akceptet) citas
personas un vinu uzskatus.

Nebaidas sadarboties, spgj risinat socialas situacijas
un piemit paSparlieciba. Spgj attistit citus; izmanto
formalo autoritati; rada aizrautibu un padara
uzdevumus interesantus. Vada ka konsekvents
paraugs citiem un izvirza konkrgtas prasibas visai
komandai, sadarbojas ar vadibu, nodod talak
informaciju, prot delegét, spej motivét citus.

4

JABUT-profils
vajadzigas kompetences
nakotne realizejamai darbibai

maz
izteikti

izteikti

Joti
izteikti



1.
Emocionala
kompetence

Komunikacijas
un sadarbibas
kompetence
(Konfliktu
menedzments: spgja
vadit konfliktus;
taisnigums;
ekstraversija)

Valodas

kompetence
(verbala domasanas
speja)

2.
Spgj savaldit dusmas, stresu, parvarét gratibas un
neveiksmes; piemit emocionala stabilitate, ir
optimistiska, pozitiva dzives nostaja. Piemit
nosveértiba, piemit spgja ikdiena bt emocionali
nobriedusam, slodzes situacijas spgj darboties
piemeroti.
Izprot sazinas situaciju, prot taja iesaistities, pamato
savu viedokli, izmantojot argumentacijas
panémienus. Spgj ieklausities un sadarboties. Spgj
izteiksmigi runat; piemit speja konsultet, individuala
un publiska sazina ievero valodas kultiiras normas.
Spgj tuvoties citiem, prieks saskarsme ar citiem.
Ir sagatavojies konfliktsituacijai, spgj kritizet, piemit
sp&ja un gataviba acumirklt integrét dazadas
pozicijas godigai konflikta atrisinasanai, saskata
konfliktus un tos risina.
Spgj rikoties taisnigi un godigi dazadas situacijas,
nenemot veéra personigas simpatijas.

Lieto sazinas situacijai atbilstoSus valodas lidzek]us.
Pilnveido prasmi veidot monologu, dialogu
mutvardu un rakstveida forma, publiski uzstaties,
iesaistities diskusija, organizéet to. Vérte publisko
runu — saturu, izmantotos valodas izteiksmes
lidzeklus, tas atbilsmi sazinas situacijai. Prot iegat
valodniecisku informaciju no daZzadiem informacijas
avotiem: apkopot, strukturé&t, izvertét un izmantot to
valodas apguves procesa un sava pieredze. Spgj
domat abstrakti. Saprot valodniecibas terminus.
Analize, verte, redige tekstus saskana ar literaras
valodas normam. Izprot latvieSu valodas sistemu.
Verte un pilnveido savas runas prasmes. Piemit
valodas izjuta. Parliecinosi parvalda rakstu valodu.



Il Tabula: Metodiskas kompetences: Tava iniciativa darboties garigi un fiziski, lai risinatu lietiSkas un konkrétas problémas. Lai
novertetu Tavas metodiskas kompetences, pienemams ir apzimejums zinatajs — varetajs — eksperts (3.un.4.kolonna). Vertejot savu
kompetencu limeni, zinatajs — varetajs — eksperts ir jasaista ar piemériem no Tavas ikdienas darbibas macibu procesa un ari arpus ta -
skolas dzive vai sabiedriba:
+ Zinataji savas teoretiskas zinaSanas var pielietot saistiba ar nelielu pieredzi, uzdevumus vai problémas spgj risinat, izstradajot
tikai nelielus papildinajumus, izmantojot zinaSanas, bet ne savu personigo pieredzi.
+ Varetajiem ir lielaka praktiska pieredze, kas lauj rikoties adekvati art jauna un neparedzeta macibu vai ar macibam saistita
situacija, pieméram, ar lidzvertigu atbildibu vadot darba grupu klase, izstradajot vairakus dazadas sarezgitibas projektus.
+ Eksperti organize sevi, planojot talejosas darbibas un jau iepriek$ nojausot problemas, ka art meklgjot jaunus risinajumu cejus
dazadam problémam gan macibu procesa, gan saistiba ar to, pieméram, iesaistisanas kada jauna un sarezgita projekta vadiba,
kas saistits ar kadu macibu priekSmetu vai zinatniski p&tniecisko darbibu.

1.
Metodisko
kompetenéu
dimensijas (4)

Prezentacijas
kompetence

Domasanas un
analitiska
kompetence

ZinaSanu
menedzmenta
kompetence
RadoSuma
kompetence

2. 3.
IR-profils
Apraksts pasreiz aktualas kompetences
zinatajs = varetajs = eksperts

Darba tehniku iemanas; datoru un mediju
kompetences (informacijas un sazinas
tehnologiju prasmes — IST) un moderacijas
(grupu darba vadibas) spgjas.

Spgja analizet, planot un domat patstavigi,
analitiski, sistematiski, racionali un strukturali.
Piemit prasme vadit projektus un procesus.
Spgja sistematiski risinat problemas; izstradat
koncepcijas. Spgja vadit parmainas.

Spéja apgiit jaunas zinaSanas. Apzinas
rezultatu. Orientgjas uz zinaSanam. Piemit spgja
macities macibas.

Spgja bt radoSam, spgja radit jaunas materialas
un garigas vertibas, izteikt originalas,
interesantas domas, pieejas.

4,
JABUT-profils
vajadzigas kompetences nakotné
realizéjamai darbibai
zinatajs | varetajs | eksperts



111 Tabula: Darbibas un parmainu kompetences: Tava vélme un iniciativa darboties aktivi un bat gatavam parmainam.

1. 2. 3. 4.
IR-profils JABUT-profils
Darbibas un pasreiz aktualas kompetences vajadzigas kompetences nakotné
parmainu Apraksts : : _ _ _ realizejamai _darbfoai
kompeten&u zinatajs = varetajs = eksperts | zinatajs = varetajs | eksperts

dimensijas (3)
Kognitiva Vispargja, darbibas un praktiska
kompetence | Inteligence. Piemit garigais elastigums,
kompleksa domaSana, koncentréSanas un
verigums, atmina.
Inovaciju Spgja but optimistam. Piemit energiskums,
kompetence mobilitates spéja - sp&ja parvietoties,
atrasties kustiba, aktivi darboties, bat

mobilam.
Meérktiecigas | Speja veikt uz veiksmi orientgtas darbibas,
darbibas sevis organizéta iniciativa darboties aktivi
un kopigi.

kompetence

Paldies, ka veltiji laiku savu kompetencu apla izveidei! Ceru, ka izveidotais pasvertejums dos Tev bitiskas atzinas ar1 turpmakai
darbibai!

Zanete Taurina, lzglitibas zinatnu magistre,

Latvijas Universitates Vadibzinatnes doktorante.
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