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Tevads

Skolu dzivé arvien batiskaku nozimi iegist skolénu socialo prasmju apguve.

To nepiecie$amibu nosaka ta socialekonomiska situdcija, kas veidojas gadsimtu mija,
kad valstu un Iidz ar to ari dazadu sabiedribu integracijas un diferenciacijas iespgjas ir
skatamas ne tikai $o wvalstu vai sabiedribu [imeni, bet gan Eiropas un pasaules
konteksta. Strauji attistas dazadas tehnikas nozares, jaunas informacijas tehnologtjas
no modernajiem ofisiem parcelo uz skolu ikdienu. Lidz ar to mainas ari cilvéku
saskarsmes un sadarbibas veidi. Arvien nozimigaku lomu iepem katra individa socialas
prasmes. Tas klast butiskas gan personigaja dzive, gan karjeras izvele. Tadé| to
apguve macibu nodarbibas ir svarigs nosacijums katra skol€na izaugsmel un talakas
dzives veidoSana.

Socialo prasmju apguve ietekmé katra individa socializacijas kvalitati. Socializacijas
mérkus 1zglitiba skaidro Peters J. Kutnicks (Peter J.Kutnick, 1988).
1) Socializacija ieaudzina pamatu individualitates disciplinai.
2) Socializacija 1eaudzina meérktiecibu.
3) Socializacija maca socialas lomas un palidz attieksmju parkartoSana.
4) Socializacija maca papémienus un nepiecieSamas tehnologijas dotas sabiedribas

uzturésanai (114).

Bet B.Duskovs (1999) atgadina, ka katras personibas sociala attistiba ir atkariga no
- sabiedribas ekonomiskas, politiskas un socialas attistibas,

- 1stenojamas socialas darbibas rakstura,

- miyjattiecibu sistémas,

- socialas pieredzes apguves un aktivas izmantosanas, kas realiz€jas saskarsmé un

sadarbiba (77).

Skoleni klas€ ir ar tik atSkirigu uztveri, domaSanu un atmigu, ka vienveidiga,
monotona macibu nodarbiba nespg] nodrosinat visu b&rnu radosu, sekmigu izzinas
darbibu, neveicina socialo prasmju veidoSanos Tadé| viens no veidiem, ka veicinat
socialo prasmju un sekmét izzigas darbibu, ir macibu darba formu dazado$ana macibu
nodarbibas, lar 1evérotu Sis atSkiribas un spetu radit maksimali labveligus apstak|us

visu skolénu izzinas darbibai.



Daudzi psihologi un pedagogi ir pievérsusi uzmanibu macibu darba formu
nozimigumam. Jau savulaik J. A Students ir atgadindjis, ka “macot pratu, reizé
audzinam ari jutas un gribu™ (59). Toties Didro skaidro, ka manu orgam ir tikai
liecinieki, bet spriedums ir prata darbibas rezultats, kas pamatojas uz sajutu dotumiem
(60).

V. Palamaruka savas publikacijas apgalvo, ka skolotdji un zinatnieki daudz
dara, lai pilnveidotu tadas macibu formas un metodes, kas sekm& macibu un
audzinadanas procesu organisku saliedésanu (44). Ari J. A Students, akcent€jot
audzina$anas nozimigumu, uzsver, ka te ietilpst viss, kas nak no cilveka un iet uz
cilveku, tatad wiss, kas ir cilvéka garigas darbibas produkts (60). Savukart V.
Davidovs skaidro darbibas veidu saistibu ar sabiedriskajam vajadzibam (78).

Svarigi ir ne tikai izvéléties konkrétiem apstakliem piemérotas macibu darba
formas, bet ari pareizi tas saskanot, ta veidojot pardomatu macibu formu sistému. To
Tpasi akcenté V. Usins (16).

V. Suhom|inskis raksta par pusaudzu tieksmi, vajadzibu sevi apliecinat saskarsme
(61),(62),(12). Tas jaievéro, domadjot par macibu darba formam. Savstarp€ja
saskarsmé veidojas kolektivs. Kolektivs, kura valda zinatkare un darba prieks,
cilvéciska iejutiba, taktiskums un sirsniba, ir topo3as personibas attistibai
vislabveligaka vide To savas publikacias atgadina psihologs V. Avotins (4). .
Galvigs uzsver, ka macibu nodarbibas audzino$a ietekme ir atkariga arm no tas
organizacijas un skolotaja darba metodém (18). Savukart, M Skatkins uzsver, ka
zinatkare jaattista tadeé], lai péc skolas beigSanas nekad neapstatos cilveka
intelektualas izaugsmes, jaunu zinaSanu apguves process (56). Te svarigu vietu ienem
skoléna socialas prasmes.

ASV pedagogiskas psihologijas specialists R. E. Slavins sava gramata “Darba
organizacija un disciplina skola” apgalvo, ka produkfivi izmantojot pilnu macibu
nodarbibas laiku, var panakt daudz labakus rezultatus neka daudz reizu atkartojot
skoléniem, ka macibas ir ot svariga nodarboSanas un ka tas prasa laiku un piepali
(57).

V. Suhoml|inskis atzimé, ka bémam ir raksturiga tieksme péc parmaipam, péc
vairaku atSkirigu nodarbibu savieno3anas vai mainisanas (61). Tapéc der ieklausities
psihologa 1. Kona aicinajuma, ka izglitiba un macisana ir jaorienté nevis uz individualu

Tpatnibu niveléSanu, bet gan uz skolénu individualas darbibas stila izkopsanu (29).



Par to jau musu gadsimta 30. gados runaja L. Berzin§, atgadinot, ka katram
skolotajam ir jabut skaidriba par to, ko vin$ 7sti maca : savu macibu priekSmetu vai
skolenus. “Skolotajs var macit labi, var macit slikti, var macit daudz vai maz,
priekSmets no ta ne ko ne iegust, ne zaudé. No labas vai sliktas maci$anas iegiist vai
neiegust kaut ko tikai skoléns. Skoléns ir tas, kas bauda skolotaja darbibas sekas. Un
skoléns, ne priekSmets, ir tas, kam macisanas procesa japiegriez galvena veriba.” (7).
Tas ir loti nozimigi, domajot par skolénu socialo prasmju veidosanos.

Praksé tas vél pilniba nenotiek. A. Markova savos petjjumos ieguvusi datus,
kur 63,4% skolénu vélgjas veikt uzdevumus grupu darba forma, 33,1% - frontala
darba forma, bet 3,5% - individuali (36). Bet, ka liecina noveérojumi, tad proporcija
starp atseviSkajam macibu darba formam ir savadaka.

Pietiekami plasa vieta macibu satura ir atveléta matematikai, kuras skolas
kursa veidoSana izmantota gan pedagogiska psihologija, gan didaktika, ka atzist V.
Davidovs (76). Macisanas un macisanas organizacija matematikas nodarbibas, to
saisttba ar skolenu darbibas produktivitati, sadarbibas prasmju veidosanos vel
arvien ir aktudla probléma ikdienas mactbu procesa.

Tapéc tika veikts pétijums, kurd analizétas mdcibu darba formas ka
lidzeklis pusaudiu socidlo prasmju apguve.

Petijuma objekts : macibu process pamatskola.

PriekSmets: macibu darba formu un pusaudzu socialo prasmju veido§anas mijsakariba

pamatskolas matematikas kursa apguvé.

Merkis: izpétit macibu darba formu un skolénu socialo prasmju veidoSanas

mijsakaribu un atklat pedagogiskos nosacfjumus socialo prasmju pilnveido$anai

macibu stundas.

Hipoteze :

skolénu socialas prasmes tiek apgutas efektivak, ja

- macibu darba formas ir daudzveidigas,

- macibu darba formas apmierina skolénu mérkus un vajadzibas péc saskarsmes un
sadarbibas ar vienaudZziem,

- apgutas socialas prasmes sekmeé macibu sasniegumus.

Petijuma uzdevumi

I. Teoretiski analizét pedagogisko literatiru par skolénu socialajam prasmém,

macibu darba formam un to mijsakaribu.



2. Noskaidrot skolénu macibu darbibas psihologiskos un pedagogiskos nosacijumus
pamatskola.

3. Analizét macibu darba organizacyjas formas un skolénu socialo prasmju
veidoSanas mijsakaribas realaja pedagogiskaja procesa pamatskola.

4. Veikt eksperimentalo darbibu skolénu socialo prasmju un macibu darba
organizacijas formu mijsakaribas pilnveido$anai.

Petijuma metodes :

- psihologiskas un pedagogiskas literattras teorétiska analize;

- noveérosana,

- parrunas, intervijas;

- pedagogiskais eksperiments;

- aptaujas metodes;

- skolas, skolotaju un skol&nu dokumentu pétisana.

Pétijuma teoretiskais pamats:

- macibu darba organizacijas (H. Meijers, M. Fulans, D. Prets, V. Davidovs,
K Arregers, H. Gudjons, A Kaisera, V. Klafki, M. Skatkins, , Z. Cehlova,
[.Belickis, J. Nelsena, S. E. Fjelds) teorétiskas atzinas,

- audzinasanas teorjjas (A.Spona, [ Maslo, S. Amonasvili, V. Suhom]inskis, A.
Markova, R. Mikelsons) teorétiskas atzinas,

- pusaudzu socializacijas (D Liegeniece, P. Kutnicks, A Inkele, P Robinsons,
J Kolominskijs) teorétiskas atzinas.

Petijuma metodologiskais pamats:

Psthologijas un pedagogijas zinatnés aprobétas likumsakaribas par personibas socialas

un psihologiskas attistibas Tpatnibam pusaudzu vecuma un to pilnveido$anos

personibal nozimiga darbiba.

Pétijuma baze :

Petnreciskais un eksperimentalais darbs tiek veikts Rigas 31. vidusskola, anketésana
piedalijas arT Kokneses vidusskolas, Varaklanu vidusskolas, Daugavpils 1 vidusskolas,
Rigas 94. un 69 vidusskolu, Valmieras 4. vidusskolas, Agenskalna valsts gimnazijas,
Bauskas rajona Svitenes pamatskolas un Mises vidusskolas, Zieme]u rajona
matematikas olimpiades 7. klaSu skoléni, so klasu matematikas skolotaji, Bauskas
rajona, Rigas pilsétas Zieme|u rajona, Daugavpils rajona, Liepdjas rajona un Valmieras

rajona skolotdji - pavisam 735 cilvéki, tai skaita 579 skoléni un 156 skolotaji.



Pétijuma posmi:

1) analizéta filozofiska, pedagogiska, psihologiska literattira par pusaudzu socialo
prasmju veidoSanos, macibu darba organizaciju (1994. -1996.);

2) 1zstradats modelis un knténji socialo prasmju apguvei (1995.-1996.);

3) 1izpetita situacija macibu darba formu izmantosana realaja macibu procesa (1995 -
1997.):

4) veikta eksperimentala darbiba pusaudzu socialo prasmju pilnveidosana, ka lidzekli
1izmantojot macibu darba formu daudzveidibu un maciSanas un macisanas formu
pilnveidosanu (1995.-1999.)

5) apkopoti eksperimenta rezultati un izdariti secinajumi (1999 - 2000.)

Darba apjoms 132 lappuses. Tas sastav no ievada, divam dalam ar trim
apaksnodajlam katra, nobeiguma, literaturas saraksta ar 116 avotiem, ka arm 4

ptelikumiem. Darba ietvertas 30 diagrammas, 7 zZim&umu, 2 grafiki un 12 tabulas.



1. Macibu darba formu un socialo prasmju veidoSanas
mijsakartbu batiba

Lai noskaidrotu macibu darba formu un pusaudzu socidlo prasmju veidoSanas
mijsakaribas tiek analizéta macibu darba formu batiba, pétita pusaudzu socialo prasmju

sistéma un veidots socialo prasmju modelis un kritériji.

1.1. Macibu darba formu butiba

Katrai paradibai, katrai lietai ir savs saturs un sava forma, kas izpauzas ka paradibu
pretgjas puses (26).

Saturs ir to elementu un procesu kopums, kas veido konkréto priekSmetu vai
paradibu. Savukart forma ir satura struktura, satura elementu un dalu noteikta
organizacija laika un telpd, to savstarp€jo sakaru kopums, pie tam ta nav nekas arejs
attieciba uz satury, bet gan 1ekS$ej piemit tam (26.).

Saturs un forma ir relativi jédzieni. Satura un formas jédzienu relativitate izpauzas
ta, ka attistiba saturs no sevis izaudzina jaunu formu. Saturs ir forma, kas pargajusi
saturd, un forma ir saturs, kas pargajis forma, raksta Hegelis (26).

Saturs nosaka formu. Savukart forma aktivi iedarbojas uz saturu.
Formas iedarbtba uz saturu ir dazada:
1) forma var veicinat satura attistibu;
2) 1d daléji veicina, daléji traucé satura attistibai,
3) 14 trauce satura attistibu.

Tas attiecas art uz macibu darba formu un macibu satura attiecibam.

Kad forma atbilst saturam, ta veicina satura attisttbu. Saturam attistoties, rodas
neatbilstiba. Tas paraug formu. Tai jamainas, jo citadi ta ir satura bremzétaja. Jaunais
saturs nekad nenomet uzreiz visu veco formu, un jaunas formas elementi jau rodas

vecaja forma



Sobrid izglitibas saturd notiek izmaipas: eso$d satura izverte$ana un jauna
veidoSana. Tas liek ar1 vélreiz izvertét macibu darba formas un to organizaciju. Latvijas
Izglitibas koncepcija ir uzsverts, ka, ievérojot pedagogijas un psihologijas atzigas un
audzékgu individualitati, ka arf konkrétos apstaklus, pedagogs izvélas tadas macibu
darba formas un metodes, kas sekmé personibas garigo izaugsmi, stiprina tas tikumisko
staju, tautisko parliecibu, ieaugSanu nacionalaja kultara Tepat atgadinats, ka macibas
palidz skolenam sagatavoties darbam pasa un citu cilvéku laba (32).

Savulaik P. Kapterovs ir teicis, ka zinaSanam pa$am par sevi, ja tas nekalpo prata
attistibai, iIr maza nozime: visu neuzzinasi, neapgisi. Svarigi, lai skoléns skola apgutu
tieS1 vipam nepiecieSamas zinasanas, bet nevis visu to, ko piedava skola. Ir jailemaca
skoleniem prasme pareizi domat, runat, macities (31.).

Valsts pamatizglittbas standarta ir atziméts, ka pasaules ekonomiska, kulturas,
tehnologiska vienotiba un daudzveidiba, pareja uz informacijas sabiedribu ir modernas
pasaules raksturigakas iezimes. Ir svarigi, lai Latvijas jauna paaudze veiksmigi
sagatavotos dzivei sarezgitaja, mainigaja Sodienas un ritdienas pasaulé. Nenoliedzami,
ka nozimigakie priekSnoteitkumi tam bus tiesi skolénu iegiitas izglitibas kvalitate un
gataviba turpinat izglitibu visas dzives laika (70). Gatavibu turpinat izglittbu visa miiza
garuma ietekme katra individa prasme izmantot noteiktas macibu darba formas.

Formas un satura vienotiba macibu darba ir [oti ciesa. Ja nebis apguts macibu
saturs, piemeram, sakumskold iemdcits lastt, tad griti bis izmantot macibu darba formu
lasisanu.

Psihologijas vardnica skaidrots, ka forma ir filozofiska kategonja, kas raksturo
objekta aréjo organizaciju, struktiru, kartibu (50).

Pétjuma, pamatojoties uz teorétiskajam nostadn€m un pemot véra praksé gitas

atzinas, ir noteikts macibu darba formu definéjums.

Macibu darba formas ir macibu satura apguves organizacija, procesudala struktira

un kartiba.

Macibu saturu saprot ka lietu, paradibu, procesu butibas izpratni par dabu,

sabiedribu un cilveka mijsakaribam.



Macibu darba formu, macibu darba organizacijas formu un mdcibu organizacijas
formu savstarpéjo saisttbu var attélot sekojosa shémda (1.Zimgums).

1.zZim&ums

Macibu darba formu un macibu organizacijas formu saistiba

Macibu darba formas ir vérstas uz pasa skoléna darbibu, bet to organizacija ir aréja
iedarbibas forma. M. Skatkins skaidro, ka ar macibu organizacijas formam jasaprot

skolotaja un skolénu mijiedarbiba, ko regul€ jau ieprieks noteikta kartiba un rezims (56).

Lai noskaidrotu mactbu darba formu biitibu, jaizskir divas savstarpéji ciesi saistitas
macibu darba puses — macisands un mdcisana. Ja macisands ir ciesi saistita ar pasa
skoléna darbibu — runaSanu, rakstiSanu, lasiSanu, praktisko darbu veiksanu un
pétisanu, tad macisana ir vairak saistita ar So darbibu organizéSanu noteiktas macibu
darba un mdcibu organizdcijas formas.

Mactbu darba formas nosaka pasai persontbai nogimiga izzinas darbiba.

Tad€| nozimigas ir tieSi mdciSands formas. Tas var attélot sekojosa secibd, kas

saistama ar bérna darbibas veidu apguvi, tiem augot (2.Ziméjums):
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2.ZIméjums

MacisSanas formas

Runisana

LasiSana

Rakstisana

Praktisko darbu
veiksana

Pétisana

Macisanas formas realiz€jas noteiktas mdcibu darba organizdcijas formas. Tas
butiba ir mdciSanas formas.

Macibu darbu var organizét trijos veidos:

- individuala darba;
- grupu darba;
- frontala darba.

Katra $1 macibu darba organizacijas forma ietver sevi noteiktu kopumu mactbu darba
formu: runasanu, rakstiSanu, lasiSanu, praktisko darbu veikSanu vai pétiSanu. Tas ir
atkarigs no attiecigajiem macibu un audzina$anas meérkiem, uzdevumiem un macibu
satura. Katra macibu darba organizacijas forma, kas ir ari macisanas forma, var

1zpausties vél sikaka sadalijuma, kas attélots 3.zZimgjuma.
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3.ZIm&jums

Macibu darba organizacijas formas

Individualais darbs Grupu darbs I Frontalais darbs
Patstavigais darbs; Darbs mazas grupas, Visas klases darbs
darbs skolotaja darbs lielas grupas, skolotaja vadiba
vadiba individuali kooperativas macibas;

projektu darbs;
Manhaeimas plans;
Pueblo plans;
Daltona plans;

utt.

Talak macibu darba formas Tistenojas noteiktas mdcibu organizacijas formds.
Macibu organizacijas formas ir noteikta kartiba notiekoSas skolotaja un skoléna
sadarbibas ar€jas 1zpausmes, kas reglamenté skolotdja un skoléna kopigo darbibu .

Macibu organizacijas formas ir :
- macibu stunda;
- praktikumi,
- seminari;
- macibu ekskursijas;
- konsultacijas;
- majas darbi,

- u.c.



Macibu organizacijas formas ir sociali nosacitas. Tas nosaka skolotaja un skolénu
kopigo darbibu, nosaka individualo un kolektivo macibu attiecibas, ka ari skolénu

izzinas darbibas aktivitates un skolotaja vadibas pakapi (5).

M. Skatkins akcent€ macibu organizacijas formu ipatnibas:

0 Pirma ipatniba atklajas skolotaja un skolénu funkciju argjas izpausmes rakstura, ko
nosaka noteikts darbibas izkartojums: stastijuma frontala noklausiSanas, grupu vai

individuals darbs pec skolotaja uzdevuma utt.

0 Otras Ipatnibas butiba ir saistita ar laika vai organizatorisko reZimu, kam pakjauta
attieciga forma. Pieméram, nodarbibas ilgums var but 45 vai 30 minutes; $o latku var ar1

dubultot. Skolénu sastavs var bat pastavigs (klase macibu stunda) vai mainigs (grupu
darba laika klasg).

0 Tresa ipatniba ir tada, ka macibu organizacijas forma ir uzskatama ari par subjektu
(skolenu, skolotaja) noteiktas saskarsmes izkartojumu, jo skolotaja un skolénu

mijiedarbiba noris tieSas vai pastarpinatas saskarsmes veida (56).

Macibu darba organizacijas formu izveli nosaka savstarpéjo attiectbu forma.

Ta ir vésturiski nosacita un mainiga. Savstarp€jo attiecibu forma rodas arpus
individa un faktiski ir ta attistibas robeza. Normala cilvéku vajadzibu un spé&ju attistiba
iesp€jama tikai caur attiecibu formu maigu. Harmoniski attistita personiba spéja uz
jaunradi un tas nepiecieSamiba organiski savijas ar vajadzibu péc savu attiecibu radosam
formam. Te darbiba nav tikai zind$anu apmaipa un apzinati organizéta sadarbiba. Tadas
saskarsmes formas rezultats ir nevis zinaSanu, prasmju un iemagu summa, kas orientéta

uz noteiktu darbibas loku, bet gan spgja uz pasveidosanos, radosu darbibu (75),(110).

Saskarsme ietekmé macibu procesu gan iek$éji, gan aréji. Ta audzinaSanas procesa

veido brivu cilvéku .
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Psihologi V. Davidovs un A. Markova atzimé, ka macibas organiz€jamas, ieverojot
skolenu individualas pamibas, tatu nevis pielagojoties tam, bet gan projektéjot jaunas
darbibas veidus, jaunus attistibas l[imenus (76),(78).

V. Suhomlinskis bridina, ka bezdarbiba skolas sola ir |oti bistama. Tas iespaida
cilveks garigi degrad€jas. Un nekada skolas brigade, laucin$ vai darbnica neaizstas to,
kas zaudeéts pasa galvenaja cilveka darbibas sfera — domas sfera (62).

Psihologi uzsver, ka pusaudza vecums ir sensitivs, t.i., labveligs izzigpas intereSu
attistibai (31), (25), (92). Skolénu izzinas darbibas aktivizéSanai macibu procesa
1zmanto dazadus lidzek|us. 1zskir vispargjos un konkrétos izzinas darbibas aktivizesanas
Iidzek|us. Vispargjie izzipas darbibas aktivizéSanas [idzek]i ir izglitibas un macibu
saturs, macibu metodes un papémieni, macibu darba formas, skolotaja pedagogiska
meistariba, sasniegumu novértéana un paivértésana. Sie lidzek|i ir savstarpgji Joti ciesi
saistiti un veido vienotu veselumu.

Bérna attistiba liela méra nosaka to, kadu saturu, kadas macibu metodes un darba
formas jaizmanto, lai aktivizétu skolénu izzipas darbibu. Visus tris komponentus
apvieno izzinas darbibas aktivizé$anas mérki (82), (83), (80). Ka apgalvo A. Markova,
visu veidu macibu izzipas motivu, ka ari paSizglitibas motivu veidoSanas galvena
rezerve ir skolénu macibu darbibas aktivizeSana un stimulésana. Ta istenojama dazadas
skolénu macibu darba formas (36).

Savukart H. Kastens uzsver, ka macibas svarigi ir mérki, macibu darba efektivitates
kontrole un saskanotas macibu formas un metodes (104).

Péc C. Kupisévita iedalijuma tipiskakas skolu sistémas darba formas ir individualas,
kolektivas un arpusklases jeb arpusstundu (81).

ZinaSanu apguve vienmer ir aktivs process, kas saistits ar dazadu izzipas uzdevumu
risinaSanu. Apguve varda plasakaja nozimé, ka norada V Kruteckis, ir skoléna
organizéla izzinas darbiba, kas ietver vairakus psthiskos procesus : uztveri, atmigu,
domasanu, iztéli (30). Katra vecumposma vérojamas savas uztveres ipatnibas.

Uztvere ir butisks komponents skoléna izzipas darbiba. Bémam, ieejot pusaudzu
vecuma, klust pieejama sarezgitaka priekSmetu un paradibu analitiski sintétiska uztvere.

Palielinas uztveres apjoms, ta k|ust vienmériga, pakapeniska un vispusiga Pusaudzis
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uztver vairs ne tikai to, kas redzams paradibu virspuse, tomér daudz kas ir atkarigs no
pusaudzu attieksmes pret uztveramo objektu (4), (38).

Tade] nepiecieSama darba formu daudzveidiba, lai raditu interesi, apmierinot veselu
rindu vajadzibu, tai skaita vajadzibu péc saskarsmes, kas pusaudzu vecuma ir batiska
(9), (30). H. Meijers akcenté alternativu ricibas iesp&ju nozimigumu. Ja tiek izmantots
alternativu daudzums darbibai un  macibu videi, tad tiek dazadotas spriedumu

vetdoSanas situacijas. Skoléns iepazist dazadus savstarpgjo attiecibu veidus (107).

Uztveres dazadiba ir raksturiga ne tikai vecumposmiem, bet ari katram cilvékam
atseviSki. Psihologija ir zinamas dazadiem cilvékiem raksturigas psihisko procesu
norises tipologiskas Tpatnibas.

P&c uztveres un noveéroSanas rakstura izdalami $adi pamattipi :

- sintétiskais tips,

- analitiskais tips,

- analttiski sintétiskais tips, emocionalas uztveres tips.
Vel skolénus var iedalit tados, kam parsvara ir

- redzes uztvere,

- dzirdes uztvere un

- 1zjutu (kermena) uztvere.

Skolotgja uzdevums, ka uzsver V. Kruteckis, ir organizét macibu darbu ta, lai
apmierindtu §is dazadas patnibu prasibas (30).

[. Kons atgadina, ka nedrikst nerekindties ar1 ar pusaudzu uztveres sociali
psihologiskajam ipa§ibam (29). Tade] katra vecumposma skolénu macibu darbibas

struktdrai ir specifiskas iezimes, ka norada V. Palamarcuka (44).

Pie tam J Galvip$ apgalvo, ka pilnveidojot stundas darba organizatorisko pusi,
paveras iesp€jas celt macibu stundas efektivitati (18). Stundas saturam, darba
organizacijai un macibu metodém japilda ari audzinasanas funkcijas. Katra no macibu
darba organizacijas formam ietekmé personibas attistibu. Te jaatceras Z. Cehlovas
vardus, ka katram skolénam ir tiesibas but individualitater ar savu unikalo pieredzi un

zinadsanam, vertibu orientaciju, uzskatiem, sp&jam un prasibam (11).



R Mikelsons atgadina, ka skoléniem jamaca patsiavigi iegut zinaSanas un tas
paplasinatu vinu intereSu loku un izkoptu zinatkan (40).

S. Amonasvili uzsver, ka, ja vélamies, lai bérni prastu drosmigi spriest, lai vigiem
veidotos interese par intelektualo darbu, patstaviba ka personibas ipasiba, ja vélamies
viniem izraisit /idzdarbosanas prieku, jarada tadus apstaklus, lai vipu domu dzirkstis
veidotu domu pasauli, jarada viniem iesp&ju “justies taja ka pavélniekiem”. Béma gariga
pasaule var bagatinaties tikai tad, ja vin§ So bagatibu uztver ar savu emociu,

[idzpardzivojuma, Tidzprieka, lepnuma jitu starpniecibu, balstoties uz 1zzipas interesém

(3).

Tatad par vienas vai otras darba formas izmantoSanas pamatu var but ar
audzinasanas merki (16),(20)(72), (86), (87).

M. Skatkins uzsver, ka macibu organizatoriskas formas var patstavigi veikt ari svarigu
audzinaSanas funkciju. To audzino$as ietekmes galvenais avots ir personibas

pasatklasmes raksturs kada noteikta forma (56).

Macibu metodes un ari tas realizacijas formu — veidu un pag€mienu izvele vienmer
notiek, gatavojot macibu saturu stundai, ka apgalvo M. Mahmutovs (34). lzvéle 1r
atkariga no didaktiska meérka, skolénu macisanas imena un pasa skolotaja sagatavotibas.

J.A. Komenskis uzsver, ka daba ir izveidojusi matériju tada veida, lai ta tiektos péc
formas. Talak vin$ télaini skaidro, ka putnéns, kas ola jau ir pietieckami labi izveidojies,
pats, tiecoties péc lielakas pilnibas, sak kusteties un parplés Caumalu vai to sasit ar knabi
(28).

Tatad macibu saturs kada sava artistibas faze atmet vai maina mdcibu darba _formas.
Bet te ir svarigs ne tikai saturs, bet arT tas prasmju kopums, ko apgtist be€rni pie noteikta
satura apguves un macibu darba formas Tas viss ir cie§a savstarpgja atkariba. Seit
jaievéro ari M. Skatkina atzipa, ka ikvienas darbibas labvéliga ietekme daudzgjada zipa
ir atkariga no bému attieksmes, no ta, vai bérni izjat vajadzibu, nepieciesamibu péc 3is

darbibas (55).
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Savukart J. Rudzitis uzsver, ka par macibu darbibas galveno saturu tiek atziti
visparinatie darbibas veidi, bet skolénu pasaktivitates rosinasana tiek izvirzita par
vissvarigako macibu uzdevumu (52).

Tapat ar janpem veéra R. Vinkela atzim@tos piecus komunikaciju faktorus jeb polus,
kas ir nozimigi katra socialo attiecibu rezgl, kas veidojas dazadas macibu darba formas
un metodes (97) (skat.4 zZim ).

Tieir:
- skoléns ( S),
- macibu priekSmets (P);
- klases biedri (B);
- skolotajs (Sk),

- grupas jeb komandas skolotjs vai ari kada projekta vadita;s (G).

Protams, sadarbibas formu komunikaciju faktoru jeb polu skaits var mainities. Tomeér
te ir uzraditas galvenas tendences. Ta, pieméram, lomu spéles var but gan Certpoligas,

gan piecpoligas, bet eksperimenti var bat ar1 divpoligi.

Tatad mainoties macibu satura raksturam, mainds ari darba formas, kas tiek
izmantotas, straddjot ar mictbu saturu, un mainas socialo attiectbu raksturs ajas
macibu darbibas. Tas ir butiski, ja doma par skolénu macibu prasmju un socialo

prasmju veidoSanu macibu nodarbibas.

Seit ir svarigl vairaki pedagogiskie lidzek|i:
- macibu un audzinaSanas mérki;

- macibu saturs,

- skolénu darbiba;

- skolénu sadarbiba;

- atbildibas dalijums;

- paskontrole.
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Sadarbibas formas un komunikacijas faktori

Madcibu metodes un
formas

B

Individualais darbs.

Programmeétas macibas.

Klases darbs.
Maijas darbs.

0~ Oy W

. Darbs lielas grupas.
. Darbs mazas grupas.
. Paru darbs.

. Lomu spéeles, ka ar1

makslas un sporta
speles.

9. Skolotaja sniegums.
10. Skoléna sniegums.
11, Atfistosa saruna.
12. Atverta jeb briva

macibu saruna.

13. Diskusija.
14 Apla saruna.
15. Debates.

16.Eksperiments.

> | Sk-S-B-P

17 Grupas jeb

komandas macibas.

Sadarbibas formas
jeb socialas attiecibas

Divpoligas:
S-P

Trispoligas:
S-B-P

\.

Cetrpoligas:

4 Zimgjums

Galvenie jautdajumi
«satura
norades

o, <dnorades

= skolénam

= «iemeslu

g skaidriba

§ <noteikumu

= skaidriba

v ddarbibas
skaidriba

Piecpoligas:
Sk-G-S-B-P




Tatad :

1.

(V%)

Katrai paradibai, katrai lietai ir savs saturs un sava forma, kas izpauzas ka paradibu pretéjas
puses. Katra forma atbilst saturam, ta veicina satura attistibu. Saturam attistoties, rodas
neatbilstiba. Saturs paraug formu. Tai jamainds, jo citadi ta ir satura bremzétaja. Jaunais
saturs nekad nenomet uzreiz visu veco formu, un jaunas formas elementi jau rodas vecaja
forma. Tas attiecas ari uz macibu darba formu un mactbu satura attiecibam.

Macibu darba formas ir macibu satura apguves organizacija, procesuala struktiira un kartiba.
Macibu saturu saprot ka lietu, paradibu, procesu batibas izpratni par dabu, sabiedribu un
cilveka mijsakaribam.

Lai noskaidrotu macibu darba formu batibu, jaizskir divas savstarpéji ciesi saistitas macibu
darba puses — macisanas un macisana. Ja macianas ir ciei saistita ar pasa skoléna darbibu —
runasanu, rakstisany, lasiSanu, praktisko darbu veik$anu un pétiSanu, tad miciSana ir vairak
saistita ar $o darbibu organizé$anu noteiktas macibu darba un macibu organizacijas formas.

Macibu darba formas nosaka pasas personibas izzinas darbiba. MaciSanas darba formas
saistamas ar béma darbibas veidu apguvi, tiem augot. Tas ir: runasana, lasiSana, rakstisana,
praktisko darbu veikSana, petisana.

Micibu darba formas realiz€jas noteiktas macibu darba organizacijas formas. Tas butiba ir
macisanas darba formas Macibu darbu var organizeét trijos veidos: individuala darba; grupu
darba; frontala darba. Katra macibu darba organizacijas forrna var izpausties vel sikaka
sadalfjuma.

MaciSanas un maciSanas darba formas Istenojas noteiktds macibu organizicijas formas.
Macibu organizacijas formas ir noteikta kartiba notiekoSas skolotdja un skoléna sadarbibas
argjas i1zpausmes, kas reglamenté skolotaja un skoléna kopigo darbibu. Macibu organizacijas
formas ir: macibu stunda; praktikumi; seminan; macibu ekskursijas; konsultacijas, majas
darbr; u.c. Macibu organizacijas formas ir social nosacitas. Tas nosaka skolot3ja un skolénu
kopigo darbibu, nosaka individuilo un kolektivo macibu attiecibas, ka ari skolénu 1zzinas
darbibas aktivitates un skolotaja vadibas pakapi.

Macibu darba organizacijas formu 1zvéh nosaka savstarpgjo attiecibu forma. T3 ir véstunski
nosactta un mainiga. Harmoniski attistita personiba spéja uz jaunradi un tas nepiecieS$amiba
organiski savijas ar vajadzibu péc savu attiecibu radosam formam. Tadas saskarsmes formas
rezultats ir nevis zinasanu, prasmju un lemanu summa, kas orientéta uz noteiktu darbibas
loku, bet gan spéja uz pasveidoSanos, radosu darbibu.

Psithologi V.Davidovs un A Markova atzimé, ka macibas organiz€jams, ievérojot skolénu
individualas Tpatnibas, tau nevis pielagojoties tam, bet gan projektéjot jaunas darbibas
veidus, jaunus attistibas |imepus. Béma attistiba lield méra nosaka to, kidu saturu, kadas
macibu metodes un darba formas jaizmanto, lai aktivizétu skolénu 1zzinas darbibu. Katra
vecumposma jaievero savas uztveres ipatnibas un sociali psihologiskas ipatnibas, uzsver V.
Kruteckis un 1. Kons.

[zvéloties macibu darba formu janem vérd audzinasanas mérki. M. Skatkins uzsver, ka
macibu organizatoriskas formas var patstavigi veikt ari svarigu audzinasanas funkciju. To
audzinosas ietekmes galvenais avots ir personibas pasatklasmes raksturs kada noteikta
forma. M. Mahmutovs skaidro, ka macibu stunda macibu darba formu izvéle ir atkariga no
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didaktiska mérka, skolénu macamibas limena un pasa skolotdja sagatavotibas. M. Skatkins
atzist, ka ikvienas darbibas labvéliga ietekme daudz&jada zipa ir atkariga no bérnu
attieksmes, no ta, vai bémi 1zjut vajadzibu, nepiecieSamibu péc $is darbibas. S. Amonasvili
uzsver, ka béma gariga pasaule var bagatinaties tikai tad, ja vins So bagatibu uztver ar savu
emociju, lidzpardzivojuma, lidzprieka, lepnuma jutu starpniecibu, balstoties uz 1zzipas
interesém.

. Tatad mainoties macibu satura raksturam, mainas arl darba formas, kas tiek izmantotas,

stradajot ar macibu saturu, un mainas socialo attiecibu raksturs $ajas macibu darbibas. Seit ir
svarigi vairaki pedagogiskie lidzek]i: macibu un audzinasanas mérki, macibu saturs, skolénu
darbiba, skolénu sadarbiba, atbildibas dalijums, paskontrole.



1.2. PusaudZzu socialo prasmju sisté ma

Socidlas prasmes un iemanas ir nepiecieSamas cilvékam socialaja mijiedurbiba.
Veidojoties beérna attiecibaim ar citiem cilvékiem, tiek apgiitas socialas prasmes. Un,
savukirt, apgistot socialas prasmes, veidojas attiecibas ar citiem cilveékiem un vide,
kurd pusaudzis dzivo.

Parasti izdala:

- komunikativas un

- organizatoriskas prasmes un 1emanas (50).

Eiropas komisijas Baltaja gramata ir teikts, ka social@s prasmes nozimé savsiarpejas
kontakieSandas prasmi, 1.i., uzvedibu darba, ka art attiecigas spejas, kas [auj uzipemiies
atbildibu, tadas ka prasme sadarboties un stradat komanda, radosa pieeja darbam un
tieksanas péc kvalitates. Pilniba 5is prasmes var apgiit tikai darba vide, tatad

galvenokart uz vietas darba vai skola (14).

Socialo prasmju apguve ir Tpasi nozimiga pusaudzu vecuma posma, kad |oti svarigs

ir apkart€jo cilveku un jo ipasi vienaudzu spriedums un vértéjums.

Latvijas izglitibas koncepcija ir uzsverts, ka pamatizglitibas satura nepiecieSams
paaugstinal satura prakiisko ievirzi, jo pamatizglittba galvenokart dod iesp&ju
sagatavoties dzivei IpaSu nozimi tiek aicinats pievérst tdam pamatizglitibas satura
tematiskajam sastavdalam, kuru Tpatsvars paslaik ir neproporcionali mazs: cilvéks pats
(pasaulé) un cilvékvide (sociala vide, kultarvide) (32).

Tas nozime, ka butiska nozime tiek pieSkirta tiesi socialo prasmju veidosanai
pusaudzu vecuma. To var veikt, akcent€jot reize€ gan macibu satura izvéli, gan attiecigo
macibu darba formu izvéli. Veiksmigs abu apvienojums sekmés izglitibas uzdevuma
realizéSanu, t.i., palidz€s katram skolénam iemacities pasam kontrolét savu dzivi, aktivi
piedalities sabiedribas dzivé un izjust rupes par vidi (15).

Valsts pamatizglitibas standarta ir atspogulotas vienas no butiskajam pamatizglitibas
satura virzibam -

- pareja no liela daudzuma informacijas apguves uz prasmém darboties ar informaciju;

- praktiska orientacija — praktiskai dzivei noderigu atzinu un prasmju akcentéSana;



- musdienigu té€mu ietversana izglitibas satura,

- satura integracija un saskapos$ana starp macibu priekSmetiem, lai noverstu satura

parblivetibu, dublésanos un ieksgjo pretrunigumu (70).

Patreiz, gadsimtu mija, notiek izglitibas paradigmu maina. Tagad skolas galvenais

mérkis, ka uzsver S. E. Fjelds, ir attistit integrétu bitni, un skolénu sociala un

macisands kompetences kliist arvien svarigakas (15). Tas ir atspogulots 1.tabula.

|. tabula

Izglitibas paradigmu maina

I
|\ Paradigmas

';Paradigma ar skolotaju
| un maciSanu ka galveno

\‘- centru

Paradigma ar skolénu un
macisanos ka galveno |
centru |

Skolas darba merkis

" Skoléna parcelsana
| nakamaja izglitibas pakapé

Skoléna spéju attistisana

L
Zinasanu avoti

!Skolotéjs nodod zinasanas
| skolénam

Macibu metodes

Macisanas darot o 1.
|

[ Sacens‘:ba,_ ‘individuala un
 frontala darba metodes

Grupu darba, sadarbibas un i|
patstavigd darba metodes |

Eavstarpéiﬁs attiecibas

' Profesionala  kompetence
| (iedarbiba)

Sociala kompetence |
(sadarbtba) |

|-
' Uzskati
=darbu

par

skolotaja  Macisana ir pedagogiska

- darbiba. (Var macit katrs,
| kas zina priek§metu.)

|

| _||_ attistibu.) . |

Macisana  ir  sarezgita |
sociala un  pedagogiska |
darbiba. (Var macit Kkatrs, |
kas parzina skoléna I'

Lidz ar izglitibas paradigmu maigu ir noteiktas Cetras pamattézes, uz kuram balstas

1zglitiba divdesmit pirmaja gadsimta.

- Macisanas zindt, lai 1egutu sapratnes lidzek]us,

- Macisanas darit, 1ai spétu radosi sadarboties ar apkart€jo pasauli,

- Macisanas dzivol kopa, lai piedahtos un sadarbotos ar citiem cilv€kiem visas

cilvekdarbibas jomas;

- Macisanas b, lai labak attistitu personibu (41).



—
|

Pédgjas tris pamattézes ietver sevi socialas prasmes to visplaSakaja diapazona.
Tatad socialas prasmes ir nepieciesamas, lai cilvéks prastu darboties, sadarbojoties ar
citiem cilvékiem, izmantot savu pieredzi un iegut jaunu pieredzi, apzinatos atbildibu par
sevi un savu saskarsmi ar citiem cilvékiem Tas ir jo ipasi svarigi, Ja domdjam par
pusaudziem. Vipi pamazam ieiet pieaugu$o pasaulé un apglst nepiecieSamads socialas
prasmes.

Sekmiga skolénu socialo prasmju veidosanas notiek bé€rmu un pieauguso mijdarbiba
socializacijas procesa. To uzskatami ilustré 2.tabula, kura attéloti divi veidi, ka skaidrot
socializacijas procesu : saskapa, mijdarbiba un atsakoties no piespieSanas dominantes
efekta (114).

2. tabula

Socializacijas procesa izskaidrojuma divi veidi.

Bérnu mijdarbiba | vienaudiiem | |
ar: |

sadarbiba

pieauguiajiem |

|
| l
) | alternativu .|
} meklesana lu

I |
|

procesa pirmais veids l procesa otrais veids |

To der ievérot macibu nodarbibas, veidojot un attistot skolénu socialas prasmes un
izmantojot dazadas 30 nodarbibu formas. Tapat, ka atzist P. Kutnicks, véra gemama ir
arl vecumu starpiba, dazadie dzimumi, izzigas stih un paskoncepcijas jeb pasaules

uzskati (114).



H. Gudjons atzimé, ka socializacijas jédziens plasi tiek lietots ikdiena. Tas ir cies
saistits ar socialo prasmju apguves kvalitati. Savukart, K. J. Tillmans skaidro
socializaciju ka sabiedribas ietekmju kopumu uz cilvéka personibas attistibu. Bet K.
Hurrelmans liek atceréties, ka nav kadas noteiktas socializacijas, bet 1r
socializacijteorijétiskas nostadnes (21).

Socializacijas jédzienu ir ieviesis francu sociologs Emils Durkheims (1907), lai
raksturotu cilvéka sabiedriskosanas norisi, sabiedribas nosacijumu lomu cilvéka
personibas veidosana (21).

Bet visparatzitu socializacijas definiciju sniedz D. Geilens un K. Hurrelmans
socializacijas izpétes rokasgramatas pirmaja izdevuma 1980. gada. Seit socializacija tiek
skaidrota ka personibas rasanas un attistibas process savstarpgja atkariba no sabiedribas
noteiktas socialas un matenalas vides. Ka K. Hurrelmans uzsver, saturs, kuru iztirza
socializacijas jautajumu teorétiskas nostadnes, ir individa tapsana par kadas sabiedribas
locekli.

So tap3anu par sabiedribas locekli var skatit tris perspektivas:
l) uz subjektu orientéta perspektiva,
2) uz institGicijam orientéta perspektiva;
3) uz kulttiru orientéta perspektiva.

Jaunakajos socializacijas pétijjumos, ka atzimé K. J. Tillmans, svarigakais ir realitati
parstradajosais subjekta modelis. Tas nozimé, ka no vienas puses sabiedriba, un no otras
puses, organisms, psihe, savu saskarsmes punktu rod personiba, personibas attistiba.
Sads process izteikti realiz&jas mijiedarbiba, komunikacija un darbibas (21).

Dazado limepu un komponentu struktiru vispar€jas kopsakaribas var atspogulot

3.tabuld (21),

3.tabula
Socializacijas procesa limeni un komponenti
L Limenis T Komﬁbhenti - ,
- Visa sabiedriba . Ekonomiska, sociala, politiska struktara E

+ v = - - T 1
Uzpnémumi, masu mediji, skolas.
| universitates, armija, baznicas

Institiicijas
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Grupas | Vecaki un bémni, skolas macibas, vienaudzi.

| draugi, pazinas

1

J

Subjekts ‘ Pieredzes paraugi, nostadnes, zinasanas,
emocionalas strukturas, kognitivas spéjas

Tatad sabiedriba kopuma ietekmé subjektu nevis tiesi, bet pastarpinati ar

mijiedarbibam un institacijam.
Var izdalit dazadas socializacijas procesa fazes, kas japem véra veidojot un attistot
pusaudZu socialas prasmes:
- primara (gimene);
- sekundara (skola);
- terciara (profesija).

K. Hurrelmans atgadina, ka socializacijas jédzienam logiski tiek pakartots
audzinasanas jédziens, jo ar to tiek apziméti pasakumi un darbibas, tatad apzinati un
planoti ietekmésanas veidi, ar kuriem cilvéki mégina ietekmét citu cilvéku personibas
attistibu, lai orientétu vigus uz noteiktiem vertibu kritérijiem (21).

Savukart L. Kolbergs uzsver, cik nozimiga augstakas moralas attistibas pakapes
sasniegSana ir socialas vides kvalitativa veidosana (99). Sociala vide butiski tetekmé
socialo prasmju veidoSanas kvalitati.

Bet T. Parsonss sava struktirfunkcionalaja teorija socializacijas procesu atzimé ka
arvien pieaugos$aku un diferencétaku lomu pargemsanu, ar kuru cilv€ks sevi uzpem
apkart€jas vides vertibu krit€rijus un normas, fidz tas k|ast par vipa pasa darbibas
merkiem un motivéjoso speku: no attiectbam mate - bérns lidz gimenei, vienaudzu
grupai, skolai, jaunieSu grupam, profesiju un sabiedriskajam lomam. Lidz ar to §is
teonjas centrala kategorija — loma atrodas tiesi personibas un sabiedribas saskarsmes
krustpunkta.

Tatad strukturfunkcionala teorija apluko socializaciju no skatitaju perspektivas (jeb
makrolimeni), bet, savukart, interakcionisms pem véra dalibnieku perspektivas (jeb
mikrolimeni). Centra atrodas sadzives mijiedarbiba. So teoriju attistijusi ASV zinatnieki
Gofmanis un Bliumers, balstoties uz Dz. H. Mida darbu. Simboliskais interakcionisms

personibas attistibu uztver ki@ kopigu sabiedriskoSanas un individualizacijas
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mijiedarbibu, kura sabiedriskie nosacijumi ietekmé, bet nenosaka cilvéka apzinas un
darbibas strukturas (21).
Gimene ir viena no socializacijas centralajam instancém, un sakotn€jo socialo
prasmju apguve tai ir nozimiga loma.
Par gimeni jaundka ir skola. Skolas socializacijas ietekme aptver Sadas nozimigas
jomas:
- skolu sistému;
- skolas atmosféru,
- attiecibas skoléns — skoléns;
- attiecibas skoléns — skolotajs;
- komunikacijas procesus,
- macibu saturu;
- sekmju novertésanas sistemu (17).

Tas viss kopa zinama méra raksturo socidlo prasmju veidoSands saturu un sistému.

Art UNESCO starptautiskas komisijas zipojuma “lzglitiba divdesmit pirmajam
gadsimtam” 1r uzsverts, ka nedrikst neievérot nevienu personas potenciala aspektu:
atmiqu, spriestspgju, estétisko izjutu, fiziskas sp&jas un komunikacijas prasmes, lai labak
attistitu personibu un spétu darboties ar pieaugosu patstavibu, spriedumiem un personigu
atbildibu.

Seit atziméts, ka individa attistiba, kas sakas ar dzimsanu un turpinds visas dzives
laika, ir dialektisks process, kas sakas ar sevis iepaziSanu un tad “atver” cilvéku
attiecibam ar citiem cilvékiem. Saja nozimé izglitiba ir vispirms iek3gjs celojums, kura
stadijas atbilst personibas nepartrauktas nobrieSanas stadijam. lzghitiba ka [dzeklis
sekmigai darba dzivei ir tadgadi |oti individuals process un tai pa$a laika socialas
mijdarbibas izveidoSanas process. Citu iepaziSana dialogos un diskusijas ir divdesmit

pirma gadsimta izglitibas nepiecieSama sastavdala (41).

Daudzas Eiropas valstis nopietna uzmaniba tiek pievérsta socialo prasmju veidosanai.

Ta, pieméram, Norvegija viens no galvenajiem izglitibas mérkiem ir skolénu uznémibas
speju un vélmes mactties attistiSana.



Skolotdji tiek mudinati plasi izmantot aktivas darba formas un metodes. Pamata izglitibas
programmas tiek likts uzsvars uz radosam macibam, tadejadi attistot skolénu dabisko zinatkan
un atSkirigas domasanas spéjas. Tiek akcentéta ar praktisko prasmju veido$anas nozime, lai
skoleni “stradatu gan ar galvu, gan ar rokam “.

PieaugoSa uzmaniba tiek veltita socialo macibu dimenstjai. Ta iek|aujas socialas atbildibas
attistiSana, kur:

- jamaicas piegemt lemumus, kuru sekas skar citus cilvékus,
- jaapgust pieredze stradat ar citiem,
- Jaattista sadarbibas sp€jas jautajumu rismasana.

Te tiek aicinats apkopot to skolu pieredzi, kas lauj personigas problémas aplitkot plasaka

skatjuma un noteikt un risinat konfliktus (111).

Savukart, Belgija socialo prasmju veidosanai ir sekojos1 merki:
- apgiit savstarpgjas saskarsmes prasmes;
- apgtt sadarbibas prasmes stradat vienam ar otru organizéta veida.
Pie tam, skoléniem jaapgust sabiedriskas atbildibas nozime, problému risinasana tesaistot
vienaudZzus un atbalstot tos (111).
J.A. Students savulaik uzsvéra, ka socialas audzinasanas uzdevums ir ieaudzinat
cilveku sabiedriba. Te vispirms socidlajai audzinasanai cilveks jaievirza pareizas
attiecibas ar sabiedribu (59). Ne mazak nozimigs uzdevums socialaja audzina$ana ir ari
socialas kartibas un likumibas apzigas ierosindsSana un izveido$ana cilveka. Ja pats
cilvéks rada socialas paradibas, vins ir reizé ari socialas likumibas raditajs (59). Sis
atzipas ari Sodien izsaka socialo prasmju, kas tiek veidotas skola, saturu.
Socialo prasmju saturu nosaka art attiecigas sabiedribas tradicijas un paraduni.

N. Klegeris, runajot par tradiciju un paradumu lomu bérnu audzinasana skola un gimeng,

skaidro, ka ir lietderigi iedalit paradumus vairakas grupas:

1) paradumi, kuros izpauzas individa attieksme pret cilvékiem, pret kolektivu (gimeni,
skolas biedriem, darba kolektivu),

2) paradumi, kuros izpauzas individa attiecksme pret darbu (fizisko, garigo);,

3) paradumi, kuros izpauzas individa atticksme pret materialas un garigas kultaras
verttbam (sabiedrisko un personisko Tpasumu, makslu utt.);

4) paradumi, kuros izpauZzas individa attieksme pret sevi pasu (59).

Sada klasifikacija, protams, ir nosacita. Bet td Jauj labak 1zprast socialo prasmju
biittbu pusaudzu vecuma. Tradicijas arT ietekmé un veido attieksmju sistému pret sevi un
citiem, sadarbibas prasmes, maca apzinaties sevi ka sabiedribas locekli, veido atbildibas

jatas.

27



Volfgangs Klafki un Herberts Gudjons atzimé€ macibu nodarbibu socialo jomu
nozimi un uzsver funkcionalo socidlo macibu un merktiecibas nozimi demokratiskas
socialas audzinasanas gaisma (101).

Didakti akcenté socialo mactbu méerku nozimibu. Tie aptver tadas svarigas skolénu
macibu jomas ka patstaviba un solidaritate, komunikativas sp&jas un visparigas spgjas,
problémrisinajumus un citas. Macibu nodarbibas laika gan skolotajs, gan skoléns nak jau
katrs ar savu “socialo biografiju”. To iespaida veidojas specifiskas socialas attiecibas.
Tas tevéro, plano un attista mérktieciga sadarbiba skolotdjs — skoléns un skoléns -
skoléns, ieverojot dazadas socialas uztveres, iesp&amos aizspriedumus, ricibu un
nostaju, kas tiek pastiprinatas vai parmainitas, apspiestas. Tam visam javed uz konfliktu
un trauc&umu noveérsanu, kontaktiem un kompromisiem.

Socialo prasmju apguvi apliko ne tikai macibu metozu vai organizacijas dimensijas,
bet ari ka macibu nodarbibu satura jomas (101). Tas ir butiski, domajot par socialo
prasmju apguvi macibu nodarbibu laika.

Ne tikai uz izzigas darbibu, bet ari uz socialo prasmju apguvi var attiecinat J. A
Komenska vardus par to, ka prata nav neka tada, kas vispirms nebatu bijis sajutas (28).
Ar lidzpardzivojumu, ar emocionalas attieksmes veidosanu pusaudzi apgust gan macibu
prasmes, gan socialas prasmes.

Macibu nodarbibas, ka apgalvo A. Broks un vipa domu biedri, notiek i1zglitojosa
darbiba un izglitojosas darbibas rezultats jeb izglitiba ka rezultats ir ta individa un
sabiedribas dzives pieredze, kas tiek iegtta izglitibas procesa — ipasi organizeta un
apzinati merktieciga cilvékdarbiba (10). Te jauzsver, ka St darbiba tiek ipasi organizéta.
Socialas prasmes arT raksturo un ietekmé cilveka darbibas jomas, un tadef to apguves
organizacija ir nozimiga. Ar1 J. Rudzitis skaidro, ka macibas notiek saskarsmeé ar citiem
cilvekiem, ar vipu uzkrato pieredzi. Tadgadi skolénam rodas iespéja apgut ari
sabiedribas raditos darbibas veidus un attiecibu tipus (53).

Pamatizglitibas ieguve ir Tpasi nozimigs posms cilvéka dzive, jo te notiek gan
sagatavosanas dzivesdarbibai, gan labaka iesp€ja iemacities, ka macities (41). Gatavibu
dzivesdarbibai raksturo ari socialo prasmju apguve. To nevar veikt tikai gimene Te liela

nozime ir skolai un macibu nodarbibam.
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Socialas prasmes ir nepieciesSamas cilveku sadarbibai.
Tas palidz sekmigi darboties grupa un apgit macibu uzdevumus.

Socialas prasmes dod

iespéju katram izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra,

- pasapzipu, savas vertibas un citu cilvéku ka unikalas vertibas apzinasanos,
- interesi un rupes vienam par otru un par grupas kopgjo darba rezultatu,

- humanas un emocionalas savstarp€jas attiecibas ar citiem,

- prasmi sadarbibas situacija uznemties atbildibu par sevi un citiem (33).

Socidlas prasmes nepastav katra par sevi, atrauti viena no otras. Tas ir cieSi saistitas

vienotd sistemd.

D. Liegeniece socialas prasmes apluko piecas grupas, izdalot prasmes, kas:
- veicina efektivu mijiedarbibu starp grupas biedriem,

- veicina augstaka domasanas [imena attistibu,

- veicina komandas biedru savstarpejo uzticésanos;

- veicina komunikaciju, tai skaita;

- palidz atrisinat konfliktus (33), (39).

Sada prasmju klasifikacija ir saméra nosacita, jo biezi tas ir savstarpgi saistitas vai
viena otru papildina. Ta, pieméram, prasmes, kas palidz atrisinat konfliktus, ir saistitas
gan ar komandas biedru savstarpgjas uztic€Sanas prasmém, gan ar prasmém, kas veicina
komunikaciju.

Socialas prasmes var klasificét ari vadoties péc skolenu macibu darba

organizacijas. Tad socialas prasmes apliko Sadr:

l. Prasmes, kas veicina sevis iepaziSanu.
2. Prasmes, kas veicina saskarsmi un komunikaciju ar citiem cilvekiem.

3. Prasmes, kas veicina sadarbibu ar citiem cilvékiem.

Cilveka dzivesdarbiba, un jo Tpasi pusaudzu dzivesdarbiba, viena no nozimigakajam
socialajam prasmém ir sadarbibas prasme. Tas vetdoSanos skaidro Rietum — Indianas
universitates doktors Peters Kutnicks, J. Piaz€ moralads attistibas lauku attélojot ka

matricu (114) (skat.4 tab.).



4 tabula

Pusaudzu sadarbibas prasmju veidoSanas

.

|| Sadarbiba ar : ~[ )
| | 7 |
| Pieaugusajiem | Vienaudziem | I|
l | .

: autonomija ’ autonomija, ,
\ | lidzsvars '| Sociala
 Socialas starp | un
| fiestbas \ vienpuséjam | morald
| . | un | attistiba
J savstarpg€jam
‘| vajadzibam |
' lidztiesiba | abpuséja; vienaudzu '
! vienadi, sadarbiba, |
' kolektivi vajadziba péc |
] | ideal: kopiga |
J savstarp€ja |
_ darba |
| piespieSana | vienpusgjs resursus nevienada |
- respekts eksperte [ideri | sadarbiba, |
i| | - sekotaji rt‘espektéjot ||

| | vienu |
i . | | | autontati |

| Sociala un logiski - matematiska attistiba

Savukart, lai ari L. Kolbergs piekrit J. Piazé moralas attistibas lauka pamata
asimptotém, tomér vigs tas paplasina un papildina. L. Kolbergs uzskata, ka morales
filozofijas attistiba seko fikséta lauka attistibai. Vins pamata izdala triju Tmenu moralos

spriedumus un katru no Siem limeniem sadala vél divos posmos.
1) sakuma limenis, - kad béms vérté ricibu vai darbibu, pamatojoties uz jédzieniem
“labs”, “slikts™;

a) berni palaujas uz autoritates spriedumu,
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b) beérni vérte ricibu ka pareizu, ja tas rezultats ir patikams,

2) parastais jeb standartlimenis, - te raksturiga lojalitate pret gimeni, grupu vai naciju,
ta ir svariga ka moralu jautajumu risinajums;
c) svarigs ir vértéjums “labs zéns” vai “laba meitene”;

d) svarigi ir radit labu iespaidu uz autoritati;

3) autonomijas limenis,
e) nosaka paSa moralas vérfibas, kas var but atSkirigas no citu grupu vai
cilvéku piepemtajam,;
f) dominé universalu étikas principu orientacija, kas pamatojas uz humanu
kartibu (99).

Pusaudziem ir vienlidz svarigas sadarbibas un saskarsmes prasmes gan ar
pieaugusajiem, gan ar vienaudziem. Seit nozimiga ir ari vecaku un skolotaju izpratne par

audzinaSanas mérkiem.

Pieméram, Austrijas skolas, ka liecina veikto pétijumu dati, vecaki un skolotaji pietickami lielu
nozimi pieskir socialajgm macibam, kaut ari to nozimigums skolotaju skatijuma nedaudz
atpaliek no prieksmetiskam kvalifikacyjam, bet vecaku skatijuma tas gandriz tikpat nozimigas ka
skolénu personibas attistiba (96) (skat.1 grafiku).

1.grafiks

Svarigiakie audzinaSanas mérki skolotaju un vecaku skatijjuma

30 T
25
20 + W ——————
15 |—®— skolotaji
. i

10 } | —— vecaki

5

0 L] T T T
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1 - socialas macibas (saskarsme ar citiem,
kopiga darbiba, solidaritate)

2 - prieksmetiskas kvalifikacijas (labas sekmes
macibu priek§metos, vispusigas zinasanas)

3 - metodiskas kvalifikacijas (apgiita macibu darba
tehnika un darba metodes, prot 1zmantot
informacijas tehnologijas)

4 - sadarbibas spéjas (prot argumentét, aizstavét kadu
viedokli, piedalities kada uzdevuma risinasana)

5 - personibas attistiba (patstaviba, istenosanas spgjas,
kritiska domasana)

Skolotaju skatjjuma lielaka nozime tiek pieskirta metodiskajam un priekSmetiskajam
prasm&m, bet mazak nozimigakas skiet sadarbibas prasmes.

Savukart, vecaku skatfjuma, salidzinot ar skolotdju vért§umu, personibas attistibai,
socialajam macibam un sadarbibas spéjam tiek pieskirta helaka nozime.

Te redzamas atskirtbas skatijumos uz skolénu nakotnes karjeru veidosanu. Skolotajiem
vairak rup skolénu zinasanas un prasmes macibu priekSmetos, bet vecaki ka priontates izvirza
bému personibas ipasibas, vinu prasmes sadarboties un dzivot apkartéja sabiedriba.

NeapSaubami, skolénu dzives karjeras veidosana nozimigas ir gan vienas, gan otras
prasmes. Tadél macibu nodarbibas svariga ir ari socidlo prasmju veidoSanas un attistiba.

Bet socialo prasmju attistiba iet reize ar citu speju aftistibu, ka atzimeé J. R. Bergens
un R. W. Hendersons. Bérniem nav socialo attiecibu kopuma, kameér vini sasniedz
noteiktu biologiska brieduma pakapi un vipiem ir noteiktas zina$anas un prasmes. Tas
viss prasa laiku. Seit jaatzimé vél viens batisks aspekts — galvenais uzdevums katra
kultura ir sagatavot bérnus visu dazado lomu izpildei, kas butiba veido sabiedribu. Tade|

lomu sp&ju prasmes ir radniecigas bérnu sp&jam sadarboties vai biit patstavigiem(99).

Nemot visu iepriek§ minéto vera, ir izveidots viens no socidalo prasmju satura
modeliem, kas attélots 5. tabula.

Saja tabuld ailé “saturs” ir atziméta daja prasmju un ipadibu, kas veido socidlo
prasmju saturu. Ir méginats atlasit pasas butiskakas pusaudzu vecuma apgustamas
prasmes. Otra ailé “macibu darba organizacijas formas”™ ir atzimétas tas darba

organizacijas formas, kuras tiek izmantotas konkréta socialo prasmju satura apguve.
Redzams, ka griiti noteikt kadu vienu mdactbu darba organizacijas formu, kas

veidotu tikai vienu noteiktu prasmi Prasmiga jebkuras macibu darba organizicijas

formas izmantosana Jauj veidot virkni socialo prasmju.
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Arf socidlds prasmes nepastav atrauti viena no otras. Apgiistot vienu, veidojas vel art

citas.

Piemé&ram,

prasmi organizét savu laiku var veidot dazadi:

- individuala darba, kad skoléns pats plano savu laika sadalijumu un atbild

par ta pareizu sadalijumu,
- frontala darba, kad skolotajs saplano nodarbibas laika sadalijumu vai
kopa ar klasi vienojas par laika sadalfjumu;
- paru darba, kad divi pusaudzi vienojas par darbu apjomu
atvéletaja macibu nodarbibas posma un laika sadalfjumu tam;

- grupu darba, kad vairaki pusaudzi vienojas par darba pienakumu, ta
apjoma un laika sadalijumu katra pienakuma un darba
apjoma dalas veikSanai;

- projektu darba, kad vairaki pusaudzi vienojas par salidzinosi lielaka
laika spridi veicamu darba pienakumu, to apjoma un
laika sadalijumu katra pienakuma un darba apjoma
dalas veikSanai.

Bet individuala darba laika skolen veido
- prasmi organiz@t savu laiku,
- prasmi vertét sevi,
- prasmi ievérot noteikumus,
- dal&ji prasmi izteikt savu domu, kas biezak notiek rakstiski.

Savukart, grupu darbs un projekiu darbs veido

- prasmi stradat liela grupa,

- prasmi vertét sevi un citus,

- prasmi organizét savu laiku, lJai veiktu uzdevumus, ta liekot but atbildigam par
kopgjo galarezultatu,

- prasmi ievérot noteiktus noteikumus kop&am darbam un ta izpildei,

- prasmi stradat komanda un sadarboties,

- prasmi uzklausit otru un izteikt savas domas,

-~ prasmi bit iecietigiem, saprotoSiem,

- prasmi iztur€ties ar savstarpeju ciepu.

Nenoliedzami, grupu darbs un projektu darbs paver visplasakas lesp€jas dazadu
socialo prasmju apguvei. Tade]| tie ir pietiekami plasi izmantojami macibu darba,
nenoliedzot ari paréjo macibu darba organizacijas formu iespgjas. Grupu un projektu
darba laika pusaudzi iesaistas macibas, vienlaikus ari aktivi sadarbojoties, lidz ar to
apgustot socialas prasmes. Aktiva macibu darbiba veicina skolénu socialo prasmju
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apguvi, jo organiz&tas macibas ietekmé un veido dazadus sadarbibas modelus un
komunikaciju iesp&jas. Ari N.L. Geidzs un D.C. Berliners atzimé, ka nepiecieSams gadat
par aktivu skolénu iesaistiSanos dazadas nodarbibas, kuras veicina jauna veida domasanu
un veido jaunas attiecibas ar vienaudziem Piedalidamies noris€s, bérni gist konkrétu

preredzi (19).

Ta, pieméram, Somija izglitibas programmas tiek planotas aktivas macibas, ko vairak
saprot ka radoSu uzvedibu. Tiek akcentéts, ka skolotija loma mainas no nformacijas un
zinasanu izplatitaja uz padomdeveju, kas plano macibu darbibu un macibu vidi. Norvegija tapat
skolénu attistibas merkis ir uznémibas un vélmes macities veicinasana. Skolotaj tiek mudinati
1izmantot dazadas macibu metodes un aktivitasu formas. Biitiba izglitibas programmas tiek likts
uzsvars uz rado$am macibam, tadgjadi attistot skolénu dabigo zinatkar un atSkirigas domasanas
spéjas (111). Tas saistams ar skolénu socialo prasmju apguvi, jo radosa uzvediba un radosas
macibas, dazadas aktivitasu formas sevi ietver ar noteiktus savstarp&jo attiecibu modejus.

PusaudZa socidlas prasmes veidojas, nemot vera vina mérkus, vajadzibas un
vértibas, mdacibu darba organizacijas formas un metodes, ka ari macibu saturu. Tie

visi atrodas savstarpéja mijiedarbtba un ietekmé pusaudiu socidlo prasmju apguvi.

Ka atZimé norvégu kolégis Svens Erks Fjelds, labas skolas skoléniem ir stabili
socialie kontakti ar klases un skolas biedriem, un ka Sis labas skolas organizacijas
nosacijums tiek minéta kontaktésanas, savas darbibas salidzinasana ar citiem un kritiska
1zvertésana (15).

Art Pers Dalins un Hans Ginters Rolfs uzsver, ka jauna un aktivaka, atbildigaka
skoléna esamiba ir buatiski svariga, ja més gribam maksimali izmantot izgftibai
pieejamos resursus (15).

Skolena darbiba ir jauzluko ka pedagogiska paradiba. 1zzipas darbibas butiski
komponenti ir ari saskarsme, komunikacija un sadarbiba. Ta tiek atsegtas un raksturotas
mijsakaribas starp darbibas formam un saturu. Pusaudzu savstarpgjo attiecibu sistéma
macibu darbibas laika veido izpratni par vipu socidlo nozimibu, ka atzZimé savos
petijumos Z. Cehlova oD,

Sadarbiba, ko raksturo attiecibu daudzveidiba, vislabak atbilst pusaudiu

vajadzibam un veicina personibas attistibu.
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Dazadas darba formas — izzigas darbibu, informativo darbibu, komunikativo darbibu un
citas realizé galvenokart nosaciti trijas macibu darba organizacijas formas -
individualaja, grupu (mazo un lielo) un frontalaja darba. Seit sociilo prasmju apguve
notiek sistéma. Nav iespejams noskirt kadas vienas socialas prasmes veidoSanos, jo tas
notiek kompleksi. To var izdarit tikai teorétiski, abstrah€joties no visa prasmju kopuma,
kas vienas skoléna darbibas laika veidojas. Seit ir speka satura un formas vienotiba.
Pusaudzu socialo prasmju sistémas veidoSanas ir ciesi saistita ar mactbu darba un ta
organizacijas formu izveéli.

Berna personibas veidoSanas notiek macibu darbibas procesa, ka uzsver M. Skatkins
(56). Bems stajas daudzpusigas attiecibas ar vienaudziem, grupas vai klases biedriem,
pieaugusajiem, ar apkartejo vidi. Sts attiecibas saistitas ar tikumiskiem pardzivojumiem,
kas ietekmé paradumu, motivu, jutu veidoSanos Tie savukart nosaka socialo prasmju

saturu un apjomu.

Tatad:
. Socialas prasmes un iemanas veidojas un izpauzas cilvéku socialaja mijiedarbiba.

2. Socialas prasmes ir nepiecieSamas cilvéku sadarbibai. Tas palidz sekmigi darboties grupa un
apgut macibu uzdevumus. Socialas prasmes dod iespéu katram izmantot savu pieredzi un
macities vienam no otra, pasapzipu, savas vertibas un citu cilvéku ka umkalas vertibas
apzinasanos, interest un rupes vienam par otru un par grupas kopg€o darba rezultatu,
humanas un emocionidlas savstarpgjas attiecibas ar citiem, prasmi sadarbibas situacya
uznpemties atbildibu par sevi un citiem.

[9%)

Socialas prasmes nepastav katra par sevi, atrauti viena no otras. Tas ir aplukojamas sistéma.
To nosaka mujiedarbibu raksturs un macibu darba forma, kura tas realizgjas.

4. Socialo prasmju saturu veido prasmes izteikt savu domu un uzklausit otru, prasmes ievérot
notetkumus un stradat komanda, prasmes organizét savu laiku, prasmes vértét sevi un citus,
ka ari savstarpéja ciepa, sapratne un 1ecietiba.

5. Dazadi auton atskirigi sistematizé un iedala socialas prasmes. R Bergens un R.V.
Hendersons to saista ar bemu biologiska brieduma pakapr. P. Kutnickis - ar izzigas stiliem
un paskoncepcijam jeb pasaules uzskatiem. E. Durkheims — ar sabiedribas nosacijumu lomu
cilveka personibas veidosana. K. J. Tillmans — ar sabiedribas un subjekta attiecibu
modeliem. Gofmans un Blamers — ar kopigu sabiedriskosanas un individualizacijas
mijiedarbibu. L. Kolbergs — ar béma mordlo un &tisko attistibu. D. Liegeniece — ar
savstarpéjo saskarsmi.

6. Daudzas valstis ir pievérsta nopietna uzmaniba socialo prasmju apguvei saistiba ar macibu
un audzinasanas mérkiem. Pieméram, Austrija pétiti vecaku un pedagogu viedok|i par
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audzindSanas merkiem, kur vecak:i vislielako nozimi pieskir socidlam mactbam un skolénu
personibas attistibai. Norvdgija viens no galvenajiem izglitibas mérkiem ir skolénu uznpémibas
spéju un macibu motivacijas attistiSana. Sawvukart, Belgya ka ipasi nozimigas atzimétas
savstarpgjas saskarsmes un sadarbibas prasmes Ar Latvijas pirmas brivvalsts laika J. A,
Students uzsvéra, ka socialas audzinasanas uzdevums ir audzinat cilvéku sabiedribai, veidot vina
saskarsmes un sadarbibas prasmes.
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1.3. Socialo prasmju apguves modelis un kritériji

Cilveka nodarbinatibas potencials un prasme pielagoties ir tie$i atkariga no ta, ka
vinS spgj apvienot atSkirigos zinaSanu veidus un pilnveidot tos. Individs k|ast par galveno
savu speju raditaju un apvieno iemapas, ko devis tradicionalais macibu cels, ar tam, kas
legutas konkreta darba, un ar vipa pasa pulem. Dazadojot macibu piedavajumu, bavejot
tiltu starp atseviSkam nozarém, palielinot pirmsdarba pieredzi un veidojot péc iesp€jas
plaSakas mobilitates potencialu, cilvéki spés celt savu nodarbinatibas limeni un labak
kontrolét pasi savu karjeru, uzsvérts Eiropas komisijas Baltaja gramata (14).

Viens no skolas galvenajiem uzdevumiem ir sekmeét skolénu personigo un sociilo
izaugsmi. Te liela nozime ir pusaudzu socialo prasmju apguvei un tas modelésanai.

J. Nelsena ar domu biedriem no ASV apgalvo, ka skoléns labak apgtst akadémiskas
un socialas prasmes, ja klases vadiba pamatojas uz savstarpeju cienu (115). Ja, patiesi,
klases mikroklimats, savstarp€jas attiecibas un sadarbibas prasmes, iejutiba un
savstarpgja izpratne ir pamata ne tikai skolénu macibu sasniegumiem, bet, kas jo
svarigak, vigu dzives karjeras veidosanai. Ta ir cie$i saistita ar socialo prasmju apguvi jau
pusaudzu vecuma. Tadél nozimigi ir veidot socialo prasmju apguves modeli vai modelus,
paradot tas darba formas un metodes, kas sekmé socialo prasmju apguvi.

Ka vienu no socialds pieredzes apguves modeliem psihologe L. BoZzovi¢a min
“lomu sp&li”. Lomu teorijas aizsakumi mekl€jami ASV pirms aptuveni 50 gadiem. Tas
pamatus ir izstradajis G. Mids. Lomu teorija apliko subjekta mijiedarbibu ar apkartéjo
socialo istenibu, vispirms ar citiem cilvekiem. Sis teorijas galvenie jédzieni ir “loma”,
“pozicija” un “Es” (9).

Cilveks sabiedriba vienmér ienem noteiktu poziciju. Macibu nodarbibas tas ir skoléna
un skolotaja pozicijas. Grupu darba vai projektu laika $is pozicijas dalas vél sikak: grupas
vaditajs, ideju raditaji, izpilditaji, noformétajn utt. PoZicija ir saistita ne tikai ar noteiktu
darbibas sistému, bet ari ar noteiktu prognozu jeb gaidu sistému. No cilvéka, kur$ ienem
attiecigo poziciju, apkartéjie gaida jeb prognozé Sai pozicijai atbilstosu ricibu jeb lomas
izpildi. Vienlaikus ari pats cilveks gaida no citiem noteiktu attieksmi pret sevi un paredz

jeb priek3stata tas cilvéku gaidas, kuras pasam jaattaisno. Skoléni un skolotdji gaida viens

38



no otra cienu, sapratni un iejutibu, uzsver L.Bozovica (9). Tas ir jauztver ka pamats,
veidojot socialo prasmju apguves modeli.

Te janem véra ari A. Snirmana atzipa, ka svarigi ir nodrosinat katram skolénam
noteiktu vietu kolektiva un iesp&u realiz€ savu aktivitati un patstavibu (9). To var
realizét nevis tikai ar kadu vienu noteiktu macibu darba formu, bet gan izmantojot visas
noteikta seciba un proporcija, ievérojot konkréto pusaudzu vajadzibas un Tpatnibas.

Savukart A. Kaisera atzimé projektu darba nozimi, attistot skolénu socialas prasmes.
Tik pat batiska ir macibu dazadiba, kur darbibu veidi savstarpgi mijas. Lidz ar to
veidojoties dazadam attiecibu izpausmém un formam. To var uzskatit par ievadiSanu
dzive, jo béms apkart€ja pasaulé saskaras ar dazadiem mijattiecibu veidiem, kur
nepiecieSama socialo prasmju daudzveidiba. Vienlaikus skoléni veido ari socialo jédzienu
1zpratni (100).

V. D. Bukovs, domajot par socialo prasmju apguvi, izdala vairakus solus: virtualo,

aktudlo un socializ&jo3o (skat.6 tabulu)(95).

6.tabula
Socialo prasmju apguves kopsakaribas

™ guves sofi ' Virtualais lI Aktualais " Socializéjosais
‘ (tegiistot zinasanas) | (iesaistoties } (iekseja iyata) |
! darbiba) |
__ Aspekti | _ I B |

Socialais aspekts Zindsanas par | Riciba r Parlieciba
sabiedribu ' !

l___ | e S—
Mareridlais aspekts | Zinasanas par dabu I Vingrinasanas | Paradumi |
L un apkartéjo vidi | B
Kultiaras aspekts Zinasanas par - Orientacija Noveértésana !

kulturalu saskarsmi | |

leglistot zinasanas un iesaistoties darbiba, ka logisks nakosais solis jebkura situacija ir
iek$gjas izjiitas veidosanas. Ta nosaka cilvéku attieksmju un sadarbibas sistému. Te ir

ciesa saistiba ar katra individa socialajam interesem.
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Pagadjusa gadsimta sakuma psihologs A. Adlers un vélak vina sekotaji ir izteikusi
atzipas, ka attistita sociala interese palidz cilvékam realizét galvenos dzives uzdevumus,
kurus var noformulét ka noteiktas darbibas jomas:

- sadarbiba un draudziba,
- karjera un panakumi darba,

milestiba un gimene;

- pasciena, pasvertiba, personibas izjuta (25).

Tatad iegistot zinaSanas, darbojoties un apzinoties savas socialds intereses, tiek
veidotas un atfistitas socialds prasmes, t.i., prasmes sadarboties un komunicéties ar citiem
cilvékiem.

Maicibu nodarbibu laika skoléni vienlaikus uztver informaciju, veido macibu prasmes
un ari socialds prasmes. Te jagem véra ASV psihologa un pedagoga F. Tailora
skaidrojums, ka cilvéks var
80% no piedavata informacijas daudzuma uzpemt lidzpardzivojot un

lidzdarbojoties,
70% - debatgjot un
95% - pasam skaidrojot,
bet tikai
10 % - lasot un
20% - klausoties, bet
30% - skatoties (65).

Tatad skolotaja ka vieniga informacijas sniedz€ja loma nav patiesa. Te nozimigu
vietu jaierada tiesi skolénu sadarbibai dazadas darba formas. Sadarbojoties bitiba skoléni
modelé dazadus saskarsmes veidus, dazadas socialas situacijas. Tatad notiek dzives
prasmju veidosanas. Seit veidojas ar1 socialas intereses. Ka atzist J. Nelsena, socialas
intereses ir vairak neka tikai prasmes (115). Ta jau ir zinama sociala brieduma pazime.
Tade| pusaudziem butiski ir apgut socialas prasmes, lai tas vélak partaptu par noteiktam
socialdm interesém.

Savulaik J. A. Komenskis ir teicis, ka viss ir jamacas nevis skolai, bet dzivei (28).
Skolotdjs iepazist savus skolénus un, atbilstosi vinu sp&jam, uztverei un iepriek$gjas

saskarsmes pieredzei, veido attiecibu modelus macibu nodarbiba, izvélas attiecigajam
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bridim piemérotakas macibu darba formas Pusaudzu socialo prasmju apguve notiek
nemitigi gan dazadas macibsituacijas, gan savstarpgjas attiecibas starp vienaudziem un ar
pieaugusajiem.

Socialo prasmju apguve nenoliedzami var notikt galvenokdart mijiedarbibas
procesiL

Mijiedarbibu_pedagogiskaja procesa ir pétijusi P. Kapterovs, A. Spona, I. Maslo u.c.
Mijiedarbiba tiek skaidrota ka macibu subjektu savstarpja izzina maciSanas un
maciSanas procesda, kura, savstarpg)i ietekméjoties, notiek informacijas, ideju un
iztureSanas veidu apmaiga. Mijiedarbibas rezultats ir savstarpgja sapratne un
ietekméSanas. Tas laika notiek socialo prasmju apguve. Pedagogiska procesa subjektu
savstarp€ja ietekme izpauzas uzskatu, vertibu, vajadzibu, attieksmju, sadarbibas prasmju
izmaipas (39), (66).

Iz8kir trts mijiedarbibas modelus, kas balstas uz biheivioristisko filozofiju, i1zzinas
teonjam un humanas pedagogijas atzipam (39). Tos var izmantot, model&ot socialo

prasmju apguvi.

B Biheiviorisma modeli visaktivakais ir pedagogs Skoléna galvenais uzdevums ir
sanemt informaciju un iegaumét to. Bet pedagoga — sniegt informaciju skolénam. Seit
socialo prasmju apguve ir salidzino$i vaja, jo visas darbibas centra ir skolotajs.
Biheiviorisma modelis savulaik bija populars ASV (Skinner,1953) Lidzibas ar to var
atrast ar1 Latvija. 60.-90.gados bija petijumi, kuros skol&ns netika ievérots ka aktivitates

subjekts, kolektivs tika uzskatits par primaru, bet individs tika pak]auts tam.

B Modelis, kas balstas uz izzipas teorijam, ievéro skolénu darbibu, vinu izpratnes
veidosanos. Seit macidanas tiek raksturota ki sarezgits process. Ipasi tiek atzimétas
problému risinasanas sp€jas, intuicija, izt€le un uztvere Socialo prasmju apguve 3aja
modeli ir aktivaka un plasaka. Sis modelis domas iek$gjai strukturésanai pievérs lielaku

v

Uzmanibu neka argjiem stimuliem un novért§jumiem. Pamata tiek izmantotas Z Piaze

teorijas.
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B Humanas pedagogijas atzinas balstitais modelis orientéts uz skoléna pasrealizaciju.
Seit tiek ieverota skolénu motivu sferas attisttba un skolénu iesaiste. Socialo prasmju
apguve $aja modeli ir iesp€jama plasaka un pilnigaka. Ka nozimigakos teorétisko pamatu
veidotdjus var atzimét Maslou, N. Séurkova, L. Vigodski, K. Rodzeru, D. Kolbu. Seit
macibas notiek péc pasu skolénu iniciativas. Skoléni tiek iesaistiti problému risinaSana

un ir atbildigi par uzdevumu izpildi.

Nemot véra socialo prasmju saturu un veidosandas daiaddas iespéjas, ir izveidots

soci@lo prasmju apguves modeli macibu nodarbibds (skatit 5. Zim&umu).

Tatad vajadzibas, mérki, zinasanas un attiecksmes nosaka sadarbibas un saskarsmes
prasmju veidoSanos. Tas var notikt, realiz&jot macibu saturu ar dazadu macibu metozu un

darba formu palidzibu. Galarezultata notiek pusaudzu socializacija.

Ja apliko socialo prasmju, t.i., saskarsmes un sadarbibas prasmju, apguvi ar viena
no lidzekliem — macibu darba formu palidzibu, tad var izdalit nozimigus modela
komponentus: mérkus, vajadzibas un vértibas, kas nosaka socialo prasmju saturu.
Reizé tie ari nosaka micibu darba formu pielietoSanu, nemot véra sadarbibas prasmju
veidoSands iespéjas. Te tiek ievérots ari, ka sadarbojoties vienlaicigi veidojas art

saskarsmes prasmes.

Tikpat svarigi ka modelét socialo prasmju apguvi ir ari novértét sociilo prasmju
apguvi. Lai to veiktu, ir nepiecieSami noteikti krit€riji. To izvéle var bat dazada Te
svarigi ir tie izglitibas merki, kas ir attiecigaja sabiedriba un tas socialekonomiskas
attistibas posma. Bet vienas no muazigam vertibam Kkatra demokratiska sabiedriba ir

humanas pedagogijas atzipas par katra individa sp&ju un sadarbibas prasmju attistisanu.

To visu nemot vérd, ir izvéléti noteikti kritériji pusaudiu socialo prasmju apguves

noveértesanai.

Viens no sadiem kritériju kopumiem ir attélots 7 tabula
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5.Zim&jums

Socialo prasmju apguves modelis macibu nodarbibas
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Socialo prasmju apguves vérteSanas kritériji

7. tabula
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Par kritérijiem izvéleti mérki, vajadzibas, vertibas un sadarbrbas prasmes. Merki,
vajadzibas un veérfibas raksturo socidlo prasmju apguves saturiskis kvalitites, bet
daziddas sadarbibas prasmes — jau reilu socidlo prasmju kvantitativas izpausmes. Katru

no Kritérijiem var novertét nosaciti trijos limenos: augsts, videjs un zems.

J.A. Students savulaik skaidroja, ka atseviska cilveéka dzives mérkis ir paspiepildisanas, t 1.,
savu gara davanu izveidoSana lidz neaprobezotai pilnibai un audzinasanas uzdevums, kas ir arl
vienlaicigi viens no macibu nodarbibu uzdevumiem, ir sagatavot cilvéku ta, lar vips labdk un
sekmigak varétu tiekties péc sava dzives mérka (59).

Bet 1eprieks jau J. A Komenskis runaja par to, ka cilvékam jabut spéjigam sapratigi vadit savas
un citu kustibas un darbibas ~ ar§jas un 1ek$gjas (28).

To visu nemot vera, socialo prasmju apguves kritérijus var analiz€t sekojosi.

Skoléniem mérki var but
- apzinati izvirziti, kad pats pusaudzis apzinas, ko vélas sasniegt, kadu veidot savu
dzives karjeru jeb, ka tagad daudzos netumu autoru darbos raksta, apzinas savu
“dzives viziju”,
- vai arl pienemti, par paraugu nemot citu (skolotaju, vecaku, vienaudzu vai citu)
1zvirzitus mérkus, un akcepieti no pusaudzu puses,

- val pat uzspiesti no citu puses, kad pusaudzis tiem paklaujas, bet ieksgji tos nepienem.

Savukart vajadzibas skoléniem var bt

- izprastas, kad tas ir jau kluvusas par skoléna pasa vértibu, vip$ tas pilniba apzinas,
apzinas savu mérki un redz “viziju”, kas nepiecieSams to sasnieg$anai. Protams, var
bat gadijumi, kad meérki nav apzinati 1zvirziti, bet savas vajadzibas skoléns tomeér kaut
dalgji, bet 1zprot, vai ari vinam ir tada iluzija, ka vins tas izprot.

- Vajadzibas var but ari aizgitas, kad pusaudzis tas aizgiist val piegem no citu puses —
pieaugusajiem vai vienaudziem, tas nav kluvuSas par vipa vertibu, bet tas tiek
akceptétas no pusaudza puses. Te liela atbildiba gulstas uz pieaugusajiem, lai skoléna
vajadzibu kopa butu orientéta uz jauna cilvéka izaugsmi, veiksmigu dzives karjeras
verdosanu.

- Tapat vajadzibas var biit uzspiestas, citu diktétas, kad sava riciba pusaudzis ta revero,

bet nav piepémis ka savas, tas nav vipa vajadzibas, vin$ neizprot tas, varbut pat tas ir
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apgrutinosas pusaudzim. Tad Tstenot §is vajadzibas ir daudz gritak , jo tam ir jabat

paSa skoléna akceptétam. Ja ta nav, tad seko dabiga pretestiba tam.

Vertibas un sadarbibas prasmes ari tiek diferencetas.
Ka butiskas veérfibas pusaudzu socialo prasmju apguveé tiek akcentétas
- pasvertiba,
- sabiedriba,
- zinasanas,
- wvalsts,

- daba.

Vertibu butibu skaidro J. A. Students. Vin$ saka, ka vértiba ir ideals mérkis, péc ka cenSamies,
un reiz€ norma, ar kuras palidzibu reguléjam savu garigo darbibu. Norma ir méraukla, ar ko
vértésanu tzdaram, pie kam norma var bit kura katra vértiba (59).

V. Suhomlinskis par vienu no nozimigam vértibam 1zvirzija uzdevumu, lai béms ar sirdi izjustu
otru cillvéku (62).

Pasveértiba ir ipasi nozimiga pusaudzu vecuma posma. Jebkura attistiba, ka savulaik skaidrojis
P. Dale, ir saistita ar pasattistibu, bet ta, savukart, nav iedomajama bez pasvértibas apzinasanas.
Beémna attistibas avoti ir gan no dabas doti, gan izraisiti mijdarbiba ar socialo vidi (33).

Péc D. Elkonina izstradata vecumposmu raksturojuma pusaudzu vecuma posma vadosa
darbiba ir saskarsme, sabiedriski nozimiga darbiba (macibas, arpusstundu nodarbibas), ta ir
virzita uz attiecibu veidosanu, un k3 attistama psihes sféra tiek atzita vajadzibu un motivu sfeéra.
Bet ka jaunveidojumi tiek uzsvérti pasapzina un pieaugusa cilvéka izjuta (33). Seit pasvértiba ka
viena no vértibu sistémas sastavdalam iegust lielu nozimi.

Ka atzist L. BozoviCa, pusaudza pasapzinas veidosanas noris, analizéjot un vértéjot savas
uzvedibas un darbibas objektivas ipatnibas, kuras 1zpauzas personibas ipatnibas. Personibas
noturigas ipasibas, kuras radusas, apgustot noteiktas uzvedibas un darbibas formas, savukart,
atgriezeniski sak noteikt pusaudza uzvedibu, vina darbibu un mijattiecibu raksturu ar apkartgjiem
cilvékiem (9).

Pasvertiba ka pusaudza vertiba var bt

- pozitiva, kad mijattiecibu raksturs ar apkart@jiem cilvekiem ir pozitivi orientéts,

- neitrala, kad skoléns ir saskarsmé un mijiedarbiba ar parejiem cilvékiem rezervéts,
bet ar kopigam vértibam pozitivi orientétu iek$€jo jutu un darbibas pasauli,

- ka aft negativa, kad ir ieksgjs vai aréjs konflikts ar apkartéjo pasauli, savstarpéja val

vienpus€ja neapmierinatiba ar eso$o mijattiecibu vai ricibu.
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V. Suhom)inskis uzsver, ka pusaudzu gadi nozimigi ar to, ka tajos cilveks ne vien atklg)
cilvéku (tas notiek arl bémiba), bet art tiecas péc ta (61). Ari J. A. Students atzimé, ka iztirzajot
audzinaSanas jautdqjumus pedagogija sastopas ar cilvéku sabiedribas istenibu un ta ir socidla
istentba (59).

Tatad sabiedriba ka vertiba ir nozimiga pusaudziem un to var novertét ka

- pozitivu, kad apkart§o cilveku spriedumi ir nozimigi pasam pusaudzim, tie ietekme
vina uzvedibu, ricibu attieksmju un vértibu sisteému;

- neitralu, kad pusaudza attieksme pret to ir rezervéta un piesardziga, vins vél Saubas
par tas patiesigumu vai savu attiecksmi pret to, reizém pat skaji tiek izteikta
vienaldziba, kaut ar7 bitiba ta nav, ta ir tikai poza;

- negativa, kad pusaudzis ieguvis negativu pieredzi sabiedribas attieksmé pret sevi vai
sev tuviem cilvékiem, reizém ta var but vil§anas tajos idealos, ko sludina sabiedriba,
bet pati tos neievero, pusaudzis nav gatavs kritiski izveértét diferenci starp vardiem un
darbiem, kas biezi sabiedriba tiek novérota, vips vél pilniba neizprot sabiedribas
dzives likumsakaribas, tadé| var veidoties tas nolieguma pozicija.

Daudziem pusaudziem zinasanas ir patiesa vértiba un, ka liecina pédgjo gadu novérojumi, tad
to skaits arvien pieaug. Zinasanas klust par nozimigu kapitalu dzives karjeras veidoSana. Ar

Eiropas komisijas Baltaja gramata atziméts, ka vispusigas zinaSanas un darbam nepiecie$amas

lemanas vairs nav divas pretrunigas vai atskirigas lietas. Arvien vairak tiek atzita visparéjo
zinasanu loma profesionalo iemanu veidosSana (14).

Zinasanas ka vértiba pusaudziem var but

- pozitiva, kad pusaudzi saprot to nepieciesamibu, nozimibu talakas dzives gaitas, saista
tas ar iespgjam macities talak, atrast labu, sev un savam spgjam piemérotu darbu, giit
atzinibu apkartéjos,

- neitrala, kad to nozimiba vél nav pilniba apjausta, attieksme pret tam var but samera
vienaldziga, neieintereséta, bet pusaudzis tomér tas apgust, jo ta vélas vigam
nozimigie cilvéki, ta dara ari citi un ta var izvairities no nevajadzigiem konfliktiem,

- negafiva, kad pusaudzi neatzist to nepiecieSamibu, ignore tas.

J. A. Students savulaik uzsvéra, ka personiba nevar attistities arpus valsts. Tkvienam valsts
pilsonim par savu valsti jaripéjas tadé|, ka vins savas individuilas davanas, savus gara spékus var
izveidot un izkopt vienigi valsti. Valsts ir visaugstakais cilveku sasniegums zemes virsi. Tadé]
personibas audzinasana ir reizé ar valstiskuma audzinasana (60).
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Bet norveégu kolégi uzsver, ka valsts vadibai ir jabut konsekventai.- Uzdevumiem jabut
proporcionaliem esoSajiem resursiem un galvenais ir dialogs un sadarbiba starp dazadiem
parvaldes Iimeniem (15). To visu véro un verté an pusaudzi.

Tade| attieksme pret vienu no vertibam valsts var bit :
- pozitiva, kad ta ir patiesa vertiba pusaudzim, vip$ jtas tai piederigs, izprot tas nozimi
sava dzive un gatavs darboties tas laba,
- neitrala, kad pusaudzis apzinas valsts nozimi sava dziveé, bet neizjut to ka ipasu
vertibu;

- negativa, kad ta nav vertiba pusaudzim, tam nav prieksstata par tas nozimi sava dzive.

V. Suhom|inskis atgadina, ka daba ir bagatakais cilvéka audzinasanas avots. Jo vairak
darbibas saistitas ar aktivu dabas izzinasanu, jo dzijaka klust izpratne par apkartejas pasaules
paradibam (62).

Tapat ar1 S. E. Fjelds uzsver Baltaja gramata esoso atzinu, ka javeido starptautiska atbildiba un
vides izpratne (15).

Bet J. A. Students savulaik teicis, ka cilvéku audzina ne vien cilvéks un vina sastradatie darbi
ar kultiiras vértibu, bet ari daba, kas cilveku radijusi un no ka atkariga vina dziviba. Cilveks jitas
pie dabas saistits un ta ka ari vina eksistence atkariga no dabas, ta paradas ka cilveka neapziniga,
bet tomér lieliska audzinataja (60).

Daba ka vertiba pusaudziem var bt
- pozitiva, kad ta ir batiska un nozimiga pusaudziem, vini to izprot, apzinas apkartéjas
vides nozimi sava un sabiedribas dzivé, apjau$ veselibas un apkart§jas dabas
kopsakaribas;
- neitrala, kad tiek piepemta atzipa, ka ta ir svariga lieta sabiedribai, bet nav izpratnes
par tas nozimi katra cilvéka dzive;
- negativa, kad tiek noliegta tas nozime cilveku dzive, tas ietekme uz apkartéjiem

procesiem.

Savukart, no sadarbibas prasmém tiek aplikotas:
- prasme darboties individuali.
- prasme darboties maza grupa,

- prasme darboties /iela grupa.
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Prasme darboties individual ir |ot1 nozimiga, domajot par pusaudzu pasizglitibas prasmju
veldoSanu. V. Suhom|inskis uzsver, ka katram bémam domas attistas savdabigi, katrs ir citadi
gudrs un talantigs, Svarigi, lai Sis prats, $is talantigums k]atu par veiksmes pamatu macibas, lai
neviens skoléns nemacttos zem savam spéjam (38).

Bet H. Gudjons atgadina Bernarda Sova sentenci, ka, ja tu kadam cilvékam kaut ko gribi
rlemactt, vins to nekad neiemacisies (21). Tatad individuala darba prasmju veidosana ir ciesi
saistita ar motivaciju veicinasanu. Tadé] individuila darba prasmju veirdoSanas nozimi nedrikst
nenovertet.

Pusaudzu prasme darboties individuali
- ir, kad pusaudzi strada patstavigi , tiem tiek mérktiecigi veidotas §i darba 1lemanas un
tas ari tiek izmantotas;
- ir daléji, kad atseviskos gadijumos vienkar$aku uzdevumu veikSana skoléni darbojas
patstavigi, bet tas nenotiek jebkura gadijuma, sarezgitaku uzdevumu veik3ana ir
jalesaista ar citi,

- val nav, kad pusaudzi nesp€j stradat vieni pasi, patstavigi.

J. A. Students uzsver, ka socialds audzinasanas uzdevums ir 1eaudzinat cilvéku sabiedriba un
vispirms  socialai audzinasanai cilvéks jaievirza pareizas attiecibas ar sabiedribu (59) Bet
attiecibas ar sabiedribu veidojas sadarbiba. Tadé| sadarbibas dazadie veidi k|ust par pamatu ari
socidlo prasmju apguve.

L. Bozovi€as aprakstitajos pétijumos noskaidrots, ka pusaudzu vecuma biedru spriedumi un
vertgjumi gust seviski lielu nozimi, pat lielaku neka skolotaju un vecaku vértéjum (9). Tadel
prasmes darboties lielas un mazas grupas ir jo ipasi nozimigas pusaudzu vecuma posma.

Prasme darboties maza grupd pusaudziem vai nu

- ir, kad tie veic kadu uzdevumu paru darba vai neliela grupa, plano un realizé
uzdevuma izpildi, veido sapratnes pilnas un atbalstoSas attiecibas maza grupa,
uzpemas atbildibu par grupas darba rezultatu,

- 1r daféji, kad sadarbojas grupa, bet nonakt lidz gala rezultatam ne vienmeér spgj, tapat
ar1 uzpemties atbildibu par to;

- vai ari nav, kad tie nesp€j sadarboties, planot un koordinét savu darbibu, lidz gala

rezultatam ta ari nenonakot.

Savukart, prasme darboties liela grupd
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ir, kad pusaudzi sadarbojas kada uzdevuma vai projekta veiksanai, veic pienakumu un
lomu sadali, ir atbildigi par kopgjo darba rezultatu, saskarsmé savstarp€ji atsaucigi,
iecietigl un atbalstosi;

- ir dajeji, kad sadarbojas noteikta darba veik$anai, bet ne vienmeér pienakumu, lomu un
atbildibas sadale ir pozitiva, rezuitatu veicinosa, saskarsmé var rasties problémas;
nav, kad sadarbiba ir neveiksmiga, pat reiz€m tas nav, darbu planosana ir haotiska, uz

rezultatu nemudinosa, saskarsmeé rodas problémas.

Protams, 3T kritériju atlase ir nosacita. 1a tika veikta, ievérojot socialo prasmju
saturu un to apguves modela komponentus, ka art vérojumus macibu nodarbibu laika
gan pedagogiska eksperimenta laika, gan ari ikdienas darbiba. Ir iespéjama ari citu
kritériju pusaudiu socidalo prasmju apguvei izvirzisana. Sie kritériji tika izmantoti ari
praksé, lai novertétu pusaudiu socialo prasmju apguvi. Un tie palidzeja atklat
sakaribas starp pusaudiu socidlo prasmju redlu apguvi un idealo modeli. Tie tika
1izmantoti ari eksperimentalas parbaudes laikd, lai novértétu pusaudiu socialo prasmju

apguvi.

Tas pemot véra un macibu darba formu savstarpgja saistiba ipaSi domajot par

macisanas procesu, macisanas formas var attélot sekojo3a shéma (skat. 6.zim ).

50



MaciSanis formas

[ Macisanas formas

6.zimgjums

lasisana A\ \ rakstisana praktisko darbu petisana
_ veiksana
[ uzstasanas, lasidana ar atbilzu uz meginajumi. Problému
saruna; iz pratni: Jautdjumiem mode|u risindsana:
lidzaaltba atrlasisana: rakstisana: veidoSana; Eksperimeniciana:
diskusija: nepazistamu vingrindjumu u.c. Projektu
stastijums tekstu lasisana; 1zpilde: veldosana:
# (pleradijums, pianosana; sacergjumu u.c.
apraksis. t€>u veidosana: raksiisana:
ilustracija u.c.): konspekt€sana; eseju
jauta$ana: u.c. rakstisana;
atbild€sana; stastu
klausiSanas: rakstiana:
parrunasana: vEstulu
u.c rakstisana:
L l uc.
Vairak prasmes sanemi gatavu informaciju, | Prasmju \ Vairak
mazak pasarklasmes prasmes veidosana uz | pasatkldasmes
apguto zinganu | prasmes, mazak
]' bazes | prasmes garavas |
' J informacijas

Socialas prasmes

| sanemsdi I

Macisanas formas istenojas noteiktas macibu darba organizacijas (macisanas) formas.
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Tade] nosaciti saikni starp socialo prasmju saturu un macibu darba organizacijas
formam var attélot sekojosa sakariba (skat.7. Zim&umu):

7. zZim&jums

Macibu darba organizacijas formas socialo prasmju apguve

Izmantojot dazadas macisanas darba formas, mérktiecigi tiek organizéta pusaudzu
socialo prasmju veido$anas, veidojas un attistas $o prasmiju saturs.

Socialo prasmju apguve ir uztverama ka viens no uzdevumiem macibds, un macibu
darba formas ir lidzeklis tas sekmésanai.
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Merktieciga macibu darba formu izvéle nosaka art socialo prasmju apguvi. Tie ir
savstarpéji ciesi saistiti macibu elementi. Katra no mdicibu darba formam veidojas
noteiktas sadarbibas un saskarsmes vai komunikdciju prasmes, kas ir art socialas
prasmes.

Tadel batiski ir pardomati un apzinati izmantot dazadu macibu darba formu

péctecibu, lai socialo prasmju apguve butu apzinata un mérktieciga.

Tas ir 1pasi svarigi, jo Valsts pamatizglitibas standarta socialo prasmju apguve ir ari
viens no planotajiem rezultatiem. Seit ir noteikti skolénu sasniegumi, kas attiecas uz
socidlo prasmju jomu, 9.klases beigas (70). Tos var grupét pec to apguves organizacijas

formam(skat.8.tabulu).

8.tabula
Socialas prasmes ka planotie rezultati
saistiba ar macibu darba organizacijas formam
Individudlais Tpﬁm darbs |[ Grupu darbs _[ Projekti Frontadlais I|
darbs 1 ]' | darbs |
zina | apzinds savu atbildibu par to, {a1 sazipas partneri | zina g
cilvéktiesibas | vigu uztvertu un saprastu pareizi | cilvektiesibas |
un ir gatavs ! un ir gatavs
uzpemties | uzpemties
civilo atbildibu

s 1] —_—
] prot sazinaties ar citas kulturas un valodas
| cilvekiem, respektet vigu vértibas, dzives pieredzi, | .
| stilu . .'
| |_ |

\ civilo atbildibu |
'T
|

izmanto daudzveidigus avotus un [idzek|us, fai iegiitu sev un citiem |'
nepiecieS§amo informaciju | |
l I

lasa, raksta un runa, veic praktiskus darbus un pétijumus, lai izteiktu sevi intelektuali un
emocionah, attistitu savu vertibu sistému, dalitos taja ar citiem cilvékiem un aplukotu |
stridigus jautdjumus no dazadiem redzes viedok|iem '

zina savas un citu cilvéku tiestbas un pienakumus, ir motivéts dzivot saskana ar tiem
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prot NOVErtét savas spéjas, iespéjas un lomu sabiedriba un ir spéjigs veikt izvéli par savu
turpmako izglitibu un profesiju

saprot &tikas fomu ekonomiskajas darbibas

ir apguvis ekonomiskas un sociali politiskas domasanas un darbibas pamatus

prot rikoties dazadas socialas saskarsmes s1tuaci)as, |
sp€j biit par padomdeveéju, atbalstu un paligu citiem |

sp€j saskatit dazadus socialos konfliktus

starppersonu, nactonala un globala Irment un |

1erosinat 1espeéjamos to risinasanas cejus | q
apzinas vienaudzu un citu cilvéku iespéjamo destruktivo ietekmi uz sevi un sp€j aizstavét l
savus uzskatus un vertibas

ir apguvis vienkarsakos psihologiskos un etiketes noteikumus saskarsmei dazadas dzives
situacijas |

prot organizet un darboties kopgjos projektos vides kvalitates saglabasanai un ||
uzlabosanai

prot veidot savu | izprot un prot paskaidrot, kapéc sadarbiba ir
uzstasanos, nozimiga, strada individuali un grupa, lai spriestu un |
izmantojot nsinatu personiskas, socialas un globalas problemas | |
daudzveidigu |I |
mediju | |
tehnologiju . |

Tatad:

| Viens no skolas galvenajiem uzdevumiem ir sekmét skolénu personigo un sociilo
izaugsmi. Te liela nozime ir pusaudzu socialo prasmju apguver un tids modelésanai.
Socidlo prasmju apguve ir ari viens no planotajiem macibu rezultatiem, kas atspoguloti
Valsts pamatizglitibas standarta.

2. Modelgjot socialo prasmju apguvi, dazadi autori to pamata liek sadus jédzienus:
J. Nelsena — savstarpéjo cienu;
L. Bozovi€a - cienu, sapratni, 1ejitibu, saistot tos ar notetktu lomu modejiem,
A Sirmans — noteiktu vietu kolektiva, iespéju realizét aktivitati un patstavibu;
A. Kaisera — dazadus mijattiecibu veidus, saistot tos ar projektu darba model|iem;
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V.D. Bukovs — zinasanas, darbibu un socialas prasmes ka 1eksgjas izjitas (socializacijas)
1zpausmes, 1€k$8)3s 1zjitas saistot ar attiecksmyu un sadarbibas sistému;

A Adlers — socialas intereses sadarbiba un personibas izjiita;

F. Tailers — lidzdarbosanos, lidzpardzivojumu;

J.A. Komenskis — macibas dzivet;

P. Kapterovs, A. Spona, I. Maslo ~ mijiedarbibu, savstarpgjo ietekmi, izskirot tris
miujiedarbibas modelus: biheivionstisko, 1zzinas teorjju, humanas pedagogijas teorijas
balstitus.

Nemot vera socialo prasmju saturu un veidoSanas dazadas iespé€jas, ir izveidots socialo
prasmju apguves modelis, kur vajadzibas, mérki, vértibas un intereses nosaka sadarbibas
un saskarsmes prasmju veidosanos. Tas notiek, realizéjot macibu saturu ar dazadu macibu
metozu un macisanas darba formu palidzibu. Galarezultata notiek pusaudzu diferencéta
soctalizacija macibu darba organizacijas formas.

Tikpat svarigi ka modelét socialo prasmju apguvi ir ar noveértét to apguvi. Tade|] ir
nepieciesami noteikti krité€riji. Par ketérijiem 1zvéleti mérkt, vajadzibas, vertibas un
sadarbibas prasmes. Mérki, vajadzibas un vértibas raksturo socialo prasmju apguves
saturiskas kvalitates, bet dazadas sadarbibas prasmes — jau realu socialo prasmju
kvantitativas izpausmes. Katru no kriténjiem var novértét nosaciti trjos Iimenos: augsts,
vidgjs un zems.

Tatad socialo prasmju apguve ir uztverama ki viens no uzdevumiem macibas, un
maciSanas darba formas ir lidzeklis tas sekmésanai. Saikni starp socialo prasmyu saturu
un mactbu darba organizaciyas formam var attélot noteiktd sakariba. lzmantojot dazadas
macibu darba formas, mérktiecigi tiek ietekméta pusaudzu socialo prasmju veidosanas,
veidojas So prasmju saturs.



2. Macibu darba formu un skolénu socialo prasmju
mijsakaribas

Macibu darba formu un skolénu socialo prasmju mijsakaribu izpéte tika veikta
viend no mdcibu priekSmetiem — matematika. Sddas izvéles pamatd bija arzina, ka
matematika ir viens no tradiciondlajiem macibu priekSmetiem, ko vairak uztver ka
noteiktu mdcrtbu priekSmeta zinasanu un prasmju apguves iespéju, mazak ka socialu

attiectbu un ar to saistito prasmju veidotaju.

Savulatk A Dauge noradija, ka skolai ne tikai jagada par to, lai skoleni apgitu
zinasanas, bet ar1 jasekmé vinu izaugsme par derigiem sabiedribas pilsoniem ar nosveértu
raksturu, attrstitu intelektu, izkoptam jGtam, javeicina patstavigas, brivas, radosas
personibas veidosanas (69).

V. Davidovs atgadina, ka matematikas abstrakto raksturu var izprast diskutégjot,
sadarbojoties un pétot sakaribas starp objektiem, paradibam un to attiecibam. Ta
skoleniem reizé veidojas gan izpratne, gan prasme diskutét un sadarboties, stradat grupa
(75), (92). Ari D. Prets skaidro, ka bémni biezi vien labak saprot problému tad. ja izrunajas
par to pasi sava starpa, nevis apdoma problému vienatné (48) Matematika jebkurs
uzdevums ir uzskatams par $adu problému, kas atspogulo matematiskaja valoda kadu
realds pasaules problemu. So risinajumu laika skoléni apgiist ne tikai matematikas
macibu saturu, bet arl veidojas vigu socialas prasmes (prasme diskutét, argumentét,

uzklausit otru, sadarboties, uzpemties atbildibu un citas).

Matematikas nodarbibu laika salidzinos$i ma; uzmanibas tiek veltits skolénu socidlo
prasmju apguvei. Matemdtika, neapSaubdmi, ir viena no tam mdcibu jomam, kas
palidz “pratu savest kartiba”, tade|, lai tas ta art pilniba notiktu, matemdatikas macrbu
nodarbiba tick uztverta un péfita ka viena no skolénu socidlo prasmju veidosanas

iespéjam.



2.1. Macibu darba organizacijas formu izverté¢jums
masdienu pedagogiskaja procesa

Ar mérki noskaidrot un pedagogiski pamatot macibu darba formu daudzveidibas un
skolénu socialo prasmju apguves mijsakaribas, ieverojot skol€énu vecuma posma un
individualas ipatnibas, laika posma no 1993 gada lidz 1998 .gadam tika izmantotas

sekojosas metodes:

- pedagogiska noverosana, kas notika ar merki noskaidrot skolénu attieksmi pret
dazadam macibu darba un ta organizacijas formam, to ietekmi uz macibu satura un

skol€nu socialo prasmju apguvi (skat. piel. Ne 4);

- parrunas, kas tika organizetas ar meérki noskaidrot skolénu attiecksmi pret socialo

prasmju apguves praksi pamatskola un kuras piedalijas 64 skolént (skat. piel. Ne 3),

- intervijas, ar mérki noskaidrot konkrétu skolénu attieksmi pret dazadam macibu darba
un ta organizacijas formam macibu nodarbibu laika, preciz€jot parrunas ieguto

informaciju, un kuras piedalijas 18 skoléni (skat. piel. Ne 2);

anketésana, kura piedalijas 390 skoléni no dazadiem Latvijas novadiem un 106
skolotaji no Rigas, Daugavpils, Liepajas un Valmieras un kuras mérkis bija
noskaidrot realo situaciju macibu darba un ta organizacijas formu izmantosana un

uztvert kopsakaribas starp tam un pusaudzu socialo prasmju apguvi.

Anketa, ar kuru tika stradats 7. klasés, sastav no diviem blokiem (skat. piel. Ne 1).

Ar pirma bloka palidzibu tiek noskaidrota skolénu attieksme pret skolu, dazadam
macibu darba organizacijas formam un motivacija, kadé| skoléns iet uz skolu.

Otraja bloka tiek noskaidrots anketéjamo skolénu pamatizglitibas standarta prasibu

1zpildes [Tmenis ar piecu parametru (jeb uzdevumu) palidzibu.

N
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Anketa, ar kuru tika stradats ar skolotajiem, pahidzeja noskaidrot skolotaju attieksmi
pret macibu darba organizacijas formam, vigu izpratni par skolénu attieksmi pret skolu un

sholénu un savu motivaciju stradat skola.

Psihologe L.Bozovica uzsver, ka skoléniem pusaudzu vecuma jasak daudz patstavigak
organizét savu uzvedibu un darbibu, japrot sevi kontrolét, uzmemties atbildibu par savas ricibas
rezultatiem, patstavigak risinat daudzus jautajumus, ar kuriem viniem nakas saskarties ikdienas
dzive, pasiem veidot vértéjumus par saviem biedriem utt.(9).

[pasi nozimiga ir macibu darba un ta organizacijas formu izvéle, to nozime skolénu
socialo prasmju apguvé. 1zmantotas macibu darba organizacijas formas rada skoléniem
situacijas, kad patstavigi un grupa japienem lémumi, jasadarbojas ar vienaudziem,
jaatbild par savu un savas grupas darbibu, japrot atrast un analizét informaciju, vienkarsi
lasit, runat, rakstit un pétit, jabut taisnigiem un iejutigiem, japrot uzklausit un atbalstit
citus.

Tadeg| tika noskaidrots, kadas macibu darba organizacijas formas fiek izmaniotas
matematikas macibu nodarbibas. Lai iegitu pilnigaku priek$statu, tika aptaujati gan
skoléni, gan skolotaji (skat. 1. un 2. diagrammu). Seit ir redzamas diezgan lielas
atskiribas starp to, ko redz skoléni un ko skolotaji. Drosi vien skolotdji tiesi ta art plano

savu macibu nodarbibu, bet planotais no realizéta atskiras.

Skolénu skatijuma visbiezak izmantota macibu darba organizicijas forma ir
individualais darbs (46%), tad paru darbs (32%), kad tiek stradats pa divi kopa ar sola
biedru. Talak seko frontalais darbs (24%), kad tiek stradats ar visu klasi kopa, kad dazi
skoléni, iespéjams, ir pie tafeles, un krietni mazaka apjoma grupu darbs (15%). kad strada
vairaki skoléni kopa (skat. | diagrammu). Visas $ajas macibu darba organizacijas formas
tiek izmantotas sekojoSas macibu darba formas = runasana. rakstiSana, lasisana un
praktisko darbu veiksana, kas raksturo maciSanas darbibu. Salidzinosi |oti maz vél tiek
izmantots projektu darbs - tikai 2% no aptaujatajiem skoléniem to atziméja. Projektu
darba tiek liela méra izmantota tada macibu darba forma ka petisana. Tatad pusaudzi
vairgk apgust prasmes stradat patstavig, mazak vipiem tiek dotas iespgjas apgiit

saskarsmes un sadarbibas prasmes, iemanas stradat komanda.
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Protams, galvena nozime, ka norada N. Séurkova, ir nevis pasai darba organizacijas formai,
bet tas atbilstibai skolotaja izvirzitajiem macibu un audzinasanas mérkiem (64).

Bet, savukart, V. Using atgddina, ka macibu darba formas nosaka, ievérojot izvirzitos
uzdevumus, didaktikas principus, skolénu realas macibu iespéjas, ka ari programmas temata
saturu wn pasa skolotaja iespéjas (16) .

Tatad to visu skolotaji pem véra, planojot macibu darba organizicijas formas
matematikas macibu nodarbibas laika. Tas raksturo maciSanas darbibu. Tai pat laika
notiek ari maciSanas darba formu realizacija. Kadas S§is darba organizacijas formas

skolotaji visbiezak izmanto macibu nodarbibas, ir atspogulots 2. diagramma.

1.diagramma

Macibu nodarbibas visbiezak
izmantotdas darba organizacijas
formas skolénu skatijuma

30U J——————————a——— e
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

1 — frontali (ar visu klasi kopa, kad dazi skoléni, iesp&jams, ir
pie tafeles)

2 — grupas (vairaki skoléni kopa)

3 — paros (pa divi kopa ar sola biedru)

4 — individuali

5 — projektos

6 — cita atbilde
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2.diagramma

Macibu darba organizacijas formas, kuras
skolotaji visbiezak izmanto sava darba

1 — frontalo darbu

2 — grupu darbu

3 — paru darbu

4 — individualo darbu
5 — projektus

6 — cita atbilde

Skolotaji atzist, ka visbiezak tiek izmantots frontalais darbs (68%), mazaka apjoma
individualais darbs (47%),tad grupu darbs (40%) un paru darbs (22%). Tapat ka skolént,

ari skolotaji atzist, ka salidzinosi [oti maz tiek izmantots projektu darbs (3%).

Tatad, ja skolénu skatijuma macibu nodarbibas vairdk strada individuali un paru
darba, tad skolotdji atzist, ka vairak tiek izmantots frontdlais un individualais darbs.

Bet katra no 5im micibu darba organizicijas formam ietver sevi ari macisands formas.

Turpretim psihologe A. Markova savas publikicijas atzist, ka pie frontdla darba organizacijas
formas 66,2 % skolénu novérs uzmanibu un aizraujas ar blakus lietam (36),(76).

Par to, iespgjams, nav domits, §adi planojot macibu nodarbibu. Bet reala situacija tomér ir

(H.{"ﬁn‘ga_

60



Seit svarigi, ki norada L. Bozoviéa, ka pusaudzu vecuma skoléniem izveidojas daudz
stabilakas un ciesakas, turklat nereti dziji emocionalas personiskds mijattiecibas. Tadé] nozimigas
klist tas darba organizacijas formas, kur iesp&jams §is mijattiecibas veidot un izmantot, attistot
skolénu soctalas prasmes (9).

Salidzinajumam var apliikot 1993. gada ieglitos datus par Latvijas skolotaju visbiezak
izmantotajam macibu darba organizacijas formam  macibu nodarbibas (skat. 3.

diagrammu).

3. diagramma

Skolotaju visbiezak izmantotas darba
formas macibu nodarbibas (1993.g.)

cita atbilde
4%

pﬁm 1 0%
darbs

13% 40%
grupu frontalais
darbs darbs

33%

individualais
darbs

Te ir acimredzams frontala darba ar visu klasi (40%) un skolénu individuala darba
(33%) parsvars par citam macibu nodarbiba izmantojamam darba organizicijas formam.
Skolotaji tomér sam@ra maz izmanto tadas darba organizicijas formas, kuras apmierina
pusaudzu tieksmi péc sadarbibas. Paru darbu, ka visbiezak izmantoto macibu darba
organizacijas formu, min tikai 10% skolotaju, bet grupu darbu nedaudz vairazk — 13%

skolotaju.
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A. Markova uzsver, ka lidzdaliba kolektivaja un grupu darba uzlabo macibu darbibu un
paaugstina skolénu motivaciju (76). Sis darba organizacijas formas loti ietekmé skol@nu socialas
akuvitates visu veidu attistibu. Bet paru darbu un grupu darbu ir Ipasi jaorganizé un javada,
pardomati jagatavojas tadai macibu nodarbibai, kura 1zmanto §is darba organizacijas formas.

Ar Lielbritanijas pedagogs R. Govers uzsver, ka skolénu darba vadisanas prasme ir ukpat
svariga k3 maciSanas prasme (20).

Te lieti der atceréties izcila matematikas skolotaja V. Satalova vardus:
“Katra skoléna aktiva mutvardu runa 6 macibstundu laika vidéj ilgst 2 minittes. Atrast
parliccinosu veidu 31 laika pagarindsanai nozimé amrisindl vienn no svarigakajam problémam
nedagogijas zindtne.” (63,10).
Grupu un paru darba organizacijas formas palidz risinat So problému, jo Sert skolém uzdevumu,
savu domu gaitu parruna ar klasesbiedriem, macas runat, lasit, rakstit, veikt praktiskos darbus un
petit. Ta bitiba ir arf noteiktu skoléna socialo prasmju veidosana.

Protams, skolotaji uzradija tikai visbiezak izmantotds macibu darba organizacijas
tformas. Tas nenozimé, ka citas darba organizacijas formas netiek pavisam izmantotas.

Tas izmanto, tikai mazaka méra.

Profesors J Mencis atgadina, ka nedrikst aizmirst ari par papildus apmacibu formam (35). Ari tas
diezgaﬂ plasi izmanto skolotaji sava darba, par ko liecina parrunas un mtervijas legita
nformacija.

Tatad §aja latka posma (5 gados, no 1993 gada Iidz 1998.gadam) nav notikusas
bitiskas izmainas skolotdju visbieidk izmantoto macibu darba organizacijas formu
lina

No vienas puses tas varbiit ir pat labi, jo liecina par noteiktam tradicijam un
prastbu nemainigumu. Bet, ja domdjam par pusaudiu socidalo prasmju apguvi, tad tas
sevi slepj nopietnas briesmas. Ja netiks ievérotas sabiedribas jaunas prasibas skolu
beidzéjiem péc prasmém dzvot, sadarboties un stradat komandas, tad skolénu dzives

karjeras neveidosies tik veiksmigi un te var rasties virkne visdaZadako problému.

V. Avotins norada, ka svariga ir ari pasa béma attieksme pret macibam (4). Si attieksme slép)
sevi ari socialo prasmju veidosanas iespéjas.

Aptauja tika noskaidrotas ari pusaudzu vé/mes péc noteiktam macibu darba

organizacijas formam. Tas atspogulotas 4 diagramma.
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400/0
30%
20%
10%

0%

4. diagramma

Ka skoléni vélas stradat macibu

nodarbibas

1 - frontali

2 — grupas

3 — paros

4 — individuali
5 — projektos
6 — cita atbilde

Visvairak skoléni vélas stradat grupas (32%), nedaudz mazaka apjoma — paros (29%)
un frontali (27%), bet ir tomér daudz skolénu, kas vélas stradat individuali (18%). Ta ka
projektu darbs ir salidzino$i jauna darba organizacijas forma, kas ienak misu skolu

tkdiena, tad to ari vélas izmantot pavisam maz skolénu — 7% no aptaujatajiem skoléniem.

Te jaatceras L. BoZovidas atzinu, ka pusaudzi aizvien pilnigak ieklaujas kolektiva
daudzpusigaja sabiedriskaja dzivé, censoties tan atrast savu vietu (9).

Saskarsme un sadarbiba ar vienaudiiem iepem arvien nogmigiku vietu skolénu
dzive, Tade{ skoléni izsaka vislielako vélmi péc grupu darba, kur ir iespejams realizét
sadarbibas vajadzibas. Grupu darba laikd tiek izmantotas ari miciSands darba formas:
rundsana, rakstisana, lasisana, praktisko darbu veiksana un pétisana. Grupu darba

laika tiek art modelétas socialds situdcijas un Iidz ar to tiek apgiitas socialds prasmes.
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Savukart, 5.diagramma att€lotas skolotaju domas par skoléniem piepemamakam

macibu darba organizacijas formam.

5.diagramma

Skolotaju domas par skoléniem
pienemamakam macibu darba
organizacijas formam

1 — frontalais darbs

2 — grupu darbs

3 — paru darbs

4 —individualais darbs
5 — projekti

6 — cita atbilde

ArT skolotdji atzist, ka skoléni vélas macibu nodarbiba izmantot grupu darbu (43%),
tad individualo darbu (30%) un frontalo darbu (23%), bet projektu darbu (14%) un paru
darbu (10%) — mazaka apjoma.

Salidznot skolot@ju un skolénu domas, var secindt, ka gan vieni, gan otri par
bitiskako izvélas grupu darbu. Ta ir viena no darba organizicijas formam, kas tiesa
veidd veicina skolénu socidlo prasmju apguvi. Bet atskiribas vérojamas paru un
individuala darba izvele. Ja skoléni dod prieksroku paru darbam, tad skolotijiem skiet,
ka skoléni vairak vélas stradat individudli. Tas saistams ar tradicijam, kas Iidz 5im bija

vérojamas mdcibu darba organizdcija, kur liela nogme tika pieskirta individualajam
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darbam jau pusaudiu vecuma posmda, ka art ar to, ka vairak tika domats par zinasanu
apguvi nevis par socialo prasmju apguvi. Skolénam ir nepiecieSami modelét
sabiedribas attiecibas. Tikai td macibu nodarbibds pusandii sekmigak apgiist socidlds
prasmes, gatavojas tam attiecibam, kas ir aiz skolas sienam un kuras bas jaiek|aujas

péc skolas beigsanas.

Jau savulaik J. A. Students uzsvéra, ka sabiedriba tas visuma un veselumai slépj tos spékus un
iespéjamibas, kas |au) dzivot, veidoties un attistities atseviSkiem sabiedribas locek|iem. Vel
skaidrak izcelas sabiedribas loceklu savstarpgjas attiecibas, ietekme un iedarbiba. Viens ierosina
otru, viens no otra macas, katts viens otram palidz (59).

Tika aplikotas arm skolénu vé/mes péc noteiktas macibu darba organizacijas formas

pirms pieciem gadiem, 1993. gada. Tas atspogulotas 6. diagramma.

Seit varbiit ir rodams viens no izskaidrojumiem, kadé| skolotdji doma, ka skoléni tik
lield mera velas stradat individuali, jo, patiesi, pirms kada laika skoléni ta art veléjdas.
Bet jaunds attiecibas, kas veidojas apkarteja sabiedriba, ienak art skolu dzive, jo skola
biittbd ir mazs sabiedribas modelis vai spogulis. Tade| neizbégami jamainas ari macibu
darba organizacijas formu izvelei. Un, protams, skoleni pirms kada laika nevaréja tik
lield méra veléties to darba organizacijas formu, ko tik labi nepazina. Tagad grupu
darbs, savstarpéja sadarbiba ir pasas dzives diktétas nepiecieSamibas. Bet arT pirms
pieciem gadiem skoleni vélejas sadarboties ar vienaudiiem, tadé| tie art véléjas stradat

pazistamo paru darbu.
Bet vélmi péc frontala darba izteikusi bija tikai 7% aptaujato skolénu.

Ka atzist ari J. Babanskis, frontala darba gaita ir griti ievérot skolénu individualas domasanas
tempu (6). Dazadu maciSanas darba formu apguves Iimena atSkiribas ari ir viens no iemesliem,
kade| frontalais darbs tik veiksmigi nav izmantojams. Te lielakus panakumus var giit ar citam
macibu darba organizicijas formam.
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6.diagramma

Skoléniem pienemamakas macibu
darba formas

545 0
savadak 4% 7% frontalais darbs

20%

grupu
darbs

28%

individualais
darbs

41%  paru darbs

Grupu un projektu darbam piemit viena audznoSa ipasiba — tajos ir jaievero

noteikta kartiba jeb likumiba, kas arf ir viena no socidlajam prasmém — prasme ievérot

noteikumus, zinamu kartibu.

_ Par to ir runajis ari J. A. Students, uzsvérdams, ka no pasiem cilvékiem ir atkarigs, cik daudz
vt spéjigi socialo likumibu radit, veidot un tar sekot (59). Sis prasmes ir Joti nozimigas katra
cilvéka dzive. Tade] tas tiek veidotas jau skolas sola.

Izveloties noteiktas maciSanas darba formas un macibu organizacijas formas, svariga

ir pasu skolénu atticksme pret skolu un macibam.

Pirms sakt analiz€t skolénu attieksmi skolu, tika noskaidrots, kads ir skolénu

matematikas pamatizglitibas standarta apguves limenis. Ka mérinstruments Seit tiek

lietots apguves koeficients k :
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pareizas atbildes

visas atbildes

St koeficienta lielums raksturo attieciga parametra (uzdevuma) apguves limeni (skat.

Sakumizglitibas vadiinijas un standarti. — R.: 1992). Limegu skaidrojums ir atspogulots

9 tabula.
9.tabula
Matematikas apguves limenis

- Lin?na nosaukums _: L __Apgu\-fes'koeﬁc_ier;ts k |
optimals ; 0,80 -1,0 |
pietickams 0,65 -0,79 -
kritisks | 0,51 - 0,64 !
nepietickams '} 0,50 un mazak

Analiz€jot anketu otraja bloka doto testu uzdevumu rezultatus, var secinat, ka
skolenu vidéjais matematikas pamatizglitibas standartu prasibu apguves limena
raksturojosa apguves koeficienta lielums ir 0,76, kas atbilst pietiekamam matematiskas
sagatavotibas ltmenim.

Tatad aptaujato skolénu mdcibu sasniegumi matematikd ir pietickama l[iment un tas

lauj iegiitos rezultatus attiecindt uz vairumu skolénu.

2 grafika atspogulots apguves koeficienta lielums katram parametram — uzdevumam
atseviski. Tas Jauj 1zdarit konkrétus secindgjumus par skolénu zindSanu un prasmju

apguves Tpatnibam.



2.grafiks

Matematiskas sagatavotibas

Iimenis
-
2}
=
D
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—
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a
(1] 0 | ey,
1 2 3 4 5
uzdevumi

Ka redzams 2 grafika, tad optimala Iimeni ir skolénu prasme risinat uzdevumus,
kas batiba raksturo skaitju virkpu izpratni, bet pietickama Iimeni - tadu uzdevumu
apguve, kas raksturo prasmes noveértét un salidzinat skaitlus, vienkar$ako darbibu ar
skaitliem izpratni (skat pielik Ne 1) 1993. gada bija lidziga, tikai apguves koeficienta
lielums bija nedaudz lielaks — 0,81. Tatad ari $aja, 1998. gada veiktaja pétijuma, skolénu
matematiskas sagatavotibas [imenis ir aptuveni vienads.

7.klasu skolénu attieksme pret skolu ir pozitiva, jo viniem patik iet skola vai vismaz
daireiz patik iet skola.

Tas atspogulots 7.diagramma. Tatad var secinat, ka skolas valda labs mikroklimats,
labdabiga un, iesp&jams, iejitiga attiecksme pret skolénu, kas ir nozimigs nosacijums, lai

veidotu skolénu socialas prasmes.

Ari skolotdji jatas labi skold. To attieksme pret skolu ir pozifiva. Ka redzams 8.
diagramma, tad skolotdjiem patik vai [ofi patik stradat skold. Ja pasam pedagogam
darbs, ko vin$ dara, sagida gandarijumu vai prieku, tad tas neizhégami atsaucas ari uz
attiectbam, kas veidojas macibu nodarbibu laikd un veicina skolénu socidlo prasmju

apguvi.
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7.diagramma

Skolénu attieksme pret skola
ieSanu

60% -

50%

40%

30%

20%

10% -
0% |

1 — [oti patik

2 — patik

3 — dazreiz patik
4 — ne visai patik

5 — nepatik
6 — loti nepatik
7 — nezinu

V. Suhomlinskis uzsver, ka tkviens skolotdjs ir ne tikai pasniedzgjs, bet ari audzinatijs.
Macibu process skolotaja un pusaudzu kolektiva garigas kopibas dé| netiek noniveléts lidz
znasanu nodosanai, bet izpauzas daudzveidigas attiecibas (61).

Bet miisu gadsimta trisdesmitajos gados pedagogs L. Bérzins atgadina, ka svarigi ir katram
skolotdjam apzinaties, ko vig$ maca: savu macibu prieksmetu vai skolénus (7).

Tikai to apzinoties, macibu nodarbiba klast par radosu darbnicu, kur patiesi skoléns

var attistities par brivu un atbildigu personibu, veidot un pilnveidot savas socialas

prasmes,
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8. diagramma

Skolotaju attieksme pret savu
darbu

1 —Joti patik

2 — patik

3 —dazreiz patik
4 — ne visai patik
5 — nepatik

6 — loti nepatik
7 — nezinu

Ta ka skoleniem parsvara patik iet skola un skolotdjiem parsvara patik stradat
skola, tatad ir pozitiva attieksme pret skolu, tad biitiha ir realizéjies priekSnosacijums,
kas nepieciesams, lai skolénu un skolotaju attiecibas veidotos optimalas, macibu darbu
un skolenu atfistiby veicinosas, kas, savukart, veicina skolénu socidlo prasmju apguvi
un ir ar to savstarpéji saistitas.

Tapat tas ir saistams ar motiviem, kadé] skolotdjs strada skold. So sakaribu raksturo

9.diagramma.
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9.diagramma

Skolotaju motivi stradat skola

80%
60%
40%
20%
0% : r =
1 2 3 4 5

1 — saista skolotaja profesija

2 — grib sniegt zinaSanas

3 - tair dzives nepiecieSamiba
4 — patik skolas kolektivs

5 — cita atbilde

Ka liecina aptaujas rezultati, visvairak skolotdjus saista pati skolotdja profesija un
tad tikai daudy mazaka mera griba sniegt zinasanas. Protams, Sodien skolas strada (ir
palikusi), galvenokart, sava darba entuziasti, jo tas ir lield méra saistams ar zemajam
pedagogu algam.

Tatad Sodien skolotdji patiesi ka sev nozimigu vérfibu saskata tiesi pasu skolotaja
profesiju.

~ Tas ir bittiski, ja atceramies J. A. Studenta atzinu, ka skolotdjs vada skolnieku saskapa ar tim
ti_lrelqivém ka pamati meklg&jami objektivaja gara. Objektiva gara vértibas ir patiesiba, skaistums,
tikumiba, taisniba, svétums, un, liik, S0 objektivo principu virziena skolnieks skolotajam javada
(60). Skolotaja motivaciju stradat skola ka nozimigu atzist ari J. A. Komenskis teikdams: .. jo
vairak sajisminats biis skolotajs, jo rosigakus vins padaris skolénus,” (28,127.).
Lai veiksmigi palidzétu skoléniem apgut ari socialas prasmes macibu nodarbibu
laika, skolotajiem vajadzétu biit objektivam priek3statam par to, kada ir skolénu atticksme
pret skolu.

10.diagramma ir atspogulotas skolotaju domas par skolénu attieksmi pret skolu.
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10.diagramma

Skolotaju domas par skolénu
attieksmi pret skolu

50% - - _
45% —
40% -
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

1 - loti patik

2 — patik

3 — dazreiz patik
4 — ne visai patik
5 — nepatik

6 — Joti nepatik
7 — nezinu

Visuma skolotaji diezgan preciz novértéjusi savu skolénu attieksmi pret skolu.
Ja kopuma ap 60 % no aptaujatajiem skoléniem ir pozitiva attieksme pret skolu, jo
viniem patik un [oti patik iet skola, tad skolotaji uzskata, ka ta doma 50 % skolénu.
Bet dazreiz skola iet patik - 32 % skolénu.
Savukart, skolotaji doma, ka tas ta ir 43% skolénu.
Ne visai skola patik iet 5% aptaujato skolénu.
Un te skolotaji kludas domadami, ka 20% skolénu ne visai patik iet skola.
Tdpat nepareizs ir skolotaju prieksstats, ka nav tadu skolénu, kam ir negafiva
attieksme pret skolu, kam nepafik iet skola. Tadu nav daudz, bet tomér nepilns procents

no aptaujatajiem skoléniem.
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Par 15% skolotaji kludijas, novértgjot skolénu daudzumu, kam ne visai patik iet skola.

Seit iemesls varétu bit skolénu uzvedibas uztveré.

Izcilais pedagogs V. Suhomlinskis skaidro, ka daudzi skoléni, kas sekmigi macijusies
berniba, péc skolotaju domam pusaudza gados k|istot truli, neapdavinati un vienaldzigi;
macisanas vipiem esot mokas, katorga. Si Jaunuma c&lonis ir tas, ka tiesi $aja vecuma, kad pratam
nepiecieSama iedzi|inasanas, pardomasana un izpéte, tas ir atbrivots no domam, jo visa skolotaja
pedagogiska meistariba vérsta uz to, lai macisanas procesu padaritu péc iespgjas saprotamaku, lai,
ka pienemts teikt, pusaudzis varétu vieglak apgiit zinasanas lznak paradokss: tas, kam péc
skolotaja ieceres ir jaatvieglo garigais darbs, biitiba padara to grutaku, it ka iemidzina, notrulina
zinatkaro pratu (61).

Tikai 1zmantojot dazadas macibu darba formas un ievérojot starp visiem nosacijumiem
art skoleénu v&lmes un sabiedribas attiecibu modelus, secigi tos varigjot, pusaudzu
socialas prasmju apguve bis sekmiga. Bet sobrid skolénu socialo prasmju apguve, ka
liecina situdcijas izpéte, netiek apzinati vadita un organizéta. Visa uzmaniba, ko
apliecina intervijas un parrunas ar skoléniem un skolotdjiem gita informadcija, tiek
galvenokdrt veltita macibu prasmju apguvei. Protams, tas ir svarigi, bet pamatskola
skoléni jagatavo dzivei, tas ir, jagatavo ne tikai taldkai zinasanu apguvei, bet ari

savstarpéjam attiecibam, prasmei orientéties un iejusties daZidos sabiedrisko attiecibu

modelos.

Tatad:

I Ar mérki noskaidrot un pedagogiski pamatot macibu darba formu daudzveidibas un skolénu
socialo prasmju apguves mijsakaribas, ievérojot skolénu vecuma posma un individuilas
ipatnibas, tika izmantotas sekojosas metodes: pedagogiska noverosana, parrunas, intervijas un
anketésana, kura piedalijas 390 skoléni un 106 skolotaji.

<. Tika noveérotas atskiribas starp to, ko redz macibu nodarbibas skoléni un ko plano skolotaj.
Visbiezak 1zmantota macibu darba organizacijas forma ir individualais darbs (46%). tad paru
darbs (32%). Savukart visvairak skoléni vélas stradat grupas (32%), nedaudz mazaka apjoma
— paros (29%). Ir skoléni, kas gnb stradat individuahi (18%). Te vérojama pretruna starp to,
kas reali tiek darits macibu nodarbibas. un to, ko butu vélams darit skolénu skatijuma A
Markova uzsver, ka Ndzdaliba kolektivaja un grupu darba uzlabo macibu darbibu un
paaugstina skolénu motivaciju. Sis macibu darba organizicijas formas ietekmé skolénu
socialas aktivitates visu veidu attistibu. ka art pasu skolénu macisanas formu izvéles iespéjas
atbilstosi katra skoléna individualitater.
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Tomer skolotaji atzist, ka skoléni visvairak velas stradat grupas (43%), bet projektu darbu -
14% skolénu. Te labak var izmantot macisands darba formas un attistit sadarbibas prasmes.
Grupu un projektu darbam piemit viena audzinosa ipasiba — tajos ir jaievero noteikta kartiba
Jjeb likumiba, kas ari ir viena no socialajam prasmém - prasme ievérot noteikumus, zinamu
kartibu. Par to ir rundjis ari J. A. Students, uzsvérdams, ka no pasiem cilvékiem ir atkarigs,
cik daudz vini spéjigi socialo likumibu radst, veidot un tai sekot.

Skolotaji ne vienmér izprot skolénu attieksmi pret skolu. Skolotaji doma, ka 20% skolénu ne
visai patik iet skola, bet patiesiba ta ir tikai 5% skolénu. Skolénu pozitivu macibu motivaciju
veldo ari atbilstoSa macisanas darba formu 1zvéle. Te ari vérojama pretruna starp skolotaju un
skolénu viedok]iem.

Sobrid skolénu socialo prasmju apguve, ka liecina situacias izpéte, netiek apzinat: vadita un
organizéta, izmantojot macibu darba formu dazadibu. Visa uzmaniba, ko apliecina intervijas
un parrunids ar skoléniem un skolotdjiem giitd informacija, tiek galvenokart veltita ma¢ibu
prasmju apguvei. Bet, 1zmantojot dazadas macibu darba formas un ieverojot ari skolénu
vélmes un sabiedribas attiecibu modelus, secigi tos vanéjot, pusaudzu socialas prasmju
apguve varétu bit sekmiga.

74



2.2. Macibu darba organizacijas formu un pusaudzu socialo
prasmju veidoSanas mijsakaribu eksperimentala parbaude

Ar meérki noskaidrot macisanas un macibu darba organizacijas formu mijsakaribu
efektivitati skolénu socialo prasmju apguvé Rigas 31.vidusskola tika organizéts
pedagogiskais eksperiments, kas ilga Cetrus gadus (1995 gada septembris — 1999 gada
decembris).

Pedagogiskaja eksperimenta tika izsekotas divas klases:
b un ¢ klase, kur

b klasé tika mérktiecigi organizéts macibu darbs, lai noteiktu tos pedagogiskos

nosacijumus, kas veicina pusaudzu socialo prasmju apguvi,

- bet ¢ klase tika izmantota ka kontrolklase, nemainot ierasto darbu (skat.10.tabulu).

10 tabula
o Klase | Skolénu | Skolotaji -
B |I skaits | izglitiba | ped.darba stazs
b - eksperimenta klase | 23 [ Augstaka i s
pedagogiska
"¢ - kontrolklase - 21 Augstaka _’T_“ 12
| pedagogiska |

Uzsakot eksperimentu, ar anketéSanas palidzibu tika noskaidrotas
skolénu skatijuma visbiezak izmantotds darba formas macibu nodarbibas un skolénu
vélmes,
- skolénu attieksme pret skola ieSanu un macibu motivi,
- skolénu socialo prasmju apguves pasvertéjums,

konkréto klasu matematikas pamatizglitibas standarta apguves limeni.



Eksperimenta laika viena klasé macibu nodarbibas tika maksimali izmantotas dazadas
macibu darba organizacijas formas un macisanas darba formas, bet otra — kontrolklase

skolotajs savu darbu nemainija, tur viss norit€ja ierasta ritma.

Eksperimenta beigas, péc ¢etru gadu (no 5.klases 1idz 8 klasei) intensiva darba vélreiz
abas klasés tika veikta anketéSana, ar kuras palidzibu konstatéja notikusas izmaipas
socialo prasmju apguvé un to mijsakaribu ar macisanas un macibu darba organizacijas

formam.

Eksperimenta laika, lai diagnosticétu eksperimenta norises dinamiku. tika izmantotas
sekojosas pétnieciskas metodes:
- pedagogiska noveérosana,
- IntervéSana,
- parrunas,

- anketéSana (skat pielikumus Ne | - Ne 4),

Eksperimenta norises organizacija atspogulota 11.tabula. Te noraditi pedagogiska
eksperimenta posmi, to laika vairak izmantotas maciSanas jeb macibu darba
organizatoriskas formas un macisanas formas, ka ann planotas skolénu socialas prasmes,
kas attieciga eksperimenta posma laika ir jaapgust.

Katra eksperimenta posma, protams, skolotdjs macibu nodarbibu laika izmantoja ari
citas macibu darba organizicijas formas, bet tabula noraditas tika lietotas biezak un

merktiecigi, lai ar to palidzibu veidotos planotas atbilstosas skolénu socialas prasmes.

11 tabula
Pedagogiska eksperimenta norises organizacija
Posmi | Vairak igmantotds macibu Vairak izmantotas Planotas skolénu
darba organizacijas formas jeb macisanas formas | socialas prasmes
| macisanas formas
| ) | Frontalais darbs. individuilais darbs Runasana. lasisana. | Prasme urklausit otrw
J"”-‘: 09 .- rakstisana | prasme izteikt savu
1995 12, | domu. prasme organisét

' | savu latku

76



2 ' Frontalais darbs. individualais darbs | Rundsana. las1sana. ] Prasme uzklausit otru.

1995.12 .- rakstisana. praktisko | prasme izteikl savu
1996.05. darbu veiksana | domu. prasme organizét |
| savu laiku. prasme '
i VErét sevi
|
3 ' Frontalais darbs. individudlais darbs. | Runasana. lasidana. | Savstarpéja ciepa.
1996.09.- | paru darbs rakstidana. praktisko | sapratne. iecietiba.
1996.12. darbu veiksana | prasme sadarboties.
| | prasmce ievérot
' notetkumus.

| prasme orgamiz&t savu
laiku. prasme vertét sevi

4 Frontalais darbs. paru darbs. grupu | Runasana. lasiSana. | Savstarpcja ciena.
1997.01.- | darbs rakstisana. praktisko | sapratne. iecietiba.
1997.05. darbu veikSana. pétisana | prasme sadarboties.
| prasmc icvErot
| noteikumus.

prasme organiz&t savu
laiku. prasme veérnct
sevi. prasme VErél citus

A Paru darbs. grupu darbs. projektu | Runasana. lasisana. | Prasmc sadarbotics.

1997.09.- | darbs. frontdlais darbs. individuilais | rakstigana. praktisko | savstarpéja ciena. i

1998.05. darbs darbu veikdana. pétidana | sapratne. iecietiba. !
|

prasme ieverot
noteikumus. prasme '
stradat komanda. |
prasme organiz€l savu
laiku. prasme vértét

| sevi. prasme vEnél citus

6. Frontdlais darbs. individualais darbs. | Rundsana. lasisana. | Prasme uzklausit otru.
1998.09.- | paru darbs. grupu darbs. projektu | rakstigana. praktisko | prasme izteikt savu
1999.12. | darbs darbu verkdana. pétisana | domu. prasme

sadarboties. savstarpcja
ciepa. sapratne.
iecictiba. prasme ievérot
noteikumus. prasme
stradit komanda.
prasmc organizZ&l savu
laiku. prasme vénét
scvi. prasme VEnet citus

DaZadas macibu darba formas tika atlasitas un sagrupétas ta, lai veicinatu skolénu
Savstarpejo saskarsmi, veidotu komandu darba iemanas, veicinatu pasapzinas un
pasvértibas paaugstinasanos utt. Tas viss kopuma tika darits, lai veicinatu skolénu

socialo prasmju apguvi
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Lksperimenta laika tika nemtas véra sekojosas teorétiskas atzinas.

v S. E. Fjelds uzsver, ka skolénu sociala un macisanas kompetence turpmak bus vél

svarigaka neka ieprieks (15) Sodienas skoléni bis tie, kas stradas un dzivos divdesmit

pirmaja gadsimta, noteiks ta dzives ritmu, veidos sabiedribas attiectbu modelus.

v Jaunds izglitibas nostadnes teorétiskie pamati, ki atzimé Z. Cehlova, letver tris

pamatidejas:

I) cilvekam ir aktiva, darbiga attieksme pret sevi un apkartejo pasaul;

7) subjekta aktivitate realizgjas rado3a attieksme pret apkartgjo pasauli;

3) rado3a, daudzveidiga darbiba ir pamats intereSu un motivacijas attistibai, personibas
izaugsmei visa sava kopiba (11).

Tatad darbibas daudzveidiba (tai skaita ari macisanas darbibas) ir [oti bitiska
skolénu personibas izaugsmei un arf socialo prasmju apguvei, kas ir [oti ciesi saistita
ar skoléna personibas attistibu un vina radosu attieksmi pret apkartéjo pasauli.

v V. Suhomlinskis atgadina, ka vélgsanos stradat bérnam pirmam kartam rada vélgsanas
uzzinat. Ja ta turpina attistities, bérnu interese par darbu k|ast lielaka Tas. ko
audzinaSanas darba praksé sauc par darba milestibu, ir zinatkares un bérna pascienas
sakausgjums (61).

v Savukart L. Bozovia atzist, ka pusaudzu vecuma sakas to iekS$€jo procesu attistiba.
kuri jau pusaudzu vecuma posma beigds bérna izveido saméra patstavigus un noturigus
uzskatus un vertgjumus, samera noturigu attieksmju sistému pret apkangjiem cilvékiem
un sevi (9).

v Bet] A. Students uzsver, ka skola bérnu ietekmé tapat ka gimene. Atskiriba ir tikai
1a. ka skolas sabiedriba slépj sevi lielaku dazadibu un daudzpusibu neka gimene, bez tam
skolas sabiedriba bérnam svesaka un skolotji vinam nestav tik tuvu ki vecaki. Visi sie
dpstak]i bérnu attistiba jo seviski svarigi. It Tpasi tas, ka skolas sabiedriba bérnam
‘wesaka. vinam nak par labu, jo vélakaja dzivé vip$ sastopas ne tikai ar pazistamu, bet ari
4" sveSu sabiedribu (60).

Y A Markova atzimé. ka macibu stundu ir labak sakt ar plasu frontdlo darbu. tad

‘Zmantot dazadas grupu darba formas. kas dod iesp&ju pariet uz istu kolektivo darbu (36).
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v/ Bet V. Usin3 atzimé, ka grupveida darba forma rada labvéligus apstaklus diferencéta
darba organiz&Sanai (16). Tas nepieciesams ne tikai, lai raditu labakus mactbu darba
apstaklus, bet ar lai nodroSinatu nepiecieSamo psihologisko mikroklimatu.

v L. Bozovita atgadina, ka pusaudzim tipiska ir v€leéSanas gut autoritdati un biedru
atzimbu, kas pusaudzi rada spilgti izteiktu vajadzibu péc iespgjas labak izpildit vipu
prasibas (9). Butiba te ir runa par skolénu socialo prasmju veidoSanas nosacijumiem.

v V. Vallrabensteigs aicina pievérst uzmanibu skolénu savstarp&jo attiecibu un macibu
darba formu saistibai. Macibu nodarbibas vienlaicigi tiek piepemti  socidli un
pedagogiski izaicinajumi, mekl&ti to risinajumi (108).

v An S. Bodarenko atzimé, ka macibu nodarbibi, izmantojot visu macibu darba
organizacyas formu dazadibu, skolénam tiek dota iesp&a stradat tada tempa un
attieksmju sistéma, kas tam ir atbilsto$aka, ieveérojot vipa fiziologiskas un psihologiskas
ipatnibas. Te macibu darba gan atrak, gan lénak domajosais bérns var apgit macibu vielu
sev pienemama tempa un attistit savas darba iemanas un prasmes, balstoties ne tikai uz
savu personigo pieredzi, bet arl glstot no saskarsmes un sadarbibas ar klasesbiedriem,
kas ir Joti svarigi macibu darba un socialo prasmju veido$ana (73).

v Ar D Liegeniece skaidro, ka darbiba socidla vidé ir arl pieméroSanas, sevis
lepaziSana, realizeésana, psihologiska aizsardziba (33).

v A Spona uzsver, ka skolas pedagogiska procesa socializacija nozimé skoléna socialo
attieksmju sféras un apjoma paplaSinasanu, kas veicinatu vipa “ieiesanu” sabiedriskaja
dzivé (klases kolektivs, gimene, interesu pulcipd u.c.)(66).

v O Zids akcenté to, ka skola iegiitajam zinasanam un prasmém ir jabat tadam, lai péc
1zglitibas iegiifanas cilveks biitu sagatavots dzivei un darbam sabiedriba, kur arvien
noterco$aka klist savstarpéja sadarbiba un arT risinas asa konkurence un sacensiba starp
dazadam prioritatem (23).

v ] A Students atgadina, ka ikviens individs no savas puses ietekmé to socialo
apkartni, kada vin§ dzivo, un tapat ari socidla apkartne ietekmé katru individu, kas
atrodas taja. letekme tatad ir abpusé€ja. Bérna un pusaudza gados, tapat arf vel jaunibas
gados socialas apkartnes iespaids uz toposo cilvéku ir lielaks neka paSa cilveka uz

apkartni. Tas skaidrojams ar to. ka iekams cilvéks vél nav ieguvis garigas dzives
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lidzsvaru, zinaSanas un plasaku dzives pieredzi, vig$ apkart&jos. laudis vél nevar ta

iespaidot, jo apkartné gadas gudraki cilveki, kas vairak iespaido pargjos (60).

Pedagogiska eksperimenta laika eksperimenta klasé tika izmantota macisanas un

macisands formu daZadiba.

Ka skoléni uztvéra izmantoto macibu darba organizacijas formu dazadibu macibu

nodarbibas eksperimenta laika atspogulo 11. diagramma un 12. diagramma.

11. diagramma

Skolénu skatijuma macibu nodarbibas
visbiezak izmantotas darba
organizacijas formas

eksperimenta
60% klase
50%
0 T
40% ‘@ pirms
30% | eksperimenta
20% s
péc

10% eksperimenta

0%

1 — frontali

2 — grupas

3 - paros

4 — individuali
5 — projektos

6 — cita atbilde

Eksperimenta klasé pirms eksperimenta, ka liecina novérojumi macibu nodarbibas
(12 macibu stundas), 4 intervijas ar skolotajiem un 11 - ar skoléniem, ka ari aptaujas
rezultati, parsvard tika izmantota skolénu individuala darba forma un mazaka apjoma

ari paru darbs un frontalais darbs, ka art pavisam reti grupu darbs.
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Savukart, péc eksperimenta sai klasé skoleni jau atzimé visas darba organizdcijas
formas, nedaudz lielaka méra pat izcelot frontilo darbu, kas lidz tam nebija tik daud;
izmantots. Eksperimenta programma arl bija paredz€ts stradat ar visam macisanas
formam. Ka liecina novérojumi (96 macibu stundas) un 48 parrunas un 52 intervijas gan
ar skolotajiem, gan ar skoléniem iegita informacija, tad patiesi pusaudzi bija iepazinusi
visas piedavatas macibu darba organizacijas formas un aptauja var€ja tas uzradit ka
1zmantotas macibu nodarbibas.

So darba organizacijas formu jeb macisanas formu ietvaros tika izmantotas ari visas
macisanas darba formas: runasana, lasisana, rakstisana, praktisko darbu veikSana un
petisana.

Eksperimenta nosacijums, ka tiek izmantotas péc iespéjas daZadas mdcitbu darba

organizacijas formas, ievérojot eksperimenta norises planojumu, tika art ievérots.

Parrunds ar skoléniem izskangja interesanti viedokli:
- me€s nemaz nezinajam, ka ta var stradat.
- man |oti patika stradat grupa;
- Janis izradas ir [oti gudrs, vip§ man katru reizi visu “for§i” paskaidroja;
- Mes tagad prasisim, lai skolotaja visu laiku ta liek mums stradat,
- Man nepatika ka Juris skaidroja pie tafeles uzdevumu, skolotaja to dara labak. es
labak stradatu viens pats;
- un citi.
Te atspogulojas attieksme pret macibu darba organizatoriskajam formam. Parrunas griti
bija tikai konstatét, kadas macisanas formas tika izmantotas, ko bérni ievérojusi
nodarbibu latka. Visu laiku saruna novirzijas uz skolénu attieksmém pret redzéto un

piedzivoto.

Kontrolklase art sai laika posma notikuSas nelielas izmainas macibu darba
organizacijas formu izmantosana nodarbrbu laika Péc 6 parrunam ar skolas vadibu un
skolotajiem tika noskaidrots, ka $aja laika skola lielu uzmanibu veltija projektu darba
levieSanai. Tas izskaidro izmaipas projektu un ar to saistita grupu darba formu

izmantosanas daudzuma.
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Lidz ar to ari nedaudz samazinajas individuala darba daudzums $ai laika posma. Pie
“citam atbildem” Seit ir minétas tadas atbildes ka “dazreiz individuali”, kuras butiba
daudz neatSkiras no dotajam atbildém. Pamata Saja klase, ka liecina 48 intervijas un 32
parrunas ieguta informacija, izmantoja tikai tris mdacibu darba organizdcijas formas —
individualo darbu, paru darbu un frontalo darbu.

12. diagramma

Skolénu skatijuma macibu
nodarbibas visbiezak
izmantotas darba organizacijas

formas
60% -
50% . - kontrolklase
40% +
| A pi

30% gggzrimenta
20% | mpéc

eksperimenta

10%
0%

1 — frontali

2 — grupas

3 — paros

4 —individuali
5 — projektos
6 — cita atbilde

Kad eksperimenta laika eksperimenta klasé skoléni iepazina dazadas macibu darba
organizacijas formas, tad, protams, ari mainijas vigu vélmes péc tam, jo véléties vai
nevélieties kaut ko vislabak var, ja tas ir iepazitas lietas. To atspogulo 13. diagramma un

14. diagramma.
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13.diagramma

Ka skoléni vélas stradat macibu
nodarbibas

80% - eksperimenta

klase

60%
40%
20%
0%

'@ pirms eksperimenta
'@ péc eksperimenta

1 — frontali

2 — grupas

3 — paros

4 —individuali
5 — projektos

6 — cita atbilde

Ja pirms eksperimenta macibu nodarbibas eksperimenta klases skoléni vairak
velejas stradat paros un frontdli, t.i., darba organizacijas formas, kas labi pazistamas,
tad péc eksperimenta skoléni priekSroku dod grupu un paru darbam, vélmei péc
frontala darba un paru darba skaitliska izteiksmé krietni samazinoties. Piedaloties
grupu darba un projektos, pusaudii iepazist Sadus darba veidus, to iespéjas, macas
sadarboties, apgiist attiecigas socialds prasmes.

Tatad tiek izteikta veélme péc tadam maciSanas formam, kuru laika notiek aktiva
sadarbiba. Sadarbibas iespgja pusaudzu skatijuma ir Joti nozimiga, ka liecina novérojumi

un intervijas ar skol&niem.
Intervijas, atbildot uz jautajumu par to, ka pusaudzi gribétu turpmak stradat macibu

nodarbibas, ka lai tiek organizéta maciSana un macisanas, skolénu atbildes lielakoties bija

sekojosas:
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- man |oti patika stradat pa Cetri viena grupa,

- es labak saprotu, ja m&s visu to grupa parrundjam,

- man nepatik, ka Zane visu laiku no manis noraksta, kad stradajam patstavigi, man bija
vieglak pasargaties no vipas;

- bet m&s izstradajam labu projektu par orientéSanos jura, Jura tétis mums palidzéja, tur
bija vajadzigas ari geometrijas zinasanas, es gribétu vélreiz ta stradat;

- man patika ska]i lasit wzdevumu risindjumus, tad Knsta uzdeva jautajumus -
visvisadus, ko vien vargja izdomat, un mums grupa vajadzgja atbildet, es gnbétu ta
biezak darit;

- man nepatik, ka viens strada pie tafeles, bet citi noraksta, labak ir stradat Cetrata, tad,
ja nesaprotu, llona paskaidro;

- agrak es labprat risinaju uzdevumus kopa ar manu draudzeni, bet tagad es gribétu
labak to darit Cetrata vai pa seSi kopa, ta ir interesantak;

- uncitas.

Ari S. Omarova ka vienas no svarigakajam dzives prasmém min komunikacijas (saskarsmes)
un interpersonalas (attiecibu veido$anas) prasmes (42). So socialo prasmju apguvi veicina grupu
darbs un projekti.

14 diagramma

Ka skoléni vélas stradat macibu nodarbibas

600AJ '_ kontrolklase

50%
40%
30%
20%
10%

0%

———

‘B pirms eksperimenta
B p&c eksperimenta

1 — frontali
2 — grupas

84



5 — paros

4 — individuali
5 — projektos
6 — cita atbilde

Kontrolklasé vairakas vélmes péc noteiktas mdctbu darba formas nav batiski
mainijusas (individualais darbs, frontalais darbs). 1zmaipas ir saistamas ar projektu
darba meérktiecigu ievieSanu skolas darba Kontrolklasé skoléni pirms eksperimenta
izteica lielaku velmi péc paru darba. grupu darba un frontala darba formam, bet péc
cksperimenta vini vairak vélgjas stradat grupas un frontali, pe€dé&jai v&lmei praktiski péc

heluma pirms un péc eksperimenta nemainoties.

Jaatzimé ari, ka So mactbu darba organizicijas formu jeb maciSanas formu
tetvaros cksperimenta  klasé notika visu mdciSands formu izmantoSana. Ipasa

uzmaniba tika veltita art sadarbibas prasmju veidoSanas veicinasanai.

Te jaatceras savulaik E. Pétersona ir teiktais, ka sabiedriskas tieksmes nojausamas jau skolénu
savstarpgjas attiecibas (31).

Bet J. Stabin$ atgadina, ka katra miacibu forma veicina noteiktas skolénu ipasibas, spéas,
prasmes, - tatad gatavibu patstavigair dzives darbibai. Jo lielaks 1zmantoto formu klasts. jo
sekmigak tiek veicinata skolénu gataviba dzives darbibai (58).

Savukart I Belickis skaidro, ka macibu nodarbibas misdienigumu vésturiskaja seciba raksturo
ar sadiem vardiem:

- komunikacija,
sadarbiba, mijiedarbe,
- saskarsme (8).

Lidz $im ikdienas macibu darba, ka liecina novérojumi un art parrunu un interviju
rezultati, tada macibu darba organizdacijas formu daiadiba, ka eksperimenta laika,
skoléniem netika piedavata. Tade| skoléni nevaréja izteikt vélmi péc tadas macisanas
formam, ko vini labi nepazist. Eksperimenta laika iepazistot tas, skolénu vélmes art
mainijas.

Ir japievérd uzmaniba ari tam. ka péc eksperimenta pusaudzi ir izteikudi vélmi
praktiski péc visam macibu darba organizacijas formam. Ja pirms eksperimenta vienu no
macibu darba organizacijas formam tie sliecas noraidit, tad eksperimenta laika skolénu

domas bija mainijusas.



Seit vél klat nak ldz §im salidzinosi neierasta musu skolas macibu darba
organizacijas forma — projektu darbs To saka ieviest visas Latvijas skolas ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas 1997 gada 13.maija rikojumu Nr.336 tikai sakot ar 1997./98.
macibu gadu, un ka liecina novérojumi un parrunas ar pedagogiem un skoléniem, tad So
macibu darba organizacijas formu pozitivi vérté gan skoléni, gan skolotaji. Projektu darba
ir svariga katra skoléna darbiba, vipa pieredze, intereses. Skoléni macés aktiva darbiba:
vac informaciju, zimé attélus, kartes, diagrammas, shémas, izvieto drukato un uzskates

materialu, noforme, interve, apkopo, secina utt.

Projektu darbu skola, ka atzimé M. Vituma, raksturo atklasmes prieks, grupu darbs, kustiga
vide, motivu un prasmju vienotiba, skolotaja gataviba atbalstit iniciativu un aktivu macisanos
(49). Tas labak |auj izmantot tadu macisanas darba formu ka pétisana un veicina skolénu socialo
prasmju apguvi, pasi prasmi sadarboties un prasmi stradat komanda.

Ari I. M. Rubana uzsver skolas uzdevumu sagatavot skolénus dzives darbibai Sis gatavibas
komponenti ir patstaviba, atbildiba, darbibas pieredze un sociila pieredze (S1).

Tomer bistami butu kadu macibu darba organizacijas formu ipasi 1zcelt starp visam
parg¢jam, jo tikai kompleksa visu darba organizacijas formu izmantosana, izveloties katrai
macibsituacijai atbilstosako, veicinas gan skolénu macibu sasniegumu palielinasanos.
van, kas varbat ir pat butiskak, skolénu socialo prasmju sekmigaku veidoSanos un

maciSanas formu pilnigaku izmanto$anu.

T. Ijina atzimé, ka katru macibu organizacijas formu raksturo kolektiva un individuala macibu
darba dazads apvienojums, dazada skolénu patstivibas pakape macibu procesa, dazadi skolénu
macisanas darba vadibas panémient. Vina uzsver ari. ka nozimiga ir pieredze, ko 1egust skoléni
grupu darba, kad tiek veidota prasme paklauties cits citam atkariba no pilnvaram dota uzdevuma
1zpildé (85).

Ar1 J Kolominskis uzsver to, ka cilvéks vienmér izjiit sevi ki sabiedribas, ka viena veseluma
dalu. Lai kadi ir grupas veidoSanas apstakl|i, tas mérkis, pastavésanas ilgums un dalibnieku
daudzums, ta vienmér ir viens veselums jeb kopums (27).

Savukart M. Fulans atgadina, ka nepiecieSamiba apvienot intelektualo attistibu (tadu ka H.
Gérdnera “izpratnes izglitiba™) ar sabiedrisko attistibu (pieméram, macisanos darboties grupas)
klist arvien uzskatamaka. Gan izglitiba. gan biznesa par vissvarigakajam pasaules nakotnei tiek
atzitas spgjas, no vienas puses, domit un izteikt domas un, no otras puses, sadarboties ar citiem.
Sos divus noliikus caurauz tredais — uzturét pozitivu attieksmi pret macisanos, saskaroties ar
nebeidzamam parmaindm un sabiedribas sarezgitibu. Citiem vardiem sakot, spéjas tikt gala ar
Parmaipam un macities no katras problémas ir spéjas, kas vajadzigas 21 gadsimta (17).

Attiecksme pret darbu, pret saviem vienaudziem. pret sevi ka personibu ir janem vérd
veidojoties skolénu socialam prasmém. Te nozimigu vietu ienem ari macibu motivi. Emocionalie
pardzivojumi vairak ietekmé attieksmes un motivus neka més to gribétu atzit, secina A. Rejans un
J Kolominskis. Vini atgadina. ka, jo spécigaka ir metivacija, jo rezultativaka ir darbiba (88)

86



Tadeé] ir svarigas skolénu atbildes, kad tie tika taujati par iemesliem, kade| skoleni iet

uz skolu. Tas ir atspogulotas 15 diagramma un 16 diagramma.
15. diagramma

lemesli, kadé] skoléni iet uz skolu

Eksperimenta klase

Opms
ekspenmenta

Hpc
eksperimenta

1- apzinas izglitibas nepiecieS§amibu
2- grib iegut zinaSanas

3- vecaki liek

4- grib satikt klases biedrus

5- cita atbilde

Ka liecina eksperimenta gaita iegitie rezultati, tad skoléni, galvenokart, grib iegiit
zinaSanas, ka ari apzinas izglitibas nepiecie3amibu. Ja pirms eksperimenta neviens no
eksperimenta klases skoléniem neatzina ka sev nozimigu vélmi satikt klases biedrus, tad

p€c eksperimenta to nosauca jau nedaudz vairak ka 20% pusaudzu.
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Te var minét vienu piemeéru.

Aigars biezi kavéja skolu. Macibas vigu nesaistija. Sen jau bija pazudis tas pavediens,
kas saturéja kopa to, ko Aigars bija zinajis no skolas macibam, ar to, ko Sobrid macija
klase Art klases biedri tadi vizdegunigi Skita.

Viena no tam reizém, kad Aigars bija macibu stunda, klase stunda stradaja grupas pa
seSiem skoléniem. Grupa, kura jastrada Aigaram, bija arm Velta — klusa “centibniece”,
Kristine — atjautiga un |oti strauja meitene, vipas draudzene Dace, kurai mazig! pietrika
laika kaut ko padarit lidz galam, Juris — gudrs un sportisks puisis un Karlis - tik |oti
aizravies ar savam dejam, ka citam nekam vairs nebija laika. Vispar, kadreiz Aigars ar
viniem pat nedaudz draudzégjas, bet tagad vini liekas tadi ka svesaki.

Grupai bija jaatrisina Cetri uzdevumi. Tas nebija svarigi, ka tos grupa risina, kopa vai
katrs atseviski, vai vél ka citadi. Bet svarigi bija, lai katrs varétu pastastit uzdevumu
rsingjumu gaitu un pamatot, kade| tiesi ta darits.

Aigars smagi noputas: “Ak, ko nues!”

Bet Kristine uzsauca: “Necammajies! Nac skaties ka jadara!”

\isi sasédas ap vienu solu un norunaja, ka darbi jadala. Juris, Kristine, Dace un Velta
risinas katrs savu uzdevumu, bet paréjie citigi parrakstis risinajumus, tad visus kopa tos
parrunas.

Aigars parrakstit risindgjumus var, ja kadam vajag, bet skaidrot, stastit... Nu, né&' Tas
nav priek$ vinpa.

Klasé iestdjas klusums. Tikai briziem kaut kas nocabéja, kada stiri noskangja kads
vaicdjoss Cuksts. Un tad sakas! Kad uzdevumi bija atrisinati. sakas lielais skaidrosanas
darbs. Dacei uzreiz viss likas skaidrs. Bet. kad Karlis ko pajautaja, ta vipa apmulsa,
nespéja paskaidrot. Biezi visu acis pagriezas uz Veltas pusi. Meitene sarkdama un reizém
mulsdama skaidroja grupas biedriem nesaprotamo. Divaini bija nok|it uzmanibas centra.
bt kadam vajadzigai.

Aigars skatfjas lielam acim. izradas ari citiem daudz kas vél nav bijis Tsti skaidrs. Un
pats divainakais, ka vip$ Veltas skaidrojumus atrn uztvéra un dazbrid pat varéa palidzét

vinai stastit vienkarsas lietas citiem.
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Tad pienaca bridis, kad vajadz&a katrai grupai stastit savu uzdevumu risinajumus
paréjai klasei. Pirmo uzdevumu skaidroja Kristine, bet te pékSpi noskangja skolotajas
balss: ”Otra uzdevumu risindjumu pastastis Aigars!’’

Pats Aigars sadruima. Ko nu!? It ka jau viss batu skaidrs, bet ka bus, ja visiem jastasta.
No vipa stastijuma tacu ir atkariga ar citu grupas biedru atzime. Skolotdja grupai liek
atzimi ne tikai par risinajumu, bet ari par skaidrojumu. Velta bikli uzsmaidija Aigaram,
Karlis uzsita pa plecu, Dace parliecino$i pagriida: ”Ej vien, Tu tacu zini!”

Aigars pats bija parsteigts par tadu uzticibu. Stastijums izdevas parliecinoss. Tika
uzdots tikai viens jautajums, bet Kristine pasteidzas papildinat Aigara teikto un gala bija
labs vertéjums visai grupai.

Ar Aigaru notika divainas lietas. Skatiens dzirkstija, starpbridi vigs pasapzinigi nostajas
pie palodzes skolas gaiteni. Grupas biedri nostajas blakus un nesteidzigi risinajas valodas
par to, ko darit péc stundam. It ka vienmér bitu ta bijis, ka visi ir kopa ar tadu jaunu
piederibas sajatu.

Nakosa diena Aigars pamodas ar apzipu, ka gribas satikt savéjos. Kajas padas nesa uz

skolu.

Izmainas motivacija atspogulo arl zinamu skolénu socialo prasmju apguvi. Ka
motivu ricibai vai attieksmei pusaudys izvelas to, ko pazist vai ari pret ko jau vinam ir
pozitiva attieksme. Soreiz ta ir saskarsme un sadarbiba ar saviem vienaudiiem, kas ir

(oti batiski, veidojoties skolénu socialajam prasmém.

Arl A. Spona uzsver, ka mijiedarbibas procesd pilnveidojas skolénu pieredze, mainas vinu
darbibas motivi, izmainas savstarpéjas attieksmes ar apkartéjo pasauli (66).

Bet E. I|jins skaidro, ka tiesi audzinasanas un socializacijas procesa veidojas pamats tiem
motiviem, kas vadis personibas noteiktu darbibu vai ricibu (79).

J Rudzitis atgadina, ka macibu nodarbibas macisanas saistds ar ipasu mérki — apgit cilvéces
radito socialo pieredzi (52).
Savukart S Amonasvili it ka papildina $o domu uzsverot, ka pedagogiskais process var k|it par
Isteni audzinosu tikai tad. ja tas palidz bémam iepazit sevi ka sabiedribas loceklui. kas dzivo péc
tikumibas un &tikas normam. (3.)
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16. diagramma

Iemesli, kadél skoléni iet uz skolu

90% +—
80%

70%

60%

50%
40%

30%

20%
10%
0%

1 — apzinas izglitibas nepiecieSamibu
2 — grib iegit zinasanas

3 — vecaki liek
4 — grib satikt klases biedrus
5 —cita atbilde

kontrolklas

Hpirms
eksperimenta

Wpéc
eksperimenta

Kontrolklasé ari notika lidzigas izmainas. Tikai Seit ari pirms eksperimenta skoléni ka

vienu no iemesliem, kadé] vipi iet uz skolu, jau nosauca vélmi satikt klases biedrus. Pé&c

eksperimenta ta palielinajas.

Eksperimenta laika mainijas skolénu attieksme pret skolu. Vairak pusaudziem ta kjuva

pozitivaka. Viniem vairak patika iet skola. Tas atspogulots 17.diagramma.
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17.diagramma

Skolénu attieksme pret skolu

eksperimenta

80 +— : klase

O pirms
ekspermenta

Hl péc eksperimenta

| —loti patik

2 — patik

3 — dazreiz patik
4 — ne visai patik

5 — nepatik
6 — loti nepatik
7 — nezinu

Eksperimenta klasé samazinajas to skolénu daudzums, kam tikai dazreiz patika iet
skola vai ari ne visai patika iet skola. Tomér bija ari tadi skoléni, kuri jutas apmulsusi un
nezinaja ka formul& savu atticksmi pret skola ieSanu, tadgjadi izvéloties atbildi —
“nezinu”. Tas, ka skoléns jitas skola, batiski ietekmé vipa socialo prasmju veidosanos.
Jitoties labi, sajitot apkart&jo labdabigo attieksmi, pusaudzis veiksmigak veido savas

socidlas prasmes un liek pamatus savas dzives karjeras izveidei.

S. Amonasvili atgadina, ka “ja vélies, lai tavi bémi prastu drosmigi spriest, lai vipiem veidotos
interese par intelektudlo darbu, patstaviba ka personibas Ipasiba, ja vélies izraisit vipiem
lidzdarbosanas prieku, radi tadus apstaklus, lai vipu domu dzirkstis veidotu domu pasauli, radi
viniem iespéju justies taja ka pavélniekiem!” (3.30).

Bet J Stabipé atzimé, ka cilvéks izjut savu dzivi ka pilnveértigu, ja ir apmierindtas viga
vajadzibas. Tadgjadi ieziméjas vajadzibu un gatavibas dzivesdarbibai savstarpg)a sakariba (58).
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ArT J. A. Students uzsver, ka sistematiskajai audzinasanai jaiziet uz to, lai cilvéks, kas sasniedz
garigu lidzsvaru un nostiprina daudz maz patstavigu dzives uzskatu, biitu spé&jigs raidit no sevis
gara gaismu uz visu savu tuvako socialo apkartni (60).

Lai tas notiktu, liela nozime ir pieskirama skolénu attieksmei pret skolu.

Eksperimenta laika tika novérotas biitiskas izmainas cksperimenta klases skolénu

attieksmé pret skolu (17.diagramma), bet kontrolklasé tik straujas izmainas netika

konstatétas (18.diagramma).

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18 diagramma

Skolénu attieksme pret skolu

kontrolklase

Is
7
3-
4-
5-
6-
7-

| pirms
eksperimenta
 péc
| eksperimenta

loti patik
patik

dazreiz patik
ne visai patik
nepatik

loti nepatik
nezinu

Kontrolklasé eksperimenta laika nedaudz palielinajies to skolénu skaits, kam patik iet

skola, bet samazindjies tadu skolénu daudzums, kam tikai daZzreiz patik iet skola. Kaut

loti maz, bet tomer ir ar1 palielinajies tadu skolénu skaits, kuriem ne visai patik iet skola.

Tapat ari §ai laika posma ir radusies tadi skol€ni, kam vairs nav noteikta viedokla (atbilde
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~ “nezinu”). Sadas vai citadas nelielas izmaipas noteikta laika spridi skolénu atticksmé
pret skolas apmekléSanu ir noverojamas jebkura klas€ un tas ir objektivi nosacitas.

Tade] jo nozimigakas klost butiskakas izmaipas skolénu attieksmé pret skolu
cksperimenta klasé. Seit japem vera tie nosacijumi, kas bija eksperimenta laika, kad tika
meérktiecigi veicinata skolénu sadarbiba, modeletas dazadas sadarbibas situacijas, apzinati

veicinata skolénu socialo prasmju veidoSanas. Pusaudziem tika radita iespé€ja iegit

sadarbibas prasmju pieredzi.

S. Amonasvili uzsver, ka jo daudzveidigaka ir bemiba giita dzives pieredze, jo sekmigak béms
var apgiit visas cilvéces bagatigo pieredzi (3).

19.diagramma

Matematiskas sagatavotibas
limenis

kontrolklase

eksperimenta
1 ; klase

pirms eksp. 2

péc eksp.

1 2
O eksperimenta 0,762 0,938
klase

Nlhontr_olklase_l 08 0,8

r
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Macibu satura apguvi raksturo matematikas apguves koeficienta lielums un ta
izmainas. 9.diagramma un 12.tabuld redzamas eksperimenta klases un kontrolklases

skolénu matematikas apguves limequ izmaipas, kas notikusas eksperimenta laika.

11.tabula
Klase _: - : épguves koeficients k
' pirms eksperim. pec eksperim.
| eksperimenta klase 0,762 0938 |
!— kontrolklase 0,8 0,8

V. Aijers un V.H. Suberts atzist, ka cilvéka praktiskaja darbiba zinasanas nav atdalamas no
vértibam un izglitosanas process ir cilvéka praktiskas darbibas forma (48). Socialo prasmju satura
vértibam ir liela nozime. Tatad tas ir |oti ciesi saistitas ar zinasanam un praktisko darbibu.

V. Suhom]inksis atgadina, ka vélésanos stradat bémam pirmam kartam rada vél&Sanas uzzinat.
Ja ta turpina attistities, béma interese par darbu kjust lielaka(62). Tatad vienlaicigi pusaudzis
apgiist gan jaunas zinasanas, gan sociilas prasmes.

Ari A. Steinberga un [. Tunne atzimé, ka eksisté tris vajadzibu veidi: emocionalas
(pasvertéjums), kognitivas (prieksstati pasam par sevi), socialas (biit vajadzigam, biit piederigam)
(67). Visu trniju veidu vajadzibu apmierinasana macibu nodarbibas ir iesp€ama ar ar dazadu
macibu darba formu un metozu palidzibu. Tad paaugstinas matemaitikas apguves koeficienta
lielums un sekméjas pusaudzu socialo prasmju apguve.

Pusaudzu socialo prasmju apguves veértéjums atspogulots 20.un 21.diagrammas.

Eksperimenta klase pieaugusi skolénu mérga apzipa. Vini tos vairak izvirza pasi neka
tas bija pirms eksperimenta.

Ari vajadzibas péc eksperimenta ir vairak pasu apzinatas, bet pirms eksperimenta tas
bija vairak piepemtas neka pasu apzinatas.

Eksperimenta laika pieaugusi skolénu pasvertibas apzina un sabiedribas ka nozimigas
vertibas 1zpratne. Stradajot grupas, diskutéjot un macoties pétit un analizét eksperimenta

laika, skolénu socidlo prasmju saturs ir ieveérojami paplasinajies.

Z. Delors uzsver, ka mactt iecietibu un ciepu pret citiem cilvékiem ir demokratijas
priekSnosacijums, un tada macisana ir jauzskata par vispargéju un nemitigu pasakumu. Vértibas
vispar un lecietibu jo ipasi nevar iemacit §a varda tiesa nozime. Vértibas ir nozimigas vien tad, ja
katrs cilveks tas var izraudzities brivi (13).
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20.diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguve
pasu pusaudzu vértéjuma

Eksperimenta
klase

0,81
061
0418
0,21

1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10

‘B pirms eksperimenta B pé&c eksperimenta:

— merki

- vajadzibas

- vertibas. paSvertiba

- veértibas: sabiedriba

- vertibas. zinasanas

- vertibas: valsts

- vértibas: daba

- sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali

- sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
0 - sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

— O 0 B N

An zina§anu un valsts nozime pusaudzu vért&juma pieaugusi

Bet prasmes sadarboties ir ievérojami pieaugusas. Ja prasmes stradat individuali un mazi grupa
pirms eksperimenta bija vairak daléjas, tad péc eksperimenta tas skoléniem piemit lielaka méra.
levérojami labak skoléni vérté savas prasmes darboties liela grupa neka tas bija pirms

eksperimenta.

95



21.diagramma

Pusaudzu socialo prasmju
apguve pasu pusaudzu vértéjuma

08+ o

061 kontrolklase

04

021}

1 2 3 4 5 6 7 8 9

(E_ pirms eksm—.\_riﬁmur;fa _l péc el_csperiméng |

1 — merki

2 —vajadzibas

3 - vertibas: paSvértiba

4 - vertibas: sabiedriba

5 - vertibas: zinaSanas

6 - vértibas: valsts

7 - vertibas: daba

8 - sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9 - sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10 - sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Kontrolklasé eksperimenta laika nav notikuSas bitiskas izmaipas. Saja laika posma
skoléniem nedaudz pieaugusi savu mérku izpratne. Tas ir saistams ari ar to, ka skolénu
pieaug, veidojas to apzipa. Ari sadarbibas prasmes laika gaita nedaudz pieaugusas. Ta ka
Saja laika, ka ieprieks tika skaidrots, skola ipaSu uzmanibu pievérsa projektu darbam, tad
pusaudzu prasmes darboties liela grupa ir ievérojami pilnveidojusas ari kontrolklase.

Salidzinot eksperimenta klases un kontrolklases veért€jumus socialo prasmju apguve,
var secinat, ka paSu skolénu vértéjums apstiprina piepémumu, ka mérktiecigi organiz€jot

darbu klasé, var veicinat pusaudzu socialo prasmju apguvi,
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V. Suhomlinskis savulaik ir atzinis, ka pusaudzu audzinasanas grutibas galvenokart rada tas
apstaklis, ka beému maz maca saskatit, 1zprast, sajust sevi par kolektiva, sabiedribas un tautas
daliu (61).

Bet M Skatkins uzsver, ka bemu attieksmi pret darbibu bitiski ietekmé emocionila attieksme
(56).Ta veidojas skolénu sadarbibas laika ar saviem vienaudziem un skolotajiem.

Var secinat, ka eksperimenta laika, daZadojot mactbu darba organizacijas formas

un izmantojot mdiciSands darba formas, ari skolénu socidlo prasmju apguve ir

noritejusi veiksmigak, tikusi veicindta skolénu savstarpéja saskarsme, attistitas

sadarbibas prasmes, lidz ar to sekméjot skolénu gatavibu dzives darbibai.

Tatad:

[UF]

Ar mérki noskaidrot maciSanas un macibu organizacijas formu mijsakaribas efektivitati
skolénu socialo prasmju apguvé tika organizéts pedagogiskais eksperiments. Eksperimenta
laika merktiecigi tika izmantotas dazadas macibu darba organizacijas formas un macisanas
formas, lat veicinatu skolénu socialo prasmju apguvi.

Eksperimenta laika tika i1zmantotas pemieciskas metodes: pedagogiska novérosana 108
macibu stundas, intervésana (115 tervijas), 80 parrunas, anketésana (44 skoléni x divas
reizes x 3 anketas).

Eksperimenta gaita, ka liecina parrunas un novérojumi, socialo prasmju apguvi, ipasi
sadarbibas prasmju apguvi, efektivak veicindja grupu darbs un projektu darbs. Te tika
1zmantotas visas macisanas darba formas — runasana, lasiSana, rakstiSana, praktisko darbu
veikSana un p&tisana.

Eksperimenta laika varéja arl noverot, ka pozitivi mainijas art skolénu attieksme pret skolu
un macibu motivacija. Kontrolklasé gan Sadas butiskas izmainas netika konstatétas.

Ekspenimenta rezultati Jauj secinat, ka maciSanas un macibu darba organizacijas formu

daudzveidibas plasa i1zmantoSana sekmé pusaudzu socialo prasmju paguvi, ipasi
sadarbibas prasmju un prasmju stradat komanda apguvi.
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3. Macibu darba formu efektivitates vértéjums
socialo prasmju apguve

Péetfjuma laika iegitie rezultati tika izvertéti, lai atklatu pedagogiskos nosacijumus
pusaudzu socialo prasmju apguves sekmé&Sanai. Tika izvertéta macibu darba formu

efektivitate socialo prasmju apguve.

Tade] izvéertejumu nosaciti var iedalit tris dalas:
- macibu darba organizacijas formu izmantoSanas izmainas Cetru gadu garuma
(1995 gads-1999 gads);
- pusaudzu socidlo prasmju apguves izvert&§jums pasu skolénu, skolotaju un ekspertu
skatijumos;

- skolénu lidzdaliba macibu darba formu 1zvéle.

zvertéjuma tika nemias vera sekojosas teorétiskas atzinas.

v Savulaik V. Suhomlinskis ir teicis, ka macibu procesam ir jabit tadam, lai tas attistitu
bérnu garigos un fiziskos spekus, modinatu spilgtas, savi|pojosas jitas un apkarteja
pasaule vipiem klutu par interesantu gramatu, kuru gribas izlasit (62).

v S. Amonasvili uzsver, ka iespaids ir speks, kas rada bérna garigas pasaules klimatu,
tapéc ir svarigi, lai tas bGtu labvéligs un pacilajoss. No ta, kadi iespaidi bérnam radisies
misu organizétaja audzinasanas procesa, bus atkariga vina personibas orientacija, domu
un uzvedibas virziba (3).

v A. Spona un I. Maslo skaidro, ka viens no audzinasanas uzdevumiem ir radit katram
skol€nam iespgjas un apstaklus, lai apgutu cilve@ces sabiedrisko un garigi tikumisko
pieredzi un iegitu personisko pieredzi mijiedarbiba ar apkartgjo pasauli. Socializacija un
kultGras apgiiSana parada izglitoSanas procesu ka personibas veido$anas nosacijumu (66),

(37).
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v N. L. Geidzs un D. C. Berliners mudina veidot paSu vidi, kura notiek skolénu

sadarbiba. Pati sadarbibas grupas butiba vinu skaidrojuma ir uzpemties dalu atbildibas

par savu dalibnieku maciSanos. Grupa riipgas par katra locekla ieklauSanos taja, par

sadarbibu un par attieksmju un prasmju attistibu macibu gaita. (19).

v M. Skatkins uzsver, ka grupu darba skoléni darbojas kopigi un ir macibu procesa

aktivi dalibnieki (56).

v H. Meijers frontalo darbu, grupu darbu, paru darbu un individualo darbu dévé par

socidlajam formam, kas tiek izmantotas macibu nodarbibas, ta akcentgjot to socialo dabu,

ipaSos sadarbibas veidus tajos. Vacu pedagogijas zinatnieks izdala divas attiecibu

strukt@iras macibu darba formas:

- argji, péc telpas un iesaistito personu struktiiras: frontalas vai grupas, péc vecuma, péc
dzimuma, tematiskas, profesionali ierobezotas utt ;

- iek§gji, peéc komunikaciju struktiiras: hierarhiskas vai simetriskas, skolénu vai
skolotaju centrétas, anarhiskas vai spontanas utt.(105),(106).

v ] A Students atzist, ka dazadiba darba vajadziga, jo ta atsvaidzina pagurusos spékus,

ienes it kd dzivibu un gribai dod arvien jaunus impulsus (59).

v J. Rudzitis par macibu darbibas galveno saturu atzist visparinatus darbibas veidus, bet

skolénu pasaktivitates rosinasanu izvirza par vissvarigako macibu uzdevumu (53).

v S. Hesens atgadina, ka skoléniem jalauj brivi izvéléties celu macibu mérku

sasnieg§anai un jaatraisa vigu iniciativa lidzek|u izvélg, kas nepiecieSami macibu

uzdevumu risinasanai (31).

v Psihologe L. BoZovica uzsver, ka pusaudzu vecumposma paradas jaunas visai svarigas

ipatnibas, vispirms, mérku lielaka stabilitate un relativi noturigu uzvedibas formu raSanas.

Pusaudzu gadu sakuma bérniem piemit jau sameéra attistitas piendkuma un atbildibas

jatas, vini ir spgjigi diezgan ilgstosi Tstenot organizétu ricibu, lai sasniegtu noteiktu,

apzinati izvirzitu mérki. Sai vecuma skoléniem izveidojas ari daudz stabilakas un

ciedakas, turklat nereti dzili emocionalas personiskas mijattiecibas (9).

v A Vun$s atgadina, ka audzinasanas uzdevums ir ievadit bérnus patstaviga un

daudzveidiga dzivé sabiedriba (109).
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v N. Freije skaidro, ka jebkura pieredze audzina, un gluzi tapat, ka no jaras mirstoso
vienSigu lietus veidojas krita slapi, ta arl no misu gaisto$as pieredzes veidojas musu

sabiedriska personiba (48).

Ari Valsts pamatizglitibas standarta atzimeéts, ka skoléns glst socialo pieredzi un
attista prasmi dzivot sabiedriba, cienot sevi un citus. Pak@peniski vigp$ macas sadarboties
un stradat komanda, saskapot dazadus viedoklus un vienoties par kopejo, diskutét un
vadit diskusiju, veidot un uzturét kontaktus, atrast vietu kolektiva un aizstavet savas
pozicijas, noverst konfliktsituacijas un atrisinat radu$as nesaskapas, macas pienemt
lemumus, iz8kirties par problémas risinagjuma veidu un uzpemties atbildibu par ta

istenoSanu, macas biit izturigs un tikt gala ar gratibam (70).

Sim nolikam tiek izmantotas arT dazadas macibu darba un ta organizacijas formas. Par
to pielietojumu skolas un iespgjam izmantot tas pusaudzu socialo prasmju apguve tika
izklastits ieprieks. Bet tikpat batiski ir novértét dazado macibu darba organizacijas formu
efektivitati. Protams, tas nevar but absoluts vert€ums, bet viens no iesp&amiem

skatijumiem.

Savulaik ar1 J. A. Students skaidroja vél kadu socialas audzinasanas uzdevumu. Vins uzsvéra,
ka ar sabiedrisko audzinasanu japanak Iidzsvars starp dzivi norobezotiba un sabiedriba (59).

Tas nozimé, ka art starp daiddu macibu darba formu izmantosanu ir noteikts
samers. Tas izmanto secigi, ievérojot gan skolénu vajadzibas attiecigaja

mdcibsitudcija, gan macibu saturu un uzdevumaus.

Seit bitiska ir v&l viena J. A. Studenta atzina, ka vienigi tad, ja “skolotajs iepazist savu
audzékni”, macibu un audzinasanas darbs var biit sekmigaks (59).

Bet, ka liecina pétijjuma iegiitie dati, tad skolotdji vairak orientéjas uz tam skolénu
vélmém, kas piemita tiem pirms kida laika spriza (pétijuma tie ir Cetri gadi). Sai laika
ir mainijusies socialekonomiska situdcija, lidz ar to ari sabiedriba mainijusies akcenti

uz citiem attiectbu veidiem, kas tikai daléji ietekmejusi skolotdju.
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Ta ka pastav mijsakariba starp skolu un dzivi, jo viss tas, kas notiek apkartéja dzive
— cilvéku savstarpéjas attiecibas, sadarbibas veidi utt., atspogufojas skola, tad art
skolénu vélmes péc noteiktam mdictbu darba organizacijas formam ir mainijusas.
Skolotdji $im izmainam seko ar zinamu nobidi laika Tas uzskatami redzams 22.

diagramma.

22 diagramma
Macibu darba formu izmantosana un vélmes
péc tam
6 | l
i
| |
5 1
I
| l
1i |
|
‘ |
|
1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M skolotaju domas par skolénu vélmém péc macibu darba formam
1999.gada _

O skolénu vélmes péc macibu darba formam 1999.gada

O macibu darba formu izmantosana 1999.gada

B skolénu véimes péc macibu darba formam 1995.gada

macibu darba formu izmanto$ana 1995.gada
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1- frontalais darbs
2- grupu darbs

3- paru darbs

4- individualais darbs
5- projekti

6- cita atbilde

Ja ieprieks (1995.gada) macibu nodarbibas visvairak tika izmantots frontalais darbs
(40%) un individualais darbs (33%), tad péc cetriem gadiem (1999.gadd) tas jau ir
frontalais _darbs (67%), individualais darbs (47%) un grupu darbs (40%). /eprieks
(1995.gada) grupu darbs tika izmantots krietni mazak (13%).

Projekti Iidz §im praktiski netika izmantoti, bet tagad jau tie tiek izmantoti macibu
nodarbibas (3% - 1999.gada).
Paru darba apjoms, ko 1zmanto macibu nodarbibas, ari ir nedaudz mainijies (10% -1995.,

23%-1999.).

Salidzinagjumam - ari H Meijera pétjumos iegita informacya, ka helakoties macibu
nodarbibas tiek izmantota frontala darba forma (76,86 %), tad mndividualais darbs (10,24%),
grupu darbs (7,43%), un paru darbs (2,88%) (98).

Pirms cetriem gadiem skoléni izteica velmi péc paru darba (41%), tad vél péc
individuala darba (28%), un grupu darba (20%). Bet frontalais darbs nebija Tsti atzits
(7%).

Tagad skoleni macibu nodarbibas vélas grupu darbu (32%), tad paru darbu (29%) un
trontalo darbu (27%). Bet individualais darbs ir mazak iecienits (17%). Savukart projekti
tikko sak ienakt masu skolu dzivé. Tade| art mazaka ir v€lme p&c tiem (7%), jo veleties ir

drosak to, ko pazist.

Skolénu velmi péc grupu un paru darba skolotaji ir etros gados centusies apmierinat,
bet nesameérigi ar skolénu vélmém ir palielinajies frontala un individuala darba apjoms.
Ja paru un individualais darbs domin€ja skolénu veéimés pirms Cetriem gadiem, tad

skolotaju Sodienas piedavajuma parsvara ir individualais darbs, frontalais darbs un grupu
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darbs. Toreiz skoléni citas darba organizacijas formas, izpemot vél ari frontalo darbu,
Jaga nepazina. Un nevar véléties to, ko 1sti nepazisti.

Skolotaji uzskata, ka skoléni prieksroku dod grupu un individualajam darbam, bet
skoléni vairak vélas grupu un paru darbu. Savukart, ikdiena skolotdji vairak izmanto
frontalo un individualo darbu. Te ir acimredzama pretruna starp to, ko dara skolotajs
un kadas ir skoléna vélmes un vajadzibas.

Visas sajas macisanas formas tiek izmantotas ari visas macisanas formas. Bet paru un
grupu darba, ko v€las vairak izmantot skoléni, tadas macisanas darba formas ka runasana,
praktisko darbu veiks§ana un pétiSana ir intensivak izmantojamas.

Tatad skolotdji izmanto macibu nodarbibas tas macibu darba formas, kuras vélejas
stradat tie skoléni, ko vini bija iepazinusi pirms kada laika, bet ne tie, kas atrodas klasé
patlaban. Visu laiku it kd notiek nobide laika. Ta ir pretruna, kuras atrisindsana prasa:
- skolénu, kas dotaja bridi atrodas klase, iepaziSanu,

-  macibu darba formu izmantoSanu, atbilstoSi skolénu patreizéjam vélmém péc
noteiktam sadarbibas formam.
Tika pétits ar1 tas, cik biezi pasi skoléni var piedalities macibu darba organizacijas
Jormu izvélé. Seit tika aptaujati 94 septito klasu skoléni no Agenskalna gimnazijas un
Rigas 69. vidusskolas. To sniegtas atbildes ir atspogulotas 23. diagramma.

23 diagramma

Skolénu piedaliSanas macibu darba formu

izvéle
nav . . we
atbildes 2% loti biezi
9% |
7%  biezi
15%
nekad 59 %
14% dazreiz
loti reti

24%

reti )3



Tatad skolénu iespé€jas piedalities macibu darba formu izvé&l€ ir loti ierobezotas. Par
to hecina skolénu atbildes “dazreiz” — 29%, “reti”- 24%, “loti reti” — 14% un “nekad” —
15%. Jasecina, ka klasé parsvara tomeér ir skolotdja autoritativs vadibas stils. Tas,
protams, neveicina pusaudzu socialo prasmju apguvi vai ar veido tikai dazus autoritativa

stila socialo prasmju modelus.

M. Skatkins uzsver, ka lieka aizbildnieciba apslapé skolénu aktivitati, patstavigo darbibu un
aizkave vinu attistibu (46).
V. Suhomlinskis skaidro, ka pusaudzu audzinasanas gritibas galvenokart rada tas apstaklis, ka
b&mu maz maca saskatit, izprast, izjust sevi par kolektiva, sabiedribas un tautas dajigu (61).

Skolotdjs plino macrbu darbu un ir noripéjies par macibu satura apguvi, nereti
aizmirstot par to dzives pieredzi, ko skoléni giist macibu stundi. Bet mdicibu stunda
pusaudzis apgiist ne tikai zinaSanas micibu prieksmetos, bet ari saskarsmes un
sadarbibas veidus. Ja ilgstosi skolénam liegta aktiva sadarbiba, aktivitati mdacibu
stunda nosaka un limité skolotajs, tad pastav draudi, ka art talak skolens dzivé biis
pasivaks, gaidis kada cita lemumus un nepratis uznemties atbildibu, vipa socidlds

prasmes biis deformeétas vai vienveidigas.

M Safers uzsver, ka klasei ir jabait “tiksto§ atklajumu stundai”. Lai ta biitu, skolotajam un
skolénam vispirms ir jaatkidj vienam otrs (48).

Savukart D. Prets atgadina, ka skolotdjs, kas parsvara izmanto vienu macisanas stilu, nostadis
neizdeviga stavokii visus tos skolénus, kuru macisanas stils ir atskirigs. So problému var atrisinat,
péc iespéjas dazadojot macisanas veidus — jo vairak tapéc, ka visiem patik dazadiba un skoléni
nav iznémums (48).

Bet M. Zeligmans runa par iemacito bezpalidzibu, kuras pamati ir seku nekontroléjamibas
pieredze Ta batiski ietekmé motivaciyas sferu, pazemina motivaciju ar gnbas palidzibu izmainit
uzvedibu t3, lai darbibas sekas biitu iespgjams kontrolét pasam, rodas grutibas iemacities, ka pasa
cilvéka reakcijai ir 1etekme uz notikumu sekam(67).

Ja grupu darbu ka nozZimigu atzist gan skoléni, gan skolotaj, lai art ikdiena to tik biezi
gan neizmanto macibu nodarbibas, tad svarigi ir uzzinat, kada ir skolénu attieksme pret
grupu darbu un cik biezi to tomér izmanto. Arnl otraja aptauja skoléni atzist, ka grupu
darbu izmanto epizodiski (dazreiz, reti, [oti reti) — kopuma tas ir 91% gadijumos, bet

attieksme pret grupu darbu ir pozitiva — 54% no aptaujatajiem tas patik un |oti patik un
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tikai 7% - nepatik un |oti nepatik. Te |oti pozitivu attieksmi ir izpelnijies projektu darbs,
kur§ patik un Joti patik 61% aptaujato pusaudzu.

Tatad, izmantojot lidz ar citim macibu darba organizacijas formam, bet varbiit lielaka
mérd, grupu darbu un projektu darbu, pusaudiu socialo prasmju apguves efektivitate

paaugstindtos.

Lai novértétu pusaudiu socidlo prasmju apguvi, tika pieaicindti eksperti:
- nelielas lauku skolas direktore;
- lielas pilsetas skolas direktores vietniece macibu darba;

- valsts izglitibas inspekiors.

Eksperti deva savu vértéjumu pusaudiu socialo prasmju apguvei, atbilstosi
izstraditajiem socidlo prasmju apguves kritérijiem. Sie vértgumi attiecas ne tikai uz
matematikas macibu nodarbibam.

Ekspertu vertgjums atspogulots 24. diagramma.

24 diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguve
ekspertu vértéjuma

HEpfE e e s

1 2 3 4 586 7 8 9 10
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1- merki

2- vajadzibas

3- vertibas: pasveértiba

4- vertibas: sabiedriba

5- vertibas: zinasanas

6- vertibas: valsts

7- vertibas: daba

8- sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9- sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10- sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Socialo prasmju apguves vértéjumu nosaciti var iedalil: augsts, vidéjs un zems ar

attiecigo skaitlisko vertéjumu +1, 0, -1.

Attiecigi veidojas ari intervali starp Siem vert§umiem.

-1 <« > 0 <

zems vidéjs augsts

Ka redzams 24.diagramma, ekspertu noveért§juma pusaudzu socialas prasmes

novertetas |ot1 plasa spektra.

Meérki pe&c vipu ieskatiem ir drizak uzspiesti neka piepemti (-0,7),

vajadzibas drizak aizgiitas neka uzspiestas (- 0,3).

Attieksme pret vértibam ar1 |oti dazadi novértéta:
pret pasvertibu drizak pozitiva neka neitrala (0,7),
pret sabiedribu drizak neitrala neka negativa (- 0,3),
pret zinasanam un valsti neitrala (0),

pret dabu drizak pozitiva neka neitrala (0,7).

Prasmju apguve vértéta sekojosi:
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prasme darboties individuali piemit drizak daléji neka ir (0,3),
tapat ar prasmi darboties maza grupa (0,3),
bet prasme darboties liela grupa ir drizak dal&ji neka nav (- 0,3).

Tadus pusaudzus redz eksperti, kuri vértéja tos, izejot no savas pieredzes.

Bet, aptaujajot pasus pusaudius — 81 septito klaSu skolénu no Juglas gimnazijas
un Valkas 1.vidusskolas, iegiist no ekspertu vértg§luma nedaudz atSkirigu socialo
prasmju apguves krit€riju vértéjumu. Tas atspogulots 25. diagramma.

25.diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguve
pasu pusaudzu vértéjuma

1- mérki

2- vajadzibas

3- veértibas: pasvértiba

4- vertibas: sabiedriba

5- vertibas: zinasanas

6- vertibas: valsts

7- vértibas: daba

8- sadarbibas prasmes: prasme darboties individudli
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9- sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10- sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Ka pieradijas, paSu pusaudzu socialo prasmju apguves vértgums kopuma ir

pietiekami augsts.

Merki ir drizak apzinati neka piepemti,
vajadzibas vel lielaka méra izprastas,
sadarbibas prasmju apguve ir atskiriga:
- lielaka apjoma ir apgutas prasmes darboties individuali un maza grupa,
- bet prasme darboties liela grupa ir vairak daleja neka patiesi ir.
Ka pozitivas vertibas vairak tiek atzitas zinasanas, bet pret par€am, Tpasi valsti, Ir

vairak neitrala attieksme neka pozitiva.

Tas atskiras no ekspertu situacijas vertejuma.

Aptaujajot 46 skolotajus, tika iegits pusaudzu socidlo prasmju vért§ums, kas
nedaudz atskiras no pasu pusaudzu un ekspertu vért§juma, bet tomer ir tuvaks pusaudzu
neka ekspertu vért€jlumam. Skolotaji ir ikdiena tuvak saviem skoléniem neka izglitibas
vaditaji, tos labak iepazist un tade]l arm to vértums vairak tuvinas padu skolénu

veértéjumam (skatit 26.diagrammu).
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26.diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguve
skolotaju vértéjuma

s _qme B

1 2 3456 7 8 9 10

1-  merki

2-  vajadzibas

3-  wvertibas: paSveértiba

4-  vértibas: sabiedriba

5-  vertibas: zinaSanas

6-  vértibas: valsts

7-  vertibas: daba

8-  sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9-  sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10- sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Tatad skololaju vertejuma pusaudzu socialo prasmju apguve kopuma ir pietiekami

augsla.
Merki un vajadzibas ir vairak piepemti neka pasu 1zvirziti.

Attieksme pret vertibam ir daZzada:

pret sabiedribu un valsti drizak neitrala neka pozitiva,
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bet pret dabu, zinasanam un pasvertibu vairak pozitiva neka neitrala,

sadarbibas prasmes —

prasmes darboties individuali un maza grupa vairak ir neka ir dalgji,

bet prasme daroties Jield grupa vairak ir daléji.

Salidzinot ekspertu , skolenu un skolotaju vértéjumus, redzamas atskiribas tajos. Tas

uzskatami ilustré 27.diagramma.

27.diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguves vértéjums

-0,8 06

-0,4 -0,2 0 0,2 0.4 0,6 0,8

\lekspertu vértéjums M pusaudzu vértéjums HE skolotaju vértéjums

1- meérki

2- vajadzibas

3- vértibas:
4- vertibas:
5- vertibas:
6- vertibas
7- vértibas:

pasvertiba
sabiedriba
zinasanas
valsts
daba

8- sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9- sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
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10 - sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Pusaudzi uzskata, ka savus mérkus daudz apzinatak izvirza, neka eksperti to veérte.

AT vajadzibu izpratne pec to domam piemit daudz lielakd méra neka eksperti to atzist.

Salidzinos$i savstarp&ji tuvaka visiem aptaujatajiem (ekspertiem, skoléniem,

skolotajiem) ir izpratne par pasvertibas nozimi.

Toties sabiedribu ka vertibu ekspertu vértgjuma pusaudzi vairak neatzist neka atzist,
bet pasi pusaudzi to tomér atzist kaut arT tuvak neitralai attieksmet. Skolotaju vért€§juma

sabiedriba ir pusaudziem tomér nozimigaka.

Valsti ka vértibu pusaudzi tomér uztver neitrali. Te skolotaju novert&ums atskiras, jo

vipi uzskata, ka ta ir atzistama vértiba pusaudziem.

[oti patiesi sakrit pasu pusaudzu vertgjums, ekspertu vertgjlums un skolotaju
vertejums par dabu ki vértibu. To viedok|i gandriz sakrit. Te var secinat, ka skolas
vides izglitiba savu integréjoso lomu ir veikusi un devusi patiesu izpratni par apkart&jo
vidi, tai skaita — dabu. Tapat jaatzime ari dabas macibu un biologijas ietekme attieksmju

un vertibu veidosana.

Pusaudzi augstak vérté savas sadarbibas prasmes neka eksperti to dara. Skolotaju un
pasu skolénu vert&jumi ir |oti [idzigi.

Prasmes darboties mazas grupas un individuali skoléniem piemit vairak neka prasmes

darboties liela grupa. Pédejas ir vairak daléjas neka ir patiesi. Skolotd)i ar1 ta veérté

skolénu prasmes. Bet ekspertu vértéjuma tas vairak ir dal€jas neka nav.

Te var secinat sekojoso:
- pedagogi skolénus ne vienmér pilniba izprot, neizprotot to mérkus, vajadzibas,
vertibas un prasmes;

- STizpratne ir vairak daléja un nepilniga;

111



- pedagogi organizé darbu, lai miacibas un audzinasanas darbibd, atbilstosi skolenu
mérkiem un vajadzibam, sekmigak skoléniem veidojas vértibas un prasmes;

- prasmes darboties liela grupd ir laika un situdcijas diktetas nepiecieSamas prasmes,

tade| to zemais apguves vértéjums liecina par neatlickamu mdcibu darba formu

mainu, lai skoléni veidotu sis prasmes.

Tikpat nozimigs ir eksperimenta klases un kontrolklases skolotaju vertéjums konkretu

klaSu skol€nu socialo prasmju apguvei. Tas atspogulots 28. diagramma.

28 diagramma

PusaudzZu socialo prasmju apguve

o
0.8
0,61
0,4}

Kritériji

L eksperiménta klase B kontrolklase |
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1- mérki

2- vajadzibas

3- vertibas: pasvértiba

4- vertibas: sabiedriba

5- vertibas: zinasanas

6- vértibas: valsts

7- vertibas: daba

8- sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9- sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10- sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Tika noveértéta skolenu socialo prasmju apguve konkrétam klasém - cksperimenta
klasei un kontrolklasei. Vert§umu veica attiecigie skolotdji, kas bija iesaistiti

eksperimenta.

Merki abam klasém ir pienemti

un vajadzibas — aizgutas.

Bet attieksme pret vértibam abam klasém ir atskiriga.

Eksperimenta klasé pusaudzu attieksme pret pasveértibu ir pozitiva, bet kontrolklase —
neitrila;

pret sabiedribu un zinasanam tas ir attiecigi otradi — kontrolklasé ta ir pozitiva, bet
eksperimenta klase - neitrala,

pret valsti— abam klasém ta ir neitrala;

bet pret dabu — abam pozitiva,

pusaudziem abas klas€s piemit prasmes darboties individuali un prasmes darboties maza
grupa,

bet prasme darboties liela grupa daléji ir kontrolklases pusaudziem, bet eksperimenta
klase tadas nav.

Tam gan pilniba nevar piekrist, jo gan ekspertmenta klasé, gan kontrolklasé skoléni
diezgan biezi stradaja grupu darba un ari péc eksperimenta izteica vélmi péc grupu darba

formas.
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Drosi vien te skolotaja nevilus salidzinaja vienu klasi ar citam, kuras ir stradats un $is
saltdzinajums nav nacis par labu eksperimenta klase:.

Tatad jar€kinas ar kaut kadu dalu subjektivisma veértéjumos. Tas tomér netraucé
kopsakaribu uztverSanu.

Tads ir eksperimenta klases un kontrolklases skolotaju vért€jums par attiecigo klasu

skolénu socialo prasmju apguvi, izmantojot piedavatos kritérijus.

Nozimigi ir salidzinat to ar pasu pusaudiu vértegjumu. Abu klasu skolénu vértgjums
par socidlo prasmju apguvi ir attélots 29. diagramma.

29 diagramma

Keitériji

B kontrolkase B eksperimenta Kase
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- mérki

- vajadzibas

vertibas: pasveértiba

vertibas: sabiedriba

vertibas: zinasanas

vertibas: valsts

vértibas: daba

sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali

sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

— D 0 N B W N
'

o
1

Ka 29.diagramma redzams, tad neviens no kritériju vértéjumiem neliecina par
izteikti zemu socialo prasmju apguvi pasu skolénu skatijuma. Jaatceras, ka §is vértéjums
tika dots jau pe€c eksperimenta. Tatad ekspenimenta klas€ merktiecigi tika veidotas

skolénu socialas prasmes, izmantojot dazadas macibu darba formas.

Tade] eksperimenta klases skoléni atzist, ka mérkus liela méra vini sev pasi izvirza,

turpret? kontrolklase tas notiek daudz mazaka meéra.

Vajadzibas izprot abu klaSu skoléni diezgan liela méra, tuvu idealajam modelim.

Vertibu izpratne un plenems$ana notiek jau krietni zemaka [imeni, kaut ari
eksperimenta klasé tomeér tas ir nedaudz lielaka apjoma. Seit jaatzime, ka dabu ka vértibu
skoléni sev atzist daudz lielaka meéra ka citas vértibas, tai skaita paSvértibu. Pédejas
zemais vertéjums varbit saistams ar pusaudzu zemo paSveértéjumu vispar, ko nosaka

attieciga vecuma posma psihofiziologiskas ipatnibas.

Savukart, sadarbibas prasmes eksperimenta klasé ir apgitas skolénu skatijuma
pietiekami augsta liment, salidzinot ar kontrolklases vért&jumu.
Jaatzimé, ka prasme darboties individuali un prasme darboties maza grupa ir abam
klasém apguta lielaka mera neka prasme darboties liela grupa.
Tomeér ekspertmenta klasé ta ir atziméta krietni lielaka apjoma neka kontrolklasé Te ir
vérojama prefruna ar eksperimenta klases skolotajas vértgjumu, jo tas liecina par to, ka

§is klases skolénu prasme darboties liela grupa ir novértéta ka gandriz neesosa, bet
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skolénu vertgjuma ta drizak ir neka ir daleji. To 1zskaidro iepriek$ minétais, ka skolotaja

So klasi nevilus salidzina ar citam klasém un ari tai izvirza augstakas prasibas.

Kopuma skolénu vértéjums apstiprina pienémumu, ka var, mérktiecigi organizéjot

darbu klasé, veicinat pusaudZu socialo prasmju apguvi.

Salidzinot eksperimenta iesaistito klasu skolénu un to skolotaju veiktos socialo
prasmju apguves vertéjumus, var noverot, ka skolotaju un skolénu veért&jumi tomeér ir
atSkirigi. To atspogulo 30. diagramma.

30. diagramma

Pusaudzu socialo prasmju apguve

‘—‘ o (g N~ O)I

kritériji

DO eksperimenta klase B eksp. klases skolotajs
B kontrolklase B kontrolkiases skolotajs

1 - mérki

2 - vajadzibas

3 - vertibas. pasvertiba
4 - vertibas: sabiedriba
5 - vértibas: zinasanas
6 - vértibas valsts
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7 - vértibas: daba

8 - sadarbibas prasmes: prasme darboties individuali
9 - sadarbibas prasmes: prasme darboties maza grupa
10 - sadarbibas prasmes: prasme darboties liela grupa

Skolotaji novéerte skolénu socidlo prasmju apguvi atskirigak neka pasi skoléni. Te
var pat secindt, ka skolotaji vaji pazist savus skolénus. Tikai trijos gadijumos no desmit
Sis vértejums ir tuvs abam pusém — skolotdjiem un skoléniem.

Tas ta ir, atzistot ka nozimigu vértibu dabu un novertgjot salidzino$i labas prasmes

darboties maza grupa un individuali.

Skolotdji neatzist, ka skoléniem ir jau pasu izvirziti mérki un izprastas vajadzibas.

Te izpauzas zinama skolotiju nedrostba par darbibu klasé. VEl arvien ir dzivs mits
par skolotdju ka vienigo informdcijas avotu. Tatad art vipam vien vislabdak zinami
meérki un vajadzibas, kas piemit skolénam. Bet td tas realitidté nav, ka rada pétijuma

rezultati.

Prasmes darboties liela grupa pusaudzi verté ka vairak da]&ji esoSas neka esosas, bet
skolotaji uzskata, ka tas ir dalgji vai vispar nav. Varbut tas ir izskaidrojams ar to, ka pasi
skolotdji salidzino§i maz piedava $adu darba formu. Tad ir logisks secinajums, ka to

skoléniem vai nu vispar nav vai arT ir tikai dal&ji.

L. Bozovica savas publikacyds apraksta pétjumu, kur tika salidzinats apkartgjo cilveku
sniegtais pusaudzu veértgjums ar pusaudzu vertéjumu par sevi. Abu veért&§jumu sakritiba septito
klasu skoléniem bija 60% (9). Bet eksperimenta klasé Seit ta ir 47,2 % un kontrolklasé, savukart,
39,3%. L. Bozovica skaidro, ka pusaudzi spnedumos par sevi biezi vien atkarto pieaugu$o
spriedumus par vigpiem. Tie$i ar to ir izskaidrojams lielais sakriSanas procents pusaudzu un
pieauguso spriedumos (9). Ta ir pretruna

Sobrid sakriSanas procents ir salidzinos$i mazaks un var secinat, ka skoléni mazak
iespaidojas no pieauguso spriedumiem par sevi, ir patstavigaki savos spriedumos, ki
ari pieaugusie varbiit tik labi nav iepazinusi pusaudiu spriedumus un vértejumus. Tas

ir Tpasi vérojams, analiz&jot tiesi skolotaju darbibu un spriedumus, jo tie varétu bat
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precizaki par parejo pieauguso spriedumiem. Ta ir vipu profesionalas darbibas

struktarkomponente.

Skolotdjs, iepazistot skolenu vértibu, normu un idedalu sistému, var mérktiecigiak un
rezultativak vadit pusaudiu mdctbu un audzinasanas darbu jeb vinu izglitoSanas

procesu.

Tapat art veidojot pusaudiu socialdas prasmes un izmantojot sim nolikam daZadas
mdacibu darba formas, nemami véra tie macibu uzdevumi, ko var realizét ar katras

mdctbu darba formas pielietosanu.

Nozimigakie macibu uzdevumi ir skaidroti Eiropas komisijas Baltaja gramata. Tie ir :
- macities zinat un darit;

- macities sadarboties;

- macities bat (14).

Saistiba starp siem uzdevumiem un mdcibu darba formam ir att€lota 12 tabula.

12 tabula
'_Mﬁcibu darba Macibu uzdevumi
organizacijas Macities zinat un | Macities ' Macities biit
formas | darit | sadarboties

| |

Individualais darbs

|_Frontz‘hlais darbs

}_Péru darbs

Ik(}mpu darbs

x| x| x| X X
x| x| x| X
x| x| X X Xx

Projekti

—_

Sie macibu uzdevumi, Tpasi pédéjie divi, ir ciesi saistiti ar skolénu socidlo prasmju
apguvi. Realizéjot tos, arf socialo prasmju apguve norités sekmigak. Tabula redzams, ka

praktiski jebkura macibu darba forma ir iespgams realizét pusaudzu socialo prasmju
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apguvi. Protams, to efektivitates apjoms jeb mérs mainas. Paru, grupu un projektu darba

tas ir lielaks neka individualaja un frontalaja darba.

Te lieti der atceréties izcild matematikas skolotdja V. Satalova vardus: “Katra skoléna aktiva
mutvardu runa 6 macibstundu laikd vidéji ilgst 2 mindtes. Atrast parhecino$u veidu §i laika
pagarinasanal nozimé atrisinat vienu no svarigakajam problémam pedagogijas zinamé.”
(63,10).Grupu, paru un projektu darbs palidz risinat So pedagogijas problému, jo Seit skoléni savu
darbu un domu gaitu parruna ar klases biedriem.

Art M. Skatkins norada uz nopietnu kiasu un macibu stundu trikumu — skoiénu individuala
macibu darba parsvaru, vaju kolektivo darba formu attistibu (55). Tas ir nozimigt, domajot par
skolénu socialo prasmju veidoSanu.

Katrai no macibu darba formam ir savas prieksrocibas, atskiriga ietekme uz skolénu socialo
prasmju apguvi. Taéu galvend nozime, ka norada N. Scurkova, ir nevis pasai formai, bet tis
atbilstibai skolotaja 1zvirzitajilem macibu un audzinasanas mérkiem (64). Viens no Siem mérkiem
ir ar1 skolénu socialo prasmju apguve.

R. Steiners atgadina, ka pusaudzu vecuma posma nav labi sakotn€ji pieskirt macibam tikai
sistematiz€josu vai zinatmisku raksturu, jo istu iek$gju jédzienu par patiesibu cilveks ieglst tikai
tad, kad vins ir nobriedis. Vins aicina 1epazit dabu un attistit garigo dzivi, lat ieklautos socialaja
dzive (68).

To visu nemot vera, var apgalvot, ka pusaudiu socidlo prasmju apguve notiek
efektivak, ja tiek iumantotas mdcibu procesa  daZdadas mdcitbu darba un td
organizacijas formas. To daZadiba, pielietota praksé, [auj skoleniem apgit daZadus
saskarsmes veidus, macities sadarboties ar biedriem, uznemties atbildibu par savu

lemumu un ricibu.

Tatad:

1. Analizgjot petijuma gaitd iegitos rezultatus, tika 1zveértéts: - macibu darba formu izmanto$ana
cetru gadu garuma, - skolénu lidzdaliba macibu darba formu izvéle; - pusaudzu socidio
prasmju izvértéjums pasu skolénu, skolotdju un ekspertu skatjjumos. Pusaudzu sociilo
prasmju apguve nosactti tika vertéta tris [imegos | — augsts, 0 - vidgjs, -1 — zems.

2. Salidzinot pielietotds macibu darba organizicijas formas un skolénu vélmi péc tam, var
secinat, ka skolota)r macibu nodarbibas ar nobidi laika seko parmainam skolénu izaugsme.
Vini vairak reagé uz bijuso skolénu nevis esoso skolénu vélmém péc macibu darba un socialo
attiectbu formam macibu nodarbibas. Var secinat ari, ka skolotaji nav isti iepazinusi savus
skolénus, ar kuriem strada dotaja bridi. Vini vairak vadis darba organizaci)a péc tas izpratnes
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par skolénu mérkiem, vajadzibam un savstarpgjo attiecibu veidiem, kas tiem veidojas,
stradajot ar iepriekséjiem skoléniem.

Skolénu lidzdaliba macibu darba formu 1zvél€ ir zema, tikai 9% skolénu biezi un joti piedalas
izvele, bet 29 % - dazreiz un 24 % - reti. Te vérojama tendence macibu nodarbibas izmantot
vairak autoritaro skolotiju darba stilu. Ta ir skolénu pasattistibas aktivitates bremzésana.

Salidzinot pasu skolénu, skolotaju un ekspertu — izglitibas vaditaju veiktos pusaudzu socialo
prasmju apguves vertéjumus var secinat, ka ir atSkiribas starp visiem trim vertjumiem.
Pusaudzi prasmi stradat maza grupi (0,7) un individual (0,58) verté ka vairak esosu neka
skolotaji un eksperti, tapat ari vajadzibas tie vairak pasi izprot neka tas ir aizgitas. Prasmi
stradat liela grupa pusaudzi un skolotaji novértéjust lidzigi (0,3) ka vairak dajéy esosu, bet
eksperti to sliecas vertét vairak ka vaju (- 0,3).

Eksperimentu veicot, tika novértétas skolénu sociilas prasmes pasu un skolotaju vértgjuma.
Al te tika konstatétas atSkiribas abos vért§jumos, bet kopuma eksperimenta klases skolénu
socialo prasmju apguve bija augstaka neka kontrolklas€. Skolota}i neatzist , ka skoléniem ir
pasu izvirzit mérki un vajadzibas. Prasmes darboties liela grupa, kas ir Ipasi saistitas ar tadam
maciSanas darba formam ki praktisko darbu veikSana un pétiSana un macibu darba
organiz&sanu projektu darbos, skolém veérté vairak ka daléji esosas. Tas ir izskaidrojams ari ar
to, ka skolotaji salidzino$i maz izmanto $adu darba organizacijas formas.

Var secinat, ka katrai no macibu darba formam ir sava noteikta ietekme uz skolénu socialo
prasmju apguvi. Ta pieméram, sadarbibas prasmes vislabak veidojas grupu darba un
projektos. Tadg] pusaudzu socialo prasmju apguve notiek efektivak, ja macibu nodarbibas
tiek dazadotas macibu darba formas. To dazadiba, pielietota praksg, lauj skoléniem apgit
saskarsmes veidus, macities sadarboties, uznemties atbildibu par savu lémumu un ricibu.
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Nobeigums

Petot macibu darba formas ka Iidzekli pusaudzu socialo prasmju apguve, atbilstos:

pétijuma uzdevumiem, tika ieglti sekojosi secinajumi:

1. Pedagogiskaja literatiira galvena uzmaniba macibu nodarbibu organizacija tiek veltita
macibu metozu teorijai. Mazak tiek analizéta macibu darba formu nozime. Tomeér
nepilniga macibu darba formu daudzveidibas izmantoSana mazina pat visoptimalako
macibu metozu efektivitati un socialo prasmju apguvi.

w

Sai sakanbad V. Suhom]inskis norada, ka svarigi ir bagatinat skolénu intelektualo dzivi un to
fonu, uz kura norit macibas (61).

Visas mdacibu darba formas ir aplikojamas dialektiski: tam ir savas stipras un vajas

puses, specifiskas Tpatnibas un efektivas izmantoSanas sferas.

Ties1 tade], ka atzist J. Babanskis un M. Potasniks, skolotajiem nepiecieSams apzinati
1zveléties tadu macibu darba formu saistijumu, kas konkrétai klasei ir vislabikais, nevis pastavigi
1zmantot kadu atseviSku macibu darba formu (6).

Macibu darba formas un to lietoSanu savos darbos analizéjusi H. Meijers, 1. Klafke, R

Slavins, M. Mahmutovs, M. Skatkins, L. Bozovi¢a, A. Markova u.c.

Bet J. A. Students uzsver, ka vispirms javérsas uz gribas veido$anu, pie kam $is uzdevums
Jaliek pirmaja vieta, un tikai otra vieta drikstétu stavet prasiba péc zindsanu krasanas (59). Griba
bittba ir viena no socialo prasmju sastavdajam. Tadél nozimiga ir pusaudzu socidlo prasmju
apguve.

To paredz art Valsts pamatizglitibas standarta prasibas.

G. Graumanns norada, ka skola pirmais no visiem socialajiem uzdevumiem ir radit savstarpéju
cienu vienam pret otru. Skola attista skolénu saskarsmes un sadarbibas spéjas (112).

Pedagogiskaja literatira aprakstiti tris mijiedarbibas modeli, kas balstas uz
biheiviristisko filozofiju (Skinners), izzipas teorijam (Z. Piaz&) un humanas pedagogijas
atzipam (N. Séurkova, L. Vigotskis, K. Rodzers, D. Kolbs). Mijiedarbibu pedagogiskaja

procesa pétijusi P. Kapterovs, A. Spona, I. Maslo u.c.
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Te var minét vél tadu autoru darbus ka A Kaisera, K.J. Tillmans, L. Kolbergs. K.

Hurrelmans, H. Gudjons, V. Klafki, P. Dalins, D. Liegeniece u.c.

Gatavosanas macibu nodarbibai ir nopietns darbs, kura veidosana skolotajs darbojas ka
makslinieks, atzimé J. Lvova (82).

Vispirms iepazistot visas teorétiskas atzipas par macibu nodarbibam, to darba
formam, pusaudzu socialam prasmé&m un to apguves lidzek|iem, skolotdjs sak izmantot
sava darba macibu darba formu daudzveidibu, lai sekmétu pusaudzu socialo prasmju

apguvi.

2. Svariga pusaudzu attistibas socialas situacijas ipatniba ir nesaskanas starp skoléna
objektivo stavokli un vipa subjektivo poziciju. Radit So saskapu, novérst tos apstak|us,
kas trauceé skoléniem pilnveértigi apgit macibu materialu un veidot optimalas socialas

prasmes, ir art macibu darba formu daudzveidigas izmantosanas uzdevums.

Macibu darbibas ka vadosas darbibas ietvaros veidojas ne tikai skoléna izzipas darbiba, vina
intelektudlas spéjas, bet arl vipa jiitu, gribas procesi un personibas iezimes, kd atgidina S
Amonaswvili (3).

Pusaudzu organisma notiek nozimigi biologiski parkartojumi. Bérns strauji aug,
parkartojas nervu sistémas un endokrindas sistemas savstarpéjie funkcionalie sakari.
Pusaudziem raksturiga emocionala uzbudinamiba, paaugstinata nogurdinamiba.

To visu ievéro, planojot macitbu darbibu un socialo prasmju apguvi taja, izvéloties

noteiktas darba formas. Par to raksta psihologi B. Duskovs, Adlers u.c

3. Aptaujajot skolotajus, individualas parrunas un anketéSanas rezultatd tika noskaidrots, ka
skolotaji sava pedagogiskaja darba, organiz€jot macibu nodarbibas, parsvara izmanto frontalo
darbu (67%), individualo darbu (47%) un grupu darbu (40%), bet piecus gadus iepriek$s domingja
tikai divas macibu darba formas — frontalais darbs (41%) un individualais darbs (34%). Pargjas
darba formas tika 1izmantotas mazaka apjoma.

Pétijuma laika atklajas pretruna.
Ja salrdzina to, kadas macibu darba formas tika izmantotas ieprieks, péc kadam darba
Sormam izteica vélmi skoléni tolaik un kadas macibu darba formas skolotdji izmanto

tagad, tad redzams, ka patiesi tagad skolotdji apmierina skolénu vélmes péc noteiktam
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darba formam, bet tikai ar laika nobidi (pétijumd — 4 gadi). Sodien skolenu vélmes péc

mdcibu darba formam jau atskiras no tam, kas bija pirms kada laika.

Bet, ja salidzina, kadas ir skolénu vélmes $obrid un kadas ir skolotaju domas par skolénu
vélmém péc noteiktam macibu darba formam, tad arT Seit ir redzamas zinamas atskiribas. Skoléni
vairak vélas stradat grupu darbu (32%), paru darbu (29%) un frontalo darbu (27%), bet skolotaj
doma, ka skoléni veélas stradat grupu darbu (43%) un individualo darbu (30%)).

Te redzama stereotipu spéciga ietekme skolotdju viedoklos.
lam ir vairaki iemesli.

Pirmkart. pedagogiskaja literatiira maz ir pétijumu, kas veltiti tiesi macibu nodarbibu
darba formu analizei, kuros tiktu aplikota So formu ietekme uz skolénu socidlo prasmju
apguvi un izglitibas standartu prastbu apguvi.

Otrkart, skolotdju izglitosana un talakizglitibas sistéma par maz uymantbas veltits mactbu
darba formam, to nozimei audzinasanas darbd, un tai pieredzei, kas ir valsti daiadu darba
Sformu izmantosana.

Treskart. skolotdji saltdzinosi maz laika spéj vai prot veltit skolénu vajadzbu izpétei,
apzinatai un mérktiecigai pusaudiu socidlo prasmju apguves vadisanai.

Pusaudiu socidlo prasmju apguve noris nevienmerigi.

lzvértejot to gan ar ekspertu viedok|u izzinasanu, gan ar pasu pusaudzu un pedagogu aptauju
palidzibu, var secinat, ka pusaudzi savus mérkus izvirza vairdk apzinati neka to vérté eksperti un
pedagogi, arl vértibu noteiksana ir atSkiriga: daba un zinasanas ir helaka méra nozimigas vértibas
pusaudziem neka to saskata eksperti. Tapat ari individuala darba un mazo grupu darba prasmes
pusaudzi ir labak apguvusi neka prasmes darboties liela grupa.

4 Ar pedagogiska eksperimenta palidzibu tika noskaidrota macibu darba formu
nozime pusaudzu socialo prasmju apguve.

Eksperimenta laika macibu nodarbibas tika 1izmantotas iespéjami dazadas darba formas, lai
maksimali apmierinatu pusaudzu dazadas uztveres un individualas ipatnibas, vajadzibas péc
dazadam saskarsmes un sadarbibas formam.

Pusaudiu socialo prasmju apguvé tika novérotas pozitivas izmainas.

Mainijas skolénu attieksme pret saviem pienakumiem, vig i1zradija lielaku gatavibu
uzmemties atbildibu, veidojas labakas sadarbibas prasmes.

Eksperimenta rezultata ari skolénu matematikas pamatizglitibas standarta apguves
koeficients palielinajas no 0,762 lidz 0,938, t.1, par 0,176.
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Petijumda  apstiprindjas pienemums, ka mdactbu darba formu daudzveidibas
izmantosana, atbilstosi skolénu vecuma posma un individualajam pamibam, macibu
mérkiem, uzdevumiem un saturam, sekmé pusaudiu socialo prasmju efektivaku

apguvi.

5. Talakas socidlo prasmju apguves un mdcibu darba formu mijsakaribu izpéies
gaita biitu nepieciesams noskaidrot macisandas un mdcisanas formu dominantes noteiktos

vecuma posmaos.

6. levérojot iepriek§ minéto, pusaudzu socialo prasmju apguvei macibu nodarbibas ir
izstradats un aprobets sekojoss ieteikums:

ievérojot attiecigd vecuma posma psihofiziologiskas ipatnibas, aktualas pusaudiu
vajadzibas un mérkus, mijsakartbu starp mdaciSanas un mdcisands formam, mdacibu
nodarbibas izmantojot mdaciSanas un mdiciSanas formu daudzveidibu, var sekmeét

skolénu socidalo prasmju apguvi.
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PIELIKUMI



Pielikums No 1

Aptaujas anketas



ANKETA

Cienijamo skolén, nav noslépums, ka macibu darbs skola reizém Skiet
vienmul$ un neinteresants. Tade] Latvija tiek veikts pétijums, lai to padaritu
saistoddku un interesantaku. Sai sakariba ir loti svarigi uzzinat ari Tavas domas
par anketa miné€tajiem jautajumiem, lai sekmétu parmainas skolu dzive. Tavas
atbildes tiks izmantotas tikal pétijuma analize.

Ladzu atzimé sev piepemamako atbildi vai brivaja vieta ieraksti savu
atbildi. Anketa ir anonima.

Paldies par atsaucibu!

R.Andersone
Latvijas universitate
Pedagogijas un psihologijas fakultate



I DALA

1. Vai Tev patik iet skola?
[]1.1. Loti patik
[ ]1.2. Patik
[ ]1.3. Dareiz patik
[ ]1.4. Ne visai patik
| ]1.5. Nepatik
[ _]1.6. Loti nepatik
[ ]1.7. Nezinu

2. Kade] Tu ej uz skolu?
[ ]2.1. Apzinies izglitibas nepiecie$amibu
[ ]2.2. Gribi iegit zinasanas
[ ]2.3. Vecaki liek
[ ]2.4. Gribi satikt klases biedrus
[ ]2.5. Cita atbilde
3. Ka Tu visbiezak strada macibu nodarbibas?
[ ]3.1. Ar visu klasi kopa, kad daZi skoléni , iespéjams, ir pie
tafeles (frontali)
[ ]3.2. Grupas (vairaki skoléni kopa)
[ ]3.3. Paros (pa divi kopa ar sola biedru)
[ ]3.4. Individudli (viens pats)
[ ]3.5. Projektos
[ ]3.6. Cita atbilde

4. Ka Tu gribetu stradat macibu nodarbibas?
[ ]4.1. Ar visu klasi kopa, kad daZi skoléni , iespgjams, ir pie
tafeles (frontali)
[ ]4.2. Grupas (vairaki skoléni kopa)
[ ]4.3. Paros (pa divi kopa ar sola biedru)
[ 14.4. Individuali (viens pats)
[ ]4.5. Projektos
}4.6. Cita atbilde



I DALA

- e - 1
1. Ar ko ir vienads reizinajums 55-0,25 ?

1.1. 10,3
1.2. 1%
13, 7—?—
2. Kurs skaitlis lielaks 80% vai % ?
2.1. 80% >§
22, 80% <%
23 80% =-§

3. RoZu kramam bija uzplaukusi 12 ziedi. Cik ziedu tam bus péc tam , kad 6
ziedus nogriezis, bet vél 4 uzplauks ?

3.1. 4 zied:
3.2. 10 ziedi
3.3. 14 ziedi
3.4. 16 ziedi

4. Dota pareiza vienadiba 78+ 64 =142 .
Kura no sekojo$ajam vienadibam ari ir pareiza ?

4.1. 78 =64 + 142
42. 142 -78 =64
43. 78+ 142 =64
44. 64-142=178

5. Dota skaitju virkne 2,4 ,8, 16, ..... ,64 .
Nosaki , kuru no sekojoSiem skaitliem jaliek brivaja vieta ?
51. 32
52 28
53. 42

5.4. 20



ANKETA
Cienijamo kolégi, Latvija tiek veikts p€tijums par macibu darba organizatorisko
formu dazadibas izmantoSanu un tas efektivitati. Tade] Joti svarigi biitu uzzinat Jasu domas
par to, lai sekmigak pilnveidotu macibu darbu skolas un darbs k]utu interesantaks, saistoSaks
un rezultativaks gan Jums, gan skoléniem.
Ludzu atziméjiet sev pienemamako atbildi. Anketa ir anonima.
Paldies par atsaucibu!

1. Ka Jis domajat, vai skoleniem patik iet skola?
[]1.1. Loti patik
[ ]1.2. Patik
[ ]1.3. Dazreiz patik
[]1.4. Ne visai patik
[ ]1.5. Nepatik
[]1.6. Loti nepatik
[ ]1.7. Nezinu
2. Kade] skoleéni iet uz skolu?
[ ]2.1. Apzinas izglitibas.nepiecieSamibu
[ ]2.2. Grib iegit zinaSanas
[ ]2.3. Vecaki liek
[ ]2.4. Grib satikt klases biedrus
[]2.5. Cita atbilde

3. Kadas macibu darba formas Jus visbiezak izmantojat sava darba?
DB. 1. Frontalo darbu
[]3.2. Grupu darbu
[ ]3.3. Paru darbu
[]3.4. Individualo darbu
[ ]3.5. Projektus
]3.6. Cita atbilde
4. Ka Jus domajat, kuras macibu darba formas skoléniem 3kiet pienemamakas?
[ ]4.1. Frontalo darbu
[]4.2. Grupu darbu
[_]4.3. Paru darbu
[ ]4.4. Individualo darbu
[]4.5. Projektus
[ 14.6. Cita atbilde

5. Vai Jums patik stradat skola?

DS.I. Loti patik
[ ]5.2. Patik
[_]5.3. Dazreiz patik
[ ]5.4. Ne visai patik
[]5.5. Nepatik
[]5.6. Loti nepatik
[ ]5.7- Nezinu
6. Kade] Jus stradajat skola? _
[ ]6.1. Saista skolotaja profesija
[ ]6.2. Gribu sniegt zinaanas
[ ]6.3. Ta ir dzives nepieciesamiba
[]6.4. Patik skolas kolektivs
[16.5. Cua atbilde



Socialo | Kritériji |
prasmju | Mérki apzinati izvirziti +1
apguve | piegemti 0
uzspiesti -1
Vajadzibas izprastas +1
aizgiitas 10
uzspiestas -1
| Vertibas pasvertiba (“es”) | poztiva +1
| neitrala 0
negativa -1
‘sabiedribalciti ap | pozitiva +1
mant) neitrala 0
: negativa -1
| zinasanas pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
valsts pozitiva +1
neitrala 0
| negativa -1
daba poztiva +1
. neitrala 0
negativa -1
Sadarbibas | prasme darboties |1r +1
prasmes individuali dalej1 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
maza grupa dalen 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
liela grupa daleéji 0
nav -1

Cienijamo ekspert!

Ludzu atziméjiet, kadam jabiut pusaudzu socialo prasmju apguves kritériju

novért€jumam reala varianta.

Paldies par sadarbibu!

R.Andersone




Socialo
prasmju
apguve

Kritériji
Meérki apzinati 1zvirziti +1
plenemti 0
uzspiesti -1
Vajadzibas izprastas +1
“aizgiitas 0
uzspiestas -1
Vertibas pasvertiba (“es”) | pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
sabiedriba(citi ap | pozitiva +1
mani) neitrala 0
negativa -1
zinaSanas pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
valsts pozifiva +1
neitrala 0
negativa -1
daba pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
Sadarbibas | prasme darboties |ir +1
prasmes individuali dalé 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
maza grupa dal& 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
liela grupa dajéj 0
nav -1

CienTjamo eksperimenta klases skolotaj!

Ludzu atzimejiet, kads ir eksperimenta klases pusaudzu socidlo prasmju
apguves krit€riju novertéjums.

Paldies par sadarbibu!

R.Andersone




Sociilo
prasmju
apguve

Kriteriji
Merki apzinati 1zvirziti +1
pienemti 0-
| uzspiesti -1
Vajadzibas 1zprastas +1
aizgiitas 10
uzspiestas -1
Veértibas pasvertiba (“es”) |pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
sabiedriba(citr ap | pozitiva +1
mani) neitrala 0
negativa -1
zinasanas pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
valsts pozitiva | +1
neitrala 0
negativa -1
daba pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
Sadarbibas | prasme darboties |ir +1
prasmes individuali daléji 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
maza grupa dalej 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
liela grupa daléji 0
nav -1

Cienijamo kontrolklases skolotaj!

Ludzu atzim@jiet, kads ir kontrolklases pusaudzu socidlo prasmju apguves

kritériju novertéjums.

Paldies par sadarbibu!

R.Andersone




Socidlo | Kritériji
prasmju | Meérki apzinati 1zvirziti +1
apguve piepemti 0
uzspiesti -1
Vajadzibas izprastas +1
aizgiitas 0
uzspiestas -1
Vertibas pasvértiba pozitiva +1
(“es™) neitrala 0
negativa -1
Sabiedriba pozitiva +1
(citi ap mani) neitrala 0
negativa -1
zinasanas pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
valsts pozitiva +1
neitrala 0
negativa -1
daba pozitiva +1
nertrala 0
negativa -1
Sadarbibas | prasme darboties |ir +1
prasmes individuali dalgji 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
maza grupa daléy 0
nav -1
prasme darboties | ir +1
liela grupa daléj 0
nav -1

Cienijamo skolén!

Ludzu noverté savu socialo prasmju apguvi.

Paldies par sadarbibu!

R.Andersone




Pielikums No 2

Interviju jautajumi



5)

6)
7)
8)
9)

Macibu darba formas ka lidzeklis
pusaudzu socialo prasmju apguve

1995.-1999.

Interviju jautajumi

Vai Tev patik macibu nodarbibas?

Kadé| Tu macies?

Kas Tev Skiet pats butiskakais macibas?

Ka parasti Tu strada klas€: individuali, grupa, ar sola biedru, frontali ar visu klasi
kopa vai savadak?

Ka Tu labak gribetu stradat macibu nodarbibas: individuali, grupa, ar sola biedru,
frontali ar visu klasi kopa vai savadak? Kapec?

Vai Tev patik stradat grupa ar citiem skoléniem? Kapéc?

Cik biezi Tu piedalies projektu darba?

Vai Tev tas patik? Kapéc?

Ka Tu verté savas sadarbibas prasmes? Paskaidro stkak savu veértgjumu.

10) Vai Tu viegh komunicgjies ar citiem cilvékiem? Paskaidro sikak.

11)Kas Tev Skiet pats batiskakais dzive? Kapec?



Pielikums Ne 3

Parrunu vadlinijas



1
2)

4)
5)
6)
7)

Macibu darba formas ka lidzeklis
pusaudzu socialo prasmju apguve

1995.-1999.

Parrunu vadlinijas

Pusaudzu attieksme pret macibu nodarbibam.

Macibu motivacija.

Macibu darba formas: realas un vélamas macibu nodarbibas.

Sadarbibas iespé&jas macibu nodarbibas.

Attieksme pret grupu darbu un projektiem (gan skolotdju, gan pusaudzu).
Pusaudzu socialo prasmju apguves veértéjums (citi un pats).

Kadam prasmém ir jabit, lai veiksmigi veidotu savu dzives karjeru?



Pielikums Ne¢ 4

Pedagogiskas novérosanas programma



Mactbu darba formas ka lidzeklis
pusaudzu socialo prasmju apguve

1995.-1999.

Pedagogiskas novérosSanas programma

Merkis:
Novérot pusaudzu socialo prasmju veidoSanos

dazadas macibu darba organizacijas formas

Uzdevumi:

Noverot

- realaja macibu procesa lietotas macibu darba formas;
- skolénu prasmes sadarboties;

- skolénu prasmes komunicéties,

- pusaudzu sadarbibas prasmju kvalitati,

- pusaudzu macibu motivaciju;

- pusaudzu vertibu un vajadzibu izpratni un izpausmes.

Noverojumu norises vieta un laiks:

Rigas skola, kura notiek eksperiments;

Rigas skolas, kas ir pedagogisko praksu vietas RPIVA un LU studentiem,
Rajonu skolas, kas ir pedagogisko praksu vietas RPIVA un LU studentiem;

1995 gads — 1999 gads

Noverotajs:

Petjjuma veicéja R Andersone un pedagogisko praksu studenti

Novérojamie:

Eksperimenta klases 23 skoléni.



Kontrolklases 21 skoléns;

Citu klasu skoléni pusaudzu vecuma, galvenokart 7 klases.

Novérojuma biezums:

Klase | ' Meénesi Macibu gada I
Eksperimenta klase 12 (regulad) [ 96 (regulari) :
Kontrolklase 4 (regulari) | 32 (regulari) i
Citas klasés (7.kl) 1995 - 2-3 ‘ 1995 — 18

1 1996.- 1 1996. — 7

199741 ‘ 1997. - 6

1998.- 2-3 ' 1998. - 20

1999 - 1-2 | 1999, - 10

Novérojuma parametri:

Attieksmes pret macibam, vienaudziem, pieaugusajiem.
Vertibu izpratne.

Meérku un vajadzibu izpratne.

Sadarbibas prasmju esamiba un kvalitate.

Sadarbibas formas: vélamas un esosas.

Komunikacijas prasmju esamiba un kvalitate.

leguto datu apstrade un izmantoSana:

Datus grupé pe&c parametriem un salidzina ar anketé3ana iegutajiem datiem. AtSkiribu
gadijuma, veic papildus nove€roSanu vat intervéSanu. AtzZimé noverotas prasmes, to
kvalitati, parruna ar skoléniem un skolotajiem novéroto. Tiek stingr ievérota

anonimitdte, izmantojot datus.



