W

3501

Miemorial.

Riga, 1874

@it Plates Stein- und Bucideuderei; bei der Petri-Rirde



5

Ay

‘L‘;": 'M'?}'N\'




h-4

Die feit bem Sabte' 1866 in Rivland gefehlich éingefﬁbtte

~abiolute Gewerbefreiheit BHat in ihrer practijdhen Audfithrung, in

thren mannigfaltigen @ouiequen;en, wie in den fibrigen Theilen ded
Ruffijden Retche8 und in Deutfdhland, aud) in Riga eine Reife
fdwer empfundener Uebelftinde in bie Verhiltnifie ded gewerblichen
und birgerlichen Lebend eingefithrt, weldhe alfe betheiligten Kreife ju-
ernfter Beforgnif veranlafjen. — Im Hinblid namentlid) auf bdie
vielfeitigen Gefabren, weldhe biefe Mifftdnde fitx die Jufunft in fich
bergen, ijt eine eingehenbe Pritfung der BVerhdliniffe und eine offene
Darlegung der driifenden Uebelftinbe geboten, ehe die fdhadlichen
und franthajten Crideinungen fich tiefer einmwurgeln und bleibend
bier heimifdh) werden fonnten.

_ Die Gewerbecommiffion, Dbeftehend aus Delegirten bder St.
Johannig-Gilbe und ded RNigajdhen Gewerbevereind, erachtet es
Darum filr ihre erfte Aufgabe in die Pritfung der erfahrungdmifig

Durch bie gur Beit beftehende gefehliche Ordnung emad;ienen Mif-

ftande eingutveten, fie will in Nadftehendem den Vexfudy einer ju-
fammenfafjenden SDatrteIIung diefer Uebelftinde und ihrer Confequenzen
madyer.

Der hiefige gefepliche Buftand geftattet, neben dem Fortbeftande
ber Gewerfimter und “ihrer Schragen, mit allen ihren Bevedh-
tigungen und Verpflichtungen innerhalb derfelben, eine abjolut freie
Ausitbung alfer Gewerbe auferhall der Wemter und ohne jegliche
Beziehung zu denfelben.

Die mit diefer ohne gehdrige BVorbereitung und demnad) ohne
eine naturgemife Vermittelung eingefithrten Mafiregel verbundenen -
Uebelftinde erweifen fidh vorwiegend in folgenden Beziehungen:

I im communalen Reben;
IL. im wirthfdhaftlichen und natwnachonvmifd)en Buftanbe;
I in den foctalen und fitﬂtd)en %etba[tnin'en,
VL in den Redhtdjuftanden;
V. in den tednifdi-gewerblichen Berhiltniffen.
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. L Die frithere alfeinbeftehende Handwertdorganifation Hat den
Amtdmeiftern in der BVerpflidhtung zum Eintritt in die St. Johannis-
Gilbe eine wefentlidhe und bebeutungsvolle Theilnahme an dem
communalen feben, an der Selbjtverwaltung bder ftadtijhen Ange-
legenbeiten jugewiefen, fie hat mit den Redhten auch Pflichten und
Raften dem ganzen Gewerferftande auferlegt, weldhe auj die ‘,Dauet
_ohne Sdyidigung bed privaten und bffentlidhen Sntereffe nur von
bem ganzen Stande gefragen werben finnen. Diefe bei dem gel-
tenden VBerfafjung8zuftande nothwendig dud) jest nod) die Geert-
dmter belaftenden Aufgaben, treffen aber ben Dder Babhl nach weit
groferen: Theil der aufer ben emtern {tehenben Gewerbetreibenden
nidt. Die Cniridjtung der verfdhiedenen einmaligen und jdhrlidhen
Auflagen, die Berpflidhtung jur Uebernahme der Gewert: und Com-

munaldmter, die den Aemtern obliegenden Jabhlungen fiixr Schulen,

woblthitige Anftalten und Unterftitfung8deafjen werden zu driifenden
und thren Bwed nicht mebhr erreicdhenden Laften, da der grdfere Theil
Der Gewerbetreibenden fid) diefen Verpflichtungen entziehen fann und
thatjadlich mehr und mebr entzieht. Hierunter muf nothwendlg —
abgefehen von ber Schadbigung der Privatintereffen, anf die wir nodh
gu fprechen fommen — bda8 Communalinteveffe leiden und jwar

burd) die.jtetiy wadfenden Sdhwierigleiten Der Amtsgenojjen in dex

Grfitllung threr communalen Aufgaben und durd) dad Lodlvjen alfer
freten Gewerbetreibenden von jeglicher communaler Arbeit und Leiftung,
jobann aber liegt eine grofe Gefabhr fitr bie Bufunft und befonbers
im Hinblid auf bevorftehende Stadtverfafjungdreformen darin, daf
- Der grdfere Theil de8 Gewerbeftanded ohne. jeglidhe vrganijdie Glie-
derung, ofne irgend weldhe Begiehung zu dert allgemeinen communalen
Angelegenbeiten fidh vollfommen ijolivt und den Begriff Davon immer
mebr verliert, daf jeder Gingelne jum Gangen gehdrt und daf Ddie
Bugehorigeit ju einem Communalwefen, daf Genieffen feiner Bor-
theile nothwendig aud) die Mitarbeit verlangt.

II.  Aus der ungleichen Vertheilung bder communalen %etpfitd;’

tungen bet dem gangen grofen Stande der Gewerbetreibenden ergiebt
fid audy in wirthjdhaftlicher Bezichung der grelle Uebeljtand, daf
bei gleichen Voraudfefungen bder CGrwerbBthatigleit ein bedeutender
Untetfdiied jwifdhen Amitdgenofjen und den freien Gewerbetreibenden
in Beziehung auf eine. grofe Reibe von Auflagen und Leiftungen
Deftebt, weldje einen wirthidhajtlich fdhwer empfunbenen Diud auf
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_ben eingelnen Ymidmeifter audiiben und infofern ftovend in bie pro- -
ductive Arbeit eingreifen. Diefer Uebelftand trifft aber nidt allein
die Privatwirthfdaft der Amtdmeifter, jondern richtet fich direct gegen
tad allgemeine volf8mwirthidaftliche Jnterefle, da eine ungeredhte und
im Princip ungleiche Belajtung eines8 Theiled der gangen Standes-
gruppe immer Dem gebeiblidhen Fortfchritt der Gefammtentwidelung
hinberlid) werden, den leidhteren Criverb der Vegiinjtigten ju einem
* Ldfligeren madien, Dden wohlverdienten Criverh ber Belafteten zum
Nachtheil bder Production und Verarbeitung befdhrinfen und den
Fortfdhritt Der wirthchaftlichen CriverbBerfolge dadurd) jum Sdhaben
Der Allgemeinheit hemmen yoird.

Befonderd beachtendwerth erjcdheinen aber die wirthidaftliden
Sdhattenfeiten Der zur Seit beftehenden abjoluten Gewerbefreiheit im
HinblE auj den Mangel jeglicher Organifation in der von allen
anberen beftehenden Gliederungen unfever biirgerlichen Gefellfdhaft
oggeldften grofen Bahl Der freien Gewerbetreibenden..

Die Mbglichleit der Grimdung eined felbjtftindigen groferen
Gefchdfted mit vielen Hilf8arbeitern ift Jedermann bei Erlegung der
gefeslichen Ratentftener geboten, ohne irgend eine Garantie fiir jeine
Gewerbtiichtigleit, darum aud) ohne Garvantie fiir den wirthidaft:
lichen Beftand feined Gefdhdjted. Wenn nun, wie das natiilich
haufig vortommt, eine foldje Privatwitthichaft nicht pyodperiven fann,
fo leidet 'ivieder Da8 allgemeine wirthjcdhajtliche Intereffe in Hohem
Gxade, denn eine falfdy geleitete CrwerbBarbeit producict nidyt, jondern
vergeudet die Krdfte, weldie fie anwendet. €8 muf ein Theil {oldher
Gewerbetreibender dem Allgemeinen zur Laft fallen, ftatt thm ju dienen.
An. all’ den wirfjamen und fegendreichen Jnftitutionen ber alten
Yemter, den Gefellen- und Ymtdtajfenr, den Kranfen- und Unter-
ftiitgungstafjen, den Sterbefaflen u. {. w., hat aber mebr a8 bdie
Hilfte der gejammten gewerbetveibenden Bevdlferung Riga’s feinen
Antheil, ber grofe 3eitweilis ober bleibend unterftiibungsbedinftig
. werbende Theil diefer vielfac) und bei ben Gehilfen und Lehrburfdien
wol faft ausjdlieplid), von der Tagearbeit exiftirenden Gruppe bder
freien Gewerbetreibenden ift demnady auf bie vifentliche Wohlthatigleit
angeviefen. Wie fehr bei foldhen Verhiliniffen wirthichaftlich dem
Allgemeiniwobhl gefdhabet wird, ift nidht su beftreiten, Der Schaben
seigt fidy aber auch Darin, daf bie Sicherheit und der wirflame Be-
ftahd Der verfchiedenen Unferftitbung8fajjen der Yemter durdh bie
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ftetig abnehmenden Betheiligungen dexfelben gefibrdet und in Frage
‘geftellt wird. Der Mangel der Organifation eined fo grofen Theiled
be8 Gewerbejtanded entzieht demfelben mehr und mebhr die filx alle
feine Glieder, wie in jeder Verufdart, nothwendige wirthjchaftliche
Sidyerheit, der ,golbene Boben” ded8 Handwerfd ift fiix da8 Gange
Diefe8 Standed gefhwunden und mit dem Beginu der wirthjdhajte
Iid)en Unfichexheit beginnut audy die jociale Frage im .@anbmettetftanbe
fich zu regen.

III.  Die Uebeljtinbe in Den foctalen und ﬁttltd)en Berhilinifjen,
welde dburch) die abjolute Gewerbefreiheit hervortveten, werden fich
junddhft in geringerem Mafe, bei den felbjtftdndigen ArbeitBunter-
nehmern jeigen, wol aber befonderd jchroff und drohend in den Ge-
hilfen, und Rebrling8freifen. Die Verecdhtigung in jeder Form, fei e8
alg Arbeitgeber oder Arbeitnehmer, ald Gehilfe oder Lehrburfde, in
- bag Gewerbe gu treten, frei von aller Controlle und Ioﬁgeloft von
alfen Beftef)enben organijchen. Verbdnden, ftellt: md;t nur in Den freien
Gewerbeftand: eine bedentlich grofe Angzabhl von jungen Leuten Hinein,
mweldye in hohem Grade der Erziehung, der Judht und intellectuellen
Yugbilbung bedinftig, feinerlei Anleitung hiegu, ja nidht einmal
einen Halt finben, an dem fie fich u tichtigen WMénnern heranbilden
tonnen, fondernt [odert und untergribt auch die bilbenden und ex-
jiehenden Glemente innerhalb der Aemter. Da IJedermann ohne Prii-
fungen und ohne ixgend weldye Bilbungdanforderungen, bejonderd audy
ohne binbende Verpflichtungen filr gewifje Lehr- oder Arbeitdzeiten
in ein Gewerbe treten fann, da bei foldhen Berhdltniffen felbftver
ftandlich der Arbeitgeber nur in feltenen Fdallen ein Jnterefie an der
allgemeinen und gewerblidhen Fortbildung feined Burfdhen ober Ge-
bilfen bat, eine ndhere Beziehung ald der einfache Lohnvertrag aber
ywifden ihm und dem Arbeitmehmer nicht befteht, fo ift ein jolder
Arbeitnehmer von feiner erften Rehrzeit an ein felbfiftdndiger, freier
Menfeh; alled wad an Judt und Crziehung, an Schulgewerbe und
gefellige Bildung evinnert, ift ihm Yiftig und von friihefter Jugend
auf wird er, der herangebilbet werben {ollte jum tiichtigen Biirger,
alfen Berjudyungen eined volfig ungebundenen Lebend und der frag-
lichjten Gefell{chaft preiBgegeben. Die Befreiung von Dder ftrengen
Budyt der zinftigen Rehrzeit, von den Schranfen der Hiusdlichfeit desd
AmiBmeifterd und von der Ndthigung zum Unterticht wird natirlic
aud) von Dden beim Umte eingejhriebenen Rehrburidhen mit Reid
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gefeben, fie fudjen und erteidhen aud) Dort Aenderungen, die ifhnen
dburdaud nidt jum Segen gereidhen, fie lernen bag judtlofe frefe
RQeben Andever fennen, und wenn fie e8 nidht {dhon wdibhrend ihrer
Lebriahre durdijegen fonnen, jo madien fie ficdh doch nach ibrer Frei-
fpredung von bem Hauje der Meifter und von bem Umte frei.
Boriwiegend nadytheilig wirft aber die Vernadhliffigung der intellecs
tuelfen Ausbildung jumal bei unferen localen Verhdltnifjen, in Denen
ein grofer, ja wol Der grifte Theil bder Heranwacenden Gewerbe-
treibenden fich aug der nationalen Lanbed- und Wrbeiterbevdlferung
refrutitt. Durd) ba8 Schwinden von Budt und "guter Sitte in
-einem grofen Sheil der Gewerbebendiferung, durd) die ver{dhiedenen
Bilbungdgrabe entwideln fih Unterfdhiede und Gegenfie innerhalb
der gefammten gleidhartigen Berufsflafie, die ju Anfeindungen und
Gpaltungen fithren und daburdh den Begriff der allgemeinen Stanbes-
ehre untergraben. Wenn aber {dhon jeht unleugbar jolche Uebeljtande
hervortreten, wieviel greller werden fie fich jeigen, wieviel {hablidher
werden fie wirfen, wenn bie ohne den Segen einer leitenben unbd
bilbenden Budt emporgewadifene Generation allein die Aufgabe
haben folf, die neuen Glemente Heranzubilben. €8 ift fein unbebeu-
tenbes Symptom, daf felten nur nod)y die Shhne der Handwerts-
meifter fih bem ewerbe bed BVater? widbmen, die Achtung und
Werthichdgung ded BVerufed unter feinen eigenen Genoffen ift ge-
funfen. ;

§Hierbet ift nody in8bejondere ju beriidfidhitigen, daf e8 den Amis-
meiftern immer mebr und mehr an Jnterefie daran fehlt, darauf zu
adyten, daf thre Lehrlinge eine tiichtige Schulbildung befifen, indem
fie fiir die Griverbung Detfelben feine Seit und fein Geld opfern
mbgen, da fie nicht wiffen, ob refp. wie lange der Lehrling bei ihnen
bleibt und thnen badurch etwa wieder ju gut fommt, wad fie an
ihn gewendet. ©8 fann ihnen dahér vom wirth{daftliden Stand-
punfte aud faum verargt werden, wenn fie fidh um die Schulbilbung
ihrer Lefhrlinge nidht fonderlich Himmern, vielmehr rubig gewdbhren
laffen, daff eine Generation im Gewerbe: heranwdadift, weldhe ohne
die erforderlidien Borfenninifje in ihrer Schulbilbung aud) in tedy-
nifdher Beziehung nichtd wird ju leiften vermdgen.

IV. Jn engem Sufammenbang mit den vorftehend gefdyilberten
Uebelftinden Haben fidh Redhtdverhiltniffe ausdgebildet, weldhe mit
‘Dem groften Nadytheil fiix den gefammien Gewerbeftand, mit offen-
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baren Gefahren filr dad bitrgerliche Leben verfniipft find. Jeber
Arbeitgeber fithlt fich bden Arbeitnehmern gegenither in einem un-
fideren Buftande, denn tdglich werden Lehr= und Gefellencontracte
aufgeldft, tiglidh werben {oldje Contracte gebrodjen, wenn bie Ur-
beitnehmer anbderiwdrtd eine glinftigere Stellung 3u gewinnen ober
ein eigene8 Gefdhdft zu erbffnen beabfidhtigen. Die frither innexhalb
Der Yemter audgeibte Juridbiction ift iMluforifd), Der eingige Weg
fih gegen Den Contractbrud) ju [dhiiken, ober Schadenerjag zu ver-
langen, ift in Der Klage beim Amidgericht geboten, mit Widexftreben
aber nur witd diefer Weg eingefchlagen, denn nidht allein wird Jeit
und Koftenaufwand gefdheut, jondern der Crfolg feinex Klage exfdheint -
- dem Urbeitgeber im Boraud fraglich, weil die Ndthigung bed con-
tractbriihigen Arbeitnehmerd um Wiebereintyitt in Ddie Yxbeit von
Seiten De8 Gerichted in mebrfacher Bejiehung practijeh nidht qus-
fithrbar ift und {dhon allein die Crmittelung ded Beflagten hiufig
wegen ded Gingehend der Gefellenherbergen, an welde die Gejellen
frither gebunbden waren, mit fafi unitberwindlichen Schwierigleiten
ju fampfen Hat, weil fermer in den meiften Fallen ber betreffende
Arbeitdnehmer, fei er nun Lehrling oder Gebilfe, jur Leiftung eined
Sdavenerfaged unfibhig fein witd und mweil endlich, auch in den
Fdllen, wo ein Grfat ju verlangen wire, dad Vertrauen ju billigex
Beurtheilung der rein gewerflichen Frage von Seiten ded Amts-
gericht8 nicht feft begriindet ift, Da eine LVertretung de8 Gererbe-
ftanded im Amidgericht fehlt. Aud biefen Griinden wird dad Ein-
fhlagen Ded -gerichtlichen Weged gefcheut, der Contractbruch bleibt
ohne bie nothwendigen rvechtlichen Folgen fitr den Schulbigen und
diefelben finden obne jeglichen Machtheil bald einen neuen Crwerh..
Die Folgen diefer Buftande treffen aber bald bdie Wrbeitdgeber und
008 Publicum, erjtere judhen durd) Sugeftandniffe allex Art, welde
wie felbftverfténdlid) die Urbeit wertheuern miiffen, die Arbeiter bei
fidh 3u balten, und dod) find fie haufig aufer Stande, eingegangene
Berbindlichfeiten rechtzeitig zu erfitllen und ibhrexfeitd abgefchlofjene
Contracte eingubalten. Die Ibatjadie, daf bder Contractbrud) in
diefen Beziehungen feine Seltenheit ift, daf die gerichtliche Ndthigung
jur Contracterfiillung oder jum Sdadenerjag nur audnabhmsmweife
etbeten witd und aud) nur ausnabhmsweife einen CErfolg vexfpricht,
ift an fidy ein Beidhen ungefunder RechtBzujtdnde, mweit bedentlicher
und gefdhrlicher aber ijt die Folge, Daf Der Rechtsfinn, bad Rechis-
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bewufticin durdy dad ungehinberte ignoviven vertragdmifiger Ber-
binblichfeiten ertbdtet wird und in dem gefammten Gewerbeftande
die RechtBanjdauung im Allgemeinen leidet.

V. Jn Begiehung auf die tedynijdhzgewerblichen Verhdltniffe ift
e8 felbftverftindlich und einleuchtend, daf filx den foliven Gejdhifts-
betvieh, fiir Den Fortfdhritt in Der Gewerbeentwidelung jeder Gin-
selne auf Grund einer allgemeinen Glementarbildung einer fpeciellen
Fachausbildbung bedaxf, insbefonbere. aber ift e8 fraglos, daf nux ein
Sadytundiger jur Leitung der fpeciellen technijchen Ausbilbung be-
rufen ift, fo allein fann das Gewerbe gedeiben und fich entwiceln,
~nebenbei aber ift ein mbglidhft weite8 Kennenlernen verfdhiedenartiger
Arbeitdausdfithrung in demfelben Gewerbe ein faum ju entbehrended
Mittel fitr die gewerblidhe Cntwidelung. Diefe unbedingt erforder-
lidyen Grundlagen filr die tedinijdhe Ausbilbung dexr Gewerbetreiben-
Den werben durd) die gegenwirtigen Verhiltniffe nidht geboten. Da
e8 Jedermann frei fteht nidhit nur jebed beliebige Gewerbe ju be-
treiben, fondern in unbefdyrintter Jahl Gehilfen und Lehrlinge u
bejhdftigen, da jeber abbhingige Arbeitnehmer fich bald mbglichft ein
felbjtjtindiges Gefdhdft su fdaffen jucht, jo wird bdie Beit der Aus-
bilbung im Fad) mdglidhft getiixzt, dad in vielfacdjer Hinfidt fegens-
reid) wirffame Wanbern hbet vbllig auf. -Cin Handwerfer der feine
exfte Rebrzeit nod)y nidht einmal durdygemacht zu haben braudyt, tritt
al8 verantwortlicher Arbeitgeber auf und itbernimmt jelbft ohne jeg-
lidhe Garantie der eigenen Ausbildbung und Kenntniffe die Anleitung
feiner Gebilfen und Rehrlinge. Daf bei bdevartigen IJuftdnden dasd
Gewerbe nidyt folib und juverldffig Detrieben und vollends nidt
suverlifiig erfernt werben fann, ift unftreitig und ebenjo flaxr ergiebt
fih Daraus, daf die tedmifche Ausbilbung in fteigender Progrejfion
abnebhmen, dag Handwert im AMgemeinen demnad) juritdgehen muf,
und daf nidht nur der Gewerbeftand allein, fondexn dad Gejammt-
publicum Ddie allgemeinen wirth{dhajtlichen und induftriellen JIntereffen
burd) ben WMangel fefter Mormen fitx die Ausbildung der Gewerbe-
treibenben fdhwer ju Yeiden Haben.

Bufammenfaffend Yaft fich wol ausipred)en, Daf bei einer Fort-
Dauer der jegigen Juftdnde der Biirgerfinn in einer nad Saufenden
3dblenden Bevdlferungdgruppe untergraben iwird, die wirthichaftiiche
Gyiften; ber Gewerbetreibenden unfidher wird, daf Budht und Sitte die
Berufé- und Standeselhre der gewerbetreibenden Bevdlferung in Frage
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geftellt, Recht und Gefey ungejtraft mifachtet witd undb daf eine
Generation heranwichit, die ju einer bedeutungdvollen wirthfdhaftlicen
und focialen Stellung berufen ift aufer Stand gefest wird Drbent-
liche8 zu Yermen unbd barum Orbentlidhed ju leiften.

Die Gewerbecommiffion Hat verfudht diefed in Borftehendem
gefchilberten Juriidgehen de8 Giewerbes in unferer Stadt durdh ak-
lenverhilinifje zu illuftriven wnd zu dem Jwed durd) die freundlide
Bermittelung ded Heren Weltermamnd der IJohannis-Gilbe foIgeube
adht %tagen an bie verfdjiedenen Aemter gerichtet:

QBte»ref Amismeifter waren Gnbe 1865 und mtemel Gnbe
1873.
2. Wieviel Gefellen wurden Meifter vom Unfang 1858 hig
@Gnbe 1865 unbd ie viele vom Anfang 1866 big Gnde 1873.
3. Wieviel Gefellen avbeiteten in den Jahren 1858 Hi8 Gnbe
1865 “und wie viele in ben Jahren 1866 biz Gnbe 1873.
4. Wieviel Gefelfen arbeiteten im Amte 1865 und iwie biele
im Jahre 1873.
5. ieviel Xsel)rbutfd;en wurden vom ﬂmte freigefprochen von
©  Unfang 1858 biz Enbe 1865 und wieviel von Anfang 1866
bi3 Ende 1873.

6. Wieviel Lebrburidhen Yernten im Amte von Anfang -1858
bi8 Gnbe 1865 und wieviel von Anfang 1866 Hig Gude 1873. .

7. Wieviel Lebhrburidhen Yernten im Wmie 1865 und iieviel
1873.

- 8. Wieviel von Dden Amidmeiftern Betretben gegenmwdrtig fein
eigened Gejdhaft?

Abgefehen von den Fragen 3 und 6, die eine nngenﬁgenbe Be-
antwottung gefunden Haben, indem von einigen Aemtern Durchfdhnitts-
jablen gegebert worden find, welde fich mit ben genauen Ungaben
nidhyt vergleichen liefen, und audy fonft nod) einige MiRverftdndniffe

vorgefommen 3u fein fdheinen — bietet bie Beantwortung der iibrigen
- Fragen ein geniigended Material jur beabfidhtigten Beleudhtung bder
gefdhilderten Verhdltniffe.
ad Frage 1. 3Ju Cnbe ded Jahred 1865 gab e8 1017 und
Gnde 1873 948 Umidmeifter.

ad Frage 2. Bom Unfange 1858 big Enbe 1865 mwurden
364 Gefellen Meifter, dagegen von Anfang 1866 hid Ende
1873 nur 165.



ad Frage 4. Gnbe 1865 arbeiteten 1264 Gejelfen, Enbe 1873

1206 Gefellen im Amte.
ad Frage 5. Bom Anfange 1858 bid Ende 1865 wutben

1720 und vom Anfange 1866 big Ende 1873 1810 Lehr-

burfdien freigejprodyen.

ad Frage 7. Bu Cnde bed Jabhre8 1865 lernten 873 und

Gnbe 1878 787 Rehrburjdhen im Amte.
ad Frage 8. Bon bden Amidmeiftetn betreiben gegenwirtig

fein eigened Gefdhift 277.

. Jn Summa arbeiteten in den Yemtern im Jahre 1865, 3154
-Perfomen (Amtdmeifter, Gefellen und Lehrburihen ufammen) und
im Jahre 1873 nur 2664, mithin 15,59, weniger ald im Jahre 1865.

Ganz Dbefonderd werden die innormalen Berhdlinifie innerhalb
De8 (ewerbeftanded bdurd) bdie Thatfadhe characterifitt, daf in Der
Periode 1866—1873 faum bdie Hiffte joviel Rerfonen bdad Meifter
recht erwarben, wie in Der Periobe 1858—1865. Der grofere Theil
ber Gefellen fand e8 bequemer und vortheilbafter aud den emtern
auBzutreten, um auferbalb derfelben ein {elbftftandiged Gefdhaft m
etabliven.

Dafy von, den Amidmeiftern gegenwartig 277 fein eigened Ge-
{dhdft betreiben, diirfte audy dafiir jpredhen, daf in Riga dag Hand=

-yoexf den fpriihwbrtlid) geworbenen ,golbenen Boden” jur Jeit nidt
mehr befitt.

Am aller hlagendften wird indefjen die Sitnation chavacterifirt
burdy einen Bergleidh dexr Jahl, der itberhaupt in Riga producirenden
Handwerfer, mit der Sahl der in Den Wemtern Arbeitenden. RNadh
Joon Jung-Stilling, Riga in den Jahren 1866—1870“ gab e8 in
Riga in den Jahren 1866—1870 im Durdhchnitt probucivende Hand-
werfer 9602, wihrend im Jahre 1873 nur 2664 in den Wemtern
atbeiteten, d. h. nur 219, weldhed Verhdlinif vom Jahre 1870 bis
1873 wobl eher nod) ungiinftiger geworden fein mbdhte.

8 fragt fidh nun, wasd foll was fann gejcdehen, um aus diefer
fo fiberaus traurigen, den Handwerferftand jdhddigenden und demora-
lifirenben Berhdlinifje Heraudgutommen. Wenn in Vorftehendem ge-
fdhilbert yoorben ift, wie gerabe feit Ginfithrung der Gewerbefreiheit
diefe Buftdnde Plag gegriffen, fo Hat damit feinedvegd ber Wieber-
einfithrung Des alten Junjtywanges, dem Aufgeben der Gewerbefrei-
beit Dag8 Wort gerebet werden follen. Dad Fallen vieler Idftiger
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Befdranfungen in den alten Junftbeftimmungen, das Crdffnen einer
weiten Goncurren; im gefammten Hardwerf durd) die Gewerbefrei-
Deit muf vielmehr alg fortjchrittliche Entwidelung anerfanut werden,
pa8 Ungejunde und Schadliche der Heutigen Juftinde legt nur in
Der abjoluten und fdhranfenlvjen Anwendung der Gewerbefreibeit, in
Dex unvermittelten Jfolirung des freien Gewerbjtanded jowol in fich
al8 in DBeiehung ju der gejammten organifdhen Gliederung und
Cntwidelung Ddiefer Bevblferungsgrupye.’
©8 jdeint daber unddyjt geboten, dabin 3u wirfen, daf Be-
ftimmungen und Ginridtungen getroffen wiiden in Crgdnzung bder.
bigherigen und auf bie Aemter anwendbaren Schragen, weldje Bei
volfer Anerfennung Der Yeitenden Principien der Gewerbefreiheit, ein
Ginfiigen ter auferhalb der Aemter ftehenden Gewerbetreibenden in
eine allgemeine Organifation, fowie eine Controffe itber Ddiefelben
berbeizufithren geeignet wdven. ©Sobann Ddirfte e8 fidh empfehlen
behufd Stirtung des Bertrauend der Gewerbetreibenden in die Be-
hanblung technifdher Fragen feitend bed AmtBgerichtd8 bdem Kefteren
swet Affefjore aud der Jabhl ber Gemwerbetreibenden beizuotdnen.
‘Gndlidh muf immer wieber parauf Hingewiefen werden, daf nur
eine grimblidhe Schulbildbung eine ausreidende Garvantie fiir bie
Hevanbilbung eined tiihtigen Gewerbeftanded 3u bieten vermag, daf
"o Die erforberliche Borbildung fiir den Handwerterftand fehlt, aud -
die beften organifatorijdhen Gefege ju feinem gedeiblidhen Suftande
filhren fonnen. ©8 muf immer iieder betont iverben, bdaf bdie
Herven Amtdmeifter fo in ihrem eigenen wie im Jntereffe ihred ge-
jammten Standed handeln, wenn fie auf dad Cnergifdyjte auf eine
griinbliche Sdhulbilbung ihrer Lehtlinge Halten. 3
Demnad) bringt die Gewerbecommiffion in/Borjdhlag:
L Die St. Johannis-Gilbe wolle beiliegenben Entwurf einiger
* allgemeiner Beftimmungen fitr den Gewerbebetrieh acceptiven
und denfelben Ginem Wohledlen Rath der Stadt Riga jur
Gyportivung der ftaatlidhen Beftdtigung unterlegen.
1L Die St. Johannis-Gilde wolle einen Wohledlen RNath er-
fudjen, dahin Anordnung zu treffen, daf dem Amidgericht
ywei Affefiove aud bder_Bahl der felbftftandigen Gewerbe-
treibenben nady QBabI De8 RNathd beigeordnet wiitben, von
 weldyen Afjefjoren einer aud deér Jahl Dder QImtémetfter er-
wabhlt werden milffe.
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- IIL Die &t. Johannis-Gilde wolle dafitv Sorge tragen, daf die
§§ 5 und 13 be8 Schragen8 filr bie Hanbwerferlehriinge in
Riga genau -eingebalten werden mdgen, nach welden Dder
Amtdvorftand Ddarvauf zu feben Hat, daf die Buridhen ge-
bbrig unterrichtet jvetben und dem Meijter die Berbindlidy-
feit auferfegt wird, den Lehrburfden jum Befudh der Sonn-
tag@idule (der gewerblichen Borjchule) ober eimer anderen
Sdyule anzubalten. : :

Cutwurf.

1. Die Gewerbefcheinte, refp. Patente wetben in Jufunft nicht
ohne Borweijung der Concejfion ded8 Amidgericht8 von Ddem vefp.
Steuerbehdrben audgegeben. :

2. Jeber Handwerfer, weldyer fitir eigene Redhnung felbftftandig
ein Gewerbe betreiben will, hat fich beim Rigajdhen Amitdgericht ein-
jehreiben zu lafjen uynd von Ddemfefben Dbie Conceffion jur Ljung
Ded Gewerbe{cheined oder Patented8 ju erbheben, in weldher die An-
3abl feinex $ilf8arbeiter und Lehrburidhen angegeben fein muf.

3. Die Conceffion gum felbitjtindigen Gemwerbebetrieh fann von
bem Amtdgericht Denjenigen Perfonen, weldhe bid zur Einfithrung
diefer Beftimmungen bereitd einen felbjtftandigen Gewerbebetrieh ges
babt, nur dann verweigert werben, wenn die refp. Perjon einer Strafe
mit Berluft der biivgerlichen Rechte unterworfen gewefen.

© 4. Die Gonceffion gur neuen Gtablitung eined felbftftandigen
®ewerbebetriebed ohne Hilidarbeiter darf feinem Unbefdholtenen ver-
mweigert werden, dagegen fann eine Conceffion jum {elbftitindigen
Gewerbebetried mit Gebilfen und Rebrlingen nur quf Grund einer
beftanbenen Priifung, vefp. bed im PH. 7 feftgefesten anderiweitigen
Nadyeifed der erforberlichen Qualification extheilt werden.

Anmerfung. . Kaufleute, welde einen Gemwerbebetrieb etabliven,. mitffen einen
gepritften Meifter an bie Spike deffelben ftellen.

5. Die Pritfung fitr die Beredhtigung jur Crdffnung eined Ge-
- werbebetriebed mit Gebilfen und Lehrlingen wird vor einer fitr jeded

Gewerbe beftehenden Pritfungdcommiffion abgelegt und befteht in
einer Setdhnung nebjt Befchreibung und in einer Probearbeit, weldje



unter Aufficht der Pritfungs-Commiffion ausp,ufﬁbzen' find. Der
Gegenftand der Arbeiten fann nad) einer fiir jede8 Gewerbe bejtehenden
Gpecification von dep Candidaten felbjt gewdhlt werben.

6. Die Pritfungdcommiffion befteht aud Dbdrei Perfomen und

swar aus etmem von dem betreffenden Gewerfamt gewdhlten Amts-
meifter und 3wei vom Amtdgerichte ju erwdhlenden Sadyverftindigen.
Anmerfung. Den befrefenven Gliedern bder Pritfungscommijjionen find
Subititufen beizuordnen, welde in berfelben Drdbnung evwibhli

wetben.

7. PBon der Pritfung find alle diejenigen Perfonen befreit, weldhe
authentijhe Beweife threr technijchen Vefihigung nadftehender Art
betbringen.

a) Patente und Privilegien, wie fie von @taatstegterungen 3ut

Augitbung befonderer Geerfe ertheilt werben. :
D) Utteftate von tedhnologifchen Inftituten, cabemien, gelehrten

Gejellfhaften und dergleidhen, die den Candidaten ald be-
~ fabigten Tedynifer ober Kimjtler legitimiren.

¢) Bemweife, daf der Candidat in einer der beiben @awptftdbte

bes Reidh3 ovber in eifiem nambaften induftrielien Ort des

Sn- oder Auslandes nady befonderer Pritfung dad Meifter-
redht exfangt uud fein Gewerf minbdejtend ein volfed Jahr
an einem {oldien Orte ald Funjtfertiger Meifter in tabellofer
Wetfe felbftitdndig und mit Gehilfen ausgeitht Hat.

8. Die gegenjeitigen Berbiltnifle ber felbjtitindigen Gewerbe-

tretbenden und ihrer Gebilfen und Lebrlinge merben nady frefer
Uebereintunft beftimmt.

- 9. Die Abmadung wijchen thbeusgebem und Arbeitdnehmern
mitfjen |chriftlich abgefagt und in den Ubredhnungsbiichlein der Ge-
hilfen unb Rebrlinge eingetragen werben, weldhe Folgended zu ent-
balten haben: Den BVornamen, Familiennamen, die Hingehbrigleit
und da8 Gewerbe der Contrabenten, den Texmin ded Eintritted bei
dem refp. Arbeitgeber, Den Gegenftand der Arbeit, die Dauer bder
Arbeitd- refp. Rebrzeif bei dem refp. Urbeitgeber, Den verabredeten
jabrlichen, monatlidhen, “wocdpentlichen oder ftitcfweifen Lobn, die fiir
Bexjaumnifje oder andere Uebertretungen fefigefesten Strafen, den
Termin fiir die Yufldjung ded Bertvaged und afle befonderen Ab-
madungen.
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10. Jn ba8 Ubredhnung8buch find alle von dem Arbeitdgeber
dem Arbeitnehmer geleifieten Sablungen, etivaige Lohnabyiige, alle
Ber{aumnifje, wie abjolvirvten Stiidarbeiten einjutragen.

: 11. Die Ubrechnungs- und Contractbitchlein werden von Ddem
Arbeitgeber aufbewabrt, die Gehilfen und Lehrlinge find aber bered)-
tigt jederzeit Ginficht und Abhrift von venfelben ju nehmen. ‘Bet
Aufldjung ded Verhdltniffed nad) Ablauf der contractlidhen Beit, ift

"~ ba8 Bud) dem Wrbeitdnehmer mit einer Cntlafjungdbejdeinigung’
auszureichen. E

12. Rlagen fiber Nidhteinhaltung der Arbeitdcontracte- und iiber
vorzeitige Aufldjung Dderjelben find beim Wmisgerichte angubringen.
: 13. Jeber Meifter ober Arbeitgeber, weldher einen Gehilfen oder
Lehrling in Wrbeit nimmt, der nad) Audweid feined Abredhynungs-
biihleind mit feinem feitheven Arbeitgeber nidht volfftdndig (iquibit
bat, und nidyt eine Enilaffungdbejdheinigung vorweijt, unterliegt hier-
fiir der in Dem Art. 61 Ded Friedendrichtergefeged auf dad Beifidh-
behalten von Leuten ohne vor{driftdmdagige Scheine gefesten Beabn-
" dung, und bhaftet dem fritheren Arbeitgeber fitr alfe von bemfelben
gegen bden Gebilfen ober Rehrling geltend ju madjenden Anfpritdhe
mit feinem gefammiten BVermbgen.
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