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JAUNIESU NODARBINATIBA LATVIJA:
DARBASPEKA APSEKOJUMA MIKRO DATU LIECIBAS

YOUTH EMPLOYMENT IN LATVIA:
EVIDENCE FROM LABOUR FORCE SURVEY MICRO DATA

Ludmila Fadejeva
Latvijas Banka
E-pasta adrese: Ludmila.Fadejeva@bank.lv

Olegs Krasnopjorovs
Latvijas Banka
E-pasta adrese: Olegs.Krasnopjorovs@bank.lv

Augsts jaunieSu bezdarbs, ka arT augsts jaunieSu Tpatsvars, kas nemacas un nestrada, ir
aktualas problémas Eiropas Savienibas meéroga. Neveiksmei darba dzives sakuma
(ekonomikas cikliskas lejupslides del) médz bit paliekosa ietekme uz turpmakam darba
gaitam, kas var€tu kavét ekonomikas attisttbu un darba raziguma kapuma ilgtermina.
Nodarbinatibas valsts agentiira arvien vairak paplasina programmu klastu, kuru mérkis ir
veicinat nodarbinatibu un kvalifikaciju celSanu tieSi jaunieSiem, taja skaita "JaunieSu
Garantija", darbnicas jaunieSiem, subsidétas darbvietas, karjeras konsultacijas, atbalsts
regionalai mobilitatei u.c.

Pétijjuma merkis ir novertét faktorus, kas ietekmé jaunieSu ekonomisko
aktivitati, tieksmi macities, nodarbinatibu un bezdarbu. Tiks arT paradits ka So faktoru
nozimigums mainijas ekonomiskas krizes laika un peckrizes perioda. PE&tjjums izmanto
Centralas Statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojuma mikrodatus un pielieto
ekonometriskas metodes. Pétljuma rezultati var tikt izmantoti nodarbinatibas un
izglitibas politikas izstrade.

Vienlaicigi ar Iimenu (stock) analizi, petijuma tiks analiz&tas arT plasmas (flows) no
ekonomiskas aktivitates uz neaktivitati un no nodarbinatibas uz bezdarbu un pretéji. Jauniesu
ticksme mainit savu ekonomiskas aktivitates statusu tiks salidzinata ar citu vecumgrupu
attiecigiem raditajiem. P&tijuma ietvaros ar1 tiks noskaidrots kadas tautsaimniecibas nozaré€s,
profesijas, uzn@mumu kategorijas un amatos jaunieSi tiek nodarbinati, ka ar1 to cik biezi
jauniesi savieno darbu ar formalu un neformalu izglitibu.

Jauniesu ekonomiskas aktivitates ietekmé&josie faktori var but sadaliti trijas grupas.
Pirmkart, tie ir paSa jauniesa 1pasibas — izglitibas Iimenis un joma, ieprieks€ja darba pieredze.
Otrkart, tie ir gimenes/vecaku mainigie - ekonomiska aktivitate, alga, izglititba un vecums.
Treskart, tie ir socialekonomiskie raditaji, kas ir kopigi noteiktai dzivesvietas urbanizacijas
pakapei un NUTS-3 regionam.

Atslegvardi: jauniesu bezdarbs, jauniesu nodarbinatiba, jauniesu ekonomiska aktivitate
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DARBA TIRGUS REGULESANA LATVIJA 2008.-2013. G.:
UZNEMUMA LIMENA PIERADIJUMI

LABOUR MARKET ADJUSTMENT DURING 2008-2013 IN LATVIA:
FIRM LEVEL EVIDENCE

Ludmila Fadejeva
Latvijas Banka
E-pasta adrese: Ludmila.Fadejeva@bank.lv

Olegs Krasnopjorovs
Latvijas Banka
E-pasta adrese: Olegs.Krasnopjorovs@bank.lv

Latvia kept an exchange rate peg during the recent boom-bust cycle. While returning
to robust economic growth on the back of restoring competitiveness through an internal
adjustment strategy, the adjustment channels are far from clear. Macroeconomic data reveal
that the unit labour cost adjustment was based on a spectacular labour productivity growth,
while the average wage in the private sector remained broadly flat, raising concerns about
downward rigidity of wages. Yet the macroeconomic picture may suffer from structural
changes, particularly from labour hoarding of high-skilled employees which may bias up the
statistics of both average wage and productivity. Therefore, using micro-level data in research
is crucial for understanding the wage, price and employment adjustment channels of firms
over the cycle.

This paper presents the results of the firm level survey uncovering labour cost
adjustment strategies of firms during the crisis (2008-2009) and the post-crisis (2010-2013)
period in Latvia with the aim to explore wage, employment, and price adjustment channels for
different firm categories during crisis and post-crisis periods. The survey was developed
within the Wage Dynamics Network (WDN), a research network of 25 central banks in the
EU coordinated by the European Central Bank in 2014.

The analysis of labour cost adjustment channels in Latvia shows that during the crisis
firms decreased their labour costs mainly by reducing base wage and flexible wage
components, lowering the number of employees and, to a lesser extent, reducing working
hours per employee. The reduction of base and flexible wages was especially pronounced
during 2008-2009. Wage freezes were used extensively in 2010 and 2011. Particularly, we
show that both frequency and magnitude of wage changes were crucial for labour cost
adjustment in Latvia, unlike what the macroeconomic picture of average wage suggests.
Labour force reductions were used by one third of firms during the crisis, with freeze of new
hires and reduction of permanent employees being the most popular measures. For the
majority of firms, competition has tightened since 2008. Along with higher frequency of
labour cost adjustments, it explains higher frequency of producer price changes. Overall, this
paper affirms the flexibility of labour market in Latvia.

Atslégvardi: firm survey data, wage adjustment, labour force adjustment, price-setting
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IEDZIVOTAJU VECUMA 50+ LIDZDALIBA DARBA TIRGU:
DZINEJSPEKI UN SKERSLI

LABOUR FORCE PARTICIPATION AND EMPLOYMENT OF POPULATION
AGED 50+: DRIVERS AND OBSTACLES

Mihails Hazans
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: mihails.hazans@Iu.lv

Prezentéts pétijums tika veikts Pasaules Bankas projekta «Aktivas novecoSanas
izaicinajumi ilgakam darba miizam Latvija: izaicinajumi un risinajumi» ietvaros. Pe&tljuma
mérkis ir identificét faktorus, kuri veicina vai kavé gados vecako (50+) iedzivotaju
motivaciju stradat un nodarbinatibu. Galvenie rezultati it nopublicéti projekta atskaité «The
active aging challenge for longer working lives in Latvia» un tiek izmantoti aktivas
novecosanas stratégijas izstradasanas procesa.

Izmantojot 2000.-2013g. Darbaspéka apsekojuma mikrodatus, ka ari 2011.-2013.9.
EU-SILC apsekojuma mikrodatus, pétijuma veikta statistiska un ekonometriska darba tirgus
statusa un darba tirgus pliismu analize. Analize veikta atseviski virieSiem un sievietém, ka ar1
pirmspensijas un pensijas vecuma iedzivotajiem, Latvijai kopuma un regionu griezuma.
Identificéta izglitibas, tautibas un pilsonibas, veselibas problému, gimenes sastava,
dzivesbiedra darba tirgus statusa un citu faktoru ietekme uz motivaciju stradat un
nodarbinatibu. Sniegtas politikas rekomendacijas.

Atslegvardi: Aktiva novecosanas, gados vecako iedzivotaju nodarbinatiba, modeli ar
selektivitates korekciju



PUBLISKO NODARBINATIBAS DIENESTU SPEJA IETEKMET DARBA
ATRASANAS REZULTATUS - TEORIJA, METODES UN NOVERTESANA

THE IMPACT OF PUBLIC EMPLOOYMENT SERVICES TO THE JOB SERCH -
THEORY, METHODS AND EVALUATION

Inese Kalvane
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: Inese.Kalvane@Iu.lv

Publiskie nodarbinatibas dienesti (turpmak — PND) darbojas ka valdibu instruments
nodarbinatibas politikas istenoSanai, bezdarba mazinasanai un konkurétsp€jas darba tirgi
veicinasanai, 1stenojot nodarbinatibas programmas.

PND galvenais uzdevums ir darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma salagoSana darba
tirgus stabiliz€Sanai un ilgtsp&jigai nodarbinatibai.

StradajoSiem darba dzivé médz bt vairakas darbavietas. Pareja no vienas darba vietas
uz citu var mities ar1 ar bezdarba periodiem. Darba mainu skaits ekonomika atkarigs no tas
cikla.

Darba maina notiek ne tikai finansialu iemeslu dél. Tap&c, lai pienemtu lémumu par
darba piedavajuma piepemsSanu, ir nozimiga ne tikai informacija par algu un darba
nosacijumiem un apstakliem, bet ar1 — par darba mekl&taja profesionalo kompetenci, prasmém
un iemanam.

Atbilstosi darba mekl€sanas teorijai darba meklesanas iznakums bis atkarigs no darba
mekl&taja sagaidamas algas (reservation wage) lieluma un darba meklésanas stratégijas.

PND pakalpojumi iedzivotajiem sniedz atbalstu darba mekleéSanas strat€gijas
izveidoSana, stenosana, novertésana un parskatisana.

S1 pétijuma mérkis ir novértét PND atbalsta darba mekleSana metozu efektivitates
indikatorus un analizét darba tirgus ekspertu viedoklis par §1 PND atbalsta efektivitati.

P&tfjuma izmantotas metodes:

1) Teorétisko materialu izpéte par darba meklés$anas teoriju un modeliem;

2) Latvijas, Igaunijas un Danijas PND atbalsta darba mekl€Sana metozu un to
efektivitates noverté€sanas indikatoru salidzinos$a analize un novért&jums;

3) SeSu Latvijas darba tirgus (tris nacionala Itmena, tris lokala limena) ekspertu
intervijas par Nodarbinatibas valsts agentiiras atbalsta iedzivotajiem darba
meklesana efektivitati.

Pétijuma rezultata tiks izdariti secinajumi par PND atbalsta darba mekleSana
noveértéSanas indikatoru saisttbu ar darba mekléSanas teorijas elementiem un tos
ietekméjosSiem faktoriem, iegiits Latvijas darba tirgus ekspertu vért€¢jums Latvijas PND darba
efektivitatei, lai turpmakos pétijjumos analiz€tu un sagatavotu priekslikumus PND darba
efektivitates un spejas ietekmét darba atraSanu veicinaSanai.

Atslegvardi: darba meklésanas teorija, publiskie nodarbinatibas dienesti, darba meklesanas
efektivitates indikatori



AGRINAS STADIJAS UZNEMEJDARBIBA LATVIJA, TO IETEKMEJOSIE
FAKTORI UN BIZNESA CIKLS

DETERMINANTS OF EARLY-STAGE ENTREPRENEURSHIP IN LATVIA AND
THE BUSINESS CYCLE

Marija Kramina
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: marija.krumina@gmail.com

Uzpém¢éjdarbiba tiek uzskatita par svarigu dzingjspeéku misdienu ekonomikas
izaugsmei, nodroSinot nodarbinatibas veicinasanu, produktivitates uzlabojumus, jaunako
tehnologiju ievieSanu un kopgjas iedzivotaju labklajibas cel$anos (Schumpeter 1934; Acs un
Audretsch 1988; Wennekers unThurik 1999; Baumol 2002, Acs un Storey 2004).

Valsts agrinas stadijas uznéméjdarbibas aktivitates Itmenis, ka arT dazadu iedzivotaju
grupu iesaistiSanas uznéméjdarbiba var dot ieskatu par valsts nakotnes potencialu un
iesp&jamo attistibu. Apzinoties uznéméjdarbibas ietekmi uz valsts ekonomikas izaugsmi, ir
loti svarigi saprast kadi faktori ietekmé individa 1émumu iesaistities uznémeéjdarbiba ka ari
noskaidrot vai So faktoru ietekme mainas laika gaita.

Pétijuma meérkis ir eckonometriski novértét individa demografisko un
socialekonomisko pazimju (izglittbas Iimenis, vecums, dzimums, darba statuss u.c.),
personibas pazimju (uznéméjdarbibas prasmju pasnoveértéjums, bailes no biznesa neveiksmes
utt.) un citu faktoru ietekmi uz individa lémumu iesaistities agrinas stadijas uznéméjdarbiba.
Ka art noskaidrot kadas ir bijusas izmainas faktoru ietekmé dazados biznesa cikla periodos.

Pétijjuma izmantotas metodes: ckonometriska modeléSana - daudzlimenu logit
modeli ar binarajiem atkarigajiem mainigajiem.

Petijuma analitiskajiem aprékiniem izmantojamais informacijas avots ir ikgadgja
Globala Uzpéméjdarbibas Monitoringa (GEM) apsekojuma dati par laika periodu no 2005.
lidz 2013. gadam (atkartota Skérsgriezuma dati).

Petijuma galvenie rezultati: Agrinas stadijas uznémeéjdarbibai Latvija ir anticiklisks
raksturs. Salidzinot ar cilvékiem, kam ir nodomi uzsakt uznéméjdarbibu, mazak cilvéku reali
iesaistas agrinas stadijas uznémejdarbiba. Dzimums, vecums un personibas pazimes, it 1pasi,
uznéméjdarbibas prasmju pasnovértgjums ir vieni no galvenajiem faktoriem, kas nosaka
lémumu klit par agrinas stadijas uzpémé&ju. Hipoteéze par ietekmé&joSo faktoru nozimes
mainigumu dazadas biznesa cikla faz€s arT ir dal&ji apstiprinata.

Atslegvardi: Uznémejdarbiba, agrinas stadijas uzneméji, biznesa cikls
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DARBASPEKA PIEDAVAJUMA ANALIZES
TEORETISKAIS UN EMPIRISKAIS IETVARS

THEORETICAL AND EMPIRICAL FRAMEWORK
FOR ANALYSIS OF THE LABOUR SUPPLY

Anna Pluta
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: anna.pluta@inbox.lv

Sis zinojums ir promocijas darba “Latvijas darbaspéka piedavajuma modeléana ar
EUROMOD mikrosimulacijam” sadala. Darba visparéjais meérkis ir analizét darbaspéka
piedavajumu Latvija un noveértét socialekonomisko reformu ietekmi uz darbaspéka
piedavajuma izmainam.

Zinojuma tiek prezent€ta zinatniskas literatiiras analize, salidzinot dazadu autoru
viedoklus par likumsakaribam, kuras pastav starp nodoklu un pabalstu sistému, stimuliem
stradat un darbaspéka piedavajumu. Veikta esosas situacijas analize: tiek apskatiti [idz Sim
veiktie un publiski pieejamie petijumi par jautajumiem, saistitiem ar nodoklu sist€émas ietekmi
uz stimuliem stradat un darbaspéka piedavajumu (gan Latvijas, gan arvalstu, tostarp
starptautisko organizaciju vai individualu pétnieku publicétie petijumi).

Ipasi tiek izskatita darba piedavajuma strukturalas modelésanas un deriguma funkcijas
pieeja, kur analize tiek balstita uz neoklasisko patérétaju pieprasijuma teoriju: izejot no kopé&ja
dotaja perioda pieejama stundu skaita, stundas algas likmes un riciba esoSiem ienakumiem,
kas nav saistiti ar darbu dotaja perioda, individs izvélas apmaksatam darbam veltito stundu
skaitu ta, maksimiz&tu no briva laika un patérina giito derigumu.

Sada zinatniskas literatiiras un empirisko pétijumu analize laus turpmak izvéleties
piem@rotu un pamatotu pieeju Latvijas darbasp€ka piedavajuma modeléSanai promocijas
darba ietvaros, bet promocijas darba rezultati laus izdarit secinajumus par nodoklu un pabalstu
letekmi uz Latvijas darbaspeka piedavajuma izmaipam, un laus noteikt, kadas
socialekonomiskas reformas javeic, lai palielinatu nodarbinatibas Iimeni valsti.

Atslégvardi: Darbaspéka piedavajums, darbaspéka piedavajuma modelésanas pieejas,
stimuli stradat, socialekonomiskas reformas, nodoklu un pabalstu sistéma.



ALGU UN NODARBINATIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI LATVIJA: HEKMANA
MODEILA REZULTATI

FACTORS DETERMINING WAGE AND EMPLOYMENT IN LATVIA: HECKMAN
MODEL RESULTS

Karlis Vilerts
Latvijas Universitate
E-pasta adrese: Karlis.Vilerts@bank.lv

Zinatniskaja literatiira algu un nodarbinatibas funkciju noveért€jums, izmantojot
Hekmana un Mincera modeli, ir pieejams vairumam attistito valstu, tomér Latvijas gadijuma
aktuali novertejumi ir maz, turklat pieejami tikai atseviskiem pirmskrizes gadiem. P&tijjuma
izmantojot 2006-2012. gada EU-SILC mikrodatus, tika veikta algu un nodarbinatibu
ietekméjoso faktoru analize Latvijas gadjjumam. P&tijuma secinats, ka personas algu ietekmée
ne tika vina cilvékkapitala mainigie ka darba pieredze un izglitiba, bet ar1 dzimums, pilsoniba,
veselibas stavoklis, dzivesvietas regions un uzpémuma lielums. Savukart nodarbinatibu
ietekmé vecums, izglitiba, dzimums, pilsoniba, veselibas stavoklis, tas vai persona ir
precgjies(-usies), citu majsaimniecibas parstavju ienakumi, ka ari bérmu un gados vecu
personu skaits majsaimnieciba.

Gan algu, gan nodarbinatibas funkcijas koeficienti statistiski nozimigi atSkiruSies
dzimumu starpa. Pieméram, sieviettm katrs izglitojoties pavaditais gads veicina algas
pieaugumu par aptuveni 9%-11%, savukart virieSiem par 6%-7%. Nodarbinatibas funkcija
sievieSu nodarbinatibas varbttiba statistiski nozimigi samazinas, ja majsaimnieciba ir mazi
bérni, savukart tados pasos apstaklos virieSu nodarbinatibas varbiitiba statistiski nozimigi
pieaug. Rezultati liecina, ka izglitibai ir biitiska nozime uz nodarbinatibu un katrs izglitojoties
pavaditais gads ce] nodarbinatibas varbiitibu par 20% sievietém un 11% virieSiem

Zinatniskaja literatira médz uzsvert, ka algu funkcijas analizes rezultati jainterprete ar
piesardzibu, jo ne vienmér tie var tikt attiecinati uz sabiedribu kopuma. Ta ka regresijas
atkarigais mainigais, alga, ir pieejama tikai tad, ja individs ir nodarbinats, iegiitie rezultati ir
attiecinami tikai uz nodarbinato kopu, nevis uz sabiedribu kopuma. Lai §o problému noverstu,
papildus algas funkcijas standarta (Mincera) specifikacijai, izmantots ari Hekmana modelis,
kur§ sniedz ne tikai nenobiditus algas funkcijas koeficientus, bet ari probit modela
koeficientus nodarbinatibas varbutibas analize.

Atslegvardi: Algas funkcija, nodarbinatibas varbutiba, Mincera modelis, Hekmana modelis



