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ANOTACIJA

Aijas Studentes promocijas darbs pedagogijas zinatné skolas pedagogijas
apaksnozar€ ,,Dzivesdarbibas prasmju pilnveide visparizglitojosas internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa” izstradats Rigas Izglitibas un vadibas akadémija Dr.paed.,
profesores Anitas Peteres vadiba laika posma no 2010.gada lidz 2015.gadam.

Promocijas darba meérkis ir pétit visparizglitojosa internatpamatskola dzivojoSo
pusaudzu dzivesdarbibas prasmes un izstradat teorétiski pamatotu pedagogiskas
darbibas modeli dzivesdarbibas prasmju apguvei, to eksperimentali parbaudit. Petjjuma
aktualitati nosaka fakts, ka internatpamatskolas pedagogiskais process nav pétits,
internatskolu praksé nav konsekventas izpratnes par to, ka dzivesdarbibas prasmju
apguvi savienot ar macibu un audzina$anas procesu, ka ar teor€tiski pamatotu un
empiriski parbauditu dzivesdarbibas prasmju apguves krit€riju un raditaju
nepiecieSsamiba skolu (internatpamatskolu) pedagogijas teorija un praksg.

Promocijas darba autore analiz€ darbibas, dzivesdarbibas biutibu un konkretize
jédzienu dzivesdarbibas prasmes. Uz zinatniskas literatiras analizes pamata atklata
dzivesdarbibas prasmju veidosanas darbiba, tas objektivie un subjektivie komponenti,
pamatojot dzivesdarbibas prasmju nepiecieSamibu internatpamatskola, kas nosaka
talako skoleénu sekmigu dzivesdarbibu. Defin&ti subjektivie sekmigu dzivesdarbibu
veicinoSie faktori: motivétiba, mérktieciba, patstaviba, pasattistiba. Promocijas darba
atklati pedagogiskie nosacijumi pusaudzu dzivesdarbibas prasmju sekmigai attistibai
visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. Pétijuma gaita izstradata
un empiriski parbaudita dzivesdarbibas prasmju veidoSanas procesuala struktiira,
dzivesdarbibas prasmju kriteriji un raditaji. Izveidots teorétiski pamatots dzivesdarbibas
prasmju apguves modelis pusaudziem, noteikti ta nozimigakie struktiirkomponenti,
akcentgjot gimeniskuma un sadarbibas nozimi.

Empiriska pétijuma rezultati apstiprina aizvirzito hipoteézi par dzivesdarbibas
prasmju apguvi internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Pétfjuma bazi veido Balvu novada Tilzas internatpamatskolas, Liepajas novada
Vainodes internatpamatskolas, Aluksnes novada Liepnas internatpamatskolas un
Jekabpils novada Birzu internatpamatskolas 140 skoléni un 69 skolotaji.

Promocijas darbu veido divas dalas, nobeigums, literatiiras saraksts un pielikumi.

Darba pamatteksts izklastits uz 156 lappusém, to ilustré 36 attéli, 9 tabulas. Literattras



un avotu saraksta ieklauti 307 izdevumu nosaukumi latviesu, krievu, anglu un vacu
valodas. Pievienots 21 pielikums.
Atslégvardi:  darbiba, dzivesdarbiba, prasmes, dzivesdarbibas prasmes,

internatpamatskolas pedagogiskais process.



ANNOTATION

PhD dissertation ,,Improvement of life skills in general boarding elementary school
in the pedagogical process” in the sub-field of school pedagogy of the pedagogical
science by Aija Studente has been developed in Riga Teacher Training and Educational
Management Academy from 2010 to 2015 under the guidance of the professor Dr.paed.
Anita Petere.

The goal of the PhD dissertation is to study the lifeskills of adolescents living in a
general boarding elementary school and to develop theoretically based pedagogical
operating model for acquisition of lifeskills, and to examine it experimentally.
Topicality of the research has been determined by the fact that the pedagogical process
of the boarding elementary school has not been researched yet; there is no consequent
understanding, how to relate acquisition of lifeskills with learning and upbringing
process, as well as the necessity of theoretically based and empirically examined criteria
and indicators of lifeskills’ acquisition in the pedagogical theory and practice of schools
(boarding elementary schools).

The author of the PhD dissertation analyses nature of activity, lifeskills activity and
specifies the notion of lifeskills. Building of lifeskills in actions, its objective and
subjective components are discovered on the basis of scientific literature analysis by
justifying the necessity of lifeskills at boarding elementary school, which determines
further successful life activities of pupils. The following subjective contributing factors
of lifeskills have been defined: motivatedness, purposefulness, self-independence, self-
development. In the PhD dissertation pedagogical conditions for successful
development of adolescents’ lifeskills in the pedagogical process of general boarding
elementary school are discovered. During the research period the procedural structure of
lifeskills’ building has been developed and empirically examined, as well as criteria and
indicators of lifeskills. Theoretically-based model for acquisition of lifeskills for
adolescents has been created; the most significant structural components emphasizing
importance of family and cooperation has been determined.

Results of empirical research approve the stated hypothesis about acquisition of
lifeskills in the pedagogical process of boarding elementary school.

Research base consists of 140 pupils and 69 teachers of Balvi Municipality Tilza
Boarding Elementary School, Aliiksne Municipality Liepna Boarding Elementary
School and Jekabpils Municipality Birzu Boarding Elementary School.



PhD dissertation consists of two parts, conclusions, list of literature sources and
appendices. The body of the research is outlined on 156 pages; it is illustrated by 36
images, 9 tables. In the list of literature and sources there are 307 titles of editions in
Latvian, Russian, English and German. 21 appendices are added.

Key words: activity, life activity, skills, lifeskills, pedagogical process of boarding
elementary school.



IEVADS

Misdienu sabiedriba dzives straujais ritms prasa intelektuali un emocionali stiprus
cilvekus, kuri sp&j parvarét strauji piecaugo$o dzives spriedzi un saglabat pozitivu
skatijumu uz dzivi. Taja pasa laika personigi nozimigi ir sekot lidzi jaunako tehnologiju
attistibas tendencém un apgustot prasmes tas pielietot.

Socialas parmainas Latvija, kas saistitas ar iestasanos Eiropas Savieniba, pieprasa
mérktiecigu izglitibas sistémas pilnveidodanos. Sis process ir orientéts uz personibas
attistibu, kura ir sp&jiga pasrealizGties - patstavigi izvElCties savas socialas attistibas
virzienu tirgus ekonomikas apstaklos. Dazadu koncepciju, ideologiju un religisko
uzskatu, vértibu daudzveidiba liek cilvekam paSam meklét celus, ka apzinaties sevi,
veidot savu poziciju pret dzivi, darbu un notikumiem.

Augsti izglitota, atveértaja darba tirgli konkurétsp&jiga darbaspéka sagatavosSana,
katra motivacija ieglit zinasanas jauzskata par izskiroSu faktoru Latvijas attistibai
21.gadsimta. Izglitibas pieejamiba visiem, miZza maciSanas iesp&jas ir arl butisks
sabiedribas koh@zijas priekSnoteikums. ,,Cel§ uz zinaSanu sabiedribu vislielakaja méra
atkarigs no izglitibas ieguldijuma sabiedribas veidoSana. Savukart izglitoSanas procesa
ir jaspgj attistit audze€knu dzives prasme, kas viniem lautu biit pilnvertigiem zinasanu
sabiedribas locekliem”
(Koke, Muraskovska, 2007, 27).

Sabiedribas problémas vistiesaka veida atspogulojas skolas dzive. Lidzigi ka dalai
pieauguSo, ar1 skoléniem pietrikst iecietibas gan vienam pret otru, gan pret
skolotajiem, daZreiz pietrikst pozitivas atticksmes pret apkart esoSo un notiekoso, un to
galvenokart varam skaidrot ar socialo prasmju trilkumu. DiemZgl skolas biezi vien vél
joprojam koncentr&jas uz zinasanu sniegSanu, aizmirstot par to, cik svarigas ir ari citas
dzives pamatprasmes, ne tikai akadémiskas. Eiropas Komisijas Mizizglitibas
memoranda (Eiropas Komisijas Mizizglitibas memorands, 2000) paustas galvenas
prasmes, starp kuram ir ari jaunas, §im laikmetam raksturigas pamatprasmes. Sis
pamatprasmes ir informacijas un komunikaciju tehnologiju lietoSanas prasmes,
sveSvalodas, uznéméjdarbibas un socialas prasmes (Eiropas Komisijas Muzizglitibas
memorands, 2000). Nosauktas prasmes nekada gadijuma neveido pabeigtu sarakstu. Tas
tikai aptver galvenas jomas, kuras veicinama personibas attistiba. Katram skolénam
apgustama izglitiba tada kvalitateé, lai nodroSinatu veiksmigu integraciju pieauguSo
darba dzivé. Tadgjadi skolai ir liela méra nodrosinams pamats, uz kura balstities
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pusaudziem un jaunieSiem, lai tie biitu pilnvertigi miisdienu sabiedribas locekli tuvakaja
nakotné.

Vai lidzsingja maciSanas un macisanas sistéma spg&j nodrosinat skolénam prasmi
macities? Pamatoti rodas jautajums, kap€c lielai dalai skolénu zud interese un
motivacija macities, kapéc skolas pieaug neattaisnoti kavéto stundu skaits. Dala
atbildibas ir jauznemas skolam, jo biezi vien macibu saturs, macibu organizacijas
formas un metodes, ar kuram strada pedagogi, psihologiskais mikroklimats ir par
pamatu skoléna atticksmei pret skolu un taja notiekosajiem procesiem.

Viena no izglitibas ieguves iestadém Latvija ir ari visparizglitojosa
internatpamatskola, kur noris pusaudzu pasnoteikSanas un ieks¢jas aktivitates darbibas
prasmes atklasana. Kops 1956.gada, kad tika izveidota pirma internatpamatskola,
Sobrid Latvija ir 10 visparizglitojosas internatpamatskolas.

Tapéc rodas aktuala nepiecieSamiba péc macibu un audzinasanas satura, formu un
metozu pilnveidosSanas, jaunu metozu izp&tes un izstradasanas, kuras veicinatu skoléna
dzivesdarbibas prasmju apguvi, lai vin§ ir gatavs patstavigajai dzivei péc
internatpamatskolas absolvéSanas un ir apguvis nepiecieSamas dzivesdarbibas prasmes.
Internatpamatskolas svarigakais uzdevums ir attistit tada skoléna personibu, kur$ bitu
spe€jigs stradat patstavigi mainigajave apkart€ja vid€ un uz personigas pasizaugsmes un
profesionalas kompetences bazes sekmé&tu Latvijas attistibu un uzplaukumu.

Dzivesdarbibas prasmju pilnveide visparizglitojosa internatpamatskola ir svariga un
butiska. Internatpamatskolas pedagogiskais process var veicinat skolénu emocionalo un
socialo kompetencu attistibu, kas arT ir svarigas cilvéka talakaja dzive.

Prakses novérojumi liecina, ka atSkiriba no visparizglitojosas skolas,
internatpamatskola skolénus audzina gan skolotaji, gan visi skolas darbinieki, bet
ievérojami mazaka ir gimenes loma. Tadgjadi, nemot véra skolénu skola pavadito laiku,
internatpamatskola veic aptuveni 60 % audzinasanas darba, gimene - tikai aptuveni 25
%, pargja sabiedriba - 15 %.

Biezi vien Latvijas sabiedriba izskan viedoklis, ka internatpamatskolas kopa ar
socialajiem dienestiem un barintiesam audzina nelabvéligas gimenes (Gruskevics,
2004). Ja majas ir slikti apstakli, socialais darbinieks brauc katru ned€lu parbaudit,
mégina atrast darbu, palidzét psihologiski. AtSkiriba no  b&rnunamiem
internatpamatskola paliek saite ar gimeni. Bérni mil savus vecakus, lai kadi tie butu, un

tas nav mazsvarigi.



AtSkiriba pedagogiska procesa organizacija internatpamatskola ir bitiska. Ka atzist
viens no internatpamatskolu direktoriem, sabiedriba valda nostdja: internatskola ir
slikta, b&rni domajot, ka vini it ka macoties ,,specskola” (Gruskevics, 2004).

Internatpamatskolas macas bareni vai bez vecaku gadibas palikusie b&rni, b&rni no
triicigdm un maznodro§inatam gimeném, bérni no dazadiem novadiem, ka ari bérni ar
macisanas trauc€jumiem, un lielaka dala skolénu Seit uzturas visu ned€lu. Tadél
internata skolotaji, macibu priekSmetu skolotaji un tehniskie darbinieki veic arT vecaku
pienakumus. Internatpamatskola bérni reali izjiut vecaku gadibas trikumu gan fiziska,
gan emocionala nozimé. Tiem skol€niem, kuriem ir vecaki, un tiem, kuriem vinu nav,
nepiccieSsams rast atSkirigas pieejas. Skoléns atnak uz internatpamatskolu ar tam
zinaSanam, prasmém un uzvedibas modeli, kadu vins$ ir apguvis majas, un dazkart tas
neatbilst sabiedribas kultiiras normam.

Internatpamatskola ir ta vieta, kur pusaudzis iegtst ne tikai zinasanas, bet ari
dzivesdarbibas prasmes, ka stradat, uzvesties un dzivot sabiedriba. Tadgjadi
internatpamatskola nav tikai zinaSanu ieguve, bet ari socialas saskarsmes un darba
institticija.

Sakara ar to, ka internatpatskola skoléni paliek visu nedglu, citi pat brivdienas, tad
skolotajs var stradat ar skolénu ari vakara macibu laika. Prakse liecina, ka
internatpamatskolas skolénam biezi vien vérojami emocionali traucgjumi, zems dzives
Iimenis, nepilnigs vecakuatbalsts un gimenes nestabilitate, kas traucé socialo attiecibu
veidoSanos.

Skolotajiem nepiecieSams meklet risindjumus, ka profesionala un sistematiska
pedagogiska darbiba internatpamatskola, neparkapjot pusaudzu tiesibas un ievérojot
vecumposma un individualas vajadzibas, sekmét pozitivu audzinasanas darbibu, dalgji
kompensgjot nelabvéligas gimenes vides raditas sekas.

P&tfjuma probléma ir ta, ka sekmigak nodro$inat pusaudzu dzivesdarbibas prasmju
veidosanos pedagogiskaja procesa internatpamatskola. AugSana gimeniska vid¢ ir pati
piemérotaka bérnam, tomgér reala situacija bérni nonak arpusgimenes izglitibas iestades,
t.skaita internatpamatskolas. Tadgjadi internatpamatskolu skolotaji un darbinieki ir tie,
kas riipgjas par bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas, beérniem bareniem, triicigo
gimenu bérniem, radot tiem majas un gimenes Vidi. Internatpamatskolu skoléni parsvara
darbojas p&c gataviem paraugiem, ir darbibu izpilditaji, mazak verojamas prasmes

stradat radosi, izveéleties metodes, ka sasniegt konkr€tus rezultatus un uznemties



atbildibu. Ve@rojama pretruna starp izpilditajpraksi un skoléna personigo atbildibas

veicinaSanu §1s prasmes attistit.

Iepriek$ noraditais noteica pétjjuma temata ,,Dzivesdarbibas prasmju pilnveide

visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskaja procesa” aktualitati.

Pétijuma objekts.

Visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskais process.

Pétijuma priekSmets.

Dzivesdarbibas prasmes.

Pétijjuma meérkis.

Petit visparizglitojoso internatpamatskolu pusaudzu dzivesdarbibas prasmes un

izstradat teorétiski pamatotu pedagogiskas darbibas modeli dzivesdarbibas prasmju

pilnveidei, to eksperimentali parbaudit.

Pétijuma hipotéze.

Pusaudzi dzivesdarbibas prasmes apgist sekmigak, ja:

pedagogiskaja procesa apgitas konkrétas dzivesdarbibas prasmes skoléns spgj
izmantot aktiva un daudzveidiga, sev personigi nozimiga darbiba;
tiek veicinata patstaviba un atbildiba, sadarbiba un paSvadiba;

praktiski darbojoties, apzinas mérki, sp&j to sasniegt un pasvertet.

Pétijjuma uzdevumi:

1

. Analizét pedagogisko, psihologisko un filozofisko literatliru par dzivesdarbibas

prasmju biitibu un saturu.

. Izstradat dzivesdarbibas prasmju attistibai paredzéto pedagogiskas darbibas

modeli, noteikt dzivesdarbibas prasmju vertésanas kritérijus un raditajus.

. Petit pusaudzu dzivesdarbibas prasmju attistibu internatpamatskolas

pedagogiskaja procesa un eksperimentali parbaudit izstradata modela

efektivitati.

. Izstradat ieteikumus dzivesdarbibas prasmju pilnveidoSanai internatpamatskolas

pedagogiskaja procesa.

Pétijjuma gaita izmantotas metodes:

1. Teoretiskas
filozofiskas, psihologiskas un pedagogiskas literattiras analize;
hermengtiskaja pieeja balstita diskursa analize;

dzivesdarbibas prasmju pilnveides modelésana;
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e skolénu darbu pasvértg§jumu un macibu metodisko lidzeklu un pedagogisko
dokumentu kontentanalize.
2. Empiriskas
2.1.Datu ieguves metodes

e noverosana;

e anketéSana;

e intervijas;

e eksperiments;

e pedagogisko situaciju analize;

e ekspertu vértéjumu analize.
2.2.Datu apstrades un analizes metodes

e teoriju vadita analize.

Kvantitativo datu apstrade veikta, izmantojot SPSS 17.0 datu apstrades programmu,
izmantojot $adas statistiskas datu apstrades metodes:

e korelaciju analize;

e Pirsona korelacijas koeficients.

Dati apstradati ar Microsoft Excel 2010 programmu.

Péetijuma veids

P&étijuma raksturojums dots p&c pétniecibas veida. P&c izmantotas metodes tas ir
eksperimentals pétijums, kad tiek ietekméti p&tamie subjekti un noverotas, analiz&tas
izraisitas izmainas. P&tamo subjektu ietekme istenojas teorétiski izstradata procesuala
modela produktivitates parbaudes laika, salidzinoSi analiz&jot dzivesdarbibas prasmju
veidoSanos un tas [tmenus vieniem un tiem paSiem respondentiem atskirigas situacijas.

Atbilstosi hipotézeé izvirzitajiem piep€mumiem empiriskajam pétjjumam veidots
jaukto metozu paral€lais dizains, ieklaujot kvalitativo un kvantitativo metoZzu
izmantoSanu dazados pétljuma posmos, kas paliclina pétijuma iek$&jo un argjo
validitati. Pétijuma klasifikacija péc izvelétas metodes — salidzinos$ais c€lonsakaribu jeb
retrospektivais pétijums, kad manipulacija ar neatkarigo mainigo netiek paredzéta
eksperimenta rezultata, bet pétita pedagogiska procesa realitate.

Pétijuma metodologisko pamatu veido:
1. Atzinas par pedagogiskas darbibas teoriju (AOymsxanoBa-Crmasckas, 1991;

Bacumok, 1984; JleontheB, A. H., 1975/2005; Jleoutsen, . A. 2007,

OnbxoBukoBa, 2010; Dewey, 2000; Pyounmreiin, 1957/2003; Beirorckwuii, 2000;

Spona, 2001; Zogla, 2001; Cehlova, 2002).
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2. Atzinas par personibas attistibu un dzivesdarbibas prasmju veidosanos (Eriksons,
1998; Waterman, 1989; Beirorckuii, 2000; Pyounmreiin, 1989/2004).

Atzinas par sistémkonstruktivismu (Maslo, Tilla, 2005).

4. Humanas psihologijas un pedagogijas atzinas par bérna un picaugusa mijdarbibas
raksturu, pedagogiska procesa kritérijiem (Roger, 1959; 1983; 1986; Spona, Maslo,
1991; Liegeniece, 1996; ®pomm, 2009; Kpsutosa, 2009; Eriksons, 1993, Macioy,
A.T.; Piazg, 2002; Beirorckuii, J1. C., 2000).

Pétijuma baze

Pétijums veikts Balvu novada TilZas internatpamatskola, Liepajas novada Vainodes

internatpamatskola, Aliiksnes novada Liepnas internatpamatskola un Jekabpils novada

Birzu internatpamatskola. Petijuma iesaistiti 140 skoléni un 69 skolotaji.

Pétijuma robezas

P&tijuma ir petits internatpamatskolu pusaudzu dzivesdarbibas prasmju pilnveides

konteksts, izpétot pedagogiska procesa organizaciju — macibu stundas, arpusstundu

darba, interesu izglitibas pasakumos, individualas, grupu un fakultativas nodarbibas.

Petijuma sniegta Latvijas internatpamatskolu pedagogu izpratnes primara analize,

analiz€jot 69 Latvijas internatpamatskolu pedagogu izpratni par dzivesdarbibas prasmju

pilnveidi pusaudziem.

Pétijjuma posmi

¢ Pirmsdoktoranttras posms: 2007. — 2009.g.

Idejas pétijuma veikSanai. Problémas apzinasana.

e Pé&tijuma teorctiska izstrade: 2010.gada septembris - 2011.gada decembiris.
Teoretiskas literatiiras analize Pamatojoties uz pétijjuma teoretiskajam un
metodologiskajam atzinam, izveidots pétijuma procesa zinatniskais aparats, ta
struktiira un realizacijas formas. Saja pétfjuma posma izstradati dzivesdarbibas
prasmju veidoSanas kritériji un raditaji. Izveidots dzivesdarbibas prasmju
pilnveides procesualais modelis.

e Pé&tisanas metozu (aptaujas anketas un intervijas) izstrade: 2011.gada decembris
—2012.gada marts.

Izstradata aptaujas anketa visparizglitojoSu internatpamatskolu pusaudziem
(7.-9.kl.) un skolotajiem.
e Datu ieguve, analize, rezultatu apkopojums, eksperiments, procesuala modela

darbibas parbaude: 2012.gada marts — 2015.gada marts.
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Tika veikta skolotaju un skolénu aptaujas anketu, skolotaju interviju rezultatu

kontentanalize,

sistematizgjot,

kodgjot un klasificgjot iegiitos rezultatus.

Turpinata salidzino$sa analize. Eksperiments, procesuala modela darbibas

parbaude.

e Promocijas darba noform&jums: 2015.gada marts — 2015.gada junijs.

(Petijuma posmus skatit 1.attela.)

1.posms — 2007. —
2009.9.

Pirmsdoktoranturas
posms

2.posms — 2010.1X
—2011.9.XI1

|

P&tijuma teorijas
analize

3.posms —
2011.9.X11 —
2012.g. 111

o

Idejas petijuma veiksanai.

Problémas apzinasana.

Teoretiskas literaturas analize.

Definétas dzivesdarbibas
prasmes.

Izstradata zinatniska darba
procesa komponentu sist€ma.

Izstradati dzivesdarbibas

prasmju veidoSanas kritériji

un raditaji.
Izveidots dzivesdarbibas
prasmju pilnveides
procesualais modelis

PétiSanas empiriska
metozu izstrade un
lietoSana

=

Izstradata aptaujas anketa
visparizglitojosu
internatpamatskolu
pusaudziem (7.-9.kl.) un
skolotajiem.

4.posms — 2012.g. 11
—2015.g. 1

Dzivesdarbibas prasmju
pilnveides procesuala
modela izveide

Eksperiments, procesuala

modela darbibas parbaude.

Datu apstrade, analize,
rezultatu apkopojums.
Dzivesdarbibas prasmju

pilnveides modela izveide.

5.posms - 2015.g.111 —
2015.9. VI

Rezultatu interpretacija.
Promocijas darba
nobeigums

—

Darba noformés$ana un

sagatavoSana aizstavéSanai

Lattels. Petijuma posmi
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Pétijuma teoretiska novitate

Promocijas darbs ir inovativs, jo neatkarigas Latvijas laika Sis ir pirmais p&tijums,
kas attiecinams uz pusaudzu dzivesdarbibas prasmju pilnveidi internatpamatskola,
teorétiski un empiriski nav pétits jautajums par internatpamatskolas pedagogiska
procesa organizaciju un dzivesdarbibas prasmju pilnveidi.

Promocijas darba atklati pedagogiskie nosacijumi pusaudzu dzivesdarbibas prasmju
sekmigai attistibai visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Definéts internatpamatskolas pedagogiskais process, kura, pamatojoties uz
humanas pedagogijas atzinam, tiek istenots pamatizglitibas pedagogiskais process, tai
skaita dzivesdarbibas prasmes internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Petjjuma gaita izstradata un empiriski parbaudita dzivesdarbibas prasmju
veidoSanas procesuala struktiira, dzivesdarbibas prasmju verteésanas kritériji un raditaji.

Pétijuma praktiska nozime

Izveidots dzivesdarbibas prasmju pilnveides modelis internatpamatskolas
skoléniem, orientéts uz gimeniskas vides nodroS§inasanu un balstits uz humanas
pedagogijas pamatzatzinam. Dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesualais modelis
var sekmét skolénu gatavibu dzivesdarbibai art citas macibu iestades.

Apkopoti skolotaju un skolénu viedokli par dzivesdarbibas prasmju apguvi
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa, kas sadarbiba nodroSina zinasanas par
dzivesdarbibas prasm&m un to lietoSanu.

Apkopotas atzinas par gimenes vides nodroSinaSanas nepiecieSamibu
internatpamatskolas pusaudziem pedagogiskaja procesa.

Izstradats saturs un metodiskie ieteikumi dzivesdarbibas prasmju pilnveidei
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Izveidots teoretiski pamatots dzivesdarbibas prasmju pilnveides modelis
pusaudziem, noteikti ta nozimigakie struktirkomponenti, akcentgjot gimenes un
sadarbibas nozimi.

Promocijas darba izstrades gaita giitds atzinas tika apkopotas un aprobétas
konferencés un ekspertu diskusijas, ka ar1 publiskotas zinatnisko rakstu krajumos un ir
lictojamas interesentiem, lai uzlabotu internatpamatskolas pedagogisko procesu.

Promocijas darba struktira

Promocijas darbu veido divas dalas un nobeigums, literatiiras saraksts un pielikumi.

Darba pamatteksts izKlastits uz 156 lappusém, to ilustré 36 atteli, 9 tabulas. Literattras
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un avotu saraksta ieklauti 307 izdevumu nosaukumi: anglu valoda (57); vacu valoda (6);
krievu valoda (71) un latviesu valoda (173). Pievienoti pielikumi (21).
Publicétie raksti.

1. Studente, A. (2007). Metodiska darba nozime skolas macibu procesa kvalitates
nodroS§inasanai. Transporta un sakaru institita starptautiska starpaugstskolu
zinatniski praktiska un macibu konferences rakstu krajums ,,Miisdienu izglitibas
problémas”, Riga: Transporta un Sakaru institits.

2. Studente, A. (2012). Dzivesdarbibas prasmju pilnveide visparizglitojosas
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. RPIVA 7.Starptautiskas Jauno
zinatnieku konferences rakstu krajums (08.12.2011). Riga: RPIVA (ISBN 978-9934-
503-03-0).

3. Studente, A. (2013). Dzivesdarbibas prasmju apguve internatpamatskola. Transporta
un sakaru institiita starptautiska starpaugstskolu zinatniski praktiskas un macibu
konferences rakstu krajums ,,Miisdienu izglitibas problémas” (21.-22.02.2013). Riga:
Transporta un Sakaru institiits (ISBN 978-9984-818-66-5)

4. Studente, A. (2013). Dzivesdarbibas apguves prasmju prakse internatpamatskolas:
dazas problémas un risinagjumi. “Daugavpils Universitates 55. starptautiskas
zinatniskas konferences materiali”. (10.-12.04.2013). Daugavpils: Rakstu krajums
(ISBN 978-9984).

5. Studente, A. (2013). Dzivesdarbibas prasmju apguve internatpamatskolas -
konstat&josa pétijuma rezultati. Transporta un sakaru institita Zinatniski praktiskas
un macibu metodiskas konferences ,,Zinatne un tehnologija — solis nakotng&” rakstu
krajums (25.-26.04.2013). Riga: TSI, ,,Zinatne un tehnologija — solis nakotng&” (ISSN
1691-2853, ISSN 1691-2861).

lesniegtie raksti

1. Studente, A. (2015) Humana pedagogija ka teortiskais pamats dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. RSU Zinatnisko
rakstu 2015.gada krajums.

Pétijuma rezultati prezenteti zinatniskas konferences

1. Transporta un sakaru institiita Starptautiska starpaugstskolu zinatniski praktiska un

macibu konference ,,Miisdienu izglitibas problémas”. Referats: ,,Metodiska darba

nozime skolas macibu procesa kvalitates nodrosinasanai”. Riga, TSI, 2007.
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2. RPIVA 7.Starptautiska Jauno zinatnieku konference. Referats: ,,Dzivesdarbibas

prasmju pilnveide visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskaja procesa”.

Riga, RPIVA, 08.12.2011.

. RPIVA 8.Starptautiska Jauno zinatnieku konference. Referats: ,,Dzivesdarbibas

prasmju apguve internatpamatskolas skoléniem (7.-9.kl.)”. Riga, RPIVA,

06.12.2012.

. Transporta un sakaru institiita Starptautiska starpaugstskolu zinatniski praktiska un

macibu konference ,,Misdienu izglitibas problémas”. Referats: ,,Acquisition of the

Life — Skills in Boarding Elementary School”. Riga, TSI, 21.-22.02.2013.

5. Daugavpils Universitates 55. starptautiskas zinatniska konference. Referats:
,Dzivesdarbibas apguves prasmju prakse internatpamatskolas: dazas problémas
un risinajumi”. Daugavpils, DU, 10.-12.04.2013.

6. Transporta un sakaru institita Zinatniski praktiska un macibu metodiska
konference ,,Zinatne un tehnologija — solis nakotn&”. Referats: ,,Dzivesdarbibas
prasmju apguve internatpamatskolas - konstat&josa pétijuma rezultati”. Riga, TSI,

25.-26.04.2013.
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1. DZIVESDARBIBAS PRASMJU JEDZIENS UN SATURS
FILOZOFIJA, PSIHOLOGIJA UN PEDAGOGIJA

Viens no galvenajiem izglitibas mérkiem ir sagatavot pusaudzus turpmakajai
dzivei, lai vini prastu uzpemties atbildibu, izprastu daudzkulturalu vidi, mérktiecigi
prognozétu savu darbibu un karjeru ekonomiski neatkarigai dzivei. ST mérka
sasniegSana centra izvirzas skoléna dzivesdarbibas prasmju pilnveide, kuram misdienu
socialekonomiskaja situacija, kad sabiedribas integracijas iespé&jas skatamas ne tikai
valsts, bet visas Eiropas un pasaules konteksta, ir arvien lielaka nozime un kuras nosaka
skoléna socializacijas kvalitati nakotng.

Lai meérktiecigi izzinatu dzivesdarbibas prasmju konceptu saistitba ar
internatpamatskolas pedagogisko procesu, promocijas darba 1.1. apak$nodala ir veltita

§1 jédziena teorétiskai izp&tei no filozofiska, pedagogiska un psihologiska viedokla.

1.1.Dzivesdarbibas prasmju biitiba un to teorétiskais pamatojums

Dzives filosofijas aizsakumi datgjami ar 19.gadsimta otro pusi. Dzive klast par
filosofisku konceptu, ar kuru skaidro morales, izzinas, makslas un patiesibas jautajumus
(Kivle, 2011, 167).

Dzives filosofijas konteksta dzive ir aktivs pardzivojumu un pieredzes veselums,
kura mes saprotam kultiiras un morales veértibas, kura notiek radosa darbiba, veidojas
sapratne par lietam, par sevi un citiem (Kivle, 2011, 167).

Dzive ka visaptverosa darbiba, kas no sevis arvien rada jaunas gara formas, Dilteja
filosofija or nozimigs jautajums. Filosofiski skatot dzivi, ir iesp&ams saprast cilvéka
gara bagatibu, kura ir ne tikai racionalais, bet ir ari iracionalais un lidz galam
neizzinamais. Dz1ve cilveks apzinas vesturiskas kopsakaribas, dzive ir veids, ka cilveéks
ir kultirveésturiskaja realitate, un dzive ir ar ta, ar kuru So realitati més saprotam. Dzive,
vina skatfjuma, ir pliistoss laiciskums dvéseles pardzivojuma (Dilthey, 1985, 2005).

Gadamers attieciba uz Dilteja filozofiju, norada ,,Tas, kas nes vesturiskas pasaules
uzbiivi, nav ne pieredzes pienemtie fakti, kuri tad pakartojas kadai veértibu attiecibai,
drizak jau tas baze ir iekS€jais vesturiskums, ko iesavina pati pieredze. Ta ir
dzivvesturisks process, un tas modelis ir nevis faktu konstatacija, bet gan savdabiga
atminu un gaidu sajaukSanas viena veseluma, ko dév€jam par pieredzi un ko izmto,

giistot pieredzi.” (Gadamers H.G., 1999, 213).
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Cilveka dzivé svariga ir vesturiska izt€le, iedzivosanas cita laikmeta. Cilveks ir
vesturiskais objekts, un dveseles struktiira ir saistita ar vestures pardzivojumu, ar
noteiktu vietu un laiku (Dilthey, 1985, 2005).

Jau 20.gadsimta sakuma filozofs A.Bergsons uzskata, ka dzive sastav no
psihologiskiem stavokliem, kas ir patstaviga mainiba. Cilvéka dzives dazadie notikumi
ir saistiti viena nepartraukta procesa. Cilvéka dzive ir nepartraukts process, kvalitativs,
piepildits ieksgja laika pludums, subjektiva apzinas ilgstamiba. Dzive nav nesaistiti
notikumi un nesaistitas epizodes, bet gan ilgstosa nepartrauktiba ka vienota, organiska,
dinamiska realitate (Bergson, 1911). Sads dzives skaidrojums ir radniecigs Dilteja
skatitajam dvéseles dzives kopsakaram. P&c Bergsona domam ir tikai viena realitate,
kuru mes varam apjégt sevi, un to més varam izdarit ar intuiciju, apliecinot, ka Tsta
realitate esam més pasi laika, mes pasi ilgstamiba.

A.Bergsons akcenté divus realitates pamatprincipus, kuriem atbilst divi kustibu
veidi — dzive ar savu trauksmaino un pieaugu$o kustibu un nedziva matérija ar savu
rimstoso kustibu. Matgrijas biitibu ir iesp&ams izzinat ar dabaszinatnu koncepciju
palidzibu un iedarboties uz to. Savukart dzivi raksturo nevaldams speks, tadgjadi dzive
paklauj materiju. Tadgjadi A.Bergsons evoliicijas attistibu izprot ka mérktiecigu
procesu, kura dzive savas izverSanas gaita liek materijai piepemt jaunas formas
(Bergson, 1911).

Ortega i Gaseta dzivi raksturo ka kosmosa energiju, kura koncentréjas noteiktas
lietas, katra lieta ietver savu idealo projektu, kas Tstenojas dzives procesa ka dinamiska
darbiba. Katras lietas istenibu nosaka tas, cik liela mera ta var tuvoties savam idealajam
sakumam, pasaule sastav no energgtiskie veidojumiem — mazam pasaulém. Katrai Sai
mazajai pasaulei ir savs projekts, kas Tstenojas dzives energijas darbiba, kosmoss un
pasaule, cilvéku dzives un lietas saistas energétiska veseluma (Gasets, 1983)

Eksistencialisma filozofi uzskata, ka briviba izvéleties pasam savu dzivi un bailes
izdarit nepareizu izvéli, ir loti bitiska un nozimiga (Deliuss, Gatcemeiers, Sertana,
Vunsera, 2006). Savukart ,,darbiba ir eksistencialo lidzeklu — gan garigo, gan materialo
nodrosinasana” (Volane, Spons, 2010, 385).

Pasaules skatfjums ir visparinatu atzinu sistéma par pasauli, kas izpauzas noteikta
vertiborientacija un istenojas Cilvéka darbiba (Vedins, 2008). Cilvéku apzina pasaules
uzskats darbojas ka integréjosa sisteéma, kas vieno individualo un sabiedrisko apzinu.

Tam ir liela nozime cilvéka vértiborientacija un praktiskas darbibas regulacija.
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Darbibas prieks$noteikums un izraisitajs ir sakotn&ja vajadziba (Jleontses, A. H.,
1975). Sastopot tai atbilstoSu priekSmetu, subjekts sak darboties, sakotnéja vajadziba
transformgjas un kluist sp&jiga virzit un regulét darbibu, top par tas motivu. Darbibas
teorija uzskatu, rakstura, dzivesveida izmainas akcenté ka jaunu vajadzibu un motivu
ieklauSanu sava dzivesdarbiba (JIleontnes, A. H., 1975). Vajadziba tiek apmierinata, un
tas rezultata rodas jauna vajadziba, kas, savukart, model€ sev atbilstoSu priekSmetu, kas

kltitu par jaunas darbibas motivu (skat. 2. att€lu).

Motivacija Meérktieciga Jauna motivacija
darbiba : -

2.attéls. Darbibas moftiva attistibas shema (péc Jleonmoves, A. H., 1975)

Tadgjadi aktuala darbiba rodas jaunas vajadzibas, kas, savukart, nosaka jaunus
ieks€jos reguléjosos spekus, ko sakuma cilvéks var pat neapzinaties. Emocijas, kas tiek
izjustas darbibas procesa, ir tas rezultats un virzibas mehanisms; tas ir pozitivas vai
negativas nevis attieciba uz darbibas rezultatu, bet gan uz tas atbilstibu motivam.
Pozitivas emocijas liecina, ka darbiba atbilst cilvéka jégveidojoSajiem motiviem
(JIeontnes, A. H., 1975; Vidnere, 1997), tatad darbiba ir personiski nozimiga.

Darbibas motivi ka subjektivie komponenti ir individuali atSkirigi un ciesi saistiti ar
stimuliem ka objektiviem komponentiem. Motivacija un darbibas veids uzskatami par
pamatu darbibas procesam.

Darbibas praktiskds sagatavoSanas posma svarigs komponents motivacijas
veidoSana ir variativa lidzeklu izvéle, kas sekmé patstavibas un atbildibas veidoSanos.
Objektivie komponenti ir variativs lidzeklu piedavajums, subjektivais komponents ir
individa iepriek$€ja paSpieredze, jaunas zinaSanas un prasmes. Darbibas rezultata
bagatinata individuala pieredze: jauno zinasanu, prasmju, paradumu, motivu
nostiprinasanas.

Realas dzives noris€s izzinas darbibas procesa, dzives darbibas pamatformas un
satura, doming€josas atticksme&s un vertibas atklajas individa personiba, cilvéks ka
veselums (Karpova, 1994). Vina izpausmes amplitidu dazadas darbibas sféras: zinatng,
tehnika, maksla, pedagogija u.c. nosaka cilvéka dotibas jeb iedzimtas sp&jas. Ikvienas
personibas iedzimto spE&u potenciala augSupejoSo attisttbu un garigas pasaules

vispusigu bagatinasanu var stimulét un nodroSinat procesa izglitiba — ieglstot jaunas
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zinasanas un prasmes, dotibas attistas par sp€jam. Spé&jas izpauzas darbiba, kura
objektivi atklaj cilvéka batibu, vina bitiskos aspektus (Zogla, 2001).

Savukart refleksija nodrosina darbibas atgriezenisko saikni, vispirms atgriezoties
pie savas ieprieks€jas pieredzes, pieversot uzmanibu individualajam pardzivojumam, un
pec tam parvertgjot savu jauniegiito pieredzi (Roger, 1959). Jebkura darbiba tas subjekts
gust darbibas priekSmeta pieredzi un pasas darbibas pieredzi (JIeoutser, A. H., 1975).
Refleksija notiek tulit pec darbibas.

Personigi nozimiga darbiba pedagogiskaja procesa skoléns ir centralais subjekts.
Skolotaja un skoléna sadarbibas rezultata — refleksija ka procesa un rezultata
izvert€§juma, notiek kopé&ja izzinas darbiba, vérsta uz intelektualo un radoSo attistibu,
tiek iegiitas zinaSanas, prasmes un iemanas, veidotas attieksmes (Bernande, 2013, 32).

A.Spona ,,darbibu” raksturo ka pedagogisku jédzienu, kas pamato cie$d sakariba
esosu, secigu attistibas stadiju nepartrauktu, vienotu norisi, kura izpauzas attiecksme pret
apkartéjo vidi, istenibu, mérktiecigu apkartgjas vides un paSa cilvéka parveidoSanu.
Darbiba ir procesu sist€éma, kas nosaka subjekta attiecksmi pret realitati. ,,Darbiba ir
fiziska vai gariga darba, psihiskas aktivitates un vitalas energijas izlietojuma vieniba”
(Spona, 2006, 98).

Darbibas princips pedagogija nosaka pétit cilvéka attistibu darbiba, kur procesuala
pieeja akcente darbibu ka cilveka attistibas lauku. Personigi nozimiga darbiba ir
attistibas nosacijums, jo jebkuri raditie apstakli un prasibas nekliis par attistibas
faktoriem, kamér $ie apstakli un prasibas nav vajadzigas pasam individam (Spona,
2001).

Dzivesdarbiba pedagogija analizéjama procesuala aspekta (Spona, Cehlova, 2004).
Tada skatfjuma dzivesdarbiba ietver objektivo un subjektivo pedagogisko realitati, o
realitaSu mijdarbibu. Tas palidz definét dzivesdarbibas struktiiru skola, kura ietverama
objektiva un subjektiva realitate (Bernande, 2013).

Subjekta daudzveidigas mijdarbibas formas ar pasauli ir pamats dzivesdarbibai
(JIeontnes, . A., 2007). Dzivesdarbibas process tiek skaidrots: ,,No dzivesdarbibas uz
dzives radiSanu, no jégpilnas regulacijas uz jégu regulaciju, no ,,mainigas personibas
mainiga pasauleé” psihologijas uz personibas psihologiju, radosu un mainoSu sevi un
savu dzives pasauli” (JIeoutses, /1. A., 2007, 444).

Ieprieks izteiktais lauj secinat, ka pusaudza dzivesdarbiba svarigas konkréta briza

izjutas, personiga attieksme un vélme darbibu Tstenot.
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Cilvéka dzivesdarbiba ir ictverti daudzveidigi objekti, citi subjekti, paradibas, kas ir
saistitas ar noteiktam attiecksmém vajadzibu Tsteno$ana. Sis atticksmes tiek defingtas ka
jegpilnas sakaribas. Jegas sakaribas viena paradiba vai tas komponents vajadzibas
istenojuma ir atkarigi no otras paradibas (JleontseB, . A., 2007, 21). Darbibas
mérktiecibas un sasniegumu saistiba uzskatama par jégpilnu mijsakaribu.

No iepriek§ minéta var secinat, ka dzivesdarbibas komponents ir ari personiska
pieredze, kas ietver lietu jégas personigo izpratni; aktualas nostadnes, kas nosaka
darbibas virzibu, un dzives pasaules konkrétie priekSmeti, kas prasa attieksmé pret tiem
izverst darbibu, un aiz tiem esoSie idealie modeli, kas rada nepiecieSamibu darbibu
atkartot (JIeoutses, A. H., 1975).

P&tijuma svarigi ir pamatot $adus dzivesdarbibas procesa prasmju komponentus:

e meérktiecibu,

e patstavibu;

e sadarbibu.

Merktieciba tiek definéta ka svarigaka personibas gribas pasiba, kas izpauZzas
prasmgé izvirzit un sasniegt mérki (JIeoutnes, /1. A., 2007).

Merktieciba ir saistita ar darbibas motivu un motivaciju. P&tnieki “motivaciju”,
“motivus”, savukart, analizé saistiba ar jédzienu “vajadzibas”. Vajadziba rada motivu
un sekm& mérka izvirziSanu. Motivi apliecina noteiktu vajadzibu (izvirzit darbibas
mérki), tadgjadi parvérSot to ieintereséta darbiba (Jleontses, A. H., 2005; Gudjons,
2007; Maslo, E, 2003). Mérka izveli nosaka motivacija, bet izvéles izpilde jau saistita ar
gribas aktu (Heckhausem, 1985).

Merktiecibu un motivaciju var saistit ar jédzienu ,PaSreguléta maciSanas”
(self-regulated learning). Ar paSregulétam macibam saistas skoléna sp&ja izprast savu
macisanos, ir apzinats un noteikts maciSanas merkis un maciSanas motivacija, atbildiba
par savu maciSanos, ka ari apgilitas macisanas prasmes (Geertsma, Barry, Hake, 2004;
Zimmerman, 2001).

Merku apzinasanos, izveli dzivesdarbiba var analizét saistiba ar patstavibu, kas
attistas personibas veidoSanas procesa. Patstavibu raksturo ka integralu personibas
ipasibu, kas nosaka sp&ju pec savas ierosmes patstavigi un no jauna izvirzit mérkus,
uzdevumus un tos istenot. Patstavibu raksturo paSierosme, sp€ja izjust jauno, gribas

virziba, mérktieciba un prasme paveikt iesakto (Eriksons, 1998; Ilykepman, 1995).
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A.Vatermans (Waterman, 1989) patstavibas jédzienu saista ar paSattistibu, kas
ietver: mérku izvéli, vertibu izveli, parliecibu veidoSanu. Merkis, vertibas, prasmes
pienemt I@mumus, izveél&ties darbu, ir patstavibas komponenti.

Socialo normu un veértibu partapsana ieks€jos motivos nozimiga ir to personiska
jéga — cik bérnam nozimigas vina dzivesdarbiba ir socialas vides izvirzitas prasibas. To
personiskais nozimigums veidojas konkrétas dzivesdarbibas — darbibas veidu un formu
sisttmas (Karpova, 1994, 122) — situacijas un attiecibas emocionali tas pardzivojot,
tadgjadi identificgjot to vertibu sev, kas vienmér ir subjektiva. Ar personiskas jégas
starpniecibu sabiedriski nozimigas normas un vertibas konkretiz€jas pusaudza apzina un
partop vina ricibas un uzvedibas iek$€jos motivos, tatad, caur personisko jégu istenojas
socialas pasaules determingjosa nozime pusaudza personibas attistiba.

Sadarbibai ar citiem — ar skolotajiem un pargjiem skoléniem — ir gan izzinas, gan
emocionals efekts. Skoléni agra vecuma médz biit loti egocentriski. Sis egocentrisms
pakapeniski mazinas, kad skoléni socialas mijdarbibas cela vélas uzklausit citu cilvéku
viedoklus. Ta ka sociala mijdarbiba notiek galvenokart ar vardiem, ta izkopj simbolu
lietojumu. Turklat domasanas procesi konkréta kultiirvide tiek nodoti talak ar socialas
mijdarbibas starpniecibu. Tatad pamatos sociala mijdarbiba dod b&rnam izdevibu
iemactties klit par savas plasakas kultiirvides grupas patiesu locekli, t. 1., domat lidzigi
tai (Geidzs, Berliners, 1999, 114).

Tatad dzivesdarbiba skola saistama ar atzinu, ka cilvéks macas un attistas darbiba,
giistot pieredzi (P&tersons, 1931; Students, 1998; gpona, 2001; Zogla, 1994, 2001).

M.Fulans izvirzija cetras pamatspgjas, kas nepiecieSamas lielaka parmainu
potenciala veidoSanai: personigais redz€ums, izzinaSana ka dzivibas un
pasatjaunoSanas pamats, meistariba ka nepartraukta profesionala attistiba visa karjeras
laika, kas cie$i saistita ar nakotnes redz&umu un izzinaSanu, sadarbiba dazados [imenos
(Fulans, 1999). Autors Tpasi atzimé: ,,Postmodernaja sabiedriba, kur sarezgitiba arvien
pastiprinas..., jasak ir ar sevi, bet jacenSas izveidot macities sp€jigas organizacijas, no
kuram giist labumu gan individs, gan grupa” (Fulans, 1999, 50).

Ikvienas darbibas rezultata rodas pieredze, kuras pamata ir konkrétas prasmes.

Pétnieki ir izteiku$i viedokli, ka prasme tiek uzskatita arT par sp&ju veikt
meérktiecigu un rezultativu darbibu (Onexonun, 1999; HoBukor, A.M., Hosukos, /1. A.,
2007), atbilsto$i tds meérkiem un nosacijumiem, klUstot par personibas 1pasibu.
Davidovs un Platonovs prasmi uzskata par darbibu, kas virzita uz konkréta mérka

sasniegSanu (ITnatonos, 1972; JlaBbinos, 1995).
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Prasmes ir zinaSanu, darbibas panémienu apguves pakape — priekSnosacijums
mérktiecigas darbibas izpildei. Prasmju veicinaSana iesp&jama praktiska un gariga
darbiba, tatad to veidoSanas notiek attistiba un kustiba, tas rodas konkrétas darbibas
rezultata. Tomér ne tik svarigi ir tas, ka prasmes rodas darbiba, bet gan tas, ka tas
pilnveidojas patstavigaja darbiba. Dzives laika cilvéks apgiist prasmes gan Stihiski
dabiska pieredzes procesa, gan apzinati. Tas nozimé, ka ,,darbibu prasmes atrodas
apzinas vadiba un kontrol&” (Zelmenis, 2000, 133). Lidz ar to $ada prasme ir zinasanu
izmantoSana noteiktas darbibas veikSanai, kura vienm@r ir apzinata filozofija,
psihologija un pedagogija.

Prasmes ir uz zinaSanu pamata izveidojusies sp€ja darboties, lai sasniegtu mérki
konkrétos apstaklos (Zogla, 2001) un tada zina$anu un darbibas panémienu pakape, kas
lauj zinaSanas izmantot mé&rktiecigu darbibu veikSanai (Zelmenis, 2000, 64).

Prasme veidojas darbiba, un ir $is darbibas komponents (Pyounmireiin, 2003).

Prasmes attiecinat uz vienu noteiktu prasmju grupu var tikai nosaciti, jo, pieméram,
prasme uzdot jautajumus ir gan sociala prasme, gan, pilnveidojoties sava kvalitatg, ta ir
arT macisanas prasme. Tapat prasme sakartot savu darba vietu ir gan paSapkalposanas
prasme, gan ari sociala prasme.

Dalu prasmju cilvéks apgiist dzives pieredzes veidoSanas procesa, citas — apzinati
vingrinoties patstavigi vai specialista vadiba. ,,Prasme veidojas daudzpusigos, atkartotos
vingrindjumos un var pilnigoties bezgaligi” (Zogla, 2001, 134). Prasme — maka veikt
kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas izpildes
priek$nosactjums (Spona, 2001). Tada zinasanu, darbibas panémienu apguves pakape,
kas lauj apgiito izmantot meérktieciga darbiba. Prasmes veidojas vingrindjumu un
atkartojumu gaita, cilvéks vienmér to apzinati kontrolé (Zelmenis, 2000).

Prasme rada zinasanu apguves kvalitati. Pateicoties prasmei, cilvéks var apgiitas
zinasanas apzinati lietot péc parauga vai izmantot jauna situacija dazadu darbibu
veikSanai. Ta ietilpst spgjas struktira, ir lidzeklis, lai sasniegtu meérki konkrétos
apstak]os.

Prasmi vienmér kontrolé prats. Darbibas apgiiSanas Iimenis apzinas aktiva
lidzdaliba ir prasme, savukart darbiba, kura treninu rezultata ir kluvusi automatizéta, ir
iemana. Dala prasmju, veicot atkartotus vingrinajumus, automatiz&jas un kliist par
iemanam, kas ietilpst prasmju struktira (Zogla, 2001). Savukart Rubinsteins

(PyOunmreiin, 2004) un Platonovs (Ilnmatonos, 1972) izdala atSkiribas $o komponentu
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daba: iemana — darbiba, kura paklaujas automatizésanai, prasme — darbiba, kura sekmé
jaunradi.

ZinaSanas ir tas, kas veido pamatu divdaligam prasmém — prasmei izmantot
zinasanas praktiski un prasmei patstavigi macities (Zogla, 2001). Dalu prasmju cilvéks
apgust dabiskas pieredzes cela, citas — apzinati vingrinoties, ta veidojas daudzveidigos
vingrinajumos un var pilnigoties bezgaligi.

Tatad prasme ir apzinata zinasanu realizacija noteiktas darbibas veikSanai. Ta ir
sp&ja izmantot zinasanas dazadas situacijas, sp&ja zinasanas izteikt darbiba. Taja pasa
laika prasme nav automatiz&ta darbiba, to kontrolé prats, un tas istenoSanas laika var
rasties jaunas zinasanas.

Pedagogiskaja procesa biitiska nozime ir dazadu prasmju apguvei, attistiSanai un
nostiprinasanai. To spilgti apliecina R.Andersones teiktais par socialajam prasmém un
sadarbibu. Socialas prasmes ir nepiecieSamas cilvéku sadarbibai. Tas palidz sekmigi
darboties grupa un apgit macibu uzdevumus. Socialas prasmes dod iesp&ju katram
izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra; pasapzinu, savas vertibas un citu
cilveku ka unikalas vertibas apzinasanos; interesi un riipes vienam par otru un par
grupas kop€jo darba rezultatu; humanas un emocionalas savstarpgjas attiecibas ar
citiem; prasmi sadarbibas situacija uznemties atbildibu par sevi un citiem (Andersone,
2004, 29).

Socialas prasmes dod cilvékam iesp€ju apzinaties savu vertibu. Savas vertibas
apzina veido cilveka paScienu. Savukart socialais noraidijjums negativi ietekmé
pascienu. Sociala pasapzina iespaido arT macibu sekmes. Skoléniem, kuriem ir labas
starppersoniskas prasmes, veidojas labas attiecibas ka ar skolotajiem, ta ar klases
biedriem. Socialas prasmes skoléni lielakoties apgiist, atdarinot apkartgjo cilvéku
izturéSanos (Smita, Strika, 1998, 110).

Spéja nodibinat un saglabat attiecibas ar cilvékiem ne vien padara dzivi
pilnvertigaku, bet ir ar1 paScienas pamatsastavdala (Smita, Strika, 1998, 195). Skola
sekmigi apgit saskarsmes un sadarbibas prasmes mijdarbibas procesa skolénam nozimé
veidot pilnvértigu atticksmi pret valsti un sabiedribu, savu gimeni, skolotajiem.
Sadarbiba ir divu vai vairaku cilvéku kopigs darbs, lai sasniegtu kopigu meérki, ar
saskanotiem meérka sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu noveért€§jumam un
pasnovertgjumam par sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsSanas
forma, iespgja atdarinat labakos paraugus, paspieredzes pilnveidoSana ar jaunam

zinaSanam un prasmém. Tadel socialaja attistiba sadarbiba uzskatama par audzinaSanas
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pamatlidzekli. Sadarbiba nav iedomajama bez saskarsmes — prasmes apmainities
domam, uzskatiem, kas izteikti mutiski vai rakstiski, prasmém aizstavét savu viedokli,
uzklausit un pienemt zinasanai citu viedoklus, pienemt l@mumus, realizét tos, novertet
procesus un rezultatus. Lidz ar to misdienas audzinaSana sadarbiba klust objektivi
nepiecieSama. Sadarbibas formu daudzveidiba, to vardiskas un praktiskas darbibas
vieniba atbilstosi skolénu vecumam lauj spriest par socializacijas efektivitati (Spona,
2001, 107, 108).

Prasmes, kuras ir svarigas jebkura dzives joma, var nosaukt par dzives prasmém.
Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) definiciju ,,dzives prasmes ir spgjas
uz adaptivu un pozitivu uzvedibu, kas lauj individiem veiksmigi tikt gala ar ikdienas
dzives prasibam” (Jur¢enko, 2008, 4).

Spéja izmantot zinasanas dazadu darbibu izpild€ ir prasmes, ta ir maka veikt kadu
darbibu atbilstosi izvirzitajam mérkim (Croync,1988). No prasmém izriet termins
,dzivesprasmes”.

Socialas prasmes ir cieSi saistitas arl ar macibu prasmém, jo, pieme&ram, prasme
uzdot jautajumus, atbildét ir reiz€ gan sociala prasme, gan macibu prasme, gan ari
dzivesdarbibas prasme. Socialo prasmju attistiSanas procesa butiskakais ir visparigo,
visas dzives sféras nozimigako kopigo prasmju jeb dzivesdarbibas prasmju apguve.

Paradumi veidojas ricibas vingrinajumos. Sistematiski atkartotas darbibas
nostiprina paradumu ik ritu saklat savu gultu, sakartot personigas mantas. Vingrinajums
audzinasana ir cilvéka ikdienas dzivesdarbiba.

Dzivesdarbiba ir cilvéka filogenézé un ontogenéze izveidojusies sevis, sabiedribas
un dabas izzind un parveidé pilnveidojusies individa aktivitates realiz€Sanas un
vajadzibu apmierina$anas panémienu un attieksmju sistéma (Spona, 2006, 58).

A.Spona iedala un apraksta §adus atticksmes veidus: atticksme pret sevi; citiem;
darbu; kultiiru; valsti, sabiedribu; dabu. Zinatniece attieksmi defingé ka integrétu
personibas T1paSibu, kas veidojas dzivesdarbibas pieredzes, zinaSanu apguves,
pardzivojuma un gribas pieptiles vieniba un izpauzas vertibas, mérkos, idealos un
normas. Atkariba no atticksmes veidoSanas avota to iedala situativa, paradumu un

pasregulacijas attiecksmé (skat. 1.tabulu).

1.tabula. Attieksmju veidi (Spona, 2006, 59)

Darbibas situacija Pardzivojums Situativas attieksmes
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Sistematisks Paradumi Paradumu attieksmes

vingrinajums

Darbibas noveértésana un Pasanalize Pasregulacijas atticksmes

koriggSana 5
Paskontrole

Darbibas situacija pardzivojuma izraisitu attieksmi sauc par situativu jeb
epizodisku.

Tai skoléna riciba ir dazads iedarbibas ilgums — atkariba no pardzivojuma sp&ka un
izraisitajam emocijam. Paradumi parasti veido noturigu attiecksmi. Tie uzskatami par
cilvéka automatizetu darbibu, kas nostiprinas sistematiskos vingrinajumos pieredzes
uzkra$anas procesa, zinaSanu apguves un prakses vienotiba. Paradumu veido$anos
stimulé pieauguso dzives pozicija, paraugs, parliecina$ana, apkartgja vide (Spona,
2001).

Attieksmi, kas balstita uz paradumiem, sauc par paradumu atticksmi. Cilvékam ir
atbildibas paradums, tas var bt izteikts spilgti un noturigi, ja cilvéks izjut atbildibu par
savu ricibu. Tacu tas var biit arT nenoturigs, ja nepiecieSama cilvéka darbibas kontrole.
Atbildibas paradums ir vaji izteikts, ja cilvéks un vina riciba viegli ietekmé&jama. Radot
apstaklus audze€knu radoSas darbibas un patstavigas domasanas attistibai, tiek
nodro§inata paSaudzinasana un pasnovértéSana, kas sekmé pasregulacijas prasmes
veidoanos, balstitu uz savas darbibas/ricibas sistematisku analizi. Sada pieeja veicina
skolénu pasregulacijas attieksmes veidoSanos.

V.Zelmenis uzskata, ka atticksme ir plass jédziens — kategorija, ko griti definét. Ar
attiecksmi saprotam cilvéka psihisku saikni ar kadu apkartnes objektu — cilvéku, lietu,
paradibu, darbibu, vertibu, veérojumu, ideju, uzskatiem par dzivi kopuma
(Zelmenis, 2000). Ta var izpausties atzipas, uzskatos un principos, emocionala
pardzivojuma vai aktiva riciba. Attieksme var izpausties aktiva darbiba, ta var but
neitrala/pasiva. Abpusgji aktivu attieksmi starp cilvékiem sauc par attiecibam.

Dz.Roters uzsver, ka nevar runat par personibu, kura ir neatkariga no vides. Tapat
var teikt, ka uzvediba ir automatiska atbilde uz vides stimulu. Lai saprastu individa
uzvedibu, ir janem v&ra gan dzives, gan maciSanas pieredze, ka ar1 vide, kura tas
atrodas. Uzvediba sastdav no motorajiem aktiem, verbalas uzvedibas, neverbalas

uzvedibas un emocionalajam reakcijam (Rotter, 1972).
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Apskatot un izanaliz€jot informaciju par paraduma veidoSanas svarigakajiem
komponentiem, dazadajam uzvedibas mainas un personibas teorijam, var secinat, ka
paradumu pamata ir pietickami izkoptas iemanas un maz apjaustas vajadzibas izpildit
attiecigas darbibas noteikta veida, laika un apstaklos. Izskir vairakus paradumu veidus.
Tie var biit derigi, nev€lami ai kaitigi.

Paradumi ir attiecksmju veidoSanas pamats, bet atticksme ir integrétas personibas
ipasiba, kas veidojas pieredzes, zinaSanu apguves pardzivojuma un gribas piepiles
vieniba. Par gribu sauc psihisku procesu, kas izpauzas apzinata un mérktieciga cilvéka
riciba un ir saistits ar griittbu parvaréSanu (Rotter, 1972). Gribas attistiba ir saistita ar
motivaciju. Ka plasi socialie motivi izpauzas fiziskas pasattistibas motivi. Motivi var
but gan pozitivi, gan negativi, negativie motivi var izpausties centienos izvairities no
nepatikSanam dazadas situacijas (no soda par izdarito parkapumu). Uzvedibas maina
svariga nozime ir darbibas motivacijai, kura piedalas pargjie apzinas komponenti —
domas un jiitas.

Tatad uzvedibu ietekmé iedzimtiba, sociala vide, merktieciga audzinaSana, ka ari
apzinata pasaudzinasana. Uzvedibu var izmainit, mainot attieksmi un argjos apstaklus,
un uzsverta mijdarbibas loma uzvedibas maina, jo cilveéki uzvedibu apgiist savstarpgja
mijdarbiba. Ne tikai cilvéku savstarpgja mijdarbiba ir svariga uzvedibas mainas
motivacija, bet arm1 mijdarbiba ar vidi. Dz.Rotera teorija teikts, ka personiba ir
mijdarbiba ar apkartgjo vidi, un autors uzsver, ka, runajot par uzvedibas mainu, nevar
runat par personibu, kura ir neatkariga no vides (Rotter, 1972).

Nemot véra iepriek§ mingto, var teikt, ka, lai panaktu cilvéka uzvedibas mainu,
janem véra, ka liela nozime $aja procesa ir tiesi uztveres faktoram un attieksmei, kuras
ietekmé cilveks var apzinaties rezultata svarigumu un mainit savu uzvedibu. Skolénus
varétu motivét ar sasniedzamu meérku izvirziSanu, atbalstoSu socialo vidi, ka arf,
demonstrgjot pozitivo pieméru kopigo arpusklases aktivitasu veiksanas laika.

Attieksme var biit labv€liga, noraidoSa, stabila vai 1slaiciga (Zelmenis, 2000).

Prakses novérojumi liecina, ka pedagogiskaja procesa ir jaattista paSregulacijas
attieksme, saistot to ar situativas un paraduma attieksmes nostiprinaSanu. Attieksme ir
atkariga no attieksmes objekta nozimiguma, intereses par to saistiba ar cilvéka darbibu
un viga veértibu sisttmu. To novéro personibas socializacijas procesa. Individam
socializacijas procesa veidojas arvien jaunas attieksmes kvalitates pret sevi, citiem,
lietam, paradibam, procesiem, visu, kas vinu aptver. Attieksme atklaj cilvéka rakstura

struktiru. Pedagogiskaja aspekta attiecksme izpauzas cilvéka vertibas, normas,
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dzivesdarbibas meérkos, principos un idealos, kas ir cilvéka vajadzibu un darbibas
panémienu izvéles pamatkriteriji.

Vienkarsaka no $tm attiekSmém ir situativa attieksme. No tas, uzkrajoties pieredzei,
izveidojas paraduma un pasregulacijas attieksme. Internatpamatskola ipasi sekmgjama
pasregulacijas attistiba, saistot to ar situtivas un paraduma atticksmes nostiprinasanu.

A.Bandura atzist argja pastiprinajuma svarigumu personibas uzvedibas veidoSana,
vins$ neapskata pastiprinajumu ka vienigo veidu (Bandura, 1977).

Daudz svarigaku vietu S$ai procesa ienem iemaciSanas ar noverosanas palidzibu
(Bandura, 1977). Autors paradija, ka jaunu uzvedibas repertuaru cilvéks var iegit,
atdarinot tos cilvékus, kurus vin§ novéro. Saja gadfjuma svarigu vietu personibas
uzvedibas organizacija ienem paSregulacija. Pasregulacija ir iek$€js kontroles
mehanisms, kas nosaka, kada riciba tiek veikta, ka arT nosaka sekas, kas jasasniedz ar So
ricibu, ka ar1 pasSregulacija ir mehanisms, kas nodroSina argjas uzvedibas kontroles
aizstasanu ar iek$€jo uzvedibas kontroli attistibas procesa, ta ietver motivaciju, ka ari
socialos un moralos standartus.

Tatad, pasregulacija var Tistenoties ar iemaciSanos, kurd galvena loma ir
modeléSanai.

Saja gadijuma personibas kognitivo telu veido novérota un apkopota citu cilveku
uzvediba lidzigas situacijas. Pieme&ram, skoléns vérojot, ka pargjie no rita saklaj gultu,
model€ savu kognitivo gultas klasanas t€lu. Klajot gultu pats, vin$ So kognitivo telu sak
savienot ar visam klasanai nepiecieSamajam kustibam un darbibam. Otrkart,
pasregulacija var Istenoties caur iemaciSanos, kuras galveno funkciju veic no Cetriem
komponentiem — uzmanibas, saglabasanas atmina, motoriski reproduktiva un motivativa
procesa — sastavosas darbibas noveéroSana. Vertgjot personibas veselumfunkcionésanas
rezultatus, zinatnieks ievie§ tas paSefektivitates raditaju. PaSefektivitate nosaka
personibas sociala brieduma limeni.

A.Bandura norada, ka brivibas analize no psihologijas viedokla gala rezultata noved
pie metafiziskas dabas determinisma (Bandura, 1977). Tas nozimé to, ka cilvéki pasi
tikai dal&ji ietekmé& savu uzvedibu vai uzvediba tiek vadita no to speku pozicijas, kas ir
arpus vinu kontroles.

Paraléli genétisko faktoru ietekmei, cilvéka uzvediba dalgji tiek ietekméta argjo
apstaklu rezultata. Uzvediba veido ar&jos apstaklus un vide ietekmé cilveku uzvedibu.
To apstiprina viedoklis, ka, izmainot argjos apstaklus, mainisies uzvediba. Uzvediba

tiek izskaidrota ar vides ietekmi. Viens no galvenajiem §Ts teorijas principiem ir tas, ka
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uzvedibu var iemacities, jo vairums cilvéku uzvedibu apgiist savstarpgja mijdarbiba. Ta
ka visa uzvediba ir veidojama un uzvedibu pastiprinosos apstaklus var kontrolét, tad
izmainas ir iesp&jamas (Vorobjovs, 2002).

Amerikanu psihologs Dzulians Bernards Roters (Rotter) (1916-1995) analizé
cilveka uzvedibas prognozéSanu mijdarbiba ar vinpam nozimigu apkartéjo vidi.
Izstradajot savu teoriju, zinatnieks postulé piecas pamatnostadnes:

1. Konkrétaja momenta personiba ir relativi stabila, un tapéc tas uzvedibu var
prognozet.

2. Izmainas personiba ir saistitas ar iemacisanos.

3. Iemacisanas tiek nodroSinata ar situacijas nozimes un svariguma personibai
subjektivu piedévesanu un pozitivu ar&jo un ieksgjo pastiprinajumu.

4. Personibas uzvedibu liela m&ra nosaka gaidas (iedarbibas empiriskais likums), ka
sada uzvediba vinu tuvinas mérkim (uzslavas).

5. Personibas vajadzibas (tas zinatnieks visbiezak saprot ka merkus) ir selektivas
uzvedibas virzosie speki (Rotter, 1972).

Uz dzivesdarbibas prasm&m orientStas izglitibas mérkis ir gan palidzet iegit
zinaSanas, bet ari iemacit tikt gala ar sareZgijumiem ikdienas dzivé un sagatavoties
pienemt un izpildit prasibas, kuras izvirzis dzive nakotng, tapeéc neatnemama izglitibas
sastavdala ir prasmju nemitiga pilnveidoSana. Dzivesdarbibas prasmju apguve skola ir
pieméers, ka Tstenot So meérki, jo dzivesdarbibas prasmes ,,dod iesp&ju cilvékam pienemt
lémumus jautajumos, kas skar viga dzivi, uznemties atbildibu par savu izvéli un rikoties
atbilstosi izvélétajam” (Maslo, I., 1995).

Dzivesdarbibas prasmju pamata internatpamatskola ir darba prasmes un socialas
prasmes, ko veido komunikativas un organizatoriskas prasmes. Jédziens
,»dzivesdarbibas prasmes” sniedz daudz dzilaku nozimi par jédzienu ,,socialas prasmes”.

Izvertgjot ieprieks min&to un pedagogiska darba pieredzi internatpamatskola, autore
secina, ka skoléna dzivesdarbibas prasme internatpamatskola ir mérktieciga sadarbibas
procesa Uz Zinasanu pamata izveidojusies spéja patstavigi izvirzit un realizét mérkus,
uznemoties atbildibu un pasattistibas vadibu.

Internatpamatskolu dzivé arvien bitiskaku nozimi iegiist skolénu dzivesdarbibas
prasmju pilnveide, tas klust bitiskas gan personigaja dzive, gan karjeras izvele. Tadel to
apguve internatpamatskolas pedagogiskaja procesa ir svarigs nosacijums katra skoléna

izaugsmei un talakas dzives veidoSana.
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Iepriek§ minétais un pedagogiska darba pieredze internatpamatskola lauj secinat, ka
internatpamatskolu skoléniem ir svarigi apgut dzivesdarbibas prasmes mikro un mezo
vide, kas pusaudzim lauj pasistenoties $ajas vides:

e savas dzives kartibas uzturéSanas prasmes;

e sevis apkalpoSanas prasmes;

e dzives eksistencialas prasmes.

No subjektu — objektu mijdarbibas viedokla pedagogiskais process ir maciSanas —
pedagogiskais process, bet no subjektu — subjektu mijdarbibas viedokla — socialais
sadarbibas process. Sie procesi notiek vienlaicigi, savienojoties un savstarpgji
ietekmé€jot viens otru (Maslo, 1., 1995).

No socialas psihologijas viedokla, mijdarbiba ir saskarsmes interaktiva puse -
savstarpgji saistita ietekme, kad vienas puses izturéSanas kalpo par stimulu otras puses
reakcijai un otradi. Saskarsmé, seviski pedagogiska procesa laika, ir svarigi ne tikai
apmainities ar informaciju, bet ari organizét un planot kopigu darbibu (Plavniece,
Skuskovnika, 2002, 104)

Analizgjot ieprieks analizétas teorijas, var izvirzit $adus secinajumus:

1. Darbibas teorija akcenté jaunu vajadzibu un motivu ieklausanu dzivesdarbiba.
Personigi nozimiga darbiba ir skoléna attistibas nosacijums. Darbiba tiek iegiita
pieredze, kas balstas uz personiski pardzivotiem notikumiem un attieksmi pret
tiem.

2. Prasmju veicinasana iesp&jama praktiska darbiba; tas rodas konkrétas darbibas
rezultata un pilnveidojas regulara patstaviga darbiba.

3. Skoléna dzivesdarbibas prasme internatpamatskola ir merktieciga sadarbibas
procesa uz zinasanu pamata izveidojusies sp€ja patstavigi izvirzit un realizet
meérkus, uznemoties atbildibu par paSattistibas vadibu.

4. Internatpamatskolu skoléniem ir svarigi apgit tadas praktiskas dzivesdarbibas
prasmes ka: savas dzives kartibas uzturéSanas prasmes mikro un mezo vidg,
sevis apkalpoSanas prasmes un dzives eksistencialas prasmes, lai sp€tu
pasistenoties $aja vide.

Lai izprastu internatpamatskolas ka izglitibas iestades biutibu, mérkus un

uzdevumus,  pedagogiska  procesa  organizéSanu,  nepiecieSams  izvertét
internatpamatskolu veidoSanas vésturi un internatpamatskolas pedagogiska procesa

specifiku.
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1.2.Pusaudzu dzivesdarbibas prasmju veidoSanas internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa

1.2.1. Dzivesdarbibas prasmju satura analize internatpamatskolu izglitibas
programmas

Izstradatais internatpamatskolu veidoSanas vésturiskais pamatojums tiks izvertéts
pedagogiski  psihologiska skatijuma. Ir butiski noskaidrot, ka veidojusas
internatpamatskolas, un ka tas ietekmé pusaudzu dzivesdarbibu. Darba autores
skattjuma ir nozimigi izprast, kapéc Latvija veidojusas internatpamatskolas, ka tas tiesi
ictekmé pusaudza personibas attistibu. Tapéc nozimigs ir jautdgjums par gimeniskas
vides veidosanas kontekstu — internatpamatskolu, kur pusaudzis apgiist dzivesdarbibas
prasmes.

VisparizglitojoSas internatpamatskolas Latvija saka veidoties 20.gadsimta otraja
pusé. Péckara gados daudzas gimenes Latvija bija palikusas bez apgadniekiem, un
tricigie gimenes apstakli radija grutibas bérnu audzinasana un izglitosana, seviski gruti
bija daudzbérnu gimeném. 1956.gada ta laika valdiba pienéma 1€mumu dibinat
internatpamatskolas, kur varétu macities tricigo gimenu bérni un bat pilna valsts
apgadiba.

Internatpamatkolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un skolas nolikums. Internatpamatskola ir novada paSvaldibas dibinata
un tas paklautiba esoSa izglitibas iestade, kura isteno vispar€jas pamatizglitibas,
pedagogiskas korekcijas, specialas pamatizglitibas, pirmskolas, profesionalas
talakizglitibas un intereSu izglitibas programmas, ka ari nodrosina skolénu diennakts
uzturéSanos internatpamatskola.

Pamatizglitibu var iegiit arodskola, specialas izglitibas iestade, vakara (mainu)
skola, internatpamatskola, socialas vai pedagogiskas korekcijas izglitibas iestadé vai
klasé vai cita izglitibas iestadé, kura isteno pamatizglitibas programmas (Izglitibas
likums).

Internatpamatskolas darbibas mérkis ir veidot visiem skoléniem pieejamu izglitibas
vidi, 1stenot izglitibas procesu un nodroSinat Valsts pamatizglitibas standarta noteikto
mérku un uzdevumu sasniegSanu. Internatpamatskolas darbibas pamatvirziens ir
izglitojosa un audzino$a darbiba.

Internatpamatskolas galvenie uzdevumi:
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¢ nodrosinat katra skoléna sp&jam atbilstoSu obligato izglitibu;

e Tstenot licencétas vispargjas pamatizglitibas programmas;

e sagatavot skolénus izglitibas turpinaSanai nakosaja izglitibas pakap€ un apzinatai

profesijas apguvei (Tilzas internatpamatskolas nolikums).

Internatpamatskolas struktiru veido skolas vadiba, skolotaji, tehniskais personals,
pedagogiska padome, skolas padome, skolénu parlaments. Izglitibas procesa
organizaciju internatpamamatskola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, uz to pamata izdotie Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi un citi
ieksgjie normativie akti, pieméram, darba kartibas noteikumi, ieks€jas kartibas
noteikumi, skolas padomes nolikums, pedagogiskas padomes nolikums.

Internatpamatskolas skolénam skola kliist par izglitojoSu un audzino$u macibu vidi,
kura veidojas personiba, kas ir merktieciga, orient€ta uz sadarbibu un apzinas savas
profesijas iesp&jas. Skolotajam svarigi ir izprast skoléna personibu, sekmét tas attistibu,
pasattistibas un patstavibas prasmes.

1956.gada  tika dibinata pirma internatpamatskola Latvija — Birzu
internatpamatskola (BirZu internatpamatskola).

Pamazam izveidojas 10 visparizglitojosas internatpamatskolas ar dazadu izglitibas
programmu piedavajumu (skat. 2.tabulu).

2. tabula. Prasmju saturs internatpamatskolu piedavatajas izglitibas programmas

Nr.p.k. Internatpamatskolas Dibinasanas Piedavatas izglitibas programmas
nosaukums gads
1. Birzu 1956. e  Pamatizglitibas programma
internatpamatskola e Pirmskolas izglitibas programma
e Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem

e Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem

2. Cesvaines 1957. e  Pamatizglitibas programma
internatpamatskola
3. Liepnas 1957. e  Pamatizglitibas programma
internatpamatskola e  Pirmskolas izglitibas programma
e Pedagogiskas  korekcijas  izglitibas
programma

e Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucg€jumiem

e Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem  ar  smagiem  vai
vairakiem smagiem garigas attistibas
traucg€jumiem
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4. Drabesu 1959. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Pirmskolas izglitibas programma
5. lecavas 1959. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
6. Cieceres 1960. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas pirma posma
(1.-4.kl.) programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem
7. Tilzas 1960. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Pirmskolas izglitibas programma
Profesionala talakizglitibas programma
»Kokizstradajumu izgatavoSana”
(kvalifikacija — galdnieks)
8. Vainodes 1960. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Pirmskolas izglitibas programma
9. Liepajas 1962. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas
izglitibas programma
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar macisanas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas otra posma (8.-9.kl.)
socialas korekcijas izglitibas programma
10. Malpils 1996. Pamatizglitibas programma
internatpamatskola Specialas pamatizglittbas programma

izglitojamajiem ar macisanas
traucg€jumiem

Profesionalas pamatizglitibas programma
,,Edinasanas pakalpojumi” (kvalifikacija
- pavara paligs)

Profesionalas pamatizglitibas programma
,»Kokizstradajumu izgatavosana”
(kvalifikacija - galdnieka paligs)
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Tabula apkopota informacija sniedz parskatu par internatpamatskolu veidoSanos un
piedavatajam izglitibas programmam 2012./2013.m.g. No tabula ieklautas informacijas
var secinat, ka internatpamatskolas nepiedava izglitibas programmas, kas nodrosinatu
savas dzives kartibas uzturéSanas, sevis apkalpoSanas un dzives eksistencialo prasmju
apguvi.

Balstoties uz pedagogiska darba pieredzi internatpamatskola, var secinat, ka skoléni
biezi vien, nonakot internatpamatskola, nav apguvusi dzivesdarbibas prasmes, jo:

e skoléns tiek ievietots internatpamatskola ar pasvaldibas [emumu;

e biezi vien skoléns nav ilgstosi apmeklgjis skolu (vecaki nav sp€jusi izsekot Iidzi

bérna gaitam, draugu ietekme, ,,draudu” sajiita skola u.c.);

e skoléns ir aizbildnieciba, kuras biezi mainijusas (dzivesvietas un skolas maina);

e skoléns jutas sociali atraidits.

Internatpamatskolas uzdevums ir istenot pedagogisko procesu, kas orientéts uz
skolénu individualajam sp&jam un interesém. Skatot internatpamatskolu pedagogiska
procesa organizaciju, var saskatit problému — biezi vien skolotajs nedod iespgju
skolénam paSam izvertet situaciju, piegemt l€mumu, bet dod jau gatavus risinajumus,
savu modeli. legiistot pamatizglitibu, skoléns piedzivo izjitas, ka ir izkluvis no
nsiltumnicas”, jo nesp€ piepemt l€mumu izglitoSanas un profesijas ieguves joma.
Internatpamatskolai nepiecieSams veidoties par izglitibas iestadi, kuras pienakums ir
nodroSinat tadu audzinaSanas un izglitibas darbu, lai sabiedriba attistitos nakotnes
perspektiva. Internatpamatskolas darbibas centra ir viss pedagogiskais process kopuma,
uzsverot savstarpéjo sadarbibu un sadzivi daudzu gadu garuma, kur pusaudzim noris
kopgja dzive ar daudziem un dazadiem cilvékiem, kuras laika katrs skoléns iegiist
socialo pieredzi un noteiktas dzivesdarbibas prasmes.

Darba autore Latvijas Jurniecibas savienibas valdes priekseédétajam A.Vjateram
attieciba uz vienu no Tilzas internatpamatskolas absolventiem raksta: “A.Sent-Ekzipert
ir izteicis domu, ka cilvéks sava zina ir atbildigs par tiem, ko ir pieradinajis, proti, par
cilvékiem, kas kadu laiku ir bijusi blakus. So domu varu attiecinat ari uz sevi.
2005.gada miisu skolu beidza otra mana audzinama klase. Piederu pie tiem skolotajiem,
kas kontaktus ar saviem audz€kniem nezaud€ p&c briza, kad ir aizv€rusas misu skolas
durvis. Parasti censSos piezvanit, arl skoléni man regulari zvana un raksta. Macoties
internatpamatskola, skoléniem nav jadoma, ka samaksas cela naudu uz skolu (macibu
iestade cela izdevumus apmaksa), kur nems naudu partikai. Iestajoties cita macibu
iestade, driz vien nakas saskarties ar STm problémam. Jaunietis atrodas gluzi ka svaru
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kausa centra: uz kuru pusi nosvérsies svaru kauss — uz labo vai kreiso? Bis iespgja
macities talak? Kauss 1€ni, taCu manami sak nosveérties uz kreiso pusi — nav
nepiecieSamo Iidzeklu, lai turpinatu macibas...” (Vjaters, 2006).

Sobrid pasaule ir Joti izmainijusies un arf skoleni ir citadaki. Misdienu sadarbiba ar
skolénu balstama uz darbibu, nemot véra sp&jas un pieredzi, izdarot secinajumus, jo
viniem par visu ir savs viedoklis — un neblt ne nepareizais. lzglitiba vairs nav
instruments, ar kuru kads butu japaklauj, lai sasniegtu mérkus. Patlaban izglitibas
procesa nodrosinama pilnvertigas personibas attistiba, tai jamaca biit par labu cilveku
(Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam). Tas ir internatpamatskolas
audzinasanas procesa viens no galvenajiem uzdevumiem un problémam.

Skoléni nak no dazadam gimeném, kur izpratne par jédzienu ,,labs cilvéks” reizém
ir izkroplota, un internatpamatskolas darbinieku uzdevums, balstoties uz pieredzi,
zinaSanam un milestibu pret skolénu, sniegt atbalstu, pedagogiskaja procesa radot tadus
apstaklus, kur skolénam attistitos prats, jiitas, fantazija, griba, veidotos cilvékus cienoss
raksturs.

Pusaudzu dzivesdarbibas prasmes veidojas, nemot véra vina mérkus, vajadzibas un
vertibas, macibu darba organizacijas formas un metodes, skolotaja darbibu, ka ari
macibu saturu. Siem komponentiem atrasties savstarpgja mijdarbiba ietekmé pusaudzu
dzivesdarbibas prasmju apguvi.

Tadgjadi, iestajoties internatpamatskola, pusaudzis izjut, ka vip$ ir kadam
vajadzigs, noderigs, ka ir kads, kam rlp vipa sekmes, pasizjita un nakotnes nodomi.
Internatpamatskolas skolotaji veicina pusaudza uzpémibu un vélmi macities, izmanto
dazadas macibu metodes un aktivitasu formas. Macibu programmas biitu nepiecieSams
likt uzsvaru uz rado$am macibam, tad¢jadi attistot skolénu dabigo zinatkari un
atSkirigas domasSanas sp€jas.

Rezuméjot apakSnodala analiz€to, secinams:

1. VisparizglitojoSas internatpamatskolas Latvija saka veidoties 20.gs. otraja

pusé. 1956.gada tika dibinata pirma internatpamatskola.

2. Internatpamatskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, atistosa un audzinosa
darbiba. Internatpamatskola kliist par skolénam izglitojosu, attistoSu un
audzinoSu macibu vidi (skoléni internatpamatskola pavada visu diennakti), un
Saja vide veidojas personiba, kas ir mérktieciga un orienteta uz sadarbibu.

Internatpamatskola, kur skolotaji un skolas darbinieki biezi vien aizstaj bérniem

vecakus, loti svarigi ir, organizgjot pedagogisko procesu skola, balstities un humanas
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pedagogijas atzinam. Saja konteksta saskatamas pretrunas, jo realaja dzivée
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa pietriikst tadu attiecibu, kas biitu balstitas uz
gimeniskumu — savstarp&jo cienu, sapratni, iejiitibu, akcentgjot personigo nozimigumu,
aktivitati un atbildibu. Sipedagogiska pieeja dod iesp&ju internatpamatskolas skolénam
veidoties par radosu, mérktiecigu personibu.

Lai varétu veidot dzivesdarbibas prasmju veicinosa pedagogiska procesa modeli
internatpamatskola, jauna pedagogiska paradigma balstama uz darbibas teoriju un
humanpedagogiju, jo humanas pedagogijas atzinas balstita audzinasana orientéta uz
skoléna pasSrealizaciju un radoSumu. Modeli, kas balstas uz gimeniskam un humanam
attiecibam, tiks raditi apstakli, lai pusaudzis apzinatos savas sakotn€jas vajadzibas,
savas darbibas rezultata iegiitu pieredzi, izmainot uzskatus, raksturu, dzivesveidu un
akcentgjot tas ka jaunu vajadzibu un motivu ieklauSanu sava dzivesdarbiba gimeniska
vide. Tadgjadi dzivesdarbibas prasmju apguve $ada modeli ir iesp&jama plaSaka un
dazada interpretacija, jo pedagogiskaja procesa skoléni pasi izrada iniciativu, iesaistas

problému risinasana un macas pienemt lémumus.

1.2.2. Humana pedagogija ka teorétiskais pamats dzivesdarbibas

prasmju pilnveidei internatpamatskolas pedagogiskaja procesa

Sis apaksnodalas ietvaros tiks pétitas humanas pedagogijas iespgjas dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei visparizglitojosas internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.
Apaks$nodalas mérkis ir analizét humanas pedagogijas atzinas, lai pilnveidotu gimenisku
savstarp&ju attiecibu nozimi ka pedagogiska lidzekla izmantosanas efektivitati
internatpamatskolas skoléna personibas attistiba, respektéjot vipa ka subjekta
vajadzibas, intereses, pieredzi, bernam personiski nozimigas situacijas komunikacija ar
vienaudziem un pieaugusajiem.

Negacijas, kas valda sabiedriba, atstdj nozimigu iespaidu uz internatpamatskolu
skoléniem. Internatpamatskolu skoléni biezi vien internatpamatskola tiek ievietoti pret
savu gribu — vecakiem partraukta vecaku vara, problémas gimené u.c., skoléns lielako
dalu sava laika pavada internatpamatskola, tadgjadi lielaka dala atbildibas ir jauznpemas
skolotajiem, ka veidot internatpamatskolu, lai taja augtu cilvéki ar radosas domasanas
un atbildibas sp&jam.

Skolénos esos$a neticiba ritdienai, biezi vien ari vienaldziba, internatpamatskolu

pedagogiskas darbibas modelis, balstits uz autoritivo pedagogiju, ir veicinajusi
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gariguma un maciSanas pricka bitibas iznicibu. Internatpamatskola ir kluvusi par
macibu iestadi, kura nodroSina miisdienu paaudzi tikai ar nepiecieSamajam zinasanam.
Tapéc rodas aktuala nepiecieSamiba macibu un audzinaSanas darbu veidot pilnigi uz
citiem “pamatiem”. Par vienu no $Tm pamatiem kliist humana pedagogija, kuras bitibu
nosaka ne tikai sasniedzamo rezultatu mérki un uzdevumi, bet ar1 Iidzekli, ar kuru
palidzibu Sie rezultati tiek sasniegti.

Demokratiska sabiedriba ir uz humanisma pamatiem veidota sabiedriba un tapéc,
organizgjot macibu procesu skola, skolotaji iegiist jaunus uzdevumus. P&c Latvijas
neatkaribs atjaunoSanas Latvija skolotaji varGja iepazities ar humanpedagogiju, tas
atzinam, skolas maciSanas metodes saka izmainit macibu procesa norisi, mainot
skolotaja un skoléna attiecibas. Sadarbibas pedagogijai ir liela nozime sabiedribas
demoktatizacijai, iesaistot $aja procesa skolu.

Humana filozofija iestajas par cilvéka un vina tris butibas — fiziskas, dvéseles un
gara vienotibu. A.Maslovs (Macloy, 1999) ka primaro mérki izvirza cilvéku
pasSaktualizacijas un patstavibas attistibu, pamato pedagoga jauno vértibu sist€ému, kura
tiek ieklauta katras personibas nozimiba, izv€les iespgjas un personiga atbildiba, ka ari
macibu radoSums. Humanpedagogija skoléns macas un skolotajs darbojas kopa ar vinu
ka macibu procesa atbalstitajs, koordinators. Galvenas ir skoléna emocionalas un izzinas
vajadzibas. Humanisti uzskata, ka nepiecieSams izglitot cilvéku kopuma, sekmgjot vina
izaugsmi visa miiza garuma. Humanpedagogija svariga vairaku principu isteno$ana
(Belickis, 1998; Macloy, 1999, Zogla, 2001a, 2005, 2008). Skoléniem cilvécisko
vertibu apzinasanas sakas ar to izpratni un $o vértibu apliecinasanu pamatvertibu Iiment
sava dzives darbiba. Vajadziga paSrefleksija, kas lauj paSvert€Sanas procesa apzinaties
savu cilvécisko vertibu, ka nosacijumu skolénu panakumu sasnieg§ana macibu procesa.

Darbibas teorijas pieeja atzist (Spona, 2001, 2004; Zogla 2001a, 2005, 2008), ka
cilvéks macas un attistas darbiba, ta giistot jaunu pieredzi. ST iegiita dzivesdarbibas
pieredze internatpamatskolas skolénam biezi vien ir svarigaka par konkrétam macibu
priekSmetu standartos noteiktajam zinasanam.

Internatpamatskola ir skoléniem personibas attistibas vide, tapéc ta piedava gan
skolotajiem, gan skoléniem:

e patstavigas darbibas iespéjas;

e iespgjas uzpemties atbildibu par saviem l€mumiem, ricibu un iegitajiem

rezultatiem;

e iespéjas patstavigi risinat problémsituacijas;
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e iespéjas analiz€t, izvertet un parnemt labako pieredzi;

e iesp&jas sanemt kompetentu savas darbibas izvertgjumu.

19.gadsimta otraja pusé viens no humanpedagogijas pamatlic&jiem, vacu filozofs
Vilhelms Diltejs (Dilthey, 1985, 2005) izstrada ,,dzives filozofiju”, kas turpina attistit
hermeneitiku un noteiktu sapraSanas metododologisko pieeju. Humana pedagogija ir
audzinaSanas zinatne, kuras metodologijas pamata ir cilvéks ka veselums jebkura dzives
joma. Humanpedagogijas metodologijas pamatjédziens ir saprasana par cilvéka ricibas
nozimi un jégu (Gudjons, 2007). Hermeneitiska saprasana ir jégpilns uztveres un
nozimes veselums, kas risinas hermeneitiska apla izpratné par veseluma un ta dalu
saistibu. V.Dilteja aktualizéta ,,dzives filozofija” pieverSas saprasanai, defingjot to ka
procesu, kura cilvéka psihe (tas garigais ITmenis), ienirstot apkart€ja pasaul€, iegist
funkcionali — garigu un virsindividuali — nozimigu raksturu (Dilthey, 1985, 2005).

Psihe ir vienots veselums, kas aptver cilvéka garigo pasauli saistiba ar vesturisko
vidi, td nav ierobeZota apzinas sfera, bet, izejot arpus tas, saistita ar pardzivojumu
(AoynpxanoBa-CiaBckas, 1991).

V.Dilteja koncepcija — izzinoSo izzina procesa, kur saprasana caur ieju$anos un
pardzivojumu noved pie jégas, nozimes (Dilthey, 1985, 2005).

Humanas pedagogija mérkis ir visa cilvéciska apstiprinagjums cilvéka, skoléna
potencialo sp&ju un iesp&ju attistiba. Galvenas izglitibas procesa attiecibas — macisana
un maciSanas — ieglst savas Ipatnibas. MaciSana ir priekSnosacijumu radiSana, kas
aktualize konstruktivo cilvéka potencialu.

Humana psihologija un uz tas pamata humana pedagogija apliko personibu ka
sarezgitu individualu kopumu, ka neatkartojamu un augstako vértibu, kurai piemit
vajadziba péc paSaktualizacijas — savu vajadzibu realizacijas (Macnoy, 1999).
K.Rodzers (Roger, 1986), ,,uz klientu centrétas’’ psihoterapijas pamatlicgjs, redz
skoléna personibu, kas ir sp&jiga attistit savus dabas resursus, pratu un sirdi, zinatkari;
personibu, kas spgj izdarit izveli, piepemt lemumus un atbildét par tiem; personibu, kas
var noteikt savas vertibas macibu un cita darbiba. Tapéc nepiecieSams mainit skolotaja
poziciju, radit ,,maciSanas brivibas’’ atmosféru klase, izmantot metodes, kas stimulé
skoléna aktivitati un attista vinu.

Pusaudzu vajadzibu respektéSana, dialoga formas saskarsmé, skolénu viedokla
cieniSana rada psihologiski drosu vidi, akcepté katra viedokla nozimibu kopiga
jautajuma risinaSana. Bez lomu un dzives pieredzes raditas kompetences uzsveérSanas

pedagogiska mijdarbiba realiz€ poziciju ,,blakus” (Omarova, 1994, 62), kas raksturiga
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humanajai pieejai pedagogija. Humana pieeja akcenté skoléna personibas pienemsanu,
sadarbibu, dialoga formas saskarsmé un kultiiras veértibu apguvi personiskas jégas
Itmeni. Personiskas jégas aktualitati kultliras un socialo vertibu apguvé pamato
R.Aljjeva atzina: ,,Humanitate maca, kura virziena mums jaskatas, nevis, kas mums tur
jaredz” (Alijevs, 2005, 137).

Humana pieeja pedagogija balstas uz cilvéka dabas skatijumu humanaja
psihologija, kura cilveks tiek raksturots ka veselums, aktivs, konstruktivs un brivs sava
izvelg, ar tieksmi uz pasnoteikSanos, sevis pilnveidoSanu un vélmi dzivot harmonija ar
sevi, subjektivs pasaules uztveré. Pieredzes, vajadzibu dinamiska mijdarbiba ar
sociokultiiras ietekmi, pozitivi pardzivojumi un paSaktualizacijas, pasrealizacijas
nepieciesamiba ir cilvéka attistibu virzosie speki (Roger, 1969; 1986). Mijattiecibas ar
citiem cilvékam nozimigi izjust savas personibas pozitivu pienemsanu, empatiju pret
saviem pardzivojumiem un iesp&ju pasnoteikties. Tapec mijattiecibu pozitivu
psihologisko klimatu veido patiesums attiecibas, mijattiecibu partnera pienemsana, kas
izpauzas riip€s un atziSana, ka arT empatiz€Sana ta jatam un pardzivojumiem (Roger,
1986, 196-197). Izglitibas procesa K.Rodzers atzimé skolotdja un bérna sadarbibu
dazadu lémumu piepemsana un motivacijas aktualizéSanu, lai bérns justos personiski
iesaistits — tad macibas ir apjégtas, tas ietekm& visu bérna personibu un ir virzitas uz
jegas veidoSanos ka personiskas pieredzes dalu. Cilvékcentrétas macibas ir efektivas,
bérni uzrada augstu iniciativu, kognitivo darbibu un tas rezultatus, ir aktivi saskarsme ar
skolotaju dazadu jautajumu risinaSana, viniem ir augsts paSvertejums, un vinu darbiba ir
produktivi orientéta, kas mazina dazadas disciplinas problémas (Roger, 1983, 160, 202—
210).

Ne mazak nozimiga humanaja skatijuma ir pusaudza autonomijas tieksmes
respektéSana. Pedagoga atsauciba, lidzpardzivojums, pacietiba, ciepa, dialoga forma
saskarsmé un pedagogiskais atbalsts rada labvéligu vidi autonomijas un brivibas izjutai,
savas nozimibas izjutai un sekmé& patstavibu riciba un Il€mumu pienemsSana.
Pedagogisko atbalstu no humanisma pozicijam raksturo sadarbiba, (lidzpardzivojums,
lidzjitiba, lidzdarbiba), kas balstas uz personibas autonomiju un individualitati, tas
pasattistibu,  paSnoteikSanos, paSkontroli, paSrealizaciju (KpsuioBa, 2009).
Pedagogiskais atbalsts ir jebkuras sadarbibas un mijdarbibas elements, kas paredz
biedriskas, lidztiesigas attiecibas.

Humanpedagogijas centrala ideja ir uzskats par individu, kur§ ir spgjigs

pasaktualizeties/pasrealizeties. Ta darbibu motivé hierarhiski grupétas vajadzibas un no
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dabas dotas v€lmes pasrealizéties (Macmoy, 1999, 2002), gataviba sastapties ar
neskaidro un negaidito, uztverot to nevis ka draudu, bet gan ka bagatinosu paradibu
(Gudjons, 2007; Gardner, 2006). Atbilstosi Sai nostadnei tiek izvirzita prasiba organizet
pedagogisko procesu ta, lai tiktu raditi labvéligi pedagogiskas vides apstakli skoléna
izaugsmei un dzivesdarbibas prasmju apguvei. Internatpamatskolas macibas un
audzinaSana nepiecieSams tads pedagogiskais process, kur tiek raditi pedagogiskie
apstakli, radosa pedagogiska vide skoléna radosai paSizpausmei, kas virzita uz to, lai
skoléns biitu motivets, merktiecigi organiz&tu savu darbibu, virzits uz adekvatu savas
darbibas izvert&jumu.

Humanas pedagogijas atzinas balstita audzinasana orientéta uz skoléna
pasrealizaciju un rado$umu. Saja modelf tick nemtas véra skolénu sp&jas un intereses, ir
iesp&jama plasaka un dazada interpretacija — Maslovs (Macioy, 1999, 2002), RodZers
(Roger, 1986), E. De Bono (Bono, 2011). Macisanas procesa skoléni pa$i izrada
iniciativu, iesaistas problému risina$ana un macas pienemt lémumus.

Radosas domasSanas procesa vispirms rodas cilvéka reakcija uz piedavato
informaciju, tad jaunas idejas mekleSana un vértibu izvertéSana. E de Bono raksturo
rodosas domasanas procesu, atklajot vairakus iesp&jamus variantus:

e pusaudza reakciju uz piedavato informaciju atklaj process, kas vispirms ir
saistits ar juSanu, izvertéSanu, analizjot pozitivos aspektus (kads ir labums?) un
negativos aspektus (vai informacija atbilst pieredzei? vai ta ir taisniba?), radot
jaunas idejas, izvertgjot tas un pienemot l€mumu. Visbeidzot, procesa beigas
cilvékam ir noteiktas izjiitas par paveikto;

e jaunas idejas mekléSana notiek, vispirms izvértéjot, kada ir pieredze un
zinasanas, tad radot jaunas idejas, meklgjot katra risinajuma iesp&jamos veidus,
izdarot izvéli, secinot un pienemot galigo lémumu, kura ideja ir visatbilsto$aka;

e Vertibu izveértéSana pusaudzis analiz€ pozitivos Ssasniegumus un negativos
aspektus, meklgjot problémas un patiesibu, bet procesa beigas saistitas ar
vertgjumu, nostadni un noteiktu attiecksmi (Bono, 2011).

K.Rodzera attiecksmi pret bérnu raksturo dzila ciena, uztic€Sanas un pilniga
pienemsana, visas situacijas atbalsts skoléniem. Pienemot skolénu tadu, kads vins ir,
skolotajs rada vislabakos apstaklus bérna personibas attistibai. Skoléns iemacas
paskontroli, taja skaita sp&ju kontrolét savas emocijas un uzvedibu, tacu ir nepiecieSama
vide, kura nodroSina iesp€ju macities, balstoties uz pasa pieredzi. K.Rodzers iesaka
macibas organizét nelielas grupas, savstarpgja macisSanas, diskusija, pasSvertejums,
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piedavajot risinat realas dzives problémas, nodroSinot skolénus ar nepiecieSamajiem,
daudzveidigiem resursiem, piedavajot iesp&ju izveleties gan sava laika planosana, gan
mérku izvirziSana (Roger, 1986).

Skolénu un skolotaju attiecibas domingjosas klust subjektu dialoga attiecibas.
Skolotaja un skoléna intelektuali garigais dialogs nodrosina skoléna iek$€ja potenciala
maksimalu realizaciju. Pedagogs virza un nodroSina $o procesu, veido tam péc iesp&jas
labveligakus apstaklus, balstoties uz bérnu un vecaku attiecibu modeli gimené.

Tapéc rodas jautajums ari par skoléna attistibu internatpamatskolas pedagogiskaja
procesa un par vina pasrealizacijas stimuléSanu aktiva dzivesdarbibas veicinaSanas
procesa, kura notiek saskarsme ar citiem cilvékiem.

Pedagogs palidz skolénam ieiet kultiiras un socialo sakaribu pasaul€, radot tadas
pedagogiskas situacijas, kuras vin$ var€s paSnoteikties un pasrealizéties, izradit savu
aktivitati. To visu pedagogs dara ne autoritari, bet neuzkrito$i, maksimali ieverojot
skoléna attistibas Itmeni, vina individualitati.

Savus meérkus pedagogs izvirza, izejot nevis no abstraktiem idealiem un socialas
mérktiecibas, bet gan nemot véra bérnu intereses. Humanas izglitibas modeli ir
daudzveidigi: uz pedagogiju centréti, briva audzinasana, attistoSas macibas, uz
personibu orientétas macibas (Maslow, 1977).

Humanaja pedagogija skoléna pedagogiskas dzives organizacija tiek uztverta ka
dabiga (ka sava) tikai tad, ja vinam ir iesp&ja brivi paSrealizéties, t.i., dzivot saskana ar
saviem iekS€jiem likumiem. IzglitojoSie Iidzekli tiek atlasiti atbilsto§i meérkiem,
iespgjam un berna sp€jam un ir atbilsto$i tiem imperativiem, uz kuriem balstas
skolotajs, pievérsot galveno uzmanibu skoléna paSiniciativai:

e izveidot klasé siltu, godigu, uz ciepas un uzticibas balstitu gaisotni starp
skolotaju un skoléniem;

e noteikt skolotaja ka konsultanta un zinaSanu avota lomu, kas vienmér gatavs
nakt paliga;

e radit katram skolénam readlas izzinas alternativas un mudinat skolénus uz
pasrealizaciju tada forma, kas atbilst vinu attistibas limenim;

e izstradat izglitojoSas programmas no tada redzespunkta, lai maksimali varétu
attistit skolénu radosas sp&jas (pedagogiskais process tiek saprasts ka subjektivas
izzinas pieredzes uzkrasana, tas bagatinasana);

e skolénu un skolotaju macibu probléemu un veért€Sanas pan€mienu kopigas
apspriedes (Amonasvili, 2012).
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Starppersonu attiecksmés skoléns un skolotajs ir lidztiesigi subjekti, attiecibu
lidzautori.

Demokratisks skolotajs akcenté tadas vertibas ka savstarp€ja ciena, sadarbiba,
lidztiesiba, pasdisciplina, dalita atbildiba, savstarpgja uztic€Sanas, ieklausiSanas otra
(Balsons, 1996). Ja skolotajam izdodas sadarboties ar skoléniem ka Iidzveértigiem un
lidztiesigiem partneriem, neskatoties uz pieredzes un vecuma atSkiribu, tad vinu starpa
veidojas attiecibu sistéma ,,subjekts- subjekts”. Sada situacija visveiksmigak notiek
mijdarbiba un pedagogiskais process ir maksimali efektivs.

Pedagogiskais process liela méra ir informacijas uztveres un apstrades process.
Macisanos un sadarbibu liela méra nodroSina dazadi informacijas nes€ji: macibu
lidzekli, macibu paliglidzekli, tehniskie macibu paliglidzekli. Informacija vienlaicigi ir
datu kopums, kas iekod&ts materiala nes€ja, ka arT attiecibu process starp informacijas
raiditaju un sanéméju (Zimmer-Gembeck, Mortimer, 2006). Macibu procesa $is
attiecibas veidojas macibu vidé. Macibu informativo vidi veido dazadi informacijas
nesgji, kas nodroSina macibu satura apguvi, tie ir arT skoléni un skolotaji.

Kada veida humanas pedagogijas mérki un ideali var tikt realiz&ti
internatpamatskolu izglitibas prakse — §is jautajums ir svarigs, jo internatpamatskola gan
izglitojoSo, gan audzinoSo darbiba parsvara veic skolotaji. Skolotaja darbs
internatpamatskola ir nopietns skolotaja darba pilnveides rezultats, tas ir darbs sevis,
savu jutu, domu un ricibas audzinasana. Galvenais nosacijums ikviena pedagogiskaja
darbiba internatpamatskola ir labveligas savstarpgas attiecibas starp skolotaju un
skolénu, audzinot lidzjutibu, labvélibu, taisnigumu, lidzpardzivojumu, atsaucibu un
lidzcietibu. lzglitibas procesa svarigi ir ievérot humanas pedagogijas atzinas: veidot
cilvécisko vidi bérna attistibai, nemitigi apliecinat radoSu pacietibu, pienemt skolénu,
stimulét un davinat prieku par skoléna panakumiem, piepildit sevi ar optimismu.

Humanas pedagogijas robezas internatpamatskola bitiska nozime ir macibu
metodém, kas aktivizé skolénu patstavigu radoSo darbibu. Tas ir gan problémsituaciju
macibas, gan projektu metodes, gan pétnieciskas metodes un modualas macibas. No
jauna skatu punkta tiek aplikota pati macibu procesa bitiba. S.Amonasvili (Amonasvili,
2012) prieksstatos skola biis humana tad, ja ta radis skoléniem celu uz paSapzinu, uz
patiesibas izpratni sevi, ja ta virzis pretim labiem darbiem, macis, ka to darit; iemacits
labi domat, skaisti runat un ,,audzes” skolénos milestibu. Vina vardiem sakot, skola biis
atbilstiga laikmetam, ja pieeja beérnam bis atbilstiga vina biitibai, atbilstiga personibai

un, ja netiks lietoti vardarbigi [idzekli.
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Katrs skoléns ir unikals un internatpamatskolas skolotajam un darbiniekam tikai
japalidz vinam sevi to atklat.

Ir japiekrit S.Amonasvili, ka ne visi skolotaji ir skolotaji. Internatpamatskolas
skolotajiem ir jaapzinas, ka ikviena skoléna ir jaatrod ,,gaismas starins”. Ta ka nereti ir
gadijumi, kad internatpamatskola tiek ievietoti skoléni ar uzvedibas problémam,
skolotajam pat lielakaja palaidni ir jaatrod labais, un ta ir iesp&ja skolénu virzit, stimulét
un iedroSinat (Amonasvili, 2012).

Savukart V.Zelmenis uzsver, ka ,,personibas psihologiskas puses veidoSanas ir
radosa darbiba, kas cel] un forme personibu” (Zelmenis, 2000, 29).

Skoléna cilvéciskas pasibas nevar rasties paSas no sevis ka dabisks izglitibas
procesa rezultats. Visbiezak tas attistas audzinaSanas procesa, kura iesaistas picaugusie
cilveki — internatpamatskola Saja procesa nozimigaku vietu iepem skolotaji, nevis
vecaki.

Humanas pedagogijas priek$noteikums ir sadarbiba ar skolénu, kolegialas
attiecibas, kopigs darbs, ar uzslavas, mazi parsteigumi, kas stimulé skolénu.

Internatpamatskola lielaka uzmaniba tiek pievérsta skoléna Sasniegumiem sevis
pilnveidosana, sniedzot vinpam dros§ibas un maju izjitu, radot tadu izglitoSanas procesu,
kura pusaudzis var mainit, uzlabot, pilnveidot dzives apstaklus un celt tas kvalitati,
nevis tikai pieméroties jau esoSajiem apstakliem. Brivas, nepiespiestas un gimeniskas
attiecibas — skolotajs runa tikai par skoléna ricibu konkréta gadijuma, sp€j un atrod
laiku ieklausities, iedzilinaties un saprast péc butibas un parunaties ar pusaudzi ka ar
lidzveértigu sarunu biedru — liecina par savstarp&jo cienu un ticibu skoléna sp&jam,
kopigu jaunradi un rados$u darbibu, savdabibu un savstarp&ju pienakumu apzinasanos.

Apkopojot apaksnodala ming&to, var secinat, ka:

1. Humana pieeja akcenteé internatpamatkolas skoléna personibas piepemsSanu,
sadarbibu, dialoga formas saskarsm& un kultiiras vertibu apguvi personiskas
Jégas limen.

2. Pedagogisko atbalstu no humanisma pozicijam raksturo sadarbiba,
(Iidzpardzivojums, lidzjiitiba, Iidzdarbiba), kas balstas uz personibas autonomiju
un individualitati, tas paSattistibu, paSnoteikSanos, paSkontroli, pasrealizaciju.
Pedagogiskais atbalsts ir jebkuras sadarbibas un mijdarbibas komponents, kas
paredz biedriskas, lidztiesigas attiecibas.

3. Humanaja pedagogija skoléna pedagogiskas dzives organizacija tiek uztverta ka

dabiga (ka sava) tikai tad, kad vinam ir iesp€ja brivi pasrealizéeties.
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Nakosas apaksnodalas ietvaros tiks pétitas pedagogiskas iesp&jas dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei pusaudZziem internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. Apaksnodalas
mérkis ir konstruét teorétisku dzivesdarbibas prasmju apguves procesualo modeli, lai
pilnveidotu dzivesdarbibas prasmju ka pedagogiska lidzekla izmantoSanas efektivitati

pusaudzu personibas attistiba internatpamatskola gimeniska un humana vide.

1.2.3. Pusaudzu dzivesdarbibas prasmju veicinoSs pedagogiskais
process internatpamatskola

Parmainas sabiedriba ietekmé ari internatpamatskolu. Sabiedriba cer, ka tas pilsoni
biis sp&jigi aktivi pielagoties un darboties strauji mainigaja dzive. Izglitibas sistémai ir
jaattista sp&ja patstavigi, kritiski un rado$i domat, ka ari sp&ja sadarboties un
pielagoties, noradits Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strategija lidz 2030.gadam (133).
Sodienas skolénu raksturo gataviba dzivesdarbibai, kada nepiecieSama 21.gadsimta.
Gatavibu apliecina mérktieciba, vajadziba sadarboties, briviba, patstaviba un atbildiba.

Parmainas skola nav iesp&amas bez skolotajiem, jo ,,skola sakas un beidzas ar
saviem skolotajiem” (Fjelds, 1998, 20). Skolotaju un darbinieku ieguldijums ir katras
internatpamatskolas panakumu atsléga. Skolotaji un apkalpojosais personals ir vidutaji
starp pasauli, kas strauji attistas, un skoléniem, kuri taja macas ieklauties. Prasibas pret
skolotajiem aug: viniem ir jastrada ar neviendabigakajam skolénu grupam, izmantojot
iespgjas, ko piedava jaunakas tehnologijas un individualiz&ta macisanas.

“Skolotajam ne tikai ir jabiit kompetentam macibu priekSmeta, macibu metodika un
organizacija” (Fjelds, 1998, 20), bet jabiit gan filozofam, gan psihologam, ,kas prot
attistit bernu sp&jas” (Lihacova, 2003, 12).

Izstradajot pusaudZzu dzivesdarbibas prasmju veicinoSu metodiku, teor€tiski
pamatotu dzivesdarbibas prasmju apguves procesualo modeli, ir noskaidrojamas
teorétiskas nostadnes pedagogiska procesa organizacijai.

Pedagogiska procesa viengabalainiba ir viena no centralajam problémam teorija un
praksé. Daudzas neveiksmes jaunas paaudzes sagatavoSana patstavigai dzivei un
praktiskai vai garigai darbibai izskaidrojamas ar zinamu atrautibu starp maciSanos,
attieksmju veido$anos un sabiedriskas uzvedibas audzinasanu (Spona, 2006, 15).

Pedagogiska prakse ir pieradijusi, ka internatpamatskola pedagogiskais process ir
skatams vienoti.

Pedagogiska procesa organizéSana ir visdazadakas iespgjas, un internatpamatskolai
pasai ir svarigi izstradat tadu darbibas modeli, kas sp€tu apmierinat lielakas skolénu
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dalas vajadzibas un intereses, veicinatu dzivesdarbibas prasmju apguvi. Ka jau ieprieks
tika analiz€ts, internatpamatskolas pedagogisko procesu ir nozimigi tuvinat gimenes
modelim, nezaudgjot piederibas saites, lai pusaudzis varétu attistities ka personiba,
dodot iesp&ju kontaktgties ar tuviniekiem un augt kopa ar saviem braliem un masam.

Gimene tiek definéta ka uz laulibas vai radniecigam saitém radita sist€éma, kura
gimenes locekli ir ka komponenti, kuriem katram ir sava loma, kuras atrodas
mijdarbiba. Gimene ir ta vide, kura bérns aug, attistas, pilnveidojas. Gimené b&rns tiek
audzinats, piem&ram, ka pareizi uzvesties, izturgties pret apkartgjiem (Karpova, 2000).

Gimene ir ka pamats personibas attistibai, jo tiesi vide, kura bérns aug, ietekmé
katru individu, savukart internatpamatskolas skoléniem liela méra gimeni aizstaj
skolotaji, darbinieki un vienaudzi.

Internatpamatskolas biezi vien skoléni macas pec gataviem paraugiem. Skolotajiem
biezi vien ta ir ertak. Pedagogiskaja procesa netiek panakts skoléna lidzpardzivojums,
kas motiveétu skolénu paSam pielikt piiles jaunu zinaSanu un prasmju apguvé. Tada
pieeja neveicina skolénu pasu iniciativu pedagogiskaja procesa.

Internatpamatskolas pedagogiskais process — tas ir dazadas variacijas atbildei uz
vienu no galvenajiem dzives jautajumiem: kas ir pasaule ap mani? Kas es esmu Sai
pasaule?

Macibu stunda, individuala, intereSu izglitibas nodarbiba, vakarmacibu darbs,
pavaditais laiks kopa ar skolotaju vai darbinieku vienmér nes lidzi skolotaja un
darbinieka domas, jitas un viga pasaules uzskatus.

Skolotajs vai darbinieks nav ideals, kur§ visu zina un visu prot. Vin$ kopa ar
skoléniem spriez, doma, pardzivo, mekl€ atbildes uz gritiem jautajumiem, radot interesi
ari skolénos. Ming&tais sasaistas ar 1.2.2.apakSnodala aktualizétajam humanas
pedagogijas atzinam, ka skolénam pedagogiskaja procesa ir svarigi brivi pasrealizgties.
Internatpamatskola skoléni gan visu diennakti, gan arT ned€las nogales pavada skola,
tadgjadi skoléniem ir svariga sadarbiba ar skolotajiem, citiem skol€niem un
darbiniekiem.

Svarigi un nozimigi ir pardomati izmantot macibu, audzinaSanas un intereSu
izglitibas darba saturu un ta apguves péctecibu, lai dzivesdarbibas prasmju lietoSana
biitu apzinata un mérktieciga. Ipasu véribu biitu nepiecieSsams veltit tam, lai
pedagogiskaja procesa tiktu ievérota skoléna vélme attistities un klat picaugusam. Tas
lauj skolénam izdzivot macibu un audzinasanas stundu, interesu izglitibas nodarbibu,

sarunu ar vienaudzi un skolas
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darbinieku - domat, spriest, izteikt savu viedokli, klat par lidzautoru, domataju.
Skolotaja meistariba izpauzas vina prasmé kopa ar skoléniem emocionali pardzivot
pedagogiskaja procea notickoSo, panakot skolénu lidzpardzivojumu. Tas motivé un
noskano skolénus pasiem pielikt piiles zinaSanu un jaunu prasmju apguvei. Tadgjadi
skoléni cenSas ne tikai apglit macibu saturu, bet ar ta palidzibu ar1 atbildét uz sev
svarigiem jautajumiem, reala darbiba pilnveidojot dzivesdarbibas prasmes.

Pedagogiskaja procesa nepiecieSamas izmatot tadas macibu metodes, un formas kas
rosina skolénu sadarbibas prasmju attistibu: grupu, paru darbs, kooperativas macibas,
problémisku macibu uzdevumu izpilde, diskusijas, dialogi, lomu spé€les, situaciju
izspéles u.tml. (Huber, 2004; Laiveniece, 2003). Kopigi macoties, pusaudzi iegst
jaunas zinasanas, prasmes, ka arT viniem veidojas jaunas attieksmes pret sevi, citiem un
pasauli. Tas Tpasi nozimigi ir internatpamatskolas pedagogiskaja procesa, jo ta tiek
risinati ne tikai socializacijas uzdevumi, bet $ada komunikacija veicina ari skoléna
komunikativo un sociokultiiras kompetencu attistibu.

Misdienas prasme stradat komanda, radit daudzas idejas, domat t€laini un izgudrot
iezim& radoSuma aktualitati miisdienas. Svarigi ir katram meklet un atrast savu celu,
savu talantu, savu veidu, ka izpaust sevi, jo 60% darbu, kas bis péc vairakiem gadiem,
nav vél izgudroti (Collard, 2010).

Pedagogiskaja procesa internatpamatskola ieklaujas vairaki komponenti, to
veicinasanai nepiecieSama jauna pieeja, izmainas pedagogiska procesa organizacija
(skat. 3.attelu), kas sekmé dzivesdarbibas prasmju pilnveidosanos. Savstarpgja
sadarbibas procesa, kas balstits uz darbibas teorijas un humanas pedagogijas atzinam,
ortientéts uz gimeniskam savstarpéjam attiecibam, izmainas pedagogiska procesa

organizacija.
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Pedagogiska procesa komponenti

Macibu un audzinasanas process
(skolotajs, internata skolotajs,
macibu priekSmetu skolotdjs,

intereSu izglitibas skolotajs,
tehniskais darbinieks, individualo
un fakultativo nodarbibu skolotajs

— skoléns) — savas dzives kartibas
uzturésanas prasmes, sevis

apkalpoSanas prasmes un
eksistences nodrosinasanas
prasmes

A 4

A

Arpusstundu
darbs
(interesu
izglitibas
skolotajs —
skoléns) —
eksistences
nodro$inasanas
prasmes

A

A 4

Individualas
un grupu
nodarbibas
(skolotajs —
skoléns) —
sevis
apkalposSanas
prasmes

A

Fakultativas
nodarbibas
(skolotajs —

skoléns) —
eksistences
nodros§inasanas
prasmes

Briva laika
organizacijas
formas (skoléns —

<« skoléns — skolotajs —

tehniskais
darbinieks) —
Pasattistibas
vadibas un
eksistences
nodrosinasanas
prasmes

Personigi nozimiga darbiba humanas
pedagogijas paradigma

Izmainas pedagogiska procesa organizacija - uz gimeniskam
attiectbam orientéts pedagogiskais process, kas veicina skolénu
dzivesdarbibas prasmju veido$anos

3.attels. Pedagogiskais process internatpamatskola

Var secinat, ka svariga nozime pedagogiskaja procesa ir tieSi savstarpgjai

sadarbibai un mijattiectbam. Sadarbojoties tiek apglitas jaunas prasmes, notiek

dzivesdarbibas prasmju veidosanas pasvadiba.

Internatpamatskola sadarbiba notiek gan starp skoléniem, skolotajiem, gan tehnisko

personalu. Pamatojoties uz 1.2.1. un 1.2.2.nodalu atzinam, Secinams, ka dzivesdarbibas
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prasmju apguvei svarigi ir pedagogiska procesa organizaciju internatpamatskola tuvinat
humanisma modelim, kas balstits uz gimenes attiecibam.

Lai sadarbibas process biitu sekmigs, ir nepiecieSamas attiecibas starp skolotaju —
skolénu, skolénu — skolénu, skolénu — tehnisko darbinieku, skolénu — internata
skolotaju. Pieauguso lielais speks slépjas vinu realaja ikdienas darbiba — zinatkarée,
briviba no aizspriedumiem, gataviba laut parbaudit vinu piepémumus un atzit kltidas, ka
ar nodot savu pozitivo attieksmi pret dzivesdarbibas procesu.

Objektivi analizét pedagogiska procesa komponentus, to izmainas, empiriskaja
petijuma ir nozimiga petijuma satura sastavdala.

Pedagogiska procesa organizacija ir nozimiga skolotaja un skoléna, skoléna un
skoléna dzivesdarbibas personiska pieredze un mijdarbiba. Skolotajs atklaj skoléniem
izglitibas saturu caur savu personigas pieredzes uztveri. Taja pasa laika skolotajs
modelé skoléniem noteiktu attieksmi pret konkrétu macibu saturu. Skoléns uztver $o
saturu, vadoties no savas personigas dzivesdarbibas pieredzes, kura ieklauj savas
zina$anas, prasmes, iemanas un attieksmes.

Skolotaju un skolénu savstarpgja sadarbiba tiek apgiita ieprieks€jo paaudzu sociala
pieredze un dzivesdarbibas prasmes. MaciSanas un maciSanas formas un metodes,
izzinas procesa veért€Sana un pasveértésana veido macibu procesa darbibas komponentu.
Macibu procesa konkréts posms noslédzas ar noteiktu rezultatu ieguvi, analizi,
paSanalizi.

Skolotaja domasana un darbiba pamatojas uz izpratni par skoléna darbibu ka vina
personibas attistibas pamatu (JIeoutses, A. H., 1975).

Ka viens no parmainu virzitajspeékiem internatpamatskolas pedagogiskaja procesa ir
metodiskas komisijas. Metodisko komisiju vaditdji, planojot un izvértéjot komisiju
darbibu, analizé macibu formu un metozu savstarp&jo mijdarbibu macibu procesa,
sasaistot macibu procesu ar realo dzivi, tadgjadi rosinot skolotajus ieviest sava darba
jaunas macibu metodes, misdienigas tehnologijas, analiz€, vai skoléniem ir iespg&jas
lidzdarboties, izvirzit un sasniegt personigos mérkus, izvel&toties atbilstoSus lidzeklus
mérku sasniegSanai, un pasvérte§jumu ka lidzekli dzivesdarbibas prasmju apguvei.
Izstradajot inovativas pieejas, savstarpgji sadarbojas skolas vadiba — metodiska padome
— metodiskas komisijas.

Metodisko komisiju ietvaros skolotaji analizé pedagogiska procesa organizaciju,
metodisko komisiju vaditaji apkopo informaciju un sniedz ieteikumus metodiskajai

padomei, kuras vaditaja (direktora vietniece izglitibas joma) talak Sos ieteikumus nodot
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skolas vadibai. Internatpamatskola skolas vadibai, analiz€jot un apkopojot iesniegtos
datus, nepiecieSams pieverst uzmanibu, vai skoléns apgutas konkrétas dzivesdarbibas
ZinaSanas un prasmes spg&j izmantot sev personigi nozimiga darbiba. Tomer biezi vien
minétas darbibas notiek formali, pastav grutibas nodrosinat visu metodiskas komisijas
loceklu klatesamibu katra sanaksmé, ka ar1 biezi vien par izteiktajiem ierosinajumiem
netiek informéts internatpamatskolas direktors. Tad€jadi ka viens no iesp&jamajiem
risinagjumiem ir metodisko komisiju darba (skat. 2.pielikumu) ieplanot jautajumus, kas
saistas ar skolénu dzivesdarbibas prasmju apguvi. Dzivesdarbibas prasmes dod iesp&ju
katram izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra, attistit paSapzinu, savu
vertibu apzinasanos, interesi un riipes vienam par otru, humanas savstarp&jas attiecibas,
atbildibas uznemsanos.

Pedagogiska procesa organizésana ka pusaudzu brivpratiga, mérktieciga, patstaviga
un radosa dzivesdarbibas procesa 1stenoSana dod $adas iesp€jas:

e iespgjas pasrealiz€joSai dzivesdarbibai (patstaviba, atbildiba, saskarsme un

sadarbiba);

e iespgjas padzilinat un paplasinat pusaudzu personigo darbibas pieredzi;

e iespgjas skolénu un skolotaju sadarbibas attistibai;

e iespgjas socialas saiknes un vajadzibu apmierinasanai (Laiveniece, 2003).

Pamatojoties uz konstat€to, secinats, ka internatpamatskola loti svarigi ir attistit
skolénos velmi darboties, macit sadarbibas prasmes. Rezultata skoléns var analizét
veiktas darbibas, tai skaita personigo nozimigumu, patstavigi un mérktiecigi plano
talako dzivesdarbibu, izvirza jaunus mérkus savas pasattistibas vadibai.

Svarigi ir rosinat internatpamatskolas skolénus patstavigai darbibai, macit objektivi
izverteét sasniegtos rezultatus. Tas istenojas, macot skoléniem izvertét savus macibu
sasniegumus un noteikt mérkus talakai dzivesdarbibai (skat. 3.pielikumu).

Noverojumi liecina, ka internatpamatskolas pedagogiska procesa organizacijas
maina sekmé skoléna prasmju attistibu izmantot dazadus informacijas avotus, izvirzit
mérkus un rast risinajumus, paSam planot darbibu un pienemt lémumus, sekmigi
papildinat  savu maciSanas pieredzi. Tadgjadi skolotajs vairs nav centralais
.informacijas devéjs”. Skoléni nevis atkarto skolotaja teikto — teorijas un faktus, bet
pasi diskuté un macas viens no otra. Skoléni ir [idztiesigi macibu procesa pilnveidotaji.
Savukart skolotajs ir padomdevé@js, konsultants un patstaviga macibu procesa
lidzdalibnieks. Klatesot un verojot macibu procesu, skolotdjs ar padomu palidz
ikvienam, kur§ nonacis griitibas. Pieredze liecina, ka skoléniem sagada gritibas
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patstavigi organizét darbu — to planot un organizét. Tadé] dzivesdarbibas prasmes
pilnveidojas patstavigaja darbiba macibu procesa.

Internatpamatskola ir butiska sadarbiba skoléns - skoléns, jo skoléns biezi vien otru
vairak pienem ka individualitati, ka personibu. Skolotajam, izvéloties macibu formas un
metodes atbilstigi skolénu gara pasaulei, prata aktivitatei, pieredzei, nemot ar1 véra to,
kas rada maciSanas prieku, tapat katram skolénam pievérSot IpaSu uzmanibu, ikdienas
darbiba uzsvaru vérst uz savstarp&jo sadarbibu, regulari izmantojot socialas maciSanas
formas. Sads pedagogiskais process ietver pasizzinu, ar ko tiek padzilinata veértibu
izpratne un moralas spriestsp&jas attistiSana, ka ar1 tiek veicinata interese par
dabaszinatném, datoriku, matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita
darbiba.

Minéto var uzskatami attélot ka jaunas pieredzes veidoSanas procesu (skat.

4.attelu).

Skolotaja Skoléna
dzivesdarbibas Jauna pieredze dzivesdarbibas
personiga o pe.rsonigﬁ
pieredze sadarbiba pieredze

4. attels. Skolena jaunas pieredzes veidoSands process

Var secinat, ka par skoléna jaunas pieredzes veidoSanas procesa svariga ir skolotaja
un skoléna dzivesdarbibas personiska pieredze. Skoléna dzives pieredzes un plaSu

dzives kontekstu integracija izglitiba ir iespgjama, skolénam paSam piedaloties macibu
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satura atlasé saskana ar savu ieprieks€jo pieredzi, individualajam sp&jam un maciSanas
vajadzibam.

Katrs skoléns nak uz skolu ar savu ieprieksgjo pieredzi (sociali etnisko un religisko
piederibu, gimenes tradicijam u.tml.). Skolotajs ievéro §is atSkiribas, jo efektiva
macisanas notiek tad, ja ta saistita ar skoléna ikdienu, vipa iepriek$€jo pieredzi
(internatpamatskola macas dazadu tautibu bérni, ar1 izglitibas programmas ir atskirigas
— pienemt b&rnu tadu, kads vins ir, ir loti svarigi).

Skoléna vajadzibu, pieredzes, pardzivojumu, intereSu, personiski nozimigu
jautajumu akceptéSana pedagogiskaja procesa, empatija pret bérna pardzivojumiem,
demokratiskas formas saskarsmé rada humanu un gimenisku pedagogisko vidi, kura
skoléns jutas droSs, brivs, var apliecinat savu autonomiju, pauzot viedokli, iesaistoties
diskusija. Nemot v&ra, ka personiska jéga veidojas emocionali pardzivojot un
pardzivoto refleksija strukturgjot noteikta iek$¢ja logika, secinams, ka pedagogiskaja
procesa svariga gan skol€na, gan skolotaja dzivesdarbibas personiga pieredze.

Lai varétu darboties dazadas socialajas lomas, dzive jaunaja informacijas
tehnologiju sabiedriba no cilvéka prasa plasu prasmju spektru katra no svarigajam
socialas dzives
jomam — maciSanas, darba un atpitas, cilvécisko attiecibu un ari sevis un citu
attistiSanas sfera. Tas, protams, prasa jaunu dzives prasmju apguvi un tradicionalo
prasmju biitisku uzlabo$anu (Juréenko, 2008). Ipasi tas ir nozimigi internatpamatskolas
skoléniem, jo lielako dalu laika skoléns pavada skola.

Pedagogiskais process tiek virzits ta, lai skoléns ,,macttos, lai daritu” (Delors, 2001,
Griffin, Holford, Jarvis, 2003). Ja 20.gs. sakuma prasmju sasniegSanai svariga bija
disciplina, apzinigums un centiba, tad 20.gs. 90.gados ka prioritates paradas prasme
radosi pielietot zinasanas dazadas situacijas, atbildiba un prasme stradat komanda (Tilla,
2005).

7.Delors uzsver, ka viena no divdesmit pirma gadsimta atslégam ir koncepcija par
maci$anos visu miizu jeb maciSanas, akcentgjot Cetrus izglitibas pilarus — macities zinat,
macities darit, macities dzivot kopa, macities bt (Delors, 2001).

Ar1  D.Prets uzskata, ka ,,pe€d&o divdesmit gadu laikd macibu procesa ir giti
milzigi sasniegumi. Parliecibu, ka skolas uzdevums ir vienkarSi nodalit sp&jigos
skolénus no nespé€jigajiem, ir nomainijusi parlieciba, ka gandriz visi skoléni spgj labi

macities” (Prets, 2000, 142).
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Macibas ir skola notiekoSais process, kura realiz€jas skoléna izglitiba, audzinasana
un attistiba. Pedagogiskais process ir skolas dzives pamatdala, ir skolas kolektiva
dzivesdarbibas saturs, ir ta organizacijas lidzeklis un audzinaSanas procesa realizacijas
lidzeklis.

Meérku, uzdevumu un pedagogisku Iidzeklu vienotiba, katra pusaudza personibas
attistiba brivpratiga, mérktieciga, patstaviga un radosa pasrealiz€joSas dzivesdarbibas
organizacijas procesa ir pusaudzu prasmju veidosanas lidzekl]i.

Tas nozimé, ka arvien vairak no katra sabiedribas locekla tiek gaidita ne tikai
profesionala, bet arT emocionala un sociala jeb psihosociala kompetence, ko saprot ka
sp&ju izprast, izpaust un vadit savu emocionalo un socialo dzivi ta, lai biitu iesp&jams
pielagoties parmainam komplicétaja ikdiena, sekmigi veikt savus darba pienakumus, biit
akttivam sabiedriskas dzives Iidzdalibnickam wun laimigam personigaja dzive.
Internatpamatskolas skoléniem tas ir ]oti biitiski, jo biezi vien vigus ,,pavada” negativa
iepriek$¢ja pieredze (vecaku atkariba no alkohola, bérna atstaSana novarta, tricigi
dzives apstakli).

Internatpamatskola ir svarigi attistit jaunu izpratni par cilvéka dabu un piedavat
zinaSanas, kuras balstds uz So jauno izpratni. Ir nepiecieSams nonakt pie jaunas
izglitibas jégas, mérka un funkcijas izpratnes, macit skoléniem, ka domat, nevis, ko
domat. Skolotaju loma ir nevis taja, lai dotu bérniem tikai zinaSanas, bet gan lai macttu
skoléniem gudribu — prasmi zinasanas patstavigi iegiit un tas pielietot.

Macibu stunda tiek balstita uz kolektivu darbibu, ta ir virzita uz skolotaja un
skoléna paspilnveidoSanos, skolotajs neuzstajas ka ideals tels, kur§ visu zina. Vins kopa
ar skoléniem spriez, doma, pardzivo, mekle atbildes uz grutiem jautdjumiem un lidz ar
to izsauc velmi to paSu darit ar1 skoléniem. Galvenais stunda ir paSanalize,
pasvertejums, pasparbaude — pret&ji vienpersoniskam skolotaja vértéjumam. So prasmju
apguve ir balstita uz aktivu lidzdalibu macibu stundas. Macibu stundas ir svarigi planot
ta, lai skoléniem butu iesp&jams dzivesdarbibas prasmes pielietot.

Pieredzes analize liecina, ka internatpamatskolas skoléniem atbilstosaks ir aktivas
macisanas modelis - skolotdajs un skoléns iesaistas dinamiska maciSanas procesa,
izmantojot tadas macibu metodes ka diskusija un debates. Empiriska maciSanas ir
balstita uz faktisko pieredzi par to, kas ir bijis macits, piem&ram, sp&lu un lomu spé€lu
izmantoSana macibu procesa. Lai paplasinatu skolénu analizes sp€jas un tie ieglitu

pieredzi prasmju realiz€Sana, stundas jaieklauj arT majasdarbi. Tradicionalo bérnu sp&lu
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izmantoSana macibu stundas ir piemérs, ka dzivesdarbibas prasmes var iemacities aktivi
iesaistoties darbibas, ko var péc tam turpinat art arpus skolas.

Kad tiek apgiita jauna prasme, cilvéekam paveras jaunas iesp&jas (Prets, 2000).
Savukart pétnieks Fulans (Fulans, 1999) atgadina, ka visam darbavietam ir nepiecieSami
cilveki,

— kas var kontakteties, domat un turpinat macities visu miiZu;

— kam piemit labvéliga atticksme, atbildibas izjiita, sp&ja rikoties;

— kas var un prot stradat kopa ar citiem.

Skaidri noteiktu dzivesdarbibas prasmju ietversana izglitibas programma parliecina
skolotajus, ka viniem ir jaiet talak par zinasanu izklastu, mainas skolotaja stastijums un
darbibas stils (JIeoutses, A. H., 1975). Tam visam pamati ir jaieliek pusaudzu vecuma.
Internatpamatskolas darbiniekiem tas ir Tpasi svarigs uzdevums, jo dala vecaku uzskata,
ka, macoties internatskola, skoléns apgiist visu, kas nepiecieSams talakai dzivesdarbibai.

Lai veicinatu skolénu macibu sasniegumus sociala videé, prasmes attistamas
darbibas procesa, vingrinajumu izpild€, balstoties uz iegiitajam zinasanam (Mnbuw,
2000). Internatpamatskola ir veidojami tadi apstakli, lai skoléns vartu macoties
balstities uz jau apgtto, daudzveidigi vingrinoties, nostiprinat un izmantot jaunas
zinasanas ikdienas dzives praksg.

Skoléniem nepiecieSams izprast, kada jéga ir tam, ko vini macas — vai apgutas
prasmes noderes turpmakaja dzivesdarbiba. Viniem vajag laiku, lai atlasitu nozimigo,
atrast no sniegtas informacijas pamatprincipus (JleoutseB, A. H., 1975). Skolotajam
objektivi izvertéjamas macibu programmas un sniedzams skaidrojums skoléniem, kap&c
ir nepiecieSams apgiit noteikto t€mu, ka tas apguve varétu noderet talaka dzivesdarbiba.

Misdienu pusaudZzus var raksturot ka informacijas paaudzi, kam ikdienas
komunikacija un izzina notiek ar mediju palidzibu. Lai nodro$inatu skoléniem
daudzveidigas pieredzes veidoSanos macibu procesa, nepiecieSams ieklaut macibu
darbiba dazada veida informacijas nesgjus, informacijas zanrus, ne tikai audiovizualos
vai drukatos materialus, kuri parasti macibu procesa tiek izmantoti visbiezak. Ar
plaSaku materialu klastu var rosinat skolénu uz patstavigu darbibu. Internatpamatskolas
skoléni biezi vien nav tik zino$i informacijas tehnologiju procesos (majas ir triicigi
apstakli, nav iesp&jams iegadaties datoru, nav interneta piesléguma utt.), tapéc
skolotajam, izmantojot interaktivas tafeles, ir iesp&ja rosinat skolénus aktivi

[idzdarboties.
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Misu pieredze rada, ka daudzveidiga informacijas nes€u izmantoSana
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa veicina ne tikai mediju kompetences
attistibu, bet veicina ar1 izzinoSo macisanos, paplasina daudzveidigas valodas formas
lietojamibu, palielina kooperativas maciSanas ierosmes, sekmé skolénu aktivu zinasanu
konstruésanu, palielina starppriekSmetu saikni, veicina pétnieciskas prasmes, attista
interpretésanas un komunikativas prasmes, rosina skoléna gatavibu dzivesdarbibai.

Ka skoléni apliecina intervijas (skat. 14.pielikumu), dazadu informacijas
tehnologiju (audio, video, digitalo mediju) izmantoSana pedagogiskaja procesa dod
iesp&ju dazadot pieeju macibu priekSmetam, attista informacijas tehnologiju lietoSanas,
informacijas mekléSanas, noformésanas un prezentéSanas prasmes.

Intensivaka tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, ipasi pusaudzu vecuma, ir
nozimiga, jo ta skolénus un skolotaju padara lidzvértigakus (Tulodziecki, 2010). Biezi
skolotaji un skoléni jaunakas informacijas tehnologijas apgiist reizé, dodot iesp&ju
skoléniem pamacit gan savus vienaudZus, gan skolotajus. Internatpamatskola skolénus
uznem ar1 tados gadijumos, ja vecaki sedz bérna uzturésanas izdevumus. Respektivi, Sie
skoléni nak no labi materiali situétam gimeném, viniem jaunakas tehnologijas ir Joti labi
zinamas un pazistamas. Ta tiek veicinata dazadu informacijas tehnologiju izmantoSanai
pedagogiskaja procesa, lai tehnologijas veiktu izglitojoso, audzino$o funkciju, lai
skolénam biitu aktiva, nevis pasiva vérotdja loma macibu procesa. Tehnologiju sniegtas
iespejas ne vienmer tiek izmantotas. Internata skolotajs vakarmacibu nosléguma kopa ar
skoléniem noskatas izglitojosu filmu, tad p&c noskatisanas ta kopigi ir izvértéjama, Cik
lietderiga bija §1 filma, ko ta deva turpmakai dzivesdarbibai.

Skolotaja lielais speks ir atvertiba pasaulei un gataviba parbaudit savus
pienémumus, ka ar1 atzit savas kliidas un maldus (Delors, 2001). Ipasi nozimigi tas ir
internatpamatskola, jo dzivesdarbibas pieredzi skoléni iegiist parsvara no skolotajiem.
Tatad maciSanas skola ir ar1 socialas pieredzes apguves vieta, tur skoléni uzzina, kas
vini ir, kadas ir vinu spgjas un iesp€jas, un tur vini attista cilvéku savstarp&jo attiecibu
prasmes un giist pamatzinaSanas un pamatprasmes visplaSakaja spektra.
Internatpamatskolas skolotajs pusaudzim ir paraugs, jo biezi vien ir vecaku vieta.

Lai pétitu internatpamatskolas pedagogisko procesu, pedagogu izmantotas metodes
un macibu programmas, skolénu lidzdalibu pedagogiskaja procesa, vispirms tika
iepazita vairaku internatpamatskolu pozitiva pedagogiska pieredze, pilnveidojot macibu
programmas un metodes, veicinot skolénos patstavigu maciSanos un dzilaku macibu

satura izpratni.
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Misdienas izglitibas programmu satura ir ietverta zinaSanu un prasmju lietoSana.
Ta tiek Tstenota, planojot apgit dazadu darbibas veidu pieredzi. Sai pieredzé ietilpst art
socialo prasmju apguves pieredze. Tas nepastav katra par sevi, atrauti cita no citas, tas ir
nepartrauktd mijdarbiba un ciesi saistitas vienota sist€ma. Sadarbojoties skoléns lieto
gan izpilditaja, gan komunikativas prasmes, gan organizatoriskas prasmes. TO apguvi
nosaka katra skoléna reala dzivesdarbiba sociala un fiziska vide.

Programmu analize atklaj, ka pamatizglitibas izglitibas programmas IstenoSanas
uzdevumi ir:

- veidot priekSstatu un izpratni par galvenajiem dabas un socialajiem attistibas

procesiem;

- apgut morales un &tikas vertibas;

- izkopt saskarsmes un sadarbibas sp¢jas;

- personibas vispar€jo sp&ju un prasmju attistiba.

Tie nosaka skolénu izglitoSanas satura aspektus. Vispirms analitiski kritiskais
aspekts - intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un
produktiva domasana. Ta dod iesp&ju veidot prasmi formulét un pamatot savu viedokli
pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta. Otrkart, moralais un estétiskais
aspekts: izpratne par tadiem jédzieniem cilvéku savstarpgja saskarsmé ka godigums,
ciena, atbildiba, savaldiba, taisnigums, uzticamiba, izpalidziba, iejitiba, laipniba,
cilvéka tiesibas uz vienlidzibu, pozitiva attieksme pret kultliras mantojumu. Treskart,
sadarbibas aspekts - prasme sadarboties, stradat komanda, prasme uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, prasme pienemt lémumu un uznemties atbildibu par ta istenoSanu,
prasme atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ekstremalas situacijas un riipeties par savu
un Iidzcilvéku droSibu, ja nepiecieSams, prast meklet palidzibu. Ceturtkart, sazinas
aspekts - latvieSu valodas prasme un valodas kultiira, praktiska pieredze valodas
lietosana, prasme sazinaties, runat monologa un dialogaa sves$valodas, prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli. Piektkart, maciSanas un praktiskas darbibas
aspekts - prasme patstavigi planot, organizét un istenot macisanos, dazadu zinasanu un
prasmju apgiisana un lietoSana praktiska darbiba, prasme macibu procesa izmantot
dazadu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu, prasme izmantot modernas
tehnologijas, prasmes darit un darboties.

Pamatizglitibas programma un macibu priekSmetu programmas neparedz

dzivesdarbibas prasmju attistiSanu kopuma, tapéc internatpamatskolam ir nepiecieSams
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izstradat inovativas izglittbas un macibu priekSmetu programmas, ietverot
dzivesdarbibas prasmju apguvi.

Tilzas internatpamatskolas skoléni norada (skat. 14.pielikumu), ka talakai
izaugsmei, karjeras veidoSanai un radoSai attistibai izskiroSas ir bijusas tiesi skola
istenotas izglitibas programmas un macibu priekSmetu programmas, kas snieguSas
iespeju plasak raudzities uz pasauli un sevi taja. Tad€jadi darba autore izstradaja
profesionalas talakizglitibas programmas — “Kokiztsradajumu izgatavoSana” un
“Majturiba”, kas pec apliecibas par vispargjo pamatizglitibu SanemsSanas deva
skoléniem iesp€jas turpinat macibas internatpamatskola, iegistot kvalifikaciju —
galdnieks un majkalpotajs, sagatavojot patstavigai, nepartrauktai dzivesdarbibai (skat.
4.pielikumu).

Dzivesdarbibas prasmju apguve ir paredz@ta armT macibu priekSmetu programmu
satura. Vispirms, ta ir iecklauta macibu priekSmetu programmu uzdevumos. Tie jaskata
kopa ar izvirzitajiem mérkiem, jo macibu programmu uzdevumi atspogulo mérku
izpildes planojumu noteikta izglitibas posma. P&c tam, kad noteikti programmu
uzdevumi, veic satura un macibu metozu atlasi. Tad€] par dzivesdarbibas prasmju
apguves planojumu macibu programma var spriest jau péc tds mérkiem un
uzdevumiem.

Macibu programmas definétais mérkis un uzdevumi parsvara ietver gribas
Ipasibu attistiSsanu, nevis dzivesdarbibas prasmju apguvi (skat. 3.tabulu), jo nav veikti

pétijumi, ka realaja pedagogiskaja procesa dzivesdarbibas prasmes tiek pilnveidotas.

3.tabula. Macibu priekSmetu paraugprogrammu saturs un dzivesdarbibas

prasmes
Macibu Gribas 1pasSiba Dzivesdarbibas prasme
priek§meta
programma
Latviesu valoda |e  Atbildiba e Lemumu pienemsSana
e Kritiska domasana
e  Sadarbibas prasmes
Literattra e Atbildiba e Lemumu pienemsSana
e RadoSums e Kritiska domasana
e Sadarbibas prasmes
o IT prasmes
Miizika e RadoSums e  Sadarbibas prasmes
. o  Kiritiska domasana
Vizuala maksla |e  Rado$ums e Leémumu pienems$ana
o Atbildiba o  Kiritiska domasana
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Merktieciba
Matematika Problému risinaSana e Lémumu piepemsana
PasnoteikSanas e Kritiska domasana
e  Sadarbibas prasmes
Biologija Atbildiba e Sadarbibas prasmes
e Leémumu pienems$ana
Latvijas un Atbildiba e IT prasmes
pasaules vésture Meérktieciba e Lemumu piepemsana
o Kritiska domasana
Kimija Atbildiba e Lémumu pienems$ana
Merktieciba e  Problému risinasana
o  Kritiska domasana
e Sadarbiba
Anglu valoda Atbildiba e  Sadarbibas prasmes
Merktieciba e Leémumu pienemsSana
e Problému risinasana
o Kritiska domasana
Fizika Atbildiba e L@mumu piepemsana
Merkticiba e  Problému risinasana
e Sadarbibas prasmes
e IT prasmes
Geografija Atbildiba e Lémumu pienems$ana
Merktieciba e Sadarbibas prasmes
e  Problému risinasana
Majturiba un Merktieciba e Lémumu pienems$ana
tehnologijas Atbildiba e Sadarbibas prasmes
e  Problému risinasana
o Kritiska domasana
Sports Atbildiba e Leémumu pienems$ana
Merktieciba e  Sadarbibas prasmes

Ka pieméru var minét matematikas, kimijas un biologijas programmu uzdevumus,
kuri paredz planot saskarsmes sp&ju attistibu, paSkontroles un pasdisciplinas prasmju,
prasmju stradat ar dazadiem informacijas avotiem, prasmju stradat grupa un individuali.
Tomér realaja dzivé pedagogiskaja procesa, par to liecina ari respondentu anketésana
iegitie dati, biezi vien skolotaji neakcenté $o prasmju apguves nozimigumu, ka ari
skolas nav nodroSinata iesp€ja minétas prasmes apgit reala darbiba.

Pedagogiskaja procesa patstaviba nozimé pusaudzu patstavigu ricibas planu izstrades
prasmes un iemanu veidosanu, prasmi uzdevuma izvirzisana un realizacija, dot atbildi
uz jautajumiem “kas?”, “kapec?” un “ka?”, prasme adekvati izpildit darbibas, atrast
lidzekli to veikSana. Tas nozimé, ka pedagogiskaja procesa veidojamas pusaudziem ne
tikai noteiktas zinaSanas, prasmes un iemanas, bet ari iesp&ju personigas darbibas
pieredzes iegtisanai (Rubene, 2008).

Svarigu vietu skoléna dzivé iepem arl vienaudzu sabiedriba. Mijdarbiba ar sava
vecuma cilvékiem dzivesdarbibas prasmju apguvé Saja vecuma pilda veselu virkni

svarigu funkciju:
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- vienaudZu sabiedriba katrs tas loceklis realiz€ emocionala kontakta vajadzibas,
veidojot piederibas, draudzibas un milestibas izjlitas, prasme uztvert
informaciju;

- VienaudZu sabiedriba ir vieta, kur tiek organizéta kopdarbiba un apgitas
uzvedibas normas, prasme nodot un sanemt informaciju,

- vienaudzi ir savstarp€jas informacijas avots, prasme nodot informaciju
(Rubene, 2008).

PusaudZzu — jaunieSu vecuma vienaudzu sabiedribu nosaciti var sadalit organizéta
un neorganizéta sabiedriba. Organizéto sabiedribu veido skolas klases, grupas un
pulcini. Neorganizéto sabiedribu veido stihiskas grupas péc kop&jam interesém. Parasti
skolénu dzive norisinas abas $ajas vienaudzu grupas. Svarigaka organizeta grupa $aja
vecuma ir skolas klase vai macibu grupa kada cita macibu iestade. Liela nozime tiek
pieskirta emocionali personiskam attiecibam — klases saliedétibai, draudzibai starp tas
locekliem. Otraja plana ir lietiSkas attiecibas, grupas darbibas vertgjumi, saturs un
kvalitate. Saja perioda notiek visu klases loceklu skaidra diferenc&$ana p&c emocionalas
pievilcibas. Pirmaja vieta izvirzas tas personibas IpaSibas, kuras nodroSina skolénam
efektivas savstarpgjas attiecibas: godigums, labsirdiba, atsauciba u. c., otraja vieta ir
intelektualais, bet treSaja — gribas un lietiskas 1pasibas (Rubene, 2008).

Pusaudzis mekle risinajumu $aja situacija, atrodot savam pasveértejumam atbalstu
apkartgjos. Parasti pusaudzis atrod grupu, kuras pasveért€jums atbilst vipam vai ir
zemaks. Sada vidé pusaudzi ciena, vin$ ieglist komforta izjitu no piederibas grupai.
Saskarsme ar vienaudziem klist par darbibas veidu, kas talak pilnveido un attista
pusaudzi. Ipasa nozime ir grupai, ar kuru vin$ sevi identific€, jo ta nosaka jaunie$a
uzvedibu. Referenta grupa ir sociala kopa, kurai pusaudzis jiitas piederigs, kura tiesi vai
netiesi ietekmé cilvéku un vina uzvedibu (piem&ram, gimene, darba kolektivs, skola) un
kuras normas, vertibas un uzskati vinam un arf $ai kopai (grupai) ir nozimigi (Rubene,
2008).

Saskarsme ar vienaudziem internatpamatskola ir batiska, jo jaunakam pusaudzim ir
nepiecieSami draugi To trikums var radit depresiju, tadel biitu jarespekté $1 vajadziba.
Tomer ar1 vajadziba pec draugiem ir loti individuala. Vienam pusaudzim pilnigi pietiek
ar
2 - 3 noturigiem draugiem, citiem ST vajadziba ir izteiktaka. Biezak vin$ draudzgjas ar
sava dzimuma parstavjiem. Piederiba grupai ir loti biitiska pusaudza vajadziba (Rubene,
2008).

58



Tadgjadi internatpamatskolas pedagogiskaja procesa tiek raditi tadi apstak]i un
mikrovide, kura pusaudZzi pas$i tiecas péc darbibas, no kuras ir atkariga vinu talaka
attistiba. Tas nozimég, ka skolotajam nepiecieSsams zinat pusaudzu motivus, pieredzi un
sp€jas, lai pusaudzi apzinigi realiz€tu macisanos, tas ir, patstavigi un radosi izvirzitu
mérkus, kuri izmaina vinu paSrealiz€joSo dzivesdarbibu. Respektivi, izmantojot
piedavatas macibu iespgjas, skoléns attista savas maciSanas sp€jas, darbojas savas
interes€s, lai uzlabotu savas dzives kvalitati (Geertsma, Barry, Hake, 2004).

Pirmais pasregulétas maciSanas nosacijums ir skoléna skatfjums uz tam ka uz
personiski nozimigu darbibu, t.i., skoléns ir paSmotiv€ts macities, nevis impulss
macibam ir argji izvirzito prasibu veicinats. Pasreguléta maciSanas pamatojas skoléna
patstaviga macisanas mérku izvirzisana, kas vienlaikus ir arT dzivesdarbibas mérki. Tie
ir gan tuvie, ar Sodienas darbibas perspektivu, gan talie — ar nakotni saistitie merki.

PaSreguléta macibu procesa nozimiga ir sava individuala macibu plana
izstradasana. Tas nozimé skoléna paSa izstradatu panémienu kopumu, kas dod iesp&ju
apglt nepiecieSamo macibu saturu efektiva veida (skat. 5.pielikumu).

Pasreguléta maciSanas ietver ar1 prasibu péc macibu procesa patstavigas
izvertéSanas. Patstaviga izvert€Sana nozimé macibu procesa kritisku analizéSanu un
vertéSanu, lai apzinatu gan savus macibu sasniegumus, gan iesp&jamas kladas.
Pasvertejums lauj saskatit personiskas macisanas nakotnes perspektivas, izvirzit jaunus
mérkus (skat. 6. un 7.pielikumu). Turklat tie$i maciSanas procesa, nevis rezultatu
vertéSana ir saistama ar pasnoteiktu macibu butibu.

Ka viens no risinajumiem ir skolas vadibas un skolotaju radosa atticksme un pieeja
saistiba ar dzivesdarbibas prasmju apguves procesu internatpamatskola - istenojama ka
starppriekSmetu téma, ieklaujot to esoSo macibu priekSmetu satura, dodot iesp&ju attistit
skolénu analitiskas domaSanas un problému risinasanas prasmes, ka ari bagatinot
macibu saturu.

Skolotaja pozicija darbibas organizéSana ir viens no svarigakajiem audzinasanas
lidzekliem. Skolotajs sadarbiba bagatina skoléna vajadzibas un skoléns bagatina pats
sevi. Divu audzinasanas darbibas subjektu — skolotaja un skoléna — darbibas priekSmets
ir atskirigs. Skoléns jebkura darbiba, parveidojot konkrétas darbibas priekSmetu, atklaj
jaunas sakaribas, atklaj un iepazist sevi, pilnveido zinaSanas, prasmes un vértibas.
Skolotajam sadarbiba galvenais ir palidzet, atbalstit skolénu, macit skolénam paSam

veikt jebkuru darbu, kas parveido vipa vajadzibas. Tatad skolotajs sadarbiba bagatina
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skoléna vajadzibas, skoléns bagatina pats sevi. Sadarbiba pilnveidojas abu subjektu —
skolotaja un skoléna — pasapzina (Spona, 2006).

Pedagogiskas sadarbibas ideju Amonasvili formul&ja sekojosi: pedagogiska
sadarbibas ideja ir veidot skolénu ka misu (skolotaju, pieauguso, vecaku) brivpratigu
icinteres¢tu lidzgaitnieku, sadarbibas partneri, vienadi domajosu, ka ar7 veidot skolénu
par lidzvertigu pedagogiska procesa dalibnicku, atbildigu par $o procesu un §1 procesa
rezultatiem (AmonamBuiu, 1996).

Skolénu un piecauguso sadarbiba ir nozimiga pusaudza vecuma, jo neviens nav
izaudzis bez pieaugusa parauga.

Lai konkréti izpétitu pedagogisko mijdarbibu, nepiecieSams 1istenot sociali
psihologisko situaciju analizi. Mijiedarbojas divas puses — skolotajs un skoléns.
Pedagogiskas mijdarbibas sist€éma ietilpst arT tresa dala — vecaki (gimene). Janem véra
ar1 nereglament@ta arpusskolas saskarsme un sociala vide (Anapeesa, 1980).

Skolotaja — skoléna mijdarbibai pedagogiskaja procesa ir pasa nozime. Skolotajs
ikdienas kopg&ja darba ir paraugs. Paraugs ir pass dzives darbibas modelis, kas kalpo ka
uzskatams apstiprinajums, konkretiz€jums idejam, 1pasibam, uzvedibas normam, ko
macam vai vélamies ieaudzinat skolénos (Spona, 2006).

Skoléna — skolotaja attiecibas ir pamats jaunu zinaSanu, ka ar1 svarigu praksé
pielietojamu iemanu apgusanai. Pedagogiskaja procesa lidz ar mijiedarbibu, svarigas ir
arl pedagogiskas formas. Pedagogiskaja procesa ir vélams ieviest tadas mijdarbibas
paSorganizacijas formas, kas nodroSinatu skolotaju subjekta poziciju un skolotaju
subjekta attiecibu veicinosu vidi (Akopova, 2006).

Macibu procesa nostiprinas horizontalas attiecibas ka demokratisma un humana
macibu procesa pazime, skoléna ka macibu subjekta pozicijas izpratne no Iidztiesigas
lidzdalibas paraug komandas fenomena, kas skolotaja un skoléna sadarbiba rada macibu
procesu, izmantojot subjektu dazadas potences ka prioritates un apmainoties vertibam.

Skolotaja — skoléna mijdarbibai ir noteico$a loma macibu procesa veiksmiga norisé
un veiksmiga mijdarbiba no skolotaja prasa labas komunikativas prasmes, zinasanas
psihologija sp&ju modelét attiecibas un paredzet iesp&jamos rezultatus, redzet soli uz
priek$u. Sada sadarbiba ir humana macibu procesa iezime. Skolotdja — skoléna
darbosanas ka lidztiesigiem sadarbibas partneriem bagatina skolénu. Saja sadarbiba
skolotajs ir pozitivais piemérs un tadejadi ar savu darbibu var skolénu motivét uz

meérktiecigdm un pozitivam parmainam skoléna uzvediba.
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Audzinasanas process internatpamatskola ieklaujas pedagogiskaja procesa, jo
audzino$as un izglitojosas funkcijas veic visi skolas darbinieki. Audzinasana ir sociali
nozimiga un pedagogiski pamatota, mérktiecigi organizeta darbiba cilvéku sadarbibas
procesu harmoniskas un vispusigas attistibas sekmé&Sanai. Audzinasanas saturs ir
attieksmju veidoSanas, bet nozimigakais audzinaSanas lidzeklis ir cilvéku mijdarbiba
lidztiesiga subjektu sadarbiba un saskarsmé (Spona, 2001). Tadgjadi macibas klist par
audzinasanas procesa sastavdalu. Macibu saturs ir audzinasanas Iidzeklis, kura rezultata
veidojas skolénu vértibu un attieksmju sist€ma, kas ir viens no audzinaSanas
pamatmérkiem. Pusaudzu dzivesdarbiba skola nozimiga ir klases audzinataja darbiba
(Spona, Camane, 2009). Audzinaanas process internatpamatskola nepastav atseviski,
bet attieciba uz dzivesdarbibas prasmju apguvi ieklaujas pedagogiskaja procesa. Kopgja
audzinaSanas darbiba internatpamatskola vérSama uz to, lai skolénam bitu visaptverosa
izpratne par vertibam un veidotos kritiski vért§josa attiecksme un atbildiba par savu
ricibu.

Internatpamatskola skolotajs skolénam lauj klit par ,,sava liktena noteic&ju”, patiesi
iemaca milét dzivi un saskatit to citd gaisma. Tas ir griits un atbildigs darbs, bet skola
strada radosi un dveseliski skolotaji, kas apzinas to, cik trausls ,,zieds” ir vinu rokas, cik
smaga pieredze caurvijas vinu bérnibai un cik daudz pieptiles jasniedz, lai tas izaugtu
par labu cilvéku.

Ripgjoties par skoléna ieklauSanos sabiedriba, Tilzas internatpamatskola liela
nozime tiek pievérsta patriotiskajai audzinaSanai — tiek rikoti dazadi konkursi,
praktiskas nodarbibas, jo audzinosais darbs parsvara balstas uz skolotajiem (macibu
priekSmetu skolotaji, internata skolotaji, individualo nodarbibu un fakultativo nodarbibu
skolotaji) un darbiniekiem. Balstoties uz pedagogiskas darbibas pieredzi, ir secinats, ka
ar1 darbiniekiem (naktsauklitém, apkop&jam u.c.) internatpamatskola ir nepiecieSams
iegiit zinasanas pedagogija un psihologija, jo arT mingtie darbinieki veic audzinasanas
darbu.

Skolotaja €tiska parlieciba nosaka vina attieksmi pret skolénu ka cilvécisku biitni,
pret saskarsmi ka Iidzvertigu partneru komunikaciju un atbildibu par sadarbibas vides
veidoSanu pedagogiskaja procesa (Dauge, 1928; Freire, 1985; Nucci, 2001). Tiek
uzskatits, ka attiecibam starp skolénu un skolotaju ir centrala loma b&rna kognitivaja,
emocionalaja un socialaja attistiba (Spona, 2004). Internatpamatskola attiecibas starp
skolénu un internata skolotaju ir Joti butiskas — tas ir nepiecieSams balstit uz

vienojoSiem nosacijumiem.
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Audzinasanu, skolénu darbibu, skolotaja skoléna mijattiecibas ir svarigi balstit uz
pozitivam emocijam, kas sekmé skolénos dzilu attiecksmu veidoSanos pret sevi un citiem
cilvekiem; labestiba, skaistuma izjiita, darba milestiba, savstarp&ja ciena un atbalsts
(Fridmanis, Volkovs, 1988). Pedagogiskais pétijums internatpamatskola liecina, ka
panakumus dzivé sasniedz cilvéki nevis vieni pasi, bet ar lidzcilvéku palidzibu (skat.
14.pielikumu — 3.intervija), kuri apzinas kopé&ja un individuala labuma vértibu. Katras
veiksmes pamata ir gudrs iedvesmotajs. Lidzas katram lielam panakumam atrodas
gadigi cilveki, kuri uzmundrina, atbalsta, palidz. Pacelsanas lidz kopigam veértibam ir
izaicinoSa un griita. Ielukoties sevi, lugt palidzibu vai pienemt palidzibu var biit riskanti.
Sapemt var dodot un sevi disciplingjot, tatad savstarp&jai bagatinasanas darbibai ir
svariga nozime internatpamatskolas attieksmju audzinaSanas procesa.

Tadgjadi internatpamatskolas atSkiras no pamatskolam liela mera ar to, ka
internatpamatskola skoléns pavada loti lielu laiku, un audzinasanas procesa iesaistas
Viss skolas kolektivs.

Latvijas skolas tika veikts pétijums ,,Veselibu visiem jaunieSiem Latvija” (1990).
Iegtitie dati liecin3ja, ka tikai 7-10% skolénu ir pilniba fiziski veseli. 32% skolénu
atzina, ka nejitas laimigi (2% domaja, ka ir nelaimigi), bet 10-12% skolénu bija
noveérojamas depresijas pazimes. Savukart 31% skolénu nepatika vai loti nepatika skola,
52% skolénu izjuta bailes no skolotajiem. Visi Sie rezultati liecina, ka ar1 Latvijas skolas
ievérojamam skaitam skolénu ir visai izteiktas gritibas pieméroties apkart notiekoSajam
(Lasmane, 2012).

Adaptacijas trauc€jumi internatpamatskola var izpausties dazadu seku veida — ka
agresivitate, bégSana no skolas vai majam, enuréze vai citu hronisku slimibu
saasinasanas, neatbilstoSi macibu sasniegumi, nesp&ja koncentréties darbam u.c.
Tadgjadi macibu gada sakuma internatskola tiek rikots Adaptacijas menesis, tas notiek
katru gadu. Adaptacijas meénesis ir veids, ka veidot labu pamatu visam turpmakajam
darbam klasé. Saja laika skoléni jaunpienac&jam izskaidro un pargjiem atgadina un
nostiprina 1zpratni par paSu butiskako
skola — par kartibu, kadu skola sagaida no skoléniem. Adaptacijas ménes1 internata
skolotajam ir plaSas iespgas parrunat gan ieks$€jas kartibas noteikumus, gan apgiit
dzivesdarbibas prasmes, kas biezi vien ir vaji apgiitas, iepazistinat ar skolas tradicijam,
ieklaut jaunpienacgju kolektiva. Internata skolotdjs var gan atbalstit skolénus vinu
veélmé sadraudzeties, gan palidzet iepazit labak citam citu un sevi kopiga darbiba, gan

rosinat diskusijas par savstarpgjo sadarbibu stundas un arpusstundu nodarbibas, ka ari
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iesaistit skolénus citas svarigas, dzivesdarbibas prasmes izkopjosas un attistosas
darbibas.

Mgs skolotajiem uzdotu jautajumu: kadu skolénu vin$ vélas redz&t sava klasg?
Liclaka dala skolotaju apraksta tadu skolénu, kam jau piemit minétas dzivesdarbibas
prasmes, skoléni ir emocionali bagataki. Tomer internatpamatskolas skolotaji saskaras ir
pretéju pieredzi — skola biezi vien skoléns tiek nogadats pret pasa gribu — vecakiem
atnemtas aizgadnibas tiesibas, lieto alkoholu, nav nepiecieSsamo apstaklu (triiciga
gimene), arT pats skoléns pirms tam ir klainojis, nav apmeklgjis skolu. Sadi skoleni ir
noskanoti loti agresivi, ir dusmigi uz visiem. Internata skolotajam ir prasme atrast
individualu pieeju — palidzet attistit skoléna talantus, noveérst agresivitati. Reala
pedagogiska pieredze, stradajot internatpamatskola, norada, ka vairakums gadijumos
pirms ievietoanas internatskola skolénam ir negativa dzivesdarbibas pieredze. Sada
gadijuma biezi vien skoléni nav gatavi uznemties atbildibu, nav apguvusi savas dzives
kartibas uztur€Sanas, sevis apkalposanas un dzives eksistencialas prasmes. Tatad ir
nepiecieSams radit jaunas darba metodes skolénu un skolotaju mijdarbiba, izglitiba
internatpamatskola ir ar socialas pieredzes apguve (Andersone, 2004) un bérni uzzina,
kas vini ir, kadas ir vinu spgjas un iespgjas, ta attista cilvéku savstarp&jo attiecibu
prasmes un giist pamatzinaSanas un pamatprasmes visplaSakaja spektra ari kartibas
uzturéSana, sevis apkalposanas un dzives eksistencialo prasmju nodroSinasanas attistiba.

Internatpamatskola internata skolotajs ir tas, kas veido skoléna un skolotaja
audzinataju komandu. Vina uzdevums ir efektivi organizét darbu un vadit to atbilstosi
mainigajiem apstakliem. Internata skolotajs ikdiena veic daudzveidigas funkcijas:
organizators, atbalstitajs, padomdevejs, novertétajs.

Al internata skolotaja viens no svarigakajiem uzdevumiem ir palidz&t skoléniem
maciSanas procesa, tas ir, vakarmacibu darba. Tiesi atbalstit, palidz&t, nevis dot gatavas
zinasanas. Tapéc aizvien vairak tiek uzsveérta nepiecieSamiba pilnveidot skolotaju
profesionalo sagatavotibu. To raksturo skolotdja sp€ja uztvert savu priekSmetu ka
maciSanas objektu. S.E.Fjelds apgalvo, ,,ka skolotaja didaktiskas zinaSanas spgj
aizvietot pamatzinasanas konkrétaja priekSmeta” (Fjelds, 1998, 20).

Skolotajs ir ta dziva saikne starp paaudzém, kas nodroSina bérniem un jaunieSiem
uz nakotni verstu, progresivu ideju apguvi. Ikviens skolotajs ir audzinatajs. Misdienu
misiju skolotajs realiz€ tikai tajos gadijumos, ja katram skolénam tiek nodroSinata
iesp&ja apgiit daudzveidigo sabiedriskas uzvedibas un darbibas pieredzi un pienemt to

ka savu iek$&ju vajadzibu, nepieciesamibu (Spona, 2001).
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Nemot véra, ka skolotajs ir skoléna uzticibas persona, biitu vélams, lai vina atbalstu
sanemtu ikviens.

Paraugs ir 1pasSs dzivesdarbibas modelis, kas kalpo ka uzskatams apstiprinajums,
konkretiz€jums idejam, IpaSibam, uzvedibas normam, ko macam vai v€lamies
ieaudzinat skolénos (Spona, 2004). Normu izpratnei, apgito paradumu apzina$anas
pakapei, patstavibai Ilémumu pienemsana ir fundamentala nozime audzinasana, kas nav
iedomajama bez paraugu atdarinaSanas. Tas ir prasmju parmantojamibas pamats.

Internata skolotajiem ir nepiecieSams apgit prasmi stradat, pirmkart, paSiem ar
savam emocionalajam, mentalajam un garigajam problémam — jo, kas nav spg&jigs
palidzet pats sev, nesp€s adekvati palidz&t citam un biit iedvesmotajs.

Musu internata skolotaja darba sisttma veidojas ta, lai ta veicinatu skolénu
personibas attistibu. Sads uzskats valda humanpedagogija, lickams ka akcents
pedagogiska procesa organizacijas pamata internatpamatskola (skat. 2.2.nodalu), bet
pedagogiska pieredze atklaja, ka ir skolotdji, kas ar griitibam pienem jaunas atzinas.

Pieredze atklaj, ka biezi vien, iest3joties internatpamatskola, pusaudzim ir
nesaskanas ar klases biedriem, skolotajiem un skolas darbiniekiem, ir griti ieklauties
sava klasg, ieverot visparpienemtas uzvedibas normas. To pétjjumos secinajusi ari
D.Nimante (Nimante, 2007), ka parasti skoléniem trukst patstavibas lémumu
pienemsana. Ta c€lonis mekl§jams gimeng, izvElétajas audzinasanas metodes. Vecaku
neuzmaniba pret be€rniem un audzinasanas prasmes tiesa veida pastiprina skol€na
socializacijas problémas. Tas visbiezak noveérojams pusaudzu vecuma, laika, kad
skoléni velas but pieaugusi, bet vél ir pietiekami atkarigi no vecaku ripem (tiesi 6.,
7 klasg).

Internata skolotajiem nepiecieSams loti rhpigi izplanot pedagogisko procesu,
uzklausot skolénu viedoklus un apkopojot audzinasanas sistémas pasSveértejumus (merki,
uzdevumi, klases stundu tematika, briva laika organiz€Sana utt.), jo nereti internata
skolotajs aizstaj skolénam vecakus. JapieveérSas ar1 gluzi praktisku darbibu apguvei —
sevis apkalpoSanas pramju un dzives eksistencialo prasmju nodro§inaSanu, pieméram,
kartibas uzturéSana mikro un mezo vid€, darbs ar automatisko velas masinu, €diena
gatavoSana, izmantojot dazadas modernas ierices, finanSu pratiba, galda klaSana un
galda kultura. Loti biitiska talakai dzivesdarbibai ir ta ,,bagaza”, ko internata skolotajs
sp&j iedot lidzi savam skolénam. Vadoties no personigas pieredzes, darba autore var
teikt, ka internatpamatskola var stradat tikai tads skolotajs, kuram skolotaja darbs ir ne

tikai materiala labuma giiSanas process (darba alga), bet gan ir sirds aicinajums.
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Internatpamatskola skoléni izglitojas ne tikai macibu stundas, bet ar vakarmacibas
ar internata skolotdja atbalstu. Vakarmacibas skoléni var brivi izvéleties darbibas
procesus un lidzeklus, giist ierosmi pasizglitibai un pasdarbibai arpus macibu stundam
skola un arpus tas, papildinot un padzilinot macibu stundas apgiitds zinasanas un
pieredzi un izvirzit jaunus mérkus. Ka vienu no veidiem, ka veicinat dzivesdarbibas
prasmju apguvi, internata skolotajs skoléniem Tilzas internatpamatskola piedava
vakarmacibu laika $adas nodarbibas:

e Rakstu — runas attistiba (CV, motivacijas véstule, prezentéSanas prasmes utt.).

Skoléni attista savas runaSanas prasmes latvieSu valoda: runas kultiiru, klausisanas
kultiru, cienu pret vardu, apzinigu attieksmi pret savu valodu, sp&ju analizét, vérot,
salidzinat, intereses un cienas pret dzimto valodu un valsts valodu audzinasana.

e Garigas dzives nodarbibas.

Tas ir bernu dveseles bagatinasanas stundas, skaistuma izjiitu ieaudzinasanas,
tiekSanas peéc pasizpratnes un pasattistibas, lidzcietibas, atbildibas par savam domam un
ricibu, riipes par citiem un nodarbibas par cilvéciskam attiecibam.

e Saskarsmes nodarbibas.

Veicinata skoléna motivacija, patstaviba, mérktieciba un atbildiba, prasme dzivot
starp cilveékiem, giistot labumu ka sev, ta ar1 citiem: milestiba pret tuvako, pienakums
un atbildiba, riipes, sirdsapzina, patiesigums, ciena, lidzcietiba, prieks, sadarbiba.

e |zt€les nodarbibas.

Sajas nodarbibas skoléni macas secinat, pienemt lemumus, attistit savu intelektu, ar
kura palidzibu cilveks klust ne tikai gudrs, bet ar atbildigs par savam domam un
darbibu, iejiitigs, aktivs.

e Humanas attieksmes pret apkart€jo pasauli attistosas nodarbibas.

Pamata Sajas nodarbibas maca skoléniem attiecksmi pret sevi uncitiem, biit
Z&lsirdigiem, vEleties iepriecinat cilvékus, vertét, un pardzivot notiekoSo daba, pasaulg,
macit redzet un radit skaisto, darit labus darbus. Visas nodarbibas sekme latvieSu un
mazakumtautibu skolénu sadarbibu, attistit sevi ka personibu, integréties un klat par
labiem pilsoniem.

e Darba prasmju apgiisanas nodarbibas.

Tiek macitas praktiskas, dzivei nepiecieSamas dzivesdarbibas prasmes — galda
klasana, &dienu gatavoSana, darboSanas ar modernam virtuves iericém, drébju parSiisana
un pielagosana ikdienas vajadzibam u.c. Sis prasmes ir nozimigas dzives eksistencialo
prasmju nodro$inasanai.
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Loti nozimiga audzinoSa loma ir arT klases vakariem, kad kopigi cep piparkiikas,
pankiikas, kartupelus, gada viens otram paSgatavotu parsteigumu un kopigi veido
gimeniskuma izjutu, radot sev apkart majigu gaisotni.

Internata  skolotaji rosina  skolénus saskatit un uzstadit ilglaicigus
mérkus. Ilglaicigie mérki veido savas dzives kartibas un paSapkalpoSanas prasmju
pamatu. Definét ilglaicigos mérkus nozimé saprast, kadu skoléns vélas redzét sevi, kad
vin$ ir kluvis pieaudzis. Piemeéram, lai vins ir veiksmigs problému risinatajs, gadigs,
prot uznemties atbildibu, ir godigs, atklats, stradigs, prot priecaties par darba procesu un
produktu. Skolénu vecaki biezi vien netick gala ar ikdienas mérkiem, piem&ram, lai
bérns atri paéstu, lai atri sagérbtos, tilit izpilditu visas vecaku prasibas. Vecaku
neiecietiga reakcija T1slaicigo mérku sasniegSana nereti kave ilglaicigo mérku
sasniegSanu. Internata skolotaji ir sirdsgudri disciplinétdji, jo efektiva discipliné$ana ir
prasme saredzet istermina mérkos iesp&u sniegt ieguldijumu ilglaicigo mérku
sasniegSana.

Dross emocionalais kontakts internata skolotajam ar skolénu veicina Tstermina
mérku sasniegSanu un maca ilgtermina mérku vértibas. Veidot emocionali drosas un
sirsnigas attiecibas ar skolénu nozimé izradit savu uzmanibu un piekerSanos gan fiziski
- ar samiloSanu, gan verbali - paust savu milestibu ar vardiem. Ciepa pret skoléna
vajadzibam un sp&ja paskatities uz situaciju no bérna skatu punkta veicina internata
skolotaja un skoléns droSu savstarp€jo uztic€Sanos un veiksmigu attiecibu veidoSanos.
Minéto apliecina 1.2.2.nodala konstatétais, ka skolénam tiek dota iespgja brivi
pasrealizeties, izglitojosi lidzekli tiek izveleti atbilstosi skolénu sp&jam.

Skolotaja sadarbiba ar skolénu maca domat un risinat konfliktus patstavigi un
nevardarbigi. Kopigi darbi - izbraukumi, skolénu ierosinatas aktivitates, labo darbu
brizi, palidzot pagasta senioriem, vientulajiem cilvékiem, veicina sadarbibas un
gimenisku attiecibu veicinasanu internatpamatskola.

Izpratne par katra skoléna attistibu palidz internata skolotajam atrast atbilstosako
veidu, ka reagét uz skoléna uzvedibu, ka nodrosinat atbilstosu atbalstu un struktiiru.

Problémas apzinaSanas palidz izveidot atbilstoSas un iedarbigas atbildes reakcijas
visdazadakajas dzives situacijas. Pildot dazada veida praktiskos uzdevumus, internata
skolotajam ir iesp€ja vingrinaties novertét problémas ce€lonus un rast risindjumu

situacijas, izmantojot pozitivas audzinasanas principus.
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Tadgjadi tiesi internata skolotajs ir ta persona, kas palidz skolénam apgiit gan savas
dzives kartibas uzturéSanas prasmes, gan sevis apkalpoSanas prasmes, gan arl dzives
eksistencialas prasmes.

Ar jédzienu “arpusstundu darbs” internatpamatskola saprotam klases audzinataja
un priekSmetu skolotaju organizéto skolénu radoSo darbibu, kas sekmé& skolénu
zinasanu, prasmju un attiecksmju paplasinaSanu un padzilinasanu vinus interes€josa
dzivesdarbibas procesa.

Arpusstundu darba skoléniem tiek uzticéti dazadi uzdevumi un sistematiski
pienakumi, kuru veik$anai nepiecie$ama aktiva darbiba ar noteiktu gribas piepiili. Ipasi
aktuali tas ir internatpamatskolas skoléniem, kuru vecakiem biezi vien nav lidzeklu, lai
savam bérnam nodro$inatu apmaksatu intereSu izglitibas nodarbibu apmeklgjumu, tapec
arpusstundu darbs dod lieliskas iesp&jas skoléniem interesanti un lietderigi pavadit savu
brivo laiku.

Lai skolotaja daudzveidigais darbs dotu labus rezultatus, vinpam veidojamas
cieSakas saiknes starp macibu stundu, arpusstundu darbu un audzinaSanas procesa
saturu.

IntereSu nodarbibas internatpamatskola ir organizétas ta, lai tas aptvertu péc
iesp&jas dazadus programmu veidus (kulttiras — ,,Skolas avize”, teatra nodarbibas u.c.,
sporta — vieglatlétika, basketbols u.c., informacijas tehnologiju — datornodarbibas u.c.).
Svarigi ir rosinat pusaudzus izteikt savu viedokli, kadus darbibas veidus v&létos
organizet klas€ vai skola, dot iesp&ju patstavigi sagatavot un planot pasakuma norisi.

Fakultativas, individualas un grupu nodarbibas internatpamatskola aizstaj tas
darbibas, kuras, atrazdamies majas, pusaudzis apgist gimené. Planojot minétas
nodarbibas internatpamatskola, ir batiski ievérot, lai tas blitu pieejamas dazadam
skolénu grupam, lai skoléns giitu iesp&ju pasrealizeties. Plana tiek ieklautas nodarbibas,
lai skoléns veiksmigak sagatavotos talakai dzivesdarbibai (vertibizglitiba un saskarsme,
majsaimnieciba (meiteném), amatniecibas prasmju apguve (z€niem)) — skat.
8.pielikumu.

Individualas un grupu nodarbibas ir svarigas skoléna individualo sp&ju attistisana
un pilnveidé (arstnieciska vingrosana, logopédiskas nodarbibas u.c.). Lai noteiktu, kada
palidziba ir nepiecieSama katram skolénam, savstarp&ji sadarboties skolas atbalsta
personalam (socialais pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, medmasa, daktere,
direktora vietniece audzinasanas darba). BieZi vien ir gadijumi, ka vecaks pat nezin, ka

vina bérnam ir nepiecieSama arstnieciska vingrosana, jo par to nav interesgjies. Tadgjadi
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skolotajiem un darbiniekiem internatpamatskola jauzpemas liela atbildiba un riipes par
skolénu individualo sp&ju un veselibas nostiprinasanu.

Internatpamatskolas skoléniem loti “dargs” ir brivais laiks. Pedagogiska pieredze
rada, ka tas ir izskaidrojams ar to, ka skoléni ir pieradusi lielako dalu dienas pavadit péc
noteikta dienas rezima, vadities no internata skolotaju noradijumiem. Brivais laiks
skolénam ir svarigs, tacu vin$ neprot to izplanot un biezi vien neizdara to, ko biitu
velgjies paveikt. Internata skolotajs klases stundas aktualizé problémas par briva laika
organizé$anu, dodot iesp&ju skoléniem pasiem izpausties un izteikt savu viedokli (prata
vétras, ideju zirnekli).

No min&ta var secinat, ka, organiz&jot pedagogisko procesu internatpamatskola ta,
lai skoléns var@tu attistities par radoSu, brivu un mérktiecigu, patstavigu un atbildigu
personibu, biitiska ir:

e darbibas personiga nozimiba;

e meérktieciba;

e Jidzdaliba;

e pasvertejums.

Analizgjot iepriek$ min€to, var secinat:

1. Pedagogiskais process internatpamatskola ietekmé pusaudzu dzivesdarbibu, ja
tas dod iesp&u darboties un uzkrat dzives paSpieredzi. Personiga pusaudza
darbibas un saskarsmes pieredze, gandarijjums par personisko izaugsmi —
pusaudza dzivesdarbibas paSrealizacijas pamats.  Skoléns, patstavigi un
mérktiecigi darbojoties, akcentgjot sadarbibu skoléns-skoléns, iegiist jaunu
dzivesdarbibas pieredzi, kas veidojas no skoléna un skoléna personigas pieredzes.
Skolotajs ka sadarbibas partneris.

2. Internatpamatskolas darbiniekiem nepiecieSamas zinasanas pedagogija par
internatpamatskolas pedagogiska procesa organizaciju un skolénu vecumposmu
Ipatnibam internatpamatskola.

3. Audzinasanas darbibu internatpamatskola nepiecieSams virzit uz to, lai skolénam
biitu visaptverosa izpratne par vertibam un veidotos kritiski vertgjosa attieksme un
atbildiba par savu ricibu.

4. Skoléns ir savas darbibas virzitajs. Komandas darbs, sadarbiba, aktiva lidzdaliba,

patstaviba un radosa attieksme veicina skoléna sasniegumus.
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Pamatojoties uz ieprieks€jas nodalas teorétiski pamatotajiem dzivesdarbibas prasmju
apguves komponentiem, promocijas darba turpmakaja gaita tiks veikta dzivesdarbibas
prasmju pilnveides modela teorétiska konstruésana un empiriska parbaude.

Lai veicinatu skolénu izpratni par to, cik nozimigi ir pielietot dzivesdarbibas
prasmes dazadas ikdienas dzives situacijas, tika izveidots teor&tiski pamatots
dzivesdarbibas prasmju pilnveides satura un procesa modelis.

Modelis ir teorétiska konstrukcija, kas palidz izplanot didaktiskos procesus skola un
arpus tas, konstrugjot teorétisku informaciju par macibu un audzinasanas
priekSnosacijumiem, iesp&jam un robezam (Gudjons, 2007).

Modelim péc iesp&jas precizak jaatspogulo macibu procesa saturs un ipasibas
(labak darbosies praktiski) (Zogla, 2001).

Modela konstrugsana tika veikta p&c $ada plana:

e modela izveides méerki;

e realizacijas vide;

e modela saturs;

e modela process;

e rezultats.

Izvirzot mérki, uzdevumus un planojot to sasniegSanas veidus, skolotajs vienlaikus
orientgjas uz skoléna vajadzibam, interesi un pieredzi, motivacijas un darbibas nozimi
skolenam.

Atbilstosi pedagogiskajai darbibai istenojas ari skoléna darbiba — rodas emocionals
pardzivojums, uztverta interaktiva refleksija sociala mijdarbiba ar pieauguso un
vienaudziem, vienlaikus pilnveidojot ar1 dzivesdarbibas prasmes.

Kopiga domaSanas procesa iesaistitajiem veidojas ari kopigi mérki un motivi,
vertgjums. Vienlaikus katram veidojas sava personiska individuala psihologiska
situacija ar savu dinamiku un individualajiem jaunveidojumiem (benoycosa, 1997, 69).

Tadgjadi darbibas aspektam pedagogiska mijdarbiba atbilsto$s ir sociala
konstruktivisma skatijums uz jégas konstruéSanu darbiba un sociala mijdarbiba.

Tapéc nozimiga ir zinaSanu, vertibu un normu konstruéSana sociala mijdarbiba un
dzivesdarbibas prasmju apguve, ko akcent€ socialais konstruktivisms. Sociala
konstruktivisma skatijuma jégas konstru€Sana ir tiSa, aktiva, apzinata, konstruktiva
darbiba, sociali koplietota izzina, sarunu process starp visam iesaistitajam pusém
(Jonassen & Land, 2002). Problémas, jautajuma risinaSana no dazadam perspektivam,
dazadam pieredzém ir nelinears un daudzdimensionals jégas konstru€Sanas process,
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kura iesp&jama viedoklu atttistiba, iejusanas cita perspektiva un savas pieredzes
dekonstruéSana un jaunas pieredzes konstruésana (Spiro, Feltovich, Jacobson & Coulson,
1991; Tilla, 2005).

Cilveékcentréta pieeja humanas sabiedribas ideju galvenokart saista ar katra individa
ka garigi bagatas personibas attistibu, tas iek$€ja potenciala pasrealizaciju, balstoties uz
tai piemito$am vajadzibam un spgjam.

Tomer sabiedribas un katra tas individa attistibai aktuala ir arT veiksmiga sadarbiba
ar citiem, atskirigu viedoklu uzklausiSanas, to integréSanas un konfliktu risinaSanas
prasmes.

Pusaudzim nozimigi ir apmierinat savu kompetences vajadzibu, justies nozimigam,
uzklausitam, lidzdarboties, aizvien izteiktaka klust vajadziba ieklauties sabiedriba un
justies saprastam un piepemtam, biit vienlidzigas attiecibas ar citiem (®enpamireiiy,
1994). Intersubjektiva procesa konstruéta personiska dzivesdarbiba ietver semantisko
lidzibu ar citu vienaudzu un skolotaju personisko dzivesdarbibu, tadgjadi apmierina
vajadzibu tikt pienemtam, saprastam, biit kompetentam, uztvert vienaudzi ka sadarbibas
partneri. Refleksija, meklgjot kopigas idejas un spriedumus ar citiem, iesp&jama cita
saprasana un kopigu socialo vértibu izpratne. Pusaudziem kopiga izpratne par
dzivesdarbibas prasmém, kas veidojas caur personisko lidzdalibu, darbibas procesu un
lidzekliem, pasvert€§jumu, ricibas un uzvedibas motivu personisko jégu, veido pamatu
sadarbibai.

Pamatojoties uz nodala analiz€to, promocijas darba teoretiski konstruéts
dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesuali strukturalais modelis. Dzivesdarbibas
prasmju apguves modela izveides mérkis ir konstruét dzivesdarbibas prasmju apguves
faktologisko un procesualo risinajumu, ta atbilstibu internatpamatskolas
pedagogiskajam procesam, vadoties péc izstradatajiem kritérijiem un raditajiem un

nozimigakajam dzivesdarbibas prasmém (skat. 5.att€lu).
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Modela saturs balstas uz hipotézes piepémumiem — dzivesdarbibas prasmju
pilnveide tiek konstruéta, ietverot sev nozimigas darbibas aktualizaciju, patstavibas,
atbildibas, sadarbibas un pasattistibas vadibas prasmes, mérka izvirzisanu. Respektgjot
skolenu ka subjektu, pedagogs ierosina kopa darbibas realizaciju, rada humanu
pedagogisko vidi, balstoties uz savu ieprieks$éjo dzivesdarbibas pieredzi.

Humana pedagogiska vide ir gimenisku attiecibu dala, tapéc modeli icklauta
darbibas realizacija. Humanistiska un atvérta pedagogiska vide nodrosSina
dzivesdarbibas prasmju pilnveidei nepiecieSamos apstaklus — psihologiski brivu un
drosu vidi, uz cienu un savstarp€ju sapratni balstitu mijdarbibu ar vienaudziem un
pedagogu ka sadarbibas partneriem virziba no lidzdalibas darbibas procesa lidz jaunu
mérku izvirziSanai.

Darbibas realizacija — gimeniskas attiecibas, modeli ieklautas ka dzivesdarbibas
prasmju raditdjas un veicinatajas, kas ietekmé tai piederoso individu jégas veidoSanos
par pasauli, sevi un citiem. Pusaudza dzivesdarbiba internatpamatskola gimeniskas
attiecibas atklajas gan macibu un audzinaSanas procesa, interesu izglitibas nodarbibas,
gan skolénu brivaja laika un individualajas nodarbibas. Savstarp&ja komunikacijas
procesa ar internatpamatskolas personalu §is sakaribas tiek interpretétas, veidojot sev
nozimigas darbibas — mérktiecibu, lidzdalibu, sadarbibu, atbildibu un paSnovertejuma
prasmes. Skolotaji un darbinieki, skolénam macoties internatpamatskola, tuvina
savstarpgjas attiecibas gimenes modelim.

Sabiedribas dalu, ar kuru skoléns nonak tie$a kontakta, sauc par mikrovidi.
Mikrovides ietekme audzinasanas procesa ir vérsta daudzos virzienos, tas ietekme ir
nepartraukta visas cilvéka dzives laika. Mikrovidi nevar ierobeZot tikai ar kontaktas
realitates stabiliem elementiem, jo biezi kontakts ir 1slaicigs, tacu iespaids ir paliekoSs.

No pirmas mikrovides cilvéks nonak nakamaja — skola, kurai arf ir bitiska nozime
socializacijas procesa. Internatpamatskola skoléni tiek uzpemti ar1 pirmsskolas izglitibas
programma, tad€jadi biezi vien skoléniem nav pirmas mikrovides (gimenes) pieredzes.
Skolotaja prasme izprast §adas skolénu vajadzibas var palidzet veidot atbalstu negativas
uzvedibas parveidoSana pozitiva — mérktieciga — uzvediba.

Vide — mikro, mezo un makro — modeli ietverta ka konceptuals nosacijums
atbilstos$i ekologiskai pieejai (Katane, 2005), kas pamato izglitibas vidi, t. sk. macibu
vidi (macibu stundas, individualas un fakultativas nodarbibas, vakarmacibas), internata
vidi un skolas un internata apkartni, vienlaikus gan ka procesu, gan arT ka mijdarbibas

sisttmu, kas konceptuali ir skoléna personibas attistibu veicinoSa. Mikrovide
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mérktiecibas strukturalaja modeli ir klase un internata istabina, mezo vide — skola,
internats, skolas un internata apkartne. Kopuma §1s vides veido skoléna dzivesdarbibas
vides struktiiru.

Darbibas procesa analizg veidojas pieredze, ko sauc par paspieredzi, jo tada analize
notiek bagatinaganas process, kas saistits ar subjektivo pardzivojumu (Spona, 2001).

Modelis rada sakaribu sist€tmu starp mérki, istenoSanu un rezultatu dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. Darbibas attistiba no
reproduktiva lidz produktivajam limenim ir izzinas darbibas un aktivitates veicinasana,
ko pamato pedagogiska procesa attistibas galvena tendence un akcenté ,,viens no
izglitibas galvenajiem pedagogiskajiem mérkiem — pedagogiski bagatinata daudzveidiga
darbiba laut skoléniem p@c iesp&jas produktivak, brivi attistit savas cilvéciskas
potences, sp&ju kompetenti un atbildigi lemt par savu ricibu” (Jurgena, 2002).
Cikliskuma koncepcija skaidro izzinas darbibas procesu ka spiralveida virzibu uz
augstaka ITmena sistému (Cehlova, 2002), kas ietver katra nakama darbibas cikla mérka
izveli, ta TstenoSanai atbilstoSas metodes un noteiktu rezultatu sasniegSanu, kuri veido
pamatu jauna darbibas cikla sakumam, parejai uz augstaku Itmeni. Par darbibas
attistibas raditaju klast jaunas pieredzes ieguve, kuras rezultata nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un iemanas tiek parnestas jauna pakapé. legiita objektivi un
subjekttvi jauna pieredze nodroSina izpratni par dzivesdarbibas prasmju apguves
nepiecieSamibu, ka rezultata skoléns iegiist parliecibu par savam zinasanam un sp&jam,
uzdrikstéSanos paust un aizstavet savu viedokli.

Peéc iepriekSminétajam teor€tiskajam atzinpam var secinat, ka ir nepiecieSams

izstradat un noteikt dzivesdarbibas prasmju verteéSanas kriterijus un raditajus.

1.3.Pusaudzu dzivesdarbibas prasmju vértéSanas Kritériji un raditaji

Izglitibas satura apguvé arvien vairak palielinas prasiba péc kompetencu attistibas,
nevis faktu zinasanam. Eiropas Komisijas dokumentos (Delors, 2001) noradits, ka
misdienu pasaulé zinasanas visparigos vilcienos varétu formulét ka iegito
fundamentalo un tehnisko zinibu kopumu, ko papildina socialas prasmes. TieSi $So
zinasanu lidzsvars, kas ieglts izglitibas sist€éma, gimené, darba un ar dazadu
informacijas tiklu palidzibu, veido plasu un mainities sp&jigu zinasanu pamatu, kam ir

vislielakas prieksrocibas nodarbinatibas tirgu.
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A.Maslova humanas psihologijas idejas saistitas ar cilvéka paSistenosanos,
vajadzibu hierarhija cilvéka vajadzibas att€lotas $ada nozimiguma seciba:

1. Fiziologiskas vajadzibas (uzturs, miegs, siltums, kustibu iespgjas).

2. Vajadziba biit drosiba (biit pasargatam no dazadam ietekmém).

3. Vajadziba biit piederigam (milét un biit milétam).

4. Vajadziba péc pascienas (vajadziba biit piederigam).

5. Vajadziba sevi apliecinat / aktualizét (sanemt novértéjumu) (Macioy, 1999).

Pusaudza personibas attistiba internatpamatskola piedalas gan pats pusaudzis, gan
argji apstakli, gan macibu priekSmetu un internata skolotaji un darbinieki. Personibas
attistibas process norisinas dazadas darbibas sféras — macibu stundas, arpusstundu,
fakultativajas un intereSu izglitibas nodarbibas, vakarmacibu laika. Katra skoléna ir
svarigi attistit pasapzinas un pasScienas jutas, lai vin$ apzinatos savas 1pasibas, sp&jas un
spekus, ka arf prastu tos izmantot (Steinberga, Tunne, 1999).

Pusaudza vecuma ir daudzi aktuali jautajumi: motivacija, paSanalize, paskritika,
pasrealizacija. Pusaudza vecumposma dabiska attistiba prasa internatpamatskolas
skolotajiem un darbiniekiem bt pacietigiem un censties izprast $1 vecumposma
Ipatnibas. Tas nodrosina skolotaju un darbinieku sekmigu sadarbibu ar skoléniem.

Pusaudza personibas veido$anos parsvara sekmé internatpamatskola nevis gimene,
jo internatpamatskola pusaudzi iemacas pieklajigi uzvesties, sadarboties ar
vienaudziem, skolotdjiem un darbiniekiem. Ta ir viena no mikrovidém, kura vins
darbojas, atrodas saskarsmé ar dazada vecuma skoléniem, skolotajiem un darbiniekiem.

Saskarsmé tiek mainita katra atseviSka skoléna psihologiska attistiba un uzvediba.
Saskarsme ir viens no galvenajiem personibai piecjamiem izzipas panémieniem, jo
saskarsmé skoléns, vérojot un atdarinot skolotaju un darbinieku uzvedibu, veido savu
saskarsmes stilu. Internatpamatskola realiz€jas skoléna, skolotdja un darbinieka
saskarsme, notiek audzinasanas/paSaudzinasanas mijsakaribu realizacija. Stradajot ar
skoléniem, saskarsmi nepiecieSams veidot atbilstoSi skolénu personibas attistibai, nemot
vera vinu prasmes un iemanas, ka ari biit paraugam, lai skoléns var€tu macities no
skolotaja un darbinieka.

Skoléni skolotaja personiba grib redzet idealu, tade] katram skolotajam ir
pienakums ieverot laikmeta prasibas un profesionali pilnveidoties. Pieaugusa pozitiva

uzvediba ir labs paraugs skolénam.
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Merktieciba. Merktiecibas aspekta autori analizé gribas jédzienu ka 1paSas psihiskas
regulacijas formu. Konkréta mérka istenoSana ir iesp&jama tikai tadel, ka paréjas vélmes
tiek vaditas ar gribas pieptli (Mnbun, 2009).

Merkis ir apzinams rezultats, uz kuru tiek virzita darbiba. Tas ir cilvéka gaiditais
darbibas rezultats (IlleBanmpun, 1999, 194-195). Tas ir domas paredz&ts tuvaks vai
talaks dzivesdarbibas rezultats. Apzinats mérkis ir viens no motiviem, kas virza un
regul@ cilveka dzivi. Mérka saturu nosaka cilvéka realas darbibas iesp&jas (Spona, 2004,
64-65).

Merktieciga un sekmiga personiba salidzina savas ricibas un darbibas rezultatus ar
standartu — mérki, vélamo rezultatu, savam personiskajam gaidam.

Piem&ram, skoléns nosaka savas darbibas mérki — es katru ritu kartigi saklasu savu
gultu — un parbauda izpildito. Rodas iesp&ja salidzinat mérkus ar darba rezultatiem —
gan saviem, gan citu. Mg&rktieciga un sekmiga personiba salidzina parsvara savus
rezultatus un véro savu izaugsmi. l.Camanes eksperimentalais pétfjums pierada, ka
pusaudzi neprot objektivi novertét savus sasniegumus. Tas pierada, ka nepiecieSams
atbalsts no skolotajiem, internata skolotajiem un darbiniekiem, kas palidz&tu veidot
pasvadibas prasmju attistibu (Spona, Camane, 2009).

Merktiecibas veidoSanas maciSanas procesa notiek, ja tas ir patstavigs, dod
jaunieSiem iesp&ju darboties, giit sasniegumus, uzkrat pieredzi, reali izjust dzivi, nevis
gatavoties dzivesdarbibai. Skolotajam nepiecieSams, nemot véra skolénu vecuma
ipatnibas, veidot realu iesp&ju iepazit pasauli un dot vairak iesp&jas praktiski izméginat
savus spekus dazados darbibas veidos. Ar laiku skolotajam vairak ir jauznemas darba
koordinatora un konsultanta loma, vin§ var mainit uzdevumus, mainit grupu sastavu pec
skoléniem zinamiem un pienemamiem principiem. Skoléni macas cits no cita, iegiist
praktisku komunikacijas un darbu izpildes pieredzi, orientgjas uz darba rezultatu, nevis
uz konkurenci starp grupam un grupa. Risinot problémsituacijas, skoléni patstavigi
pienem lémumu un to realiz€, nemot vera socialo perspektivu, savas sp&jas, ka ari
mérku un lidzeklu savienojamibu, tiek sekmé&ta merktiecibas veidoSanas. Jo labak
skolénam ir attistitas informacijas iegiiSanas un l€muma pienemsanas funkcijas, jo
vieglak vinam pienemt l@mumu un noteikt mérki. Personiga darbibas un sasniegumu
pieredze, apmierinajums ar iesp&ju pasrealiz&ties, ieglit jaunas zinaSanas un prasmes ir
jaunie$a panakumu dzivesdarbibas veidoSanas pamats (CyxomnuHckuid, 1965).

Vajadzibas sasniegt mérki saistamas ar biitisku vajadzibu raksturojumu — vairak vai

mazak pastavigu darbibu, energijas vai informacijas trikumu, kas nepiecieSamas
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individa veiksmigai funkcionéS$anai un attistibai. Tas aktivizé organismu, virza meklét
to, kas konkrétaja bridi organismam ir nepiecieSams (Vorobjovs, 2002, 149).
Dzivesdarbibas prasmju apguvé internatpamatskola vajadzibas rosina skolotajus un
skolénus mekl&t un radit tadas situacijas, kuras teorétiskas attiecksmes varétu parversties
praktiskajas, tatad varétu tikt Tstenotas. Tadgjadi skoléna attieksmi pret apkart&jo pasauli
nosaka to dzives un darbibas programmu sist€éma, kas veidojas cilvéka dzives gaita —
vitalas un kultiras vajadzibas un galvenokart attieksmju vajadzibu sistéma, kas veido
personibas virzibu (Akopova, 2006).

Attieksmes. Viens no objektiviem faktoriem ir skolénu audzina$anas process
dzivesdarbiba skola. A Spona (Spona, 2001) audzinasanu defing ka sociali nozimigu un
pedagogiski pamatotu, mérktiecigi organizétu cilvéku sadarbibas procesu harmoniskas
un vispusigas attistibas sekméSanai. Skolénu dzivesdarbiba skola nozimiga ir internata
skolotaja darbiba (Spona, Camane, 2009).

D.Liegeniece (Liegeniece, 1999), dodot veseluma pieejas iezimju uzskaitijumu un
raksturojumu, pamato sistémpieejas nozimi audzinasana, pieveérsoties bérna mijdarbibai
ar vidi un pamatojot vides nozimi bérna audzinasana. D.Liegeniece sistémpieeju pamato
ka audzinasanas problému risinaSanas likumsakarigu prasibu. Zinatniece jédzienu
audzinasana defin€ ka pieaugusa un bérna mijdarbibas sistemu.

Tade] butiski ir atklat maciSanas mérkus, noskaidrot to jégu skolénu izpratn€ un
noteikt piemérotakos macibu lidzeklus, lai sasniegtu nepiecieSamo izglitibas kvalitati.
Lai nezustu saikne starp skolénu un skolotaja izvirzito uzdevumu, jacensas skoléniem
paskaidrot, kam noderigi ir veicamie uzdevumi un ka Sie uzdevumi sagatavo vinus citu
darbu veikSanai, un kapéc tie ir svarigi, lai interesanti bitu macities. Skolotajam ir
mekl€jami tadi veidi un metodes, ka katram skolénam motivét sevi uz sasniegumiem. Ja
skoléniem pedagogiskais process ir apzinats ka sev nozimigs darbibas process, tad
macisanas iegst personigu jegu.

A.Spona (Spona, 2004, 57) attieksmes defing ka integrétu personibas ipasibu, kas
veidojas dzivesdarbibas pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma un gribas piepiiles
vieniba un izpauzas veértibas, mérkos, idealos un normas. Attieksmes ir viens no cilvéka
bitibas raksturojuma komponentiem.

Attiecksme pauz personibas aktivu izvéles poziciju, kas nosaka darbibas un
atseviSku tas komponentu individualo raksturu. Cilvéka uzvedibu pret noteiktam lietam,

paradibam un faktiem nosaka atticksme pret tiem (Spona, 2001).
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Pé&tnieki (Spona, Vidnere, 2008), analiz&jot misdienu skolénu attieksmes ka socialu
vertibu, secina, ka skolénu socialas intereses ir saistitas ar attieksmju ka socialo vértibu
veidosanos. Humanas pedagogijas ideju atbalstitaji verte cilvéku no vina iesp&jam un
sp&jam brivi, patstavigi un atbildigi veidot savu uzvedibu un attieksmi.

Brivibas sp€ja aréjo pienemt par ieks€ja likumu integré cilvéku ka veselumu veidot
harmoniskas attiecksmes. Tas nodroSina pozitivu saskarsmi un sadarbibu sociala vide.
Brivs cilveéks patstavigi izvélas savus dzivesdarbibas merkus, Iidzeklus un ir atbildigs
par pienemtajiem lémumiem. Skoléna briviba internatpamatskola ir saistita ar skolotaju
un darbinieku brivibas izjatu (Spona, Vidnere, 2008). Audzina$anas saturs nosaka ari
attieksmi pret citiem cilveékiem.

Attieksmes audzinasana pret citiem veido:

1) attistamas sev1 sp&jas uzklaustt un pienemt citu viedokli;

2) macities atpazit un novertet lidzcilveékus;

3) prast respektét tiesibas un pienakumus, kurus pilda citi cilvéki;

4) izjust vienotibu, lidztiesibu ar dazadu socialo grupu un tautibu cilvékiem (Spona,
Vidnere, 2008).

Attieksmi savos audzinasanai veltitajos darbos raksturo ari A. Spona (Spona, 2006).
Vina uzsver, ka attiecksme veidojas darbiba zinasanu, gribas un pardzivojuma vieniba
(Spona, 2006, 57).

Attiecksme pauz personibas aktivu izveéles poziciju, kas nosaka darbibas un
atsevisku tas komponentu individualu raksturu (Spona, 2006, 56). Autore sniedz §adu
attieksmes definiciju: integréta personibas 1IpaSiba, kas veidojas dzivesdarbibas
pieredzes, zinaSanu apguves, pardzivojuma un gribas piepiiles vieniba un izpauzas
vertibas, merkos, idealos un normas (épona, 2006, 57).

Internatpamatskola svariga ir attieksme pret vidi un sevis pasapkalpoSanu.

Paskontrole. Psihoanalitikis V.Meisners analizgjis pasregulaciju saistiba ar 1slaicigu
un ilglaicigu piepiili mérku izvirziSana, ricibas planoSana, iniciativas aktivizéSana
(Meissner, 2009).

Paskontrole — subjekta personisko darbibu, psihisko procesu un stavoklu
apzinasanas un noveértgjums. Tas paradiSanos un attistibu nosaka sabiedribas prasibas
pret cilvéka uzvedibu. Patvaligas paSregulacijas veidoSanas dod iesp&ju cilvékam
apzinat un kontrolét situaciju, procesu. PaSkontroli skaidro ka impulsivas ricibas
apvaldiSanu, apzinatus noradijumus sev, lai sasniegtu vélamo mérki; domingjosa mérka

sasniegSana apzinatas apslapétas jitas, tieSi nesaistitas vajadzibas, jiitas, motivus.
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Savukart, paSsaglabasana griba palidz lidzsvarot, integrét pretrunigas un tomér mérka
sasniegSanu motiv&josas vajadzibas (Kuhl, Koole, 2004).

Nozimigs, mérktiecibu veicinoSs faktors ir pasregulacija. Pusaudzu vecumposma
notiek intensiva paSregulacijas limena attistiba. Perioda izteikti paradas personibas
refleksija, lai iekS€ji apzinatos savu uzvedibu un darbibu (Geidzs, Berliners, 1999).
Pusaudzis censas saprast sevi, sak apzinaties savus pardzivojumus un salidzina tos ar
citu pardzivojumiem, pieaug realitates un iesp&ju apzinasanas (MopocanoBa, 2000).
Iepazistot sevi un savas individualas vajadzibas, pusaudzis sak izstradat savu
pasregulacijas stilu, kas palidz pienemt efektivakus [émumus, organizét savu darbibu un
izstradat optimalakos panémienus, lai sasniegtu savus mérkus.

Skolénam ar augstu pasSregulacijas Itmeni ir noturiga centiba sasniegt vélamo
rezultatu dazadas sfeéras, tas nozimé& griitibu parvaréSanu un sarezgitu uzdevumu
risinaSanu.

Pusaudzis ar augstu paSregulacijas Itmeni ieks$€ji ir patstavigaks, paSparliecinataks,
elastigaks un radosaks. Vin$ skaidri apzinas mérki, spgj patstavigi pienemt 1€mumus,
uznemoties atbildibu par saviem darbiem un [@mumiem, un apzinati iet uz savu mérki.
Sie skoléni, kuri vadas no iekigjas parliecibas, kuru motivacijas pamata ir skaidra
mérka, vizijas un dzives jégas apzinasanas, kuri pasregulé savu darbibu uz izvirzito
mérki, — arT dzivé gast augstakus panakumus un labakas sekmes. Skoléniem ir
pictickama energija, lai atjaunotu garigos un fiziskos spékus péc neveiksmém, ka ari
sp&ja atteikties no lidzekliem vai mérkiem, kas ir pretruna ar visparpienemtam socialam
vertibam (Renge, 2002).

A.Spona un I.Camane (Spona, Camane, 2009) apstiprina, ka pasaudzinasana (ari
paSregulacija) ir atkariga arT no katra pusaudza paSizjiitas, pasvert€juma, pascienas un
citiem faktoriem.

Attiecibas ar skolotajiem internatpamatskolas skoléni vélas, lai skolotaji interesanti
pasniegtu macibu stundas, macibu satura apguvi saistot ar realo dzivi, skolotaja
skaidrojuma kvalitati, savukart no internata skolotdjiem v€las sapemt izpratni un
milestibu. Internatpamatskola klast par nakotnes mérku piepildiSanas lidzekli, nevis
pienakumu. Skoléni macas, apzinoties, ka tas bis vajadzigs nakotné (Eriksons, 1998).

Svarigu vietu pusaudzu dziveé ienpem ari vienaudzu sabiedriba. Mijdarbiba ar sava
vecuma skoléniem $aja vecuma pilda veselu virkni svarigu funkciju:

— VienaudZi ir savstarp&jas informacijas avots;
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— vienaudZzu sabiedriba katrs tas loceklis giist emocionala kontakta vajadzibas,

veidojot piederibas, draudzibas un milestibas izjiitas;

— VienaudZu sabiedriba ir vieta, kur tiek organiz€ta kopdarbiba un apgitas

uzvedibas  normas.

Pusaudzu vecuma vienaudzu sabiedribu internatpamatskola nosaciti var sadalit
organiz€ta un neorganizéta sabiedriba. Organizéto sabiedribu veido skolas grupas —
klase, intereSu, fakultativas un intereSu nodarbibas. Neorganiz&to sabiedribu veido
stihiskas grupas pec kop&jam intereseém. Pusaudzu dzive internatpamatskola norisinas
abas Sajas vienaudzu grupas. Skolénam nepiecieSams apgiit prasmi riip&ties par savu
apgerbu, est gatavosanas prasmes, prasmi lietot sadzives tehnologijas un finaSu pratibu.

FinanSu pratiba ir zinaSanu un prasmju kKopums, kas skolénam Jauj izprast un
sekmigi organiz€t savu finanSu parvaldiSanu un piegemt pardomatus I€mumus par
dazadu finanSu pakalpojumu izvéli un to izmantoSu (Latvijas iedzivotaju finanSu
pratibas  stratégija 2014.-2020.gadam).  Pedagogiska pieredze liecina, ka
internatpamatskolas skoléni parak konservativi izturas pret naudu, un gimenés parak
maz tiek veicinata vinu finansiala atbildiba un personiga budzeta planosana.
Internatpamatskolu macibu priekSmetu programmas ir jaieklauj jautajumi par attieksmi
pret finanSu darbibam, zinasanu ieguves veidiem, vinu vietu ekonomikas procesos,
nakotnes planiem un pasreiz€jam prasmeém rikoties ar naudu un citam vértibam, jo
internatpamatskolas skoléniem nav iesp&ja piedalities savas majsaimniecibas noris€s
gimenes biznesa, nav ari “kabatas naudas”. Izpratni par naudas vertibu veido
internatpamatskola.

Pasvértesana. Lai izprastu skoléna uzvedibu, ricibu, liela loma ir paSveértibas
apzinasanai.

Pagvertibas pardzivojums, ietekmé attieksmi pret sevi vai arl ir viens no to
veidojoSiem pozitivajiem pardzivojumiem; paSvertibas pardzivojums, kas rodas saskana
ar situativajiem paSvert§juma krit€rijiem, neietekmé attieksmi pret sevi (Kalinpikova,
1999).

Pusaudzu vecumposma pasnovert€§jums ir svarstigs, biezi savas darbibas
sasniegumus un neveiksmes pusaudzis saista ar savas personibas Ipasibam, nevis ka
ricibas sekas. Skolénam S§aja vecumposma ir svarigi macities uznemties atbildibu par
saviem darbibas rezultatiem.

Ta ka jédziena dzivesdarbiba pétijumi bazgjas psihologijas un pedagogijas zinatnés,

tad, pamatojoties uz psihologijas un pedagogijas zinatnes jomas raditam teorgtiskam
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atzinam, tika strukturéti pétijuma vajadzibam atbilstosi dzivesdarbibas prasmju
vert€Sanas kritériji, raditaji un limeni.

Apkopojot literatiras analizé iegiitas atzinas, tiek secinats, ka dzivesdarbibas

prasmju veérteSanas kritériji ir $adi:

1. Meérka izvirziSana, kuru raksturo $adi raditaji: izvirza mérkus realai darbibai,
meérka sasniegSana.

2. Lidzeklu lietosana mérka sasniegSanai, kuru raksturo $adi raditaji: pats izvélas
lidzeklus mérka sasniegSanai, lieto lidzeklus mérka sasniegSanai.

3. Attieksme pret vidi, kuru raksturo $adi raditaji: paradumi uzturét kartibu mikro
vid€, paradumi uzturét kartibu mezo vide.

4. Attieksme pret sevis apkalposanu, kuru raksturo $adi raditaji: atticksme pret savu
apgerbu un dienas rezimu, atticksme pret vienaudzu un mazaku skolénu sevis
pasapkalposanu.

5. Dzives ikdienas vajadzibu apmierinaSana, kuru raksturo $adi raditaji: atbildiba
par sava uztura sagatavoSanu, prasme lictot sadzives tehnologijas, finanSu
pratiba.

6. Darbibas pasSnovértéSana, kuru raksturo $adi raditaji: paSvertgjuma prasmju
lietoSana, pasnovertéjuma un novertgjuma tuvinasanas.

Katrs kriterijs ietver vairakus raditajus, kurus raksturo ItTmenu pazimes, kas

atbilstosi
parada mérktiecibas attistibas pakapi:

A limenis — augstakais raditaju izpausmes limenis, kad attieciga iezime spilgti

izteikta un tai ir regulars raksturs;

B limenis — vidgjais raditaju izpausmes limenis, kad attiecigai iezimei ir gadijuma

raksturs, ta ir veidoSanas stadija;

C limenis — zemakais limenis. lezime nav izveidojusies.

Pamatojoties uz teorétiski analiz€to darbibas - dzivesdarbibas jedziena

skaidrojumu, no psihologijas un pedagogijas viedokliem, tika definéti pusaudzu
dzivesdarbibas prasmju veért€Sanas Kriteriji, raditaji un Itmeni (skat. 4.tabulu)

4.tabula. Pusaudiu dzivesdarbibas prasmju vérteSanas kritériji, raditaji un limeni

Kriteriji Raditaji Limeni
A (augsts) B (vidgjs) C (zems)
1.Mérka 1.1zvirza mérkus Ir vajadziba p&c Dazreiz ir Loti reti ir

1zvirziSana

realai darbibai

jauna, prot izvirzit
mérki

vajadziba péc
jauna un dazreiz
prot izvirzit

vajadziba péc
jauna un loti reti
prot prasme
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mérki

izvirzit mérki

2.Merka
sasniegSana

Sasniedz izvirzito
merki

Dazreiz sasniedz
izvirzito merki

Loti reti
sasniedz
izvirzito merki

2.Lidzeklu 1.Pats izvélas Pats apzinati Dazreiz pats ar Loti reti pats ar
lietoS§ana mérka lidzeklus mérka izvélas lidzeklus citu palidzibu citu palidzibu
sasniegSanai sasniegSanai mérka sasniegSanai izvélas lidzeklus izvélas lidzeklus
mérka mérka
sasniegSanai sasniegSanai
2.Lieto lidzeklus Apzinati lieto Dazreiz apzinati Loti reti apzinati
mérka ltdzeklus mérka lieto Iidzek]us lieto Iidzek]us
sasniegSanai sasniegSanai mérka mérka
sasniegSanai sasniegSanai
3.Attieksme 1.Paradumi Regulari uztur Situativi uztur Loti reti uztur
pret vidi uzturét kartibu kartibu internata kartibu internata kartibu internata
mikro vidé un klasg un klasg un klasg
2.Paradumi Regulari uztur Situativi uztur Loti reti uztur
uzturét kartibu kartibu skola un kartibu skola un kartibu skola un
mezo vidé apkartné apkartné apkartné
4.Attieksme 1.Attieksme pret Rupiga atticksme Situativi uztur Loti reti uztur
pret sevis savu apgérbu un pret savu apgerbu kartiba apgérbu kartiba savu
pasapkalpoSanu dienas rezZimu un dienas reZimu un ievéro dienas apgerbu un
reZimu dienas reZimu
2.Attieksme pret Cienas pilna Dazreiz cienas Loti reti cienas
vienaudZu un attieksme pret pilna attieksme pilna attieksme
mazaku skolenu vienaudzu un pret vienaudzu pret vienaudzu
sevis mazaku skolénu un mazaku un mazaku
pasapkalposanu sevis skolénu sevis skolénu sevis
pasapkalposanu pasSapkalposanu pasSapkalpos$anu
5.Dzives 1.Atbildiba par Regulari atbild par Situativi atbild Loti reti atbild
ikdienas sava uztura sava uztura par sava uztura par sava uztura
vajadzibu sagatavoSanu sagatavoSanu sagatavoSanu sagatavoSanu
apmierinasana 2.Prasme lietot Labi prot lietot Situativi prot Loti reti prot
sadzives dazadas sadzives lietot dazadas lietot dazadas
tehnologijas tehnikas sadzives tehnikas sadzives
tehnikas
3.Finan§u pratiba Ir interese un prot Ir situativa Loti reti
planot finanses interese un interesgjas un
dazreiz plano plano savas
savas finanses finanses
6.Darbibas 1.Pasnovert€juma Regulari lieto Situativi lieto Loti reti lieto
pasnovertésana prasmju lietoSana pasnovertéSanas pasnovertéSanas pasnovértéSanas
prasmes prasmes prasmes
2.Pasnovertgjuma Skolénu Dazreiz skolenu Loti reti skolenu
un noveértéjuma pasnovértéjums un pasnovertejums pasnovertejums
tuvinasanas pieauguso un pieauguso un pieauguso
vertejums ir novertejums ir novertéjums ir
tuvinats tuvinats tuvinats

Lai petijuma butu iesp&jams objektivi noskaidrot pusaudzu dzivesdarbibas prasmju

attistibas tendenci, nepiecieSams atklat katra izvirzita kriterija raditaju raksturojosas

pazimes Iimenu noteikSanai. 4.tabula redzams, ka kritériji izmérami péc izvirzitajiem
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raditajiem, nosakot Itmeni “A (augsts)”, “B (vid€js)” un “C (zems)” pec katra raditaja
raksturojosam pazimém.

Kritérija Mérka izvirzisana raditaja Izvirza mérkus redalai darbibai A limeni var
noveérot skolénam, kuram ir vajadziba pec jauna, prot izvirzit mérki. B Iimeni —
skolénam dazreiz ir vajadziba péc jauna un dazreiz prot izvirzit mérki. Savukart
skolénam ar C Itmeni Joti reti ir vajadziba p&c jauna un loti reti prot izvirzit méerki.

Kritérija Merka izvirziSana raditdja Merka sasniegsana A limeni var novérot
skolénam, kur$ sasniedz izvirzito mérki. B [imeni — skolénam dazreiz sasniedz izvirzito
meérki. Savukart skoléns ar C Itmeni |oti reti sasniedz izvirzito mé&rki.

Kriterija Lidzeklu lietoSana mérka sasniegsanai raditaja Pats izvélas lidzeklus
merka sasniegSanai A ltmeni var noverot skolénam, kur$ pats izv€las lidzeklus mérka
sasniegSanai, B Itmeni — dazreiz pats ar citu palidzibu izvélas Iidzeklus merka
sasniegSanai, bet C Itmeni — loti reti pats ar citu palidzibu izvélas lidzeklus mérka
sasniegSanai.

Kritérija Attieksme pret vidi raditaja Paradumi uzturet kartibu mikro vide A limeni
var novérot skolénam, kur$ regulari uztur kartibu internata un klasg€, B limeni — Situativi
uztur kartibu internata un klase, bet C Itmeni — loti reti uztur kartibu internata un klasg.

Kritérija Attieksme pret vidi raditaja Paradumi uzturét kartibu mezo vidé A limeni
var noverot skolénam, kur$ regulari uztur kartibu skola un apkartng, B limeni — situativi
uztur kartibu skola un apkartng, bet C Iimeni — loti reti uztur kartibu skola un apkartne.

Kritérija Attieksme pret sevis pasapkalposanu raditaja Attieksme pret savu apgérbu
un dienas rezimu A limeni var novérot skolénam, kuram ir riipiga attieksme pret savu
apgerbu, ievéro dienas rezZimu. B limeni — situativi uztur kartiba savu apgerbu, dazreiz
ievéro dienas rezimu. Savukart skoléns ar C ITmeni loti reti uztur kartiba savu apgérbu,
neievero dienas reZimu.

Kriterija Attieksme pret sevis pasapkalposanu raditaja Attieksme pret vienaudzu un
mazaku skolénu sevis paSapkalpoSanu A limeni var novérot skolénam, kuram ir
noveérojama cieppilna attieksme pret vienaudZu un mazaku skolénu sevis
pasSapkalpoSanu, B limeni — daZreiz ir cieppilna attieksme pret vienaudzu un mazaku
skolénu sevis pasapkalposanu, bet C Itmeni — loti reti novérojama cienpilna attieksme
pret vienaudZu un mazaku skolénu sevis paSapkalposanu.

Kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Atbildiba par sava

uztura sagatavosanu A limeni var noverot skolénam, kur§ regulari atbild par sava uztura
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sagatavoSanu, skolénu ar B Iimeni — situativi atbild par sava uztura sagatavoSanu.
Savukart C limena skoléns Joti reti ir atbildigs par sava uztura sagatavoSanu.

Kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Prasme lietot sadzives
tehnologijas A limeni var novérot skolénam, kur§ labi prot lictot dazadas sadzives
tehnikas, skolénu ar B limeni — situativi prot lietot dazadas sadzives tehnikas. Savukart
C Iimena skoléns loti reti prot lietot dazadas sadzives tehnikas.

Krit€rija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Finansu pratiba A
Itmeni var noveérot skolénam, kuram ir interese un prot lanot finanses, skolénu ar B
Itmeni — situativi ir interese un dazreiz plano savas finanses. Savukart C limena skoléns
loti reti interes€jas un plano savas finanses.

Krit€rija Darbibas pasnovértesana raditaja Pasnovértejuma prasmju lietoSana A
Itmeni var noveérot skolénam, kur$ regulari lieto pasnovértéSanas prasmes, B limeni —
situativi lieto pasnovertéSanas prasmes, savukart C Ilimeni — loti reti lieto
pasnovérteéSanas prasmes.

Krit€rija Darbibas pasnovértesana raditaja Pasnoveértejuma un novértejuma
tuvinasands A ltmeni var noverot gadijumos, kad skolénu panovertgjums un pieauguso
vertgjums ir tuvinats, B Iimeni — dazreiz skolénu pasnoveért§jums un pieauguso
vertejums ir tuvinats, savukart C lIimeni — loti reti skolénu pasnovertéjums un pieauguso
vertejums ir tuvinats.

Apkopojot ieprieks analizéto informaciju, var secinat, ka:

1. No teorétiska dzivesdarbibas prasmju jédziena biitibas skaidrojuma zinatnieku
atzinas Un analizes var izvirzit pusaudzu dzivesdarbibas prasmju krit€rijus:
Meérka izvirziSana, Lidzeklu lietosana meérka sasniegSanai, Attieksme pret vidi,
Attieksme pret sevis paSapkalpoSanu, Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana
un Darbibas pasnovértesana.

2. Kritériju Mérka izvirzisana raksturo Izvirza mérkus realai darbibai, Mérka
sasniegSana.

3. Kritériju Lidzeklu lietosana métka sasniegSanai raksturo Pats izvelas lidzek]us
merka sasniegSanai, Lieto lidzeklus mérka sasniegsSanai.

4. Kriteériju Attieksme pret vidi raksturo Paradumi uzturét kartibu mikro vide,
Paradumi uzturét kartibu mezo vide.

5. Kritériju Attieksme pret sevis pasSapkalposanu raksturo Attieksme pret savu
apgérbu un dienas rezimu, Attieksme pret vienaudzu un mazaku skolénu sevis

pasapkalposanu.
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6. Kritériju Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raksturo Atbildiba par sava
uztura sagatavosanu, Prasme lietot sadzives tehnologijas, Finansu pratiba.
7. Kritériju Darbibas pasnovertesana raksturo Pasnovertéjuma prasmju lietoSana,

Pasnovertéejuma un novértejuma tuvinasandas.
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2. DZIVESDARBIBAS PRASMJU PILNVEIDES
PEDAGOGISKAJA PROCESA EMPIRISKA PARBAUDE

Saja nodala raksturota empiriskd pétfjuma programma, metodes un organizacija;
analizéti skolénu dzivesdarbibas prasmju pilnveides dzivesdarbiba internatpamatskola
subjektivo un objektivo kritériju pasnovertéjuma rezultati.

Pétijuma  probléma ir  pusaudzu  dzivesdarbibas  prasmju  apguve
ineternatpamatskolas pedagogiskaja procesa. Empiriskaja pétijuma tiks atklats, cik
skoléniem personibas darbiba pedagogiskaja procesa ka skoléniem personigi nozimiga

un nepiecieSama.

2.1.Empiriska pétijuma raksturojums

Literatiiras analizes gaitd Tpasa uzmaniba tika pieversta dzivesdarbibas prasmju
analizei, to veidoSanas pedagogiskajiem nosacijumiem internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa, realiz§jot darbibas pieeju. P&tijumu rezultata tika teortiski
atklats dzivesdarbibas prasmju pilnveides veidoSanas process, pusaudziem pieméroti
dzivesdarbibas prasmju pilnveides attistibu raksturojosi krit€riji un raditaji, darbibas
pieejas un humanas pedagogijas pamatprincipi.

Pétijuma programma

Teorétiska petijuma rezultata izstradatie

e pusaudZu dzivesdarbibas prasmju vertéSans kritériji, raditaji un Iimeni

(skat. 1.3. nodala 4.tabulu);
e pusaudza dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesuali strukturalais modelis
(skat.1.3. nodala 5.att€lu).

AtbilstoSi teoretiskas izp€tes rezultatiem, pusaudzu dzivesdarbibas prasmju
pilnveides modela empiriskai parbaude notika atbilstosi izvirzitai hipotézei.

Lai noteiktu dzivesdarbibas prasmju veidoSanos internatpamatskolas skoléniem un
parbauditu promocijas darba izvirzito hipotezi, tika veikts empiriskais petijums, kurs
ietver pedagogisko eksperimentu tris dalas:

1) konstat&joso eksperimentu — kvantitativs, Tslaicigs, dabisks (Albrehte, 1998;

Lasmanis, 1999; Arhipova, Balina, 2000; Geske, Grinfelds, 2001);
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2) veidojoso eksperiments (Albrehte, 1998; Lasmanis, 2002; Arhipova, Balina,
2000; Geske, Grinfelds, 2001);

3) ekspertu metodi (Albrehte, 1998; Lasmanis, 2002; Arhipova, Balina, 2000;
Geske, Grinfelds, 2001).

Konstatgjosa eksperimenta mérkis — noteikt dzivesdarbibas prasmju apguves
limeni realaja pedagogiskaja procesa un svarigakas dzivesdarbibas prasmes.

Konstatgjosa eksperimenta uzdevumi:

1) apzinat petjjuma bazi;

2) veidot eksperimentalo grupu;

3) lietot pétijuma priekSmetem atbilsto$as p&tijuma metodes.

Konstat&josa eksperimenta veikSanai tika izv€letas kvalitativas un kvantitativas
pétfjuma metodes:

1) dokumentu izpéte;

2) pedagogiskais novérojums;

3) aptaujas;

4) parrunas;

5) skolénu darbibas analize;

6) datu statistiska analize skolénu dzivesdarbibas prasmju sakotngja limena

noteikSanai.

Sis pétijums ir uzskatams par kvalitativi noveértgjosu pétijumu (Kroplijs, Radevska
2004), kura stratégija ir salidzinat atskirigu pedagogisko principu istenoSanas rezultatus.
Sis pétijuma veids paredz kvalitativi novértét ne tikai pedagogiskas darbibas rezultatu,
bet arT pedagogisko (macibu un audzinasanas) procesu.

Ta ka promocijas darba priekSmets — dzivesdarbibas prasmes pusaudziem ir
saistitas ar individa personigo nozimigumu, pétijumam tika izvéleta interpret€joSa
pieeja, kam ir svariga cilvéka subjektivas pieredzes izpratne un individa darbiba
konkréta vide. Individa vertibu sist€ma atspogulo ne tikai vina unikalo personibu, bet
ar1 aptver daudzveidigas izvéles iesp€jas. Interpret€josais petijums atbilst skoléncentréta
pétijuma biitibai (Rubene, 2004), ka arT darbibas teorijai, kas izmantota, konstrugjot
dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesuali strukturalo modeli. Saskapa ar
interpret€joSo pieeju, nevar runat par objektivi pastavosu, bet tikai par sociali
struktur€tu realitati. Lidz ar to cilvékam nav tieSas pieejas realitatei, kas nebiitu saistita
ar valodu un pétnieka ieprieksgjiem prieksstatiem. Katram individam, sadarbojoties ar

citiem, ir radies savs priekSstats par dazadam dzivesdarbibas prasmém, tapec petnieka

86



uzdevums ir izprast So prasmju veidoSanas gaitu, lai iesp&ju robezas veidotu tadu
dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesuali strukturalo modeli, kas veicinatu
pusaudzu dzivesdarbibas prasmju pilnveidi. Internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.
Interpretgjosais pétijums atbilst darbibas teorijai (JleontseB, A. H., 1975), kas
izmantota, konstru€jot dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesuali strukturalo modeli
pusaudziem.

Pétijuma argjo validitati nodroS$ina pétijuma veikSana realaja pedagogiskaja
procesa: noverojums, situaciju analize. Savukart petijuma ieks€jai validitatei nozimigi ir
kvantitativie dati, kas iegtti aptauja par dzivesdarbibas prasmju apguves nozimigumu
pusaudzu un skolotaju veért€juma. Tadeél promocijas darba pétijjumam izvélets
ekspostfakto (retrospektivais) dizains, kad neatkarigais mainigais netiek manipuléts,
pedagogiska iedarbiba jau ir notikusi. Saskana ar A.Kroplija un M.Ras¢evskas atzinam,
ekspostfakto dizains ir labveligs pétijuma ieks€jai validitatei un ar zemaku risku argjai
validitatei ka eksperiments (Kroplijs, Ras¢evska, 2004).

Promocijas darba pétijuma aptauja par dzivesdarbibas prasmju nozimi kvantitattvo
datu analizg tika izmantoti kvalitativie dati: skolénu un skolotaju atbildes uz atveértajiem
jautajumiem. Noveérojuma un situacijas analize sakotngji iegtiti kvalitativie dati.

Empiriska pétijuma ilgums bija tris (3) gadi.

Empiriska pétijuma posmi. P&tijums veikts no 2010.gada, ko var atspogulot nosaciti
cetros pétijuma posmos, kuri papildina viens otru:

e Pétijuma teorctiska pamatojuma izstrade: 2010.gada septembris - 2011.gada

decembris.

Pamatojoties uz pétijuma teorgtiskajam un metodologiskajam atzinam, izveidots
zinatniska pétfjuma procesa komponentu sistémas struktiira un realizacijas formas. Saja
pétijjuma posma izstradati dzivesdarbibas prasmju veértéSanas kriteriji, raditaji un
Iimeni.

¢ PEtijuma dizaina un pétiSanas instrumenta (aptaujas anketas un intervijas) izstrade,

kvantitativa un kvalitativa analize: 2011.gada decembris — 2012.gada marts.

Izstradata aptaujas anketa visparizglitojoSu internatpamatskolu pusaudziem (7.-
9.kl.) un skolotajiem.

¢ Datu ieguve, analize, rezultatu apkopojums, teorétiskas literattiras analize, modela

aprobacija: 2012.gada marts — 2015.gada marts.

Tika veikta skolotaju un skolénu aptaujas anketu, skolotaju interviju rezultatu

kontentanalize, sistematizgjot, kod&jot un klasificgjot ieglitos rezultatus. Turpinata
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literatiiras analize. Izveidots dzivesdarbibas prasmju apguves procesualais modelis.

Modela aprobacija, veidojosais eksperiments, eskspertatzinumu metode.

e Promocijas darba noforméjums: 2015.gada marts — 2015.gada jiinijs.

Empiriskais pétijums norit&ja 4 posmos (skat. 5.tabulu). Veidojosais eksperiments

tika sadalits divos posmos.

S.tabula. Pedagogiska eksperimenta norises posmi

Pétijuma laiks

Posma raksturojums

1.posms
Empiriska p&tjjuma metozu
izstrade un bazes veidoSana

Meérkis: izveidot bazi pedagogiska eksperimenta veikSanai.
Uzdevumi: 1) izstradat eksperimenta bazes veidoSanas principus
atbilstigi eksperimenta meérkim; 2) veikt organizatoriskos

(2011)) pasakumus bazes nodros§inasana.

2.posms Merkis: iegiit izejas datus par eksperimenta grupu un tas iezZimém.

Sakotngjo pétniecisku datu Uzdevumi: (1) wveikt skolénu wun skolotagju anketéSanu

Iegiisana (2012.) dzivesdarbibas prasmju izvértéSanai; (2) izpétit eksperimentam
izveleto skolenu sastavu, skolotaju un skolénu attiecibu raksturu;
(3) noteikt sakotn&jos dzivesdarbibas apguves Iimenus, (4) veikt
skolénu aptauju, lai noteiktu izstradatajam modelim ieteikumus
pedagogiska procesa pilnvedei..

3.posms Merkis: noskaidrot, vai izstradatais dzivesdarbibas prasmju

VeidojoSais  eksperiments pilnveides procesuali strukturalais modelis palidz skoléniem

(2013.-2014.)

pilnveidot savas dzivesdarbibas prasmes, veicina skolénu un
skolotaju atveértibu un aktiviz€ skolénu pasattistibas prasmju un
pasSpieredzes veidoSanos.

Uzdevumi: 1. posms. (1) sagatavot skolénus piedavata modela
izmantosanai ; 2.posms.(2) parbaudit modeli, veicot nodarbibu
salidzinoSo vertg§jumu; (3) parbaudit paSpieredzes veidosanas
procesus

4.posms

Datu iegiiSana péc
eksperimenta, to apstrade,
salidzinaSana,

interpretacija (2015.)

Merkis: iegit datus modela efektivitates, atvertibas un
dzivesdarbibas prasmju veidosanas procesu pétijumiem. Uzdevumi:
(1) veikt otro skolénu dzivesdarbibas prasmju pilnveides mérijjumu;
(2) veikt interviju, aptaujas anketu, skolénu darbu analizi; (3) veikt
datu statistisko apstradi un analizi.

Pétijuma baze

Petijumam bija svarigi, lai taja ir parstaveti skoléni un skolotaji no dazadiem Latvijas

regioniem, dazadu pieredzi, tade] pétijuma izlasg tika ieklauti:

e Dazadu Latvijas visparizglitojoSo internatpamatskolu skoléni;

e Dazadu Latvijas visparizglitojoSo internatpamatskolu skolotaji.

P&tijuma aptvertas visparizglitojoSas internatpamatskolas:

¢ Balvu novada TilZzas internatpamatskola;

e Liepajas novada Vainodes internatpamatskola;

e Aliiksnes novada Liepnas internatpamatskola;

e Jekabpils novada BirZu internatpamatskola.

6.tabula redzama pétijuma bazes struktiira.
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6.tabula. Petijuma bazes struktiira

Parametri Birzi Liepna Tilza Vainode Piezimes
Respondentu 48 40 26 26
skaits (skoléni)
t.sk. meitenes 25 - 19 - 11 - 10 - Tilza (2 —
52,1% 47,5% 42,3% 48,5% 7,7% nav
t.sk.zeni 23 - 21 - 13 - 16 - noradits
47,9% 52,5% 50% 61,5% dzimums)
Respondentu 19 14 20 16
skaits (skolotaji)
t.sk. sievietes 16 - 14 — 16 — 13 -
80% 100% 80% 81,3%
t.sk.viriesi 3 - - 4 —20% 3 -
15,8% 18,8%
Kopa 67 54 46 42 209

Pétijuma norise un metodes

Teorétiski izstradata modela produktivitates parbaude Tistenota izméginajuma
pétijuma un modela aprobacijas pétijuma. Izméginajuma pétijumu lieto, lai parbauditu
izmantojama instrumentarija kvalitati, ieglitu operativu praktisko informaciju par
petamo paradibu (Kristapsone, 2008, 54). Parbaudamais instrumentarijs ir jégas [tmenu
un raditaju parbaude prakse€, praktiskas informacijas ieguve par teksta jégas veidoSanos
beznosacijumu un nosacijumu situacijas, lai izstradato modeli pilnveidotu, ka ari
dzivesdarbibas prasmju veidoSanas kritériju izstrade un parbaude, lai sagatavotos
modela aprobacijai praksé. Atbilsto$i minétajam, izm&ginajuma pétijums istenots tris
solos: 1.sol1 parbauditi teorétiski formulétie dzivesdarbibas prasmju jégas Iimeni, jégas
raditaji un to pazimes; 2.solt slidzinosi izveértéta dzivesdarbibas prasmju veidoSanas,
1zstradati sakotngjie secinajumi un ieteikumi modela pilnveidoSanai; 3.sol1 izstradati un
praksé parbauditi dzivesdarbibas prasmju veidoSanas kriteriji.

Pétijuma laika tika ievérota konfidencialitate. Pirma un otra sola realiz€Sanai
dzivesdarbibas prasmju apguve iepazita beznosacijumu un nosacijumu situacijas ar
vieniem un tiem pasiem respondentiem. Raditaju ticamiba parbaudita ar Kronbaha alfas
testu.

TreSaja soli, balstoties uz teorétiskas literatiras analizes rezultatiem un

izméginajuma pétijuma 1. un 2.soli konstatéto, izstradati dzivesdarbibas prasmju
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veidoSanas kritériji. To saprotamibas un izmantojamibas parbaudei, ka ari raditaju
pazimju papildinasanai izstradata aptaujas anketa skolotajiem. Skolotaji veic eksperta
lomu — papildina, labo, apstiprina vai noraida mingtos kritérijus, to raditajus, Iimenu
pazimes, balstoties uz novérojumiem praks€. Aptauja istenota péc brivpratibas principa,
taja piedalijas 3 skolotaji un tika noveéroti 12 skoléni. Aptaujas datu apstradei izmantota
kontentanalize. Rezultata izstradati dzivesdarbibas prasmju veidoSanas krit€riji un
raditaji, to Iimenu pazimes.

To ticamiba abas situacijas noteikta ar Pirsona korelacijas koeficientu. Pirsona
korelacijas koeficients paredzets vairaku mainigo mériSanai, kad izmainoties vienam
mainigajam, tiek ietekmétas ar citu mainigo izmainas. Ta ka hipotézes nosacijumi ir
savstarpgji cieSi saistiti un modelis ir produktivs tikai tad, ja tiek iev@roti visi
nosacijumi, Pirsona korelacijas koeficients $aja petijuma ir atbilstoss.

Ekspertatzinumu metode tika izv€leta tresaja pétijuma posma.

Empiriska petijuma nosléguma iegiitie rezultati interpreteti un visparinati, izstradati
secinajumi un priekslikumi.

P&étijuma veikSana realaja dzivé dazadas respondentu grupas nodroSina pé&tijuma
argjo validitati, savukart pétijjuma iekS$€jo validitati nodroSina skaitliskie dati un
hipot€zes nosacijumu parbaude.

Aptaujas rezultata tika ieguti kvantitativi dati par 209 respondentu (skolotaju un
skolénu) viedokliem par dzivesdarbibas prasmju apguvi, ka ari vecumu, klasi,
pedagogiska darba stazu, dzimumu (skat. 9. un 10.pielikumu). Respondentu atbildes
kodetas, to apstradei izmantota statistiska analize, iegutie dati tika apstradati ar
Microsoft Excel 2010 programmu un SPS 17.0. programmu.

Aptauja.

Internatpamatskolu skolotaju un skolénu kompetences izzinasana pétnieciska
temata ietvaros Istenota aptaujas gaita, kas realizéta no 2011. gada oktobra lidz 2012.
gada maijam. Piedavajot aptauja daudziem respondentiem vienus un tos pasus
jautajumus, iesp&jams noskaidrot aktualas tendences skolotaju un skolénu viedoklos
par dzivesdarbibas prasmju pilnveidi. Situacijas izpéte praksé savukart atsedz aktuali
risinamos jautajumus, dod pamatu izstradat nozimigus ieteikumus. Internatpamatskolu
skolotaju un skolénu kompetences izzinaSana saistiba ar hipotézes nosacijumiem
nozimiga arl izstradata procesuala modela eksperimentalai parbaudei — uz iegito

aptaujas rezultatu pamata tieck model&ta dzivesdarbibas prasmju pilnveide praksg.

90



Aptaujas TstenoSanai izmantota tie$a un pastarpinata anketéSana. TieSa anketéSana
tika veikta promocijas darba autores vadiba darba autores izglitibas iestade
(Tilzas internatpamatskola autore strada no 1995. gada, kopuma — 18 gadus. Darbu
uzsaka ka latvieSu valodas un literatiiras skolotdja, internata skolotaja. 2007.gada saka
stradat par direktora vietnieci izglitibas joma). Darba autore sniedza instrukcijas par
anketas aizpildiSanu. Pastarpinata anketéSana istenota ar izglitibas iestazu direktoru un
skolotaju starpniecibu, tieSi nododot anketas veidlapas un sniedzot instrukcijas par
anketas aizpildiSanu vai nosutot anketas veidlapu elektroniski un telefoniski sniedzot
instrukcijas par anketas aizpildiSanu.

Aptaujas anketa pusaudziem un skolotajiem (skat. 9. un 10.pielikumu) tika veidota,
lai izzinatu viedoklus par dzivesdarbibas prasmju apguvi realaja dzive.

Rezultati tika iegiiti pamatojoties uz skolénu un skolotaju atbildém un noverojot
skolénu uzvedibu arpusstundu darba un brivaja laika — pasizpausmes procesa.

P&tijuma nosléguma visu datu analizes rezultati tika apkopoti, precizgjot hipotezi
un izstradajot teorétisko dzivesdarbibas prasmju pilnveides modeli internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa.

Lai parliecinatos par aptaujas anketas atbilstibu teorétiski izstradatajiem kriterijiem
un raditajiem, tika veikta aptaujas datu faktoru analize. Ta palidzgja vienkarSot datu
analizi, atlasot mainigos, kas ir butiskakie izp&tes jautajumiem (Geske, Grinfelds,
2006). (Aptaujas anketas jautajumus skat. 9. un 10.pielikumu.)

Intervija.

Izveidoti struktur€tas intervijas jautagjumi (skat. 11., 12. un 13.pielikumu)
informacijas ieguvei atbilstoSi izveidotajiem dzivesdarbibas prasmju krit€rijiem un
raditajiem (skat. 1.3. nodala 2. tabulu). Kvalitativajam pétijjumam nepiecieSamie
interviju dati tika iegtti laika no 2011.gada marta lidz oktobrim, fiksgjot 5 skolénu un 4
skolotaju stastjjumus. P&tjjuma gaita (2012.- 2014.gada) datu baze tika papildinata ar
veél 4 intervijam, aptverot vél vairak atskirigus viedoklus.

Dala interviju (10) tika risinatas fokusa diskusijas veida, kuras intervétajs,
balstoties uz iepriek§ izstradatiem intervijas jautajumiem, pielagojas katram
respondentam, lai ieglitu patiesu un objektivu informaciju. Respondenti izstastija savu
saistibu ar dzivesdarbibas prasmju apguvi, brivi runajot par aktualo jautajumu.
Pétijumam svarigs bija intervéto personu pieredzes apraksts, objektivs tas novertejums,
ka ar1 atzinas, ka §1 pieredze ietekmgjusi dzivesdarbibas prasmju apguvi. 3 intervijas

notika telefonintervijas veida. Sis ir viens no strukturéto interviju veidiem, kur
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jautajumu uzdoSanai tiek izmantota iepriekS sagatavota anketa. Tika sazvaniti
respondenti pa telefonu un precizi nolasiti jautajumi, ka tie rakstiti anketa, un
respondentu atbildes tika fiks&tas datora.

Skolénu un skolotaju interviju gaita (intervijas skatit 11. un 12. pielikumu) tika
ieglta arT informacija par respondentiem: informacija no biografijas, pedagogiska darba
stazs internatpamatskola vai klase, no kuras klases macas internatpamatskola.

Noverojums. Lai kvantitativi méritu un kvalitativi analizétu skolénu dzivesdarbibas
prasmju apguvi, tika izmantots nov€rojums. Nove€rojuma kritériji tika defin&ti
atbilstosi skolénu dzivesdarbibas prasmju apguves strukturali procesualajam modelim
(skat. 2.3 nodala.).

Dokumentu  analize. = Dokumentu  analizé tika  izmantoti  Tilzas
internatpamatskolas materiali, kur ir fikséta informacija par apskatamo tému
(nolikums, pedagogiskas padomes sézu protokoli, MK darba plani un protokoli).
Tatad Saja pé&tniecibas metodé ir ietverta dazada rakstura, satura un nozimes
dokumentu izvéle, iepaziSanas ar tiem un to analize.

Pedagogisko padomes s€zu protokolu analiz€ tika istenota darbibas pieeja ietverta
virziba uz macisanos un mijiedarbibu (Berrorckuii, 2000; Spona, 2001), kura macisanas
personigd nozimiba un autentiskums ir viens no personibas attistibas
priekSnoteikumiem.

Ekspertatzinumu metode tika izvéléta treSaja pétijuma posma ar merki iegut
profesionalu un skolotaju praktiku atzinumu par dzivesdarbibas prasmju apguves

strukturala modela atbilstibu internatpamatskolas pedagogiskajam procesam.

2.2.Situacijas izpéte praksé

Veicot pétijumu, atklajas, ka dzivesdarbibas prasmju pilnveide ne vienmér ir
pardomata: biezi izpaliek skoléniem sev nozimiga darbiba, tiek doti jau gatavi paraugi,
kas neveicina pasattistibu un mérktiecibu. Izveértejuma (stundas, nodarbibas, pasakuma)
nav jutama strukturétiba, pedagoga mérktieciba konkrétu uzdevumu istenosanai, rodas
iespaids, ka skolénu darbiba atstata paSpliismai, tas rezultati nav svarigi paSam
skolotajam. Refleksijas laika biezi dominé skolotaja iedarbiba uz skolénu ka objektu:
pedagogs izskaidro, ka ,vajadzE€tu saprast” darboties, nepievér§ uzmanibu skolénu
pieredzei, tas aktualizéSanai, nerosina domat, nereti partrauc skolénu atbildes vai

stastijumu, ja tas nesaskan ar skolotdja viedokli. Ir skolotaji, kuru darbiba tik loti
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koncentréta uz centieniem Tstenot pamatizglitibas standartd noteiktas prasmes, ka
skoléni zaudé interesi par macibu vai audzinaSanas stundu. Viss minétais nesekmé
dzivesdarbibas prasmju veidosanos.

Aptaujas rezultati.

Veicot aptauju, lai noskaidrotu skolénu un skolotaju viedoklus par dzivesdarbibas
prasmju apguvi, tika sanemtas aizpilditas 210 anketas (anketas paraugu skat. 9. un
10.pielikumu). Par derigam tika atzitas 209 no tam. legttie dati tika apstradati ar SPSS
17.0 datu apstrades programmu un Microsoft Excel programmu. Dazas anketas triika
atbilzu uz atseviSkiem jautajumiem, tade€] statistiskaja analizé paradas atskirigs kop&jo
gadijumu skaits.

Atbildes uz slégtajiem jautajumiem, kuros novertgja atticksmes pret dzivesdarbibas
prasmju apguvi, tika ievaditas pirmdatu tabulas, kodgjot atzim&tos novertéjumus.

Konstatgjosa pétijuma dalibnieku skaits veidojas p&c brivpratibas principa no
aptaujas respondentiem, kas bija ieinteres€ti sadarbibas turpinaSana. Ta ka empiriska
pétijuma uzdevumi ietver at$kiriga macibu satura, atSkiriga pedagogiskas darbibas
procesa un rezultatu salidzinajumu, pirmais atlases kritérijs bija piederiba
internatpamatskolam. Tika anketéti 24 Tilzas internatpamatskolas, 40 Liepnas
internatpamatskolas, 26 Vainodes internatpamatskolas un 48 Birzu internatpamatskolas
skoleni, lai iegiitu pec iesp&jas daudzveidigaku viedokli.

Pirms anketas aizpildiSanas, tika sniegts skaidrojums, kas ir dzivesdarbibas
prasmes.

Lai noskaidrotu, cik liela méra tiek apgiitas dzivesdarbibas prasmes, tika ieklauts
pirmais jautajums — ,,Macoties visparizglitojosa internatpamatskola, es dzivesdarbibas
prasmes apgustu..” — skat. 6.attela. (Pirms aptaujas anketas izsnieg$anas skoléniem tika

sniegts sikaks skaidrojums — prasmju un kriteriju analize.)
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6.attels. Macoties visparizglitojosa internatpamatskola, es dzivesdarbibas prasmes

apgistu..

Izvertgjot 6.attela iegiitos datus, var secinat, ka lielaka dala respondentu uzskata, ka
dzivesdarbibas prasmes tiek apgitas dalgji (56,3%), 20,8% aptaujato atzist, ka
dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas labi. Ir izteikti ari viedokli, ka dzivesdarbibas
prasmes vaji (12,5%), loti labi (8,3%). 2,1% aptaujato nav izteikusi savu viedokli.

Analizgjot Liepnas internatpamatskolas skolénu viedoklus, var spriest, ka lielaka
dala respondentu (tapat ka Birzu internatpamatskola) uzskata, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgiitas dal&ji (57,5%), 25% aptaujato uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes
tiek apgiitas labi. Respondenti izsaka ar1 viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgitas loti labi (7,5%), vaji (7,5%), loti vaji (2,5%).

Vertgjot Tilzas internatpamatskola iegiitos datus, var secinat, ka Iidzvertigs ir
respondentu viedoklis divos jautajumos — 38,5% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgititas labi un 38,5% aptaujajo atbild, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgutas dalgji. 7,7% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas loti 1abi
un tapat 7,7% respondentu izsaka viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas vaji.
3,8% aptaujato secina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas loti vaji un 3,8%
respondentu nav noradijusi savu viedokli.

Analiz€jot Vainodes internatpamatskola iegiitos rezultatus, var spriest, ka Joti liels
procents (50,0%) respondentu atzist, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas dal&ji.
23,1% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas labi, tau ir ari
respondenti, kas izteikus$i viedokli, ka noraditas prasmes tiek apgutas vaji (11,5%) un

loti vaji (3,8%). 7,7% aptaujato nav izteikusi savu viedokli.
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Var secinat, ka internatpamatskolu skoléni parsvara uzskata, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgiitas dal&ji.

Lai noskaidrotu skolotaju viedokli, vai skoleni apgtist dzivesdarbibas prasmes, tika
ieklauts pirmais jautajums — ,,Macoties visparizglitojosa internatpamatskola, skoléni

dzivesdarbibas prasmes apgiist..” (Skat. 7.att€lu.)

| |
Nav noradits
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Vaji M Birzi
‘ B Liepna
Dajeji ‘ Tilza
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| | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

7.attels. Macoties visparizglitojosa internatpamatskola, skoleni dzivesdarbibas
prasmes apgist..

Analizgjot 7.att€la iegiito informaciju (BirZu internatpamatskola), var konstatet, ka
loti liela dala respondentu uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas dalgji
(73,7%), 10,5 % aptaujato apliecina, ka noraditas prasmes tiek apgitas labi. 5,3%
skolotaju izsaka viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas loti labi un tikpat liels
respondentu procentualais sastavs apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas loti
vaji (5,3%). 5,3% aptaujato nav izteikusi savu viedokli.

Var secinat (Liepnas internatpamatskola), ka puse no aptaujatajiem (50%)
respondenti uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas dalgji. 35,7% skolotaju
doma, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas labi, savukart 14,3% respondentu
izteikusi viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas vaji. Neviens no
aptaujatajiem nav izteicis viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgitas loti labi vai
loti vaji.

Izvertejot 7.attela iegiitos datus (Tilzas internatpamatskola), tika konstatéts, ka puse
no aptaujatajiem (50%) respondentiem atzist, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgtas
dalgji. 15% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas labi un vaji

(vienads procentualais skaits respondentu). 10% aptaujato izsaka viedokli, ka noraditas
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prasmes tiek apgiitas loti labi, savukart 5 % skolotaju tomér atzist, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgiitas loti vaji. 5% aptaujato nav noradijusi savu viedokli.

Analizgjot 7.attela iegiito informaciju (Vainodes internatpamatskola), var secinat,
ka 62,5% (vairak ka puse) respondenti izteikusi viedokli, ka dzivesdarbibas prasmes
tiek apgiitas dal&ji. 31,3% aptaujato doma, ka noraditas prasmes tiek apgiitas labi, bet
6% skolotaju uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes tomer tiek apgiitas vaji. Nav
respondentu, kas piekristu viedoklim, ka dzivesdarbibas prasmes loti labi vai loti vaji.

Apkopojot analizéto, var secinat, ka arT skolotaju viedoklis sakrit ar skolénu
viedokli (59,4% skolotaju un 52,1% skolénu uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgutas dal&ji).

Otrais jautajums aptaujas anketa tika ieklauts, lai noskaidrotu, kuras ir tas prasmes,
kuras respondenti uzskata par butiskakajam (skat. 9. un 10.pielikumu) - respondentiem
tika piedavatas 10 prasmes, tika lagts izvertét So prasmju nozimigumu
internatpamatskolas skoléna pedagogiskaja procesa.

Izvertgjot aptaujato atbildes, tika nonakts pie secinajuma, ka respondenti (skoléni
un skolotaji) nozimigakas uzskata $adas prasmes:

e savas dzives kartibas uzturé$anas prasmes (skat. 8.attclu);

e sevis apkalpoSanas prasmes (skat. 9.attélu);

e dzives eksistencialas prasmes (skat. 10.attclu);

e prasme izvirzit mérki (skat. 11.att€lu);

e prasme izvél&ties mérka sasniegSanai atbilstosus lidzek]us (skat. 12.att€lu);

e prasme pasnoverét paveikto darbibu (skat. 13.attelu).
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8.attels. Savas dzives kartibas uzturesanas prasmes
Gandriz lidzvertigs ir respondentu viedoklis par savas dzives kartibas uzturéSanas
prasmi ka nozimigu dzivesdarbibas prasmi (skoléni — 45,7%, skolotaji — 44,9%).
Viedokli gandriz sakrit arT pargjos atbilzu variantos — drizak piekritu neka nepiekritu
(skoléni — 25%, skolotaji — 23,2%), dalgji piekritu (skoléni — 20,0% un skolotaji —
20,3%), drizak piekritu neka nepiekritu (skoléni — 6,4%, skolotaji — 5,8%).
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9.attels. Sevis apkalpoSanas prasmes
Izvertgjot 9.attela ietverto informaciju, secinats, ka 37,9% skolénu pilnigi piekrit,
ka sevis apkalpoSanas prasme ir svariga dzivesdarbibas prasme (skolotdji — 24,6%).
Apmainita pozicija ir drizak piekritu neka nepiekritu (skoléni — 25%, skolotaji —
37,7%). Dalgji piekrit 24,6% skolotaju un 27,9% skolénu. Mazs ir to skolénu

procentualais skaits, kuri uzskata, ka minéta prasme nav svariga — 4,3% un 2,9%)
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10.attels. Dzives eksistencialas prasmes
Izvertgjot 10.attela ietverto informaciju, secinats, ka 46% skolénu pilnigi piekrit, ka
eksistences nodro$inasanas prasme ir svariga dzivesdarbibas prasme (skolotaji — 48%),
drizak piekritu neka nepiekritu 25% (skolotaji — 24%). Dalgji piekrit 20% skolotaju un
skolénu. Mazs ir to skolénu skolotaju procentualais skaits, kuri uzskata, ka minéta

prasme nav svariga — 5% un 2%).
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11.attéls. Prasme izvirzit merki
Analizgjot 11.attela iegiitos datus, var secinat, ka vairak ka puse aptaujato skolénu
(50,7%) uzskata, ka prasme izvirzit mérki realai darbibai ir loti nozimiga dzivesdarbibas

prasme. 39,1% skolotaju pilnigi piekrit Sim apgalvojumam. 25,7% skolénu un 21,7%
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skolotaju drizak piekrit neka nepiekrit. Tadgjadi secinats, ka, iesp&jams, dala skolotaju

neizvirza mérkus, neplano, ka tos sasniegt (skat. 12.attelu).
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12.attels. Prasme lietot lidzek]us merka sasniegSanai

Ka liecina aptauja iegiitie un 12.attéla atspogulotie dati, vairakums skolénu

(55,7%) uzskata prasmi planot darbibu un izvéléties tas istenosanai atbilstoSus lidzeklus

ka vienu no svarigakajam dzivesdarbibas prasmém, 29,0% skolotaju apliecina, ka

19,3% skolénu drizak piekrit neka nepiekrit un 14% dalgji piekrit. Mazs ir to skolénu

skaits (5,7%), kuri drizak nepiekrit neka piekrit un galigi nepiekrit. 0,7% aptaujato nav

noradijis savu viedokli.
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13.attels. Prasme pasnovertet paveikto darbibu
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13.attela atspogulotie dati liecina, ka prasme pasnovértét paveikto darbibu un
dalities ar paveikto ir vienlidz nozimiga ka skoléniem, ta ari skolotajiem — atbildes
procentuali izvéletas Iidzigi (pilnigi piekrit -27,1% un 26,1%, drizak piekrit neka
nepiekrit — 35% un 39,1%, dalgji piekrit — 27,1% un 23,2%, drizak nepiekrit neka
piekrit — 7,1% un 8,7%, galigi nepiekrit — 2,9%, 0,7% no aptaujatajiem skoléniem nav
izteicis savu viedokli).

Ka mazak nozimigas prasmes respondenti atzina stresa un trauksmes valdiSanu,
attiecibu veidoSanu, pretoSanas ,spiedienam”, kritisko domasanu un [émumu
pienemsanas prasmi.

Lai parbauditu pétijuma hipotezi, analizes gaita tika pétita respondentu pieredze
realaja pedagogiskaja procesa.

Tadgjadi  aptaujas anketd 2.jautajums tika ieklauts, lai noskaidrotu izvirzito
kritériju atbilstibu — ,,Macoties man ir svarigi” (skoléni) un ,,Macot man ir svarigi”
(skolotaji) — aptaujas anketu skatit 4. un 5.pielikuma. Tika izvirziti septini kritériji —
macibu satura saistiba ar realo dzivi, aktiva piedaliSanas, macibu vielas saprotamiba,
uzdevumu izpilde, pasveértejums, rezultatu izvertéSana un gandarijums par paveikto.

Dati, kas bija derigi analizei, tika ranz&ti péc iegiito atbilzu skaita, kas no vairakiem
viedokliem lava spriest par pétamas problemas intensitati.

Datu apstrade tika veikta $ada seciba:

1. Izteikumi tika ierakstiti elektroniska formata, katrai anketai un atbildei uz
izvirzito jautajumu atvélot autonomu vietu. Tas tika darits, lai atvieglotu datu apstrades
kartibu un iegiitu péc iesp&jas precizakus rezultatus.

2. legiitie dati tika apstradati ar kvalitativajam un kvantitativajam datu apstrades
metodém, analizes rezultatus apkopojot nodalas diagrammas un tam atbilstoSos
aprakstos.

Analizes rezultati rada, ka cetri kriteriji procentuali respondentiem Skiet
svarigaki — macibu satura saistiba ar realo dzivi, macibu satura saprotamiba, aktiva

piedaliSanas un gandarijums par paveikto (skat.14. — 16.attelu).

100



Nav noradits

Galigi nepiekritu

Drizak nepiekritu neka piekritu

m Skoléns

Dalg&ji piekrTtu B Skolotajs

Drizak piekritu neka nepiekritu

Pilnigi piekritu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

14.attels. Macibu satura saprotamiba

Analizgjot iegiitos rezultatus, var secinat, ka 75,4% un 54,3 skolénu pilnigi piekrit
Sim apgalvojumam. 27,1% skolénu drizak piekrit neka nepiekrit. To var izskaidrot ar to,
ka internatskola biezi vien nonak skoléni, kas dazadu iemeslu dé] kadu laiku nav
apmekl&jusi skolu — tadel loti svariga ir macibu satura saprotamiba un skoléniem
saprotama izskaidroSana. Lai var€tu sekmigi novadit stundu, skolotajam jaatrod
visefektivakais zinasanu apguves organiz€Sanas Veids, kas atbilst skoléna vecuma
ipatnibam un interesém. Dazkart tiek aizmirsts par galveno — veidu, ka skoléniem tiks
sniegta informacija par apgiistamo teému. Skolotajam izstastams macibu saturs vienkarsi

un saprotami, jo tikai tad skoléni spés to izprast un lietot.
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15.attels. Macibu satura saistiba ar realo dzivi
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Izvertejot 15.attela iegiitos datus, tiek konstatéts, ka 71,0% skolotaju un 53,6%
skolénu pilnigi piekrit. 20% skoleénu drizak piekrit neka nepiekrit, uzsverot macibu
satura saistibu ar realo dzivi. (To, ka macibu satura saistiba ar realo dzivi, ir svariga,
apliecina ari skolotaju un skolénu intervijas iegutie rezultati — skat. 13. un
14.pielikumu.) Ir svarigi, lai katram skolénam biitu iesp&ja iepazit, pieméram, fizikas
un kimijas iericu darbibu praks€, veicinot izpratnes attisttbu par apgiistama satura

lietoSanas iesp&jam realaja dzive.

Nav noradits

Galigi nepiekritu

Drizak nepiekritu neka piekritu

H Skoléns
Dalg&ji piekrTtu B Skolotajs

Drizak piekritu neka nepiekritu

Pilnigi piekritu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16.attels. Aktiva lidzdaliba, sadarbiba pedagogiskaja procesa

Aktivu piedaliSanos, sadarbibu par svarigu kritériju uzskata 71,0% respondenti
skolotaji un 49,3% skolénu. 25% skolénu un 14,5% skolotaju drizak piekrit neka
nepiekrit. Tas ir nozimigs raditajs (apliecina, ka gan skolotaji, gan skoléni ir gatavi
sadarboties). Skolotaja darba kvalitate ir viens no svarigakajiem faktoriem, kas skola
ietekm& skoléna sekmes. Miusdienas, ir loti svarigs abpusgjs skolotaja un skoléna
darbibas attistiSanas cikls macibu procesa, ka biitisks un nepiecieSams meérkis skolénu
un skolotaju pozitivas sadarbibas realiz€Sanai. Sava darbiba skoléns izvélas vienu
iesp&ju no daudzam, saglabajot savas spontanas aktivitates biittbu. Darbiba ir aktivitates
attistibas pamats, jo tai piemtt Ipatnibas, kas nosaka So attistibu. Gataviba darbibai ir
subjekta kvalitates jaunveidojums, kas top darbibas procesa. Darbiba noslédzas ar
rezultatu, kas izpauZas ka personibas aktuali veidojumi: aktivitate, patstaviba, noturigi

1zzinas un sociali motivi, kas liecina par skoléna subjekta poziciju.
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17.attels. Gandarijums par paveikto

17.attela iegutie dati apliecina, ka gandarijums par paveikto ir butisks 63,8%
skolotaju un 53,6% skolénu (pilnigi piekrit apgalvojumam). Labi veikts pasnovertgjums
sniedz pieredzi, kas lauj skolotajam gt jaunu skatfjumu uz savu darbu un vélmi ieviest
svarigus kvalitates uzlabojumus. Skoléniem [oti butiska ir gandarfjuma izjita (laba
atzime, skolotaja uzslava), tas motive izvirzit jaunus mérkus turpmakai dzivesdarbibas.
Ar adekvatu uzslavu palidzibu skolotajs b&rnam palidz celt vinu pasSvert&jumu,
pasapzinu, pieverS vipam uzmanibu.

Statistiskie rezultati apstiprinaja, ka pastav ievérojamas pretrunas dzivesdarbibas
prasmju apguvei realaja dzive. Tadgjadi vargja secinat, ka promocijas darba probléma ir
aktuala, un tas risinajums var biit nozimigs ieguldijums dzivesdarbibas prasmju apguvei
visparizglitojosa internatpamatskola.

Lai rastu visatbilstosako praktiskas darbibas eksperimentam piemeérotako analizes
metodi un saskanigas teorijas, kas biitu derigas izvirzito problému risinajumos, tika
secinats, ka Saja pétjjuma jaizmanto gan kvantitativo, gan kvalitativo datu ieguves un
apstrades veidi. P&tljuma izmantota ieglito kvantitativo datu statistiska apstrade to
validitates nodros§inasanai un vidgjo rezultatu analize, respondentu augstako un zemako
vertéjumu salidzinajums gan vienados, gan atSkirigos kriterijos un to raditajos.

Lai noskaidrotu izveéleto kritériju atbilstibu, tika aptaujati 26 Tilzas
internatpamatskolas skoléni. Lai iegiitu datus par skolénu attiecksmé&m, aptauja bija
ietverti sl€gtie jautajumi (skat. 9. un 10.pielikumu). Ar slégtajiem jautajumiem, kas tika
noverteti cetru (3) ballu skala no 1 — augsts Itmenis, 2 — vid&js limenis, 3 — zems

Iimenis, noskaidroja skolénu uzskatus par to, kadas dzivesdarbibas prasmes biitu
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jaapgust internatpamatskola, paradija respondentu uzskatus par dzivesdarbibas prasmju
apguves lietderigumu atbilstosi izvéletajiem kritérijiem un raditajiem.
Petijuma datu apstrade un analize veikta ar Datu apstrades programmu SPSS 17.0
palidzibu. Analiz€jot datus, tika veikta katra mainiga statistisko 1pasibu analize:
1. Datu ticamibas un saskanotibas parbaude — Kronbaha alfas koeficienta
aprékinaSana.
2. Mainigo vértibu centralas tendences raditaji — moda, mediana, standartnovirze,
vidgja vertiba.
3. Datu kopu savstarpé&ja saistiba — Pirsona (Pearson r) korelacijas koeficients.
P&tijuma rezultati liecina, ka pusaudZzu dzivesdarbibas prasmju apguves kriterijiem
Meérka izvirziSana, Lidzeklu lietoSana mérka sasniegsanai, Attieksme pret vidi,
Attieksme pret sevis paSapkalposanu, Dzives ikdienas vajadziu apmierindsana un
Darbibas pasnovertésana raditajiem ir zinama saistiba, kaut arT netika konstatéta augsta
korelacija starp raditajiem.

Respondetu atbildes kriterija Mérka izvirziSana raditaju limeniem skatit 18.attela.
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18.attels. Kritérija Meérka izvirziSana raditaju Izvirza mérkus realai darbibai,
Merka sasniegSana limeni
Izvertejot 18.attela iegiitos datus, var secinat, ka raditaja lzvirza mérkus realai
darbibai augsts limenis ir 18% respondentiem, vidgjs Iimenis ir 62% respondentiem,
savukart zems Itmenis — 20% respondentiem, raditaja Merka sasniegsan augsts limenis
ir 7% respondentiem, vid&js limenis ir 63% respondentiem, savukart zems limenis —

30% respondentiem.
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Respondetu atbildes kriterija Lidzeklu lietoSana mérka sasniegsanai raditaju Pats
izvelas lidzeklus mérka sasniegSanai un Lieto lidzeklus mérka sasniegSanai limeniem

skattt 19.attéla.
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19.attels. Kritérija Lidzeklu lietoSana meérka sasniegSanai raditaju Pats izvélas
lidzeklus mérka sasniegSanai un Lieto lidzek[us mérka sasniegSanai limeni

Izvertgjot 19.attela iegltos datus, var secinat, ka raditaja Pats izvelas lidzekjus mérka
sasniegSanai augsts Iimenis ir 15% respondentiem, vid&js Iimenis ir 48% respondentiem,
savukart zems Iimenis — 37% respondentiem. Raditaja Lieto lidzeklus mérks sasnegsanai
augsts Itmenis ir 12% respondentiem, vid€js Iimenis ir 71% respondentiem, savukart zems
limenis — 17% respondentiem.

Respondetu atbildes kritérija Attieksme pret vidi raditaju Paradumi uzturét kartibu

mikro vide un Paradumi uzturét kartibu mezo vide limeniem skattt 20.attela.
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20.attels. Kriterija Attieksme pret vidi raditaju Paradumi uzturet kartibu mikro
vidé un Paradumi uzturét kartibu mezo vide limeni

Izvertgjot 20.attela iegiitos datus, var secinat, ka raditaja Paradumi uzturét kartibu
mikto vide augsts Itmenis ir 21% respondentiem, vid€js limenis ir 43% respondentiem,
savukart zems Itmenis — 36% respondentiem, raditaja Paradumi zuturét kartibu mezo
vidé augsts limenis ir 12% respondentiem, vidgjs limenis ir 71% respondentiem,
savukart zems Iimenis — 17% respondentiem.

Respondetu atbildes  kriterija Attieksme pret sevis pasapkalposanu raditaju
Attieksme pret savu apgérbu un dienas rezimu un Attieksme pret vienaudzu un mazaku

skolenu sevis pasapkalposanu limeniem skatit 21.attela.
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21.attels. Kriterija Attieksme pret sevis paSapkalposanu raditaju Attieksme pret
savu apgerbu un dienas reZimu un Attieksme pret vienaudZu un mazaku skolenu sevis
paSapkalposanu limeni

Izvertgjot 21.att€la ieghitos datus, var secinat, ka raditaja Attieksme pret savu
apgerbu un dienas rezimu augsts Itmenis ir 15% respondentiem, vidgjs Itmenis ir 62%
respondentiem, savukart zems Iimenis — 23% respondentiem, raditaja Attieksme pret
vienaudzu sevis pasapkalposanu augsts limenis ir 10% respondentiem, vid€js limenis ir
32% respondentiem, savukart zems limenis — 58% respondentiem.

Respondetu atbildes kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaju
Atbildiba par sava uztura sagatavosanu, Prasme lietot sadzives tehnologijas un Finansu

pratiba limeniem skatit 22.attela.
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22.attels. Kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinaSana raditaju Atbildiba
par sava uztura sagatavosSanu, Prasme lietot sadzives tehnologijas un FinanSu pratiba
ltmeni
Izvertejot 22.attela iegltos datus, var secinat, ka raditaja Atbildiba par sava uztura
sagatavosanu augsts Iimenis ir 10% respondentiem, vid€js limenis ir 74%
respondentiem, savukart zems Iimenis — 16% respondentiem, raditaja Prasme lietot
sadzives tehnologijas augsts Iimenis ir 5% respondentiem, vidgjs Iimenis ir 48%
respondentiem, savukart zems limenis — 47% respondentiem, bet raditaja Finansu
pratiba augsts limenis — 6% respondentiem, vidgjs limenis — 53% respondentiem,

savukart zems Itmenis — 41% respondentiem.
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Respondetu atbildes kriterija Darbibas pasnovertésana raditaju Pasnovertéjuma
prasmju lietosana un PaSnovertéjuma un novértéjuma prasmju tuvinasanas limeniem

skattt 23.attéla.
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23.attels. Kriterija Darbibas paSnovertéSana raditaju Pasnovertejuma prasmju
lietoSana un PaSnovertejuma un novertéjuma prasmju tuvinasandas limeni

Izvertejot 23.attela ieglitos datus, var secinat, ka raditaja Pasnveértéejuma prasmju

lietosSana augsts ltmenis ir 17% respondentiem, vid€js Itmenis ir 49% respondentiem,
savukart zems Itmenis — 34% respondentiem, raditaja Pasnovértejuma un novertejuma
prasmju tuvinasanas augsts limenis ir 13% respondentiem, vidgjs limenis ir 57%
respondentiem, savukart zems Iimenis — 30% respondentiem.

Izvertgjot iepriekS mingto, var secinat:

- Tilzas internatpamatskolas 38,5% aptaujato skoleénu apliecina, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgitas labi un 38,5% aptaujajo atbild, ka dzivesdarbibas prasmes
tiek apgiitas dalgji. 7,7% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgutas loti labi un tapat 7,7% respondentu izsaka viedokli, ka dzivesdarbibas
prasmes tiek apgiitas vaji. 3,8% aptaujato secina, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgitas loti vaji un 3,8% respondentu nav noradijusi savu viedokli;

- Vainodes internatpamatskolas skoléni atzist, ka dzivesdarbibas prasmes tiek
apgutas dalgji (50,0%). 23,1% aptaujato apliecina, ka dzivesdarbibas prasmes
tiek apgiitas labi, tau ir arT respondenti, kas izteikuSi viedokli, ka noraditas
prasmes tiek apgutas vaji (11,5%) un loti vaji (3,8%). 7,7% aptaujato nav

izteikusi savu viedokli;
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- visu cetru internatpamatskolu skoléni parsvara uzskata, ka dzivesdarbibas

prasmes tiek apgiitas dal&ji.

Lai ieglitu datus un informaciju, cik liela uzmaniba tika pieveérsta dzivesdarbibas

prasmju attistiSanai (laika posms 1999. — 2012.), tika analiz&ti pedagogiskas padomes

s€zu protokoli (skat. 7.tabulu).

7.tabula. Pedagogiskas padomes séiu protokolu analize

Pedagogiskas

Saistiba ar

s€des norises Izskatamie jautajumi noteiktajiem Secinajumi
laiks / numurs kritérijiem
1999. — 2008. e  Apliecibu izsniegSana; Nav. e Neparedz dzivesdarbibas
Darba slodzes sadale; prasmju apguvi.
Semestra audzinaSanas
darba rezultati.
25.08.2008., Nr.1 e  Analitiski jautajumi Merktieciba e  Protokoli tiek sastaditi
(analitisks Pagattistiba datorsalikuma;
2007./2008.m.g. darba e Tiek sniegts papildus
izvertgjums, ievirzu IT prasmes atbalsts skoléniem, kuri nav
izstrade jaunajam macibu apmeklI&jusi skolu (tiek
gadam, novitates izglitiba, Humanisms licencéta Pamatizglitibas
korekcija skolas pedagogiskas korekcijas
normativajos aktos); Spgja izglitibas programma 7.-9.kL.).
uzpemties Istenojot So izglitibas
e Interaktivas tafeles atbildibu, programmu, lielaka uzmaniba
iespéjas; karjeras tiek pievérsta skolénu
e  Specialas iespgjas dzivesdarbibas prasmju
pamatizglitibas pilnveidei (Iémumu pienemsana,
programmu licencéSana; meérka skaidriba) — fakultativa
e  Profesionilo nodarbiba , Vertibizglitiba un
talakizglitibas programmu saskarsme” — 3 stundas nedz|a;
aprobacija e  Direktora vietniece sniedz
Pedagogiskas korekcijas
pamatizglitibas programmas
aprobacijas rezultatus
(iestajoties korekcijas klase un
pabeidzot macibu gada beigas);
. IT prasmju pilnveide;
o Izglitibas iespgjas
atbilstosi katra skoléna sp&jam;
e  Karjeras izvéle.
31.08.2009., Nr.1 ° Seminaru Leémumu ° Analitisks gada
organizéSana pienemsana, izveértéjums notiek pa jomam
mérktieciba, (,,Skolénu sasniegumi”,
pasattistiba ,MaciSana un  macisanas”,
Atbalsts skoléniem”, ,,Skolas
vide” u.c.), mérkis — skolénam
skola jajiitas labi.
26.08.2010., Nr.1 ° Elektroniskais Merktieciba ° Masdieniga macibu
Zurnals; IT prasmes procesa organizé$ana;
e Lielaku uzmanibu aicina
e  Labdariba Humanisms, pievérst klases stundam, kuras
atbildibas janotiek informacijas un
uzpemsanas, viedok]u apmainai, jaruna par
pasSnoteikSanas, to, kas pusaudziem ir svarigi un
merktieciba, aktuali (pasnoteiksanas,
attiecibu attiecibu veidoSana, pretodanas
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veidoSana

,spiedienam”);

o 2 Seminari macibu
priek§metu skolotajiem “Darbs
interneta vietné mykoob.Iv”.

29.12.2011., Nr.2 e  Pieredzes apmaina
o  Izglitojosu un
audzinosu pasakumu

organiz&Sana skoléniem

Motivétiba

Merktieciba,
pasattistiba,
lemumu
pienemsana,
atbildibas
uznemsanas,
sadarbiba

e  Nosacijumi dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei;

. Misdieniga, atverta,
konkurétsp€jiga skola, macibu
un audzinasanas darba izkopj
saskarsmes  un  sadarbibas

prasmes, dalas pieredzg,
organizgjot starpnovadu
konferenci;

e Tika organizéti dazadi
izglitojosi pasakumi skol€niem
(,Esmu  pieklajigs  Latvijas
pilsonis”, ,Latviesu multfilmu
nedéla” — ieejas  Dbiletes,
popkorns, jautdgjumi un sarunas
péc multfilmas noskatiSanas,
pieredzes apmainas brauciens
specialas izglitibas jautajumos
uz Angliju.

31.08.2012., Nr1 e  Pagveértejuma kartes

Atbildiba,
mérktieciba,
patstaviba

e  Skoléns izverté savu
macibu darbs pats, prognoze
iegito verte§jumu ar esoSo,
izvirza  meérkus  turpmakai

darbibai, tiek attistitas
analitiskas prasmes;
. lepriek§gja macibu gada

izvert€jums joprojam notiek pa
jomam; analizgjot tiek likts
akcents uz to, kas izdevas,
sagadaja prieku, paaugstingjies
to skolénu skaits, kuriem ir
optimalas zinasanas;

e Jaunaja macibu gada tiek
nolemts pedagogiskaja procesa
aprobét dzivesdarbibas prasmju
pilnveides modeli.

Analizgjot pedagogisko padomes sézu protokolus hronologiska seciba salidzinosa

aspekta ar pirmo, var redzget, ka bagatinajusies katra pedagogiskas padomes séde, lidz ar

to skolotaju un skolénu darbibas pieredze un kadas ir attistibas izmainas saistiba ar

dzivesdarbibas prasmju apguvi, attistibas

tendences,

2012./2013.macibu gada

(2012.gada 31.augusta pedagogiskas padomes séde) nolemts aprobét dzivesdarbibas

prasmju pilnveides modeli.

Lai iegiitu dzilaku, vispusigaku un ticamaku informaciju no skolotajiem,

absolventiem un esoSajiem skoléniem, tas ir, personam, kas ir cieSa saistiba ar

internatpamatskolas pedagogisko procesu, tika izveidoti strukturétas intervijas jautajumi
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(skat. 12. un 13.pielikumu) informacijas ieguvei atbilstos$i izveidotajiem dzivesdarbibas
prasmju vértéSanas kritérijiem un raditajiem (skat.1.3. nodala 4.tabulu).

Intervijas tika apstradatas atbilstosi datu apstradei nepiecieS$amajam prasibam.

Visas intervijas tika izlasitas iesp&ami atverti, lai izprastu kritiskos teksta
fragmentus, kas atklaj gadijumu lidzigas un atSkirigas pazimes. Savukart §is pazimes
tika izmantotas, izveidojot katras intervijas transkripciju. Apstradajot katra biografiska
gadijuma faktus, tika veidots Tss kopsavilkums, kas raksturo intervéjama personibu un
saistibu ar dzivesdarbibas prasmju apguvi. Katrs gadijums tika raksturots ar citatu no
intervijas (Huber, 2004, Kroplijs, Ras¢evska, 2004). (Interviju transkripcijas — 14. un
15.pielikuma). Intervijas forma lauj brivi pienemt, ka respondents izvéelas stastit par
svarigakajiem, butiskakajiem savas pieredzes briziem un iespaidiem.

Sakotngji interviju transkripcijas tika nodalits respondentu dzivesdarbibas prasmju
pieredzes apraksts no to izvertésanas.

Intervétie skoléni (ar1 bijusie audz€kni) un skolotaji parstav dazadas paaudzes un
dazadu dzivesdarbibas prasmju izglitibas Itmeni. Atskiriga ir pieredze un pedagogiskais
darba stazs respondentu (skolotaju) vida.

A un B — pedagogi, liels pedagogiska darba stazs tieSi internatpamatskola, vairak
par 40 gadiem.

A — Tilzas internatpamatskolas skolotaja, pedagogiska darba stazs 47 gadi.

Skolotaja izverte ieprieks€jo pieredzi: ,,Sakuma TilZas interndatpamatskold macijas
ari skolotaju gimenu bérni. Ari mani. Skolai bija prestizs. Tad uz skolu saka sitit
bérnus, ar kuriem citas skolas netika gala (A.S.: ar disciplinu). Skolotaji savus bérnus
saka sitit blakus esosaja Tilzas vidusskola. Prasmes, kas noder dzivei? Domdju, ka
daudz stradajam pie dazadu sadzivisku iemanu apgusanas. Bet parsvarda dominéja visur
skolotdja redzéjums par skolénu. Tapat ka direktors bija paraks par skolotdjiem.”

Sadarbiba starp skolotaju un skolénu domingja autoritarais modelis: ,,/nternata
skolotaja viedoklis bija dominéjosais. Skoléni bija izpilditdji, kas paklavas skolotdja
redzejumam. Skoléni daudz tika barti publiski. Vienkarsi tada bija toreiz kartiba —
tagad es redzu citadas attiecibas skoleniem ar skolotajiem.”

Arpusstundu aktivitates vertéjums respondentes skatijuma ir: ,,.Sakuma daudz bija
padomju laika aktivitasu, kas saistas ar oktobréniem, pionieriem un komjaunieSiem.
Daudz kas tajas nebija slikts (tikai daudz bija politikas, bez kuras nevaréja). DaZi no

pasakumiem bija pat [oti audzinosi (ekskursijas, ierindas skates u.c.).”
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Par briva laika izmantoSanu A ir savs viedoklis: ,,Kad saku stradat, tad skoleniem
nebija problemu, ar ko nodarboties brivaja laika, vini pasi atrada sev noderigu
nodarbosanos — devas uz skolas fermu, stradaja abeldarza. Mans virs bija darbmdcibas
(A.S. — majturitbas un tehnologiju) skolotdjs, vins pat sestdiends un svetdiendas vadija
nodarbibas, pat bez samaksas — puikas macijas kokgriesanu, dedzindasanu koka utt.
Meitenes daudz adija. Gatavoja maskas skolas karnevalam. Rudenos bija braucieni uz
purvu — lasijam dzérvenes skolas kopgaldam. Tikai vélak paradijas problema ar briva
laika izmantosanu.”

B — Tilzas internatpamatskolas skolotaja, pedagogiska darba stazs 54 gadi.

Skolotajas pieredze: ,,TilZzas internatpamatskola stradaju kops tas dibinasanas.
Protams, darbs internatpamatskold nav bijis viegls, tacu mans sapnis bija stradat ar
bérniem, to piepildiju. Esmu stradajusi par macibu prieksmetu skolotaju (mdciju
latviesu valodu sakumskola, vizualo makslu), biju ari internata skolotaja un direktora
vietniece — vecaka audzinataja. Mani bérni ir beigusi Tilzas internatpamatskolu.
Uzskatu, ka vairak ka puse manas dzives ir pavadita skola. Biezi vien novarta atstaju
savus bernus, bet sniedzu atbalstu skolas bérniem.”

wAkcents tad tika likts uz politisko audzinasanu. Attistijam darba prasmes, jo skolai

’

bija ferma, darzs, augludarzs,” stasta respondente. Savstarp&jo skoléna un skolotaja
sadarbibu verteé ka ,,interndta skolotaja viedoklis bija noteicoSais. Skoléns bieZi vien
sanéma parmetumus no skolotaja par sikumiem (biezi vien citadi nevaréja, jo skolotaja
darbs ari tika loti kontrolets).”

Respondentes uzskata, ka briva laika organizacijas problémas bija $adas: ,,Sakuma
tada probléma nebija, skoléni daudz stradaja praktiskus darbus. Nebaidijas no fiziska
darba. Tikai vélak radas probléema — skoléni saka gaidit, ka viniem aktivitates
nodrosinas audzinatajs. Domdju, ka probléema bija apstakli, ka skolotajs neldva
skoléniem radoSi izpausties, visu noteica, ka biis — pasacija prieksa. Skoléni pasi
neanalizéja, neizvértéja.”

C, D —pedagogi, kas internatpamatskola strada virs 20 gadiem.

C — Tilzas internatpamatskolas skolotaja, pedagogiska darba stazs 36 gadi.

Interesants ir fakts, ka skolotaja jau loti daudzus gadus maca un audzina 1.klasi:
»TilZas interndatpamatskola stradaju ilgi. Uz skolu atnacu stradat ka latviesu valodas un
literatiiras skolotaja, esmu beigusi Liepaju. Tad parkvalificéjos par sakumskolas
skolotaju. Nu jau vairak ka 18 gadus stradaju katru gadu ar 1.klasi — esmu gan

]

interndta skolotaja, gan ari macu latviesu valodu un matematiku.’
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Arpusklases aktivitates skolotaja vérté ka daudzveidigas: ,,.Saviem mazajiem
(A.S. — I.klases skoléniem) veidoju dazZadus pasakumus — minéjam miklas, bija
zimeéjumu konkursi. Domaju, ka arpusklases darbibu bija daudz.”

Respondentei ir savs viedoklis par briva laika organizé€Sanu: ,,/.klases skoléniem
problemu nebija toreiz un, manuprat, nav ari tagad. Daudz laika més pavadam kopa —
izzinam apkartéjo pasauli, mdacamies viens no otra. Ir tik daudz tada, kas viniem
Jjaapgiist, jo ieprieks nav ar to saskarusies (tualetes lietosana, gultinas klasana, galda
kultiira, pieklajiba utt.).”

D — Tilzas internatpamatskolas skolotajs, pedagogiska darba stazs 30 gadi.

D dzivesdarbibas pieredze: ,.Sakuma straddju ka kimijas skolotajs, biju art
internata skolotdjs. Maciju tautu dejas diviem deju kolektiviem skold. Sobrid macu ari
anglu valodu (ieguvu papildspecialitati). Internata skolotajs vairs neesmu, jo slodze ir
liela.”

., Netika ieprieks liels akcents likts uz Sadam prasmém. Daudz tika prasita standarta
izpilde. Uzskatu, ka kimija tomer méginaju skoléniem saistit stunda apgistamo ar
realitati, kur zinasanas var izmantot ikdienas dzivé”, tads ir respondenta viedoklis par
dzivesdarbibas prasmju apgtiSanu.

Audzinasanas procesa ,/nternata skolotdjs vadija darbu. Skoléni parsvara bija
izpilditaji. Tada bija tad izglitibas koncepcija.”

Par individuala un fakultativo nodarbibu sadalijumu skolotajs izsaka savu viedokli:
LParsvara stundas tika atvélétas humanitarajiem prieksmetiem. Sogad ari kimija
8.klasé ir fakultativa nodarbiba — tas ir [oti noderigi.”

Skolotajs uzskata, ka Joti ir uzlabojies macibu telpu tehniskais aprikojums: ,, Sobrid
man klasé ir projektors, iespéja izmantot interaktivo tafeli (ES materiali jau gatavi
darbam stunda). Daudz straddjam praktiski. Macibu saturu saistu ar realo dzivi.”

E, F — pedagogi, kuriem darba stazs internatpamatskola ir Iidz 10 gadiem.

E — Tilzas internatpamatskolas skolotajs, pedagogiska darba stazs 7 gadi.

Respondents raksturo savu darba pieredzi internatskola ka jaunu iemanu apgtSanas
iespeju: ,,Mans pedagogiska darba stazs internatpamatskola nav liels. Atnacu stradat
tiulit pec Daugavpils Universitates beigSanas, ieguvu sporta skolotdja kvalifikaciju —
saku stradat par interndta skolotaju un sporta skolotaju. Internata skolotaja darbs man
bija svess, pasam bija daudz jamacas.”

F — Tilzas internatpamatskolas skolotaja, pedagogiska darba stazs 1 gads.

113



Skolotaja tikai nesen sakusi apgiit pedagoga profesiju augstskola un pakapeniski
apgust arT praktiska darba iemanas: ,,Mans pedagogiska darba stazs internatpamatskola
ir pavisam neliels — / gads. Mdacos neklatiené par sakumskolas skolotaju un stradaju,
apvienoju mdcibas ar darbu. Darbu iesaku ka internata skolotaja pie 2.klases. Man
paveicas, jo otra audzinatdja bija Joti zinoSa, pieredzes bagata, vina man sniedza
neatsveramu atbalstu un palidzibu. Jo sakums bija Joti grits.”

Savas attiecibas ar skoléniem skolotaja raksturo, ka ,,draudzigas attiecibas, mani
biezi vien skoléni uztver ka masu”.

Respondente uzskata, ka sakumskolas skoléniem briva laika izmantoSana nesagada
gritibas: ,, Manuprat, maniem audzékniem nav. Daudz briva laika vini pavada skolas
bibliotéka, jo mana kolége ir ieguldijusi lielu darbu lasitprasmes veicinasana. Apmeklé
ari vieglatlétikas un tedtra, ari vokaldas makslas pulcinus. Domaju, ka garlaicigi viniem
nav.”

Izvertgjot skolotaju intervijas, var secinat:

e Respondentiem ir atSkiriga dzives un darba pieredze internatskola. Lielaka dala
intervéto, kuri skola ir nostradajusi virs 20 gadiem, atzist, ka sakuma
internatpamatskola starp skoléniem un skolotajiem domingja autoritaras
attiecibas, skolotaji sniedza gatavus paraugus. Skoléniem netika dota iespgja
izpausties pasiem, izvertét un pienemt [émumu;

e Ka svarigi un nozimigi dzivesdarbibas prasmju pilnveides avoti visu gadu
garuma tiek atzZimeti arpusstundu pasakumi — ekskursijas, pargajieni.

Otru respondentu grupu veido bijusie un esoSie internatpamatskolas skoléni.
Bijusajiem un esoSajiem internatpamatskolas skoléniem ir atSkirigi viedokli, pieredze
un skatijums dzivesdarbibas prasmju apguve.

X — bijusa internatpamatskolas skolniece, 2000.gada absolv&jusi Tilzas
internatpamatskolu.

“lepriekséjas dzivesdarbibas pieredzes praktiski nav. Mdcijos no 2.klases. Nondcu
internatpamatskola, jo bija triicigi materialie apstakli, gimené bijam 5 bérni, vecaki
nespéja visus uzturét un izskolot. Bija ari biezi gadijumi, kad vecaki lietoja alkoholu.”

Macoties internatpamatskola no sabiedribas nav jutusi negativu attieksmi:

., Né, ipasi nekadu negativu attieksmi nejutu. Varbiit tapéc, ka biju klusa, kartiga,
ieveroju skolas iekséjas kartibas noteikumus.”

Respondente atzist, ka internatpamatskolas pedagogiskais process dalgji

nodro§ingja dzivesdarbibas prasmju apguvi: ,, Gribejas vairak iemacities praktiskas
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iemanas, kas saistas ar édiena gatavosanu, budzeta planosanu. Ta ka man majas bija
griiti materialie apstakli, vélejos kaut ko mainit, izvirziju merkus un veicu darbibas, lai
tos istenotu. Skola apguvu prasmes uzturet kartiba gan istabinu, gan savu darba vietu,
gan art apguvu prasmi ripéties par savu apgerbu. Ar naudu nepratu rikoties, jo man
tadas praktiski nebija. Skolotdja macija izvértét paveikto, atzistu, ka sakuma man St
darbiba sagadaja gritibas.”

Atzinigi tiek novertets internata skolotajas — klases audzinatajas darbs:

., Vienmér atmina paliks jaukie klases vakari — audzinatdjas izdomatas spéles.
Sakuma skolotaja pati organizéja un vadija klases vakarus, tad pamazam to iemacija
darit mums. Tas man bija Joti noderigi.”

X uzskata, ka ,,Mdacibu procesu internatskola jasaista ar realo dzivi. Jamdca art
praktiskas lietas (kd darboties ar automatisko velas mazgajamo masinu, mikrovijnu
krasni, trauku mazgajamo masinu utt.)”.

Jaatzimg, ka respondente Sobrid strada par kultliras nama vaditaju, vipai ir gimene
(audzina divas meitinas).

XX — bijusais internatpamatskolas skolnieks, 2000.gada absolv&jis Tilzas
internatpamatskolu.

Respondenta ieprieksgja dzivesdarbibas pieredze ir negativa:

., Tévs ar mati mati atstaja. Paliku dzivu vecaku barenis. Man bija vél vecaka masa.
Internatskola nonacu péc 4.klases. Mdcoties internatpamatskold, audzinatdja palidzéja
sameklet masu, tacu tuvas attiecibas mums neizveidojas.”

Respondents negativu attieksmi, macoties internatskola, (vismaz klaju) nav jutis:

., Né, ipasi nekadu negativu attieksmi nejutu. Pats péc rakstura bijusi diezgan ass

Ve ==

’

manis.’

XX uzskata, ka internatpamatskolas pedagogiskais process dzivesdarbibas prasmju
apguvi ir nodrosinajis dal&ji:

,Es ka barenis visu laiku pavadiju interndtskold, ari visas brivdienas. Loti
dusmojos, ka citiem bérniem bija, kur aizbraukt (vienalga, kdda bija vinpu mdja, vecaki),
bet man nebija. Saku ienist par to skolotajus, man bija pat sastadits saraksts, kurus es
nosautu. Nezinu, vai es to varétu izdarit, drosi vien, ka né. Griitibas bija izvirzit un
sasniegt konkréetus meérkus. Kad nondcu interndtskold, man likas mazsvariga kartiba sev

apkart, pamazam Sis prasmes apguvu. lemdcijos art pats uzturet kartiba savu apgeérbu.

Gribéjas mdcities gatavot ést, bet toreiz nebija tadu iespéju. BieZi parkapu skolas
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ieksejas kartibas noteikumus, dienas reZimu, es teiktu, ka to dariju apzinati, jo gribéju,
lai man pievérs uzmanibu. Parasti péc tam sirdi nozéloju izdarito, bet atkldti to
neizpaudu. ”

Respondents atzinigi novérté klases pasakumu: ,,Klases pasakumi — pargdjieni,
klases vakari, audzinatajas interesantas klases stundas. Audzinataja mums bija piemérs,
kadam jabiit cilvekam.”

Organizét pedagogisko procesu internatpamatskola, baitu japievers uzmaniba:

., Nepieciesams nodrosSindt psihologa palidzibu bérniem, kuriem ir depresija, smagi
pardzivojumi, kuri jiitas vientuli un nevienam nevajadzigi.”

XX Sobrid:

,Man ir divi déli, tacu ar viniem kopd nedzivoju. Izskiramies tad, kad nokluvu
cietuma (vadiju vairakas reizes automasinu alkohola reibuma un bez tiesibam). Gandriz
vienigais cilveks, kam varéju piezvanit no cietuma (neatlauti) bija mana audzinatdja.
Tagad dzivoju un stradaju Krievija. Ar Latviju saistas negativas atminas.”

XXX — bijusais internatpamatskolas skolnieks, 2005.gada absolvgjis Tilzas
internatpamatskolu.

Iepriekseja dzivesdarbibas pieredze ir negativa:

»levu es nepazistu, mate regulari lietoja alkoholu. Internatpamatskold nondcu
tapéc. Macijos no 3.-9.Klasei, nonacu tur vecaku vainas dél... Matei tika atnemtas
tiesibas, jo regulari neripéjas par bérniem (6 bérni bijam, mazako masinu tikai redzéju
tulit pec piedzimsanas, vinu uzreiz panema prom).”

Respondents uzskata, ka, macoties internatpamatskola, jutis pret sevi negativu
atticksmi no dalas sabiedribas:

,, Protams, jutu, Joti daudz negativisma gan no skoléniem, gan skolotajiem, tomer
pedagogiskais process arl kaut ko deva — darba prasmes, personigds higiénas
ievérosanas pamatus. Pamazam meégindju sev izvirzit stkus mérkus un planoju, ka tos
istenot. Ka paraugs bija internata skolotaja, kas paraléli darbam studeja
magistrantird. Atradu iespéjas, izdarot kadu darbu, nopelnit. Atzistu, ka smekéju, tapéc
dalu nopelnitdas naudas izmantoju cigaresu iegadei. Gultas velu un savas personigds
virsdrébes nesam mazgat uz velas maju, toties “mazo” velu iemdcijos mazgat.”

Savu audzinataju darbu un audzinasanas procesu kopuma verte:

,Savu audzinataju darbu vértet varam katram savadak, ar skolotdju x Viss bija
super, bet bija audzinataji, kuri bija Joti negativi, negribu nemaz atceréties, bet tagad

saprotu, ka tie bija vienkarsi neizglitoti cilveki.”
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XXX uzskata, ka internatpamatskolas pedagogiskaja procesa biitu jamaina:

wPirmais, kas ir jdizdara, jaizretina skolotaju pulks, jaatlasa ‘tie sliktie, neizglitotie
utt.”, ari skolotaji tur médz sabojat cilvéekam visu dzivi.”

Jaatzim€, ka respondents 2014.gada ieguva augstako izglitibu Latvijas Jiras
akadémija:

. Par to, ka dzive esmu ko sasniedzis, man japateicas klases audzinatdjai — ar vinas
palidzibu es dabuju stipendiju no LJS, macoties Engures jurskola. Man nebija neviena,
kam ligt palidzibu un atbalstu.”

XXXX — bijusais internatpamatskolas skolnieks, 2006. gada absolvejis Tilzas
internatpamatskolu.

Ieprieksgja dzivesdarbibas pieredze ir neitrala:

wMana iepriekséja dzivesdarbibas pieredze ir neitrala. Gimené bija abi vecdki,
masa. Internatpamatskold mdcijos no 6.klases. Tapéc, ka radas negativi draugi, kuru
iedarbiba saku neiet uz skolu, melot vecakiem. Mdcoties internatpamatskola, nejutu pret
sevi negativu attieksmi no dalas sabiedribas, interndtskola iejutos atri.”

Respondents atzist, ka, macoties internatpamatskola, ,,apguvu pasapkalposanas
iemanas, iemdcijos ievérot noteikumus un izpildit dienas rezimu.Majas man nevajadzéja
kartot istabu, man praktiski nebija javeic nekadi pienakumi. To visu apguvu skola”.

,, Organizéjot pedagogisko procesu internatpamatskola, skolotajiem jabit vienotiem
prastbu noteiksana”, atzist XXXX (paslaik strada Zviedrija, ir savs bizness).

XXXXX — bijusais internatpamatskolas skolnieks, 2012.gada absolvgjis Tilzas
internatpamatskolu.

XXXXX pirms iestaSanas internatpamatskola ir bijusi negativa pieredze:

., Mdcijos internatskola no 2. klases, nondcu internatskola par noziedzigiem
darijumiem, skolas neapmeklésanu utt. Mana dzivesvieta bija Riga. Mate mani
audzindja viena. Ta ka vipa straddaja maz apmaksatu darbu, tad bieZi vien piestradaja
art nakts mainas. Bija gadijumi, kad mate ar patévu lietoja alkoholu. Mani pieskatit
matei acimredzot vienkarsi nebija laika. Jau no mazotnes izaugu praktiski uz ielas. Man
bija jamdcas pastavet par sevi, turéties preti citiem (bija gadijumi, kad mani piekava).
Kad ierados interndatskola, visi laikam bija satriekti (es atklati lamdjos necenzétiem
vardiem, izturéjos izaicinosi, bet biju tacu tikai 2.klases skolnieks)”.

Respondents apgalvo, ka, macoties internatpamatskola, nav jutis negativu attieksmi

no pargjas sabiedribas, uzskata, ka internatpamatskolas pedagogiskais process

nodro§indja dzivesdarbibas prasmju apguvi — ,.Ja, nodrosSinaja! Ja nebiitu nondcis
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interndtskola, drosi vien, ka Sobrid atrastos vietd ar restotiem logiem. Skold es
iemacijos kontrolét savas emocijas, sadzivot ar citiem, sadarboties. lemdcijos visas
dzivei nepiecieSamds prasmes — gatavot ést, riupéties par savu apgérbu un apkartéjo
vidi. Ta ka man nebija majas praktiski nekdadu jauno sadzives tehnikas iekartu, skold
apguvu prasmes lietot gan velas mazgajamo masinu, gan putekju sicéju’”.

Respondents (Sobrid nemacas un nestrada) uzsver, ka internatpamatskola biitu
japievers uzmaniba:

. Jauniesiem ar audzinasanas problemam, jo ari tagad skola nondk berni, kuri
nespéj kontrolét savas emocijas, dara pari citiem (tapat ka es tad). Jasniedz atbalsts un
palidziba bérniem, kas nav jutusi vecaku milestibu, berniem, kurus vecaki ir atstajusi
novarta”.

XXXXX X—9.klases skolnieks.

Respondents atzist:

,,Mana iepriekseja dzivesdarbibas pieredze sakuma bija pozitiva. GGimené bija abi
vecaki. Internatpamatskold mdacos no 8.klases, vecaki sedz uzturésanos internatskola, jo
iztikas lidzeklu ir pietiekami, nav triicigas gimenes statusa. Internatskold nondacu, jo
vecaki nevaréja izsekot lidzi manam gaitam (stradaja), es it ka aizgaju uz skolu, bet
patiesiba neaizgdju, saku iegiit negativu dzivesdarbibas pieredzi.”

XXXXXX atzist, ka ,nejutu negativu attieksmi no sabiedribas, internatskola
iejutos atri. lepriekséjie pazinas gan reizéem izteica dazadus komentarus par
internatskolam — ka tur macas garigi atpalikusi bérni. Kad izskaidroju, saprata.”

Izvertgjot pedagogiska procesa organizaciju internatpamatskola, respondents atzist,
ka ,,sakuma bija griti pierast pie ta, ka jaievero noteikumi, jaorganizé sava mdacibu
darbiba vakarmacibas. Sakuma biju dusmigs uz vecakiem, ka aizsiitija mani tik talu no
majam, ignoréju skolotdaju prasibas, tad pienému situdciju un saku macities.
Audzinatdjs ir sporta skolotajs, aizrauj ar svaru bumbu celSanas sportu, maca biit
meérktiecigam un motivétam ta sasniegSanai. Svarigakais, ko es apguvu, ir tas, ka
iemacijos ieverot dienas reZimu, prasmi pats riupéties par kartibu sev apkart, izturéties
ar cienu pret citiem.

Jamaca skoléniem, ka apieties ar naudu (mani St probléma neskar, tacu esmu
noverojis, ka ta ir nopietna probléma citiem) .

XXXXXXX — 7.klases skolniece:

~Mana iepriekséja dzivesdarbibas pieredze ir pozitiva.. Gimené bija abi vecaki.

Internatpamatskola macos no 2.klases. Manas masas un bralis ari macijas Seit. Tad tévs
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aizbrauca uz arzemém un pirms gada panéma lidzi brali un vidéjo masu — mani tas Joti
sapindja, ka tikam izskirti.”

Respondente atzist, ka internatpamatskolas pedagogiskais process nodrosina
dzivesdarbibas prasmju apguvi:

,,Ja, skold ir 4 interaktivas tafeles, praktiski katra kabineta projektors. Skolotaji
prot stradat ar jaunakajam tehnologijam, tas motivé skolénus mdcities, jo stundas ir
interesantas. Patik, ka var apmeklet dazadas interesu izglittbas nodarbibas, kur
apgiistam dazadas prasmes. Sogad mums ir ipasas grupu nodarbibas, kurds apgiistam
nepieciesamads dzivesdarbibas prasmes. Apguvu prasmes, ko iepriekS nepratu —
gatavoju ést sestdiends un svétdienas, riupéjos par pirmsskolas grupu bérniem.”

Skolotaju darbu XXXXXXX vérté atzinigi: ,,Skolotaji maca, ka vadit pasakumus
(scenarija sastadisana, vadiSana), esmu pati vadijusi pasakumu visai skolai, man ta ir
Nozimiga dzivesdarbibas pieredze. Ta pati darbojos Skoléenu Pasparvaldeé, uzskatu ,ka
jadot iespéja skoléniem aktivak iesaistisies skolas darba planosana.”

Gandriz katra intervija var saskatit gan pozitivo, gan negativo dzivesdarbibas
prasmju apguves pieredzi, 2 no intervijam dominé pozitiva pieredze, 4 negativa
pieredze, 2 — neitrala dzivesdarbibas pieredze. Atskiras pozitivas un negativas pieredzes
saturs, pardzivojuma intensitate un respondenta aktivitate, izvertgjot savu pieredzi (skat.

8.tabula).

8.tabula. Respondentu (skolenu) dzivesdarbibas pieredzes apkopojums

Ieprieksgja dzivesdarbibas Skolas
pieredze pedagogiska
procesa Savstarpgja
izvertejums mijdarbiba ar
Respondents | Pozitiva [Negativa |Neitrala saistiba ar internata skolotaju leteikumi
dzivesdarbibas
prasmju apguvi
X X Dalgji Pasakumi, kas  |Jamaca arT praktiskas
nodrosindja | paliks atmina — [lietas (&st gatavosana
klases vakari, utt.)
pargajieni
XX X Dalgji Internata skolotdja Psihologa
nodro§inaja ka paraugs konsultacijas
XXX X Dalgji Klases Skolotaju izglitiba
nodrosinaja audzinataja — (ne visi var biit
autoritate skolotaji),
gimeniskas
attiecibas
XXXX X Dalgji Neitralas Internata
nodrosinaja attiecibas skolotajiem jabit
vienotiem savas
prasibas
XXXXX X Nodrosinaja Internata Psihologa
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skolotajs — konsultacijas
paraugs, ka
iztureties pret
sievieti
XXXXX X X Nodrosina Iedvesmotajs Jamaca, ka
X uz mérktiecigu apieties ar
darbibu naudu
XXXXX X Nodros$ina Internata Skoléniem
XX skolotajs - jadod lielaka
padomdevejss iesp&ja
Scenariju iesaistities
sastadiSana skolas darba
planosana,
gimenes vide

Var secinat, ka Joti butiska loma skolénu dzivesdarbibas procesa ir internata

skolotajam. Skoléni, uzsver, ka butiski ir macities ar1 praktiskas lietas (&diena

gatavoSana, ka apieties ar naudu), ka arT svarigi skola ir atbalsta personala (psihologa)

klatbiitne. Sos argumentus biitu janem véra, izstradajot ieteikumus internatpamatskolas

pedagogiska procesa organizé$anai vienota dzivesdarbibas prasmju apguves procesa.

Intervijas

iegiita informacija saistiba ar pusaudzu dzivesdarbibas prasmju

verteSanas kritérijiem, raditdjiem un Iimeniem, iestdjoties internatpamatskola un

absolvgjot (arT macoties vairakus gadus), apkopota 9.tabula.

9.tabula. Pedagogiska procesa saistiba ar dzivesdarbibas prasmju apguvi péc

izvirzitajiem verteSanas kritérijiem, raditajiem un l[imeniem

Kriteriji Raditaji Limeni /pasnovertéjums pirms iestasanas Limeni / pasnovertgjums, macoties
internatpamatskola / respondensts internatpamatskola / respondents
A B C A B C
Merka Izvirza merkus - XXXX, X, XX, X, XX, XXXX -
izvirzisana realai darbibai XXXXX XXX, XXX,
X, XXXX XXXXX,
XXXXX X XXXXXX,
XX XXX XXXX
Sasniedz - XXXXX X, XX, XXX, X, XX, -
izvirzito mérki X, XXX, XXXXX, XXXX
XXXXX XXXX, XXXXXX,
XX XXXX XXXXXXX
X
Lidzeklu Pats izvélas - X, XX, XXX, X, XX, -
lietoSana mérka |lidzeklus mérka XXXXX XXX, XXXXXX, XXXX,
sasniegSanai sasniegSanai X, XXXX, XAXXXXXX XXXXX
XXXXX XXXX
XX X
Lieto lidzeklus - X, XX, X, XXX, XX, -
mérka XXXXX XXX, XXXXXX, XXXX,
sasniegSanai X, XXXX, XAXXXXXX XXXXX
XXXXX XXXX
XX X
Attieksme pret |Paradumi - XXXXX X, XX, X, XXX, XX, -
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vidi uzturét kartibu XX XXX, XXXX XXX XXXX,
mikro vidée XXXX, XXXXX,
XXXX XXXXX
X, X
XXXX
XX
Paradumi - X, XX, X, XX,
uzturét kartibu XXXXX XXX, XXXX XXX XXX,
mezo vidé XX XXXX, XXXX,
XXXX XXXXX,
X, XXXXX
XXXX X
XX
Attieksme pret |Attieksme pret - XXXXX X, XX, X, XXX, XX,
sevis savu  apgérbu X, XXX, XXXXXX, XXXX,
pasapkalpoSanu |un dienas XXXXX XXXX, XXXXXXX XXXXX
rezimu XX XXXX
X
Attieksme pret - X, XX, X, XX,
vienaudZu un XXXXX XXX, XXXXXX, XXX,
mazaku XX XXXX, XXXXXXX XXXX,
skolenu  sevis XXXX XXXXX
pasapkalposanu X,
XXXX
XX
Dzives Atbildiba  par - XXXXX X, XX, X, XX,
ikdienas sava uztura XX XXX, XXXXXXX, XXX,
vajadzibu sagatavoSanu XXXX, XXXX XXXX,
apmierinasana XXXX XXXXX,
X,
XXXX
XX
Prasme lietot XXXXXX XXXX, X, XX, X, XXX, XX
sadzives XXXXX XXX, XXXX,
tehnologijas XX XXXX XXXXX,
X XXXXXX,
XXXXXXX
Finansu pratiba - XXXX, X, XX, XXX, X, XX,
XXXXX XXX, XXXX, XXXXX
X, XXXX XXXXX XX
XXXXX X,
XX XXXX
XX
Darbibas Pasnovertéjuma - XXXX, X, XX, XXXX, X, XX,
pasnoveértésana [prasmju XXXXX XXX, XXXX XXX XXX,
lietoSana X, XXXX XXXXX
XXXXX X,
XX XXXX
XX
Pasnovert&juma - XXXXX X, XX, XXXXXX X, XX,
un novertgjuma X, XXX, XXX,
prasmju XXXXX XXXX, XXXX,
tuvinasanas XX XXXX XXXXX,
X XXXXX
XX
Izvertgjot 9.tabula apkopoto informaciju, secinats, ka pirms iestaSanas

internatpamatskola tikai

viens no skol€niem ir apguvis dzivesdarbibas prasmes augsta

121




Iimeni, savukart daudziem skoléniem ir vaj$ Iimenis. Pasnoveért€§jums un verteSanas
Iimeni mainas, macoties internatpamatskola.

Lai uzzinatu internatpamatskolu direktoru un direktoru vietnieku viedoklus par
dzivesdarbibas prasmju apguvi pusaudziem, tika realiztas 3 telefonintervijas un
1 intervija klatien€ (intervijas jautajumus skatit 11.pielikuma).

Aptaujatas tika skolu direktores un vinu vietnieces (vecums — no 40 lidz 64 gadi,
pedagogiska darba stazs — 19 — 47 gadi).

Y - direktora vietniece macibu darba, pedagogiska darba stazs 47 gadi.

Respondente uzskata, ka ,,internatskola skoleni daléji apgiist dzivesdarbibas
prasmes. Lielakoties tas vérojams praktisko iemanu apgiisanas nodarbibas — majturiba
un tehnologijas. Pedagogiskais process biitu jaorganizé ta, lai skolénos vairak
ieaudzinatu patstavibu, atbildibu un pienakumu. Dzivesdarbibas prasmes varétu attistit,
organizéjot vairak praktisku nodarbibu”.

YY — direktora vietniece arpusklases darba, pedagogiska darba stazs 19 gadi.

Skolotaja izsaka viedokli, ka ,,internatpamatskola dzivesdarbibas prasmes tiek
apgiitas daléji, svarigakas prasmes, kas butu jaapgiist, ir: pasapkalposanas iemanas,
uzvediba, atbildiba par paveikto, laika planosana. Biitiska ir macibu procesa saistiba ar
realo dzivi — mazak apgiit teoriju bez praktiskam nodarbibam. Visefektivak biitu apgiit
dzivesdarbibas prasmes caur praktisku darbosanos”.

YYY — direktore, pedagogiska darba stazs 28 gadi.

Respondente akcenté, ka ,, daudzas nepieciesamas dzivesdarbibas prasmes tiek
apgitas mdcibu priekSmetos. Svarigakas bitu darbas prasmes un paSapkalposands
iemanas. Audzindsanas darbs skola nenorisinas pilnvertigi, biitu nepieciesams izvértét
un kaut ko mainit. Tas pats attiecas art uz macibu procesu. Dzivesdarbibas prasmes var
attistit tikai praktiska darbiba. Esmu gatava parmainam”.

YYYY — direktora vietniece macibu darba, pedagogiska darba stazs 21 gads.

Skolotaja uzsver, ka ,, dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas daléji. Ir nepieciesamas
izmainas pedagogiska procesa organizacija, ietverot visus ta komponentus. Visu, ko
skolens macas, jasaista ar realo dzivi, praktisku darbibu, jaakcenté tadu ipasibu
nozimigums, ka mérktieciba, atbildiba, sadarbiba ™.

Var secinat, ka skolu vadiba (tapat ka skolotaji — skat. 15.pielikumu) uzskata, ka
dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas dalgji. Piekrit, ka nepiecieSamas izmainas
pedagogiska procesa organizacija, ka vienu no svarigakajiem krit€rijiem izvirzot

macibu procesa saistibu ar realo dzivi, maciSanu caur realu pasa skoléna darbibu.
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2.3.Procesuala darbibas modela produktivitates eksperimentalas

parbaudes rezultati

No 2012.gada l.septembra Ilidz 2015.gada 19.decembrim tika 1istenota
dzivesdarbibas pilnveides procesuala modela aprobacija Tilzas internatpamatskola.

Datu ieguvei izmantota narativa pieeja. Narativa pieeja tiek atzita par efektivu
pétniecibas pieeju socialajas zinatnés, jo ta lauj izprast un aprakstit cilvéku mijdarbibas
sarezgitos procesus, izzinat, ka cilveki izprot savu pieredzi (Clandinin & Connelly,
1990). Galvenais izpétes priekSmets Saja p€tniecibas pieeja ir stastijumi, verbali
komentari, atbildes uz jautajumiem, kurus uzdod pétnieks, lai analiz€tu nozimes
veidoSanas procesu. Sniedzot pétljuma dalibniekiem iesp&u semiotiski definét
informacijas versiju, p&tnickam iespg&jamas ,,piekliit” tas personiskajai jégai. Narattva
jeb verbala véstijuma cilvéks atspogulo to, kas vinam ir jégpilns — veido ,narativas
kopsakaribas™, jo jéga ir visam, ko var pastastit (Smids, 2008, 52).

Tika veikta nestruktivéta intervija informacijas ieguvei atbilstosi izveidotajiem
dzivesdarbibas prasmju apguves kritérijiem un raditajiem (skat.1.3. nodala 4.tabulu) A,
C un E skolotajiem.

Intervijas tika apstradatas atbilsto$i datu apstradei nepiecieSamajam prasibam.

Intervétie skolotaji parstav dazadas paaudzes un dazadu dzivesdarbibas prasmju
izglitibas ITmeni. AtSkiriga ir pieredze un pedagogiskais novérojums respondentu vida.

Respondente A uzskata, ka Sobrid pedagogiskais process ir loti mainijies - ,.Ja,
Sobrid ir mainijusies attieksme pret skolénu — péc iespéjas censamies skolénus
ieintereseét, motivet. Sadarbibas process ir galvenais. Patik, ka pedagogiskas padomes
sédes ir kjuvusas saturigas, tajas tiek apspriesti aktuali jautajumi, kas saistas ar skolas
pedagogisko procesu un izglitibas nostadném Latvija. Liels uzsvars tiek likts uz
pasvertésanu, gimeniskuma akcentésanu.”

Skolotaja C uzskata, ka Sobrid pedagogiska procesa organizacija skola ir
piedzivojusi izmainas, to attiecina ari uz savu darbu: ,,Tagad saviem mazajiem stundas
téemas saistu ar redalo dzivi. Daudz straddju pie ta, lai vini jau 1.klasé iemdcitos vertet
savu paveikto. Apvienoju gan stingribu, gan ari sirds milestibu, jo nevar stradat
interndtskold skolotajs, kas nemil no sirds bérnus. It seviski bérnus, kuru dzivesstasti ir
Joti skarbi.” Respondents piebilst, ka ,,MK sanaksmes tika ieklautas témas, kas skar
dzivesdarbibas prasmju apguvi. Tika analizéts, izteikti viedokli, kda palidzét skoleniem.
Skold ieviesa fakultativas nodarbibas, sakot ar 7.klasi (tiesi akcents uz dzivesdarbibas

prasmju apguvi — meiteném, zéniem, un klasei kopa ). Specialds izglitibas skoleniem
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tika istenotas dzives mdcibas stundas. Skoléniem dazkart ir loti griti, jo pietritkst
gimenes. Internatpamatskolas pedagogi un darbinieki ir tie, kas kaut daléji spéj aizstat
gimenes tritkumu un radit gimeniskus apstakjus.”.

E skolotaju priecé tas, ka individualas un fakultativas nodarbibas tiek planotas,
pamatojoties uz ieprieks€ja macibu gada izvert§jumu: ,,Fakultativas nodarbibas un
individualds nodarbibas tikai planotas, izvértéjot iepriekseéja gada noteiktas prioritates.
Tika dota iespéja izpausties gan talantigajiem, gan ari dzivesdarbibas prasmes varéja
apgiit specialas izglitibas skoléni.”

Secinajumi:

e P&dgjo gadu laika pedagogiska procesa organizacija skola ir piedzivojusi liclas
izmainas — skolénu sadzives apstaklu uzlaboSana, skolas kabinetu materialas
bazes uzlaboSana, nodroSinajums ar jaunakajam tehnologijam (multimediju
projektori, interaktivas tafeles, interneta pieslégums katra telpa). Skoléniem ir
iespéja pilnveidot sevis apkalpoSanas prasmes un iegit eksistences
nodrosinasanas prasmes.

o Fakultativas nodarbibas tiek veidotas planveidigi un mérktiecigi.

e Internatpamatskolas pedagogiem un darbiniekiem ir svarigi radit gimeniskus
apstaklus, lai raditu gimenisku vidi.

Katra kriteérija raditaju, pamatojoties uz ieprieksgja péetijuma gaita konstatéto,
iesp&jams novertét 3 limenos: A (augsts), B (vidgjs), C (zems). Modela aprobacijai un
tas rezultatu objektivitatei nepiecieSams iesp&jami plass dzivesdarbibas prasmju
pilnveides pazimju klasts visos raditaju Itmenos. Lai pazimju klastu aptvertu, ka ari
praksé parbauditu formulto kritériju un raditaju saprotamibu un izmantojamibu,
izstradata aptaujas anketa internatpamatskolas skolotajiem (skat. 16.pielikumu). Anketa
ieklauti  kritériji, raditaji, to Ilimeni un noverotas katra Iimena pazimes.
Internatpamatskolas skolotaji veic eksperta lomu — apstiprina vai noraida, papildina un
labo minétos kritérijus, raditajus un pazimes, balstoties uz novérojumiem prakse realaja
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Aptauja piedalas skolotaji, kas aptaujas laika ir piedalijusies dzivesdarbibas
pilnveides modela aprobacija. Tika aptaujati 10 skolotaji, kas ir tieSi saistiti ar modela
aprobacija iesaistitajiem skoléniem.

Izveértejot skolotaju aptaujas rezultata iegiito informaciju, var secinat, ka visi
pedagogi akcept€jusi dzivesdarbibas prasmju apguves procesualo modeli, savukart 4 no
pedagogiem papildus noradijusi, ka svarigi gimeniskas vides veidoSanai
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internatpamatskola ir $adi faktori: pasakumi (dzimsSanas dienu svinibas u.c. svétki),
kopiga gatavoSanas pasakumiem, ar€jas un ieks€jas vides atbilstiba, pedagoga attieksme
pret pedagogisko procesu. Mingtie faktori tiks nemti vera, izstradajot ieteikumus
dzivesdarbibas prasmju apguvei internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

2015.gada maija atkartoti tika aptaujati 26 Tilzas internatpamatskolas 7.-9.klases
skoléni, kuri 2012.gada 1.septembri uzsaka dzivesdarbibas prasmju apguves procesuala
modela aprobaciju (aptaujas anketu skatit 17.pielikumu). Skoléniem tika dots novértet
izteikumus saskana ar izstradatajiem kriterijiem (skat.1.2.nodalas 6.tabulu). Iegtitie dati
tika apstradati ar SPSS 2.0 datu apstrades programmu un Microsoft Excel.

Kriterija Meérka izvirziSana raditaja Izvirza mérkus realai darbibai rezultatus skatit

24 attéla.

70%

65%
62%
60%
50%
40%
33%
30%
20%
20% 18%
10%
2%
0% |

Augsts [imenis (A) Vidé&js imenis (B) Zems limenis (C)

m Pirms aprobacijas m Péc aprobacijas

24.attels. Izmainas kritérija Mérka izvirziSana raditaja Izvirza merkus realai
darbibai

Analizgjot 24.att€la iegltos datus, var secinat, ka pe&c procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 33% respondentu (par 15% ir paaugstinajies), 65% ir

vidgjs limenis (paaugstinajies par 3%) un zems Iimenis — 2% (pazeminajies par 18%).
Tadgjadi secinams, ka skoléns darbibas veic, apzinoties mérki, skolotdjam nav
nepiecieSams atgadinat par, pieméram, istabinas uzturéSanu kartiba vai gultas klasanu
no rita. Krit€rija raditajis ir paaugstinajies, jo izglitibas process tiek planots ta, lai
veicinatu visu skolénu maciSanos atbilsto$i vinu spg€jam, ka ari internatpamatskolas
darbinieki ir aktivi iesaistiti skolénu macisanas mérku noteik$ana un stenosana. Un tas
ir loti svarigi internatpamatskolas skolénam, jo biezi vien vecaki dazadu iemeslu dél

nesniedz saviem bérniem atbalstu maciSanas mérku noteik$ana un istenosana.
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Kriterija Merka izvirzisana raditaja Mérka sasniegSana rezultatus skatit 25. attela.
25.attels. Izmainas kriterija Merka izvirziSana raditaja Merka sasniegSana

Analizgjot 25.att€la ieglitos datus, var secinat, ka péc procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 16% respondentu (par 20% ir paaugstinajies), 74% ir
vidgjs limenis (paaugstinajies par 11%) un zems limenis — 10% (pazeminajies par 20%).

Izvirzit un apzinaties mérki macibas skolénam nozimé sasprindzinat garigos un
fiziskos spekus meérka sasniegSanai. Skoléni ir iev€rojami attistijusi prasmi izvirzit
mérkus realai darbibai. Merktieciga riciba internatpamatskolas skoléniem ir Tpasi
nozimiga, jo péc skolas absolvéSanas noder€s patstaviga dzive.

Parbaudot iegiitos datus péc Pirsona korelacijas, krit€rijam Mérka izvirzisana, tika
konstatéts to ticamibas koeficients 0,646 (skat. 18.pielikumu).

Krit€rija Lidzekju lietosana mérka sasniegsanai raditaja Pats izvelas lidzeklus

meérka sasniegsanai rezultatus skattt 26.attela.
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26.attels. Izmainas kritérija Lidzeklu lietoSana merka sasniegSanai raditaja Pats
izveélas lidzek]us merka sasniegSanai

Analizgjot 26.att€la iegltos datus, var secinat, ka pec procesuala modela
aprobacijas augsts limenis ir 57% respondentu (par 42% ir paaugstinajies), 38% ir
vidgjs limenis (par 10% pazeminajies) un zems Iimenis — 5% (pazeminajies par 22%).
Rezultati liecina, ka skoléni ir apguvusi prasmi apzinati izvéleties lidzeklus mérka
sasniegsanai, tikai 5% aptaujato loti reti pasi ar citu palidzibu izvélas lidzeklus mérka
sasniegSanai.

Tadgjadi var secinat, ka skoléni ir pilnveidojusi izvel&ties un pielietot atbilstosSus
lidzeklus mérka sasniegSanai.

Kriteérija Lidzeklu lietosana merka sasniegsanai darbibai raditaja Lieto lidzeklus

meérka sasniegSanai rezultatus skatit 27.attela.
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27.attels. Izmainas kriterija Lidzeklu lietoSana merka sasniegSanai raditaja Lieto
lidzekus mérka sasnieg§anai

Analizgjot 27.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Iimenis ir 44% respondentu (par 21% ir pazeminajies), 50% ir vid&js
limenis (par 1% ir paaugstinajies) un zems limenis — 6% (pazeminagjies par 11%).

Tadgjadi var secinat, ka skoléni ir pilnveidojusi prasmi izvéléties un pielietot
atbilstoSus Iidzeklus merka sasniegSanai.

Parbaudot iegitos datus p&c Pirsona korelacijas, krit€rijam Lidzeklu lietosana
mérka sasniegsanai, tika konstatéts to ticamibas koeficients 0,475 (skat 18.pielikumu).

Kritérija Attieksme pret vidi raditagja Paradumi uzturét kartibu mikro vidé

rezultatus skatit 28.attela.
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28.attels. Izmainas kritérija Attieksme pret vidi raditaja Paradumi uzturet
kartibu mikro vide

Analizgjot 28.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 52% respondentu (par 31% ir paaugstinajies), 44% ir
vidéjs Iimenis (par 1% ir paaugstinajies) un zems limenis — 4% (samazinajies par 32%).

Tadgjadi secinats, ka skoléniem ir butiski paaugstinajusies prasme regulari uzturét
kartibu internata un klasé. Pedagogiskais novérojums liecina, ka skoléni spgj izvertét,
pieméram, kartibu visa istabina, radosi iesaistas istabinas noform&uma, radot majigu
gaisotni.

Kriterija Attieksme pret vidi raditaja Paradumi uzturet kartibu mezo vié rezultatus

skatt 29.attéla.
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29.attels. Izmainas kritérija Attieksme pret vidi raditdaja Paradumi uzturet
kartibu mezo vide

Analizgjot 29.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 22% respondentu (par 10% ir paaugstinajies), 76% ir
vidéjs Iimenis (par 5% ir paaugstinajies) un zems limenis — 2% (samazinajies par 15%).

legiitie rezultati liecina, ka skoléni ir apguvusi prasmi uzturét kartibu ar7 skola un
apkartn@. Internatpamatskola, tapat ka majas, ir teritotija, par kuras tiribu un kartibu ir
atbildigi art skoléni.

Parbaudot iegiitos datus péc Pirsona korelacijas, krit€rijam Lidzeklu lietosSana
mérka sasniegsanai, tika konstatéts to ticamibas koeficients 0,084 (sk. 18.pielikumu).

Kritérija Attieksme pret sevis pasapkalposanu raditaja Attieksme pret savu apgérbu

un dienas rezimu rezultatus skatit 30.attéla.
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30.attels. Izmainas kriterija Attieksme pret sevis paSapkalpoSanu raditaja
Attieksme pret savu apgérbu un dienas rezimu

Analizgjot 30.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Iimenis ir 25% respondentu (par 10% paaugstinajies), 62% ir vidgjs
limenis un zems limenis — 13% (samazinajies par 10%).

Rezultati liecina, ka skoléni saudzgé savu apg€rbu, uztur to tiru, ievéro dienas
rezimu. Dienas reZims un ta iev@ros$ana internatpamatskola ir loti butiska, dot iesp&ju
skoléniem biit dro§iba un pasargatam (macibu prickSmeta skolotaja, internata skolotaja,
aukla klatbiitne). Skolénu intervijas (skat. 4.interviju) iegiitas zinas minéto apliecina.

Kriterija Attieksme pret sevis pasapkalposanu raditaja Attieksme pret vienaudzu un

mazaku skolénu sevis pasapkalposanu rezultatus skatit 31.attela.
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31.attels. Izmainas kriterija Attieksme pret sevis paSapkalpoSanu raditaja
Attieksme pret vienaudZu un mazaku skolenu sevis paSapkalposanu
Analizgjot 31.attela ieglitos datus, var secinat, ka p€c procesuala modela
aprobacijas augsts ITmenis ir 26% respondentu (par 9% ir paaugstingjies), 62% ir vidgjs
Itmeni (par 6% paaugstinajies)s un zems Iimenis — 12% (samazinajies par 32%).
Tadgjadi var secinat, ka skoléni ar cienu izturas pret vienaudZu un mazaku skolénu
sevis paSapkalposanu. Ta ka Tilzas internatpaatskola tiek Tstenota arT pirmsskolas
izglitibas programma, tas ir Joti bitiski.
Parbaudot iegiitos datus péc Pirsona korelacijas, krite€rijam Lidzekju lietosana
mérka sasniegsanai, tika konstatéts to ticamibas koeficients 0,41 (skat. 18.pielikumu).
Krit€rija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Atbildiba par sava

uztura sagatavosanu rezultatus skattt 32.attgla.
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32.attels. Izmainas kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja
Atbildiba par sava uztura sagatavoSanu

Analizgjot 32.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 37% respondentu (par 27% ir paaugstinajies), 56% ir
vidgjs limenis (par 6% pazeminajies)s un zems limenis — 7% (samazinajies par 9%).

Tadgjadi secinats, ka paaugstindjusies skolénu atbildiba par sava uztura
sagatavoSanu. Pedagogiskais novérojums liecina, ka sestdienas un svétdienas skoléni
regulari izmanto majturibas un tehnologiju kabinetu, lai pagatavotu kadu &dienu.

Kriteérija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Prasme lietot sadzives

tehnologijas rezultatus skatit 33.attela.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pirms aprobacijas  m Péc aprobacijas

33.attels. Izmainas kritérija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinaSana raditaja

Prasme lietot sadzives tehnologijas
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Analizgjot 33.att€la ieglitos datus, var secinat, ka p&c procesuala modela
aprobacijas augsts ltmenis ir 43% respondentu (par 38% ir paaugstinajies), 54% ir
vidgjs Itmenis (par 6% paaugstinajies)s un zems Iimenis — 3% (samazinajies par 45%).

Tadgjadi var secinat, ka skoléniem ir paaugstinajusies prasme apgitas sevis
apkalpoSanas prasmes lietot ikdiena, skoléns prot apieties ar automatisko velasmasinu,
gludinat, pagatavot vienkarSus &dienus, jo skolotdjs dod iesp&ju skolénam paSam
izveleties, netiek Tstenota ,,piespiesanas” metode.

Kritérija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasana raditaja Finansu pratiba

rezultatus skatit 34.attela.
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34.attels. Izmainas kriterija Dzives ikdienas vajadzibu apmierinasSana raditaja
Finansu pratiba
Analizgjot 34.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Itmenis ir 35% respondentu (par 29% ir paaugstinajies), 59% ir
vidgjs limenis (par 6% paaugstinajies)s un zems Iimenis — 6% (samazinajies par 35%).
legiitie rezultati liecina, ka skoléni prot planot savu finansu izlietojumu, piem&ram,
klases vakaram sastdda &dienkarti un plano, ka izdevumus ieklaut noteikta naudas
summa.
Parbaudot iegiitos datus péc Pirsona korelacijas, krite€rijam Lidzeklu lietosana
mérka sasniegSanai, tika konstatéts to ticamibas koeficients 0,672 (skat. 18.pielikumu).
Kriterija Darbibas pasnovértesana raditaja Pasnovertéjuma prasmju lietoSana

rezultatus skatit 35.attela.
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35.attels. Izmainas kritéerija Darbibas paSnoverteSana raditaja PaSnovertejuma
prasmju lietoSana

Analizgjot 35.attela ieglitos datus, var secinat, ka p&€c procesuala modela
aprobacijas augsts Iimenis ir 26% respondentu (par 9% ir paaugstinajies), 57% ir vidgjs
limenis (par 8% paaugstinajies) un zems limenis — 17% (Samazinajies par 17%).

legiitie dati liecina, ka, dodot iesp&ju skolénam sekot lidzi savai dzivesdarbibas
pieredzes izaugsmei, apgiistot jaunas idejas, sadarbojoties un reflekt&jot ieprieksgjo
pieredzi, konstruktivi risinot ikdienas problémas, kad parmainas rada daudz problému,
kuram nekav€joSi ir jaatrod risinajumi, krit€rija Darbibas pasnovertéSana raditaja
Pasnovertéejuma prasmju lietosana raditaji ir paaugstinajusies.

Krit€rija Darbibas pasnovertéesana  raditdja Pasnovértejuma un noveértejuma

tuvinasanas rezultatus skatit 36.attéla.
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36.attels. Izmainas kritérija Darbibas pasnoverteSana raditaja PaSnovertejuma
un novertéjuma tuvinasandas

Analizgjot 36.attela ieglitos datus, var secinat, ka p€c procesuala modela

aprobacijas augsts Itmenis ir 21% respondentu (par 8% ir paaugstinajies), 54% ir vidgjs
limenis (par 14% paaugstinajies)s un zems Iimenis — 3% (samazinajies par 22%).

Tadgjadi secinams, ka paSveértéjums skolénam lauj skaidrak saskatit gan macibu,

gan dzivesdarbibas perspektivas kopuma.

Parbaudot iegitos datus p&c Pirsona korelacijas, krit€rijam Lidzeklu lietosana

mérka sasniegsanai, tika konstatéts to ticamibas koeficients 0,624 (skat. 18.pielikumu).

Kritériju korelacijas (vid&jais aritmétiskais, moda) skatit 19.pielikumu.

Secinajumi:

1. Skoléniem ir paaugstinajusies sp&ja novertét iegiitds zinasanas un mérktiecigi
tiek noteikta talako zinasanu ieguve, jo skolotdjs dod iesp&ju skolénam paSam
izveleties, netiek Tstenota ,,piespieSanas” metode.

2. Macisanas ir kluvusi par dzivesveidu, par pastavigu aktuala izzinaSanu, kas tiek
virzita uz pilnvertigu un apjégtu macisanos miiza garuma, nodro§inot personibas
rezultativu dzivesdarbibu joma, ka art ilgtsp&jigu individa un sabiedribas dzives
kvalitates paaugstinasanos.

3. Pedagogiskais process tiek planots ta, lai veicinatu visu skolénu maci$anos
atbilsto$i vinu sp&jam gimeniska vide, ka ari internatpamatskolas darbinieki ir
aktivi iesaistiti skolénu maciSanas mérku noteik$ana un istenoSana. Un tas ir loti
svarigi internatpamatskolas skolénam, jo biezi vien vecaki dazadu iemeslu dé|

nesniedz saviem bérniem atbalstu maciSanas mérku noteik$ana un istenosana;
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4. Skoleni dzivesdarbibas procesa ir apzinajusies prasmes darboties individuali un
grupa nozimigumu, jo, izskatot iesp&jamos darba piedavajumus un prasibas,
minéta prasme tiek noradita ka viena no nepiecieSamakajam prasmém gandriz
ikviena darba vieta.

5. Sevis piepemsSana ir atsléga, pamats citu cilveku personibu adekvatai
pienemsanai, ja personiba pienem sevi, ar citus ta spéj akcept€t, savukart, cits
ka atgriezeniskas saiknes elements pienem personibu. ST abpusgja sadarbiba, ka
pamata ir sevis pienemsana un citu pienemsana, ir humanas pedagogijas atzina,
kuru izmantoju sava pétijuma pamata.

Ekspertatzinumu metode.

Ekspertatzinumu metode S$aja pétijuma tika izv€leta tapec, ka bija nepiecieSams
profesionals ar internatpamatskolas darba specifiku saistitu profesionalu un skolotaju
praktiku atzinums par dzivesdarbibas prasmju apguves strukturala modela atbilstibu
internatpamatskolas pedagogiskajam procesam.

2013.gada tika veikta ekspertu izvéle dzivesdarbibas prasmju apguves procesuala
modela izvertéSanai pusaudziem internatpamatskolas pedagogiskaja procesa. Viens
eksperts partavéja Balvu novada Izglitibas, kultiras un sporta parvaldi, savukart otrs
eksperts — Balvu novada Tilzas internatpamatskolu (skat. 20. un 21.pielikumu), kas
vienlaikus bija arT attieciga jomas specialists.

Eksperti uzskata, ka internatpamatskolas Sobrid skoléni dal&ji apgust
dzivesdarbibas prasmes. Biezi vien pedagogi dod gatavus paraugus un piegem l€mumu
skolénu varda. Tadgjadi netiek attistita skolénu patstaviba un Iidzdaliba. Tiek atbalstits
secinajums, ka bitiski ir macibu procesu saistit ar realo dzivi. Pedagogiska procesa
organizacija nepiecieSamas parmainas, akcent&jot tadu dzivesdarbibas prasmju apguvi
ka sevis apkalpoSanas prasmes, savas dzives kartibas uzturéSanas prames un dzives
eksistencialas prasmes.

Eksperti, izvert€jot pusaudzu dzivesdarbibas prasmju krit€rijus un raditajus un
dzivesdabibas prasmju apguves procesualo modeli, norada, ka:
izvirzitie kritriji un raditaji atbilst internatpamatskolas pedagogiskajam procesam;
pedagogiska procesa pietuvinaSana gimenes modelim  internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa ir atbalstama;
ar izstradatajiem ieteikumiem biitu nepiecieSams iepazistinat visus internatpamatskolu

parstavjus.
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2.4. leteikumi dzivesdarbibas prasmju pilnveidei internatpamatskolas
pedagogiskaja procesa

Empiriska pétijuma rezultati ir ]avusi izstradat ieteikumus dzivesdarbibas prasmju
pilnveidei internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.
. Dzivesdarbibas prasmju pilnveide internatpamatskolas pedagogiskaja procesa ir loti
nozimiga, jo biezi vien skoléni izglitibas iestadé atrodas vairak neka gimeng, tapéc
aktuala ir pedagogiska procesa organizacija ka audzinasanas un maciSanas lidzekla
izmantoSana dzivesdarbibas prasmju pilnveidei. Tapéc ieteikums ir iestradat
internatpamatskolu nolikumos dzivesdarbibas prasmju pilnveides ievirzi, akcentgjot
pedagogiska procesa pietuvinasanu gimenes modelim. Bitiski ir dzivesdarbibas prasmju
pilnveidi istenot humana un gimeniska pedagogiska vide, kura tiek respektétas skoléna
vajadzibas, intereses, pieredze, vina pardzivojumi un personiski nozimigais.
. Dzivesdarbibas prasmju veicinaSanai butiski izv€l€ties ne tikai Valsts izglitibas satura
centra piedavatos macibu priek§metu programmu paraugus, Kuru saturs apstiprina
skolénam apgiistamas zinaSanas un prasmes, bet piedavat internatpamatskolas skolotaju
izstradatas macibu priekSmetu programmas, kuras tiek ietverts tads macibu saturs, kas
konkretizétu dzivesdarbibas prasmju apguvi praktiska darbiba. Macibu programmu
satura internatpamatskola bitiski ir ieklaut dzivesdarbibas prasmju apguvi, istenojot
pectecigi humana un gimeniska pedagogiska vide, kura atbilstosi katras pakapes
uzdevumiem tiek respekt€tas bérna vajadzibas, intereses, pieredze, vina pardzivojumi
un personiski nozimigais.
. Internatpamatskolas  darbiniekiem nepiecieSamas  zinasanas pedagogija  par
internatpamatskolas pedagogiska procesa organizaciju un skolénu vecumposma
Ipatnibam, jo ari internatpamatskolas darbinieki (naktsaukles, apkopgjas u.c.) piedalas
skolena audzinasana. Skoléns, kur§ lielako dalu macibu gada pavada
internatpamatskola, nevis gimeng, paraugu un savu nakos$as gimenes modeli giist arT no
skolas darbiniekiem.
. Internatpamatskolas internata skolotajiem svarigi organizét kopigus pasakumus kopa ar
skoléniem (pieméram, dzimSanas dienu svin€Sana, pargajieni, t€jas p&cpusdienas), dot
iesp&ju skoléniem apgiit noderigas un praktiskas prasmes (piem&ram, &st gatavosana),
kas biitu noderigas turpmakajai dzivesdarbibai.
. Internatpamatskolas nepiecieSams nodrosinat psihologa klatbiitni ne tikai rita macibu
stundu laika, bet arT vakarmacibu laika, lai palidzétu skoléniem veiksmigak orient&ties
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dazadas ikdienas dzives situacijas un kopigi rast tam risindjumu, izprast un noverst

gritibas, kas traucé pedagogiskajam procesam.
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NOBEIGUMS

Promocijas darba ietvaros ir veikts pétijums, kas apliecina dzivesdarbibas prasmju
pilnveides nepiecieSamibu internatpamatskolas pedagogiskaja procesa, ka ari izveidots
un parbaudits dzivesdarbibas prasmju pilnveides procesualais modelis dzivesdarbibas
prasmju pilnveidei internatpamatskola.

Pétijuma secinats, ka:

Darbibas teorija akcenté skoléniem jaunu vajadzibu un motivu ieklauSanu sava
dzivesdarbiba. Personigi nozimiga darbiba ir skoléna talakas attistibas nosacijums.
Darbiba tiek iegtita pieredze, kas sastav no personiski pardzivotiem notikumiem.
Prasmju veicinaSana iesp&jama praktiska darbiba, tas rodas konkrétas darbibas rezultata
un pilnveidojas patstaviga darbiba.

Visparizglitojosas internatpamatskolas Latvija saka veidoties 20.gs. otraja pusg.
1956.gada tika dibinata pirma internatpamatskola.

Internatpamatskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
Internatpamatskola kliist par izglitojoSu un audzinoSu macibu vidi (skoléni
internatpamatskola pavada visu diennakti), kura veidojas personiba, kas ir mérktieciga,
orient€ta uz sadarbibu un vienlaicigi apgust tas prasmes, kovisparizglitojoso skolu
skoléni apgiist gimeng.

Humana pieeja akcenté skoléna personibas pienemsSanu, sadarbibu, dialoga formas
saskarsmé un kultiiras vértibu apguvi personiskas jégas limeni. Pedagogisko atbalstu no
humanisma pozicijam raksturo sadarbiba, (lidzpardzivojums, lidzjiitiba, lidzdarbiba),
kas balstas uz personibas autonomiju un individualitati, tas paSattistibu, pasnoteikSanos,
paskontroli, pasrealizaciju. Pedagogiskais atbalsts ir jebkuras sadarbibas un mijdarbibas
elements, kas paredz biedriskas, Iidztiesigas attiecibas.

Humanaja pedagogija bérna pedagogiskas dzives organizacija tiek uztverta ka dabiga
(ka sava) tikai tad, kad vinam ir iesp€ja brivi pasrealizeties.

Prasmju veicinasana iesp&jama praktiska darbiba, tas rodas konkrétas darbibas rezultata
un pilnveidojas patstaviga darbiba.

No teorétiska dzivesdarbibas prasmju jédziena bitibas skaidrojuma zinatnieku atzinas
Un analizes var izvirzit pusaudzu dzivesdarbibas krit€rijus: Meérka izvirzisana, Lidzek|u
lietosana merka sasniegSanai, Attieksme pret vidi, Attieksme pret sevis apkalposanu,

Drzives ikdienas vajadzibu apmierindsana un Darbibas pasnovértésana.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Pedagogiskais process iectekmé internatpamatskolas pusaudzu dzivesdarbibu, ja tas ir
patstavigs, dod iesp&ju darboties un uzkrat dzives paspieredzi. Personiga pusaudza
darbibas un saskarsmes pieredze, gandarijums par personisko izaugsmi — pusaudza
dzivesdarbibas pasrealizacijas pamatveids.  Skoléns, patstavigi un mérktiecigi
darbojoties, akcent&jot sadarbibu skoléns-skoléns, iegiist jaunu dzivesdarbibas pieredzi,
kas veidojas no skoléna un skoléna personigas pieredzes. Skolotajs — sadarbibas
partneris.

Internatpamatskolas  darbiniekiem nepiecieSamas  zinaSanas pedagogija  par
internatpamatskola pedagogiska procesa organizaciju un skolénu vecumposmu
Ipatnibam internatpamatskola.

Skoléns ir savas darbibas virzitajs, aktiva darbiba problému risinasana, zinasanu
apguvé. Komandas darbs un sadarbiba, kas garant€ sasniegumus, skoléna aktiva
lidzdaliba un iesaistiSanas, iniciativa, radosa atticksme, patstaviba, uznémiba.
Konstatgjosaja pétijuma ieguti dati liecina, ka Birzu, Liepnas, Tilzas un Vainodes
internatpamatskolu skoléni un skolotaji uzskata, ka dzivesdarbibas prasmes tiek apgiitas
dalgji.

Respondentiem (skolotajiem) ir atskiriga dzives un darba pieredze internatskola. Lielaka
dala interveto, kuri skola ir nostradajusi virs 20 gadiem, atzist, ka sakuma skola starp
skoléniem un skolotajiem bija parsvara autoritaras attiecibas, skolotaji sniedza gatavus
paraugus. Skoléniem netika dota iesp€ja izpausties paSiem, izvertet un pienemt l€mumu.
Ka svarigi un nozimigi dzivesdarbibas prasmju pilnveides avoti visu gadu garuma tiek
atzZiméeti arpusstundu
pasakumi — ekskursijas, pargajieni, ka arl pédéjo gadu laika pedagogiska procesa
organizacija skola ir piedzivojusi lielas izmainas — skolénu sadzives apstaklu
uzlaboSana, skolas kabinetu materialas bazes uzlaboSana, nodro$inajums ar jaunakajam
tehnologijam (multimediju projektori, interaktivas tafeles, interneta pieslégums katra
telpa).

Internatpamatskolas pedagogiem un darbiniekiem ir svarigi radit gimeniskus apstaklus,
lai kaut dalgji kompensétu gimenes trikumu un raditu gimeniskus apstaklus.

P&tijuma rezultata ir sasniegts izvirzitais mérkis - izstradats dzivesdarbibas prasmju
pilnveides procesualais modelis un empiriski parbaudita ta efektivitate
internatpamatskolas pedagogiskaja procesa.

Peétijuma ir apstiprinajusies izvirzita hipoteéze.

Turpmakie pétijumi
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P&tijumi ir turpinami internatpamatskolas pedagogijas virziena, apzinot ari citu
valstu pieredzi. Dzivesdarbibas prasmju pilnveides piemé&roSana internatpamatskolas
pedagogiska procesa izvértéSanai, pilnveidojot teorétisko bazi internatpamatskolu
izglitibas programmu attistibai Latvija.

Promocijas darba autores izmégindgjuma pétijuma rezultati liecina, ka
dzivesdarbibas prasmju pilnveide internatpamatskolas skoléniem ir Joti nozimiga.
Tadgjadi nozimiga ir pedagogisko iesp&ju izpéte dzivesdarbibas prasmju pilnveidei
pirmsskolas un sakumskolas izglitibas pakapg.

Tezes aizstaveéSanai:

. Skoléna dzivesdarbibas prasme internatpamatskola ir mérktieciga sadarbibas procesa uz
zinaSanu pamata izveidojusies sp&ja patstavigi izvirzit un realiz€t mérkus, uznemoties
atbildibu par pasattistibas vadibu.

. Pusaudzu dzivesdarbibas prasmju pilnveidi pedagogiskaja procesa internatpamatskola
mikro vidé un mezo vidé sekmé& savas dzives kartibas uzturéSanas prasmes, Sevis
apkalpoSanas prasmes un dzives eksistencialas prasmes mérktieciga, patstaviga un
pasvertéta darbiba.

. Par pusaudzu dzivesdarbibas prasmju pilnveidi ieteicams spriest péc $adiem kritérijiem:
Meérka izvirziSana, Lidzeklu lietoSana mérka sasniegSanai, Attieksme pret vidi,
Attieksme pret sevis apkalpoSanu, Dzives ikdienas vajadzibu apmierindsana un

Darbibas pasnovértesana.
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