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IEVADS

DzZeza miuzikai piemit ne tikai unikala daudzveidiba, bet ar komunikativa un
spontana daba, kas tiek panakta, izmantojot improvizacijas fenomenu. Dzeza miuzikis
savu izaugsmi un attistibu var saukt par muzizglitibu, ta¢u svarigi, lai jau studiju
sakuma studentam nerastos maldigs priekSstats, ka profesionalitates virsotnes iesp&jams
sasniegt, garas stundas vingrinoties vienatné. Individualas Dzeza dziedasanas
nodarbibas augstskola un patstavigais darbs veido studenta profesionalas izaugsmes
plana pamatdalu, kas Tstenojas mérktieciga sadarbiba ar pedagogu. Tacu tikpat liela
nozime jauna mizika izaugsmé ir regularam grupu muzic@Sanas nodarbibam - dzeza
dziedataju grupas nodarbibam Dziedasanas pamati un Vokali instrumentala ansambla
nodarbibam, kur sadarbojoties ar pedagogu un citiem studentiem, attistas dzeza
dziedasanas prasmes un sadarbibas prasmes, ka rezultata muzic€Sanas bridi veidojas
izcila vai gluzi pret&ji - vaja muzikala sadarbiba. Uzsverot to, cik liela nozime ir
improvizacijai muzicéSanas laika, sadarbibai dzeza piemit spontana un impulsiva daba.
Tai nav pasiva vai vérojosa forma, kas vairak izpauzas ka piedaliSanas vai ieklausanas
miuziku grupas kopg€ja darbiba. Sadarbiba dzeza ir prasmju kopums, kas prasa 1pasu
muzikalu sagatavotibu un socialu gatavibu muzicét grupa.

Jauzsver, ka pétijuma sadarbiba netiek pétita vienigi ka socials process, bet gan ka
muzikala kopdarba izpausme, kuras pamata ir profesionalas muzikalas prasmes, kas
savukart papildinas muzikalas sadarbibas bridi.

Vokalais dzezs piesaista arvien vairak sekotaju un dziedat gribétaju visa pasaulé.
Dziedataja instruments — balss, pieSkir tam daudzveidiga un nians€ta izpildijuma
iesp&jas. Turklat dziedatajs ar savu balsi iedarbojas uz klausitaju ne tikai ar mizikas
izteiksmes lidzeklu palidzibu, bet arT1 ar dziesmas tekstu, ka ari uzruna ar
instrumentalistam 1idzigu tehnisku virtuozitati, lietojot 1paSu dzeza dziedataja
izteiksmes lidzekli - zilbju valodu sketu (ang]u val. - scat).

Uzsakot studijas augstskola, studentiem biezi vien nav saprotams, kapéc
blakus individualajam nodarbibam augstskola un patstavigajam darbam, nozimiga vieta
tiek atvéléta grupas muzic€Sanas nodarbibam. Biezi nakas sastapties ar studentu
viedokli, ka augstus makslinieciskus panakumus var sasniegt vingrinoties individuali,
nevis veltot laiku grupas nodarbibam. Dzeza muzicéSana ir radoSs process, kas
realiz€jas caur grupas darbu un sadarbibas fenomenu konkr€taja momenta. Neradot
konkrétu priekSstatu par vajadzigo prasmju kopumu, students studiju procesa nenoverté

grupu nodarbibas un neattista sevi ka grupas dalibnieku, tadejadi neattistot sevi ka
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harmonisku muziki. Sadarbiba Saja gadijuma ir katra mizika individualitates
respektéSana un tas izcelSana. Pildot savu individualo mérki, studenti vienojas grupas
darba par grupas kopigo mérki. Studenta individualitate veidojas sadarbibas bridi, kad
notiek $1 procesa refleksija. Nepietieckami uzsverot sadarbibas nozimi dZzeza muzicéSana,
més nedodam studentam skaidru priekSstatu par muzikalo un sadarbibas prasmju
lidzveértibu. Attistitas sadarbibas prasmes ir katra augstas kvalitates dzeza miizika
profesionalitates sturakmens.

Mizikas stilu daudzveidiba un to attistiba 20. gadsimta otraja pusé un 21.
gadsimta izvirza prasibas jaunu miizikas macibu programmu izveidei un satura
pilnveidei. Atbilsto$i jaunieSu interesém, ar1 Latvijas izglitibas iestazu pedagogi veido
jaunas un pilnveido izstradatas dzeza, roka un popularas miizikas macibu programmas.
Tadas programmas piedava b&rnu miizikas skolas - Ventspils beérnu muzikas skola,
Bolderajas makslas un miuzikas skola; miizikas vidusskolas - Ventspils miuzikas
vidusskola, Jazepa Medina miizikas vidusskola, Rigas Doma kora skola, ka ar1 Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija (RPIVA). Sakot ar 2007.gadu RPIVA
piedava arT dzeza un popularas miizikas skolotajiem magistra programmu “Mizikas
pedagogija”. Dzeza programmu bakalauriem un magistriem kops$ 2009.gada piedava ari
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija.

Ta ka darba $adu programmu istenoSana Latvija veidojas jauna pieredze, vélos
pievérst uzmanibu iesp&jamam problémam, kas rodas tas organiz€jot un istenojot.
Nozimigu stimulu turpmakajai pedagogiskajai darbibai un macibu programmu satura
pilnveidosanai ir devuSas starptautiskis LEONARDO DA VINCI un ERASMUS
programmas, daliba Starptautiskaja Dzeza Skolu Asociacija (IASJ) un tas organizetajas
konferences, ka ar1 Starptautisko dZeza festivalu ,,Saulkrasti Jazz” (kop$§ 1998.gada) un
»Rigas Ritmi” (kops$ 2001. gada) meistarklases Latvija. [zmantotas iesp€ja iepazities ar
macibu metodém, muzicéSanas tradicijam un piedalities gan individualas, gan grupu
muzicéSanas nodarbibas Madrides dzeza skola Musicos de Madrid (24.04 -
06.05.2006), Nujorkas Universitates dzeza nodala New School University (23.04-
28.04.2007), Hamburgas Mizikas un teatra augstskola Hochschule fur Musik und
Theater (3.12.2006-9.12.2006). Studentu darbiba pedagogu vadiba $ajas programmas
cenSas sasniegt tadu pasu mérki, ka Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas
studenti, t.i. sadarbibu, kura brivi izpauzas radoSums un aizrautiba, attistas profesionalas
prasmes un pilnveidojas pieredze muzic€Sanai grupa, vienalga vai tas vélak bus duets,

ansamblis vai bigbends.



Tikpat nozimiga ir bijusi daliba 15. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas
konferenceé Krakova (Polija, 3.-9. 07. 2005), 17. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas
konferencé Siena (Italija, 8.-13. 07. 2007) un 18. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas
konference Riga (21.-27. 06. 2008), kur ik reizi notiek diskusijas par aktualitatém dzeza
1zglitiba un kopigi tiek analiz€tas macibu procesu jaunakas tendences.

Analizgjot guto maksliniecisko koncertu pieredzi, pedagogisko pieredzi, ka ari
regulari hospitgjot grupu muzic€Sanas nodarbibas Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémija, radas nepiecieSamiba pilnveidot studiju procesu, palidzot dzeza
dziedasanas studentam meérktiecigi attistit sadarbibas prasmes un apzinaties to nozimi.
Visi topoSie miizikas skolotaji — Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas
studenti, dzied kori, instrumentalisti sp&lé orkestr1, ta attistot sadarbibas prasmes
muziceSana. Dzeza dziedatadji, uzsakot studijas augstskola, nereti nav guvusi pieredzi
darboties grupa, tad€jadi vairums gadijumu tie jutas ka dziedataji - solisti, kas nejtt
vajadzibu sadarboties un §adas grupu nodarbibas neredz ne savu individualo mérki, ne
kopigo grupas merki. Dzeza dziedatajiem So prasmju trikuma dél biezi rodas
problémas, jo tie neredz sevi ka vienu no muzikalas k&des posmiem, kur katrs papildina
viens otru. Tas neveicina sadarbibu kopiga skandarba iestudéSana un izpildiSana. Biezi
vien dzeza dziedatajs nezina, kas isti no vipa tiek gaidits un kadi ir vina uzdevumi,
muzicgjot grupa. Noverojumi rada, ka biezi students jiitas neparliecinos$i profesionalo un
sadarbibas prasmju trukuma dgl, ka rezultata sadarbiba grupu nodarbibas ir inerta un
nav radoSa. ST probléma noteica temata ,.Sadarbibas prasmju pilnveidosanas dzeza

dziedasanas studiju procesa” aktualitati un izvéli.

Pétijuma objekts: Dzeza dziedasanas studiju process.

Petijuma priekSmets: Studentu sadarbibas prasmju pilnveidoSanas.

Pétijuma meérkis: Noteikt sakaribas studentu sadarbibas prasmju pilnveidé dzeza
dziedasanas studiju procesa un izstradat teorétisko modeli studentu sadarbibas prasmju
pilnveidei dzeza dziedaSana.

Pétijuma hipotéze:

Studentu sadarbibas prasmes dzeza dziedasanas studiju procesa pilnveidojas efektivak,
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1) students mérktiecigi pilnveido savas individualas dziedasanas prasmes sadarbiba ar
pedagogu, veidojot muzikalo un psihologisko gatavibu muzicéSanai grupu
nodarbibas;

2) dzeza dziedasanas apguve balstas uz vienotibu muzikalo un socialo sadarbibas
prasmju pilnveidg;

3) studiju process tiek balstits uz studentu sadarbibas prasmju pilnveides modeli dzeza
dziedasana.

Péetijuma uzdevumi:

1) Izzinat sadarbibas prasmju butibu un dzeza sadarbibas prasmju specifiku
pedagogijas un psihologijas literatiira;

2) Izpetit pedagogiski psihologiskos lidzeklus studentu sadarbibas prasmju
pilnveidei dZeza dziedasanas studiju procesa;

3) Pilnveidot dzeza dziedasanas studiju kursu saturu, kas sekmé& studentu

sadarbibas prasmju pilnveidi dzeza muzicéSana.

Péetijuma metodes:
Teorétiskas metodes: Pedagogiskas, psihologiskas un metodiskas literatiiras analize.
Empiriskas metodes: Lai iegiitu datus un noskaidrotu pedagogu un studentu viedokli,
veikta pedagogiskas pieredzes analize, anket€Sana, videoanalize, lidzdalibas darbibas
pétijjums ar meérki vertét dzeza dziedaSanas studentu sadarbibas prasmju Iimeni.
Disertacijas hipotézu pieradiSanai izvéléts lidzdalibas darbibas pétijums (anglu val.
participatory action research) — M. Eldens, M. Levins (Elden, Levin, 1991), J. Karlsens
(Karlsen, 1991); V. Vaits (Whyte, 1991); K. Robsons (Robson, 1993), jo tam piemit
darbibas attistibas spirales princips: planosana, darbiba, novérosana, refleksija, tad cikls
sakas ar jaunu, kvalitativi augstakas pakapes darbibas planosanu. P&tijuma ietvaros tika
izmantotas kvalitativas un kvantitativas pétijuma metodes. Vajadzibu izvertésanai tika
veikta kvalitativa izp@te, izmantojot sarunas, diskusijas, videoanalizi, anketeSanu.
Balstoties uz lidzdalibas darbibas pétijuma koncepciju un izveidoto shému (skat. 11.
tabulu) tika veikta kvantitativo datu apstrade, lietojot statistisko programmu SPSS un
izmantojot sekojosas metodes:

1. Kronbaha — Alfa metode (Cronbach’s Alpha test);

2. Manna - Vitnija analize (Mann — Whitney test);

3. Kruskala Vallisa analize (Kruskal Wallis test);
4. Fridmana analize (Friedman Test);
5
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Pétijuma baze: Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija

Darba teorétisko bazi veido teorijas un koncepcijas par:

sadarbibas butibu no pedagogijas, psihologijas un metodikas viedok]a
(D. un R. Dzonsoni, E. Holubeks (D. W. Johnson,R. T. Johnson, E. Holubec) (1989), K.
Dveks (C. Dweck) (1986), R. E. Slavins (R. E. Slavin) (1995), I. Maslo (1995), J. Kup¢s
(1997), A. Baldins (2001), I. Zogla (2001), A. Spona (2006), E. G. Koena (E. G. Cohen)
(2004));

subjekta darbibas teorija, kas pamato subjekta - objekta attiecibas darbibas
procesa un grupas macisanos ka sevis veidoSanas, paSorganizéSanas un funkcionéSanas
subjektu (L. Vigotskis (/1. Bucomckuit) (1975), A. Leontjevs (A. Jleonmwves) (1990), Z.
Cehlova (2002), S. Rubinsteins (C. Py6unwmeun) (2006));

macisanos grupa modeli un paradita grupu darba lietderiba sadarbibas prasmju
pilnveidé (A. Vorobjovs (1996), L. Dubkevi¢s (2006), S. Omarova (2002), J. Kupés
(1997), R. Fisers (2005), E. G. Koena (E. G. Cohen));

sadarbibas prasmju specifiku un miziku sadarbibas ipatnibam dzZeza
muzicéSanas procesa (A. Evans (A. Evans) (1994), B. Teilors (B. Taylor) (2003), M.
Millers (M. Miller) (2004), A. Sedons (A. Seddon) (2005), H. Kieserickijs un M. Svabe
(H. Kieseritzky, M. Schwabe) (2005));

dZeza dziedasanas apguvi studiju procesa, ko izmanto sadarbibas bridi grupu
nodarbibas (B. Stolofs (B. Stoloff) (1999), M. Veira (M. Weir) (2001), M. David (M.
Deivids) (2002), K. Sella (K. Sell) (2005), A. Pekhema (A. Peckham) (2006));

improvizéSanas prasmju izkopSanu un to radosu pielietojumu sadarbibas brid1
(B. Teilors (B. Taylor) (2003), D. Fislins un A. Herbe (D. Fischlin, A. Herbe) (2004), A.
Sedons (A. Seddon) (2005), M. Gustorfs (M. Gustorff) (2006), S. Rivs (S. Reeves)
(2007)).



Pétijjumu rezultati aprobeti:

1.

10.

11.

Daliba ESF lidzfinansétaja projekta Nr.
2009/0234/1DP/1.2.1.1.2/09/PIA/VIAA/002 ,Miizikas skolu pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasana” 2009.-2012. gada.

Daliba ka lektorei COMENIUS projekta Nr. 129528-CP-1-2006-1-DK-
COMENIUS-021 ,,Outdoor Learning in Elementary Schools - from
Grassroot to Curriculum in Teacher Education” (Koordingjosa valsts-
Danija; dalibvalstis: Igaunija, Zviedrija, Norvégija, Cehija, Latvija) 2006.-
2009. gada.

MeistarklaSu vadiSana starptautiskajos dzeza festivalos ,,Saulkrasti Jazz -
20057, ,,Saulkrasti Jazz — 2006, ,,Saulkrasti Jazz — 20077, ,,Saulkrasti Jazz —
2008”, ,,Saulkrasti Jazz —2009”.

Daliba RPIVA pétnieciskaja projekta Nr. 11/2008 ,Dzeza pedagogijas
attistiba Latvija” 2008. gada.

Daliba RPIVA zinatniski pétnieciskaja projekta Nr. 15/2007 un Nr. 12/2008
,» Toposa skolotaja profesionalitates veidosanas studiju procesa” 2007., 2008.
gada.

Daliba Latvijas Zinatnes padomes granta pétijjuma ,Miizikas skolotaju
izglitibas un visparizglitojoSas skolas miizikas macibu priekSmeta satura
atbilsttba skolénu interes€m. Pretrunas un nakotnes perspektivas ~ Nr.
06.2014, 2006.-2008. gads.

Daliba pedagogiskaja un pétnieciskaja darba ASV New School Academy
dzeza nodala Nujorka. Komand&jums ilgums 18.04.2007-30.05.2007.

Daliba ESF lidzfinansétais projekta ,,Latvijas pedagogisko augstskolu
macibspeku profesionalo kompetencu pilnveide zinatniskas pétniecibas
joma”, Nr. VPD1/ESF/PIAA/05/APK/3.2.5.2./0151/0164, 2006., 2007. gada.
Daliba RPIVA pétnieciskaja projekta Nr. 5/2006 ,Miuzikas skolotaja
profesionala gataviba pedagogiskajai darbibai”, 2006. gada.

Daliba pedagogiskaja un pétnieciskaja darba Hamburgas Miizikas un Teatra
akadémija Hochschule fur Musik und Theater (lekcijas — 8 stundas)
starptautiskas ERASMUS programmas ietvaros. Projekta ilgums 3.12.2006-
9.12.2006.

Daliba pedagogiskaja un pétnieciskaja darba Madrides dzeza izglitibas
iestadé Taller de Musicos De Madrid, starptautiska LEONARDO projekta

ietvaros Spanija. Projekta ilgums 24.04.2006.-06.05.2006.
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Daliba konferences:

1.

10.

PiedaliSanas ar referatu ,,Dzeza dziedatdja kermena valoda ka informativs un
maksliniecisks izteiksmes Iidzeklis ansambla muzicéSanas laika” 5.
starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,, Teorija praksei miisdienu sabiedribas
izglitiba” RPIVA, 25.-27. 03. 2010.

PiedaliSanas ar referatu ,,Dzeza vokalas improviz€Sanas prasmju apguve
augstskola individualajas un grupu nodarbibas™ 6. starptautiskaja zinatnieku
konferencé ,, Problems in Music Pedagogy” Daugavpils Universitate 25. — 27.
09. 2009.

PiedaliSanas ar referatu ,,Vokala dzeza attistiba Latvija” un meistarklasi Latvijas
DziedaSanas skolotaju asociacijas konferencé ,,Es dziedu!” J.Vitola Latvijas
Mizikas akadémija 25. — 27. 06. 2009.

Piedalisanas ar referatu ,,Pazeumue Hagvikoé compyonuwecmea cmyoeHmos Ha
3auamusax — 0dcazosozo ancambna”  starptautiska  konferencé Pe&terburga
"MyswikanbHoe 0bpasosanue 6 cogpemennom mupe. [uanoz epemen”, 27-29. 11.
2008.

Piedalisanas Nordplus (Nordic Network for Music Education) organizétaja
konferencé Globalisation and Identity in Music Education Helsinkos (Somija),
sekcijas vaditaja, 16. — 21. 11. 2008.

Piedalisanas 18. Starptautiskaja DZeza skolu asociacijas (IASJ) konferencé Riga
daliba atklatajas diskusijas, meistarklasu pedagogs, 21.-27. 06. 2008.
Piedalisanas ar referatu ,,Grupas darba specifika dzeza nodarbibas augstskola”
RPIVA XI starptautiska konference ,,Kreativitate ka process”. Radosa personiba
VII, 2008. gada.

PiedaliSanas ar referatu ,,Sketa dziedaSanas apguve dzeza studiju procesa”
Daugavpils Universitates starptautiskaja konferenc€ ,Problems in Music
pedagogy” 23.- 25. 09. 2007.

PiedaliSanas ar referatu ,Vokalas improvizésanas priekSnoteikumi grupu
muzicésanas nodarbibas augstskola” RPIVA X starptautiska konference
,Kreativitate ka process”. Radosa personiba VI, 2007. gada.

Piedalisanas 17. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas (IASJ) konferencé
Siena (Italija), daliba atklatajas diskusijas, meistarklasu pedagogs, 8.-13. 07.

2007.
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11. PiedaliSanas ar referatu ,,Studentu sadarbibas prasmju pilnveidosanas iespéjas

kopigas dzeza muzicésanas nodarbibas” RPIVA IX starptautiska konference

,Kreativitate ka process”. Radosa personiba V, 2006. gada.

12. Piedalisanas 15. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas (IASJ) konference

Krakova (Polija), daliba atklatajas diskusijas, meistarklasu pedagogs, 3.-9. 07.
2005.

Pétijuma posmi:

2005. — 2006. gada izveidota promocijas darba teor&tiska koncepcija; lidzdalibas

darbibas pétijuma sagatavosana; pétijuma tehnologiskas metodes izstrade.

2007. — 2008. gada lidzdalibas darbibas pétijuma sagatavoSana; izstradati sadarbibas

prasmju pilnveides vingrinajumi dzeza dziedasanas studijas; veikts kvantitativi

vertgjosais petijums un kvalitativais petijums;

2009. gada veikts rezultatu apkopojums, analize, promocijas darba noform&jums.

Pétijuma teoretiska novitate:

1.
2.
3.

Atklata sadarbibas prasmju biitiba dzeza muzicéSana.

Definéts sadarbibas jédziens dZzeza muzicésana.

Atklata sakariba starp dZzeza dziedaSanas prasmju pilnveidi individualajas un
grupu muzicéSanas nodarbibas.

Atklata sakariba starp muzikalo un socialo sadarbibas prasmju pilnveidi dzeza
dziedasanas studijas.

Izstradats studentu sadarbibas prasmju pilnveides modelis dzeza dziedaSana.

Izstradati dZeza dziedataju sadarbibas prasmju verteéSanas kritériji un raditaji.

Petijuma praktiska nozime:

1.

2
3.
4
5

Pamatota sadarbibas prasmju dZeza attistibas nepiecieSamiba.

Apkopota studentu individuala, patstaviga un grupas darba pieredze.

Noteikti [idzekli, kas rada apstaklus sadarbibas prasmju pilnveides sekméesanai.
Izstradata sadarbibas prasmju attistoSa vingrinajumu sistéma.

Izveidots dzeza dziedaSanas studenta patstaviga darba modelis.

Pétijuma struktira: ievads, divas dalas, nobeigums, literatiiras saraksts, pielikumi.
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1. DZEZA DZIEDASANA KA SADARBIBAS PROCESS

1.1. Sadarbibas jeédziens pedagogijas un psihologijas literatiura

Cilveks ir unikala vértiba, kas macas visu muzu. Sadarbiba ir viena no
prasmém, kas katram sabiedribas loceklim ir absoliiti nepiecieSama un pilnveidojas visa
muza garuma. Cilvéki sadarbiba vislabak macas, apgist jauno un dara to no
piedzimSanas briza Iidz sirmam vecumam. Savstarp&ji saistitiem cilvékiem ir unikala,
tikai viniem vien raksturiga pieredze: vini viens otram ir gan izzinas avots, gan lidzeklis
savas un citu pieredzes, zinasanu, vertibu, intereSu, motivacijas bagatinasana. Sadarbiba
dZeza muzic€$ana ir gan socials, gan maksliniecisks process, kam piemit tikai dzezam
raksturiga radosa forma, kas tiek panakta izmantojot improvizacijas klatbttni muzika.

Pedagogiskas un makslinieciskas darbibas integracija izpauzas sarezgita darbiba.
Makslinieciskas izzinas aktivitate tick rosinata domas un darbibas vienotiba, ticksme uz
produktivu darbibas iznakumu. Lai izprastu sadarbibas butibu, izzinas procesa tiek
izmantota darbibas teorija, kas pamato makslinieciskas izzipas aktivitati un tas
veicino$os faktorus pedagogija. Pedagogija darbibas teorija pamato personibas
veidoSanas sarezgito procesu. ,,Darbiba — pedagogijas jédziens, teorétiskais pamats, kas
deva iesp€ju ar1 audzinaSanas praks€ pariet uz humano pieeju, kura cilveks attistas un
veidojas personigi nozimiga mérktieciga darbiba.” (Spona, Cehlova, 2004, 203)

A. Leontjeva atklajums par priekSstatu ka jebkuras darbibas izejas punktu
pamato izzinas aktivo dabu. Zinatnieks analizé apzinu divéjadas izpausmes formas —
apzina ka darbiba un apzina ka prieks$stats — un konstaté, ka to savstarp&ja ietekme ir
darbibas paSattistibas pamata. Darbiba rodas no intereses un motivu sakaribam, kuru
veidoSanas sekme personibas aktivitati (Jleoutses, 1990).

Aktivitate — galvena izzinas darbibas raksturotaja. Aktivitate ar tas objektivajam
un subjektivajam iesp&jam ir viens no personibas kritérijiem. ,,Aktivi mijiedarbojoties
un atspogulojot objektivo pasauli, personiba funkcioné ka socialbiologisks veselums,
kura izzina un pardzivojums ir vienoti.” (Karpova, 1996, 10)

Z. Cehlova uzskata darbibas attistibu no reproduktiva lidz produktivam Iimenim
par pedagogiska procesa galveno tendenci. ,,Sasniedzot meérki un attistot izzinas
aktivitates formas, veidojas darbibas produkts. Produkta iemiesojas gan zinaSanas, gan
prakse, gan bagatinas pieredze.” (Cehlova, 2002, 18) Jaunas pieredzes apguve klist par

darbibas attistibas raditaju. Darbibai ieglistot jaunu, augstaku kvalitati, ta pariet cita
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limena sist€éma un reproduktivo darbibu tuvina radosSajai. Studenti iemacas darboties
patstavigi, izmantot iegiito pieredzi, apgist sp&ju uzturét riska faktoru un veikt
eksperimentu, kas ir galvenais nosacijums radosas darbibas iznakumam.

Petot maksliniecisko procesu vienlaicigi ka procesu un rezultatu, meklgjot
sakaribas starp objektivo un subjektivo, ir iesp&jams atklat produktivas makslinieciskas
darbibas raksturojumu. Makslinieciska darbiba var biit gan reproduktiva, gan produktiva
atkariba no darbibas veida, mérka uzstadijumiem, uzdevumiem un rezultata. Produktiva
makslinieciska darbiba un rado$a makslinieciska darbiba ir sinonimi, kuri norada uz
makslinieciska procesa radoSu iznakumu. Produktivitate ir makslinieciskas darbibas
kvalitates raditajs, kas liecina par radosu tas norisi un rezultatu. ,,Par radoSu uzskatama
tada darbiba, kuras rezultatd veidojas jauns produkts; arl procesa novitate var but
uzskatama par radosu.” (Cmupnos, 1995, 172)

RadoSums piemit visiem makslinieciskas darbibas posmiem. RadoSo prasmju
attisttba un lietojums ir instrumentarijs makslinieciskas darbibas produktivitates
veidoSanai. Darbibas teorijas motiva — mérka sakaribas parada celu uz radoSo prasmju
izkopSanu makslinieciskaja darbiba. Izmantojot darbibas teorijas ideju par darbibas
mérka parneSanu uz motivu, tiek rosinata viena no aktualakajam makslinieciskas
darbibas probléemam — ka veicinat makslinieciskas darbibas attistibu no reproduktivas uz
produktivu. Bitiski nozimiga darbibas attistibai ir motivacijas uzturéSana. Motivacija
makslinieciskaja darbiba atrodas kopsakariba ar personibas ipaSibam (PyOuniireus,
2006).

Savukart A. Spona saka: ,Motivs ir darbibas iekigjais dzingjspeks, subjektivs
komponents, kas katram ir individuals, atskirigs.” (Spona, 2006, 57)

,»Motivu kopsakaru makslinieciskaja darbiba nosaka emocijas. Tas norada uz
attiecibam starp motiviem un rezultatu vai ari parada iesp&ju sekmigai subjekta
realizacijai.” (Jleoutses, 1975, 198)

L. Vigotskis atklajis makslas psihologija, ka attiecibas starp makslas t€lu un
emocijam aktivizé maksliniecisko darbibu un tuvina to produktivam iznakumam
(Burotckuit, 1975).

H. Hekhauzena izveidota motivacijas programma parada motivacijas veidoSanas
ieksgjas darbibas komponentus;

1) reali sasniedzamu mérku izvirzisanu;
2) adekvats savu iesp&ju pasnovertgjums;
3) ticiba darbibas efektivitatei;

4) atgriezeniskas saites iegtiSana;
13



5) atbildiba par darbibu un sekam (XekxayseHn, 1986).

Pedagogija sadarbibas jédziens saistas ar demokratijas veidoSanas pieredzi.
Sadarbiba ir loti svariga demokratijas ievieSana. Ta ir lidzdarbiba, briva iespgja
izméginat dazadas metodes un lidzeklus. Te ir nopietna saruna par brivibu, jauna tipa
cilvéka veidoSanas procesu, kura nav varaskares un nenovidibas, kura valda patiesums
un godbijiba, kas veérsta individa labklajibai (Kopmane, Petermane, 1999).

Atjaunojot Latvijas valsti, primarais uzdevums bija veidot patiesi humanu un
demokratisku sabiedribu, kur tiktu realizéts demokratiskuma princips. Tas nozimg, “ka
audzeknu un pedagoga meérktieciga sadarbiba izglitibas ieguves gaita tiek istenota
savstarpgja ciena, balstita cilvéku kopdarbibu, ieverojot piepemtas vienoSanas. Tas
palidz cilvékam labak sagatavoties turpmakajam darbam un dzivei demokratiskaja
sabiedriba” (Izglitibas koncepcija,1998,5).

Izglitibas ieguves process notiek caur sadarbibas pedagogiju, kuru raksturo tas,
ka:

e pieaugusie saprot bérnu;

e nem v&ra b&rna spgjas un attista tas;

e b@rnu iesaista aktiva, radosa darbiba kopa ar pieaugusSajiem;

e pieauguSo un bérnu kolektiva valda humanas un optimistiskas attiecibas
(Vilcina, 1991). Teiktais pilniba attiecas uz jaunieSu un pieauguso
izglitoSanu.

Sadarbibu var raksturot ka vienu no saskarsmes formam un, lai to labak izprastu,
nepiecieSams noradit tris saskarsmes komponentus:

e sociala uztvere — ta nav tikai cilvéka fiziska t€la uztvere, bet ar1 priekSstats par
vina nodomiem, sp€jam, emocijam, darbibu un v€lmém. Satur ari cilvéka
uzvedibas noveértéjumu un ne vienmer ir objektiva;

e komunikacija — informacijas nodoSana vardos (verbali) un bez vardiem ar Zestu,
pozu, balss intonacijas un mimikas palidzibu (neverbali);

e interakcija — mijiedarbiba, vérsta uz ricibas regulaciju. Mijiedarbiba saskarsmé
izpauzas ka sadarbiba vai konkurence. Sadarbiba ir virzita uz kopigu meérki
savukart konkurences gadijuma saskarsmes partneru mérki ir atSkirigi
(Plavniece, Skuskovnika, 2002).

Cilvéks dzivo sabiedriba, Iidz ar to vinam ir jamak sadzivot un sadarboties ar
citiem cilvékiem. Saskarsmes kvalitate un attiecibas, kas veidojas sadarbibas procesa,

butiski ietekme cilvéka dzivi, pasizjttu un darba sp&jas (Fontana, 1995).
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A. Spona sadarbibu raksturo, ka divu vai vairaku cilveéku darbu uz kopigu mérki,
saskanotiem meérka sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu novért§jumam un
paSnovertejumam par sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsSanas
forma, iespgja labako paraugu atdarinaSanai, paSpieredzes pilnveidoSana ar jaunam
zina$anam un prasmém (Spona, 2006).

Péc 1. Maslo domam: ,,Sadarbibas rezultats ir savstarp€ja ietekme un savstarp&ja
sapratne. Savstarpgja ietekme izpauzas uzskatu, vertejumu, pasveért€juma parveidosana,
attiecksmju un maciSanas - macisanas procesa izmainas. Savstarpgja izpratne izpauzas
macisanas uzskatu, motivu un mérku kopiba.” (Maslo, 1995, 8)

Tas raksturo humanas mijiedarbibas modeli jeb cilvéka veértibu respekt&joso
modeli. Centralais jautajums humanas mijiedarbibas Tsteno$ana ir aktivu macisanas un
macisanas stratégiju mekl&jumi, ievérojot studentu psihologiskas ipatnibas, vajadzibas,
intereses un kompetenci.

Savukart A. Baldip$ saka, ka “’sadarbibas ka jeédziena interpretacijas ir dazadas,
tacu tajas ir ietverti:

- kopigi mérki visam sadarbibas procesa iesaistitajam pusém — subjektiem;

- kopiga darbiba So mérku sasniegSanai;

- atbildibas apzinasanas un tas vienlaiciga sadale starp subjektiem.” (Baldins,

2001, 3)

Studiju process ka komunikativa darbiba ir apzinats, atklats dialogs un diskusija
starp docetaju un studentu par macibu mérkiem, lidzeklu izvéeli, sadarbibas raksturu
atbilstosi individualajam vajadzibam, interesem un iespgjam (Zogla, 2001).

Sadarbiba cilveékiem ir kopigs mérkis, kura sasniegSanai vini var :

e darboties cits no cita neatkarigi,

e darboties savstarpgji saistiti, noteikta seciba, kad viena darbiba atkariga no
otra paveikta,

e vienlaicigi darboties vairaki, veidojot vienotu komandu (ITemaroruka u
nicuxosiorusi, 1998).

Studiju procesu var raksturot ka aktivu sadarbibu starp pedagogu un studentu, ka
rezultata studentam uz savas aktivitates pamata veidojas noteiktas zinasanas. Pedagogs
rada apstaklus studenta aktivitatei — virza to, kontrol€, piedava vajadzigo informaciju un
metodiskos materialus. Butiskakais moments pedagoga darba ir komunikacija un
studenta ieks€jas pasaules izprasana, kas nozimé regularu iepaziSanos ar vina viedokli

(darbs ar apzinu). Pedagogam jasaprot pasam sevi, jaapzinas sava personiska pieredze.
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Pedagogiska darbiba ir komunikativs, diagnosticgjoss akts, kur komunikacijas ITmenis

atkarigs no kontakté$anas viegluma (ITemaroruka u ricuxosorus, 1998).

Sadarbiba

1. attCls. Sadarbibas process parklajusos aplu veida (Paii, 2002, 85)

Zimg&juma ,,Sadarbibas process parklajusos aplu veida” redzamie apli norada uz
sadarbibas procesa tris svarigakajiem komponentiem (adaptéts no krievu zinatnieka L.
Raja). Seit redzama individa, grupas un mérka vienotiba, kas ir produktivas sadarbibas
pamatnosacijums. Individa un grupas sadarbibu virza kopigs mérkis. Procesa kvalitate ir
atkariga no tris lielumu — individa, grupas un sadarbibas saskarsmes laukuma simetrijas
(skat. 1. attelu). Parak liels individualisms atvirzitu apli ,,individs” talak no centra un tas
uzskatami paraditu ievérojami mazaku saskarsmes laukumu ar apliem ,,grupa” un
,»mérkis”. Savukart apla ,,mérkis” attalinasanas liecinatu par neskaidru kopigo un
individualo mérki. Apla ,,grupa” novirziSanas no centra liecinatu par nepilnibam grupas
apzina un individa nevéléSanos ieklauties grupa. Tas nozimé, lai veidotos sadarbiba,
grupai, individam un mérkim jabit savstarpgji saistitiem. Sada veida sadarbojoties,
studenti izmanto savu pieredzi, savus intelektualos un emocionalos resursus, viens otru
bagatina, maca un macas.

Lai definétu sadarbibas prasmes, nepiecieSams precizét prasmju jédzienu, kas
psihologijas un pedagogijas literatiira tiek skatits kopsakara ar spgjam un kompetenci.
Spgjas tiek definétas ka iedzimtas vai audzinasanas procesa iegiitas un attistitas dotibas,
prasmigums. Savukart, prasmju izcelsme tiek skaidrota saistiba ar sp&am. Prasmes
attistas dotibu, vides faktoru, izglitibas un audzinasanas ietekmé. Konkrétu prasmju

demonstréSana liecina par kompetenci kada joma. Individam piemito$as sp&jas var
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palidzet prasmes izkopt daudz efektivak. Sp&jas ir cilvéka potencialas iesp€jas, kas ir
prasmju attistibas nosacijums, savukart prasmes veidojas darbiba.

Prasme ir maka veikt kadu darbibu atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un
apjomam,; tas ir darbibas izpildes priekSnosacijums; tada zinasanu, darbibas pan€mienu
apguves pakape, kas lauj apgiito izmantot mérktieciga darbiba. Dalu prasmju cilvéks
apgtst dabiska pieredzes procesa (piemé&ram, prasmi staigat), citas — apzinati
vingrinoties pats vai specialista vadiba. Prasme veidojas daudzpusigos, atkartotos
vingrinajumos un var pilnveidoties bezgaligi.

Prasmes attistas darbibas procesa, vingrinajumu rezultata, balstoties uz iegtitajam
zinaSanam. Prasmju veidoSanas ir sarezgits process, kuras gaita veidojas un nostiprinas
asociacijas starp uzdevumu, ta veikSanai nepiecieSamajam zinaSanam un zinasanu
izmantosanu praks€. Prasme veikt konkretu darbibu ir kompetences sastavdala.
Kompetenci nosaka sp€ja risinat problémas. Kompetenci nodroS§ina personibai
piemitosas sp&jas un prasmes. Kompetences jédzienu picauguso izglitiba nereti lieto, lai
apzimétu cilvéka kvalifikaciju plasakaja §1 jédziena izpratn€ — sagatavotibu veikt
konkrétu darbu.

Sp&ju, prasmju un kompetences jeédzienus visuzskatamak varetu attelot grafiski.

kompetence

2. attéls. Sp&jas, prasmes, kompetence

Attels vizuali attelo sp&ju — prasmju — kompetences pareju jauna kvalitaté. Sp&jas
ir iedzimtas vai audzinasanas procesa iegiitas un attistitas dotibas. Individam piemitosas
sp&jas var palidzet prasmes izkopt daudz efektivak. Savukart prasmes attistas darbibas
procesa, vingrinagjumu rezultata, balstoties uz iegitajam zinaSanam. Kompetence ir
prasme veikt noteiktu darbibu ar sp€am risinat problémas. Kompetence ir

profesionalitate sava darbibas joma.
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Sadarbibas prasmes dod iesp&ju katram izmantot savu pieredzi mérka izvirzisana
un macities vienam no otra lidzeklu izvele, ka art palidz attistit apzinu, ka vins var
izteikt savu viedokli, biit atzits. PaSapzinu, savas vértibas un citu cilvéku ka unikalas
vertibas apzinasanas atklajas darbojoties grupa. Ta veidojas arT riipes vienam par otru,
par grupas kopé&ja darba rezultatu, humanas un emocionalas savstarpgjas attiecibas ar
citiem, kop€ja darbiba veidojas interese, prasme sadarbibas situacija uznemties atbildibu
par sevi un citiem (Pean, bosnosckasi, Pozym, 2008).

Daudz no ta, ko parasti veic docétajs, var veikt ari students. Daudzus savus
pienakumus var uztic€t studentiem, jo arT vini ir informacijas avots cits citam. Izvirzot
stundas mérki, jaatceras, ka mérkis nedrikst bt parak plass, lai to varétu gan Tstenot,
gan izanalizét. Jau sakot darbu, vajadzEtu biit skaidram gan akad@miskajam, gan
socialajam meérkim. Ta ka mérkis ir domas prognozets darbibas rezultats, tad ta
sasnieg$ana ir vértejama (Cohen, Manion, Morrison, 2000).

Misdienu pedagogija balstas uz humanas mijiedarbibas modela principiem, kas
salidzinot ar citiem principiem, izcel studentu k@ personibu. Sadarbibas prasmju
attistiSana ir atzita par efektivu pedagogisko stratégiju, kas vienlaikus veicina kognitivo
sp&ju, uzvedibas un socialo prasmju pilnveidoSanos. Daudzi autori atzist, ka §ads studiju
veids paver iesp€jas personibai attistities daudzpusigi, neatstajot novarta vai pietiekami
nestimul&jot socialo prasmju izaugsmi (Cabrera, Crissman, Bernal, Nora, Terenzini,
Pascarella, 2002; Nolinske, Millis, 1999; Slavin, 1991, Prets, 2000).

Ipasi nozimigas ir dotas iespgjas attistit komunikaciju prasmes, dalities maciSanas
pieredzg. Daloties sava pieredzg, students veic refleksiju, kas palidz labak apzinaties jau
sasniegto un planot turpmako izaugsmi (Slavin, 1991).

Vairaki pétnieki uzsver sadarbibas prasmju pozitivo ietekmi uz macibu sekmém un
rezultatiem, kas netika sasniegti ar citam tradicionalajam, frontalajam metodeém, kuras
studenti nedarbojas grupa. Pozitivs sacensibu gars var darboties ka virzitajspeks macibu
procesa (Cianciolo, Henderson, Kretzer, Mendes, 2001; Nolinske, Millis, 1999; Walker,
1996).

D. Dzonsons, R. Dzonsons (Johnson D.W. & Johnson R.), G. Marujama
(Maruyama G.), D. Nelsons (Nelson D.), un L. Skons (Skon L.) sava kopiga pétijuma ir
ipasi akcent&jusi sadarbibas prasmju parakumu salidzinot ar studijam vienatng,
neatkarigi no macibu priekSmeta vai studentu vecuma. Petijums atklaja, ka macoties
sadarbojoties, 63% studentu sasniedza augstakus macibu rezultatus (Johnson,

Maruyama, Johnson, Nelson, Skon, 1981).
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Sadarbibas prasmju attistosa maciSanas atSkiras no tradicionalajam macibu
formam ar to, ka ta liek studentiem aktivi pielietot savas zinaSanas. Studenti macas
pielietot zinasanas jégpilna, nozimiga veida. Lidz ar to vini pasi klust par aktiviem sava
macibu procesa dalibniekiem un virzitajiem (Olsen, Kagan, 1992; Steiner, Stromwell,
Brzuzy, Gerdes, 1999).

Studenti atklaj un veido zinasanas kopa ar pedagogiem, savukart pedagogs veido
loti struktur&tus uzdevumus, veicina studenta prasmes pilnveidot ar konkréto uzdevumu,
11dz ar to arT attista maciSanas prasmes, nodrosina netieSu parraudzibu, un sniedz biitisko
informaciju, lai studenti varétu sasniegt mérki (Hertz-Lazarowitz, Shachar, 1990).

Svarigs nosacijums sadarbibas bridi ir panakt, lai studenti pasi uzgpemas atbildibu
par studiju procesu un rezultatiem. Ne tikai pozitivs rezultats rosina pilnveidoties, bet
nepilnibas lick konsolidéties jaunam darba formam (Olsen, Kagan, 1992).

Sadarbibas prasmju attistiSanu var bremzet negaiditas reakcijas, piemeéram,
iedomu, ka individuals students var pats neko nedarit, bet dalit atbildibu uz visiem kopa
(Myers, 2001).

Var sagaidit arT noraidosSu attieksmi pret jaunu macibu formu. Tadg] 1pasa
nozime japievér§ nodarbibu planoS$anai un sagatavosanai, uzdevumu strukturéSanai, lai
Istenotos mérktieciga virziba. Sadarbibas prasmju attistiba nav vienkar§i metode vai
teorija, bet gan metozu kopums, kas raksturo veidu, ka studenti var macities viens no
otra sadarbojoties, virzoties uz macibu mérki. Pastav draudi, ka studenti varétu parprast
savu jauno vai citaddo lomu, attistot sadarbibas prasmes. P&tnieki ir noverojusi vairakas
iesp&jamas reakcijas: studenti koncentr&jas uz patstavigo darbu, nevis sadarbibu, censas
trauc€t viens otru, vai necenSas piepiléties, iesaistas minimali. Tas izriet no studentu
nepareizas izpratnes par sadarbibas prasmju attistibu, macibu mérka nozimi (Hijzen,
Boekaerts, Vedder, 2006).

Sadarbibas procesa veiksmi nodroSina studentu ticiba Sai pieejai. Viniem
jaapzinas, kadas konkr€tas prasmes vini attista, izmanto. Pieméram, prasmes formulét
savu viedokli, rosinat vienam otru uzdevumu risinasanai, palidzet, ka ar1 but gataviem
sanemt palidzibu, ieklausities un uzklausit, precizét savu izpratni par doto uzdevumu.
Konkréts nodarbibas mérkis vienmér palidzes studentam organizét savu darbu (Cohen,
1994; Webb, Palincsar, 1996).

Daudzi autori ir TpaSi uzsveérusi emocionali labvéligas vides nozimi grupa, no tas
izriet studentu uztvere gan par sevi, gan par citiem dalibniekiem grupa. Tas neizslédz

konfliktsituacijas rasanas iesp&jamibu darba procesa, tau svarigi ir diagnosticét
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konflikta dabu un dot iesp&ju studentiem risinat problému, kas parasti satuvina grupas
dalibniekus (Chin, Salisbury, Pearson, Stollak, 1999; Cohen, 1994).

Lidzsingjie pétijumi atklaj ar citus iesp&jamos riskus. S.Eims (C. Ames) un Dz.
Arcers (J. Archer) norada, ka studenti, kas ir vérsti uz prasmju apgiiSanu, iesaistas
uzdevumu risinasana, lai apgiitu jaunas zinasanas, savukart uz panakumiem orientétie
studenti vélas demonstrét savas prasmes (Ames, Archer, 1988).

K. Dveks (C. Dweck) ir noradijis, ka uz panakumiem orientétie studenti var nonakt
gritibas, ja viniem liek sadarboties. Citu palidzibu un atbalstu vini var izprast ka draudu
savam ego, tad€] vini tiecas izvairities no sadarbibu veicino$am situacijam (Dweck,
1986).

Grupas locekla loma var but pretruna ar vigu veélmi izcelties ka individam.
Savukart, studenti, kas orientéti uz prasmju apgiuSanu, necenSas visiem Ilidzekliem
parspét citus, vini, vélas apgiit jaunas zinaSanas, pat ja tas prasa lielu pieptli. Tacu
lidz8in€jie pétijumi nesniedz skaidru atbildi, kada mijiedarbiba noris starp uz dazadu
mérki veérstiem studentiem sadarbibas prasmju attistiSanas konteksta, galvenokart tadgl,
ka vairums pétijumu ir par studiju procesu tradicionala macibu vidé, kas nav vérsta uz
sadarbibas prasmju attistibu (Schwartz, Bardi, 2001).

Diskusijas par sadarbibas prasmju attistibu un macibu meérki ir svarigi nemt véra
ar1 socialo mérki, ko pasi studenti nosaka lidztekus akadeémisko rezultatu sasniegSanai.
Tie spél¢ butisku lomu sadarbibas prasmju attistiba. Socialais mérkis ir svarigs visiem
studentiem neatkarigi no vecuma, paSi jaunieSiem, kam nereti sociala atziniba ir
nozimigaka par akadémiskajiem panakumiem (Covington, 2000, Ford, 1992). Sociala
un akadémiska mérka apzinasanas sniedz nozimigu papildinajumu un virzibu macibas.

Sadarbibas prasmju attistiba var veicinat to studentu mérka sasniegSanu, kam patik
macities sadarbojoties un kas noveérte sadarbibu. Tas sasaucas ari ar K. Ventzela (K.
Wentzel) un A. Vigfilda (A. Wigfield) secinagjumiem par piederibas sajiitas nozimi mérka
izvirziSana un stenoSana (Wentzel, Wigfield, 1998).

Individu virza art v€lme panakt, lai mérki sasniegtu visi grupas locekli kopa, So
velmi ka galveno sadarbibas attistiSanas veiksmes pamatu raksturo R. Hercs-Lazarovics
(R.Hertz-Lazarowitz) un N. Millers (N. Miller) ( Hertz-Lazarowitz, Miller, 1992).

Sadarbibas macibu forma saknojas ari atzinas par zinasanu nodoSanu, kas atzist,
ka zinasanas rodas dazados limenos un tiek nodotas starp limeniem: no individa uz
grupu un talak uz grupas vaditaju (Grover, Davenport, 2001).

G. Kopenheivers (G. Koppenhaver) raksturo sadarbibas prasmju attistiSanu ka

daudzveidigu macisanas tehniku kopumu, kas vérstas uz paSu studentu, macibu mérki
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un tiem uzdevumiem, kas paredz daudz vairak neka tikai informacijas nodoSanu.
Sadarbiba veicina dzilaku lietu izpratni, jo ta balstas aktiva macibu pieredze, ta rosina
kritisku pieeju un liek izvertet, nevis vienkarsi reproducét informaciju, zinasanas, turklat
ta parvar garlaicibu un studentu apatiju, kas nereti valda tradicionalajas lekcijas.
Macoties sadarbojoties, studenti kopigi risina problémuzdevumus, tadéjadi viens otru
virza macibu procesa. Tomér jaapzinas ari trikumi: studentiem var pietrikt laika
koordingt savu sadarbibu, to organizét, strukturét, var veidoties konflikti 1pasi starp
apdavinatakajiem jeb sekmigakajiem studentiem, kam var rasties izjita, ka vipiem ir
japarnem pasniedz&ja darbs. Atseviskos gadijumos tas var novest pie situacijas, kad
studenti atsakas piedalities $ada macibu forma. Ta rezultata, zaudétaji ir visi studenti un
macibu mérkis netiek sasniegts (Koppenhaver, 2006).

Macibas sadarbojoties raksturo vairakas pamatkategorijas: pozitiva savstarpgja
atkariba, rosinoSa mijiedarbiba un grupas attistiba. Pozitiva savstarpgja atkariba
izpauzas:

1) studenti apzinas, ka katra individualie panakumi ir atkarigi no citu grupas
studentu panakumiem;

2) vini kopa nosaka savu mérki, ar to identificgjas;

3) sadarbibas noris studentiem stradajot kopa un maksimali kapinot savu un citu
sasniegumus un macibu rezultatus (Johnson & Johnson, Holubec, 1989).

Sadarbiba ir biitiska personiskajai attistibai. Ja cilvéks aprobezojas ar sevi pasu
(nedalas, nemacas ne no viena), tad tas, ko vig§ var iemacities, ir ierobezots. Sp&ja
sadarboties — gan plasa, gan Saura meroga — kllst par vienu no sabiedribas
pamatprasibam. Personibas speks, kamér tas ir atverts (versts uz izzinaSanu), iet roku
roka ar efektivu sadarbibu — biitiba bez personibas speka sadarbiba pastaves vairak
formas neka satura péc. Personiska meistariba un grupas meistariba uztur viena otru.
Cilvekiem vajag vienam otru, lai macitos un lai ko paveiktu. Nevar pastavet grupas
macisanas bez individualas maciSanas, tapat ka maciSanas grupas nevar pastavét bez
nesaskanam. Nevar aizvietot grupveida domaSanu ar parmérigu individa slavinasanu.
Visu izskir tas, vai m&s protam vienlaikus cienit pretstatus — individualismu un

kolegialitati (Fulans, 1999).
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1. tabula. Parskats par maci§anas ka sadarbibas izmanto$anu izglitibas procesa

Galvenas atzinas Pétijuma autors

e Sadarbiba ir darbiba uz kopigu Spona, 2006;

merki; Cohen, 1994;
Webb, Palincsar, 1996;
Pait, 2002;

e Sadarbiba ir kopigas radiSanas | Cohen, 1994;

process;

e Sadarbiba ir dali$anas pieredzg; Slavin, 1991;
e Sadarbojoties  studenti  aktivi | Olsen. Kagan, 1992;
pielieto  zinaSanas  jegpilna, | Koppenhaver, 2006;

nozimiga veida;

e Macoties sadarbiba studenti pasi | Olsen, Kagan, 1992;

uznemas atbildibu;

e Studenti sadarbibu var uztvert ka | Dweck, 1986;
draudu savam egoismam; Schwartz, Bardi, 2001;
Ames, Archer, 1988;

e Sadarbiba ir nozimiga personibas | Fulans, 1999;

attistibai;

e Sadarbiba rada vidi, kura attistas | Johnson & Johnson, Holubec, 1989.

grupas vadiSanas prasmes.

Balstoties uz analizéto pedagogisko un psihologisko literatiiru, varam secinat, ka

e iesp&jams Vilkt paral€les starp sadarbibu ar miiziku nesaistita macibu procesa un
sadarbibu dzeza. Jaatzim€, ka sadarbiba dZeza nav tikai socialo prasmju
kopums, bet arT uz profesionalam prasmém balstita sp&ja sadarboties ar muzikas
izteiksmes I1dzeklu palidzibu;

e nevar noliegt sadarbibas nozimi, ko uzsvérusi visi pétnieki un ieteikusi ka
lidzekli izglitojoSo mérku sasniegSana un personibas attistiba;

e sadarbiba ir bitiska katra jauna miizika individualajai attistibai. Daloties sava
pieredzg, students veic refleksiju, kas palidz labak apzinaties jau sasniegto un

planot turpmako izaugsmi,

22




e balstoties uz Smirnova ideju par maksliniecisku darbibu un adapt&jot So ideju
sadarbibas procesa, konstatéts, ka sadarbiba var bt gan reproduktiva, gan
produktiva atkariba no darbibas veida, mérka uzstadijumiem, uzdevumiem un
rezultata. Produktiva sadarbiba un radosa makslinieciska sadarbiba ir sinonimi,
kuri norada uz makslinieciska procesa radosu iznakumu.

Apkopojot nodala analizéto, sadarbibu varam definét $adi: sadarbiba ir kopiga
darbiba studiju procesa, kuru raksturo studenta - studenta savstarpgjas attiecibas,
studenta — studentu grupas savstarpéjas attiecibas, docétaja — studenta attiecibas
un docétaja — studentu grupas attiecibas, kura realizéjas kopéjie akadémiskie un
socidliec merki. Sads maciSanas veids dod iesp&ju micities vienam no otra,
uznemties atbildibu, bait humanas un emocionalas savstarpéjas attiecibas ar citiem

un attistit sevi ka personibu.
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1.2. Sadarbibas prasmes un to specifika dZeza muzicéSana

Lai pilniba apzinatos sadarbibas prasmju nozimi dzeza muzicSanas bridi,
nepiecieSams izprast dzeza specifiku. Uzsverot to, ka improvizacija ir dZeza miizikas
svariga sastavdala, varam secinat, ka sadarbibai dzeza nav pasiva vai veérojoSa forma,
kas vairak izpauzas ka piedaliSanas vai ieklau$anas muziku grupas darba, bet gan
sadarbiba ir prasmju kopums, kas prasa Ipasu muzikalu un socialu gatavibu. Dzeza
dziedatajs pilnveido savas vokalas prasmes, improvizacijas prasmes, zinasanas miizikas
teorija un stilistika, lai vélak visas §1s zinasanas un prasmes izmantotu sadarbibas bridi,
muzic€jot grupa. Dzeza dziedatajs nevar uzstaties individuali (iznp€mums var biit
atseviski skandarbi programma). Dziedatajam ir nepiecieSami muziki kop&jai miizikas
radiSanai un izpildiSanai, tatad nepiecieSamas ne tikai muzikalas prasmes un zinasanas,
bet ar1 sadarbibas prasmes.

Verojot pasaules dZzeza izglitibas tendences, nakas secinat, ka dzeza pedagogi
arvien vairak runa par tadam veértibam, ka studentu savstarpgja sadarbiba muzic€Sanas
bridi. Holandiesu pedagogs, Eiropas Mizikas padomes (European music Counscil)
priek$sédétajs un Starptautiskas dzeza skolu asociacijas (IASJ) izpilddirektors Vouters
Turkenburgs (Wouter Turkenburg) uzsver, ka dzeza mizikas galvena raksturigaka
iezime ir sadarbiba. Miizika instrumentspéles vai vokala tehnika var bt sasniegusi
augstaku ltmeni ka citiem grupa, tacu tas automatiski nepadara to par labaku spéletaju
vai improvizétaju. Svarigs ir veids, ka tehniskas prasmes tiek pielietotas ansambla
muzicéSanas bridi, nevis cik apjomigas vai izcilas tas ir. Studentu muzikalas sadarbibas
rezultats bus produktivs, ja tie biis macijusies sp€let savstarpé&ji iedarbiga, dabiska veida.
Tapat ka ikdieniSkas attiecibas, ari muzika vini biis vienoti ar citiem mizikiem
mijiedarbiga, rado$a veida. Muzikas radiSana vairs nebiis divaina aktivitate, atdalita no
ikdienas dzives, bet klGis par pilnigi normalu paradibu. Kad sadarbiba (sasp&lésanas) un
improvizacija ienems centralo vietu muzikalaja izglitiba, parmainas nakotn€ bis
dabiskas, nevis kaut kas arkartgjs. Parmainas, kas Sobrid ir visvajadzigakas un
nepiecieSamakas (Turkenburg, 2006).

Tapat sadarbibas lielo lomu uzsver amerikanu saksofonists, izcils pedagogs un
Starptautiskas dzeza skolu asociacijas (IASJ) prezidents Deivids Libmans (David
Liebman): ,,Makslinieciskas pilnveidoSanas procesi dzeza prasa lielu aizrautibu, drosmi
un disciplinu, kas realiz€jas caur sp&ju radosi izpausties. RadoSums ir atkarigs no sp€jas
sadarboties. Makslinieks vienmér censas biit saskana ar savu iek$€jo butibu un dalities

ar So informaciju caur sadarbibu.” (Liecbman, 2008, 25).
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Aizrautiba muzicéSanas laika ir jédziens, kas raksturo studentu ieinteresétibu vai
gluzi otradi vienaldzibu pret procesu.

Spgju attistiba saistita ne tikai ar interesi, bet arl ar motiviem un personas
parliecibu (Alijevs, 1998). Ieinteresétibu darboties pilna méra var saistit ar profesionali
nepietiekosam prasmém, kas dazos gadijumos var biit par traucekli ieklauties grupas
darba. Nespgja ,,tikt 11dzi” grupas dalibnieku profesionalajam limenim var negativi
ietekmét studenta ieinteresétibu darboties grupa. Svarigi izvéleties katram studentam
darbosanas formu, kas atbilst spgjam un profesionalajai varésanai.

Psihologiskam komfortam nepiecieSams just nozimigumu citu cilvéku, Saja
gadijuma grupas dalibnieku vidd. Ta ir viena no socialajam vajadzibam, lai students
varétu justies labi nodarbibu laika. Kopuma cilvékam ir piecas socialas vajadzibas,
kuras izpauzas muzic€$anas bridr:

a) vajadziba péc cilvéciskiem sakariem, biit ,,vienam no”,

b) vajadziba p&c simpatijam, labvéligas atticksmes,

C) vajadziba péc paSapzinas, biit par neatkartojamu personibu,

d) vajadziba péc paSapliecinasanas, kad tieck nemta véra individa iniciativa,

e) vajadziba péc informacijas, profesionala padoma nodarbibu laika
(Omarova, 2002, ®pomm, 1995).

Lai palidzétu studentam pilnveidoties, nepiecieSsams pareizi noteikt personibas
Ipatnibas, analiz€t vina dzives un darboSanas limeni, iesp€jas attistit un pilnveidot vina
labakas ipasibas. Bez psihologijas zinasanu pielietosanas, nevar izstradat daudzpusigu
sagatavosanu vina profesionalajai darbibai, nodrosinat augstu izglitibas Iimeni, teorijas
un prakses vienotibu.

Galvenas prasibas attiecibas ,,pedagogs-students” un ,students-students” var
formulét sadi:

1) sadarbibas faktoru un audzino$a procesa organizacijas mijiedarbiba;

2) profesionalas sadarbibas, kolektiva kopibas izjita;

3) pedagogiskas sadarbibas orientacija uz piecaugusu cilvéku ar attistitu paSapzinu;

4) studenta profesionalas intereses izmantoSana, ka pedagogiska un audzinosa

darba pamats (/7edacocuxa u ncuxonoeusi, 1998).

Studenta dzilas un noturigas intereses rasanas ir svarigs prieksnoteikums vina
personibas veidoSanas procesa. Intereses zuduma pamata ir parak lielas profesionala
rakstura griitibas, metodikas trikumi macibu procesa un nodarbibu organizacija.

Sadarbibas stils ir liela méra atkarigs no:

1) pedagoga komunikativo sp&ju Ipatnibam;
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2) sasniegta attiecibu limena;

3) pedagoga radosas individualitates;

4) studenta vai studentu kolektiva Ipatnibam (/1edacoeuxa u ncuxonocus, 1998).

Maldigs ir uzskats, ka grupas darbs un vienots mérkis padara studentus lidzigus un
mazina vinu individualo domasanu. P&c zinatnieku domam, dazadi cilvéki no dazadam
situacijam iegist dazadu socialo pieredzi. Uz sadu apgalvojumu balstas divu pret&ju
procesu vienotiba. Socializacija nav pretdarbiba individualizacijai. Tas nenoved pie
individualitates mazinasanas. Drizak otradi — socializacijas procesa cilveki iegiist savu
individualitati, tau bieZi tas notiek sarezgita veida. Viena un ta pati sociala situacija
izsauc dazadus individa pardzivojumus. Tas tiek subjektivi uztverts un parstradats.
Socializacijas process ilgst miizu, 1idzigi ka cilvéka pasatklasmes process (boBmoBckas,
Pesn, 2000).

Svarigs priekSnoteikums sadarbibas prasmju veiksmigai pilnveidosanai un
pielieto$anai ir skaidra to nozimes apzinasanas. Pedagogiska pieredze rada, ka students
nenovert€ grupu nodarbibu ieguldijumu sava izglitiba, ja neapzinas sadarbibas prasmju
jégu muziceSanas bridi, kas pilnveido vinu ka profesionali un attista ka personibu.
Studentam vajadz&tu apzinaties savu personigo mérki (pilnveidot muzikalas prasmes un
sadarbibas prasmes, lai klGitu par augsta limena dzeza muziki) un grupas darba mérki
(pilnveidot muzikalas prasmes un sadarbibas prasmes, lai grupu veidotu augsta Iimena
dZzeza miuziki). Tatad personiskais mérkis un grupas darba meérkis veido kopigu
veselumu, atSkiroties tikai ar darbibas formam individualas vai grupu nodarbibas laika.

Jédzienam ,,mérkis”, kas atbild uz jautajumu ,ko es vé€los sasniegt?”, ir daudz
skaidrojumu, bet visiem formulgjumiem ir nakotnes veidols. Sis veidols tikai tad kliist
par mérki, kad ir vajadziba, tieckSanas un véléSanas sasniegt vai pietuvoties vélamajam
rezultatam. Tadgjadi jédziens ,,mérkis” norada uz objekta vai sist€émas stavokli, uz kuru
tie tiecas (SIkynun, 1998).

Vairaku pedagogisko pieeju variéSana macibu procesa dod lielisku iespgju
studentam attistities gan individuali, celot savu profesionalo prasmju limeni, gan sajust
sevi ka sadarbibas partneri un izkopt sevi kolegialitati. Svarigi to apzinaties jau studiju
laika, lai So prasmju izkopSanu ieklautu sava miiza izglitibas plana.

S. Busa (S. Busch) un B. Mergners (B. Mergner) savos pétijumos analizg
individualas dzeza muzic€Sanas Tpatnibas un ansambla miziku sadarbibas formas, ka ari
apkopo ieteikumus individuala un grupas darba pilnveidoSanai:

1. DzZeza tipiskas informacijas nodoSanas formas.
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Nepietiek, ja studenti informaciju par dZeza teoriju, stilistiku, vingrinaSanas metodém
sanem no macibu gramatam un metodiskajiem Iidzekliem. Vajadzigs aktivs pedagogs,
kur$ rosinatu vingrinaties atbilsto$i situacijai. Sakuma studenti jiitas slikti, ja nav
iesp&jas sekot noSu materialam, bet jadzied vai jaspélé peéc dzirdes. Pedagogam ir
japieskanojas studentam, jo nav vienadu vajadzibu un situaciju. Sadarbibas process
grupa atkarigs no ta, ka students parvalda savu instrumentu, no socialajam
kompetencém, ka ar1 no pieredzes (dzeza nometnes, meistarklases, dzemsesijas)
(Mergner, Busch, 2005).

2. Dzeza miiziku savstarp&jas sadarbibas formas.

DZeza muzicéSana ir grupas sadarbibas process, kura vienmér pastav neveiksmes
iesp&ja. Studiju procesa lielu lomu spélé grupas pedagoga ka aktiva miizika pieredze.
Sadarbibai dzeza ir vairaki limeni:

e miuzikis sakuma atrod ideju, attista to, tad parbauda to sadarbiba ar pedagogu;

e sadarbiba grupa ir nakoSais limenis, kur mizikis ir informacijas sititajs un

informacijas uztvergjs;

e komunikacija ar publiku ir augstakais ItTmenis, kad muzikis mé&rktiecigi nodod
savu energiju caur miziku klausitajiem (nodarbibu laika publikas lomu uznemas
grupas pedagogs).

Divdesmita gadsimta seSdesmitajos gados risindjas asa diskusija, par
nepiecieamibu dZeza muzicé$anas laika komunicét ar publiku. Saja sakara tika
analizéta Mailsa Deivisa (M. Davis) grupas uzstaSanas, kuras laika trompetists un
grupas lideris visu koncerta laiku sp€l€ja ar muguru pret skatitajiem. Komunikacijas
veids ir arT komunikacijas noliegSana, tacu muzikas zinatnieki So izpausmes veidu
raksturoja ka miizika kompleksu (Mergner, Busch, 2005).

3. Veélamie prieksnoteikumi.

Radies nepatiess aizspriedums, ka dZeza grupa var muzicét tikai miiziki ar loti augstu
instrumenta vai vokalas tehnikas parvaldiSanas [imeni. Pedagogam ir japrot stradat art ar
mazak pieredzgjuSiem studentiem. Sakuma janosaka instrumenta sp€les vai vokalo
prasmju Itmenis un japrot saprotami izskaidrot uzdevumus, dodot atbilstoSu
informaciju. Iesacgjiem ta bis vienkarSaka melodija; improvizacija, kas balstita uz
pentatonikas skankartu; vienkarSs ritms; vienkarSa basa Iinija; vienkar§s harmoniskais
plans. Saprotami jaizskaidro skandarba struktiira, lai studentam biitu skaidra formas
izpratne, kura ir vieta gan solo posmiem, gan pavadijumam. Reduc€t nenozimé

ierobezot materialu. Vienmér tiek dota iesp&ja radosi izpausties, parsniedzot pedagoga
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gaidas. Ja darba materials bis parak sarezgits, students biis aiznemts ar noSu lasiSanu,
nevis ar klausiSanos un komunic€Sanu. Vienmeér ir iespgja apgistamo muzikalo
materialu méginajuma procesa spélét Iéna tempa, pakapeniski tempu kapinot lidz
nepiecieSamajam atrumam. Sigi Busa (Sigi Busch) atzimé, ka macities péc modela ir
lietderigak, ka macities p&c verbala apraksta. Ar to vina domaja, ka studenta dziedasana
vai spélésana atbildes veida vai melodijas vari€Sana, klausoties un dziedot vai spélgjot
ar pedagogu, dod augstus rezultatus. Attistot imit€Sanas prasmi, rodas stila izpratne.
Vienmer ir lietderigi meklet stilistiskas atSkiribas (muzika rokraksta) atSkiribas, kad
notiek muzikas klausiSanas ar konkrétu uzdevumu, pieméram, atrast atSkiribas pianistu
Teloniusa Monka (Thelonius Monk) un Bila Evansa (Bill Evans) spélésanas stila.
Augsta ITmena dzeza miiziku klausiSanas var demotivét jaunieSus vingrinaties, radot
iespaidu, ka tads muzic€$anas [imenis ir nesasniedzams, tadel muzikas klausiSanas laika
ieteicams mudinat studentus klausities ar uzdevumu, pieméram, koncentrét uzmanibu uz
kadu konkrétu muzikalu aspektu - veidu ka pianists spélé pavadijumu solo
instrumentam vai tamlidzigi. Nozimiga ir savu ierakstu klausiSanas ar uzdevumu.
Parasti klausoties ierakstu, izpilditajs maksimalu uzmanibu pieveérs tam, ko spele vins
pats, tacu vajadzetu mudinat klausities grupas biedrus, pieméram, konkrétaja bridi kads
piedavajis savu muzikalo ideju, bet citi to nav pamanijuSi. Grupas darba augstakais
sasniegums — pedagoga vadiba nav nepiecieSama, ta sp&j stradat patstavigi (Mergner,
Busch, 2005).
4. Pedagoga vadiba un ieteikumi.
Kad programma ir sagatavota publiskai atskanoSanai, rodas jautajums, vai ir
nepiecieSama pedagoga klatbiitne. Iesac€jiem noteikti bls vajadzigs $ads grupas
vaditajs, lai dotu droSibas sajiitu, ka process tiek kontrol€ts un vajadzibas gadijuma tiks
vadits. ArT muzikalas idejas paradiSanas prasmes ir javingrina. Jo lielaka grupa, jo
nepiecieSamiba péc vaditajas lielaka, jo dalibnieki ne vienmér var saglabat parskatu par
notiekoSo, piem&ram, kurs ir spél&jis solo, vai kada ir solo sp&lésanas kartiba (Mergner,
Busch, 2005).
5. Pavadijuma ipatnibas.

S. Busa (S. Busch) un B. Mergners (B. Mergner) pavadijuma sp&léSanas prasmes izcel
ka svarigu macibu lauku. Biezi vien ritma grupas (sitaminstruments, bass, gitara,
klavieres) pavadijuma izpildijjumu uzskata par garlaicigu. Jaatzimé, ka pavadijums
dzeza nav klasisks pavadijuma veids, bet improvizacija. Rodas kolektiva improvizacija
pavadijuma bridi, jo miiziki izmanto burtu apzim&jumus un ritmisko pamatu ar iespg&jam

variét, papildinat un izskaistinat. Japrot reagét uz grupas dalibniecku impulsu, un Seit nav
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runa vienigi par klausiSanos uz solo instrumentu. Tiek piedavati daudz metodiskie
materiali, kas dod iesp&ju spélét solo un improvizét uz ierakstita pavadijuma, bet, kas
nedod prieksstatu par komunic€$anas kultiiru starp miizikiem. Nakas noverot, ka biezi
sads vingrinaSanas veids sniedz vilSanos, kad nonakot kontakta ar miizikiem, solists ir
izbrinits un neapmierinats ar notiekoSo (Mergner, Busch, 2005).

Lai raksturotu sadarbibas prasmju specifiku dzeza muzic€Sana, uzsverot dzeza
dziedataju lomu ansambla muzicéS$ana, tika apkopotas dzeza makslinieku intervijas,
kuras tie dalas ar ieteikumiem studiju procesa, ka ari par sadarbibas prasmju lomu
muzicéSanas bridi un to pilnveidoSanas iespgjam. Daudzi vertigi ieteikumi atrodami
dzeza vokalas metodikas gramata ,,Vokala improvizacija” (,,vVocal Improvisation”), kur
pedagogs un dzeza izpilditaja M. Veira apkopojusi daudzu izcilu misdienu dzeza
dziedataju un pedagogu pieredzi un no tas izrietoSos padomus un ieteikumus (Weir,
2001).

Amerikanu dzeza dziedataja un pedagoge Dzeneta Lavsone (Janet Lawson), kas
regulari viesojas Latvija (piedalijusies gan Saulkrastu dzeza festivala nometnes
meistarklas€s, gan Ogres Rado$as jaunatnes nometn@s) un ir sniegusi vertigus
metodiskus ieteikumus Latvijas pedagogiem, saviem studentiem iesaka:

e ,vingrinies katru dienu — pilnveido savas praktiskas un teorétiskas muzikalas
prasmes — tas dos brivibu;

e attisti savu autentiskumu un iepazisti sevi;

e nenosodi sevi par klidam, bet dod iesp&ju atklat sevi miiziku;

e lauj sev improvizet nevis meklg pareizas notis;

e tici savai intuicijai, izmanto iesp€jas, ko piedava muzikala dzirde;

e nebaidies eksperimentét;

o dalies idejas ar citiem miizikiem caur improvizaciju.” (Weir, 2001, 212)

Vacu izcelsmes amerikanu dziedataja Kevina Litau (Kevyn Lettau) saka:
»dadarbojies ar cilvékiem, dalies ar viniem, dodot viniem kadu 1paSu dalu no sevis, jo
tikai ta radisies iesp&ja izpausties miizika un kopiga ritma!” (Weir, 2001, 202).

Savukart latipamerikanu dzeza dziedataja, komponiste un pedagoge Kati Segal-
Garsia (Cathy Segal-Garcia) intervija Miselas Veiras (Michaele Weir) gramatai
,»Vokala improvizacija” (Vocal Improvisation) saka: ,, Katram izcilam muzikim ir jabit
nopietnam un jaapzinas savs mérkis...Esi radoss, bet veérigs un izmanto klusumu, ka

dalu no muzikalas izpausmes. Esi noturigs sava kvalitaté un idejas” (Weir, 2001, 219).
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Lasot DiDi Bridzvoteres (DeeDee Bridgewater) interviju aug$minétaja macibu
gramata, nakas secinat, ka izpilditajmaksliniecei ir milziga pieredze muzic€Sana ar
dazadiem dzeza sastaviem. ,,Pats svarigakais”, vina saka, ,,ir respektet muzikus! Bez
mizikiem dziedatajs sevi var uzskatit par neko! Ar muziku atbalstu dziedatajs var
sasniegt vislieliskakos panakumus! Ir nenoveértéjami, ja sastava ir muziki, kas visas
situacijas ir atbalsto$i!” (Weir, 2001, 207).

Amerikanu dziedatajs, komponists un instrumentalists Dons Seltons (Don Shelton)
savos ieteikumos lielu uzmanibu pieverS dZzeza teorijas zinaSanam un to lietoSanas
prasmém, ta¢u vina dziedaSanas metode balstas uz principa: ,,Klausies uz basu,
klavierém un sitamajiem instrumentiem! Smelies no tiem idejas! Attisti savu dzirdi!”
(Weir, 2001, 223).

Savdabigs ir dziedataja, komponista un dirigenta Bobija Makferina (Bobby
McFerrin) ieteikums: ,Jlemet sevi tadas muzikalas situacijas, kas izaicinas tavu
muzikalitati un liks tev augt! Sadarbojies ar miizikiem, kas ir talantigaki par tevi!
Klausies tik daudz miizikas, cik ir iesp&jams, lai kada zanra muzika ta butu!” (Weir,
2001, 228).

Marks Marfijs (Mark Murphy), kas muziku vida izcelas ka izcils improvizétajs ne
tikai improvizgjot melodiju, bet ar1 tekstus, savos ieteikumos saka: ,,Atbrivojies un
nostajies tuvu sitaminstrumentiem! Dziedi to, ko iesaka tava muzikala dzirde, bet stude
dzeza harmoniju tikpat uzcitigi ka par€jie muziki-instrumentalisti!” (Weir, 2001, 225).

Bobs Stolofs (Bob Stoloff), kas pasaulé pazistams ka izcils pedagogs, vokalists,
instrumentalists un vairaku macibu gramatu autors, saviem studentiem iesaka vadities
péc sadiem principiem:

1) ,klausities daudz vokalistus un instrumentalistus un improvizét vinu stila;
2) liemacities spelét vismaz vienu instrumentu no katras grupas (ptsamais, sitamais
un harmoniskais instruments);
3) daudz vingrinaties, transkrib&jot ierakstus (péc dzirdes izrakstot nosu materialu);
4) studét dZzeza harmoniju;
5) atrast labus skolotajus, apmeklgjot meistarklases;
6) atrast lidzsvaru starp vokalo tehniku un dvéseli sava muzika;
7) spélét kopa ar miizikiem, cik biezi vien iesp&jams.” (Weir, 2001, 222)
Dzeza ansambla muzic€Sanas bridi starp miizikiem pastav:
e verbala saskarsme;
e neverbala saskarsme (acu kontakts, kermena valoda), kas izpauzas caur

muzikalo saspéli (Seddon, 2005).
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Viss kopa veido muzikalu priekSnesumu, kura kvalitate ir atkariga no
profesionalajam prasmém un sadarbibas limena. Saskarsmes bridi tick izmantotas divas
prasmes — prasme klausities un prasme runat. Nav nosakams, kura no §im prasmém ir
svarigaka. MuzicéSanas bridi dzeza dziedasanas studenti diemzgl §1s prasmes parzina
daudz sliktak, neka tas butu nepiecieSams.

Verbala sazinasanas veido tikai apméram desmit procentus no tas komunikacijas,
kura patiesi atstaj iespaidu uz adresatu (Denijs, 2002). Tadel tik svarigi muzikalas
sadarbibas bridi izmantot kermena valodu (galvas majienus, roku Zestus, acu skatienu),
kas skaidri paustu attieksmi un darbibas mérki.

Miizikas izpildiSanas bridi miizikis izmanto sava kermena kustibas, lai pirmkart,
liktu skanét instrumentam vai darboties balss aparatam (motoriskas kustibas) un otrkart,
lai pasvitrotu ritmisko pulsaciju un pastiprinatu muzikalo jégu ar zestiem un mimiku.

Miziku motorisko kustibu izpéte ir daudzu pétijumu objekts un tas liela méra ir
saistits ar muskulu darbibu un nervu impulsiem. Sobrid nav izstradata viena kopiga
teorija par to, ka Tsti motoriskas kustibas tiek organiz&tas. Skaidrs ir tas, ka muziku
motorisko kustibu atceréSanas balstas uz motorisko programmu nostiprinasanu atmina
méginajumu un vingrinagjumu laika. Lai sasniegtu profesionalu meistaribu un veiklibu,
vingrinasanas process ilgst gadiem (Davidson, 2009).

Runajot par motoriskam kustibam, japiemin ari ritma pulsa izsauktas kermena
kustibas, kas papildina priekSnesumu un norada uz miuzika ekspresivitati. Gadijuma,
kad viens un tas pats skandarbs tiek izpildits dazada dinamika, izpilditaja kermenis
kustas atskiriga veida. Skalaka dinamika veicina lielakas un ekspresivakas kustibas. Tas
nozimé, ka ir neiesp€jamas izpilditaja kermena kustibas neatbilstosa amplituda. Mizika
kermenim piemit ritmiska pulsacija, un tas gan gener€, gan reagé uz skanam, ko pats ir
radijis (Davidson, 2009).

Sadarbibas bridi bieZi miziki runa par ,,zimju lasiSanu”, kad liela nozime ir acu
kontaktam. Izpilditaji ir parliecinati, ka tiem javeéro par€jie miziki, lai biitu drosi, ka
kermeni efektivi pauz muzikalo ekspresiju. Muzikala sadarbiba veic lielu ieguldijumu
gan individualaja gan grupas meistaribas izaugsmé. Tadel muziki tik labprat iesaistas
grupu muzicéSanas aktivitates.

Skandarba izpildiSanas laika klausitajs ne tikai ar dzirdes palidzibu uztver muzikas
materidlu, bet ari véro makslinieku uzstasanos un to uzvedibu uz skatuves. Tadél
jaunajiem maksliniekiem ir svarigi noveértét kermena valodas nozimi, nemot véra, ka:

1) tas, ko skatitajs redz ietekmé to, ko skatitajs dzird. Skatuves kultira un kermena

kustibas var ietekmét skatitaja spriedumu par muzikalo priekSnesumu;
31



2) mizika kermena kustibas tiek veiktas ar noliku, dodot par€jiem muzikiem
iesp&ju saprast Zestu valodu. Zestu valoda var bt efektivaka par mizikas
valodu, lai inform&tu klausitaju par emocionalajiem nolikiem (Lehmann,
Sloboda, Woody, 2007).

Tehnikas progresa un informacijas parpilnibas laikmeta, rodas konflikts starp to,
ko zinam un to, ko daram. Viens no cilvéku komunikacijas trauc€jumiem ir nesp&ja
klausities otra. (Doehring, Donald, 2002, Schiavetti, Metz, 2002).

Cel$ uz pilnveidosanos ir koncentréSanas uz sarunu partneri, cenSoties saskatit
vina pieredzi, nostaju un atticksmi (BiSopa, 2002). KlausiSanas prasmes nerodas pasas
no sevis. Tas uzlabojas, ja vien students atzist to nozimibu un prot koncentréties §im
procesam.

Uzsakot studijas augstskola, notiek studenta aktiva sadarbiba ar specialitates
pedagogu. Tapat dzeza dziedaSanas students piedalas dzeza dziedataju grupas
nodarbibas Dziedasanas pamati, kur satiekas visi pirma kursa dzeza dziedaSanas
studenti un sak pilnveidot savas sadarbibas prasmes, kopigi apgiistot sketa un
improvizacijas pamatus. Sakot ar otro semestri, dzeza dziedasanas studenti piedalas
Vokali instrumentala ansambla nodarbibas, kur stradajot grupa vini mégina pielietot
praks€ uzkratas zinasanas, vienlaicigi pilnveidojot sadarbibas prasmes un individualas
prasmes. Katra semestra nosléguma studenti uzstajas kopa ar vokali instrumentalo
ansambli koncerta — eksamena. Nosléguma eksamena students uzstajas kopa ar
bigbendu un neliela skaitliska sastava dzeza grupu, lai demonstrétu savas dzeza
dziedasanas un sadarbibas prasmes.

Uzsakot studijas lielaka dala dZzeza dziedaSanas studentu nav guvusi pieredzi dziedat

grupa, tadel noverojamas kliidas, kas saistitas ar pieredzes trikumu un mulsumu.

Fiziska distancé$anas ir viena no psihologiskas distancé$anas raditajiem. Jo mazak

vizuala kontakta, jo lielaka psihologiska distance (Renge, 2004). Tiesi vizuala kontakta
trikums, vai izvairiSanas no ta ir Skérslis produktivai sadarbibai muzic€Sanas laika. Tas
biezi vérojams studentu ansambla nodarbibu sakumposma, kad studenti tikai sak savu
muzikalo un socialo sadarbibu.

Visbiezak noveérotas kludas dZzeza dziedataja muzic€Sanas bridi ir Sadas:

1) dabiskas saskarsmes zaudéSana (monotona Dbalss, neizteiksmigs skatiens,
neparliecinatiba vai augstpratiba);

2) monologs dialoga vieta (pats runaju, pats klausos un nevis sarunajos ar pargjiem
mizikiem un klausitaju);

3) neizteiksmiga kermena valoda un Zestu triikums (padara uzstasanos vienmulu).
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Pétijumi, kas veikti analiz€jot sadarbibu dzeza, liecina par §1 procesa savdabibu citu

miuzikas zanru vidi. Sadarbibas izpéti raksturo tendence, pétijumus veikt analiz€jot

individualo muzikalo izaugsmi un sadarbibas prasmju attistibas ietekmi uz personibu

(Kokotsaki, Hallam, 2007). Sadarbibas prasmju p&tijumi muzicéSanas laika biezi tiek

veikti vairak ka sociali pétijumi, lielaku uzmanibu pievérSot verbalajai, nevis

neverbalajai izpausmei (Kieseritzky, Schwabe, 2005). PievérSot maksimalu uzmanibu

sadarbibai ka muzikalam aktivitatei un pemot vera improvizacijas lomu dzeza

muzicéSanas laika, nakas konstatét, ka sadarbibai dzeza piemit Ipatnibas, kas to iedala

divas kategorijas:

2. tabula. Sadarbibas dZeza iedalijums kategorijas (Seddon, 2005)

SIMPATISKA SADARBIBA

EMPATISKA SADARBIBA

Improvize, stingri turoties pie dzeza
teorijas principiem;

neuznemas risku;

neverbala saskarsme liecina par relativu
neieinteresétibu (maz smaida, piekritoSu

majienu, energisku kermena kustibu);

vaji reagé uz grupas dalibniecku
muzikalajiem izaicinajumiem;

relativi uzticas pargjiem grupas
dalibniekiem;

nesasniedz muzikalo brivibu.

Improvize, balstoties uz dzeza teorijas
zinasanam un pieredzi;

nebaidas riskét;

neverbala saskarsme liecina par radosu
ieinteresétibu  (smaidi, kopiga galvas
masana, aktivas kermena kustibas);

aktivi reag€é wuz grupas dalibnieku
muzikalajiem izaicinajumam;

Savstarp&ja uztic€Sanas atmosfera starp
grupas dalibniekiem;

sasniedz muzikalo brivibu.

e simpatiska sadarbiba, kad miiziki kopigad muzic€Sanas bridi darbojas ar savu

muzikalo bazi un improviz€, neuznemoties risku vai izaicinajumu savai

muzikalai individualitatei un grupas radoSumam. Muzikali tas izpauzas

salidzinoSi paredzamas, papildinosas frazés un atbild€s, nodroSinot muzikalo

vienotibu bez radoSa riska, daloties sava muzikalaja pieredzg. Seit redzama

relativas neieinteresétibas forma (maz smaida, piekritoSu majienu, energisku

kermena kustibu). Improvizacija $aja gadijuma balstas uz dZeza kanoniem, kas

apgiiti macibu procesa. Tatad notiek sadarbiba, izmantojot improvizacijas

panémienus, bet kurai nav pietiekoS$i radoSa daba. Simpatiskas sadarbibas

gadijuma pastav muzikala vienotiba, bet tai pasa laika var bt iek$€js muzikals
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konflikts, kas izpauzas atSkiriga ritma interpret€Sana vai vajaka dalibnieka
pielagosana, kas attur no empatiska Iimena sasniegSanas.

o empatiska sadarbiba, kad muziki muzikali atbild viens otram izaicinajuma un
riska pilna atmosfera, kas savukart padzilina vigu zinaSanu bazi. ST saskana
redzama ieinteres€tibas izradiSana (smaidi, kopiga galvas masana, aktivas
kermena kustibas). Sados pasos gadijumos miziki iet talu aiz atbalsto$am
muzikalam frazém un stimul€ jaunu ideju uztverSanu un radiSanu. Tas prasa
miiziku kopigu estétisko spriedumu un vienpratibu (Seddon, 2005).

Pedagogiskie novérojumi rada, ka dzeza mizikas studenti sava izglitibas vidé
studiju laika, reti sasniedz empatiskas sadarbibas Iimeni, vai tas grupa netiek sasniegts
vienlaicigi. Tas izskaidrojams ar pieredzes triikumu, kas savukart nomac uzticéSanos.
Studentiem trauc€ vinu noveérosana un analiz€Sana grupu nodarbibu laika, tadgjadi
neierosinot grupas riska uzpemsanos.

Citu cilveéku klatbiitne var noverst uzmanibu no veicama uzdevuma un Iidz ar to
pasliktinat izpildijumu. Cilvéka rodas iek$gjs konflikts starp uzmanibu pret citiem
cilvékiem un uzmanibu pret uzmanibu (Renge, 2002).

Vairaki pétijumi ir méginajusi izskaidrot psihologiskos procesus, kas iesaistiti
dzeza miiziku sadarbibas procesa. Sie pétTjumi pierada, ka muzikala komunikacija dzeza
improvizacijas laika tiecas péc empatiska radoSuma koncepcijas, ko radijis un attistijis
R. Arnolds (Arnold, 1998). Vins§ uzsver, ka empatiska sadarbiba dzeza ir augstakais
sadarbibas prasmju Itmenis, ko raksturo absoliits radoSums, izaicinajums, drosme un
risks.

Studiju sakuma posma studenta radosas izpausmes médz biit neparliecino$as un
neveiklas. Tas izskaidrojams ar dZeza tehnisko pap€mienu vaju parzinaSanu vai
neprasmi tos izmantot. Kad pap€mieni ir asimil&ti, taCu vel netiek sasniegta pilniga
briviba, notiek radoSuma imitacija, kas vélak partop par radoSu izpausmi (Ward, Smith,
Vaid, 2001).

Radosa darbiba balstas uz ideju par ricibu un meérki. Tas nenozimé&, ka radosa
atklasme vai risindjums nevar rasties negaiditi — intuitivi vai ka garamejosa doma, tacu
tas notiek cenSoties sasniegt galveno merki vai atrisinat galveno problému. Tas var biit
loti dinamisks process, kura rezultati ievérojami atSkiras no sakuma iecerétajiem.
Radosums ietver sevi arT Skietami pret€jo — vert€joso domasanas veidu. Originalitate ir
butiski svariga radosa darbiba, tomér ar to vien nepietiek. Originalas ideja var neatbilst
izvirzitajam mérkim, tas var bt ekscentriskas un kliidainas. RadoSa darbiba ietver ideju

spéles un dazadu iesp&ju izméginasanu. Radosa procesa ir svarigi abi domasanas veidi —
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generativais un kritiskais, kas kopa nosaka rado$a procesa rezultata kvalitati. Kritika
nepiemérota bridi var iznicinat ideju, kas v€l nav nostiprinajusies. P&d&jos gados
pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta emocionalajai inteligencei, bez kuras cilvéks
neizprot un nespgj izpaust savas emocijas (Valbis, 2005; Jlesun, 1992).

Radosums ir spgja citadi skatities uz lietam un savienot Skietami nesavienojamas
lietas. Cilvéki péc dabas ir radoSi, kameér tie nav saskaruSies ar sabiedribas
visparpienemto attieksmi. Briviba ir ta, kas lauj fantazijai klat par realitati un metaforai
par faktu. Lai palidz&tu studentam radosi izpausties, radoSam ir jabiit paSam skolotajam.
Sada iedvesmojosa skolotaja kvalitate nesis auglus darba ar studentiem. Pozitivu
attieksmi raksturo pieci to raksturojosi lielumi:

1) izvéles briviba;

2) nebeidzama izzinasanas vélme;

3) atturé$anas no kritikas un negativu spriedumu izteikSanas;

4) studentu ideju novertésana un cienisana;

5) ticiba katra studenta genialitatei (Armstrong, 1998).

Attistoties radoSumam, galvenais ir iedroSinat jaunieSus tic€t savam radoSajam
potencialam un veidot vinu parliecibu par pozitiva rezultata iesp&jamibu. Studentos
vajag veicinat augstu motivaciju un patstavibu spriedumos, gatavibu uzpemties risku un
iniciativu, neatlaidibu un optimismu, piedzivojot likstas un neveiksmes.

RadoSums nevar eksistét bez makas klausities muzicéSanas bridi, kas tiek uzskatita
par vienu no pamatprasmém, un tas nozimé vairak ka tikai dzirdét teikto. Ta ir maka
pareizi interpretét to, kas pateikts; novertét iegiito informaciju un lemt ka atbildét, ka
izmantot dzirdeto. Aktivu klausiSanos raksturo atticksme. Lai efektivi klausitos, ir
nepiecieSamas Sadas attieksmes:

e atziSana, labvéliba — izsaka pozitivu attieksmi pret otru cilvéku. Ta izraisa
mieru, kas lauj bez gritibam izteikt savu domu. Ta ir gataviba otru atzit ka
personibu;

e palatziSana — cik liela méra cilveks kaut ko atzist vai neatzist iek$gji, no ta ir
atkarigs, cik liela méra vins§ atzist citus;

e empatija — sp€ja saprast jutas, ko pardzivo cilvéks un iejusties vina vieta,
lidzdarboties (Garleja, 2003).

Students macas caur izpétes un tiesas pieredzes procesu, kad vinpa muzikalas

prasmes attistas, kombingjot dZeza makslas tradicijas ar personigo priekSnesumu veésturi

(Seddon, 2005).
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Piedaloties starptautiskajas dZeza skolu asociacijas (IASJ) konferencés (Polija,
2006. gada, Italija, 2007. gada, Latvija, 2008. gada) un nemot dalibu diskusijas par
aktualajam dzeza izglitibas témam, nakas secinat, ka dzeza izglitibas kvalitate un
virziens izraisa pardomas par parak lielu kanonu ievéroSanu, kas parpildita ar
stereotipiem, ieramé&jot dzeza izglitibu un bremzg&jot radoSumu.

Anglu dZeza pedagogs Tonijs Vaitons (Tony Whyton) zurnala ,, Music Education
Research” saka: ,,Kur paliek tadi jédzieni ka individualitate un originalitate?”. Nakas
secinat, ka radoSums un drosme nav aktivitates, kuras trukst tikai miisu mentalitates
studentiem, bet gan ir aktuala tendence, kas neruna par labu dzeza miizikas spilgtam
izpausmém. Sis prasmes prasa apzinatu treninpu un praksi. Tapat T. Vaitons atzimé, ka
grupu muzicéSanas nodarbibas studenti nereti Saskaras ar zinaSanu bazes
ierobezojumiem, kas iegiiti apzinatu trenigu laika (vingrinajumi, muzikas klausiSanas,
izraksti no citu miziku izpildijjuma — transkripcijas, dZeza standarti, raksturigo akordu
un ritmisko sist€ému aplis), tacu miizika meérkis ir parsniegt savu zinaSanu bazi, lai
muzic€tu spontani, balstoties uz citu grupas dalibnieku radoSo ieguldijumu (Whyton,
2006).

Sazina doming prats un izzina, uztveres procesa — sajltas, bet mijiedarbiba — griba.
Visi §ie procesi atrodas nosacita vieniba (Milts, 2004).

Sadu procesu vienotibu var novérot ari studentu muzicé$anas bridi, kad izpildijuma
kvalitati nosaka iegiitas zinaSanas ka izzinas produkts, emocionalais stavoklis ka izjttu
indikators un griba sadarboties ka grupas vienotibas nepieciesamiba.

Emociju loma Saja procesa var tikt veérte€ta ka vadoSs elements, kur emocija ir
darbibas forma, nevis iek$€jais stavoklis. Miizika ir spécigu emociju veidotaja, kas rada
jutu kopumu, kur muzikalas asociacijas nav tikai galva, bet ari sirdi un kermeni
(Nachmanovitch, 1990).

Dzeza miziku apraksti par izjitam ansambla muzicé$anas laika liecina, ka augsta
limena saskana palielina vinu iztéles un izteiksmes speku, ka ari palidz spé€lét vai
dziedat ar atletisku vieglumu un smalkumu, atraisot sp&ju atbildét uz katru impulsu.
Vini runa par apzinas stavokli, kad netiek blok&tas idejas un tiek sasniegta muzikala
briviba. Sada bridi miiziki censas sasniegt kolektivo skanas caurspidigumu, kur katra
sastavdala ir saskatama. Vini meklé tadas ritmiskas un melodiskas izpausmes, kas
neaizéno pargjo uzstaSanos. Biezi muziki apraksta, ka, klausoties muzikas ierakstus,
kurus tie veikusi, vini dzird sevi spél&jam frazes, kuras tie agrak nav méginajusi, bet kas

ir konkréta briza rezultats.
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Sadarbibas prasmes dZeza izpauzas ka interese, atbildiba, individualo
sadarbibas Iidzeklu izvele, grupas sadarbibas Iidzeklu izvéle, individuala un
grupas mérka apzinaSanas. Sadarbibas prasmes izpauzas ka muzikala briviba,
prasme Kklausities, impulsiva mijiedarbiba, radoSs eksperiments un spontana
situacijas izvértéSana un reagésana. Sadarbibas bridi notiek makslinieciska téla
atklasme, ko papildina kermana valodas parvaldiSana. Tas nozimé, ka dZeza
izpilditajam jabiit radoSam, jauzpemas risks, jabut gatavam piedavat savu
muzikalo ideju un dzirdét, novertét un atbildet citu miziku muzikalajam
impulsam.

Lai dzeza dziedatajs veiksmigi ieklautos vokali instrumentala ansambla darba un
pilnvertigi spétu izpausties ka muzikalas k&des posms, muzic€Sanas bridi radas
nepiecieSamiba izpé€tit un salidzinat dziedataja un instrumentalista raksturigakas

pazimes. Balstoties uz M. Veiras (M. Weir) veikto analitisko materialu, tika konstatéts:
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3. tabula. DZeza dziedataja un instrumentalista pazimju salidzinajums (Weir, 2001, 13)

DZIEDATAJI

INSTRUMENTALISTI

Daudzi nevelta vokalai tehnikai
pietickami daudz laika, palaujoties uz
Skietami vieglakas balss parvaldiSanas

formu;

Izejot no instrumenta spéles tehniskas
sarezgitibas pakapes, instrumentalisti velta

daudz laika vingrinajumiem,

ir relativi vieglaka sava instrumenta-
balss parvaldiSanas forma, kas lauj

ieklauties grupa;

ir sistematiski javingrinas, lai apgitu
instrumenta spéli Itment, kas lauj ieklauties

grupa;

parsvara palaujas uz dzirdi un intuiciju;
biezi vien neparvalda dzeza teoriju; nav

iespgjams mehanisks nosu izpildijums;

gandriz visi labi parvalda dzeza teoriju,
tau pastav risks no mehaniska nosu

izpildijuma, 1sti nedzirdot, ko spelg;

daudzi slikti lasa noSu materialu;

sp€j lasit noSu materialu;

ir sp&ja caur tekstu izteikt emocijas;

izpauz emocijas caur miizikas elementiem,;

fokus€ uzmanibu uz priekSnesumu;

fokus€ uzmanibu, pirmkart, uz miziku,

piemit laba melodiska pliiduma izjita,
kas iespaidojusies no vokalas tehnikas

apguves specifikas;

ir labi attistita dZeza pulsacijas, ritma izjiita
un artikulacija, kas izveidojas, spél&jot

bigbendos;

cilvéka balss ir viegli ievainojams
instruments, kas ir atkarigs no dazadam
slimibam un parptles, tapéc pret to
jaizturas Ipasi piesardzigi, lai ta biitu

laba forma un kalpotu ilgai darbibai;

slimibas kritiski neiespaido spgjas labi
spelet, un vairakums miuziku spg pavadit
ilgas stundas vingrinoties, protams, dodot
sev pietiekami daudz laika partraukumiem

un atpiitai;

intonacija un sarezgitu melodisko
liniju izpildijums dzeza vokalistiem ir
atkarigs no balss dabas dotumiem un

muzikalas dzirdes Iimena.

intonacija un sarezgitas melodiskas linijas
dZeza instrumentalistiem nav
nesasniedzamas, kaut ar pastav risks no

parlieku mehaniskas pieejas.
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Balstoties uz $o pazimju analizi, iesp&jams konstatét un izprast dzeza dziedataja
vietu dzeza grupa un tas iespaidu uz grupas darbu.

DzZeza dziedatdaja instruments — balss parasti daudz atrak ka instrumentalista
izveletais instruments dod profesionali baudamu rezultatu (skanas veidosana, pluidums,
intonacija), kas dod iesp&ju sakt piedalities grupas darba. Instrumentalistam paiet gadi,
lidz izdodas panakt labu instrumenta skanveidi. Tas rada maldinoSu iespaidu, ka
dziedatajs var nevingrinaties, tacu $ada attieksme ir neprofesionala un tas rezultats ir
stagnacija blakus instrumentalistu profesionalajai izaugsmei. Dziedatajam jaapzinas, ka
stila elementu apguve nenotiek pati no sevis, bez piepiiles un passaprotami. Pie ta ir
ripigi jastrada, tikai tad tiks sasniegts mérkis.

Daudzi dziedataji improviz&jot palaujas uz muzikalo dzirdi un intuiciju, slikti zinot
dzeza mizikas teoriju. Sads panémiens ir derigs tikai studiju sakuma, kad skandarbu
izvele un stilistikas panémieni ir vienkarsi. Ja dziedatajs neturpina stradat pie dzirdes un
ritma izjutas attistiSanas (dZeza teorijas pamatprincips), tas atstdj vina muzikalo
sniegumu iesacgja Itment. Vairakuma gadijumu, instrumentalisti m&rktiecigi strada pie
tehnikas un stila panémienu apguves, kas dod labus rezultatus, bet rada risku parak
mehaniski izpildit apgiitas frazes un motivus. Dziedatajs var nodziedat motivu vai frazi,
ko ar savu iek§€jo dzirdi ir uztveris, tacu instrumentalista — iesac€ja probléma var but
parak mehaniska noSu (iemacitu frazu un motivu) spéléSana, bez to iepriek$gjas
saklausiSanas ar iekS€jo dzirdi.

Ta ka instrumentalisti daudz izmanto metodiskos materialus, lai apgiitu dZeza frazes
un motivus, vairums no vigiem spgj labi lasit noSu materialu. Instrumentalists pavada
garas stundas vingrinoties un apgiistot sava instrumenta aplikatiiru, izmantojot tam
veltitus noSu materialus, kas vienlaicigi attista arT noSu lasiSanas prasmes, bet ir vairak
mehanisks neka ar ieks$€jo dzirdi saistits process. Lapas lasiSana dZeza dziedatajam
saistas ar regularu iek$&jas dzirdes treninu, kas atkarigs no ieprieksgjas muzikalas
pieredzes (solfedzo zinasanam un prasmém bérnu miizikas skola) un biezi ir zema
limeni. Tomér jasaka, ka ir izveidoti metodiskie materiali dzeza dziedatajiem, kas
piedava iesp&ju attistit noSu lasiSanas prasmes, dziedot dazadu stilu un ritmu sketa
vingrinajumus.

Dziedataja uzdevums ir emocionali nest Iidz klausitajam muzikala materiala tekstu.
Sadas iesp&jas nav instrumentalistam, tatu tas nenozimé, ka sniegums var bit mazak
emocionals. Atskirigi ir izteiksmes lidzekli un ta vai cita instrumenta konkréta mirkla
nozimigums (liderpozicija vai pavadijums). Tekstualas jégas nodoSanas atbildiba liek

dziedatajam vairak fokus€t uzmanibu uz priekSnesumu, laika, kad instrumentalists var
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brivi fokus€t savu uzmanibu uz miizikas elementiem. Atbildibu par miizikas materiala
tekstualas jégas atbilstibu stilistikai parasti uzpemas dziedatajs, bet harmoniska
koncepcija un aranz&juma specifika vairak balstas uz instrumentalistu zinasanam. Tas
neliedz iesp@ju dzeza dziedatdjam biit labam aranzétajam un piedavat savu koncepciju
arl Saja joma. Dziedatajam japrot skaidri piedavat par€jiem savu muzikalo ideju
(tonalitate, temps, stilistika) un uzklausit citu grupas biedru viedokli un idejas.
Dziedatajam javelta tik pat daudz laika vingrinajumiem dzeza vokalo papemienu un
dzirdes attistiSanai ka instrumentalistiem, lai sp&tu piedavat savas idejas un neatpaliktu
teorétisko zinasanu joma.

Biezi dzeza dziedatajiem piemit laba melodiska pluiduma un fraz&juma izjita, kas
veidojas no vokalas tehnikas apguves specifikas un vokalajiem vingrinajumiem. Lai
panaktu $adu domasanas veidu, instrumentalistiem iesaka dziedat melodijas un frazes,
ko vini v€las nospélet. Savukart instrumentalistiem piemit laba dZzeza pulsacijas un
ritma izjuta, kas veidojusies piedaloties bigbendu méginajumos. Dzeza dziedatajiem
ieteicams izmantot visas iesp&jas dziedat ar bigbendu vai ansambli — §adas nodarbibas ir
efektigas ritma izjiitas uzlaboSana.

Nevajadzetu aizmirst, ka dziedatdja balss ir trausls un viegli ievainojams
instruments, kas reag€ ne tikai uz slimibam, bet arT uz parptli un stresu. Tas nozimg, ka
dziedatajam riipigi japlano savs vingrinasanas rezims — tas nedrikst biit neapdomigi ilgs
un intensivs, kas var novest pie balss saiSu parpiles. Instrumentalistam pastav daudz
mazaks risks parpiléties, tade] pieredze rada, ka vairakums muziku pavada ilgas stundas
vingrinoties.

Runajot par sarezgitu un atonalu melodisko Iiniju izpildiSanu dzeza,
instrumentalistiem Sie pan€mieni nav nesasniedzami, kaut arT pastav risks no parak
mehaniskas pieejas (taustinu lietoSana bez ieprieks€jas iek$€jas dzirdes kontakta). Dzeza
dziedatajam $adu sarezgitu melodisku liniju izpildiSana biis iesp&jama vienigi izcilu
balss dotumu un dzirdes attistibas limena gadijuma.

Balstoties uz analizeto literattru, varam secinat, ka:

e sadarbibas prasmju attistiba nav tikai sociala izaugsme, bet gan cieSi saistita ar
improvizaciju un improvizéSanas prasmém, kas pieSkir sadarbibai radoSu
raksturu. Ta ir sasniedzama tikai caur prasmju un zinaSanu izmantoSanas
brivibu un izpildot radosas sadarbibas priek$nosacijumus - pilnveidojot savas
profesionalas prasmes:

1) pilnveidojot vokalo tehniku;

2) attistot ritma izjutu;
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3) papildinot muzikas teorijas zinasanas;

4) papildinot dZeza stilistikas zinasanas;

5) pilnveidojot improvizé$anas prasmes.

Studiju sakuma posma studenta radosas izpausmes medz biit neparliecinosas un
neveiklas. Tas izskaidrojams ar dZeza tehnisko pagp€mienu vaju zinasanu Iimeni
vai neprasmi tos izmantot. Kad pap€mieni ir asimiléti, tatu vél netiek sasniegta
pilniga prasmju un zinaSanu izmantos$anas briviba, ieteicams veicinat radoSuma
imitaciju, kas velak partop par radoSu izpausmi. Sadarbibas kvalitati nosaka
iegiitas zinasanas ka izzinpas produkts, emocionalais stavoklis ka izjiitu
indikators un griba sadarboties ka grupas vienotibas nepiecieSamiba. Svarigi ir
sasniegt tadu apzinas stavokli, kad netiek blok&tas idejas un tiek sasniegta
muzikala briviba.

Sadarbibas prasmes dzeza izpauzas ka interese, atbildiba, studentu individualo
sadarbibas lidzeklu izv€le, grupas sadarbibas lidzeklu izvéle, individuala un
grupas mérka apzinasanas. Tas ir sadarbibas dzeza socialais aspekts. Otra dala
sadarbibas prasmju izpauzas ka prasme lietot muzikalo bazi, impulsiva
mijiedarbiba, radoSs eksperiments un spontdna situacijas izvért€Sana un
reagéSana. Tas nozimé, ka dzeza izpilditajam jabut radoSam, jauzpemas risks,
jabtt gatavam piedavat savu muzikalo ideju un dzirdet, novertét un atbildet citu
miiziku muzikalajam impulsam. Tas ir sadarbibas dzeza muzikalais aspekts.
Svarigs priekSnoteikums sadarbibas prasmju veiksmigai pilnveidoSanai un
pielietoSanai ir skaidra to nozimes apzinaSanas. Students nenoveért€s grupu
nodarbibu ieguldijumu sava izglitiba, ja neapzinasies sadarbibas prasmju jegu
muzicésanas bridi, kas pilnveido vina individualas un sadarbibas prasmes, ka ar1
attista ka personibu.

Sadarbibas process grupa atkarigs no ta, ka students parvalda savu instrumentu -
balsi, kadas ir muzikas teorijas zinasanas, no socialajam kompetencém, ka ari
no muzikalas pieredzes arpus studijam (dzeza nometnes, meistarklases,
dzemsesijas (jamsessions)).

Sadarbibai dzeza ir vairaki Itmeni. Vispirms miuzikis atrod ideju un attista to.
NakoSaja Itmeni mizikis ir informacijas sutitdjs un informacijas uztvergjs.
Komunikacija ar publiku ir augstakais ltmenis, kad miizikis mérktiecigi nodod
savu energiju caur muziku klausitajiem (nodarbibu laika publikas lomu

uznemas grupas pedagogs).
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Radies nepatiess aizspriedums, ka dzeza grupa var muzicét tikai miiziki ar loti
augstu instrumenta vai vokalas tehnikas parvaldiSanas Iimeni. Pedagogam ir
japrot stradat ari ar mazak pieredzgjusiem studentiem. Sakuma janosaka
instrumenta spéles vai vokalo prasmju Itmenis un japrot saprotami izskaidrot
uzdevumus, dodot atbilstosu informaciju.

Sadarbibai dzeza piemit Tpatnibas, kas to atSkir no sadarbibas citos miizikas
zanros. Tas izskaidrojams ar dzezam raksturigo improviz&joso dabu, kas
sadarbibas fenomenu liek iedalit divas kategorijas: simpatiska un empatiska

sadarbiba.
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1. 3. Sadarbiba grupas darba

Lai konstatétu grupas darba Ipatnibas dzeza ansambla nodarbibas, tika analizSta

zinatniska literatlira un mekleti kopigie un atSkirigie raditaji, kas liecinatu par grupas

darbu muzikala un ar miziku nesaistita konteksta. Amerikanu zinatniece Elizabete

Koena (Elizabeth G. Cohen) saka: ,,Grupas darbu nosaka divi faktori: grupas dalibnieku

savstarpgjas simpatijas un vinu saskana — uzskatu un vertibu orientaciju vienotiba, un

§1s vienotibas realizacija grupas darbiba. Sadarbibai nepiecieSamas spgjas un iemanas ir

Ipasi vingrinamas un studenti rosinami grupu darbam. Tikai ta iesp&jams iegtit vélamas

sadarbibas iemanas, tas nerodas automatiski ka grupu organizacijas rezultats.” (Koena,

2004.55.).

Visvairak lietojamas grupu tipologijas rodas péc cilvéku skaita:

1)

2)

3)

mikrogrupu sastava ietilpst divi vai tris cilvéki, tom&r tam piemit daZzas
socialas grupas Ipasibas. Sadu grupu galvenie apvienojosie faktori ir
draudziba, milestiba, simpatijas vai kopigs darbs (Renge, 1999);

maza grupa ir tada grupa, kur dalibnieki personigi pazist viens otru. Ta ir
cilvéka socialas dzives galvena mikrosféra. Viens no vadosajiem faktoriem,
kas apvieno $adu grupu ir kopigs darbs un meérkis. To parasti apzimé ka
primaro, jo maza grupa ir personibas veidoSanas vistuvaka vide, un ta
ietekmé cilvéka vajadzibas, socialo aktivitati un psihologisko stavokli. P&c
grupu nozimiguma cilvékam, tas var iedalit dalibas un referentajas grupas.
Par dalibas grupam sauc grupas, kuras individs ir ieklauts, kuras vips reali
funkcioné ka So grupu loceklis. Par referentajam grupam sauc realas vai
nosacitas cilvéku kopibas, ar kuram cilvéks salidzina sevi ka ar etalonu un uz
kuru normam, vérttbam un viedokliem vins balsta savu uzvedibu un
pasverte§jumu. Referentajam grupam cilvéka dzivé ir divas funkcijas:
normativa (izpauzas cilvéka motivacija, kad vin§ cenSas uzvesties ta, ka
uzvedas grupas locekli) un salidzinosa (referenta grupa kalpo par etalonu, ar
kuru vin$ méro sevi un citus cilvékus) (Omarova 2002);

lielas grupas tika ilgstoSi pétitas no psihes masveida paradibu un integréto
psihologisko fenomenu viedokla. Sadi fenomeni rodas puli, masa, auditorija,
publika, ko zinatnieki dévé par ,lielo socialo grupu tipiem” (AHapeesa,

1999).
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Pétijuma turpmak galvenokart biis runa par mazajam grupam. ,,To, vai grupu devé
par mazo, nosaka ne tikai skaitliskais sastavs, bet ari tas, cik vini ir savstarp&ji saistiti.
Tapéc mazas grupas sauc ari par kontaktgrupam.” (Renge, 1999, 53)

Pasreizgja liela interese par mazajam grupam, péc zinatnieku domam, ir saistita ar to
praktisko svarigumu. NepiecieSamiba atrast dazadu kopdarba veidu un cilvéku
kolektivas darbibas parraudzibas optimalas metodes kluvusas par vienu no galvenajiem
iemesliem mazas grupas fenomena sistematiskai p&tiSanai, pieversot Ipasu izmanibu tas
rezultatiem.

Mazo grupu teorija cie$i saistita ar sociali psihologisko un sociali pedagogisko
teoriju, kas izskaidro kopdarbibas un socialas mijdarbibas likumsakaribas mazaja grupa,
pamatojoties uz komunikativajiem, interaktivajiem un perceptivajiem procesiem, ka ari
grupu procesu norisinasanas mehanismu un to ietekmes pakapi uz atseviskiem grupas
locekliem. Paslaik pétnieki vél nav nonakusi pie mazas grupas jédziena viennozimigas
izpratnes. Dazadi autori piedava savas definicijas un akcenté dazadus §1 jédziena
aspektus:

e G. Andrejeva (Auapeesa, 1999) par mazo grupu sauc grupu, kuras locek]us
apvieno kopiga sociala darbiba, un kuri atrodas tiesa personiga kontakta, kas
kalpo par emocionalo attiecibu, socidlo konvenciju un grupu procesu
pamatu. Ari E. LinCevskis (JIunueBckmii, 1981) uzsver tiesi personisko
kontaktu mazaja grupa;

e M. So (Shaw, 1971) uzskata, ka grupa personas mijiedarbojas tada veida, ka
katra persona ietekmg citas un vienlaicigi atrodas vinu ietekmé;

e E. Koena (Koena, 2004) par galvenajiem grupas kriterijiem uzskatija kopigu
mérki un grupas socialo mijiedarbibu (katra grupas dalibnieka uzvediba
ietekmé citus un otradi) un savstarp€ja atkariba (atkarigi viens no otra mérka
sasniegSana);

e R. Mértons (Merton, 1957) definé grupu ka cilvéku kopumu, kuri apzinas
savu piederibu noteiktai grupai un tiek uzskatiti par tas locekliem no citu
cilvéku viedok]a.

Lai ar1 studiju laika izveidotas grupas apvienojas studenti ar kopigam veértibam —
dZeza miiziku un sadarbibu dzeza, kopigais darbs ne vienmer rit raiti un passaprotami.
Savstarp&jas attiecibas un darba organizacija ir indikators grupas sasniegumiem un

individualajai studentu izaugsmei.
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Grupas pastavéSanas laika taja ir novérojams socialpsihologisko procesu un

paradibu kopums, ko sauc par grupas dinamiku. Ta raksturo visus grupas pastavésanas

posmus: grupas veidosanos, attistibu, grupas darbibu, stagnaciju, regresu un izirSanu.

Sie procesi ir grupas ka sarezgita socialpsihologiska organisma dzive. Tie norisinas

vienlaikus, savstarp&ji mijiedarbojoties un mijietekméjoties. Psihologi, analiz€jot kadu

no procesiem, neizb&gami saskaras ar citiem (Omarova, 2002; Maiiepc, 2002).

Vairaki autori uzsver mérka vienotibas lielo nozimi grupas darba, kas tadejadi

sasaucas ar sadarbibas prasmju TistenoSanu ar kopigu mérki (Dubkevics, 2006,

Amnpapeesa 1999). Grupas darbu raksturo:

1) vienots mérkis;

2) grupas dalibnieku savstarp&ja mijiedarbiba;

3) rakstitas vai nerakstitas uzdevumu normas;

4) piederibas un vienotibas izjita — grupas pievilciba péc dalibnieku domam

(Dubkévics, 20006).

Grupa iespgjams iegiit vairakas prasmes:

1)
2)

3)
4)

5)

Grupas

ieklaut personigas zinaSanas un prasmes grupas darba;

sastradaties ar citiem, lai identificétu problému un organiz€tu grupas
darbu;

neatlaidigi darboties komanda, lai atrisinatu problému;

pienemt lémumus;

attistit komunikacijas prasmes, pielagoSanas sp€jas, klausiSanas un
organizatoriskas prasmes (Silnova, Eglite, 2001).

saskarsmes procesa, atbilstosi katra individa raksturam un

temperamentam, iesp&jami vairaki psihologiskas iedarbibas veidi:

1)

2)

3)

atdarinasana visspilgtak izpauZas mazajas grupas, tas rezultata rodas
grupas normas un vértibas. Atdarinasana nereti izraisa grupas locek]u
konformismu, kas nozimé& pielago$anos ar mérki nolidzinat pretrunas
grupas loceklu vidii. Konformists ir cilvéks, kas piekrit vairakumam, lai
gan vina uzskati patiesiba atSkiras. Ta rezultatd cilvéka var rasties
ieksgjie konflikti. Tomér konformismam ir arT pozitiva nozime grupas
loceklu savstarpgjo attiecibu attistiba — tas palidz nonakt pie zinama
kopsaucgja starp atsevisSkiem viedokliem;

iespaidosana vai sugestija ir saistita ar cilvéka uzvedibas emocionalu
iedvesmosanu. Viena no sugestijas izpausmém ir aizrautibas radisana;

parliecinasana, kas balstita uz logiku;
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4) sociala fasilitacija, kas nozimé viena cilvéka klatbiitnes ietekmi uz citu
cilvéku uzvedibu (Kupcs, 1997).

Interesanti, ka J. KupCa analizétie psihologiskas iedarbibas veidi attiecas ari uz
grupas darbu dzeza muzic€Sanas nodarbibas. Jau daudz runats par mizikas klausisanas
un atdarinasanas lomu dZzeza studiju laika. Sadus procesus var novérot un ieteicams
stimulét ar1 grupu nodarbibas, kad studenti klausas viens otra, ietekm€jas no
veiksmigaka ta briza izpilditaja vai atdarina pedagoga izpildijuma stilu.

Konformisms dzeza nodarbibas vérojams brizos, kad studentiem nakas vienoties
par izpildama skandarba koncepciju. Svarigi, lai students skaidri prastu formulét savu
ideju, bet tai pasa laika novertétu citu miziku un pedagoga domas un ieteikumus. Biezi
nakas dzirdét izteikumus, par ta vai cita stila izmantoSanas kritiz€Sanu, jo kadam no
studentiem tas nav licies piemérots, tacu konformisms lauj vienoties darbam uz kopigu
merki.

Sugestija vai iespaidoSana ir viens no makslinieciskas ietekmes veidiem, kad notiek
pedagoga vai studenta emocionala iedarbiba uz pargjiem grupas dalibnickiem.
Sugestijas sp&ja ir daudzu izcilu makslinieku ipasSiba, tapat ta novérojama jauno
izpilditaju — studentu vidd, kas liecina par spécigu raksturu un véleéSanos aizraut visus ar
savu muzikalo ideju.

Grupu nodarbibu laika blakus emocionalajai iespaidoSanai noteikti jaatrodas
parliecinasanai, kas balstita uz logiku un $aja gadijuma tie ir dZzeza kanoni — dZeza
teorijas likumi, kas sakuma dod stabilitates izjitu, bet vélak mudina sasniegt muzikalu
brivibu, bez konkrétiem ierobeZojumiem.

Runajot par socialo fasilitaciju, dzeza muzic€Sanas nodarbibas ne vienmeér ta
izpauzas ka pozitiva un iedvesmojoSa viena cilvéka ietekme uz grupu. Nakas novérot,
ka uz panakumiem orientéti studenti izturas augstpratigi, kas citiem grupas dalibniekiem
liek justies mazak talantigiem un nenozimigiem.

Rosinosa mijiedarbiba tiek definéta ka noteikts ltmenis, lidz kuram grupas
dalibnieki nosaka savas stipras un vajas puses grupa un censas palidzet citiem attistit
nozimigas prasmes kop&o meérku sasniegSanai, paskaidrojot, palidzot citiem. Citiem
vardiem, ta atspogulo robezas, Iidz kuram grupas dalibnieki ir gatavi sastradaties, lai
izglitotu un iedroSinatu viens otru, virzoties uz kopgjo uzdevumu izpildi un veicinatu
katra panakumus. Tas prasa jau attistitas socialas prasmes, kas lauj kopigi, saskanoti
virzities socialo zinasanu veidosanu. Sadu mijiedarbibu dévé ari par komunikacijas
normam starp grupas dalibniekiem (Alavi, Leidner, 2001).

Cilveki, apvienojoties grupas, veidojas ka personibas. No vienas puses, personibas
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veidoSanos ietekmé attiecigas grupas attistibas Itmenis, bet no otras — §is personibas
»ieklauSanas” grupas starppersonu attiecibu sist€éma. Katra persona iziet tris fazes:

e adaptacija (latinu valoda ,,adaptatio — pielagoSanas”) normu, vértibu, mérku,
darbibas un saskarsmes panémienu apgiiSana. Ja nespgj pielagoties, iesp&jama
atstumsana;

e individualizacija (latipu valoda ,,individuum — ipatnis”) nodro$ina personibas
Ipatnibu, darbibas veikSanas panémienu, vertibu, uzvedibas formu, kadu nav
citiem grupas locekliem translacijas (nodoSanas citiem) procesu. Grupa var
pienemt vai izstumt. Parasti nepienem tos, kam tieksme konfliktét;

e integracija (latipu valoda ,.integration — aizpildiSsana”) ir individualo Tpatnibu
savstarpéja apmaina grupa. Saja gadfjuma visi grupas locekli savstarpgji
bagatinas, parnemot individualas Ipatnibas (Garleja, 2003).

Sadas attiecibu fazes iziet ari katrs dzeza grupas dalibnieks. Neviens grupas
dalibnieks nevar sakt kopigo darbu bez saskarsmes pan€mienu apgtSanas vai
pielagoSanas konkrétajai grupai, darbibas plana izstradasanas un izskaidroSanas, kopigu
vertibu noskaidrosanas, mérka noskaidro$anas un izpratnes.

Individualizacija lauj studentam ka jaunajam maksliniekam saglabat un izcelt savu
individualitati ka vertibu, kas pieskir grupai savdabibu, tacu integracijas rezultata visi
grupas locekli savstarp&ji bagatinas, parpemot labakas 1pasibas un papildinoties ka
individi.

Grupas darba neiztikt bez konfliktsituacijam. No cilvéku attiecibu saudz€Sanas
koncepcijas viedokla skatoties, no konfliktiem vajag izvairities, tacu japrot atdalit no
tadiem jeédzieniem ka agresija, naids, draudi. Konflikts ir pretrunigu tendencu vai
intereSu sadursme, kas pateicoties asimilacijai, veido cieSus savstarp€jos kontaktus,
sadarbibu, veicina pielagoSanos. Var bt situacija, kad principials strids ir vélams, lai
nepielautu nepareizu uzvedibu. Labak nosodit neka nereagét, baidoties sabojat attiecibas
(Garleja, 2003; JieBun, 2008).

Svarigi grupu muzicé€Sanas nodarbibas konstatét konflikta patiesos iemeslus un spét
ta iemeslus klasificét starp objektiviem un subjektiviem; konstruktiviem un
destruktiviem; lietiSkiem un personigi emocionaliem. Ta diagnostic€jot konflikta dabu,
grupas dalibnieki to apzinasies ka progresu vai regresu rosinosu.

Notiek informacijas, ideju, izturéSanas manieru apmaina, ka rezultata rodas
savstarpgja ietekme un savstarpgja sapratne. Sada procesa neiztikt bez situacijam, kas

var traucét grupas produktivam darbam:
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a) neatbilstoSs grupas vaditaja stils,

b) slikti definéts mérkis,

C) nepietickams grupas dalibnieku profesionalais limentis,

d) grupas dalibnieki neatbalsta viens otra idejas,

e) nav nodarbibas plana,

f) viena grupas dalibnicka tickSanas p&c varas,

g) grupas dalibniecku psihologiskas barjeras, pieméram, kautriba, bailes,
personiskas problémas, agresivitate, augstpratiba (Paii, 2002).

Sadas situacijas rada diskomfortu grupas nodarbibas un iesp&ams novérot dzeza
grupas nodarbibas. Svarigi, lai pedagogs reagétu un situacijas iemesli tiktu konstatéti un
likvidéti. Ieilgusi probléma var nelabvéligi ietekmét savstarpgjas attiecibas un likt
justies izstumtam.

Praksé sastopamies ar1 ar tadam negativam tendencém, kad novérojama grupas
demotivacija:

e nav iespjams identificet katra grupas dalibnieka ieguldijumu un novertet to;

e noverojama situacija, kad atsevisks grupas dalibnieks maksimali neizmanto

savus resursus tadel, ka citi izdara vajadzigo darbu;

e ir dazi grupas dalibnieki, kas neizpilda to darbu, kas nepieciesams (bepon, Kepp,

Musiep 2003).

MaciSanas pakapi nosaka tas, cik aktivi noris rados$a mijiedarbiba komanda.
Grupu procesi ietver:
a) efektivi 1stenotos uzdevumus,
b) neefektivi 1stenotos uzdevumus,
¢) pasakumus, kurus grupa veic, lai noveérstu triikumus.
Tadgjadi studenti pasi izverté savu sniegumu, ricibu un vienlaikus $is process atspogulo
pareju no zinasanu iegiiSanas uz to aktivu pielietoSanu konkréta meérka sasniegSanai
(Janz, Prasarnphanich, 2003).

Jaatzimég, ka dzeza grupas procesos lielu lomu spélé uzdevumu uzstadiSana. Parak
nekonkréti vai sarezgiti uzdevumu rada iesp&ju tos neistenot vai istenot neefektivi.
Tapat uzdevumi var neistenoties nepilnigu zinasanu vai atSkirigu zinasanu lIrmena del.

Dazkart grupas nedarbojas efektivi, jo nav pietiekoSi augstu uzstadijuSas savu
merki. Uzstadit merki grupai ir daudz gritak, ka to izdarit individam. Grupas, kas ir
uzstadijuSas augstaku merki, parasti to arT sasniedz un uzstajas daudz labak (Brehm,

Kassin, Fein, 1999). DzZeza grupas, kas sava programma ieklauj sarezgitus skandarbus,

48



riské ar izpildijuma kvalitati eksamena, bet gandriz vienmér atrak progresé un
profesionali attistas, neka tas, kas izv€las vienkarSus skandarbus, kas nemudina
papildinat zinaSanas un pastiprinati vingrinaties.

Grupam raksturiga virkne noteiktu Ipasibu, ar kuru palidzibu izdodas uzturét
stabilitati un saliedétibu. To vida ir normas, lomas un statusa atskiribas.

Normas ir noteikumiem Iidzigi nerakstiti likumi, kas nosaka tadu attiecksmi un
uzvedibu, kas grupa tiek uzskatiti par piepemamiem. Tomér normas un formali
noteikumi nav sinonimi, un dazkart tie pat var biit pretruna viens ar otru. Ta, pieméram,
grupa var pastavet likums, ka ta tiekas astonos vakara, tacu normas var noteikt, ka Sis
laiks drizak ir piecpadsmit miniites pari astoniem. Biezi vien normas v&l vairak
pastiprina sankcijas, kas parliecina vai prasa no grupas locekliem paklausanos. Cilveks,
kur$ atsakas to darit, giist nevélamu uzmanibu vai pat piedzivo izsmieSanu. Dazkart
zobosanas var Skist labdabiga, tacu tas patiesais iemesls ir panakt, lai individs atgrieztos
pie ierastas kartibas. Normas pieskir grupam identitati un saliedé to dalibniekus. Tas
palidz grupas dalibniekiem izprast, kas ir "pareiza" riciba, un tas var ipasi noderet
jaunas vai negaiditas situacijas. Kad jaunpienacgjs ir noskaidrojis, kadas normas grupa
valda, vins $aja vide var vieglak iejusties un adaptéties (McClave, 2004).

Grupas normu raSanas nozimé, ka tas locekliem jauzvedas savstarp€ji saskanota un
paredzama veida. Tomér pat tad, kad grupa valda standartiz€ti noteikumi, grupai
nepiecieSamas vairakas atSkirigas ricibas, lai ta sp€tu sasniegt savu meérki. Ta,
pieméram, diskusijas laika daZziem grupas locekliem biis jauzpemas vadiba, turpreti
citiem jaatbalsta, japiedava savas idejas, jaklausas utt. Tapéc sak veidoties darba
daliSana, un katram individam tiek uzticéti atSkirigi uzdevumi un funkcijas. Ar laiku tie
institucionaliz€jas un parverSas par lomam. Tad€jadi loma grupa ir raksturiga vai
sagaidama cilveka riciba, kad vin§ atrodas noteikta situacija vai veic noteiktu
uzdevumu. Lomu diferencéSanas prieksrociba ir ta, ka $adi katrs grupas dalibnieks veic
ipasus uzdevumus, kas vinam ir visvairak pieméroti. Lidz ar to atseviSkiem grupas
locekliem mazinas darba slodze un atbildiba tiek sadalita uz visiem (McClave, 2004).

Lidz ar atSkirigo stavokli grupa cilvéks iemanto ar1 atSkirigu statusu. Kopuma
nemot, visaugstako statusu parasti bauda grupas Iideris, cilveks, kur§ nak klaja ar
dazadam idejam un iespaido citus vairak, neka pats iespaidojas no citiem. Ari tads
cilvéks, kuram piemitosa kompetence ir grupai ipasi noderiga, iekaros augstu stavokli,
pat nebudams lideris. Lidzigi normam un lomam atSkirigie statusi palidz grupai

stabilizéties un padara tas loceklu uzvedibu vieglak paredzamu. Savukart ka minuss
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japiemin, ka $adi izveidojas hierarhija, kas mazina grupas mobilitati un kavé individu

pilnigu attistibu (McClave, 2004).

Grupas darbojas, jo

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

parasti tas pienem gudrakus 1émumus neka individi atseviski;

tas pulcina vienuviet cilvékus ar plaSaku zinaSanu un prasmju loku, kas
nepiecieSamas problémas risinasanai;

cilveki var dalities informacija un idejas, var apSaubit un parbaudit tas;
jautajumus var izzinat dzilaka Itment;

grupa kopuma var kompensét kada dalibnieka 1slaicigu prombiitni;

grupas dalibnieki var atbalstit un palidz€t viens otram;

atbildibu par iznakumu uzgemas ikviens grupas dalibnieks;

grupas dalibnieki ir motivétaki un vairak nododas darbam neka stradajot
vienatng;

grupas giist labumu no sinergijas — grupa kopuma biezi vien ir spécigaka neka

tas dalas, atseviski nemtas (Individuality and the Group, 2006).

Pec grupas attistibas Itmena un grupas dalibnieku socialas mijiedarbibas

efektivitates limena, iesp&jams sekojosais grupu iedalijums.
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4. tabula. Grupas dalibnieku socialas mijiedarbibas efektivitates raditaji (Katzenbach,

Smith, 1994, 90)

Darba grupa

ta ir grupa, kurai nav vajadziba péc
kopdarba efektivitates
paaugstinasanas;

mijiedarbiba notiek tikai
informacijas un darba pieredzes
apmainas katra dalibnieka
atbildibas ietvaros;

nav kopgja merka un kopgjas
atbildibas;

palaujas uz »individualo
priekSrocibu summu” darba
1zpildg;

ta neizvirza par mérki produkta
kolekttvo razoSanu, kas prasa
spéku apvienoSanu.

Pseidokomanda

ta ir grupa, kurai ir vajadziba péc
kopdarba efektivitates
paaugstinasanas;

ta nekoncentr§jas uz kolektivo
darba izpildi un nepieprasa to;
grupas dalibnieki nepauz interesi
par vispargjo virzibu un mérka
formul@&sanu.

Potenciala komanda

ta ir grupa, kurai ir vajadziba péc
kopdarba efektivitates
palielinaSanas;

tai pietriikst darba izpildes virzibas,
meérka un procesa skaidribas;

nav kolektivas atbildibas;
nepiecieSams augstaks disciplinas
limenis.

Reala komanda

grupas dalibnieku iemanas
savstarpgji papildinas;

vinus vieno kopiga virziba, mérki
un darba pieeja;

sajut savstarp&jo atbildibu.

Augsti efektiva komanda

raksturiga superappémiba attieciba
uz komandas darba izpildi;

darba metodes un sadarbiba grupa
veicina  komandas  dalibnieku
personisko izaugsmi;

novérojama sinergijas parpilniba.
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Sads grupu iedalfjums ne tikai raksturo grupas konkréta pastavéSanas briza
efektivitati, bet arT norada uz to, ka grupa sp€j pariet no zemaka limena uz augstaku,
izmainot attieksmi, motivaciju, virzibu un mérka izjitu.

Psihologs K. Ardziriss (K. Argyris) pievérsis uzmanibu tam, ka grupas procesi
ietekmé individa personisko attistibu. Vina pétijuma centrs orientéts uz intrapersonisko
procesu. Grupas efektivitate, péc K. Ardzirisa domam, ir grupas dalibnieku
kompetences funkcija, ka arT veids, ka grupa tiek uzturétas pozitivas normas, pie kuram

pieder:

ideju un jitu patiesums;
e atklatiba;
e cksperiment€sana;
e palidziba citiem bt patiesiem attieciba uz vinu idejam un jutam;
e palidziba citiem but atklatiem;
e palidziba citiem eksperiment&t;
e individualitate;
e domasana;
e jeinteresétiba;
o icksgjas saistibas (Argyris, 1985).

Grupas darbs nebiis efektivs bez kopiga darba un katra individa ieguldijuma
analizes, kas veicams regulari un toleranti (FiSers, 2005). Sp€ja analiz€t ir 1pasiba, ko
vajadzetu attistit visu studiju laiku, lai studentam pilnveidotos pasvértejuma pieredze.
Analizgjot savu sniegumu, studentam nevajadz€tu but parak paskritiskam, jo tas var
kavet studenta progresu. RadoSa procesa jarékinas ar kapumiem un kritumiem, tade]
katra nodarbiba nedos pilnigu gandarjjumu. Nodarbibas svariga sastavdala ir studentu
un pedagoga kopiga nodarbibas analize, kur katrs var izteikt savu viedokli, bet
pasniedzgjs sikak péta padarito darbu, atzim&jot pozitivo un noradot uz iespgjamam
nepilnibam. Neaizmirsisim par &tiku, lai neaizskartu kadreiz tik jutigo makslinieka
dveseli. Latvijas pieredze rada, ka neesam raduSi veikt nodarbibu analizi, tadel
vajadz&tu tam pieverst pastiprinatu uzmanibu. Sada veida pieredze ir liela vértiba.

Run3jot par grupu ka muzikalu veidojumu, japieverSas ansambla, ka muzikalas
grupas analizei. Kop&a muzic€Sana ansambli pieder pie muzikalas prakses
pamatelementiem visas kultiiras no antikas pasaules 1idz miisdienam. P&c Volfganga
Ridigera domam ,,ansambla jédziena ir ieklauti kvalitativie aspekti. ,,Ansamblis”

burtiski nozimé ,,kopa, vienam ar otru”, tas ir — ,,vienots veselums”. Attiecinot uz
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miuziku, jédziens ,,ansamblis” nozimé muzikalu veselumu, kas tiek veidots ar
vienlidzigas dialoga rakstura atsevisko tas dalu (dalibnieku) kopigas spélésanas
palidzibu” (Rudiger, 2005, 222).
Ansambla muzice$anas uzdevumi péc V. Rudigera domam ir:
- pilniga skandarba parzinasana, improvizacijas rasanas;
- savas partijas perfekta parvaldiSana, pilniga sapliiSana ar instrumentu;
- nemitigs acu skatiena kontakts un kermepa valodas izmantoSana, gariga
komunikacija ar pargjiem.
Ansambla muziceSana apvienojas paSapzina un paskritika, individualitate un kopiba,
veidojot vienu veselumu kop&ja ansambla skangjuma. Lai sasniegtu So mérki, ir
nepiecieSams aizvien no jauna attistit noteiktas psihiskas iezimes:
- uztic@Sanas, atvertiba un iejiitiba (ka cilveciska, ta muzikala nozimg);
- individuala izaugsme un kopiga ansambla izaugsme;
- pastaviga maciSanas vienam no otra un savstarp€ja iedvesmosanas;
- pacietiba un iecietiba, kopigi radot muiziku,
- tuvums un distance, respekts un draudziba (Rudiger, 2005).

Sadarbibu ansambli uzlabo dzilakas zinasanas par citu grupas dalibnieku dotibam,
personibam un skatuves uzvedibas stilu. Izpilditajiem stradajot pie muzikala materiala,
tiek 1zvirziti vairaki uzdevumi:

1) nepiecieSama radosa gaisotne méginajumos, lai sagatavotu muzikalo materialu;

2) grupas dalibniekiem jasadarbojas sava starpa, lai koordinétu savu uzstasanos;

3) tiek veidota skandarba interpretacija, kas ar makslinieciska téla palidzibu nonaks
lidz klausitajam.

Priek$nesums, savukart ir atkarigs no:

1) miuzikas izpilditaja iek$gja psihologiska stavokla;

2) sagatavota muizikas materiala un iejusanas skandarba rakstura;

3) miziku uzvedibas un kermena valodas, izpildot muzikalo priekSnesumu
(Davidson, 2009).

Ansambla spéle bazgjas uz priekSnosacijumu kopumu, kas katram muzikim ir
jaizpilda, lai tas varétu muzikali sadarboties ar pargjiem. Nozimigakie priekSnosacijumi
ir intensiva uztveres spé&ja, uzmaniga klausiSanas, ieklausiSanas un sp&ja reaggt.
Lidztekus nosaucama ari savas balss apzinaSanas, citu balsu sadzirdéSana, sp€ja
izteiksmigi izpausties un reaget cie$a savstarpgja sasaisté. Katra individualas muzikalas
izpausmes ir atkarigas no citu muzicéSanas veida un no kopgja veseluma (Rudiger,

2005).
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Izmantojot ieprieks€ja nodala veikto grupu procesu analizi un raksturojot grupas
darbu dZeza nodarbibas, izveidota shéma, kas raksturo pedagoga un grupas dalibnicku

lidztiesibas izaugsmi un sadarbibas kvalitates mainu dazados grupas attistibas posmos:

DZeza grupas Pedagoga Simpatiska
darbibas Iideriba sadarbiba
sakumposms

l

DzZeza grupas
nostiprinasanas
posms

l

DzZeza grupas

V

harmonizacijas Dzeza S
posms grupas pati
dalibnieku sadarbiba

Iidztiesiba

3. attéls. Sadarbibas kvalitates maina dZeza ansambla - grupas attistibas posmos (adaptéts
no Ilennep, 2000; Seddon, 2005)

Zim&juma adaptetas idejas, kas apvienotas viena shéma norada, ka mainas grupas
pedagoga un grupas dalibnieku funkcijas dazados grupas attistibas posmos no pedagoga
lideribas uz grupas dalibnieku Iidztiesibas pozicijam (ITegmep, 2000) un izmainam
sadarbibas kvalitaté, kas dazados grupas attistibas posmos mainds no simpatiskas
sadarbibas uz empatisko sadarbibu (Seddon, 2005). Savukart iedalijums — sakumposms,
grupas nostiprinasanas posms un grupas harmonizacijas posms, radies izmantojot tabulu
Nr. 3 (Katzenbach, Smith, 1994, 90), kura analiz€ti grupas attistibas [imeni un grupas

dalibnieku socialas mijiedarbibas efektivitates limeni, kas norada uz to, ka grupa spgj
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pariet no zemaka Iimena uz augstaku, izmainot attieksmi, motivaciju, virzibu un mérka
1zjiitu.

Péc iepaziSanas ar Z. Akopovas disertaciju ,Mentora palidziba skolotaju
komandai bilingvalas izglitibas ievieSana” tika adaptéta autores ideja par grupas (Saja
gadijuma dzeza ansambla) dalibnieku struktiiru un tas izmaipam dazados attistibas
posmos. Zemak redzamajas shémas doti pieméri vokali instrumentala ansambla
dalibnieku sadarbibas struktirai. Dalibnieku sastavs ir nosacits, tas var mainities
atbilstoSi uzpemtajas specialitat€s stud@josajiem instrumentalistiem (citi piiSamie

instrumenti, kontrabass, vijole utml.).

Pianists

. A A
Saksofonists / \ Gitarists

A
\

Peda

o Basgitarists
Bundzinieks

Dziedatajs

4. attels. Grupas dalibnieku (dZeza ansambla studentu) sadarbibas struktiira sakumposma

(adaptets no Akopova, 2004)

Sakumposma sadarbiba notiek tikai informacijas un pieredzes apmainas, l€mumu

piepemsSanas, palidzibas katra atbildibas ietvaros labad. Darba gaita aktualizgjas
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atticksmes maina. Grupas pedagogam Saja posma vél ir liela loma, kas darbojas ka

studiju procesa koordinators, veicinatajs un konsultants.

Bundzinieks

Basgitarists

Saksofonists

5. attels. Grupas dalibnieku (dZeza ansambla studentu) sadarbibas struktiira grupas

nostiprinasanas posma (adaptéts no Akopova, 2004)
Grupas nostiprinaSanas posma grupai ir ieverojama vajadziba péc kopdarba

efektivitates paaugstinasanas, bet tai v&l trikkst procesa skaidribas, nepiecieSams

augstaks disciplinas Iimenis. Grupas pedagogs pilda vérotaja un konsultanta funkcijas.
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Pedagogs

Bundzinieks

/ "\

A

< > Gitarists

Basgitarists

v

Dziedatajs Saksofonists

Pianists

6. att€ls. Grupas dalibnieku (dZeza ansambla studentu) sadarbibas struktiira grupas

harmonizacijas posma (adaptéts no Akopova, 2004)

Grupas harmonizacijas posma grupu raksturo appémiba attieciba uz sava personiska
mérka un grupas mérka izpildi. Sadam grupam ir sinergijas parpilniba un pedagoga
lideriba ir pilniba zaudgjusi savu funkciju, partapdama par visu grupas dalibnieku
lidztiesibu.

Péc Elizabetes G. Koenas (Elisabeth G. Cohen) vardiem: ,,Tas ir izaicinajums —
ietekm@t un nodroSinat grupas efektivitati, tieSi neiejaucoties. Tas iesp&jams, veicinot
studentu prasmi sarunaties, veiksmigi izvéloties grupas uzdevumus, ka ar1 individualo
un grupas atbildibu. Ieguldot darbu sagatavoSana un grupas procesu analize, veiksmigak
var izveidot produktivi stradajosu grupu (Koena, 2004, 60).

Izanaliz&jot psihologisko un psihologisko literatiiru par grupu tipologiju un grupu
darbibas specifiku, varam secinat:
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péc grupu lieluma grupas iedalas mikrogrupas, mazajas grupas un lielajas
grupas. Petijuma tiek analiz€ta sadarbiba mazaja grupa - dzeza ansambli;
grupas pastavésanas laika taja ir noverojams socialpsihologisko procesu un
paradibu kopums, ko sauc par grupas dinamiku;

daudzi autori uzsver mérka vienotibas lielo nozimi grupas darba, kas
tadgjadi sasaucas ar sadarbibas prasmju istenosanu ar kopigu méerki;

grupas saskarsmes procesa, atbilstos$i katra individa raksturam un
temperamentam, iesp&jami vairaki psihologiskas iedarbibas veidi:
atdarinasana, konformisms, iespaidoSana vai sugestija, parliecinasana,
sociala fasiltacija;

apvienojoties grupas, katra persona iziet tris fazes: adaptacija,
individualizacija un integracija;

notiek informacijas, ideju, izturéSanas manieru apmaina, ka rezultata rodas
savstarpgja ietekme un savstarp&ja sapratne; $ada procesa neiztikt bez
situacijam, kas var traucét grupas produktivam darbam;

grupu procesi ietver: efektivi istenotos uzdevumus, neefektivi istenotos
uzdevumus, pasakumus, kurus grupa veic, lai noverstu trilkumus;

grupam raksturiga virkne noteiktu ipasSibu, ar kuru palidzibu izdodas
uzturét stabilitati un saliedétibu. To vidu ir normas, lomas un statusa
atSkiribas;

pec grupas attistibas limena un grupas dalibnieku socialas mijiedarbibas
efektivitates Iimena, iesp€ams grupu iedalijums: darba grupa,
pseidokomanda, potenciala komanda, reala komanda, augsti efektiva
komanda.

izmantojot ieprieks$€ja nodala veikto grupu procesu analizi un raksturojot
grupas darbu dZeza nodarbibas, izveidota shéma, kas raksturo pedagoga
un grupas dalibnieku Iidztiesibas izaugsmi un sadarbibas kvalitates mainu
dazados grupas attistibas posmos;

izveidota grupas dalibnieku (dZeza vokali instrumentala ansambla
studentu) sadarbibas struktiira sakumposma, nostiprinasanas posma un
harmonizacijas posma. Konstatéta pedagoga lidera lomas partapSana par

visu grupas dalibnieku lidztiesibu.
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1.4. DZeza dziedasanas apguves nodarbibu organizéSana un saturs

1.4.1. DZeza dziedaSanas apguve individualas un grupu nodarbibas

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas studiju process dZeza un
popularas miizikas programmas studentiem tiek organiz€ts, taja ieklaujot gan
individualas, gan grupu nodarbibas. Savu specialitati students apgist individualajas
nodarbibas — DzZeza dzieddsana kopa ar savu specialitates pedagogu, grupu
nodarbibas — Dziedasanas pamati (pirmaja studiju gada) un Vokali instrumentala
ansambla nodarbibas (sakot no otra semestra).

Lai studiju process biitu pilnvertigs, tiek izmantotas vairakas pedagogiskas pieejas,
kas tiek pielietotas gan individualajas, gan grupu nodarbibas:

1) individuala pieeja, kad respektgjot studenta raksturu,
temperamentu, sp&jas un atklajot unikalas 1pasibas, Tsteno:

e vokalas tehnikas pilnveidoSanas planu (katra balss aparats ir unikals, tadg]
stradajot pie vokalas tehnikas, tiek veikta ripiga analize un izstradats
individualais plans);

o dzeza stilistikas apguves planu, kas iepazistina studentu ar dzeza stila
pan€mieniem (fraz€juma ipatnibam, Strihiem, ritmisko akcentasanu), un virza
studentu tuvak konkrétam virzienam dZeza (pieméram, instrumentala tipa
vokalais dzezs, latinos stils, funk stils, pop-jazz stils utt.);

e improvizacijas prasmju apguves planu, apgiistot improvizéSanas pan€mienus,
ieteikt studentam meklét savu individualo stilu (improvizéSana ar vardu
palidzibu, izmantojot sketu, improvizé$ana, izmantojot dziesmas tekstu, brivaja
(free jazz) stila utt.).

Sada pieeja ir noteikta konteksta situéta (savai situacijai) pieeja, kas pielietojama

gan individualajas, gan grupu muzicéSanas nodarbibas; $ada pieeja tiek pielietota

brizos, kad studenta prasmju attistibai piemit vilnveida raksturs (jamekl€ iemesli
neveiksmém vai stagnacijai);

2) komunikativa pieeja, kas balstita uz Iidzvertigam savstarp&jam attiecibam un

sekmé studenta un docétaja saikni un mijiedarbibu. Sada pieeja veido sadarbibas

prasmes starp studentu un docétaju, kad individualas nodarbibas laika veidojas
ansambla muzic€Sanas samazinats modelis (duets — doc€tajs un students), kura

uzsak un turpina darbu pie improviz€Sanas prasmju un sadarbibas prasmju
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pilnveides. Tapat §1 pieeja tiek izmantota dZzeza dziedataju grupas nodarbibas
Dziedasanas pamati starp studentiem un doc€taju, kad veidojas ansambla
muzicéSanas samazinats modelis un rit darbs pie improvizéSanas prasmju un
sadarbibas prasmju pilnveides.

Vadot studiju kursu dzeza dziedatajiem — grupas nodarbibu Dziedasanas pamati,
notiek pirma saskarsme vienlaicigi ar visiem dZeza dziedasanas pirma kursa studentiem.
ST ir iespgja kursabiedriem novértét vienam otra dotibas un prasmes, iepazities tuvak,
konstatét kop&jo prasmju Iimeni un studiju procesa macities vienam no otra. Nodarbibas
palidz jaunajiem dzeza dziedatajiem labak izprast kop€jas problémas (piemé&ram,
mulsums studiju sakuma improvizacijas laikd) un nejusties vienam, bet sanemt
psihologisku atbalstu.

Kursa mérkis ir ne tikai dot ieskatu dzeza vokalas tehnikas specifika (saskares
punkti un atskiribas ar akadémisko vokalo tehniku), bet iepazistinat ar dzeza dziedataja
specifiskako izteiksmes lidzekli — sketa (scat) dziedasanu, kas nav atdalama no
improvizacijas prasmju apguves un sadarbibas prasmju apguves. Tas nozimé, ka Saja
studiju kursa tiek apvienoti tadi miizikas priekSmeti ka vokala metodika, solfedzo,
harmonija, improvizacija un muzikas psihologija. Nodarbibas notiek psihologiska un
praktiska sagatavoSana improvizacijas procesam, kas sakuma ir bikls un neveikls, tacu
pakapeniska prasmju apguve sniedz palidzibu prasmju pielietoSanai praks€. Studiju
kurss dod iesp&ju nodarbibas diskutet par dZzeza vokalistiem svarigam t€mam, pieverst
uzmanibu ne tikai metodikai dazadu dZeza panémienu apguveé, bet arl miizikas
psihologijai, identitates veido$anas iesp&jam, personibas attistibai un veidiem, ka
sasniegt harmonisku $o procesu attistibu. Studiju kurss Dziedasanas pamati, dod
ieguldijumu ansambla nodarbibu sagatavoSana, jo tiek veidots samazinats ansambla
muzicéSanas modelis (vokalais ansamblis). Nodarbibas laika improvizgjot, dzeza
dziedataji vingrina sadarbibas prasmes, kas velak plaSak tiek pielietotas Vokali
instrumentala ansambla nodarbibas.

Vokali instrumentald ansambla nodarbibas satiekas kursabiedri, kas apgiist
popularo un dZeza miuzikas programmu dazadas specialitatés (instrumentos un
dziedasana). Sajas nodarbibas semestra laika tiek gatavota programma, ko atskano katra
semestra beigas. Jaatzimé€, ka ansambla darba tiek izmantota ne tikai individuala un
komunikativa pieeja, bet ar1

3) procesuala pieeja, kad galvenais un svarigakais nav meérkis, bet gan pats
process, kada virzas uz mérki. ST pieeja aktualizé ideju par to, cik svarigi ir ansambla

nodarbibas pilnveidot sadarbibas prasmes un vingrinat dazadu panémienu pielietoSanu
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praksé, nevis tikai sagatavot kopigu grupas programmu. ST iemesla dé| studenti macibu
procesa laika apgust plasaku repertuaru par nepiecieSamo programmu pusgada
eksamenam. Jautajums, vai skaidri apzinamies, ka sadarbibas prasmju attistiba ir tikpat
nozimiga jauna dzeza dziedataja izaugsmé, ka daudzas citas zinasanas un prasmes, par
kuru nepiecieSamibu nav Saubu ne docétdjiem, ne studentiem. P&tljuma merkis ir
pieradit sadarbibas prasmju nozimi dzeza dziedataja studiju procesa un noteikt
mijsakaribu starp individualo dzeza dziedaSanas prasmju un sadarbibas prasmju
veidoSanos, ka arT izstradat teorétisko modeli, kas $o mijiedarbibu stenotu.

Arpus studiju procesa nodarbibas augstskolda un patstavigajam individualajam
darbam, svarigu lomu ienem neformala studiju forma — dzemsesija (jamsession), kad
studenti satiekas un kopigi muzicé dzeza klubos, bez iepriek§€jiem méginajumiem, bet
ar muzikala materiala (t€mu) zinaSanu bazi. Ta tiek praks€ parbauditas nodarbibas giitas
sadarbibas prasmes, muzic€jot nevis ar studentu grupa iesaistitajiem dalibniekiem, bet
gan ar visdazadakajiem dZeza muzikiem. Ta ir lieliska izdeviba pilnveidoties, kas dod
parsteidzoSus rezultatus sadarbibas prasmju attistiba.

Grupas nodarbiba prasa atSkirigas pedagogiskas kompetences ka individuala
nodarbiba. Kvalificéta instrumentalas grupas nodarbiba ir iesp&jama vienigi balstoties
uz augstu pedagogiskas profesionalitates limeni. P&c autora A. Ernsta (A. Ernst) domam
ta veidojas nevis no instrumenta apguves metodikas un zinaSanam par grupas
muzicéSanu, bet gan no situacijai atbilstoSam pedagogiskas ricibas sp&jam. Tas ir
raksturojamas ar $adam pazimém:

- aptver nozimigakos, ja iesp€jams — visus nozimigos nodarbibas faktorus;
- ir skaidri strukturétas un logiski veidotas, veidojot vienotu veselumu;
- veidojas no praktiski pielietojamos zinasanu praktiskas apguves un teorétiska

materiala apvienojuma (Ernst, 1997).

Vel ne tik sen valdija viedoklis, ka individuala nodarbiba ir vienigd piemérota
forma instrumenta spélés apguvei. Saja diskusija nediferencgjot tika pretnostatiti
individualas nodarbibas un grupas nodarbibas koncepti. Paslaik viedoklis ir mainijies
par labu grupas nodarbibai. Lidz ar pozitivu attiecksmi pret grupas nodarbibu aktuals
klast jautajums par pielietojamajam nodarbibu formam un to pedagogisko nozimi.
Individuala nodarbiba ir versta uz atseviSska studenta personibu. Praktiz€jot Sadu
nodarbibas formu, ir nepiecieSams pieverst uzmanibu studenta apdavinatibai, prasmju
Itmenim, motivacijai, muzikalajam interes€m, macibu ritmam, gatavibai macities, ka
ar1 raksturam. A. Ernsts (A. Ernst) norada, ka biezi $aja nodarbibu forma nav

noveérojama pietickama pedagoga atSkiriga un briva pieeja, pieskanojot to studenta
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personibai, bet gan tiek piedavatas saméra vienveidigas standarta nodarbibu formas. No
individualas nodarbibas grupu nodarbiba atSkiras ar nozimigu iezimi — tas dalibnieki
macas kopa. Salidzinos$i ar individualo nodarbibu metodika ir ievérojami atskiriga.
Metode tuvojas kopigas maciSanas metodikai, lai nodarbiba neklutu par sléptu
individualo darbibu, kuras laika katrs students macas izoléti. Lidz ar to daudz
nozimigaka ir attiecigas metodikas parvaldiSana, kas lauj apvienot dazadas studentu
personibas. No otras puses ari grupas nodarbibas laikd pedagogs izveido personigu
kontaktu ar katru studentu. Ari ka grupas locekli, katru studentu pedagogs uzruna un
uztver personigi. Vadoties péc §1 nodarbibu formu apliilkojuma, iesp&jams secinat, ka:

- ieteicams izmantot dazadas nodarbibu formas;

- grupas nodarbiba nekada gadijuma nevar tikt uzskatita par fakultativu un
papildinosu. Ta ir individualajai nodarbibai pedagogiski un muzikali lidzveértiga
forma;

- pedagogam butu jasp&j brivi variét savu pedagogisko stilu starp individualajam
grupu nodarbibam.

- individualo un grupu nodarbibu salidzinajums ir problematisks. Vienas macibu
formas prieksrocibas ir otras vajas puses un otradi.

Pédéjam punktam ir nepiecieSams talaks paskaidrojums. Pietiekami bieZi cenSas sava

starpa salidzinat individualas un grupu nodarbibas — visbiezak, lai pieraditu individualo

nodarbibu lielako efektivitati vai grupas nodarbibas lidzvertibu. Tiek pieprasits veikt
padzilinatus zinatniskos pétijumus, lai definétu dazado macibu formu efektivitati.

Gritibas un pretrunas, kas rastos $§ada petijuma, ir parak augstas:

- macibu formu salidzinajums tikai tad ir merktiecigs, ja kvalific€tu grupas nodarbibu
pretnostata kvalific€tai individualajai nodarbibai. Nav definéti kriteriji, kas biitu
piemé&rojami jebkadai kvalificetai instrumenta spéles nodarbibai,

- kvalificéta grupas nodarbiba prasa no pedagoga atbilstoSas metodikas parzinasanu.
AT saturiskie uzsvari ir atSkirigi no individualas nodarbibas;

- ja grupas nodarbibai metodiski un saturiski ir atSkirigs ,,dizains” neka individualajai
nodarbibai, tai ir ari cits sasniedzamais meérkis, ko ne vienmer iesp&jams precizi
izmerit. vairak uzmanibas pieverst to sp&jai vienam otru papildinat, tadejadi apzinot
pilnigi citu.

Ta vieta, lai tiektos péc So nodarbibu veidu zinatniska salidzinajuma, biitu nepiecieSams

vertibu to mérkim, saturam un metodém (Ernst, 1997).

Spéle ansambli ir uzlikojama ka nozimigs makslinieciskas pieredzes guSanas

veids un svarigs muzikalas izglitibas elements. Ja individualaja nodarbiba galvena
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uzmaniba tiek pieversta individualai instrumentspéles vai dziedasanas prasmju attistibai,
tad spéle ansambli ka primaro izvirza maksliniecisko mérki. Tas iet roku roka ar
arkartgji intensivu socialas maciSanas un pieredzes giiSanas procesu: ansambla spéle ir
sadarbiba, kura tiek lietotas skapas un muziku kermeni. Ta ir nozimiga audzinosas,
cilvéciskas, makslinieciskas un komunikativas nozimes zina (Rudiger, 1997).

Lai sistematiz€tu profesionala dzeza dziedataja prasmju un zinasanu kopumu,
1. nodalas 2. apaksSnodala tika konstatétas dzeza dziedataju raksturojosas pazimes, un
atklatas dzeza dziedataja un instrumentalista darbibas atSkiribas. Dzeza muzikas
specifika liek dzeza dziedataja statusam atrasties maksimali tuvu instrumentalista
statusam. Jaatzimé, ka citos mizikas Zanros, tados ka klasiskaja muizika un popmiizika,
vokalists daudz lielaka mera veic solista funkciju ka dzeza muzika, jo, pateicoties
improvizacijai un sketa tehnikai, vokalists nostajas blakus ka lidzvertigs partneris un
sadarbojas ar dzeza instrumentalistiem. Tomér dZeza dziedataju raksturo pazimju
kopums, kas ir atSkirigas no dZeza instrumentalista (1 - 5 pazimes) un ir kopigas
pazimes ar dZeza instrumentalistu (6 - 9 pazimes) :

1) dziesmas literara teksta nesgjs;

2) makslinieciska t€la veidotajs;

3) skandarba psihologiskas atmosferas veidotajs (atbilstosi dziesmas jegai);

4) budams grupas prieksplana (vistuvak publikai) tiek uzskatits par informacijas
nodoSanas lideri (ari programmas pieteic€ja uzdevums prasa psihologisku
gatavibu);

5) visvairak no visiem grupas dalibniekiem lieto Zestu valodu (instrumentalistu
rokas pilda instrumentspéles mehaniskas funkcijas);

6) lielakoties uznemas grupas iedvesmotaja misiju;

7) attistitas profesionalas ~ vokalas  tehnikas  parvaldiSanas  prasmes
(instrumentalistam tas ir instrumentspéles tehnikas parvaldisanas prasmes);

8) attistitas improvizéSanas prasmes;

9) attistitas Sadarbibas prasmes.

Augsmingtas pazimes (1 — 5) liek secinat, ka dzeza dziedatajs nav tikai muzikala nosu
materiala paudgjs, bet armT makslinieciska t€la un jégas nes€js, kas prasa no dziedataja
cita veida prasmes, kadas nepiecieSamas instrumentalajam izpilditajam. Dziedataja
novietojums grupas priekSa un vistuvak skatitajiem norada uz ipaSas kontakt€Sanas
formu un nepieciesamam vadibas prasmém gan uzstasanas bridi, gan verbali
komunicgjot ar skatitaju (informgjot par izpildamo programmu vai iepazistinot ar

miuzikiem). Tas var radit problémas, ja dziedatajs nav tam gatavs. Lai veidotu
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ieteikumus dzeza dziedasanas studenta izglitoSanas procesam, jaizveido dzeza

dziedasSanas ka darbibas struktiira studijas.

5. tabula. DZeza dziedasanas ka darbibas struktiira studijas

MERKIS

VAJADZIBAS

VERTIBAS

Klut par dzeza dziedataju

pasapliecinaties;
tikt atzitam;

Izteikt sevi caur miiziku;

bt saskarsme ar cilvékiem

DzZeza miizika;
vokala maksla;
dzeza muziki;
saskarsme ar tiem

l

1

l

REALIZACIJA

\

\j

\j \

PIENAKUMI

UZDEVUMI

PRASMES ZINASANAS

Sistematiskas studijas;
vokalas tehnikas
prasmju apguisana;
dziesmu sagatavosana;
patstaviga zinasanu
pielietosana darba ar
balss aparatu; ieverot
balss higienu
(saudzésanas reZimu),
uzstaSanas programmas
sagatavoSana;
sadarboSanas ar dzeza

miuzikas studentiem

Pielietot miizikas
teorijas zinasanas;
pielietot vokalas
iemanas — lietot elpas
atbalstu, rezonatorus,
artikulaciju, ritma
izjutu, precizu
intonaciju, stila izjiitu;
ripéties par kermena
staju; organizét
patstavigo darbu;
sadarboties ar
specialitates pedagogu
un studentiem grupu

muzicéSanas nodarbibas

Parvaldit vokalo Solfedzo; harmonija;

tehniku (dziedat elpas klavierspglg;
atbalsta; lietot kriSu un | vokalaja metodika;
galvas rezonatorus; skatuves kultiira; dZzeza
savienot registrus; vesture, dzeza stilistika;
inton&t skanu; lietot balss aparata fiziologija;
skaidru dikciju; dziedat | saskarsmes psihologija
vismaz 1,5 oktavu
diapazona); koordingt
kermeni; lasit nosu
rakstu, lietot burtu
pierakstu akordu
apzimgjumos un pavadit
sevi uz klavierém;
patstavigi analizét nosu
materialu; improvizet;
sadarboties

muzic€Sanas procesa

v

v

v v

DZEZA DZIEDASANA KA SADARBIBAS PROCESS AUGSTSKOLA

|

REZULTATI

Produkts — profesionala dziedasana

Apmierinatiba / neapmierinatiba
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Darbibas struktiira tika veidota, nemot véra vajadzibas — izteikt sevi caur muziku,
paSapliecinaties, tikt atzitam, biit saskarsmé ar cilvékiem, vertibas - dzeza miziku,
vokalo makslu, dzeza muzikiem un saskarsmi ar tiem, un studenta mérki — klut par
dzeza dziedataju. Dzeza studenta studijas realiz&jas darbibas procesa, studentam pildot
savus pienakumus (sistematiskas studijas; vokalas tehnikas prasmju apgiisana; dziesmu
sagatavoSana; patstaviga zinasanu pielietoSana darba ar balss aparatu; ieveérojot balss
higienu (saudzesanas reZzimu), uzstasanas programmas sagatavosana; sadarbosanas ar
dzeza mizikas studentiem); uzdevumus (pielietot miizikas teorijas zinasanas; pielietot
vokalas prasmes — lietot elpas atbalstu, rezonatorus, artikulaciju, ritma izjiitu, precizu
intonaciju; stila izjutu; kermena staju; organizét patstavigo darbu; sadarboties ar
specialitates pedagogu un studentiem grupu muzicéSanas nodarbibas). Students apgiist
prasmes — parvaldit savu vokalo tehniku (dziedat elpas atbalsta, lietot krtiSu un galvas
rezonatorus, savienot registrus, intonét skanu, lietot skaidru dikciju, dziedat vismaz 1,5
oktavu diapazona), koordinét savu kermeni, improvizét, Sadarboties muzic&S$anas
procesa, ka arT iegiist zinasanas solfedzo, harmonija; klavierspele; vokalaja metodika;
skatuves kultira; dzeza vésturé, balss aparata fiziologija; saskarsmes psihologija.
Sadarbiba studiju procesa tiek definéta ka pienakums, ka uzdevums un ka prasme, kas
papildinama ar zinasanam saskarsmes psihologija. Dzeza dziedasanas studiju process
tiek organizéts ka sadarbiba dazada skaitliska sastava nodarbibas, ka rezultata rodas
produkts — dzeza dziedasana, kas izpauzas ka apmierinatiba vai neapmierinatiba ar
rezultatu.

Veidojot dZeza dziedasanas ka darbibas struktiiru, jauzsver mérka nozime studenta
izaugsmée. Ja students skaidri apzinas savu mérki kliit par dzeza dziedataju, vinu vada

konkrétas vajadzibas. Saja gadfjuma tas ir:

izteikt sevi caur muziku;

e paSapliecinaties;

tikt atzitam;

but saskarsmé ar cilvékiem.

Studentam vajadzétu but skaidram vértibu kopumam, kas virza vinu uz mérki. Tas ir:
e dzeza miizika;
e vokala maksla;
e dzeza muziki;

e saskarsme ar tiem.
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Ja §ada veida students ir psihologiski gatavs studiju procesam, seko darbibas realizacija.

Students sak savu pilnveidoSanos, papildinot savas prasmes:

parvaldit vokalo tehniku (dziedat elpas atbalsta; lietot krisu un galvas
rezonatorus; savienot registrus; precizi intonét skanu; lietot skaidru dikciju;
dziedat vismaz 1,5 oktavu diapazona);

koordinét kerment;

lasit noSu rakstu;

lietot burtu pierakstu akordu apzim&jumos un pavadit sevi uz klavierém;
patstavigi analiz€t noSu materialu;

Improvizet;

sadarboties muzic€Sanas procesa.

Tapat students papildina savas zinaSanas:

solfedzo;

harmonija;

Klavierspelg;

dzeza stilistika;
vokalaja metodika;
skatuves kultura;

dzeza vesturg;

balss aparata fiziologija;

saskarsmes psihologija.

Darbiba realizgjas, ja students pilda savus pienakumus un izpilda savus uzdevumus. Lai

studiju process biitu produktivs, studenta pienakumos ietilpst:

sistematiskas studijas;

vokalas tehnikas prasmju apgiisana;

dziesmu sagatavoSana;

patstaviga zinasanu pielietoSana darba ar balss aparatu,
balss higi€énas ievéroSana (saudzesanas reZimu),
uzstaSanas programmas sagatavosSana;

sadarboSanas ar dzeza muzikas studentiem.

Studenta uzdevumi ir:

pielietot miizikas teorijas zinaSanas;
pielietot vokalas iemanas — lietot elpas atbalstu, rezonatorus, artikulaciju, ritma
1zjiitu, precizu intonaciju, stila izjitu;
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e riipéties par kermena staju;
e organiz@t patstavigo darbu;
e sadarboties ar specialitates pedagogu un studentiem grupu muzic€Sanas
nodarbibas.
Sadas darbibas realizacija isteno dzeza dziedasanu ka sadarbibas procesu augstskola,
rezultata veidojot produktu — profesionalu dzeza dziedaSanu, kas izpauzas ka
apmierinatiba vai neapmierinatiba ar sasniegto rezultatu.

Iepazistoties ar pasaules dzeza pedagogu pieredzi, redzams, ka liela vériba tiek
pieversta tam, cik liela méra students ir motivéts studiju procesam. Taja pasa laika
pedagogam ir jabiit psihologam, kas uzmanigi véro studenta panakumus un neveiksmes.
Vacu pedagogs M. Gustorfs (Gustorff) 18. Starptautiskaja Dzeza skolu asociacijas
konferencé Riga (21.-27.06.2008), prezentéja savu gramatu ar nosaukumu
,Vingrinasanas bez problémam” (Practising without problems), kura izklastija savu
viedokli par studenta un pedagoga sadarbibas iespg€jam un formam. P&c vina teikta
varam secinat, ka labs pedagogs censas dot vislietderigako informaciju un darit to
pareizaja bridi. Nav jégas mactt cilvéku, kas nav gatavs studijam. Pedagoga mérkis ir
palidz&t studentam saprast, ko vin$ v€las sasniegt un palidz&t to sasniegt. Nodarbibu
laika, kopa muzicgjot un klausoties, var uzzinat, kads padoms vinam konkrétaja bridi ir
vajadzigs. Studentam vajadzeétu piedavat nepiecieSamo informacijas apjomu, analizgjot
studenta sp€jas un izaugsmes tempu. Lai arT ka liktos, ka students par to ir daudz
dzirdgjis, lasijis un domajis, vajadzétu tikt skaidriba par lietam, kas studenta dzivé
attiecas uz miiziku, komunikaciju un dzives veértibam. Cilveki mainas, tad€] nevajadzetu
aizmirst, ka arT studenta domasana mainisies. Tas nozim& ka mainisies arl
vingrinasanas veids. Students neapsaubami muzic€s labak, mainoties un iemacisies, ja
bis tam gatavs. Jaunam idejam vajadzigs laiks, lai tas kliitu par studenta personiskajam
un nomainitu vecas. Ja students kaut ko megina, jaseko, lai vin$ daritu to nopietni.
leteicams vérot, lai students neuzstaditu sev parak augstas prasibas — tas nepalidzgs.
Savukart — nevajadzeétu studentam gaidit no sevis parak maz. Vingrinadjumu planam
vajag palidzét, nevis traucét. Ieteicams veidot savu vingrinagjumu shému. Studentam
nevajadz&tu domat, ka vingrinaSanas ir smags darbs, tas nelaus vienkarSi un brivi
muzicét. Studentam nevajadzétu nosodit savas klidas, vienkarS$i verot, kas notiek.
Svarigi ir ticet, ka viss vai gandriz viss ir iesp&jams. Vajadzetu atgadinat, cik svarigi
klausities miiziku un rakstit transkripcijas. Viena norakstita fraze ir labak, ka nekas.

Domas atrums muzicgjot palielinasies, tadel nevajadzetu pielaut forsesanu. Ja studentam
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Skiet, ka tam nav ideju — iesaki aiznpemties tas, analizet tas un stradat pie tam. Péc tam
vingrinaties tik ilgi, kamér paradas savas idejas. Ve&rojot studenta darbu, ieteikt
necensties mainit lietas, ko nevar mainit, bet mainit tas, ko vari. Redzgt atSkiribu. Tapat
ar — nevajadzetu censties biit perfektam, vienkar$i muzicet. Vingrinaties nozimé saprast
kada [iment esi un turpinat vingrinaties. Svarigi, lai students mazak skatitos uz sevi ka
uz studentu, bet ka uz miziki. Studiju procesa students gust macibu no dazadam
situacijam. Viss, ko tas iemacisies atspogulosies miizika. Nevajadzétu aizmirst, ka
studenta skolotajs ir ikviens mizikis, ar kuru kopa tas muzic€, atrodoties grupa.
Galvenais - muzicét kopa ar citiem miuzikiem cik biezi vien iesp&jams — majas,
nodarbibas, koncertos un dZzemsesijas (jam session). Svarigi ir novertét to, ko jau esi
sasniedzis muzika (Gustorff, 2006).

Studiju procesu var raksturot ka aktivu sadarbibu starp pedagogu un studentu, ka
ar1 starp studentu un studentu, kuras rezultata studentiem veidojas noteiktas zinasanas
un prasmes, balstitas uz vinu personigo aktivitati. DZeza muzic€Sanas grupu nodarbibas
pedagogs rada nepiecieSamos apstaklus studentu aktivitatei, virza tos, kontrolg, piedava
nepieciesamos Iidzeklus un informaciju.

Iesp€jams izdalit Cetrus darbibas organizéSanas posmus:
1) darbibas psihologiska sagatavosana;
2) darbibas praktiska sagatavoSana;
3) darbibas realizacija;
4) darbibas vértéSana (Spona, 2006, Pollard, 2006).

Katra no posmiem atklajas pedagoga un studentu darbiba, ka arT darbibas raditaji.
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6. tabula. Grupu dZeza muziceSanas nodarbibas organizé$anas struktira (Spona, 2006,

Pollard, 2006)

Organizeésanas Darbibas radrtaji Pedagoga darbiba Studentu darbiba
posmi
Psihologiska Merka  apzinasanas | Mérka  apzinasSanas | Mérka izpratne par
sagatavosana par kopigo dzeza | par kopigo dzeza | kopigo dzeza
standartu programmu, | standartu programmu | standartu programmu
nozimibas un izskaidrosana un pienemsana,
pardzivojums pozitivs pardzivojums
par gaidamo darbibu
Praktiska Lidzsingjas pieredzes | Darbibas variantu | Pieredzes analize
sagatavoSana novértéSana (prasmju | raksturoSana (dazadu | (prasmju [imenis,
Iimenis), planoSanas | dZzeza stilu skandarbu | planoSanas prasmju
prasmes (konkreti | piedavasana), apguve (personigo un
uzdevumi par | palidziba jaunas | grupas), racionalako
aranzgsanu un | pieredzes veidoSana | darbibas lidzeklu
instrument&Sanu) un prasmju apguve izvele (kadus stila
panémienus izmantot)
Darbibas realizacija Prasmes pielietot | Stimulu izmantos$ana | Pieredzes
zinaSanas un prasmes | (personigais piemérs, | paplaSinasana  (stilu
(dzeza stilistikas un | dzeza stilistikas | dazadiba), jaunu
vokalo prasmju bazes | izskaidrosana), zinasanu veidoSana,
izmanto$ana), pakapenibas prasmju apguve, jiitu
pardzivojuma ievérosana un gribas
veidosanas vingrinasana
Vertésana Darba analize (audio | SalidzinaSana  starp | Sava un grupas darba
vai video ierakstu | mérki un rezultatu, | procesa un rezultatu
analize), paSanalizes | grupas darba | analize un savstarpgja
prasmes noveértgjuma veiksana | salidzinasana (audio

(audio  vai  video

ierakstu analize)

vai video ierakstu

analize)
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DzZeza muziceSanas grupu nodarbibas iesp&jams izdalit cCetrus darbibas
organizé$anas posmus. Pirmaja posma notieck grupas dalibnieku psihologiska
sagatavoSana, kad notiek mérka izvirziSana un apzinasanas. Pedagogs pamato tadu vai
citadu skandarbu izveli un izvélas repertuaru, kas tiks gatavots eksamenam. Repertuara
tiek ieklauti dazadu dzeza stilu un tas nozimé dazadu ritma pulsaciju skandarbi, lai
studenti apgiitu stilu daudzveidibu un tiktu stimul&ti papildinat zinasanas un papildus
vingrinaties. Studenta darbiba $aja posma raksturojama ka mérka izpratne un
pienemsSana, ka arT pozitivs pardzivojums par gaidamo kopigo darbu kopigas
programmas iestudéSana.

Nako$aja posma notiek studentu praktiska sagatavoSana, kad notiek 1idzSingjas
pieredzes novert€Sana, parrunas par improvizé€Sanas prasmém un to izmantosanu, ka art
noskaidrota ieprieksgja grupas dalibnieku muzice$anas pieredze. Pedagogs runa par stila
panémieniem skandarbos, kas tiks gatavoti kopigajai programmai. Ieteicama kopiga
mizikas klausiSanas, kur studenti analiz€ muziku sniegumu un meklé kopigas iezimes
ar savu muzikalo uzdevumu izpildi. Students plano savus personigos mérkus (pie ka
jastrada, lai spetu ieklauties grupas darba) un kopigos mérkus (dalas ar idejam par
skandarbu izpildijuma koncepciju; ja nepiecieSams, izv€las aranzétaju).

Darbibas realizacijas posma notiek reals darbs pie programmas gatavoSanas
eksamenam, kad tiek izmantotas studentu prasmes un zinaSanas. Notiek kopigais grupas
dalibnieku sadarbibas process, kad pedagogs ar personigo pieméru un izskaidroSanu
stimulé studentus jaunas pieredzes un prasmju apgisSanai. Pedagogs mudina studentus
izmantot visus resursus, lai sasniegtu muzikalo brivibu. Notiek gribas vingrinasana un
riska uznemsanas, kas virza uz empatiskas sadarbibas formas sasniegSanu.

Svarigs grupu dZeza nodarbibu posms ir vértésana, kad notiek sasniegto rezultatu
analize. leteicams veikt audio un video ierakstus, lai analize biitu uzskatamaka un
objektivaka. NepiecieSama salidzinasana starp mérki un rezultatu, ta veicot darba
novertéSanu. Studentam ieteicams regulari veikt paSanalizi un salidzinat savu izaugsmi
un grupas progresu. Sadam vértéanas procesam vajadzétu notikt korekti un rosinat
talakai intensivai darbibai un jaunu mérku uzstadiSanai.

Veicot dzeza dziedaSanas apguve procesa izpéti, rezultata varam secinat:

e lai studiju process biitu pilnvertigs, tiek izmantotas vairakas pedagogiskas
pieejas, kas tiek pielietotas gan individualajas, gan grupu nodarbibas:
individuala pieeja, komunikativa pieeja, procesuala pieeja;

e arpus studiju procesa nodarbibas augstskola un patstavigajam

individualajam darbam, svarigu lomu ienem neformala studiju forma —
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dzemsesija (jamsession), kad studenti satickas un kopigi muzicé dZeza
klubos, bez ieprieks$€jiem méginajumiem, bet ar muzikala materiala (t€mu)
zinasanu bazi;

izveidota dzeza dziedasanas ka darbibas struktiira studijas, kas sistematizé
nepiecieSsamos struktiirkomponentus, kuri veicina progresu un veido
rezultatu studiju procesa;

izdaliti Cetri darbibas organizéSanas posmi grupu nodarbibas augstskola:
darbibas psihologiska sagatavoSana; darbibas praktiska sagatavoSana;

darbibas realizacija; darbibas vérteésana.
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1.4.2. DZeza vokalas tehnikas izkopSana

Dzeza vokalas tehnikas jédziens sevi ieklauj vairakus aspektus. Svarigi zinat, ka ta
nav vienigi vokala tehnika - balss vadiSanas tehnika (elpas balsta nostiprinaSana,
registru izlidzinasana, darbs pie precizas intonacijas, diapazona paplaSinasana,
artikulacijas uzlaboSana), bet gan ritma izjltas attistiSana (dzeza pulsacijas apguve
dazadu stilu ritmos, sinkop&umu un akcentéSanas ipatnibu apguve), stilistikas apguve
(frazesana, skanas veidoSana), sketa (scat) apguve un improvizacijas prasmju attistiSana.
Sads kopums veido dZeza vokalo tehniku, darbs pie kuras turpinas visus studiju gadus.

Lai students tuvotos savam mérkim un kliitu par meistaru, vina bagaza jabit
Cetram svarigam lietam. Svarigs faktors ir laba muzikala dzirde, tapat studentam
japarvalda sava instrumenta ($aja gadijuma vokala) tehnika, jabut labam miizikas
teorijas zinasanam un, protams, vélmei daudz vingrinaties (Miller, 2004). Tas nozime,
lai students vargtu piedalities grupu muzic€Sanas nodarbibas, nepiecieSams apzinaties
priek$noteikumus §T radosa procesa veiksmigai istenosanai. Papildinot M. Millera teikto
un vérSot lielu uzmanibu ansambla muzic€Sana nepiecieSamajam prasmém, tika
konsatatéti priekSnosacijumi, lai veidotos studentu produktiva muzikala sadarbiba:

1) laba vokala tehnika (turpinas darbs pie tas izkopsanas);

2) dzeza stilistikas zinaSanas (turpinas darbs pie to papildinasanas);

3) miuzikas teorijas zinasanas (tas tiek padzilinatas dZeza teorijas joma);

4) improvizeéSanas iemanas, kas gitas individualajas nodarbibas, nostiprinatas
vingrinoties majas un papildinatas grupu muzicéSanas nodarbibas;

5) vélesanas sadarboties grupa un stenot kopigu mérki.

Pastav kopiga parliecinosa stratégija, kuru sava praks¢ lieto vairums dzeza muziku:

1) miuzikas stilam atbilstosas uzvedibas kultiiras, domasanas veida, ritma apguve;

2) dzeza teorijas zinasanas (forma, harmoniska attistiba, skankartu un akordu
saistiba un to radnieciba);

3) vingrinasanas skankartas, akordos, shemas-modelos un frazes;

4) dzirdes attistisana (pielietot dzeza solfedzo nodarbibas giitas zinasanas, vingrinat
ieksgjo dzirdi);

5) dZeza meistaru improvizaciju klausiSanas, pierakstiSana un studéSana;

6) dzeza standartu repertuara apguve;

7) prasmes muzicét grupa (klausities un atbildét citiem miizikiem) izkop$ana;

8) saskanas atrasana starp savu ieks€jo pasauli un radito muziku (Reeves, 2007).
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Izlaizot kaut vienu posmu $aja k&de, miizikis nesasniegs profesionala statusu vai
atklasies dzeza ierobezoti. Dzeza studenta macibu programma nekad nedos v€lamos
rezultatus, ja taja pietiekoSi liela uzmaniba netiks veltita grupu muzic€Sanas
nodarbibam, kuras pielietot klasé apgiito teoretisko materialu un individualas stundas
giito pieredzi.

Atgriezoties pie produktivas ansambla muzic€Sanas prieksnoteikumiem, liela
veriba daudzu autoru darbos pieversta instrumenspéles tehnikas vai vokalas tehnikas
mérktiecigai pilnveidei. Lai students veiksmigi ieklautos ansambla kop&ja darba, tam
regulari japilnveido sava meistariba.

Nereti nakas sastapties ar vokalo tehniku saistitiem mitiem. Viens no tiem ir, ka
dziedatajiem, kas nav akadémiskas muzikas parstavji, nav javingrinas. Daudzi dziedataji
ir parsteigti saprotot, cik paragri var beigties $adu izpilditaju karjeras, balss traumu dgl.
Vokalie vingrinajumi palidzes attistit pareizu elpoSanas prasmi, rezonatoru
izmantoSanu, mazinas balss saspringumu un vairos tas speku. Balss izpraSana palidzes
noveérst sliktus dziedasanas ieradumus, kas kave attistibu.

Otrs mits par vokalajiem vingrindjumiem ir, ka tie noved dziedatajus pie vinu
vienreizgjas un dabiskas balss zuduma. TieSi pret&ji, balss izprasana palidzés uzlabot
dabiskas dotibas. Nodarbibas nelaus zaudét unikalo skan&umu, bet gan ta vieta tiks
kontrol&ta un uzlabota balss.

Katrs pedagogs izskaidro dziedaSanas procesu, izmantojot dazadus terminus,
uzsverot dazadas kermena dalas un pedagogiskas koncepcijas. Pareiza pedagogiska
pieeja ir tada, kurai ir zinatnisks pamatojums, ta ir praktiski pielietojama un
vingrinagjumi ir meérketi uz specifiskam, dziedatajam nepiecieSamam pamatlietam
(Peckham, 2000).

JaunieSu vecums ir loti nozimigs cilvéka dzives posms, kurd bérns klist par
pieauguso, kas savukart izraisa vairakas izmainas. Tas ir laiks, kad veidojas personiba.
Varétu apgalvot, ka jaunieSu vecuma prata, jiitu, gribas un socialo faktoru mijiedarbibas
nozime ir viens no svarigakiem faktoriem personibas attistiba. Atkartoti jauzsver $adu
faktoru mijiedarbiba, jo tieSi tadas harmonijas mekleéSana ir viena no svarigakajam
problémam jauniesu vecuma (Maslo E., 2003). Grupu muzic€Sanas nodarbibas giitas
sadarbibas prasmes, laus studentiem atrast sevi, citus un sevi grupa.

Aktuala vajadziba attistities, tiekSanas péc pilnveidoSanas un paSrealizéSanas ir
personibas brieduma raditajs un panakumu garants (Pean, Konomunckuit, 1999). Ar
personu $aja gadijuma més varam identificét gan studentu, gan docétaju. Lai studenta

izzinas velmes tiktu atbalstitas, prasm&m un zinasanam jaatbilst piedavatajam idejam.
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Uzsakot studijas augstskola, studentam ir nepiecieSama iepriekseja pieredze ka
dziedatajam, jo vokalo priekszinasanu trikums biezi kavé studenta vispar&jo progresu.
Tikpat svariga ir studenta un docétaja savstarp&ja uztic€sanas un tolerance, lai jutigako
cilvéka instrumentu — balsi, izveidotu par profesionalu. To var panakt vienigi studenta
un docétaja planveidiga sadarbiba.

J. Anspaks uzsver: ,Makslas pedagogija nepiecieS8ama niansétaka pedagogiska
darbiba, lai katrs audzinatajs spetu tuvinaties savu audzeknu garigajai pasaulei un nodot
savu estétiskaja darbiba iegiito pieredzi citiem ”(Anspaks, 2006, 252).

Galvenais izglitibas mérkis ir nevis informésana, bet personiskais kontakts, iemacot
bt atklatiem, dveseliskiem, sp&jigiem uz dialogu. Attistibu panak ne tikai uzkrajot
pieredzi, bet to parvert§jot. Svariga loma ir priekSstatam par radoso darbibu ka
passtimulgjosu procesu, kuru raksturo personibas tiecksme sevi realiz&t. Radosa procesa,
kadas ir dZzeza dziedaSanas studijas, personiba pati sevi veido, un $aja procesa ieziméjas
divi mehanismi — logiskais un intuitivais. Tadg] tik svarigs ir dialogs starp studentu un
docetaju, kad notiek dazadu viedoklu savstarpgja iedarbiba, kas nodrosina izpratni par
macibu bitibu. Sada dialoga viedokli tiek precizéti, uzlaboti un bagatinati ar
personigam idejam. Studenta un docétaja saskanotibas Iimenis nodroSina brivu studenta
individualitates un rado$a potenciala attistibu (Alijevs, 1998).

Balss ir dziedataja instruments, ko veido muskulatira, kas ir dala no cilvéka
kermena. Ta ir jutiga un uznémiga pret stresu un ikdienas spriedzi. Apgistot vokalo
tehniku, més ne tikai nostiprinam muskulatiiru un balss diapazonu, bet ar1 iemacamies
pasargat balss skangumu no stresa iedarbibas. lkdienas vingrinaSanas nodro$ina
aizsardzibu pret balss novecosanos (Weir, 2001).

Balss nostadiSana ir balss aparata sastavdalu koordinétas darbibas panakSana, kas
garante patikamu un €rtu skang&jumu. Balss aparats sastav no:

1) balsenes;

2) elposanas sistémas;

3) artikulacijas aparata;

4) rezonatoriem;

5) mutes un rikles dobuma.

Izcilais zinatnieks un pedagoga Leonids Dmitrijevs, kas ilgus gadus stradajis
Maskavas Gpesinu varda nosauktaja mizikas pedagogijas akadémija, pétijis elpas
nozimi un nonacis pie secinajuma, ka vokalas tehnikas pilnibu var panakt varigjot elpas
tipus (IImutpues, 1968), tomér pieredze rada, ka iesac€jiem ir svarigi apgiit zemas elpas

tipu, tas ir véderelpu vai ribu - diafragmas elpu. Dzeza dziedaSanas elpoSanas macibu
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process neatSkiras no akadeémiskas vokalas skolas, tomér jaizcel atSkiribas skanas
veido$ana un rezonatoru izmantoSana, ka rezultata rodas vokalais skan&jums, kas
tuvinats dabiskajam cilvéka runas tembram un vairak piemérots dzeza dziedaSanas
stilam.

Dziedataja balss diapazona ir posmi (viena vai divu tonu attaluma), kas izpildami
ar zinamu piepali. Sos tonus sauc par parejas notim (Zvirgzdina, 1986, JImurpues,
1976). Parejas notis atdala balss posmus, jeb registrus, tapéc dziedataja uzdevums ir
izlidzinat parejas starp registriem, jeb izveidot tas klausitajam nemanamas. Cilveka
balss iedalas 3 registros:

1) kriSu registrs;

2) vidus registrs;

3) galvas registrs (virieSiem-falsets).

Katras balss registru robezas ir dazadas. Daziem dziedatajiem tas ir izteiktakas,
citiem mazak pamanamas. Zemaka tipa balsim parejas skanas ir zemakas, augstaka tipa
balstm — augstakas. Registru maina izteikti uzskatama netrenétam balsim, bet labi
attistitam balsim registru maina ir gluda un nemanama. Lai panaktu izlidzinataku
skangjumu diapazona augsgja dala, tiek apguta registru mikséSana vai ari parejas noSu
segSana, veidojot ,,apalaku” skanu. Registru skanigumu nosaka rezonatoru izmantoSana.
Ja rezonatori tiek pilniba izmantoti, katrs dziedatajs sp€j dziedat jebkura no registriem.
Tomer katram dziedatajam ir savs €rtakais diapazons, kur balss skan vislabak.

Salidzinot akadémisko vokalo metodiku un dZeza vokalo metodiku, atSkiras registru
robezu augstums. Tas izskaidrojams ar to, ka dzeza vairak attista krGsu registru, bet
akadémiskaja dziedasana — galvas registru. Tadgjadi dzeza krtsu registru papaplasina uz
augsu, kamér akadeémiskaja dziedasana galvas registru paplasina uz leju.

Atskirigs ir armT mutes stavoklis dziedajuma laika. Ja akademiskaja dziedaSana
izmanto vertikalo mutes atvérumu (nianses atkarigas no vokalas skolas), tad dZzeza tas
pielaujams plass un atvérts gan vertikali, gan horizontali, kas atbilst dabigam mutes
atvérumam. DZeza miuzikas izpildijjumam izmanto smaida sajiitu, ko panak ar vaiga
muskulu izmantoSanu, ta veidojot gaiSaku un vieglaku toni. DZeza dziedasanas
skanveideé nozimigs faktors ir tembrala skan&uma daudzveidiba, kuru panak ar variétu
mutes atverumu.

Vokalas tehnikas attistiSanai dZeza dziedasana, tapat ka akadémiskaja dziedaSana ir
nepiecieSami balss vingrinajumi. Svarigs ir gan elpas balsts, gan artikulacija (lat.

articulare skaidri izrunat), gan preciza intonacija (preciza noSu augstuma fiks€Sana),

75



gan rezonatoru un registru pareizs lictojums, gan brivs, nesaznaugts kakls un méles
sakne dziedasanas laika (David, 2002).

Dzeza dziedasana nav raksturigs izteikts dabigs vibrato (skapas vibracija, kas
izpauzas ka balss saisu periodiskas svarstibas). Piemérotaka ir taisna skana, kas mijas ar
dzeza maksligo vibrato, ko speciali apgustot lieto frazu beigas un atseviskos stilam
atbilstoSos momentos.

Salidzinot vokalo metodiku akadémiskaja un dzeza dziedasana, kopigas iezimes ir:

e clpas balsta izmantoSana,

e preciza intonésana,

e balss aparata koordinacija.

Atskirigas iezimes akadémiskaja un dzeza vokalaja metodika ir:

e tembralais skangjums;

e mutes un lipu stavoklis;

e registru un rezonatoru izmantosana;

e vibrato pielietojums.

Praksé nakas sastapties ar studentiem, kas lidz studijam augstskola ir saneémusi
akadémisku vokalu izglitibu, tacu daudzi vokalas stundas sanémusi neregulari vai
konsultaciju veida. Tadel studiju sakuma galvenais uzdevums ir izveidot studenta
individualo planu vokalas tehnikas uzlabo$ana vai korigéSana, ja tas nepiecieSams
nepareizas skanas veidosanas dgl.

Apkopojot dazadu autoru domas par dzeza vokalas tehnikas pilnveidoSanas
iesp&jam un papildinot to ar personigo pieredzi, nakas secinat:

1) vingrinot balss aparatu un pilnveidojot vokalo tehniku, dzeza dziedatajiem
ieteicams izmantot akadémiskas vokalas skolas elpoSanas vingrinajumus, kas
piemeéroti elpas balsta nostiprinasanai;

2) izvéloties vingrinajumus, ieteicams pastiprinatu uzmanibu pieveért kriiu registra
pilnveidei vai kriiSu rezonatora attistibai, jo dzeza dziedasana biezi izmantojams
runas veida dziedajums, kas balstas uz attistitu kriiSu rezonatoru darbibu;

3) ieteicams izmantot vingrinajumus, kas paredzEti sejas rezonatoru darbibas
pilnveidei, kuru rezonacija tiek izmantota dzeza dziedaSana, bet netiek plasi
izmantoti akadémiskaja dziedasana;

4) liela nozime dZeza dziedaSanas tehnika ir attistitai galvas rezonatoru darbibai,

un biitu ieteicams prast skanu veidot gan viegli (instrumentala tipa skandarbu
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izpildiSanai), gan sp&cigi un biezi vien mikseéta veida (mikséta reZima) ar kriisu
rezonatoriem, padarot skanu apjomigaku;

5) vingrinoties nemt vera registru parejas skanu atrasanas vietu vai registru
robezas, censoties tas saglabat dabiski augstaka novietojuma un necensoties
galvas registru parvietot zemak, ka tas novérojams akadémiskaja dziedasana;

6) ieteicams stradat pie precizas intonacijas izkopSanas;

7) vingrinajumu rezultata izkopt precizu balss aparata koordinaciju, kas lauj dzeza
dziedatajam izmantot dazadus skanas veidoSanas panémienus no klusi nianséta
lidz forseti spécigam (to ieteicams veidot tikai uz stabilas elpoSanas tehnikas
bazes un pareizas rezonatoru darbibas);

8) vokalajos vingrindjumos ieteicams izmantot dikcijas un artikulacijas
vingrinajumus, kas uzlabotu mutes kustibas un atbilstosu skanveidi.

Ta ka attistita ritma izjiita ir viena no dZeza mizika pamatprasmém, tai visu
studiju laiku tiek pievérsta maksimala uzmaniba. Ta tiek vingrinata, izmantojot
atsevisSkus vingrinajumus, tomeér to var savienot ar vokalo vingrinajumu apguvi, izpildot
tos dazados ritmos. Svarigi apzinaties, ka ritma izjutu treng ne tikai individuala darba ar
vingrinagjumu un metronoma palidzibu, bet vislielaka efektivitate tiek panakta tiesi
grupu muzicéSanas nodarbibas, kur studenti pielagojoties parbauda savu prasmju Iimeni
un attista prasmes kopiga darbiba. Ritms ka mizikas skapu ilgumu un akcentu
savstarpgja attieciba un viens no mizikas izteiksmes pamatlidzekliem, dzeza muzika
izcelas ar savu daudzveidigo, komplicéto un dazkart pat neregularo un asimetrisko
dabu. Katram cilvékam piemit ritma izjita, tacu, lai klatu par labu dzeza muziki, ritma
1zjutai javelta TpaSa uzmaniba — ta jatren€ un jaattista.

Ritms ir mazikas pamatelements, bet, iesp&jams, visgritak izskaidrojamais
studentam. Dziesma var tikt nodziedata pareizos ritma apzim&uma ilgumos, tacu
skangjums biis nepareizs, ja nebis izkopta stila izjata (visbiezak nepareizs frazéjums)
(Sell, 2005).

Dzeza dziedasanas studenti stila izjttas attistiSanu veic ar ritmisko vingrinadjumu
palidzibu, lietojot ritma frazes ar nenoteiktu skanu augstumu. leteiktas zilbes (skets)
ieceretas ka sakuma punkts, nevis ka instrukcija. Ieteicams vispirms izpétit dotas zilbes
un tad eksperimentst ar spontanam zilbem. Sada vingrinajuma iespaida, studentam
japrot sacerét savus ritmiskos piemérus, vislabak, ja students to sp€j veikt spontani kopa
ar docétaju, veidojot jautajuma un atbildes principu. Nodarbibu laika starp docétaju un
studentu veidojas sadarbiba, kur veidojas improvizé€Sanas modelis, kas lidzinas grupu

nodarbibas notiekoSam — improvizéSana mainoties pa 4 vai 8 taktim.
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Jebkura gadijuma fraze bus efektiva, ja taja bis ritmisks lidzsvars. Tas
sasniedzams, uzmanigi sabalans€jot dazadas ritma figiiras, pauzes, artikulacijas nianses
un akcentus (Stoloff, 1999; Stoloff, 2003; Weir, 2001).
Pirmais un svarigakais zilbju izvéle ir patskanu lietojums. Visvairak lieto
patskanus, kas vérsti uz prieksu (a,u), bet akcentiem uz augstam notim, izmantojams
patskanis i. Akcent&juma izvéle atkariga no ta, ka virzas melodija - pakapeniski vai
plasakos intervalos.
Ritmiskajiem vingrinajumiem ir noradits ieteicamais sakuma temps un temps, lidz
kadam vajadz€tu nonakt vingrinoties. Svarigs ir pakapeniskums ritmisko vingrinajumu
apguveé. No 1sam frazém lidz sarezgitiem ritmiskiem zim&umiem, kur svarigi nemainit
tempu (noverojumi liecina par vélmi steigties) un nezaud&t formas izjitu vai ka dzeza
saka - kvadrata izjttu.
Dzeza dziedataja kvalitate liela méra atkariga no ta sp&jam saklausit harmoniju,
orientéties tas mainas un to att€lot savas improvizacijas. Vieglakais cel§ iesacgju
Iimenim, ka sakt improviz€t uz konkréta harmoniska zim&uma, ir melodiska
improvizacija (mazliet izmainita dota melodija). Studentam japarveido fraze, mainot
melodijas virzienu un pievienojot sketu. ST metode lauj brivi eksperimentgt.
Jaunizveidota melodija palidz improvizatoram sekot lidzi dziesmas formai, dzirdét
dziesmas harmoniju un atlauj fokuséties uz dzeza stila elementiem un ritmu.
Turpinot harmoniskas shémas saklausiSanas un apguves procesu, janem véra
akordu daudzumu. Ir skandarbi, kas veidoti uz viena akorda, bet sarezgitaka forma ir
akordu aizvietojumi (vienas harmonijas ietvaros, akords nomainits ar alterétu akordu,
tada veida pieskirot tam citu krasu), kas prasa augstu profesionalitati. Sp&ja saklausit
akordu mainas ir atslégas faktors dzeza vokalista improvizacijas kvalitate.
Svarigi ir fokusét dzirdi uz harmoniskajiem instrumentiem ritma sekcija, it Tpasi
basgitaru vai kontrabasu. Loti noderigi ir at$ifrét basa liniju no audio ierakstiem un spét
to nodziedat (Weir, 2001). Ieteicama $ada vingrinasanas seciba:
e sakuma dziedat dziesmas pamatmelodiju;
e dziedat dziesmas basa liniju ar noSu nosaukumiem, p&c tam, izmantojot zilbes
(sketu);

e dziedat dziesmas akordu secibu, lietojot zilbes (sketu) nevis noSu nosaukumus.
Tiklidz to var nodziedat intonativi precizi, var pievienot katrai notij vienkarSu
ritmisku zim&jumu. Bitu loti labi, ja students to varétu nodziedat a cappella (bez

pavadijuma);
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e improviz&t pa dziesmas akordu notim, izmantojot to ka pamatu un veidojot ap
tiem vienkarSas melodijas. Pamazam atkapties no pamatnotim un izmantot
pargajnotis.

Dzeza dziedataja dzirdes attistiSana ir svarigs faktors improvizacijas prasmju
pilnveid€ un tas kvalitates uzlaboSana. Dziedatajs nevar palauties tikai uz teor&tiskam
zinasanam, kuras dazkart no riskantas situacijas var glabt dZeza instrumentalistu.
Instruments sniedz priekSrocibu nospiest vajadzigo taustinu, gadijuma, ja muzikis
zaudgjis tonala centra izjutu. Lai improviz€tu, ir nepiecieSams dzirdét harmonijas
mainas un tapec katram dzeza miizikim ir Svarigi vingrinat un pilnveidot savu muzikalo
dzirdi.

Studentam biitu ieteicams vingrinat dzirdi, veidojot vienkarSas divu taktu frazes,
kuras lietota augSup vai lejupejosa gammu vai intervalu pieeja. Parasti sak ar vienu
akordu, uz kura buvé melodiju, vai akordu secibu (otras pakapes akords, piektas
pakapes akords, pirmas pakapes akords). Sakuma spontani izveidot savu melodiju
iesacgjam var biit griiti. Daziem cilveékiem vieglak sakt ar jautajuma un atbildes
principu, kur skolotajs rada pieméru frazes radiSana. Svarigs nosacijums ir klausities
pec iespejas vairak meistarigus piemérus, radit un pierakstit savas frazes un, analizgjot
tas, rast celu uz pilnveidosanos. Ieteicams periodiski nodarbibas izmantot diktofonu.

Nodalas beigas dzeza dziedasanas studentiem izveidots vingrinasanas plans
ikdienas individualajam patstavigajam darbam:

1) vokalas tehnikas vingrinajumi 15-20 mintites, kas veicami ievérojot
pakapenibu, kontrol€jot sajiitas (nepielaujot skanas forsaciju vai nekorektu
skanas veidoSanu);

2) Kklavierspeles vingrinajumi 15-20 mindtes, kuras izsp&lé macibu repertuara
esoSo dziesmu tonalo planu, attistot prasmi lasit akordu burtu apzim&jumus un
lietot noraditas alteracijas;

3) harmoniskas dzirdes vingrinajumi 15-20 mindtes, kuros izdzied dziesmu basa
Itniju, akordu k&des (no apaksas uz augsu, ka arT jaukta kartiba) un akordiem
atbilsto$as gammas ( arT aizvietojumus);

4) melodiskas dzirdes un ritma izjitas vingrinajumi 15-20 mintites, kad izmantojot
macibu procesam paredzétos pavadijumu ierakstus vai metronomu, dzied
gammas, sekvences, akordus;

5) izcilu dziedataju ierakstu klausiSanas, pierakstiSana un dziedasana 15-20

minites;
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6) improvizacijas vingringjumi 20-30 mindtes, izmantojot savu klavierspéles
prasmi vai pavadijumu ierakstus. Izvéléties dazadus tempus, ritmus, akordu

mainas.
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1.4.3. ImprovizeéSanas prasmju apguve

Dzeza miizikas raksturigaka iezime ir improvizacija, ko students sak apgit studiju
sakuma un turpina pilnveidot visu muzu. Ingrida Monsone (Ingrid Monson) savos
pétijumos apraksta improvizacijas procesu un secina, ka improvizacija ir metafora
brivai domasanai. Ja muzikis v€las ko pateikt caur improvizaciju, jaklausas grupas
miuzikos. Katram ir pienakumi pret komunikaciju, ka rezultata iesp&jama personiska
izaugsme. Izvirzot teor€tiskas hipotézes dzeza miizika, biezi tiek aizmirsts, ka visa
pamata ir spontanitate un sadarbiba (Monson, 1996).

Vokalais dzezs nav iedomdjams bez improvizacijas. Dziedataji savas
improvizacijas izmanto visdazadakos stila panemienus no vienkarSas melodijas
vari€Sanas, izmantojot dziesmas tekstu, Iidz fascinjosi virtuozai instrumentala stila
sketosanai (dziedaSana, izmantojot zilbju savienojumus). Jaatzist, ka vokalaja dzeza
sastopami daudzi izpilditaji, kas maz vai nemaz neimprovizé ar sketa palidzibu, bet
izmanto melodijas improvizaciju ar tekstu un dara to rado$i un daudzveidigi. Tas saistits
ar vokalista parliecibu vai koncepciju, kur uzsvars attiecigi tiek likts uz literaro jégu vai
instrumentalu pieeju. Tas nenozimé, ka S§is abas vokalas tehnikas nevar tikt varitas.
DZeza studiju laika students pakapeniski tuvojas vizijai par savu personisko stilu un
tadel sakuma studentam ieteicams gut priekSstatu par dazadiem stiliem un jamégina
1zpausties iesp&jami vairakos.

Ja aplukojam p&dg&jos gados strauji augosSo publikaciju skaitu, kas veltitas dzeza
improvizacijas t€mai, var uzskatit, ka ir tikusi izstradata un pienemta viena konkréta
improvizésanas metode. Seit, galvenokart, ir runa par akordu — skankartu teoriju. Tas
nozimé, ka katram akordam tiek piemekléta piemérota skankarta, kas kalpo ka
improvizacijas pamats. Tomer vienlaikus aizvien skalaka klast kritika, kas norada uz
visu dzeza miiziku parak vienado skangjumu, proti, to, ka tie visi improvize viena veida.

Ja dzeza improvizaciju saprot ka talitéju (izpildijuma laika raduSos) kompoziciju,
klust skaidrs, ka nav iesp€jams nepieverst uzmanibu ari citiem nozimigiem tas
elementiem. Katra dzeza kompozicija lidztekus melodijai (ja skapkartas saprotam ka
melodiju abstrakcijas) un harmonijai nozimigi ir tadi elementi ka forma, ritms un skanas
veidoSana. Tie visi ietekmé viens otru. Sekojot domai par atsevisku sist€émas dalu
savstarp€ju saistibu, ir iesp&jams nonakt pie secinajuma, ka improvizacijas maciba, kas
ir balstita tikai uz skankartam un to saistibu ar akordiem, ir nepilniga. Aprobezojoties
tikai ar diviem elementiem, nav iesp&jams sasniegt apmierinoSus muzikalus rezultatus.

Ar1 talakminétie saistitas sist€mas aspekti sp€j sniegt butisku izskaidrojumu: gan
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atseviski miuziki ka personibas, gan dzeza stili raksturojas ar atskirigu (diferencétu)
attiecksmi pret dazadiem elementiem un veido savu tipisko to savienojumu un uzsvarus.
Katram labam muzikim ir savas personiskas iezimes, savas 1pasas spé&jas, ka apieties ar
improvizacijas sistému. Uzskats, ka par dzeza improvizaciju varam runat, ka par sava
veida sist€ému, noved mus pie nepiecieSamibas So domu apliikot arT no tas macisanas,
macisanas un pielietosanas viedokla. Akordu — skapkartu sist€mas apguve ir pilniba
atbalstama, bet ir nepiecieSams iesaistit visus pargjos elementus, ka, pieméram, ritmiska
improvizacija, skanas veidoSanas variéSana un individuala stila meklgjumi. Slavenu
dZeza miiziku izpildijjuma analize un transkripcijas pierada §is prasibas pamatotibu. No
ta izriet jautajumi:
- ka Sie elementi iedarbojas viens uz otru?
- kadi rezultati ir to savstarpgjai saistibai un ietekmei vienam uz otru?
- kadus personiskos uzsvarus izvélas improvizetajs?
- vai koncentréSanas uz kadu noteiktu elementu, pieméram, skan&umu, noved pie
kada cita elementa, piem&ram, ritma atstaSanas novarta?
- cik nozimigi ir Sie jautdjumi, izveértgjot kadu noteiktu improvizacijas veidu vai
atsevisku solistu?
- kada ietekme tiem ir uz katra personisko improvizaciju?
Ir saprotams, ka uzsakot improvizéSanu un to talak attistot, ir nepiecieSama konkrétai
situacijai atbilstoSa pieeja. Dazadie uzsvari uz atseviSkiem elementiem liek pedagogam
un studentam izvertet savas vajas un stipras puses un atbilstosi reagét uz $o novérojumu
rezultatiem. BieZi pastavosas bailes uzsakt improvizaciju ir labak parvaramas uzsakot
improvizet ar skanas veidoSanu. VElak notiek koncentréSanas uz diviem elementiem:
skanas veidoSanu un melodiju. Talakie elementi tieck pamazam pievienoti: vispirms
ritms ka ritmisks motivs. Pasa izveidota melodija tada veida tiek ritmizeta. Ir iesp&jams
ar1 pretgjs celS: ritmisks motivs tiek piepildits ar melodiju un spéléts ne parak atra
tempa. Ka nakamais solis seko vienkar$i akordu savienojumi, pieméram, bliza vai
vienkarSos skandarbos no plasi pazistama dzeza repertuara, lidz ar ko vienlaikus tiek
pievienots ar1 formas elements. Stradajot ar studentiem, nakas konstatét, ka tiem
pietriikst dZezam raksturigas ritma izjiitas. Vini nevar notis novietot ritmiski pareizos
punktos. Iemesls tam no vienas puses ir visparéja muzikala un instrumentu spéles
izglitiba, kuras ietvaros tam tiek pieveérsta maza uzmaniba, ka arT no otras puses, parak
liela koncentréSanas uz citiem elementiem, pieméram, akordiem un skankartam, ka
rezultata citi elementi, $aja gadjjuma — ritms, tiek atstati novarta. Turklat jauniem

miuzikiem, kuru ikdienas muzikala atmosféra pamata ir aizpildita ar rokam un
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popmiizikai raksturigo ritmisko zim&umu, biezi vien pietriikst dzirdes pieredzes
attieciba uz dzeza muzikai raksturigo ritmisko frazéjumu (Busch, 1997).

Lai apgitu dzeza vokalas improvizéSanas prasmes studentam nepietiek ar
individualajas nodarbibas giito teorétisko bazi un patstavigo darbu improvizeSanas
prasmju apguve. Svarigu lomu $aja procesa iepem grupu nodarbibas, kur dzeza
dziedasanas studentam tiek dota iesp€ja jauniegitas improvizé€Sanas prasmes izmantot
un darft to rado$i un daudzveidigi, atbilstosi ta briza muzikalajam norisem. Saja laika
notick gan muzikalo, gan socialo prasmju apguve, kas paaugstina studenta
improvizacijas kvalitati. Students macas ne tikai muzikali izteikties, bet ar1 klausities un
reagét uz grupas miziku muzikalajiem impulsiem.

Improvizacijas prasmju pilnveidosana ir pakapenisks process un tai iesp&jams
piemérot $adus apguves solus:

1) aptvert vari¢Sanas iespgjas;

2) saprast ka kombinét iespgjas;

3) izveleties favoritus un klausities vinu muzikalas domasanas veidu, imitet
to;

4) uztvert atSkiribu starp komponéSanu un improvizéSanu — neizvél&ties
labako variantu, bet gan balstities uz situaciju (Sloboda, 2007).

Balstoties uz J. Slobodas sacito, varam secinat, ka péd&jais — ceturtais solis
mudina improvizaciju balstit ne tikai uz apgiitajiem improvizéSanas panémieniem un
metodém, bet gan uz realo muzikalo situaciju. Tas nozimé, ka individualajas nodarbibas
uzkratas improvizeéSanas prasmes vajadzetu izmantot, klausoties un atbildot uz apkartgjo
miuziku muzikalo iniciativu.

Improvizacija ir radoSs process, tade] nepiecieSams konkretizét kategorijas, kas

raksturo radoSu personu:

e inteligence ir faktors, kas tieSi iespaido radosa procesa kvalitati;

e jutigums — dotibas just dazados domasanas Iimenos un niansgs;

e iztéle — ta ir radosas domas esence, kas generé idejas un ir ka baribas vielas
radosa procesa;

e kompetence jeb profesionala izglitotiba;

e introvertate ir rado$a procesa iek$€ja emocionala energija;

e radikalisms — dzingjs radit ko at$kirigu no tradicionala;

e patstaviba, sp&jas stradat vienam (Evans, 1994).
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Pasizpausanas vienmeér ir saistita ar paSizzinasanu. Sakuma limeni ir lietderigi
izpétit ieprieks€jo muzikalo pieredzi, t.i., daudz klausities, transkrib&t (pierakstit
improvizaciju noSu raksta) un analiz€t miiziku, lai veidotu ta saucamo ,,ideju biblioteku”
un péc tam savu ,,rokrakstu” muzika (Evans, 1994, 107).

Vai iespjams trenét radoSumu? Izcilais psihologs A. Grecovs piedava Sadus
radoSuma trenina principus:

1) nenoteiktas situacijas model&Sana (ir mérkis, nav skaidru instrukciju);

2) sadarbibas sp€lu vai rotalu raksturs (sp&le psihologija tick saukta par aktivitates

formu);

3) pozitiva atticksme, atteikSanas no kritikas (Kkritika izsauc aizsargreakciju, kas
blok& radosas izpausmes);

4) balanss starp intuiciju un kritisko domasanu (starp labo un kreiso smadzenu
puslodi);

5) retrospektiva paralélu vilkSana starp nodarbibu saturu un studenta pieredzi
(analizét kadas prasmes ir pilnveidojusas, kadas personibas Ipasibas ir
aktivizgjusas un ka tas saistits ar studenta dzivi arpus nodarbibam) (I'peros,
2007).

RadoSums ir atkarigs no pieredzes dziluma un elastiguma, ka arT no sp€jas to
izmantot. Apgtt runas veiklibu nav viegli. Tas pats attiecas ar1 uz miiziku (Rinkis,
2007).

Ierobezojumi — tadi ka harmoniskais plans, ritms un forma, saistas ar noteiktu
brivibu. Improvizacija iesp&jams izversties, saglabajot drosibas izjitu, jo ir skaidrs, kur
jaatgriezas. Improvizacijas panémienu zinasana, skandarba harmoniska plana skaidriba,
formas izpratne un ritmiska stabilitate dod pamatu muzikalai sadarbibai.

Pirmais Skérslis radoSai domai ir sasteigts spriedums, toties nakamo rada
priekslaiciga nosleégsanas (FiSers, Urijs, Petons, 2002). Nevajadzetu atgriist radoSu
ideju, kas radusies muzic€Sanas procesa, jo tas var s€t vienaldzibas, neuzdrikst€Sanas
vai apatijas s€klu jaunaja izpilditaja.

Amerikanu dzeza pedagoge M. Veira (M. Weir) intervija ar dZzeza dziedataju un
pedagogi Dzanetu Lavsoni (Janet Lawson) atklaj Sadu atzinu: ,,DziedaSana, TpasSi
improvizacija, ir intims process un misu instruments ir dala no mums — tas prasa
saudzigu attiecksmi un ir labi japazist. Tad tehnika, teorija un dzirde stradas viena
virziena”. Tapat noderigs dzeza vokalistam biis, jau citétais, ieteikums: ,,Dalies savos
mekl&jumos un atradumos ar citiem grupas muzikiem caur improvizaciju.” (Weir, 2003,

215).
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Interesanti ieliikoties, kada méra atsSkiras dzeza instrumentalistu un dzeza dziedataju

improvizacijas iesp&jas un pielietosana:

1) dzeza dziedatajiem daudz mazak ir pieejami ieraksti ar sketa improvizacijas
paraugiem, neka instrumentalo improvizaciju ieraksti;

2) dzeza dziedataji savas improvizacijas izmanto melodijas varié$anu un izrotaSanu
ar teksta palidzibu, bet par instrumentalo solo uzskata improvizaciju, kas seko
péc témas izpildisanas;

3) dzeza instrumentalisti parasti improviz€ visos skandarbos un ierakstos, bet taja
pasa laika, dZzeza dziedataji, kuri prot improvizét sketa tehnika, dara to
procentuali neliela savu ierakstito dziesmu skaita, ka ar1 vinu solo biezi vien ir
1saki;

4) dzeza dziedataji parsvara improvizé svinga éras muzikalaja valoda. Vinu solo
harmoniskais saturs nav pilnveidojies no ta laika, ko spél&ja instrumentalisti 20.
gadsimta Cetrdesmitajos gados (Wier, 2001).

Sada analize lauj ielikoties dzeza vokalistu improvizaciju stilos un pan&mienos,
liekot skaidrak apzinaties tendences, ka attistas vokala improvizacija, cik liela mera ta
tiek prezent€ta uzstasanas bridi, salidzinot to ar dzeza instrumentalista improvizéSanas
intensitati. Lai arT dZeza miizika vokalista un instrumentalista funkcijas un izpausmes ir
tuvinajusas (tie ir lidzvertigi muzikala procesa dalibnieki, nevis vokalists ir solists, kas
tieck pavadits, neparkapjot noliktas robezas), tomeér skaidri iezim€jas atSkiribas
improvizésanas paradumos.

Tradicionala pieeja improvizacijas maciSana ir piedavat péc iesp&jas vairak
improvizacijas tehniku ceriba, ka tas sagatavos studentus un nodrosinas ar pietiekamu
daudzumu materialu, lai tiktu gala ar neparedzamo grupas improvizacijas dabu. Dzeza
pedagogi atbalsta pardomatu vingrinasanos ka nepiecieSamu lidzekli, lai apgitu
improvizésanas prasmes. Sadi individuali pieméroti vingrinajumi rosina improvizaciju
prasmju apgtsanu. Metodes, kada miizikis var apzinati vingrinaties, ietver — darbu ar
pedagogu, dZeza meistaru prickSnesumu klausiSanos, teorijas maciSanos, interaktivo
darbu lidziga limena grupas méginajumu un uzstasanas laika (Fischlin, Herbe, 2004).

Iesacgji improvizétaji meégina sasniegt materialus no zinaSanu bazes burtiska
veida, atkartojot iepriek$ apglitos motivus, turpreti pieredz€jusi improvizetaji ir spejigi
radit sarezgitas saiknes ar agrak iemacito materialu. Dzezs vél joprojam ir primara
macibu metode, lai macitu improvizaciju Rietumu izglitiba, un akordu - skanpkartu
formulgjosa metode ir visplasak pielietotais lidzeklis, lai to sasniegtu. Metodologijas

pamatmerkis ir apgadat improvizetajus ar péc iesp€jas vairak darba materialiem. Daudzi
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Sodien ir aiznemti ar improviz&étaju sagatavosanu uz Katru paredzamo iesp&jamibu, bet
nevis uz individualu improvizétaja stila attistibu. Plasa audiala iedzilinasanas ienem
svarigu vietu pirms sistematiskas teorétisko principu apguves. Improvizacija dzeza
notiek dinamiska, uz grupu bazeta vide, kur katram ir jaklausas un jaatbild otram, kas
summgjas vienota priekSnesuma, kur neviens neuzvedas ka lideris un priekSnesums
rodas no katra individualajam darbibam, stradajot kopa (Reeves, 2007).

Biezi improvizéSana tiek salidzinata ar lingvistiskdm metaforam, ko izmanto
sarunvaloda vai dailruniba. No visam miuzikas radiSanas formam, improvizacijas
nozimigaka atskiriba ir laika ierobezojums, jo tas nosaka, ka rezultatam ir japaradas
vienlaicigi ar izpildijumu. Sie laika nosacijumi padara par nepieciesamu efektigu
metozu sistému. Var iedalit divus pamatstavoklus improvizacijas prasmju apguvei, kur
abus var saprast lingvistiskas analogijas veida:

1) tiek apgati vardi un gramatiskie likumi;

2) studenti izp&ta savas kombing&$anas un pielietosanas sp&jas (Weir, 2001).

Improvizetajiem vispirms ir jatieck gala ar tehnisko improvizacijas pusi (notis,
melodiskas frazes, akordu secibas, modulacijas, skanas veidoSana). Tikai tad var attistit
improvizacijas otro Itmeni, sekojot likumiem, kas palidz frazu, melodiju un lielaku
muzikalu ideju konstruéSana, stradajot ar motiviem, radot sakaribu starp dazadam
improvizacijas dalam. Abi Sie Itmeni ir javingrina sistematiski un atseviski. Ja miuzikis
ir apguvis jauniegiitu materialu (motivu, akordu secibas) zinasanu baze, ir svarigi un
nepiecieSams to pec iesp&jas atrak ieviest praktiskaja konteksta. Katrs improvizacijas
muzikalais aspekts prasa atSkirigu izstrades laiku un iedzilinaSanos, pievérSanos
detalam. Lai improvizacija tomeér paliktu patiesi spontana, ir svarigi lai zinasanu baze
tiktu visu laiku atjaunota un lai improvizEtaji varétu to pilniba izmantot. Tikai tad
improvizetaji var neapzinati izvairities un paredzamam atbildém, frazém un spontani
reagét uz tadiem mainigiem lielumiem ka citu miiziku zinaSanu baze un auditorija. Lai
izvairitos no S§Im paredzamajam atbildem, miuzikiem ir jaziedo trenina laiks
vingrinagjumiem un aktivitatém, kas iedroSina radoSumu un riska uznemsanos un kas
projicé improvizetaja iek$€jo stavokli. Biezi vien Saja procesa kludas darbojas par
katalizatoru turpmakajam radoSajam izpausmém. Viena no labakajam vietam, kur
improvizétajs saskaras ar riska uznemsanos un izaicinajumu, ir grupu improvizacija, kur
improvizetajiem nepartraukti ir jaizvert€ no jauna projicétas atbildes saistiba ar par€jo
individu un kopigas grupas radoSajiem apstakl]iem. Viens no lielakajiem izaicinajumiem
ar ko saskaras improvizgétajs globalas improvizacijas konteksta ir sava individuala stila

atraSana. Jautajums ir - ar ko sakt starp tik daudziem kulturali atSkirigiem stiliem un no
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ka izveleties. Pirms globalas komunikacijas €ras sakuma, sadas identitates problémas
nekad netika noveérotas, kur, pieméram, improvizacija attistijas salidzino$a geografiska
izolacija. Iesacgja liment studentam biitu jamacas improvizét viena konkréta stila. Péc
tam, kad students ir iemacijies improvizet viena konkréta stila, vélak vairakos stilos,
improvizétaji iemacas attistit gan individualo, gan bagatigi eklektisko stilu (Reeves,
2007).

Improvizacijas bridi mizikis — izpilditajs izmanto savus kognitivos resursus —
zinasanu bazi (dziedatajs izmanto savu vokalo tehniku; miizikas teorijas zinasanas;
stilistikas lietoSanas prasmes). legiitas teorétiskas zinaSanas tiek parbauditas, vingrinot
improvizacijas prasmes (teorétisko zinasanu izmanto$ana praksé individualajas
nodarbibas un patstavigaja darba majas). Tapat zinaSanu baze tiek izmantota
méginajumu un uzstasanas bridi grupa. Kvalitate ir atkariga no vingrina$anas un grupas
muzic€Sanas pieredzes apjoma, bet improvizacijas saturs — no izpilditaja individualas
pieejas un zinasanu bazes lietoSanas praksé prasmém. Improvizacija, istenojoties
konkreta bridi, projic€ izpilditaja sadarbibu ar pargjiem grupas miizikiem un ir atkariga
no grupas dalibnieku radosajiem apstakliem. Viss Sis kopums nonak Iidz klausttajam,
veidojot improvizacijas uztveri. So saistibu shematiski attélojis improvizacijas p&tnieks,

dzeza pedagogs, komponists un trombonists — profesors Skots Rivs (Scott Reeves):

———————————»

A 1zpilditajs

/
/7 ) fmproviza- Improviza-
/ Improvizacijas cijas .-
saturs > stenoSanas > C |J as
’/ bridis

/ uztvere

Vingrinajumi
un prakses
anioms

Zinasanu baze

Uzstasanas

pieredze

7. attéls. Izpilditajs, zinasanu baze un klausitaju uztvere (Reeves, 2007, 18)

Lai improviz&tu prasmigi un originali, zemapzinas zinasanu bazes procesiem, kas
generé improvizaciju, jabut pietickami automatiz&tiem. Tas, ka improvizators nevar
pieklit paSa zemapzipas procesiem improvizacijas laika, rada milzigas praktiskas

problémas zinatniekiem. Turklat, kreativais impulss, kas nepiecieSams improvizacijai,
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biezi ir atkarigs no mainigiem apstakliem (piemé&ram, saskarsme ar ansambla biedriem,
publiku, skanas apstak]i), kurus ir griti reproducét kontrolétajos eksperimenta apstaklos
vai ar1 izmantot vélakai analiz€Sanai. Improvizacija darbojas vislabak, kad istenota caur
efektigu ierobezojumu sistemu, kas palidz improvizatoram izdarit iedarbigus,
piemé&rotus un jégpilnus I€mumus reala laika robezas. Improvizacija darbojas ka
nepartraukta asociaciju virkne, kurai pamata ir visas muzikalas pieredzes §1 briza
novért&jums (Reeves, 2007).

Viens no lielakajiem izaicinajumiem ar ko saskaras improviz&joss miizikis ir
nepiecieSamiba lietot vairakus motoriskos un muzikalos aspektus vienlaicigi, paraléli
citam lietam, tas ietver harmoniju, melodijas, formu, muzikalo ekspresiju, koordinaciju
un ritmu. Daudzi improvizetaji atzist, ka apzinati vini uzmana tikai vienu no Siem
aspektiem. Tas nozimé€, ka pargjie aspekti tiek kontroléti neapzinati. Muziki maina
koncentré$anos no viena aspekta uz otru, kur koncentracija uz konkréto aspektu tiek
veikta tikai uz sekundes dalu. So ierobezojumu dél (apzinata koncentréSanas un 1
aspektu) improvizésanas prasmju apguve ir jasadala dazados posmos. Improvizacijas
kognitivo procesu teorétiskaja modeli iesp&ams sastapt un noverot astonu absoliiti
dazadu procesu kombinacijas. Improvizatori parasti parslédzas no viena procesa uz otru,
bet nevar apvienot tos vienlaicigi (Reeves, 2007). Pé&tijuma rezultata izveidojies
daltjums:

1) Tistermina nojauta: nakama muzikala riciba tiek paredzeta laika robezas no 1 lidz
3 sekundém, tacu §is notis nevar izskanét atrak ka péc 0.3 sekundém péc
lémuma pienemsanas;

2) vidgja termina nojauta: muzikala riciba, kas ir paredzéta izpildisanai nakamo 3 -
12 sekunzu laika posma (t.i. nakama fraze vai forma - kvadrats);

3) ilgtermina nojauta: atlikusas improvizacijas planosana;

4) istermipa atmina: atmina var tikt atsaukta muzikala riciba, kas notika pirms 2
sekundém, kad koncentracija ir virzita uz iepriek$gjo ricibu;

5) vidgja termina atmina: atmina var tikt atsaukta muzikala riciba, kas notika pirms
4, 8 vai 16 taktim, tadgadi nodroSinot iepriek$€jo frazu precizu aptverSanu
(fiks€sanu);

6) ilgtermina atmina: Improvizators atceras visu improvizaciju no pasa sakuma lidz
dotajam bridim;

7) plasmas stavoklis: improvizators var koncentréties tikai uz to, kas notiek dotaja
bridt;
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8) atgriezeniskas reakcijas procesi: muzikalas idejas turpmakajai improvizacijai
atkarigas no ta, kas ieprieks atsaukts atmina un atskanots. Piem&ram, sakotng&ji
neparedz@tu (nepareizu) noti, kas atskanota iepriekseja bridi, muzikis izvé€las
atkartot vairakkart. Atgriezeniskas saites koncepcija var biit paplaSinata Iidz pat
muzikalai ricibai, kas izriet no vidéja un ilgtermina atmina uzkratas
informacijas. Sadas atgriezeniskas saites piemérs rodas dzeza improvizacija, kad
nakama akorda gammas nots izskan $T briza akorda laika. Lai cik §1 piemérs var
Skist neatbilstos$s un disongjoss, tas ir labs veids ka sagatavot un sasaistit divus
kaiminu akordus (Reeves, 2007).

Muzikala priekSnesuma laika improviz€joSie miiziki izmanto visus Sos 8
kognitivos procesus tada veida, ka 1émumi tiek pienemti atri un viens aiz otra (t.i. no
viena uz nakamo, bet ne vienlaicigi). P&c intervijas ar dazadiem mizikiem, autors
izsaka secinajumus, ka visbiezak tiek izmantotas istermina un vid€ja termina nojautas
un plismas stavoklis. Pargjie 5 kognitivie procesi tiek izmantoti, kad improvizétajs spgj
veikt pietieckami apzinatu izpildijuma kontroli - piem&ram, 1&€no frazu laika vai frazes ar
lielam pauzém, kad iepriek§ apgitas melodiskais zim&ums tiek atsaukts atmina
automatiski (Reeves, 2007).

Miisdienu dZeza dziedataji atspogulo moderno koncepciju dziesmu izvelg,
instrumentacija, aranz&juma un melodijas stilistiska interpretacija, tomer vinu izveletas
notis improvizacija skan daudz mazak harmoniski progresivi un interesanti, neka
instrumentalistu solo improvizacijas. To var izskaidrot ar to, ka cilvéka balss fiziski
nesp€j izpildit improvizaciju tik liela atruma un ieturét hromatiskas Iinijas, kas ir
obligatas dazos moderna dzeza stilos. Pastav fiziologiski pamatota robeza harmoniskai
sarezgitibai, ko dziedatajs ir sp&jigs sadzirdét. Jaatzist faktu, ka vairakums dziedataju
nevelta pietiekoSi daudz laika praksei, lai paceltu improvizacijas meistaribu lidz
augstakam Itmenim (Weir, 2001).

Latvijas izglitibas sisttma miuzikas skolas liela méra fokus€jas uz izpilditaja
muzic€Sanas prasmém, bet ne uz radoSumu un improvizéSanu. Lai arT ped&ja laika
jutamas izmainas, improvizacijai un kompozicijai biitu javelta lielaka uzmaniba, kas
mudinatu bérnus uz jaunradi un radoSumu. Ja $ada pieredze jaunajam mizikim nav
bijusi, students nav gatavs improvizét augstaka izglitibas procesa limeni. Students
baidas kludities vai izklausities neveikli. NepiecieSama savstarpgja uztic€Sanas studenta
un docétaja sadarbiba un metodika, kas soli pa solim ved uz vélamo rezultatu.To varétu

raksturot ka muzikalu un psihologisku izglito$anos.
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Sketa dziedasana ir apzinatas domasanas intuitivas ricibas mijiedarbibas
izpausme. Ta ka improvizé$anas sp&jas ir atkarigas no personibas psihologiskajam
ipatnibam, liela nozime ir studenta un docétaja sadarbibai. Pozitiva gaisotne iesacjam
kalpos par psihologisku balstu, atbrivojot to no bailém kludities. Sketa apguve balstas uz
analitisku prata darbibu un ta nav iesp&jama bez ieprieks€jas zinaSanu bazes un
pieredzes visparinasanas. Labi rezultati sketa dziedasana nav sasniedzami bez
meistarigu piemé&ru klausiSanas, pierakstiSanas un atkartoSanas. Tik pat svarigi ir
pierakstit savas komponétas frazes, lai vélak veiktu analizi un meklétu pilnveidoSanas
iespéejas.

Improvizacija grupu nodarbibas ir kolektivs darbs, kur izpauzas improvizatora
sp&jas acumirklt asimil@t jebkuru ideju, t€laini bagatinat materialu, kas radies konkrétaja
bridi. Grupas improvizacija ir paSa ansambla spéles forma, kura muzikalais rezultats ir
savstarpgjas interakcijas iznakums. Grupas dalibnieki nespélé péc fiks€ta materiala -
notim tradicionala $a jédziena izpratn€, tomer ka pamatu izmanto spé€les noteikumus —
burtu pierakstu ka skandarba harmonisko shému un skandarba formu ka pamatu
improvizésanas sisteémai (Ashley, 2009).

Improvizacijas norisé spélétaji piedalas ar savam idejam, sevi izpauzot muzikali.
Sada veida tiek veicinats radofums — lidzigi ka laba grupas saruna — vienam otru
uzklausot un uz to reaggjot: viena idejas dod ierosmi otra idejam utt. Kopa spélétaji
veido muzikalu procesu, kura dzirdamajam rezultatam ir japarliecina pasi spélétaji, ka
art, ja tadi ir — klausitaji. Improvizacija veido radoSuma caurstravotu sprieguma lauku
starp individu, grupu un miziku. Grupas improvizacijas Ipatniba ir veida, kada stradat
ar nezinamo:

- neviens no spélétajiem nezina, ko citi piedavas kop€ja speleé. Negaiditais ir
improvizacijas ikdiena un prasa ievérojamu brivibas un tolerances Iimeni;

- improvizacija vienmer ieklauj neizdoSanas risku;

- improvizacija piedava ar1 iesp&ju no acumirkla radita veidot ko jaunu un parkapt

lidz $im pastavosas robezas (Kieseritzky, Schwabe, 2005).

Grupas improvizacija ir kas vairak ka tikai mizika. Spga paSizpausties, uz
vienlidzigiem pamatiem darboties komanda bez vaditaja, uztvert par€jo raiditos
impulsus un vienlaikus pasam tos generét, spét apieties ar neparedzamo un spontani
radit jauno — tas ir 1pasibas, kas ari ikdienas dzivé ir nozimigas un atrodas starp
pilnveértigas personibas izveides mérkiem. Vienlaikus grupas improvizacija ir sava veida
muzikala sarunu valoda, kas atlauj katram sp€létajam savu iesp&u robezas piedalities

kopigaja noris€ un ta talak attistit savas izteiksmes spe&jas. Tada veida daudzi sp&léta;ji
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atrod celu uz vél neapzinatiem muzikaliem resursiem, atrod savu personigo muzikalitati

un celu uz autentisku muzice€Sanu. Personibas pilnveidoSana, muzikalo prasmju

uzlaboSana un to pielietoSana praksé grupas improvizacija veido unikalu kombinaciju.

Muzikala grupas improvizacija pieprasa noteiktus uzvedibas modelus, kas butiski

atSkiras no citam muzic€Sanas formam. Specifiski ir tas, ka $1s uzvedibas formas, tadas

ka radoSums, iejusanas un reakcijas sp&ja ir improvizacijas priekSnosacijumi, ka art tas
rezultati. Tas ir tipiski praktiskai disciplinai: lidzigi ka apgustot kadu sporta veidu, tam
nepiecieSamo izturéSanos var izkopt un vingrinat tikai prakse. Tas, cik liela mera
improvizgjot apgitie uzvedibas modeli atspogulojas spélétaja ikdienas dzive, ir
apstridams. Tomér ir svarigi, lai pedagogs apzinatos, kuras jomas tas aicina
improvizgjot atteikties no ierastajam uzvedibas formam. Dalgji tas notiek pats no sevis
un var sniegt spé€létdjam atvieglojumu, bet citos gadijumos tas var novest pie
konfliktiem un pretestibas, kas apdraud visu kopg&jo darbu. Svarigi improvizacijas laika:

- muzicét bez bailém un ar prieku, bet ar nopietnu attieksmi;

- lauties muzikai, darboties p&c dzirdeta;

- parvarét apspriedumus: daudziem dziedatajiem un Spélétajiem piemit biezi vien
neapjausta parlieciba vadities péc ierastiem dZeza standartiem, atsakoties no
eksperimentésanas. Visvieglak parvarét savus aizspriedumus, dziedaSanas un
spélésanas laika izméginot dazadus panémienus;

- pilnveidot personigas sp€jas, parliecibu: parvarét bailes, uzdriksteties izteikties un
sevi paradit citu klatbiitné, piedzivot prieku paSam darbojoties un izpauZzoties,
palielinat paSapzinu;

- zinatkare un tolerance pret jauno un nepierasto, drosme riskét, drosme muzicét bez
papildus nodros$inasanas, prieks radit inovacijas, saprast miziku ka izpetes objektu;

- saprast, ka improvizacija rodas no savstarpgja sadarbibas, atteikties no pastavigas
veélmes vadit, macities prast reagét un atsaukties uz muzikalajiem impulsiem;

- attistit grupas kop€jas atbildibas izjitu: justies atbildigam par kopg€ji radito ka
socialaja, ta muzikalaja joma;

apgiit radoSumu, sp&ju pienemt dazadas lomas un tas spontani mainit:

e virzit, vadit;

e sniegt impulsus, iedvesmot citus;
e piedavat opongjosu viedokli;

e atbalstit, pavadit;

e atkapties, prast vajadzigaja brid1 klusét;
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lemacities paklaut savas un grupas vajadzibas muzikalajam prasibam

(Kieseritzky, Schwabe, 2005).

Izkoptas improvizéSanas prasmes lauj studentam parliecinosak sociali sadarboties, kas

paaugstina muzikalas sadarbibas Itmeni grupa muzicésanas laika.

Studentu grupu muzic€$anas nodarbibas ir laiks programmas apguvé, kad jamacas

savas profesionalas prasmes apvienot ar sadarbibas prasmém. Sirds un prata

apvienojums ir efektivitates pamata. Nepietiek, ka atnakot uz nodarbibu, students

palaujas uz sevi un uzticas saviem spékiem. Muzic€Sanas bridi ir jamacas uzticéties

viens otram un prast iepliist otra skapa. Katram individam ir sava muzikala izjuta, tacu

maksla ir rado8i darboties viena energijas limeni — ta par dzeza muzic€$anu teicis

amerikanu saksofonists DZo Lovano (Joe Lovano meistarklase Tallina, 2006).

P&tfjuma rezultata varam secinat, ka

1)

2)

3)

improvizacijas prasmju apguve balstas uz divu prasmju Iimenu apguves

principa:

vispirms jaapgist improvizéSanas panémieni — pirmais prasmju Iimenis
(melodiskas frazes, akordu secibas, modulacijas, skanas veidoSana, stilistika);
tikai tad var attistit improvizacijas prasmju otro limeni, sekojot likumiem, kas
palidz frazu, melodiju un lielaku muzikalu ideju konstruéSana, stradajot ar
motiviem, radot sakaribu starp dazadam improvizacijas dalam,;

abi Sie limeni ir javingrina sistematiski un atseviski. Ja mizikis ir apguvis
jauniegiitu materialu (motivu, akordu secibu) zinaSanu bazg, ir svarigi un
nepiecieSams to pec iesp&jas atrak ieviest praktiskaja konteksta.

Improvizacijas prasmju apguve sakas individualajas nodarbibas, kuras notiek
dzeza dziedasanas ka sadarbibas apguves process, izmantojot izveidoto
sadarbibas prasmju attistoSo vingrinajumu sistemu, kas vienlaicigi pilnveido
improvizéSanas prasmes, iepazistina ar improvizéSanas panémieniem, cel
pasSapzinu un ticibu Sev.

Liela vériba improviz€Sanas prasmju attistibai tiek pieversta dZzeza dziedataju
grupas nodarbiba Dzieddsanas pamati, kur students improvizé grupa, sekojot
pedagoga noradijumiem, ta izmantojot dazadus improvizé€Sanas un dinamikas
panémienus, gistot pirmo pieredzi improvizét grupa. Grupas nodarbibas tiek
izmantoti speciali §$Tm nodarbibam izstradatie socialas un muzikalas sadarbibas
prasmju attistoSie vingrinajumi, kas vienlaicigi pilnveido improvizéSanas

prasmes.
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Kad improvizésanas prasmes tiek vingrinatas individualajas nodarbibas
augstskola, grupas nodarbiba Dzieddsanas pamati un patstaviga darba majas,
nepiecieSams tas macities pielietot praksé Vokali instrumentala ansambla
nodarbibas augstskola. Improvizacija dzeza ciesi saistita ar sadarbibas prasmém.
Katra pedagoga un studenta mérkis ir sasniegt empatiskas sadarbibas ITmeni
improvizeésanas laika. Ta ir sadarbiba, kad miiziki muzikali atbild viens otram
izaicinajuma un riska pilna atmosfera, kas savukart padzilina vinu zinasanu bazi,
ta veidojot atgriezenisko saiti. Sados gadijumos miiziki iet talu aiz atbalstosam

muzikalam frazém un stimul@ jaunu ideju uztverSanu un radiSanu.
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1.5. Sadarbibas prasmju saturs dZeza dziedasana

1.5.1. DZeza dziedasanas studentu sadarbibas prasmju veérteéSanas Kritériji un
raditaji

Lai noteiktu, vai konkrétajam dzeza dziedasanas studentam piemit nepiecieSamas
sadarbibas prasmes, ka un kada Iimeni tas izpauzas, ir biitiski izstradat krit€rijus So
prasmju attistibas pakapes konstaté$anai.

Meklgjot veidus dzeza dziedasanas studentu sadarbibas prasmju pilnveidoSanai,
pétita pedagogu un izpilditaju pieredze, ka ari analiz€ti pétijumi par dzeza miizikas
studentu sadarbibas prasmju pilnveidi. Diemzel sadarbibas dzeza pétnieki analizé un
apraksta grupu procesus, neizcelot kadu no grupas dalibniekiem vai neizmantojot ta

analiz€Sanai 1paSu, atsevisku pieeju. Veidojot dzeza dziedatdja sadarbibas prasmju

krit€rijus un raditajus, par pamatu tika nemts F. Sedona p&tijums (Frederick A. Seddon
,»Modes of communication during jazz improvisation”, 2005), ka ar1 véra nemtas M.
Veiras (M. Weir) izstradatas dZeza dziedataja ipasas pazimes, kuras raksturo dziedataju
ka dziesmas tekstualas jégas un makslinieciska t€la veidotaju un atspogulotaju
sadarbibas bridi. Pamatojoties uz analizéto psihologisko un pedagogisko literatiiru,
izstradatie dZeza dziedaSanas sadarbibas prasmju kriteriji un raditdji ir pieméroti
konkrétas augstskolas apstakliem. A. Sedons sava pétijjuma ietvaros novéro 6 dzeza
mizikas studentus (to vidi ari dzeza dziedataju) ar mérki noteikt saskarsmes veidus,
kadi tiek izmantoti sadarbibas bridi starp mizikiem. P&tijuma izdaliti divi saskarsmes
veidi — verbalais un neverbalais, kas pasvitro sadarbibas dzeza socialo un muzikalo
aspektu. So iedalfjumu A. Sedons izmanto, lai noteiktu studentu sadarbibas prasmju
limeni. P&c A. Sedona domam verbalais sadarbibas veids sevi ietver:
1) muzikalo prasmju un zinasanu bazes pielietoSanu, apmainisanos
ar informaciju par tas izmantosanu konkréta gadijuma;
2) meérka izvirzisanu, vienoSanos par grupas kopigo darbu -
izpildijuma stilu, panémieniem; priekSnesuma veidu;
3) rezultata apspriesanu.
Neverbalais sadarbibas veids sevi ietver:
1) brivu improvizé$anu péc dzirdes vai lasot nosu materialu;
2) makslinieciska t€la atklasme, savstarp&ja ietekmésanas,
izmantojot kermena valodu, Zestus, acu kontaktu;
3) empatiskas sadarbibas sasniegSana, klausoties, atbildot un

uznemoties radosu risku muzikalas izpausmes.
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Verbala saskarsme ir komunikacijas forma, kas paredz mutiski izteiktas

informacijas apmainu, bet neverbala saskarsme ir jebkuras informacijas, signalu

nodosana, nelietojot vardus (Praude, Bel¢ikovs, 2001).

Izmantojot A. Sedona pétijumu, ka arT nemot véra dzeza dziedataja, ka sadarbibas

dalibnieka Tpatnibas, tika izveidoti $adi dzeza dziedataju sadarbibas prasmju kritériji un

raditaji.

7. tabula. DZeza dziedataju sadarbibas prasmju Kkritériji un raditaji (adaptéts no Seddon,

2005, 53)

KRITERLJI

RADITAJI

Sociala sadarbiba

Interese par grupas darbu, ieklauSanas
procesa, ideju piedavasana;

Merktieciba  individualas  izaugsmes
plans,  kopigas  izaugsmes  plans,
nodarbibas plans;

Atbildiba - nopietna atticksme, ciena,
gatavosanas nodarbibam;

Muzikalas bazes izmantoSana —
praktisko un teorétisko prasmju un
zinasanu bazes pielietosSana, apmainiSanas
ar informaciju;

Rezultata izvertéSana — kopdarba un
individuala darba analiz€Sana katra
nodarbiba un péc laika perioda.

Muzikala sadarbiba

Kermena valodas parvaldiSana - acu
kontakts, Zesti, ka ari citiem grupas
dalibniekiem saprotami noradoSie roku
zesti;

Makslinieciska tela atklasme t€lam
atbilstoSas atmosferas radiSana, grupas
iedvesmoSana skandarba izpildiSanas bridi.
KlausiSanas prasme - adekvata muzikala
klatbttne konkréta izpildijuma bridi;
Impulsiva mijiedarbiba prasme dzirdét
grupas dalibnieku muzikalos impulsus un
atbildét uz tiem caur improvizaciju;
Empatiskais radosums balstits uz dzeza
teorijas zinasanam, prasmém un pieredzi,
bet radosi eksperimentgjot (lietojot drosmi
un originalitati); dodot savu radoso
muzikalo impulsu.

Pirmajam kriterijam — sociala sadarbiba tiek izvirziti vairaki raditaji. Dzeza

vokali instrumentala ansambla muzicéSanas nodarbibas notiek grupas dalibnieku
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psihologiska sagatavosanas kopigam darbam. Ta izpauzas ka studentu interese, vélme
ieklauties procesa un piedavat savas idejas. Tapat socialas sadarbibas raditajs ir
mérktieciba, kad notiek mérka izvirziSana un apzinasanas. Pedagogs pamato tadu vai
citadu skandarbu izveli. Repertuara tiek ieklauti dazadu dzeza stilu un ritma pulsaciju
skandarbi, lai studenti apgiitu stilu daudzveidibu un tiktu stimul&ti papildinat zinaSanas
un papildus vingrinaties. Notiek katras nodarbibas mérka izvirziSana, ka ar1 planota
kopgja izaugsme, mekleti Iidzekli merka sasniegSanai. Studenta darbiba S$aja posma
raksturojama ka sava individuala mérka un kopiga mérka izpratne un pienemsana, ka ari
pozitivs pardzivojums par gaidamo kopigo darbu programmas iestudéSana. Pie
psihologiskas gatavibas pieskaitama studenta atbildiba, nopietna atticksme, ciena, kas
izpauzas ka regulara gatavosanas nodarbibam, muzikala materiala apgtiSana majas, nosu
materiala sagatavoSana instrumentalistiem un prasme izskaidrot savu viedokli. Socialas

sadarbibas raditajs — muzikalas bazes izmantoSana liecina par praktisku gatavibu

sadarbibai, kad notiek 1idzSin€jas pieredzes noveért€Sana, parrunas par prasmeém,
zinasanam un to izmanto$anu konkrétaja bridi. Pedagogs un studenti runa par stila
panémieniem skandarbos, kas tiks izmantoti izpildijuma bridi. Svarigs socialo
sadarbibas prasmju raditajs vokali instrumentala ansambla nodarbiba ir rezultatu
izvertésana, kad notiek sasniegto rezultatu analize. NepiecieSama salidzinasana starp
meérki un rezultatu, ta veicot darba noveértéSanu. Studentam ieteicams regulari veikt
pasanalizi un salidzinat savu izaugsmi un grupas progresu. Sadam vérté$anas procesam
vajadzeétu notikt korekti un rosinat talakai intensivai darbibai un jaunu meérku
uzstadiSanai.

Dzeza dziedataja darbibas realizacija ansambla nodarbibas laika izpauzas ari ka
muzikala sadarbiba, kuras laika notiek informacijas un signalu nodoSana bez vardu
palidzibas un ir otrais sadarbibas prasmju kritérijs. Pedagogs mudina studentus izmantot
visus resursus, lai sasniegtu muzikalo brivibu. Notiek gribas vingrinaSana un riska
uznemsanas, kas virza uz empatiskas sadarbibas formas sasniegSanu. Vispirms par

muzikalo sadarbibu liecina_kermena valoda - acu kontakts, Zesti, ka ari citiem grupas

dalibniekiem saprotami noradoSie roku zesti. DZeza dziedataja svariga prasme ir
parliecinoSa Zestu valoda, muzikalo procesu noradei un vajadzibas gadijuma -
vadiSanai.

Par dZeza dziedataja muzikalas sadarbibas prasmém liecina makslinieciska t€la

atklasme, kas izpauzas te€lam atbilstoSas atmosféras radiSana, grupas iedvesmosana
skandarba izpildisanas bridi. Saja gadijuma teksta izmantoana dziesmas makslinieciska

tela atklasmé ir viens no makslinieciskajiem izteiksmes lidzekliem, kas pauz dziesmas
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saturu un emocionalo attieksmi, tacu izpildijuma bridi neveic savstarpgjas verbalas
sazinasanas funkciju, bet gan literarais teksts ir miiziku papildinoSs elements. Tas
izskaidro §1 raditaja novietojumu pie neverbalas saskarsmes krit€rijiem un $aja gadijuma
nav uzskatama par verbalo saskarsmi, jo dziedataja paustais dziesmas teksts nedod
norades muzikas procesu veidosana.

Muzikalo sadarbibas prasmju raditajs - KlausiSanas prasme uzskatama par vienu no

dzeza miuzika sadarbibas efektivitates nosacijumiem. Par klausiSanas prasmi liecina
adekvata muzikala klatbiitne konkréta izpildijuma bridi. Tas nozimé ik mirkli but ,,kopa
ar grupu” un klausities ne tikai sevi, bet visus instrumentus atseviski un kopigo

muzikalo skangjumu. Nakamais raditajs - impulsiva mijiedarbiba veido sekojos$o

efektivas sadarbibas kédes posmu. Ta ir prasme ne tikai dzirdét grupas dalibnieku
muzikalos impulsus, bet ari atbildét uz tiem caur improvizaciju. Par visaugstako
muzikalas sadarbibas produktivitates Itmeni liecina pédgjais raditajs - empatiskais
radoSums balstits uz dzeza teorijas zinaSanam, prasmém un pieredzi, bet radosi
eksperimentgjot (lietojot drosmi un originalitati), dodot savu muzikdlo impulsu. Sis
raditajs norada uz studenta radoSajam sp&jam grupas sadarbibas laika piedavat
originalas, parsteidzosas muzikalas idejas.

Izvirzitie sadarbibas prasmju vértéSanas kriteriji dZeza dziedasana - sociala
sadarbiba un muzikala sadarbiba un to raditaji, atklaj sadarbibas prasmju kopumu, kas

dod iesp€jas novertet studentu sadarbibas prasmes un noteikt to l[imeni.
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8. tabula. Sadarbibas prasmju vérte$anas Kritérija — sociala sadarbiba, raditaji

reproduktivaja, interpretéjosaja un produktivaja limeni

Krit. | Raditaji 1. limenis 2. limenis 3. limenis
reproduktivais interpretéjosais produktivais
Interese zems intereses Iimenis, | izjit interesi darboties | vienmér ieinteresé&ts
nejiit 1paSu  vajadzibu | grupa; uzlabojas | grupas darba, augsti verté
S ieklauties grupas darba; | vokalas, ansambla nodarbibas
uzskata, ka  stradajot | improvizeSanas un | gitas vokalas,
o individuali var sasniegt | sadarbibas prasmes; | improviz€Sanas un
C vairak; darbs Skiet inerts, | darbs Skiet interesants; | sadarbibas prasmes, darbs
neinteresants, nepiedava | prot piedavat savas | Skiet aizraujo$s, vienmeér
| savas idejas, jo Skiet, ka | idejas; gatavs piedavat savas
paréjiem neinteresé vina idejas;
A priekslikumi;
Meérktieciba | neskaidrs individualas | apzinas savu | skaidri zina savu un
L izaugsmes plans, jo doma, | individualo planu; | ansambla izaugsmes
- ka ansambla nodarbibas | doma, ka ansambla | planu un noverté to, ka
A Tpasi neuzlabo | nodarbibas palidz | ansambla nodarbiba
individualas prasmes un | uzlabot individualas | uzlabo individualas
nepapildina zinasanas, | prasmes un papildina | prasmes, papildina
zema  kopigd  mérka | zinaSanas, apzinas savu | pieredzi ansambla
apzina, nedoma par savu | un grupas mérki; muzicesana, skaidri
un grupas kopigo apzinas savu individualo
izaugsmi; meérki un grupas merki
katra nodarbiba;
Atbildiba ne vienmér apmekl€ | regulari apmekI€ | vienmér gatavs
nodarbibas, atticksme | nodarbibas,  nopietna | nodarbibam ar sagatavotu
S médz but pavirSa, ne | attieksme, ciena citu | nosu materialu, ko
vienmer pietiekosi ciena | viedoklus, vienmer | piedavat
A citu viedoklus, ne vienmér | censas sagatavot noSu | instrumentalistiem,
D sagatavots noSu materials, | materialu, ko piedavat | nopietni gatavojas katrai
ko piedavat | instrumentalistiem; nodarbibai un ciena citu
A instrumentalistiem, gatavojas nodarbibam; viedok]us;
dazkart pats nav
R sagatavojis uzdoto
dziesmu;
B Muzikalas vaja praktiska gataviba | praktiski iesaistas | augsta limena praktiska
- bizes iesaistities nodarbiba; reti | nodarbiba, apmainas ar | gataviba iesaistities
I izmanto$ana | @pmainas ar informaciju | informaciju par prasmju | nodarbiba, dalities
B par prasmju un zinaSanu | un zinasanu | informacija ar grupas
pielietoSanu  konkrétaja | pielietosanu konkrétaja | dalibniekiem, piedava
A bridi, seko pedagoga | bridi, labas prasmes | savas idejas panEmienu
noradijumiem; muzikalas bazes | izvele skandarba
izmanto$ana praksg; atskanoSana, teicami
izmanto muzikalo bazi;
Rezultata neregulari analiz€ savu un | regulari analiz€ savu un | vienmér analizé savu un
izvertesana grupas darbu un izaugsmi, | grupas darbu un | grupas darbu un izaugsmi,
neaktivi iesaistas rezultatu | izaugsmi, iesaistas | aktivi iesaistas rezultatu
kopiga izvertésana; rezultatu kopiga | kopiga izverteSana.
izvertésana;
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Tabula uzskatami redzams sadarbibas prasmju kritérija — sociala sadarbiba, tiek noteikti
pieci raditaji, kuru ietverosas sadarbibas prasmes aprakstitas trijos [imenos:

1) reproduktivais;

2) interpretgjosais;

3) produktivais.
Katrs no Iimeniem tiek paskaidrots ar [imenim atbilstoSiem raditajiem, ko vélak izmanto
respondenti veértejuma veiksana.

Socialas sadarbibas raditajs interese sevi ietver ieinteresétibu, vélésanos ieklauties
grupas darba, ideju piedavasanu kopiga sadarbibas procesa istenosSana. Pirmais -
reproduktivais [imenis paskaidrots ka zems intereses limenis, kad students nejiit ipasu
vajadzibu ieklauties grupas darba; uzskata, ka stradajot individuali var sasniegt vairak;
darbs $kiet inerts, neinteresants; nepiedava savas idejas, jo Skiet, ka pargjiem neinteresé
vina priek$likumi. Otrais - interpretgjosais limenis paskaidrots ka vidéjs limenis, kur
students izjut interesi darboties grupa; uzlabojas vokalas, improvizé$anas un sadarbibas
prasmes; darbs Skiet interesants; prot piedavat savas idejas. TreSais - produktivais
limenis norada uz augsta ITmena interesi, kur students vienmer ir icintereséts grupas
darba, augsti veérté ansambla nodarbibas giitas vokalas, improvizéSanas un sadarbibas
prasmes, darbs Skiet aizraujoSs, vienmer gatavs piedavat savas idejas.

Socialas sadarbibas raditajs merktieciba sevi ieklauj individualas izaugsmes
planoSanu, kopigas izaugsmes planoSanu, kart€jas nodarbibas planoSanu. Pirmais
reproduktivais Itmenis aprakstits ka zems Iimenis, kur studentam ir neskaidrs
individualas izaugsmes plans, jo doma, ka ansambla nodarbibas 1pasi neuzlabo
individualas prasmes un nepapildina zinaSanas, zema kopigd meérka apzina, TpaSi
nedoma par grupas kopigo izaugsmi. Otrais interpretéjosais limenis paskaidrots ka
vidgjs limenis, kur students apzinas savu individualo planu; doma, ka ansambla
nodarbibas palidz uzlabot individualas prasmes un papildina zinaSanas, apzinas savu un
grupas mérki. TreSais produktivais lIimenis norada uz augsta Iimena merktiecibu, kad
students skaidri zina savu un ansambla izaugsmes planu un noverté to, ka ansambla
nodarbiba uzlabo individualas prasmes, papildina pieredzi ansambla muzic€$ana, skaidri
apzinas savu individualo mérki un grupas mérki katra nodarbiba.

Socialas sadarbibas raditajs atbildiba sevi ietver nopietnu attieksmi, cienu,
gatavoSanos nodarbibam. Pirmais reproduktivais Iimenis aprakstits ka zems limenis, kad
students ne vienm&r apmekleé nodarbibas, attiecksme médz biit pavirSa, ne vienmér
pietiekoSi ciena citu viedoklus, ne vienm@r sagatavots noSu materials, ko piedavat

instrumentalistiem, dazkart pats nav sagatavojis uzdoto dziesmu. Otrais interpret€josais
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limenis paskaidrots ka vid€js Iimenis, kad students regulari apmeklé nodarbibas,
studentu vada nopietna attieksme, vins ciena citu viedoklus, vienmér censas sagatavot
noSu materialu, ko piedavat instrumentalistiem; gatavojas nodarbibam. TreSais
produktivais ITmenis norada uz augsta Iimena mérktiecibu, kad students vienmér gatavs
nodarbibam ar sagatavotu noSu materialu, ko piedavat instrumentalistiem, nopietni
gatavojas katrai nodarbibai un ciena citu viedoklus.

Nakamais socialas sadarbibas raditajs norada uz muzikalas bazes izmantoSanas
spéju grupas sadarbibas laika. ST spéja liecina par studenta zinasanam un prasmém, kas
atlauj teor€tiskas dzeza teorijas, improvizéSanas, vokalas tehnikas parvaldiSanas
zinasanas pielietot praksé un dalities ar savam zinasanam nodarbibu laika. Pirmais
reproduktivais 1tmenis aprakstits ka zems limenis, kad studentam ir vaja praktiska
gataviba iesaistities nodarbiba; reti apmainas ar informaciju par prasmju un zinaSanu
pielietoSanu konkrétaja bridi, seko pedagoga noradijumiem. Otrais interpretgjoSais
limenis paskaidrots ka vid€js limenis, kad students praktiski iesaistas nodarbiba,
apmainas ar informaciju par prasmju un zinaSanu pielietoSanu konkrétaja bridi, labas
prasmes muzikalas bazes izmantoSana prakse. Augstakais produktivais [imenis norada
uz augsta limena praktisku gatavibu iesaistities nodarbiba, dalities informacija ar grupas
dalibniekiem, piedavat savas idejas panémienu izvéleé skandarba atskanosana. Saja
Itment students teicami izmanto muzikalo bazi.

Pedgjais socialas sadarbibas raditajs ir rezultata izvértesana, kad notiek kopdarba
un individuala darba analiz€Sana katra nodarbiba un pé&c laika perioda. Pirmaja
reproduktivaja [imeni students neregulari analiz€ savu un grupas darbu un izaugsmi,
neaktivi iesaistas rezultatu kopiga izvertéSana. Videja limeni students regulari analizé
savu un grupas darbu un izaugsmi, iesaistas rezultatu kopiga izvertéSana. Augstakais
produktivais Iimenis norada uz to, ka students vienmeér analiz€ savu un grupas darbu un

izaugsmi, aktivi iesaistas rezultatu kopiga izvertésana.
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9. tabula. Sadarbibas prasmju vertéSanas Kritérija — muzikala sadarbiba, raditaji

reproduktivaja, interpretéjosaja un produktivaja limeni

Krit. | Raditaji 1.limenis 2. limenis 3. limenis
reproduktivais interpretéjosais produktivais
Kermena izvairas  no  acu | labas saskarsmes | teicamas  saskarsmes
valodas kontakta ar grupas | prasmes, acu | prasmes, parliecinoss
M parvaldiiana dalibniekiem, ne | kontakts, saprotami | acu kontakts, visiem
vienm@r lieto citiem | noradosSie roku Zesti, | grupas dalibniekiem
U saprotamus noradosSos | labas muzikala | saprotami noradosie
7 roku Zestus, vajas un | procesa vadibas | roku Zesti, teicamas
neparliecinosas prasmes; muzikala procesa
| muzikala procesa vadibas prasmes;
vadibas prasmes;
K
_ Makslinieciska | neuzskata, ka tam | doma par dziesmas | vienmér emocionali
A tela atklasme | japievers Ipasa | tekstualo jégu un | atklaj dziesmas literaro
uzmaniba ansambla | telu, lai raditu | saturu, pamato grupas
L nodarbibas, jo grupas | atbilstoSu dziesmas | dalibniekiem savu
A dalibnieki ir parak | interpretaciju, interpretaciju, un
aiznemti ar noSu | paskaidro grupai savu | iedvesmo grupu
lasiSanu un | dziesmas izpratni; izpildijuma laika;
improvizgésanas
prasmju apguvi;
Klausi$anas vajas prasmes | labas klausiSanas | izcilas klausisanas
S prasme klausities katra | prasmes, reti klidas | prasmes, vienmer
instrumenta un grupas | forma vai zaudg ritma | klausas katra
A skangjuma, parak | pulsaciju, cen$as | instrumenta un grupas
D aiznemts ar savu | pastiprinati pieverst | skangjuma, nekad
izpildijumu, biezi | uzmanibu §im | nekludas forma,
A klidas forma wvai | aspektam, apzinoties | nezaudé ritma
zaudg ritma pulsaciju | ta nozimibu, pulsaciju;
R klausisanas prasmes
nepilnibu dgl,
B Impulsiva vaji  dzird grupas | dzird grupas | izcilas sp&jas dzirdét un
i mijiedarbiba ?;11bn1eku muzikalos fiahbnleku muzikalos atbildqt uz  grupas
pulsus, impulsus, labas | dalibnieku
B koncentréjas uz savu | prasmes  klausities, | muzikalajiem
izpildijjumu, tade] reti, | bet ne vienmér prot | impulsiem, tas Skiet
A kad atbild uz | atbildét uz  tiem | aizraujo$i un sagada
impulsiem caur | nepilnigo prieku;
improvizaciju (vajas | improvizé$anas
improvizeésanas prasmju  de€] vai
prasmes un vajas | parliecibas trikuma
klausi$anas prasmes); | dél,
Empatiskais balstits uz dzeza | cenSas daudzveidigi | vienmeér radosi
rado$ums teorijas zinaSanam un | un radoSi improviz&t | improvize grupas
prasmém, tacu baidas | grupas nodarbiba un | nodarbibas,
eksperimentet un | neturéties tikai pie | improviz&jot
kludities parbauditiem eksperimente un
improvizacijas laika; | papeémieniem, biezi | nebaidas no kladam,
pietrukst radoSuma un | iedroSina sevi | vienmér izaicina grupas
drosmes generet | piedavat citiem | dalibniekus, piedavajot
jaunus muzikalus | grupas dalibniekiem | jaunus muzikalos
impulsus, tadel | kadu negaiditu | impulsus.

izmanto metodes, par
kuram parliecinats;

muzikalu impulsu un
izaicinat uz negaiditu
pavérsienu miizika,
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Tabula uzskatami redzams sadarbibas prasmju kritériju — muzikala sadarbiba, raksturo
pieci raditaji, kuru ietverosas sadarbibas prasmes aprakstitas trijos [imenos:

1) reproduktivais;

2) interpretgjosais;

3) produktivais.
Katrs no Iimeniem tiek paskaidrots ar [imenim atbilstoSiem raditajiem, ko vélak izmanto
respondenti veérte§juma veikSana.

Kritérijs — muzikala sadarbiba — sevi ietver piecus raditajus, no kuriem pirmais
kermena valodas parvaldiSana sevi ietver acu kontaktu, zestu valodu, ka ar1 citiem
grupas dalibniekiem saprotamus noradoSos roku Zestus. Pirmaja reproduktivaja Iimenit
students izvairas no acu kontakta ar grupas dalibniekiem, ne vienmér lieto citiem
saprotamus noradoSos roku Zestus, vajas un neparliecinosas muzikala procesa vadibas
prasmes. Vidgja interpretéjosaja limeni studentam piemit labas saskarsmes prasmes, acu
kontakts, saprotami noradoSie roku zesti, labas muzikala procesa vadibas prasmes.
Augstakais produktivais Itmenis liecina par studenta teicamam saskarsmes prasmém,
parliecinoSu acu kontaktu, visiem grupas dalibniekiem saprotamiem noradosiem roku
zestiem, teicamam muzikala procesa vadibas prasmém.

Muzikalas sadarbibas prasmju raditajs makslinieciska tela atklasme sevi ietver
telam atbilstoSas atmosféras radiSanu, grupas iedvesmoSanu skandarba izpildiSanas
bridi. Tas nozim&, ka dzeza dziedasanas students izmanto visus makslinieciskas
izteiksmes Iidzeklus, lai pilniba atklatu t€lu un raditu t€lam atbilstoSu atmosferu.
Zemakaja reproduktivaja limeni students neuzskata, ka makslinieciska t€la atklasmei
biitu japieverS 1paSa uzmaniba ansambla nodarbibas, jo grupas dalibnieki ir parak
aiznemti ar noSu lasiSanu un improvizé$anas prasmju apguvi. Vidgja interpretgjosSaja
Iimeni students doma par dziesmas tekstualo jégu un telu, lai raditu atbilstoSu dziesmas
interpretaciju, paskaidro savu dziesmas izpratni pargjiem grupas dalibniekiem.
Augstakaja produktivaja Itmeni students vienmér emocionali atklaj dziesmas literaro
saturu, pamato grupas dalibniekiem savu interpretaciju, un iedvesmo grupu izpildijuma
laika.

Muzikalas sadarbibas prasmju raditajs klausiSanas prasme ir viens no
svarigakajiem raditajiem, lai tiktu sasniegta produktiva sadarbiba. KlausiSanas prasme ir
adekvata muzikala klatbiitne konkréta izpildijuma bridi. Zemakaja Itmeni studentam
piemit vajas prasmes klausities katra instrumenta un grupas skangjuma, parak aiznemts
ar savu izpildijumu, biezi kludas forma vai zaude ritma pulsaciju klausiSanas prasmes

nepilnibu d€]. Vidgja interpret€josaja limeni studentam ir labas klausiSanas prasmes, reti
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kludas forma vai zaud€ ritma pulsaciju, censas pastiprinati pieveérst uzmanibu S$im
aspektam, apzinoties ta nozimibu. Augstakaja produktivaja limeni students parvalda
izcilas klausiSanas prasmes, vienmér klausas katra instrumenta un grupas skan&juma,
nekad nekliidas forma, nezaude ritma pulsaciju.

Nakamais muzikalas sadarbibas raditajs norada uz impulsivo mijiedarbibu
ansambla muzice€Sanas laika. Ta ir prasme dzirdét grupas dalibnieku muzikalos impulsus
un atbildét uz tiem caur improvizaciju. Zemakaja limeni students vaji dzird grupas
dalibnieku muzikalos impulsus, koncentr&jas uz savu izpildijumu, tadg] reti, kad atbild
uz impulsiem caur improvizaciju (vajas improvizé€sanas prasmes un vajas klausiSanas
prasmes). Vidgja interpretéjosaja Itmeni students dzird grupas dalibnieku muzikalos
impulsus, studentam piemit labas prasmes klausities, bet ne vienmér prot atbildét uz
tiem nepilnigo improvizéSanas prasmju dé| vai parliecibas trikuma dg€l. Augstakaja
Iimeni studentam piemit izcilas sp&jas dzirdét un atbildét uz grupas dalibnieku
muzikalajiem impulsiem, tas Skiet aizraujosi un sagada prieku.

Piektais muzikalas sadarbibas raditajs empatiskais radoSums norada uz
sadarbibas prasmju kvalitati muzic€$anas laika. Prasmes balstitas uz dzeza teorijas
zinasanam, prasmém un pieredzi, bet prasmes tiek izmantotas, radosi eksperiment&jot
(lietojot drosmi un originalitati), dodot savu muzikalo impulsu. Zemakaja limeni
students balstas uz dzeza teorijas zinasanam un prasmém, tacu baidas eksperiment€t un
kludities improvizacijas laika; pietriikst radoSuma un drosmes generét jaunus muzikalus
impulsus, tadeé] izmanto metodes, par kuram ir parliecinats. Vid€ja interpretgjosaja
Iiment students cenSas daudzveidigi un rados$i improvizét grupas nodarbiba un neturéties
tikai pie parbauditiem pap€mieniem, biezi iedroS§ina sevi piedavat citiem grupas
dalibniekiem kadu negaiditu muzikalu impulsu un izaicinat uz negaiditu paversienu
miizika. Augstakaja produktivaja Iimeni students vienmer rado$i improvizé grupas
nodarbibas, improvizgjot eksperimenté un nebaidas no klidam, vienmer izaicina grupas
dalibniekus, piedavajot jaunus muzikalos impulsus.

Izvirzitie sadarbibas prasmju vért€Sanas kriteriji dzeza dziedaSana - sociala
sadarbiba un muzikala sadarbiba un to raditaji, atklaj sadarbibas prasmju kopumu, kas

dod iesp€jas novertét studentu sadarbibas prasmes un noteikt to Iimeni.
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1.5.2. Sadarbibas prasmju pilnveidoSanas modelis dZeza dziedasana

Ja dzeza dziedasanas apguves process augstskola tiek organizéts ka sadarbiba,
veicinot studentu motivaciju un pilniba izskaidrojot sadarbibas jégu dzeza mizika,
veidojas sakariba — individualo prasmju pilnveido$anas notiek sadarbibas bridi grupu
nodarbibas un sadarbibas prasmes pilnveidojas individualajas dzeza dziedasanas
nodarbibas.

Lai izveidotu dzeza dziedataja sadarbibas prasmju attistibas procesualo modeli,

jaapskata sadarbibas prasmju pilnveidoSanas aspekti dzeza dziedasana.

Dotibas Rakstura | Vajadzibas Prasmes Miizikas Motivacija
ipasibas zinasanas
Laba muzikala | RadoSums; | Pasapliecinaties; | Lasit notis; Balss vadisana; | Interese,
dzirde; ritma | pacietiba; | tikt atzitam; iegit | spElct mizikas atbildiba,
izjita, noteiktiba; | draugus, klavieres; teorija; mérktieciba;
muzikala stingra domubiedrus; lietot vokalo | klavierspglg; dalities
atmina; griba; dalities idejam; tehniku; dzeza stilistika; | idejam;
emocionalitate | taisnigums; | sajust piederibu improvizet; improvizacija stradat
fantazija u.c. labestiba; u.c. u.c. u.c. komanda;
u.c. prast atrast
kompromisu
u.c.
MIJIEDARBIBA

Individualas nodarbibas; grupu muzicéSanas nodarbibas; patstavigais darbs; ieskaites;
eksameni; neformalais nodarbibu veids — dzemsesijas (anglu val. jamsassion); daliba

meistarklasés un nometnes.

DZEZA DZIEDATAJA SADARBIBAS PRASMJU PILNVEIDOSANAS
AUGSTSKOLA

8. attels. Sadarbibas prasmju pilnveidoSanas aspekti dZeza dziedasana
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Lai prasmes pilnveidotos un students tuvotos izvirzitajam méerkim, darbibas vada
motivacija, kas sevi ietver tris galvenos komponentus: interesi, atbildibu, mérktiecibu.
Tapat sadarbibas prasmju pilnveidosanos stimul@ studenta vajadziba pasSapliecinaties un
tikt atzitam draugu un studiju biedru vidd, sajust piederibu un dalities ar savam idejam
sadarbibas bridi. Sadarbibas prasmju attistibu ietekmé studenta dotibas (muzikala
dzirde, ritma izjuta, muzikala atmina, emocionalitate) un rakstura ipasibas (radoSums,
pacietiba, noteiktiba, stingra griba, taisnigums), kas var but gan stimul&joss, gan
bremzgjoss faktors sadarbibas prasmju apguvé un realiz€Sana. Aspekti — prasmes un
zinasanas norada uz to, cik students ir praktiski sagatavojies sadarbibai, kads ir vipa
prasmju un zinaSanu Itmenis, vai tas bis pietickams, lai ieklautos grupas darba,
neizsaucot parak lielu trauksmes vai bikluma izjiitu.

Sadarbibas prasmju pilnveidoSanas aspekti veido komponentes sadarbibas prasmju
vingrinaSanai un praktiskai istenosanai nodarbibas. Nodarbibu veidi mijiedarbojoties
papildina viens otru un dod dazadu pieredzi. DZeza dziedasana ka sadarbiba tick
istenota vairakas nodarbibas augstskola. Ta ir studenta un dzeza dziedasanas doc@taja
sadarbiba individualajas nodarbibas DzZeza dziedasana, studentu savstarp&ja un studentu
un docétaja sadarbiba dzeza dziedataju grupu nodarbiba Dziedasanas pamati, ka ari
studentu savstarp€ja un studentu un docétaja sadarbiba Vokali instrumentala ansambla
nodarbibas. Prasmju vingrinaSana notiek ari patstaviga darba ietvaros un neformalaja
nodarbibu veida — dzemsesijas (jamsession). Sadarbibas prasmju izaugsme tiek
konstatéta eksamenos un ieskait€s, jo gan specialitates DZeza dziedasana, gan Vokali
instrumentala ansambja parbaudijumi notiek kopa ar grupu. Eksamenu un ieskaiSu
veroSana norada sadarbibas prasmju attistibas veidu. Tas kalpo par pamatu jaunu
uzdevumu uzstadiSana nakoSajam semestrim. Jaatzime, ka sadarbibas prasmju attistibas
procesam ir individuals raksturs, kas norada uz dazadu aspektu mijiedarbibu. Balstoties
uz iepriek$¢ja tabula sistematiz€tajiem wun analiz€tajiem sadarbibas prasmju
pilnveidosanas aspektiem, tika izveidots studentu sadarbibas prasmju pilnveides
modelis dZzeza dziedasana, kas balstas uz cikliskuma koncepciju sadarbibas prasmju
pilnveide augstskola. Tapat $aja modeli ir adaptéta Sedona (Seddon) ideja par empatisko
sadarbibu ka augstakas sadarbibas formu, ko var uzskatit par idealu sadarbibas
izpausmi. Peétijuma laika blakus kvalitativajai datu vakSanas metodei, izmantota
kvantitativo datu vakSanas metode, kas tika veikta, pamatojoties uz pétijjuma laika

izstradatajiem sadarbibas prasmju kriterijiem un raditajiem.
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Individuala DzZeza dziedataju grupas Vokali
nodarbiba 71 nodarbiba Dziedasanas pamati [~ | instrumentald
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dziedasana nodarbiba
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Empatiska sadarbiba dZeza dziedasana
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Objektivi jauna Subjektivi jauna
sadarbibas pieredze sadarbibas pieredze

9. attéls. Studentu sadarbibas prasmju pilnveides modelis dZzeza dziedasana (adaptéts no
Cehlova, 2002)

Studentu sadarbibas prasmju pilnveides modelis dzeza dziedasana rada sakaribu
sistému starp meérki, 1stenoSanu un rezultatu. Cikliskuma koncepcija skaidro darbibas
procesu uz augstika limena sistemu. Z. Cehlova uzskata darbibas attistibu no
reproduktiva Iidz produktivam limenim par pedagogiska procesa attistibas galveno
tendenci (Cehlova, 2002, 22). Cikliskuma koncepcija radosa darbiba tiek uzskatita ka
aktivitate, ka stimuls personibas attistibai. Jaunas pieredzes apguve kliist par sadarbibas
attistibas raditaju. Sadarbibai iegiistot jaunu — augstaku kvalitati, ta pariet cita Iimena
sisttma un reproduktivo sadarbibu tuvina produktivajai. Sadarbiba dzeza dziedaSana
procesualaja modeli iegiist absoliitu nozimi, jo nes gan objektivi, gan subjektivi

nozimigu informaciju. DZeza sadarbibas augstaka pakape — empatiska sadarbiba dzeza
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muzic€Sanas bridi ir objektivi nozimiga, jo tai piemit objektiva makslas darba pazimes
— to var uztvert, ta ir emocionali iedarbiga un daudznozimiga. Subjektivi nozimiga
empatiska sadarbiba ir pasam izpilditajam — dzeza dziedatajam, jo taja koncentrgjas
prasmes, zinaSanas un ieguta pieredze. Lai dzeza dziedaSana ka sadarbiba tuvinatos
savam meérkim — empatiskajai sadarbibai, notiek trispakapju process, kura pirmaja

posma tiek veikta studenta psihologiska sagatavoSana. Dzeza dziedatajs tuvojas saviem

mérkiem caur motivaciju, aktivitati un radosu attieksmi. Otraja posma notiek studenta

praktiska sagatavosana, kad students papildina savas zinasanas, prasmes un pieredzi, ka

arl studentam tiek piedavata speciala sadarbibas prasmju veicinoSa vingrinajumu

sistéma. TreSais posms - darbibas IstenoSana, realiz&jas ar tris veida kontaktnodarbibu

palidzibu, kuru sastava ir individualas DZeza dziedasanas nodarbibas, dzeza dziedataju
grupas nodarbibas — Dziedasanas pamati un Vokali instrumentala ansambla
nodarbibas. Ta rezultata veidojas objektivi un subjektivi jauna sadarbibas pieredze,
kuras produkts idealaja gadijuma ir empatiska sadarbiba.

Sadarbibas prasmju attistibas modela izveides rezultata varam secinat:
1. Lai izveidotu studentu sadarbibas prasmju pilnveides modeli dzeza dziedasana,
jaapskata sadarbibas prasmju pilnveidoSanas aspekti dzeza dziedaSana.
2. Sadarbibas prasmju pilnveidosanas aspekti veido komponentus sadarbibas prasmju
vingrinasanai un praktiskai TstenoSanai nodarbibas.
3. Nodarbibu veidi mijiedarbojoties papildina viens otru un dod dazadu pieredzi.
4. Studentu sadarbibas prasmju pilnveides modelis dzeza dziedasana rada sakaribu
sistému starp meérki, IstenoSanu un rezultatu. Cikliskuma koncepcija skaidro darbibas
procesu uz augstaka Itmena sistemu.
5. Lai dZeza dziedasana ka sadarbiba tuvinatos savam mérkim — empatiskajai
sadarbibai, notiek trispakapju process - psihologiska sagatavoSana, praktiska
sagatavoSana un darbibas TstenoSana.
6. Rezultata veidojas objektivi un subjektivi jauna sadarbibas pieredze, kuras produkts

idealaja gadijuma ir empatiska sadarbiba.
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2. SADARBIBAS PRASMJU PILNVEIDOSANAS IESPEJAS DZEZA
DZIEDASANAS APGUVES PROCESA

2.1. DZeza dziedaSanas studiju procesa analize

Popularas un dzeza miizikas studiju programma lielakais kontaktstundu skaits ir
dzeza dziedasanas nodarbibam un vokali instrumentala ansambla nodarbibam, kas rada,

ka So nodarbibu saturs sevi ieklauj pamatzinasanas un prasmes programmas istenosanai.

10. tabula. DZeza dziedataja studiju priekSmeti Rigas Pedagogijas un izglitibas

vadibas akadémija

Studiju kurss Kontaktstundas Kreditpunkti
DzZeza dziedasana 192 12

Vokali instrumentalais | 94 7

ansamblis

Drziedasanas pamati 32 2

Tabula parada specialitates — DZeza dziedasanas, Vokali instrumentald ansambla un
pirmaja studiju gada piedavata kursa Dziedasanas pamati nodarbibu kontaktstundu
skaitu. Specialitates — DZeza dzieddsanas nodarbibas notiek regulari visus studiju gadus,
dZeza dziedataju grupas nodarbibas Dziedasanas pamati, planotas pirmaja un otraja
semestri. Vokali instrumentala ansambla nodarbibas notiek sakot ar otro semestri. Sada
studiju programma dod iesp&ju studentiem uzsakt sadarbibas prasmju intensivu apguvi
jau studiju sakuma. Psihologisko un praktisko sagatavoSanu sadarbibas realizacijai veic
DZeza dziedasanas individualas nodarbibas un dzeza dziedataju grupas nodarbiba
Dziedasanas pamati. Tikai péc tam - otraja semestri, sakas prasmju vingrinasana Vokali
instrumentalaja ansambli reala grupas kopdarba. Svarigi organizét grupas darbu Vokali
instrumentala ansambla nodarbibas sakot ar pirmo nodarbibu, veidojot efektivu prasmju
apguves planu un pieradot nodarbibu nepiecieSamibu. Pedagoga uzdevums ir veicinat
studenta individualo un grupas izaugsmi, nevis pielaut inertu un mazaktivu procesu, kas
netuvina individualajam un grupas mérkim.

Dzeza dziedasana ka sadarbiba sakas individualajas nodarbibas, kad pirma
semestra sakuma students iepazistas ar specialitates pedagogu. Vokalais dzezs ir
daudzveidigs savas stilistiskajas izpausmés, tade] prasa no doc&taja sp&u noteikt
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studenta individualas dotibas un spgjas, kas izce] vina individualitati. Tas izskaidro to,
kapéc studiju sakuma starp docé€taju un studentu notiek personibas un maksliniecisko
dotumu izzinas process, kas vélak lauj veidot studenta izaugsmes planu. Neskatoties uz
kopigam vadlinijam studiju programmas apguvé, vajadzetu atklat studenta talanta
specifiku un spét vinu merktiecigi virzit uz noteiktu stilu, dodot iesp&ju iepazities ar
visdazadako dzeza stilu kopumu. Vokalajam dzezam piemit gan izteikti saturisks, gan
instrumentals raksturs, tad€] studiju programmu biitu ieteicams veidot ta, lai, novertgjot
studenta potencialu, stimulétu vinu attistities v€lamaja virziena. Vajadzigs aktivs
pedagogs, kur§ rosinatu vingrinaties atbilstosi situacijai. Pedagogam vajadz&tu
pieskanoties studentam, jo nav vienadu vajadzibu un situaciju.

Nevajadz&tu aizmirst, ka dziedataja balss ir trausls un viegli ievainojams
instruments, kas reagg ne tikai uz slimibam, bet ari uz parptli un stresu. Tas nozim¢, ka
dziedatajam riipigi japlano savs vingrinasanas reZims — tas nedrikst biit neapdomigi ilgs
un intensivs, kas var novest pie balss saiSu parpiles.

Analizgjot popularas un dzeza mizikas studiju programmu, tika konstateta
nepietickama mérktieciba studentu sadarbibas prasmju pilnveide, kas saistita ar
nepilnigu sadarbibas prasmju krit€riju un raditaju izpratni. Lai students kopa ar docétaju
spetu pilnveidot sadarbibas prasmes, radas nepiecieSamiba izprast sadarbibas prasmju
bitibu, sistematiski vertejot katra studenta sadarbibas prasmju izaugsmi, izmantojot
1zstradatos sadarbibas prasmju krit€rijus un raditajus.

Sadarbibas prasmju diagnostic€Sana tika veikta 2006. gada septembr1 — pétijuma

sakuma (dZeza dziedasanas studentu studiju sakuma), pétijuma 1. posma beigas (2007.

veica:
5) studenti (pasvértejums);
6) promocijas darba autore, kas vienlaicigi ir specialitates
Dzeza dziedasana pedagogs un grupas nodarbibas
Dziedasanas pamati pedagogs — turpmak saukts ,,vokalais
pedagogs”;
7) Vokali instrumentala ansambla pedagogs.
Izstradataja modeli (skat. 9. attélu) redzama tris nodarbibu veidu mijiedarbiba —
individuvala DZeza dziedasanas nodarbiba, dzeza dziedataju grupas nodarbiba
Dziedasanas pamati un Vokali instrumentald ansambla nodarbiba. Visas nodarbibas

notiek dzeza dziedasanas ka sadarbibas apguves process, ka mérkis ir sasniegt
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empatiskas sadarbibas Itmeni, kas liecina par augstu dzeza dziedataja profesionalitati.
Vokali instrumentala ansambla pedagoga ietekme uz grupas dalibniekiem mazinas ar
katru petijuma posmu, jo grupas darbs pilnveidojas katra attistibas posma un pedagoga
lideribu nomaina grupas dalibnieku lidztiesiba. Tas izskaidro kvantitativa pétjjuma datu

ieguves koncepciju, ko shematiski var atveidot $adi:

11. tabula. Kvantitativa pétijuma datu vakSanas koncepcija

Sakuma Pedagoga Vertéjums | Pedagoga Vertgjums Pedagoga Vertgjums
vertéjums iejauksanas 1. posma | iejauksanas | 2.posma iejaukSanas | 3.posma
beigas beigas beigas
Studentu
pasvertejums 0] X 0] X 0] 0]
Vokala
ped agoga O X O X O O
vertéjums
Ansambla
ped agoga X O X O (X) 0
vert&jums

11. tabula parada p&tijuma dinamiku, lai paskaidrotu, kad veikts dzeza dziedasanas
studentu un ekspertu - vokala pedagoga un ansambla pedagoga sadarbibas prasmju
vertgjums (skat. 3. un 4. pielikumu). Simbols ,, O ” norada laiku, kad veikts
Kvantitativais vértéjums, bet simbols ,, X ” norada uz pedagogu sadarbibas prasmju
attistoSu darbibu (tabula — pedagoga iejaukSanas) pétijuma starpposmos. Tabula
redzams, ka p€tijums sastav no tris posmiem:

2. posms - dzeza dziedasanas studentu studiju kursa 1. un 2. semestris,
sakas ar pirmo vajadzibu izverte§jumu (kvalitativa izpete), sakuma
sadarbibas prasmju raditaju kvantitativo veért§jumu (pirma anketeSana,
skat. 3. un 4. pielikumus). Ka redzams tabula, sakuma veértéjumu veic
studenti (pa$veértéjums) un vokalais pedagogs. Saja posma vertgjumu
neveic vokali instrumentala ansambla pedagogs, jo nodarbiba studiju
plana ir ieklauta no 2. semestra. Posma beigas tiek veikts atkartots
sadarbibas prasmju raditaju kvantitativs vert€§jums — otra anketeSana
(skat. 3. un 4. pielikumus). To veica tris vertétaji vai vertétaju grupa:
studenti, vokalais pedagogs un vokali instrumentala ansambla pedagogs.
Posma beigas notiek kvalitativo un kvantitativo rezultatu izvérteésana;

3. posms - dzeza dziedaSanas studentu studiju kursa 3. semestris, sakas ar

jaunu — otro vajadzibu izvértéjumu (kvantitativa izp&te) un posma beigas
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tiek veikts sadarbibas prasmju raditaju kvantitativs novert€jums - tresa
anketéSana (skat. 3. un 4. pielikumus). To veica tris vertétaji vai vertétaju
grupa: studenti, vokalais pedagogs un vokali instrumentala ansambla
pedagogs. Posma beigas notiek kvalitativo un kvantitativo rezultatu
izvertésana;

4. posms - dzeza dziedasanas studentu studiju kursa 4. semestris, sakas ar
jaunu — treSo vajadzibu izvértg§jumu (kvantitativa izp€te) un posma
beigas tiek veikts sadarbibas prasmju raditaju kvantitativs veértgjums -
ceturta anketéSana (skat. 3. un 4. pielikumus). To veica tris vértétaji vai
vertétaju grupa: studenti, vokalais pedagogs un vokali instrumentala
ansambla pedagogs. Posma beigas notika kvalitativo un kvantitativo
rezultatu izvertéSana.

Pétijuma bazi veido Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas
2006/2007 studiju gada 1. kursa 7 dZzeza dziedasanas studenti. Lai pilnigak izprastu
sadarbibas prasmju lomu katra jauna dzeza dziedataja izaugsmeé un salidzinatu dazadus
viedoklus, p&tfjuma iesaistiti 6 arzemju eksperti — dzeza vokalie pedagogi, kas no 2005.
- 2009. gadam vadijusi meistarklases Saulkrastu dZeza nometnés. Pétijuma beigas veikts
pétljuma rezultata — dZeza dziedaSanas studentu sasniegta sadarbibas prasmju limena
salidzinajums ar arzemju ekspertu ieteicamo sadarbibas prasmju limeni.

Pétijums veikts, izmantojot lidzdalibas darbibas pétijuma metodi (no angju val.
participatory) — M. Eldens, M. Levins (Elden, Levin, 1991); Dz. Karlsens (Karlsen,
1991), V. Vaits (Whyte, 1991). Lidzdalibas darbibas pétijums izvéléts tadél, ka process
attistas spiralveidigi. Darbibas attistibas spirales princips sevi ietver: planoSanu,
darbibu, noveroSanu un refleksiju. Tad cikls atsakas ar jaunu, kvalitativi augstakas
pakapes planoSanu. Katra posma beigas izstradati jauni uzlabojumi, ko nav iesp&jams
istenot iepriek§€ja posma. Petjjuma veic€js un pétijuma dalibnieki sadarbojas p&tijuma
laika, ko nosaka nepiecieSamiba atrisinat praktiskas dabas problémas un sasniegt
personiskos un grupas mérkus. P&tijuma veic€js macas kopa ar pétijuma dalibniekiem,
meklgjot labakos celus dzeza dziedasanas studentu sadarbibas prasmju pilnveidei, kas
vienlaicigi ir pétijuma dalibnieku problémas risinajums. Studentu un doc&taju
mijiedarbibas procesa kopigi risinatas izzinas problémas, kuras rezultata notiek virziba
uz augstaku pakapi, ko raksturo apzinata maciSanas pieredzes pilnveidoSana.

Pétijuma, pamatojoties uz noteiktajiem kriterijiem, docétaju un studentu sadarbibu
pedagogiska procesa raksturo $adi komponenti:

1) studentu darbiba;
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2) docétaja darbiba;

3) studentu sadarbiba;

4) docétaja un studentu sadarbiba;
5) docétaju vertejums;

6) studentu pasnoveértéjums.

Konkrétaja lidzdalibas darbibas pétijuma veiktas 3 vajadzibu izvért€sanas.
Vajadzibu izvértéSana ir darbibu kopums, kuru isteno, lai iegiitu informaciju par
cilveka vajadzibam. T. Suarezs (Suarez, 1994) vajadzibas defineé ka stavokli jeb
nesaskanu starp pasreiz€jo situaciju un iesp&ju sasniegt labaku stavokli. Ta ir atSkiriba
starp to, kur dalibnieks ir tagad, un to, kur vins véletos, lai vins biitu.

Konkrétaja gadijuma vajadzibu izveértésana ir informacijas vakSanas un analizes
process, kuras rezultats ir p&tijuma iesaistito individu un grupu vajadzibu noteik$ana.
Aptaujajot dalibniekus, interese ir ne tikai par to, ko vini gribetu macities, bet ari par to,
ka vini gribetu macities. Lidz ar to, vajadzibu izveértéSana sniedz lidzdalibas pétijuma
planosanas I@mumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju.

Pirmaja vajadzibu izveértéSana noskaidrots studentu esoSais un v€lamais
stavoklis — dazadu prasmju Ipatsvars. Vajadzibu izvert€jums veikts diskutgjot, nosakot
problémas un izvirzot prioritates. Dati iegliti no aptaujas (pielikuma anketa Nr. 1) par
studentu priek$zinasanam, sarunu un diskusiju rezultata. Diskusijas notikusas studiju
kursa Dziedasanas pamati sakumposma, kad satiekas pirma kursa dzeza dziedaSanas
studenti un notiek iepaziSanas, zinaSanu apguve, sadarbibas prasmju modelé$anas un
vingrinasanas process.

Otra vajadzibu izvértéSana veikta otra posma sakuma ansambla nodarbibas,
kur notiek pirma pétjjuma posma darba izvert§jums, videoanalize, izmantots
pasnoveértejums. Tadgjadi kopigi izstradati uzdevumi sadarbibas prasmju talakai
pilnveidoSanai nako8a posma laika.

Tresa vajadzibu izvértesana veikta tresa posma sakuma, kad beidzies nakosais
vokali instrumentala ansambla kopigais grupas darba posms. Izstradats jauns sadarbibas
prasmju pilnveidoSanas plans, izanaliz€jot iepriek$&ja semestr sasniegtos uzlabojumus

un trikumus.
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Diskusija

Saruna

Anketa Videoieraksti Pasnovértéjums

!

Vajadzibu izvértéSana

10. attels. Vajadzibu izvértésana izmantotas datu vaksanas metode

Lidzdalibas darbibas pé&tijuma datu ieguvei izmantotas datu ieguves metodes:

1.

konstatéjosas anketas, ar mérki noskaidrot pé&tjjuma
dalibnieku pieredzi pirms pétijuma, diagnosticét vinu
prasmju Iimeni;

diskusija, lai konstatétu problémas pétijuma gaita;
saruna — briva individualas problémas apspriesana;
videoierakstu analize, lai konstatétu sadarbibas prasmes
un to pilnveides Itmeni;

pasnovertéjums péc katra pétijuma cikla, lai noskaidrotu

dalibnieku izpratni par apgiito sadarbibas prasmi.
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Péc F. Vaita (Whyte, 1991, 7) teorijas, Iidzdalibas darbibas pétijjuma
(participatory action research) svarigi ir iesaistit praktikus, sakot jau no projekta
izstrades, datu vaksanas un analizes lidz pat secindjumu izvirziSanai un no tiem izrietosai
darbibai. Lidzdalibas darbibas petijums ir socialo petijuma metode, kas Tpasi piemé&rota
organizacijas (grupas) izpétei, kas Jauj lémumu piepemsSana iesaistities Vvisiem
dalibniekiem. Lidz ar to visi dalibnieki nav tikai datu avoti, bet arT sadarbibas partneri.
P&tijuma veicgjs ir kolegis, kas macas kopa ar pétijuma dalibniekiem (Elden, Levin 1991,

128-129) (skat. 11. attelu).

A 4

P&tijuma Petfjuma
dalibnieki veicejs
» (praktiskas (abstrakta [*
problémas) teorija)

A 4

PiedaliSanas radosa dialoga
ar mérki macities kopa

\ 4

Kopiga teorija

Kopiga izpratne
Skaidri formul&ta grupas

darbibas teorija

e

N

Teorijas Jaunas

parbaude teorijas
kopiga radiSana
darbiba

11. attels. Lidzdalibas darbibas pétijuma modelis (adaptéts: Elden, Levin 1991)

Lidzdalibas darbibas pétijjuma dalibniekiem ir savas zinaSanas par konkréto

situaciju. Vini grib atrisinat kadu praktisku problému un sasniegt savu un grupas meérki.
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Katram dalibniekam ir savs viedoklis un izpratne par radusos situaciju, bet $1 informacija
nav nesistematiska, vardiski neformuléta un neanalizéta. Pétijuma veic€jam ir noteikta
pieredze, vin$ ir apzinajis darba metodes, pardomajis, ka atrisinat problémas, turklat
vinam piemit augstaka Itmena sadarbibas prasmes. PiedaliSanas kopiga dialoga sakas ar
izpratni, ka pétljuma veicgjam vajadzigi pé€tijuma dalibnieki un otradi. Iepazistoties
vienam ar otra viedokliem, veidotas kopigas zinasanas un kopiga koncepcija, kas lauj
izstradat vienotu darbibas planu, péc kura pétijuma dalibnieki turpina realiz€t ieceri
praksg, savukart pétijuma veicgjs strada, lai papildinatu un pilnveidotu konkrétas
problémas risinasanai izvirzito teorétisko pamatojumu.

Lidzdalibas darbibas pétijuma starp pétijuma veicgju un pétijuma dalibniekiem
veidojas attiecibas, ko var nodros$inat tikai ilgstoSa sadarbiba. Tapéc lidzdalibas darbibas
petijums rit vairakus gadus un ir vienigais iesp&jamais veids, ka izsekot studentu
sadarbibas prasmju pilnveidei, to nostiprinaSanai un ka pieradit pétijuma izvirzitas
hipotézes.

Nozimiga pétijjuma datu vak$anas metode ir anketéSana. P&tijuma laika respondenti
— studenti, vokalais pedagogs un vokali instrumentala ansambla pedagogs — regulari
aizpilda anketas. Kvantitativais pétijjums balstas uz anketu rezultatiem, kuros veérteti
sadarbibas prasmju kritériji un raditaji (skat. 3. un 4. pielikumus). P&tjjuma izmantotas
anketas (skat. 1. un 2. pielikumus), kas palidz&ja vajadzibu izvértésana.

Diskusija un saruna ka domu apmaina izmantotas, lai mazak formali un brivi
apspriestu radusas problémas (individualas un grupas problémas).

Videoieraksti veikti parbaudijumu (eksamenu, ieskai$u) laika, lai konstatétu
sadarbibas prasmes, to attistibas limeni un trauc€joSos faktorus prasmju attistibai vai
pielietosanai. Videoanalize dod materialu pasveérte¢jumam un grupas darba vert€§jumam.
Pasvértejums veikts studiju sakuma un péc katra pétijuma cikla, lai noskaidrotu
dalibnieku izpratni par apgttajam sadarbibas prasmé&m un to pielietoSanas efektivitati.

Datu vakSanas metodes kvalitati vispirms jau raksturo §is metodes spgja izmerit
tiesi to paradibu, kuru paredzets novertét. legiito rezultatu ticamibas pakape tiesi ietekmé
secinajumu objektivitati, to atbilstibu pétijuma merkim, saturigumu un lietderibu (Geske,
Grinfelds, 2006). Tas nozimég, ka ticamibu (arT metodes kvalitati) nosaka to pieradijumu

dazadiba un daudzums, kas apstiprina uz savakto datu pamata izdaritos secinajumus.
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Kvalitativajos pétijumos svarigi noskaidrot, cik objektivi redz€tais un dzirdétais
atspogulo istenibu. Datu analizé izmantota datu triangulacija, kad kvantitativie dati
noradija tieSi saskatamas attiecibas, kuras interpreté ar kvalitativajos petijumos iegiitajiem
rezultatiem. P&tjuma kvalitativie dati iegiiti, izmantojot vairakus avotus — anketas,
videoierakstus, diskusijas, sarunas, kas vieglak lauj izprast teorijas logiskos pamatus, lidz
ar to nodroSinot rezultatu ticamibu.

Péttjuma laika notiek pieredzes un viedoklu apmaina ar arzemju pedagogiem, kas
Saulkrastu dzeza festivala ietvaros ir vadijusi meistarklases vasaras dzeza nometnés (no
2005. gada — 2009. gadam) un iepazinu$ies ar Latvijas jaunieSu dzeza izglitibas limeni,
novertgjusi vinu interesi un aizrautibu nodarbibu laika. Lai iepazitos ar arzemju pedagogu
viedokli, veikta elektroniska aptauja, kur pedagogi atbild uz jautajumiem par icteicamo
sadarbibas prasmju limeni dzeza dziedasanas studentam - augstskolas absolventam
(bakalaura grads). Aptauja veidota, balstoties uz izstradatajiem sadarbibas prasmju
kritérijiem un raditajiem (skat. 7. tabulu) un apvienoti anketa, kas izveidota ar mérki
noskaidrot pedagogu viedoklus (skat. 5. pielikumu). P&tijuma piedalas 6 arvalstu padagogi:

1. DzZeneta Lavsone (Janet Lawson) — profesore no ASV, Nujorkas (New School
University);

2. Anete Grizrigla (Annette Griesriegl) — lektore no Austrijas, Gracas (University of
Music and Dramatic Arts);

3. Sglija Masri (Sheliyah Masry) — pedagogs no Francijas, Parizes, Gospelkora
vaditaja, vokalas tehnikas specialiste;

4. Tina Palmere (Tena Palmer) - lektore no Kanadas, Otavas (Carleton University);

5. Sesila Verni (Cecil Verny) — lektore no Vacijas, Freiburgas (Jazz & Rok Schoolen
Fraiburg, Musikhochschule Trossingen);

6. Norberts Gotsalks (Norbert Gottschalk) lektors no Vacijas, Mastrihtas (Staatlichen

Conservatorium fur Musik in Maastricht).
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Arzemju pedagogu viedoklis par ieteicamo
augstskolu absolventu sadarbibas prasmju
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12. attels. Arzemju pedagogu viedoklis par ieteicamo augstskolas absolventu sadarbibas

prasmju Iimeni

Apkopojot datus, redzamas atskiribas viedoklos par ieteicamo sadarbibas prasmju
Iimeni augstskolu absolventam. Visi respondenti augstu vert€ intereses lomu studiju
procesa (8 -10 balles). Gandriz tadu pasSu noveértéjumu sasniedz merktiecibas ieteicamais
limenis (8 — 10 balles), vairakumam nedaudz pavirzoties atzimes 8 virziena. leteicamo
atbildibas Itmeni respondenti vérté robezas no 7 lidz 9 ballem, vienam respondentam
pielaujot atbildibas Itmena robeZu ar atzimi 7. Muzikalas bazes izmantoSanas ieteicamais
Iimenis apvienojis respondentu viedoklus no 8 Iidz 9 ballém, un atbildes par rezultatu
izverteéSanas nepiecieSamibu likusi respondentiem vienoties kopiga veértéjuma — 8 balles.
Samera atSkirigs ir viedoklis par kermena valodas parvaldiSanas nepiecieSamibu sadarbibas
bridi. Par to liecina atbildes robezas no 7 lidz 10 ballem, tacu attéla redzamais
makslinieciska téla atklasmes raditajs apvienojis viedoklus robezas no 8 lidz 10. P&dgjie
tris raditaji norada uz ieteicamo makslinieciskas sadarbibas Iimeni muzikalas sadarbibas

laika. Art Sie viedokli atrodas samera liela viedoklu amplitida — ieteicamais klausiSanas
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prasmes Iimenis un impulsivas mijiedarbibas limenis novértéti ar atzimém 7-10 balles, un
empatiskais radoSums ka sarezgitakais posms $o tris raditaju kédé novértéts ar 6 lidz 9

ballém, atstajot vietu turpmakai prasmju pilnveidosanai, kas péc pedagogu domam ilgst

visu mizu.
leteicamais sadarbibas prasmju limenis
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13. attéls. Arzemju pedagogu viedokla vidéjais raditajs par ieteicamo augstskolas absolventu

sadarbibas prasmju limeni

Apvienojot visu arzemju pedagogu viedoklus par ieteicamo sadarbibas prasmju
Iimeni augstskolas absolventam, izveidots 13. attéls, kas liecina par intereses lielo lomu
studijas (9). leteicamais mérktiecibas, atbildibas un rezultatu izvertéSanas [imenis novertets
ar atzimi — 8 balles. Muzikalas bazes izmanto$ana ieteicams 8 ballu augsts prasmju un
zinasanu ltmenis. Augstak novertéts ieteicamais kermena valodas parvaldiSanas Iimenis — 9
balles, kas izskaidrojams ar So prasmju nozimi un nepiecieSamibu tieSi dzeza dziedataja
prasmju arsenala, jo no $STm prasmém atkariga sadarbibas procesa stabilitate (skaidri Zesti
un acu kontakts darbojas ka sadarbibas procesa stabilizators, vai nepiecieSamibas gadijuma
— vaditajs). Augstu novertéts ari ieteicamais muzikalo procesu — klausiSanas prasmes,
Impulsivas mijiedarbibas un empatiska radoSuma limenis. Mazliet zemak ar atzimi 7

vertéts ieteicamais empatiska radoSuma ieteicamais limenis. Tas izskaidrojams ar
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pedagogu objektivajiem nove€rojumiem, $o prasmju izmantoSana studentu nodarbibas.
Muzikis savu radoSas prasmes un izpausmes pilnveido visu miizu un augstskolas
absolvents atrodas sava makslinieka cela sakuma. Pieredze veido makslinieku, tadel $aja
joma arvalstu pedagogi novertgjusi ieteicamo empatiska radoSuma Itmeni ar 7 ballem.
Veiktas aptaujas mérkis ir salidzinat arzemju pedagogu aptauja iegiitos rezultatus ar
pétijuma beigas iegiitajiem rezultatiem péc sadarbibas prasmju attistibas procesuala modela

1stenoSanas.
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2.2. DzZeza dziedasanas studiju programmas pilnveide

2.2.1. Vingrinajumu izstrade

Lai Tstenotu dzeza dziedasanas apguvi ka sadarbibu, analizéti dzeza pedagogu
izveidotie metodiskie materiali, kuros ieklauti vingrinajumi studentu sadarbibas prasmju
pilnveidosanai. Vingrinajumi izstradati, balstoties uz arzemju pedagogu meistarklases
gtito pieredzi (J. Lawson, J. Lovano, A. Giesriegl, S. Orasma, Vinx), ka art M. Veiras (M.
Weir) un V. Radigera (W. Rudiger) izstradatajiem vingrinajumiem.

Adaptgjot izveidotos vingrinajumus (Weir, 2001; Rudiger, 2005) un piem&rojot tos
konkrétajai situacijai un nodarbibu specifikai, izstradati vingrinajumi individualajam
nodarbibam Dzeza dziedasana, dzeza dziedaSanas studentu grupas nodarbibam
Dziedasanas pamati un Vokali instrumentdla ansambla nodarbibam. Uzsakot studijas
augstskola, studentiem ir atSkirigs sagatavotibas limenis, tadé]l veidots profesionalas
izaugsmes plans, kam biezi novérojami kapumi un kritumi. Darbs dzeza dziedasanas
apguveé rit ka sadarbiba, kas Tstenojas caur izstradato sadarbibas prasmju attistibas
procesualo modeli. Svarigs posms modela TstenoSana ir virngrinajumu sist€émas izstrade
un pielietoSana nodarbibas:

1) individuala nodarbibas Dzeza dziedasana;

2) dzZeza dziedasanas studentu grupas nodarbibas Dziedasanas pamati;

3) Vokali instrumentala ansambla nodarbibas.

Individualajas nodabibas DzZeza dzieddsana blakus vokalas tehnikas pilnveidoSanas
vingrinagjumiem, notiek stilistikas, dzeza mizikas teorijas, improvizéSanas prasmju
apguve, kas visefektivak palidz studentam attistities, ritot ka sadarbiba starp studentu un
pedagogu. Izstradatie vingrinajumi ne tikai pilnveido sadarbibas prasmes, bet ar1 efektivi
uzlabo stilistikas zinasanas, pilnveido muzikalo dzirdi, uzlabo improvizésanas prasmes.
Svarigi ir ievérot pakapenibas principu un neuzdot studentam uzdevumu, kam vins vél
nav gatavs. Neveiksme var attalinat nakoSo uzdriksteSanos muzikali atraisities.

Dzeza dziedataju grupas nodarbibas Dziedasanas pamati Satiekas studenti ar
atSkirigu pieredzi, tomér nevar noliegt studentu kop&jo ieinteresétibu un véléSanos

piedalities sadarbibas procesa un sadarbibas prasmju pilnveidosana. Sis nodarbibas efekts

120



slépjas studentu kopdarba, pieredzes apmaina, psihologisku barjeru parvarésana
improvizéSanas bridi, sadarbibas prasmju vingrinasana pirms iesaistiSanas vokali
instrumentala ansambla nodarbibas.

Vokali instrumentala ansambla nodarbibas ir svarigakais posms sadarbibas prasmju
izmantoSana praks€. Sadarbibas bridi realiz€jas individualajas nodarbibas un Dziedasanas
pamatu nodarbibas iegiitas prasmes, kas atklajas jauna kvalitaté kop€jas muzic€Sanas
bridr.

Visi vingrinajumi prasa ievérot pakapenibu, situacijas modelé$anu, regularu
prasmju pilnveidos$anas analizi, psihologisku gatavibu procesa ilgterminam vai attistibai
muZza garuma.

Vingrinajumi individualajam nodarbibam DZeza dziedaSana:

1. vingrinajums: improvizéSana ar uzdevumu pa cetru taktu frazém sadarbiba ar
docétaju. Dota skapkarta (scale) (pieméram, doriska vai lokriska), kura javeido
improvizacija. Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu.
Uzdevums: klausities docgtaja piedavato muzikalo frazi, atbildet,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu,

e veidojot Iidzigu frazi (sarunas turpinajums);

e veidojot kontrast&josu frazi (pretéjs virziens vai dinamika);

e veidojot ritmiski papildinoSu frazi;

e veidojot ritmiski kontrastgjosu frazi;

e veidojot frazi ar uztakti;

e veidojot frazi péc pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tick izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

2. vingrinajums: improvizésana ar uzdevumu pa astonu taktu frazém sadarbiba ar

docétaju. Dota skankarta (scale) (pieméram, doriska vai lokriska), kura javeido
improvizacija. Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu.
Uzdevums: klausities doc€taja piedavato muzikalo frazi, atbildet,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu;

e veidojot lidzigu frazi (sarunas turpinajums);
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e veidojot kontrast&josu frazi (pret&js virziens vai dinamika);
e veidojot ritmiski papildinosu frazi;
e veidojot ritmiski kontrast€josu frazi;
e veidojot frazi ar uztakti;
e Vveidojot frazi péc pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tick izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

3. vingrinajums:_improvizésana ar uzdevumu pa Cetru taktu frazém sadarbiba ar

docétaju. Dota akordu seciba (pieméram, Dm7, G7, Cmaj7.), kura javeido improvizacija.
Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu. Uzdevums:
klausities docétaja piedavato muzikalo frazi, atbildet,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu,

o veidojot Iidzigu frazi (sarunas turpinajums);

e veidojot kontrast&josu frazi (pret&js virziens vai dinamika);

¢ veidojot ritmiski papildinoSu frazi;

¢ veidojot ritmiski kontrastgjosu frazi;

e veidojot frazi ar uztakti;

e veidojot frazi péc pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tiek izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

4. vingrinajums:_improvizésana ar uzdevumu pa astonu taktu frazém sadarbiba ar

docétaju. Dota akordu seciba (pieméram, Dm7, G7, Cmaj7.), kura javeido improvizacija.
Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu. Uzdevums:
klausities docétaja piedavato muzikalo frazi, atbildet,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu;

e veidojot lidzigu frazi (sarunas turpinajums);

o veidojot kontrast&josu frazi (pret&js virziens vai dinamika);

e veidojot ritmiski papildinoSu frazi;

e veidojot ritmiski kontrast€josSu frazi;

e veidojot frazi ar uztakti;
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e veidojot frazi péc pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tick izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

5. vingrinajums:_improvizéSana ar uzdevumu pa Cetru taktu frazém sadarbiba ar

docétaju. Téma, kas tiek apgiita, ka macibu materials (bez teksta, ar mérki apgiit sketa
tehniku un pilnveidot harmonisko dzirdi) tiek izmantota improvizé$anas prasmju apguvei.
Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu. Uzdevums:
klausities docétaja piedavato muzikalo frazi, atbildét dziedot frazi, vadoties no dotas
skandarba harmoniskas progresijas,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu,

e veidojot Iidzigu frazi (sarunas turpinajums);

e veidojot kontrast&josu frazi (pretéjs virziens vai dinamika);

e veidojot ritmiski papildinosu frazi;

¢ veidojot ritmiski kontrastgjosu frazi;

e veidojot frazi ar uztakti;

e veidojot frazi pec pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tiek izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

6. vingrinajums:_improvizésana ar uzdevumu pa astonu taktu frazém sadarbiba ar

docétaju. Teéma, kas tiek apgiita, ka macibu materials (bez teksta, ar mérki apgit sketa
tehniku un pilnveidot harmonisko dzirdi) tiek izmantota improvizé$anas prasmju apguvei.
Improvizacija notiek sadarbiba, kas veido muzikalu sarunu ar studentu. Uzdevums:
klausities docétaja piedavato muzikalo frazi, atbildeét dziedot frazi, vadoties no dotas
skandarba harmoniskas progresijas,

e veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

e veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu;

e veidojot Iidzigu frazi (sarunas turpinajums);

o veidojot kontrastgjosu frazi (pret&js virziens vai dinamika);

e veidojot ritmiski papildinoSu frazi;

e veidojot ritmiski kontrastgjosu frazi;

e veidojot frazi ar uztakti;

123



e veidojot frazi péc pirma sitiena.
Studiju procesa vingrinajuma pakapeniski tiek izmantotas arvien sarezgitakas frazes.

7. vingrinajums: vadibas prasmju vingrinasana: skandarba sakuma sagatavoSana kopa ar

pianistu. Studenta uzdevums ir dot pianistam tempa noradi, atbilstosi skandarba stilam
(balade, svings, bosanova), ievérojot likumus pareizai ritma demonstréSanai, ka arl
saprotama veida ar noradosu zestu paradit skandarba sakumu.

8. vingrinajums: vadibas prasmju vingrinasana: skandarba nosléguma dalas (kodas)

noradiSana pianistam. Tas var biit:

e tempa paléninajums (ritenuto);

e fermatas (skanas vai pauzes pagarinadjuma zime);

e nosléguma nosu akcentéSana;

e improvizacija nosléguma, kad pianistam saprotama veida janorada beigu punkts;

e motiva meklé$ana nosléguma, kad improvizacijas beigu dala, apvienojoties ar
pianistu, motivs tiek izmantots kopigas kodas frazes (nosléguma frazes)
atskanoSanai.

Nakosa vingrinadjumu grupa izstradata izmantoSanai sadarbibas prasmju
pilnveidosanai dzeza dziedataju grupas nodarbibas dziedasanas pamati. Pétijuma laika
grupas nodarbibas piedalijas 7 studenti, kas ir kursa biedri un studijas augstskola uzsakusi
viena studiju gada.

Vingrinajumi dZeza dziedataju grupas nodarbibas Dziedasanas pamati:

Studenti izvietojusies apli. Vingrinajumi var tikt izpilditi gan a cappella (bez
pavadijuma), gan ar pavadijumu. Dalibnieku secibai vajadzétu mainities ik p&c noteikta
laika perioda. Sie vingrinjumi giis augstaku efektivitati, ja pargjie grupas dalibnieki
piedalisies vingrinajuma, sitot plaukstas vai ka citadi veidojot ritma pavadijumu. Tas
palidzes attistit ritma izjiitu un uzlabos kop€jo atmosferu.

1. Vingrinajums: garo skanu vingrinajums. Sis ir muzikalas dzirdes attistibas un

improvizé$anas prasmju pilnveidoSanas vingrinajums. Visefektivak darbojas 6-8
studentu grupa. Pirmais students izvelas un dzied (ilgstoSi turot) skanu. Pargjie
pec kartas izv€las savas nots augstumu, tadéjadi veidojot akordu. Tas jadara
samera atri, lai pirmie studenti sp€tu ilgstoSi noturét skapas augstumu.

Vingrinajums tiek atkartots citam studentam uznemoties akorda aizsacgja lomu.
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Vingrinajuma pamatideja ir radit interesantus akordus, izvairoties no primitiviem
trisskaniem. So vingrindgjumu ir jaizpilda a cappella (bez pavadijuma).
Vingrinajumu iesp&jams padarit komplicétaku, ja docétajs izveidoto akordu liek
mainit pustoni uz augsu vai leju, noradot ar rokas Zestu mainiSanas virzienu un
konkréto darbibas momentu.

Vingrinajums: ritmisks jautajums un atbilde. Pirmais students (sakuma tas varétu

biit docétajs) vada jautajumu un atbilzu vingrinajumu, izmantojot sketu. leteicams
izvairities no tempa izmainam (paatrinajums vai paléninajums). Students piedava
divu vai Cetru taktu garu ritmisku motivu (ritmiska runasana izmantojot sketu, bez
noSu augstuma, bet noteikta ritmiska pulsacija). Pirmais students norada uz
nakoso studentu, kas atbild, izmantojot savu ritmisko motivu. Process turpinas
pirmajam studentam izveidojot jaunu ritmisko motivu un izvéloties citu ritmiskas
atbildes veidotaju. Vingrinajumu var beigt, kad katrs students vismaz reizi ir
vadijis procesu. So vingrinajumu ir jaizpilda a cappella (bez pavadijuma).

Vingrinajums: melodisks jautadjums un atbilde. ST vingrinajuma biitiba lidzinas

iepriek$€jam vingrindjumam. Zilbes tiek izmantotas, pievienojot skanas
augstumu, veidojot melodiskas frazes. Saja vingrindgjuma var izmantot
pavadijumu. Izmantojot pavadijumu, melodiskas frazes tiek veidotas noteikta
skankarta, vai noteikta akordu seciba.

Vingrinajums: ritma un melodijas vingrinajums. Studenti sadalas pa pariem.

Pirmais students piedava ritmisku motivu, izmantojot zilbes bez noSu augstuma.
Nakamais students izmanto ieprieks$gjo ritmisko motivu, tam pievienojot nosu
augstumu. Melodijai vajadzetu bt pietiekoSi vienkarSai (sastavét no dazam
notim). Vingrindjuma turpindjuma studenti mainas ar lomam, péc tam maina
partnerus.

Vingrinajums: ritmiskais telefona vingrinajums. Pirmais students piedava

vienkarSu ritmisku motivu, izmantojot zilbes bez noSu augstuma. Nakamais
students atkarto iepriek$€jo motivu un rada savu, pievienojot nelielas izmainas.

Katrs nakamais atkarto iepriek$€jo motivu un rada savu motivu.

Vingrinajums: melodiskais telefona vingrinajums. Sis vingrinajums ir lidzigs

vingrinajumam Nr.5, tacu tiek izmantota melodiska fraze, kas tiek attistita.
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7.

10.

Vingrinajums: melodijas improvizéSana. Sakuma grupa apgiist konkrétu,

vienkarSu melodiju. Ta var but arT tautas dziesma, vai kada cita pazistama
melodija. Atstajot melodijas ritmisko zim&umu nemainigu un sadalot to pa
cetram taktim, katrs students veido jaunu cetru taktu melodiju uz dotas ritma
bazes. Katrs students veidojot savu frazi mégina turpinat iepriek$¢ja studenta
melodisko domu. Ieteicams sakt ar vienkar§am melodiskam frazeém.

Vingrinajums: motiva attistiSanas vingrinajums. Docétajs piedava vienkarSu

melodisku motivu. Vingrinajuma ideja ir, izmantojot dzeza stila elementus
(ornamentus), papildinat doto motivu. Katrs students veido savu variantu dotajam
motivam.

Vingrinajums: melodijas improvizacija. Kad grupa ir apguvusi konkrétu

muzikalu materialu (t€mu), notiek grupas improvizacija ar uzdevumu.
Vingrinajuma izpildisanai katram studentam tiek dotas Cetras vai astonas taktis.
Uzdevums: klausities ieprieksgja studenta piedavato muzikalo frazi, atbildet,

veidojot frazi, kas veidota no zemas nots diapazona ietvaros uz augsu;

veidojot frazi, kas veidota no augstas nots diapazona uz zemu;

veidojot Iidzigu frazi (sarunas turpinajums);

veidojot kontrastgjosu frazi (pretéjs virziens vai dinamika);

veidojot ritmiski papildinoSu frazi;

veidojot ritmiski kontrastgjoSu frazi;

veidojot frazi ar uztakti;

veidojot frazi péc pirma sitiena.

Vingrinajums: mizikas klausiS8anas un transkripcijas vingrinajums. Studenti

kopa ar docetaju klausas kadu konkrétu muzikalu materialu. Studentiem tiek dots
uzdevums — Kklausities frazes ritmisko zim&umu, melodisko plidumu, pauzu
izmantoSanu frazg, dinamiku, tona veidoSanu, artikulaciju. Tad doc@tajs izvélas
konkrétu periodu un visa grupa apgtst So mizikas materialu. Analizéti tiek ari
noSu augstumi (solfedzo) un sinkop&ums. Ja nepiecieSams, var veikt noSu
pierakstu uz tafeles. Sis vingrindjums ir labs sakums transkripcijas prasmju

apguvei, ko ieteicams studentam veikt patstavigi un regulari. Kad visi studenti
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materialu ir apguvusi, katrs students piedava savu improvizaciju, kas balstas uz
tas akordu secibas, kas dzirdama transkribétaja materiala.

11. Vingrinajums: stila kop&Sana. Grupa klausas dzeza dziedataja ierakstu un katrs

pieraksta raksturigakos stila elementus, ko izmanto dziedatajs — tonis, ritma izjiita,
noSu izvele fraze, artikulacija, frazéjums, dinamika. P&c klausiSanas notiek
diskusija par stila izpausmém. P&c tam katrs mégina izveidot frazi, izmantojot $1
dziedataja muzikalo rokrakstu.

12. Vingrinajums: bungu ritmu atveidoSanas vingrinajums. Grupa sadalas divas

dalas, lai izveidotos viena grupa — ritmiska zim&juma veidotaja un otra —
melodiskas Iinijas veidotaja. Sakuma visi vienojas par stilu, kura tiks veidots
ritmiskais zim&jums (bosanova, samba, valsis, svings). Izmantojot sketu, pirmais
ritma grupas students uzsak veidot basa bungas ritma pamatu. Tam pievienojas
nakamais students, kas atveido solo bungu, skivjus utt. Kad izveidojies patstavigs
ritms, otras grupas studenti sak veidot melodisku frazi (viens otram pakapeniski
pievienojoties), kas atkartojas un veido harmonisko pavadijumu. Kad tas
izveidots, viens students vai sakuma doc€tajs dzied improvizaciju pari
izveidotajam pavadijumam. Vingrinajumu atkarto, dalibniekus mainot vietam.

13. Vingrinajums: briva stila vingrinajums (free jazz). Studenti apsézas, veidojot

apli, lai viens otru labi redz€tu. Vingrinajuma laika veidojas dueti, kas sastav no
diviem pa diagonali prett sé€doSiem studentiem. Vingrindjums prasa
koncentréSanos un uzmanigu otra studenta klausiSanos. Viens no studentiem sak
melodisku frazi (ta var bt ar1 viena, vai divas skanas péc izvéles) bez ritmiskiem
un melodiskiem ierobezojumiem. Otrs students cenSas iesaistities miizikas
radiSana, papildinot vai opon&jot muzikalajam viedoklim, tadgjadi izveidojot
muzikalu sarunu. Vingrinajuma garums — duetam tiek dotas aptuveni 30 — 60
sekundes. Tad apla kartiba duetu veido nakamais paris. Vingrinajums attista
radoSumu, palidz parvarét psihologiskas barjeras nezinama parvaré$ana, mazina
studentu bailes kludities, attista klausiSanas prasmes sadarbibas laika.

Vingrinajumi Vokali instrumentala _ansambla nodarbibas: Vingrinajumu izpilde

nedrikst trauct kop€ja grupas uzdevuma izpildé un noveérst uzmanibu no nodarbibas

merka.

127



1. Vingrinajums viedokla formuléSanai. Izv€loties jaunu dziesmu izpildiSanai

ansambli, dziedatajs ir sarunas iniciators par dziesmas tekstualo jégu un saistibu
ar izpildiSanas stilu. Students cenSas izskaidrot savu viedokli par témas
interpretaciju un uzklausit citu viedoklus par iesp&jamo atskanosanas koncepciju.

2. Vingrinajums saskarsmei. Students izvélas savu ansambla biedru un dziedot
dziesmu ,,izstasta stastu” konkrétam cilvékam, izmantojot acu kontaktu un Zestu
valodu. Vingrinajums 1pasi noderigs kautrigiem dziedatdjiem ar saskarsmes
problémam ikdiena.

3. Vingrinajums klausiSanas prasmju pilnveidoSanai ansambli. Students izv€las

instrumentalistu un nostajas tam blakus, lai pietiekosi labi dzirdétu vina spéléto.
Koncentrgjoties uz dzirdeto, veidot atbildes uz muzikalajiem impulsiem un veidot
dialogu ar instrumentalistu. Cita nodarbiba atkartot vingrinajumu, vingrinot $o
prasmi ar citu instrumentalistu. Tada veida pilnveidosies prasme klausities
instrumentalistus kopuma un katru instrumentu atseviski.

4. Vingrinajums grupas improvizacijai. Studenti izv€las t€mu, kuru visi ir apguvusi,

vai kadu akordu secibu, kuras ietvaros visi spgj improvizet (var izmantot mazora
val minora bliizu). P&€c t€mas atskanoSanas katrs spél€ (dzied) savu improvizaciju
formas ietvaros. Péc dziedataja Zesta, kas nozimé cCetras taktis, katrs miizikis
improvizeé Cetru taktu garu frazi, pec tam vietu dodot nakamajam. Svarigi, lai
studenti klausitos viens otru un veidotu muzikalo domu turpinajumu, nevis
koncentrétos tikai uz sevi. Péc laika Cetru taktu motivi tieck nomainiti uz divu vai
astonu taktu motiviem (dziedatajam paradot to ar Zestu) un improvizacija turpinas.
Studenti var veidot ari kopigo vienlaicigo improvizaciju péc noradita Zesta.
Svarigi, lai dziedatajs kontrol€tu formu un prastu pareiza laika noradit sakotngjas
teémas atskanoSanas momentu (Zesta valoda — ar roku noradot uz galvu, anglu
valoda head ir téma vai dziesmas pamatmelodija). Vingrinagjumu var vadit art
kads no instrumentalistiem, vingrinot savas vadibas prasmes.

5. Vingrinajums briva stila (free jazz) improvizacijai. Pedagogs iesaka, kuram

instrumentam vai dziedatajam gener&t pirmo motivu (ta var bt viena vai divas
skanas) briva stila, bez ritmiskiem un melodiskiem ierobezojumiem. Izmantojot

klausiS8anas prasmes, pievienojas citi instrumenti, pasi izv€loties bridi un veidu,
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kada pievienoties grupai. Vingrinajuma ieteicamais ilgums — aptuveni 2 minttes,
kuru laika studentiem vajadz€tu attistit kulminaciju un izveidot nobeigumu.
Vingrinajums attista radoSumu, palidz parvarét psihologiskas barjeras nezinama
parvaréSana, mazina studentu bailes kludities, attista klausiSanas prasmes
sadarbibas laika.

6. Vingrinajums - klusuma aizpildiSana.

Studenti s€z apli vai telpa izklaidus. Ka uzdevuma laiks tiek pienemta viena minite (bez
pulkstena, ar savu iek$gjo laika izjiitu). Ieteikums - aizveért acis un ieklausities sevi.
Minttes laika, atkariba no ieprieksgjas vienosanas, var notikt sekojosais:
- nekas - , klusuma neesamiba klusuma” uztverSana (tas, ka klusums nav kluss);
- katrs spélétajs rada skanu vai troksni, par kuru ir iepriek§ vienojuSies un miniites
laika pliduma, veido savas skanas un klausas uz citu skanam.
Skanu darbibas var bit:
- ar balsi:
o nebalsigas skanas (psss, fftf, p(a), $88§°, h(u), u.c.);
o Tsas balsigas skanas, saucient,
o ar kermena skanam (plaukskinasana, klaudzinasana, knipju siSana u.c.);
- ar instrumentiem:
o precizas skanas (isas vai garas, klusas vai skalas notis);
o T1st muzikali motivi.
Ka liecina pieredze, no $adiem vienkarSiem klusuma uzdevumiem var veidoties saistosi
muzikali vienas miniites kopdarbi ar atvértu sakumu un beigam. ST klusuma sajusanas
procesa, uzdevumu var papildinat ar sekojoSiem uzdevumiem:
- to padarit dinamiskaku, lietojot k&édi balss-kermenis-instruments;
- muzikalo motivu pieaugums uzbtives, ilguma, dinamikas un emocionalas izteiksmes
zina (tris motivi katram spélétajam, 1ss un kluss, garaks un skalaks, gars un skals );
- laika nogriezna pagarinasana uz divam vai tris miniit€m, liels crescendo (skaluma
pieaugums) no pilniga klusuma Iidz tutti (visu dalibnieku vienlaiciga muzicé$ana),

kad visi spélé visu, kas tiem ienak prata, vienlaikus, novietojoties izklaidus telpa.

7. vingrinajums — klusuma aizpildiSana Iidz kopigam unisona motivam.
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- visi, sadalijusies telpa, spélé vai dzied nelielus motivus, pauzu laika klausas uz
citiem, parvietojas telpa;

- katrs paliek pie viena muzikala motiva — pauz€ klausas, pamazam viens otram
tuvinas;

- katri divi blakus sp€létaji vai dziedataji ar saviem muzikalajiem motiviem tuvojas
viens otram — spélgjot, pauzgjot, klausoties. Viens no diviem pamazam iesaistas otra
motiva, Iidz abi motivi saplist kopa;

- motivu pievilkSanas un sapliiSana turpinas; visi sp&létaji vai dziedataji apli kustas
viens otram preti, sp€l€, klausas, pamazam vienojas viena motiva;

- vienota muzikala motiva skangjums veido unisonu, kas beigas var sapliist viena noti.

Seit ir nepiecie$ama iniciativa, pievérSands otram, ieklausiSands otra, atkap$anas.

Motivu pakapeniska sapliisana izdosies tikai tad, ja studenti maksimali aktivi pieveérsas

otram, klausas un pamazam tuvojas otra motivam. Parasti beigas saglabajas

vienkarsakais un skaidrakais muzikalais motivs, kas ir tonals un ar viegli atkartojamu
ritmu. Sakotngji noderiga var biit ansambla vaditaja koordingjosa palidziba, kas sakuma

piedalas ka spéletajs, lai veélak studenti pasi varétu parpemt iniciativu.

8. vingrinajums: Uzmanibas vingrinajums.
Uzdevumus - attistit redzamu ansambla komunikaciju, apzinatu darbibu un reagésanu
ar kermena, skanas, acu, Zestu palidzibu. Vadibu uznpemas pedagogs vai kads no

studentiem. leteicamie vingrinajumu veidi:
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skanu kédes izveidoSana: iesaistitie s€z vai stav apli; tiek lietoti jebkuri instrumenti
vai balss ar garu skanas ilgumu; noSu augstumu. Dalibnieks A sak ar skanu péc
savas izv€les un ar acu kontaktu vai vieglu Zestu aicina dalibnieku B iesaistities ar
nakamo skanu, kas pieslédzas cik vien iesp€jams bez parravumiem. Tad to pasu

dara dalibnieks B, uzaicinot iesaistities dalibniekam C utt.

C

ieteicama parklasanas sabiezinaSana ar acu kontakta palidzibu; dinamiska

sprieguma palielinaSana un samazinasana; skan&juma uzsaksana un izbeigSana péc
velesanas.

improvizéSana ar noSu augstumiem - sastajoties apli, katrs dalibnieks vienlaicigi ar
pargjiem rada skanu noteikta augstuma, to nemainot. Skan&jums sakas no Joti klusa,
izveidojot skanu kopu vai akordu, izaug lidz vidgji skalam, tad atgriezas pie klusa
un izgaist.

improvizéSana ar nosu ilgumiem — pirms vingrinajuma dalibnieki vienojas, kadi
noSu garumi tiks izmantoti, pieméram, 3 Tsas skapas un 5 garas skanas, tad
vienlaicigi katrs rada savu skanu, nelietojot glissando (slidésanu no viena nosu
augstuma uz otru), td nodroSinot konkrétu akordu tirskanibu. Vingrinagjumam
ieteicams izveleties dalibnieku, kas ar zestu palidzibu noradis garo skanu beigu

momentu vai nopemsanu.
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2.2.2. Patstaviga darba modela izstrade

Lai ar1 Rigas Pedagogijas un izglitibas akadémijas studiju plans ir noslogots un
studentam var $kist, ka tas ir pietiekosi intensivs nepiecieSamo prasmju apguvei, tomer
svariga ir studenta izpratne par patstaviga un arpusklases darba nozimi kop€ja studenta
prasmju pilnveidé. Regulars un labi organizéts patstavigais darbs nodroSina prasmju
nostiprinaSanos un dzilakas izpratnes veidoSanos par dzeza mizika notiekoSajiem
muzikalajiem un socialajiem procesiem.

Patstavigais darbs sastav no:
e vingrinasanas ar ierakstitu instrumentalo pavadijumu;

e audio un video materialu analizéSanas;

koncertu apmekl&Sanas un analizéSanas;

piedalisanas dzemsesijas (jamsession);

dalibas dzeza nometnées, meistarklases.

Vingrinasanas | Audio un video Koncertu PiedaliSanas Daliba dzeza
ar ierakstitu materialu apmekléSanaun | dZemsesijas nometnes,
instrumentalu analiz€Sana analiz€Sana (jamsession) meistarklas€s

pavadijumu

}

DZeza dziedataja sadarbibas prasmju pilnveidoSanas

13. attels. Patstaviga darba modelis dZeza dziedataju sadarbibas prasmju pilnveidosanai

Viedokli par instrumentald pavadijuma ierakstu izmanto$anu macibu procesa ir

dazadi, tomér aizvien palielinas iesp&jas $adus ierakstus iegadaties, ka ar1 uzlabojusies
ierakstu kvalitate un daudzveidiba. Ierakstus iesp&jams izmantot ka pavadijumu
muzikalas dzirdes attistiSanas vingrinajumiem (pavadijums ierakstits ka harmoniskas
progresijas péc atkartoSanas principa) un ka konkréta skandarba pavadijumu, kas palidz

apgiit dziesmas melodisko un harmonisko materialu, ka ari dod iesp&u analizet
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pavadijuma dzirdamo muzikalo materialu. Lai ari ierakstits, ar1 $ads instrumentalais
pavadijums Jauj vingrinat sadarbibas prasmes, kuru kritérijs ir muzikala sadarbiba un
raditaji — prasme klausities, impulsiva mijiedarbiba, empatiskais radoSums (skat. 9.
tabulu). Sis metodes pretinieki uzsver to, ka parak liela aizrau$anas ar §adu pavadijumu
izmantoSanu macibu procesa, pieradina studentu pie viena veida skan€juma un vins
nesp€j iejusties un ir vilies bridi, kad notiek reala muziceSana un miiziku savstarp&ja
sadarbiba. Tadel jauzsver, ka Sadu patstaviga darba veidu ieteicams apvienot ar regularam
vokali instrumentalas grupas nodarbibam akadémija, kur patstaviga darba giitas iemanas
izméginat prakse.

Svariga patstaviga darba sastavdala ir miizikas analizéSana. Muzikas analizéSanu ir

ieteicams iesakt kop@jas grupas nodarbibas, jo diskusijas un kopg&js novertgjums liek
pievérst uzmanibu dazadiem aspektiem vai koncentréties uz kadu noteiktu izpilditaju vai
izpausmes veidu, ne tikai klausities muziku kopuma. Svarigi ir mudinat klausities miiziku
ar konkrétu uzdevumu, lai klausiSanas process biitu produktivaks. Studiju procesa
sastavdala ir patstaviga muzikas audio un video ierakstu klausiSanas, kad, uzdodot apgiit
jaunu dziesmu, students tieck mudinats noklausities iesp&ami vairak paraugus Sis
dziesmas izpildijjumam. Misdienu tehnologijas lauj studentiem izmantot interneta
pakalpojumus, mainities ar savam kolekcijam, tas vienkarSi parsttot, vai mainoties ar
audio un video ierakstiem. Péc tam mizikas materials tiek analizéts un veidota sava
skandarba interpretacija. Patstaviga miizikas ierakstu klausiSanas tiek veikta, pierakstot
izanaliz&to un p&c tam kopigi apsprieZot to grupas nodarbibas.

Studiju plana svariga sastavdala ir koncertprakse, kas nenozimé tikai uzstasanos

koncertos, bet arf regulara viesmakslinieku koncertu apmeklésana. Sadi koncerti tiek

aprakstiti recenziju veida un parrunati ar specialitates pedagogu.

Latvijas dzeza klubu dzivé verojama vilpveida attistiba. Tas saistits ar dzeza
miizikas ka Zanra nekomercialo dabu un finansialam problémam dzeza klubu darbiba.
Tomeér neskatoties uz to dzeza klubos blakus profesionalu makslinieku koncertiem, kluba
ipaSnieki veido dZemsesijas (jamsession), kur uzstajas jaunie muziki un studenti, kas
smelas pieredzi, sadarbojoties ar miizikiem, ko nesaista studijas vai kopgji izveidots
ansamblis. Sajos vakaros studenti praksé parbauda uzkratas zina$anas un prasmes,

izmantojot kopigu pirms tam apgiitu dZeza standartu repertuaru. Notiek muzikala
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izaicinajuma parvaréSana, kas stiprina jaunos miuzikus un dod sparu turpinat
pilnveidoties. Jaapzinas, ka process sevi ietver risku un pieredze ne vienmér ir pozitiva.
Par neiztriikstoSu patstaviga darba sastavdalu dzeza studijas uzskata vasaras dzeza

nometnes un meistarklaSu apmekl&jumu. Latvija regulari tiek organizeti starptautiski

dzeza festivali, meistarklases, tapat ir iesp&jams apmekleét Sadus pasakumus
kaiminvalstis. Studenti augstu vérte sadu izdevibu, ta glistot jaunu pieredzi, tiekoties ar
arzemju pedagogiem un citiem jaunajiem mizikiem, kas nav Rigas Pedagogijas un

izglitibas vadibas akadémijas studenti.
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2.3. DZeza dziedasanas programmas parbaude un vérteSana

Lidzdalibas dabibas pétijuma gaita:

Pétijuma 1. posms: 2006. gada septembris — 2007. gada junijs

Petfjuma veikSanai izmantota lidzdalibas darbibas pétijuma metode ar kvalitativo un
kvantitativo datu izvert€§jumu. Vajadzibu izvérteSana veikta kvalitativa izp€te, izmantojot
sarunas, diskusijas, videoanalizi, anket€Sanu. Balstoties uz pétjjuma koncepciju un
izveidoto shému (skat. 11. tabulu) veikta kvantitativo datu ieguve un apstrade. Balstoties uz
izveidotajiem sadarbibas prasmju krit€rijiem un raditajiem, anket€Sanas rezultatus veido
studentu pasvertgjums (skat. 3. pielikumu), vokala pedagoga vért&jums un vokali
instrumentala ansambla pedagoga vértéjums (skat. 4. pielikumu). Veikta kvantitativa datu
apstrade (Geske, Grinfelds, 2006, 208), lietojot statistisko programmu SPSS.

Izmantotas sekojosas metodes:

6. Kronbaha Alfa metode (Cronbach’s Alpha test) — izv€léto pazimju ticamibas
parbaude;

7. Manna - Vitnija analize (Mann — Whitney test) — salidzina divas neatkarigas izlases;

8. Kruskala Vallisa analize (Kruskal Wallis test) — salidzina tris neatkarigas izlases;

9. Fridmana analize (Friedman Test) — noskaidro, vai pastav statistiski svarigas
atSkiribas starp pétijuma sakumu, 1. posmu, 2. posmu un 3. posmu.

10. Vilkoksona analize (Wilcoxon Signed Ranks Test) — divu posmu viena respondenta
rezultatu salidzinasana, signifikances konstatgjumi (Lasmanis, 2002).

Petijuma sakuma veikts vajadzibu izveért§jums Nr. 1, ar mérki noskaidrot studentu

prasmju un zinasanu ltmeni, uzsakot studijas, ka ar1 viedokli par to, ko un ka vinuprat
vajadzetu apgiit vispirms, uzsakot studijas augstskola. Apkopojot anketu rezultatus (skat. 1.

pielikumu), iegati $adi dati:
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15. attels. Petijuma iesaistito studentu vokalas tehnikas limena pasvertéjums uzsakot studijas

RPIVA

Att€la varam redz&t studentu pasnovert€§jumu par vokalas tehnikas Itmeni, uzsakot
studijas Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija. Pasvért&jums liecina, ka
prasmes respondenti novertgjusi no 4-7 ballém, tomér studentu vokalas sagatavotibas
atSkirigais limenis parasti nav Skeérslis veiksmigam studiju procesam. Svarigi, lai
studentiem piemit muzikals potencials un interese par izvéleto specialitati. Lai arT
pasvertejums svarstas robezas no ¢etram lidz septinam balleém, tas ir pietiekams, lai uzsaktu
studijas akadémija, tomér skaidrs, ka studentus gaida ilgstoSa un pakapeniska prasmju

pilnveidoSana.
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16.attels. Petijjuma iesaistito studentu dZeza miizikas teorijas zinasanu limena pasvértéjums

uzsakot studijas RPIVA

Dzeza miuzikas teorijas zinaSanu pasveértgjums studentu vidd krasi atSkiras. Tas
noveértéts robezas no divam lidz septinam ballém, Cetriem respondentiem savas zinasanas
vertgjot ar 4 ballem. Faktiskais miizikas teorijas limenis ir augstaks, jo visi studenti ir
veiksmigi nokartojusi iestajeksamenu, taCu ne visiem ir zinasanas dZeza teorija (neparzina
dzeza lietojamas skankartas (scales), akordu apzim&jumus, to izmantoSanu, akordu
alterésanu, akordu aizvietojumus), kas uzskatama par normalu situaciju un studiju

programmas rezultata tiks planveidigi mainita.
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17.attels. Petijjuma iesaistito studentu dZeza stilistikas zinaSanu Iimena pasvértéjums uzsakot

studijas RPIVA

Dzeza dziedasanas studentu dzeza stilistikas zinaSanu pasvertejums uzsakot studijas,
ir krasi atskirigs. Tas norada uz tris studentu ieprieksgjo pieredzi dzeza dziedasana (tas var
biit individualas konsultacijas pirms iestaSanas akadémija, vai regularas dzeza dziedasanas
nodarbibas). Viens students savu dZeza stilistikas zinaSanu [imeni novertgjis ar 1 balli, kas
liecina par studenta zemo intereses Iimeni par So miizikas Zanru pirms iestaSanas
akadémija. Salidzinot respondenta atbildi ar 15. attéla redzamo informaciju, var secinat, ka
students pirms studijam akad€mija aktivi darbojies grupa, tacu ta izpaudusies citd miizikas
zanra (piem@ram, popmiizika vai rokmiizika). Pieredze rada, ka jau pirmajos méneSos
students veiksmigi ieklaujas studiju procesa, ja vien studentam rodas noturiga interese par
Sada Zanra miiziku. Tris studenti savas dZeza stilistikas zinaSanas novértgjusi ar 4 ballém,
kas liecina par ieskatu Saja muzika un nelielu pieredzi tas izpildiSana. Sarunas konstatéts,
ka 6 no studentiem pirms tam muzicgusi cita mizikas stila, taCu tas nevarétu bt
trauceklis, ja vien studentam ir vokalas dotibas, miizikas teorijas zinaSanas un motivacija

dziedat dZzeza muziku.
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18.attéls. Pétijuma iesaistito studentu improvizé$anas prasmju Iimena pasvertejums uzsakot

studijas RPIVA

18. attela redzama dzeza dziedasanas studentu vienpratiba improvizé$anas prasmju
pasverte§juma uzsakot studijas augstskola. Pieci no septiniem respondentiem Savas
improvizesanas prasmes verteé ar 4 ballem, bet divi — ar 5 ballém. P&c pétijuma veicgja
domam, parak augstu pasnovert€§jumu improvizéSanas prasmeém ir sniegusi gandriz visi
studenti, jo uzsakot dzeza dziedataju grupas nodarbibu dziedasanas pamati atklajas
patiesais studentu prasmju Iimenis, kas bija raksturojams vairak ka ieinteresétiba, nevis
vidgja Iimena improvizéSanas prasmes. Studenti vaji orient€jas dzeza improvizéSanas

panémienos, tacu jitama liela v€lme tos apgiit.
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19. attels. Pétijuma iesaistito studentu pieredze dziedat grupa uzsakot studijas RPIVA

Uzdodot jautajumu par studentu pieredzi dziedat grupa pirms studijam augstskola,
apzinati netika uzsvérts dzeza grupas formul&jums, uzskatot par svarigu paSu faktu
iesp&jamajai dalibai kada muzikala kolektiva. Respondentu atbildes liecina par aktivu
dalibu muzikalas grupas. Attels parada, ka tr1s respondenti pieredzi dziedat grupa verte ar 6
ballém, viens — ar 7 ballém, viens — ar 8, viens ar 9 ballem. Sesi no septiniem studentiem
aktivi darbojusies grupas, kas izraisijis noturigu interesi par miiziku un véléSanos studét
dzeza dziedaSanu. Tikai viens students pieredzi vért&jis ar 4 ballem, kas liecina par mazo
pieredzi grupas muzic€Sana. Lai ar1 sadarbiba starp mizikiem rokgrupa vai popgrupa
atSkiras no sadarbibas dzeza (improvizacijas izmantoSana), Sada veida pieredze attista

prasmes ieklauties grupa un muzikali izpausties.
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20. attels. Petijuma iesaitito studentu motivacijas [imena pasvértejums uzsakot studijas

RPIVA

Vertgjot savu motivaciju, uzsakot studijas augstskola, respondentu atbildes ieklaujas
limeni no seSi lidz devini, ko var uzskatit par labu raditaju. Divi no studentiem savu
motivaciju verte ar 9 ballém, kas uzskatams par augstu raditaju, viens vertgjis ar 8 ballem,
bet tris — ar 7 ballem. Viena studenta motivacijas pasvertgjums ir 6 balles. No sarunam ar
studentiem iesp&jams secinat, ka uzsakot studijas ne visi ir pilniba parliecinati par studiju
programmas izvéli, kKo isti piedavas konkréta studiju programma un, vai izvéle piepildis
gaidas.

Péc iepriek$€jo rezultatu apkopojuma (skat. 16. — 20. att€lu), tika veikts prasmju
pasvertejuma apkopojums, ar mérki noteikt studenta muzikalo bazi (Seddon, 2005), kuras
izmantoSana grupu nodarbibas darbojas ka sadarbibas prasmju raditajs un tiek izmantots
kvantitativaja pétijuma (skat. 11. tabulu). Muzikalas bazes limenis tika noteikts sekojosu
prasmju [imenu summeéSanas rezultata:

1. Dzeza dziedaSanas studenta vokalas tehnikas parvaldiSanas Iimena pasnovertejums
uzsakot studijas RPIVA,;

2. Dzeza dziedasanas studenta dzeza mizikas teorijas zinaSanu Iimenis uzsakot
studijas RPIVA;

3. Dzeza dziedasanas studenta dZeza stilistikas zinaSanu Iimenis uzsakot studija

RPIVA,;
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4. Dzeza dziedaSanas studenta improvizéSanas prasmju limenis uzsakot studijas

RPIVA.
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21. attéls. Petijuma iesaistito studentu muzikalas bazes Iimenis uzsakot studijas RPIVA

Veicot matematisku darbibu un atrodot vidgjo aritmétisko skaitli, izveidojas 21. attela
raditaji, kuri ir uzskatami par objektiviem un tie norada studentu dZeza muzikalas bazes
Iimeni. Tas izskaidrojams ar studentu nelielo dZzeza muzicéSanas pieredzi, tau neliek
domat par parak zemu prasmju Iimeni kopuma. Studentu dZzeza muzikalas bazes limeni var
uzskatit par adekvatu, ja students pirms tam nav beidzis dZeza nodalu muzikas koledza.
Attels rada, ka divu studentu muzikalas bazes limenis ir aptuveni 6 balles (veicot
noapaloSanu), tris studentu muzikalas bazes limenis ir aptuveni 5 balles, viena studenta
Iimenis sasniedzis 4 ballu atzimi, bet zemakais raditajs ir 3 balles. Nevar nepemt véra ari
iespgjamo paskritikas devu, atbildot uz anketas jautajumiem, ko var secinat izskatot
respondentu atbildes uz visiem jautajumiem. P&c pétijuma autora domam augstskolas
studiju programma dod iesp&ju studentam pilnveidoties atbilstosi augstskolas studiju
planam, piedaloties nodarbibas un istenojot patstaviga darba planu.

Petjjuma pirmaja posma svarigi noskaidrot studentu viedokli par vinuprat
svarigakajam zinaSanam un prasmém, kuras vini izv€l€tos apgit vispirms. Diskusiju
rezultata izveidots to prasmju un zinasanu kopums, kuras studenti uzskatija par prioritaram

studiju procesa sakumposma. P&tfjuma autors lidz izvéleties 6 no 16 piedavatajam
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svarigakajam prasmém, zinaSanam vai personiskas izaugsmes kvalitatém, kuras students

vélas pilnveidot vispirms:

Vokalas tehnikas pilnveidoSana;

Dzeza mizikas teorijas zinaSanu pilnveide;
Klavierspéles uzlabosana;

ImprovizéSanas prasmju pilnveide;
Piekl@isana jaunam repertuaram,;
Uzstasanas pieredzes papildinasana;
Stilistikas zinasanu, prasmju uzlabosana;

Ieksgjas motivacijas izaugsme;

© 0 N o g b~ w0 DR

Pasvertibas uzlaboSanas;

[EEN
o

. Domubiedru iegtiSana;

[EEN
[EEN

. Sadarbibas prasmju uzlabo$ana ansambla muzicéSana;

[EEN
N

. Muzikalo izaicinajumu parvarésana;

[EEN
w

. Identitates pilnveide;

[EEN
IS

. Vadibas prasmju pilnveide, muzicgjot grupa;
15. Emocionalas kompetences pilnveide;

16. Makslinieciska tela atklasmes prasmju pilnveide.

Rezultata 6 svarigakas prasmes, ko studenti izcel ka prioritaras visbiezak un vélas

pilnveidot vispirms, ir $adas:

Vokalas tehnikas pilnveidoSana;
ImprovizeSanas prasmju pilnveidoSana;
Stilistikas zinasanu, prasmju uzlabos$ana;
Prasmes muzicét grupa pilnveidoSana;

Muzikala izaicinajuma parvarésana;

o a k~ w e

Uzstasanas pieredzes papildinasana.
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Veicot pirmo vajadzibu izvert€jumu, noskaidrots:

e studentu meérkis ir vispirms papildinat savas vokalas tehnikas
parvaldiSanas prasmes, improvizésanas prasmes un uzlabot savas
dzeza stilistikas zinaSanas un prasmes, kas sakrit ar ve€lmi
pilnveidot savu muzikalo bazi;

e uzskatami redzama arT vinu interese par muzic€Sanu grupa un
jaunu muzikalu izaicinajumu parvaréSanu. Tas mudinaja pirmo
pétijuma posmu veidot, vispirms attistot vinu muzikalo bazi, kas ir
prieksSnoteikums veiksmigai sadarbibai grupas nodarbibas. Taja
pasa laika dzeza dziedaSanas studiju process no pasa sakuma tiek
organizéts ka sadarbiba, kas pilnveido gan muzikalo bazi, gan

sadarbibas prasmes.

Lai petijuma varétu veikt anketéSanu, kas verte sadarbibas prasmju raditaju limeni
(skat. 8. un 9. tabulu), izmantota piemérotibas analize. Sim mérkim lietots Kronbaha Alfa
tests (Cronbach’s Alfa test), jeb piemérotibas analize (anglu valoda - reliability, latviesu
valoda - droSums, ticamiba). Kronbaha Alfa metodé galvenais raditajs ir piemerotibas

koeficients, ko interpreté tapat ka korelacijas koeficientu.
Piemérotibas koeficienta vertibu un interpretaciju raksturo sadi raditaji:

e [idz 0,2 — loti vaja piemérotiba;
e Lidz 0,5 — vaja piemérotiba;

e Lidz 0,7 — vidgja piemérotiba;

e Lidz 0,9 — augsta piemérotiba;

e Virs 0,9 — oti augsta piemérotiba.

Raditaju, kas ir zemaks par 0,3 uzskata par nepietiekami ticamu un turpmakaja petijjuma
tas netiek izmantots. Veiktas datu apstrades rezultati (skat. 6. — 13. pielikumu) uzrada

augstas ticamibas raditajus studentu paSverte§juma, vokala pedagoga vertejuma un vokali

instrumentala ansambla pedagoga vert€§juma. Analizes rezultata noteikts studentu
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paSveért§juma ticamibas raditaja koeficients 0,879 pétijuma sakuma, 0,901 - 1. posma

beigas un 0, 930 — 2. posma beigas.
12. tabula. Kronbaha Alfa testa studentu pasvértéjuma datu apstrades rezultati

Studentu pasveértéjums pétijuma sakuma

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,879 10,000

Studentu pasvértéjums 1. posma beigas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,901 10,000

Studentu pasvértéjums 2. posma beigas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,930 10,000

Analizes rezultata noteikts vokala pedagoga veért€juma ticamibas raditaja koeficients 0,
931 pétijuma sakuma, 0, 949 — 1. posma beigas un 0, 946 — 2. posma beigas, kas norada

uz Joti augstu piem&rotibu.
13. tabula. Kronbaha Alfa testa vokala pedagoga vertéjuma datu apstrades rezultati

Vokala pedagoga vertéjums sakuma

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,931 10,000

Vokala pedagoga vertéjums 1. posma beigas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,949 10,000

Vokala pedagoga vertéjums 2. posma beigas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
0,946 10,000

Ta ka vokali instrumentala ansambla pedagogs savu veértejumu neveica petijjuma sakuma,
bet 1. un 2. posma beigas, datu apstrade veikta par iegitajiem raditajiem (skat. 14.
tabulu). Analizes rezultata noteikts vokali instrumentala ansambla pedagoga vért€juma
ticamibas raditaja koeficients 0,938 - 1. posma beigas un 0, 951 — 2. posma beigas, kas

norada uz Joti augstu piemérotibu.

145



14. tabula. Kronbaha Alfa testa vokali instrumentala ansambla pedagoga vértéjuma datu

apstrades rezultati

Vokali instrumentala ansambla pedagoga vertéjums
1. posma beigas

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,938 10,000

Vokali instrumentala ansambla pegadoga vértéjums
2. posma beigas

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
0,951 10,000

Tomér atseviskos raditajos (3 no 80) (skat. 9. un 11. pielikumu) novérojama
piemérotibas koeficienta zema vértiba, tapéc turpmakaja pétijuma tie netiek izmantoti.

Tapat pétijuma sakuma veikta Manna — Vitnija analize (Mann — Whitney test). ST

analize izmantota, jo td dod iesp&ju salidzinat 1. posma sakuma veiktas anket€Sanas
novertéjuma 2 grupas. Balstoties uz pétijuma koncepciju (skat. 11. tabulu), sakuma
vertéjumu veic 2 respondenti — studenti un vokalais pedagogs. Tas izskaidrojams ar to, ka
vokali instrumentala ansambla pedagogs savu darbu ar studentiem sak 2. semestri, un
sakuma posma nevar vértét studentu sadarbibas prasmju Iimeni (skat. 15. pielikumu).
Manna — Vitnija analizes rezultati norada uz to, ka pastav atSkiribas starp studentu
pasverte§jumu un vokala pedagoga veértejumu sekojoSos 5 no 10 sadarbibas prasmju

raditajos:

1) kermena valodas parvaldiSana, kur signifikance ir 0, 013;
2) makslinieciska t¢la atklasme, kur signifikance ir 0, 011;
3) klausisanas prasme, kur signifikance ir 0,0006;

4) impulsiva mijiedarbiba, kur signifikance ir 0, 018;

5) empatiskais radoSums, kur signifikance ir 0,007.

Tas rada, ka studentu pasveértéjums $ajos raditajos ir augstaks neka vokala pedagoga

vertejums. P&tljuma sakuma studenti ir iepazinuSies ar vokali instrumentala ansambla
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darbam nepiecieSamajam sadarbibas prasmém, tad€] nove€rota neapzinata paSvert§juma
paaugstinasana.

P&tfjuma pirmaja posma studenti ir savu studiju sakuma, tadg€l vinu pasveértejums un
vokala pedagoga vertgjums liecina par saméra zemo sadarbibas prasmju limeni, tacu
atklaj saméra augsto intereses, atbildibas un mérktiecibas limeni studijas. Péc vokala
pedagoga domam, vértéjums rada patieso limeni, jo studenti sak savu iepaziSsanos ar
grupas darbam nepiecieSamajam sadarbibas prasmém, lai vélak tas pilnveidotu un prastu

izmantot ansambla muzic€Sana.
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15. tabula. Studentu pasvértéjums pétijuma 1. posma sakuma

Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.izv. | Kerm.v.p. | Maksli.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
1. 9 8 8 5 6 7 7 6 5 4
2. 7 7 6 4 5 5 5 4 2 1
3. 8 7 7 5 4 5 5 6 4 3
4. 7 7 5 4 5 5 4 5 4 3
5. 8 8 7 4 8 4 4 4 3 2
6. 10 9 8 3 7 6 6 6 4 2
7. 7 7 6 4 5 4 4 5 3 2
Vid. | 8,0 76 | 6,7 4,1 5,7 51 50 51 3,6 24
16. tabula. Vokala pedagoga vértéjums pétijuma 1. posma sakuma
Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.izv. | Kerm.v.p. | Masksl.t.a. | Klaus.p. | Imp.rad. | Emp.rad.
1. 8 8 8 4 6 5 6 4 4 2
2. 7 7 7 3 4 3 3 3 2 1
3. 7 7 7 4 4 2 3 4 2 1
4. 6 6 5 3 4 3 3 3 2 0
5. 7 7 6 3 5 4 3 3 1 0
6. 8 8 7 3 6 4 3 4 2 1
7. 6 6 5 3 4 3 3 4 2 0
Vid. 7,0 70| 6,4 3,3 4,7 3,4 3,4 3,6 2,1 0,7

15. un 16. tabula ietverta numeracija (1 — 7) atbilst petijuma iesaistito studentu skaitam

un tiek lietota studentu kodéSanai. Tabulas vertikalaja plakné tiek lietoti saisinati 10

sadarbibas prasmju raditaji:

1) int. —interese;

2) meérkt. — mértktieciba,
3) atb. — atbildiba;

4) muz. b. i. — muzikalas bazes izmantosana;

5) rez.izv. —rezultatu izvertésana;
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6) kerm.v. p.—kermena valodas parvaldiSana;
7) maksl. t. a. — makslinieciska t€la atklasme;
8) klaus. p. - klausiSanas prasme;

9) mp.mij. - impulsiva mijiedarbiba;

10) emp. rad. - empatiskais radoSums.

legttie dati liecina par augsto studentu ieinteresétibas, mérktiecibas un atbildibas
limeni, uzsakot studijas augstskola, tacu veérojams ari vid€js vai zems kermena valodas
parvaldiSanas un makslinieciska t€la atklasmes limepa veértéjums gan no studentu, gan
vokala pedagoga un vokali instrumentala ansambla pedagoga puses. Jaatzimé tendence
studentu pasveért§juma $1s prasmes novertet augstak, ka tas noverté vokalais pedagogs, jo
studentiem vél nav izveidojies skaidrs priekSstats, ko prasmes sevi ietver un kadas ir to
pazimes. Arl klausiSanas prasmes studentu pasvertgjuma vertetas augstak, neka tas
verojot studentus veérté vokalais pedagogs, jo ir radies maldigs priekSstats par prasmju
vienkarso pielietojumu, neapzinoties, cik daudz tas sevi ietver. Vertgjot savas sp&jas uz
impulsivo mijiedarbibu un empatisko radoSumu, studenti apzinajas, cik loti §1s sadarbibas
prasmes ir saistitas ar improvizéSanas prasmém, tade] gan studentu pasveért€§juma, gan
vokala pedagoga vertejuma tas ir vertetas ka zemam limenim atbilstoSas. To apstiprina ar1

Manna — Vitnija analize (Mann — Whitney test) (skat. 14. pielikumu).

Studentu pa$veértéjuma anketa sadarbibas prasmju Iimena diagnostic€sanai (skat. 3.
pielikumu) un respondentu atbildes papildindja vajadzibu izvértéSanu, ka rezultata

izstradati uzdevumi pirmajam pétijuma posmam:

1) uzturét studenta interesi par dzeza dziedasanu ka sadarbibu, piedavajot pilnveidot
savas individualas prasmes, izmantojot izstradatos sadarbibas prasmes
pilnveidojoSos vingrinajumus;

2) kopa ar studentu veidot profesionalas izaugsmes planu, regulari uzstadot tuvaku
(nodarbibas) un talaku (semestra vai studiju gada) merki;

3) ieteicams pilnveidot dZzeza dziedasanas studenta muzikalo bazi, lai students sp&tu

iesaistities muzikalas sadarbibas procesa;

149



4) veikt regularu rezultatu izvertéSanu, lai konstatétu studenta pilnveidoSanas
dinamiku;

5) iepazistinat ar kermenpa valodas parvaldiSanas specifiku dzeza dziedasana,
izskaidrojot tas nozimi kopigas muzicéSanas laika;

6) izskaidrot makslinieciska téla atklasmes nozimi dZzeza dziedaSanas procesa un
mudinat tas 1stenoSanu sadarbibas bridi ar grupu;

7) mudinat studentu klausities muzikalas sadarbibas bridi, dzirdét ko censas pateikt
cits students vai pedagogs, méginat papildinat cita domu vai piedavat savu
(izstradatie klausiSanas prasmes pilnveidojoSie vingrinajumi tiks izmantoti

individualajas un dzeza dziedataju grupas nodarbibas dziedasanas pamati).
Rezultati:

Pétijuma pirmaja posma notikusi aktiva pedagogu iejaukSanas (pedagogiska
darbiba) sadarbibas prasmju pilnveidosanas procesa (skat. 11. tabulu). Pirmaja semestri
(petijluma pirmais posms ilga 2 semestrus) studentu sadarbibas prasmju pilnveides
procesu vadijusi pétijuma autore - individualas DzZeza dziedasanas nodarbibu pedagogs,
kas vienlaicigi ir arT dzeza dziedaSanas grupu nodarbibas Dziedasanas pamati pedagogs
(petjuma saukts vokalais pedagogs). Otraja semestri sakusas Vokali instrumentald
ansambla nodarbibas, kur ansambla darbu vadija vokali instrumentala ansambla
pedagogs. Tas nozimé, ka abi pedagogi studiju procesa darbojas ka sadarbibas veicinataji,
nevis procesa verotdaji. DZeza dziedasanas studiju process organizéts ka sadarbiba,
izmantojot izstradatos sadarbibas prasmju pilnveidoSanas vingrinajumus, kas vienlaicigi
pilnveido ar1 vokalo tehniku, improvizéSanas prasmes un stilistikas zinaSanas un prasmes.
Saja laika notikusas individualas nodarbibas, kuras pielietoti individualajam nodarbibam
izstradatie sadarbibas prasmju pilnveidojoSie vingrindjumi; grupas nodarbibas
Dzieddsanas pamati, kur pielietoti §Tm nodarbibam izstradatie sadarbibas prasmju
pilnveidojoSie vingrinajumi, un otraja semestr1 studentiem notikuSas pirmas nodarbibas
vokali instrumentala ansambla sastava, kur izmantoti ansambla nodarbibam izstradatie
sadarbibas prasmju pilnveidojoSie vingrinajumi. P&tljuma pirmaja posma dZeza
dziedataju grupas nodarbibu Dziedasanas pamati laika notikusi studentu savstarp€jais

adaptacijas, individualizacijas un integracijas process, kas sakuma izpauzas ka studentu
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mulsums, neparliecinatiba, kautréSanas un griittbu parvaréSana. Studentu darbiba licla
meéra atkariga no pedagoga lideribas. Apgiiti improviz€Sanas panémieni un notiek
studentu pirmie méginajumi tos pielietot praksg, sadarbojoties ar pedagogu un vienam ar
otru. Sakuma maz jiitama studentu radosSu ideju piedavasana improvizéSanas prasmju
vingrinasanas laika, jo traucé biklums un bailes kludities improvizéSanas laika. Pirma
posma otraja pusé (2. semestri) jutama procesa kvalitates uzlaboSanas, studenti dzeza
dziedasanas grupas nodarbibas Dziedasanas pamati ir atbrivotaki, psihologiski un
praktiski gatavi sakt sadarbibas prasmju pielietoSanu prakse. Ir sacies pirmais semestris
Vokali instrumentala ansambla nodarbibas, kur pagaidam v€rojama muzikala materiala
pamatformas izpildiSana un pamata panémienu izmantoSana, kas izskaidrojama ar
prasmju ierobezojumiem improvizéSanas prasmju izmanto$ana, bazes prasmju
uzlaboSanas nepiecieSamibu. Tacu biezi verojama ari studentu aizrautiba nodarbibas.
Uzdodot studentu muzikalas bazes attistibas lIimenim atbilstoSu vingrinajumu, tie spgj
parvarét psihologisko barjeru un parstaj baidities no kludiSanas iesp&jam improvizé$anas
laika un drosak iesaistas sadarbibas procesa. Seviski to vargja verot Dziedasanas pamatu
nodarbibas, kad grupa vienojas par vienkarSa un saprotama uzdevuma izpildi, izjut savu
potencialu un ir psihologiski gatava istenot grupas mérki — muzikali sadarboties un
papildinat vienam otru. Studenti ar prieku piedalas izstradato sadarbibas prasmju
pilnveidosanas vingrinajumu izpildé. Vingrinajumos doti studentu patreiz€jam limenim
atbilsto$i uzdevumi, kas c€] vinpu paSapzinu. Sarunas starp vokalo pedagogu un
studentiem atklajas studentu viedoklis par parliecibas nostiprinasanos, jo ir apgitas
svarigas zinaSanas un improvizacijas panémieni, kas veido stabilu pamatu
improvizéSanas prasmém. Dazi studenti diskusijas atzimé€ savu patreiz€jo nesp&ju
improvizéSanas bridi pielietot savas zinaSanas praksé. Pedagogam nakas dzirdét
jautajumu: ,,Es tacu to zinu, kap&c gan es to nesp&ju pielietot?”. Tas saistits ar uzmanibas
vingrinasanu, koncentréSanos uz vairakiem muzikaliem aspektiem vienlaicigi un prasmju
nostiprinaSanu. P&t[juma pirmo posmu var uzskatit par svarigako psihologiskas
sagatavoSanas posmu dalibai ansambla nodarbibas un praktiskas sagatavosanas posmu
grupu nodarbibam. Saja laika studentu prasmju un zina$anu apguve ir visintensivaka, jo

vini nesen uzsakusi studijas un koncentr&jas uz savu specialitati.
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P&tijuma pirma posma beigas (pirma studiju gada beigas), veikts otrais sadarbibas
prasmju vértéjums un kartéja datu analize, kura ieklauts studentu pasveértéjums (skat. 3.
pielikumu), vokala pedagoga un pirmo reizi arT vokali instrumentala ansambla pedagoga
vertgjums (skat. 4. pielikumu). Dati liecina par izmainam dzeza dziedasanas studentu
sadarbibas prasmju limeni, tacu janem veéra studentu individuala attistiba, ka ari

psihologiskas atSkiribas, kas vai nu traucé, vai stimulé sadarbibas prasmju

pilnveidosanos.
17. tabula. Studentu pasvértejums pétijjuma 1. posma beigas

Int. | Mérkt. Int. Muz.b.i. Rez.izv. Kerm.v.p. Maksl.t.a. Klaus.p. Imp.mij. Emp.rad
1. 8 8 7 7 7 7 8 7 6 5
2. 6 6 6 5 6 7 7 7 5 2
3. 7 7 7 6 6 6 6 8 5 3
4. 6 6 5 5 4 5 6 7 5 3
5. 7 8 7 5 6 4 5 5 4 2
6. 9 8 9 6 6 6 7 8 4 3
7. 7 6 5 5 5 5 5 6 3 2
Vid. | 7,1 70| 6,6 5,6 57 57 6,3 6,9 4,6 29

18. tabula. Vokala pedagoga vertéjums pétijuma 1. posma beigas

Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.izv. | Kerm.v.p. | Maksl.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
1. 8 7 8 7 7 7 6 7 4 3
2. 7 7 6 6 5 6 6 8 4 2
3. 8 6 6 5 6 5 5 7 4 2
4. 5 5 5 4 4 5 5 6 2 1
5. 7 7 7 4 6 6 6 6 3 1
6. 8 8 8 6 7 7 6 7 4 2
7. 5 5 4 5 4 5 5 6 3 1
Vid. | 6,9 64| 63 53 5,6 59 5,6 6,7 34 1,7
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19. tabula. Vokali instrumentala ansambla pedagoga vértéjums pétijuma 1. posma beigas

Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.izv. | Kerm.v.p. | Maksl.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
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Anketas apkopotie dati liecina par izmainam sadarbibas prasmju limeni. Ir noslédzies

lidzdalibas pétijuma cikls, kura analizes rezultati un nakosSais vajadzibu izvert€jums veido

pamatu jaunu uzdevumu izstradé nako$ajam p&tijuma posmam.

Apkopojot anketésanas rezultatus (skat. 3. un 4. pielikumu) p&tijuma pirma posma beigas

par dZzeza dziedasanas studentu sadarbibas prasmju limeni, varam secinat:

studentu sociala sadarbiba notiek veiksmigi, liecinot par ieinteresétibu kopgja
grupas darba (intereses limena noveértéjuma vidgjais raditajs: studenti — 7,1 balles,
vokalais pedagogs — 6,9 balles, vokali instrumentala ansambla pedagogs — 7,1
balle);

pietiekami augsts limenis vérojams arT studentu mérktieciba. ST briza novérojami
rada, ka studenti pilda pedagoga noradijumus, jo pedagoga statuss pilniba atbilst
lidera pozicijai, kas pielaujams grupas attistibas sakumposma. Merktiecibas
limena vid€jais raditajs: studenti — 7 balles, vokalais pedagogs — 6,4 balles, vokali
instrumentala ansambla vaditajs — 6,9 balles;

studentu vidi v€rojams atSkirigs atbildibas Itmenis, kas médz dezorganizet
nodarbibu gaitu (dazkart uz nodarbibam neierodas visi ansambla dalibnieki).
Diemzél arT dzeza dziedataju paSvértéjuma anketu rezultati rada atbildibas dazado
limeni (amplitida no 4 Iidz 9 ballém). Vidg€jais §1 perioda atbildibas Itmenis
vertéts attiecigi - studentu pasveértéjums 6,6 balles, vokala pedagoga vertgjums 6,3

balles, vokali instrumentala ansambla pedagoga novértejums 6,7 balles;
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studentu prasmes savas muzikalas bazes izmantoSana pagaidam loti atskirigas,
tomér ievérojami audzis muzikalas bazes izmantoSanas kopg€jais limenis. To atzist
gan paSi studenti, gan vokalais pedagogs, gan vokali instrumentala ansambla
pedagogs. Salidzinot pirma pasveértéjuma (skat. 15. tabulu) un otra pasvértéjuma
rezultatus (skat. 17. tabulu) muzikalas bazes izmantoSana, tas mainijies no 4,1
balles uz 5,6 ballem;

rezultatu izveértéSana grupas nodarbibas pagaidam notiek neregulari (visu
respondentu veértéjuma vidgjais raditajs rezultatu izvertésana — 6 balles). Studenti
nav pieradusi analiz€t savu darbu un to nedara, ja iniciativu neizrada un procesu
nevada pedagogs. Rezultatu izvertéSanas aizraujoSakais posms studentiem,
protams, Skita videomaterialu analiz€Sana 2. semestra beigas, kas deva veértigas
idejas gan studentiem, gan pedagogiem.

lieli trikumi pagaidam verojami dzeza dziedataju kermena valodas parvaldisana,
parsvara veérojams neparliecinoss acu kontakts, Zestu valoda neizteiksmiga. Biezi
vien citiem grupas dalibniekiem nav saprotami dziedataja Zesti, ka rezultata
muzikalo procesu vadiba ir neveiksmiga. Studentu pasveértéjums veikts robezas no
4 — 7 ballem (lidzigi ka vokalajam pedagogam un vokali instrumentala ansambla
pedagogam);

makslinieciska t€la atklasme vairakuma gadijumu aprobezojas ar teksta jegas
izpratni, tacu netiek veidota pilnvertiga téla atklasme. Tas saistits ar parak lielas
uzmanibas pievérSanu citiem mizikas aspektiem, ka intonacija, ritma izjita,
improvizeésana, tos uzskatot par svarigakiem konkrétaja bridi. Makslinieciska téla
atklasmes Itmeni studenti paSi noveért€ robezas no 5 — 8 ballém, tatu vokala
pedagoga un vokali instrumentala ansambla pedagoga vert€jums ir par balli
zemaks;

pédgjie tris sadarbibas prasmju raditaji ir savstarp€ji ciesi saistiti savas izpausmes,
jo veido vienotu muzic€Sanas pieeju - no klausiSanas uz radoSu ideju piedavasanu.
Saja darbibas kede pagaidam tiek apgits pirmais posms — klausianas, kas prasa
lielaku uzmanibu un piepili, ka ansambla nodarbibu laika doma dzeza
dziedasanas studenti. Koncentrgjoties uz §is prasmes pilnveidoSanu, tika panakti

ievérojami rezultati. Salidzinot studentu klausiSanas prasmju lIimena pasvertejumu
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petijuma sakuma un pirma posma beigas, tas audzis no 5,1 — 6,9 ballem.
Sadarbibas prasme — impulsiva mijiedarbiba, prasa augstaku muzikalas bazes un
sadarbibas prasmju Iimeni, tad€] tas pielietoSana praksé prasa no studentiem
regularu vingrinasanos. Protams, dazkart studentu prasmes un sadarbiba
parsniedza pedagoga gaidas un notika ne tikai impulsiva mijiedarbiba, bet ari
empatiska radoSuma pirmas izpausmes;

e pirmajam pétijuma posmam raksturiga veiksmiga sociala sadarbiba, bet mazak
produktiva muzikala sadarbiba. Tika novérots, ka gadijumos, kad notika
neveiksmiga muzikala sadarbiba, process tika apturéts, lai verbala veida vienotos
par kopigo darbu.

e analizgjot kvantitativi apstradatos datus, Kruskala Vallisa analize (Kruskal Wallis
test) uzrada statistiski nozimigas atSkiribas starp studentu paSvértgjumu, vokala
pedagoga vértgjumu un vokali instrumentala ansambla pedagoga veérte§jumu 1.
posma beigas. Analizes rezultata tika konstattas atSkiribas viena no raditajiem —
empatiskais radoSums, kur signifikance ir 0, 049 (skat. 15. un 16. pielikumu). Tas
izskaidrojasms ar subjektivitates iesp&jamo klatbiitni empatiska radoSuma Itmena
diagnosticé$ana.

e veicot datu apstradi ar Vilkoksona analizes palidzibu (Wilcoxon test), iesp&jams

salidzinat anketéSana (skat. 3. un 4. pielikumu) iegtitos rezultatus. Vilkoksona
analize uzrada, vai pastav signifikance (koeficients vienads vai mazaks par 0,05)
salidzinot divos atskaites posmos no viena respondenta vai respondentu grupas
ieglitos rezultatus. Analizgjot rezultatus, kas iegiiti 1. posma sakuma un beigas
(skat. 19. pielikumu), iesp&jams konstatét, ka péc studentu pasveértéjuma statistiski
nozimigas atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlabosanas) ir fiksétas $ados

sadarbibas prasmju raditajos:

1) interese;

2) mérktieciba;

3) makslas tala atklasme;
4) klausiSanas prasme;

5) impulsiva mijiedarbiba.
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Savukart analiz€jot rezultatus, kas iegtiti no vokala pedagoga noveértejuma 1. posma
sakuma un beigas (skat. 23. pielikumu), iesp&jams konstatét, ka statistiski nozimigas
atSkiribas (sadarbibas prasmju Iimena uzlabosSanas) ir fiks€tas $ados sadarbibas prasmju

raditajos:

1) meérktieciba;

2) muzikalas bazes izmanto$ana;
3) rezultatu izvértésana;

4) kermena valodas parvaldiSana;
5) makslinieciska t€la atklasme;

6) klausiSsanas prasme;

7) impulsiva mijiedarbiba;

8) empatiskais radoSums.

Pétijuma 2. posms: 2007. gada septembris — 2008. gada janvaris

Pétijuma otrais posms sakas ar jaunu vajadzibu izvértéjumu. Noslédzoties studiju

kursam dzeza dziedatajiem Dzieddsanas pamati, sniegta psihologiska un praktiska
palidziba sadarbibas prasmju pielietoSana. Tomer diskusijas ar studentiem varam secinat,
ka grupas darbs dZeza dziedataju nodarbiba Dzieddsanas pamati atSkiras no grupas darba
Vokali instrumentala ansambla nodarbibas. Sakuma dziedataji sadarbibas bridi ansambli
jut mulsumu, ta it ka nekad nebttu improvizgjusi grupa. Tas izskaidrojams ar apstaklu
mainu, tacu visi atzimé, ka dzeza dziedataju grupas nodarbibas Dziedasanas pamati ir
palidzgjusas, jo parvarétas daudzas psihologiskas barjeras, kas vélak vairs neprasa tik
lielu pieptli. Tapat $is nodarbibas sniedz prasmes ansambla darbam nepiecieSamo nosu
materialu sagatavosana. Ir sistematiz€ta informacija par formas skaidribu dziesmas
izpildijuma laika, nepiecieSamajam vadibas prasmém un kermena valodas parvaldiSanas
nepieciesamibu. Sakoties otrajam pé&tijuma posmam, rodas vajadziba konkretizét nakosa
posma uzdevumus sadarbibas prasmju pilnveidoSana. Kopa ar studentiem veikta
videomaterialu analize (materials no ansambla eksamena tika analiz€ts 3. semestra

sakuma jeb 2. pétijuma posma sakuma), ka rezultata radas secinajumi:
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ieteicams turpinat uzlabot studentu muzikalo bazi, lai atvieglotu muzikalo
sadarbibu, neliekot koncentréties tikai uz pamatprasmém,;

videoieraksts parsteidzosi skaidri liecina par kermena valodas parvaldiSanas
nepilnibam, kas pamato ieteikumu turpinat stradat pie konkréto prasmju
pilnveidosanas;

lai arT domas par makslinieciska tela atklasmes nozimi ansambla nodarbibas dalas
(citi uzskata, ka tam nodarbibu laika nav nozimes, jo visi parlicku aiznemti ar
muzikalo tekstu un improvizé€Sanas prasmju pilnveidoSanu), studenti noverte
dziesmas tekstualas jegas izpratnes un makslinieciskd t€la atklasmes
nepiecieSamibu. Studenti atzZim& vokali instrumentala ansambla nodarbibam
izveidota sadarbibas prasmju pilnveidojosa vingrindgjuma Nr. 2 nozimi, kas
mudina vinus vingrinat makslinieciska téla atklasmes prasmes, neuzskatot to par
prasmi, kas jaizmanto tikai uzstaSanas bridi un nodarbibas nav speciali javingrina;
visvairak komentaru sniedz kopgja analize par visu grupas dalibnieku klausiSanas
prasmém. Izradas, ka studenti biezi neapmierinati ar viena vai otra grupas
dalibnieka toleranci klausiSanas bridi, kas traucé vai neatbalsta dziesmas
izpilditajus. Tatad, vairak uzmanibas japiever§ klausiSanas prasmém, jo no tam ir
atkarigas impulsivas mijiedarbibas izpausmes un empatiska radoSuma spgjas. Visi
studenti noveért€ So prasmju nozimi dZeza miizika un, analiz€jot videomaterialu,
konstatéts So prasmju zemais [TmeniS ansambla muziceSana. No ta izrietoSs
secinajums — nebaidities radoSi eksperimentét, piedavat savas muzikalas idejas.
[eteicams turpinat izmantot vokali instrumentalajam ansamblim izveidotos
sadarbibas prasmju pilnveidoSanas vingrinajumus, apvienojot tos ar konkrétas

nodarbibas uzdevumiem.

Vajadzibu izvértésana izmantota anketa (skat. 2. pielikumu), kura studenti izvélas to
prasmju un zinaSanu kopumu, ko vini uzskata par prioritaram otraja studiju gada.
Vokalais pedagogs lidz studentiem izv€l€ties 6 vinuprat svarigakas prasmes, zinaSanas
vai personiskas izaugsmes kvalitates (no 16 piedavatajam), kuras students vélas
papildinat vispirms. Rezultata 6 svarigakas prasmes, Ko studenti visbiezak nosauc ka

prioritaras un velas pilnveidot 2. pétijuma posma, ir $adas:

1) Vokalas tehnikas pilnveidosana;
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2)
3)
4)
5)
6)

Klavierspéles uzlaboSana;

Improvizesanas prasmju pilnveidoSana;

Sadarbibas prasmju uzlabo$ana ansambla muzicéSana;
Identitates pilnveide;

Makslinieciska t€la atklasmes prasmju pilnveide.

Salidzinot pirmo vajadzibu izveértejumu ar otro, varam secinat, ka tapat ka pirmaja

vajadzibu izveért§juma, studenti v€las pilnveidot savu vokalo tehniku un improvizésanas

prasmes, tacu ir izmainijusas domas par pargjam prasmém, ko studenti $aja momenta

uzskata par prioritaram. Tas ir klavierspéles uzlaboSana, sadarbibas prasmju uzlabosana

ansambla muzicéSana, identitates pilnveide un makslinieciska t€la atklasmes prasmju

pilnveide. Izveletas prasmes liecina par briedumu spriedumos un studentu talakas

pilnveidosanas v€lmi, kas guvusas ierosmi no kopigi analizétajiem videomaterialiem un

diskusijam. Veélesanas pilnveidot savu identitati liecina par studentu interesi personiska

stila vai makslinieciska rokraksta mekl&jumos, kas liecina par nopietniem nolukiem

personiskas izaugsmes joma. Sistematizgjot vajadzibu izvert€§juma iegiito informaciju,

izstradati uzdevumi pétijuma 2. posma realizacijai:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ieteicams turpinat uzlabot studentu muzikalo bazi, lai padaritu brivaku muzikalo
sadarbibu;

leteicams turpinat stradat kermena valodas parvaldiSanas, uzmanibu vérSot uz
zestu dabiskumu, atbrivotibu, neaizmirstot par Zestu skaidribu;

vairak uzmanibas veltit makslinieciska t€la atklasmei ar1 nodarbibas, jo studenti
iepriekS§gja petijluma posma tam veltija uzmanibu tikai eksamena, vai dazas
nodarbibas pirms tam. leteicams vingrinat So sadarbibas prasmi regulari;

turpinat stradat pie klausiSanas prasmju pilnveidoSanas, regulari izmantojot
speciali izveidotos vingrinajumus, jo no ta ir atkarigas impulsivas mijiedarbibas
izpausmes un empatiska radoSuma spgjas;

pievert uzmanibu un novertét katra studenta iniciativu, veicinat personiska stila
meklI€jumus un identitates pilnveidoSanos;

mudinat studentus stradat patstavigak un piedavat savas idejas programmas

veidoSana, aranZeSana, ne tik daudz palaujoties uz pedagoga ieteikumiem.

Rezultati:
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Otraja pétfjuma posma dzeza dziedaSanas studenti savas sadarbibas prasmes
turpinajusi pilnveidot individualajas DzZeza dziedasanas nodarbibas un Vokali
instrumentald ansambla nodarbibas. Jutama studentu individualo prasmju un zinaSanu
Iimena izaugsme, par ko liecina muzikalas bazes izmantoSanas jauna kvalitate. Studentu
savstarp&jas attiecibas jutama attiecksmju maina, kas izpauzas ka brivaka savstarpgja
sociala sadarbiba, brivaka domu apmaina un véleéSanas piedavat savas idejas kopgja
skandarba iestudéSanas procesa. Jiitams grupas nostiprinasanas posms, kad ansambla
pedagoga lideriba vairs nav noteicos$a veiksmiga procesa gaita. Dazi studenti izrada
pastiprinatu interesi par personiska stila mekl&jumiem, ko rosinajusas dzeza miizikas
klausiSanas un analizéSanas nodarbibas, ka ari koncertu un dZemsesiju (jamsession)
apmeklgjumi. Makslinieciska t€la atklasmes mekl&jumiem tiek pievérsta lielaka
uzmaniba, kas uzlabo Zestu valodu, padarot to izteiksmigaku. Iepriecina studentu centieni
uzlabot savas klausiSsanas prasmes, turpinot pilnveidot impulsivas mijiedarbibas prasmes
un attistot radoSumu. Izmantojot izstradatos sadarbibas prasmju pilnveidoSanas
vingrinajumus vokali instrumentala ansambla nodarbibam Nr. 4 un 5, noverotas atsevisku
studentu izcilas radoSuma izpausmes, kas sagada prieku un parsteigumu studentiem un
pedagogiem. Diemz€l tas nav veérojams biezi, tadgjadi studentus atstajot simpatiskas
sadarbibas [imeni.

Pétijuma otra posma beigas veikts sadarbibas prasmju raditdju vert€jums
(anketésana), kur konkréta briza sadarbibas prasmes vérté studenti (skat. 3. pielikumu),

vokalais pedagogs un vokali instrumentala ansambla pedagogs (skat. 4. pielikumu).
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20. tabula. Studentu pasvértéjums pétijuma 2. posma beigas

Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.izv. | Kerm.v.p. | Maksl.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
1. 9 9 9 8 7 7 7 8 8 6
2. 9 7 7 8 6 8 7 8 7 5
3. 8 8 7 7 8 7 6 7 6 6
4. 8 6 7 7 6 7 7 8 7 5
5. 7 8 6 5 5 5 5 6 5 3
6. 10 9 8 7 8 7 7 7 7 4
7. 7 6 6 6 6 6 6 7 5 4
Vid. | 8,3 76| 7.1 6,9 6,6 6,7 6.4 7,3 6,4 4,7
21. tabula. Vokala pedagoga vertéjums pétijuma 2. posma beigas
Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.i. | Kerm.v.p. | Masl.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
1. 8 8 8 8 7 8 7 7 6 5
2. 7 7 7 7 6 7 6 8 6 4
3. 7 7 7 7 6 7 6 7 5 4
4. 6 5 6 6 5 6 5 7 5 3
5. 8 8 7 6 6 7 6 7 6 3
6. 9 9 8 7 7 7 7 8 6 5
7. 6 5 6 6 5 6 6 7 6 3
Vid. | 7,3 70| 70 6,7 6,0 6,9 6,1 7,3 57 3,9
22. tabula. Vokali instrumentala ansambla pedagoga vértéjums pétijuma 2. posma beigas
Int. | Mérkt. | Atb. | Muz.b.i. | Rez.i. | Kerm.v.p. | Maksl.t.a. | Klaus.p. | Imp.mij. | Emp.rad.
1. 8 8 8 8 8 8 8 8 6 5
2. 8 7 8 8 7 6 6 8 5 4
3. 8 8 7 7 6 7 7 7 4 3
4. 7 6 6 6 6 6 6 7 5 3
5. 8 7 6 6 6 6 6 7 5 3
6. 8 8 8 7 6 7 7 9 6 3
7. 5 5 5 6 5 6 5 6 4 3
Vid. | 7,4 70| 69 6,9 6,3 6,6 6.4 7,4 5,0 34
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Apkopojot datus, kas iegiti pétijuma 2. posma beigas un salidzinot tos ar 1. posma

nosléguma datiem, radusies secinajumi:

e uzlabojies intereses ITmena raditajs, kas tagad studentu pasSveértgjuma vidgji
sasniedz 8,3 balles (pirma posma beigas — 7,1 balle). Dzeza dziedasanas studenti
ar interesi iesaistas muzikalajas izpausmés, izmantojot savu muzikalo bazi un
sadarbibas prasmes;

e meérktieciba péc studentu pasvertéjuma sasniegusi videji 7,6 balles (pirma posma
beigas — 7 balles). Novérojumi rada, ka studenta mérka apzina pagaidam vél
stipri atkariga no pedagoga noradijumiem un ieteikumiem, studenti seko
pedagoga nospraustajam nodarbibas planam,;

e atbildiba p&c studentu pasvertejuma izaugusi vidgji lidz 7,1 ballei (pirma posma
beigas 6,6 balles). Peéc pedagogu domam atbildibas Iimenis ir loti dazads un
atseviSkos gadijumus ieteicama lielaka atbildibas izjiita;

e muzikalas bazes Iimenis péc studentu domam ir vidgji 6,9 balles (Iidzigi ka péc
vokala pedagoga — 6,7 balles un vokali instrumentala ansambla pedagoga — 6,9
balles vértéjuma). P&tijuma pirma posma beigas studenti savu bazes limeni verte
vidgji ar 5 ballem. Jutama brivaka muzikalas bazes izmantoSanas prasme, kas
liecina par bazes zinaSanu un prasmju kvalitates izaugsmi,

e rezultatu izvert€Sana vokali instrumentala ansambla nodarbibu laika péc visu
respondentu domam notiek robezas no 5-7 ballém. Prasmes vid€jais raditajs pec
visu respondentu domam ir 6,2 balles ieprieksgja raditaja - 5,5 balles — vieta.
Pagaidam rezultatu izvertéSana atkariga no pedagoga iniciativas, pasi studenti
iniciativu uznemas loti retos gadijumos (pieméram, ja notiek video vai audio
materialu analizé$ana);

e progress jutams kermena valodas parvaldiSanas prasmju attistiba, kur péc
studentu paSvertejuma iepriek$€ja posma beigas - videji 5,8 balles, tas uzlabojies
lidz vid&ji 6,7 ballem. Saja pétijuma posma jiitami uzlabojuias studentu prasmes
noradoSo Zestu izmantoSana, kas vairak izpauzas ka vadibas prasmju
vingrinasana. Tas saistits ar pedagogu noradijumiem, vingrinat §1s prasmes, jo to

trikums bija noverojams iepriek§€ja ansambla eksamena. Turpmak bitu
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ieteicams vairak stradat pie Zestu makslinieciskas pilnveidoSanas, padarot tos
emocionalakus;

pavisam nedaudz ir uzlabojies makslinieciska t€la atklasmes raditajs no 1. posma
beigu studentu pasnovert€juma (vid€ji 6,3 balles) lidz patreiz€jam studentu
pasvertgjumam (vidgji 6,4 balles). Joprojam vérojama inerce makslinieciska tela
atklasmes méginajumos nodarbibu laika. Dzeza dziedaSanas studenti ir aizpemti
ar vairakiem muzikaliem aspektiem vienlaicigi, no kuriem makslinieciska t€la
atklasme neskiet prioritara;

klausiSanas prasmes studentu vidii tiek verté€tas amplitiida no 6-8, kas uzskatams
par labu raditaju un ir uzlabojies salidzinajuma ar pirma pé@tijjuma posma
nosléguma raditaju. ST briza studentu pasvértdjums — 7,3 balles, vokala pedagoga
vertgjums — 7,3 balles, vokali instrumentala ansambla pedagoga vert§jums — 7,4
balles, kas uzskatams par augstu raditaju;

impulsivas mijiedarbibas prasmes studenti paSi noveért&jusi robezas no 5-8
ballem, tacu vokala pedagoga un vokali instrumentala ansambla pedagoga
vertejums svarstas robezas no 4-6 ballém. leteicams turpinat mérktiecigu So
prasmju pilnveidosanas darbu. Vidgjie raditaji atskiras, ko konstaté ari Kruskala

Vallisa analize (Kruskal Wallis test). Analizes rezultati (skat. 16. pielikumu)

norada vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp studentu pasvértejumu,
vokala pedagoga vert§jumu un vokali instrumentala ansambla pedagoga
vert€§jumu 2. posma beigas. Analizes rezultata tika konstatétas atSkiribas viena no
raditajiem — impulsiva mijiedarbiba, kur signifikance ir 0, 042;

empatiska radoSuma raditaji turpina uzlaboties un, lai ar sasniegtie raditaji ballu
izteiksmé nav augsti, tas ir process, kas pamazam gust rezultatus un norit
veiksmigi tikai visu pargjo muzikalo procesu pilnveidoSanas rezultata. Nosakot
visu respondentu novertgjuma vid€jo raditdju, empatiska radoSuma prasme
noverteta ar 4 ballem, kas ir videja interpret€josa Iimena apaks€jais raditajs.
Empatiskais radoSuma prasmes vél pagaidam tiek izmantotas zema Itmeni. Dazi
studenti ir radoSaki un sasniedz augstakus rezultatus, tacu biezi radoSumu bremze
vokali instrumentala ansambla pedagoga un vokala pedagoga novéroSana,

slapgjot veélmi eksperimentét un riskét. Studenti vél joprojam palaujas uz
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1)
2)
3)
4)
5)

ierastiem un parbauditiem muzic€Sanas panémieniem, lai izvairitos no
iespgjamam kladam;

grupas dalibnieki ir tuvak iepazinuSies viens ar otru, Iidz ar to studenti vairak
uzticas viens otram, nebaidas piedavat savas idejas un vairak uzklausa citu
viedoklus;

pamazam jutama pedagoga lideribas mazinasanas. Pedagogs mudina studentus uz
patstavibu muzikas panémienu izvele, skandarbu izvel€ un to aranzeésana. Tomer
studenti regulari izmanto pedagoga klatbiitni un raduSos jautajumus risina ar vina
palidzibu.

veicot datu apstradi ar Vilkoksona analizes palidzibu (Wilcoxon test), iesp&jams

salidzinat anketé$ana (skat. 3. un 4. pielikumu) iegtitos rezultatus. Vilkoksona
analize uzrada, vai pastav signifikance (koeficients vienads vai mazaks par 0,05)
salidzinot divos atskaites posmos no viena respondenta vai respondentu grupas
iegiitos rezultatus. Analizgjot rezultatus, kas iegiiti 1. posma beigas un 2. posma
beigas (skat. 19. pielikumu), iesp&jams konstatét, ka péc studentu pasveértéjuma
statistiski nozimigas atsSkiribas (sadarbibas prasmju Iimena uzlaboSanas) ir

fiksetas $ados sadarbibas prasmju raditajos:

interese;

muzikalas bazes izmantoSana;
kermena valodas parvaldiSana;
impulsiva mijiedarbiba;

empatiskais radoSums.

Savukart analiz€jot rezultatus, kas iegiiti no vokala pedagoga noveértgjuma 1.
posma beigas un 2. posma beigas (skat. 24. pielikumu), iesp&jams konstatét, ka
statistiski nozimigas atskiribas (sadarbibas prasmju Iimena uzlaboSanas) ir
fiksetas Sados sadarbibas prasmju raditajos:

1) mérktieciba;

2) muzikalas bazes izmantoSana;

3) kermena valodas parvaldisana;

4) makslinieciska t€la atklasme;
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5) klausiSanas prasme;
6) impulsiva mijiedarbiba;
7) empatiskais radoSums.

e Savukart analiz€jot rezultatus, kas iegiiti no vokali instrumentala ansambla
pedagoga novértéjuma 1. posma beigas un 2. posma beigas (skat. 27. pielikumu),
iesp&jams konstatet, ka statistiski nozimigas atskiribas (sadarbibas prasmju Iimena
uzlabosanas) ir fiks€tas Sados sadarbibas prasmju raditajos:

1) muzikalas bazes izmantoSana;
2) klausisanas prasme;

3) empatiskais radoSums.

Pétijuma 3. posms: 2008. gada janvaris — 2008. gada junijs

Pétijuma 3. posms sakas ar jaunu vajadzibu izveértéjumu. Notiek sarunas, diskusijas

ar studentiem par sasniegtajiem rezultatiem, apkopoti secindgjumi no kopigi
izanaliz€tajiem eksamena videomaterialiem. Jaatzimé, ka studenti ar nepacietibu gaida
videomaterialu skatiSanos un $aja vajadzibu izveértéSana piedalas ar racionalu pieeju,
atstajot mala emocijas, kas uzskatami domingja pirma videomateriala analizésanas laika.
Studenti analizé savu un ansambla dalibnieku sniegumu ar konkrétu uzdevumu
(pieméram, pievérst uzmanibu ka konkréts students generé ideju, un vai kads to dzird, vai
tas paliek nepamanits), kas dod pilnigaku ieskatu prasmju [imena izmainu konstatéSana.
Videoieraksts skaidri liecina par kermena valodas parvaldiSanas prasmju uzlaboSanos,
tacu ik pa laikam var konstatét rupjas saskarsmes kltidas, kas noved pie grupas darba
disfunkcijas un acim redzama apjukuma un nesaprasanas. Redzams, ka dZeza dziedaSanas
studenti izmanto sadarbibas prasmju pilnveidoSanai izstradatos vingrindjumus, un
rezultats izpauzas parliecino$aka acu kontakta, dabiskaka zestu valoda. Tomer, ieteicams
stradat pie makslinieciska te€la atklasmes pilnveidoSanas, padarot t€la atklasmi
emocionalaku, dzilaku. Ar1 $aja videomaterialu analiz€Sanas reiz€ visvairak komentaru
izraisa noveérojumi par grupas dalibnieku klausiSanas prasmém un impulsivas
mijiedarbibas prasmém. Studentus uztrauc dazu grupas dalibnieku — instrumentalistu -
inerta atticksme (neklausiSanas), kas ik pa laikam nodarbibas boja kopigo atmosferu.

Diskusiju izraisa kop&ja domu apmaina par iespgjam uzlabot instrumentalistu
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ieinteresétibu kopiga repertuara apguSana, izv€loties interesantaku repertuaru (ne tikai
zinamus dzeza standartus, bet ta var€tu biit studentu jaunrade). Joprojam ieteicams
vingrinat klausiSanas prasmes, jo no tam ir atkarigas impulsivas mijiedarbibas izpausmes
un empatiska radoSuma spg&jas. SalidzinaSanas noliikos videomaterialu analiz€Sanas
nodarbiba studentiem tiek piedavats cits videomaterials — Starptautiskas Dzeza skolu
asociacijas (IASJ) konferences Riga (2008. gada) ietvaros notikuSais studentu vokali
instrumentalo ansamblu koncerts, kur dazadu pasaules dzeza skolu audzekni ir
apvienojusies ansamblos un ned€las laika sagatavojusi  koncertprogrammu.
Videomaterials tiek analizéts, dodot studentiem konkrétus uzdevumus. Visi studenti
noverté klausiSanas prasmju nozimi dZeza miizika un, analiz&jot videomaterialu, konstaté
So prasmju augsto ITmeni pasaules skolu studentu ansamblu muzicéSana. Tas dod jaunas
ierosmes un apzinu, ka arT studenti spgj realizét So prasmju veiksmigu izmantoSanu, ta
mudinot grupas dalibniekus uz spontanu mijiedarbibu, radoSu eksperimenteSanu,
muzikalo ideju generéSanu. Secinagjums — vairak uzmanibas vajadz&tu veltit
vingrindjumiem, kas palidz attistities radoSumam. RadoSumu ir iesp&ams vingrinat
dazados Itmenos. Tas nenozimé to, ka augstas muzikalas bazes virsotnes nesasniegusi
studenti nespéj radosi izpausties un generét idejas. Veiksmigai sadarbibai vajadz&tu notikt
pie adekvatu uzdevumu izvirziSanas. Vajadzibu izvert€juma rezultata noskaidroti nakosa

pétijuma posma dzeza dziedasanas studentu galvenie uzdevumi:

1) ta ka grupas darbs pamazam ieiet jauna fazg — grupas stabilizacijas posma, grupas
pedagogam ieteicams meklét veidus, ka studentiem dot lielakas patstavibas
iespéjas, tadgjadi mazinot savu lideribu;

2) ieteicams turpinat pilnveidot studentu muzikalo bazi, lai paaugstinatos muzikalas
sadarbibas kvalitate un palielinatos muzikala briviba improvizesanas laika;

3) ieteicams stimulét patstavigaku studenta mérka apzipu un skaidribu gan
individualajam, gan kopigajam grupas darbibas planam;

4) butu v€lama studentu patstaviga rezultatu apsprieSana, nevis uz pedagoga
iniciattvu balstita;

5) muzikalas koncepcijas veidoSana vélama visas grupas iesaistiSanas un viedoklu

apmainisanas;

165



6) vélams turpinat darbu pie klausiSsanas prasmju pilnveidosanas sadarbibas bridi;

7) radit apstak]us studentu radoSuma brivai realizé$anai nodarbibu laika;

8) ieteicams turpinat izmantot vokali instrumentala ansambla nodarbibam izstradatos
sadarbibas prasmju pilnveidosanas vingrinajumus, kas pilnveido klausiSanas

prasmes, radoSumu, drosmi, ideju generésanu.
Rezultati:

Pétijuma treSaja posma grupas attistiba iegajusi jauna fazé. Pedagoga lideriba
pamazam ir zaudg€jusi savu funkciju, partapdama par visu grupas dalibnieku Iidztiesibu.
Studenti pasi uznemas iniciativu, organizé nodarbibas norisi, plano kopigo grupas virzibu
uz mérki — semestra nosléguma eksamenu, veido programmu. Studentu vida ir aktivaki
un mazaktivaki grupas dalibnieki, tacu kopuma darbs rit produktivi un sadarbibas procesa
iesaistas visi studenti. Grupas harmonizacijas posma grupu raksturo appemiba attieciba
uz sava personiska mérka un grupas mérka izpildi. Nodarbibas uzdevumu izpildé
verojama lielaka skaidriba, jo studenti brivak apspriez kadus muzikalos Iidzeklus un
pan@mienus izmantot skandarba izpildijuma. Tas savukart liecina par muzikalas bazes
pilnveidoSanos un iesp&jam tas brivi izmantot. Patikami, ka studenti m&gina kopigi
aranz€t skandarbus, veidojot radoSu procesu, kas paSiem Skiet aizraujoSs. Ne vienmeér
produktiva ir rezultatu apsprieSana, jo studenti nav raduSi paSi organizét rezultatu
apsprieSanu un neapzinati no procesa izvairds, muzic€Sanas procesu uzskatot par
nozimigaku. Dazkart pedagogam jaizrada iniciativa, lai process vispar notiktu.
KlausiS8anas prasmes ir attistfjusas un tagad studenti meérktiecigi pilnveido savas
impulsivas mijiedarbibas un empatiska radoSuma prasmes. Darbs pie So prasmju
pilnveidoSanas ritgjis visu semestri un ir sasniedzis jaunu kvalitati. Arvien biezak var
noveérot studentu radoSuma izpausmes un vérot veiksmigu impulsivo mijiedarbibu.

P&tijuma treSa posma beigas veikts sadarbibas prasmju pédgjais vertéjums, kas
uzrada §1 briza sadarbibas prasmju Iimeni un noslédz kart€jo spirales posmu studentu
prasmju pilnveidosana. Vert€jumu veic studenti (skat. 3. pielikumu), vokalais pedagogs

un vokali instrumentala ansambla pedagogs (skat. 4. pielikumu).
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tijjuma 3. posma beigas

Svertéjums pée

23. tabula. Studentu pa

Emp.rad.

57

Imp.mij.

6,9

Klaus.p.

8,0

Maksl.t.a.

7,4

Kerm.v.p.

7,6

Rez.izv.

7,4

Muz.b.i.

7,4

Atb.

7,6

Merkt.

8,0

Int.

8,1

Vid.

tijjuma 3. posma beigas

€jums pé

24, tabula. Vokala pedagoga vert

Emp.rad.

4,7

Imp.mij.

6,0

Klaus.p.

8,1

Maksl.t.a.

7,4

Kerm.v.p.

7,4

Rez.i.

7,3

Muz.b.i.

7,6

Atb.

7,1

Merkt.

7,1

Int.

8,0

Vid.

tijjuma 3. posma beigas

€jums peé

25. tabula. Vokali instrumentala ansambla pedagoga vert

Emp.rad.

5,0

Imp.mij.

6,6

Klaus.p.

10

8,6

Maksl.t.a.

7,9

Kerm.v.p.

7,7

Rez.i.

7,6

Muz.b.i.

7,7

Atb.

7,3

Mérkt.

7,3

Int.

7,6

Vid.
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Apkopojot datus, kas iegiiti pétijuma 3. posma beigas, varam secinat:

e intereses limenis dzeza dziedaSanas studentiem péc pasveértéjuma ir nedaudz
samazinajies (no 8,3 ballém 2. posma beigas uz 8,1 balle 3. posma beigas).
Nelielas izmainas nav uzskatamas par nozimigam un kopuma raditaju var uzskatit
par augstu. Tas liecina par noturigu interesi, un tas Iimenis ir pietiekoSs, lai
notiktu veiksmiga grupas dalibnieku sadarbiba;

e meérktieciba péc studentu paSveért€juma ir videji 8 balles, kas uzskatams par augstu
raditaju. Diemzel vokalais pedagogs un vokali instrumentala ansambla pedagogs
studentu meérktiecibu vérteé zemak (7,1 un 7,3 balles). Grupa ieiedama jauna -
stabilizacijas posma klist patstavigaka un studenti m&gina organizét un vadit
procesus. Dazkart vérojami neskaidri uzdevumu formul&umi, neaktiva procesa
organizé$ana studentu vidi. Dazos gadijumos pedagogs noregulé radusos
situaciju, dodot konkrétus noradijumus;

e atbildiba p&c studentu pasvert€juma izaugusi vidgji Iidz 7,6 balléem (pirma posma
beigas 6,6 balles, otra posma beigas 7,1 balle). Ari péc pedagogu domam
atbildibas limenis ir uzlabojies. Vokala pedagoga dzeza dziedataju vidgjais
atbildibas noveértgjums ir 7,1 balle, vokali instrumentala ansambla pedagoga
vidgjais vertejums — 7,3 balles;

e muzikalas bazes Itmenis ir audzis un péc studentu domam ir sasniedzis 7,4 balles
(Iidzigi ka péc vokala pedagoga — 7,6 balles un vokali instrumentala ansambla
pedagoga — 7,7 balles novertgjuma). P&tijuma pirma posma beigas studenti savu
bazes limeni novértgja videji ar 5,6 ballem, bet péc otra posma ar 6,9 ballem.
Muzikalas bazes izmantoSanas prasme turpina pilnveidoties, par ko liecina bazes
zinasanu un prasmju jauna kvalitate;

e rezultatu izvertéSana vokali instrumentala ansambla nodarbibu laika p&c visu
respondentu domam novértéta ar 7,4 ballém (studenti), 7,3 balléem (vokalais
pedagogs) un 7,6 ballém (vokali instrumentala ansambla vaditajs). Lai arT Saja
posma studenti rezultatu izvert€jumu veica patstavigi, dazkart bija nepiecieSama

pedagoga iejaukSanas un rezultatu izvertéSanas pamudinajums. Kopuma rezultatu

168



izvertéSana tika veikta laba limeni, 1pasi, ja izvert€Sana tika veikta ar konkrétu
uzdevumu;

ievérojams progress jiitams kermena valodas parvaldiSanas prasmju attistiba, kur
pec studentu paSvertejuma ieprieckseja posma beigas - vid€ji 6,7 balles, tas
uzlabojies Iidz vidgji 7,6 ballem. Vokali instrumentala ansambla pedagoga
novertgjums sasniedzis 7,7 balles, bet vokala pedagoga — 7,4 balles. Saja p&tijuma
posma jiitami uzlabojusies studentu zestu izteiksmiba, kas mainijusies sakara ar
makslinieciska téla emocionalaku atklasmi;

ievérojami uzlabojies makslinieciska t€la atklasmes raditajs. P&c studentu
pasveértéjuma tas sasniedzis 7,4 balles (iepriek$¢ja posma raditajs — 6,4), tads pats
ir vokala pedagoga vert€§jums — 7,4 balles, bet vokali instrumentala ansambla
pedagoga viedoklis ir augstaks — 7,9 balles. Studenti nopietni vingrinajusi
makslinieciska t€la atklasmes prasmes, stradajot pie tadam kvalitatem ka
emocionalitate, domas dzilums, dziesmu rakstura krasainiba. Tas ietekmg&jis ari
zestu valodas pilnveido$anos un bagatinasanos;

klausiSanas prasmes ir sasniegusas augstu raditaju un péc studentu pasveért&juma
sasniedzis 8 balles (vokalais pedagogs vert€ ar 8,1 balli, bet vokali instrumentala
ansambla pedagoga vert€jums ir 8,6 balles). Tas pierada, ka vingrinaSanas process
ir sniedzis gaidito rezultatu;

impulsivas mijiedarbibas prasmes studenti pasi noveértgjusi ar 6,9 ballem, kas
norada uz izaugsmi salidzinot ar otro pétfjuma posmu. Ari pedagogu viedoklis ir
lidzigs (vokalais pedagogs — 6 balles, bet vokali instrumentala ansambla pedagogs
— 6,6 balles). Prasmes ir uzlabojusas, tacu ieteicams turpinat prasmju pilnveidi
turpmakaja studiju procesa;

empatiska radoSuma raditaji turpina uzlaboties un, lai arT sasniegtie raditaji ballu
izteiksm& nav augsti, tas ir process, kas giist rezultatus un rit veiksmigi. Nosakot
visu respondentu novért€juma vid€jo raditaju, empatiska radoSuma prasme
novertéta ar 5,5 ballem, kas ir ievérojami augstaks raditajs ka ieprieksejais (videji
4 balles). Studentu pasnovert€jums ir augstaks ka pedagogu veértejumu, saniedzot
5,7 balles, tacu pedagogu veértejums ir attiecigi 4,7 balles — vokalais pedagogs un

5,0 balles — vokali instrumentala ansambla pedagogs. Studentu empatiska
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radoSuma prasmes un to izpausmes ir dazadas, tau japiemin studentu véléSanas
izmeginat savas idejas, riskét un uznemties muzikalu izaicinajumu;

grupa ir ievérojami salied€jusies, studenti uzticas viens otram, nebaidas piedavat
savas idejas un uzklausa citu viedoklus;

pedagoga lideriba ir mazinajusies. Pedagogs piedalas nodarbibas, ir gatavs
sadarboties, tom&r mudina studentus uz patstavibu mizikas panémienu izvelg,
skandarbu izv€l€ un to aranz&Sana. Studenti reti izmanto pedagoga klatbiitni un
radusos jautajumus megina risinat bez vina palidzibas;

sadarbibas prasmju pilnveidei nepiecieSams turpinajums, kas darbotos ka prasmju
nostiprinaSana, to pacelSana jauna kvalitate, tade] ieteicams turpmako studiju
procesu organizet ka sadarbibas prasmju sistematisku pilnveidi, metodiski ievadot
to jauna, augstaka attistibas spirales posma;

lai noskaidrotu, vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp studentu
pasvertgjumu, vokala pedagoga vert€jumu un vokali instrumentala ansambla

pedagoga vértgjumu 3. posma beigas, tika izmantota Kruskala Vallisa analize

(Kruskal Wallis test). Analizes rezultati (skat. 17. pielikumu) rada, ka analizes
rezultata netika konstatétas atskiribas;

veicot datu apstradi ar Vilkoksona analizes palidzibu (Wilcoxon test), salidzinati

anketéSana (skat. 3. un 4. pielikumu) iegiitos rezultatus. Vilkoksona analize
uzrada, vai pastav signifikance (koeficients vienads vai mazaks par 0,05)
salidzinot divos atskaites posmos no viena respondenta vai respondentu grupas
ieglitos rezultatus. Analiz&jot rezultatus, kas iegiiti 2. posma beigas un 3. posma
beigas (skat. 21. pielikumu), konstatéts, ka péc studentu pasvertéjuma statistiski
nozimigas atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlaboSanas) fiks€tas S$ados
sadarbibas prasmju raditajos:

1) muzikalas bazes izmantoSana;

2) rezultatu izvertesana;

3) makslinieciska téla atklasme;

4) klausiSanas prasme;

5) empatiskais radoSums.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

analizgjot rezultatus, kas iegtti no vokala pedagoga vért€§juma 2. posma beigas un
3. posma beigas (skat. 25. pielikumu), konstatéts, ka statistiski nozimigas
atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlabosSanas) fiksétas Sados sadarbibas
prasmju raditajos:

1) interese;

2) muzikalas bazes izmanto$ana;

3) rezultatu izvertésana;

4) kermena valodas parvaldiSana;

5) makslinieciska t€la atklasme;

6) klausiSsanas prasme;

7) empatiskais radoSums.
analiz€jot rezultatus, kas iegiiti no vokali instrumentala ansambla pedagoga
vertéjuma 2. posma beigas un 3. posma beigas (skat. 28. pielikumu), konstatgts,
ka statistiski nozimigas atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlaboSanas)

fiksetas Sados sadarbibas prasmju raditajos:

muzikalas bazes izmantoSana;
rezultatu izverteésana;

kermena valodas parvaldiSana;
makslinieciska tela atklasme;
KlausiSanas prasme;

impulsiva miliedarbiba;

empatiskais radoSums.

lai uzskatami paraditu studentu sadarbibas prasmju izaugsmi visa pétijuma laika,
ar Vilkoksona analizes palidzibu salidzinati dati, kas iegtti 1. posma sakuma un 3.
posma beigas. Analiz§jot rezultatus, kas iegtti 1. posma sakuma un 3. posma
beigas (skat. 22. pielikumu), konstatéts, ka péc studentu pasveértéjuma statistiski
nozimigas atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlaboSanas) fiks€tas $ados

sadarbibas prasmju raditajos:

171



1) kermena valodas parvaldiSana;

2) makslinieciska tela atklasme;

3) klausisanas prasme;

4) impulsiva mijiedarbiba;

5) empatiskais radoSums.
analiz€jot rezultatus, kas iegiiti 1. posma sakuma un 3. posma beigas (skat. 26.
pielikumu), konstatéts, ka péc vokala pedagoga vértSjuma statistiski nozimigas

atSkiribas (sadarbibas prasmju limena uzlabosSanas) fiksétas Sados sadarbibas

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prasmju raditajos:

interese;

muzikalas bazes izmantoSana;
rezultatu izvertesana;

kermena valodas parvaldiSana;
makslinieciska tela atklasme;
klausiSanas prasme;

impulsiva mijiedarbiba;

empatiskais radoSums.

analizelot rezultatus, kas iegtti 1. posma sakuma un 3. posma beigas (skat. 29.
pielikumu), konstatéts, ka péc vokali instrumentala ansambla pedagoga vértéjuma
statistiski nozimigas atSkiribas (sadarbibas prasmju [imena uzlaboSanas) fiksetas
Sados sadarbibas prasmju raditajos:

1) atbildiba;

2) muzikalas bazes izmanto$ana;

3) rezultatu izverteésana;

4) kermena valodas parvaldisana;

5) makslinieciska tela atklasme;

6) klausiSsanas prasme;

7) impulsiva mijiedarbiba;

8) empatiskais radoSums.
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e lai v@lreiz parliecinatos par dzeza dziedasanas studentu sadarbibas prasmju

uzlabo$anos pétijuma laika, izmantota Fridmana analize (Friedman test). Testa

rezultati uzrada, vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas:

1) studentu pasSvért€§juma starp pétijuma sakumu, 1. posma beigam, 2. posma
beigam un 3. posma beigam;

2) vokala pedagoga veértéjuma starp pétijuma sakumu, 1. posma beigam, 2. posma
beigam un 3. posma beigam;

3) vokali instrumentala ansambla pedagoga veért§juma starp pétijuma sakumu, 1.

posma beigam, 2. posma beigam un 3. posma beigam;

26. tabula. Fridmana analizes datu apstrades rezultati

Studentu pasvertejums

Test Statistics(a)
N 7
Chi-Square 214,716
df 39
Asymp. Sig. 0,000
a Friedman Test

Vokala pedagoga vertéjums

Test Statistics(a)

N 7
Chi-Square 242,676
df 39
Asymp. Sig. 0,000
a Friedman Test

Vokali instrumentala ansambla pedagoga vertéjums

Test Statistics(a)
N 7
Chi-Square 162,008
df 29
Asymp. Sig. 0,000
a Friedman Test

Rezultati uzrada loti augstu signifikanci — koeficients 0,000, kas liecina par
sadarbibas prasmju izaugsmi péc visu tris respondentu vai respondentu grupas domam.
Lidz ar pétjjuma tresa posma beigam ir noslédzies viss lidzdalibas darbibas pétijums.

DzZeza dziedaSanas studenti ir uzradijusi sadarbibas prasmju izaugsmi, ko apliecina
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kvantitativo datu apstrade un kvalitativa analize. Pe&tijjuma beigas raduSies $adi

secinajumi:

1.

Pedagogiska pieredze liecina, ka studenti vispirms cenSas realiz€t savas
individualas vajadzibas profesionalas pilnveides joma. Dzeza dziedasanas apguve
ka sadarbiba maina attieksmi pret sadarbibu grupa un lauj studentiem novertét
sadarbibas prasmju nozimi ansambla muzicéSanas laika;

Dzeza dziedasanas ka sadarbibas apguve mudina studentus analizét un izprast
savas sadarbibas prasmes un mekl&t jaunas pieejas sadarbiba ar citiem.
Videoierakstu analize palidz uz sevi paskatities no malas un konstatét nepilnibas
sadarbibas prasmju izmantoSana;

Sadarbiba dzeza veicina savstarpgjas cienas izpausmes. Bitiski, ka studenti
noverté savstarpgjas dalisanas pieredz€ nozimibu, ka attiecibas starp
vienlidzigiem;

Sadarbibas process ansambla muzicéSana dod iesp&jas eksperimentét, kludities,
uzdriksteties. Sadarbibas prasmes nevar apgiit teorétiski, tas nepiecieSams lietot
praksé. Sadarbojoties realos apstaklos, students macas, cel savu pasSapzinu,
nostiprina parliecibu par sadarbibas prasmju pilnveides nepiecieSamibu;

Grupas darbs dod iespg&ju veidoties attiecibam, lidzdarboties. Jebkura novitate tiek
ieviesta atrak un efektivak, ja darbs notiek grupa;

Grupas darbu vadija situativa pedagoga atticksme un pakapeniba, kas lauj
izglitibas procesam ritét situacijai atbilstosa tempa, jo neviens process nav
iesp&jams bez stagnacijas vai Saubu momentiem, kas bremzg attistibu un liek 1pasi
modelét turpmako ricibu;

Petijuma gaita dod iesp€u studentiem pastiprinati pieverst uzmanibu gan
socialajai, gan muzikalajai sadarbibai. Krit€riju un raditaju izstrade palidz
analttiski pieiet savam sadarbibas prasmém, kas rosina acimredzamu progresu;
Ievérojams progress sasniegts visu muzikalo sadarbibas prasmju pilnveidoSana —
kermena valodas parvaldiSana, makslinieciska tela atklasmé, klausiSanas prasme,
impulsiva mijiedarbiba, empatiska radoSuma, kas liecina par dzeza dziedataja

profesionalitates izaugsmi. Tapat augstu signifikanci raditajos sasniegusi
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muzikalas bazes izmantoSanas prasme — individualo prasmju un zinasanu
lietoSanas efektivitate;

9. Statistiski nozimigas sadarbibas prasmju Iimena atskiribas sasniegusas ar1 socialas
sadarbibas prasmes — interese, mérktieciba, atbildiba un rezultatu izvertéSana. Ta
ka So prasmju starta limenis bija daudz augstaks, neka muzikalajam sadarbibas
prasmém, statistika neuzrada tik augstus rezultatus;

10. Atklata un pieradita mijsakariba starp individualo dzeza dziedasanas prasmju un
sadarbibas prasmju veidoSanos. Dzeza dziedaSanas ka sadarbibas apguve
individualajas nodarbibas veicina ne tikai individualo profesionalo kvalitasu
attistibu, bet pilnveido sadarbibas prasmes. Savukart grupu nodarbibas sadarbibas
procesa attistas ne tikai sadarbibas prasmes, bet ar1 individualas dzeza dziedasanas
prasmes;

11. Atklata un pieradita mijsakariba starp socialo sadarbibas prasmju un muzikalo
sadarbibas prasmju veidoSanos. Pilnveidojoties studentu socialajam sadarbibas
prasmém, pilnveidojas muzikalas sadarbibas prasmes; pilnveidojoties studentu
muzikalas sadarbibas prasm&m, pilnveidojas socialas sadarbibas prasmes.

Lidz ar pétijuma beigam, nenoslédzas procesa iesaistito studentu studiju process.
Pétijuma laika studenti ir pabeigusi savas studiju programmas ceturto semestri un studiju
process turpinas, tade] nepiecieSams veikt jaunu vajadzibu izvert§jumu. Petijuma sakuma
veikta arzemju pedagogu elektroniska anketéSana (skat. 5. pielikuma), kuras rezultata
izveidota ieteicama prasmju limenu raditaju likne (skat. 13. attélu). P&tijuma beigas
veikta salidzinasana starp arzemju pedagogu ieteicamo sadarbibas prasmju limeni
augstskolas dzeza dziedasanas studiju absolventam un sasniegto studentu sadarbibas

prasmju ltmeni petijjuma beigas.
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Pétijuma rezultatu un arzemju pedagogu ieteicama
sadarbibas prasmju limena salidzinajums
10 -
9 < -
8 T & - —v —o— Arzemju pedagogu
o—o Oo— 0O Arz€ _
7 & ieteicamais studentu
g sadarbibas prasmju limenis
4 - Studentu sadarbibas
3 prasmiju limenis pétjuma
2 beigas
1
0 .
AN AN S S Y
PR A A A T R
N\ ® & ® GO &
& & & S S
199\ §'\ 8" ‘,?\ \)é’\‘) 6\4’0 (}6 2
RN A A S A
ol £ & ¥ <
S &
& & R

22 attels. Studentu sadarbibas prasmju vidéja Iimena raditaja petijuma beigas

salidzinajums ar arzemju pedagogu ieteicamo sadarbibas prasmju Iimeni

Salidzinot to ar sasniegtajiem rezultatiem pétijjuma laika un pemot véra to, ka
studenti atrodas sava studiju procesa vidi un turpina savu pilnveidoSanos, noteiktas
attistibas tendences un izstradati ieteikumi turpmaka sadarbibas prasmju pilnveide.
Analizgjot liknu dinamiku, konstatétas kopigas tendences starp arzemju pedagogu
viedokliem un studentu sasniegtajiem rezultatiem. Nemot vera, ka studenti savu izglitibas
procesu turpinas, iesp&jama ieteicama rezultata sasniegSana. P&tijuma beigas vistalak no
ieteicama raditaja atrodas dZeza dziedaSanas studentu kermena valodas parvaldiSanas
prasme, impulsivas mijiedarbibas un empatiska radoSuma prasmes. Tuvu ieteicamajam
limenim atrodas sadarbibas prasmes — interese, mérktieciba, atbildiba, muzikalas bazes
izmantoSana, rezultatu izvértéSana un makslinieciska t€la atklasme. Ieteicamo ITmeni pat
mazliet parsniedzis klausiSanas prasmes raditajs, kas liecina par sadarbibas prasmju
attistibas procesuala modela augsto efektivitati Saja sadarbibas joma. Ieteicams turpinat
izmantot izstradatos vingrinajumus kermena valodas parvaldiSanas, impulsivas

mijiedarbibas un empatiska radoSuma pilnveidoSanai.
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Studenti ir beigusi v€l vienu posmu sava izglitibas cikla un tas rosina uz jaunu

uzdevumu izvirziSanu. PE&tijuma beigas, veicot 3. posma analizi un apkopojot

secinajumus, izstradati $adi ieteikumi:

1.

Studiju procesa vidi nereti vérojama tendence intereses atslabsana (pétfjuma 3.
posma beigas tika konstatéta neliela inetereses raditaja pazeminasanas). Ieteicams
radit apstaklus studentu pilnveidei, ieinteres€jot ar jauniem muzikaliem
izaicinajumiem, piedavajumiem, projektiem, konkursiem, kas noturétu studentu
interesi un mudinatu pilnveidoties;

Ieteicams studentu mudinat turpinat izvirzit jaunus uzdevumus, lai pilnveidotu
savu profesionalitati, mudinat uz savstarp&ju sadarbibu mérka sasniegsana,

Lai arT konstateta studentu atbildibas uzlaboSanas, ta ciesi saistita ar interesi par
studiju procesu, tadg] ieteicams radit apstaklus interesentam, aizraujosam darbam
nodarbibas, ieinteres€jot ar jauna stila apguvi, jaunrades iesp€ju piedavasanu
nodarbibas, netradicionalu aranz&jumu,

Dzeza dziedasanas studentu muzikalas bazes pilnveide savu visaugstako
intensitati sasniedz studiju pirmajos semestros, péc tam notiek informacijas
apstrade un vingrinasanas tas praktiska izmantosana. Ieteicams mudinat studentu
attistities daudzpusigi, meklet arvien jaunus izpausmes veidus, stilus. Novérojumi
liecina par studentu lielo interesi par jauniem dZeza miizikas virzieniem un vélmi
tiem tuvoties, kas savukart paplasina studentu muzikalo bazi. Ansambla
nodarbibas ir piemérota vieta jauniem muzikaliem meklgjumiem un izpausmém,;
Rezultatu izveérteSanu nodarbibu laika ieteicams organizét ka regularu,
passaprotamu, organisku procesu, kas neprasa mudinaSanu un iedroSinasanu, bet
gan virza uz attistibu un konkrétiem uzdevumiem turpmakajas nodarbibas;
Ieteicams turpinat darbu pie kermena valodas parvaldiSanas prasmes. Péc arzemju
pedagogu domam, §1 tika noveértéta ka prasme, kuras ieteicamais Iimenis dzeza
dziedataja sadarbibas prasmju kopuma tika novertéts ar 9 balléem. Tas liecina par
§1s prasmes augsto nozimibu dZeza dziedataja profesionalitate;

Makslinieciska téla atklasmes prasme kopuma ir sasniegusi augstus raditajus.
Atsevisku studentu izpildijuma var veérot emocionalu, saturiski dzilu tela

atklasmes prasmi, tacu dazkart jéga nav pilniba izprasta vai atklajas virspusgji.
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10.

Ieteicams turpinat regularu darbu pie makslinieciska téla atklasmes prasmes, kas
savukart bagatinas zestu valodu un uzlabos ansambla sadarbibu;

Augstu novértétas pozitivas izmainas studentu klausiSanas prasmé, kas ir stabils
pamats impulsivai mijiedarbibai un empatiskajam radoSumam. Tas liecina par
sasniegumiem prasmes apguve, bet negarant€ prasmes pielietoSanas spéju
sarezgitaka muzikala materiala atskanos$anas bridi. Tas nozimé, ka So prasmi
vajadzetu pilnveidot, ansambla darbam parejot augstaka muzic€Sanas [iment;
Impulsivas mijiedarbibas prasmes raditaji liecina par studentu sp&ju spontani
reaglt uz ansambla dalibnicku muzikalajam idejam, tacu ar $o prasmi ieteicams
pilnveidot jauna, augstaka Iimeni, bagatinot savu muzikalo bazi,

Empatiska radoSuma prasmes raditaji p&tijuma beigas ir sasniegu$i videji 5,1
balles atzimi, ko var uzskatit par pietieckami augstu raditaju dzeza dziedasanas 3.
kursa studentam. ST prasme aptver sevi daudzas prasmes un zinasanas, Kuras
summgéjoties veido pamatu spilgtam radoSam izpausmém un prasa zinamu
muzikalu briedumu. Ieteicama pakapeniska vingrinaSanas prasmju izmantosana,

kas izpauzas ka regularu muzikalu izaicinajumu parvaréSana.
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NOBEIGUMS

Promocijas darba mérka sasniegSanai tika analiz€ta pedagogiska un psihologiska
literatira par sadarbibu studiju procesa, ka rezultata izveidota sadarbibas definicija.
Sadarbiba ir kopiga darbiba studiju procesa, kuru raksturo studenta - studenta
savstarpgjas attiecibas, studenta — studentu grupas savstarpgjas attiecibas, docétaja —
studenta attiecibas un doc€tdja — studentu grupas attiecibas, kura realiz€jas kopgjie
akademiskie un socialie mérki. Sads maci$anas veids dod iesp&u macities vienam no
otra, uznemties atbildibu, biit humanas un emocionalas savstarpgjas attiecibas ar citiem
un attistit sevi ka personibu.

P&tijuma laika tika analiz&ta pedagogiska un psihologiska literatiira par sadarbibu
dzeza, ka rezultata konstatéts, ka sadarbibai dzeza piemit Ipatnibas, kas to atSkir no
sadarbibas citos mizikas zanros. Tas izskaidrojams ar dzezam raksturigo improviz€joso
dabu, kas sadarbibas fenomenu liek iedalit divas kategorijas:

e simpatiska sadarbiba, kad miziki kopiga muzic€Sanas bridi darbojas ar
savu muzikalo bazi un improviz€, neuznemoties risku vai izaicinajumu savai
muzikalai individualitatei un grupas radoSumam. Muzikali tas izpauzas
salidzino$i paredzamas, papildinos$as frazes un atbildes, nodroSinot muzikalo
vienotibu bez radosa riska, daloties sava muzikalaja pieredze.

o empatiska sadarbiba, kad miiziki muzikali atbild viens otram izaicinajuma
un riska pilna atmosfera, kas savukart padzilina vinu zinasanu bazi.

Pedagoga un studentu méerkis ir sasniegt empatiskas sadarbibas limeni muzicésanas
laika.

Lai labak izprastu sadarbibu vokali instrumenta ansambla nodarbibas, tika analizéti
grupu procesi un izveidota shéma, kas raksturo pedagoga un grupas dalibnieku
lidztiesibas izaugsmi un sadarbibas kvalitates mainu dazados grupas attistibas posmos
(skat. 3. attelu).

Pétijums balstas uz dzeza dziedasanas studiju procesa organizéSanu ka sadarbibu
dazada skaitliska sastava nodarbibas, ka ar1 izstradats patstaviga darba modelis. Regulars

un labi organizets patstavigais darbs nodroSina prasmju nostiprinaSanos un dzilakas
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izpratnes veidoSanos par dzeza miizika notiekoSajiem muzikalajiem un socialajiem
procesiem.

Promocijas darba izveidots un pamatots studentu sadarbibas prasmju pilnveides
modelis dZeza dziedaSana (skat. 9. att€lu), kas rada sakaribu sisttmu starp mérki,
istenoSanu un rezultatu. Cikliskuma koncepcija skaidro darbibas procesu ka spiralveida
virzibu uz augstaka Itmena sisttmu. Jaunas pieredzes apguve klust par sadarbibas
attistibas raditaju. Sadarbibai iegiistot jaunu — augstaku kvalitati, ta pariet cita limena
sisttma un reproduktivo sadarbibu tuvina produktivajai. Lai dzeza dziedasana ka
sadarbiba tuvinatos savam mérkim — empatiskajai sadarbibai, notiek trispakapju process,
kura pirmaja posma notiek studenta psihologiska sagatavosanas. DZeza dziedatajs tuvojas
savam mérkim caur motivaciju, aktivitati un radoSu atticksmi. Otraja posma notiek
studenta praktiska sagatavosanas, kad students papildina savas zinasanas, prasmes un
pieredzi, ka ar1 studentam tiek piedavata sadarbibas prasmju attistoSa vingrinajumu
sisttma. TreSais posms - darbibas istenoSana, realiz€jas ar tris veida kontaktnodarbibu
palidzibu, kuru sastava ir individualas dzeza dziedasanas nodarbibas, dzeza dziedataju
grupas nodarbibas dzieddsanas pamati un vokali instrumentala ansambla nodarbibas. Ta
rezultata veidojas objektivi un subjektivi jauna sadarbibas pieredze, kuras produkts
idealaja gadijuma ir empatiska sadarbiba.

Pétijuma veikSanai tika izv€l€ta lidzdalibas darbibas p€tijuma metode, kura ievéroti
sadi pamatprincipi:

1) nemitiga dzeza dziedasanas ka sadarbibas kvalitates celSana, analize un rezultatu
noskaidro$ana ar mérki pilnveidot sadarbibas kvalitati nodarbibas;

2) savas un citu pieredzes papildinasana, lidz ar to ari sadarbibas prasmju
uzlaboSana;

3) pétijuma ieverots spirales princips — planoSana, darbiba, vEroSana, analize,
parplanosana, darbiba, véroSana, analize;

4) sistematisks izzinas process, kur studenti piedalas brivpratigi, budami atvérti un
atsaucigi;

5) situativa attiecksme un pakapeniba;

6) izvertesana — datu un domu apkoposana un analize.
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Balstoties uz A. Sedona (Seddon, 2005) pé€tijjumu par sadarbibas veidiem
improvizacijas laika un nemot véra dzeza dziedataja lomu ansambla muzic€Sanas laika,
pétijuma veikSanai izmantoti dzeza dziedatajiem izstradatie sadarbibas prasmju kriteriji
un raditaji (skat. 7. tabulu), kas deva pamatu kvantitativa pétijuma veikSanai. Kritériju
sociala sadarbiba raksturo $adi raditaji:

e Interese;
e Merktieciba;
e Atbildiba;
e Muzikalas bazes izmantoSana;
e Rezultata izvertesana.
Kriteriju muzikala sadarbiba raksturo $adi raditaji:
e Kermena valodas parvaldiSana;
e Makslinieciska téla atklasme;
e KlausiSanas prasme;
e Impulsiva mijiedarbiba;
e Empatiskais radoSums.
Tika veikta kvantitativa datu apstrade, lietojot statistisko programmu SPSS un
izmantojot §adas metodes:
1. Kronbaha — Alfa metode (Cronbach’s Alpha test);
2. Manna - Vitnija analize (Mann — Whitney test);
3. Kruskala Vallisa analize (Kruskal Wallis test);
4. Fridmana analize (Friedman Test);
5. Vilkoksona analize (Wilcoxon Signed Ranks Test) (Lasmanis, 2002).

Tapat tika veikta kvalitativa analize, kas balstas uz diskusijam, sarunam,
videomaterialu pétiSanu, anketéSanu. Katra posma sakuma tika veikta vajadzibu
izvertéSana, kas mobiliz€ja turpmakajam darbam un izvirzija uzdevumus nakosa posma
mérka sasniegSanai.

Istenots studentu sadarbibas prasmiju pilnveides modelis deza dziedasana, un konstatgtas
dZeza dziedaSanas studentu sadarbibas prasmju Iimena izmainas. Datu apstrades rezultati
pierada pétjjuma efektivitati, uzradot statistiski nozimigas izmainas sadarbibas prasmju

Iimena raditajos pec visu respondentu vai respondentu grupas domam.
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Atklata un pieradita sakariba starp individualo dZeza dziedaSanas prasmju un
sadarbibas prasmju veidoSanos. DZeza dziedaSanas ka sadarbibas apguve individualajas
nodarbibas veicina ne tikai individualo profesionalo kvalitasu attistibu, bet pilnveido
sadarbibas prasmes. Savukart grupu nodarbibas sadarbibas procesa attistas ne tikai
sadarbibas prasmes, bet ar1 individualas dzeza dziedaSanas prasmes.

Atklata un pieradita sakariba starp Studentu socialo sadarbibas prasmju un muzikalo
sadarbibas prasmju veidoSanos. Pilnveidojoties studentu socialajam sadarbibas prasmém,
pilnveidojas muzikalas sadarbibas prasmes; pilnveidojoties studentu muzikalas
sadarbibas prasmém, pilnveidojas socialas sadarbibas prasmes.

Analizgjot lidzdalibas darbibas pétijuma norises gaitu, konstatets, ka pareju uz
augstaku sadarbibas prasmju Itmeni ir veicinajusi sadarbibas formu daudzveidiba un
izmantoto metozu efektivitate. Diemz€l p&tijuma laika studenti reti sasniegusi empatiskas
sadarbibas Itmeni. Tas saistits ar nelielo profesionalo pieredzi, prasmju Iimena atSkirtbam
starp vokali instrumentala ansambla dalibniekiem. Pieredzes trikums nomac uzticéSanos.
Studentiem trauc€ vinu noveérosana un analiz€Sana grupu nodarbibu laika, tadgjadi
nerosinot parak lielu grupas riska uznemsanos. Tomér jaatzist, ka vérojamas ieveérojamas
visu sadarbibas prasmju limepa izmainas un studentu muzikalo izpausmju lielaka
atbrivotiba, kas arvien biezak liek konstatét empatiskas sadarbibas esamibu.

P&tijums pierada, ka dzeza dziedasanas apguve ka sadarbiba produktivi istenojas, ja
studiju process tiek organizéts ka dazada sastava grupu darbs, tiek izmantota izveidota
sadarbibas prasmju pilnveido$anas vingrinajumu sistéma un patstaviga darba modelis.
Petijums liecina, ka studenti sp&j patstavigi stradat pie sadarbibas prasmju pilnveidoSanas
un izstradatais studentu sadarbibas prasmju pilnveides modelis dzeza dziedasana paver plasas

iesp€jas studentu sadarbibas prasmju pilnveidei studiju procesa.
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AizstaveSanai izvirzitas tézes:

1. DZeza dziedasanas sadarbibas prasmju pilnveidoSanas balstas sadas sakaribas:

e Pilnveidojoties studentu individualajam dzeza dziedaSanas prasmém, pilnveidojas
studenta sadarbibas prasmes ansambla muzic€$ana; pilnveidojoties studenta
sadarbibas prasmém ansambla muzic€Sana, pilnveidojas studenta individualas
dzeza dziedasanas prasmes.

e Pilnveidojoties studentu socialajam sadarbibas prasmém, pilnveidojas muzikalas
sadarbibas prasmes; pilnveidojoties studentu muzikalas sadarbibas prasmém,
pilnveidojas socialas sadarbibas prasmes.

2. Dzeza dziedaSanas sadarbibas prasmes studiju procesa ieteicams vert€t péc $adiem
krit€rijiem:

e socialas sadarbiba, ko raksturo raditaji:

1) interese;

2) mérktieciba;

3) atbildiba;

4) muzikalas bazes izmantoSana;

5) rezultatu izvertésana;

e muzikalas sadarbiba, ko raksturo raditaji:

1) kermena valodas parvaldiSana;

2) makslinieciska t€la atklasme;

3) klausisanas prasme;

4) impulsiva mijiedarbiba;

5) empatiskais radoSums.
3. DZeza dziedaSanas studentu sadarbibas prasmju pilnveidi no reproduktiva un
interpret€josa Iimena uz produktivo lItmeni studiju procesa nodrosina studentu sadarbibas

prasmju pilnveides modelis dzeza dziedasana.
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