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| evads

Misdienas, analizgjot izglitibas attistibas perspektivas Eiropa, ir formulétas aktualas
prasibas izglitibas attistibai (Macisanas ir zelts 2001; European Commission 2004a, 2004b,
2005). Zinojuma ,,Macisanas ir zelts’, ko Starptautiska Komisija par izglitibu 21. gadsimtam
iesnieguss UNESCO, Zaks Delors uzsvéra 1 pétijjuma bitisko aktualitati, jo nakotnes
skatijjuma , attiecibas ar materialiem un tehnologijam biis sekundaras, salidzinajuma ar pasu
cilveku attiecibam, arvien aktualaka klast prasiba izkopt cilvéciskas 1pasibas, kas patiesiba ir
spejas nodibinat stabilas, efektivas attiecibas starp cilvekiem, tadgjadi izglitibai jaiet padivam
takam, kas viena otru papildina: no vienas puses, pakapeniski jaatklaj citi cilveki, un, no otras
puses, jadalas pieredze par kopigiem mérkiem visu mizu, risinot konfliktus, macoties saskatit
to, cik dazadi ir cilveki, un apzinaties, cik loti Iidzigi un cits no cita atkarigi ir vis”
(Macisanas ir zelts 2001, 79-86). Kaut gan dazadas kulttiras un kontekstos par vértigu tiek
uzskatita dazada uzvediba, tomér ir zinama uzskatu vienpratiba vairakas sabiedribas par to,
kas ir velams. izveidot un saglabat pozitivu socialo attiecibu diapazonu; atturéties no
kaitesanas citiem; veicinat sadarbibu un konstruktivu ricibu gimengs, skolas un sabiedriba (E.
D. Warnes, S M. Sheridan, J. Geske, W. A. Warnes 2003; M. Al-Balooshi, M. Baranowski,
M. Bennett 1998). Prasiba — macities dzivot kopa ar citiem — masdienu izglitiba klast par
vienu no svarigakajiem konstruktiva dzives veida prieksnosacijumiem. Cilveks ir sabiedribas
dala, vina bitiba nav iedomajama bez ciesas saiknes ar apkartéjo pasauli, jo tikal ar citu
cilvéku palidzibu vin$ var apzinaties pats sevi, veidot savu individualitati (J. Kolominskis
1984, 1990; S. Omarova 1994, 1996; A. Spona 2001; |. Zogla 2001; I. Maslo 1995 u. c. ).
Sis virzitajspeks ir jaizmanto, organizgjot pedagogisko procesu ka demokratisku vidi (K. A.
Hansena, R. K. Kaufmane, S. Saifers 1998, E. Kjaergards, R. Martineniene 1996; C. G.
Hobson, D. R. Zack 1993; R. Golarz, M. J. Golarz 1995 u. c. ). Demokratiska vide cilveku
uzskata par unikalu vertibu, kas dzivo, macas un strada citu cilveku vidia. “Mes
nepiedzimstam par demokratiskas valsts pilsoniem: més macamies demokratijas makslu tapat,
ka més macamies sportot, apgiastam veésturi vai lasisanu, més macamies caur pieredzi un
treninu” (E. Kjaergards, R. Martineniene 1996, 7). Skolas uzdevums ir veidot efektivu
demokratisku vidi, to var realizét savstarpgjas izzinas un socialas mijiedarbibas procesa, kam
ir svariga nozime demokratijas pieredzes ieviesana un apguve (C. G. Vincent, R. H. Horner,
G. Sugai 2002; A. Zsolnai 2002). Efektivas macibu vides veidosanas prieksnoteikums ir
skolas un gimenes sadarbiba (S. L. Christenson 2004), skolotaja un skoléna pozitiva
savstarpéja mijiedarbiba (A. Zsolnai 2002; K. T. Henson 2003; J. Malicka 2004), ka ari
mijiedarbiba starp pasiem skoleniem (P. Salbergs 2003c; K. T. Henson 2003). Skoléniem
jamacas demokratijas apstaklos, bet lielaka dala skolotaju nak no autoritaras sabiedribas (P.
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Salbergs 2003a; A. Spona, Z. Cehlova 2004). Savstarpgjo attiecibu un mijiedarbibas joma
arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta kultaru dialogam, jo skolotajs un skoléni ir dazadu
kultaru nesgji (A. Kyratzis 2004; D. E. McClellan, L. G. Katz 2001; C. G. Vincent, R. H.
Horner, G. Sugai 2002; |. Plaude 2003; N. L. Geidzs, D. C. Berliners 1999; K. A. Hansena,
R. K. Kaufmane, S. Saifers 1998; I. Tilla 2003, 2005; B. C. bubaep 1992, 1997 u.c.). Somu
zinatnieks Pasi Salbergs un ASV zinatnieks Dorans Kristensens uzsver, ka skola trukst
macibu vides autentiskuma, saiknes ar realo dzivi, ar skolénu dzives pieredzi, jo 1staja dzive ir
vajadzigi cilveki, kuri prot sadarboties, uzdrosinas kritiski un radosi domat, gatavi riskét un
visu savu fantaziju ieguldit veicamaja darba, bet skola gatavo pasivus, paklausigus cilvékus
(P. Salbergs 2003a; D. Kristensens 2004). Krievu psihologe Galina Cukermane uzskata, ka
“...vieniga bernu dzives sfera, kur nav pielauta saskarsme un sadarbiba ar vienaudziem,
paslaik paliek jaunako klasu skolénu macibu darbiba: vinus atdala skolas soli, viniem aizliedz
sarunaties vienam ar otru, savstarpgjo palidzibu stundas laika sauc slikta varda — “prieksa
tetksana un norakstisana’ (G. Cukermane 1994b, 55). Ta joprojam ir masdienu realitate, jo
skola jaunako klasu skolénu macibu kopdarbiba, kas prasa vinu tiesu vérsanos vienam pie otra
pec padoma un palidzibas, domu apmainu bez skolotaja starpniecibas, prakse sastopama
samgra reti. Skoleni macas lidzas, bet nevis kopa, sadarbojoties viens ar otru. Ja skolenam
trikst saskarsmes ar vienaudziem, bet ir piegjama vienigi pilnvértiga saskarsme ar
pieaugusajiem, tad iespejas parvarét nekritiskumu un egocentriskas domasanas poziciju
samazinas, un tas savukart kave skoléna visparigo attistibu (H. X. Ilonusanosa, U. B. Pusuna
1996; I'. A. I{yxepman 1996; G. Cukermane 1994b). Daudzas gimenes netiek gala ar savu
audzinasanas pienakumu, daudzas to nemaz nevelas vai nespgj veikt, biezi vien gimenes tikai
materiali kaut cik nodrosina bernus, komunikacija tur gandriz nenotiek, misdienu gimengs
berni nav emocionali pienemti un aizsargati (1. Plaude 2003, J. Kraitone 2004). Satraucosos
apmeros ir pieaugusi vardarbiba, neiecietiba, agresivitate gan bérnu un jauniesu vidi, gan visa
sabiedriba, kas rada nepieciesamibu nopietni domat par jauniem celiem cilveku kopibas
audzinasana, lai katrs varétu stradat, dzivot un domat individuali un sadarbiba ar citiem (A.
Bolcs 2004, J. Gundara 2004; J. Kraitone 2004; W. Schwartz 1999; M. Levinsohn, J. M. Klyap
1999). Skolai jabut drosai vietai visiem skoléniem, jakapina visu skoléenu socialas un
izglttibas izredzes (J. Gundara 2004; B. R. Sings 2004; C. G. Vincent, R. H. Horner, G. Sugai
2002; C. Dimmock, A. Walker 2004; S R. Asher, G. A. Williams 1987; W. Schwartz 2001).
Katram skolotajam, ipasi klases audzinatajam jaapzinas, ka ,skolas darba centra atrodas
macibas, tomér vienlaikus svariga ir arf sadzive daudzu gadu garuma, ta ir kopgja dzive ar
daudziem dazadiem cilvékiem, kuras laika katrs skoléns iegast lielu socialo macibu pieredzi”
(I. Plaude 2003, 79), tadel ir svarigi parzinat situaciju klass un veicinat , labveéligu, drosu vidi,
pienemsanas un sadarbibas gaisotni, lai katrs skolens izjustu savu piederibu klasei un
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iemacitos veidot draudzigas attiecibas ar vienaudziem” (J. Malicka 2004, 52). Somu
zinatnieks Pasi Salbergsir parliecinats, ka , pieredzei, kas iegita skola, ir jaturpinas pieauguso
dzive, tadejadi macisanas skola jaorganize ta, lai skoléni justos piederigi sava skolas vidg, kas
ir maza demokratiska sabiedriba, izglitosanai ir jaatbilst skolenu dzivel sodien, ja gribam, lai
tas vertibas, zinasanas un prasmes, ko izglitiba censas veidot, ietekmétu skolenu dzivi
nakotne” (P. Salbergs 2003e, 45-46).

Promocijas darba autores pedagogiska darba un dzives pieredze liecina, ka
mazakumtautibu skolu pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) pedagogiskaja darbiba joprojam
doming pozitivisma un biheiviorisma iezimes, skolotaji médz skatities uz savu darbibu no
individualas perspektivas, atstajot novarta socialo perspektivu, aizmirstot par vitalu
nepieciesamibu meklét lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu. lzvertgjot
pasreizeéjo sSituaciju mazakumtautibu sakumskolas, jasecina, ka veérojama pretruna starp
dzives pieprasijumu un skolas piedavajumu, starp atsevisko macibu prieksmetu daudzveidigo
saturu un skoléna spgjam uztvert to un lietot praktiska darbiba. Biezi vien ka prioritate
doming zinasanu sniegsana visai klasei, nevis katra skoléna personiskas pieredzes
aktualizesana un kompetences veicinasana. Patlaban Latvijas izglitibai aktualas problemas
Rietumvalstis tika risinatas daudz agrak, atklajot pedagogiskas sakaribas, apzinot tas
pecmodernisma nenoteiktibas apstaklos un meklgjot risinajumu cilveka attistibas socialgja
butiba: zinasanu apguve sociala mijiedarbiba, macisanas ka lidzdaliba (P. F. Murphy 1999),
zinasanu konstruésana ne tikai skola, bet art arpusskolas socialgja vide (B. Rogoff 1995).
Subjektu sadarbiba, nevis vienvirziena ,zinasanu nodosana” skoléni attista personisko
kultaru. Apgutas zinasanas, klistot par skoléna objektivi korektu vai art kladainu subjektivu
ieguvumu, ko ASV zinatnieks Dzeroms Bruners nosauca par cilvéka kapacitati noteicosu,
medz ietekmgt pat tadu objektivu paradibu uztveri ka laiks, telpa, celoniba (J. Bruner 1996).
Sis un vairakas citas sakaribas klast aktudlas ari Latvijas skolai, uzsverot jautajumu: ka
pilnveidot pedagogisko procesu Latvijas skolas, izmantojot jau citur parbaudito pieredzi.
Pedgja laika ipasi pieaudzis pieprasijums pec patstaviga darba speju veidosanas skolénos,
daudz batiskaka ir Kluvusi savstarpgjo atiecibu veidosanas kultaru dialoga, t.i., skolotajam
vienlidz javeicina skolénos gan izzinas darbibas pieredze un spéjas apgiat un izmantot
dazadas efektivas izzinas darbibas stratégijas un tehnikas, iegat nepieciesamo informaciju,
izanalizet situaciju, piepemt lémumus, izvirzit merkus turpmakajai darbibai utt., gan ari
socialas mijiedarbibas pieredze un spéjas apgit un izmantot efektivas socialas mijiedarbibas
strateégijas un tehnikas, izprast socialkultiras kontekstu, sadarboties, risinat konfliktus,
prasmigi veidot saskarsmes attiecibas, uznpemties lidera lomu, piepemt Iémumus, uznemties
atbildibu. Ka atzimé pedagogijas doktore Inta Tilla, ,Inovativas koncepcijas, pie kuram
pasreiz strada zinatnieki un praktiki visas izglitibas pakapgs, ir virzitas uz macibu procesa
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organizeésanu, kas nodrosina katra individualas pieredzes konstruesanas iespéjas. Jaunas
macisanas kultras saturs pamatojas uz pieredzes sasaisti ar jauniem personiski nozimigiem
macibu saturiem un vertibam, uz atzitam macisanas metodem, ka ari uz pavisam jaunam,
savstarpejas sadarbibas un sazinas formam” (1. Tilla 2003, 10). Lidz ar to ir aktualizgjusies
sociala kompetence socialkultiras konteksta, kas daudzkultiru informativaja sabiedriba
raksturo vienotibu starp individualo un socialo perspektivu, izzinas darbibu un socialo
mijiedarbibu. Tomeér mazakumtautibu skolu pamatizglitibas skolotaju izpratné par skolénu
socialas kompetences bitibu joprojam doming pielagosanas, adaptacijas, normu ievérosanas,
standartizétas domasanas elementi. Tadgjadi pétijuma socialpedagogiska aktualitate un
iepriekSmingtas pretrunas noteica zinatniska darba temata izveli “Mikrogrupu darbibas
organizeésana skolénu socialas kompetences pilnveidei”. Jaunako klasu skolénu socialas
kompetences pilnveidi veicinosas mikrogrupu darbibas organizacijas nepieciesamiba
pamatota promocijas darba autores ka pamatizglitibas skolotajas un klases audzinatajas
individualas pedagogiskas darbibas 8 gadu pieredzz.

Pétijuma problema — ka mainit mazakumtautibu sakumskolas macibu procesa organizaciju,

lai nodrosinatu lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu gan skoléniem, gan
skolotajiem; ka organizét mikrogrupu darbibu sakumskolas macibu procesa, lai veicinatu

jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveidi.

Pétijuma objekts — mikrogrupu darbibas organizésana sakumskolas macibu procesa.

Petijuma prieksmets — jaunako klasu skolénu sociala kompetence.

Peétijuma meérkis — teoretiski pamatojot un prakse parbaudot, atklat jaunako klasu skolénu

socialas kompetences pilnveides likumsakaribas mikrogrupu darbibas organizésanas procesa.

Pét1ijuma hipoteze:

Jaunako klasu skolenu sociala kompetence pilnveidojas mikrogrupu darbibas organizésanas
process, ja
skoléni efektivi izmanto esosas mijiedarbibas iespéjas ar citiem macibu procesa
daltbniekiem;
skolotajs paplasina daudzveidigas mijiedarbibas iespéjas, veicinot katra skolena
apmierinatibu ar klases mikrovidi, savstarpgjo attiecibu un socialas pieredzes veidosanos,
mikrogrupu darbiba tiek risinatas skolotaja strukturétas, skolénu pasnoteiktas atvertas
socialas macibu problemsituacijas, kas ir katra skolena socialas pieredzes konstruesanas

pamats.



Pét1ijuma uzdevumi:

definét jaunako klasu skolénu socialas kompetences biitibu (jedzienu un struktiru);

izpetit jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides nosacijumus, Kritérijus,
raditajus un l[imenus;

analizeét mikrogrupu darbibas biitibu, izp&tot mikrogrupu darbibas organizésanas ipatnibas
sakumskola;

izstradat mikrogrupu darbibas organizacijas modeli un ta ieviesanas secibu, lai sekmgtu
jaunako klasu skolenu socialas kompetences pilnveidi macibu process;

parbaudit izveidota modela efektivitati un izstradat mikrogrupu darbibas ieviesanas

ieteikumus mazakumtautibu sakumskolas macibu procesa.

Pétij uma teor etiskos pamatus veido:

atzinas par skolena mijiedarbibas ar pieaugusajiem un vienaudziem savdabigumu,
atskirigu ietekmi uz skoléna attistibu kopuma, t. sk. skoléna socialas kompetences attistibu
un pilnveidi (V1. C. Bovieomckun 1991, 1996, 2004; J. Bruner 1996; J. Piaget, pcc
J.PolujanovalfO. A. Honysanos 1996; M. U. Jlucuna 1982; G. Cukermane 1994b, 1994c; I
A. L[yxepman 19844, 1984b, 1996; D. Liegeniece 1999; S R. McConnell, S L. Odom 1999
u.c.);

atzina par to, ka skoléna sadarbiba ar vienaudziem ir starpposms starp skolena darbibu ar
pieaugusa palidzibu un skoleéna pilnigi patstavigo darbibu, — skolénu sadarbiba atrodas
“puspatstaviguma’ zona, kur pieaugusa palidziba ne tikai nav nepieciesama, bet reizém
pat ir katiga, jo ta priekslaicigi parpem dalu no skolena refleksivgjam funkcijam
(kontrole, vertesana, planosana u.c.) (G. Cukermane 1994a, 1994b; I'. A. I]ykepman 1989,
1996, 1999);

izpratne par to, ka masdienu pasaulé pieaug dzives nedrosiba, ka del nav velams turpinat
izmantot tikai tradicionalas loti strukturétas macibu formas, jaievada visi skoléni darba
nenoteiktas situacijas, macibu procesa izraugoties skolénu pasnoteiktu un ar skolotaja
palidzibu strukturétu atklatu situaciju kombinacijas, lai lidzsvarotu uz nedrosibas un
drosibas izjatu orientéto skoleénu individuali atskirigas pieegjas, lai atbalstitu vinu
vajadzibu pec pozitiva pardzivojuma un centienus pec sasniegumiem macibu uzdevumu
risinasana (G. L. Hubers 2004d); izpratne par lidzsvara nepieciesamibu starp
individualitati un kopibu (G. L. Hubers 2004b; 1. Maslo 1995; I. Plaude 2003; B. I
Pomex, E. A. Pomex 2003 u.c.);

atzinas par socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas mijsakaribam macibu procesa (/1.
Decmunzep 1999; 7. Piaze 2002; A. Spona 2001; I. Maslo 1995; |. Zogla 2001; D.
Liegeniece 1999; O. Nikiforovs 1994; 4.-H. [leppe-Knepmo 1991; JK. Kpeno, K. Kapuoic
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1996; G. L. Hubers 2004a; H. B. I puwuna 2004, 1. Tilla 2003, 2005; D. Kiralijs 2004; ..
A. [ykepman 1996 u.C.);
izpratne par kompetenci ka pieredzes giusanas iespéjas pamatotu speju un pieredzes
individualo kombinaciju, kas nodrosina darbibu (E. Maslo 2003a, 2003b; I. Tilla 2003,
2005; I. Madlo, I. Tilla 2005); izpratne par skolenu socialo kompetenci spéju efektivi
funkciongt socialaja konteksta (S Anderson, S Messick 1974; S L. Foster, W. L. Ritchey
1979; B. R. Sarason 1981; S L. Odom, S R. McConnell 1985; K. H. Rubin, L. Rose-
Krasnor 1992; G. T. M. ten Dam, M. L. L. Volman 2003 u.c.); ka spgju efektivi
mijiedarboties ar apkartejiem cilvekiem starppersonu attiecibu sistéma (J. Malicka 2004);
ka Iidzsvara stavokli un efektivas ricibas modeli (7. 4. llyavea, B. Ciom, X. Cnanuspo
2001); ka spgju rast kompromisu starp pasrealizaciju (atskirigs no citiem) un socialo
pielagosanos (ka visi) (B. I'. Pomex, E. A. Pomex 2003);
izpratne par kompetences pilnveidi, pamatojoties uz darbiba gito pieredzi un tas giasanas
iespgju izmantosanu (A. Spona 2001; I. Tilla 2003, 2005); procesuala izpraine par
kompetences nepartraukto pilnigosanos, jo spéjas attistas mazilgi, pilnveidojas pieredze
un rodas arvien jaunas pieredzes giasanas iespéjas (1. Tilla 2003, 2005; I. Maslo, 1. Tilla
2005); izpratne par socialas kompetences pilnveidi uz socialo attiecibu veicinasanas
pamata (G. L. Hubers 2004a; R. Andersone 2004; S. Oden 1987 u.c.);
izpratne par mazo grupu, , t. sk. mikrogrupu — diadi un triadi (4. JI. Koromunckuii 1976; J.
Kolominskis 1984; M. E. Shaw 1971; R. K. Merton 1957; I'. M. Anopeesa 2004; 7.
Akopova 2004; S. Omarova 1996 u.c.); izpratne par darbibu ka sistému un procesu (4. H.
Jleonmves 1977; I'. U. H]ykuna 1982; Z. Cehlova 2002; 4. B. ITempoeckuii 1982);
izpratne par mazo grupu darbibu (Z. Akopova 2004; A. H. Jouyos, L. B. Capxucsan 1980
u.c.); izpratne par mazo grupu darbibas efektivo ietekmi uz personibas attistibu, t. Sk.
socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes konstrugsanas iespeju nodrosinasanu,
kas ir socialas kompetences pilnveides bitisks aspekts (Z. Cehlova 2002; |. Plaude 2004a;
R. Andersone 2004; G. L. Hubers 2004a; Dz. Liiiss, H. Kovija 2004 u.c.).

leprieks mingtas, ka art citas teorétiskas atzinas apkopotas un izanalizétas promocijas darba

iztirzajuma, informacija par to autoriem apkopota zinatnieku saraksta (skat. 1. pielikumu).

Pétijuma metodes

1. Teorétiskas metodes. zinatniskas literatiras teorétiska analize; kontentanalize ar
strukturalas un salidzinosas analizes elementiem; mikrogrupu darbibas modelésana.

2. Empiriskas metodes:

2.1. Dau ieguves metodes. aptauja (skolenu pasnovértgjums un macibu mikrovides

novertéjums (metodika ,Skoléna socialas saiknes pasanalize’; aptauja ,Skoléna socialas
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pieredzes pasnovértejums’; metodika ,Savstarpéjas attiecibas’); skolenu savstarpgjais
vertejums (sociometrijas tests; reitings ,,Biedru vertejums’); skolotaju un vecaku vertejums
(minigptauja ar diviem atklatgjiem jautajumiem; aptauja ,Skoléna socialas pieredzes
noveértejums’); pedagogisko Situaciju veidosana; noverojums, savstarpéjais noverojums,
pasnoverojums; skolénu darbibas produktu izpete.

2.2. Datu apstrades un analizes metodes. matricas (sociomatricas, sociokartes, tabulas);
grafiskas (sociogrammas, diagrammas, grafiki); statistiskas (ranzésana, indeksi, aprakstosa
statistika, neparametriskas metodes (Manna-Vitnija U-tests, Kruskal-Valisa H-tests,
Vilkoksona tests, Fridmana tests), korelacijas metodes (Spirmena korelacijas analize) u.c.);
pedagogiska interpretésana.

Pétijuma baze un izlase

Petjjums ir lokali ierobezots, jo tga bija iesaistitas tikai Latgales novada vienas pilsétas
mazakumtautibu skolas, t.i., Rézeknes pilsctas cetras mazakumtautibu skolas ar krievu
macibvalodu (Rézeknes 2. vidusskolas, Rézeknes 3. vidusskolas, Rézeknes 4. vidusskolas,
Rézeknes 6. vidusskolas skoléni, skolotaji un vecaki). Jaunako Kklasu skolénu socialas
kompetences bitibas izpratnes noteiksanai, S§is kompetences pilnveides nosacijumu
noteiksanai tika aptaujati Reézeknes pilsctas mazakumtautibu skolu 26 pamatizglitibas
skolotaji, ka art Rezeknes 6. vidusskolas 32 skolénu gimenes. Savukart jaunako klasu skolenu
prioritasu noskaidrosanai macibu procesa organizacija Rézeknes 6. vidusskola aptaujati 117
skoleni (2.-4. kl.). Rezeknes pilsetas mazakumtautibu skolu 100 skoléniem, 100 skolotajiem
un 100 vecakiem (kopa 300 cilvéku) piedavaja novértet jaunako klasu skoléna socialas
kompetences pazimju nozimigumu. Jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides
vertesanas kriteriju un raditaju sistémas izveides procesa kopuma bija iesaistiti 217 skoléni,
132 vecaki un 126 skolotaji no cetram Rezeknes pilsttas mazakumtautibu skolam (kopa 475
cilveki). Teoretiski pamatotu jaunako klasu skolenu socialas kompetences pilnveides
likumsakaribu, izvirzitas hipotézes pienemumu parbaudei pétjuma piedalijas 20 skoleni

(vienaklase), vinu vecaki (20 gimenes) un 5 skolotaji.

Pétij uma posmi

2003.-2004. gada — pirmsdoktorantiiras (sagatavosanas pétijumam) posma veikta zinatniskas
literatiiras apzinasana, pétjjuma temata izvéle, metodologijas izstrade; sakotngjas hipotézes
izvirzisana un kritériju noteiksana; pétijuma programmas projektaizveide.

2004. gada — fenomenologiska pétijuma sagatavosana, datu ieguve, analize un interpretésana.
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2004.-2006. gada — jaunako klasu skolenu socialas kompetences pilnveidi veicinosa
mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesanas pétijuma sagatavosana, datu ieguve un
sakotngja interpretésana.

2004.-2005. m. g. 1. semestri veikta petijjuma socialkultiiras konteksta analize makro-, mezo-
un mikroliment; pétijuma metodologijas, izvirzitas hipotézes un noteikto kritériju precizesana;
skolénu socialas kompetences pirmais merijjums (2004. gada decembri).

2004.-2005. m. g. 2. semestri izstradata programma , Socialas mijiedarbibas pieredze”, ta
realizéta macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) fazg;
skolénu socialas kompetences otrais mérjjums (2005. gada maija).

2005.-2006. m. g. 1. semestri veikta programmas ,|zzinas darbibas pieredze’ izstrade un
realizésana macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas otrgja (apjégsanas) faze; skolenu
socialas kompetences tresais mérijjums (2005. gada decembri).

2005.-2006. m. g. 2. semestri programmeas ,,1zzinas darbibas pieredze”’ realizésana turpinas
macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas tresgja (refleksijas) faze; skolenu socialas
kompetences ceturtais merjjums un datu interpretacija (2006. gada maija).

2006.-2007. gada — mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesanas pétijjuma rezultatu
apkoposana, analize un interpretésana. Saja posma apkopoti pétijuma galvenie rezultati,
izdartti secinajumi, izstradati mikrogrupu darbibas ieviesanas ieteikumi sakumskolas macibu
procesa.

Pétijuma zinatniska novitate

Promocijas darba defingta jaunako klasu skolenu socialas kompetences biitiba, piedavajot
jaunu skatjjumu uz skoléna socialo kompetenci ka lidzsvara nodrosinasanas pamatu starp
individualo un socialo perspektivu, socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas spgju un
pieredzes individualu kombinaciju, kas nodrosina efektivu mijiedarbibu ar apkartgjiem
cilvekiem starppersonu attiecibu sistéma.

Petijjuma gaita izstradats un prakse aprobéts jaunako klasu skolénu socialas kompetences
pilnveidi veicinoss mikrogrupu darbibas organizacijas modelis un ta ieviesanas seciba
(fazes un posmi) sakumskolas macibu procesa.

Promocijas darba rezultata piedavatas teorétiski pamatotas un prakse parbauditas jaunako
klasu skolénu socialas kompetences pilnveides likumsakaribas mikrogrupu darbibas

organizésanas procesa.

Pét1juma praktiska nozimiba

lzstradata un prakss aprobéta mikrogrupu darbibas ieviesanas programma
mazakumtautibu skolas 3.-4. klasei.

| zstradati mikrogrupu darbibas ieviesanas ietelkumi sakumskolas macibu procesa.
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AizstaveSanai izvir zZitas tézes

Petjuma rezultatu analize atklaj likumsakaribas, kuras promocijas darba autore izvirza
aizstavesanal ka tezes:
skoléna lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu nodrosina vina sociala
kompetence, kura attistas kopigi veidota efektiva socialkultiras vide, kuras pamata ir
skolénu mijiedarbiba ar klaseshiedriem, vecakiem un skolotaju;
skolénu sociala pieredze un savstarpgjas attiecibas ar klaseshiedriem attistas, izmantojot
apzinatas mijiedarbibas un izzinas iespgjas, ko merktiecigi, bet neuzstajigi skolenu izvelei
piedava skolotajs, organizejot skolenu mikrogrupu darbibu ka divu-tris klasesbiedru
kopdarbibu, kas nodrosina katra tas dalibnieka socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas
vienotibu;
mikrogrupu darbibas ieviesanas procesa skolotaja merktieciga, skolenu socialgjai
pieredzei atbilstosa palidziba noteikta seciba, mainot katra nakamaja fazeé palidzibas
butibu, veicina klases socialkultiras vides attistibu, kas savukart paplasina skolenu
pieredzes konstruesanas iespéjas ka pamatu skolenu socialas kompetences pilnveidei.

Pétijuma rezultatu aprobacija

Pétijuma gaita un rezultati apspriesti zinatniski metodologiskajos seminaros, kolokvijos
un diskusijas

03.12.2004. Starptautiskais ~ metodologiskais ~ seminars  socialgja pedagogija
» Forschungsmethoden am Beispiel der Integrationsforschung®. Apspriesana piedalijas prof.
J. Helds (Vacija), prof. I. Maslo.

24.02.2005. Starptautiskais metodologiskais seminars vispariggja, socialaja, pirmsskolas,
skolas un pieauguso pedagogija ,,Educational research design. Mix-methods in educational
research”. Apspriesana piedalijas prof. F. Mairings (Austrija), prof. . Maslo.

03.12.2005. Pirmais kolokvijs socialas pedagogijas prof. |. Maslo grupa. Apspriesana
piedalijas prof. J. Helds (Vacija), prof. I. Maslo, prof. |. Zogla, asoc. prof. Z. Rubene.
20.-22.10.2006. Eiropas macisanas un macisanas pétniecibas asociacijas un Kvalitativas
psihologijas centra starptautiskais seminars ,Qualitative Psychology in the Changing
Academic Context”. Apspriesana piedalijas prof. M. Kiegelmann (Vacija), prof. A. Witzel
(Vacija), prof. I. Maslo.

23.-25.10.2006. Starptautiskais starpuniversitasu doktorantu simpozijs ,,Macisanas pétjjumu
uzbuve, metodes un rezultati”. Apspriesana piedalijas prof. M. Kiegelmann (Vacija), prof. A.
M. Rivilla (Spanija), prof. S G. Palacios (Spanija), prof. I. Maslo, asoc. prof. R. Andersone,
asoc. prof. L. Rutka.
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14.12.2006. Otrais kolokvijs socialas pedagogijas prof. |. Maslo grupa. Apspriesana piedalijas
prof. T. Koke, prof. |. Maslo, prof. |. Zogla, prof. Z. Cehlova.

22.03.2007. Zinatniska diskusija par promocijas darbu. Diskusija piedalijas prof. T. Koke,
prof. I. Maslo, prof. Z. Cehlova, prof. A. Kriize. Recenzenti: prof. R. Garleja, Dr. paed |.
Tilla

Zinojumi konferences

05.03.2005. uzstasanas ar posteri Eiropas macisanas un macisanas pétniecibas asociacijas
(EARLI) konference ,Perspektiven der multikulturellen Gesellschaft Erfahrungen
Jugendlicher/Kinder im soziokulturellen Prozess’ par temu “The Development of Social
Competence of Elementary School Students in the Small Groups on the Context of Socio-
cultural Learning”.

24.02.2006. uzstasanas ar referatu Rézeknes Augstskolas starptautiskgja zinatniskaja
konference ,, Sabiedriba. Integracija. lzglitiba.” par temu ,,Development of Children’s Social
Competence as an Establisher of Balance between Individual and Social Perspective in the
Study Process of Primary School”.

07.04.2006. uzstasanas ar referatu Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas
starptautiskaja zinatniskaja konferencé , Teorija praksel musdienu sabiedribas izglitiba” par
temu ,Bérnu socialas kompetences ka lidzsvara nodrosinatajas starp individualo un socialo
perspektivu veidosanas sakumskolas macibu procesa”.

03.06.2006. uzstasanas ar referatu Latvijas Universitates starptautiskaja zinatniskaja
konference ,,ATEE Spring University 2006. Teacher of the 21st Century: Quality Education
for Quality Teaching” par tému ,, Sakumskolas skolotaju un sakumskolénu vecaku izpratnes
izpéte par bérnu socialas kompetences batibu un pilnveides iespéjam mazakumtautibu skola”.
26.10.2006. uzstasanas ar referatu Saulu Universitates starptautiskaja zinatniskaja konference
» reachers Training in the 21st Century: Changes and Perspectives’ par teému “Investigation
of Primary Teachers and Parents Understanding of the Essence of Children's Social
Competence’.

23.11.2006. uzstasanas ar referatu Klaipédas Universitates starptautiskaja zinatniskaja
konferencé “Prevention of Children Social Exclusion: Realia and Prospects’ par temu
“Socio-educational Transaction Approach to Development of Social Competence for Primary
School Students at Risk of Social Exclusion on the Socio-cultural Context of National
Minority (Russian) School”.

08.02.2007. uzstasanas ar referatu Latvijas Universitates 65. konference par temu , Klases
socialkultiras konteksta analize: sakumskolénu savstarpéjas attiecibas un sadarbibas

iespejas’.
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23.02.2007. uzstasanas ar referatu Rézeknes Augstskolas starptautiskgja zinatniskaja
konferenceé ,Sabiedriba. Integracija. lzglitiba.,” par tému ,Sakumskolénu socialas
kompetences pilnveides vertesanas kriteriju, raditaju un limenu sistémas izveide”.

04.05.2007. uzstasanas ar referatu Klaipédas Universitates starptautiskaja zinatniskaja
konference ,, ATEE Spring University 2007. Changing Education in a Changing Society.” par
temu ,,Model of Developing Pupils' Social Competence and Its Algorithm of Introducing in
the Primary School Study Process’.

Peétijuma rezultati publiceti recenzejamos zinatniskaj os izdevumos

1. Beérnu socialas kompetences ka lidzsvara nodrosinatajas starp individualo un socialo
perspektivu veidosanas sakumskolas macibu procesa. Teorija praksel masdienu
sabiedribas izglitiba. 3. starptautiska zinatniska konference (6.-8. aprilis, 2006).
Zinatniskie raksti. — R.: RPIVA, SIA ,ULMA”, 2006. — 444.-451. Ipp. ISBN 9984-569-
60-8

2. Sakumskolas skolotaju un sakumskolénu vecaku izpratnes izpéte par bérnu socialas
kompetences batibu un pilnveides iespéjam mazakumtautibu skola. ATEE Spring
University 2006. Teacher of the 21st Century: Quality Education for Quality Teaching.
(2-3 June 2006). — Riga: |zglitibas soli, 2006. — 432.-447. |lpp. CD formats. ISBN 9984-
617-95-5

3. Development of Children’s Social Competence as Establisher of Equilibrium between
Individual and Social Perspective in the Study Process of Primary School. Society.
Integration. Education. Proceedings of the international scientific conference. February
24th-25th, 2006. — Rézekne: RA, 2007. — 130.-137. Ipp. ISBN 978-9984-779-40-9

4. Sakumskolenu socialas kompetences pilnveides verteésanas kritériju, raditaju un limenu
sistetmas izveide. Sabiedriba. Integracija. lzglitiba. Starptautiskas —zinatniskas
konferences materiali. 2007. gada 23.-24. februaris. — Rézekne: RA, 2007. — 383.-393.
Ipp. 1SBN 978-9984-779-41-6

5. Model of Developing Pupils' Social Competence and Its Algorithm of Introducing in the
Primary School Teaching/Learning Process. ATEE Sporing University 2007, 2. Changing
Education in a Changing Society. (3-6 May 2007). Klaipeda University, Lithuania, 2007.
— pp. 253-263. ISSN 1822-2196.

6. Socio-educational Transaction Approach to Development of Social Competence for
Primary School Students at Risk of Social Exclusion. The International Scientific
Conference “Prevention of Children Social Exclusion: Realia and Prospects’. November
23-24, 2006. Klaipeda University. (Proceeding accepted for publication in the scientific
journal ,Tiltai”, approval letter dated 28.08.2007.).
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Raksti, kas pienemti publiceésanai recenzejamos zinatniskaj osizdevumos

1

The Development of Social Competence of Elementary School Students in the Small
Groups on the Context of Sociocultural Learning. Perspectives of the Multicultural
Society. Experiences of Children and Youth in the Socio-cultural Context. Hamburger
Argument Verlag in Druck, 2006 (izzina no 08.05.2006).

Investigation of Primary Teachers and Parents Understanding of the Essence of
Children’s Social Competence. The International Scientific Conference “Teachers
Training in the 21st Century: Changes and Perspectives’. (October 27th, 2006). Siauliai
University. (Raksts pienemts publicésanai zinatniskaja zurnala , Teacher Education”,
izzina no 03.09.2007.).

Socio-educational Transaction Approach to Development of Social Competence for
Primary School Students at Risk of Social Exclusion. The International Scientific
Conference “Prevention of Children Social Exclusion: Realia and Prospects’. (November
23rd -24th, 2006). Klaipeda University. (Raksts pienemts publicésanai zinatniskaja
zurnala , Tiltai”, izzina no 28.08.2007.).

| esniegts publicesanai

1

Surikova S., Maslo |. Qualitative Approach to Research of Understanding of Children’s
Social Competence and the Opportunities for Its Development. EARLI SG 17
“ Qualitative Psychology in the Changing Academic Context” (20-22 October 2006).
Mikrogrupu darbibas butibas izpratne zinatniskaja literatiira (Understanding of the
Essence of Microgroups Activity in the Scientific Literature). Rezekne High Educational
Institution’s international scientific conference ,Society. Integration. Education”
(February 22-23, 2008).

Socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas vienotiba sakumskolas pedagogiskaja procesa
(Unity of the Social Interaction and Cognition in the Primary School Pedagogical
Process). The 4™ international scientific conference of Riga Teacher Training and
Educational Management Academy ,Theory for practice in the education of
contemporary society” (March 13-15, 2008).

Citas publikacijas

1

Komnosunmonnoe pasHooOpasue yueOHbIX Mukporpymmn. Profesiongla pedagoga
sagatavosanas problemas. 1V dala. Rézeknes Augstskolas tresa ikgadgja zinatniski
praktiska konference. — Rézekne: RA, 1998. — C. 131-135. ISBN 9984-585-98-0

Demokratijas pieredzes ieviesanas un apguves nepieciesamiba macibu procesa.

Pedagogijas teorijas un macisanas process. Rézeknes Augstskolas pirma ikgadgeja
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magistrantu zinatniski praktiska konference. — Rézekne: RA, 1999. — 68.-70. Ipp. ISBN
9984-585-44-1

3. Mikrogrupu darba organizacijas pamatprincipi. Profesionala pedagoga sagatavosanas
problémas. Rezeknes Augstskolas un Saulu Universitates ceturta ikgadeja un pirma
starptautiska zinatniski praktiska konference. — Rézekne: RA, 1999. — 62.-64. Ipp. ISBN
9984-585-66-2

4. Mikrogrupu darbiba vizualas makslas stundas. Skolotajs, 1999. — Nr.2 (14) — 59.-63. Ipp.
ISSN 1407-1945

5. Demokratijas un sadarbibas pieredzes apguve sakumskola projekta ,Soli pa solim”
ietvaros. Sorosa fonda — Latvijas programmas ,, Parmainas izglitiba” projekta ,, Soli pa
solim” 3. konference. — Liepaja: LiePa, 2000. — 61.-68. Ipp. ISBN 9984-654-46-X

6. “Draudzigas’ vienadibas. Matematika. 2.a klase. Integracijas procesu veicinosa skola.
Projekta darba materiali. — Daugavpils, 2004. — 75.-83. Ipp.

7. Interaktiva macibu procesa nodrosinajums bilingvalas izglitibas joma sakumskolas
posma. Szkums, 2004. — Nr.5 (41) — 10.-19. Ipp. ISBN 9984-36-753-3

8. Katram jaatrod savs viduscels. Demokratijas pamati. Projekta ,Més savai valstij”
pieredzes materials. — R.: IAC, 2006. — 56.-62. |pp. ISBN 9984-785-07-6

Promocijas darba struktiira

Promocijas darba struktiru veido ievads, divas dalas, nobeigums, literatiiras saraksts un 42
pielikumi (skat. pielikumu sarakstu). Promocijas darba pirmaja dala ,, Jaunako klasu skolénu
socialas kompetences pilnveides un mikrogrupu darbibas organizésanas metodologija’
apkopotas un analizétas dazadu zinatnieku, ka art skolénu vecaku un pamatizglitibas skolotaju
atzinas par socialas kompetences batibu un skolénu socialas kompetences pilnveides
nosacijumiem (fenomenologiska pétijjuma rezultati), apkopoti skolenu socialas kompetences
kritériji un raditaji, analizétas dazadu zinatnieku atzinas par mikrogrupas un mikrogrupu
darbibas butibu, atspogulota mikrogrupu darbibas organizésanas metodologija; aprakstits
izstradatais mikrogrupu darbibas organizacijas modelis un ta ieviesanas algoritms. Promocijas
darba otrgja dala ,Skolénu socialas kompetences pilnveidi veicinosa mikrogrupu darbibas
organizacijas modela ieviesanas petjjums mazakumtautibu skolas 3.-4. klass” aprakstita
petijuma programma kopuma un katrs tas posms atseviski; apkopoti, izanalizeti un interpretéti
ieviesanas pétijuma gaita iegiatie dati. Darba nobeiguma vertéta pétijjuma gaita, izstradati
ieteikumi, izdariti secinajumi, izvirzitas tézes aizstavésanai. Promocijas darba kopuma
izanalizeti 294 avoti latviesu, anglu un krievu valoda (skat. literatiiras sarakstu). Teorétiskas
un praktiskas atzinas ilustré 50 attéli un 68 tabulas (skat. 2. pielikumu).
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1. Jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides un
mikrogrupu dar bibas or ganizesanas metodologija
1.1. Jaunako klasu skolenu socialas kompetences bitiba
1.1.1. Jaunako klasu skolenu socialas kompetences bitiba zinatniskaja literatiira

Saskapa ar profesores Ausmas Sponas atzinam, harmoniska attistiba nozime
intelektualas, emocionalas un gribas attistibas Iidzsvaru, bet vispusiga attistiba ir fiziskas,
psihiskas un socialas attistibas lidzsvars (A. Spona 2001). Didaktika vispusiga un harmoniska
attistiba nozime ,,iespéju radisanu realizeties visam potencém, kas Jauj veidoties domajosam,
apzinigam, reflektgjosam cilvekam” (1. Zogla 2001, 103). Tatad , harmoniska un vispusiga
personiba ir cilveks, kas sava attistiba un darbiba saskano gan savas individualas dzives, gan
sabiedriskas dzives vajadzibas, gast gandarijumu un piepildijumu katra no tam ...” (A. Spona
2001, 42), citiem vardiem sakot, tas ir cilveks, kurs ir spgjigs meklet Iidzsvaru starp
individualo un socialo perspektivu, savukart §i lidzsvara meklésana starp divam perspektivam
klist par harmoniskas un vispusigas personibas tapsanas pamatnosacijumu. Sis divas
perspektivas tika aktualizetas jau Platona (427.-347. g. p. m. &.) un Aristotela (384.-322. g. p.
m. &.) laikos, kad sprieda par valsts un individa attiecibam (K. @. Ipaymann 2001), ari
turpmakaja cilveces attistibas gaita $1 probléma nav zaudéjusi savu aktualitati, par to liecina
daudzu 19. gs. beigu — 20. gs. zinatnieku teorijas, piem., Leva Vigotska (1896.-1934.)
sociokultiiras teorija, Alfreda Adlera (1870.-1937.) personibas teorija individualpsihologija,
Host Ortegas i Gaseta (1883.-1955.) perspektivisma teorija, Zana Piaze (1896.-1980.)
decentracijas koncepcija, Eriha Fromma (1900.-1980.) personibas teorija humanistiskaja
psihoanalizé, Hovarda Gardnera (dz. 1943. g.) daudzveidiga intelekta teorija u.c. (Skat. 1.
tabulu, sastadita pec A. Karpovas 1998; A. Vorobjova 2002; N. L. Geidza, D. C. Berlinera
1998; |. Plaudes 2003; Dz. Rifkina 2004; K. F. Graumana/K. @. I paymann 2001).

1. tabula
L1dzsvara meklgjumi starp individualo un socialo perspektivu dazadas teorijas
Sociala per spektiva Individuala per spektiva
Platons Aristotelis
sociums (valsts) doming, sabiedribas struktarasvalda | personiba doming, cilveksir socials pec savas dabas,
par individual o pieredzi personiskie procesi un funkcijas nosaka socialas sistemas
L. Vigotskis
interpsihiska kategorija <« »  intrapsihiska kategorija
A. Adlers
sociala interese < p»  personiska parakumatieksme
H. Ortega i Gasets
masas (pila) cilveks < > individualitate
E. Fromms
socialais raksturs < »  individualaisraksturs
7. Piaze
decentracija <« » egocentrisms
H. Gardners
interpersoniskais intel ekts (inteli gence) «—> intrapersoniskai s intel ekts (inteli gence)
|. Plaude

sociala identitate <

v

personiga identitate
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Spanu filozofs Hose Ortega i Gasets (1883.-1955.) visu savu dzivi, izmantojot
filozofiskas atzipas, centas aizstavét individualitates tiesibas pastavét neatkarigi no
sabiedribas spriedumiem, ,,vina perspektivisma teorija un ideja par neskaitamam realitatem,
no kuram katra liecina par unikalu uz zemes dzivojosa cilvéka dzives stastu, kluva par
izaicinajumu modernisma idejai par vienkarsu, izzinamu, objektivu realitati” (Dz. Rifkins
2004, 173). Zinatniskaja literatiira jedziens ,perspektiva’ tiek traktéts ka viedoklis, uzskats,
pozicija, skatjjums, orientacija (f0. Xabepmac 2000, A. P. Bochner 1994; L. A. Baxter 1988;
Host Ortega i Gasets, pec Dz. Rifkina 2004; 1. Odina 2004; G. L. Hubers 2004&; D. Kiralijs
2004), tadgjadi perspektiva vienmer ir subjektiva un atkariga no cilveka. Sociali daudzveidiga
pasaulé neeksisté vienigi pareiza perspektiva, jo cik cilveku, tik viedoklu, cik viedoklu, tik
realitasu (Hose Ortegai Gasets, pec Dz. Rifkina 2004; A. P. Bochner 1994; L. A. Baxter 1988;
K. [Picepoocen 2003). Kanadas zinatnieks Misels Paze ir akcentgjis nepieciesamibu katram
cilvékam apzinaties, ka ,, vins dzivo sociali daudzveidiga, nevis sociali viendabiga sabiedriba”
(M. Paze 2004, 264). LU profesore Irina Maslo uzsver, ka ,individuala attistiba vienmer
norisinas kada klatbttng, visbiezak kopiga procesa, sadarbiba ar citiem” (I. Maslo 1995, 69),
bet saskana ar Vacijas zinatnieka Gintera Hubera nostaju ,,ne individualitate, ne kopiba nav
vertigas pasas par sevi, bet gan giust nozimi ka ilgstosa procesa rezultats, kura mes vienmer
esam iesaistiti un to risinam, mekIgjot celu starp polaritatem” (G. L. Hubers 2004b, 310). Var
jau idealizet individualo, parversot to par pedagogiska procesa pasmerki, I1dz ar to saduroties
ar ieverojamam socialagjam problemam (1. Maslo 1995, 88-89), tomér katram individam
jamacas stradat ne tikal sava, bet art citu laba, nemitigi mainot statusu no vaditaja |idz
padotgjam (A. Bolcs 2004). Tadgjadi dzives nepieciesamiba meklét ,celu starp divam
polaritatém” jeb lidzsvaru starp divam perspektivam — individualo un socialo — ir noteikusi

socialas kompetences biitibas turpmakas izpetes metodologiju (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Lidzsvara meklesana starp divam perspektivam ka dzives nepieciesamiba
Individualais | zvele Socialais

egocentrisms decentracija
briviba, autonomija, atkariba, piederiba
patstaviba Disonanse
Eska vertiba citi ka vertiba
cilvekska unikala cilveks ka sabiedribas
individualitate (grupas) loceklis
orientésanas (virziba) uz |zvele orientésanas (virziba) uz
Sevi citiem

Inta Tilla sava promocijas darba konstate, ka sakotngji kompetences izpratne
zinatniskaja literatiira pamatojas uz Noema Comska antropologisko piegju, saistot to ar sociali
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pedagogisko redzejumu, tad Jirgens Habermass modeleja kompetenci, atbrivojot to no Noema
Comska $auras biologiskas izpratnes un lietojot ka lingvistiskas pragmatikas kategoriju,
uzsverot kompetences ka socialpedagogijas kategorijas nozimibu (1. Tilla 2003). Ka uzsver
vairaki zinatnieki (1. Tilla 2003; I. Maslo, I. Tilla 2005; A. Stoof, R. L. Martens, J. J. G. van
Merrienboer 2004), zinatniskaja literattira kompetences kategorijas lietosanai pedagogija nav
vienotas izpratnes, tas attiecas art uz socialo kompetenci. 20. gs. 70.-80. gados par kompetenci
runaja saistiba ar prasmju teoriju, bet 20. gs. 80.-90. gados — kvalifikaciju teoriju
profesionalgja izglitiba, 21. gs. sakuma zinatnieku aprindas ir uzsakta diskusija par
kompetenci ka audzinasanas idealu un analitisko kategoriju (1. Maslo, 1. Tilla 2005; I. Maslo
u. c. 2006). Niderlandes zinatnieki Andzela Stufa, Robs Martins un Dzerons van Merienboers
pauz domu par konstruktivisku kompetences biatibas izpratni, kompetences jedziena
dinamiskajam robezam, kuras ir atkarigas no zinatnieka pozicijas, mérkiem un konteksta (A.
Soof, R. L. Martens, J. J. G. van Merrienboer 2004).

Zinatniskaja literatira sociala kompetence tiek minéta ka viena no pamata
kompetencem (S. E. Fjelds 1998; E. Maslo 2003a, 2003b; J. Valbis 2004; JI. C. ®ponosa
2004; R. Garlegja 2006). Svarigakais moments socialas kompetences biitibas izpratné ir tas
satura defingjums. Socialas kompetences izpratne ir attistijusies lalka gaita, tas butiba
vairakos petijjumos tika defingta dazadi.

20. gs. 70. gados bérna socialo kompetenci defingja ka spéju bt efektivam socialo
meérku sasniegsana, par socialas efektivitates raditajiem uzskatot draugu esamibu, popularitati
citu vidu, iesaistisanos efektiva socialaja mijiedarbiba ar vienaudziem (S. Anderson, S
Messick 1974; S. L. Foster, W. L. Ritchey 1979).

20. gs. 80. gados ASV zinatniece Barbara Sarasona socialo kompetenci defingja ka
efektivu socialo funkcionésanu, akcentgjot tadus sociali kompetentas funkciongsanas
komponentus ka problemu risinasanu, perspektivas izvirzisanu, cita cilveka uztversanu un
izpratni (B. R Sarason 1981). Savukart ASV zinatnieki Samuels Odoms un Skots Makonels
defingja uz performanci balstito socialo kompetenci ka bérna starppersonu socialo darbibu,
veicamu kopigi ar citiem berniem vai pieaugusajiem, kuriem ir nozimigu socialo agentu loma
berna pasaule (S L. Odom, S R. McConnell 1985).

20. gs. 90. gados ASV zinatnieki Entonijs Pelegrinijs un Karls Glikmens secinaja, ka
sociala kompetence ir bérna adaptacijas pakape skolas un majas videi (A. D. Pellegrini, C. D.
Glickman 1991). Kenets Rubins un Linda Rouza-Kresnora defingja socialo kompetenci ka
Speju sasniegt personigi nozimigus merkus socialaja mijiedarbiba, uzturot pozitivas attiecibas
ar citiem neatkarigi no laika un situacijas (K. H. Rubin, L. Rose-Krasnor 1992). ASV
zinatnieki Dzulija Habarda un Dzons Kojé defingja socialo kompetenci, pamatojoties uz bérna

socialajiem sasniegumiem, ka atzisanu vienaudzu vidi, speju efektivi ietekmet vienaudzus un
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regulét vinu ricibu (J. A. Hubbard, J. D. Coie 1994). Lidzigu atzinumu izteicis ASV
zinatnieks Tomass Armstrongs, kurs socialo kompetenci defing ka prasmi stradat sadarbiba ar
citiem grupa, ka ari verbali un neverbali sazinaties ar pargjiem cilvekiem, pamanit atskiribas,
piem., noskanojuma, temperamenta, ievérot motivacijas un nodomu dazadibu (T. Armstrong
1994). Savukart Krievijas psihologe Valentina Kunicina defingja socialo kompetenci ka
cilvéka zinasanu sistému par socialo 1stenibu un par sevi pasu, socialas mijiedarbibas prasmju
un iemanu, uzvedibas socialgjas situacijas scenariju sistemu, kas nodrosina atru un adekvatu
pielagosanos, esoso apstaklu izdevibas izmantosanu, pamatojoties uz principu ,,Seit un tagad”
(B. H. Kynuywina 1995). Kanadas zinatniece Linda Rouza-Kresnora aplikoja socialo
kompetenci ka organizéjoso konstruktu, kam raksturigas sadas iezimes: transakcija, satura
noteiksana un merku izvirzisana, saistot socialas kompetences saturu ar socialgjam prasmem,
sociometrisko statusu, socialo attiecibu kvalitati un funkcionalajiem rezultatiem (L. Rose-
Krasnor 1997). ASV zinatnieces Dzeneta Velsa un Karena Birmane naca pie atzinas, ka
sociala kompetence ir saistita ar socialajam, emocionalajam un kognitivajam prasmeém un
uzvedibas izpausmeém, kuras ir nepieciesamas berna veiksmigai socialgjai adaptacijai (J. A.
Welsh, K. L. Bierman 1998). Skatijas pétnieku grupa defingja socialo kompetenci ka speju
integrét domasanu, jatas un uzvedibu, lai veiktu socialos uzdevumus un sasniegtu rezultatus,
kuri tiek vertéti socialgja un kultiiras konteksta (M. Al-Balooshi, M. Baranowski, M. Bennett
1998). Norvéegijas zinatnieks Svens Eriks Fjelds par socialo kompetenci uzskatija speju
sadarboties, risinat konfliktus, prasmigi veidot saskarsmes attiecibas (S. E. Fjelds 1998).
»0ciala kompetence ir pilsoniska brieduma sastavdala, ko raksturo spéja spriest, piepemt
[emumus un rikoties noteiktas socialas situacijas ... atbilstosi konkrétiem apstakliem” (J. A.
Keller, F. Novak 1993, pec B. Briedes 1996, 19 un pec B. Briedes, M. Laitanes, G. Neimana
1999, 6).

21. gs. sakuma sociala kompetence defingta ka lidzsvara stavoklis, efektivas darbibas
modelis, noteiktaja dzives posma izvirzito uzdevumu veiksanai nepieciesamo iemanu kopums
(T. A. Ulymea, B. Crom, X. Cnanuspo 2001). ASV zinatnieki Dzulija Mendesa, Pauls
Makdermots, Dzons Fantuzo ar socialo kompetenci saprot socialo un komunikativo spéju
kopumu, ko bérni lieto savstarpgjo attiecibu dibinasanai un uzturésanai ar pieaugusajiem un
vienaudziem, ka ari veiksmigai funkcionésanai apkartgja pasaulé (J. L. Mendez, P.
McDermott, J. Fantuzzo 2002). Niderlandes zinatnieki Girts ten Dams un Monika Volmane
defingja socialo kompetenci ka zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu socialgja joma, ka
speju funkcionét nozimigi un kritiski sabiedriba (G. T. M. ten Dam, M. L. L. Volman 2003).
Sociologe I1ze Plaude konstate, ka sociala kompetence jeb komandas darba orientacija ir spéja
darba procesu veikt sadarbiba ar citiem cilvekiem, ienemt dazadas pozicijas un kopa ar citiem
risinat konfliktus, ta ir speja prasmigi veidot interakciju ar citiem, nezaudgjot savu identitati,
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bet ar1 parlieku neuzsverot savas prasibas, spéja iejusties un izprast cita vajadzibas un
prasibas, ka ari pardomat situaciju un tas prieksnotelkumus, nezaudgjot parskatu (1. Plaude
2003). Pedagogijas doktore Elina Maslo uzskata, ka ,sociala kompetence ir speja tikt gala ar
socialajam situacijam, kas iesaista gan socialas prasmes, gan empatiju un simpatiju pret
citiem...” (E. Maslo 20033, 14). Krievijas psihologi Vladimirs Romeks un Jelena Romeka
defing socialo kompetenci ka speju rast kompromisu starp pasrealizaciju (atskirigs no citiem)
un socialo pielagosanos (ka visi) (B. I. Pomex, E. A. Pomex 2003). Psihologe Jelena Malicka
ar socialo kompetenci saprot ,cilveka speju efektivi mijiedarboties ar apkartéjiem cilvekiem
starppersonu attiecibu sistema” (J. Malicka 2004, 78). Savukart Inta Mara Rubana ar socialo
kompetenci saprot ,, Speju izprast, vadit un izpaust savu ... socialo dzivi ta, lai butu iespgjams
sekmigi pielagoties sarezgitajai ikdienai, veidot pozitivas attiecibas un veikt savus ikdienas
uzdevumus’ (1. M. Rubana 2004, 21). Aleksandrs Kondakovs uzskata, ka sociala kompetence
jeb solidaritates kompetence ir speja apgiat komunikativo darbibu, konstruét savus
paspalidzibas resursus un piesaistit argjos savstarpéjas palidzibas resursus (4. Kownoaxos
2004). Sociala kompetence ir spéja darboties sociuma, nemot veéra citu cilvéeku pozicijas (4.
H. Jlaxun 2003; JI. C. ®ponosa 2004). Pedagogijas doktore Indra Odina ir defingjusi socialo
kompetenci ka augstako socialo spgju attistibas pakapi, ka prasmi saprast citus cilvekus un
stradat ar viniem kopa, uztvert un reagét uz cita noskanojumu, temperamentu, nodomu un
velmi (I. Odina 2004, 18). Galina un Aleksejs Kodzaspirovi par socialo kompetenci uzskata
»S0cialas iemanas (pienakumus), kas lauj cilvekam adekvati ievérot sabiedribas dzives normas
un noteikumus’ (1. M. Kooorcacnuposa, A. IO. Kooocacnupos 2005, 62), savukart ar
socialgjam iemanam (pienakumiem) saprot ,socialas mijiedarbibas veidu un papémienu
kopums, kuru cilveks apgust visa miuza garuma un izmanto dzivei sabiedriba, nodrosinot savu
[idzsvaru ar citiem” (I". M. Koooscacnuposa, A. FO. Kooscacnupos 2005, 140). Pedagogijas
habiliteta doktore, LU profesore Rasma Garleja trakté socialo kompetenci loti plasi un
daudzveidigi: ,Sociala kompetence ir daudzdimensiju jedziens, komplekss veidojums,
parliecinatiba, kontaktesanas prasme ... attistibas merku katalogs, kas aptver speju uznemties
atbildibu, atzit draudzibas vertibu, socialo mijiedarbibu, moralas vértibas, saskarsmes kultiru
..., kontaktésanas prasme, uzvedibas kultira, spéja stradat komanda, parliecinasanas prasme,
konflikteésanas iemanas, konstruktivas kritikas prasme, cilvekzinasanas ... personibas gataviba
adaptéties socialgja vide, rikoties konkrétos socialajos apstaklos, nestandarta situacijas; ta ir
interakcijas prasme, saskarsmes un sadarbibas prasme un kultira, spéja kavéet
momentreakciju, speja cintties pret ikdienas izaicinajumiem, empatijas spéja, merkorientétiba,
speja stradat komanda, risinat konfliktus ... zinasanas par socialo vidi, savu identitati socialaja
Vidg; prasme izvelcties socialos orientierus un atbilstosi organizét darbibu, piepemt [emumus;

prasme integrét visparsocialo un personigo pieredzi ... prasme pareizi izveleties
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komunicgsanas |idzeklus, metodes, formas; prasme pretoties emocionalgjam saspringumam,
uzbudinajumam, prasme uzvesties dabiski; ... prasme nodrosinat vertiborientacijas un
atbildibas optimalu attiecibu; ta ir sociala orientacija, mobilitate, elastiba, sirds izglitiba, ta ir
prasme vadit agresivitati, kautribu, noslegtibu” (R. Garleja 2006, 31).

Vairakos ieprieks mingtajos socialas kompetences defingjumos bija izmantotas varda
»efektivs’ dazadas formas (bit efekttvam mérku sasniegsana, efektiva funkcionesana, efektivi
ietekmet un regulet, efektiva darbiba, efektiva sociala mijiedarbiba, efektivi mijiedarboties)
val péc nozimes lidzigi vardi (mérku sasniegsana, sasniegt nozzmigus merkus, veiksmigi,
sasniegt rezultatus, funkcionéet nozimigi, tikt gal@ ar socialajam situacijam). Pec promocijas
darba autores domam, socialas kompetences biitiba ir ciesi saistita ar ASV zinatnieka Alberta
Banduras sociali kognitivas personibas teorija ieviesto terminu , pasefektivitate” (A. Bandura
1986, 1993; A. Bandura, D. H. Schunk 1981). Analizgjot Alberta Banduras atzinas, psihologs
Aleksejs Vorobjovs konstate, ka pasefektivitate ir ,,apzinata personibas spéja vertét situaciju
daudzveidibu un izvéléties adekvatas uzvedibas formas to risinajumam”, tadgjadi nosakot
personibas sociala brieduma Iimeni (A. Vorobjovs 2002, 116). Saskana ar Alberta Banduras
teoriju ,personiba, kura apzinas savu socialo pasefektivitati, ir aktiva, radosa, rezultativa,
savukart, personiba, kura savu pasefektivitati uzskata par zemu, nav spejiga git panakumus,

ta ir orientéta uz neveiksmi, vina pietrikst gribasspeka merka sasniegsana” (A. Vorobjovs
2002, 116). Tatad augstaja pasefektivitates I[tment jebkuri skersli (gritibas, problemas) tiek
uztverti ka jaunas iespgjas, stimuli, bet zemaja pasefektivitates Iiment ir otradi — sk&rsli tiek
uztverti ka ierobezojumi, kavekli, bremzes. ,Pasefektivitati veido virkne saskaitamo:
veiksmes vai neveiksmes parsvars personibas pieredze, tiesas un netiesas pieredzes esamiba
un $1s pieredzes rezultata adekvata analize ar tai sekojosu savas uzvedibas stratégijas un
taktikas vertésanu un parbavi, personibas fiziska, psihiska un emocionala veseliba’ (A.
Vorobjovs 2002, 116). Ka redzams, saskana ar dazadu valstu zinatnieku atzinam, sociala
kompetence galvenokart defingta ka spéja efektivi funkciongt socialgja situacija, mijiedarbiba,
socialgja konteksta (R. Garlegja 2006; S Anderson, S. Messick 1974; S L. Foster, W. L.
Ritchey 1979; B. R. Sarason 1981; S L. Odom, S R. McConnell 1985; K. H. Rubin, L. Rose-
Krasnor 1992 u.c.). Efektivitate tiek aplikota plasaka nozimg, ietverot sevi gan personigo,
gan citu cilveku perspektivas.

Visos ieprieks mingtajos socialas kompetences defingjumos tiesi vai netiesi ir
akcenteta saikne ar apkartgjiem cilvekiem (cita cilveka uztversana un izpratne, poztivas
attiecibas ar citiem, socialo attiecibu kvalitate, starppersonu darbiba, funkcioneét sabiedriba,
komandas darba orientacija, kopigi ar citiem, sadarbiba ar citiem, veidot interakciju ar
citiem, smpatija pret citiem, piesaistit savstarpejas palidzibas resursus, darboties sociuma,
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mijiedarboties ar apkartejiem cilvekiem starppersonu attiecibu sistema). Starppersonu

attiecibu prieksplana izvirzas:
mijiedarbibas konteksta analize (M. Al-Balooshi, M. Baranowski, M. Bennett 1998; J. A.
Keller, F. Novak 1993, pec B. Briedes 1996 un pec B. Briedes, M. Laitanes, G. Neimana
1999; |. Plaude 2003);
nozimigu merku izvirzisana un sasniegsana (S Anderson, S Messick 1974; S L. Foster,
W. L. Ritchey 1979; B. R. Sarason 1981; K. H. Rubin, L. Rose-Krasnor 1992; L. Rose-
Krasnor 1997; C. A. Erdley, S R. Asher 1999);
problemu un konfliktu risinasana (R. Garleja 2006; B. R. Sarason 1981, |. Plaude 2003; S.
E. Fjelds 1998; M. Levinsohn, J. M. Klyap 1999; C. Webster-Sratton, D. Woolley Lindsay
1999; L. Rose-Krasnor, K. H. Rubin, C. L. Booth, R. Coplan 1996);
[emumu pienemsana (R. Garleja 2006; J. A. Keller, F. Novak 1993, péc B. Briedes 1996
un péc B. Briedes, M. Laitanes, G. Neimana 1999);
citu cilveku poziciju ieverosana, lidzsvara, kompromisa meklesana (7. 4. Illyavea, B.
Cnom, X. Cnanusapo 2001; 1. Plaude 2003; B. I'. Pomex, E. A. Pomex 2003; A. H. /laxun
2003; JI. C. ®@ponosa 2004; |. Odina 2004; E. D. Warnes, S. M. Sheridan, J. Geske, W. A.
Warnes 2003). Ka sava promocijas darba secina Indra Odina, ,sociali kompetentam
individam ir vieglak izprast Iidzcilvekus un skatit pasauli no cita individa perspektivas’ (I.
Odina 2004, 19).

Socialas kompetences bitibas izpratné nosaciti var izskirt tris piegjas.

raugoties no socialas perspektivas, akcentgjot socialo mijiedarbibu (S Anderson, S
Messick 1974; S L. Foster, W. L. Ritchey 1979; B. R. Sarason 1981; T. Armstrong 1994;
S. E. Fjelds 1998; |. Odina 2004 u.c.);
raugoties no individualas perspektivas, akcentgjot izzinas darbibu (K. H. Rubin, L. Rose-
Krasnor 1992; B. H. Kynuyweina 1995; G. T. M. ten Dam, M. L. L. Volman 2003 u.c.);
mekIgjot |idzsvaru starp abam perspektivam (A. Bandura 1993; T. 4. Illynvea, B. Crom,
X. Cnanuspo 2001, 1. Plaude 2003; B. I'. Pomex, E. A. Pomex 2003; G. L. Hubers 2004b
u.c.).

Promocijas darba autorei tuvaka ir tresa piegja, jo jebkura izzinas darbibas izpausme
socialas mijiedarbibas ietvaros rada nepieciesamibu meklét |idzsvaru starp savam un citu
interessm, vajadzibam, viedokliem, pozicijam u.c. (funkcionet kritiski, iepemt dazadas
pozicijas, nezaudéjot savu identitati, parlieku neuzsverot savas prasibas, igjusties un izprast
cita vajadzibas un prasibas, rast kompromisu starp pasrealiziciju un socialo piel@gosanos,
npemot vera citu cilveku pozcijas, uztvert cita noskazojumu, temperamentu, nodomu un velmi
un reagét uz to). Tadgjadi tiek pamatota izpratne par socialo kompetenci ka lidzsvara
nodrosinasanas pamatu starp individualo un socialo perspektivu (skat. 3. tabulu).
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3. tabula

Sociala kompetence ka lidzsvara nodrosinataja starp individualo un socialo perspektivu

Individuala perspektiva | Lidzsvara nodrosinasana, Sociala per spektiva
disonanses parvar ésana

man, manas intereses mums, es ka grupas loceklis, citiem, citu intereses
atsvesinasanas, izvairisanas kopigas intereses, konformisms, savas
decentracija, identitates zaudesana

neatkartojams, unikals, interakcija, daltta lideriba, tipisks, lidzigais

atskirigais statusu izlidzinasana
aktivs, lideris pasivs, padotais
augsts statuss zems statuss

Postmodernaja pasaulé dazi realas dzives notikumi tiek saprasti labak, izmantojot
paradoksus. Viens no sadiem paradoksiem, péc Pasi Salberga domam, ir saiknes izveidosana
starp kolegialitati un individualitati, jo pasorganizésanas, pasatjauninasanas un pasizglitosanas
prasa pieaugosu kolegialitati un taja pasa laika stipraku individualitati, tadejadi kolegialitate
var but specigs lidzeklis, lai paaugstinatu individualitates Iimeni (P. Salbergs 2003a). Vacu
zinatnieks Ginters Hubers aicina palielinat izpratni ,,par $auro robezu starp grupu vértibam un
individualitati, kopibu un solidaritati, socialgjam saistibam un individualo atbildibu, jo
I[idzsvara zaudgjums, noslidot viena vai otra pusg, var radit bistamas sekas’ (G. L. Hubers
2004b, 310). Musdienas ir vérojama tieksme noraidit individualisma un kolektivisma vajas
puses un apvienot spécigas, tadejadi ir aktualizéjusies komunitarisma koncepcija ka
»Meginajums sintezét individualismu un kolektivismu”, cilvéka personiba apvienojot
»aktivitati, radosumu, patstavibu, no vienas puses, un empatiju, altruismu, sadarbibu - no otras
puses’ (A. Vorobjovs 2001, 88).

Ka atzimé sava promocijas darba Inta Tilla, vislielaka viedok]u daudzveidiba
zinatniskajas diskusijas sastopama par kompetences saturisko aspektu, savukart sistemiski
konstruktiviskaja izpratné ir attistamas idejas par kompetences priekSmetiski saturisko
struktiru un procesualo batibu (1. Tilla 2003). No sistémiski konstruktiviska viedokla
kompetences prieksmetiski saturiska struktira jaapliko subjektiva un objektiva aspekta
mijdarbiba, tadgjadi kompetences prieksmetiski saturisko struktiiru veido divu komponentu
mijdarbiba. Pirmaja komponenta ietilpst individualaja pieredzé pamatotas kognitivas,
emocionalas, voluntaras, fiziskas, socialas un metakognitivas spéjas, kas ir cilveka
individualais potencials, savukart, otrgja - paspieredzes, citu un pasaules pieredzes gisanas
iespéjas (1. Tilla 2003, 2005; 1. Maslo, 1. Tilla 2005). Saskana ar Intas Tillas un Irinas Maslo
atzinam, ,kompetence ka audzinasanas ideals ir pieredzes gisanas iespéjas pamatota speju un
pieredzes individuala kombinacija’, kura procesualaja izpratneé nepartraukti pilnigojas,
attistoties spejam, paplasinoties pieredzei un tas gasanas iespejam (1. Maslo, 1. Tilla 2005, 7).
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20. gs. beigas bija vairaki zinatnieku meginajumi aprakstit socialas kompetences
struktaru, defingt tas sruktarkomponentus (F. M. Gresham, S N. Elliott 1987; T. A. Cavell
1990; S. Greenspan, J. M. Granfield 1992; L. Rose-Krasnor 1997; B. H. Kynuysina 1995; A.
G. Halberstadt, S A. Denham, J. C. Dunsmore 2001a; A. Zsolnai 2002; B. Briede 1996 u.c.).
Pieméram, ASV zinatnieki Frenks Gresems un Stivens Eliots socialas kompetences struktiira
izdalja divas struktiirvienibas: adaptivo uzvedibu un socialas prasmes (adaptivaja uzvediba
ieklaujot neatkarigu funkciongsanu, fizisko attistibu, pasvadibu, individualo atbildibu,
funkcionalas akadémiskas prasmes; savukart socialgjas prasmes akcentgjot starppersonu
uzvedibu, pasnoteiktu uzvedibu, atzisanu vienaudzu vida, komunikativas prasmes) (F. M.
Gresham, S N. Elliott 1987). ASV zinatnieks Timotijs Kevels ir aprakstijis socialas
kompetences triskomponentu modeli: sociala kartiba/normas; sociala performance un socialas
prasmes (T. A. Cavell 1990). ASV zinatnieki Stivens Grinspens un Dzeimss Grenfilds
socialas kompetences struktira izdalijja divus aspektus: intelektualo un neintelektualo,
intelektualaja aspekta ieklaujot praktisko inteligenci un socialo inteligenci, bet
neintelektualaja aspekta - temperamentu un raksturu (S. Greenspan, J. M. Granfield 1992).

Katrai no $sim socialas kompetences struktiiras izpratném ir savs pamatojums, bet
turpmak, lai izveidotu socialas kompetences struktiiru, promocijas darba autore balstisies uz
Intas Tillas izpratni par kompetences prieksmetiski saturisko struktiiru. Pamatojoties uz Intas
Tillas (I. Tilla 2003, 2005; 1. Maslo, I. Tilla 2005) izstradato kompetences priekSmetiski
saturisko struktiru un papildinot to ar izpratni par socialo kompetenci ka Iidzsvara
nodrosinataju starp individualo un socialo perspektivu, tika izveidota socialas kompetences
prieksmetiski saturiska struktiira (skat. 4. tabulu).

Socialas kompetences prieksmetiski saturiskaja struktira liela nozime ir cilveka
pieredzes un paspieredzes izpratnei. Profesore Ausma Spona ar pieredzi saprot ,dzive iegito,
personigi pozitivi novertéto, paradumos nostiprinajusos un daudzveidigas darbibas situacijas
lietojamo zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu” (A. Spona 2001, 81), ar paspieredzi —
»dzivesdarbiba iegatas un izvértétas zinasanas, prasmes, attieksmes, kas kluvusas par
personigi nozimigam vertibam”, kas ir katra cilvéka kompetences pamats (A. Spona 2001,
124). Ta ka ,viss individualais cilveka ir savstarpgji saistits, veidojot sava zina vienreizgji
savstarpejo saikni un reizé ar to unikalu un neatkartojamu individualitati” (1. Maslo 1995, 90),
ari socialas zinasanas un socialas prasmes nepastav katra atseviski, atrauti viena no otras, tas
ir ciesi saistitas vienota sistéma (R. Andersone 2004). Indra Odina socialas prasmes ir
defingjusi ,ka sarezgitu prasmju kopumu, kas sekmé individa veiksmigu mijiedarbibu ar
cilvekiem” (1. Odina 2004, 17). Vina uzskata, ka , cilveku, kam piemit socialas prasmes, var
raksturot lidzjatiba un sociala atbildiba, vins var izprast situaciju no cita cilveka viedokla ...

prot uztvert citu ieceres un velmes ... var veiksmigi sarunaties, uzturét sarunu, just lidzi,
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diskutet, dot padomus, palidzét citiem, parliecinat, motivét, reklamét, uzmundrinat, konsultét,
uzraudzit, koordingt, istenot starpnieka funkcijas, sadarboties, kontrolét un intervet” (1. Odina
2004, 18-19).

4. tabula
Socialas kompetences prieksmetiski saturiska struktiira

Individuala socialaja pieredze pamatota spgju kopajeb individualais

Subjektivais potencials

A
Kognitivas | Emocionalas | Voluntaras | Fiziskas Socialas
spejas spejas spejas spejas spejas

Metakognitivas spgjas

Socialas pieredzes gusanas iespgjas dzivesdarbiba, starppersonu
attiecibu sistema
Sociala paspieredze Citu sociala pieredze | Pasaules pieredze

Individuala kombinacija
atas

utas

v
Objektivais

zinasanas

cialas zinasanas

citiem nozimigas socialas

dzivesdarbiba lietojamas
daudzveidigas pastavosas

citu attieksmes pret sevi,
prasmes

attieksmes pret sevi, citiem
citiem un pasauli

personiski nozimigas
dzivesdarbiba i
socialas prasmes

un pasauli

citu dzivesdarbiba i
socialas prasmes
deklarativas un
procesualas zinasanas
daudzveidigas

| attieksmju sisttmas

Individualais >

<
<

g
=1}
2

Lidzsvar a meklésana starp individualo un socialo

Somu zinatnieks Pasi Salbergs par prioritargjam socialajam prasmem uzskatija sadas
prasmes. grupu veidosanu, uzmanigu klausisanos, domu apmainu, savstarpéjo palidzibu,
kopgju planosanu, izturésanas atspogulojumu, pargjo iedrosinasanu, skaidru runasanu,
konfliktu risinasanu (P. Salbergs 2003f). Pieredzes izpratné zinasanas un prasmes ir Ciesi
saistitas ar attieksmem, kuras profesore Ausma Spona ir defingjusi ,ka integrétu personibas
ipasibu, kas veidojas dzivesdarbibas pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma un gribas
piepiles vieniba un izpauzas vertibas, merkos, ideilos un normas’ (A. Spona 2001, 57),
savukart profesore Daina Liegeniece par humanas attieksmes raditajiem ir uzskatjusi
iecietibu, izpratni, taktu, otra respektésanu, empatizésanu, prasmi uzturét saskarsmi, otra
cilvéka dzivibas cienisanu, necienas neizradisanu pret religiju un cilvékiem, kuri tic Dievam
(D. Liegeniece 1999).

Apkopojot un izanalizejot dazadu valstu zinatnieku atzinas par socialas kompetences
batibu (jédzienu un struktiru), promocijas darba autore ir pamatojusi izpratni par jaunako

klasu skolena socialo kompetenci ka lidzsvara nodrosinasanas pamatu starp individualo un
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socialo perspektivu dzivesdarbiba, starppersonu attiecibu sistema. Tatad §1 pétijjuma konteksta
ar jedzienu ,sociala kompetence’ saprot skoléna socialaja pieredzz pamatotu spéju
individualu kombinaciju, kas nodrosina efektivu mijiedarbibu ar apkartejiem cilvekiem
starppersonu attiecibu sistema, /auj rast lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu.
Sts definicijas teorétisko pamatu veido:
izpratne par kompetenci ka pieredzé pamatotu speju individualo kombinaciju, kas
nodrosina darbibu (E. Maslo 2003a, 2003b; I. Tilla 2003, 2005; I. Maslo, 1. Tilla 2005);
izpratne par kompetences pilnveidi, pamatojoties uz darbiba gito pieredzi un tas giasanas
iespgju izmantosanu (A. Spona 2001; I. Ti]la 2003, 2005; |. Maslo, |. Tilla 2005);
izpratne par pasefektivitati ka apzinatu personibas speju vertét situaciju daudzveidibu un
izveleties adekvatas uzvedibas formas to risinajumam (A. Bandura 1986, 1993);
izpratne par socialo kompetenci ka pamatkompetenci (S. E. Fjelds 1998; E. Maslo 20033,
2003b; J. Valbis 2004; JI. C. ®ponosa 2004), ka speju efektivi funkcionét socialaja
mijiedarbiba, socialgja situacija, socialaja konteksta (S. Anderson, S. Messick 1974; S L.
Foster, W. L. Ritchey 1979; B. R. Sarason 1981; S L. Odom, S. R. McConnell 1985; K. H.
Rubin, L. Rose-Krasnor 1992; M. Al-Balooshi, M. Baranowski, M. Bennett 1998; G. T. M.
ten Dam, M. L. L.Volman 2003 u.c.);
izpratne par socialo kompetenci ka komandas darba orientaciju (1. Plaude 2003); ka speju
efektivi mijiedarboties ar apkartgjiem cilvékiem starppersonu attiecibu sistema (1. Malicka
2004);
izpratne par socialo kompetenci ka lidzsvara stavokli un efektivas ricibas modeli (7. 4.
lynvea, B. Ciom, X. Cnanuspo 2001); izpratne par socialo kompetenci ka spéju rast
kompromisu starp pasrealizaciju (atskirigs no citiem) un socialo pielagosanos (ka visi) (B.
I'. Pomex, E. A. Pomex 2003);
izpratne par lidzsvara nepieciesamibu starp individualitati un kopibu (G. L. Hubers 2004b;
|. Maslo 1995; J. Malicka 2004; |. Plaude 2003; B. I'. Pomex, E. A. Pomex 2003 u.c.);
atzinas par perspektivu ka viedokli, uzskatu, poziciju, skatjjumu (0. Xabepmac 2000, A.
P. Bochner 1994; L. A. Baxter 1988; |. Odina 2004).

1.1.2. Jaunako klasu skolenu socialas kompetences biitibas izpratnes pétijuma rezultati

Socialas kompetences biitiba tika petita ne tikai no teorijas viedokla, bet ari no prakses
viedokla. Fenomenologisko pétijumu veica, lai izpétitu pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) un
skolenu vecaku izpratni par jaunako klasu skoléna socialas kompetences batibu. 2004.-2005.
m. g. 1. semestri socialas kompetences bitibas izpratnes konstatésanai tika aptaujati 26
Reézeknes pilsetas pamatizglitibas skolotaji no ¢etram mazakumtautibu skolam (no Rezeknes
2. vidusskolas, Rezeknes 3. vidusskolas, Rezeknes 4. vidusskolas un R&zeknes 6.
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vidusskolas), ka ari Reézeknes 6. vidusskolas 32 skolenu gimenes. Skolotajiem un vecakiem

tika piedavats atverts jautajums. ,Ko, pec

Jisu domam, nozmé termins , Sociala

kompetence’? (ar piebildi — runa ir par jaunako klasu skoleniem)”. Skolotaju un skolénu

vecaku atbildes uz ieprieksmingto jautajumu apkopotas salidzinosaja tabula (skat. 5. tabulu).

5. tabula

Rezeknes pilsetas mazakumtautibu skolu pamatizglitibas skolotaju un Rezeknes 6. vidusskolas
skolénu vecaku athildes uz jautajumu ,, Ko, pec Jizsu domam, nozime termins ,, sociala kompetence” 7’

Rézeknes pil setas mazakumtautibu skolu
pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) atbildes

Rézeknes 6. vidusskolas
1.-4. klases skoleénu vecaku atbildes

1. skolotajs: Orienteties apkartégja pasaule, just piederibu
sabiedribai.

2. skolotajs: Prasme apzinaties sevi athilstosaja vecumposma
un atbilst tam.

3. skolotajs: Prasme uzvesties kolektiva, sabiedriba;
draudzbas, palidzbas prasme. Notelkumu, pienakumu
izpratne.

4. skolotajs: Prast vadit sevi, kontrolét sevi, uzvesties visur
saskapna ar kulturalas uzvedibas normam.

5. skolotajs: Uzvedibas normas sabiedriba, savas valsts
tradicijas, svetki.

6. skolotajs: Pasaules, kura bérns dzivo, izpratne, zZinasanas
un prasmes, ka saja pasaulé dzvot.

7. skolotajs: Pasaules, kura bérns dzivo, izpratne, prasme
izmantot savas zinasanas pilnvertigai dzivel.

8. skolotajs: Prasme iegut zinasanas. biblioteka, dators,
literatara, Zinasanu apmaipa, prasme pidietot iegatas
zingsanas prakse (dzive).

9. skolotajs: Pareiza, adekvata reakcija uz dazadam dzves
situacijam, socialas zZinasanas + pieredze.

10. skolotajs: Socialas Zinasanas, zinasanas par
Zingsanu pidietosana prakse.

11. skolotajs: Socialo Zinasanu lietojums prakse.

12. skolotajs: Kulturalas, socialas saskarsmes zinasanu,
prasmu un iemapu apjoms, uzvedibas likumu un normu
izpratne, prasme sis Zingsanas lietot konkretaja Stuacija
attiecigas sabiedribas ietvaros.

13. skolotajs: Berna socialo, kulturalo, komunikativo prasmju,
iemagu, jedzienu kopums.

14. skolotajs; Gataviba dzivot sabiedriba, balstoties uz savas
tautas kultzru, tradicijam, reigiju.

15. skolotajs: Nav athildes.

16. skolotajs: Ir saistits ar skoléna manierém sabiedriba un
gimeneé.

17. skolotajs: Zinasanas par uzvedibas normam un dzves
normam sabiedriba, prasmetas lietot skolas kol ektiva, gimene,
draugu vidi u. c.

18. skolotajs: Nav athildes.

19. skolotajs: Prasme uzvesties skola un citas vietas, uzvedibas
likumu (noteikumu) ieverasana, pieklajibas normu ieverosana,
savstarpejas attiecibas (vienaudzi, pieaugusie, vecaki).

20. skolotajs: Zinasanas par uzvedibas normam sabiedriba,
visparpiepemtas uzvedibas kultaras ievérosana dazadas
saskar smes jomas.

21. skolotajs: Béerna prasme dzivot kolektiva, sazinaties,
sadarboties ar vienaudtiem. Prasme , bit par personibu”,
pemot vera citu bernu intereses.

22. kolotajs: Saskarsmes prasme ar citiem cilvekiem, savas
vietas izpratne pasaulé (sabiedriba), piederibas sabiedribai
un savas tautas kultirai izpratne.

23. skolotajs: Prasme dzvot sabiedriba.

24. skolotajs: Prasme orienteties sabiedribas dzve, prasme
rast kompromisu stridigajos kultiras jautajumos.

25. skolotajs: Prasme iekjauties vide, sazinaties ar
vienaudziem, pieaugusajiem. Ir nepieciesamas zinasanas par
uzvedibas notel kumiem, normam, prasmem bt patstavigam un

dzvi,

1. gimene: Piedalisanas visparizglitojosos pasakumas,
sveétkos.

2. gimene: Nav ,, balta varna” sabiedriba.

3. gimene: Uzvedibas gtils stundas laika, kultarai jabrit
visur, netikai skola.

4. gimene: Prasme uzvesties pieauguso vidi, kaut ko
saprast un prasme dot padomus.

5. gimene: Veélesanas macities, interese par zZinasanam
6. gimene: Bat kulturalam sabiedriba.

7. gimene: Ta ir etiska attieksme pret apkartéjo pasauli.
8. gimene: Viss kopa: gimene, skola, sabiedriba — tas
visasir saistitas.

9. gimene: Orientesanas apkartéja pasaule: noteikumos,
svetkos, geogrdfija.

10. gimene: Socialo procesu izpratne, kuri
sabiedriba.

11. gimene: Nav atbildes.

12. gimene: Spéja viegli rast koprgu valodu ar dazadiem
sabiedribas kultiras dSlagiem (profesors, pavars,
garamgajéjs) un speja uzturet saskarsmi.

13. gimene: Prasme bat kulturalam un tolerantam pret
sabiedribu.

14. gimene: Pirmkart, tas ir takts, tad — pieredze.
Nedrikst uzspiest savu viedokli.

15. gimene: Nav atbildes.

16. gimene: Kultiras apguve socialaja audzinasana.

17. gimene: Saigtits ar kultaru, pargajieni, ekskursijas uz
muzejiem, mizsu pil sétas vesture.

18. gimene: Gan skolotajs, gan skolens labi izprot
kulturalas uzvedibas likumus sabiedriba, var risinat kaut
kadas social as problemas, nodrasinat palzdzibu.

19. gimene: Sociali kulturala izpratne.

20. gimene: Speja organizét kultarpasakumu.

21. gimene. Dazadu socialo grupu atpazisana,
saskarsmes kultara ar tam, neaizskarot cilvéka jutas,
godu u. c.

22. gimene: Zél, ka §7 kompetence zaudé savu nozimi.
BieZi vien dzirdu un lasu ne parak kulturalo.

23. gimene: Ka skolotajs izprot socialo paradibu jegu,
sabiedribas socialo attiecibu jegu (starp cilvekiem).
Izpratne par sabiedribas kulturalo un social o attzstibu.
24. gimene: Bérna pasizteiksmes veids, kas ir atkarigs
no intelektualas, materialas, sadzves vides, kura auga
un tika audzinats berns, no viga sazinasanas loka.

25. gimene: Audzinatibas limenis.

26. gimene: Pasa cilveka izveidotas iekségjas normas un
notekumi, saskapa ar kuriem vigs dzvo un
mijiedarbojas ar apkartejiem.

27. gimene: lzpratne un zinasanas par skolas
sabiedrisko dzvi (vecaku un bernu sabiedriska dzive).
28. gimene: Tas ir plasaks priekistats par cilveka
(sociuma) vietu mizsdienu sabiedriba.

29. gimene: Zinasanas par uzvedibas kultziru, saskarsmi
ar citiem cilvekiem sabiedriba.

30. gimene: Prasme orientéties sabiedriskajas
attiecibas.

notiek
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atbildigam.

26. skolotajs: Prasme uzvesties sabiedriba, zinat uzvedibas,
saskar smes normas, valodas (-u) prasme un lietojums
attiecigaja nacionalaja vide.

31. gimene: Nav atbildes.

32. gimene: Labi attrstitas subjekta iemanas
kultazrobjektu brivaja izpratné un parznasana sociali
nozinigas Stuacijas.

Tad tika velkta kontentanalize, lietojot dSrukturalas analizes elementus. Visas

definicijas sadalija logiskas struktiirvienibas (atseviskos vardos va vardu savienojumos), lai

konstatetu biezak lietojamas struktirvienibas skolotaju un vecaku sniegtajas definicijas.

Strukturalas analizes rezultati apkopoti salidzinosaja tabula (skat. 6. tabulu).

6. tabula

Vishiezak izmantojamas logiskas struktirvienibas, atbildot uz jautajumu ,, Ko, pec Jizsu domam,
nozime termins,, sociala kompetence” 7’

Lietojuma Pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) biezak 1.-4. klases skolenu vecaku biezak
biezums izmantotas str uktiar vienibas izmantotas str uktiar vienibas
10-12 1. sabiedriba, sabiedrisks 1. sabiedriba, sabiedrisks
2. dzve, dzivot 2. kultara, kulturals
6-9 3. uzvediba 3.izpratne
4. prasmes
5. normas
6. zinasanas
7. kultara, kulturals
3-5 8. lietojums prakse 4. apkartgja pasaule
9. izpratne 5. sakarsme
10. kolektivs 6. piedalisanas pasakumos
11. noteikums
12. saskarsme
13. vienaudzi
14. ieverosana

Pamatizglitibas skolotaju sniegtajas definicijas konstatéja 14 biezak izmantotas
struktarvienibas, savukart, skolenu vecaku sniegtajas definicijas — 6. ST petjjuma konteksta
par biezak izmantotajam struktirvienibam uzskatitas tadas, kuru lietojuma biezums ir >3.
Pamatizglitibas skolotaju un skolénu vecaku sniegtajas definicijas starp biezak izmantotgjam
struktarvienibam tika konstatétas cetras kopigas struktiirvienibas: sabiedriba, sabiedrisks;
kultara, kulturals, izpratne un saskarsme. Skolotaju biezak izmantotajas struktirvienibas,
defingjot socialo kompetenci, bija verojamas transmisijas, pozitivisma un biheiviorisma
iezimes (dzvot sabiedriba (kolektiva), ieverojot uzvedibas kultizras normas un noteikumus,
lietojot iegitas zinasanas un prasmes prakse (dzive), saskarsmeé ar vienaudziem...). Skolotaju
izpratne par skolenu socialas kompetences batibu domingja socializacijas, pielagosanas,
adaptacijas, normu ievérosanas, standartizétas domasanas elementi. Savukart, skolenu vecaku
biezak izmantotgas struktarvienibas, defingjot socialo kompetenci, bija verojamas
transakcijas, sociala kondruktivisma un kognitivisma iezimes (sazinaties ar apkartéjiem
cilvekiem un piedalities pasakumos, pamatojoties uz apkartejas pasaules (sabiedribas,
kultiras) izpratni...). Vecaku izpratné par skolenu socialas kompetences butibu domingja
ieklausanas, lidzdalibas, apkartéjas pasaules izpratnes elementi.
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Skolotaju un skolénu vecaku sniegtajas definicijas mingti sadi komponenti:
socialas kompetences prieksmetiski saturiskas struktiiras komponenti: pieredze, izpratne,
prieksstati, zinasanas (socialas u.c.), prasmes (socialas, komunikativas u.c.), iemagas,
spéjas, attieksmes (étiska, vélesanas, interese), savstarpejas attiecibas, uzvediba (fils,
kultzra, manieres, takts, adekvata reakcija, audzinatibas limenis, pasizteiksmes veids,
gataviba, noteitkumi, pienakumi, normas, tradicijas u.c.);
socialas kompetences procesuali dinamiskas struktaras komponenti, kas izpauzas ka
visparigie procesi un stavokli (draudzba, palidziba, pasvadiba, paskontrole, zinasanu
apmaipa, Zingsanu iegusana, zinasanu pielietojums prakse, saskarsme, ievérosana,
piedalisanas, socialo grupu atpazisana, mijiedarbiba, piederiba) un konkrétas darbibas
izpausmes (sazinaties, sadarboties, orientéties attiecibas, procesos, pemt vera citu
intereses; rast kompromisu; dot padomus; rast kopigu valodu; neuzspiest savu viedokli;
risinat socialas problemas; organizét kultirpasakumus, neaizskart cilveka jitas, godu;
apzinaties sevi atbilstosaja vecumposma);
skoléna socialas kompetences pilnveides socialkultiras konteksta subjektivie un
objektivie komponenti ka sociums, sabiedriba, apkartéja pasaule, vide, dzves situacijas,
dazadi kultaras dani, socialas grupas, socialie procesi, socialas paradibas, skola, gimene
(vecaki), vienaudzi, draugi, pieaugusie;
aprakstot jaunako klasu skolena socialas kompetences izpausmes, tika mingti sadi skolena
personibu un darbibu raksturojosie ipasibas vardi: patstavigs, atbildigs, kulturals,
tolerants, sabiedrisks, adekvats (atbilstoss), pilnvertigs, socials, komunikativs, nacionals,
savstarpéjs, apkartéjs.
Pamatizglitibas skolotaju un skolénu vecaku izpratnes izpéte par jaunako klasu
skoléna socialas kompetences batibu ir bagatinajusi promocijas darba autores metodologiju

un art turpmak kalpos par pétijuma virzitajspeku.

1.2. Jaunako klasu skoleénu socialas kompetences pilnveides nosacijumi, kriteriji un
raditaji

1.2.1. Skoleénu socialas kompetences pilnveides nosacijumi zinatniskaja literatara

ASV zinatnieces Dzeneta Velsa un Karena Birmane uzsver, ka sociala kompetence ir
nestabils jedziens, jo individa efektivai socialgjai attistibali nepieciesamas zinasanas, prasmes
un attieksmes mainas laika gaita (atkartba no vecuma un socialas situacijas) (J. A. Welsh, K.
L. Bierman 1998). Profesore Rasma Garleja uzsver, ka ,sociala kompetence veidojas un
attistas visa cilveka aktiva miza garuma; mainas emocionalais intelekts, domasanas veids,
attieksme, spriedums, izvéle, vertejums’ (R. Garlgja 2006, 31). Macisanas un refleksija
veicina kompetences attistibu un pilnveidi, kompetence tiek aktualizéta, pamatojoties uz argjo
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impulsu un ieksgjo energiju kada darbibas situacija (I. Tilla 2003; 1. Plaude 2003; |. Maslo
1995). ASV zinatniece Marisa Dinera un Australijas zinatnieks Do-Jongs Kims uzskata, ka
skoléna vecums, raksturs, pasregulacija un iedzimtas ipasibas nosaka vina socialo kompetenci
(M. L. Diener, D.-Y. Kim 2004). Portugales zinatnieki Ana Moraisa un Karmo Rosa ir
izvirzijusi pienémumu, ka skoléna dzimums, vina gimenes socioekonomiskais un kultiras
[tmenis ietekmé skoléna socialo kompetenci (A. M. Morais, C. Rosha 1999). Vairaki
zinatnieki savos petijumos akcenté gimenes lomu skoléna socialas kompetences pilnveide (S
L. Oden 1987; 1. Hutchby 2005; K. R. Wentzel 2003; L. Rose-Krasnor, K. H. Rubin, C. L.
Booth, R. Coplan 1996; J. L. Mendez, P. McDermott, J. Fantuzzo 2002; M. L. Diener, D.-Y.
Kim 2004; J. J. Campbell, M. E. Lamb, C. P. Hwang 2000 u.c.). Gimengs, kuras audzinasanas
procesa tiek izmantotas ieinteresstas, mierigas parrunas, daudzveidigu situaciju analizes
panémieni, nevis autoritara kontrole, skoleniem ir raksturiga augstaka sociala kompetence
mijiedarbiba ar vienaudziem un pieaugusgjiem majas un arpus tam (S. L. Oden 1987; 1.
Hutchby 2005; K. R. Wentzel 2003). Vairaki zinatnieki atbalsta kontekstualo piegju socialas
kompetences izpétei un pilnveidei, tadéjadi akcentgjot konteksta, apkartéjas pasaules (t. sk.
[1dzcilveku) nozimi skolénu socialas kompetences pilnveides veicinasana (A. Zsolnai 2002; E.
D. Warnes, S M. Sheridan, J. Geske, W. A. Warnes 2003; A. M. Vorbach, S. L. Foster 2003;
W. Schwartz 1999, 2001; M. Levinsohn, J. M. Klyap 1999; D. E. McClellan, L. G. Katz 2001
u.c.).

Krievija dzivojosais un stradajosais gruzinu zinatnieks Salva Amonasvili, akcentgjot
skoléna personibas attistibu, kas notiek fizisko un psihologisko spéku funkciongsanas
apstaklos uz maksimalu iespéju robezas, ko rada gritibas, loti télaini ir aprakstijis personibas
attistibu pedagogiskaja procesa, attélojot to ,,...ka zigzagveida liniju, kas iet uz augsu: zigzags
kapsana uz augsu noved bérnu pie kadas gratibas, kuras parvarésana mobilizeé vinpa pilinus,
parstrukturé tos, mudina uz sasniegta nostiprinasanu, tad atkal sakas kapsana... spekam
piemerotas gratibas rada apstaklus, lai justu apmierinajuma, psihologiska komforta izjttu,
gritibas parvarot, t.i., dava izzinasanas, tikumiskas pilnveidosanas prieku. Saja procesa
iespejamas neveiksmes, sartigtinajumi, tacu ta emocionala dominante — parlieciba, ka viss
izdosies, ticiba saviem spekiem, gataviba piepemt skolotaja un klasesbiedru palidzibu, kopgjs
radoss darbs un sadarbiba, — sekmé pasizzinu, draudzibas saisu nostiprinasanos, priecigu
pasaules uztveri” (I11. A. Amonawesunru 1988, 46-47).

Nemot vera to, ka didaktika jedzienu ,attistiba’ saprot ka , merktiecigu kvalitativu
izmainu veicinasanu organizéta procesi uz psihologisko likumibu pamata’ (1. Zogla 2001,
102), profesore Daina Liegeniece atzimg, ka bérna strauju attistibu nodrosina dabas dotas

potences, bet tas nevar talak attistities bez pieauguso merktiecigam piilém, jo mijiedarbiba ar
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vidi bagatina bérna no dabas dotas iespgjas, tadejadi ,, mijiedarbiba ir mérktiecigi jaorganizg,
lai ta notiktu atbilstosi bérna dabas nosacijumiem” (D. Liegeniece 1999, 70).

Saskana ar krievu psihologa [.eva Vigotska (1896.-1934.) atzipu, ka “...psihiskas
attistibas avots atrodas nevis pasa berna, bet gan vipa attiecibas ar pieauguso” (pec J.
SmirnovasE. O. Cuuprosa 1996, 76), pieaugusa nozimigums berna attistiba atzits vairaku
Latvijas un arzemju pedagogu un psihologu darbos (D. Liegeniece 1999; G. Cukermane
1994a, 1994b; M. U. Jlucuna 1982, 1986; T. JI. Mapyunkoeckas 1997; C. B. Kypeanos 1989;
A. Zsolnai 2002; L. Rose-Krasnor, K. H. Rubin, C. L. Booth, R. Coplan 1996 u.c.). Biezi vien
tika uzskatits, ka saskarsmei ar pieaugusajiem ir tikai argja faktoraloma, kas, veicinot bérna
attistibu, tomer nav tas avots un sakums. Pieaugusais atvieglo bérnam socialo normu izpratni
un palidz paklauties socialajam ietekmeém. Beérna psihiska attistiba tiek aplukota ka
pakapeniskas socializacijas un adaptacijas process, pieredzes uzkrasanas un bagatinasanas
process. Péc Leva Vigotska domam, sociala pasaule un apkartéjie pieaugusie “necinas’ ar
bérna dabu un nemaina to, tie klast par dabigi nepiecieSsamu nosacijumu bérna visparigajai
attistibai (V1. C. Boicomexuu 1991, 1996, 2004). Attistibas visparigo likumu Levs Vigotskis ir
noformulgjis sadi: “Jebkura funkcija berna kultoras attistiba paradas divas reizes un divos
aspektos: sakuma — socialgja, pec tam — individualaja; vispirms starp cilvekiem (ka
interpsihiska kategorija), pec tam pasa bérna (ka intrapsihiska kategorija)” (/1. C. Boieomckuii
1996, 7). Vins ir izstradajis ar1 “tuvakas attistibas zonas” teoriju, pieskirot socialgjai videi
1pasu lomu berna attistiba (/1. C. Boieomcexuu 1991) (skat. 7. tabulu).

7. tabula
Leva Vigotska “tuvakas attistibas zonas’ teorijas pamattezes

Aktuala zona Tuvakas attistibas zona

Tas ir cilvéka zinasanas, prasmes un | Tas ir posms starp aktualas attistibas zonu, kad cilveks
attieksmes pasreiz, ar to palidzibu vips | patstavigi  spgj risinat  zinamas gratibas  pakapes
var veikt noteiktu darbibu noteikta | uzdevumus, un vipa iespgjamas potencialas attistibas
[imeni bez citu cilveku palidzibas, | Iimeni, kuru var noteikt péc uzdevumiem, kas tiek risinati
patstavigi. ar citu cilveku palidzibu.

La palidzetu skolenam pariet no zinasanu sabiedriskas psihologiskas formas uz
personisko, péc Leva Vigotska domam, nepieciesams, lai pieaugusais (piem., skolotajs)
noteiktu divus apstak]us: pirmkart, skoléna pasreizgjo attistibas pakapi (aktuala zona), izpétot,
kadas ir skoléna problemu risinasanas spejas, stradajot bez skolotaja; otrkart, noskaidrot, ko
skoléns spej paveikt skolotaja vadiba (tuvakas attistibas zona). Kad skoléns strada patstavigi,
ir redzams pasreizgjais attistibas Iimenis (aktuala zona), bet, kad skoléns strada kopa ar
skolotaju, ir novérojama ta potenciala attistiba (tuvakas attistibas zona) optimalos apstaklos —
macoties kopa ar kompetentu, ietekmigu starpnieku (A. Spona 2001, 28).
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Levs Vigotskis lielu nozimi pieskira nevis pieaugusa personibai, bet gan pasai berna
un pieaugusa, t. sk. skoleéna un skolotaja, mijiedarbibas situacijai. So piegju turpinaja attistit
vairaki Krievijas zinatnieki: Vitalijs Rubcovs (B. B. Pybyos 1980, 1996a, 1996b), Galina
Cukermane (I". A. L{yxepman 19843, 1984b, 1989, 1996, 1999), Jurijs Polujanovs (0. A.
THonysnos 1996), Maija Lisina (M. U. Jlucuna 1982, 1986) u.c. Savu spriedumu gaita vini
nonaca pie atzinas, ka ne visas mijiedarbibas situacijas (socialas situacijas) veicina skoléna
attistibu, bet gan tas, kam ir konkréts saturs un uzbave. Tatad, jaunako klasu skoléna attistibas
procesa liela nozime ir gan pieaugusa personibai, gan mijiedarbibas situacijai (mijiedarbibas
formam, saturam utt.). Ari Latvijas un arzemju zinatnieku pétijumos [eva Vigotska idejas
guva lielu atzinibu un plasu izplatibu (A. Spona 2001; I. Zogla 2001; Z. Cehlova 2002; D.
Liegeniece 1999; R. A. Casement 2003; V. John-Seiner, H. Mahn 2003; B. M. Klecker 2003;
M. Larkin 2002; L. Berk, A. Winder 1995; D. Wood, H. Wood 1996; J. A. Jaramillo 1996; K.
T. Henson 2003 u.c.).

Tomer 1pasi liela loma pieaugusajam ir tikai agra bérniba, — jau 6-7 gadus veca berna
dziveé svariga nozime tiek pieskirta vienaudziem (P. C. Hemos 1994a; M. I1. Pomaneesa, I'. E.
Lyxepman, H. 3. @oxuna 1980; B. U. Cnoboouukos, I'. A. [{ykepman 1990; JI. M. @puoman
2003; 1. II. bnouckun 1997). Velme iekarot vienaudzu labvelibu, gut atzinibu,
pasapliecinaties vinu vida klast par skolena socialas aktivitates pamatu. Kad bérni uzsak
skolas gaitas, palielinas kontaktu daudzums ar apkartgjiem, pieaug vienaudzu mijiedarbibas
ipatsvars, kas savukart ietekme skolena attistibu (W. Damon, E. Phelps 1989; W. Damon, M.
Killen 1982; S L. Oden 1987; W. W. Hartup 1989, 1992; J. A. Hubbard, J. D. Coie 1994, G.
W. Ladd 1999; G. Cukermane 1994a, 1994b; I". A. Baizep 1991; B. B. Py6yos 1980, 19963,
1996b; M. U. Jlucuna 1982, 1986; M. I1. Pomaneesa, I'. E. [{ykepman, H. 3. @oxuna 1980; P.
J. Kutnick 1988; A. Kyratzis 2004; A. Zsolnai 2002 u.c.). Savstarpéjo attiecibu veidosana ar
vienaudziem ir nozimiga dzives joma sakumskola, socialas kompetences pilnveide ir ciesi
saistita ar socialo attiecibu veicinasanu (G. L. Hubers 2004a; J. Malicka 2004; A. M. Vorbach,
S L. Foster 2003; R. Andersone 2004). Veidojoties skoléna attiecibam ar citiem cilvekiem,
tiek apgitas socialas prasmes, savukart, apgistot socialas prasmes, veidojas attiecibas ar
citiem cilvékiem un vide, kura skoléns dzivo (R. Andersone 2004; J. Malicka 2004; S. Oden
1987). ASV zinatnieki Skots Makonels un Samuels Odoms pievérsa ipasu uzmanibu
mijiedarbibai ar vienaudziem, jo, pec vinu domam, tai ir nepiecieSsamas savadakas prasmes
neka mijiedarbibai ar pieaugusajiem (S R. McConnell, S L. Odom 1999). Krievijas zinatniece
Tatjana Marcinkovska uzskata, ka mijiedarbiba ar vienaudziem aktualizgjas visa ta pieredze,
ko skoléns iegust, mijiedarbojoties ar pieauguso (7. A. Mapyunxosckas 1997). Pec citas
Krievijas zinatnieces Galinas Cukermanes uzskatiem, skoléna kooperacija ar vienaudziem ir
starpposms starp skoléna darbibu ar pieaugusa palidzibu un skoléna pilnigi patstavigu
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darbibu. Skolénu kooperacija atrodas “puspatstaviguma’ zona, kur pieaugusa palidziba ne
tikal nav nepieciesama, bet reizém pat ir kaitiga, jo ta priekslaicigi parnpem dalu no skoléna
refleksivajam funkcijam (kontrole, vértesana, planosana u.c.) (I". A. I{yxepman 1984a, 1984b,
1989, 1996, 1999; G. Cukermane 1994a, 1994b; B. B. /lasvioos, B. H. Cnoboouuxos, I'. A.
Lykepman 1992) (skat. 1. attelu).

Skolena darbibas Puspatstaviguma zona
ar pieaugusa (k_ooperz'uv:_ij aar
palidzibu zona vienaudziem)

Patstaviguma
zona

1. att. Tris darbibas zonas
Vienaudzu vidi skoléns, no vienas puses, var iztikt bez pieaugusa palidzibas, no otras
— vinam ir iespgja sanemt palidzibu no vienaudziem, mijiedarbiba ar vienaudziem intensivi
ietekme pasapzinas un pasvertéjuma attistibu (G. Cukermane 1994c).

Sveices zinatnieks Zans Piaze (1896.-1980. g.) noradija uz vienaudzu mijiedarbibu ka
uz vienu no skolenu kognitivi socialas attistibas galvenajiem avotiem, 1pasi tas ir attiecinams
uz dazadu saskarsmes lomu un empatijas apguvi. Zans Piazg uzskatija, ka skolena vertesanas
speja attistas galvenokart vina saskarsmé ar pieauguso, bet kontroles spéja — kooperacija ar
vienaudziem (J. Piaget, pec J. PolujanovalfO. A. IMonyanos 1996). Pamatojoties uz Zana
Piazé decentracijas koncepciju, Jurijs Polujanovs skoléna attistiba izdala tris pakapes, kuras
promocijas darba autore ir attélojusi sadi (skat. 2. atelu).

_ decentracija
“prot domas aplukot
objektus un paradibas \‘
no dazadiem viedokliem dinamiska pozcija
prot igjusties cita cilveka loma
nevis domas, bet gan tiesa
nozimge: iepemt $a cilvéka
darba vietu un stradat taja | egocentriska pozcija

“savu darbu bérns verte
pec citiem kritérijiem
neka citu cilveku darbibu
2. att. Skolena attistibas tris pakapes
Bérns, kas no dabas ir egocentrisks, socializacijas un audzinasanas procesa decentrgjas
no sevis uz citu cilveku izpratni un izjatu (empatiju pret citiem) (Z. Piaze, B. Inheldere, pec
D. Liegenieces 1999). Daina Liegeniece empatijas veidosanos pret citiem uzskata par bérna
decentracijas attistibas nosacijumu (D. Liegeniece 1999), akcentgjot empatijas daudzpusigu
izpratni: empatija ka jatiga atsauciba uz otra pardzivojumiem, spgja nostaties cita pozicija;
empatija ka otra cilveka ieksgja stavokla (domu, jutu, uztveres, nodomu) kognitiva sapratne;
empatija ka darbiba (Dz. Meksane, M. Hofmanis/M. Hoffman, pec D. Liegenieces 1999, 213).
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Skolénu sociali kognitivas attistibas procesa pakapeniski vienaudzu un situaciju
sociala percepcija Klust abstraktaka un mazak egocentriska. Pirmsskolas vecuma bérni
atskiriba no jaunako klasu skoléniem ir mazak spejigi atskirt labus draugus no labiem
pazinam, tomer vini ir Spejigi pamatot savu nevelesanos mijiedarboties ar kadu vienaudzi,
sesu gadu vecuma berni sak mainit savu viedokli par draudzibas attiecibam, uztverot tas ka
savas individualitates izpausmes un atbalsta iespéjas (H. Hoiokom6 2003; [owc. Kanpapa, /1.
Cepson 2003; H. B. I puwuna 2004; I11. 3ayw-T'oopon 2004; U. C. Kon 2005; I'. Kpaiie, /1.
Foxym 2004; E. W. Lindsey 2002; W. W. Hartup 1992 u.c.). Jaunako klasu skoléni iemacas
uzturet stabilakas, draudzigakas attiecibas ar vienaudziem, badami jatigi pret citu nozimigu
cilveku atzinibu vai neatzinibu, it pasi pret skolotaju un klasesbiedru, vini Verté savus
sasniegumus pec savas popularitates, sociala statusa (J. Malicka 2004). Skolotaja novertéjums
ir lidzeklis skolena pieredzes attistiba lemt, vértst un atbildet par savu izvéli (1. Zogla 2001,
149), tomér, ja skolénam trukst saskarsmes ar vienaudziem, bet ir piegjama vienigi pilnvértiga
saskarsme ar pieaugusajiem, tad iespgjas parvarét nekritiskumu un egocentriskas domasanas
poziciju samazinas, kas savukart kave skolena attistibu (H. 4. Ilonusanosa, U. B. Pusuna
1996; I'. A. I[ykepman 1996; G. Cukermane 1994a, 1994b). Apvienojot Zana Piaze, Leva
Vigotska un Herija Salivana piegjas, ASV zinatnieks Viljams Deimons ir izstradajis
,vienaudzu audzinasanas plana koncepciju”, kuras pamatatzinas ir sadas. sniedzot
savstarpgjus vertgjumus un debatéjot, vienaudzi viens otru motive atteikties no klidainiem
jédzieniem un meklét labakus risinajumus; komunikacijas pieredze ar vienaudziem skolénam
var palidzet veiksmigi darboties sociala vide, ka art attistit izzinu, piem., parbaudi un kritiku;
vienaudzu sadarbiba var veidot pamatu atklajumiem macibas, ka art rosinat radoso domasanu;
palidz ievadit skolenus vinu pasu ideju attistibas procesa (W. Damon 1984, péc R. E. Slavina
2004; W. Damon, M. Killen 1982; W. Damon, E. Phelps 1989).

ASV zinatnieks Serijs Odens uzsver, ka, kontaktgjoties ar apkartgjiem cilvekiem,
skoléni macas saprast citus un bagatinat savu pieredzi (S. L. Oden 1987). ASV zinatnieces
Karolina Vebstera-Stretona un Debora Vulija Lindseja secina, ka socialas pieredzes ieguves
procesa, ipasi daudzveidigas problemsituacijas, skoleni paplasina savu socialo redzesloku,
pilnveido izpratni par sevi un citiem, attista socialas prasmes, socialo izzigu (C. Webster-
Stratton, D. Woolley Lindsay 1999). Jaunas pieredzes ieguve ir personibas jaunveidojums, kas
rada darbibas vecas struktiiras reorganizaciju: mainas sakari un attieksmes, pieredze parvérsas
par darbibas talakas stenosanas nosacijumu (Z. Cehlova 2002), macoties parveidojas ne tikai
pieredze, bet arf pieredzes talakas bagatinasanas iespgjas (1. Zogla 2001).

Profesore Rasma Garleja uzsver, ka ,,sociala kompetence attistas sociala interakcija,
veidojot savu dzives stilu, uzvedibu, vertiborientaciju” (R. Garleja 2006, 31). Ja berni

nesasniedz minimalu socialas kompetences Itmeni |idz seSu gadu vecumam, tad viniem var
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rasties daudz gratibu turpmakaja dzive (G. W. Ladd 1999), tadgjadi ir loti svarigi jau
pirmsskolas pedagogiskaja procesa nodrosinat mijiedarbibas iespgjas, — jo plasaki un
daudzveidigaki ir beérna mijiedarbibas veidi ar vienaudziem un pieaugusajiem, jo vairak
toposajam skolénam ir iespéju attistit savu socialo kompetenci un turpmak to pilnveidot (C.
G. Vincent, R H. Horner, G. Sugai 2002; H. Hewrxom6 2003; J. P. Verghaeghe, B.
Vannobbergen 2000; L. Rose-Krasnor, K. H. Rubin, C. L. Booth, R. Coplan 1996; J. Mize, R.
A. Cox 2001; E. W. Lindsey 2002; 1. Hutchby 2005; W. D. Bursuck, S. R. Asher 1986; K. R.
Wentzel 2003; J. L. Mendez, P. McDermott, J. Fantuzzo 2002).

Vairaku petjumu gaita tika iztetkta atzinpa par to, ka, veicinot skoleéna socialas
kompetences pilnveidi, tiek sekmgta vina sociala un emocionala adaptacija, sociali kognitiva
un emocionala attistiba, pilsoniskuma audzinasana (D. E. McCldllan, S Kinsey 1999; D. E.
McClellan, L. G. Katz 2001; W. W. Hartup 1992; J. A. Hubbard, J. D. Coie 1994; A. M.
Vorbach, S L. Foster 2003; A. G. Halberstadt, S A. Denham, J. C. Dunsmore 2001a; A. G.
Halberstadt, J. C. Dunsmore, S A. Denham 2001b; A. L. Miller, K. K. Gouley, A. Shields
2002; G. T. M. ten Dam, M. L. L. Volman 2003 u.c.). ASV zinatnieki Viljams Bérseks un
Stivens Asers, ka a1 Bulgarijas zinatniece Anika Zolngja atzist, ka vairaki socialas
kompetences struktirkomponenti ietekme skolenu macisanas motivaciju un panakumus (W.
D. Bursuck, S. R. Asher 1986; A. Zsolnai 2002). Skoleni ar augstu agresivitates pakapi un
zemu socialas kompetences limeni nespgj uzturét ciesus sakarus ar vienaudziem, nespej atrast
savu vietu vienaudzu vidi, ir paklauti nopietnam riskam (nepietiekams intelektualas attistibas
[imenis, zems macibu sasniegumu limenis, zems socialais statuss u. tml.) (W. W. Hartup
1992; L. G. Katz, D. E. McClellan 1997; C. A. Erdley, S. R Asher 1999; W. Schwartz 1999),
jo tiesi ,sociala kompetence pastiprina citu personu socialo uztveri ... ietekmg vidi, personibas
statusu un kognitivo kompetenci, vértibu un socialo normu attistibu, atbildibu sabiedriskaja,
politiskagja un kultiras telpa” (G. Jugert, A. Rehder, P. Notz, F. Petermann 2002, péc R.
Garlejas 2006, 31). Socialie trenini, mijiedarbibas situaciju modelésana, socialas pieredzes
aktualizésana vienaudzu kopdarbiba veido socialo prasmju apguves pamatu, kas savukart
veicina skolénu socialas kompetences pilnveidi un pozitiva sociala statusa nodrosinasanu
vienaudzu vidu. Skoleni macas novertét vienaudzu normas, veértibas un ceribas, dodot
prieksroku darbibam, kuras pozitivi ietekmé vienaudzu labvélibu (S L. Oden 1987).

Konstruktivistu skola ir pieneémusi humanistu koncepcijas principus par cilveku ka
zinatkaru un merktiecigu individu (P. Salbergs 2003b; D. Kiralijs 2004; 1. Tilla 2003, 2005; J.
A. Jaramillo 1996; A. Soof, R. L. Martens, J. J. G. van Merrienboer 2004; K. /ocepoorcen
2003 u.c.). Demokratiskas sabiedribas augstaka veértiba ir humana personiba un tas briviba (t.
i, izvéle, patstaviba un atbildiba) (A. Spona 2001; |. Plaude 2003; E. Maslo 2003a). Griti
paredzét, kadas zinasanas, prasmes un attieksmes nakotné bus vajadzigas, tade]l skoleni



36

jaorienté uz ,, patstavibu un atbildibu macibas’ (G. L. Huber 1999, péc |. M. Lucas 2004, 119).
Tikal sadarbiba skoléns ,,apgist un pilnveido dzivesdarbibas pieredzi, macas bit patstavigs,
atbildigs un brivs’ (A. Spona, 2001, 83). Atbildibu var veicinat, kopigi planojot macibu
procesu, kopigi macoties un kopigi vértejot rezultatus (P. Salbergs 2003Db).

Skoléns ir macibu procesa subjekts ar ipasu socialo statusu, tas savdabigumu nosaka:
vajadziba pec neatkaribas un brivibas, no vienas puses, un atkariba — no otras. Vélesanas
but patstavigam sastopas ar pieredzes nepietiekaniibu, lai patstavigi izpilditu savus
macibu pienakumus (I. Zogla 2001, 88);
vajadziba péc milestibas, drosibas, aizsardzibas, no vienas puses, un vaadziba pec
autonomijas un pasrealizzsanas - no otras puses (A. Milts, pec D. Liegenieces 1999, 119);
cilvékam ir raksturigas divas savstarpéji papildinosas tieksmes: no vienas puses, ir sevis
iezimésana, uzsversana, ,ES’ robezu novilksana, no otras — tieksme saplist ar otru
(milestiba, biedrosanas) (D. Liegeniece 1999, 120);
vajadziba pec milestibas un drosibas iZitas, atzisanas un, no otras puses — izzinasanas,
atbildibas un patstavibas meklesanas. Tadas attiecibas tiek izteikta nepieciesamiba, no
vienas puses — pec aizsargajosas palidzibas, no otras — brivibas un attiecigi patstavibas
vélmes (E. Maslo 2003a, 52).

Dilemma starp kontroli un brivibu parada ikdienas dzives istenibu skola (Dz. Liiss, A.
Kovija 2004; D. Liegeniece 1999). Balstoties uz sava petijuma rezultatiem, Daina Liegeniece
secina, ka tads dzives darbibas tils ka ,,sevi regulgjoss, pret sevi un citiem labvéligs bérns’
neveidojas, ja netiek apmierinata bérna vajadziba péc ,, nosacitas brivibas’ sevis pasrealizacija
(D. Liegeniece 1999). Uzticgties saviem skoleniem nozime uzticet viniem pasiem noteikt savu
attistibu, Jaut viniem ari kludities, tas prasa no skolotajiem drosmi un gatavibu riskét (A.
Bolcs 2004). Skolotajus - praktikus un zinatniekus vienmér ir nodarbinajis jautajums, uz
kadam piegjam balstit, ka efektivak organizét macibu procesu (4. b. Davkonun 1989; M. B.
Knapun 1998; A. I'. Knapun 1999; B. C. Bubnep 1992, 1997; C. T. Tanyopos 1997; K.
Hocepoocen 2003; 1. Maslo 2006 u.c.), lai tas pec iespejas pilnigak atbilstu ne tikal
aktualgjiem socialgjiem procesiem, bet ar1 sabiedribas attistibai vismaz tuvakaja nakotng, kad
skoleni pabeigs skolu un patstavigi risinas dzives pieteiktas problemas (1. Zogla 2001, 30).

Galina Cukermane, analizgjot mijiedarbibu macibu stunda, ir secinajusi, ka masdienu

skolas tada izplatita macibu darba organizacijas formaka frontala darbiba tiek balstita uz tadu
mijiedarbibas veidu, kur pieaugusais tiek uzskatits ne tikal par nepieciesamu, bet art par
pietiekamu faktoru skolena psihiskgja attistiba, bet vienaudziem labakaja gadijuma ir
emocionalo atbalstitaju loma, kuru klatbatne palidz skolénam uzdrikstéties mijiedarboties ar
pieauguso (I". A. IJyxepman 1996). Sagja pieeja, saskana ar vacu zinatnieka Donalda Kiralija

domam, doming pozitivisma iezimes. skolotajs ir uzkrajis lielaku zinasanu krajumu par
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pasauli, skoléni savukart ir uzkrajusi mazaku zinasanu krajumu, macisanas pieredzeé pasivais
skoléns uznem viszinosa skolotaja sniegtas zinasanas (D. Kiralijs 2004). Savukart profesore
Irina Maslo uzskata, ka macibu processtikai tad ir efektivs, kad skolotajs atklati tiek ,,ierauts’
macibu procesa: vinam jabut gatavam argumentét savas domas, jaapzinas pasizglitosanas
nepieciesamiba savu dotibu un iespgju robezas, tadgjadi tiek atrisinata mijiedarbibas
skolotajs-skolens batiskaka pretruna, kur skolotajs ir visu zinoss profesionalis, bet skolens —
potenciali neko nezinoss, tikai tad mingta saikne pariet attiecibas, kur abas puses vienadi
izprot personigo zinasanu ierobezotas iespéjas, bet cilvéka izzinas process klast par skolas
pedagogiska procesa integrétu sastavdalu (1. Maslo 1995, 85). Saskana ar citu pedagogisko
piegju, vienaudzu sadarbiba ir macibu procesa nepieciesams nosacijums, un viens no
galvenajiem skolotaja darbibas uzdevumiem ir speciali organizét sadarbosanos starp berniem,
tada macibu procesa interpsihiska vieniba ir attieciba “skolotajs — kopigi stradajosu skolenu
grupa’ (G. Cukermane 1994b). Sis tradicijas teorétisko pamatu veido priekistats par
vienaudzu kvalitativi savdabigu ietekmi uz skoléna attistibu, sadarbibas ar vienaudziem
kvalitativa savdabiba izpauzas skoléna atbrivosanas , no infantilas palavibas un nekritiskuma,
no neapdomatas paklausibas’ (G. Cukermane 1994c, 92). ASV zinatniece Morina Halinana
uzskata, ka sociali izoleto skolenu skaits ir mazaks tajas grupas, kuras skoleniem ir iespgjas
veidot partnerattiecibas un sadarboties, attistit un pilnveidot savu socialo kompetenci,
stradajot pie kopigajiem projektiem (M. T. Hallinan 1983). Savukart Verners Bogackis ir
konstatgjis, ka skolénu individualas socialas kompetences pilnveides iespéjas paplasinas,
stradajot kooperativas macibu grupas (W. Bogatzki 1984, péc |I. M. Lucas 2004).

Balstoties uz dazadu zinatnieku atzipam par mijiedarbibas ar pieaugusagjiem un
vienaudziem savdabigumu, atskirigu ietekmi uz skolena attistibu kopuma, t. sk. skolena
socialas kompetences attistibu un pilnveidi (V1. C. Boicomcxuii 1991, 1996, 2004; J. Piaget,
pec J. PolujanovalfO. A. Ionysinos 1996; M. U. Jlucuna 1982; G. Cukermane 1994b, 1994c;
I'. A. Ilykepman 1984a, 1984b, 1996; D. Liegeniece 1999; S. R. McConnell, S L. Odom 1999;
T. J]. Mapyunroeckas 1997; H. U. Ilonusanosa, U. B. Pueuna 1996; M. I1. Pomaneesa, I'. E.
Lykepman, H. D. @okuna 1980; I'. A. [[ykepman, H. 3. @oxuna 1983 u.c.), var secinat, ka
jaunako klasu skoléna socialas kompetences pilnveides prieksnosacijums ir tada macibu
procesa organizacija, kura tiktu ieklautas abas mijiedarbibas formas: gan mijiedarbiba ar
vienaudziem, gan ar nozimigu pieauguso, ST petijuma konteksta ar efektivu skolotaju, kurs
.aptver ka prieksmetiska satura un ta pasniegsanas metodes brivo izmantosanu, ta art
toleranci, cienu pret jebkuru skolénu, konstruktivu iniciativu un sapratigu demokratiskumul...,
nodrosina ne tikai pakapenisku zinasanu, spéju paplasinasanu un komplicesanu, bet ari
skoleéna gandarijumu no ta” (Z. Cehlova, Z. Grinpauks 2003, 82).
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Latvija mijiedarbibu pedagogiskaja procesa ir petijusi tadi zinatnieki ka Ausma Spona,
Irina Maslo, Daina Liegeniece, Olegs Nikiforovs u.c. (A. Spona 2001; I. Maslo 1995; D.
Liegeniece 1999; O. Nikiforovs 1994 u.c. ) Olegs Nikiforovs defing mijiedarbibu ka , tiesu vai
netiesu iedarbibu vienam uz otru kopigas darbibas veiksanas procesa” (O. Nikiforovs 1994,
1). Sava promocijas darba vins papildinaja un talak attistija vairaku autoru (A. Bodalova, P.
Griffina, M. Koula, L. Martina, A. Matjuskina, A. Perre-Klermo, V. Rubcova u.c. ) atzinas,
pieversot uzmanibu mijiedarbibas psihologiskajiem aspektiem sistema , skolotajs-skolens”
konteksta (O. Nikiforovs 1994). Profesore Daina Liegeniece aplukojusi audzinasanu ka
mijiedarbibu starp pieauguso un bérnu, kas notiek sociala vide (D. Liegeniece 1999).
Balstoties uz Erika Eriksona atzinam, vina secina, ka ,bernam ir jasanem atbalsts no
pieaugusgjiem socialas mijiedarbibas procesa, lai, respektéjot bérna dabu un jaunas
vajadzibas, palidzétu vinam pariet jauna attistibas pakape” (D. Liegeniece 1999, 26).
Balstoties uz [eva Vigotska koncepciju, Daina Liegeniece jédzienu ,, mijiedarbiba’ saprot ka
Latistibas socialo situaciju”, kura bérns darbojas, tadgjadi vins veido tiesas vai netiesas
mijattiecibas ar socialo vidi (D. Liegeniece 1999, 74). Balstoties uz Alberta Adlera atzinam,
vina konstate, ka ,, mijdarbiba ar pieauguso un citiem bérniem veidota atbilstiba starp beérnam
piedavatajam iespejam un vina vajadzibam, prasibam, ceribam, gaidam nosaka bérna ricibu,
tas savukart nosaka vina motivaciju darbibai” (D. Liegeniece 1999, 119). Profesore Ausma
Spona defing mijiedarbibu ka ,divu vai vairaku sistemu, to atsevisko komponentu
determingtu vienibas izpausmi, kas dod jaunu kvalitati, salidzinot ar katru atsevisku sistemu
vai tas komponentu” (A. Spona 2001, 12), uzsverot, ka , pieauguso un bérnu mijiedarbiba,
kura pieaugusie saglaba savu vadoso lomu, ir audzinasanas darbibas sakums, tas nosacijums’
(A. Spona 2001, 86).

Olegs Nikiforovs sava promocijas darba norada, ka mijiedarbibas emocionalo aspektu
ir petijusi tadi zinatnieki ka Galina Andrejeva, Aleksejs Bodalovs, Jakovs Kolominskis u. c.,
lielu uzmanibu pievérsot ,emocionalitates ietekmei uz mijiedarbibas produktivitati,
emocionala fona nozimei partneru mijiedarbibas procesa radusos griitibu parvarésanai, ka ari
konfliktsituaciju ietekmei socialgja percepcija un vinu mijiedarbibas procesa”; mijiedarbibas
kognitivo aspektu ir pétijusi Levs Vigotskis, Vasilijs Davidovs, Zans Piazé u.c., ipasu
uzmanibu pieversot ,domasanas procesiem, analitiski sintétiskajai darbibai, macibu vielas
izklasta veidiem”; mijiedarbibas darbibas aspektu ir petijusi tadi zinatnieki ka Levs
Vigotskis, Aleksejs Leontjevs, Vasilijs Davidovs, Artirs Petrovskis, Aleksejs Vorobjovs,
Anna Nelija Perre-Klermo, Zans Piazé, Nina Polivanova, Vitalijs Rubcovs u.c., lielu
uzmanibu pieveérsot darbibas batibai, lomu un funkciju sadalei, darba procesa organizacijai un
tas produktivitatel (O. Nikiforovs 1994, 4-5). Balstoties uz Dzordza Herberta M1da teorétisko
koncepciju, Olegs Nikiforovs secina, ka ,socialo mijiedarbibu var vertet ka lomu
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mijiedarbibas procesu, ka lomas translacijas un pienemsanas procesu sistema ,skolotajs-
skoléns’” (O. Nikiforovs 1994, 5). Skoléns veido savu subjektivo realitati, vina subjektiva
pieredze klust par objektivam zinasanam socialas mijiedarbibas rezultata, kad skoléns
salidzina savu un citu cilvéku pieredzi (P. Salbergs 2003Db).

Pedagogiskais process tiek skaidrots ka ,, pasattistosa un pasreguléjosa visu ta subjektu
mijiedarbiba, kas virzita uz katra mijiedarbibas subjekta individualitates pasattistibas un
socializacijas iespeju un apstaklu radisanu saskapa ar humanajiem idealiem un macisanas
uzdevumiem” (1. Maslo 1995, 7), savukart ar skolas pedagogiska procesa mijiedarbibu saprot
macibu subjektu savstarpéju izzinu macisanas un macisanas procesa, tas rezultata notiek
savstarpéja ietekmésanas un sapratne, socialo prasmju apguve, savstarpéjo attiecibu
pilnveidosanas (I. Maslo 1995; R. Andersone 2004). Profesore Irina Maslo raksturo macibu
procesu ka ilgstosu daudzlimenu procesu, kam ir divéjada daba: no skolotajs-prieksmets-
skoléns mijiedarbibas viedokla tas ir macisanas un macisanas process, bet no subjektu
mijiedarbibas viedokla — socials process, turklat sie abi procesi norit vienlaicigi, savijoties un
savstarpgji ietekmejot viens otru (I. Maslo 1995). Macibu procesa ,,socialo dabu izsaka ne
tikal orientésanas uz noteiktu sabiedribas attistibas kvalitati, bet art pasa §1 procesa sociala
butiba — viena cilveka palidziba otram” (1. Zogla 2001, 223). Biezi vien macibu procesa
izpratne ir ciesi saistita ar dialogu (B. C. bubnep 1992, 1997; L. A. Baxter 1992; C. [O.
Kypeanos 1989; 1. Maslo 1995; |. Zogla 2001; FO. Xa6epmac 2000; |. Tilla 2003, 2005).
Saskana ar Irinas Maslo atzinu ,,macibu process ir skolotaja un skoléna dialogs, ko papildina
macisanas un macisanas |idzekli, kur darbibas subjekti ir ,atverti” vai ,aizverti” attiecibas
viens ar otru” (I. Maslo 1995, 12). Savukart saskana ar profesores Irénas Zoglas domam
»macibas ka komunikativa darbiba... ir apzinats, atklats dialogs un diskusija starp skolotaju un
skoléniem par macibu merkiem, lidzek]u izvéli, sadarbibas raksturu atbilstosi individualajam
interessm, vajadzibam, iespgjam” (1. Zogla 2001, 109). Balstoties uz izpratni par darbibu ka
sistemu un procesu (4. H. Jleonmves 1977; I'. H. II]ykuna 1982; A. Spona 2001; Z. Cehlova
2002; A. B. Ilemposcxuu 1982 u. C. ), jaapliko savstarpgjas attiecibas ka pedagogiska procesa
neatnemama sastavdala (1. Maslo 1995; Z. Cehlova 2001; S. M. Brodija, M. Deja 2004b; K.
Jorceponcen 2003). Savstarpgjo attiecibu joma arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta kultaru
dialogam, jo skolotajs un skoleni ir dazadu kultaru nesgji (B. C. bubrep 1992, 1997; A.
Kyratzis 2004; D. E. McClellan, L. G. Katz 2001; C. G. Vincent, R. H. Horner, G. Sugai
2002; K. A. Hansena, R. K. Kaufmane, S. Saifers 1998; I. Tilla 2003, 2005 u.c.). Jebkura
personiba atklajas visa pilniba tikai tad, kad ta atrodas dialoga ar citu personibu; reals dialogs
ir polifonisks, risinas vairak neka viena Itmeni vai ari pariet no viena limepa otra (4. b.
HHobposuu 1987, 112), jacilveks vélas, lai citi vinu saklausa, vinam japrot veidot dialogu, kura
vin$ sadzird ar1 citus (S. M. Brodija, M. Deja 2004b).
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Daudzu psihologu un pedagogu atzinas lauj secinat, ka sabiedriski un personiski
Nozimigu zinasanu un prasmju apguvi, labveligu attieksmi pret cilvekiem, macibu motivaciju,
tieksmi sadarboties un bat aktivam var veicinat tikai saskarsmes apstaklos (A. Spona 2001; 1.
Zogla 2001; I. Maslo 1995; Z. Cehlova 2002; R. Andersone 2004; G. Cukermane 1994a,
1994b; I'. A. I{ykepman 1996; P. Salbergs 2003b). Saskarsme ietekmé macibu procesu gan
ieksgji, gan argji, skarot visus ta komponentus un to savstarpgjas sakaribas (1. Zogla 2001; R.
Andersone 2004). Saskapa ar Irénas Zoglas atzinam ,saskarsme ir kluvusi par vienu no
svarigakajam pedagogijas kategorijam, ko var aplikot gan ka mijiedarbibas veidu, gan ka
patstavigu kategoriju’ (1. Zogla 2001, 108). Saskarsme ka didaktikas kategorija ir pamats
vértibu apmainai, ta ir aptverta macibu mérki, lidzek]os, rezultatu novértesana (1. Zogla 2001,
106). Tika veikti vairaki petjumi par saskarsmes batibu un lomu cilveka dzive, ipasu veribu
pieversot saskarsmei pedagogiskaja procesa (4. H. Jleonmwves 1979; M. U. Jlucuna 1986; E.
Menubpyoa 1986; G. Cukermane 1994a, 1994b; J. Kolominskis 1984, 1990; S. Omarova
1994; A. b. Jobposuu 1987; B. A. Kan-Kamux 1987; H. A. Mopozosa 2003; K. A.
Abynvxanosa-Cnasckas 1991; U. U. Pwioanosa 1998; I0. Xabepmac 2000 u.c.). Cilveku
sadarbiba nav iedomajama bez saskarsmes (A. Spona 2001), uz sadarbibas un saskarsmes
pamata veidojas skolotaja un skoléna savstarpéjas nepieciesamibas un atkaribas attiecibas, kas
konkretizgjas atbilstosi skolena pieredzei, attistibai, audzinatibai (1. Zogla 2001). Profesore
Zoja Cehlova analizéja saskarsmi ka izzinas aktivitates veidosanas lidzekli, veicot
eksperimentalo petijumu, vina balstijas uz Borisa Ananjeva un Galinas S¢ukinas atzinam par
saskarsmi ka darbibas veidu, kas sastav no vairakiem savstarpgji saistitiem darbibai
raksturigiem komponentiem: merkis, motivi, saturs, veidi un rezultats (Z. Cehlova 2002; I. 1.
I ]yxuna 1982). Eksperimentala petijjuma gaita tika konstatéts, ka saskarsme veicina skolena
izzinas aktivitati divejadi: , pirmkart, saskarsme palielina skoléna uzmanibu pret saskarsmes
prieksmetu; otrkart, ta pastiprina beérnu uzmanibu pret biedru uzvedibu un paaugstina uztveres
un komunikativo sakaru diferenciacijas efektivitati” (Z. Cehlova 2002, 113).

Saskana ar profesores Irenas Zoglas atzinam macisanas ir izzinas process, ki art
»Merktiecigi organizeéta darbiba, cilvéka individualas pieredzes apguvei, uz kuras pamata
vienlaicigi attistas izzinas spgjas un attieksme” (1. Zogla 2001, 160). Macisanos ka izzinu
peta psihologija, bet ka merktiecigi organizstu darbibu — pedagogija (I. Zogla 2001, 4). Zoja
Cehlova ar izzinas procesu saprot jitu un logikas vienotibu, , izzinas darbiba apgastama viela
virzas caur katra skolena personiskas pieredzes prizmu” (Z. Cehlova 2002, 39). Pieredze ir
gan macisanas |idzeklis, gan merkis, gan rezultats (I. Zogla 2001, 193). Vairaki zinatnieki
savos petijumos aplikojusi izzinas un socialos procesus ka savstarpgji nosacitus un
papildinosus, pieskirot socialgjai mijiedarbibai lielu nozimi skolena kognitivaja attistiba (P. F.
Murphy 1999; J. Bruner 1996; A4.-H. [leppe-Knepmo 1991; K. Kpeno, K. JKapuoxc 1996; B. B.
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Pybyos 1980, 19963, 1996b; H. U. Iorusanosa, U. B. Pusuna 1996; O. Nikiforovs 1994, 7.
Piaze 2002 u.c.).

Ja macibu procesa tiek raditi apstakli, lai katrs skoléns varétu veikt izzinas darbibu
tuvakas attistibas zona uz sadarbibas pamata, izzina var klit produktivaka, tadejadi nodrosinot
katra skoleéna izzinas darbibas un socialas mijiedarbibas pieredzes efektivu apguvi (Z.
Cehlova 2002; 1. Zogla 2001), kas savukart nodrosina efektivu vidi skoleéna socialas
kompetences pilnveidel. Skoleni macas orientéties daudzveidigas situacijas, izveleties
athilstosas izzinas darbibas un socialas mijiedarbibas stratégijas un tehnikas, efektivi
mijiedarboties ar apkartejiem cilvekiem. Refleksija par savu macisanos veicina kompetences
attistibu un pilnveidi, tadgjadi refleksijas komponentu apguvel macibu procesa tiek pieskirta
ipasi svariga nozime (A. Bandura, D. H. Schunk 1981, I. Tilla 2003; 1. Plaude 2003; |. Maslo
1995; U. H. Cemenos, C. I0. Cmenanos, M. HU. Havioenos, JI. A. Hanioenosa 1989; I'. A.
Lykepman 1989; B. U. Cnoboouuxos, I'. A. [[ykepman 1990; N. Eisenberg, R. A. Fabes 1992
u.c.).

ASV zinatnieks Dzons Djuijs (1859.-1952.) ir uzskatijis, ka macisanas ir cilvekam
svarigu un nozimigu problemu risinasana (J. Dewey, péc P. Salberga 2003d), savukart vacu
zinatnieks Donalds Kiralijs akcentgjis, ka macisanas ,ietver interaktivu, sociokognitivu
nozimju konstrukciju autentiskas, merktiecigas problému risinasanas situacijas’ (D. Kiralijs
2004, 224). Krievu filozofs un psihologs Sergejs Rubinsteins (1889.-1960.) bija parliecinats,
»Ka domasanas procesa sakotngjais ir problémsituacija: cilveks sak domat tad, ja izvirzito
uzdevumu nevar atrisinat ar tiem panémieniem, kas vinam zinami” (A. Spona 2001, 125).
Lielaka dala no cilvéka darbibam ir kaut kada veida saistitas ar problému risinasanu, tadgjadi
jaapliko ,problémas pozitivi ka izaicinajumus un iespgjas’ (P. Salbergs 2003d, 35), jo
problemu risinasana ne vien bagatina skolénu pieredzi, bet ari sagada iespgju novérot, ka
skoleni veido saskarsmi un macas (R. Fisers 2005a; K. Ngeow, Y.-S Kong 2001; E. C.
benosa 1989; 0. JI. babaesa u op. 1983, 1984; C. Webster-Stratton, D. Woolley Lindsay
1999). Problému risinasana klast intensivaka, ja ta notiek mazas grupas, sadarbiba ar citiem
(R. Fisers 2005a; P. Salbergs 2003d; H. B. [puwuna 2004), tomer ir nepieciesams, lai
skoléniem bitu kaut minimala socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredze, lai
problému risinasana noritétu produktivi un radosi (P. Salbergs 2003d; |. Jurgena 2001), tatad
skolotajam jaizmanto sadarbibu veicinosas macibu darba organizacijas formas un metodes
(M. Balsons 1996; D. W. Johnson, R. T. Johnson 1999; S Kagan 1992; Y. Sharan, S Sharan
1992; R. E. Savin 1990, 1995; X. . Jluiimemc 1975; FO. A. Honysnose 1996; I'. A. L{yxepman
1984a, 1985, 1999; P. Salbergs 2003f; I. M. Rubana 2004; R. Andersone 2004; E. Koena
2004; 1. Jurgena 2001; G. L. Hubers 2004a u.c.). Vairaki skoléni, risinot kopigi uzdevumu,
piedzivo vairak pretrunu un Iidz ar to kognitivo konfliktu neka skoleni, kuri to dara
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individuali (kognitiva motivacijas teorija), no otras puses, ir pieradits, ka macibu sadarbiba un
savstarpeja atkariba veicina katra skolena intensivaku lidzdalibu uzdevuma risinasana
(socialas motivacijas koncepcija) (G. L. Hubers 2004a). Sveices psihologs Zans Piaze (1896.-
1980.) ticgja, ka konflikts starp vienaudziem ir batisks parejas celonis no egocentrisma uz otra
perspektivas pienemsanu, jo ieksgjais konflikts starp skoléna esoso kognitivo struktiru un
jaunajam idejam ir virzoss speks, kas motive skolénu panakt lidzsvaru starp to, ko vins zina
un jauno ideju nozimi; noved pie savstarpgjas sadarbibas ar vienaudziem; liek meklét jaunu
[1dzsvaru, decentrgjot un pienemot citu cilveku perspektivas (J. Piaget 1950, pec P. Salberga
2003d, 35-36). Daudzi zinatnieki uzskata, ka konflikti ir macibu procesa biitiska sastavdala, jo
pedagogiska procesa saturu veido daudzveidigas attiecibas, kuras notiek viedoklu sadursmes,
kas nosaka konflikta rasanos un attistibu (K. Kpeno, K. Kapuoc 1996; B. B. Pyoyos 19963,
1996b; I'. A. Iyxepman 1996; A.-H. Ileppe-Knepmo 1991; Z. Cehlova 2001; A. JI.
Konomunckuii 2003 u.c.). Baltkrievijas psihologs Jakovs Kolominskis, meklgjot Iidzsvaru
jebkura problémsituacija, ir secinajis, ka skolotajs un skoléni (klasesbiedri) ir konflikta
risinasanas procesa mediatori (4. JI1. Konomunckuii 2003).

Kognitivas disonanses teorijas pamatnostadnes Leons Festingers (1919.-1989.)
zinatniskaja aprité ieviesa 1957. gada (A. Vorobjovs 2002). Sis teorijas pamatatzina ir ideja
par «sociala salidzinajuma» esamibu katrai personibai: katram cilvékam ir vajadziba novertet
savus uzskatus, zinasanas un spgjas, tomer realizét so vajadzibu personiba var, tikai salidzinot
savus uzskatus, zinasanas, spejas ar citu cilveku uzskatiem, zinasanam, spejam. Sis
salidzinasanas rezultats var biat gan saskanots, gan nesaskanots: cilveks tiecas pec
konsonanses (saskapotibas) ka vélama ieksgja stavokla un aiziet no disonanses
(nesaskanotibas) stavokliem, kas rada diskomfortu (JI. @ecmuneep 1999; A. Vorobjovs
2002). Analizejot kognitivas disonanses rasanos, Leons Festingers mingjis dazus cglonus:
personibas kognitivo elementu neatbilstibu sabiedribas socialgjam un kultdras normam;
ieprieks gutas pieredzes neatbilstibu dota briza pieredzei; logiskas secibas partrauksanu
kognitivaja sstema (/1. @ecmuneep 1999; A. Vorobjovs 2002).

Holandes zinatnieks Jans Piters van Oudenhovens ir konstatgjis, ka sociokognitivas
attistibas teorijas dominé pienemums, ka sociala mijiedarbiba sekmé izzinas darbibu (J. P.
van Oudenhovens 2004). Sajas teorijas centralo vietu ienem sociokognitiva konflikta jedziens,
kam ir divejada daba: no vienas puses, tas ir socials, jo pastav starp individu atskirigiem
viedokliem (starpindividualais limenis); no otras puses, tam ir kognitivs raksturs, jo
apzinasanas, ka citu viedoklis ir atskirigs, var izraisit ieksgjo konfliktu (ieksgji individualais
[tmenis), tadgjadi lidzsvara zaudésana starpindividualgja un ieksgji individualgja liment
veicina skolena tieksmi parvarét o sociokognitivo konfliktu, méginot koordinét dazadus
viedok]us un rast kopigo risinajumu (K. Kpeno, K. JKapuxc 1996; B. B. Pyoyos 19963,
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1996b; I'. A. I[ykepman 1996; A.-H. Ileppe-Knepmo 1991). Lai skolens efektivi sadarbotos,
vinam japrot noformulét savu viedokli; noskaidrot savu partneru viedoklus; atklat atskiribas
starp viedokliem; atrisinat pretrunas ar logisko argumentu palidzibu, konstruktivi, nereducgjot
pretrunu uz personisko attiecibu sferu. Anglijas zinatnieki Dzims Liiss un Helena Kovija
uzskata, ka tiesi kopdarbiba, atklatas sarunas un diskusijas skoleni spgj parvarét savus
sakotngjos uzskatus, etniskas un dzimumu piederibas raditas robezas, macas stradat ar tiem,
kas nepieder vinu tuvako draugu grupai, macas npemt véra citu viedoklus (Dz. Liiss, H.
Kovija 2004). Ir svarigi grupa , biezi mainit perspektivu un aplakot lietu saturu, gritibas un
iesp&jamos risinajumus no citu grupas dalibnieku viedokla” (Shure & Spivack 1981, pec G. L.
Hubera 20044, 27).

Saskana a Krievijas psihologes Natalijas Grisinas atzipnam konflikts ir
problemsituacija; dialogs ir konflikta risinasanas stratégiju kopuma meklgjums, izvéloties ta
risinasanas optimalo alternativu, integréjot pretéjas pozicijas vai meklgjot kompromisu starp
tam; kooperacija ir konflikta attistibas konteksts. kooperativaja konteksta rodas kooperativas
attiecibas (H. B. Ipuwuna 2004). Pedagogijas doktore, profesore Inese Jurgena, apkopojot
dazadu zinatnieku atzinas par konfliktu, ir akcentgjusi, ka konflikts ir izplatita socialo sistemu
iezime, dabigs cilvéka dzives elements un saskarsmes forma; konflikts ir vertiba, stimuls,
izaicinajums, kurs prasa radosu personibas aktivitati, uztur un atjauno savstarpgjas attiecibas,
veido jaunu attiecibu Iimeni; konflikta sliépjas potenciala iespéja jaungjam, konstruktivajam
personibas attistibas sakumam (1. Jurgena 2001, 91).

Tradicionali ir piepemts, ka , skolénu kopigas izzinas darbibas organizacijas pamata ir
skolotaja ar noltiku radita situacija, kur skoléniem ir jasadarbojas, jagpmainas ar zinasanam un
japalidz biedram” (Z. Cehlova 2002, 114); ,,macibu izzina ir speciali, mérktiecigi organizéts,
intensivs izzinas veids, kas notiek ar skolotaja un meérktiecigi sagatavotu macibu Iidzeklu
palidzibu — subjektivi jauna atklasana’ (1. Zogla 2001, 223). Tomer, pec vacu zinatnieka
Gintera Hubera domam, masdienu pasaulé pieaug dzives nedrosiba, ka dél nav velams
turpinat izmantot tikai tradicionalas loti strukturétas macibu formas, jaievada visi skoleni
darba nenoteiktas situacijas, macibu procesa izraugoties skolénu pasnoteiktu un ar skolotaja
palidzibu strukturgtu atklatu situaciju kombinacijas, lai [1dzsvarotu uz nedrosibas un drosibas
izjutu orienteto skoleénu individuali atskirigas piegjas, lai atbalstitu vinu vajadzibu péc
pozitiva pardzivojuma un centienus pec sasniegumiem macibu uzdevumu risinasana (G. L.
Hubers 2004a).

20. gs. 90. gados psihologi un pedagogi saka runat par konstruktivu macisanos, ar to
domajot darbibu, kas akcente cilveka aktivo lomu informacijas apstradé un zinasanu
skaidrojuma (P. Salbergs 2003b). Konstruktiva macisanas vienmer ir sSituativa (R.
Lamberigts, J.-V. Dipenbroks 2004), skoléni macas savas interesss, paplasinot savas ricibas
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iespejas un lidz ar to a1 dzives kvalitati (J. Helds 2004; 1. Tilla 2003, 2005). Katram
skolénam ,,ir jarada iespéja personiskas dzives kvalitates uzlabosanal..., janodrosina iespéja
uztvert, piedzivot to, ka mainas vina dzives kvalitate, pamatojoties uz macisanas individualo
un socialo iespgju paplasinasanos, kas savukart nodrosina drosu dzivesdarbibu” (1. Tilla 2005,
68).

Socialais konstruktivisms ir konstruktivisma veids, kurs galvenokart izstradats Leva
Vigotska darbos, socialaja konstruktivisma individuala izzina nesaraujami saistita ar socialo
pieredzi (D. Kiralijs 2004; K. /Jocepoaxcen 2003). Socialais konstruktivisms ir vérosanas un
savas pasaules meklésanas teorija, saskapa ar kuru realitate ir sociali konstrugta un sociali
apgustama (E. Maslo 2003a). Vacu zinatnieks Donalds Kiralijs, analizéjot sociala
konstruktivisma piegju, ir mingjis sadas bitiskas konstruktivisma macibu situacijas galvenas
pazimes. sadarbiba, daudzas perspektivas, macibu uzdevumu autentiskums (D. Kiralijs 2004).
Ausma Spona raksturo sadarbibu ka divu vai vairaku cilveku darbu uz kopigu merki,
saskanotiem méerka sasniegsanas lidzekliem, tuvinatu noveértéjumam un pasnovertéjumam par
sasniegtajiem rezultatiem (A. Spona 2001, 108). Daudzas perspektivas nodrosina dazadu
cilvéku daudzveidigu viedoklu saklausisanas un respektesanas iespéjas, macibu uzdevumu
autentiskumu nodrosina saiknes ar realo pasauli, esoso kontekstu iespgjas, skoleni macasreala
Vidg, vini sadarbojas, lai definétu problémas un atrastu to risinajumus ar skolotaju atbalstu un
lidzdalibu (D. Kiralijs 2004). Belgijas zinatnieks Eriks de Korte (Eric de Corte 1993) uzskata,
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ka labu macisanos raksturo sadas pazimes. macisanas ir konstruktiva, pasregul&josa, orientéta
uz merki; ta ir individa subjektivi veidots personigais viedoklis, macisanas ir sadarbiba; to
nosaka konteksts un situacija (P. Salbergs 2003b).

Kanadas zinatnieki Dzons Millers un Veins Sellers ir izstradajusi tris izzinas
teoretiskas orientacijas jeb nozimju sistemas. transmisija, transakcija un transformacija (J. P.
Miller, W. Sdler 1985, pec S. M. Brodijas 2004a). Balstoties uz izpratni par
ieprieksmingétajam nozimju sistémam, var nosactti izdalit tris piegjas efektivas macibu vides
izpratnei un izveidei (skat. 8. tabulu, kas sastadita pec S. M. Brodijas 2004a; D. Liegenieces
1998; H. Saharas un S. Sarana 2004; G. L. Hubera 2004a; D. Kirdija 2004). Promocijas darba
autore uzskata, ka visastris ieprieksmingtas piegjas efektivas macibu vides izpratnei un radisanai
ir pamatotas un lietderigas atkariba no situacijas, galvenais, lai vide biitu pozitiva, labvéliga.
Autores darba pieredze vérojama art zinama attistibas virziba — no transmisijas piegjas uz
transakcijas piegju, tad no transakcijas piegjas uz transformiacijas piegju. Balstoties uz
teoretiskgjam atzinam, ka art uz savu dzives un darba pieredzi, promocijas darba autore
secing, ka skolas un gimenes sadarbiba (S L. Christenson 2004), skolotaja un skoléna
pozitiva savstarpeja mijiedarbiba (A. Zsolnai 2002; K. T. Henson 2003; J. Malicka 2004), ka
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ar1 pozitiva mijiedarbiba starp pasiem skoléniem (P. Salbergs 2003c; K. T. Henson 2003) ir

efektivas macibu vides veidosanas prieksnoteikums.

8. tabula

Tris piedas efektivas macibu vides izpratnel un izveidel

| Zzinasteoretiskas orientacijasjeb noZimju Semas

K omponenti
Trangmigjaspieda  =——eep  Transakdjaspieda ==  Transformacijaspiega
1 Merkis 1.1 Merkisir nodot skoleniem faktu, | 1.2. Mérkisir attigit inteligend, 1.3. Merkisir sodalasizmainasun
(S M. Brodija iemanu, jedzienu un vertibu ipasi kompleksas problemu pasaktudizacija Macisanasir verda
200449) Zinasanas. risnasanas spejas. Sodalasprasmes | uz kermena, izzinas, jutu un gara
ir tikpat svariges ka kompleksu integradju.
intel ektualu Sgemu apguve.

2. Zina§anas 2.1. Zinasanasir objektiva, no 2.2. Zinasanasir dinamiskas un 2.3. Zinasanasir dinamiskas,
(S. M. Brodija | dlveku subjektivitates neatkariga mainigas. Zinasanu apguves mainigas un konstrugtas. Zinasanas
2004a) informadja, kuru ar skolotajavai process atkarigs no dazadiem ir daudzdimensionalas un atkarigas

gramatas palidzibu nodod p&tniecibas veidiem. Zinasanu no kontekstavai situacijas.

skolenam. Macibu programmas dzilumam macibu programma ir Zinasanas akarigas no personas, tas

izpildeir obligata. Macbu saturs prieksroka salidzinajuma ar saknojas personiggja nozimju SiSema.

tadel jau ieprieks ir samera Zinasanu plasumu. Zinasanastiek

noteikts, tasietverts macibu aplukotas saidiba ar skdenu.

gramatas. Skalam §is zinasanas bez

Kliidam janodod skaléniem.
3. Skdataja 3.1. Skolotaji ir informacijas 3.2. Skolotaji ir veicinataji, 3.3. Skolotaji macas kopa ar
(pieaugusa) sniedzgji, vaditaji, menedzeri. aranzetaji, kuri rapejas par skoleniem un tadgjadi ir kopiba
funkdjas Skolotajs vienigais nosakadarba | piemerotiem darbaresursiem un ieklavusies dala. Skdatajalomair
(S M. Brodija materialus, uzdevumus, petniecibas jautajumiem. Skolotaji skolénuizzinasprasmessaidit ar
2004a) ingtrukcijas atrumu un vertgjuma | ievada skolenusdarba un reagé uz socialoizmainu un pasaktualizacijas

kritérijus.

skolenu iniciativu.

dzives aspektiem.

4. Darbadgema

4.1. Macibu procesapamaa ir

4.2. Audzinasananatiek did oga Sarp

4.3. Skolotaji un skoléni ir zinasanu

(S. M. Brodija skolatajamonologs un darbsar skoleniem un skolotaju ka problemu | autori un macas kopa. Jaunas
20045; G. L. macibu gramatu. Uz skdotaju un risinatajiem. Macisanas var notikt zinasanas cilveki iegast kopiga darba.
Hubers 2004g; macibu saturu orientétas macibas. atkariba no macibu prieksmeta Tiek veidnataviedoklu dazadiba
D.Kirdijs2004; | Macibu prieksmeti tiek apgati izdeti. | prasibam, starpdisciplinari vai Sadarbiba un dial oga ta tiek paklauta
H. Saharaun S. Komunikadjair vienpussjavai sodialasinterakdijas konteksta. talakai izpate. Doming alternativas
Sarans 2004) divpusgja(skdens- skadotajs), Tiek izmantotas gan tradicionalas darba metodes. Darbasgemai ir
atkarigano skdatajanateikta darba metodes, gan alternativas metodes. | raksurigadadtiba, orientadjauz
veida Doming frontalasmacbu Darbadgema ir raksturigajaukta nedrasibu, virziba uz parmainam,
darbs Darbasgema ir raksturiga orientadja gan uz drosibu, gan uz novirzem no vigparpienemta. Pamata ir
nedadtiba, orientadja uz drosibu, nedrasibu. Pamdta ir individuala sgemiska kongruktivismamoddis.
parskataniibu. Paméta ir pozitivisma | (radikala) un sodala konstruktivisma
moddis moddis
5. Pedagogiskas | 5.1. Bihavioismamoddis 5.2. Uz kognitivgiam teorijam 5.3, Humanidtiskas mijiedarbibas
mijiedarbibas (kvartitativais moddis). Pedagoga orientetais moddlis (kvditaivas moddis (dlvekavertibu repektejosais
moddis(D. merkisir labi sagatavot gundu, moddis). Pedagogamerkisiriekartat | moddis). Pedagoga meérkisir nodrosinat
Liegeniece 1998) | badatiesuz programmu. vidi unradit apgtaklus skdenu uzti ceSanos un sapratni tarp pedagogu
darbiba un attigtibal, zinat un skalenu, sekmet skolenu mativadju
pshdogiju. un ahildibu.
6. Uzdevumu 6.1. Skdazjsvienigaisizvelas 6.2. Skdeni dalgji izvelastemasun 6.3. Skdeni kopigi ar skdotzjuizvelas
izvele uzdevumus visal klasd vienadi. macibu uzdevumus, rezultati nav temas un macibu uzdevumus; rezultati
(S M. Brodija Rezultati ir ieprieks defingti. ieprieks defingti. Lemumus nav ieprieks defingti. Macisanair
2004a) vislabak pienemt, kopigi kompleksa un saistita ar attiecibam.
pardomajot un savstarpgji Vislabak izskirties, kopigi
konsultgjoties. pardomajot un konsultgjoties
apzinati un eksperimentali.
7. Skdenu 7.1. Padtiprinati tiek izmantoti argji | 7.2. Motivadjair ieksgja, proti, 7.3. Skoleni sasnemiespejami lidas
motivadja apbavojumi, turklat individualam | skoleniemjarisina problemas, savas dzves kontrdesiepgjes, la
(S M. Brodija atskiribam ir maza nozime. savukart videl problemurisinasana | pasmativeti un pasnoteikti varétu risinat
200439) ir jaatbalsta Skoleni pieddas problémas.
macisanaskontroles procesa.
8. Kontrdeun 8.1. Autoritateir skolotajam. 8.2. Autoritati skolotajsdaaar 8.3. Autoritateir pamatota kopiba.
autoritate Skolotajsir atbildigs par skoleniem. Skolotajs nav ne Skolotaji atbalsta tendences, kas
(H.SeharaunS. | macisanos un macibu autoritativs, ne autoritars. radajaunas zinasanas. Skoleni var
Sarans 2004) nosacijumiem. Doming Macisanas jaatbalsta ta, ka noteikt macibu prieksnosacijumus.

autoritaralis vadibas gils. Klase
un skolaka birokratiskas
organizacijas modelis.

nostiprinasieksgja motivacija
Doming jauktais vadibas ils
(atkartba no situacijas). Klase un

skolaka pargas posmasisema

Doming demokratiskais vadibas
stils. Klase un skolaka atklata
sistéma, dstemiskas organizacijas
modelis.
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9. Skdenaloma

9.1. Izpildainstrukdijas; pasiva

9.2. Skalensvar bit gan pasivs,

9.3. Uzdod jautajumus, plano, izada

(H.Saharaun S. | lomamacibu uzdevumu un gan aktivs atkariba no situadijas. inidativu, aktivi piedalas macibu

Sarans 2004) metozu noteiksana. procesa; pienem lemumus par dazadiem
jautajumiem klase.

10. Skdenu 10.1. Jaskoleni tiek gala ar macibu | 10.2. Labas sskmes macibas nav 10.3. Skolens veido macisanas

sasniegumi programma apgastamo vielu, vinus | pretruna ar socialiem merkiemun | motivadiju un ahildibasizatu, 3gjigs

(D. Liegeniece uzskata par kompetentiemun vertibam. Socialie macibu proces un ienteressts pasektudizeties, izrada

1998) velkgrigiem. , Jovairak faktuzinasu, | uzlabo attiecibasklasg, Iidz ar to un atigasava, Es’ speku.

jolabak...”

radot labakus prieksnoteilkumus

augdu rezultatu sasniegiana.
Nozimigair Zinasanu kvalitate, nevis
kvartitate, katrs macas sava tempa.

Efektiva macibu vide rodas tad, ,ja dazadu raksturu un spéju limenu, daudzveidigas
pieredzes un intereSu apvienosana rada labveligu emocionalo un intelektualo macibu procesa
fonu, paplasina redzesloku; veicina attistibu; rada savstarpéjas palidzibas un bagatinasanas,
dialoga un praktiskas darbibas, sadarbibas un mijiedarbibas iespgjas’ (1. Maslo 1995, 89).
ASV zinatniece Seleste M. Brodija atzist, ka ,pilniga macibu vides parveide sadarbibas
model1
orientacijas mainu, jo skolotaji jauninajumiem vienmgér tuvojas no savu subjektivo teoriju
skatjuma’ (S. M. Brodija 2004a, 139). Savukart |zraglas zinatnieki Hana Sahara un Slomo
Sarans uzsver, ,ja mes vélamies sasniegt patiesas parmainas, skolas un klases [imeniem jabit

no daudziem tradicionali izglitotajiem praktikiem prasitu izzinas teorétiskas

organizétiem pec viena modela’, skolotaji nevar radit un ilgstosi garantét nosacijumus, kas
macibu vidi skola padara efektivu, interesantu un ierosinosu, ja sie pasi prieksnoteikumi nav
nodroginati ari skolotajiem (H. Sahara, S. Sarans 2004, 80). Somu zinatniekam Arto
Lamanenam, pardomajot savu pieredzi, méginot skola ieviest jaunas idejas vai darbibas, radas
sadas atzinas. parmainas ir saistitas ar macisanos (skolotajiem ir jamacas no savas pieredzes);
parmainas ir process, kas prasa laiku (A. Lamanens 2003). Efektiva macisanas vide bas
nepilniga, ja taja netiks piedavats atbalsts macibu gratibu parvarésanai katram skolénam (P.
Salbergs 2003c). Saskana ar konstruktivisma piegju nozimigaka skolotaja loma ir radit
macibu vidi, kura katram skolénam ir nodrosinatas savas ieprieksgjas pieredzes izpétes un
jaunas pieredzes konstrugsanas iespéjas reala un nozimigaka konteksta (P. Salbergs 2003b,
2003c), kulttru dialoga macisanas, sadarbibas un sazinas procesa un rezultata pasnovértéjuma
iespéjas (1. Tilla 2003, 2005). Inta Tilla sava promocijas darba ir konstatéjusi, ka , kultaru
dialoga macisanas, sadarbibas un sazinas mijiedarbibas rezultata veidojas socialkultiiras
macisanas pieredze, kas ietver sevi skatjjumu uz sevi, citiem un pasauli” (I. Tilla 2003, 79),
tas ir skoléna subjektivi reflektétas zinasanas un prasmes socialkultiras macisanas, t.i.,
pasattistibas, socializésanas un kultiras apgiasanas procesu mijiedarbiba (I. Tilla 2003, 77).
Skoleniem ir jarada daudzveidigas iespgjas bt aktiviem, atbilstosi savam interessm praktiski
darboties; uznemties lidzdalibu socialkultiras macisanas procesa un nodrosinat izvéles
iespejas; meklet alternativus problemu risinajumus; macities, sadarboties un sazinaties kulttiru

dialoga; izvertét macisanas, sadarbibas un sazinas procesus un rezultatu izmainas (I. Tilla
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2003, 73-74); skola tadgjadi klust par dzivestelpu, kura ir atvérta dazadiem sadarbibas
veidiem un lauj git sadarbibas pieredzi, palidz savstarpgji bagatinaties (1. Tilla 2003).
Balstoties uz vairakam teorijam (J. Spencer Brown 1969; N. Luhmann 1990; J. S Bruner
1990; L. Koch 1998; R. Arnold 1998 u.c.), Inta Tilla ir pamatojusi socialkultiras macisanas
sistemiski konstruktivistisko izpratni:
socialkultiiras macisanas ir aktivs, konstruktivs process, kura veca pieredze tiek saistita ar
jauno; socialkultiiras macisanas ir atkariga no konteksta, kas rosina skolénus savstarpgji
sazinaties un sadarboties, risinat problémas;
katram skolenam ir sava personiska pieredze un socialkultiiras fons, dazadas perspektivas
veicina kultiiru dialoga macisanas, sadarbibas un sazinas dazadas dimensijas;
socialkultiras macisanas ir komunikacija, kuras laika tas dalibnieki macas, savstarpgji
sazinas, sadarbojas (. Tilla 2005, 90-91).

Socialkultiras macisanas konteksta skolenu socialas kompetences pilnveide ir
ieprieksgjas un jaunas socialas pieredzes — izzinas darbibas un socialas mijiedarbibas
pieredzes — ,, mijdarbibas pamatots zinasanu, prasmju un attieksmju konstrugsanas individuals
process’ — kompetences pilnveides subjektivais aspekts (I. Tilla 2003, 73). Socialas
kompetences pilnveides objektivais aspekts ir izzinas darbibas un socialas mijiedarbibas
pieredzes konstrugsanas iespeju nodrosinasana, veidojot efektivu socialkultiiras vidi. Tadgjadi
petijuma gaita ir paplasinajusies autores izpratne par jaunako klasu skolenu socialas
kompetences bitibu. ST petijuma konteksta turpmak ar jedzienu ,sociala kompetence” tiks
saprasta skoléna socialas mijiedarbibas un izzipas darbibas spéju un pieredzes individuala
kombindacija, kas nodrosina efektivu mijiedarbibu ar apkartéjiem cilvekiem starppersonu
attiecibu sistema, /auj rast lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu, lidz ar to
jaunako klasu skolenu socialas kompetences prieksmetiski saturiska struktiras izpratne art ir
bagatinajusies (skat. 9. tabulu).

9. tabula
Jaunako klasu skolenu socialas kompetences prieksmetiski saturiska struktira
Individualais ll » Socialais
[2)
‘®
% | zzinas dar bibas o Socialas mijiedar bibas
2| spejas un pieredze \ SOCIALA spejas un pieredze
@ KOMPETENCE
efektivas izzinas darbibas efektivas socialas mijiedarbibas
stratégiju un tehniku apguve un stratégiju un tehniku apguve un
A izmantosana dzivesdarbiba izmantosana dzivesdarbiba
§ Socialas pier edzes (izzinas dar bibas un socialas mijiedar bibas pier edzes)
O konstr ueésanas iespéjas socialkultiir as konteksta
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Lai sekmétu skolenu socialas kompetences pilnveidi, sakumskolas macibu procesa
jarada efektiva socialkultiiras vide, kura skoléniem bitu nodrosinatas daudzveidigas iespéjas
konstruét savu socialo pieredzi (socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzi),
mijiedarbojoties ar dazadiem vienaudziem un skolotajiem, macities meklet [idzsvaru starp
divam perspektivam — individualo un socialo, sasniegt sev nozimigus merkus, ieverojot citu
intereses un vajadzibas.

Veicot teorétisko analizi, promocijas darba autore ir secinajusi, ka macibu procesa
pamata jabat vienaudzu sadarbibai daudzveidigas skolotaja strukturétas un skolénu
pasnoteiktas atvertas problémsituacijas ar sociokognitiva un kognitiva konflikta risinasanu
saskana ar savstarpejas empatijas, palidzibas un refleksijas principiem (skat. 10. tabulu).

10. tabula
Jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides nosacijumi socialkultaras konteksta

Efektiva socialkultaras vide
Individuala perspektiva Sociala perspektiva
| zzinas dar bibas pier edzes Socialas mijiedar bibas pier edzes
konstr uésanas iespéjas konstr uésanas iespéjas
efektivas izzinas darbibas stratégiju un tehniku efektivas socialas mijiedarbibas stratégiju un
apguve un izmantosana dzivesdarbiba tehniku apguve un izmantosana dzivesdarbiba

Subjektaieksgjais
dialogs

Macibu kultaru
dialogs

Starpsubjektu (starppersonu)
dialogs

kognitiva konflikta

sociokognitiva konflikta

sociala konflikta

risinasana risinasana risinasana
individualo merku izvirzisana, kopigo merku izvirzisana, socialo merku izvirzisana,
Q@ individualas izzinas darbibas kopdarbibas planosana un socialas mijiedarbibas
5 planosana un organizésana organizésana planosana un organizésana
< individualo (sev nozimigu) kopigo lemumu socialo (citiem nozimigu)
E [Emumu pienemsana pienemsana [Emumu pienemsana
:g paskontrole, pasregulacija un savstarpgja atbildiba, socialas uzvedibas normu
5 individuala atbildiba kontrole un regulacija ieverosana, sociala kontrole un
5 regulacija
@ pasnovertejums un savstarpéjais pasnovertgjums un pasnovertejums un savstarpéjais
NOVertejums savstarpejais novertejums NOVErtejums
sevis stimulésana, iedvesmosana, savstarpgja palidziba, savstarpeja ietekme un
motivesana stimulésana psihologiska iedarbiba
pasciena savstarpeja empatija savstarpejo attiecibu kultira,

tolerance

Jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides nosacijumus socialkultiiras
konteksta nosaka dazadu zinatnieku atzinas par skoléna mijiedarbibas ar pieaugusajiem un
vienaudziem savdabigumu, atskirigu ietekmi uz skolena attistibu kopuma, t. sk. skolena
socialas kompetences attistibu un pilnveidi (V1. C. Boicomcxuti 1991, 1996, 2004; J. Piaget,
pec J. PolujanovalfO. A. Ionysinos 1996; M. U. Jlucuna 1982; G. Cukermane 1994b, 1994c;
I'. A. Ilykepman 1984a, 1984b, 1996; D. Liegeniece 1999; S. R. McConnell, S L. Odom 1999;
T. 1. Mapyunxoscxas 1997; H. U. Ilonusanosa, U. B. Pusuna 1996 u.C.) un atzinas par
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socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas mijsakaribam macibu procesa (P. F. Murphy 1999;
J. Bruner 1996; JI. ®ecmunzep 1999; 7. Piaze 2002; A. Spona 2001; |. Maslo 1995; |. Zogla
2001; D. Liegeniece 1999; O. Nikiforovs 1994; A.-H. Ileppe-Knepmo 1991; JK. Kpeno, K.
JKapuxc 1996; B. B. Pyoyos 1980, 19963, 1996b; H. A. Ilorusanosa, U. B. Pusuna 1996; G.
L. Hubers 2004a; H. B. I puwuna 2004; 1. Tilla 2003, 2005; D. Kiralijs 2004; I'. A. I[yxepman
1996; P. Salbergs 2003b, 2003c, 2003d u.c.).

1.2.2. Skolenu socialas kompetences pilnveides nosacijumu izpéte prakse

Skolénu socialas kompetences pilnveides nosacijumi, tapat ka socialas kompetences
butiba, tika pétiti ne tikai teorétiski, bet arT no prakses viedokla leprieks mingto
fenomenologisko pétjjumu turpinaja, lai izpétitu pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) un
skolénu vecaku izpratni par jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides
nosacijumiem, veidojot efektivu vidi skola un arpus tas. 2004.-2005. m. g. 1. semestri
socialas kompetences pilnveides nosacijumu noteiksanai tika aptaujati ¢etru ieprieks mingto
Rézeknes mazakumtautibu skolu 26 pamatizglitibas skolotaji, ka ari Rézeknes 6. vidusskolas
32 skolenu gimenes. Skolotajiem un vecakiem tika piedavats atverts jautajums: ,Kada veida
var stimulét jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveidi?’. Skolotaju un skolénu
vecaku atbildes uz jautajumu , Kada veida var stimulét jaunako klasu skolénu socialas
kompetences pilnveidi” ?” apkopotas salidzinosaja tabula (skat.11. tabulu).

11. tabula
Rezeknes pilsetas mazakumtautibu skolu pamatizglitibas skolotaju un Rezeknes 6. vidusskolas
skolénu vecaku athildes uz jautajumu ,, Kada veida var stimulét jaunako klasu skolénu socialas
kompetences pilnveidi” 7’

Rézeknes pil setas mazakumtautibu skolu Rézeknes 6. vidusskolas
pamatizglitibas skolotaju (1.-4. k1.) atbildes 1.-4. klases skolenu vecaku atbildes
1. skolotajs: Parrunas, situaciju veidosana, ekskursija, | 1. gimene: Svétku, pasakumu, papildaktivitasu
tiksanas, speles. organizésana.
2. skolotajs: I zglitot vecakus. 2. gimene: Saskarsme ar sabiedribu (draugiemu. c. ).

3. skolotajs: Organizét klases audzinasanas stundas, | 3. gimene: Sodit, bet ne parak bargi, ka paraugus minét
pasakumus, kur bérniem batu jasadala lomas, savstarpeji | labus skolenus.
japalidz, organizet ekskursijas un tiksanas, iepazistinat ar | 4. gimene: Pareiza audzingsana, lai berns cienitu

dazadam profesijam. pieaugusos.

4. skolotajs: Vadit speles— praktikumus. 5. gimene: Ar pieauguso paraugul.

5. skolotajs: Praktiskas nodarbibas, video. 6. gimene: Attrsta gan vecaki, gan skola.

6. skolotajs: Vairak iesaistit sabiedriskas organizacijas. 7. gimene: lkdiena apspriest (analizet) konkretas
7. skolotajs: Macit eastigas piegas, sabiedribas likumus | situacijas, vairakkart atkartojot vienu un to pasu.
(manir ertakta ..., manir labak..., tas nav bistami...). 8. gimene: Macit pareizi rikoties (ko drikst un ko

8. skolotajs: Uzskate, kas izraisa interesi, daifliteratiura, | nedrikst).

moderno macibu metozu un pazémienu ieviesana macibu | 9. gimene: Infornmacijas stundas,  kultar pasakumi,
procesa, darbs ar vecakiem. ekskursijas.

9. skolotajs: Saskarsme ar spilgtam, neordingram | 10. gimene: Sastit berniem patiesibu par to, kas notiek
persontbam  Jaattista bérna jutu pasaule, jutekliska | pasaulé un cendties skaidrot célopus (kapec tas notiek).
uztvere. 11. gimene: lepazigtinat bernu ar citu tautu kultaru, ar
10. skolotajs: Darbs ar gimeni, tiksanas ar interesantiem | vipu parazam.

cilvekiem, arpusskolas un arpusklases skolotaja un skolenu | 12. gimene: Macit labas manieres, vairak lasit, biezak
saskarsme. bit cilvekos, dazada sociala limepa grupas, ne tikai
11. skolotajs: Darbs ar vecakiem, tiksanas ar interesantiem | taja, pie kuras pieder pats berns, vélams augstaka dagpa
cilvekiem. sabiedriba.
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12. skolotajs: Simulet skolotgja darbibu (materiala baze,
moder nu macibu lidzek/u piegjamiba), skolotaja un socialo
struktzru darbibas ciesa savstarpéja saikne, individuala
piegja katram bernam.

13. skolotajs: Motivacija, macibas, audznasana.

14. skolotajs: Dot iespéju visu tautibu parstavjiem macities
un attistit savu kultzru.

15. skolotajs: Nav athildes.

16. skolotajs: Nav athildes.

17. skolotajs: Jaorganize vairak ekskurgju, pargajienu, lai
berns varétu paplasingt savu saskarsmes pieredz,
uzvedibas kultaru dazadas dzves situacijas un vietas —
teatrz, rapnica, muzga.

18. skolotajs: Nav athildes.

19. skolotajs: Parrunas, skolotajs ka paraugs, Stuaciju
veidosana, pieredzes apmaina, dai/darba analize (varopa
rictbas analize, novertesana, ka es rikotos lidziga
situacija).

20. skolotajs: Skolotajs ka paraugs (skoléni atdarina).
Kultairas uzvedibas normu  ieverosana,  skolénu
apbalvosana. Nosodamas uzvedibas apspriesana.

21. skolotajs; Stuaciju apspriesana kolektiva, dazadu
pasakumu apmekl ésana, uzmanibas pieversana velamajam
un nevelamajam sSituacijam, literaro darbu lasisana, filmu
skatisanas, skolotajs ka paraugs saskarsme.

22. skolotajs: Veldot speju Situacijas, kuras berns macitos
sadarboties, sazinaties. Vadit stundas ar savstarpéjas
palidzibas e ementiem (savstarpéja parbaude, kontrole).

23. skolotajs: Veidot nosacijumus (apstak/us) saskarsmei,
sadarbibai Klase, skola.

24. skolotajs: Redzesloka paplasinasana, attistit prasmi
sazingties ar vienaudziem, ka arr ar pieaugusajiem, ar
apkartejo pasauli.

25. skolotajs: Ar savu piemeru radit attieksmi pret
apkartejo pasauli. Organizét parrunas, apspriest dazadas
situacijas, dodot iespéju bérnam izteikt savu viedokli,
izskaidrot iemeslu.

26. skolotajs: Sadarbibas un savstarpgjas palidzbas
gaisotnes nodrosingsana, pildot radosos uzdevumus
dazadu tauttbu skolenu grupas, spe/u  Stuaciju
izmantosana, ekskurgjas.

13. gimene: Macit berniem uzvedibas kultiru
sabiedriba.

14. gimene: Ar savu personigo paraugu gimene.

15. gimene: Nav atbildes.

16. gimene: Nav atbildes.

17. gimene: Vairak berniem stastit, radit visu kultzaru.
18. gimene: Ar savu paraugu; verojot citu cilveku
uzvedibu, filmu skatisanas, gramatu lasisana, poztivs
klaseshiedru (kolegu) paraugs.

19. gimene: Nav atbildes.

20. gimene: Nav atbildes.

21. gimene: Pareiza un patiesa attiecigas temas
pasniegsana.

22. gimene: Organizét vairak kultar pasakumu.

23. gimene: Bibliotekas apmeklejums, literatiras,
pasaku lasisana, izgazu apmeklejums, piedalisanas
skolas un pilsetas pasakumos, Zinasanas par
notikumiem valstz, pilseta, pasaule. lepazisanas ar
profesjam, lomu speles.

24. gimene: Stradat ar vecakiem un berniem no
nelabveligam gimenem, iesaistot psihologus. Audznat
bernos pasciepu, veicinagt klases saliedetibu, radit
savstarpéjas palidzibas vidi, lidzjatibas gaisotne, bernu
un vecaku Dieva baus/u ieverosana.

25. gimene: Atdaringsanas paraugs visas jomas, kas ir
bernam apkart, vecaku aktiva lidzdaliba savu bérnu
audznasana.

26. gimene: Ligla ciepa pret berna personibu, labveliga
psihologiska gaisotne (mikroklimats) skola un gimene,
veicingt pasu skolénu iekséjo normu un notekumu
izstradasanu.

27. gimene: Beérna iesaistisana arpusskolas dzve,
piedalisanas klases sabiedriskaja dzive.

28. gimene: Der tas pasas metodes, plus vel pargajieni,
ekskursijas, lekcijas, parrunas. Informacija +
secingjumi, visparingjumi, piemeri no dzves.

29. gimene: Organizét ekskursjas, apmekiet muzegus,
izstades, teqatri.

30. gimene: Literataras, filmu un citas informacijas
iZpete un apspriesana.

31. gimene: Nav atbildes.

32. gimene: Termins ,, kompetence’ nav attiecinams uz
ber nu.

Tad tika veikta kontentanalize, lietojot strukturalas analizes elementus. Visi socialas
kompetences pilnveides nosacijumu apraksti tika sadaliti logiskas struktiirvienibas (atseviskos
vardos vai vardu savienojumos), lai konstatétu visbiezak lietojamas struktiirvienibas skolotaju
un vecaku veiktajos aprakstos. Strukturalas analizes rezultati apkopoti salidzinosaja tabula
(skat. 12. tabulu).

Pamatizglitibas skolotaju veiktajos aprakstos konstatéja 11 biezak izmantotas
struktirvienibas, savukart, skolenu vecaku veiktajos aprakstos — 10. ST petijuma konteksta,
tapat ka ieprieksgja, par biezak izmantotgjam struktirvienibam tiek uzskatitas tadas, kuru
lietojuma biezums ir >3.

Pamatizglitibas skolotaju un skolenu vecaku veiktajos aprakstos starp biezak
izmantotajam struktarvienibam bija sesas kopigas struktarvienibas: ekskursija, saskarsmes un
sadarbibas pieredzes paplasinasana, pieaugusais ka paraugs, parrunas, dai/literatiras

lasisana un analize, situaciju apspriesana.
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12. tabula
Vishiezak izmantotas logiskas struktiirvienibas, atbildot uz jautajumu ,, Kada veida var stimulet 1.-4.
klases skolenu socialas kompetences pilnveidi” 7’

Lietojuma Pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) 1.-4. klases skolenu vecaku biezak
biezums biezak izmantotas struktur vienibas izmantotas str uktar vienibas
5 1. tiksanas 1. kultarpasakumi
2. pieaugusaiska paraugs
3. dtuaciju apspriesana
4 2. dgituaciju veidosana 4. parrunas
3. ekskursja 5. dailliterataraslasisana un analize
4. darbsar gimeni (vecaku izglitosana) 6. arpusskolasun arpusklases skolotaja un
5. saskarsmes un sadar bibas pier edzes skolénu saskarsme
paplasinasana
6. pieaugusaiska paraugs
3 7. parrunas 7. ekskursija
8. gpeles 8. audzinasana
9. savstarpgja palidziba 9. saskarsmes un sadar bibas pieredzes
paplasinasana
10. dailliteratar aslasisana un analize 10. cits skoléns ka paraugs
11. situaciju apspriesana

St pétijjuma konteksta par efektivas socialkultiras vides veidosanas prieksnoteikumu
tiek uzskatita skolenu socialas pieredzes konstrugsanas iespéju nodrosinasana, uz to noradija
a1 aptaujatie pamatizglitibas skolotaji un skolénu vecaki, uzskaitot vairakus socialas
kompetences pilnveides nosacijumus, kas veicina saskarsmi un sadarbibu (grupu darbs, lomu
sadale, pieredzes apmaina, savstarpéja palidziba, savstarpéja parbaude un kontrole, iespéja
izteikt savu viedokli, citu cilveku uzvedibas novérosana, labveliga gaisotne (mikroklimats),
praktiskas nodarbibas, uzskate, video u.c.).

Promocijas darba autore ir apkopojusi un izanalizgjusi dazadu valstu zinatnieku
atzinas, ka art skolénu vecaku un pamatizglitibas skolotaju izpratni par jaunako klasu skolenu
socialas kompetences pilnveides nosacijumiem:

§1 promocijas darba konteksta par jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides
prieksnosacijumu uzskatita tada macibu procesa organizacija, kura ir ieklautas abas
mijiedarbibas formas: gan vienaudzu mijiedarbiba, gan skolénu un pieauguso mijiedarbiba
(H. U. Honusanosa, U. B. Pusuna 1996; M. II. Pomaneesa, I'. E. [[ykepman, H. D.
@okuna 1980; I'. A. [{ykepman, H. 3. @okuna 1983; M. U. Jlucuna 1982; I'. A. [[ykepmarn
1984a, 1984b, 1996; G. Cukermane 1994b);

la sekmetu skolénu socialas kompetences pilnveidi, saskumskolas macibu procesa jarada
efektiva socialkultiras vide, kura skoléniem bitu nodrosinatas daudzveidigas iespéjas
konstruét savu socialo pieredzi (socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzi),
mijiedarbojoties ar dazadiem vienaudziem un pieaugusajiem, macities meklét Iidzsvaru
starp divam perspektivam — individualo un socialo, sasniegt sev nozimigus merkus,

ieverojot citu intereses un vajadzibas;
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macibu procesa pamata jabut vienaudzu sadarbibai daudzveidigas skolotaja strukturétas
un skolenu pasnoteiktas atvértas problémsituacijas ar sociokognitiva un kognitiva
konflikta risinasanu saskana ar savstarpéjas empatijas, palidzibas un refleksijas

principiem.

1.2.3. Skolenu socialas kompetenceskritériji un raditaji

ASV zinatnieki Samuels Odoms un Skots Makonels klasificgja dazadas socialas
kompetences pilnveides novértésanas pieegjas sadas tris grupas. kompleksas piegas (all-
inclusive approaches), kas ietver sevi skolenu kompetentu performanci, t.i., socialas,
valodiskas, adaptivas darbibas veiksanu; uzvedibas piegjas (behavioral approaches), kas
ietver sevi tikal atseviskus skolenu socialas uzvedibas gadijumus; izzipas piegas (cognitive
approaches), kas ietver sevi skolenu socialas un izzinas prasmes (komunikativas prasmes,
socialo problému risinasanas prasmes u.c.) (S L. Odom, S R McConnell 1985). Ta ka
kompetence ka process nepartraukti pilnigojas un ka rezultats izpauzas konkrétas situacijas
darbibas kvalitates [imeni (1. Tilla 2003, 2005), skolenu sociala kompetence var tikt mérita un
verteta dazados veidos: noverojot individa socialo uzvedibu dazadas situacijas, izmantojot
standartizétas novérosanas lapas (D. E. McClellan, L. G. Katz 2001); kombingti novertgjot,
izmantojot standartizétos noverojumus, ka ari vienaudzu, skolotaju, vecaku un citu cilveku
novertejumus (A. D. Pellegrini, C. D. Glickman 1991; S. R. McConnell, S. L. Odom 1999; W.
D. Bursuck, S R. Asher 1986; J. Mize, R. A. Cox 2001; C. Webster-Stratton, D. Woolley
Lindsay 1999; U. Funke, H. Schuler 1998; E. W. Lindsey 2002; A. L. Miller, K. K. Gouley, A.
Shields 2002; E. D. Warnes, S M. Sheridan, J. Geske, W. A. Warnes 2003). Vacu zinatnieki
Uvijs Funke un Heincs Sulers, vertgjot skolenu socialo kompetenci, deva prieksroku
multimediju testiem ar datorgrafikas, audio, video un animacijas elementiem (U. Funke, H.
Schuler 1998).

Vairakos pétijjumos skolenu socialo kompetenci péta korelacija ar vinu popularitati,
socialo statusu vienaudzu vida un savstarpgjo attiecibu kvalitati (A. D. Pellegrini, C. D.
Glickman 1991; G. W. Ladd 1999; D. E. McClellan, S Kinsey 1999; D. E. McCldllan, L. G.
Katz 2001; K. A. Dodge, D. C. Schlundt, 1. Schocken, J. D. Delugach 1983; J. A. Goldman, D.
A. Corsini, R. DeUrioste 1980; J. M. Gottman, J. Gonso, B. Rasmussen 1975; S R. Asher, P.
D. Renshaw 1981; W. D. Bursuck, S. R. Asher 1986; E. W. Lindsey 2002; A. M. Vorbach, S L.
Foster 2003; B. K. Barton, R. Cohen 2004 u.c.). Varakos petijjumos skolénu socialas
kompetences pilnveides novértejums tiek saistits ar vinu socialo zinasanu, prasmju un
attieksmju izpéti (A. D. Pellegrini, C. D. Glickman 1991; W. D. Bursuck, S R. Asher 1986; J.
Mize, R. A. Cox 2001; C. Webster-Stratton, D. Woolley Lindsay 1999; U. Funke, H. Schuler
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1998; E. W. Lindsey 2002; A. L. Miller, K. K. Gouley, A. Shields 2002; E. D. Warnes, S M.
Sheridan, J. Geske, W. A. Warnes 2003 u.c.)

Profesore Rasma Garleja piedava vertét socialo kompetenci ,peéc spéjam uznemties
atbildibu, socialo lomu kultiras ... telpa” (R. Garleja 2006, 31). Profesore Ausma Spona ir
izstradajusi sadus socialas uzvedibas kritérijus un raditajus. sadarbibas prasme, ko raksturo
merkis, prasme saskanot Iidzeklus mérka sasniegsanal un pasvértéjuma prasmes; konflikta
risinasanas prasmes, ko raksturo personigo konfliktu biezums, konfliktu risinasanas stratégija
mierigas parrunas, kopéja darbiba, prasme piekapties, rast kompromisu; piederibas izita
grupai, ko raksturo ciena pret vienaudziem runa un riciba, prasme zaudgt/uzvarét, prasme
draudzaties (A. Spona 2005). Asocigta profesore Rudite Andersone par kritérijiem skolénu
socialo prasmju apguves novertesanai ir izvelejusies merkus, vajadzbas, vertibas (pasvertiba
(es), sabiedriba (citi ap mani), zinasanas, valsts, daba) un sadarbibas prasmes (prasme
darboties individuali, prasme darboties maza grupa, prasme darboties liela grupa), uzsverot,
ka ,,merki, vajadzibas un vertibas raksturo socialo prasmju apguves saturiskas kvalitates, bet
dazadas sadarbibas prasmes — jau realu socialo prasmju kvalitativas izpausmes' (R.
Andersone 2004, 45).

ASV zinatnieces Diana Maklelana un Liliana Kaca (D. E. McClellan, L. G. Katz
2001) izstradajusas bérna individualo ipasibu, socialo prasmju un savstarpgjo attiecibu ar
vienaudziem kontrolsarakstu, kas palidz noverot katra bérna uzvedibu un kontrolét vina
mijiedarbibu ar vienaudziem un pieaugusgjiem, analizéjot un novértéjot socialo izaugsmi
dazadas situacijas (skat. 13. tabulu).

13. tabula
Bérna individualo 1pasibu, socialo prasmju un savstarpgjo attiecibu ar vienaudziem kontrolsaraksts
(pec D. E. McCldlan, L. G. Katz 2001)

Socialas kompetences
kriteriji
Individualasipasibas - Paradti ir laba oma.
- Ir sameéra neatkarigs no pieaugusa.
Labprat ieklaujas darbiba.
Pozitivi uztver noraidijumus.
It lidzjatigs, raksturiga empatija.
Ir ciesas labveligas attiecibas ar vienu vai diviem vienaudziem, rapgjas par
viniem, ilgojas pec viniem.
Piemit humoraizjuta.
Nelzskatas vientuls.
Socialas prasmes - Pozitiva attieksme pret citiem.
Skaidri izsaka savas vélmes un prioritates, pamato savu uzvedibu un ricibu.
Apzinas savas vajadzibas, tiesibas un pienakumus.
Nebaidas no tiem berniem, kuriem ir uzvedibas parkapumi.
Spgj konstruktivi paust savas negativas emocijas, risinat konfliktus,
neaizskarot personigi.
Gust panakumus kopigajasrotalas un darba.
Efektivi piedalas apspriesana, dod iegul dijumu.
Ir elastigs, atri pej pardéegties.
Sniedz informaciju citiem, sapem informaciju no citiem. Ir ientereséts

Socialas kompetencesraditaji
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saskarsme ar citiem.

Meklg kompromisu.

Necensas piesaistit parmerigu uzmanibu.

Pozitivi uztver visus cilvekus, neatkarigi no tautibas, ticibas un kultiras
patnibam.

Lieto neverbalas saskarsmes Iidzek]us (mimiku, zestus, kustibas u. c. ).
Parasti citi berni neaicina vinu piedalities kopdarbiba.

Dazreiz citi berni aicinavinu piedalities rotalas vai darba.

Dazi (vairaki) berni vinpu sauc par savu draugu, viniem patik kopigi
rotalaties un darboties ar o bernu.

Savstarpgjas attiecibas
ar vienaudziem

|zmantojot so kontrolsarakstu, pieaugusais spej noteikt tas gratibas, ar kuram biezi
sastopas berns, un palidzet vinam $is gritibas parvarét, lietojot socialas kompetences pilnveidi
veicinosas stratégijas un tehnikas (D. E. McClellan, L. G. Katz 2001; L .G. Katz, D. E.
McClellan 1997).

ASV zinatnieki Hils Volkers un Skots Makonels (H. M. Walker, S  R. McConnell
1995) ir izstradajusi pamatskolas skolenu socialas kompetences novértésanas skalu, kura ir
domata skolotajiem. So skalu veido 43 pozitivi apgalvojumi par skolena individualajam
ipasibam un socialo uzvedibu, kas ir sakartoti tris sadalas. pirma apaksskala — sociala
uzvediba, kuru atbalsta skolotajs (pieaugusais); otra apaksskala — sociala uzvediba, kuru
atbalsta vienaudzi; tresa apaksskala — pielagosanas uzvediba klase (skat. 14. tabulu). Katru
socialas kompetences raditaju noverté pec ta, cik biezi tas ir noverots prakse (1 — nekad, 2 —
loti reti, 3—dazreiz, 4 —biezi, 5 —loti biezi).

14. tabula
Volkera-Makonela socialas kompetences un pielagosanas skolai skala (pamatskolas versija, 1995)
Pirma apaksskala. Sociala uzvediba, kuru atbalsta skol otajs (pieaugusais)

Kriteriji Raditaji
Sociala sensitivitate Izrada simpatiju pret citiem.
; — Viengjas ar vienaudziem, kad Situacijato prasa
I m - . . . ) .
bl_ edu . a empatija Atbild uz kircinasanu, to ignorgjot vai ar vardiem, mainot tematu,

_lm_erl' S kooper&sanas vai kada cita konstruktiva veida.
attiecibas ar kontrole Pienem konstruktivu kritiku no vienaudziem, nekliistot dusmigs.
vienaudziem | P Jatigs pret citu vajadzibam.

Dusmas pauz adekvati (t.i., reage uz situaciju, netrakojot un
nepostot lietas).

Adekvati tiek gala ar citu pausto agresiju (piemeram, megina
izvairities no kausanas, ot projam, meklgjot palidzibu,
izmantojot pasai zsardzibu).

Sadarbojas ar vienaudziem grupas darbibas vai Situacijas.
Izmanto atbilstosu fizisko kontaktu ar vienaudziem.

Klausas, kad citi runa (piemeram, rita apli vai prezentacijas).
Skolénam ir savaldigs raksturs.

Var pienemt citaizvéli, uzskatus.

Atrod citu rotalasanas veidu, kad pargjie atsakasiesaistities.
Ir smalkjatigs pret citu jatam.

legast vienaudzu uzmanibu adekvata veida.

Pienem piedavajumus un palidzibu no vienaudziem.

Otra apaksskala. SOCIala uzvediba, kuru atbalsta vienaudzi

Kritériji Raditaji
M ij iedarbibas i zpaﬁdzjba Citi berni mekle so skolénu, lai iesaistitu vinu savas darbibas.
[imenis ar ———— Skoléns maina darbibas ar vienaudziem, lai panaktu nepartrauktu
. . spejalegut mijiedarbibu.
vienaudziem draugus Smejas kopa ar vienaudziem.
lideriba Budams kopa ar citiem berniem, viegli iegast draugus.
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uztveres spejas Uzdod jautajumus, kas prasainformaciju par kadu vai kaut ko_.

komunikacija Izmanto starpbrizus un brivo laiku, lai sadarbotos ar vienaudziem.
Ilgstosi rotalajas vai sarunajas ar vienaudziem.

Iidzdaliba, Brivpratigi palidz vienaudziem, kas to ltidz.

dalisanas ar Darbojoties kopa ar vienaudziem, uznpemas |ideralomu.

citiem Uzsak sarunas ar vienaudziem neformalas situacijas.

Mijiedarbojas ar daudziem atskirigiem vienaudziem.

1zsaka komplimentus citiem par personiskam ipasibam (piemeram,
arieni, kadam 1pasam iemagam u. c. ).

Skolensir sociali jutigs (t. i., precizi izprot socialas situacijas).
Gargja starpbridi prasmigi rotalajas un veic dazadas darbibas.
Turpinasarunu ar vienaudziem, art got.

Uztur acu kontaktu, kad runa vai tiek uzrunats.

Uzai cina vienaudzus rotalaties vai savstarpgji sadalit darbibas.

Tresa apaksskala Pielagosanas uzvediba klasg

Kriteriji Raditaji
Adaptiva macibu ieradumi |+  Atbilstosi izmanto brivo laiku.
sociala ———— «  Skolenam piemit labi darbatikumi (pieméram, vips ir organiz&ts,
klausisanas efektivi izmanto klases|aiku utt.)
uzv edi_b"i‘ klases | prasmes . Rapigi ieklausas skolotaja noteikumos un noradijumos uzdevumu
macibu piedalTsanas, veiksanai,
konteksta lidzdaliba «  Atbild vai mgginaathildet uz skolotaja uzdoto jautajumu.
- » lzrada patstavigas macisanasiemanas (piemeram, var adekvati
atsauciba, macities ar minimalu skolotaja atbalstu).
reagesana «  Reagg uz visparpienemtajam uzvedibas kontroles metodem
darba kvalitate (pieméram, uzslava, rajiens, partrauksana).
«  Uzlagumiem un prasibam reagé nekavejoties.
«  lzpildauzticgtos uzdevumus.
«  Uzticetos pienakumus veic ta, ka noradits.
»  Atbilstosi savam speju limenim darbu izpilda pienemama kvalitate.

Saskapa ar pétijuma metodologiju, nemot vera teorétiskas atzinas, tika izveidota
jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériju un raditaju sakotngja sistema (skat. 15.
tabulu).

15. tabula
Jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériji un raditaji

Kritériji Raditaji
Skoléna Soci ometriskais statuss klase
savstarpgjas F _ i -
attiecibas ar Skolena attieksme pret klaseshiedriem
klaseshiedriem Klaseshiedru attieksme pret skolenu

Socialas mijiedarbibas pieredze (zinasanas, prasmes un
attieksmes)
| zzinas darbibas pieredze (zinasanas, prasmes un attieksmes)

Skoléna sociala
pieredze

Par jaunako klasu skoléna socialas kompetences kriterijiem izveleti divi kriteriji:
skoléna savstarpgjas attiecibas ar klasesbiedriem un skoléna sociala pieredze. Pie izstradatas
jaunako Kklasu skolénu socialas kompetences kriteriju un raditaju sakotngjas sistemas
promocijas darba autore atgriezisies promocijas darba 2. dala ,, Skolénu socialas kompetences
pilnveidi
mazakumtautibu skolas 3.-4. klase” (skat. 2.1.2. apaksnodalu).

veicinosa mikrogrupu darbibas organizacijas modela ievieSsanas pétijums
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Balstoties uz jaunako klasu skolenu socialas kompetences pilnveides metodologiju,
tika izvirzita petjuma sakotngja hipoteze: , Jaunako klasu skolenu sociala kompetence
pilnveidojas macibu procesz, ja

veidota efektiva socialkultazras vide, kuras pamatz ir skoléna mijiedarbiba gan ar
vienaudziem, gan ar skolot@ju, tadejadi katram skolénam tiek nodrosinatas lidzsvara
meklesanas iespejas starp individualo un socialo perspektivu;

veicingta vienaudzu sadarbiba daudzveidigas skolotgja strukturétas un  skolénu
pasnoteiktas atvertas probléemsituacijas ar sociokognitiva un kognitiva konflikta
risinasanu, tadejadi tiek nodrosinatas katra skoléna socialas pieredzes konstruesanas,
novertejuma un pasnovertejuma iespejas.”

Ta ka jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveide (petijuma prieksmets) ir
ciesi saistita ar skolenu kopdarbibas izpratni, promocijas darba 1.3. nodala ipasa vériba tiks
pieversta petijuma objektam — mikrogrupu darbibas organizésanai sakumskolas macibu

procesa.

1.3. Mikrogrupu darbibas or ganizesanas metodologija sakumskolas macibu procesa
1.3.1. Jaunako klasu skolenu mikrogrupu darbibas raksturojums

Cilveks ir sociala butne, vins macas no savas apkartnes un sava apkartné (L. Bozovica
1975; B. B. Jaswidos 1992; |. Zogla 2001; |. Maslo 1995; E. Maslo 2003a; J. Malicka 2004;
M. Balsons 1996 u. c.). Katram cilvekam svarigi izjust savu piederibu kadai vinam nozimigai
grupai (P. C. bspon, H. Munnep, H. JI. Kepp 2003; Z. Akopova 2004; S. Omarova 1996 u.c.).
Skola par tadu grupu var klat klase, kura skoléns macas, bet sadarbiba starp skolotaju un
skolénu, ka art starp klasesbiedriem ir iespejama tikai tadas klasgs, kuras valda uzticesanas un
atbalsts (J. Malicka 2004).

Skolas klasi vacu pedagogs Georgs Kersensteiners raksturoja ka socialu darba kopibu
(pec |. Plaudes 2003). Maija Plaveniece un Daina Skuskovnika norada, ka ,sociala grupa ir
skaitliski ierobezots cilveku kopums, kam piemit kadas noteiktas kopigas pazimes’ (M.
Plaveniece, D. Skuskovnika 2002, 60). Pec cilveku skaita socialas grupas parasti iedala lielas
un mazas grupas. Krievu psihologe Galina Andrejeva ar mazo grupu saprot tadu grupu, kuras
loceklus apvieno kopiga sociala darbiba, un kuri atrodas tiesa personiskgja kopdarbiba, kas
kalpo par emocionalo attiecibu, grupu socialo konvenciju un grupu procesu pamatu (I". M.
Anopeesa 2004). Zanneta Akopova par mazo grupu uzskata tadu grupu, kuras dalibnieki
personigi pazist viens otru, péc vinas domam, ta ir cilvéka socialas dzives galvena mikrosféra,
jo ta ir personibas veidosanas vistuvaka vide, kas ietekmé cilvéka vajadzibas, socialo
aktivitati un psihologisko stavokli; mazas grupas locek]us apvieno kopigs darbs un merkis (Z.
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Akopova 2004). Vacu psihologs Kurts Levins defingé grupu, vadoties pec diviem galvenajiem
kritérijiem: tiesa sociala mijiedarbiba un savstarpeja atkariba (K. Lewin 1947, psc Z.
Akopovas 2004). ASV sociologs Roberts Mértons defing grupu ka cilveku kopumu, kuru
raksturo sociala mijiedarbiba, piederibas grupai apzinasanas (R. K. Merton 1957). ASV
zinatniece Mervina Sova uzskata, ka grupa ir divas vai vairakas personas, kuras savstarpgji
sociali mijiedarbojas un savstarpgji ietekme viena otru (M. E. Shaw 1971). Krievijas
psihologs Artiirs Petrovskis uzskata, ka jebkuru grupu var interpretét ka komunikativo tiklu,
kas rodas grupas loceklu mijiedarbibas procesi (4. B. ITemposcruii 1982). Zanneta Akopova
sava promocijas darba ir secinajusi: ,,... neraugoties uz to, ka petnieki uzsver dazadus mazas
grupas aspektus, tomer defing to ka individu apvienibu, kuri savstarpéji mijdarbojas; so
individu skaits ir ierobezots; vini identificé sevi ka vienas grupas locek]us; vini izstrada
kopgjas socialas konvencijas un specifisku grupas kultiru; viniem ir kopigs merkis, kuru vini
uzskata par grupas merki” (Z. Akopova 2004, 68).

Apkopojot dazadu zinatnieku atzinas par mazo grupu (I. M. Anopeesa 2004; 7.
Akopova 2004; A. B. Ilemposckuii 1982; P. C. bspon, H. Munnep, H. JI. Kepp 2003; R. K.
Merton 1957; M. E. Shaw 1971; K. Lewin 1947, pec Z. Akopovas 2004; B. Briede, M.
Laitane, G. Neimanis 1999 u.c.), var secinat, ka maza grupa ir ierobezots tiesa mijiedarbiba
esosu cilveku kopums, kas sastav ne mazak ka no diviem cilvekiem,

kuri salidzinosi regulari un ilgstosi kontakté viens ar otru minimala distancg;

kuri saistiti ar diezgan noteiktam emocionalam attiecibam;

kuriem ir kopigs merkis (-i), kura (-u) realizacija lauj apmierinat nozimigas individualas
vajadzibas un noturigas intereses;

kuri piedalas kopigaja darbiba, kas paredz dalibnieku savstarpgjo atkaribu;

kuri izstrada grupas visparéjas normas un noteikumus, kas sekmé grupas ieksgjas
aktivitates konsolidaciju un darbibas koordinaciju attieciba pret apkartejo pasauli;

kuriem vienam par otru ir skaidrs un individualizets prieksstats;

kuri sevi uztver ka vienas grupas biedrus un art no malastiek uztverti tapat.

Psihologijas literatara ilgu laiku tika diskutéts par mazas grupas «apaksejo» un
«augsejo» robezu (A. Vorobjovs 2002; S. Omarova 1996; 4. JI. Konomunckuu 1976; J.
Kolominskis 1984; A. B. I[lemposckuit 1982; M. JI. Bunoepaoosa, U. b. Ilepsun 1977; P. C.
Hemoes 1994a; P. C. bopon, H. Munnep, H. JI. Kepp 2003; B. Briede, M. Laitane, G. Neimanis
1999; M. Plaveniece, D. Skuskovnika 2002 u.c.) Ka norada psihologs Aleksejs Vorobjovs,
,vesela saprata [imeni mazas grupas «apakseja» robeza ir 2-3 cilveku kopiba’, savukart par
Mmazas grupas «augseéjo» robezu pasaules psihologija doming uzskats, ka ta ir 7 = 2 cilveki,
tomer realas mazajas grupas, piem., skolas klases var bat pat 30 cilveku, tadejadi mazas
grupas «augsejo» robezu nosaka sis grupas veicamas darbibas specifika (A. Vorobjovs 2002,
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232). Mazas grupas pec struktiras ir komplicetas, tadgjadi tas var iedalit kontaktgrupas (7+2
cilveki) un mikrogrupas (2-3 cilveki) (M. Plaveniece, D. Skuskovnika 2002, 61). Tatad
mikrogrupu sastava ietilpst tris vai divi cilveki. Neraugoties uz nelielo locek]u skaitu, sadam
grupam tomer piemit socialas grupas ipasibas. Un tas tiek aplikotas neformalas struktaras
starppersonu  attiecibu  konteksta. Viesturs Renge uzskata, ka s$adu grupu galvenie
apvienojosie faktori ir draudzibas, milestibas, simpatiju jutas vai kopigs darbs (V. Renge
2006). Vacu sociologs un filozofs Georgs Zimmels pétija socialo dinamiku maksimali mazas
grupas. Lai apzimétu divu cilvéku socialo grupu, vin$ izmantoja terminu diade, bet lai
apzimetu tris dalibnieku socialo grupu - terminu triade (G. Smmel 1950, péc Dz.
Masionisal//{oxc. Macuonuc 2004, 232). Georgs Zimmels paskaidroja, ka diade sociala
mijiedarbiba parasti médz bat intensivaka neka lielas grupas, jo nevienam no dalibniekiem
uzmaniba nav jadala ar vél kadu (G. Smmel 1950, pec Dz. Masionisal/{o«c. Macuonuc 2004).
Tomer diades nav stabilas, jo abiem diades dalibniekiem nakas papilécties, lai saglabatu
savstarpejo saikni; ja viens izkrit, grupa beidz pastavét. Triade paredz tris saiknes, no kuram
katra vieno divus cilvékus no trim, triade ir noturigaka par diadi, jo viens dalibnieks var biit
ka starpnieks, ja starp diviem pargjiem ir saspilétas attiecibas, divi cilveki no trim var
apvienoties, lai uzspiestu savus uzskatus tresagjam, vai ari divi var intensifict savas attiecibas,
liekot tresajam justies liekam (G. Smmel 1950, pec Dz.Masionisal/Joc. Macuonuc 2004). Kad
grupa cilveku skaits parsniedz tris, grupas kliist noturigakas un spgj izdzivot ari tad, ja zaude
dazus dalibniekus. Taja pasa laika grupas paplasinasanas process noved pie ta, ka mazinas
intensiva tiesa saskarsme, kas iespéjama tikai vismazakajas grupas, t. i., mikrogrupas, jo
lielas grupas balstas nevis uz personigam simpatijam, bet drizak uz formaliem noteikumiem
un nostadnem (/forc. Macuonuc 2004).

St petjjuma konteksta turpmak ar jedzienu ,mikrogrupa’ tiks saprasts divu — tris
vienaudzu kopums (diades un triades), kura dalibnieki personigi pazist viens otru un veic
kopigo darbibu, §is definicijas teorétisko pamatu veido izpratne par mazo grupu, mikrogrupu,
diadi un triadi (I". M. Auopeesa 2004; Z. Akopova 2004; S. Omarova 1996; M. Plaveniece,
D. Skuskovnika 2002; P. C. Bapon, H. Munnep, H. JI. Kepp 2003; A. JI. Koromunckuii 1976,
J. Kolominskis 1984; M. E. Shaw 1971; R. K. Merton 1957; V. Renge 2006; K. Lewin 1947,
pec Z. Akopovas 2004; G. Smmel 1950, pec Dz. Masionisal{orc. Macuonuc 2004; J. Malicka
2004; A. Vorobjovs 2002).

Krievu psihologs Levs Vigotskis, runajot par interiorizaciju, ir secinajis, ka argja
kultara parversas par berna ieksgjiem ieguvumiem, jo “jebkura funkcija berna kultiras
attistiba paradas divas reizes un divos aspektos: saskuma — socialaja, pec tam — individualgja;
vispirms starp cilvékiem (ka interpsihiska kategorija), pec tam pasa bérna (ka intrapsihiska

Y— -

kategorija)” (/1. C. Beicomckuti 1996, 7), tadgjadi macisanos grupa (81 pétijuma konteksta —
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mikrogrupa) var uzskatit par individualas macisanas prieksnotetkumu (J. Helds 2004), par
starpposmu starp skoléna darbibu ar pieaugusa palidzibu un skoléna pilnigi patstavigo
darbibu; par puspatstaviguma zonu (G. Cukermane 1994a, 1994b) (skat. 16. tabulu, sastadita
pec G. Cukermanes 1994a, 1994b; pec V. Davidova, V. Slobod¢ikova, G. Cukermanes B. B.
Haswvioos, B. U. Cnoboouukos, I'. A. [yxepman 1992).

16. tabula
Macibu darbibas posmi saskana ar interiorizacijas likumiem
Macibu M acibu dar bibasrak stur otajlielums
dar bibas posmi Forma (zona) Refleksja
Pirmai frontala darbiba efektiva skolotaja | atseviskas refleksivas operacijas, kas
ASPOSTS 1\ aditba (nepatstaviguma zona) nepieci esamas macibu uzdevumu veiksanai
Otrai mikrogrupu darbiba, sadarbiba ar refleksija ka sadarbibas un saskarsmes avots,
rais posms . . - _ . g o
vienaudziem ( puspatstaviguma speja koordinét dazadas pozicijas un iniciéct
Zona) kopdarbibu
TreSsaisposms | individuala, patstaviga darbiba refleksijaka pasapzinas avots, spgja
(patstaviguma zona) mainities pasam, noteikt sava ES robezas

Macibu darbibas pirmaja posma doming argja kontrole un vertejums, skolenu
refleksija izpauzas atseviskas refleksivajas operacijas, kas nepieciesamas macibu uzdevumu
veiksanal. Pakapeniski no skolotaja veiktas argjas kontroles skoleni pariet uz paskontroli,
savstarpejo novertejumu un pasnovertgjumu (Z. Cehlova 2002), tadgjadi refleksija klast par
bérnu socialas pieredzes avotu un, beidzot, par vinu pasapzinas avotu (B. B. Jaswvioos, B. HU.
Cnoboouuxos, I'. A. I[ykepman 1992). Profesore Zoja Cehlova uzskata attieksmi pret darbibu
par motivacijas visparinatu un integrétu izpausmi: ja darbibas rezultati skolénu apmierina, tad
darbiba iegiist personisku jegu un nozimi (Z. Cehlova 2002). Nemot véra $0 atzinu, ka art
balstoties uz Galinas Cukermanes izpratni par puspatstaviguma zonu (G. Cukermane 1994a,
1994b), tika izstradata attieksmes pret darbibu tris limenu sistéma (skat. 17. tabulu)

17. tabula
Attieksmes pret darbibu [Tmeni
Atlt_l eksmes Limena nosaukums Limena raksturojums
imeni
Augsts patstavibas un - Atbilstosa darbibatiek veikta pilnigi patstavigi un ar augstu
atbildibas limenis atbildibas sgjutu.
- Skolenam ir raksturiga adekvata paskontrole un pasregulacija.
Vidgjs dalgjas patstavibasun | - Athilstosa darbibatiek veikta kopigi ar citiem skoléniem ar
dalitas atbildibas dalitu atbildibu.
[imenis . Skoléniem ir raksturiga savstarpgja kontrole un regulacija.
Zems nepatstavibas limenis | - Atbilstosa darbibatiek veikta skolotaja vadiba.
. Skolotajs kontrolg un regule skolenus.

Galinas Cukermanes un vinas domubiedru un Ilidzstradnieku “macibu formu
meklgjumi, kas butu optimalas visiem un katram bérnam atseviski, deva vienu pozitivu
rezultatu — kooperacija mazas grupas ir visu jaunako klasu skolénu macibu optimals
nosacijums’ (G. Cukermane 1994b, 113). Daudzi pétnieki atzimé, ka vairakums jaunaka
skolas vecuma bernu dod prieksroku grupu darbibai (E. C. benosa 1989; I'. A. Bauizep 1991,
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G. Cukermane 1994b), kaut gan sakuma vini tiecas nevis pec macibu sadarbibas, bet pec
starppersonu  saskarsmes. Sociologe llze Plaude ir secinajusi, ka grupu pedagogija
attistijusies, sakot ar sveiciesu pedagoga demokrata un humanista Johana Heinriha Pestalocija
(1746.-1827.) darba skolu pedagogiju (I. Plaude 2003), savukart vacu zinatnieks Ginters
Hubers grupu pedagogijas aizsakumus meklgjis ¢ehu pedagoga humanista Jana Amosa
Komenska (1592.-1670.) atzipas (G. L. Hubers 2004b). Miisdienas macisanas mazas grupas
tiek uzskatita par ipasu piegju (P. Salbergs 2003f; |. Plaude 2004a), kuras pamata ir sociala
mijiedarbiba un kopiga izzinas darbiba (P. Salbergs 2003f; G. L. Huber 1985, péc|. M. Lucas

p——

2004; J. Malicka 2004), to sauc dazadi, visbiezak par kooperativo macisanos, sadarbibas
macisanos vai socialo macisanos (P. Salbergs 2003f, 53). Macisanas mazas grupas palidz
macibu procesu humanizét, jo tas laika katrs skoléns klast par aktivu §1 procesa dalibnieku,
vipam tiek dota izvéles un darbibas briviba, kuru reglamenté nevis skolotajs ar savu
personibas autoritates speku, bet gan grupas ieksgjais mehanisms (A. Spona 2001), veidojas
tada personibu savstarpéjo attiecibu sistéma, kas lauj pilnigak atklat katra kopigas macibu
izzinas darbibas dalibnieka individualas iespgjas (Z. Cehlova 2002; G. L. Hubers 2004b; P.
Salbergs 2003f; E. Maslo 2003a, 2003b). Sadarbojoties mazas grupas, ,katra individa
motivacija un interese par saturu rodas un tiek atbalstita sociala kopiba” (J. Helds 2004, 49),
skoléni iemacas pasi sev but skolotaji, esot skolotaji citiem (R. Lamberigts, J.-V. Dipenbroks
2004), pieaug skolenu lidzdaliba macibu procesa, tadgjadi tiek veicinata ne tikai macibu
satura apguve, bet art skolenu savstarpgjas attiecibas, sociala pieredze (Z. Cehlova 2002; 1.
Plaude 20044, 2004b; P. Salbergs 2003f; G. L. Hubers 2004a). Ir konstatéts, ka skoléniem,
»kuriem ir labveligas, draudzigas attiecibas ar klasesbiedriem, stundas vairak patik darboties
grupas’ (J. Malicka 2004, 63). Pastav sakariba starp skoléna individualo orientacijas stilu uz
drosibu vai nedrosibu un vina individualo macibu situaciju izveli: skoléni, kas orientéti uz
jauna meklgjumiem, saubam un nedrosibu, dod prieksroku sadarbibai un sacensibai, savukart
uz drosibu orientétajiem skoléniem patik skrupulozi izplanotas macibu stundas, individuala
darbiba (G. L. Hubers 2004a; P. C. Hemos 1994a; C. B. Vwnes 1980). Ginters Hubers
izveidoja vairakus macisanas integrétos modelus, katra modeli paredzot skolotaju strukturgtu
un skolénu pasnoteiktu atvertu situaciju kombinaciju, lai izlidzinatu uz nedrosibu un drosibu
orienteto skolénu individuali atskirigas piegjas (G. L. Hubers 2004a). Audzekniem japiedava
daudzveidigas macibu iespgjas un apstakli, tas , pieskir visiem vienadas izglitosanas iespgjas,
no vienas puses, un macibam vispiemérotako apstak]u radisanu... no otras puses’ (I. Maslo
1995, 78).

Daudzos zinatniskajos pétijjumos cilveku kopdarbiba mazajas grupas guvusi grupu
darbibas nosaukumu, kuratiek izprasta ka , cilvéka specifiska, apzinas reguléjama aktivitate,

kuru izraisa vajadzibas, un kas virzita uz apkartgjas pasaules un pasa cilveka izzinasanu un
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parveidosanu” (H. A. I'anxuna 2001, citéts pec Z. Akopovas 2004, 68). Grupu darbiba rodas
atsevisku personibu kopdarbiba, , kas ir visu dalibnieku individualo speku un gribas rezultats’
(Z. Akopova 2004). Individualo darbibu saplisana kolektivaja ir kopdarbibas
pamatnosacijums (4. M. [Jouyos, I11. B. Capxucan 1980; S. Omarova 1996; X. 4. JTuiimemc
1975; M. M. Bumxosckas 1997). Profesore Zoja Cehlova ir konstatejusi, ka vairaki zinatnieki
akcentejusi grupu darbibas , efektivo ietekmi uz personibas attistibu: informacijas apmainas
gaita personiba bagatinas, papildinas tas zinasanas un iemanas; grupu darbiba veicina skolenu
patstavigas domasanas, radosas darbibas, aktivitates un interesu attistibu, ... bagatina skolénu
socialo attiecibu pieredzi: skoleni macas regulét savu uzvedibu, ievérojot kolektiva intereses
un vajadzibas, macas sadarboties, viniem veidojas prasme atrisinat konfliktsituacijas’ (Z.
Cehlova 2002, 111-112). Tadgjadi var secinat, ka grupu darbiba (51 pétjjuma konteksta —
mikrogrupu darbiba) nodrosina gan socialas mijiedarbibas, gan izzinas darbibas pieredzes
konstrugsanas iespejas, kas ir socialas kompetences pilnveides bitisks aspekts (Z. Cehlova
2002; 1. Plaude 2004a; R. Andersone 2004; G. L. Hubers 2004a; Dz. Liiss, H. Kovija 2004,
W. Bogatzki 1984, pec |. M. Lucas 2004, E. Maslo 2003a, 2003b u.c.). Sociala kompetence
ipasi tiek veicinata, ja pieredze jadalas ar citiem (G. L. Hubers 2004a). St petijuma konteksta
turpmak ar jedzienu ,, mikrogrupu darbiba” tiks saprasts divu — tris vienaudzu mer ktieciga
kopdarbiba, kas nodrosina katra tas dalibnieka socialas mijiedarbibas un izzipas darbibas
vienotibu, palielinot socialas pieredzes konstruesanas iespéjas — $is definicijas teorétisko
pamatu veido izpratne par darbibu ka sistému un procesu (4. H. Jleonmwves 1977; I'. U.
Hykuna 1982; A. Spona 2001; Z. Cehlova 2002; A. B. [lemposckuii 1982); izpratne par mazo
grupu darbibu (Z. Akopova 2004; H. A. I'anxuna 2001, pec Z. Akopovas 2004; 4. U. Jlonyos,
III. B. Capxucsn 1980), izpratne par mazo grupu darbibas efektivo ietekmi uz personibas
attistibu, t. sk., socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes konstruesanas iespgju
nodrosinasanu, kas ir socialas kompetences pilnveides bitisks aspekts (Z. Cehlova 2002; I.
Plaude 2004a; R. Andersone 2004; G. L. Hubers 2004a; Dz. Luiss, H. Kovija 2004; W.
Bogatzki 1984, pec |. M. Lucas 2004; E. Maslo 2003a, 2003b u.c.).

Mikrogrupu darbibas ka kopdarbibas personisko pamatu veido komplekss “Es — Citi”
(K. A. A6ynvxanosa-Crasckasn 1991; Effective behavior in organizations 1988), kurs sastav no
skoléna attieksmes pret sevi; skoléna attieksmes pret citiem; citu attieksmes pret o skolénu;
skoléna un citu attieksmes pret kopdarbibu. Kopdarbibas personisko pamatu var attélot sadi
(skat. 3. attelu). Saja shema atspogulots divu cilveku kopdarbibas personiskais pamats, bet, ja
kopigi stradajosu cilveku skaits palielinas, sis pamats kltist vél sarezgitaks.
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attieksme pret kopdarbibu

attieksme Ak kopdarbibas S B attieksme
pret sevi h objekts ” pret sevi

attieksme pret citu cilveku

3. att. Kopdarbibas personiskais pamats diade A-B
(Effective behavior in organizations 1988, 276)

Balstoties uz LU asocietas profesores Rudites Andersones izpratni par dazadam
macibu procesa formam (macibu darba formas jeb macisanas formas, macibu darba
organizacijas formas jeb macisanas formas un macibu organizacijas formas), var secinat, ka
mikrogrupu darbiba ir macibu darba organizacijas forma, kas ietver sevi notelktu macisanas
formu kopumu. Macibu darba organizacijas formu izvéli nosaka savstarpgjo attiecibu forma,
kas rodas arpus individa un faktiski ir ta attistibas robeza (R. Andersone 2004). Mikrogrupu
darbibas pamata ir katras mikrogrupas loceklu kopdarbiba, kas, pec krievu psihologu Ninas
Polivanovas, Irinas Rivinas un Vitalija Rubcova domam, sastav no sadiem komponentiem:
operaciju, lomu, darba sadalijuma; lomu mainas, ricibas mainas; savstarpéjas saprasanas;
saskarsmes, komunikacijas; planosanas, refleksijas (H. U. Iloausanosa, U. B. Pusuna 1996,
B. B. Pyoyos 1996a, 1996b). Var apsaubit $o komponentu iedaljjumu, jo saskarsmes
psihologija ieprieksmingtie komponenti tiek trakteti sadi: savstarpgja saprasanas ir efektivas
saskarsmes prieksnoteikums; refleksija ir viens no savstarpgjas saprasanas mehanismiem,
komunikacija ir viena no saskarsmes struktarvienibam; operaciju, lomu, darba sadalijumu un
to apmainu var pieskaitit pie saskarsmes interaktivas struktirvienibas. Tadgjadi so
komponentu iedalijjumu var parveidot, balstoties uz Jana Kupca un Galinas Andrejevas
izpratni par trim saskarsmes struktarvienibam: komunikativo, interaktivo un perceptivo (J.
Kupds 1997; I. M. Anopeesa 2004) un Annas Camotas izpratni par metakognitivajam
stratégijam (A. U. Chamot 1995, pec E. Maslo 2003a) (skat. 4. attelu).
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K opdarbibas struktiirkomponenti “

.

Komunikativa Interaktiva Perceptiva
strukttirvieniba strukttirvieniba strukttirvieniba
informacijas (idgju, savstarpgja mijiedarbiba savstarpgja uztvere un
nostadnu, interesu u.tml.) (operaciju, lomu, darba saprasanas (identifikacija,

apmaina sadalijums un maina) empatija, refleksija)

7

merkaizvirzisana, planosana, kontrole, vertgjums,
model&ésana

4. att. Kopdarbibas strukttirkomponenti

Mikrogrupu darbibas raksturu un norisi ietekmé ne tikai kopdarbibas personiskais
pamats, bet art mijiedarbibas veids un Iimenis, kas veido mikrogrupu darbibas socialas un
tehniski saturiskas organizacijas pamatu. Mikrogrupu darbiba sskumskolas macibu procesa
var tikt balstita uz dazadu attiecibu modeliem, bet §1 pétijuma konteksta par tas organizacijas
optimaliem veidiem tiek uzskatita ,draudzga kooperacija’ (E. Menubpyoa 1986) ar
sociokognitivo konfliktu (VK. Kpeno, K. JKapuoie 1996), t. i., sadarbiba ar konflikta risinasanu
starp skolenu pozicijam (viedokliem) saskana ar savstarpgjas palidzibas, empatijas un
refleksijas principiem; ,draudziga sacensba” (E. Meaubpyoa 1986) starp atseviskam
mikrogrupam, kas stimulé katras mikrogrupas loceklu aktivitati, prasa no katras mikrogrupas
stradat saliedeti, intensivi, atri, bet kvalitativi. Draudziga kooperacija nodrosina pozitivu
macibu emocionalo fonu, bet draudziga sacensiba aktivizé skolenus, prasot no katra
maksimalu pasatdevi kopiga mérka laba. Krievu psihologe Galina Cukermane uzskata, ka
vislabak “klasei piedavat daudzus Iidzorganizacijas variantus un dot katrai grupai (51 pétijuma
konteksta — mikrogrupal) iespéju izveléties tai visoptimalako sadarbibas formu” (G.
Cukermane 1994b, 111). Specialie petijjumi ir pieradijusi, ka “jaunaka skolas vecuma bernu
mijiedarbibas stils nav pietiekami stabils personibu raksturojoss lielums, tas ir atkarigs no
kopigas darbibas satura un organizacijas panémieniem” (G. Cukermane 1994b, 113-114), ari
mijiedarbibas Itmenis ir nepastavigs, mainigs, jo 1sta mijiedarbibas daba ir polifoniska, t. i.,
ietver sevi dazadas mijiedarbibas formas, veidus, stilus, limenus utt. Tapéc ari mikrogrupu
darbiba ir daudzveidiga formu, veidu, stilu, ITmegu zina, tomer par mikrogrupu darbibas
drosaku pamatu sakumskolas macibu procesa var uzskatit mijiedarbibu stratégiskaja,
konvencionalagja un lietiskaja ltment (H. 4. [lonrusanosa 1996; A. . /lobposuy 1987), jo tiesi
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sgjos Itmenos var nodrosinat optimalus darba apstaklus, orientéjot skolenus uz savstarpéjas
refleksijas, palidzibas un empatijas principu ka macibu sadarbibas pamatprincipu apguvi.

ASV zinatniece Elizabete Koena, verojot sadarbibu starp skoleniem, ir
parliecinajusies, ka sadarbibai nesagatavoti skoléni rikojas loti nekooperativi, tatad sadarbibai
nepieciesama minimala pieredze ,ipasi jatrene un skoleni jamotive” mikrogrupu darbibai, jo
ta ,nerodas automatiski ka grupu organizacijas rezultats’ (E. G. Koena 2004, 55), tam
nepieciesams laiks un speciali vingrinasanas uzdevumi (K. Kourosa, S d Apolonija, K.
Poulsena, N. Hove, F. C. Abrami 2004; I. M. Luca 2004; P. Salbergs 2003c, 2003f). Tadg]
skolotajam japalidz skoleniem apgit macibu sadarbibas pieredzi, izmantojot speciali
organizetu, strukturétu mikrogrupu darbibu ka vienu no macibu darba organizacijas formam
(4. A. Baxpywes, U. B. Kyzneyosa 2003; I'. A. L{yxepman, H. B. Enuzaposa, M. U. @®pymuna,
E. B. Yyounosa 1993; Z. Cehlova 2002).

Mikrogrupu darbibas model&ésana skolénu socialas kompetences pilnveidel

Lai veidotu tadu vidi, ,kur skolenam batu interesanti stradat un kas dotu labus
macisanas rezultatus, grupu darbs (seit — mikrogrupu darbiba) ir japardoma, sakot ar
sagatavosanu un beidzot ar rezultata izvertésanu” (E. Maslo 2003a, 160). Veiksmigai
mikrogrupu darbibai ir nepieciesama savstarpgja uzticesanas, bet, cik liela mera skoleni
uzticas pasi sev un cik labi vini savstarpgji jutas, ir atkarigs no ta, vai skolotajs uzticas saviem
skoleniem (P. Salbergs 2003f; A1. JI. Konomunckuii 2003; Dz. Luiss, H. Kovija 2004). Macibu
procesa dalibnieku humanas attiecibas, t. sk. savstarpéja uzticesanas, ir objektiva vertejuma
nosacijums (Z. Cehlova 2002; Dz. Liiss, H. Kovija 2004). Viens no efektivas macisanas
starakmepiem ir jaunu macisanas normu ieviesana (P. Salbergs 2003c, 25). Skolas
demokratizacijas apstaklos normu izstrade iesaistas pasi skoleni, — ievérojot noteiktas normas,
viniem veidojas objektivs pasvertejums, kas savukart veicina skolénu Iidztiesigas savstarpgjas
attiecibas, nodrosina sadarbibu ar citiem cilvekiem (Z. Cehlova 2002; Yarrow et al. 1958, p&c
B. R. Singa 2004).

Mikrogrupu darbiba ,individualas atskiribas nosaka potencialas iespgjas, kas veicina
macisanos un saprasanu” (P. Salbergs 2003f, 53), jo ,alternativas perspektivas var uzskatit par
savstarpgji papildinosam, nevis pretrunigam” (R. E. Slavins 2004, 187). Mikrogrupu darbiba
ir speciali japlano un jaorganize ta, lai nodrosinatu ipasus socialos procesus, kas veicinatu
skolénu attistibu un sadarbibu, skolénu statusa atskiribu izlidzinasanu (1. Ri¢s, R. B. Ari 2004;
E. G. Cohen 1994; E. G. Cohen, R. Lotan 1995; 4. 4. Baxpywes, 1. B. Kysneyosa 2003; M.
M. Bumnoepaoosa, H. B. Ilepsun 1977 u.c.). Planojot mikrogrupu darbibu, janem véra

mikrogrupu darbibas organizacijas principi un notelkumi, organizacijas formas un posmi,
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efektivitates nosacijumi u.c. (X. 4. Jluiimemc 1975; C. T. Tanyopos 1997; O. B. Yuxanosa
2003; U. M. Bumkosckas 1997; S Sharan, Y. Sharan 1976; X. B. [lepenenruya, 1. H.
Kykceayszen 2003; H. A. Mopozosa 2003; U. B. Hocosa 2004; T. I'. Kyopswosa, O. B.
Yuxanosa 2003 u.C.).

Macibu procesa pamatlikumsakaribas izpauzas macibu un audzinasanas principos.
Leonards Zukovs ar macibu principu saprot ,, macibu procesam izvirzitas pamatprasibas, kuru
izpilde nodrosina macibu procesa nepieciesamo efektivitati” (L. Zukovs 1997, 63). Visi
macibu principi ir ciesi saistiti sava starpa. Nepilnibas kada principa realizésana negativi
ietekme cita principa realizésanu. Pamatojoties uz ieprieks mingto definiciju, tika definéta
mikrogrupu darbibas organizacijas principa batiba: “Mikrogrupu darbibas organizacijas
princips ir mikrogrupu darbibas organizacijai izvirzitas pamatprasibas, kuru ieverosana un
rstenosana prakse nodrosina mikrogrupu darbibas nepieciesamo efektivitati”. Blakus macibu
principiem didaktika ir art macibu notelkumi, kas izriet no macibu principiem un konkretize
tos. Notelkumiem piemit situativs raksturs, jo tie ir obligati tikai konkrétai macibu situacijai.
Notelkumiem ir padomu (atgadinajumu) forma par to, kas jadara, lai pec iegpgjas pilnigak
istenotu prasibas, kas izriet no principiem (4. I1. Ilooracvur 1996, 2001). Pastav dazadi
kopdarbibas organizacijas principu klasifikacijas veidi (P. Salbergs 2003f; H. U. [Toausanosa,
U. B. Pusuna 1996; M. Balsons 1996; P. Crauidep 1994; A. A. Baxpywes, U. B. Ky3ueyosa
2003; D. W. Johnson, R. T. Johnson 1999; |. M. Luca 2004) (skat. 18. tabulu).

Somu zinatnieks Pasi Salbergs par kopdarbibas pamatprasibu uzskata individualo
atbildibu, kuru var veicinat, novértgjot katra atseviska skoléna sniegumu un ar rezultatiem
iepazistinot attiecigo mikrogrupu un individu; vienojoties un skaidri formulgjot jaunus visas
klases principus un normas; nodrosinot katram skolénam iespgju macit saviem klasesbiedriem
to, ko vins patsir iemacijies (P. Salbergs 2003f).

Saskana ar ASV zinatnieces Elizabetes Koenas domam, organizéjot mikrogrupu
darbibu, ir jaatrisina sadarbibas motivacijas probléma, t.i., darbs jaorganizé ta, lai skoléni
klatu viens no otra atkarigi (E. G. Koena 2004). Pozitivu savstarpgjo atkaribu nodrosina
skaidri grupas merki; kopiga atgriezeniska saite vai novertejums; sadaliti resursi, kopigs
macibu materials; lomu sadaljjums (P. Salbergs 2003f). Kopdarbibas istais speks ir dalibnieku
savstarpéja apmaina, papildinajuma un savstarpgja bagatinasana (R. E. Slavins 2004; X. /4.
Jlutimemc 1975; J. Helds 2004; E. G. Koena 2004; 1. Maslo 1995). Viens no visaunakajiem
kopdarbibas principiem ir vélgésanas un spgja pastastit citiem par savas mikrogrupas progresu
(P. Salbergs 2003f).
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18. tabula

Kopdarbibas organizacijas principu klasifikacijas

Kopdar bibas or ganizacijas principu klasfikacija

“Individual o ieguldijumu” princips, kura pamata ir apgalvojums par to, ka kopdarbibas efektivitati un
savstarpgjas attiecibas nosaka darba ieklauto bernu individualasipatnibas. Prakse sis principstiek
realizéts, veidojot kvalitativi un kvantitativi optimalas grupas (X. 4. Jluiivemc 1975; H. U. ITorusanosa,
U. B. Pusuna 1996);

“poziciju” princips, kura pamata ir doma, ka kopdarbibai ir jabalstas uz bérnu dazadu viedoklu
konstatésanu, to sadursmi un koordingsanu. Pec §t principa macibu sadarbiba jaorganize ta, lai tiktu
provocets kognitivais konflikts, kurarisinasana veicinatu ne tikai uzdevumarisinajuma optimal o stratégiju
atraSanu, bet ari cienas pret citu cilveku viedokliem ieaudzinasanu (4.-H. Ileppe-Kaepmo 1991; I'. A.
Lyxepman 1996; /I. B. Onvxonun 1989; C. IO. Kypeanos 1989; H. U. Ilorusanosa, U. B. Pusuna 1996);
“satura” principsizpauzas dazadu darbibas modelu un kopdarbibas organizacijas specialo modelu
izmantosana. Sie modeli Jauj berniem saprast sakaribu starp izzinama objekta dabu un ta bitiskajam
1pasibam. Lai to panaktu, skolotajs piedava bérniem sakumoperacijas, kuras pec tam tiek sadalitas starp
grupas dalibniekiem ta, lai katrs no viniem varétu veikt tikai savu darba dalu. Darba gaita berniem ir
iespeja apmainities ar darba operacijam un tadgjadi apgut gan dazadas operacijas, gan objekta
parveidosanas veidus un panémienus (1. A. L{ykepman 1996; B. B. Py6yos 1980, 1996a, 1996b; H. /.
Tonusanosa, Y. B. Pusuna 1996).

Individuala atbildiba;

pozitiva savstarpeja atkariba;
daudzveidiga savstarpéja iedarbiba;
socialo iemanu apguve;

vertesana (P. Salbergs 2003f).

Savstarpeja ciena;
dalita atbildiba;
sociala vienlidzzba (M. Balsons 1996).

Poztiva savstarpéja atkariba;

individuala atbildiba;

tiesa mijiedarbiba;

socialas prasmes;

grupu proces (D. W. Johnson, R. T. Johnson 1999).

Drosiba;

tai snigums (godigums, vienlidzigaizturésanas, atbildiga piedalisanas; likumiga, mieriga un godiga
konfliktu likvidesana; taisnigas sekas);

konstruktivas rapes (vienadas iespgjas pasreadizesana: personibas veicinasana darboties, but aktivai;
optimalo nosacijumu organizacija; savstarpgjo attiecibu nodibinasana un pilnvertigas funkciongsanas
nodrosinasana) (P. Cratioep 1994).

Viens par visemun vis par vienu (lomu sadale, kopdarbibas vértejumsir atkarigs no katra grupas locekla
darbibas);

iespeja apgit ne tikai akademiskas zingsanas un prasmes, bet ari socialo pieredz (4. A. Baxpywes, U. B.
Kysneyosa 2003).

Katrs dalibnieks atbilstosi saviem prieksnoteikumiem var sniegt ieguldzjumu kopdar bibé;
neviens dalzbnieks nevar izvairities no darba, neapdraudot kopdarbibas rezultatu;
kopeja darba rezultatu vertejums (1. M. Luca 2004).

Nemot vera ieprieks mingtas kopdarbibas organizacijas principu klasifikacijas, ka ari
promocijas darba pirmas dalas ,, Jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides un
mikrogrupu darbibas organizésanas metodologija’ saturu, izstradata mikrogrupu darbibas

organizacijas pamatprincipu, principu un noteikumu sistéma (skat. 19. tabulu).
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19. tabula
Mikrogrupu darbibas organizacijas pamatprincipi, principi un noteikumi

Pamatprincipi Principi Noteikumi

Pozitiva savstarpgja informacijas, lomu, pienakumu u. ¢. sadalTjums; interesu,
. © atkariba merku kopiba; darbibas vienotiba; savstarpgja resursu atkariba

©
o] — — u.cC.
_'g = | £ | Pozitivasavstarpgja athil dibas daudzveidiba (dalita, individuala, kol ektiva);
=g 2 | athildiba individualo ieguldijumu princips u. c.
o | o© ® | Efektiva darbavide optimali darba apgtakli; pozitivas savstarpgjas attiecibas;
Ll s ) vienlidzigas individualas izaugsmes i espgjas; taisnigums,
= = = uzdevumu autentiskums; gandarijums par paveikto u. c.
b @ 5 | Savdtarpgja bagatinasana | savstarpgja apmaina, papildinajums; savstarpgja konfliktu
z z 17 risinasana; kopigo lemumu pienemsana u. c.
>

3 3 & | Sociala un akademiska socialas pieredzes (socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas

sagatavotiba pieredzes) konstrugsanas iespgjas; akademisko zinasanu un

prasmju apguve Uu. C.
Lidzsvar a meklesana star p individualo un socialo per spektivu

Pirms mikrogrupu darbibas planosanas skolotajam jaapzinas tas organizacijas
pamatprincipi, principi un noteikumi, jasaskano tie ar saviem uzskatiem. Ari skoleéniem sie
principi un noteikumi jaizprot, kopigi apspriezot tos ar skolotaju un sava starpa izanalizgjot un
izsecinot, katie ir nepieciesami efektivai kopdarbibai, tapec tie ir jaievero. Kadi principi un
kritériji jaievero, dalot klasi mikrogrupas? Atbildes uz so jautajumu meklgjusi daudzi
pedagogi un psihologi (P. Salbergs 2003c; B. B. Pyoyos 1996b; E. G. Koena 2004; E. G.
Cohen 1994; P. C. Hemos 1994b; H. U. IToausanosa, . B. Pusuna 1996; X. U. Jluiivemc
1975; M. JI. Bunoepaoosa, U. b. Ilepsun 1977, U. B. Ilepenenuya, U. H. Kykceaysen 2003;
H. A. Mopo3zosa 2003; U. B. Hocosa 2004; O. B. Yuxanosa 2003; M. I1. Pomaneesa, I'. E.
Lyxepman, H. D. @oxuna 1980; I'. A. [[ykepman, H. 3. @oxuna 1983; I'. A. Baiizep 1991
u.c.). Seleste Brodija un Merilina Deja uzskata, ka ,, mérkis nav radit nevainojamu grupu (Seit
— mikrogrupu), bet palidzét skoléniem risinat savstarpgjo attiecibu un macibu jautajumus’ (S.
M. Brodija, M. Deja 2004b, 169). Piemeram, klasi var sadalit ,, majas komandas® (parasti tas
ir triades), kuras visi dalibnieki sava starpa labi saprotas, , majas komandas’ uzdevums ir radit
skolénam vidi, kura vins$ var justies drosi un &rti, sanemt atbalstu un palidzibu (P. Salbergs
2003c, 26-27). Krievu pedagoge Irina Vitkovska izdala tris grupu izveides tipus atkariba no
veicama uzdevuma vienadibas vai dazadibas: vienadu darbu veicosie pari; vienota grupu
darbiba (visas grupas sanem vienadus uzdevumus); diferencéta grupu darbiba (katrai grupai ir
savs atskirigais uzdevums) (4. M. Bumkoeckas 1997). Bet butiba §1 pétijuma konteksta
pirmais un otrais grupu izveides tips ir viens un tas pats. Tade] lietderigi batu izskirt sadus
mikrogrupu darbibas tipus:

vienota mikrogrupu darbiba (visas mikrogrupas sapem vienadus uzdevumus);

diferencéeta mikrogrupu darbiba (katrai mikrogrupal ir savs atskirigs uzdevums);
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jaukta mikrogrupu darbiba, kad tiek apvienota vienota un diferencéta mikrogrupu
darbiba, t. i., dazas mikrogrupas var sanemt vienadus uzdevumus (ka vienotgja darbiba),
pargjas mikrogrupas — atskirigus uzdevumus (ka diferencétgja darbiba) val pat viena
uzdevuma atseviskas dalas.

Klasi var daltt mikrogrupas péc skolotaja iniciativas, pec skolénu iniciativas, pec
jauktas ierosmes (4. B. Ilepenenuya, U. H. Kykceayzen 2003; H. A. Moposzosa 2003; HU. B.
Hocosa 2004; O. B. Yuxanosa 2003; M. I1. Pomaneesa, I'. E. [{yxepman, H. 3. @oxuna 1980;
X. U. Jluiimemc 1975). Ar jaukto ierosmi domats tads variants, kad vai nu skolotajs palidz
skoléniem tikt gala ar mikrogrupu izveidi, vai ari skoleni palidz skolotajam, vai kad
mikrogrupu izveidei piemit gadijumraksturs, t. i., mikrogrupas tiek izveidotas stihiski, to
sastavs ir nejauss (piem., katrs skoléns sanem kadu zimi vai attélu, un tie skoléni, kam zimes
va atteli ir vienadi, veido vienu mikrogrupu; vienadu zim&jumu skaits atbilst vienas
mikrogrupas locek]u skaitam u. tml.). Skolotajam, planojot mikrogrupu izveidi, japadoma par
to kvantitativgjam un kvalitativagjam pazimém (lielums un kompozicija). To, ka grupas
lielums tiesi vai netiesi ietekmé grupu darbibas efektivitati, atzist daudzi pedagogi (P. C.
Hemos 1994a; A. B. Ilemposckuii 1982; M. J[. Bunoepaoosa, U. b. Ilepsun 1977, X. u.
Jluiimemce 1975), bet tomér vienota viedokla par to, kadam jabat optimalam locek]u skaitam
grupa, nav. Ja grupa ir parak liela, var rasties situacija, kad grupa stradas tikai 1-2 cilveki,
pargjie bus pasivi. Peéc Elizabetes Koenas domam, so problemu var atrisinat vai nu ar
organizatora (vaditaja) palidzibu, vai samazinot grupas lielumu lidz 2-3 cilvekiem, kur katram
no viniem ir sava loma (E. G. Cohen 1994). S1 pétijjuma konteksta par optimalako locek]u
skaitu grupa uzskata 2-3 cilvekus, jo intensiva tiesa saskarsme ir iespgjamatikal vismazakajas
grupas, t. i., mikrogrupas ([orc. Macuonuc 2004). Grupas skaitliskas robezas ir atkarigas no
vairakiem nosacijumiem:

no konkretas macibu situacijas (témas, macibu satura un merkiem). ASV zinatniece
Elizabete Koena ir parliecinata, ka macibu darba grupai ir jabit pietiekami mazai, lai
skaidri un saprotami strukturéta uzdevuma varétu darboties visi (E. G. Koena 2004);

no skolenu vecuma. Jo jaunaki ir skoleni, jo mazakai pec lieluma jabat grupai (P. C.
Hemos 1994a);

no skolenu savstarpéjam attiecibam. Jo vairak skolenu grupa, jo sarezgitaka ir vinu
savstarpgjo attiecibu sistéma, jo gritak viniem vienoties, rast kopigo risinajumu, koordingt
savas pozicijas. Jo lielaka ir grupa, jo lielaka ir varbutiba, ka ta saks dalities mazakas
vienibas (X. 4. JTuiimemc 1975; Jlxc. Macuonuc 2004; Effective behavior in organizations
1988; C. B. Vunes 1980);
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no skolenu individualajam ipasibam. Jo vairak skoleéns ir sevi nosledzies, jo mazakai

jabat grupai, lai vins varétu pilnvertigi justies un péc iespéjas aktivak stradat. Skoleni,

kuriem patik sazinaties, sadarboties ar citiem, bat atklatiem un aktiviem domu izpausmg,

dod prieksroku grupu darbibai, kad kopa strada 2-5 cilveki (P. C. Hemos 1994a; C. B.

Vunes 1980).

Mikrogrupas kompozicija var bit viendabiga (homogéna) un neviendabiga (heterogéna)
(4. Bumnoepaoosa, HU. b. Ilepsun 1977; P. C. Hemos 1994b). Vairakums pedagogu un
psihologu (E. G. Koena 2004; E. G. Cohen 1994; E. G. Cohen, R. Lotan 1995; B. B. Pyoyos
1996b; H. HU. Ilonusanosa 1996 u.c.) ieteic dalit klasi heterogenas mikrogrupas. To var
panakt, veidojot mikrogrupas:

no dazada dzimuma skoleniem;

no skoleniem ar dazadiem zinasanu limeniem, ar dazadam sekmeém macibas,

prasmeém, spejam (E. G. Koena 2004; E. G. Cohen 1994; M. I1. Pomaneesa, I. E.

Llyxepman, H. D. @oxuna 1980; X. U. Jlutimeme 1975; H. U. [Tonusanosa, U. B. Pusuna

1996; A4.-H. Ileppe-Knepmo 1991);

no skoleniem ar dazadiem viedokliem (H. U. Ilonusanosa, U. B. Pusuna 1996; B. B.

Pybyos 19964). Dazadi viedokli var bit ne tikai skoleniem ar dazadiem intelektualajiem

[imeniem, bet ari skoleniem ar saméra lidzigam intelektualajam spejam. Galina

Cukermane ieteic dalit klasi grupas, kas atskiras ar pozicijam, t. i., dalit klasi ta, lai katru

grupu veidotu skoleni ar lidzigam pozicijam (I. A. L[yxepman 1996). Sis piegjas pamata ir

grupu kompozicijas viendabigums poziciju zina;

no skoleniem ar dazadam psihologiskajam ipasibam (T. Koke, E. Rupmeja 2001; I". 4.

Bauzep 1991). Tas ir nepieciesams, lai skoleni buatu spgjigi meklét daudzveidigus

probléemu risinasanas celus. Pieméram, viens var bit orientéts uz ideju generésanu, otrs

prot tas kritizet, vienam piemit atra reakcija, bet vin$ nav $pgjigs pamatigi izanalizét tas
sekas, citam, gluzi otradi, 1ena reakcija, bet vins savukart spej rapigi pardomat katru savu
soli. Racionali ir kopdarbibas veiksanai dalit skolénus grupas péc vinu psihologisko tipu

saderibas (T. Koke, E. Rupmeja 2001, 72-73);

no skoleniem, kas igutas dazadas lomas (veic dazadas funkcijas) (H. 4. Ioausanosa

1996; P. C. Hemos 1994b u.c.). Petijjumu gaita tika noteikts veiksmigi funkciongjoso lomu

komplekss: planotajs, izpilditajs, kritikis, kontrolieris, lideris (H. 4. Ilonusanosa 1996);

no dazada vecuma skoleniem. Lielas iespgjas tadu mikrogrupu izveide ir lauku

mazkomplektu skolas, kur skolotajs ir spiests stradat vienlaikus ar vairakam neparalélgjam
klasem;
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no skoleniem ar dazadiem fiziskas attistibas raditajiem. Sim kriterijam (fiziska
attistiba) liela nozime ir mikrogrupu izveide sporta stundas, ka ari dabaszinibu un
rokdarbu stundas. Tiesi sgjas stundas prieksplana tiek izvirzitas tadas fiziskas ipasibas ka
atrums, veiklums, vingrums, speks, izturigums u. c., ka ar1 tadi argjie parametri ka svars,
augums, staja, krusukurvjatilpums u.c.

Tadas individualas pazimes ka iepriekséja pieredze, dzimums un statuss ietekme
skolénu iztureésanos kopdarbiba (K. Kourosa, S. d Apolonija, K. Poulsena, N. Hove, F. C.
Abrami 2004). Kritériji, kuri janem véra, dalot klasi mikrogrupas, var bit dazadi. Kaut gan
vieni un tie pasi kritériji var tikt izmantoti, veidojot gan viendabigas (homogénas), gan
neviendabigas (heterogenas) mikrogrupas (skat. 5. attelu).

KRITERIJI
dzimums
vVecums
< fiziskas attistibas <
A raditaji, parametri, =
1< 1pasibas 1<
Homogena| 3 viedoklis N | Heterogena
mikrogrupa| = Intereses o | mikrogrupa
temperaments
tautiba
statuss
pieredze
un citi

5. att. Heterogeno un homogeno mikrogrupu izveides kriteriji

Mikrogrupu izveide prasa no skolotaja daudz energijas, attapibas, kreativitates un
taktiskuma. Kaut gan rekomendaciju ir daudz, tas nespgj palidzét vienmer un visur.
Skolotajam japem véra konkréta macibu situacija, konkrétie skoleni ar visam vinu
prieksrocibam un trakumiem, konkréta telpa un tas iespéjas utt. Tada veida organizéjot
mikrogrupu darbibu un dalot klasi mikrogrupas, skolotajam japarzina konteksts un saskana ar
to janodrosina individuala piegja. Lai klases dalisana mikrogrupas biitu objektiva, skolotajam
ir nepieciesams verigi petit katru skolénu, lietojot dazadas petniecibas metodes: noverosanu,
aptauju (interviju, anketésanu, parrunas, testus u.c.), skolénu darbibas produktu izpéti utt. (M.
Balsons 1996). Tadgjadi klases sadalisana mikrogrupas klast pamatota un pardomata. Kaut
gan Sim procesam argji jaizskatas drizak netiesam, nejausam, spontanam, neka ieprieks
ieplanotam. Pastav viedoklis, ka mikrogrupu sastavs un lomu sadale sistematiski jamaina, jo
klases sadalijums pastavigas mikrogrupas var sagraut mikrogrupu darbibas batibu (P. C.
Hemos 1994b). ST macibu darba organizacijas forma nav domata, lai apbalvotu izcilus
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skolénus, ta ar nevar kalpot tikai vajako audzeknu “vilksanai”, tai japalidz visiem skoléniem,
dodot iespgju katram biit aktivam un pastavigi pilnveidoties. To var panakt, nodrosinot katram
skolénam iespéju kopigi stradat ar dazadiem partneriem. Kaut gan parak biezi mainit
mikrogrupu kompoziciju art nav vélams, jo ir nepieciesamas vismaz 3-5 nodarbibas, lai
mikrogrupas locekli sastradatos.

Mikrogrupu darbibai biezi vien ir nepieciesamas ari izmainas telpas iekartojuma.
|zvietojot solus un kréslus, janem veéra, kas mikrogrupam bis jadara; skoléni var staigat pa
klasi; viniem vienam otrs labi jaredz un jadzird; jabat viegli piegjamiem nepieciesamajiem
macibu lidzekliem; jaievéro visas bérnu anatomijas, fiziologijas un higiénas prasibas un
noteikumi (labs apgaismojums, sola un krésla augstuma athilstiba bérna augumam utt.);
soliem un krésliem jabat viegli parvietojamiem. Ir veikti pétijumi (Hertz-Lazarowitz 1989,
1990) par klases plasaka konteksta iedarbibu uz kopdarbibu, tadgjadi tika noskaidrots, ka
»tadi faktori ka uzdevumu struktiira, skolotaja komunikacijas un macisanas stils, ka ari klases
telpas iekartojums loti ietekme skolénu interakcijas veidu un kompleksitati” (K. Poulsena, F.
C. Abrami, K. Kourosa, B. Cambersa 2004, 248-249). Planojot un organizgjot mikrogrupu
darbibu, skolotajam jabiit elastigam, spéjigam orientéties neparedzéta situacija, mainit
stratégiju, rast optimalo risinajumu, nemot vera kontekstu.

Mikrogrupu darbibas organizacijas formas jedzienam didaktika parasti atbilst jedziens
“macibu metode”. Macibu metozu ir daudz, lai orientétos metozu daudzveidiba, tiek izstradati
vairaki to klasifikacijas veidi. Runajot par mikrogrupu darbibas organizacijas formam, §i
petijjuma konteksta uzmaniba tiks pieversta tikai dazam no tam, t. i., macibu spélei, prata
vétrai, diskusijai un projektam.

Teorija un prakse nosaciti tiek izdalitas vairakas rotalu grupas. radosas jeb
simboliskas rotajas, kuras, balstoties uz savu pieredzi, izdoma pasi bérni; spéles, t. i., rotalas
ar noteikumiem; rota/speles, t. i., rotalas ar noteikumiem, tacu to noteltkumi ir vairak virziti uz
radosas darbibas sekmesanu (D. Dzintere, 1. Pucure 2003, 35). Daudzi pedagogi un psihologi
uzsver rotalas lielo nozimi bernu dzive (P. C. Hemos 1994b, I'. A. IJyxepman 1996; D.
Dzintere, 1. Pucure 2003; D. Liegeniece 1999 u.c.). Bérna attistibas gaita rotalas saturs
pakapeniski mainas, taja arvien vairak tiek uzsvertas attiecibas starp cilvekiem (D. Liegeniece
1999, 104). Macibu speles dazreiz sauc par izzinas spelem, biezak par didaktiskgjam spelem.
Macibu spele ir speciali veidota situacija, kas modele realitati. Tomer, neskatoties uz speles
speju aktivizét un attistit skolénus, ne jau katra spele var Klat par mikrogrupu darbibas
organizacijas formu. Mikrogrupu darbibai vislabak der sizetiskas lomu spéles un lietiskas
speles. Mikrogrupu darbibu spéles forma var izmantot ne tikal macibu stundas, bet art klases
audzinataja stundas. Klases audzinataja stunda mikrogrupu darbibu var organizét trenina

veida, kura tiek apvienoti daudzi spéles vingrinajumi, lomu un lietiskas spéles viena
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veseluma. Pedgjos gados popularas klist simulacijas spéles (veicina kadas noteiktas ipasibas
reproducesanu), it Tpasi tadi to paveidi ka inscengsana un jauno ideju generésanas metode.
Ideju generésanas metodei ir vairaki nosaukumi: breinstormings (4. H. Cemenos, C. FO.
Cmenanos, M. U. Haiioenos, JI. A. Hatioenosa 1989; T. S Larey, P. B. Paulus 1999);
“izgudrotaju sapulce” (M. A. Pobep, ®@. Tunvman 1988), “prata vétra’ (I. M. Rubana 2004),
“prata kauja’ (J. Kolominskis 1984), jauno ideju generacijas metode (/1. I1. I1oonacwiii 1996).
ST metode palidz atbrivot individualas prata iespgjas, rast jaunus, neparastus risinajumus. So
metodi ieviesa amerikanu psihologs Alekss Osborns (1888.-1966.), bet jau pedejos gados ta
guva tadu popularitati, ka to saka lietot ne tikai reklamas un biznesa pasaule, bet ari
pedagogiskaja praksz.

Arvien biezak macibu procesa tiek dota prieksroka kolektivgjam diskusijam jeb
debatem, kas ir loti nozimiga akadémisko stridu risinasanas sastavdala. Saskapa ar ASV
zinatnieku Devida Dzonsona un Rodzera Dzonsona atzinam ,,akademiskais strids rodas, kad
viena skoléna ideja, informacija, secinajums, teorija, uzskati nesaskan ar otra viedokli, bet abi
censas panakt vienosanos’ (D. W. Johnson, R. T. Johnson 1998, péc P. Salberga 2003d, 37).
Vini akcentéja akademiska strida pozitivo ietekmi uz skolénu tris jomas:. ,, sasniegums (veicina
augstaku spriesanas kvalitati, problemu risinasanu un lemumu pienemsanu); starppersonu
attiecibas (veicina lielakas savstarpéjas simpatijas un atbalstu); psihologiska veseliba (veicina
lielaku pasapzinu, socialo kompetenci un speju tikt gala ar stresu un dzives likstam)” (D. W.
Johnson, R. T. Johnson 1998, péc P. Salberga 2003d, 39). Galina Cukermane uzskata, ka
diskusija ir viena no kopdarbibas efektivakgjam formam (7". A. I{ykepman 1996). Diskusijas
medz bt dazadas — no vienkarsas domu apmainas kada jautajuma Iidz sarezgitas probleémas
risinajumam un ta realizacijai. Diskusijas merkis ir nevis nonakt pie viennozimiga risinajuma,
bet gan nonakt pie jautajuma jégas dzilakas izpratnes, izvertét un izdiskutét iespéjamos
risinajuma veidus. Diskusijas procesa skoleni macas izteikt un aizstaveét savas domas,
klausities un parliecinat citus, tadgjadi tiek veicinata skolénu izzinas darbiba, draudziga
sacensiba un sadarbiba, ka art komunikativo prasmju izkopsana (P. Salbergs 2003d; H. /.
THonueanosa, U. B. Pusuna 1996; I'. A. [[ykepman 1996; U. I1. IToonaceur 1996, 2001; P. C.
Hemos 1994b, 1. M. Rubana 2004; R. Fisers 2005a, 2005b). Jaunako klasu skoléniem jamacas
diskutet, tiesi §is vecumposms ir vissvarigakais posms skolénu socialo prasmju apgisana un
izkopsana, jo pusaudza vecuma saskarsme Klust par vadoso darbibas veidu, un, ja pusaudzis
neprot pilnvertigi sazinaties, tad iemesls jameklé jaunakaja skolas vecuma un pat vél agrak.
Galina Cukermane iesaka nodemonstrét bérniem gan konstruktivas diskusijas paraugu, gan
nekonstruktiva strida paraugu, lai skoleéniem batu iespgja tos salidzinat (G. Cukermane
1994b). Diskusijas metodi nedrikst izmantot, pirms skoléni nav apguvusi sadarbibas
pamatprasmes, ir batiski, lai skoleni kopigi izstradatu likumus, pirms vini iesaistisies
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diskusijas procesa (P. Salbergs 2003d). Dazi no likumiem varétu bat sadi: kritizét idejas, ne
cilvékus; koncentréties uz labako lemumu, bet ne uzvaru; iedrosinat katru piedalities un apgiit
visu iespéjamo informaciju; uzklausit katraideju, pat ja tai nepiekriti; lagt paskaidrojumus, ja
kaut kas nav skaidrs; censties saprast abas puses; mainit savu viedokli, ja pieradijumi skaidri
norada, katas jadara (P. Salbergs 2003d, 39).

Mikrogrupu darbibai sakumskolas macibu procesa ir vélams izmantot mazos grupu
projektus (Y. Sharan, S Sharan 1992; |. Plaude 2004b) un “saliktos jeb kolektivos (grupu)
uzdevumus’ (E. G. Koena 2004; E. G. Cohen 1994; P. Salbergs 2003f), kuru veiksanai ir
nepieciesami resursi, kas nav atseviska skoléna riciba, — lai sadarbiba izdotos, vajadziga visu
partneru iniciativa un ieguldijums, jabit savstarpéjai atkaribai. Ar tadu uzdevumu nevar tikt
gala viens skoléns, jo neviens nespéj zinat un prast visu, tikai mikrogrupai, kuru veido skoléni
ar dazadu individualo potencialu, tas ir pa spekam (E. G. Koena 2004; E. G. Cohen 1994; P.
Salbergs 2003f). Lai izvairitos no ,Ringelmana efekta’, kad, kopigi veicot uzdevumus,
samazinas ne tikai pieptles izjuta, bet a1 patiesa pieptle (G. L. Hubers 2004a), péc Pasi
Salberga domam, skolotajam, planojot “saliktos jeb kolektivos (grupu) uzdevumus® janem
vera, ka uzdevumam janodrosina visiem skoléniem iespgjas piedalities, izteikties, veikt izveli
un piepemt lemumus (P. Salbergs 2003f). Mazie grupu projekti ir ipasi piemeroti problému
risinasanal un iegito zinasanu lietojumam praksg, jo veicina spriestspeju, prasmi aizstavet
savu viedokli, ka a1 palidz meklét jaunus risinajumus (I. Plaude 2004b). Sarezgitaki
uzdevumi paaugstina sadarbibas motivaciju, jo tie prasa kompleksas iemanas un prasmes,
tadgjadi veicinot augstakus domasanas procesus, tomer, ja uzdevuma vajadzigas prasmes ir
arkartigi kompleksas, ar sadarbibu starp skoleniem vien vairs nepietiek. Saja gadijuma
skolotajs var sniegt daudz lielaku atbalstu (J. P. van Oudenhovens 2004).

Ir daudz dazadu aternativu macibu sistému, tomér misdienas joprojam doming “klasu
un stundu sistéma, kas atrodas dinamikas stavokli, arvien pilnveidojas, pamatojoties uz
psihologijas un pedagogijas, antropologisko zinatnu teorétiskajam atzinam” (L. Zukovs 1997,
90). Macibu stunda ir klasu un stundu sistémas pamatkomponents (L. Zukovs 1997), macibu
organizacijas forma (R. Andersone 2004). Macibu stundas var bat loti daudzveidigas
struktiiras, satura, skoleénu izzinas darbibas rakstura zina. Musdienu didaktika tiek izstradatas
dazadas macibu stundu klasifikacijas, kuras macibu stundas nosaciti dala vairakos tipos.
Meklgjot atbildi uz jautajumu: “Kadu vietu var iepemt mikrogrupu darbiba macibu stundu
tipologija un struktaira?’, ar macibu stundas struktiiru saprotot tas ieksgjo uzbavi, kuras dalu
esamiba un seciba nosaka stundas tipu, par pamatu tika nemta tradicionala macibu stundu
tipologijac kombingta stunda; jaunas vielas izklasta stunda; zinasanu, prasmju un iemanu
nostiprinasanas stunda; vingrinajumu un praktisko darbu stunda; macibu vielas visparinajuma

stunda; skolenu zinasanu, prasmju un iemanu parbaudes un novértesanas stunda (L. Zukovs
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1997, 93-94). Mikrogrupu darbibu var petit ne tikai ka macibu stundas struktiras
komponentu, bet art ka noteiktu sistemu ar savu struktaru. Mikrogrupu darbibas struktara ir
atkariga no ta, kadu vietu st darbiba ienem macibu stundas struktiira. Ja mikrogrupu darbiba ir
vieniga macibu darba organizacijas forma macibu stunda, tad mikrogrupu darbibas struktira
sakrit ar macibu stundas struktiru. Ipasi spilgti tas izpauzas gadijumos, kad macibu stunda
nav kombingta, bet ir viendabiga (pieméram, zinasanu, prasmju un iemagu nostiprinasanas
stunda, macibu vielas visparinajuma stunda u. tml.). Planot un vadit kombingto stundu,
izmantojot tikai mikrogrupu darbibu, diezgan griiti, tapéc tadu stundu struktira mikrogrupu
darbiba aiznpem tikai dalu no visa macibu stundas laika, un tada gadijuma mikrogrupu
darbibas struktira nesakrit ar macibu stundas struktiiru, bet veido tas sastavdalu. Kombingtaja
stunda mikrogrupu darbibu var izmantot gan majas darbu parbaudes posma (piem.,
savstarpeja parbaude), jaunas vielas izklastam (O. B. Yuxanosa 2003; X. H. JTuiimemc 1975),
zinasanu nostiprinasanai, atkartosanai, visparinasanai (X. 4. Jluiivemc 1975, P. C. Hemos
1994b), ka a1t majas uzdevumu uzdosanai (katrai mikrogrupal tiek uzdots savs uzdevums,
kuru var izpildit, kopigi stradajot). Pec struktiras mikrogrupu darbiba var bat loti
daudzveidiga. Mikrogrupu darbibas struktiiru var konstrugt, pamatojoties uz:

macisanas procesa struktiru, kas aptver skoléna gatavibu macities (psihisko un

praktisko); mérka skaidribu un motivétibu; norisi; iegita rezultata pasnoveértésanu un

novertesanu; parraudzibu vai pasparraudzibu (monitoringu) (1. Zogla 2001);

darbibas ciklu, kuru veido sadi posmi: mérka izvirzisanas darbiba, risinasanas darbiba,

kontroles darbiba un novértgjuma darbiba (Z. Cehlova 2002);

sadarbibas organizésanas posmiem: psihologiska sagatavosanas jeb mérka izvirzisana,

praktiska sagatavosanas satura apguvei un mérka sasniegsanai jeb Iidzeklu izvéle,

darbibas redlizacija jeb satura apguve, darbibas procesa un rezultatu vertejums,

pasvartejums (A. Spona 2001);

kooperativas macisanas struktiru, kuru parasti veido pirmsskooperativa, kooperativa un

peckooperativa faze (K. Drebess 2004);

reproduktivas un radosas darbibas limepiem: atdarinatajdarbiba, interpretétajdarbiba,

mekl&tajdarbiba, radosa darbiba (Z. Cehlova 2002);

socialkultzras macisanas pieredzes konstruesanas procesa fazem: rekonstrugsana,

dekonstrugsana, jaunkonstruesana (1. Tilla 2003, 2005);

socialkultizras macisanas organizesanas fazem: sagatavosanas, darbibas un novértesanas

(I. Tilla 2003, 2005), kas batiba atbilst kritiskas domasanas — ierosinasanas, apjégsanas un

refleksijas — fazem.
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Nemot véra ieprieks mingtas darbibas struktiiras konstruésanas piegjas, jasecina, ka
parasti jebkura darbiba (t. sk. mikrogrupu darbiba) var nosaciti ieskicet tris posmus.
sakumposmu, pamatposmu un nosléguma posmu (skat. 20. tabulu).

20. tabula
Darbibas organizacijas pamatposmi
Posmi FESIE) Posma iss r akstur ojums
nosauk ums

1.posms | sakumposms Saja posma tiek veikta situacijas analize, resursu un iespgju izpéte,
atbilstosas iespgjas (reakcijas, darbibas virziena, dratégijas, tehnikas,
uzvedibas stila, domas formulgjumau.c.) izvele.

analize — izpraine — izvele
2.posms | pamatposms Saja posma tiek izmantota atbilstosaiespgja (reakcija, darbibas virziens,

dtratégija, tehnika, uzvedibas gtils, domas formulgjums u.c.) praktiskaja
darbiba (izzinas darbiba vai socialaja mijiedarbiba).

iespgjas izmantosana prakse — rezultats

3.posms | nobeigumaposms | Saa posma tiek sintezéta darbibas gaita iegita informacija, pieredze,
novertets darbibas rezultats, sakotngjas izvéles lietderigums un athilstiba
situacijai, ka art darbibas efektivitate, tiek izdariti secinajumi un planota
turpmaka darbiba.

sintéze — novertejums — secinajumi — plancsana

Mikrogrupu darbibas sakumposma veikts sagatavosanas darbs, planota darba gaita,
iekartota darba telpa, veidotas mikrogrupas, izvirzits merkis, sadaliti uzdevumi un pienakumi
utt. Pamatposma kopigi risinati uzdevumi, veikti pienakumi, piepemti Iémumi. Mikrogrupu
darbibas nosléguma posma parasti veikts kopsavilkums, piedaloties visai klasei; spriests par
kopigajiem un individualajiem ieguvumiem, par katras mikrogrupas kopdarbibu un tas
rezultatu. Tada veida var organizét mikrogrupu darbibu gandriz katra macibu prieksmeta. Ta
ir viena no mikrogrupu darbibas organizacijas iespgjam, bet ta nav vieniga. Katrs skolotajs var
planot un organizét mikrogrupu darbibu “péc savas gaumes’, ieverojot mikrogrupu darbibas
organizacijas principus un noteikumus, macibu prieksmeta un telpas ipatnibas, savu skolenu
potencialu un savas (ka skolotaja, personibas) iespgjas, par pamatu nemot tris darbibas
organizacijas pamatposmus.

Zinatniski pamatotai un metodiski pardomatai mikrogrupu darbibas organizacijai ir
raksturigas vairakas prieksrocibas, §1 petijuma konteksta par biitiskam uzskatitas sadas:
Paplasinas katra skolena socialas pieredzes (socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas
pieredzes) konstrugsanas iespéjas, kas ir socialas kompetences pilnveides bitisks aspekts
(Z. Cehlova 2002; |. Plaude 2004a; R. Andersone 2004; G. L. Hubers 2004a; Dz. Liiiss,
H. Kovija2004; W. Bogatzki 1984, pec|. M. Lucas 2004; E. Maslo 20033, 2003b u.c.).
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Notiek skolenu statusa atskiribu izlidzinasana (I. Ri¢s, R. B. Ari 2004; E. G. Cohen 1994;
E. G. Cohen, R. Lotan 1995; 4. A. Baxpywes, 1. B. Ky3zueyosa 2003; M. /]. Bunoepaoosa,
U. b. Ilepsun 1977 u.C.).

Paplasinas macibu procesa individualizacijas un diferenciacijas iespéjas (I. Maslo 1995;
G. Cukermane 1994b; I'. A. I[ykepman 1996; X. U. Jluimemc 1975; E. Kjaergards, R.
Martineniene 1996; /. M. Bumxkoeckas 1997 u.C.).

Notiek macibu procesa humanizacija mainas savstarpéjo attiecibu sistéma un Iidz ar to
mainas macisanas vide, konteksts (A. Spona 2001; Z. Cehlova 2002; G. L. Hubers 20043,
2004b; R. Andersone 2004; P. Salbergs 2003f; A. B. Ilemposckuii 1982; X. U. Jluiimemc
1975; G. Cukermane 1994b; I'. A. I{ykepman 1996; I'. A. I{yxepman, H. 3. @okuna 1983
u.c.).

Tas ir tikai dazas no mikrogrupu darbibas prieksrocibam. Kaut gan tas ari nav
neapstridamas, jo viennozimigi atbildeét uz jautajumu — ka ir vieglak un efektivak stradat —
vienatne, mikrogrupa vai frontali — nav tik vienkarsi. Art jedzieni “viegli” un “efektivi” ne
vienmer nozimé vienu un to pasu. Efektiva darbibas forma ne vienmer ir viegla, bet
organizacijas zina vienkarsa forma var izradities nepietiekami efektiva. Vacu zinatnieks
Jozefs Helds uzskata, ka kopdarbiba ,individuala un kooperativa macisanas subjekta
zinatniskaja nozimé nevar uzskatit par alternativajam iespéjam, un nebitu jégas jautat, vai
labak macities individuali vai kooperativi, jo katra veida macas citadak un kaut ko citu” (J.
Helds 2004, 51-52).

Misdienu macibu procesa prieksplana izvirzas ta efektivitate, t. i., ,mérka sasniegsana
noteikta kvalitats, nepartergjot laiku un energiju” (1. Zogla 2001, 197), ,cik racionals ir bijis
rezultata sasniegsanas process, ka tas lauj prognozét un planot turpmako darbibu, ka
izmantotas izglitojosas, attistosas, audzinosas iespejas’ (I. Zogla 2001, 105). Saskana ar
profesores Irénas Zoglas atzinu, ,efektivas macibas ir merktiecigs, kultarvesturiski konkréts,
informativi bagats, macisanos organizgjoss, pasnovertejosi novertejoss skolena attistibas
nodrosinajums” (1. Zogla 2001, 105). Kopigi stradajot, darbu var paveikt efektivak un atrak,
taupot laiku un racionali izmantojot dazadu cilvéku spéjas kompleksa (S. Omarova 1996; 1.
Zogla 2001; Z. Cehlova 2002; Z. Akopova 2004; I". A. I[ykepman 1996; E. J]. Mapeynuc
1984 u.c.). Kopdarbibas rezultats katram subjektam nozimé ,tuvakas attistibas zonu” Leva
Vigotska izpratneé (J. Helds 2004, 51). Jautajums par kopdarbibas efektivitati ir interesgjis
daudzus pedagogus un psihologus (R. M. Schwarz 1994; J. R. Hackman 1990; Z. Akopova
2004; E. G. Bormann, N. C. Bormann 1988; P. C. Hemog 1994b; H. H. I[Torusanosa 1996; H.
HU. Honusanosa, U. B. Pusuna 1996; B. B. Pyoyos 1980, 19963, 1996b; /. I1. IToonacwiii
1996; 4. B. Ilemposckuii 1982; X. H. JTuiimemc 1975; IO. JI. Babaesa u op. 1983, 1984; E. JI.
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Mapeynuc 1984 u.c.). Vinus it ipasi interesgja, ka var veicinat darbibas efektivitati, kas un cik
liela mera ietekme darbibas efektivitati, kadi ir kopdarbibas efektivitates kritériji un raditaji.

Misdienas Joti plasi izplatita faktoru analize (faktors tiek defingts ka nozimigs cglonis,
kas ietekme kadas paradibas vai procesa norisi un rezultatus (4. I1. Ilooracweui 1996), kas
balstas uz matematiskas statistikas atzinam. 1zskir vairakus faktorus, kas ietekmé darba
situaciju grupa: grupas lielums; lidzeklu un pienakumu sadale; uzdevumu sarezgitiba un/vai
daudzveidiba; laiks, uzdevumu izpildes termins; uzdevumu savstarpejas atkaribas pakape u. c.
(Effective behavior in organizations 1988, 145). lvans Podlasijs izdala cetrus faktorus, kas
ietekmeé macibu stundas efektivitati: macibu saturs; speciali organizéta pedagogiska ietekme;
skolénu macisanas potencials; laiks (#7. I1. Iloonacwii 1996, 251). Roberts Nemovs faktorus,
kas ietekme kopdarbibas efektivitati, sadala sadi: specifiski saturiskie faktori (attieksme pret
kopdarbibas saturu, vértiborientacijas un uzvedibas normas, lietiskas savstarpgjas attiecibas);
formalie faktori (grupas lielums, struktira, kompozicija, komunikacijas tikls, uzdevuma
raksturs un ar to saistita pienakumu sadale starp grupas locekliem); nespecifiski saturiskie
faktori (starppersonu attiecibas, lomas, statusi, lideriba, ieksgjas nostadnes) (P. C. Hemos
1994b). Abpuszgji pozitivas un neitralas attiecibas sekmé kopdarbibas efektivitati, bet abpusgji
negativas attiecibas to ietekme negativi (H. B. [puwuna 2004). Lai nodrosinatu macibu
procesa efektivitati, skolotajam jabit gatavam savu funkciju veiksanai, vipa meistariba
»i1zpauzas diagnostiskgjas, komunikativajas, konstruktivajas un organizatoriskajas spejas’ (Z.
Cehlova 2002, 20). Efektiva kopdarbiba ir svarigi, lai visi stradatu saskana ar vienotam
socialam normam, darba piegjam un vertibam, piem., racionalitati, kartibu, atklatibu,
uzdrikstésanos, cienu pret citiem un vinu idejam (Dz. Laiss, H. Kovija 2004). Skolotajam tas
ir ists izaicinajums — ietekmét un nodrosinat kopdarbibas efektivitati, tiesi neigjaucoties (E. G.
Koena 2004). Tatad, lai mikrogrupu darbiba bitu efektiva gan socialgja, gan akadémiskaja
aspekta, jaievero un savstarpéji jasaskano sadi nosacijumi: skolotaja gataviba mikrogrupu
darbibas ieviesanai un izmantosanai macibu procesa; skolénu sociala un akadeémiska
sagatavotiba mikrogrupu darbibai; macibu prieksmeta specifikas ievérosana (skat. 6. attélu).
Pargjie nosacijumi (optimali darba apstakli: telpas iekartojums, mikroklimats u.c.) ir atkarigi
no ieprieks mingtajiem un ietekmé mikrogrupu darbibas efektivitati netiesi.
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|| Mikrogrupu darbibas efektivitates nosacijumi macibu procesa ||
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Efektiva socialkultiiras macisanas vide: optimali darba apstakli; atbilstoss telpas
iekartojums; labveligs mikroklimats; pozitivas savstarpgjas attiecibas; vienlidzigas
individualas izaugsmes iespgjas; taisnigums; uzdevumu autentiskums; gandarijums par
paveikto u.c.

6. att. Mikrogrupu darbibas ef ektivitates nosacijumi

Lai novertétu grupu darbibas efektivitati, izstradatas dazadas kritériju sistemas. Grupu
darbibas efektivitates noteiksanai ASV zinatnieks Ricards Hekmans piedava ,grupas
efektivitates trisdimensiju koncepciju”, kas ietver sevi tris kritérijus. kvalitate, grupas
atbalsts, grupas locekju vajadzibu apmierinasana (J. R. Hackman 1990; Z. Akopova 2004).
Anglijas zinatnieks Bazils Sings ir secinajis, ka lidzdalibas pakape ietekmeé apmierinatibu ar
grupu un apmierinatiba savukart nosaka simpatijas un respektu pret citiem grupas
dalibniekiem (B. R. Sings 2004), savukart Anita Lidaka ir secinajusi, ka skolenu emocionala
apmierinatiba veicina sadarbibas veidosanos (A. Lidaka 1999). Balstoties uz Ricarda
Hekmana un citu zinatnieku atzinam, Rodzers Svarcs izstradajis $adu grupas efektivitates
kritériju un raditaju modeli: grupas darbibas proces (problemu risinasana, |émumu
pienemsana, konfliktu parvaldisana, komunikacija); grupas darbibas struktira (skaidri merki,
motivacijai atbilstosi uzdevumi, skaidri noteikts saturs, pietiekams laiks satura realizacijai,
efektiva grupas darbibas organizacijas kultiira); darbibas organizacijas vide (atbalsta kultiira,
informacija un atgriezeniska saite u. ¢.). (R. M. Schwarz 1994; pec Z. Akopovas 2004). ASV

zinatnieks, menedzmenta profesors Duglass Makgregors aprakstijis vienpadsmit efektivas
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darba grupas kritérijus. mikroklimats un savstarpéjo attiecibu raksturs; grupas loceklu
aktivitate; merka noskaidrosana un pienemsana; informacijas pazinosana un uztversana;
konfliktu, domstarpibu esamiba un to raksturs; IEmumu pienemsana; grupas loceklu darbibas
novertésana, emociju un jutu izpausme; darba dalisana; darba procesa novertésana; lideriba,
vadiba (Effective behavior in organizations 1988). Nina Polivanova un Irina Rivina uzskata,
ka kopdarbibas efektivitate izpauzas sados raksturlielumos: skolénu prasmé koordingt
individualas operacijas saskapa ar ieplanoto darbibas gaitu; saglabat individualo operaciju
koordingsanas veidu jaunos apstaklos; parveidot koordinésanas veidu saskana ar situacijas
izmainam (H. U. Iloausanosa, U. B. Pusuna 1996, 50). Ginters Hubers, apliikojot pétijumus
par macibu rezultatiem, izdalija tris efektivas kopdarbibas kritériju grupas macibu stunda:
sekmes (zinasanas un prasmes macibu prieksmetos); sociala kompetence (sociala izturésanas);
personibas attistiba (pozitiva pasizjiita, pasregulacijas spgja) (G. L. Hubers 2004a).

Par pamatu nemot Ricarda Hekmana , grupas efektivitates trisdimensiju koncepciju”,
Rodzera Svarca grupas efektivitates kriteriju un raditaju modeli un Gintera Hubera mingtas
tris veiksmigas kopdarbibas kritériju grupas, promocijas darba autore izstradajusi mikrogrupu
darbibas efektivitates kritériju un raditaju sistemu (skat. 7. atelu).

Mikrogrupu darbibas efektivitates kriteriji un raditaji

K riteriji =||| Raditaji

Skolena socialais statuss klase: sociometriskais
statuss, savstarpéjas attiecibas ar klasesbiedriem

\ 4

Skoléna sociala
kompetence Skolena sociala pieredze (socialas mijiedarbibas
un izzinas darbibas pieredze)

Skolena macibu »| Skolena zinasanas un prasmes macibu priekimetos
sasniegumi

Klases sociala struktira

Klases mikrovide » Skolenu savstarpgjo attiecibu kvalitate

Mikrovides atbalsts: draudzigums, saliedétiba;
savstarpéja atbildiba; savstarpéja palidziba

7. att. Mikrogrupu darbibas ef ektivitates kritériji un raditaji
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Sociala kompetence §1 promocijas darba konteksta ir ne tikai pétijjuma prieksmets, bet
ari viens no petijjuma objekta — mikrogrupu darbibas — efektivitates nosacijumiem, faktoriem
un vertésanas kriterijiem. Pirmkart, ,,més nevaram rekinaties ar to, ka skoleniem jau ir grupu
darbam (seit mikrogrupu darbibai) nepieciesama sociala kompetence” (G. L. Hubers 20043,
22), tadel ir nepieciesama skolénu motiveésana un iepriekssagatavosanas sadarbibai macibu
mikrogrupas (E. G. Koena 2004; K. Kourosa, S. d’ Apolonija, K. Poulsena, N. Hove, F. C.
Abrami 2004; |. M. Luca 2004; A. A. Baxpywes, 1. B. Kysneyosa 2003; I'. A. I{yxepman, H.
B. Enuzaposa, M. U. @pymuna, E. B. Yyounosa 1993; U. M. Bumxkosckas 1997 u.c.),
tadejadi prieksplana izvirzas sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas efektivitates
nosacijums. Otrkart, skolénu socialas kompetences Iimenis ietekmé mikrogrupu darbibas
efektivitati, tadejadi prieksplana izvirzas sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas
efektivitati ietekmgjosais faktors (H. B. I'puwuna 2004; P. C. Hemos 1994b u.c.). Treskart,
pardomata mikrogrupu darbiba veicina skolénu socialas kompetences pilnveidi (P. Salbergs
2003f; |. Plaude 2004a, 2004b; A. Spona 2001; Z. Cehlova 2002; R. Andersone 2004; E.
Maslo 20033, 2003b; G. L. Hubers 2004a; G. Cukermane 1994b; B. Briede, M. Laitane, G.
Neimanis 1999; W. Bogatzki 1984, péc |I. M. Lucas 2004 u.c.), tadgjadi prieksplana izvirzas
sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas efektivitates vertesanas kriterijs.

Balstoties uz jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides un mikrogrupu
darbibas organizésanas metodologiju sakumskolas macibu procesa, tika izstradats jaunako
klasu skolenu socialas kompetences pilnveidi veicinoss mikrogrupu darbibas organizacijas modelis un
precizeta petijjuma sakotngja hipotéze. Jaunako klasu skolenu mikrogrupu darbibas organizacijas
modela attistibas pamatvirzieni — no frontalas darbibas uz individualo darbibu caur
mikrogrupu darbibu; no starpsubjektu dialoga uz subjekta ieksejo dialogu caur macibu kultiiru
dialogu; no sociala konflikta risinasanas uz kognitiva konflikta risinasanu caur sociokognitiva
konflikta risinasanu — nosaka ta batibu un ieviesanas secibu: ierosinasanas faze, apjégsanas
faze, refleksijas faze (skat. 8. attelu).

Petjuma gaita izpratne par trim zonam (skolotaja vadiba — frontala darbiba, sadarbiba
ar klaseshiedriem — mikrogrupu darbiba un patstavigi — individuala darbiba) un lidz ar to trim
macibu darbibas limeniem ir pilnveidojusies un bagatinajusies, tadgjadi radusies jauna
izpratne par piecam zonam (skat. 9. attélu) un pieciem darbibas izpildes atbildibas un
patstavibas [imeniem (skat. 21. tabulu).
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Efektivas socialkultar as vides veido§ana

Sociala perspektiva € Individuala perspektiva

4 ~—

Socialas mijiedarbibas pieredzes | zzinas darbibas pieredzes
konstrugsanas, novertejlumaun | konstrugsanas, novertgjumaun
pasnovertejumaiespeju pasnovertejumaiespeju
nodrosinasana nodrosinasana

\ 4

v . P v
|| | er osinasanas faze Apjegsanas faze H Refleksijas faze
' v — v «——— V
Frontala darbiba Mikroarupu darbiba Individuala darbiba
v «— v > v
starpsubjektu macibu kultaru dialogs subjektaieksejais

diaogs diaogs

I sociala konflikta
risinasana

sociokognitiva konflikta

risinasana
socialo merku kopigo merku izvirzisana,
IZVI_rZITSana kopdarbibas planosana un
— socialas i 7a%
organizesana

mijiedarbibas 9

planosana un

organizesana

— socialolemumu
pienemsana

kopigo lemumu pienemsana

socialas
uzvedibas normu
— ieverosana,
sociala kontrole
un regulacija

savstarpgja atbildiba, kontrole un
regulacija

I argjais
novertgjums

savstarpgjais novertejums un
pasnoverteiums

argja ietekme un savstarpgja palidziba,
— psihologiska stimulésana

iedarbiba

savstarpgjo savstarpeja empatija, ciena,

L attiecibu kultira

tolerance

kognitiva konflikta
risinasana

individualo merku
izvirzisana,
individualas
darbibas planosana
un organi zésana

individualo lemumu
pienemsana

paskontrole,
pasregulacija un
individuala
atbildiba

pasnovertgjums

sevis stimulésana,
iedvesmosana,
motivésana

pasciena

8. att. Mikrogrupu darbibas organizacijas modelis jaunako klasu skolenu
pilnveidei

socialas kompetences

. . Sadarbiba ar

Skolotaja vadiba klasesbiedriem

(frontala darbiba) (mikrogrupu
darbiba)

Skolotaja funkcijas dalgji

parpem vienaudzi parnem skoléns pats

9. att. Piecas darbibas zonas

Patstavigi
(individuala
darbiba)

Vienaudzutunkcijas dalgji
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Katra darbibas zona ir atvasinata no ieprieksgjas un veidota uz tas pamata. Balstoties
uz Indras Odinas izpratni par cetriem socialo prasmju apguves |limepiem: neapzinato
nekompetenci, apzinato nekompetenci, apzinato kompetenci, neapzinato kompetenci (I. Odina
2004) un papildinot to ar vel vienu limeni (dinamiska kompetence), meginats saskanot
skoléna darbibas izpildes atbildibas un patstavibas |limenus ar skoléna kompetences
apzinasanas limeniem, jo katra darbibas zona skoleni darbibu veic noteiktaja atbildibas un
patstavibas limenti, tadéjadi apzinas savu kompetenci dazadi (skat. 21. tabulu).

21. tabula
Skolena darbibas izpildes athil dibas un patstavibas limeni
K riteriji Skoleéna darbibasizpildes atbildibas un patstavibas limeni
zems kritisks videjais optimals augsts
Atbilstosa Atbilstosa darbiba Atbilstosadarbiba | Atbilstosa darbiba Atbilstosa
darbiba tiek tiek veikta skolotaja tiek veikta kopigi tiek veiktakopigi ar | darbibatiek
P veiktaskolotaja | vadiba kopigi ar ar citiem skoleniem | citiem skoleniemar | veiktaar augstu
2 vadiba. citiem skoleniem ar ar dalttu atbildibu. dalttu atbildibu. athildibas sgjatu.
© Skolotajs dalttu atbil dibu. Skoleniem ir Skoleniem ir Skolgnam ir
re) kontrole un Skolotajskontrole un | raksturiga raksturiga raksturiga
z regule skolénus. | regulé skolenus. savstarpeja savstarpgja kontrole | adekvata
Attistas savstarpeja kontrole un un regulacija, paskontrole un
kontrole un regulacija attistas paskontrole | pasregulacija
regulacija un pasregulacija.
Skolens Skoléns kvalitativi Skoléns kvalitativi Skolens kvalitativi Skolens
© kvalitativi veic veic darbibu ar veic darbibu ar veic darbibu ar kvalitativi veic
Ks! darbibutikai ar | pieaugusa un vienaudzu daleju vienaudzu darbibu pats,
:c>s pieaugusa vienaudzu paidzibu, palidzibu, verojama | palidzibu un pats, vérojama pilniga
% palidzibu, vérojama dalgja puspatstaviba vérojama dalgja patstaviba.
o] verojamapilna | atkaribano pieaugusa patstaviba.
ol atkariba no un vienaudziem.
pieaugusa.
neapzinata apzinata dinamiska apzinata neapzinata
Kompetences | e ompetence | hekompetence kompetence, kompetence, kompetence
apzinasanas _ _
limenis kompetence ka kompetence ka
process rezultats

Sis piecas darbibas zonas, kuram atbilst pieci darbibas izpildes atbildibas un patstavibas
[Tmeni, nosaka mikrogrupu darbibas organizacijas modela batibu un ieviesanas algoritmu (skat.
22. tabulu).

Mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaga (ierosinasanas) fazé veicinata skolénu
motivacija un sagatavosanas macibu sadarbibai vispirms frontalgja darbiba, tad papildinot to ar
mikrogrupu darbibas elementiem. Mikrogrupu darbibas ievieSsanas algoritma ierosinasanas,
apjegsanas un refleksijas fazé nemti véra sadi darbibas gritibas pakapes palielinasanas
pamatvirzieni: mikrogrupu loceklu skaita palielinasana; mikrogrupu darbibas veidu gritibas
pakapes palielinasana; skolenu patstavibas un atbildibas |imena paaugstinasana;, macibu satura
grutibas pakapes palielinasana (/. M. Bumxkoesckas 1997).

Mikrogrupu darbibas ieviesanas fazes un posmi sikak tiks aprakstiti promocijas darba 2.
dala , Skolénu socialas kompetences pilnveidi veicinosa mikrogrupu darbibas organizacijas
modela ieviesanas petijjums mazakumtautibu skolas 3.-4. klasg”.
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22. tabula
Mikrogrupu darbibas ieviesanas fazes un posmi
Domingjosa
Fazes Posmi IO €T SR Vienaudzu dar biba Skolena dar biba
or ganizacijas dar biba
forma
Skolotajs Vienaudzi nepiedalas Skolens kvalitativi veic
kontrole un macibu procesa vadisana, | darbibutika ar pieaugusa
regule skolenus. kvalitativi veic darbibu palidzibu, verojama atkariba
1. pOSMS frontala Macibu process tikal ar pieaugusa no pieaugusa, nav atkarigs no
-P dar biba notiek skolotaja palidzibu, verojama vienaudziem.
ﬁ@ vadiba. pilniga atkariba no
pieaugusa. Skoleni macas
)§ blakus, nevis kopa.
() Skolotajs dalgji Vienaudzi dalgji kontrole | Skolenskvalitativi veic
% .§ kontrole un un regul€ cits citu. darbibu ar pieaugusa un
o regule skolénus, Macibu process notiek vienaudzu paidzibu, verojama
[} frontala jo vin dalgji dalgji vienaudzu vadiba. | dalgja atkartbano pieauguia
:i 2 DOSMS darbibaar | delegs savus Attistas vienaudzu dalgja | un vienaudziem. Atbilstosa
-P mikrogrupu | pienakumus savstarpgja kontrole un darbiba tiek veikta skolotaja
dar bibas skoléniem. regulacija Skoleni macas | vadiba kopigi ar citiem
elementiem | Macibu process | blakusun kopa. skolgniem ar dalttu atbildibu.
notiek dalgji Attistas vienaudzu dalgja
skolotaja vadiba. savstarpgja kontrole un
regulacija
Skolotajsveic Vienaudzi kontrolé un Skolens kvalitativi veic
a konsultanta un regulg cits citu. Macibu darbibu ar vienaudzu
% padomdeveja process notiek vienaudzu | palidzibu, verojama
@ Q) . funkcijas. vadiba. Skoleniemir puspatstaviba. Atbilstosa
8’ ,§ 3. posms | mi kr og_r upu Skolotajs pilnigi raksturiga savstarpeja darbibatiek veikta kopigi ar
oY darbiba delege savus kontrole un regulacija citiem skoleniem ar dalttu
< pienakumus Skoleni macas kopa, atbildibu. Skoleniemir
o\ skoleniem. Macas no citiem, maca raksturiga savstarpgja kontrole
citus. un regulacija
Skolotajsveic Vienaudzi kontrolé un Skolens kvalitativi veic
konsultanta.un regulg cits citu. Macibu darbibu ar vienaudzu dalgju
padomdeveja process notiek vienaudzu | palidzibu un pats, verojama
mikrogrupu | funkaijes. vadiba un pasvadiba. dajeja patstaviba Atbilstosa
darbiba ar Skolotajspilnigi | Skoleniem ir raksturiga darbibatiek veikta kopigi ar
4, posms individualas delege savus savstarpgja kontrole un citiem skoleniem ar dalitu
_ pienakumus regulacija, attistas atbildibu. Skoleniemir
Q darbibas | gojzniem. paskontrole un raksturiga savstarpgja kontrole
= elementiem pasregulacija. Skoleni un reguladija, attistas
% Io0) macas kopa, macas no paskontrole un pasregulacija
25 citiem, maca citus, macas
Jole patstavigi.
D:_ Skolotajs veic Vienaudz veic Skolens kvalitativi veic
™ konsultanta un konsultantu, darbibu pats, verojama pilniga
padomdeveja padomdeveju, emocionalo | patstaviba Atbilstosa darbiba
TR funkcijas. atbalstitaju funkcijas tiek veiktaar augstu atbil dibas
S. posms indivi d_uala Skolotajs pilnigi attieciba uz citiem. sgjutu. Skolenam ir raksturiga
darbiba delege savus Skoleniem ir raksturiga adekvata paskontrole un
pienakumus adekvata paskontrole un pasregulacija, nav atkarigs no
skoleniem. pasregulacija Macas vienaudziem.
patstavigi.
Promocijas darba 1. dala tika veikta zinatniskas literatiras teorétiska analize un

fenomenologiska pétijuma rezultatu strukturala un salidzinosa analize, lai izstradatu jaunako

klasu skolénu socialas kompetences pilnveides un mikrogrupu darbibas organizésanas

metodologiju sakumskolas macibu procesa. Darba gaita atklajas teorétiski pamatotas jaunako

klasu skolenu socialas kompetences pilnveides likumsakaribas, kuras promocijas darba autore
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parbaudis mikrogrupu darbibas organizésanas procesa, aprobgjot prakse autores izstradato
mikrogrupu darbibas organizacijas modeli un ta ieviesanas algoritmu:
ja mikrogrupu darbibas organizesanas pirmaja (ierosinasanas) faze skolotajs kopa ar
skoleniem veido efektivu socialkultiras vidi, kuras pamata ir skolenu mijiedarbiba ar
vienaudziem un pieaugusajiem, tad katram macibu procesa dal ibniekam tiek nodrosinatas
Iidzsvara meklésanas iespéjas starp individualo un socialo per spektivu;
ja mikrogrupu darbibas organizésanas otraja (apjegsanas) faze skolotajs paplasina
mijiedarbibas iespéjas, tad tiek veicinata katra skolena socialas pieredzes un savstarpéjo
attiecibu ar klaseshiedriem veidosanas,
ja mikrogrupu darbibas organizésanas tresaja (refleksijas) faze skolotajs veicina skolenu
sadarbibu daudzveidigas skolotgja strukturétas un skolenu pasnoteikias atvertas

problémsituacijas, tad tiek nodrosinatas katra skoléna socialas pieredzes konstruésanas
iespéjas.
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2. Skolenu socialas kompetences pilnveidi veicinosa mikr ogr upu dar bibas
or ganizacijas modela ievieSanas pétijums mazakumtautibu skolas
3.-4. klase
Balstoties uz promocijas darba 1. dala izstradato pétijjuma metodologiju, tika izvirzita
un precizéta petijjuma sakotngja hipotéze, noteikti petijjuma prieksmeta vertésanas kritériji un
raditaji, ka ari izstradata mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesanas pétijuma
programma (skat. 23. tabulu).
23. tabula

Petijuma ,, Skolénu socialas kompetences pilnveidi veicinosa mikrogrupu darbibas

organizacijas modela ieviesana 3.-4. klasg” programma

Pe&tijuma posms Posma iss rakstur ojums
Sagatavosanas Zinatniskas literattiras teorétiska analize, iegutas informacijas sistematizesana un
pétijumam izmantosana pétisanas procesa;
2003.-2004. m. g. Petijuma metodol ogijas izstradasana;
Hipotézesizvirzisana, kritériju un raditaju noteiksana;
Petijuma programmasizveide.
Pettjuma pirmais Zinatniskas literattiras teorétiska andize, iegatas informacijas izmantosana
posms petisanas procesa;
2004.-2005. m. g. Socialkultaras konteksta anaize makro-, mezo- un mikroliment;
1. semestris Petijuma metodol ogijas, izvirzitas hipotézes un noteikto kritériju un raditaju
precizesana;
Skolenu socialas kompetences pirmais merijums (2004. gada decembri).
Datu kvantitativi kvalitativa apsirade MS Excel (A. Lasmanis 2002a).
P&tijuma otrais Zinatniskas literatiras teorétiska analize, iegitas informacijas izmantosana
posms petisanas procesa;
2004.-2005. m. g. Programmas ,, Socialas mijiedarbibas pieredze’ izstrade un realizésanamacibu
2. semestris procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) fazg;
| zvirzitas hipotézes parbaude;
Skolenu socialas kompetences otrais meérijums (2005. gada maija).
Datu kvantitativi kvalitativa apsirade MS Excel (A. Lasmanis 2002a).
P&tijuma tresais Zinatniskas literaturas teorétiska analize, iegitas informacijas izmantosana
posms petisanas procesa;
2005.-2006. m. g. Programmas,, 1zzinas darbibas pieredze’ izstrade un realizésana macibu procesa
1. semestris mikrogrupu darbibas i eviesanas otragja (apjegsanas) faze;
| zvirzitas hipotézes parbaude;
Skolénu socialas kompetences tresais merijums (2005. gada decembri).
Datu kvantitativi kvalitativa apsirade MS Excel (A. Lasmanis 2002a).
P&tijuma Zinatniskas literatras teorétiska analize, iegutas informacijas izmantosana
ceturtais posms pétisanas procesa;
2005.-2006. m. g. Programmas ,,1zzinas darbibas pieredze’ realizésanas turpinajums macibu procesa
2. semestris mikrogrupu darbibas ievieSanas tresaja (refleksijas) faze;
| zvirzitas hipotézes parbaude;
Skolenu socialas kompetences ceturtais merijums (2006.gada maija).
Datu kvantitativi kvalitativa apsirade MS Excel (A. Lasmanis 2002a).
P&tijuma Petijuma rezultatu apkopojums;
nobeigums Petijuma rezultatu analize un interpretacija SPSS vide (A. Lasmanis 2002b, 2003,
2006.-2007. m. g. 2006; 1. Raizs 2000);
Petijuma secinajumi, ieteikumi, tézes aizstavesanai.

Katrs ieprieks mingtais petijjuma posms tiks aprakstits sikak promocijas darba 2. dalas

turpmakajas nodalas.
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2.1. Petijuma pirmais posms 2004.-2005. m. g. 1. semestri
2.1.1. Petijjuma socialkultaras konteksta analize

Ta ka petijuma socialkultiras konteksta analize ir loti batisks jebkura pétijuma
komponents, saja peétjjuma ta tika veikta tris Iimenos. makrolimeni (Rézeknes pilstta),
mezolimeni (R&ézeknes 6. vidusskola) un mikroliment (Rézeknes 6. vidusskolas 3. klasz).

Socialkultiiras konteksta analizei makroliment (Rézeknes pilssta) izmantoti vairaki
elektroniskie avoti: Reézeknes pilsetas majas lapa (rezekne.risc.lv); Reézeknes pilsétas | zglitibas
parvaldes majas lapa (http://www.iparvalde.from.lv); LR IZM majas lapa (http: //mwww.izm.lv);
LR Centralas Statistikas parvaldes datu bazes (test.csh.gov.lv:8080). Rézeknes pilsttas majas

lapa nodala ,Vispargja informacija’ (http://rezekne.risc.lv/index.php?page=general &Ing=1)

ir sniegta sada informacija: ,Rézekne (izvietojas uz septiniem pakalniem) ir republikas
nozimes pilséta un vienlaicigi Rézeknes administrativa rajona centrs. Ta arodas Latvijas
austrumu dalas novada — Latgales centra, Latgales Augstienes ziemelu nogazg, divu
starptautisku transporta magistralu — Sanktpéterburgas-Varsavas un Rigas-Maskavas —
krustojuma. |zdevigais geografiskais stavoklis, pilsétas loma rapnieciba, kultiaras un izglitibas
joma nosaka Rézeknes regionalo un valstisko nozimibu. Pilsetas tiesibas Reézeknel pieskirtas
1773. gada.” Pec LR Centralas Statistikas parvaldes datu bazes (test.csb.gov.lv:8080) datiem,
2005. gada sakuma Reézeknes pilsita dzivoja 36 tukstosi 798 iedzivotaji (no tiem 45,2 %, t. i.,
16630 bija viriesu dzimuma, 54,8 %, t. i., 20168 bija sieviesu dzimuma), iedzivotaju blivums
uz 1 km? bija 2102,7 tikstosi. Pedgjo simts gadu laika iedzivotaju skaits ir pieaudzis aptuveni
4 reizes. Tomer 90. gados vérojama tendence iedzivotaju skaitam samazinaties no 43200
takstosiem 1990. gada lidz 36 798 tukstosiem iedzivotaju 2005. gada sakuma. 2005. gada
sakuma Rézeknes pilstta iedzivotaju galvenas vecuma grupas bija: iedzivotaji I1dz darbspgjas
vecumam — 13,4 % (4953), iedzivotaji darbspgjas vecuma — 66,2 % (24349), iedzivotaji virs
darbspgjas vecuma — 20,4 % (7496). 2005. gada sakuma Reézeknes pilssta pastavigo
iedzivotaju nacionalais sastavs bija sads: latviesi - 43,8 %; krievi — 49,2 %; baltkrievi — 1,7 %;
ukraini — 1,4 %; poli — 2,7 %; lietuviesi — 0,2 %; citastautibas— 1,0 %.

Rézeknes pilsstas majas lapa nodalas , Visparéja informacija’ apaksnodala ,,Sociala

apripe Reézekne” (http://rezekne.risc.lv/index.php?page=general &sb=socials&lng=1) ir
sniegta informacija: ,,1995. gada izveidots Rézeknes bernu invalidu rehabilitacijas centrs, kas
organizé macibas un brivo laiku 25 bérniem ar ipasam vajadzibam vecuma no 5 lidz 18
gadiem. 1996. gada uzsak darbu Rézeknes pilsitas bernu patversme, kur majas rod 60 berni
bareni vecuma no 3 lidz 18 gadiem. Rezeknes teritorialais pensionaru apriapes centrs ar 160
vietam sniedz socialo un medicinisko aprapi 1. un 2. grupas invalidiem. Majas apripes
sektors veic socialo apripi dzives vieta 164 cilvekiem. Kops 1997. gada veiksmigi darbojas


http://www.iparvalde.from.lv
http://www.izm.lv
http://rezekne.risc.lv/index.php?page=general&lng=1
http://rezekne.risc.lv/index.php?page=general&sb=socials&lng=1
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Pensionaru dienas centrs, kas organizé dazadus kultiiras pasakumus, sniedz moralu atbalstu un
sadzives pakalpojumus.” LR 1ZM majas lapa nodalas ,lzglitibas politika® apaksnodala
»Politikas 1stenosana: Izglitibas un zinatnes ministrijas 2004. gada publiskais parskats”
(http://www.izm.lv/default.aspx?tabl D=1& lang=1& id=1446) aprakstiti projekta ,, Rézeknes

pilssta un Rézeknes rajona dzivojoso bérnu specialo vajadzibu nodrosinasana regiona

robezas’ rezultati: ,...sadarbiba ar Rézeknes Augstskolu uzlabojusies regiona pedagogu
sagatavosana darbam ar bérniem, kuriem ir dazadas specialas vajadzibas; noslegumam tuvojas
pieredzes modela izstrade specialas palidzibas tikla izveidel regiona robezas;, pabeigta
Rézeknes 6. vidusskolas inzeniertehniska piemérosana izglitojamajiem ar smagiem kustibu
traucgjumiem, un turpinas darbs vél 3 izglitibas iestadés Latgales regiona; uzsakts darbs
Reézeknes regiona Specialas izglitibas centraizveide” (I1zglitibas un zinatnes ministrijas 2004.
gada publiskais parskats 2005, 21). Rézeknes pilsstas majas lapa nodala ,Kultira’

(http://rezekne.risc.|v/index.php?page= culture&lng=1) ir sniegta sada informacija: ,Reézekne

ir nozimigs regionals centrs ar daudzveidigu un aktivu kultaras dzivi. Brivvalsts laika Rezekni
rosigas kultiiras un sabiedriskas dzives dé] déveja par Latgales sirdi. Rézekne ir ievérojams
Austrumlatvijas rapniecibas, kultiras un izglitibas centrs, ka aT republikai nozimigs
transporta mezgls. Pilssta darbojas Kultaras centrs, kuram paklauts Kultiras nams, 3
bibliotekas ar 8 tukstosiem lasitaju, Latgales kultorvestures muzejs, pateju orkestris
"Rézekne" — §is iestades tiek finansttas no pilsétas budzeta. Kops 1959. gada skatitajus
pulcina Rézeknes Tautas teatris, darbojas studijteatris "Joriks’, kas izveidots uz krievu tautas
teatra bazes. Plasu skangjumu guvusi Rézeknes mazikas un koru kolektivi — simfoniskais
orkedtris, tautas pitéju orkestris "Rézekne", tautas koris "Ezerzeme", "Medicus', "Sonitum”,
kamerkoris "Austrenis’, deju kopas "Dziga' un "Vadzi". Kultiras centra pasparné izveidota
Makslinieciska padome, kuru veido pilsetas kulttiras iestazu un maksliniecisko kolektivu
vaditaji. Tas merkis ir Rezeknes pilsétas kultirpolitikas attistibas prioritates. Rezeknes
kultiras dzivi veicina Latgales televizija un vietgjas TV un radio kompanijas, vairaku
Latgales keramiku darbnicas. Pilscta regulari notiek dziesmu svetki, ik pec 2 gadiem —
Latgales TV miuzikas festivali. 1k gadus septembra pedeja svétdiena Rezekné notiek makslas
darinajumu gadatirgus. Regulari notiek makslas un dzejas dienas, ka ar1 atjaunota ikgadgja
tradicija — Latgales novada makslinieku darbu izstade pardosana. Pilstta atrodas daudzu
religisko konfesiju dievnami — katolu, luteranu, pareizticigo, vecticibnieku u.c. Te ir Romas
katolJu Rézeknes — Aglonas diacézes centrs un biskapa sedeklis. Pilsttas bagatigais
kultarvesturiskais mantojums ietver pilsétbavniecibas, arheologijas, arhitektiras, makslas,
tehnikas un vestures piemineklus, kas kopa ar dabas ainavu veido neatkartojamo Rézeknes
pilsetas telu un vidi, kuras spilgtakais akcents — piemineklis "Vienoti Latvijai" ("Latgales
Mara')”


http://www.izm.lv/default.aspx?tabID=1&lang=1&id=1446
http://rezekne.risc.lv/index.php?page=culture&lng=1
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Pilsttas teritorija atrodas Rézeknes Augstskola (RA), kas darbojas kops 1993. gada,
Makslas akademijas filiale, Baltijas Krievu institata filiale, Rigas Aeronavigacijas ingtitiita
filiale u. c. augstskolu filiales, ka art miazikas un makslas koledzas, partikas rapniecibas skola
un Reézeknes 14. arodskola. Rézeknes pilsstas lzglitibas parvalde (IP) risina pasvaldibas
kompetence esosos izglitibas jautajumus. No 2002. gada pie IP darbojas Regionalais
pedagogu talakizglitibas un metodiskais centrs, kas piedava un veicina Latgales pedagogisko
darbinieku profesionalo pilnveidi, talakizglitosanos, sniedz informativi metodisko atbalstu
pilsetas un regiona izglitibas iestazu pedagogiem, piedava izglitojosus videoierakstus macibu
prieksmetos. Macibu prieksmetu jomu metodiki, metodisko apvienibu (MA) vaditaji vada un
organizé metodisko darbu. Centrs nodrosina skolenu piedalisanos olimpiades, konkursos,
organizé un vada skolénu zinatniski petnieciskas konferences. Reézeknes pilsctas | P majas lapa

(http://mww.iparvalde.from.lv/) mingtas sadas Reézeknes pilsstas vispargjas izglitibas

prioritates. izglitibas iestazu, vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmu akreditacija; pilsétas izglitibas iestazu tikla optimizacija; piecgadigo un sesgadigo
pirmsskolas vecuma bérnu obligata sagatavosana skolai; intereSu izglitibas programmu
realizésana, nodrosinot vienadas iespgjas izglitibas iestadem un interesentiem piedalities
skolénu briva laika organizésana; piedalisanas valsts un starptautiskas sadarbibas projektos un
programmas. Rézeknes pilsétas IP risina pilséta ar jaunatni saistitos jautajumus. Prioritates
darba ar jaunatni tiek noteiktas, nemot vera Latvijas jaunatnes politikas normativo bazi,
Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes vadlinijas un konsultgjoties ar jauniesiem. Lai
nodrosinatu iespgjas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba, IP veicina jauniesu
I1dzdalibu sabiedriskajos procesos, organizéjot darbu ar skolénu un studentu pasparvaldem,
koordingjot Rezeknes pilsttas Jauniesu domes darbu, jauniesu lideru un konsultantu
talakizglitibu, iesaistot darba brivpratigos jauniesus, atbalsta jaunatnes nevalstiskas
organizacijas un intereSu grupu iniciativas, sadarbojoties ar jauniesu klubiem, jauniesu NVO
un neformalajam grupam, istenojot kopigus projektus; koording bérnu un jauniesu nometnu
darbibu pilstta, riko aktivas atpiitas nometni pasparvalzu dalibniekiem; vada Reézeknes domes
Jaunatnes lietu komisijas darbu, nodrosina starpnozaru sadarbibu ar jaunatni saistito
jautajumu risinasana; veido jauniesiem draudzigu un drosu vidi pilséta, veicinot jauniesu
lietderiga briva laika centru attistibu, papildinot Rézeknes pilsétas sabiedriskas kartibas
saistosos noteikumus; realizeé jauniesu starptautiskos projektus — riko starptautisko angju
valodas nometni “Baltic-Finnish summer school” Somija sadarbiba ar Vastra Nylands tautas
augstskolu, starptautisko nometni “Piedzivojumu Eiropa’ sadarbiba ar Vacijas apvienibu
“Bernu atpitas centri”; sadarbojas ar Arendales (Norvegija) kultiiras un briva laika nodalu,
Rostokas (Vacija) jaunatnes nodalas briva laika centru; piesaista Eiropas Savienibas

programmu un citu instittciju lidzek]us jauniesu projektu realizésana — ES programma
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“Jaunatne” iesniegtais un atbalstitais starptautiskais projekts “Jauniesu sporta un kultiras
ekspedicija uz ES austrumu talako robezu” (dalibnieki — Somijas, Vacijas, Slovakijas,
Latvijas jauniesi); Beérnu un gimenes lietu ministrijas atbalstitais projekts “Sporta laukums
Vipingas mikroragjona berniem un jauniesiem”; nodrosina vienlidzigas iespgjas jauniesiem
gut informaciju par izglitibas un nodarbinatibas iespgjam Latvija un arzemges; veido ikmenesa
informativo kalendaru “Katram sava iespéja’ par jaunatnes briva laika un nodarbinatibas
iespejam pilseta. Rezeknes pilsstas |zglitibas parvaldes istenotie projekti: izveidots jauniesu
atvertais centrs “JACIS’, redlizeti jauniesu lidzdalibas pasakumi “Jaunatnes demokratijas
nedélas Reézeknes pilsstas dome”, konference “Jaunatne pilsoniska sabiedriba”, aktivas
atpitas un sadarbibas veicinasanas nometnes pasparvalzu aktivistiem, starptautiskas
nometnes, jauniesu akcijas pret atkartbu izraisosajam vielam “Trauksmes zvans’, “Velos bat
brivs un vesels’ un “Atkaribu tirgus’, netradicionalas sporta spéles “Bebru trase”, konkursi
vidusskoleniem “Rezeknes pilsetas Erudits’, konkurss vidusskoleéniem “Rézeknes jaunietis’,
muzikalas parades jauniesiem “Mans akords’, jautro un atjautigo konkurss, diskoteku skate,
jauniesu NV O tirdzins “Basim kopa roku roka” u.c.

2004.-2005. m. g. Rezeknes pilstta bija 10 skolas (5 mazakumtautibu un 5 latviesu), t.
sk. viena pamatskola - Reézeknes pilsitas katoJu pamatskola; astonas vidusskolas — Reézeknes
1. vidusskola, Reézeknes 2. vidusskola, Rezeknes 3. vidusskola, Rézeknes 4. vidusskola,
Rézeknes 5. vidusskola, Rézeknes 6.vidusskola, Reézeknes polu vidusskola, Rézeknes vakara
vidusskola un viena speciala skola - Rézeknes logopediska internatpamatskola. Pec LR 1ZM
statistikas datiem 1ZM majas lapa nodalas ,Vispargja izglitiba’ apaksnodala ,Statistika:
2004./2005. macibu gads: | zglitojamo skaits  visparizglitojosas ~ skolas’
(http: //Amwww.izm.lv/default.aspx?tabl D=7&lang=1&id=1265) Rézeknes pilsctas vispargjas
izglitibas iestades 2004.-2005. m. g. macijas 5587 skoléni (no tiem 58,69% (3279) macijas

latviesu valoda un 41,31% (2308) macijas krievu valoda). Rézeknes pilsetas visparizglitojoso

dienas skolu skolenu sadalfjums pa tautibam 2004.-2005. m. g. bija saméra daudzveidigs
(skat. 24. tabulu).

24, tabula
R&zeknes pilsetas visparizglitojoso dienas skolu skolénu sadalijums pa tautibam 2004.-2005. m. g.

nav
latviesi | baltkrievi | ¢igani | ebreji | krievi | lietuviesi | poli | ukraini | vaciesi | citi | noradits
2973 12 3 5 2083 8 48 18 2 11 424

2004.-2005. m. g. Rezeknes pilsctas vigparizglitojosajas dienas skolas bija piecpadsmit
1. klases, piecpadsmit — 2. klases, septippadsmit — 3. klases un seSpadsmit — 4. klases.
Rézeknes pilsétas jaunako klasu skolenu skaits atkariba no macibvalodas un dzimuma ir
apkopots tabulas (skat. 25. un 26. tabulu)
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25. tabula
Skolenu skaits, kuri macijas Rezeknes pilsétas visparizglitojoso dienas skolu 1.-4. kl. 2004.-2005.m.g.

Macibvaloda | 1.kl. | 2.kl. | 3.kl. | 4.kl
Latviesu | 180 174 213 202
Krievu | 131 156 151 168

Kopa | 311 330 364 370

26. tabula
Meitenu un zenu skaits Rezeknes pilsetas visparizglitojoso dienas skolu 1.-4. kl. 2004.-2005. m. g.

Dzimums | 1. kl. | 2. kl. | 3.kl. | 4.kl
Meitenes | 155 145 192 180
Zeni | 156 185 172 190
Kopa | 311 330 364 370

LR I1ZM majas lapa nodalas , Vispargja izglitiba’ apaksnodala , Aktuala informacija:
Mazakumtautibu izglitiba’, ir akcentets, ka ,,sakot ar 1999. gadu, atbilstosi |zglitibas likuma
un Vispargjas izglitibas likuma prasibam, skolas isteno mazakumtautibu izglitibas
programmas. Tas nosaka divu valodu — latviesu un mazakumtautibu — izmantosanu macibu
satura apguveé. Skola, veidojot savu izglitibas programmu, var izvéléties kadu no cetriem
|zglitibas un zinatnes ministrijas piedavatajiem pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
paraugiem. 2002.-2003. m. g. ir pabeigta pamatskolas pakapeniska pareja uz macibam
bilingvali 1.-9. klast. Tas nozimg, ka visas skolas, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas
programmas, skoleni macas divas valodas’. 2004.-2005. m. g. Rézeknes pilsttas tris
mazakumtautibu skolas (Rézeknes 2. vidusskola, Reézeknes 4. vidusskola, Reézeknes 6.
vidusskola) istenoja 3. modeli; viena skola (Rézeknes 3. vidusskola) 1stenoja 2. modeli, viena
skola (Rézeknes polu vidusskola) istenoja 1. modeli.

Rézeknes pilsstas lzglitibas parvaldes majas lapa (http://www.iparvalde.from.v/)

mingts, ka 2004.-2005. m. g. Rézeknes pilseta tika apstiprinatas un darbojas vairakas interesu
izglttibas programmas, kuras iesaistiti vairak neka 1500 skolénu. Apstiprinatas interesu
izglitibas programmas var izmantot visi Rezeknes pilsetas skolu skoléni. Interesu izglitibas
istenotaji Rézeknes pilséta 2004.-2005. m. g. bija Skolenu interesu centrs, pilsétas
visparizglitojosas skolas, Rezeknes bernu un jauniesu sporta skola, sporta klubi un citas
sabiedriskas organizacijas. Par galvengjiem interesu izglitibas turpmakas darbibas virzieniem
tilek uzskatiti sadi: izstradat Rézeknes pilsétas interesu izglitibas  attistibas
programmu; informét sabiedribu par intereSu izglitibas iespéjam administrativaja teritorija;
atbalstit bérnu un jaunieSu pasiniciativu  briva laika interesantal un saturigai
pavadisanai; sekmgt interesu izglitibas darbinieku profesionalo pieredzi, pieredzes apmainu
un izglitosanu.

Socialkultiiras konteksta analizei mezolimeni (Rézeknes 6. vidusskola) izmantoti

sadi elektroniskie avoti: Rézeknes 6. vidusskolas majas lapa (www.6vsk.lv); Rézeknes pilsitas
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majas lapa (rezekne.risc.lv); ka art 2002. gada projekta ,, Pasvaldibas izglitibas politika’ laika
veikta Rézeknes 6. vidusskolas darba kvalitates novertésanas pétijjuma rezultati, 2003.-2004.
m. g. realizéta Sabiedribas integracijas fonda programmas , Atbalsts skolu sadarbibai”
projekta, I ntegracijas procesu veicinosa skola” darba materiali (Integracijas procesu veicinosa
skola 2004, 11-15), 2004.-2005. m. g. 1. semestri veiktas Rézeknes 6. vidusskolas 2.-4.
klases skolenu aptaujas un skolas dokumentacijas analizes rezultati. Rézeknes 6. vidusskola
dibinata 1976. gada. Ta ir viena no piecam Rézeknes pilsstas mazakumtautibu skolam. No
1989. gada par Rezeknes 6. vidusskolas direktori strada Raisa Meiere, matematikas skolotaja,
psihologijas magistre, apbalvota ar Triju Zvaigznu ordepa Zelta Goda zimi, ir viena no 43
Latvijas Ordenu Bralibas Domes locekliem. Raisa Meiere ir ieguvusi visparizglitojosas skolas
direktora augstako profesionalas kvalifikacijas kategoriju un veic Vispargjas izglitibas iestazu
un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju atestacijas ekspertes
pienakumus.

1993. gada Rezeknes 6. vidusskola tika nodibinats latviesu valodas centrs (LVC), kas
aktivi iesaistijies Latviesu valodas apguves valsts programmas (LVAVP) darba. Latviesu
valodas centra apgit latviesu valodu, iepazities ar latviesu kultiiru, tradicijam var ne tikai
skoleni, bet art skolotaji un vecaki. Skola vairakkart ir notikusi LVAVP organizétie Britu
Padomes seminari, ka art macibu lidzeklu ieviesanas seminari un seminari LAT 2 kursu
vaditajiem. Rézeknes 6. vidusskola bija sarikota LVAVP atvérto durvju diena, Latviesu
valodas apguves valsts programmas agentiiras (LVAVA) darba izvertesanas konferences,
kuras ir piedalijusies Latgales regiona izglitibas darbinieki, skoleni un vinu vecaki. 2001.-
2002. m. g. ar Latgales atbalsta fonda atbalstu notika skolotaju vasaras nometne ,,Dialogs’, lai
pilnveidotu skolotaju latviesu valodas zinasanas un prasmes un veicinatu sadarbibu starp
dazadu skolu skolotajiem. 2002.-2003. m. g. Latgales programmas ietvaros tika izstradats
projekts ,Optimalu apstaklu radisana latviesu valodas apguvei Rézeknes 6. viduskolas
latviesu valodas kabinetos', ta rezultata iegadatas jaunas mebeles un istenots kosmétiskais
remonts latviesu valodas kabinetos. No 2003. gada tika piedavati latviesu valodas kursi
skolénu vecakiem, — apgastot valodu, pieaug vecaku pasapzina, kursos gitas zinasanas kalpo
par stimulu talakiem Latvijas kultiras un vestures izzinas meklejumiem. Kursi ir neliels
devums milzigaja procesa, ko deve par sabiedribas integraciju un saskanas veidosanu, tas ir
nozimigs solis, lai tuvinatu bérnus un vecakus, vecakus un skolu, lai ar valodas apguvi un
kopigu jautajumu risinasanu veicinatu sapratnes un tolerances veidosanos un nostiprinasanos
sabiedriba.

Kops 1994. gada skola darbojas anglu valodas centrs, kurs sadarbiba ar Britu padomi
organizé kursus pilsétas un novada svesvalodu skolotajiem, ka ari valodas apguves kursus
skoleniem. 2003.-2004. m. g. izstradats un ar Kanadas veéstniecibas Latvija Iidzfinansgjumu
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realizéts Rezeknes 6. vidusskolas metodiska anglu valodas centra dibinasanas projekts. The
Canadian Cooperation Fund Guidelines Project ,, The Establishment of the English Language
and Teachers Resource Centre to Provide and Maintain a Learning Environment of Positive
Support for Each Student to Lead a Meaningful an Fulfilling Life". Kops 1996. gada skola
aktivi darbojas Starptautiskas apmainas programma Latvija (AFS). No 1996. Iidz 2005. gadam
skola ir macijusies cetri skoleni no ASV, cetri skoleni no Belgijas, divi skoléni no
Jaunzelandes, viens — no Vacijas, divi — no Somijas, viens — no Panamas, viens — no
Australijas, viens — no Brazilijas, viens — no Venecuglas un viens — no Taizemes. 1997. gada
Rézeknes 6. vidusskola darbu uzsaka divi informatikas kabineti, kuri ir aprikoti ar masdienigu
tehniku. 1998. gada septembri skola atvérts Latvijas lzglitibas informatizacijas sistémas
regionalais datorcentrs, lai veicinatu modernas datorizglitibas sistemas veidosanu pilsétas
izglitibas iestades. 2000. gada regionalais datorcentrs ir iesaistijies Ziemelvalstu-Baltijas
valstu projekta, kura tika paredzéta pedagogu apmaciba jaunu tehnologiju ieviesanai macibu
procesa, darptautiska skolénu un skolotaju kontakteésanas, izmantojot informacijas un
komunikaciju tehnologiju iespgjas. 1997. gada saka funkcionét Reézeknes 6. vidusskolas
"Mizikas un estétikas centrs'. Skola ir bagatas arpusklases pasakumu tradicijas. Darbojas 5
kori, 8 vokali instrumentalie ansambli, akordeonistu ansamblis, pitéju orkestris, vijolnieku
ansamblis, latviesu tautas deju kolektivs, vairakas popgrupas, dramatiskais pulcins, floristikas
pulcin$ u. c. Reézeknes 6. vidusskolai ir liela pieredze demokratiskas pilsoniskas sabiedribas
stiprinasana. Lai palidzétu integréties un funkciongt latviska vide mazakumtautibu
izglttojamajiem, saglabajot savas tautas nacionalas ipatnibas un mentalitati, 1997.-1998. m. g.
tika atverta klase ar latviesu macibvalodu. Dalgjs finanstjums Sai klasel rasts, piedaloties
Latgales atbalsta fonda izsludinataja programma, $is programmas ietvaros tika izstradats
projekts ,,Rézeknes 6. vidusskolas eksperimentala klase ar latviesu macibvalodu, saglabajot
dzimto valodu”. 2004.-2005. m. g. sakuma Sie skoléni macijas jau 8. klasg, brivi runaja
latviesu valoda un veiksmigi apguva visus macibu prieksmetus valsts valoda. 1998.-1999. m.
0. uzsak darbu pirma klase, kas darbojas Sorosa fonda projekta programmas "Soli pa solim"
ietvaros. Programmas merkis bija attistt un nostiprinat skoleénu velmi visu mizu patstavigi
macities, izzinat sevi un savu apkartni. Vairakus gadus (1998.-2002.) Rézeknes 6. vidusskola
ir istenojusi Sorosa fonds - Latvija programmas ,,Parmainas izglitiba" idejas projekta ,,Soli pa
solim”. Piedaloties sgja projekta, visiem projekta iesaistitgjiem skolotajiem bija nodrosinata
iespeja apmeklet ikgadejus talakizglitibas seminarus, lai pilnveidotu savu profesionalo
meistaribu un apgitu jaunakas macibu metodes. Vairakus gadus péc kartas Rézeknes 6.
vidusskolas skolenu komanda veiksmigi ir piedalijusies Naturaizacijas parvaldes rikotaa
pasakuma ,,Cela uz pilsonisko sabiedribu”. 1999.-2000. m. g. skola piedalijas projekta ,Valsts
programmas bérnu stavokla uzlabosanai 2000. gadam”, ka ar1 starptautiskgja COMENIUS
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projekta , Starpkultiru macisanas’. 2000.-2001. m. g. Sorosa fonds - Latvija programmas
»Parmainas izglitiba” ietvaros tika izstradats projekts ,,Gimenu kluba izveide Rézeknes 6.
vidusskola”. 2003.-2004. m. g. Rézeknes 6. vidusskolas skolotaju komanda ir piedalfjusies
Sabiedribas integracijas fonda programmas ,, Atbalsts skolu sadarbibai” projekta , Integracijas
procesu veicinosa skolda’, kura ietvaros ir notikusi pieci pieredzes apmainas seminari katra
dalibskola: Rigas Zolitides gimnazija, Liepajas 2. vidusskola, Jelgavas 6. vidusskola,
Daugavpils 3. vidusskola, Rézeknes 6. vidusskola, ka ari metodiskie lasijumi Daugavpils
Universitate. Pieredzes apmainas materiali apkopoti divos zinatniski metodiskajos izdevumos
»Integracijas procesu veicinosa skola’.

Kops 2000. gada vidusskoleni var apgit Valsts aizsardzibas macibas kursu. Kursa
merkis — audzinat Latvijas valstij lojalas, garigi un fiziski attistitas personibas, veicinat
jauniesu sagatavosanu dienestam Latvijas NBS. Bet ar 2005. gadu ieviesta Valsts aizsardzibas
macibu programma jaunako klasu skoléniem, lai veicinatu jauniesu garigo un fizisko attistibu,
pilnveidojot un nostiprinot pilsonisko pasapzinu, radit izpratni par valsts aizsardzibu. Abas
programmas ir guvusas loti lielu izglitojamo atsaucibu. Rézeknes 6. vidusskolair vienano LR
Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes centra sadarbibas skolam L atvija.

Specialas izglitibas nozimiguma pieauguma konteksta liela uzmaniba tika pieversta
skolas vides uzlabosanai, tas piemerosanai skoléniem ar ipasam vajadzibam. 2001.-2002. m.
g. skolas skolotaji apmeklgja macibu seminarus IZM “Glabiet bernus’ Zviedrijas Atklata
sabiedriska fonda “Velku fonds’ projekta “Skola visiem” ietvaros. Piedaloties Ziemelvalstu
padomes projekta “Rézeknes pilssta un raona dzivojoso bérnu specialo vajadzibu
nodrosinasana regiona robezas’ programma ,,Bérnu ar fiziskas attistibas traucgjumiem
integracija visparizglitojosa skola", Reézeknes 6. vidusskola ierikots lifts un piebrauktuve,
veidojot drosu un atbalstosu vidi bérniem ar invaliditati. Rezeknes 6. vidusskola ir vieniga
skola pilseta, kura ir pielagota skoleniem ar ipasam vajadzibam. 2002.-2003. m. g. apzinati
speciala pedagoga veicamie uzdevumi un pienakumi, pabeigta Rézeknes 6. vidusskolas
inzeniertehniska piemérosana skoléniem ar smagiem kustibu traucgjumiem. 2003.-2004. m. g.
skola izveidoja atbalsta komandu, kura tika ieklauts skolas psihologs, logopeds, specialais
pedagogs un skolas medmasa. Skola ir ieguvusi ,, Zelta kruka’ balvu ka humanaka eka.

2002. gada 19.-21. novembri projekta ,Pasvaldibas izglitibas politika’ (PIP)
realizacijas gaita tika veikts Rézeknes 6. vidusskolas darba kvalitates novertesanas pétijums,
lai iepazitos ar galvenajiem skolas darbibas raditajiem un informéetu sabiedribu par izglitibas
iestades attistibas tendencém. Petijjuma laika veikta skolotaju, skolénu un vecaku anketésana
(pavisam aizpilditas 427 anketas), notika tiksanas ar Skolenu pasparvaldes locekliem un
intervija ar skolas direktori. Rezeknes 6. vidusskolas darba kvalitates pétijums aptver tadu
skolas darbibas jomu analizi ka macibu process (macibu rezultati, macibu procesa
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organizacija un norise, macibu individualizacija, absolventu likteni); audzinasana un apripe
(skolenu sociala attistiba, skola ka audzinasanas un apriipes vieta, skola ka sociala vide, skola
un majas); skolas organizicija un vadisana (skola ka darba vieta, skolas materiala baze,
finanses); skola un vieteja sabiedriba. Skolas darba kvalitates noverteésanas pétijuma rezultata
konstateja stipras un vajas puses skolas darbiba (skat. 27. tabulu).

27. tabula
R&zeknes 6. vidusskolas darbibas stipras un vajas puses
Stipr as puses Vajas puses
Skolas |idzdaltba macibu prieksmetu olimpiades, vietgjos un valsts - Skoléni nepilnigi parzina
meéroga konkursos, ka ar vietéjos un garptautiska meroga projektos. skolénu zinasanu vertesanas
Labas atsauksmes par skolu; laba sagatavosanatalakam macibam. kriterijus.
Skola veic eksperimental o, inovativo darbu. Velksmigi organizéts - Atseviskas stundas tiek
macibu process, tostarp, bilingvalas macibas. vaditas skoléniem nesaistosa
Skolenu zinasanas tiek vertetas objektivi un taisnigi; profesionali, veida.
zinosi, atsaucigi, saprotosi un labveligi pedagogi, orientéti uz savu - Atseviski skolotaji ir
zinasanu papildinasanu. neiecietigi, rupji un
Skola veicinatadu socialo un moralo vertibu, ka savstarpgja ciena, augstpratigi.
sadarbiba un atbal sts izkopsanu audzeknos. - Disciplinas problemas
Aktiva, ietekmiga skolenu pasparvalde. Skolasradio. atsevisku macibu
I nteresantas arpusstundu nodarbibas, tradicijas un skolas pasakumi - prieksmetu stundas.
svetki, izklaides pasakumi, ekskursijas, konkursi. - Dazu skolénu nosodama
Sadarbiba ar organizacijam, kas nodarbojas ar atkartbu profilaksi, un riciba un uzvediba
kartibu sargajosam ingtitiicijam, vesdliga dzives veida (nesattai snota stundu
popul arizésana. kavesana, smekésana,
Brivpusdienas un skolénu cita veida materialais atbal sts. akohola lietosana, agresiva
L abas skolénu, vecaku un pedagogu atti ecibas. uzvediba).
Skolotaji zina skolotaju darba kvalitates vertesanas kritarijus. - Dalaskolenu cietusi no
Labas atsauksmes par skolas vadibu, veiksmiga skolas vadibas un vardarbibas (zadziba,
pedagogu sadarbiba, |abas skolotaju savstarpgjas attiecibas, vienots izspiesana, piekausana)
pedagogu kol ektivs. skol_a un arpus tas teritorijas.
Labs skolas materiali tehniskais nodrosinajums, izremontetas, tiras | * Neviennozimigi Vertejama
un estatiskas tel pas. Vecﬁkl{ un skol ofaju -
Skola atverta sabiedribai, veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu, sadarbiba, savstarpeja
dazadam sabiedriskam, kultiras, izglitibas un sportaiestadem un sapratne un atbalsts, ne
organizacijam. vienmgr vecakiem tiek
Informativos nolikos izdots buklets, sadarbiba ar masu medijiem. piedavata izsmejosa
informacija

2003. gada pavasari Rézeknes 6. vidusskola rupigi stradaja Vispargjas izglitibas
iestazu un izglitibas programmu akreditacijas komisija. Skola ir sapémusi visaugstako
vertejumu — akreditaciju uz maksimali iespéjamo laiku, t. i., seSiem gadiem.

2004.-2005. m. g. Rezeknes 6. vidusskola macijas 664 skoléni, t. sk. 353 meitenes un
311 zeni (skat. 10. attelu), savukart 2004.-2005. m. g. skolenu sadalijums péc tautibas bija
sads: 105 latviesu tautibas skoleni, 543 krievu tautibas skoléni, 4 lietuviesi, 8 poli, 3 ukraini

un 1 vacietis.
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10. att. Rezeknes 6. vidusskolas skolgnu sadaljjums pec dzimuma 2004.-2005. m. g. sakuma

2004.-2005. m. g. skola stradaja 72 pedagogiskie darbinieki, t. sk. 61 sieviete un 11
viriesi. Pedagogisko darbinieku sadalijjums péc izglitibas bija sads: 1 ar vidéjo profesionalo
izglttibu, 69 ar augstako pedagogisko izglitibu, t. sk. 17 ar magistra gradu, 2 ar citu augstako
izglitibu. Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma: 7 pedagogi — 30 gadi un jaunaki,
24 pedagogi — 31-39 gadi, 25 pedagogi — 40-49 gadi, 15 pedagogi — 50-59 gadi, 1 pedagogs —
60 gadi un vecaki, no kopgja skaita 1 pedagogs — pensijas vecuma.

2004.-2005. m. g. skola realizgja kultarizglitibas programmu, kura bija iesaistiti 125
skoleni. Cetros tautas deju kolektivos darbojas 50 skoleni, trispadsmit mizikas kolektivos
(koros, ansamblos u.c.) — 75 skoleni. Vides izglitibas programma bija iesaistijusies 12
skoleni. 2004.-2005. m. g. Rézeknes 6. vidusskola ir realizejusi ¢etras izglitibas programmas:

vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu dienas skolam (1. un 3.
modelis); vispargjas pamatizglitibas profesionali orientéta virziena (muzika) mazakumtautibu
programmu (3. modelis); vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programmu. Skola lietoja intranetu — ieksgjo tiklu, kuram ir savs e-pasts,
WwWw serveris un interneta tikla pieslegums, ka ari nepieciesamie datu aizsardzibas pasakumi
(dati ir npemti no Rezeknes 6. vidusskolas gada parskata — veidlapa Nr.V S-1). 2004.-2005. m.
g. skolas komanda ir iesaistijusies Bérnu un gimenes lietu ministrijas un IZM projekta
,Beérniem draudziga skola’, izstradats bérniem draudzigas skolas modelis un Kritériji,
perspektivais pasakumu plans.

Analizgjot socialkultiiras kontekstu makroliment (Rézeknes pilséta) un mezoliment
(Rezeknes 6. vidusskola), veikts fenomenologiskais petijums, lai noteiktu Rézeknes pilsétas
visparizglitojoso mazakumtautibu dienas skolu pamatizglitibas skolotaju un Reézeknes 6.
vidusskolas vecaku izpratni par jaunako klasu skoléna socialas kompetences batibu un tas
pilnveides nosacijumiem. 2004.-2005. m. g. 1. semestri socialas kompetences bitibas

izpratnes konstatésanai aptaujati cetru Rézeknes pilsstas mazakumtautibu skolu (Rézeknes 2.
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vidusskolas, Rézeknes 3. vidusskolas, Reézeknes 4. vidusskolas un Rézeknes 6. vidusskolas)
26 pamatizglitibas skolotaji un Rézeknes 6. vidusskolas 32 skolenu gimenes. Skolotajiem un
vecakiem tika piedavati divi atverti jautajumi: ,, Ko, pec Jizsu domam, nozimeé termins,, sociala
kompetence” ?” un ,Kada veida var stimulet jaunako klasu skolenu socialas kompetences
pilnveidi?” Rezeknes pilsetas mazakumtautibu skolu pamatizglitibas skolotaju un Rézeknes 6.
vidusskolas skolenu vecaku athbildes uz jautajumu ,Ko, pec Jisu domam, nozmé termins
»Sociala kompetence” 7 tika apkopotas salidzinosgja tabula (skat. 5. tabulu, 1.1.2.
apaksnodala), to struktiiralas analizes rezultatus ari apkopoja salidzinosaja tabula (skat. 6.
tabulu, 1.1.2. apaksnodala). R&zeknes pilsstas mazakumtautibu skolu pamatizglitibas
skolotaju un Rézeknes 6. vidusskolas skoleénu vecaku atbildes uz jautajumu ,, Kada veida var
stimulét jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveidi” ?” apkopoja salidzinosaja
tabula (skat. 11. tabulu, 1.2.2. apaksnodala), to struktiiralas analizes rezultati ari tika apkopoti
salidzinosgja tabula (skat. 12. tabulu, 1.2.2. apaksnodala).

Analizéjot socialkultiras kontekstu mezolimeni (Rézeknes 6. vidusskola), tika veikts
petijums, lai noskaidrotu Reézeknes 6. vidusskolas 2.-4. klases skolenu prioritates macibu
procesa organizésana. 2004.-2005. m. g. 1. semestri prioritasu konstatésanai no Rézeknes 6.
vidusskolas 2.-4. klases 129 skoleniem aptaujaja 117 skolenus. Nemot vera jaunako klasu
skolenu 1patnibas (4. 5. Onvxonun 1989; I1. I1. Bronckui 1997; JI. M. @puoman 2003; J.
Malicka 2004; H. Hvroxom6 2003 u. c.), bija izstradata aptauja, kura ietvéra sesus jautajumus
(skat. 3. pielikumu). Darbs tika veikts sada veida: eksperimentétaja izdalja katram skolenam
pa vienal aptaujas lapai; tad eksperimentétaja lasija jautajumu, skaidroja atbilzu variantus;
skoléni jautaja, ja kaut kas nebija skaidrs, eksperimentétaja skaidroja vélreiz, sniedzot atbildes
uz skolenu jautajumiem; tad skoléni atbildéja uz aptaujas jautajumu, atzimgjot vajadzigo
atbildes variantu vai ierakstot savu athildes variantu. 2.-4. klases skolénu aptaujas gaita
iegatie dati apkopoti tabula (skat. 4. pielikumu). Aptauja piedaljas 117 skoleni (91% no
Rézeknes 6. vidusskolas 2.-4. klases skolénu kopskaita), t. k. 53 meitenes (45%) un 64 zéni
(55%). Apkopojot skolénu athbildes uz aptaujas 1. jautajumu par macibu darba organizacijas
formam (Tev patik stradat ... 1. vienam (vienai); 2. kopa ar daziem skoléniem; 3. kopa ar visu
klasi; 4. cits variants), tika iegati sadi dati: 35% respondentu (41 skoléns) dod prieksroku
frontalajai darbibai, t. i., kopa ar visu klasi, 21% (25 skoléni) — dod prieksroku individualgjai
darbibai, jo patik stradat vienam (vienai), 44% (51 skoléns) — dod prieksroku grupu darbibai,
jo patik stradat kopa ar daziem skoleniem; neviens no respondentiem nav mingjis citu
variantu. Atbildot uz aptaujas 2. jautajumu par konstruktivo darbibu un sadarbibu (Lai
stradatu ar daziem skoléniem kopa, tev japrot ... 1. klausities; 2. savstarpeji palidzet; 3. cits
variants), 48% respondentu (56 skoléni) mingja savstarpéjas palidzibas prasmi, 38% (44
skoléni) mingja klausisanas prasmi, 15% (18 skoléni) noradija uz prasmi efektivi (centigi,
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kartigi, veiksmigi u. tml.) stradat, 14% (17 skoléni) nosauca prasmi uzturét draudzigas
attiecibas, 9% (11 skoléni) mingja prasmi dalities ar materialiem, idejam u.c. , 6% (7 skoléni)
noradija uz prasmi griezties péc padoma, kopigi apspriest, noskaidrot, 5% (6 skoleni) uzsvera
prasmi bat pacietigam, 4% (5 skoléni) par bitiskako uzskatija prasmi bt uzmanigam.
Atbildot uz aptaujas 3. jautajumu par nekonstruktivo darbibu, kas traucé sadarbibu (Stradajot
kopigi viena grupa, skoleniem nav jadara...), 36% respondentu (42 skoléni) mingja tadas
nekonstruktivas darbibas izpausmes ka troksnpot, kliegt, skali sarunaties, 31% (36 skoleni) —
blénoties, 27% (32 skoléni) — kauties, 19% (22 skoleni) — kildoties, naidoties, strideties,
lamaties, 18% (21 skoleéns) — neklausities, runat starpa, 15% (18 skoléni) noradija uz tadam
nekonstruktivas darbibas izpausmém ka celties no vietas, staigat pa klasi, skraidit, 14% (17
skoléni) — nodarboties ar kaut ko neatbilstosu, 7% (8 skoléni) — norakstit no citiem, aizvainot
citus, apsaukat citus. Apkopojot skolénu atbildes uz aptaujas 4. jautajumu par grupas lielumu
(“ Cik skoléniem, ieskaitot tevi, jabat grupa, lai tu varétu veiksmigi stradat?” ), tika konstatéts,
ka 28% respondentu (33 skoleni) véletos stradat cetru cilveku grupa, 20% (23 skoleni) — sesu
cilveku grupa, 16% (19 skoleni) dod prieksroku 5 cilveku grupai, 13% (15 skoleni) gribetu
stradat diade, 13% (15 skoléni) grib&tu stradat triade, 8% (9 skoleni) véletos stradat astonu
cilveku grupa, 2% (3 skoléni) véletos stradat septinu cilveku grupa. Apkopojot skolenu
atbildes uz aptaujas 5. jautajumu (Grupai, kura tu gribétu stradat, jabit veidotai ... 1. tikai no
meitenem; 2. tikai no zeniem; 3. no meiteném un no zeniem), tika iegati sadi dati grupu
sastava izvéle pec dzimuma 52% respondentu (61 skolens) veletos stradat heterogénas
(Jauktas) zénu un meitenu grupas, 24% (28 skoleni) veletos stradat homogenas (viendabigas)
meitenu grupas, 24% (28 skoléni) veleétos stradat homogénas (viendabigas) zénu grupas.
Apkopojot skolenu atbildes uz aptaujas 6. jautajumu (Tev patik... 1. vadit; 2. pak/auties; 3.
gan vadit, gan pakjauties, 4. cits variants), pétot skolenu attieksmi pret vadisanu un
paklausanos, tika konstatéts, ka 51% respondentu (60 skoléni) prot iejusties gan vaditaja, gan
padota loma, 41% (48 skoléni) dod prieksroku vaditaja lomai, 8% (9 skoléni) dod prieksroku
padota lomai; neviens no respondentiem nav mingjis citu variantu.

Petijuma socialkultiiras konteksta analizel mikroliment (Reézeknes 6. vidusskolas
3. klasg) izmantoti sadi avoti: 2004.-2005. m. g. 1. semestr1 veiktas 3. klases skolenu aptaujas
un personu lietu analizes rezultati. Rezeknes 6. vidusskolas 3. klase ir sakusi eksistet 2002.-
2003. m. g. 1. septembr, tobrid taja bija 19 skoléni (8 meitenes un 11 z&ni). Pirma macibu
gada vida no Izraglas atbrauca vél viens skoléns ar savu gimeni un uzsaka macibas $gja klasz.
Tatad socialkultiras konteksta analizes uzsaksanas bridi, 2004.-2005. m. g. sakuma, Rézeknes
6. vidusskolas 3. klass macijusies 20 skoleni (8 meitenes un 12 zeni). Petijuma laika visas
iegatas informacijas konfidencialitates saglabasanas nolikos, skolenu vardi tika kodgeti sada

veida: meitenes tika apzimétas ar lielo burtu M un aiz ta sekojosu kartas numuru (t.i., M1,
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M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8), savukart zeni tika apziméeti ar lielo burtu Z un aiz ta
sekojosu kartas numuru (t.i., Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, Z9, Z10, Z11, Z12). Informacija
par Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases skoléniem un vinu gimeném tika apkopota tabula (skat.
5. pielikumu). Divi skoleni ir dzimusi 1994. gada, 2 skoleni ir dzimusi 1996. gada un 16
skoleni — 1995. gada. Pirms skolas 14 skoleni ir apmeklgjusi beérnudarzu, 6 skoleni nav
apmeklgjusi bernudarzu. Gimenes sastava zina klasi var iedalt divas grupas: 10 nepilnas
gimenes (nav teva) un 10 pilnas gimenes (ir teévs un mate). Diviem skoléniem no nepilnam
gimenem tevi ir mirusi, pargjie teévi pametusi gimeni citu iemeslu del. Skolenu vecaku
nodarbinatiba ir sada: 4 mates nestrada, 13 mates un 8 tévi strada Latvija, 3 mates un 2 tevi
strada arpus Latvijas. Astoniem skoléniem nav bralu un masu, 7 skoléniem ir viens bralis, 2
skoléniem ir viena masa, 2 skoleniem ir viens bralis un viena masa, 1 skolénam ir viens bralis
un divas masas. Pec vecaku sniegtajiem datiem, klasg ir 8 latviesu tautibas skoleni un 12
krievu tautibas skoléni. Tadgjadi var secinat, ka klase péc skolenu dzimuma, tautibas, gimenes
sastava u. c. pazimém nav viendabiga.

Vacijas zinatnieki Ulrihs Barkholcs un Hanss Ginters Homfeldts apgalvo: , Ja vélies
izmeginat pedagogisku koncepciju, vispirms janoskaidro praktiska situacija, galveno
uzmanibu pievérsot adresata vélmem” (U. Barkholcs, H. G. Homfeldts 2004, 81). Analizgjot
socialkultiras kontekstu mikroliment, tika veikts pétijums, lai noskaidrotu R&ézeknes 6.
vidusskolas 3. klases skolenu prioritates macibu procesa organizésana, ka art izpétitu klases
kolektiva socialo struktiiru. 2004.-2005. m. g. 1. semestri prioritasu konstatésanai un klases
kolektiva socialas struktiiras izpétei aptaujaja divdesmit 3. klases skolénus, t. sk. 8 meitenes
(40%) un 12 zenus (60%). Nemot vera jaunako klasu skolenu ipatnibas (/. 5. Oavkonun
1989; 11. I1. Bronckui 1997; JI. M. @puoman 2003; J. Malicka 2004; H. Hvtoxom6 2003 u.c.),
bija izstradata aptauja, kura ietvera 9 jautajumus (skat. 6. pielikumu). Darbs tika organizéts
tapat ka petot socialkultaras kontekstu mezoliment: eksperimentétaja (Saja gadijuma klases
audzinataja) izdalija katram skolénam pa vienai aptaujas lapai; tad eksperimentétaja lasija
jautajumu, skaidroja atbilzu variantus;, skoléni jautaja, ja kaut kas nebija skaidrs,
eksperimentétaja skaidroja veélreiz, sniedzot atbildes uz skolenu jautajumiem; tad skoléni
atbildéja uz aptaujas jautajumu, atzimgjot vajadzigo atbildes variantu vai ierakstot savu
atbildes variantu. Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases skolenu aptaujas gaita iegitos datus
apkopoja vairakas tabulas un shemas (skat. 4., 7.-10. pielikumu). Apkopojot skolénu atbildes
uz aptaujas 1. jautajumu par macibu darba organizacijas formam (Tev patik stradat... 1.
vienam (vienai); 2. kopa ar daziem skoleniem; 3. kopa ar visu klasi; 4. cits variants), tika
iegati sadi dati: 4 skoléni dod prieksroku individualagjai darbibai, 8 skoléniem patik stradat
kopa ar daziem skoleniem, 8 skoléniem patik stradat kopa ar visu klasi. Tatad lielaka dala

skolénu (16 no 20) dod prieksroku kopibai, jo par prioritaro macibu darba organizacijas formu
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uzskata grupu darbibu vai frontalo darbibu. Atbildot uz aptaujas 2. jautajumu par konstruktivo
darbibu un sadarbibu (Lai stradatu ar daziem skoléniem kopa, tev japrot... 1. klausities; 2.
savstarpéji palidzet; 3. cits variants), 8 skoleni mingja prasmi uzturét draudzigas attiecibas, 6
skoléni noradija uz prasmi efektivi (centigi, kartigi, veiksmigi) stradat, 4 skoleni mingja
prasmi dalities ar materialiem, idgam u. tml., 3 skoleni par butisku uzskatija prasmi
savstarpeji palidzet, 2 skoleni noradija uz prasmi lagt padomu, kopigi apspriest, noskaidrot, 1
skoléns akcentéja prasmi sagatavoties darbam. Atbildot uz aptaujas 3. jautajumu par
nekonstruktivo darbibu, kas traucé sadarbibu (Stradajot kopigi viena grupa, skoleniem nav
jadara ... ), 12 skoléni mingja tadas nekonstruktivas darbibas izpausmes ka troksnosana,
kliegsana, skala sarunasanas, 8 skoléni noradija uz kausanos, 7 skoléni nosauca kildosanos, 6
skoléni mingja neklausisanos, runasanu starpa, 5 skoleni - stridésanos, lamasanos, 3 skoléni
mingja tadas nekonstruktivas darbibas izpausmes ka nodarbosanos ar kaut ko neatbilstosu, 2
skoléni — norakstisanu no citiem, grastisanos, dauzisanos, 1 skoléns - celsanos no vietas,
staigasanu pa klasi u.tml. Apkopojot skolenu atbildes uz aptaujas 4. jautajumu par grupas
lielumu (“ Cik skoleniem, ieskaitot tevi, jabit grupa, lai tu varetu veiksmigi stradat?”),
konstateja, ka 8 skoleni veletos stradat cetru cilveku grupa, 4 skoleni dod prieksroku 5 cilveku
grupai, 3 skoléni gribetu stradat tris cilveku grupa, 2 skoléni gribétu stradat pari, 2 skoleni —
sesu cilveku grupa, 1 skoléns veélétos stradat astonu cilveku grupa. Nemot véra skolenu
sniegtas atbildes uz aptaujas 5. jautajumu (Grupai, kura tu gribeétu stradat, jabat veidotai... 1.
tikai no meitenem; 2. tikai no zéniem; 3. no meitenem un no zeniem), tika konstatéts, ka 7
skoléni veletos stradat homogenas (viendabigas) meitenu grupas, 7 skoléni véletos stradat
homoggénas (viendabigas) zénu grupas, 6 skoléni veletos stradat heterogénas (jauktas) zeénu
un meitenu grupas. Apkopojot skolénu atbildes uz aptaujas 9. jautajumu (Tev patik... 1. vad;
2. pakjauties, 3. gan vadit, gan pak/auties;, 4. cits variants), petot skolenu attieksmi pret
vadisanu un paklausanos, tika konstatéts, ka 10 skoleni prot igjusties gan vaditaja, gan padota
loma, 8 skoléni dod prieksroku vaditaja lomai, 2 skoleni dod prieksroku padota lomai, neviens
no respondentiem nav mingjis citu variantu.

Lai izpetitu klases ieksgjo struktiiru, skolenu savstarpéjas attiecibas, katra skoléna
sociometrisko statusu klasg, lietoja sociometrijas testu aptaujas ietvaros (aptaujas 6.-8.
jautajums, skat. 6. pielikumu). Sociometrijas testa jautajumi formuléti saskana ar Jakoba Levi
Moreno, Morisa Balsona, Roberta Nemova, Jakova Kolominska un Karlhainca Ingenkampa
ieteikumiem (M. Balsons 1996; J. Kolominskis 1984; 4. JI. Konomunckuii 1976, 2003; A. JI.
Mopeno 2004; P. C. Hemos 1994a; K. Uneenxamn 1991). Apkopojot skolénu atbildes uz
anketaptaujas 6. jautajumu (lzvélies no savas klases 3 skolénus, ar kuriem tu gribétu stradat

kopa viena grupa, un pieraksti vipu vardus un uzvardust), pétot skolénu pozitivas savstarpgjas
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attiecibas, tika izveidota datu sociomatrica (skat. 7. pielikumu) un uz tas pamata savukart tika

veidota klases socialas struktiiras sociogramma (skat. 11. attelu).

Y,
Tl r,.f’r 2,5\'\
e

11. att. Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases socialas struktiiras attél ojums sociogramma (aptaujas 6.
jautajums, pozitivas izveles); 2004. gada decembri

Saja sociogramma ir 10 limeni (katra limena skaitliskais apzimgjums sakrit ar noteiktu
izvelu skaitu, piem., 7. [imenim atbilst 7 izveles, 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim — 5
izveles utt.). Zeni apziméti ar trisstiiri, meitenes — ar apliti. Abpusgji pozitiva izvéle apziméta
ar biezu nepartrauktu Iiniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji pozitiva izvéle — ar
tievu liniju, ko nodledz bultina, kura norada virzienu no ta, kas izvélas, uz to, kuru izvélas.
Tadgjadi konstatets, ka no veiktgam 58 pozitivajam izvelem 24 izveles bija abpusgji
pozitivas. Klase konstateti divi lideri jeb ,zvaigznes’ (skolens Z5 — lideris zeénu vida un
skolniece M1 — lidere meitenu vidi), kas ieguvusi vislielako izvélu skaitu. Vini atrodas
augstakaja (skoléns Z5 desmitaja, skolniece M1 devitgja) sociogrammas Iimeni. Skoléni, kas
sanéma 3-7 izveles, ir “atzitie’. To vida ir 3 zeéni (Z8, Z9, Z6) un 2 meitenes (M6, M8).
Skoleni, kas sanemusi 1-2 izvéles, ir “dalgji atzitie”, t. sk. ir 5 zeni (22, Z10, 71, Z12, Z11)
un 3 meitenes (M2, M5, M7). Piecus skolenus (3 zénus - Z3, Z4, Z7 un 2 meitenes - M3, M4)
nav izvelgjies neviens, tie ir “ neieverotie’. Labvélibas Iimenis klass ir samera zems, jo
“neieveroto” un “ dalgji atzito” kopgjais skaits gandriz 2 reizes parsniedz lideru jeb
“zvaigznu” un “atzito” kopgjo skaitu (13>7). Ka jau ieprieks mingts, abpusgji pozitivo izvelu
skaits klasg ir 24, t. k. 6 — zénu vidi, 5 — meitepu vida, 1 abpusgji pozitiva izvele tika

konstatéta starp meiteni un zénu. Ta ka meitenu ir mazak neka zénu, var secinat, ka meitenu
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attiecibas ir ciesakas un draudzigakas neka zénu attiecibas (meitenu vida 5 pret 8 ir 62,5%,
zenu vidu 6 pret 12 ir 50%). Klases saliedétibas indekss ir 0,126 jeb 12,6%, kas aprekinats
pec formulas (P. C. Hemos 1994a, 470):

o]

S = ? al._ kur S ir saliedétibas indekss, & »; — abpusgji pozitivo izvelu summa un & max —

max

abpusgji pozitivo izvelu maksimalais skaits, kuru savukart var aprékinat péc formulas

- :M, kur n ir klases skolenu skaits. Klases saliedétibas Iimenis ir samera zems,

max

kaut gan klases dalisanas grupéjumos (apaksgrupas) nav verojama, toties klasi saskel
dzimumu atskiribas, jo tikai 2 meitenes ir izvélgjusas zeénus un tika 4 zeni, izvéloties
partnerus grupu darbibai, ir peémusi vera meitenes.

Apkopojot skolenu athildes uz aptaujas 7. jautajumu (Ar kuriem klasesbiedriem tu
negribetu stradat kopa viena grupa?), turpinot pétit skolenu savstarpgjas attiecibas, tika
izveidota datu sociomatrica (skat. 8. pielikumu) un uz tas pamata veidota klases socialas

struktiiras sociogramma (skat. 12. attelu).

12. att. Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases socialas struktiiras attél ojums sociogramma (aptaujas 7.
jautajums, negativas izvéles); 2004. gada decembri
Saja sociogramma ir 14 limeni (katra limena skaitliskais apzimgjums sakrit ar noteiktu
izvelu skaitu, piem., 7. [imenim atbilst 7 izveles, 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim — 5
izveles utt.). Zeni tika apziméti ar trisstiri, meitenes — ar apliti. Abpusgji negativa izvéle tika
apziméeta ar biezu nepartrauktu Iiniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji negativa
izvele — ar tievu l1niju, ko nosledz bultina, kura norada virzienu no ta, kas noraida, uz to, kuru

noraida. Tadgjadi konstatgja, ka no veiktajam 53 negativajam izvelem 12 izveles bija abpusgji
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negativas. Klast bija 4 ,atstumtie” (Z3, Z7, M3, M4), skoléni, kas nesanéma nevienas
pozitivas izveles, — tikai negativas izvéles. Tadgjadi no 5 iepriek§ mingtajiem
»heieverotgiiem” skoléniem 4 skoléni pargaja ,atstumto” ranga.

Nemot vera skolenu atbildes uz aptaujas 6. un 7. jautajumu, tika sastaditas skolénu
individualas sociokartes, kuras bija apkopota informacija par katra skolena attieksmi pret
katru skolénu klasg, dots 1ss savstarpéjo attiecibu raksturojums un veikta sadarbibas iespeju
mikrogrupa analize (skat. 9. pielikumu), balstoties uz promocijas darba autores izstradato
skolénu savstarpéjo attiecibu un sadarbibas iespéju mikrogrupa analizes sistemu (skat. 28.
tabulu).

28. tabula
Skolenu savstarpgjo attiecibu un sadarbibas iespgju mikrogrupa analizes sisteéma
Savstarpgjo Attiecibu raksturojums I
attiecibu zona (apzimejums) e e
Stabilu pozitivu Abpusgji pozitivas (++) Sadarbiba ir vélama
attiecibu zona
Nestabilu Neitralas (/ /) Sadarbiba ir iespgjama
attiecibu zona Vienpusgji pozitivas (/ + vai + /)
Stabilu negativu Abpusgji negativas (— —) Sadarbiba nav vélama
attiecibu zona Polaras (— + vai + ) diade, bet ir iespgjama triade
Vienpusgji negativas (/ — vai — /)

Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases skolenu savstarpgjo attiecibu un sadarbibas iespeju
mikrogrupa analizes rezultati (2004.-2005. m. g. 1. semestri) tika apkopoti tabula (skat. 10.
pielikumu), tika konstatéts, ka no 380 sakném (100%) sadarbiba ir velama 23 abpusgji
pozitivas saiknés (koeficients 0,06 jeb 6%); sadarbiba ir iespejama 209 neitralas saiknés
(koeficients 0,55 jeb 55%) un 53 vienpusgji pozitivas saiknés (koeficients 0,14 jeb 14%);
sadarbiba nav velama diade, bet ir iespejamatriade 12 abpusgji negativas saiknes (koeficients
0,03 jeb 3%), 16 polaras saiknes (koeficients 0,04 jeb 4%) un 67 vienpusgji negativas salknes
(koeficients 0,18 jeb 18%). Tadgjadi tika konstatéts, ka starp klasesbiedriem doming neitralas,
vienpusgji negativas un vienpusgji pozitivas attiecibas.

Apkopojot skolenu atbildes uz aptaujas 8. jautajumu (Kuru skolenu no klases biedriem
tu nozimetu par savas grupas kapteini (galveno cilveku)?), turpinot pétit klases socialo
struktiry, tika izveidota vél viena klases socialas struktiiras sociogramma (skat. 13. atelu).



13. att. Rézeknes 6. vidusskolas 3. klases socialas struktiiras attél ojums sociogramma (aptaujas 8.
jautajums, galvena cilveka izvele); 2004. gada decembri

Saja sociogramma ir 6 limeni (katra limenpa skaitliskais apzimgjums sakrit ar noteiktu
izvelu skaitu, piem., 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim — 5 izvéles utt.). Zeni tika apziméti ar
trisstari, meitenes — ar apliti. Abpusgji pozitiva izvele apzimeta ar biezu nepartrauktu Iiniju,
kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji pozitiva izvéle — ar tievu liniju, ko nosledz
bultina, kura norada virzienu no ta, kas izvélas, uz to, kuru izvélas. No veiktajam 20
pozitivajam izvelem tikai 1 izvéle bija abpusgji pozitiva. Klass tika konstatéti divi Iideri
(skolens Z5 — Iideris zenu vidi un skolniece M8 — lidere meitenu vida), kas ieguvusi
vislielako izvelu skaitu. Vini atrodas augstakgja (skoléns Z5 sestaja, skolniece M1 ceturtaja)
sociogrammas Iimeni. Tadgjadi jauniegitie dati apstiprinaja lidera Z5 statusa ticamibu un
apstrideja lideres M1 statusa ticamibu salidzinajuma ar aptaujas 6. jautajuma analizes
rezultatiem.

Analizgjot socialkultiiras kontekstu mikroliment, tika veikta izpéte, lai noskaidrotu
Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases skolenu subjektivo attieksmi pret Iidzcilvekiem ne tikal
skola, bet art arpus tas. Analizel izmantoja metodiku , Skoléna socialas saiknes pasanalize’
(A. Baldins, A. Razeva 2001, 28-29). Katram skolénam izsniegta lapa, kura savs vértejums
attieciggjam personam bija janorada ar ballem: 2 — vienmér; 1 — dazkart (dazreiz); O —
nekad (skat. 11. pielikumu). Apkopojot skolenu athildes, tika saskaititi vertejumi
horizontalg, nosakot katra skolena domingjoso autoritati, vertikale sanemta punktu summa
norada uz skoléna pasizjiitu saskarsmé referentas grupas ietvaros. Tadgjadi tika konstatéts, ka
autoritates koeficients ir sads: klases audzinatajai — 0,89, matei — 0,85, draugam — 0,74, tevam
— 0,70, bralim — 0,66, masa — 0,66 (skat. 12. pielikumu). Tatad klases skolenu vidi
vislielaka autoritate ir klases audzinatajai, matei, draugam. V&l atklajas loti interesants fakts
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par skolenu subjektivo attieksmi pret savu tévu nepilnas gimenes (7 skoleni no 10 nepilnam
gimeném ir veikusi socialas saiknes ar tévu pasanalizi, savukart 6 skoléni no ieprieks
mingtajiem 7 skoléniem teva autoritati ir novertgjusi loti augstu).
Tadgjadi, apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases socialkultiras konteksta

analizes rezultatus, var secinat, ka:

klase pec skolénu dzimuma, tautibas, gimenes sastava u.c. pazimém nav viendabiga;

klases skolénu vidi vislielaka autoritate ir klases audzinatajai, matei, draugam;

lielaka dala skolenu (16 no 20) dod prieksroku kopibai, jo 8 skoléniem patik stradat kopa

ar daziem skoleniem, 8 skoléniem patik stradat kopa ar visu klasi;

puse skolenu (10 no 20) labprat igjitas gan vaditaja, gan padota loma;

klass konstatétas 2 sociometriskas ,zvaigznes’, 5 ,atzitie’, 8 ,dalgji atzitie’, 1

,heieverotais’ un 4 ,atstumtie” .

starp klasesbiedriem doming neitralas, vienpusgji negativas un vienpusgji pozitivas

attiecibas; meitenu attiecibas ir ciesakas un draudzigakas neka zénu attiecibas.

klases saliedétibas limenis ir saméra zems, kaut gan klases dalisanas grupéjumos

(apaksgrupas) nav verojama, toties klasi saskel dzimumu atskiribas.

2.1.2. Petijuma izvir zitas hipotézes un noteikto kritériju precizesana

Jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériju un raditaju sistémas izveides process
bija laika un energijas zina ietilpigs. Sakuma, balstoties uz ASV zinatnieku Emilijas
Vornesas, Sizanas Seridanas, Dzenenas Geske, Viljama Vornesa (E. D. Warnes, S M.
Sheridan, J. Geske, W. A. Warnes 2003) atzinpam par kontekstualo piegju socialas
kompetences izpctei, tika izveidota aptaujas lapa ,Jaunako klasu skoléna socialas
kompetences pazimju nozimiguma novertejums’ (skat. 13. pielikumu), kura tika ieklautas 216
socialas kompetences pazimes, kuru iegiisanas avoti bija vairakas jau eksistéjosas metodikas
(Walker-McConnell Scale of Social Competence and School Adjustment (H. M. Walker, S R.
McConnell 1995), ,Es sarp citiem” (A. Baldins, A. Razeva 2001), ,Solidaritate
(kolektivisms)” (A. Baldins, A. Razeva 2001), McClellan-Katz Social Competence Checklist
(D. E. McClellan, L. G. Katz 2001)), ka ar1 pamatizglitibas skolotaju, jaunako klasu skolénu
gimenu un 2.-4. klases skolénu aptaujas rezultati, Pamatizglitibas standarta socialgjas zinibas
pamatprasibas macibu prieksmeta apguvel, 3. klasi beidzot, ka a1 dazadu zinatnieku
teoretiskas atzinas par skolénu socialo kompetenci. Tad cetru Rézeknes pilsctas
mazakumtautibu skolu (Rézeknes 2. vidusskolas, Rézeknes 3. vidusskolas, Rézeknes 4.
vidusskolas, Rézeknes 6. vidusskolas) 100 skoleniem, 100 vinu skolotajiem un 100 vecakiem
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piedavaja novértét jaunako klasu skoléna socialas kompetences pazimju nozimigumu pec
sadas skalas: 1 — nav nekadas nozimes; 2 — ir neliela nozime; 3 — ir vidéja nozime; 4 —ir liela
nozime; 5 — ir Joti liela (maksimala) nozime. Aptaujas rezultata iegitie dati tika kodeti un
apstradati programma SPSS 12.0 for Windows ar Kronbaha-alfa metodi, lai aprekinatu divus
ticamibas koeficientus — visas anketaptaujas piemerotibas koeficientu un katras socialas
kompetences pazimes selektivitates koeficientu atseviski. Ja koeficients bija virs 0,5, tad
aptauja (vai pazime) bija ticama, ja koeficients bijazem 0,5, tad aptauja (vai pazime) nebija
ticama (skat. 14. pielikumu). No 216 sakotngjam pazimeém 106 pazimju selektivitates
koeficients bija virs 0,5. No §Tm 106 pazimém saskana ar pétijjuma metodologiju tika atlasitas
vairakas pazimes, kuras izveidoja skoléna socialas pieredzes (izzinas darbibas un socialas
mijiedarbibas pieredzes) novertesanas raditaju kopumu (skat. 15. pielikumu).

Tadgjadi, nemot véra gan teorétiskas atzinas, gan empiriska pétijuma rezultatus,
ieprieks izveidota jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériju un raditaju sistéma
(skat. 15. tabulu 1.2.3. apaksnodala) tika pilnveidota. Nemot vera izpratni par socialo
kompetenci ka vienu no mikrogrupu darbibas efektivitates nosacijumiem, faktoriem un
vertesanas kritérijiem (skat. 1.3.2. apaksnodalu), jaunako klasu skolénu socialas kompetences
kriteriju un raditaju sistema tika papildinata ar vel vienu kritériju — skolena apmierinatiba ar
klases mikrovidi, ko savukart raksturo tris raditaji — draudzigums un saliedétiba; savstarpgja
atbildiba; savstarpgja palidziba (skat. 29. tabulu).

Sakara ar to, ka jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériju un raditaju
sistema bija papildinata ar vel vienu kritériju, ir radusies nepieciesamiba Velreiz precizet
petijuma hipotezi.

Tadgjadi papildinataja varianta pétijuma hipotéze skan sadi: ,, Jaunako klasu skolenu
sociala kompetence pilnveidojas mikrogrupu darbibas organizzsanas process, ja:

skoleni efektivi izmanto esosas mijiedarbibas iespejas ar citiem macibu procesa
dal fbniekiem;

skolotajs paplasina daudzveidigas mijiedarbibas iespéjas, veicinot katra skoléna
apmierinatibu ar klases mikrovidi, savstarpejo attiecibu un socialas pieredzes veidosanos,
mikrogrupu darbiba tiek risinatas skolotgja strukturétas, skolenu pasnoteiktas atvertas
socialas macibu problémsituacijas, kas ir katra skoléna socialas pieredzes konstruésanas

pamats.
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29. tabula
Jaunako klasu skolénu socialas kompetences kritériji, raditaji un limeni
Limeni :
o e - i - - = . = - = - Datu ieguves
Kriteriji Raditaji 1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. limenis 5. limenis metodes
zems kritisks videjs optimals augsts
Sociometrijas tests (M .Balsons
sociometriskais atstumtais neieverotais dalgji atzitais atzitais zvaigzne %ggg gﬁﬁﬁ;ﬁ?ﬁggf i9c7)6 !
Skolena statuss savstarpejas noverojums.
savstar péj as popularitatesindekss Man sis cilveks nav s mpatisks. Es kontaktejos ar so Man ar vinu nav ne Vins§ nav man tuvs Vins ir mans
attiecibas ar (klasesbiedru Man ir loti nepatikams §is cilveks, cilveku tikai lietiskos lietiskas, ne personigas | draugs, bet dazkart es tuvakais cilveks o ) )
Rt attieksme pret esnegribu, lai man ar vinu bitu kas | apstak]os, nepiecie- savstarpgjasattiecibas. | vinu uzaicinu ciemos, klasz, es nekad Reitings , Biedru vertgjums’
klasesbiedriem skolenu) kopigs. sarribas pec. No Es nedraudzgjos ar pavadu kopa ar vinu negribetu no vina (Dz.Albrehta 1998, 93-94;
saskarsmes ar vinu vinu, bet vins mani brivo laiku. skirties. A.Baldins, A.Razeva 2001, 25).

vertetajaindekss
(skolena attieksme
pret klaseshiedriem)

brivaja laika izvairos.

interesg, es gribetu
tuvak iedraudzeties ar
vinu.

socialas

Skolena socialas pieredzes

Skolena mijiedar bibas S nOVéI’EéJUF[]SSSkdOtéjI, vecaki)
sociala pieredze nekad nav vérojams reti ir verojams dareizir verojams bieZi ir verojams lste‘irtc))}zrz%ér ;?o?ssng)ogigj lirgséir;aitiumé)
pieredze izzipas dar bibas NOVErojums un pasnoverojums.
pieredze
Masu klaseir nedraudziga, biezi Klasz dazkart medz bat Klasz nav stridu, bet Klaseir draudziga Klaseir loti
draudzigums un rodas stridi. stridi, tacu par pilnigi katrs més domajam par draudziga un
saliedetiba Masu klaseir Joti nedraudziga. nedraudzigu masu klasi sevi. sdiedéta.
Grati macitiestada klasz. nosaukt nevar.
_ M&s censamies "neiznest gruzus Masu klase visuma Masu klasz disciplinas | Musu klasg trakumi un Masu klase parasta
Skolena aiz diekspa', tasir, dartt ta, lai par | nepievers uzmanibu parkapejusun sligkus | dikta riciba uztrauc lietair savstarpeja Metodika., Savstarpajas
apmi erinatiba L miisu parkapumiem pec iespejas disciplinas parkapumiem | nosodatikai klases skolenu vairakumu. atbildiba citam par attiecibas’ (A.Baldins,
ar klases savstar peja mazak zinatu skolotaji un direktors. | undinkotajiem. Par aktivsvai klases citu. Vis mes A.Raseva 2001 25_’27)
. . atbildiba Misu klasz katrs uzvedas, ka grib. | savu ricibu vini atbild vecakais. cinamies par o ! !
mikrovidi Mesipasi nepieversam uzmanibu tikal direktora, klases trakumu izskausanu, | MOVErojums.
citscitam, ne art skolotaju audzinataja val skolotaja
prasibam. prieksa.
. Masu klase nav pienemts, kacits Masu klase palidz tikai Masu klase palidztikai | Masu klase palidz tikai Masu klase
savstar peja citam palidz. tad, ja skolotajs liek. tad, ja pats skoléns saviem draugiem. pienemts, ka cits
palidziba Masu klase negativi vérte tos, kuri ladz. citam palidz bez

palidz pargjiem.

atgadinajuma.
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Katra socialas kompetences kritérija novertesanai tika izvelets atbilstoss metozu
kopums. Skoléna socialas kompetences pirma kritérija — skoléna savstarpéjas attiecibas ar
klasesbiedriem — novértesanal izmantoja savstarpéjo novérojumu kopa ar sociometrijas testu
(M. Balsons 1996; J. Kolominskis 1984; 4. JI. Konomunckut 1976, 2003; A. JI. Mopeno
2004; P. C. Hemos 1994a; M. Plaveniece, D. Skuskovnika 2002) un reitingu ,Biedru
vertejums’ (Dz. Albrehta 1998, 93-94; A. Baldins, A. Razeva 2001, 25). Skoléna socialas
kompetences otra kritérija — skolena sociala pieredze — novértésanal izmantoja noverojumu
kopa ar skoléna socialas socialas pieredzes novertéjumu (skolotaji, vecaki), ka ari
pasnovérojumu ar pasnovertejumu (pats skolens). Skoléna socialas kompetences tresa kritérija
— skoléna apmierinatiba ar klases mikrovidi — novertésanal izmantoja noverojumu kopa ar
metodiku , Savstarpgjas attiecibas’ (A. Baldins, A. Razeva 2001, 25-27). Visam pétjuma
izmantotgjam skolénu socialas kompetences pilnveides vértésanas metodém sakotngji bija
dazadas vértésanas skalas, Iidz ar to tas bija jasakarto vienota sistéma. To paveica ar
standartizaciju piecos limepos: 1. liment jeb zemaja liment, 2. Iiment jeb kritiskaja, 3. liment
jeb vidgja, 4. limeni jeb optimalgja, 5. [iment jeb augstaa.

Skolénu socialas kompetences pilnveides vertésanas metozu lietojuma kartibu
petijuma ,Skolénu socialas kompetences pilnveidi veicinosa mikrogrupu darbibas
organizacijas modela ieviesana mazakumtautibu skolas 3.-4. klast” programmas istenosanas
gaita nosaciti var attelot sadi (skat. 30. tabulu).

30. tabula
Skolenu socialas kompetences pilnveides vertésanas metozu lietojuma kartiba petijuma
programmas istenosanas gaita

Datu ieguves 1. mérjums 2. merfjums 3. merfjums 4. merijums
2004. gada 2005. gada 2005. gada 2006. gada
metodes decembri maija decembri maija

Sociometrijastests

(M. Balsons 1996; 4. JI.
Konomuncxuii 1976, 2003;
A.JI. Mopeno 2004 u.c.)

+

Reitings,, Biedru
vertgjums’ (Dz. Albrehta
1998, 93-94; A. Baldins,
A. Razeva 2001, 25)

Skolena socialas pieredzes
novertejums (skolotaji,
vecaki) un pasnovertgjums +
(pats skolens) (skat. 15.
pielikuma)

Metodika , Savstarpejas
attiectbas’ (A. Balding, A. +
Razeva 2001, 25-27)

+
Programmas ,, Socialas mijiedarbibas pieredze” izstrade
un realizésana macibu procesa mikrogrupu darbibas
Programmas,, 1zzinas darbibas pieredze” realizésanas

turpinajums macibu procesa mikrogrupu darbibas

Programmas,, | zzinas darbibas pieredze " izstrade un
ieviesanas algoritmarefleksijas faze

realizésana macibu procesa mikrogrupu darbibas

ieviesanas algoritma ierosinasanas faze
ieviesanas algoritma apjegsanas faze

Par skoléna socialas kompetences pamatkritériju uzskatita katra skoléna sociala
pieredze, kuru vertgja cetras reizes un kuras vertésanas procesa piedalijas katra skoléna vecaki
(vertetaja kods — V1), klases audzinataja, kurai bija vairak neka 10 stundu nedgla pétijuma
iesaistitaja klase (vertétaja kods — V2), krievu valodas skolotaja, kurai bija 7-8 stundas nedgla
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petijuma iesaistitgja klast (veértétaja kods — V3), anglu valodas skolotaja, kurai bija 3 stundas
nedéla (vertétaja kods — V4), sporta skolotaja — 2 sundas nedéla (vertétaja kods — V5),
mizikas skolotaja — 1 stunda nedgla (vértetaja kods — V6) un katrs skoléns pats (vértétaja
kods — V7). Ta veidojas 7 neatkarigas un 4 atkarigas petjuma izlases. Par skoléna socialas
kompetences papildkritérijiem uzskatitas katra skolena savstarpgjas attiecibas ar
klaseshbiedriem un apmierinatiba ar klases mikrovidi, ko vertgja cetras reizes, un to vertésanas
procesa piedalijas tikai pasi skoleni (katrs skolens vértgja katru skolenu un katrs skolens
verteja klases mikrovidi). Tadgjadi veidojas 1 neatkariga un 4 atkarigas pétijuma izlases.

2.1.3. 3. klases skolenu socialas kompetences 1. merijums 2004. gada decembri

Ta ka 3. klases skolénu socialas kompetences 1. mérijums tika veikts pirms autores
izstradata mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesanas, to bitiba var uzskatit par
socialkultaras konteksta mikroliment analizes sastavdaluy, jo tas ir palidzgjis noteikt 3. klases
skolenu socialas kompetences esoso limeni. Veicot skolenu socialas kompetences 1.
MErfjumu, izmantots sociometrijas tests (M. Balsons 1996; J. Kolominskis 1984; 4. JI.
Konomunckui 1976, 2003; A. JI. Mopeno 2004; L. Zukovs 1997; P. C. Hemos 1994a),
reitings ,,Biedru vertgjums’ (Dz. Albrehta 1998, 93-94; A. Baldins, A. Razeva 2001, 25),
skoléna socialas pieredzes novertejums (skolotaji, vecaki) un pasnovértejums (pats skolens)
un metodika , Savstarpgjas attiecibas’ (A. Baldins, A. Razeva 2001, 25-27). Turpmak katra
lietota metode tiks aprakstita sikak.

|zmantojot sociometrijas testu ieprieks aprakstitas aptaujas ietvaros, skoléniem tika
piedavati tris jautajumi: *) lzvélies no savas klases 3 skolénus, ar kuriem tu gribétu stradat
kopa viena grupa, un pieraksti vizu vardus un uzvardus!; *) Ar kuriem klasesbiedriem tu
negribétu stradat kopa viena grupa?; *) Kuru skolenu no klasesbiedriem tu nozzmetu par
savas grupas kapteini (galveno cilveku)? (aptaujas 6.-8. jautajums, skat. 2.1.1. apaksnodalu).
Sociometrijas testa jautajumi formuléti saskana ar Jakoba Levi Moreno, Morisa Balsona,
Roberta Nemova un Jakova Kolominska atzinam un ieteikumiem (M. Balsons 1996; J.
Kolominskis 1984; 4. JI. Koromunckuii 1976, 2003; A. JI. Mopeno 2004; P. C. Hemos 1994a
u.c.). Sociometrijas testa rezultati apkopoti divas sociomatricas (skat. 7.-8. pielikumu), tris
sociogrammas (skat. 11.-13. attelu), divdesmit individualajas sociokartes (skat. 9. pielikumu)
un viena tabula (skat. 10. pielikumu). Lai novertetu katra skoléna socialas kompetences

ITmeni, sociometrijas testa sakotngja vertesanas skala tika standartizeta (skat. 31. tabulu).



109

31. tabula
Sociometrijas testa vértesanas skalas standartizacija

Socialas 1. limenis 2. [imenis 3. [imenis 4. limenis 5. [imenis
kompetences zems kritisks videjs optimals augsts
[imenis
SSt(;?lj)sr:etrlskals atstumtais neieverotais dalgji atzitais atzitais zvaigzne
Sakotngja nav pozitivu nav ne ir 1-2 pozitivas ir 3-7 vairak neka 7
vertesanas skala (ja | izvelu, ir tikai pozitivu, ne izveles pozitivas pozitivas izveles
klasg ir 20 skoleni) negativas negativu jeb1-14 % izveles jeb 40% un vairak

izveles izvelu jeb 15-39%
Sfan_olartlzéta 1 > 3 4 5
vertesanas skala

Katra skolena sociometriska statusa vértesanas sistéma bija sada: apkopojot katra

skoléna iegutas pozitivas un negativas izvéles, uzmaniba galvenokart tika pieversta iegito

pozitivo izvelu skaitam, savukart negativas izvéles néma véra tika tad, ja skoléns nebija

ieguvis nevienu pozitivu izveli, ja skoléns bija ieguvis kaut vienu pozitivu izveli, iegito

negativo izvelu skaits netika pemts vera vispar. Tadgjadi klass tika konstatétas 2
sociometriskas ,,zvaigznes’ (Z5, M1), 5, atzitie” (26, Z8, M6, Z9, M8), 8 ,, dalgji atzitie” (Z1,
Z2, M2, M5, M7, Z10, Z11, Z12), 1 , neieverotais’ (Z4) un 4 ,atstumtie” (Z3, M3, Z7, M4)

(skat. 32. tabulu).

32. tabula
Sociometrijas testa rezultatu apkopojums (2004. gada decembri)
Skolena | Pozitivas | Negativas | Sociometriskais | Socialaskompetences | Standartizeta
kods izveles izveles statuss [imenis vertesanas skala
Z1 2 2 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
M1 9 0 zvaigzne 5. limenis - augsts 5
Z2 1 2 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
Z3 0 14 atstumtais 1. limenis - zems 1
M2 2 0 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
74 0 0 neieverotais 2. limenis - kritisks 2
Z5 10 2 zvaigzne 5. limenis - augsts 5
76 6 1 atzitais 4. limenis - optimals 4
M3 0 9 atstumtais 1. limenis - zems 1
Z7 0 5 atstumtais 1. limenis - zems 1
M4 0 7 atstumtais 1. limenis - zems 1
M5 2 0 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
Z8 3 1 atzitais 4. limenis - optimals 4
M6 7 1 atzitais 4. limenis - optimals 4
M7 2 0 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
Z9 3 2 atzitais 4. limenis - optimals 4
Z10 1 4 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
Z11 1 1 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
712 2 2 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
M8 7 0 atzitais 4. limenis - optimals 4

Lietojot reitingu ,,Biedru vertejums’ 2004.-2005. m. g. 1. semestra beigas (Dz. Albrehta
1998, 93-94; A. Baldins, A. Razeva 2001, 25), eksperimentétajs ($gja gadijuma klases
audzinatajs) vispirms izdala katram skolenam darba lapu (skat. 16. pielikumu), tad veic

instruktazu: ,Klase jums ir loti tuvi cilveki, ko uzskatat par saviem draugiem, ir biedri, ar
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kuriem jus biezi kontaktgjaties, ir cilveki, ar kuriem jus neuzturat nekadas attiecibas, un
beidzot, ir tadi, pret kuriem jas izturaties noraidosi. lepazistieties ar visiem attieksmju
novertésanas punktiem sava darba lapa, zem veértesanas skalas ir dota tabula ar visu
klaseshiedru vardiem un uzvardiem, ltidzu, uzrakstiet preti katram uzvardam ciparu, kas
raksturo jiisu attieksmi pret 30 klasesbiedru pec dotas vertesanas skalas. Sis darbs aiznems ne
vairak ka 10-15 minates’. Apkopojot skolenu atbildes, tiek veidota datu matrica, kura ieraksta
visu skolenu kodus, katra stabina atbilstosa ratina ieraksta novertéjuma numuru, kadu katrs
skolens devis katram savam klasesbiedram. Datu matricu veido lidzigi ka sociometrija.
Vertikalo rindu raditaji rada, kadu vertejumu sanémis katrs skoléns no saviem klasesbiedriem,
bet horizontalo rindu raditaji rada, ka katrs skoléns veértgjis citus. Ari tas daudz ko liecina par
pasu Veértetaju. Pec visas matricas aizpildisanas katram skolénam izskaitlojams iegito
Vertéjumu videjais popularitates indekss un citiem sniegto vertgjumu vidgjais vertetaja
indekss (skat. 17. pielikumu). Var uzskatit, ka skoleni ar lielakajiem vidgjiem popularitates
indeksiem klass ir ,atstumtie” vai ,neievérotie’, bet skoléni ar mazakajiem vidgjiem
popularitates indeksiem — ,zvaigznes’ val ,atzitie’. Tatu tas ne vienmer atbilst stenibai.
Piem., skoléns, kurs vienai klases dalai ir ,pats tuvakais draugs’, otrai pusei ir ,loti
nepatikams’, iegus tadu pasu videjo indeksu ka skolens, ar kuru klass nevienam nav ne
lietisku, ne personigu savstarpgjo attiecibu. Tomgr, izmantojot S0 izpétes metodiku,
eksperimentétajs iegust informaciju par realajam savstarpéjam attiecibam klases biedru starpa,
nevis par vélamajam, ka tas ir sociometrijas testa izmantosanas gadijuma (Dz. Albrehta 1998,
94). Lai novertetu katra skolena socialas kompetences limeni, reitinga ,,Biedru vertgjums”
sakotngja vertesanas skala tika standartizeta (skat. 33. tabulu).

33. tabula
Reitinga , Biedru vertgjums” vertésanas skalas standartizesana
Socialas 1. limenis 2. [imenis 3. [imenis 4. limenis | 5. limenis
kompetences zems kritisks videjs optimals augsts
[imenis
Savstar péj as Manir loti Man nav Eskontaktgjos ar s0 Man ar vinu nav Es nedraudzgjos Vins nav man Vins ir mans
ttiecib nepatikams | simpatisks cilvekutikai lietiskos | nelietiskas, ne ar vinu, bet vins tuvsdraugs, bet tuvakais cilveks
attrecr as ar sis cilveks, Siscilveks. apstaklos, nepiecie- personigas sav- mani interess, es dazkart esvinu klase, es nekad
klasesbiedriem es negribu, samibas pec. No Starpéjas gribetu tuvak uzaicinu ciemos, negribétu no
la man ar saskarsmes ar vinu attiecibas. iedraudzéties ar pavadu kopa ar vinaskirties.
vinu bitu brivga laikaizvairos. vinu. vinu brivo laiku.
kas kopigs.
Sakotngja
Veértesanas 7 6 5 4 3 2 1
skala
Starpskala
(videjais 58-7 46-57 34-45 22-33 1-21
indekss)
Standartizeta
vertesanas 1 2 3 4 5
skala

Katra skoléna savstarpgjo attiecibu ar vienaudziem verteésanas sistéma bija sada: lai

noteiktu socialas kompetences limeni, tika nemts véra katra skoléna videjais popularitates
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indekss - Pl (klaseshiedru attieksme pret so skolénu) un katra skolena vidgjais vértetaja
indekss - VI (81 skolena attieksme pret katru klasesbiedru) (skat. 34. tabulu).

34. tabula

Reitinga ,, Biedru vertgjums” rezultatu apkopojums (1. merjjums, 2004. gada decembri)

Skolena Pl Socialas Standartizéta | VI Socialas Standartizéta
kods kompetences Vertesanas kompetences Vertesanas
limenis skala l[imenis skala
Z1 53 2. limenis - kritisks 2 53 2. limenis - kritisks 2
M1 33 4. limenis - optimals 4 4.8 2. limenis - kritisks 2
Z2 4,8 2. limenis - kritisks 2 35 3. [imenis - vidgjs 3
Z3 55 2. Ilimenis - kritisks 2 4,8 2. Ilimenis - kritisks 2
M2 4,6 2. limenis - kritisks 2 45 3. [imenis - vidgjs 3
Z4 3,2 4. limenis - optimals 4 3,7 3. [imenis - vidgjs 3
Z5 3 4. [imenis - optimals 4 4,6 2. limenis - kritisks 2
Z6 31 4. limenis - optimals 4 4,2 3. [imenis - vidgjs 3
M3 57 2. limenis - kritisks 2 4,3 3. [imenis - vidgjs 3
Z7 4,7 3. [imenis - vidgjs 3 55 2. limenis - kritisks 2
M4 5 2. Ilimenis - kritisks 2 4,8 2. Ilimenis - kritisks 2
M5 35 3. [imenis - vidgjs 3 3.8 3. [imenis - vidgjs 3
Z8 3,7 3. limenis - vidgjs 3 3,8 3. limenis - vidgjs 3
M6 3,8 3. limenis - vidgjs 3 4,2 3. limenis - vidgjs 3
M7 4,6 3. limenis - vidgjs 3 35 3. limenis - vidgjs 3
Z9 3,6 3. [imenis - vidgjs 3 3,6 3. [imenis - vidgjs 3
Z10 4.6 2. limenis - kritisks 2 3,2 4. limenis - optimals 4
Z11 35 3. limenis - vidgjs 3 3,7 3. limenis - vidgjs 3
712 53 2. limenis - kritisks 2 3.9 3. [imenis - vidgjs 3
M8 33 4. [imenis - optimals 4 4,2 3. limenis - vidgjs 3

Sakaribas starp vidgjo popularitates indeksu (klaseshbiedru attieksme pret so skolenu)
un videjo vertetaja indeksu (81 skolena attieksme pret katru klasesbiedru) tika attelotas
diagramma (skat. 14. attélu), tadgjadi tika konstatéts, ka 2 skoléniem abi indeksi pilnigi sakrit
(Z1, Z9), 4 skoléniem starpiba starp indeksiem ir neliela 0,1-0,2 (M2, M4, Z8, Z11), 5
skoléniem starpiba starp indeksiem ir vidéja 0,3-0,8 (Z3, Z4, Z7, M5, M6), 9 skoleniem

starpiba starp indeksiem ir liela> 0,9 (M1, Z2, Z5, Z6, M3, M7, Z10, Z12, M8).
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popularitates

14. att. Sakaribas starp skolénu vidgjo popularitates indeksu un vidgjo vertétaja indeksu

Sakaribas starp socialas kompetences limeni péc vidéja popularitates indeksa

(Klaseshiedru attieksmes pret s0 skolénu) un socialas kompetences limeni pec videja vertetaja
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indeksa (81 skolena attieksmes pret katru klasesbiedru) tika attélotas diagramma (skat. 15.
attélu), tadgjadi vargja konstatet, ka 9 skoléniem abi limeni sakrit pilnigi (Z1, Z3, M4, M5,
Z8, M6, M7, Z9, Z11), 8 skoleniem starpiba starp limepiem ir 1 limenis (Z2, M2, Z4, Z6, M3,
Z7,7212, M8), 3 skoleniem starpiba starp starp limepiem ir 2 limeni (M1, Z5, Z10).

5

—e— SK Iimenis

4 ” —o—2 SR
péc \idgja
popularitates
indeksa

/ \ ;:‘;
o1, 3 V SK Ilimenis

péc \idgja
1

\ertétaja
indeksa

Z1 M1 Z2 Z3 M2 Zz4 75 Z6 M3 Z7 M4 M5 Zz8 M6 M7 Z9 710 711l 712 M8

15. att. Sakaribas starp skolénu socialas kompetences (SK) Iimeni pec vidgja popularitates indeksa un

socialas kompetences [imeni péc vidgja vertétaja indeksa

Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences limeni pec vidgja popularitates
indeksa, péc vidgja vertetaja indeksa un péc sociometriska statusa tika attélotas diagramma
(skat. 16. attelu), tadgjadi tika konstatéts, ka 3 skoléniem visi tris limeni sakrit pilnigi (M5,
M7, Z11), 11 skoleniem sakrit divi Iimeni no trim iespejamiem (Z1, Z2, Z3, M2, Z6, M4, Z8,
M6, 29, Z12, M8), 6 skoleniem visi tris Ilimeni ir atskirigi (M1, Z4, Z5, M3, Z7, Z10).

——e—— SK limenis péc
5 b A vidaja
popularitates
indeksa

SK limenis péc
vidéja vertétaja
indeksa

% . g - - - A-- - SK [imenis péc
1 A A——k——k skolenu
sociometriska
0 - - - - - T T T T T T T T T T T T T T statusa

Z1 M1 z2 73 M2 Z4 75 726 M3 Z7 M4 M5 z8 M6 M7 Zz9 710 711 712 M8

16. att. Sakaribas starp skolénu socialas kompetences (SK) lIimeni péc vidgja popularitates indeksa,
pec vidgja vertetajaindeksa un pec sociometriska statusa

3. klases skolenu socialas pieredzes 1. mérjjuma 2004. gada decembri piedalijas katra
skolena vecaki (vertetaja kods — V1-1), klases audzinataja, kurai bija vairak neka 10 stundu
nedéla petijuma iesaistitaja klass (vertétaja kods — V2-1), krievu valodas skolotaja, kurai bija
7-8 stundas nedgla pétijuma iesaistitgja klase (vertetaja kods — V3-1), anglu valodas skolotaja
— 3 stundas nedgla (vertétaja kods —V4-1), sporta skolotaja — 2 stundas nedéla (vertétaja kods
—V5-1), mazikas skolotaja— 1 stunda nedéla pétijjuma iesaistitaja klase (vertétaja kods — V6-
1) un katrs skoléns pats (vértétaja kods — V7-1). Tadejadi veidojas 7 neatkarigas pétijuma
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izlases. Visiem pétijjuma iesaistitajiem vertetajiem piedavaja skoléna socialas pieredzes
novertéjuma/pasnovertéjuma lapu (skat. 15. pielikumu), kura péc standartizétas vertésanas
skalas (skat. 35. tabulu) bija janovérte katra skolena socialas pieredzes 43 pazimes, t. sk. 27
socialas mijiedarbibas pieredzes pazimes un 16 izzinas darbibas pieredzes pazimes.

35. tabula

Skolgna socialas pieredzes novertéjuma un pasnovertejuma standartizéta vertésanas skala
Socialas 1. limenis 2. [imenis 3. [imenis 4. limenis 5. [imenis
kompetences zems kritisks videjs optimals augsts
l[imenis
Sociala pieredze nekad nav reti ir dazreizir biezi ir loti biezi ir

verojams verojams verojams verojams verojams

Sfan_olartlzeta 1 > 3 4 5
vertesanas skala

Apkopojot 3. klases skolenu socialas pieredzes novertéjuma un pasnovertéjuma
pirmdatus, tika veidotas septinas datu matricas (viena datu matrica atbilst vienam vertetajam)
(skat. 18. pielikumu), tad tika aprekinati katra skoléna socialas pieredzes (t. sk. socialas
mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes) videjais koeficients un katras socialas pieredzes
pazimes vidgjais koeficients klase (skat. 19. pielikumu), kurus standartizéja, lai noteiktu

socialas kompetences limeni (skat. 36. tabulu).

36. tabula

Socialas pieredzes vidgja koeficienta standartizésana
Socialas 1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. limenis 5. limenis
kompetences zems kritisks videjs optimals augsts
ITmenis
Socialas pier edzes 1-1,74 1,75-254 | 255-334 3,35-4,14 4,15-5
vidgjaiskoeficients
Sfan_olartlzeta 1 > 3 4 5
vértésanas kala

Katra skoléna socialas pieredzes (t. sk. socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas
pieredzes) vidgjais koeficients un ta standartizesanas rezultata iegutie socialas kompetences
I[Tmeni tika apkopoti tabula (skat. 37. tabulu). Tadgjadi tika konstatéts, ka 15 skolénu socialas
pieredzes vidgjais koeficients (2,55 — 3,34) athilst vidéjam socialas kompetences limenim, 2
skolénu socialas pieredzes vidgjais koeficients (1,75 — 2,54) athilst kritiskgjam socialas
kompetences limenim, 3 skolénu socialas pieredzes videjais koeficients (3,35 — 4,14) atbilst
optimalajam socialas kompetences limenim. 17 skoleniem socialas mijiedarbibas pieredzes
vidgjais koeficients ir nedaudz zemaks par izzinas darbibas pieredzes vidgjo koeficientu,
savukart 3 skoléniem socialas mijiedarbibas pieredzes videjais koeficients ir nedaudz augstaks
neka izzinas darbibas pieredzes vidgjais koeficients. 19 no 20 skoleniem socialas
kompetences limenis péc socialas pieredzes vidéja koeficienta, socialas mijiedarbibas

pieredzes videja koeficienta un izzinas darbibas pieredzes videja koeficienta pilnigi sakrit.
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37. tabula

Katra skoléna socialas pieredzes vidgjais koeficients (1. merjjums, 2004. gada decembri)

ocialas : i Socialas Socialas Standartizeta
Sir(cglsna piggci,idea; \2?5?;5 ;glgdafeiizgé?i p\',fééejdazjzs kompetences limenis | vertesanas
S koeficients T koeficients skala
Z1 2.43 2.38 2.41 2. limenis - kritisks 2
M1 3.49 3.63 3.54 4. limenis - optimals 4
Z2 2.95 3.06 3.00 3. limenis - vidgjs 3
Z3 2.17 2.32 2.23 2. [imenis - kritisks 2
M2 2.69 2.88 2.76 3. limenis - vidgjs 3
Z4 2.77 2.90 2.82 3. limenis- vidgjs 3
Z5 351 3.65 3.56 4. limenis - optimals 4
Z6 3.38 3.63 3.47 4. ltimenis - optimals 4
M3 2.67 2.73 2.69 3. limenis - vidgjs 3
Z7 2.70 2.72 2.71 3. limenis- vidgjs 3
M4 2.64 2.72 2.67 3. limenis - vidgjs 3
M5 3.26 3.21 3.24 3. limenis - vidgjs 3
Z8 2.57 2.65 2.60 3. limenis- vidgjs 3
M6 2.83 291 2.86 3. limenis - vidgjs 3
M7 3.18 3.16 3.18 3. limenis- vidgjs 3
Z9 3.09 3.12 3.10 3. Iimenis - vidgjs 3
Z10 2.76 2.93 2.82 3. limenis - vidgjs 3
Z11 2.57 2.79 2.65 3. limenis- vidgjs 3
712 3.04 3.28 3.13 3. limenis - vidgjs 3
M8 3.19 3.35 3.25 3. limenis- vidgjs 3

Vidgjo

Sakaribas starp skolénu socialas pieredzes vidgjo koeficientu pec vecaku noveértéjuma,

koeficientu péc skolotaju kopgja noveértejuma un vidéjo koeficientu pec skolénu

pasnovertéjuma tika attélotas diagramma (skat. 17. attélu).
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17. att. Sakaribas starp socialas pieredzes (SP) vidgjo koeficientu péc vecaku novertgjuma, vidgjo
koeficientu pec skolotaju kopgja novertéjuma un videjo koeficientu pec skolenu pasnovertejuma

Katras socialas pieredzes pazimes vidgjais koeficients klass un ta standartizésanas

rezultata iegatie socialas kompetences limeni apkopoti tabula (skat. 19. pielikumu). Tadgjadi

konstatéts, ka 41 socialas pieredzes pazimes videjais koeficients (2,55 — 3,34) atbilst videjam

socialas kompetences limenim, vienas socialas pieredzes pazimes (SP-26_sm, saprot, ka



115

cilvekiem var bat atskirigi uzskati (viedok/i)) videjais koeficients (1,75 — 2,54) atbilst
kritiskam socialas kompetences limenim, vienas socialas pieredzes pazimes (SP-20_sm,

stasta par paveikto darbu) vidgjais koeficients (3,35 — 4,14) atbilst optimalam socialas

kompetences [imenim.

Lai noskaidrotu katra skoléna apmierinatibas pakapi ar klases mikrovidi (AKM),
tika lietota metodika , Savstarpejas attiecibas’ (A. Baldins, A. Razeva 2001, 25-27). Lietojot
S0 metodiku, eksperimentétajs (Sgja gadijuma klases audzinatajs) vispirms izdala katram

skolénam darba lapu (skat. 20. pielikumu), tad veic instruktazu, piedavajot skoléniem

iepazities ar 18 apgalvojumiem, kuri sadaliti 3 grupas. Darba lapa katram skolenam jaapvelk

katra grupa viena apgalvojuma numurs, kurs visvairak sakrit ar skolena domam. Lai novertetu

katra skoléna socialas kompetences limeni, metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ sakotngja
vertésanas skala tika standartizeta (skat. 38. tabulu).

38. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ vertesanas skalas standartizésana
Socialas 1. limenis 2. [imenis 3. limenis | 4.limenis | 5. limenis
kompetences zems kritisks videjs optimals augsts
limenis
Masu klaseir Masu klaseir Masu klase dazkart Masu klase Masu klase | Masu klaseir
§ '.% loti nedraudziga, medz but stridi, tatu | nav stridu, ir draudziga. | loti draudziga
3 iz nedraudziga. biezi rodas stridi. | par pilnigi bet katrs mes un saliedéta
= s Grati macities nedraudzigu masu esam pats
= - tada klase. klasi nosaukt nevar. par sevi.
% Masu klase ME&s censamies Masu klase kopuma | Masu klase Masu klase | Masu klase
= katrs uzvedas, "neiznest gruzus | nepievers uzmanibu | disciplinas trikumi un parastalietair
o ka grib. Mes aizdiekspa', tas | disciplinas parkapgjus dliktariciba | savstarpgja
g 2| ipasi ir, darit ta, lai par | parkapumiemun un slinkus uztrauc atbildiba
¥o) iz nepieversam masu slinkotajiem. Par nosodatika | skolenu citam par
f; s uzmanibu cits | parkapumiem savu ricibu vini klases aktivs | vairakumu. | citu. Vis mes
£ o citam, ne art pec iespejas athild tikai val klases cinamies par
o)) skolotaju mazak zinatu direktoram, klases vecakais. trakumu
IS prastbam. skolotaji un audzinatajam vai izskausanu.
g direktors. skolotajam.
© » Musu klase Musu klase nav Musu klasg paidz Musu klase Masu klase | Masu klase
S Ig negativi Verte pienemts, kacits | tikai tad, jaskolotajs | paidztikai paidztika | pienemts, ka
© g tos, kuri paidz | citam paidz. liek. tad, ja pats saviem citscitam
ff) = pargjiem. skolensladz. | draugiem. palidz bez
b atgadinajuma.
Sakotngja
vertesanas 6 5 4 3 2 1
skala
Starpskala
(AKM 56 4-4.9 339 2-2,9 1-1,9
videgjais
koeficients)
Standartizeta
vertesanas 1 2 3 4 5
skala

Katra skoléna apmierinatibu ar klases mikrovidi (AKM) vertgja pec trim raditajiem:
draudzigums un saliedétiba, savstarpgja atbildiba un savstarpéja palidziba (skat. 39. tabulu).
Tadgjadi tika konstatéts, ka 3 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst socialas kompetences

zemagjam Iimenim, 5 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst socialas kompetences
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kritiskajam Itmenim, 4 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst — vidéjam Iimenim, 5

skolenu AKM vidgjais koeficients athbilst — optimalajam [imenim, 2 skolenu AKM vidgjais

koeficients atbilst socialas kompetences augstajam limenim.

39. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ rezultatu apkopojums
(1.merijums, 2004. gada decembri)
Skolena | Draudzigums | Savstarpeja | Savstarpeja AKM Socialas kompetences | Standartizeta
kods un saliedetiba atbildiba palidaba vidgjais Iimenis vertesanas
koeficients skala
Z1 5 5 3 4.3 2. limenis - kritisks 2
M1 3 2 1 2.0 4. [imenis - optimals 4
Z2 1 1 1 1.0 5. [imenis - augsts 5
Z3 1 1 2 1.3 5. [imenis - augsts 5
M2 4 6 5 5.0 1. limenis - zems 1
74 4 1 3 2.7 4. [imenis - optimals 4
75 5 5 3 4.3 3. [imenis - vidgjs 3
76 6 3 6 5.0 1. limenis - zems 1
M3 4 4 1 3.0 3. [imenis - vidgjs 3
Z7 2 2 3 2.3 4. [imenis - optimals 4
M4 5 3 5 4.3 2. limenis - kritisks 2
M5 2 5 1 2.7 4. [imenis - optimals 4
78 4 5 3 4.0 2. limenis - kritisks 2
M6 2 5 2 3.0 3. [imenis - vidgjs 3
M7 4 3 1 2.7 4. [imenis - optimals 4
Z9 5 6 5 5.3 1. limenis - zems 1
Z10 4 4 3 3.7 3. [imenis - vidgjs 3
Z11 6 2 6 4.7 2. limenis - kritisks 2
712 5 5 2 4.0 2. limenis - kritisks 2
M8 3 2 2 2.3 4. [imenis - optimals 4

Klases saliedétibas indekss (0,126 jeb 12,6%), kas aprékinats pec formulas (P. C.

Hemos 1994a, 470), nemot vera abpusgji pozitivo izveélu summu un abpusgji pozitivo izvelu

maksimali iespeéjamo skaitu (skat. 3.2.1. apaksnodalu), noradija uz saméra zemu klases

saliedetibas ITmeni. Tas savukart atbilst klases mikrovides péc draudziguma un saliedétibas

skolénu novértéjuma rezultatiem, jo 7 skoleni to noveértéja zema limeni, 6 — Kkritiska Iiment,
tikal 2 —vidgja, 3 —optimala, 2 — augsta liment (skat. 40. tabulu).

40. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ rezultatu apkopojums pa limepiem
(1. mérijums, 2004. gada decembri)

Apmierinatibasar klases 1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. [imenis 5. limenis
mikrovidi vertesanaskriteriji zems kritisks Vidgjs optimals augsts
Draudzigums un saliedétiba 6 2 3 2
Savstarpgja atbildiba 2 3 4 3
Savstarpgja palidziba 0 6 4 5

Kopa: 8 11 11 10

Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences [imeni pec skoléna apmierinatibas

ar klases mikrovidi vidéja koeficienta, socialas pieredzes vidgéja koeficienta, pec vidgja

popularitates indeksa, pec vidgja veértétaja indeksa un péc sociometriska statusa attélotas
diagramma (skat. 18. attelu). Tadgjadi tika konstatéts, ka 5 skoleniem sakrit cetri Iimeni no
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pieciem iespejamiem (Z1, M5, M6, M7, Z11), 12 skoleniem sakrit tris I[Tmeni no pieciem
iespejamiem (M1, Z2, Z3, M2, Z6, M3, M4, Z8, Z9, 710, Z12, M8), 3 skoleniem sakrit divi
[Tmeni no pieciem iespejamiem (Z4, Z5, Z7).

5 @ SK fimenis péc
AKMVvidéja
koeficienta

4 |
E B SK limenis péc
SPvidégja
koeficienta

B SK limenis péc
vidéja
popularitates
indeksa

B SK limenis péc
vidéja vertétaja
indeksa

{HEHE R ! I 1
§ ; ; fi ; ; ; ; ; B SK limenis péc
H = H B = = = = = = skolenu

0 T T T T T T T T T T T T T T T T sociometriska

Z1L ML Zz2 Z3 M2 Z4 Z5 Z6 M3 Z7 M4 M5 Z8 M6 M7 Z9 Z10 Z11 ZI12 MB  gtawsa

18. att. Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences (SK) [imeni péc skoléna apmierinatibas ar
klases mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta, socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa, péc vidgja vertétajaindeksa un pec sociometriska statusa

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases skoleénu socialas kompetences 1.
meérfjjuma rezultatus, var secinat, ka klass parsvara dominé vidgjais socialas kompetences

ITmenis, savukart klases saliedétibas ITmenis ir samera zems.

2.2. Petijjuma otrais posms 2004.-2005. m. g. 2. semestri

2.2.1. Mikrogrupu darbibas organizesanas pirma faze

Nemot vera Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases skoleénu socialas kompetences 1.
meérfjuma rezultatus, ka art balstoties uz pétijjuma hipotézes 1. un 2. piepémumu, mikrogrupu
darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) fazeé tika izstradata pedagogiskas ricibas
programma , Socialas mijiedarbibas pieredze”, lai sekmétu skolénu socialo sagatavosanos
mikrogrupu darbibas ieviesanai macibu procesa, veicinatu klases mikrovides uzlabosanu,
pasu uzmanibu pieversot skolénu neformalgjam savstarpgjam attiecibam klases audzinataja
stundas, projektu nedgla, socialajos treninos sadarbiba ar skolas psihologu. Programmas
»S0cialas mijiedarbibas pieredze’ realizésana tika paredzeti divi posmi ar vienotiem
pamatnosacijumiem, bet atskirigu saturu (skat. 41. tabulu).
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41. tabula

Programmas ,, Socialas mijiedarbibas pieredze” koncepcija

Mikrogrupu dar bibas ievieSanas algoritma ier osinasanas faze

1. posms

2. posms

Efektiva socialkultiras vide

Sstemiska un sistematiska vienaudzu mijiedarbiba

Sactj umi

Skolénu konstruktzva mijiedarbiba ar skolotaju

Lidzsvara meklesanas iespéjas starp individualo un socialo per spektivu

Pamatno:

Katra skoléna savstarpéjo attiecibu ar klaseshiedriem, socialas pieredzes un apmieringtibas
ar Klases mikrovidi pilnveidesiespéjas

starpsubjektu dialogs

macibu kultiru dialogs

sociala konfliktarisinasana

sociokognitiva konflikta risinasana

socialo merku izvirzisana, socialas

mijiedarbibas planosana un organizesana

kopigo merku izvirzisana, kopdarbibas
planosana un organizesana

socialo (citiem nozimigu) leémumu
pienemsana

kopigo (sev un citiem nozimigu) lemumu
pienemsana

s0cialas uzvedibas normu ieverosana, sociala

savstarpgja atbildiba, kontrole un regulacija

kontrole un regulacija

Refleksivas funkcijas

skolotaja un klasesbiedru novertgjums,

pasnovertejums

savstarpejais novertejums,
pasnovertejums

savstarpgja ietekme un pshol ogiska iedarbiba

savstarpeja palidziba, stimulésana

savstarpgjo attiecibu kultara, tolerance

savstarpeja empatija

Katra programmas , Socialas mijiedarbibas pieredze’ realizésanas posma prieksplana

izvirzas domingjosa macibu darba organizacijas forma, kura nosaka skolotaja, vienaudzu un
katra atseviska skolena darbibas diapazonu (skat. 42. tabulu).

42. tabula
Programmas ,, Socialas mijiedarbibas pieredze” tris darbibas diapazoni
Domingjosa )
Posmi rgragc;‘g? zgsig 22 S(;(;rl g;gja a Vienaudzu dar biba Skolena dar biba
forma
Skolotajs Vienaudzi nepiedalas Skoléns kvalitativi veic
kontrolg un macibu procesa darbibu tikai ar pieaugusa
n regulé skolénus. | vadisana, kvalitativi palidzibu, vérojama atkariba
g frontala Macibu process | veic darbibu tikai ar Nno pieaugusa, nav atkarigsno
8_ darbiba notiek skolotaja | pieaugusa palidzibu, vienaudziem.
o vadiba. vérojama pilniga
atkartba no pieaugusa.
Skoléni macaslidzas,
nevis kopa.
Skolotajs dalgji | Vienaudzi dalgji Skoléns kvalitativi veic
kontrolg un kontrolé un regule cits | darbibu ar pieaugusa un
regulé skolénus, | citu. Macibu process vienaudzu palidzibu,
n frontala jo vins dalgji notiek dalgji vienaudzu | vérojamadalgja atkaribano
g darbiba ar delege savus vadiba. Attistas pieaugusa un vienaudziem.
8_ mikrogrupu pienakumus vienaudzu dalgja Atbilstosa darbibatiek veikta
. dar bibas skoleniem. savstarpgja kontroleun | skolotaja vadiba kopigi ar
N elementiem Macibu process | regulacija. Skoléni citiem skoleniem ar dalitu
notiek dalgji macaslidzasun kopa. | atbildibu. Attistas vienaudzu
skolotaja dalgja savstarpgja kontrole un
vadiba. regulacija.

Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma ierosinasanas fazes pirmaja posma

macibu process matematikas un latviesu valodas stundas bija organizets frontali, t.i., klase

stradaja skolotaja vadiba. Saja posma tika meginats pieverst skolenu uzmanibu konstruktivas
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socialas mijiedarbibas bttibai un tas organizacijas noteikumiem. Kopigas apspriedes rezultata
secinats, ka konstruktivas socialas mijiedarbibas izpausmes ir sadas. klausities citus, nemt
vera vinu teikto, izteikt savus priekslikumus, neaizskarot nevienu personigi, prast vienoties
utt.; savukart par nekonstruktivas socialas mijiedarbibas izpausmem tika uzskatitas sadas.
parak daudz runat, neklausities citus, nenemt véra vinu teikto, kritizét cilvekus, aizskarot
vinus personigi, neprast vienoties un pienemt kompromisu utt. Kopigi tika sastadits
klausisanas un runasanas notelkumu saraksts: nav jaruna visiem vienlaikus; jaskatas uz
runataju (skolotaju vai skolenu); jareage ar zestiem un mimiku uz runataja frazém (“ja”, “ne”,
“varbat”, “nav skaidrs’ u. tml.), lai netraucgtu runataju bez ipasas vajadzibas; jaklausas katrs
runatajs; jakritizé cilveka teiktais, nevis pats runatajs. Tad klase tika nosaciti sadalita
komandas, nemainot solu un kréslu izvietojumu klases telpa (skat. 21. pielikumu). Macibu
darbu organizgja tiesa skolotaja vadiba bez skolenu tiesas sadarbibas, bet ar sacensibas
elementiem starp nosacitajam skolénu komandam. Tadgjadi macibu stundas tika veicinata
skolénu aktivitate un uzmaniba, vinu piederibas kadai cilveku kopibai apzinasanas; tika
stingri kontroléta un vertéta ne tikai macibu darbiba, bet ar1 skolénu uzvediba; uzsverts katra
skoléna (kadas komandas locekla) nozimigums un atbildibas sajiita par savu ricibu, uzvedibu,
zinaganam u.c. Saja posma izstradats un aprobéts dinamiskais skolenu aktivitates
uzskaites/registrésanas un vértésanas veids. Katra skoléna atbilde tika vertéta un fikssta uz
tafeles ar plusa zimi (ja atbilde ir pareiza, interesanta u. tml.) vai ar minusa zimi (ja atbilde
nav pareiza). Stundas beigas kopigi ar skoléniem tika skaititi katras komandas nopelnitie “+”
un “—, tadgjadi nosakot uzvargjuso komandu. Stundas laika bija vérojama negativa tendence:
skoléni skaitija plusus un minusus, kas savukart negativi ietekméja vinu uzmanibu. Tad tika
meginats fikset “+” un “—" uz papira lapas, nevis uz tafeles. Vargja secinat, ka sim uzskaites
veidam ir gan savas prieksrocibas (tafele ir briva; skolenu uzmaniba netiek izkliedeta;
skolotajam vieglak un atrak veikt uzskaiti), gan trikumi (skoléni neredz sava darba rezultatu
atspogulojumu; nav aréja stimula aktivi stradat). Skolénu balsosanas rezultati liecinaja, ka visi
skoléni par labaku uzskata ieprieksejo uzskaites/registrésanas un vertésanas panémienu
(pierakstt “+” un “— uz tafeles). Sis panémiens atkal tika lietots prakss. Tomer parak liels
zimju daudzums apgriitinaja to skaitisanu stundu beigas. Tas aiznpéma daudz laika. Tadgl
noléma samazinat vertéjuma zimju skaitu, veértgjot un fiksgjot uz tafeles tikai nozimigakos
momentus. Lielaka uzmaniba tika pievérsta disciplinai. Tas ietekmgja skolénu uzvedibu gan
pozitivi (tika sekméta skolenu paskontrole, savstarpéja kontrole, disciplingtiba), gan negativi
(paradijas sudzibnieki; ar disciplinas parkapgjiem neviens negribgja stradat u. c.). Nemot véra
jaunako klasu skolénu ipatnibas (paskontroles trikums, liela ietekmgjamiba, nenoturiga
uztvere un uzmaniba, télainas domasanas parsvars, liela emocionalitate u. tml.), kontroli

meginaja saistt ar “pievilcigaku” registrésanas un vertesanas procesu (ziedu audzesana, maju
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buvesana, konfeksu vaksana utt. ), t.i., komandu aktivitate tika fikssta zimgjumu veida uz
tafeles (skat. 22. pielikumu). Sis panemiens guva lielu atzinibu skolénu vida. Kaut gan tas
prasa no skolotaja lielu aktivitati, uzmanibu un kustigumu (javada stunda un vienlaikus
jafikse uz tafeles skolenu darba rezultati zimgjuma veida), beigas toméer ieguvgji bija visi: gan
skoléni, gan skolotajs. Tadgjadi individualas atbildibas un pozitivas savstarpgjas atkaribas
nodrosinasana saja posma tika panakta, veidojot nosacito macibu komandu identitates
simbolu (komandas nosaukums, krasa, embléma utt.); pieskirot punktus (“+”, “=’, Zimgjuma
elementi u.c.), izsakot mutvardu uzslavu vai atzinibu par katra skoléna aktivu lidzdalibu savas
komandas laba; pieskirot macibu komandai vienu vertéjumu par kopigo gala rezultatu un
darbu vienota merka labad; pakapeniski samazinot skolénu skaitu viena komanda (no 7 lidz 3
cilvekiem); saskaitot komandu iegitos punktus kopa, tadgjadi uzsverot klases kopigas
aktivitates ltmeni. Paraléli macibu stundas velktgjam darbam, starpbrizos un klases
audzinataja stundas bija organizétas vairakas frontalas parrunas ar skoleniem, analizgjot
dazadas dzives situacijas, par pamatu tika nemtas sadas temas.

Cilveks ir kadas kopibas sastavdala. (Pamattéze: "Cilveks vienmér tiesi vai netiesi ir

ieklauts kada kopiba: gimeng, klasg, darba kolektiva, draugu kompanija u.tml.")

Kas ir sadarbiba? (Pamattéze: "Sadarbiba ir savstarpéja atkariba, savstarpéja palidziba un

I1dzatbildiba, kas balstas uz savstarpéjo uzticesanos un cienu”.)

Kur un kad sadarbiba ir nepieciesama? (Pamattéze: "Sadarbiba ir nepieciesama tur, kur ir

2 un vairaki cilveki (cilveku kopiba), sadarbiba ir nepieciesama tad, kad rodas

problémsituacija, kas prasa vairaku cilveku speku saplasanu.”)

Dzives situacijas, kas prasa sadarbibu. (Pamattéze: "Sadarbiba var tikt istenota gandriz

jebkura dzives situacija: gan rotala, gan macibas, gan darba.”)

Kas japrot un jazina sadarbojoties? (Pamattéze: "Cilvekam jaapgist gan akademiskas

zinasanas un prasmes (prast lastt, rékinat u. tml.), gan socialas zinasanas un prasmes (prast

uzmundrinat citu, ltgt atbalstu utt.).")

Mikrogrupu darbibas ievieSsanas algoritma ierosinasanas fazes otraja posma
klases audzinataja stundas tika organizéti vairaki socialie trenini sadarbiba ar skolas
psihologu, lai veicinatu katra skoléna savstarpéjo attiecibu ar klasesbiedriem, socialas
pieredzes un apmierinatibas ar klases mikrovidi veidosanos. Socialo treninu vingrinajumu un
spelu kompleksi tika veidoti, izmantojot dazadus metodiskos Iidzeklus (skat. 23. pielikumu),
socialo treninu gaita bija nodrosinati pozitivas savstarpgjas atkaribas un atbildibas apstakli, lai
skoléni macitos izprast uzticesanas un sadarbibas nozimi; cienit cita cilveka jutas, domas,
noverojumus, priekslikumus utt.; saskanot savu ricibu ar cita cilveka ricibu; uzklausit otru un
nepartraukt; lugt palidzibu un palidzet citiem; sadalit pienakumus; panakt vienosanos,
piepemt kopigo lemumu u.tml. (skat. 24. pielikumu). Projektu nedéla skoleni klases
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audzinatajas vadiba stradaja pie projekta ,,Draudziba’ (skat. 25. pielikumu). Projekta nedglas
merkis bija veicinat skolenu neformalo savstarpgjo attiecibu izpéti un pilnveidi; klases
kolektiva saliedesanu, vecaku iesaistisanos skolenu macibu un audzinasanas procesa. Planojot
projektu nedélas gaitu, tika pétita pedagogiska un psihologiska literatira par jaunako klasu
skolénu savstarpgjo attiecibu, t. sk. draudzibas, patnibam (H. Heroxom6 2003; [oc. Kanpapa,
/. Cepson 2003; H. B. I puwuna 2004, I11. 3ayw-I'oopon 2004; U. C. Kon 2005; I'. Kpatie, /].
Boxym 2004; A. M. Vorbach, S L. Foster 2003 u.c.). Projektu nedélas gaitas planosanas laika
tika sagatavoti vairaki darba materiali (dazadu tautu sakamvardi, parunas, dziesmas un dzejoli
par draudzibu, darba lapas un anketas skoleniem, vestules skolenu vecakiem u.c.), kurus
izmantoja projektu nedéla (skat. 26. pielikumu). Projekta laika katram skolénam bija
nodrosinata iespéja konstrugt savu socialas mijiedarbibas pieredzi, mijiedarbojoties ar klases
audzinataju, klasesbiedriem un gimenes locekliem, meklgjot lidzsvaru starp individualo
perspektivu (sava izpratne, intereses, viedoklis u.tml.) un socialo perspektivu (citu izpratne,
intereses, viedoklis u. tml.), piem., katram skolénam bija iespéja salidzinat:
savu izpratni par draudzibu ar cita klasesbiedra izpratni, piekrist vai nepiekrist un, ja
nepieciesams, papildinat savu izpratni, nemot veéra klaseshiedra izpratni, pierakstot
papildinajumus sava lapa ar citu krasu (skat. 27. pielikumu);
savas intereses un vélmes ar cita klasesbiedra interessm un velmém, saskanot tas,
vienoties, atrast kompromisu, veidojot kopigo kolazu (izveleties burtus, krasas, attélus u.
c. elementus);
savu izpratni par labako draugu ar savas gimenes locekla izpratni, piekrist vai nepiekrist
un, ja nepieciesams, papildinat savu izpratni, nemot véra savas gimenes locekla izpratni,
vienoties par kopigam labaka drauga ipasibam, kopigi veidot radoso darbu (rast originalu
risinajumu attélojumam) (skat. 27. pielikumu);
savu izpratni par vienu krievu tautas sakamvardu ar savas gimenes locekla izpratni,
piekrist vai nepiekrist un, ja nepieciesams, papildinat savu izpratni, nemot vera savas
gimenes locekla izpratni, kopigi veidot radoso darbu (sacergjumu) (skat. 43. tabulu).

Kaut gan katram skolenam ir dazada dzives pieredze, tomer, lasot skolenu radosos
darbus, verojamas zinamas lidzibas, piem., draudzibas pamata parasti ir kopdarbiba (kopigas
pastaigas, rotajas, sarunas u. tml. (M5, Z10, Z6)), pozitivas mijattiecibas, kas balstas uz
savstarpéjo palidzibu un savstarpéjo sapratni (draugi ir uzticigi (M1, M7), vigi palidz (M1,
M5, M7, Z11, Z5, Z10), dod padomu (Z12), aizsarga (M7), vienmer lidzas priekos un bedas
(M1, 211, M8, 712, Z2)), tomer ar1 starp draugiem dazreiz var rasties nesaskanas (M8, Z5,
Z10).
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43. tabula

Lidzsvara mekl&sanas iespejas starp individual o perspektivu un socialo perspektivu projekta
»Draudziba” gaita (3. klases skolénu sacergjumi)

Skoléna Z2 sacer gj ums (palidzeja vecmamina)

Skolnieces M 5 sacerej ums (palidzeja masa)
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Skoléna Z6 sacer &j ums (palidzeja mamma)

Skolena Z10 sacer & ums
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Skolena Z4 sacer gjums

Skoléna Z1 sacer gj ums (palidzeja masa)
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Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma ierosinasanas faze, nemot véra to, ka
sakuma darbstikai ar vienu partneri atvieglo sadarbibu, ieteicams sakt ar darbu paros (diades)
(I. M. Luca 2004; 4. M. Bumkosckas 1997, Z. Cehlova 2002). Matematikas un latviesu

valodas stundas turpinot stradat parsvara frontali, t.i., skolotaja vadiba, mikrogrupu darbibas

elementi pakapeniski tika ieviesti macibu procesa, ieverojot sadu secibu:

pec skolenu iniciativas veidotas diades (uz draudzibas pamata);

pec jauktas (skolenu un skolotaja) iniciativas veidotas diades (gan uz draudzibas pamata,

gan uz sociometrijas testa un novérojuma rezultatu pamata);

pec skolotaja iniciativas veidotas diades (uz sociometrijas testa un novérojuma rezultatu

pamata);
pec nejausibas principa veidotas diades.
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Tad mikrogrupu locek]u skaitu palielinaja Iidz 3 un mikrogrupu darbibas elementu
pakapenisku ieviesanu macibu procesa matematikas un latviesu valodas stundas turpinaja,
ieverojot sadu secibu:

pec skolenu iniciativas veidotas triades (uz draudzibas pamata);

pec jauktas (skolénu un skolotaja) iniciativas veidotas triades (gan uz draudzibas pamata,

gan uz sociometrijas testa un novérojuma rezultatu pamata);

pec skolotaja iniciativas veidotas triades (uz sociometrijas testa un novérojuma rezultatu

pamata);

pec nejausibas principa veidotas triades.

Ta ka 2004.-2005. m. g. 2. semestri Reézeknes 6. vidusskolas 3. klast macibas turpinaja 18
skoleni (divi skoleni partrauca macibas saja skola sakara ar dzives vietas mainu), skolénu

skaits precizi dalijas gan 9 diades, gan 6 triades.

2.2.2. 3. klases skolenu socialas kompetences 2. merijums 2005. gada maija

Ta ka 3. klases skolenu socialas kompetences 2. merijjums tika veikts pec programmas
»S0cialas mijiedarbibas pieredze’ izstradasanas un realizésanas macibu procesa mikrogrupu
darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) fazg, to bitiba var uzskatit par petijuma hipotézes
1. pienémuma parbaudi un 2. pienémuma daléju parbaudi, kas palidz precizét promocijas
darba pirmas dalas rezuméjuma formulétas jaunako klasu skolénu socialas kompetences
pilnveides likumsakaribas mikrogrupu darbibas organizésanas procesa.

2004.-2005. m. g. 2. semestra beigas 3. klass macijas 18 skoleni (8 meitenes un 10
zéni). Skolens Z1 parcelies kopa ar mammu uz dzivi arzemes, skolens Z7 aizbraucis kopa ar
mammu uz citu Latvijas pilsetu. Veicot 3. klases skolenu socialas kompetences 2. merijjumu,
tika lietots reitings ,Biedru vertéjums’, skoléna socialas pieredzes novertejums (skolotaji,
vecaki) un pasnovertejums (pats skoléns) un metodika , Savstarpgjas attiecibas’.

Apkopojot reitinga ,,Biedru vertgjums’ rezultatus 2005. gada maija, tika veidota datu
matrica, tad katram skolenam tika aprékinats vidgjais popularitates indekss un vidgjais
vertetaja indekss (skat. 28. pielikumu). Lai novertétu katra skoléna socialas kompetences
[imeni, reitinga ,,Biedru vertéjums’ sakotngjo vértésanas skalu standartizéja. Katra skolena
savstarpgjo attiecibu ar klaseshiedriem veértesanas sistéma bija sada: lai noteiktu socialas
kompetences limeni, tika nemts véra katra skoléna vidgjais popularitates indekss - Pl
(Klasesbiedru attieksme pret so skolénu) un skoléna videjais vértétaja indekss - VI (81 skolena
attieksme pret katru klasesbiedru) (skat. 44. tabulu).
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44, tabula
Reitinga ,, Biedru vertgjums” rezultatu apkopojums (2. merjjums, 2005. gada maija)
Skolena Pl Socialas Standartizeta VI Socialas Standartizeta
kods kompetences vertesanas kompetences vertesanas
Iimenis skala limenis skala
M1 35 3. limenis - vidgjs 3 2.5 | 4.limenis- optimals 4
Z2 39 3. [imenis - vidgjs 3 35 | 3.limenis- vidgjs 3
Z3 4.4 3. limenis - vidgjs 3 35 | 3.limenis- vidgjs 3
M2 35 3. [imenis - vidgjs 3 40 | 3.limenis- vidgjs 3
Z4 29 4. limenis - optimals 4 1.6 | 5.limenis- augsts 5
Z5 25 4. limenis - optimals 4 5.1 | 2. Iimenis- kritisks 2
Z6 26 4. limenis - optimals 4 2.6 4. l[imenis - optimals 4
M3 36 3. [imenis - vidgjs 3 4.4 | 3.limenis- vidgjs 3
M4 4.2 3. [imenis - vidgjs 3 2.9 | 4. limenis- optimals 4
M5 25 4. limenis - optimals 4 41 | 3.limenis- vidgjs 3
Z8 3.9 3. limenis - vidgjs 3 3.0 | 4.limenis- optimals 4
M6 3.8 3. [imenis - vidgjs 3 43 | 3.limenis- vidgjs 3
M7 31 4. limenis - optimals 4 3.6 | 3.limenis- vidgjs 3
Z9 25 4. limenis - optimals 4 2.8 4. limenis - optimals 4
Z10 53 2. Ilimenis - kritisks 2 3.8 | 3.limenis- vidgjs 3
Z11 3.4 3. limenis - vidgjs 3 3.6 | 3.limenis- vidgjs 3
Z12 4.4 3. limenis - vidgjs 3 3.9 | 3.limenis- vidgjs 3
M8 3.0 4. [imenis - optimals 4 3.4 | 3.limenis- vidgjs 3

Sakaribas starp vidgjo popularitates indeksu (klasesbiedru attieksme pret so skolenu)
un videjo vertetaja indeksu (81 skolena attieksme pret katru klasesbiedru) tika attelotas
diagramma (skat. 19. attélu), tadgjadi konstatejot, ka 1 skolenam abi indeksi sakrit pilnigi
(Z6), 1 skolenam starpiba starp indeksiem ir neliela 0,1-0,2 (Z11), 8 skoléniem starpiba starp
indeksiem ir vidgja 0,3-0,8 (Z2, M2, M3, M6, M7, Z9, Z12, M8), 8 skoleniem starpiba starp
indeksiem ir liela> 0,9 (M1, Z3, Z4, Z5, M4, M5, 78, Z10).

2

. 1
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AN AN i
A VATAY AN IR VAN
s LN / \ / \ / \' Vidajais
VN i

1.5

ML Z2 Z7Z3 M2 Z4 75 Z6 M3 M4 M5 Z8 M6 M7 Z9 Z10 Z11 712 M8

19. att. Sakaribas starp skolénu vidgjo popularitates indeksu un vidgjo vertétaja indeksu

Sakaribas starp socialas kompetences limeni péc vidéja popularitates indeksa un

socialas kompetences limeni péc videja vertétajaindeksa attéloja diagramma (skat. 20. attélu),
tadejadi konstatgjot, ka 9 skoleniem abi limeni sakrit pilnigi (Z2, Z3, M2, Z6, M3, M6, Z9,
Z11, Z12), 8 skoleniem starpiba starp [imepiem ir 1 I[imenis (M1, Z4, Z5, M4, M5, M7, Z10,

MS8).
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20. att. Sakaribas starp skolenu socialas kompetences (SK) limeni péc vidgja popularitates indeksa un

socialas kompetences [imeni péc vidgja vertétaja indeksa

Lai noteiktu katra skoléna vidgja popularitates indeksa attistibas dinamiku, veica
videjo popularitates indeksu 1. un 2. mérjuma rezultatu salidzinajumu, tadgjadi tika
konstatets, ka 3 skoléniem vidgjais popularitates indekss ir palielinajies (M1, Z8, Z10),
savukart 14 skoleéniem vidgjais popularitates indekss ir samazinajies, 1 skolenam tas ir palicis
nemainigs (M6). Jaatgadina, ka videja popularitates indeksa palielinasanas nozime, ka skolena
popularitate klaseshiedru vida ir samazinajusies, t.i., klasesbiedru attieksme pret so skolenu ir
pasliktinajusies, savukart vidéja popularitates indeksa samazinasanas nozime, ka skoléna
popularitate klasesbiedru vida ir palielinajusies, t.i., klasesbiedru attieksme pret so skolénu ir
uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skoléna socialas kompetences limepa pec vidéja popularitates
indeksa attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences limenu péc videja popularitates
indeksa 1. un 2. mérjjuma rezultatu salidzinajums (skat. 21. atelu).
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21. att. Skolenu socialas kompetences (SK) ITmenu péc vidgja popularitates indeksa 1. un 2. mérjjuma
rezultatu salidzinajums

Tadgjadi tika kongtatéts, ka 1 skolénam socialas kompetences limenis péc videja

popularitates indeksa ir pazeminajies (M1), 9 skoleniem socialas kompetences limenis péc

vidéja popularitates indeksa ir paaugstingjies (22, Z3, M2, M3, M4, M5, M7, 29, Z12), 8
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skoléniem socialas kompetences limenis péc vidgja popularitates indeksa ir palicis nemainigs
(24, Z5, Z6, Z8, M6, Z10, Z11, M8).

Lai notelktu katra skoléna videja vértétaja indeksa attistibas dinamiku, veica vidgjo
vertétaja indeksu 1. un 2. meérjuma rezultatu salidzinajumu, tadejadi tika konstatets, ka 6
skoleniem vidgjais vertetaja indekss ir palielinajies (Z5, M3, M5, M6, M7, Z10), savukart 10
skoleniem vidgjais vertetaja indekss ir samazinajies, 2 skoleéniem tas ir palicis nemainigs (Z2,
Z12). Jaatgadina, ka videja vertetaja indeksa palielinasanas nozime, ka skoléna attieksme pret
klasesbiedriem ir pasliktinajusies, savukart videja vertetaja indeksa samazinasanas nozime, ka
skolena attieksme pret klasesbiedriem ir uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skoléna socialas kompetences limena péc vidgja veértétaja indeksa
attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences limenu pec vidgja vertétaja indeksa 1. un
2. merijjumarezultatu salidzinajums (skat. 22. attelu).
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22. att. Skolenu socialas kompetences (SK) Iimenu péc vidgja vertétajaindeksa 1. un 2. merfjjuma
rezultatu salidzinajums

Tadgjadi tika konstatéts, ka 1 skolenam socialas kompetences limenis péc vidéja
vertetaja indeksa ir pazeminajies (Z10), 7 skoleniem — ir paaugstinajies (M1, Z3, Z4, Z6, M4,
Z8, 79), 10 skoleniem socialas kompetences limenis pec vidgja vertetaja indeksa ir palicis
nemainigs (22, M2, Z5, M3, M5, M6, M7, Z11, Z12, M8).

2005. gada maija 3. klases skolenu socialas pieredzes 2. merjjuma piedalijas katra
skolena vecaki (vertetaja kods — V1-2), klases audzinataja, kurai bija vairak neka 10 stundu
nedela pétijuma iesaistitaja klass (vertétaja kods — V2-2), krievu valodas skolotaja, kurai bija
7-8 stundas nedgla petijuma iesaistitgja klass (vertetaja kods — V3-2), anglu valodas skolotaja
— 3 stundas nedgla (vertétaja kods — V4-2), sporta skolotaja — 2 stundas nedéla (vertétaja kods
—V5-2), mizikas skolotaja — 1 stunda nedéla pétijuma iesaistitaja klase (vertetaja kods — V6-
2) un katrs skoléns pats (vértetaja kods — V7-2). Ta veidojas 7 neatkarigas pétijjuma izlases.
Visiem pétijuma iesaistitajiem Vveértétajiem bija piedavata novertéjumal/pasnovertejuma lapa

(skat. 15. pielikumu), kura pec standartizétas vertésanas skalas bija janoverte katra skolena
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socialas pieredzes 43 pazimes, t. k. 27 socialas mijiedarbibas pieredzes pazimes un 16
izzinas darbibas pieredzes pazimes. Apkopojot skolenu socialas pieredzes novértéjuma un
pasnoverteéjuma pirmdatus, izveidoja septinas datu matricas (viena datu matrica atbilst vienam
vertetajam) (skat. 18. pielikumu), tad tika aprekinati katra skoléna socialas pieredzes (t. sk.
socialas mijiedarbibas pieredzes un izzinas darbibas pieredzes) vidgjais koeficients un katras
socialas pieredzes pazimes videjais koeficients klass (skat. 29. pielikumu), kurus
standartizgja, lai noteiktu socialas kompetences Iimeni. Katra skoleéna socialas pieredzes (t. sk.
socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes) vidgjais koeficients un ta
standartizésanas rezultata iegitie socialas kompetences Iimeni apkopoti tabula (skat. 45.
tabulu).

45. tabula
Katra skoléna socialas pieredzes vidgjais koeficients (2. mérijums, 2005. gada maija)

Socialas in . Socialas Socialas kompetences | Standartizeta
Skolena | e | G i | PSS imenis Vertasanas
koeficients koeficients koeficients skala
M1 4.04 4.14 4.08 4. limenis - optimals 4
Z2 3.56 3.82 3.65 4. limenis - optimals 4
Z3 2.68 2.95 2.78 3. [imenis - vidgjs 3
M2 3.36 3.56 3.43 4. limenis - optimals 4
Z4 3.38 3.43 3.40 4. limenis - optimals 4
Z5 4.15 4.30 4.21 5. limenis - augsts 5
Z6 4.08 421 4.13 4. limenis - optimals 4
M3 3.29 3.39 3.33 3. [imenis - vidgjs 3
M4 3.24 3.34 3.28 3. limenis - vidgjs 3
M5 3.79 3.82 3.80 4. limenis - optimals 4
Z8 3.10 3.23 3.15 3. limenis - vidgjs 3
M6 3.43 3.52 3.47 4. limenis - optimals 4
M7 3.84 3.90 3.86 4. limenis - optimals 4
79 3.63 3.70 3.65 4. limenis - optimals 4
Z10 3.28 3.54 3.37 4. [Tmenis - optimals 4
711 3.11 3.40 3.22 3. [imenis - vidgjs 3
712 3.66 3.94 3.76 4. [Tmenis - optimals 4
M8 3.70 3.93 3.78 4. l[imenis - optimals 4

Tadgjadi tika konstatéts, ka 5 skolénu socialas pieredzes vidgjais koeficients (2,55 —
3,34) atbilst videjam socialas kompetences limenim, 12 skolénu socialas pieredzes vidgjais
koeficients (3,35 — 4,14) atbilst optimalam limenim, 1 skoléna socialas pieredzes vidgjais
koeficients (4,15 — 5) atbilst augstam limenim. Visiem skoléniem socialas mijiedarbibas
pieredzes vidgjais koeficients ir nedaudz zemaks par izzinas darbibas pieredzes vidgjo
koeficientu. 14 no 18 skoléniem socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes videja
koeficienta, socialas mijiedarbibas pieredzes videja koeficienta un izzinas darbibas pieredzes
vidgja koeficienta pilnigi sakrit.
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Sakaribas starp skolénu socialas pieredzes vidéjo koeficientu pec vecaku
novértejuma, videjo koeficientu pec skolotaju kopgja novertejuma un videjo koeficientu pec

skolénu pasnovertejuma attélotas diagramma (skat. 23. attélu).
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23. att. Sakaribas starp socialas pieredzes (SP) videjo koeficientu péc vecaku novertégjuma, vidgjo
koeficientu pec skolotaju kopgja novertéjuma un videjo koeficientu pec skolenu pasnovertejuma
Lai noteiktu katra skolena socialas pieredzes vidéja koeficienta attistibas dinamiku,
tika salidzinati socialas pieredzes vidgja koeficienta 1. un 2. mérjuma rezultati (skat. 24.

attelu), kas liecinaja, ka visiem skoleniem socialas pieredzes videjais koeficients ir

palielinajies.
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24, att. Skolenu socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 1. un 2. mérijuma rezultatu salidzinajums

Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences limena pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences Iimepu péc socialas
pieredzes vidgja koeficienta 1. un 2. mérijuma rezultatu salidzinajums (skat. 25. attélu), kas
radija, ka 12 skoléniem socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes vidgja
koeficienta ir paaugstinajies (22, Z3, M2, 74, Z5, M5, M6, M7, Z9, Z10, Z12, M8), 6
skoleniem — socialas kompetences Iimenis palicis nemainigs (M1, Z6, M3, M4, Z8, Z11).
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25. att. Skolenu socialas kompetences (SK) Iimenu péc socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 1. un
2. merjjuma rezultatu salidzinajums

Katras socialas pieredzes pazimes vidgjais koeficients klass un ta standartizésanas
rezultata iegutie socialas kompetences |imeni apkopoti tabula (skat. 29. pielikumu). Ir
konstatéts, ka 8 gadijumos socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients (2,55 — 3,34) atbilst
vidéjam socialas kompetences limenim (SP-1_sm ir draudzgi, labveligi noskazots, SP-10_sm
ir iecietigs (tolerants); SP-12 ar ciegu izturas pret cilvekiem, neaizskarot citu jitas, godu u.
C.; SP-15_sm piedalas kultirpasakumu organizesana klasé (¢imene); SP-25_sm salidzina, kas
kopigs un kas atskirigs dazadiem cilvekiem (pieméram, intereses, vertibas, izskats, uzskati
u.c.); SP-26_sm saprot, ka cilvekiem var bt atskirigi uzskati (viedok/i); SP-36_id analizé¢ un
noverte situaciju pirms galiga lemuma piezemsanas;, SP-39_sm adekvati uzvedas kolektiva,
sabiedriba), 35 — socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients (3,35 — 4,14) atbilst
optimalam socialas kompetences limenim. Lai noteiktu katras socialas pieredzes pazimes
vidéja koeficienta klass attistibas dinamiku, tika veikts katras socialas pieredzes pazimes
vidéja koeficienta 1. un 2. mérjjuma rezultatu salidzinajums, tadgjadi konstatgjot, ka visu
socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients klasg ir palielinajies. Lai noteiktu socialas
kompetences limepa péc katras socialas pieredzes pazimes vidéja koeficienta attistibas
dinamiku, veica socialas kompetences limenu péc katras socialas pieredzes pazimes vidéja
koeficienta klass 1. un 2. mérijjuma rezultatu salidzinajums, tadgjadi tika konstatéts, ka
socialas kompetences |limenis klase pec 35 socialas pieredzes pazimju videja koeficienta ir
paaugstinajies, socialas kompetences Iimenis klase pec 8 socialas pieredzes pazimju Vvidgja
koeficientair palicis nemainigs.

Apkopojot metodikas ,Savstarpgjas attiecibas’ rezultatus, tika veidota datu matrica.
Lai novertétu katra skoléna socialas kompetences Iimeni, metodikas ,, Savstarpgjas attiecibas’
sakotngja vertesanas skala tika standartizeta. Katra skoleéna apmierinatibu ar klases mikrovidi
(AKM) verteja pec trim raditajiem: draudzigums un saliedétiba, savstarpgja atbildiba,
savstarpgja palidziba (skat. 46. tabulu). Tadgjadi tika konstatets, ka 2 skolenu AKM vidgjais
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koeficients atbilst socialas kompetences zemagam limenim, 3 skolenu AKM vidgjais
koeficients athilst kritiskagjam Itmenim, 2 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst videjam
[Tmenim, 7 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst optimalajam limenim, 4 skolenu AKM
vidgjais koeficients athilst socialas kompetences augstgjam limenim.

46. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ rezultatu apkopojums (2. merijums, 2005. gada maija)
Skolena | Draudzigums | Savstarpeja Savstarpeja | AKM vidgjais Socialas Standartizeta
kods un saliedetiba atbildiba palidaba koeficients kompetences vertesanas
Iimenis skala
M1 4 2 1 2.3 4. limenis - optimals 4
2 1 2 1 1.3 5. limenis - augsts 5
Z3 2 1 1 1.3 5. limenis - augsts 5
M2 6 6 2 4.7 2. limenis - kritisks 2
Z4 5 2 3 3.3 3. limenis - vidgjs 3
75 4 3 3 3.3 3. limenis - vidgjs 3
Z6 4 3 1 2.7 4. [imenis - optimals 4
M3 6 1 1 2.7 4. limenis - optimals 4
M4 1 1 1 1.0 5. limenis - augsts 5
M5 5 1 1 23 4. [imenis - optimals 4
Z8 5 4 6 5.0 1. limenis - zems 1
M6 5 6 1 4.0 2. limenis - kritisks 2
M7 3 1 1 1.7 5. limenis - augsts 5
Z9 5 6 4 5.0 1. limenis - zems 1
Z10 6 6 1 4.3 2. limenis - kritisks 2
Z11 2 2 3 2.3 4. limenis - optimals 4
Z12 3 1 2 2.0 4. [imenis - optimals 4
M8 3 2 3 2.7 4. ltmenis - optimals 4

Apkopojot skolenu novertgjuma rezultatus pa Iimeniem, tika konstatéts, ka klases
mikrovidi péc draudziguma un saliedétibas 8 skoleni novertgja zema limeni, 3 skoléni —
kritiska Iimeni, 3 skoleni — vidgja, 2 skoléni — optimala, 2 skoleni — augsta Iiment; savukart
klases mikrovidi pec savstarpgjas atbildibas 4 skoleni noveértgja zema Iimeni, 1 skolens —
kritiska |Tmeni, 2 skoléni — vidgja, 5 skoleni — optimala, 6 skoléni — augsta liment; klases
mikrovidi pec savstarpgjas palidzibas 1 skolens novertgja zema Iiment, 1 skolens — kritiska
[Tment, 4 skoléni — vidgja, 2 skoléni — optimala, 10 skoléni — augsta limeni. Lai noteiktu katra
skolena apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta attistibas dinamiku, tika
veikts apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja koeficienta 1. un 2. meérjjuma rezultatu
salidzinajums, tadgjadi tika konstatéts, ka 7 skoleniem AKM vidgjais koeficients ir
palielinajies, 9 AKM vidgjais koeficients ir samazinajies, 1 skolenam AKM vidgjais
koeficients ir palicis nemainigs. Jaatgadina, ka skolena AKM vidgja koeficienta palielinasanas
nozime, ka skolena attieksme pret klases mikrovidi ir kluvusi kritiskaka, savukart AKM
videja koeficienta samazinasanas nozime, ka skolena attieksme pret klases mikrovidi ir
uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences Iimena péc apmierinatibas ar klases
mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta attistibas dinamiku, veica socialas kompetences Iimenu
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pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidéja koeficienta 1. un 2. merjuma rezultatu
salidzinajumu (skat. 26. attélu), tadgjadi tika konstatéts, 7 skoléniem socialas kompetences
I[tmenis péc AKM vidgja koeficienta ir paaugstinajies (M2, Z6, M3, M4, M7, Z11, Z12), 4
skoleniem socialas kompetences limenis pec AKM vidgja koeficienta ir pazeminajies (Z4, Z8,
M6, Z10), 7 skoleniem socialas kompetences limenis pec AKM vidgja koeficienta ir palicis
nemainigs (M1, 22, Z3, Z5, M5, Z9, M8).
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26. att. Skolenu socialas kompetences (SK) ltmenu péc apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM)
vidgja koeficienta 1. un 2. merijuma rezultatu salidzinajums
Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences [imeni pec skoléna apmierinatibas
ar klases mikrovidi vidéja koeficienta, socialas pieredzes vidgéja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa un péc vidgja veértetaja indeksa attélotas diagramma (skat. 27. attélu).
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27. att. Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences (SK) Iimeni pec skoléna apmierinatibas ar
klases mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta, socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta, pec vidgja

popularitates indeksa un péc vidgja vertetajaindeksa

Tika konstatéts, ka 1 skolenam visi cetri limeni sakrit pilnigi (Z6), 7 skoléniem sakrit
tris Iimeni no ¢etriem iespéjamiem (M1, Z3, M3, M5, Z9, Z11, M8), 9 skoléniem sakrit divi



132

[Tmeni no cetriem iespejamiem (Z2, M2, Z4, M4, Z8, M6, M7, Z10, Z12), 1 skolenam visi
cetri [imeni ir atskirigi (Z5).

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases skoleénu socialas kompetences 2.
merfjjuma rezultatus péc programmas ,Socialas mijiedarbibas pieredze” izstradasanas un
realizésanas macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) fazg, tika
konstatétas sadas pozitivas izmainas (salidzinajuma ar 1. mérjuma rezultatiem) no 18
skoleniem:

9 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,

7 skolénu socialas kompetences [imenis péc vidgja vertétaja indeksa ir paaugstinajies,

11 skolénu socialas kompetences limenis péc socialas mijiedarbibas pieredzes videja
koeficienta ir paaugstinajies. Skolénu socialas kompetences Iimenis klasg pec 17 (no 27)
socialas mijiedarbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,

14 skolenu socialas kompetences [imenis péc izzinas darbibas pieredzes videja koeficienta
ir paaugstinajies. Skolénu socialas kompetences limenis klass pec 13 (no 16) izzinas
darbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,

12 skolenu socialas kompetences Iimenis peéc socialas pieredzes videja koeficienta ir
paaugstinajies. Skolénu socialas kompetences limenis klase pec 35 (no 43) socialas
pieredzes pazimju videja koeficientair paaugstinajies,

7 skolénu socialas kompetences limenis pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja

koeficienta ir paaugstinajies.

2.3. Petijjuma tresais posms 2005.-2006. m. g. 1. semestri

2.3.1. Mikrogrupu darbibas organizéesanas otra faze

Nemot vera 3. klases skolenu socialas kompetences 2. merjuma rezultatus, ka ari
petijuma hipotézes 2. un 3. pienemumu, mikrogrupu darbibas ieviesanas otraja (apjegsanas)
faze tika izstradata pedagogiskas ricibas programma,,, 1 zzinas darbibas pieredze”, lai veicinatu
skolenu socialas kompetences pilnveidi socialo zinibu stundas, ipasu uzmanibu pieversot
dazadu problémsituaciju analizel un risinajumu meklgjumiem. Programmas ,,1zzinas darbibas
pieredze’ realizésana paredz divas fazes un tris posmus ar vienotiem pamatnosacijumiem, bet
atskirigu saturu (skat. 47. tabulu).
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47. tabula

Programmas ,, 1 zzinas darbibas pieredze’ koncepcija

Mikrogrupu dar bibas ieviesanas

algoritma apjegsanas faze

Mikrogrupu dar bibas ieviesanas
algoritma refleksjas faze

3. posms

4. posms |

5. posms

Sactj umi

Pamatno:

Vienaudzu sadarbiba

Daudzveidigas skolotaja strukturétas problemsituacijas

Daudzveidigas skolénu pasnoteikias atvertas problemsituacijas

Sociokognitiva un kognitiva konflikta risinasana

Katra skoléna savstarpéjo attiecibu ar klaseshiedriem, socialas pieredzes un apmierinatibas
ar klases mikrovidi konstruésanas, novertejuma un pasnovertéjuma iespéjas

macibu kultiru dialogs

subjekta ieksgjais dialogs

sociokognitiva konflikta risinasana

kognitiva konflikta risinasana

Refleksivas funkcijas

kopigo merku izvirzisana, kopdarbibas
planosana un organizesana

individualo mérku izvirzisana,
individualas izzinas darbibas planosana un
organizesana

kopigo (sev un citiem nozimigu) lemumu

Individual o (sev nozimigu) lemumu

| pienemsana pienemsana
' savstarpgja atbildiba, kontrole un paskontrole, pasregulacija un
regulacija individuala atbildiba
savstarpejai s novertgjums, pasnovertgjums savstarpejais novertejums,
pasnovertejums
savstarpeja palidziba, stimulésana sevis stimulésana, iedvesmosana, motivesana
savstarpeja empatija pasciena

Katra programmas ,lzzinas darbibas pieredze” realizésanas posma prieksplana

izvirzas domingjosa macibu darba organizacijas forma, kura nosaka skolotaja, vienaudzu un
katra atseviska skoléna darbibas diapazonu (skat. 48. tabulu).

48. tabula
Programmas ,, 1 zzinas darbibas pieredze’ tris darbibas diapazoni
Domingjosa )
Posmi rgrz(;'gf Z:gggs S(;(;rl g;gja a Vienaudzu dar biba Skolena dar biba
forma

Skolotajs veic Vienaudzi kontrole unregulé | Skolens kvalitativi veic darbibu ar
konsultanta un cits citu. Macibu process vienaudzu palidzibu, vérojama

& padomdevgja notiek vienaudzu vadiba. puspatstaviba. Atbilstosa darbiba

% mikrogrupu | funkcijas. Skoleniem ir raksturiga tiek velkta kopigi ar citiem

Q darbiba Skolotajs pilnigi | savstarpgja kontrole un skoleniem ar dalitu atbildibu.

™ delegé savus regulacija. Skoléni macas Skoleniem ir raksturiga
pienakumus kopa, macasno citiem, maca | savstarpgja kontrole un regulacija
skoleniem. citus.
Skolotajs veic Vienaudzi kontrole unregulé | Skolens kvalitativi veic darbibu ar
konsultanta un cits citu. Macibu process vienaudzu dalgju palidzibu un

ik padomdevgja notiek vienaudzu vadiba un pats, verojama dalgja patstaviba.

@ n;. rb?%r UPU | funkdijas. pasvadiba. Skoleniem ir Atbilstosa darbiba tiek veikta

% ingirvildl?ﬁ?;s Skolotajs pilnigi | raksturiga savstarpgja kopigi ar citiem skoleniem ar

Q darbibas d_el ege savus kontrole un regulacija, dalttu atbildibu. Sko_lénlem ir

< dementiem | P enakumus attistas paskontrole un raksturi_ga savstarpgja kontrole un
skoleniem. pasregulacija. Skoleni macas | regulacija, attistas paskontrole un

kopa, macasno citiem, maca | pasregulacija.
Citus, macas patstavigi.
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Skolotajs veic Vienaudzi veic konsultantu, Skoléns kvalitativi veic darbibu
konsultanta un padomdevgju, emocionalo pats, vérojama pilniga patstaviba.
& padomdevgéja atbalstitaju funkcijas Atbilstosa darbibatiek veikta ar
% individuala | funkcijas. attieciba uz citiem. augstu atbildibas sgjatu. Skolenam
o dar biba Skolotajs pilnigi | Skoleniemir raksturiga ir raksturiga adekvata paskontrole
o) delege savus adekvata paskontrole un un pasregulacija, nav atkarigs no
pienakumus pasregulacija. Macas vienaudziem.
skoleniem. patstavigi.

Ar 2005. gada 1. septembri sakumskola 1. un 4. klase tika ieviests jauns macibu
prieksmets — socialas zinibas. Socialas zinibas ir tematiski un metodiski integréts macibu
prieksmets no 1. lidz 6. klasei. Socialo zinibu satura ieklauti vairaku akademisko disciplinu
pamati: politiskas un tiesibu zinatnes, sociologijas, antropologijas, ekonomikas, psihologijas,
¢tikas pamati, uzsverta pilsoniskas kompetences veidosana, ka ari nozimigu personisku un
socialu jautajumu un problému izpéte, akcentéta vispargjo jeb integralo prasmju — macisanas,
[emumu piepemsanas, saskarsmes, sadarbibas un socialas |idzdalibas prasmju — apguve.
Socialo zintbu merkis ir sekmét skolenu gatavibu piepemt un istenot sociali atbildigus
[emumus personiskaja, profesionalaja un sabiedriskaja dzive demokratiska sabiedriba. Macibu
prieksmeta uzdevumi 4.—6. klases posma: radit skolenam iespeju attistit &tisko vertibu
izpratni, saskatit labo un launo cilvéka un sabiedriba; analizgéjot konkrétus piemérus no
dzives, izprast, ka cilveka etiskie uzskati ietekmeé vina raksturu un ricibu; novertet savstarpgjo
attiecibu un draudzibas nozimi cilvéka dzive; izprast savas iepejas ietekméet vides kvalitati.

2005.-2006. m. g. Reézeknes 6. vidusskola iesaistijas lzglitibas attistibas centra
istenotaja projekta ,Més savai valstij” (A. Tana 2006a, 2006b, 2006c), kura merkis bija
veicinat demokratiskas, saliedétas pilsoniskas sabiedribas stiprinasanu Latvija. Programma
“Demokratijas pamati”, kas tika likta projekta ,Mes savai valstij” satura un metodikas
pamata, balstijas uz atzinu, ka izglitiba par demokratijas principiem un vértibam var vairot
cilveka speju un velmi rikoties zinosi, iedarbigi un atbildigi. Macibu programmas
“Demokratijas pamati” merki bija sadi: vairot izpratni par ingtiticijam, kas darbojas
demokratiska valsti, par principiem un vertibam, uz kuram balstita $o institiiciju izveide un
darbiba; pilnveidot prasmes, kas nepieciesamas jauniem cilvekiem, lai vini Kklttu par
atbildigiem pilsoniem; palielinat izpratni un velmi izmantot demokratiskus procesus,
pienemot Iémumus un risinot konfliktus ka sabiedriskaja, ta art personiskaja dzivé (A. Tana
2006a, 2006c). Stradajot ar materialu "Demokratijas pamati”, skolotaji vargja izmantot
dazadas darba organizacijas formas un metodes, tatu ipasi ieteicamas bija: jautajumu
analizésana, izmantojot intelektualos darba rikus, sarunu un diskusiju vadisana klasg;
iedarbigu jautasanas stratégiju izmantosana; macisanas veicinasana mazas grupas (A. Tana
2006b).
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Nemot veéra socialo zinibu macibu programmas parauga saturu un programmas
“Demokratijas pamati” saturu, tika veikts socialo zinibu stundu planojums Rézeknes 6.
vidusskolas 4. klasei 2005.-2006. m. g. (skat. 30. pielikumu) un projektu nedélas darba
planojums 2006. gada 6.-10. februarim (skat. 31. pielikumu)

Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma apjegsanas faze (treSaja posma)
macibu darbs socialo zinibu stundas parsvara bija organizéts mikrogrupas. Rézeknes 6.
vidusskolas 4. klass socialo zinibu stundas bija divas reizes nedgla (tresdien un piektdien).
Mikrogrupu darbibas ieviesanas seciba bija sada:

vienota mikrogrupu darbiba diadés daudzveidigas skolotaja  strukturétgjas
problémsituacijas;
vienota mikrogrupu darbiba diades daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvertajas
problémsituacijas;
diferencéta mikrogrupu darbiba diadés daudzveidigas skolotaja strukturétajas
problémsituacijas;
diferenceta mikrogrupu darbiba diades daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvertajas
problémsituacijas;
jaukta  mikrogrupu darbiba diades daudzveidigas skolotaja  strukturétajas
problémsituacijas;
jaukta mikrogrupu darbiba diadés daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvertgjas
problemsituacijas.

Organizgjot darbu diades, tika nemti vera sadi darbibas gratibas pakapes
palielinasanas pamatvirzieni: mikrogrupu darbibas veidu gritibas pakapes palielinasana;
skolénu patstavibas un atbildibas limenpa paaugstinasana; macibu satura gritibas pakapes
palielinasana (1. M. Butkosckas 1997).

Darbs tika organizéts saskana ar socialo zinibu stundu tematisko planojumu 2005.-
2006. m. g. 1. semestrim (skat. 30. pielikumu). Katras stundas struktiira bija veidota ta, lai
macibas batu aktivas, problemorientétas un saistitas ar realo dzivi. Skoléniem nebija katram
savas darba burtnicas, bet gan viena darba burtnica uz diviem, dazreiz tika izmantoti avizu
raksti, darba lapas val baltas lapas sava viedokla pausanai. Majas skoléni veica dazadus
radosus darbus, kuri parasti tika prezentéti klase un aprakstosi verteti. Katra temata apguves
beigas skoléni regulari veica pasnovertejumu, izmantojot pasnovertéjuma lapu (esmu apguvis
§0 temu pilnigi; esmu apguvis so temu da/éji; neesmu apguvis so temu, vel jamacas) (skat. 32.
pielikumu). 2005.-2006. m. g. 1. semestra beigas skolenu pasnovertejuma rezultati tika
apkopoti un veikts to salidzinajums ar skolotaja veértejumu par 1. semestri (skat. 33.
pielikumu).
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Ka jau ieprieks mingts, 2005.-2006. m. g. Rézeknes 6. vidusskola iesaistijas |zglitibas
attistibas centra istenotaja projekta ,Més savai valstij” (A. Tina 2006a, 2006b, 2006c). No
Rézeknes 6. vidusskolas $1 projekta ideju realizacija piedalijas ¢etras skolotajas ar savam
audzinamajam klastm, t. sk. arT promocijas darba petijjuma iesaistita 4. klase ar savu klases
audzinataju. Skolotajiem un skoléniem bija iespgja apgit programmu “Demokratijas pameti”,
kas balstita uz ¢etriem pamatjédzieniem: vara, atbildiba, taisnigums un privatums. |zmantojot
programmas ,,Demokratijas pamati” saturiskos un metodiskos materialus socialo zinibu
stundas un klases audzinataja stundas Rézeknes 6. vidusskolas 4. klasg, radusies iespéja
uzzinat par skoleniem kaut ko jaunu, paskatities uz viniem no citas pozicijas. Skoleni lieliski
analizgja problemsituacijas, izstradaja priekslikumus, balsoja, vadija un piedalijas simulétajas
sedes un sanaksmes, dedzigi aizstavéja savus viedoklus, ievérojot demokratijas principus, bet
tomer ikdienas skolas dzivé vini joprojam biezi vien izmantoja nelikumigu varu, neieveroja
citu cilveku privatumu, pietrika taisniguma savstarpgjas attiecibas un atbildibas savu
pienakumu pildisana. Vini zinaja un saprata, ka pareizi butu jarikojas, bet rikojas citadi, ka ir
vieglak un atrak, noklastot emociju vara. | zstradajot klases dzives noteikumus, skoléni mingja
divu veidu noteilkumus, kurus var nosaciti iedalit divas grupas: skolénu savstarpgjas attiecibas
reglamentgjosie noteikumi un visparéjo kartibu reglamentgjosie noteikumi, kuri liecina, ka
skoleni pasi loti labi apzinas savas uzvedibas un ricibas trikumus, bet uznemties atbildibu par
savu uzvedibu un ricibu ne vienmér ir gatavi. Pie skolenu savstarpéjas attiecibas
reglamentgjosajiem notelkumiem varétu pieskaitit sadus. Lai vis bérni batu draudzgi un
sekotu, lai citi bérni arr draudzetos, lai berni milétu viens otru (Z6). Lai vis berni bitu
draudzgi un nekautos (Z3). Lai berni nestridétos, lai katrs bitu kopa ar citiem priekos un
bedas un saglabatu draudzigas attiecibas (Z10). Lai béerni neapsaukatu viens otru (M4).
Nedrikst sist klasesbiedrus (M8). Nevajag kauties (Z11). Lai cilveki nekautos (Z4). Nekauties,
lai visi batu draudzgi (Z5). Lai vis berni ar smaidu satiktu savus klasesbiedrus (M3).

Savukart pie vispargjo kartibu reglamentgjosgjiem noteikumiem varétu pieskaitit
sadus: Lai mizsu klase vis klausitu skolotaju, lai berni misu klasé uzvestos kartigi (M5). Lai
vis berni pilditu majas darbus (Z3). Nedrikst skraidit pa skolu, traucet citus skoléenus,
lamaties (M2). Skoleniem jabat paklausigiem, mierigiem un zinatkariem (M6). Neaiztikt ar
rokam to, kas tev nepieder, nesmeret citu lietas (M1). Lai berni neskraiditu pa skolu (Z11).
Lai cilveki neaiztiktu citu mantas, nesmeretu citu lietas, batu kartigi un labi (Z4). Nebojat
klas (Z5). Lai bérni batu mierigi un kartigi (M3)

2.3.2. 4. klases skolénu socialas kompetences 3. meérijums 2005. gada decembri

Ta ka 4. klases skolenu socialas kompetences 3. merijjums tika veikts pec programmas
»1Zzinas darbibas pieredze” izstradasanas un dalgjas realizésanas macibu procesa mikrogrupu
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darbibas ieviesanas otrgja (apjegsanas) faze, to batiba var uzskatit par pétijjuma hipotézes 2.
pieneémuma parbaudi un 3. piepeémuma daléju parbaudi, kas palidz precizét promocijas darba
pirmas dalas rezumgjuma formulétas jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides
likumsakaribas mikrogrupu darbibas organizésanas procesa.

Veicot skolenu socialas kompetences 3. mérjumu, tika lietots reitings ,Biedru
vertejums’, skolena socialas pieredzes noveértejums (skolotaji, vecaki) un pasnoveértéjums
(pats skolens) un metodika ,, Savstarpgjas attiecibas’. 3. merjjuma piedalijas 17 skoleni (8
meitenes un 9 zéni). Skoléns Z8 ir mainijis skolu.

Apkopojot reitinga ,Biedru vertegjums’ rezultatus 2005. gada decembri, veidoja datu
matricu, tad katram skolénam aprékinaja videjo popularitates indeksu un vidéjo vertétaja
indeksu (skat. 34. pielikumu). Lai novertetu katra skoléna socialas kompetences limeni,
reitinga ,Biedru vertejums’ sakotngja vertesanas skala tika standartizéta Katra skolena
savstarpejo attiecibu ar klaseshiedriem veértesanas sistema bija sada: lai noteiktu socialas
kompetences Iimeni, tika nemts vera katra skoléna vidgjais popularitates indekss — Pl
(Klaseshbiedru attieksme pret o skolenu) un katra skoléna vidgjais vértétaja indekss — VI (81
skolena attieksme pret katru klasesbiedru) (skat. 49. tabulu).

49. tabula
Reitinga ,, Biedru vertgjums” rezultatu apkopojums (3. merijums, 2005. gada decembri)
Skolena Pl Socialas Standartizéta | VI Socialas Standartizéta
kods kompetences Vertesanas kompetences Vertesanas
limenis skala limenis skala
M1 3.0 4. limenis - optimals 4 3.6 3. [imenis - vidgjs 3
Z2 4.4 3. limenis - vidgjs 3 3.9 3. limenis - vidgjs 3
Z3 45 3. limenis - vidgjs 3 3.9 3. limenis - vidgjs 3
M2 4.1 3. limenis - vidgjs 3 4.6 2. limenis - kritisks 2
Z4 3.3 4. [imenis - optimals 4 3.6 3. limenis - vidgjs 3
Z5 2.1 5. limenis - augsts 5 34 3. limenis - vidgjs 3
Z6 26 4. [imenis - optimals 4 34 3. limenis - vidgjs 3
M3 4.4 3. limenis - vidgjs 3 3.1 4. [imenis - optimals 4
M4 4.6 2. Ilimenis - kritisks 2 35 3. limenis - vidgjs 3
M5 26 4. [imenis - optimals 4 29 4. [imenis - optimals 4
M6 34 3. limenis - vidgjs 3 27 4. [imenis - optimals 4
M7 3.6 3. limenis - vidgjs 3 4.9 2. Ilimenis - kritisks 2
79 34 3. limenis - vidgjs 3 29 4. ltmenis - optimals 4
Z10 3.8 3. limenis - vidgjs 3 4.1 3. limenis - vidgjs 3
Z11 3.6 3. limenis- vidgjs 3 3.2 4. ltmenis - optimals 4
Z12 4.1 3. [imenis - vidgjs 3 4.6 2. limenis - kritisks 2
M8 3.0 4. limenis - optimals 4 2.3 4. limenis - optimals 4

Sakaribas starp skolénu vidéjo popularitates indeksu un vidgjo vertétaja indeksu
attéloja diagramma (skat. 28. attelu), tadgjadi tika konstatéts, ka 13 skoleniem starpiba starp
indeksiem ir vidgja 0,3-0,8 (M1, Z2, Z3, M2, Z4, Z6, M5, M6, Z9, Z10, Z11, Z12, M8), 4
skoleniem starpiba starp indeksiem ir liela> 0,9 (Z5, M3, M4, M7).
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28. att. Sakaribas starp skolénu vidgjo popularitates indeksu un vidgjo vertétaja indeksu

Sakaribas starp skolenu socialas kompetences [imeni péc videja popularitates indeksa
un skolénu socialas kompetences limeni pec vidgja vertétaja indeksa tika attélotas diagramma
(skat. 29. attelu), tadejadi tika konstatéts, ka 5 skoleéniem abi limeni sakrit pilnigi (Z2, Z3, M5,
Z10, M8), 11 skoleniem starpiba starp limepiem ir 1 limenis (M1, M2, Z4, Z6, M3, M4, M6,
M7, Z9, Z11, Z12), 1 skolenam starpiba starp starp limepiem ir 2 [imeni (Z5).
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29. att. Sakaribas starp skolénu socialas kompetences (SK) limeni péc vidgja popularitates indeksa un

socialas kompetences [imeni péc vidgja vertétaja indeksa

Lai noteiktu katra skolena videja popularitates indeksa attistibas dinamiku, salidzinaja
videjo popularitates indeksu 2. un 3. merjjuma rezultatus, tadejadi tika konstatéts, ka 10
skoléniem vidgjais popularitates indekss ir palielinajies (22, Z3, M2, Z4, M3, M4, M5, M7,
Z9, Z11), savukart 5 skoleniem vidgjais popularitates indekss ir samazinajies (M1, Z5, M6,
Z10, Z12), 2 skoleniem vidgjais popularitates indekss ir palicis nemainigs (Z6, M8).
Jaatgadina, ka videja popularitates indeksa palielinasanas nozime, ka skoléna popularitate
klasesbiedru vidu ir samazinajusies, t.i., klasesbiedru attieksme pret so skolenu ir
pasliktinajusies, savukart vidgja popularitates indeksa samazinasanas nozime, ka skoléna
popularitate klasesbiedru vidi ir palielinajusies, t.i., klasesbiedru attieksme pret so skolénu ir
uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skoléna socialas kompetences limepa pec vidgja popularitates
indeksa attistibas dinamiku, veica socialas kompetences Iimenu péc vidgja popularitates
indeksa 2. un 3. merjjuma rezultatu salidzinajumu (skat. 30. attélu), tadgjadi konstatgjot, ka 3
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skoleéniem socialas kompetences Iimenis péc videja popularitates indeksa ir pazeminajies (M4,
M7, Z9), 3 skoleniem socialas kompetences limenis péc vidéja popularitates indeksa ir
paaugstinajies (M1, Z5, Z10), 11 skoleniem socialas kompetences limenis péc vidgja
popularitates indeksa ir palicis nemainigs (22, Z3, M2, Z4, 26, M3, M5, M6, Z11, Z12, M8).
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30. att. Skolenu socialas kompetences (SK) ITmenu péc vidgja popularitates indeksa
2. un 3. merfjuma rezultatu salidzinajums

Lai noteiktu katra skoléna videja vértétaja indeksa attistibas dinamiku, tika veikts
vidgjo vertetaja indeksu 2. un 3. mérijjuma rezultatu salidzinajums, tadgjadi konstatgjot, ka 11
skoleniem vidgjais vertétaja indekss ir palielinajies (M1, Z2, Z3, M2, Z4, 26, M4, M7, Z9,
Z10, Z12), savukart 6 skoleniem vidgjais vertétaja indekss ir samazinajies (Z5, M3, M5, M6,
Z11, M8). Jaatgadina, ka videja vertetaja indeksa palielinasanas nozime, ka skolena attieksme
pret klasesbiedriem ir pasliktinajusies, savukart vidgja vertétaja indeksa samazinasanas
nozimé, ka skoléna attieksme pret klasesbiedriem ir uzlabojusies, kluvusi pozitivaka,
labveligaka.

Lai noteiktu katra skoléna socialas kompetences limena péc vidgja veértétaja indeksa
attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences limenu pec vidgja vertétaja indeksa 2. un
3. merijjumarezultatu salidzinajums (skat. 31. attelu).
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31. att. Skolenu socialas kompetences (SK) ITmenu péc vidgja vertétaja indeksa
2. un 3. merfjuma rezultatu salidzinajums
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Tadgjadi tika konstatéts, ka 7 skoleniem socialas kompetences Iimenis pec videja
vertétaja indeksa ir pazeminajies (M1, M2, Z4, 26, M4, M7, Z12), 6 skoleniem socialas
kompetences Iimenis pec vidgja vertétaja indeksa ir paaugstinajies (25, M3, M5, M6, Z11,
M8), 4 skoléniem socialas kompetences limenis péc videja vertétaja indeksa ir palicis
nemainigs (Z2, Z3, 29, Z10).

2005. gada decembri 4. klases skolenu socialas pieredzes 3. merjjuma piedalijas katra
skoléna vecaki (veértétaja kods — V1-3), klases audzinataja, kurai bija vairak neka 10 stundu
nedéla petijuma iesaistitaja klass (vertétaja kods — V2-3), krievu valodas skolotaja, kurai bija
7-8 stundas nedgla pétijuma iesaistitgja klase (vertétaja kods — V3-3), anglu valodas skolotaja
— 3 stundas nedgla (vertétaja kods — V4-3), sporta skolotaja — 2 stundas nedéla (vertétaja kods
—V5-3), miuzikas skolotaja— 1 stunda nedéla pétijuma iesaistitaja klase (vertétaja kods — V6-
3) un katrs skoléns pats (vértetaja kods — V7-3). Ta veidojas 7 neatkarigas pétijuma izlases.
Visiem pétijuma iesaistitajiem Vveértétajiem tika piedavata novertéjumal/pasnovertejuma lapa
(skat. 15. pielikumu), kura pec standartizétas vertésanas skalas bija janovérte katra skolena
socialas pieredzes 43 pazimes, t. k. 27 socialas mijiedarbibas pieredzes pazimes un 16
izzinas darbibas pieredzes pazimes.

Apkopojot skolenu socialas pieredzes novértéjuma un pasnovertejuma pirmdatus, tika
veidotas septinas datu matricas (viena datu matrica atbilst vienam vertetajam) (skat. 18.
pielikumu), tad tika aprekinati katras socialas pieredzes pazimes vidgjais koeficients klast un
katra skolena socialas pieredzes (t. sk. socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes)
vidéjais koeficients (skat. 35. pielikumu), kuru standartizéja, lai noteiktu socialas
kompetences [imeni (skat. 50. tabulu).

50. tabula
Katra skoléna socialas pieredzes vidgjais koeficients
(3. merijums, 2005. gada decembri)
Skolna '_%Siilg_si) Izziggsg:rbibas Sociezlis Saocialas Standartizeta
kods | piereimsvidgais | vidgjais Nidgjzis kompetences | verteSanas
koeficients kosficients kosficients limenis skala
M1 4.30 4.39 4.33 5. limenis - augsts 5
Z2 3.79 3.99 3.86 4. limenis - optimals 4
Z3 3.12 3.31 3.19 3. Iimenis - vidgjs 3
M2 3.62 3.89 3.72 4. limenis - optimals 4
Z4 3.74 3.80 3.76 4. limenis - optimals 4
Z5 4.32 4.45 4.37 5. limenis - augdts 5
Z6 4.28 4.35 4.31 5. [Tmenis - augsts 5
M3 3.60 3.73 3.65 4. ltmenis - optimals 4
M4 3.55 3.56 3.56 4. limenis - optimals 4
M5 4.04 4.08 4.05 4. limenis - optimals 4
M6 3.63 3.77 3.68 4. limenis - optimals 4
M7 4.12 4.05 4.10 4. limenis - optimals 4
Z9 3.84 3.86 3.84 4. limenis - optimals 4
Z10 3.53 3.73 3.61 4. limenis - optimals 4
Z11 3.35 3.61 3.44 4. limenis - optimals 4
Z12 3.83 412 3.93 4. limenis - optimals 4
M8 4.01 4.20 4.08 4. limenis - optimals 4




Tadgjadi tika konstatéts, ka 1 skoléna socialas pieredzes vidgjais koeficients (2,55 —
3,34) athilst videjam limenim, 3 skolénu socialas pieredzes videjais koeficients (4,15 — 5)
atbilst augstam limenim, 13 skolénu socialas pieredzes vidgjais koeficients (3,35 — 4,14)
atbilst optimalam limenim. 16 skoleniem socialas mijiedarbibas pieredzes vidgjais koeficients
ir nedaudz zemaks par izzinas darbibas pieredzes vidgjo koeficientu, savukart 1 skolenam
socialas mijiedarbibas pieredzes vidéjais koeficients ir nedaudz augstaks neka izzinas
darbibas pieredzes vidgjais koeficients. 16 no 17 skoléniem socialas kompetences limenis pec
socialas pieredzes vidgja koeficienta, socialas mijiedarbibas pieredzes videja koeficienta un
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izzinas darbibas pieredzes vidgja koeficienta pilnigi sakrit.

Sakaribas starp skolénu socialas pieredzes vidgjo koeficientu pec vecaku noveértéjuma,

vidéjo koeficientu pec skolotaju kopgja novértejuma un vidéjo koeficientu péc skolenu

pasnovertéjuma attélotas diagramma (skat. 32. attélu).
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32. att. Sakaribas starp skolénu socialas pieredzes (SP) vidgjo koeficientu pec vecaku novertgjuma,
vidgjo koeficientu pec skolotaju kopgja noverteéjuma un videjo koeficientu péc skolénu

Lai noteiktu katra skolena socialas pieredzes vidgja koeficienta attistibas dinamiku,
tika veikts socialas pieredzes vidgja koeficienta 2. un 3. merjjuma rezultatu salidzinajums
(skat. 33. attelu), kas radija, ka visiem skoleniem socialas pieredzes vidgjais koeficients ir

palielinajies.
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33. att. Skolenu socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 2. un 3. mérijuma rezultatu salidzinajums
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Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences limena pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta attistibas dinamiku, salidzinaja socialas kompetences limenu péc socialas
pieredzes videja koeficienta 2. un 3. mérijjuma rezultatus (skat. 34. attélu), kas radija, ka 5
skolenu socialas kompetences Itmenis pec socialas pieredzes vidéja koeficienta ir
paaugstinajies (M1, Z6, M3, M4, Z11), 12 skolenu socialas kompetences limenis — palicis
nemainigs (22, Z3, M2, Z4, Z5, M5, M6, M7, Z9, Z10, Z12, M8).
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34. att. Skolenu socialas kompetences (SK) Iimenu péc socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 2. un
3. mérjjuma rezultatu salidzinajums

Katras socialas pieredzes pazimes vidgjais koeficients klass un ta standartizésanas
rezultata iegatie socialas kompetences Iimeni apkopoti tabula (skat. 35. pielikumu). Tika
konstatets, ka 2 socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients (4,15 — 5) atbilst augstam
socialas kompetences limenim (SP-23_id, apzinas atbildibas nozmi sava dzive; SP-42_id,
uzticetos pienakumus veic ta, ka noradits), 41 socialas pieredzes pazimes videjais koeficients
(3,35 —4,14) atbilst optimalam Iimenim. Lai noteiktu katras socialas pieredzes pazimes vidgja
koeficienta attistibas dinamiku klasg, salidzinaja katras socialas pieredzes pazimes vidgja
koeficienta 2. un 3. mérijjuma rezultatus, tadejadi konstatéjot, ka visu 43 socialas pieredzes
pazimju videjais koeficientsklase ir palielinajies. Lai noteiktu skoleénu socialas kompetences
ITmena péc katras socialas pieredzes pazimes vidgja koeficienta attistibas dinamiku klasg, tika
veikts socialas kompetences Ilimenu péc katras socialas pieredzes pazimes vidéja koeficienta
klass 2. un 3. mérjuma rezultatu salidzinajums, tadgjadi tika konstatéts, socialas
kompetences limenis klass peéc 10 socialas pieredzes pazimju videja koeficienta ir
paaugstinajies, socialas kompetences limenis klase péc 33 socialas pieredzes pazimju vidgja
koeficientair palicis nemainigs.

Apkopojot metodikas ,Savstarpgjas attiecibas’ rezultatus, tika veidota datu matrica.
Lai novertétu katra skoléna socialas kompetences Iimeni, metodikas , Savstarpgjas attiecibas’
sakotngja vertesanas skala tika standartizeéta. Katra skoléna apmierinatiba ar klases mikrovidi
(AKM) tika verteta pec trim raditajiem: draudzigums un saliedétiba, savstarpgja atbildiba un
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savstarpeja palidziba (skat. 51. tabulu). Tadgjadi tika konstatéts, ka 2 skolenu AKM vidgjais
koeficients atbilst socialas kompetences kritiskajam I[imenim, 6 skolenu AKM vidgjais
koeficients atbilst vidéjam limenim, 7 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst optimalajam
[Tmenim, 2 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst augstagjam limenim.

51. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ rezultatu apkopojums
(3. mérijums, 2005. gada decembri)
Skolena | Draudzgums | Savstarpeja Savstar peja AKM Socialas Standartizeta
kods un saliedetiba atbildiba palidaba videgjais kompetences vertesanas
koeficients limenis skala
M1 4 2 2 2.7 4. [imenis - optimals 4
2 1 1 1 1.0 5. limenis - augsts 5
Z3 2 2 2 2.0 4. [imenis - optimals 4
M2 5 3 3 3.7 3. limenis- vidgjs 3
Z4 5 4 4 4.3 2. limenis - kritisks 2
Z5 4 3 3 3.3 3. limenis- vidgjs 3
Z6 4 2 2 2.7 4. [imenis - optimals 4
M3 1 1 4 2.0 4. limenis - optimals 4
M4 5 2 3 3.3 3. limenis- vidgjs 3
M5 2 3 1 2.0 4. [imenis - optimals 4
M6 6 1 2 3.0 3. limenis- vidgjs 3
M7 2 1 1 1.3 5. limenis - augsts 5
Z9 5 4 4 4.3 2. limenis - kritisks 2
Z10 2 2 3 2.3 4. ltmenis - optimals 4
Z11 4 3 1 2.7 4. [imenis - optimals 4
712 3 4 3 3.3 3. limenis - vidgjs 3
M8 4 3 2 3.0 3. limenis - vidgjs 3

Apkopojot skolenu novértéjuma rezultatus, tika konstatéts, ka klases mikrovidi péc
draudziguma un saliedétibas 5 skoléni  noveérteja zema limenti, 5 skoleni — kritiska liment, 1
skoléns — vidgja, 4 skoleni — optimala, 2 skoléni — augsta liment; savukart klases mikrovidi
pec savstarpgjas atbildibas 3 skoléni novérteja— kritiska liment, 5 skoléni — vidgja, 5 skoléni
— optimala, 4 skoleni — augsta Itment; klases mikrovidi pec savstarpgjas palidzibas 3 skoléni
novertéja— kritiska liment, 5 skoleni — vidgja, 5 skoleni — optimala, 4 skoléni — augsta [imen.
Lai noteiktu katra skolena apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM) vidéja koeficienta
atistibas dinamiku, tika velkts AKM vidgja koeficienta 2. un 3. m@rjjuma rezultatu
salidzinajums, tadgjadi tika konstatéts, ka 7 skoleniem AKM vidgjais koeficients ir
palielinajies, 8 skoleniem — samazinajies, 2 skoleniem AKM vidgjais koeficients ir palicis
nemainigs. Jaatgading, ka skolena AKM vidgja koeficienta palielinasanas nozimg, ka skoléna
attieksme pret klases mikrovidi ir kluvusi kritiskaka, savukart AKM vidgja koeficienta
samazinasanas nozime, ka skoléna attieksme pret klases mikrovidi ir uzlabojusies, kluvusi
pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences Iimena pec apmierinatibas ar klases
mikrovidi (AKM) videja koeficienta attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences
I[Tmenu pec AKM vidgja koeficienta 2. un 3. mérjjuma rezultatu salidzinajums (skat. 35.

attélu), tadgjadi konstatgjot, ka 4 skoleéniem socialas kompetences limenis péc AKM vidgja
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koeficienta ir paaugstinajies (M2, M6, Z9, Z10), 5 skoleniem — samazinajies (Z3, Z4, M4,
Z12, M8), 8 skoléniem socialas kompetences [imenis péc AKM vidgja koeficienta ir palicis
nemainigs (M1, Z2, Z5, Z6, M3, M5, M7, Z11).

5
4 5 @ SKlimenis péc
o AKM vidéja
s =lE koeficienta,
1 T I l 2.mérijums
P PR E
HLE TR E
2 A o o O
g E L @ SK limenis péc
e E g AKM vidéja
14 a E E E koeficienta,
a E E a 3.merjums
o L L L
ML Zz2 Z3 M2 z4 Z5 Z6 M3 M4 M6 M6 M7 Z9 Z10 Z711 712 M8

35. att. Skolénu socialas kompetences (SK) ltmenu péc apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM)
vidgja koeficienta 2. un 3. merijuma rezultatu salidzinajums

Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences [imeni pec skoléna apmierinatibas
ar klases mikrovidi vidéja koeficienta, socialas pieredzes vidgéja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa un pec vidgja vértétaja indeksa attélotas diagramma (skat. 36. attelu).
Tadgjadi tika konstatéts, ka 1 skolenam visi ¢etri [tmeni sakrit pilnigi (M5), 4 skoléniem sakrit
tris [imeni no cetriem iespejamiem (Z3, M3, Z11, M8), 11 skoléniem sakrit divi limeni no
cetriem iespejamiem (M1, Z2, M2, Z4, 75, Z6, M4, M6, Z9, Z10, Z12), 1 skoleénam visi Cetri
[Tmeni ir atskirigi (M7).
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36. att. Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences (SK) Iimeni pec skoléna apmierinatibas ar
klases mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta, socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa un péc vidgja vertetajaindeksa

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 3.
merjuma rezultatus pec programmas ,lzzinas darbibas pieredze” izstradasanas un dalgjas

realizésanas macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas otrgja (apjégsanas) fazg, tika
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konstatétas sadas pozitivas izmainas (salidzinajuma ar 2. mérjuma rezultatiem) no 17
skoleniem:
3 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,
6 skolénu socialas kompetences [imenis péc vidgja veértétaja indeksa ir paaugstinajies,
6 skolenu socialas kompetences Iimenis péc socialas mijiedarbibas pieredzes vidgja
koeficienta ir paaugstinajies. Skolenu socialas kompetences limenis klast pec 7 (no 27)
socialas mijiedarbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,
3 skolenu socialas kompetences limenis péc izzinas darbibas pieredzes videja koeficienta
ir paaugstinajies. Skolenu socialas kompetences Iimenis klast pec 3 (no 16) izzinas
darbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,
5 skolenu socialas kompetences limenis pec socialas pieredzes vidéja koeficienta ir
paaugstinajies. Skolénu socialas kompetences limenis klase pec 10 (no 43) socialas
pieredzes pazimju vidgja koeficientair paaugstinajies;
4 skolenu socialas kompetences [imenis péc apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficienta ir paaugstinajies.

2.4. Petijuma ceturtais posms 2005.-2006. m. g. 2. semestri
2.4.1. Mikrogrupu darbibas organizesanastresa faze

Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma refleksijas faze (ceturtaja posma)
darbu organizgja saskana ar socialo zinibu stundu tematisko planojumu 2005.-2006. m. g. 2.
semestrim (skat. 30. pielikumu), mikrogrupu darbibas ieviesanu socialo zinibu stundas
turpinaja, ieverojot sadu secibu:
vienota ~mikrogrupu darbiba triadées daudzveidigas skolotaja  strukturétajas
problémsituacijas;
vienota mikrogrupu darbiba triadés daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvertajas
problémsituacijas;
diferenceta mikrogrupu darbiba triades daudzveidigas skolotaja strukturétajas
problémsituacijas;
diferenceta mikrogrupu darbiba triadés daudzveidigas skolenu pasnoteiktajas atvertajas
problémsituacijas;
jaukta  mikrogrupu darbiba triadés daudzveidigas skolotaja  strukturétajas
problémsituacijas;
jaukta mikrogrupu darbiba triadés daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvértajas

problemsituacijas.
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Organizgjot darbu triades, tika nemti véra $adi darbibas gratibas pakapes
palielinasanas pamatvirzieni: mikrogrupu darbibas veidu gritibas pakapes palielinasana;
skolénu patstavibas un atbildibas [imenpa paaugstinasana; macibu satura gritibas pakapes
palielinasana (M. M. Bumxosckas 1997). Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma
refleksijas fazes ceturtgja posma mikrogrupu darbiba tika papildinata ar individualas darbibas
elementiem. Projektu nedéla Rezeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleni, stradajot pie temas
»,Mg&s macamies par atbildibu” IAC projekta ,Mes savai valstij” (skat. 31. pielikumu),
pilnveidoja savu izpratni par atbildibu (kadi ir atbildibas avoti, ka cilveks iegust noteiktus
pienakumus, kadi ir ieguvumi un zaudgjumi no ta, ka cilveks uznemas vai iegust atbildibu,
kadas sekas var but pienakumu veiksanal vai neveiksanai), macijas uzpemties atbildibu,
pienemt pamatotus kopigus un individualus lemumus, izveértgjot ieguvumus, ka ari
zaudejumus vai ierobezojumus, ko rada $ads lemums, saskatit konkurgjosas atbildibas un
pienemt [emumu, kurai no atbildibam dod prieksroku.

Pec Rézeknes 6. vidusskolas 4. klases audzinatajas domam, par skolenu ieguvumiem
no projekta ,Mes saval valstij” kopuma var uzskatit sadus. skoléni aktivi iesaistijas darba,
stradaja mikrogrupas un individuali; lasija un analizgja tekstus, izdomaja tiem turpinajumus;
rakstija jautajumus skolas direktorei; defingja jedzienus, veidoja analitiskas tabulas; zimgja un
aprakstija dazadas problemsituacijas; izstradaja klases dzives noteikumus; analizéja savus
pienakumus skola un majas, analizéja dazadu profesiju cilveku pienakumus un
ierobezojumus; piedalijas balsosana, piepéma pamatotus lémumus; piedalijas dazadas
simulacijas (skolénu pasparvaldes sanaksme, klases sanaksmé u.c.); iejutas dazadas lomas
(skolas direktora, dezuranta, sapulces vaditaja u.c.); katram skolenam bija iespéja paskatities
uz sevi no malas, analizgjot videofragmentus par savu darbu klasg; skoléni deva padomus
tekstu varoniem un saviem klaseshiedriem, mingja piemerus no savas dzives pieredzes; veica
pasnovertéjumu un savstarpejo noveértéjumu; skoleniem bija iespéja lasit, runat un rakstit
divas valodas - latviesu un krievu valoda.

Saskana ar Rezeknes 6. vidusskolas 4. klases skolenu domam, par saviem ieguvumiem
no projekta ,,Més savai valstij” kopuma vini uzskatija sadus: projekts deva iespeju saprast, ka
jauzvedas un jarikojas dazadas dzives situacijas, ko nozimeé dazadi vardi (M1); sapratu, kasir
likumiga un nelikumiga vara (M8); sis projekts man ir devis /oti daudz zinasanu (M5);
bagatinaju pieredz, apgustot cetras svarigas témas (Z6); projekts sniedza zinasanas,
informaciju, ka rikoties dazadas dzives situacijas (M3); projekts bija pamacoss ( Z11).

Atbildot uz jautajumu ,Kadas bija gratibas, ko Jis gribétu mainit?’, skoleni rakstija:
man bija grati piegemt taisnigus lemumus (Z12); mani nekas pasi nav apgratingjis, ja bija
sarezgijumi, draugi man vienmer palidzéja (Z5); bija gratibas, veicot majas darbus (Z11);
man bija grati prezentét savus zmejumus, stastit par tiem (M2).
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Mikrogrupu darbibas ieviesanas algoritma refleksjas faze (piektaja posma)
socialo zinibu stundas un klases audzinataja stundas tika veicinata skolénu individuala
refleksiva darbiba. Katra temata apguves beigas skoléni regulari veica pasnovertéjumu,
izmantojot pasnovertéjuma lapu (esmu apguvis so temu pilnigi; esmu apguvis so temu dajéji;
neesmu apguvis so temu, vel jamacas) (skat. 36. pielikumu). 2005.-2006. m. g. 2. semestra
beigas skolénu pasnovertéjuma rezultati tika apkopoti un veikts to salidzinajums ar skolotaja
vertgjumu par 2. semestri (skat. 37. pielikumu). Saja pétijuma posma radas ideja, ka organizet
izlaidumu 4. klase, balstoties uz privatuma ievérosanas pamatprincipiem. Tika izveidota
anketa skoleniem ar jautajumiem par vinu privato sféru ar atlauju $o informaciju publiskot
izlaiduma: ,Kas tu gribi biat? Kapec? Par ko tu sapro? Kads ir tavs mijakais gada laiks?
Kapec? Uz kurieni tu gribi doties ce/ojuma? Kapec? Tava mijaka dzesma... Tavs mifakais
varonis... Tava mijaka krasa... Ar ko tev patik nodarboties brivaja laika? Tavas mijakas
macibu stundas... Ar kuru augu tu varétu sevi salidzinat? Kapec? Ar kadu dzivnieku tu varétu
sevi salidzinat? Kapec? Ar kadiem saviem sasniegumiem tu vari lepoties? Par ko tu sevi vari
padavet? Kadi tev ir talanti? Kadu savu talantu tu gribetu nodemonstrét izaiduma? Tavi
novelejumi klasesbiedriem izZiaiduma... Ko vel interesantu tu gribétu pastastit par sevi saviem
klasesbiedriem un vecakiem?” Nemot véra skolénu sniegtas atbildes, tika veidota PowerPoint
prezentacija ka miklu un atmingjumu kopums par katru skolenu, ka ar tika apkopoti skolénu
novelgjumi klasesbiedriem izlaiduma. Pirmo reizi Sis darbs tika prezentéts ka atraktivs un
interaktivs pasakums — savstarpéja refleksija 2006. gada 30. maija klases izlaiduma diena,
katrs skoléns sanéma CD ar ierakstitu prezentaciju un klases avizes svétku numuru ka
pieminas davanu, beidzot 4. klasi.

2.4.2. 4. klases skoleénu socialas kompetences 4. meérijums 2006. gada maija

Ta ka 4. klases skolenu socialas kompetences 4. merijjums tika veikts pec programmas
»1zzinas darbibas pieredze” pilnigas realizésanas macibu procesa mikrogrupu darbibas
ieviesanas tresgja (refleksijas) fazg, to var uzskatit par pétjuma hipotézes 3. pienémuma
parbaudi, kas palidz precizet promocijas darba pirmas dalas rezumejuma formulétas jaunako
klasu skolénu socialas kompetences pilnveides likumsakaribas mikrogrupu darbibas
organizésanas procesa.

Veicot skolénu socialas kompetences 4. merijjumu, tika izmantots sociometriskais
teds, reitings ,,Biedru vertéjums’, skoléna socialas pieredzes novértéjums (skolotaji, vecaki)
un pasnovertejums (pats skolens) un metodika ,Savstarpéjas attiecibas’. 4. merjuma
piedalijas 17 skoléni (8 meitenes un 9 zeni).

Lietojot sociometrijas testu, skoleniem atkartoti tika piedavati tris sadi jautajumi: *)
Izvélies no savas klases 3 skolénus, ar kuriem tu gribétu stradat kopa viena grupa, un pieraksti
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vinu vardus un uzvardus!'; *) Ar kuriem klasesbiedriem tu negribétu stradat kopa viena
grupa?, *) Kuru klasesbiedru tu nozimétu par savas grupas kapteini (galveno cilveku)?
Apkopojot skolenu atbildes uz jautajumu ,lzvélies no savas klases 3 skolénus, ar kuriem tu
gribetu stradat kopa viena grupa, un pieraksti vigu vardus un uzvardus!”, pétot skolenu
pozitivas savstarpgjas attiecibas, izveidota datu sociomatrica (skat. 38. pielikumu) un uz tas
pamata savukart veidota klases socialas struktiiras sociogramma (skat. 37. atelu).
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37. att. Rezeknes 6. vidusskolas 4. klases socialas struktiiras attél ojums sociogramma (pozitivas
izvéles), 2006. gada maija

Saja sociogramma ir 7 limeni (katra limena skaitliskais apzimgjums sakrit ar noteiktu
izvelu skaitu, piem., 7. [imenim atbilst 7 izveles, 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim — 5
izveles utt.). Zeni tika apziméeti ar trisstiri, meitenes — ar apliti. Abpusgji pozitiva izvéle
apziméeta ar biezu nepartrauktu liniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji pozitiva
izvele — ar tievu Itniju, ko nosledz bultina, kura norada virzienu no ta, kas izvélas, uz to, kuru
izvelas. Tika konstatéts, ka no veiktajam 52 pozitivajam izvelem 26 izveles bija abpusgji
pozitivas. Klast tika konstatéts viens lideris jeb ,zvaigzne” (skolens Z4), kas ieguvis
vislielako izvelu skaitu. Vins atrodas augstakaja, septitaja, sociogrammas limeni. Skoléni, kas
sanéma 3-6 izveles, “ir atzitie”. To vida ir 4 zeni (Z5, Z9, Z6, Z11) un 5 meitenes (M5, M7,
M1, M6, M8). Skoleni, kas sanemusi 1-2 izvéles, ir “dalgji atzitie ”. To skaita ir 3 meitenes
(M2, M3, M4). Cetrus skolenus (4 zenus - Z3, Z2, Z10, Z12) nav izvelgjies neviens, tie ir
“neieverotie’. Labvelibas Itmenis klast salidzinajuma ar 1. mérjuma rezultatiem ir
paaugstinajies, jo Iideru jeb “zvaigznu” un “atzito” kopgjais skaits tagad parsniedz
“neieveroto” un “dalgji atzito” kopgjo skaitu (10>7). Ka jau ieprieks mingts, abpusgji pozitivo

izvelu skaits klasg ir 26 (t. sk. 4 — zénu vida, 8 — meitenu vida, 1 abpusgji pozitiva izvéle
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konstatéta starp meiteni un zénu). Ta ka meitenu ir mazak neka zénu, var secinat, ka meitenu
attiecibas ir ciesakas un draudzigakas neka zénu attiecibas (meitenu vida 8 pret 8 ir 100%,
zenu vida 4 pret 9 ir 44%). Klases saliedétibas indekss ir 0,191 jeb 19,1%, kas tika aprekinats
pec 2.1.1. apaksnodala mingtas formulas. Klases saliedétibas Iimenis ir paaugstinajies par
0,065 jeb 6,5% salidzinajuma ar 1. mérijjuma rezultatiem (0,126 jeb 12,6%), klases dalisana
grupgjumos (apaksgrupas) nav verojama, toties klasi joprojam saskel dzimumu atskiribas, jo
tikai 1 meitene ir izvelgjusies zenu un tikai 4 zeni, izvéloties partnerus kopdarbibai, ir nemusi
vera meitenes.

Apkopojot skolenu atbildes uz jautajumu ,Ar kuriem klasesbiedriem tu negribétu
stradat kopa viena grupa?” , tika izveidota datu sociomatrica (skat. 39. pielikumu) un uz tas
pamata veidota klases socialas struktiiras sociogramma (skat. 38. atélu). Saja sociogramma ir
10 limeni (katra limepa skaitliskais apzimejums sakrit ar noteiktu izvelu skaitu, piem., 7.
[tmenim atbilst 7 izvéles, 6. [imenim — 6 izvéles, 5. [imenim — 5 izvéles utt.). Zeni tika
apziméeti ar trisstari, meitenes — ar apliti. Abpusgji negativa izvéle tika apziméta ar biezu
nepartrauktu lmiju, kuru abos galos nosledz bultinas, vienpusgji negativa izvéle — ar tievu
ITniju, ko nosledz bultina, kura norada virzienu no ta, kas noraida, uz to, kuru noraida. Tika
konstatets, ka no veiktajam 33 negativajam izvelem 8 izveles bija abpusgji negativas. Klase
bija konstateti 4 ,atstumtie” (Z2, Z3, Z12, 710), skoleni, kas nesaneéma nevienas pozitivas

izvéles, — tikal negativas.
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38. att. Rezeknes 6. vidusskolas 4. klases socialas struktiiras attél ojums sociogramma (negativas
izvéles), 2006. gada maija

Nemot vera skolenu atbildes uz ieprieks mingtajiem diviem jautajumiem, tika
sastaditas skolenu individualas sociokartes, kuras tika apkopota informacija par katra skolena
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attieksmi pret katru klasesbiedru, dots iss savstarpgjo attiecibu raksturojums un veikta
sadarbibas iespéju mikrogrupa analize (skat. 9. pielikumu), balstoties uz autores izstradato
skolénu savstarpéjo attiecibu un sadarbibas iespéju mikrogrupa analizes sistemu (skat. 28.
tabulu 2.1.1. apaksnodala). Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skolenu savstarpgjo attiecibu un
sadarbibas iespeju mikrogrupa analizes rezultati (2006. gada maija) tika apkopoti tabula kopa
ar 1. mérijuma rezultatiem, lai raksturotu skolénu savstarpéjo attiecibu dinamiku (skat. 10.
pielikumu), tika konstatéts, ka no 272 sakném (100%) sadarbiba ir veélama 25 abpusgji
pozitivas saiknés (koeficients 0,09 jeb 9%); sadarbiba ir iespéjama 141 neitrala saikné
(koeficients 0,52 jeb 52%) un 50 vienpusgji pozitivas saiknés (koeficients 0,18 jeb 18%);
sadarbiba nav vélama diadg, bet ir iespgjama triade 8 abpustji negativas saiknés (koeficients
0,03 jeb 3%), 3 polaras saiknes (koeficients 0,01 jeb 1%) un 45 vienpuseji negativas saiknes
(koeficients 0,17 jeb 17%). Tadejadi tika konstatéets, ka starp klaseshiedriem joprojam doming
neitralas, vienpusgji negativas un vienpusgji pozitivas attiecibas. Tomeér salidzinajuma ar 1.
merjjuma rezultatiem abpusgji pozitivo attiecibu koeficients klasg ir paaugstinajies par 0,03;
vienpusgji pozitivo attiecibu koeficients ir paaugstinajies par 0,04; neitralo attiecibu
koeficients ir samazinajies par 0,03; polaro attiecibu koeficients ir samazinajies par 0,03;
vienpusgji negativo attiecibu koeficients ir samazinajies par 0,01; abpusgji negativo attiecibu
koeficients nav mainijies.

Apkopojot skolenu atbildes uz jautajumu ,,Kuru klasesbiedru tu nozmetu par savas
grupas kapteini (galveno cilveku)?), tika izveidota vél viena klases socialas struktaras

sociogramma (skat. 39. attelu).
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39. att. Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases socialas struktiiras attel ojums sociogramma (galvena cilveka
izvele), 2006. gada maija
Saja sociogramma ir 6 limeni (katra limena skaitliskais apzimejums sakrit ar noteiktu

izvelu skaitu, piem., 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim — 5 izvéles utt.). Zeni tika apziméti ar
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trisstari, meitenes — ar apliti. Abpusgji pozitiva izvele tika apziméta ar biezu nepartrauktu
ITniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji pozitiva izvéle — ar tievu Iiniju, ko nosledz
bultina, kura noradavirzienu no ta, kas izvélas uz to, kuru izvélas. Tadgjadi tika konstatéts, ka
no veiktaam 17 pozitivajam izvelem tikai 2 izvéles bija abpusgji pozitivas. Klast tika
konstatets viens lideris (skolens Z5), kas ieguvis vislielako izvelu skaitu. Vins atrodas
augstakaja, sestgja, sociogrammas Iiment.

Sociometrijas testa rezultati tika apkopoti divas sociomatricas (skat. 40.-41.
pielikumu), tris sociogrammas (skat. 37.-39. attélu), septinpadsmit individualajas sociokartes
(skat. 9. pielikumu) un viena tabula (skat. 10. pielikumu). Lai novertétu katra skoléna socialas
kompetences [imeni, sociometrijas testa sakotngja vertésanas skala tika standartizéta (skat. 52.
tabulu).

52. tabula
Sociometrijas testa vertésanas skalas standartizésana
Socialas kompetences 1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. [imenis 5. limenis
[imenis zems kritisks videjs optimals augsts
Sst%?l?get”g(als atstumtais neievérotais | dalgji atzitais atzitais zvaigzne
Sakotngja vertesanas nav pozitivu nav ne ir 1-2 ie3-6 vairak neka 6
skala (jaklaseir 17 izvelu, ir tikai pozitivu, ne pozitivas pozitivas pozitivas izvéles
skoleni) negativas negativu izveles izveles jeb 40% un
izveles izvelu jeb1-14 % jeb 15-39% vairak
Standartizeta
vertesanas skala ! 2 3 4 5

Katra skolena sociometriska statusa vértesanas sistéma bija sada: apkopojot katra
skoléna iegutas pozitivas un negativas izvéles, uzmaniba galvenokart tika pieversta iegito
pozitivo izvelu skaitam, savukart negativas izvéles tikanemtas veéra tikai tad, ja skoléns nebija
ieguvis nevienu pozitivu izveli; ja skoléns bija ieguvis kaut vienu pozitivu izveli, iegato
negativo izvelu skaits netika nemts vera vispar. Tadgjadi klass tika konstatéta 1 sociometriska
,Zvaigzne’ (Z4), 9 ,atztie” (Z5, 29, 26, Z11, M5, M7, M1, M6, M8), 3 ,dalgji atzitie” (M2,
M3, M4) un 4 ,atstumtie” (Z3, Z2, Z10, Z12) (skat. 53. tabulu).

Lai notelktu katra skolena socialas kompetences limenpa péc sociometriska statusa
attistibas dinamiku, tika veikts socialas kompetences limenu péc sociometriska statusa divu
merfjumu rezultatu salidzinajums (skat. 40. attelu).

Tadgjadi tika konstatéts, ka 5 skolénu socialas kompetences limenis péc sociometriska
statusa ir pazeminajies (M1, Z2, Z5, 210, Z12), 6 skolénu socialas kompetences limenis pec
sociometriska statusa ir paaugstinajies (Z4, M3, M4, M5, M7, Z11), 6 skolénu socialas
kompetences limenis péc sociometriska statusa ir palicis nemainigs (Z3, M2, Z6, M6, Z9,
M8).
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53. tabula
Sociometrijas testa rezultatu apkopojums (2006. gada maija)
Skolena | Pozitivas | Negativas | Sociometriskais | Socialas kompetences Standartizeta
kods izveles izveles statuss [imenis vertesanas skala
M1 4 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
Z2 0 3 atstumtais 1. limenis - zems 1
Z3 0 7 atstumtais 1. limenis - zems 1
M2 2 0 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
Z4 7 0 zvaigzne 5. limenis - augsts 5
Z5 6 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
76 5 1 atzitais 4. limenis - optimals 4
M3 1 1 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
M4 1 4 dalgji atzitais 3. [imenis - vidgjs 3
M5 6 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
M6 3 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
M7 5 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
Z9 4 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
Z10 0 10 atstumtais 1. limenis - zems 1
Z11 4 2 atzitais 4. limenis - optimals 4
712 0 5 atstumtais 1. limenis - zems 1
M8 4 0 atzitais 4. limenis - optimals 4
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40. att. Skolenu socialas kompetences (SK) limena pec sociometriska statusa divu merijumu rezultatu

salidzinajums

Apkopojot reitinga ,Biedru vertejums’ rezultatus 2006. gada maija, tika veidota datu

matrica, tad katram skolenam tika aprekinats iegiito vertéjumu videjais popularitates indekss

un citiem sniegto vertéjumu vidgjais vertetaja indekss (skat. 40. pielikumu). Lai novertetu

katra skoléna socialas kompetences limeni, reitinga ,,Biedru veértéjums’ sakotngja vertesanas

skala tika standartizéta. Katra skolena savstarpgjo attiecibu ar klaseshiedriem veértesanas

sistema bija sada: lai noteiktu socialas kompetences limeni, tika nemts véra katra skoléna

vidgjais popularitates indekss - Pl (klasesbiedru attieksme pret so skolénu) un katra skoléna
vidgjais vertétajaindekss - VI (51 skoléna attieksme pret katru klasesbiedru) (skat. 54. tabulu).
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54. tabula
Reitinga ,,Biedru vertgjums” rezultatu apkopojums (4. merijums, 2006. gada maija)
Skolena | PI Socialas Standartizéta | VI Socialas Standartizéta
kods kompetences Vertesanas kompetences Vertesanas
limenis skala limenis skala
M1 23 4. [imenis - optimals 4 29 4. [imenis - optimals 4
Z2 34 3. limenis - vidgjs 3 4.1 3. limenis - vidgjs 3
Z3 3.3 4. limenis - optimals 4 4.0 3. [imenis - vidgjs 3
M2 2.6 4. [imenis - optimals 4 28 4. [imenis - optimals 4
Z4 26 4. ltmenis - optimals 4 1.8 5. limenis - augsts 5
Z5 1.8 5. limenis - augsts 5 2.4 4. [imenis - optimals 4
76 2.6 4. [imenis - optimals 4 23 4. [imenis - optimals 4
M3 3.3 4. limenis - optimals 4 2.4 4. limenis - optimals 4
M4 31 4. limenis - optimals 4 2.1 5. limenis - augsts 5
M5 2.4 4. [imenis - optimals 4 29 4. [imenis - optimals 4
M6 3.0 4. [imenis - optimals 4 4.2 3. limenis - vidgjs 3
M7 23 4. [imenis - optimals 4 29 4. [imenis - optimals 4
79 2.4 4. [imenis - optimals 4 2.7 4. [imenis - optimals 4
Z10 4.2 3. [imenis - vidgjs 3 2.8 4. limenis - optimals 4
Z11 31 4. [imenis - optimals 4 2.8 4. [imenis - optimals 4
Z12 4.7 2. [imenis - kritisks 2 3.6 3. limenis - vidgjs 3
M8 23 4. limenis - optimals 4 27 4. limenis - optimals 4

Sakaribas starp vidgjo popularitates indeksu (klaseshbiedru attieksme pret so skolenu)
un vidgjo vertetaja indeksu (s1 skolena attieksme pret katru klasesbiedru) attélotas diagramma
(skat. 41. attelu). Tadgjadi tika konstatéts, ka 13 skoleniem starpiba starp indeksiem ir vidgja
0,3-0,8 (M1, Z2, Z3, M2, Z4, Z6, M5, M6, Z9, 710, Z11, Z12, M8), 4 skoléniem starpiba
starp indeksiem ir liela>0,9 (Z5, M3, M4, M7).
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41. att. Sakaribas starp skolenu vidgjo popularitates indeksu un vidgjo vertétaja indeksu

Sakaribas starp skolénu socialas kompetences limeni pec videja popularitates indeksa,
pec videja vertetaja indeksa un pec sociometriska statusa attélotas diagramma (Skat. 42.
attelu), tadejadi tika konstatets, ka 7 skoleéniem visi tris [imeni sakrit pilnigi (M1, Z6, M5, M7,
Z9, Z11, M8), 6 skoleniem sakrit divi Itmeni no trim iespéjamiem (22, M2, Z4, Z5, M3, M6),
4 skoleniem visi tris limeni ir atskirigi (Z3, M4, Z10, Z12).
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42. att. Sakaribas starp skolénu socialas kompetences (SK) [imeni pec vidgja popularitates indeksa,
pec vidgja vertetajaindeksa un pec sociometriska statusa

Lai noteiktu katra skolena videja popularitates indeksa attistibas dinamiku, salidzinaja
videjo popularitates indeksu 3. un 4. merjuma rezultatus, tadgjadi konstatgjot, ka 2 skoleéniem
vidéjais popularitates indekss ir palielinajies (Z10, Z12), savukart 14 skoleniem -
samazinajies, 1 skolénam tas ir palicis nemainigs (Z6). Jaatgadina, ka videja popularitates
indeksa palielinasanas nozime, ka skoléna popularitate klaseshiedru vidi ir samazinajusies,
t.i., klasesbiedru attieksme pret so skolénu ir pasliktinajusies, savukart vidgja popularitates
indeksa samazinasanas nozime, ka skolena popularitate klasesbiedru vida ir palielinajusies,
t.i., klaseshiedru attieksme pret so skolénu ir uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labvéligaka.

La noteiktu katra skoléna socialas kompetences limepa pec vidéja popularitates
indeksa attistibas dinamiku, salidzinaja socialas kompetences limenu pec videéja popularitates
indeksa 3. un 4. merijjuma rezultatus (skat. 43. attelu), tadejadi konstatéjot, ka 1 skolena
socialas kompetences [imenis péc vidgja popularitates indeksa ir pazeminajies (Z12), 8
skolenu socialas kompetences limenis — paaugstinajies (Z3, M2, M3, M4, M6, M7, Z9, Z11),
8 skolenu socialas kompetences Iimenis — palicis nemainigs (M1, Z2, Z4, Z5, Z6, M5, Z10,
M8).
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43. att. Skolenu socialas kompetences (SK) Iimenu pec vidgja popularitates indeksa 3. un 4. merjjuma
rezultatu salidzinajums



155

La notelktu katra skolena vidgja vertétaja indeksa attistibas dinamiku, salidzinaja
videjo vertetaja indeksu 3. un 4. mérjjuma rezultatus, tadejadi tika konstatéts, ka 4 skolenu
vidgjais vertetaja indekss ir palielinajies (Z2, Z3, M6, M8), savukart 12 skolenu vidgjais
vertetaja indekss ir samazinajies (M1, M2, Z4, Z5, Z6, M3, M4, M7, Z9, Z10, Z11, Z12), 1
skolénam tas ir palicis nemainigs (M5). Jaatgadina, ka videja veértétaja indeksa palielinasanas
nozime, ka skolena attieksme pret klasesbiedriem ir pasliktinajusies, savukart videja vertetaja
indeksa samazinasanas nozime, ka skoléna attieksme pret klasesbiedriem ir uzlabojusies,
kluvusi pozitivaka, labvéligaka Lai noteiktu katra skolénu socialas kompetences limena péc
vidgja vertetaja indeksa attistibas dinamiku, tika velkts socialas kompetences limepu pec
vidgja vertétaja indeksa 3. un 4. mérjjuma rezultatu salidzinajums (skat. 44. attélu).
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44, att. Skolenu socialas kompetences (SK) limenu pec vidgja vertetajaindeksa 3. un 4. merfjjuma
rezultatu salidzinajums

Tika konstatéts, ka 1 skolenam socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja
indeksa ir pazeminajies (M6), 9 skolenu socialas kompetences limenis — paaugstinajies (M1,
M2, Z4, Z5, Z6, M4, M7, Z10, Z12), 7 skolénu socialas kompetences limenis — palicis
nemainigs (Z2, Z3, M3, M5, Z9, Z11, M8).

4. klases skolenu socialas pieredzes 4. mérjjuma 2006. gada maija piedalijas katra
skoléna vecaki (veértétaja kods — V1-4), klases audzinataja, kurai bija vairak neka 10 stundu
nedela pétijuma iesaistitaja klass (vertétaja kods — V2-4), krievu valodas skolotaja, kurai bija
7-8 stundas nedgla pétijuma iesaistitgja klase (vertetaja kods — V3-4), anglu valodas skolotaja
— 3 stundas nedéla (vertetaja kods — V4-4), sporta skolotaja — 2 stundas nedela  (vertétaja
kods — V5-4), muzikas skolotaja— 1 stunda nedéla pétijjuma iesaistitgja klase (vértétaja kods —
V6-4) un katrs skoléns pats (vertétaja kods — V7-4). Ta veidojas 7 neatkarigas pétijjuma
izlases. Visiem pétijuma iesaistitajiem vertétajiem tika piedavata novertejumal/pasnovertejuma
lapa (skat. 15. pielikumu), kura péc standartizétas vertésanas skalas bija janovérte katra
skolena socialas pieredzes 43 pazimes, t. sk. 27 socialas mijiedarbibas pieredzes pazimes un
16 izzinas darbibas pieredzes pazimes. Apkopojot 4. klases skolenu socialas pieredzes
noveértéjuma un pasnovertéjuma rezultatus, tika veidotas septinas datu matricas (viena datu
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matrica atbilst vienam vertetajam) (skat. 18. pielikumu), tad tika aprékinati katras socialas
pieredzes pazimes vidgjais koeficients klase un katra skolena socialas pieredzes (t. sk. socialas
mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes) videjais koeficients (skat. 41. pielikumu), kur§
tika standartizets, lai noteiktu socialas kompetences Iimeni. Katra skoléna socialas pieredzes
(t. sk. socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes) vidéjais koeficients un ta
standartizeésanas rezultata iegitie socialas kompetences limeni apkopoti tabula (skat. 55.
tabulu).

55. tabula
Katra skoléna socialas pieredzes vidgjais koeficients (4. mérijums, 2006. gada maija)
Skolena S:a)giz'lll;is;3 Izzigasgjlrbibas Socieililis Socialas Standartizeta
¢ mijiedarbibas ETErEs ETErEs kompetences Vvertesanas
kods | P et | kedfiaents odicints lTmenis skala
M1 4.65 4.65 4.65 5. limenis - augsts 5
72 3.94 411 4.00 4. limenis - optimals 4
Z3 3.38 3.58 3.45 4. [imenis - optimals 4
M2 3.80 4.01 3.87 4. ltmenis - optimals 4
Z4 3.98 4.00 3.99 4. [imenis - optimals 4
75 4.42 4.55 4.46 5. limenis - augsts 5
Z6 4.38 4.50 4.43 5. limenis - augsts 5
M3 3.75 3.92 3.81 4. limenis - optimals 4
M4 3.70 3.76 3.72 4. limenis - optimals 4
M5 4.23 4.30 4.26 5. limenis - augsts 5
M6 3.78 3.90 3.83 4. limenis - optimals 4
M7 4.27 4.19 4.24 5. limenis - augsts 5
79 4.04 4.05 4.04 4. limenis - optimals 4
Z10 3.76 3.96 3.83 4. ltmenis - optimals 4
Z11 3.52 3.81 3.63 4. limenis - optimals 4
712 3.96 4.26 4.07 4. limenis - optimals 4
M8 4.29 4.48 4.36 5. limenis - augsts 5

Tadgjadi tika konstatéts, ka 6 skolenu socialas pieredzes videjais koeficients (4,15 — 5)
athilst augstam socialas kompetences Iimenim, 11 skoléenu socialas pieredzes vidgjais
koeficients (3,35 — 4,14) atbilst optimalam socialas kompetences limenim. 15 skolénu socialas
mijiedarbibas pieredzes videjais koeficients ir nedaudz zemaks par izzinas darbibas pieredzes
vidgjo koeficientu, savukart 1 skolénam socialas mijiedarbibas pieredzes vidgjais koeficients
ir nedaudz augstaks neka izzinas darbibas pieredzes vidgjais koeficients (M7), 1 skolénam
socialas mijiedarbibas pieredzes vidgjais koeficients sakrit ar izzinas darbibas pieredzes
videjo koeficientu (M1). 16 no 17 skoléniem socialas kompetences |imenis pec socialas
pieredzes videja koeficienta, socialas mijiedarbibas pieredzes videja koeficienta un izzinas
darbibas pieredzes videja koeficienta pilnigi sakrit.

Sakaribas starp skolénu socialas pieredzes vidgjo koeficientu pec vecaku noveértéjuma,
vidéjo koeficientu pec skolotaju kopgja novértejuma un vidéjo koeficientu péc skolenu

pasnovertéjuma attélotas diagramma (skat. 45. attélu).
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45, att. Sakaribas starp socialas pieredzes (SP) vidgjo koeficientu pec vecaku novertgjuma, videjo
koeficientu pec skolotaju kopgja novertéjuma un videjo koeficientu pec skolenu pasnovertejuma

Lai noteiktu katra skolena socialas pieredzes vidéja koeficienta attistibas dinamiku,
tika veikts socialas pieredzes vidgja koeficienta 3. un 4. merjjuma rezultatu salidzinajums
(skat. 46. attelu). Tadejadi tika konstatéts, ka visiem skoléniem socialas pieredzes vidgjais
koeficients ir palielinajies.
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46. att. Skolenu socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 3. un 4. mérijuma rezultatu salidzinajums

Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences limena pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta attistibas dinamiku, salidzinaja socialas kompetences limenu péc socialas
pieredzes videja koeficienta 3. un 4. mérjuma rezultatus (skat. 47. attelu), tadgjadi
konstatejot, ka 4 skolenu socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes vidgja
koeficienta ir paaugstinajies (Z3, M5, M7, M8), 13 skolénu socialas kompetences limenis —
palicis nemainigs (M1, Z2, M2, Z4, 75, Z6, M3, M4, M6, Z9, Z10, Z11, Z12).
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47. att. Skolenu socialas kompetences (SK) Iimenu péc socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta 3. un
4. merjjuma rezultatu salidzinajums



158

Katras socialas pieredzes pazimes vidgjais koeficients klass un ta standartizésanas
rezultata iegutie socialas kompetences limeni apkopoti tabula (skat. 41. pielikumu). Tadgjadi
tika kongtatéts, ka 11 socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients (4,15 — 5) atbilst
augstam socialas kompetences [imenim (SP-4_id; SP-19 id; SP-20_sm; SP-23 id; SP-24_sm;
SP-27_sm; SP-33 id; SP-35 sm; SP-40 id; SP-41 id; SP-42 id), 32 socialas pieredzes
pazimju vidgjais koeficients (3,35 — 4,14) athbilst optimalam Itmenim. Lai noteiktu katras
socialas pieredzes pazimes vidéja koeficienta klast attistibas dinamiku, salidzinaja katras
socialas pieredzes pazimes vidéja koeficienta 3. un 4. mérijjuma rezultatus, tadgjadi
konstatejot, ka visu socialas pieredzes pazimju vidgjais koeficients klasg ir palielinajies. Lai
noteiktu socialas kompetences limena péc katras socialas pieredzes pazimes vidgja koeficienta
attistibas dinamiku klasg, tika velkts socialas kompetences limenu péc katras socialas
pieredzes pazimes videja koeficienta klast 3. un 4. merjuma rezultatu salidzinajums, tadgjadi
tika konstatéts, ka socialas kompetences limenis klast péc 9 socialas pieredzes pazimju vidgja
koeficienta ir paaugstinajies, kompetences Iimenis klast péc 34 socialas pieredzes pazimju
vidgja koeficienta ir palicis nemainigs.

Apkopojot metodikas ,, Savstarpgjas attiecibas’ rezultatus, izveidota datu matrica. Lai
noverteétu katra skolena socialas kompetences Iimeni, metodikas ,Savstarpéjas attiecibas’
sakotngja vertesanas skala tika standartizeéta. Katra skoléna apmierinatiba ar klases mikrovidi
tika veértéta pec trim raditajiem: draudzigums un saliedétiba, savstarpéja atbildiba un
savstarpeja palidziba (skat. 56. tabulu).

56. tabula
Metodikas , Savstarpgjas attiecibas’ rezultatu apkopojums (4. merijums, 2006. gada maija)
Skolena | Draudzgums | Savstarpeja Savstar peja AKM Socialas Standartizeta
kods un saliedetiba atbildiba palidaba videgjais kompetences vertesanas
koeficients limenis skala
M1 4 4 3 3.7 3. limenis - vidgjs 3
2 2 3 1 2.0 4. [imenis - optimals 4
Z3 2 5 2 3.0 3. limenis - vidgjs 3
M2 4 5 3 4.0 2. limenis - kritisks 2
74 4 2 3 3.0 3. limenis- vidgjs 3
Z5 3 3 2 2.7 4. lmenis - optimals 4
Z6 3 3 3 3.0 3. limenis- vidgjs 3
M3 2 1 1 1.3 5. limenis - augsts 5
M4 3 5 1 3.0 3. limenis - vidgjs 3
M5 3 3 2 2.7 4. lmenis - optimals 4
M6 3 2 3 2.7 4. lmenis - optimals 4
M7 2 3 2 23 4. [imenis - optimals 4
Z9 5 5 5 5.0 1. limenis - zems 1
Z10 2 3 3 2.7 4. ltmenis - optimals 4
Z11 2 2 3 2.3 4. limenis - optimals 4
Z12 6 4 3 4.3 2. limenis - kritisks 2
M8 4 3 3 3.3 3. limenis- vidgjs 3

Tadgjadi tika kongtatéts, ka 1 skolena AKM videjais koeficients athilst socialas

kompetences zemajam Ilimenim, 2 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst kritiskajam
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[Tmenim, 6 skolenu AKM vidgjais koeficients atbilst videjam limenim, 7 skolenu AKM
videjais koeficients — optimalajam limenim, 1 skolena AKM vidgjais koeficients — augstajam
[Tmenim. Apkopojot skolenu novertéjuma rezultatus, tika konstatéts, ka klases mikrovidi pec
draudziguma un saliedétibas 2 skoléni novertéja zema Iimeni, 4 skoleni — kritiska liment, 5
skoléni — vidgja, 6 skoléni — optimala; savukart klases mikrovidi pec savstarpéjas atbildibas 4
skoleni novertgja zema limeni, 2 skoleni — kritiska Itment, 7 skoléni — vidgja, 3 skoleni —
optimala, 1 skolens — augsta Iiment; klases mikrovidi péc savstarpgjas palidzibas 1 skolens
novertéja zema limeni, 9 skoléni — vidgja, 4 skoléni — optimala, 3 skoléni — augsta Iiment. Lai
noteiktu katra skoléna apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM) vidéja koeficienta attistibas
dinamiku, tika veikts AKM vidgja koeficienta 3. un 4. mérijjuma rezultatu salidzinajums,
tadejadi tika konstatéts, ka 11 skolenu AKM vidgjais koeficients ir palielinajies, 6 skolenu
AKM vidgjais koeficients ir samazinajies. Jaatgadina, ka skolena AKM vidgja koeficienta
palielinasanas nozimg, ka skoléna attieksme pret klases mikrovidi ir kluvusi kritiskaka,
savukart AKM vidgja koeficienta samazinasanas nozime, ka skoléna attieksme pret klases
mikrovidi ir uzlabojusies, kluvusi pozitivaka, labveligaka.

Lai noteiktu katra skolena socialas kompetences Iimepa péc apmierinatibas ar klases
mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta attistibas dinamiku, salidzinaja socialas kompetences
I[Tmenu péc AKM videja koeficienta 3. un 4. mérijjuma rezultatus (skat. 48. atelu), tadgjadi
tika konstatéts, 4 skolenu socialas kompetences Iimenis péc AKM vidgja koeficienta ir
paaugstinajies (Z4, Z5, M3, M6), 8 skolénu socialas kompetences Iimenis — samazinajies
(M1, Z2, Z3, M2, Z6, M7, Z9, Z12), 5 skolenu socialas kompetences limenis — palicis
nemainigs (M4, M5, Z10, Z11, M8).
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48. att. Skolenu socialas kompetences (SK) limenu pec apmierinatibas ar klases mikrovidi (AKM)
vidgja koeficienta 3. un 4. merijuma rezultatu salidzinajums
Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences [imeni pec skoléna apmierinatibas
ar klases mikrovidi vidéja koeficienta, socialas pieredzes vidgéja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa, pec vidgja veértétaja indeksa un péc sociometriska statusa attélotas
diagramma (skat. 49. attélu).
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@ SK fimenis peéc AKM
vidéja koeficienta

@ SK fimenis péc SP
vidéja koeficienta

B SK fimenis péc vidéja
popularitates indeksa

B SK limenis péc vidéja
vértétaja indeksa

B SK fimenis péc
sociometriska statusa

ML z2 zZ3 M2 ZzZ4 7zZ5 Z6 M3 M4 M5 M6 M7

49, att. Sakaribas starp katra skoléna socialas kompetences (SK) Iimeni péc skoléna apmierinatibas ar
klases mikrovidi (AKM) vidgja koeficienta, socialas pieredzes (SP) vidgja koeficienta, pec vidgja
popularitates indeksa, péc vidgja vertétajaindeksa un pec sociometriska statusa

Tadgjadi tika konstatéts, ka 1 skolenam sakrit visi pieci Itmeni (Z11), 4 skoléniem
sakrit ¢etri Itmeni no pieciem iespegjamiem (M5, M6, M7, Z9), 7 skoléniem sakrit tris limeni
no pieciem iespejamiem (M1, M2, Z5, Z6, M3, Z10, M8), 5 skoleniem sakrit divi ITmeni no
pieciem iespejamiem (Z2, Z3, Z4, M4, Z12).

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 4.
merjjuma rezultatus pec programmas ,,1zzinas darbibas pieredze” pilnas realizésanas macibu
procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas tresgja (refleksijas) faze, tika konstatétas sadas
pozitivas izmainas (salidzinajuma ar 3. mérijjuma rezultatiem) no 17 skoléniem:

8 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,

9 skolenu socialas kompetences limenis pec videja vertetajaindeksa ir paaugstinajies;

4 skolenu socialas kompetences limenis péc socialas mijiedarbibas pieredzes vidgja
koeficienta ir paaugstinajies. Skolenu socialas kompetences limenis klast pec 4 (no 27)
socialas mijiedarbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,

4 skolenu socialas kompetences limenis pec izzinas darbibas pieredzes videja koeficienta
ir paaugstinajies. Skolenu socialas kompetences Iimenis klass pec 5 (no 16) izzinas
darbibas pieredzes pazimju vidgja koeficienta ir paaugstinajies,

4 skolenu socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes vidgja koeficienta ir
paaugstinajies. Skolénu socialas kompetences Iimenis klast pec 9 (no 43) socialas
pieredzes pazimju vidgja koeficientair paaugstinajies;

4 skolenu socialas kompetences [imenis péc apmierinatibas ar klases mikrovidi vidéja

koeficienta ir paaugstinajies.
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2.5. Petijjuma datu apstrades un analizes rezultati SPSSvide

2006.-2007. m. g. 1. semestri tika veikta pétijuma gaita iegato ¢etru merjumu datu
apstrade, analize un interpretesana SPSS 14.0 for Windows datorprogramma (Statistical
Package for Social Science; latv. Statistiska pakete socialajam zinatnem, pec A. Lasmana
2003, 31). Lai iegutos datus varétu apstradat, sakuma tika izveidota kodésanas tabula (skat.
57. tabulu), pec tam datu matrica (skat. 50. attelu), tad tika defingtas mainigo 1pasibas (pec A.
Lasmana 2002b, 2003).

57. tabula
Kodgsanas tabula
Mainiga nosaukums Mainiga kods SPSS Merijumu skala
vide

Skolena kods sk_kods nominala
Skolena dzimums sk _dz nominala, dihotomiska
Skolenatautiba Sk_taut nominala, dihotomiska
Skoleéna gimenes statuss gm & nominala, dihotomiska
Bérnu skaits gimeng b sk gim nominala

@ péc skoléna sociometriska statusa SS kartas (rangu)

= § o |PEC skoléna popularitates indeksa Pl kartas (rangu)

§ 5 ‘S | pec skolena vertetajaindeksa \ kartas (rangu)

,% g- E | pec skolena socialas pieredzes koeficienta | SP kartas (rangu)

g o pec skoléna apmierinatibas ar klases AKM kartas (rangu)

mikrovidi koeficienta

Datu matrica katrs skoléns apziméts ar savu kartas numuru (no 1 1idz 20); mainigajam
skolenu dzmums pieskirtas divas vertibas: 1 - zeéns, 2 - meitene; mainigajam skolénu tautiba
pieskirtas divas vertibas: 1 - krievu, 2 - latviesu; mainiggjam gimenes statuss pieskirtas divas
vertibas: 1 - pilna, 2 - nepilna; mainigajam bérnu skaits gimené pieskirtas tris vertibas: 1 -
viens berns, 2 - divi bérni, 3 - tris bérni un vairak; mainiggiiem SS PI, VI, SP, AKM
pieskirtas piecas vertibas. 1 - zems limenis, 2 - kritisks limenis, 3 - vidgjs limenis, 4 - optimals
[Tmenis, 5 - augsts limenis (skat. 50. attelu).
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50. att. Datu matrica SPSS vidé
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Lai novertetu skolenu socialas kompetences pilnveides dinamiku, tika veikti cetri
meérfjumi, tade] aiz mainiga SS, PI, VI, SP, AKM koda sekojosais numurs atbilst mérijjuma
kartas numuram (skat. 50. attélu, 58. tabulu).

58. tabula
Mainigo kodi ar atbilstosu merijuma kartas numuru
Socialas 1. mérjums 2. merfjums 3. merfjums 2 4. merijums
1o}
kompetences Snp— St s 5 2005. gada & 2006. gada
lTmenis pec decembri c 8 maija R decembri 3 maija
sociometriska 38 B 2 g
St ss1 |E% - = § - 2| Ss4
=8 €4 Eg
e o pad @ N g
popularitates R 7B R
indeksa Pl_1 IR Pl 2 -8 Pl_3 bl Pl_4
Vertetaja %@ =2 o= g e
_ 8 ko ko
indeksa VI 1 5% VI 2 98 VI_3 R VI _4
L 52 52
socialas 257 28 28
pieredzes SP 1 §38 SP2 £E, SP3 5EJ SPA4
koeficienta AT E = g = = i
e —— gE®° 838 q 88
apmierinatibas EEE EgE ESH
ar klases s §324% 537
- e AKM_1 | 5= AKM_2 523 AKM_3 528 AKM_4
mikrovidi = S5 E — SEeg - S 2 -
koeficienta &3 &E3 & E3

Pirms katras datu analizes vélams noskaidrot: kada ir iegato datu merijjuma skala, cik
izlases tiks analizétas, vai izlases ir atkarigas vai neatkarigas, vai empiriskais sadalfjjums
atbilst/neatbilst normalgjam sadalijjumam, va turpmak jalieto parametriskas vai
neparametriskas metodes (A. Lasmanis 2006). Prakss empiriskais sadaltjjums lielaka vai
mazaka pakapé nesakrit ar teorctisko likni. Tada izlase, kura pilnigi atbilstu normalajam
sadalfjumam, prakss praktiski nav sastopama. Tapec petjumos gandriz vienmer ir
janoskaidro: vai drikst prakse iegiatos empiriskos datus (empirisko sadalijumu) uzskatit par
normalo sadalijjumu un cik batiski konkrétais empiriskais sadaljjums atbilst/neatbilst
normalgjam. Pirms jebkuras statistiskas metodes lietosanas, petniekam, pirmkart, japarbauda
empiriska sadalijjuma atbilstiba normalgjam sadalijumam (A. Lasmanis 2003, 15). Ar
Kolmogorova-Smirnova testu [1-Sample K-S Test] var noteikt, vai empiriskais sadaljjums
atbilst/neatbilst normalajam, vai turpmak jalieto parametriskas vai neparametriskas metodes.
Empiriska sadaljjuma novirze no normala sadaljjuma tiek uzskatita par bitisku, ja
signifikance p jeb Asymp. Sg. (2-tailed) ir mazaka par 0,05 (A. Lasmanis 2003, 18). Saskana
ar Kolmogorova-Smirnova testa rezultatiem (skat. 42. pielikumu), tika konstatéts, ka 10
gadijumos signifikance p jeb Asymp. Sg. (2-tailed) ir mazaka par 0,05, tatad Ssaos
gadijumos empiriskais sadalijjums neatbilst normalgjam sadalijumam, tadgjadi turpmak ir
lietojamas neparametriskas metodes, 8 gadijumos signifikance p jeb Asymp. Sg. (2-tailed) ir
lielaka par 0,05, tatad sgos gadijumos empiriskais sadaljjums atbilst normalagjam
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sadalijumam, tadgjadi turpmak ir ieteicams lietot parametriskas metodes, bet ta ka iegito datu

meérfjjuma skala ir kartas jeb rangu skala, ari $ajos gadijumos misu pétijuma tiks lietotas
neparametriskas metodes (skat. 59. tabulu).

59. tabula
Kolmogorova-Smirnova testa (1-Sample K-S Test) rezultati
Mainiga | Signifikance Asymp. Vai empiriskais sadaljjums Kadas metodesir Kadas metodes tiks
kods Sg. (2-tailed) athilst/neatbil st normalajam? ieteicamslietot? lietotas Sgja petijjuma?
SS1 0.164 | athilst parametriskas neparametriskas
P_1 0.157 | atbilst parametriskas neparametriskas
VI_1 0.007 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
SP 1 0.005 | neathbilst neparametriskas neparametriskas
AMK_1 0.435 | athilst parametriskas neparametriskas
PI_2 0.046 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
VI_2 0.022 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
SP 2 0.011 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
AMK_2 0.139 | athilst parametriskas neparametriskas
VI_3 0.040 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
P_3 0.268 | athilst parametriskas neparametriskas
SP 3 0.005 | neathilst neparametriskas neparametriskas
AMK_3 0.309 | athilst parametriskas neparametriskas
SS 4 0.062 | athilst parametriskas neparametriskas
VI_4 0.003 | neathilst neparametriskas neparametriskas
Pl_4 0.037 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
SP 4 0.007 | neatbilst neparametriskas neparametriskas
AMK 4 0.311 | atbilst parametriskas neparametriskas

Lai noskaidrotu, vai pétijjuma hipotéze apstiprinas vai ng,

vai skolénu socialas

kompetences limenis (péc skoléna apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja koeficienta,

socialas pieredzes vidgja koeficienta, videja popularitatesindeksa, vidgja vértétaja indeksa un

sociometriska statusa) laika gaita mainas, par cik, cik batiski, petijuma tika lietotas vairakas
neparametriskas metodes (skat. 60. tabulu).

60. tabula

Uzdevumu un to risinasanas neparametrisko metozu klasifikacija

Uzdevums Salidzinamo izlasu Nepar ametriska metode
skaitsun atkariba

A_t§_l,<iribu no_tei ksana 2 neatkarigas izlases Manna-Vitnija U-tests [Mann-Whitney U]
petamas pazimes
[Tment 3 unvairak Kruskal-Valisa H-tests

neatkarigas izlases |[["K Independent Samples... "; Kruskal-Walis H]
Petamas pazimes o Vilkoksona tests
vertibas nobides 2 atkarigas izlases [Two Related Samples Test; Wilcoxon]
Vertgjums 3 unvairak Fridmanatests

atkarigas izlases ['K Related Samples... "; Friedman]
Sakaribu (korelacijas) |2 atkarigas vai Spirmena korelacijas analize [ Jpearman’ s rho]
noteiksana starp neatkarigas izlases
izlasem

Vilkoksona W-testa (Two Related Samples Test; Wilcoxon) rezultati. Vilkoksona
tesdts [Two Related Samples Test; Wilcoxon] ir tradicionala neparametriska metode divu

atkarigu izlasu salidzinasanai, pétamas pazimes vértibas nobides novértéjumam (analogs
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parametriskajas metodes ir T-tests atkarigam izlasem [Paired Samples T Test]). Vilkoksona
testa rezultati SPSS vide ietver sevi $adus datus: pozitivo un negativo starpibu skaitu, videjos

rangus un rangu summas (lielakai starpibai péc absolatas veértibas tiek pieskirts augstaks

rangs); nulles starpibu skaits, kontroles lielums z ar atbilstosu kladas varbatibu p

(signifikanci). Tiesi kludas varbatibai p (signifikancei) ir vislielaka nozime. Statistika eksiste

visparpienemta terminologija, kura attiecas uz varbutibas ticamibas intervalu: izteicienus,

kuriem p < 0,05, sauc par nozimigiem; izteicienus, kuriem p < 0,01, sauc par loti nozimigiem,

izteicienus, kuriem p < 0,001, sauc par maksimali nozimigiem. SPSS vide sadas situacijas tiek

apzimgtas ar vienu, divam vai trim zvaigznitem (A. Lasmanis 2003, 28-29) (skat. 61. tabulu).

61. tabula
Kludas varbitiba (signifikance)
Kludas . _ .
varbiitiba Bitiskums (nozimigums) Apzimejums

p > 0,05 Nav bitiska (nav nozimiga) ns

p <0,05 It batiska (ir nozimiga) *

p <0,01 It loti butiska (ir Joti nozimiga) *x

p <0,001 Ir maksimali batiska (ir maksimali nozimiga) e

Lietojot petijuma Vilkoksona W-testu, tika iegiti sadi rezultati (skat. 62. tabulu).

62. tabula
Vilkoksona W-testa (Two Related Samples Test; Wilcoxon) rezultati

Skolénu socialas kompetences
[TImenis pec sociometriska SS 4-
statusa SS 1
Signifikance 785
Asymp. Sg. (2-tailed)
Skolénu socialas kompetences
[tmenis pec popularitates Pl_2- Pl_3- Pl_4- Pl_3- Pl_4- Pl_4-
indeksa Pl_1 Pl_1 Pl_1 Pl 2 Pl 2 Pl 3
Signifikance * - . "
Asymp. Sg. (2-tailed) .011 225 .002 405 .014 .012
Skolenu socialas kompetences VI_2- VI_3- VI_4- VI_3- VI_4- VI_4-
I[imenis pec vertetaja indeksa VI 1 VI 1 VI 1 VI 2 VI 2 VI 3
Signifikance " * - " *
Asymp. Sg. (2-tailed) .030 .034 .003 914 .033 .021
Skolénu socialas kompetences
[imenis pec socialas pieredzes SP 2- SP 3- SP 4- SP 3- SP 4- SP 4-
koeficienta SP 1 SP 1 SP 1 SP 2 SP 2 SP 3
Sgnlflkance *k*k % k% % k% 3 %k *
Asymp. Sg. (2-tailed) .001 .000 .000 .025 .003 .046
Skolénu socialas kompetences
[imenis pec apmierinatibas ar AMK 2-| AMK 3-| AMK 4- | AMK 3- | AMK 4- | AMK 4-
klases mikrovidi koeficienta AMK 1 | AMK_ 1 | AMK_1 AMK_2 AMK 2 AMK 3
Signifikance
Asymp. Sg. (2-tailed) 120 104 .308 .803 374 .248
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Saskana ar 62. tabula apkopotajiem Vilkoksona W-testa rezultatiem, signifikances
vertiba p liecing, ka ir maksimali nozimiga atskiriba starp SP_2 - SP_1 [p=0,001]; SP_3 -
SP 1 [p=0,000]; SP 4 - SP_1 [p=0,000]; ir loti nozimiga atskiriba starp Pl_4 - PI_1
[p=0,002]; VI_4 - VI_1[p=0,003]; SP_4 - SP_2 [p=0,003]; ir nozimiga atskiriba starp PI_2 -
Pl_1[p=0,011]; Pl_4- Pl_2[p=0,014]; Pl_4-Pl_3[p=0,012]; VI_2-VI_1[p=0,030]; VI_3-
VI_1 [p=0,034]; VI_4 - VI_2 [p=0,033]; VI_4 - VI_3 [p=0,021]; SP_3 - SP_2 [p=0,025];
SP_4 - SP_3 [p=0,046]; nav nozimigu atskiribu starp SS 4-SS 1; Pl 3-P _1; Pl_3-Pl_2;
VI_3-VI_2: AMK_2- AMK_1; AMK_3- AMK_1; AMK_4 - AMK_1; AMK_3- AMK_2;
AMK_4 - AMK_2; AMK_4 - AMK_3.

Fridmana testa (" K Related Samples..." ; Friedman) rezultati. Fridmana tests ["'K
Related Samples..."; Friedman] ir Vilkoksona testa [Two Related Samples Test; Wilcoxon]
modifikacija (paplasinata) un deriga ka neparametriska metode vairak neka divu atkarigu
izlasu salidzinasanai, pétamas pazimes Vértibas nobides novértéjumam (analoga
parametriskajas metodes ir Parasta dispersijas analize ar atkartotiem mérjjumiem [General
Linear Model With Repeated Measures]. Fridmana testa rezultati SPSS vide ietver sadus
datus: mainigo vidgjos rangus (lielakai skaitliskai vertibai tiek pieskirts lielaks rangs);
novérojumu skaitu, Hi-kvadrata [Chi-Square] kritérija lielumu, brivibas pakapju skaitu [df],
signifikanci. Lietojot pétjjuma Fridmana testu, iegati sadi rezultati (skat. 63. tabulu).

63. tabula

Fridmana testa ("K Related Samples..."; Friedman) rezultati
Skolenu socialas kompetences | Rangavideja | Skolenu socialas kompetences | Rangavidgja
[tmenis pec popularitates vertiba [imenis pec vertetaja indeksa | vertiba
indeksa
Pl_1 1.79 VI_1 1.82
PlI_2 2.59 VI_2 244
Pl 3 232 VI_3 247
Pl_4 3.29 VI_4 3.26
Signifikance (Asymp. Sig.) .001*** | Signifikance (Asymp. Sig.) .001***
Skolenu socialas kompetences | Rangavideéja | Skolenu socialas kompetences | Rangavidgja
[imenis pec socialas pieredzes | vertiba [imenis pec apmierinatibasar | vertiba
koeficienta klases mikrovidi koeficienta
SP 1 1.15 AMK_1 212
SP 2 2.44 AMK_2 2.76
SP3 3.03 AMK_3 2.76
SP 4 3.38 AMK_4 2.35
Signifikance (Asymp. Sig.) .000*** | Signifikance (Asymp. Sig.) .240

Saskana ar 63. tabula apkopotgiiem Fridmana testa rezultatiem, var konstatét, ka
skolénu socialas kompetences limena izteiktiba pec popularitates indeksa ar katru merjjumu
mainas (ranga vidgja vertiba attiecigi pec katra merfjuma ir 1,79; 2,59; 2,32 un 3,29). Saja
gadijuma signifikances vertiba liecina, ka ir maksimali nozimiga atskiriba starp skolenu
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socialas kompetences Iimeni péc popularitates indeksa petijjuma sakuma un beigas [p=0,001].
Skolenu socialas kompetences Iimenpa izteiktiba pec vertetaja indeksa ar katru merjjumu
pieaug (ranga vidgja vertiba attiecigi pec katra mérjjuma ir 1,82; 2,44; 2,47 un 3,26). Saja
gadijuma signifikances vertiba liecina, ka ir maksimali nozimiga atskiriba starp socialas
kompetences limeni pec vértetaja indeksa petijjuma sakuma un pétjjuma beigas [p=0,001].
Skolénu socialas kompetences limena izteiktiba péc socialas pieredzes koeficienta ar katru
merjumu pieaug (ranga videja vertiba attiecigi pec katra merjuma ir 1,15; 2,44; 3,03 un
3,38). Saja gadijuma signifikances vértiba liecina, ka ir maksimali nozimiga atskiriba starp
skolénu socialas kompetences [imeni pec socialas pieredzes koeficienta pétijuma sakuma un
beigas [p=0,000]. Skolenu socialas kompetences limepa izteiktiba péc apmierinatibas ar
klases mikrovidi koeficienta ar katru mérijjumu mainas (ranga videja vertiba attiecigi pec katra
merjuma ir 2,12; 2,76; 2,76 un 2,35). Saja gadijuma signifikances vértiba liecina, ka nav
nozimigas atskiribas starp skolenu socialas kompetences limeni pec apmierinatibas ar klases
mikrovidi koeficienta pétijuma sakuma un beigas [p=0,240].

Manna - Vitnija U-testa (Mann-Whitney U-test) rezultati. Manna-Vitnija U-tests
[Mann-Whitney U test] ir pati popularaka un pati izplatitaka neparametriska metode divu
neatkarigu izlasu salidzinasanai, atskiribu notelkSanai pétamas pazimes limeni (analogs
parametriskajas metodes ir Stjadenta t-tests [Independent Samples T Test]). Manna-Vitnija U-
testa rezultati SPSS vidé ietver sevi sadus datus. abu izlasu novérojumu skaitu, rangu videjas
vertibas un rangu summu, testa vértibu U, kuru nosaka ar Manna-Vitnija U-testu; abu rangu
summu mazakas vertibas, kuras nosaka ar Vilkoksona W-testu; precizas p vertibas (ja
noveérojumu skaits ir mazaks par 30); testa z vértibu, kuru nosaka ar Kolmogorova-Smirnova
testu un precizas p vertibas (ja noverojumu skaits ir 30 vai lielaks par 30). Lietojot petjuma
Manna-Vitnija U-testu, iegati $adi rezultati (skat. 64. tabulu). Saskana ar 64. tabula
apkopotgjiem Manna-Vitnija U-testa rezultatiem, var konstatét, ka signifikances vértibas p
liecina, ka nav nozimigas atskiribas starp zénu un meitenu socialas kompetences limeni pec
popularitates indeksa, péc apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, péc socialas
pieredzes koeficienta, pec vértétaja indeksa un pec sociometriska statusa katra veiktgja
merjuma. Nav nozimigas atskiribas starp krievu un latviesu tautibas skolenu socialas
kompetences Iimeni péc popularitates indeksa, pec apmierinatibas ar klases mikrovidi
koeficienta, péc socialas pieredzes koeficienta, pec vértétaja indeksa un pec sociometriska
statusa katra veiktaja merjuma. Nav nozimigas atskiribas starp pilnu un nepilnu gimenu
skolénu socialas kompetences [imeni pec popularitates indeksa, péc apmierinatibas ar klases
mikrovidi koeficienta, péc socialas pieredzes koeficienta, pec veértétaja indeksa un pec
sociometriska statusa katra veiktaja merjuma.
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64. tabula
Manna-Vitnija U-testa (Mann-Whitney U-test) rezultati

Skolenu socialas | Signifikance Skolenu socialas Signifikance
kompetences Asymp. Sg. (2-tailed) kompetences [imenis | Asymp. Sg. (2-tailed)
lTmenis pec Dzimums | Tautiba | Gimenes | P&C vertetaja Dzimums | Tautiba | Gimenes
popularitates statuss indeksa statuss
indeksa
PI_1 .902 .084 717 | VI_1 .927 .890 .240
PI_2 .879 .686 879 | VI_2 .682 473 473
Pl 3 .602 .347 273 | VI_3 743 155 743
Pl_4 426 .955 125 | VI_4 .300 332 .300
Skolenu socialas | Signifikance Skolenu socialas Signifikance
kompetences Asymp. Sg. (2-tailed) kompetences [imenis | Asymp. Sg. (2-tailed)
limenis pec Dzimums | Tautiba | Gimenes | PEC @pmierinatibas "5z imums | Tautiba | Gimenes
socialas pieredzes Statuss ar klases mikrovidi Satuss
koeficienta koeficienta
SP 1 .611 576 654 | AMK_1 .579 122 372
SP_2 914 555 308 | AMK_2 406 612 288
SP_3 1.000 .897 1.000 | AMK_3 .798 .540 .609
SP 4 .246 .862 862 | AMK_4 .540 .540 .092
Skolenu socialas | Signifikance
kompetences Asymp. Sg. (2-tailed)
[tmenis pec Dzimums | Tautiba | Gimenes
sociometriska statuss
statusa
Ss 1 936 276 133
SS 4 .528 .293 .074

Kruskal-Valisa H-testa ("K Independent Samples.."; Kruskal-Walis H)
rezultati. Kruskal-Valisa H-tests ["K Independent Samples..."; Kruskal-Walis H] ir Manna-
Vitnija U-testa[Mann-Whitney U test] modifikacija (paplasinata) un deriga ka neparametriska
metode vairak neka divu neatkarigu izlasu salidzinasanal, atskiribu noteiksanai pétamas
pazimes Iimeni (analogs parametriskagjas metodes ir Parasta dispersijas analize [One-Way
ANOVA]). Kruskal-Valisa H-testa rezultati SPSS vide ietver $adus datus. rangu vidgjas
vertibas katra no izlassm; Hi-kvadrata vertiba, tai atbilstosais brivibas pakapju skaits (df) un p
vertiba. Lietojot petijuma Kruskal-Valisa H-testu, iegati sadi rezultati (skat. 65. tabulu).
Saskana ar 65. tabula apkopotajiem Kruskal-Valisa H-testarezultatiem, var konstatét, kaVl_2
signifikances vertiba p=0,045 liecina, ka ir nozimigas atskiribas starp skolenu socialas
kompetences [imeni pec vertetaja indeksa 2. meérjuma atkariba no bérnu skaita gimeng. Visos
pargjos gadijumos signifikances vértiba liecina, ka nav nozimigas atskiribas starp skolénu
socialas kompetences limeni péc popularitates indeksa, pec apmierinatibas ar klases mikrovidi
koeficienta, péc socialas pieredzes koeficienta, pec vértétaja indeksa un pec sociometriska

statusa katra veiktaja merjjuma atkariba no bérnu skaita gimeng.
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65. tabula
Kruskal-Valisa H-testa ("K Independent Samples..."; Kruskal-Walis H) rezultati
Skolenu socialas Signifikance Skolenu socialas Signifikance
kompetences limenis | Asymp. Sg. (2- kompetences [imenispéc | Asymp. Sg. (2-
pec popularitates tailed) vertetaja indeksa tailed)
indeksa bernu skaits gimeng bernu skaits gimeng
PI_1 .067 VI_1l 316
Pl_2 169 VI_2 597
Pl_3 .343 VI_3 .045*
PI_4 123 VI_4 459
Skolenu socialas Signifikance Skolenu socialas Signifikance
kompetences limenis | Asymp. Sg. (2- kompetences limenispec | Asymp. Sg. (2-
pec socialas tailed) apmierinatibas ar klases | tailed)
pieredzes koeficienta | bernu skaits gimené | mikrovidi koeficienta bernu skaits gimeng
SP 1 377 AMK_1 139
SP_2 636 AMK_2 323
SP_3 .922 AMK_3 77
SP_4 393 AMK_4 182
Skolenu socialas Signifikance
kompetenceslimenis | Asymp. Sg. (2-
péc sociometriska tailed)

statusa bernu skaits gimeng
SS1 .369
SS 4 463

Pamatojoties uz pétjjuma gutajiem c¢etru merjumu datiem par skolénu socialas
kompetences pilnveidi, iegita sada aprakstosa statistika (skat. 66. tabulu). Saskapa ar 66.

tabula apkopotgiiem aprakstosas statistikas rezultatiem, var secinat, ka skolénu socialas

kompetences limenis péc visiem kritérijiem parsvara ir paaugstinajies. Salidzinot skolénu

socialas kompetences limepa pirma un pedgja meérijuma rezultatus péc sociometriska statusa,

pec popularitates indeksa, pec vértétaja indeksa un péc socialas pieredzes koeficienta, var

konstatet, ka ir samazinajies skolenu skaits ar zemu, kritisku un vidéju socialas kompetences

[tmeni un palielinajies skolénu skaits ar optimalu un augstu socialas kompetences limeni.

Salidzinot skolénu socialas kompetences limepa pirma un pédéja merjuma rezultatus pec

apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, var konstatét, ka ir samazinajies skolenu

skaits ar zemu, kritisku un augstu socialas kompetences limeni un palielinajies skolénu skaits

ar optimalu un vidgju socialas kompetences limeni.

66. tabula

Skolenu socialas kompetences vertésanas raditaju biezuma tabula (Frequency Table)

SI_(OIenl_J socml_asl(ompetencesllmenls s 1 S 4
pec sociometriska statusa — -
zems [imenis 4 20% 4 20%
kritisks limenis 1 5% 0 0%
vidgjs limenis 8 | 40% 3 15%
optimals limenis 5 25% 9 45%
augsts limenis 2 10% 1 5%
Trakstosas vertibas | 0 0% 3 15%
Kopa: | 20 | 100% | 20 | 100%
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SI_(OIénu soci_ﬁl_ﬁs k_ompetences [imenis Pl 1 Pl 2 Pl 3 Pl 4
pec popularitatesindeksa - - - -
zems limenis 0 0% 0 0% 0 | 0% 0 0%
kritisks limenis 8 | 40% 1 5% 3 15% 0 0%
vidgjs limenis 7 35% 10 |50% |8 | 40% 4 20%
optimals [imenis 5 25% 7 3B% |6 | 30% 11 55%
augsts limenis 0 0% 0 0% 0 0% 2 10%
Trukstosas vertibas | 0 0% 2 10% | 3 15% 3 15%
Kopa: | 20 | 100% |20 | 100% | 20 | 100% | 20 100%
SI_(OIé_nu_s?(_:iﬁl_‘Zuskompetenceslimenis vl 1 V| 2 vl 3 vl 4
pec vertetaja indeksa - - - -
zems limenis 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
kritisks limenis 6 30% |1 5% 1 5% 1 5%
vidgjs limenis 13 | 65% |11 |55% | 10 50% | 2 10%
optimals [imenis 1 5% 5 25% |5 25% | 13 65%
augsts [imenis 0 0% 1 5% 1 5% 1 5%
Trukstosas vertibas | 0 0% 2 10% | 3 15% |3 15%
Kopa: | 20 | 100% | 20 | 100% | 20 100% | 20 100%
SI_(OIém_J_SL_)ciﬁ_Iﬁs kompeten_ces [imenis P 1 P 2 P 3 P4
pec socialas pieredzes koeficienta — - - -
zemslimenis 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
kritisks limenis 2 10% |0 0% 0 0% 0 0%
vidgjs limenis 15 | 75% |5 25% |1 5% 0 0%
optimals [imenis 3 15% |12 |60% | 13 65% | 11 55%
augsts limenis 0 0% 1 5% 3 15% | 6 30%
Trukstosas vertibas | 0 0% 2 10% | 3 15% |3 15%
Kopa: | 20 | 100% | 20 | 100% | 20 100% | 20 100%
Skolénu socialas kompetences limenis
pec apmierinatibasar klases AMK 1 AMK 2 AMK 3 AMK 4
mikrovidi koeficienta
zemslimenis 3 15% |2 10% |0 0% 1 5%
kritisks limenis 5 25% |3 15% |2 10% | 2 10%
vidgjs limenis 4 20% |2 10% |6 30% |6 30%
optimals [imenis 6 30% |7 3B% |7 3B% |7 35%
augsts limenis 2 10% |4 20% | 2 10% |1 5%
Trukstosas vertibas | 0 0% 2 10% | 3 15% | 3 15%
Kopa: | 20 | 100% | 20 | 100% | 20 100% | 20 100%

Spirmena korelacijas analizes (Spearman’srho) rezultati. Pastav dazadi korelacijas
veidi. Lal izveletos pareizo metodi korelativas sakaribas cieSuma noteiksanai, janoskaidro
mainigo lielumu meérfjjumu skalas un attiecibu veids starp mainiggjiem lielumiem. Ja mainigie
lielumi ir meriti kartas jeb rangu skala (ka ir misu pétjuma), tad lieto Spirmena rangu
korelacijas koeficientu (L.. Raizs 2000, 220). Spirmena korelacijas analize [Spearman’srho] ir
neparametriska metode sakaribu (korelacijas) notelksanai starp pazimém  (analogs
parametriskajas metodes ir Pirsona korelacijas analize [Pearson]). Lietojot pétijuma Spirmena
korelacijas analizi, iegati sadi rezultati (skat. 67.-68. tabulu). Korelacijas koeficients mainas
robezas no -1 lidz +1. Tas lauj novertét sakaribu cieSsumu un virzienu — vai korelacija ir
pozitiva vai negativa. |zlases korelacijas koeficientu apzime ar r (I.. Raizs 2000, A. Lasmanis
2006). Jar Iidz £0,2, tad korelacija ir loti vaja, jar Iidz 0,5, tad korelacija ir vaja, jar Iidz
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10,7, tad korelacija ir vidgja, ja r lidz £0,9, tad korelacija ir augsta, ja r virs +0,9, tad
korelacijair loti augsta (A. Lasmanis 2006, 141).

67. tabula
Spirmena korelacijas analizes (Spearman’ s rho) rezultati (neatkarigas izlases)

o Korelacijas o Korelacijas o Korelacijas o Korelacijas

1. mérjums koeficients 2. merjjums koeficients 3. merjjums koeficients 4. merijjums koeficients
SS 1-PI_1 601(**) | nav nav SS 4—-Pl_4 495(*)
SS1-VI1 112 | nav nav SS 4-VI 4 .638(**)
SS1-SP 1 597(**) | nav nav SS4-SP 4 .495(*)
SS 1-AKM_1 _ 236 | nav nav SS 4—-AKM _4 .009
PL1-VI_1 _053 | PL2-VI_2 118 | PL3-VI_3 125 | PL4-VI_4 416
PL1-SP 1 Baqrr) | P 2-SP2 464 | PIL3-SP_3 o9 | PL4-SP 4 178
P_1-AKM 1 114 | PL2—-AKM_2 022 | PIL3—AKM_3 _117 | PILA—-AKM_4 -.077
VI 1-SP 1 037 | VI2-SP2 _og5 | VI_3-SP_3 0g(++) | VIA-SP4 439
VI_1-AKM 1 _175 | VI.2—AKM_2 _156 | VI_3—AKM_3 _006 | VI_4—AKM_4 .093
SP_1-AKM_1 _142 | SP2—AKM_2 _249 | SP_.3—AKM_3 _004 | SP_4—AKM_4 .120

Saskana ar 67. tabula apkopotajiem Spirmena korelacijas analizes (Spearman’s rho)
rezultatiem, var secinat, ka ir statistiski nozimigas sakaribas starp dazam izlassm, piem., 1.

merjuma ir videja korelacija starp neatkarigajam izlassm SS 1 -Pl_1; SS 1-SP_1; PI_1 —

SP_1; 3. mérjuma ir videja korelacija starp neatkarigajam izlassm VI_3 — SP_3; 4. merjuma

ir videja korelacija starp neatkarigajam izlassm SS 4 — VI_4 un vaja korelacija starp
neatkarigagjam izlasm SS 4—Pl_4; SS 4—SP 4.

68. tabula

Spirmena korelacijas analizes (Spearman’ s rho) rezultati (atkarigas izlases)
Skolénu socialas kompetences
[Tmenis pec sociometriska SS 4-
statusa SS1
Korelacijas koeficients 449
Skolénu socialas kompetences
limenis pec popularitates Pl2- Pl_3- Pl_4- Pl_3- Pl_4- Pl_4-
indeksa Pl_1 Pl_1 P_1 Pl_2 P2 P_3
Korelacijas koeficients BIL(**) 239 344 143 337 .045
Skolenu socialas kompetences VI 2- VI 3- VI 4- VI 3- VI 4- VI _4-
limenis pec vertétaja indeksa VI_1 VI_1 VI_1 VI_2 VI_2 VI_3
Koreladijas koeficients -.053 -127 | -.538(*) -.006 -.031 435
Skolénu socialas kompetences
[imenis pec socialas pieredzes SP 2- SP 3- SP 4- SP 3- SP 4- SP 4-
koeficienta SP 1 SP 1 SP 1 SP 2 SP 2 SP 3
Korelacijas koeficients 533(*) | 1.000(**) | .610(**) |  .553(*) | .488(*) | .610(**)
Skolénu socialas kompetences
Iimenis pec apmierinatibas ar AMK_2- | AMK_3- | AMK_4- | AMK_3- | AMK_4- | AMK_4-
klases mikrovidi koeficienta AMK 1 | AMK 1 | AMK 1 | AMK 2 | AMK 2 | AMK 3
Korelacijas koeficients 510(*) 430 379 | .612(**) 194 584(*)

Saskana ar 68. tabula

apkopotajiem Spirmena korelacijas analizes (Spearman’s rho)

rezultatiem, var secinat, ka ir statistiski nozimigas sakaribas starp dazam izlassm, piem., ir

vaja korelacija starp atkarigajam izlassm: SP_4 - SP_2; ir vidgja korelacija starp atkariggjam
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izlassm: Pl 2-Pl 1;SP2-SP 1, SP4-SP 1 SP3-SP2 SP4-SP3 AMK 3-
AMK_2; AMK 2 - AMK_1; AMK_4 - AMK_3; VI_4 - VI_1ir loti augsta korelacija starp
atkariggjam izlassm: SP_3 - SP_1.

Apkopojot Rezeknes 6. vidusskolas 4. klases katra atseviska skolena socialas
kompetences ¢etru merijjumu rezultatus individualgja liment pétijjuma beigas salidzinajuma ar
petijuma sakumu, konstatétas sadas pozitivas izmainas:

Solniecei M1 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc videja popularitates
indeksa; pec videja vertétajaindeksa; péc socialas pieredzes vidgja koeficienta;

Skolenam Z2 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis pec vidgja popularitates indeksa;
pec socialas pieredzes videja koeficienta;

Skolenam Z3 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis pec vidgja popularitates indeksa;
pec videja vertétajaindeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta;

Skolniecei M2 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja indeksa; pec
socialas pieredzes vidgja koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficienta;

Skolenam Z4 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis pec sociometriska statusa; pec
vidgja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta;

Skolenam Z5 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis pec vidgja popularitates indeksa;
pec videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta; pec apmierinatibas ar
klases mikrovidi vidgja koeficienta;

Skolenam Z6 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc vidéja veértétaja indeksa; pec
socialas pieredzes vidgja koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficienta;

Skolniecei M3 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc sociometriska statusa; pec
vidéja popularitates indeksa; pec videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja koeficienta;

Skolniecei M4 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis pec sociometriska statusa; pec
vidéja popularitates indeksa; péc videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi videja koeficienta;

Skolniecei M5 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc sociometriska statusa; pec
vidéja popularitates indeksa; péc videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta;

Solniecei M6 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc videja popularitates
indeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi
videja koeficienta;
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Skolniecei M7 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis pec sociometriska statusa; pec
vidéja popularitates indeksa; pec videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta;

Skolenam Z9 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis pec vidgja popularitates indeksa;
pec videja vertétajaindeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta;

Solenam Z10 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc videja popularitates
indeksa; pec socialas pieredzes videja koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi
videja koeficienta,

Skolenam Z11 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis pec sociometriska statusa; pec
vidéja popularitates indeksa; péc videja vertétaja indeksa; pec socialas pieredzes vidgja
koeficienta; pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja koeficienta;

Skolenam Z12 ir paaugstinajies socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes videja
koeficienta;

Skolniecei M8 ir paaugstinajies socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja indeksa; pec
socialas pieredzes vidgja koeficienta

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 3. klases skoleénu socialas kompetences 2.
merjjuma rezultatus péc programmas ,Socialas mijiedarbibas pieredze’ izstrades un
realizésanas macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaja (ierosinasanas) faze,
konstatgja Sadas pozitivas izmainas (salidzinajuma ar 1. mérjjuma rezultatiem) no 18
skoleniem:

9 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,
7 skolénu socialas kompetences [imenis péc vidgja veértétaja indeksa ir paaugstinajies,

12 skolenu socialas kompetences Iimenis peéc socialas pieredzes videja koeficienta ir
paaugstinajies;

7 skolénu socialas kompetences limenis pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficientair paaugstinajies.

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 3.
merjjuma rezultatus pec programmas ,, 1 zzinas darbibas pieredze’ realizeésanas macibu procesa
mikrogrupu darbibas ieviesanas otraja (apjégsanas) faze, konstateja sadas pozitivas izmainas
(salidzinajuma ar 2. merfjjuma rezultatiem) no 17 skoleéniem:

3 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,
6 skoléniem socialas kompetences [imenis péc vidgja vertetaja indeksa ir paaugstinajies,

5 skolenu socialas kompetences limenis pec socialas pieredzes videja koeficienta ir
paaugstinajies;

4 skolenu socialas kompetences [imenis péc apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficienta ir paaugstinajies.
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Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 4.
merjuma rezultatus pec programmas ,, 1 zzinas darbibas pieredze”’ realizésanas macibu procesa
mikrogrupu darbibas ieviesanas tresaja (refleksijas) faze, konstatéja sadas pozitivas izmainas
(salidzinajuma ar 3. mérijjumarezultatiem) no 17 skoléniem:

8 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,

9 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja indeksa ir paaugstinajies,

4 skolenu socialas kompetences limenis péc socialas pieredzes vidgja koeficienta ir
paaugstinajies;

4 skolenu socialas kompetences [imenis péc apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficientair paaugstinajies.

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 4.
merjjuma rezultatus pec programmas ,,| zzinas darbibas pieredze” pilnigas realizésanas macibu
procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas otraja (apjegsanas) un tresaja (refleksijas) faze,
konstatéja sadas pozitivas izmainas (salidzinajuma ar 2. mérjjuma rezultatiem) no 17
skoleniem:

9 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja popularitates indeksa ir paaugstinajies,
9 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja indeksa ir paaugstinajies,

9 skolenu socialas kompetences limenis pec socialas pieredzes videja koeficienta ir
paaugstinajies;

4 skolenu socialas kompetences [imenis péc apmierinatibas ar klases mikrovidi vidéja
koeficienta ir paaugstinajies.

Apkopojot Reézeknes 6. vidusskolas 4. klases skoleénu socialas kompetences 4.
merjuma rezultatus pec programmas , Socialas mijiedarbibas pieredze” realizésanas macibu
procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas pirmaja (ierosingsanas) fazz un programmas
»1Zzinas darbibas pieredze’ realizésanas macibu procesa mikrogrupu darbibas ieviesanas
otraja (apjegsanas) un tresaja (refleksjas) faze, konstatéja sadas pozitivas izmainas
(salidzinajuma ar 1. mérijjumarezultatiem) no 17 skoléniem:

6 skolénu socialas kompetences [imenis péc sociometriska statusa ir paaugstinajies;

12 skolenu socialas kompetences |imenis pec videja popularitates indeksa ir
paaugstingjies;

13 skolénu socialas kompetences Iimenis péc vidgja vertétaja indeksa ir paaugstinajies;

17 skoleniem socialas kompetences |limenis pec socialas pieredzes videja koeficienta ir
paaugstinajies;

8 skolenu socialas kompetences limenis pec apmierinatibas ar klases mikrovidi vidgja
koeficientair paaugstinajies.
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Nemot véra mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesanas petijuma rezultatus,
var secinat, ka pedagogiskas ricibas programmu ,, Socialas mijiedarbibas pieredze” un ,1zzinas
darbibas pieredze’ satura aprobésana visas mikrogrupu darbibas ieviesanas fazés batiski
ietekmeja skolenu socialas kompetences pilnveidi pec diviem kriterijiem (skolena
savstarpejas attiecibas ar klasesbiedriem un skoléna sociala pieredze) no trim iespéjamiem,
jo ir konstatéta maksimali nozimiga atskiriba starp skolénu socialas kompetences limeni pec
popularitates indeksa pétijjuma sakuma un beigas [p=0,001], maksimali nozimiga atskiriba
starp socialas kompetences limeni péc veértétaja indeksa pétjjuma sakuma un beigas
[p=0,001], maksimali nozimiga atskiriba starp skolénu socialas kompetences limeni péc
socialas pieredzes koeficienta pétijuma sakuma un beigas [p=0,000]. Abu programmu, ka
»S0cialas mijiedarbibas pieredze’, ta ,lzzinas darbibas pieredze’” saturs veicinaja visu
petijuma iesaistito skolenu (17) socialas pieredzes konstrugsanas iespéjas,; sekmeja 12 skolénu
popularitates pieaugumu Kklasesbiedru vidi; 13 skolénu attieksme pret klasesbiedriem ir
kluvusi labveligaka.

Promocijas darba nobeiguma ir apkopoti teorétiska un empiriska pétijuma galvenie
rezultati, izdartti secinajumi, sniegti praktiskie ieteikumi, izvirzitas tézes aizstaveésanai un

ieziméti turpmako petjumu iespgjamie virzieni.
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Nobeigums

Apkopojot un izanalizgjot vairaku zinatnieku atzinas par jaunako klasu skolenu
socialas kompetences bitibu, socialas kompetences bitibas izpratné promocijas darba autore
nosaciti ir izskirusi tris piegjas. raugoties no socialas perspektivas, akcentéjot socialo
mijiedarbibu; raugoties no individualas perspektivas, akcentéjot izzinas darbibu; meklgjot
Iidzsvaru starp abam perspektivam. Promocijas darba autorei tuvaka ir tresa piegja, jo jebkura
izzinas darbibas izpausme socialgja mijiedarbiba rada nepieciesamibu meklét lidzsvaru starp
savu individualo redzejumu, kas ietekmé cilveka poziciju un ricibu, un citu interessm,
vajadzibam, viedokliem, pozicijam u.c. Tadgjadi tika pamatota izpratne par socialo
kompetenci ka lidzsvara nodrosinasanas pamatu starp individualo un socialo perspektivu.
Pamatojoties uz Intas Tillas izstradato kompetences prieksmetiski saturisko struktaru un
papildinot to ar izpratni par socialo kompetenci ka lidzsvara nodrosinasanas pamatu starp
individualo un socialo perspektivu, promocijas darba autore ir izveidojusi socialas
kompetences prieksmetiski saturisko struktiiru, sakotngji defingjot jaunako klasu skoléna
socialo kompetenci ka skoléna socialaja pieredze pamatotu speju individualu kombinaciju,
kas nodrosina efektivu mijiedarbibu ar apkartéjiem cilvekiem starppersonu attiecibu sistema,
Jauyj rast lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu. Petijuma gaita promocijas darba
autores izpratne par jaunako klasu skolénu socialas kompetences bitibu ir paplasinajusies,
tadejadi turpmak jaunako klasu skoléna sociala kompetence tiek defingta ka skoléna socialas
mijiedarbibas un izzipas darbibas speju un pieredzes individuala kombinacija, kas nodrosina
efektivu mijiedarbibu ar apkartéjiem cilvekiem starppersonu attiecibu sistema, /auj rast
lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu, Iidz ar to jaunako klasu skolénu socialas
kompetences prieksmetiski saturiska struktiiras izpratne ari ir bagatinajusies. Saja darba
socialas kompetences bitiba pétita ne tikai no teorijas, bet a1 no prakses viedokla
Fenomenologiskais petijums tika veikts, lai izpetitu pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) un
skolenu vecaku izpratni par jaunako klasu skoléna socialas kompetences batibu. Analizes
rezultata tika konstatéts, ka skolotaju izpratné par skolénu socialas kompetences bitibu
doming socializacijas, pielagosanas, adaptacijas, normu ievérosanas, standartizétas domasanas
elementi. Savukart vecaku izpratneé par skolenu socialas kompetences bitibu doming
ieklausanas, lidzdalibas, apkartéjas pasaules izpratnes elementi.

Balstoties uz zinatnieku atzinam par skoléna mijiedarbibas ar pieaugusajiem un
vienaudziem savdabigumu, atskirigu ietekmi uz skolena attistibu kopuma, t. sk. skolena
socialas kompetences attistibu un pilnveidi, promocijas darba autore ir secinajusi, ka jaunako
klasu skoléna socialas kompetences pilnveides prieksnosacijums ir tada macibu procesa
organizacija, kura ir ieklautas abas mijiedarbibas formas: gan mijiedarbiba ar vienaudziem,
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gan mijiedarbiba ar nozimigu pieauguso, §1 pétijuma konteksta ar skolotaju. Balstoties uz
zinatnieku atzinam par socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas mijsakartbam macibu
procesa, promocijas darba autore ir secinajusi: lai sekmetu skoleénu socialas kompetences
pilnveidi, sakumskolas macibu procesa jarada efektiva socialkultiiras vide, kura skoléniem
batu nodrosinatas daudzveidigas iespéjas konstruét savu socialo pieredzi  (socialas
mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzi), mijiedarbojoties ar dazadiem vienaudziem un
skolotajiem, macities meklét lidzsvaru starp divam perspektivam — individualo un socialo,
sasniegt sev nozimigus merkus, ieverojot citu intereses un vajadzibas. Macibu procesa pamata
jabat vienaudzu sadarbibai daudzveidigas skolotaja strukturétas un skolénu pasnoteiktas
atvertas problemsituacijas ar sociokognitiva un kognitiva konflikta risinasanu saskana ar
savstarpgjas empatijas, palidzibas un refleksijas principiem. Socialas kompetences pilnveides
nosacijumi tika pétiti ne tikai no teorijas, bet ari no prakses viedokla. Fenomenologiskais
petijums tika veikts, lai noteiktu pamatizglitibas skolotaju (1.-4. kl.) un skolenu vecaku
izpratni par jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides nosacijumiem, veidojot
efektivu vidi skola un arpus tas. ST petjjuma konteksta par efektivas socialkultiras vides
veidosanas prieksnoteikumu tiek uzskatita skolénu socialas pieredzes konstruésanas iespéju
nodrosinasana, uz to noradija ari aptaujatie pamatizglitibas skolotaji un skolénu vecaki,
uzskaitot vairakus socialas kompetences pilnveides nosacijumus, kas veicina saskarsmi un
sadarbibu.

Apkopojot un analizéjot dazadu zinatnieku atzinas par mikrogrupas un mikrogrupu
darbibas batibu, promocijas darba autore ir defingjusi mikrogrupu darbibu ka divu — tris
vienaudzu mer ktiecigu kopdarbibu, kas nodrosina katra tas dalibnieka socialas mijiedarbibas
un izzipas darbibas vienotibu, palielinot socialas pieredzes konstruésanas iespéjas. Autore ir
secinajusi, ka mikrogrupu darbiba var tikt balstita uz dazadu attiecibu modeliem, bet §1 pétijuma
konteksta par tas organizacijas optimaliem veidiem tiek uzskatita draudziga kooperacija ar
sociokognitivo konfliktu pamata, t.i., sadarbiba ar konflikta risinasanu starp skolénu pozicijam
(viedokliem) saskana ar savstarpgjas palidzibas, empatijas un refleksijas principiem; draudziga
sacensiba starp atseviskam mikrogrupam, kas stimulé katras mikrogrupas locek]u aktivitati,
liek katrai mikrogrupai stradat saliedgti, intensivi, atri, bet kvalitativi. Apkopojot un analizgjot
dazadu zinatnieku atzinas par mikrogrupu darbibas organizacijas teoriju un metodiku,
promocijas darba autore ir secinajusi, ka zinatniski pamatotai un metodiski pardomatai
mikrogrupu darbibas organizacijai ir raksturigas vairakas prieksrocibas, $1 petjuma konteksta
par butiskajam uzskatitas sadas. paplasinas katra skoléna socialas mijiedarbibas un izzinas
darbibas pieredzes konstruésanas iespéjas, kas ir socialas kompetences pilnveides biatisks
aspekts, notiek skolenu statusa atskiribu izlidzinasana, paplasinas macibu procesa

individualizacijas un diferenciacijas iespgjas, notiek macibu procesa humanizacija: mainas
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savstarpgjo attiecibu sistéma un |idz ar to mainas macisanas vide, konteksts. Par pamatu nemot
Ri¢arda Hekmana ,grupas efektivitates trisdimensiju koncepciju”, Rodzera Svarca grupas
efektivitates kritériju un raditaju modeli un Gintera Hubera tris veiksmigas kopdarbibas
kritériju grupas, promocijas darba autore ir izstradajusi mikrogrupu darbibas efektivitates
kriteriju un raditaju sistemu: skolénu sociala kompetence, skolenu macibu sasniegumi, klases
mikrovide. Lai mikrogrupu darbiba butu efektiva gan socialgja, gan akadémiskaja aspekta,
jaievero un savstarpgji jasaskano sadi nosacijumi: skolotaja gataviba mikrogrupu darbibas
ieviesanal un izmantosanai macibu procesa; skolenu sociala un akademiska sagatavotiba
mikrogrupu darbibai; macibu priek§meta specifikas ievérosana. Pargjie nosacijumi (optimali
darba apstakli: telpas iekartojums, mikroklimats u.c.) ir atkarigi no iepriek§ mingtajiem un
ietekme mikrogrupu darbibas efektivitati netiesi. Tadejadi sociala kompetence 1 promocijas
darba konteksta ir ne tikai pétijuma prieksmets, bet ari viens no pétijuma objekta — mikrogrupu
darbibas — efektivitates nosacijumiem, faktoriem un vertésanas kriterijiem. Apkopojot un
analizéjot dazadu zinatnieku atzinas par mikrogrupas un mikrogrupu darbibas bitibu,
promocijas darba autore ir secinajusi, ka macisanos mikrogrupa var uzskatit par individualas
macisanas prieksnoteikumu, par starpposmu starp skoléna darbibu ar pieaugusa palidzibu un
skoléna pilnigi patstavigo darbibu, tadgjadi radusies izpratne par trim macibu darbibas zonam
(skolotaja vadiba — frontala darbiba, sadarbiba ar klasesbiedriem — mikrogrupu darbiba un
patstavigi — individuala darbiba) un trim macibu darbibas Iimeniem (zemu — nepatstavibas
[Tmeni, videju — dalgjas patstavibas un dalitas atbildibas Iimeni un augstu — patstavibas un
atbildibas Iimeni). Petjuma gaita autores izpratne par trim zonam un trim macibu darbibas
I[tmeniem ir pilnveidojusies, tadejadi ir radusies jauna izpratne par piecam zonam un pieciem
macibu darbibas limenpiem. Katra darbibas zona ir atvasinata no ieprieksgjas un veidota uz tas
pamata. Sis piecas darbibas zonas, kuram atbilst pieci darbibas izpildes atbildibas un
patstavibas Iimeni, nosaka mikrogrupu darbibas organizacijas modela batibu un ieviesanas
algoritmu. Balstoties uz jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides un mikrogrupu
darbibas organizésanas metodologiju sakumskolas macibu procesa, atklatas teoréetiski
pamatotas jaunako klasu skolénu socialas kompetences pilnveides likumsakaribas, kuras
promocijas darba autore parbaudija mikrogrupu darbibas organizésanas procesa, aprobgjot
prakse autores izstradato mikrogrupu darbibas organizacijas modeli un ta ieviesanas algoritmu:
ja mikrogrupu darbibas organizesanas pirmaja (ierosinasanas) faze skolotajs kopa ar skoléniem
veido efektivu socialkultiras vidi, kuras pamata ir skolenu mijiedarbiba ar vienaudziem un
pieaugusajiem, tad katram macibu procesa dalibniekam tiek nodrosinatas lidzsvara mekiesanas
iespejas starp individualo un social o per spektivu;
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ja mikrogrupu darbibas organizesanas otraja (apjegsanas) faze skolotajs paplasina mijiedarbibas
iespejas, tad tiek veicingta katra skoléna socialas pieredzes un savstarpéjo attiecibu ar
klasesbiedriem veidosanas,
ja mikrogrupu darbibas organizesanas tresaja (refleksijas) faze skolotajs veicina skolenu
sadarbibu  daudzveidigas skolotgja  strukturetas un  skolenu  pasnoteiktas — atvertas
problemsituacijas, tad tiek nodrosinatas katra skolena socialas pieredzes konstruesanas iespéjas.
Apkopojot Rezeknes 6. vidusskolas vienas klases skolenu socialas kompetences cetru
MErjumu rezultatus empiriska petijuma ,,Skolénu socialas kompetences pilnveidi veicinosa
mikrogrupu darbibas organizacijas modela ieviesana 3.-4. klast” programmas realizacijas
nosleguma, konstatéts, ka klases liment (mikrolimeni):
labvelibas limenis klase salidzinajuma ar 1. mérjjuma rezultatiem ir paaugstinajies, jo
Iideru jeb “zvaigznu” un “atzito” kopgjais skaits tagad parsniedz “neievéroto” un “dalgji
atzito” kopgjo skaitu (10>7);
klases saliedetibas indekss ir 0,191, tas ir paaugstinajies par 0,065 salidzinajuma ar 1.
merijuma rezultatiem (0,126);
salidzinajuma ar 1. mérjjuma rezultatiem abpusgji pozitivo attiecibu koeficients klase ir
paaugstinajies par 0,03, vienpusgji pozitivo attiecibu koeficients — par 0,04, neitralo
attiecibu koeficients ir samazinajies par 0,03, polaro attiecibu koeficients — par 0,03,
vienpusgji negativo attiecibu koeficients — par 0,01;
ir maksimali nozimiga atskiriba starp SP_2 - SP_1 [p=0,001]; SP_3 - SP_1 [p=0,000];
SP 4 - SP_1 [p=0,000]; ir loti nozimiga atskiriba starp Pl_4 - Pl_1 [p=0,002]; VI_4 -
VI_1 [p=0,003]; SP 4 - SP_2 [p=0,003]; ir nozimiga atskiriba starp Pl_2 - PI_1
[p=0,011]; PI_4 - PI_2 [p=0,014]; PI_4 - P_3[p=0,012]; VI_2 - VI_1[p=0,030]; VI_3 -
VI_1[p=0,034]; VI_4 - VI_2[p=0,033]; VI_4 - VI_3[p=0,021]; SP_3 - SP_2 [p=0,025];
SP_4 - SP_3 [p=0,046]; nav nozimigas atskiritbas starp SS 4-SS 1, Pl 3-Pl_ 1, Pl_3-
Pl_2;VI_3-VI 2, AMK_2- AMK_1; AMK_3- AMK_1; AMK_4 - AMK_1; AMK_3 -
AMK_2; AMK_4 - AMK_2; AMK_4 - AMK_3;
skolénu socialas kompetences Iimenpa izteiktiba péc popularitates indeksa ar katru
MErfjjumu mainas (ranga videja vértiba attiecigi pec katra merjuma ir 1,79; 2,59; 2,32 un
3,29). Ir maksimali nozimiga atskiriba starp skolénu socialas kompetences Iimeni péc
popularitates indeksa petijuma sakuma un beigas [p=0,001];
skolénu socialas kompetences limena izteiktiba pec vertétaja indeksa ar katru merjjumu
pieaug (ranga videja vertiba attiecigi pec katra mérjjuma ir 1,82; 2,44; 2,47 un 3,26). Ir
maksimali nozimiga atskiriba starp socialas kompetences limeni péc vértétaja indeksa
petijuma sakuma un beigas [p=0,001];
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skolénu socialas kompetences limena izteiktiba péc socialas pieredzes koeficienta ar katru
MErjumu pieaug (ranga vidgja vertiba attiecigi pec katra merjuma ir 1,15; 2,44; 3,03 un
3,38). Ir maksimali nozimiga atskiriba starp skolénu socialas kompetences Iimeni péc
socialas pieredzes koeficienta pétijuma sakuma un beigas [p=0,000];

skolénu socialas kompetences limena izteiktiba pec apmierinatibas ar klases mikrovidi
koeficienta ar katru meérjjumu mainas (ranga vidgja vertiba attiecigi pec katra merjuma ir
2,12; 2,76; 2,76 un 2,35). Nav nozimigas atskiribas starp skolenu socialas kompetences
I[Tmeni péc apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta petijuma sakuma un beigas
[p=0,240];

nav nozimigas atskiribas starp zénu un meitenu socialas kompetences limeni péc
popularitates indeksa, pec apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, pec socialas
pieredzes koeficienta, pec veértétaja indeksa un pec sociometriska statusa katra veiktaja
MErjuma;

nav nozimigas atskiribas starp krievu un latviesu tautibas skolénu socialas kompetences
[Tmeni pec popularitates indeksa, pec apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, pec
socialas pieredzes koeficienta, pec vertétaja indeksa un péc sociometriska statusa katra
veiktaja merjuma;

nav nozimigas atskiribas starp pilnu un nepilnu gimenu skolénu socialas kompetences
[Tmeni pec popularitates indeksa, pec apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, pec
socialas pieredzes koeficienta, péc vertetaja indeksa un péc sociometriska statusa katra
veiktaja merjuma;

ir nozimigas atskiribas starp skolénu socialas kompetences limeni pec vértétaja indeksa 2.
merjuma atkariba no bérnu skaita gimene. Visos pargjos gadijumos nav nozimigas
atskiribas starp skolenu socialas kompetences limeni péc popularitates indeksa, pec
apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, péc socialas pieredzes koeficienta, pec
vertétaja indeksa un pec sociometriska statusa katra veiktaja merjjuma atkariba no bernu
skaita gimeng;

skolénu socialas kompetences Iimenis pec visiem Kritérijiem parsvara ir paaugstinajies.
Salidzinot skolénu socialas kompetences [imena pirma un pedgja mérijuma rezultatus pec
sociometriska statusa, pec popularitates indeksa, pec vertétaja indeksa un péc socialas
pieredzes koeficienta, var konstatét, ka ir samazinajies skoleénu skaits ar zemu, kritisku un
vidéju socialas kompetences limeni un palielinajies skolenu skaits ar optimalu un augstu
socialas kompetences Iimeni. Salidzinot skolénu socialas kompetences limepa 1. un 4.
merijuma rezultatus péc apmierinatibas ar klases mikrovidi koeficienta, var konstatét, kair
samazinajies skolenu skaits ar zemu, kritisku un augstu socialas kompetences limeni un

palielinajies skolenu skaits ar optimalu un vidéju socialas kompetences [imeni;
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salidzinot skolénu socialas kompetences limena (pec vidgjas aritmetiskas vertibas) pirma
un pedeéja meérjuma rezultatus, konstatéts, ka visi socialas kompetences raditaji ir
paaugstinajusies;

ir statistiski nozimigas sakaribas starp dazam izlassm, piem., 1. m&rjuma ir vidgja
korelacija starp neatkarigagjam izlassm SS1 - PI_1; SS1 -SP 1; Pl_1 — SP 1; 3.
merfjjuma — starp neatkariggjam izlasem VI_3 — SP_3; 4. mérjjuma — starp neatkariggjam
izlassm SS_4 — VI_4 un vaja korelacija starp neatkariggjam izlassm SS 4 —Pl_4; SS 4 —
SP_4;

ir statistiski nozimigas sakaribas starp dazam izlassm, piem., vaja korelacija ir starp
atkarigajam izlassm: SP_4 - SP_2; vidgja korelacija starp atkarigajam izlassm: Pl_2 -
Pl 1;SP 2-SP 1;SP 4-SP 1; SP 3-SP 2 SP 4- SP_3: AMK_3- AMK_2; AMK
_2-AMK_1; AMK_4 - AMK_3; VI_4 - VI_1; loti augsta korelacija starp atkarigagjam
izlassm: SP_3-SP 1.

Nemot véra empiriska pétijuma rezultatus klases |imeni (mikrolimeni) un
individualaja limeni, var secinat, ka petijuma merkis ir sasniegts; visi petjjuma uzdevumi ir
izpilditi. Petijuma hipotézes 1. un 3. pienemums ir pilnigi apstiprinajies, pétijuma hipotézes 2.
pienemums ir dalgji apstiprinajies, jo skolenu sociometriska statusa (viens no kritérija —
skolena savstarpgjas attiecibas ar klaseshiedriem — raditajiem) un apmierinatibas ar klases
mikrovidi izmainas nav statistiski nozimigas [p=0,785; p=0,240], nav konstatéta stabila
pozitiva dinamika, savukart skolenu popularitates indeksa un vertétaja indeksa (kriterija —
skoléna savstarpgjas attiecibas ar klaseshbiedriem — raditaji) un socialas pieredzes izmainas ir
statistiski nozimigas [p=0,001; p=0,001; p=0,000], konstatéta stabila pozitiva dinamika.
Petjuma rezultati lauj secinat, ka mikrogrupu darbibas ieviesana un organizésana
mazakumtautibu sakumskolas macibu procesa nodrosina daudzveidigas mijiedarbibas
iespejas, paplasina socialas kompetences pilnveides potences, veicinot katra skoléna socialas
pieredzes un savstarpejo atiecibu ar klaseshiedriem veidosanos, mikrogrupu darbiba skolotaja
strukturétas, skolénu pasnoteiktas atvértas problémsituacijas veicina skolenu sadarbibu ar
sociokognitivo un/vai  kognitivo konfliktu, kas ir katra skoléna socialas pieredzes
konstrugsanas, novértegjuma un pasnovértejuma pamats. Petijuma rezultatu analize atklaj
likumsakaribas, kuras promocijas darba autore izvirza aizstavesanai ka tezes.

skoléna lidzsvaru starp individualo un socialo perspektivu nodrosina vina sociala
kompetence, kura attistas kopigi veidota efektiva socialkultiras vide, kuras pamata ir
skolenu mijiedarbiba ar klaseshiedriem, vecakiem un skolotaju;

skolénu sociala pieredze un savstarpgjas attiecibas ar klaseshiedriem attistas, izmantojot
apzinatas mijiedarbibas un izzinas iespgjas, ko merktiecigi, bet neuzstajigi skolenu izvelei
piedava skolotajs, organizgjot skolenu mikrogrupu darbibu ka divu-tris klasesbiedru
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kopdarbibu, kas nodrosina katra tas dalibnieka socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas

vienotibu;

mikrogrupu darbibas ieviesanas procesa skolotaja merktieciga, skolenu socialgjai

pieredzei atbilstosa palidziba noteikta seciba, mainot katra nakamaja fazeé palidzibas

butibu, veicina klases socialkultiras vides attistibu, kas savukart paplasina skolenu

pieredzes konstruesanas iespéjas ka pamatu skolenu socialas kompetences pilnveidei.
Rekomendacijas

Velkta teorétiska un empiriska pétijuma rezultati varétu bat ipasSi  saistosi
pamatizglitibas skolotajiem (1.-4. kl.) — klases audzinatajiem, ka ari macibu priekSmetu
skolotajiem, kas strada ar jaunako klasu skoléniem ne tikai mazakumtautibu skolas, bet ari
skolas ar latviesu macibvalodu. Promocijas darba autore piedava pamatizglitibas skolotajiem
(1.-4. kl.) — klases audzinatajiem, ka art macibu prieksmetu skolotajiem, kas strada ar jaunako
klasu skoleniem, sadu mikrogrupu darbibas ieviesanas secibu:

frontali stradajot macibu stundas, pieverst skolenu uzmanibu konstruktivas socialas
mijiedarbibas bitibal un tas organizacijas noteikumiem;

dalot klasi nosacitas komandas un turpinot stradat frontali, sekmét skolenu piederibas
kadai cilveku kopibal apzinasanos, individualas atbildibas un pozitivas savstarpgjas
atkaribas veidosanos;

organizejot frontalas parrunas ar skoleniem starpbrizos, klases audzinataja stundas,
veicinat skolénu izpratni par sadarbibas bitibu un nozimi cilveku dzive;

organizejot socialos treninus audzinasanas stundas (sadarbiba ar skolas psihologu),
stradajot pie kopigajiem klases projektiem, nodrosinat katram skolénam iespgju konstrugt
savu socialo pieredzi, meklgjot Iidzsvaru starp individualo perspektivu (sava izpratne,
intereses, viedoklis u. tml.) un socialo perspektivu (citu izpratne, intereses, viedoklis u.
tml.);

nemot véra macibu priekSmeta ipatnibas, pakapeniski ieviest mikrogrupu darbibu macibu
stundas, ieverojot sadu ieviesanas secibu: sakuma vienota, tad diferencéta, tad jaukta
mikrogrupu darbiba diades, péc tam vienota, tad diferencéta, tad jaukta mikrogrupu
darbiba triadés;, sakuma daudzveidigas skolotaja strukturétgjas problemsituacijas, tad
daudzveidigas skolénu pasnoteiktajas atvertgjas problemsituacijas, tadejadi nodrosinot
katra skolena savstarpgjo attiecibu ar vienaudziem, socialas pieredzes un apmierinatibas ar
klases mikrovidi konstrugsanas, novertéjuma un pasnovertéjuma iespgjas.

Petijuma gaita izstradatais un prakse parbauditais jaunako klasu skolénu mikrogrupu
darbibas organizacijas modelis un it ipasi ta ieviesanas algoritms var tikt plasi izmantots ne
tikai skolas pedagogiskaja procesa, bet a1 arpus skolas, piem., skolénu interesu izglitiba
(skolenu interesu centru, makslas skolu u. tml. darbiba), gimenes ikdiena u.tml., — ka jebkura
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izglttojosa, audzinosa, attistosa pasakuma struktiira, jebkuras refleksivas funkcijas (merka
izvirzisana, planosana, lemuma piepemsana u.c.) apguves seciba.

Turpmakajos petijumos butu japievers ipasa veriba jaunako klasu skolenu socialas
kompetences kriteriju — savstarpgjo attiecibu ar klasesbiedriem un apmierinatibas ar klases
mikrovidi — izpratnei un pilnveidei sakumskolas macibu procesa. Ir pamatota vajadziba veikt
Sgja joma salidzinosos pétijjumus latviesu un mazakumtautibu skolas, ka art turpinat péetit

skolénu socialas kompetences pilnveides likumsakaribas 5.-6. klasz.
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