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ANOTACIJA

Ingridas Muraskovskas promocijas darbs pedagogijas zinatné picauguSo pedagogijas
apaksnozaré ,,Pieaugusa miizmaciSanas izpéte” izstradats Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Pedagogijas nodala Dr. habil. paed.
profesores Tatjanas Kokes vadiba laika posma no 2004. gada Iidz 2012. gadam. P&tjjuma
aktualitati nosaka sabiedribas attistibas problémas, parejot uz zinasanu sabiedribu, kura par
galveno attistibas nosacijumu klist visu tas loceklu sp&ja radit jaunas zinasanas, un
nepiecieSamiba péc vienotas izpratnes Latvijas miizizglitibas politikas 1stenoSana. P&tijuma
mérkis ir: izstradat mizmaciSanas modeli, kur$ atbilst Latvijas ilgtsp€jigas attistibas
prasibam. P&tijuma rezultata ir izstradats miizmaciSanas modelis, kriteriji muzizglitibas

istenoSanas izvert€Sanai un ieteikumi tas pilnveidei.

Atslegas vardi: miizizglitiba, miizmaciSanas, pieaugusais, attistiba.

ABSTRACT

The doctoral thesis of Ingrida Murashkovska in pedagogy science, Pedagogy of adult education
sub-discipline “Research of Adults Lifelong Learning” has been worked out in the Pedagogy
department of the Faculty of Education, Psychology and Art, University of Latvia, under
the supervision of Dr. habil. paed. professor Tatjana Koke from 2004 till 2012 year. The
actuality of the study is determined of human development problems in the transition to a
knowledge society in which the ultimate development condition gets all its members the ability
to create new knowledge, and the need for a common understanding of Latvian lifelong learning
policy. The aim of the study is to develop lifelong learning model which meets the requirements
of Latvian Sustainable Development. The study has resulted in finding out the lifelong
learning model, the criteria for evaluating the implementation of lifelong learning, and

suggestions for its improvement.
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levads

Mizizglitiba ir saméra nesena realitate Latvijas izglitibas un sabiedriskaja telpa. Eiropa
un pasaulé miizizglitibas jédzienam ir jau sena vésture. Latvija muzizglitibas teorétisko pamatu
apzinasana tiek uzsakta lidz ar neatkaribas atgiiSanu un nepiecieSamibu veidot savu izglitibas
politiku. Muzizglitibas politikas pamatnostadnes, kas nosaka Latvijas politiku muzizglitiba, ir
izstradatas no 2007. Iidz 2013.gadam, un Saja laika Latvija veidojas pirma muzizglitibas
istenoSanas pieredze, kuru nepiecieSams apzinat, izvert€t un talak attistit. Latvijas politikas
planosanas dokumentos, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2007-2013 un Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam, muzizglitiba ienem centralo vietu ka attistibas procesu
virzitdja un veicinatdja.TaCu pastav pretruna starp nepiecieSamibu izvertét muzizglitibas
istenoSanas rezultatus un veérte€Sanas kriteriju trukumu. Kvalitativa izpratne par miizizglitibas
biitibu, to ietekm€joSiem faktoriem un izvértéSanas krit€rijiem ir kluvusi 1pasi aktuala, un to var
sekm@t mérktieciga izp&te.

Situacija, kad muzizglitibas istenosana notiek bez pietickamas §is paradibas teorétisko
pamatu apzinaSanas, paradas risks, ka muzizglitibas jédziens tiek lietots nekritiski un istenotie
pasakumi netuvina kvalitativi jaunam, atSkirigam, dinamisku attistibu veicinoSam modelim.
Nekritiska miizizglitibas jeédziena lietoSanas sekas ir:

e virspusgja pieeja muzizglitibas istenoSanai, kuras rezultata netiek apmierinatas
butiskas sabiedribas attistibas vajadzibas;

e vienotas izpratnes triikums, kas izraisa dazadu miizizglitiba iesaistito puSu
sadarbibas griitibas;

e lidzeklu neefektiva izmantoSana.

Istenojot mizizglitibas politiku, Latvija vairojas mizizglitibas aktivitaSsu dazadiba,
paplasinas piedavajums un pieaug cilvéku skaits, kuri iesaistas muzizglitiba. Sis ir pozitivas
iezimes, tacu tas nesniedz atbildi uz jautajumu, vai macisanas kopuma ir devusi pietiekamus
rezultatus. Neraugoties uz investicijam miuzizglitibas politikas TstenoSana, Latvija joprojam
saglaba pedgjas vietas Eiropas Savieniba tados zinatnu ekonomikai svarigos raditajos ka
nacionala inovaciju kapacitate un darba razigums. Saglabajas arT iedzivotaju migracijas tendence
darbavietu meklgéjumos arvalstis.

Ar muzizglitibu saistds daudz ceribu par labaku un sakartotaku nakotni, ilgtsp€jigu
attistibu un zinasanu sabiedribas veidoSanu. To realizacijai nepiecieSsama konkrétaka izpratne par

miuzizglitibas butibu. J.A.Students ir teicis, ka dzives biitibu izraisa ne tikai tas, kas dzive ir, bet
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arT tas, kam dzive jabut (Students, 1998). Lai ietekm&tu parmainu procesus, nepieciesama ne vien
faktiskas situacijas izpete muzizglitibas Tstenosana, bet arl petijumi par to, kadai butu jabut
miuzizglitibai no sasniedzamo galarezultatu viedokla. Veidojas pretruna starp sabiedribas
aktualajam attistibas vajadzibam, kuru apmierinasanai nepiecieSami principiali jauni maciSanas
rezultati, un Tistenoto miizizglitibas pasakumu sp&ju tos sasniegt. Rodas nepiecieSamiba
pilnveidot miizizglitibas izpratni atbilstosi tai veicamajiem uzdevumiem.

Ievérojamu sniegumu miuzizglitibas izp&té ir devusi A.Korrea (A.Correa, 1973), LIllihs
(Illich, 1973), R.Deivs (Dave, 1976), K.Kross (Cross, 1981), G.Darkenvalds, S.Meriams
(Durkenwald, Merriam, 1982), D.Kolbs (Kolb, 1984), H.Titgens (Tietgens, 1986), M.Nouls
(Knowles, 1973), P.Dzarvis (Jarvis, 1995), Dz.Mezirovs (Mezirow, 2003), T.Koke (Koke, 1997,
1999, 2002) u.c. Muzizglitibai veltitajos pétijumos ir atspogulotas izmainas tradicionalajos
prieksstatos par macisanos:

1. Mainas izpratne par laiku, kura norisinas macisanas. Tas bija noteikts, pabeigts,
aiznéma dalu cilvéka dzives bérniba un jauniba. Miizmacisanas ir nepartraukta un
muzilga, aiznem visu cilvéka dzivi.

2. Izmainas akcenti maciSanas darbiba — no maciSanas ka merktiecigi organizeta procesa
uz macisanos ka mérktiecigu pieredzes apzinasanu.

3. lIzglitibai Iidz ar tas funkciju — nodrosinat macisanos rodas papildu funkcijas -
veicinat macisanas atsaksanu, turpinasanu.

4. Macisanas likumsakaribas tika pétitas formalas izglitibas ietvara; muzizglitiba, kura
ieklaujas formalas, neformalas un informalas izglitibas veidi, izraisa nepiecieSamibu
noteikt So veidu savstarp€jas saiknes un ietekmes.

5. Mainas izpratne par macibu vidi, ta paplaSinas no macibu iestades uz jebkuru socialu
vidi, kur var notikt pedagogiska mijdarbiba (darbavieta, baznica, veikals, muzejs,
internets u.c.).

6. Cilveka dazadibas aspektiem, kurus nepiecieSams respektét macibu procesa
(izcelsme, etnoss, sociala apkartne, gimene, audzinasana, mates valoda, religija,
funkcionalie traucgjumi, apdavinatiba) pievienojas jauni — ieprieks ieglitas zinaSanas,
dzives, maciSanas un profesionala pieredze.

7. Mainas izpratne par macisanas rezultatu — no zinaSanam uz kompetentu darbibu un
gatavibu turpinat macities nepartraukti.

Dazadi skatpunkti atsedz un konkretizé€ dazadus miizizglitibas aspektus, kas bagatina

teoriju un sniedz ieguldijumu prakses problému risinasanai. Tacu atzinu vairoSanas un
dazadoSanas izraisa jaunu problému, ar kuru sastopas pé€tnieki ar1 citas zinatnu nozar€s: ka no

Siem aspektiem iegiit kopveselu priekSstatu par jauno paradibu? EsoSo ideju un atzinu kopumu



var raksturot ka ,,ideju un pieeju simbiozi”’, kas nesp€j sniegt vienotu pamatu miizizglitibas
istenoSanai. Uzskati par mizizglitibu nonak savstarp&jas pretrunas. Ka butiskaka ir pretruna starp
uzskatiem par miuzizglitibu ka cilvéka maciSanas vajadzibu nodro$inataju un darba tirgus
vajadzibu nodroSinataju. Mizizglitibas jeédziens tiek kritiz€ts ari par ta visparigumu un
nekonkrétibu (Cross, Bohme, Friebel, Dewe), kad ar to tiek apziméta paradiba, ka cilvéki macas
miza garuma, tacu netiek atsegta §1s paradibas dzilaka butiba.

Veicot pétijumus personibas psihologija, K.G.Jungs raksta, ka vienkarSie formul&umi
diemzgl parsvara ir aizdomigi, jo parak viegli aizstaj 1stas komplikacijas. Vins noskir pétisanu,
kas noslédzas ar konstataciju, no pétisanas, kas atsedz jaunu nozimi. Konstatacija nesatur neko
vairak ka tiesi to faktu, ko ta apzimé&. Jungs uzskata, ka jaunam jédzienam jabut ar augstaku
pretenziju Iimeni, tam jauzrada tikai Sim jédzienam tipiskas pasibas (Jungs, 2009).

Dz. Bruners uzskata, ka izprast nozimé apzinaties kada fakta vai idejas vietu vispargjaka
zinasanu sistéma. Vinaprat, més biusim kaut ko izpratu$i, kad saksim to uztvert ka konkrétu
plasaka principa vai likuma izpausmi (bpynep, 2006). Rodas nepiecieSamiba noteikt
miuzizglitibas jaunas kvalitates, kuras tai piemit, salidzinajuma ar tradicionalo izglitibas izpratni,
un Jauj Tstenot tas izskiroso lomu.

Muzizglitiba izraisa parmainas priekSstatos par izglitibu, savukart pati ta ir daudz
plasaku, globala rakstura parmainu faktors un rezultats. Muzizglitibas nepiecieSamibu nosaka
sabiedribas attistiba iestajusies pareja uz zinaSanu sabiedribu un zinasanu ekonomiku, kuru
raksturo inovacijas attistiba, augstas prasibas visu sabiedribas loceklu zinaSanu potencialam,
atvertais darba tirgus ar ta miiZam mainigajam vajadzibam, postmodernisma kultiiras ietekme
zudosa stabilitate, noteiktiba un droSiba, kuru iepriek$§ nodroSinaja pierastais dzivesveids. Tadel
pétijums tiek veidots ka kvalitativs un transdisciplinars pétijums, izmantojot pedagogijas,
psihologijas, filosofijas un kulturologijas teorijas atspoguloto ar muzizglitibu saistito problému
kontekstus.

Miuzizglitiba — ta nav vienkarS§i macibu laika pagarinasanas cilvéka dzive, ta izraisa
strukturalas izmainas cilvéka dzivesdarbiba un izglitibas sistéma. Miuzizglitiba vienlaikus tiek
saprasta gan ka maciSanas muza garuma (anglu lifelong learning), gan ka maciSanas miza
plasuma (ang]u lifewide learning), kur plasumu nodros$ina formala, neformala un informala veida
apvienojums. Sava visaptverosa rakstura dé] muzizglitiba tiek déveta ar1 par izglitibas sist€mas
ietvaru.

Muzizglitibas koncepcija akcenté cilvéka veértibas pieaugumu. Uz zinasanam balstita
sabiedriba katrs sabiedribas loceklis ka originala zinaSanu un pieredzes kompleksa nesgjs ir
neatkartojama veértiba. Muzizglitibas politiku raksturo riipes par visdazadako socialo grupu

izglitibas pieejamibu un izglitibas iesp&ju nodroSinasanu. Sabiedribai nozimiga ir ne vien tas



stradajosa dala, bet arT bezdarbnieki, ieslodzitie, cilvéki ar zemam pamatprasmém, sievietes peéc
dzemdibu atvalinajuma, cilvéki ar funkcionaliem trauc&umiem, pensionari. Miizizglitiba pieaug
tas dalibnieku individualo maciSanas vajadzibu un sp€ju dazadiba, kas izraisa nepiecieSamibu
izglitibas sistémai atbilsto$i un elastigi uz to reagét. Muzizglitiba tiek definéta ari ka ,,princips,
kuru ievérojot nodrosina visu pakapju un dimensiju personas izglitibas procesu, nodroSinot péc
iespgjas tuvak dzivesvietai pieejamu formalu un neformalu izglitibu, ka ar1 informaciju par tas
pieejamibu un iesp&jam to izmantot” (lzglitithas un zinatnes ministrija). Muzizglitiba liek
apzinaties izglitibas veértibu, ta rada jaunas iesp&ju, tacu izraisa arl So iesp€ju izve€rtSanas un
izveles problému. Muzizglitiba ka izglitibas sist€émas ietvars un organizatoriskais princips vél
nenodrosina, ka katrs sabiedribas loceklis spgj Saja ietvara noteikt izglitibas trajektoriju, kas
visvairak atbilst vina socialajam, ekonomiskajam un personibas vajadzibam to savstarp&ja
saistiba un dinamika. No §1 viedokla nepiecieSams noskirt mizizglitibas un miizmaciSanas
jédzienus. Gritibas izraisa tas, ka anglu valoda lietotaja termina lifelong learning, no kura ir
cClies latviskais mizizglitiba, ir izmantots maciSanas jédziens (learning), tacu ta plasakaja
nozimé, kas ietver ne vien individa Tstenoto maciSanas procesu, bet ar1 institucionalo sisteému,
kura §is process notiek. Lidzigi ir ar vacu lebenslanges Lernen. Savukart latviskaja termina
miizizglitiba uzsvars likts uz izglitibas jédzienu, kura domin€ sabiedribas normativi noteiktu
macisSanas iesp&ju sakartojums, tatu nav macibu subjekta ka kopvesela maciSanas procesa
sisttmveidojosa faktora un virzitaja ietekmes izvertejums. Tade] petijuma ietvaros mizizglitibas
jeédziens tiek lietots, lai apzim&tu vispargjas sabiedribas macisanas vajadzibas, rezultatus un tiem
atbilstoSo institucionalo sistému ar taja notieko$ajiem procesiem. Ar miizmacisanas jédzienu tiek
saprasts nepartraukts macibu subjekta virzits process, kura vin$ isteno savas specifiskas
maciSanas vajadzibas, izmantojot specifiski kombin€tas miizizglitibas formala, neformala un
informala veida iespgjas.

Miizmacisanas notiek miizizglitibas tris veidu ietvaros, tacu tas ir vienots, uz subjektu
centréts process, kura sekmes daudzviet atkarigas no ta, ka Sie veidi Cits citu papildina, ka veido
veselumu. MiizmaciSanas ka kopvesela procesa izpratne ir nepiecieSama, lai miizmaciSanas
rezultata gitu maksimalus sasniegumus ar péc iesp&jas mazakiem ieguldijumiem un orientétu uz
$0 iesp&ju Tstenosanu. Sadu izpratni var giit, nosakot konfliktu, kas ir mizmacisanas pamata, t.i.,
apstaklus, kas raksturo miizmaciSanas nepiecieSamibu, no vienas puses, un iesp&jas istenot Sis
prasibas, no otras puses. Analiz€jot un risinot ar So konfliktu saistitas problémas, var iegiit
nepieciesamo kopgjo izpratni.

V.Kohanovskis (Koxanosckuii, 2007)norada, ka klasiskas zinatnes objekti bija vienkarsas
sistémas, neklasiskas zinatnes — sarezgitas sistémas, patlaban — veésturiska attistiba esoSas

sistémas, kuras laika gaita veido arvien jaunus savas organizacijas limenus. Turklat katra jauna



limena rasanas ietekmé ieprieks izveidojusos Iimeni, mainot to elementu saiknes un kompoziciju.
Tas nosaka nepiecieSamibu miizmaciSanos pétit ka vesturiska attisttba esoSu sistemu.
Postneklasiskas zinatnes objekts ir atvertas, attistosas zinatnes. To izzipai nepiecieSama jauna
metodologija.

K.Hédela teoréma nosaka, ka paradibu nevar izpétit, ja izp&tes instrumenti ir sist€émas
Iimeni, tiem jabut virssitémiskiem attieciba pret petijuma priekSmetu. Instrumenti, kuri ir
universali, un tiek izmantoti kompleksos, transdisciplinaros pétijumos, lai varétu izzinat p&tamo
paradibu no dazadiem redzesviedokliem, pakapeniski sasaurinot un konkretiz€jot p&tijuma lauku,
ir izstradati vispareja efektivas domasanas un izgudrojumu uzdevumu risinasanas teorija OTSM-
TRIZ. Sie instrumenti tika izmantoti p&tijuma empiriskaja dala.

Ta ka pétijums veikts pieauguso pedagogijas apak$nozar€, mizmaciSanas izpéte tiek
ierobezota ar pieaugusa vecumposmu. Termins ,,pieaugusais” petijuma tiek lietots Miizizglitibas
politikas pamatnostadnu izpratng, ta ir ,,persona vecuma no 15 gadiem, kas p€c partraukuma

turpina visparéjo vai profesionalo izglitibu” (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2008).

Promocijas darba témas ,,Pieaugu$a mizmaciSanas izpete” izveli noteica $adi faktori:

e Problémas globala aktualitate — sabiedribas attistibas problémas, parejot uz
zinaSanu sabiedribu, kura par galveno attistibas nosacijumu klust visu tas loceklu
sp&ja radit jaunas zinasanas.

e Problémas sociala aktualitate — cilvéka nepiecieSamiba pielagoties strauji
mainigiem apstakliem, ko var 1stenot, nepartraukti macoties. Cilveka laika resursi
ir ierobezoti, tadel aktuali ir rast tadu miza macisanas celu, kurs ar mazaku laika
patérinu Jautu sasniegt labakus rezultatus — dinamiski pielagoties apkartnei un
radosi to parveidot, pilnveidojot un realiz€jot personibas potencialu. Situacija, kad
miuzizglitiba ir viens no Latvijas ilgtsp€jigas attistibas un dzives kvalitates
paaugstinaSanas noteicosajiem faktoriem, nepiecieSama aktiva, saskanota un
pardomata dazadu institiiciju, socialo grupu, izglitibas profesionalu un vienkarsi
iedzivotaju sadarbiba muzizglitibas TstenoSanai. Kvalitativa mizmaciSanas
izpratne ir viens no pamatnosacijumiem S$adas sadarbibas veidoSanai.

e Problémas pedagogiska aktualitate — miizmaciSanas problematika pedagogijas
petijumos ir atspogulota no dazadiem aspektiem, tacu tie nesniedz kopveselu
priek3statu, nonak savstarpgjas pretrunas un nepietieckami konkretize
miizmaciSanas jédzienu. Ka organizet maciSanos, lai ta atbilstu katra individa

Sibriza sp&jam un situacijai un nakotnes vajadzibam? Ka sintezeét formala,



neformala un informala izglitibas veida iespgjas, lai mizmaciSanas norisinatos
péc iespgjas veiksmigak?

Problémas praktiska nozimiba — izglitibas iestadém, kuras iesaistas muzizglitibas
piedavajuma stenosana, triikst kriteriju §1 piedavajuma izvertésanai. Ta rezultata
piedavajums veidojas stihiski, péc esosa pieprasijuma konjunktiiras vai reaggjot
uz finans€juma piesaistes iespéjam. Pastav nepiecieSamiba p&c zinatniski
pamatotas un uz praksi orientétas izpratnes, kas satur parliecinoSus kriterijus
miizizglitibas piedavajuma veidoSanai.

Problémas personiga nozimiba — divdesmit gadu laika veicot pedagogisko darbu,
sakot ar pirmsskolas iestazu audzekniem, tad ar skoléniem, studentiem,
pedagogiem, dazadam pieauguso grupam; izglitibas darba vaditajas loma
izstradajot iestades miizizglitibas piedavajuma koncepciju, planosanas struktiiru,
praktiskas TstenoSanas gaitu, regulari izvertjot darbibas rezultatus un analizgjot
problémas, ir giits atzinu klasts, kuras veido noteiktu prieksstatu par muzizglitibas
butibu. Ir nepiecieSams parliecinaties par Sis prakses lietderibu vai tritkumiem no
zinatnes viedokla, ka arf git atzinas turpmakai pedagogiskai un p&tnieciskai

darbibai.

Petijuma objekts: Miizizglitibas pieredze miisdienu Latvija.

Petijjuma priekSmets: MiizmaciSanas vienotiba formalas, neformalas un informalas

izglitibas veidos.

Pétijjuma meérkis: Izstradat miizmaciSanas modeli, kurS atbilst Latvijas ilgtsp€jigas

attistibas prasibam.

Pétijuma jautajumi:

P&étijuma pamata ir divi savstarp€ji saistiti pétijuma jautajumi:

1. Kas ir mizmacisanas?

2. Kadi kriteriji lauj izvertét muzizglitibas IstenoSanu?

Lai sasniegtu petijuma mérki, nepiecieSams veikt §adus uzdevumus:

1.
2.

Izanalizét misdienu Latvijas muzizglitibas pieredzi.

Veikt zinatniskaja literatira sniegta miizizglitibas jédziena analizi un izvertet ar to
saistitas pretrunas.

Raksturot musdienu sociokultiiras situaciju, tas ietekmi uz sabiedrisko apzinu un

1zraisitas macisanas problémas.
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4. Noteikt miizmaciSanas Tpatnibas formalas, neformalas un informalas izglitibas veida
un to vienojoSo pamatu.

5. Veikt Latvijas un Eiropas Savienibas ar miuzizglitibu saistito politikas planosanas
dokumentu kontentanalizi, izmantojot OTSM-TRIZ problému plasmas tikla
tehnologiju, lai noteiktu mizizglitibas vajadzibas no sabiedribas attistibas viedokla
saistiba ar individa miizmaciSanas vajadzibam.

6. Balstoties uz iepriek§ noteiktajam pretrunam, problémam un saistibam, izveidot
miizmaciSanas modeli.

7. lzstradat miizmaciSanas veicinasana balstitus miizizglitibas izveértéSanas kriterijus.

Pétijuma metodologisko pamatu veido:

Teorétiskas atzinas par muzizglitibu (Knowles, 1973; Illich, 1973; Dave, 1976; Cross,
1981; Titmus, 1989; Mezirov, 2003; Liegeniece, 2001; Garleja, 2006; Bepuutockwuii, 2008;
Jarvis, 2010; Koke, 1999, 2002, 2009), par formala, neformala un informala izglitibas veidu
bitibu (Scribner & Cole, 1973; Hunt, 1986; Lave & Wenger, 1991; Sfard, 1998; Schugurensky,
2000; Hodkinson & Hodkinson, 2001; Eraut, 2004; Jeffs & Smith, 2005).

Uzskati par cilvéka un sabiedribas attiecibam kultiira, kuras nosaka macisanas biitibu
(Ourensc, 1970; Karan, 1974, 1996; butnep, 1989; Toitabu, 1991, I'eccen, 1995; Fulans, 1999;
Vigotskis, 2002; Luhmann, 2002; ®pomm, 2002; Béme, 2003; bpynep, 2006; Selers, 2008;
Fromm, 2009; Pyounmrreiin, 2003).

Izpratne par sabiedribas attistibas postmoderno stavokli un ta ietekmi uz zinasanam
(Toddnep, 2002; benomectrora, 2004; Tisenkopfs, 2004; Velss, 2005; Kile, 2006; SAcnepc &
Bonpuitap, 2007; Liotars, 2008; Horkheimers & Adorno, 2009; bayman, 2011)

Uzskati par macisanos (I'eccen, 1995; Beirorckuii, 1999; ®ectunrep, 1999; Piaze, 2002;
Maslo, 2003; Tilla, 2005; bpynep, 2006; Gudjons, 2007; Pyounmreiin, 2008), no
neiropsihologijas viedokla (Rot, 2011; Ctporanosa, 2011), no didaktikas viedokla (Zogla, 2001;
Kron, 2008; Jank & Meyer, 2009).

Humanisma (Pomxepc, 1994; Belickis, 2000; Students, 1998; Macnoy, 2010) un
pragmatisma ([Ipton, 2000) pamatnostadnes pedagogija. Darbibas pieeja (JIeontses, 1975;
OnekonuH, 1978, 1989, 1998; Engestrom, 1987; JlaBeinos, 1996; I'ansnepun, 1999).

Izpratne par attistibu un krizém un pretrunam ka attistibas pamatu (Mapxc, 1950;
Anptirymnep, 2003, 2004; Terenb, 2007; Dekarts, b.g.), par pasorganizétu attistibu (XaxkeH,
1980; ITpuroxxun & Crenrepce, 1986; Kuszepa, 2012), par zinasanu attistibu (Kyn, 2009; Popper,
2009; Ditamrreitn; bakon, 2010; Jlakaroc, 2011; Kyparomos), par personibas attistibu (boxoBuy,
1995; Mutuna, 1998; Eriksons, 1998; Ommopr, 2002; Oerter &Montada, 2002; Macnoy, 2010;
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I'panosckas, 2002, Pyounmreiin, 2003, 2008), par radosas personibas attistibu (AnsTirymiep &
Beptkun, 1994), par domasanas attistibu (bu6mnep, 1975; Iljenkovs, 1989; Mamapnamsuim).

Teorétiskie uzskati par pétniecibas metodém pedagogija (Cohen&Manion, 1994,
Albrehta, 1998; gpona & Cehlova, 2004; 3aresi3uHckuii & ATaxaHoB, 2005), par metodém
kvalitativo datu ieguvei un analizei (Mepton & ®ucke & Kengamn, 1997; Mayring, 2003;
Kroplijs & Ras¢evska, 2004; ABepbsiHoB), par problému pliismas tehnologijas izmantoSanu
kontentanalizé (Khomenko et al, 2007, 2009; Mirakyan & Khomenko & Lelait & Kaikov;
Khomenko, 2010).

Pétijuma izmantotas metodes
Datu ieguves metodes:
e Zinatniskas literatiiras un dokumentu analize.
e Kbvalitativa kontentanalize.
e Ekspertu intervijas.
Datu apstrades metodes:
e Kontentanalize ar problému pliismas tehnologiju.

e Kuvalitativa datu apstrade.

Pétijuma baze un izlase
Pétijuma bazi veido Latvijas pieaugusie iedzivotaji, sakot no 15 gadu vecuma. P&tijuma
izlase ir veidota ar kvotu metodi, izmantojot kvotu noteikSanai vecumposmu, dzimumu un

nodarbosanos. Izlases apjoms ir 27 cilveki.

Pétijuma zinatniska novitate

1. Promocijas darba definéta miizmaciSanas biitiba, atklajot tas vienotibu formalas,
neformalas un informalas izglitibas veidos.

2. Petijuma rezultata izstradats kopveseluma pieeja balstits pieaugu$a miizmaciSanas
modelis.

3. Pedagogijas pétijuma pirmo reizi izmantota visparéjas spécigas domasanas teorijas un
izgudrojumu uzdevumu risinasanas teorijas (OTSM-TRIZ) metodologija, kas lava
veikt miizmaciSanas izpéti tas kompleksajas saistibas ar muzizglitibas istenoSanas un
sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas probléemam; lava noteikt muzizglitibas
pamatproblémas un to risinasanas celus.

4. Peétfjuma ietvaros izstradati individa personibas attistibas dinamika balstiti krit€riji

miizizglitibas IstenoSanas izvertéSanai.
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Pétijuma praktiska nozimiba

1. Promocijas darba veikta Latvijas pieredzes apzinaSana un analize muzizglitibas

1stenoSana.

Petfjuma teorétiskajiem secinajumiem ir praktiska nozime turpmakas miuzizglitibas

politikas veidoSana.

Izveidota miuzizglitibas problému tikla karte, kuru var papildinat un parveidot, lai

izmantotu turpmakiem kompleksiem muzizglitibas pétijumiem.

Pétijuma posmi

P&tijuma pirmaja posma (2004.gads — 2007.gads) veikta Latvijas miizizglitibas
pieredzes apzinasana prakse. Veikta pedagogiskas, psihologiskas, filosofiskas un
kulturologijas literattiras analize par miizmacisanas biitibu. Teorétiskas literatiiras
analizes rezultata apzinatas p&tijuma problémas, izstradata pétijuma metodologija.
P&tijuma otraja posma (2008.gads — 2010.gads) veikts empiriskais petijums: iegiti
kvalitativie dati, izmantojot Eiropas Savienibas un Latvijas politikas planosanas
dokumentus, veikta datu apstrade. Iegtti kvalitativie interviju dati. Veikta datu
apstrade un analize, rezultatu salidzinaSana.

Pétijuma tre$aja posma (2011.gads — 2012.gads) veikta empiriska pétijuma
rezultatu interpretacija un izstradats miizmacisanas modelis. Veiktas ekspertu
intervijas. lzstradati kritériji mazizglitibas istenoSanas izveértéSanai un ieteikumi

tas pilnveidei.

Zinatniskas publikacijas:

1. Koke, Tatjana, Muraskovska, Ingrida, Jonina Renata. Educators’ Professional

2.

Development: from Policy Guidelines to Collaborative Learning in Action. [Raksts

iesniegts publicéSanai |

Rita Birzina un autoru kolektivs. e-Learning for Lifelong Learning in Latvia. No:

e-ASEM White Paper: e-Learning for Lifelong Learning Vol. II. ASEM Education and
Research Hub for Lifelong Learning, 2012.P 3 - 140.
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3. Koke, T., Muraskovska, 1., Baranova, S. Vienota miizizglitibas izpratne virziba uz
cilveku dzives kvalitates pilnveidi Latvija. No. Izglitiba izaugsmei. pagatne, tagadne
un nakotne : zinatnisko rakstu krajums CD formata. Riga, 2011.

4. Cascini, G., Jantshgi, J., Kaikov, I., Khomenko, N., Muraskovska, 1., Sokol, A.,
Tomasi, F. TETRIS: Teaching TRIZ at School Meeting the educational requirements
of heterogeneous curricula. In : TRIZ Future 2008 : Synthesis in Innovation.
Enschede, the Netherlands, the University of Twente, 2008. P. 123 - 130.

5. Koke, Tatjana, MurasSkovska, Ingrida. Latvija cela uz zinasanu sabiedribu :
izpratne un izaicindjumi. No . Izglitiba zindsanu sabiedribas attistibai Latvija :
zinatniski pétnieciskie raksti. Riga : Zinatne, 2007. 121. - 141. Ipp.

6. Khomenko, Nikolai, Muraskovska, Ingrida. Third Millenium : the Driving
Contradiction and Other Problems of Education. In : Reserch and Education in an
Innovation Era : Section 1 : Tradition and Modernity in Humanistic Sciences. Arad,
Romania : Aurel Vlaicu University, 2006. P. 257 — 264.

7. Muraskovska, Ingrida. ZinaSanu sabiedriba un piecauguso izglitibas piedavajums. NoO
: Pétijumi pieauguso pedagogija. Riga : LU Akadémiskais apgads, 2005. 26. - 34.
Ipp.

8. Muraskovska, Ingrida. The Problem of Determining The Efficiency of Programs of
Further Training of Teachers. In : World Conference : TRIZ Future 2001. Bath , UK
: CREAX, 2001. P. 221 - 226.

Petijuma rezultati prezenteti starptautiskas zinatniskas konferences:

1. Muraskovska, |. Mnrerpanus dhopmanbHOro, HeOpMaTbHOTO U HHPOPMAILHOTO
o0pa3oBaHMs B KU3HEAEATENILHOCTH uenoBeka. [zglitibas humanizacijas starptautiskas
asociacijas TAHE starptautiska zinatniska konference ,Konuenmuu u crpareruu
HETIpepBHIBHOTO 00pa3oBaHWsl B MEXAyHApoJAHOM KoHTekcte”  Sanktpéterburga
2012.gada 13.septembri.

2. Muraskovska, |. Die innovative Perspektive Lebenslangen Lernens. Leipcigas
Universitates starptautiska konference ,,Perspektiven der Erzieungswissenschaft —
Innovative Losungen” Leipciga 2012.gada 4.maija.

3. Koke, T., Muraskovska, |., Baranova, S. Vienota miizizglitibas izpratne virziba uz
cilveéku dzives kvalitates pilnveidi Latvija. III Pasaules latvieSu zinatnieku kongress

Riga 2011.gada 25.oktobri.
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10.

11.

Muraskovska 1. Karjeras attistiba un vadiba cilvéka un sabiedribas dimensijas.
Valsts izglitibas attistibas agentiras VIAA konference ,,Karjeras attistibas atbalsts
jaunieSiem: no politikas l1dz TstenoSanai” Riga 2010.gada 1.decembri.

Birzina R., Oganisjana K., Muraskovska I., Maslo 1. Socialas klatbiitnes efekts e-
studijas. LatSTE konference Auc€ 2010.gada 28.oktobrT.

Muraskovska, |. Miuzizglitibas procesa dalibnieku maciSanas izpratnes izpéte.
Rézeknes augstskolas starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba, integracija,
izglitiba” Rézekn€ 2008. gada 22.februari.

Koke, T, Muraskovska, 1. Towards Enlarging Learning Environment in Latvia :
Efforts and Aspirations. Latvijas Universitates starptautiska zinatniska konference
,ATEE Spring University 2006. Teacher of the 21-st Century : Quality Education for
Muraskovska, I. Verwirklichung des Bildungsprogramms in der lettischen Sprache
in den zehnten Klassen der Schulen der nationalen Minderheiten. Eiropas macisanas
un macisanas pétniecibas asociacijas EARLI konference ,Perspektiven der
multikulturellen Gesellschaft Erfahrungen Jugendlicher/ Kinder im soziokulturellen
Prozess” Riga 2005.gada 5.marta.

Koke, T., Muraskovska, |. Reflections on the development of lifelong learning
strategy for Latvia. Klaipédas Universitates starptautiska zinatniska konference
,Lifelong Learning and Career Development in Knowledge Society” Klaipeda
2005.gada 1.decembri.

Muraskovska, |. OTCM-TPU3 kax ocnosa unmezpayuu cooepiucanusi 00paz08aHusl.
Starptautiskas TRIZ asociacijas starptautiska konference ,PasButue TPU3:
Muraskovska, 1. Talakizglitibas piedavajums skolotajiem Latvija. Latvijas

Universitates 63. zinatniska konference 2005.gada 10. februart
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1. Muzizglitibas pieredze musdienu Latvija

Socialajas zinatnés ,,pieredzes” jédziens biezi tiek izmantots ka sabiedribas, grupas vai
individa darbibas raksturojums. Sada izpratng ,,pieredzes” jedziens atspogulo viena vai otra
darbibas veida uzbtivi un istenoSanas nosacijumus. Ar miizizglitibas pieredzi musdienu Latvija
Saja pétijuma tiek raksturoti mazizglitibas veido$anas un isteno$anas nosacijumi Latvija. Latvijas

pieredzes apkopojums un analize darba ir strukturéti péc sheémas (skat. 1.attelu).

ES muzizglitibas politika Latvijas attistibas stratégija

Latvijas
miuzizglitibas politika

L

Mauzizglitibas parvaldiba

L

Mizizglitibas 1stenoSana Latvija

i 1

Resursi: Rezultati:

1.attels. Muzizglitibas pieredzes veidoSanas shéma miisdienu Latvija (autores veidota)

1.1. Latvijas muzizglitibas politika

P&c Latvijas valsts neatkaribas atjaunoSanas 1991.gada daliba Eiropas Savieniba tika
izvirzita par Latvijas stratégisko mérki, lai nodro$inatu stabilitati, dro§ibu un viziju valsts
attistibai. 1995.gada Latvijas valdiba iesniedza pieteikumu par Latvijas vEleéSanos iestaties ES,

un 1999.gada Eiropas Padome pienéma lémumu par iestasanas sarunu uzsaksSanu ar Latviju.
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2000. gada marta Lisabona Eiropas Padome izvirzija Eiropas Savienibas stratégisko
mérki — kliit par konkurétspéjigako un dinamiskako, uz zina$anam balstito sabiedribu pasaulg. ST
mérka sasniegSanas strat€gijas galvenie elementi bija: izglitiba, kas varétu piedavat ipasi
izstradatas macisanas iesp€jas pilsoniem visos vinu dzives posmos; nodarbinatibas un socialas
ieklauSanas veicinasana ar investicijam pilsonu zinaSanas un pieredz€; visiem pieejamas
informacijas sabiedribas radiSana un mobilitates sekmé&Sana. Lisabonas Eiropas Savienibas
Padomes secinajumos tika uzsverts, ka sekmigai parejai uz zinaSanam balstitu ekonomiku un
sabiedribu svarigs nosactjums ir miuzizglitiba. Tika izteikts aicinajums valstim izstradat
konsekventas stratégijas un praktiskus pasakumus noltika veicinat muzizglitibu visiem.

2000.gada oktobr1 Eiropas Komisija publicgja Muzizglitibas memorandu, kura
apspriesana aktivi iesaistijas ari Latvija. Muzizglitibas memoranda ir uzsverts, ka Eiropas lielaka
vertiba ir cilveks, tade] priekSplana izvirzas uzdevums palielinat investicijas cilveékresursos,
veidot kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iesp€jas, lai risinatu prasmju atjaunoSanas
problému. Memoranda tika sniegta muzizglitibas darba definicija. Muzizglitiba ir ,,visas
mérktiecigas ar maciSanos saistitas darbibas, kas tiek veiktas pastavigi noliika uzlabot zinasanas,
iemanas un kompetenci” (Eiropas Komisija, 2000, 3).

Memorands piedavaja diskusijai seSas galvenas idejas, kas veido muzizglitibas strateégijas

mérkus:

garant€t universalu un nepartrauktu pieeju izglitibai, lai iegiitu un atjaunotu
lidzdalibai zinasanu sabiedriba nepiecieSamas iemanas,
e palielinat investiciju Itmeni cilvékresursos, pieskirot prioritati Eiropas lielakajai
vertibai — tas cilvekiem,
e izstradat efektivas maciSanas un maciSanas metodes un kontekstus, lai
nodroSinatu pastavigas miizizglitibas iegiSanas iesp€jas visas izglitibas jomas,
e ieverojami uzlabot macibu lidzdalibas un rezultatu izpratni un vért€jumu, jo
seviski — attiecT ba uz neformalo maciSanos,
e nodroSinat, lai ikvienam biitu viegli pieejama kvalitativa informacija un
konsultacijas par macisanas iesp€jam visa Eiropa,
e nodrosinat, lai muzizglitibas iegiiSanas iesp&jas butu iesp&jami tuvu dzivesvietai
un lai var€tu izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Atzistot, ka mizizglitibai ir jaklist par vadoSo principu visas izglitibas jomas,
Miuzizglitibas memorands iezimg&ja fundamentalas izmainas izglitibas perspektivas un prakse,
kas izmaina tradicionalos priekSstatus.

Izmainu pamata ir akcentu maina no izglitibas sistémas uz cilvéku, kura vajadzibas Sai

sistémai janodroSina. Miisdienu dzive cilvékiem dod jaunas iesp&jas un izvéles, bet reizé arl —
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jaunus riskus un nedros§ibu. Dzives sarezgitiba un nenoteiktiba tikai picaugs, tade] izglitibai tas
plasakaja nozimé ir jakliist par atslégu, kas lauj saprast, ka tikt gala ar sarezgitajiem misdienu
dzives izaicinajumiem. Zinasanu sabiedribas konteksta visaugstak tiek verteta cilvéku spgja
efektivi un gudri radit un izmantot zinasanas pastavigi mainigos apstak]os. Lai pilniba attistitu So
sp&ju, cilvekiem ir jagrib un javar pasSiem veidot sava dzive, tas nozimé — jaklust par aktiviem
pilsoniem. Iesp&jas pilniba attistit savu potencialu ir janodrosSina katram cilvékam, jo vairak neka
jebkad agrak cilveki grib pasi planot savu dzivi un tiek sagaidits, ka vini aktivi dos savu
ieguldijumu sabiedriba. Memoranda tika atzits, ka individuala motivacija macities un dazadas
izglitibas iesp€jas ir galvenie faktori, lai sekmigi Tstenotu mizizglitibu. Visiem jabut iesp&jai
iegt izglitibu pec savas izvéles, nevis jaiet pa ieprieks noteiktiem celiem, kas ved uz zinamiem
mérkiem. Tas nozime, ka izglitibas sisttmam ir japielagojas individualam vajadzibam un
prasibam nevis otradi (Eiropas Komisija, 2000).IepriekSminétais lauj rezumét, ka Muzizglitibas
memorands iezim& pareju no sabiedribas ar tradicionalam tipveida darbibas formam un
risinajumiem, kurus izglitibas cela vargja apgtt visi tas locekli, uz sabiedribu, kurai nepartraukti
jarod jauni un netipiski, sarezgitu izaicindgjumu izraisiti, risinajumi, un $adas sabiedribas
funkcion€Sanas nosacijums ir aktivi pilsoni, kuri pasi rada un izmanto jaunas zinaSanas. Tadg]
izglitiba ir japielago katra sabiedribas locekla konkrétajam vajadzibam, sagaidot no katra
motivaciju macities. TaCu memoranda netiek atrisinati jautajumi, ka varétu sekmét motivaciju
macities un ka notiks individa un sabiedribas izglitibas vajadzibu saskanosana.

Sabiedribas izglitibas vajadzibas ir atspogulotas ideja par jaunam pamatprasmém visiem.
Tas ir nepiecieSamas, lai ilgstosi darbotos uz zinaSanam balstita sabiedriba. Tas nozimé, ka
pamatprasmes ir balstitas uz zinasanu ilgtsp€jas principu. Jaunas pamatprasmes ir informacijas
un komunikaciju tehnologiju prasmes, sve$valodas, tehnologiska kultiira, uznéméjdarbiba un
socialas prasmes. Memorands atzimé, ka tas nav macibu priekSmetu vai disciplinu saraksts. Tas
tikai preciz€ plasi definétas zinasanu un kompetencu jomas, starp kuram pastav starppriekSmetu
saikne. Tadgjadi vispargjas, profesionalas un socialas prasmes arvien vairak parklajas gan satura,
gan funkciju zipa. Jaunas pamatprasmes iezimé izmainas uzskatos par zinaSanu struktiiru - ta ir
divdaliga: viena dala ir starppriekSmetu zinasanas, kas nodroSina maciSanas, zinasanu radiSanas
un izmanto$anas ilgtsp&ju, un otra — Konkréto macibu priekSmetu zinasanas.

Jaunas pamatprasmes tika preciz€tas 2006.gada decembri pienemtajos Eiropas
Parlamenta un Padomes Ieteikumos par pamatprasmém miizizglitiba, ietverot tas pielikuma
,Pamatprasmes miuzizglitibai — Eiropas pamatprincipu kopums”. Saja Pamatprincipu kopuma
tika noteiktas astonas pamatprasmes:

1. sazina dzimtaja valoda;

2. sazina sve$valodas;
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matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas;
digitala prasme;

maci$anas macities;

socialas un pilsoniskas prasmes;

pasiniciativa un uznéméjdarbiba,

© N o 0 &~ W

kulttiras izpratne un izpausme.

Pamatprasmju kopuma pamatojuma minéts, ka globalizacija turpina Eiropas Savienibai
izvirzit jaunus izaicinajumus, tad€] katram pilsonim biis vajadzigs plass pamatprasmju loks, lai
elastigi piemé&rotos strauji mainigajai un savstarp&ji loti saistitajai pasaulei. Visa Pamatprincipu
kopuma atkartojas vairaki temati: kritiska domasana, radoSas spé&jas, iniciativa, riska
novertgjums, 1l€mumu piepemsana un lietiSka emociju parvaldiSana ir nozimiga visas astonas
pamatprasmés (Eiropas Parlaments un Padome, 2006). Turpmakajos EP dokumentos
pamatprasmes tiek deévétas ari par transversalam jeb visaptvero$am prasmém, kuras nav saistitas
ar kadu konkrétu profesionalu lomu, bet ir piemé&rotas virknei dazadu profesionalo profilu.
Tadgjadi Muzizglitibas memorands radija izmainas prieksSstatos par izglitibas saturu, priekSplana
izvirzot starpdisciplinaras, vispargja rakstura prasmes, kas nodroSina macisanas ilgtspg&ju.

Muzizglitibas memoranda tika parskatita ar1 formalas izglitibas nozime, atzistot, ka viena
ta nespgj nodrosinat katram individam nepiecieSamas prasmes. To, ko cilvéks nav apguvis
sakotngja izglitiba vai kas vina sakotngjas izglitibas laika nav bijis aktuals, var kompensét ar
neformalas izglitibas palidzibu. MiiZizglitibas skatfjuma visa izglitiba tiek apliikota ka vienots
veselums, kas turpinas “no $tipula lidz kapam”. Sim veselumam ir divas dimensijas, kuras izsaka
termini “izglitiba muza garuma” (lifelong learning), kas nozimég, ka izglitiba notiek pastavigi vai
periodiski, un “izglitiba muza plasuma” (lifewide learning), kas akcenté izglitibas izplatibu
visdazadakajas dzives jomas. Izglitibas “miiza plaSuma” dimensija palidz labak saskatit to, ka
formala un neformala maciSanas viena otru papildina.

Mizizglitibas memoranda tika nosauktas tris pamatkategorijas, kuras veido izglitibu
miiZa plaSuma:

e formala izglitiba - ta notiek izglitibas institiicijas, un tas rezultata tiek pieskirti
atziti diplomi un kvalifikacijas;
e neformala izglitiba - ta notiek lidzas formalajam izglitibas sist€mam, bet tas
rezultata netiek iegiiti oficiali atestati;
e informala izglitiba - tas ir ikdienas dzives dabisks papildinajums. AtSkiriba no
formalas un neformalas izglitibas ikdienas jeb informala izglitiba ne vienmer

notiek apzinati.
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Memoranda tika atzits, ka 1idz Sim vispargja atticksmé ir domin€jusi formala izglitiba.
Muzizglitibas nepartrauktaja procesa lielaka loma ir neformalajai izglitibai, kas parasti netiek
pienacigi novérteta. Savukart informala izglitiba ir vecaka izglitibas forma un galvena izglitibas
forma agra bérniba, kas ir nepelniti aizmirsta. Tiesi neformalie un informalie konteksti nodrosina
milzigu izglitibas rezervuaru un var kliit par svarigu jaunrades avotu maciSanas un macisanas
metodém. Lai raditu uz cilvéku veérstu muzizglitibas tiklu, ir janoveérté un jaizmanto formalas,
neformalas un informalas izglitibas komplimentaritates iesp€jas, pakapeniski attistot atvertu
iespéju un atzisanas tiklu starp visiem trim izglitibas veidiem. Miizizglitibas memorands aicinaja
mainit pieeju, veidojot cilvéka izglitibu ka statisku un pabeigtu. Ja izglitiba bija javeido ka kaut
kas vienreiz paveikts un pabeigts, tad tagad tai jaseko Iidzi visu laiku, javerte tas kapacitate
atbilstosi, izmainam attiecigaja zinasanu joma. Sakotngji iegttas izglitibas vertiba ir nosacita un
nepartraukti mainiga, to nosaka:

¢ socialekonomisko apstaklu izmainas, kas izvirza jaunas prasibas integracijai
sabiedriba un darba tirgi;

e izmainas zinasanu joma, kura iegita izglitiba, ka rezultata sakotngji iegiitas
zinasanas noveco un neatbilst laika prasibam,;

e strauja tehnologiju attistiba, kura tiks raditas principiali jaunas tehnologijas, ko
naksies apgiit pec sakotngjas izglitibas iegliSanas;

e cilveka konkréta dzives un darba pieredze, kuras rezultata vins ir paaugstinajis
noteiktas kompetences informala cela, bet citas ir mazinajusas, jo zinasanas nav
bijis nepiecieSams izmantot prakse;

e cilveka intereSu un vajadzibu izmainas, kas liek vinam pieversties jauniem
profesionalas, socialas darbibas vai personibas attistibas aspektiem.

Ja agrak izglitibas programmas izveides pamatprincips bija atbilstiba socialas dzives un
profesijas parsibam, tad miizizglitibas apstaklos to var izmantot tikai lokali, bet, domajot par
cilvéku dzives garuma, ir jarod cits princips - nevis atsevisko gabalinu saskanoSana, bet no
cilvéka kopveseluma viedokla. To nevar nodroSinat viena iestade, to nevar ari vairakas
summgjoties, cilvéka dzives linija ir jasaprot plasak un no tas javeido izglitiba, nevar tikai reagét
uz talitejam izmainam, jabit ilgtsp&jai.

Muzizglitibas memoranda izvirzitie jautajumi tika diskutéti dalibvalstts un
kandidatvalstis, un diskusiju rezultati tika ieklauti Eiropas Kopienu komisijas pazinojuma
,,Eiropas mizizglitibas vides izveidosana” (Eiropas Komisija, 2001). Tika atzits, ka tradicionalas
politikas parak lielu uzmanibas devu koncentr&jusas institucionalam sakartojumam, turpreti
miuzizglitiba uzsvars tiek likts uz cilvékiem un kolektivajiem centieniem radit labaku sabiedribu.

Tradicionalas sist€mas ir japarveido, lai tas kliitu atveértakas un elastigakas un lai cilvékiem butu
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individuali izglitibas celi, pieméroti vinu vajadzibam un interes€m. Tad€jadi vini tieSam varétu
izmantot vienlidzigas iesp&jas visa savas dzives laika.

Konsultaciju rezultata Memoranda sakara radas nepiecieSamiba p&c muzizglitibas
jédziena plaSakas defin€Sanas, to neierobezojot tikai ar ekonomikas vai tikai pieauguso izglitibas
jomam. Konsultaciju rezultata tika ipasi atbalstita ideja, ka muzizglitibai jaaptver visi macisanas
posmi un formas, sakot ar pirmsskolu un beidzot ar p&cpensijas laiku. Tomér izskan&ja bazas par
to, ka muzizglitibas nodarbinatibas un darba tirgus dimensijas definicija tiek parak uzsveértas.
Minot miuzizglitibas mérkus, tika minéti plasaki aspekti — maciSanas gariga un Kultiiras joma.
Tadg] pazinojuma ,,Eiropas miuizizglitibas vides izveidoSana” ir sniegta paplaSinata muzizglitibas
definicija, taja muzizglitiba ir ,,visas ar maciSanos saistitas darbibas, kas tiek veiktas pastavigi
noliika uzlabot zinasanas, iemanas un kompetenci, personigas, pilsoniskas, socialas un/vai ar
nodarbinatibu saistitas perspekftivas ietvaros” (Eiropas Komisija, 2001, 11). ST plasa definicija
pieverS uzmanibu pilnajam formalas, neformalas un informalas izglitibas spektram.

Konsultacijas notika nopietnas debates par muzizglitibas pamatprincipiem, kuru rezultata
par raksturigako muzizglitibas iezimi tika noteikta cilvéka atrasanas formalas, neformalas un
informalas izglitibas centra, kas nozimé ari pareju no macisanas uz macisanos.

Pazinojuma tika nosaukti muzizglitibas stratégiju veidoSanas un TstenoS$anas biivelementi:
partneriba macibu spektra, parskats par pieprasijumu péc izglitibas, adekvati resursi, macisanas
iespgju atvieglo$ana, macisanas kultiiras veidosana un tiekSanas péc pilnibas. Sie bavelementi
tika izmantoti, veidojot arT Latvijas muzizglitibas stratégiju.

2004. gada 1.maija Latvija kluva par pilntiesigu ES dalibvalsti. Tika izstradats un
pienemts Vienotais programmdokuments 2004. - 2006.gadam jeb Latvijas Attistibas plans, kas
lava izmantot Eiropas struktirfondu lidzeklus attistibas vajadzibam. Par vienu no §1 plana
nacionalajam programmam kluva Nacionala programma "Miuzizglitibas stratégijas izstrade un
ievieSana", kuras ietvaros tika izstradatas MuzZizglitibas attistibas pamatnostadnes 2007. -
2013.gadam un muazizglitibas attistibas plani katram plano$anas regionam un vairakam

pasvaldibam, tika veikts petijums "Miizizglitibas pieejamiba un iespg&jas izglitoties Latvija" un

izveidota majaslapa par muzizglittbu www.muzizglitiba.lv.

Latvijas muzizglitibas politikas pamatnostadnes tika veidotas, balstoties uz vairakiem
planosanas dokumentiem, tadiem ka Ilgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes
modelis: Cilvéks pirmaja vieta”, Nacionalais attistibas plans 2007. — 2013.gadam, Nacionalais
strategiskais ietvardokuments u.c.

Latvijas izaugsmes modelis ,,Cilvéks pirmaja vieta” tika izveidots, lai iegiitu pamatojumu
Nacionala attistibas plana konceptualajam nostadném. Modelis radas, atzistot, ka valsts attistiba

nav virzijusies pietickami mérktiecigi un saskanoti. Daudzajas nozaru programmas un attistibas
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koncepcijas paredzetie pasakumi nav bijusi savstarp&ji saistiti un lidzsvaroti, valsts limeni nav
izvirziti kopigi, visaptverosi stratégiskie ilgtermina meérki. Izaugsme nav notikusi pietiekami
efektivi un cilvéku dzives kvalitati raksturojosie raditaji Latvija ir zemi, salidzinot ar ES valstu
vidgjiem raditajiem. Ar izaugsmes modeli ,,Cilvéks pirmaja vieta” tika noteikts valsts politikas

paveérsiens uz individa vértibas un vajadzibu respektéSanu.

Pirmoreiz kop$ neatkaribas atjaunoSanas tika atzits, ka Latvijas izaugsmes galvenais
virzitajspeks ir cilvéks — vina zinasanas, gudriba, prasmes un vélme tas kopt un aktivi pielietot.
Cilveki ir Latvijas galvenais resurss cela uz zinasanu sabiedribu. Izaugsme iesp&jama, panakot
visu valsts iedzivotaju motivaciju, vienotibu un sadarbibu, nostiprinot sabiedriba parliecibu par
attistibas iesp&am un perspektivam. Sim nolikam izaugsmes modeli priek3plana tika izvirzits
cilveks, Latvijas iedzivotajs, par prioritaram noteiktas individa intereses, v€lmes un darbibas,

modela pamata kopuma liekot uz cilvéku centrétu pieeju.

Konceptualais dokuments ,,Cilvéks pirmaja vieta” akcenteé humanas vertibas, taja cilveks
ir nevis sabiedriski noteiktu uzdevumu izpilditajs, bet gan ,,galvenais izaugsmes dzingjspeks, kas
noteiks visas ekonomiskas, politiskas un socialas aktivitates”. Principiala nozime ir pieskirta
ikviena cilvéka, ikviena zinaSanu nes€ja personiskajai ieinteresétibai sava zinasanu potenciala

izmantosana (Latvijas izaugsmes modelis : Cilvéks pirmaja vieta, 2005).

Par izaugsmes merki tika izvirzita ikviena cilvéka dzives kvalitates paaugstinasana,
ietverot Saja jeédziena individa materialo un garigo labklajibu, fizisko un socialo droSibu,
parliecibu par labklajibas ilgtsp&ju. Vienadu iesp&u radiSana visiem un ikviena sabiedribas
locekla personiska atbildiba par iesp&u izmantoSanu - Sie principi tika likti visu turpmako

attistibas procesu un ricibas pamata.

Nacionalais attistibas plans (NAP) 2007. - 2013.gadam ka vidgja termina planoSanas

dokuments iezZimgja vairakus pagriezienus:

e pagriezienu attieksmée, jo mekl€ja atbildes uz visai Latvijas tautai nozimigiem
jautajumiem;
e pagriezienu planosana, jo pamatojas uz ilgtermina merki;
e pagriezienu sabiedribas lidzdaliba, veicinot vienotas izpratnes veidoSanos un visas
sabiedribas iesaistiSanos (Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007 — 2013.) .
Nacionalaja attistibas plana ietvertais izaicinajums bija radit priekSnoteikumus parejai no
ekonomika valdosa modela, kuru raksturo mazkvalificeta darbaspeka izmantoSana un
produkcijas ar zemu pievienoto vertibu razoSana, uz zinaSanu ekonomikas modeli, kuru raksturo
inovacija ka viens no galvenajiem konkurétsp&jas faktoriem. Ar inovativu attistibu tika saprasts

nepartraukts process ar meérki palielinat darba raZigumu un samazinat raZoSanas izmaksas.
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Nacionalaja attistibas plana tika uzsvérts, ka tehnologiska izciliba prasa ne tikai augstu produktu
inovativo Iimeni, bet arT augstu cilvéka inovativas domasanas jeb inovativas kultiiras Iimeni, kas
izvirza jaunas paaugstinatas prasibas visai izglitibas sist€mai, jo Ipasi izglitibai miza garuma.
Lidz ar to ka viena no trim attistibas prioritatém tika izvirzita prioritate “Izglitots un radoss
cilveks”. Sis prioritates konteksta galvena loma tika pieskirta Latvijas izglitibas sistémai,
“attistot radoSas un mérktiecigas personibas, nodroSinot zinasanas un prasmes miiza garuma’”

(Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007 — 2013, 2006, 14)

Latvijas miizizglitibas politikas konceptualais dokuments ir Miizizglitibas politikas
pamatnostadnes 2007. — 2013.gadam. Tajas atspogulota muzizglitibas stratégija sasaucas ar
Muzizglitibas memoranda idejam par zinaSanu sabiedribas izaicinajumiem, orientaciju uz
ilgtspejigu sabiedribas attisttbu un izglitotu cilvéku ka izaugsmes garantu. Pamatnostadnés
salidzinajuma ar Muzizglitibas memorandu skaidrak akcentéta cilvéka vadosa loma nakotnes
sabiedribas veidoSana: ja Memoranda nepartrauktas maciSanas ideja tiek atvasinata no
nodarbinatibas un socialo jautajumu aktualitates viedokla, tad Pamatnostadnu pamata ir ideja, ka
jasekmg cilvéka personiga izaugsme, paspilnveide katra dzives posma, visas dzives jomas miiza
garuma, un tas radis priekSnoteikumus katra iedzivotdja uznémibas un adaptacijas spgju
attistiSanai, kas nepiecieSamas socialajai ieklautibai, nodarbinatibai, aktivai pilsoniskai
lidzdalibai. Latvijas mizizglitibas politiku raksturo nozimiga loma, kas muzizglitibai tiek
pieskirta regionalo atSkiribu mazinasana, lidzsvarotas un mérktiecigas kulttrvides sakarto$ana un
veidoSana, dzives kvalitates paaugstinaSana un sabiedribas integracijas veicinaSana (Izglitibas un

zindtnes ministrija, 2008).

Lidzigi ka Miuzizglittbas memoranda Pamatnostadnés ar mizizglitibu tiek saprasta
izglitiba no $tpula 1idz kapam, bet galvena uzmaniba tiek pieversta tiesi picaugusa izglitibai, kas

ir vajakais posms izglitibas sistema.

Mizizglitibas pamatnostadnes mazaka méra ir konceptuals, vairak strat€gisks dokuments:
tas nesniedz atbildi uz jautajumu: kas ir miZizglitiba Latvijas izpratn€?, bet gan analiz€ ar

miZizglitibu saistitas problémas un nosaka virzienus to risinasanai.

Mizizglitibas politikas pamatnostadnés ir noteikti miizizglitibas politikas pamatprincipi,
kuri sasaucas ar Eiropas Komisijas deklarétajiem muzizglitibas strat€égiskajiem buvelementiem,
tie ir:

e dalita atbildiba,
o cfektivitate,
e nozaru politikas sinergija,
e pieejamiba,
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e sabiedribas izpratne,
e vienlidziba (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2008).
Jaatzim€, ka salidzinajuma ar ES mizizglitibas politikas dokumentiem Latvijas
muzizglitibas politikas pamatnostadnés netiek akcent€ta starpdisciplinaro zinasanu un prasmju

nozime, kas nodrosSina izglitibas ilgtsp&ju.

Apkopojot atzinas, kas raksturo muzizglitibas jédziena izpratni ,,Miizizglitibas politikas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam”, var secinat:

e Miuzizglitiba péc biitibas ir izglitiba, kas cilvéka dimensija attiecas ne vien uz
dzives sakumposmu, bet gan uz dzivi visa tas garuma un balstas uz mainigam
vajadzibam iegit zinasanas, prasmes, pieredzi, savukart, institucionala dimensija
ietver ne vien formalo izglitibu, bet arT neformalo pieauguso izglitibu.

e Mizizglitiba ka process sastav no posmiem. Cilvéka dzives garuma Sie posmi
sakartojas péc izglitibas pakapém — pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas,
augstaka, kuras turpina un papildina pieauguso izglitiba. Dzives plaSuma
mizizglitibas saturs veidojas no formalas un neformalas izglitibas. Muzizglitibu
ka izglitibas sistemu raksturo struktirveidojosas pazimes nomaina: no izglitibas
pakap&m un veidiem ka struktiiras pamata uz socialajam mérka grupam un to
vajadzibam.

e Miuzizglitiba ekonomiskaja konteksta ir cilvekresursu attistibas Iidzeklis un
ekonomikas attistibas virzitajspeks. Socialaja konteksta muzizglitibas nozime
izpauzas vienlidzigu iesp€ju sekméSana un sabiedribas integracijas veicinasana.
Cilveka dzives konteksta miizizglitiba nozime izaugsmes iesp&ju un ar to saistita
dzives kvalitates pieauguma nodroSinasanu. No izglitibas politikas viedokla
miizizglitiba ir jauns princips izglitibas sist€mas organizacija, kas liek parkartot
izglitibas parvaldibu un radit tai jaunus instrumentus.

Veidojot mizizglitibas politiku, bija janosaka attiecibas starp mizizglitibu un izglitibu.
Ta ka abu jédzienu noSkirSanai pietrika viennozimiga pamata, $is process notika pakapeniski.
Gandriz vienlaicigi tika pienemti divi nozimigi izglitibas politikas dokumenti: ,,Izglitibas
attistibas  pamatnostadnes 2007.-2013.gadam”  (apstiprinatas  2006.g.27.septembri)  un
»Miizizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam” (apstiprinatas 2007.g. 23.februarT).
Abu dokumentu pamata ir atzina par mizizglitibu ka sabiedribas attistibas priekSnoteikumu.
Abos miizizglitiba tiek saprasta ka ietvars cilvéka izglitibai miZa garuma. Abiem ir vienoti
mérki - nodro§inat izglitibu miza garuma atbilstosi iedzivotaju interes€m, sp&jam un valsts un
regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibam Latvija. Atskiriga ir pieeja esosas situacijas un
problému analizei. Izglitibas politikas pamatnostadnés ta tiek veikta izglitibas pakapju un veidu
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griezuma, formalas izglitibas sist€mas ietvaros. Uz miuzizglitibu ir attiecinama tikai viena no
daudzajam problémam: nepietickams profesionali orientétas muzizglitibas piedavajums dazadam
iedzivotaju grupam. Tiek minéta nepiecieSamiba samazinat atSkiribas kvalitativas vispargjas
izglitibas pieejamiba, paplaSinat profesionalas, pieauguso un interesu izglitibas pieejamibu
(Izglitibas un zindtnes ministrija, 20006).

Savukart, ,,Muzizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam” minéts, ka
uzsvars tiek likts uz pieauguso izglitibu, kas ir vajakais posms izglitibas nodroSinasanas procesa
Latvija un nav skaidri atspogulots normativajos aktos. Pamata ta ir neformala izglitiba, kas
strauji mainiga darba tirgus apstaklos sp&j nodroSinat jaunas kompetences. Tada veida Izglitibas
politikas un Mizizglitibas politikas pamatnostadnes iezim& pakapenisku pareju no izglitibas
sisttmas uz muzizglitibas sist€tmu, kuru raksturo akcentu nobide no sakotngjas izglitibas uz
picauguso izglitibu un no formalas izglitibas uz neformalo. Laika gaita izglitibas un
miuzizglitibas attiecibas iegiist atSkirigu interpretgjumu Izglitibas un zinatnes ministrijas
oficialaja majas lapa. Taja ir raksturota Latvijas izglitibas sist€ma, kura sastav no seSiem
secigiem Itmeniem, savukart ,,muzizglitiba ir princips, kuru ievérojot, nodrosina visu pakapju un
dimensiju personas izglitibas procesu, nodroSinot péc iesp&jas tuvak dzives vietai pieejamu
formalu un neformalu izglitibu, ka art informaciju par tas pieejamibu un iesp&€jam to izmantot
(karjeras izglitibas/konsultacijas pakalpojums)” (Izglitibas un zindatnes ministrija).

Muzizglitibas politikas pamatnostadn@s esosas situacijas raksturojums tiek veikts tris
aspektos:

e miizizglitibas pieejamiba, galvenas mérka grupas un to vajadzibas;
e miizizglitibas piedavajums;
e mizizglitibas resursi un parvalde.

Attieciba uz muzizglitibas nozimi, kadas izmainas tas istenoSanas rezultata tiek sagaiditas
sabiedribas dzive, uzsvars tiek likts uz regionu nevienmerigas sociali ekonomiskas attistibas
mazinaSanu un sabiedribas integracijas veicinaSanu, nodroSinot vienlidzibu kvalitativas
muzizglitibas pieejamiba. Izpratn€, kura atspogulota ,,Miizizglitibas politikas pamatnostadnés”,
mizizglitibas loma izpauZas attistibas stabiliz€Sana nevis tas stimuléSana. No sistemiska
viedokla, problémas tiek skatitas izglitibas sist€émas ietvaros, bet mazak virssistéma — saistiba ar
miuzizglitibas iesp&am risinat konkrétas darba tirgus, zinasanu ekonomikas un citas dzives
kvalitati sekmé&joSas sabiedribas attistibas vajadzibas. Izglitibas pieejamibas aspekts sasaucas ar
Izglitibas politikas pamatnostadnés dal€ji pausto, bet Miizizglitibas politikas pamatnostadnes to
paplaSina un konkretizg, nosaucot noteiktas socialas grupas un to vajadzibas.

Analizgjot regionala un viet§ja rakstura miuzizglitibas planoSanas dokumentus un

salidzinot ar nacionalajam pamatnostadném, ir jaatzist konsekvences trikums tajos paustaja
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muzizglitibas izpratn€. Primari tas attiecas uz biittbu — vai ar muzizglitibu tiek saprasta
pieauguso izglitibu vai izglitibas process dzives garuma. Izpratne izpauzas ne vien tiesi, termina
skaidrojuma, bet arT netiesi — esos$as situacijas raksturojuma, problému analiz€ un ricibas planos.

Latvijas politikas planosanas dokuments, kura analiz€ti muzizglitibai noteiktie uzdevumi,
ir Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. Ta tika veidota, apzinoties, ka laika
lidz 2030. gadam Latvija neizb&gami pardzivos lielas, ar globaliem procesiem saistitas
parmainas. Par izejas punktu stratégijas izstradé kalpoja Sie globalie procesi un ar tiem saistitie
1zaicinajumi:

e demografiskas izmainas — iedzivotaju skaita samazinasanas un novecosanas;

e globalizacija ekonomika un inovativas/radosas ekonomikas attistiba;

e darba tirgus dinamika un prasiba p&c jaunam kompetenc€m un iemanam;

e klimata parmainas;

e augoSs pieprasijums energétika un energétiska drosiba;

e Dbiologiskas daudzveidibas samazinasanas un dabas ka dzives vides apdraudétiba;

e demokratiskas parstavniecibas institiiciju krize un jaunu publiskas lidzdalibas
formu attistiba;

e globalas vidusskiras attistiba un relativo nabadzibas risku pieaugums;

e urbanizacija, aglomeracija un regionala pozicionésanas (Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam) .

Nemot véra globalas tendences un ripigi izvertgjot Latvijas kapitalus un to izmantojumu,
ilgtsp€jibas modela ietvaros ir noteikti galvenie stratégiskie principi, kurus ievérojot tiek
stiprinatas Latvijas ilgtsp€jigas attistibas iesp&jas.

Nemot veéra, ka cilvékkapitals ir Latvijas svarigakais resurss, jaunrade ir viens no
bitiskakajiem attistibas dzinuliem. Jaunrade, kuras rezultata radits jauns komercials produkts, ir
nakotnes globalas ekonomikas butiskakais avots. Stratégija uzsveérts, ka, sekojot citu Eiropas
valstu paraugam, japaplaSina jaunrades jédziens, to attiecinot ne tikai uz kultliru un zinatni, bet
jebkuru sabiedriskas un saimnieciskas dzives sféru. Jaunrade ir spga radit jaunas idejas,
jédzienus, metodes, ricibas formas vai ar1 sasaistit esosas idejas, konceptus, metodes un ricibas
jauna veida.

Ilgtsp&jas modelis liek integréti risinat ekonomikas, vides un socialos jautajumus. Lai
efektivi sabalansétu ekonomiskos, socialos un vides apsvérumus, nepiecieSama visas sabiedribas
aktiva lidzdaliba politikas veidoSanas procesa. Tikai lielakajai sabiedribas dalai aktivi
lidzdarbojoties, iesp&jams atrast optimalus risinagjumus un efektivi reagét uz globalajiem
izaicinagjumiem. Lidztekus ir bitiski kapinat cilveékkapitala produktivitati, ar pieauguso
izglitoSanu uzlabojot tautsaimnieciba tiesi izmantojamu sp&ju un iemanu apgiuSanu cilveékiem,
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kas vecaki par 40 gadiem, ka ar1 palielinot zinaSanu un izpétes intensitati ekonomika. No darba
tirgus ilgtsp&jas viedokla darbaspeka Iidzdalibas palielinaSana, ieguldot cilvékkapitala bazé un
produktivitate, ir visoptimalakais risindjums, lai mazinatu sabiedribas novecoSanas negativo
iespaidu uz pensiju sisttmu. Inovativa ekonomika pieprasa jaunas kompetences, rada vajadzibu
atkartoti un regulari atgriezties skolas sola, lai pielagotos mainigam darba tirgus prasibam.

Izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs ir butiski izaicinajumi Latvijas cilvekkapitala
attistibai. Latvija, lidzigi ka citur Eiropa, darba tirgt visaktivakie ir cilveki ar augstako izglitibu,
kas ir arT visaugstak atalgotie darbinieki. ZinaSanas un prasmes nosaka ne tikai cilvéku iesp&jas
ieklauties darba tirgi, bet arT veidot veiksmigaku karjeru mainigu tehnologiju un ekonomikas
apstaklos. Vienlaikus izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet
gan cilvéku talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process.
Jaunrades un sadarbibas iemanu attistibai, patstavigas personibas un kritiskas inteligences
attistibai ir lidzsvarojo$a nozime tehnologisko kompetencu izglitiba nakotnes skola.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ir uzsvérta pétniecisko prasmju vajadziba. To
nozime pieaug praktiski visas dzives sferas, jo pieaug to nozaru skaits, kur par p&tijuma
priekSmetu kliist pats darba process un pétnieciba ir javeic katram darbiniekam. Analiz€t, vertet,
eksperimentgt, risk€t un mazinat risku ar jaunu zinasanu palidzibu ir ikdienas prasiba katram
sava darba vieta (Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija lidz 2030.gadam).

Viens no bitiskakajiem miuzizglitibas sabiedriski politiskajiem aspektiem ir tas
ieguldijums Latvijas ekomomikas pilnveidé. Saja konteksta R.Garleja péta cilvekpotencialu
sociala videé un raksturo ka resursu veidu. Tas ir ,,personibas darbasp&ju un 1pasibu kopums,
kapacitate, uzkrata un parmantota iesp€ja genétiski mantoto un pasattistiba iegtito, ka ari socialo
apstaklu iegiito elementu kopums” (Garleja, 2006, 6).

R.Garleja iestdjas par nepiecieSamibu veikt pietickamus ieguldijumus cilvékkapitala
veidosana, jo ta ir produktiva bagatiba. Sie ieguldijumi nepiecie$ami izglitiba, profesionalaja
sagatavoSana, pieredzes apmaina, veselibas nostiprinaSana, pilnveértiga uztura nodro§inasana un
daudzu citu dzives kvalitaSu attistiba.

Cilvekkapitala lietderigumu jeb rentabilitati vinasprat raksturo:

e sabiedribas izglitibas un socializacijas limenis;

iedzivotaju dzives limenis, ienakumi, dzives stils;

e veselibas apriipes kvalitate;

e nodarbinatiba;

e parkvalific€Sanas iespgjas;

e cilvékresursu mobilitate un attieksme pret parmainam,;

e garigas un fiziskas darbietilpibas attieciba;
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e sakariba starp izglitibas ITmeni un darba samaksu u.c(Garleja, 2006).

R.Garleja arzime, ka cilvekresursu kvalitate ir izskirigais faktors ilgtermina perspektiva,
jo konkurentu cipa imit&t cilvékresursu potencialu ir gandriz neiesp&jami.

Darba vide cilvékpotencials attistas, giistot pieredzi, apmierinot paSizpausmes vajadzibas,
bet notiek ar1 pret€ji procesi — profesionala un sociala izdegSana. R.Garleja izdegSanu raksturo ka
psihes aizsargreakciju pret parslodzi, garlaicibu, pelécibu, cinismu. Profesionalo un socialo
izdegSanu ietekméjosos faktorus vina iedala divas grupas: ar cilvéka personibu saistitajos un ar
darba apstakliem saistitajos. No miizmaciSanas izpratnes viedokla ir svarigi saprast, kas ir Sie
cilvéka personibas faktori, kas veicina vai kavé izdegSanu, un ka miuzmaciSanas procesa Sos
faktorus var mainit. Ari A.Jakabsone konstaté, ka ,,daudzi cilveéki nav gatavi visaptverosSai
atbildibai par savu dzivi. Vinus nogurdina atrasanas nepartrauktas izvéles situacijas un lémumu
pienemsanas nepiecieSamiba ” (Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba, 2003, 19). Savukart no
socialo problemu viedokla T.Koke uzskata par biitisku, ka izglitibas vajadzibas nosaka ne vien
darba tirgus. Vina akcenté intereSu izglitibas pieejamibas paplaSinasanu pieaugusajiem. Koke
uzsver, ka patstaviga un nepartraukta maciSanas paver iesp&ju veidoties personibas Tpasibam —
patstavibai un atbildibai, kas tik Joti nepiecieSamas cilvéka pastavéSanai mainigos apstaklos
(Koke, 2002).

Uz Muzizglitibas politikas pamatnostadnu pamata ir izstradata Programma miuzizglitibas
politikas pamatnostadnu 2007. — 2013.gadam ievieSanai 2008.-2010.gada, kura minéts
muzizglitibas ievieSanas kriterijs. Tas ir - miizizglitibas procesa iesaistito personu skaits, kuram
2010.gada jasastada 12,5% no muzizglitibas mérka grupas (Programma miizizglitibas politikas
pamatnostadpu 2007. — 2013.gadam ieviesanai 2008.-2010.gada, 2008). Tas ir kvantitativs
raditajs, kas atspogulo procesa intensitati, bet nav pietiekams, lai spriestu par ta kvalitati. Lidz ar
to pastav risks, ka muizizglitibas 1stenoSana var notikt formali un cilvéku iesaistiSana taja top par
pasmerki. Krizes apstakli, kuros Latvija ir pieaudzis bezdarbnieku skaits, un valsts ir atvelgjusi
pietickamu finans€jumu to izglitibas aktivitaSu nodroSinasanai, miizizglitiba iesaistito cilvéku
skaita pieaugums veidojas objektivi.

Mainoties globalajai situacijai, ari Latvijai nacas saskarties ar ekonomiskas krizes
izraisttajiem izaicinajumiem. 2009.gada tika pienemti Grozijumi Muzizglitibas politikas
pamatnostadnés 2007.-2013.gadam. Grozijumu rezultata tika pilniba izmainita pamatnostadnu
sadala ,,Politikas rezultati, to rezultativie raditaji un planotas aktivitates”, atcelot ieprieks
noteiktajiem politikas ricibas virzieniem atbilstoSos konkrétos politikas rezultatu sasniegSanas
raditajus, kuri paredz€ja verieniga pasakumu kompleksa TstenoSanu un tam atbilstoSu

finans€jumu, un tos aizstajot ar visparigi formulétam planotajam aktivitatém, kas lava izmainit
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finanséjuma sadalijumu (Ministru kabineta rikojums Nr.832, 2009. Rezultata pasakumu
stenoSana, kuri tika planoti ka risinajumi konkr&tu problému noveérsanai, netika uzsakta.

Turpmak veiktaja situacijas analiz€ par atskaites punktu tika izmantotas Grozijumos
noteiktas planotas aktivitates (lzglitibas un zindtnes ministrija, 2011), Kas ir korekti no formala
viedokla, bet nevirza politiku uz Miizizglitibas politikas pamatnostadn€s sakotn€ji noteikto
problému risinasanu.

Gatavojoties 2014. — 2020. gada planoSanas periodam, Latvija tiek izstradats jauns
nacionalas attistibas plans, kura pamata ir ieprieks€ja perioda paveikta analize. Nacionala
attistibas plana 2014.-2020.gadam prioritaSu pamatojuma zinojuma uzsvars tiek likts uz cilvéku
vertibam, prioritates noteiktas un analiz&tas, orient&joties uz Latvijas ilgtsp&jigas stratégijas
mérku sasniegSanu. Ta attistibas virzienam ,,Kvalitativa un pieejama izglititba miiza garuma”
noteikts mérkis: izveidot vienu no labakajam izglitibas sisttmam ES un kliit par vienu no liderém
piecauguso izglitibas pieejamibas un izmantoSanas zina (Parresoru koordinacijas centrs, 2012).
Veicot §T attistibas virziena SVID analizi, vajas un stipras puses noteiktas visparigi, analiz€ nav
ieklautas Miuizizglitibas politikas pamatnostadnés minétas problémas, kas ta arT netika atrisinatas
(nepietickams izglitibas atbalsta struktiru, izglitibas, profesijas un karjeras informacijas un
konsultaciju centru un to pakalpojumu skaits; nesabalanséts valsts un pasvaldibu budzets
miuzizglitibai; starpnozaru institlicijas trikums pieauguso izglitibas finanséSanas koordingSanai
u.c.) (Izglittbas un zinatnes ministrija, 2008). Tas liecina par p&ctecibas trikumu muzizglitibas
politikas veidosana un vie§ baZzas par teortiski atbalstamu konceptu isteno$anas iesp&jam
prakse.

Balstoties uz analizes rezultata noteikto ilgtsp€jigas attistibas dominanti mizizglitibas
politika, petijuma jautajums ,,Kadi kriteriji lauj izverteét muzizglitibas 1stenoSanu?” tiek precizéts
— Kadi kriteriji lauj izverteét muzizglitibas istenoSanas ietekmi uz sabiedribas ilgtsp€jigu

attistibu?”

Secinajumi:
1. Latvijas muzizglitibas politika ir veidota saskana ar Eiropas Savienibas miZizglitibas
politikas planosanas dokumentiem un Latvijas ilgtspgjigas attistibas strateégiju lidz
2030.gadam. Ta orientéta uz nepartrauktu katra cilveka izglitibas vajadzibu

apmierinasanu.

2. llgtspgjigas attistibas konteksta muzizglitibas uzdevums ir veicinat jaunradi un sekmét

inovacijas attistibu.
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3. Muzizglitibas politika Latvija iezim€ pareju no institucionali centrétas izglitibas uz
cilveka centrétu izglitibu.

4. Latvijas politikas planoSanas dokumentos ar miuzizglitibu tiek saprasta izglitiba miiza
garuma un miza plaSuma, apvienojot formalas, neformala un informalas izglitibas veidu
un liekot uzsvaru uz pieauguso izglitibu un neformalo izglitibu.

5. Muzizglitibas izpratne Latvija ir vienota atzina par tas nepiecieSamibu, tacu miizizglitibas
politikas dokumenti uzrada konsekvences trikumu miizizglitibas izpratn€ un pectecibas

trikumu noteikto problému risinasana.
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1.2. Muzizglitibas istenosana un tas parvaldiba Latvija

Muzizglitibas istenosanas analize veikta, izmantojot statistikas datus, Latvija veiktus

pétijumus un personigo pieredzi.

Galvenais tiesibu akts izglitibas politikas joma ir Izglitibas likums (lzglitibas likums,
1999). Ta ietvaros muzizglitiba vai mizizglitibas princips nav defincti, kas bieZi izraisa
neskaidribas par miuzizglitibas statusu. Izglitibas likuma 7.pants nosaka, ka izglitibas ieguves
mérkgrupa ir visi Latvijas iedzivotaji, kas velas vai kam ir obligati noteikta izglitibas noteiksana.
Viena no mérkgrupam ir pieaugusie. Izglitibas likuma 17. panta ir noteikts, ka atbildiba par
piecauguso izglitibas organizaciju jauznemas pasvaldibam, tacu nav aprakstita sikaka parvaldes

un organizacijas kartiba, ka arT nav minéta pieauguso izglitibas finansé€Sanas kartiba.

Lidz ar to situacija pieauguso mizizglitibas TstenoSana republikas novados veidojas
atSkiriga, ta ir atkariga no pasvaldibu izpratnes par piecauguso izglitibas nozimibu un iniciativas

tas 1stenosana.

PieauguSo izglitibas piedavajumu Latvijas pils€tu un novadu pasvaldibas nodroSina,

pielietojot dazadus organizatoriskos modelus:

1. pieauguso izglitibas funkciju uztic konkreti pieauguso izglitibas mérkim izveidotai

pasvaldibas dibinatai izglitibas iestadei,

2. funkciju ka papildus uzdevumu uztic kadai no esosajam pasvaldibas izglitibas iestadém

(profesionalajai, vispargjai vai augstskolai);

3. pieauguso izglitibas nodroSinasanu ieklauj par izglitibu atbildigas pasvaldibas

struktirvienibas (izglitibas parvaldes vai izglitibas nodalas) vai specialista funkcijas;

4. ar 1éemumu delegé konkrétai biedribai, kura dibinata atbilstosajam merkim (Kurlovics,

2012.)

Pirma modela priekSrociba ir ta, ka paSvaldibu macibu centri labak parzin iedzivotaju
vajadzibas, sp& nodroSinat paSvaldibas darbinieku izglitibas vajadzibas. Administrativi
teritorialas reformas rezultata, administrativo rajonu vieta veidojoties novadu pasvaldibam, ir

sadrumstalots pasvaldibu budZzets un vairakas pasvaldibas likvidéti pieauguso izglitibas centri.

Ta ka pieauguso izglitibas programmu realizacijai nav pieejams konstants valsts vai citu
avotu finans€jums, izpemot pasvaldibas finans€jumu, iestade ir ieinteres€ta nepartraukti

darboties jebkadu papildus finanSu resursu piesaisté, lai paplaSinatu savu piedavajumu.
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Picauguso izglitibas 1stenotaji Latvija ir paSvaldibu pieauguso izglitibas centri,
augstskolas, biedribas un nodibinajumi, ka ar1 privati macibu uznémumi. Noteiktu piedavajumu
sniedz arT visparéjas un profesionalas izglitibas iestades. So iestazu saraksts ir pieejams
Nacionalaja izglitibas iespéju datu baze. Par miuzizglitibas pakalpojumu sniedzgjiem uzskatami
ar1 pasvaldibu darbinieki - muzizglitibas organizatori.

Pieauguso izglitibas centru darbiba nav viendabiga, ta ir atkariga no pasvaldibas lieluma,
pieskirta budzeta, iev€leto deputatu izpratnes par pieauguSo izglitibas nozimibu, pasniedz&ju
resursu pieejamibas, viet§jam izglitibas tradicijam un daudzviet no pieauguso izglitibas
organizatora iniciativas.

Pasvaldibu pieauguso izglitibas centriem ir sava materiali tehniska baze un savas
izglitibas programmas, kuru TstenoSanai tiek piesaistiti pasniedzg&ji uz uzpémuma ligumu pamata.
Pieauguso izglitibas centru budzZeta Iidzekli veidojas no vairakiem avotiem. Tie ir: paSvaldibas

finans€jums, projektos piesaistitie Iidzekli un ienakumi par maksas pakalpojumiem.

Latvijai raksturigi, ka pasvaldibu macibu centri saista pieauguso izglitibu ar vispargjo, jo
skolotaji sastada lielu pasvaldibas darbinieku dalu un ir viena no reglament&tajam profesijam.
Pedagogu talakizglitiba tiek nodroSinata, izmantojot centru kapacitati. Tada veida centri gust
informaciju par vispargjas izglitibas problemam un uzsak attistit piedavajumu ari skoléniem un
vecakiem. Rigas pilsétd nozimigakais paSvaldibas macibu centrs ir Rigas Izglitibas un
informacijas centrs, kur§ veidots, lai nodroSinatu pedagogu talakizglitibas vajadzibas, bet
turpmak parpem ar1 pieauguSo izglitibas istenoSanas un koordin&Sanas funkcijas. Lidziga
situdcija bija 11 Jelgava, kur tika apvienots Metodiski informativais centrs un Pieauguso izglitibas
centrs.

Pasvaldibu miizizglitibas organizatori konsulté iedzivotajus par izglitibas iespg€jam, riko
pasvaldibas pasiititus seminarus un atseviskus kursus. Izglitibas piedavajuma TstenoSanai nav
pastavigi Sim nolikam izmantojamu telpu un sadarbibai ar lektoriem ir situativs raksturs.
Mizizglitibas organizatori izmanto valsts finans€tas izglitibas programmas, piesakot un

uznemoties kursu organizéSanu sava paSvaldiba.

Latvija funkciong teritoriali izversts augstskolu tikls, kuru nepiecieSams plasak izmantot
miuzizglitibas vajadzibam. Pieaug augstskolu filialu skaits republikas pilsétas, kas biitiski sekme
pieauguso izglitibas pieejamibu. Darba grupas “Izglitots un rado$s cilvéks” eksperti atzist, ka
augstskolam japaredz vadoSo lomu miuzizglitibas sistéema. Augstskolam ir plasak japiedava
iesp€jas apgit studiju kursus klausitaju statusa. (Latvijas Nacionald attistibas plana 2007.-
2013.gadam ekspertu darba grupas “Izglitots un radoss cilveks” 2008.gada 1.pusgada zinojums
“Efektivi funkcionéjosas mizizglitibas sistemas izveide”). Lidz ar bakalaura, magistra un doktora
studiju programmam augstskolas piedava pieaugusajiem apgiit neformalas izglitibas
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programmas. Saja nolika augstskolas ir izveidotas noteiktas struktiirvienibas — talalizglitibas
nodalas vai miuzizglitibas centri, kuri koordiné programmu izveidi, dalibnieku piesaisti un
programmu TstenoSanu. Atseviskas augstskolas piedava pieaugusajiem apmeklét studiju kursus
pamatstudijas un magistra studijas, un, nokartojot akadémiskas saistibas, sanemt sertifikatu.
Klausitaja statuss dod iesp€ju neatkarigi no cilvéka vecuma un profesionalas kvalifikacijas apgtt
darba tirgus prasibam atbilstoSas zinaSanas un prasmes.

Augstskolam piemit zinamas priekSrocibas muzizglitibas 1stenosana, kuru raksturo augsts
akademiskais potencials ar atbilstoSam zinasanam un kompetenci, pieredze e-macibu attistiba,
labas bibliot€kas u.c. resursi. Augstskolu miizizglitibas piedavajums veidojas to profil§joso
specialitaSu griezuma. Salidzinajuma, pieauguso izglitibas centri ir vairak versti uz pasvaldibas
teritorijas iedzivotaju izglitibas intereSu apmierinasanu, labak parzin to vajadzibas un pieauguso
maciSanas Ipatnibas, tacu krietni mazak sp€ nodroSinat profesionali orientetu izglitibas
piedavajumu.

Privatie macibu centri veidojas uz uznémumu bazes vai ka neatkarigi centri. Lielie
uznémumu macibu centri nodarbojas ar uznémuma darbinieku talakizglitibu, bet vienlaikus
piesaista savam programmam ari publiskos klientus. Mazaki uznémumi, kuru darbiba norit
pakalpojumu sniegSanas sféra, veido miuzizglitibas piedavajumu ka papildinagjumu savai
pamatdarbibai. Sados uzpémumu macibu centros par pasniedz&jiem klast pasa uznémuma
specialisti. Macibam tiek izmantota uzn@muma materiali tehniska baze.

Autonomie privatie macibu centri ir ieintereséti veidot izglitibas piedavajumu ar plasu
teritorialo parklajumu, kas nodrosina augstaku pelnu. Sie centri vai nu specializéjas kada joma,
kura ir augstaks pieprasijjums (piem., komercdarbiba, valodas) vai ar1 operativi veido
piedavajumu atbilstos$i projektu lidzeklu administréjoso institiiciju sludinatajiem konkursiem.

Biedribas un nodibinajumi pamata veido informalas izglitibas piedavajumu ta dazadajas
formas. Tacu vienlaikus organiz€ arT seminarus un nelielus kursus atbilstosi konkrétas biedribas
mérkiem.

Lai nodroSinatu pieauguSo izglitibas kvalitati, ir noteikts, kas var bt par izglitibas
pakalpojumu sniedz&ju. Tas ir izglitibas iestades, kas registrétas Izglitibas kvalitates Valsts
dienesta, un citas organizacijas vai uznémumi, kuri ir licenc&jusi savas programmas pasvaldiba.
Zinas par izglitibas iestadém ir pieejamas izglitibas iestazu registra, kur tas péc registracijas
publicé. Diemzel registra publiska pieejamiba ir ierobezota. Zinas par licenci sanémusSajam
organizacijam paliek paSvaldibu riciba, un viet€jai sabiedribai nav iesp&ju iepazities ar kopg€jo
izglitibas piedavajumu dzives vietas tuvuma. PaSvaldibas pieauguso izglitibas situaciju sava
administrativaja teritorija parzin nosaciti, jo péc licences izsniegSanas netiek giita informacija par

to, vai licencétas programmas tiek Istenotas. Informacijas trilkums ne vien kaveé izglitibas
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pieejamibu, bet ar1 rada SkérSlus pieauguso izglitibas sniedz€ju sadarbibai un kooperacijai

pasvaldibu un regionu lIimeni.

Muzizglitibas TstenoSanas izp&tei Latvija ir veltits petijums ,,Mizizglitibas pieejamiba un
iespejas izglitoties Latvija”. Viens no ta darba uzdevumiem ir veikt miizizglitibas pieprasijuma
un piedavajuma analizi cilvékresursu attistibas aspektos (Latvijas Pieauguso izglitibas
apvieniba, 2007). Petijuma rezultatos ir prezenteti dati, kuri atspogulo iedzivotaju lidzdalibu
izglitibas aktivitates, kas ir pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbibas rezultats, tacu neliecina
par to savstarp&jam attiecibam un atbilstibu. Lidzdalibas dati nav arT diferencéti miizizglitibai

aktualo mérkgrupu aspekta.

Pétijumus par muzizglitibas istenoSanu ir veikusi planoSanas regioni projektu ietvaros,
apzinot situaciju sava regiona (Kurzemes planosanas regions, 2012; Zemgales planosanas
regions, 2012). Publiski pieejamos datus par mizizglitibas pieprasijumu, piedavajumu, un
Skersliem, kas kave iesaisti, ir griti analiz&t vienota muzizglitibas istenoSanas konteksta, jo tie ir
ieglti, izmantojot atSkirigu metodologiju un atSkirigu piecaugu$a vecumposma interpretaciju.

Nav projektu, kas veicinatu zinatnes un prakses ciesaku vienibu.

VadoS$a valsts parvaldes iestade izglitibas politikas joma, lidz ar to arT pieauguSo
izglitibas istenoSana ir Izglitibas un zinatnes ministrija. 1993.gada decembri Latvija tika
nodibinata Latvijas Picauguso Izglitibas apvieniba (LPIA), kuras galvenie darbibas virzieni ir:

e veicinat pieauguso izglitibas sisteémas attistibu Latvija,
e piedalities muzizglitibas principu ievieSana,

o sekmét pilsoniskas, demokratiskas un atvértas sabiedribas veidoSanos Latvija.

LPIA ir neformala organizacija - biedriba, kura apvieno 77 juridiskas organizacijas —
pasvaldibas, arodbiedribas, privatas organizacijas un nevalstiskas organizacijas. LPIA ir Eiropas
Pieauguso izglitibas asociacijas biedrs. LPIA ka nevalstiska organizacija netiek finans€ta no

valsts budzeta, finans€jums tiek iegiits, piedaloties dazada limena starptautiskos projektos.

Valsts limena muzizglitibas sistemas efektivai koordinéSanai tika planots Iidz 2008. gada
1. aprilim izveidot MiuZizglitibas nacionalo uzraudzibas padomi, tacu dazadu apstaklu del Sada
Padome nav izveidota. Tas kave ar1 efektiva muzizglitibas finanséSanas mehanisma izveidi, kas
ir priekSnosacljums merktiecigai valsts cilvékresursu attistibai. lestadém, kas isteno pieauguso
izglitibu, 1idz ar to ir vajas ari savstarpgjas saiknes. Regionu limeni nav pieauguso izglitibai
atbilstoSas parvaldibas struktiiras, katra pasvaldiba problémas $ai joma risina patstavigi.
Mizizglitibas piedavajums Latvija ietver vairakus programmu veidus. Tas ir:
e profesionalas talakizglitibas programmas;
e profesionalas pilnveides programmas;
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e pieauguso neformalas izglitibas programmas.

Profesionalas talakizglitibas programmam minimalais stundu skaits ir 240 stundas,
profesionalas pilnveides programmam — 160 stundas, bet neformalas izglitibas programmam
stundu skaits netiek reglamentéts. L1dz ar to nepastav skaidra robezskirtne starp kursiem, kas tiek
istenoti uz neformalas izglitibas programmas pamata, un seminariem, kuriem ari ir savas
programmas; praksé izziid robeza starp neformalo un informalo izglitibu. Profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmam nepiecieSams saskanojums ar Izglitibas
un zinatnes ministriju.

Latvija ir divas profesionalas grupas, kuram ir reglamentéta talakizglitiba, tas ir —
pedagogi un medicinas darbinieki. Pedagogu talakizglitiba neieklaujas augstakminétajos
programmu veidos, tas IstenoSanai tiek veidotas pedagogu profesionalas pilnveides programmas,
kuram ir modulu princips un atkirigs stundu dalfjums. So programmu steno$anai nepiecie$ams

saskanojums ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Nozimigu vietu Latvijas mizizglitiba ienem kultiirizglitibas programmas (ka
raksturigakas — dziesmu un deju kolektivu programmas, programmas ar amatniecibas ievirzi).
Tas Tsteno kultiirizglitibas iestades — makslas un mizikas skolas, paSvaldibu kultiiras nami,

tautas dailamata studijas. Programmu Tstenosanu parrauga Kultiiras ministrija.

Muzizglitibas programmu sadalijums Latvija péc to saturiskajam jomam un veidiem

atspogulots 1.tabula.

1. tabula. Muzizglitibas programmu sadalijums Latvija (péc NIID datiem uz 30.07.2012.)

Programmu saturiska joma Neformalas Profesionalas | Profesionalas | Pavisam
izglitibas pilnveides talakizglitibas
programmu programmu | programmu
skaits skaits skaits

Komerczinibas un 1362 200 104 1666

administréSana (34%)

Humanitaras zinatnes 673 55 - 728

(15%)

t.sk. valodas 623 55 - 678

Individualie pakalpojumi 411 129 174 714

(14%)
Veselibas apriipe 407 22 9 438
(9%)
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Datorzinatnes 234 40 26 300
(6%)
Civila un militara aizsardziba 208 103 4 315
(6%)
InZenierzinatnes un tehnologijas | 154 15 86 255
(5%)
Arhitekttira un buvnieciba 97 28 56 181
(4%)
RazoSana un parstrade 56 11 30 97
(2%)
Kopa: 3802 637 314 4946
t.sk. tiek Tstenotas Riga 2810 485 335 3630 (73%)

NIID dati liecina par nesabalans€tibu muzizglitibas programmu strukttira: 77% no visam

programmam ir neformalas izglitibas programmas un tikai 10% programmu lauj iegtit

profesionalo kvalifikaciju. Tresa dala visu programmu péc satura atbilst komercdarbibas un

administréSanas jomai, bet inzenierzinatnes un tehnologijas, arhitektiiras un bivniecibas,

razoSanas un parstrades jomas kopuma parstav 11% no visam programmam. P&c istenoSanas

vietas 73% programmu tiek istenotas Riga un 27% - pargja Latvijas teritorija.

Miuzizglitiba Latvija attistas nevienmerigi: teritorialaja aspekta to ietekmé& regionalas

augstskolas klatbtitne un pasvaldibas ieinteresétiba un atbalsts; nozaru aspekta - augstskolu un

nozaru asociaciju potencials un sadarbiba.

Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba min problémam, ar kuram saskaras pieauguso

izglitibas 1stenotaji. Tas ir:

e neskaidrs, nestrukturéts finans€jums valsts finansétam pieauguso izglitibas

aktivitatém;

e Dbezdarbniekiem, kuru macibas ir valsts finans€tas, nav motivacijas macities;

e trikst valsts finans€tu kursu nodarbinatajiem (Latvijas Pieauguso izglitibas

apvieniba, 2012).
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Zemgales planosanas regiona pétijuma konstatéti divi butiski trikumi eso$ajai pieredzei
pieauguso izglitibas centru sadarbiba ar uznémeéjiem:

e pieauguso izglitibas iestades ir motivétas konkurét, lai atbilstu unificétam
prasibam/kriterijiem, nevis sadarboties, lai diferencétu piedavajumu;

e uznémgéja vajadzibas tiek apzinatas vispariga limeni un lidz mizizglitibas
stenotajiem nonak tikai pastarpinati (Zemgales planosanas regions, 2012).

Uzpeméju interes€s ir iemacit darbiniekam stradat ar vinu konkréto, konkrétas firmas
darba tehniku. Ir biitiski, ka darbinieks apzinas uznémuma darbibas principus un vadibas biitibu,
lai gan uznémgéji neatzist vajadzibu péc ta. Lidz ar to, sam@rojot piedavajumu ar uzn€meju
pieprasijumu, ir jagem veéra ari Sie faktori — ka investet darbinieka kapacitate tada veida, lai vins$
celtu savu konkur€tsp&ju péc biitibas, nevis tikai atbilstosi konkréta uznémuma vajadzibam.

Bitiskakie secinajumi par paSvaldibu sadarbibu un saikni ar uzpémumiem Zemgales
regiona:

e Kopuma paSvaldibu pieauguso izglitibas centru izpratne par uznéméju vajadzibam
ir samera vaja, tapat ka arT vinu motivacija tas noskaidrot;

e 70% aptaujato uzpémumu ir gatavi lielaka vai mazaka meéra piedalities savu
darbinieku apmacibu izdevumu segSana(Zemgales planosanas regions, 2012).

Kurzemes planosanas regiona pétijuma neformalas izglitibas pieprasijuma dati apstiprina
vairakas tendences:

e respondenti apmeklé neformalas miZzizglitibas kursus, tacu ieglitas zinaSanas
un prasmes netiek izmantotas respondenta situacijas uzlaboSanai aktivaja
darba tirgi;

e neformalas mizizglitibas kursu pieprasijums ir piesaistits piedavajumam, kas ir
ierobezots un taja triikkst jaunu un inovativu kursu;

e ierobezotais neformalas izglitibas kursu pieprasijums un piedavajums nerada
pietiekamu potencialu ekonomikas dazadoSanai un industriju attistibai

e neformalas izglitibas kursi ir visparigi, [idz ar to nakotn€ ir iesp&jama to
specializacija, nemot véra konkrétas tautsaimniecibas nozares vajadzibas
(Kurzemes planosanas regions, 2012)

Lielu Latvijas Nacionalas attistibas programma 2007.-2013.gadam muzizglitibai
paredzeto lidzeklu dalu apsaimnieko Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas Valsts agentiira.
Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam paredz iesp€ju stradajoSajiem apgiit
profesionalas pilnveides programmas un neformalas izglitibas programmas, izmantojot kuponu
metodi. Bezdarbniekiem tiek piedavats ar kuponu metodi apgiit neformalas izglitibas

programmas, profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas. Kuponu
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metode paredz, ka personas, kuras atbilst mérkgrupas statusam, registréjotiecs Nodarbinatibas
Valsts agenttra, sanem kuponu macibam par noteiktu summu, kuru var izmantot, patstavigi
izveéloties macibu iestadi. Kuponu metode lauj sekmigak nodroSinat pieauguSo individualas
macisanas vajadzibas, ka ari rosina pieauguSo izglitibas sniedz&jus pilnveidot programmu
piedavajumu un macibu kvalitat, lai piesaistitu izglitojamos ar kuponiem un tiem sekojoSo
finans€jumu. Bezdarbniekiem un darba meklétajiem tiek piedavati arm konkur€tsp&jas
paaugstinaSanas pasakumi — kursi, seminari, lekcijas. To istenotaji tiek noteikti iepirkumu
konkursu kartiba. Cita projekta ietvaros bezdarbnieki var iesaistities praktiskaja apmaciba pie
darba dev@ja. Saja projekta ka pieauguso izglitibas Tstenotdji iesaistds uznémumi, kuriem
izglitiba nav pamatdarbibas joma.

Profesionalaja apmaciba 2010.gada tika iesaistiti vairak neka astoni tikstoSi
bezdarbnieki, savukart neformalo izglitibu uzsaka ap 43 tikstoSiem bezdarbnieku un darba
meklétaju. 2010.gada bezdarbnieki visvairak iesaistijusies $adas profesionalas parkvalifikacijas
vai kvalifikacijas paaugstinasanas programmas: projektu vadiSana - 600; komercdarbibas pamati
- 592; nagu kopSanas specialists - 553; pavars - 551; frizieris - 541; apripétajs - 466;
informacijas ievadiSanas operators - 419; gramatvediba (kvalifikacijas paaugstinaSana) - 363;
apdares darbu stradnieks - 361; lietvedis — 329 (Nodarbinatibas Valsts agentiras 2010.gada
publiskais parskats).

Situaciju ir ietekmégjis stavoklis Latvijas profesionalas izglitibas iestades, to
nepietiekamais varéjums. Sai saistiba ir pienemtas Profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam. Pamatnostadnu meérkis ir nodroSinat
turpmaku profesionalas izglitibas sist€mas strukturalo reformu istenoSanu, optimizgjot
profesionalas izglitibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos un veicot profesionalas
izglitibas iestazu  diferenciaciju, izveidot modernu, misdienu prasibam atbilstoSu
profesionalas izglitibas materiali tehnisko nodroSinajumu, sekmét visa veida resursu efektivaku
izmantoSanu, paaugstinot profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu. Saskapa ar
Pamatnostadném profesionalas izglitibas iestades tiek diferencétas:

e profesionalas izglitibas kompetences centrs;

e profesionalas izglitibas iestades ar specializaciju,

e profesionalas izglitibas iestades pamatiemanu apgtsanai;
e profesionalas izglitibas iestades filiale;

e integréta izglitibas iestade.

Profesionalas izglitibas kompetences centriem tiks delegéta arpus formalas izglitibas

apgiito zinasanu un prasmju atziSanas funkcija, kas laus izveidot alternativus/stradajoSajiem
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noderigus celus kvalifikaciju ieguvei (Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas

pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam).

Pedagogu talakizglitibai Izglitibas un zinatnes ministrija no 2010.gada septembra lidz
2013.gada novembrim.isteno projektu ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba”. Ta merkis:
vispargjas izglitibas pedagogu kompetences paaugstinasana un prasmju atjaunosana misdieniga
macibu procesa nodro$inasanai, uz zina$anam un inovacijam balstitas sabiedribas veidosanai,
izstradajot miusdienigas talakizglitibas programmas, izdales materialus, sagatavojot
talakizglitotajus un istenojot kursus 5 modulos. Planots, ka kursos profesionalo kompetenci
paaugstinas 16 tiikstosi pedagogu . Otrs nozimigs projekts ir versts uz profesionalas izglitibas
pedagogu talakizglitibu - ,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju
teorétisko zinaSanu un praktisko kompetenéu paaugstinasana”. Projektu planots istenot Iidz
2012.gada 30.septembrim. Projekta mérkis ir nodroSinat teor&tisko zinasanu, praktisko
iemanu un profesionalo kompetenu paaugstinasanu sakotn€jas profesionalas izglitibas
pedagogiem un prakses vaditajiem. Projekts aptver 16 Latvijas tautsaimniecibas un sabiedribas

svarigakas nozares.)

Secinajumi:
1. Muzizglitibas istenoSana Latvija norisinas nevienmeérigi, to kavé koordinacijas truikums
un sadrumstalots finanséjums.
2. Latvijas miZizglitibas TstenoSanas praksé domin€ neformalas izglitibas programmas, to

saturiskais piepildijums neatbilst inovativu specialistu sagatavoSanas prasibai.
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1.3. Mizizglitibas istenoSanas izvértéSana

Dati par muizizglitibas 1stenoSanas rezultatiem Latvija ir triicigi. Tie ir Centralas
statistikas parvaldes apsekojuma ,,Picauguso izglitiba”, kurs tiek veikts reizi cetros gados,
rezultati un atsevisSku iestazu gada parskati. T.Koke atzimé, ka katras izglitibas pakapes
istenotaji strada un verte savu darba rezultatu ka pabeigtu posmu un galvenokart analize faktiska
materiala apguves apjomus un cilvéku sasniegumu rezultatus, nevis cilvéka gatavibas pakapi
turpinat izglittbu gan no patstavigo prasmju viedokla, gan no individualas motivacijas macities
viedokla. Katras izglitibas pakapes izolacija un mérku defin€Sana vienigi pakapes ietvaros
butiski kaveé parmainu ievieSanu un nodrosSinasanu (Koke, 2002).

Izglitibas un zinatnes ministrija rezultatu izvert€Sanai izmanto muzizglitibas merku
sasniegSanas indeksu.

Lai sasniegtu ,,ES 2020 stratégija izvirzitas prioritates — veicinat izaugsmi un
nodarbinatibu ES kopuma un katra ES dalibvalsti atseviski — izglitibas un apmacibas joma ir
izvirziti vairaki kvantitativie mérki (indikatori), kas dalibvalstim, taja skaita arT Latvijai, bitu
jasasniedz I1dz 2020.gadam:

e samazinat izglitibu priekslaicigi pametuso skaitu [1idz 10%;
e palielinat iedzivotaju 30-34 gadu vecuma ar augstako izglitibu 1patsvaru Iidz 40%;
¢ nodroS$inat, ka vismaz 15% no iedzivotajiem 25 - 64 gadu vecuma piedalas

pieauguso izglitiba.

Saskana ar Centralas Statistikas parvaldes datiem Latvija 2011.gada pirmaja ceturksni
kopgjais iedzivotaju skaits vecuma no 18 - 24 gadiem bija 228.9 tukstosi, no tiem 76.2 tukstosi
bija bez vidgjas izglitibas. Savukart 27.9 tukstosi iedzivotaji vecuma no 18 - 24 gadiem bez
vidgjas izglitibas macibas neturpindja. Visizplatitakie iemesli, kade] tiek partrauktas macibas, ir
gimenes socialekonomiskie apstakli, motivacijas trikums, maciSanas gritibas, vienaudZzu

ietekme, nepietiekoSa vecaku un skolas sadarbiba.

Lai saglabatu un uzlabotu sasniegto rezultatu, jaturpina darbs gan pie preventiviem
pasakumiem, ka individualiz€tas pieejas nodroSinasana skoléniem, izglitibas satura uzlaboSana
un izglitibas iestazu modernizacija, vecaku un izglitibas iestaZu sadarbibas stiprinaSana, gan ari
pie kompensgjoSiem mehanismiem pieauguSajiem, kur nozimigu lomu spélé pietiekamas otras

1zglitibas iesp€jas nodros§inasana.

Eiropas Savienibas valstis ir apliecinajusi gatavibu nodroSinat, ka vismaz 12,5% no
iedzivotajiem 25 lidz 64 gadu vecuma 2010.gada tiks pastavigi iesaistiti izglitibas procesa, bet
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2020.gada to skaits pieaugs lidz 15%. Latvija péc Eurostat pieprasijuma So informaciju apkopo

CSP, Darbaspeka apsekojuma iesaistot 4000 attieciga vecuma iedzivotajus. 2012.gada Latvija

tikai 5.0% no pieaugusSajiem nepartraukti iesaistitajas izglitibas pasakumos.

Iepazistoties ar izvertéSanas krit€rijiem, kuri ietverti ES un Latvijas politikas planoSanas

dokumentos un tiek izmantoti prakse, nacas secinat, ka tiem ir vairaki trikumi:

kriteriji atspogulo vidg€jo rezultatu valsti, bet nelauj spriest par KATRA cilvéka
miizmaciSanas sasniegumiem;

kriterijiem ir statiska daba, tie liecina par sasniegto stavokli, bet ne par izmainu
raksturu un pakapi;

kriteriji struktur€ iesaisti muizizglitiba péc zinasanu jomam, bet nesniedz
informaciju par sasniegumiem pamatprasmes jeb transversalajas prasmes;
kriteriji neatsedz saikni starp nacionalo muzizglitibas institucionalo potencialu un
ta ieguldijumu katra sabiedribas locekla nepartrauktas attistibas nodroSinasana;
krit€rijos tiesi vai pastarpinati tiek izmantots laika faktors (jo vairak laika cilveks
velta macibam, jo augstak tiek vertéta muzizglitiba), kas ir pretruna ar
efektivitates principu (jo 1saka laika tiek panakts v€lamais rezultats, jo augstak ir

vertejama muzizglitiba).

Veiktas analizes rezultata p&tijuma jautajums ,,Kadi kriteriji lauj izvertet muzizglitibas

istenosanas ietekmi uz sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu?” ir precizéts - ,,Kadi kritériji lauj

izvertet muzizglitibas 1stenoSanas ietekmi uz sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu, atsedzot katra

sabiedribas locekla miizmaciSanas dinamiku?” Ta ka pétijuma jautajumi ir savstarp€ji saistti,

jautajums ,,Kas ir mizmaciSanas?” ari ir precizéts — ,,Kada miizmaciSanas veicina sabiedribas

ilgtspgjigu attistibu?”

Secinajumi:

1. Aktuals ir jautajums par muzizglitibas noverteéSanas kritérijiem, patlaban esoSie neatsedz

miuzizglitibas potencialas iespgjas tai delegéto uzdevumu istenosana.
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2. Mazizglitibas un miazmacisanas bdatibas izpéte

Macisanas tradicionali saistas ar bérnibas un jaunibas vecumposmiem un ar gatavosanos
dzivei, lai klitu par pilnveértigu sabiedribas locekli. Par to liecina cilvéku personiga dzives
pieredze vél nesena pagatné, petijumi pedagogijas vesturg, iniciacijas jeb iesvétiSanas rituals un
citi kultiiras mantojuma elementi. MuzmaciSanas jédziens kliist aktuals saistiba ar piecaugusa
macisanos, uz kuru vairs nevar attiecinat gatavosanos dzivei.

Miuzmacisanas jédziena butibas noskaidroSana zinatniskaja literatiira saistas ar vairakam
grutibam. Tas ir:

e gritibas noteikt laikposmu, no kura aktualizgjas mtizmacisanas; viedoklis par to
dazados avotos svarstas no senajiem laikiem I1idz 20. gadsimta beigam;

e griitibas skirt jeédzienus ,,muzizglitiba” un ,,mizmacisanas”, jo dazadas valodas un
dazadu autoru darbos $o jédzienu lietojums nav viennozimigs un savstarpgji
parklajas;

e griitibas izveidot sisteémisku skatljumu par miizizglitibas un miizmacisanas
jédzienu izpratni to nozimju plasas amplittidas del.

Nemot véra augstakmingto, miizmaciSanas jédziena izp€te ir uzsakta ar mizizglitibas

jédziena izpé&ti, nosakot muzizglitibas nozimigas pazimes un to saistibu ar miizmacisanos.

2.1. Mazizglitibas jédziena analize

Muzizglitibas jédziena izp€te balstas atzitako un pieredz€jusako muziglitibas teorétiku
atzinas. Visi autori, atsedzot mizizglitibas ideju, ir vienoti uzskatos par to, ka misdienas
izglitiba nevar bt pabeigts, noslégts process cilveka dzives sakumposma. AtSkiriga ir izpratne
par §1 procesa norisi, saturu un formam, virzitajspekiem, mérkiem, rezultatiem un to vértéSanu.

Mizizglitibas jédziens tiek saistits ar demokratijas un humanisma principiem. P.DZarvis
(Jarvis, 1995) piedava definiciju, kura mizizglitiba ir jebkuras uz humana pamata planotas
darbibas, kuras ir vérstas uz dalibnieku maciSanos un izpratnes padzilinasanu jebkura dzives
posma. T.Sullers un D.Vatsons (Schuller, Watson, 2009) savos pétijumos balstas uz premisu, ka
tiesibas macities miza garuma ir cilvektiesibas. Sis tiesibas pieder dazadu socialo grupu
parstavjiem, dazados vecumposmos, ar dazadu ieprieks€jo izglitibu, dazadam izglitibas
vajadzibam. C.J.Titmusam (Titmus, 1989) pieauguso izglitiba ir ar pieauguso vecumposmu
saistits jeédziens. Vins ar pieauguso izglitibu izprot pieaugu$o macisanas procesu un atbalsta
sniegSanu, kas saistits ar tadam specifiskam problemam ka macisanas brivpratigais raksturs,
leguldijums personigaja izaugsmé un attisttba un mérktieciga macisanas aktivitasu
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strukturésana.  Muzizglitibas ka vienadu iesp&u princips ir nostiprinats Muzizglitibas
memoranda: ,,Visiem Eiropas iedzivotajiem ir jabiit vienadam iesp&jam pielagoties socialo un
ekonomisko izmainu prasibam un aktivi piedalities Eiropas nakotnes veidosana. (Eiropas
Komisija, 2000, 3). Sis princips politikas planosanas dokumentos tiek konkretizéts ar
muzizglitibas pieejamibas jédzienu.

Prasiba péc miizizglitibas pieejamibas paaugstinasSanas visdazadako grupu parstavjiem
realiz€jas izglitibas vides paplasinasana un formu daudzveidiba. Péc R.Deiva (Dave, 1976)
domam:

e izglitiba nebeidzas ar diploma sanemsanu, bet ir process, kas ilgst visu miizu;

e miuzizglitiba sakas ar audzinasanu gimeng;

e miuzizglitiba ka sistéma rodas ka atbilde uz sabiedribas prasibam;

e miuzizglitibu raksturo pécteciba, ka art integracija katra cilvéka dzives posma;

e miuzizglitibai raksturiga elastiba un satura, lidzeklu, metozu daudzveidiba;

e personibas un sabiedribas adaptivas un inovativas funkcijas tiek realizétas ar
muzizglitibas palidzibu;

e miuzizglitiba iedomajama ka visu izglitibas formu kopums.

R.Deivs uzsver, ka ,,nepartraukta izglitiba tver izglitibu tas veseluma. Ta aptver formalo
un neformalo izglitibu, censas integrét un ietvert visas izglitibas struktiras un pakapes pa
vertikali, hronologiski un horizontali, visu dzives situaciju konteksta jeb konkréta socialaja vidg.
Siem notikumiem socialaja vidé var nebit tieSa sakara ar izglitibu, bet tie tomér atstas savu
ietekmi uz kompetenci ka izglitibas rezultatu. Nepartraukto izglitibu raksturo daudzveidigas
iespejas laika, vieta, satura un metozu zina, jo ta virzas péc paSas noteikta meérka, daloties
apgaismiba ar citiem, apgiistot dazadus apmacibas stilus un stratégijas” (Dave, 1976, 36). So
uzskatu atbalsta arT T.Sullers un D.Vatsons (Schuller, Watson, 2009), viniem mizizglitiba ietver
visu vecumu cilvéku maciSanos dazados kontekstos — izglitibas iestad€s, darba, majas, izklaides
pasakumos. Ta galvenokart fokus€jas uz picauguso atgrieSanas pie organizétas macisanas, Nevis
uz sakotngjo izglitibu vai ikdienas maciSanos. Muzizglitibas pilnajam spektram, kur§ ietver
formalas, neformalas un informalas izglitibas jomas, pievér§ uzmanibu definicija, kur ar
miuzizglitibu saprot ,,visas ar maciSanos saistitas darbibas, kas tiek veiktas pastavigi noluka
uzlabot zinasanas, iemanas un kompetenci, personigas, pilsoniskas, socialas un/vai ar
nodarbinatibu saistitas perspektivas ietvaros” (Eiropas Komisija, 2001, 11). IzieSana arpus
formalas izglitibas ietvariem ir vél viena bitiska muzizglitibas pazime, kuru apzimé jédziens
,»1zglittba miiza plaSuma”.

Radikali kritiskus uzskatus attieciba uz muzizglitibu pauz l.1llihs (lllich, 1973). Vins

iestajas pret institucionalizéto izglitibu un bridina, ka ta noved pie sabiedribas, kur izzid

43



macisanas. Jo maca ne vien izglitibas sistéma, bet sociala realitate ka tada. Illihs uzskata, ka ir
jarada macisanas tikli un ir jabut resursiem, lai veidotu web tikliem lidzigu struktiiru sabiedriba.
Jau ilgi pirms tam, ickams radas sabiedribas, kas macas, koncepts, vin$ iestajas par maciSanas
zonam, macisanas pilsétam u.tml. Illihs piedava cetras dazadas pieejas, kas lauj studentiem iegit
pieeju izglitibas resursiem, kuri var palidzét viniem noteikt un sasniegt vinu mérkus: uzzinu
pakalpojumi par izglitibas objektiem; pieredzes apmaina; dalibnieku savstarp&ja atbilstiba;
uzzingu pakalpojumi par pedagogiem. Vipaprat, profesionali skolotaji, kuri bttu brivi no
birokratiskas skolu kontroles, varétu sniegt macibu pakalpojumus studentiem, kuriem tas
nepieciesams.

Vajadzibas, kuru TstenoSanai ir nepiecieSama miizizglitiba, vistiesak atspogulojas tas
mérkos. A.Korrea (A.Correa, 1973) miuzizglitibas izpratne saistas ar cilvéka profesionalas
darbibas vajadzibam. Ka butiskas vin$ min §adas mazizglitibas iezimes:

e tradicionala formala izglitibas sistema ir virzita uz vispargjo izglitibu;

e tiek radita integréta sakotngjas profesionalas izglitibas apakssistéma;

e tiek rasti sakari starp tradicionalo izglitibas sistému un sakotngjo profesionalo
izglitibu ar profesionalas orientacijas palidzibu, ka art sakari starp darba tirgu un
tradicionalo izglitibas sistemu. P&c vispargjas izglitibas iegiisanas cilvekam uzreiz
ir pieejama sakotngja profesionala izglitiba, bet darba procesa ir iespéja
paaugstinat savu izglitibas I[imeni ar papildizglitibas palidzibu;

e iratvieglota cilvéka atgrieSanas péc profesionalas darbibas tradicionalaja
izglitibas sistéma;

e paplasinas iespgja izvéleties macibu programmas saskana ar interesem un
vélesanos;

e par jaunas sistémas dalu klast art firmas, kas uznemas agentiiru lomu
profesionalaja sagatavosana.

P.Dzarvis (Jarvis, 1987) pieauguso izglitiba saskata socialus merkus:

e saglabat socialo sistému un eksist&josas socialas attiecibas;

e nodot zinasanas un vairot kultaru;

e nodrosinat briva laika pavadiSsanu un instittciju attistibu;

e sekmeét attistibu un atbrivosanos.

G.Darkenvalda un S.Meriama (Durkenwald, Merriam, 1982) pieeja pieauguso izglitiba ir
process, kura personas, kuru galvenas socialas lomas ir raksturigas pieauguso statusam, iesaistas
sistematiskas un ilgsto$as macisanas aktivitatés ar merki pilnveidot savas zinasanas, izraisit
izmainas Vvertibas, attieksmes vai prasmés. Vini pieauguso izglitibas meérkos ieklauj gan
personigas, gan socialas funkcijas:
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e intelekta attistibu;
e individualo pasrealizésanos;
e socialo parveidosanos;
e izglitibas organizésanas lictderigumu.
M.Noulss (Knowles, 1990) min sesus picauguso izglitibas tipveida mérkus:

e jaunu zinasanu, jaunas informacijas iegiiSana;

informacijas apgusana jauna liment;

prasmju un iemanu iegiiSana informacijas izmantos$ana;

parliecibas un vértiborientacijas izstrade;

jaunu personibas 1pasibu iegiisana;
e izzinas intereSu apmierinasana

Katra no min&tajam atzinam ir akcentéti merki noteikta aspekta, savukart EK zinojuma
sniegta definicija visus Sos mérkus apvieno — ,,muzizglitiba ir dzives laika notiekoSa zinaSanu
apguve, kuras mérkis — uzlabot zinasanas, prasmes un kompetences personigaja, pilsoniskaja,
sabiedriskaja un/vai ar darbu saistitaja perspektiva” (Eiropas Komisija, 2001).

Meérku izpratn€ svarigi ir, kas Sos mérkus nosaka. Ta H.Knolls (Knoll, 1973) un H.Ziberts
(Siebert, 1972) ar pieauguso izglitibu saprot institucionalizétu, tatad organizétu ietekmes procesu
uz piecaugu$o ar mérki paaugstinat vina sp&jas jeb organiz&étas macisanas turpinajumu vai
atsaksanu péc pirmas izglitibas fazes pabeig$anas un p&c profesionalas darbibas turpinajuma.

Savukart K.Kross (Cross, 1981) definé muzizglitibu ka paSa virzitu izaugsmi, Kura
nozimé saprast sevi un pasauli, gut prieku atklajot, sakot apzinaties jaunu skaistumu pasaulg,
radit kaut ko pasam vai kopa ar kadu. Muzizglitiba nozime — investet pasam sevi.

Autoru uzskati dalas jautajuma par mizizglitibas procesa dzinuliem: tie ir argji
(institucionala ietekme) vai 1ekS€ji (personibas pasvirziba). Atbilstosi arT merki ir ar€ji vai pasas
personibas noteikti.

P&c M.Noulsa pieaugusais ir spgjigs uzgemties atbildibu par savu macisanos, ta¢u vinam
nepiecieSams atbalsts. ST atzina ir pamata pasvirzitas macisanas konceptam. Noulss (Knowles,
1988) pasvirzitu macisanos raksturo $adi:

e cilveékiem augot, palielinas vinu sp&jas un vajadzibas paSiem sevi virzit;
e Dbatisks maciSanas resurss picaugusSam cilvékam ir pieredze;
e cilvéku macisanas izvéles ir saistitas ar vinu mérku Tstenosanu.

Tapat ka M.Noulss, savu teoriju, balstoties uz K.RodZera atzinam par to, ka individs
macas péc savas iniciativas un paSa virzits, ir veidojis D.Kolbs (Kolb, 1984). Vina teorijas
pamata ir uz ,,pieredzi balstita” maciSanas pieeja, bet biitibu izsaka ,,maciSanas cikla” jédziens.
Sai cikla pieaugusie iziet Cetras pakapes: percepciju un refleksiju, kuras pamata ir pieredze,

45



noveérojumu apkopojumu un ,teoriju” izveidi, hipoté€zes veidoSanu no ideju kopas, hipotézes
parbaudi praks€, kas veido jaunu pieredzi. Pieaugusajam, kur§ macas, jaspgj darboties trijos
Itmenos — domajot, pardzivojot, darot.

F.Veinerts (Weinert, 1997) ir izteicis viedokli, ka paSvirzitam macisanas procesam ir
tipiska pasa izglitibas procesa dalibnieka Iemuma pienemsana, ko, kad un saistiba ar kadu mérki
vins apgust.

H.Titgens (Tietgens, 1986) apskata izzinas impulsu ka svarigaku faktoru salidzinajuma
ar apguastamo priekSmetu un aréjo vidi. Vins uzskata, ka nepiecieSsams picauguSo pakapeniski
orientét uz pasvirzitu macisanos, bet neatstat macisanas vadibu pilnigi vina zipa. Autors piebilst,
ka nav iespg&jams izvairities no argjas kontroles organizéta macibu procesa. Ta var bat pat
lietderiga, ja ir virzita uz pasa picaugusa ka izglitibas procesa dalibnicka pielautam nepilnibam.
Saskana ar $o koncepciju pasvirzita macisanas batu jasaprot ka relativi pasvadams process, ka
kompromiss starp pasorganizaciju un argjo kontroli. Dz.Mezirova (Mezirow, 2003) pasvirzitas
macisanas izpratné uzsvars tiek likts uz vides radisanu, kura pieaugusie kliist arvien lietpratigaki,
macoties viens No otra un palidzot citiem risinat problémas grupa. Pedagogam ir maciSanas
veicinataja un provokatora funkcijas. R.Brokets un R.Hiemstra (R.Brockett, R.Hiemstra, 1991)
iesaka jédziena ,,paSvirzita maciSanas” ietvert izpratni par argjiem faktoriem, kas atvieglo
pieaugusajiem uznemties atbildibu par savu maciSanos, un icksgjiem faktoriem jeb personibas
raksturojumiem, kas ietekmé atbildibas uznems$anos. Si izpratne tiek atspogulota ari
Mizizglitibas memoranda, kur noradita nepiecieSamiba péc jaunas pieejas, kas paredz padomu
doSanu ka pastavigi visiem pieejamu pakalpojumu. Tiek minéts, ka praktiku uzdevums ir pavadit
individus vinu celojuma caur dzivi, paaugstinot motivaciju, nodrosSinot atbilstosu informaciju un
veicinot Iémumu pienemsSanu.

Diskusija par muzizglitibas koncepciju turpinas arl Latvijas zinatniskaja un publiskaja
telpa. Izpratnei par muzizglitibu ka izglitibas politiku, principu jeb sistému, kuru ir veidojusi
R.Deivs, A.Korrea, H.Knolls, H.Ziberts, pievienojas arT E.Karnitis, A.Jakobsone, D.Liegeniece.

Edvins Karnitis uzsver tradicionalas izglitibas sist€émas trikumus. Ta ir kluvusi parak
inerta un fragment@ta, lai organiz&tu un pilna méra nodroSinatu nepiecieSamo jauno zinasanu
apguvi. Cilvéka dimensija §1 jauna zinaSanu apguve nozimé zinaSanu daudzuma papildinasanu
vieniem un zinasanu apguvi cita joma jeb parkvalifikaciju — citiem. Vipam miizizglitiba ir
koncepcija, kas veido vienotu, nepartrauktu, ilgstoSu, periodiski atkartotu macibu procesu,
apvieno tradicionalo izglitibu, talakizglitibu, kvalifikacijas paaugstinasanu, parkvalificéSanos un
atbilstosi individa iesp&jam, sp&jam un gribai notiek visdazadakajos veidos (Karnitis, 204, 18.).

A.Jakobsone min, ka muzizglitiba ir jeédziens, kas raksturo izglitibas politiku un sist€ému,

kura katram individam miiza garuma nodroSina maciSanas iesp€jas atbilstoSi vina strauji
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mainigajam izglitibas vajadzibam un izglitibas tiesibam, lai nodroSinatu vina pasrealizaciju,
lidzdalibu darba tirgli un pilsoniskaja sabiedriba. Sada izglitibas politika ietver formalo,
neformalo izglitibu un macisanos ikdiena (Jakobsone, 2003).

D.Liegeniece uzskata, ka muzizglitibas jédziens apzimé organizacionalas un didaktiskas
struktiiras un stratégijas, kuras pamato, kapéc macisanas ir iespdjama gan agra bérniba, gan visu
picaugusa cilvéka mtuzu (Liegeniece, 2002).

Muzizglitibu personibas izaugsmes konteksta ir p&tijusi M.Noulss, A.Kross, D.Kolbs.
Sada izpratne ir mazak atspogulota Latvijas pétnieku darbos. L.Kriumane $aja pieeja akcente
radosa potenciala attistibu. Vinai muzizglitiba ir ideja, ka mainit izglitibas praksi, lai padaritu to
atbilstosaku cilvéka attistibas logikai un vina interes€m dazados dzives cikla posmos. Izglitibas
nepartrauktiba nodrosina personibas rado$a potenciala augSupejosu attistibu un garigas pasaules
vispusigu bagatinasanu (Kriumane, 2004).

Pétnieku domas par muzizglitibu dalas ari vértibu aspekta. D.Liegeniece, analiz&jot
miuzizglitibas jédziena dazados skaidrojumus, ka kopigu elementu min tajos pausto ,,stingru
parliecibu par izglitibas un macisanas ieks€jo vertibu pretstata instrumentalajai jeb noderiguma
vertibai” (Liegeniece, 2002, 40). 1.Zogla savukart muzizglitibu analizé ne vien vértibu, bet ari
noderiguma aspekta: ,,Informacijas sabiedriba zinaSanas kliist par garigu vertibu, par materialo
vertibu un labklajibas pamatu, bet muzizglitiba ir kvalificgjama ka S$1 pamata stabilitates
nosactjums” (Zogla, 2001).

Muzizglitibas izpratnes analize Latvijas politikas plano$anos dokumentos liek secinat, ka
miuzizglitibas mérku 1stenoSanai nepiecieSama dzilaka un pilnigaka problému un nepiecieSamo
leguvumu izpratne sabiedribas, grupu, organizaciju un cilvéka dimensijas (Koke, Muraskovska,
Baranova, 2011).

Rezumgjot muzizglitibas jedziena analizi teorijas, var secinat, ka muzizglitibas
koncepcijas aktualizé nepartrauktas maciSanas nepiecieSamibu un aicina paaugstinat cilvéka un
sabiedribas izglitibas vajadzibu un iesp€ju saskanotibu. Tajas atsegtas miuzizglitibai bitiskas
pazimes, kas to atSkir no tradicionalas izglitibas izpratnes:

e izglitibas mérku spektra paplasinasanas, ieklaujot ekonomiskos, socialos un
personibas pilnveides mérkus;

e izglitibas vides paplasinasanas, izejot arpus formalas izglitibas ietvariem un
aptverot ar1 neformalas un informalas izglitibas vidi, veidojot maciSanos ,,miiza
plasuma”;

e izglitibai izmantota laika pagarinasanas, aptverot visu cilvéka dzives garumu;

e maciSanas nepartrauktiba, kas izriet no maciSanas miiza garuma un miiza

plasuma;
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e izglitibas procesa dalibnieku sastava paplasinasanas un skaita pieaugums;
e parejas veidosanas no institucionali centrétas izglitibas uz cilvéka centrétu
izglitibu.

Jasecina, ka pazimém ir kvantitativs raksturs, kas nesniedz iesp&ju spriest par
miuzizglitibu ka jaunu izglitibas kvalitati, ka tas biitu nepiecieSams izveérte€Sanas kritériju
noteikSanai. Kvalitativa rakstura miizizglitibas pazime ir tas nepartrauktiba. Cits griitibu aspekts
ir saistits ar miuzizglitibas jédziena visparigumu, nekonkrétibu, uz ko norada virkne autoru:
K.Kross, G.Beme, H.Fribels, B.Deve.

K.Kross (Cross, 1981) kritizé muziglitibas izpratni, Ko saprot ka procesu, kura cilvéks
attista savas zinaSanas, prasmes un atticksmes visa miiza garuma, ka loti nekonkré&tu.

Autore pievienojas G.Bémes (Bohme, 1978) viedoklim, kur§ iebilst pret nekritisku
miuzizglitibas jédziena lietojumu, jo ar to tiek apzimétas atSkirigas lietas: nepiecieSamiba
macities visu miZzu, sp§ja macities visu mizu, iesp&ju nodroSinajums muzilgam macibam,
individa vajadzibas, sabiedribas prasibas. Vin$ aizrada, ka muzizglitiba ka cilvéka attistibas
raditajs ir vienigi emocionals uzsaukums, kur§ nepiedava konkrétus lidzeklus $is attistibas
veicinasanai. Pasaul€, kura kluvusi atkariga no strauji pieaugo$am zinaSanu izmainam, nav isti
skaidrs, kada virziena biitu Tstenojama $T attistiba. Nav skaidrs, no ka sastav straujas parmainas
un kadam jabiut orient€Sanas un uzvedibas izmainu geStaltam. Atbildiba par virziena izvéeli
muzizglitiba tiek delegéta cilvekam, kuram triikst sagaidamo izmainu orientieru. Atklats ir
jautajums par macibu sistematizacijas formu, kura apmierinatu individa attistibas vajadzibas.
Béme uzskata, ka daudz svarigak par zinasanu nemitigu papildinaSanu, ejot darba pasaules
pieprasijuma pavada, ir attistit cilvéka vispargjas parkartoSanas sp&jas un pielagoSanas gatavibu.
Vins atzist mizizglitibu par noturigu pieauguso izglitibas teorijas jédzienu vienigi tad, ja ar to
saprot ,,iesp&ju, kuru jaatzist un jaizmanto pec paSa vajadzibam, lai katrs varétu kliit pamatigi
sagatavojies” (Bohme, 1978, 98).

H.Fribels kritizé muZizglitibas jédzienu par to, ka tas slépj noteiktu bezpalidzibu un
planoSanas trikumu, kas izraisa orient€Sanas problémas cilvékiem, kuri v€las turpinat macities.
Vins aizrada, ka muzizglitiba ir ka materials visparinatam scenarijam ar nosaukumu ,,kaut kas
notiek™ (Friebel, 1987)

B.Deve (Dewe, 1993) atzist miizizglitibas koncepta teorétisko nenoteiktibu. Vins norada,
ka kritiku izpelnas nevis muzizglitiba ka tada, bet gan tas saturs, formas un dalibnieki. Izglitibas
uzmanibas centra parstdj biit personiba un tas vieta ienak sabiedribas pieprasitas kvalifikacijas.
Lidz ar to mizmaciSanas koncepta patstavibas ideja tiek nomainita ar reaktivu pielagosanos.
Vinaprat, vesturiski attistijusies miizizglitibas forma ir dabiski pieaugoSa un no macibu subjekta

biografijas atkariga formalo un informalo maciSanas momentu summesanas, tacu Sie momenti
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nav ieprieks planoti ka nepartraukta maciSanas ne sistematiska, ne subjektivi - kopvesela nozimé.
P&c Deve ieskatiem, muzizglitiba ir iesp€ja, kuru jaatzist un jaizmanto peéc pasa vajadzibam, lai
katrs varétu kliit pamatigi sagatavojies dzives parmainam.

Mizizglitibas memoranda ir atziméts, ka muzizglitiba arvien vél tiek definéta dazadi
atSkirigos nacionalos kontekstos un saistiba ar atSkirigiem mérkiem. Politikas parskati liecina par
to, ka definicijas parasti ir neformalas un pragmatiskas un ka tas vairak ir saistitas ar praksi neka
ar konceptualu skaidribu vai juridiskiem terminiem (Eiropas Komisija, 2000).

Visparigs jédziena defin€jums rada SkérSlus miizizglitibas istenoSanas izvertéSanas
krit€riju noteikSanai. Ta, pieméram, Miizizglitibas pamatnostadnés definéta muzizglitiba ir
»1zglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegiit zinasanas,
prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus
prasibam, savam interesem un vajadzibam. Miuzizglitiba apvieno neformalo maciSanos ar
formalo izglitibu, attista iedzimtas sp€jas lidztekus jaunam kompetenceém” (Izglitibas un zindtnes
ministrija, 2008). P&tijuma mérkiem definiciju ir griiti izmantot, jo vieniga taja izmantota
miuzizglitibas pazime ir balsts uz mainigajam vajadzibam. Tacu, balstoties uz V.Zagvjazinska un
R.Atahanova atzinu, ka, ,lai parietu no paradibas izpétes limena uz butibas izzinas limeni,
petijumam ir jaatklaj petijuma priekSmeta pretrunas, ta kvantitativo un kvalitativo noteiktibu,
jauzrada kvantitativo un kvalitativo izmainu savstarp&jas saistibas un parejas, javirza uz augstaku
attistibas stadiju, saglabajot pozitivo pieredzi” (3aesszunckuii, Amaxanos, 2005, 42), §1 darba
autore secina, ka pazime tas visaptvero$a un nenoteikta satura dé€| nesniedz iesp&ju spriest par
miuzizglitibas rezultatiem, to pietieckamibu un resursu izmantoSanas lietderibu procesa
istenoSanai.

Mizizglitibas jédziena analizé konstatéto pazimju kopu nevar kvalificét ka vienotu
veselumu, jo pastav pretrunas gan atsevisku pazimju ietvaros, gan to savstarpgja saistiba. Ka
bitiskaka jamin muzizglitibas meérku pretruna, jo tieSi mérkos atspogulojas muZizglitibas
nepiecieSamiba. Dala p&tnieku mérku noteikSana balstas uz zinasanu ekonomikas vajadzibam,
kas postule noteiktu kvalifikaciju specialistu sagatavoSanu, cita, parstavot humanisma principus,
pieprasa personibas pasnoteikSanas tiesibas izglitibas virziena un cela izvéle. EsoSais stavoklis ir
izveidojes humanistiskas psihologijas un pedagogijas ietekm& no vienas puses, un
tehnokratiskas, pragmatiskas pieejas ietekmé, kura uzrada saistibu starp razoSanas attistibu un
taja iesaistito darbinieku izglitibas Iimena pieaugumu, no otras puses. Kopuma to var raksturot
ka ,,ideju un pieeju simbiozi” (Apuaymos, Cepeees, 2001). NorobeZoSanas viena vai otra virziena
nepaver iesp&ju pilnveidoties ilgtsp&jigas attistibas konteksta. Autore sava p&tijuma uzskata, ka ir

nepiecieSams rast uzskatu vienotibu, kas sekmé vispusigos ieguvumus, nevis akcenté vienas
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vajadzibas, ignorgjot citas. Tadeél miizmaciSanas turpmaka izpéte tiek balstita uz humano un
pragmatisko pieejam.

Muzilgas izglitibas jeédziena saknes ietiecas daudzu gadu dziluma. Pats muzizglitibas
koncepts faktiski ir visparzinamas gudribas atklaSsana no jauna, pielagojot to jaunajiem
apstakliem. Idejas macities no dzimS8anas Iidz navei pirmsakumi mekl&jami tala senatné un tie ir
kopigi daudzam sabiedribam un religijam.

Senatng ir radusas un attistijusas idejas par cilvéka nepartrauktu garigo pilnveidi, kuras
misdienas tiek saistitas ar miiZzizglitibas jeédzienu. STs idejas ir sastopamas folklora, Senas Indijas
veédas, citos pirmszinatniskajos prieksstatos. Misdienu Latvijas kultira mizizglitiba tadéel
asocigjas ar parunu ,,Miizu dzivo, miizu macies”.

Doma par nepiecieSamibu mactties miiza garuma izskan jau antiko domataju darbos, no
kuriem pazistamakais ir Platona ,,Valsts” (IV gs. p.m.€. 70.-60. gadi). Dialoga ,,Valsts” Platons
attista uzskatus par cilvéku, vina sabiedrisko un politisko darbibu, piedava idealas valsts modeli.
Sai modeli pastav ideju pasaules un lietu pasaules vienotiba. Svarigi ir izprast Laba ideju un,
balstoties uz to, sakartot pasiem sevi un vispar jutekliski tveramo pasauli. Sasniegt augstako
labumu nozimé izveidot sevi ka racionalu un moralu biitni. Sis uzdevums cilvékam ir risinams
nepartraukti, lai nepielautu, ka alkatiba un fiziskas baudas nem virsroku par dvéseles moralo
dalu. Platona izglitibas modelis paredz&ja augstakas sabiedribas Skiras — filozofu parvalditaju
izglitoSanu, jo tie$i no viniem ir atkariga idealas polises dzives veido$anas. Ista politika un
filosofa izglitibai vajadz€ja apvienot praktiskas nodarbibas ar filosofijas apguvi, tam
nepiecieSamais macibu laiks bija piecdesmit gadi. Savukart, zemakajam Skiram, péc Platona
uzskatiem, Tpasa izglitiba nebija nepiecieSama, jo amats tika apgiits prakse (Platons, b.g.).

Platona idejas par izglitibu izriet no ideali iekartotas un parvaldamas sabiedribas
konteksta. Sada sociali politiska pieeja izglitibai (Bepuwiosckuii, 2008) ir istenota ari daudzu
viduslaiku un jauno laiku domataju utopijas: T. Mors (1478 - 1535), T. Kampanella (1568 -
1639), J.V. Andreae (1586 — 1654), A.K. Sensimons (1760 - 1825).

Mingéto autoru darbos ir att€lots idealas sabiedribas modelis, un katru no tiem konkretizé
noteikts pamatprincips: ideju pasaules un lietu pasaules vienotiba, universala taisniguma ideja
(Platons, b..g.), razosanas sabiedrisko$anas un vienlidzibas idejas, kuras realizé demokratiska
parvalde (Mop, 1947), kopigs darbs un sabiedriskais ipaSums apvienojuma ar stingru sadzives
reglamentaciju ka parpilnibas garants (Kaunanenna, 1947), religijas un zinatnes vienotiba cela
uz sabiedribas progresu (Andreae, 1999), jauna ,,pozitivisma” ideja - uz zinatniskiem pamatiem
organiz€ta industrializéta sabiedriba, saglabajot privatipaSumu un sabiedribas dalfjumu Skiras

(Cen-Cumon, 1923).
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T.Mora ,,Utopija” visi sabiedribas locekli péc sesu stundu darba dienas nodarbojas ar
zinatni un makslu. Vispargja, brivpratiga un nepartraukta izglittba Moram ir sabiedribas pamats
un veido tas loceklu dzives laimi. Lidzigi T.Moram ar1 T.Kampanella idealaja Saules pilséta
nodroSina izglitibas pieejamibu visiem sabiedribas locekliem. No darba brivaja laika vini
nodarbojas ar =zinatni un sportu, garigas aktivitates mijot ar fiziskajam. J.V.Andreae
,Kristianopolisa” ir utopija, kura att€lota protestantiska ideala sabiedriba. Taja zinatne un
tehnika ir paklautas &tiskiem meérkiem un kalpo cilvéku interes€m. Kristianopolisas
iedzivotajiem, pe€c Andreae uzskatiem, visa dzive ir izglitoSanas process, tacu valsts izglitibu
nodroSina vienigi elites parstavjiem, kuri savukart riip§as par par€jas sabiedribas dalas
macisanu.

Miizmacisanas nepiecieSsamibu 17.gs. vispusigi pamatojis J.A. Komenskis (1592 — 1670)
darba ,,Pampgédija”. Vin$ piedava koncepciju, ka izveidot universalu audzinasanas sistému visai
cilvécei, kura iesaistitos katrs sabiedribas loceklis. Komenskis paredz, ka Sai sisttma katrs
cilveks sasniegs kultiiras pilnibu ne vien viena vai vairakos virzienos, bet gan it visos, kas
veicina cilvéka sp€ju pilnveidi. Ar it visu Komenskis saprot visu to, kas sp&j darit cilvéku gudru
un laimigu. Izglitibai Pampédijas koncepta ir universals raksturs. Ir jaizglito visi cilveki, tam biis
nepiecieSamas universalas skolas jeb kulttiras darbnicas. Ir jaizglito it visa, tam biis nepiecieSami
universali audzinasanas lidzekli, gramatas. Ir jaizglito vispusigi, un tam bis nepiecieSami
universali skolotaji. Par skolu Komenskis dévé visu cilveéka dzivi. Ja pasaule no pastavésanas
sakuma Iidz tas galam ir cilvéces skola, tad dzive ir katra atseviska cilvéka skola. Dzivi
Komenskis iedala septinas dalas jeb septinas skolas, katrai no tam nosakot savus mérkus,
uzdevumus un to sasniegSanas lidzeklus. Sis skolas ir: dzim$anas, mazotnes, bérnibas, pusaudzu,
jaunibas, brieduma un vecuma skolas. Par nobriedusu Komenskis uzskata cilvéku, kurs$
sasniedzis augSanas un speku pilnbriedu, ir sp&jigs kartot lietas un jau uzsacis Istenot tadu
dzivesveidu, kadam tika gatavojies. Brieduma skolas meérkis ir meistariga dzives vadiSana.
Macisanas formas, kuras Komenskis mérka sasniegSanai iesaka izmantot, ir: iek$€jais monologs
jeb visu gadijumu apsvérSana un lémumu piepems$ana, gramatu lasiSana, lai gitu no tam
noderigus piem&rus un visparnozimigas zinasanas, ka arT nemitiga vingrinaSanas darbiba un
sacensiba (Komenckuii, 1989).

MiuZmaciSanos visu minéto autoru darbos raksturo:

¢ individa maciSanas nepiecieSamiba saistiba ar sabiedribas pilnveidi un progresu,
o cilveka gariga pilnveide ka maciSanas mérkis;

e maciSanas vispargjais, uz prasmigaku dzives vadiSanu, verstais saturs;

e maciSanas nepartrauktiba visas cilvéka dzives laika;

e informalie, no apstakliem atkarigie, maciSanas veidi.
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Misdienu izpratné jédziens ,,izglittba miiza garuma” paradijas anglu valoda rakstita
literatira 20.gadsimta divdesmitajos gados, bet septindesmitajos gados tika izveidots no jauna.
Sakotngji tas attiecas uz pieauguSo izglitibu. Vacija debates par humanistiskam reformam
izglitiba saistiba ar pieauguso izglitibu uzsakas jau pirms Pirma pasaules kara. Ziemelvalstis
picauguso izglitibas tradicijas sakas 19.gadsimta vidda. Tacu ilgu laiku jédziens ,,picauguso
izglitiba” nesaistfjas ar profesionalo izglitibu, kura kluva par vienu no pieauguso izglitibas
aktivitatéem p&c Otra pasaules kara, kad kara veteranus nacas par jaunu iesaistit darba tirgi.
Llzglitiba miza garuma” izauga no tadiem jédzieniem ka "fundamentala izglitiba",
"talakizglitiba", "pastaviga izglitiba" un "atkartota izglitiba", kuri atspoguloja dazados izglitibas
vajadzibu risinajumus.

Sakotngji pieauguso izglitibas idejas tika ieklautas andragogijas jédziena (aner — Cilveks,
pieaugusais, virietis, agein — vadit, macit), kuru izveidoja vacu skolotajs Kaps 1833.gada péc
analogijas ar grieku izcelsmes jédzienu ,,pedagogija” (pais — bérns, agein — vadit, macit). So
jédzienu bitiski bagatinaja M.Noulss (Knowles, 1970). Noulsa izpratné andragogija ir ,,zinatne
un maksla, ka palidzet pieaugusajam cilvékam macities”. Vin$ par savas teorijas pamatlicgjiem
uzskata sevi, A.Maslovu, K.Rodzeru. Péc Maslova ieskatiem, visa dzive ir maciSanas, un katrs
taja ir skolotajs un muzigs skoléns (Macnoy, 2010).

Andragogijas jédziens tiek kritizEts saistiba ar to, ka tas ir veicinajis maksligas atskiribas
raSanos starp pedagogiju un picaugus$o macisanos, kas tomér ir pedagogijas sastavdala. A.Korrea
(Correa, 1973) pétijumos izskan doma par vienotas koncepcijas nepieciesamibu, kuras funkcija
— jaunas, vienotas izglitibas sistémas veidosana. Tiek atspékots apgalvojums, ka macities var
tikai bérni un jauniesi, ka izglitiba beidzas ar diploma iegtsanu. Tiek parveértéta izglitibas loma
dzivé un pieradits, ka izglitibas iegtisana nesaistas ar kadu noteiktu vecumposmu un noteiktu
zinasanu apjomu.

20.gadsimta 60. un 70. gados rodas daudz ideju par biznesa prakseém un uz cilvéku
orienteétu menedzmentu. Liela mera tas balstijas uz Maslova atzinam par cilveka
pasaktualizacijas vajadzibam. Vairakos uzn€mumos tika ieviesti senSitivitates, kopigas 1émumu
pienemsanas, programmu mérka vadibas trenini, ka ar1 darba apstaklu uzlabosanas programmas
(Macnoy, 2010). Darbavietas saka ieglit macibu vides iezimes.

N. Lamans (Luhmann, 1972) attista jédzienu “pieaugus$o macisanas organizacija”, kuru
raksturo:

e mainigas industrialas attiecibas, kas liek meklé&t jaunas darbinieku izglitosanas

iespgjas;
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e domasanas veids par macisanas organizésanu konkurences apstaklos, kuru izraisa
ekonomiskas un tehnologiskas izmainas, lai ieviestu razo$ana inovacijas un
rapéetos par kvalitati;

e parvaldibas konsultantu darbiba, lai rosinatu macisanos organizacija pretstata
individualam vai grupu macibam. Macisanas organizacija atspogulo mijdarbibu
starp organizaciju veidojosam struktiiram un argjo vidi ar mérki sniegt labumu
visai organizacijai kopuma.

Macisanas darbavieta ped€jos gados ir guvusi strauju attistibu, nonakot daudzu pétnieku
redzesloka. MaciSanas organizacija saistas ar socialas psihologijas, menedzmenta teorijas,
sociologijas, kibernétikas u.c. zinatnu izmantoSanu.

Jédziena ,,izglittba miza garuma” atdzims$anu rosina E.Fauere (Faure, 1972) zinojums
»MaciSanas But”, kuru vip§ sniedz UNESCO. Zigojums atbalsta miuzZizglitibu ka
pamatkoncepciju izglitibas politika gan attistitam, gan jaunattistibas valstim. Tas tika uzskatits
par pagrieziena punktu un startu optimisma periodam starptautiskas izglitibas politika, jo atzist,
ka izglitiba vairs nav elites privilégija, ta nav vairs viena vecuma grupas cilvéku macisanas.
Zinojuma ir secinats, ka izglitibai jabut universalai un muzilgai. Biitiba tas nozimgja pareju uz
humanistisku, tiesibas balstitu un holistisku uzskatu par izglitibu. Mizizglitibas koncepcijas
mérkis bija atzit faktu, ka macibas ir neizbégama cilvéka darbiba no dzimsanas lidz vecumam un
ka muzizglitibas iesp&ju nodro$inasana ir butiska, lai istenotu cilvékpotencialu, ka ari
cilvektiesibu un demokratijas idealu izplatiSanos. Tadel Fauere pauda baZas par vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanu, ko, péc vina domam, var sasniegt tikai izmantojot politiskas un izglitibas
struktiiras. Izglitiba, demokratizacija un pasrealizacija zinojuma tika ietverti ka savstarpgji
saistiti jédzieni, ka tas jau bija Dz.Djaijam (Jsrou, 2000).

Ap pagajusa gadsimta vidu anglu valoda rakstitaja literatira paradijas termins
"muzmaciSanas", kas neparprotami guva prieksSroku salidzinajuma ar "miizizglitiba". Viedokli
par So divu jédzienu atSkiribu bija dazadi, tacu biutiskakais bija vispargjais uzskats, ka
"miuzizglitiba" atspogulo izglitibu ka preskriptivu un normativu procesu, bet "miizmacisanas"
uzsvars ir uz cilvéka izglitibas vajadzibam un individualo izvéli (Ouane, 2011). 1996.gada, kas
Eiropas Savieniba bija pasludinats ka MaciSanas gads, abas §is tendences centas konsolidét.

Promocijas darba ietvaros ,,muzizglitibas” jédziens tiek lietots, pienemot institiiciju ka
sisttmveidojoSo faktoru, un ,,miizmaciSanas” jeédziens - pienemot cilvéka dzives virzibu par
sisttmveidojoSo faktoru. Muzizglitibas jeédziens apzimé visparéjas sabiedribas maciSanas
vajadzibas, rezultatus un tiem atbilstoso institucionalo sistému ar taja notiekoSajiem procesiem.

Ar miizmaciSanas jédzienu tiek saprasts nepartraukts macibu subjekta virzits process, kura vins
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isteno savas specifiskas maciSanas vajadzibas, izmantojot specifiski kombin€tas miizizglitibas
formala, neformala un informala veida iespgjas.

P&c ,,Macisanas Bat” nakamais svarigais ir Z.Delora (Delor, 1996) komisijas zinojums
UNESCO ,,Macisanas ir zelts”. Taja vairakkart uzsverts, cik biitiska ir miizizglitibas nozime gan
sabiedribas, gan katra cilvéka dzive, laujot tiem tikt gala ar darba tirgus pieaugoSajam prasibam
un mainigajiem individa dzives ritmiem. Delora zinojums atzist mizizglitibu par vienu no
vadosSajiem izglitibas reformu principiem, ka art par prieksstatu, kas veicina jégpilnu cilvéku
dzivi, laujot viniem paredzét un risinat Vvisus izaicinajumus, ar kuriem tie var saskarties dzives
laika. Ka teicis K.Povers, Delora zinojums nav izglitibas reformas projekts, tas ir visparigas
pardomas un diskusijas par izvéli, kura javeic, formulgjot politikas (Ouane, 2011).

Delora zinojuma ir nosaukti Cetri miizizglitibas balsti, saskana ar kuriem biitu javeic
izglitibas organizacija. Lidzas ar jau zinamo madacities biit tie ir: macities zinat, macities darit un
macities dzivot kopa. Siem pilariem ir daudzi saskares punkti, un kopuma tie veido macisanos ka
veselumu.

Vadlinijas un uzdevumi izglitibas attistibai 21.gadsimta ir doti Eiropas Komisijas izdotaja
Baltaja gramata ,MaciSana un maciSanas — cel§ uz izglitotu sabiedribu” (Eiropas
Komisija,1998). Taja tick minétas tris tendences jeb tris apveérsuma faktori Eiropas sabiedriba
20.gadsimta beigas: informacijas sabiedribas ietekme, internacionalizaciju un zinatnes un
tehnikas ietekme. Balta gramata aktualiz€é problémas, kuras izraisa miiza maciSanas
nepiecieSamibu. Tas ir grutibas nojaust nakotnes noriSu virzienus un Eiropas civilizacijas
saSkelSanas, kuru pamata ir — tieksmes peéc pétijumiem, tieksmes péc zinaSanam, kas izmaina
pasauli, un vienlaicigi tiecksmes pé€c stabilitates un kolektivas drosSibas, nepiecieSamiba péc
attistibas un progresa, lai saglabatu identitati un nosargatu neatkaribu pasaules aréna. Rodas
jautajums: vai sp€sim but noteic€ji par §Im parmainam, vai lausim tam sevi uzveikt? Lai
noveérstu to raditas postosas sekas, Balta gramata piedava atjaunot vispusigu zinasanu vértibu.
»Sabiedriba, kura individam naksies izprast sarezgitas, neprognoz&jami svarstigas situacijas,
kura vigu appludinas milzigs, daznedazadas informacijas apjoms, pastav risks, ka radisies
nesaskanas starp tiem, kas sp€j So informaciju izskaidrot, kas sp€j to tikai izmantot un kas ir
pilnigi bezpalidzigi. Tatad — konflikts starp tiem, kas zina, un tiem, kas nezina. Vissvarigaka
skolas funkcija ir veidot plasu zinaSanu pamatu, sniegt visu, kas nepiecieSams, lai aptvertu lietu
batibu, sp&tu saprast un radit” (Eiropas Komisija,1998, 6).

2000.gada Eiropas Komisija pienem Miuzizglitibas memorandu, kurd mizizglitiba tiek
aplukota ka nepartraukta izglitiba miiza garuma, ka vienots veselums, kas turpinas “no Stpula
l1dz kapam”. Memoranda ir minéti divi galvenie iemesli, kapec muzizglitiba kltst par nozimigu

faktoru dalibvalstu politika: 1) Eiropa ieziméjas pareja uz sabiedribu un ekonomiku, kas balstas
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uz zina$anam;. 2) misdienu eiropie§i dzivo sarezgita socialaja un politiskaja pasaulé. Sis divas
socialo un ekonomisko izmainu iezimes ir savstarpgji saistitas. Tas ir pamata diviem vienlidz
svarigiem muazizglittbas merkiem: veicinat aktivu pilsonisku attieksmi un veicinat
nodarbinamibu (Eiropas Komisija, 2000).

A.Uans (Ouane, 2011) uzsver muzizglitibas holistisko un humano biitibu, kas Jauj
cilvékiem attistit dazadu socialo lomu izpildiSanai nepiecieSamas prasmes. Tas lauj viniem
uzpemties atbildibu par sevi un citiem, organizét savu dzivi ne tikai no ekonomikas un
materialo bagatibu, bet arT no laimes un labklajibas viedokla.

Muzizglitibas jeédziena attistiba secigi ir nomainijusas vairakas izpratnes. Tajas
mizizglitiba ir saprasta ka:

e pieauguso izglitiba,

e nepartraukta izglitiba,

e cilvekresursu attistiba, kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija;

e formalas, neformalas un informalas izglitibas, inovacijas un uznémgjdarbibas
integréta perspektiva (Carlsen, 2009).

Muzizglitiba ka pieauguso izglitiba ir formalas izglitibas turpinajums, kura tiek ieklautas
ne vien kultiiras, politikas un socialas dzives aktualitates, bet arT profesionalas izglitibas saturs.

Pieaugot pieauguSo izglitibas ipatsvaram, arvien uzskatamaka klist nepiecieSamiba
mainities augstskolam. Lai apmierinatu pieauguso izglitibas vajadzibas, tas lidz ar pilna laika
studijam sak piedavat studiju veidus, kas lauj savienot darbu ar studijam. Augstskolas izglitiba
parstaj biit pabeigta, jo pec tas iegiiSanas cilveki var izglitibu augstskola turpinat. Ta veidojas
nepartrauktas izglitibas koncepts, kur$ tiek apspriests 1994.gada Griekija notikus$aja pieauguso
izglitibas konferencé. Muzizglitibas ka nepartrauktas izglitibas fazé pieauguSo izglitiba tika
absorbéta formalas izglitibas sisteéma.

Miuzizglitibas memoranda ir uzsveérts, ka Eiropas lielaka vertiba ir cilveks, tade]
priekSplana izvirzas uzdevums palielinat investicijas cilvékresursos, veidot kvalifikacijas
celSanas un parkvalifikacijas iesp€jas, lai risinatu prasmju atjaunoSanas problému. Ta ka
talakizglitiba bija nozimiga tieSi no profesionala viedokla, globalizacijas rezultata uznémumi to
saka 1stenot ne vien saviem vadoSajiem zinasanu specialistiem, bet visiem darbiniekiem.
Korporacijam, kas strada ar zinasanam un strauji reagé uz socialam izmainam, bija jaklist par
organizacijam, kas macas. Cilvekresursu attistibas fokusa ir korporativo zinasanu ideja (DzZarvis,
2010).

Latvijas miuzizglitibas politikai tas orientacija uz ilgtsp&jigu attistibu vistuvaka
miuzizglitibas ka formalas, neformalas un informalas izglitibas, inovacijas un uznéméjdarbibas
integrétas perspektivas izpratne.
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A. Uans (Ouane, 2011), izveértéjot muzizglitibu un tas perspektivas, uzsver, ka kops
Delora zinojuma daudz kas ir mainijies un §is izmainas ir diskut@tas vairakos starptautiskos
miuzizglitibas forumos. To kopsavilkumu var izteikt ka nepiecieSamibu pec tris jaunu
muzizglitibas pilaru atziSanas. Tie ir: macities macities, macities parveidot un macities klit.

Macities macities ir biuitiski nodalit ka atsevisku pilaru, jo tas ir gan miizmaciSanas
pamats, gan lidzeklis tas sasniegSanai. Ta ir ,,parvietojama” prasme, kas balsta pargjos pilarus un
iedroS$ina cilvékus uznemties atbildibu par talako maciSanos. MaciSanas parveidot lauj cilvékam
kritiski novertét esoSo stavokli ar meérki parveidot situaciju labakas dzives sasniegSanai.
Macisanas klut aptver visus macibu rezultatus un lauj cilvékam attistit sevi gan ka personibu, gan
ka sabiedribas locekli. Savukart Dzarvis (Jarvis, 2010) uzskata, ka Delora zinojuma ir izlaists ne
mazak svarigs pilars — macities riip&ties par plan&tu.

Papildinajumus muzizglitibas saturiskaja izpratné piedava Koke (Koke, 2002. Bez
Muzizglitibas memoranda minétajam mizizglitibas prasmém vina nosauc V&l citas, kuru
attistiSana uzsakama jau skola. Tas ir: prasme radit jaunas zinasanas un pé&tniecibas prasmju
attistiba. Koke norada, ka jédziena ,,p&tnieciba” izpratne klust demokratiska un vairs nesaistas ar
akadémisko jomu vien. P&tnieciba ir saistita ar aicindjumu zinatni attistit gan no teorijas uz
praksi, gan otradi.

Apkopojot atzinas, kuras izteikusi misu laikabiedri, un salidzinot tas ar agrakam idejam
par mizmacisanos, var secinat, ka miisdienu miizmaciSanas izpratni raksturo akcentu nobide
maciSanas satura no vispargja uz profesionalo un maciSanas organizacija — no informalas uz
formalas, neformalas un informalas izglitibas veidu apvienojumu, kura uzdevums ir sekmét
inovacijas attistibu.

Liela dala autoru (Correa, 1973; Dave, 1976; Knoll, 1973; Siebert, 1972), kuru izpratne
balstas uz muzizglitibu ka izglitibas sistéemu jeb principu, uzsver nepiecieSamibu veidot
nepartrauktu muzizglitibas sistému, kura savstarp€ji saskanoti darbotos visas izglitibas un
atbalsta institiicijas, sniedzot cilvekam iesp&ju izmantot izglitibas formu dazadibu un veidot savu
individualo izglitibas trajektoriju péc nepiecieamibas. Sis atzinas pievér§ uzmanibu
nepartrauktibai ka noteicoSai miiZizglitibas pazimei, un veido priekSstatu, ka muzizglitibas
istenoSana ilgtsp€jigas attistibas konteksta ir atkariga no ta, cik saskanoti ir izveidota
mizizglitiba ka nepartraukta sisteéma.

Sava visparigaja nozimé nepartrauktiba ir pretstats partrauktibai, diskrétumam.
Tradicionalaja izglitibas izpratné izglitiba tiek iegiita un lidz ar to arT pabeigta. Izglitiba ka
rezultats ir pietickama cilvéka turpmakajai dzivesdarbibai. Muzizglitibas koncepcija cilvéka
izglitiba nevar bit pabeigta paatrinati notiekoSo parmainu dél, jo tas izraisa nepiecieSamibu

arvien no jauna mainities, lai dzivotu saskana ar apkart€ja pasaulé notiekoSajiem procesiem.
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Nepartrauktiba nozimé macisanos visdazadakajos cilvéka dzives posmos. Dazi autori ar to saprot
maciiands epizozu kopsummu. SIm epizodém ir tendence klat laika plasakam un
dauzdzskaitligakam, aiznemot arvien lielaku cilvéka fiziskas dzives Ipatsvaru. Sada izpratné
nepartrauktiba pieaug, palielinoties maciSanas ilgumam. Ta E.Karnitim mizizglitiba veido
vienotu, nepartrauktu, ilgstoSu, periodiski atkartotu macibu procesu, kuru vins iesaka pilnveidot,
apvienojot veseluma dazadas macisanas formas (Karnitis, 2004). Uzskats apliecina ekstensivu
pieeju mizizglitibas izpratnei, jo rezultatu sasniegSanai tiek izmantoti arvien plasaki laika
resursi, kas cilvékam ir ierobezoti, neatgriezeniski un tadel 1pasi deficiti.

No miuzizglitibas efektivitates viedokla saistosa ir tada muzizglitibas koncepcija, kura
nodro$ina kvalitativi jaunu rezultatu sasniegSanu ar péc iesp&jas mazaku resursu patérinu, tai
skaita laika resursu. Miuzizglitibas nepartrauktiba ka maciSanas epizozu summa demonstré
virspus€ju muzizglitibas izpratni, kuru nevar izmantot miuzizglitibas TstenoSanas izvertéSanas
kriteriju noteikSanai. Macibam atvéleta laika pieaugums ir kvantitativs raditajs, nepartrauktibai
ka muzizglitibas butiskajai pazimei ir jaatsedz tas kvalitativi atSkirigie aspekti.

T.Lomakina (/lomaxuna, 2006) uzskata, ka nepartrauktibu var attiecinat uz trim
objektiem jeb subjektiem: 1) uz personibu, kura virzas pa savu izglitibas trajektoriju, 2) uz
izglitibas procesiem jeb programmam, kuriem jabiit savstarp€ji saskanotiem visos aspektos, 3) uz
izglitibas organizatorisko struktiiru, kura nodro§ina atbilstou izglitibas iestazu tiklu. Sada
izpratn€ ar izglitibas nepartrauktibu ir jasaprot daudzveidigu iesp&u nodroSinajums personibai
virzities izglitibas telpa. Sis uzskats neatsedz, kas Tsti notiek ar personibu, kura ir nepartraukta
kustiba izglitibas telpa, neatklaj ari, ka personiba sniegtas iesp&jas izmantos un vai izmantoSana
saskangs ar sabiedribas attistibas vajadzibam. To varétu saukt par iesp&ju nodro$inajuma pieeju
Muzizglitibas projektéSana notiek ka arjas sistemas projekteSana, neiedzilinoties macibu
subjekta miizmaciSanas biitiba, ignorgjot ta aktivo lomu.

T.Koke, analizgjot izglitibas tendences, norada, ka arvien biezak jédzienus ,,izglitiba”,
»izglitibas iestade” nomaina jédziens ,sabiedriba, kas macas”. Pedagogijas pamatjédzieni
,»izglitiba, macisanas, zinaSanas, parsmes” ieglist jaunus akcentus. Vipa ka primaro atSkiribu
uzsver to, ka izglitibas jédzienam ir vairak socials konteksts un to var piedavat ka valsts
institicijas, ta ar1 privatpersonas. MaciSanas ir individuals un personiski Tstenojams process
(Koke, 2002).

Sis viedoklis kalpo par pamatu atskirigai pieejai muzizglitibas Istenosanas izvértésanas
kriteriju noteikSana. MiiZizglitiba veicina sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, ja ta nodroSina katra
sabiedribas locekla mizmaciSanas nepartrauktibu.

Dz. Djuijam izglitibas vertibu nosaka tas, cik liela méra ta veido nepartrauktas izaugsmes

tieksmi, kas nodros$inata ar Sis ticksmes istenoSanas lidzekliem (/[orou, 2000).
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[zaugsmes ticksme veidojas cilvéka dzivesdarbiba, vina mijattiecibas ar apkartgjo pasauli,
ta ir priekSnoteikums noteiktu vajadzibu 1stenoSanai. MizmaciSanas ka macibu subjekta Tstenota
darbiba paredz noteiktu, vina dzivesdarbibai nepiecieSamu rezultatu sasniegsanu.

Nepartrauktibas jédziena lietojums attieciba uz mizmacisanas procesu un rezultatiem ir
pretrunigs. Nepartrauktiba ka procesu raksturojoSa pazime izsaka ari ta veselumu; partraucot
procesu, tas tiek sadalits dalas. Ja miizmaciSanas ir nepartraukts process cilvéka dzives garuma,
tad tas rezultatus var noteikt un vertet tikai dzivei noslédzoties. Ja rezultati tiek noteikti
starpposmiem — ka izglitibas pakapes ieguve jeb programmas apguve, tad tiek zaudéta
mizmacisanas veseluma izpratne, jo dalu summa neveido veselumu. Programmas apguvi nevar
lietot miizmaciSanas rezultatu meériSanai ar1 tadel, ka ta ir pielietojama tikai formalaja un
neformalaja izglitiba, bet nav attiecinama uz informalo izglitibu. Attieciba uz maciSanas
rezultatiem, kas giti informalas izglitibas veida, netiek piedavati ar1 alternativi to noteikSanas
lidzekli. Savukart no maciSanas noderiguma jeb pragmatiska viedokla ir butiski noteikt
mizmacisanas rezultatus lokaliem cilvéka dzives laika periodiem. Lai atrisinatu pretrunu, ir
janosaka tada mizmaciSsanas vieniba, kas satur noslégtu, pabeigtu maciSanas rezultatu, bet
vienlaikus nodro$ina mzmaciSanas procesa nepartrauktibu. MizmaciSanas vienibai ir jaatbilst
kopveseluma prasibam. ,,Jédziens ,,veselums” raksturo paradibas, procesus un sistémas péc ta, ka
pamatkomponenti, kas hierarhiski apvienojas, nodrosina pilnvertigu paradibas, procesa, sist€mas
funkciongsanu. Komponenti var veidot kopumu — summu, kas raksturo kvantitati, un vienibu —
veselumu ka kvalitati” (Spona, 2006,20). P&tijuma mérkim atbilstosa ir pieeja, kura tiek noteikta
miizmacisanas vieniba. MuZmaciSanas komponenti, kas veido vienibu un raksturo tas jauno
kvalitati, ir miizmaciSanas formalas, neformalas un informalas izglitibas veida. Turpmakas
izpetes rezultata ir janosaka, kadas ir So komponentu attiecibas to vieniba un ka vieniba
reprezent€ miizmacisanas nepartrauktibu.

MiizmaciSanas jédziena pamata ir miiZza un maciSanas kategorijas, kuru pétijuma noliikos
nepiecieSams atsegt..

,MaciSanas ir process, kura organisms pieredzes rezultata maina savu uzvedibu” (Geidzs,
Berliners, b.g.). Uzvedibas izmainu nepiecieSsamibu nosaka izmainas apkartgja pasaulg, kuram
nepiecieSams pielagoties un vienlaicigi arl parveidot pasauli. Tadgjadi attieciba uz cilvéku
macisanas ir process, kura individs maina savu uzvedibu, lai pielagotos un parveidotu pasauli.
Tas ievada izpratni par mizmaciSanas funkciju. ,,Mazs - laika posms no dzim$anas Iidz navei;
laika posms no (ka) rasanas lidz bojaejai” (Latviesu valodas vardnica, 1987). ,,Miizs - laikposms,
kura (kas) pastav, ir derigs, izmantojams” (Miisdienu latviesu valodas vardnica, 2009). Abos
skaidrojumos miiza kategorija ir attiecinata ne vien uz cilvéka dzivi, bet uz daudz plasaku

objektu kopu. Ta nevis vienkar$i apzimé laika posmu, bet nosaka to ka kvalitativu izmainu
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periodu, kurd kaut kas rodas un ir derigs, bet, derigumam beidzoties, iet boja. Sada miza
kategorijas izpratne liek raudzities uz miuzmacisanos ne vien cilvéka ka macibu subjekta
konteksta, bet arl organizacijas un sabiedribas ka macibu subjektu konteksta un meklet to
kopgjos pamatus. Attieciba uz cilvéku miizs var but viss cilvéka dzives laiks no dzimsanas Iidz
navei, ja cilvéku uztver ka biologisku biitni, bet var but arT noteikts dzives periods, kura notiek
kvalitativas izmainas, ja cilvéku uzliko ka socialu biitni. Ieprieksgja jédziena analize tika atklats,
ka nozimigaka miizmaciSanas pazime ir tas nepartrauktiba. Sniegta miza kategorijas nozime lauj
interpretét mizmacisanos ka kopveselu, procesuali strukturétu paradibu. MuZzmaciSanas ka
macisanas muza garuma (biologiska miza izpratn€) sastav no mizmacisanas posmiem (sociala
miza izpratng), kuros notiek kvalitativas uzvedibas izmainas, lai pielagotos un parveidotu
pasauli.

Apvienojot abas kategorijas, ir iegita $ada muzmaciSanas izpratne. MizmaciSanas ir
nepartraukts process, kura individs maina savu uzvedibu, lai pielagotos un parveidotu pasauli.
Miuzmacisanas norisinas cilvéka miiza garuma un sastadv no posmiem, kurus atskir kvalitativas
izmainas. MiuzmaciSanas funkcion€Sanu nodroSina tas vieniba formalas, neformalas un
informalas izglitibas veida. Turpmakaja petijuma gaita atliek noteikt sistému, kurai piemit visas
minétas pazimes, lai varétu izpildit muzizglitibas vienibas lomu.

Miuza kategorijas izmantoSana paver jaunas, elastigakas iesp&jas miizmaciSanas
interpretéSanai un vienibas noteikSanai. Ta liek pieversties ar1 izglitibas muza konsekvencém -
izglitibas muzu nomainam tas attistibas gaita, ka rezultata ir radusies muzizglitiba.
MiiZzmaciSanas biitibas dzilakai noteikSanai ir nepiecieSama tas izpéte socialaja un vésturiskaja
konteksta.

Veiktas analizes rezultata ir izvirzita hipotéze - miizmacisanas atbilst Latvijas ilgtsp&jigas
attisttbas prasibam, ja ta ir nepartraukta un taja ir noversta miZzizglittbas meérku un

nepartrauktibas pretruna.
Secinajumi:

1. Miuzizglitibas jedziens paplaSina izpratni par izglitibu tas meérku, vajadzibu un
veidu aspektos, aktualiz€ nepartrauktas maciSanas nepiecieSamibu un aicina
paaugstinat cilvéka un sabiedribas izglitibas vajadzibu un iesp€ju saskanotibu.

2. Bitiska ir muzizglitibas mérku pretruna starp zinasanu ekonomikas vajadzibam ka
miuzizglitibas mérku faktoru un individa noteiktam vajadzibam. Tas risinasanai
nepiecieSams apvienot humanas un pragmatiskas pieejas atzinas.

3. Muzizglitibas jédziena trikumi ir ta visparigums un nekonkrétiba, ka ari

konceptuala izkliedetiba.

59



4, Muzizglitibas bitiska pazime ir tas nepartrauktiba. Miizizglitibas organizatoriskas
sisttmas nepartrauktiba neatsedz muzmaciSanas bitibu, jo tiek ignoréta
mizmaciSanas ka individa Tstenota procesa nepartrauktiba. Ir jarod tada
nepartrauktibas izpratne, kura tiek atrisinata pretruna starp miuzmaciSanos ka
nepartrauktu un partrauktu, no posmiem sastavosu procesu.

5. Turpmaka muzmaciSanas izpéte€ ir janosaka tas vieniba, kuru veido maciSanas
formalaja, neformalaja un informalaja veida ka tas komponenti. Tam

nepiecieSams plasaks socialais un vésturiskais konteksts.
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2.2. Muzmacisanas musdienu sociokultiras konteksta

»Saprast noteiktas sabiedribas izglitibas sist€mu — tas nozimé saprast $is sabiedribas
dzives iekartu” (I'eccen, 1995, 25).

Pirmatngja sabiedriba sabiedribas dzives meérkis neatskiras no katra ta locekla dzives
mérka — ta ir izdzIvoana jeb passaglabasanas. Sis mérkis cilvékam ir dabas dots, tas vieno vinu
ar citam dzivajam baitném. Sauraka nozimé — sevis ka biitnes saglabasana, plasaka — savas sugas
saglabaSana.

Miisdienu sabiedriba izdzivosanu vairs nevar uzskatit par pietieckamu mérki. Sabiedribas
mérkus raksturo noteikts materialas labklajibas Itmenis, sabiedrisko attiecibu principi, jaunas
iesp&jas. Miisdienu cilvéku no pirmatngja atskir vina pretenzijas uz noteiktu kultiiras Itmeni.

Lai izprastu sabiedribas dzives mérkus, nepiecieSams precizét kultairas izpratni.

MaciSanas vesturiska nepiecieSamiba izriet no kultiiras nepartrauktibas, atjauno$anas un
attistibas vajadzibam. Izglitibas attistibas v@sture un sabiedribas attistibas vesture ir savstarp&ji
neatdalamas (4cmonos, Heooun, 1991).

Kulturas un izglitibas mijattiecibas var izprast, ja aplikojam, ka kulttra ietekmé cilvéku
un ka cilveks ietekmé kultiiru.

Macisanas sp&jas piemit arT dzivnieku pasaules parstavjiem, tacu tikai cilvéku sabiedriba
maciSanas klust 1pasi nozimiga. Salidzinajuma ar citam dzivam biitném cilvékam ir vismazak
dabas dotu resursu izdzivoSanai, tadu visvairak iespgju, kuras tam var piedavat kultira. Sis
iesp€jas vins apgiist macisanas cela.

Biidams biologisks veidojums, cilvéks pielagojas apkart&jai videi ar instinktu palidzibu.
Civilizacijas rezultata klastot par specifiski sabiedrisku biitni, cilvéks rada un sak izmantot
paSus rikus - valodu, darbarikus, ar kuru palidzibu vip$ sak parveidot apkart&jo vidi par kulttiras
pasauli.

S.Hesens par izglitibas uzdevumu uzskata dabas cilvéka parverSanu par kultiiras cilveku,
piesaistot to zinatnes, makslas, tikumibas, tiesibu, saimniekoSanas vértibam (I eccen, 1995).

Vienu no $adiem parveidoSanas mehanismiem piedava A.Kardiners, izmantojot bazes
personibas tipa jédzienu. Bazes personibas tips ir personiska konfiguracija, kas ir kopiga
sabiedribas loceklu lielakajai dalai ka vinu kopigas agrinas pieredzes sekas. Tas nozimé, ka:

e kultiiras tradicijas nosaka macibas, kuras vecaki piedavas savam b&rnam, ka ari
panémienus, ka §1s macibas tiks sniegtas;
e dazadam kultiram ir atSkirigi bérnu audzinasanas papemieni un atskirigas

macibas;
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e b@rna agrina pieredze atstaj specigu ietekmi uz vina personibu;
e lidziga pieredze nosaka lidzigu personibu veidoSanos konkrétas kulttiras ietvaros
(Onnopm, 2002).

Tadgjadi norisinas nepartraukts cikls: kultiira nosaka b&rna audzinasanas mérkus un
metodes, agrina audzinaSana model€ kultiiras iekSiené personibas bazes tipu, bet pieaugusie
pastiprina un turpina kultiiras tradiciju, kuru uzskata par pierastu un tuvu. Modelis atspogulo
izglitibas un kultiiras attiecibas no kulttiras passaglabasanas funkcijas viedokla.

Kultaras jédziens izsaka cilvéku kopigas darbibas noteiktu virzibu. Plasaka nozimé
kultiira ir ne vien process, bet arT ta rezultati — ka priekSmetiskie, ta arT idealie: normas, valodas,
morale, zinaSanas u.c. P& A. Studenta ieskatiem, ,kultiiru veido viss tas, kas ir cilvéka gara
produkts. Kultiira ir cilvéka galvas un roku darbs. Viss tas, ko cilveéks rada, izgudro, atklaj un
veido, pieder Kultiiras pasaulei. Cilveks rada kultiras pasauli” (Students,1998,183). Sada
skatijuma kultira atklajas ne vien ka cilvéka izglitoSanas subjekts, bet arm ka cilvéka
parveidojosas darbibas objekts.

Kulttras divéjadas - adaptacijas un adapt&josas - funkcijas raksturo etnokulttras p&tnieks
S.Lurjé. Vipam kulttra ir ,,funkcionali nosacita struktiira, kura ieklauj sevi skaidri izteiktus
paSsaglabasanas mehanismus, pat mainigos kultiirpolitiskos apstaklos veicinot savu loceklu
adaptaciju argjai — dabas un kultairpolitiskajai videi (kultiiras adaptiva funkcija), un vienlaikus -
argjas realitates pielagoSanu savam vajadzibam (kultiiras adapt€josa funkcija)”. Citiem vardiem,
kultiira ir attiecigas sabiedribas adaptivo modelu kopums (Jlypwe, 2004, 42). Kultiira ir divpus€ja
— tai nepiecieSama tradicionala un kreativa mijdarbiba (Kaean,1996 ).

Macisanas funkcija sociokultiiras konteksta ir nodroSinat sabiedribas loceklu sp&ju
pielagoties argjai videi un parveidot to. PielagoSanos sekmé tradicionalo uzvedibas modelu
parnemsSana, parveidoSana saistas ar jaunu modelu radiSanu.

Gintera Bémes skatijuma Getes izprasto cieSo saikni starp izglitibu un kultiru var t€laini
raksturot ka vienas medalas divas puses. ,,Izglitiba visparigi izpauzas subjekta pus€, kas objektu
pusé klast par kulttiras izpausmi” (Beme, 2003,14). Raksturojot kultiiras un izglitibas saistibas,
G.Béme norada, ka vél jaunako laiku vesture izglitibas vésture tika izprasta ka kultiiras vesture
un kultiiras vésture tika skaidrota ka izglitibas vésture. ,,Globalizacija, pasauli aptverosie
ekonomikas procesi ar visam no tam izrietoSajam sekam cilvéka dzives telpai nevar tikt izprasti,
parvaréti, parliecinoSi nenodroSinot kopsakaribu starp izglitibu un kultaru” (Béme,2003,12).
G.Béme izdala Cetras kultiiras varas jeb potences: pedagogija un zinatne, valsts un politika,
baznica un religija, ekonomika un razo$ana. Ka neiztriikstosas jebkuras kulttiras jomas vin$ min

arT makslu un tehniku.
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Kultiira rodas civilizacijas ietvaros. B.Jerasovs uz civilizacijas pétijjumu pamata ir
noteicis tris butiskakas civilizacijas pazimes:

e civilizacija balstas uz kop&ju sociokultiiras saikni starp individiem un grupam,
kuri veido attiecibu tiklu un liela m&roga vienibu telpa un laika.

e civilizacijai raksturiga darba daliSanas padzilinasanas (fiziska un gariga, vienkarsa
un sarezgita)

e civilizacija iemieso Tstenibas vesturisko dimensiju — ta risina attiecibu problému
starp pagatni, tagadni un nakotni, péctecibas problému (Epacos, 2000).

Attiecibu probléma starp pagatni, tagadni un nakotni maciSanas loma ir div€jada.
Macisanas lauj parnemt pagatnes kultiiras sasniegumus, lai ieklautos tagadnes sabiedriba,
savukart, ieklaujoties sabiedribas dziv€, individs to izmaina, veicinot no tagadnes atSkirigas
nakotnes veidoSanos. Lidz ar to maciSanas tas ieprieksgja veida vairs nav pietiekama un rodas
nepiecieSamiba péc jaunam maciSanas formam un satura. Ta ka maciSanas process un macisanas
rezultati ir nobiditi laika, tie parstav dazadas kultiiras, un $1 neatbilstiba ir pamats pretrunai, kas
virza maciSanas un lidz ar to ar1 kultiiras attistibu.

Pievérsanas kultiiras izpratnei saistiba ar progresa ka uzlabojuma ideju raksturiga jau
apgaismibas laikmetam. Apgaismibas domataji propagandgja patstavigu domasanas attistibu, kas
spgj veicinat garigu un politisku progresu. Apgaismiba kultiiru saistija ar prata kundzibu, kultiira
veidojas, cilveka prata vadita.

7. 7. Ruso kritizé kultiiru par tas maksligumu. Kultiira ir viss tas, ko cilveki radijusi pec
iepriek§ apdomata plana. Tade] kultiira, vinaprat, nav vietas istai dzivei, kura norisinas cilvéka
dabisko tieksmju, intuicijas vadita. Ruso uzskatija, ka apgaismibas kultiira ar saviem daudzajiem
noteikumiem, sadomatajam uzvedibas normam nomac cilvéka brivibu. Péc vina domam,
darbiba, kas tiek veikta peéc pardomata mérka sasniegSanas plana, ir kaut kas zemaks, necilaks
neka darbiba, kas veikta sirds aicinajuma rezultata, intuitivi. Vins proteste pret kultiiru ka tadu,
ka dzives organizacijas veidu, kas padara cilvéku no ta atkarigu. Kultiiras pamata, ar ko ta
atskiras no dabiska stavokla, ir darba dalidana. Péc Z.Z.Ruso, dabiska stavokli cilveks pats
apmierina visas savas vajadzibas, jo vin$ visas savas vajadzibas sp€j apmierinat saviem spékiem
un Iidz ar to dzivo pilnvértigu dzivi. Darba daliSana, kas ievada muslaiku kultiiru, padara
cilvékus citu no cita atkarigus, iznicina brivibu. Jo dzilaka klust specializacija, jo ciesak cilveki
klust savstarpgji saistiti socidlaja mehanisma. Ta darba daliSana ar no tas izrietoSo
profesionalismu rada kulttiru, kura cilvéks klast par rutinas, ieraduma, autoritates vergu (Pycco,
1989).

Z.Rubene atzimé, ka ,,apgaismibas idejiskas pretrunas — starp brivibu un piespieSanu,

audzinasanu ka ,disciplinéSanu” un audzinasanu ka ,emancipaciju”, starp individu un
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sabiedribu, starp piemérosanos un garigo briedumu, patstavibu, starp subjekta uzupuréSanos
sabiedribas mérku varda un individa humanu pilnveidoSanos — ir aktualas ari miisdienu
pedagogija” (Rubene, 2004, 11).

MgEginajums §is pretrunas samierinat paradas amerikanu psihologa G.Olporta darbos. Péc
vina ieskatiem, kultiira veido personibu tad€jadi, ka sniedz tai gatavus, parbauditus daudzu
dzives problému risingjumus. Kultora — tas ir ,priekSlaikus organizéts dzives projekts”.
(Onnopm, 2002,265). Cilveki, kuri piedzivo vienas un tas paSas dzives pamatproblémas:
dzimSanu, navi, veselibas, labklajibas un jégas mekl¢jumus, izmanto kultiiru ka izgudrojumu
komplektu, lai padaritu dzivi efektivaku. Kulttira iesaka, ka vadit savas vajadzibas. Ta ir kultiiras
nepiecieSama pozitiva ietekme.

Uzskatu, ka tiesi kultiira ietekm@ apzinas veidoSanos, atbalsta Dz.Bruners. Kulttra sniedz
cilvékiem noteiktu Iidzeklu komplektu, ar kura palidzibu katrs konstru€ ne vien savu ipaSu
pasaules redz&jumu, bet ar1 priekSstatu par sevi paSu un savam iesp&jam (bpyuep, 2006).

Bérns agri sak iepazit savas kulttiras vertibas. ,,Kultiiras veértiba — tas ir dzivesveids, kuru
par v€lamu atzist sabiedribas loceklu vairakums” (Oznopm, 2002, 266). Kultiiras modelu apguve
notiek agrinos dzives gados. Péc tam nak individualizacija un dumpis. G.Olports atsaucas uz
V.Reversa kultiiras apguves trim stadijam:

e kultiiras modela apguve;
e pretosanas Sim modelim;
e parskatita modela asimilacija ka nobriedusas personibas tiSa pielagoSanas.

Tadgjadi G.Olportam kulttira sakotngji ir instruments, kur§ maca cilvéku un nodroSina ta
vajadzibas. Pakapeniski kulttra klast veértiba pati par sevi, un uzticiba savai kultiirai, tas
milestiba kliist par svarigu, autonomu cilvéka motivu. Savukart to, kuras kulttiras ipaSibas
interioriz€t, nosaka pati personiba atbilsto$i savam temperamentam un Es izjiitas attistibai,
izveloties no pielaujama kultiiras efektu diapazona tos, kuri visvairak atbilst personibas dzives
stilam. Ar1 G.Olportam kultiira rada cilvéku, vienigi ar to atSkiribu, ka cilvekam ir noteiktas
iespéjas interiorizet kultiiru selektivi.

Kritiski pielagosanas vadoSo lomu kultiras attistiba vérte K.Popers. Tradicionalaja
darvinisma pieieja organismu loma pielagoSanas procesa tiek raksturota ka pasiva. Selekcijas
spiediens nak no arienes, un ta rezultata izdzivo labak pielagojusies individi. K.Popers nevélas
pienemt pasaules ainu, kura ,,daba ir asinssarkana, ar zobiem un nagiem” un cilvéks tai pasivi
pielagojas. K.Popera optimistiskaja interpretacija tiek uzsverta visu dzivo bitnu aktivitate. Visi
organismi ir pilniba nodarbinati ka problému risinataji. To pirma probléma ir izdzivoSana. Tacu
visdazadakajas situacijas rodas bezgala daudz konkrétu problému. Un viena no svarigakajam

problémam ir labaku dzives apstaklu mekl&jumi: lielakas brivibas, labakas pasaules mekl&jumi.
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Saistiba ar dabisko izlasi un sakotn€jo ar€jo selekcijas spiedienu jau loti agri rodas spécigs
selekcijas spiediens no ieksienes - organismu selekcijas spiediens uz arpasauli. Sis selekcijas
spiediens paradas uzvedibas veidu formas, kuras var tikt skaidrotas ka mekl&jums p&c jaunam un
augstvertigakam ekologiskam nisam (Popper, 2009).

Tadgjadi vides un dzivo bitnu attiecibas nevar uztvert vienpusigi - ka dzivo biitpu
pielagoSanos vides ietekmes rezultata. Iedarbibas process ir abpusgjs: vide ietekmé dzivas
bitnes, tas pielagojas, bet vienlaikus ietekmé vidi, to parveidojot. IpaSi nozimiga ir cilvéka
parveidojosa darbiba. A.Toinbi min tris cilvéka dabas pazimes, kuras lauj vinam veikt specifiski
cilvécisku darbibu civilizacijas ietvaros. Tas ir: apzina, kas paver izvéles iesp&ju, sp&ja izpaust
gribu attieciba pret realitati vai iltiziju un sp&ja atskirt labo no launa (Toun6u, 1991).

Tacu vienlidz vienkarSots biitu uzskats, ka cilvéks spgj p&c saviem ieskatiem pilniba
mainit kultiru. M.Kagans atzimé, ka kultiiras priekSmetiskajai esamibai ir tris formas: cilvéka
kermenis, tehniska lieta un sociala organizacija. Cilvéka kermenis pargaja no dabas uz kultiiru
caur trim kanaliem: spéli, ritualu un darbu. Tehniskas lietas vienlaikus ir dabas materialu un
kultoras objekts. Organizacija ir kultiiras slanis, kur§ aptver visu cilvéces dzivi, ta ir materialas
kultiras sociala forma, ta ka organizatoriskais faktors ir kultiras energijas nesgjs. Kagans
uzskata kultliru par paSorganizgjoSos sisteému, tadeél, pec vinpa ieskatiem, kultiras procesu
pétnieciba ir jaizmanto sinergétikas pieeja (Kaean ,1996).

PielagoSanas un parveidoSanas dialektika caurstravo arl maciSanas izpratni kultiiras
konteksta. No vienas puses, maciSanas ka kultliras vertibu parnemsSana nodroSina sekmigaku
pielagosanos esoSajai kultiirai. Ta¢u macibam biitu jasekmé ar1 labakas pasaules meklgjumi”
jeb cilveka spgja parveidot pasauli, kas balstas uz kritisku attieksmi un tradiciju noliegdanu. Sada
nepiecieSamiba rodas ne vien saistiba ar humano vertibu respektéSanu, bet ar1 ar pasas kultiiras
attistibas problému risinasanu.

Misdienu kultiiras izpratni caurstravo tas iek$gja dialogiskuma ideja. No §1 viedokla
kultiira ir dialektiska pretrunigu pusu vieniba, kuras atrodas impulsiva mijdarbiba. Viena kultiiras
dala nodroSina tas péctecibu, vienibu, radot vertibu sistému, otra — sist€mas pasattistibu, tas
atjaunoSanos. N.MuhamedZanova, pétot starpkultiru mijarbibas problému, ir noteikusi §is
mijdarbibas efektivitates pamatkriterijus:

e kultiiras savdabibas, savadibas saglabasana/zudums starpkultiiru mijdarbibas
rezultata,

e tendences esiba/neesiba attieciba uz kultiiras produktivu izaugsmi, attistibu,
sarezgitibas paaugstinasanos;

e konkrétas kultiiras parstavju ieklautibas pakape inovativajos procesos

(Myxamedocanosa, 2009).
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L.Zukovs sabiedribas attistibas un macisanas attiecibas raksturo $adi: ,,Lai sabiedriba
varétu attistities, nepiecieSams, lai jauna paaudze vispariga veida apgiitu vecako paaudzu
uzkratas zinasanas, pieredzi, uzvedibas normas, tikumiskos un estétiskos idealus. Bet ar to v&l
nepietiek. Vajadzigs, lai macibu un audzinaSanas procesa risinatos jauna cilvéka personibas
meérktieciga attistiba. Jaunajai paaudzei tacu ir jabiit gatavai risinat tas problémas un ar tam
saistitos uzdevumus, kas ieprieksgjai paaudzei vai nu nebija pa spekam, vai vispar nebija
aktualas ” (Zukovs, b.g., 7).

Tendence uz kultiiras attistibu un sarezgitibas paaugstinasanos, nepiecieSamiba péc
plasakas sabiedribas loceklu ieklautibas inovacijas procesos un gatavibas risinat jaunas, vél
nezinamas problémas ir apstakli, kas nosaka prieksstatus par miisdienu cilvékam nepiecieSamo
zinasanu un prasmju kopumu.

Kultura tiek fiks€ta un saglabata vairakas formas: lietu un priekSmetu — materiala kulttra;
attiecibu veidos, kuri izpauzas sazind un sadarbiba starp cilvékiem, grupam, institiicijam —
sociala kulttra; zinasanas — simboliska kulttira. P.Burdje (Burdjé, 2004) atbilstosi Sai izpratnei
runa par trim kapitala veidiem: materialo, socialo un simbolisko. Jautajums par maciSanos ir
jautajums par kultiiras nodoSanas iespg€jam nakamajam paaudzeém. MaciSanas procesa kulttira
kltst gan par maciSanas objektu, gan par resursu kratuvi macisanas instrumentu radiSanai.

M.Kagans (Kaean, 1996), aprakstot savu kultiras filosofijas izpratni, atzimg, ka
cilvekam, lai veiktu savu kulturologisko funkciju, visupirms jasp€j bt darbibas subjektam,
jaspgj istenot specifiski cilvéciskas darbibas formas. Lai pielagotos pasaulei un lai to parveidotu,
nepiecieSams pasauli izzinat. Civilizacijai attistoties, veidojas tris izzigas darbibas veidi:
praktiskas darbibas izzina, macibu izzina un zinatniska izzina.

Toinbi uzskata, ka izglitibai ,,pieder prioritara loma pretrunu risina$ana starp jauno
civilizaciju, kura veidojas, un atpalikuSo, konservativo kultiiru” (Tourou, 1991).

Kultiiras attistibas funkcijas istenoSanai nepiecieSamas jaunas kultliras un izglitibas
attiecibas, kuras izglitibai ir apsteidzosa jeb vadosa loma kulturas attistibas procesa. Jaunajai
izglitibai, péc E.Toflera ieskatiem, jaorient€jas nevis uz pagatni un tagadni, bet gan uz nakotni,
tai jaisteno apsteidzosa ietekme. Izglitibai janodroSina individu sp&ju paaugstinaSanas tikt gala ar
atrgaitas socialajam izmainam. Studentiem un pasniedz€jiem ir svarigi iemacities paredzet
topoS0 izmainu virzienu un Itmeni.

Burdje akcente izglitibas sistemas tradicionalo konservativismu ka c€loni, kur§ kave
izglitibai veikt apsteidzoSo lomu. Vinaprat, izglitibas sist€éma, pateicoties savam inertumam,
dubulto logikas ietekmi, kas ir raksturiga kanonizacijas procesam, un tada veida nostiprina
parravumu starp kultiru, kuru veido raZzoSanas lauks, un skolas kulttiru, kura ir vienkarSota un

racionalizéta iezubrisanas vajadzibam (bypove, 1993) .
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Centieni atdalities no aizejo$as, novecojusas kultiiras var novest pie jauna veida
galgjibam, kas izpauzas izglitibas noskirtiba un pasmérkiba. Kritisku nostaju Sai aspekta pauz
Beéme. Vigp$ aizrada, ka kultiiras apzinas izstumsana ir aizvirzijusies parak talu: izglitiba vairs
nevadas ne péc kultiiras varam un tam izvirzitajiem mérkiem, ne sabiedriskajam veértibam un
normam. ,,Kamér tiek slavinata tada veida subjekta autonomija, kura vienigais uzdevums ir
izdevies sevis atspogulojums, tiek programméts jebkuras iecerétas izglitibas un pavisam noteikti
uz kultliru orient&tas visparigas izglitibas gals ” (Béme, 2003, 17).

Béme iestajas pret vienotu pilsonisko izglitibu. Vinaprat, nenoliedzamas atSkiribas
individu vidi nosaka katra apgiitas izglitibas mérs §is izglitibas vid€, no kuras nav iesp&jams
diferencéties. Individualaja izglitiba attistas gars, kas rada sp&ju apzinaties kultiru un
lidzdarboties taja.

,Kultlira rodas no abiem Siem procesiem, cilvéka vietas izzinasanas pasaulé un cilveku
pasauli veidojosa darba; kultiras specifiska seja rodas no veésturiskas apzinas un ,dienas
uzdevuma ” izpildiSanas — visas refleksijas par kultiiras ideju” (Béme, 2003, 16).

Izglitibas misiju jaunas kultiiras veidoSana Béme saskata ne ka distanc€Sanos no kultiiras
izglitibas 1stenoSana, bet gan ka maciSanos, balstoties uz kulttras refleksiju. Kultiirizglitiba,
izpauzoties caur savu radoSo funkciju un komunikaciju, klist ne tikai par kultiiru novérojosu
pavadoni, bet arT par tas dzingjspeku. Vai citiem vardiem: ar kultiirizglitibu mainas arT kultiira, jo
seviski, kad ta veicina pardomas par kultiiras elementiem, tradicijam, ka arT nakotnes izredzém
un kad ta iedzivina to, ko sauc par kulturalo pasrefleksiju.

Misdienu sociokultiras situaciju raksturo noteikts materialas labklajibas limenis,
sabiedrisko attiecibu principi, jaunas iesp&jas. Misdienu cilvéku no priekSgajejiem atskir vina
pretenzijas uz augstaku kultiiras [imeni un dzives kvalitati.

20.gadsimta otraja pusé tiek apzinata parmainu un to pieaugosa atruma biitiska ietekme
uz sociokultiiras procesiem (Toggnrep, 2002; Fulans, 1999). Lidz 20.gadsimtam socialas
izmainas bija tik leénas, ka pagaja nemanitas viena cilveka dzives laika. Patlaban parmainu
atrums ir ta pieaudzis, ka cilvéka izt€le netiek tam lidzi. E.Toflers gramata ,,Nakotnes Soks”
(Toghgpnep, 2002) uzskatami raksturo parmainas un to ietekmi uz cilvéku. Ipass ir ne vien
parmainu temps, bet ari tas, ka procesi kliist arvien sarezgitaki, daudzdimensionalaki. Paradas ne
vien jaunas problémas, bet tadas, kuras iepriek§ nav bijusas un kuram zinatne nespgj piedavat
risindjuma modelus.

Miisdienu objektivie nosacijumi rada nepiecieSamibu péc sp&jas konkréti, atri un
konstruktivi rikoties, ka ar1 uznemties atbildibu par savas ricibas sekam. Tadg] augstskolu
pedagogiskaja procesa prioritati iegiist darbibas prasmes un personibas pasaktualizacija (Koke,
2002).
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Rietumeiropa veél 20. gadsimta seSdesmitajos gados paradijas jédzieni: informacija
sabiedriba, zinasanu sabiedriba, kas akcent&ja izglitibas sistému nesp&ju atbildet uz sabiedribas
pieprasijumu un vajadzibam.

T.Koke, analiz€jot zinaSanu sabiedribas interpretacijas atsSkirigos akcentus, atzimé, ka
pastav vairakas pieejas:

e humanistiska pieeja, kuras mérkis ir nodrosinat izglitibas pieejamibu ka cilvéka
pasSpiepildijuma un pasvertibas vajadzibu paplaSinasanas iespgju,

e tehnokratiska pieeja, kura humano veértibu vieta akcents tiek likts uz zinaSanu un
tehnologiju eksploziju, zina$anu strauju noveco$anos un nepiecieSamibu pastavigi
paaugstinat kvalifikaciju,

e demokratiska pieeja ar merki paplasinat pieauguso lidzdalibu izglitiba, ko izraisa
straujas ekonomikas un socialas dzives parmainas sabiedriba (Koke,

Muraskovska, 2007).

Misdienas zinaSanu sabiedribas izpratné tiek ieklautas pilsonibas, vienlidzigu iespéju,
pieejamibas, tehnologiju attistibas un Iidzdalibas paplasinasanas idejas. T.Koke sniedz $adu
zinasanu sabiedribas definiciju — ,,zinaSanu sabiedriba ir cilvéku socialo attiecibu sist€éma, kura
nodroSina augstu inovaciju pakapi un katrs individs spgj panakt augstu lidzdalibas pakapi,
pastavigi apgistot, izmantojot un radot jaunas zinaSanas” (Koke, 2008).

E.Karnitis uzsver informacijas un komunikacijas tehnologiju lomu zinasanu sabiedriba.
Socialas sisttmas mainas tikai tad, kad ieprieksgja sisttma uzkratais zinasanu Iimenis ir
pietickami augsts, lai esoSais sabiedrisko attiecibu modelis saktu bremzet talako attistibu
(Karnitis, 2004).

Zinasanas klist par cilvéces attistibas galveno dzingjspéku 21. gadsimta visas darbibas
jomas, bet zinaSanu parvaldiba ka komplekss process - par modus operandi valstu un globala
méroga. Tiklveida darbibas modelis klust par valstu, uzpémumu, cilvéku sadarbibas principu, tas
nomaina pierastas horizontalas un vertikalas linearas saites, savukart nesot Iidzi principialas
izmainas ka darbiba, ta ar attistiba.

Pasaulé veidojas jauns, augstak organizéts sabiedribas tips - informacijas sabiedriba, uz
zinaSanam balstits sabiedribas organizacijas modelis. Zinasanu aktiva ieklausana ekonomikas
modeli maina modela idejas un pamatpostulatus. Zinasanu ietilpiga produkta radiSanas un
izplatiSanas likumsakaribas un izmaksu struktiira krasi atSkiras no tradicionalajiem materialo
precu razoSanas un pardoSanas principiem.

Cilvéki un vigu zinaSanas kliist par uznémumu vissvarigako un vertigako aktivu.
Zinasanu ekonomika nav tikai augsto tehnologiju industrija un informacijas tehnologiju firmas.

Ta nozime uz zinasanam balstitas darbibas ikviena, ar1 tradicionald nozare, amata un darbibas
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sfera, inovacijam atvértu ckonomiku un lidz ar to labvéligu vidi valstu un to regionu
tautsaimniecibas attistibai, ikviena sabiedribas locekla radosam darbam.

Biitiski izmainas razoSanas (uz konkrétu klientu orientets produkts masu produkta vieta,
tie$as saites garo piegades un pardoSanas kézu vieta, logistika, ,,just in time” piegades) un darba
organizacijas (virtuali uzp€mumi un izkliedétie kolektivi, attalinatas darbavietas, mobilie
darbinieki) principi.

Péc E.Karnisa domam, informacijas sabiedribas attistiba ir Eiropai un visai pasaulei
izdevigakais nakotnes attistibas scenarijs. Valstu attistibas orientacija uz zinasanu izmantoSanu
sniedz iesp€ju samazinat un optimizét derigo izraktenu un energijas resursu izlietoSanu
pateicoties kvalificéta darbaspéka izmantoSanai, ka arl attistit ekonomiskas aktivitates visos
regionos. Istenojas ilgtsp&jigas attistibas pamatnosacijumi, pasreiz&ja paaudze saglaba un attista
labklajibas un pat eksistences iesp&jas nakamajam paaudzeém. Valstis ieglst daudz lielakas
iesp&jas attistities un samazinat esoSo milzigo atSkiribu starp attistiba eso$ajam un attistitajam
valstim. Miusdienu sabiedriba piecaugos$a informacijas aprites atruma d€] zinasanas un to
izmantosana kliist par noteicoSo faktoru ekonomikas attistiba.

Jédziens ,,zinasanu ekonomika” nozImé uz zinasanam balstitas darbibas ikviena nozaré€,
amata un darbibas sfera, inovacijam atveértu ekonomiku un lidz ar to labvéligu vidi valstu un to
regionu tautsaimniecibas attistibai, ikviena sabiedribas locekla radoSam darbam (Karnitis, 2004).

Uz zinasanam balstita ekonomika dod lielakus ienakumus, garant€ augstakus dzives
standartus, bet ta prasa ilgtermina ieguldijumus cilvekkapitala, zinatniskaja pétnieciba un
inovacija. T.Koke atzimg, ka ekonomikas konkurétspgja ir atkariga no cilvéku novatoriskas,
progresivas un kvalitativas izglitibas, vispargjo prasmju amplitidas. Ir v€rojama tendence:
vienlidzigs prasmju sadalijums visu iedzivotaju vidi labak iespaido kopg€jos ekonomikas
raditajus. Apzinoties, ka zinasanu sabiedribas veidoSanas sakas katra individa Iimeni, aktuals
kluist uzdevums paplaSinat katra individa sp&ju varét (Koke, 2007).

Piekluve tehnologijam rada jaunas problémas — orientéties milzu informacijas klasta klust
praktiski neiesp€jami, atSkirt mediju realitati no istas realitates kliist arvien griitak, robezas starp
faktiem un izdomajumiem klist arvien neskaidrakas. Cilveks tiek vertéts nevis péc vipa
zinasanam un kompetencém, bet gan péc ta, cik vins ir sabiedriba atzits — kadu prestizu, slavu un
cienu bauda. Burdjé to apraksta ar sociala kapitala jédziena palidzibu (Burdje, 2004). Mediji
arvien spécigak ietekmé sabiedrisko domu, un mediju kultiira klist par simboliska kapitala
veidosanas telpu. Liotars pamatoti izvirza diskusijai jautajumu par zinaSanu legitimitati — kurs
nosaka zinasanu istumu? Un uz kada pamata to nosaka? (Liotars, 2008). Atceroties Marksu, kurs§
bridinaja, lai kopa ar netiro iideni no vanninas neizlej arT bérnu, jasaka, ka b&rns ir arvien grutak

atrodams vanna, kas kluvusi par putojosu okeanu.
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Informacijas revoliicijas vesture liecina, ka izv€l€ starp 1so un garo versiju prieksroka tiek
dota 1sajai. Lidz ar to no cilvéka viedokla zaudéts tiek kopsakars un izpratne, bet no informacijas
viedokla — ticamiba. Atrums un strauji piecaugoSais informacijas daudzums vajina kritisku
attieksmi pret avotiem.

Izmainas socialaja realitateé, kuras rada miizizglitibas nepiecieSamibu un veicina tas
attistibu, raksturo T.Koke. Vina min, ka Straujas parmainas daudzu Eiropas valstu ekonomiskaja
un politiskaja dziveé, valstu robezu nozimes samazinaSanas biitiski ietekmé&jusas ar1 skolu dzivi.
Daudzveidigaks ir kluvis vidusskolénu kontingents: parstavéti dazadi socialie slani, dazadas
vertiborientacijas, spilgtak izpauzas skolénu individualie uzskati un dazada dzives pieredze. Tas
prasa augstu profesionalo sagatavotibu no pedagogu puses ne tikai macibu priek§meta, bet ari
psihologijas un pedagogijas, ka ar informacijas apstrades un tehnologisko prasmju jomas. Lidz
ar to 11dz8ingja skolotaju izglitibas prakse ir nepiecieSama pilnveide.

Gadsimta sakuma caurméra bija nepiecieSami 10 - 12 gadi pilna laika izglitibas, lai varétu
uzsakt darbu par sakumskolas skolotaju, tacu Sobrid tie ir 15 - 18 gadi. Piem&ram, Niderlande
studiju laiks ir gandriz dubultoti palielinajies no 9 Iidz 17 gadiem. Gadsimta sakuma Spanija,
Somija un Zviedrija, lai uzsaktu studijas skolotaja profesija, bija nepiecieSama tikai
pamatizglitiba. Belgija, Luksemburga, Niderlandé un Anglija tie bija divi gadi vidusskola.
Turpreti Irija un Skotija jau §1 gadsimta pirmaja dekadé skolotaju sagatavoSana notika
augstskolas. Kopuma 20.gadsimta pirmaja pusé un lidz pat seSdesmitajiem gadiem Belgija,
Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Austrija, Portugalé un Zviedrija skolotaju sagatavosana
notika vidgjas izglitibas pedagogiskajas skolas, bet augstaka izglitiba bija nepiecie$ama tikai
tiem skolotajiem, kas stradaja vidusskolas, kas tolaik tika uzskatitas par elitaram macibu
testadem. Turpreti miisdienas augstaka izglitiba ir nepiecieSama jau sakumskolas skolotajiem,
kas liek pamatus skolénu talakai izzinas darbibai un atticksmju veidosanai (Koke, 1997).

Piemeérs ar pedagogu sagatavoSanu atspogulo visparéjo misdienu sociokultliras situacijas
pretrunu starp informacijas neierobezoto pieaugumu un ierobezoto laiku, kas ir cilvéka riciba So
zinasanu apgisanai.

Informacijas eksplozija deforme izglitibas vajadzibas un izraisa problémas izglitibas
nodro$inasana:

e bailes no nakotnes;

e atkaribu no informacijas;

e veco un jauno zina$anu konkurenci;
e visparatzito vajadzibu doming&sanu;

e zinasanu specializaciju un sadrumstalotibu (Muraskovska, 2005).
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Informacijas plismu intensitate socialajas noris€s izraisa jaunas problémas ar1 izglitiba.
Tradicionala izglitibas sistéma balstas uz tipveida uzdevumu risinasanu. Klasificét doto
uzdevumu, noteikt atbilstoSo likumu, atrisinat — p&c tada principa ir veidota apmacibu sist€éma
visos macibu priekSmetos. Probléma rodas saistiba ar to, ka tipveida uzdevumu skaits, kurus
japrot risinat musdienu cilvékam, pieaug lavinveidigi. Turpinot tos apgtt ar esoSo pieeju, pieaug
skola apglistamo zinaSanu apjoms, rodas parslodzes, notiek zinasanu sadrumstalosanas un Iidz ar
to cies izglitibas kvalitate. Nesp&jot macibu satura ieklaut visas miisdienigas zinasanas, macibu
iestades izmanto kompromisu — maca zinaSanas, kas laika gaitd sevi jau apliecinajusas,
pienemot, ka to atjaunoSana un pilnveidoSana notiks profesionalas darbibas rezultata. Pretruna,
ar kuru objektivi saskaras miisdienu pedagogi, ir ta, ka viniem jamaca cilvékus dzivot nakotnes
pasaulg, par kuru pasiem pedagogiem triikst zinasanu (Khomenko, Muraskovska, 2006).

Katram laikmetam ir raksturigs savs pasaules redz&jums. ,,Kultira nav ne lietu vai
paradibu summa, ne ar1 to Skietamas izpausmes; ta veidojas ka kopigu piilinu rezultata vesturiski
radusas un uzturétas dzives formas” (Kiile, 2006, 11). Kulttras antropologija ar dzives formam
tiek izprasti uzvedibas noteikumi, kas cilveéku saskarsmé tiek uzskatiti par passaprotamiem.
Filosofija meklé fundamentalakus formveidojumus, kas biitu raksturigi ilgakam laika periodam
un plasakam cilvéku kopienam.

Pasa visparigakaja veida parmainas Eiropa uz 21.gadsimta sakumu var apzimét ka
,,Stivésanos starp klasisko dzives izjiitu un postmoderno” (Kiile, 2006, 18). M. Kiile atzimg, ka §1
,»stivéSanas” skar ar1 Latviju, un ta bils jo vairak jiitama, jo vairak Latvijas cilveki bis iejutusies
,,eirodzive” un kluvusi par ,,eirocilvékiem”. M.Kiile raksturo Eirodzivi ka dzivi uz virsmas. Vina
raksta, ka atrums, pieejamiba, publiskas kontroles paliclinasana dod ar€jas saskarsmes formas,
bet neietekmé dzilakas norises. Kiile uzskata, ka informacija sakontakté visus ar visiem, tikai
nesp€j palidzet cilvékam atrast kontaktu ar sevi pasu (Kiile, 2006)

Laikmetam raksturigais informacijas apjoma pieaugums rezult&jas kvalitativas izmainas,
kuras notiek visos sabiedribas dzives aspektos. Postmodernisma ka misdienu sociokultiiras
dzives forma tas izpauzas dazadiba, nenoteiktiba, sadrumstalotiba, binaro opoziciju zuduma un
sarezgitibas paieauguma.

Misdienu realitate ir multikulturala sabiedriba. Multikulturalisma ideju pamata ir
pluralisms un dazadibas atziSana, ka rezultata kultiiras veértibas klust relativas. Attieciba pret
zinaSanam nostiprinas atzina, ka nav absoliitas gudribas un patiesibas.

Postklasiska filosofija saskata plaisu starp pret€jiem poliem jeb binarajam opozicijam,
kas ir Klasiskas zinatnes pamata. Z.Derida iestajas pret binarajam opozicijam — pasaules ainas
modeli, kur$ veidots uz pretstatiSanu un pirmas pretstatu para dalas prioritarismu. Vin$ apgalvo,

ka caur dualismu nevar saskatit daudzveidibu. Pretstatu nodaliSanas stingriba sastindzina
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skatfjumu uz pasauli. Laika un telpas kategorijas, kas agrak lava precizi fiksét uztverama objekta
koordinates, postmodernisma zaudé noturigumu un Ilidz ar savu objektu iegiist jaunas
savstarpgjas attiecinaSanas iesp&jas. Derida izvairas no precizu jédzienu lietoSanas, vins apliko
Visu sistematizéto un pabeigto un atrod taja nesistematizéto un nepabeigto (Jeppuoa, 2000).
Postklasiska filosofija apliitko dzivi, pardzivojumu, eksistences mainigo pieredzi.

Postklasicisma cilveéki apjuk, jo ,,pat misdienu Eiropas filosofija vairs neuzpemas
garantiju par normu, idealu un augstako veértibu pastavésanu” (Kiile, 2006, 18). Ir milzigi
pieaugusi jaunieSu patstaviba ka iesp€ja un ka nepiecieSamiba, tacu nav skaidrs, ka to veidot, ka
veikt izveles, piepemt I€mumus. Ja nav cita pamata, tad tas paraug par visatlautibu,
nesankcionétu brivibu, patstavibu macas rupja klidu un méginajumu cela. Ja agrak dzives cel$
bija noteikts, bet kliidas un méginajumi bija nepiecieSami attieciba uz atseviskam darbibam, tad
tagad darbibas ir noteiktas, bet dzives cel$ jaapgist kltidu un méginajumu veida. ,,Cilveki vairak
paklaujas norisem neka pasi izvélas savu dzivi. Lietas, prec@s, notikumos, nevis pasa cilveka
tagad ir saskatams aktivitates avots un energijas speks” (Kiile, 2006, 25).

G.Sulce, raksturojot miisdienu sabiedribu ka pardzivojumu sabiedribu, atzist, ka iesp&ju
paplasinasanas noved pie dzives uztveres mainas. Cilveéks nonak situacija, kuru labak raksturo
lémuma pienemsanas pievilciba neka nepiecieSamiba pienemt [€mumu un tas izraisitais
spiediens. Zinat, ko gribi, nozimé zinat, kas patik. ,,Pardzivo savu dzivi!“ ir misu laika
kategoriskais imperativs® (Schulze, 2005, 59).

V. Vel§s (Velss, 2005), runajot par laikmetigo makslu, atzimé, ka ta 1pasa veida apSauba
un maina savu ietvaru prieksnosacijumus. Tas saistits ari ar uztveres izmainam, jo maksla katru
reizi nosaka tai svarigo uztveres veidu lauku un katram makslas darbam ir specifiska uztveres
lauku konfiguracija. Antikaja laikmeta uztvere bija saistita ar patiesibu, tika uzskatits, ka uztvere
vienmer ir patiesa. Viduslaikos uztverei nav sakotngjas patiesibas nozimes, jo S0 nozimi nosaka
ticiba. Uztvere saistas ar gréku un pestiSanu. Jaunajos laikos turpinds uztveres nozimes
paliek tiri subjektivaja sfera. Subjektivitates sfera jarekinas ar ieveérojamu atSkiribu. Cilveku
uztveérumi vairs nav vienadojami ar vienu kopsaucgju, tie ir no dazadu kultiru un socialo grupu
skatpunktiem, attistas makslas uztveres pluralizacija. ,,Ta ir uztvere, kas vairs neseko noteicosas
spriestsp&jas likumam, bet reflekt€joSas spriestsp&jas struktiirai. NepiecieSama tadu paradibu
uztvere, kuras nevar iegramatot, klasificet, ievietot jau zinama tipa, bet par kuram vispirms
jaatrod un jarada atbilstosa izpratne” (Velss, 2005, 169).

Velss iestajas par estétikas robezu atvérSanu un estétiku ka transdiciplinaru zinatni, kura
ir ar1 filosofijas, sociologijas, makslas véstures, psihologijas, antropologijas, neirozinatnu u.c.

pienesums. Vin$ atzimé, ka modernisma bija atzita racionalitates tipu nosSkirSana un
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diferencésana, tacu jaunakie pé€tijumi ir paradijusi, ka racionalitates tipi ietver savijumus un
parejas, kas nepaklaujas nozaru daliSanai.

Postmodernisma kultiiru raksturo tiklu organizacija. Tiklu teorijas masdienu sabiedribas
izskaidrosanai radas pagajusa gadsimta 80. gados. Tas maca, ka ir izveidojusies jauna tiklveida
socialitate, kas aizstaj institucionaliz&to, uz noturigam attiecibam balstito socialo kartibu. Tikli ir
mainigi horizontalu attiectbu  “rezgi” , tie izjauc iesikstejusas hierarhiskas institicijas.
Starpdisciplinaros petijumos popularitati iemantojusi agentu tikla teorija, kas ievies tiklu analize
art dabas, tehnologijas, zinasanu, telpas, kustibas, sakaru, identitates un citus jedzienus. No
agentu tikla teorijas viedokla jebkura dabiska, tehnologiska un sociala paradiba - prieksmeti,
lietas, tehnika, zinasanas, idejas, atseviski individi, organizacijas, ricibas paraugi u.tml. var Klat
par tikla sastavdalu un mijiedarboties ar citam. Sadi hibridizeti tikli nosaka cilvekiem un
organizacijam pieejamos resursus, darbibas procesu un rezultatus. Subjekti tiek saistiti tiklos
kopa ar vinpiem nepiecieSsamajiem darbibas rikiem, un tikli pasi Klast par agentiem - parmainu
lerosinatajiem un veicgjiem. Saskana ar agentu tiklu teoriju cilveki un organizacijas efektivi var
darboties tikai tad, ja tie iesaistas tiklos (Tisenkopfs, 2004 ).

Postmodernisma notiek pareja no modernismam raksturigajam  vertikalajam,
hierarhiskajam struktiram uz horizontalajam jeb tiklveida struktiiram. Ja hierarhiskas struktiiras
raksturo kartiba, stabilitate un pretenzija uz absolito, tad horizontalas struktiras atSkir to
mainiba Un nosacitiba atkariba no konkrétas situacijas. Tas atspogulojas ari miizmaciSsanas
struktiira, kur kartibu parstav maciSanas formalaja izglitibas veida, bet haosu un situativo
nosacitibu — informalaja izglitibas veida.

Z.Baumans par postmodernismu runa, lietojot ,,pliistosas modernitates” metaforu, kas
akcent€ pastavigu parmainu turpinasanos. Svarigaka iezime, kas atSkir postmodernismu no
modernisma, vinaprat ir parmainu nenoteiktais raksturs un virziba. ,,Pliistosas modernitates”
ietvaros Baumans piedava apliikot postmodernismu ka modernisma laikmeta parravumu, atzistot,
ka modernisms sastav no diviem posmiem, kurus saista péctecigums. Abus modernisma posmus
vieno tas, ka eksistét tajos nozimé mainities. AtSkiriba ir taja, ka pirmaja posma dzivojosas
paaudzes uzskatfja nepartrauktas dzives apstaklu izmainas par parejoSu paradibu un bija
parliecinatas, ka noturiga ekonomika var nodroSinat sabiedribas loceklu vajadzibu
apmierinasanu. Otraja posma radas atskarsme, ka noturiga ekonomika nespgj bt efektiva un to
nav iesp&jams nodroSinat, bet vajadzibas aug jo atrak, jo vairak tas tiek apmierinatas. Tadel
ieteicama dzives stratégija ir fleksibilitate jeb elastigums — nav japienem ilgstosas saistibas, jo
tas ierobezos jaunu iesp&u izmantoSanu, kuras var rasties nakotn€; nav jaizrada lojalitate
noteiktam dzivesveidam vai idejai, jo idejas driz nomainisies. Ir jabut atvértam izmainam un
jasaglaba visu iesp€jamo izvelu iespgjas.
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Plastoso modernitati no ieprieks¢jas, sastingu$as atSkir tas, ka taja vairs netiek lolotas
iluzijas. leprieks tika uzskatits, ka ir iesp&jams apmierinat visas vajadzibas un sasniegt pilnibu, ar
pilnibu saprotot stavokli, kuru jebkadas turpmakas izmainas var tikai pasliktinat. Miisdienas tas
tiek uzskatits par iltiziju. Baumans esoSo parravuma stavokli starp abiem modernitates posmiem
deve par interregnum jeb starplaiku, kad iepriek$gja lietu kartiba ir novecojusi un vairs
nedarbojas, bet jauna vél nav radita. Veca lietu kartiba balstijas uz organizatoriskam strukttram,
kuras nodrosinaja Iémumu pienemsanas un 1stenosanas vienotibu, bet globalizacijas apstaklos to
vairs nespéj un ir paklautas defragmentacijai. Postmodernisma galvena probléma ir instrumentu
krize jauna limena uzdevumu risinaSanai. lzeja no krizes saistas ar strukttru veidoSanu, kuras
sp&s nodrosinat jauna veida kopveselumu lémumu pienemsanai visos limenos (bayman, 2011).

Lai sekmigi Tstenotu dzivesdarbibu postmodernisma laikmeta, cilvékam jabiit gatavam
pastavigi atrasties nenoteiktiba, uztvert un pienemt dazadibu, veidot pasaules ainu, izmantojot §1
laikmeta Tpatnibas ka prieksrocibas. MiizmaciSanas uzdevums ir visu to veicinat.

Izvertg§jot miizmaciSanos sociokultiras konteksta, priekSstati par to mainas.
Mizmacisanas nav vienigi trukstoS0 zinasanu un prasmju apguve, reaggjot uz ekonomiskam un
socialam izmaindm. Lai nodroSinatu nepartrauktibu, miizmaciSanas raksturam ir jabut
proaktivam, jo ierobezota laika japanak pasaules ainas parkartoSana atbilstosi jaunai realitatei,
kuras aprises V&l ir nenoteiktas. MizmaciSanas neaprobezojas ar jau esoSo tipveida risinajumu
apguvi, tai nepiecieSami instrumenti kopveselas izpratnes veidoSanai postmodernisma
nenoteiktiba un fragmentetaja realitateé, uz kuras pamata var pienem daudzpusigi apsveértus
lémumus.

Analizes rezultata ir precizéta hipotéze - muzmaciSanas atbilst Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas prasibam, ja ta ir nepartraukta un taja ir noversta muzizglitibas mérku, nepartrauktibas,

miisdienu sociokultiiras situacijas un postmodernisma zinasanu pretruna.
Secinajumi:

1. MaciSanas izpratni kultiiras konteksta caurstravo pielagoSanas un parveidoSanas
dialektika. Kultira ir ne vien cilvéka izglitoSanas subjekts, bet ari cilvéka
parveidojosas darbibas objekts; ta veicina savu loceklu adaptaciju ar€jai videi un
vienlaikus - argjas realitates pielagosanu cilvéka vajadzibam. Kultiira ir divpusgja —
tai nepiecieSama tradicionala un kreativa mijdarbiba.

2. Misdienu sociokultiiras situaciju visbiitiskak raksturo izmainu picauguma temps, kurs
izraisa zinasanu apgtSanas pretrunu, jo laiks zinaSanu apguvei ir ierobezots.

3. Misdienas izglitibai attieciba pret kultliru ir apsteidzosa loma. Straujo parmainu

rezultata macisanas process un macisanas rezultatu izmantosana ir nobiditi laika, lidz
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ar to tie parstav dazadas kulttras, un $1 neatbilstiba ir pamats pretrunai, ka cilvékam ir
jaapgist dzivei nakotné nepiecieSamas zinasanas, kuru patlaban vél nav.

Sabiedribas locekliem arvien vairak un aktivak jaiesaistas jaunu zinasanu radiSana,
taCu izzid zinasanu stabilitate, apSaubams kliist to patiesums. Pieaug zinaSanu
fragmentéSanas tendence, kas izraisa pretrunu saistiba ar So zinaSanu izmantoSanu
lémumu pienemsanas procesos.

Tendence uz kultiiras attistibu un sarezgitibas paaugstinasanos, nepiecieSamiba péc
plasakas sabiedribas loceklu ieklautibas inovacijas procesos un gatavibas risinat
jaunas, V€l nezinamas problémas ir apstakli, kas nosaka priekSstatus par
miizmaciSsanas procesa gistamo misdienu cilvékam nepiecieSamo zinaSanu un

prasmju kopumu.
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2.3. Muzmacisanas vienotiba formalas, neformalas un informalas izglitibas
veida

Miizmacisanas funkcija ir nepartraukti nodrosSinat cilvéka pielagosanas un parveidoSanas
sp&ju strauji mainigos apstaklos. Funkciju steno miizmaciSanas tris komponentu — macisanas
formalas, neformalas un informalas izglitibas veida vienota darbiba.

Patstaviga un nepartraukta macisanas paver iesp&ju veidoties personibas Ipasibam —
patstavibai un atbildibai, kas tik loti nepiecieSamas cilvéka pastavéSanai mainigos apstaklos
(Koke, 2002).

Lai noskaidrotu funkcijas 1stenosanas iespgjas, ir japreciz€ muzmacisanas nepartrauktibas
izpratne un janosaka tas tris komponentu resursus, kuru izmantosana ir funkcijai lietderiga.

Sakotn&jais nepartrauktibas nosacijums ir tas, ka maciSanas nav pabeigta bérniba vai
jauniba, bet turpinas ari pieaugu$o vecuma visa miiza garuma. Pedagogijas véstures pétnieki ka
pieauguso izglitibas aizsakumu min 18. gadsimtu (Kestere, 2003). Lai giitu prieksstatu par to, ka
pieaugusie ir macijusies Iidz 18.gadsimtam, autore ir ieliikojusies etnografu, antropologu un
veésturnieku darbos.

Viena no iesp€jam miizmaciSanas informalai TstenoSanai bija folkloras skand&Sana.
Iesp€ju macities jebkura vecuma cilvékiem nodroSinaja kolektivas darbibas formas, kuru ietvaros
vargja savstarp€ji parnemt pieredzi. Visparinata veida prakse giitas atzinas parunu, tautasdziesmu
un pamacibu forma vargja izplatit arT arpus tieSas darbibas vietas un laika robezam. Folkloras
tautasdziesmu uzskatija par miizam dzivu makslu, kas ir nozimiga visos laikos un visos izglitibas
stavoklos. Katram gadalaikam, katriem sv€tkiem, darbiem un valasbriziem atbilst ne vien
noteiktas dziesmas, bet ari noteikta dziedaSana (Barons, 1990). Rotasana, vakaréSana,
apdziedaSanas — katrai no tam piemit savs noliks un organizatoriska forma, kas veido ari
maciSanas priekSnoteikumus. Tam raksturiga ari J.A.Komenska minéta refleksija, sasaiste ar
darbibu, sacensibas elements.

Senaja Indija zinaSanas par visam dzives noris€m tika uzkratas védu forma, kas kluva par
pamatu nepartrauktas garigas pilnveides praksei. Pavisam bija Cetras ve€das un katras apguvei
bija nepiecieSami 12 gadi. Lidz ar to kop€jais macibu ilgums vargja sasniegt 48 gadus, tad&jadi
butiski parsniedzot jaunibas ietvarus. Pilna laika macibas apguva ne jau visi, varéja izveléties
macities ar1 12, 24 vai 36 gadus. Védu apguve notika gariga skolotaja vadiba p&c noteiktiem
noteikumiem (I/1anoeii, 1990).

Par nepartrauktas maciSanas istenoSanu saistiba ar profesionalo karjeru liecina Senas
Kinas piemeérs. Tur 2200 gadus p.m.&. tika praktizeéti parbaudijumi sp&ju noverteésanai, lai atlasitu

personalu valdibas amatiem. Ik péc trim gadiem visiem ieré€dniem bija jakarto eksamens, kuru
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piené€ma pats imperators. Sp&jas vajadzeja apliecinat sesas ,,makslas”: muzika, Sausana ar loku,
jasana, rakstitprasmé, rékinasana, ritualu un ceremoniju parzinasana. Tika veértéta ar1 uzvediba
sadzivé. Han dinastijas laika kop$s 202. gada p.m.8. tika izveidoti papildu parbaudijumi
civillikumu, kara makslas, finanSu, lauksaimniecibas un geografijas zinasanu noteikSanai
(Maiiopos, 1997).

Savukart anttko domataju uzskatos miizmaciSanas nepiecieSamiba saistfjas ar gudribu.
Par to liecina vards ,,filosofs”, kas tulkojuma nozime ,,gudribas milétajs”. Pastav viedoklis, ka
pirmais to esot sacis lietot Samosas Pitagors (Apinis, 1990). PitagorieSiem cel$ uz zinibam, uz
teoriju, uz gudribu bija pamats, lai veidotu sev uz dvéseles pilnveidoSanu virzitu apcerosu dzives
veidu. Biit gudribas milétajs var biit gan tas, kur§ to vél nav sasniedzis, gan tas, kurs jau ir gudrs
un kuram gudribas miléSana izpauZas tas stiprina$ana, vairo$ana, sargasand. Sada izpratng
gudribas miléSana ir nepartraukts process. Pitagora filosofs mudina savu dveéseli veérot -
noversties no pasauligam lietam un apcerét visskaistako, dievisko, nemirstigo. Gudribas mil&tajs
pitagorietis pats personiski pardomu rezultata nonaca pie dieviem Iidzvertigu, visparigu
priekS§metu apceres. Savu teorétisko dzives modeli pitagoriesi centas konsekventi 1stenot ar §im
mérkim izstradatas metodologijas palidzibu. Ta paredz&ja divas pilnveidoSanas pakapes: pirma —
harmoniskas garigas un fiziskas pilnveidoSanas pamatfazes apgtsSana jeb eksoteriska, otra -
augstakas pilnveidosanas fazes vadiSana un radoSo sp&ju attistiSana jek ezoteriska. Augstakaja
pakape tika parcelti tikai parbauditie un izredz&tie. Ta balstfjas uz sarezgitu macibu un
audzinasanas sistému, kura nozimigu vietu iep@ma ikdienas darbibas organizacijas normas,
vingrindjumu sist€éma, jaunrades sp&ju izkopSana un regulara refleksija (Buss, 1990). Visi Sie
elementi liecina par maciSanas formalizacijas attistibu.

Cits vesturisks picaugu$o macisanas piemérs Senaja Griekija ir Olimpiskas spéles. Pirms
speléem atlétiem desmit méneSus vajadzEja intensivi tren€ties majas un ménesi Olimpija.
Lidzdaliba sporta spélés veicinaja ne vien fizisko pilnveidi. Antiko Olimpisko sp&lu programma
pirmas dienas pecpusdiena paredzgja filosofu, dzejnieku un veésturnieku uzstasanos.

SkrieSanas tiek min€ta ar1 ka samojedu tautas milaka sp€le. PieauguSas sievietes un
viriesi nostajas pie vienas linijas un skrien Iidz noteiktai vietai, ap puskilometru. Kur§ atskrien
pirmais, ir uzvargjis. Bérni, atdarinot pieaugusos, riko tadas pasas skrieSanas sacensibas.

Bizantija cilvéka dzivi no Stpula Iidz kapam pavadija skulptiiras, kuras bija bagatigi
izvietotas ielu portikos, sabiedriskajas €kas un laukumos. Skulptiiras bija ne vien makslas
pieminekli, tas atspoguloja pilsétnieku sabiedrisko un privato dzivi, pilsétas vésturi, religisko un
kultiras dzivi. Tas kalpoja ka nozimigs informacijas un audzinasanas lidzeklis (Iloraxoeckas,

Yexanosa, 1989).
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Daudzu kurilu majas Bizantija bija izveidotas personigas bibliotékas. Lidz ar klasikas
darbiem tajas glabajas ar1 pils€tas ritoru un advokatu runas, kuras kalpoja ka savdabigs macibu
lidzeklis, lai gatavotu savas publiskas uzstasanas (Ilonsxosckas, Yexanosa. 1989). Sie pieméri
raksturo macisanas nepiecieSamibu individualas karjeras veidosanai, kas bija aktuala augstakas
sabiedribas parstavjiem.

Par lasitaju biedribu prototipu var uzskatit gramatu tirgotavas Bizantijas pils€tu portikos,
kas darbojas ka gramatu lasitaju klubi. Gramatu tirgotavas vakaros pulcgjas cilvéki un notika
ilgstosi disputi par dievibu, tas dabu un biitibu. Bizantijas imperatora galma tika atbalstita
nodarbosSanas ar zinatni un literatiiru. DiZciltigo aprindas labais tonis prasija, lai katram biitu savs
intelektualais pulcins, kura cits citam lasTja priek$a un apsprieda antiko rakstnieku sacer&jumus
vai §im pulcinpam tuvu autoru darbus. Daudzi izglitoti cilvéki savas majas rikoja $adas
sanakSanas, kuras laikabiedri dévEja par ,teatriem”. Ritorisku sacerjumu lasiSanu dazkart
pavadija miizika un dziedasana, emocionala zestikulacija. ,,Teatri” biezi kluva par vietam, kur
notika vétrainas diskusijas par filosofiju, ritoriku, astronomiju (Ilorsxoeckas, Yexanoea,1989).

Apkopojot min&tos piemé&rus, var secinat, ka maciSanas picaugus$o vecuma ir notikusi jau
senatné. Tacu ta netiek izdalita ka specifiska dzivesdarbibas forma, bet attistas, izmantojot citu
darbibu resursus, it Ipasi to, kuras raksturo plasas komunikaciju iespgjas. MaciSanas miiza
garuma notiek informala veida, sakotngji tieSaja, nepastarpinataja darbiba, tacu pamazam taja
veidojas pirmas formalizacijas iezimes:

e pieredze un uzskati tiek visparinati un nodoti pastarpinati, izmantojot audialus un
vizualus informacijas nes€jus — dainas, védas, skulptaras, vélak rokrakstus;

e tiek saskanoti maciSanas mérki, saturs un organizatoriska forma tautas dziesmu
dziedasana;

e prasmju attistiSanai tiek veidotas vingrinajumu sist€mas;

e notiek prasmju parbaude eksamenu un sacensibu forma;

e maciSanas vadibu nodroSina garigie skolotaji;

e Visparinasanas attistiba notiek, par macibu priekSmetu izv€loties visparigus
priekSmetus;

e veidojas specifiskas macisanas formas, macoties no pieredzes — refleksija,
macoties interaktivi - disputi un diskusijas;

e Macisanas tiek iedalita pakapés atkariba no macibu satura sarezgitibas.

PicauguSo maciSanas informalaja veida pamata notiek socialas iemaciSanas cela.
Uzmanibas un sagatavoSanas fazém nozimiga ir maksliniecisko resursu izmantoSana.

Attistoties Apgaismibas idealiem par humanu sabiedribu ar vienlidzigam iesp&am visiem

tas locekliem, mainijas priekSstati par izglitibas lomu. Lai veicinatu vienlidzigu iesp&ju
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veidoSanos, bija nepiecieSams nodroSinat zinasanu pieejamibu visplasakajam sabiedribas kartam
jebkura vecumposma.

Apgaismibas ideju izplatiSanai Vacija svariga nozime bija lasitaju biedribam, kas aptveéra
loti plaSus slanus un tiek uzskatitas par organizatoriska zina visizplatitako biedribu tipu.
18.gadsimta tresas treSdalas sakuma Vacija bija ap 500 $adu biedribu. Tas pasitija laikrakstus un
gramatas un savos statlitos apgaismibas gara fiks€ja merkus - uzlabot tikumus, propagandét
zinatniskas atzinas utt. Apgaismibu Vacija izplatija lasitaju biedribas, saloni, pat garidznieki
(protestantiskajos ziemelos), ka arT zinatnieku biedribas, kuru skaits strauji pieauga péc 1760.g.:
Leipcigas ekonomistu biedriba, Lauksaimnieku biedriba Cellg, Patriotiska sabiedriba Hamburga
utt., kur diskutgja par politisko un ekonomisko kartibu, reorganizaciju u.c. jautajumiem. Parizé
un Londona apmainijas ar informaciju un organizgja diskusijas kafejnicas (Rubenis, 1996).

1794.gada Prusijas valdiba pienéma l€émumu atlaut veidot apvienibas, kuras netraucé
sabiedrisko kartibu, mieru un drogibu. Sadas apvienibas jeb biedribas J.Vitpots uzskata par vienu
no atvértibas formam, kurd vargja istenoties pieauguSo centieni p&c paSizglitibas. Radas
daudzskaitligas ,,literaras”, ,tikumiskas” un ,lasiSanas biedribas”, kuras veidoja pamatu
agrinajam pieauguso izglitibas institucionalajam formam (Wittpoth, 1996). Ar laiku politiska
spiediena dél dalu no tam nacas aizveért, citas sevi pardév€ja par muzeju vai harmonijas
apvienibam, kazino biedribam u.c. So biedribu dalibnieki bija birgeri, sikpilsoni. 19.gadsimta
vidi saka veidoties amatnieku izglitibas apvienibas.

Latvijas teritorija picauguso izglitibu 18.gadsimta realizgja progresiva vacu muiznieciba,
organizgjot analfabétisma likvidéSanas pasakumus zemniekiem, skolotaju sagatavoSanu,
tikumiska dzivesveida populariz€Sanu, politisko un sadzives jautajumu apsprieSanu (Kestere,
2003).

Danu garidznieks un filosofs N.F.S. Grundtvigs 19. gadsimta vidi aizsaka tautas
augstskolu kustibu. Ta sakas Danija un izplatijas Zieme]valstis un daudzas citas valstis.
Grundtvigs uzskatija, ka izglitiba ir vienigais veids, ka parvarét nabadzibu, atstumtibu un risinat
socialas problémas. Péc Grundtviga domam, tautas augstakas izglitibas uzdevums var bit
atrisinats tikai tad, ja izglitiba spés pieklut cilveéka, kas macas, personibai. Tas nozimé, ka
izglitibai no pasivas uztveres priekSmeta jaklust par sevi paSu meklgjoSa cilvéka darbibas
priekSmetu. Tade] tautas augstskolai jabiit, no vienas puses, saistitai ar iedzivotaju praktisko
dzivi, vinu profesionalajam interes€m un vajadzibam, no otras puses, tai japalidz cilvékiem
noskaidrot katra individualo vietu tautas un visas cilvéces radosaja darbiba kopuma. Gruntvigs
uzskatija, ka macibam klase ir savas robezas un ka reala maciSanas notiek dziveé ka miizizglitiba,

izglitiba miZam.
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A.Sveicers, kur§ kop§ 1913.gada stradaja Ekvatorialaja Afrika, dalas novérojumos par
skolotaja darbu. Skolotajus no vietgjo iedzivotaju vidus sagatavoja augstakaja misijas skola, tacu
kolonijas skolotaja atalgojums bija loti zems, tade| lielaka dala skolotaju So darbu pameta.
Sveicers apraksta skolotaju, ar kuru bija iepazinies. Sis virietis bija atradis risindjumu
izglitoSanas 1stenoSanai. Vin$ sava ciema bija noorganizgjis produktivu saimniecisko darbibu,
kas noveda pie particibas un lava ciema nodibinat skolu. Sis skolotajs macTja ari pieaugusos — ka
saimniekot, lai dzivotu labak. Tas bija nevis teorétiskas zinasanas, bet sarunas, parliecinaSana un
kopigs darbs, kas noveda pie rezultata (Sveicers, 1982).

ASV kolonialaja perioda indianu tautam nebija savas rakstibas. 19.gadsimta
divdesmitajos gados Ceroki apgaismotajs Sekvoija (Dzeims Dzists) uz latipu grafikas pamata
izveidoja rakstibu savai tautai, kuru péc tam parnéma un adapt&ja ar1 ¢eroki kaimini — Cokto,
¢ikaso un kriki. So cilsu padomes novértgja Sekvoijas izgudrojumu un daudzviet tika atvértas
skolas pieaugusajiem, obligata kluva ar1 beérnu apmaciba (Cmenomax, Tuwxos, Yewro, 1990).

Lasitaju biedribas, tautskolas un skolas pieaugusajiem ir miisdienu neformalas izglitibas
prototipi. MaciSanos $aja veida raksturo augstaka organizacijas pakape, merktieciba, mérku un
satura vienotiba. NepiecieSamibu turpinat macisanos izraisa jaunu apstaklu iestasanas, kuriem
nepiecieSams pielagoties.

MaciSanas nepartrauktiba senatng saistijas ar to, ka, mainoties vecumam, cilvékam nakas
uznemties arvien jaunas socialas lomas — gimeng, profesionalaja darbiba, socialaja vidé. To
vargja darit, apgiistot iepriek$€jas kultliras izstradatos un esoSaja kultiira izmantojamos tipveida
risindjumus.

Misdienas maciSanas nepartrauktibu izraisa iepriek$gjas kulturas izstradato tipveida
risingjumu strauja novecoSanas, kurus nepiecieSams aizstat ar jauniem esoSas kulttras
risindjumiem vai radit §adus risindjumus patstavigi.

Muzizglitibas ka formalas, neformalas, informalas izglitibas, inovacijas un
uznémegjdarbibas integrétas perspektivas izpratne pretendé uz dzilaku saistibu noteikSanu starp
formalo, neformalo un informalo izglitibas veidu, kas lautu paaugstinat to darbibas saskanotibu
kopveseluma, veicinot inovaciju un uznéméjdarbibu. So saistibu noteik$anai autore izmantojusi
pedagogijas p&tnieku atzinas un normativos dokumentus.

Apzim&jumu ,,formala” pirms jeédziena ,,izglitiba” saka lietot Dz.Djuijs 1916.gada, lai
uzsvertu ta nozimi ka visu sabiedribas sasniegumu parneSanu no vienas paaudzes nakamajai.
(Jarvis, 2010). Jedziens ,,informala izglitiba” kluva pazistams, kad 1946.gada iznaca D.Brevas
gramata ar tadu pat nosaukumu, kura bija runats par to, ka attistit izglitibas iesp&jas, izmantojot

klubus, kopienu asociacijas un citas lauzu pulcéSanas vietas (Jeffs, Smith, 2005).
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P.Dzarvis (Jarvis, 2010) min, ka P.Kumbs un M.Ahmeds 1974.gada formalo izglitibu
defin€ ka augstaka mera institucionalizétu, hronologiski gradu&tu un hierarhiski strukturétu
izglitibas sisteému.

Viens no priekSnoteikumiem, kapec formala izglitiba izradas nepietickama, ir izglitibas
koncepts, kura pamatprincips ir periodiska un fleksibla darba un izglitibas fazu savstarp&ja
nomaina cilvéka dzives ciklos. Sis koncepts iegiist atkartotas jeb atvértas izglitibas nosaukumu.
Pirmoreiz $o jédzienu 1969.gada lieto toreiz&jais Zviedrijas izglitibas ministrs U.Palme.
Atkartotas izglitibas ideja versas pret izglitibas koncentraciju tikai viena dzives posma — jauniba
un tikai viena vieta — skola un augstskola. Ta uzsver izglitibas, darba un briva laika pardalisanu,
savstarp€ji nomainoties darba un izglitibas fazé€m, un izglitibas iesp&ju mobilizaciju visas dzives
jomas, veidojoties macibu vietu pluralismam (v.Recum, 1981). Atkartotas izglitibas atzinu
iespaida priekSstatu par mizizizglitibas linearo struktiiru nomaina viedoklis par tas ciklisku jeb
nelinearu sakartotibu laika.

Nepieciesamiba pieversties neformalas un informalas izglitibas iesp&u apzinasanai
konstatéta Z.Delora zinojuma ,MaciSanas ir zelts”. Taja atziméts, ka formala izglitiba
koncentrgjas uz maciSanos zinat un mazaka meéra uz macisanos darit, atstajot abus pargjos pilarus
(macisanos dzivot kopa un macisan0s bit) novarta ceriba, ka tie veidosies pasi no sevis un no
diviem ieprieksgjiem (Delors, 2001).

EK pazinojuma ,,Eiropas muzizglitibas vides izveidoSana” (Eiropas Komisija, 2001) ir
izklastiti muzizglitibas strat€giju buvelementi. To biutiba izpauzas pakapeniska formalas
izglitibas vides integracija ar mérki padarit kvalitativas izglitibas iesp&jas pieejamas visiem. Tiek
atzits, ka tradicionalas politikas koncentréja parak lielu uzmanibas devu institucionalam
sakartojumam, turpreti muzizglitiba uzsvars tiek likts uz cilvékiem un kolektivajiem centieniem
radit labaku sabiedribu.

T.Stals (Stahl, 2001) akcenté maciSanas saistibu ar inovaciju. Inovacija notiek tad, kad
jauna ideja nonak saskare ar resursiem (kapitals, prasmes, uznémeéjdarbiba, jaunrade). Inovacijas
kultira nav vairs vienreiz&ji jauninajumi, ta balstas uz ilgtermina planosanu. Tikai tad, ja
elastigums un inovacija kliis par sistémisku kultiiras pazimi, Eiropai veidosies tads sociali
ekonomiskais potencials, kas nepiecieSams, lai glitu panakumus globalaja konkurencg. Vietgja
attistiba veicina publisko un privato partneribu veidoSanos, ka rezultata sadarbibai tiek mobilizeti
jauni dalibnieki un finansu resursi. Viet€jo attistibu var uzskatit par planosanas metodi, kura veic
pastavigu Uz teritoriju atjaunoSanu un lidzsvara uzlaboSanu veérstu ietekmi. MaciSanas regiona
koncepcija un tas praktiska Tstenosana veicina atklatu mijdarbibu vietgjos tiklos un partneribas,
kas sola kopgjo problému inovativus risingjumus. Mazo un vidéjo uzpémumu tikloSanas

rezultata attistas cilvékresursi, kas liecina par regionu inovacijas potencialu. Inovacijas kultiiras
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veidosana nebiis veiksmiga, ja pastavés barjeras starp publisko un privato sistému. Péc Stala
ieskatiem, inovacijas impulsi rodas no kontaktiem, kuri gan netiek uzturéti regulari un ir diezgan
ierobezoti. Sis mijdarbibas ir funkcionali noteiktas, un tas raksturo gan formalas, gan neformalas
normas un noteikumi. Tas ietekmé arT maciSanas formalo un neformalo elementu apvienoSanos
noteiktu uzdevumu veikSanai.

A.Uans (Ouane, 2011) formalas un neformalas izglitibas atskiribu novérté no vadibas
subjekta viedokla. Vin$ t€laini salidzina formalo izglitibu ar braukSanu ar autobusus. Vaditajs
izlemj, kur autobuss brauks, un pasazieri ir tikai lidzbraucgji. Neformala maciSanas tada
gadijuma lidzinas braucienam ar velosipédu, kur pats braucéjs izvélas galamérki, atrumu un
marsrutu. Nemot véra, ka kompetences, kas cilvekiem nepiecieSamas, lai gitu panakumus
miusdienu pasaule, nevar sniegt tikai viena izglitibas forma, Uanam izskiroSs ir jautajums: ka
macibu programma Var atbilst pieprasijumam, prognozet nepiecieSamas izmainas un nodrosinat
gan formalo, gan neformalo izglitibu? Kas ir vajadzigs, lai varétu istenot izglitibas pieeju, kura
atzist maciSanas nepartrauktibu, tai svarstoties no formalas uz neformalo un informalo formu?

Augstak minétas atzinas - atkartoti dzives cikli, uzsvars uz cilvéku, Cetru maciSanas
pilaru kopveselums, inovacijas kultiira - raksturo formalas izglitibas resursu nepietickamibu un
nepiecieSamibu paplasinat miizmaciSanas jédzienu, ieklaujot taja ari informalas maciSanas
iespgjas.

Diskusijam par formalas un informalas izglitibas jédzieniem ir gara vesture, un to mérkis
ir pieradit viena vai otra maciSanas veida priekSrocibas. Daudzi pétijjumi par maciSanos
industrialajas sabiedribas koncentr&jas galvenokart uz maciSanos formalaja izglitibas veida,
atzistot tas prieksrocibas un novertgjot informalo maciSanos ka daudz primitivaku (Scribner,
Cole, 1973). Formala cela iegitas zinaSanas ir visparinatas, un tas iesp&jams izmantot vai
piemérot plasos kontekstos un apstaklos. Savukart uz ikdienas zinasanam var palauties vienigi
ipasa konteksta. Formala macisanas bija skolas un augstskolas iegita izglitiba, neinstitucionala
formala maciSanas netika nemta véra vai tika noraidita. S.Skribners un M.Kols norada, ka
strukturéta un planota prakse parasti tika icklauta informalas macisanas kategorija.

Vairaki petnieki apgalvo, ka daudzas lietas, pieméram, valodu, daudz efektivak var apgiit
informala cela. Socialas antropologijas p&tijumi liecina, ka pietiekami sarezgita macisanas notika
kopienas, neizmantojot formalo izglitibu (Lave, Wenger, 1991). Pé&tnieki apgalvo, ka formala
izglitiba nebija briva no konteksta (Brown et al, 1989) un aizguva dazadas formas dazadas
kulttras tradicijas (Lave, 1996). P&tnieki apsauba arT formala cela iegtto zinasanu lietderibu.
Macisanas parnese ir drizak problematiska, nevis vienkarsa. Dz.Lovs (Lave, 1996) atzimé tas
saSaurinatas un neaugligas izmantoSanas iesp&jas pasaulé, kur savstarp&jo saistibu skaits starp

lietam nemitigi vairojas. Tadgjadi tiek apgalvots, ka informala maci$anas ir paraka par formalo.
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A.Sfarda (Sfard, 1998) komenté diskusijas par macisanos, pretstatot divas galvenas
maciSanas metaforas. Pirma no tam ir macisanas ka ieguve, macibu process vienmér ir paklauts
kaut ka (prasmju, zinasanu, vertibu, attieksmju, izpratnes, uzvedibas) ieguvei. Otra ir maciSanas
ka lidzdaliba. Pieméram, Dz.Lovam un E.Vengeram (Lave, Wenger, 1991) nozimigakais
macisanas atribits ir tieksme uz piederibu kopienai. Vini apgalvo, ka cilvéks nevar macities bez
piederibas kaut kam un nevar but piederigs bez maciSanas prakses, normam, vérttbam un
izpratnes par kopienu, kurai pieder. Sfarda uzskata, ka ne viena, ne otra no metaforam nav
pietickamas, lai izteiktu macisanas bitibu pilniba.

T.Dzefs un M.K.Smits (Jeffs, Smith, 2005) akcenté informalas maciSsanas nozimi. Vini
piedava skatities uz informalo maciSanos nevis no macisanas subjekta, bet gan no informala
pedagoga viedokla. Informalo pedagogu darbs ir iedrosinat cilvékus domat par vinu pieredzi un
situacijam un palidzet viniem dzivot laimigak un pilnvertigak.

Zinatnieku viedokli atSkiras ne vien attieciba uz maciSanas formala un informala veida
prioritarizaciju, bet ari jautagjuma par to, vai abu maciSanas veidu tuvinasana var sniegt
leguvumus vai - tiesi otradi - radit nopietnas problémas. Tapat arl par macisanas robezam tas
formalaja, neformalaja un informalaja veida joprojam notiek diskusijas.

J.Vitpots (Wittpoth, 2006) atsaucas uz Langes veikto informalas maciSanas
sistematizaciju no praktisko noriSu viedokla, kura tas izdala seSus butiskakos darbibas laukus:

e Personala izvéles aktivitates (select-to-the-job): novérté$anas centros kandidatus
noverté uznémeéji individuala un grupu darba, lomu spéles, gadijumu studijas un
prezentacijas. Vini vienojas, ar kadiem izglitojoSiem pasakumiem attistit stipras
puses un noverst vajas.

e DaZzadas formas, ka jaunam darbiniekam palidz€t integréties uznémuma,
pieméram, ievadseminari (into-the-job). Visvairak to izmanto darba ar augstskolu
absolventiem, lai vini var iepazities ar dazadiem uznémumiem pirms uzsak
ilgstoSas darba attiecibas.

e MaciSanas darbavieta ka pamaciSana (on-the-job). Ta tiek izmantota, kad
darbiniekam jaapgust aizvietotaja funkcijas, notiek uzdevumu jomas
paplasinasana, lielakas atbildibas pieskir§ana. ST forma piemit arf darba rotacijas
programmai, kura darbinieks iegiist plasaku redzesloku par uznémuma darbibu.

e Talakizglitiba uznémuma Sauraka nozimé (off-the-job): kursi, seminari, darba
grupas, kas notiek atdaliti no darbavietas un noteiktos apstaklos ar1 arpus
uzpemuma.

e Macisanas saistiba ar darbavietu (near-the-job): projektu darbs, macibu vietas.

Macibu vietas regulari sanak darba grupa, lai moderatora vadiba apspriestu
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problémas, kuras rodas vinu darbavietas, un attistitu risinajumu aizmetnus.
Papildus problému risinajumiem rodas maciSanas blakusefekts - tiek trenéta
problému analize, sakaribu apsveérSana un lémuma seku novértésana.

o Talakizglitibas aktivitates, kuras Tstenojas noteikta gatavoSanas atpiitas posmam
(out-off-the-job).

K.llleriss (llleris, 2009) ka problému min savstarp&jas neatbilstibas starp dazadajam
izglitibas telpam, it Tpasi starp skolas un izglitibas telpu un ikdienas un darba dzives telpu, kuras
rada cilvékiem robezu parieSanas griitibas.

Ja sakotn&ji maciSanas formala un informala veida nodaliSanai tika izmantotas ar€jas
pazimes — macibu iestade un valsts atzits dokuments, tad veélak pétnieki cenSas noteikt biitiskas
pazimes pasam maciSanas procesam. Viena no tadam ir maciSanas intencionalitate — vai ta tiek
veikta ar nodomu vai bez ta.

P.Hadkinsons un H.Hadkinsons (Hodkinson and Hodkinson, 2001) apgalvo, ka
orientésanas uz to, cik liela méra macisanas ir planota un apzinata, var biit veids ka vispar apiet
atSkiribu noskaidrosanu starp formalo, neformalo un informalo maciSanos. Vinu izstradataja
modell maciSanas tiek tipizéta pec divam pazim€m, un tas ir: maciSanas intencionalitate (ar
nodomu, planota jeb bez nodoma, neplanota) un macisanas avots (citiem zinamas zinasanas,
nevienam nezinamas zinasanas un esoSo sp€ju attistiSana).

NetiSu jeb netieSu macisanos A.Ribers (Reber, 1993) ir defingjis ka zinasanu apguvi
neatkarigi no apzinatiem meginajumiem macities un bez skaidram zinaSanam par to, ko ir
iemacijusies. M.Erauts tiSo macisanos atkariba no impulsiem v&l iedala reag€josa un pardomata.
Vinpa informalas macisanas tipologija atspogulo informalas maciSanas ka netiesas, reaggjosas un
pardomatas maciSanas iespejas laika perspektiva: pagatné, tagadne, nakotné.

M.Erauts kritiz€ D.Kolba maciSanas cikla modeli, noradot uz sistémas limenu sajukumu
taja. Atsaucoties uz pieredzi ka $1 modela elementu, més pamata domajam par maciSanas
epizodi. Tacu, rundjot par macisanos no pieredzes vispar, més ar to saprotam no vairakam
epizodém uzkrato pieredzi.

No cita redzesviedokla tris informalas maciSanas formas atvasina D.Sugerenskis
(Shugerensky, 2000) Vinam tas ir: paSvirzita maciSanas, gadijuma maciSanas un socializacija.
Katru no formam raksturo divas pazimes: maciSanas noliks (ir/nav) un macisanas apzinatiba
(ir/nav). Pasvirzitu macianos Sugerenskis dévé par ,maciSanas projektu”, kuru vada pats
individs bez skolotaja palidzibas. PaSvirzitai maciSanai piemit gan maciSanas noliks, gan
izpratne par to, ko macas. Gadijuma maciSanas attiecas uz jaunu maciSanas pieredzi, kas rodas,
ja skolénam nebija ieprieksgju nodomu kaut ko macities no §is pieredzes, bet péc tam vins

saprot, ka macisanas ir notikusi. Tadgjadi maciSanas notiek bez nodoma, tacu apzinati.
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Socializacija attiecas uz vertibu, atticksmju, uzvedibas, prasmju utt. internalizaciju, kas notiek
ikdienas dzive. Cilvékam ne vien nav nodoma kaut ko macities, bet vins arT neapzinas, ka ir kaut
ko iemacijies. Sociologiskaja un filosofiskaja literatira socializacija tiek aplikota personibas
socialo lomu apguves konteksta visa miiza garuma, kad veidojas un attistas personibas vértibu,
normu, jédzienu, simbolu, atzinu un tradiciju sist€éma.

Socializacijas procesa tiek raksturoti tris posmi: ieprieks€ja socializacija, resocializacija
un sekundara socializéSanas. leprieks€ja socializ€Sanas saistas ar gaidamo lomu mainu.
Resocializacija nozimé individa atteikSanos no IidzSingjiem uzvedibas un ricibas modeliem.
Sekundara socializéSanas ir individa socializ€Sana visad vina miiza garuma péc beérnibas,
izglitibas ieguves un primaras socializ€Sanas.

D.Hants (Hunt, 1986) diferencé macisanos formalaja un informalaja izglitibas veida no
mentora viedokla un norada vairakus atskiribu noteicosus faktorus. Tie ir $adi:

e argjas kontroles pakape;

¢ institucionalizacijas un planosanas pakape;
e intencionalitates pakape;

e mérku raksturs (organizacijas vai individa);
e lémumu lokuss par mérkiem;

e diadisko attiecibu dzilums;

e dalibas brivpratiguma pakape;

o laika ietvars;

e izverteSanas raksturs;

e vides "ekologija";

e paredzamais iznakums.

Péc D.Kofera (Cofer, 2000) ieskatiem, macisanas formalaja un neformalaja izglitibas
veida jédzieniem nav nekada sakara ar macisanas formu, drizak gan ar virzienu, kas kontrole
macibu mérkus un uzdevumus. Formalas izglitibas vidé macibu mérkus nosaka macibu iestades
administracija, bet informala macisanas nozimé - ka skoléni pasi nosaka mérkus.

H.Kolleja, F.Hodkinsons un D.Malkolma (Colley, Hodkinson & Malcolm, 2002) ir
apkopojusi uzskatus par neformalo un informalo maciSanos dazados diskursos un izveidojusi
atSkiribu sarakstu starp formalo un informalo maciSanos, kur§ sastav no 20 kritérijiem. Ar $o
kriteriju palidzibu zinatnieki ir analiz&jusi visdazadakas par formalam un informalam uzskatitas
macibu situacijas un nonakusi pie atzinas, ka katra no tam ir gan formali, gan informali elementi.
Vini secina, ka robeZas vai attiecibas starp neformalo, informalo un formalo izglitibu var saprast
tikai un vienigi konkrétas situacijas konteksta. Skatit maciSanas procesus formalas un informalas
izglitibas veida ka atseviSkus un paral€lus ir iesp&ams, tacu tas nevieS skaidribu, jo,
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samazinoties macibu situaciju sistémiskajiem Itmenim, abu maciSanas veidu sadalijums tajos
turpina atkartoties. Autori pielauj, ka tas lidzinas fraktalu fenomenam haosa teorija. Péc vingu
domam, pieeja, kurd katra macibu situacija tiek uzskatita par formali informalu, lauj vieglak
risinat jautajumu par abu maciSanas veidu produktiva lidzsvara ilgtsp&ju un ta zuduma
bistamibas noversanu. Lai izpétitu formalitates un informalitates dimensijas un veidus, ka tas
savstarpgji Ir saistitas viena ar otru, zinatnieki iesaka pievérst uzmanibu plasakam macisanas
vesturiskajam, socialajam, politiskajam un ekonomiskajam kontekstam. Atzim&sim, ka lidziba ar
fraktalveida struktiru var kavét gat skaidribu par maciSanos, bet tikpat labi var kalpot par
pamatu jauna veida priekSstatiem par to.

Formalu un informalu elementu sasaisti nepartraukta maciSanas procesa ir méginajis
noteikt P.Dzarvis (Jarvis, 2010). P&tot macisanas procesu praks€, vin$ nonak pie atzinas, ka ta
pamata ir D.Kolba pieredzé balstitais maciSanas cikla modelis. Testgjot o modeli un turpinot
pétijumus, vins izveido personibas transformacijas modeli maciSanas ietvaros, kur§ pirmo reizi
tiek publicéts 1987.gada. Zinatnieks to joprojam izmanto, nepartraukti precizgjot, un 2010.gada
sniegtaja Dzarvja definicija maciSanas procss ir ,visas dzives laika notiekoSo procesu
kombinéSanas, saskana ar kuru personiba kopveseluma — kermenis (gené&tiskais, fiziskais,
biologiskais) un prats (zinasanas, prasmes, atticksmes, vértibas, emocijas, jéga, parliecibas un
sajutas) — piedzivo socialas situacijas, kuru saturs izmaina vinu kognitivi, emocionali vai
praktiski (vai kombingjot nosaukto) un integréjas personibas individualaja biografija,
rezult&joties ka personibas nepartraukta izmainisanas (vai pieredzes uzkrasanas)” (Jarvis, 2010,

81). Uzskatami §is process attélots Shéma (skat. 2. att€lu).
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Kopvesela personiba: > Laiks

kermenis/prats/personigais
dzivesstasts (1-1)
Dzives

pasaule —| Pieredzes, kas
gatas disjunkcijas
rezultata (2)

Y

Domasana/
refleksija
(©)

/ 4

Emocijas (4) =

P g

Personiba macas - risina
disjunkciju/pieskir nozimi/jaunu
nozimi pieredzeifjaunas
zinasanas/emocijas/prasmes, u.t.l.
vai cie$ neveiksmi risinasana un

Darbibas (5)

dzivo ar disjunciju (6)
v
Personiba pasaulé lzmainijusies kopvesela
(kermenis/prats/personiba) ir personiba:
mainijusies. [zmainas »| | kermenis/prats/personigais
ierakstitas atmina. Personiba ir (Nakozais dzivesstasts (1-2)
pieredzéjuSaka (7) maci§anas cikls) Dzives
pasaule

2. attéls. Muzmacisanas modelis (Jarvis, 2010)

Centralais jédziens Dzarvja modeli ir disjunkcija. P&c vina ieskatiem, lielaka dala cilvéku
dzivo, gandriz neapzinoties laika plidumu; vini rikojas pa§saprotama veida. ST pa$saprotamiba
balstas fakta, ka cilveéks ir saskana ar savu sociokultiiras vidi, vina pasaules uztvere atbilst vina
biografijai un vipam nav jadoma parak dzili, pirms vins uzsak kaut ko darit, jo gandriz instinktivi
vin$ zina, ko darit konkrétajos apstaklos. Tas nenotiek intuitivi, bet ir iepriek§€jas maciSanas
pieredzes rezultats. Ar disjunkciju DZarvis saprot kompleksu fenomenu, kuru var aprakstit ka
nesaskanu starp sagaidamo uztveri, kas balstas cilvéka [1dz§in€jas maciSanas rezultata iegtitaja
pasaules pieredze jeb biografija, un to, ar ko vins faktiski tiek konfrontéts. Disjunkcijas gadijuma
cilveks nojaus, kas ar vinu notiek, un apzinati giist pieredzi par pasauli. Vip§ dara to kognitivi,
emocionali un praktiski, disjunkcija notiek visas trijas pieredzes dimensijas.

Dzarvis péc S§is shémas izdala 10 maciSanas tipus, no kuriem sastdv maciSanas cikls.
Uzskaitljuma iepretl tipam ir atzimétas shémas iedalas, uz kuram tas attiecas. Tipi ir sikakas
maciSanas vienibas neka veidi, tadel pieredzes maciSanas, piemeram, netiek ieklauta tipos, jo ta
sastav no vairakiem tipiem. Ari problému risinaSana nav atsevisks tips, jo disjunkcija pati par

sevi ir problémsituacija. Macisanas tipi ir $adi:
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e NemaciSanas - cilveks rikojas passaprotama veida, jauna maciSanas pieredze
nerodas.

e Neapsveérsana - cilvéks piedzivo disjunkciju; zina, ka ir jaapgust jauna macisanas
pieredze, bet vins to nedara: 2.

e NoraidiSana - cilvéks apzinati noraida jaunu macisanas iesp&ju disjunkcijas
rezultata: 2; 3 -6 - 7.

e Ambivalence jeb jiitu daliSanas — cilvéks tiek konfrontéts ar disjunkcijas pieredzi,
uz ko vins nav gatavs atbildét un kas nonak konflikta ar emocijam. Ta ir
refleksivas macisanas forma, kuru pavada emocijas: 1 —2—-3/4-6-7

e Pirmsapzinata jeb gadijuma maciSanas — macisanas, izmantojot sajiitas. Sadu
kermeniski giitu pieredzi cilvéks izmanto vélaka dzivé dazados celos.

e legaumésana — intencionala macisanas forma: 1 —3—-6 —7

e Emocionala macisanas — §Is macisanas formas butiba ir likt cilvekam iedarboties
uz savu macisanos, kad ar sapratu vien to nevar veikt: 1 —2-4/3-6-7

e Macisanas darbiba — gan imitacija, gan méginajumi un kltdas: 1 -2-5/4/3-6
-7

e Atklajosa maciSanas — notiek gan klidu un méginajumu cela, gan tad, kad cilvéks
aktivi vai kognitivi (bet nejausi) atrod problémas risinajumu vai testé hipotézi.

e Refleksiva apcere — notiek, reflektéjot problémas: 1 —2—-3/4—-6 -7 (Jarvis,
2010).

Dzarvis atzimé, ka minétie desmit maciSanas tipi nepretendé uz apgalvojumu, ka tie
izsmelo§i apraksta maciSanas procesu. Tie ir uzskaititi, lai paraditu, cik sarezgits ir macisanas
process un kapéc ir gandriz neiesp&jami izveidot visaptveroSu macisanas teoriju.

B.Deve (Dewe, 1993) atzimé, ka macisanas nenotiek, adapt&jot elementu p&c elementa no
enciklopédiski sakrato un atbilsto$i dazadiem macibu meérkiem sadalita zinaSanu krajuma.
Izglitibas procesa priekSplana atrodas nevis zinaSanu relevanta talaknodoSana sistematizéta un
izversta forma, bet gan zinaSanu iegiiSana par kompetentas darbibas likumiem. Sis implicitais
macisanas un ieguves process nav adekvats jédzienam ,,macities darot”, jo pedgjais vienkarSota
veida atspogulo teorijas un prakses savstarpgji papildinosas attiecibas. Runa ir nevis par konkrétu
darbibas paraugu apguvi, bet gan par struktiiru apguvi. Sekmiga implicita maciSanas procesa tiek
izstradata generativa likuma struktura, darbibas gramatika, uz kuras pamata kompetentu darbibu
izpilde kliist izredz€m bagata. Diezin vai tas var izstradat ka kognitivi eksplicitas darbibas
pamacibas vai tehnologijas. Likumi biis saprotami to socialaja lietojuma, konkrétas socialajas
situacijas. Sai pretrunai starp kognitivi eksplicitajam un strukturali implicitajam zinaganam
ikdienas pieredze atbilst pretruna starp racionalu izpratni un formalajam zinasanam no vienas
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puses, un faktisku, situativu izpratni no otras puses. ,,lkdienas kompetence” jeb var€Sana
eksplicitas macibu formas ir iesp&jama visnotal nepilnigi, jo kompetenci kopuma raksturo tas, ka
no teoriju piedavajuma katru reizi no jauna atbilstoSi konkr&tai darbibas situacijai tiek
rekonstruéts jeb ,,izburtots” tas strukturalais kodols.

Runa ir par paSos pamatos atS$kirigu maciSanas izpratni. Proti, par praktiskas darbibas
sp&jas elementu pievienosanu, kuri specialaja literatiira tiek uzskatiti par neapgiistamiem, jo tie
Skietami balstas uz tiru intuiciju.

M.Erauta un D.Sugerenska modelos redzamas laika nobides maciSands procesa.
Macisanas formalas izglitibas veida paredz macibu subjekta intenci un apzinatu maciSanas
darbibu laika, kas ir 1pasi izdalits ka macibu laiks. Informalas maciSanas procesa intence var biit
saistita ar kadu citu, nevis ar macibu darbibu, tacu pieredzes epizodes uzkrajas atmina un
turpmak var tikt izmantotas macibu noltukos. Ta ka cilvéka macibu vajadzibas var tikt apzinatas
tikai pakapeniski vina dzives gaita un vina maciSanas sp&jam noteikta laika piemit noteikts
potencials, tad nav iesp€jams iepriekS paredzet, kada pieredze var izradities noderiga vina
turpmakajiem macibu nolukiem. Varam pielaut, ka, jo plasaka un bagataka bus pieredze, jo
vairak resursu ta sniedz macibam; tapat ari — jo vairak pieredze tiek apzinata, jo biutiskak ta
ietekm@ macisanos.

Apkopojot atzinas par miizmacisanos formalas, neformalas un informalas izglitibas veida,
izveidots katra veida raksturojums (skat. 2.tabulu). péc autores domam, nozimigaka pazime, kura
izmantota raksturojumam, ir macisanas vadiba. Sai pazimei ir saistiba ar pretrunu par personas
paSnoteikSanas brivibu, izvéloties, ko un ka ta macisies, un macisSanos ka piespiedu darbibu, kas
paklauta arg€jai vadibai un kontrolei. Macoties informalaja izglitibas veida, cilvéks ir neatkarigs
macibu satura, organizacijas un apstaklu izveéle. Tacu — tas liedz vipam izmantot parbauditus un
efektivus maciSanas organizacijas panémienus, kuri nodroSina zinasanu ieguvi Tsaka laika.
Informali iegiitas zinasanas vairak atbilst macibu subjekta tuvaka laika vajadzibam, tau tam nav
sisteémisks raksturs, kas ierobezo to plasaku pielietojumu. Formala izglitibas veida zinaSanas ir
ipasi organiz€tas, tas ir ertak apglt, macoties kognitivi, kas nodroSina zinasanu droSaku
saglabasanu atmina un parnesi uz jaunam situacijam. Rezultata veidojas zinasanu veidu pretruna
— starp racionalu izpratni un formalajam zinaSanam no vienas puses, kas nodroSina zinaSanu
parnesi uz dazadam situacijam, un faktisku, situativu izpratni no otras puses, kas sp€j nodroSinat
efektivaku ricibu konkrétaja situacija.

Otru pretrunu ir saskatijis S.Rubinsteins. Vin$ atzist, ka ne visu, ko cilvéks iemacas, vins
apgist maciSanas ka 1pasa darbibas veida rezultatd. Vinaprat, pastav divi maciSanas veidi,
precizak, divi darbibas veidi, kuru rezultata cilvéks apgiist jaunas zinasanas un prasmes. Viens

no tiem ir pasi virzits uz $o zinaSanu un prasmju apguvi ka uz savu tieSo mérki. Otrs noved pie
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2. tabula. Miizmacisanas formalas, neformalas un informalas izglitibas veida

raksturojums (autores veidota)

MaciSanas formalas MaciSanas MaciSanas informalas
izglitibas veida neformalas macisanas veida
izglitibas veida
Macibu merkis Programmas Programmas Macibu subjekta noteikts
ieprieksnoteikts, ieprieksnoteikts, un vina vajadzibas balstits,
balstits vienotos valsts | balstits aktualas ne vienmer
izglitibas standartos mérkgrupu, iepriekSnoteikts

organizaciju, vietgjas

sabiedribas
vajadzibas
Macibu saturs Likumibas, zinasanas, | Zinasanas, Fakti, v€rojumi, iespaidi,
prieksSstati priekSstati, darbibas gaidas, atminas,
panémieni asociacijas, refleksiju
atzinas
Macibu rezultats | Kompetences Kompetences Pieredze un tas elementi
Zinasanu Visparinatas zinasanas, | Visparinatas Nesistematizetas dazadu
organizacijas kas sistematiz&tas zinasanas, kas zinasanas organiz€tas
princips atbilstosi zinatgu sistematizetas atbilsto$i macibu subjekta
disciplinam atbilstosi risinamai problémai un
pielietojuma vina priek$statiem par
nolikam. risindgjuma iesp&jam

Zinasanu forma

Akadémiskas zinasanas

Lietiskas zinasanas

Zinasanu forma atkariga
no macibu subjekta
uztveres, ko nosaka vina
domingjosa vajadziba un
pasaules ainas
organizetibas limenis

Zinasanu Zinasanu izmantoSana | Zinasanu Zinasanu izmantoSana
organizacijas vai pieméroSana plasos | izmantoSana konkrétas problémas
noliiks kontekstos un apstaklos | konkrétos tipveida risinasanai
apstak]os
MaciSanas Macibu procesu Macibu procesu Macisanas ir pasa macibu
vadiba organiz€ un vada organiz€ un vada subjekta vadita
pedagogs pedagogs
Pedagoga Organiz€t macibu Organizet macibu IedroS$inat cilvékus domat
uzdevums procesu, lai ta rezultata | procesu, lai ta par vinu pieredzi un
tiktu sasniegts rezultata tiktu palidz&t viniem dzivot
programmas mérkis sasniegts pilnvertigak
programmas meérkis
un istenotas
dalibnieku vajadzibas
MaciSanas Ir Ir Ne vienmer ir
noliiks
MaciSanas Ir Ir Ne vienmer ir
apzinatiba

Macisanas laiks

Kompakts, ierobezots
laiks, kura ilgumu
nosaka programma

Kompakts, ierobezots

laiks, kura ilgumu
nosaka programma

Izklied@ts, neierobezots
laiks
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So zinaSanu un prasmju apguves, istenojot citus mérkus. Otraja gadijuma maciSanas nav
patstaviga darbiba, bet process, kas Istenojas ka citas darbibas komponents un rezultats.
IemaciSanas, noteiktu macibu rezultatu sasniegSana parasti tiek istenota, izmantojot abus veidus
tajas vai citas attiecibas (Pyounwmenn, 2008). Rubinsteina atzina izpauzas macisanas darbibas
pretruna — tai ir jabuit mérktiecigi organiz&tai un nenoteiktai.

Analizes rezultata ir precizéta hipotéze - miuzmaciSanas atbilst Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas prasibam, ja ta ir nepartraukta un taja ir novérsta miizizglitibas mérku, nepartrauktibas,
miusdienu sociokultiiras situacijas, postmodernisma zinasanu, macibu darbibas un zinasanu veidu

pretruna.

Secinajumi:

1. MaciSanas pamats informalaja izglitibas veida ir kolektiva darbiba, kas sekmé
socialo iemaciSanos. MaciSanas informalaja izglitibas veida ne vienmér ir
apzinata, tacu veido pieredzi, kas nodroSina efektivu ricibu konkréta situacija.
Izglitibai formaliz€joties, aktualiz€jas kognitiva maciSanas, kas nodroSina
eksplicitu zinaSanu veido$anos un to izmantoSanu plasakos kontekstos. Rodas

zinasanu veidu pretruna — starp situativam zinasanam un visparinatam.

2. Macisanas notiek divos veidos — ka meérktiecigi organizéta darbiba un ka jebkuras
darbibas komponents. Mgérktiecigi organizéta darbiba ir macibu darbiba, kura
istenojas formalaja un neformalaja izglitiba. MaciSanas ka jebkuras darbibas
komponents ir macisanas informalas izglitibas veida. Veidojas macisanas darbibas
pretruna starp nepiecieSamibu macities mérktiecigi organizeta veida un saglabat

maciSanas nenoteiktibu.
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3. Pétijuma metodologiskais pamatojums un empiriska izpéte

3.1. Pétijuma saturs un organizacija

Petijums ir veidots ka kvalitativs pétijums. Kvalitativa pétjjuma dizaina izvéli noteica
vairaki faktori.

J.R.Kirbi (Kirby, 2010) atzist, ka ir grati veikt empiriskus pétijumus par tik plasu
jeédzienu ka muzizglitiba un liela dala literatiras Sai joma balstas uz gadijumu izp€ti un
méginajumiem Tstenot muzizglitibas principus realaja vide. P&tijuma mérka istenoSanai —
izstradat miizmaciSanas mdeli, kas atbilst Latvijas ilgtsp&jigas attistibas prasibam, nav
izmantojama eso$as miizmaciSanas pieredze, tam nepiecieSams konstruét miizmacisanas modeli
ka jaunu, idealu sisteému. Sada mérka istenoanai atbilst teorétiskas p€tniecibas metodes, kuras
lauj ietiekties p&tama jautajuma butiba, noskaidrot ta ieksgjo struktiru, darbibas un attistibas
principus. Teorétiskas analizes prieksrocibas ir iesp&ja domas, atmina un izt€l€ vienlaikus aptvert
lielu daudzumu faktu, domasanas rezultata izprast to butibu, noteikt pretrunas un attistibas celus.
»ldealos objektos”, kuri teorétiskaja izzina aizvieto empiriski dotus objektus, ,,tird” veida tiek
izkristalizeti petijumam biitiskie elementi un attiecibas (3aesasunckuii, Amaxanos, 2001).

Muzizglitiba ir sarezgita, daudzdimensionala paradiba, kura ir ciesi saistita ar sabiedribas
ekonomisko un socialo attistibu, politiku, vadibu, zinatnes attistibas stavokli. MiizmaciSanas
izpétei formalas, neformalas un informalas muzizglitibas veidos nepiecieSami vairaku disciplinu
zinasanu avoti. Lai izveidotu miizizglitibas modeli, kura integr&jas visi izglitibas veidi, jaizmanto
$o zinasanu savstarpgja saistiba jeb koherence. Sada pieeja raksturo transdisciplinaro pétijuma
veidu, kur§ péc izzinas veida ir izskaidrojoSais petijums un kuram atbilst kvalitativas metodes
(Koke, Fernate, 2011).

Prasibas, kas pétijuma ietvaros tiek izvirzitas mizmacisanas modelim, balstoties uz
ieprieks$€jo nodalu atzinam:

e Modelim jaatbilst Latvijas ilgtsp€jigas attistibas prasibam.

e Modelim jabit riciborientgjosam, lai tas rosinatu individus, organizacijas un
institlicijas 1stenot un pilnveidot miizmacisanos.

e Tam jaatsedz muZzmaciSanas kopveseluma efekts.

e Modelim uzskatami japarada, ka tiek atrisinats konflikts starp sabiedriski apzinato
jauna veida maciSanas rezultatu nepiecieSamibu un individu esoSajam maciSanas
iespejam.

Pétijuma logika veidota, integréjot taja tris aspektus:

e pétijuma jautajumu aspektu;
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e problémas risinasanas aspektu,;
e sisteémiskas pieejas aspektu.
Aspekti izriet no pétijuma ievérotajiem metodologijas principiem:
e Konkréti vésturiski logiska principa;
e Vispariga un atseviska principa,;
e teorijas un prakses vienibas principa,
e Objektivitates un sist€miskuma principa;
e darbibas metodologiska principa (Spona, Cehlova, 2004).

Konkréti vésturiski logiskais princips prasa ievérot jaunas prasibas sabiedribas attistiba,
tade] petijuma ir analizé€ta miisdienu sociokultiras situacija un noteiktas prasibas miizmacisanas
modelim, kas izriet no §1s situacijas Tpatnibam.

Vispariga un atsevis$ka princips prasa vienlaikus risinat visparigas izglitibas problémas un
individualas pieaugusa macisanas problémas. ST principa ievéro$anu nodro§ina pétijuma mérka
formulgjums - izstradat muzmaciSanas modeli, kur$ atbilst Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
prasibam. MuzmaciSanas kategorija tiek lietota individa konteksta, un pétijuma tiek meklétas
saistibas starp individa macisanos un sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu. So saistibu konkretizacijai
ir izmantota problému pliismas tehnologija, kas Jauj sistémiski izverst augsta sarezgitibas limena
paradibas.

Vispariga un atseviska principa ieveéroSana izpaudas pétijjuma jautajumu precizéSana un
attistiba.

Analizgjot miizizglitibas politikas dokumentus, tika secinats, ka muzizglitibas procesu ir
izraisijuSas globala rakstura sociali ekonomiskas parmainas un Latvijas miizizglitibas politika ir
orient€ta uz sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, kur cilveks ir pirmaja vieta. Tas dal&ji sniedz atbildi
uz jautajumu — kadi kriteriji lauj izvertet muzizglitibas istenoSanu? Ar kritériju palidzibu jaspgj
noteikt, vai muzizglitibas 1stenoSana ir nozimigi sekméjusi sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu. Tade]
petijuma jautajums tika parformuléts — kadi krit€riji lauj izvertet muzizglitibas istenoSanas
ietekmi uz sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu?

Analiz€jot esosas pieejas muzizglitibas izvertéSanai, tika noteikti izmantoto kriteriju
trikumi un formulétas prasibas jaunajiem krit€rijiem. Kriteriju noteikSanai bija nepiecieSama
muzizglitibas jédziena analize. Ta lava secinat, ka janoSkir miizizglitibas un miuZmaciSanas
Jédzieni un krit€rijiem jabalstas uz muzmaciSanas izpéti, jo muzmacisanas atspogulo katra
sabiedribas locekla individualo, izglitibas rezultata giito izmainu dinamiku. P&tjjuma jautajums
tika parformuléts - kadi kritériji lauj izvertét mizizglitibas TstenoSanas ietekmi uz sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu, atsedzot katra sabiedribas locekla miizmacisanas dinamiku? Vienlaikus

aktualizgjas jautdjums — kas ir mizmaciSanas? Jédziena analize lava noteikt, ka nozimigaka
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muzizglitibas pazime ir tas nepartrauktiba, un uzradija mizizglitibas mérku pretrunu: starp
zinasanu ekonomikas vajadzibam ka muzizglitibas mérku faktoru un individa noteiktam
vajadzibam. P&tjjuma jautajums — Kas ir mizmaciSanas? — tika parformuléts - Kada
muzmacisanas atbilst Latvijas ilgtsp€jigai attistibai? Vienlaikus tika formuléta hipotéze:
muzmacisanas atbilst Latvijas ilgtsp&jigai attistibai, ja ta ir nepartraukta un taja ir novérsta
miuzizglitibas mérku un nepartrauktibas pretruna.

Lai noskaidrotu, kas sabiedribas un individa attiecibas izraisa mizizglittbas mérku
pretrunu, mizmacisanas tika determinéta misdienu sociokultiiras konteksta. To raksturo straujais
zinasanu pieaugums, kur§ jaapgist ierobezota laika, un pareja no esoSo zinasanu apguves uz
nepiecieSamibu apgit nakotn€ noderigas zinasanas, kuru v&l nav. Postmodernisma kulturas
ietekm@ pastiprinas zinasanu fragmenteSanas tendence, kas pastiprina nenoteiktibu un rada
griitibas 1émumu piepemsana. So problému risinajuma nepiecie$amiba ir sabiedriski apzinata,
bet nav pietickami aktuala katra individa apzina. Rezultata tika attistita hipot€ze: miizmaciSanas
atbilst Latvijas ilgtsp&jigai attistibai, ja ta ir nepartraukta un taja ir novérstas muzizglitibas
mérku, nepartrauktibas, misdienu sociokultiras situacijas un postmodernisma zinasanu
pretrunas.

Muzizglitibas nepartrauktibas izpratnes precizéSanai tika analiz€tas mizmaciSanas
patnibas formalas, neformalas un informalas izglitibas veida. Rezultata tika noteikta macibu
darbibas pretruna un zinasanu veidu pretruna, ka ari parformuléta hipotéze: miizmacisanas atbilst
Latvijas ilgtsp&jigai attistibai, ja ta ir nepartraukta un taja ir noverstas muzizglitibas mérku,
nepartrauktibas, misdienu sociokultiiras situacijas, postmodernisma zinasanu, maciSanas
darbibas un zinaSanu veidu pretrunas. Hipotézes formul&jums noverstu pretrunu veida tika
1zstradats empiriskas izpetes rezultata.

Teorijas un prakses vienotibas princips veido pamatu pétjjuma uzbiivei un satura
struktiirai. Sakotngji analizéta muzizglitibas praktiska istenosana Latvija un noteiktas ar to
saistitas problémas. No problemu viedokla izvirzitas prasibas miiZizglitibas izvert€Sanas
kritérijiem, kuru noteikSana lava attistit miizizglitibas teoriju un izstradat ieteikumus prakses
pilnveidosanai. Teorijas un prakses vienotibas princips ir realiz&ts, veidojot petjjuma logiku no

problémas risinasanas viedokla (skat. 3. att€lu).
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3. attels. Pétijuma logika no problémas risinasanas viedokla (autores veidots)

P&tijuma logika balstas uz adaptétu kalna modeli (skat 6.att€lu). Kalna modelis akcenté
problémas modela izstrades nozimigumu. Problémas risinajumi, kas balstas uz vispargju
problémas aprakstu, ir virspus€ji, un tajos nav novérsts problémas c€lonis. Jo detalizétak ir
noteiktas problémas un precizak ir izstradats problémas modelis, jo adekvataks ir risinajums.

Problémas apraksts veikts, analiz€jot miisdienu Latvijas muzizglitibas pieredzi (pétijjuma
1. dala), veicot zinatniskaja literatiira sniegta miizizglitibas jédziena analizi (p€tijuma 2.dalas 2.1.
nodala), nosakot miizmaciSanas specifiku misdienu sociokultiras konteksta (2.dalas 2.2.
nodala), analiz€jot miizmaciSanas vienotibu formalas, neformalas un informalas izglitibas veida
(2.dalas  2.3. nodala). Problémas modelis veidots, izmantojot dialektikas zinatniski
metodologisko pieeju (3.dalas 3.2. nodala), kura konkretizéta vispar€jas spécigas domasanas un
izgudrojumu uzdevumu risinasanas (OTSM-TRIZ) teorija (3.dalas 3.3. nodala) un veicot
dokumentu kontentanalizi ar problému plasmas tikla tehnologijas izmantosanu (3.dalas 3.4.
nodala). Problémas modeli izmantotas ar1 ieprieks€ja pétijuma gaita noteiktas pretrunas, kas
formulétas atbilstoSi OTSM-TRIZ teorijas prasibam (3.dalas 3.5.nodala). Risinajuma modelis
veidots, veicot problému modela secigus parveidojumus. Risinagjuma modela 1.stadijas rezultati
parbauditi, salidzinot tos ar interviju kontentanalizes rezultatiem (3. dalas 3.5. nodala). Modela
izstrades 2.stadijas rezultati parbauditi, izmantojot ekspertu intervijas (3. dalas 3.5. nodala). Uz
risinajuma modela pamata izstradati ieteikumi, kas veido risinajuma aprakstu (Nobeigums).

Objektivitates un sistémiskuma princips nosaka sist€misku pieeju metozu lietoSana, lai
nodroSinatu pétjjuma objektivitati. Sisteémisko pieeju raksturo petijuma priekSmeta izpéte tris
aspektos: priekSmetiskaja, funkcionalaja un vésturiskaja, kuri veido sist€émiskas pieejas ka
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kopveseluma piecjas nepiecieSsamos un pietickamos metodologiskos komponentus (Kaeaw,
1974). PriekSmetiskais aspekts izvirza prasibu noteikt priekSmeta komponentus un to
savstarpgjas saistibas, funkcionalaja aspekta tiek noteikti dotas sist€mas funkcion&sanas principi
un nosacijumi, vesturiska aspekta uzdevums ir izpétit sist€mas rasanos un veidoSanos, ka ari
prognoz&t turpmakas attistibas iesp&jas. Sis prasibas ievérotas, veicot patjjumu.

Darbibas metodologiskais princips nosaka nepiecieSamibu pétit cilvéka attistibu darbiba
un darbibu ka cilvéka attistibas lauku. P&tijuma tiek veidots miizmaciSanas modelis, kas balstas
uz darbibas pieeju un atsedz attistibas aspektus.

Teorétiskajai analizei ir vairaki veidi, no kuriem biezak izmantojamie ir analize pa
elementiem un analize pa vienibam. P&tjjuma mérkim atbilstoSa ir analize pa vienibam, kas
nodrosina kopveseluma principa ieveéroSanu. Veicot analizi pa vienibam, p&tijuma priekSmets
tiek sadalits vienibas ta, ka katra vieniba saglaba vesela butiskakas pazimes (Vigotskis, 2002).

P&tot miizmacisanos ka kompleksu paradibu transdisciplinara pieeja, nevar aprobezoties
ar kadu no kompleksitates aspektiem, metodologiskajam pamatam ir jarod vienots atskaites
punkts, caur kura prizmu ir saskatamas atsevisko ar kompleksitates jédzienu aptverto teoriju
saistibas un nosakami petijumam nepiecieSamie instrumenti.

Autore uzskata, ka par $adu atskaites punktu pétijuma ietvaros var klit dialektikas
zinatniski metodologiska tradicija — pasaules un zinatnes problému izpéte, izmantojot specifiskus
izzinas posmus — t€ze, antitéze, sintéze. Dialektika sniedz fundamentalakas atzinas par attistibu,
un miiza maciSanas probléma ir maciSanas satura un formu attistibas jautajums ta plasakaja
nozimé. No eso$as maciSanas pieredzes ir japariet uz jaunu, vél nezinamu, kuras aprises vél tikai
noskaidrojamas. Ir zinams, ka $aja jaunaja pieredz€ cieSak mizmacisanas savienosies formalais,
neformalais un informalais izglitibas veids, tacu nav skaidrs v€lamais integracijas process un
rezultats.

Petijuma baze ir Latvijas Republikas pieaugusie iedzivotaji, sakot no 15 gadu vecuma.
Izlases veidoSanai tika izmantota kvotas metode (Martinsone, 2011). Taja pétijuma dalibniekus
izraugas subjektivi, bet atbilstigi atsevisku slanu lielumam populacija. Batiskakas pazimes, kas
raksturo pieauguSos, ir vecums un dzimums. Lidz ar §im pazimém, izlases veidoSanai tika
izmantota pazime ,,nodarboSanas”, lai izlasé biitu parstavéti gan pieaugusie, kuri macas, gan
stradajosie, gan ekonomiski neaktivie, jo vinu izglitibas vajadzibas var bt atSkirigas. Petijuma

izlase sadalijuma pa raksturigajam pazimém atspogulota tabula (skat. 3.tabulu).
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3. tabula. P&tijuma izlases raksturojums (autores veidota)

Raksturojosas Pazimju veértibas un respondentu skaits
pazimes
Vecums 15-24 25-34 35-44 45 -54 55 -64 64 +

Nodarbosanas | skoléns students | darbimieks | uznéméjs | bezdarbnieks | pensionars

Dzimums sieviete virietis

P&c intervijas formas respondentu intervijas bija nestrukturétas jeb atveértas intervijas
(Martinsone, 2011). P&c distances tas bija personigas intervijas, pec intervéjamo skaita —
individualas intervijas. Izstradata muzmaciSanas modela vispusiga aprobacija var tikt veikta
dazadas Latvijas miizizglitibas isteno$anas jomas nakosajas pétisanas stadijas. Saja pétijuma
posma autore aprobgja miizmaciSsanas modeli ar ekspertu interviju pieeju, lai sanemtu ekspertu
atzinumu par pétijuma metodologijas atbilstibu pétijjuma mérkim un zinatnisku redz&jumu par
petijuma rezultatiem.

P&tifjuma ticamibu nodroSina tas, ka autore darba gaita ir konsult&jusies ar zinatniska
darba vaditaju profesori Tatjanu Koki, profesoriem Ginteru B€mi un Piteru Dzarvi, kolégém,
pedagogijas doktorém Karine Oganisjanu, Andru Fernati un Ritu Birzinu. Pétijjuma validitati
nodroSina rakstu no cit€§jamiem zinatniskiem zurnaliem, Eiropas Savienibas un Latvijas valsts

politikas planoSanas dokumentu un statistikas datu izmantoSana.
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3.2. Dialektikas zinatniski metodologiska pieeja

Pétijuma ietvaros dialektiskas filosofiskas idejas ir saistoSas vairaku iemeslu dél:

e Dialektika sniedz pasas fundamentalakas atzinas par attistibu, un miZzamacisanas
probléma ir maciSanas satura un formu attistibas jautajums ta plasakaja nozimé.
No esos$as macisanas pieredzes ir japariet uz jaunu, vél nezinamu, kuras aprises
vel tikai noskaidrojamas pretrunigu atzinu analizes un sintézes cela.

e Dialektikas zinatniska metodologija lauj veikt pasaules un zinatnes problému
izpéti, kura tiek izmantoti specifiski izzinas posmi — téze, antitéze, sintéze. Sada
izp€te atbilst petijuma noliikam — izveidot vélamo miizmacisanas modeli.

¢ Dialektika ka maciba par pretrunu cinu un vienibu sniedz pamatu izglitibas
vadosas pretrunas izpratnei un risinasanai starp pieaugo$o zinasanu apjomu un
ierobezoto laiku to apguvei.

e Tiek pienemts, ka dialektika spgj atbildét uz postmodernisma izaicinadjumu
savienot nesavienojamo: fragmentarismu Veseluma, binaro opoziciju ka

sistematizacijas pamata noliegumu citada sistemveides prieksstata u.tml.

Dialektiskas domas pirmsakumi mekl&jami v&l Senaja Kina — daoisma koncepcija, kuras
pamata ir in-jan ka polaru spéku mijdarbibas, kuras tiek koordinéta dzives energija. Talak tie
attistas antitko domataju atzinas (Heraklits, Zenons, Sokrats, Platons, Aristotelis). Heraklits no
Efesas filosofa sitibu saprot ka centienus aiz acim redzama saskatit slépto, aiz paradibu
daudzveidibas atrast to vienoto logosu, saskana ar kuru viss notiek. Logoss Heraklita filosofija
nosaka kosmosa muZigo mainibu, péc vina vardiem ,yviena un taja pasa up€ nevar iekapt
divreiz”. Mainibas izpratne Heraklitam ir nesaraujami saistita ar pasaules apliikoSanu caur
pretstatiem, to vienibu un cigu. Cipa ir gan rasanas, gan iznicibas pamats: ,,Pretstatu cipa ir visa
tevs”. Pretrunu filosofiska izpratne spilgtako izpausmi radusi Sokrata (470. — 399. g.p.m.g.)
maciba, kuras pamata ir dialoga maksla. Dialoga cela vispirms tiek atklatas pretrunas partnera
spriedumos, tad€jadi nosakot vina ikdieniskas sapratnes jeb vesela saprata aprobezotibu, kas ir
Skerslis patiesibas atklasmei. Platona (427. - 347. g.p.m.€.) maciba sakotng&ji iezimgjas ideju
atrautiba no lietu pasaules, tacu vélakajos darbos vins atzist ideju kustibu un uzsver ideju spgju
pariet sava pretstata — materialajas lietas. Aristotelis (384. — 322. g.p.m.€.) savu macibu par
pirmsakumiem un c€loniem sak ar izslégtas pretrunas likumu, ko izmanto ka esamibas
pamatprincipu sava metafizika. Vinpaprat, par istenibu kaut ko var uzskatit vienigi tad, ja ta ir
nepretruniga. Kustibas avotu Aristotelis saskata pasas lietas, formas un materijas mijiedarbiba.

Tacu kustibas pirmc€lonis Aristotelim ir ,,formu forma” jeb Dievs. Tade| pasaule ir sp&jiga uz
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paskustibu, pateicoties idealam iekS€jam spékam jeb entelehijai, kas nosaka visu dabas procesu
mérktiecibu.

Pretstati, to cina un vienojosais potencials ir cieSi saistiti ar sist€mas jeédzienu. Vards
»sisttma” ir radies Senaja Griekija. Visbiezak to izmantoja, lai apzimétu kosmosu, pasaules
kartibu, Visuma visparéjo organizaciju. Veélak ar sisttmu saka saprast sarezgitu filosofisku
sistému, kura izskaidro visu esoSo. Tas var&ja notikt, pateicoties Aristotela raditajai filosofiskajai
sistémai, kura vins sistematiz€ja visas antikas pasaules zinaSanas. Aristotelis defin€ sistému ka
elementu kopumu, kur§ ir kaut kas vairak par atseviSko elementu summu. Aristotela
filosofiskajos uzskatos kosmoss prezenteja kartibas un harmonijas ideju, kas balstijas uz ta
sistémisko uzbivi.

Antikie domataji par izmainu pamatu uzskatija ciklus, kuri bezgaligi atkartojas. So
uzskatu pamata bija cikliska laika struktiira. Lidz ar to attistibas ideja, kas balstas uz laika
neatgriezenisko rit€jumu un ar to saistito notikumu novitati, radas tikai kristietibas pasaules
uzskata, kur laikam ir lineara struktiira. Attistibas idejas priek$noteikums ir pieneémums par tadu
kvalitativu izmainu iesp&jamibu, kuru rezultata rodas kaut kas principiali jauns, salidzinajuma ar
iepriek$¢jam kustigas materijas formam.

Viduslaiku filosofija sisteémiskaja pasaules uzskata attista kopveseluma izpratni,
izstradajot ,,vesela” un ,,dalas” kategorijas. Ipasi intensivi sistémiskas idejas attistas renesanses
laikmeta, kad kopveseluma princips no religiskajiem priekSstatiem tiek parnests uz apkartéjas
pasaules apzinasanu. Jauno laiku filosofu darbos tiek mekl&tas iesp&jas precizét sist€mas
jédzienu, piesaistot to noteiktam zinasanu jomam. Jaunlaiku filosofiska domasana satuvina
esamibu ar substanci, materiju. Uz atSkirigu esamibas izpratni balstas materialisma un idealisma
virzieni. Ja materialisma apkart€ja pasaule ir reali dota un cilvékam ir sp€jas to izzinat, kaut art
nekad nesasniedzot izzinas robezu, tad idealisma dota ir cilvéka domaSana un tikai tapéc var
runat par pasaules esamibu, ka cilveks sp&j domat.

Vacu klasiskas filosofijas parstavis V.G. Heégelis (1770 — 1831) ir dialektikas pamatlicgjs.
Sistemas ka tadas nekliist par vina izpetes objektu. Tacu katra lieta, kurai vin$ pieversas, tiek
pétita ka organisks veselums, kur§ atrodas attistiba un secigi noiet vairakus dzives posmus.
V.G.Hegelis saprata sistemu ka attisttba esoSu veselumu, saistija sistémiskumu ar paskustibu.
V.G.Hégela dialektiskais pasaules uzskats ir idealisma balstits, visplasak tas atklats vina darba
,,Gara fenomenologija jeb zinatne par gara pieredzi” (I'ezenn, 2007). Pretstata metafizikiem vins
aplikoja 1stenibu ka procesu — nepartraukta kustiba, izmainas, attisttba. Hégelim kustiba nav
vairs vienigi parvieto$anas telpa jeb mehaniska kustiba. Vinam ta ir gan attistiba, gan dzivigums,
gan darbiba, gan impulss. Vesela lidzsvars vipam nav vienotiba, tas balstas uz pretstatu

atsveSinaSanos. Tas nozimé, ka elementi, kas veido veselumu, ir jaskata to pretnostatijuma, lai
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saprastu to lomu vesela lidzsvara. Veselais ka pretstatu Iidzsvars sadalas divas valstibas — viena
Ir apzina atsvesinata reala pasaule, otra — tiras apzinas valstiba, kas sastav no ticibas. ArT gara
pasaule Hégelim sadalas divas pasaulés — viena ir istenibas pasaule, otra — pasaule, kuru gars
veido, paceldamies par pirmo, tiraja apzina. Otra ir pirmas pretstats un tiesi tad€] no tas atkariga.
Apzina notiek pretstatu cina, kuras rezultata gars pariet no vienas pasaules otra, tad€jadi istenojot
attistibu. Attistiba ir kustibas augstakais tips - pareja no viena kvalitativa stavokla uz citu, no
veca uz jauno. Centrala loma attistiba ir pretrunam, to cinai. Attistibas gaitd gars izdzivo tris
posmus, radot vispirms t€zi, tad antit€zi un visbeidzot sintez€jot tas veseluma jauna attistibas
pakape. Gara dzive V.G.Heégelim pamatojas uz dialektiskas attistibas likumiem, tie ir: pretstatu
cinas un vienibas likums, nolieguma nolieguma likums un likums par kvantitates pareju
kvalitate.

K.Marksa (1818 — 1883) nopelns dialektikas un sistémisko ideju attistiba ir to parnesé uz
materialisma pozicijam. Ja Heégela dialektika ir ,,zinatne par gara pieredzi”, tad Marksa
zinatnisko intereSu loka ka dialektiski p&tamas sist€mas nonak daba, sabiedriba un cilvéka
domasana.

Sistému attistibas ideja tika pamatota F.Engelsa (1820 — 1895) darbos. Nozimigakas vina
atzinas ir par pasauli ka paSattistiba esoSu sist€mu; organizacijas ideju daba un sabiedriba;
elementu mijdarbibu to savstarpgjas pievilkSanas un atgriisanas rezultata; materijas rinkojumu ka
vispargjas mijdarbibas un virzitas attistibas formu; kritiskiem punktiem, kuros notiek objektu
parstrukturéSanas un pareja no vienas kvalitates cita.

Engelsa darbos ir konceptualizétas materijas kustibas formas. Vipa galvenas idejas ir
Sadas:

e Katra no materijas kustibas formam ir saistita ar noteiktu materialu nesgju.

e Materijas kustibas formas ir kvalitativi atSkirigas un nav savstarpgji reduc&jamas
cita uz citu.

e Noteiktos apstaklos §is formas parverSas viena otra

e Materijas kustibas formas atskiras ar sarezgitibas pakapi, turklat augstakas
veidojas zemako formu sintézes cela.

e Matérijas kustibas formu klasifikacija kalpo par pamatu zinatgu klasifikacijai
(Oneenvc, 1949).

Materijas kustibas formas ir specifiski kvalitativi [idzigu objektu stavokla izmainu tipi,
kuriem piemit telpa un laika noturiga struktiira un kuri paklaujas likumiem, kas darbojas
noteiktas materialo mijiedarbibu klases ietvaros. Mat@rijas kustibas formas atspogulo materijas
diskrétumu, to, ka pastav strukturali atSkirigi izmainu veidi. No $ada viedokla kustiba ir

partraukta konkréto formu dazadiba, kura paradas vienkar$a un sarezgita attiecibas, genétiska
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priekSteciba un pécteciba, zemaka un augstaka, pamata un atvasinata attiecibas, ka ar1 konstantas
ekvivalences attiecibas, kas veidojas materijas kustibas formu savstarp&jas parveérSanas procesa,
pastavot vienotam kustibas méram - energijai.

Atkariba no materijas kustibas formas attistibu iedala: neorganiskas materijas attistiba,
organiskas matgrijas (tas biologisko formu) attistiba, sabiedribas (matérijas esamibas socialo
formu) attistiba, apzinas attistiba. Katru materijas kustibas formu var izprast, ja dzilak tiek
pétitas to materialo nesgju Tpatnibas. Sadu pieeju talak ir attistijis krievu zinatnieks B.Kedrovs.

Dialektisko izzinas metodi viens no pirmajiem asi kritiz€ anglu filosofs F.Békons (1561 -
1626). Vins cenSas attistit dabaszinatnes un pilnveidot teorétisko izzinu. F.B&kons pauz
neapmierinatibu ar to, ka dialektika sp€j tikai polemizet, tacu nesniedz instrumentus dabas
noslépumu atklasanai. Péc F.B&kona parliecibas, $im mérkim ir nepiecieSas specifiskas, nevis
vispargjas metodes. Lidz ar to Bekons aizsak zinatnu iedalijumu dabaszinatnés un humanitarajas
zinatngs atbilstosi metodém, ar kuram tas &rtak pétit (haxon, 2010). Pasaules izzina sak dominét
empirisma idejas.

Nozimigu kritiku dialektiskais pasaules uzskats piedzivo p&c Pirma pasaules kara, kad
briik ierasta pasaules kartiba Uz S.Kjerkegora atzinu pamata Z.P.Sartrs attista eksistencialisma
filosofiju: cilvéks var tverties tikai sava izturiba, pardzivot un noturéties, eksistét (Sartrs, b.g.).
P&c tam jamekl€ pareja uz jaunu pasauli. Heégela abstraktais jeb sisteémiskais domatajs Sada
pasaul€ nespgj izdzivot.

P&c Otra pasaules kara paradas T.Adorno un M.Horkheimera ,,Apgaismibas dialektika”.
Vinuprat, faSisms ir logisks iznakums Rietumu kultlras attistiba, kura aizsakumi ir Senaja
Griekija. Sas tendences pamata ir racionalitate un ticiba prata sp&jai atrisinat visas cilveku
dzives problémas. Apgaismiba, cina pret mitiem un neparbauditam autoritatém, racionala
civilizacija un progress — tiesi §is tendences ir novedusas pie fasisma ka vienas no izpausmém
visaptverosai virzibai pretim politiskam un ekonomiskam totalitarismam. Autori uzskata, ka tadi
apgaismibas ideali ka subjekta autonomija, sapratigums, spéja paklaut iek$€jo un argjo dabu
racionalai kontrolei ir parveértusies So idealu nolieguma — akla automatisma, kolektivisma un
neapzinata verdziba. Seit paradas apgaismibas dialektiskais raksturs: apkarojot visu mitisko,
neizzinato, miklaino un neformalizéto, ta pati no jauna parvérsas mita. Sadas attistibas rezultats
ir fasisma rezims, kur§ nonak pie mitologiska kolektivisma, autoritarisma un barbarisma.
M.Horkheimera un T.Adorno jaunais, pozitivais apgaismibas jédziens tiek pretnostatits aklajai
apgaismibai, zinatnieki aicina uzpemties atbildibu par totalitarismu un manipulizaciju ka
humanistiskas gara kultiiras rezultatu. Ta ir reflektgjosa apgaismiba, kuras ietvaros subjekts

apzinas sevi ka dabas sastavdalu un apgaismotais prats respekt€ progresa dialektisko raksturu.
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M.Horkheimers, T.Adorno kritizé subjekta distanceéSanos no objekta petniecibas procesa,
vinuprat, Sis abstrakcijas priekSnoteikums pamato distanci, kas $kir kungu un ta parvaldito lietu
Visparigi jeédzieni, ko atseviskas zinatnes veido uz abstrakcijas pamata vai aksiomatiski, ir tads
pats materials atveidojumam ka nosaukumi atseviskajam. Tam, kas daudziem atseviskajiem ir
kopigs vai kas atseviSkaja atgriezas vienmér no jauna, v€l neblit nav jabiit stabilakam,
muzigakam, dzilakam par ipaso. GinSu skala neblt nav ari nozimibas skala. Pasaule ir
vienreizgja. Klasifikacija ir izzinas priekSnosacijums, nevis pati izzina, un izziga no jauna atcel
klasifikaciju (Horkheimers, Adorno, 2009, 320).

Pret dialektiku vérsta kritika uzrada tas vajas vietas — visparigumu un Statiskumu
Parmetums par visparigumu rodas saistiba ar sisttmu dazadibas pieaugumu, kuru dialektiska
pieeja nespgj tvert visas tas konkrétajas izpausmes.

Cilvéces vesturé zinaSanu liktenis vienmér ir svarstijies no konkretizacijas uz
visparinagjumu un otradi. Pirmssokrata laika balsts bija uz konkrétiem risindjumiem. Sokrats
centas meklét kopigo. P&c tam arsti praktiki empiriski attistfja izpratni par cilvéka uzbiivi.
Bekons, kritiz&jot dialektiku, pavers zinatnisko domu uz konkrétibu. Apgaismiba - Uz zinatnu
kopveseluma un vienotu pamatu apzinu, balstoties uz cilvéka prata ideju. Butiska loma zinatnpu
attistiba ir C.Darvina evoliicijas teorijai un energijas neziidamibas likuma atklasanai - abi §ie
atklajumi kalpo ka augsta limena visparinajumi un liek parskatit daudzu zinatnu teor&tiskos
pamatus. Zinatne sazarojas arvien jaunas apaks$nozar€s, jaunu teoriju paradiSanas rada ,,dzena
védera” efektu, jo jaunatklatas likumibas bieZi ir pretrunigas attieciba pret iepriekS€jam atzinam.
20.gadsimta sakuma zinatpu attistiba iezim&jas nepiecieSamiba péc vienojosa pamata. Notiek
sistémisko ideju padzilinata teorétiska apzinasanas, sak veidoties pirmas sistému teorijas, kuru
idejas izmanto dazadas zinatnu jomas. Sist€émiskums izveidojas par izzinas darbibas instrumentu.

Viena no pirmajam sisteému teorijam, kuru var uzskatit ar1 par vispargjas sist€ému teorijas
pirmo versiju, ir A.Bogdanova tektologija jeb zinatne par jebkuru sist€mu strukturalas
parveidoSanas universaliem tipiem un likumsakaribam (bormanos, 1989). Péc A.Bogdanova
domam, visa pasaulé notiek organizatorisko formu cina, kura uzvar labak organizétas formas.
Tade] tektologijas uzdevums ir labaka lietu, cilvéku un ideju organizacija. A.Bogdanovs
izstradaja ideju par sistému strukturalo noturibu un tas nosacijumiem. Vin$ nodalija divus
likumsakaribu veidus: veidojosas jeb sistemu attistibas likumsakaribas, kuras nosaka sistemu
pareju jauna kvalitate, un regul&josas jeb funkcionéSanas likumsakaribas, kuras veicina sist€ému
esosa stavokla stabilizaciju.

Otru vispargjas sist€ému teorijas variantu izstradaja L. Bertalanfi. Vins$ apkopoja vienota
koncepcija veseluma, organizacijas un izomorfisma principus. Bertalanfi uzskatija, ka vispargjas

sisttmu teorijas izveidei nepiecieSams formulét vispargjos sisttmu uzvedibas principus un
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likumus un izveidot pamatus zinatnisko atzinu sintézei (Bepramandu, 1969). So uzdevumu
veiksSanai tiek izstradatas daudzas teorijas.

L.Bertalanfi vispargjas sistému teorijas struktura izdala teor€tisko un pielietojamo
satavdalas. AtbilstoSie teoriju pari vipam ir sistéemtehnika un operaciju pétnieciba,
inzenierpsihologija un kibernétika, sp&lu teorija un informacijas teorija, risinajumu teorija un
grafu teorija, topologija un faktoru analize.

Viena no bitiskakajam sist€mu teorijas problémam, kura joprojam nav atrisinata, ir
sisttmu klasifikacijas pamats. Sistemu daudzveidiba ir tik plasa, ka to nevar ieklaut vienota
klasifikacija. Otrs griitibu c€lonis ir saistits ar sist€mas abstrakto izpratni. Rezultata visparéja
sistému teorija ir izveidojusas arkartigi daudz savstarp&ji nesaistitu sistému klasifikaciju, kas
nonak pretruna ar tds mérki — radit vienotu pamatu pasaules izzinai. Tacu noteiktas sistemu
teorijas atzinas joprojam ir aktualas.

Sistemu noteikSana pastav divas pieejas — deskriptiva un konstruktiva. Deskriptivaja tiek
analiz€ta sist€émas struktiira, tas Tpasibas un atkariba no ta noteiktas funkcijas, kuras §1 sist€éma
spgj veikt. Konstuktivaja pieeja, izmantojot priekSstatus par struktiram un Tpasibam, tiek
konstruéta sisteéma, kas atbilst dotajai funkcijai. Funcijas jédziens tiek saprasts ka sist€émas mérka
sasniegSanas process, kuru nodroSina sistemas elementu saskanota darbiba. Savukart mérkis tiek
prieksstatits ka stavoklis, uz kuru ir orientéta objekta kustibas tendence. Merkis veidojas
problémsituacija, kuru nevar atrisinat ar esoSajiem lidzekliem. Sisteéma ieklaujas $aja situacija ka
problémas atrisinaSanas lidzeklis. Problémas risinaSanas procesa sist€éma ir paklauta izmainam,
kuras var rezultéties tas attistiba. MizmaciSanas izpétei atbilst konstruktiva pieeja, jo tas mérkis
nav vis jaunu funkciju meklg&jumi zinamajiem maciSanas veidiem, bet gan jaunu maciSanas veidu
meklgjumi, kuri spgj Tstenot miuZzizglitibas politika defin€tos mérkus un atrisinat atbilstoSas
problémas.

Sistemu klasifikacija ir izveidojusas Cetras pieejas sarezgitam sisttmam. Pirmaja par
sarezgitam tiek uzskatitas vaji organizétas sistémas, kuru komponentes ir griti savstarp&ji nodalit
un tade] tas ir paklautas difuzijas procesiem.Pie $adam sisttmam pieder tehniski ekonomiskas
sistémas, kuras notiek inovacijas process. Par sarezgitam tapat tiek uzskatitas sistémas, kuru
funkcijas ir atkarigas no apkartgjas vides, ka arT sist€mas ar augstu hierarhijas pakapi un lielu
iek$€jo saiSu daudzumu. Otra pieeja par sarezgitam uzskata sistémas, kuras nav iesp&jams
matematiski precizi aprakstit. Tre$a pieeja par sarezgitam uzskata mérktiecigas uzvedibas jeb,
citiem vardiem, socialas sistemas. Ceturtaja pieeja sarezgitiba tiek raksturota ar jedzienu ,,daudz”
attieciba uz elementiem, struktGram, ipasibam, funkcijam. Lidz ar to sist€ému sarezgitiba jeb

kompleksitate tiek uzskatita par integralu raditaju, kuru katra konkréta gadijuma ir nepiecieSams
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analizét. Muzizglitiba viennozimigi ir atzistama par sarezgitu sisttmu no visu Cetru pieeju
viedokla, un tas integritati nosaka sarezgitiba.

Par sistémas dabisku stavokli tiek uzskatita tas homeostaze jeb funkcionala Iidzsvara
stavoklis. Kibernétika, kuras autors ir N.Viners, tika veidota ka vadibas zinatne, kuras merkis ir
nodroSinat vadamas sistémas lidzsvara stavokli. Ta balstas uz negativu atgriezenisko saikni.
Sanemot So signalu, vadibas sistéma uzsak kompens€josu iedarbibu, lai atgrieztu sist€mu
lidzsvara. Jaatzimé, ka ar Latvijas izglitibas politikas merkis ir formuléts lidzsvara perspektiva:
harmoniskas un vispusigas personibas attistiba paredz lidzsvaru starp personibas fizisko,
psihisko un socialo attistibu, ka arT psihiskaja attistiba — starp pratu, emocijam un gribu.

Svarigs sistemu raditajs ir to atvértiba, kura izpauzas ka sist€mas elementu briviba.
Briviba ir izveles iesp€ja, elementu kustiba dazados virzienos. Ta atveértibu saprata K. Popers,
atzimgjot, ka atvértu sabiedribu pilsoni atskiras ar individualo brivibu (Popers, 2005).

Jauns posms sistémisko ideju attistiba sakas 20.gadsimta beigas, kas biitiba raksturo to
krizi, jo sisttmiskums nespgj pilniba atbildét uz dazadas dzives jomas izvirzitajam prasibam.
Krize ir skaidrojama ar to, ka sistemiskums balstijas uz c€lopsakaribu metodologiju,
determinisma principu, viennozimigu priekSmetu un paradibu dabas izpratni. Postmodernisma
apstaklos sist€émiska pieeja uzrada arvien vairak neatbilstibu.

Par kartibu un haosu saka diskut&t saistiba ar nelinearitates teorijas un katastrofu teorijas
attistibu matematika, saistiba ar sinergétiku un nelidzsvaroto termodinamiku, jaunam evolicijas
idejam biologija, fizika, kimija, kosmologija. Situacija, kas izveidojusies dabaszinatnés, pieprasa
parskatit klasiskos priekSstatus par kartibu. Prieks$stats par kartibu ir priekSstats par struktiiru. Par
haotisku jeb struktiiru neradosu tiek uzskatits tads objektu sadalijums, kura korelacija ir nulle, tas
ir gadijuma sadalijums telpa vai laika. Ja objekti ir apvienoti grupas un korelacija ir pozitiva, var
runat par struktiiras jeb kartibas esamibu. Lineara objektu sakartotiba péc noteiktas pazimes no
Sada viedokla ir ideals sakartotibas gadijums. Tacu ta vairs nesp€ atspogulot izmainas
laikmetigaja zinatniskaja domasana.

Haosa un kartibas pretstatijums sastopams jau mitiskajas apzinas formas, kaut ari to
vispargja iezime ir tiesi tas, ka tas nesatur dihotomiju. Neskaitot parveida opoziciju ,,tumsais-
gaiSais”, kas izsaka paSu kartibas ideju pretstata haosam, visam tautam zinama pakapée raksturigs
priekSstats par trejdaligo dabas un cilvéku pasaules sadalijumu: augSa, vidus, apaksa. Turklat
telpiskais dalijums atbilst dalijumam laika: augSa asoci€jas ar nakotni, vidus ar tagadni un apaksa
ar pagatni. ST apzinas struktira lava atspogulot arT dazadas nozimes. Ta, pieméram, Joti daudzu
genétiski savstarpgji nesaistitu tautu kulttira bija ,,pasaules koka” t€ls. Ta zaros dzivoja nakoso
cilvéku dvéseles, pie stumbra bija apmetusies laikabiedri, bet apaksa, zem zemes majoja mirusie

senci, kurus vajadzgja bijaties, jo tie gadaja par auglibu un bagatibu, bet vargja radit arT briesmas.
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Ar1 pasaules struktiiras horizontalas ass dalijumiem piemita noteiktas nozimes: ,,uz priekSu” bija
labak neka ,,atpakal”, ,,pa labi” — labi, bet ,,pa kreisi” — slikti. Telpas koordinates asocigjas ar
laika koordinatém: uz priekSu — Austrumi — pavasaris, rits; pa labi — Dienvidi — vasara, diena ;
utt. Dazam kultiiram parsvara ir vertikalas klasifikacijas, citam — horizontalas (ITomoBuy, 1989).

Jaunas tendences, kas izveidojas dabaszinatnu kartibas un haosa aprakstiSanas veida, ir
tiesi saistitas ar to, ko kibern&tika sauc par atgriezenisko saiti vai koherento uzvedibu. Runa ir
par sisttmas kopveseluma faktoru, kur§ ietekmé tas elementu uzvedibu. H.Hakena sinergijas
pamata ir kibernétikas paSorganizacijas idejas, kas attiecinatas uz fiziku. |.Prigozina
nelidzsvarota termodinamika iet vél talak — parveido teor€tisko fiziku, balstoties uz laika
neatgriezeniskuma ideju. Izradas, ka nav iesp&jams punktveida laika intervals — laiks ir diskréts,
un notikuma sekas noteikta Iimeni nosaka ne tikai ta pagatne, bet arl nakotne. So apstakli var
uzskatit par mérka pirmt€lu tadu sisttmu mijdarbiba, kuras raksturo augsta kopveseluma jeb
koherentas uzvedibas pakape. M.Popovi¢s uzskata, ka nosaciti visas teorijas var klasificét péc
principa, péc kura kibernétika klasific€ sist€mas:

e linearas un determiniskas teorijas;
e stohastiskas jeb varbiitgjas teorijas;
e nelienearas teorijas (Ilonosuuy, 1989).

Nelinearas teorijas apraksta sistémas kopveselumu ka paSorganizaciju. Kartiba
nelinearajas teorijas nav viennozimiga c€lonu un seku sakariba un nav ari alternativa notikumu
gadfjuma sadalfjumam. Kartibu raksturo nelinearitate ne vien tas matematiskaja, bet daudz
plasaka izpratn€. Sist€mas ar augstu pasorganizacijas pakapi, atbildot uz ietekmi no arienes,
nereagé viennozimigi, bet gan veic izvéli (Tllonosuu, 1989).

Jauni atklajumi biogenétika devindesmito gadu vida liecinaja par to, ka cilvéka
organisms, taja skaitd ar1 cilvéka izzinas sist€ma, ir paSorganiz€ta sist€tma un visas savas
eksistences laika vadas péc individualiem, tikai tai derigiem likumiem. P&c Siem likumiem, kuri
pastavigi paplasinas un modific€jas, organisms saskaras ar savu apkart€jo vidi, kura attieciba uz
organismu ir destabiliz€joSa, parveido savas izzinas struktiiras un atkal tas stabilizé. N.Liimana
darbos Sis process tiek dévéts par ,,autopoizi” (,,autopoiesis” — no grieku valodas — pasam sevi
veidot, regulét). Vins apgalvo, ka organisms, ieskaitot ta izzipas sisteému, ir slégta, tacu
dinamiska sistéma, kuru nav iesp&ams iepriek$ aprékinama veida vadit vai veidot. Liimans
uzsver, ka apkartéja vide nevar iespaidot $So paSorganizéto sist€ému sev vélama veida (Luhmann,
2002) .

Visparzinams fakts ir spéciga mijiedarbe starp filosofijas un fizikas zinatném, tam
savstarpgji ietekméjoties. Tacu §1 ietekme ir netieSa. Fizikas teoriju rasanas un attistibas analize

ir lavusi izdarit secinajumu, ka starp fizikas teoriju un filosofiju pastav parejas posms — zinatnes
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vesturé sen pazistama fizisko priekSstatu un jédzienu sist€éma, kuru dévé par fizisko pasaules
ainu.

Vielas elementaras dalinas, mijdarbojoties ar kermeni aptvero$o matg€rijas rezervuaru,
piegada kermenim jeb atrauj no ta energijas dalinas, ,,sasilda” vai ,,atdzes€” to, pastiprina vai
atslabina pasas savu haotisko kustibu. Pastav saistiba starp mikroskopiskam kustibam un vielas
fazu uzvedibas kopgjo norisi. Sai uzvedibas norisé noteico$da loma ir dalinu saites kop&jas
energijas attiecibai pret vinu pasu kustibas energiju. Ja viena no $im energijam izradas tik liela,
ka sagrauj esoSo attiecibu, tad notiek kvalitativs I€ciens, kur$ fizika un kritisko paradibu teorija
tiek saukts par fazu pareju. Par §is parejas pazimi kalpo kritiska temperatiira, kura dazadam
vielam ir atSkiriga. Kritisko paradibu analizei tikpat labi ka temperatiiru var izvéleties jebkuru
citu parametru, kuram biis sava kritiska vértiba. Nemainiga paliek butiba, ka vielas kvalitativo
stavokli nosaka parejas kvantitativais mérs — izveéléta parametra kritiska vertiba (MBanuenko,
Oummmnos, 1089).

Ja makroskopisko sistému uzvediba butu pilniba determinéta un statistiskas fluktuacijas
nepastavetu, tad, arjiem apstakliem vienmérigi izmainoties, notiktu §Ts sist€mas stavokla
pakapeniska parkartoSanas, kur§ butiba paliktu tads pats, jo nebiitu no kurienes rasties jaunas
fazes iedigliem. Tacu daba ta nav — stihiskas novirzes no sisteémas vidgja limena, kuras nekad
neizdodas Iidz galam noveérst un kuras veido fluktuativus kairinajumus virs sist€émas
pamatstavokla, izradas par iesp&jama potencialajiem iedigliem, kas noteiktos apstaklos klust par
esoSo (Usanuenxo, Purrunos, 1089).

Pilnigakai un precizakai materijas paSattistibas procesu izpratnei tiek izmantots
kompleksa laika jédziens. Objektivas pasaules notikumi norisinas nevis reala laika Iinija, bet gan
kompleksa laika plakng. Tas nozimé, ka pastav pavisam noteikta likumsakariba notikumu seciba,
kuru nosaka paSorganizacijas principi. Tadi mikropasaules elementi ka noturigas elementaras
dalinas, atomi, molekulas tiek uzskatiti par paSorganiz€joSas materijas rezultatu noteiktos
limenos. Limena kvantitativais raditajs ir mijiedarbibas ar ar€jo vidi intensitate, kura nosaka
izveidojusas stabilas sist€mas saites energiju. Tada veida matérijas organizacijas limenu
struktiiru jeb ,.kvantu kapnes” var uzskatit par iepriek§ notikusas paSorganizacijas rezultatu
(Anopees, Jlobponpasosa, Cumoro, 1989).

Sarezgitu sistému pasattistibas procesus péta sinergétika ar mérki noteikt jebkuru atvertu
nelidzsvarotu sistému attistibas likumus. Sinergétikas ietvaros tiek pétitas ari sist€ému attistibas
iespgjas haosa apstaklos. Butiskakais ieguldijums sinergétikas izveidé ir H.Hakenam,
I.Prigozinam, S.Kurdjumovam un J.Knazevai. Sie zinatnieki sinergétikas paradigmu raksturo ka

transdisciplinaru paradigmu, kas lauj haosa teoriju un atvérto, disipativo struktiiru nelinearas
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attistibas teoriju attiecinat uz dzivo sistému nelinearo pasattistibu mainigaja vidé (Ilpucoorcur,
Cmeneepc, 1986).

Sinergétikas pieeja lauj pétit notiekosas parmainas cilveka, izglitibas, vides attistiba.
Sinerggtikas paradigma cilveks ir atvérta sistéma un Iidz ar to, pateicoties informacijas, energijas
un materijas apmainai, sp&j mainities atbilstoSi noteiktam parmainam argja vide, ka ari atrast
piemérotako pasattistibas celu un pasorganizacijas veidu. SinergStikas paradigma atsakas no
nepartrauktas procesa kontroles, lai atgrieztu sistému lidzsvara stavokli; ta piedava attistibas
celu, kas ved uz efektivitates palielinasanu, zaud&jot Iidzsvaru, un ved cauri haosam uz jauna
lidzsvara iegiiSanu nakosaja attistibas posma.

Sinerggtikas paradigma ir kluvusi par nozimigu faktoru, kas nodroSina dabaszinatpu un
sociohumanitaro zinatpu sint€zi un universalas pasaules ainas izveidi. Dabas zinatpu un
sociohumanitaro zinatnu integraciju veicina sinergétiskais dialogs starp dazadu sist€mu
vispargjiem attistibas likumiem un metodologiskais dialogs, kura ieklaujas papildinamibas
princips, nenoteiktibas princips, Heédela teoréma par nepilnibu u.c (Kysreyosa, 2006).

Pedagogiskajos pétijumos sinergétikas pieeja tiek izmantota sarezgitibas teorijas ietvaros.
Par sarezgitibas teoriju sauc teoriju, kura no dazadiem aspektiem pé&ta dazadibu, nenoteiktibu,
sadrumstalotibu, binaro opoziciju zudumu, sarezgitibu u.c (Fenwick, Edwards, Sawchuk, 2011).
Patlaban esosais teorijas attistibas stavoklis nelauj to uzskatit par vienotu, monolitu zinatnisko
atzinu kopumu. Sarezgitibas lauks aptver tadas teorijas ka vispariga sistému teorija, kibernétika,
haosa teorija, dzila ekologija un autopoize. Tas vieno kompleksu jeb sarezgitu sistému izpratnes
meklgjumi.

Teorijas, kuras radusas uz dabaszinatnu un vadibas zinatnpu bazes, transforméjas
pedagogija vairakos veidos. Viens no biezak sastopamajiem ir sarezgitibas teorijas izmanto$ana
izglitibas satura parskatiSanai, lai Tstenotu taja transdisciplinaru pieeju. Sis cel§ ir aktuals
formalas izglitibas sisteéma.

B.Deviss un D.Samara (Davis, Sumara, 2009) kritizé pedagogijas zinatni saistiba ar
kopveseluma trikumu taja. Kritikas pamats ir pedagogijas veidoSanas no dazadu zinatpu:
psihologijas, sociologijas, véstures, filozofijas un vadibas zinatnu apaksdisciplinam, kuras ta ari
nav pietiekami savstarpgji saistitas. Tade] vini apliko sarezgitibas teorijas transdisciplinaritates
un lidzdalibas resursus ka izglitibas p&tniecibas lidzeklus, kas lautu konstru€t pienacigu izglitibas
zinatni. B.Deviss un D.Samara $ai sakara ievie$ sarezgitibas domasanas jédzienu, atzimgjot, ka St
domasana vel ir Joti jauna, un atsakas no sakartotiem aprakstiem un neparprotamam definicijam.

Ta piesaista daudzu pétnieku uzmanibu, kuri savos mekl&jumos iziet arpus vienas
disciplinas robezam. P&tot problému, paradas daudz dazadu jautajumu, uz kuriem ir viegli rast

atbildi uz katru atseviski, tacu Sadas atbildes realaja macibu vid€ un laika izradas maz pieméerotas
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lietosanai. Savukart méginajumi aptvert visu problému lauku saskaras ar nepiecieSamibu rast
visam problémas ietvertajam paradibam savstarp&jo attiecibu sistemu, kas rada griitibas So
paradibu atSkirigo sist€émisko limenu d€l, un neizpratni, kuru no Iimeniem (biologisko,
psihologisko, socialo) izvéléties par pamatu. Sarezgitibas domaSana piedava veikt ,limenu
lIécienu” — pievérst uzmanibu transfenoma raSanas apstakliem (paradibu icrosinatajiem, kuri
darbojas vienlaikus). ST stratégija ir viena no tam, kuras var izmantot sarezgitibas pétijumos
izglitiba.

P&c B.Devisa un D.Samaras domam sarezgitibas p&tijumi, kurus raksturo to dazadiba, var
tikt uzskatiti ka transdisciplinari pétijumi. Transfenomenalitate rada ,limenu l&cienu”, bet
transdiciplinaritate liek Skersot disciplinas robezas, izejot arpus tas reglamentetajiem ietvariem
un metodem. Sada izpratné transdisciplinaritate demonstré pétijuma organizaciju, kur pétijuma
dalibnieki veido komandu, parstavot katrs savu disciplinu, bet parzinot ari koleégu intereses un
motivaciju darboties pétijuma komanda.

Abi zinatnieki uzskata, ka sarezgitibas domasSanas transdisciplinarais raksturs rada
gritibas tas norises striktai definéSanai. Vairaki sarezgitibas teorétiki ir parliecinati, ka $ada
definicija principa nav iesp&jama. Autori nonak pie secinajuma, ka sarezgitibas ietvaros veikts
pedagogiskais pétijums var tikt interpretéts ka Iidzdaliba, kas nozimg, ka taja ir paSizteikSanas un
iesaistiSanas iespéjas, atbalsts radosSai darbibai, taja ir parstavéta sava veida maciSana, jo
vispieredzgjusakais dalibnieks var klit par mentoru jaunajiem komandas biedriem, visi
dalibnieki tic sava ieguldijuma nozimigumam.

Ari profesionalaja izglitiba sarezgitibas teorija noder par lidzekli macibu satura
parstrukturéSanai, radot iesp€ju satura ieklaut un saskanot profesijai nepiecieSamas dazadu
zinatpu atzinas un daudzpusigas praktiskas darbibas aspektus. Dz.T.Kleina (Klein, 2010),
analizgjot virkni starpprofesionalas izglitibas ietvaros istenotu projektu, atzimé, ka sarezgitibas
teorija rada starpprofesionalas prakses un izglitibas iesp€jas, piedavajot jauna veida dialogu starp
dabas un humanitarajam zinatném, jaunas zinaSanu un problému risinaSanas formas. Ka
nozimigako ieguvumu viga min pétjjuma lauka atvértibu, kur§ netiek reducéts tikai uz vienu
dimensiju. Bitiska nozime, vinasprat, ir arT pétijjuma kopigajam pamatam, uz kura veidojas
visaptveroSa un kopveseluma balstita problémas izpratne. Lidz ar to pétijums tiek veikts vairakos
limenos: pirmaja petnieku komandai jamacas darboties transdisciplinara vide, otraja tiek veikta
macibu satura transformacija, tresaja politiskie parveidojumi ietekmé€ zinatnu sist€ému.

T.Fenvika, R.Edvards, P.Sav¢uks veic plaSu apskatu par sarezgitibas teorijas izmantoSanu
pedagogija un nonak pie secinajuma, ka pagaidam izglitibas pétnieki un praktiki visnotal
eklektiski adapté sarezgitibas teoriju. Parsvara vinu uzmaniba ir pievérsta macibu satura

parveidoSanai skolas, augstskolas un profesionalas izglitibas konteksta.
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J.Pugacova (I1yeauesa, 1998) uzsver, ka tradicionala izglitiba atspogulo situaciju zinatné
— Sauro specializaciju, kuru izraisa zinaSanu sadrumstalotiba, radot nopietnus Skér§lus miisdienu
pasaules problému risinaSanai un atbilstoSu specialistu sagatavosanai. Ir pienacis laiks
sinergetiskai izglitibai, kurai vajadzétu fokusét uzmanibu uz dazadu zinatnpu kopigajiem
principiem. To pielietoSana varétu noveérst Sauras specializacijas un kopveselas pasaules ainas
izzuSanas risku.

Vardam ,sinergétika” ir grieku valodas izcelsme, tas nozimé ,kopiga kooperativa
darbiba”. Sai varda jauno zinatni nosauca tas autors vacu fizikis H.Hakens. Savu izvéli vins
skaidro ar to, ka jauna disciplina péta vairaku apakssisttmu kopigu darbibu, kuru rezultata
makrosist€mas IimenT rodas struktiira un tai atbilstosa funkciong$ana. Zimigi, ka sinerggtikas
pedagogiska izpratne paredz izglitibas procesa dalibnieku kopigu kooperativu darbibu un daudz
mazaka méra atsedz sinergétikas ka transdisciplinaras macibu izzipas instrumenta potencialas

iespéjas.

Secinajumi:

1. Miizmacisanas ka attistiba esoSas sist€mas izp€tei nepiecieSama izpratne par tas pamata
esoSajam pretrunam. MiizmaciSanos formalas, neformalas un informalas izglitibas veida
dialektiskaja pieeja ir jasaprot ka pretstati, lai spriestu par to vienotibu.

2. Zinatniskas pasaules ainas izveidé valda divas pret&jas tendences — visparinajuma un
konkrétibas. Pieaugot zinasanu apjomam, saasinas So tendencu izraisita pretruna starp
pasaules ainas vienotibu un tas pielietojuma iesp&jam konkrétas situacijas, kura izglitiba
izpauzas ka zinasanu atrautiba no realas dzives. Maizmacisanas modelim ir jarod §is
pretrunas risinajums.

3. Miuzmacisanas izpétei atbilst konstruktiva pieeja, kuras mérkis ir jaunu macisanas veidu
mekl&jumi, kuri spgj 1stenot mizizglitibas politika definétos mérkus un atrisinat
atbilstosas problémas.

4. Cilveks ir atverta, pasorganizéta sist€ma, tad€] vina mizmaciSanas japéta sinergetikas
paradigma, kas atspogulo atvértam sisttmam raksturigo Iidzsvara zuduma un
atjaunosSanas, kartibas un haosa nomainu.

5. Sarezgitibas metodologija tick izmantota transdisciplinaros pedagogijas pétijumos. Ta

rada iesp&ju pariet no viendimensionalas problémas izpratnes uz daudzdimensionalu,
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kopveselu. Sai aspekta sarezgitibas metodologija paplaina un attista klasiskas dialektikas
iespgjas.
Nozimigs sarezgitibas teorijas ieguldijums pedagogija varétu but transdisciplinaras

zinatniskas valodas izveide un analitisko instrumentu izstrade izzinas darbibai.
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3.3. Visparejas efektivas domasanas teorijas un izgudrojumu uzdevumu
risinasanas teorijas (OTSM-TRIZ) pétniecisko instrumentu raksturojums

Problému risinasanai no cilvéces sakotnes tiek izmantota kladu un méginajumu metode.
Tacu ta ir laikietilpiga un ne vienmér noved lidz pienemamam risinajumam. 20.gadsimta vida
praktiskas problému risinaSanas cela izkristaliz€jas metodes, kuras lauj veiksmigak stradat ar
problemam. Tadas ir: prata vétra, morfologiska analize, fokalo objektu metode, sinektika,
asociaciju virknes metode, empatija u.c. Metozu kopéjais nosaukums ir domasanas aktivizacijas
metodes. To pieeja istenojas daudzveidiga domaSanas procesa stimuléSana ar mérki rast
risingjumu problémsituacijai. Rezultata pieaug generéto ideju skaits, to originalitate, bet rodas
jauna probléma — ka izveértét, kur§ risinajums ir atbilstosakais? Sadai izvértésanai nepiecie$ami
kritériji. Bet, ta ka to nav, ari izvértéSanai tiek izmantota kltidu un méginajumu metode, ka
rezultata palielinas darbam ar problému veltitais laika patérins, un izvéletais risinajums praksé
var sevi neattaisnot.

Viena no pirmajam idejam, kuru rezultata izveidojas izgudrojumu uzdevumu risinaSanas
teorija (TRIZ), bija mainit joprojam popularo stereotipu par to, ka nepiecieSams izstradat péc
iesp&jas vairak netradicionalu ideju un izveléties tas, kuras risina konkréto problému. TRIZ
teorijas autors H. AltSullers formul&ja un pastiprindja pretrunu, ko rada S pieeja: jo vairak
risingjumu tiek piedavats, jo vairak laika nepiecieSams to izveért€Sanai un pieméroSanai, lai
izmantotu konkrétaja situacija. No §is pretrunas ari rodas klasiskas TRIZ maksimala mérka
formul&ums: radit problému risinaSanas metodi, ar kuru var rast tikai vienu risinajumu, kurs ir
visatbilstoSakais konkrétas problémsituacijas atrisinaSanai. Problému risina$anas procesam biitu
japasarga problémas risinatajs no nevajadzigiem méginajumiem un klidam.

Ka iesp&jams sasaurinat analizes lauku, lai izvairitos no nevajadzigiem méginajumiem
un klidam, bet ieglitu apmierinoSu rezultatu, atrodot konkrétas problémas dzilako sakni un
novérSot to? Problému risinaSanas procesam javeidojas ta, ka katrs solis tiek pabeigts ar
piemérotu sist€émas elementu vertibu definéSanu, veidojot nepiecieSama problémas risinajuma
telu. Tas ar1 nozimé, ka problémas risinatajam nepiecieSams izvairities no risinajumu minésanas,
kamér process nav pabeigts: visas norades jaapkopo sistematiski, lai ierobeZotu iesp&amo
risinajumu apjomu.

Galvena TRIZ teorijas ideja ir ta, ka pasaule attistas saskana ar objektiviem likumiem,
kuri var tikt izp€titi un izmantoti prakse.

TRIZ teorija izraistjusi ne mazums diskusiju jau kops tas paradisanas 1946. —1949. gada.
Ta radusies ka izgudrojumu radiSanas metode. Tolaik $adas metodes radiSana Skita neiesp&jama

— speja kaut ko izgudrot tika uzskatita par dabas dotu talantu. Cilveks sp€ja radit ko jaunu, ja
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bija apveltits ar So talantu, un nespéja, ja vinam $ada talanta nebija. Tomer 1949. gada §1 metode
tika radita un parbaudita loti sarezgitu problému risinasana.

Tradicionala ir probléma, kas ir ierasta noteiktai cilvéku darbibas jomai, talab $aja joma
tipiski $1s problémas risinajumi ir visiem labi zinami. Netradicionala probléma ir situacija, kuru
nepiecieSams mainit, bet tradicionalie, labi zinamie risinagjumi dazadu iemeslu dél to neatrisina.
Altsullera izmantota pieeja TRIZ teorijas izstradei ir netradicionalas problémas parveide
tradicionala probléma. Situacija, kura izraisa neapmierinatibu un kuru nav iesp&jams mainit
moderno stereotipu un prieksstatu ietvaros ar tradicionalam metodém, tiek uzskatita par radoSu
situaciju jeb problémsituaciju.

Dazas situacijas, kuras nepiecieSami inovativi risinajumi, rodas nevélamu apstaklu
ietekm@, kurus biitu nepiecieSams likvidét vai samazinat. Situacija var biit neapmierinosa
vairaku iemeslu dél: vEélamies ko mainit, bet dazadu apstaklu d€] tas nav iesp&jams, vai ari
izmainas novedis pie konflikta ar pargjiem dalibniekiem, kas piedalas problémas risinaSana.
Dazkart problémsituacija rodas, kad jaizskaidro nezinama paradiba, kura radusies daba,
zinatniska petijuma, razosanas vai biznesa procesa. Jebkura pretruna starp dabas paradibam un
misdienu zinatnes rezultatiem ari var tikt uzskatita par problémsituaciju: nepiecieSams radit
jaunas paradigmas, kas spg€jigas atrisinat pretrunu starp atzitu zinatnes teoriju un realu dabas
paradibu.

Labi zinams risinajums tipiskai problémai ir defin&ts vispariga forma. To izmanto daudzi
profesionali, kas Sos risinajumus apguvusi savas profesionalas izglitibas apguves procesa un
praktiskas pieredzes laika. Netradicionals risinagjums ir tads, kas ir sveSs tas nozares
profesionaliem, kura probléma radusies.

Ka sakt darbu ar netipisku problemu? Risinajumu virziens nedrikst but atkarigs no
problému analizes un risinaSanas plasi izmantotajiem instrumentiem, lai nodroSinatu elastigumu
dazadu instrumentu pielietoSana problému risinaSana. Risinajumu virziens nedrikst but atkarigs
no tam zinasanu sféram, no kuram nak probléma, lai tas biitu universals un neatkarigs no
subjekta. Risinajumu virzienam jabiit vienkarSam un pat bez Tpasam priekszinaSanam problému
risinasanas tehnologijas saprotamam, lai to var€tu lietot pat Sauru nozaru ekspertu grupas un
sazinaties konceptuali viena valoda.

Problému risinasanas instrumentam janodroS$ina:

e dzila problémsituacijas izpratne;

e savstarpgji saistitu problému tikla analize;

e risindjumam nepiecieSamas papildus informacijas noteikSana;

e pienemama risindjuma izveide, kuram tiek izmantoti minimali pieejamie resursi,

kas nodroSina pretrunigo prasibu istenosanu,
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e iegiito rezultatu objektiva izverteésana;
e psihologiskas inerces parvarésana.

TRIZ teorija sakotng&ji veidojas ka praktisko risinajumu apkopojums un visparinajums,
velak tas ietvaros tika atklati vispargjie objektivie sistému attistibas likumi, uz kuru pamata ir
izstradati instrumenti netradicionalu problému risinasanai: pétijuma lauka sasaurinasanas veidus,
neapzinatu procesu apzinatas vadibas metodes. TRIZ problému risinasanas pieeju parstav liels

skaits mode]u, kas preciz€ ta struktiiru un ipatnibas.

80. gadu vida sakas jauns posms TRIZ attistibas un izplatibas joma. TRIZ pielietojums
tehnikas joma lava to turpmak attistit ka tehnisko sistému attistibas teoriju (Azemuynrep, 2003).
Klasiskas TRIZ attistiba pieradija, ka tas teorija un praktiskie instrumenti pielietojami ne tikai
tehniskajam sistémam. Sada hipotéze bija radusies jau TRIZ agrakajas attistibas stadijas. Tomér
praktiskais apstiprinajums prasija vairakus gadu desmitus un TRIZ teorijas un instrumentu
pielietosanu visdazadakajas p&tniecibas nozar€s, ka, piemeram, fizika, kimija, botanika, dazados
razosanas un finanSu procesos, uznémé&jdarbiba, reklamas biznesa, dazadu veidu socialo
problému risinasana un citur. TRIZ attistiba logiski vainagojas ar jaunam idejam, talakai TRIZ
izaugsmei bija nepiecieSama spéciga pamata nostadne, kas lautu apvienot visus virzienus. Par
tadu kluva vispargja efektivas domasanas teorija (OTSM), ko, parnemot AltSullera idejas,
izveidoja N.Khomenko (Khomenko, 2009, 2010). ST teorija veidoja pamatu dazadu instrumentu
attistibai, kas risindja sarezgitas starpdisciplinaras problémas, kuras ietvéra desmitiem un
simtiem citu problému dazadas zinaanu nozarés. Sadas sarezgitibas pakapes problema ir,

pieméram, vadit un veidot ilgtsp&jigu attistibu regiona ar vairakiem miljoniem iedzivotaju.

OTSM teorija nodroSina tas lietotajiem instrumentus dazadu zinasanu izmantoSanai. Ta
lauj efektivi pienemt jaunas zinasanas un izmantot tas ari citas nozares, ieskaitot tas, kas ir

cilvécei jaunas un netradicionalas.

Ar jebkuru specifisku pieeju vispirms nepiecieSams izvel€ties un norobezot problému, tad
aprakstit tas modeli. Tas nozimée, ka konkrétas situacijas apraksts japarvers §is situacijas modeli,
kas formuléts noteikta forma, saskana ar noteiktiem likumiem. Tadgjadi rodas konkrétas

situacijas modelis, kas aprakstits pretruna, kura jaatrisina.

Pareja no problémas situacijas sakotngja apraksta uz problémas modela aprakstu notiek
tapat ka fizika vai matematika: nepiecieSams parformulét situaciju lakoniska forma, kas péc tam
tiks analizéta risinajuma izstrades laika. Bitiski ir tas, ka konceptuala risinajuma ideja netiek
mekl&ta nejausi, bet tiek konstruéta soli pa solim problémas analizes laika un sintez€jot jaunu
risindjuma konceptu. Ta ir viena no galvenajam atSkiribam starp klasisko TRIZ un OTSM no

daudzam citam sarezgitu un netradicionalu problému risinasSanas metodém.
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Aprakstot probléemu, talak nepiecieSams saSaurinat meklejumu lauku, lai nevajadzetu
terét laiku klidam un méginajumiem. Mekl&jumu lauka saSaurinasanai tiek izmantoti TRIZ

pamatpostulati (skat. 4.attelu).

Objektivo likumu postulats nozimé, ka sist€mas attistas nevis nejausi, bet gan saskana ar
noteiktiem likumiem. Sos likumus var noteikt un izmantot problému risina$anai.

Pretrunu postulats nozime, ka sist€mai savas attistibas gaita japarvar noteikts daudzums
pretrunu. Lai parietu uz nakamo stadiju, tai jaatrisina pretruna, kura traucg tas attistibai un kas
parasti tick uzskatita par problému. Pretrunu atrisinasanai ir izstradati instrumenti, kas balstas uz
sisttmu attistibas likumiem. Tadel katra nestandarta probléma janoformulé ka pretruna, kura
jaatrisina.

Konkrétas situacijas postulats nozimé, ka katra nestandarta probléma rodas sava
individualaja konteksta. Problémas specifisko 1patnibu noteikSana palidz noskaidrot tas mérogu

un saprast, kas janem vera, to risinot.

[ Tipiska pieeja analizes lauka saSaurinasanai ar TRIZ: ]

7

N

Objektivo Pretrunu Konkrétas
likumu postulats postulats situacijas postulats
. J

7

\.

Klasiskas TRIZ modelis un instrumenti praktiskam vajadzibam

~\

J

4. attels. TRIZ pamatpostulati (Khomenko, 2010)

Meklgjumu lauka saSaurinaSanai izmanto modeli, kuru sauc par sist€tmu operatoru jeb
efektivas domasanas shéemu (skat. 5.attélu). To var apskatit tris dimensiju plakné:
e Sist€mas hierarhijas [imenu dimensija: lai kuru elementu (Sist€mu) iedomajamies,
vienm@r ir iesp&jams atskirt ta satavdalas (apakssistémas) un vidi, kurai elements

pieder ka virssisteémai.
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e Laika dimensija: lai par kadu laika intervalu biitu runa, noteiktas analizes ietvaros
(tagadng€) ta jauztver ka notikumu gaita hronologiska seciba — ar pagatni un
nakotni.

e Anti-sisttmu dimensija: lai arT kura elementa pazime tiek apskatita, Saja dimensija
ieteicams tas vertibas aplukot ka §1s pazimes pret&jas vertibas (anti-pazime);

lidzigi ka pretgja stavokla kopums raksturo anti-sistemu.

Klasiska TRIZ: efektivas domasanas shéma

Hierarhija Anti-sistéma ka
W izaicinajums

fy { ianti sistémas

= [ attistibai

Virs- / / ~ /
2 / £

Sistéema M / Lﬁ/

4 < 4
y( g LZ % Laiks>

Pagatne Tagadne Nakotne

N\

S

5. att€ls. Sistému operators jeb efektivas domasanas shéma (Khomenko, 2010)

SaSaurinaSana notiek, ierobezojot risinajumu laika, hierarhija un dazadiba. Sist€ému
operatoru izmanto ari risindjuma analizes un noveérté€Sanas gaita, lai izverte€tu konkréta risinadjuma
potencialos negativos efektus un to noveérSanas iespéjas.

Altsullers noskir problémas risinaSanas procesa sadus posmus:
sakotn€jas problémsituacijas apraksts;

pareja no problémsituacijas uz problému, kuru nepiecieSams atrisinat;
pareja no problémas, kuru nepiecieSams atrisinat, uz problémas modeli;
modela analize;

pareja no modela analizes uz idealo risinajumu;

pareja no ideala risinajuma uz fizisko risinajumu;

pareja no fiziska risinajuma uz tehnisko risinajumu,

risinajuma attistiSana, lai paplaSinatu ta pielietojuma jomu,

© ©o N o g B~ DR

problémas risinaSanas procesa refleksija un risinadjuma ievieSanas prognoze.

OTSM-TRIZ risinajuma procesu attélo kalna modelis (skat. 6. attelu).
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Visparinajuma
[imenis
A

y

Problémas
visparéjs apraksts

TRIZ problému
risinaSanas algoritms
Resursu
analize

Problémas
modelis

TRIZ standarti

Problémas
analize

Konkréts
problémas apraksts Konkréts risindjums

6.att€ls. Problému risinasanas process OTSM-TRIZ: ,,kalna” modelis (Khomenko, 2010)

Mekl€juma lauka sasaurinaSanas procesu ataino ari knaiblu modelis (skat. 7.attélu).
Sakotngja situacija jeb neveélamais efekts un maksimalais velamais rezultats jeb veélamais efekts
ir ka knaiblu divas spiles, starp kuram ir iespiests problémas kodols — skérslis, kas kave rezultata
sasniegSanu. Problémas atrisingjums nerodas uzreiz, bet pakapeniski pastiprinot

- w1

efektu. Tadel ,,knaibles” jasaspiez cieSak un jamekl€ dalgjais risinajums jau dzilaka ltment.

Nevelamais

Velamais efekts
efekts maksimalais
sakotnéja I:> <:| vélamais
situacija rezultats
L1

Daléja konceptuala
risinajuma apraksts

N ..

7. attéls. Knaiblu modelis (Khomenko, 2010)
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Knaiblu modelis liek izvairities no iespgamo risinagjumu giizmas, sakot analizi no
pasreizg€jas situacijas. Pirmais solis paredz identific€t un precizi aprakstit maksimalo vélamo
rezultatu, tam seko realaja situacija pieejamo resursu un maksimali v€lama rezultata
salidzinajums. Maksimali vélamais rezultats ir definéts mérkis vai mérku sist€éma, ko v€lamies
sasniegt ka problematiskas situacijas risinajuma rezultatu. Maksimali v€lama rezultata t€ls lauj
identificet skerslus, kas trauc€ sasniegt So rezultatu. Saskana ar TRIZ teoriju jebkuru Skeérsli var
aprakstit un modelét ka pretrunu. Konceptuals risinajums tiek izstradats ka veids, lai parvarétu
pretrunas, kas radusas konkrétas sist€mas ietvaros.

OTSM problému risinasanai tick izmantotas Cetras tehnologijas
e jaunas problémas tehnologija;
e tipveida risinajumu tehnologija;
e pretrunu tehnologija;

e problému plismas tehnologija.

Tipveida risinajumu tehnologija izmanto $adu struktiiru:
JA.... (problémas apraksts)...

TAD ... (vispargjs dotas problémas standartrisinajuma apraksts) ..

Pretrunu tehnologija nepiecieSama, ja tipveida risinajums saskaras ar griitibam, tade] tiek
izmantota struktiira:
JA.... (darbibas apraksts)...
TAD ... (pozitivo ieguvumu apraksts) .., BET... (negativo aspektu apraksts)
Sadu struktiiru sauc par tehnisko pretrunu, un to formulé divos veidos — izvéloties divas
darbibas, kuru pozitivie un negativie ieguvumi ir apversti. Sada dubulta pretruna veido
alternativas vairakam izvelem:
e ekstremala — izveleties, kura prasiba svarigaka;
e kompromisa — nedaudz samazinat abas prasibas;
e rado$a — ir nepiecieSami ieguvumi attieciba uz abam prasibam.
Radosas pieejas izvéle ir saistita ar specigas psihologiskas inerces parvarésanu, kas
sagada griitibas tradicionalajai domasanai. Tade] tehniska pretruna tiek parveidota par fizisko
pretrunu (skat. 8.att€lu). Pretrunas turpmakai risinaSanai talak tiek izmantoti vispargjie pretrunu

risinaSanas panémieni.
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TEHNISKA PRETRUNA 1

lai uzlabotu VERTESANAS PAZIMI 1

jabit VERTIBAI 1

bet ta pasliktina VERTESANAS PAZIMI 2

KONTROLES PAZIME b-----------------------------

|

|

: lai uzlabotu VERTESANAS PAZIMI 2

|

jabiit VERTIBAI 2

|

: bet ta pasliktina VERTESANAS PAZIMI 1
|

_ I i}
FIZISKA PRETRUNA I TEHNISKA PRETRUNA 2
|
|

8. att€ls. Pretrunu struktiira (Khomenko, 2010)

Sie panemieni ir noteikti, balstoties uz sistému attistibas likumiem, kuri veido TRIZ
teorijas pamatu.

e Sist€mas idealitates paaugstinaSanas likums: sistému attistiba notiek,
paaugstinoties to idealitates pakapei — pieaugot funkcijam un/vai samazinoties
izmaksam, kas nepiecieSamas sist€émas uzturéSanai.

e Sistémas elementu nevienmerigas attistibas likums:sisteémas attistas nevienmerigi,
rodoties pretrunam un tas atrisinot.

e Likums par pareju uz virssist€mu: izlietojot visas attistibas iesp€jas, sistéma
ieklaujas virssisteéma ka viens no tas elementiem; tadejadi turpmaka attistiba
notiek virssistemas Itmeni (Aremusynnep, 2003).

Problému plasmas tehnologija tiek izmantota, ja risinajums jamekl€ nevis vienai noteiktai
problémai, bet gan daudzam savstarpgji saistitam problémam. Problému plismas tehnologija
risinajums virzas no sakotng&jas problémas, veidojot dal€jos risinajumus, kurus var sintezét

sapliistoSajos risinajumos, un pédgjos savukar, gala konceptualaja risinadjuma.
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Jaunas problémas tehnologija ir ka ietvars, kas sintez€ tris par&jas tehnologijas. To
izmanto, ja nepiecieSams noorientéties un darboties jauna joma, par kuru nav pieredzes.
Tehnologiju kompleksam ir fraktala modelis (skat. 9.att€lu) Tas nozimé, ka tas var klut par
kadas citas, plaSakas problému plismas dalu, ieklauties dalgjos un konceptualos risinajumos.

Fraktala struktiira lauj risinat problémas dinamiski, neierobezoti mainot to meérogu.

Problemu plasmas
tehnologija

Sakotnéja problem
[
| ge

hik

i
Saplﬁstoéirisiné]umi

Saplastosi risinajumi

Gala konceptualais
risinajums

«Jaunas problemas »
tehnologija

\ ¢

9. attéls. OTSM problému risinasanas procesa fraktalu modelis (Khomenko, 2010)
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Apkopojoss modelis, kurs ataino sist€ému attistibas procesus jeb dzives ciklu, ir S-veida
likne. Modeli, ar kuru palidzibu var &rti att€lot sisttmu dinamiku, ir vairaki. 20.gadsimta
trisdesmitajos gados N.Krenke (Kpeuxe, 1940) izstradaja ciklisko augu noveco$anas un
atjauninasanas teoriju. Balstoties uz nov€rojumiem, vin$ secinaja, ka augu izmainas to dzives
laika atspogulo augSupejosa likne, kura raksturo to sarezgitibas pakapes un funkcijas intensitates
pieaugumu, ka ar1 otra, lejupejosa likne, kura ir saistita ar novecoSanas procesiem. Grafiska
att€lojuma de| likni nosauca par S-veida likni.

20.gadsimta otraja pusé paaugstindjas interese par S-veida procesu attistibas liknes
izmantoSanu, tai skaita sociali ekonomisko procesu vadiSana. S-veida liknes horizontala ass ir
laika ass, bet uz vertikalas tiek atspogulota kada sistémai bitiska parametra kumulativa jeb
uzkrata vertiba.Likne parada, ka sakuma §is parametrs pieaug leéni, pec tam attistiba klust
straujaka un parametra vertiba pieaug laika lineari, bet tam seko sist€mas resursu izsmel§anas un
parametra stabilizacija jeb pakapeniska samazinasanas.

Eksperimentalie pétijumi, kuri tika veikti 20.gadsimta, apliecindja, ka S-veida liknes
pietieckami labi atspogulo visdazadako dabas, tehnikas, ekonomikas un sociokultiiras procesu
dinamiku. Tiek uzskatits par visparpienemtu, ka gan precém un pakalpojumiem, gan
tehnologijam, gan sisttmam un organizacijam ir savs dzives cikls — laika posms no sist€émas
raSanas briza Iidz bridim, kad tas resursi ir izsmelti. Dazadu sistému attistibas vésture liecina, ka
Siem cikliem to p@cteciba ir tendence samazinaties laika. S-veida liknes tiek izmantotas
pétnieciba un prognozé$ana. Ta, pieméram, C.Marceti (Marchetti, 2002), p&tot vairaku jomu
radoso personibu jaunrades produktivitati, konstat€ja, ka produktivitates izmainas $o personibu
dzives laika raksturo 1€zenaka vai stavaka S-veida Iikne.

S-veida liknes izmantoSanas iespgjas butiski paaugstinajas pec tam, kad H.AltSullers ar
tas palidzibu pétija tehnisko sistému attistibu izgudrojumu uzdevumu risinaSanas teorijas
ietvaros. Lai noteiktu izgudroSanas panémienus, H.AltSullers analiz€ja izgudrojumu patentu
masivu. Vins secindja, ka izgudrojumi butiski atSkiras sava starpa péc ta, cik lielas izmainas tie
satur attieciba pret iepriek$zinamo prototipu. Atkariba no izmainu lieluma vin§ noskira piecus
izgudrojumu Itmenus, no kuriem piektais ir pats augstakais (piem&ram, jaunas zinatniskas
paradigmas atklasana) un pirmais — viszemakais (zinamu risindjumu pielietoSana zinama
situacija). Sisteémas attistibu virza augsta Iimena izmainas, zema Itmena izmainas padara sistemu
.ertaku”.

Sadi prieksstati atrodami jau F.Békona darbos. Vin§ par zinatnes augstako mérki uzskata
kalposanu cilvécei un, lai to sasniegtu, ir parliecinats, ka teorijai un praksei nepiecieSams ciesak
savienoties. ,,Kad es runaju par praksi un darbibu, es nekada gadijuma nedomaju ar to

pielietojamo zinatni, kas tiecas pec tieSa labuma. Es tacu lieliski saprotu, cik loti tas aizkavétu
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zinatnes attistibu un progresu un atgadinatu situaciju ar zelta abolu, kuru nometa Atlantas
prieksa: vina pieliecas, lai to paceltu, un tiesi tas aizkaveja vinas skr&jienu” (bakon, 2010).

Augsta ITmena izmainas ir revolucionaras, tas izraisa parmainas visos zemakajos sist€émas
limenos. VVorobjovs (Vorobjovs, 2000), raksturojot psihologijas attistibu, atzimé, ka psihologijas
rasanos spécigi iespaidoja dabaszinatnu attistibas Iimenis. So ietekmi noteica tas, ka energijas
neziidamibas likums, ko postul&ja uz materialas pasaules analizes pamata, tika parnests uz dzivas
matgrijas izpratnes analizi. Otrkart, Darvina atklatie evoliicijas mehanismi mainija uzskatus par
organismu un arvides saikni un mijiedarbibu. Visas ieprieks€jas koncepcijas arvide bija tikai
stimuls, kurS nodros§inaja organismam noteiktu efektu. Darvina uzskati par to, ka arvide ir speks,
kas sp@jigs ne tikai izsaukt reakciju, bet arT izmainit visu organisma funkcion&$anu, radikali
mainija uzskatu par cilvéku.

Altsullers savu teoriju veidoja, balstoties uz sakaribam, kas atklatas, p€tot tikai augsta
Iimena izgudrojumus. To raksturigd pazime ir sist€mas pretruna, kas tiek atrisinata ar
izgudrojuma palidzibu un kas virza sist€émas attistibu. Zemaka limena izgudrojumi tiek veikti,
izmantojot analogijas un tipveida risinajumus, tie tikai dazado sistému.

Katrai sist€mai ir savas Ipatnibas, savs “portrets” S-liknes forma (skat. 10. att€lu). Tomer
katram portretam ir kada iezime, kas kopiga visam sistémam. Tie ir sistémas attistibas posmi:
pirmais — ,,bérniba”, otrais — “briedums” un tresais — “vecums”. Zinot pazimes, kas ir raksturigas
katram posmam, tas var izmantot, lai noteiktu, kura attistibas stadija atrodas konkreta sist€ma, un
gatavotos nakamajam parmainam.

1. Jauniba. Sistemas jaunibu raksturo konceptualas idejas raSanads, léns raditaju
pieaugums, konkurences trukums. ParadiSanas posma, jaunai sist€mai veidojoties, svarigakais
process, kas nosaka tas sp&ju izdzivot, norisinas sist€mas iekSiene. Ieks€jie procesi — dalu un to
savstarpgjo saiSu veidoSanas, mijdarbibu raditas ietekmes — ir tie, kas nosaka, biit vai nebiit, tapt
vai netapt jaunajai sist€émai. Jauna sistéma joprojam ir vaja; tas galvenie parametri var but
sliktaki neka vecas sisttmas parametri. Jaunas sist€mas attistibai triikst resursu, tomer jaunai
stradajosai sistémai piemit ieveérojams potencials. Jaunibas posma ir augsts izgudrojumu limenis,

kas nepiecieSams, lai sint€zes cela rastos jauna sistéma. Tam nepiecieSami apjomigi ieguldijumi.
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10. attels. S-veida likne (Aromuwynnep, 2003)

Piemé&ru ar jaunas sistémas veido$anOs tas jaunibas posma apraksta D. Elkonins. P&tot
speli un tas nozimi bérnu psihiskaja attistiba, vin§ nonak pie secindjuma, ka spéle ir
nepiecieSams posms personibas merku sist€ma, ta ir attisttba esoSo dotumu instinktiva
paSveidosanas, neapzinata nakoSo nopietno funkciju priekSlaiciga vingrinasana (Daskonun,
1978).

Jauna sisteéma bieZi izraisa nepienemsanu no apkartgjo puses savas nepierastibas del.

Katrai sabiedribai veidojas noteikts latentais periods starp individualo izgudrojumu un ta
izplatiSanu (ievieSanu) un ta iesp&ju izsikSanu, kas sagatavo nakama izgudrojuma
nepiecieSamibu. Peéc N.Kondratjeva aprékiniem, no zinatnes revoliicijas laikiem 17.gadsimta
kapitalismam S§is periods ir noteikts ar 25 - 50 gadus ilgiem cikliem (Kondratjeva cikli),
laikposmam péc neolita revoliicijas atbilstosie termini tiek noteikti ka 10° gadi (skat., pieméram,
periodu no dzelzs kaus€$anas izgudrosanas lidz dzelzs laikmeta sakumam) (Konopamwes, 2002.)

2. Briedums. Saja posma sdkas strauj$ sistémas raditaju pieaugums, ta pilnveidojas,
tuvojas idealam. Klust skaidrs, ka sist€ma ir dzivotsp&jiga un var labi apmierinat masveida
vajadzibas. Brieduma sistémas izmainu Iimenis nedaudz mazinas, tomér ir augsts — Uz
pamatprincipu pamata tiek istenoti radosi risinajumi. Notiek efektu atlase, apzinata atstradasana
atkartojot, sist€émas stabiliz€Sanas un raditaju kapums.

Ta, pieméram, Pestalocijs atzist, ka amatnieciski spéki attistas pakapeniski, sakot ar
pareiza ieveéroSanu, vingrinaSanos, un tada veida nonakot lidz brivibai un patstavibai

(Ilecmanoyyu, 1989).
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3. Vecums. Noteikta bridi (pagrieziena punkts [3) attistibas raditaji samazinas un iestajas
vecuma posms. So posmu raksturo tas, ka sistémas attistibas resursi ir izsmelti. Pamatraditaji
parstaj augt vai kritas, nepiecieSams daudz izmaksu sist€mas uzturéSanai. Sist€ma atsvesinas un
klust pasmeérkiga. Ir pienacis laiks to nomainit. Tacu sistemas veidosana ir ieguldits daudz spéka
un lidzeklu, ta ir pierasta un tadel erta. Cilveki, kuri So sist€tmu radijusi un uztur&jusi, nonak
izv€les prieksa — atteikties no sasniegta stavokla un ta privilegijam, lai uzsaktu smago principiali
jaunas sist€émas veidoSanas celu, vai turpinat uzturét esoso sist€mu un ignorét to, ka ta neatbilst
izmainijuos apstaklu prasibam. Sadu izvéli apraksta K.G.Jungs. ,,Dvéseliski daudz vieglak ir
dzivot kustibas stavokli, notikumu gizma, nevis izlidzinata esamibas stavokli, jo $is stavoklis,
nenorlpinats ar savu varbiit apbribas verto pilnibu un augstumiem — draud ar nosmakSanu
neizturamaja garlaiciba” (Jungs, 2009, 26).

G.Olports analizé kultiras un personibas saistibas to attistibas un atsveSinasanas
konteksta. Kultiira veido personibu tada veida, ka sniedz tai gatavus, parbauditus daudzu dzives
problému risinajumus. Cilveki, kuri piedzivo vienas un tas pasas dzives pamatproblémas:
dzim$anu, navi, veselibas, labklajibas un jégas mekl&jumus, izmanto kultiiru ka izgudrojumu
komplektu, lai padaritu dzivi efektivaku. Kultiira iesaka, ka vadit savas vajadzibas. Olports
atzim€, ka sakotngji kultlira ir instruments, kur§ maca cilvéku un nodroSina ta vajadzibas.
Pakapeniski kultiira klust vertiba pati par sevi, un uzticiba savai kultiirai, tas milestiba klist par
svarigu, autonomu cilvéka motivu. ,,Ta kultira (vismaz tas vinas ipaSibas, kuras mes
minterioriz€jam”) var klat par misu dzives motivu” (Oznopm, 2002, 265) .

AtsveSinasanas probléma biezi nonak E.Fromma pétjjuma intereSu loka. Vip$ ar
atsveSinasanos saprot tadu dzives pieredzes tipu, kad cilveks kliist sveSs pats sev, it ka atvirzas
pats no sevis prom. Cilveks parstaj biit par savas pasaules centru, savas ricibas noteicgju. ST
riciba un tas sekas paklauj vinu sev, cilveks tam paklaujas un dazbrid parvers pat par kultu. Pats
sevi cilveks izjut ka preci, kuru vajag izdevigak pardot tirgii, nevis ka aktivu cilvécisko speku un
sp&ju nes&ju (Ppomm, 2002).

Péc punkta y sasniegSanas sistéma samazina raditajus vai turpina uzradit nemainigus
raditajus ilgtermina. Saja laika notiek pareja uz jaunu alternativu sistému, kura ir jaunibas
posma. Tada veida attistiba turpinas, apliecinot nolieguma nolieguma likumu.

Sistemas ilgstoSa stagnacija tas vecuma posma rada SkerSlus turpmakai attistibai.
F.Bekons kritiski veérté situaciju 16.gadsimta zinatn€, noradot, ka no antikas senatnes nav
notikuSas nekadas biutiskas izmainas, kas liecinatu par zinatnes attistibu. Ir vairojies tikai
gramatu skaits, kuras autori dazadi varié vienu un to pasu, iesligstot arvien plasakos disputos,
kuri ne vien nenoved pie atbildes, bet pat nekonkretiz€ jautajumu. Vins uzskata, ka sengrieku

garazinatnes mantojums ir zinatne bérniba, kura daudz runa, bet nav sp&jiga radit ko jaunu.
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Pierastas zinatnes satur vispargjas saistosas atzinas, tacu to pielietojamais aspekts nedod nekadus
auglus, un meéginajumi risinat konkrétas vajadzibas ar So atzinu palidzibu noved vienigi pie
stridiem. Vispargjam zinatném Bekons pretstata mehaniskas zinatnes, kuras ar katru dienu aug
un pilnveidojas: sakotng&ji raupjas un smagnéjas, tas pakapeniski kliist arvien cienijamakas un
izmeklctakas sava nepartrauktaja attistibas gaita (Foxon, 2010).

R.Mertons (Mepmon, 2009), p&tot cilvéka un sabiedribas attiecibas, balstas uz domu, ka
pati sabiedriba savukart ietekmé cilvéka reakcijas — uz pielagosanos vai nepaklausanos. Mertons
ipasi izdala divus socialas struktiiras elementus. Pirmais sastav no mérkiem, nolikiem un
interesém, kurus nosaka kultiira. Otrs elements nosaka, regulé un kontrol€ pienemamos mérku
sasniegSanas Iidzeklus. Abi §ie elementi var klut savstarpgji nesaskanoti gadijumos, kad darbiba,
kas sakotngji kalpoja ka mérka sasniegSanas Iidzeklis, kliist par pasmerki vai kad mérkiem tiek
pieskirta arkartigi sakapinata nozime, ignorgjot lidzeklu pielietoSanas negativas sekas.

S-veida likne balstas uz objektiviem sist€ému attistibas likumiem, tadel nepastav iespgja to
apiet — tris attistibas posmi ir likumsakarigi. Tacu cilvéks var izvéleties, ar kadu sistému saistit
savu dz1vi un darbibu — ar vecu, kura joprojam ir sabiedriski atzita, kura satur detaliz€tus ricibas
standartus un kurai nepiecieSams péc iespgjas labak pielagoties, vai ar jaunu, kurai vél nav
gatavu ricibas standartu, kura satur daudz izaicinajumu un lidz ar to daudz parveidoSanas iespgju.
Miuzmacisanas nepartrauktiba saistas ar otro izveli. V@l ta saistas ar spgju, iestajoties sist€mas
vecumam, pariet uz jaunas sisteémas radiSanu. Veikta morala izvéle nosaka prasibas cilveka prata
darbibai. Sist€mas jaunibas posmu raksturo nepiecieSamiba risinat netradicionalas problémas, lai
raditu augsta limena izgudrojumus vai risinajumus. Vecuma posma ir pietiekami tipveida
risinajumi, kas lauj veikt sikus uzlabojumus. No miizmaciSanas nepartrauktibas viedokla
maciSanas subjektam ir jaspgj apgiit ne vien jaunus tipveida risinajumus interes€josa darbibas
joma, bet arT sarezgitu, netipisku problému risinasanu, kuru nevar veikt, stihiski izmantojot kladu
un megingjumu metodi. Efektiviem risindgjumiem nepiecieSama sp&ja vadit domaSanu, lai
parvarétu stereotipus un pretrunu risinasanas cela sintezetu jaunas atzinas un darbibas rezultatus.

H.AltSullers un [.Vjortkins riipigi izpétyja aptuveni 1000 daZadu cilvéces vesturé
nozimigu cilvéku biografijas. Atklajas, ka So cilvéku biografijas, kas dzivojusi dazados laikos un
dazados regionos, bija parsteidzosi daudz lidziga. Daudzi no viniem saskaras ar vienam un tam
pasam problémam, stradajot ar savam idejam un cenSoties tas ieviest praks€. Ar lidzigam
problémam saskaras inzenieri, gleznotaji, arsti, p&tnieki, uzpeéméji Analizes rezultati tika
prezentéti biznesa spéles formata ,,Radosa personiba pret argjiem apstakliem”. Spéle apkopo
problémas, kas biezak rodas radoSo cilvéku ikdiena neatkarigi no to nodarboSanas, uzturéSanas,
laika un vietas. Sis pétfjums kluva par pamatu teorijai, kurai nepiecieSama talaka attistiba un

kuru autori nosauca par rado$as personibas attistibas teoriju. RadoSo personibu §is teorijas
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ietvaros raksturo seSas pazimes: c€lais mérkis, sp&ja planot darbibu mérka sasniegSanai, augstas

darbaspgjas, sp€ja parvaréet liktena triecienus un pozitivi starpposmu rezultati cela uz merki.

Pedagogijas pétnieki, kuri parzin OTSM-TRIZ teoriju (Cudopuyx, 1998, Tepexosa, 2002;
Hecmepenko, 2006, Sokol, 2008), peta iesp€jas tas adapteéSanai un ieklausanai macibu satura, lai
nodroSinatu domasSanas instrumentu apguvi, kas lauj patstavigi iegiit jaunas zinaSanas

visdazadakajas zinaSanu jomas un risinat netradicionalas problémas.
Secinajumi:

1. OTSM-TRIZ pamatpostulati (objektivo likumu, pretrunu un konkrétas situacijas) lauj
mekl€t risinajumu zinasanu atrautibas problémai no realas dzives, parorganiz€jot miiz
maciSanas satura struktiiru.

2. OTSM-TRIZ teorija izstradatie izzinas instrumenti balstas dialektiskaja un sistémiskaja
pieeja, atbilst sarezgitu, dinamisku sistému izpétes nosacijumiem, tadél tos var izmantot
muzmacisanas izpétei: pretrunu formul&$anai un risinasanai.

3. OTSM, atsakoties no viennozimigas funkcijas izpratnes un aizvietojot funkcijas jédzienu
ar modeli ,,elements — pazime — pazimes vértiba”, piedava jaunu, situativu un dinamisku
skatpunktu uz binarajam opozicijam, kas lauj pretendét uz kopvesela mizmaciSanas
modela izveidi, neraugoties uz citadibas un fragmentarisma ietekmi.

4. OTSM-TRIZ balstas uz objektiviem sistemu attistibas likumiem, kurus var apgut jebkurs,
tadgjadi bitiski paaugstinot savu problému risinasanas potencialu un inovacijas
kapacitati, kas ir viens no miizmaci$anas mérkiem.

5. S-veida likni un taja atspoguloto OTSM-TRIZ ietvaros noteikto sisteémas attistibas
likumu interpretaciju var izmantot par pamatu muzmaciSanas ka sarezgitas, nelinearas

sistemas modelim.
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3.4. Dokumentu kontentanalize ar problemu plismas tikla tehnologiju

Lai noteiktu ar miizizglitibu un miizmaciSanos saistito problému biitibu to savstarp&jas
saistibas, pétjuma veikta mizizglitibas politikas dokumentu kontentanalize. Dokumentu
kontentanalizei izmantota problému plasmas tehnologija, kuru ieteicams lietot darbam ar
sarezgitam problémam (Khomenko, 2010).

Klasiskaja TRIZ problémas kanoniskais formul&jums ir pretruna. Lai atrisinatu sarezgitas
problémas, mégina samazinat sarezgitibas pakapi, sadalot problemu apak$problémas. So metodi
var izmantot gadijumos, kad problémas ir neatkarigas, bet sarezgitas situacijas problémas ir
savstarp€ji saistitas. Klasiskaja TRIZ ir tehnologijas, kas atrisina pretrunu viena panémiena.
Sarezgitas problematiskas situacijas raksturo daudzu parametru kopumu un elementu, kuri ir
iesaistiti probléma, sajauksSanas Tikla pieejas jédziena pielietosana lauj att€lot un izanaliz&t
uzreiz vairakas pretrunas un problémas.

Ar problému plismas tikla soliem ir jaizveido vairaki tikli, izmantojot ¢etras OTSM
galvenas tehnologijas:

e Jaunas problémas tehnologija. Ta raksturiga OTSM-TRIZ un nodrosina stingri
noteiktas problémas atSkirSanu no nenoteikti apziméetas problémas.

e Tipveida risinajumu tehnologija. Kad probléma ir noteikta, loti biezi to var
atrisinat ar klasiskiem TRIZ vai citiem risinajumiem.

e Pretrunas tehnologija. Ta satur vienas pretrunas attiriSanas un risinasanas
mehanismus.

e Problémas plismas tehnologija. Ta raksturiga OTSM-TRIZ, nodrosina
mehanismus un noteikumus problémas risinasanas procesa vadibai problemu
plasmas tikla (Khomenko, 2010).

Problemu tikla izveides sakuma ir ierasts balstities uz problému, griitibu, ne€rtibu un
jautajumu sarakstu, ko sagatavo profesionali, kas strada ar problému. P&c tam, izmantojot OTSM
noteikumus un tehnologijas, §o problému pirmo sarakstu parveido par problému plasmas tiklu.
So tiklu var apskatit ka semantisku tiklu vai ka grafu; to var vizualizét grafiski vai arT saistibu
matricas forma. Abas vizualiz€Sanas metodes izmanto problému pliismas tikla analizei.

Grafa mezgli attélo problémas, bet malas atteélo saikni ar problémam. Grafa malu
savienojumus var interpretét ka attiecibas starp problémam (mezgliem), tada veida grafs ir
noteikts. Savienojumu orientacija tiek noteikta saskana ar noteikumiem. Grafam ir mezgli, kas
att€lo zinamos dal€jos risinajumus noteiktajiem problémas mezgliem. Problémas, kuras rada

dal&jie risinajumi, arT tiek att€lotas. Grafa organizesana rada ,lielu att€lu” problémas situacijai,
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un dazadus problémas risinasanas variantus iesp€jams iezimé&t. Situacijas analize noved pie
problematiskas situacijas iek$&jo problému risinajumiem.

Veidojot problému plasmas tiklu, tiek izversts probléemu komplekss. Var piesaistit
pieejamos, bet neapmierinoSos tipveida risinajumus, lai izstradatu jaunus dal&jos risindjumus
dazam probléemam, tada veida S§is problémas partop par attiecigo problému apaksSproblémam.
Sm apaks$problemam var pielietot visas OTSM-TRIZ pieejas. ST OTSM-TRIZ problémas
risindjuma procesa Ipatniba dod iesp&ju ieglt problémas risinajuma procesa rekursivo modeli.
Problémas tapat var sadalit vai savienot kopa viena punkta (Khomenko et al., 2009).

Biezi rodas jaunas problémas. Gan zinamajiem, gan jaunajiem dal€&jiem risinajumiem tiek
pieskirtas grafa mezgla lomas. Dalgjo risinajumu un to pozitivo un negativo punktu analize
vedina uz dazam jaunam problémam, kuras nebija min&tas agrak vai pat nav bijuSas zindmas
nozares profesionaliem. Dazreiz pietiek izveidot problému plismas tiklu, lai atklatu nosléguma
konceptualo risinajumu, ko varétu pienemt un realizet.

Tiklidz problému plusmas tikls klast pietiekami noturigs un galvenas problémas ir
izceltas, tehnisko pretrunu krajums, kas ir aiz galveno problému krajuma, var tikt atklats un
izmantots ka sakotngjs pretrunu saraksts pretrunu tikla veidosanai (Mirakyan et al., 2009).

Problému tikls palidz saprast problémas un saSaurinat mekl&jumu loku, lai varétu izveidot
risindjumu saskana ar vienu no galvenajam klasiska TRIZ un OTSM idejam. Problému tikls
sniedz visas problémas situacijas galveno problému virkni. Lai atklatu So galveno problému
celonus, tas péta un formuleé tehniskas pretrunas forma, saskana ar H.AltSullera ARIZ
noteikumiem un OTSM pretrunu tehnologiju. Problému tikla problémas tapat ir saistitas ar
izstradajamas sist€émas vert€§juma parametru kopumu, kuram ir jabit uzlabotam saskana ar
specifikaciju sarakstu. Pretrunu tikls satur sistémas un tas ieks€jas vides elementu kopumu (kas
saistiti ar galveno problemu, kura identificéta problému tikla), kas nepielauj Vert€Sanas
parametru uzlabosanu atbilstosi zinamajiem tipveida risindgjumiem. Sis tikls ir analogisks TRIZ
problémas klasiskajam modelim, kas ir monopretrunas forma. Grafa mezgli ir parametri un
elementi — sistémas vai tas iek$¢jas vides komponentes, kuram ir saistiba ar konkréto problému.
Linija norada uz to, kur§ parametrs pozitivi un kur§ negativi ietekmé citu parametra vertibu
problémas konteksta. Pretrunu tiklu var uzskatit ka polipretrunu. Nakamie OTSM problémas
risinasanas procesa soli ir problémas situacijas resursu meklésana, kas ir iesaistita pretrunu tikla,
un parveidosana no pretrunu tikla - parametru tikla atbilstosi AltSullera ARIZ un OTSM pretrunu
tehnologijas noteikumiem (Khomenko, 2010).

Problémas tehniskaja sisttma var rasties konflikta rezultata starp parametru veértibam.
Altsullers So konflikta veidu nosauca par fizisko pretrunu un uzskatija to par tehniskas pretrunas

sakni. Fiziska pretruna ir pretruna starp diviem §is paSas sistemas tehniskiem vai vertgjuma
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parametriem. Fiziska pretruna ir pretruna, kura parametram vienlaikus japienem pretéjas
nozimes; tadé] OTSM $o pretrunu veidu dévé par parametru pretrunu. Attiecigi fizisko pretrunu
tklu sauc par OTSM parametru tiklu.

Problému pliismas tikls sniedz plasu izpratni par neatbilstibam starp cilvéku v€lmém
(problémas risinasanas procesa mérkis) un dabas likumiem, kas aprakstiti zinatn€. Lai atrisinatu
§1s problémas, tiek izmantots klasiskas TRIZ un OTSM instrumentu komplekts.

Dalgjie risinajumi tiek noteikti problému risinaSanas procesa laika, tie balstas uz dazada
veida standartu un citiem tipveida risindgjumiem. ST procesa laika risinatajs apkopo dalgjos
risindjumus apvienojosos kKonceptualos risinajumos, izmantojot OTSM-TRIZ zinaSanas, savu
personisko pieredzi un dazadu nozaru specialistu zinasanas. Dalgjo risinajumu konvergence tiek
veikta, lai sistematiski palielinatu pozitivas ietekmes, tikpat sistematiski samazinot negativo
ietekmi.

Probléemu tikla analizes procesa relevanta informacija par problému veidojas un tiek
izteikta skaidri. Sis zina$anas var izmantot kritériju izveidoSanai, lai salidzinitu galigos
konceptualos risinajumus vai ari, lai noveértétu dal&jos konceptualos risinajumus visa problémas
risinaSanas procesa laika. Problému tikls var bt noderigs, p€tot jautajumu, vai visas tikla
problémas ir atrisinatas un cik efektivi tas ir veikts. Parametru tikli var bat noderigi, prognozgjot
dazadas noteikto risinajumu sekas. Problému tikla pieeja kopuma lauj stradat ar sarezgitam,
multidisciplinaram problémam (Khomenko et al., 2007).

Problému plismas tikla tehnologija tika izv€leta, lai analizétu ar mizmacisanos saistitas
problémas to veseluma. Sada pieeja lauj izvairities no vilinajuma risinat atseviskus problému
aspektus lokali un lauj virzities uz problémas bitibu. Lokalie risinajumi ir vieglak pamanami, jo
tie ir tipveida risinajumi, tacu pilnigai problému lauka aptverei ir nepieciesams daudz $adu
risindjumu, l1dz ar to arT izmaksas to 1stenoSanai blis augstas. Visbiezak S$ie risinajumi izradisies
savstarp€ji nesavietojami vai izraisis pretrunas, jo viena risindjuma sekas radis nevélamus
efektus citu risinajumu ievieSanai.

Problému tikla butiba ir ta, ka tas lauj parskatit problémas to sist€miskajas saistibas,
saprast, ka viena probléma var ietekmét citu. Lai rastu risinajumu problému tiklam, nav jamekle
risinajums katram atseviskajam posmam, bet ir jastrada ar atslégas problémam. Atrisinot atslégas
problému, tiek atrisinats viss problému tikls.

Darba seciba ar problému pliasmas tikla tehnologiju att€lota 11. attéla. Ta ir Sada:

e informacijas avotu atlase;
e tekstu lasiSana;

e problémas saturosu teksta elementu noteikSana;
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¢ izteikumu interpretacija ar mérki konkretiz&t problému, nevélamo efektu un
dal&jo risinajumu formul&sana;

e nevélamo efektu un dal€jo risinajumu sakartosana problému plismas tikla,
nosakot to savstarpgjo pakartojumu;

e atslégas problému noteikSana tikla;

¢ risindjuma izstradasana, balstoties uz atslégas problémam un dalgjiem

risinajumiem.

|| Dokuments teksts

> > citats >

Nevélamie
efekti

Problému ._g 2__.‘

plusmas tikls

11. attels. Kontentanalizes process ar problému pliismas tikla tehnologiju (autores veidots)

Sim pétijumam problému pliismas tikls ir veidots, izmantojot problému aprakstus, kurus
satur muzizglitibai veltitie politikas planosanas dokumenti, un tos interpret&jot.

Darbam ar problému tiklu tika izmantoti avoti: EK Balta gramata, zinojums ,,MaciSanas
ir zelts”, Muzizglitibas memorands, Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam,
Miizizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam. Sie dokumenti izvéleti, lai aptvertu
pec iespéjas plasaku kontekstu un ieklautu ne vien Latvijas, bet ar1 Eiropas dimensiju.

Lasot tekstu, tika atziméti izteikumi, kuri liecinaja par problémas klatbiitni. Pavisam no
mingtajiem avotiem tika iegiiti 27 izteikumi, kuri raksturoja muzizglitibas situaciju saistiba ar
cilveka un sabiedribas problémam. Miné&tie materiali satur daudz vairak $adu izteikumu, tacu

zinama meéra tie dublgjas, tade] sakotngjam priekSstatam tika atlasits ierobezots izteikumu skaits
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ta, lai tie aptvertu péc iesp€jas dazadakus problému aspektus. Izteikumi tika ievietoti tabula
,»Problému un nevélamo efektu saraksts problemu tiklam”, pirmaja ailé (skat. 1.pielikumu).
Izteikumi ir saméra visparigi, tie konstaté, bet neatsedz problémas biititbu. Tadel
nepiecieSama datu interpretacija. To veicot, ir jaatbild uz jautajumu: kapéc ta ir probléma? Kadas
nevélamas sekas ta var izraisit? Datu interpretacija tiek veikta, sist€miski izvert&jot izteikumos
aprakstito situaciju. Interpretacijas ir ievietotas tabulas 2.aileé. Darbam problému tikla
nepiecieSama maksimala problému konkretizacija. Tad€] uz interpretaciju pamata tika noteikti
nevélamie efekti — kas ir tas, kas janovers. Nevélamie efekti tiek apziméti ar NE, pirmais cipars
aiz ta norada izteikuma kartas numuru, otrais — nevélama efekta kartas numuru §1 izteikuma
ietvaros. Interpretaciju ietvaros paradas ari iesp&jamie risinajumi. Nav garantiju, ka tie pilniba
novers visus nevélamos efektus, tacu tie varétu tikt izmantoti kop&ja risinajuma. Tadel Sos
risinagjumus pienem ka dal§jos risinajumus (DR) un ari ieklauj tabulas 3. ailé (skat. 4. tabulu).

Problémas interpretacijas piemérs paradits 5.tabula.

4. tabula. Problému un nevélamo efektu saraksta struktiira un tai atbilstoSie interpretacijai

izmantotie jautajumi (autores veidota)

Situacijas raksturojums Problemu interpretacija Nevelamie efekti (NE) un
dal@jie risinajumi (DR)

Tekstu fragmenti no politikas | Kapéc ta ir probléma? Kas ir tas, kas ir janovers?
planoSanas dokumentiem Kadas biis sekas attieciba uz Kadi risinajumi dalgji spgj
cilveku un/vai sabiedribu, ja novérst nevélamo efektu?

probléma netiks atrisinata?

Nakosa darba faze tika veikta, izmantojot grafisko programmu Visio 2003, kura ir
Microsoft Office programmatiira un kuru tradicionali izmanto planos$anas procesa. Problému
plismas tikla tehnologija Visio programmas riciba esoSajam formam pieskir noteiktas nozimes:

e dzeltens taisnstiiris — probléma ka nevélamais efekts;

e zals taisnstlris — dalgjais risinajums;

e Iinija, kas noslédzas ar uz leju vérstu bultinu, norada, ka apaks$gja probléma ir
augsgjas problémas apaksprobléma.

Pirmais darba posms ar Visio programmu ir parnest nevélamos efektus un dalgjos
risindjumus no saraksta uz programmas dzeltenajiem un zalajiem taisnstiriem un izvietot tos

briva seciba uz balta laukuma.
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5. tabula. Problémas interpretacijas piemérs (autores veidota)

Situacijas raksturojums

Problemu interpretacija

Nevelamie efekti (NE) un
dalejie risinajumi (DR)

3. Ekonomikas
internacionalizacija,
informacijas attistiba,

Jauni nodarbinatibas veidi ir:
1) jauna veida attiecibas starp
darbinieku un veicamo darbu

NE 3.1. NeatbilstoSas
profesionalas zinasanas un
prasmes tehnologiju straujas

zinatnes un tehnikas
progress. Uznémumos tas
veicina jaunu
nodarbinatibas veidu
attistibu.

(Jaunas tehnologijas, darba
sarezgitibas pieaugums);

2) jaunas attiecibas starp
darbinieku un vina kolégiem
(darbs komanda, kopiga
lémumu pienpemsana,
darbinieku dazadiba
nacionalaja, valodu, kultiiras
aspekta);

3) jauna veida darba
organizacija (projekti,
attalinats darbs u.c.).

Ja cilvéks nespes pastavigi
apgut arvien jaunus darbibas
un attiecibu veidus, vins
nevargs ieklauties darba tirgt
un sabiedriba.

nomainas deél.

DR 3.1. Kvalifikacijas
paaugstinasanas kursi un macibas
darbavieta.

NE 3.2. Laika un finanSu resursu
palielinasSanas pastavigai
kvalifikacijas paaugstinasanai.

NE 3.3. Zema macibu efektivitate
gadijuma, ja macibu saturam ir
subjektivi augsta novitate.

NE 3.4. Gritibas, kas rodas
macoties

Otrais darba posms ir sagrupét uz laukuma vienuviet nevélamos efektus, kuri attiecas uz
kadu vienu jomu. Rezultata uz laukuma veidojas vairaki ,,puduri”. Ja grup@Sanas procesa jau
klust skaidrs, kuras problémas kuram ir apakSproblémas, tad tas jau var savstarpgji sasaistit ar
bultinam. ApakSprobléma — ta ir probléma, kuru atrisinot tiek atrisinata plaSaka probléma.
Velams tikla ieklaut visas apakSproblémas, arT tas, kas saititas ar risinajumu ievieSanu (Mirakyan
et al., 2009). Ta, pieméram, NE 15.2. - ,dala specialistu neatbilst izmainitajam darba tirgus
prasibam” ir apakSprobléma divam problémam: NE 7. — ,nabadziba” un NE 10. - ,lidzsvara

=%

zudums darba tirgdi”. Tas nozimé, ka, atrisinot specialistu neatbilstibas problému, uzreiz tiek
atrisinatas divas problémas — noveérsta nabadziba un atjaunots darba tirgus Iidzsvars.

TreSaja darba posma ir japanak visu elementu sasaiste tikla. Izv€loties mérki, tiek
noteiktas prioritates un robeZas, kas jaievéro turpmakaja darba ar problému tiklu. Ideals
risindjums — tas ir risindjums, kur§ neizraisa nekadus neveélamus efektus, lai cik augstu arT mes
nevirzitos pa mérku hierarhiju. Vért€Sanas parametrs ir — ,,vai tiek sasniegts méerkis?”.

Rezultata tika iegiits problému plismas tikls, kura problémas ir izvietotas to savstarpgja

pakartojuma.
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Prieksstatu par darba posmiem ar Visio programmu var giit 12. attgla.
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Tresais darba posms

12. attéls. Problému plasmas tikla veidoSana ar Visio programmu (autores veidots)

Problému pliismas tikls pilna versija redzams 2. pielikuma.
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3.5. Dokumentu analizes rezultati un to interpretacija

Veicot dokumentu kontentanalizi ar problému plusmas tikla tehnologiju, ir izveidots

muzizglitibas un mizmaciSanas problému tikls (skat. 2.pielikumu). Problémas tikla organizétas,

orientgjoties uz lidzsvarotu un ilgtsp&jigu Latvijas sabiedribas attistibu. ST mérka konteksta tikla

veidojas tris nosaciti problému bloki:

globalas, sarezgitas problémas, kuram nepiecie$ami inovativi risinagjumi un kuram
dal@jais risinajums ir zinaSanu ekonomika,
spriedzes pieaugums socialajas attiecibas;

cilvéka dzivesdarbibas problémas.

Globalo problému bloka veidojas visparinata probléma - izglitiba nespej apmierinat darba

tirgus vajadzibas. Izglitibai vajadz&tu nodrosinat $adu nevélamo efektu izzusanu:

darbinieki nav gatavi patstavigai un radoSai darbibai negaiditas un agrak
neparbauditas situacijas;

nepietickams tadu darbinieku skaits, kuriem ir nepiecieSamais zinasanu Iimenis;
cilvekiem ir nepietickamas sp€jas dzivot kultliras, etniskaja un valodu
daudzveidiba, kas trauc€ vinu mobilitatei darba tirgd;

esosa darbinieku kvalifikacija ir nepietickama inovativai ekonomika;

noteiktu kvalifikaciju specialistu trukums sakara ar Iidzsvara zudumu darba tirg;
nekvalitativi risinajumi profesionalaja darbiba negativi ietekmé tas rezultatus;
komandas darba iemanu trikums negativi ietekmé darba rezultatus apstaklos, kad
pieaug izpildamo darbu sarezgitiba;

sabiedribai ir jauztur cilveki, kas nespéj ieklauties darba tirgt.

Savukart izglitibas sist€éma saistiba ar nepiecieSamibu risinat §is problémas saskaras ar

jaunam problémam:

izglitibas sistéma nesp€] nodroSinat plaSu zinasanu pamatu visiem pastaviga
zinasanu pieauguma apstaklos;

akcents uz Sauri profesionalu prasmju attistiSanu nelauj veidot plaSu zinasanu
pamatu;

darba tirgus pieprasa straujas kompetencu izmainas, bet, lai apgitu saturu, kuram
ir subjektivi augsta novitate, nepiecieSams daudz laika un plass vispargjo zinasanu
pamats;

trikst panémienu, ka masveida gatavot inovativus specialistus.
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So problému konteksta izpauZas ick$gja pretruna starp nepiecieSsamibu péc visparéjam un
profesionalam zinasanam un prasmém, kuras nepiecieSams apgiit ierobeZota laika apstak]os —
zinasanam jabut Sauri specializ&tam, lai labak atbilstu konkrétas profesijas prasibam, un jabit
vispargjam, lai var€tu mainit kvalifikaciju. Lidz ar to ir probléma - trikst panémienu atrai
kvalifikacijas izmainiSanai. Sis problémas pamata ir nevélamais efekts — zema macibu
efektivitate apstaklos, kad macibu saturam ir augsta subjektiva novitate. Tas nozime, ka macibu
subjekts nespgj ieklaut jauno saturu sava pasaules aina, jo neredz to savstarpgjas saistibas. Sis
nevélamais efekts saglabajas, problému risinaSanai izmantojot dal€jos risinagjumus — veicinot
paSvirzitu maciSanos un radot labvéligakus apstaklus macibam. Tas nozimée, ka tieSi Sis
nevélamais efekts ir viena no problému tikla kop&jam sakném, ar kuru jastrada turpmak.

Otrs problému bloks — spriedzes picaugums socialajas attiecibas — konkretizgjas ar
Sadiem nev€lamajiem efektiem:

e strauj$ atSkiribu pieaugums starp cilvékiem p&c zinaSanu limena, atbilstibas darba
tirgum un materiala stavokla veicina sabiedribas polarizaciju un izraisa draudus
mierigai dzivei;

e demokratisko parstavniecibu instititu krize mazina sabiedribas parvaldibas
iespgjas;

e negativs to cilvéku ieguldijums sabiedribas dziveé, kuri destruktivi risina
konfliktus un ir zaudgjusi attistibas iespgjas.

Attieciba uz individu spriedze socialajas attiecibas rezult€jas Sados neveélamajos efektos:

e darbaspeka mobilitates apstaklos rodas konflikti, kuru pamata ir nepietiekamas
sp&jas dzivot kulturas, etniskaja un valodu daudzveidiba;

e nekvalitativi lémumi samazina cilvéka dzivesdarbibas panakumus;

e nepiecieSamiba parveidot vertibu sistému izraisa iek$€jos konfliktus;

e instrumentu trikums, kas palidzétu risinat konfliktu starp pierasto dzivesveidu un
vertibam un jauno;

e emocionala noslégtiba, nomaktiba, kuru izraisa nepiecieSamiba dzivot
nesaprotama pasaulg.

Tresaja problému bloka ieklaujas cilveka dzivesdarbibas konteksta noteiktas problémas.
Saja bloka probléma, kas vispariga veida apkopo visas pargjas, ir cilvéka orienté$anas un
adapt€Sanas sp&ju samazinasanas strauji notiekoSo izmainu pasaulé. Ta satur divas lielakas
apaksproblémas:

e nepietickamas prasmes uzvedibas parveidoSanai un dzivesdarbibai principiali
izmainios apstak]os;

e attistibas iesp€ju samazinaSanas destruktivas konfliktu risinasanas rezultata.
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So problému pamata savukart ir virkne citu:

e kriteriju trukums informacijas novertésanai informacijas pieauguma apstaklos;

e nomaktiba, emocionala izdegSana saistiba ar nepiecieSamibu pienemt lémumus
nenoteiktibas situacija;

e psihiskas veselibas un lidzsvara trauc€jumi ka emocionalas izdegSanas sekas;

e griitibas, kas rodas macoties;

e prasmju trilkums personibas pasattistibai;

e neprasme principiali parkartot pasaules ainu straujos izmainu tempos.

Problému plusmas tikla augstak mingtas problémas nav izverstas vienigi lineari
hierarhiskaja struktiira, starp tam ir ar1 noteiktas horizontalas saiknes, kas lauj uzlikot tiklu ka
vienotu problému kompleksu. Problému tikla modelis lauj spriest par atsevisku problemu
nozimibu kopgja kompleksa un izvertet, kadi biitu ieguvumi, So problému risinot.

Ja ir ideja muzizglitibas politika likt akcentu uz profesionalas izglitibas attistibu un tas
iesp&ju izmantoSnu darbinieku parkvalifikacijai, tad, balstoties uz problému plismas tiklu,
attieciba uz So ideju var izteikt Sadas atzinas.

e Attistita profesionalas izglitibas sist€ma var nodroSinat precizaku cilvékresursu
atbilstibu darba tirgus vajadzibam jauno tehnologiju izmantoSanas aspekta.

e Si atbilstiba biis Tslaiciga, ja vienlaikus ar profesionalajam kompetencém netiks
nodroSinats plass vispargjo zinaSanu pamats, kas nepiecieSams turpmakai
sekmigai parkvalifikacijai.

e Atbilstiba darba tirgus vajadzibam biis nepilniga, ja izglitibas rezultata tas
dalibniekiem neveidosies gataviba patstavigai un radoSai darbibai negaiditas un
agrak neparbauditas situacijas.

e Lai nodroSinatu inovativu specialistu sagatavoSanu, jarod pieejas un panémieni
domasanas limena paaugstinaSanai lidz tadam, kura cilvéks spg stradat ar
daudzveidigam, sarezgiti organiz&tam zinaSanam un patstavigi risinat problémas.

e Profesionalas izglitibas ietvaros janoveérs emocionalas nomaktibas un izdegSanas
risks, macot risinat konfliktus un pienemt [émumus nenoteiktibas situacija.

Autorei nav noliika piedavat precizu profesionalas izglitibas attistiSanas idejas
izvert§jumu vai So ideju kritizet. Ta tika izmantota, lai paraditu, ka mainas prieks$stati par
noteiktam idejam, ja tas apliko no kopveseluma viedokla, izmantojot problému pliismas tiklu.
Tada pat veida var izvertet citas idejas par prioritasu izveéli miizizglitibas attistibai, pieméram,
vispargjo zinaSanu prioritate, e-macibas, cilveka droSumspg€ja u.tml. Katrs risinajums satur

noteiktus ieguvumus, bet vienlaikus arT nepilnibas. Problému pliismas tikls lauj veidot sintétisku
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risinajumu, kura apkopoti visi ieguvumi un novérstas nepilnibas. Sai noliika tikla nepiecie§ams
noteikt atslégas problémas, kuras fokusgjas viss tikls.

Atslégas problémas tikla struktiira izpauzas ka ,,pudeles kaklins” — tada tikla elementu
konfiguracija, kur viena un ta pati apakSprobléma ir pamata vairakam plasakam problémam.
Vizuali tas redzams ka sasaurindjuma posms izverstaja tikla, kur uz vienu un to pasu dzelteno
taisnstiiri norada vairakas no augsas uz to verstas bultinas. Problémas ,,kaklins” norada, ka tiesi
Saja apakSprobléma koncentr&jas daudzu problému sakne.

Atslégas problemu konfiguraciju miizizglitibas problému tiklam var redzet 13.attéla. Tas
parada, ka probléemu ,kaklinu” veido nevélamais efekts — instrumentu trilkums problému
risina§anai un lémumu pienemsanai sareZgitos, neprognozgjami mainigos apstaklos. ST probléma
ir pamata trim citam problémam, kuras savukart ir ciesi saistitas ar pargjam. Atslégas problému
kompleksa paradas ari dalgjais risindgjums — macisanas veicina personibas attistibu. Sim dalgjam
risindjumam jasniedz ieguldijums divu kompleksu problému risinasana, tas ir:

e nepietickamas prasmes uzvedibas parveidoSanai un dzivesdarbibai principiali
izmainitos apstaklos;
e attistibas iesp&ju samazinasanas destruktivas konfliktu risinaSanas rezultata.

Tas nozimé, ka gala risinajums ir jabalsta uz So dalgjo risinajumu, preciz&jot macisanas
raksturojumu un paradot, ka tiek noversts instrumentu trokums problému risinasanai un lémumu
pienemsanai sarezgitos, neprognoz&jami mainigos apstaklos. Uz ieglito atzinu pamata var teikt,
ka miZmaciSanas ir process, kura notiek nepartraukta personibas attistiba, kas saistita ar
sarezgitu problému risinasanai un 1émumu pienemsanai nepiecieSamo instrumentu apgisanu un
izmantosanu. Sis defingjums pamata saskan ar teorctiskas analizes rezultata iegiito.
NepiecieSams parliecinaties, vai $is starpposmu risinajums atbilst ar1 Latvijas pieaugusa
izglitibas vajadzibam un izpratnei par vélamo muzizglitibu.

Sai noluka tika veikta atverta intervija ar 27 Latvijas pieaugusajiem iedzivotajiem.

Atvertas intervijas veids bija izvelets, lai maksimali lautu izpausties intervéjama izpratnei
par muzizglitibas biitibu, nevirzot vinu uz izglitibas mérku, satura, izglitibas veidu vai citiem
aspektiem, bet piedavajot vipam iespgju izstastit par to ,savu stastu”. Atvertas intervijas
prieksrociba ir ievérojama datu ticamiba, jo nav ,,pateikts prieksa”, par ko 1sti vajadzetu stastit
(Martinsone, 2012). Intervijas gaita respondentiem tika uzdots jautajums - kadai vajadz€tu but
miuzizglitibai, lai Jis gribetu un varétu taja iesaistities? Atbildes tika fiksetas diktofona, un péc
tam tika sagatavotas to transkripcijas, kuras apkopotas 3.pielikuma.

Interviju analizei tika izveidoti kodi, par pamatkodiem pienemot problému plusmas tikla

analizes rezultata noteiktas atslégas problémas. Sai noliika ar knaibJu modela (skat. 7.attelu)
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palidzibu atslégas problému nevélamie efekti tika parveidoti par v€lamajiem rezultatiem

(skat. 6.tabulu).

6. tabula. Nevélamie efekti un vélamie rezultati (autores veidota)

Nevelamais efekts

Velamais rezultats

NE 3.7. Nepietiekamas prasmes uzvedibas
parveidosanai un dzivesdarbibai principiali
izmainitos apstaklos

Veidojas prasmes uzvedibas
parveido$anai un dzivesdarbibai
principiali izmainitos apstak]os

NE 8.3. Prasmju triitkums personibas
pasattisibai

Tiek apzinats un izmantots
individualais maciSanas un
pasrealizacijas cel$

NE 3.4. Grutibas, kas rodas macoties

Gataviba parvarét griitibas, kas rodas
macoties

NE 1.1.Neprasme principiali parkartot
pasaules ainu straujos izmainu tempos

Notiek pasaules ainas
parstrukturéSanas atbilstosi izmainam
apkart€ja pasaulé

NE 1.4. Attistibas iesp&ju samazinasanas
destruktivas konfliktu risina$anas rezultata

Konstruktiva konfliktu risinaSana
paaugstina attistibas iesp&jas

NE 2.7. Instrumentu trukums problému
risinasanai un lémumu pienemsanai
sarezgitos, neprognoz&jami mainigos
apstaklos

Tiek apgiti instrumenti problemu
risinasanai un lémumu pienemsanai
sarezgitos, neprognoz&jami mainigos
apstaklos

NE 2.5. Nekvalitativi risinajumi samazina
cilvéka dzivesdarbibas panakumus

Dzivesdarbiba tiek giiti panakumi

NE 2.4. Psihiskas veselibas un lidzsvara
traucgjumi ka emocionalas izdegSanas
sekas

Veidojas pozitivas izmainas veseliba
un pasapzina

Pienemot vélamos rezultatus par pamatkodiem, tika izveidoti 12 kodi (skat 4.pielikumu).
Lai noverstu subjektivas datu interpret€Sanas iespéjas, interviju kodesana tika veikta kopigi ar
Ligu un Nikolaju Muraskovskiem. Interviju kodésanas rezultati atspoguloti 5. pielikuma.

Interviju rezultati apstiprina noteiktos miizizglitibas vélamos efektus, tos precizgjot.

Izteikumi, kas atbilst kodam 2.1. ,tiek apzinats un izmantots individualais maciSanas
cel§”, konkretizé respondentu individualas maciSanas Ipatnibas, tacu neuzrada vajadzibu
macities individuali. Drizak otradi — maciSanas grupa, kolektiva un gimené tiek uzskatita par
veidu, kas izraisa pozitivas emocijas un palidz mazinat maciSanas gritibas.

Izteikumos, kas atbilst kodam 5.2. ,paaugstinas attistibas iesp&jas”, tiek paredzeta ne
vien attistibas ItTmena paaugstinaSana, bet ar1 attistibas paplasinasa, daudzveidigu sp&ju un
intereSu izkopSana.

Attieciba uz kodiem 6.1. ,nepiecieSami instrumenti problému risinasanai un lémumu
pienemsanai” un 6.2. ,instrumenti lauj rikoties sarezgitos, neprognoz&jamos apstak]os”
respondenti saskata problémas apkartéja pasaulé un akcente to risinasanas nepiecieSamibu, tacu

atbildibu par So problému risinasanu sliecas delegét citiem — pedagogiem, izglitibas iestadém,



valstij. Tas liecina, ka nepiecieSsamiba apgiit problému risinaSanai un patstavigai lémumu
pienemsanai vajadzigas prasmes netiek pienacigi apzinata. Vienlaikus vairakas intervijas izskan
doma par atbalsta personam, kuras varétu palidz&t lémumu pienemsanas procesa. Tas vedina
secinat, ka muZzmaciSanas procesa jaieveéro pakapeniba — no atbalsta maciSanas virziena
noteikSana un macibu grutibu parvaréSana uz patstavigu maciSanos un ar to saistito problému
risinasanu.

Lai izveidotu mtizmaci$sanas modeli, nepiecieSams atrisinat teorétiskas analizes rezultata
noteiktas pretrunas un izmantot risinajumus to saistiba ar dal&jiem risinajumiem, kuri iegtti
problému pliismas tikla analizes rezultata

Teoréetiskas analizes rezultata noteikto pretrunu risinasanai, lai saSaurinatu meklgjumu
loku, nepiecieSams tas parformulét, balstoties uz 8.attéla attlotajiem formuléSanas principiem,
un no administrativajam pretrunam pariet pie fiziskajam pretrunam. Pretrunu formulé&sanas

rezultati atspoguloti 7.tabula

7. tabula. Teoretiskas analizes rezultata noteiktas miizmacisanas pretrunas administrativo

un fizisko pretrunu veida (autores veidota)

Pretrunas nosacits Pretrunas visparejs Saasinats pretrunas
apziméjums raksturojums jeb formuléjums fiziskas
administrativa pretruna pretrunas veida
Muzizglitibas mérku Pretruna starp muZizglitibas Muzizglitibas mérkiem ir jabut
pretruna meérkiem, kuri ir zinaSanu zinasanu ekonomikas
ekonomikas noteikti, un noteiktiem, lai zina$anu
mérkiem, kuri ir individa ekonomika sp&tu nodrosSinat
macibu vajadzibu noteikti nepieciesamo dzives kvalitati,
un tiem ir jabiit individa
macibu vajadzibu noteiktiem,
lai Tstenotu humanas vertibas
Misdienu Pretruna starp straujo zinasanu | Cilvékam jaapgiist daudz
sociokultiiras situacijas | pieauguma tempu un cilvéka | zinasanu, lai veiksmigi
pretruna dzives ierobezoto laiku to darbotos miisdienu pasaulg, un
apguvei jaapgiist maz zinasanu, jo laiks
to apguvei ir ierobezots
Pretruna starp nepiecieSamibu | Zinasanam, kas nepiecieSamas
mactties zinasanas, kas bus dzivei nakotng, ir jabat, lai tas
vajadzigas nakotng, un varétu laicigi apgiit, un nav
neiesp&jamibu to darit, jo So jabtt, jo tas vel nav atklatas
zinasanu vél nav
Macisanas Pretruna starp maciSanas Macisanas procesam ir jabiit
nepartrauktibas nepartrauktibu un partrauktibu | nepartrauktam, lai cilvéks
pretruna spetu nepartraukti pielagoties
mainigajai pasaulei un
parveidot to, un jabut
partrauktam, lai biitu iesp&ja
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noteikt starpposmu rezultatus

Macisanas darbibas
pretruna

Pretruna starp maciSanos ka
specifisku, mérktiecigi
organizetu darbibu un
macisanos ka jebkuras
darbibas komponentu

Macisanas darbibai ir jabiit
meérktiecigi organizetai, lai
paaugstinatu macisanas
efektivitati, un tai ir jabut
nenoteiktai, lai nodrosinatu
macisanas subjektam
pasnoteikSanas iespéjas.

Postmodernisma
zinasanu pretruna

Pretruna starp fragmentaciju
un veselumu, sist€ému un
dezintegraciju.

Macibu subjekta pasaules
ainai ir jabat fragmentgtai, jo
tadu to veido postmodernisma
domasana un mediju kultiira,
un tai ir jabit kopveselai, lai ta
spetu kalpot par pamatu
lémumu pienemsanai

Zinasanu veidu
pretruna

Pretruna starp racionalu
izpratni un formalajam
zinasanam no vienas puses un
faktisku, situativu izpratni no
otras puses

Zinasanam jabit formalam un
visparinatam, lai nodro$inatu
to plasaku izmantoSanu un
talaknodoSanu, un tam jabiit
ikdienas pieredzg balstitam, lai
nodrosinatu efektivaku ricibu
konkréeta situacija

Fizisko pretrunu atrisinaSanai ir izmantoti vispargjie pretrunu risina$anas panémieni, kuri

balstas uz vispargjiem sistému attistibas likumiem. Ja objektam jaizpilda divas pretrunigas

prasibas, tad pretrunu var sadalit, izmantojot objekta sist€miskajam ipasibam (skat. 5.attelu):

e sadalit pretrunu telpa — vienas prasibas 1stenoSanu nodroSina viena sist€mas dala

(apakssistéma), pretjo prasibu — cita dala (apakSsistema);

e sadalit pretrunu laika — vienas prasibas istenoSana notiek viena laika, pretgjas

prasibas TstenoSana — cita laika;

e sadalit pretrunu strukttira - vienu prasibu steno katra sistémas apakssistéma, bet

sistéma kopuma 1steno pret&jo prasibu;

e pariet uz virssittmu — vienu prasibu isteno sist€ma, bet pret€jo — sist€éma,

apvienojoties ar citu sist€mu vai citam sist€émam,;

e pariet uz antisistému — vienu prasibu isteno sist€éma, bet pretejo — sisteéma, kuras

noteiktai pazimei ir pret€ja vertiba.

Miizizglitibas meérku pretruna - miizizglitibas mérkiem ir jabiit zinaSanu ekonomikas

noteiktiem, lai zinasanu ekonomika spétu nodroSinat nepiecieSamo dzives kvalitati, un tiem ir

jabtt individa macibu vajadzibu noteiktiem, lai istenotu humanas vertibas.
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Sis pretrunas risinajums ir rodams, sadalot pretrunu laika — vispirms macisanas mérkus
nosaka individs, bet p&c tam vin$ ir gatavs pienemt sabiedribas noteiktos mérkus. Risinajuma
pamata ir problému pliismas tikla analizes rezultata iegutais dal&jais risinajums — maciSanas
virza personibas attistibu. Notiekot personibas attistibai, cilvéks apmierina vienas savas
vajadzibas un vinam rodas jaunas, augstakas. Kopg€ja attistibas procesa arvien vairak sak dominét
personibas pasaktualizacijas un pasrealizacijas vajadzibas (Macnoy, 2010, Pooxcepc, 1994), kas
istenojas ar apkart&jas pasaules pilnveidi saistitos motivos.

Ja maciSanas mérkus nosaka sabiedriba, tad tas var dot tulitéjus rezultatus — atbilstibu
determinétam ckonomiskajam un socialajam stavoklim, tacu péc laika Sie rezultati vairs
neapmierinas. Ilgtsp&jiga attistiba paredz kardinalu parmaigu nepartrauktibu, vienlaicigumu un
savstarp&ju saistibu sabiedriba, izglitiba, cilvéka.

Cilvéka un sabiedribas saistibu parmainu izaicinajuma prieksa uzsver A.Subeto,
raksturojot pédéjas desmitgades notieko$as parmainas ka ,,sistémisko revoliciju”. Sis jédziens
atspogulo kvalitativas izmainas cilvéka esibas pieaugoSaja sist€miskuma — informacijas,
tehnologiju, ekologijas sistemiskuma. Izmainas ir izraisijusas ,.cilvéka revollciju” (4.Pecei
izveidots jédziens), kura satur cilvéka vispusigas un harmoniskas attistibas imperativu. Sis
revoliicijas gaita veidojas universals un uz problémam orientéts cilveks, kurs§ ir gatavs uznemties
atbildibu par sociobiosfeéras homeostatisko mehanismu attistibu. Tadgjadi ,,cilvéka revoliicijas”
imperativi klust par ,,izglitibas revoliicijas” imperativiem (Cyoemmo, 2005).

S.Rubinsteins uzskata, ka attieciba uz mérki un nakotni visu labums ir jasaprot ka katra
labums. Katrs cilvéks, vina labums ir sabiedribas mérkis. Ne katrs cilveks ir lidzeklis cela uz
sabiedribas laimi, tacu sabiedribas darbiba ir Iidzeklis katra individa labuma, attistibas un visu
sp&ju realizacijas nodroSinasanai. Kopgjais attistibas virziens tiek istenots no atseviska cilveka ar
sabiedribas starpniecibu uz atsevisko cilveku (Pyounwmerin, 2003).

Tomér $T risinajuma vaja vieta ir fakts, ka personibas attistiba ir sarezgits process, kuru
tie$a veida neregulé maciSanas. Tadel to var uzskatit tikai par dal€jo risinajumu, kur§ turpmakaja
pretrunu risinaSanas gaita japapildina ar citiem dal€jiem risindjumiem, lai iegiltu gala
konceptualo risinajumu (skat. 9.attelu).

MaciSanas nepartrauktibas pretruna - maciSanas procesam ir jabut nepartrauktam, lai
cilveks spetu nepartraukti pielagoties mainigajai pasaulei un parveidot to, un jabiit partrauktam,
lai biitu iesp&ja noteikt starpposmu rezultatus.

ST pretruna ir neparprotami saistita ar mizmacisanas vienibas noteiksanu. Ja ir noteikta
mizmacisanas vieniba, tad maciSanas nepartrauktibas pretruna var tikt sadalita struktiira - katra

vieniba ir pabeigta, un tas dod iesp&ju noteikt maciSanas starpposmu rezultatus, bet vienibu
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kopums, tam secigi nomainoties, padara miizmaciSanas procesu nepartrauktu, nodroSinot
personibas sp&ju attistibu nepartraukti pielagoties pasaulei un parveidot to.

Autore pienem, ka miizmaciSanas vieniba ir darbiba. Pien€mums var tikt apstiprinats, ja
vienibai piemit mizmaciSanas pamatpazime — ta lauj nodroSinat pielagosanas un parveidoSanas
sp&ju nepartrauktibu, un, ja ta saskan ar problému plusmas tikla noteikto dal€jo risinajumu —
maciSanas veicina personibas attistibu, ka ari ar nevélamo efektu — instrumentu trikums
problému risinasanai sarezgitos, neprognozgjami mainigos apstaklos.

Pielagosanas un parveidoSana ir divas cilveka pamatdarbibas attiecibas ar dabas un
kulturas vidi. To pamata ir cilvekam specifiska izzinas darbiba. Ta ka muzmaciSanas
nepiecieSamiba saistas ar pielagoSanas un parveidosanas spgju pilnveidi, darbiba var tikt noteikta
par miizmacisanas vienibu.

Darbibas pieeja balstas uz filosofisko darbibas kategoriju. Pasa visparigakaja veida
darbiba ir specifiski cilvéciska aktivitates forma, kuras saturs ir mérktieciga apkart€jas pasaules
parveidosana (Huxughopos, 1990). Kopveselas darbibas jéga izpauzas fakta, ka cilvéks darbibu
isteno mérka noteikSanas un sasnieg$anas procesa. Darbibas mérktieciga, parveidojosa daba lauj
darbibas subjektam iziet arpus situacijas robezam un paskatities uz to no augsas, plasaka
kultiirvesturiskas esibas konteksta. Svariga darbibas 1pasiba ir tas priekslaiciga pardomatiba. Kad
ir nosprausts merkis, cilvéks analiz€ situaciju, izvélas pan€mienus mérka sasniegsanai, izveido
turpmakas ricibas secibu. Ta tiek radita darbibas ideala shéma, kuru no vienas puses nosaka
darbibas mérkis, no otras — situacija, kura atrodas darbibas subjekts. Darbiba pastavigi parvar tas
pamata esosas ,,programmas”. Tadel meérkis cilvékam rodas ka priekSstatamais radosa rezultata
tels. Darbiba istenojas rezultata. Darbiba ir tas iek$€jas un ar€jas puses vieniba. Mérkis, apstaklu
analize, ricibas shéma, lidzeklu izvéle — ta ir darbibas ideala puse. Darbibas subjekta fiziska
aktivitate, darbibas Iidzeklu mijiedarbiba ar darbibas priekSmetu, darbiba ieklautie objektivie
procesi un darbibas rezultats ir darbibas argja puse (Hukugopos, 1990).

Pedagogija ,,darbiba” ir nozimigs jédziens, kas sekmé& Iidzsvarotu cilvéka fizisko,
psihisko un socialo attistibu, mérktiecigas un progresivas izmainas uzskatos, riciba, uzvediba, ja
ta ir personigi nozimiga” (Spona, Cehlova, 2004, 40). Procesuala pieeja prasa pétit darbibu ka
cilveka attistibas lauku. V.Davidovs atzim€, ka ,cilvéks, kur§ rada savu neatkartojamo
dzivesdarbibu, lidz ar to lieck pamatus savai personibai” (/Jaswidos, 1996, 15). Tas apliecina
darbibas ka miizmaciSanas vienibas atbilstibu dal€jajam risindjumam — maciSanas veicina
personibas attistibu.

Viens no darbibas teorijas parstavjiem, |.Engestroms, analiz&ot kopveselai cilveka
darbibai veltitos p&tijumus, ir noteicis $adus virzienus:

e Zimju sistému pétijumi (C.Pirss, K.Popers);
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e starpsubjektivitates petijumi (M.Mida);
e Kkulttrvésturiskas skolas p&tijumi (L. Vigotskis, A.Leontjevs).

Pirmais no Siem virzieniem reducé cilvéka darbibu uz individualo izzinu un nepaskaidro,
ka cilvéku kopgja darbiba tiek veidota materiala kultiira. Otrs att€lo cilveku darbibas sociali
integrativo realitati, kura tiek saprasta ka esoSa apzina, bet ne ka praktiska vai materiala. Tresa
virziena ietvaros tiek veidots cilvéku kopdarbibas jédziens, kur kopdarbiba balstas uz materialo
razoSanu, kura ka starpnieki tiek izmantoti tehniskie un psihologiskie riki (Engestrom, 1987) .

A.Leontjevs pamatoja atzinu par to, ka psihologiskas darbibas teorijas kodols ir
priekSmetiskuma princips. Ar priekSmetu tiek saprasts tas, uz ko ir versta cilvéka darbiba, pret ko
vins noteikta veida attiecas un ko vin$ atskir objekta ta parveidoSanas procesa, veicot ieksgju vai
argju darbibu. Darbibas priekSmetiska determinacija ir iesp&jama, pateicoties tadai tas ipasibai ka
pielidzinamiba parveidojamas pasaules Ipasibam un attiecibam. Pielidzinasanas funkciju realize
subjekta mekl&jumu darbiba, kura rada atbilstoSo objektu t€lus. Sakotngji darbibu determiné
priekSmets, p&c tam — §1 priekSmeta t€ls ka darbibas produkts.

A.Leontjeva izstradataja darbibas struktiira ietilpst: vajadziba — motivs — merkis —
uzdevuma risinaSanas lidzeklus un mérka sasniegSanas nosacijumi. Merkis saistiba ar ta
sasniegSanas nosacijumiem veido uzdevumu. Darbibas teorijas biititbu izsaka priekSmetiskuma
princips. PriekSmets ir tas, uz ko vérsta subjekta darbiba, ko vin§ darbibas rezultata vélas
parveidot (Jleonmwes, 1975). V.Davidovs darbibas struktira ieklauj arT uzdevuma risinasanas
lidzeklus (/lasbioos, 1996) .

Sakotngja darbibas forma veésturiski ir kolektiva darbiba. Tas iekSien€ un uz tas pamata
rodas individuala darbiba. Tas ir process, kuru déve par interiorizaciju.

Darbibas teorija rodas nepiecieSamiba precizét ,,parveidojuma” jédzienu. Visbiezak tas
tiek saprasts ka darbibas priek$meta butibas izmainiSana. Darbibas teorija tiek pienemts jédziena
skaidrojums no formalas logikas viedokla — biitiba ir tas, kas apvieno objektu ar citiem lidzigiem
objektiem kopiga klas€. Tadel klasifikacijas shému veidoSanu un izmantoSanu dzivé var uzskatit
par cilvéka izzinas darbibu, un uz §1 pamata tiek attistita darbibas teorija (Zaswioos, 1996).

Autore uzskata, ka parveidojuma bitibu izsaka cita pazime — parveidojuma rezultata
istenotais objekta izmainu Iimenis. Sadi izmainu Iimeni un to noteik$anas principi ir atrodami
H.AltSullera izgudrojumu uzdevumu risinasanas teorija (TRIZ). AltSullers, izanaliz&jot 40
tikstoSus patentétu izgudrojumu, secina, ka tiem ir dazada daba — dazos salidzinajuma ar
prototipu ir veiktas nenozimigas izmainas, citos — radits principiali jauns risinajums ar atSkirigu
darbibas principu, kas daudzkart parspgj prototipa iesp&jas. AltSullers iedala izgudrojumus péc
tajos veikta izmainu Itmena tados, kas sniedz ieguldijumu attistiba (3. — 5. Iimenis), un tados, kas

sniedz ieguldijumu patérina (1. un 2. limenis). Augsta limena izmainas atSkiras no zema Iimena
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izmainam ar to, ka to rezultata tiek atrisinata pretruna (Azemuwynnep, 2003). Tada gadijuma
parveidojums ir darbibas priekSmeta izmaina, kas tiek veikta, atrisinot ar to saistitu pretrunu.
Pretruna var biit objektiva, ja cilvéces pieredz€ nav zinamu risinajumu dotajai situacijai, un
subjektiva, ja Sie risinajumi nav zinami konkré€tajam darbibas subjektam. Tas nozimé, ka
uzdevums, kas objektivi ir rutina, subjektivi var slépt sevi pretrunu, vienas un tas pasas argji
verojamas izmainas var blt un var arl nebit parveidojums no darbibas viedokla. Pretrunu
risinaSana ir darbiba ar augstu izmainu Itmeni, tade€] tai nepiecieSami 1pasSi domasanas
instrumenti. ST atzina lauj parliecinaties, ka darbiba ka miizmacisanas vieniba atbilst problému
plusmas tikla nevélamajam efektam jeb atslégas problémai — instrumentu trukums problému
risinasanai un lémumu pienpemsanai sarezgitos, neprognoz&jami mainigos apstaklos. Jaatzime, ka
H.AltSullera pretrunu metodologiju un tas izmantoSanu darbibas teorijas ietvaros ir atzinigi
novertgjis I.Engestrems (Engestrom, 1987) .

Sekas, pie kuram noved izmainu biitibas noteikSana péc formalas klasifikacijas
principiem, ir tas, ka par vienu no butiskakajiem uzdevumiem macibu darbibas teorija tiek
uzskatita jédzienu veidoSana. Autore atlaujas atzimet, ka jédzienu veidoSana, pirmkart, nav
vienigais visparinasanas un teorétiskas izzinas veids, un, otrkart, neveido izpratni par pretrunam
un to risinasanu.

Asmolovs uzskaita $adus darbibas teorijas pamatprincipus:

e priekSmetiskuma princips ka pretstats stimulu principam,;

e aktivitates princips ka pretstats reaktivitates principam,

o cilveka priekSmetiskas darbibas neadaptivas dabas princips ka pretstats
adaptacijas principam;

e pastarpinaSanas princips ka pretstats tieSo asociaciju principam;

e interiorizacijas un eksteriorizacijas princips ka pretstats socializacijas principam;

e psihologiskas analizes princips ,,pa vienibam” ka pretstats analizes principam ,,pa
elementiem”;

e psihiskas atspoguloSanas atkaribas princips no atspogulojama objekta vietas

darbibas struktiira (Acmonos, 1991).

Principi labi saskanojas ar miZzmaciSanas jédziena analiz€ giitajam atzinam. Darbibas
teorija tiek izmantots vadosas darbibas jeédziens. Cilvéka dzives laika vina vadoSa darbiba
mainas. Skolas vecuma par vadoSo kliist macibu darbiba. To tuvak apskata macibu darbibas
teorija. Par macibu darbibas saturu tiek uzskatitas teor€tiskas zinasanas, kuru apguve macibu
darbibas procesa attista skolénu teorétiskas apzinas un domaSanas pamatus. Teorétisko zinasanu
apguves rezultata veidojas tadas svarigas teorétiskas domasanas operacijas ka refleksija un

analize.
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Macibu uzdevumu risinasana ir versta uz priekSmetisko darbibu visparinato veidu apguvi.
Leontjevs raksta, ka domasanas darbibu apguve prasa no darbibas subjekta pariet no darbibam,
kas verstas uz arpusi, uz verbali izvérstam darbibam un, visbeidzot, uz So darbibu pakapenisku
interiorizaciju, ka rezultata tas kliist par koncentrétam prata operacijam jeb prata aktiem
(Jleonmuves, 1975).

P&c autores domam, ir verts pieverst uzmanibu tam, ka miizmaciSanas konteksta macibu
darbiba ir tikai viens no dzivesdarbibas veidiem, un tas uzdevums ir nodro$inat pargjo
dzivesdarbibas veidu Tistenosanu. Tas nozimé&, ka ir jaizskata ari darbibas otra puse.
Interiorizacijas rezultata izveidojusies koncentréta prata operacija tiek aktivizéta, kad cilveéks
plano veikt argju darbibu. Ja darbibas situacija atSkiras ar kaut ko nepierastu, citiem vardiem, no
darbibas subjekta viedokla satur pretrunu, ko nevar atrisinat ar esoS$ajam zinasanam, darbibas
subjekts izveér§ uz aru mekl&jumu darbibu, kura atkartotu méginajumu cela noved pie rezultata.
Saja procesa argja darbiba pamazam tiek veikta ar arvien mazaku speku patérinu, minimalakiem
lidzekliem, klaist arvien koncentrétaka jeb, t€laini runajot, ,,saraujas”. Tadgjadi izverSanas un
saraus$anas jeb koncentréSanas notiek abpus€ji — no aras uz iekSu un no iekSas uz aru, tas ir
savstarpgji saistitas un determinétas ar cilvéka un vides attiecibam. Sads modelis atbilst
priekSstatam par cilvéka ka paSorganiz€tas un paSattistiba esoSas sist€tmas maciSanos muza
garuma.

Macibu darbibas ietvaros skoléni vispirms nosaka sakotngjas kopgjas attiecibas noteikta
joma, veido uz to pamata saturisku visparindjumu un, pateicoties tam, nosaka apgiistama
priekSmeta vienibas saturu, parvérSot to par konkrétaku attiecibu noteikSanas lidzekli jeb
jédzienu. Katra vieniba savukart kliist par citas, hierarhiski augstakas jomas objektu, kura tiek
paklauta apguvei un kuras analize lauj veidot nakama hierarhijas Iimena visparinajumu jeb
jédzienu.

V.Davidovs apgalvo, ka macibu darbiba notiek ka cilveku jau agrak radito garigas
kulturas produktu apguve, tomer satur situacijas un darbibu, kas bija ar1 So produktu realas
radiSanas apstaklos, tadél to ieguves veids saisinati tick atrazots skolénu individualaja apzina
(Hdasvioos, 1996).

Autorei ir vairaki iebildumi. Pirmkart, realajos apstaklos jédzienu veidosana nekad nebija
pasSmeérkiga. Darbibas mérkis veidojas uz sociali ekonomisko attiecibu un vajadzibu pamata, STm
vajadzibam saskaroties ar noteiktiem $kersliem, kas radija pretrunas situaciju. ST situacija tika
risinata ar kladu un méginajumu metodi. To vargja veikt ekspliciti, neverbalizgjot risinajumu. Un
tikai tad, kad jaunais pan€miens sak nostiprinaties kolektiva lietoSana, rodas nepiecieSamiba péc
jédziena, ar kuru to apzimét un ieklaut cilvéces garigaja kulttra. Tadgjadi darbiba Seit paradas

divreiz: vispirms, lai atrisinatu eso$o pretrunu, péc tam — lai izveidotu jédzienu jaunas paradibas
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apziméSanai. Ta ka realaja pasaule $adu produktu ieguvei bija nepiecieSams ilgstoss laiks, kura
vargja nomainities vairakas paaudzes, tad visticamak katru darbibu veica cits cilvéks. Jebkura
gadijuma katrai no $STm darbibam ir atSkiriga daba.

Otrkart, tika minéts, ka sakotngji darbibas produkti veidojas kolektiva darbiba un tikai
pec tam individuala. Kolektivas darbibas procesa produkts veidojas un noslipgjas no daudzu ta
dalibnieku ietekmé&m, kuriem ir atSkiriga pieredze un atskirigi skatupunkti. Individuala darbiba ir
parstavets tikai pasa individa skatupunkts.

Cits pamats Saubam ir attieciba uz visparinajumu veidoSanu. Macibu darbibas procesa
notiek domasanas virzisanas no konkréta un vispargjo un no vispargja uz konkréto, pakapeniski
picaugot domasanas ,,sola” amplitiidai. Tas nozimé&, ka veidojas arvien augstaka vertikala
hierarhija izversta noteiktai jomai atbilstoSa jédzienu sistéma. Sist€éma kliist arvien sarezgitaka
un tadel gritak lietojama prakse, bet vienlaikus - ari vieglak ievainojama un paklauta lidzsvara
zudumam, jo saites starp elementiem ir izvérstas viena — jédziena hierarhijas - virziena, bet cita —
starp priekSmetu jomam — ir vajas. Noteikta laika $ada sist€ma savus resursus izsmel un nespgj
vairs virzit ne personibas, ne sabiedriskas razoSanas, ne ari zinatnes attistibu, ka to liecina
postmodernais lietu stavoklis. MiuzmaciSanas modelim ir jaataino nepartraukta personibas
attistibas virziba ne vien teorétiskaja, bet ari praktiskaja darbiba. M.Kagans, analiz&jot
parveidojoso darbibu, pievers uzmanibu tas divam formam — radiSanai un pateréSanai. Pateérésana
ir radiSanas otra puse. Katrs pat€réSanas akts ir realitates parveidosana, un tadel to var uzskatit
par parveidojosas darbibas veidu (Kaean, 1974). Ja macibu darbiba ir darbiba, kura tiek radita
zinatniska pasaules aina, tad profesionalaja un socialaja darbiba cilveéks patéré macibu darbibas
rezultatus, parveidojot tos konkrétas darbibas veikSanai nepiecieSamajas shémas. Parveidota
veida zinatniskas pasaules ainas elementi ieklaujas sadziviskas pasaules aina un nosaka darbibas
argjo rezultatu radiSanu. Sie rezultati savukart klist par izzinas priek$metiem macibu darbiba.
Pasaules aina — zinatniska un sadziviska — tas radiSanas un patéréSanas procesa rada pamatu
darbibas veidu vienotibai un mizmacisanas nepartrauktibai. Lidz ar to apstiprinas darbibas ka
miuZzmaciSanas vienibas atbilstiba nepartrauktibas prasibai, un to var izmantot mizmaciSanas
modela veidosanai. ST izpratne lauj pariet pie darbibas pretrunas risinajuma.

MaciSanas darbibas pretruna - maciSanas darbibai ir jabit specifiskai un mérktiecigi
organizg&tai, lai paaugstinatu maciSanas efektivitati, un tai ir jabut nenoteiktai, lai nodroSinatu
macisanas subjekta paSnoteikSanas iespgjas.

Balstoties uz S.Rubinsteina teikto, ka macisanas notiek divos darbibas veidos — 1pasi
organizeta, mérktieciga macibu darbiba un jebkura citd darbiba, kura maciSanas ir §is darbibas
komponents, pretruna var tikt atrisinata, parejot uz virssisttmu. Macibu darbiba nodroSina

maciSanas efektivitati, bet citi darbibas veidi, kuros maciSanas ir komponents, nodroSina

146



pasnoteikSanas iesp€jas. Macibu darbibai atbilst maciSanas formalas un neformalas izglitibas
veida, bet maciSanos jebkuras citas darbibas ietvaros var uzskatit par maciSanos informala
izglitibas veida. Kopgja dzivesdarbiba mijas macibu darbiba ar citiem dzivesdarbibas veidiem,
saglabajot macisanas nepartrauktibu.

Lai noteiktu, ka mizmaciSanas funkciong, ir jaizprot taja notiekosas mijiedarbibas.

Sinerggtikas pieeja cilvéks tiek uzskatits par atvertu, pasregul&josu sistému, tapec noteikt
un vadit maciSanos no arienes nav iesp&jams. Dzivesdarbibas procesa vins ir nemitigi paklauts
dazadam ietekmeém, tacu reakcija uz tam ir atkariga no paSa cilvéka, vadibas elements ir vina
apzina. Cilvéka dzivesdarbiba nav vienmériga, to raksturo lidzsvara zudumi un atjaunosanas gan
dazadas socialajas lomas, gan psihé (gribas, prata un emociju lidzsvars). letekmes var notikt
laika, kad cilveks jutas stabils (pilniga lidzsvara stavoklis), nestabils (dalgja [idzsvara zuduma
stavoklis) jeb sagrauts (neatgriezenisks lidzsvara zuduma stavoklis). Atkariba no stavokla
noteiktas ietekmes var biit noderigas, traucgjosas vai neitralas, respektivi — var notikt vai nenotikt
maciSanas un ar to saistita personibas attistiba (Jarvis, 2010).

Sinergétikas pieeja maina izpratni par procesa vadiSanu. Taja process netiek precizi
organizets un kontrol&ts, izmantojot atgriezenisko saiti, un rezultati nav atkarigi no organizacijas
un kontroles kvalitates. Pasorganiz€tas sist€mas vada sevi paSas, tacu procesa virzibas gaita tas
nonak bifurkacijas punktd. Saja punkta sistémai iestdjas kritisks stavoklis — tas noturibu var
izmainit fluktuacijas — haotiska rakstura svarstibas. Bifurkacijas punktu raksturo nenoteiktiba un
ar to saistita izvele — sist€émas stavoklis var palikt haotisks vai iegiit augstaku sakartotibas pakapi.
Sisteémas attistibas virziena izmainas bifurkacijas punkta var noteikt neliela ietekme.
MiizmaciSanas nepartrauktibas konteksta ir japaredz bifurkacijas punkta iesp&jamas ietekmes.

P.DzZarvja miizmaciSanas modeli (skat. 2.att€lu) centrala loma ir disjunkcijai, kura saistas
ar bifurkacijas jédzienu. Disjunkcija ir nesaskana starp sagaidamo uztveri, kas balstas cilveka
lidz8ingjas macisanas rezultata iegltaja pasaules pieredzé un faktisko realitati. Disjunkcijas
rezultata cilvéks apzinati gist pieredzi par pasauli, ta ietekmé vinu holistiski.

Darbiba, kas iepriek$gjas analizes rezultata tika noteikta ka mizmacisanas vieniba, lauj
labak izprast kvalitativo izmainu rasanos cilvéka paSattistibas procesa. Darbiba ir process, tadél
uz to var attiecinat procesiem raksturigas vispar€jas likumibas. Nodala 3.3. ir aprakstits sistemu
attistibas modelis S-veida Iiknes forma. Modelis atspogulo sist€émas galvena parametru izmainas

laika un nosaka sist€émas tris attistibas posmus — jaunibu, briedumu un vecumu (skat. 10.attelu).

Bifurkacijas punkts grafika ir punkts [3, kuru sasniedzot, sisttmas pamatraditaji sak

samazinaties, jo attistibas resursi ir izsmelti. Bifurkacijas punkta P pastav izvéle — turpinat
darbibu, kura iegajusi vecuma posma, vai pariet uz jaunu, alternativu darbibu. Turpinot darbibu
tas vecuma posma, sakas personibas stagnacija. Attistibas nepartrauktibai nepiecieSama pareja uz

147



jaunu darbibu. Jo vélak péc bifurkacijas punkta sasniegSanas tiks veikts méginajums pariet uz
jaunu darbibu, jo griitak tas biis izdarams saistiba ar pilnigas stabilitates iestaSanos. Kas nosaka
izveli bifurkacijas punkta?

Jebkuras darbibas pirmo jeb jaunibas posmu raksturo subjektivi (dazreiz ari objektivi)
augsts izmainu Itmenis. Ir javeic parveidojums (darbibas priekSmeta izmainas), par kuru nav
ieprieksgjas pieredzes. Ir japieliek daudz piilu, lai sintez&tu ricibas pamatu, bet rezultati ir zemi
un pieaug Iéni. Nav parliecibas, ka mérkis tiks sasniegts. So posmu raksturo augsta ar gribas
pieptli izraisita kognitiva spriedze un zems emocionalas apmierinatibas ITmenis, ka rezultata var
notikt iek$gja Iidzsvara zudums, un subjekts var atteikties no mérka sasniegSanas. Lidz ar to
izmainas personibas attisttba nebis notikusSas, bet negativa pieredze var atturét no jaunas
darbibas uzsakSanas. Muzmacisanas funkcija darbibas pirmaja posma ir — veicinat lidzsvara
iegiiSanu, parejot no ieprieks€jas darbibas uz jaunu.

Ja Iidzsvars ir iegiits, un darbibas gaita izveidojies apmierinoSs konceptuals risinajums,
attistiba turpinas. Risinajumu var pilnveidot, veicot vidgja [imena izmainas attieciba uz darbibas
priek$metu, toties darbibas rezultati aug daudz straujak. Apgiito ricibu var veikt, to pielagojot un
precizéjot. Kognitiva spriedze samazinas, un pieaug emocionalais gandarijums. Saja posma
mizmaciSanas funkcija ir stabilizet Iidzsvaru.

Darbibai attistoties, tiek panakti maksimalie rezultati, ko taja var sasniegt. Turpmakie
parveidojumu méginajumi vairs nepaaugstina darbibas priekSmeta parametrus, to rezultata
veiktajam izmainam ir zems limenis. Darbibas veikSanai nav nepieciesama liela piepiile, riciba ir
kluvusi rutinéta, to var veikt gandriz automatiski. Kognitiva spriedze ir izzudusi, sist€émas
attistiba iestajas stabils lidzsvars.

Vienlaikus apkart€ja pasaul€ notiekoSo izmainu d€] vajadzibas turpina pieaugt. Starp tam
un darbibas iespgjam tas apmierinat veidojas konflikts. Darbiba sevi ir izsmé&lusi, un turpmaka
darbiba notiek paSmerkigi. H.AltSullera un I.Vjortkina pétijumi, kuru pamata ir dazadu darbibas
jomu un vesturiska laika rado$o personibu biografiju izpéte, apraksta iezimes, kas liecina par
pasmerkigas darbibas turpinSanu. Sasniedzot darbibas vecuma posmu, cilvéks ir guvis vairakas
prieksrocibas — vinam ir atziti panakumi, kas izpauzas ari materialas labklajibas pieauguma, ir
paaugstindjies socialais statuss, iesp&ami apbalvojumi, raduSies domubiedri, darbiba ir
pazistama un &rta. Ir griiti no ta atteikties, lai uzsaktu no jauna citu darbibu. Tada gadijuma tiek
izmantoti dazadi lidzekli vecas sist€émas aizstavéSanai un saglabaSanai. Ta tiek pasludinata par
vertibu, kuru jarespekte neatkarigi no rezultatiem, tiek veikta datu falsifikacija, lai pieraditu
vecas sistémas darbasp&ju, notiek oponentu nomelnosana un tiek likti §k&rsli tiem, kas mégina

piedavat labakus risinajumus (Aremuwyanep, Bepmkun, 1994).
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L.Festingers to skaidro ar cilvéka tieksmi biit harmonija. Situacija, kuru raksturo
nesaskanas starp cilvéka uzskatiem un aktivo uzvedibu, vin§ nonak kognitivas disonanses
stavokli. Panémiens, ar kura palidzibu mazinat disonansi, ir nostadit sevi arpus salidzinajuma ar
tiem, kuriem ir cits viedoklis. To var izdarit, izmainot skatupunktu uz oponentu un parspilgjot
vina negativas 1pasibas, sagrozot vina motivus, atsakoties ar vinu komunicét (@ecmuneep, 1999).

Tiesi uz treSo posmu var attiecinat P.Dzarvja teikto, ka cilvéki rikojas paSsaprotama
veida. ST paSsaprotamiba balstas fakta, ka cilvéks ir saskana ar savu sociokultiiras vidi, vina
pasaules uztvere atbilst vina biografijai un vinam nav jadoma parak dzili, pirms vins uzsak kaut
ko darit, jo gandriz instinktivi vin$ zina, ko darit konkrétajos apstaklos. Tas nenotiek intuitivi,
bet ir iepricks€jas maciSanas pieredzes rezultats (Jarvis, 2010).

Darbibas vecuma posmu raksturo arvien noturigaki ieradumi, kam piever§ uzmanibu
M.Sélers. ,,Gluzi tapat ki miesigais organisms dzives gaita arvien vairak rada relativu
mehanismu — 11dz nave pilnigi tada iegrimst - ta arT misu psihiska dzive aizvien vairak rada tiri
ieradumveidigas priekSstatu un iztur€Sanas veidu saistibas: cilvéks vecuma klist par ieraduma
vergu” (Sélers, 2008).

Uz darbibas treSo posmu var attiecinat ari A.Adlera individualpsihologijas atzinas. Vins
raksturo parakuma kompleksu ka nederigu un bezjeédzigu dzivesdarbibu, kas piedava
apmierinajumu ar iluzoriem un manigiem panakumiem. Parakuma kompleksa galgja izpausme ir
neiroze, kura izraisa daudzveidigas dzives sastingumu, lausanOs patvaligam ietiepigumam un
stirgalvibai un uz paslabumu, savtigumu vérstu ,,privato inteligenci” (Adlers, 2001).

Darbibas treSaja posma notiek tas atsveSinasanas no sakotn&ja meérka. Tas notiek ne vien
cilvéka izveles, bet arT sabiedribas spiediena, socialas vides ietekmes rezultata. S.Rubinsteins
uzskata, ka atsveSinatibas probléma rodas, kad cilvéks tiek reducets uz sabiedrisku ,,masku”, uz
noteiktu sabiedrisku funkciju nes€ju, attieciba uz kuru vins$ tiek izmantots to vai citu praktisku
mérku sasniegSanai. Cilveéka dzives ierobeZoSana, attiecoties pret vinu ka pret noteiktas funkcijas
nes¢ju, padara cilvéku nabagu, kroplo vinu (Pybunwmenn, 2003). K.Jasperss iestajas pret
tehniskas pasaules nomacoSo ietekmi. Vipam ta ir sakartota un iedalita absorb&joSos jeb
tukSgaita notiekoSos darbos, kas noved pie ta, ka cilvéks jitas ka masinas dala, kas tiek
izmantota te Seit, te tur, un, atstata sava zina, nav nekas un nezina, ko iesakt ar sevi (Jasperss,
2003). R.Mertons par ieksgjas spriedzes un konfliktu c€loni uzskata normas, kas nostiprinajusas
individa apzina (Mepmon, 2009).

K.RodZeram ieks&jais konflikts ir neatbilstibas sekas starp priekSstatiem par sevi un realo
dzives situaciju. Cilvéks visiem spekiem censas saglabat pascienu, kuru reala dzive var sagraut.

Lai to saglabatu un noveérstu trauksmi, sak darboties paSaizsardziba — pozitivu priekSstatu par
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sevi saglabasana, izkroplojot realitates izpratni, kas draud ar atsveSinaSanos un turpmakas
attistibas iesp&ju zudumu (Poodorcepc, 1994).

Darbibas vecuma posms liecina par krizes iestasanos, kuru raksturo iek$€u un argju
apstaklu izraisits personibas veseluma konflikts. R.Granovska atzist, ka iek$&ja konflikta
galvenais c€lonis ir pretruna starp ierastajiem ricibas papémieniem un jauno situaciju, kura
nepiecieSams apgiit jaunus ricibas veidus (I parnosckas, 2002). Izejai no krizes nepiecieSama
jaunas darbibas uzsakSana, kas lauj atgiit patiba balstitu uzskatu un uzvedibas vienotibu.

Jautajuma par to, kas nosaka cilvéka dzives virzibu, biezak sastopamie viedokli ir, ka to
nosaka iedzimtiba vai argjie apstakli. Humanistiska psihologija ir izvirzijusi sevis pienemsanu —
nepienemsanu ka pamatdimensiju, avotu un bitisku determinantu pilnvertigai funkciongjosas
personibas attistibai. PaSpienemsSana nozimé pienemt sevi ka 1stu dzives subjektu, kur§ pastav
neatkarigi un arpus jebkuram socidlajam normam, vertibu sisttmam, stereotipiem,
aizspriedumiem utt., kurus gan vin$ var izv€lGties apzinati un péc brivas gribas. Lidz ar to
personibas brieduma Itmeni var aplést ka centienus pasam but dzives subjektam, ka arT — péc
paspienemsanas pakapes (Karpova, 2006). Domu, ka briedums neiestajas lidz ar pilngadibu,
aktualizé ar D.Sulcs (Sulcs, 2007). K.RodZers krizes parvarésanu rosina veikt ar palidzo3as
attiecksmes veidoSanu (Poooicepc, 1994).

N.Lumans ar autopoizes jédzienu saista gan sabiedribas, gan individa attisttbu. Vinam
sisttmu veido komunikacija ka informacijas, zinojuma un izpratnes vienotiba. Komunikativs
notikums atver un aizver sistému. Nonakot bifurkacijas punkta, cilvéks izvelas bt atverts jeb
aizverts attiecibas ar ar€jo vidi. Tadgjadi autopoize nodroSina vina pasrealizacijas iespgjas un
ietekmg sabiedribas attistibas gaitu (Luhmann, 2002).

Lémuma pienemsSana ir saistita ar griittbam. Problemu butiba ir Saubas, uzskata
K.G.Jungs, bet Saubas izraisa nenoteiktibu un izv€les iesp€jas. Izveles situacija instinkti nespgj
vadit cilveku, tade] vins pardzivo bailes, ka japienem noteikts, nekludigs lémums ar apzinas
palidzibu. Jebkura probléma potenciali var paplaSinat apzinu, ja attieciba uz to tiek apzinati
pienemts 1€émums. Neskatoties uz to, cilveki izv€las noteiktibu, nevis Saubas un rezultatus, nevis
eksperimentus, izliekoties neredzam, ka noteiktiba var rasties tikai caur Saubam, bet rezultats —
tikai no pieredzes (FOne, 2010).

Kruglova, pétot tolerances problému, analizé toleranci pret nenoteiktibu. Vinasprat,
cilvéks, kurs ir tolerants pret nenoteiktibu, sp€j produktivi rikoties nezinamos apstaklos, biezi
uznemas atbildibu un pienem l€mumus, nebaidoties no neveiksmém. Neierasta situacija vins
saskata iesp€jas savu sp&ju attistiSanai. Cilveki, kuri attieciba pret nenoteiktibu ir intoleranti,
labak jutas pierastos apstaklos un dod prieksroku preciziem formul&jumiem, skaidriem mérkiem

un vienkarSiem uzdevumiem. Galvenie intolerances izraisitaji ir probl€émas novitate, problémas
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sarezgitiba un Skietama tas atrisinasanas neiesp&jamiba. Kruglova uzskata, ka Iidz ar kognitivo
darbibu cilvékam ir jabut art radosas darbibas pieredzei, lai veidotos miisdienas tik nepiecieSama
tolerance pret nenoteiktibu (Kpyerosa, 2011). Tiesi spriedze starp zinamo un nezinamo, péc
N.Limana domam, noved pie problémas un tas risinajuma méginajuma. Bet bez kaislibas nekas
nevirzas (Luhmann, 2002).

S.Rubinsteina uzskati par to, kas nosaka cilvéka dzives virzibu, balstas uz cilvéka un
pasaules savstarpgji determingjosam attiecibam. Apzinata regulacija, kura ieklauj gan apkartnes
apzinasanos, gan ricibu, kas ir versta uz tas izmainiSanu, ir svarigs posms esamibas attistiba.
Cilveka atskiriga Ipatniba ir vina ,,determinétiba ar apzinas palidzibu” jeb, citiem vardiem sakot,
pasaules un savas ricibas lausana ar apzinas palidzibu — ta ir galvena atzina cilvéka brivibas un
esamibas determinacijas problémas izpratnei.

Cilveka, vina 1pasibu un lémumu determinétiba un vienlaikus cilvéka atbildiba gan par to,
ko vin§ dara, gan par to, kas vin$ klus un kas vins$ ir, tada ir tagadnes, pagatnes un nakotnes
nepieciesama saikne cilvéka dzivé. Cilvekam ir dota iesp&ja noteikt savu nakotni, pienemot
lemumu, kura ietvertais mé&rkis liks vinam izmainit sevi.

Pienemot lémumu, cilvékam jaiziet arpus situacijas, japacelas virs tas, saskatot konkrétas
situacijas saistibu ar vispargjiem likumiem un lietu kartibu. Tas ir moments, kura tiek parvaréts
parravums starp paradibu (situaciju) un lietu, tas vispargjo butibu (Pyounwmeiin, 2003).

Rubinsteins runa par diviem cilvéka esamibas un atticksmes pret dzivi veidiem. Pirmais ir
dzive, kas neiziet arpus tieSajam saitém, kuras cilvéks dzivo: vispirms vecaki, tad draugi, kolegi,
dzivesbiedri. Cilvéks atrodas dzives iekSpus€, vina attieksme — ta ir attieksme pret atseviskam
paradibam, bet nevis pret dzivi kopuma. Tas notiek tade], ka cilveks neizsleédzas no dzives,
nesp€j domas pacelties tai pari. Otrs dzives veids ir saistits ar refleksijas paradiSanos. Ta it ka
partrauc dzives nepartraukto procesu un izved cilvéku vina domas arpus dzives ietvariem. Tas ir
iz8kiroSais, pagrieziena mirklis. Taja izbeidzas pirmais dzives veids un sakas cel§ uz moralu
nestabilitati un garigu iztukSotibu vai ar1 — uz tikumiskas dzives veidoSanu uz jauna, apzinata
pamata. Apzina Sai procesa izpauzas ka parravums, ka izeja no dzives, kura cilveks ir pilniba
nodevies tieSajiem procesiem, lai izstradatu atbilstosu attieksmi pret to, lai ienemtu stavokli
arpus tas un virs tas, kura varétu spriest par to (Pyounwmerin, 2003). Parravuma ideja raksturo
ar1 radoSas personibas attistibu. Tai nepietiek ar saprata kontroles barjeras nonemsanu, bet ir
NepiecieSamas izmainas apzinas strukttra (Raipulis, 2010).

Apkopojot ar pareju no vienas daribas uz augstaka Iimena darbibu saistitos aspektus, var
secinat, ka pareju raksturo:

e ieprieks€jo ieradumu lauSana;

e gataviba konstruktivi parvarét kognitivo disonansi;
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ieksgja konflikta atrisinaSana un personibas veseluma atgiiSana;

atvertiba pret pasauli un adekvata realitates izpratne;

refleksija, kas lauj novertet situaciju, domas izejot arpus dzives ietvariem,;
lémuma pienemsana, kas atrisina problému un virza attistibu;

tolerance pret nenoteiktibu;

spriedze starp zinamo un nezinamo,

izmainas apzinas struktiira.

Personibas attistiba turpinas, ja notiek pareja uz jaunu darbibu. MiizmaciSanas process ta

nepartrauktiba attélots fraktalu modelt (skat. 14.att€lu), kur darbibas S-veida liknes forma secigi

nomaina cita citu, paaugstinoties personibas attistibas ltmenim. So pareju raksturo parravums,

kur§ personibai japarvar. Darbibai ir fraktala raksturs — zemaka sisteémiska limena darbibas

nomaina cita citu, savstarpgji integréjoties, Iidz viss darbibu komplekss ir izsmélis attistibas

resursus. Tada situacija attistiba turpinas jauna kompleksa Itmeni. Darbiba aptver nevis vienu

noteiktu dzivesdarbibas veidu, bet gan visu to kopumu.

=

14. att€ls. Miizmacisanas procesa fraktalu modelis (autores veidots)

MiizmaciSanas biutiba un vienotiba izpauzas nevis atseviska darbiba, bet parejas

nodro$inasana no vienas darbibas uz otru, jo katra darbiba ir ieprieks€jas rezultats un nakosas

priekSnoteikums.
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Modelis ir saskanigs ar S.Rubinsteina atzinu, ka cilvéka esamiba apliecinas ka arvien

augstaka Itmena esamiba ar tai piemitoSu arvien lielaku iek$&jo bagatibu, kura rodas no bezgaligi

daudzveidigajam un dzilajam cilvéka attiecibam ar pasauli un citiem cilvékiem (Pybunwmeiin,

2003).

Cilveka muzmacisanas veidojas ka seciga darbibu nomaina.

e Attistiba turpinas, ja notiek pareja no vienas darbibas uz otru.

e Kopgjais pac€lums ir atkarigs no ta, cik savlaicigi notiek §is parejas.

e Parejai uz nakosSo darbibu nepieciesams personibas pienemts [émums.

e Sasniedzot rezultatu, ir izmainijusas cilvéka vajadzibas un iesp&jas. To attiecibas

klist par pamatu nakos$a lémuma pienemsanai.

Balstoties uz darbibas attistibas likumibam, kuras atspogulo S-veida likne, ir izveidots

darbibas posmu raksturojums, nosakot katram posmam atbilstoSo muzmaciSanas ietekmi

attieciba uz lidzsvara zudumu un atjaunosanu un macisanas formalas, neformalas un informalas

izglitibas veida resursus, kas lauj So ietekmi Tstenot (skat. 8. tabulu). Tabula atspogulo

mizmaciSanas vienotibu formalas, neformalas un informalas izglitibas veida no kopveseluma

viedokla, lauj noverteét darbibas subjekta maciSanas vajadzibas, identificgjot aktualo darbibas

posmu, un sniegt atbilstoSu atabalstu.

8.tabula. Miizmacisanas komponentu integrésanas darbiba (autores veidota)

Darbibas
raksturojums

Darbibas posmi

Jauniba

Briedums

Vecums

Darbibas priekSmeta
galvenais parametrs

Pieaug leni

Pieaug strauji

Parstaj pieaugt vai
samazinas

Darbibas argjais Izstradats Problémas risinajums | Risinajums attistibas
rezultats problémas pilnveidots, iesp€jas izsmélis, tas
konceptualais paaugstinatas ta nespéj atbildét uz
risinajums izmantoSanas iespéjas | jaunam apkartgjas vides
prasibam
Izmainu limenis Augsts Vidgjs Zems

Probléemu risinasanas

Jaunas problémas

Pretrunu tehnologija

Tipveida risinajumu

tehnologijas tehnologija tehnologija
Riciba Tiek sintezéts Tiek veikta ar Tiek veikta automatiski
ricibas pamats noteiktiem
pielagojumiem
Pasaules ainas Zema Pieaug Augsta, bet paradas
saskanotiba pretenzijas jaunos
apstaklos.
Personas saskanotiba | Zema Pieaug Augsta, bet paradas

ar pasauli

pretenzijas jaunos
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apstak]os.

Personas ieksgja Augsta Nedaudz samazinas Strauji kritas

saskanotiba

MiuZmaciSanas Veicinat lidzsvara | Stabilizét [idzsvaru | Veicinat lidzsvara

funkcija iegiiSanu zudumu

Resursi funkcijas Instrumenti Detalizetakas Pretrunas starp jaunam

istenoSanai problému zinasanas par un eso$am zinaSanam

formalas izglitibas risinasanai. problémas un Zinasanas, kas liek

veida Sistematizé&tas risinajuma jomam. paskatities no cita skatu
zinasanas par punkta uz zinamo
problémas jomu. problemu.
Sistematizetas Zinasanas, kas lauj
zinasanas par pariet uz problémas
risindjuma jomu. virssitemu.

Resursi funkcijas Papildus vai Zinasanas, kas ir Citu darbibas jomu

istenoSanai

trukstosas zinasanas

netiesi saistitas ar

zinasanas, kas izraisa

neformalas izglitibas | par problémas problému, bet palidz | interesi.
veida un/vai risinajuma attistit vai ieviest
jomu. risinagjumus.
Resursi funkcijas Nesistematiz&tas Zinasanas, kas Refleksija par darbibas
stenoSanal zinasanas par precize darbibas virssistemu.
informalas izglitibas | resursiem veikSanas lespaidi ar spilgtu
veida risindjuma panémienus. emocionalo nokrasu.
sintez&Sanai. Zinasanas, kas ir

Stereotipu nomaina.
Redzes viedoklu

pretruna ar esoSo
pieredzi un rada jaunus

dazadiba, kas izaicinajumus.
precizg prasibas Iespaidi, kas vairo ticibu
risindjumam. savam sp&jam.

Veérojumi vai
komunikacija, kas
1zraisa jaunas ambicijas.

Miisdienu sociokultiiras situacijas pretrunas — 1) cilvékam jaapgiist daudz zinasanu,

lai veiksmigi darbotos misdienu pasaulé, un jaapglist maz zinasanu, jo laiks to apguvei ir
ierobezots 2) zinasanam, kas nepiecieSamas dzivei nakotng, ir jabut, lai tas varétu laicigi apgit,
un nav jabdt, jo tas vel nav atklatas.

Ta ka izglitiba balstas uz informacijas nodoSanu, bet informacijas apjoms nepartraukti
aug, specialisti ir spiesti vienkarSot zinasanas. Péc M.Lipmana (Lipman, 1991) domam, katra
izglitibas disciplina lidz ar to paradas pasizolacijas tendence un atslabst saites, kas to sasaista ar
cilvéces zinasanu kopveselumu — rezultata ta parasti sniedz tikai virspus€ju konkrétas zinaSanu
jomas shému. Uz sadrumstalotas zinaSanu bazes veidots izglitibas piedavajums nesp€j nodrosinat
sabalans&tu ricibsp&ju kompleksa situacija. Sada pieeja nerisina pretrunu, bet mégina to ignorét.

Pretrunas risinajums ir rodams, parejot uz virssisttmu un vienlaikus sadalot pretrunigas
prasibas laika — vispirms jaapgiist zinasanas un prasmes, ka radit jaunas zinasanas, péc tam ar to
palidzibu var patstavigi iegiit dzivei nepiecieSamas zinaSanas. Sada stratégija tiek izmantota

154



socialajas un kognitivajas maciSanas teorijas. P&tljuma konteksta, nemot véra, ka problému
plismas tikla atslégas probléma ir instrumentu trikums problému risinaSanai un l€mumu
pienemsanai sarezgitos, neprognoz&jami mainigos apstaklos, ipasi aktuala ir problema centréta
macisanas.

I.Lerners uzskata, ka nepiecieSams parzinat problému tipologiju, lai varétu noteikt to
atbilstibu konkrétajiem macisanas mérkiem. Vin$ atzist, ka problému tipologijas izmantosana
nav pietieckama, jo tipologija nenosaka problémas sarezgitibas pakapi, kuru vajadz&tu paaugstinat
macibu procesa gaita (/lepnep, 1982). Aizradijums par problému sarezgitibas pakapi klast
aktuals musdienas sakara ar sarezgitibas limena picaugumu visas dzives jomas. Tas lick domat
par nepieciesamibu izmantot efektivakus domasanas modelus maciSanas procesa.

Zinasanu veidu pretruna - zinasanam jabiit formalam un visparinatam, lai nodrosinatu
to plasaku izmanto$anu un talaknodosanu, un tam jabut ikdienas pieredzE€ balstitam, lai
nodros$inatu efektivaku ricibu konkréta situacija.

Pretrunas risinajums ir rodams, parejot uz virssist€mu un apvienojot abu veidu zinasanas
jauna darbiba. Ka ieprieks tika noteikts, parejot uz jaunu darbibu, nepiecieSams parvarét apzinas
parravumu. S.Rubinsteina cilvéka koncepcija domaSanas un uzvedibas gaitu nosaka nosacijumu
un prasibu savstarp€ja attiecinasana. Jebkuru situaciju dara problematisku apstaklis, ka taja ir
ietverts kaut kas, kas ir dots impliciti, bet nav dots ekspliciti, ka ta ir icklauta esamibas bezgaliba,
savstarpgjo saistibu un mijiedarbibu bezgaligaja sistéma. Situacija satur kaut ko dotu, bet taja
vienmér ir caurumi, pa kuriem ,,iespiezas” kaut kas, kas iziet arpus tas robezam un saista to ar
visu eso$o. Situacijas nepartraukta analize, kuras rezultata tiek noteikts mérkim un uzdevuma
prasibam biustiskais, un situacijas izmainiSana cilvéka ricibas rezultata — ta ir izeja arpus
situacijas robezam, jo pati situacija vienmér satur vienigi implicito (Pyounwmerin, 2003).
Darbiba situacijas Itmeni saistas ar maciSanos informalas izglitibas veida, bet situacijas analize,
kuras rezultata tiek noteiktas tas saistibas ar vispar€jo — ar maciSanos formalaja izglitibas veida.

Nozimigas atzinas par maciSanas atSkiribam formalas un informalas izglitibas veida, kas
var biit noderigas miizmaciSanas modela izstradei, sniedz [.Vigotskis. Vin§ atgadina, ka
J.F.Herbarta veidota maciba par formalo disciplinu ieklauj atzinu, ka ir tadi macibu priekSmeti,
kas ne tikai dod zinaSanas un iemanas, kuras ietver pats priekSmets, bet ar1 attista bérna
visparigas garigas sp€jas. Tapec, raugoties formalas disciplinas aspekta, tika izdaliti nozimigakie
un mazak nozimigie priekSmeti (Vigotskis, 2002).

Vigotskis un viga zinatniskas skolas parstavji izstradaja jaunu ideju, ka, organizgjot
macibas, var giit ne vien tieSo rezultatu, bet arT papildus. Tas saistits ar zinatnisko jeédzienu
veidoSanu, kuri balstas uz noteiktu struktiiru. Ikvienas strukttras galvena iezime ir tas neatkariba

no elementa, kas to veido, neatkariba no konkr&ta materiala, no kura ta veidota, un iespgja to
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parnest uz jebkuru citu materialu. Ja maciSanas procesa tas subjekts izveido kadu struktiru, vina
attistiba ir ne vien paverta iesp&ja izveidot So struktiiru, bet arT raditas iesp€jas citu struktiiru
joma.

Zinatniskas pasaules ainas veidosanos formalo procediiru rezultata komenté K.Jasperss.
»Zinasanas ir zinatniskas, pateicoties metodei, visa zinama sistematiskai vienotibai, t.i., parejot
no daudzgjadi izkaisita pie principiem, kuros tas ir saistits. STm zinaSanam par realitati ir
janoslédzas pasaules aina. Visai realitatei ir janostajas acu prieksa ka vienai vienigai, visur sevi
iesaistitai pasaulei, ka pasaules veselumam pasaules aina” (Jasperss, 2003, 76).

Tomér pasaules ainas veido$ana sakas jau agra berniba. Z.PiaZg, pétot sensomotora
intelekta attistibu, ievie$ ,,aininas” jédzienu, ar to apzimgjot stabilas grupas, kuras beérns atri
atSkir un atpazist iespaidu kopuma, kuri nonak vina apzina. Turpmakaja attistibas gaita veidojas
koordinacija starp heterogénajam shémam. Tada koordin€Sana pieskir sensorajam aininadm vienu
pakapi augstaku pamatigumu neka tad, ja tas tiek uztvertas ar viena veida shemam. Attistibas
gaita asimilacija un akomodacija nodalas viena no otras, lai veidotu aizvien sarezgitakas sistémas
(Piaze, 2002).

P&c Vigotska uzskatiem, zinatnisko jédzienu speks atklajas taja sféra, kuru pilnigi nosaka
jédzienu augstakas 1pasibas — apzinatiba un patvaligums. Sadziviskie jédzieni ir stipri spontanaja,
situattvi apjégtaja, konkréta izmantojuma sféra, eksperimenta un empirisma sféra. Neapzinatiba
nozimé& visparinajuma trilkumu. Zinatnisko jédzienu apguvei nepiecieSama formala disciplina
(Vigotskis, 2002).

Formala izglitibas veida prieksrociba ir struktiru veidoSana, bet informala — elementu
uzkrasana. MaciSanos formalaja izglitiba raksturo tas apzinatiba, domasanas disciplina un
tiSums, zinatniskas pasaules ainas veidoSana. Informalo izglitibas veidu raksturo brivs domas
plidums, kura rezultata veidojas sadziviska pasaules aina, kas ir konkréta un tikai situativi
apzinata.

Macisanas atSkiribas formalas un informalas izglitibas veidos ir saskatamas rakstu un
mutvardu runas veidoSanas procesa, kuru izpéti veica D.Elkonins. Mutvardu runas situacija
likloca. Mutvardu runai nav jarada motivacija, to regulé dinamiska situacija. Ta pilniba izriet no
§1s situacijas un noris atbilstosi situativi motiveto un situativi nosacito procesu veidam. Rakstu
runas izmantoSana ietver principiali citu attieksmi pret situaciju neka mutvardu runa; ta prasa
neatkarigaku, tisaku, brivaku attieksmi pret to. Rakstu runas otra Ipatniba ir tas patvaligums, ta ir
rakstu runas lielaka apzinatiba salidzinajuma ar mutvardu runu. Rakstu runai nepiecieSams
apzinat tas gala rezultatu un atkariba no ta veidot runas struktiiru, izverst to. Mutvardu runa

savukart virzas nenoteikti, katrs runas fragments ir iepriek$gja turpinajums situativi noteikta
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virziena. Rakstu runa ir abstraktaka par mutvardu runu, tai nepiecieSams abstrah€ties no runas
jutekliskas puses, no sarunu biedra un no liekajiem, gala rezultatam neatbilstoSajiem elementiem
(Onoxonun, 1998). Ta ka rakstu runa paredz augstaku organizétibas pakapi neka mutvardu runa,
tad tai vairak atbilst maciSanas formalaja izglitibas veida raksturigas iezimes, bet mutvardu runai
- macisanas informalaja izglitibas veida raksturigas iezimes.

B@érna gariga attistiba nav sadalita pa priekSmetu sisttmu un nenoris atbilstosi tai.
Dazadiem priekSmetiem ir kopigs psihiskais pamats. ApzinaSanas un parvaldiSana izvirzas
attistibas priekSplana. Abstrakta domasana attistas visas macibstundas. Analize, kuras gaita tiek
noteiktas lietas ieks€jas 1pasibas, ir saistita ar abstrah&Sanos no citu ietekmju efekta uz So lietu.
Ta ir abstrakcija, kas tiek gita, izsledzot nejausos apstaklus un nosakot lietas Ipasibas tira veida
(Vigotskis, 2002).

S.Hesens saskata iesp&ju risinat pretrunu starp organiz&tibu un jaunradi, attiecinot pirmo
uz mérku noteikSanu un otru — uz lidzeklu noteikSanu. Vinaprat, macibu merkim ir jabut precizi
un konkréti noteiktam, lai raditu patiesas jaunrades nepiecieSamibu. Klistot vispargjakam un
abstraktakam, macibas nedrikst neko zaudeét no savas precizitates. Ja domasanu izmanto kadam
merkim, ta ir konkréta. Ja to izmanto ka Iidzekli talakai domasanai, ta ir abstrakta. Jo talaks ir
macibu meérkis un garaks cel§ uz to, jo lielaka iniciativa un patstaviba iesp&jama, un ta ir
japielauj, skoléniem izve€loties mérka sasniegSanas celu (I'eccen, 1995).

Misdienu neirobiologijas pétijumi liecina, ka ari $Gnu ITmeni notiek maciSanas.
Smadzenu darbibai ir raksturigs konkurences un izvéles princips. P&c bérna piedzimSanas sakas
sinapSu, kuras ir specializéti, reguléjami kontakti starp nervu Stnam, attistiba. Sinapses var
palielinat vai samazinat uzbudinajumu, tad€jadi veicinot informacijas bremzesanu vai paatrinatu
nodosSanu. Sinaptisko kontaktu daudzums péc bérna dzimSanas strauji pieaug, bet p&c tam sarik.
Tas skaidrojams ar konkurences principu starp sinapsém — saiknes, kuras netiek izmantotas,
izzud. Tadgjadi sinaptiska virsprodukcija gaida apkartgjas vides izraisitu pieredzi, lai ta izveidotu
galigo nervu saiSu veidolu, kurs biis optimals (Cmpoearnosa, 2011).

Lidzigi ka ir dazadas maciSanas formas, ir arT dazadas atminu t€lu formas, secina G.Rots
(Roth, 2011). Vins$ iedala atminas deklarativas jeb eksplicitas, emocionalas un procediiru jeb
implicitas. Deklarativas atminas ir ilglaicigas un sastav no daudziem moduliem, kuri p&c satura ir
tedaliti vizualos, audialos, taktilos un valodnieciskos. Katra moduli atminas ir iedalitas péc
nakosa limena pazimém, piemé&ram, vizualaja moduli péc krasas, formas, ainam u.c., kuram ir
savas apakskategorijas - seju, €ku u.c. formas utt. Veiksmiga atminu satura sistematizacijas
gadijuma sinapse ilgi saglaba augstu potencialu, un tas sensitivitate pret ienakoSo signalu
paaugstinas. Citadi organiz€tas ir procediru jeb implicitas atminas. Tam nepiecieSama ilgstoSa

darbibas atkarto$ana un koncentréSanas uz to. Ar laiku koncentréSanas un apzipa ir
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nepiecieSamas arvien mazak. Emocionalajas atminas objektu pardzivojums un ar to saistitais
emocionalais stavoklis ir ar IpaSiem sinaptiskiem kontaktiem loti cieSi saistits. Emocionalas
atminas nosaka, ka cilvéks var kaut ko darit, nezinot kap&c vin§ to dara. Reiz atmina
izveidojusies pieredze netiek dze€sta, tas ietekmi var izmainit vienigi tad, ja jaunas maciSanas
rezultata rodas jauna pieeja uzvedibas vadiSanai.

Apkopojot atzinas, var secinat, ka maciSanas formalaja un informalaja izglitibas veida
atSkiras vairakos aspektos (skat. 9.tabulu). Dazi no Siem aspektiem (motivacija, darbibas tiSums)
atbilst sociokultiras dimensijai, citi — kognitivajai, kas apstiprina secinajumus par kognitivo un
socialo maciSanas teoriju atzinu izmantoSanas nepiecieSamibu mizmaciSanas procesa. MaciSanas
formalaja un informalaja izglitibas veida atspogulo polaras aspektu nozimes, starp kuram atrodas
maciSanas neformalas izglitibas joma.

9.tabula. Macisanas formalaja un informalaja izglitibas veida atskirigie aspekti

Dimensija Aspekts MaciSanas formalaja Macisanas informalaja
izglitibas veida izglitibas veida
Sociokultiiras | Motivacija Ilgtspejiga merka apzinas Dinamiskas situacijas
radita motivacija regul@ta 1slaiciga motivacija
Darbibas tiSums Ti8a darbiba, paklaujot sevi | Briva, situativi apzinata
noteiktai disciplinai, kas tiek | darbiba
uzturéta ar1 no arienes
Kognittvais | Domasanas Abstrakta, neatkariga no Konkréeta, piesaistita
elementa materiala situacijai
Domasanas No gala rezultata uz darbibas | No situacijas resursiem uz
virziba posmu planosanu ta nenoteiktu rezulatu
sasniegSanai
Zinasanu raksturs | Zinatniskas, strukturétas Sadziviskas, nestrukturétas
zinasanas zinasanas
Zinasanu saistiba | Vertikali, hierarhiska Horizontali, konkretai
struktiira saistitas zinaSanas | situacijai atbilstosi saistitas
zinasanas

L.Festingera kognitivas disonanses teorija sociala grupa vienlaikus ir individa kognitivas

disonanses avots un tas mazinaSanas galvenais lidzeklis. Disonanse, kas rodas, ja cilvéks
nepiekrit citu viedoklim, var tikt samazinata, ja vin§ centisies tos ietekmé&t. Tac¢u kognitiva
disonanse var tikt samazinata, komunicgjot ar tiem, kuri piekrit individa viedoklim. Tada
gadijuma individs parpems no citiem tos kognitivos elementus, kuri saskan ar vina viedokli.
Tomeér galvenais disonanses mazinasanas lidzeklis ir citu sniegts apstiprinajums individa
viedoklim. Cilvékiem, kuriem ir plasaki socialie kontakti, ir vieglak atrast domubiedrus un
mazinat disonansi péc tam, kad vini ir izmainijusi redzesviedokli (@ecmunzep, 1999).
Sistemiskums piemit zinatniskajai pasaules ainai. Tie$i zinatniskas pasaules ainas apguve
ir maciSanas uzdevums formalaja sistéma. Zinatniska pasaules aina balstas uz paSiem
visparigakajiem zinatniskajiem prieksstatiem par pasauli un esamibu, kuri sadalas zinatnu jomas
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atkariba no pétijuma priekSmeta un metodém. Zinatniskajai pasaules ainai attistoties, ta klust
arvien sazarotaka, sarezgitaka, veidojas arvien jauni apakSlimeni katras jomas ietvaros un
vienlaicigi atslabinas saites, zid kopsakars starp jomam. Ja zinatnisko priekSstatu raSanas
sakotné tie bija cieSi saistiti ar cilvéka dzivesdarbibu tas veseluma (miti ka pirmszinatniskie
prieksSstati, dialektika antikaja filosofija), tad, veidojoties zinatnu jomam, notiek pakapeniska
zinatnes atdaliSanas no dzivesdarbibas. Par zinatnes sisttmveidojoso faktoru kliist priekSmets un
nevis darbiba. Savukart, darbibas struktiira ietver vajadzibas, motivu, merki, ta sasniegSanas
lidzeklus un nosacijumus. Tikai vienkarSas darbibas ieklaujas vienas zinatnu jomas standartos.
To istenoSanai ir pietickami tipveida risinajumi. Sarezgitam darbibam nepiecieSamas efektivakas
problému risinaSanas metodes.

MaciSanas vienotibu formalas, neformalas un informalas izglitibas veida, kas

nepiecieSama jaunas darbibas koncepcijas sintézei atspogulo 15.attels.

>

15. attels. MuzmaciSanas vienotibas realizacija formalas, neformalas un informalas

izglitibas veida, sintezgjot jaunas darbibas koncepciju (autores veidots)

Attela redzama pareja no vienas darbibas uz citu (dzeltena — veca darbiba, zala — jauna).
Parravuma starp abam Itkném nosaciti att€lota darbibas subjekta pasaules aina, kurs sinteze janas
darbibas koncepciju. Horizontala plakne att€lo maciSanas rezultatu formalas izglitibas veida — tas
ir abstraktas struktiiras. Vertikala plakne ataino maciSanas rezultatu informalas izglitibas veida —
tie ir atseviski nesaistiti elementi. Plaknes ir attalinatas, tad€] integrét uz tam esoSos elementus

nav viegli. Procesu var atvieglot macisanas neformalaja izglitibas veida (elipse, kas veidojas
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strap plakném), kas satuvina noteiktas struktiiras ar noteiktiem elementiem, un jaunas darbibas
generéSanas procesa var izmantot Sos kompleksos zinasanu veidojumus. Pienemot 1&émumu par
jaunas darbibas uzsaksSanu, darbibas subjekts formulé mérki. Parejas laika ir augsta kognitiva
spriedze un zems emocionalais atbalsts, tad€] liela nozime ir gribai un atbalstam no arienes.
Merka lauka ietekmé& ar vairakam iteracijam sak tuvinaties struktiiras un elementi, kuriem ir
savstarpgja atbilstiba un kuri spgj radit mérkim atbilstoSo veselumu. Tiem pilniba sapliistot,
rodas jaunas darbibas koncepcijas sakotng&ja versija, ka rezultatd kognitiva spriedze atslabst un
paradas emocionals gandarijums ka darbibas panakumus apstiprinoss signals. Lai veiktu So
domas l&cienu, vajadzigs tiSums, kas iepriek§ veidots formalas izglitibas iectvaros. Bet ir
vajadzigs ar1 informalas izglitibas ietvaros giits elastigums. Att€ls demonstré kopveselu
personibas attistitbu mtizmaciSanas gaita.

MiuzmaciSanas procesa fraktalu modelis kopa ar miizmaciSanas vienotibas att€lojumu
veido miizmaciSanas modeli, kas atbilst ilgtsp&jigai attistibai.

Postmodernisma zinaSanu pretruna - macibu subjekta pasaules ainai ir jabit
fragment&tai, jo tadu to veido postmodernisma domaSana un mediju kultlira, un tai ir jabt
kopveselai, lai ta spétu kalpot par pamatu Iémumu piepemsanai.

V.Smids uzskata, ka cilvekiem modernaja sabiedriba triikst jégas visas dzives jomas un
visos hierarhijas limenos: darba jéga, pasa dzives jéga, vispar dzives jéga. Smida izpratné par
jégu var runat tad, ja kliist redzamas kopsakaribas, proti, ja atseviskas lietas, cilveki, gadijumi,
pieredz&umi ir nevis izoleti, bet savstarp€ji saistiti. Lidz ar to var teikt: jéga ir kopsakariba,
savukart bezjédziba — kopsakaribas trikums (Smids, 2008).

Pretrunas risinajums ir rodams laika — uz l€émuma pienemsanas laiku pasaules aina ir
kopvesela, pargja laika ta ir fragmenteta. Tas ir priekSstats par dinamisku pasaules ainu, kuru var
veidot atbilstosi risinamai probleémai. Sis prieksstats sasaucas ar Z.Baumana teikto par jauna
kopveseluma nepiecieSamibu. MiZzmaciSanas uzdevums ir nodro$inat dinamiska kopveseluma
balstitu pasaules ainas veidoSanos.

Pasaules ainas sadrumstalotibu izraisa tas sarezgitibas picaugums — sistému detalizéSanas
Iimenu skaita pieaugums izver§ zinaSanas to hierarhiskaja pakartotiba jeb vertikali, savukart
dazadibas pieaugums paplaSina pasaules ainu horizontala virziena. Struktirai detalizgjoties,
vajakas kliist saites starp tas elementiem, griitak ir izmantot sistematizétas zinasanas konkréta

situacija, it 1pasi, ja situacija iesaistitas ir vairakas zinatgu jomas.
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16.attels. Pasaules ainas izmainas maciSanas rezultata: a)informalas izglitibas veida;
b) formalas izglitibas veida; c) situacija, kura ieklautas vairakas zinatnu jomas (autores veidots)

16.attela redzams, ka macisanas informalaja izglitibas veida paplaSina pasaules ainu,
maciSanas formalaja izglitibas veida — attista to hierarhiskas struktiiras konteksta, bet situacija,
kura ieklautas vairakas zinaSanu jomas, nepiecieSama pasaules ainas transformacija, kura lauj §1s
jomas saistit. Sadu transformaciju var veikt, izmantojot sistémisko pieeju.

L.Vigotskis raksta, ka vina strids ar Z.Piazg bitiba ir saistits ar vienu problému — vai
sistémiskie jedzieni izspiez arpus sist€mas esoS$os jédzienus un ienem to vietu atbilstosi
aizstajamibas principam, vai arT sisteémiskie jédzieni, sava attistiba balstoties uz nesist€émiskajiem
jédzieniem, parveido tos atbilstoSi savam tipam. Tadgjadi sist€éma ir tas kardinalais punkts, ap
kuru rinko visa jédzienu attistibas vesture. Sist€éma ir tas jaunais, kas Iidz ar bérna zinatnisko
jédzienu attistibu rodas b&rna domasana un kas vina garigo attisttbu pace] augstaka pakape
(Vigotskis, 2002). Risinot problémas, kuras iesaistiti vairaku zinatpu jomu aspekti, tradicionali
tiek izmantota uzlabota klidu un méginajumu metode, ka rezultata problému risinajumi ir biezi
ir virspus€ji un neskar biitibu, ka arT nerada jaunveidojumus pasaules aina.

Zinatniskas pasaules ainas struktiiru veido zinatnu klasifikacija, sist€mas taja ir jédzieni.
Pasaules aina, kas nepiecieSama lémumu piepemsanai, sist€ému veido tas, kas ietilpst probléma.

Domu par to, ka specializacija arvien vairak notiek p&c problémam, nevis péc zinatnu
disciplinam, pagajusa gadsimta vidi izteica V.Vernadskis (Bepuaockui, 2009). Par
nepiecieSamibu veicinat transdisciplinarus pétijumus, koncentrgjot uzmanibu nevis uz zinatnes
nozari, bet uz pétijumu jomu, problému, kas var biit saistita ar vairakdm nozarém, kuras
papildina cita citu, runa [.Muiznicks un R.Putans (MuizZnieks, Putans, 2012). Muzizglitibas
memoranda minétas pamatprasmes ari iezim€é vertikalas un horizontalas zinaSanu struktiras
integrésanas nepiecieSamibu.

Katra sistéma ir sava priekSmeta jomas noteikta, tadel, veidojoties situacijai, kura
mijiedarbojas dazadu priekSmetu jomu sist€mas, zinasanas par sist€miskajam sait€m nelauj tvert
problému kpveseluma, jo saites ir determinétas atSkirigos kontekstos. NepiecieSams mainit

skatljumu uz sisteémas noteikSanu. Sisteéma var bt katrs no situacija ieklautajiem elementiem,
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tacu, lai tvertu to kopveseluma, nepieciesams skatupunkts uz problému ka sistému. Kopveseluma
principa ievérosanu nodroSina priekSstati par sist€mu tas funkcijas konteksta. Zinatnu disciplinas
to sisttmu funkcijas dazados Itmenos ir izpétitas un zinadmas. Kas ir problémas ka sistémas
funkcija? Probléema taja iesaistito elementu mijiedarbibas rezultata izraisa efektu, kur§ ir
nevélams jeb traucgjoSs no konkréta subjekta redzesviedokla. Probléma tiek risinata, lai So
efektu noverstu vai, lai raditu subjektam nepiecieSamu vélamu efektu. Tadgjadi problémas
risindjuma funkcija ir parveidot nevélamo efektu par vélamo jeb radit trikstoSo efektu. Savukart
problémas funkcija ir radit nevélamo efektu jeb uzturét, ka to devé N.Khomenko, ,,negativas
sistémas” darbibu (Khomenko, 2010). Skatoties uz problému ka sistému, svarigi ir prast noteikt
tas nevélamo efektu, un péc tam — So efektu izraisosas mijdarbibas un objektivos likumus.
Gritibas noteikt nevélamo efektu izraisa situacija iesaistito elementu daudzveidiba un tas, ka
situacijai nav struktiiras — trukst instrumentu ,,vainigd” posma identific€Sanai un parveidoSanai.
Tas liek atgriezties pie funkcijas jédziena izpratnes. Funkcija sist€mai nav dota gatava veida.
Kaut kas klast par sistému, ja spgj istenot funkciju. Sis spéjas pamata ir noteiktas sistémas
IpaSibas jeb pazimes ar noteiktam to vertibam. Izmainot pazimju vertibas lidz noteiktam
Iimenim, ztd sist€émas sp&ja izpildit funkciju, un ta parstaj bit sist€éma — iestdjas neatgriezenisks
lidzsvara zudums. Sada funkcijas izpratne ir izstradata visparja efektivas domasanas teorija
(OTSM) un problému risinasana tiek ieteikts atteikties no funkcijas jédziena, kurs ir statisks un
izraisa psihologisko inerci, un ta vieta izmantot modeli ,,elements — pazime — pazimes vértiba”.
Lidz ar to nevélama efekta jeb problémas funkcijas noteikSana parversas par vélama rezultata jeb
vélama efekta t€la veidosanu, izmantojot rezultatam bitiskas pazimes un to vertibas. Jo precizak
noteiktas pazimes un to vertibas, jo konkrétaks un detalizétaks ir vélama rezultata tels, jo vieglak
ir nevélamo efektu parvérst par vélamo. Veidojot efekta t€lu, svarigas nav ta sist€miskas
paSibas, bet gan konkrétas. [..Vigotskis jédziena izpratni veido divas dimensijas — vertikalaja jeb
hierarhijas dimensija un horizontalaja jeb dazadibas dimensija (Vigotskis, 2002). Formala
izglitiba sekmé& zinatniskas pasaules ainas veidoSanu, izmantojot Sim noltikam hierarhisko
dimensiju, bet atstaj novarta viena Iimena sistému dazadibu. Dazadiba ne vien paplaSina jédziena
ietilpibu, bet izraisa tresas dimensijas nepiecieSamibu. Postmodernisms noraida objekta —
subjekta attiecibas ka sastinguSas un postul€, ka katrs var kliit par subjektu. Divas dimensijas
paredz fiksétu skatupunktu, no kura subjekts véro objektu. Dazadu subjektu skatupunkti ir
atsSkirigi, tadel viens un tas pats objekts vinu uztver€ ar1 atSkirsies. Jédziena saskelSanas dazadas
nozimés, par ko runa Z.Delézs, apliecina jédziena tre3as dimensijas esamibu — ta ir subjekta
dimensija, no kuras dazadiem punktiem objekts tiek tverts atSkirigi. Subjekta apzina pasaules
aina nemédz bt neitrala. M.Kagans atzimé, ka vertibu apzina subjekta attiecksme pret objektu

neveidojas izzinas cela, jo objekts tiek tverts subjekta vajadzibu konteksta (Kaeawn, 1974).
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Dz.Bruners atzist, ka v€rotaja pozicija nosaka ne vien faktu atlases panémienu, bet ari to
konstruésanas panémienu (bpyuep, 20006).

Veidojot vélama un nevélama efekta telu, tas tiek aprakstits no aktualo vajadzibu un
zinasanu jomu skatupunktiem, izmantojot pazimes un to vertibas, kas lauj noteikt, kadas pazimes
kada vertiba ir ta, kuru nepiecieSams izmainit. Sads apraksts organiski saskan ar deklarativo
atminu struktiiru, kade] tiek atvieglota vajadzigo zinaSanu elementu atsaukSana atmina. Tas
kalpo par pamatu kopveselas problémas ainas izveidei un Iémuma pienemsanai par tas
noveérSanu, ka ari attista pasaules ainu, to parstruktur&jot. L.Averjanovs uzskata, ka jaunas
zinasanas rodas, 1pasi savienojot objektu pazimes, lai atrisinatu uzdevumu. Ja tas veikts sekmigi,
pieredzes zinasanas parveérsas par patstavigu bloku un iegiist jaunu zinasanu statusu (4eepwvs1o8).

Macisanas konteksta dinamiskas, transdisciplinaras pasaules ainas veidoSanai
nepiecieSama 1pasa uzmaniba, jo ta nerodas ka zinaSanu summa. Lai cilvéks cilvéks iemacitos to

veidot, macibu saturs jastrukturg, balstoties uz pretrunu modeli.

Apkopojot iegiitos pretrunu risinajumus to saistiba ar problemu plusmas tikla atslégas
problémam, ir formuléta hipoteze.
Miuzmacisanas atbilst Latvijas ilgtsp&jigas attistibas prasibam, ja:

e maciSanas process ir nepartraukts, ta gaita notiek nepartraukta personibas attistiba
un paaugstinas cilvéka sp&ja pielagoties mainigajai pasaulei un parveidot to, bet
tas sastav no pabeigtam vienibam — darbibam, kuras nomaina cita citu un uzrada
macisanas starpposmu rezultatus — atrisinato problému, kuru raksturo veiktais
izmainu ITmenis, un izmainas pasaules aina;

e maciSanas procesa mijas macibu darbiba jeb maciSanas formalas un neformalas
izglitibas veida, kas nodroSina maciSanas efektivitati un sistemiskumu, un citi
darbibas veidi, kuros macisanas ir komponents, jeb macisanas informalaja
izglitibas veida, kas nodroSina macibu subjekta brivibu maciSanas organizacijas
izvel€ un situativu zinaSanu veidoSanos

e macisanas notiek sinerggtiski - lidzsvara zuduma un atjaunosanas ciklos, bet
bifurkacijas punkta notiek pareja uz augstaka limena darbibu, ko var sekmét,
izmantojot noteiktus maciSanas resursus formalaja, neformalaja un informalaja
izglitibas veida;

e maciSanas gaita vispirms tiek apgiitas zinaSanas un prasmes par jaunu zinasanu
konstrug$anu problému risinasanas procesa, kuras péc tam tiek izmantotas, lai

patstavigi iegiitu dzivei nepiecieSamas zinasanas,
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macisanas rezultata tiek sintez€ta jauna darbiba, integréjot formalo zinasanu
modelos ikdienas pieredze giitus zinasanu resursus, ko sekmé kognitivo un socialo
macisanas teoriju atzinu izmanto$ana macisanas procesa organizacija;

macisanas rezultata macibu subjekts sp€j risinat nestandarta un agrak nebijusas
problémas, veidojot dinamisku pasaules ainu, ko sekmé OTSM-TRIZ domasanas
modelu izmanto$ana;

macisanas merkus vispirms nosaka individs, bet, notiekot personibas attistibai,

vin$ spgj integrét sabiedribas noteiktos meérkus sava merku sistema.

Balstoties uz izveidoto hipotézi, autore piedava krit€rijus miizizglitibas istenoSanas

izvertéSanai:

finans€juma, kas atbilst pieaugusa noteiktiem maciSanas mérkiem, ipatsvars valsts
kopg&ja muzizglitibas Tstenosanai pieskirtaja finansgjuma;

atbalsta pasakumu, kas sekme bifurkacijas punkta parvarésanu, pietickamiba un
kvalitate;

dazado mérkgrupu dazado vajadzibu nodroSinajuma Itmenis 1stenoto izglitibas
programmu kopuma,;

pedagogu Tpatsvars, kuri spgj risinat nestandarta probl&émas un mactt picaugusos
izmantot atbilsto§os domasanas modelus problému risinasana;

pieaugusa kompetencu dinamika.
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10. tabula. P&étjjuma nozimigakas atzinas

Atzinas izpausme ar atSkirigam metodém iegiitos rezultatos

Atzina Zinatniskaja literatiira noteikto pretrunu | Dokumentu kontentanalize ar Atverto interviju kontentanalize
risinajumi problému plismas tikla
tehnologiju
Mizmacisanas Darbiba ka miizmaciSanas vieniba apmierina | Nevélamie efekti - Respondentu izteikumi, kas atbilst

vieniba ir darbiba,
kuras rezultata tiek
istenoti apkart&jas
pasaules parveidojumi
un izmainas darbibas
subjekta pasaules
aina.

maciSanas nepartrauktibas pretrunu: katra
darbiba veido pabeigtu posmu, bet darbibas
kopuma nodroSina nepartrauktibu. Ta
apmierina arT macisSanas darbibas pretrunu —
darbibu seciba nomainas mérktiecigi
organiz&ta macibu darbiba un macibu
rezultatus paterejosa darbiba, kurai
macisanas ir komponents.

= cilvéka orient€Sanas un
adapt€Sanas prasmju
samazinasanas strauji notiekoso
izmainu pasaulg;

» neprasme principiali parkartot
pasaules ainu straujos izmainu
tempos.

kodiem -

= . dzivesdarbiba tiek giiti
panakumi”;

= notiek izmainas pasaules aina”,;

= _pasaules ainas parstrukturéSanas
notiek atbilstosi izmainam
apkart&ja pasaulg”.

MiiZzmaciSanas
rezultata notiek
nepartraukta
personibas attistiba.

Atzina apmierina miizizglitibas merku
pretrunu — vispirms macisanas méerki ir
individa noteikti, bet, notiekot personibas
attistibai, individs sp€j saskanot savus
mérkus ar sabiedribas mérkiem. Atzina
izpauZas ar1 nepartrauktibas pretrunas
risindjuma — izsmelot attistibas resursus
viena darbiba, cilvéks pariet uz citu, un
attistiba turpinas.

Nevélamais efekts —

» prasmju triilkums personibas
pasattistibas vadibai.

Dalgjais risinajums —

* maciSanas veicina personibas
attistibu.

Respondentu izteikumi, kas atbilst
kodam -
= _paaugstinas attistibas iesp&jas”

Miizmacisanas ir
dinamisks process, to
raksturo secigi
lidzsvara zuduma un
iegiiSanas cikli.

Atzina izpauzas darbibas posmos — pirmo
(jaunibas) posmu raksturo nepiecieSamiba
iegiit lidzsvaru, otraja (brieduma) posma
lidzsvars tiek stabilizets, trSaja (vecuma)
posma nepiecieSams lidzsvara zudums, lai
neiestatos stagnacija.

Nevélamie efekti -

= nomaktiba, emocionala izdegSana
saistiba ar nepiecieSamibu
pienemt lémumus nenoteiktibas
situacija;

= attistibas iesp&ju samazinasanas
destruktivas konfliktu risinaSanas
rezultata.

Respondentu izteikumi, kas atbilst

kodiem -

= ,veidojas pozitivas izmainas
pasapzina un veseliba”;

= ,gataviba parvarét griitibas, kas
rodas macoties”.
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Muzmacisanas ir
radosSs process, taja
notiek jaunu zinasanu
radiSana un individa

Atzina apmierina miisdienu sociokultiiras
situdcijas pretrunas — individs macas
konstruét zinasanas, lai varétu tas iegiit
patstavigi jaunas situacijas.

Nevelamie efekti —

* nepietickamas prasmes uzvedibas
parveidoSanai un dzivesdarbibai
principiali izmainitos apstak]os;

Respondentu izteikumi, kas atbilst

kodiem —

= pasaules ainas parstrukturésanas
notiek atbilstosi izmainam

pasrealizacija. = krit€riju trilkums informacijas apkartgja pasaule”;
noveértésanai informacijas = _tiek apzinats un izmantots
pieauguma apstak]os; individualais macisanas cels”;
= eso08a darbinieku kvalifikacija ir = tiek apzinats un izmantots
nepietickama inovativai individualais pasrealizacijas
ekonomikai cels”.
Miuzmacisanas Atzina apmierina zinaSanu veidu pretrunu — | Nevélamie efekti — Respondentu izteikumi, kas atbilst

vieniba formalas,
neformalas un
informalas izglitibas
veida sekme efektivu
zinaSanu veidosanu un
izmantoS$anu.

maciSanas formalaja izglitibas veida sekmé
sistémiskas zinatniskas pasaules ainas
veidoSanos, bet maciSanas neformalaja un
informalaja veida — pieredz€ balstitas
sadzives pasaules ainas veidosanos.
Macisanas vieniba tiek panakta, savietojot
abas ainas risinamas problémas konteksta.
Atzina apmierina arT postmodernisma
zinaSanu pretrunu — zina$anu fragmenti, kas
uzkrati, macoties informalas izglitibas veida,
veido kopveselumu problémas konteksta,
kuras modelis veidots, izmantojot
sist€miskus instrumentus.

» instrumentu trukums problému
risinasanai un lémumu
pienemsanai sarezgitos,
neprognozegjami mainigos
apstak]os;

» neprasme principiali parkartot
pasaules ainu straujos izmainu
tempos;

* nekvalitativi risinajumi samazina
cilveka dzivesdarbibas
panakumus.

kodiem —

= nepiecieSami instrumenti
problému risinasanai un lémumu
pienemsanai’;

= _instrumenti lauj rikoties
sarezgitos, neprognoz&jamos
apstaklos”;

= tiek konstruktivi risinati
konflikti”.
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P&tijuma nosléguma tika veikta ekspertu intervija (Albrehta, 1998), lai noskaidrotu

ekspertu viedokli par petijuma izmantotajam pieejam un rezultatiem. Tika izveleti eksperti ar

kompetenci pieauguso izglitibas joma atskirigos aspektos: teorijas, prakses un OTSM-TRIZ

aspekta. Ekspertu kompetences raksturojums, balstoties uz vinu teikto, ir sniegts 11. tabula.

11.tabula. Ekspertu kompetences raksturojums picauguso izglitiba

Eksperti

Kompetences raksturojums

Anita Jakobsone

Ar pieauguso izglitibas attistibas, politikas attistibas un teorijas attistibas
jautajumiem nodarbojos no 1993.gada.

Esmu pavadijusi diezgan intensivu laiku - 7 gadus biju Latvijas Picauguso
izglitibas apvienibas vaditaja un $aja laika perioda biju daudzu starptautisko
projektu vaditaja vai dalibniece.

Esmu organizg€jusi daudzas starptautiskas konferences un ar1 piedalijusies
loti daudzas starptautiskas konferences, studiju braucienos, tiesi saistitos ar
pieauguso izglitibu, kas speciali tika dizain&ti priek$ manis, tai skaita Danija,
Lielbritanija.

Patlaban turpinu stradat atkal pieaugusi izglitibas lauka, jo vadu trisgadigu
projektu par picauguso pamata izglitibu Serbija. Pirms tam vadiju divgadigu

projektu Tadzikija.

Mana profesionala pieredze pieauguso izglitiba ir daudzpusiga. No vienas
puses, vina saistita ar pieauguso izglitibas politiku, administréSanu,
organizaciju, valsts un nevalstiska sektora un visu pargjo partneru sadarbibu.
No otras puses, tas ir manas teorétiskas intereses, kas saistas ar dazadiem
pieauguso izglitibas modeliem un to 1steno$anu formalaja un neformalaja
pieauguso izglitiba.

Esmu filosofijas doktore.

Igors Kaikovs

Esmu TRIZ eksperts un TRIZ, OTSM-TRIZ konsultants no 1984. gada, tas ir
28 gadus. Man ir darba pieredze tehnisko uzdevumu risinasanas joma;
sarezgitu interdisciplinaro tehnisko problému risinasana visa darbibas
perioda.

Ir pieredze skolénu, studentu, inZeniertehnisko specialistu macisana. Esmu
bijis [idzautors tris TRIZ macibu metodiskajiem lidzekliem.

Kops 1984. gada atrodos pastaviga zinatniska kontakta ar OTSM lidzautoru
N.Homenko Periodiski vadijam kopigas konsultacijas, stradajam kopigos
projektos.

Netehnisko problému risinasana man ir pieredze vairakos projektos,
piem@ram, grupas zinatniski p&tniecisko darbu stratégiska planosana;
Eiropas izglitojosais projekts TETRIS: ,, TRIZ macisana skolas”; regiona
energgtiskas attistibas metodologija.
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Sava pétnieciska institlita projektu ietvaros esmu veicis specialistu apmacibu.
Tie ir dazada profila specialisti: inzenieri - elektriki, energétiki, arhitekti,
ekonomisti, planotaji, sociologi, geologi.

Daina Liegeniece

Man ir pedagogijas habilitéta doktora grads (Dr.habil.paed.) par habilitacijas
darbu ,,Veseluma pieeja 5-7 gadus veca b&rna audzinasana”. Zinatniskas
intereses ir pirmsskolas pedagogija un pieauguso izglitiba.

Sava profesionalaja darbiba no 1998.gada lidz §im bridim esmu profesore
Liepajas universitateé. Lasu lekciju kursu doktorantiem: 21.gs. teoré&tiskas
nostadnes andragogija. Lidz 2008.gadam lasiju lekcijas andragogija RPIVa.
Internatiiras laika Vilnas pedagogiskaja universitaté nolasiju lekciju ciklu ar
nosaukumu ,,PicauguSo izglitibas Tpatnibas” pé&cdiploma andragogijas
studentiem.

Vel bija lekciju kurss ,,Kopveseluma pieeja pirmspensijas un veco cilvéku
iesaisté muzizglitosanas un pasrealizacijas procesa” Skipera Klementa varda
nosauktaja Pedagogijas augstskola Olborga (Danija). Lekciju kurss tika
partulkots danu valoda un izdots Skipera Klementa varda nosauktaja
Pedagogijas augstskola.

Man ir iznakuSas 4 monografijas, 80 zinatniskie raksti; 1 publikacija danu
valoda. Nozimigakas monografijas ir: ,,Kopveseluma pieeja audzinasana”,
par So darbu iegtts Luda Beérzina konkursa laureata nosaukums un zinatnieka
diploms. ,,Ievads andragogija jeb maciSanas ,,but” pieaugu$o vecuma un
publikacija par So tematu danu valoda” .

Ar A.Jakobsoni tika veikta personiga intervija, bet ar I.Kaikovu un D.Liegenieci —

attalinata intervija (intervija pa e-pastu un telefonintervija). Vispirms eksperti tika iepazistinati ar

petijuma problému, petijuma izmantoto pieeju un galvenajiem rezultatiem, par ko bija sagatavota

rakstiska informacija. Intervijas gaita ekspertiem tika uzdoti tris jautajumi:

1. Vispirms v€los ltigt Jis Tsi raksturot savu profesionalo pieredzi saistiba ar miizizglitibu
un pieaugusa mizmacisanos!

2. Ka Jus vertgjat petijuma izmantoto pieeju?

3. KaJus koment&tu pétijuma rezultatus?

Ekspertu interviju transkripcijas ievietotas 6. pielikuma. Ekspertu atzinas attieciba uz

petljuma izmantoto pieeju un pétijuma rezultatiem saisinata veida apkopotas 12.tabula.
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12. tabula. Ekspertu atzinas attieciba uz petijuma izmantoto pieeju un petjjuma rezultatiem

Anita Jakobsone

Pétijjuma izmantota pieeja

Pétijjuma rezultati

Es nedomaju, ka sadai t€mai varétu 1pasi
piemérot kvantitativo metodi. Man |oti griiti to
izteloties gan individuala aspekta, gan
kopskata. Es domaju, ka izmantotas metodes ir
vienkarsi adekvatas pétijuma t€mai.

P&tijuma rezultatiem un izteiktam atzinam ir
patiesam liela praktiska nozime.

Man patik, cik liela méra jus uzsverat, ka
nepartrauktiba ir arkartigi svarigs $is
kvalitativais aspekts, jo nekad nav iesp&jams
prognozet, ko dikt€s nakotnes attistibas
vajadzibas.

Man tas patik, ko Jus rakstiet par to
postmodernisma zinatnes pienesumu, ka
macisanas ir ne tikai fragmentgti kaut kadam
konkrétam mérkim, bet ar1 tiesi par pamatu
integrétiem, holistiskiem l@mumiem, kas ir §1
laika probléma - attistit politiku ilgtsp&ja un
dzivotspg&ju.

Sis ir Joti batisks secindjums. Ja cilvéka nav is
lidzsvars un pareizas pasaules ainas, kas vinpam
ka kiegelim jaizveido gadu gaita, patiesiba vins
viena bridi nonakot kriz€, vins arT nav
ckonomiski aktivs, vin$ arT nav sociali aktivs
un tas beidzas ar gimenu sabrukSanu, ar
visadiem daudziem destruktiviem, socialiem
procesiem sabiedriba un beidzas destruktivi
ekonomiskaja darbiba, jo cilveéks vienkarsi
nespgj ieguldit.

Ja skatamies arT uz jisu shému, §1 te Iikne
patiesam ir ta, ka miuzizglitibas process, vins ir
tads, no tadiem nogriezniem sastav.

Igors Kaikovs

Pétijuma izmantota pieeja

Petijuma rezultati

Autore ir korekti pielietojusi problému pliismas
metodologiju, tacu, kas ir Tpasi svarigi, — ne
mehanistiski, bet ar radosu pieeju.

Autore aktivi pielieto TRIZ klasiskos jeédzienus
un instrumentus, kas dalgji ieklauti art OTSM-
TRIZ instrumentarija: sist€tmu idealitate;
idealitates paaugstinasanas likums; pretruna un
tas atrisinasanas metodes; talantigas
domasanas daudzekranu shéma; izgudrojumu
uzdevumu risinasanas algoritms — ARIZ (ipasi
1. dala, sakotngjas situacijas analize) un citi.

Autores koncepcijai un ar to pamatotam
modelim piemit iek§€jais skaistums, un tie rada
parsteiguma efektu pie pirmas iepaziSanas ar
autores secinajumiem. Saskana ar manu
pieredzi, tas atskir loti laba ITmena pé&tijumus.

Autores teoretiskajas konstrukcijas informala
izglitiba un tas vieta uz S-veida Iiknes sasaucas
ar manu personigo pieredzi.

Autore ir izveidojusi problému jomas karti, ko
nepiecieSamibas gadijuma var papildinat
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Sads metodisko instrumentu un pieeju
organisks sakaus€jums padara autores darbu
par 1pasi vertigu ka praktiska nozimé (uzstadita
mérka sasnieg8ana — izveidot modelis),
metodiska nozim€ (metozu un to savstarpgjo
saiknu attistiSana vienota metodologija), ta ar1
teorétiska nozimé (autores izklastitas pieejas
un iegutie rezultati, bez Saubam, bagatinas
pedagogisko teoriju un praksi).

Autore (un tas veido metodologijas
pielietosanas atSkirigo TpasSibu) ir uzstadijusi
globalu problému par sarezgitas, Latvijai
aktualas un lielas sist€émas — valsts pieauguso
iedzivotaju izglitibas sistémas analizi un
uzlaboSanu.

Autores pieejas problémas pétijumam ir labi
pamatotas teorétiski un verstas uz analiz€jamas
sisteémas praktisko izmainu.

izmainit, parveidot.

Autore ir paradijusi ne tikai tradicionali
izmantojamo psihologisko, pedagogisko un
socialo modelu pielietoSanas iesp&jas
pedagogija. Pielietota OTSM-TRIZ problému
plasmas tikla tehnologija noteikti piesaistis
daudzus sekotajus un atklas jaunas jomas
pedagogijas teorija un prakse.

Bez Saubam, autores izklastita pieeja un iegiitie
rezultati bagatina pedagogisko teoriju un
praksi.

Daina Liegeniece

Pétijuma izmantota pieeja

Pétijuma rezultati

Atbalstama ir kvalitativa pétijjuma pieeja un
kopveseluma  principa  ievéroSana  un
izmantoSana. Petljuma ieveérots personibas
kopveselums, muzmacisanas kopveselums, kas
izpauzas personibas un sabiedribas vienotas
attisttbas  izpratn€ un  taja  balstitu
miizmacisanas komponentu integracija.

Kopveseluma principa ievérosana paaugstina
petijuma objektivitati.

Kopveseluma principa ievéroSana paaugstina
pétijuma nozimibu, jo no kopveseluma
pozicijam  tiek  pamatota un  atklata
muzmacisSanas vienotiba formalas, neformalas
un informalas izglitibas veida.

Ta ir petjjuma novitate, jo Latvija lidz Sim nav
bijusi konceptuali tik daudzSkautnaini
izstradata un teorétiski pamatota izpratne par
pieauguso sabiedribas loceklu nepartraukto
izglitibu.

Ekspertu vértegjuma tiek sniegts

atbalsts kopveseluma principa ievéro$anai un

izmantoSanai pétijuma izmantotaja pieeja, kas paaugstina petijjuma objektivitati, ka ar1 radoSai

problemu plismas metodologijas lietoSanai pétijuma pedagogija. Attieciba uz pétijuma

rezultatiem ka galvenie ieguvumi tiek minéti: izveidotais problému pliismas tikls un pétijuma

rezultatu praktiska nozime, ka ar1 izstradatais miuzmaciSanas modelis, kas balstas uz

daudzskautnaini izstradatu un teorétiski pamatotu izpratni par pieaugusa miizmacisanos.
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Nobeigums

Miuzizglitiba un pieaugusa miizmacisanas ir sarezgitas paradibas, kuras iziet arpus

izglitibas sist€émas un pedagogijas p&tniecisko interesu ietvariem, ieglistot arvien nozimigaku

skangéjumu ekonomika, politika, socialaja telpa un globalajas noris€s. Tas kliist par neatpemamu

sastavdalu katra cilvéka dzive un virziba uz noteiktiem mérkiem. Pieaug nepiecieSamiba izprast

cilvéka un sabiedribas attiecibas un savstarp&jo atbildibu muzizglitiba ka organizéta sisteéma, lai

apzinatu, izvertétu un optimali izmantotu tas sniegtas iespejas.

Pétijjuma secinajumi:

1.

leteikumi

Latvija ir izveidota muzizglitibas politika, kas ir orient€ta uz visu sabiedribas loceklu
izaugsmi un sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu. Muzizglitibas politikas Tstenosana notiek
nevienmerigi: pastav neatbilstiba starp izglitibas piedavajumu un pieprasijumu, trikst
koordinacija, ir fragmentéts lidzeklu izlietojums. Eso$as pieejas nedod iesp€ju
izvertet muzizglitibas 1stenosanas rezultatus atbilstosi noteiktajiem mérkiem.
Zinatniskaja literatiira sniegtd muzizglitibas jédziena analize uzrada muzizglitibas
mérku pretrunu — tiem jabiit sabiedribas noteiktiem un cilvéka, kas macas,
noteiktiem. MiizmaciSanas nozimiga pazime ir tas nepartrauktiba, ar to ir saistita
pretruna starp maciSanas nepartrauktibu un partrauktibu.

Misdienu sociokultiras situacija izraisa pretrunas - nepiecieSamibu macit nakotné
noderigas zinaSanas, kuru v€l nav, un ierobezota laika problému strauji pieaugosa
zinasanu apjoma apguvei. Postmodernisma pasaules aina ir fragmentéta, kas nelauj to
izmantot Iémumu pienemsanai.

MaciSanas formalas, neformalas un informalas izglitibas veida svarigaka atSkiribas
pazime ir — maciSanas procesa vadiba: argja (formalas un neformalas izglitibas veida)
vai iek$gja (informalas izglitibas veida). Ir maciSanas darbibas pretruna starp
maciSanos ka meérktiecigi organizétu darbibu un maciSanos ka jebkuras darbibas
komponentu. Noteikta arl zinaSanu veidu pretruna — starp racionalu izpratni un
formalajam zinaSanam no vienas puses un situativu izpratni no otras puses.

Ta ka cilveks ir paSorganizéta sistéma, miiZmaciSanas organizéSanai jaizmanto
sinergétikas pieeja, ar mizmaciSanas palidzibu sekmgjot lidzsvara zudumu un
iegtiSanas ciklu nomainu.

MiizmaciSanas vieniba ir darbiba — seciga darbibu nomaina nodroSina miizmaciSanas
nepartrauktibu.

Rezultati, kas giiti, analizgjot zinatnisko literatiru un nosakot pretrunas, veicot
dokumentu kontentanalizi ar problému pliismas tikla tehnologiju un atvérto interviju
kontentanalizi, savstarp€ji papildinas un apliecina viens otru, kas lauj izvirzit t€zes
aizstavésanai.

Ekspertu intervijas eso$as atzinas apliecina atbalstu pétijuma izmantotajai pieejai un
pétijuma rezultatiem.

Izglitibas politikas veidotajiem:

1.

Ievérot pectecibu muzizglitibas politikas veidoSana, izvertét stavokli ar iepriekseja
perioda noteiktajam problému jomam un analizet tajas notikusas izmainas.
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2. Muzizglitibas 1stenosanas mérkus noteikt atbilstosi cilvéku izglitibas vajadzibam, lai
veidotos daudzveidigi pieejams mizizglitibas piedavajums.

3. Ieklaut politikas planoSanas dokumentos uzdevumu izveidot vienotu miizizglitibas
parvaldibas institticiju, kuras funkcija ir art atbalsta sniegSana pasvaldibam pieauguso
izglitibas organizeésana.

4. leklaut nakosa perioda Nacionala attistibas plana darbibas programma aktivitates,
kuras nepiecieSama dazadu muzizglitibas 1stenoSana iesaistito organizaciju sadarbiba,
lai veidotos horizontalie un vertikalie sadarbibas tikli.

Pedagogijas pétniekiem:

1. Veikt petijumus par transdisciplinaru, problémas balstitu macibu satura izstradi un
macisSanu.

Planosanas regioniem un pasvaldibam:

1. Veidot administrativas teritorijas muizizglitibas politiku, ieklaujot visus izglitibas
sniedz&jus, un veicinat pakalpojumu diferenciaciju.

2. Attistit atbalsta pakalpojumus picaugusajiem izglitibas iesp&ju noteikSanai.

Izglitibas sniedzéjiem:

1. lesaistot pieauguso izglitibas programma, nemt véra vina aktualo darbibas posmu un
atbilstosi pielagot programmu vina vajadzibam.

2. lIeklaut programmas instrumentus sarezgitu problému risinasanai un lémumu

pienemsSanai.

Tezes aizstaveSanai

1. Latvija tiek giita mizizglitibas istenoSanas pieredze, izmantojot un parkartojot
izglitibas institucionalo sistému, lai nodroSinatu vispargjas sabiedribas maciSanas
vajadzibas atbilstosi ilgtsp&jigas attistibas strat€gijai. Muzizglitibas istenoSanas
ietvaros norisinds mizmaciSanas ka nepartraukts macibu subjekta virzits process,
kura vin§ isteno savas specifiskas maciSanas vajadzibas, izmantojot noteikta veida
kombinétas miuizizglitibas formala, neformala un informala veida iespgjas, un maina
savu uzvedibu, lai var€tu pielagoties Strauji mainigajai pasaulei un parveidot to.
Muzizglitibas istenoSanas ietekmi uz sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu var izvertet,

izmantojot kriterijus, kuri atsedz katra sabiedribas locekla miizmacisanas dinamiku.

2. Miizmacisanas vieniba ir darbiba, kuras rezultata tiek istenoti apkartgjas pasaules
parveidojumi un izmainas darbibas subjekta pasaules aina. MuZmaciSanas rezultata

notiek nepartraukta personibas attistiba. MlizmaciSanas ir dinamisks process, Kuru
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raksturo secigi lidzsvara zuduma un atgtSanas cikli, parejot uz jaunu darbibu.
MiuzmaciSanas ir radoSs process, kura notiek jaunu zinaSanu radiSana un individa
pasrealizacija. Miizmacisanas vienotiba formalas, neformalas un informalas izglitibas

veida sekmé efektivu zinasanu veidoSanu un izmantoSanu.

Pieaugusa miuzmaciSanas veicinasanai jaizmanto sinergétikas pieeja: jarespekté vina
pasorganizacija, apzinot un izmantojot individualo maciSanas un pasrealizacijas celu,
un jasniedz atbalsts bifurkacijas punkta lidzsvara zaudésanai vai atgiiSanai, japiedava
uz sinergétikas principiem organizéts macibu saturs, fokusgjot uzmanibu uz dazadu
zinatpu kopigajiem principiem un to izmantoSanu transdisciplinaru problému
risinaSana. MiuzmaciSanas procesa organizacija jaizmanto humanisma un
pragmatisma filosofijas atzinas un darbibas pieeju, ka ari socialas un kognitivas

maciSanas teoriju atzinas.
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