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ANOTACIJA

Mag. paed. Ludmilas Babajevas promocijas darbs pedagogijas zinatné pieauguSo pedagogijas
apakSnozaré ,,Pieauguso personibas pilnveidoSanas tautas skola” ir izstradats LU PPMF
Pedagogijas nodala, Dr. habil. paed., prof. Tatjanas Kokes vadiba laika posma no 2009. lidz
2013. gadam. Darbs ir veltits aktualai 21. gadsimta problémai picauguso pedagogijas joma —
parejai no modernas uz postmoderno pieaugu$a personibas izpratni un lidz ar to pakapeniskai
fokusa mainai no kognitivajam personibas pilnveidoSanas teorijam uz visaptvero$ajam
personibas pilnveidoS$anas pieejam. Kvalitativais lauka petijums ietvera sesas speciali atlasttas
tautas skolas Latvija un Danija, 52 audzgknus, 32 andragogus un 5 skolu direktorus. P&tijuma
rezultata tika izstradati pieauguso personibas pilnveidoSanas kritériji tautas skola, raksturota
tautas skolas maciSanas vide, tas pamataspekti un raditaji, ka ar1 izstradats un aprobéts
pieauguso macisanas vides modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola.

Atslegvardi: maciSanas vide, personibas pilnveidoSanas, tautas skola.



ANNOTATION

Mag.paed. Ludmila Babajeva’s doctoral thesis “Adults’ personal development in the folk high
school” has been developed on andragogy in the subfield of pedagogy at the Department of
Pedagogy of the Faculty of Education, Psychology and Art of the University of Latvia under the
supervision of Dr.habil.paed., prof. Tatjana Koke during the time period between 2009 and
2013. The current thesis is devoted to a topical problem of the 21% century in the field of
andragogy, being the transition from the understanding of a modern to postmodern personality
of an adult, and thereby to the gradual transition from the cognitive personal development
theories to the comprehensive personal development approaches. The qualitative field study
involved six specially selected folk high schools in Latvia and Denmark, 52 adult learners, 32
andragogues and 5 school head teachers. As a result of the research, the criteria for personal
development of an adult in a folk high school have been developed, the learning environment of
a folk high school has been described, its main aspects and indicators, and a model of the
learning environment for personal development in a folk high school have been developed and
approbated.

Keywords: learning environment, personal development, folk high school
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levads

Pétijuma aktualitati noteica $adi aspekti:

Sociali ekonomiska aktualitate:

Misdienu sabiedribas globalizdcijas un mainigajos postmodernisma apstaklos
aizvien lielaku nozimi iegiist personiba un personibas 1pasibu pilnveidosanas atbilstosi
laikmeta vajadzibam miiza garuma un plaSuma (Korsgaard, 2000; Tennant, 2000;
Jarvis, 2000; Veugelers, 2003; Illeris, 2004; Colardyn, 2005; Merriam&Clark, 2006;
Venter, 2010). S. B. Merriams (2007) uzsver, ka 21. gadsimts ka nepartrauktas
izglitibas laikmets izvirza nepiecieSamibu pievérst lielaku uzmanibu pieaugusa
personibas pilnveidosanai gan profesionalaja, gan personiskajos aspektos.

Analizgjot musdienu tendences, tadi autori ka P. Dzarviss (2006), K. Illeriss
(2004) un O. Korsgards (2000) atzimé, ka Eiropas fokusam pieauguso izglitiba
japieversas ar1 pieauguso personibas pilnveidoSanai, organizgjot macisanas pasakumus,
kuros tiek nemtas ve€ra pieauguso personiskas pilnveidosands vajadzibas un
paaugstinas vinu labsajiita (well-being).

Minétie autori kritizé Eiropas tendences, skatities uz pieaugusa pilnveidoSanos
Sauri ekonomiskajos ramjos, ka tas notieck OECD pétijumos (Illeris, 2004, 29). Illeriss
(2004) uzdod jautajumu — kur tada gadijuma pieaugusSie mdcisies apgiit tolerances,
sadarbibas, empatijas un citas spéjas, kas tik [oti nepieciesamas dzivé, ja tas netiks
integretas izglitiba? llleriss (2004) un Dzarviss (2000) izvirza jautajumu ne tikai par
teoretisko tendencu formul€Sanas vajadzibam pieauguso izglitibas lauka, cik par $o
teoriju praktisko realizaciju, kur pieaugusais un vina vajadzibas paziid, un nav skaidrs,
ko pieaugusais iegist tie$i sev no picaugus$o macisanas aktivitatém un vai tas uzlabo
vina dzivi.

2011. gada, run3jot par jebkura veida pieauguso maciSanas un izglitibas
aktivitatém, priekSplana izvirzijas plaso ieguvumu izpéte (EAEA Recommendations for
a follow-up of the Action Plan for Adult Learning, 2011). Rekomendacijas noradita
plaSo ieguvumu biitiba labi sasaucas ar P. Dzarvisa (2004) izpratni, kur§ noradija, ka tas
ir zinasanas, prasmes un kompetences, kas nav tiesi saistitas ar macisanas saturu, bet
gan tas, ko pieauguSais ieglst netiSd nolika un kas veicina viga personibas
pilnveidosanos dziveé, pieméram, prasme labak saprast citus, empadtijas spéjas,
kooperdcijas prasmes utt.

Pie lidzigiem secinajumiem nonak M. K. Nusbauma (2009), kura atziméja
jaunas paradigmas rasanos misdienu pasaulé, ko vipa nosauca par ,, Cilvéka
pilnveidosanas paradigmu” (,, Human Development” paradigm — Nussbaum, 2009,
212). Sis idejas centra ir nevis ekonomiskie faktori ka personibas labklajibas raditaji,
bet gan tadi ka jegpilna, laimiga un radosa dzive visiem.

PieauguSo personibas pilnveidoSanas vajadzibas Latvija apliecinaja ar1 2010.
gada veiktais ASEM LLL HUB otra tikla pétijums, kura mérkis bija maciSanas darba
vietas fenomena izpete (Workplace learning in Europe and Asia: national survey report
of Latvia, 2013). Interesi piesaistija dazi p&tijuma rezultati. Atveértie jautajumi paradija,
ka respondenti gribétu redzét ne tikai piedavajumu profesionalo kompetencu
papildinasanai, bet ari kursus, kas ir saistiti ar personibas pilnveidoSandas vajadzibam.

Pieaugusa personibas T1paSibu — neatkariba, racionalitdate, autonomija,
viennozimigums, sociala atbildiba — izkopSanu, kas bija aktuali 20. gadsimta beigas,
misdienu 21. gadsimta apstaklos nomaina jaunas prasibas, kas prasa arl attiecigas
pedagogiskas prakses izpéti. M. Tennants (2000) raksta, ka misdienu Rietumu
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sabiedriba tada personibas izpratne, nemot v&ra socialas vides multiplicitati,
nepiecieSsamibu darboties dazados socialajos un ideologiskajos kontekstos, vairs nav
iesp&jama.

S. B. Merriams un M. K. Klarks (2006), M. Tennants (2000) un Dz. A.
Holsteins un Dz. F. Gubriums (2000) pievérS uzmanibu personibas izpratnes
transformdcijam, parejot no modernisma un postmodernisma laikmetu. Ja modernisma
laikmeta pilnveidota pieaugu$a personiba tika saprasta ka neatkarigs, sevi realiz€joss
individs, tad Sobrid ta ir personiba, kas ir atverta parmainam sevi atbilstosi socialds
vides vajadzibam. Postmodernisma tai tiek piedeveétas tadas 1paSibas ka mainigums,
atvertiba, neviennozimiba, atkariba no diskursa, sociala  nosacitiba,
multidimensionalitate, tolerance, elastigums, dalita atbildiba, globala domasana,
solidaritate, taisnigums.

Misdienu personibas izpratnei tiek izmantots jeédziens narativa personiba
(Holstein&Gubrium, 2000), personiba, kas top savas dzives stasta laika (life story).
Postmodernisma parstavji Holsteins un Gubriums (2000) izsaka viedokli, ka 20.
gadsimta parak individualistiskie uzskati radija paaudzi, kura ir parak iecikléjusies sava
personitba un ignoré citu vajadzibas. Lidz ar to postmodernisma laikmets aicina
papildinat pilnveidotas personibas izpratni, ienesot tas raksturojuma ipasibas, kas
padara So personibu daudz elastigaku un vairak domajusu par citiem. Tennants (2000,
94) nosauc to par klusanu par ,,(..) produktivu un pienesumu dodosu sabiedribas
locekli”.

Tomér A. M. Stolarenko (2001) atzimé, ka personibas izpratné pedagogija,
neatkarigi no domingjosas ideologijas vai parejosam vértibam, vajadz&tu vadities nO
sabiedribas iekratas labds pieredzes. Ar to paradot lidzsvara nepiecieSamibu ari
postmodernaja pasaulg, pieversot uzmanibu socialajiem faktoriem, nepazaudg&t iedzimto
faktoru un tikpat lielo savas personibas realizacijas nozimibu.

Arm H. Venters (2010) un V. Veugelers (2003) atbalsta §is /idzsvara idejas un
norada uz nepiecieSamibu, balstoties personibas individualaja pilnveidosana, pilnveidot
taja ari domas par citiem. Tatad $ada personibas pilnveidoSanas izpratne ietver gan
modernisma personibas automiju, gan postmodernisma socidalo nosacitibu. Jeb ari, ka
uzskatija A. Maslovs (2006), lai sasniegtu paStranscendences limeni, sakuma personibai
ir jaizaug lidz paSrealizacijai, un, iegustot pietiekoSu speku, jabiit sp&jigai atbalstit ar1
citus.

Izpétot pieauguso izglitibas piedavajumu, tika konstatéts, ka personibas
pilnveidosanas funkcijas atbilsto§i misdienu garam pilda tautas skolas, kas tika
dibinatas Danija pirms vairak neka 160 gadiem. To darbibas mérkos tiek atziméts:
dzives interpretacija un jégas paplasinajums, personibas vispariga un demokratiska
pilnveidosanas (Danijas Izglitibas ministrija, 2013).

Tacu vairakus gadus tautas skolu darbibas izpéte ne tikai Latvija, bet ari Danija
netika veikta, un tikai 2013. gada februari Danija tika uzsakts Danijas Tautas skolu
asociacijas (FFD, 2013) projekts ,,Hogjskolepaedagogisk udviklingsprojekt (HUP)”, kas
ietvéra 32 tautas skolas no visiem valsts regioniem ar mérki noskaidrot tautas skolu
darbibas mérkus un to pienesumu personibai un sabiedribai miisdienas. Planotais
projekta rezultats ir kopigas teorétiskas bazes izveide, kas palidz€s koordinét tautas
skolu Tstenoto pedagogisko praksi visa valstl. Saja projekta piedalas arf 3 pétijuma
iesaistitas tautas skolas — Nordfyns, Brandbjerg un Silkeborg tautas skolas.

HUP projekta tika pieversta uzmaniba gan tautas skolu kopigai pedagogiskas
prakses (hgjskolepaedagogikken) izpétei, gan personibas pilnveidosanas jautajumiem —
tiedi audzeknu pasapzinas izpratnes aspektam (selvforstaelsen). Projekta mérkos tika
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uzsverts, ka tautas skolu pedagogiska prakse ir specifiska un unikala, Iidz ar to
nepiecieSams detaliz€taks apraksts un konkretizacija Saja ietvara.

Pedagogiska aktualitate:

Pedagogisko aktualitati noteica divas butiskas iezimes, pirmais, personibas
pilnveidosanas veseluma aktualizacija andragogijas lauka un, otrais, nepiecieSamiba
p&c jaunam postmodernisma laikmetam atbilstosam personibas ipasibu pilnveidojosam
macisands praksém.

Mdcisands, kuras rezultats ir pieauguso personibas pilnveidosanas, pec
Tennanta (2000), Dzarvisa (2005), Illerisa (2002) un Merriama un Klarka (2006)
domam, noteikti ir viens no galvenajiem musdienu andragogijas mérkiem. Paslaik
notiek pievérSanas personibai ar mérki pilnveidot to veseluma, ieklaujot $aja izpratné
tas sp&jas un dotibas (Hoare, 2006; Merriam&Clark, 2006).

Andragogijas zinatnei veltitajos jaunakajos pétijumos autori kritiz€ lidz Sim
pastavosas pieauguso personibas pilnveidoSanas un macisanas teorijas, uzskatot tas par
parak kognitivam, un norada, ka pieauguso personibu nepieciesSams aplitkot veseluma,
ieklaujot taja kermenisko, kognitivo un emocionalo aspektu.

Tatad musdienas ir v€rojama pareja no kognitivajam pieauguso personibas
pilnveidosanas teorijam (Kolbs, 1984; Mezirovs, 1990, 2000; Merriam, 1996 un citi) uz
personibas visaptverosajam pieejam (Jarvis, 2005; Illeris, 2009), kur pieredze tiek giita
un integréta pieaugusa personiba veseluma, kermena, emociju un kognitivaja dimensija.

A. Maslovs (1970) un K. Rodzerss (1969) mdacisanas procesa centra jau 20.
gadsimta vidil izvirzija personibu un tas pilnveidoSanos, noradot uz personibas ka
vertibas nozimi. Modernisma laikmeta ka svarigs personibas pilnveidoSanas mérkis tika
izvirzits pilna personibas potenciala realizdacija, personibas kliiSana par sevi pasu, sava
identiska Es atrasana.

21. gadsimta, postmodernisma laikmeta, Venters (2010) un Veugelers (2003)
iezZim& jaunu celu personibas pasrealizacija, tas virzisanos uz pastranscendenci (self-
transcendence). Ar to akcent&jot, ka misdienu pieaugu$o macisanas javirza ne tikai uz
personibas potenciala pilnveidoSanos, bet art uz ,, pilnveidosanos ar domu par citiem”
(Veugelers, 2003, 6). Tatad personibas pilnveidoSanas ietver jautdjumus par kopigu
dzivi saskana un miera, par tadu ipaSibu izkopSanu ka spéja redzét pasaules procesus
attieciba uz sevi un citiem cilvékiem, izprast notiekosas socialas izmainas globalaja
konteksta, iemdcities domajot par sevi, saprast ari lidzcilveku vajadzibas.

Venters (2010, 29), uzskatot, ka miusdienu laikmets ir gatavs tam, lai beidzot
realiz€tu pastranscendences limeni izglitiba, defin€ to $adi: ,,(..) tas ir limenis, kurd
personiba nes atbildibu par sevi un pasauli, ta ir transcendenta briviba, kura nepazist
robezas.”

Ar1 Tennants (2000, 98) uzskata, ka pieauguSo mdcisanas vidé ir jaienes
postmodernisma idejas. Autors atbilstosi postmodernas personibas pilnveidoSanas
bitibai aicina andragogus radit tadu maciSanas vidi, kura pieauguSie tiek aicinati
reflektét par jautajumiem, kas skar taisniguma, demokratijas un kopigas dzives
aspektus: ,, Kas esmu es un kas esam més?”, ,, Ka mums ir jadzivo? ", ,, Ka mums panakt
moralda taisniguma normas postmodernaja sabiedriba?”, ,, Ko es varu mainit
sabiedriba, lai ta kjust demokratiskaka?”, tadejadi dodot iesp€u pieauguSajiem
iejusties un izreflektét daudzveidigas dzives situacijas caur savas personibas prizmu.
Sada veida pieauguSajiem tiek pilnveidotas tadas TpaSibas ka prata fleksibilitate un
elastigums, emocionala atvertiba un empdtija.



Sada maci$anas vide liek grupas dalibniekiem aizdomaties par savas personibas
socialo aspektu, palidz sajust kopigumu un izjust, ka ari vini var sniegt savu
ieguldijumu kopiga mérka sasniegsanda. Tiek nodroSinata atvérta un nenosodosa
atmosfera, kura katra individualais viedoklis tiek wuztverts ar atvéertu pratu un tiek
nodroSinatas iesp&jas izjust situaciju citu cilvéku acim (Holstein&Gubrium, 2000;
Veugelers, 2003; Merraim&Clark, 2006).

Sis tendences sakara tadi autori ka Z. Cehlova un M. Cehlovs (2008; 2010)
macisanas procesa, kas versts uz humanam veértibam, izdalija humanizacijas un
humanitarizacijas aspektus, ar to uzsverot misdienu nepiecieSamibu pec augstako
vertibu ieklausanas mdacisands saturd.

Personibas pilnveidosanas ideja, kas ietver individualo un socialo aspektu, tika
likta par pamatu N. F. S. Gruntviga (1783—1872) tautas skolu izglitibas teorijai Danija
jau 19. gadsimta. Ta sevi ietvera personibas potenciala izpratni un realizaciju dzive, ka
arl prasmes dzivot un stradat kopa uz demokratijas vertibam balstita komina (Davies,
1931; Rordam, 1965; Davis, 1971).

Danijas tautas skolas ka personibas pilnveidoSanas un demokratijas vértibu
centrétas izglitibas iestades ir pazistamas un plasi izplatitas pieauguso neformalas
izglitibas iestades visas Skandinavijas valstis. Tomeér to saknes un klasiska tipa tautas
skolas ir atrodamas tie$i Danija. Ka atzime K. Virs (1986),tad  Danijas tautas skolu
merkis ir audzéknu personibas pilnveidosands un savas personibas individualo ipasSibu
izpratne, dzivojot kopa ar citiem audzékniem.

Sajas iestades fokuss tiek likts uz socialajam un kultiiras problemam. Maci$anas
vidi raksturo tuvas un draudzigas attiectbas starp andragogiem, audz€knpiem un
personalu, kuri viena macibu telpa kopa pavada vidéji 4 ménesus (Bose, 1960; Davis,
1971). Audz&knu izaugsme nav tik koncentréta uz zinasanu apguvi, bet gan uz plasu
pilnveidoSanos — praktisko savu potencu realizaciju un savas vietas apzinasanos dzive.
MaciSanas process tiek versts uz atbilzu atrasanu uz jautajumiem, kas interes€ tiesi
audzeknus, vinu dzivi, attiecibas, nakotnes planus.

Macisanas vide tautas skola tiek raksturota ar principu dzives skola, kas nozime,
ka Saja videé tiek domats par audzékna pilnveidosanos veseluma, kognitivo pieredzes
apguSanu savienojot ar emociondalo un kermenisko (Davies, 1931). Gruntviga ideju
iedzivinatajs praksé K. Kolds (1816-1870) ir teicis, ka Saja vidé audzekni sakuma tiek
,,atdzivinati” un tikai tad viniem tiek sniegtas zinasanas, vini tiek ,, izgaismoti” (Davies,
1931; Rordam, 1965).

Latvija Sis idejas 20. gadsimta sakuma P. Pe&tersons, Z. Maurigas iedvesmots,
atveda no Danijas, un uz to pamata tika dibinata pirma tautas skola Latvija —
Mirmuizas Tautas Universitate (Sokolova, 2000). Velak, jau 20. gadsimta beigas,
Latvijas andragogi atkal devas uz Daniju un atgriezoties dibindja jaunas tautas skolas,
kas strada lidz Sim.

Personiska aktualitate:

Personiska aktualitate ir saistita ar darba autores ka andragoges un metodikes
darba pieredzi pieauguso neformalaja izglitiba kops 2007. gada. Interese par So
pétijumu radas jau pirms pieciem gadiem, kad pirmo reizi tika uzsakts darbs pieaugusSo
neformalaja iestadé par astronomijas pamatu pasniedz&u. Stradajot darba autore
konstat€ja, ka pieaugusie ne tikai macas savadak (ko jau atzimgja M. Nouls, 1980), bet
notiek plasaks, griti izskaidrojams process. PieauguSie, apgiistot priekSmetu, kas
nekada veida nebija saistits ar psihologiju vai filozofiju, mainijas, nedélu péc nedelas
kluva citadaki — atvertaki, zinosaki, analitiskaki, aizvien vairak saistija iegitas
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zinasanas ar praksi, macijas dalities sava starpa un, galvenais, bija redzams, ka katrs ar
laiku arvien vairak atvéras, iepazina savas labas ipasibas un centas ar tam papildinat
kopigo darbu.

So procesu darba autore nevargja reducét tikai uz maci$anas satura apguvi, jo
pati, biidama gan skolniece, gan studente, izjuta tadas pasas izmainas sevi un pamanija
to daudz dzilako, personiskako dabu. Taja bridi tika nolemts iestaties doktorantiira un
izpétit So fenomenu, veicot disertacijas pétijumu. Kop$ ta laika sakas interese par
personibas pilnveidoSanos un zinatniskas literatiiras izpéte par So t€ému, kas sakuma
stadija diemzel nedeva pietiekoSus rezultatus un tikai pastiprindja interesi par petjjuma
veikSanu.

2011. gada tika pavaditi 6 meénesi Danija, Danijas Pedagogijas Skola (Arhusas
Universitate), zinatniska konsultanta asoc. prof. S. Pedersena (Steen Hoyrup Pedersen)
vadiba — tas bija liels pavérsiens pétijuma izstrad€. Tika noskaidrots, ka personibas
pilnveidosanas Saja valstl ir zinama paradiba un ka Sis fenomens ir plasi izplatits
Danijas tautas skolu macisanas vide, kuru izglitibas tradicijas jau pirms 160 gadiem
iedibindja danu teologs, filozofs, ministrs un politikis N. F. S. Gruntvigs.

Diemzgl darba autore, izp&tot 2011. gada piedavato publikaciju klastu datu
bazes, nonaca pie secindjuma, ka misdienas tautas skolu darbiba nav plasi pétita.
Publikaciju skaits saistiba ar tautas skolu darbibu Danija tiek attiecinats uz 30. un 80.
gadiem. V&l sarezgitaka situacija ar publikacijam tika konstatéta Latvija, kur biblioteku
resursos bija atrodami tikai dazi v@sturiski avoti par tautas skolu darbibu 20. gadsimta
sakuma un dazi 2000. gada sakuma publicéti raksti miisdienu rakursa.

Patstavigi veicot pieejamo rakstu atlasi datu bazés EBSCO un ERIC péc
atslegvardiem ,,folk school”, ,folk high school”, ,folk high school+denmark”,
,personal development-+folk school”, ,,personal development+folk high school”, ,,folk
school+learning”, ,,folk high school+learning” utt., ka arl izmantojot Nordvall (2009)
bibliografisko sarakstu ar petijjumiem tautas skolu lauka no 1916. lidz 2009. gadam, tika
secinats, ka personibas pilnveidoSanas fenomens un mdcisands vides aspekti tautas
skolas nav pietiekosi izgaismoti — no 200 rakstiem tikai 34 bija attiecinami uz dazadam
macisanas vides dimensijam, pargjie raksti bija saistiti ar vestures izp&ti un vispargjo
tautas skolu izglitibas situaciju dazadas valstis. Protams, $aja promocijas pétijuma
netika izpétiti pilnigi visi avoti, bet tom&r var runat par zinamam tendencém pétijumos
tautas skolu konteksta 2011. gada.

Jau lauka pétijuma noris€ Danija 2011. gada tika apstiprinats, ka tautas skolam
tritkst vienota teoreétiskd un praktiska pamata, kas atbalstitu audzeéknu personibas
pilnveidoSanos miisdienas. Andragogi izradija interesi par darba autores mérki izstradat
macisanas vides modeli tautas skola, jo tas var€tu papildinat vinu personigos personibas
pilnveidosSanas pieeju mekl&jumus.

Art Latvija tautas skolu andragogi un direktori izradija lielu interesi par
pétijuma gaitu un izteica savu vélmi palidzet ta realizéSana, kas loti motiv€ja darboties
talak. Tika izradita interese ar1 par nakotné izstradato modeli, jo kops§ 90. gadu sakuma
tautas skolu konteksta neviens pétijums netika veikts.

Tika konstatéts, ka Latvija, neskatoties uz Danijas tautas skolu ideju
iedzivinaSanu praks€, Iidz §im nav izveidots tautas skolu likums, kas varetu sakartot So
iestazu darbibu, nav izstradata tautas skolu definicija, ka ari nav apkopota to
pedagogiska darbiba un lidz ar to nav skaidrs Latvijas tautas skolu pienesums
pieauguso personibas pilnveidosana miisdienas.
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Jeédzienu lietosana

Saja darba, nemot véra tautas skolu darbibas specifiku, tika nolemts izmantot
jedzienus audzéknis un andragogs. Sie jédzieni tika atziti par labakiem, veicot to
saturisko salidzinasanu ar jédzieniem students, klausitdajs, pieaugusais, pasniedzéjs,
skolotajs, pedagogs un lektors, ko piedava Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica/PTSV (2000).

Jeédzienu analizes rezultata ka veiksmigakie tika izveleti jedzieni audzéknis un
pedagogs. Bet ta ka pedagogs ir specialists, kas strada ar bérniem un jaunieSiem, tad
tika nolemts to aizvietot ar péc nozimes Ilidzigu jédzienu andragogs, uzsverot
specialista darbu tiesi ar pieaugusajiem. Savukart jeédziens audzeknis péc nozimes ietver
ar1 personibas tikumisko 1pasibu izkopSanu, kas ir aktuala tautas skolu konteksta.

Peétijuma problému noteica $adas pretrunas:

- Pieaugusa personibas pilnveidoSanas vajadzibas un Eiropas kopienas orienté€Sanas
uz Sauri ekonomiskiem miizmaciSanas merkiem.

- Piecaugusa personibas 1paSibu pilnveidoSanas vajadzibas atbilsto§i misdienu
globalizacijas un postmodernisma apstakliem, un S$adas prakses izpetes
neakcentéSana Eiropas Komisijas vadlinijas.

- Picauguso personibas pilnveidosanas TstenoSanas nepiecieSamiba pieauguso
izglitibas iestades Latvija un maciSanas vides modela nepietickama izstrade
Latvijas tautas skolas, kas primari pilda So funkciju.

P&tijuma aktualitate noteica $adus peétijuma jautajumus:
- Kas ir pieauguso personibas pilnveidoSanas tautas skola?
- Kadi pedagogiskie nosacijumi veicina personibas pilnveidosanos tautas skola?

P&tfjuma jautajumi noteica $adu pétijuma mérki:

Izpetit pieauguSo personibas pilnveidoSanas biittbu un to veicinoSus
pedagogiskus nosacijumus un uz ta pamata izstradat maciSsanas vides modeli picauguso
personibas pilnveidoSanai tautas skola.

Pétijuma objekts: maciSanas vide tautas skola.
Pétijuma prieksmets: pieauguso personibas pilnveidoSanas.

Lai sasniegtu p&tijuma mérki, tika konkretizeti $adi uzdevumi:

- Izanalizet neformalas izglitibas un neformalas maciSanas teorijas.

- Izzinat personibas un personibas pilnveidosanas jédzienu psihologija, pedagogija un
filozofija.

- Apkopot pieauguSo personibas pilnveidoSanas izpratni un to veicino$as maciSanas
vides aspektus andragogijas teorijas.

- Izpetit tautas skolu teorijas pamatlicgju idejas Latvija un Danija un personibas
pilnveidoSanos un macisanas vides izpratni tajas.

- Veikt lauka pétijumu atlasitajas tautas skolas Latvija un Danija, lai atklatu
personibas pilnveidoSanas izpratni un maciSanas vides aspektus miisdienas.

- Izstradat personibas pilnveidoSanas definiciju un kritérijus tautas skola.

- Izstradat maciSanas vides personibas pilnveidoSanai kriterijus un raditajus tautas
skola.

- Izveidot sakotn€jo maciSanas vides modeli, kas veicina pieauguso personibas
pilnveidoSanos tautas skola.
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Aprobeét sakotngjo modeli ar ekspertu noverte§juma metodi tautas skolas Latvija un
Danija.

Pilnveidot macisanas vides modeli péc ekspertu izteiktajam piezim&m un izvirzit to
aizstavesanai.

Peétijuma metodes

Teoreétiskas metodes:

zinatniskas pedagogiskas, psihologiskas un filozofiskas literatiras teorctiska izp&te
un analize;
model&Sana.

Empiriskas metodes:
Datu vak$anas metodes:

- kvalitativa pétijuma metodologija;
- lauka pétijuma metode;

- dokumentu (majas lapu) atlase;

- tie$a novérosana;

- dalgji strukturéta intervéSana.

Datu apstrades un analizes metodes:

- daudzkartgja (multipla) triangulacija (Thurmond, 2001);

- kvalitativa kontentanalize (Huber, 2004; 2013);

- tematiska analize (Braun, 2006);

- pamatotas teorijas iezimes (Glassers&Strauss, 1967);

- kvalitativo datu apstrade ar AQUAD 6.8.2.2 programmu (Huber, 2004).

Pétijuma baze:

41 respondents tris speciali atlasitas tautas skolas Danija (24 audzekni, 14
andragogi un 3 direktori);
48 respondenti tris speciali atlasitas tautas skolas Latvija (28 audzeknpi, 18
andragogi un 2 direktori).

Petijuma posmi un pétijuma idejas attistiba:

1. Pirmspétijuma posms (2006-2009) — studijas pedagogijas bakalaura programma, ar

noltiku izprast un izstradat darbu pieauguso maciSanas teoriju joma. Pirma prakse ka
andragogam, vadot neformalas izglitibas kursu ,,Astronomijas pamati”. Saja posma
notika klasisko andragogijas teoriju izp€te un gita pirma pieredze darba ar
pieaugusajiem.

Pirmspétijuma posms (2007-2009) — studijas izglitibas zinatnu magistrantra, ar
noliku turpinat pieaugu$o maciSands teoriju izpéti. Saja posma tika veikts
pétniecisko prasmju veicinoSs eksperiments, kura rezultata darba autore konstatgja,
ka, attistot tikai vienas prasmes, tiek panakta vienpusiga pieaugusa personibas
pilnveidoSanas, un ir nepiecieSams turpmak fokuséties uz pieejam, kas palidz
pieaugusajiem pilnveidoties veseluma.

Pirmais pétijuma posms (2009-2010) — pétijuma problémas izpratne, literatiiras
studijas picauguSo pedagogijas lauka, praktisko pé&tniecisko prasmju izkopSana
ASEM HUB LLL 2. un 4. tiklos starptautiskajos sadarbibas projektos. Pieredzes
apguve intervijas izstadé un adapté€Sana, datu vaksana, datu apstradé ar AQUAD
6.8.2.2 un SPSS 17.0 programmu. P&tfjuma aktualitates stiprinasSana, pamatojoties
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2. ASEM pétnieciska tikla (maciSanos darba vietd) iegiitajos datos, kas paradija
pieauguso interesi personibas pilnveidosana.

Otrais pétjjuma posms (2010-2011) — literatiras studéSana personibas
pilnveidosanas un tautas skolu macisanas vides aspekta. ERASMUS studijas
Danijas Pedagogiskaja universitate (DPU) — 2011. gada februaris—jilijs un
zinatniskas konsultacijas ar asoc. prof. S. Pedersenu (Steen Hoyrup Pedersen):
kvalitativa pétjjuma dizaina izstrade, datu vakSanas un instrumentu izstrade.
Visaptvero$u macisanas pieeju studéSana, kas deva pamatu picauguSo personibas
pilnveidosanas izpratnei miisdienas. P&tljuma teorétiskas bazes stiprinasana,
stradajot DPU biblioteka — neformalas izglitibas un maciSanas teoriju izpéte, tautas
skolu (Gruntviga un Kolda) ideju izp&te un uz tas pamata personibas pilnveidosanas
un macisanas vides teorétiska apraksta izveide tautas skola. P&tijuma instrumentu
izstrade — dalgji strukturtas intervijas un novéroSanas protokolu sagatavosana un
aprobacija lauka pétijuma vajadzibam Latvija un Danija. Lauka pé&tijuma norise
(noverosana, dokumentu vaksana, audze€knu, andragogu un direktoru intervésana)
Nordfyns tautas skola (2011. gada jinijs).

TreSais pétijuma posms (2011-2012) — lauka pétijuma turpindjums tautas skolas
Danija, ka arT lauka pétijjuma norise tautas skolas Latvija. Tautas skolas maciSanas
vides teoretiskais raksturojums no Danijas un Latvijas pozicijam. Pieauguso
personibas pilnveidoSanas un maciSanas vides sakaribu izp€te un iestrade
disertacijas otraja dala. Promocijas p&tijuma idejas paplasinajums no rekomendaciju
izstrades, parnemot Danijas pieredzi Latvija, lidz abpus€jo pieredzes apmainu
macisanas vides pilnveidei. Teorétiskas dalas sakotn€ja varianta izstrade. Empirisko
datu (dokumentu, nov@roSanas protokolu un dalgji struktur€tu interviju) apstrade
manuali un vélak izmantojot AQUAD 6.8.2.2 programmu. Sakotngja maciSanas
vides modela personibas pilnveidoSanai izstrade, krit€riju un raditaju apkopojums,
izmantotas zinatniskas literatiiras saraksta izveide.

Ceturtais pétijuma posms (2012-2013) — lauka pétijuma pabeigSana tautas skolas
Latvija un Danija. Teorijas un datu manualas apstrades rezultatu prezent€Sana
priekSaizstavéSana (2012. gada 20. septembri) zinatniskas komisijas prieksa.
NoveéroSanas datu apstrade, izmantojot AQUAD 6.8.2.2 programmu, rezultatu
publicéSana starptautiski recenz&jamos zurnalos. Andragogu, audzeknu un direktoru
dalgji strukturétu interviju apstrade AQUAD 6.8.2.2 programma, rezultatu
interpretacija. Darba teorétiskas dalas pilnveide, darba praktiskas dalas pabeigSana.
Pieauguso personibas pilnveidoSanas krit€riju izstrade un Cetru inteligencu apraksts
maciSanas vide tautas skola. Tris pamata un viena papildu maciSanas vides aspektu
izstrade un apraksts. MaciSanas vides modela personibas pilnveidoSanai izstrade un
aprobacija — prezentéSana andragogiem tautas skolas Latvija un Danija 2013. gada
oktobri. Ieteikumu apstrade, modela pabeigSana, t€zu izvirziSana. Darba gala
varianta pabeigS§ana un nodoSana.

Petijuma metodologisko pamatu veido Sadas teorijas:

Neformalas izglitibas teorijas, kas nosaka §1 izglitibas veida elastigumu un
fokus@Sanos uz personibas interesem un konkréta laika vajadzibam (Coombs,
1973, 1974; Simkins, 1977; Maitra, 1982; Shaeffer, 1992; Foley, G., 2004, Jarvis,
2004; berukosa, 2004; Amedzro, 2005; Rogers, A., 2005; Ckposiaauk, 2006) un
formalas, neformalas un informalas macisanas koncepcijas, kas raksturo audzekna
darbibu formalajos un informalajos kontekstos (Garrick, 1998; Rogers, A., 2005;
Colardyn, 2005; Foley, G., 2004; Jarvis, 2004; Pedersen&Elsborg, 2010).

13



Tautas skolu teorija, kuras meérkis ir audz€knu personibas pilnveidoSanas
individualaja un socialaja dimensija un demokratijas vertibu apgisana, Danija
(N.F.S. Gruntvigs (1783-1872); K. Kolds (1816-1870); Campbell, 1928; Davies,
1931; Bertrup, 1936; Bose, 1960; Rordam, 1965; Davis, 1971; Prial, 1980;
Andresen, 1981; Borish, 1991; Korsgaard, 2000) un Latvija (Akmentins, 1926;
Keénins, 1928; Reinvalds, 1999; Sokolova, 2000; Kulich, 2002; Kestere, 2001,
2003, 2009).

Personibas un personibas pilnveidosanas teorijas pedagogija, kuras personiba tiek
skatita ka unikals socializgjies individs, kuram piemit noteiktu Tpasibu kopums
(Beirorckmii, 1934, 1991, 2005; JleontseB, 1946, 1975; Pyounmreiin, 1959, 1999;
AmnanbeB, 1980; Karpova, 1998; Korsgaard, 2000; Mangmau, 2002; gpona, 2001,
2006; Renge, 2004; Valbis, 2005; Hoare, 2006), kuru misdienas raksturo
personibas 1pasibu izpratnes transformacijas, parejot no modernisma uz
postmodernisma  laikmetu (Tennant, 2000; Holstein&Gubrium,  2000;
Merriam&Clark, 2006; Venter, 2010), ka arT kas ir augstako vertibu nesgjs
(Pybounmreiin, 1959, 1999; Karpova, 1998; Cronspenko, 2001).

Humanistiskas pieejas teorijas, kuras personibas pilnveidoSanas un maciSanas
vides organizacija tiek skatita divu aspektu vieniba, ka potenciala pasrealizacija un
augstako vertibu izkopsana (Rogers, 1951, 1964, 1965, 1969, 1983; Maslow, 1968,
1970, 1971, 1999; Davis, 1971; Macnoy, 2006; Veugelers, 2003; Scanlon, 2006;
Cehlovs, 2008; Cehlovi Z.& M., 2009, 2010; Huitt, 2009; Goldstein, 2009; Hall,
B.S. 2010; Venter, 2010).

Klasiskas andragogijas teorijas, kas picauguSo personibas pilnveidosanos skata
kognitivaja un sociali kognitivaja aspekta, koncentr&joties uz transformacijam
uzskatos par sevi un pasauli kognitivaja dimensija (Knowles, 1978, 1980, 1984,
1990; Kegan, 1982, 1994; Kolbs, 1984; Daloz, 1986; Brookfield, 1986, 1987,
2005; Mezirow, 1990, 1991, 2000; Tennant, 2000; Merriam &Clark, 1993, 2006;
Merriam, 1996, 2007).

Jaunakas andragogijas teorijas, kas ar personibas pilnveidoSanos saprot tas
pilnveidosanos veseluma, ietverot kermeni, emocijas un pratu (Jarvis, 2000, 2004,
2005, 2006, 2009, 2010; Illeris, 2002, 2004, 2007, 2009; Hall, C., 2005).

Petijuma zinatniska novitate un teoretiska nozimiba.

Iegiita integréta maciSanas vides izpratne tautas skolas Latvija un Danija.

Iegiita holistiska personibas pilnveidosanas izpratne tautas skolas Latvija un Danija.
Izanalizéts personibas jédziens ka modernas un postmodernas pieejas veselums.
PieauguSo personibas pilnveidoSanas izpratn€ noteiktas kognitivas, sociali
kognitivas un visaptverosas pieejas.

Apkopoti pedagogiskie maciSanas vides teorétiskie pamati pieauguso izglitiba, kas
veicina personibas pilnveidoSanos.

Macisanas vide, kas veicina personibas pilnveidoSanos, tika izdaliti divi aspekti —
personcentrétiba un vértibcentrétiba.

Petijuma praktiska nozimiba:

Veikta misdienu tautas skolu klasifikacija atbilstos$i to darbibas meérkiem un
uzdevumiem Latvija un Danija.

Izstradati 16 personibas pilnveidoSanas kriteriji tautas skolas miisdienu konteksta.
Izsecinatas Cetras personibas pilnveido$anas pamata inteligences tautas skola un to
savstarp&jo saiknu realizacija macisanas vide tautas skolas Latvija un Danija.
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Izstradati Cetri maciSanas vides pamatkritériji (personiba ka vértiba, personibas
vertibas, augstakas/demokratiskas vertibas un emociju un kermena pilnveidosanas)
un 71 to raditajs personibas pilnveidosanai tautas skola.

Izveidots maciSanas vides modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola, kas
ietver tuvako un talakas personibas pilnveidoSanas zonas.

Aizstavesanai tiek izvirzitas Sadas tezes:

Pieauguso personibas pilnveidosanas tautas skola ir personibas individualu 1pasibu
iepazisSana un realizacija, augstako/demokratisko vértibu izkopSana, pasapzinas
paaugstinajums, emocionalu un kermenisku aspektu pilnveidosana, kas kopuma
paplaSina personibas realas dzives apzinu nacionalaja un globalaja konteksta.

Macisanas vide, kas veicina personibas pilnveidoSanos tautas skola, ieklauj tris
savstarp&ji saistitus pamata un vienu papildu aspektu — personiba ka vértiba,
personibas vértibas, augstakas/demokratiskas vértibas un emociju un kermena
pilnveidosanas. So aspektu izpausme apliecina, ka katrs audzeknis $aja vidé tiek
uztverts ka vertiba un tiek mudinats uztvert ka veértibu ar1 citus. Akcentgjot katra
audz€kna personisko un socialo dzives pieredzi, notiek augstako/demokratisko
vertibu kultivéSana, ka armT maciSanas saturs tiek pieredz€ts caur kermeni un
emocionalajiem pardzivojumiem.

Macisanas vide, kas veicina personibas pilnveidoSanos tautas skola, ietver tuvakas
(aspekti: ‘personiba ka vertiba’, ‘personibas veértibas’ un ‘augstakas/demokratiskas
vertibas’) un talakas (audzekna darbibas limenis, attiecibu Iimenis un vadosais
pedagogiskais princips) personibas pilnveidoSanas zonas, kuras raksturo audzékna
intrapsihisko un interpsihisko pilnveidosanas aspektus, S$Im zonam piemit
integrativs raksturs un katra talaka ieklauj sevi tuvako.

Petijuma rezultatu aprobacija

Izstradata maciSanas vides modela personibas pilnveidoSanai prezentacija un
rakstisks 13 ekspertu novertgjums 5 pétijuma iesaistitas tautas skolas Latvija un
Danija.

Petijuma rezultati atspoguloti Sadas publikacijas:

Zinatniskas publikacijas recenzétos izdevumos ar aprékindtu citéjamibas indeksu:

Babajeva, Ludmila, Koke, Tatjana. Learning for Personal Development in Folk
High Schools, Problems of Education in the 21% Century, Vol.55, 2013, P. 28-44.
Sauli: Scientia Educologica. ISSN 1822-7864. Pieejams:
http://connection.ebscohost.com/c/articles/89368918/learning-personal-
development-folk-high-schools

Babajeva, Ludmila. Adult Personal Development in Latvian Folk High Schools:
an Observational Analysis, Practice and Theory in Systems of Education (P.T.S.E.),
Vol. 8, Number 3, 2013, P. 239-247. Budapesta: Association of Educational
Sciences. ISSN 1788-2591. Pieejams:
http://www.eduscience.hu/2506LudmilaBabajeva.pdf
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http://www.eduscience.hu/2506LudmilaBabajeva.pdf

Zinatniskas publikacijas recenzetos izdevumos:

Babajeva, Ludmila. Folk High School Education in Latvia. No: Zugicka, Inese
(Ed.). Proceedings of the 54th International Scientific Conference of Daugavpils
University. Daugavpils universitate : Saule, 2013, 546.-552. Ipp. ISBN 978-9984-
14-613-3. Pieejams:
http://www.dukonference.lv/files/proceedings_of conf/54konf proceedings.pdf
Babajeva, Ludmila. Adult's Personal Development in Folk High School through
the Lense of Humanistic Education, The Perspectives of the Pedagogy: Innovative
Solutions, 2013, 225.-237. lpp. Riga/Leipciga : University of Latvia/Universitat
Leipzig. ISBN 978-9984-45-685-0.

Babajeva, Ludmila. Theoretical Concept of Learning Process at Folk High School,
wSabiedriba. Integracija. Izglittbha” . I dala: Skolas pedagogija;, Augstskolu
pedagogija; Miizizglittba : Starptautiskas zinatniskas konferences materiali, 2012,
459.-469. lpp. Rézekne : Rézeknes Augstskola. ISSN 1691-5887. Pieejams:
http://ns.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/persona
s_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_|
dala_2012.pdf#page=459

Babajeva, Ludmila. Contemporary Theories of Adult Learning, , Sabiedriba.
Integracija. Izglittha” . I dala: Skolas pedagogija; Augstskolu pedagogija;
Miizizglitiba : Starptautiskas zinatniskas konferences materiali, 2012, 450.-458.
lpp. Rézekne : Rézeknes Augstskola. ISSN  1691-5887. Pieejams:
http://79.135.129.1/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie _instituti/pe
rsonas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izgliti
ba_|_dala_2012.pdf#page=450

Babajeva, Ludmila. Pieauguso neformala izglitiba: organizacija, definicijas un
modeli. No: Starptautiskas zinatniskas konferences materiali : ,,Sabiedriba.
Integracija. lzglitiba” : II dala: Skolas pedagogija;, Miizizglittba. R&zekne :
Rézeknes Augstskola, 2011. 461.-470. Ipp. ISBN 978-9984-44-065-1.

Babajeva, Ludmila. Workplace Learning: the Importance of Personal
Development, Vietnam Forum on Lifelong Learning: Building a Learning Society,
2011, 299.-313. Ipp. Pieejams:
http://asemlllhub.org/fileadmin/www.dpu.dk/ASEM/publications/VIETNAM_FOR
UM_- LIFELONG_LEARNING - BUILDING A LEARNING SOCIETY.pdf

Petijuma rezultati tika apspriesti Sadas starptautiskajas zinatniskajas konferences:

Babajeva, Ludmila. Picauguso personibas pilnveidoSanas tautas skolas Latvija un
Danija. 7. Starptautiska zinatniska konference ,, Pedagogija: teorija un prakse”.
Latvija : Liepaja, 2013. gada 10.—12. oktobrf;

Babajeva, Ludmila. Adult’s Personal Development: What We Can Learn from
Danish Folk High Schools’ Learning Environment? 5th International Conference
for Theory and Practice in Education. Hungary : Miskolc, 2012, June 14 — 16;
Babajeva, Ludmila. Adult’s Personal Development in Latvian Folk High Schools:
an Observational Analysis. 15. starptautiska zinatniska konference ,, Sabiedriba un
kultira: Mainigais un nemainigais cikliskuma”. Latvija : Liepaja, 2012. gada 17.—
18. maija;

Babajeva, Ludmila. Adult's Personal Development in Folk High School through
the Lense of Humanistic Education. Starptautiska zinatniska konference
., Pedagogijas zinatnes perspektivas : inovativie risinajumi. Germany : Leipcig,
2012, May 4;
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http://www.dukonference.lv/files/proceedings_of_conf/54konf_proceedings.pdf
http://ns.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=459
http://ns.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=459
http://ns.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=459
http://79.135.129.1/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=450
http://79.135.129.1/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=450
http://79.135.129.1/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/publikacijas/Sabiedriba_integracija_izglitiba_I_dala_2012.pdf#page=450
http://asemlllhub.org/fileadmin/www.dpu.dk/ASEM/publications/VIETNAM_FORUM_-_LIFELONG_LEARNING_-_BUILDING_A_LEARNING_SOCIETY.pdf
http://asemlllhub.org/fileadmin/www.dpu.dk/ASEM/publications/VIETNAM_FORUM_-_LIFELONG_LEARNING_-_BUILDING_A_LEARNING_SOCIETY.pdf

Babajeva, Ludmila. Folk High School Education in Latvia. Daugavpils
Universitates 54. starptautiska zindatniska konference. Latvija : Daugavpils, 2012.
gada 18.-20. aprili;

Babajeva, Ludmila. Adults' Personal Development in Non-Formal Education. The
European Conference on Educational Research 2011 (ECER 2011). Germany :
Berlin, 2011, September 12-13;

Babajeva, Ludmila. Workplace Learning: An Importance of Personal
Development. Vietnam Forum on Lifelong Learning: Building a Learning Society.
Vietnam : Ha Noi, 2010, December 7-8.

Petijuma  gaita un  rezultati tika izdiskutéti Sadas zinatniskajas konsultacijas,

metodologiskajos seminaros un kolokvijos:

24.10.2013 — zinatniskas konsultacijas ar prof. 1. Zoglu un prof. L. Rutku:
promocijas darba priekSaizstavésana konstat€to nepilnibu noversana.

27.09.2013 — zinatniska konsultdcija ar prof. G. Bémi (Vacija) par humanistiskas
pieejas aspektiem izstradataja modeli, modela apsprieSana un rekomendacijas.
07.03.2013 — zinatniska konsultacija ar prof. P. Dzarvisu (Anglija): profesora P.
Dzarvisa izstradatas visaptverosas pieejas realizacija tautas skolu maciSanas vide.
13.12.2012 — zinatniska konsultdacija ar prof. J. Heldu (Vacija) par promocijas
pétijuma metodologiju: datu analizes stratégijas precizé$ana.

20.09.2012. — promocijas pétijuma logikas akceptéSana priekSaizstavesana
»PieauguSo personibas pilnveidoSanas tautas skola” (zin. vad. prof. T. Koke,
recenzenti — prof. 1. Zogla, prof. L. Rutka).

07.06.2012 — uzstasanas pedagogijas doktorantiiras kolokvija ar prezentaciju
,PileauguSo personibas pilnveidoSanas tautas skola”: pétijuma teorétiskas un
empiriskas dalas logika un rezultati, iegita sakotngja maciSanas vides modela
prototipa apspriesana, rekomendacijas.

02.02.2012 — zinatniska konsultdacija ar prof. B. Elkjaru saistiba ar pé&tijuma
problémas un pétijuma priekSmeta precizésanu.

01.12.2011 — metodologiskais seminars prof. T. Kokes grupa: daliSanas ar pieredzi
lauka pétijuma veikSana Danijas tautas skolas.

20.10.2011 - wuzstasanas pedagogijas doktorantliras kolokvija ar prezentaciju
,PieauguSo izglitiba tautskolas Eiropas dimensijas konteksta” (zin. vad. prof. T.
Koke).

13.10.2011 — metodologiskais seminars prof. T. Kokes grupa: petjjuma problémas
un mérka formul&uma preciz&jums.

01.02.-31.07.2011 - disertacijas izstrade (un zinatniskas konsultacijas)
starptautiska asoc. prof. Steen Hoyrup Pedersen vadiba (Danijas Pedagogiska
Skola/Arhusas Universitate).

02.12.2010. — uzstasanas metodologiskaja seminara ar prezentaciju ,,Picaugusa
personiska izaugsme, macoties darba vieta” — prof. T. Kokes, prof. I. Maslo un
prof. Z. Rubenes vadiba.

27.11.2010.— zindtniska konsultacija ar prof. Z. Cehlovu par promocijas pé&tijuma
zinatniskam kategorijam un humanistiskas pieejas izmantoSanu disertacijas
pétijuma konteksta. Idejas ,,cilvéks macibu procesa centra”, humanizacijas un
humanitarizacijas aspektu izpratne un izdiskutéSana.

25.11.2010. — uzstasanas doktorantiiras skolas ,,Cilveka kapacitate un maciSanas
kvalitate dazadibu ieklaujosos kontekstos™ kolokvija prof. A. Medina-Rivila vadiba
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— izdiskutéti pétijuma posmi, precizéta iesp&jama aktualitate, sanpemti padomi
turpmakajam darbam.

20.05.2010 — uzstasanas pedagogijas doktorantiiras metodologiskaja seminara prof.

Dr.habil.paed. 1. Maslo grupa ar prezentaciju ,,Piecaugu$o humanas maciSanas
pétnieciska kompetence darba vieta”.
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Pateicibas

Izsaku pateicibu par iesp€ju sanemt finansialo atbalstu LU istenotaja Eiropas
Sociala fonda (ESF) projekta ,,Atbalsts doktora studijam Latvijas Universitate”, kas
deva iesp€ju iegut vertigu pieredzi tautas skolas Latvija un Danija, ka ar1 prezentét to
konferenc€s un publicgti starptautiskajos zurnalos.

Izsaku visliclako pateicibu manai zinatniskajai vaditajai profesorei Tatjanai
Kokei, kura atbalstija manas p&tnieka gaitas kops bakalaura studiju laikiem un vienmér
ir bijusi droSs pamats un vertigs padomdevejs jebkura pétijuma posma.

Izsaku pateicibu manam zinatniskajam konsultantam asoc. prof. Stinam
Hojrupam, kas seSu ménesSu garuma stradaja ar mani Danija pie disertacijas satura un
metodologijas, palidz&ja atrast interesantas gramatas un rakstus, tic€ja maniem
spekiem, ka arT iedroSinaja par pétijuma bazi izmantot tiesi tautas skolas.

Izsaku pateicibu prof. Zojai Cehlovai par pirmaja kursa ielikto ideju ,,cilveks ka
macibu procesa centrs”, kas palidz€ja saprast un sastrukturét §1 promocijas darba
logiku. Ka arT par humanizacijas un humanitarizacijas idejam, kas palidzgja ieraudzit
humanistisko pieeju pavisam cita rakursa.

Izsaku pateicibu prof. Irinai Maslo par iesp&ju stradat Pedagogijas zinatniskaja
institiita un but par aktivu doktorantiiras skolas ,,Cilvéka kapacitate un maciSanas dzivei
dazadibu ieklaujosSos kontekstos” dalibnieci, tadejadi iegiistot un pilnveidojot
praktiskas pétnieka prasmes darba ar dazadiem projektiem un 1pasi ar kvalitativo datu
apstrades programmu AQUAD 6.

Izsaku pateicibu prof. Ginteram Bémem par iesp&ju iepazit klasiskas
humanistiskas idejas un vertigajiem padomiem macisanas vides modela uzlabosana.

Izsaku pateicibu prof. Irénai Zoglai par promocijas darba riipigu izp&ti un
noderigu padomu sniegSanu priekSaizstavésana un pirms darba nodoSanas, kas
atviegloja §1 darba sakartosanu un kopigas logikas konstrué$anu.

Izsaku pateicibu prof. L. Rutkai par promocijas pé&tijuma idejas atbalstu un
visparigu pozitivu attieksmi.

Izsaku pateicibu visam LU Pedagogijas nodalas un Pedagogijas zinatniska
institita personalam par atbalstu, noderigiem padomiem, interesantam diskusijam un
ieinteresétibu promocijas darba tapSana.

Izsaku pateicibu petijuma iesaistitajam tautas skolam un to direktoriem Danija:
Nordfyns Tautas skolai (Mogens Godballe), Brandbjerg Tautas skolai (Simon
Legsgaard) un Silkeborg Tautas skolai (Carsten Kolby Kristiansen) un Latvija:
Latvijas Tautas skolai (Gaida Masalska), Aizkraukles Tautas skolai (Anita Ostrovska)
un Jaunpiebalgas Tautas skolai (Valentina Dolmane).

Izsaku pateicibu transkribétajai Lienei Pommerei par neatlaidibu un milzigu
pacietibu, parrakstot visas intervijas un labojot noveroSanas protokolus, kas prasija divu
gadu darbu.

Izsaku pateicibu literarai redaktorei Ingunai Milgravei par atru un precizu darbu
pie teksta laboSanas un sakartoSanas.

Izsaku pateicibu manam tévam Val@rijam Babajevam par moralo atbalstu darba
tapSana, vertigu padomu sniegSanu, ticibu manai varéSanai un iesp&ju izrunat darbu un
sanemt noderigas atsauksmes.

Ka ar1 izsaku lielu pateicibu visiem pétijuma iesaistitajiem andragogiem un
audzekniem par daliSanos sava pieredz€ personibas pilnveidoSanas gaitas tautas skolas.

Un, protams, Dievam un visiem Své&tajiem, kas man ticgja un atbalstija!
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1. MACISANAS VIDE TAUTAS SKOLA

Promocijas darba pirmaja nodala tika izanalizéts pétijuma objekts mdcisanas
vide tautas skola. Nemot véra kvalitativa pétijuma dizaina logiku, sakuma tika veikta
vispariga tautas skolas maciSanas vides teorétiska analize, analiz€jot neformalas
izglitibas un macisanas aspektus. MaciSanas vides tautas skola specifikas atklasanai tika
izanalizétas tautas skolu ideju pamatlicéju Danija un Latvija (N.F.S. Gruntviga, K.
Kolda, Z. Maurinas un I. Sokolovas) teorétiskas nostadnes. Analizes rezultata tika
iegiita personibas pilnveidoSanas izpratne tautas skola, ka ar1 tautas skolas maciSanas
vides aspekti vesturiskaja rakursa.

1.1. PieauguSo neformalas izglitibas biuitiba

Saja promocijas darba apak$nodala, nemot véra tautas skolu piederibu pie
neformalas izglitibas tipa institicijam, tika izanaliz€ta neformalas izglitibas biitiba un
tas saiknes ar formalo, neformalo un informalo maciSanos, kas palidz atklat tautas
skolas maciSanas vides specifiku.

Macisanas misdienas ir centralais dztves komponents, un ta ir tikpat svariga ka
darbs, politiska un sociala aktivitate (Foley, 2004). Ieejot muzizglitibas laikmeta, ta
ienem aizvien nozimigaku vietu katra cilvéka dzive, veicinot potenciala pilnveidosanos
miiza garuma dazadas maciSanas dimensijas (Foley, 2004) jeb maciSanas situacijas
(Jarvis, 2004) — formali, neformali un/vai informali.

V. Folejs (2004), atsaucoties uz pieredzé balstito maciSanas teorctiki D. Kolbu
(1984), postule ideju, kas labi saskan ar miisdienu izglitibas prasibam, ka bez maciSanas
meés noteikti nevarétu izdzivot un meés noteikti nevarétu zelt un plaukt. MaciSanas ir
kompleksa un daudzpusiga, un to nevajadz&tu pielidzinat tikai formalai izglitibai
(Foley, 2004).

UNESCO - viena no vadosajam institiicijam neformalas izglitibas jautajumos —
sava neoficialaja zinojuma Bureau of Public Information memobpi , Non-formal
education” (Ndong-Jatta, Shigeru, 2006), lietojot §1 jédziena abreviatiru NFE,
neformalo izglitibu defingja $adi: ,,Neformala izglitiba ir jebkuras organizétas un
sistematizetas izglitojoSas aktivitates, kuras precizi nesakrit ar skolas, koledzu,
universitasu un citu iestazu, kuras ietilpst formalaja izglitibas sisteéma, darbibu”.

Saja zinojuma tiek uzsvérta elastiguma un pieejamibas nozime, ko sevi ietver
neformalas izglitibas aktivitates, tas iesp&jas pielagoties un biit pieejamai visa pasaulé.
Neformalaja izglitiba var tikt raditi apstakli, lai atbalstitu gan personiskas maciSanas
vajadzibas, gan sabiedribas attistibas vajadzibas. Jebkuras formalas izglitibas sist€émas
iespgjas nav neierobezotas, td ne vienmeér spgj aptvert visus iedzivotaju slanus un
vienlidzigi atbildét uz vigu vai vinu kopienas lokalajam vajadzibam, kas var bit
ierobezotas ar dazadam maciSanas barjeram (Pedersen, Elsborg, 2010).

Neformalas izglitibas realiz€Sana var dod daudz pozitivu rezultatu (Shaeffers,
1992):
individualaja limeni — izmainas zinaSanu, prasmju un attieksmju jomas; sevis izpratne,
paspalaviba, un iedarbiba; labaka praktiska kompetence;
kopienas limeni — lielaka informacijas un tehnologiju kontrole, apvienibu un tiklu
veidoSanas, jaunu ideju generéSana, lai risinatu attistibas problémas, efektivaka viet€jo
resursu parvaldiSana, viet€jo organizaciju attistiba un spécinasana;
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socialaja limeni — zemakas attistibas izmaksas, lielakas iespgjas, to izmantoSana un
uzturéSana, pilnveidojosSo programmu ilgtsp&jigums.

Neformalas izglitibas parstavji uzskata, ka nodarbibas svarigs un vienmeér
gaidits ir katrs individs. MaciSandas vidi neformalas pieauguso izglitibas iestadés S. H.
Pedersens un S. Elsborgs raksturo ar $adiem kriterijiem:

- attieksme pret picauguso ka pieredzes bagatu personibu,

- sociala vide, kas dod individiem sp&ku un parliecibu par savu ricibu;

- elastiga, bet taja pasa laika mérktieciga izglitibas programmas organizacija;
- maciSana un atbalsts papildina viens otru;

- fokus@é$anas uz izglitibas procesu (Pedersen, Elsborg, 2010).

Neformalo pieauguso izglitibu raksturo dinamiska saikne starp vadiSanu
(guidence) un mdcisanu (teaching). Motivéjosa maciSanas vidé ir svarigas 1pasSas
attiecibas, kas veidojas starp pieauguso un andragogu, ka ar1 andragogu un konsultantu
(guidance counselor) (Pedersen, Elsborg, 2010).

Neformalas izglitibas programmas biezi tiek klasificétas péc to merka un/vai
satura, ka ari, nemot véra dalibnieku vecumu (Simkins, 1977). Piemé&ram, F.H.
Harbisons (1973) piedava klasifikaciju péc trim kategorijam:

- stradajosu darbinieku zinaSanu un prasmju papildinaSana;
- jaunu/parkvalificétu darbinieku sagatavosana darbam;
- zinasanas, prasmes un atticksmes, kas parsniedz darba prasibas.

Japem vera, ka biezi vien andragoga darbs neaprobezojas tikai ar maciSanas
saturu, bet robezojas ar socialo funkciju nes€ju, ar gidu, socialo apstaklu ,,fulku”
(,translator”) — cilvéku, kas palidz pieaugusajiem labak iejusties apkartéja sabiedriba
un noorientéties esos$ajos likumos (Pedersen, Elsborg, 2010).

Neformalas izglitibas jédziens

Pirmais autors, kur§ mé&ginaja definét neformalas izglitibas jédzienu bija
Kombss (Coombs, 1974), kur§ Saja definicija ieklava gan pieauguso izglitibu, gan
maciSanos darba vietd, gan paatrinatas macibas. Neformalaja sist€éma iekluva visas
organizétas izglitibas aktivitates.

T. Simkins (1977), S. Maitra (1982) un K. Rodzers (2005), atsaucoties uz P. H.
Kombsa (1974) neformalas izglitibas pamatdefiniciju uzsver, ka S§is autors par
sakumpunktu izmantoja atskirtbu no formalas sistemas, tatad iznesa So aktivitati arpus
formalas skolas sistemas (Maitra, 1982), un orientgja uz specifisku cilvéku grupu
vajadzibam.

ArT A. Amedzo (2005), izanaliz&jot Kombsa (1973), Kinseja un Binga (1978),
Bovna un Tomori (1979) un Fordmana (1980), definicijas nonaca pie secinajuma, ka
neformala izglitiba ietver visas organizetas izglitibas programmas arpus formalas skolu
sistemas. Bitiski, ka, peéc Amedzo (2005) domam, §is programmas palidz pilnveidot
prasmi un uzvedibu visu kategoriju cilvékiem, lai vini varétu atrast sev nepieciesamo un
prastu iemacito pielietot dzive.

Tacu, ka atzimé S. VerSlovskis (2004) un I. Bickova (2004), neskatoties uz
neformalas izglitibas poziciju arpus formalas izglitibas sist€mas, tai tomer piemit
mérktiecigs un sistemdtisks raksturs. Sis izglitibas veids ir sava veida saikne starp
tradicionalajam izglitibas formam un sabiedribas kulturalo darbibu.

Piemé&ram, T. Simkins (1977), atsaucoties uz K. Kingu (1976), parada, ka autors
ilustré pareju no formalas uz neformalo izglitibu (un neformalo macisanas vidi —
autors), nemot véra to savstarpgjo papildinajumu un kvalitates uzlabosanos. Viens no
neformalas izglitibas mérkiem, péc vina domam, ir tuvindt skolas sabiedribai — parnest
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un modificét formalo izglitibu, laika gaita tuvinot to neformalas izglitibas aktivitatém
(1.1. att.).

No pasniedzéjiem uz atdzivinatajiem

(animateurs);
L No akadémiskiem priek§metiem uz personibas
Tradicionalas pilnveidoganas laukiem; Neformalas izglitibas
skolas No viensétam uz kopigas lietoSanas telpam; kopienas centri

No izkliedétajam zinasanu jomam uz
modularam vienibam;
No pilna laika uz nepilno;
No centralizacijas uz varas dalifanu;
No apmaksita personila uz kopienas resursiem.

1.1. att. Virziba no tradicionalajam skolam uz neformalas izglitibas kopienas centriem
(King, 1976, 13)

Neformala izglitiba atSkiras ar savu neinstitucianalizeto (iziet arpus lIzglitibas
ministrijas vai citam izglittbas politikas veidoSanas iestadém) kompetencu
papildinasanu (Rogers, 2005). Ta biezi vien nav uz kreditpunktiem balstita un nebeidzas
ar konkréta diploma sapemsanu. Tas nozim€, ka pieauguSie nesanem attiecigo
kompetencu izaugsmes apliecinajumu, kas dod iesp&ju realizét sevi ka specialistam
attiecigaja profesija ari bez zinamas praktiskas pieredzes. Neformala izglitiba var
beigties ar apliecinajumu par piedaliSanos noteiktaja programma, bet ta neparedz Sis
programmas apguves Iimena noteikSanu, noveértgjot zinasanas, prasmes un attieksmi.

Neformala izglitiba ir ar1 labs pieauguSo moralo vértibu veidoSanas avots.
Amedzo (2005) un Simkins (1977) uzskata, ka neformalajai izglitibai ir labs potencials,
lai pilnveidotu cilvéku atticksmes un prasmes, lai piedalitos sabiedribas attistibas
procesos.

Varétu pienemt, ka neformala izglitiba ir vairak tendéta uz prasmju un
attieksmju pilnveidoSanos, jo ta papildina un atbalsta formalo izglitibas sistemu, kas
telpu, metozu un citu apstaklu d€l ne vienmer spgj aiziet talak par zinaSanu nodoSanu.

Pieauguso neformalas izglitibas ,, modelis”

Prakse neformala izglitiba balstas uz S$adiem galvenajiem principiem —
macisanas, nemot véra dalibnieku vajadzibas; saikne ar praksi; elastigas programmas,
stundu planojums un vietas izvéle (Ndong-Jatta, Shigeru, 2006). 1. Skrinnika (2006) pie
Siem principiem pieskaita arl neformalas izglitibas nepartrauktibu un papildinajumu,
savukart Amedzo (2005) papildindgjumu izdala ka atsevisku neformalas izglitibas
funkciju.

Atkariba no neformalas izglitibas mérka un darbibas lauka tai ir cetras
pamatfunkcijas (Amedzro, 2005):

- Aizvietojosa izglitiba (Replacement Education) — Illi¢s, 1972; Reimers, 1972.
Neformala izglitiba, kas, aizvietojot formalo izglitibu (ta saucama ,,Deschoolers”), tiek
adres€ta konkrétam individam, sabiedribai un plasakiem attistibas jautajumiem. Tas
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meérkis ir palidzet cilvekam realiz&t sevi atri mainigos apstaklos, macities visas dzives

laika.

- Papildinosa izglitiba (Supplement Education) — Fordmans, 1980.

Neformala izglitiba, kas piedava papildu kompetencu iegisanas iesp&jas (ipasi darba

tirgl pieprasitas). Pieméram, dizaina, pavarmakslas, elektrotehnikas, celtniecibas

izglitibas programmas.

- Pievienojosa izglitiba (Complementary Education) — Kombs, 1973.

Neformala izglitiba ka pievienota vertiba formalajai izglitibai. Tas mérkis ir papildu

disciplinu apgtsana, kuras neapgtst formalaja sisteéma, bet kuras ir nepiecieSams

elements holistiskaja maciSanas sist€éma. Pieméram, lauksaimniecibas, sporta, dramas,

kulttiras un izglitibas pasakumi.

- Atbrivojo8a/iespéju izglitiba (Liberation/Empowerment Education) — Neirere, 1976;
Freire, 1973.

Neformala izglitiba, kas palidz cilvékiem biit vairak inform&tiem par savu apspiestibu,

sliktiem darba apstakliem, nabadzibu un nezinu. Ta ir izglitiba, kas stimulé cilvékus

aizdomaties par notiekoSo, samazina manipulacijas un izmantoSanas iespgjas.

Ka var redzet, tad neformala izglitiba, neskatoties uz savu elastibu un brivibu,
tomer ir organizéta un struktureta. Runajot par elastibu, janem véra, ka to var attiecinat
uz tadiem apstakliem ka maciSanas saturs, vide, formas un metodes, ka ari mérka
noteik§ana un uzdevumu izvirziSana. Neformala izglitiba, piem&ram, atskiriba no
informalas, ir organizeéta un tai jabut sistematiski planotai attieciba uz a) mérki; b)
saturu; ¢) metodém un d) programmas noveértg§jumu (Maitra, 1982). Par vislabak
izstradato piemeru, kas uzskatami un detalizéti parada formalas un neformalas izglitibas
struktiiru, tiek uzskatits Simkinsa (1977) modelis (1.1. tab.).

1.1. tabula
Formalas un neformalas izglitibas ideala tipa modeli (Simkins, 1977)

Formala izglitiba | Neformala izglitiba

Merki

Ilglaicigi un visparégji Islaicigi un specifiski

Ir orient€ti uz valsts atzita izglitibas Nav orientéti uz valsts atzita izglitibas
vai profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas
dokumenta sanemsanu dokumenta sanemsanu

Laika noteiksana

lgs cikls Iss cikls

SagatavoSanas AtkartoSanas

Pilns laiks Nepilns laiks

Saturs

Uz ieguldijumu orientéts (input- | Uz rezultatu orientéts un

centred) un standartiz&ts individualiz&ts

Akadeémisks Praktisks

Satura prasibas nenosaka klients | Satura prasibas nosaka klients (klausitajs)
(klausitajs)

Piegdades sistema

Uz institiicijam orient€ta Uz vidi orientéta

Izoleta Attiecas uz konkrétu iedzivotaju kopu
Regidi strukturéta Elastigi strukturéta

Pasniedzg&ja centréta Pieaugusa centréta
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Resursus pieprasosa Resursu saglabajosa

Kontrole
Argja kontrole Ieksg€ja kontrole, paSvadiba
Hierarhiska Demokratiska

1.1. tabulas nobeigums

Ka var redze€t no tabulas, neformalajai izglitibai ir daudz plusu. Ta ir organizéta
ka Tslaiciga programma, kas dod iedroSinajumu macities tiem, kuri nevar paspét to
izdarit cita laika. Turklat, Saja kategorija visiem ir vienadas tiesibas — macities var gan
cilveki no biznesa pasaules, gan majsaimnieces.

ST izglitiba vienmér censas pielagoties topo$o respondentu dzives un darba
apstakliem. L1dz ar to maciSanas saturs biezi vien, ka jau tika minéts ieprieks, ir elastigs
un mainas atkariba no nepiecieSamajiem rezultatiem personiska potenciala izkopsSana
vai darba dzive.

Turklat apmacibas var notikt jebkura vieta un laika — sakot no klases lidz darba
kabinetam un parkam. Aprikojums, vieta, apstakli un darba formas ir briva dalibnieku
un andragogu izvéle.

Neformala izglitiba vai maciSanas?

Misdienu pétnieki izdala tris veida maciSanas un izglitibas formas — formalo,
neformalo un informalo. Biezi vien jédzieni izg/itiba un macisands Sajos kontekstos tiek
lietoti ka viens otru papildinosi jédzieni, un to saturs savstarp&ji parklajas.

Pieméram, G. Folejs (2004), runajot par izglitibas veidiem, izdala cetras
macisanas formas — formalo izglitibu, neformalo izglitibu, informalo maciSanos un
gadijuma maciSanos. P. DZarviss (2004) papildina So shému, uzskatot, ka maciSanas var
but gadijuma (incidental) un art paredzeta (intended), Iidz ar to pieskaitot gadijuma
macisanos pie mdcisands tipa (1.2. tab.). Ar ceturto (gadijuma) maciSanas tipu saprot
pieredzes giiSanu, veicot ar maciSanas mérki nesaistitas aktivitates.

1.2. tabula
Iespéjamas macisanas situacijas (Jarvis, 2004)

MaciSanas tips MaciSanas situacija

Paredzeta Gadijuma
Formala maciSanas | A — visparpienemta formala | D — maciSanas formalajas

izglitiba situacijas
Neformala B - pastdviga maciSanas | E — maciSanas neformalas
macisanas darbavieta, komiina utt. maciSanas epizodes
Informala C - ikdienas maciSanas un | F —ikdienas maciSanas
macisanas pasvirzita maciSanas

Katrs pieaugusais atkariba no maciSanas mérka un apstakliem var atrasties kada
no blokiem (no A lidz F). Piem@ram, ja, nonakot jauna ikdienas situacija (bloks F), més
nepasp&jam atri reagét un mainit savu uzvedibu, tad nonakam bloka C un jau
meérktiecigi sakam planot savas maciSanas aktivitates.

Ar1 S. H. Pedersens un S. Elsborgs (2010) uzsver, ka pastav zinamas atskiribas
starp formalo un neformalo izglitibu, ko radijuSas peéd€jo desmitgadu parmainas
sabiedriskajos procesos. MaciSanas misdienas ir ikdienas dzives sastavdala, un Sim
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procesam ne vienmér ir tiSa (apzindata) forma, tas var notikt, veicot ari citus darbus
(gadijuma maciSanas).

Atskiriba no formalas neformala izglitiba, ka atzimé I. Bickova (2004), ne
vienmer tiek Tstenota izglitibas iestades, bet biezi So funkciju parnem citas valstiskas un
nevalstiskas organizacijas, turklat taja var biit iesaistiti arT neprofesionali pedagogi.

Formala un neformala macisanas ir atSkirigas, bet tas, ka atzZimé autori, tikai
papildina viena otru — macisanas laika notiek nepartraukta saikne starp neformalas un
formalas macisanas situdacijam (situations of non-formal and formal learning). Tas, kas
bija iesp&jams formalas izglitibas ietvaros, tagad kfist pieejams ikvienam. Katram
sabiedribas loceklim ir iesp&ja uzlabot savas kompetences un iegiit tadus rezultatus, kas
parklajas ar formalo izglitibu un papildina to ari arpus formala izglitibas procesa (1.2.
att.).

Kopeéja izglitibas
telpa

Informalas izglitibas
telpa

Informalas izglitibas
telpa

1.2. att. Formalas, neformalas un informalas izglitibas telpa (darba autores interpretacija)

Formala izglitiba tiek definéta ka hierarhiski strukturéta, hronologiski sadalita
izglitibas sistéma, kas ietver skolas, augstskolas un koledzas. ST maciSanas forma
(Foley, 2004) paredz mérktiecigu organizaciju, ko veido profesionals andragogs, tai ir
noteikts saturs un parsvara par tas iegiiSanu var sanemt kvalifikacijas gradu.

Informala izglitiba (ikdienas macisanas) tiek definéta ka attieksmju, zinaSanu un
prasmju iegtiSana ikdienas dzives situacijas (Bepunosckuii, 2004), ka avotu izmantojot
gimenes, darba un atpitas vidi, biblioteku un masu medijus. Sis macisanas veids (Foley,
2004) ir nepiecieSams, kad cilvéks apzinati cenSas macities no savas pieredzes.

Savukart neformala izglitiba tiek defin€ta ka organizeta izglitojoSa darbiba, kas
norisinas arpus nodibinatas formalas sistémas (Foley, 2004; Rogers, 2005), ta var
pastavet ka atseviSska vieniba vai ari ka plasakas darbibas sastavdala. Ta ir virzita uz
konkrétam klientu interesém un maci$anas mérkiem. Sis macisanas veids (Foley, 2004)
paredz sistematisko instrukciju sanemsSanas nepiecieSamibu, bet vienreiz€ja un islaiciga
veida.

Tatad formalo un neformalo izglitibu apvieno to mérktieciga organizacija un
virziba, lai atvieglotu noteiktu maciSanas veidu. Bet janem véra, ka abas §is formas
izslédz (péc Simkinsa, 1977) planoto individualo vai grupu pasvirzito macisanos.

Eiropas Komisija (Colardyn, 2005), defingjot tris maciSanas pamatkoncepcijas
— formalo, neformalo un informdlo maciSanos —, izdala divas galvenas dimensijas —
macisanas kontekstu (the context of learning) un nodomu macities (intention to learn).
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Sie divi aspekti, peéc Eiropas Komisijas viedokla, vislabak palidz saprast katru
macisanas veidu, kuru robezas ir diezgan nosacitas.

Turklat terminus formals, neformals un informals var lietot, runajot ari par
mdcisanas vidém (settings) (Colardyn, 2005). MaciSanas process pats par sevi (per se),
ko biezi izcel Eiropas Komisija (Colardyn, 2005), nevar biit formals, neformals vai
informals. Tikai noteiktais konteksts, kas var bit sociala vide, fiziskais iekartojums,
programmas saturs, padara to par piederigu noteiktai koncepcijai.

Formala macisanas tiek saprasta ka ,,maciSanas, kas norisinas organiz€taja vai
strukturgtaja konteksta un kura ir veidota ka macisanas; tai ir tieSs noliiks” (Colardyn,
2005). Savukart neformala macisanas ir ieklauta planotajas aktivitatés, kuras ar&ji nav
veidotas ka macisanas, bet kuras taja pasa laika satur nozimigu macisanas elementu; tai
ir tiess noliks (Colardyn, 2005, Eiropas Komisija, 2011).

TreSo grupu veido informala maciSanas, jo ta notiek ikdienas dzives situdcijas,
kuras var norisinaties darba, gimen€ vai atputas laika, ta biezi vien ir netisa (Colardyn,
2005, Eiropas Komisija, 2011). So maciSanas veidu attiecina arf uz maci§anos,
izmantojot pieredzi (Garrick, 1998), jo cilvéka maciSanas avots ir vina pasa dzivé vai
konkréta situacija guta pieredze. Lidz ar to informala maciSanas var klat par neformalas
macisanas dalu.

Neformala izglitiba pastav arpus formalas izglitibas sist€émas, bet taja pasa laika
ta ir struktur@ta un meérktieciga, organizéta izglitibas darbiba ar saviem konkr&tiem
mérkiem, uzdevumiem un elastigu saturu. Ta ir virzita uz konkréta individa maciSanas
iesp€ju paplasinasanu un personisko vai socialo kompetencu papildinasanu, lidz ar to ta
pilda aizvietojoSo, papildinoSo, pievienojoSo un/vai iesp&ju funkciju.

Neformalas izglitibas modelis atkariba no esoSajiem resursiem individam dod
iespgju izveleties savu pilnveidoSanas virzienu. Ja formalas izglitibas dimensija
pasniedz&ja un individa attiecibas var raksturot ka hierarhiskas, tad neformalaja
izglitibas dimensija starp pasniedz&ju un individu veidojas uztic€Sanas, sadarbibas un
savstarp&ja papildinajuma saiknes horizontalaja plakng.

Neformala izglitiba var tikt istenota formalas, neformalas un informalas
maci$anas situacijas. Saja aspekta neformala izglitiba tiek saprasta ka noteikta izglitibas
organizacija ar tai raksturigiem meérkiem un lidzekliem, savukart neformala maciSanas
izpauzas ka cilvéka darbiba (process) ar nodomu iegit jaunu pieredzi.

Tautas skola ka iestade, kas realiz€ neformalo pieauguso izglitibu, piedava
atbilstoSu maciSanas vidi (Bock, 1983), kuru raksturo elastigums, bezatzimju un
bezdiplomu sistéma, centréSanas uz audzeknu interesém un vajadzibam, briviba, ciena
un pieejamiba katram.

Tautas skolas maciSanas vides bitiba izpauzas formalas, neformalas un
informalas maciSanas triangulacija. Audzékniem ir iesp€jas sevi pilnveidot formalas
klases nodarbibas, vieslekcijas un audzeknu tikSanas reizes, kad maciSanas ir strukturéts
process ar tiSu macisanas noliiku, neformalas macisanas laika — saviesigajos vakaros,
audzeknu koncertos, teatru, muzeju apmeklgjumos, kopigajos sporta/dabas pasakumos
—, kad maciSanas nav struktur€ta, bet tai ir tiSs noliiks iegiit noteiktu pieredzi, ka ari
informalajos maciSanas brizos — kopigas komunikacijas, kopigu andragogu un
audzeknu pusdienu laika, briva laika pavadiSanas brizos —, kad pieredzes ieguSanas
process nav tiss, bet ieklaujas kopigaja audzeknu personibas pilnveidoSanas struktura.
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1.2. Tautas skolas vesturiski filozofiskie pamati

Saja apaksnodala tika izanalizéts tautas skolas jédziens, nemot véra ta izpratnes
specifiku Latvija un Danija. Tika veikta tautas skolas veésturiski filozofisko pamatu
izpéte, nemot vera faktu, ka tautas skolas maciSanas vidi raksturo aspekti, kas tika
izstradati jau pirms 160 gadiem un ir ieklauti N.F.S. Gruntviga un K. Kolda tautas skolu
filozofija. ST analize ieklava ari Latvijas tautas skolu pamatlicgju (Z. Maurinas un 1.
Sokolovas) idejas, ar mérki raksturot tautas skolu ideju Ipatnibas Latvija.

Tautas skolas (folkefojskole) jédziens

Tautas skolas jédziena definéSana nav viegla, jo vienigie avoti, kas to piedava, ir
enciklopédiska rakstura izdevumi. Zinatniskajos avotos ir piedavati tautas skolu
darbibas principi, bet ne definicijas.

Kolumbijas elektroniska enciklopédija (The Columbia Encyclopedia, 2011),
defingjot tautas skolas ideju, balstoties uz N. F. S. Gruntviga uzskatiem, raksturo to $adi
— tautas skola bija domata, lai ,stimulétu jauno pieauguso (videji 18-25 gadi)
intelektualo dzivi lauku apvidii, veicinatu patriotismu, stiprinatu religiozo parliecibu un
nodroSindatu lauksaimniecibas un profesionalo izglitibu™.

Sis definicijas saistiba japrecizé, ka Gruntvigs nenoteica vecuma robeZas,
noradot, ka vélamais vecums butu 18 gadi, kad gars (Gruntviga lietots jedziens) ir
gatavs pratot par dzives jautajumiem ($aja zina vinam nepiekrita K. Kolds, uzskatot, ka
Sis vecums ir par velu, velak gan vip§ atzina, ka Gruntvigam bijusi taisniba). Gruntvigs
uzsveéra vecumu, sakot no 18 gadiem, jo uzskatija, ka tikai tad audz&knis ir gatavs veikt
,,garigo radoso darbibu” — 11dz tam Sie procesi vél ir parak nenobriedusi (Davies, 1931;
Campbell, 1928).

Turklat $aja definicija tiek runats par patriotisma un religiozas parliecibas
stiprinasanu, kas dalgji ir taisniba, ja runa par 19. gadsimtu un 20. gadsimta sakumu, jo,
macot veésturi un danu valodu, mérkis bija nacionala gara stiprinasana (Prial, 1980).
Tomér Gruntvigs nekad neuzsvéra religiozo izglitoSanu, tiesi otradi, vins teica ,,sakuma
cilveks, péc tam kristietis” (Rordam, 1965, 12). ArT1 musdienas tautas skolas nav ar
religiju saistitu priek§metu, ir tikai dazas atseviSskas skolas, kuras balstas uz Bibeles
idejam (The Association of Folk High Schools in Denmark, 2011). Tom&r Gruntvigs no
kristietibas un romantisma parnéma daudz ideju, uzsverot, ka cilvéks ir vertiba, jo vina
realizéjas pats Dievs (Rordam, 1965).

T. Rordams (1965) un N. Daviess (1931) formul&ja 4 galvenos aspektus, kas
lava izdalit tautas skolu citu izglitibas iestazu vida:

- tai jabut internata tipa skolai;

- jabiit vismaz vienam 5 méneSu kursam vai diviem 3 ménesu kursiem,;

- audzékniem jabiit no visiem socialajiem slaniem un ar dazadu ieprieksgjo
pieredzi;

- maciSanas saturam jabalstas kulturalajas un socialajas problémas.

Pagajusa gadsimta 80. gados A. Andresens (1981) tautas skolu jau definé ka
neformalas izglitibas iestadi, ka unikalu un patstavigu vienibu, ar tikai tai piemitoSajam
vertibam. Autors piebilst, ka §is iestades miisdienas nav domatas ka rehabilitacijas vai
psihologiska atbalsta institiicijas, bet gan personibas pilnveidosanas, demokratijas un
sociali kulturalo veértibu neséjas.

Danijas Izglitibas ministrijas majas lapa (The Ministry of Education, 2013),
raksturojot tautas skolu (folk high school) darbibu, tiek atziméts, ka tam piemit liela
briviba priekSmetu, satura un metozu izvele. Pusei priekSmetu jabut veltitiem plaSiem
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tematiem, citiem konkréta t€ma jaiztirza padzilinati. Kopigas diskusijas par svarigiem
tematiem ir nozimigs tautas skolu izglitibas elements. Minimalais audzeéknu vecums —
18 gadi. 2013. gada Danija darbojas 74 tautas skolas.

Latvijas pedagogijas vestur€, runajot par tautas izglitibas iestadém (Akmentins,
1926), lieto tikai divus jédzienus — tautskola un tautas universitate (augstskola). Pirma
iestade ir saistita ar Latvijas brivvalsts laikos dibinatajam zemakas pakapes izglitibas
iestadem (Kestere, 2009), kuras stradaja pagastu skolotaji, macot dazadus priekSmetus.
Sis skolas bija formalas izglitibas dala un sagatavoja skolénus nakamai izglitibas
pakapei, sniedzot pamata zinasanas un prasmes (Apals, 2000).

Pieauguso izglitibas joma lietoja tautas universitates jeb tautas augstskolas
jédzienu. Ka atzim&ja R. Akmentins (1926), $is iestades darbojas péc Amerikas un
Anglijas University Extension parauga, piedavajot visiem apgit neformalo augstako
izglitibu vélama forma.

Tautas augstskolam bija raksturigas tris pazimes, kas tas atSkira no citam
iestadem (Akmentins, 1926):

- audz€kni ir pieaugusie, kuri dazadu iemeslu d€] nav vargjusi apgit sev vélamu
izglitibu;

- audz&kni parasti ir stradajosie cilveki, kuri macibam var atvélet tikai vakara
stundas;

- izglitibas piedavajums mijas atkariba no pieprasijuma konkrétaja rajona.

Pazistamakas Latvijas Tautas universitates (LTU) mérkis bija ,,(..) pacelt tautas
kultiiras ITmeni, izplatit zinaSanas, kuram parsvara nav Sauru grupu, atsevisku partiju vai
konfesijas intereses, bet kam ir vispar cilveciska nozime un kas attista taisnibas un
solidaritates idejas, jo ista izglitiba neskir, bet apvieno, caur ko nostiprina tautas
kultiiras un politisku vienibu.” (Akmentins, 1926, 23)

Jaunako §1 jédziena definiciju piedava I. Kestere (2009), uzskatot, ka tautas
augstskola ir ,,arpus formalas izglitibas sistémas ietvariem veidota demokratiska
pieauguso izglitibas iestade, kas sekmé interesu izglitibu, miuzizglitibu, profesiondlo
pilnveidi.”

ArT pedagogijas terminu skaidrojoSaja vardnica (2000) sniegta lidziga definicija,
atzimgjot, ka tautas augstskola ir , arpus formalas izglitibas sistémas ietvariem uz
brivpratibas pamatiem veidota augstakas izglitibas iestade, kur studijas parasti
paredzétas pieaugusiem cilvékiem un studiju saturu nosaka iedzivotaju intereses.”

I. Kesteres (2009) defingjumu varétu uzskatit par veiksmigaku, jo tautas
augstskolas ideja jau no pirmsakumiem bija saistita ar demokratijas vértibu apgiisanu
un izkopsanu. Savukart otro defin€umu vajadz€tu preciz€t un uzsvert, ka tautas
augstskolas vargja iegiit nevis augstako, bet neformalo augstako izglitibu.

Interesantu viedokli pauz A. Kénins§ (1928), uzsverot, ka ne visas lauku tautas
augstskolas vargja saukties S$aja varda, uzskatot, ka bija jaizdala — , lauku
tautsaugstskolas” un ,, tautas augstskolu kursi”. Autors piedavaja pat zinamu dalijumu
un kriterijus, ka noteikt robezas. Pirmam kartam par tautas augstskolam tiktu sauktas
iestades, kas nodroSinatu kopigu andragogu un audzeknu dzivosanu, audzéknu vecums
varétu but no 17 lidz 25 gadiem, augstskola biitu plass priekSmetu skaits un viss kurss
varétu bt 960 stundas. Galvenais meérkis Sai izglitibai varétu bit aktivu un apzinigu
pilsonu sagatavoSana, kur 1paSi svariga ir étiska audzinasana. MaciSanas ilgums ap 5
meéneSiem. Savukart tautas augstskolas kursi varétu ilgt 3 meneSus, tris reizes nedéla,
parsvara vakaros, kopa 118 stundas.
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Japiekrit autoram, ka $is dalfjums var€tu bt labs, tomér Latvija, realaja dzive,
lidzek]u triikuma de€] iestades, kuras dazas reizes ménesi notika un joprojam notiek
lekciju vakari, pieméram, Murmuiza, tika un arT paslaik tiek sauktas par tautas
augstskolam.

Sobrid Latvijas likumdo$ana un pedagogijas zinatné nepastav jeédziens tautas
skola, ko izmanto attiecigas iestades (dazas izmanto jédzienu tautskola), kas ka
picauguso neformalas izglitibas realizetaji darbojas kops 1991. gada, par pamatu
izmantojot Gruntviga idejas (Reinvalds, 1999, intervijas un privatas sarunas ar tautas
skolu direktorem — 15. pielikums). Nemot véra, ka §is iestades nedarbojas péc
augstskolu parauga, un Iidz ar to tas nevar saukt par tautas augstskolam, péc savas
butibas par veiksmigako variantu latvieSu valoda, nemot v&ra So iestazu darbibas
specifiku neformalaja izglitibas sektora Latvija un Danija, varétu uzskatit terminu
tautas skola, kas tiks izmantots ar talakaja izklasta.

N. F. S. Gruntvigs un K. Kolds — tautas skolu izglitibas ideju pamatlicéji

Nikolajs Frederiks Severins Gruntvigs (1783-1872) — filozofs, dzejnieks,
prozaikis, macitajs un tautas izglitotajs ir uzskatams par apbrinojamas tautas skolu
izglitibas teorijas pamatlicéju, kura joprojam ir tik unikala, ka ir dziva jau vairak neka
160 gadus.

Gruntvigs ir audzis religioza gimeng, pabijis Anglija (1829-1830), pieméram,
slavenaja Trinity koledza Kembridza, kas atstaja neparprotamu iespaidu uz vipa
cilvekiem domadtas izglitibas (education for people) idejam. Vin$ ir smélis idejas vacu
un danu romantisma, Ruso un Pestalocija darbos, Zieme]u mitologija. Vins$ ir daudzu
darbu un publikaciju autors, pieméram, ,,Mythodology”, ,,Conversations”, ,,The Masked
Balli n Denmark”, ,,Scandinavian Mythology” u. c., kas kalpoja par iedvesmas avotu
tautas skolu piekritejiem visa pasaule. Tomer jasaka, ka Gruntviga idejas netika
pienemtas uzreiz, laika posma no 1825. lidz 1853. gadam baznica aizliedza vina
rakstus, uzskatot tajos parak brivi interpretétas baznicas un kristietibas idejas
(Campbell, 1928).

Laika, kad Danija atradas vacu ideologijas ietekm&, Gruntvigs, redzot, ka no
aprites 1zztid danu valoda un kultira, noléma, ka tautas skolai jabut vietai, kur tiek
stiprindta tautas identitate. L1dz ar to tautas skolas izglitibas mérkos tika ieklauta:
tautas gara atmosanas, izglitiba visiem dzimtaja valodd, Danijas vesture un kultira utt.
Neskatoties uz to, ka jau 19. gs. skolas izglitibas programmas bija diezgan plasas, tomer
naciondld apzina bija viens no svarigakajiem komponentiem.

Pirma tautas skola ka viens no nacionalas pasapzinas celSanas stirakmeniem un
pretstats danu un vacu kultiiru sadursmei tika dibinata 1844. gada Roddinga (Davies,
1931; Davis, 1971). Gruntvigs pirmo tautas skolu ka formalas izglitibas iestadi grib&ja
dibinat Soro — valdiba $o ieceri sakotngji atbalstija. Tacu Iidz ar Karala Kristiana VIII
navi projekts apstajas, un Gruntvigam nacas realiz€t savas idejas neformalaja sektora.

Tautas skolu kustiba deva lielu ieguldijumu danu ekonomiskaja un garigaja
attistiba — tas rezultats bija demokratiskas sabiedribas veidosanas (Davies, 1931;
Rordam, 1965; Davis, 1971). Kursus beiguSie audz€kni bija labi sagatavoti, lai
atgrieztos saimniecibas, kur veiksmigi vargja turpinat savu darbu. Sie absolventi labi
paradija sevi jebkura darba, jo bija ieguvusi sadarbibas, kooperacijas un cienas
kompetences. Piem@ram, audzgknes bija veiksmigas medicinas masas, lai arT tautas
skolas medicinu nepasniedza, jo vinam bija attistijusies cilvéciska un humana attiecksme
pret cilvékiem (Rordam, 1965). Jau 19. gadsimta tautas skolas paradijas internacionals
virziens, kura kursus vargja apgit audzekni no citam valstim.
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Ir zinamas 5 dazddas apgaismibas tradicijas: kristiga apgaismiba, pilsoniska
apgaismiba, populari tautiska apgaismiba, stradnieku apgaismiba un personibas
apgaismiba. TieSi personibas apgaismiba (personal enlightment), kas bija svarigs
elements Gruntviga izglitibas filozofija, péc O. Korsgarda (2000) domam, kliist aizvien
aktualaka pedgjo 25 gadu laika. Saja tradicija ir iemiesoti tadi koncepti ka personibas
izaugsme un personibas pilnveidoSanas.

Gruntvigs savos uzskatos postul€ja tieSi personibas apgaismibu ka ,, apgaismibu
ka personibas gaismas meklésanu” (Korsgaard, 2000). Sava zina gaisma tika asociéta
ari ar Dievu, kas izglitibas procesa paradijas ka augstako vertibu (t. i., neatkarigo,
visparcilvécisko, humano — péc Austruma, 2012) iemiesojums. Varbit tieSi tapéc
Gruntvigs ap 1810. gadu pazinoja, ka ,,(..) cilveku nelaime un niecigums ir tapec, ka
vini pagriezas ar muguru pret Dievu un atstaja isto Kristigo ticibu, ja vini neatgrieztos
pie Dieva, driz butu Danijas vestures beigas” (Bertrup, 1936, 82), ar to domajot ne tikai
Dieva, bet ar1 augstako vertibu atmosanas nepieciesamibu.

Gruntvigs ticgja Dieva varenibai un nekad nebeidza to pieliigt. Studgjot
Gruntviga filozofiskos uzskatus, grib&tos piekrist H. Bertrupa (1936) viedoklim, ka tiesi
kristietibas principi tika parnpemti un ielikti par pamatu demokratijas idejam, kas kluva
par galvenajam veértibam tautas skolu izglitiba 20. un 21. gadsimta. Gruntvigs tic€ja, ka
katra cilveka ir Dievs, ka katra cilveka var atrast talantus, dotibas un labo, Ko var
izkopt un papildinat maciSanas procesa. Lidz ar to vina uzskatos paradas ticiba, ka Visi
cilvéki ir vienadi un katram jadod iesp&jas macities un pilnveidoties.

Cilvéks ka augstaka vertiba vislabak tiek raksturots ar Sadiem Gruntviga
vardiem ,,(..) vins ir vienreizéja, brinumaina biitne, kura dieviskigais spéks pierada
sevi, pilnveido un iegiist skaidribu titkstosas paaudzés (..)” (Rordam, 1965, 12; Davis,
1971). Gruntvigs patiesi tic€ja cilvécigumam, labajam cilvéka, turklat uzskatija, ka
izglitibai jabiit vérstai dzivé un uz visiem cilvékiem (neskatoties uz to, ka sakuma tautas
skolas parsvara atbalstija zemnieku izglitoSanu) (Campbell, 1928).

Gruntvigs redz€ja cilvéku ka Dieva radibu, vértibu ka tadu un lidz ar to
uzskatija, ka nav nepiecieSams vinu transformét un paklaut baznicas idealam. Tomér
jasaprot, ka Gruntvigs piekrita daudziem kristietibas idealiem, bet vin$ ne vienmér
piekrita tam, ka baznica tos pasniedza un uzspieda briviem cilvékiem (Bertrup, 1936;
Davies, 1931).

Cilveka vertiba un taja pat laika briviba izpauzas galvenaja Gruntviga tautas
skolas izglitibas principa, kuru vips izteica $ada fraze ,,Frit at taenke, tro og tale” —
,LUzskatu, religijas un varda briviba” (Rordam, 1965, 5). Ar to uzsverot, ka Sajas skolas
katrs audzeknis tiks cienits un vinam tiks dota iesp&ja paust savas domas, pat ja tas ne
vienmer biis saskana ar pastavosas iekartas vai baznicas idealiem.

Gruntvigs uzsvéra, ka tautas skolas tika dibinatas vairak apgaismibai dzive
(enlightenment for life), neka profesionalajai izglitibai. Vins, péc O. D. Kempbela
(1928), N. Daviesa (1931) un T. Rordama (1965) domam, lielaku uzsvaru lika uz
kulturaliem, nevis aroda priekSmetiem, jo tiem bija vieta formalajas skolas, kas tika
pretstatitas tautas skolu idejam un nedeva dveseles brivibu un dzivo atklasmi. Tatad
galvenais tautas skolas meérkis bija kulturalas apzinas stiprinaSana un intelektuala
izaugsme, kopa ar personibas atmosSanos un pilnveidoSanos (Davis, 1971).

Jauzsver, ka apgaismiba Gruntvigam nozim&ja daudz vairak neka tiras
zinasanas, ta bija gara apgaismiba, satura apguve caur dzives apzinasanos. Gruntvigs
grib&ja dod zinasanas parastajiem cilvékiem, lai padaritu vinus par labakiem pilsoniem,
kas sp&j pielagoties mainigajiem socialajiem apstakliem.
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Saistiba ar tautas skolu kustibu jaatzimé ne tikai Gruntvigs ka koncepcijas
pamatlicéjs, bet arT Kristians Kolds (1816-1870), kurS§ gan izstradaja savas idejas, kas
papildin3ja tautas skolu darbibu, gan arT pats, atSkiriba no Gruntviga, bija veiksmigi
praktizéjoss andragogs Ryslinge tautas skola, kas tika dibinata 1851.gada.

Atskiriba no Gruntviga, kur$ uzskatija, ka vesturi un poéziju jaizklasta tada
veida, kada ta ir, Kolds méginaja to parverst par ikdienas moralizeSanu un apspriesanas
avotu. Turklat vin$ bija pirmais, kur§ praktiski saka realizét kursu arT meiteném (kas
atbilst ar1 Gruntviga idejai par izglitibu visiem — gan zéniem, gan meiteném).

Gan Kolds, gan Gruntvigs mégindja savos audzéknos mudinat emocijas un
dzivigumu. Kolds labi formul&ja So principu prakse: ,,Varda spéeks sléepjas ta spéja runat
ar audzéknu sirdim un padarit tos par labiem, briviem un laimigiem.” (Davies, 1931,
112). Tatad svariga bija ne tikai audz€knu jutu un emociju pamodinasana, bet ari
pozitivo emociju raisisana.

Lielu uzmanibu Kolds veltija ar1 iztélei un emocijam, mudinot audzeknus izjust
stastito un pétit to ar1 pec lekcijam jau patstavigi (Rordam, 1965, 59). Sakuma bija
japamodina ,,sirds un gars” un tikai tad var€ja macit (Sis ir tuvas idejas Gruntviga
,,atdzivinasanas (enlivening)”” konceptam).

TieSi K. Kolds vairak neka kads cits praksé istenoja principu, ka ,, cilvékiem
jabiit atdzivindtiem pirms vini ir apgaismoti, vai vismaz visas norises atdzivindatiem un
apgaismotiem vienlaicigi.” (Davies, 1931, 119). Seit tika atziméta nepiecie$amiba
veidot macisanos ta, lai audzekni sakumda varetu izjust to, par ko viniem tiks stastits, un
tikai tad stastit. Vai vismaz no andragoga tika prasits veidot aizraujosu un interesantu
izklastu, ar realajiem dzives piemeriem. Bez Saubam, tautas skolas macisanas vide bija
un ir tam piemérota — tajas valdija labestigs un gimenisks gars, kur ari audzekni tika
mudinati biit atverti un atbalstosi, toleranti un saprotos$i. Svariga bija ne tikai macibu
satura izdzivoSana, bet ari savas sirds atvérsana un laba izkopsana taja. Raksturojot
Koldu, L. Sroders teica ,, (..) vin§ runa ar saviem audzékniem ta, ka ikreiz modina vinos
jutas (..) tas, ko vins grib pamodinat ir ,sirds un gars”.” (Rordam, 1965, 62).
Misdienu tautas skolas seko Siem noradijumiem, pilnveidojot un attistot tos prakse.

Z. Maurina, P. Peétersons, 1. Sokolova — Gruntviga tautas skolu ideju iedibinataji
Latvija

Tapat ka Danijai, ar Latvijai kop$ 20. gadsimta ir savas tautas skolas ka
neformalas izglitibas iestades tradicijas, kas padara So iestadi par svarigu komponentu
pieauguso neformalas izglitibas veicinasana.

Tautas skolu darbiba Latvija ir nesaraujami saistita ar tadiem vardiem ka
filozofijas doktore Zenta Maurina, Mirmuizas Tautas Universitates (MTU) direktors
Pauls Pétersons un MTU darbibas atjaunotaja musdienas Ingrida Sokolova. Parnpemot
Gruntviga idejas, 20. gadsimta sakumd, Z. Maurina un P. P&tersons radija savu
redz&jumu par to, ka tautas skolas izglitiba var attistities Latvija. Sis idejas 20. gadsimta
80. un 90. gados talak attistija I. Sokolova.

Apskatot tautas skolu vésturisko attistibu Latvija, var runat par diviem posmiem
— Latvija 20.—30. gados un Latvija pec neatkaribas atjaunosanas. Dokumentos diemzel
ir loti maz informacijas par tautas skolam tie$i misdienas (kopS 1991. gada), bet ir
neliels veésturisks materials, kas palidz labak izprast tautas skolu darbibu ar1 miisdienas.

Latvija 20.-30. gados varétu izdalit divus tautas augstskolu veidus: ja pirmais
tautas augstskolu veids var tikt skatits ka pilsetu tautas augstskolas, tad otru veidu var
nosaukt par lauku tautas augstskolam, popularaka no tam bija Mirmuizas Tautas
Universitate (MTU). Tiesi laukos tautas augstskolas, atSkiriba no pilsétas, parpéma un
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darbojas péc Danijas tautas skolu (Danish folkehojskole) modela, vairak domajot par
garigo un tikumisko lauku cilveku audzindsanu.

Tautas augstskolas ir diezgan precizs un tam laikam atbilstoSs jeédziens, jo,
atSkiriba no misdienu pieauguso neformalas izglitibas iestadém, tajas pieaugusie 3—4
gadu laika varéja iegiit neformalo augstako izglitibu. So iestazu — popularakas no tam
bija Latvijas Tautas universitate, Rigas Tautas augstskola un Kr. Barona Tautas
augstskola — programmas péc satura centas but lidzvertigas formalo augstskolu
programmam, lai ikviens iedzivotdjs varétu baudit kultiru un makslu neatkarigi no
iepricksgjas izglitibas un ienakumiem. Sajas iestadés audzekni ar pamata, vidgjo vai
nepabeigto augstako izglitibu tika mudinati ne tikai papildinat zinasanu loku, bet ari
veidoties par atbildigiem, ar pienakuma sajiitu un tikumisku garu apveltitiem pilsoniem.

Tatad kopuma tautas augstskolas darbojas ka neformalas augstakas izglitibas
iestades, kas p&c satura lidzinajas augstskolas programmam, bet, tas pabeidzot, nevargja
iegiit augstskolas diplomu.

Interesanti, ka pilsétas tautas augstskolam, ipasi Latvijas Tautas universitatei,
bija cieSa sadarbiba ar Latvijas Universitati. Sadarbiba izpaudas lektoru pieaicinaSana —
Latvijas Tautas universitate, cenSoties uzturét augstu macibu ITmeni, pieaicinaja
daudzus zinosus profesorus, docentus un lektorus. Seit tika paradita ideja par tautas
vienotibu un Iidzvertigam iesp&jam visiem iegtt kvalitativu izglitibu (Kestere, 2001,
2003).

IpaSu vietu lauku tautas augstskolu vesturé iepem LTU nodala — Mirmuizas
Tautas Universitate (dibinata 1930. gada), kas kluva par tautas audzinataju, garigo
Latvijas centru pirmas brivvalsts laika (Sokolova, 2000).

Augstako vertibu izkopsana tika iemiesota jau Mirmuizas himna (Sokolova,
2000, 29):

“Luk, Sauli vareno tik tas vien sapratis,

Kas sava sirdi Sauli atrads (..)

Tik tam vien Saules svéta vara mirdz,

Kam otra Saule pasa karsta sirds (..)” (no Fr. Bardas “Saules dziesmas”)

Runajot par MirmuiZu, nevar nepieminét tadas spilgtas personibas ka skolas
direktoru Paulu Pétersonu (1895-1975), kas bija aizbraucis uz Daniju (Ollerupi), no
kurienes parveda Gruntviga tautas skolu idejas, un filozofijas doktori Zentu Maurinu
(1897-1978), kura Murmuiza lasija lekcijas, kuras galvenokart tika skarti tikumiskie un
morales jautajumi. Starp garigiem atbalstitajiem jamin R. Tagores (1861-1941) un
N.F.S. Gruntviga (1783—1872) vardi. No Tagores, kura ietekme P. P&tersons pieversas
N. Rériha idejam, tika parnemtas miera un tautas izglitosanas idejas. Savukart no
Gruntviga tika parnemta doma par nepiecieSsamibu savienot izglitibu ar praktisku darbu,
modinadt tautas garigumu un pilnveidot atbildibas sajitu (Sokolova, 2000; Koke, 1999).

No 40. Iidz 90. gadiem tautas augstskolu darbiba Latvija tika apturéta, tas savu
darbibu, bet nu jau ka ,tautas skolas” atjaunoja 7/991. gada. Misdienas tadi p&tnieki ka
S. Reinvalds (1999) un J. Kulihs (2002), pétot situaciju Latvija tautas skolu konteksta,
uzskata, ka 90. gadu sakuma bija vérojama tautas skolu strauja dibinaSana un centieni
sekot Danijas modelim, veidot internata tipa iestades. Kulihs (2002) atzimé&, ka 90.
gados darbojas tris internata tipa tautas skolas — vasaras laika Druvas vidusskolas €ka
un 2002. gada (kops 2001. gada) saskana ar Siem principiem darbojas Rites tautskola.
Kops 1998. gada darbojas neliela internata tipa tautas skola Sauka.

Reinvalds (1999), veicot intervijas ar Kuldigas un Le&durgas tautas skolas
direktorém, secindja, ka tautas skolu uzdevums Latvija 90. gados bija nacionalas
pasapzinas celSana, demokratijas veértibu un visparéja izglitibas limena pacelSana.
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Turklat ta bija vieta, kur satikties, uzklausit citam citu un dalities pieredze. Jau 1991.
gada abas direktores redz€ja, ka skolam jaattistas péc Danijas modela parauga, bet
finans€juma trilkuma dél $is cels bija griits.

Savu ieguldijumu tautas skolu darbiba misdienas ir devusi ari Ingrida
Sokolova (1923-2012), kas jau 1988. gada pati ir atjaunojusi Murmuizas Tautas
Universitati un 2000. gada izdevusi gramatu ,,Gaismas pils: miizu dzivo, miizu macies”
ar Tautas Universitates darbibas aprakstu. I. Sokolova centas sekot daudzam idejam,
kuram pamati tika ielikti pirmas brivvalsts laika, ka ar1 pati 1990. gada viesojas Danija,
lai iepazitu tautas skolu pieredzi prakse.

Nodarbibas par dazadiem tematiem — sakot no jurisprudences un beidzot ar
psihologiju un &tiku — MTU Iidz pat §im bridim notiek katru sestdienu. Vecuma robezas
nav, audzeéknu loku veido cilvéki no 18 lidz 80 gadiem, nodarbibas notiek par
ziedojumiem. Programmas tiek veidotas p&c audz€knu pieprasijuma, lai visiem biitu
interesanti. Ka tiek atziméts, MTU nekad nav bijusi tendéta uz jaunu profesiju apguvi,
bet gan uz redzesloka paplasinasanu, lai ,,cilvéks sabiedriba justos inteligents,
spriestspéjigs zinatnes, politikas, kultiras, informatikas jautajumos” (Sokolova, 2000,
63). MTU censas sekot 30. gadu piem&ram un organiz&t ari informalos izbraukumus uz
izstadém, izradeém, koncertiem, bet jau 2000. gada tas notika loti reti.

Tautas skola, péc savas definicijas gan Danijas, gan Latvijas avotos, piedava
picauguso neformalas izglitibas iegiiSanas iesp&jas kopa ar nacionalas apzinas
stiprinaSanu un demokratijas veértibu apguSanu. Klasiska tipa tautas skolas paredz
kopigu audz€knu un andragogu dzivi, t. 1., tas ir internata tipa iestades.

Tautas skolas koncepcijas pamatlicgjs N. F. S. Gruntvigs un vina lidzgaitnieks
K. Kolds redzgja §is iestades nevis ka formalas skolas, bet gan ka personibas
pilnveidoSanas un dzives apgaismibas iestades. Audzeknu ka vértibas uztverSana, vinu
brivibas un I1dz ar to demokratijas vertibu izkopSana bija galvenas idejas, kas raksturoja
Sts skolas. Tiesi ,,sirds un gara atmodinaSana” bija viens no vadoSajiem principiem,
organizgjot maciSanos. Lidz ar to andragogiem bija jacenSas mudinat savos audzeknos
jutas un dzivigumu, tuvinot skolas dzivei.

Latvija tautas skolu kustiba aizgaja divos virzienos — parnpemot Anglijas
University Extension modeli un Danijas modeli. Latvija péc 1991. gada darbojas
Danijas modela tautas skolas. ST modela iedibinataji 20. gadsimta sakuma — Z. Maurina,
P. Pétersons — un ideju iedzivinataja 90. gados 1. Sokolova redzgja tautas skolas ka
augstako veértibu, nacionalas paSapzinas un kopé&ja kultiiras limena celSanas iestades.
Misdienas §1s iestades izkopj tieSi demokratijas veértibas.

1.3. Tautas skolas maciSanas vides raksturojums

Saja apaksnodala péc visparigiem macisanas vides kritérijiem tika raksturoti un
sakartoti tautas skolas maciSanas vides galvenie principi Latvija un Danija. Tika iegiita
audzekna personibas pilnveidoSanas izpratne tautas skola, kura ieklauj divas dimensijas
— individualo un socialo. Ka arT tika atklats maciSanas vides biitisks piepildijums tautas
skolas Latvija un Danija — tikumiskais un veseluma aspekts.

Tautas skola pieauguSo personibas pilnveidoSanas vajadzibam tiek raditi
specifiski pedagogiskie nosacijumi jeb specifiskd macisands vide, kura palidz
audzekniem maciSanas procesa aktivi darboties, labak iepazit savas potences un
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daudzveidigi izmeginat tas prakse. Personibas pilnveidosanas vajadzibam pareizak bitu
akcentet tieSi vides faktorus, jo tas ir diezgan subjektivs process, kura stingra att€loSana
ir grita un kur§ prasa zinamu brivibu, organiz&jot maciSanos. MaciSanas vidi tadejadi
definésim ka dazada veida vides, kuras notiek macisanas, ietverot gan formalas, gan
informalas vides (Thomas, 2010).

,, Pieauguso macisanas videi” pret€ji ,,skolas maciSanas videi” (Murray, 2013)
piemit zinama fleksibilitate, un taja pieaugusie ir brivi un autonomi dalibnieki.
Attiecibas $aja vide tiek raksturotas ka cienas un atbalsta pilnas. Tatad katrs dalibnieks
tiek uztverts ,,ka pieaugusais” — dzives pieredzes bagats individs (Pedersen&Elsborg,
2010). S. E. Holers (2003) pieauguso macisanas vidi raksturo ar $adam pazimém: vide
ir pilna ar abpus@ju uzticésanos un ciepu (ar1 Testone, 2004), maciSanas balstas
pieauguso pieredzé, pieauguSie ir maciSanas aktivie dalibnieki, pieaugusie redz
progresu vinu mérku sasniegsand.

Macisanas vides radiSana ir svarigs faktors, lai panaktu lieldku pieauguso
iesaistisanos macisanas procesa (Testone, 2004; Price, 2004; Greener, 2012). Tatad,
radot labvéligu macisanas vidi, ir svarigi koncentréties uz to, lai ta atbalsta mdacisanos.
S. Griners (2012) pat lieto terminu konteksts jeb maciSanas vide, kura notiek macisanas,
ietverot visus attiecigos faktorus, no kuriem ipasa loma ir socialajiem.

Neatnemama macisanas procesa dala ir fiziska macisanas vide (intergal), kura
ietekm@ pieauguso panakumus (Thomas, 2010). PaSlaik var runat par informalajam
macisanas videm, kuras tiesi nav domatas maciSanas vajadzibam, bet kuras miisdienas
aizvien vairak pilda So funkciju (Thomas, 2010).

Run3jot par maciSanas vides radiSanu, A. J. Milne (2007, 18) uzskata, ka
,,satura radisanas process ir daudz svarigaks, neka ta tira apguve”. Ar to domajot, ka
macisanas vide un tas radiSana var daudz dzilak iespaidot picaugusos, kuri $§ada veida
darbojas un parveido saturu pirms gala rezultata iegiiSanas.

Pieauguso maciSanas videi ka maciSanas procesu ietvaram var bt vairakas
pazimes, tadas ka:

- dalibnieku izpausmes iespejas (Testone, 2004; Murray, 2013);

- atmosfera, dalibnieku emocionalais komforts (Hohler, 2003; Testone, 2004;
Pedersen&Elsborg, 2010);

- attiecibas starp pieauguSajiem un andragogiem (Greener, 2012; Murray, 2013,);

- andragoga atbalsts (macisanas atbalsts) (Loughlin, 1977; Price, 2004; Testone,
2004; Pedersen&Elsborg, 2010; Thomas, 2010 — andragoga pozicija);

- fiziskais telpas iekartojums (praktiskie macisanas resursi) (Loughlin, 1977,
Price, 2004; Thomas, 2010).

Tautas skolas maciSanas vidi un audz€knu izpausmes iesp&jas taja raksturo
vairakas pazimes, kas izriet no tas darbibas specifikas. Ta tiek uzskatita par liberalas
(Bose, 1960; Kulich, 2002), brivas (Davis, 1971), popularas (Rordam, 1965), un,
protams, demokratiskas (Davies, 1931; Bose, 1960) izglitibas iestadi. Sie principi
caurvij maciSanas saturu, andragogu un audzeéknu attiecibas, ka ar1 veidu, ka audzekni
izturas informalajos pasakumos.

D. Daviss (1971), izskatot Danijas tautas skolas ka humaniskas izglitibas
modeli, runa par $Tm iestadém, izmantojot Gruntviga vardus, ka par ,.cilvékiem
domatam skolam” (school for human beings), kuras ir raditi specifiski apstakli, kur
katrs var izpaust sevi sev vélamaja veida. Vins nosauc septinas pazimes, kas, vinaprat,
labak raksturo §T tipa institiicijas un maciSanas vidi tajas:

1. Bezeksamenu vai diplomu sist€ma.
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Briva iestaSanas.

Andragogu kvalifikacijas briviba.

Socialas interakcijas akcentésana (,,dzivosana kopa”).

Audzeknis ka macisands pieredzes centrs.

Radosu macisanas priekSmetu ipatsvars.

Plass priekSmetu spektrs.

Audzekniem $aja skola tiek nodro$inata sava potenciala izpausmes briviba, jo
macisanas planu katrs audz€knis sastada patstavigi, vadoties no savam vélmém un
iespejam, — tiek piedavati 3—4 méneSu kursi, kuri sastav no obligatiem, izv€les un
,briviem” priekSmetiem. V&l miusdienas dazas skolas audzekni tiek sadaliti grupas,
pieméram, internacionalais virziens, mizikas virziens, $tiSanas virziens — Sie audzekni
art informalaja vidé uzturas kopa un apmainas ar lidzigam idejam (Bose, 1960; Borish,
1991).

Ipasa uzmaniba tika veltita emocionali piepilditas vides radisanai, uzsverot, ka
no tas ir atkarigs maciSanas rezultats. K. Kolds ir teicis: ,, Tu vari bit dross, ka tas
lietas, kuras tu dzirdéji no manis ar prieku, uzpeldes tevi tiesi taja bridi, kad vipas biis
tev nepieciesamas.” (Davies, 1931, 118). Turklat tika uzsverta tadas maciSanas vides
radiSana, kura valda omuligas (homelike), uzticibas pilnas un tuvas attiecibas starp
skolu un audzekniem (Rordam, 1965; Davis, 1971).

Raksturojot attiecibas starp andragogiem un audz€kniem, jaatzimé, ka svariga
atskiriba §1 veida maciSanas videi no citam ir socialas interakcijas uzsvars, kad
direktors, andragogi un audzekni veido vienotu skolas kodolu, dalot &dienreizes, skolas
telpas, kopigi piedaloties ekskursijas un brivi izsakot savas pardomas cits citam. Saja
skola jebkadi jautajumi — gan nopietni, gan ne tik — tika risinati draudziga, uzticibas
pilna un atbalstosa vide (Rordam, 1965).

Andragogam ka svarigam maciSanas vides raditdjam tautas skola ir savi
pienakumi, dalot ikdienas gaitas ar saviem audzekniem. Ieprieksgja izglitiba nav svarigs
faktors, lai klitu par tautas skolu andragogu — S8adas prasibas, vadoties no
likumdoSanas, 11dz S§im nepastav (The Law of Folk high schools, 2006). Lidz ar to
andragogs var balstit macisanos sava dzives pieredzé, bit brivs satura un metozu izvele
un orientét macisanas saturu, vadoties péc audzéknu konkrétajam vajadzibam.

Ta ka tautas skola ir liels uzsvars uz socialo interakciju, tad katram andragogam
jaievero 3 galvenas prasibas: 1) pieejamiba audz€kniem ar1 svétdienas; 2) vismaz divus
vakarus javelta privatam sarunam ar audzékniem un 3) vienmér jabut atvértiem
bijuSajiem audzekniem par jebkuriem jautajumiem (Davis, 1971).

Andragogam tautas skola ir daudz pienakumu, ar to jarékinas, iekartojoties darba
Saja iestade. Peéc T. Rordama (1965) datiem, parasts darba laiks bija 20-25 stundas
nedéla, no kuram 6-12 bija jaatvél lekcijam. Lai vieglak saprastu andragoga un
audzeknu dienas gaitas, piemers no fautas skolas dienas kartibas:
8:00 — rita sapulce (dziedasana);
8:00-12:00 — nodarbibas (pamata priekSmeti);
12:00-12:30 — pusdienlaiks;
12:30-13:00 — dezaras laiks;
13:00-16:00 — izveles priekSmeti;
16:00-18:00 — skolas sakopsanas laiks;
18:00-24:00 — brivais laiks.

Starp andragogiem un audz€kniem veidojas tuvas attiecibas, ko iespaido ari
fiziskie vides apstak]i. Katru ritu audz€kni tiek sapulcinati lielaja aula kopigajai
dziedasanas pusstundai, kur tiek izmantotas Gruntviga originalas dziesmas danu un
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anglu valoda (hojskolesangbogen). Talak audzékni dodas uz savam lekcijam vai
arpusskolas nodarbibam (outdoor classes) un starp tam piedalas kopigas edienreizes,
kur tiek izrunati svarigi ikdienas jautajumi un nakamas maciSanas norises. Katrs
audzeknis piedalas ar1 skolas vides sakartosana. Brivaja laika audzekni uzturas atpitas
telpas, diskuté, spelé miizikas instrumentus, ka arT ar andragogiem izruna sev svarigus
jautajumus.

Papildus nosauktajam pazimém jauzsver vairaki principi, uz kuriem Gruntvigs
mudinaja balstit maciSanas procesu. Pirmais princips, péc Gruntviga domam, bija
,,atmodindsana” (awakening) — kas nozim&ja tadas vides radiSana, kurd notiek
atdzimsana un dzives stimulacija, darbiba, aktivitate, kas ir noslégta katra individa no
dzimSanas un tikai gaida savu izpausmi. ,,Atmodinasana” bija cie$i saistita ar ,,dziva
varda” (living word) konceptu — macisanas, kas balstas dzivaja dialoga, nevis gramatu
lasi$ana un parstastiSana, ideju dzivaja apmaina (Davis, 1971).

Gruntvigs ir pazistams ar savu nostaju pret ,, naves skolam” (dead school) — ta
vins sauca 19. gadsimta pastavosas skolas —, vin$ gribgja tas aizstat ar ,, dzives skolam”
(school for life), uzskatot, ka skolai jasagatavo audzeknis dzivei un darbam, nevis
tekstu nolasiSanai no galvas. Saja saistiba Gruntvigs teica: ,, Mirusas ir visas zindsanas,
kas neatrod atbildi lasitaja dzivé.” (Davis, 1971, 54). Tatad tautas skola bija ka
sinonims Otrajam principam — , dzives skolai” — ar to Gruntvigs saprata iesp&ju
audzekniem pilnveidot sp€jas pareizi izmantot savu brivibu un dzives pieredzi art arpus
skolas sienam un pilnveidot piederibu kultiirai, kura svarigs kodols ir sevis ka kultiras
dajas apzinasanas (Davies, 1931).

Tresais princips, kuram bija japiepilda tautas skolas maciSanas vide, tika
ieklauts Gruntviga uzskatos par ,,dzivo vardu”. ,Dzivais vards” tika uzskatits par
lidzekli, ar kura palidzibu gars izpauz sevi, $aja nozimé tikai caur dzivo vardu vargja
notikt andragogu un audzéknu dvéselu apvienoSandas un pieredzes nodosana (Davies,
1931).

Pats Gruntvigs savu ideju izsaka $adi: ,, Rundatais vards ir garigais kermenis (..)
briniskigs spéka instruments visam cilveku augstakas dzives aktivitatem” (Davies,
1931, 56). Gramata tika uzskatita tikai par paligu, bet tai nebija pietickamas energijas
ka dzivajam vardam, lai atmodinatu audzékpa garu. Tatad maciSanas parsvara notika
diskusiju un lekciju veida, minimali izmantojot gramatas ka zinaSanu avotu. Andragoga
galvenais riks bija ,,dzivais vards” — sp&ja iedvesmot un atklat saturu caur dzivajam
emocijam audzékna dveselé (Rordam, 1965). Andragoga mérkis bija rast interesi par
macisands priekSmetu audzeknu dveselé, lai vin§ ar1 péc stundam varétu atrast papildu
informaciju un nebeigtu par to domat, diskutét, izméginat prakse.

Audzekna personibas pilnveidoSanas (pilniga pilnveidosanas — Gruntvigs)
tautas skola tika skatita divos virzienos — lai stimulétu audzékna individualitates
pilnveidosanos un audzékna ka socialds biitnes pilnveidosanos. Gruntvigs redz€ja visu
dzivi ka pilnveidosanas procesu, kas norisinas divos virzienos — ka@ nacionalo un ka
individualo (Campbell, 1928) jeb ka socialo un individualo (Davies, 1931; Bertrup,
1936). Tatad personibas pilnveidoSanas tika saistita ar potenciala atklasanu un
piepildijumu, ar paSizpratni no iek$€jas un argjas darbibas aspektiem, gan ari savas
socialas pozicijas un piederibas izkopSanu, tradiciju un miisdienu apstak]u paziSanu un
atbildigu attieksmi pret to (Davies, 1931). Tautas skolas mérki labi raksturo D. Daviss
(1971), uzskatot, ka ,, (..) ta ir kustiba, kas cinds par to, lai Jautu cilvekam realizét savu
potencialu, lautu vinam kliit par sevi — par cilvéku”.

Tikpat svarigs aspekts, kas skar personibas pilnveidosanos, neapsaubami bija
augstako (vélak — demokratisko) vértibu izkopsana, kas ir viens no svarigiem
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elementiem tautas skola, jo §1 veida maciSanas ir domata, lai ,, padaritu cilvékus labus
un laimigus” (Campbell, 1928, 71), ne tikai ar pilnveidotu intelektu, bet arT pilnveidotu
gara pasauli. MaciSanas process $ajas iestades tika balstits $adas pamatvertibas:
atbildiba/dalita atbildiba, briviba, pastapSana, kooperésanas, uzticiba, fleksibilitate,
milestiba un humanisms. MaciSanas Gruntviga koncepcija tika skatita, ka veids, ka
padarit cilveku labaku, apzinigaku, savu ,vertibu izkoptaku™: , (..) ta, lai vinpu
inteligence paliktu asaka, vinu spriedumi nobriedusaki, vinu sirdis célakas un aizvien
valsirdigakas.” (Rordam, 1965, 50).

Lidz ar to tautas skolas netika uzsvérta tiro zinaSanu vai prasmju apgiSana bez
izpratnes, kur tas pielietot sava un savas apkartnes laba. Ka atzimé A. Andresens
(1981), maciSanas procesa svarigs ir ne tik daudz pats prieksmets, cik pilnveidosanas
process, ko tas var stimulét. Faktu iegauméSana bez apdomasanas tika pretstatita
pilnigai audzekna pilnveidosanai. ,,Jo personiba veseluma pilnveidojas caur darbibu,
kas ieklauj un atzist gan dvéseli, gan kermeni” (Andresen, 1981, 11).

Tatad Gruntviga teorija maciSanas process personibas pilnveidosana tiek skatits
ka audzekna pilniga pilnveidosanas (full development), t. 1., process, kura gars pilniba
apzinds sevi, savas iespéjas, ka ari nacionalo un kulturalo piederibu un apzinu. Sakuma
audzeknim bija jaapzinas savs potencials — tas, kas ielikts no dabas, un tas, kas cilvéka
dabai ir atbilstoss, un tikai tad jaapzinas Dievs un sava piederiba nacijai (Campbell,
1928).

Sos un ieprieks izanaliz&tos macisanas vides principus tautas skola var apkopot
sada shéma (1.3. att.). Ka var redzet, tad Gruntvigs un Kolds, ka arT miisdienu autori
strikti nedala vides, maciSanas un audzeékna personibas pilnveidoSanos procesus — tie
drizak mijas un atbalsta viens otru. Tas atbilst arT iepriek$ izskatitajai Gruntviga
pozicijai, uzsverot, ka visa dzive ir pilnveidosanas process. Lidz ar to $aja shéma
pareizak biitu att€lot principus, kas papildina maciSanas vidi, nemot véra, ka tautas
skola macisanas un pats audz€knis ir §1s vides galvenie elementi. P&c D. Davisa (1971)
domam, audzeknis ka vértiba ir maciSanas procesa centrs, tapec ari $aja attéla audzeknis
ienem centralo poziciju. MaciSanas vide un process ir tikai paligi vina pilnveidosana,
shematiski tie atteloti ap audzekni.

- =V - ¢"Dzives skola"
MaciSanas  -sociiinterakeiia

*Pilnveidosanas briviba

Vi d e eEmocionalais piepildijums

M é CTga N é S «"Atmodinasana"

¢"Dzivais vards"
e Augstako (demokratisko) vértibu

p rOCESS izkopsana

ePersoniba ka vértiba

—~ H *Pilniga pilnveidosanas
A u d Ze kn I S e Augstako (demokratisko) vértibu

izkopsana

1.3. att. MaciSanas vides principi tautas skola vides, procesa un audzékna dimensija
(darba autores interpretacija)
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Izskatot dzilak audzeékna personibas pilnveidoSanos, jaatgriezas pie Gruntviga
uzskatiem par cilvéku un vina milestibas pilno attieksmi pret audz€kniem, ta, ko vins
grib&ja panakt macisanas laika, un ta, kadu rezultatu autors paredzgja (1.4. att.).

Shematiski pilnveido$anas pirmais posms ir audzékna apzinasanas, ka vin$ ir
veértiba un var brivi realizét savu potencialu. Talak audzeknis piedzivo sava gara
atmosSanos caur dziva varda metodém — tas liek audzéknim daudz reflektét par sevi un
savas dzives pieredzi. Giita pieredze tiek transforméta dzivé, uzsverot emocionalos
pardzivojumus un pieredzes redzgjumu praksé. Sim pilnveido$anas procesam vajadzétu
beigties ar audzékpa labaku sevis apzinasanos individualaja un socialaja limeni.
Audzeknim jaiegiist skaidriba par savam stiprajam pusém un savu nakotni, ka arT labak
jaizprot kultiira un nacionala apzina, valsts, kura audzeknis dzivo, un tas cilvéki.

Pieredzes Personibas
VersarisalE izdzivosana dzive: pilnveidosanas Pilnveidota
B v D caur dzivo vardu, veseluma caur personiba
,

ar: 3t & individualaja un
radita batne gara prata, emociju un ]

pamodinasanu, kermena pieredzes socialaja dimensija

sevis apzinasanos transformaciju

1.4. att. Personibas pilnveidoSanas tautas skola (darba autores interpretacija)

Péc The Association of Folk High Schools datiem, tautas skolu skaits Danija ar
gadiem ir tikai pieaudzis un 2011. gada darbojas 80 tautas skolas. Papildinot fiziskas
maciSanas vides raksturojumu, jaatzimée, ka audz€knu dzives un maciSanas apstakli ir
kluvusi daudz labaki un komfortablaki jau 20. gs. (Bertrup, 1936), un paslaik to sadzivi
ir papildinajusi datorizésana, kas dod audzekniem iesp&ju gan vieglak orientéties skolas
ikdienas gaitas, gan izmantot elektroniskas ierices majas darbu pildiSana. Andresens
(1981) uzskata, ka tautas skolu maciSanas meérki ir palikusi tadi pasi, bet nedaudz
lielaks uzsvars ir uz diskusijam un audzeknu darbu ar gramatam.

Raksturojot maciSanas vidi 21. gs. skatijuma, grib&tos piebilst, ka musdienas
audzekni vairak strada ar uzskates lidzekliem — piem&ram, dazadiem posteriem, veic
pierakstus, sanem kop&tus materialus un gatavo prezentacijas saistiba ar savu projektu.
Danija skolu finansialais atbalsts dod audz€kniem iesp&ju iet pargajienos, apmeklét
muzejus, tuvakas skolas, baznicas, braukt uz teatri utt., tadejadi papildinot informalas
macisanas iesp&jas. Turklat, miisdienas kursi aizvien mazak ir orientéti uz lauku dzivi,
neka tas bija skolu darbibas aizsakumos.

Raksturojot maciSanas vidi tautas skolas (20. gs. — tautas augstskolas), jasecina,
ka Latvija kopuma tika domats par katra audz€kna komfortu un iespéju daudzveidigi
izbaudit macisanos (Seit var saredzet paral€les ar Danijas principu audzéknis ka
vertiba). Tika atzim€ta nepiecieSamiba ne tikai pec lekcijam un diskusijam, bet arl
filmam un audio ierakstiem, lai audzékni varétu izbaudit macisands procesu ari caur
sajutam. Andragogi tika aicinati bit radosi, sirsnigi un atvérti, ka ari prast sniegt
materialu isi, skaisti un skaidri, lai darba gaitas noguris audzeknis varétu ari nedaudz
atpiisties (Akmentins, 1926).

Diemzel Latvija nav 1pasi daudz dokumentu, kas raksturotu macisanas vidi un
procesu visas tautas augstskolas, bet ka labu piemeru var apskatit Miirmuizas Tautas
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Universitati, kas, sekojot Danijas tautas skolu modelim, izveidoja savu unikalo
macisanas vidi.

Neapsaubami MTU bija Latvijas ,, Gaismas pils” (Sokolova, 2000), tas darbiba
kopuma balstijas uz pasaules un nacionalds kultiiras, zinatnes un étikas neparejosam
vertibam. Uzsverot MTU 1paSo vietu neformalas izglitibas lauka, tas darbibas
nosléguma 1941. gada Z. Mairina zimigi teica: ,,Muarmuiza nekad nemirs. Gaisma var
norietét, bet nekad — pazust!” (Sokolova, 2000, 50).

Tie$i Zenta Maurina, galvena MTU lektore, bija ta, kura radija to neparasto
garigo (I. Sokolovas lietots termins) vidi, kas valdija MTU un kapéc 20. gs. to sauca par
Latvijas kultiras, gariguma un tikumiskuma centru. Saja saistiba jaatzimé, ka 1936.
gada Z. Maurina, lidzigi Gruntvigam, atveda no Florences Asizes Franciska Miera
liigsnu, ar kuru turpmak beidza katru nodarbibu (Sokolova, 2000, 3):

., Kungs, lai topu es par miera ieroci,

lai nesu milestibu tur, kur valda naids,
lai piedosana déstu tur, kur parestiba.
Lai vieniba tur iemajo, kur nesaskana.

Lai patiesiba tur, kur maldi iedestiti,

lai ticiba tur iedegas, kur Saubas mdc,
lai certba tur valda, kur izmisums,

lai gaisma uzaust tur, kur valda tumsiba,
lai prieku nesu tur, kur nomac skumiba!”

Neapsaubami MTU maciSanas vidi, taja valdoSo atmosferu, attiecibas starp
andragogiem un audzeékniem un arT macisanas procesa kodolu veidoja augstako vértibu
izkopsana, uz kuram parsvara aicindja balstit savu dzivi pati Zenta Maurina, vina biezi
vien aicinaja audzeknus vadities un istenot dzivé Sadas atzinas: ,,Jarikojas ta, lai pasas
sirdsapzina nenotiesatu”, ,,JJa kadam ko apsolijat, jaizpilda, lai cik gruti, kaut caur
uguni un iideni jaiet”, ,,Makslinieku milét nozime skaistumu milet. Makslinieku cienit
nozime cienit savu tautu”, ,,Es pasaules dala, atbildigs par visu (Rainis)”, ,,Macisimies
(..) klusi stradat savu darbu, nekur un nekad sevi neizbidit pirma plana (..) Labs darbs ir
gaisma, ko nevar noslépt”, ,,Es ticu, ka nedzivoju, lai €stu, gulétu un stradatu, bet lai
augtu preti pilnibai”, ,,.Laipniba — viena no visgai§akajam cilvéciskam vértibam” utt.
(Sokolova, 2000).

Raksturojot valdoSo atmosféru, japiemin pats MTU direktors Pauls P&tersons,
kas tika raksturots ka mesavtigs un labestigs cilveks. Tiek atziméts, ka Saja iestade
valdija gimeniska, silta un majiga atmosféra, katrs cilveks tika gaidits un uzklausits —
biezi vien Zenta Maurina nebija tikai lekciju lasitaja, bet tuvakais padomdevejs un
draugs. Tika rikoti ari sanaksmju vakari, kuros andragogi un audzekni izrunaja, kas
patika, kas nepatika, ko vel grib&tos uzzinat, kur aizbraukt, ka katrs dzivo (Sokolova,
2000).

Starp Z. Maurinu un audze€kniem veidojas tuvas un uzticibas pilnas attiecibas,
biezi vien ar vinu vargja izrunat personigas dabas lietas un iegiit gudru padomu un
garigu atbalstu. Pie vinas naca stidzet bédas, riipes, ligt padomus milestiba un darba. Ja
kads audzeknis kadu dienu neatnaca uz lekcijam vai art Z. Mauriga bija izbraukumos,
tad saikne ar audz€kniem tika uzturéta ar véstuj/u palidzibu. Dazreiz audz€kniem tika
uzdoti arT majas darbi, biezi vien ar tikumisku saturu, un Z. Maurina sekoja lidzi, lai
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audz€kni ne tikai aizdomajas par tadam augstam vertibam ka ciepa, milestiba, kultiira
un atbildiba, bet, lai tas tiek realizétas ari praksé.

Tiesi cilvéciskums, humanisms un pat sava veida idealisms (péc dazu kritiku
domam) valdija Sajas sienas, kur katru sv&tdienu notika lekcijas par dazadakajiem
tematiem — sakot no sabiedriskajam zinatném, véstures, literatiiras, makslas un beidzot
ar praktiskakam lietam. Par MTU tolaik rakstija: ,,ST lauku tautas augstskola kalpo
apvidus iedzivotaju zinasanu papildinasanai un dveéseles izdailosanai, ka art nacionalai
audzinasanai.” (Sokolova, 2000, 22, atsaucoties uz rakstu laikraksta ,,Pédé&ja bridi”,
1935)

Macibas notika lekciju, muzikas un dzeju vakaru, referatu, praktisko nodarbibu,
rotalu, deju un vingroSanas formas. Lekcijas apmeklgja ap 40-70 audzeknu ik gadu. Un
katrs tika pazits un sagaidits ik reizi ar prieku. Seit atkal jaatzimé, ka ,, augsta étika,
tikumiskums visas jomds, kops pirma briza noteica MTU gaisotni. Audzékniem bija
jabit ar lidzjiutigam sirdim, draudzigiem un sirsnigiem vienam pret otru” (Sokolova,
2000, 11). MTU sienas biezi skangja tadi vardi ka ,,Gars, Darbs, Saule, Gaisma”
(Sokolova, 2000, 15).

Fiziska maciSanas vide atbilda MTU garam — uz galdiem vienmer stav&ja svaigi
ziedi, dega sveces, tika domats par cienastiem un karstu t&ju. Turklat MTU sienas tika
ieverots ne tikai pretalkohola likums, bet ari tika veikti plasi pretalkohola pasakumi, jo
dzer$ana tolaik bija liels posts lauku iedzivotaju vida (Kénins, 1928). Pie sienas pat tika
pielikti 1. Kanta vardi ,,Cilvéka galvenais uzdevums ir zinat, kadam jabitt cilvékam, lai
bitu cilvéks!” (Sokolova, 2000, 8).

Tika domats ne tikai par dazadu makslinieku, dzejniecku un lektoru
pieaicinasanu, bet ar1 tika rikoti izbraukumi uz Rigu, izstazu un operas apmeklejumi.
Kolektivie audzeéknu un andragogu braucieni uz citam pilsétam bija neatnemama
maciSanas procesa dala. Audz€kpiem gan tika noteikta neliela macibu maksa, bet
daziem bija iesp&ams sanemt arT nelielas stipendijas. MaciSanas baigas audzekni
sanéma apliecibas par noklausitajiem kursiem.

Kops$ dibinasanas briza katra macibu cikla sakuma, lidzigi Danijas pieredzei,
tika dziedata MTU himna ,,Lik Sauli vareno tik tas vien sapratis (..)”, 81 tradicija tika
turpinata, atjaunojot MTU darbibu 1988. gada. Macibu gada sakuma un beigas notika
dievkalpojumi, kurus vadija vietgjie un liigtie macitaji, pat Latvijas arhibiskaps
Grinberga kungs (Sokolova, 2000).

Raksturojot maciSanas procesu MTU, Ingrida Sokolova 2000. gada raksturo to
sadi: ,,Jaunatne Tautas augstskold nak iegiit nevis diplomus un atestatus sava stavokla
nodrosinasanai, bet, lai tuvak iepazitu sevi, savu tautu, dzimteni un klitu par savai
tevzemei noderigiem, apzinigiem pilsoniem.” (Sokolova, 2000, 10). Tatad Seit audzekni
apguva ne tikai teoretiskas zinaSanas, bet ar1 mdcijas, kas ir labs un Jauns, kas ir kartiba
dvéselé un maja, kas ir skaistums un veseliba (Sokolova, 2000). Turklat tikpat svarigs
MTU uzdevums bija piesaistit jaunatni zemeli, lai, izglitibas mekl&jumos, visi jauniesi
neaizbrauktu no laukiem. Seit audzéknu maciSanos piepildija tikumisks gars un tévu
zemes milestiba.

MTU, lidzigi Danijas tautas skolam, tika saukta ar1 par ,,dzives skolu”
(Sokolova, 2000, 9). MaciSanas uzsvars tika likts uz visdazadako ikdienas jautajumu
risinasanu, padomu sniegSanu lauku laudim gan personiga saruna, gan ari ieteikto
literatiiru. Tika lasiti referati par tadiem tematiem ka ,,Kas ir vajadzigs, lai sasniegtu
dzives laimi?”, ,,Gruntviga dzives skolas pamatdoma”, ,,Marijas Kirl c€las dzives
dziesma”. Atceroties Gruntviga dziva varda principu, ari Seit tika uzsverts, ka tiek
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sniegtas ,,dziva cilvéka sirds atminas. Un kas no sirds nak, tas pie sirds iet”. (Sokolova,
2000, 42).

Audzeknu personibas pilnveidosanas kodols viennozimigi tika saistits ar
augstako vertibu izkopsanu — gan teoriju Iimeni, gan praksé audzekni tika aicinati vadit
savu dzivi saskana ar $adam veértibam — milestiba, cilvécigums/humanisms, caklums,
kopiba, laipniba, sirsniba, godigums, atbildiba, tikumiskums, tévu zemes milestiba.
Audzeknos tika stiprinata parlieciba, ka dzivot, vadoties pec augstakajam vértitbam un
partikt no sava roku darba, ir pilnigi savienojamas lietas. Kopuma, raksturojot MTU
macisanas mérki, taja tika ieliktas Danijai lidzigas idejas par audz&knu pilnveidoSanos
veseluma: ta kalpoja gan zindsanu papildinasanai dazaddas jomds, gan ietvéra tikumisku
audzindsanu, ka art nacionalas apzinas izkopsanu (Sokolova, 2000).

Tautas skolas maciSanas vides galvenais princips ir dzives skola, attieciba uz
Latviju to varétu definét ar1 ka tikumibas dzives skola. Latvija §is princips izpauzas
tikumibas izkopSana ikdiena, kulturala audzeknu attiecksmé& vienam pret otru MTU
sienas un arpus tam.

Saja vidé galvenais uzsvars tiek likts uz audzekna brivu macisanos, brivu sevis
pausanu un pilnveidoSanos atbilstosi savam intereseém un vajadzibam. Pats maciSanas
process notiek briva saruna, lekciju un diskusiju veida, ievérojot dziva varda principu
taja. Gramatas praktiski netiek izmantotas, pieredze tiek nodota dzivaja andragoga un
audz€knu saruna, ka arT ta tiek papildinata, izmantojot arpusskolas izbraukumus, ka ari
informalas sarunas ar audzekniem brivaja laika.

Dzivojot kopa, starp audzekpiem un andragogiem veidojas tuvas un uzticibas
pilnas attiecibas. Audzeknis Saja vide tiek uztverts ka vertiba, tiek cienits un uzklausits.
Katrs var dalities ar otru savos dzives pardzivojumos un sanemt vértigu padomu. Sis
attiecibas palidz andragogiem piepildit maciSanas vidi ar dzivajam emocijam, palidzot
atverties un atmosties audzeéknu dveéselem.

Svarigs audzeknu personibas pilnveidoSanas un maciSanas elements ir augstako
(demokratisko) vertibu izkopSana. Audzeknu personibas pilnveidosanai veseluma tiek
raditi tadi apstakli, lai katrs varétu izprast gan savu potencialu, gan nostiprinat socialo
piederibu, Iidz ar tadu vertibu izkopSanu sevi ka atbildiba, kooperéSanas, uzticiba,
milestiba, humanisms, laipniba un sirsniba.

1.4. Tautas skola Danijas un Latvijas izglitibas sistemas miisdienas

Ka papildu faktors Saja apakSnodala tika raksturota tautas skolu vieta izglitibas
sisttmas Latvija un Danija miisdienas, kas iespaido tautas skolas kopigo darbibu un
ienes zinamas korekcijas tautas skolu maciSanas vides piepildijuma.

Danijas izglitibas sistema

Tautas skolu darbibu un maciSanos tajas iespaido ari tas, cik labi ir sakartota
kopgja izglitibas sist€éma valsti un cik liels atbalsts tiek sniegts no valsts puses.

Danija tautas skolam kop$ dibinaSanas briza 19. gs. tika noteiks neformalas
izglitibas statuss un iedalits zinams finans€jums no valsts puses. Neskatoties uz to, ka
Sts skolas ir maksas izglitibas iestades (kur lielako finans€juma avotu veido valsts
lidzekli), tautas skolas tiek uzskatitas par neatkarigam un nevalstiskam organizacijam
(Danijas Tautas skolu asociacija, 2011; The Law of Folk high schools, 2006).

41



Musdienas tautas skolas Danijas izglitibas sisttma pieder pie neformalas
pieauguso izglitibas bloka (1. pielikums). Saja iedalfjuma ietilpst arT maci$anas kursi
pie universitatém, dienas tautas skolas un dazadas maciSanas asociacijas, kur katrai
iestadei ir savi mérki un merkauditorija.

Savukart citas ar pieauguso izglitibu saistitas iestades tiek pieskaititas pie
profesionalas vai vispargjas pieauguso izglitibas. Piem@ram, pie profesionalas
picauguso izglitibas pieskaita pieauguso profesionalas apmacibas programmas, pie
vispargjas — danu valodas ka otras valodas apguve imigrantiem.

Tautas skolu darbibu regulé Tautas skolu likums (The Law of Folk high schools,
2006), kas nosaka skolas darbibas virzienu un finans€juma sanemsanas iesp€jas, bet
nenorada darbibas formas un saturu — tas paliek pasu skolas direktoru un andragogu
zina. Galvenais nosacijums ir skolu neformalas aktivitates, kam jasastada ne mazak ka
puse no visu nodarbibu skaita, un plasa priekSmetu programma, kur noteikta vieta ir
demokratijas ideju apguvei.

Tautas skolu darbibu atbalsta Danijas Tautas skolu asociacija, kuras ietvaros
pastav ap 80 tautas skolu (2011. gada dati). Asociacija tika dibinata, lai atbalstitu tautas
skolu darbibas ideju un palidz&tu §Tm skolam veicinat sadarbibu ar valsts sektoru.

Latvijas izglitibas sistéma

Savukart Latvija, péc Latvijas PieauguSo izglitibas apvienibas datiem (vestule
no 05.09.2011), neformala pieauguso izglitiba nav talak klasificéta, lidz ar to ne tautas
skolam, ne citam pieauguso izglitibas iestadém nav noteikts zinatniskais statuss, to
funkcijas un mérki Latvijas izglitibas sist€ma. Japiebilst, ka pieauguso izglitibai ka
tadai nav ar1 izveidots pieauguso izglitibas likums, kas varétu regulét gan tautas skolu,
gan citu pieauguso izglitibas institiiciju darbibu, 1idz ar to biezi vien §Ts iestades strada
ka nevalstiskas organizacijas.

Izglitibas likuma par pieauguso izglitibu ir runa 46. panta, kura noteikts, kadam
jabiit pieauguso formalajam un neformalajam programmam, bet atkal nav noteikta
iestazu klasifikacija un funkcijas. Tautas skolas parsvara darbojas ka biedribas (Lursoft
dati), uz brivpratibas un entuziasma principiem. Latvijas Republikas izglitibas sisteéma
(2. pielikums) pieauguso izglitiba tiek iezim&ta no pamatskolas lidz doktoranttiras
beigam, lai gan ir vairakas dazada veida iestades, kas to realize, istenojot daZzadus
meérkus.

Valsts izglitibas informacijas sisttma veidotais izglitibas iestazu registrs var
palidzét noteikt stradajoSu tautas skolu statusu. Tautas skolas $aja registra tiek
pieskaititas gan pie pieauguso neformalas izglitibas iestadem (piem&ram, Aizkraukles
regionala Tautskola), gan pie profesionalas izglitibas un pilnveides izglitibas iestadem
(piemeram, Latvijas Tautas skola). P&c izglitibas tipa korektak tautas skolas pieskaitit
pie pieauguso neformalas izglitibas iestadém. Tautas skola Tautskola 99 Baltie zirgi
pieskatita pie vispargjas izglitibas iestades, kas ir korekti, jo skola ir virzita uz
pamatizglitibas iegliSana alternativa veida.

Lidzigi Danijai arT Latvija Sobrid oficiali pastav Latvijas Tautskolu asocidcija,
kuras darbibas mérkis ir ,,veidot sadarbibas un koordinacijas tiklu starp tautskolam;
veicinat muzizglitibas attistibu Latvija; veicinat izglitotas, veiksmigas pilsoniskas un
integrétas sabiedribas attistibu.” (Lursoft 2011. g. dati). Tomér tas darbiba ir nosacita,
kas tika secinats telefonsaruna ar tas direktori Maiju Pilagu 2011. gada oktobri. Dati
nav apkopoti, sapulces netiek rikotas, asociacija drizak pastav ka formala iestade, bez
redlas darbibas.
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Atsaucoties uz iepriek§ veikto analizi, japiebilst, ka Latvija laika posma no
1918. lidz 1940. gadam tautas skolas darbojas, pamatojoties uz Tautas augstskolu
likumu, un tam tika atvéléta vieta izglitibas sistéma ka arpusskolas izglitibas iestadem,
ar noteiktu finans€jumu un noteiktiem izglitibas mérkiem (Akmentins, 1926; Keénins,
1928). Nemot vera So tradiciju, ka ari, analiz&jot musdienu tautas skolu darbibu Latvija,
Saja petijuma tas tiks skatitas ka pieauguso neformalas izglitibas iestades.

Tautas skolas Danija ir integréta kopgjas izglitibas sistémas dala, un tas pieder
pie viena no Cetriem pieauguso neformalas izglitibas veidiem. To darbibu regulé tautas
skolu izglitibas likums, bet praksé skolas tiek koordinétas, pateicoties Danijas Tautas
skolu asociacijas aktivitatém. Tautas skolas ir maksas izglitibas iestades, kuru lielako
finans€juma dalu veido valsts lidzek]i. Latvija tautas skolam ir nepiecieSams nostiprinat
savu statusu ka vienam no veidiem, ka tiek realiz€ta piecauguso neformala izglitiba.
Diemzel Iidz Sim nepastav ne pieauguso izglitibas likums, ne iestazu klasifikacija, kas
apgritina gan $o skolu atpazistamibu, gan finans€juma sanemsanu.

Tautas skola ir unikala un vieniga zinama pieauguso neformalas izglitibas
iestade ar dzilu filozofisku izglitibas koncepciju, péc kuras §is iestades strada jau vairak
neka 160 gadus gan Danija, gan arpus tas.

Tautas skolu varétu definét ka pieauguSo neformalas izglitibas iestadi, kuras
mérkis ir personibas pilnveidosanas veseluma, ietverot nacionalas apzinas stiprinasanu
un augstako (demokratijas) vertibu apgtiSanu.

Neformalas izglitibas specifika piepilda tas maciSanas vidi ar brivibu, zinamu
sasniegumi netiek verteti ar atzimi, maciSanas beigas rezultati netiek apliecinati ar
noteiktu dokumentu, to nosaka pasa audzekna apmierinatiba ar savu pilnveidosanos. Sis
vides specifika tiek padzilinata ar audzeknu iesp&u pilnveidot sevi gan formalas
(klasg), gan neformalas (arpusklases aktivitates), gan informalas (kopa pavadot brivo
laiku) maciSanas situacijas.

Tautas skolu filozofijas pamatlicgji — N. F. S. Gruntvigs un K. Kolds — $o
iestazu maciSanas vidi raksturoja ar tadiem principiem ka dzives skola un skola
cilvekiem. ST ir specifiska vide, kur katrs audzeknis tiek uztverts ka vértiba un var
pilnveidot sevi atbilsto$i savam potencialam (audzeknis maciSanas vides centra).
Macisanas norisinas emocionali piepildita vid€, izmantojot dziva varda metodes, lai
palidzétu audzeékpiem atmodinat vinu personibu pilniba, jo svarigi sakuma izraisit
audz€kna emocionalu reakciju (enlievening) un tikai tad ievirzit maciSanos
(enlightment).

Parpemot Danijas pieredzi, Z. Mauriga, P. P&tersons un I. Sokolova radija savu
tautas skolu macisanas vides izpratni Latvija. ST humana, gimeniska un kopibas pilna
vide paredz tuvas un uzticibas pilnas attiecibas starp audzékniem un andragogiem. Lai
pilnveidotu audz€knu personibas, gan maciSanas vide, gan maciSanas process tiek
piepilditi ar tematiem, kas skar augstakas vertibas, mudinot savus audzeknus istenot Sos
principus dzive.

Audzekna personibas pilnveidosanas Saja vidé tiek saprasta ka pilniga
pilnveidosanas jeb ka pilnveidosanas veseluma, ar to saprotot savu individualo pasibu
izkopSanu, ka arT nacionalas (jeb socialas) apzinas stiprinaSanu. Ka tika minéts ieprieks,
svarigs §1 procesa aspekts ir augstako (demokratisko) vertibu izkopSana.

Misdienas Danija tautas skolu aktivitates atbalsta valsts, iedalot tam specifisku
vietu pieauguso neformalas izglitibas lauka. Latvija tautas skolas darbojas ka biedribas,
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bez atbalstoSas likumdo3anas un valsts finansiala atbalsta. ST situacija Latvija parada
tautas skolu oficiala statusa nostiprinaSanas nepiecieSamibu, izstradajot tautas skolu
definiciju un tautas skolu likumu.
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2. PIEAUGUSO PERSONIBAS PILNVEIDOSANAS

Promocijas darba otraja nodala tika izanaliz€ts pétijuma priekSmets pieauguso
personibas pilnveidosanas. Tika atklats personibas un personibas pilnveidoSanas
jédziens, paradot ta izpratnes veselumu starp modernisma un postmodernisma pieejam
Saja darba. Personibas pilnveidoSanas un tas veicino$as maciSanas vides analize
palidzgja izveidot teorétisko ietvaru nakamajam empiriskajam pétijumam, izdalot taja
tris aspektus — psihologisko un fizisko macisanas vidi, andragoga darbibu un audzeknu
macisanos. Nobeiguma tika izanalizétas personibas pilnveidoSanas visaptverosas un
humanistiskas pieejas, kas palidz€ja konkretizet vides aspektus muisdienas.

2.1. Personibas pilnveidoSanas butiba

Sis promocijas darba apakinodalas mérkis bija definét pétfjuma priek§meta
ietvertos jédzienus personiba Un personibas pilnveidosanas, lai noteiktu to izpratni un
saturiskos aspektus pedagogija.

Personibas jédziens klasiski tika asoci€ts ar masku, ar noteiktu lomu, ko cilvéks
spelgja dzive, noteiktaja sabiedriba, velak arT pasu aktieri un ta lomu (Karpova, 1998).
Socialais personibas raksturs tiek saistits ar to, ka neapSaubami cilvéks ka personiba
dzivo un pilnveidojas noteiktaja sabiedriba, saskarsme ar citiem cilvékiem, nesot
sabiedribai zinamu labumu.

Andragogija visbiezak pieauguSso personibas pilnveidosanos skata caur
personibas ipasibu izmainam (transformacijam) mdcisands procesa. Miisdienas
picauguso personibas un personibas pilnveidosanos izpratni iespaido pareja Nno
modernisma uz postmodernisma laikmetu (Holstein&Gubrium, 2000), ka ari maciSanas
procesa pareja no kognitivajam uz visaptverosajam pieejam (Jarvis, 2005; Illeris, 2004).

Personibas jédziens

Filozofija galvenie personibas raksturotdji ir tas briviba, unikalitate, aktiva
dzives pozicija un étiskums. N. M. Keckalo (2006) uzskata, ka cilvéka unikalitate un
briviba ir galvenie personibas pamati. Briviba, peéc N. Berdjajeva (1990) domam, ir
ciena pret katra personibu, pret tiesibam cilvekam bt tadam, kads vin$ ir, pret vina
individualajam ipasibam. Tome@r autors uzskata, ka briviba automatiski nozimé arl
atbildibas apzinu. Atbildibas apzina mijas ar V. S. Solovjova (1988) personibas
izpratni, kur§ secina, ka svarigaka loma tas izpratn€ ir tieSi étiskas uzvedibas
Jjautdjumam. Tiesi labestiga uzvediba un spgja atskirt labo no launa pilnveido un attista
cilvéku ka personibu.

N. P. Iljins (2001) personibas briviba redz atteikSanos no pasivitates, no
bezpersoniskas veroSanas par labu aktivai pasnoteikSanai un darbibai. Ar1 V. K.
Kantors (1998) uzskata, ka cilvékam ka personibai noteikti piemit aktivas darbibas
kodols un cina pret nevélamo iedarbibu. ArT G. P. Fedotovs (1992) uzsver brivibu ka
atkaribas mazinaSanos un pasnoteikSandas pieaugumu attieciba pret apkartéjo sabiedribu
un valsti.

V. Dobrenkovs (2005), izskatot personibu caur personalistisko virzienu
(Berdjajevs, Bouns, Roijs, Sillings), nonak pie secinajuma, ka cilvéku jaskata ka
individu un personibu. Individs ir tikai cilvéku sugas dala. Savukart par personibu tiek
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uzskatits cilvéks, kuram piemit briva griba un kas prot izteikt un nostiprinat savu
neatkartojamo Es sabiedriba.

Personibas jédziens psihologija tiek skatits caur cilvéka psihisko ipasibu
raksturojumu, ta ir individa aréja (sociald) izpausme. So Ipasibu izpratne ir atkariga no
ta, kuri no faktoriem vairak nosaka cilvéka uzvedibu — biologiskie vai socialie faktori.
Tiek risinats jautajums, vai cilvéku vada instinkti, neapzinatais, prats vai kads iek$€jais
speks.

Personibas izpratne sakas ar tas defin€jumu saskapa un pretstata ar tadiem
jédzieniem ka cilveks un individs. So jédzienu kopskatu precizi ir atspogulojis S.
Rubinsteins (1959), sakot, ka ,,personiba ir cilvéks ka reals sabiedriskais individs”
(Pybunmreiin, 1959, 116).

Sisttmdinamiskas personibas koncepcijas autors Levs Vigotskis (Beirorckuid,
1934) raksturo personibu ka dinamisku (mainigu) jédzienu sistemu, kas sevi ieklauj
motivacijas, gribas, emocionalos procesus, darbibas un domu dinamiku. Personiba vina
koncepcija tiek skatita ka kulturalas pilnveidosanas rezultats. Lidzigi Vigotskim, arT A.
Leontjevs (1975) raksturo personibu ka cilvéku, kur§ atrodas nemitigas pasnoteiksands
procesa. Cilveks klust par personibu tikai ka sabiedrisko attiecibu subjekts. Autors
parstav ,,dabisko funkciju” koncepciju cilvéka pilnveidoSana, uzsverot darbibu ka
vadoso pilnveidoSanas mehanismu. Gan individs, gan personiba, péc Leontjeva, izsaka
nedalamibu, veselumu, konkréta subjekta Tipatnibu. Individs ir filogen&tiskas
(biologiskas) un ontogenétiskas (individualas) attistibas produkts. Savukart personiba ir
nedaudz vélaks sabiedriski vésturiskas un ontogenétiskas attistibas produkts.

Tatad cilvéku ka individu raksturo fiziska konstitiicija, nervu sist€mas tips,
temperaments, biologiskas vajadzibas utt. (Jleoutses, 1946). Seit autors piebilst, ka §Ts
ipasibas ir tikai nosacijumi personibas pilnveidosanai, un tie pilniba to nenosaka.
Personiba pilnveido sevi, pateicoties pasvirzitai darbibai noteiktajas sabiedriskajas
attiecibas.

Ar1 B. Ananjevs (1980) pieder pie tiem zinatniekiem, kuri skatijas uz cilveku
holistiski, tikai ka fizisko, prata un tikumisko spéku vienibu. Ananjevs uzskatija, ka
personibas izpratn€ pastav saikne starp tikumisko audzinasanu un kognitivo un fizisko
pilnveidosanos. Personibas struktiiras organizacijas pamata var izdalit divus principus —
subordinacijas un koordinacijas principu. Subordindcijas jeb hierarhiskais princips
nozimé, ka sarezgitas socialas paSibas paklauj sev elementaras, psihofiziologiskas.
Savukart koordindcijas princips nozimé personibas 1paSibu parit€tas (vienadas)
savstarp&jas ietekmes iesp€ju atkariba no situacijas (AnanbeB, 1980). Pirmais aspekts
no vienas puses parada personibas socialo dabu, bet no otras puses var novirzit to no
sava Es un pazaudét savu unikalitati. Otrais aspekts parada, ka visi personibas aspekti ir
vienlidz nozimigi, un personiba vienmeér jaskata veseluma.

Psihologijas zinatné miusdienas personibas teoriju skatijuma personiba tiek
skatita veseluma ka iedzimtibas (kodola) un socialas pieredzes (periférijas) vieniba
(Mamnu, 2002). S. Maddi (2002) dod jaunako personibas defingjumu: ,,Personiba — tas
ir raksturipasibu un tieksmju konkrétais kopums, kas nosaka tas kopigas vai
individualds uzvedibas izpausmes Tpatnibas (domas, emocijas un darbiba), kam piemit
noturigums laika zind un ko var vai ari nevar izskaidrot tikai ar socialo un biologisko
faktoru analizi, kas ietekmé cilvéka funkcion&sanas realo situaciju.” (Mamau, 2002, 21).

Kodols tiek raksturots ka iedzimtas, noturigas personibas ipasibas. Savukart
periferija raksturo personibas socializacijas laika iegttas pasibas. Ar kodolu saprot
tieksmes, pieméram, ieks€ja potenciala aktualizacijas méginajumu. Savukart periferija
parada konkrétus uzvedibas modelus, konkr€tas personibas IpaSibas, sasniegumu
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motivaciju (Maamnu, 2002). Lidz ar to, ka atzimé V. Averins (1999), personibai piemit
dialektiska daba, personiba sava pilnveidosanas procesa vienmér atrodas starp diviem
pretéjiem spékiem, ko nosaka iedzimtibas un socialas vides faktori.

Tomeér personibas dabas izpratne psihologija nav neitrala, ta nav tikai konkrétu
IpaSibu kopums, tai ir savs saturiskais piepildijums. A. Karpova (1998) pievers
uzmanibu personibas kritérijiem, kas raksturo, vai cilvéks atbilst Sim raksturlieclumam.
Rubinsteins jau 1959. gada uzsvera, ka cilvékam ka personibai piemit apzinata sociala
pozicija, vins nekad nav neitrals, vienaldzigs pret sabiedriskajiem procesiem, tatad
personibai vienmer piemit noturiga dzives pozicija.

Ka viens no galvenajiem personibas raditajiem ir harmoniska adaptésanas
socialaja vidé, kas ir pretstats cilvékiem, kuri, piem&ram, izaugusi bez socialajiem
kontaktiem (t. s. ,,maugli” — Karpova, 1998, 22). Ir arT ta saucamas degradétas
personibas, kuras ir zaud@uSas savu socialo pienesumu alkohola, narkotiku wvai
vardarbigas dzives dél.

Talak var€tu runat nevis par personibas, bet drizak par pilnveidotds personibas
kritérijiem. Tie ir adekvatums, morala pasapzina, radosums, patstaviba, pasregulacija,
kompetence. Loti batisks kritérijs musdienu postmodernaja pasaulé ir atbildiba sevis un
lidzcilveku prieksa (Karpova, 1998, 22-23). Svarigi atzimét ar1 A. Karpovas (1998)
pieminéto Raitmensa (1984) pétijumu, kura vin$ atklaja 6 pilnveidotas personibas
pamatdimensijas, kuras tika izstradatas, balstoties uz datiem, kas iegiiti visos se$os
kontinentos. Pirma dimensija ietver uzticamibu, moralo atbildibu, otra — gribasspéku un
racionalitati, tresa — altruismu, ceturta — neatkaribu (no grupas spiediena), piekta —
variativitati (unikalitati) un sesta — sarezgitibu (dzives pieredzes bagatibu, atvértibu).

Apkopojot ieprieks teikto, var secinat, ka personiba ir individualu ipasibu
izteiksme sabiedriba, ka arT ir sabiedrisko procesu atspulgs taja zina, ka sabiedriskais
atspogulojas personiba caur tas iedzimto speku atbildes reakciju (2.1. att.):

Sabiedriba

Personiba

2.1. att. Personiba ka socialu speku un individa ipasibu mijiedarbibas rezultats
(darba autores interpretacija)

IpaSu ieguldijumu personibas izpratné ienesa humanistiskas pieejas parstavji A.
Maslovs (1968) un K. RodZerss (1964), kuri paSaktualizacijas teorija akcent€ja tiesi
personibas kodolu (biologisko, iedzimtibu) ka galveno personibas raksturipasibu un
pilnveidosanas speku. ST nostdja, lai arf ir tuva Freida idejai par cilveku, kas ir
biologisko faktoru (instinktu) vadits, tomér atskiras ar to, ka Freids uzskatija cilvéku par
diezgan egoistisku biitni, kuru vada izdzivoSanas un sacensibas gars (Manmau, 2002).
Cilveks humanistiskaja teorija ir labs, vipam no dabas piemit labas raksturipasibas,
tadas ka citu piepemsana, citu apbrinoSana, pozitiva attiecksme. Pilnveidotas personibas
— paSaktualizetus cilvékus — Rodzerss (1964) raksturo ar tadam ipaSibam ka milestiba
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pret sevi un citiem, atvértiba, sevis un citu pilniga pienemsana, savukart Maslovs
(1968) akcente neegoistisku milestibu un empdtiju. Tatad ar1 Saja pieeja cilvéka
gtiskums un morale ir viens no galvenajiem pilnveidotas personibas aspektiem.

Pedagogija personiba pirmam kartam ir subjekts, sevi pilnveidojo$s individs.
Personibas jédziens tiek skatits saistiba ar cilvéka socialas pieredzes parpemsanu un
sava potencidala pilnveidosanu, kopuma Kklustot par kulturalu sabiedribas dalu.
Personiba pedagogija ir cilveks, kura visaugstakaja méra izpauzas cilveciskas ipasibas
(Cromspenko, 2001; Cehlovs, 2008). Tapat ka psihologija arT pedagogija personiba ir
biosocials veidojums (Cnacrenun, 2002; Yemukos, 2003), ietverot genétiskas un
socialas Tpasibas veseluma.

Cilveks ka individs klust par personibu tikai socialajas attiecibas, kur svarigu
lomu ienem tieSi pedagogiskas attiecibas. Personibas jédziena pedagogiska izpratne
aizsakas ar G. Spensera liberalismu un pozitivismu un D. Djul pragmatismu. Galvena
ideja Sajas piecjas, kas ietekm&ja ari pedagogiskas attiecibas starp pedagogu un
audzekni, tika skatita ka cilveka briviba un individualizacija, vina cina pret sabiedribas
aizspriedumiem (Cromsipenko, 2001).

Personiba tiek raksturota no biologiska un sociala aspekta ka attiecibas starp
dabiskajam un augstakajam psihiskajam funkcijam. Saja koncepcija individs
pilnveidojas ka personiba, iegiistot kultiiras vertibas mijiedarbibas cela ar socialo vidi
(\Valbis, 2005).

Personibas veseluma idejas paradas ari Ausmas Sponas darbos (2001, 2006),
izdalot harmonisko un vispusigo tas attistibu. Subjekta pozicija (gribas aspekts)
izpauzas cilvéka pasdarbiba, vina speja veikt darbibu pasam. Tie$i lidzsvars starp
pratu, emocijam un savas nostdjas realizésanu padara personibu harmonisku. Prata un
emociju lidzsvara aspekts vélak tiks apskatits arT andragoga Pitera Dzarvisa (2005)
darbos, pétot pieaugusa personibas pilnveidosanos.

Savukart vispusiga personibas attistiba, kas ietver sevi fizisko, psihologisko un
socialo aspektu, ir tuva Knuda Illerisa (2004) idejam, uzsverot ne tikai kermena un
saskarsmes prasmju pilnveidoSanos, bet ar1 cilvéka spéju dzivot un pilnvertigi darboties
sabiedriba.

Jaunakajas visaptverosajas andragogijas teorijas personiba tiek skatita ka vienots
veselums, tomér tajas autori neizdala genétisko un socialo aspektu. Dzarviss (2005)
skata personibu ka kermena (genétiskais, fiziskais un biologiskais) un prata (zinasanas,
prasmes, attieksmes, vertibas, emocijas, parliecibas un sajiitas) vienotibu jeb ari ka
kermenisko, emocionalo un kognitivo elementu kopumu. Savukart Illeriss (2006)
uzskata, ka personibu veseluma raksturo kognitivo, emocionalo un socialo dimensiju
vienotiba.

Tadi autori ka S. B. Merriams un M. Klarks (2006), M. Tennants (2000) un J. A.
Holsteins un J. F. Gubriums (2000) pievérS§ uzmanibu personibas izpratnes
transformacijam, parejot no modernisma uz postmodernisma laikmetu. Ja modernisma
laikmeta pilnveidota pieauguSa personiba tika saprasta ka mneatkarigs, raciondls,
autonoms, viennozimigs, sociali atbildigs cilveks, tad postmodernisma autori piedeve tai
tadas 1pasibas ka mainigums, atvéertiba, neviennozimiba, atkarigums no diskursa,
sociala nosacitiba, multidimensionalitate. Ta tiek saukta par narativo personibu
(Holstein&Gubrium, 2000), personibu, kas top savas dzives stasta (life story) laika.

Tomér A. Stolarenko (2001) pareizi rezumé, ka personibas izpratné pedagogija
vajadzetu vadities no sabiedribas iekratas labas pieredzes, neatkarigi no domingjosas
ideologijas vai parejosam vertibam. Ar to, paradot lidzsvara nepiecieSamibu, uzsverot,
ka arT postmodernaja pasaulé japieverS uzmaniba socialajiem faktoriem, nepazaudgjot
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iedzimto faktoru nozimibu. Pieméram, M. Cehlovs (2008) risina §o problému, vadoties
pec kulturologiska izglitibas modela, ko vin$ apzimé ka attiecibas izglitiba—kultiira—
cilveks. Personibas izpratn€ ietverot tadas 1pasibas ka kalposana cilvéka un sabiedribas
vajadzibam, visas cilvéces vajadzibam. Sim izglitibas modelim ir socidli personisks
raksturs, jo tas ietver gan personibas, gan sabiedribas intereses.

Saja jaunaja izpratng attéls 2.1. ieglist jaunu veidolu un saturisku jegu (2.2. att.).
Personibas ka subjekta izpratnes fokuss atrodas starp modernistu individualizaciju un
postmodernistu socializaciju (sociali nosacita personiba — Holstein&Gubrium, 2000),
paradot, ka abi Sie faktori raksturo personibu. Tas ir izskaidrojams ar to, ka personiba
ka subjekts nevar veidoties viena spéka iespaida, turklat, personibas tieksmes aizvietot
savas intereses ar sabiedribas interesem var novest pie sava potenciala
neizmantojamibas un degradacijas.

\ Postmoderna personibas izpratne

Sabiedriba

Personiba \ Personibas ka subjekta izpratnes fokuss
/

2.2. att. Personibas ka subjekta izpratnes fokuss pedagogija (darba autores
interpretacija)

Moderna personibas izpratne

Turklat, tapat ka psihologija, ari pedagogija tiek risinats jautajums par
pilnveidotas personibas kriteérijiem. Stolarenko (2001) par misdienam atbilstosu
pilnveidotu personibu uzskata tadu cilveéku, kurs pilnveidosanas cela klust par vispusigi
un harmoniski pilnveidotu, izglitotu un audzinatu sabiedribas locekli, kas vadas péc
humanam, visparcilvéciskam, demokratiskam vertibam. AtgrieZoties pie filozofiskas un
psihologiskas personibas izpratnes, Stolarenko (2001) rezumé, ka tieSi $ada personiba
giist patiesu brivibu un var pilniba realizét sevi dzive.

Pilnveidosanas jédziens

Ka atzimé Ausma Spona (2006), ,.attistiba ir psihologijas zinatnes kategorija”
(Spona, 2006, 21). Savukart pilnveidosands it pedagogijas jédziens, kas apzimé
,personas apzindto pasattistibas darbibu, kuras rezultdta $i persona iegiist jaunas
kvalitates, plasaku redzesloku” (PTSV, 2000, 131). Atskiriba no pilnveides, kas apzimé
attistibas procesu, kad notiek noteiktas paradibas pilnigosana, tiesi pilnveidosands ir tas
jeédziens, kas uzsver pasa cilvéka apzinato darbibu (personiba ka subjekts), tieksmi
uzlabot kadas savas personibas dimensijas (PTSV, 2000).

Lidz 21. gadsimta sakumam andragogijas lauka, defingot mdacisanas un
pilnveidosanas procesus, domingja kognitiva pieeja — ar macisanos saprotot pieredzes
apguvi un papildinasanu, bet ar pilnveidoSanos, pieredzes transformacijas, ar merki
legiit no tas jégu. Miisdienas maciSanas un pilnveidoSanas jédzieni iegiist jaunu kvalitati
visaptverosas pieejas ietvaros, kas tiks izskatita talak (Illeris, 2007).

Macisanas, ka atzimé Merriams un Klarks (2006), ir galvena cilvéka uzvediba
miiza garuma. MaciSanas rezultats ir noteiktas izmainas uzvediba, zinasanas, prasmes
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un attieksmés. Sis izmainas notiek ne tikai organizétas macisanas laika, bet ari iegiistot
pieredzi ikdienas dzives gaitas.

Jaunako izpratni par jédzienu pieauguso macisanas piedava K. Hoare (2006, 75)
gramata ,,Handbook of Research on Adult Learning and Development” (2006),
defingjot pieauguso macisanos ka ,,(..) izmainas uzvedibd, pieaugums zinasands un
prasmés un iepriekSéjo zinasanu parstrukturésanas; tada maciSands var nozimet
pozitivas izmainas sevis izpratné vai personibas ipasibu ka atdarinasanas mehanismu
attistibu”. Autors uzsver, ka maciSanas nav tikai zinasanu akumulacija un izmainas
uzvediba. MaciSanas ir zinasanu iegiiSana vai arl satura parkartosana kognitivaja
sistemd, kas nozime jaunas informacijas naksSanu vecas vieta.

ST macisanas definicija ir lidziga personibas pilnveidosanas izpratnei 20.
gadsimta, kad zinasanu transformacija jau bija pilnveidosanas. Pieméram, lidzigi
macisanos un pilnveidosanos defingja Kolbs (1984), vins to defingja ka procesu, kura
laika zinasanas rodas, transformé&jot savu pieredzi. MaciSanas sakas no pieredzes vai no
abstraktas idejas vai teorijas. MaciSanas pamata bija pieredze, kas bija jatransforme, lai
atrisinatu problému.

Savukart pieauguso pilnveidosanas ir ,,(..) sistematiskas, kvalitativas izmainas
pieaugusa spéjas un uzvediba, ka interakcijas starp internalo un eksternalo vidi
rezultats. Interakcijas un kvalitativas izmainas ietekmé genetika, endogénas un
eksogenas ietekmes, adaptivie spéki un personiskas intereses” (Hoare, 2006, 74).

ST definicija ir tuva Vigotska (1991) izpratnei, kas pilnveidosanos skata ka
procesu, kur§ norisinas divos virzienoS: dabiskaja un kulturalaja. Kulturalas
pilnveidosanas vispargjais genétiskais likums nosaka, ka uzvedibas apguve notiek
sakuma ar€ja, socialaja plana, un velak zimes un funkcijas klist par iekséjiem
elementiem (Iidzigi Rubin$teina idejai). Tatad pilnveidoSanas sakuma notiek
interpsihiskaja (socialaja) un talak intrapsihiskaja (kodola) kategorija.

Izmainas sp€jas un uzvediba ir galvenais fokuss S. Rubinsteina darbos.
Rubinsteins (1959, 1999) personibas pilnveidosana izdala divus aspektus — spéju un
rakstura pilnveidi. Personiba pilnveido sevi, piepildot to, kas tika ielikts no dabas,
iesaistoties socialajos procesos. Savukart, pilnveidojot savu moralo poziciju, tiek
pilnveidots arT raksturs. Saja zina autors uzsver, ka pedagogam vai andragogam ir
svarigi likt uzsvaru uz audzekna pozitivajam 1paSibam, kas ar laiku klust stiprakas un
pasas par sevi palidz samazinat negativas.

Tatad var secinat, ka pieauguSo pilnveidoSanas, no vienas puses, ir ,, iekséjais
psihologiskais process” (Merriam&Clark, 2006, 29), bet, no otras puses, to iespaido
noteikts sociokulturalais konteksts (Merriam&Clark, 2006). Pieméram, R. Golds (1990)
uzskatija to par sava veida adaptaciju jaunajam dzives prasibam. Maslovs (1970) So
procesu sauca par virzibu uz paSaktualizaciju, Dz. Mezirovs (2000) par vairak
ieklaujosu perspektivu cilvéka apzina. Interesantu poziciju izvirzija ari L. Dalozs
(1986), kas saistija pilnveidoSanos ar nozimigu mdcisanos (significant learning). Ar to
doma3jot kvalitativas izmainas cilvéka pasaules uztvere, kad vin$ iemacas paplaSinat
savu apzinu, ietverot dazadibu, pienemSanu un lidzjiitibas perspektivas.

Jasaka, ka gan Sajas pieejas, gan turpmakaja izklasta, kura uzsvars tiek likts
vairak uz autoriem, kas strada andragogijas virziena, ilgu laiku ar personibas
pilnveidosanos tika uzskatita tiesi kognitivas sféras pilnveidosanas. ArT pedagogija par
augsti pilnveidotu cilvéku tika uzskatits cilvéks ar augstu intelektualo sp&ju un prasmju
limeni (Beirorckuii, 1991). Un tikai 20. un 21. gadsimta mija andragogija aizvien
vairak tiek izstradats virziens, kur personibas pilnveidoSanas tiek skatita holistiski ka
fizisko, intelektualo un emocionalo sferu transformacija.
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Personiba ir unikals socializ€jies individs ar noteiktu 1pasibu kopumu, kas atskir
to no citiem cilvékiem sabiedriba. Tatad personiba vienmér ir biologisko un socialo
ipasibu kopums, ko skatas tas veseluma izpausmé. Pedagogija personiba tiek skatita no
ta subjekta pozicijas, paradot cilvéka pasattistibas darbibu. Pilnveidotu personibu
raksturo tadas 1pasibas ka atbildiba sevis un lidzcilvéku prieksa, aktiva dzives pozicija,
gtiskums un unikala dzives uzskatu sistéma. Postmodernisma laikmets papildinaja
pilnveidotas personibas izpratni, ienesot tas raksturojuma tadas ipasibas ka mainigums
un atvertiba, narativitate un multidimensionalitate, padarot tas Tpasibas elastigakas.

Personibas pilnveidosanas tiek raksturota ka divu aspektu veselums — cilvéka
iedzimto 1paSibu (sp&u) un sabiedriskas pieredzes (socializ€Sanas) savstarpgjas
transformacijas rezultats. Sis process nav neitrals un nenoteiks, pilniga personibas
pilnveidosanas var tikt skatita tikai ka sp@u izkopSana kopa ar tikumisku ipasibu
kultivéSanu, uzsverot pozitivu cilvéka pienesumu sabiedriba.

2.2. MaciSanas pieauguso personibas pilnveidoSanai

Saja apak$nodala tika konkretizéts personibas pilnveido$anas jédziens
andragogija, veicot ta analizi, pamatojoties uz dazadam pieaugu$o macisanas teorijam.
Ka art tika izanaliz€ti maciSanas vides aspekti, kas veicina pieauguso personibas
pilnveidoSanos taja.

MaciSanas, kuras rezultats ir pieauguso personibas pilnveidoSanas, péc M.
Tennanta (2000) domam, ir noteikti viens no galvenajiem merkiem misdienu
andragogijas lauka. Kadi kritériji raksturo maciSanos, kuras rezultats ir picaugusa
personibas pilnveidosanas?

Pedgjo desmitgadu laika ir noverojama maciSanas teoriju fokusa maina Nno
kognitivajam uz veseluma pieejam. Aizvien vairak miisdienu teor€tiki un praktiki
(Jarvis, Illeris, Merriam, Mezirow u. c.) aizdomajas par picaugu$a macisanas procesa
sarezgito bitibu, un, izvirzot savus modelus, vienmér uzsver, ka tas nav galigais
variants un ka jaunie dati papildinas izpratni.

Jau M. Nouls (1980), andragogijas ka pieaugu$o macisanas zinatnes pamatlicgjs,
noveroja, ka pieauguSo macisanas process atSkiras no bérna darbibas skolas sola. Vins
atzim&ja, ka centralais maciSanas meérkis ir palidz€t pieauguSajiem piepildit vinu
merkus, kur svarigakais ir tiesi ,,pilniga potenciala pilnveidosanas” (Knowles, 1980,
28). Velakas teorijas transformacijas (Kolbs, Merriam, Mezirow u. c.) papildinaja
pieauguSo maciSanas procesa izpratni, tau vairdk no kognitivajiem aspektiem — ka
pieredzes izmainas un parstrukturésanu.

Ka atzimé P. Dzarviss (2005) un K. Illeriss (2004), 21. gadsimta ir pienacis laiks
aplikot pieauguSo, kas macas, veseluma — ka vienotu kermena, emociju un prata
pilnveidoSanos.

Mdcisands personibas pilnveidosanai izpratne

Merriams (1996; 2006) uzskata, ka maciSanas, kas veicina pieaugusa personibas
pilnveidoSanos, ir maciSanas, kas vienmer biitiski ietekmé vina personibu. Autore
konkretizg, ka ta ir maciSanas, kas noteikti nav saistita tikai ar zinasanu iegiiSanu un
iegaumésanu, prasmju pilnveidoSanu vai cita veida procesu, kura praktiski nav ieklauta
picaugusa iesp&jas reflektet. Ta noteikti ir nozimiga macisanas (Rogers, 1983),
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macisanas, kas ir transformativa (Mezirow, 2000) un kura kritiskas refleksijas rezultata
maina pieaugusa pasaules redzéjumu (Daloz, 1986). Hoare (2006) un citi, $o personibas
pilnveidosanos sauc par kognitivo personibas pilnveidosanos, JO §is maciSanas rezultata
notiek zinasanu parstrukturésands, nevis personibas pilnveido$anas veseluma.

Pirmais, kas konceptualizgja pieauguso macisanas tendences un nosauca tas par
,,makslu un zinatni, kas palidz pieaugusajiem macities”, bija Malkolms Nouls (1913—
1997) (Knowles, 1980, 43). Vip$ bija pirmais, kur§ zinatni, kas palidz macities
picaugusSajiem, — andragogiju — atdalija no zinatnes, kas palidz macities bérniem, —
pedagogijas. Pirmo Noula modeli, kas ir balstits uz problemu risinasanas pieredzi,
Dzarviss (2006) un Illeriss pieskaita pie kognitivas pilnveidosanas modeliem.

Nozimiga vieta andragogijas attistiba ir Davidam Kolbam (dz. 1939), kas ir
pazistams ar savu macisanas modeli. Kolbs (1984), Iidzigi Noulam (1980), maciSanas
pamata lika pieredzi un defin€ja maciSanos ka ,, procesu, kura zindasanas ir raditas caur
pieredzes transformdciju” (Kolbs, 1984, 41). Saja modeli centra ir tiesi zinasanas,
nevis veselais cilveks, ka atzist Dzarviss (2005). Kolbs uzskatija, ka, lai macisanas
notiktu, pieaugusajam, macoties jaiziet Cetras fazes — pieredz€Sana, refleksija,
domagana un darbiba. Sada veida macisanas vislabak, péc autora domam, atbalstija
pilnveidoSanas procesu. Savukart pati pilnveidoSanas ietvéra sevi tris fazes — zinasanu
iegusanu, specializaciju un integraciju. Lidzigi Noula modelim, arT $1 personibas
pilnveidosanas tiek skatita (peéc Dzarvisa, 2006) ka personibas pilnveidosanas
kognitivaja dimensija.

Lielu ieguldijumu pieredzeé balstitas maciSanas pieejas attistiba ienesa Dzeks
Mezirovs (dz. 1927), izstradajot teoriju par transformativo mdcisands procesu
(Mezirow, 1991, 2000). Personiba Saja pieeja transformé savu pieredzi, konstruéjot
Jjaunu izpratni par realitati (pasauli), kad individualas perspektivas neatrodas harmonija
ar esoSo pieredzi, — ,,(..) perspektivas transformacija ir centralais process pieauguso
personibas pilnveidosana” (Mezirow, 1991, 155). Mezirovs (1991), runajot par
personibas pilnveidoSanos, transformacijas konteksta nosauc tris galvenos rezultatus:
specigaka sevis izjita, kritiskaka izpratne par socidlajiem procesiem un lielaka
parlieciba par sevi. Sis process ir daudz sarezgitaks par parasto refleksiju, tas prasa no
cilvéka mainit savas dzives nostdadnes, orientierus, ienest taja jaunu jégu. Pilnveidota
perspektiva (kas ir personibas pilnveidosanas pamats) nozimé jaunu skatupunktu
ieraudziSanu, pienemsSanu un integraciju. Ta nozimé€ personibas ienakSanu socialaja
situacija ar jaunu dzives perspektivu. Neskatoties uz visu sarezgitibu, ari §1 pieeja vél
aizvien ir fokuséta uz kognitivo personibas pilnveidosanos, uz refleksijas procesu par
esoso pieredzi (Jarvis, 2006; Merriam, 1996, 2006).

Kognitivo modelu ietvaros v€l biitu jaatzimé pedejos gados popularais autors,
kas 1paSi uzsvera refleksiju ka personibas pilnveidosanas un atbrivoSanas mehanismu, —
Stefans Brikfilds (dz. 1949), kas paradija kritiskas domasanas attistibas nepiecieSamibu
ka butiskako faktoru personibas pilnveidoSana maciSanas procesa misdienu
demokratiskaja sabiedriba. ST veida pilnveidoSanas, péc autora domam, palidz
personibai iegiit un atgiit brivibu un autonomiju (Brookfield, 1986;1987;2005).

Nakamie autori, kaut ari parstav kognitivo personibas pilnveidoSanas pieeju,
megingja attiecinat personibas pilnveidosanos ne tikai uz pieredzes un sevis apzinas
transformaciju, bet ietvert taja ari socialo kontekstu Un nepiecieSamas socialas
personibas ipasibas veiksmigai dzivoSanai taja. So izpratni var nosaukt par sociali
kognitivo personibas pilnveidosanas pieeju.

Pirmais §1 virziena piekritgjs R. Kegans (1982), postule Fkonstruktivi
pilnveidojoso maciSanas modeli, kur raksturo pilnveidoSanos ka transformaciju seriju,
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kura mainds miisu prieksstats par sevi attiecibd pret citiem. Saja procesa pieaugusais
virzas starp centréSanos uz sevi un centréSanos uz citiem, starp ieklauSanu un
neatkaribu no citiem. Tatad pilnveido$anas nozimé izmainas kognitivaja sist€ma, kuras
tiek virzitas uz kompleksaku, ieverojamaku un integrétaku pieredzes struktiiru. Turklat,
péc S. B. Merriama (1996) domam, Kegans méginaja saistit savu kognitivo personibas
pilnveidoSanas izpratni ar personibas iekséjo apzinu. Jo pilnveidoSanas, péc Kegana
domam, nozimgja ar1 padarit pieredzi nozimigu sev, pielietojumu sava dzivé, adapteties
miusdienu pasaules prasibam.

Lidzigu un diezgan miisdienigu domu intelektualas un etniskas pilnveidoSanas
modeli izsaka V. G. Perijs (1968), pilnveidoSanos izprot ka virzibu uz multiplicitati, kas
konkrétaja gadijuma nozimé& sp€ju uz procesiem skatities nevis ka uz labiem vai
sliktiem, bet gan pienemt dazadibu sava apzipa ka normu. PilnveidoSanas sakuma
stadija nozimé kontekstualaku un relativaku skatijumu uz problému, kas beidzas ar
lielaku pieauguso apnemsanos un atbildibas apzinu par to.

Analizgjot postformalo domu, J. D. Sinnots (1993) uzskata, ka pieauguso
pilnveidosanas icklauj daudzas sarezgitas interpersondlas prasmes, Kas palidz stradat
ar paradoksiem sevi, starp cilvékiem vai dzivée. Pilnveidoto pieauguso, vinaprat, apzime
prasme savienot lietas kopa (sintéze), visparinat dzivi un notikumus, atrast visparéjo
dzives un naves jégu. PieauguSo pilnveidosanas mérkis $aja izpratn€ nozimeé prast
savienot kopa individudalo dzivi ar grupu.

Lidzigu sociali virzitu pilnveidosanos izskata ari Dalozs (1986). Vinaprat,
pilnveidosanas nozimé virzibu no Sauras, sevi centrétas pieredzes uz ietverosaku, citado
pienémusu perspektivu. ST veida pilnveidosanas notiek, sadalot un kombingjot no jauna
pieredzes struktiiras, kas dod miisu dzivei jegu — ,,pilnveidosands var tikt izprasta ka
transformdciju plejade, biivejot nozimi” (Daloz, 1986, 137). Autors Ipasi uzsver
pilnveidosanas dialektisko dabu. Tas nozimée, ka pilnveidosanas ir vairak, neka veca
nojaukSana sava apzina un aizvietoSana ar jauno, bet drizak jaunais iepem savu vietu,
izejot kritisko celu, un kfiist par veseluma sastavdaju.

Lidzigi Kolbam (1984), Dalozs (1986) izsaka piepémumu, ka pilnveidoSanas
norisinas trijas stadijas: sadalisanas — ierosinasanas — atgrieSands. Procesa sakuma
pieaugusais izdala sevi iepriekS izzinataja pasauleé. Talak notiek jauno zinaSanu
strukturéSana, ar merki integrét to, balstoties uz pieredz€ giitam struktiiram. Pedgja faze
jaunais, struktur€tais materials nonak esoSaja pieredzes sist€éma, paradot koncepciju
jauna skatijuma — sintéz€. Tatad pilnveidoSanas ir kvalitativas, parveidojosas izmainas
miisu pasaules uzskatos.

M. Tennants (2000) 1paSi uzsver tieSi sociali kognitivas pilnveidoSanas
aktualitati, jo socialai videi 21. gadsimta ir 1pasSa nozime cilvéka pilnveidoSanas
procesa. Ta ir maciSanas, kura ‘paver jaunu skatu uz varas un autoritates attiecibam”
(Tennant, 2000, 98). Sa veida maciSanas palidz pieaugu$ajam ieklaut sava personiba
tadas 1pasibas ka spéja stradat ar dazadiem cilvékiem, pienemt lémumus, nonakot
dazados kontekstos, spéju mainit ilgstosi izmantotus darbibas veidus un paskatities uz
procesiem no cita skatupunkta. Tennants (2000) piebilst, ka visas §is izmainas biis
svarigas tikai tad, ja maciSanas personibas pilnveidoSanai ieklaus sevi taisniguma,
demokratijas un kopigas (communal) dzives jautajumus.

Pirms pariet pie misdienigdm visaptverosas maciSanas pieejam, noteikti
jaatzimé ar1 A. Maslova (1968) un K. Rodzersa (1969) uzskati, kas ietekmgja daudzu
andragogu teorijas, sakot ar pasu M. Noulu. Humanistiska pieeja maciSanas nozimeé
cilveka spéju, dotibu wun talantu realizaciju visaugstakaja pakapé — t. S.
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pasaktualizacija. Rodzerss (1969), rungjot par pilnveidotu personibu, izmanto jédzienu
pilniba funkcionéjosa personiba. Savukart, ietverot to paSu nozimi, Maslovs (1968)
izmanto jeédzienu pasaktualizéta personiba. Interesanti, ka Maslovs Saja konteksta ka
sinonimus izmanto divus jédzienus — aktualizaciju un pasaktualizaciju, ar pirmo
saprotot biologisko ipasibu aktualizaciju un ar pasaktualizaciju — to, Ko nosaka konkreta
sociald vide. Saja pieeja uzsver tie§i iedzimto spéju realizdciju ka personibas
pilnveidosanas mehanismu. Dzarviss un Illeriss uzskata, ka ST pieeja pieder gan pie
kognitivas, gan pie visaptverosas.

Humanistiskas pieejas sakara svarigi atzZim&t postmodernisma parstavju J. A.
Holsteina un J. F. Gubriuma (2000) viedokli, kuri uzskata, ka humanistiskie 20.
gadsimta uzskati radija egoistisku un narcistisku paaudzi, kas ir parak iecikléjusies sevi
un ignoré citu vajadzibas. Tam nevarétu pilniba piekrist. Egoistisku paaudzi radija ta
saucama daléja jeb vienpuséja personibas pilnveidosanas, Ko var novérot dazadas
humanisma interpretacijas, kad uzsvars tiek likts tikai uz humanas vides radiSanu, bet
otrais aspekts — augstako vertibu kultiveSana — ir noniveléts. Istais humanisms paredz
tadu pilnveidotu personibu, kas ir antipods egoismam, tas ir cilveks, kas mil citus
cilvékus, izturas pret tiem labsirdigi, ar cienu, atbalstosi (Ctomspenko, 2001). Sis
tendences sakara tadi autori ka Z. Cehlova un M. Cehlovs (2008; 2009) humanistiskaja
macisanas procesa izdalfja humanizacijas un humanitarizacijas aspektus, ar to
pasvitrojot nepiecieSamibu pec augstako vértibu iekjausanas macisanas satura.

Ka jau tika minéts ieprieks, paslaik notiek pareja no kognitivajam uz
visaptveroSajam pieejam, kad personiba maciSanas procesa izpauz sevi un transformeé
savu pieredzi caur domam, emocijam un darbibu jeb, ka uzskata Dzarviss un Illeriss,
notiek personibas pilnveidosanas veseluma — caur kognitivo, afektivo un kermena
dimensijam.

Eksistenciala macisanas modela autors Dzarviss (2005), uzsver, ka macoties
personiba vienm@r atrodas tapSanas, pilnveidoSanas un izaugsmes procesa
kermeniskaja, kognitivaja un emocionalaja dimensija. PilnveidoSanas Saja koncepcija
nozimé ne tikai zinaSanu apgtiSanu, bet tieSi visas personibas transformdciju un S0
transformaciju iekj/ausanu personibas biografija. Merriams (2007), analiz&jot DZarvisa
(2006) maciSanas modeli, nonak pie secinajuma, ka pastav 3 formas, ka personiba var
mainities veseluma. Pirmaja gadijuma cilvekam mainds prieksstats par sevi (,,Es”)
kermeniskaja, emocionalaja un kognitivaja Iimeni. Otraja gadijuma cilvéks pieSkir
Jjaunu nozimi pasaulei, kura vin§ dzivo, — gan gadijjuma, gan mérktiecigas maciSanas
rezultata. Un treSaja gadijuma cilveks ir kluvis daudz pieredz€jusaks un daudz labak
spéj reageét lidzigajas situacijas.

Art Illeriss (2004), tris dimensiju maciSanas modela autors, uzskatot, ka
mdcisanas un pilnveidoSanas ir paraléli procesi, izdala $adas §a procesa dimensijas —
kognitivo, emocionalo un socidalo. Kognitiva dimensija ietver sevi personibas
pilnveidosSanos zindsanas un prasmés, papildina vina izpratni. Ta pilnveido personibas
funkcionalitati. Emocionala dimensija satur jutas un motivaciju, ta pilnveido personibas
sensibilitati. Savukart sociala dimensija, kas ietver iesaistiSanos, komunikaciju un
kooperaciju, pilnveido personibas integracijas spéjas sabiedriba, 1idz ar to stiprinot
personibas socializdciju.

Personibas pilnveidosanos veicinosa macisanas vide

Pirms pieversties maciSanas vides aprakstam, gribétos uzsvert svarigu
likumsakaribu, kas ir biitiska tiesi personibas pilnveidoSanas konteksta. To ir formul&jis
S. L. Rubinsteins (1959), pasakot, ka ,,aréjie iemesli vienmeér darbojas caur iekséjiem
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apstakliem” (Pyounmreiin, 1959, 117). Tatad vides radiSana pati par sevi ir tikai
prieksnosacijums, bet vel nav nosacijums pieauguso pilnveidoSanai maciSanas procesa.
Svarigi, lai raditie apstakli atbilstu audz€kna ieks$€jai butibai, vipa tieksmém, biutu
vinam personigi nozimigi, vin$ justos nozimigs un noderigs — Rubinsteins (1959) to
sauc par ,,icks¢ja aka” atrasanu.

Macisanas vides raksturojumu noteikti jasak ar to, ka tas pamati balstas
vispargjos pieauguso macisanas kritérijos. Lidz ar to sakuma japiemin Nouls (1978),
kurs§ aprakstija Cetras un vélak vél divas 1paSibas (Knowles, 1984), kas atskir pieauguso
macisanos no citiem darbibas veidiem — pieaugusSiem ir tendence biit pasvirzitiem,
pieredze ir vinu svarigs maciSanas resurss, pieaugusic v€las risinat vipiem svarigas
problémas, viniem piemit gataviba un iekSéja motivacija macities (tieSi iek$gja
motivacija ir biitisks faktors), pieaugusajiem ir jazina, kapéec vini macisies tiesi to, kas ir
paredzets. Nouls (1978) ar1 tiek uzskatits par humanistiskas pieejas piekrit€ju, vins
uzsvera Vienlidzigu attiecibu uzturésanu starp andragogu un pieaugusajiem.

Bitisks humanistiskas pieejas faktors, kuru Rodzerss (1951) saista ar
pilnveidoSanos, ir drosibas apzinasanas — ja personiba nejiitas drosa un lidz ar to nav
atverta, nevar notikt ne maciSanas, ne ari pilnveidosanas. Lidzigi Kegans (1994) norada,
ka pilnveidoSanas var biit bied€joSa un apgriitinosa, un ne visi pieaugusie tam ir gatavi.

Lidzigu viedokli izsaka Maslovs (1968), piedavajot personibas pilnveidoSanas
shému ar pasu cilveku centra, kur§ cinas starp diviem poliem — drosibu un izaugsmi.
PilnveidoSanas notick maziem soliem, tiklidz persona apzinas savas pilnveidosanas
drosibu un jit atbalstu no mdcisands vides. S1 kustiba notiek no cilvéka ieksienes,
Maslovs uzskata, ka cilvekam piemit noteikts ieksejais spéks, un pilnveidosanas notiek
§1 speka izpausmes gadijuma.

Saja konteksta Rubinsteins (1959) lika uzsvaru uz to, ka personibas
pilnveidoSanu labvéligi iespaido tas, ka andragogs liek uzsvaru audzéknu labajam
ipasibam. Tam, kur§ grib palidz&t audze€knim stradat ar vina negativajam Ipasibam, tas
nav jauzsver, bet gan japalidz vinam ieraudzit sevi stipras un pozitivas puses. So labo
1pasibu akcent€Sana ir galvenais paligs andragoga darba.

Merriams un Klarks (1993) uzsver reflektésanu ka svarigu faktoru pieauguso
personibas pilnveidoSana. TieSi pieredz€ balstita refleksija ir tas, kas noved pie
pasreiz€jam vai tuvakaja laika notiekoSajam izmainam uzvediba, zinasanas, attieksmg,
parlieciba un prasmés. Merriams un Klarks (1993) uzskata, ka tada maciSanas
neapSaubami virza pilnveidoSanos.

Lidzigi RubinsSteinam (1959), Merriams un Klarks (1993) piebilst, ka tiesi
personigas jégas pilna, pieaugusajam vértiga pieredze veicina pilnveidoSanos. Jo,
atsaucoties uz Rodzersu (1951), maciSanas, kas stimul€ pilnveidoSanos, ir cieSi saistita
ar personisko strukttru.

Interesantu  maciSanas vides izpéti, kas veicina pieauguso personibas
pilnveidoSanos, 1992. gada veica L. A. Kavaljérs — pétnieki fokus€jas uz iezimém, kas
motiv€ja un piesaistija pieaugusos macisanas procesam. Ka paradija pétijums, visa
pamata bija darbiba — dalibnieku iek$€ja un ar&ja aktivitate. Intensivas emocijas —
kaisle, iegriba, pat bédasanas — mudinaja dalibniekus saprast un izprast strat€gijas un
instrumentus, kas palidzga viniem maciSanas procesa. Pacietiba, nosvértiba un
zinkariba bija tas Tpasibas, kas atbalstija panakumu, un $is panakums bija ka atbilde un
motivacija talakam macibam. Sie dalibnieki nebaidijas riskét un iet uz prieksu,
saskaroties ar problémam, vini darbojas, un vinu emocijas veicingja panakumu giiSanu,
kas $aja apli deva spékus iet talak. Savukart mdacisanas kontekstu vargja raksturot ka
ideju, energijas un stimulu bagatu, kas deva dalibniekiem dazadas iesp&jas augt un
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pilnveidoties. Turklat svarigs faktors bija brivibas izjita un laika izmantoSana saskana
ar individualajam vajadzibam. Dalibniekus vairak interes€ja tas, kas vinos izraisija
emocionalo reakciju un kas vairak atbilda vinu iek$gjai batibai. Saja p&tijuma var redzat
gan [eontjeva idejas, gan Dzarvisa un Illerisa, gan Maslova un Rodzersa idejas —
emociju svarigums, darbibas intensitate un ticiba sev virzija Sos piecaugusos uz
panakumiem.

Liels ieguldijums personibas pilnveidoSanas veicinaSanas izpratn€ pieder
S. B. Merriamai (1996), kura apkopoja dazadu 20. gadsimta andragogu teorctiskas un
praktiskas idejas (2.3. att.).

Refleksija

(Kegans, Brukfilds,
Mezirovs)

Psihologiska drosiba Kopiga macisanas

(Maslovs, RodzZerss, modelésana

Nouls, Dalozs) (Dalozs, Kegans)

2.3. att. Pieauguso personibas pilnveidoSanos veicino$a maciSanas vide
(veidots pec Merriam, 1996 interpretacijas)

Autori uzskata, ka, ja audzeknis prot akumulet pieredzi un iegiit no tas jégu, tad
ta ir macisands, bet vél ne pilnveidoSanas. PilnveidoSanas sakas ar to bridi, kad
audzeknis nevar giit izpratni no pieredzes vai ir neapmierinats ar to un nezina, ko darit
talak. Lai notiktu pilnveidoSanas, audz€knim ir nepiecieSams saistit sevi ar pieredzi.

Tatad pirmais macisanas vides nosacijums pilnveidoSanai ir refleksijas iespéjas
(Mezirow, 1991), kad dazi personibas aspekti, personiska vésture tiek izaicinati ar jauno
pieredzi/notikumu. Saja bridi notiek fokusa maina no specifiskas pieredzes uz lielaku
un ietveroSaku kontekstu (personisko un sociokulturalo). Tadgjadi, paradas telpa, kur
pieredze var tikt rekonstruéta.

Lai notiktu pilnveidoSanas, jabiit saskanai ar pieredzi caur refleksiju, afektivi
vai pat fiziski. Nozimigi faktori pilnveidoSanas procesa ir laiks un atbalsts. Nakamais
nozimigais faktors ir palidziba atdalit pieredzi ka tadu no tas parneSanas plasaka
personibas un socialaja konteksta. Lidz ar to esosa pieredzes sist€ma var mainities, kltt
kompleksaka, sp€jiga ietvert jauno pieredzi. Rezultata audzeknis iegiist jaunu,
kompleksaku, pilnveidotu zinasanu, prasmju vai vértibu sistemu.

Lidz ar to, poziciongjot andragogus, viniem ir svarigi izaicinat klausitdjus
alternativa veida interpretét savu pieredzi un prezent€t idejas ta, lai izraisitu vinos savas
kritiskas attieksmes, prasmju un zinasanu parvertéSanu.

Otrais maciSanas vides nosacijums ir psihologiskas drosibas nodrosSinajums —
trauksmes un bailu samazindsana, kas saistas ar pilnveidoSanas procesu, nodro§inot
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drosu vidi, lai pilnveidoSanas notiktu nesapigi. Humanistiskas pieejas parstavji Maslovs
un Rodzerss jau sen novéroja, cik svarigi ir nodroSinat drosu vidi pilnveidosanas
procesam. Maslovs (1968) uzskata, ka pilnveidoSanas virzoSais speks ir dalibnieku
drosibas apzina par negativu seku neesamibu péc tas. Rodzerss (1951), papildinot So
poziciju, uzskata, ka personibas pilnveidoSanas nav iesp&jama, ja bailu de] ta nav
atvérta, lidz ar t0 nav interakcijas ar citu (vidi vai konkréto cilvéku). Ari Dalozs
(1986), noverojot piecaugusos studentus augstskola, secindja, ka stresam paklautie
pieaugusie bija vairak tendéti ka droSu pamatu izmantot savu pieredzi, un nebija gatavi
mainities. Sis atzipas saskan arT ar Noula (1980) uzsvaru uz psihologiski drosas un
komfortablas apkartéjdas vides jeb labvéliga klimata radiSanas picauguSajiem maciSanas
procesa.

Tresais maciSanas vides nosacijums ir kopiga mdciSands modelésana. Saja
procesa andragogi var darboties divos virzienos vienlaicigi — gan modelét
pilnveidosanas procesu, kur vini v€letos ievirzit savus audzeknus, gan vadit vinus pasa
procesa. Modelgjot macisanos, pilnveidoSanas cela andragogi dalas ar audzekniem ar
izaicindjumiem un griutibam, var vigus parliecinat, izaicinat, palidzét ieraudzit
personigo nozimi notiekoSaja. Dalozs (1986) uzsver, ka andragogs vienlaikus gan
atbalsta, gan izaicina. Atbalstot andragogs parada audzgkna ieprieks$€jas pieredzes
veértibu un rada droSu pilnveidoSanas vidi. To var Tstenot, pieméram, stradajot ar
pieauguso pieredzi un izmantojot to ka maciSanas satura papildinajumu. Savukart
izaicinajuma meérkis ir uz laiku palielinat plaisu starp audz€kpa eso$o pieredzi un
maciSanas vide esoso pieredzi, radot spriegumu un vélmi So plaisu samazinat. Lai raditu
sadu situaciju, andragogs var piedavat audze€kpiem pretrunigas idejas vai arT uzdot
retoriskus jautajumus. NodroSinot gan atbalstu, gan izaicinajumu, andragogs rosina
audz€knus aizdomaties par tadiem jautajumiem ka , Kur meées ejam?”, , Uz ko
tiecamies?”, ,, Kads ir mans personigais mérkis?” utt. Saja bridi andragogam ir svarigi
paradit audz€kniem, ka So procesu var istenot un ka ce/s ir dross. Radot maciSanas
viziju, ar audz€kniem var apspriest, pieméram, par ko vini veélas klit, piedavat
iespgjamo macisanas celu, izrunat jaunas prasmes, ko vini ieglis beigas, ka ar1 ieskicét,
kur vini var€s eso$o procesu izmantot.

Macisanas vides analizes beigas gribetos ieskicét dazas papildinosas idejas, ko
piedava miisdienu autori.

Tennants (2000), lidzigi Cehlovam (2008), liek uzsvaru uz saturisko aspektu.
Autors norada, ka maciSanas vides, no satura viedokla, radiSana var tikt istenota gan
ekspliciti (explicit), gan impliciti (implicit). Ekspliciti tas notiek, pieméram, ieklaujot
programmas mérkos personibas pilnveidoSanas aspektus, tadus ka pasizzina, pascienas
stiprinaSana, sava ista ES atraSana utt. Savukart impliciti, ja programmd tiek ieklautas
plasakas socialas problémas, pieméram, dzimuma stereotipi, diskriminacija, vardarbiba
gimeng, utt. Tatad Sie temati neietekmé personibas pilnveidosanos tiesa nozimé, bet péc
So programmu apguves pieaugusie var noverot zindmas izmainas sevi.

Papildinot Merriamas (1996) uzsvaru uz refleksijas nepieciesamibu, autors
norada, ka tai arT janotiek, nemot véra postmoderno personibas izpratni. Postmoderna
personiba ir nenoteikta, vienmér atrodas paStapSanas procesa, lidz ar to tai jarada
macisanas vide, kura katra pieredze tiek uzklausita, katra viedoklis un emocijas tiek
saprastas, un katrs var justies pienemts. Principa Sie apstakli parklajas ar Merriamas
(1996) noradito drosibas apzinasanos.

Turklat videi jabiit daudzveidigai (Tennant, 2000), t. i., japiedava iespgjas
audzekniem atklati runat par savu atskirigo pieredzi, jadod uzdevumi, kurus veicot, vini
var iedomaties sevi pretrunigas situdacijas, nonakot saskarsmé ar dazadiem cilvékiem,
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reflektét no visdazadakajiem un nezinamiem skatpunktiem. Aicinat audzeknus uzdot
sev refleksiju mudinoSus jautajumus, pieméram, ,, Kas es esmu?”, ,, Vai esmu to pareizi
sapratis?”, ,,Kas slépjas aiz manam interesem?”, ietverot jautdjumos arl sociumu —
LKa mums ir jadzivo?” un ,Ka mums panakt morald taisniguma normas
postmodernaja sabiedriba? ” (Tennant, 2000, 98).

Merriama un Klarks (2006) atzimé lidzigus maciSanas vides nosacijumus. Vini
uzskata, ka videi jabut tadai, kura pieaugusie jiutas brivi un atrodas vienlidzigas
pozicijas, ta ir vide, kura ir audzéknu centréta un kura stimule un atbalsta refleksijas
iespéjas. Lidzigi Tennanta (2000) nosacijumiem, Sai videi japiedava iesp&ja ne tikai
apgut zinasanas, bet tieSi iegiit tas, pétit to alternativos veidus. Tikpat svarigi ir
iedrosinat audzéknus un taja pasa laika izaicinat vinus mekl&t jaunas interpretacijas
sevis un savas dzives dzilakai izpratnei.

Tatad, peéc Merriamas un Klarka (2006, 46) domam, vide, kas stimulé
personibas pilnveidoSanos, noteikti satur tris galvenos komponentus — atbalstu,
izaicinajumu un vizijas nodrosinajumu. Sava zina $os nosacijumus var uzskatit par sava
veida modifikaciju, ko Merriama atklaja 1996. gada, toreiz nosaucot Sos principus par
drosibu, refleksiju un modeléSanu. Jaunakaja, 2006. gada, vides nosacljumu
modifikacija, autores piebilst, ka izaicinajuma mérkis ir atvert plaisu starp esoSo un
jauno audzekna pieredzi, tadejadi izaicinot vinus to piepildit un izjust savu varu par
procesu. Interesanti, ka tiek pilnveidota armT modeléSanas funkcija, paradot, ka Seit ta
sapliist ar drosibas nodrosinasanos, lai tiktu atbalstita audzéknu ticiba saviem spékiem
un tam, ka vini var mainit savas dzives uz labo pusi (Merriam&Clark, 2006, 46).

Dzarviss (2005) un Illeris (2004) ienesa pavisam jaunu izpratni par to, kadai
jabit pieauguso personibas pilnveidodanai un kada maciganas vide to labak atbalsta. So
divu autoru pieejas padzilinati tiks apskatitas nakamaja nodala. Seit tikai jaatzimé, ka
vini ienesa jaunu aspektu — macisanas un pilnveidosanas veseluma — ar to iespaidojot
vides izpratni, kurai japiedava kermeniskas, emocionalds un kognitivas (Dzarviss) vai
socialas (Illeris) izmainas.

MaciSanos personibas pilnveidoSanai var definét ka procesu, kura rezultats nav
noteikts zinasanu, prasmju vai attiecksmju kopums, bet ir noteiktas izmainas personibas
Tpasibas. So Ipasibu izpratne ir atkariga no maciSanas pieejas fokusa — personigas
izpratnes pilnveidoSanas (kognitiva pieeja) vai sociala pilnveidoSanas attieciba uz
citiem (kognitivi sociala pieeja). Tiri kognitivajas pieejas mdciSanas personibas
pilnveidosanai nozimé pieredzes transformacijas, kuras rezultata cilvekam mainas
priek3stats par sevi un socialo realitati apkart. Savukart sociali orientéta kognitivaja
pieeja §1 veida maciSanas rezultats ir personiba, kurai ir izkoptaka sociala pieredze,
atveértaks prats, dazadibu piepemsSana, skaidraka kopigas dzives izpratne un labaka
apzina, ka stradat ar dazadiem cilvekiem.

MaciSanas vidi pieauguso personibas pilnveidoSanai raksturo maciSanas, kas ir
personigi nozimiga, tatad vide, kas tiek veidota p€c principa ,,argjais caur ieksgjo”.
Galvenie vides kriteriji ir: psihologiskais komforts un drosiba, refleksijas iespgjas, kuras
meérkis ir ieraudzit un aizpildit plaisas pieauguso pieredz€, un kopigd maciSanas
model&Sana, kad andragogs gan atbalsta, gan izaicina, palidz ieraudzit personigo jégu
notieko$aja. Dazi autori uzsver arm maciSanas satura nozimibu, ieklaujot taja personibas
pilnveidosanas tematus. AtbilstoSi miisdienu tendencém, postmodernisma parstavji
uzskata, ka maciSanas vide ir jaieklauj arT daudzveidiba, atvértiba un iesp€ja paskatities
uz lietam alternativa veida, no dazadiem skatpunktiem, kas vislabak atbilst
postmodernai narativas personibas izpratnei.
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2.3. Pieauguso personibas pilnveidoSanas visaptverosaja un humanistiskaja
pieeja

Saja apaks$nodala tika izanaliz&ts K. Illerisa un P. DZarvisa visaptvero$as pieejas
ieguldijums personibas pilnveidosanas un to veicinosas macisanas vides izpratne. Ka ar1
tika izanaliz€ta viena no fundamentalakajam personibas pilnveidoSanas teorijam —
humanistiska pieeja.

Personibas pilnveidosanas K. lllerisa tris dimensiju macisandas modelt

Postulgjot, ka maciSanas ir vienots un daudzdimensionals process, autors
piedava sadu visaptverosas macisanas definiciju ,, macisanas ir jebkurs process dzivaja
organismd, kas ved pie pastavigam kapacitates izmainam un kas nav vienigi biologisks
briedums vai novecosandas” (llleris, 2007, 3). Kapacitates izmainas p&c dabas var bt
fiziskas, kognitivas, prasmju orientétas, emocionalas, viedoklu orientétas vai socialas
dabas izmainas (Illeris, 2004).

MaciSanas $aja pieeja ir vienota ar mdcisands vides jédzienu, jo ne tikai
raksturo personibas transformacijas maciSanas procesa, bet vairak apraksta
pedagogiskus nosacijumus, kuras ta norisinas.

ST visaptvero$a macisanas tiek izprasta ka ,, kognitivas, emociondlds un socialds
macisanas kopums” (llleris, 2004, 227) ar diviem galvenajiem maciSanas procesiem,
kas ir mijiedarbiba un apgiisana, un trim macisanas dimensijam — saturs, stimuls un
vide, kuru centrda atrodas personiba (2.4. att.). Tadejadi maciSanas vienmer satur
individualo un socidlo pilnveidoSands elementu.

SATURS apgusana STIMULS

PERSONIBA

mijiedarhiba

VIDE

2.4. att. MaciSanas vidi raksturojosie fundamentalie maciSanas procesi un
dimensijas (llleris, 2009, 9)

Macisanas process, ka var redzet att€lotaja zim&juma, notiek divos savstarpgji
saistitos virzienos — caur aréjo mijiedarbibu starp pieauguso un socialo, kulturalo vai
materialo vidi un caur ieksejiem psihologiskajiem pieredzes apguves procesiem. Abi Sie
procesi ir vienlidz svarigi katra maciSanas procesa un var notikt vienlaicigi.

Tatad §1s maciSanas vides radiSana andragogam ir svarigi, no vienas puses,
domat par noteiktu saturu, ko vins grib nodot picaugusajiem (lidzigi Tennanta (2000)
domam). No otras, par to, ka izraisit noteiktu motivaciju un interesi, lai Sis saturs tiktu
apgiits. No treSas puses, nodroSinat sadarbibu ar pieauguSajiem ta, lai vini buitu noteikta
saikné ar jauno pieredzi, ka iepriek$ atzim&ja Rubinsteins (1959), atrast to, kas var
ieinteresét audzekni.
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Nakamajas modela transformacijas Illeriss (2009) ieklauj ari personibas
pilnveidosanos ka macisanas rezultatu, paradot ne tikai vides aspektus, bet ar1 pasa
pieaugusa ieguvumus.

Izdalot satura, stimula un mijiedarbibas dimensijas ka galvenos macisanas
vides elementus, satura dimensija parada to, ko tieSi pieaugusais iemdcas, tas ir
konkr&tais saturs, maciSanas programma. So dimensiju raksturo iegiitas zinasanas,
izpratne, prasmes, attieksmes un/vai kompetences. PieaugusSais iemacas konstruét
zinasanas un iegtst iesp&ju izmantot tas ikdienas dzives situacijas, tadéjadi pilnveidojot
visparéjo funkcionalitati (2.5. att.).

JEGA GARIGA UN KERMENISKA
SPEIAS BALANSS

FUNKCIONALITATE SENSITIVITATE

SATURS STIMULS

Zind%anas Motivacija
Izpratne Emocijas
Prasmes Griba

Darbiba
Komunikacija
Kooperacija

MUIE-
DARBIBA

INTEGRACIIA

2.4. att. MaciSanas vide un tris personibas pilnveidoSanas dimensijas
(Ieris, 2009, 10)

Stimula dimensija nodrosina un vada emocionalo piepildijumu, kura, péc autora
domam, ir neatnpemama katra maciSanas procesa sastavdala. Saja dimensija ietilpst
emocijas, motivacija un griba, tiek pilnveidota pieaugusa jutekliba. llleriss (2004)
uzsver, ka emocionala macisanas ir nesaraujami saistita ar kognitivo (garigd un
kermeniska lidzsvars), jo jauna informacija, jauna izpratne un jéga var mainit misu
emocionalo stavokli, ka arT miisu emocionalais stavoklis var sekmet vai kavet satura
apguvi, kas ir svariga atzina maciSanas vides nodro§inasana.

Personiba $aja dimensija macas saprast savas un cita cilvéka emocijas. Runajot
par vidi, tieck domats par noteiktas emociondali atbalstosas vides radiSanu un iespéju
izpausts emocijas caur kermeni (Illeris, 2004). Sai dimensijai ir Ipaga nozime, jo Illeriss
(2004, 102) uzsver, ka visa macisanas ir kermeniska. Kermeniskas macisanas izpratné
autors ieliek gan iedzimto potencialu realizaciju, gan noteiktas vides radisanu, kas
atbalsta kermena izmantoSanu, piemé&ram, sporta aktivitates, partraukumus un citas
kermeniskas aktivitates macisanas laika.
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Mijiedarbibas dimensija (interakcija, sociala maciSanas un socializacija)
nodroSina darbibu, komunikaciju un sadarbibu — gan lai tiktu nodota pieredze, gan ari
lai pilnveidotu audzéknu socialas prasmes. Pieaugusais $aja maciSanas procesa
mijiedarbojas ar tuvejo socialo vidi, pieméram, klasi vai audzéknu grupu, ka ari
visparéja socialda liment, pieméram, skola, apkartgja daba vai urbanizéta vide (Illeris,
2007). ST dimensija atbalsta integraciju eso$aja sabiedriba un lidz ar to pilnveido
pieaugusa socializaciju.

Autors piebilst, ka kognitiva un emocionala maciSanas saistas ar pieaugusa
biologiski genétiskajiem priek§nosacijumiem, savukart sociala macisanas ir atkariga no
sociali vésturiskajiem priekSnosacijumiem (Illeris, 2004). Tatad, ka jau tika min&ts
ieprieks, pieaugusa personibas pilnveidoSanas Saja pieejd ir ciesi saistita ar macisanas
vides (tris dimensiju) aspektiem un tiek izprasta ka personibas funkcionalitates,
Juteklibas un socializacijas pilnveidosanas (llleris, 2009).

Personibas pilnveidosanas P. Dzarvisa eksistencialaja macisanas teorija

Péc wvairak neka 30 gadu ilgiem péetjumiem un neapmierinatibu ar
priek$§metcentréto un fragmentaro pieeju maciSanas procesam, kura galvenais uzdevums
bija iemacit audzéknim noteiktu saturu vai konkrétas zinaSanas, prasmes vai atticksmes,
Dzarviss (2006; 2010) postulé, ka ta ir personiba, kas atrodas centra (Jarvis, 2005, 2),
un patiesa macisands procesa rezultata macas personiba un macas personiba veseluma
ka unikals individs, jO ,,ta ir personiba, kas mdcds un ta ir izmainita personiba, kas ir
macisanas rezultats” (Jarvis, 2009, 24).

Personibas izpratn€ autors ieliek gan iekséjas potences (génus (DNS), Jarvis,
2010), gan ar to pieredzi, ko cilveks iegiist socializdacijas procesa. Lidz ar to, vinaprat,
personibas un maciSanas jédziens vienmér jasaprot ka mijiedarbiba starp iekséjo un
arejo cilvéka pasauli, kura tiek iegita, parveidota/konstruéta un iedzivota pieredze.
Attiecinot Sos principus uz pieauguso politikas veidotajiem, DZarviss (2005) uzsver, ka
jebkuras muzizglitibas vadlinijas, kas neieklauj personibu veseluma, ir nepilnigas un
nerékinas ar visiem Siem procesiem.

Ilgstosu pétijumu un izpratnes transformacijas rezultata Dzarviss (2010, 81)
nonak Iidz $adai maciSanas definicijai: ,,maciSands ka eksistencials fenomens ir procesu
kombindcija, kuros personiba veseluma ka kermenis (genétiskais, psihiskais un
biologiskais) un prats (zindsanas, prasmes, attieksme, vértibas, emocijas, tictha un
izjiitas) atrodas socialaja situdcija un konstrué pieredzi, kas vélak tiek transforméta
kognitivi, emocionali vai praktiski (vai caur jebkuram kombindcijam) un integreéta
individa pasa biografija”.

Galvenais, ar ko sakas maciSanas, ir personiba — , kermeni iemiesota
personiba”, ,,iemiesotais Es” (Jarvis, 2004, 68). AtbilstoSi postmodernisma pieejai
autors atzimé, ka mums ir tikai viens kermenis, bet var pastavét vairaki Es. ES koncepts
ka centralais elements maciSanas teorija tiek skatits ka personiska un socidla identitate.
Turklat atkariba no konkréta sociala konteksta ir iespéjami vairaki socialie Es. Dzarviss
(2004), atsaucoties uz Apteru (1989) pat runa par iesp&jamo Es 1 — sevis apzina, ES 2 —
apzina, ka mums ir dazadas ipaSibas, ko parnemam, mdcoties no citiem, un Es 3 —
prieksstats par sevi, kas par mums veidojas citu cilvéku apzind.

Tatad personiba nav kermena un prata dualisms, bet gan vienmer ir kermena un
prata kopums. Kermenim ir svariga nozime maciSanas procesos, jo tas ir gan génu
izpausmes agents, gan arl ir tas, ar ko sakas jebkura maciSanas — izjitu agents. JO
jebkura macisanas sakas ar kermeniskam izjiutam — redzi, dzirdi, jitam, garsu,
pieskarienu, smarzu utt. Turklat, kermenis palidz iegaumét un autorizét dazdadas
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darbibas un padarit tas par viegli izpildamam, pieméram, tas ipasi palidz miizikiem
iegaumet un precizi spélet miizikas instrumentus.

Dzarviss (2006) norada uz prata un kermena savstarpéjo pozitivo ietekmi
maciSanas laika. Autors uzsver, ka kermeniskas aktivitates var uzlabot ari mentalo
darbibu. Ja maciSanas procesa ieklauj aerobiku, kustigus seminarus un dazada veida
spéles, tad ir novérots, ka dalibniekiem palielinas radoSums, paaugstinas optimisms,
atvertiba jaunajam idejam, sp&ja uznemties risku, vini labak iemacas visu jauno (Jarvis,
2006, 131).

IpaSa vieta personibas veseluma izpratnei maciSanas procesa ir atvéléta ar
emocijam jeb ta saucamajai emocionalai inteligencei (Jarvis, 2006, 177). Jo tiesi
emocionala reakcija ir pirma, un tikai tad notiek situacijas racionala izpratne (Jarvis,
2010, 123). Emocijas un domasana ir ciesi saistitas pardadibas, tas ir fizisko un
kognitivo procesu kombinacijas (Jarvis, 2006). Pieméram, entuziasms un prieks virza
personibu sasniegt mérkus un izvirzit nakamos planus, ticét sev un atbalstit citus,
savukart b&das, kauns un bailes var pilniba paralizét prata darbibu (Jarvis, 2006, 178).
Tatad emocijam ir liela nozime pasSvertibas un pasapzinas veidosana, un tas dzili skar
personibas strukttru (Jarvis, 2006, 177).

Emocionala personibas pilnveidoSanas (emocionala inteligence) nozimé spét
iemdcities kontrolét un vadit savas emocijas. Dzarviss (2006), atsaucoties uz Golemana
(1996) petijumiem, uzver, ka cilvekam pastav divi prati — domdjosais prats un
emociondlais prats, kuri abi atrodas fiziskas smadzenés. Sie prati nemitigi
mijiedarbojas, 1idz ar to emocijas iespaido to, ka mes reag€jam noteiktas situacijas un
pat to, ka m&s macamies.

Emocionalas inteligences izpratné DzZarvisa (2005) uzskati sasaucas ar K. Halla
(2005) petijumiem, kas parada, ka ta ir personibas spéja regulét savas emocijas,
reducgjot negativas, un atbalstot pozitivas, tadejadi nodrosinot iek§€jo mieru un elastigu
aréjo uzvedibu. Tatad tai ir gan ieksgja psihologiska nozime, gan argja — sociala.

Halls (2005), atsaucoties uz Maijeru (2000), nosauc cetrus emocionalas
inteligences komponentus: emociju regulésana ar refleksijas palidzibu, emociju
izpratne, emociju asimilacija domds, emociju sanemsana un nodosana. Sie &etri
komponenti parada, cik svarigi andragogam, stradajot saskana ar visaptvero$o pieeju, ir
but spéjigam saprast citu emocijas, reaget uz tam empatiski, bet taja pat laika
neiegrimst tajas, bet gan vadit pozitivaja virziena.

Tatad, lai veicinatu emocionalo inteligenci, andragogam ir jariip&jas gan par
attiecigu macisands saturu, gan par attiecigas emocionali atbalstosas vides radiSanu.
Halls (2005) trapigi rezumg, ka andragogs, kura emocionala inteligence ir vaja, nevar
pilnvertigi iemacities vadit savas emocijas un atbalstit ar tam pieauguso kognitivos
procesus. Andragogam jabiit fleksiblam, ar atveértu pratu un sp&ju saredzet pozitivu
emociju un prieka devu katra maciSanas situacija.

Gan andgarogam, gan vélak arT audz€kpiem, lai pilnveidotu savu emocionalo
inteligenci, ir jadoma par noteiktu emocionalo sp&ju pilnveidi, kuras ir ieklaujamas
macisanas vidé un maciSanas saturd: mdcities atslabindties, mdcities just, macities
izpaust emocijas un izjitas, madcities milét, atbalstit un rupéties, mdcities zaudet,
mdcities izturet izaicindjuma brizus utt. (Hall, 2005, 150).

Kopuma, runajot par maciSanas vides organizaciju, Dzarviss (2005) uzsver, ka
tai ir butiska nozime, jo personiba vienmér atrodas socialaja situacija, vienmer
mijiedarbojas ar citiem — vienmér eksisté, aug un attistas biologiskaja (kermenis),
psihiskaja (emocijas) un kognitivaja (prats) dimensija. Autors salidzina maciSanos, un
I1dz ar to pilnveidoSanos, ar klisanu par arvien inteligentu cilvéku.
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Dzarviss (2009), uzsverot, ka maciSanas ir cksistencials fenomens, iesaka
andragogiem nodarbibas virzit picauguSos aizdomaties par tadiem centraliem dzives
jautajumiem ka ,, Kas es esmu?” un ,Kas es busu?”, ,Kas ir sabiedriba, kurda es
dzivoju?”, ,,Ko nozimée biit un tapt? .

Nakamais maciSanas vides princips, kas virza personibas pilnveidoSanos, ir
,parravums’”’ (Jarvis, 2006). Visi ieprieks minétie jautajumi var aizvest picauguso lidz
apzinai, ka esosaja pieredzé ir savas plaisas un tritkumi, kas ari ir ,, parravumi”. Tiesi
macisanas, personibas macisanas, pec autora domam, sakas ar parravumu — plaisu starp
izdzivoto un jauno pieredzi, ko pieprasa jauni dzives apstakli. Ta ir sava veida
disharmonija starp esoSo personibas biografiju un nepiecieSsamo pieredzi, kas ir
vadosais spéks macisanas un personibas pilnveidosanas procesa (Jarvis, 2006).

Biivgjot eksistencialo macisanas modeli (Jarvis, 2010), autors nonak pie
secinagjuma, ka ir javirzas no pieredz€ balstitas maciSanas koncepcijas uz
eksistencialismu, macisanas konteksta ietverot plasakus dzives jautajumus (2.6. att.).
Saja macisanas procesa personiba ieglist zinaSanas caur dzives pieredzéSanu un
apzinasanos veseluma. Tatad maciSanas pamata paliek pieredze, bet ta@ ir ieklauta
eksistencidalaja izpratnes ietvara.

Personiba veseluma: Multidimensionalas pieredzes
kermenis un prats _| iegu3ana ka atbilde uz ,parravumu”
(individualais un socialais kopums) | (disharmoniju)
(Jaunais
macisanas cikls)
Caur pratu

_ I B ¥ YR
Pilnveidota personiba veseluma

B . Caur Caur
ka kermena un prata vienotiba .

L emocijam darbibu
— inteligentaka personiba — -
pasaulé / '

)

Personiba mainas veseluma - uzlabojot
fiziskas aktivitates, mainot emocionalo
reakciju, transforméjot esoso kognitivo
pieredzi

2.6. att. Personibas pilnveido$anas maciSanas procesa (darba autores
interpretacija péc Jarvis, 2010, 81)

Eksistencialaja modeli personiba veseluma pati konstrué savu pieredzi, kuras
rezultata izaug un attistas dzives pasaulé (life-world). Respektivi, personiba veseluma,
nonakot jaunaja situacija, izjutot pieredzes trukumu, ieglist to caur kermeni (izjitam),
pratu (kognitivi), darbibu (prasmes) un emocionali. Janem véra, ka pieredzei piemit
multidimensionala daba (Jarvis, 2005, 12), un ta var but gan kognitiva, gan fiziska, gan
emocionala. Tatad maciSanas process vienmér ieklauj sevi domasanu, darbibu un
emocionalu reakciju. MaciSanas rezultatd mainas personiba veseluma ka kermenis un
prats, ieklaujot jaunas izmainas sava dzives vesturé pasaulé.
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Personibas pilnveidosands izpratne humanistiskaja pieeja

Runajot par pasaktualizacijas teoriju (Maslovs un Rodzerss), kas ar ir viena no
§1 darba fundamentalakajam teorijam, janosaka tas atSkiribas ar Iidzigu virzienu —
pilnveidosanas teoriju. PilnveidoSanas teoriju (Adlers, Uaits, Olports un Fromms)
pieskaita pie idealistiska virziena, savukart pasaktualizdcijas teoriju pie humanistiska.
PilnveidoSanas teorija personibas galvenais méerkis ir labakas, idealakas dzives radiSana,
savukart paSaktualizacijas teorija akcents tiek likts uz speju un talantu realizaciju, uz
cilveka potencialajam iespéjam (Manmu, 2002).

Personibas pilnveidoSanas idejas var saskatit Karla Rensomsa Rodzersa (1902—
1987) ,pilniba funkciongjosas personibas” (fully-functioning person) koncepcija.
Autors, atsaucoties uz psihologija izmantotajam metodém un rezultatiem darba ar
pacientiem, uzskata, ka §is idejas var veiksmigi izmantot ari pedagogija.

Gan macisanas, gan terapijas uzdevums $aja pieeja ir pilnveidots cilveks jeb, ka
tika definéts ieprieks, ,,pilniba funkcion&josa personiba”. Tadu personibu raksturo tris
galvenie postulati (Rogers, 1969):

- cilveks ir atvérts savai kermena, prata un emocionalai pieredzei,
- cilveks apzinas sevi Seit un tagad (eksistencials dzives redzéjums),;
- cilvéks uzticas savai iekséjai balsij, kad izvélas nakamo darbibu.

Tads cilveks ir atverts iegiitai pieredzei sevi un sev apkart. Vin$ bez pretestibas
vai negativajam emocijam pienem realitati tadu, kada ta ir, un nebaidas to parveidot.
Cilveks nav pasivais noverotajs, vin$ lieliski apzinas darba ar sevi nepiecieSamibu un
iet Saja virziena. Vins izdzivo pieredzi tada, kada ta ir ikdienas situacijas, nevairas no
jauniem kontaktiem un jaunam idejam. Nevairas no citu cilvéku idejam un atsSkirigiem
viedokliem (Rogers, 1969).

Otrais aspekts parada cilvéku, kur§ iemacas dzivot konkr€taja momenta,
izdzivot katru mirkli. Cilveéks iemacas veértét un izdzivot katru dzives momentu, ko
sniedz argjie un iek§gji stimuli, vins iemacas ieglt un transformét pieredzi sava dzivée
un sava Es. Rodzerss (1969) uzsver, ka pieredze tiek pienemta tada, kada ta ir, nevis
tiek parveidota vai pienemta veida, kas ir pienemams cilvéka apzipai. Cilvéks ir brivs
no iliizijam, vins uztver pasauli tiesi taja veidola, kura ta izpauz sevi.

TreSais aspekts parada cilveku, kur§ pilniba uzticas iepriek$ giitai pieredzei un,
balstoties uz to, nebaidas spert nakamo soli. Cilvéks nebaidas palauties uz savu
kermenisko, jiitu un prata pieredzeéSanu un Iidz ar to iegiist maksimalo no ta, ko dzive
sp€j dod, un maksimali spgj atbildet uz argjas vides noris€m — vina atdeve dzivei bis
lielaka. TieSi domas plaSums un bagatiba raksturo pilnveidotu personibu.

Ja skatitas kopuma, tad pilniba funkcionéjusu personibu var raksturot ka
cilveku, kurs pilniba uzticas sava organisma funkcionéSanai fiziskaja, emociju un prata
dimensija un prot adekvati un pilniba gan mdcities no dzives, gan sniegt taja savu
iequldijumu. Vigs ir brivs no aizspriedumiem un brivi iesaistas dzives procesos un sevi
notiekoSajos procesos — vius kliist par sevi un iemacas funkcionét dzive visa pilniguma.

Otrs svarigs humanistiskas pieejas autors Abrahams Maslovs (1908-1970) runa
par pasaktualizétu cilveku. Vins liek uzsvaru uz holistisku pieeju, ar to saprotot visu
organismu kopuma, un ta funkcionéSanu veseluma (Maslovs, 2006). Autors norada, ka
cilveéks ir daudz veiksmigaks, ja nodarbina gan fizisko, gan emociju, gan prata darbibu,
t. 1., pilnveido sevi daudzpusigi. Savukart cilveks, kur§ parak daudz nodarbojas ar
intelektualo darbu, parasti jit negativas sekas fiziskaja vai emocionalaja plana.

Interesanti, ka holisma, Maslovs (2006), saistot emocijas ar fizisko un
intelektudlo darbibu, uzskata, ka, ja cilvéks nodarbojas ar to, kam vin$ nav paredzg€ts un
kas neatbilst vina potencialam, tad vins sak just uztraukumu un neapmierinajumu. Pie
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lidzigiem secindjumiem bija nonacis Rodzerss (1965), kad, stradajot ar pacientiem,
saprata, ka cilvéks, kur§ jit atvieglojumu un miera izjitu, ir uz pareiza problémas
atrisinajuma cela, tatad virzas preti savas personibas pilnveidei.

Pedagogija Maslovs ienesa ideju par cilvéka nemitigu pilnveidoSanos —
., cilvékam ir jabit tam, kads vins var but” (Maslow, 2006). K/isana par sevi un savu
dotibu realizacija, péc Maslova (2006) domam, arl ir paSaktualizacija. Saja teorija
cilvéks, apmierinot visas savas zemaka ITmena vajadzibas, ir gatavs realiz€t savas no
dzimsanas ieliktds potences, realiz€ties garigi. Lidz ar to nav brinums, ka
pasSaktualizacija tiek saistita ar radoSumu.

Personibas pilnveidoSanas Saja pieeja nav neitrala, ka svarigas misu kulturas
vertibas, ko personibai vajadz&tu sevi pilnveidot, Maslovs (2006) nosauc godigumu,
humanismu, cienu, kopigo labumu, demokratiju, dzivibas un veselibas aizsardzibu,
uzticibu, célsirdibu utt.

Personibas pilnveidosanas divu aspektu vieniba

Humanistiskaja pieeja ar personibu saprot cilveku visaugstakaja nozimé:
personiba ka garigi augsti pilnveidota butne un ka sevi attistoS§s un pilniba
funkciongjoss individs sabiedriba.

Humanistiskas pieejas parstavji uzskata, ka katram cilvékam no dzimsSanas
piemit vélme un spé&ja pasaktualizéties, tikai ne katrs to apzinas. ST virziena parstaviji tic,
ka Katrs var klit par labaku cilvéku, pilnveidot savas labakas dotibas un talantus. Un,
ta ka Saja pieeja cilvéks no dabas ir labs, tad ar1 definjuma paradas personibas
pilnveidosanas gan ka savu potencu, gan ka tikumisku ipasibu izkopsana. Personiba ka
humans individs, kur§ vadas pec augstakiem morales un &tikas principiem.

ST definicija atbilst Maslova pilna cilvéciskuma izpratnei, kas ,, (..) ietver sevi
abstrahésanas spéjas, valodas parzinasanu saistiba ar gramatikas normam, prasmi
milet, vadities péc noteiktam vértibam, transcendét savu s utt.” (Maslow, 2006, 36).

Ja personibas pilnveidoSanos izskata, analiz€jot vadoSo autoru viedokli, tad, ka
tika piemin€ts iepriek§, Maslovs par personibas pilnveidoSanos uzskata
pasaktualizacijas sasniegSanu — savu potencu un dotibu apzinasanos un realizaciju
augstakaja Itmeni —, kas nozimé ,,vairak un vairak kjut par to, kas katrs patiesiba ir”
(Maslow, 1970, 46). Rodzerss (1969, 295) runa par pilnigi funkciong&juSu personibu, ar
to saprotot ,, (..) personibu, kura funkcioné brivi sava organisma potenciala pilniba.”

Abos viedoklos vienojoSais ir uzskats par personibas potencialu (sp&ju)
pilnigaku apzinasanos un realizaciju tik talu, cik cilvéks sp&j. Tacu Maslovs (2006)
savos uzskatos aiziet talak, pauzot domu, ka realiz&ot potences, tikpat svariga ir
augstako vertibu (jeb esibas vertibu) kultiveéSana. Vins uzsver, ka tas ir tikpat butisks
aspekts ka potenciala realizacija.

Pilnveidotas personibas izpratné Maslova (2006) noverojumi rada, ka tiesi
pasaktualizétiem cilvékiem piemit augstakas cilvéciskas ipasibas, tadas ka adekvata
realitates uztvere, sevis un citu pienemsana, uzvedibas dabiskums, augsts autonomijas
lIimenis, centréSanas uz problému, nevis savu EQo, spgja brinities, cilvéciskums un
cilvéces ka savas gimenes uztvere, tieksme nest labumu cilvécei, pieticiba un ciena pret
paréjiem, demokratiskums, tieksme pienemt citus tadus, kadi vini ir, dzilakas
starppersonu attiecibas (pauz vairak milestibas, sapratnes, Iidzjiitibas), sp&ja atdalit labo
no slikta utt.

Aiz visam S§tm pilnveidotas personibas izpausmém tiek noveérota, izmantojot
Maslova (2006) terminologiju, augsta personibas kultira — izkoptaka iek$¢ja pasaule,
sekoSana augstakajiem humanistiskajiem mérkiem, tikumiskums, stingra mérku atdale
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no lidzekliem, vienadi augsta gan darba procesa, gan rezultatu novertéSana, labestiga
humora izjita, augsts kreativitates Itmenis, apdomata kultiiras normu pienemsana.

Pasaktualizeti cilveéki vairak doma par citiem, nevis par sevi, lai arl viniem
nesagada gritibas palikt ilgaku laiku vienatn€, viniem tas pat patik. Tomér, péc
Maslova (2006) nov@rojumiem, Sie cilveki arT ir paklauti negacijam un garastavokla
mainam — neviens nav ideals! Bet grib&tos atzimét, ka uz kopgja fona So personibu
cilveciskums tomér ir augstaks, un no ta var rast iedvesmu ar1 pargjie.

Runajot par augstako vértibu izkopSanu otra paSaktualizacijas aspekta izpratng,
Maslovs piebilst, ka pastav zinamas sakaribas starp vertibu sistéemu un vajadzibam,
zemakas vajadzibas saistas ar zemakam vertibam, savukart augstakas ar augstakam
(Maslow, 1968, 210, 316). Un, ja Maslovs (1968) uzskata, ka ,, pasaktualizacija ir esiba
un tapSana par tik labu cilvéku, cik vien katrs var kjliit”, tad jasaka, ka labs Seit nozimé
ne tikai spéju izkopsanu, bet art garigo kultiru, cilveciskumu.

Maslovs (1968) uzskatija, ka, lai sasniegtu paSaktualizaciju, jaapmierina
nepiecieSamas zemakas vajadzibas (fiziskas, drosiba, piederiba utt.). Kaut arT autors
atzina, ka ne vienmér $1 sakariba strada, jo, kad cilvéks ir aizrauts ar vinam tikamu
darbu, vin$ var dienam un naktim negulét un ne€st. Tatad, cilvéks, kur$ kadreiz ir
sasniedzis pasaktualizacijas limeni, ir daudz brivaks no zemakajam vajadzibam, neka
tas, kurs ir tikai celd uz augsu.

Maslovs stingri tic€ja, ka ,, (..) personibas pilnveidosands nav atrauta no garigas
pilnveidosanas” (Maslow, 1968, 316). Potenciala pilnveidoSanas un augtako vertibu
kultivéSanas pilnveidosanas sakaribu konteksta Maslovs (1999, 202) raksta: ,, Var pat
teikt, ka Siem individiem (pasaktualizétiem cilvekiem) piemit noteiktie moralas
uzvedibas standarti, stingrs étikas kodekss, vadoties péc kura tie rikojas, neparkapjot ta
principus.” Tatad sevis paziSana un savu potencu realizacija nav atraujama no savu
tikumisko ipasibu izkopSanas. Tikai Saja kopiba var runat par pilnigi pilnveidotu
personibu.

Lai labak izprastu veértibu nozimi Maslova darbos, japievérSas autora
izstradatajai vertibu dihotomijai — deficitiaras un esibas (being) vértibas. Vertibu
aspekts ir loti svarigs, jo, ka jau tika minéts iepriekS, Maslovs uzskatija, ka esibas
vertibas ir otrs paSaktualizacijas aspekts (Maslow, 1968, 191). Esibas vértibas, kas
atspogulojas pasaules redz&juma, pieméram, ir $adas: patiesiba, labestiba, skaistums,
vienotiba, pilniba, kartiba, vienkarsums utt. Ka var redzeét un ka atzimé pats Maslovs,
§is vértibas ir arl paSaktualizéto cilvéku ipasibas, vipu raksturojums, kam nevar
nepiekrist. Jo skaistums var bit gan viena no vadoSajam dzives veértibam, gan arl
cilvéka garigas pasaules raksturojums.

Pat vairak, Maslovs atzimé, ka paSaktualizétie cilveéki vienmer vadas péc kadas
esibas vértibas. Esibas vertibas tiek salidzinatas ar vajadzibam, tiek uzskatits, ka tam ir
lidzigs darbibas raksturs. Gan sekoSana zemakam vajadzibam, gan dzivoSana saskana ar
zemakajam (dihotomam) veértibam noved pie problémam cilvéku psihé un uzvediba
(Maslow, 1968, 51).

Par to, ka augstakajam jeb esibas veértibam ir svariga vieta personibas dzive,
liecina ar1 tas, ka Maslovs, veicot pétijumus ar jauniem cilvékiem, nonak pie
secindjuma, ka, ja cilvékam dziveé trukst augstakas vertibas, tad vig$ daudz mazak spéj
sasniegt un realizét sevi (Maslow, 1968, 189). Ar1 péc RodZersa (1969) pasaktualizéts
cilveks ir rodoss, labi socializéts, vienmér gatavs mdcities un atrast sevi jaunus
pilnveidosanas horizontus.

Tatad, humanistiskaja pieeja personibas pilnveidoSanos var definét ka
personibas potencidla pilnigu realizdciju un augstako vértibu izkopSanu. So defingjumu

66



shematiski var attélot $ada zim&juma (latviskai interpretacijai izmantots Renges (2004,
28) tulkojums), kas parada divus galvenos personibas pilnveidoSanas aspektus, to
virzibu un sakaribu (2.7. att.).

Pastrans

cendence

- Esibas
VajadzThas péc
paicienas

Vajadzibas péc piederibas un
milestibas
/ Vajadzibas péc drodibas \
|| / Fiziologiskds vajadzibas \

vértibas

Deficitiaras

vertibas

2.7. att. Personibas pilnveidoSanas humanistiskaja pieeja (darba autores
interpretacija)

Saja shematiskaja attélojuma tiek interpretéts Maslova uzskats, ka ,,cilvéks ir
vajadzibu hierarhija (..) savukart vertibas hierarhiju neveido” (Maslow, 1999, 190). Ta
ka Maslovs (2006) izdala tikai divus vértibu limepus — augstako un zemako —, tad to
paSu var redz&t arT Saja zim&uma. Nemot vera iepriek§ veikto analizi, Saja izpratné
vertibas tiek skatitas ar1 ka personibas izkopjamas 1pasibas.

Personibas pilnveidoSanas aspekta Maslovs (1968) piemin ari ta saucamos
transcendentos cilvékus, kuriem ir vél izteiktakas un realizétakas augstakas vértibas.
Sava darba ,,Cilvéka dabas talie sasniegumi” (The Farther Reaches of Human Nature)
Maslovs (1971, 254) definé transcendenci ka cilvéka spéju parvaréet savu miesisko
butibu jeb saikni ar zemakajam vértibam un vadit savu dzivi péc augstiakam jeb esibas
vertibam.

Sie cilveki saskana ar H. Ventera (2010, 31) domam ,, (..) uztver pasauli un tas
meérkus attieciba uz citiem cilvékiem globalaja konteksta un izprot pasauli ne tikai savas
personibas robezas, bet ietverot visu pasauli”. Siem cilvékiem piemit tadas personibas
1pasibas ka dalita atbildiba, domas par sevi un pasauli, vienotiba pasaules uzskatos ar
citiem utt. Sos cilvékus raksturo ari vértibu kopums, péc kura vini vadas. Vini prot ne
tikai saredz€t un domat par citu vajadzibam, bet ari sp€ kompetenti vadit citus
paSaktualizacijas cela. Spilgti transcend€tu cilvéku pieméri, péc Ventera (2010) domam,
ir Mate Teréze un Mahatma Gandijs.

Pabeidzot izskatit personibas pilnveidoSana augstako veértibu aspektu, talak
jaatzimé V. Vigelera (Veugeler) 2003. gada publicétais pétijums, kura vins, veicot
teorétisko avotu analizi, nonak pie secinajuma, ka misdienas humanistiskaja pieeja ir
nepiecieSams aktualizét vértibu jautajumu, jo pédejos gados teorétiku un praktiku
aprinddas tam netika pievérsta nekdada uzmaniba. Autors uzsver, ka vertibas ir svarigas,
jo parada cilvéka izpratni par to, kas ir labs vai slikts. Vértibas ir tas, kas virza cilvéka
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darbibu — jo augstakas vertibas vadis cilvéku, jo tikumiskaka biis vina riciba (Maslow,
1968; Veugelers, 2003).

Pamatojot ieprieks izteikto viedokli, Vigelers (2003) atzimé, ka kops 1980. gada
personibas pilnveidoSanas kluva aizvien vairak orientéta uz tirgus vajadzibam, ar laiku
izstumjot augstakas vértibas no izglitibas lauka. Centra nonaca patérétaju personiba.
Savukart 90. gados, neskatoties uz ideju par dalitu atbildibu maciSanas procesa,
personibas pilnveidoSanas tika izprasta tikai ka pasSregulacija, atkal neietverot taja
veértibu aspektu.

Vigelers (2003, 6) uzskata, ka paSlaik humanistiska pieeja ir orientéta uz
,personibas pilnveidosanos attieciba uz citiem”, izskaidrojot to ar globalizacijas
tendencém un nepiecieSamibu un iesp&ju dod vienadas tiesibas katram iedzivotajam
pasrealizéties. Autors izdala tris humanisma iedzivinasanas Itmenus misdienu
sabiedriba: personisks, interpersonals un sociopolitisks. Interesanti, ka visos S$ajos
Itmenos paradas tadas augstakas veértibas ka solidaritate, atbildiba, atbalsts, vienlidziba,
dazadiba un taisnigums. Personibas pilnveidoSanas $aja koncepcija tiek saprasta ka
cilveka brieduma sasniegSana un savas dzives apzinata vadisana, balstoties uz
augstakajam vértibam.

Interesanti, ka, parnesot personibas pilnveidoSanos koncepciju uz izglitibas
mérkiem, Rodzerss (1969) piedavaja pilniba funkcionéjosu personibu ka to laiku
izglitibas mérki. Savukart Maslovs (2006) uzskatija, ka, ja centra biitu tiesi esibas
vertibas, tad cilvéku civilizacija varétu nonakt pavisam citd kvalitativaja pilnveidoSanas
limeni (Maslow, 2006, 191). Tatad humanistiskaja pieeja centralais personibas
pilnveidosanas meérkis ir potenciala realizésana vienotiba ar augstako vertibu
izkopsanu.

Mdcisands vide humanistiskaja pieeja

Divi galveniec humanistiskas psihologijas parstavji Maslovs un Rodzerss
veiksmigi papildinaja viens otru, ienesot savas idejas arT pedagogija. Varétu teikt, ka
Maslovs vairak pieskaras paSa cilvéka pilnveidoSanas teorijai, savukart Rodzerss
diezgan veiksmigi postulgja klienta centréto pieeju, kas pedagogija partapa par studentu
centréto, ar studentu macibu procesu centra un pedagogu ka fasilitatoru, kas tic cilvéka
ieks€jai sp€jai mainities un izaugt par labu individu.

Misdienas V. Huits (2009) izdala vairakus humanisma veidus, ka vadoSo
izdalot tieSi moderno vai naturalistisko (Aristotelis un Sokrats), kurs ir antropocentrisks
vai cilvéka centréts. Sis virziens savukart tiek dalits laicigaja (secular) un religiskaja
humanisma. Laicigais ir virziens, kas postulé, ka cilvékam no dabas ir dots viss
nepieciesamais, lai izaugtu un aktualizetu savas potences. Savukart religiozais jeb
teocentriskais (Platons, Sv. Augustins) humanisms parada, ka cilveka pasaktualizaciju
vada nevis vins pats, bet gan Dieva likumi.

ST pétfjuma ideja ir tuvaka modernajam humanisma veidam un laicigajam
paveidam, paradot cilvéku ka mdacibu procesa centru. Saja pieeja cilvéks ir jaskata ka
veértiba, ieverojot vina intereses un vajadzibas (Huitt, 2009). Turklat, svarigi, ka cilveks
Saja pieeja rikojas, izsakot sevi caur dazadam vertibam (Huitt, 2009, péc Kurtz, 2000).

Attiecinot So pieeju uz maciSanas procesa organizaciju, N. L. Geidzs un D. C.
Berliners (1999) humanistisko pieeju balsta $ados principos: pasvirziba un studentu
neatkariba, dalita atbildiba, radosuma pilnveide, zinkaribas veicindsana. Savukart dazi
maciSanas vides principi, péc Geidza un Berlinera (1999), kas palidzés studentiem
macities labak, ir $adi: vide, kura students grib un zina, ko vins macas, zina, ka
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mdcities, pats novérté savus sasniegumus, izmanto emocijas un sajitas tapat ka
kognitivo dimensiju, kd art atrodas drosa vide.

Masdienu autori, izmantojot humanistisko pieeju, sava praks€ arvien vairak
pievérsas organizatoriskajam mdcisanas procesa aspektam. A. Skanlons 2006. gada,
aprakstot maciSanas principus humanistiskaja pieeja, pieskaras tikai tas organizacijai,
uzskatot, ka S§1 pieeja piepilda sevi caur pasvirzito macisanos, studentu pasnovertejumu,
pieredzé balstitu mdacisanos, studentu autonomiju.

G. Goldsteins (2009) par humanistiskas pieejas galvenajiem elementiem uzskata
koncentréSanos uz studentu mdcisanos (pasiniciéta un pasvirzita), pasniedzéja
empatiskas klausiSands izkopsanu, afektivo un pieredzé balstito mdcisanos, macisanos
sadarbojoties un uzdevumiem, kas fokuséjas uz personibas pilnveidosanos.

Ar1 B. S. Halls (2010) identificgja lidzigus Cetrus pamatprincipus humanistiskaja
pieeja: nepieciesamiba uztvert studentus holistiski, jégpilnas attiecibas, tiSa
novertéesana, studenti ka merktiecigas un rodosas biitnes. Autors uzsver nepiecieSamibu
laut studentiem ka rado$am buitném vadit sevi pasiem.

Atgriezoties pie vadoSajiem autoriem, var redzet, ka RodZerss (1969), aprakstot
pilniba funkciongjosSu personibu, parada metodes un celu, ka atbrivot savas iekséjas
potences un ka pasniedzéjs var palidzet izmantot tas visa pilniba. Atskiriba no Maslova
Rodzerss neatklaj vértibu tematiku, bet pieskaras maciSanas videi un procesiem, ko
paSam cilvékam jasasniedz, lai vin$ varétu veiksmigak pilnveidoties.

Rodzerss (1965) uzsver centrésanos uz studenta interesem, bailu mazinasanu un
darbibas pasiniciaciju. Tatad, runajot par macisanas procesa organizaciju, raugoties no
Rodzersa teorijas pozicijam, ka vadoSo ideju varetu izdalit jedzienu briviba, savukart
Maslova teorija varétu uzsvert terminu cilveciskums.

Kops Rodzersa laikiem pasniedzgja pozicija tiek izdalita ka maciSanas procesa
fasilitators. Pasniedz€js ir maciSanas procesa atbalstitajs, ko vins panak, radot pozitivu
mdcisanas vidi, padarot macisands procesu par ,, skaidru un tiru” (Scanlon, 2006). Tas
ietver emocionali pozitivas vides radisanu, skaidru macisands procesa organizaciju,
kognitivo un afektivo komponentu sabalanséSanu, studentu dalitu atbildibu par
mdciSands procesa norisém ar pasniedzéju, pasSnovertésanu ka galveno mérka
sasniegSanas novértéSands metodi. Saja aspekta arf Maslovs (1968, 45) uzskatija, ka
paSaktualizacijas procesa svarigs faktors ir studentu godigums pret sevi (pastaisnigums)
un pasnovertgjums. Turklat tadas vides radiSana, kas veicina savas bitibas paziSanu,
izpratni, kas studentam labak padodas un kas ne, tadu jautajumu uzdoSana ka , Kas es
esmu?”, ,,Kapéc es esmu?”’ (Maslow, 1968, 45).

Runajot par pasniedz€jiem — fasilitatoriem, Rodzerss (1969) izdalija tadas
svarigas 1paSibas ka empatijas spéjas, saskanotiba (congruence) un pozitivais
novertéjums. Sis Tpasibas labi saskan ar Maslova (1968) uzskatiem. Ta ka
pasaktualizacijas process norisinas starp aspektiem izaugsme—aizsardziba (Maslow,
1968), ir loti svarigi radit brivu no stresa, uzticibas pilnu vidi, kur katrs var justies drosi
un var atvérties nakamajam pilnveidosandas solim. Maslovs (2006) ir izdalijis vairakus
macisanas vides apstaklus veiksmigai paSaktualizacijai, tadus ka varda brivibu, briviba
darit to, kas patik, ja tas netraucé citiem, informacijas iegiiSanas briviba, taisnigums,
godigums, disciplina. Saja humanaja vidé pasniedzgja galvenais uzdevums ir palidzat
studentam paSaktualiz&ties, atklat savas potences, brivi izpausties saistiba ar savu labo
dabu — ,,(..) palidzet cilvekam klat par tik labu, cik vien tas ir iespéjams” (Maslow,
1968).

Misdienu autors Cehlovs (2008), izanalizgjot humanistisko pieeju, nonak pie
interesanta un svariga secinajuma, ka humanistiskais mdcibu process jaskatas divu
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aspektu vieniba. Autors izdala macibu procesa divus aspektus, kurus nosauc par
humanizaciju un humanitarizaciju — izskaidrojot humanistiska macisanas procesa
saturu un formu. Par humanizaciju tika nosaukta macibu procesa organizacija —
centrésandas uz personibas interesém un vajadzibam un vinas pasvirzito darbibu sevis
pilnveidosanas procesa. Savukart humanitarizacija ietver sevi priekSmetisko saturu — ar
augstako vértibu jautajumiem piepildito priekSmetu uzsvaru un So vertibu izkopsanu.

Lidzigu poziciju iepem ari Vigelers (2003), kas uzskata, ka humanistiskaja
pieeja jaatgriez augstako vértibu aspekts. Raksturojot maciSanas vidi, autors uzskata, ka
humanistiskaja pieeja augstako vertibu pienemsanai janotiek no paSa studenta puses,
pieskirot tam jégu, tam jabalstas studenta interes€s un vajadzibas.

Uzsverot pasniedzgja neneitralo poziciju, Vigelers (2003), atsaucoties uz
Vigeleru (2001), nosauc to par vértibu stimulatoru jeb vertibu neséju. Pasniedz€ja lomu
vertibu veidoSanas procesa autors izsaka $ada ideja ,,(..) pasniedzéjs neiedod vertibas,
bet ari nedarbojas vertibu neitralaja pozicija. Pasniedzéjs ietver vértibas sava
uzvedibd, caur prieksmeta saturu un caur savu vadisanas stilu.” (Veugelers, 2003, 10—
11).

Lidz ar to shematiski varétu izdalit divus atseviSkus maciSanas vides
komponentus: personcentrétibu un vertibcentrétibu ka divus mijiedarbojoSos aspektus
(2.8. att.).

Personcentréts Vértibcentréts
aspekts: aspekts:

- personibas - personibas
potenciala tikumiska
pilnveidosanas; pilnveidosanas;
- pasniedzéjs- - pasniedzgjs ir
fasilitators; vértibu neséjs;

- studenta - augstakas
pasvirzita darbiba. vértibas piepilda

macisanas saturu.

2.8. att. MaciSanas vides personcentréta un vertibcentréta aspektu vieniba (darba autores
interpretacija)

Personcentréta aspekta mérkis ir personibas potencu un talantu pilnveidoSanas,
t. 1., maciSanas, kas atbilst studenta interes€m un vajadzibam. Siem procesiem tiek raditi
specifiski apstakli, tadi ka drosa vide, pasniedzgja atbalstoSa darbiba, kopiga priekSmetu
un satura izvéle vai/un pielagosana studentu vajadzibam.

Savukart veértibcentréta aspekta mérkis ir augstako vertibu kultivésana, palidziba
studentiem izprast un izkopt tas sevi. Sim nolikam ir janodro§ina vértibu piesatinata
vide (materiali, formali, informali pasakumi utt.), pasniedz&ja darbiba, kura tiek paustas
augstas vertibas, ka arT jaieklau;j Sis aspekts maciSanas satura.
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Visaptvero$a un humanistiska pieeja harmoniski papildina viena otru personibas
pilnveidosanas un maciSanas vides izpratn€, radot pilnvertigu teorétisko apkopojumu,
kura veseluma princips tiek papildinats ar tik butisku tikumiskas pilnveidoSanas
aspektu.

Personibas pilnveidoSanas visaptverosaja pieeja tiek definéta ka personibas
izmainas kognitivaja, emocionalaja un kermeniskaja dimensija. Svariga vieta miisdienu
visaptvero$as macisanas izpratn€ tiek atveléta emocionalas inteligences izkopS$anai —
personibas sp€jai regulét un vadit savas emocijas, kopuma klistot par inteligentaku
personibu. MaciSanas vide tiek raksturota ar atbilstoSas emocionalas vides piepildijumu,
uzdevumiem, kas iekustinas audz€knu emocijas, tadu maciSanas saturu, kas liks
aizdomaties par savas dzives bitibu, ka ar1 fizisko stimulu (smarzu, skanu)
izmantoSanu, kas liks iedarbinat kermeniskas sajitas.

Humanistiskaja pieeja personibas pilnveidoSanas tiek izprasta ka savu potencu
(talantu, sp&ju, dotibu) pasaktualizacija saistiba ar augstako vértibu izkop$anu sevi. Saja
saistiba var runat par pilniba pilnveidotu personibu, personibu, kas ir apzinajusies sevi,
savu kermeni, emocijas un pratu, uzticas savai pieredzei un sp&j brivi realiz€t savus
talantus. Turklat $adu personibu raksturo tadas rakstura ipasibas ka prata atvertiba,
cilvéciskums, godigums, c€lsirdiba un vélme nest labumu citiem cilvékiem, solidaritate
un atbildiba. MaciSanas vidi, kas atbalsta $adas izmainas, raksturo divi aspekti —
personcentrétiba un vertibcentrétiba, ar to saprotot studentu pasSvirzibu, dalitu atbildibu,
centréSanos studentu intereses, ka arT augstako vertibu ieklausanu macisanas satura un
attiecibas. Pasniedz€js $aja pieeja ir fasilitators un veértibu nesgjs, kas balstas audzeknu
intereses, vajadzibas un sp&jas un rada drosu vidi katra izpausmes vajadzibam.

MaciSanas teoriju fokusa maina no kognitivajam uz visaptvero$ajam pieejam
rada jaunus izaicinajumus, organiz&jot macisanas vidi, kas ieklautu visas nepiecieSamas
dimensijas pieauguso personibas pilnveidoSanai veseluma. Jauna izpratné pieauguso
personiba ir vienots veselums, kas macas, transforméjot pieredzi caur kermeniskajam
sajlitam un aktivitati, emocijam un pratu.

Tatad personibas pilnveidoSanas notiek veseluma — ka emocionalu, fizisku un
kognitivu procesu mijiedarbiba — kuras rezultata pieaugusais transformé savu socialo
pieredzi visu So aspektu vienotiba, klustot par inteligentaku cilvéku. Butisks faktors
musdienas ir tieSi kermeniskds un emocionalas inteligences izkopSana, padarot
personibu par fiziski veselu un emocionali piepilditu bitni.

Pedagogija personiba pirmam kartam ir darbibas subjekts, individs, kas
pilnveido sevi patstavigaja darbiba. Personibai vienmér piemit unikals 1pasibu kopums,
kur svarigakas no tam ir tikumiskas. Saja darba personibas pasibas tiek skatitas
modernu un postmodernu pieeju sint€z€, ka iekS€ju potencu un socialo speku
mijiedarbiba, kuru rezultata personiba izkopj sp€jas un klast par atvertu, elastigu un
demokratisku individu.

Macisanas vides izpratn€ veikta teorétiska analize parada, ka Rubinsteina (1959)
izstradatajam personibas pilnveidoSanas principam ,,argjais caur iek$gjo”, ar to domajot
macisanas vides radiSanu, balstoties audz€knu interes€s un potenc€s, paradas jauna
dimensija, ko ienesa visaptverosas pieejas piekritgji Dzarviss (2005) un Illeriss (2004).
Integréjot $is pieejas, var runat par tadiem principiem ka ,argjais caur iek$gjo”
paplaSinajumu, ar to saprotot vides radiSanu, kura piepildita ar fiziskajiem,
emocionalajiem un kognitivajiem elementiem.

Humanistiska pieeja papildina ieprieks$€jo izpratni, uzsverot maciSanas vides
neneitralitati, pieveérsSoties augstako vértibu ieklauSanai taja, jo personiba péc savas
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definicijas ir individs, kas nav neitrals dzives dalibnieks, bet cilveks, kas nes labumu
sabiedribai. Papildus tam ka svarigus pilnveidoSanas faktorus atzimé psihologiski
droSas, humanas, bet ari rosinoSas vides veidoSanos, refleksijas iesp&jas, ka arl
macisanas procesu modeléSanu kopiga andragogu un audzeéknu darbiba.

Nemot véra teorétiskaja analizé atklato personibas pilnveidoSanas fenomena
plasumu, no teor&tiskas analizes tika izvirzitas tikai tris maciSanas vides p&tamas jomas:
vide (Saura nozimé ka psihologiskais un fiziskais telpas piepildijums), maciSanas
process un andragoga darbiba (péc Merriam, 1996).

Kritériji un raditaji savakto datu analizei, lai panaktu pé&tijuma atveértibu un
elastigumu, ka arT pemtu veéra musdienu tautas skolu specifiku, tika izstradati, balstoties
ieprick$ veiktaja teorctiskaja analiz€ jau péc datu vakSanas un ir atrodami darba
praktiskaja dala.

Ta ka Maslovs (2006) aicinaja zinatniekus pieversties tiesi labo cilvéku izpétei,
to cilvéku izpetei, kuru personiba ir harmoniska, kuri ir sociali adapteti un izjat
vispargjo laimi un apmierinatibu ar dzivi, tad ar1 praktiskaja petijuma fokuss tiek likts
uz labo skolu izpéti, un to audzeknu intervésanu, kuri juta vislielako piepildijumu,
macoties tautas skola, ka arT to andragogu darbibas izpéti, kurus Sie audzekni nosauca
ka labus maci$anas veicinasanas piemerus.
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3. MACISANAS VIDES IZPETE TAUTAS SKOLA

Promocijas darba treSaja nodala tika veikta pétijuma priekSmeta un objekta
empiriska izpete. Nemot véra teorétiskaja dala konstatétas personibas pilnveidoSanas un
to veicino$as maciSanas vides specifiku, tika izv€leta kvalitativa p&tijuma metodologija,
etnografiskais lauka pétijuma veids un konstruktivisma paradigmas pieeja. Ka
metodologiskais pétijuma ietvars tika izvéléta daudzkartéja (multipla) triangulacija, kas
ietvéra iepriekS izanalizétas teor€tiskas pieejas un empirisko metozu kombinaciju
instrumentu izstradé, datu vakSana un analiz€. Datu vakSanas triangulacija ietvéra
dokumentu atlasi, tieSu nov€roSanu un dal&ji strukturétas audz€knu, andragogu un
direktoru intervijas tautas skolas. Datu analizes triangulacija ietvéra kvalitativo kontenta
un tematisko analizi, ka ar1 datos pamatotas teorijas iezimes. Balstoties kvalitativa
pétijuma metodologija, tika izstradats promocijas pétijuma dizains un aprakstiti visi ta
posmi. Empirisko datu analizes rezultata tika iegiiti pieauguSo personibas
pilnveidosanas un to veicino$as macisanas vides temati un to raditaji.

3.1. Kvalitativa pétijuma metodologija

Teorétiskais ietvars

Nemot véra promocijas darba p&tama fenomena plasumu konkrétas hipotezes
izvirziSanai, tika nolemts izvirzit pétijuma jautdjumus, kas palidzetu atklat fenomena
bitibu, izmantojot kvalitativo pétijuma metodologiju (Denzin&Lincoln, 2005).
Kvalitativais pétijums tiek uzskatits par patstavigu un pilnu pétijumu, kas ietver
noteiktu metodologiju un likumus, kas lauj iegiit ticamus un validus rezultatus paSus par
sevi (Denzin&L.incoln, 2005).

Postpozitivistiskais skatfjums ir daudz tuvaks kvalitativajam pé&tjjumam neka
pozitivistiskais, jo $aja pieeja realitate tiek apliikota ka kaut kas, ko nekad nevar saprast
uzreiz, ka redzamo dalu, to var tikai tvert un interpretét, jo cilvéka daba ir komplicéta
(Denzin&Lincoln, 2005). Pozitivistiskais skatijums koncentréjas ap ideju, ka arpus
mums pastav realitate, ko var pilniba izpétit dazadu metozu griezuma, savukart
postpozitivisti apgalvo, ka realitati nekad nebis iesp&jams izprast, m&s varam tai tikai
pietuvoties, izskaidrojot tas izpausmes (Willig, 2008).

Kvalitativo pétijumu raksturo fenomena izpéte maksimali dabiskos apstdkjos,
kas atbilst 81 petijuma meérkim, izpetot, kadu nozimi dalibnieki tam piesSkir un ar kadu
pieredzi var dalities ar pétnieku. So pieeju sauc ari par naturalistisko jeb interpretativo.
Jo Saja pieeja, atSkiriba no kvantitativas, p€tnieks un dalibnieki konstrué socidlo
realitati, pieskirot tai nozimi, nevis tikai apkopojot konkrétus faktus un izdarot no tiem
pamatotus secinajumus. Lidz ar to kvalitativajam pé€tjjumam vienmér biis nedaudz
subjektivs raksturs un ta rezultati tiks attiecinati tikai uz konkréto dalibnieku kopu un
noteiktajiem ar&jiem apstakliem (Hallberg, 2006; Williamson, 2006).

Saja pétijuma veida ir svarigi savakt péc iesp&jas plasaku informaciju un dzili
1zpétit fenomenu, pieverSot uzmanibu dazadiem gadijumiem, kuri var dot pat pretrunigu
informaciju. BieZi vien uzsvars tiek likts tieSi uz galgjibam — vislabako un visvajako
gadfjumu ieklauSana pétijuma, lai iegttu heterogénaku kopu (Hallberg, 2006, 143).
Pieturoties pie teorétiskaja dala postulétas pasrealizacijas teorijas autora Maslova (2006,
212) pozicijas, Saja péetijuma fokuss tika likts tiesi uz vislabdko gadijumu izpeti, gan
izveloties tautas skolas ka macisanas vides nes€jus, gan audzéknu un andragogu izvele.
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Nevar pateikt, kada datu vakSanas metode — intervéSana, nové&rosana,
dokumentu izp@te utt. — ir vispiemé&rotaka. Ka arT uzreiz nevar zinat, kura datu analizes
metode bis vislabaka — tematiska analize, kontentanalize, datos pamatota teorija,
diskursa analize vai kada cita. Gan datu vakSanas, gan analizes metodes var savstarp&ji
kombin&t. Galvenais kriterijs ir metozu izvéle attieciba uz pé€tijjuma jautajumu un
uzvedumiem (Hallberg, 2006). Vadoties péc promocijas darba pétijuma jautajumiem,
tika nolemts veikt audzéknu un andragogu dalgji struktur€tu intervéSanu, lai izprastu
vinu domas un iek$€jos pardzivojumus, tieSo noverosanu, kas papildinatu maciSanas
vides izpratni, ka arT dokumentu analizi ka treSo pastiprinoso metodi.

Kvalitativaja pétijuma biezi vien tiek mekl&tas dzilas atbildes, kas atspogulo
realitati, atbildot uz tadiem jautajumiem ka: kapec?, ka?, kadi? — tie ir aprakstoSie
jautajumi un lauj labak izprast pat slikti zinamo fenomenu (Hallberg, 2006; Williamson,
2006). Disertacijas pétijuma tika atklats, k@ var definét personibas pilnveidosanos
tautas skola un kadi pedagogiskie nosacijumi to veicina.

Veicot kvalitativo pétijumu, jagem véra, ka tas balstas uz dazada veida
jautajumiem. Pirmkart, parsvara visi kvalitativie pétijumi sakas ar pétijuma jautajumu,
kas iet cauri visam projektam. P&tijuma jautajums varbiit loti plass vai Saurs, parasti tas
sakas ar ,ka?”, ,kas?”, ,kapéc” utt. Otrkart, ir jautajumi, uz kuriem respondenti
atbildejusi tiesi. Un, treskart, paradas noteikti jautajumi, kas vada pasu kodésanas un
analizes procesu. Tiek uzskatits, ka nav obligati jabiit saiknei starp tiem, gluzi otradi
starp tiem varéti bt nesaskanas (Braun, 20006).

Kvalitativo pétijumu izmanto, lai galvenokart dzifi izprastu, kas notiek petijuma
lauka, vadoties p&c noteiktam teorgtiskajam koncepcijam vai izejot no datiem. P&tijuma
izlasei labi japrezenté pétijuma priekSmets un jabut riipigi izstud€tai. Veicot datu
analizi, savaktie dati tiek izstud€ti, mekléjot kopigus tematus un idejas. Secinajumi
sastav no lauka apraksta vai §1 pétijuma gadijuma izveidota modela, kas labi reprezente
dalibnieku socialas pasaules redz&jumu un atspogulo vinu uzvedibu (Hodkinson, 2009).

Kvalitativa peétijuma izlase parasti ir neliela izméra, ta tiek merktiecigi izvéleta
atbilstosi pétijuma jautdjumam vai petnieka interes€m. Izlasei dzili jaraksturo pétijuma
fenomens un labi jaapraksta ta biititba un nozime. Tai spilgti japrezenté svarigi atributi,
ko pétnieks 1zvirza ka nozimigus (Williamson, 2006).

Izveloties respondentus, izlasei var izmantot Bernarda (2006) piedavato tehniku
un fokuséties uz pamatrespondentiem (key informants) vai specialajiem respondentiem
(specialized informants). Atslégas respondenti ir labi informéti par apstakliem, kuros
vini dzivo un labprat ar tiem dalisies. Savukart specializétie respondenti ir labi
informéti par Saurajiem tematiem un var dalities zinaSanas par tiem. M. Hammerslejs
(2007), pirms izvéleties respondentus intervésanai, piedava koncentréties uz cilvékiem,
kuri vislabak parzina konkrétu tematu un labprat gatavi dalities zinaSanas par to.

Datu analize parasti notiek, ieverojot $adus likumus: datu transkripcija, datu
iepaziSana, kategoriju izlase, kategoriju organizéSana koncepcijas un, beidzot, tematu
izveidoSana (Williamson, 2006).

Kvalitativajos pétijumos, veicot datu analizi, runa par ticamibu, validitati un
visparinajumu. Kvalitativa ticamiba nozimé, cik precizi pé€tnieks ir veicis dazadas
procediiras, nonakot Iidz secinajumiem. Validitate nozimé, ka pétnieka pieeja ir
konsekventa visa p€tijuma gaita, apvienojot dazadas metodes un tehnikas.
Visparinasana ir diezgan nosacits jédziens kvalitativajos pétijumos, kaut ar7 Seit ta ir
nepiecieSama, lai aprakstitu atradumus konkrétajos kontekstos. Lidz ar to
visparinasanas vieta var lietot jédzienu specifika (particularity) (Schostak, 2002).
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Viens no ticamibas paaugstinasanas veidiem ir triangulacija (metozu
kombinacija) (Schostak, 2002), kas tika izmantota Saja pétijuma — datu vakSana
kombingjot dokumentu analizi, tieso novérosanu un daleji strukturétu intervésanu, datu
analiz€é kombingjot kontentanalizes, datos pamatotds teorijas iezimes un tematiskas
analizes pieejas.

A. Perakila (2005), analiz&jot tekstus, aicina pétniekus datu analizes procesa biit
atvértiem un, lasot un parlasot materialus, biit gataviem sastapt jebkddas iespejamas
kategorijas. Neformala pieeja tick uzskatita par vispiemérotako, stradajot ar rakstitiem
tekstiem. Tas ir Tpasi svarigi, ja tekstu analize nav svarigaka metode, un to izmanto ka
papildino$o. Saja griezuma tika veikts arT §is pétfjums, kur fokusa bija audzeknu un
andragogu subjektivas pieredzes (interviju) analize, kas tika papildinata ar noveéroSanu
un dokumentu analizi.

I. Seidmans (2006) aicina pé&tniekus, veicot intervijas analizi, atdalit datu
vaksSanas un datu analizes procesu, isti neejot dzilaja analize, kas var traucét un liek
mainit intervijas gaitu. Ir ieteicams veikt nelielu analizi savam vajadzibam, bet neiet
dziluma, kamér visas intervijas nav pabeigtas. Tas lauj neiespaidot katru nakamo
intervéjamo ar iepriek$ dzird&to, ka arT noturét visas intervijas vienada liment. \Veicot
kvalitativo pétijumu Danija un Latvija, darba autore ir samazinajusi $o iespg&amibu,
vadoties p&c iepriek$ izveidotas jautajumu shémas. Tomér neliela analize intervijas
laika tika veikta, lai izkristalizétu labakos un trapigakos papildjautajumus par vieniem
un tiem pasiem tematiem — jo bija papildjautajumi, kas vienkarsi nepildija savu
uzdevumu, un tos nacas aizvietot.

Etnografisks lauka pétijums

So promocijas darba p&tijumu varétu pieskaitit pie etnografiska lauka pétijuma,
kas ir viena no pieejam, kura Sobrid pastav socialo zinatpu pétijumos. Etnografijai nav
konkréta standarta vai stingri definéta koncepta. K. Villigs (2008) uzskata, ka Tsts
etnografiskais pétijums ilgst vismaz 6—-12 ménesus, pretéja gadijuma ta ir etnografijas
tehnikas izmantoSana. Promocijas darba empiriskas dalas pétijums ar partraukumiem
norisinajas no 2011. gada junija lidz 2012. gada decembrim, Iidz ar to var uzskatit, ka
tas atbilst Sim krit€rijam. Etnografiskajam pétijjumam ir raksturiga pirmatnéja
informdcijas vaksana, dalibniekiem atrodoties dabiskajos apstakjos. Dati bieZi vien tiek
izprasti, izmantojot interpretativo metodi (Hammersley, 2007).

Etnografi peta dalibniekus ikdienu kontekstos (dabiskaja vide), kas nozime, ka
petijumu datu vakSana notiek ,lauka”. ,, Lauka” promocijas darba pétijuma ietvaros
nozimé tautas skolas vidi un to apkartni, kur ikdiena dzivoja un macijas audzekni. Dati
tiek savakti no dazadiem dokumentiem, nove€roSanas, biezi vien nestrukturétajam vai
dalgji strukturétajam intervijam. Dati tiek vakti vairak vadoties pe&c pétijjuma un
pétnieka skatijuma un vajadzibam, nevis sekojot konkrétiem likumiem ($aja zina Sis
pétijums atrodas talu no pozitivistu skatijuma). Parsvara tiek pétiti mazie gadijumi vai
konkréta cilveku grupa, lai varétu panakt dzifu fenomena izpéti. Datu interpretacija
notiek, interpretgjot nozimes, funkcijas un apstaklus, kas mudina cilvékus rikoties $ada
vai citada veida. Rezultats parasti ir verbals apraksts, izskaidrojums vai izstradata
teorija (Williamson, 2006; Hammersley, 2007).
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b .
Etnografijas
rakstidana

3.1. att. Etnografiska pétijuma aplis (Spradley, 1980, 29)

Parasti $ads pétjjums sakas ar pétnieka interesi konkrétaja socialas dzives
aspekta. Tiek pétits, ka cilveki uztver dazadas situacijas, ka vini uztver viens otru un ka
vini redz pasi sevi. Galvenais mérkis ir raksturot, kas notiek lauka, ka iesaistitie cilveki
redz un izsakas par savu un citu uzvedibu, ka vini redz kontekstu un kas no ta izriet.
Etnografisks p&tijums, sakoties no plasajiem jautajumiem, ar lauku tiek iefokuséts uz
konkrétajiem pétijuma jautajumiem (Hammersley, 2007). ST pétijuma dizains ir tendéts
biit nelinears, kas nozimé, ka visi pétijuma komponenti ir cie$i saistiti un ir tendeti
ietekm@t viens otru I€mumu pienemSana (Williamson, 2006, Spradley, 1980). Ka
paradits 3.1. att€la, pétijuma aplis var atkartoties vairakas reizes, lidz etnografiskais
pétijums tiks uzrakstits (Spradley, 1980).

P&tamo socialo situaciju var raksturot ar tris pamata komponentiem — vieta,
dalibnieki un darbibas (3.2. att.). Veicot pétijumu, petnieks ievieto sevi noteiktaja vieta,
tiek iepaziti dalibnieki un izjusta noteikta interakcija ar tiem, un notiek iesaiste vai
neiesaiste noteiktas darbibas. Sie pétfjuma komponenti tiesi neapraksta jégu, kas ir
ietverta socialaja situacija, bet tomér kalpo ka labs pamats to izpratnei (Spradley, 1980).

Vieta: tautas skolas

macisanas vide

Darbibas: audzeknu un

Dalibnieki: audzéekni, andragogi Sociala andragogu darbibas tieZa

un direktori

situécija novérosana un izpéte caur daléji

strukturétajam intervijam

3.2. att. Petamas socialas situacijas tris pamatkomponenti petijjuma konteksta (darba
autores interpretacija péc Spradley, 1980)
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P&tniekam, veicot §a veida pétijumu, jabiit gatavam izdarit izveli situacijas, kas
tiek raksturotas ar paaugstinatu nenoteiktibu (Hammersley, 2007). Pieméram, pati darba
autore, veicot lauka pétijjumu Danija, saskaras ar nepiecieSamibu likt lielu uzsvaru uz
etisko attiectbu pusi, lai varétu uzturét labu kontaktu ar audz€kniem un andragogiem
lidz petijuma beigam. Otrais izaicindgjums bija veikt p&tijumu nepazistama vide, kad
katru dienu pétijums var€ja aiziet citd virziena, pieméram, kads dalibnieks varétu
pardomat piedalities intervija vai arT aizbraukt. Lidziga situacija bija Latvija, kad, lai
nedaudz atbrivotu pétijuma dalibniekus un lai skolas vadiba neuztvertu pétijumu ka
macibu darbibas trauc€jumu, viens no risindjumiem bija veidot neformalu gaisotni, kas
daudz vairak atbrivoja dalibniekus un palidzgja vieglak veikt petijumu.

Konstruktivisma paradigma

Stradajot lauka pétijuma metodologija, pétnieki biezi izmanto sociala
konstruktivisma pieeju, lai dzilak atklatu personibas biuitibu, izteikto jégu saistiba ar
identitati, cilvéka socialo dzivi un vina iepriek$€jo pieredzi un dzives vésturi (Burr,
2003). Interpretétajs uzdod sev jautagjumu ,,Kadai jabiit manai pozicijai attieciba uz
cilvékiem, kuru pieredzi es p&tu?” (Denzin&Lincoln, 2005). Lidz ar to darba autore
méeginaja detalizétak aprakstit katru p&tijuma posmu un taja radusas pardomas.

Galvenais §1s paradigmas fokuss ir izprast, ka cilveki konstrué savu pasauli.
Saja gadijumd — ka vini izprot izmainas sava personiba un kadi apstakli to varétu
ietekmét. Jo, ka apgalvo G. Kazins (2009), més nekad nevaram panakt, ka cilveks
atspogulo realitati, neienesot taja savu redzéjumu un subjektivo vértejumu.

Pastav divi konstruktivisma veidi — personiskais un socialais. Pirma pieeja
censas saprast individu no vipa pasa skatpunkta, savukart otra — ka cilvéki konstrug
nozimi kopigaja aktivitaté ar citiem (Williamson, 2006). Darba autore pagaidam nedala
vienu vai otru pieeju, uzskatot, ka notiekoSie procesi tautas skola mijas gan socialaja,
gan personiskaja dimensija.

ST pieeja ir loti tuva tradicionalajiem pétfjumiem psihologija (Burr, 2003) un
tieck raksturota ar tadiem jedzieniem ka objektivitate, veértibu briviba, ticamiba
(reliability) un validitate (validity). Tacu tekstu analize Sie jédzieni tiek lietoti nedaudz
cita konteksta, liekot uzsvaru uz valodu ka performativu un konstruktivu vienibu.
Konstruktivisma paradigmu raksturo relativistu ontologija, subjektivistu epistemologija
un naturalistu procediiru saraksts. Papildus nosauktajiem krit€rijiem uzsvars tiek likts
ar1 uz rezultatu parnesamibu un apstiprindjumu. P&c teoriju formas ta ir pamatformala
un péc stastijuma tipa biezi vien paradas ka interpretativa gadijuma analize un
etnografiska beletristika (Denzin&Lincoln, 2005).

lekséjo un aréjo validitati raksturo ar tadiem terminiem ka ticamiba un
autentiskums (Denzin&Lincoln, 2005), uzsverot transakcionalo zinasanu veértigumu.
Tiek savienota prakse ar darbibu, pasaule tiek aplikota no individa pozicijas, kas
mijiedarbojas ar apkartéjo pasauli. Saja pétijuma 1 pieeja ir vértiga, jo dod iesp&ju
plasak izprast interakcijas starp audz€kna apzinu un macibam formalas, neformalas un
informalas maciSanas situacijas tautas skola. Tikai veseluma p&tniekam ir iesp€ja veikt
datu ticamu interpretaciju un izdarit pétijuma videi atbilstoSus secinajumus.

Saskana ar Linkolna un Gubas (2005) uzskatiem konstruktivisms ietver ari
hermeneitikas un dialektisko metodologiju. Saja paradigma tiek rekonstruéta
respondentu pieredze saistiba ar vinu socialas pasaules uztveri. Personiba pati par sevi
tiek skatita ka faktors, ar kura palidzibu var izskaidrot cilvéka uzvedibu un paredzet ta
uzvedibu socialaja mijiedarbiba. ST pieeja, aprakstot jebkadas personibas Ipasibas,
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CensSas ievietot to noteiktaja kulturalaja, vesturiskaja un attieksmju apstakjos (Burr,
1995).

3.2. Daudzkarteja (multipla) triangulacija

Promocijas darba p&tama fenomena komplicéta daba un plasums, kas tika
konstatéts gan veicot datu vakSanu, gan parlasot savakto dokumentu kopas, novéroSanas
protokolus un dalgji struktur@tu interviju transkripcijas, paradija nepiecieSamibu
triangulét dazadas teorijas un metodes, lai iegiitu ticamus un validus rezultatus.

Sakuma visi dokumenti un protokoli tika izdrukati un kod@ti briva stila, lai
iepazitos un redzetu, vai izstradatie kodi labi atspogulo datos esoSo informaciju un
realaja situacija redzeto (ar katru dokumentu kopu tas aizn@ma aptuveni ménesi), ka ari
to, vai izmantotas metodes palidz noteikt tautas skolas maciSanas vides raksturigakos
kodus un tematus no savakta datu masiva. ST analize apstiprinaja, ka ar vienu metodi
nepietiek, lai aprakstitu datos esoSo informaciju, jo vargja redzet, ka paradas jau esoSie
kodi (zinama informacija no zinatniskas literatiiras analizes), jauni kodi (no prakses), ka
arT lieli kodi/temati, kuri bija visa datu masiva. Lidz ar to datu kodeSanai tika nolemts
triangulét kvalitativo kontentanalizi, tematisko analizi un ietvert taja ar1 datos pamatotas
teorijas iezimes.

Triangulacijas metodologija

Triangulacijas metodologija pieder pie iepriekS minétas postpozitiviskas pieejas,
ta ir interpretativa un konstruktivistiska (Ma, 2007; Oleinik, 2011). Lidz ar to tai ir
zinamas subjektivitates pazimes, bet art iesp&jas plasak izpétit un interpretét fenomena
butibu, ietverot taja kontekstu, dalibnieku pardzivojumus, ka ar1 alternativus atklajumus
(Thurmond, 2001).

Ar triangulaciju klasiski saprot trigonometrijas metodes izmantoSanu, lai
noskaidrotu nezinama punkta atraSanas vietu, zinot divus citus fiks€tus punktus un
attalumu lidz tiem. Sada veida starp diviem zinamiem un vienu nezinamo punktu
izveidojas trijstiuris (Oppermann, 2000; Trurmond, 2001; Walsh, 2013).

Sekojot Sai tradicijai, par triangulaciju tiek uzskatita divu vai vairaku metozu
(datu vaksanas, pétnieku, teoriju utt.) kombindcija, pétot vienu un to pasu fenomenu
(Thurmond, 2001; Ma, 2007; Junk, 2011; Hoque, 2013; Van, 2013; Walsh, 2013).
Izmantojot triangulaciju, panak rezultatu saskanotibu, integréjot rezultatus, kas iegtti
no dazadiem datu avotiem (Van, 2013).

Triangulacijas metode, atSkirtba no paralelizacijas metodes, seko nevis
horizontalai, bet tiesi vertikalai logikai (Junk, 2011). Tas nozimé, ka datu vaksana un
analize notiek vienlaicigi, un pietuvinaSanas fenomenam raksturo to izp€ti no dazadam
pusém. Savukart paralelizacija (kartas logika/sequential logic), nozimg, ka katrs solis
ietekmé turpmako, veidojot horizontalas saiknes sava starpa.

Izdala vairakus triangulacijas veidus (Oppermann, 2000; Junk, 2011,
Thurmond, 2011; Hoque, 2013; Van, 2013; Walsh, 2013): datu triangulacija (dazadu
datu avotu izmantoSana), metodologiska triangulacija (dazadu metozu izmantoSana),
peétnieku triangulacija (pieméram, vairaku intervétaju pieaicinaSana) un feoreétiskd
trianguldcija (dazadu teoriju izmantosana). Teor&tisko triangulaciju izmantot, analizgjot
datus no dazadu teoriju perspektivam, tadejadi papildinot (nevis aizvietojot) fenomena
izpratni, raugoties no dazadam perspektivam (Thurmond, 2001; Ma, 2007; Hoque,
2013).

78



Turklat, ja tiek izmantots vairak neka viens triangulacijas veids, pieméram, ka
Saja petijuma — teoreétiska triangulacija, datu vaksanas triangulacija un datu analizes
trianguldcija —, tad to sauc par daudzkartejo (multiple) triangulaciju (Thurmond, 2001).

Izdala divus triangulacijas apaksveidus: iekS un starpmetozu triangulacija
(Thurmond, 2001; Junk, 2011; Oleinik, 2011). leksmetodes triangulacija nozimé
dazadu metozu izmantoSanu viena pétijuma dizaina ietvaros, tatad tikai kvalitativaja vai
kvantitativaja pieeja, pie ka pieder ar1 §is petijums. Savukart starpmetozu triangulacija
nosaka gan kvalitativo, gan kvantitativo pieeju izmantoSanu viena pétijuma ietvaros.

Triangulacija palidz paplasinat fenomena izpétes robezas, kas pilniba nebiitu
iesp&jams, ja tiktu izmantota viena metode (Oppermann, 2000; Thurmond, 2001; Ma,
2007; Junk, 2011; Hoque, 2013; Van, 2013; Walsh, 2013). Pieméram, §1 pétijjuma
gadijuma ta palidz€ja nepazaudét svarigu informaciju, kas paliktu neatklata, izmantojot
tikai vienu teor€tisko pieeju (Oppermann, 2000; Thurmond, 2001).

Biezi vien, lai paaugstinatu datu validitati, triangulé metodes gan datu vaksanas,
gan analizes stadija (Junk, 2011). Svarigs kriterijs Saja procesa ir panakt, lai ar dazadam
un relativi autonomam metodeém mérktiecigi izpétitu vienu un to pasu fenomenu
(Kushner, 2003). Saja sakariba ir svarigi nevis pandkt metoZu pretstatiSanu, bet tiesi
metozu savstarpéjo papildinajumu (Denzin, 1989; Hoque, 2013).

Sada veida paaugstinas kop&ja mérijumu kvalitate, ka ari pétijuma ticamiba un
validitate (Junk, 2011; Van, 2013). Galvenais fokuss tiek likts uz pareizu pétijuma
stratégijas izveli. Vacot datus, var samazinat pétijjuma kladas, izv€loties dazadus
pieradijumu avotus (pieméram, Saja petjuma tika izmantota intervijas metode,
noveroSana un dokumentu analize). Tada veida tiek samazinatas pé&tjjuma Saubigas
vietas, un tiek paaugstinata mérjjumu validitate.

A. Oleiniks (2011) iesaka paaugstinat ticamibas ITmeni, atgrieZoties pie datu
segmentiem jebkura bridi, kad rodas Saubas par iegiitajiem secinajumiem, kas izteikti
skaitliska forma. Jo, kad dati tiek parveidoti kodos, vienmér pastav iesp&ja, ka kada
informacijas vieniba var tikt pazaud@ta. Savukart validitati, kuru nosaka secindjumu
koherence, var paaugstinat, aprakstot pétnicka poziciju. ST pétijuma gadijuma validitate
tika stiprinata ari skaitliski, izmantojot saiknu noteiksanas opciju, Ko piedavaja
AQUAD 6.8.2.2 programma.

Svarigi atzimét, ka triangulacija dod iesp&ju radit inovativo un alternativo
fenomena izpratni, liekot uzsvaru uz unikaliem gadijumiem, ka ari integret dazZadas
teorijas, lidz ar to nodro$inot skaidraku fenomena izpratni (Thurmond, 2001; Ma,
2007).

Datu vaksanas metodes — metodologiska trianguldacija
Dalgji strukturéta interveSana

Personibas pilnveidoSanas fenomenam ir izteikti personiska jéga, kas ta izp€tei
prasija attiecigu riku izstradi. Turklat, maciSanas vides izpéte tautas skola, kur valda
neformalas darba formas, ar ieviesa savas prasibas instrumentiem, lai iegltu ticamus
datus.

Intervésana ieklauj sevi diezgan plasu lauku, sakot no nestrukturétam sarunam
I1dz stingri formalam intervijam. Intervijas var but nestrukturétas, dajéji strukturétas un
strukturétas (Bernard, 2006).

Nestrukturéetas intervijas var notikt jebkura vieta un laika, intervétajam
pieturoties pie noteiktas vadlinijas, bet neierobezojot intervéjama atbildes (Bernard,
2006, Zhang, 2009). Sadas intervijas iepriek§ netiek definéti ne jautajumi, ne
kategorijas. Jautajumi tiek generéti intervijas laika ka atbildes uz intervéjama
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stastljumu. Stradajot ar §Tm intervijam, iepriek$ netiek izvirzita hipotéze, jo mérkis ir
teorijas radiSana, nevis parbaude (Zhang, 2009). Galvena ideja ir palidzét
respondentam atverties un laut vinam izpaust sevi vélamaja forma (Bernard, 2006).

Strukturétas intervijas ir viens no anketéSanas paveidiem, tas tiek tendétas iegiit
atbildes tikai uz uzdotajiem jautajumiem, neprasot neko lieko. Sis intervijas atskiras no
anketéSanas ar to, ka tiek veiktas mutiski, uzdodot vienus un tos paSu jautajumus
noteikta seciba (Bernard, 2006, Zhang, 2009).

Daléji strukturetas (jeb dzilas) intervijas ir vairak vai mazak strukturéta
aktivitate, tam piemit atverto jautajumu izmantoSana un tas pieturas pie noteiktas jomas
un aptver noteiktus tematus. ST stratégija ir vislabaka, kad, pieméram, ir zinams, ka
nebls iesp€jas satikties ar respondentiem véelreiz. Tam tapat ka nestrukturétam
intervijam piemit liela briviba, bet tomeér tas seko noteiktam interviju celvedim
(Bernard, 2006, Cohen, 2006, Singal, 2008, Zorn, 2008). Celvedis ir uzrakstito
jautajumu un tematu saraksts, kam jajiet cauri noteiktaja seciba. Noteikts plans un
sekoSana tam ir nepiecieSama, lai v€lak sapemtu droSus un salidzinamus datus
(Bernard, 2006).

Saja pétijumad, nemot véra gan griitibas vélreiz satikt respondentus (jo vini
pavadija tautas skola lidz 4 meneSiem un atgriezas majas Danija vai sava valsti), gan
veélmi sapemt salidzinamus datus, autore izvelejas izmantot tiesi daléji strukturétu
intervésanu. Tika sagatavots interviju celvedis, kura tika ieklautas galvenas pé&tamas
jomas un atbilstoSie jautajumi — psihologiska vide, audzéknu darbiba un andragoga
darbiba. Sie aspekti tika izvéleti, balstoties uz Merriama (1996) pétijumu. Gan
audz€kniem, gan andragogiem, gan direktoriem tika uzdoti vieni un tie pasi jautajumi,
viena un taja pasa seciba, bet, nemot veéra zinamo brivibu, respondenti vargja izteikties
brivak, un intervetajs vargja padzilinati izjautat respondentus par jautajumiem, kas vingu
padzilinati ieinteres¢ja.

ST intervijas tipa pluss ir ar tas, ka iepriek$ sagatavotie jautajumi gan palidz
nenovirzities no temata, gan lauj intervétajam izskatities daudz sagatavotakam un
kompetentakam. Turklat 1 intervija ir laba ari paSam interv€jamajam, jo zinamas
brivibas d€l ta lauj vinam izteikt savas domas vinam vélamaja forma (Cohen, 2006).

L. Singals (2008) un T. Zorns (2008), izstradajot intervijas celvedi, iesaka
ieklaut taja dazada tipa jautajumus, kas varétu palidzet noturét nepiespiestu intervijas
gaitu. Piem&ram, var izmantot ievada jautajumus: ,,Ludzu, pastastiet man par...?”, ,,Vai
jus kadreiz...?”, ka ar1 8adus jautajumus: ,Vai jus varétu pateikt vairak par..?”,
precizejosus jautajumus: ,,Ko jus darfjat peéc tam?”, tieSus jautajumus: ,Vai jis
uzskatat, ka ir viegli...?”” un interpretéjosus jautajumus: ,,Vai jus ar to domajat, ka...?”.

Zorns (2008) dod padomu pétniekam necensties 1pasi vadit interviju, vairak
klausities un [aut intervejamam paSam pabeigt domu, ka ari méginat radit atbrivotu,
komfortablu atmosferu. Intervijas sakuma v€lams iepazistinat intervéjamo ar tas meérki
un apspriest anonimitates jautajumus. Velams izmantot vairak atvertus jautajumus, bet
tas nav obligats nosacijums (Zhang, 2009). Ir labi lugt interv€jamajam aprakstit kadu
gadijumu no prakses, kas varétu ilustrét atbildi, tas varbiit vertigs materials talakai
apstradei. Pieméram, pajautdjot: ,,Vai jus varat minét kadu piemeru?”. Vélams ari
piedomat pie intervijas beigam un var pajautat ,Vai ir kaut kas, ko jus gribétu
piebilst?”. Turklat laba ideja ir paligt intervétajiem kontakta informaciju, lai
nepiecieSamibas gadijuma varétu sazinaties.

Kad intervijas celvedis ir gatavs, tad Villiamsons (2006) iesaka to pilotéz, lai
bitu dross, ka pétijuma jautajumi ir saprotami un dod iesp&ju savakt tiesi tos datus, kadi
ir nepiecieSami.
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Promocijas darba izmantotais dal&ji strukturétas intervéSanas celvedis tika
pilotéts ar divam danu un vienu latvieSu doktorantiiras studenti Danija, kas palidzgja
pielabot jautajumu formul&jumus un formulét papildu, preciz€jusSus jautajumus
fenomena dzilakai izpétei.

Turklat, ir jabiit atvértiem un pétijjuma sakuma stadija var pievienot jaunus
jautajumus (Williamson, 2006). Veicot pétijumu Danija, ta ari notika — pirma
intervéjama negaiditi deva diezgan interesantu informaciju par savas nakotnes gaitam
un to, ko vina ir ieguvusi tautas skola — turpmak Sie jautajumi tika ietverti ar1 pargjas
intervijas.

Darba autore sekoja Seidmana (2006) ieteikumam un katru reizi intervijas laika
parbaudija diktofonu, lai biitu drosSa, ka viss ierakstisies (kas ir redzams interviju
nedarbojas, un atri piefiksét neierakstito informaciju uz papira.

I. Seidmans (2006) liek uzsvaru uz to, ka pé€tniekam, analiz§jot respondentu
atbildes, ir jaatceras, ka tam japieiet no cilvéka subjektivitates un refleksijas par pasauli
pozicijas, jo tds parsvarda atspogulo vinu uzskatus un subjektivo redzéjumu. Saja
aspekta, analizgjot interviju datus, tika reflektets par noveérosanas laika redz&to un giito
ar1 informalajas sarunas, tas palidzgja izvairities no parpratumiem.

Novérosanas metode

Novérosana sakas uzreiz tikko pétnieks ir iekluvis pétfjuma lauka, meginot
iepazities un saprast pétamo fenomenu. Lidz ar to ir arkartigi svarigi piefiksét péc
iespéjas vairak informdcijas, jo $ada situacija var arT neatkartoties (Jorgensen, 1989;
Spradley, 1980).

Izv@loties noveérosanas metodi, ir iesp&jams labi aprakstit, kas notiek lauka, kas
un kapéc piedalds, kad notiek un noskaidrot iespgjamo izskaidrojumu tam. ST metode ir
laba, ja fenomens ir maz pétits, gan ar1 tad, kad ir nepiecieSams savakt informaciju, ko
citas metodes pilniba neatspogulo (Jorgensen, 1989). Piem&ram, $aja p&tijuma, veicot
dalgji struktur€tu intervijas pilotéSanu, darba autore saprata, ka triikst vizuali savaktas
informacijas, kas nelauj Iidz galam izprast interv€jamo teikto un saredz&t fenomenu
pilniba. Lidz ar to tika nolemts noteikti ieklaut noveroSanu ka vienu no pétijuma
metodeém un censties pec iesp&jas vairak savakt materialus gan formali, gan informali.

K. Villigs (2008) iesaka petnickam fokus€ties uz tiesi vinam svarigo pétjjuma
jautajumu (to var panakt ieprieks izstradajot pétijuma celvedi), bet ar1 piefiksét blakus
aspektus, kas varétu izskatities interesanti. Tikpat svarigi ir piefiksét, ka@ respondenti
reagéja/uzvedas pétnieka klatbiutne, kada bija vigu reakcija uz pétnieku un ka pats
pétnieks jiitas un reagéja dazadas situacijas (Willig, 2008).

Pierakstu veikSana palidz pétniekam noskaidrot un organizét domasanu.
NoveéroSana jacenSas veikt péc iespéjas tuvu realitatei, 1pasi pieverSot uzmanibu
valodas lietojumam un izteikumiem, dalibnieku darbibai (Spradley, 1980). P&tniekiem
tiek ieteikts ar1 piefiks€t savas izjlitas un iespaidus par noveéroto uz papira. Var
pierakstit arT savas baZas, kltidas un parpratumus, lai vélak novéroSanu uzlabotu. Loti
ieteicams fiksét savas idejas, prieksstatus un tematus, kas varétu raksturot redzetos
procesus, — tas var biit vertigs ieguldijums nakamaja analizes posma (Jorgensen, 1989).
Veicot pétijumu gan Danija, gan Latvija, darba autore néma véra Sos ieteikumus un
ieguva labus materialus talakam darbam, novéroSanas laika zim&jot dazadus modelus
un shémas. Grafisko modelu izveide paplaSinajas ar katru nakamo tautas skolas veikto
noveroSanu, kamér netika iegiita pilniga izpratne un novérosanu vairs varéja neveikt.
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Parsvara etnografiskajos petijumos pétijums sakas no nefokusétu novérosanu,
kad p&tnieks iepazistas ar petijuma lauku un ir atverts visiem procesiem un notikumiem.
Ir veérts piefiksét visu — gan fizisko, gan psihologisko vidi, lai vélak varétu izveidot
kopainu. Parasti §1 nov€roSanas faze beidzas ar to, ka p€tnieks jit, ka ir pietiekosi
izpratis petijuma lauku un var kerties pie nakamas fazes (Jorgensen, 1989). Dotaja
pétijuma darba autore katram gadijumam ir veikusi paral€lo foto uznemsanu, fiksgjot
fizisko vidi v€lakam interpretacijas iesp&jam.

Nakamais posms parasti ir fokuséta noverosana, kad uzmaniba tiek pieversta
noteiktajiem pétijuma laukiem vai intereseém. P&tfjuma fokuss ir atkarigs no pétijuma
problémas vai pétijuma jautajumiem. Saja faze ir labi izprast, ko tiesi pétnieks var
iemacities no skati$anas un klausiSanas? Saja fazé pétnieks var iesaistities neformalajas
sarunas un uzdot ikdienas jautajumus, kas prasa ari zinamu pé€tniecka meistaribu
(Jorgensen, 1989).

Ja pétniekam ir iesp&jams ilgstoSi uzturties petijuma lauka, tad pétijumu var
iedalit ar1 trijas faz€s — aprakstosa novérosana, fokuséta novérosana un selektiva
noverosana. AprakstoS§a noverosana satur gan detalizétu p&tnieka darbibu, gan ar1 vina
domas un izjutas. Veicot noveroSanu, var paturét prata $adas apliikojamas vienibas:
telpa, dalibnieki, darbiba, objekti, notikumi, laiks, mérkis un izjitas — tas viss laus
nedaudz vairak strukturét savu darbibu un nenovirzities uz stkumiem (Spradley, 1980;
Jorgensen, 1989)

Novérosanas datus ir svarigi fiksét pec iesp&jas precizak, lai velak izveidota
teorija vai modelis labi atbilstu novérotajam materialam. Protams, ka katra noveéroSana
ir diezgan subjektiva, ta nevar@s pilniba atspogulot realitati, tacu tas ir labs veids, ka
aprakstit notiekoSos socialos procesus un to kontekstus (Willig, 2008)

Lai nenomalditos un nesavaktu parak daudz informacijas, kuru vélak biis griti
apstradat, ir ieteicams sakt visparigu analizi uzreiz, kad ir savakti pirmie intervijas dati.
Neliela refleksija palidzes attistit p&tijuma ideju un paradis iegiito datu reliabilitati un
lietderibu noteiktajam pétijumam (Spradley, 1980).

Veicot petijumu gan Danija, gan Latvija, darba autore saskaras ar griitibam veikt
pétijuma lauka izpé&ti nefokuséti un tad pariet uz fokus€tu novéroSanu. Danija, ta ka
darba autore bija no arpuses, tas bija saistits ar laika limitu un ierobeZotam iesp&jam
viesoties tautas skolas. Savukart Latvija daZi skolu vaditaji nebija 1pasi pretimnakosi.
Lai saglabatu draudzigas attiecibas, vajadz&ja mé&ginat savakt péc iesp€jas lielaku
materialu péc iesp€jas 1saka laika, kas izdevas.

Lai nedaudz kompensétu nefokus€tas noveroSanas iesp€jas, darba autore
papildus veiktajai tieSajai novéroSanai apmekl€ja dienas tautas skolas Danija, sarunajas
ar vietgjiem iedzivotajiem par tautas skolu pieredzi, ka arT ir riipigi stud€ja gan vesturi
un Gruntviga teoriju, gan ar1 skolu majas lapas — izpétija gan lasito informaciju, gan
foto materialus, gan video ierakstus.

Fokuséto novéroSanu tika nolemts veikt, aptverot tris jomas, kas arl tika
1zmantotas, izstradajot intervijas jautajumus, lai datus péc tam varétu vieglak salidzinat
(triangulét). Peétijuma protokoli tika pierakstiti, cenSoties dalit redz&to un dzirdéto
informaciju péc fiziskas un psihologiskas vides, audzéknu darbibas un andragogu
darbibas. NoveroSanas laika tika apmeklétas vairakas nodarbibas, kuras apmekl&ja
intervéjamie audzekni un andragogi, lai intervijas dzirdeto salidzinatu ar dzivi, ka arf lai
iegiitu plasakus datus. Nov@roSana norisinajas tik ilgi, lidz tika iegiits nepieciesamais
prieksstats par notiekoso un redzétais saka atkartoties. Ta ka pedgja tautas skola
nodarbibu skaits anglu valoda bija ierobezots, tika noveérotas dazas stundas danu valoda,
kur stundu saturu angliski laipni komentgja pasi andragogi.
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Noverosanas rezultata parsvara tiek savakti dati tris veidos — audio/video ieraksti
un transkripcijas, lauka pieraksti un piezimes (Foster, 1996). Sie dati pasi par sevi (kas
biezi vien ir liels masivu daudzums — Spradley, 1980; Jorgensen, 1989) vél ir tikai
nosacits petijjuma nobeigums. P&tniekam var rasties pardomas par pétamo tematu, tomer
nepiecieSama ripiga un standartizeta analize.

Novérosanas metodes mérkis ir sniegt praktiskas un teorétiskas zinasanas par
respondentu dzivi, kur izveidoto teoriju vai modeli var raksturot ka konceptu un
visparinajumu kopumu. Teorija vai modelis izskatas ka interpretacija ar mérki izprast
noteiktu fenomenu. ST analize tie$i interpreté realitati no dazadiem skatu punktiem,
nevis censas to paskaidrot un parbaudit. Biezi vien teorijas izveides process ir péc
iesp&jas bazets datos, bet pati analize ir diezgan fleksibla un atvérta (Jorgensen, 1989).

Katra analize balstas pé&tnicka domaSana, vina redz€juma, ka strukturét un
saredzet galvenos konceptus, salidzinat tos un izstradat galvenos tematus, kas vislabak
aprakstis novéroto situdciju, uzdot jautajumus (Spradley, 1980; Jorgensen, 1989). Datu
analize sakas ar to organizéSanu (Seidman, 2006), p&c Fostera (1996), to var sadalit
trijos posmos: aprakstisSana, novértésana un izskaidrosana. AprakstiS8ana nozimé datu
kombingsanu, lai izdalitu galvenas iezimes, likumsakaribas un variacijas. Novertésana
nozime aprakstoSu datu salidzinaSanu ar kaut kadu modeli. IzskaidroSana nozimé
sakaru un attiecibu mekleSanu datos, lai atrastu izskaidrojumu noteiktai pazimei.

Kad petnieks ir iepazinis (parlasijis) tekstu, tad sakas analizes process ar datu
sadaliSanu segmentos par konkréto tematu. Nakamaja stadija tiek noteiktas
konceptualas kategorijas, ar kuru palidzibu datus varés klasificeét. Tada veida datu
masivs tiek samazinats un klast caurskatamaks. Piemeéram, noteiktu uzvedibas izpausmi
var aprakstit, izdalot 5-6 pamatkategorijas un, ja ir vajadziba, tad var izdalit vel dazas
apakskategorijas, kas sikak paskaidros kadu no galvenajam kategorijam (Foster, 1996).
Sis ieteikums ir palidzgjis darba autorei izdalit novéroSanas datos tris galvenas
kategorijas/tematus un vélak tajas izdalit vairakas apakskategorijas.

Analizes laika ieteicams uzdot dazadus jautajumus un tos parfrazet. Piemeéram,
var uzdot pozitivu jautajumu un tad uzdot to negativa forma, tas ir diezgan biezi
izmantots manevrs, stradajot ar datos pamatotu teoriju (Jorgensen, 1989).

Neskatoties uz to, ka datu analize notiek noteiktu jautajumu vai teoretisku
nostadnu ietvaros, tomér Fosters (1996, 84) aicina petniekus biut atvértakiem un
nesliekties tikai uz konkrétajam gaidam vai apstiprinat tas. Atverts pé€tnieka prats
palidzés atrast interesantus un negaiditus konstatéjumus, kas var papildinat teoriju un
stiprinat to.

Diferencésanas un visparinasanas stratégija datu analizei

Veicot datu analizi, péc G. Hubera (2013) ieteikuma, tika izmantotas divas datu
analizes stratégijas vienlaicigi — gan diferencesana, gan visparinasana (generalization).
Grafiski $1 pétijuma konteksta tas izskatas §adi (3.1. tab.):

3.1. tabula
DiferencéSanas un visparinasanas stratégijas pétijuma konteksta
(modificéts no Huber, 2013, 65)

Stratégija Diferencésana Visparinasana
Kodesana sakas | Galveno tematu atrasana Kodu atrasana

ar

Talakie soli DiferencéSana apakSkategorijas Specifiskako kodu izdale
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Vairakkartéja datu caurskatiSana lava izdalit tris galvenos un vienu papildu
tematu, kas caurvija datus un atspoguloja tautas skolas macisanas vides un personibas
pilnveidosanas fenomena biitibu. VElakajas petijuma stadijas Sajos tematos tika izdalitas
apakskategorijas, kas paradija So tematu saturiskos aspektus.

Lidztekus diferencéSanas stratégijai tika kodéts viss teksts, kas paradija kodu
saturisko noslodzi. Sie kodi ]ava aprakstit kop&o macisanas vides specifiku. Savukart
izteiktakie biezuma kodi palidz€ja papildinat vides aprakstu.

AQUAD 6 programma

Kvalitativo datu analizei tika izmantota AQUAD 6.8.2.2 (Huber, 2004)
programma, kas péc saviem raksturojumiem praktiski neatskiras no ATLAS vai Nvivo.
AQUAD programma ir plasi izmantojams lidzeklis LU PPMF fakultate, ar kuru strada
gan pétnieki, gan doktoranti, un kop$ 2008. gada ir labi paradijusi sevi, ka paligs
petijumu izstrade.

Stradajot ar AQUAD programmu, ierastais vards kategorijas kltst par kodiem
un kod@Sanai izvélétie datu apgabali par segmentiem. Jau Cooney (2010), runajot par
datos pamatotu teoriju, un arT Hubers (2004) akcente §1s programmas plasas iesp&jas
gan veikt datu aprakstu, gan saiknu (linkages) un implikantu (implicants) atrasanu
datos, tadejadi izveidojot pilnigu teoriju.

Stradajot ar datiem, tiek izmantoti dazadi kodi, kas palidz labak sastrukturét
informaciju: konceptualie kodi (teorija), profilkodi (dzimums, vecums), ciparu kodi,
kontroles kodi, kartas kodi un rundataja kodi.

Kad dati ir iekod@ti un aprakstiti, piem&ram, izmantojot biezuma tabulas,
AQUAD piedava stradat ar saikném (linkages). Saja posma pétnieks var aizdomaties
par to, kadas saiknes varétu pastavet starp dazadiem kodiem un likt programmai tos
parbaudit — ir iesp&jams izmantot esoSus saiknu Sablonus vai arT izveidot savus. Sava
zina ta ir hipot€zu izvirziSana par saiknu esamibu starp dazadam paradibam. Pastav
Cetras pieejas, ka var izpétit §is saiknes (Huber, 2013):

- pétit asociacijas neierobezotu kategoriju konteksta;
- pétit kategorijas ierobezotu kategoriju konteksta;

- pétit asociacijas parasto kartas kodu forma;

- pétit asociacijas sarezgito kodu saiknu forma.

Saja pétijuma tika nolemts pétit saiknes neierobezotu kategoriju konteksta, kas
palidzgja velakaja pétijuma posma nonakt lidz ticamiem maciSanas vides kritérijiem un
raditajiem. Pedg&jais posms, ko piedava programma AQUAD, ir darbs ar implikantiem
kodu konfiguraciju salidzinasanai. ST metode ietver sevi sistematizétu metaanalizi jeb
atsevisku gadijumu salidzinasanu.

Datu analizes metodes — metodologiska triangulacija
Kvalitativa kontentanalize

Kontentanalize jeb satura analize klasiski pieder pie kvantitativam pétijuma
metodém, ta ir formala un sistematiska. Mainigie tiek izteikti strukturéta veida, lai tos
var varétu viegli saskaitit. Janpem veéra, ka kvantitativa kontentanalize nenem véra
kontekstu un dazadas nozimes (Heffernan, 2012).

Pétnieks, stradajot ar kontentanalizi, biezi vien to izvé€las, ja ir nepiecieSams
saskaitit vardus un noskaidrot, cik biezi tie paradas, atbildot uz vienu vai otru
jautajumu. Rezultati biezi vien tiek atspoguloti skérstabulu, diagrammu vai grafiku
veida.
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S pieeja piedava atklat tematus, kas izriet no biezumu saskaitidanas, cik reizes
kaut kas ir paradijies, un kas bieZi vien nak no datu virsmas. Saja posma pétniekam
jauzdod sev jautajums — ko Sie skaitli dos p&tijumam? (Braun, 2006).

Kontentanalizi (Hodder, 2000) var izmantot, lai identificétu konkrétas vienibas,
objektivus, faktiskus datus. Saja pieeja var izmantot ieprieks izstraddatu kodu sistemu
(Ball, 2010).

Savukart G. Hubers (2013) parada, ka kontentanlizei var but divi veidi —
kvalitativa un kvantitativa. Pie kvantitativas pieder iepriekS minéta tehnika, kad tiek
saskaitits atslégvardu biezums un tiek salidzinata to nozime.

Kvalitativa kontentanalize (Huber, 2013) strada ar visu tekstu, mekl&jot taja
latento jeb slépto jégu. ST analize dod iespéju izprast jégu, ko tai piedévé respondenti,
raugoties no sava subjektiva viedokla. Parlasot tekstu, taja tieck mekléti teksta segmenti,
kas atklaj pétama fenomena biitibu, Sos segmentus iekod@ (piedévé tiem noteiktus
kodus), kas satur to nozimi. Tada veida panak teksta samazinaSanu no vairakiem
simtiem lapu lidz daziem desmitiem kodu, kas izsaka $7 teksta jegu.

Ir iesp&jami vairaki veidi, ka kodet tekstus — gan izmantojot ieprieks izstradato
kodu sistemu, gan mekléjot kodus datos un liekot tos kodesanas procesd. Kombingjot
dazadus kodus, var izstradat komplicétakus kodus ar kopigu nozimi, kurus sauc par
metakodiem (Huber, 2013). Saja p&tijuma 1 tehnika netika izmantota tira veida, bet tika
nolemts stradat ar licliem tematiem un to apakSraksturojumiem, kas p&tijumam deva
nozimigakus rezultatus.

Ja pétnieks velas veikt aprakstoSu analizi, tad vin$ katra kategorija var mekléet
lidzigas vai dazadas idejas vai ar1 parbaudit kategoriju (kodu) viengabalainibu un
virzities talak teorijas biivéSana. Tas nozimé meklet sakaribas starp kodiem, ko
AQUAD programma sauc par linkedziem jeb saikném (linkages), jeb virzities vél talak
lidz implikantiem (implicants). G. Habers (2013) uzskata, ka viena koda paradisanas
faila jau ir pietiekams pieradijums.

Tatad kvalitativa kontentanalize sastav no vairakiem soliem: pirmais solis ir
datu kode€Sana, otrais — saiknu atrasana un treSais — salidzinaSana. Solu seciba nav
determinéta, tie var parklaties sava starpa un atkartoties vairakas reizes, jo, ka tika
minéts ieprieks, kvalitativam pétijumam piemit nelineara daba (Huber, 2013).

Tematiska analize

Tematiska analize ka kvalitativa metode ir viena no elastigakajam, un to uzskata
par kvalitativo datu analizes pamatu. R. E. Boiatzi (1998), runajot par tas pamatbiitibu,
pat nenosauc to par metodi, bet drizak redz taja riku, ko var izmantot, stradajot ar
dazadam metodém. G. V. Raiens un H. R. Bernards (2003) uzskata, ka tematisko
kodesanu nevar izdalit ka atsevisku vienibu, bet ta var but kadas metodes (pieméram,
datos pamatotas teorijas, diskursa analizes, narativas analizes) sastavdala. Tomeér
Brauns (2006) aizstav viedokli, ka tematisko analizi var skatit ka atsevisku metodi. Ar1
Saja pétijuma tematiska analize tika skatita ka viena no metodologiskas triangulacijas
atseviskam metodém, iedalot tai biitisku vietu tris pamattematu atraSana un pamatoSana.

Galvenais tematiskas analizes pluss ir tas fleksibilitate. Ta sava zina, lidzigi
datos pamatotajai teorijai, ir neatkariga no noteiktas teorijas un epistemologijas un to
var izmantot dazadas teorétiskajas un epistemologiskajas pieejas. Ta labi saskan ar
essencialistisko un §1 pétijuma konstruktivisma paradigmu. Veicot $o analizi, ir svarigi
labi aprakstit, ko pétnieks dara, kapéc un ka (Braun, 2006).

Tematisko analizi var veikt 6 solu veida. Sakuma ir jadefin€ galvenie jédzieni:
datu korpuss — ir visi savaktie dati, datu kopa — visi dati no korpusa, ko izmanto
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konkrétai analizei. Datu kopu var izvéleties, vadoties péc respondentu datiem vai arl
pec pétnieku interesejosa temata, — $0 pieeju var kombinét. V@l viens termins — datu
ekstrakts — pieskaitams pie individuali kodéta datu gabala, kas tika identificéts un
izdalits no datu vienibas (Braun, 2006).
Sesi tematiskas analizes soli (Braun, 2006):
- vispargja iepaziSanas ar iegiitajiem datiem;
- sakotngjo kodu radisana;
- tematu mekléSana;
- tematu parskatiSana/parbaude;
- tematu definé$ana un nosaukSana;
- zinojuma sagatavosana.

Tematiska analize ir metode, kas palidz identificét, izanalizét un prezentet
tematus no datiem. Tai piemit minimala organiz€tiba un ta diezgan detalizeti lauj
prezentet datu kopu. Lidz ar to, ja nav skaidri zinams, ka dati tika analizéti un kadi
pienemumi noforméja to, ir gruti $o analizi noveértét un salidzinat (Braun, 2006).

Tematiska analize, tapat ka datos pamatota teorija, mekleé tematus datos, tacu
pedgja ir teoretiski ierobezota. Interesanti, ka kodésana tematiskas un datos pamatotas
teorijas pieeja ir praktiski viendda. Sis divas pieejas atskiras tikai ar to, datos pamatota
teorija beidzas ar pilna modela jeb jaunas teorijas izveidi (Braun, 2006, atsaucoties uz
Holloway&Todres, 2003).

Saja pieeja temati tiek mekiéti visa datu kopd, nevis, izdalot atseviskos gabalus
vai interv&jamos, pieméram, ka tas ir, izmantojot gadijuma analizes (case study) pieeju.
Tas nozimé ari to, ka §T metode neprasa konkrétu teorétisku vai tehnologisku pieeju —
petnieks var brivi izvEleties sev v€lamo celu vai kodet vispar bez ieprieksejam
teorétiskam zinasanam.

Lidz ar to tematisko analizi var izmantot gan ka realistisku metodi, kas parada
visus primaros rezultatus, kas paradas uz virsmas (semantisks limenis), gan ka
konstruktivu, kas vairak tendéta aprakstit latentus tematus (interpretativs limenis).
Realistiska pieeja vairak tendeta pétit paradibu individa Iimeni, bet konstruktivisma
metodi vienmér ietekmé socidla vide (Boyatzis, 1998, Braun, 2006). Saja p&tijuma
izmantota konstruktivisma pieeja — Iidz ar to tika mekl&ti latenti temati, kas caurvija
personibas pilnveidoSanas un maciSanas vidi tautas skolu konteksta.

Svarigi ir noskaidrot, ko Tsti tematiskaja analizé saprot ar tematu, no ta biis
atkariga gan datu analize, gan 1pasi datu interpretacija. Temats, péc Brauna (2006), ir
kaut kas svarigs un nozimigs datos, kaut kas, kas vislabak palidz atklat pétijuma biitibu
un atbildet uz pétijuma jautajumu. Brauns (2006) uzsver, ka temats $aja pieeja nemaz
nav tas, kas paradisies visbiezak (pieméram, kvantitativaja kontentanalizé, Wilkinson,
2000), bet gan tas, kas dos vislabako atbildi uz mekléto. Svarigs temats var paradities
niecigu reiZu skaitu, bet atklat pétamo fenomenu no reprezentativakas puses. Lidz ar to
petnieks Saja pieeja tiek aicinats biit pec iespejas atvertaks un nesekot parak striktiem
kod@Sanas un interpretéSanas likumiem.

Tematiskajai analizei var bit divi analizes celi — induktivais un deduktivais.
Induktivaja cela temati tiek mekleéti tikai datos un ir cie$i saistiti ar tiem, tapat ka datos
pamatotaja teorija. Saja pieeja dati tika vakti, lai izgaismotu p&tijuma jautajumu, tie var
nebiit saistiti ar konkrétam pétijjuma metodologiskajam nostadném. Lidz ar to Saja
pieeja kodi netiek ieprieks$ raditi, un dati netiek analizeti iepriekS izstradato teoretisko
konceptu ietvara. Kaut gan pétnieks nekad nevar biit pilniba brivs no peétijumda ieklautas
teorijas.
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Savukart deduktiva jeb teorétiska tematiska analize vairak ir veikta no pétnieka
konkrétas teordtiskas pozicijas vai konkrétas pétnieciskas intereses pozicijam. Saja
pieeja labak pétit konkrétu un Sauru jautajumu vai jomu.

Praksé induktivaja pieeja pétnieks kodeé visus datus un skatas visus kodus,
nenemot vera ieprieks€jos petjumus. Deduktiva pieeja atSkiras ar Sauras jomas izpéeti
datos, kas arT beigas dos atbildi tikai uz So konkréto jautajumu.

Promocijas darba pétijjuma ietvaros tika kombinéta induktiva un deduktiva
analizes logika, ietverot gan izstradatus, bet taja bridi diezgan elastigus kodus, gan ari
liekot lielu uzsvaru uz kodiem, kuri paradijas, apskatot datiem. Lidz ar to pé&tjjuma
beigas izstradatais modelis ir o pieeju miks€Sanas rezultats.

Datos pamatotas teorijas iezimes

Saja pétijuma ki viena no datu analizes metodem tika izmantota datos
pamatotas teorijas iezimes, nevis datos pamatota teorija klasiskaja izpratng. So metodi
var nosaukt tikai par iezimém, jo taja tika izmantotas, lai arT elastigas, bet tomér
iepriek§ izstradatas kategorijas, turklat modela izstrade balstijas kodu biezumos un
saikn@s, neizmantojot implikantus. Tomér $§T metode bija svariga, jo atbilda p&tijuma
idejai, veidot modeli parsvara no iegiitajiem datiem un teorétisko pamatojumu izmantot
tikai ka ievirzi.

Datos pamatota teorija pirmo reizi paradijas 1967. gada, kad iznaca Barneja
Glasera un Anselna Strausa gramata ,, The discovery of grounded theory”. ST bija viena
no pirmajam metodém, kas paradija datu apstrades sistematiz€tu, patstavigu un rentablu
analizes veidu. Kops ta laika tekstu analize parvertas par stingru un precizu teksta
kodésanu rindinu péc rindinas, kuru vélak var€ja sistematizét kategorijas (Hallberg,
2006).

Galvenais datos pamatotas teorijas mérkis ir jaunas teorijas radisana (Huber,
2004; Braun, 2006; Hallberg, 2006; Walker, 2006; Cooney, 2010; Heffernan, 2012), pat
tad, ja ieprieksgjie teorétiskie pamati ir diezgan vaji, ta [auj radit jaunu modeli praktiski
pilniba no datiem. Teorija, péc Strausa (1990, 1998) domam, ir ripigi izstraddtie
koncepti, kas balstas noteiktas izteikumu attiecibas, kas savstarpéji veido konceptualo
tiklu un kuru kopums vislabak izskaidro pétamo fenomenu.

Sada veida izstradatu teoriju var uzskatit vairak par substantivo (substantive
theory), nevis formalo, jo to var attiecinat tikai uz zinamo kopu vai pétamo elementu
izlasi un nevar visparinat.

Ka tika minéts ieprieks, §is teorijas stiprais punkts ir tas sistematiskums un datu
skrupuloza kodéSana rindina péc rindinas. Hallbergs (2006) uzskata, ka tikpat svarigs
S1s pieejas atriblts ir tas iesp€ja salidzinat pastavigas vienibas. A. Kinijs (2010) Saja
sakariba runa par diviem svarigiem §is teorijas principiem — feorétisko izlasi un
pastavigo vienibu salidzinasanu. Glasers un Strauss (1967) uzskata, ka salidzinasana
lauj pétniekam noteikt noteiktu kategoriju diapazonu un variaciju kategorijas. Tas
nozimg, ka jebkuru datu dalu, jebkuru kodu vai kategoriju var savstarpgji izanaliz€t, lai
izprastu dazadibas un lidzibas datos. Par to rundja ari Linkolns un Guba (2005),
uzsverot, ka pati kvalitativa petnieciba ir nebeidzamais aplis, spirale, kur petnieks visu
laiku var salidzinat datus, raugoties no dazadiem aspektiem, un nekad nezinat, kads biis
nakamais solis.

Glasers un Strauss (1967) nenosaka striktus solus darba ar datos pamatotu
teoriju, drizak dod vadlinijas, ar kuru palidzibu pé€tnieks var izvéléties savu celu teoriju
izveide.

Hallbergs (2006) piedava savu datos pamatotas teorijas raksturojumu, tai piemit:

87



- péc iespgjas dazadaku respondentu atlase, lai izveidotu heterogenu izlasi;

- dzila informacijas izpéte, kad interv€jamais tiek ligts reflektet par savu pieredzi;

- hierarhisks kodesanas process: rindina pé&c rindinas, fokuséta (selektiva un
konceptuala kodésana), teorétiska kodeésana;

- kategorijas un to ipaSibas tiek izveidotas tiesi no datiem, nevis no hipotéezes vai
pétnieka pienemumiem;

- konceptudlas attiecibas balstas datos esoSajos datos;

- pamatkategorijas atraSana, kas nosaka teorétiska ietvara robezas;

- datu vaksana notiek tik talu, lidz jaunie dati vairs neparadds.

ST pétijuma konteksta jaatzime, ka datu analizes procesa kategorijas gan tika
iegltas no datiem, gan atbilda kadai ieprieks noteiktai teorétiskajai ievirzei, gan pilniba
atbilda ieprieks izstradatajiem kodiem. Konceptualas attiecibas tika noteiktas ari gan,
izejot tiri no datiem, gan, apliecinot teorija esoSos. Datu vakSana balstijas pedgja
principa un beidzas tad, kad vairs nebija jaunu gadijumu, un gan maciSanas vide, gan
personibas pilnveidosanas taja tika pilniba izprasta.

Izstradatai datos pamatotai teorijai jaatbilst iegiitajiem datiem un labi
Jjaapraksta pétamais fenomens. Atrastajam kategorijam jaatbilst un jaizskaidro dati,
nevis jaatbilst iepriek§ pienemtajiem konceptiem. Ir vElams reflektét par datiem,
parbaudit to atbilstibu savaktajai informacijai un veikt alternativas interpretacijas
(Hallberg, 2006).

S pieeja lauj izstradat datos pamatotu sistematisku teoriju (Cooney, 2010), kas
lauj labi aprakstit realo izpéetamo situaciju (Walker, 2006, atsaucoties uz
Glaser&Strauss, 1967). Datos pamatota teorija sava zina integré kvalitativas pieejas
plaSumu un interpretacijas iesp&jas ar kvantitativas tradicijas logiku un stingrumu
(Walker, 2006, Cooney, 2010). Tas ir cel$, ka var radit teoriju, sistematiski virzoties no
datiem uz augSu. Teorijas radiSanas mérkis ir datos att€lota izskaidroSana (Walker,
2006, atsaucoties uz Glaser, 1978).

Lai veiktu kod@Sanu, dati tiek sadaliti, salidzinati un tad iezimé&ti noteiktajas
kategorijas. Lidzigie dati tiek apvienoti lidzigajas kategorijas, un dazadie dati rada
jaunas kategorijas. Datus, kas tiek organizéti un paradas dazados tematos, vélak var
apstradat 1idz modeliem vai teorijam. Viss analizes process sakas ar parasto aprakstu,
kas pakapeniski virzas uz strukturétu konceptualizaciju un tad uz teorijas radiSanu.
Shematiski So procesu var attelot $adi (3.3. att.):

Datu Kodes Datu Kategoriju Teoretiz Kodola Teorijas
vaksana ana salidzina radifana &%ana kategorijas izveide
fana izstrade

3.3. att. Teorijas radiSanas soli datos pamatotaja teorija (darba autores
interpretacija pec Walker, 2006)

Kad pétnieks ir nonacis l1dz teorijas radiSanai, ir svarigi zinat abus tas radiSanas
celus. Pirmaja gadijuma var izmantot teoreétisko kodesanu, kas nozimé dazadu saiknu
parbaudi starp kodiem, ko v€lak var integrét modeli. Otraja gadijuma selektivaja
kodesana tiek izveleta kodola kategorija, ap kuru tiek analiz€tas visas pargjas un
skatttas attiecibas ar to (Walker, 2006).
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Datos pamatotas teorijas pluss ir tas, ka ta lauj pacelties pari vienkarSam datu
aprakstam un aiziet Iidz procesu izskaidrojumam (Cooney, 2010).
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3.3. Kvalitativa petijjuma dizains

Kas ir personibas
pilnveido3an3s?

Kiadi pedagogiskie
nosacijummi veicina to tautas
skola?

Kvalitativa patijuma KP teorijas Tautas skolu Dalibnieku
metodologija izveide atlase I

N

Instrumentu izstrade

/ N
Kontaktu

Teorétiska triangulacija

Datu vak3anas triangulacija

atlase

—
Tiesa noverodana

Audzeknu interveiana

¥

Andragogu intervEiana

izveidoZana

Tautas skolu teorija;
Visaptveroa pieeja;
Humanistisk3 pieeja;
Papildu teorijas.

Dokumentu kopas
izveide

Datu analizes triangulicija

Kvalitativad kontentanalize;

. Direktoru intervEsana
Tematisk3 analize;

Datos pamatot3s teorijas iezimes.

Konceptuilie Temati Jaunie kodi

kodi

S3kotn&jais modelis

Modela parbaude: ekspertu novertgjums tautas skolis Danija un Latvija

v

Pilnveidotais modelis

3.4. att. Promocijas darba kvalitativa petijuma dizains

Petijuma posmu detalizets izklasts
Pétijuma konceptualizacija

Promocijas pétfjuma jautagjumi un mérkis noteica iepriekS plaSi raksturota
kvalitativa pétijuma metodologijas izvéli, kas deva iesp&ju dzilak ielitkoties macisanas
vides un personibas pilnveidosands biitiba. Ka pétijjuma datu analizes koncepcija tika
izveleta konstruktivisma pieeja, kas palidz€ja izprast respondentu konstru€to pieredzi
tautas skolas macisanas vide. Sie apstakli noteica promocijas darba kvalitativa pétijuma
dizaina izstradi (3.4. att.).

Teorijas izveide — teorétiska triangulacija
Zinatniskas literatiiras izp&tes rezultatd izkristaliz&jas tris galveno pieeju
nozimigums personibas pilnveidoSanas un tas veicinoS$as maciSanas vides izpete tautas
skola. So pamatu izveidoja tautas skolu teorija, visaptvero$a pieeja un humanistiska
pieeja. Ka butisks papildinagjums tika izmantots Merriama 1996. gada pétijums, kura
vins atklaja bitiskas maciSanas vides iezimes, kas atbalsta pieauguso personibas
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pilnveidoSanos. Nemot véra pétijuma elastigumu un atvertibu, veicot datu kodéSanu un
analizi, ka papildu faktori tika nemti v€ra ari citu autoru secinajumi. Teorétiskais
pamats tika plasi aprakstits 1. un 2. promocijas darba nodala.

Instrumentu izstrade

Ka pamats pétijuma instrumentu izveidei tika izmantots Merriama (1996)
pétijums, kas balstijas teorétiskaja analizé un paradija 3 galvenos maciSanas vides
nosacijumus, kas veicina pieaugu$d personibas pilnveidosanos. Sis pétijums tika
izmantots ka dajeji strukturétu interviju un novérosanas protokolu izveides baze, ka ar1
ka dokumentu kopas atlases kritérijs.

Daléji strukturétas intervijas pétijjuma jautajumi tika sadaliti trijos blokos —
psihologiskas vides jautajumi, audzeéknu darbibas (macisanas) un andragogu darbibas
(maciSanas) jautajumi. Sajos blokos tika ieklauti visparigie jautajumi, balstoties ieprieks
veiktaja teor€tiskaja analize, ka ar1 specifiskie jautajumi, kas palidzéja atklat kermena,
emociju un prata dimensijas. Ka papildu jautajumi tika izmantoti Merriama (1996)
atrastiec un Merriama (2006) papildinatie maciSanas vides aspekti: drosa vide,
reflektésana un modelésana. Gan audz€kniem, gan andragogiem tika uzdoti vieni un tie
pasi jautdjumi, tikai dazados formul&umos. Ka papildjautajumi tika ieklauti jautajumi
par dalibnieku sociodemografisko situaciju (vecums, dzimums, izglitiba, nodarboSanas,
maciSanas laiks un maksa par to). Lai iesilditos un iegiitu papildu informaciju, intervijas
sakuma tika ieklauts jautajums par mdacisandas motivaciju. Intervijas beigas tika ieklauti
divi papildjautajumi, kas konkretiz&ja personibas pilnveidoSanos, — tas bija jautajums
par vértigako ieguvumu no §Tm macibam, ka ari jautajums par nakotnes planiem, kas
tika ieklauts jau pirmas intervijas laika.

Intervijas tika pilotétas 2011. gada maija — sakuma ar divam Danijas
doktorantém, kuras ari izstradaja disertacijas etnografiskajos pétijumos. Sis doktorantes
ne tikai piedalijas intervijas ka respondentes, bet velak tika luigtas novertét jautajumu
kvalitati, to saprotamibu un atbilstibu etnografiskajam petijumam. P&c vinu labojumiem
un ieteikumiem intervijas tika parrunatas ar zinatnisko konsultantu asoc. prof. S. H.
Pedersenu (Steen Hoyrup Pedersen). Péc uzlabosanas ta tika pilotéta vélreiz ar vienu
doktoranti no Latvijas, kura tika ltgta iejusties audz€knes loma un pastastit par savu
pieredzi neformalaja iestade, kur vina toreiz apguva anglu valodu. Ta ka tobrid nebija
pieejami citi studenti no Latvijas un. nemot véra vinas 2 gadu pieredzi ka pulcina
vaditajai, vinai tika palligts izklastit pieredzi arm no andragoga puses un atbildét uz
attiecigajiem jautajumiem. Lidz ar to tika giits priekSstats par abu puSu intervijas
jautajumiem no abam valstim. Ta ka darba autorei Iidz p@tjjuma sakumam nebija
personigu kontaktu ar tautas skolam, tad veikt pilot€Sanu izvel€tajas tautas skolas nebija
iesp&jams, un tika izvelets ieprieks aprakstitais pilotéSanas veids.

Péc pilotéSanas intervijas tika veiktas korekcijas, un tas tika papildinatas ar
vairakiem precizéjoSiem jautdjumiem. Gala versija 25.05.2011. tika nositita parbaudei
zinatniskajai vaditajai prof. Tatjanai Kokei, un p&c sanemtas atbildes un korekcijas
intervijas jautajumi bija praktiski gatavi.

Jau pétijuma laika p€c pirmas intervijas ar tautas skolas audz€kni Danija, kura
izstastlja par savas personibas pilnveidoSanos un tas saistibu ar nakotnes planiem,
intervijas jautajumi tika pielaboti — intervijas matrica tika ieklauts p&d€jais jautajums
par nakotnes planiem. Izstradata dal&ji strukturétas intervijas matrica ir skatama
pielikuma (3. pielikums). Direktoru intervijas norisinajas brivaka forma, bet arT ieklava
tris petamas jomas un galvenos jautajumus no tam.
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Lauka piezimju (field notes) izstrade ar1 balstijas iepriekS minétaja logika.
Nemot véra pétama fenomena plasumu, un to, ka pétijumam vajadze€tu notikt
neformalajas izglitibas iestad@s, tika nolemts nesastadit loti precizus protokolus, bet
tikai izdalit noverojamas jomas. Merriams (1996) veiksmigi izdalija tris maciSanas
vides jomas, loti labi raksturojot, kadai jabut psihologiskai videi, audzéknu un
andragogu darbibai, kas veicina pieauguso personibas pilnveidoSanos. Vadoties péc §STm
trim jomam (vide, audzeknu darbiba, andragoga darbiba), tika veikta datu
protokoléSana, nove€rojot gan formalas stundas (primari), gan neformalas aktivitates,
gan informalo audze€knu laika pavadiSanu. Ta ka, nonakot pétijuma lauka, tika
konstatéta tautas skolu fiziskas vides unikalitate (ipasi Danija), tad tas pazimes ari tika
protokol&tas un fiksétas ar fotokameru palidzibu. Nobeiguma protokolos tika savakti
dati par fizisko un psihologisko vidi, audzéknu un andragogu darbibu.

Tautas skolu atlase

Tautas skolu atlase sakas ar to majas lapu izpéti, lai, pirmkart, izprastu tautas
skolu darbibas meérkus, otrkart, giit vispargjo priekSstatu par $1 tipa iestadém un,
treskart, lai izv€letos iestades, kas vistuvak atbilst p&tijuma jautajumiem: ,, Kas ir
personibas pilnveidosanas tautas skola?” un ,,Kadi pedagogiskie nosacijumi veicina
personibas pilnveidosanos tautas skola?

Majas lapu sakuma analize paradija, ka gan Danija, gan Latvija tautas skolam
piemit darbibas meérku izteikta variativitate. Tas radija nepiecieSamibu izstradat
kriterijus, kas palidzétu atlasit tautas skolas, kuras var€tu savakt ticamakus datus
macisanas vides personibas pilnveidoSanas izpratng.

Ka pétijumam atbilstosaku tautas skolu atlases kritériji tika noteikti:

- personibas pilnveidosanas ka tautas skolas mérkis, uzdevumi, filozofijas
sastavdala;

- priekSmeti, kas ietver personibas pilnveidoSanas jautajumus;

- plass priekSmetu klasts, kas ieklauj personibas pilnveidosanos kermena, emociju
un prata dimensijas.

Tautas skolu atlases procesa posmi:
Pirmsatlases posms

Tautas skolas ka pétijuma baze par tadam kluva ne uzreiz. Praktiska pétijuma
sakuma nebija zinams, vai fokusa nonaks tautas skolas vai citas pieauguso neformalas
izglitibas iestades, kas veicina personibas pilnveidoSanos. Sakuma tika mekleta
informacija par pieauguSo neformalas izglitibas iestadeém, kas piedava personibas
pilnveidosanas iesp&jas. Informacija tika mekléta Google vietng, kas lauj atlasit visus
iespgjamos avotus, kas ir pieejami interneta videé, ar atslégvardiem ,,personal
development” (anglu valoda), ,,personibas pilnveidosanas” (latvieSu valoda) un
,»personlig udvikling” (dangu valoda). Ta ka Google Tools piedava tulkot majas lapas
praktiski jebkura valoda, tad nebija nekadas problémas izpétit nepiecieSamo informaciju
ar1 dangu valoda. Kopuma tika atrastas 5 iestades, kas savos darbibas mérkos noradija
personibas pilnveidoSanas iesp€jas: ,,Human Process”, ,,School for personal
development and natural therapy”, ,,Center for Personal Development ,,Honkys
Skole””, ,,Coach and NLP Academy Europe” Danija un ,,Personibas pilnveidoSanas
centrs” Latvija. Diemzel sikaka majas lapu analize paradija, ka visas iestades strada ar
neirolingvistiskas programmeéSanas (NLP) kursiem un 1sti zinatniski atzitus priekSmetus
tas nepiedava. Paraléli tika veikta pieauguSo izglitibas iestaZzu analize Latvijas resursos,
izmantojot Lursoft, Valsts izglitibas Informacijas sistémas registru un Rigas izglitibas
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un informativi metodiska centra datus. Saja fazé tika atrastas tadas iestades ka
,,Numerologu skola”, ,,Socialo pakalpojumu agentiira”, ,,Macibu centrs SIA MBR” un
citi. ST faze paradija $adu iestazu nehomogéno darbibu un iespjamas griitibas, kas
varétu rasties, veicot apkopojoso datu analizi. Konsultgjoties ar zinatnisko konsultantu
asoc. prof. S. H. Pedersenu, tika nolemts §Ts iestades p&tjjuma neieklaut un vairak
fokuséties uz oficialam un homogénam iestadam. Asoc. prof. S. H. Pedersens
iepazistinaja darba autori ar tautas skolu tradicijam Danija un piedavaja izmantot Sis
iestades ka labu pétijuma bazi, jo tieSi tautas skolas Danija ir pazistamas ar savu
Jfokuséesanos uz personibas pilnveidosanos. Pec nelielas literatiiras un majas lapu izpétes
kopigi tika nolemts, ka tautas skolas biis §1 p&tijuma baze.

Atlases posms

Sakuma tika izpétita Danijas tautas skolu asociacijas (The Association of Folk
High Schools in Denmark) majas lapa, kura ir izvietots visu tautas skolu saraksts ar 80
iestadem (2011. gada). Tacu tikai 70 tautas skolam bija pievienotas interneta adreses,
telefoni un vispar&jais apraksts. Lidz ar to 70 tautas skolas veidoja sakotngjo datu kopu.

Nakamais solis ietvera tautas skolu majas lapu sakotngjo analizi, lai iepazitos ar
So iestazu darbibas specifiku. Dota analize aizn@ma aptuveni 2 nedgélas, jo materialu par
katru tautas skolu vajadzgja izdrukat un interesantas vietas atzimét manuali.

Vairakas tautas skolu majas lapas piedavaja informaciju anglu valoda, bet bija
ar1 taddas kur informacija bija tikai daniski vai ari, kur anglu valoda piedavata
informacija nebija pietickama. So problému atrisindja Google Translate funkcija, ko
vargja izmantot automatiski, lai tulkotu majas lapas saturu, vai ari izmantot riku Google
Translate un ar Copy/Paste kopét izvéletos tekstus no danu valodas uz anglu valodu.
Jaatzime, ka danu valodas mehaniska tulkoSana bija diezgan veiksmiga, un iegitais
teksts bija lasiSanai patikams.

Ieprieks$€ja posma aprakstita analize, no vienas puses, palidzgja iepazities un
izprast tautas skolu darbibu, bet, no otras, ieviesa zinamu haosu. Izradijas, ka katra no
70 tautas skolam strada saskana ar saviem mérkiem, bet tos ir iesp&jams sagrupét. Ka
paligs tika izmantots Asociacijas majas lapa izvietotais riks ,,meklet”, kas lauj atlasit
tautas skolas péc nepiecieSama parametra. Rezultata Sis riks atlasija 7 tautas skolas, kas
savos mérkos ieklauj ,,personibas pilnveidoSanos”, un 16 tautas skolas, kuram kurss
,personibas pilnveidosanas” ir ieklauts macibu programma.

Talak tika veikta So 7 un 16 tautas skolu programmu analize, 1pasi
koncentrgjoties uz pirmajam septinam. DiemZel analize paradija, ka pirmaja saraksta
ieklautas tautas skolas parsvara tendétas uz ,,garigo izaugsmi”, t. i., piedava meditacijas
kursus, sevis atklasmi caur jogu, dazadam austrumu skolam, NLP kursus utt., kas
neatbilst pétijuma bitibai un kuru maciSanas vides saturs biitu zinatniski griiti
parbaudams. Lidz ar to no 7 skolam talakam darbam izkristaliz&jas tikai divas tautas
skolas (Brandbjerg Folk High School un Nordfyns Folk High School). Talak tika
stradats ar informaciju par 16 skolam un secinats, ka macibu priekSmets ,,personibas
pilnveidoSanas” biezi vien ir tikai fakultativs, bet skolas mérkis un programmas nav
tendétas uz personibas pilnveidoSanos, bet gan uz miiziku, sportu, makslu utt. No 16
skolam palika tikai divas — Folk High School of Helnaes un Odder Folk High School,
kas savos mérkos noradija personibas pilnveidosanos, iesp&ju saprast un pilnveidot sevi
tolerances pilna macisanas vide.

Lai panaktu lielaku pétijjuma ticamibu, tika nolemts ar1 Seit izmantot
triangulacijas ideju un izvéleties 3 tautas skolas katra valstr (Danija un Latvija). Saja
posma tika atrastas 4 skolas Danija. Lai parliecinatos, ka nekas netika palaists garam,
vélreiz tika izpétitas visas 70 tautas skolu majas lapas, to programmas un mérki. Saja
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faze tika parlasitas tautas skolu majas lapas, un informacija par skolam, kas atbilda
personibas pilnveidoSanas kritérijiem, tika kopéta uz Word dokumentu, lai veiktu talaku
analizi manuali. Kopuma tika atlasitas vél 3 tautas skolas — Grundtvig Folk High
School, Ronshoved Folk High School, Brenderup Folk High School (8aja saraksta
velreiz iekluva art 4 skolas no ieprieksgjas analizes).

Word dokuments ar 7 (4+3) atlasitam tautas skolam tika papildinats ar
priekSmetu programmam un citu vispargjo informaciju. Tika izdrukats 36 lapu gars§
teksts un izanaliz€ts manuali, atzim&jot svarigako informaciju, ko var attiecinat uz
personibas pilnveido$anas iespgjam, $aja analiza palika 5 skolas. Sis tautas skolas tika
saranzétas p&c to atbilstibas izvirzitajiem tautas skolu kritérijiem: 1. vieta — Nordfyns
Folk High School, 2. vieta — Folk High School of Helnaes, 3. vieta — Brandbjerg Folk
High School, 4. vieta Grundtvigs Folk High School, 5. vieta — Branderup Folk High
School. Péc veiktas atlases, pétijuma palika 5 svarigas tautas skolas, ar kuram tika
nolemts sazinaties un tad, atkariba no atbildém, domat par 3 skolu izvéli.

Silkeborg tautas skola. Dazadu pétijuma pavérsienu dél, kas tiks izklastiti talak
teksta, §T tautas skola pétijuma izlas¢ tika ieklauta jau p&tijuma beigas (péc Brandbjerg
tautas skolas andragogu rekomendacijam). Folk High School Of Halnaes 2011. gada
rudeni (kad vajadz€ja pabeigt datu vakSanu) uzpema tikai vecaka gada gajuma
audzeknus, lidz ar to ta loti atSkiras no citam izlasé ieklautajam tautas skolam.
Grundtviga tautas skola neatbild€ja uz darba autores véstulém. Branderup tautas skola
tika iepazita 2011. gada junija, un tika sanemts apstiprinajums par iesp&ju veikt
pétijumu 2011. gada rudeni, tacu, tuvojoties rudenim, atbildes uz vestulém vairs netika
sanemtas. L1dz ar to vajadz€ja atri mekl&t treSo tautas skolu, ko ieklaut p&tijuma. Taja
bridi, atrodoties Brandbjerg tautas skola un izrundjot situaciju ar $is skolas
andragogiem, tika sapemts ieteikums braukt uz Silkeborg tautas skolu, jo, péc
andragogu domam, ta varétu bit laba baze §im pétijumam. Silkeborg tautas skola
atbilda skolai ar plasu priek§metu klastu un tapat ka Nordfyns un Brandbjerg ietvéra
internacionalu virzienu, lidz ar to tika nolemts ieklaut to p&tijuma izlase.

Latvija tautas skolu atlase bija daudz griitaks, bet ar1 1saks process neka Danija.
Sakuma, sazinoties ar Latvijas pieauguSo izglitibas apvienibu un lidzot iesp&amo
informaciju par tautas skolam Latvija, tika sanemta atbilde, ka Sadas informacijas
apvienibai nav un vini nevar palidzet. Nacas atkal izmantot Lursoft, Valsts Izglitibas
Informacijas sistémas un Google vietnes datus. Ar So riku palidzibu tika noskaidrots, ka
Latvija 2011. gada darbojas 15 tautas skolas (4. pielikums). Talak tika secinats, ka tikai
par 11 no tam ir izvietota informacija interneta. Jaatzist, ka informacijas daudzums par
katru tautas skolu bija minimals un lava izdarit tikai visparigus secinajumus. Saja
analiz€ no 11 tautas skolam tika izv€l€tas 4, kas vistuvak atbilda atlases krit€rijiem:
Latvijas tautas skola, Aizkraukles, Jaunpiebalgas un Malpils tautas skola. Velak, péc
sazinasanas ar Malpils tautas skolas direktori, tika nolemts neieklaut to petijuma izlase
atlases kriteriju neatbilstibas dél.

Kontaktu izveidosana

Apjautajot vietgjos doktorantus Danija, ka ari konsult€joties ar zindatnisko
konsultantu asoc. prof. S. H. Pedersenu tika nolemts, ka sakuma biitu labak sagatavot
vestuli un tikai tad doties pétit tautas skolu maciSanas vidi. Lidz ar to tika sagatavota
vestule ar nelielu informaciju par petnieku, promocijas pétijuma projekta nosaukumu,
nelielu ta aprakstu un piebildi, ka, ja ir interese, lidzu, dod zinu (5. pielikums). Sada
vestule vienlaicigi 31.05.2011. tika izstitita uz 5 tautas skolam Danija.
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Taja pasa diena tika sanemta atbilde no Nordfyns un Brandbjerg tautas skolu
direktoriem ar laipnu uzaicinajumu apmeklét skolu. Ari Helnaes tautas skolas direktors
atbild&ja nakamaja diena, vin$ bija atsaucigs un piedavaja vinus apciemot. Ar Helnaes
direktoru tika sarunats, ka varétu apmeklI&t So iestadi rudeni, jo kursi viniem jau bija
beigusies, ka ari tika atziméts, ka ST skola ir tendéta uz pieaugusajiem 25-65 gadu
vecuma. Tresa iestade bija Grundtviga tautas skola, kura neatbildéja nedelu. Ta ka §1
iestade tautas skolu izlasé atradas ceturtaja vieta, un nebija zinams, vai vini negrib
piedalities pé€tijuma vai vienkar$i nav san€musi véstuli, tika nolemts to parbaudit.
Grundtviga tautas skolas majas lapa bija pieejama forma, ko vargja aizpildit un nositit,
uzdodot savu jautajumu vai ierosindjumu, ka ari var&ja paliigt broStru ar informaciju
par kursiem. ST forma tika aizpildita 05.06.2011. — vienreiz ar tekstu par iesp&amo
pétijuma veikSanu un otro reizi ar ligumu nositit brosiiru par kursiem. Atkal vairakas
dienas nebija atbildes, un tad 07.06.2011. uz parasto pasta adresi atnaca konverts ar
brosiiru no §1s iestades. Ta kluva skaidrs, ka vestule ir sasniegusi adresatu, bet drosi
vien §T tautas skola p&tijuma neiesaistisies.

Pirms Nordfyns tautas skolas apmekl&juma palika viena briva diena un Iidz ar to
tika nolemts aizbraukt uz vienu dienas tautas skolu (day folk high school), ko ieteica
pieauguso asociacijas vaditaja Randi, lai biitu drosiba ar1 par So iestaZzu neieklauSanu
izlase. Paraleli darba autores veiktajai atlasei, pieaugusSo asociacijas vaditajai Danija
tika palugts ieteikt tautas skolas, kas varétu bt tend@tas uz personibas pilnveidoSanos.
Vaditaja ieteica 3 tautas skolas, kuras izradijas dienas tautas skolas, divas no tam bija
saistiti ar makslu, miziku un keramiku, kas pétijumam nedergja. Palika tikai viena
iestade ar plasakiem mérkiem. Pirms doSanas uz to tika izp@tita §1s iestades majas lapa,
jo bija Saubas, ka dienas tautas skola ir laba baze pétijjumam. Kopa ar zinatnisko
konsultantu Danija tika izrunats, ka drosi vien §T tipa iestades nederes, jo tam ir citi
maciSanas uzdevumi un darbibas veids — lidz ar to var€tu bt cita maciSanas vide.
Tomeér tika nolemts aizbraukt un katram gadijumam parliecinaties uz vietas. Pirmais, ar
ko saskaras darba autore, ir diezgan zemais darbinieku anglu valodas limenis, ka ari
drukatas informacijas neesamiba anglu valoda. Turklat uz vietas tika atbildets, ka
nekadu pétijumu veikt nevar, jo andragogi nav gatavi, ka kads traucés stundu. S1 dienas
tautas skola izskatijas ka tipisks pieauguSo izglitibas centrs, kas piedava pieaugusajiem
apgit viniem interes€joSus kursus. Lidz ar to dienas tautas skolas petijuma izlas€ netika
ieklautas.

Latvija, péc iepaziSanas ar tautas skolu majas lapam, tika aizsititas véstules 4
tautas skolu direktorém (5. pielikums), un uz visam tika sanemtas pozitivas atbildes.
Vienigais Malpils tautas skolas direktore bridindja, ka viniem nodarbibas nenotiek
regulari, lidz ar to vina Saubijas, vai vini atbilst pétijuma kritérijiem. Ta ka bija radusies
Sada situacija un pétijjumam bija nepiecieSamas tikai 3 tautas skolas, tad tika nolemts
Malpils tautas skolu pétijuma izlasé neieklaut. Tatad petijuma tika iesaistitas Latvijas,
Jaunpiebalgas un Aizkraukles tautas skolas.

Lauka iepazisana

P&tijuma norises laika darba autore ka apmainas studente 6 méneSus no 2011.
gada 1. februara lidz 31. julijam, plus vél 1 ménesi (2011. gada novembr1) nodzivoja
Danija. Tiesa pétijuma laika tika ieglista iesp&ja iepazities ar vietéjo kultiru — tas deva
lielaku drosibas izjitu un atviegloja komunikaciju tautas skolas. Savukart Latvija darba
autorei tobrid jau bija 4 gadu pedagogiska pieredze, vadot nodarbibas pieaugusajiem
neformalas izglitibas iestade. Lidz ar to bija zinams prieksstats, kadi procesi varétu tikt
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iepaziti un protokoléti. Turklat pirms doSanas pétijuma lauka tika riipigi izanaliz€tas
petamo tautas skolu majas lapas.

Tiesas novéroSanas gaita

Nonakot pétijuma lauka un veicot pirmo novéroSanu, tika konstat€s, ka biis
vajadziba protokolét Joti atSkirigu un daudzveidigu vidi un atspogulot to savos
pierakstos, 11dz ar to tika nolemts fiks€t praktiski visas norises un visus dialogus starp
andragogiem un audz€kniem, ka ar1 tika veidoti nelieli memos ar pardomam par
notikuso. Pirmajas novéroSanas dienas, paraléli protokolésanai ar datoru, tika veikta ari
stundu audio ierakstiSana, lai nodroSinatu datu precizitati, ja kads dialogs netiktu
piefikséts. Turklat visas norises tika fotografétas vai filmétas, lai vélak tas varétu
atbalstit datu analizes procesu.

Datu vakSana notika tiesas novérosanas veida, praktiski neiesaistoties audzeknu
aktivitatés, lai nepazaudétu dialogus un pilniba fiks€tu maciSanas norisi. Galvenais
uzsvars tika likts uz péc iesp&jas dabiska procesa verojumiem, lidz ar to darba autore
uzturéja draudzigas attiecibas ar respondentiem un centas izradit pozitivu attieksmi pret
notieko3o. Arpusstundu laikd darba autore pavadija dalu no briva laika kopa ar
audzekniem, klausoties vinu ikdienas sarunas un piedaloties diskusijas. Danija parsvara
tika noverotas arzemju audzeknu nodarbibas, jo tas notika angliski, audzeéknu vecums
vari€jas no 19 lidz 29 gadiem. Savukart Latvija visas nodarbibas notika latviesu un
krievu valoda, un grupas macijas gan latviesu, gan krievu tautibas audz€kni vecuma no
19 lidz 65 gadiem.

Danija audzeknu ikdienas gaitas netika protokol&tas, bet veidoja zinamu fonu,
kas palidz€ja izprast audze€knu un andragogu attiecibas arpus nodarbibu laika. Dazas
nodarbibas notika danu valoda, bet tas neradija problému, jo andragogi, kuri vadija
stundas danu valoda, vélak iztulkoja to saturu darba autorei angliski.

Latvija vienas tautas skolas vaditaja p&tijuma sakuma bija diezgan stingra un
aizdomiga, lidz ar to pieraksti tika veikti uz papira lapam, lai veidotos neformalaka
gaisotne. Par foto att€lu uznemsSanu pat netika jautats, jo tika uzsverts, ka nekada
gadijuma nedrikst trauc€t macibu procesa norisei. Velak, veicot noveéroSanu, attieksme
bija jau daudz atveértaka un var€ja sakt noveroSanas protokolu veidoSana datora.

Dalibnieku atlase

Izvéloties respondentus izlasei, tika izmantota Bernarda (2006) un Hammersleja
(2007) piedavata tehnika — fokusesanas uz pamatrespondentiem (key informants). Tatad
tika izveleti respondenti, kuri vislabak parzinaja konkréto tematu un labprat dalijas
zinasandas par to.

Audzeknu atlase Danija un Latvija notika $adi: pirmaja diena darba autore
iepazistindja ar sevi, savu pétijumu un ludza tos, kuri ir guvusi labu pieredzi savas
personibas pilnveidoana 3aja skola, padalities ar to. Sada veida, péc iepazisanas, pie
darba autores pienaca audzekni un pierakstijas uz interviju. DaZreiz, pasi, Latvija, kur
respondenti bija daudz kautrigaki, tos kolektivi ieteica audzekni kopa ar andragogu.

Andragogu atlase abas valstis notika péc intervéjamo audzeéknu vertéjuma.
Katram audz€knim tika paltigts nosaukt andragogu, ko vin$ uzskata par labu maciSanas
pieméru — to, kurS, péc audze€knu domam, visvairak atbalstija vinu personibas
pilnveidoSanos. Jaatzimé, ka intervéjamo andragogu skaits ir mazaks par audz€knu
skaitu, jo dazu audzeknu atbildes dublgjas.
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Daleji struktureto interviju gaita

Pirms katras intervijas respondentiem tika pateikts, ka $Ts intervijas mérkis ir
vinu personibas pilnveidosands pieredzes izpéte tautas skola. Talak tika izskaidrota
intervijas logika, tas, ka sakuma tiks uzdoti jautajumi, lai iegitu informaciju par vinu
datiem, tad biis vispargjie jautajumi, kur vini var€s pastastit par savu motivaciju, talak
tiks uzdoti pétijuma jautajumi trijos blokos: fiziska un psihologiska maciSanas vide,
audz€knu darbiba un andragoga darbiba un beigas biis 2 nobeiguma jautajumi par vinu
veértigakajiem ieguvumiem un nakotnes planiem. Turklat tika izskaidrots, ka jautajumu
bloka par andragogiem audze€kniem bis jaruna par savu izvéleéto andragogu, kuru
vajadz€s nosaukt ar1 varda.

Intervijas laika, vadoties no humanistiska attiecibu stila un konstruktivisma
logikas, bija svarigi sasniegt maksimalo audzéknu brivibu un atvértibu, lai audzekni
justos &rti, runatu un konstruétu savu pieredzi ta, lai dotu savu personibu raksturojosas
atbildes. Peéc Zorna (1991) ieteikumiem, lai paplasinatu un konkretiz€tu audzeknu
stastijumu, tika ltigts minét piemérus no prakses, ka ari tika lietotas dazadas atbalsta
frazes. Ta ka dalgji strukturéta intervéSanai nepiecieSama loti liela koncentrésanas, tad
darba autore bija loti pateiciga par citu p&tniecku ieteikumiem pierakstit intervijas
diktofona.

P&étijums paradija, ka ir liels ieguvums, bet arT izaicinajums, ja uz intervijam
piesakas abu dzimumu parstavji, jo, no vienas puses, sniegtas atbildes papildina viena
otru — seviski, apskatot gritibu sagadajusos jautajumus. Un, no otras puses,
intervétajam ir japrot uzdot jautdjumu konkrétam dzimumam saprotamaka forma.
Pieméram, audzeéknes loti labi aprakstija emocijas, savas izjitas, psihologisko vidi, bet
ne vienmér prata uzreiz atbildét uz jautajumiem par refleksiju. Savukart audzekpiem
bija nelielas griitibas saprast vides jautajumus, vini sakuma grib&ja runat tikai par
fizisko telpu, bet ar emocijam bija sarezgitak, darba autorei vajadz&ja minét praktiskus
un konkr&tus piemerus, lai atbalstitu stastijumu.

Papildu faktors — Brenderup tautas skola

Promocijas pétijuma gaita tika apmekléta ari Brenderup tautas skola, kura
iepriek$ minéto apstaklu dél netika icklauta p&tijuma izlas€, bet deva savu pienesumu
tautas skolu mdciSands vides izpratné un palidz€ja izkopt darba autores pétnieciskas
prasmes.

Saja skola tika intervétas divas audzeknes, kuras gribgja izstastit savu pieredzi
pétijuma ietvaros. Ta bija laba iesp&ja parbaudit, vai vinu atbildes sakritis vai atskirsies
no tam, kuras tobrid tika iegiitas Nordfyns tautas skola. Jau intervijas sakuma vargja
pamanit, ka §1 tautas skola atS8kiras no Nordfyns, un jaizmanto nedaudz citas
intervéSanas strat€gijas. Pirmam kartam audz€kne runaja loti brivi un parliecinosi, ar
lielu iedvesmu par giito pieredzi, isti neklausoties darba autores jautajumus. Darba
autorei bija jabut daudz uzstajigakai un vairakkart vajadzgja atgriezt audzekni jautajuma
konteksta. P&c §is sarunas palika iespaids, ka Seit audzekni ir daudz brivaki, sava zina
ne tik nopietni, ka audze€kni no Nordfyns skolas, kuriem patik iedzilinaties sevi,
uzdotajos jautajumos utt.

Katram gadfjumam tika intervéta vél viena audzékne. ST intervija diemZ&l bija
praktiski bez rezultatiem. Audz€kne praktiski uz visiem jautdjumiem atbild€ja ar ,.es
nezinu”. Dazadu piemeru izmantoSana nedeva rezultatus, S§1 intervija bija
neizmantojama.
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Papildus tam tika izpétita Brandbjerg tautas skolas fiziska vide un risinatas
neformalas sarunas ar andragogiem. So viziti var uzskatit ka papildu faktoru p&tijumam,
kaut dati no ta netika izmantoti turpmakaja analize.

P&tijuma ticamibas paaugstinasanai japiebilst, ka visas 3 izvéletajas tautas
skolas Danija audzekni atstaja dzili domajuSu respondentu iespaidu, vini tieSam bija
izvelgjusies §is iestades savas personibas pilnveidosanai, lidz ar to deva dzilas un
pardomatas atbildes.

Datu kodésana — teoreétiska triangulacija

Nemot véra lielo savakto datu apjomu, noverosamnas protokolu un daléji
strukturéetu interviju transkripciju, kodeSanai tika izmantota kvalitativo datu apstrades
programma AQUAD 6.8.2.2 (Huber, 2004). Dokumentu analize notika manuali, jo
tautas skolu majas lapas atrasta informacija bija parak nehomogéena.

AQUAD programmas prieksrocibas ir viegla lietoSana un iespg&ja iegiit vizuali
labi redzamus rezultatus tabulu veida, ka ari péc nepiecieSamibas var matematiski
parbaudit saiknu esamibu vai neesamibu starp izvélétajiem kodiem. Turklat ta sniedz
iesp&jas atlasit tikai vienu pétamo kodu un sanemt dokumentu ar konkrétiem
segmentiem talakai analizei.

Kodu izveidei tika izmantota teorétiskas trianguldcijas metode — tika
kombingtas idejas no vadosam p&tijuma pieejam, papildinot tas ar blakus faktoriem. Ka
rada zinatniskas literatiiras analize 1. un 2. promocijas darba nodala, tad tris pamata
pieejas ir tautas skolu teorija, humanistiska pieeja un visaptverosa pieeja.

Veidojot kodu grupas, tika izveidota matrica tabulas veida (3.2. tab.). Nemot
vera personibas pilnveidosanas definicijas plaSumu, tika nolemts, ka biis &rtak
nesadrumstalot So jédzienu apakskategorijas, bet gan kodg€jot izmantot to ka veselu
kodu ,personibas pilnveidosanas”, un vélak no iegitajiem segmentiem konstruet §i
fenomena izpratni. Tatad personibas pilnveido$sanas raditaji tika izmantoti fenomena
vieglakai atpazistamibai datos, bet netika izmantoti ka atseviski kodi.

Otru grupu veidoja kodi, kas balstijas teorijas par mdciSanas vidi, kas veicina
personibas pilnveidosanos. Sie raditaji tika izmantoti ka atseviski kodi, pieméram, datu
segmenti tika kodeti ar kodiem ,,Safe”, ,,Real life”, ,,Together” utt. Ka var redzét, tad
tika izmantoti to nosaukumi anglu valoda, jo kod€Sanas process sakas ar Danijas tautas
skolu datu iekodesanu.

3.2. tabula
Promocijas pétijuma izmantota kodu matrica
Kriteriji Teoretiska pieeja | Raditaji
Personibas Tautas skolu | Sevis apzinasanas, demokratizé$anas,
pilnveidosanas | teorija socializé$anas, nacionala apzina (Grundtvig,
Kold, Maurina, Sokolova).
Humanistiska Pasrealizacija, augstako vertibu izkopSana
pieeja (Maslow, Rogers, Cehlovs);
Visaptverosa PilnveidoSanas veseluma ka kermenis,
pieeja emocijas un prats (Jarvis, llleris).
Papildu faktori Ipasibu pilnveidosanas (Merriam, Tennant),
dzives pozicija (Daloz, Kegan), spgju
pilnveidosanas (Pybunwmetin, Boreomckuil).
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Macisanas Tautas skolu | Dzivais vards, emocijas un kermenis
vide, kas teorija (izdzivosana), reala dzive, briviba, tuvas un
veicina demokratiskas attiecibas (gimeniska vide),
personibas dzivosana kopa (Grundtvig, Kold, Maurina,
pilnveidosanos Sokolova).
Humanistiska DroSums, augstakas vértibas, studenta
pieeja intereses un vajadzibas centra (Maslow,
Rogers, Cehlovs).
Visaptverosa Iesp&jas pilnveidoties kermena, emociju un
pieeja prata dimensijas (Jarvis, llleris, Hoare).
Papildu faktori | DroSums, refleksija, modeléSana (Merriam,
(Merriam 1996. g. | 1996, 2006).
péetijums)

3.2.tabulas nobeigums

ST matrica attélo tikai visplagakos visparinjumus, kas tiek ietverti pétijuma
pamatteorijas. Nemot véra So faktoru, gan ari to, ka pétijums tika fokuséts uz modela
radisanu, kas maksimali balstas datos un att€lo realo tautas skolas maciSanas vidi,
darba autore nedarbojas ar stingri izveidoto sistému, bet, paturot prata esosas robezas,
lika kodus secigi, tikko tie bija paradijusies datos. Kodu nosaukumi kodéSanas laika
tika nedaudz modificéti atbilstosi datos esosajai informacijai. Kad atklajas arpus
izveidotas kodu matricas eso$a paradiba, ta tika kodéta ar kodu, kas atklaja tas saturu un
veidojas jaunais kods.

3.4. Tautas skolu klasifikacija

Promocijas petijuma izlases veidoSanas procesa tika izveidota tautas skolu
klasifikacija, ko var izmantot, veicot turpmakos pétijumus Latvija un Danija.

Latvijas tautas skolu klasifikacija

Latvija tautas skolas tika sagrupétas atbilstoS$i to darbibas meérkiem un
personibas pilnveidoSanas piedavajumam (3.3. tab.). Klasifikacija tika ietvertas 11 no
15 tautas skolam, par kuram bija pieejama informacija interneta vide. Sis skolas
izveidoja 6 tautas skolu grupas. Lielakaja grupa (plaso priekSmetu klasts) iekluva visas
3 pétijuma iesaistitas tautas skolas.

Janem vera, ka tautas skolu skaits ir tikai 11, Iidz ar to So klasifikaciju nevar
visparinat.

3.3. tabula
Tautas skolu klasifikacija Latvija péc to darbibas mérkiem
Plass Profesionald | Pamatskolas | DaZada | Islaicigi | Ezotérisks
spektrs izglitiba izglitiba vecuma | kursi, virziens
grupas seminari

Latvijas Tautas skola | ,,99 baltie | Tautskola | Rites Sokrata
Tautas ,,KoSuma zirgi” Barbele Tautskola | Tautskola
skola Darbnica”
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Malpils - - Tautskola | Narmadas | -
tautskola v tautskola
Jaunpiebalg | - - - - -
as

Regionala
tautskola
Aizkraukles | - - - - -
regionala
tautskola

3.3.tabulas nobeigums

Ka var redzet piedavataja 3.3. tabula, tad ne visas tautas skolas atbilst klasiskam
tautas skolas standartam. Dazas tautas skolas piedava pamatskolas un profesionalo
izglitibu, dazas strada neregulari atkariba no pieprasijuma, dazas macas gan skoléni,
gan pieaugusie.

Danijas tautas skolu klasifikacija

Danijas tautas skolu klasifikacija, kas tika veikta 2011. gada, lava izdalit #is
tautas skolu grupas ar vairakam apaksgrupam (3.4. tab.). Pirmaja grupa iekluva tautas
skolas, kuram ir diezgan plass priekSmetu spektrs un kuras Iidz ar to ir orientetas uz
vispusigu personibas pilnveidoSanos. Otraja grupa iekluva skolas, kuras ir orient€tas
parsvara uz vienu personibas pilnveidosanas virzienu — tas varétu but sports, mizika,
maksla, cipa utt. TreSaja grupa iekluva skolas, kuram personibas pilnveidosanas ir
primarais darbibas mérkis. Diemzgl vairakas treSas grupas skolas izradijas ezoteriska
virziena, tas nacas izsvitrot no talakas pétijuma gaitas un izveleties tas, kas vairak
orient€tas uz zinatniskajiem priekSmetiem.

Promocijas pétijuma iesaistitas tautas skolas (Norfyns, Brandbjerg un Silkeborg)
iekluva personibas pilnveidosandas un plasu priekSmetu klasta grupas.

3.4. tabula
Tautas skolu klasifikacija Danija péc to darbibas merkiem*

Loti plass un Specifiskais virziens (sports, Personibas pilnveidosanas

visaptveross
prieksmetu kldsts

miizika, maksla)

fokuss

Uldum Hagjskole
Brandbjerg
Hgjskole
Hgjskolen pa
Kalg

Brenderup
Hgjskole
Silkeborg
Hojskole

Rende Hgjskole

Sports

Gerlev Idreetshgjskole: Diving,
Preparation for Police, Defence
and Rescue Service, Basketball,
Adventure.

Ubberup Hgjskole: Sport.
Idraetshgjskolen Bosei: martial
arts teaching world, Combat
Sports Bar.
Gymnastikhgjskolen i Ollerup:
Gymnastics school.

Gariga pilnveidoSanas
Rarvig Folkehgjskole:
Creative potential,
Consciousness development,
Know yourself.
Veeksthgjskolen: Moral and
spiritual growth,
Psychological, therapeutic
and spiritual development.
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Macibu
programma tiek
ieklauti 30-50
priekSmeti,
piem&ram:

* Reuse Design
e Travel Line

* Art Bar

* Global Music/
Folk

* International
Class

* Danish
language &
culture

» Music

* Nature and
Outdoor Life

* Politics

» Art Studio

» Third World
Studies.

Maksla un miizika

Hajskolen Snoghgj: Musical
Basecamp , Cast Base Camp,
Movies Basecamp, Global Base
Camp.

Djurslands Folkehgjskole
Music: Drama, Visual Arts,
Social Studies, Science, The
slim line, IT crisscrossing.
Musik og Teaterhgjskolen:
courses music, song, theater,
dance and sound engineering;
Askov Hgjskole: Movies, Movie
Theatre, Journalism, Sports
Journalism, Danish language
and culture, Art and Design.

Personibas pilnveidoSanas
Nordfyns Folkehgjskole:

,, Take the Future”, personal
development and realization.
Brandbjerg Hgjskole: Self-
development, Kompass,
study preparatory.
Hgjskolen pa Helnaes:
Philosophy Line, Art Line,
Psychology Line, Sports
Line.

Specifiskie virzieni

Brande Hgjskole: Commerce
and education targeted college.
Familiehgjskolen Skeargarden:
Family School, Work with
yourself and your family
wellbeing;

Mariager Hgjskole: a Christian
life, increase awareness about
being human, The Bible is the
center of teaching.

Samsg Hgjskole: health,
lifestyle change and life-
enlightenment, Dietary
importance , Body and training,
Coaching.

Personibas pilnveidoSanas
un citas disciplinas
Renshoved Hgjskole:
Philosophy, creeds and
politics;

Art, movies and music;
Body and challenges;
Language; Study
Preparatory.

Citas disciplinas un
personibas pilnveidoSanas
Odder Hgjskole: vocational
education with personal and
social experiences; World
Citizens. International
Politics, Journalism and New
Media; Sports and Fitness;
Music, Song and Dance.
Grundtvig Hegjskole: Politics
and Globalization, Film and
Literature, Philosophy and
worldview, Art and Design,
Music, theater and
movement, Communication.

3.4.tabulas nobeigums

*(liela informacijas apjoma dél no 70 tautas skolam Seit ka pieméeri izmantotas tikai 25 tautas

skolas)

2012. gada vasara Danijas Tautas skolu asociacijas majas lapa paradijas lidz Sim
neesoSs tautas skolu klasificgjums (List of Folk High Schools, 2012).

Tautas skolas Danija $aja klasificgjuma (70) tika sagrupéti sadi:

kristigas vai garigas tautas skolas (6 skolas);
vispargjas un Gruntviga tautas skolas (32 skolas);
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- vingroSanas un sporta tautas skolas (10 skolas);
- dzivesveida tautas skolas (3 skolas);
- tautas skolas senioriem (3 skolas);
- specialas tautas skolas (14 skolas);
- tautas skolas jaunieSiem no 16 lidz 19 gadiem (2 skolas).
Promocijas pétijuma izvel&tas tautas skolas péc jaunas klasifikacijas pieder pie
visparéjam un atbilst petijuma merkim.

3.5. Dokumentu (tautas skolu majas lapu) analize

Saja promocijas pétijuma posma tika izanalizétas Latvijas un Danijas tautas
skolu majas lapas ar meérki izpétit to maciSanas vidi, ka ar1 giit ieskatu personibas
pilnveido$anas izpratné. ST analize palidzgja izkristalizét pirmos tematus, kas ielika
pamatu macisanas vides modela personibas pilnveidosanai izstrade.

Ta ka tautas skolas nav pienemts veidot macibu planus, tad vienigais veids, ka
izprast to darbibu, bija savakt informaciju, kas atrodama tautas skolu majas lapas. Tika
konstatéts, ka majas lapas Danija piedava bagatigu maciSanas vides aprakstu, savukart
majas lapas Latvija ir praktiski neizstradatas, bet tomér sniedza nelielu prieksstatu par
tajas iesp&jamo vidi.

Dokumentu analize (tautas skolas Latvija)

Ka tika mingts ieprieks, informacija, ko piedava majas lapas Latvija, ir
minimala. Kopuma interneta vidé tika atrasts neliels informacijas daudzums 2 majas
lapas (LTS un JTS) un viena prezentacija (ATS), ka arT divi nodarbibu saraksti (ATS un
JTS). Kopa dokumentu materials sastadija 13 Word formata lapas (10. pielikums).

Misdienu tautas skolas savos mérkos un uzdevumos norada, ka to darbiba ir
virzita uz personibas pilnveidosanos, izglitotas un demokratiskas sabiedribas
veidosanos, kultirvésturiska mantojuma  saglabdsanu, nacionalds paSapzinas
stiprinasanu, aktivu socialu poziciju, ka ari latviesu valodas apguvi ka integracijas
komponentu.

JTS akcenté savas idejiskas saiknes ar Mirmuizas Tautas Universitati, Z.
Maurinu un P. P&tersonu, ka arT N.F.S. Gruntviga demokratijas idejam, kuras tika
apgitas kursos Danija.

Macisanas vidi raksturo programmas ieklauti nacionalo apzinu stiprinosie
prieksmeti, tadi ka ,,Sudraba ticgjums”, ,,Aizkraukles Folkloras kopa” un latviesu
valoda. Ka ari personibas pilnveidosanas kursi — ,,Dziveszina”, ,,Nauda un bagatiba”,
,,MIilet un biit milétam...”, ,,PaSizaugsmes cel$”.

Tautas skolas ir atklatas ikvienam, piedavajot dazada veida nodarbibas, atkariba
no audzeéknu velmém. Kursu daudzveidiba lauj katram atrast sev interesantu
nodarbosanos, sakot ar valodu apguvi lidz jogai un svara zaudésanai. LTS sadarbiba ar
NVA un ES fondiem ir atvérta ar1 bezdarbnieku apmdcibai, paaugstinot audzeknu
latvieSu un anglu valodas prasmes.

»Tlautskola katram palidz atklat vina unikalds spéjas un prasmes” — personisko
faktoru §tm skolam pieskir to atvertiba un daudzveidigu (ap 20) kursu piedavajums, kas
biezi vien balstas pasu audzeknu pieprasijuma.

Visas tautas skolas liels uzsvars ir likts uz kermena pilnveidosanu un
kermenisku prasmju izkopsanu. Programma tiek ieklauti tadi priekSmeti ka joga, ,,Pirts
skola”, ,,Uztura skola”, ,,Stila skola”, gleznoSana, floristika, fotostudija utt. ,, Dekupdza
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lauj iejusties makslinieka loma jebkuram, neatkarigi no vina spéjam. 2 nodarbibu laika
var apgiit pamatprasmes un iegiit informdciju, lai varétu veidot briniskigus darbus pasa
rokam.”

Tomeér ta ir maciSanas vide, kura var izpaust ari savas emocijas —
»Apgleznosana izmantojam dabigo zidu, ieliekot personigu izpausmi, emocijas un
milestibu...”. ,,Z1ds ir noslépumains un ipass, darboSanas ap to un krasam nomierina,
liek sakartoties domam, un galarezultats priece ilgi.”

ATS atzimé ari savas fiziskas macisanas vides priekSrocibas, macibam
izmantojot gan tautas skolas telpas, gan telpas Makslas skola, muzeja ,,Kalna Ziedi” un
Aizkraukles kultiiras nama.

Dokumentu analize (tautas skolas Danija)

Danijas tautas skolu majas lapas informacijas lielaka dala piedavata dangu
valoda. Lidz ar to darba autore izmantoja Google Chrome parlikprogrammu un lasija
tekstu angliskaja tulkojuma. Saja p&tTjuma tika izpétitas arf majas lapu anglu versijas, ja
informacija tajas deva jaunas zinasanas. Kopuma tris tautas skolu majas lapas aiznéma
120 lapas izdrukata materiala Word formata (9. pielikums).

Pétijuma rezultati
Mdcisands vides raksturojums

wTautas skola ir paradize (..) vieta, kur domat par sevi — ar domu par citiem.”
Sads teksts ir ievietots vienas tautas skolas majas lapas sakuma, paradot, ka $1 ir vide,
kura katrs audz€knis var labak izprasts sevi un citus.

Datu analize lava izdalit 7 tematus, kas raksturo tautas skolu maciSanas vidi.
Talakaja izklasta tiek paradits katra temata jédzieniskais piepildijums.

Pirmais temats ,, Personiba ka vertiba™

Tautas skolas prezent€ sevi ka atklata vide ikvienam audze€knim ar vina
unikalam dotibam un atskiribam. So macisanas vidi raksturo ideja, ka katram cilvekam
piemit pozitivs potencials un katrs var sniegt savu pozitivo ieguldijumu kopiga labuma
varda. lzcilas fiziskas un psihologiskas maciSanas vides iesp&jas padara macibas
vieglas ikvienam — $eit audzekni var atrast dazadus instrumentus un iekartas, kuras vini
var apgut profesionala limeni. Turklat arT skolas personals vienme@r ir pieejams un
palidz atrisinat problémas, ja gadijuma audzeékniem tadas rodas. MaciSanas ka tada ir
svarigaka par maciSanu, jo Seit ikviena pieredze ir vertiga — audz€kni un andragogi
macas viens no otra ka lidzveértigie partneri.

Otrais temats ,, Audzeéknu centréta pieeja/personibas vertibas”

Audzekni ir tautas skolu vides galvena sastavdala — vini ir tie, kuri nolemj, ko
darit, uz kurieni doties, kadus planus vipi vélétos realizet. Vini var brivi izvéleties
priekSmetus, kurus viniem bis jaapgust atkariba no vipu interesém un vajadzibam. Viss
ir izveidots ta, lai palidzétu audz€kniem pilnveidoties (“as good as possible”) un
sasniegt vinu personigos mérkus skola vai nakotn€. MaciSanas vide ir orientéta uz
audzekniem — tas ir audz€knis, kas macas un virza sevi, realiz€jot personigos mérkus.
So vidi raksturo augsts sadarbibas limenis un audzeknu pasdarbiba. Katra tautas skola ir
iesp&jams sanemt personibas pilnveidoSanas konsultacijas, lai redzeétu, par kada veida
aspektiem audz€kniem ir jadoma tagad vai nakotné.
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Tresais temats ,, Tendence uz pastranscendenci/globala dzives apzina”

LwVarbiit jius neizglabsiet pasauli, bet jiis noteikti varat to padarit labaku” — tas
ir lielisks lozungs, kas raksturo So macisanas vides aspektu, kas ir bitisks komponents
misdienu tautas skolas. Saja vidé audzekni ir aicinati piedalities brivpratigajos darbos,
dazados labdaribas internacionalos projektos un iesaistities organizacijas, kuru merkis
ir iepazities ar dazadam valstim un stradat ar cilvékiem, kuri atrodas smagos socialajos
apstakjos. ST veida aktivitates dod iesp&ju audzéknpiem aizdomaties par to, kas ir
nabadziba, ko nozimé dzivot grausta, but bégliem. Un vissvarigakais, $1 vide mudina ne
tikai aizdomaties, bet arl reali piedalities So cilveku dzives uzlabosand, Cik vien tas ir
iespejams. Tautas skola ir vide, kur katrs doma par kopigo labumu un atbalsta viens
otru.

Ceturtais temats ,, Augstakas/demokratiskas vertibas”

Tautas skolas maciSanas vide ir piepildita ar augstakam/demokratiskam
vertibam. Prata atvértiba, sadarbiba, starpkultiru saprasanas, kooperacija,
demokratija, briviba, dazadiba, atbildiba, vienlidziba, ilgtspejiba, ciena un
izaicin@jums ir tas vértiba, kas raksturo tautas skolas vidi, balstoties uz dokumentu
analizi. ,,Sirds spéja ticét, but uzticigam un milet (..)” raksturo nepiecieSamibu atvert
savu sirdi un biit p&c iesp&jas labsirdigakam citam pret citu. Tiek noradits, ka audzekni
Saja vidé macas redzét labako katra personiba. Tas tiek panakts ar andragoga dzivo
piemeru, specifisku maciSanas saturu un informalajiem pasakumiem.

Piektais temats ,,Pieredze realaja dzive”

Audzeknu ikdienas dzive nav virzita tikai uz priekSmeta apguvi, bet ari uz
izpratni, ka So pieredzi var pielietot realaja dziveé. Lidz ar to $1 maciSanas vide piedava
dazadas iesp&jas izmeginat sevi praksé. Audzekni tiek iesaistiti realo projektu izstrade,
koncertu un festivalu organizésanda, paradot savas muzikas un makslas prasmes, realu
labdaribas tirgu organizésana, pardodot pasveidotas lietas. Ir ieplanotas specialas
nedelas, kuras audzekni satiek dazdadus profesionalus un ekspertus, kuri dalas ar
audzekniem sava pieredzé, ka ari tiek apmeklétas dazadas organizacijas, Kuras ir
saistitas ar personibas pilnveidoSanas interesém.

Sestais temats ,,Uzsvars uz radosumu un personibas brivu izpausmi”’

So macisanas vidi var raksturot ar plaiam radosuma iesp&jam, nodarbinot
audz€knus dazadas makslas jomas un humanitaros priekSmetos. Katra nodarbiba ir
nodro$inata iesp&ja radosi izpausties, eksperimentét, izméginat dazadus rikus, darit
lietas, kuras audzékni nekad nav darijusi. Andragogi vada audz€knu maciSanos,
izmantojot izaicinajuma un iedvesmas metodes. Andragogi gaida, ka audzekni risinas
uzdevumus jaunos veidos un formas — ,,nav vajadzibas kadu kopét — svarigi bt tadam,
kads katrs ir prata, sirdi un kerment”. ,, Tas var likties nepareizi, bet taja bridi tas var
biit kaut kas izcils!” — audzekni Saja vidé macas domat alternativi, biit citadiem un
iedvesmotiem vinu pasu brivaja izteiksme.

Septitais temats ,, Kermena pilnveidosanas”

Tautas skolu moto ir ,, A healthy mind in a sound body/Veseld miesa vesels
gars”. Tautas skolas TpaSa uzmaniba tiek pieversta audze€knu fiziskai aktivitatei —
iesp€jai iegiit pieredzi , caur sevi visu”, kur IpaSa vieta ir tieSi kermenim. Visas trijas
skolas tiek piedavats plaSs priekSmetu klasts, kas skar tieSi darbu ar kermeni —
dejosana, dziedasana, pargajieni, celojumi, dabas izpé€te, joga, meditacija un daudz kas
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cits. ST macisanas vide piedava iespéjas iet baseina, izmantot futbola laukumu, sporta
zali, piedalities dazadas sporta nodarbibas. Audz€kniem ar svara problémam, ir iesp&ja
pieteikties svara zaudésanas linija. Turklat fiziska maciSanas vide tiek raksturota ar
propagandetu veseliga dzivesveida politiku, €dienreiz€s piedavajot tikai veseligu
partiku, ka arT ievieSot noteiktus alkohola lietoSanas aizliegumus darba dienas.

Majas lapu izpéte paradija, ka tautas skolu maciSanas vide var biit 1sta vieta
audzekniem, kuri doma par savas personibas daudzpusigu pilnveidoSanos. Ta dod
iesp&ju audzekniem pilnveidot sev svarigas personibas Tpasibas, paaugstinat pasapzinu,
paplaSinat realas dzives apzinu.

Starp audzeékniem un andragogiem $aja vidé veidojas Iidzveértigas un cienas
pilnas attiecibas. Katrs audzeknis ir gaidits tautas skolas telpas, un, pieméram, Latvija,
var uzsakt macibas jebkura bridi. Andragogi vadas no principa, ka visiem audz€kniem
piemit talanti, [idz ar to katrs var atrast sev vélamo realizacijas virzienu.

Gan Latvija, gan Danija maciSanas vides galvenais komponents ir audzekni un
vinu pilnveidosanas. Lidz ar to ta tiek veidota, balstoties uz audze€knu interes€m un
vajadzibam. Turklat Danija ir iesp&ams sanemt privatas konsultacijas par savas
personibas pilnveidoSanas gaitam.

Macisanas vidé tautas skola valda radoSuma gars, kur katrs tiek aicinats brivi
izpausties un izkopt sevi dazadas makslinieciskas prasmes. Sis aspekts sasaucas arT ar
to, ka §1 vide sniedz daudzveidigas kermena un kermena prasmju pilnveidosanas
iespgjas.

Danijas maciSanas vide atSkiras ar tas virzibu audz&knu globalas dzives apzinas
pilnveidosana. Seit audzekni tiek iepazistinati ar dazadu valstu kultiiram, tiek iesaistiti
dazados labdaribas projektos, ka ar1 brauc ka brivpratigie uz mazak attistitajam valstim,
lai sniegtu tur palidzibu. Ieprieks mingtais sasaucas ar v€l vienu svarigu aspektu Danijas
tautas skolas — augstako/demokratisko vertibu ieklausanu macisanas vidé. Audzekni
tiek mudinati darboties kopa kopiga labuma varda.

Vel viens aspekts, ar ko atSkiras maciSanas vide tautas skolas Danija, ir tas
virziba uz pieredzes izdzivoSanu realaja dziveé. Audzekni tiek mudinati piedalities
dazados koncertos un projektos, viniem ir iesp&ja izrunat savus sasniegumus ar realiem
profesionaliem vieslekcijas.

Personibas pilnveidoSanas izpratné Danijas tautas skolas misdienas paradas
tendence uz ne tikai personiska potenciala pilnveidoSanos un augstako/demokratisko
veértibu izkopSanu, bet ar1 virzibu uz pasStranscendenci — palidzibu citiem cilvékiem.
Savukart abas valstis var atzZimét personibas veseluma pilnveidoSanas iezimes, pasi
akcentgjot kermenisku prasmju izkopSanu.

3.6. Formalo un informalo pasakumu noveérosanas rezultatu analize

Saja promocijas darba apakinodala tika izanalizétas lauka piezimes, kuras tika
izstradatas noveroSanas laika tautas skolas Latvija un Danija no 2011. gada junija Iidz
2012. gada decembrim. Kopigais pétjjuma lauka pavaditais laiks bija 56 dienas vai ar1
132 fiksétas stundas. Sa posma mérkis bija iepazit tautas skolas maciSands vides
aspektus realaja dzive un talakaja analizé papildinat ar tiem maciSanas vides modela
veidoSanu, ka ari giit zinamas atzipas personibas pilnveidosands fenomena izpratné.

PriekSmetu izveéle uzsvars tika likts uz dazadam disciplinam, kuras vartu
aptvert darbu ar kermeni, pratu un emocijam. Nové€roSanas laika posmi, dienas,
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astronomiskas stundas un priekSmeti paraditi 3.5. tabula. Tautas skolu &ku plans Danija

uzskatamibai tiek piedavats 7. pielikuma.

3.5. tabula

Pavaditais laiks skolas, novérotie priekSmeti un lauka piezimju ilgums

Tautas Fiksétais laiks | Novérotie prieksmeti
skola
Danija: no 2011. g. junija Iidz 2011. g. novembrim (28 dienas, 59 stundas)
NFHS (10 dienas, 14 | Rita asambleja (skolas satiksanas), ,, Take the Future”
stundas) klases nodarbibas, informali pasakumi (zala diena,
loka SauSana, dziedasanas vakars), nobeiguma
prezentaciju diena
BFHS (9 dienas, 26 Rita asambleja, ,,Personibas pilnveidosanas, danu
stundas) valoda, miuzika, ,,Kampus”, skulptiiru veidoSana,
,Rocket factory”, informalas audzeéknu un andragogu
satikSanas, projektu nedéla, vieslekcijas
SFHS (9 dienas, 19 Rita asambleja, filozofija, EuroClass, Ekzistence,
stundas) tekstils un tendences, rakstisana, keramika, danu

valoda, konsult€Sana, politika, vieslekcija

Latvija: no 2011. g. oktobra Iidz 2012. g. decembrim (28 dienas, 73 stundas)

LTS (9 dienas, 28 LatvieSu valoda I un latvi$su valoda II, anglu valoda,
stundas) floristika.

JTS (7 dienas, 23 »Stila skola”, joga, ,,Pirts skola”, ,,Dziveszina”,
stundas) ,,Milestibas skola”, ,,Veseliga uztura skola”, Ajurvéda.

ATS (12 dienas, 22 | ,,LatvieSu folklora”, zimé&Sana, papira lociSana, francu
stundas) valoda, fotografésana, darza dizains, ,,Paspilnveides

cel§”, zida apgleznoSana, pérlosana, ,,Saulgriezu
svinésana’.

Analizei AQUAD 6.8.2.2 programma tika sagatavoti 6 dokumenti, kuri kopa
veidoja 9744 rindinas jeb 165 lapas Word formata (11. un 12. pielikums). Tika analizéts
viss dokuments pilniba, ietverot praktiski visas rindinas. Analizes beigas informacija
tika reducéta uz 31 kodu. Katram kodam blakus tika likts simbols — S — audzékna
darbiba, un T — andragoga darbiba. Tacu bija kodi, kas raksturoja tikai audzekna vai
tikai andragoga darbibu, ja konkrétaja situacija darbibas veic€js nebija svarigs, tad
apzim&jums S vai T netika izmantots. Kopa ar dalijumu S un T izveidojas 49 kodu
vienibas. Tabula ar AQUAD 6.8.2.2 programmas izdotajiem rezultatiem (bieZuma
raditaji) tiek piedavata talak teksta (3.6. tab.).
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3.6. tabula
Konceptualu un jaunu kodu bieZuma raditaji novéroSanas protokolos

E Table analysis (Project: Noverosana_2013) Frequencies:M
‘ A B c D E F Personal experience S 4 [ 2 15 | 7 9

Action 5 34 10 27|16 6 | 67 personal experience T 19 | 57 10 24 81 11
Action T 7.3 |8 9 9 Person-as-a-value 5 39 | s 13 | 101 43 92
Body S 103 16 41 78 51 37 Person-as-a-value T 1 0 0 7 2 0
Body T 34 17 |9 53 | 22 | 15  Person's-values S 9 4 13 | 77 | 118 192
Books S 0 0 6 1 1 7 | Positive value S 0 0 0 0 0 0
Comfortable S 10 1 13 | & 5 4 Positive value T 15 /11 | 10| 79 | 39 39
Discussion T 7 [ 2 30 | 18 | 13 | Positive emotions S 32| 80|11 67 S9 | 72
Discussions S 25 12| 36| 36 | 23 32 | Positive emotions T 9 58 | 0 26 15 | 23
Emotions § 25 25 12| 22 5§ 7 Real Life S 23 | 49 12 49 47 53
Emotions T 4 2 4 3 5 3 Real Life T 26 | 38 21 | 40 115 56
Encourage 5 1 0 0 3 0 o | Reflection § 60 | 110/ 15 @ 140 SE | &7
Encourage T 2 10/ 0 57 | 4 17 Reflection T 62 | 120 18 | 23 | 76 | 133
Exercise T 0 1 2|1 o 5 RespectS S 4 /5 |8 0 6
Facilitation T 5 |0 |0 |47 |3 | 45 RespectT 5 |6 12 17 (2 |9
Free 5 57 20 32 53 23 g6 Roleplay S 0 {1 /0 100 | &
Global S 10 19/3 |0 |0 | g |SUPPOTES 9 17 13 13112 152
Global T 5 21 0 0 0 Support T 39| 27 | 48 94 17| 151
Guide T 67|13 39| 41 15 195 10dether S 32 10 & 26 6 15
High/Democratic-values | 37 73 50 14 &7 15 i:i‘:zhgr B 25 j :‘ i:“l ia i?
Lecture T 16 1 9 38 92 21

. Trust T 4 13 | 1 15 9 -]
Modeling S g 2 2 3 2 7
Mcdélinq T 12 22 5 S0 26 49 A: JEBFHES 2013
National T 11 15 | 3 18 | 4 20 B: JSNFHS 2013
Negative value S 10 0 2 0 0 0 C: /6SFHS 2013
Negative value T 1 0 0 0 1 0 D: /SATS 2013
Personal interest S 5 [ 4 35 4 5 | E: se3TS 2013
Personal Development 5 92 1177 | 57 | 262 14 | F.: seLTS 2013

Saiknes (linkages)

Datu kodéSanas process spilgti izc€la noteiktu kodu parklasanos: personibas
pilnveidosanas ar augstakam/demokratiskam vertibam, personibu ka vertibu un
personibas veértibam. Tie bija kodi, kas vislabak atspoguloja maciSanas vidi tautas skola
un izcé€la to unikalitati. Turklat, parlasot koda ,,personibas pilnveidoSanas™ segmentus,
nacas konstatét, ka Sie kodi biezi parklajas. Lidz ar to radds hipotéze, ka personibas
pilnveidosanas izpratne un realizacija macisanas vidée varétu bit saistita ar Siem trim
kodiem. Saiknu analize ar maksimalu distanci starp datu segmentiem (Iinijam) — 3 —
apstiprinaja §1s domas:

- Kods ,,Personibas pilnveidosanas” un kods ,,Augstakas/demokratiskas vértibas”
4+4+137+0+21+3 = 169 saiknes;

- Kods ,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,Personiba ka veértiba” =
16+10+50+5+22+1 = 104 saiknes;

- Kods ,,Personibas pilnveidoSanas” un ,,Personibas vértibas” = 13+4+153+7+3+4
184 saiknes.

Ka papildu kodi tika izvel&ti kodi ,,Emotions” un ,,Body”, kas arT paradija diezgan
augstas saiknes:

- Kods ,,Personibas pilnveidosanas” un ,,Emocijas” = 3+8+6+2+19+1 = 39 saiknes.

- Kods ,,Personibas pilnveidosanas” un ,,Kermenis” = 9+27+28+1+3+1 = 69 saiknes.

Pétijuma rezultati
Izpéetito priekSmetu klasts pat bez dosanas tautas skolu telpas paradija, ka tautas
skolu macisanas vide sniedz audzekniem iesp&jas pilnveidot sevi kermena (joga, diétu
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klase), emociju (miizika, floristika) un prata (valodas, filozofija) dimensijas (3.5. tab.).
Neliela atskiriba ir vérojama So principu realizacija — Latvija §is trTs dimensijas vairak
tieck piedavatas ka atSkirigas disciplinas, savukart Danija, ka tautas skolu ideju
iedibinatajas valsti, §1s dimensijas daudz vairak ir integrétas dazadu priekSmetu satura.

Izpetot iegiitos rezultatus (3.6. tab.), vargja konstatet, ka klasé tautas skolas
parsvara tiek stradats ar [idzigam metodém, kuras var sastapt citas pieauguso izglitibas
iestad@s, turklat, Tpasi Latvijas tautas skolas, netika nov@rota to variacija. Ka rada 3.6.
tabula, tad visizplatitakas ir diskusijas un lekcijas. Audzekni tiek biezi aicinati izteikt
savu viedokli, diskutét grupdas un pieradit sava viedokla pamatotibu. Runajot par
lekcijam, japiebilst, ka tomer ar1 Sajas nodarbibas audzekni diezgan daudz reflekte, vini
ir aktivi dalibnieki, kuri tiek nemitigi mudinati izteikt savu viedokli (kods
»Reflection”). Turklat noveéroSana paradija, ka tautas skolu maciSanas vide, atskiriba no
citam pieauguso izglitibas iestadém, tiek papildinata ar neformalajiem un informalajiem
pasakumiem — doSanas uz teatri, pikniks meza, doSanas uz banku nodarbibas ietvaros,
Saulgriezu svin€Sana senajas tradicijas, kopigs miizikas vakars, SauSana ar loku,
baseins. Lidz ar to kopuma atskiribas metodés pastav.

Izteiktako kodu salikums radija, ka loti svarigs faktors ir psihologiska macisanas
vide un Iidz ar to attiecibas andragogs—audzéknis un audzéknis—audzeknis. Vide ir
izteikti humanistiska un demokratiska —ta ir briva (katrs izsakas, kad v€las, parada savu
attieksmi), piepildita ar pozitivam emocijam (nodarbibas biezi var dzirdét jokus un
smieklus), taja audz€kni tiek atbalstiti un iedroSinati darboties, ka arl biezi vien
andragogs un audzékni strdada kopd pie viena uzdevuma. Sajas skolas audzekniem
veidojas loti tuvas, droSas un atvertas attiecibas, kur visi ir aktivi procesa dalibnieki
(kodi ,,Together” un ,,Support”).

Papildus Siem faktoriem biezi vien andragogi liek uzsvaru uz pozitiviem dzives
aspektiem un mudina audz€knus ari but pozitiviem savos izteicienos (kods ,,Positive
value”). Varbut tiesi tade] tautas skolu vid€ var biezi dzirdét smieklus un redzéet
smaidigas andragogu un audzeknu sejas (kods ,,Positive emotions”).

Macisanas vidi loti labi raksturoja viena andragoge, diskut&jot ar savu audzekni
par paveikto, vina pateica: ,,But when you get the chance to find and work where (..)
where you like to work and do the things that you like to do, then (..) it comes out.”

Personibas pilnveidosanas

NoveroSanas dati apliecinaja, ka personibas pilnveidosanas jautajumi veido
butisku macisanas vides saturu (3.6. tab.) tautas skolas, kas Saja posma palidzgja vél
nedaudz pietuvoties ne tikai maciSanas vides, bet ar1 personibas pilnveidoSanas
izpratnei tautas skolas. So izpratni vargja smelties gan priek$metu un vieslekciju satura,
gan konkrétajos dialogos starp audzeékniem un andragogiem, gan arf fiziskaja maciSanas
vide.

Tautas skolas Danija no andragogiem biezi vargja dzirdét jautajumus — ,, Ko tas
deva tev? Tiesi tev? ”. Savukart Latvija, andragogi biezi lika maciSanas vides akcentu uz
noderigiem padomiem savas personibas un savas dzives sakartosanai.

Danija personibas pilnveidoSanas ietvéra iedzilinaSanos sava prata, emocijas un
kermeni ar mérki izprast, kas es esmu ka personiba. So iedzilina$anos parasti panaca, ja
andragogs izmantoja refleksijas panémienus. ST macisanas vide veicinja arT darbu ar
savam personibas IpaSibam, sava potenciala atklasanu un ta labaku pielietosanu,
izméginot dazadas darbibas. Saja vidé tika sniegti noderigi padomi dazadam dzives
situacijam.
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Dazi ilustrgjosi piemeri no Danijas: ,, Student: ,,Just this feeling of “I can do that or
we can do that”. That’s the most important thing. Yes, we can! (All laugh).” ,, Teacher: Yeah.
Trust. (writes on blackboard) And what did that trust give you? That you felt that trust. Student:
(pause) Security.(Others laugh)” ,, Teacher: Inspiration. Ok. So, these three words are really
important to me. And so now I know... this was the first... thinking path towards that emotion
or value. And then... chances are that you will know more about how you get there another
time.” ,,1s it useful for yourself? — yes, | start to think about myself. But | have a lot of bad
influences in my life, and I have to put it out.” ,, Teacher speaks about using sicknesses — when
you feel sick. Where to get inspirations. ” ,, Teacher explains what it is — how to use obstacles,
how obstacles can help us.” ,,So, it is not necessary to drink, but the most important is the
freedom. You must trust your impulses. Something that you find inside, just follow it. What is
that?” ,, Teacher works not with music sheet or piano (they have that in a room), but with
students own musical potential — the voice they have, the hearing, the movement, feelings.”
,, This evening was dedicated to music. Some band was playing on stage — mix of school
students and some from outside. Students played songs, what they created here at school.” ,,|
am here and | get more and more optimistic, and | feel more confident about myself. And | feel
myself more useful. Now | can see more in group things. Teacher says — do you know how to
integrate more, for better result? — to see goals.” ,, Teacher says — if you do not ask right
question than you will not find a right answer.” ,, Teacher speaks about relationship in a
family — how it influences adult life (because of reflection). About love and close friendship —
how we react. ” ,, Students have to think how to attract people, so they do not run away from the
message.”

Latvija personibas pilnveidos$anas ietvéra padomu sanemsanu, ka sakartot savu
personibu un savu apkartni kermeniskaja, emocionalaja un prata dimensijas. Tiek
apgiitas zinasanas par savu personibu un sava kermena funkcijam, praktiskas dzives
Jjautajumiem, par augstakas vertibas bazetu dzivesveidu.

Dazi izvilkumi no lauka piezimém Latvija: ,, Andragoge: Svarigi ir Joti izvertet
savu apgérbu un tikai tad domat par to, kadu kosmetiku lietot — ja apgerbs ir elegants, tad
meikaps ir nepiecieSams, ja stils ir sportisks, tad mazak. Tad ir [oti svarigi izvértet savu
ikdienas stilu” ,, Andragogs: Un tagad pastradajam ar lidzsvaru — sakuma bis ,,starkis” un
tad , koks”. Tad sakuma atceramies teoriju un tad taisam” ,, Andragoge saka, ka Joti labi, ja
var samaisit citronu un medu un tad likt uz kajam. Sodien to izmégindsim, tagad aizieSu
sataisisu.” ,, Andragogs: Tatad, lai mums attistitos, mums jakontaktéjas ar visa vecuma
Cilvekiem.” , Andragoge: Stradajot ar sevi, jus savedat kartiba savu apkartejo pasauli”
Andragoge: Més rundasim, ka dzivot saskana ar sevi, ar savu dzivi.” , Andragoge: To ir
Jjaiemdcas (..) ta ir elementara lieta (..) ir laba metode — sdc rundt to, ko tu dari (..) palidzi
pratam saprast, ka ta esi tu, kuru tu vadi.” ,, Andragoge: Mums ir jaiemacas dzivot bez
skaudibas, greizsirdibas utt., jaizskauz viss negativais no savas dzives, jo tada veida més
zaudejam savu un ari citu cilvéku energiju. Lai iemdcitos sevi milet, jaizbauda katrs mirklis, ka
smarzo gaiss (..) vai ari salam ir smarza, vai né?” , Andragogs: Pozitivas ipaSibas nelauj
izpausties negativajam, bet negativas — tiesi otradi, liek mums dusmoties, melot utt. Bet mums
Jjatiecas uz augsu.”, ,,Andragogs: Tumsoniba uz mums iedarbojas ka slinkums. Un lidz ar to
jatiecas uz labo, lai tumsa atkapjas.”

No noveéroSanas rezultatiem var secinat, ka personibas pilnveidoSanas ieklauj
pirmam kartam personibas kermenisko, prata un emocionalo ipasSibu iepaziSanu un
iedarbinasanu, ka rezultata audzeknis iegiist lielaku izpratni par savu personibu un
parliecibu par sevi, ka arT iemacas sakartot savu dzivi.
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Macisands vides raksturojums

Raksturojot macisanas vidi tautas skola, ka tika atziméts jau ieprieks, darba
autores uzmanibu piesaistija diezgan izteikti un So procesu labi aprakstosi kodi —
»personiba ka veértiba”, ,,personibas vértibas” un ,,augstakas/demokratiskas vertibas”.
Vargja novérot, ka tie ir vienadi svarigi abas valstis, tacu to realiz€Sanas Tpatsvars
nedaudz atskiras — grafiski to var redzet 3.5. att€la. Kodam ,,personiba ka vértiba” ir
vienlidz svariga nozime ka maciSanas vides elementam abas valstis, 1idz ar to tas
atrodas pa vidu. Talak var novérot zinamas atSkiribas — Latvija kods ,personibas
vertibas” ir vairak izteikts neka Danija, bet kods ,,augstakas/demokratiskas vértibas”
nav tik nozimigs. Savukart Danija, situacija ir pret€ja — Seit norisinas liels darbs pie
augstako/demokratisko vertibu iedzivinasanas, un mazaka uzmaniba tiek pieveérsta savu
personisko vértibu izpratnei.

Macisanas vides pamata MaciSanas vides pamata
temati tautas skolas Latvija temati tautas skolas Danija

Personiba
ka vertiba

Augstakas/
demokratis
kas vertibas

Personibas
vértibas

Augstakas

/demokrat

iskas
vértibas

Personibas
vértibas

3.5. att. MaciSanas vides personibas pilnveidoSanai pamattematu izteiktibas [imenis tautas
skolas Latvija un Danija (darba autores interpretacija)

Raksturojot katra temata saturu abas valstis, talak tiks piedavati art spilgtakie
segmenti no noveéroSanas protokoliem. Tie labi ilustré katra temata un to
apakskategoriju izpausmi realaja dzive. Janem vera, ka, ja iekavas nav noradita valsts,
tad tas nozimé, ka Sis raditajs ir raksturigs maciSanas videi abas valstis — Latvija un
Danija. Bet, ja iekavas ir noradita viena vai otra valsts, tas nozime, ka Sis raditajs ir
raksturigs tikai tai. Ta ka maciSanas vides kodiem ,,Kermenis” un ,,Emocijas” ar1
izveidojas nozimigas saiknes ar personibas pilnveidoSanos, tad pedeja nodala veltita
Siem kodiem, apvienojot tos viena temata ,,Emocijas un kermenis”.

Pirmais temats: ,, Personiba ka vértiba”— audzéknu—andragogu un audzéeknu—audzéknu
attiecibas
Katrs audzeknis Saja vidé var sajusties ka vertigs un 1pass, jo andragogi liek
akcentu uz labi izdevusos darbibu un biezi slavé par to. NovéroSana paradija, ka tautas
skolas starp andragogu un audze€kniem veidojas uz savstarpéjo cienu balstitas
attiecibas, kur katrs var brivi izteikt savas domas un tiks uzklausits. Japiebilst, ka, Tpasi
Danijas tautas skolas, ir nodroS§inata laba materiala baze, kur audzeknu izpausmi
neierobezo resursi, 11dz ar to nodroSinot ar1 fizisko komfortu.
Interesanti, ka Danija andragogi veérte audzeknus ka vértibu, bet pasi audzekni
nav tik loti tend&ti izteikt pozitivu vertejumu viens par otru un viens par otra darbibu
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macisanas procesa. Savukart Latvija audzekni ne tikai sagem pozitivu vert€§jumu par
sevi, bet ar1 bieZi noverté cita panakumus un izsaka pozitivus vardus viens otram.

Macisanas vidi, kura tiek akcentéta personiba ka vertiba, raksturo $adi raditaji:

*

Tiek veicinata audzeknu personiskas vertibas apzina: , Well, this is my version,
but maybe yours is even better.” , Teacher: Your words are so much better than
mine.(Students laugh)”. Audzéknis pareizi nolasa atbildi, andragoge saka: ,, Malacis”.
Andragoge saka: ,,Varu palidzét, jo man ir zelta rokas. Vai ne, V*? — VV* pasmaida un
saka, nu, nezinu — andragoge saka: ,, Tad drosi vien sudraba.”

Tiek nodroSinats psihologiskais un fiziskais komforts: ,, One teacher sees that two
students seat on one chair, so another teacher try to find place for them.” ,,Maybe take
your socks and blanket, than you will not feel cold.” Some students are speaking while
another student is telling about her pictures, the teacher says ,, Excuse me, she is telling” —
students stop to speak.” ,, They also have speakers for English-speaking students with
interpreter, so everybody could understand the meaning.” , Everybody helps Japan
students to express themselves in English.” Andragoge saka: ,, Mistakes — nekas, tapéc jau
més esam lai labotu.” Andragoge: ,,Nu, ka 1. Vél roku turi? (..) ” — audzéeknis ,,Jap, ir ok
(..) es tikai ta...”

Tiek nodrosinata drosiba un izteikSanas briviba: ,, Students speak freely about their
difficulties, about the difficulty to go deeper and deeper, but now it is a good feeling.” ,, If
you want to keep to yourself it is ok.” ,, Audzéknis pasaka, ka jutas, kas padodas, kas ne.
Neviens nenosoda.”

Andragogs izturas pret audzeékpiem ar cienu: , Teacher says: Can I start? It was
very interesting for me.” ,, Then one teacher goes out with thanking for discussions and
ideas, and pleases to say if there are any more things to add. One of students says that he
is a little bit lost, than teacher explains once again what to do to him.” ,, Teacher: If you
want to keep it to yourself, it’s ok. But you...” ,, Audzkne saka — tiesam vai tomer pirmo?
— andragoge padzied un saka ,,hmm... biis japarbauda, paldies, ka pateici” ” ,,Vai starp
jums ir kdds stipri kristigais? — Labi, lai neaizkar cita jitas.”

Audzekni tiek mudinati izjust savu vertibu: , Andragoge saka — jis vél varat
pateikt, ka jums ir liela pieredze, ka zinat visus rajonus, visu Rigu, man ir liela pieredze.”
 Andragoge jauta — vai kads lieto? — viena audzekne saka ,,es” un smejas ,,nu, re, es atkal
esmu vieniga, drosmiga.” , Andragogs saka — tagad samijojam sevi. Un tagad ejam
atpakal uz saviem milajiem tepikisiem.” ,, Andragogs saka — kadi més esam malaci (..)
aplaudéjam sev.”

Andragogi liek akcentu uz spécigaikkam audzékpa personibas ipasibam
(Danija): , Teacher says that a student has a beautiful voice, but you have to be here. You
need to be in a song. You are shy, but try to sing lines like you are present in a song.”
., Teacher: Yeah. And everybody chipped in. And I think that the fact that you use each
other where you are best. You know, sometimes we all have to do the same thing and then
obviously some are good and some are not so good. But when you get the chance to find
and work where... where you like to work and do the things that you like to do, then... it
comes out.”

Audzeknis palidz citam audzeékpiem izjust savu veértibu (Latvija): ,, (.)
audzékne saka citai audzéknei: ,, Ai, ka man patik! — Nu, it ka viss, domdju, ka bis labi.”
,, Cita audzekne piecelas un pieiet klat: ,, Ai, cik vins tev liels, smuki.” ,, Audzékne: ,, Ai,
kuram tad ir tas skaistais darbs?’” ,, Audzékne: ,,Un tu vispar esi malace! Tadu brinumu
saziméja!’ Audzékne: ,, Ai, nu ko tu! Vienkarsi ta ir sandcis.”

Otrais temats ,, Augstakas/demokratiskas vertibas” — impliciti un ekspliciti

P&tijuma dati paradija, ka augstakas jeb demokratiskas vertibas veido biitisku

macisanas vides tematu gan Latvija, gan Danija. Vertibas tiek izrunatas lekciju un
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diskusiju veida, par tam bieZi notiek refleksijas, audzeékniem liek aizdomaties par So
vertibu realizaciju dzivé. Audz€kni Danija macas biit toleranti, cienit citado, atbalstit
tricigakos, savukart Latvija tiek diskutéts par tadiem tematiem ka milestiba, ciena,
labestiba utt.

Tomér var pamanit, ka Danija augstakas/demokratiskas vertibas tiek vairak
izdzivotas praksg, vairak pietuvinatas realai dzivei — tas ir uz virsmas (eksplicita veida).
Savukart Latvija §1s vértibas veido nozimigu maciSanas saturu, tacu nav tik Joti
integrétas praksé — var teikt, ka tas ir implicita (netiesa) Iiment.

Augstako/demokratisko vertibu integréSanu macisanas vidé nosaka sadi raditaji:

*  Augstakas/demokratiskas veértibas ir ieklautas maciSanas satura: , Today the
topic was ,, Difference/strange”. Two teachers were speaking how it is to be different and
how they feel themselves as different, that we can have some things in ourselves that is
different for us, but we never notice that.” ,, Teacher: Ok. Yeah. So, it’s possible to think
about environment, that we have to take care of nature and each other.” “Lecture “The
Construction of ‘otherness’ as ‘a social problem’” ,, Discussion - Refugee, human rights
and asylum. What does it mean to be a refugee in Europe? How to fight for human
rights?” ,, Teacher - that you can do in the morning... the words are like this: ,, Make my
conscience and my behaviour be of service to all beings in all over the world.”
,, Presentation about ,,Justice” — why do we need justice? Why is the discussion about
justice?-John Rawls” ,,Jaunus ciena, ja vipiem ir zinasanas, un vecus, jo viui ir vecaki, un
sandak, ka katrs ciena otru, un cilvéki aug.” ,, Milestiba ir tad, kad tu kalpo kdadam bez
maksas.” ,, Ka mums skola saka — nedari citam to, ko pats negribi sanemt sev.” ,, Nedrikst
nodarit pari nevienai dzivai biitnei. Uguns ari ir dziva biitne.”

* Tiek nodroSinata refleksija par augstakam/demokratiskam vertibam:
,, Teacher: Changed your thinking? Won't people throw things out with garbage so easily?
They know what can be created out of different materials? Know where to take things they
don’t need.” ,, Teacher: Yeah. And then that’s also because the democracy is not rooted.
We vote but what is voting if there’s no... no system to grab at?” ,, Another group speaks
about medical insurance and possible decisions how to get health insurance that is
working in all countries.” ,, Teacher: ,,So, what did you do in project?” — Student: ,, What
is corruption? And what can we do with it?”. ,, Teacher asks — what principles do you need
to create a perfect world?” ,,Now teacher asks what is justice or injustice in folk high
schools. What should we do to make injustice go away?” ,, Audzékni jau pasi diskuté par
laba drauga biitibu.” ,, Andragoge jauta: , Vai jis gatavojat ar milestibu?”’ Audzékne
saka: ,,Ja, protams. Tikai dienas beigas gan griiti stradat ar milestibu.”

* Notiek augstako/demokratisko vertibu realizacija praksé (Danija): , We did
that. Material support for South African projects? Any human resources for making the
future?” ,, Teacher asks to create some nearness, not just stand together.” ,, Going to the
bank... money that was collected during recent project, was sent to Africa, to one student,
who could use it for studying in folk high school next year.”

* Notiek diskusijas par augstako/demokratisko vértibu isteno$anu reala dzive
(Danija): ,, Teachers say, that we cannot say ,,negro” in Denmark anymore.” ,, Students
speak about their impression about refugee.” ,, Teacher answers the question about how
we can understand refugees and how they come to Denmark.” ,, The first video showed a
song of Afghanistan refugee who lives in Red Cross Centre in Jelling.” ,, Today students
are going to listen to the lecture about situation in Philippines. How teacher and some of
her students experienced situation there — living conditions, attitude to them, corruptions,
resources.” ,, Teacher: , In Denmark it is different — here people speak about social
Justice, not so much about physical conditions.” , There are some voluntaries from
Hojskole that help woman in Africa.”
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Tresais temats ,, Personibas vértibas” — manas un pasaules

Tautas skolas macisanas vide liek uzsvaru uz to, kas audzekniem ir svarigs, kas
vinus interesé, kas skar vinu dzivi un ko vini ar to grib darit. Interesanti, ka Saja zina
Latvija izcelas ar 1paSu uzsvaru uz personibas vertibam — Joti biezi andragogs gan runa
par audz€knu dzives aspektiem, arT pasSi audz€kni labprat stasta par sevi. Savukart
Danija So aspektu speciali neuzsver, kaut gan audzeknu intereses un vajadzibas vienmér
atrodas centra, sakot jau ar brivu priekSmetu izvéli.

Nemot véra esosos datus un redzeto realaja dzive, var pielaut domu, ka Danija
tas ir saistits ar maciSanas vides akcenta parnesumu no ,,sevis’ uz , citiem”. Danija
audzekni biezi sanem informaciju un reflekte par citu valstu dzivi un taja dzivojosajiem
cilvekiem, tadejadi nedaudz noveérSot uzmanibu no pasu personibas. Turklat katra skola
Danija ir atvéléts laiks darbam ar individualo konsultantu par savas personibas
pilnveidosanos, 11dz ar to var€tu bit, ka $is aspekts tieck kompenséts sadi.

Uz personibas vertibam orienteto macisanas vidi raksturo $adi raditaji:

* Andragogs liek uzsvaru uz audzekpiem, vipu Sodienas situaciju un
vajadzibam: ,Is it useful for yourself? — yes, | start to think about myself. But | have
much bad influence in my life, and I have to put it out.” ,, Teacher says that students should
think about what it will give to them and how it is possible to solve all together.” ,, Teacher
says that very important topic is our past — that is big area, focused on history, on special
life history.” ,,Some international student says about his possibility to speak Danish and
how he feels.” ,, Andragoge saka, ka, protams, katram uzacis ir savadakas, un tas japem
vérd. Un tad dod noradijumu, ko labak darit vai nedarit.” ,, Audzéknes izstasta, kas vinam
sap, un andragoge censas tur ripindt olu.”

* Norisinas refleksijas par audzékna realo dzivi: , One of students expresses her
experience with mother — how she teaches her to make her own decisions — teacher listens
and makes some expressions about it”. ,,One student says that his mother draws
mandalas. Teacher asks to explain more — student says what his mother does.” ,, How it
was while you were in your family, very good day in your family, what was positive that
they didn’t had, but you knew what was true.” “Teacher asks students what problems they
can face in the future.” ,, Teacher gives examples where to live, how to find a job and so
on.” ,, Students tell the teacher about their experience — that their best friend is a book.”
“What questions do you have about the text? What do you think about a picture? Do you
like horror film? Do you watch them?” , Andragoge jauta: ,,So Mara — Mara, did you
cook yesterday?” ,, Andragoge saka, ka Sodien més vél runasim par jisu tautibu un raksta
uz tafeles, ka uzsakt teikumus.” ,, Audzékne pastasta krieviski par saviem piendakumiem,
andragoge uzraksta uz tafeles latviski.” ,, Audzeknis nolasa, ka labi mdcijas skola —
andragoge pajauta: ,,Vai jis pats labi macijaties skola?” Audzéknis saka: ,,Jad.”
»Andragoge saka ,, V*’, pastastiet, ka jiis pats sviniet Lieldienas.”

* Audzeknis strada kopa ar andragogu pie sev svarigiem aspektiem: , Student
shows her scarf; teacher looks and says what to do next.” ,,Student shows her dress to a
teacher, teacher goes round, looks, student says that would like to prove that and that part,
teacher looks closely and says what could be done.” ,, Teacher with one student tries to
find appropriate buttons to her dress, other student comes, shows her piece of cloth and
teacher says what to do now.” ,, Andragoge iet pie tafeles, pardda jaunu riku ,,florete” un
stasta, kur to var izmantot savos darbos.” ,, Andragoge jauta: ,,Kada krasa tev ir siena? —
nu, re, tad izskatisies savadak. Ejam pie cita fona — redzi pavisam savadak.” ,, Audzékne
saka: ,, Nu, re (skatoties sava izveidotaja darza plana) Seit tacina (..) un te man viss kaut
kas (..).”

* Diskusijas ieklauj audzeéknu realas dzives aspektus (Latvija): Audzekni izstasta
savu pieredzi, kur macijusies, un parada ar Zestiem, kadu profesiju apguvusi.” ,, Audzéknis
pasaka, ka tagad macds autovaditaju kursos, kaut reali visu nolika internetd. Ta Sobrid
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notiek.” ,, Audzékni diskuté par savu pieredzi dazados kursos pagatné — kad tas ir bijis, ko
ieguva, kur noderéja.” ,, Divas audzéknes parrund krieviski, ka ir bijis mdcities tehnikumda
Padomju Savienibas laikos.” ,, Viena audzékne, nosaucot vardu, saka, ka pazist to, tapéc,
ka pildija lidzigu uzdevumu ar mazmeitinu, un vipa teica, ka mazmeitina toreiz pajautaja —
Ka tu nezini, ka tas ir zirgs?” ,, Tagad andragoge lidz pastastit par savu gimenes locekfu
profesiju.” ,,Vai jisu délam ir sava istaba? ,,Né, nav,” atbild audzékne. , Tatad nav
atseviskas istabas,” piebilst andragoge.” ,, Andragoge turpina: ,,Un kas visvairak patik
jusu gimenei?” Audzékne atbild, ka borscs.” , Andragoge jauta: , Vai jius tirdat savus
apavus? Visai gimenei vai tikai sev?” Audzékne saka, ka sev.”

*  Norisinas refleksijas par to, kas audzekniem patik (Latvija): , Andragoge jauta:
., Kadi prieksmeti jums patika skold@?” ,, Andragoge jauta: ,, V*, kur jums patik atpisties?”
., Audzékni nosauc savus milakos priekSmetus un andragoge pieraksta tos uz tafeles.”
., Andragogs saka, ka tad var art mainities sava starpa — audzékne saka krieviski, ka vini ir
mainijusies ar kaiminiem ar peonijam.” , Andragoge uzdod jautajumus nakamajam
audzéknim: ,,A* par ko jis gribétu but? Kas jums taja patik? Visas kategorijas?”
L Andragoge jauta: , Vai jums patik gatavot édienus? Ko tieSi jums patik gatavot?”
Audzékne atbild, andragoge jautda talak: , Vai gribat stradat par pavaru?” utt.”
., Audzékne saka: ,,Man nepatik ar sali.” Andragoge saka: ,,Nu, tad ar majonézi.” Citi
audzékni art izstasta, ka vinpiem garso.” ,, Andragoge jauta: ,,Un kas jums patik? Ko jis
spelejat?” Audzéknis stasta par sevi.”

Ceturtais temats ,, Emocijas un kermenis” — pieredze realaja dzive

Papildus galvenajiem maciSanas vides tematiem tika izskatiti tikpat nozimigi
personibas kermena un emociju pilnveidoSanas aspekti, kas ir svarigs faktors, p&tot
personibas pilnveidoSanos veseluma.

Kermena un emociju iedarbinaSana ir loti svarigs un interesants aspekts
macisanas vides personibas pilnveidoSanai izpratng€, kura tautas skolas ir savakta
unikala praktiska pieredze. Ipasi interesanti dati ir no Danijas tautas skolam, kur var
atrast labus piemérus, ka pat loti teorétisks macibu saturs tiek izdzivots ar kermena
palidzibu.

Kopuma, kas uzreiz pievér§ uzmanibu, ir tas, ka gan Danija, gan Latvija
andragogi izcelas ar sava kermena iedarbinaSanu, papildinot ar to savu izklastu — vini
daudz Zestikule un aktivi iedarbina mimiku, izdod dazadas skanas, apsézas uz gridas,
spelé miizikas instrumentus, aktivi kustas pa telpu. Ari audzekni 1idz ar to ir aktivi un
brivi kermeniskaja izpausmé — vini ienem értas pozas, iedarbina kdajas un rokas, pauz
dazadas emocijas, daudz joko un smejas.

Ta ka abas valstis kermena pilnveidoSanas ir macibu programmas svariga
sastavdala, tad audzékniem ir iesp€ja gan iedarbinat savas kermeniskas sajltas, gan
reflektet par tam, gan ar1 izmantot savu kermeni ka maciSanas procesa paligu. Danija
Saja zipa rada labu piemeéru, ka var iet dzilak, un piedava andragogiem mudinat
audzeknus ne tikai reflektét, bet ari izjust pieredzi emocionali, ar dazadu uzdevumu
palidzibu, laiZzot mdcisands saturu caur savam emocijam.

MaciSanas vidi, kas atbalsta personibas kermenisko un emocionalo 1pasibu
pilnveidoSanu, raksturo $adi raditaji:

* Andragogi izmanto fiziskas sajiitas ka maciSanas atbalstu: , A/l students stand
up, sing, laugh, and shake their hands — Danish language lesson”. ,, The teacher asks if a
student can play — the student says ‘Yes’, takes the guitar and play”. ,, The students stand
up in a circle and tickling each other, than stretching.” ,, The students sing and move from
one leg to other in a circle”. ,, The first exercise: to take a paper and in 30 sec. draw other
person face, but do not look on a paper. All students laugh”. ,, 11 students in a room walk
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around, look at pictures and write down their ideas inspired by the pictures”. ,, The
teacher takes a guitar and sings a song. And then she says — willianooo....” ,, The teacher
says that now we will play Bingo and gives some coins to every student”. ,, Andragogs
saka, ka tagad ir patikams vasaras vakars, skan sienazi. Tad izvelk bungas, uzsit uz tam 3
reizes, ta izdot patikamu skanu.” ,, Audzékni dzer andragoges pagatavoto jauno téju.”
,...fond skan skaista mizika (zvanipi).” , Andragoge saka, ka tagad mes sev
atsvaidzindasim smadzenu darbibu, un iedod pasmarzot ellas.” ,, Tagad salieciet pirkstus un
skatieties — ja ir spraugas, tas nozimé, ka cilvekam neturas nauda rokds. Ka jums
sandca?” — visi audzekni saliek pirkstus un smejas.”

Notiek refleksijas par savam emocijam: ,, The teacher: (writes on blackboard) Mhm.
And ,, Active citizenship”. What did that give to you? Or what has that given to you, to get
that feeling? ” The teacher says to the students to think, how they feel about that”. , The
teacher: Yeah. Trust. (writes on blackboard) And what did that trust give to you? That you
felt that trust”. ,, Student - How and what and after this the things were... not too clear for
me. So, a little bit I was confused. But then it was very good”. ,,And you can have the, or
maybe it’s a strong feeling inside that “Yes, this was good” or “I have learned a lot” or
something.” ,,If you should put this into feeling, what is it in you?” ,,One student tells
about what kind of pictures he saw during singing”. ,, The teacher says: ,,Did you see
some pictures?”

Audzekni izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu: , The student comes to
blackboard and underlines 3 most important words”. ,, The students show in gestures what
is going on”. ,,One student had difficulties to express in English, and run to write on a
blackboard to make it easier.” , Teacher says - Try to sense...and then start to make a
sound...”. ,, The students raised fingers — 1, 2 or 3” ,, The students start to express their
ideas and show it in posers, than they look at each other”. , One student reads his text
load, other listens and gives his expressions; he shows his thoughts with his hands”.
., Audzekni sak uzdot jautajumus viens otram (andragogs un audzeknis) un saka: ,, Dzin,
dzin.”

Andragogi izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu: , The teacher shows her
feelings, with finger shows her crying”. ,, The teacher usually sits down squatting”. ,, The
teacher acts actively — a lot of gestures, put hands up and down”. ,, The teacher: Try t0... it
doesn’t have to be [makes a whipping sound, as if cutting something of sharply] . ,,Clap
hands to pay attention to her speech”. ,,The teacher asks one student to lie down, other
students have to tell something about the body position.” ,, The teacher tells story about
Astronomy and shows that with hands — that actually Sun is in the centre”. , Then the
teacher sits on the floor, turns round and asks if students can do the doll with all hips in
this pose”. ,, The teacher speaks and draws some pictures on a blackboard”. ,, Pieméram,
ka ir amerikaniem — un parada platu smaidu — visi smejas.” ,, Audzékne séz un andragoge
uzkraso vipu.” 7 ,, Andragoge ar uzacim pardda, ka izskatas cilvéks ar uzrautam un
novilktam uz leju uzacim.” ,, Pieméram, kad es biju mazins es izstiepu roku un mums likds,
ka Saule ir mazina,” izstiepj roku uz augsu un parada, ka tas varétu izskatities.”
Kermena iepaziSana un izkopSana ir ieklauta maciSanas satura: , The students
are making gymnastics.” ,, The teacher says: Listen to your body and open breath”. ,, The
teacher says: Try to do manasti position, if you can”. ,, The teacher says: ,,May be
touching your face, relax... Feel your body...right hand, left hand...fingers...”. , The
teacher reflects about students™ experiences from that exercise — that it is good for your
body to know yourself, and that it may be strange for the first time, but then you feel like
you know yourself better and better”. ,, The students participate in singing lesson”. “The
students stand in a circle, doing some Yoga exercises”. , Meanwhile the teacher speaks
how students should concentrate on their body, about what part of body to think, relax”.
,, Other student tells about his experience — my feet was...I didn’t know what direction to
choose” — you explore right path of your foot — The teacher says.” ,, Uz tafeles ir uzzimeta
seja ar linijam, ka lietot krému.” ,, Andragoge saka, ka janem véra sava seja — cik ta ir
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plata, cik kupli mati un tikai tad jaskatas, kadas uzacis veidot.” ,, Andragogs saka: ,,Un
tagad pastradajam ar lidzsvaru — sakuma bis , starkis” un tad , koks”.” , Audzékni
nosveras uz svariem, ko andragoge noliek uz gridas, lai noteiktu svara izmainas kops
pédeéjas tiksanas reizes.”

* Macisanas vidi piepilda pozitivas emocijas: , Student: (sings) Money Money
Money... Teacher: (sings)...always sunny... (All laugh)” ,, Teacher: Development? Maybe.
Student: And success. Teacher: A lot of work!(Everyone laughs)” , Teacher: I'm very
naive, Barney. (Everyone laughs)”. , I ask it because the first time you said we would
organize a market, I said: “What!?” (laughs)” “*“Yeah, we will struggle, we will do all
these democratic system things but if it doesn’t work... [imitates sounds]” (laughs)”.
“”You do not have to do it — otherwise you will loose your arm”. Everybody laugh.”
., There are a lot of laugh in the room, by trying to read in Danish.” “Everybody stands up
and sings and laugh and shake their hands.” ,,A lot of laugh between students during
discussions.” ,, When students finished their sentences, teachers reads it load. Students
start to laugh.” ,, Audzékne izstasta anekdoti no savas dzives — visi smejas.” ,, Audzékne
smejas un saka, cik vipiem daudz to pusdienu.” ,, Andragoge: ,,Tu 12 celies?” Citi
audzékni pasmejas un saka: ,,Nu, ja, cik labi, var vispar uz skolu neiet.” ,, Audzéknis
pasaka kaut ko ne visai precizi, un visi audzékni draudzigi pasmejas.” ,, Audzékne saka:
., Es tad tirgosu saldejumu.” Visi audzeékni smejas.” ,, Andragoge pasmejas par atbildi:
. Es baroju putnus ar draugiem” un saka: ,,Ta gan drosi vien nav, ar graudiem, drosi
vien.” Audzékne pasmejas un saka: ,,Ja, esmu sapratusi savu kfidu”.” ,,...citi audzékni art
izstasta, ka viniem garso. Tad viena audzékne saka: , Beidziet, jau ést gribas.” Visi skafi
smejas.” ,, Andragogs saka: ,, Pieméram, ja ir ledusskapis, bet nesasalde, tad jau tas nav
ledusskapis, un tur var salikt kurpes, ” visi smejas.”

* Macisanas saturs tiek izdzivots caur kermeni (Danija): , All students are taken
into a gym, they put a table and a chair on it and every student is able to have some power.
One student sits on a chair, then other goes and stands on a table to be able to be higher,
then other students sits down on a floor and points out the finger to him. Students make to
feel each other on a way of having and losing the power. The students got chairs and go
back to the classroom and got a presentation about “Justice” — why we need justice?”
., The student asks and shows it in a position of his body — rises up and walks a little bit
with bended legs”. “Some students start to walk in a circle and speak to each other. The
students speak about characters, they find during the exercise: ,,I walked like white 17"
century man who try to fight with own father. He is very evil and drunk”. ,, The students
stand up and go away of the room for 6 minutes, because teacher told them to feel the
autumn with their body, because later they will write a story about autumn. The students
are grasping grass; eat leaves, hugging trees and touching grass and bushes”. , The
teacher asks the students to imagine that the dining room is a space shuttle with what they
will go from the Earth”. ,,Un tad andragoge iet pie blakus audzéknes un parada, ka var
salikt pukes — panem, nogriez un iesprauz.” ,, The teacher says to the students to feel peace
of nature, and then to write about it”. ,, The teacher says to the student not to talk, but only
to taste”. ,, Vakara sakuma visi daltbnieki tika pargerbti noteiktajos télos (vilks, kaza, virs
ar sievu, starkis utt.) un més devamies dziedat un dejot apkart ugunskuram senas
dziesmas.”

* Liek uzsvaru uz emociju nepiecieSamibu (Danija): , The teacher says that we
discuss about something not just to bla bla bla, but really to be in a role and to feel it”.
., The students try to speak through emotions and try to speak according to the position of
determined person”. , Then the teacher asks how the students feel now”. “The teacher
says to the students to think how they feel about that”.

Audzeknu personibas pilnveidoSanos tautas skola varétu definét ka personibas
ipasibu iepaziSanu un pilnveidoSanu kermeniskaja, emociju un prata dimensijas,
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ieklaujot taja nozimigus dzives aspektus, ka ar1 augstako/demokratisko vértibu
izkopSanu sava personiba.

Macisanas vides piepildijums pieauguso personibas pilnveidoSanai tautas skola
balstas tris pamattematos — personiba ka vertiba, personibas vértibas un
augstakas/demokratiskas vértibas. Saja macisanas vidé audzeknis ka personiba un vina
darbiba tiek pozitivi novertéta, notiek refleksijas par audzeékniem svarigiem dzives
aspektiem, ka arT augstakas/demokratiskas vértibas ir ieklautas maciSanas satura un ir
raditi apstakli to izdzivosanai prakse.

Saja vidé tiek nodroginatas gan akfivas refleksijas iesp&jas, gan arf tiek ieklauti
uzdevumi, kuros maciSanas saturs tiek izdzivots caur kermepa un emociju
iedarbinasanu. Japiebilst, ka ta pati refleksija notiek ar trijas dimensijas — par konkrétu
macisanas saturu, par emocijam un par kermena izpausmem.

Gan Danijai, gan Latvijai ir iestradata vértiga pieredze, ar ko var bagatinat abu
valstu tautas skolu maciSanas vides. Danija rada labu pieméru, ka
augstakas/demokratiskas vertibas var tikt emocionali izjustas un izdzivotas prakse,
izmantojot kermeni, savukart Latvijai ir labi pieméri, ka organizét maciSanas vidi,
balstoties audz€knu vertibas, kura audzekni veicina viens otra personibas ka vertibas
apzinu.

3.7. Audzeknu, andragogu un direktoru dalgji strukturétu interviju analize

Saja promocijas pétijuma dala tika izanalizétas audzéknu un andragogu dalgji
struktur@tas intervijas no vinu personibas pilnveidoSanas un maciSanas vides pozicijas
redz&juma. STm intervijam tika izveléti audzekni, kuri uzskatija, ka ir guvusdi pozitivu
pieredzi tautas skolas maciSanas vidé savas personibas pilnveidoSanai un tie andragogi,
kurus Sie audzekni uzskatija par labiem vinu pilnveidoSanas fasilitatoriem. Interveto
audzeknu noverosana nodarbibas un informalajos pasakumos paradija So respondentu
aktivitati un pozitivo uzvedibu uz kop€jo audzeknu fona.

Kopigais pétijuma iesaistito respondetu skaits bija 89 dalibnieki, no kuriem 52
bija audzekni, 32 andragogi un 5 direktori. Respondentu sadalijums pa tautas skolam
paradits 3.7. tabula. So datu analizes mérkis bija izprast personibas pilnveidosanas
butibu un tautas skolas maciSanas vides aspektus no audzeknu, andragogu un direktoru
pozicijam. Lidz ar to papildinot vai noliedzot ieprieksgja analizeé giito fenomena izpratni
un vides raksturojoSus tematus.

3.7. tabula
Intervijas iesaistito respondentu skaits

NFHS | BFHS | SFHS | LTS JTS ATS Kopa
Andragogi 4 4 6 4 7 7 32
Audzékni 5 8 11 9 11 8 52

Tapat ka noveroSanas protokolu gadijuma ari Saja posma audze€knu un
andragogu atbilzu kodesanai tika izmantota AQUAD 6.8.2.2 programma. Savukart
direktoru intervijas tika izanaliz€tas manuali, jo tika uzdoti daudz brivaki jautajumi.

Diktofona ierakstitas intervijas tika ripigi parveérstas 12 transkripcijas
dokumentos, kuri kopa veidoja 26106 rindinas audzeknu intervijas (395 lapas Word
formata) un 22976 rindinas andragogu intervijas (313 lapas Word formata). Interviju
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ilgums varigja no 20 lidz 60 minttém. Tika analizets viss teksts pilniba, ietverot
praktiski visas rindinas (13. un 14. pielikums). Katram kodam blakus tika likts simbols:
S — audzeékni raksturojoss aspekts, T — andragogu raksturojoss aspekts un Y — pozitiva
atbilde uz papildinoSiem jautajumiem. Ja respondents deva atbildes attieciba uz sevi,
tad neviens no apzimé&jumiem netika izmantots.

Audzéknu daléji strukturéetu interviju analize

Tapat ka noveroSanas gadijuma audzeknu dal&ji strukturétu interviju analize
ietvéra metodologisko un teorétisko triangulaciju, tatad tika izmantota ieprieks
izstradata kodu matrica, gan ar1 atverts kodesanas stils, kodi tika likti, izejot no datu
nozimes. Lidz ar to, salidzinot ar nov€roSanas rezultatiem, interviju kodi nedaudz
atskiras péc skaita un nosaukumiem, ka arT paradijas pavisam jauni kodi. Analizes
beigas informacija tika reducéta uz 51 kodu. Kopa ar dalifjumu S, T un Y sanaca 69
kodu vienibas. Tabula ar AQUAD 6.8.2.2 programmas izdotajiem rezultatiem (biezuma
raditajiem) skatama talak teksta (3.8. tab.).

3.8. tabula
Konceptualu un jaunu kodu bieZuma raditaji audzéknu intervijas
% Analisis de tablas {Proyecto: Interv_52013_3) frecuencias, & Analisis de tablas (Proyecto: Interv_52013_3) frecuencias
ja |B |C |DJ|E|F Open 24 |8 |25 3 |3 |z

Action 17 15 48 18 10 16 Open ¥ 1 1L o o o0 &
Eody 3732|686 24| 54| 9 Person as a walue 36 20 28 33 1§ 22
Body T 3 a 1 2 0 1 Person as a walued 100 2 4 1} 1
Books 0 a a 0 0 1 Person as a walueT 3 0 1 a 0
Challenge 6 |0 |7 01 |0 Personal develop 0Oth 1 o /1 o 0o @
Close 2619 | 2016 |9 |6 Personal developuent 105 46 | 136 70 104 58
Comfortahle g 7 17 | 29| 12 | 14 Personal experience S 0 0 0 1 2 0
Comfortable ¥ a 3 & 3 2 3 Personal experience T 3 3 g 3 7 0
Creativity 1115 2114413 |5 Personal interest 27 15 25 41 28 1
Discussions 19 24 38 0 g 3 Personal interest T 1 0 101 1 0
Easy o |0 (01 18 |a0 Personal qualities s o5 oo lo
Euotions 42 | 16 | 33| 52| 25| 11 PersonalqualitiesT o o o oz |5 |3
Eumotions T b o 141000 Person's values 35 18 | 43 | 16 | 28 1S
Emotions T LV - Positive emotions 29 19 | 31| 27| 15 21
Encourage 6 |3 18 11 12 11 Positive wvalue 4 '8 'z o |5 o
Exercise 4 10 10100 }1 Project work 35 10,7 0 0 o
Facilitation 3 13 1610 10 15 Real Life 27 4z | 75 Bl 58 S8
Facilities o 11 19 310 |1 Reflection 28 29| 58 23 44| 24
FI?E 511 26| 54166 4619 Reflection ¥ 7 3 g 3 ] g
Friendly 6 18 |7 18 |7 |13 Safe 1z a4 |12 6 2 |7
Future i0 1218 10 10 11 Safe Y 13 7 13 6 7 8
Games L 11 26,0100 Stress o o oo o 1
Global 4 |7 12210 |7 10 Subject 11 0 7 3 1 5
Good Teacher l6 | & 13 28 16 4

Support & 3 3 3] 1] 1 9
Group work 1 4 & ul 2 1]
Suide & 5 o 1 0 Support T 3 11 14 23 0 14

Together 26 a0 | a1l 27 28 4
Help ¥ £ 4 103 |5 |9 Together § 36 16|74 9 15 5
High/Democratic wvalues 30 &2 28 | 1% E1 38 Travelling o 1 17 2 o o
Lecture 1 2 [ 4 2 0
Modeling 9 7 24 8 |4 4 Trust E L s 0 .01
Modeling 5 L L 1 0 a 0 Variations 3 9 21 0 7 1
Modeling T oo o o o @ 3
Modeling ¥ 6 5 6 4 4 2z Ai /4BFHS
Motivated 6§ 6 1z|s 1z 10 B /SIFHS
National 003 5 3 3 0 E: /43FHE
Negative walue 3 1 1] 1] 1 0 D: /34T3
No hooks 0z o o 0 a E: /4JT3
No judgement 5 0 3 & 0 9z F: /3LTS
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Saiknes (linkages)

Datu kodésanas process atkal izceéla 3 kodu (,,augstakas/demokratiskas
vertibas”, ,,personiba ka veértiba” un ,,personibas vértibas”) parklasanos ar personibas
pilnveidosanas kodu.

Parlasot koda ,,personibas pilnveidosanas” segmentus, vargja pamantt, ka Sie tris
kodi praktiski vienmér veido ta saturu. Lidz ar to radds hipoteze, ka personibas
pilnveidosanas izpratne un realizacija macisanas vidé varetu bit saistita ar Siem trim
kodiem. Saiknu analize ar maksimalu distanci starp datu segmentiem (linijam) — 3 —
apstiprinaja §1s domas (8. pielikums):

- Kods ,,Personibas pilnveidosanas” un kods ,,Augstakas/demokratiskas vértibas”
27 (BFHS)+11 (NFHS)+15 (SFHS)+4 (ATS)+6 (JTS)+3 (LTS) = 66 saiknes;

- Kods ,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,Persontba ka vértiba” =
16+10+20+6+10+8 = 70 saiknes;
- Kods ,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,Personibas vertibas” =

28+12+32+5+18+6 = 101 saikne.

Ka papildu kodi tika izveléti kodi ,,Emotions” un ,,Body”, kas arT paradija augstas

saiknes:

- Kods ,,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,,Emocijas” = 19+4+7+11+8+1 = 50
saiknes.

- Kods ,,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,,Kermenis” = 12+8+33+9+32+2 = 96
saiknes.

Audzéknu sociodemografiskais apraksts
Lai labak izprastu audzeknu un andragogu atbildes un iesp&jamos iespaidojosos
faktorus, sakuma bija nepiecie$ams aplikot vinu sociodemogratiskos raditajus. Sie dati
palidzgja stiprinat petijuma ticamibu un pasargat to no nekorektas interpretacijas.
Danija intervijas parsvara piedalijas arzemju audzékni (no Cehijas, Sveices,
Latvijas, Igaunijas, Ungarijas, Polijas, Meksikas, Islandes, Vacijas) un dazi no Danijas.
Savukart Latvija visi audzekni bija Latvijas parstavji — latviesi un krievvalodigie.

3.9. tabula
Audzéknu dzimS§anas gads

Danija Latvija
DzimSanas gadu Audzeknu skaits DzimSanas gadu Audzeknu skaits
grupas grupas

1. |1970-1980 1 1940-1950 2
2. |1981-1990 13 1951-1960 9
3. 19912000 10 1961-1970 8
4. |- - 1971-1980 7
5 |- - 1981-1990 1

Ka parada 3.9. tabula, tad tika novérotas atSkiribas audz€knu vecuma. Danija
audzeknu vidgjais vecums bija 20-30 gadi, savukart Latvija 30-50. Sis vecuma
atSkiribas 1paSi bija janem vera, interpret€jot audze€knu motivaciju un personibas
pilnveidoSanas aspektus.

119



3.10. tabula
Audzéknu dzimums

Danija Latvija
Dzimums Audzeknu skaits | Dzimums Audzeknu skaits
Sieviesu 16 Sieviesu 26
VirieSu 8 Viriesu 2

Dzimuma zina abas valstis parsvars bija sieviettm (3.10. tab.), kas vargja
ietekmét respondentu radosaku priekSmetu izvéli un emocionalakas atbildes interviju
laika.

3.11. tabula
Audzeknu nodarbosanas (Danijas dati)
Danija (*pirms macibam tautas skola)
Amats Audzeknu skaits (preciz&jums)
1. | Pilna laika darbs 3 (medmasa, vizazists, biroja
konsultants)
2. | Nepilna laika darbs | 15 (paligs veikala, teatri, ceptuve,
(asistesana) nometng, Estuve utt.)
3. | Invalids 1
4. | Bez darba pieredzes 5
3.12. tabula

Audzéeknu nodarbosanas (Latvijas dati)

Latvija

Profesija Audzeknu skaits (preciz&jums)
1. | Vaditajs 5 (nodalas vaditaja)
2. | Specialists 6 (skolotaja, gramatvede, arsts)
3. | Pakalpojumu sfera 1 (skaistumkopSana)
4. | Privatbizness 3 (lauksaimnieciba)
5. | Bezdarbnieks 6
6. | Majsaimniece 2
7. | Invalids 1
8. | Pensionare 3
9. | Bez darba pieredzes 1

Raksturojot respondentu nodarbosanos (3.11. un 3.12. tab.), jaatzimé, ka
audzekni Danija maciSanas laika dzivoja tautas skola, lidz ar to neatradas darba
attiecibas un sniedza datus par savu iepriek$€jo darba pieredzi. Savukart respondenti
Latvija apmekl€ja nodarbibas paraleli darba gaitam, iznp€mums bija bezdarbnieku
grupas, majsaimnieces un pensionari.

Atbilstosi savam vecumam lielaka dala respondentu Danija pirms macibu
uzsakSanas tautas skola ieguva pieredzi nepilna laika darba, parsvara asistenta amata.
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Savukart Latvija lielaka dala respondentu ienéma augstus amatus (vaditaji) un stradaja
ka specialisti, nedaudz mazaka dala neatradas darba attiecibas.

3.13. tabula
Audzeknu izglitibas Iimenis
Danija Latvija
Izglitibas pakape Audzeknu | Izglitibas pakape Audzeknu
skaits skaits

1. | Vidgja (partraukums) | 1 Vidgja 5
2. | Vidgja 8 Vidgja speciala 11
3. | Vidgja speciala 4 Augstaka (bakalaurs) 10
4. | Augstaka 8 Augstaka (magistrs) 2

(partraukums)
5. | Augstaka (bakalaurs) | 3 - -

augstakas izglitibas iegtsana, kas netika nov@rots Latvija.

Izglitibas raditaji (3.13. tab.) praktiski vienadi sadalijas starp vid€jo un augstako
izglitibu abas valstls. Danija daudziem audz€kniem tika novérots partraukums

noverots lielaks respondentu skaits ar iegiitu augstako izglitibu.

Savukart Latvija tika

3.14. tabula
Audzéknu maciSanas perioda apmaksa
Danija Latvija
Apmaksas veids Audzeknu | Apmaksas veids Audzeknu
skaits skaits
1. | Stipendija 9 Birza 8
2. | Darbs tautas skolas virtuvé | 2 Dome 1
3. | Pasa lidzekli 8 Pasa lidzekli 19
4. | Vecaki 5 - -

Abas valstis macibas tautas skolas notika par maksu (3.14. tab.). Ta ka Danija ta
ieklauj dzivoSanas izmaksas, €dinasanu, darba riku izmantoSanu un citas izmaksas, tad
ta ir vairakas reizes lielaka neka Latvija. Latvija audz€kniem ir iesp&ja apmeklet
lekcijas, pat maksajot 1 Ls par nodarbibu.

Lai piedavatu vienadas iesp&jas visiem, arzemju audz€knpiem ir iesp&ams
sanemt stipendiju vai atstradat maciSanas izmaksas, palidzot skolas virtuvé. Sis abas
iesp€jas izmantoja puse no petijjuma iesaistitajiem respondentiem Danija.

Latvija dazas skolas sadarbojas ar birzu, Iidz ar to ar1 Seit 8 audzekni sapnéma
pabalstu kursu apmeklgjumam.

Tomer, ka rada 3.14. tabula, lielaka dala audze€knu apmekl€ja tautas skolas par
saviem lidzekliem, un, ka atzim&a 8 audze€kni Danija, tie ir vigu pasu nopelnitie
lidzekli.

Sie rezultati vargja liecinat par to, ka audzeknu motivacija uzsakt macibas bija
diezgan augsta, un ta bija pamatota izv€le macities tautas skola.
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3.15. tabula
Audzéknu maciSanas ilgums tautas skola

Danija Latvija
Laika periods | Audzeknu skaits | Laika periods | Audzeéknu skaits
1. | 1,52 ménesi | 8 1,5-3 ménesi | 10
2. | 2,5-3 ménesi | 15 1-3 gadi 10
3. | 1 gads 1 10-14 gadi 8

Macisanas ilguma (3.15. tab.) starp audz€kpiem Latvija un Danija pastavéja
zinamas atSkiribas. Latvija lielaka dala audze€knu apmeklgja tautas skolas vairakus
gadus (pat 14!), jo tas ir neformalas pieauguso izglitibas iestades, kur nodarbibas notiek
ka atseviski cikli un dalibnieki nedzivo uz vietas. Danija maciSanas notiek 2 vai 3
menesu ciklos, kurus var atkartot visu mazu.

Nemot véra pétijuma nosacijumu iesaistit promocijas darba petijuma audz&knus
ar zinamu macisanas pieredzi, var redzet, ka 1sakais maciSanas periods bija 1,5 ménesi
un garakais 14 gadi.

3.16. tabula
Audzeknu apgiistamo priekSmetu saraksts (Danijas dati)
Prieksmets Biezums | Prieksmets Biezums
Piedzivojumu sports, salsa, | 22 Antropologija 2
peldésana, ritenbrauksana, kajaks
Miuzika, vokals, koris 18 Fotografésana 2
Danu valoda 9 ,Uland” (brauciens uz | 2
Afriku)
Filozofija 8 Konsultgsana 2
»lake the Future” (globala |5 ,Event lab” (radoSuma | 2
izglitiba, politika, vide) darbnica)
Personibas pilnveidoSanas 4 Labas veselibas klase 2
,Kompass” (sevis pilnveidosanas) | 4 Psihologija 2
Maksla 4 ,»Body and mind” 1
Keramika 4 Parstrades klase 1
,,Eiro klase” (starpkulttiru | 4 Politika 1
macisanas)
Anglu valoda 3 »Projekts un Iideribas | 1
vadiba”
,, Lekstils un tendences” 3 Pedagogija 1
Sociologija 2 Ekologija 1
Literatiira 2 Folklora 1
ZimeSana 2 - -

Ka redzams 3.16. tabula, Danija audzekni savas personibas pilnveidoSanas
noltikos bija izvelgjusies daudzus priekSmetus, kas saistfjas ar kermenisku prasmju
pilnveidosanos. Nedaudz mazaks priekSmetu skaits bija saistits ar kognitivo un
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emocionalo 1pasSibu pilnveidoSanos un 5 priekSmeti Saja saraksta bija saistiti tieSi ar
personibas pilnveidosanas idejam.

3.17. tabula
Audzeknu apgiistamo priekSmetu saraksts (Latvijas dati)
Prieksmets Biezums | Prieksmets Biezums
Latviesu valoda 6 Joga 2
Anglu valoda 4 Folkloras kopa 2
Rokdarbu studija 3 Dziveszina 2
Fotografésana 3 ,,Milestibas skola” 1
Darza dizains 3 Dekupaza 1
Psihologija 3 ,, Veseliga uztura skola” 1
Astrologija 3 Tamborésana 1
Glezno$ana 3 Floristika 1
Pasizaugsmes celS 2 Konfeksu pusku veidoSana | 1
Papira lociSana 2 P&rlosana 1
Zida apgleznoSana 2 Antropozofija 1
Filcésana 2 Stila skola 1
,,Pirts skola” 2 Numerologija 1
Ajurveéda 2 - -

Latvija tapat ka Danija audz€kni visvairak apmeklgja priekSmetus, kas deva
iesp&ju pilnveidot personibas kermeniskas 1pasibas un kermeniskas prasmes (3.17. tab.).
Tapat ka Danija arT Latvija otraja vieta péc biezuma atrodas priekSmeti, kas palidzgja
pilnveidot personibas kognitivas ipaSibas. Kaut gan Latvija tika nosaukts tikai viens
prickSmets, kas bija tieSi saistits ar personibas pilnveidoSanas jautajumiem, un bija
daudz mazaks socialo priek§metu (psihologija, antropozofija) ipatsvars. Interesanti, ka
Latvija paradijas 2 priekSmeti, kas bija tiesi saistiti ar augstako vertibu izkopSanu, tadi
ka ,,Dziveszina” un ,,Milestibas skola”.

3.18. tabula
Audzeknu personibas pilnveidoSanas motivacija
Danija Audzeknu skaits Latvija Audzeknu skaits
1. | BFHS 5 ATS 2
2. | NFHS 3 JTS 5
3. | SFHS S) LTS 4

Raksturojot audzeknu maciSanas motivaciju (3.18. tab.), tika meklétas saiknes
starp kodu ,,Personibas pilnveidoSanas” un kodu ,,Motivacija”. ST analize paradija, ka
gandriz pusei no audzekniem pirms iestaSanas tautas skola bija konkréts mérkis saistiba
ar to, ko vini grib&ja sasniegt, pateicoties macibam. Tomer Sai motivacijai bija dazada
saturiska nozime, jo Danija audzekni parsvara grib&ja labak iepazit savas personibas
ipaSibas un izprast nakotnes planus, savukart Latvija audzeknus motiv€ja velme gan
pilnveidot savas prasmes, gan art realizét savas intereses.
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Pétijjuma rezultati
Personibas pilnveidosanas

Audzeknu dalgji strukturtajas intervijas personibas pilnveidoSanas kods
paradijas ar vislielako biezumu, attiecigi, Danijas datos 105+46+136 = 287 reizes un
Latvijas 70+104+58 = 232 reizes (3.8.tab.), kas apstiprinaja, ka tas var€tu biit galvenais
maciSanas vides temats tautas skola.

Personibas pilnveidoSanas audzeknu skatifjuma galvenokart tika asocita ar
savas personibas ipasibu izpratni un to realizaciju. Ja Danija audzekni vairak iepazina
savas spéjas un ieguva izpratni par nakotnes darbibas virzieniem, tad Latvija, nemot
véra audzeknu vecumu, notika dazado dzivei svarigo prasmju pilnveidosanas, ka ari
dazreiz tika atklati jauni talanti.

Saja analize atklajas, ka tris galvenie un personibas jédzienam tuvikie temati —
tadi ka augstakas/demokratiskas vértibas, personibas vértibas un personiskas vértibas
apzinasanas —audzeéknu apzina iegiist dazadu izpratni. Danija audzekni daudz vairak
aizdomajas un apzinajas savu tikumisko pilnveidi un atzimg&ja to ka svarigu ieguvumu,
savukart Latvija So aspektu apzinajas mazaks audz€knu skaits. Personibas veértibu
temats tika atklats iepriekS un paradija, ka audz€kni $ajas skolas labak iepazist savas
personibas ipasibas un pilnveido savai dzivei svarigas prasmes. Personibas ka veértibas
temats paradija, ka Danija audzekniem paaugstinas savas personibas ka vertibas un
temats bija nedaudz mazak izteikts un ietvéra audz€knu iegiito parliecibu par
personisko sp€ju radit skaistas un noderigas lietas.

Svarigs temats bija arT dzives apzinas paplasindasands. Danija tas saistijas ar
audzeknu sp&ju skaidrak redzét dazadus socialos un politiskos procesus un sp&ju
adekvati reagét uz tiem. Savukart Latvija audzekni, pateicoties macibam, pilnveidoja
savu gimenes dzivi, atviegloja darbu, dazadoja brivo laiku.

Kermeniskais temats paradija, ka gan Danija, gan Latvija audz&kni atzimg, ka ir
pilnveidojusi gan savu fizisko veselibu, gan ieguvusi jaunas kermeniskas prasmes
(dziedat, zimé&t, dejot), gan ar1 pilnveidojusi kermena spéjas, pieméram, pilnveidoja
muzikalo dzirdi un uzlaboja krasu uztveri.

Emocionala temata izpratné Danija audzekni ietvera pilnveidotu spéju iepazit un
vadit savas emocijas, prast tas paust. Savukart Latvija audzekni vairak atzimé&ja
emocionalo piepildijumu, ko vini ieguva lekcijas, labo garastavokli maciSanas laika un
p€c tam.

Dzives prasmju pilnveide Danijas audzékniem bija daudz izteiktaka neka
audz€kniem Latvija. Kopuma tika atzim@tas iegiitas prasmes stradat komanda,
komunicét ar dazadiem cilvékiem, prast atrast kopigu risinajumu utt. Ta ka Danija
macas vecuma zina jaunaki audzekni, tad tautas skola vini ieguva arl motivaciju
darboties talak dzive, but aktiviem, vairak iesaistities sabiedriskajos procesos un
nebaidities izvirzit lielus dzives mérkus.

Danija ka sena demokratijas valstt audzekni ieguva ar1 globalo pasaules apzinu,
redz&jumu, ka pastav dazadas tautas, dazadas valodas un ka cilvéki spéj dzivot kopa.
Vel viens svarigs aspekts, ko atzim€ja audzekni Danija, bija ndakotnes perspektivas
redzéjums, pilnveidoSanas, ko varé€s realizet pec tautas skolas beigSanas. Tatad prasmes,
kuras nodergs izglitibas iegtiSanai nakotn€, darbam vai personigai dzivei.

Talak tiek piedavati iegiitie personibas pilnveidoSanas raditaji ar raksturojusiem
segmentiem no pétijuma datiem.
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Personibas pilnveidosanas izpratn€ audzekni noteica Sadus komponentus:

*

Audzekni iegtist jaunu savas personibas Ipasibu izpratni (personibas vértibas):
., In Self development we, em... well, for me the most important thing is, take for myself good
questions. About myself.” ,, This... experience... far from home it’s very good because now
now I know how important is home for me.” , Just do... Develop something in myself
and...Find something new....Just don’t be...Blind to things that are obvious in my life.” , I
think love. In here like... (pause) I think I can’t give it a name because it’s something what
I've discovered in myself. That I really, really love people...” | think that the most
valuable thing that I bring is... That it’s ok to make mistakes. And that everything I do I
should do out of love...” ,,I think it’s really important to take a break and think about what
I actually want to do in my life. And what is my value...” ,,And I didn’t know that | can be
creative.” ,,...thinking a lot about it. Maybe [pause] like... like don’t take the life what [
used to live... like in that line I was talking about that I have a work, ... and just like not
enjoying just partying something like that but like be more... be more for myself or try to
like really improve improve myself...”,If | can say just one more thing, that I really
recommend this, like this hog skole to everyone who... are like... in... thinking way... what
they... and they don’t know what what they should do. I think that these two months is
really good to realize what you would like to do in our lives.” ,, And for me it’s... just self-
development, it’s understanding yourself better... And about accepting stuff but also about
developing your own values and...” ,,(..) It’s very important that I realize that I can’t live
without doing sport and for example it was a big thing and... | realize that | and able to
teach or lead other people and for example I started to do here zumba lessons, so I'm the
teacher and... | would never reveal that I have this skill ... ,, Personal growth... for me it
would be like that you that you find yourself, what you want to do and then from that you
can build your ... confidence... so you know that... you find something that you're good at...
And you really know that you can do it in your life...” ,, I learned more about who I am, I
learned more about... what defines me and what... what [ want to be. Because sometimes
you want to be something way other but you... at this school you get more... satisfied by
yourself.” ,, Visvertigako, to apzinu (..). apzinu, ka es varu to darit. Ka nevis es sézu majas
un domdju, ka, nu, tas ir viss prieks kada cita saja pasaulé, ka to jau var citi vai kaut ka
tamlidzigi, bet, ka te var nakt un realizet un ka es to art varu darit.” ,, O, tur gaisa zime, vai
vel tur kaut kada, tur vél tur pec tiem zodiakiem art (..) nu, ja, visu ta ka veél vairak uzzinat
tiesi par sevi un lidzcilvekiem ta ka.” , Bet es domdju, ka daudz ir tapat ari talantus
atklajusas, gleznosanu aizsak tautskold, un daudz ir sakusi gleznot, pat nezinot, ka vinam
tads talants ir.” ,, Analizé sevi, situdciju un (..) Ja, sevi un citu, un situacijas. Un varbut art
tas reizém pat sapurina, tad, kad, ja, art pec kadam ir bijis ta, ka varbiit ir (..) cik daudz
varbit ir nepareizi darits, ka ta nevajag, ka tiesam, kad jasaka, padoma ari par sevi,
teiksim ta, nevis tikai tur to visu, kas apkart notiek, un esi tas devéjs, bet ari par sevi
padoma tai pasa laika. Un ari, nu ja, tas vispar Joti ta... noderigi.”

Pilnveido sava personiba augstakas/demokratiskas vertibas: ,(.) in my country, |
I always... think something about people and... so... no judge people or... and let let
people... know, so you know not put them some some box... he’s there, she’s that, so... you
know just just let them show... show show themselves.” ,,(..) I think love... I think I can’t
give it a name because it’s something what I've discovered in myself. That I really, really
love people. And | want to see only the good things in them. The most valuable is that |
don’t want to judge anyone...” ,, To make relationship with people more beautiful. Let them
know that I appreciate them.To be more conscious about that everything is one.” ,,It’s more
outside, like, tolerance. Like to, em, to shut my mouth. Not to be that direct. Or to learn how
to say “thanks” in a...More polite way.” , I think you learn, well, not maybe completely
learn but, you are less selfish when you go out of this place, you are less ego... Start, I don’t
know, being more aware of your surroundings, people around you and stop like just
thinking about yourself.” ,,(.. )pret pasauli, pret citiem cilvekiem. Mm, varbiit tas, ja agrak
man ir bijusi, nu, tada neiecietiba: ,,Nu, ka vigs ta var? Vai tad vins galigi nesaprot, ka
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vins§ aplam dara vai rikojas? Vai ka vips izskatas?” un td, tad tad tad es saprotu, ka meés
katrs esam pilnigi dazadi, ka més katrs esam pilnigi unikali, neatkartojami un vienreizéji.
Visus par vienu auklu nevar mest un mérit.” ,,Socialas prasmes, nu, tas, ka mes iemdacamies
tomer, nu, piepemt to otru cilvéku, kads vins ir, ja? Vins ir tads un Sitads un Seit viss ta Joti
ta(.).”

PaplaSina realas dzives apzinu (Danija)/pilnveido savu dzivi (Latvija): , And it
would never ever come to my mind how stupid we are people to believe politicians who
can’t make an argument. Who can’t make their speech on very, very clear stuff. They re just
doing slippery slope figures and very crazy things.” ,,Because I think that one of the things
I've learned here is that life is not only beautiful. Because there is people with a lot of
people with difficult life stories.” ,,But in the “take the future” we talk about citizenship.
Like how to be better citizen and help government. Make your life something like that. How
to be better person.” , (..) And we were talking a lot about revolution... Demonstration,
yeah. We we tried how to demonstrate really...” ,,(..) at the beginning we were speaking
about culture shock and... intercultural meetings and learnings and then... we spoke about
a bit democracy and... conflict management and and teamwork and roles in a team “...one
of the things | got here was the open-mindedness and I think that’s a very important thing
when when you go to society and meet people and have to work together with people ..."
., Viens ir, teiksim, ari, teiksim, ekspozicija (..). Pirma telpina ir, nu, novada kultiariskie
akmeni, tur laikam 90% manas fotogrdfijas. Nu, tapat Latvijas kultiirvéstures, ko, teiksim,
tadu mitologisko objektu ari, teiksim, ir art draugos popularitates (..).” ,,Man ta man ta
pieredze art [oti biezi ir vajadziga, jo es Joti biezi art ar jaunieSiem braucu (..). nav jau ta
tikai, ka, teiksim, es dziedu tikai tai folkloras kopa un man nebiitu nekadu savtigu interesu.”
., Nu, visvertigako tas, ko es iegiistu (..) varbiit netaustamas vértibas, kas ir kas ir, ta ir
noteikti latvieSu dziveszina, mm, arl pat pilnigi varetu teikt dzivesveids (..).” ,, Tad péc tam,
nu, ka palasu un tad méginu ieviest sava dzivé (..) un vai ieteikt varbit citam varbiit, nu,
kad redzu, kad nav isti kaut kas labs. Meginu ieteikt vai kaut kadu padomu dot un pasaku
parasti kolegiem vai tuvin... nu, kas labak...” , Pat tdas astrologiskas zinasanas varbiit
kadreiz es neizmantoju sava laba, bet nu tiesam es varetu (..). ejot pie prieksnieka runat par
algas paaugstinajumu, izvéléties vislabako laiku, kad to darit. (iesmejas) Vai rikojot, ee, vai
rikojot kdzas, nu, tomer izvéléties to labako dienu..” ,,Un ari tdada pati dekupaza, ja, ko tu
esi visu iemdcijies, tagad nak atkal Ziemassvetki... Tas jau viss noder! tas viss noder tad,
kad tu kaut ko sac darit, domat majas.”

Pilnveido savu kermeni un pilnveido kermeniskas prasmes: , Second thing, yeah, I
play the base and it’s getting better also. Quite good now...And free time I play piano and 1
also enjoy it. And I can play a few songs.” ,, And last semester it was... I learned from
music, because | really wanted to, | just wanted it to sound good and really loved playing,

S0... that was also strong feelings.” ,,...cause I've really developed my musicality.” ,,Just
how well I express myself with music, that’s really gotten better and better this time as
well....” ,,(..) for example [ made a bag, now I was sewing a dress and stuff like this.” ,,(..)

So here every day sport sometimes more hours too, so now I'm very fit and stuff. And... |
know knitting for example or... yeah, sewing and stuff before these kind of things | never
done. I also had... whole workshop with painting and... And I realized that I'm not that
bad, so maybe I should practice a bit more.” ,, Yeah, and there is also choir here at Monday
evenings, so I joined also that. And yeah, it’s it’s a good chance that we have the
swimming-pool here and I'm bad at swimming so now I can improve...” ,,And in Textile,
... found out that I'm really good at textile, I can do... although I'm a man.” ,, Yeah, in
Football ... I... gained more confidence... in playing, in how to play in teams, and |
really... saw that I can support... people... as being member of a team. And that I can play
football although I have knee injury, now that it’s not that bad.” ,, For example, for me it’s
Pottery, some things that... I would never learn this in in normal school....” ,, Palidz, palidz
krasas (..) es te atceros pirmaja gada, kad més sakam, més, pieméram, nevaréjam atskirt...
lemdca mums redzét (..) krasas. Visus tos spilgtumus un énojumus visus...” ,,Am, més,
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pirmkart, iemdcamies vardus, tad més tos vardus jau iedzied... iemacamies, teiksim, to
melodiju, un tad mes art tai dziesma, teiksim, liekam klat ari jau miziku kaut kada veida...”
. Es vairakas kaklarotas, dazadas tehnikas kaklarotas, tad, mm, es pati vél (..) rotajumus,.
pati vel apguvu brosu apsusanu. Diezgan daudz broSas man sataisitas, gredzeni man ir
sataisiti.” ,,(..) esmu iemdcijusies pareizi ést un esmu nometusi gandriz 5 kg.” ,,(..) $ito
kursu laika es uz mezu es eju pavisam ar citu domu. Es redzu to, ko es agrak meza vispar
neredzéju.”

Macas kontrolet un vadit savas emocijas (Danija)/ iegiist emocionalo
piepildijumu (Latvija): ,,(..) because I have learned how to listen to my feelings. And by
that I can learn a lot more than I was able to before.” ,,In Kompas, for instance, I'm
always really excited, ‘cause we're doing some interesting stuff there. And then sometimes
when we re bigger groups, I can get frustrated because people are so different and... but 1
think it’s really useful to... to get those feelings here because you’ll get them outside t00
and then... you won'’t be able to work with that actually.” ,,I've just been shy most of my
life, so I really had hard time expressing feelings, especially negative feelings. I've just
hidden them. ... but now I'm getting quite good at this... expressing them.” ,, I think when
I’'m emotionally attached to the stuff in some way. Like... the things I've learned most from
this time, has been when I’ve been really sad... for instance and had to face that. And then
I've got some tools from Kompas, with which I can face those really strong emotions”
. (- )You really learn a lot about yourself and how you feel about things and what others
feel about the same thing...” ,, Vinas man tadu gan fizisku, gan emocionalu baudu sagada,
tad...” ,,Nu, man ir tads... bridis sev. Protams, ka es no ta gistu komfortablu sajitu, teiksim
ta. Prieku. (pauze) Mieru. Tas ir ieguvums!” ,, PaSsajiita ari uzreiz uzlabojas. Nac un art
kaut ko uzzini, bet ari tas ta...” ,,Ja, loti nervus nomierina. Ja es sastresojos, es panemu,
apsézos, tad mierigi saku tad taisit savus darbinus un nomierinos.” ,, (..) kad més tur esam
citreiz izsmejusds un izjokojusas un un ieguvusas sev kaut ko ari ne tikai to, ko mdca
iemdcijusas, bet ari... nu, ta Joti labi atputusas.” ,, Uz nodarbibam braucu ar prieku, jo
zinu, ka tur iegitsu labas emocijas un uzlabosu savu fizisko formu.” ,, (..) citreiz varbiit man
ir slikts garastavoklis, es atnaku Seit — man uzreiz garastavoklis uzlabojas. Jo Seit visi ir
smaidigi. Neviens nav ziniet ta kda ar savam tadam problemam. Visi laimigi, smaidigi.”
Iegiist savas personibas ka vertibas apzinu (Personiba ka vertiba): , (..) to look
deeper in myself and don’t think that I'm the worst shit(laughs)...” ,,(..) | can like really
like my status or somehow, how can | say that, like that Czech status that | have, what |
have in Czech Republic...” ,,So, to to like meet them and speak with them and and it was...
at a start was really big problem because... for me, because I really don'’t like... speak
before audience or before before crowd. I'm so nervous, I'm so nervous. And | think maybe
it’s better here and I like really enjoying more life than before.” ,,But on the second... |
think the main thing that I have to do it myself that [ can be like a bachelor, I can do it, I'm
not like... stupid or something.” ,,I changed... Yeah, I've been much more secure in myself,
it’s much more easy for me to speak my mind and like let my feelings come out, and like...
perhaps the biggest change is how I look at myself. ...That I accept myself and I don't...
yeah, simply I accept myself and I don’t... I used to judge myself for a lot of things and now
1 just accept most... things that I do or feel.” ,,(..) From now | know what can | to do. And
how can I to do it...” ,, Here...I think this was the most important thing from here that...i
know if | have a good idea... I can do it and how can I do it...” ,, During... Euro Class I
gain more confidence in myself and... I've been in this school I just did what I wanted all
the... all my life. I didn’t ... actually care what everybody thinks. [laughs]”
., Pasparliecindta vairak.” ,, Nu, varbit ari kaut kada veida pasapzinu manu ir célusi ari.”
. (-.) bet, patiesiba , ieguvu daudz — paSapzinu un uzdrikstéSands spéjas. Rezultatd izdevas
iegiit sev piemérotu un interesantu darbu.” ,, Kozoa npudéwus u 6yoeuivb oduamscs yice no-
AamulUCKY U oadice Ha Oupoicy npudéuib, Oyoeuib pazeosapusams. Tam yace nocmompsim
Ha mebs no-opyeomy. Mooxcem 6vims, pabomy Hatioym.”
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Pilnveido dzives prasmes: ,Maybe the most important thing it’s not, not
really...connection with lessons... when I go back to my country..I think I will be very, very
good in communication... so, I hope ... I will be good citizen in Hungary” ,,And for
example, in philosophy were developing this and we learn how to not judge anything if you
do not have the base...the base for you to do that.” ,, We are lot of people and for me it’s a
big learning process to learn how to, em, connect with different kind of people and to
socialise and to... Also observing how other people are handling different situations.” ,,
And then | think that | have some really, really good tools in meditation and process work,
em...” ,,(.) And how to deal with other people...That comes from completely different
countries and different societies than me.”,, (..) I can be more opened to people and I like
that we are like separate from other people.” , But I have become better. I'm better now
when trying to solve these conflicts. In a good way. You don’t have to shout at each other.
At get at each other and be mad at each other. I have improved my social. Competence.”
., 1t not only about knowledge I get. It’s also about the social experiences. All those social
skills... Communicating and living together with others.” , Well, for example, we were
organising this second hand market and, | think, during this | got some really very good
skills about, em, organising project work. Like, how to,em, arrange those steps that we see
the vision and then we take action.” ,,(..)it’s different kind of education system here,
because it’s... learning for life”Because what we study here, we can really use in our life in
whatever...” ,, Labak saprast, labak saprast cilvekus, tas dod iespéju, ja, jo tu jau tu jau
skaties jau citadak jau uztver to informaciju, kas tev nonak pretim, ja, jo kadreiz ta, ka tu
var bit par kaut kadu negativo izpausmi pats paliec pretim tads pats, ja, un (..). Nu, bet ir
lietas, kas (..) nu, ir jaiemacas tadam nebit tomer, ja, un ta Joti daudz dod attieksme ar
cilvekiem.”

Iegiist motivaciju darboties (Danija): ,,(..) I'm sure that I'm gonna continue my
studies and then I would like to just travel and...travel and work somewhere else, then... in
Czech Republic and like meeting new people...” ,, After school and...definitely I would like
to use the experience from this class like... yeah to to do things what I've... like never do
in... before Brandbjerg. I never do like... drawing things... But I can imagine that I'm
gonna go home and I just decide to go, I don’t know, to garden in my parents house and
Jjust paint something. I really suck in arts. But I think that it’s really like... calm thing
for...” “Now | want to do that. This morning | woke up at five thirty and | went to, em,
swimming pool.” “Yes. And then I might become a...Work with people. | want to work with
people.” ,,Market thing... Was really intensive. You really made it yourself. And then you
see how it works and now maybe some of us can try to do it later again.” ,, For example all
these creative things | would like to, em, keep on that and maybe some sports, like,
bicycling or something... And,em, just being active...motivation to do something (laughs)”
., (-.) I want to work in sport. And, em, I want make, em, a small company. For extreme
sports and, em, others. And | want to help for the Hungary, for, em, poor Hungarian
children...” ,,(.)I think that I get...a whole new lifestyle out of it. I think it makes me a
really much more active person.”

Iegust globalo apzinu (Danija): ,, So it’s like in your own family...But a lot bigger. And
one other thing that I learned about it that even people I don’t have so much in common
with or I think that something they do, em, it’s not for me or it’s wrong or... I care about
them because this is my home now.” ,, And how to deal with other people...That comes from
completely different countries and different societies than me.” ,,1 think you learn to be
different than others. You learn to think out of frames. You that all people, there’s like
people from six countries or five, | don’t know. But we are really similar and there is no
difference between us.” ,,And you can learn about other cultures. And we learned a lot of
languages, for example, there are Polish guys and we can learn from them or from Czech
republic or...” ,, Tolerance and, em, you become. Because you meet so many different
people. You get a wider look. On your world...” ,, I think it’s also very nice, I really met a
lot of different kind of people here, so... now I think I am a bit more tolerant with them also.
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And I... | really think that everybody has so many interesting sides and it’s very nice.” “(..)
we had to develop some some product or or systems, to solve some problems of Europe.
And it was a very good experience of teamwork for me...” “(..) And also | know a lot more
of... of Africa and their way of living and... yeah. It’s very important to me to understand
the world in another way than only Denmark and and Europe. So, I have... yeah, much
bigger view on on the world and other peoples life.”

* Pilnveidojas savas nakotnes laba (Danija): ,,/ hope for me it will be easier to go back
to school. I hope ... have developed some kind of learning compassion. So | will be a better
student because I was not a good student before. I didn’t have my heart in it so it wasn'’t
good for me.” “(.) and I expected, maybe, some experiences for my profession as a
teacher. And some...I get some ideas for my job.” , That the activities are... lot of times
very funny and... but in that simple things you can try also yourself... and... you can be in
very different situations and... it helps you how to treat them in the future if maybe you will
be in a similar situation.” ,,That’s... good. Some people also find out what they want to
do...” ., Yeah, I think it’s a good way to develop yourself and your ideas for the future.”
“and... stuff like that in the future when you’re working... I think that you definitely get
some values here from working together with so many different peoples and discussing
subjects with them, which are not easy to discuss...” ,,(..) and definitely... in the future
when I have to choose what to study... I always considered to read psychology but I think
I’'m more secure now after I have the subject too...”

Atseviski grib&tos ilustrét dazus interesantus izteikumus, kas parada saikni starp
kermena prasmju pilnveidoSanos un personibas ka vértibas apzinu:

* Kermena prasmju pilnveidoSanas palidz apzinaties savu personisko vértibu:
,And then in Pottery I found out that I'm... I really can do something with my life, because
before | was not that confident into what | can do. So, I just crashed some taboos here... So
it’s not that... so it’s not that uncommon that you see a guy here knit...” ,, Yeah, in Football
1... gained more confidence... in playing, in how to play in teams, and I really... saw that I
can support... people... as being member of a team. And that | can play football although |
have knee injury, now that it’s not that bad.” ,,(..) pérlu rotas Joti patik, un kad vinas ir
pasu taisitas, pasu savam rokam, ja, tad tu vari davanas uztaisit, nevis pirkt, ja, kaut kur
veikala, nezinu, ko cilvéks varbiit vins (..) tu uzdavini vinam, nu, vins noliks ta mala, bet
rotu vins vienmeér uzvilks.” ,, Un milzigs progress un cik interesantu darbinu var uztaisit, un
tas isteniba dod tadu baigo gandarijuma sajitu.” ,, Un més jau ari tos darbipus uz majam
teiksim. Maniem tuvakajiem cilvékiem ari tas patik, un tad jau ari ta gandarijuma sajiita
dubultojas. Jo man meita macas dizaina makslas vidusskola, un tad, nu ja vinai ari tas
patik, tad man ir gandarijuma sajita.”

Mdcisands vides raksturojums

Promocijas darba veikta teorétiska analize paradija, ka maciSanas videi varbiit
vairaki aspekti, tadi ka andragoga pozicija, audzeknu izteik$anas iespgjas, psihologiskie
un fiziskie aspekti utt. Turklat tika atklatas dazadas pazimes, kas raksturo maciSanas
vidi, kas atbalsta personibas pilnveidosanos.

Ka parada 3.8. tabula, tad personibas pilnveidosands ir svarigs temats, Kas
piepilda maciSanas vidi tautas skola, un ta biezuma raditaji ir visaugstakie. Ta tieSam ir,
jo audzekni biezi atzim€ja, ka Sajas skolas vini gan labdk izprot savas personibas
ipasibas un dzives jaut@jumus, gan pilnveido dazadas personiski nozimigas prasmes.

Nakamo tris kodu — personiba kd vertiba, augstakas/demokratiskas vertibas un
personibas vértibas — dominante paradija tautas skolas vides unikalitati. Ta ir vide, kura
katrs audzéknis tiek uztverts ka vértiba, vidi piepilda augstakas/demokratiskas vértibas
gan attiecibas, gan mdcisanas satura, gan tiek stradats pie audzéknu dzives aspektiem
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un tematiem, kas piepilda vinu ikdienu. Sie kodi vélak partapa par tematiem, ietverot
sevi vairakas apakskategorijas.

Ka papildu temats izkristaliz€jies aspekts ,,Emocijas un kermenis”, abiem
kodiem ,,Emotions” un ,,Body” ir augsti biezuma raditaji. Tautas skola ir vide, kas
sniedz iesp€jas pilnvértigi pilnveidot savu kermeni dazados ar fizisko aktivitati un
nodarbém saistitos priekSmetos, iet pargajienos, piedaloties kustigas spélés. Ka ar1 ta
sniedz lielu emocionalu brivibu un izpausmju iespgjas, tieck domats par dazadu
uzdevumu izmantosanu, kas palidz atklat un stradat ar savu emocionalo inteligenci.

Kopuma tautas skolas vide tika raksturota ka atvérta, briva, drosa un
komfortabla fiziska un psihologiska telpa, kura katrs audzéknis var brivi izteikt savas
domas, diskutét un uztic€t savas pardomas (kodi ,,Free”, ,,Open”, ,,Comfortable”).
Atbildot uz jautajumu par drosibu, gandriz visi audz€kni atbildgja, ka tas ir svarigs
nosacijums, kas viniem atviegloja maciSanos un ka tas ir obligats nosacijums, jo pretgja
gadfjuma viniem biitu gruti domat par savas personibas izpratni negativo psihologisko
apstaklu del (kods ,,Safe Y”).

Saja vidé starp audzékniem un andragogiem veidojas tuvas un uzticibas pilnas
attiecibas (kods ,,Close”), kur andragogs un audzekni nemitigi darbojas kopda, parvarot
dazadas griitibas un kopa sasniedzot izvirzitos maciSanas mérkus. Andragogs vienmer ir
blakus un ir gatavs atbalstit gan ar savu pieméru, gan ar fizisku un psihologisku atbalstu
(kodi ,,Together” un ,,Support T”). Lidz ar to lielaka dala audz€knu atbildgja, ka
andragogs palidz viniem pilnveidot savu personibu (kods ,,Help Y™).

Viena no JTS audzékném loti trapigi aprakstija tautas skolas maciSanas vidi
Latvija, atbildot uz So jautajumu ar tris vardiem — Smaids. Laipniba. Gudriba. Tautas
skolas maciSanas vide tieSam ir interesanta ar savu pozitivo emociondlo piepildijumu.
Nodarbibas audz&kni un andragogi joko un smejas, vinu sejas biezi ir redzams smaids,
un jebkura kltida tiek parversta par joku (kods ,,Positive emotions”).

Abas valstis maciSanas vide ir piepildita ar aktivu audzeknu darbibu (kods
»Action”). Tomér Danija ir redzama lielaka metoZu variativitate, plasi tiek izmantotas
diskusijas, dazadas spéles, grupu darbi, projekta darbi, viena no metodém ir ari
celoSana uz citam zemém. Neskatoties uz to, abas valstis tiek uzturéts radosuma gars
(kods ,,Creativity”™).

Sis pétijums paradija, ka andragogu un audzékni kopibas izjiita un darbosands
ir svarigaks aspekts par maciSanas procesa modeléSanu tautas skola (kodi ,,Modeling”
un ,,Modeling Y”’). Kaut arT lielaka dala audzeknu atzim&ja, ka maciSanas balstas vipu
intereses un katra velmes tiek uzklausitas (kods ,,Personal interest”), tomér jautajums
par modelésanu deva dazadas atbildes. Vairak neka puse atbild€ja, ka kopiga maciSanas
planoSana ir svariga, tomér respondenti ari atzina, ka wztic nodarbibu norisi
andragogam, jo uzskata vinu par kompetentaku (kods ,,Good teacher”).

Tikpat lielas pardomas audz€kniem izraisija jautajums par reflektésanu. Lai ar1
vairak neka puse no audzekniem atbild€ja, ka reflekté nodarbibas un ka tas viniem
palidz (kods ,,Reflection Y”’), tomér vini arT atzina, ka tik loti nedoma par to nodarbibas
laika, bet drizak jau péc nodarbibam. Danija audzekni reflekté péc nodarbibam
vienatn€ vai kopa ar citiem audzekniem, vai ari, sarakstoties ar tuviniekiem arzemgs.
Savukart Latvija reflekteSana notiek majas, pildot majas darbus vai ari ikdiend,
sastopoties ar nodarbibds dzirdetu materialu (kods ,,Reflection”).

Ikdiena un audzéknu dzives aspekti ir nozimigs maciSanas vides komponents
tautas skola. Kodam ,,Real Life” abas valstis ir viens no augstakajiem biezumiem.
Audzekni daudz macas, iedarbinot savu kermeni, izmanto realds dzives situdcijas
macisands nolitkos (pieméram, organiz€jot labdaribas tirdzinus), apspriez miisdienigus
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politikas un socialos jautdjumus, daudz spriez par saviem ikdienas dzives aspektiem.
Macas par dazadam tautam, pieméram, danu, japanu, ¢ehu, latviesu, igaunu utt. Riko
kopigus internacionalus vakarus. Danijas tautas skolam vairak ir raksturigs tas, ka vini
bauda ikdienas dzivi viens ar otru, katru dienu uzturoties viena telpa starp dazadiem
cilvekiem.

Galveno tematu izpratne ar apakSkategorijam (raditajiem) un ilustréjusiem
segmentiem no intervijam piedavata talakaja izklasta.

Pirmais temats. ,, Personiba ka vértiba” — uzdevumi un savstarpéjais atbalsts

Audzeknu dalgji strukturétu interviju rezultatu analize apliecindja, ka tautas
skolas macisanas vide katrs audzeknis izjiit sevi ka vertibu, unikalu individu, kas var
sniegt savu ieguldijumu $aja pasaulg.

Ta ir vide, kura andragogi censas katra saskatit labako, nekritiz€ un neizsaka
negativas piezimes, bet drizak atbalsta un uzslavé. Andragogi ar savu attieksmi parada,
ka vini ciena audzeknus ka personibas — ciena vinu viedoklus un idejas. Tadejadi tiek
uzturéta savstarp€ja ciena, kad andragogs un audzékni atrodas lidzvertigas pozicijas un
strada kopa.

Lidz ar to tiek nodro$inats katra audzékna psihologiskais komforts, vina drosiba
izteikties un iespgja biit tadam, kads vins ir. So aspektu papildina audzeknu sajita, ka
vini $ajas nodarbibas vienmér ir gaiditi. Turklat Saja vidé andragogi iedvesmo
audzeknus ticét sev, uzslavé un palidz saskatit jaunas iespéjas.

Biezi vien tiek izmantoti dazadi uzdevumi, kas palidz iepazit savas personibas
stipras ipasibas un lidz ar to celt savu paSapzinu. Ka arl uzvedumi, kas palidz
audz€kniem apzinaties savu personisko var@€Sanu mérku sasniegSana vai kada
uzdevumu, kas lidz tam likas griits, risinaSana.

S labvéliga andragoga izturé$anas rada vidi, kura arf vin$ tiek uztverts ar cienu
un apbrinu, un dazi audzekni pat piebilda, ka ja formalas skolas macitu tadi pasniedzgji,
tad vini noteikti macitos labak.

Latvija ka interesantu maciSanas vides aspektu var atzZimét audzéknu cienas
pilno attieksmi vienam pret otru, katra vajadzibu respektéSanu un apzinu, ka neviens
netiks kritizéts. Ka ar1 to, ka Latvijas tautas skolas tiek rikoti dazadi pasakumi,
pieméram, audzeknu darbu izstades, kas audze€kniem paaugstina pasapzinu.

Macisanas vidi, kura tiek akcentéta personiba ka vertiba raksturo $adi raditaji:

* Andragogi nekritizeé audzeknus, redz vinos labako: , And, em, they are always on
this position — not judging.” ,, People are friendly and... And don't criticize you or NOW you
have to do that or that or...” ,, Un vina saprot, ka mes tur uzreiz ari to nevaram izdarit un
ir japarada un (..).” ,, Bet vina ari (..) nu, kd jau teicu, mekié to labo cilvékos un visa, un
viend tai nometné més sméjamies (..)” ,,Skolotajs arvien ir [oti iejitigs un laipns, nekad
neaizrada vai neizsaka netaktiskas piezimes par viena vai cita vingrojuma nepareizu
izpildisanu. Meiteném manos gados tas ir svarigi — pasapzina nedrikst ciest.” ,,Ja kads
méginatu manu personibu graut, nekada gadijuma to nepielautu un nodarbibas, protams,
neapmeklétu.”

Tiek nodrosSinata savstarp€ja ciena: , So we talk each other with respect.” ,,I think if
people in here are so conscientious about equal relationship.” ,,Em, I see these teachers
as more equally to me. They don’t raise themselves over me.” ,(..) yeah, we know that
she’s our leader in the group but she treat us like totally equally.” ,,(..) ka més visi esam
lidzvertigi, ka mums nav strikti noteikta td robeza, tur tads vards ,,skolotajs” vispar nav.”
, Un art tas, ka visi ir lidzvertigi, visiem ir savs viedoklis, visi drikst izteikt savu viedokli.
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Nav ki ta ka skola (..)” ,,Katra vélmes tiek uzklausitas un tad nonakam pie kopiga tada
kopsauceja.” ,,(..) tur skatas uz tevis no augsas, ka, nu, ka tu ka nieciba vai, nu, ta, kad
neesmu kaut kada tur ka jau tur ka citreiz ir, ja, ka tu tur (..) beigas tur modes dama nezin
kada tur, nu (..) ta viss ta lidzvertigi, visi ta ka visi vienlidzigi liekas. Ta, lik.” , Tad
neizrada, ka vina tur baigi gudra ir tagad, ka jau skolotaja. Teiksim, nu, skatoties uz Sadu
pasniedzeju, man maindas tomer viedoklis par standarta skolotaju, kadu ir pienemts
domat.”

Audzekni izjat psihologisku komfortu: , And when I came back, then one of our
main teachers — she saw me and gave me a big, big hug. Just saying: ,, Welcome home!” It
was so sweet. And they are really, like, helpful and sincere all the time.” ,,(..) you can
always ask if you don’t feel comfortable with too much Danish and few English.” “You
can just do whatever in class as well, and come up with stupid things you know to say and
don’t feel stupid about saying it.” ,,(..) It is free, you can be yourself all the time, you don’t
need to pretend to be someone else.” ,, Noteikti, ja, es domdju, ka katram cilvékam ir savs
viedoklis un tas ir Joti svarigi. Es varu pateikt to savu viedokli, protams.” ,,Ir kadreiz ari,
kad ir cienasti. Pieméram, Martins Geide miis laikam paris reizes ciendja, jo vina sieva...
(iesmejas) gatavo dazadus kulinarijas brinumus, kurus (..) vin$ péc tam brauc uz
Jaunpiebalgu un miis uzciend. (smejas) Un tad meés negribam palikt kauna, un meés
nakamaja reizé ierodamies ar pasgatavotiem. cienastiem, lai Martinu savukart ciendatu.
Nu, ta. Atmosféera briva (..).” ,,Nu, ta: , Es es zinu vairak, es jums macisu, bet, ja jiis
nezinat, prasat, daram, spriezam.” ,,S'ajd tautskola jutos laipni gaidita, un tas katram ir
svarigi.” ,, d, 6 npunyune, u oupexmop wKojvl Kak-mo 006podiceramenvro omueciucs. Ko
MHe, 6 npuHyune, Mménioe, xopouiee OMHOWEHUE... 5 He YY8CMEYIO 30eCb CeOsi KaKUM-mo
useoem. (cmeémcs)”

Andragogi iedvesmo audzéeknus ticét savai varéSanai: , And also he... there was
something he said to me about how he got into it... I can’t remember how but he was my
age, so it was really... I really felt like I could get there too. So, I really had something to
work for.” ,,Yes, he helps me to see, em, the opportunity in myself.” ““”Bet ka skolotaja
iedrosina: ,,Ja jis makat, ee, uzzimet apliti, ja jis makat novilkt svitrinu, tatad jis varat.”
., 1a ka lidz ar to vina Joti palidz mums un paslave miis un, nu, pozitivi Joti, vai ne?” ,, Kad
skolotajs uzslaveé par labi paveiktu darbu, rodas jauns stimuls censties un izpildit visu vél
labak.” ,, Un ta, paslave, ka viss ir labi, viss ir sandcis. Ta ta pozitivi.”

Uzdevumi, kas palidz celt audzeknu pasapzinu: ,Mm, | think most important is,
that at the beginning you think that: oh, that’s not possible, we cannot do that. It’s just too
big. And then we just managed (laughs) That’s really good to see that everything is
possible if you are just active and have some friends.” ,, For example, in “event lab” we
need to be really creative. And I didn’t know that I can be creative.” ,,(..) es ari lidz ar to
art loti daudz gistu no tas folkloras kopas, ko es talak varu mdcit jauniesiem, ka visi
cilvéki ir unikali un ka visi kaut ko var darit.” ,, Tad, ja kaut kas [oti labi izdodas. Un, ja
pec tam, ja nakosa nodarbiba kaut kas baigi labi sanak, un tad ir baigi labi. ,, Ar So kursu
izveli biju un esmu [oti apmierinata, jo nodarbibas bija daudz jastrada ar sevi, jamaina
uzskati, jace] pasSapzina, jastrada ar apzipu.” (Smejas)”’

Tiek nodroSinata ciena pret andragogu: ,, Em, [ don’t if I have a very special role in
here but | feel that they are very, especially teachers, | get very, very big respect for
them.” ,, But on the other hand I feel such a big respect and I love listening to them.” ,,Un
ar skolotdju vispar — burviga skolotdja (..). Nu, burviga. Ja man kadreiz, kad es macijos
skola vai augstskola, biitu bijis tads pasniedzéjs, noteikti es buitu ta ka labak macijusies.”
Uzdevumi, kas palidz audzekpiem apzinaties savu personisko vértibu: , 4nd
even though she said anything she just learned me how to look deeper in myself and don’t
think that I'm the worst shit(laughs)...” ,,(..) when we are organizing our group activities
and stuff like this... So, it’s it’s also very important that you, that you have to feel like
important. And I really feel.” ,,Jo nodarbibas bija daudz jastrada ar sevi, jamaina uzskati,
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Jjdcel pasapzina, jastrada ar apzinu. Ne viss izdevas, dazas lietas aril nevaréja uzskatos un
domasand izmainit, bet, patiesiba, ieguvu daudz — pasapzinu un uzdriksteSandas spéjas.”

* Tiek paradita ciena pret audzéekni ka unikalu personibu: ,, And those teachers are
more like “ I will listen to you because you also have something to give me”” , It’s very
different opinion. And in Hungary | was a quiet boy. Would not speak, just with friends.
But actually here, if somebody have idea... We think it’s a good idea. And we try to use this
idea in our ideas.” ,,(..) That she doesn’t take us as children but really think that we’re
adult and that we can do our own things. I really like the trusting in us.” ,,It’s a lot about
conversation and sharing so | have a very personal relationship with the teachers and for
me it gives a lot more respect.” ,, And that he respects the level that you are on.” ,,I think
they really listen to us, which is very important for... young people, ‘cause... like we have
this kind of school for younger people where... probably don’t have as much to say as
here. We are adults, so we want to have something to say as well.”

* Audzekni izturas ar cienu pret citu audzekni (Latvija): , And suddenly Sena, the
friend in here, just brought me a flower from a shop. Like | really see you in this flower
and we 've been also talking how many people in our lives mean to us.” ,, Bet, nu, Edite art
ir (..) bet vina tacu var to apliecinat, ka vina ir gaidita Seit un visi priecdjas, kad vina
atnak uz kartéjo nodarbibu (..).” ,,Mes ka gimene. Nebaidamies izteikt art viedokli, ja més
zinam, ka kadam vins varbit nav ar vina domam vai ari tas ir pretéjs viedoklis. (..) bet
cenSamies uzklausit viens otru. “ ,,Ka Seit neviens par mani nesmiesies kaut es nepareizi
lasisu. Skold tu kaut ko nepareizi un tev tad visi radis ar pirkstiem (..) Bet Seit né. Tas ta
viss tiek solidi (..) Solida liment viss Seit notiek.” ,, ES neeSmu vieniga, te ir art citi cilvéki,
kuriem varbutds ta davanu sainosana tiesi patik, teiksim ka levai, kas ar to sak jau
nodarboties. Un ta ka nu (..) savas velmes japakarto ir jasaldago citu cilveku velmem.”

* Tiek organizeti pasakumi, kas cel audzeknu pasSapzinu (Latvija): ,, Vienkarsi es
tur klat biju, es redzéeju, ka, ar kadu sajusmu cilveki aplitkoja tos darbus. Un prasija
skolotajai, kam ir tie darbi varbiit, un es turpat biju un es redzéju vienkarsi, ka vini
sajusminas par maniem darbiem, ja, un tas tadu loti tadu, nu, tadu arkartigu pacilatibu,
Jja, ka (..) nevis tikai vietéjiem varbit cilvékiem vai tiem, kas més te kopa stradajam, ja, kad
ari cilvekiem atbraukusiem no svesam valstim, ka vinus uzrund tie darbi, ka vipiem patik,
ja, ka vini ar sajusmu skatdas un (..).”

Otrais temats ,, Augstakas/demokratiskas vertibas” — redla dzivé un andragoga pozicija

P&tfjuma datu analize paradija, ka gan Latvija, gan Danija, atbalstot personibas
pilnveidosanos, ir svarigi radit ar augstakam vértibam piepilditu vidi, kura katrs justos
uzklausits un sadzirdéts, dross un miléts, kura katrs audzéknis ir gaidits.

Svarigs $is vides komponents ir andragogs, kas pauz augstakas vertibas sava
dzives pozicija, attieksmé pret audzekniem, sava nodarbibu vadiSanas stila. Biezi vien,
ipasi Danija, andragogs ir paraugs audzéknu personibas pilnveidosanai. Ka labi
maciSanas paraugi tiek atziméti foleranti, iejiitigi, ar atvértu pratu un cienas pilnu
attieksmi  andragogi.  Latvija  andragogam  tiek  atvéléta Tpasa  vieta
augstako/demokratisko vertibu uztureSand maciSanas vide. Vips ir tas, kas piepilda
telpu ar iecietibu, lidzjitibu, sapratni un atbalstu. Diemz¢l Latvija, pagaidam, audzékni
neuztver augstakas vertibas ka svarigu macisanas satura komponentu.

Ka pozitivu iezimi abas valstis var atzimét to, ka $ada vide tomér motivé ari
Latvijas audzéknus palidzét un atbalstit citus. Biezi vien tautas skola veidotas rotas,
kartinas, gleznas, v€lak tiek izmantotas, lai atbalstitu un piepilditu ar pozitivam
emocijam citu cilveku ikdienu.

Tomer ir vairaki aspekti, kurus Latvijas tautas skolu maciSanas vidé var€tu
stiprinat, t.i., vairak ieklaut augstako/demokratisko veértibu izdzivoSanu prakse,
pieméram, apmekl&jot dazadas labdaribas iestades, organizgjot labdaribas koncertus. Ka
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ar1 varétu stiprinat augstako/demokratisko vértibu izkopsanas nozimibu sava personibd,
macoties tautas skola, jo Iidz §im, neskatoties uz So vértibu ieklauSanu macisanas satura
(ko paradija nov@roSanas rezultati), audzekni neapzinas tas ka svarigu maciSanas
komponentu.

Augstako/demokratisko vertibu integréSanu macisanas vidé nosaka sadi raditaji:

*  Psihologiska vide, kas ieklauj augstakas/demokratiskas vertibas: ,(..) ‘cause it’s
so wonderful, it’s so nice and and there’s so much to love here... for some reason. In
everybody, people are so lovely, they really care about each other. So beautiful. So, it’s
really... beautiful to be here in a way. ... and you're allowed to be yourself, and you just
feel good.” ,, And, em, I really enjoy this social life. Everybody are really accepting and
open. It really feels like home.” ,,Learning here are so open minded and so...that you...
You have your own responsibility.” ,, It comes all from itself and you can ask everyone
anything and... Get in contact with everyone so that’s very open-minded.” ,,And here
everybody polite, everybody happy...” ,,We say: “Have a nice weekend!” and sometimes
hugs.” ,,(..) there is freedom of speech, so I think there is freedom of... arranging stuff..”
,,Jo vini vienmér saka, ka pie mums ir bijis Joti jauki un [oti sirsnigi un meés esam isteniba
loti vienkarsi cilvéki, kas nem to, ko dod pasniedzéjs (..).” ,,Un tad ari grupa tdada, tadi
Jjauki cilveki, visi ir dazadi, bet (..) katram ir savs (..) Draudzigi visi esam.” ,,(..) cam
NEPCOHATL MAKOU OM3bLEYUBHII, XOPOULULL... U NOOXOO0SIM K JIOOSM C NOHUMAHUEM...”

* Andragogs ir augstako/demokratisko vertibu nesejs: , And energy she’s sending
in her smile, expressions of face...And kindness, I'm so attracted to these kinds of persons
and | feel like if 1 would have any problem, | could come to her.” ,, Em, that she’s so soft
and kind...” ,, He was just really really honest with what he thought...” ,,\When she is open
minded and friendly...” ,, And to respect others’ opinions. Mm... To value every differences
there are in languages and in culture. Mm... ... she’s very... sensitive. Emphatic.” ,,(..)the
person she is — open, patient and nice, smiley...She’s she’s very tolerant, ...she has very
high empathy for others. Mainly with her persona she... can teach us a lot.” ,,mm...
because he’s very open-minded and he accepts accepts every meaning...” ,, Mieriga, [oti
harmoniska, [oti pretimnakosa jebkura bridr (..) jebkura bridr atbalstis.” ,,(..) kad ir tada
atverta, cilveks ir atverts. Vins dalds ar to informdciju, kdda vina ir, kadas zinasanas, ja,
vins$ ir dasns. (pauze) Nu, burvigs cilveks.” ,, Vina ir loti saprotosa (..) vina ir [oti mija.
Vina ir atsauciga.” ,, Vina ir [oti sirsniga, vina ir Joti atsauciga.” ,,Skolotajs arvien ir [oti
iejutigs un laipns, nekad neaizrada vai neizsaka netaktiskas piezimes (.).” ,, Ona
bezomkasnasn (..) eéom 3nHaeme, nomodcem, noockadxcem (..).” , Ona kaxas-mo (..) 2
dymaro, Yymo OHa 5Mo 6cé Oeidem ¢ OYWIOU... U C MOHKUM IOMOPOM makum (..) mo
cmeémest, yvlonémes (..).”

* Macisanas vide, kas motivé audzéknus paust augstakas/demokratiskas
vertibas sava dzive: , And it just brought me to write and email to every single member
of my family and my friend how much I love them. And | appreciate them... Yeah, | really
react, I really reflect it.” ,,I've discovered in myself. Like... (pause) That I really, really
love people. And | want to see only the good things in them. The most valuable is that |
don’t want to judge anyone. cause I really want to see only love in every single person.”
., That you get some inspiration to do voluntary work. Yeah. Be active...” ,,And I want to
help for the Hungary, for, em, poor Hungarian children. Because economic system... No,
no, not exactly economic system,em, but the economic things in Hungary is very bad. And |
want, em, [ want to help.” ,,1 really met a lot of different kind of people here, so... now |
think I am a bit more tolerant with them also.” ,,(..) I understand it now what it’s like to be
a foreigner in another country, so I will be much more open about anything.” ,, Més [oti
daudz (..) davinam savus darbus.” ,,(..) es nemaz davanas nepérku, es tikai iztaisu kartinu
tadu, ja uz varda dienu, un cilvéki saprot, kad es tur esmu visu dienu sédejusi, ko neviens
(..) vispar reti kurs ta (..) tas ir laika ziedoSana otram cilvékam.” ,,Lidz ar to es tas savas,
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savu milestibu ielieku tai kartind un uzdavinu.” ,,Nu, pateicoties Sai nodarbei es vienai
gimenei palidzu materiali, jo es vipu esmu apmdcijusi un viniem ta (..)” ,,Ko es talak varu
mdcit jauniesiem, ka visi cilveki ir unikali un ka visi kaut ko var darit.”

* Augstakas/demokratiskas vértibas ir ieklautas maciSanas satura (Danija):
,And for example, in philosophy we’re developing this and we learn how to not judge
anything if you do not have the base.” ,,So this is also, maybe, the main theme in ,, Take
the future” class. That you get some inspiration to do voluntary work. Yeah. Be active...”
, But in the “take the future” we talk about citizenship. Like how to be better citizen and
help government. Make your life something like that. How to be better person.” ,, (..) this
kind of stuff like socializing or cooperation or being more tolerant or or just listen to the
others or or share your opinions that you...” ,,Mm... And to respect others’ opinions.
Mm... To value every differences there are in languages and in culture.”

* Fiziska vide tiek piepildita ar augstakam/demokratiskam vertibam (Danija):
., For example in here there are papers like help us to save power and turn out the light.
And other stuffs. And this paper just brought me to think how | can save the power upon
the earth by not waste the water. Don’t eat that much and don’t waste the energy. Because
in this place is also about how to live with less things that you used to.” ,,Em, I think it’s
very accepting school. We have so many different people they have to be really accepting
here. Weight losers and handicapped and... All those different nationalities.”

* Uzdevumi, kas sava personiba palidz pilnveidot augstakas/demokratiskas
vertibas (Danija): Then when you imagined that and really felt satisfaction with that,
you took the sign you imagined and put it on yourself and then you looked in a mirror in
your imagination and... It was really really cool, ‘cause all my irritation with her really
disappeared. It was actually quite fascinating how much... Because I was really frustrated
and irritated, and then it just vanished and I really... now I really like her.”

Augstakas/demokratiskas vertibas tiek pieredzétas reala dzivé (Danija):

L Mhm. ... we organised, em, flea market. And this money goes to Uganda. To bring here

one, em, student. Who studied here.” ,,And we collected almost twelve thousand Finish

crones.... And then we collected people donated old clothes, furniture, dishes...”

., Volunteering... And then we had many trips to organisations. To get some inspiration.”

., May and then I'm going for one month for voluntary stay. In some kind of organization.”

“In Poland, in Copenhagen, Warsaw, in Berlin. Mm... we do, we talk about... we meet a

lot volunteer organizations.” ,,Uland it’s... it’s the trip to... Zambia. A volunteer subject.”

Tresais temats ,, Personibas vertibas” — personiska dzives pozicija un interesu
realizacija

Tautas skolas ka pieauguso izglitibas iestad€s maciSanas vide ir tendéta uz to,
Kas skar audzéknu personibas un personiskas dzives aspektus. ST ir vide, kura audzekni
var labak izprast savas personibas ipasibas, individualas vertibas, dzives poziciju.

Lai panaktu labaku savas personibas iepaziSanu, biezi tiek izmantoti uzdevumi,
kas skar audzeéknu dzives aspektus, gimeni, attiecibas, pagatnes pieredzi, valaspriekus,
ka arT diskusijas tiek ieklauti audzeknu ikdienas dzives aspekti.

Lidz ar to audzekni macas to, kas viniem ir personigi svarigs. Sis aspekts
izpauzas, izvéloties vélamo mdcibu priekSmetu, izrunajot ar pasniedz&ju nakamas
lekcijas tematus, panemot no nodarbibam to, kas ir personigi svarigs, nevis macoties
noteiktu saturu, kas jazina visiem.

Ta ka tautas skola ir ,,dzives skola”, tad Saja vid€ tiek veicinata ari audzéknu
dzives pozicijas izpratne. Vini tiek mudinati domat par to, kas ir vipu dzive, vinu
aktivitate taja un ka vini redz savu nakotni. Saja maci$anas vide audzekni dalas un
iepazist viens otra personiskas vértibas, nacionalas tradicijas, dzivesveidu, dalas ar savu
vispargjo dzives pieredzi.
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Tomer rezultatu analize paradija, ka Danija ir dzilak izstradati maciSanas vides
aspekti, kas veicina audzeknu personibas vertibu pilnveidosanos.

Vargja secinat, ka, pirmkart, audzekni augsti verté to, ka maciSanas vide tautas
skolas Danija /auj viniem biit viniem pasiem un baudit So sevis ka unikalas personibas
esibas sajitu.

Otrkart, Danija tadi aspekti ka iespéja dzivot kopa un plasais priekSmetu klasts
padara tautas skolas macisanas vidi par vietu, kas pati par sevi stimulé audzeéknus domat
un pilnveidot savas personibas 1pasibas.

Treskart, ta ir vide, kura tiek veicinata audzéknu nakotnes apzinasanas, vinu
talakas dzives gaitas, izglitibas un darba plani.

Ceturtkart, Danija audz€kniem tiek piedavatas iespejas arpusstundu laika
izrunat privatas problémas ar jebkuru andragogu, citu audz€kni vai specialu
konsultantu.

Tomer ar1 Latvija audz€kni atziméja interesantu macisanas vides aspektu. Vini
uzskata, ka tautas skolas vide ir organizeta ta, ka ta sniedz vipiem iespéju realizét
personiskds intereses, bérnibas sapnus un vélmes.

Uz personibas vértibam orientéto macisanas vidi raksturo $adi raditaji:

* Uzdevumi, kas palidz audzékpiem labak izprast personibas individualas
ipasibas: ,,(..) She told us just to... take a piece of paper. And put down physical
appearance and emotional intelligence and your skills and stuffs...And she just told us to
write like your, em, curriculum vitae. Research like who you are, what you appreciate on
yourself. And | would never ever do it in my life just to sit and write down my qualities on
a paper... ” ,,(..) we have kind of a lot of lessons about ourselves and maybe our reaction
to being in Africa.” ,,1 like the spaceship, you have to... where he puts up a problem and
you have to take a stand point pretty fast to it. You really learn a lot about yourself and
how you feel about things and what others feel about the same thing...” ,,(..) to look
deeper... It was the first day of my life that | was thinking about my values and my qualities
so yeah.” ,,Ar So kursu izveli biju un esmu Joti apmierindta, jo nodarbibas bija daudz
jastrada ar sevi, jamaina uzskati, jace] paSapzina, jastrada ar apzinu.” ,Vai art
astrologija, pieméram, kaut ko jaunu mums Vega iemdca, to mes, protams, uz sevi jau
pirmam kartam uz savu karti parbaudam, bet es aizeju majas (..) uz savu tuvinieku kartem
vel to pasu apskatos, ja.”

* Uzdevumi, kuros tiek skarti audzeknu dzives aspekti: , Then we have been
working a lot with our background. What is in my past, what has formed me. How does it
make it to who [ am today.” ,,I have had like really hard time looking on my past and
trying to deal with this.” ,,One time we spoke about the Czech Republic, so he asked about
history and how we feel like... and I was so glad that someone really cared...” ,, And then
we were supposed to find one person like that and...we were gonna find out... find one
word that really described what irritated us about that person. And | got something
about... thinking ... there whas a girl [ was really irritated with...” ,,(..) here...I'm able to
reflect on my ordinary life.” ,, Like I had my ex girlfriend, who I was really angry with at
that time...and then over here I had my father....” ,, (..) gudrs cilvéks pakonsulté un
pastasta, kur tev vajag to, pienemsim to stadinu, to pukiti, to dobiti nolikt pareizi vai
pasaka pienemsim savu ideju.” ,,(.) uwi 6 BY3e, oOonycmum, uny wumo, 6Oyoewn
pacckazvleamv (cmeémcs) npo ceou 020pod (cmeémcs)?” ,,(.) HY, makue uyucmo
PA32060pHbBIE MEMbL, 8 OCHOBHOM... JCUMEICKUE MeMbl... BPpO pabomy mam 3mo camoe...
mo ecmb umobvbl HAyuumvcs pazeogapusamv 6 owimy. Hy, ede mul ocueéu, 20e mul
obwaewvcs — ¢ kem, Hy éom 6 maxkom...” ,,(..) nu, kaut kada otrd dala un tresa daja jau
aiziet varbit kaut kada personigo jautajumu analize, ja, kas jau tev ir ta ka tads uzdevums,
pieméram, ja.” , (..) stastinu sadomat, par tadu zinamu tému pasam kaut ko no dzives
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pastastit. Teiksim, par atvalindjumu, kd un kur més esam pavadijusi. Par savu darbu
bijuso, teiksim. Par draugiem. Teiksim, brivdienas vakar pavadam.” ,, Aha, man japastasta
par savu draudzeni. Es jau tur saku domat, kddas vinai acis, kads vipai tas (..)” ,,(..) 3mo
6CE 60M, UMO KACAEMCsl UMEHHO, YeM Mbl NOJIb3YeMCs, 4eM Mbl JICUBbL, KAK... U Cl06d,
Komopbule 4acmo 6vi8arom 8 0ouxooe, 3anOMUHAIOMCA. .. UX HAOO 3aNOMHUMG (..) "
Audzeknu iespeja apgit to, kas viniem ir personigi svarigs: ,/ think it is
important ...because you have a lot of impressions, you... lot of situations and it’s up to
you what you learn from it...” ,,(..)it’s more like what we wanna know and what we wanna
learn than what there what the... politicians say we have to learn.” ,, But in here you just
get time for yourself and you really need to work with yourself.” ,,(..) he asked us what we
would like to like a theme, what we would like to learn. And so we write down I don’t know
the work stuff... dating...” ,,(..) vina mums paprasa, vina mums paprasa, ko més gribam
art. Citreiz més pasitam, ka mes kaut ko gribam taisit. Vai tur pirms Lieldienam kaut ko
tur kartinas kadas, tad més ar to.” ,,Tas apjoms, ta zinasanu tads ne tikai apjoms, bet
dazadiba ir tada, ka patiesiba Seit sevi varétu, ja vien gribetu, atrast ikviens un ikkatrs. Ee,
tikai ir jautdjums, cik més to gribam, bet ta daZadiba ir tik liela, ka sevi jau nu tur
samekléet un atrast sev témas, ir, nu, man liekas katram. Katra gaumei.” , Un S§ita
nodarbosands man art patika agrak, ja un vienmer kaut kads puku darzins man ir vienmeér
bijis un katra zina interesanta lieta, kas patik.”

Tiek veicinata audzéknu dzives pozicijas izpratne: , You have time to think about
what you really need to do and priorities in your life... Like, you can be more grown up in
here because you need to think about lot of things that you need to do. You are just
yourself. And you need to be, you need to take care about yourself and about your own
problems.” ,,(..) it’s just self-development,...but also about developing your own values
and...” ,(..) especially for people, who has no idea about what to do and they are just
hanging out and...” , He’s... in his subject he’s... teach us some methods... to see...
things... myself....so teach us... take a good question ... and this is I think very important
thing. *

Audzekni dalas ar savas dzives vertibam: ,We just have different kind of
discussions about our culture. For example, Estonian education and Japanese education
or...” ,,We learn from each other, each others cultures and...” ,,Me and Ray. We talked
about God yesterday. And he told... I told, from me, I believe in God, I'm a Christian. And
I think... Told that God is perfect. God is love but Ray told me, he’s a Buddhist... And he
said Buddhist is not perfect but being perfect. But being unperfect is perfect.” ,, Me and
Tamaj, my roommate made for example quiz about... three countries that we part... of
Euro Class students come from — Hungary, Slovenia and Ukraine....and then Zuzana
had...some dances...we learned about the dances and the music of our countries.” ,,Vél
kads pastasta par savu (..), ko més neesam (..) neparzinam. Var redzet, ka cilvekam tas
interesé un tad tu padalies ar savu informdciju, un es (..) nu, ir zinasanas, ko nevar ne
datoros, ne uz ielas panemt, ja, bet tiesi pie ta tiesa kontakta.”

Katrs var biut tads, kads vins patiesiba ir (Danija): ,,(..) that you can be who you
are really, not pretending.” ,, I think it’s very much about how to be with yourself. And
sounds how just celebrate silence in yourself even though you're a part of big society and |
think you can put this feeling in the real world as well.”

MaciSanas vide, kas veicina audzéknu personibas individualo 1pasibu izpatni
(Danija): ,, Because you have to learn a lot of things about yourself and how to live with
yourself.” ,, But my learning is most about who am I, which part in society I am playing...”
LAf I'm with someone and speak with someone then it usually pushes me to think about
myself.” ,,It’s, em, a subject where you work with self development. Who you are as a
person. But also where you come from and where you're going.” ,,(..) it would be like that
vou find yourself, what you want to do..” ,, Because you have to learn a lot of things about
yourself and how to live with yourself. And you have to be in this process during you all
the part of society of the school. So this is like being one limb or one arm... Of a very, very
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big tree. And you can develop yourself in many ways.” ,, Well... it gets really close in a
natural way. It’s just... because you can’t really hide, so you just have to accept people as
they are, and you are forced to be yourself.”

* Tiek veicinata audzéknu nakotnes apzinaSanas (Danija): ,(..) and they don’t
know what they should do. They studying something but they don't like it, I think that these
two months is really good to realize what you would like to do in our lives.” , I didn’t
know what I want and now I know. I didn’t know where..And know now where. And... 1
think about everything that | will do it alone. And now | know that never alone. Somebody
will do it with me.” ,,Yes, of course, I think about master but I think I need to get some
experience to get to know myself better and to really discover what | would like to study.”

* lesp€jas izrunat savas problémas privati (Danija): , For instance, if you have a
problem...And you go to you tutor..And you know it’s very private.” ,If you got a
problem, you go to almost any student and talk about it.”

* Audzekni realize savas personiskas intereses (Latvija): , Nu, ideju man ir daudz.
Man ir savs zemes gabals, man jau doma, ka mammai vajag palidzét vinas vel maju
izveidot. Tagad man spid vel viens ipasums pilnigi neplanoti, kur jau saku varés jau
izversties, ta ka vienkarsi tapéc es gaju uz tam nodarbibam, ka tas paliks man, ka tas man
zinasanas (..) td ir tada lieta, ko nevar atpemt un tad es ceru, ka man biis kur izpausties.
Es varésu eksperimentét ()" ,,(..) tas, ka es varu (..) mdcities, darit to, ko es neesmu
izdarijusi bérniba. Es dzivoju padomju laikos (iesmejas), tad mani neveda uz makslas
skolu. Kad es varu savu, teiksim, to bérnibas sapni istenot.” ,,(..) nu, man gribas, lai ir
viss saskanoti, lai viss (..) jabut ta ka, nu (..). ka saskanotam (..) kaut kam tadam izlecosam
tadam.”

Ceturtais temats ,, Emocijas un kermenis” — emocijas praksé un emocionalais
piepildijums

Tautas skola noteikti ir maciSanas vide, kura sniedz iesp&ju audzekniem
pilnveidot personibas kermeniskas un emocionalas ipasibas. Piedavataja macibu
prieksmetu klasta ir daudzas disciplinas, kas palidz pilnveidot kermeniskas prasmes un
sp&jas, piemeram, iemacities $ut, veidot dazadas kaklarotas, labak spglét futbolu,
pilnveidot savu balsi utt. MaciSanas satura tiek ieklauti ar temati par kermena veselibu
un skaistumu.

Kermenisko 1pasibu pilnveidosana tiek izmantotas metodes, kas audz€kniem
palidz labak izprast savu kermeni un ta funkcionésands iespéjas. Tas tiek atbalstits ar
vairakam metodém, kas iedarbina fiziskas sajitas, pieméram, izmantojot video
materialus, muziku, dazadus atbalstoSus zim&jumus, brivdabas vérojumus, aukstuma un
karstuma sajiitas utt. Audzekni iet pargajienos, izmanto kustigas spéles, darbojas brivaja
daba, ka ari brauc uz arzemeém, lai iepazitu citu kultiru realaja dzive.

Abas valstis audzekni bauda kermenisku un emocionalu (psihologisku) komfortu
un brivibu, izmantojot iesp€jas brivi kusteties pa telpu, dzert t€ju, smieties un jokot,
izteikt savas emocijas, raudat, baudit apkartéjas dabas skaistumu. Tautas skolas vide
vienmer ir piepildita ar pozitivam emocijam.

Andragogiem Saja vide ir raksturiga kermeniska un emocionala inteligence.
Tadejadi vini izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu, pieméram, paradot, ka
jaloka papirs, pacelot vai pazeminot balsi, izmantojot labu dikciju. Izradot savu pozitivo
attieksmi pret dzivi un risinamam problémam, iedvesmojot darboties un ticét savai
varé$anai, uzturot pozitivas emocijas, kas piepilda macisanas telpu. Saja vidé audzekni
sanem ar1 emocionalu atbalstu.

Tomér ir zinamas atskiribas, kas parada, ka Danija personibas kermenisko un
emocionalo 1pasibu pilnveidoSanai ir raditi nedaudz labaki pedagogiskie nosactjumi
neka Latvija.
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Danija tautas skolas ir nedaudz labaki fiziskas macisanas vides apstakli, ir
iespeja dzivot uz vietas, izmantot baseinu, sporta zali, dazadus aprikojumus, turklat
visas dienas garumd. Biezi vien $ajas skolas audzekni un andragogi apskauj viens otru,
izradot savu atbalstu un simpatijas.

Turklat Danija ar1 teoreétiskajos priekSmetos ir integreti uzdevumi, kas liek
iedarbinat kermeni, t. i., dazadas kustigas sp¢les, meditacijas, arpustelpas uzdevumi,
tirdzini utt.

Danija emocijas un to vadiSana piepilda macisanas saturu. Turklat tiek
izmantoti dazadi interesanti uzdevumi, kas parada, ka, iedarbinot kermeni, panakt
izmainas audzeknu emociondlaja pasaulé, pieméram, izmantojot ,,enu meditacijas”,
dazadas lomu spéles, radot iedomu kosmiskos kugus un liekot audzekpiem iedomaties
sevi tajos. Sada veida audzekniem ir ari iesp&jas apgit dazddas metodes, ka stradat ar
savam emocijam.

Savukart macisanas vide Latvijas tautas skolas, péc audzéknu domam, ir unikala
ar to, ka ta sniedz viniem emocionalu piepildijumu. Audzgkni atzimg, ka biezi vien nak
uz nodarbibam, jo zina, ka tur viniem uzlabosies paSsajita, vini jutisies pacilataki,
atpiituSies un priecigaki.

Macisanas vidi, kas atbalsta personibas kermenisko un emocionalo 1pasibu
pilnveidoSanos, raksturo $adi raditaji:

* MaciSanas satura ir ieklauta kermena prasmju pilnveidoSanas: , In music
lessons I... singing. And... make music together... so, like music bands...and everybody do,
his own work...and we build together...” ,,in Adventure sport... we make... tracks... we
bicycle or by foot or...with kayak it’s like... it can be also group work, but it’s more...
lonely.” ,,Then I have voice couching, singing.” ,,(..) it means that we are working with
different materials and... for example | made a bag, now | was sewing a dress and stuff
like this.” “...and stuff like that and doing sports.” “And Football, we basically just play
football or if somebody needs to learn some more technique...play better.” ,,(..) for me it’s
Pottery, some things that... I would never learn this in normal school.” ,,In Swing Sisters
we... practice songs and stuff, and we’re divided into different voices...” ,,(..) we were
doing a song, and we were doing it on our own, so and I was on the piano...” ,, (..) Kas
man ieprieks ar roku fotografétas nakts skati (..)” ,, Es vairdkas kaklarotas, dazZadas
tehnikas kaklarotas (..).” ,,(..) par ziedu, par visadiem materialiem, kas biitu izmantojami,
ko labak neizmantot.” ,,(..) es esmu tur zida apgleznosanu un rokdarbus kaut kadus ari
(.)” ,,Jo art tas praktiskas nodarbibas, kas ir bijusas, tur visadas gleznosanas un kaut
kadas papiru locisanas un davanu sainosanas.”

* Uzdevumi, kas palidz audzéknpiem labak izprast savu kermeni: ,, And put down
on a paper physical appearance and emotional intelligence and your skills and stuffs...”,
And in Textile, I... found out that I'm really good at textile, I can do... although I'm a
man.” ,, For example now we have a theme called “Body as a landscape” and we have to
take some pictures that...” ,,(..) really important just to try it and feel it on your own
body.” ,,Man ir parasti briva improvizacija. Ka man velk roka, ka man velk roka, ta es art
daru, ja. Péc tam tur ir tas lielakais brinums, kas beigas sanaks.” ,,(..) ari skolotaja saka,
ka biitiba ir labakais, ja jiis nespikojat kaut kur idejas, ja, bet jis vienkarsi pasi, nu, ka jiis
izjitiet (..) ta jius ari to, teiksim, ziméjumu uzliekat uz zida un ta jis ari péc tam to
izveidojat.” ,, Nu, nekda tamlidziga isteniba nebija. Katrs més vérojam sevi (..) pétijam, nu,
iztelojamies ta ka sevi un krasojam, kadas krasas més redzam.”

* Andragogi izmanto fizisku sajiitu ka maciSanas atbalstu: , And he brings some
papers with, like, vegetables... And we can point... vegetables are like, one of the papers,
one of the lessons.” ,, He uses very visual methods. He uses a lot of videos.” ,, But then he
sat down and he was guiding me through what to think and what to visualise in my head.”
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., Like, with posters... We are thinking about something or maybe even watching a movie,
he always tells us that we need to take a poster and write down the things that we are
thinking about while we are watching this movie.” ,,Acup, the Polish guy showed us the
videos the boys who doesn’t live so good, so that’s good.” ,,(..) sometimes she has, for
example, some movies or some other medias to make it clear to you...” ,, We had a class
about... financial crisis. And our teacher draw like a big thing with everything with
institutions like... arrows to what happened here... and because we also had this big
painting it was really easy to understand what he said.” ,,(..) like one day we have to put
our hands into buckets with hot and cold water. Then we have to feel... which one was...
the worst to have the hands in. It was something you 've never done before... It was a fun
method to... showing it...” ,, The first thing we do was we went outside in... with... the
clothes we had on, no jackets. Then we have to... look down on the ground and then look
up at someone in group. And if both people are looking at each other, you have to shout all
you could...” ,,(..) before... an art project we go to an exhibition to see... for example, one
of the first things we did, we went to... art museum in Aarhus...And then we saw how to do
it professionally and we got inspired from that exhibition and then when we got home, we
had to start our own process.” ,,(..) tas ta interesanti ar kaut kadiem paligmaterialiem un
kaut kads ka mums te pasniedzéja iedod art diskus (.)” ,,Un tad vins mums
paraugdemonstréjumus taisija te. Tad vins atveda no Rigas (..) sarundja, ka vina mamma
pasniegs vedu pavarmakslu. Mums bija pat vairakas praktiskas nodarbibas.” ,,(..) tiesi
Saja reizé pasniedzeja Rita Racene atskanoja klasisko miiziku, lika aizvert acis un kaut ko
izteloties.”

MaciSanas metodes, kas iedarbina kermeni: , Then the ball games are very good,
like, because I need help... so we move, like moving.” ,,0On Tuesdays we always go
somewhere, a little trip. We have been visited different kind of museums. We have been...
Yesterday we were in Ablo. That’s a little island. We walked through the water there.”
. (--) we had several times like we had to go around in the school and find some different
papers and we had different tasks...” ,,(..) and it was... game with funny movements and
sounds like... [laughs]” ,,It’s all the activities we do around the school and sometimes
we re outside and sometimes we go to another town and learn something.” “...we had a
project with the Arts Studio, where we made a video with music, so...” ,,Uland ... it’s the
trip to... Zambia. A volunteer subject.” ,,...and welllness... It’s all kinds of different things:
aroma therapy, massage, yoga. Also just walking and relaxing.” ,,...about Danish culture.
And every week we are visiting some new place, meeting some local people or going to
some organisations.” ,,\Ne had some Canoeing, for 3 weeks, I think, we had a trip to the
forest and we had some mushroom collecting and once we went to climb on trees and...
last week we had an orientation task in the city.” ,,(..) you go out, you Ssee movies, you go
visit another school or something...” ,,(..) when we went outside, we baked some pancakes
and we played some running games and...we once yeah... we dressed up to be the...yeah
[laughs] play a role-play...” ,, Teiksim, kolegi bija, teiksim, brauca uz Madonas rajonu, es
tagad méginasu atceréties to nosaukumu (..) dendrologiskais (..) Latvija lielakais tur
priezu tas, un tad fotograféja visadus augus tuvplana.” ,, Vairakas reizes menesi, teiksim,
mes pat visur uzstajamies (..) ~ ,, Cits melnrakstinu, cits bez melnrakstina, krasojam ar
zida krasam un péc tam atkal nobeiguma tvaices, tos darbus tvaices, kad vini sagrupésies
vairak.” ,, Kartojam ziedus, ziedu puskus taisam, visadas floristikas (..) dabas materialus.”
MaciSanas vide, kas sniedz fizisku komfortu: ,,(..) So but usually in our class we sit
on these cushions.” , But then you also have a chance to go away, take a walk or
something.” ,,And for six people have own house. I think it’s more than comfortable. We
have all kitchen, bathroom ,rooms.” ,,And we have one break in... After morning at ten
o’clock — coffee break.” , It think is natural. We are in Danish countryside, close from the

see...” ,, When we are a little bit tired we can go to the sea...” ,,;YOU can go in normal
clothes... without going out you can go to classes.” ,,(..) here | eat very healthy and go
running a lot...” ,, Tu vari ari panemt to kafijas tasiti roka, pastaigat pa telpu, un ir tada
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loti briva un jauka gaisotne. Tas man, protams, ari patik.” ,, Ari teju més varam padzert,
varam aprundties (..)” ,,(..) ta Joti draudzigi visi pasmejamies un paédam tur koncas.
(smejas) Ko katrs var, atnest.”
Andragogi izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu: ,(..) very interesting
guy and maybe it’s the body language or... the the voice... it’s strong voice or something
like that.” ,...he was holding up his finger and asking “What does it really feel like to
have a finger?”...” ,,He... got a really good teaching voice. Not... a baritone one. He... he
lifts up... lifts up the room and people are listening...” ,, (..) un jaiznem no rokam vél un
janoloka td kartina pasai, kamér mes tur iemdcijamies pasa sakumda (..)” ,,(..) jau ar to
pieméru, ka vina pati gatavo tas kartinas un ka més varam paskatities, jo tomér jau dzivu
kartinu ir labak neka tai zurnala (..).” ,,Hy oa, éom 5mo ouenb 8aANCHO: KAK UeN08EK
npenooHoCUm, YémKo, GHAMHO, NOHSMHO... Nedazo2 O0JdICeH Oblmb MAKOU: ¢ YEMKOU,
npasuIbHOU OuKyuell u NoOHsmuou ouxyuel.” ,, Dzivais vards man ir [oti svarigs, ja.”’
MaciSanas saturs ir piepildits ar jautajumiem par kermena veselibu un
skaistumu: ,,We learned a lot about. ... the products you buy, whether it’s a good product
or bad product and so on.” “...iepriekseja tur par tam vakcinam, slimibam un ta par
veselibu... un tur par ideni un dazadam lietam...” ,, Tas par uzturu laikam bija garakais
cikls, kur es esmu gajusi.” ,,Un tagad ir stila kursi, ja (..)” ,, Ee, nu, tagad reku stils, tad
bija art par tievésanu.” ,, Praktiskas lietas, kas attiecas uz tavu veselibu, uz tavu fizisko un
garigo kada veida. Vienkarsi praktiski, nu, kaut vai ir atseviski tur vai vingrojumi vai
esanas veids.” ,,(..) jo zinu, ka tur es uzlabosu savu fizisko formu.”
Fiziska vide, kas ir piesatinata ar kermena pilnveidoSanas iespejam (Danija):
., And first time I have like a time to play piano or bass or go to gym and work out a little
bit.” ,,Remake lesson. I used first time sewing machine. So it was really like...(laughs) .
,,...it’s a good chance that we have the swimming-pool here and I'm bad at swimming so
now I can improve...” “And I also like pottery. I'm not good at doing things with my hand
but somehow pottery is that what it fits to me...”
Audzeéknu iesp€ja paust sevi caur kermeni (Danija): , (..) I've never been in a
place besides folk high school where you touch each other a lot.” ,,(..) you give a lot of
hugs and it’s very, very nice. Yeah, like a big family.”
Uzdevumi, kas liek iedarbinat kermeni (Danija): , Usually we start with doing a
little yoga. Afterwards we make relaxation. And then we have been working with different
things. We have been working with meditation.” ,, But in the end of the day we are running
around the school and screaming to everyone or something.” ,, When we were making our
market that we give our ideas what we would like to see there in the market. And we
organised this market.” ,, ... It is funny we have to be at something which can catch an
egg, which is hanged on the the... what’s this... and then when it’s falled and there has to
be something there, which is... keep from from brokening.”
Andragogi ar pilnveidotu emocionalu inteligenci: ,,/ really feel like, yes, those
teachers in here have a very big emotional intelligence.” ,,She’s teaching with passion.
She teaches the subject like very interesting for me... And she always does it with a smile.”
,He’s so positive and he like... I can feel the positiveness of him like... and it really
influenced me like with...” ,,(..)she motivated us, when we maybe felt that it’s too much for
us.” ,,She can calm you down if you are, like, stressed and feel if you need some break or
something.” ,, Teachers...they try to make happiness and good atmosphere.” , Her
tolerance and solving problems with smile on her face... So she never... breaks down when
other, when there are some challenges.” ,, Mieriga loti, harmoniska, [oti pretimndkosa
jebkura bridi.” ,,Vina mani iespaido, emocionali iespaido, ko vina man rada, es varu
pateike (..) Es varu pastastit emociju limeni, ko vina man izraisa, ja. Es saku, ir miers, ir
profesionalitate, ir precizitate. Isteniba vertibas, kuras es saskatu, man vina patik, ja.”
MaciSanas vide, kas ir piepildita ar pozitivam emocijam: , It’s more forgiving
than at work or at gymnasium or something, | think. | imagine that people are a bit
warmer here.” ,,(..)lot of time we joking with the teachers and, em. And we in the
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mornings, not mornings, in the weekends.. We say: ,,Have a nice weekend!” and
sometimes hugs.” ,,And I think that is very important to them and to us also that the
atmosphere will be good, because then we can work easier and when we are together we
are joking and it’s not problem.” ,,..it’s a real fun. I really enjoy it.” , Jo Seit visi ir
smaidigi. Neviens nav ziniet ta ka ar savam tadam problémam. Visi laimigi, smaidigi.”
., (-.) tur ta@ atmosfera, piemeéram, miisu vismaz ir tada, ka més tur esam citreiz izsmejusas
un izjokojusas un ieguvusas sev kaut ko ari ne tikai to, ko maca iemacijusas, bet art (..) nu,
ta Joti labi atpitusas.”

Emociju izpausmju briviba: , And I think this is one of the places it’s easiest, most...
mostly accepted to, like cry in public or whatever.” ,,(..) but very quickly you feel like you
can just say your opinion and not be afraid to express what you feel and stuff.” ,, Brivak.
Sajita brivaka, ka tu vari i pajokot, i pasmieties.” ,, Nu, tada briva atmosfera (..) Visos var
art pasmieties vai kaut ko.”

Audzeknu psihologiskais komforts: ,, And you really feel welcome in her class, so...’
.| feel that I can just be whoever | am and feel relaxed, accepted and people respect
me...” , Siten ir komfortabli (..) Seit tu vari baudi (.) Siten ir bauda, meditacij (..)
Atslabums (..)” ,,(..) tautskola es jitos loti brivi.” ,,(..) ja, kad atslégties no ta visa un tas
ta mierigi, nu, ta nesaspiesti, nav tur ta, bez stresiem kaut kadiem tur, tas ta (.)” ,,B
00Wem-mo max st CNOKOUHO cebsi wyecmeyro 30ech.”

Emocionala atbalsta sanems$ana: ,,...or if you are little bit sad, you can talk with them
too... And they are very open and they have time, always time when you ask.” ““...he’s very
nice person to talk with and he see everything he know how we re feeling, because he can
see it and his... his way of... seeing us in the daily life here...and says “Ah, you're looking
a little bit sad”” ,, ...and then he come and... yeah, put his arm around us and say “Oh,
how are you feeling today?” or ,Is something wrong?” , (..) sanemts aril labveligs
uzmundrindjums.”

Kermeniskie uzdevumi, kas atbalsta darbu ar savam emocijam (Danija): ,(..)
it’s called, shadow meditation... the qualities you have that you don’t want to have, so you
deny them. And sometimes you put them out on to other people, so you really get irritated
with some... person... even though she or he is not really doing anything... special. And
then we were supposed to find one person like that and...... we were gonna... find one
word that really described what irritated us about that person. And | got something
about... thinking ... there whas a girl I was really irritated with... I think because I... I felt
that she felt better than everyone and... so then you imagined making a sign with that
word and hang it over their heads and then they had to walk to... walk around with it...
feeling ashamed... but just in your imagination. Then when you imagined that and really
felt satisfaction with that, you took the sign you imagined and put it on yourself and then
you looked in a mirror in your imagination and... It was really really cool, ‘cause all my
irritation with her really disappeared. It was actually quite fascinating how much...
Because I was really frustrated and irritated, and then it just vanished and I really... now
I really like her.” ,(..) where we found different people, four different people — two
negative and two positive, and then we placed them like imaginary we thought that if we
went over here, we became that person and then we had to act like that person. Here
another person. Like | had my ex girlfriend, who | was really angry with at that time... and
then over here I had my father... and then I was really like protective and you know...
really fatherish. And then you had to act like that and walk like that and...” ,,(..) where
instead of finding a word for the irritation, same thing in the person, you found an animal.
I found wolf, because the person was really cold and not caring about other people. And
then I... we had to walk in the room and be the animal. It’s just because this person I
thought was really cold and like only thinking about himself... Someone | was irritated
with...then he told me I should feel into that feeling and imagine an animal who is that
feeling even more. And then I imagined a wolf, ‘cause they really don’t care, they just
rrrv...But it’s... then we had to play the animals anyway and we met each other and... one
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girl was being... orangutan....So, she was stealing everybody’s stuff and jumping around
like uu wu uu...” ,,1 like the spaceship, you have to... where he puts up a problem and you
have to take a stand point pretty fast to it. You really learn a lot about yourself and how
you feel about things and what others feel about the same thing...”

Emocijas un to vadiSana piepilda maciSanas saturu (Danija): ,(.) a typical
theme could be different emotions. Things you not necessarily want to see... So you are
suppressing them ...A lot about feelings and reactions to feelings...And thoughts. The
things that actually decide how your life is.” ,,But my learning is most about who am
L...how to bring more love. Happiness and joy into my life.” ,,And then I’ve got some tools
from Kompas, with which I can face those really strong emotions.”

MaciSanas vide, kas veicina savu emociju izpratni (Danija): ,, So, yeah, I think
that is an opportunity and | think that if you go on with something that you feel is not right
for you, you're cheating yourself, because... Then you will not learn all that you can
learn.” ,,And also... like... finding time to work with your feelings and all that stuff.
Because I do that a lot... I have a diary and I write a lot of stuff down in it.”

MaciSanas vide, kas sniedz emocionalu piepildijumu (Latvija): ,(.) fa ka
uzdrosindsandas ir vajadziga uz to pirmo bridi, bet tad péc tam jau cilvéks saprot, kdadu
gandarijumu un kdadu, nu, tas process vienkarsi ka tas aizrauj, kadu gandarijumu un
prieku dod.” ,, Ta gleznosana ir sava veida meditacija. Kas sniedz tadu dvéselisku baudu.”
., Es taisu prieks sevis tikai (..) Davanas sev. Es ielieku tur loti daudz emociju ieksda un es
zinu, kapéc es to daru. Man katram darbam ir sava (..) sava emocionala gamma klat.”
. Nu, més te atsledzamies no visam ikdienas raizém, més nakam ka uz svetkiem pilnigi.”
., Passajiita art uzreiz uzlabojas. Nac un art kaut ko uzzini (..)” ,,Ja, loti nervus nomierina.
Ja es sastresojos, es papemu, apsézos, tad mierigi sdaku tad taisit savus darbipus un
nomierinos.” ,, Cilveki Seit labdk jita (..). Tagad tomér izej no tiem kursiem, tu esi pacilata
garastavoklt.” |, Tas Joti atkarigs no konkréta pasniedzeja. Esmu raudajusi no emociju
parbagatibas (tiesi Saja reizé pasniedzéja Rita Rdcene atskanoja klasisko miiziku, lika
aizvéert acis un kaut ko izteloties). Esmu rauddjusi no smiekliem (tas bija Dainas
Reinfeldes nodarbiba).”
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Andragogu daléji strukturétu interviju analize

Andragogu dalgji strukturtu interviju analize tika veikta p&c tadiem paSiem
principiem, ka audzeknu interviju analize. Analizes beigas informacija tika reducéta uz
57 kodiem. Kopa ar dalijumu S, T un Y kopa tika iegiitas 72 kodu vienibas. Tabula ar
AQUAD 6.8.2.2 programmas izdotajiem rezultatiem (biezuma raditajiem) redzama
turpmak teksta (3.19. tab.).

3.19. tabula
~ . . v —ym e . cem
Konceptualu un jaunu kodu bieZuma raditaji andragogu intervijas
W Analisis de tablas (Proyecto: Interv_T2013_3) frecuencias |® Analisis de tablas (Proyecto: Interv_12013_3) frecuencias
) E [ o E F Person az a value T 0 0 0 0 3 1

Action 7 20 43 | 14 13 | 20 Personal characteristics 0O g i] i] i] i]
Body 28 | 45 53 B0 44 18 Personal developuent 125 120 153 90 | 9§ | 57
Body T 3 o o 0o |1 Personal dewelopment T ] ] ] ] 5
Challenge o 0 0 0 3 o Personal experience 3 3 101 11 =z
Close 0 o 7 135 Personal experience § i] i] i] 1 2 i]
Coufortable 2 5 118 16 14 13 |personal interest 10 10 1z | 25 13 &
Confl:!.c:t.:,s 3 1 0 0 a 0 Personal interest T a a a 4 9 4
Creativity oz |7 180 2 Personal gualities o o o & 1 | 1o
Discussions L1l edlal6 |4 Personal mualities T o o o 1 o o
Easy 0 o 1o 4o 1l jo Person's wvalues 63 | 49 | 45 | 62 | 43 | 30
Enotions 18 27 47 30 34 21 Play o 11 lalolo la
EmDE:_LDnS ; i 3 o ; : i Positive emotions 3 |14 18 24 10| 7
potions Positive walue 5 1413 & | 2z | =z
Encourage 2013 118918 |2 |9 Project work & 6 3 1 |0 0
Exercise 3 1 1 1 1 N

Farilitarion 1495 27 17 4 4 iezi Life ij :g ffa 2: i; fg
Facilities 0o 1w 3z Refle“:_mn = P R e R ey
Free 2L 5 | 2zl 48 | 28 | 1S sflection

Friendly o o oz |3 1 Respect 4 1119 1010 11
Future 1 3 1| 5 a 1 Respon=sibility T u] u] u] u] 5 2
Games 0 1 5 0 a 0 Role play 1 1 g Z u] Z
Global 5 |4 17 0 2 1 Jate 5 |9 |8 |3 |14]|2
Good Teacher o 0o o 0 |1 3 dafe ¥ 4 |14 |5 17 17 15
Group work g8 10 13 3 1 | 2 Subject 2005 153 1 8
Guide 7 3 g i} 2 0 Subject knowledge 3 u] u] 2 1 u]
High/Democratic walues 21| 16| 52 | 16 | 18 | 9 Support 7 3 3 13| 2 4
Lecture 7 /12 11 1 a4 1 Jupport & 2 ] 2 ] ] ]
Methods i) 1 1 o ] i) Together 42 0 34 | 85 45 | 28 21
Methods ¥ 4 4 5 o] 1] 1 Together 5 17 0 35 40 4 u] 2
Modeling 18| 1a 29 | 12 16 & Trawvelling 1 3 z u] u] u]
Modeling 3 0o o0 3 3 |1 Trust 117 6 |1 0 |1
Modeling ¥ 4 4 =] 3 3 1 Variations 9 5 29 a8 4 2
Motivated § 1 o 2z |7 13 17

National s |4 0 111 |2 L: /f4EFHS

Hegative walue =) 5 10 a a o E: /sNFHS

Ho hooks o o a a a 1 C: /53FHS

Ho judgement o o a 3 a o D: /$ATS

Ho scripts 1] u] 1 u] 1 1] E: /4JT%

Open 2l la 40 | & ] 3 F: /5LTS

Person as a wvalue 73 028 41 39 | 31 | 59

Saiknes (linkages)

Tapat ka audzeknu intervijas arT andragogu datos tika pamanitas saiknes starp 3
kodiem — ,augstakas/demokratiskas veértibas”, ,,personiba ka vértiba” un ,,personibas
vertibas” — un kodu ,,personibas pilnveidosanos”. ST hipotéze tika parbaudita ar saiknu
analizes metodi ar maksimalu distanci starp datu segmentiem (linijam) — 3, un tika
apstiprinatam (8. pielikums). Tika noteikta §ada saiknu izteiktiba:

- Kods ,,Personibas pilnveidoSanas™ un kods ,,Augstakas/demokratiskas vertibas” =7
(ATS)+7 (JTS)+1(LTS)+20 (BFHS)+10 (NFHS)+32 (SFHS) = 77 saiknes;

- Kods ,Personibas pilnveidosanas” un kods ,Personiba ka vertiba> =
22+9+13+61+23+24 = 152 saiknes;
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- Kods ,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,Personibas vertibas” =
46+36+22+65+30+27 = 226 saiknes.

Ka papildu kodi tika izveléti kodi ,,Emotions” un ,,Body”, kas ar1 paradija augstas

saiknes:

- Kods ,,Personibas pilnveidosanas” un kods ,,Emocijas” = 13+20+5+5+11+8 = 62
saiknes.

- Kods ,,Personibas pilnveidoSanas” un kods ,,Kermenis” = 28+27+8+13+22+19 =
117 saiknes.

Andragogu sociodemografiskais raksturojums
Lai panaktu ticamaku andragogu atbilzu interpretaciju, 3.20. tabula tika
apkopoti dati par andragogu izglitibas limeni.

3.20. tabula
Andragogu izglitibas Iimenis
Danija Latvija
Izglitibas pakape Andragogu | Izglitibas pakape Andragogu
skaits skaits

1. | Pamata 1 Vidgja 1

2. | Augstaka (bakalaurs) 2 Augstaka (bakalaurs) 7

3. | Augstaka  pedagogiska | 2 Augstaka pedagogiska | 7
(bakalaurs) (bakalaurs)

4. | Augstaka (magistrs) 9 Augstaka pedagogiska | 3
(magistrs)

Interesanti, ka, neskatoties uz to, ka tautas skolas gan Latvija, gan Danija, kur ar
likumu nav noteiktas prasibas andragogu izglitibas [imenim — vél vairak, tautas skolu
direktori savas intervijas biezi vien atzim&ja, ka tautas skolas var stradat jebkurs
cilveks, kur§ zina savu priekSmetu un mak to nodot ta, lai audzeknis pilnveidotos, — tika
konstatgts, ka tautas skolas abas valstis parsvara strada andragogi ar augstako izglitibu,
kura biezi vien ir saistita ar macitu priekSmetu. Danija ir noveérojams augsts magistra
izglitibu ieguvuso andragogu skaits, savukart Latvija ir daudz specialistu ar
pedagogisko izglitibu.

Pétijuma rezultati
Personibas pilnveidosanas

Ar1 andragogu dal&ji strukturétajas intervijas personibas pilnveidoSanas kodam
tika noverots vislielakais konstatacijas biezums — Danijas datos 195+120+159 = 474
reizes un Latvijas 90+98+57 = 245 reizes (3.19. tab.), kas velreiz apstipringja, ka tas
var€tu bt galvenais maciSanas vides temats tautas skola.

Andragogu intervijas Danija vislielakais uzsvars personibas pilnveidoSanas
izpratne tika likts uz audzeknu personibas individudlo ipaSibu iepazisanu, personiskas
pozicijas, personibas stipro aspektu atklasanu un So aspektu realizacijas iespéju
nakotne.

Interesanti, ka Danija personibas pilnveidoSanas izpratné andragogi ka vienlidz
svarigu uzsver gan individualo, gan socidlo personibas ipasibu pilnveidoSanos. ST
nozime ieklauj savas personibas 1paSibu iepaziSanu un izkopSanu, gan ari citu cilvéku
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un sabiedribas iepaziSanu, gan prasmi darboties kopa, nemot veéra citu cilvéku
vajadzibas un perspektivas. Biezi vien intervijas skan&ja vardu salikums madcities dzivot
kopa.

Savukart Latvija personibas pilnveidoSanas nozimé jaunu zinasanu un prasmju
apguvi, kas dod plasakas personibas realizacijas iespéjas un personiskas nozimes
apzinu. Turklat audzekni tautas skola iegist lielaku dzives apzindasanos un pilnveidotu
apzinu, ka darboties dazadas dzives situdacijas.

Danija daudz lielaks uzsvars tiek likts uz augstako/demokratisko vértibu
izkopsanu un citu cilvéku pienemsanu ka veértibu neka Latvija. Andragogu izpratné §is
vertibas tiesam iegiist demokratisko veértibu nozimi, jo tas ietver dazadu socialo
prasmju izkopsanu, citadaka pienemsanu, prasmi stradat dazadu cilveku komanda.

Abas valstis tautas skolas maciSanas vid€é tiek ieklauti daudzi praktiskie
priekSmeti, lidz ar to personibas pilnveidoSanas nozimé ari kermenisku prasmju
izkopsanu, tadu ka fotograféSanas prasmes, gitaras spéle, zimés$ana, davanu gatavosana
utt.

Personisko emociju izpratne un iepazisana ir viens no interesantakajiem
aspektiem tautas skola, 1pasi Latvija audz€kni pauz savas emocijas un iegiist sava veida
emocionalu personibas piepildijumu, iekséjo mieru un parliecibu.

Personiskas vertibas apzina ir viens no bitiskajiem macisanas vides aspektiem,
jo tautas skolas audzekni iegiist ticibu savai varéSanai un tiek celts vinu visparéjais
pasapzinas limenis. Vini iemacas teikt to, ko vini patiesam domd, pienemt savas
personibas ipasSibas, ieraudzit savas personibas stiprakos aspektus, priecdties par
individudlajiem sasniegumiem. ST parlieciba dod audzekniem ari lielaku motivaciju,
darboties talak sava dzive.

Interesanti, ka musdienas nacionalds pasapzinas veidosanai abas valstis pievers
nelielu uzmanibu. Gluzi otradi, Danija ir diezgan izteikts globalas apzinas
pilnveidosanas aspekts, kad audzekni iegiist citu kultiiru izpratni, komunikacijas veidus,
izprot dzives apstaklus citas valstis.

Un pédgjais aspekts, kas péc andragogu domam, raksturo audze€knu personibas
pilnveidoSanos, ir kognitivo prasmju pilnveidoSanas, tadu ka radoSas un t€lainas
domasanas pilnveidoSanas, sp&€ja domat arpus ramjiem, elastigums un citu inovativo
iesp&ju saskatiSana.

Talak tiek piedavati personibas pilnveidoSanas raditaji, ar to raksturojuSiem
segmentiem no iegltajiem pétijuma datiem.

Personibas pilnveidoSanas izpratn€ andragogi noteica $adus komponentus:

* Audzeknpi iegiist jaunu savas personibas 1IpaSibu izpratni (personibas
veértibas): , (..) they work with their own identity, where they are trying to figure out who
am |, where do | want to go, what do | wanna have out of life, how do | want to meet other
people.” ,, Understand our own... way of making choices and our... the patterns of our
reactions to the world.” ,, What you are like good at and what way to challenge yourself,
and... and how can you use each other, how can you make teams, so you re sure that you
have something of everything.” ,,(..) it’s making them know that they are responsible for
what they learn.” ,, They get a lot of knowledge about themself, self-development.” “The
know much more about themself, and they know much more about culture, about each
other and about their own skills. This is the place where they can change for the better.”
,,Not just knowledge but they have actually... They know more about who they are. And
how they can use their resources best possible.” ,,(..) ka cilvéks spéj pats, pats no sevis,
neietekméjoties ne no viena apkartéja, veidot savu darbu, nu, izpaust sevi sava makslas (..)
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sava radosaja darba pats no sevis.” ,,Ka vips spéj apsésties un uztaisit savu darbu tiesi
tadu, kadu vips grib. Ka vins ir iemdcijies panémienus visus, ja, ka vins ir iemdcijies tur
visu, ko es vinam varu iemdcit, bet vins spéj pats to visu pielietot.” ,, Bet, ja vins péksni,
nu, varbiit ne tik péksni vins atkldj, ka vins var vel vairak un vins var vel iemdcities kaut ko
pavisam citu, tas ir tas vertigakais. Tas, ka vins atklaj sev kaut ko jaunu.” ,,JO man ir
bijusi gadijumi, kad ir atkldjusies loti labi talanti, kas var gleznot (..)” ,,(..) kaut kada
veidad Saja trakajd laika sakartojot savu vértibu sistemu.”

Pilnveido sava personiba augstakas/demokratiskas vertibas: , [ think when it
comes down to it, it’s the ability to see the person sitting next to you and meeting that
person despite, you know, everything that can come in between you, ok. And it is learning
how to work across, again, differences. For different people to learn to work together and
do things together.” ,, And you bring that openness and that respect towards other people
with you outside in the world. You can you can do good, yeah. You can achieve good
things.” ,,(..) because we teach people to be, em, not selfish but being... standing on their
own. To make a stand and... responsible maybe...and respectful...” ,,(..) to think a little
more open-minded perhaps.” ,,(..) ka vini mazak aprund citus, mazak klacojas (..) Tas ir
vislielakais ieguvums.”

PaplaSina realas dzives apzinu: ,, (..) is not just you know, what do I want my career to
be like but also how do I... what do I want to get out of my life just generally.” ,,I think the
most valuable thing is that they meet so many different people. With different cultural and
social backgrounds. And they meet people whom they wouldn’t choose if they weren't in a
place like this.” ,,But here, coming to a place like this, we force them to have meetings
across those cultural and social backgrounds.” ,,10 have a wider perspective on living life
and on checking in with different levels of themselves... in whatever choices they make. |
think they will be able to make better choices. I think they will be able to feel in time when
to react to something, some pressure. Em, and how to react appropriately to, em,
challenges in their life.” ,,Responsibility for their own life. They re not they’re not being
something... They re being something in theimselves, ok.” ,,(..) varbiit paveras kaut kads
plasaks skats, varbut vini vairak ierauga, apkartne varbiut saredz vairak. Kaut kadu
momentu, kaut kdadas krasas. Varbiit taja pasa parastaja ikdienas, nu, tada peléka diend
spej saskatit kaut ko.” ,,(..) ir jaiemdcas ieraudzit ikdienas peléeciba kaut ko forsu un
parddit to citiem.” ,,(..) lai savas gimenes, savu draugu emocijas paraditu, notikumus, kas
ar mums ir notikusi, nu, kaut ka atstatu pieminai.” ,,Maku skatities pasaulé atvértam
acim.” ,,(..) ka més, pienemsim, baseinam varam likt apmales, parastas tacinas veidot,
tatad kaut kddus stadijumus ar kabatam, kur augus varés vai zaliti sét vai stadit augus.”
., (-.) sapratusi, kas cilvekam var palidzét saprast sevi un saprast citus.” ,,(..) tadu savu
kopigo saknu apzindsanas tadu iespéju”. ,,(..) kopt $is tradicijas un Sos gadskartu ierazu
svetkus atzimét.”

Pilnveido savu kermeni un pilnveido kermeniskas prasmes: , And the film classes
are very much related to getting some skills within that film field somehow.” ,,So you can
come here and then be interested in improving your guitar skills. Or becoming a better
film director but that’s like the second thing here really.” , For instance, | want them to
work to understand more about working with the body and actually have a few tools that
they know, that they re familiar with... for instance, a yoga series or, em, small exercisSes
as examples of body work.” ,,(..) what about the body language, how can we understand,
how do we do... how do we use our like language like body language, verbal language and
so on.” ,,Nu, pieméram, més gleznojam dazdadus motivus. Kad cilvéks ir iemacijies, nu,
daudzmaz izpratis, pieméram, klusas dabas principus, tad vips (..) més gleznojam arl
figiiras, mes pagajsgad taisijam pasportretus.” ,,(..) un Ziemassvetku davaninas, un tad to
art var gatavot, un tur uz palodzes ar var redzét, ka top Ziemassvetku davaninas.” ,,(..)
meés iemdcamies kartinds, més iemdcamies te dazadus stilus, dazadus locijumus, dazadus
tur knifus, dazddas tehnikas, ja, to péc tam visu var ielikt albumos.” ,Ja tas ir
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nepieciesams, tad tiek izstastits, kd to tehniski izdarit, un tad mes atkal satiekamies péc
tam divam nedélam un skatamies, kas ir sandcis, kas nav sanacis.”

Macas izprast savas emocijas (Danija)/iegist emocionalo piepildijumu
(Latvija): ,,(..) talking about what happened with the facts, how do they make me feel,
how will | change in the future.” , For example here the perspective... do you need to
drink every evening to have fun? And here just drinking on Friday and Saturday
evenings, because of different mean to it, and different perspective to it in their life. To
actually going out in the woods and taking a run, and if they 've never done that before...”
,» The main purpose is to make them say what they feel......and they think.” ,, Es nezinu
vispar ari, kas ir garlaiciba, un es domaju, ka tie cilveki, kas vispar strada rokdarbus,
viniem tacu nav garlaicigi. Vini tak visu laiku var kaut ko darit. Tas jau nav tikai
apsveikuma kartes, vienalga, ko vins dara. Vipam tacu (..) nav. Nu, laba tada laika
pavadisana un (..)” ,, Es domdaju, nu, tas ir ta ka ar visiem rokdarbiem, ja, nu tas ir ta ir
laba relaksacija.” ,,(..) tu iemacies ieraudzit pats un tu redzi: ,,O, man ir sandcis!” Un
tev gribas paradit citiem, radit ari citos tas pozitivas emocijas no td, ko tu esi
ieraudzijis.” (..) .tas istenibd ir tas vertigakais, ka vini atnak un atpusas.” ,,(..) ka vini ir
ieguvusi daudz lielaku mieru (.) to dzives plidumu pienem ta daudz mierigak,
harmoniskak.”

Iegiist personiskas veértibas apzinu (personiba ka vertiba): , And in that way |
could encourage him to you know start saying something and at the end of the stay he
actually ended up saying things and bringing things up in the class.” ,,Some come here...
and they are afraid to make a decision themself. So my goal would be... to help the student
to be better at making the decision. And trust themself. That their decision is as good as
mine or yours.” ,,And that they are... that they have their comfort. Feel comfort in
themself.” ,,And hopefully they’re more, em, comfortable with themself than they were
before.” ,,(..) they’re leaving this place with like a much better self-confidence, they 're
going to the world like this, like with ... brave face.” , ...so they say: ,
,,Oh, yeah. I can, now I can do this and that!”” ,, Nu, es nezinu, varbiit pasvertéjums celas
cilvekiem. Varbiit tas varétu bit visvertigakais.” ,, (..) cilvékam pasam ir brinums par sevi,
ka vins var art to, ka vins var art ieklat, iekrasot tehniski, to apgiit, jo lidz sim vinam, nu,
tada iedroSindsana, tada (..) varbit pasapzinas celSanai, katram.” ,,(..) vini iegist tadu
parliectbu par sevi, vini iegiist tadu drosibu, ka vini to var, tas ir pasapzinas jautajums.”
Iegiist motivaciju darboties: ,, It was while we were having a courses, travel courses
to Bolivia, where they were studying... the Indian culture. And they travelled for one
month to Bolivia. And all these students they come back with totally another spirit. One of
these students was very occupied about all the poor children who were there. And they
were sick and they didn’t have a lot of doctors. She took an education to a doctor in
Denmark, returned to Bolivia, she’s living there today.” ,,I want them to, as I said, to
actually have an an idea or taste of different ways on working with self development.”
,, ...t0 make them take initiatives, to make them do things.” ,,(..) ka paplasina redzesloku
un varésanu, un saprasanu, un uzdrosinasanos.” ,, Viniem pietriikst pasSiniciativas. Un Seit
man, lik, gribas to pasiniciativu [oti, [oti celt un (..)” ,,(..) iepazistinat ar tradicionalo
miiziku, tradicionalo kultiru, laut vipiem izzinat, palidzot veicinat So procesu, ieinteresét
un (..) gala rezultata pasiem ta aktivi darboties un to izmantot.”

Pilnveido nacionalo apzinu: , And in Danish culture | make an effort into learning
them about Danish culture, sort of in eye height.” ,,(..) is to make the students aware of
their own culture.” , Nu, vértigakais, es gribétu domat, ka ta ir kaut kdda nacionala
pasapzina pat, es ta gribetu teikt. Ka ta ir ta piederibas sajita Latvijai.” ,,(..) nemu véra
ari latviesu tautasdziesmu, latviesu dziveszinu (..)” ,,(..) kd personibu un sabiedribu, un so
te, nu, Latvijas valsti, lai vins varetu tiesi ta, ka saka, integréties, integréties sabiedriba.
Es esmu tas starpposms.”

Pilnveidojas savas nakotnes laba: ,(.) of their future life, they will be more
equipped to, em, put together a program that is appropriate for them in as specific way to
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their specific needs.” ,, They get knowledge about what they want to do after... like in the
adult... what kind of education, what what they’re good at. So they have much better
possibility of choosing a... subject for example in university that is better to them.” ,,(..)
viniem ir reali uzziméts plans un tagad vini zina, ka vini var to planu likt prieksa un stadit
savus augus, pirkt un viss vipgiem ir gatavs.” ,,(.) ka vipi var izmantot, teiksim, to
informdciju talak sava gimené, sava vide, kur vini atrodas, sava darba. Nu, komunikdacija
ar citiem cilvekiem.”

Pilnveido kognitivas prasmes: ,And I also think that it is important that they train
innovation. That they... to think new thoughts.” , Protams, arl radosa domasana, lai
katram Sis darbs sanak originals.” , Varbit domdsana un elastiba domasana,
nebaidiSands. Jo kas ir Joti art (..) bailes pieskarties tam zidam.” ,,(..) kad attistis vipiem
to télaino domasanu, kas ir svarigi Sini darba — lai vini var ieraudzit ne tikai to savu puku
dobi: ,,Man tur nav tadu, kur stadit,” bet lai vins iztélojas (..)”

Pilnveido prasmes dzivot kopa (Danija): ,,(..) that they have developed their social
skills. And that they are better at reflecting and have a more opened mind.” ,,(..) at
leading projects, they need to be good at leading teams, they need to be good at creative
thinking like being good at giving ideas, they need to be good at... like different project
leader tools, also like economy, also like... talk on the phone actually.” ,, Then they should
know something about communication, becoming good at speaking out like also like
practical sense like how do we speak out.” ,, What I want is... diversity, I want different
people. Like really different people, because they need to use... learn to work together.”
., ...they gain a lot of... friendships, they gain a lot of knowledge about different cultures...
Friendship...working in teams... passion...” , To discover that: ,,Oh, we are more alike
than we are different. And we can do things together.” ,, The goal is the active citizenship
that we were talking about today.” ,,(..) is equally focused on leadership of yourself and
leadership of a community.” ,,And how to solve conflicts, how can I solve, so we have a
win-win situation?” ,,So they learn something about cooperating, helping each other...”
Iegiist globalo apzinpu (Danija): I teach Intercultural understanding... looking at
conflict development, of diversity... what happens when cultures meet.” ,,If we have young
people who come in with very strong negative stereotype of one group of people and they
leave with that challenged, with many different perspectives in their minds, maybe they
change their perspective, maybe not.” ,,(..) to live together with 120 other young people...
you are very very similar and yet so different. You have similar needs and similar desires
of things to do and yet such different ideas of what is right and wrong. They get this
perspective of life.” ,, That people when they're here should engage in community also
outside this school engage in community for the... benefit of all society.” ,(..) what it
means to travel to Africa, for example, and then other things they need is some cultural
learning about what is Zambia... different cultures, language, history, politics, origin, and
s0.” ,,(..) their minds and thoughts and eyes... to a different world and... giving them
understanding of... different livings in other cultures. Then also again to create a sense of
community and to question some of their thoughts and beliefs to... engage them in that

’»

sense.

ArT andragogi atziméja, ka audz€knu personibas pilnveidosana pastav saikne starp

kermenisko prasmju pilnveidoSanos un savas personibas ka vertibas apzigu:

*

Kermena prasmju pilnveidoSanas ka personiskas vértibas apzinas avots
(Latvija): ,,(..) cilvékam pasam ir brinums par sevi, ka vin$ var ari to, ka vips var ari
ieklat, iekrasot tehniski to apgit, jo lidz Sim vinam, tada iedrosSinasana, tada (..) varbiit
pasapzinas celsanai, katram.” ,,Jo redzi, kas ir, tu iemdcies ieraudzit pats un tu redzi: ,, O,
man ir sandacis!” Un tev gribas paradit citiem, radit ari citos tas pozitivas emocijas no ta,
ko tu esi ieraudzijis.”
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Macisands vides raksturojums

Ka parada 3.19. tabula, tad arT andragogu izpratn€ personibas pilnveidosanas ir
svarigs temats, kas piepilda macisanas vidi tautas skola, un ta biezuma raditaji tapat ka
audzeknu intervijas ir visaugstakie gan Danija, gan Latvija. Andragogi atzimé&ja, ka
Sajas skolas viniem ir svarigi palidzét audze€kniem nevis apgiit noteiktu prieksmetu
saturu, bet gan palidzét audzekniem labak izprast savas personibas ipasibas, Saskatit
sevi labakus personibas aspektus un, izmantojot tautas skola iegiito pieredzi, iemacities
realizet personigo potencialu sava dzive.

Velreiz tika konstatéta tris kodu dominante datos — personiba ka vertiba,
augstakas/demokratiskdas vértibas un personibas vertibas — tas palidz€a ne tikai
apstiprinat ieprieks iegltos tematu apaksraditajus, bet arT atklaja jaunus, kas piepildija
un ienesa savas korekcijas kopéja tautas skolas macisands vides izpratné. Pieméram,
andragogi savas intervijas daudz vairak akcent§ja maciSanas vidi, kas ir piepildita un
veicina audzeknu ,,dzivosanu kopd”, vinu prasmju pilnveidosanos, darboties kopiga
labuma varda, ka ar1 prasmi saredzeét viens otra personibd labako.

Ta ir vide, kura katrs audzéknis tiek uztverts un mudinats uztvert sevi ka vertibu,
So vidi piepilda augstakas/demokratiskas vertibas gan attiecibas, gan macisanas
satura, 1pasi liekot uzsvaru uz vértibu izdzivosanu dzive, izmantojot savu kermeni un
emocijas, gan ari tiek stradats pie audzéknu dzives aspektiem un tematiem, kas piepilda
vinu un citu cilveéku ikdienu, ietverot Saja aspekta ari globalo apzinu.

Ka papildu temats ari Sajos datos izkristalizEjies aspekts ,,Emocijas un
kermenis”, abiem kodiem ,,Emotions” un ,Body” ir augstie biezuma raditaji abas
valstts, un tie labi parklajas ar personibas pilnveidoSanos kodu. Andragogi $aja vide ir
tend€ti, ka vini pasi izsakas, uz pieredzes izdzivosanu caur visu savu personibu. Jo, péc
andragogu domam, tikai $ada veida audzekni patiesi dzili izprot iegiito pieredzi. Lidz ar
to biezi vien teorija vienmér mijas ar praksi, jebkur§ teorétiskais materials var tikt
izspéléts, izjusts un parbaudits realaja dzivé ar dazadu uzdevumu palidzibu. Turklat
andragogi ne tikai mudina audz€knus izprast savas emocijas, bet arl rada situacijas,
kuras audzékniem japauz vai jareflekt€ par tam. Lidz ar to vairak neka puse no
respondentiem abas valstis atbild€ja, ka uzskata, ka emociju iedarbinasana ir svarigs
macisands vides aspekts tautas skolas (kods ,,Emotions Y).

Kopuma tautas skolas maciSanas vide tika raksturota ka briva, atvérta, drosa,
komfortabla un wuzticibas pilna fiziska un psihologiska telpa. Ta ir piepildita ar
pozitivam emocijam un kopéju pozitivu virzibu visas andragogu un audzeknu izpausmes
(kodi ,,Positive emotions” un ,,Positive value”).

Andragogi Danija ipasi uzsver uzticibas un tuvibas aspektus, liekot uzsvaru uz
audzeknu un andragogu dzivoSanu kopa, un lidz ar to katra personibas personigu
iepaziSanu. Ka ar1 dazadus uzdevumus, kas palidz audzekniem apzinaties So tuvibu ne
tikai ar andragogu, bet arm audze€knu starpa, biiv§jot kopigu demokratisku telpu, kur
katrs ir brivs, bet taja pat bridi nes noteiktu atbildibu par kopéjo sadzivi (kodi ,,Free”,
,.Close”, ., Trust”). So aspektu pastiprina arf pozitiva andragogu atbilde uz jautajumu par
vides drosibas nepiecieSamibu personibas pilnveidoSanas atbalstam (kods ,,Safe Y”).

Tuvibu un darboSanos kopa pastiprina kodu ,,Together” un , Together S”
dominante, 1paSi Danija kodam ,, Together S” ir augsti biezuma raditaji, jo viens no
andragogu galvenajiem uzdevumiem ir radit vidi un palidz&t audz&kniem apzindties
kopigas darbibas veértibu. Tomér ar1 Latvija tautas skolas vidi raksturo andragogu un
audzeknu tuviba (kods ,,Close™), vinu nemitigais darbs kopd, kad neviens nedoming,
bet darbojas lidzas, kad andragogs vienmér ir blakus un ir gatavs atbalstit jebkura
darbibas posma.
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Saja kopigaja audzeknu un andragogu darbiba norisinds mdaciSands procesa
modelésana (kods ,,Modeling”), kad visas norises tiek kopigi izrunatas un tiek veiktas
korekcijas, vadoties péc audzeknu interes€m un vajadzibam (kods ,,Personal interest”).
Danija dazi andragogi pat uzsvéra, ka $1 vide ir domata audzékniem, vinu personibas
pilnveidosanai, un vini ir tie, kas nosaka taja notiekos$as norises. Savukart Latvija
andragogi redz So vidi ka telpu, kura audzékni realizé savas personiskas intereses. Abas
valstis vairak neka puse no respondentiem atbild€ja, ka uzskata macisanas modelésanu
par svarigu macisanas vides aspektu (kods ,,Modeling Y”).

Tacu macisanas metodés Danijai ir Vérojams parsvars gan to izmanto$ana, gan
variativitaté (kods ,,Methods Y”’). Kaut gan abas valstis tiek biezi izmantotas dazZdadas
diskusijas (kods ,,Discussions”), tomér ar1 Seit Danijai ir neliels parsvars. Papildus tam
Danija tiek izmantotas tadas metodes ka dazadas kustigas spéles, grupu darbi, projektu
darbi un lomu spéles. Kopuma Danija andragogiem ir svarigi radit vidi, kura tiek
piepildita ar dazadam personibas ipastbu izpausmes un pilnveidoSandas iespéjam (kods
, Variations”).

Dazadiba metozu izmantoSana iespaido ar1 vispar€jo augsto audzéknu aktivitati
Saja vide (kods ,,Action”). Un tam ir logisks izskaidrojums — tautas skola, ka tika miné&ts
ieprieks, ir dzives skola. Saja vidé biezi paradas kods ,,Real Life”, kas parada, ka gan
macisanas vides mérki, gan uzdevumi, gan pasu audz&knu darbiba ir tend&ta uz realas
dzives apzinasanos un darbibu taja, ka arl personiskas un apkart€jo dzives aspektu
uzlaboSanu.

Apkartgjas dzives uzlabosana sasaucas ari ar kodu ,,Global”, kas ir ipasi izteikts
Danijas tautas skolu macisands vidé. Danija audzekni macas ne tikai izprast savas
personibas ipasibas un savas dzives aspektus, bet daudz vairak aizdomaties par
apkartejo pasauli, par dazadam taja dzivojosam kultiiram un iesp&jam, ka $o pasauli var
uzlabot. Interesanti, ka pretstata Gruntviga laikiem, musdienu tautas skolas Danija
nacionalds pasapzinas pilnveidosanas aspekts nav tik izteikts, Latvijas tautas skolas tas
pat nedaudz dominé (kods ,,National”).

Un ka pédgjais maciSanas vides aspekts, kuru andragogi atziméja ka biitisku, ir
refleksija, kas paradijas arT ar diezgan augstu biezumu abas valstis (kodi ,,Reflection Y”
un ,,Reflection”). Saja vide audzekni tiek mudinati ne tik apgit teorétisko materialu ka
tadu, cik vertet ta nozimi savas personibas pilnveidoSana un personiskaja dzive.

Pirmais temats: ,, Personiba ka vertiba— ,,es” un ,,mes”

Tautas skola piedava maciSanas vidi, kura katrs izjit savu personisko vértibu
gan individuali, gan darbojoties kopa, kura katra individualais viedoklis tiek novertéts.
Biezi vien $aja vidé audze€kni sanem pozitivu savas darbibas noveért€jumu, vini tiek
slavéti un motivéti darboties vél un vel.

Ta noteikti ir vide, kura katrs jiitas komfortabli, var brivi izteikties un uzticét
citiem savas pardomas, zinot, ka par to netiks sanemts negativais novertgjums, bet, tiesi
otradi, atbalsts un problémas izpratne.

Katru audzekni uztver ka unikalu personibu, Katrs ir gaidits un atbalstams savas
personibas pilnveidoSanas procesa. Audzeknis var biit vin$ pats, ar savam vajibam un
grutibam, izpaust tas, kladities, kaut ko nezinat. No ta vina vertiba nemazinas, gluzi
otradi, andragogam ir vieglak stradat, kad vin$ parzina savu audzéknu problémas.

So komforta izjitu papildina andragoga ticiba audzékna spéjam. Andragogi
izmanto dazadas uzmundrinoSas frazes, kas iedvesmo audzeknus un ievies ticibu, ka
vini var sasniegt vél vairak. Tiek domats par andragogu un audz€knu lidzvertigas
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pozicijas uzturéSanu, kad andragogs un audzekni darbojas kopa un pat macas viens no
otra.

Interesanti, ka sava kermena izp&te un kopSana tautas skolas nodarbibas art dod
audzekniem lielaku parliecibu par savu personibu.

Danija andragogi atSkiras ar to, ka, stradajot ar audz€knpiem, liek uzsvaru uz
vinu personibas stiprajam ipaSibam, vini p&ta tos un mégina pielagot uzdevumus ta, lai
katrs var git panakumus un bt veiksmigs.

Papildus tam tiek izmantoti arT daZadi uzdevumi, Kuros tiek reflektets par to,
kadas tad ir audzeknu stiprakas personibas 1pasibas. Jo, ka ir atzimgjusi andragogi, tad
audzekniem ir problémas ar to, jo audzekni ir pieradusi vairak apzinaties to, ko vini
neprot.

Saja saistiba jaatzimé vél viens svarigs aspekts — savas personibas ka vértibas
apzinaSanas Danija ieklauj art citu cilvéku ka vértibu apzinasanos. Tatad Saja vidé
audzekni macas, ka visi cilveki ir vertigi, ka katra ir talanti un ka japrot stradat kopa,
apzinoties citu cilvéku labos resursus.

Savukart Latvija dazi andragogi atzimé, ka paSapzinas celSanas nolikos vini
r1ko dazadas izstades ar audzéknu darbiem.

Macisanas vidi, kura personiba tiek uztverta ka veértiba raksturo $adi raditaji:

* Tiek veicinata audzeéknu personiskas vertibas apzina: , And were trying to...
loosen up, get them motivated for life.” ,,(..) | think the answer again is about, em,
using their own reflection... And have trust in theimselves...” ,,(..) they belong here,
they feel, em, they’re more together with these people than the others, ok. They’re
having, their feeling an ownership.” ,,It’s about to motivating, motivate them to, em, to
have the courage to grab the life.” ,,And I had... a very good and was so happy when
one of the students said the other day that it was so nice being here because she felt
that... teachers and students were equal. There are no... distance in that way.” ,,1 try to
point out what kind of resources they have and then | try to create an environment
where they believe that they have something to offer.” ,, Again it’s about thinking that
we’re all worth something. We're different but we’re all valuable, right.” ,,(.) vins
atklaj, ka vins var vel vairak un vins var vel iemacities kaut ko pavisam citu, tas ir tas
vertigakais. Un lidz ar to vins varbiit izaug pats savas acis.” ,,(..) ja pasaka, uzreiz
vinam tas “Ja, es to izdariju, varéju pateikt”, nu, tad ari vinam, ja, nu vismaz vipam ta
apzina “Labi, es varbiit nezinu to, bet es pateicu pareizi, es to zinu”, ja, aha, un vinam
uzreiz ir ta vélme “es vel pamdcisos, es vel kaut ko varésu pateikt pareizi”, ja, ta
uzslavésana. Jo, nu, jebkuram cilvékam, ka lielam, ta mazam, ir vajadziga td uzslava,
pateikt: ,, Tev sanaca, malacis.” Nu ta, vai nu es to pasaku vardiem, vai es to paradu ar
tkski, kaut kada tada veida dot pozitivu novértejumu, ka ir darbojies, labi.”

* Tiek nodroSinata savstarpéja ciena: , (..)it’s a question of equity. Em, of course,
there’s no there’s no question that I'm I'm leading... When I'm teaching, but, em, |
think I'm doing it with respect for the individual.” ,, ...they that they are aware of, em,
of of themselves in the learning context and that is what kind of role do | play in the
group that I'm in.” ,,1 try to do this by also bringing myself into examples and and
showing that I'm also on a on a path and learning and and I'm not... I don’t have all
the answers.” ,, The fact that we teach more on eye level. That teaching is more
dialogue based.” ,, Noteikti vienada limeni, jo cilvéks viens par otru nekad nav paraks.”
., (-.) man ta skiet, ka jutas lidzvertigi, ka vins ienak, vins (..) nu, nevajadzetu, vismaz es
nesajitu, ka ir kaut kads uztraukums vai vél kaut kas.” ,,Més visa taja dalamies, jo
bieZi vien dazas studentes ir gudrakas par mani un, protams, ari ilgak Saja pasaulé
dzivojusas un ar lielaku pieredzi. Un es par to tikai priecdjos (..)” , Lai tas nav no
augsas, kd jus sakdat, tam noteikti jabit viend limeni ar Siem.” ,,(..) lai tie, kas mdcas,
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lai tie nejustu, ka prieksa stav skolotdjs, ja, stiprs skolotajs, prasigs, bet tatad, tdada
lidzvertiga (..).”

Audzekniem tiek nodroSinats psihologiskais komforts: , We expect them to be
open to what we are saying, they trust us, ok. We are, we’re giving them some good
advices. Em, they don’t have to follow them.” ,,(..) we can’t work with that before they
feel safe and trust us maybe for the first time in their life there are some adults they can
trust.” ,,S0 | try to create a comfortable environment, where they can be who they are
and when they are that I try to I try to push them and challenge them as much as I think
they can.” ,,(..) just the cozy environment, where they feel that... they can be accepted.”
., (.) they have to feel at home here.” ,,(..) And an open atmosphere that I... try to make
everybody feel welcome.” ,, Visnota] draudziga vide, visnotal draudziga, nekas obligats,
nekas uzspiests, nekas tads. Lai vins labi justos, vinu tad ari, nu, ta var sajust, ja, vins
nav ta ka saspringts (..).” ,,(..) es redzu, ka cilvékiem interesé, es lauju, es dodu
informaciju lenak, lai viniem ir iespéja pierakstit” ,, (..) un miisu pirmais nosacijums, ka
tas, kas notiek Seit, nav pasaules ausim un acim jaredz.” ,,(..) peksni man cilveks saka:
., Meés gribam zimet (..). Man art ta ir bijis — es vadu nodarbibu un cilveks saka: ,, Oi,
baigi zimét gribas.” Es saku, tad taisam starpbridi. Més uztaisam starpbridi, es aizeju
uz veikalu, nopérku otinas, papiru(..).”

Andragogi iedvesmo audzeéknus ticét savai varéSanai: ,,(..) | try to teach those
students that they have something to offer to each other, right.” ,,I could say you know
his name and say: ,,I can see that you're about to say something, what is it that you're
thinking of?”” ,,(..) also the ones who have something to say but don’t dare to say it
and then I help them to get them say what it is they wanna say.” ,,(..) then | will give the
for example the students goals saying “You are good for the group when that that
that”, ,,Jacob, you're good for the group when you bring your energy”, ,, You are good
for the group when you speak out...”, ,, You are good for the group...”” ,(..) they can
they can actually give something back to the society. And they have a role to play.” ,, To
see the student grow, to see them: ,,Ah! Ah! Yeah, I get new ideas!” or ,, Yeah, this is
possible, oh, I can do that!”, you know. Do things that they didn’t think they could do.”
. (-.) es redzu, ka vipai griiti iet, vina galigi, ka nav bijis pamatins, vina ta diezgan (..)
bet es iedroSinu, iedrosSinu. Nekas, biis labi.” ,,(..) te japaslave kads, kam labi izdevas,
te ir kads jaatbalsta, kam ta bisku gritak iet.” ,, Man patik vinus iedvesmot, man patik
stastit lietas, kas var uzlabot vipu dzives kvalitati.” ,,(..) tas mans merkis ir, ja, vipam
parddit, ka vins tieSam var un mak runat, ja, tiesi ar o te uzslavésanu.”

Tiek nodrosinata ciena pret audzekni: , Me as a teacher... I made a mistake and I
apologize for that.” ,,But I'm not a better person I'm not a better person because I’'m,
perhaps, older or because I'm the teacher. But I want them to respect that I know
something that they, perhaps, don’t know.” ,,(..) to speak very openly with the student
and to say ,,I care... I see you come into my classes, I'm really happy that you're
here...” ,,(..) jo es jau art gan noprasu, vai netraucé, ja kadam traucétu, tad drosi vien,
ka sléegtu ara (..).” ,, Katru personigi uzrundaju, katru personigi iesaistu, katru personigi
(..) pievérsu uzmanibu.” ,,Jo cilveki ir Joti dazadi, ar dazadu noskanojumu vini atnak
(..) man ir viniem japielagojas. Citreiz pat ir bijis ta, ka cilvéks atnak, vins ir neguléjis
nakti, vinam ir problémas gimené. Un tad man ir prieks, ka vins tomér atnak Seit, jo Seit
vins$ aizmirst par savam problémam uz bridi (..).”

Tiek paradita ciena pret audzeékni ka unikalu personibu: ,(..) they come to a
hojskole where they experience that they are acknowledged, they re accepted for who
they are.” ,,(..)where everyone feels comfortable and acknowledged for who they are.”
., (-.) making a lot of exercises where we like... where they see it’s ok fail, it’s ok to say
stupid things, it’s ok to not speak proper English, it’s ok to...” ,, (..)they can talk about
anything and they don’t get a judgmental response.” ,, There is space for everyone. And
you can be... as you are.” ,, Tapéc var nakt te jebkurs, vins var atnakt vispar, ja vipam
te nekd nav. Vins dabiis.” ,, Nevertéju, visi te vienddi ir. Katram savs radosums, katram
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kaut kas labdk iznak...” ,,(..) lai vini nesatrauktos par to, ja vini kaut ko nezina.” ,,(..)
ja man cilvéks saka: ,,Es nezinu, kapéc, bet man liekas, ka ir jasaka ta”, es saku ,, Loti
labi, ka tu nezini, kapéc, tev ari nekas nav jazina.”

Kermenis ka savas veértibas apzinas avots: , Where I give instructions about
massage techniques and we take different parts of the body... each week. It’s also a...
way of helping them to sense their body, to be happy for their body because, you know,
when you’ve been overweight for many years... So they have to learn to be happy for
themself, to love themself.” ,, They breathe the whole way down to their stomach to
straighten up, to be proud of yourself, to be able to relax.” ,,(..) un tad péc tam ir ta,
kurd més sevi lutinam. Ar maskam, ar masazam, ar energétisko périenu.”

Audzekni macas cienit un atbalstit citu audzekni (Danija): , But here, we
force them to have meetings across those cultural and social backgrounds. And those
meetings are very, very giving if they open up, if they think the other person that they
have a meeting with, that person can actually give them something. Again it’s about
thinking that we 're all worth something. We re different but we re all valuable, right.
And it’s something we try to teach them here.” “And | teach them how to work in a
group and... to help each other and to listen to each other and to play and start at the
same time.” ,,And I want them to be able to work in a group and learn how to wait
and... when I have to wait... and be respectful in front of others. And... they learn that
people are different but we’re all good.” ,,(..) for example, this semester when people
were entering into the room, | gave them a task of drawing each other. Having half a
minute, I should draw you, you should draw me. And I should... also write on this
paper “What do I think you're good at?”...I'm starting to think what is she good at
instead of thinking what is she not good at. So, it’s like changing the paradigm, or
changing the perspective, the way of thinking. So... and it’s very much about the
culture in them, like creating culture where we have focus on what each other’s good
at.” “We are talking about, that we are everybody... The good things we have to deal
with other people. And we all have it in ourselves.” ,,1 try to teach the students that they
should all meet each other with respect.” ,, ...you need to learn the... importance of ...
also of helping those that are not so good. Making them better.”

Andragogi izmanto stiprakas audzékna personibas ipasibas (Danija): ,, And
then I found out that... there was one thing and that made him relaxed, ok. And I found
out that he didn’t remember anything but he he was very good at remembering songs.”
,,I’'m quite occupied with them trying to take all the resources they have and trying to
use them the best way possible.” ,, I try to figure out how they can work together in a
team. And who is good at what and who is good at something else and how can they
combine it somehow, right.” ,,So, I want to find somehow, find the best in everyone.”
. (--) this our market is a very much... an example of that you do give... It’s like we work
by the saying that everybody is doing the best they can with the recourses they have.”
., The important thing is that I know that this person is struggling all she... he or she
can. To do the best they can. So then it’s my job as a teacher to find the project that can
lead to the goal... that we have put up.”

MaciSanas vide, kas palidz pacelt audzeéknu pasSapzinu (Danija): , | work in
student counseling class, I work a lot with the students’ self esteem.... Self esteem is
when you feel comfortable with who you are before somebody says: ,, You re very good
at so on...” So a high self esteem is feeling, when you feel valuable, just as you are,
ok.” I think again it’s going back to the self esteem thing, making them aware of what
it is they have to deal with and how they can work with the best way possible and then
trying to challenge that and making and forcing them to use the resources somehow.”
,, ...to work on what people are good at... to make people realize what they ’re good at.”
Uzdevumi, kas palidz pacelt audzeéknu pasapzinu (Danija): ,,...so our market
is an example of finding a project that can include everyone’s resources so they feel
that they are good at doing something.” ,, That we have a potential to develop and grow
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and become actually wiser and more whole as a person. And that’s what we want to
address in the subject.” ,, (..) then I will give for example the students goals saying “You
are good for the group when that that that”, “Jacob, you're good for the group when
you bring your energy”, ,, You are good for the group when you speak out...”, “You are
good for the group...” " ,,(..) And thinking that they... each of them have something to
offer.” ,,(..) so this is ,, What are you good at?” that’s one circle.” ,,(..) want to like use
this model to... so they acknowledge like what they are, what they are talented, what
they’re good at.”

* Tiek organizeéti pasakumi, kas cel audzeknu pasapzinu (Latvija): , (..) més
varam to izstadi izveidot, un tad, kad vini redz kopuma, teiksim, tad, kad td izstade ir
izlikta, ir Joti labi art beigas (..) Nu, tas, ta gandarijuma sajiita ir, es domaju.”

Otrais temats ,, Augstakas/demokratiskas vertibas” — impliciti un ekspliciti: pieredzes
izdzivosana redlaja dzive

Augstako/demokratisko vertibu aspekts ir viens no biitiskakajiem faktoriem, kas
piepilda tautas skolas macisanas vidi un padara to par unikalu citu pieauguso izglitibas
iestazu vid.

Tautas skolas maciSanas vide ir atvérta jebkuram individam un veicina
audzeknu savstarpéjo cienu un pienemsanu. Ta ir vide, kura audzekni tiek stimul&ti but
ar atvertiem pratiem, uzklausit viens otru un pienemt dazadus viedokjus.

Andragogi ka svarigi maciSanas vides fasilitatori ir augstako/demokratisko
vertibu neséji. Vini uzsver savu milestibu pret cilveékiem, atvertibu, prasmi atzit savas
kludas, dasnumu un visparigu sekosanu tiem principiem, kurus vini pasniedz
nodarbibas. Vinu galvenais mérkis ir kalposana audzekniem un kopéjam labumam.
Lidz ar to Saja vidé valda demokratiskas, cienas pilnas attiecibas, kur svarigs ir katrs
viedoklis. Ta ir vide, kura visi strada kopa, neizvirzot sevi priekSplana.

Kopgja psihologiska vide izcelas ar savu sirsnibu, atvértibu un plasumu, taja
tiek piepemti dazada dzimuma, rases, iesp&ju un religijas audzekni, visiem nodrosinot
vienlidzigas iespéjas. Svariga ir tieSi gimeniskas atmosféras radiSana, lai katram ir
iesp€ja ielikt Saja vide kaut ko no savas personibas un izjust piederibu.

Andragogi motivé audzéknus paust augstakas/demokratiskas vertibas dzivé. Lai
audzekni apzinatos, ka vini var veikt izmainas pasaulé, sakuma, stradajot kopa un
realizéjot projektus skold, un tad jau sava dzive. Tatad izmantot ieglito pieredzi
augstako/demokratisko vertibu pausanai ikdiena.

Nav brinums, ka Saja videé augstakas/demokratiskas vertibas ir iekjautas
maciSands satura. Audzekni macas to, ka cilvekiem jaizturas vienam pret otru ar cienu
un pazemibu, neaizmirstot, ka katrs cilvéks ir vértiba. Svarigs aspekts, kas biezi tiek
pieminéts ir atbildibas sajiitas izkopsana. Audzekni tiek iepazistinati ar tadiem
tematiem ka demokratija, starpkultiiru satikSanas, aktiva pilsoniska pozicija, daZadiba,
rasisms, stereotipi un to nojauksana, socidala vienotiba, cilvéku tiesibas, taisnigums utt.

Danija ka sena demokratiska valsts ir izstradajusi dazadus maciSanas vides
papildu aspektus, kas var veicinat augstako/demokratisko veértibu izkopSanu. Sakot ar
fiziskas vides piepildijumu ar likumiem, piem&ram, alkohola lietoSanas aizliegumi,
tiriSana, klusums pé€c desmitiem vakara utt., un beidzot ar daZzadu wuzdevumu
izmantosanu, kura audzekni, piedaloties diskusijas, grupu darbos, projektos, macas
risinat dazadus ar augstakam/demokratiskam veértibam saistitus uzdevumus.

Ka metodes Danija visbiezak tiek izmantotas dazadas diskusijas, kuras audzekni
reflekté par kadu no augstakajam/demokratiskajam veértibam un to izpausmi dzive.
Diezgan interesanta metode ir, kad andragogs ar savu uzvedibu veicina audzgknus
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aizdomaties par tikko notiekoSo un sniegt savu interpretaciju augstako/demokratisko
veértibu konteksta. Tatad, savienojot teoriju ar praksi.

Augstako/demokratisko vertibu izdzivoSana caur kermeniskajiem uzdevumiem ir
vél viens interesants maciSanas vides aspekts Danijas tautas skolas. Pieméram,
izmantojot specifisku miiziku un kostimus, dazadas zimites, palidzét audzekniem
izprast stereotipu biitibu un palidzét viniem ieraudzit dzive to, ka vini reagé uz tiem. Iet
ielas un méginat parliecinat cilvékus par kadas personas uzticamibu. Vai ari izmantot
spéli, kura audz€kniem ir iesp&ja izjust sevi diskrimin€tas personas statusa.

Pieredzes izdzivosSana tiek papildinata ar uzdevumiem, kuros audzekni iziet
arpus skolas telpam, un, pieméram, mégina savakt naudu Afrika dzivojoSiem. Un,
protams, Danija loti svarigs aspekts ir dzivosana kopa viend telpa, kura vini dala kopgjo
atbildibu un jiitas piederigi.

Augstako/demokratisko vertibu integréSanu macisanas vidé nosaka sadi raditaji:

* MaciSanas vide, kas balstas augstakas/demokratiskas vértibas: ,(.) it’s
founded on democratic values... and based on dialogue.” ,, A learning space... with a
lot of democratic issues, like people talking together, speaking together.” ,, That’s my
wish to create a democratic, balanced environment. Open environment.” ,,The open
and safe environment comes from an element of respect. Generalization. Many young
people feel that... they’re not respected, they can’t engage in society...” ,,(..) SO to
bring this very strong element of respect, to bring a very firm but fair approach...” ,,(..)
and brings from the young people acceptance in the group, the feeling of respect, that
others can listen... to their opinion, their point of view in the same time they get... that
respect and they give the same respect when they listen to others.” ,, You need to
criticize our own attitudes towards things, that we should be open-minded, that there
are other perspectives than those I have... when I get here and...” ,,So, I want them to
both speak and listen and be open-minded...” ,,So, it’s also about taking responsibility
for the whole group and not just your own learning. But it’s something we have a
shared responsibility to make each other learn and also that 7 as a teacher learn.”
., ...we have a notion about the common good, you know, focusing on the common good
in front of individualism.” ,, Tas, ka st skola ir pieejama pilnigi visiem, neatkarigi no
vecuma, dzimuma, rases un religiskas piederibas. Ka te var nakt jebkurs. Un var savas
intereses papildinat, un var kaut ko jaunu iemdcities.” ,, Un, ja kadreiz art, ja cilvekam
nav vispar naudinas, vigs tapat var nakt. Ja, vins var nakt un darboties. Tas ta forsi.”
,,Meés to, pieméram, més jau te nevienu neaprundjam. (smejas)” ,,Nu, te nenak vai art
ilgi nenoturas tie, kas mil tenkot par citiem.”

Andragogs ir augstako/demokratisko vertibu nesejs: , I believe that I have
strong social skills.... I have high level of empathy.” ,,(..) if | make a mistake, | try to
make an effort into to saying, well, you know that’s how it is, I made a mistake and I
apologize for that.” ,, Like... we have a notion about the common good... And that’s the
same values that [ carry I guess.” ,, Ziniet, es vispar milu cilvékus. Es esmu [oti atvérta.
lepriekseja dzive, ka es vienmér saku, iepriekséja dzivé es biju kultiras darbinieks.”
,(..) es esmu uz to gatava, ka man ir kaut kas ari no sevis jadod, ne tikai (.) ka
mdcisands process, bet es dodu materialu ari, ja nav kadam papira, es iedodu, ja nav
kadam (..). Te biis man papiri lidzi, biis man tur rotajumi lidzi.” ,,(.) tas ir mans
dzivesveids un tade] es ari gribu, lai Sits nodarbibas notiktu Seit, lai popularizétu So
biologisko saimniekoSanu.” ,, Pati biidama [oti, [oti atverta un Joti biidama viend liment
es nekad nestavu kajas, es nekad neizdaru So te spiedienu no augsas, es stastu [oti
godigi par sevi, savus dzives piemérus, caur to atlaujot otram cilvékam biit preti tiesi
tikpat godigam un atvertam.”

*  Attiecibas, kas balstas augstakas/demokratiskas vertibas: , Of course, they

need to approach me with respect as I approach them with respect. But I'm not a
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better person... I'm the teacher.” ,,(..) to work together. Em, in a very democratic
way.” ,,Ta ka mums ir visiem vienadas tiesibas. Un es vienmeér piepemu ari vipu
ieteikumus. Pielauju, ka, ja ta art biitu kritika, es censtos art (..) méginat kaut ko sevi
mainit (..). Lai, teiksim, cilvékiem es patiktu.” ,,(..) ja, kadu izteicienu, un es lauju, ja,
es saku: , Lidzu, palabojiet mani, ja es pasaku kddu vardu nepareizi,” ja, un tas
viniem ari td patik (..).”

Psihologiska vide, kas ieklauj augstakas/demokratiskas vertibas: , (..) it’s
very warm-hearted school. There is many different kind of people...different
nationalities... also different backgrounds... We also have handicapped people here.
And that is also making, em.... Environment.” ,, The atmosphere... it’s very broad and
open, warm-hearted. There is space for everyone. And you can be... as you are.”
,,...into your education that means that also the students feel more as a member of a
family.” ,,Es cenSos veidot harmonisku vidi, lai vina nebiitu oficiala, lai vina nebiitu
tada distanceta, lai vina bitu draudziga un pretimnakosa, atvérta, lai cilveki sajustu, ka
vini var atvérties, izpausties, pateikt to savu emocionalo (..).” ,, Pirmkart, [oti
neformalu un Joti atvertu un tadu demokratisku, lai katram no Siem cilvékiem biitu
iespéja ielikt no sevis un sajusties piederigam, pirmkart, un vinu atvert, lai vins dotu no
sevis.” ,,(..) tik un ta ik pa bridim kaut kas tads izpeld. Jamak to visu nogludinat un ar
humoru teikt (..).” ,,(..) tiem studentiem, kuri Seit ir palikusi, ir attistitas tadas ipasibas
kda pazemiba, lénpratiba, tada piezemétiba.” ,,(..) jo pedagogijas princips brivibas,
patstavibas un atbildibas vieniba, tas ir loti, Joti svarigs, un cilvéks var bit atbildigs un
patstavigs tikai tad, kad vins jiutas brivs.”

MaciSanas vide, kas motivé audzéknus paust augstakas/demokratiskas
vertibas sava dzive: ,, So, give them more responsibility and open their minds to this
world and that they are part of the world and that they can actually make a
difference.” ,,And I want them to be able to work in a group and learn how to wait
and... be respectful in front of others.” ,, Vins biis ieguvéjs noteikti, ja vinam pasam
biis Sis zindsanas, ar prieks citiem varbiit, ari kaiminam piepalidzet, iekartot varbiit.”
., Tas izprotamais ir saprast sevi vispirms un tad pieldgojoties, teiksim, citiem, nebiit
ar tadam striktam prasibam, kuras vienkarsi citam cilvékam (..) vinam ir viegli caur
tam informdcijam izzinat un pielagoties vai saprast, teiksim, ja, tos citus cilvékus un
sevi. Nu, viss tas ir izmantojams katram cilvekam personigaja dzivé. Ar domu tadu, ka
tas pasizaugsmes cel$ vinam palidz bagatinat sevi tiesi.”

Augstakas/demokratiskas vertibas ir ieklautas maciSanas satura: , | try to
teach the students that they should all meet each other with respect.” ,,I try to teach,
that...if he tries to meet the other person with dignity and respect... thinking he’s just
as much worth as I am but he’s different.... Then something great can come out of it.”.
., (-.) we teach people to make their own minds and be... not selfish but being...
standing on their own.... and... responsible maybe. And respectful...” ,,So, and it had
to be about democracy. And cultural understanding.” ,, The goal is the active
Citizenship that we were talking about today.” ,,(..) learning about society, learning
about democracy, living democracy...” , I teach Intercultural understanding... looking
at conflict development, of diversity... what happens when cultures meet.” “And the
topics | fouch on are... for example, racism or islamofobia... there are strong to
taboos, or the things you know you shouldn’t say.” ,,(..) an end results of social
enclusion and reduction of discrimination, stereotypes, prejudice and... to bring...
more strongly connected society, a higher level of understanding, of differences and
diversity and in the bigger picture to contribute to peace building projects.” ,,{(..)
different models of intercultural understanding, for example, Hofstede, on what he
thought on these particular models.” ,,And so a strong investigation into society and
the democratic values, into the world of law, into the human rights, into what | believe
would make a stronger future.” ,, ...now we re doing with justice and afterwards we’re
trying to discuss...” ,,(..) mérkis ir radit So sakartoto vidi ap sevi. Vai ta ir telpa, vai
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tas ir pagalms, ja, bet to sakartoto vidi.” ,,(..) par cilvéku saucas noteikta attistibas
posma. Pirms tam vins ir , Zikel” jeb , iedzivotajs”, kurs ripéjas tikai par savu
pamatvajadzibu nodrosinasanu (..). Kad vins saka mdcities ripéties par citiem, vins
apzindjas ripju nozimigumu.” ,,(.) meés rundjam par to, ka bit laimigiem,
veiksmigiem, milestibas piepilditiem.”

Fiziska vide tiek piepildita ar augstakam/demokratiskam vertibam
(Danija): ,,(..) the rules here. No drinking. (laughs)...clean after yourself ... No noise
after... ten o’clock. And things like that... They really feel responsible for it.”
Uzdevumi, kas palidz pilnveidot sava personiba augstakas/demokratiskas
vertibas (Danija): ,,(..) we want to do project that makes a difference for the people.
So, for example, we’re working a lot on sustainability, we’re working a lot on social
entrepreneurship, creating a... difference for example the asylum people.” ,, Very very
good discussion, a very passionate discussion... If we have young people who come in
with very strong negative stereotype of one group of people and they leave with that
challenged, with many different perspectives in their minds, maybe they change their
perspective.” ,,(..) a very typical example would be to put them in a small group of 4
or 5 and to give them... about 15 different statements, where they have to all agree or
disagree on a statement. And the statements then could be in extremely provocative
form, ,,Love can solve all problems” as a statement, they have to agree or disagree or
you can go further and say that ,,Abortion should not be a lifestyle choice” and then
get them to discuss.”

Metodes, kas palidz izprast augstakas/demokratiskas vertibas (Danija):
»(-.) we’re discussing world citizenship.” ,,(..) we’re looking at maybe freedom of
speech and in the news there is this Facebook group that people are trying to get
banned. “And what do you think about this?”” ,(..) to take part in it and take
responsibility. One way to do that for example ... that sometimes... I show up pretty
late for class, maybe 20 minutes too late... and then I've maybe written some words on
the blackboard, like , responsibility” and a question mark, maybe there will be a...
paper lying on the table with a quote or something... turned upside down... Then I
show up too late and say “Oh, I'm sorry, I had to do this and bla bla bla” ... and I'll
ask “Ok, what... have you been doing while I was... not here?”... So, sometimes I try
to ask... start a discussion about what is the... relationship between the teacher and
the student, about learning and responsibility.” ,, Discussions about... if you want to
learn something, you need to learn the... importance of ... helping those that are not
so good. Making them better.” ,, For example we held discussion about... civil
disobedience and | gave them two articles — one against civil disobedience and one
was pro. And I asked them all of them who favoured for pro civil disobedience, in...
that they can use civil disobedience in the democracy, could go over here and find
good arguments pro.”

Kermeniskie uzdevumi, kas palidz izprast augstako/demokratisko vértibu
nozimi dziveé (Danija): ,, Giving them a huge pile of costumes and then asking them
to dress up as someone who listens to this music. So, put on Marilyn Mason, everyone
dresses in black and that’s very sad, put on the “YMCA” and people go crazy... then
use this as an intro to stereotypes, and talking a bit about what is a stereotype, where
does it come from actually. And then on this theoretical input looking at... , Ok, but
how do I use stereotypes? Do I have stereotypes?”” ,,And then to give everyone a
label, so for example “I'm a dancer” and then to go round in the group and then when
you see someone with a label saying “I’'m a dancer” and the answer is ,, Therefore you
are...” Musician — you're always drunk. I'm a blonde — I'm stupid. And so they realize
that actually we all have stereotypes.” , When investigating, for example, social
capital, the idea of trust as glue that makes the society work, then they’re getting
people to go out and ask, giving them 4 pictures of different people and telling to go
into town... and ask people ,,Who do you trust the most?” And then... to misuse their
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position of trust by them in their minds they 've already picked the person that’s true,
they speak of someone they trust the most already. And then the method the go out and
try to persuade every person they speak to trust this person as well, and so by asking
about trust and misusing the trust is a huge contrast in what they’re doing and to be
able to use that as a reflection for debriefing.” ,,(..) that we try to give it another form
what you acted out in some way or to feel its when we're talking about
discrimination... I've made a game early on where some people experience how it is to
be discriminated, one of the most difficult exercises actually [laughs] ..."”

* Augstakas/demokratiskas vertibas tiek pieredzetas reala dzive (Danija):
. (-.) people go out on a Sunday and collect money around... their local town, for
people in Africa that they initiate.” ,, Because you have to and you depend on each
other. You clean together, you sleep together, you do a lot of thing together. | think
they gain a lot of that. Because, em, the feeling of ... belonging is very strong... by the
human mankind. And here you belong, you have an identity within the group.”

Tresais temats ,, Personibas vertibas” — savas personibas izpratne un dzives
sakartosana

Tautas skolas maciSanas vide ir personibas centréta, ta dod iesp&u katram
audz€knim pilnveidot svarigas personibas ipasibas un dzives aspektus.TO veicina gan
audzeéknu dzivosana kopa (Danija), gan audzeknu ilggadgja maciSanas viena iestade
(Latvija). Ta ir telpa, kur ir iespéja reflektet par savas personibas ipasibam un
personisko dzivi gan privati, gan ar kadu citu. Kursa merki biezi vien ir saistiti ar savas
personibas 1pasSibu iepaziSanu, personiskas vertibu sist€émas sakartoSanu,
uzdroS§inasanos darit to, kas patik un liekas svarigs. BieZi vien pati darboSanas $aja vidé
veicina audzeknu sevis iepazisanu, jaunu talantu atklasanu.

Tiek piedavati dazadi uzdevumi, kuru merkis ir palidzét audz€kniem /labak
saprast savas personibas stipras un vajas ipasibas, personisko dzives poziciju,
kompetences, maciSanas stilus. Andragogi izmanto dazadus jautajumus, kas veicina
audz€knu dzives pozicijas izpratni un personisko nostaju attieciba uz konkrétu
uzdevumu, liek iedzilinaties savas atbildes biitiba. Pieméram, izmanto CV metodi, lai
palidzetu labdk izprast savas personibas ipasibas, intereses un kompetences. Biezi vien
§1 pasizzina ir virzita uz pozitivu audzéknu personibas ipasibu atklaSanu.

Neaizmirstot par tautas skolas ideju, savas personibas izpétes uzdevuma iesaista
ari kermeni, liekot audz€knim uzzimét savu situaciju, veidot darbu ta, lai taja varétu
atklat savas personibas biitibu, simulgjot realas dzives situacijas, palidzot audzékniem
izjust dazadas reakcijas.

Saja vide audzekniem ir iesp&ja macitos to, kas viniem ir personigi svarigs, kas
atbilst vipu interesem un dzives nostadnem. Turklat andragogi vienmér jauta, kas tiesi
audzeknus interes€, un darbojas $aja virziena. Biezi vien uzdevumi ir tendéti uz to, ka
audz€kniem labak jaiepazist sava dzive, ka arT jadalas ar savas dzives veértibam.

Ja Danija audze€kniem savas personibas Ipasibu iepaziSana ir apzindts un
noformuléts meérkis, tad Latvija biezi vien audzekni atklaj sevi jaunus talantus
neapzinati, kopigas maciSanas vides iespaida, bez fiSa andragoga nolitka. NetiSo
(implicito) noliiku varétu but izskaidrots ar to, ka andragogi Latvijas tautas skolas vélas,
lai audzekni iemdcas paust savu bitibu, nevis vienkarSi apgust kadas prasmes.
Pieméram, LTS andragogi loti bieZi izmanto personibas vertibas ka pamatu dazZddiem
uzdevumiem, bet tomér neakcentg tos ka audzeéknu pozicijas izpratnes veicinosus.

Papildus tam Danija audzeéknu diezgan jauna vecuma (20-30 gadi) de] tiek
pieveérsta uzmaniba vinu dzives pozicijas stiprind@sanai un jautdjumiem par to, ka vini
redz savu nakotni.
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Danija svarigs andragogu uzdevums ir palidz&ét audzékniem apzinaties savu
personibu ne tikai ka individudlu ipasibu neséju, bet iegiit kopibas apzinu, spét dzivot
kopa ar citiem.

Turklat Danija andragogiem un audzékniem, uzturoties kopa ikdiena, ir raditi
apstakli, kuros katrs audzéknis tiek iepazits personigi. Sis apstaklis palidz andragogiem
radit maksimali labvéligu vidi audzeéknu personibas pilnveidei nodarbibas.

Savukart Latvija andragogi atzim€, ka viniem ir svarigi panakt, lai audzekni
caur saviem darbiem pauz tiesi savu personibu, personiskas vertibas, noskanojumu,
redzejumu. Andragogi uzskata, ka vini ieliek tehniskus pamatus, bet talak vini virza
audzeknus paust savu personibu ta, ka vini to pasi redz, nevis ta, ka to redz andragogs
vai kads no malas.

Uz personibas vértibam orienteto macisanas vidi raksturo $adi raditaji:

* MaciSanas saturs un uzdevumi, kas palidz audzekniem labak izprast savas
personibas individualas ipasibas: , What we do is we try to step back a bit and then
we try to make a lot of work... in that field. We try to do a lot of effort into getting to know
ourselves, our good and bad. Trying to figure out what do I consist of. What kind of
properties do | have, what kind of qualifications, what kind of competences. | mean what
am I born with. What is there to me that I can’t change, I mean, my temper, my level
sensitivity.” ,,(..) know who they are themselves, if they don’t know who they consist of...
how they learn, how they take in knowledge.” ,, And I also then ask them: “Why do you
think that?” and then they have to try to describe. And ,,How do you know this?” and
. What is it that you use from yourself when you answer this type of question?”” And try to
create some awareness.” ,,...and you can actually get to reflect upon what is interesting
for me, what’s important for me, what’s really important.” ,,(..) what are you good at...
what are you passionate about... and what does the world need.” ,,(..) to make projects we
need to... discover what we are actually passionate about and... here we re working on on
flow theory and positive psychology.” ,,And it’s saying [text in Danish] — ,, What are you
dreaming about?”” ,,(..) would be to use the CV as a method of locating different things
when they work with themselves. And that could be trying to locate their competences,
trying to locate their properties, their interests.” ,,And reflect deeper on one why they
think like they think.” ,,So this is “What are you good at?” that’s one circle. And then we
have another circle in here called “What are you passionate about?”” ,,So want to like
use this model... so they acknowledge what they are, what they are talented, what they’re
good at.” ,, Protams, es viniem esmu stastijusi ari par kolazu, par domasanu, kad to var
darit, ja ir (..) konkréti kaut kads merkis, domu forma, ja, vinpu var ielikt kolaza, teiksim,
tas biitu tas ta ka kopigais darbs.” ,,(..) kas cilvekam var palidzét saprast sevi un saprast
citus. Ko vins var gaidit no sava, teiksim, partnera vai no darba koléga un ka vieglak
vinam organizét sevi attieciba pret citiem. Tas izprotamais ir saprast sevi vispirms un tad
pielagojoties citiem, nebiit ar tadam striktam prasitbam citam cilvékam (..).”

* Kermeniskie uzdevumi, kas palidz audzeékniem labak izprast savas personibas
individualas 1pasSibas: , And sometimes also, I make an... elevator out of chairs. Now
you go into the elevator and how many people, how close are they going to stand
together... Where do we have our boundaries. It’s also to learn about physical boundaries
but also boundaries for yourself.” ,,(..) it’s not just about talking about things or reading
about things or hearing about things... we need to try it out and see where’s... ,, What can
1 do with this?” ,, Where am I in this?” and ,, How can [ use this?”” ,, Par cik es izmantoju
loti daudz makslas, teiksim, terapijas elementus, tad, kaut vai cilvéks uzzimé un vins
ierauga, to savu situdciju ta no malas.* ,, Floristikd (..) lai tacu vins pats tur pardda savu
bitibu, kadu savu es, kads vins ir.”

* Uzdevumi, kuros tiek skarti audzeknu dzives aspekti: ,So we try to work with
ourselves and try to look at life in total. What is it what I wanna get out of it?” ,,An
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example of that could be... using the CV as a method. The CV is something that they’ll
have to meet when they look for a job to apply or university or whatever.” ,,{..) for me it’s
this total question of taking responsibility of your own life.” ,, Pieméram, es saku. ,,Jis
gribat, lidzu, pastastit par savu sapnu maju”.”

Audzeknu iespeju apgit to, kas viniem ir personigi svarigs: ,(..) to specialize,
for example, in music or in outdoor so they take half a year here to get better at precisely
that. Someone needs to be better at social skills. This is a very good place for training your
social skills.” ,, Like the students were saying today: “It’s so nice that we could have
choose tasks that fit exactly us”.” ,,I would ask in the beginning of classes, someone has
taken certain subjects they re interested in...” ,,(..) and how much music is that they are
very much involved in what they wanna do, how much theory they want, what kind of
genres they wanna play.” ,,And I ask them “What do you wanna do today?”” , Siem
kursiem darza dizaind ir kaut kada teritorija, kas, vai nu ir aizaugusi, vai vins ir kaut kada
mantojuma kaut ko sapemis, vai vins grib parkartot kaut ko, kad vairs neder tas, kas ir
ieprieks, bet vinam pietritkst zinasanu.” ,,Ja ir vajadzigas kaut kadas ipasakas sarunas
saistiba ar kaut kadu konkrétu to pasu darzu vai telpu, ja, kad cilvéks uzdod individualu
konkretu jautajumu, tatad veidojas $1 te saruna, diskusija tiesi personigi.” ,,Ja vins grib,
piemeéram, remontét tur maju vai dzivokli, vins nak uz kursiem, pamazam macas par
krasam, par psihologisko iedarbibu, par to, un tad nobeiguma vins taisa projektu.” ,,(..)
viniem ir jautajumi katram par savu dzivi, par savu uztveri, vinam ir personiski jautajumi
par savu dzivi.” ,,(..) daudzi atnak, vini saka: , Es gribu vienkarsi pareizi rundt, lai es
varu tatad komunicet ar cilvékiem,” un tad més vairak varbit tiesi pieversamies Sai
runai...” ,,(..) vienkarsi nak mdcities, lai apgiitu savam prickam, bet tie, kas macas
biznesam, lai tatad uzsaktu komercdarbibu vai ari tatad stradatu pie darba devéja, vinam
tomeér vajag kaut ko konkrétu.”

Audzekni dalas ar savas dzives vertibam: , [ try to create an environment, where
these taboos... do not exist, where people can say ,,I’'m scared of black people”, all sorts
of... things that others may find deeply offensive. But they need to be able to say them, they
need to be able to express... what they really feel and to be able to discuss at a very adult
level...” ,, I think it’s more important to make them think about their own experience than
theoretical knowledge.” ,, Re, Sandra bija Vjetnama, paradija bildes un (..). Re, Andis bija
meza suni nofotografejis un Agrita re kur bija bildejusi masinu.” ,,Nu, ta ir tada
komunicésana savas darisanas, par béernu audzinasanu, par visu. BieZi vien varbiit tas ir
lietas, kuras mums rada ikdiend krenkus, un tas viss paliek Seit, un aizejam majas tiri un
balti un art garigi sakartoti.” ,,(..) lai cilveks var Seit izstastit gan par Sevi, gan par saviem
tuvajiem, jo dazkart ir ta, ka cilvékiem nav citur, kur izrundaties.”

MaciSanas vide, kas veicina audzéknu personibas individualo ipasibu izpratni:
., (..) this wonderful place where you’re trying and where you're daring yourself.” ,, And
then with yourself — what is my part in this, how can | cooperate, how can | improve
myself, how can [ be a benefit to others... learning about who you are.” “...they have to
make their own philosophy.” ,, They’re living the life in here too. So... it’s the daily
problems and they learn from...” , Like some kind of subject knowledge. Some kind of
reflection dimension where you try to make it relevant to who you are.” ,, ...very much with
purpose trying to find out what kind of education do | want and what kind of career do |
wanna have.” ,, 1 think they have space for turning their attention inwards for a while and
to stop for a moment and have time to feel: , Hm, what do I think about this? How does
this feel?”” ,, And you can actually get to reflect upon what is interesting for me, what'’s
really important for me... to use your life as best you can.” , Vipa teica: ,,Es nekad
nevareju iedomaties, ka es varétu (..) varétu gleznot.” ,,Un vina saka: ,, Es nebiitu, Ilva,
pie tevis kursos nakusi, es nodzivotu miizu un to nezindatu nemaz.”” , Ari varbut tada
pastarpindti, ari kaut kdada veida saja trakaja laika sakartojot savu vértibu sistemu.” ,,(..)
iepazit sevi, iepazit (..) nezinu, savus tuviniekus dzilak un labak.” ,,Jo tas pirmais, kad
cilvekam jasak saprast, kas vins isteniba ir. Jo lielakda dala cilveku, atrodas tada ka,
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teiksim, tados stereotipu ramjos vai, teiksim, savas pieredzes ramjos, vai sabiedribas
uzspiestajos ramjos. Un Sie ramji nosaka dazadi, gan uzvedibas veidu, gan izpausmes
veidu un ta talak. Bet tas, kas bitu vajadzigs cilvekam, vipiem jaatrod faktiski sevi un
jasak saprast, kas vini istenibd ir.” ,, Kursa merkis ir padarit savu dzivi apzinataku. Tas
nozimé, ka cilveks pirms darbibas uzsakSanas meégina izvértét, kapéc vinpam tas ir
vajadzigs.” ,,(..) ka es jitos, kas man ir svarigi, apzindaties savas lietas. Un ko es vélos Sai
dzive, jo, manuprat, més pardk daudz dzivojam ar to, kda vajag, ka ir pareizi, ka ir
iemdcijusi vecaki, ko vecaki ir domajusi, ka mums ir pareizak un labak dzivot. Un
uzdrosinamies darit. Nu, tas ir tas mans merkis, lai cilveki nebaidas, iedrosinat vinus (..)
uzticéties pasiem sev, atrast resursus sevi, un uz prieksu!”

Iespéjas izrunat personiskas problémas privati: ,, And it’s always nice, if there is a
problem, just... go for a walk. And have a talk.” ,, (..) Seit tas, ta individuala vértibu maina,
kad vins var piendkt péc tam un atseviski aprundties, tas ir svarigakais.”

Andragogs liek uzsvaru uz audzeéknu personibu, vinu Sodienas situaciju un
interesem: ,,And I try to pay attention to who they are. Because some people can be
challenged more than others.” ,,And try to feel what do they need, where are they right
now, what kind of teaching methods can I use today... to make the best of it.” ,, Because
everybody learn... in a different ways. Someone would... some would like to put things in
boxes. Someone just like to have it very open and free. Someone uses pictures. And
someone has to write it down and so on.” ,,(..) making everyone develop themself from the
place they are. Because some people are really really good at speaking ouz, maybe that’s
not their focus, then their focus maybe should be something else, like...” ,,(..) then to me it
is to find the... sources within each individual... where he or she is motivated.” ,,Not to
take my world history but to make their own.” ,,And through the experimental learning,
cycle again but then ,, How’s that good for you?”, ,, What did you get out of that?” “Was it
good?”” ,, And from that they can begin to very clearly intensify ,, Ok, so what do you want
to achieve while you're here?” ,,Oh, a better understanding of who I am.” ,, Ok, in what
areas? Why? What’s going on here?” And being able to draw from there and being able
to get them in their mind to create their learning plan of what they want to achieve over
their time here...” ,,I say they need to work with these things and use it for themselves,
find out what... ,,How can I relate to this what he’s saying right now.” ,,(..) we let and we
expect the students to bring in their opinions, their feelings, their ideas...” ,,Man jau liels
prieks, ja kads izdoma art pats to kompoziciju, tad ta jau ir cita vertiba, ja. Ka domat,
ieraudzit, ko grib. Man jau patik, ka nak ar savu funktieri un zina ,, Es gribu tadu krasu
gammu” nu, vienkarsi domat un redzét varbiit.” ,,(..) parasti es izvélos ta, lai tds témas ir
interesantas, lai vini var tas izmantot, lai nevis ta ir tikai teorija, bet, ka ta varétu art (..)
pielietots viniem prakse, teiksim, personigi.” ,,(..) un atrast tos pareizos merkus, kas
kuram cilvekam ir vajadzigs.” ,,(..) man audzékni pardada prieksa, kas vipiem tani bridi,
tani diend ir vairdk nepiecieSams. Un tad td nodarbiba notiek ta Joti plistosi, pariet,
teiksim, tant, stavokl, kas viniem ir nepieciesams, vai tanis vingrojumos (..)".

Tiek veicinata audzeéknu dzives pozicijas izpratne (Danija): ,(..) teaching a
student counseling class as an optional subject where the students and | through different
exercises, work with what is a good life to each one of them.” ,, I mean, what kind of
studies should you apply for and what kind of job should you go for.” ,,(..) this is a subject
that is supposed to help students find their way... in life. And this is not subject that deals
with like specific choices of education. I'm giving them tools to be better in touch with
themselves... and better to feel the direction that they want to zake. ” ,, | talk to the students
about how they can... work with that as a foundation of constructing meaning in their life.
Doing something that is valuable to them.” ,,Maybe John Rawls thinks this but what do
you think?”

Tiek veicinata audzeknu nakotnes apzinasanas (Danija): , (..) you have one hour
of meeting with the student counselor and then the student counselor tries to help you,
figure out what should you do with your future.” ,,(..) and then to find out... what am [
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going to do in my future.” ,,Am | a person who would do well in a school where everyone
is wearing a tie and where it’s very well structured, where the approach is very academic?
or...” “..lai vipi var ieraudzit ta ka ne tikai to savu puku dobi: ,,Man tur nav tadu, kur
stadit,” bet lai vins iztélojas, ka varbiit kadreiz vinam tur biis tada pils mala un vinpam tur
biis jaiestada, un tur varbiit derés rozes, bet varbiit ari varés parastas klingerites stadit.”
* Tiek veicinata audzeknu personiska apzinasanas kopa ar citiem (Danija): ,(..)
and this is about teamwork and if we should make like important projects, we should know
what each other’s good at.” ,,And the last part is this, it’s ,,What does the world
need?”... because we want to do project that makes a difference for the people.” ,,So it’s
like could be like... ,,.I would like to see more of this because then you're good for the
group.” ,, We create... community, strong community at the same time as you create strong
individuals. Usually those two are opposites.” ,,(..) to work together... in a very
democratic way. So it’s the question of being enlightened.” ,, They had learned so much.
Because there was no dear mother to help them. They had to fight together to survive.”
,And here you belong, you have an identity within the group. In the same time as you
develop your own personal identity.”
Audzeknu personibas izzinaSana ka andragoga maciSanas atbalsts (Danija):
,And then I can get stuff out of the students that I wouldn’t be able to get out of them if |
didn’t know them.” ,,I think, because you're living together all the time and they have
personal problems... And they have dilemmas also with love and other things. So, you
come to know your students very well.” ,,(..) the knowledge that |1 have about those
students — | can use that in my classes..” ,,(..) we have this student and in my lessons she
doesn’t really connect with the other students, she doesn’t talk, and I'm interested in how
she is in your lessons. And so the discussion comes ,,Oh yeah, she’s gonna be work but [
did this method with her, there was just three of them in a group and she was chatting so
much”. And so, you can then identify “Ok, she works better in small groups.” ,,I sort of
bring that knowledge that | get from you know the social meetings, the social relations, |
bring that into my classes.”
Audzekni realizé savas personiskas intereses (Latvija): ,(..) katram tomer ir
savas domas, ko vins ar to darbu grib pateikt, vai ne (..) kapéc vins tadu darbu taisa. Un
vins$ parasti jau taisa dé] sevis, ka man patik taisit tadu darbu, nevis, lai tev patiktu mans
darbs, kadu es esmu uztaisijusi.” ,,Jo tikai tad, kad vips ir brivs no visadiem tadiem
apkartéjiem, tad vips var pats no sevis izpausties. Tas ir pats svarigakais. Un ko vips tur
dara, ka, ko vins tur glezno, tas (..) man, pieméram, nav mérka tagad (..) visiem iemdacit
gleznot portretus. Vins var varbiit gleznot portretu, ja vinam gribas, var art negleznot, bet
merkis biitu tiesi ta briviba. Ka vins var, ka vins spéj apsésties un uztaisit savu darbu tiesi
tadu, kadu vins grib. Ka vins ir iemdcijies visus panémienus, ka vins ir iemdcijies visu, ko
es vinam varu iemdcit, bet vins spéj pats to visu pielietot.”

Ceturtais temats ,, Emocijas un kermenis” — izpratne un emocionalais piepildijums

Emociju un kermena iedarbinaSana ir svarigs maciSanas vides aspekts tautas
skola. Varétu pat teikt, ka dazadie praktiskie prieksmeti veido biitiskako mdcisanas
saturu no visam iesp&jamam disciplinam. Kermena un emociju iepaziSana un izkopSana
lidz ar vispargja psihologiska un fiziska komforta uzturéSanu ir viens no svarigakajiem
andragoga uzdevumiem.

Sie principi tiek realizéti pirmam kartam piepildot maciSands saturu ar
kermenisku prasmju izkopsanu, ka ari jautdjumiem, kas skar kermena veselibu un
skaistumu. Pieméram, audz€kniem apgustot veseliga uztura pamatus un metodes, ka
labak kopt savu kermeni. Ka art tiek izmantoti dazadi uzdevumi, kas audzékniem palidz
labak iepazit savu kermeni un ta funkcijas.
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Biezi vien andragogi, lai dzilak apgiitu pieredzi, izmanto fiziskas sajitas ka
macisanas atbalstu. Tas tiek panakts, izmantojot dazadas filmas, miizikas skanas,
apmekl&jot dazadas izstades, iesaistot audzeknus kustigas spéles utt.

Macisanas vidi raksturo visparigs kustigums un vitalitdte, biezi vien nodarbibas
tieck izmantotas dazadas metodes, kas iedarbina audz€knu kermeni. Tiek izmantotas
dazadas spéles, dziedasana, dejoSana, zim&Sana, modelu radiSana, ekskursijas utt.
Piemé&ram, lai audz€kniem biitu vieglak izprast savas personiskas nostadnes, tika uzdots
uzdevums iziet ara, izvéleties koku, apsésties zem ta un 10 minttes reflektét par savu
nakotni p&c tautas skolas beigSanas.

Interesanti, ka tautas skolas maciSanas vide ieklauj sev1 art dazadu pasakumu
organizesanu, kas liek iedarbinat audzéknu kermeni. Tiek rikoti dazadi koncerti un
izstades, kur audzekni var paradit savas personibas izaugsmi. Ka arT kopa tiek svinéti
dazadi nacionalie svetki.

Andragogiem Danija ir 1pasi svarigi palidz€t audz€kniem iegiit un nostiprinat
pieredzi caur kermeni. L1dz ar to arT teorétiskajas disciplinas tiek izmantoti uzdevumi,
kas ietver kermena iedarbinasanu.

Apskatot otru aspektu — personibas emocionalo ipasibu pilnveidosanu — jasak ar
to, ka Saja maciSanas vidé emocijas ir svarigs gan mdcisands satura, gan vides
komponents. Biezi vien andragogi lidz audzeknus reflektét par savam emocijam, par to,
ko vinu izjuta, pildot vienu vai otru uzdevumu. Vai pat izaicinot vinos emocionalu
reakciju.

Pasi andragogi atzim&, ka viniem ir svarigi pilnveidot savu emocionalo
inteligenci, lai vini varétu iedvesmot ari audzéknus. Lidz ar to nav brinums, ka $1
maciSanas vide ir piepildita ar pozitivam emocijam, andragogi savas nodarbibas gan
lauj, gan izraisa prieku un smieklus. Arl visparigi emociju izpausmes briviba ir loti
apsveicama no andragogu puses, jo tas ir viens no personibas pilnveidosanas dzinuliem.

Tiek domats arT par audzeknu emocionalo komfortu, to, lai vini $aja vid€ justos
drosi, brivi un nebaiditos biit atverti, runajot par personigiem jautajumiem.

Danija andragogi ir aizgajusi talak audzéknu emociondlo ipasibu pilnveidosana
un rada vidi, kas mudina audzéknus izprast savas emocijas. Pieméram, liekot viniem
reflektét par savam emocijam dazadu jautajumu aspekta vai neilgi péc uzdevumu
izpildes.

Ka interesantu un svarigu maciSanas vides aspektu Danija var atzimét dazadu
kermenisku uzdevumu izmantosanu, kas iedarbina un liek audzékniem izprast savas
emocijas. Pieméram, biezi vien tiek izklastita kada teorija par emocionalu izpausmi un
tad audzekni saistiba ar to piedalas praktiskaja uzdevuma, vai ar1 otradi. Pasas beigas
teorijja un izdzivotas pieredzes rezultats tiek izreflektéts kopa ar andragogu. Danija
audz€kniem ir iespgjas izdiskutét savas emocijas ar privati, divata ar andragogu vai citu
skolas specialistu.

Latvija andragogi atzimé, ka tautas skolas maciSanas vide sniedz audzékniem
emocionalu piepildijumu. No vienas puses, laujot viniem izpaust emocijas, darbojoties
praktiski, Tpasi makslas priekSmetos. Bet, no otras puses, sanemot visparéjo emocionalu
piepildijumu, uzturoties pozitivaja tautas skolas vide.

Macisanas vidi, kas atbalsta personibas kermenisku un emocionalu 1paSibu
pilnveidoSanos raksturo $adi raditaji:

* MaciSanas satura ir ieklauta kermena prasmju pilnveidoSanas: ,,(..) then be

interested in improving your guitar skills.” ,,(..)l want them to... get better at singing

and I want them to learn some songs and to sing. And then I want them to... be more
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comfortable with their voice.” ,,(..) what about the body language, how can we
understand... how do we use our like body language, verbal language and so on.” ,,(..)
when I have physical activity like in ,, Body and wellness”, it’s very very physical, then
we move, get the pulse up, train muscles...” ,,(..) krasu macibas uzdevumi mums biis
velak. Nu, kadi vel uzstadijumu uzdevumi, gaisménu uzdevumi. Tehnikas apguve ir ka
uzdevums, tur més ar akvareli vai ar ellu, vai ar kritiniem.” ,, Protams, svarigi ir
iemdcities visu taisit akurati un bez kludam, tas ir pats bitiskakais.” ,, Parsvara taisa
dazada veida kompozicijas, gleznas. Piemeram, atnes kadu bildi, kas patik, un tad es
stastu, ka to pasu var izveidot.” ,, Par to, ka mums komunicéties, kda runat, ka nerundt,
pozas, zesti (..)”

MaciSanas saturs ir piepildits ar jautajumiem par kermena veselibu un
skaistumu: ,, The healthy life”. From a holistic perspective. Plus I have the diet
classes. And for these people it’s not only about reduce... what they eat or have more
motion. But it’s the whole person, the spiritual, the feelings, the thoughts as well.” ,,{..)
it all has the direction that they should be able to lose weight to continue changing
their lifestyle.” Sodien ir otra nodarbiba, kura mums ir téma pédas, pédu refleksas
zonas, pedu masazas, pédu vannas. Tas, kadus més lidzekjus varam izmantot, dazadam
izdaritbam pirti ar pédam (..) nakosais biis rokas (..) par roku kopsanu.” ,,(..) runajam
par to, ko vajadzétu uztura, un biitiba tas pirts process ir veseliga dzivesveida
sastavdala (..).” ,,Man ir 12 nodarbibu kurss par pareizu uzturu, kura mérkis ir
cilvekiem palidzet iemdcities pareizi ést, kontrolét svaru uz vienu vai otru pusi, ka
vajag, un saglabat to visu miizu.”

Uzdevumi, kas palidz audzekniem labak izprast savu kermeni: , | want them
to understand more about working with the body and actually have a few tools...” , 1
try to take something and repeat it, for instance, a yoga series or small exercises as
examples of body work. | want them to understand something about working with
psychological elements.” ,,(..) massage...a way of helping them to sense their body”
. (-.) teiksim, jasak sarundties ar to savu kermeni, jasak saprast, ko kermenis katram
nozimé.” ,, Un, pieméram, vakar, vingrojums tads bija, kad galva iet pa prieksu jiisu
kermenim. It ka taja nekas neslépjas, bet iet, apaksa ir vél cita doma, kad tiesam, ja jiis
kaut ko darat dzive, tad galvai vajadzetu iet pa prieksu.” ,,(..) tad, kas ir fiziskais
kermenis, kas ir psihiskais, kas ir garigais, tatad svéta trisvieniba, ko nevar atdalit
vienu ar otru.”

Andragogi izmanto fiziskas sajutas ka maciSanas atbalstu: ,(..) if we watch
movies I try to engage them and bring them in.” ,,...1 usually start by playing a piece of
music.” ,,And I use... different kinds of material such as video, music, books,
Magazines, games.” ,,(..) in this social class... we have been mostly out of the house.
Visiting institutions, also few museums... Other environments, for instance, a suburb to
Odense where foreigners are living.” ,(..) exercises with different... disadvantages for
the team and leaving some people blind-folded, with no eyes or... giving the team a task
and then giving everyone a balloon.” ,, And we did a bike trip, we stayed overnight and
they have to be a part of .. an activity and explain in part of Zambia’s history...we used
role-plays, go through different dilemmas and they all happen in Zambia and what we
do if you asked in this, what will you do...” ,,as I did with eating leafs... and so often |
try to see if | can make them feel what we are talking about before we think about it. ...
the eating a leaf before writing about it is one case but I try to do it in different
ways...” 1 facilitated a room... with putting a portrate upside down and living some
words on a blackboard...” ,,(..) man vienmeér skan fona kada mizika” ,, Rundasana. Art
klausisands. Mes izmantojam gan kasetes, gan kompaktdiskus.” ,,(..) protams, bilzu
skatiSanas un visi materiali un izrunasana, teiksim, ari savu darbu izrunasana.” ,,(..)
tas, kas ir saistits ar to nodarbibu. Kaut vai tie pasi smarzu kocini, kaut vai tdas pasas,
gongu spéles, gongu skanas (..).”

165



MaciSanas metodes, kas iedarbina kermeni: ,,(..) up running or, em, having a
break or, singing instead of talking and... making a lot of games.” ,,And work
practically with things, where they maybe use the body or dance or something like
that.” ,,(..) this semester when people were entering into the room, | gave them a task of
drawing each other.” ,, Working on... visual language and visual explanation... a lot of
drawings... we’re working on modeling things, like making prototypes.” ,, Why later on
we have had... survival trip where we had to go by canoe. And living very very simple
in rainy weather... And they had to go with canoe for twenty kilometers. And it’s hard
for back and shoulder.” ,(..) for example, going out into the woods, several people
together and to sit down somewhere in the woods where you can’t see anyone. And so
they go out, sit down and... answer the question in your mind ,, What are you gonna do
after hog skole? ...”” , Mums vél ir fotopleneri, kad més braucam reali daba
fotografet, tad visiem ir fociki. Més bijam Kalsnava, paskatities, Sur tur internetd tas
bildes var redzét un tad reali tev ir jastav te, jauzliek Sitik un Sitik uz ta focika un tad
tur nospiedisi uz to pusi un tad sanaks (.)” ,,Més esam paris vasaras braukusi
apskatities skaistakos daildarzus tepat pa Latviju.”

MaciSanas vide, kas sniedz fizisku komfortu: ,(..) in this school he have...
freedom in very healthy food...” ,,..we are sitting on cushions on the floor.” ,,...1s the
coffee made. Em, we drink a cup of coffee. At five.” ,,(..) lai vins justos labi tai telpa,
kur vins atrodas, tapéc Sobrid ari, ja, visu laiku stav vala logs, lai ir gaiss.” ,, Man patik
tada majiga atmosfera, tad es vispar censos, es ari lieku vipiem kaut ka sabidities
apliti, jo man |oti patik stradat, kad vini séz apli (..).” ,, Tapéc man ari ir kabinets
nokrasots tadas krasas, kas nomierina, tie ir zalie toni (..) Seit ir viss, kas saistits ar
makslu (..)” ,,(.) man ir svarigi, lai cilveki justos harmoniski, tapéc fona es lieku
miiziku, lai nebiitu ta ka skold.” ,,(.) es neredzu iespéju Sim macibam cita telpa ka
pirti, jo mes tivi praktiskas lietas macam.”

Andragogi izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu: ,,(..) that your body
language as a teacher ... is open. It means like kind of poses that you...” ,,Nu ta, vai nu
es to pasaku vardiem, vai es to paradu ar 1kski, kaut kada tada veida dot tadu pozitivu
novertejumu, ja, ka ir darbojies.” ,,(..) pieméram, ir bijusas nodarbibas, kur es paradu
dazadus vingrinajumus.”

Pasakumi, kas liek iedarbinat kermeni: , During our courses we play like three
or four concerts during semester and afterwards we... talk about how did it go, how
was the performance...” ,,(.) ja mes esam folkloristi, mums ir svarigi kopt §is
tradicijas un Sos gadskartu ierazu svetkus atzimét.” , Lomu spéles nak caur
tradicionalo kultiiru, vinas ir loti izteiktas gadskartu svétkos.” ,,Mums bija pirma
izstade, kas bija muzeja, un ir bijusi vel otra izstade tada liela, més varejam piepildit
pilnu muzeju ar saviem darbiem.” ,Ja, ar muzeju sadarbiba. Ta ka més vairak tur
méginam Sis lietas. Jo muzejs, misuprat, ir ta visvesturiskaka vieta un tada visvairak
piemeérotaka So svetku svinéSanai. Liela diena, ja, tad Jani, Mikeli, Martini,
Ziemassvetki.” ,, Protams, kaut kada koncertdarbiba, kaut kada piedalisanas, festivalu
mes tagad domdjam (..).”

Uzdevumi, kas liek iedarbinat kermeni (Danija): ,, In the next hour we do some
relaxing meditational exercises. And then we end up with massage. Where | give
instructions about massage techniques and we take different parts of the body...”
., Because now they had their experience in their own body...” ,, Giving them a huge pile
of costumes and then asking them to dress up as someone who listens to this music...
then use this as an intro to stereotypes, and talking a bit about what is a stereotype,
where does it come from actually.” “When investigating, for example, social capital,
the idea of trust as glue that makes the society work, then they re getting people to go
out and ask, giving them 4 pictures of different people and telling to go into town and
ask people ,, Who do you trust the most?”...” ,, Par cik es izmantoju Joti daudz makslas
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terapijas elementus, tad, kaut vai cilveks uzzimeé un vins ierauga, to savu situdciju no
malas.”

Emocijas un to vadiSana piepilda maciSanas saturu un vidi: , And I asked
them what they learned in this process... what was happening with their feelings.
Because now they had their experience in their own body, in their own feelings.” ,, The
first is to provoke an emotional response. To catch them. And... not so concerned with
which emotional response I get. If people are ecstatic and really happy, it’s a good
emotional response. If people are frustrated or offended or provoked, then this is an
opening, where they can be used for very very good discussion, a very passionate
discussion. This connecting and being able to... touch on something that they feel
strong enough to have an emotional tie to.” ,,(..) is both rational... also emotional. So, I
try to make them speak to the heart and... the head, the rational...So, emotions are
important, because that’s also what builds our... when you engage in something. So my
goal is to light their fire in some way...” , Lidzigi tapat kd es stastu par jebkuram
vielam, kas ietekmé jiisu psihi, teiksim, alkohols, kafija, narkotikas un ta talak. Jiis
varat izmantot lidz tam bridim, kameér ta lieta neparmdc jis, kamér jis kontrolejat to
visu.” ,,(..) un saturs, ko més stastam, ir varbit vairak saistits ar to, ka es jitos, kas ar
mani notiek Saja pasaulé, kas man ir svarigi, kas mazak svarigi, vértibas.” ,,(..) bet
atnakot, informaciju paklausoties, vins sak atverties, vins sak vienkarsi (..) ar plasaku
redzesloku, vins sajiut, ka ari citiem cilvékiem ir lidzigs kaut kas, ja, emocionals,
teiksim, kads vai pardzivojums, vai lidziga situacija bijusi (..)”

Andragogiar pilnveidotu emocionalu inteligenci: , That | can use my personal
experience, my personal feelings and these things in the classroom...”,,(..) of burning
so much for what I do, that I affect them somehow.” ,,(..) ka ir klidas un cilvéks
apvainojas, bet tagad gan ne, es to pasaku citiem vardiem, arl pasmaidu, tagad ir
daudz labak.” ,, Aizrautigam jabit ari, jaaizrayj tie cilveki, lai viniem biitu interesanti.”
,»(-.) es pati esmu emociondla un lidz ar to taisni otradak, tur var atlauties jebkada
veida, So te ari emociondlo uzlddésanos (..)” , Pasniedzéjam ir jabit vienkarsi
entuziastam, Joti priecigam par to, ka vips to zin un vips priecigi izstastis citiem.”
MaciSanas vide, kas ir piepildita ar pozitivam emocijam: ,,For me it is to start
off with an energizer that brings an element of fun into the environment... to be also on
a higher level of energy of... in the blood circling and... having a laugh in the
morning....”" ,,So0, you have a good atmosphere, and you laugh with the students, and
you make them feel good...” ,,(..) to emocionalo tadu pozitivo gaisotni vairak neka kaut
kadu pamacisanu, kritizésanu varbiit tur konkrétu noradisanu (..)” ,, (..) man vienmér
ir Joti palaimejies ar studentiem, vini ir man tadi ar labu humora izjitu, un tad més te
varam gan pasmieties (..)” ,,(..) tur més pajokojam.”

Emociju izpausmju briviba: , And then they could get their frustrations out and
then | could say to them that this completely part of the process when you make the
film, that you have ups and downs and you meet conflicts and then you try to solve them
together.” ,,So 1 feel that it’s a very important part of self development that there’s
part for negative emotion, negative feelings, and... expressing them... Which is good
and important buz for me it’s always very important to supplement that kind of
approach with, space for actually expressing and feeling all the difficulties that are
necessarily a part of the growth.” |, It’s important that people when they are like angry
to ... like or frustrated, it’s important that it gets out in the room because... behind the
frustration there is a dream. So I want people to speak out when theyre frustrated.”
,Ja, auditorija var izteikties ikviens. Teiksim par savam emocijam, piedzivoto vai
notikumu, vai vel kaut ko.” ,,(..) lai cilveki sajustu, ka vini var atverties, izpausties,
pateikt to savu emociondalo kaut kadu...” ,,(..) tur var atjauties jebkada veida, So te art
emocionalo uzlddesanos, gan izladésanos un es domaju, ka tas ir pat Joti veseligi un
labi!” |, Cilvéks jau ar to raksturojas, ka vins ir emocionala biitne, un sevi, teiksim,
noslégt kaut kadas emocijas, prieks kam tas ir vajadzigs.”
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Audzéknu psihologiskais komforts: , 7 think when people develop a feeling of...
that they trust each other and trust the space, trust the teacher... that’s very important.
And, as I said, the freedom, that the... people feel that they are not forced to do things
but they actually move from their own motivation.” ,,And the freedom aspect is
important. At the same time there has to be some... a feeling of safety in the group. A
kind of... feeling that they can... I try to create a space where they know each other
well, they get to know each other and get to know me well. And so that they can feel
safe with also sharing things that are maybe more personal and more difficult. And also
the freedom to not share whenever that’s what they feel like.” , Because I want to get
them where they feel that they can be open. So and that they are safe.” , Bet par
emocionalo vidi (..) cenSamies jau ta daudzmaz draudzigi (iesmejas) dzivot, draudzigi
tada zinda, ka més censamies varbiit viens otru parak nekritizet, ja.” ,, Un, protams, ka
td vide visa ir radita uz to, lai ir absoliits miers, harmonija, atslégSanas no ikdienas
stresiem un cilvéks ne tikai iemdacitos, bet art sakartotu sevi un atpiistos no ikdienas
darba ritma un stresa.” ,, Ta to vini art dara, vini atpusas. Cilveki nak atpisties. Nevis
piespiesta vide, bet briva vide.”

MaciSanas vide, kas veicina savu emociju izpratni (Danija): ,(..) they need to
get it very practical. When... you're talking about feelings... In the beginning when
they come here they are very startled... It takes long time before they begin to dare to
talk about their feelings. But if they have to learn, maybe they have to go through the
feelings. For example... love. You should see some dramas when something goes
wrong. With a girlfriend and... And there... you can teach them about conflicts and a
lot of things...” , After when we were back I asked them questions: What happened
with your feelings, your thoughts in these conflict situations?” ,,In these excercise...but
they need to be able to say them, they need to be able to express... what they really
feel...” , ...talking about what happened with the facts, how do they make me feel, how
will | change in the future.” ,, And then they come together and they discuss “Ok, how
does that feel?”...” ,,(..) that you also accept that subjective feelings are very important
in political discussions, so you can actually say whatever you like, don’t always have to
explain why.” “The main purpose is to make them say what they feel... and they think.”
., ...0F to feel its when we 're talking about discrimination...”

Kermeniskie uzdevumi, kas iedarbina un liek izprast savas emocijas
(Danija): ,, | have been talking about communication and solving conflicts.... later on
we have had... survival trip where we had to go by canoe. And living very very simple
in rainy weather... Well they were tired: ,,Oh, why do we have to do this, why do we
had to go so far. The first time we ever sit here” and they were “rrgh” upset and they
were... scared, they didn’t get food enough. And they were... quarrelling...and they
were fighting each other and ,,rrgh” all the time. The first day was like this. The second
day it was much better. In the end of this tripe everyone thought that this has been a
marvelous trip. They had learned so much. They had to fight together to survive. So,
afterwards we brought this up what we had learned theoretically about communication
and solving conflicts. And | asked them what they learned in this process, how now they
really understood it, what was happening with their feelings. Because now they had
their experience in their own body, in their own feelings. It was not just theory. It was
down in their body. Not only the head, also in heart.” ,, They breathe the whole way
down to their stomach to straighten up, to be proud of yourself, to be able to relax. And
let go of all thoughts. That is de-stressing and relaxing.” ,,I can put people in a group
that way they sit in a circle. And this is about social training and communication. And |
push some marks in the head. For example, that say, ignore me, laugh at me... [ am
right, I am wrong. And I give them controversial subject. Now we discuss the subject...
But you have to act to according this person as he says here. And it’s very funny to see
what is happening with the dynamic in these groups.” ,,And then they tied up the
students’ hands, they tied them to chairs and then put on a very nice music, very
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beautiful projections and everyone was happy, and then it changed very dark. And they
put on images of first of all of... real images from war, people being shot, things like
this. Very distressing images. And this made... this had a very very big impact on the
students, who were not prepared for this. And so now still the discussion is going on...”
,,(-.) Giving them a huge pile of costumes and then asking them to dress up as someone
who listens to this music. So, put on Marilyn Mason, everyone dresses in black and
that’s very sad, put on the ,,YMCA” and people go crazy, and... then use this as an
intro to stereotypes, and talking a bit about what is a stereotype, where does it come
from actually.” ,,...I've made a game early on where some people experience how it is
to be discriminated, one of the most difficult exercises actually [laughs]”’

* lesp€ja izrunat savas emocijas privati (Danija): ,,(..) in other times you may find
that someone’s a bit sad and want to come and speak to you about... feeling a bit
depressed, little bit sad away from home for long time and being... an ear for someone
to talk to.”

* Macisanas vide, kas sniedz emocionalu piepildijumu (Latvija): ,, (..) sis lielais
darbs, tas jau ir pasa izvélets, pasa izdomats, un tds krasas jau ari ir tas emocijas, ko
mes daram.” ,,(..) es domaju, ka tiem cilvekiem, kas to dara, art. Nekad nav garlaicigi
dzive. Es nezinu vispar, kas ir garlaiciba, un es domaju, ka tie cilveki, kas strada
rokdarbus, viniem tacu nav garlaicigi.” ,, Es domdju, tas ir ta ka ar visiem rokdarbiem,
ta ir laba relaksacija.” ,,(..) es domaju, ka ta ir briniskiga relaksacija, cilvéks var
izpausties, vins var sevi paradit.” ,, Forsi pavada laiku ar fotoaparatu vai viens kopa ar
otrul” ,,(..) nodarbiba, kas vinus faktiski relakse vai ari nomierina.” ,,(..) es domaju, ka
cilveks, atnakot Seit, vins tdas emocijas, ja vinam kaut kas ari uz sirds, vins aizmirst taja
bridi (..) un ja vips ir atndcis ar to kaut kadu smagumu uz sirds, tad vins aiziet jau ta
ka nomierindjies, un ta ir relaksacija.”

Direktoru daleéji strukturétu interviju analize

Dalgji struktur€tajas intervijas piedalijas 5 direktori, tris no Danijas un divi no
Latvijas tautas skolam. Vienu direktori neizdevas pierunat piekrist intervijai, 11dz ar to
vina intervéSana nepiedalijas.

Diktofona ierakstitas intervijas tika riipigi parverstas viena transkripcijas
dokumenta, kur§ kopa veidoja 47 lapas Word formata (15. pielikums). Interviju ilgums
vari€ja no 20 Iidz 60 minttém. Tika analiz&ts viss teksts pilniba, ietverot praktiski visas
rindinas.

Katras dalgji strukturétas intervijas sakuma tika pajautats par iespéju izmantot
tautas skolu nosaukumus promocijas pétijuma un tika iegiitas pozitivas atbildes.

Direktoru interviju analize paradija, ka Danija tautas skolam ir vairakas
vienojosas demokratiskas idejas, bet tomér katra no tam strada, balstoties savas
veértibas. Pieméram, Brandbjerg tautas skola galvenas vértibas, kas nosaka arl
macisanas vides un personibas pilnveidosanos izpratni, ir izaicinajums, inovdcijas un
degsme, Silkeborg — kopigais labums un Nordfyns — ieklausana un vienlidziba.

Visas §is skolas vieno dzives skolas princips jeb ka izteicas viens direktors: ,,(..)
because Gruntvig said: ,, A life without movement is ok for carrots and cabbages ", ka
arT maciSanas vides fokuss uz audzéknu personibas pilnveidosanos un pakartotu
priekSmeta apguvi: ,,(..) we don’t teach subjects, we teach by means of subjects, you
may say. So that we try to use the subjects in order to see the students become (..)
somebody.”

Latvijas skolu direktoru interviju analize no paradija, ka abas direktores ir
aizguvusas tautas skolu macisanas vides idejas no N.F.S. Gruntviga teorijas, viesojoties
tautas skolas Danija 90. gados. Daudzas idejas tika parnemtas no Z. Maurinas darbiem
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un Mirmuizas Tautas Universitates darbibas: ,, Varétu bit pirms 16 gadiem (..) mums bija
organizéts brauciens macities demokratiju Danija (..) més ciemojamies daudzas tautskolas, més
iepazinamies ar socialo apripi Danija (..).” ,,(..) latvieSu rakstniece, domataja Zenta Maurina,
vina tieSi Joti dedzigi straddja pie tautas universitates izveidoSanas Miirmuizd un (..) vipa Sis
idejas art tiesi ieguva Danija. Ta ka, redziet, pirma tautas universitate tika izveidota Zentas
Maurinas vadiba ari aizgiistot labo pieredzi no daniem, un es art viennozimigi varu pateikt, ka
St laba pieredze man ari tika aizgiita no Danijas.” ,,Es Grundviga darbus tiesam neesmu
studejusi(..) atklati teiksu, bet Zenta Maurina man vienmér ir bijusi ka tads dzives paraugs.”
., Mani [oti iedvesmo Zentas Maurinas (pauze) darbi, mani Joti iedvesmo vinas teicieni.” ,, Es ta
domaju, ka mes (pauze) ar Zentu Maurinu esam radniecigas dvéseles un ka sis vibrdcijas
pievelkas.” ,,Un tad 97. gada es apciemoju Danijas tautskolu, un tas art likas ta arkartigi
interesanti, ka kaut dalinu no ta gribétos ieviest Seit.” ,,(..) neapsaubami Zentas Maurinas
pieméri un MirmuiZa (..) no ta visa jau més esam uzsukusi (..). Vesturi es esmu lasijusi, [oti
daudz Zentu Maurinu, no vinas iedvesmojusies, tas atkal ir tas cels, kada veida es esmu uz Sim
lietam skatijusies.”

Personibas pilnveidoSanas izpratn€ Danija izdala divus aspektus — individualo
un socialo pilnveidosanos. Tatad, no vienas puses, audzekni $aja vidé labak iepazist un
pilnveido savas individualas ipasibas, ka ar1 noteiktas personigi nozimigas prasmes,
bet, no otras, pilnveido ar savas socialas prasmes un prasmes dzivot kopd. ,,... so that he
would be the both — the personal development but also social development.” ,,As themselves
personally but also as themselves in common, to become not only a “me” but also to become a
,we”.” I have to be in combination with other people and other people need me. So that just
as important is that we become a ,,we”, so when I when [ think for myself and my own opinions,
at the same time | have to realize | also have to think of others.”

Abas valstis personibas pilnveidoSanas ieklauj pilnveidotu savas personibas
ipasibu un savas dzives apzinu, globalo dzives apzinas un dazadu dzives prasmju
izkopsanu, sevis ka vertibas apzinu, ka ari augstako/demokratisko vértibu izkopsanu
sava personiba: ,, Hopefully they will have more self determination in their life. So that they re
more aware of the good sides and how they can make choices ...in a more conscious way.”
,,Create meaning in their life but not only in their own lives. They need to learn here to create
meaning in other life... in others’ life. So ... the in the global perspective actually.” ,, The most
important thing is that they are much better team players and they are much better innovators,
they are... they have been challenged, they won’t give up the first time they meet a challenge,
etc.” ,,(..) but | can sum up and say the the most important thing is respect, because this is
about... being open-minded. So, respect, curiosity and passion. ” ,,...to help the students to think
for themselves or to think themselves... Not only to think for themselves but also to think of
others.” ,,Dazs varbit macoties, apmekléjot kadus kursus, uzdroSinas uzrakstit CV un iegiit
darbu.” ,,Vins varbiit iegist motivaciju (..).” ,,(..) kada veida, psihologiski ta jau ir makslas
terapija vai miizikas terapija dziedot, gleznojot es atveru sevi to potencialu, ko es pat neesmu
apjautis. Un tiesi tas jau man Jauj justies paSapzinigakam, spét sev, nu, savu pasapzinu pacelt,
(..) noder darba dzivé un personiskaja dzivé. Un iedomdjieties, ko iegiist gimenes, kad es aizeju
tads apgarots majas, es stastu un radu, un es vél Ziemassvetkos izdalu $is, Sos savus darbus
davinu vai dzimsanas diend (..).”

Ka papildu aspekts Latvija tika atziméts tas, ka $aja maciSanas vidé audzekni
ieglist ar1 pozitivu emocionalu piepildijumu: ,,(..) cilveki biezi vien nak tapéc, ka te vini
iegiist pozitivas emocijas, vini vienkarsi te uzladejas (..).” ,,(..) es domdju, ka vins iegiist Seit
zinasanas, ko var praktiski pielietot, vins satiekas ar saviem domubiedriem, ari ar pozitiviem
cilvékiem, un vins$ iet majas apgarots. Vins lidz ar to uzlabo $o mikrovidi art sava gimene.”
., Seit nak tie, kas pozitivi uzladéjas. Seit ndk tie cilveki, kas sava dzivé kaut ko maina, kaut ko
uzlabo, gan savu dzives kvalitati, gan passajiitu (..).”
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MaciSanas vide tautas skola ir tendeéta uz audzéknu personibas pilnveidosanos
kopuma: ,,(..) unfolding yourself is what a flower do...unfolding your potentials, unfolding your
talents, unfolding your viewpoints, unfolding your courage, unfolding your... curiosity,
unfolding your love perhaps.” ,,Some people need some time just to reflect over life, what is it
about. “What are my values?”, ,, What am I going to work for?” ... And “What would be my
good future?”” ,,So, try to find your values and try to perspectorize them. That that’s what
we’re doing here actually.”,, (..) visvairak es gribétu akcentu likt uz cilvéku personibas
pilnveidi, uz to, ka cilvekam ir iespéjas sevi izzinat,sevi saprast labak (..). Un $is radosas lietas
ir tas, kuras lauj cilvekam vairdk sevi saprast, labak izzinat.”

So macisanas vidi raksturo personibas pilnveido$anas konteksta iepriek§ mingtie
individualie un socialie komponenti: ,,(..) societal... dimension...or perspective in it. And
the other thing can be skills.” ,,(..) for being an educational institution but being a social
institution too...” ,, Es Seit noteikti gribu likt kopd ne tikai macibas, bet to socialo lomu ari, kad
cilveks jau ir sociala biitne un ta ir ta iespéja vinam nebut vientulam, vins nak ar kadu kopa,
vins (..) var sajusties (..) nu, labi kopa ar kadu domubiedru, kopa darbu darot, apgiistot kaut ko
un ar? varbit parrundjot dazadas lietas (..). Nu taisni tas formalais un neformalais te mikséjas
kopa. Viens, ko es macos un iegiistu, un otrs ir tas, ka es esmu starp cilvekiem, ja, ka es neesmu
vientuls.” ,,(..) tad sekos Martindienas svinésana, lai Sie cilvéki sajustu ik pa bridim, ka meés
esam vienoti. ” ,, (..) ka ir tada izglitibas kopiena (..) izveidojusies.”

Turklat Saja vide ari izpauzas dzives skolas ideja, tatad ieglistama pieredze tiek
izdzivota reala dzive. ,,..they have been studying or preparing themselves for going to
Zambia next month and they’ll stay in Zambia for 2 months...” ,,(..) bet mes organizéjam
dazadus izbraukumus arpus Jaunpiebalgas, kas art ir saistiti ar izglitoSanos. Pieméram, man ir
notikusi Seit daildarzu kursi (..) més Seit izmdcamies tiri teoreétiski, skatoties bildés, ka tas butu
jadara, bet nak sezonas laiks, un mes organizéjam izbraukumus, teiksim, tiesi uz daildarziem,
tiesi uz uz vietam, kur cilveks var apskatities, ka tad tas izskatas dzive.”

Macisanas vide tautas skolas kopuma tika raksturota ka gimeniska, briva un
ieklaujosa, bet ari stimuléjosSa kopigi darboties: ,, We really like to bring people together,
to to... acknowledge the potential in all of worldviews.” ,, Also sort of a home, you may say.
That means a place where you are allowed to grow, and be... personally or... socially, you may
say.” ,,Es domaju, ka tas ir tapéc, ka st publika vai auditorija, vini ir savstarpéji pazistami
cilveki.” ,,(..) vina vel paraleli uzvara kafiju, vina tada Joti (..) rada viesmiligu atmosferu, vina
ar svétkiem atkldj savu kursu, (..) pie tevis individuali nak klat un saka (..)”

Lidz ar to So vidi piepilda demokratiskas vertibas: ,,(..) is how they interact. Have
an open mind, for instance. Speak about others and to others with respect.” ,,(..) iegiit, jo es ta
domaju ne jau idejas var iegiit tikai tautskold, es domdju, ka ta ir tada (pauze) patriotisma
izglittba. ” ,,(..) tautskola ir vel tada art varbiit laba misija ar So, ar Sim labdaribas akcijam.
Piemeram, floristika. Vini pagajusaja gadda ari veidoja uz Ziemassvétkiem, uz Lieldienam
darbus un davindja slimnicai, nesa cilvékiem palatas. Un (..) vel jau, vél jau, tagad mums ir
projekts par Siusanas darbnicas izveidi un tadam rotallietam, ko mes labprat davinatu
pirmsskolas iestadem, kuram ir novecojusas rotallietas (..). ,,(..) ta ir tada tradicija, saknu
kopibas sajiita, tas patriotisms galu gald, caur ko td jau ir ta pirma tautskolu ideja So
patriotismu audzinat(..).”

Saja vidé veidojas tuvas attiecibas starp andragogiem un audzékniem: ,(..) we
are in a very close relationship with the students.” ,,they have to be together with the students
in a non-formal way too.” ,,(..) ka tas ir draugs un padomdevéjs un tur nevajadzétu biit nekada
veida skatam no augsas no pasniedzéja (..)” ,,(..) pasniedzéji pasi saka, ka vini Joti lield mera
mdcas tiesi no saviem audzékniem.”

Ka labi andragogi $ajas skolas tika uzskatiti jebkuri sava amata profesionali —
praktiki, kuri sp&j atrast saikni ar audzéknu personibu un, 1pasi Danija, veicinat taja
izmainas, ka ar1 ka interesants faktors tika atziméts, ka tie ir andragogi, kuri mil
cilvekus: ,, That you're committed. That you love people and you love yourself and you love the
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work.” ,,(..) and then meet people with positivity and openness, and curiousness and so on...’
,,S0, they have to be passionate about the subject and not least about the students. They really
have to love to see development. And they have to be flexible... ,,I really need people here who
are... have empathy. ... to be good social people...” ,,(..) pirmkart, vipai ir milziga milestiba
pret to, ko vina dara. Tas butu pamatu pamata. Nu, un vina arl acimredzot Joti liela
cilvekmilestiba.” ,,(..) bet sievietes ir sajutusas, ka tas ir tas cilveks, ko vinas grib dzirdet, tas ir
tas cilveks, kas saprot savu prieksmetu, ka vips prot iedot tas zinasanas, kuras katra prieks
sevis var panemt.” ,,(..) bet vini jau nav sajutusi to ka cilveku. Viniem jau Joti svarigi kddreiz
tas acu kontakts, td patikamais balss tembrs.” ,, Vins nedrikst biit sauss, vinam ir jabiit suligam.
Vins nedrikst teoretizét. Teorijai ir viennozimigi jamikséjas ar personigo pieredzi, ja ne ar
personigo pieredzi, tad ar suligiem piemériem no dzives.” ,,(..) kad Sim te pasniedzéjam, nu,
vipam ir jabit pasam taja sava priekSmetd, nu, vinam ir jabiit etalonam. Vipam tad ir jadara
tas, ko vins stasta.” ,,Nu, es ta domdju, ka tas, pirmkart, bit lidzsvarotam, mierigam, biit
paspietieckamam.” ,,(..) ja es kaut ko protu un velos no sevis dot, tad es esmu tiesigs nakt un
mdcit.” ,,(..) jautajums jau Seit vairak slépjas taja, vai Sie cilvéki uz tevi atsauksies.”

Danija Saja vidé katrs audze€knis tiek wuztverts ka vertiba un macas atbilstosi
savam spejam: ,,Em, and our idea is learning with the multiple intelligences. So that nobody is
stupid here. Everybody has some resources to build on. And... What it is about is to find your
resources where you can best be motivated and and be ready to learn.” ,,(..) they can try out
things, they can experiment with things, they can... dig into things, they can try to deepen their
understanding, not knowing quite what they are seeking.” ,,(..) to take them seriously saying
“We would like to hear your... your your visions and your dreams” and so forth.”

Danija ta ir macisanas vide, kas palidz pilnveidot audzéknu dzives prasmes:
., You learn intellectual learning, formal learning, but also life skills, we can call it. Life skills’
learning.” ,,(..) this will prepare them for lot of things in their life and maybe be an eye-
opener...” ,,So, this is all around you in your life, in your working life, in your personal life, it’s
all around.”

Latvija tautas skolas maciSanas vide ir raksturiga ar tas atvertibu katram un
balstisanos audzéknu interesés jeb ka izteicas viena direktore: ,, Tas misu moto, ka
,Durvis, kas atvértas visiem”: ,,(.) ka tu vienmer vari atnakt, paskatities, vai tevi tas
intereseétu, paméginat.” ,,(..) ka Seit var nakt katrs. Te var nakt gan bérns, gan pensionars, gan
stradajosais un (..) tas art nozimé, ka var macities cilvéks visu mizu.” ,,(..) ir piedavajums un,
Jja vins rod atbalsi klausitajos, tad tas aiziet.” ,,(..) més katru gadu art prasam cilvékiem: ,, Ko
Jus ieteiktu, ko jis vel gribétu.””

Dalgji strukturétu interviju rezultatu analize palidz&ja noteikt, ka audz€knu
personibas pilnveidoSanas izpratné tiek ieklauti 16 raditaji, kur svarigakie no tiem ir tris
pamatt€émas — personibas vértibas, personiba ka vértiba Un augstakas/demokratiskas
vertibas — un papildu temats emocijas un kermenis.

Personibas pilnveidoSanos var€tu definét ka savas personibas ipasibu izpratni,
augstako/demokratisko vertibu izkopSanu, paSapzinas  paaugstinaSanu, kopa ar
emocionalo un kermenisko aspektu pilnveidoSanos, ka ari realas dzives apzinas
paplaSinajumu. Danija S$aja nozimé tiek akcentéta ari globalas apzinas un kopa
dzivoSanas prasmju pilnveidoSana.

Personibas pilnveidoSanas izpratn€ andragogi ietver, péc vinu domam, loti
nozimigu aspektu — prasmi darboties kopa, ko audzekni nebija akcen&jusi ka ipasi
butisku savas personibas pilnveidoSanas konteksta. Kaut gan Sis aspekts tika atziméts ka
svarigs maciSanas vides komponents abu grupu respondentu skatijuma. Danija
personibas pilnveidoSanas ietver daudz izteiktaku globalas apzinas aspektu, kas ietver
ne tikai personibas individualo 1pasibu pilnveidi, bet arT domas par citiem un macisanos
dzivot kopa. Pagaidam Latvija $is aspekts nav loti izteikts.
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Tikpat interesants ir fakts, ka audzekni daudz vairak izcel savas emocionalas
inteligences izkopS$anu, macoties tautas skola, neka to atzimé andragogi. Andragogi
vairak izcel emociju iedarbinasanu ka svarigu macisanas vides aspektu.

Abas valstls ka nozimigi maciSanas vides komponenti tika atkartoti tris
pamattemati un viens papildtemats. Uzsverot, ka $aja vidé katrs audz&knis tiek uztverts
un mudinats uztvert sevi ka vertibu, un Danijas tautas skolas uztvert ka vertibu arf citus.
Otrkart, maciSanas vide tiek piepildita ar augstakam/demokratiskam verttbam
macisanas satura, dazadu uzdevumu un realas dzives konteksta. Interesanti, ka
andragogi biezi izmanto dazadus kermeniskus uzdevumus, kas palidz izprast
augstakas/demokratiskas vertibas dzive. Treskart, ta ir orientéta uz audzeknu personibas
veértibam, to iepaziSanu un ieklauSanu maciSanas satura, nevis andragoga noteikta
macisanas satura apguvi.

Tomér jaatzime, ka Latvija, atSkirtba no Danijas, andragogi neliek Tpasu uzsvaru
uz augstako/demokratisko vertibu izkopSanu tautas skolas macisanas vid€, kaut gan
audze€kni savas intervijas atzimé&ja savu tikumisko izaugsmi, macoties tautas skola, gan
arT to, ka taja stradajoSie andragogi ir augstako/demokratisko vertibu nesgji.

Kermenisku un emocionalu personibas 1paSibu pilnveidosanas, p&c abu
respondentu grupu domam, ir bitisks macianas vides komponents tautas skola. So
aspektu pilnveide tiek ieklauta maciSanas satura, dazados uzdevumos, diskusijas un
pasakumos. Interesanti, ka andragogi pat cenSas izaicinat audzeknos dazadas
emocionalas reakcijas, lai vini labak izprastu ieglistamo pieredzi. Ka arT tiek izmantoti
dazadi kermeniskie uzdevumi, kas palidz izprast un iedarbinat audze€knu emocijas.

Gan audzekni, gan andragogi liek uzsvaru art uz to, ka tautas skolas maciSanas
vide visi ir lidzvertigi un macas kopa. ST kopibas apzina izpauzas kopigas macisanas
modeléSana, uzsvara uz sadarbibu ar andragogu, ka arT uz audz€knu—audzeknu
komunikaciju, kura katrs tiek lidzvertigi iesaistits un macas stradat kopa vienota mérka
laba. So aspektu Danija papildina audzgknu iesp&ja dzivot kopa viena telpa, ikdiena
izrundjot savas personibas pilnveidosanas gaitas, ka ari piedaloties formalajos un
informalajos pasakumos.

Turklat repondentu sniegtas atbildes paradija, ka tautas skolas maciSanas vide ir
specifiska ar savu tendenci uz realo dzivi. Taja notiek diskusijas gan par audzeknu
dzives aspektiem, gan par notikumiem pasaule. Audzekni vienmér kopa ar teorijas
apguSanu izdzivo pieredzi ar1 prakse, veicot uzdevumus, kas liek iedarbinat kermeni un
emocijas, rikojot dazadus pasakumu, apmekljot iestades, organiz€jot labdaribas
pasakumus utt. Turklat lielaka dala priekSmetu ir saistiti ar dazadu praktisku prasmju
pilnveidi.

Promocijas darba kvalitativa pétijuma logika palidz&ja nonakt pie vairakiem
butiskiem secinajumiem personibas pilnveidosanas un to veicino$o pedagogisko
nosacijumu izpratné.

Saja nodala konstratétas saiknes starp personibas pilnveido§anos un pamata un
papildu tematu, ka ar1 saiknes pakartoto raditaju ietvaros, tiks analizetas talak nakamaja
nodala.
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4. MACISANAS VIDES MODELIS
PERSONIBAS PILNVEIDOSANAI TAUTAS SKOLA

Promocijas darba ceturtaja nodala tika veikta teorétiska un empiriska pétijuma
rezultatu integracija ar merki radit maciSanas vides modeli personibas pilnveidoSanai
tautas skola. Pirmaja posma tika izdaliti tris maciSanas vides pamataspekti, un atklatas
savstarpgjas saiknes tautas skolas Latvija un Danija. Nakamaja posma tika veikta
ieprieks€ja nodala iegitito 16 personibas pilnveidosSanas tautas skola krit€riju izp€te un
uz §1s analizes pamata izveidots Cetru personibas pilnveidosanas inteligencu veselums
tautas skolas maciSanas vide, ka ar paradits So inteligen¢u izteiksmes Iimenis tautas
skolu maciSanas vide Latvija un Danija. Apkopojot iepriek$€ja nodala iegiitos
macisanas vides pamattematus un So tematu raditajus, tika iegliti 4 maciSanas vides
pamatkritériji un 71 to raditdjs tautas skolas Latvija un Danija. Nodalas beigas,
integréjot iepriekS iegiitos rezultatus, ka ar1 nemot véra 13 ekspertu modela
novert§jumus Latvija un Danija, tika izveidots maciSanas vides modelis personibas
pilnveidosanai tautas skola.

4.1. Tris maciSanas vides pamataspekti tautas skolas Latvija un Danija

Kvalitativa lauka pé@tijjuma rezultata, analiz€ot datus no savaktajiem
dokumentiem, novéroSanas protokoliem un audzeéknu, andragogu un direktoru dal&ji
strukturétam intervijam, tika izdaliti tris pamattemati, kas raksturoja galveno saturisko
jégu gan personibas pilnveidosanas, gan macisanas vides tautas skola izpratné.

Pamattemati pirmo reizi tika izsecinati dokumentu analizes rezultata. Saja fazé
tika konstatéts augstako/demokratisko vertibu zems izteiksmibas limenis Latvijas tautas
skolu maciSanas vide.

Nakamaja posma — noveroSanas rezultatu analizé — atkal tika atklata tris
pamattematu nozime, un tika izveidots to shematiskais attéls (3.5. att.), kura grafiski
atspoguloti galvenie maciSanas vides temati un to izteiktibas limenis Latvijas un
Danijas tautas skolas. Saja fazé apstiprinajas augstako/demokratisko vértibu zemaks
izteiksmibas [imenis Latvija neka Danija, savukart personibas vértibu aspekta mazaks
izteiksmibas Itmenis Danijas tautas skolas.

TreSaja posma — audzeknu, andragogu un direktoru interviju analiz€ — vélreiz
tika secinats, ka Sie tris pamattemati ir galvenie maciSanas vides aspekti. Turklat Saja
fazé apstiprindjas tas, ka Danijas tautas skolas uzsvars vairak tiek likts uz globalas
apzigas pilnveidoSanos, un lidz ar to mazak tiek uzsvérta personibas individuala
pilnveidoSanas. Savukart Latvijas dati apstiprindja augstako/demokratisko vertibu
mazaku izteiksmi.

Petijuma rezultatu triangulacija lauj nonakt pie secinajuma, ka noteikta
likumsakariba ir pareiza, jo apstiprinajas vairakas reizes, un ta labi atspogulo galveno
tematu izteiksmibu maciSanas vide tautas skolas Latvija un Danija (4.1.att.)
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Macisanas vides pamataspekti
tautas skolas Latvija

Macisanas vides pamataspekti
tautas skolas Danija

Personibas
vértibas

Augstakas/
demokratiskas
vertibas

Personiba

vertiba

Personibas

Augstakas/

demokra-
tiskas

vertibas

vértibas

4.1. att. MaciSanas vides personibas pilnveidoSanai pamataspektu izteiktibas Iimenis
un savstarpéjas sakaribas tautas skolas Latvija un Danija (darba autores interpretacija)

Vairakkart parlasot pamataspektu segmentus, vargja pamanit, ka tie savstarp&ji
parklajas, veidojot jaunu jégu. Tika nolemts parbaudit So hipot€zi, izmantojot saiknu
noteikSanas metodi ar AQUAD 6.8.2.2 programmu, un tika ieglti interesanti rezultati

(4.1. tab.).

4.1. tabula
MaciSanas vides pamataspektu savstarpéjas saiknes tautas skolas Latvija un Danija

Aspektu saiknes Danija Latvija
(saiknu bieZums) (saiknu bieZums)
., Personiba ka vertiba” un Noveérosanas rezultati
., Augstakas/demokratiskas | 1+6+5 ‘ 13+11+5
vertibas” Audzeknu dalgji struktur€tas intervijas
5+5+1 (4) | 2+4+6 (1)
Andragogu dalgji strukturétas intervijas
16+1+7 (11) [ 6+6+3 (1)
., Personiba ka veértiba” un Noverosana rezultati
,, Personibas vértibas” 3+0+1 ‘ 29+17+56
Audzeknu dalgji strukturétas intervijas
5+5+6 (9) [ 1+1+0 (1)
Andragogu dalgji strukturétas intervijas
6+3+6 (7) | 19+3+2 (6)
,, Personibas vertibas” un Noveérosanas rezultati
,, Augstakas/demokratiskas | 1+2+6 | 4+21+6
vertibas” Audzeknu dalgji strukturétas intervijas
1+4+1 (3) | 0+0+0 (0)
Andragogu dalg&ji strukturétas intervijas
2+1+7 (2) [ 3+1+1 (1)
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legitie rezultati, kas paraditi 4.1. tabula, apstiprindja, ka Danija visi tris aspekti
ir praktiski vienlidz labi iestradati macisanas vid€. Vienigi nedaudz zemaka saikne starp
aspektiem ,,personibas ka vertiba” un ,,personibas vértibas” paradija iepriek§ novéroto
Danijas tautas skolu virzibu ne tikai uz personibas individualo pasibu izkopSanu, bet
arl uz globalu dzives apzinu, prasmém dzivot kopd un uztvert otru audzekni tikpat
vertigu kd sevi.

Savukart Latvija zemas saiknes starp aspektiem ,personibas vértibas” un
»augstakas/demokratiskas veértibas” audz€knu wun andragogu intervijas vélreiz
apstiprindja, ka augstako/demokratisko vertibu izkopsana nav mérktiecigs process
Latvijas tautas skolas, bet drizak ir neatpemams vides komponents (novéroSanas dati
deva augstas saiknes).

Tr1is pamataspektu hipotétisko saiknu apstiprinajums 4.1. attéla tiek paradits ar
bultinam, kur attiecigi partrauktas bultinas norada saiknes zemo izteiksmes [imeni.

Talakaja analiz€ manuali tika parbauditas saiknes starp trim aspektiem un kodu
,personibas pilnveidosanas”. Analizes rezultati ir att€loti 4.1. tabula ar cipariem
iekavas. Sie rezultati paradija, ka personibas pilnveidosanas temats ir daudz vairak
izteikts tautas skolas Danija un tas ir integréts visos trijos pamattematos. Savukart
Latvija velreiz apstiprindjas So aspektu maciSanas vides piepildijums ka tads, bet ne
vienmer ar tieSo personibas pilnveidoSanas merki.

4.2. Cetras personibas pilnveido$anas pamata inteligences tautas skola

Vadoties no pétijuma sakuma izvirzita mérka ,,izpétit pieauguso personibas
pilnveidosanas bitibu”, ka ar1 atbildot uz pétijuma jautdjumu: ,,Kas ir pieauguso
personibas pilnveidoSanas tautas skola?” petijuma beigas tika izstradati personibas
pilnveidosanas kritériji tautas skolas.

So kritériju izstrade parsvara tika balstita audzeknu un andragogu personibas
pilnveidosanas ieguvumu izpratng, analiz€jot dal&ji strukturtu interviju datus. Ka
papildinoSie faktori tika izmantoti rezultati, kas iegiti, analiz€ot noveroSanas
protokolus, dokumentus un direktoru dalgji strukturétas intervijas. Papildu faktori tika
izmantoti, ja par kadu kriteriju darba autorei radas Saubas.

P&étijuma rezultatu triangulacija tika noteikti §adi /6 personibas pilnveidosanas
kriteriji:

*  Audzekni iegiist jaunu savas personibas 1pasibu izpratni (Personibas vertibas),
(3).
Pilnveido sava personiba augstakas/demokratiskas vertibas, (3).
legiist personiskas vértibas apzinu (Personiba ka veértiba), (3).
Paplasina realas dzives apzinu, (3).
Pilnveido savu kermeni un pilnveido kermeniskas prasmes, (3).
legtist motivaciju darboties, (2).
legtist pieredzi, lai to realizétu sava dzive tuvakaja nakotng, (2).
Pilnveido dzives prasmes, (2).
Pilnveido nacionalo apzinu, (1).
Pilnveido kognitivas prasmes, (1).
Iegtist globalo apzinu (Danija), (3).
Macas izprast, kontrolét un vadit savas emocijas (Danija), (2).
legtist skaidraku savas nakotnes redz&jumu (Danija), (2).
Pilnveido prasmes dzivot kopa (Danija), (2).
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* Jegiist pozitivu emocionalu piepildijumu (Latvija), (3).
*  legiist pieredzi, kas pilnveido audzeéknu dzives aspektus (Latvija), (2).

Kriteriji ir sakartoti biezuma izteiksmé, sakuma noradot tos, kas apstiprinajas
vairakas reizes (vairakas datu kopas), mazakais biezums ir 1 un lielakais 3 — tie ir
noraditi iekavas pie katra krit€rija. Sakuma tiek noraditi kriteriji, kas raksturo audzeknu
personibas pilnveidosanos abas valstis, un talak tie, kas tika uzraditi ka biatiski tikai
Latvijas vai tikai Danijas tautas skolas.

Interesanti, ka Sajos kritérijos paradijas tris pamattemati un viens papildtemats,
kas piepildija arTt maciSanas vidi. Ka svarigi papildu aspekti tiek atziméti realas dzives
apzina un dzives prasmju pilnveide, nacionala apzina un kognitivo prasmju pilnveide.
Savukart Danija ka svarigu miusdienu personibas pilnveidosanas kritériju var nosaukt
globalds apzinas izkopsanu un prasmi dzivot kopa, kas tika apstiprinats visas datu
kopas.

Ka interesants atradums, kas netika ieklauts kopigaja kriteriju saraksta, ir
audzeknu noradita saikne starp kermena prasmju pilnveidosanos un savas personiskas
vertibas apzinu (2). Audzekni abas valstis noradija, ka tas, ka vini bija pilnveidojusi
sevi dazadas kermeniskas prasmes, paaugstindja vinu kop€jo pasveértibas apzinu, vinu
ticibu savai vargSanai.

Izstradatajos personibas pilnveidoSanas kriterijos tautas skola, darba autores
uzmanibu piesaistija to veselums, tatad tie ietvéra personibas kermenisko, emocionalo,
kognitivo un tikumisko aspektu.

Teorétiskas literatiiras analizes rezultata ieprieks€jas nodalas tika secinats, ka
misdienas pieaugusa personibas pilnveidoSanos ir jasaprot tas veseluma, ieklaujot taja
kermeni, emocijas un pratu (Illeris, 2004; Jarvis, 2010).

Savukart vispariga personibas pilnveidoSanas teorétiska analize paradija, ka
pilnveidota personiba ieklauj ari ceturto — tikumisko dimensiju. Rubinsteins (1959),
Rodzers (1964), Maslovs (1968), Ananjevs (1980), Solovjova (1988), Karpova (1998),
Stolarenko (2001) un citi uzsver, ka pilnveidotai personibai piemit labestiga uzvediba
sabiedriba un ka ta vienmér dod pozitivu pienesumu tai. So personibu raksturo tadas
ipaSibas ka morala paSapzina, atbildiba sevis un lidzcilveku prieksa, altruisms,
milestiba pret sevi un citiem, atvértiba, sevis un citu pilniga pienemsana, empatijas
spéjas utt. Disertacijas péttjuma M. Cehlovs (2008, 186) ar nonaca pie secinajuma, ka
personibas pasnoteiksanas dominante ir tikumiska attistiba, v€lreiz apstiprinot S$1
aspekta nozimibu pilnveidotas personibas izpratné.

Turklat, ka uzsver Dzarviss (2005, 2006), Illeriss (2004, 2009), Halls (2005) un
Maslovs (1968), starp dazadiem personibas pilnveidoSanas aspektiem pastav zinamas
saiknes. Dzarviss (2005, 2006) un Illeriss (2004, 2009) uzsver saiknes starp kermeni un
pratu, ka ar1 pratu un emocijam. Maslovs (1968) uzsver ari saiknes starp pratu un
emocijam, akcentgjot personibas droSibas apzinasanas nepiecieSamibu savas
pilnveidoSanas gaitas. Halls (2005) uzsver saikni starp emocijam, pratu un kermeni,
paradot, ka emociju vadiba nodroSina prata mieru un elastigu aréjo uzvedibu. Maslovs
(1968) sasaista personibas tikumisko pilnveidoSanos ar labvéligu arg&jo uzvedibu un
iek§€jo prieka izjitu. Maslovs (1968) norada uz interesantu saikni pilnveidoSanas
procesa — viga noveérojumi paradija, ka, ja personiba izjit ieks€ju mieru, pienemot kadu
risinajumu savas pilnveidoSanas gaitas, tad tas liecina par pareizu izveli, sasaistot
vienotiba emocijas un pratu.
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Interesanti, ka $ada veida saiknu esamibu personibas pilnveidosana var konstatet
jau Gruntviga un Kolda idejas, kas tika liktas par pamatu tautas skolas izglitibas teoriju
izstradei. Abi autori uzsvera nepiecieSamibu savienot kognitivus procesus ar kermena
un emociju iedarbinasanu. Kolds, sasaistot pratu ar emocijam, izteicas $adi: ,,Tu vari
biit dross, ka tas lietas, kuras tu dzirdeji no manis, ar prieku uzpeldes tevi tiesi taja
bridi, kad vipas biis tev nepieciesamas.” (Davies, 1931, 118). Kolds arT norada uz
saikn@m starp kermeni un pratu: ,, Audzékniem jabit atdzivindatiem pirms vini ir
apgaismoti vai vismaz Vvisas norisés atdzivindtiem un apgaismotiem vienlaicigi.”
(Davies, 1931, 119). Nemot vera faktu, ka Gruntvigs ir uzskatams par demokratijas
vertibu pamatlicgju un iedzivinataju tautas skolas (Bertrup, 1936), ka ar1 dzives skolas
principa postulétaju (Davies, 1931; Davis, 1971), darba autore nonaca pie secinajuma,
ka So ideju var interpretét ka pastavosu saikni starp tikumibu un kermeni (pieredzes
izdzivoSanu) personibas pilnveidoSanas konteksta.

Apkopojot ieprieks teikto, varetu pielaut, ka personibas pilnveidosanas tautas
skola notiek veseluma, ietverot visus Cetrus aspektus. Talak, atsaucoties uz Dzarvisa
(2005) personibas pilnveidosanas izpratni ar kfizsanu par arvien inteligentaku cilvéku,
tika nolemts ieviest terminu inteligence ka atbilstosaku Cetru aspektu saturiskajai
nozimei.

Termins inteligence aizguts ari no Dzarvisa (2005) biezi citétas autores Hallas
(2005), kura defingja emocionalas inteligences jédzienu, ar to saprotot personibas spéju
izprast, vadit un izmantot emocijas, spéju milét un ripéties par citiem.

Spgjas risinat dazadas problémas un darboties jebkura sociala vide, ka arT kopiga
personibas pilnveidoSanas Itmena atspogulojums tiek uzsverts ari Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica (2000, 70), defin§jot inteligences jédzienu vispariga konteksta.
Turklat jeédziena inteligence tiek uzsverta tieSi personibas pasdarbiba un iespéja to
iegiit arpus formalas izglitibas, kas atbilst tautas skolas vides raksturojumam.

Nemot véra iepriekS minéto, tika nolemts personibas pilnveidosanas konteksta
tautas skola izmantot tieSi inteligences jédzienu ka saturiski atbilstosaku audzeknu
ieguvumiem, macoties tautas skola. Lidz ar to personibas pilnveidoSana tika noteiktas
Cetras inteligences — kermeniska (KI), emocionala (El), kognitiva (KI) un tikumiska
(TI). Ar domu, ka tikai visu $o inteligencu vienotiba raksturo personibas pilnveidosanos
ka maciSanas rezultatu tautas skolas vide.

Personibas pilnveidoSanas augstakas/demokratiskas vertibas aspekta kopigam
apzim&jumam tika izmantots jédziens tikumiba, kas visvairak atbilst Saja darba
izmantotajai S. Austrumas (2012) augstako veértibu izpratnei, akcent&jot abus jédzienus
ietveroSo personibas vadiSanos péc visparcilvéciskam vertibam (PTSV, 2000).

Lai iegiitu lielaku modela (4.2. att.) ticamibu, iepriek$€ja nodala noteiktas
stipras saiknes starp kodiem ,,personibas pilnveido$anas” un ,,augstakas/demokratiskas
veértibas”, ,.kermenis” un ,.emocijas” Saja nodala bija japarbauda ari starp kodiem
., personibas pilnveidosandas” un , refleksija”. Saiknu analize ar AQUAD 6.8.2.2
programmu paradija, ka noverosanas datos to biezums ir 187, audz&knu intervijas — 49
un andragogu intervijas — 107 (8. pielikums). Tatad hipoteze tika apstiprinata, un
secinats, ka personibas pilnveidoSanas tautas skola ietver visas Cetras pamata
inteligences (4.2. att.).

legiitie dati promocijas darba pétijuma stiprinaja un ienesa savu izpratni saiknés
starp kermena un tikumiskda aspektiem. Paradot, ka augstako/demokratisko veértibu
ieklauSanu satura ir jasavieno ari ar to iedzivinaSanu praks€, izmantojot dazadus
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kermeniskus uzdevumus, simulacijas, piedaloties labdaribas projektos un voluntaraja
darba.

° I : Dzarviss,
5 Ileriss,

Gruntvigs

Kermeniska @ Emocionala

inteligence inteligence o
DZarviss,

Illeriss, Halls,
Maslovs,
Gruntvigs,
Kolds

Pétfjuma

Tikumiska
inteligence

L TI Gruntvigs,

J Maslovs

Kognitiva
inteligence

\

4.2. att. Personibas pilnveidosanas tautas skola Cetru inteligencu veseluma (darba
autores interpretacija)

Talak, lai izprastu katras inteligences saturisko piepildijumu tika analiz&ti kodu
,kermenis”, ,emocijas”, ,,augstakas/demokratiskas vertibas”, ,refleksija” un koda
,personibas pilnveidosanas” saiknu segmenti. Sis analizes rezultati ar ilustrgjosiem
piemériem no datu segmentiem tiek piedavati talak teksta.

Audzeknu personibas pilnveidosanas tautas skola ietver $adas inteligences:

Kognitiva inteligence: sp&ja patstavigi reflektét un apdomat gito pieredzi, iegit
konkrétas zinasanas par sevi, savu kermeni un emocijam, prast savienot maciSanas
saturu ar savu ikdienas dzivi, paplasinat savu apzinu, ieklaujot taja dazadibu, t.i., spet
domat globali, prast aizstavet savu viedokli un poziciju, prast diskutet, domat radosi un
alternativi.

., (-.) in Philosophy I learned more about philosophical theories and...” ,,(..)for Danish
I can study the... all the words I want to but I have to eventually just learn to speak it,
learn intonation, learn to just try to learn to express yourself.” ,,And I also think that it
is important that they train innovation. That they... to think new thoughts.” ,,Ta ka
varbiit domasana un elastiba domasana, nebaidiSanas, ja. Jo kas ir [oti ari (..) bailes ta
kd pieskarties tam zidam.”

Emocionala inteligence: sp&a kontrolét un paust savas emocijas, prast savienot
emocionalo pieredzi ar macisanos, prast izprast savas emocijas, prast izmantot emocijas
ka atbalstu maciSanai, parvarét emocionalas bailes saistiba ar kadu dzives aspektu vai
kada cita veida barjeru, prast parveidot negativas emocijas pozitivajas.

., (..) because I have learned how to listen to my feelings.” ,,I’'ve just been shy most of
my life, so I really had hard time expressing feelings, especially negative feelings. I’'ve
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’

just hidden them... but now I'm getting quite good at this... expressing them.” ,I’'ve
been much more secure in myself, it’s much more easy for me to speak my mind and like
let my feelings come out...”

Kermeniska inteligence: prast ripéties par savu kermeni, pilnveidot fizisko veselibu,
iegit kermena vingrumu un lokanibu, apgit un izméginat praksé veseliga uztura
pamatus, prast ripéties par kermena estétisko skaistumu, izkopt muzikalo dzirdi un
krasu redz&jumu, izkopt kermeniskas prasmes (dziedasanu, adiSanu, gleznosanu), iegtt
drosibu par sava kermena izmantoSanu, prast labak saprast un izmantot sava kermena
specifiku.

,, (..) for example, the singing lessons, | used them to improve my voice or my singing
methods... Digital Photo gave me some ideas to create photos...” ,,I feel safe about
going climbing.” ,,Same with kayaking. I've never been much of a kayak, but now we
had so much, so I can | feel safe about going out into open water and still know I can
get up and stuff, into the boat.” ,,(..) cause I've really developed my musicality.”
,, lemdca mums redzet (..) krdsas. Visus tos spilgtumus un énojumus visus (..)” ,,(..)
esmu iemdcijusies pareizi est un esmu nometusi gandriz 5 kg.”

Tikumiska inteligence: prast milét un izturéties pret cilvékiem ar cienu, uztvert sevi un
citus ka vertibu, izkopt sava personiba un realizét dzivé augstakas/demokratiskas
vertibas, iemacities palidzet citiem, ieglit motivaciju veikt labdaribas darbus, izkopt
toleranci, atvérta prata un citas musdienu tikumiskas personibas 1pasibas.

., (..) I think love... it’s something what I've discovered in myself. That | really, really
love people. And | want to see only the good things in them. The most valuable is that |
don’t want to judge anyone...” , It’s more outside, like, tolerance. Like to, em, to shut
my mouth. Not to be that direct. Or to learn how to say “thanks” in a...more polite
way.” I think you learn... you are less selfish when you go out of this place, you are
less ego... Start, I don’t know, being more aware of your surroundings, people around
you and stop like just thinking about yourself.” ,, (..) pret pasauli, pret citiem cilvekiem.
Mm, varbiit tas, ja agrak man ir bijusi, nu, tada neiecietiba (..) tad es saprotu, ka més
katrs esam pilnigi dazadi, ka mes katrs esam pilnigi unikali, neatkartojami un
vienreizéji.”’

Cetru inteligenéu segmentu izpéte paradija, ka starp tiem varétu pastavet
teorctiskaja analizé atklatas saiknes. ST hipotéze tika parbaudita, izmantojot saiknu
noteikSanas metodi, ko piedava AQUAD 6.8.2.2 programma. Rezultata abas valstis tika
legiita interesanta aina — gan apstiprinot izvirzito hipotézi, gan liekot aizdomaties par
dazadu aspektu pastiprinasanas nepiecieSamibu tautas skolu macisanas vidé Latvija.
legiitas kodu saiknes ar paskaidrojusiem piemeériem no datu segmentiem apkopoti 4.2.
tabula.

4.2. tabula
Personibas pilnveidosanas ¢etru inteligen¢u saiknes maciSanas vidé tautas skolas Latvija
un Danija
Kodu Danija Latvija Pieméri
saiknes (saiknu bieZums) (saiknu bieZums)
., Kermenis” NoveéroSanas rezultati Nodarbojoties ar jogu vai
un 18+1+7 \ 14+3+0 pérlojot, audz€knes iegiist
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, Emocijas” | Audzeknu dal&ji strukturétas intervijas | lielaku mieru. Kermeniski
11+6+3 | 5+7+0 uzdevumi, kas  palidz
Andragogu dalgji strukturétas intervijas | stradat ar savam emocijam
6+5+19 | 4+5+0
., Kermenis” Noveérosanas rezultati Audzeknu domu
un 21+4+43 | 43+8+12 vizualizéSana, domu karSu
., Refleksija” | Audzeknu dalgji strukturétas intervijas | veidoSana palidz sakartot
9+5+11 | 1+5+2 audzeknu domasanu.
Andragogu dalgji strukturétas intervijas | Vizualu materialu
3+11+25 8+7+2 izmantoSana ka refleksijas
rosinatajs. Macisanas
satura apguve, kam seko ta
izméginasana dziveé
., Kermenis” Noveérosanas rezultati Augstakas/demokratiskas
un 7+1+16 \ 4+3+2 vertibas tiek izdzivotas
»Augstakas/ | Audzeknu dalgji strukturétas intervijas | praksé. Audzekni piedalas
demokratisk | 3+1+1 | 243+0 labdaribas pasakumos,

as vertibas”’

Andragogu dalgji strukturétas intervijas

1+2+15 2+0+1

brauc ka brivpratigie uz
Afriku, kas maina vinu
dzives nostaju

., Emocijas” Noveérosanas rezultati Drosibas apzinaSanas un
un 12+6+0 | 15+3+4 kopigais psihologiskais
. Refleksija” | Audzeknu dalgji strukturétas intervijas | komforts palidz
5+5+10 | 2+3+0 audzékniem labak uztvert
Andragogu dalgji strukturétas intervijas | macibu vielu. Audzekni
145421 1+4+0 tiek mudinati diskutét par
savam emocijam
., Emocijas” Noverosanas rezultati Augstakas/demokratiskas
un 4+3+12 | 0+0+1 vertibas  tiek  izjustas
,Augstakas/ | Audzeknu dalgji strukturétas intervijas | prakse. Audzekni caur
demokratisk | 4+1+2 | 3+2+0 dazadiem uzdevumiem
as vertibas” | Andragogu dalgji strukturétas intervijas | pasi izjut, ko nozimeé but
0+2+9 0+0+1 diskriminétam, tikt
paklautam  stereotipiem,
kas liek mainit savu dzives
poziciju
., Refleksija” Noveérosanas rezultati Macisanas saturs un
un 10+31+10 | 7+9+6 diskusijas par
»Augstakas/ | Audzeknu dalgji strukturétas intervijas | augstakam/demokratiskam
demokratisk | 4+2+2 | 0+0+0 veértibam palidz
as vertibas” | Andragogu dalgji strukturétas intervijas | audz€kniem  aizdomaties

0+1+21 | 0+2+0

par to izpausmi sava dzivé

4.2. tabulas nobeigums

No saiknu izp&tes rezultatiem, kas atspoguloti 4.2. tabula, var secinat, ka Danija
macisanas vidé personibas pilnveidoSanai ir akcentétas ne tikai visas Cetras inteligences,
bet ar1 pastav stipras saiknes starp tam, atbalstot audzéknu personibas pilnveidosanos
veseluma. Grafiski tas ir paradits 4.3. att€la, kur attiecigi, lai atvieglotu uztveri Cetri
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izpetitie kodi tika pardéveéti péc nozimes par: ,kermenis”, ,prats”, ,,emocijas” un
,,vertibas”.

Danija Latvija
Kermenis |, »| Emocijas Kermenis [ »| Emocijas
Iy A A 4
I I
I I
A 4 h 4 A 4 v
Vertibas |, > Prats Vertibas Prats

4.3. att. Personibas pilnveidoSanas ¢etru inteligencu saiknu izteiktibas Iimenis
macisanas vide tautas skolas Latvija un Danija (darba autores interpretacija)

Latvija ir labi iestradata saikne starp kermeni un pratu, ieklaujot maciSanas
satura un diskutgjot par dazadiem kermena izkopSanas un pilnveidoSanas jautajumiem,
savienojot maciSanas saturu ar iegtto ideju praktisko izméginajumu, iedarbinot t€laino
domasanu uzdevumu veikSanas laika.

Vajas saiknes starp kermeni un vértibam parada, ka Sajas skolas audzekni
dazreiz palidz citiem griitibas nonakusSajiem cilvékiem, davinot viniem ar savam rokam
gatavotas lietas. Darbojoties praktiski, daziem audz€kniem radas apzina par katra
cilvéka unikalitati, ko vini nodot arT citiem. Turklat viena audzeékne uzsvéra, ka pareiza
uztura apguve noder ne tikai vinai, bet vina grib izmantot So pieredzi, lai nakotné Sajos
jautajumos palidz&tu arT citiem.

Stipras saiknes starp kermeni un emocijam parada, ka audzékni Latvija ir
atzim&jusi savu emociju izpausmi un to piepildijumu, darbojoties praktiski, ka art
emocionali nepiespiesto vidi, kura var brivi parvietoties, dzert t€ju un citadi izmantot
savu kermeni. Dazi respondenti pat atzim&ja, ka kermena iedarbinaSana sniedz sava
veida relaksaciju, izejot no nodarbibam vini jitas daudz mierigaki un atpiitusies.

Savukart vajas saiknes starp emocijam un pratu parada, ka dazreiz apgitais
macisanas saturs uzlabo audzeknu garastavokli, liek justies pacilatakiem. Turklat, dazi
audz€kni ierauga stastitaja savu ikdienas situaciju un megina laist to caur savam
emocijam, lai saprastu, ka vini butu jutuSies. Audzeknu motivaciju un interesi macities
uzlabo kopiga pozitiva maciSanas vide un audzeéknu uzslavésana.

Ka var redzet 4.3. attéla, tad vajakais aspekts tautas skolu maciSanas vide
Latvija atkal ir augstako/demokratisko vertibu izkopsana. Lai panaktu tautas skolu
macisanas vides piepildijjumu Danijas Iimeni, ir japaplasina refleksijas iesp€as par
augstakam/demokratiskam veértibam maciSanas satura, ka art jadoma par to emocionalu
izdzivoSanu praksé. Ka ari, nemot véra lielo savakto praktisko pieméru apjomu, varétu
stiprinat arT saiknes, kuras Sobrid ir vaji izteiktas.

4.3. Tautas skolas maciSanas vides izstradatie kriteriji un raditaji
Atbilstosi p&tijuma mérka otrajai dalai — izpétit (..) tas veicinosos pedagogiskos

nosacijumus — un pétjjuma sakuma uzdotajam jautadjumam ,Kadi pedagogiskie
182



nosacijumi veicina personibas pilnveidosanos tautas skola?” pétijjuma beigas tika
izstradati 4 macisanas vides pamatkritériji un 71 mdcisanas vides raditdjs tautas skola
(4.3.tab.).

4.3. tabula raditaji tika sadaliti, sakuma paradot tos, kas raksturo maciSanas vidi
gan Latvija, gan Danija, un talak tie, kas ir raksturigi maciSanas videi tikai viena vai
otra valsti.

Pirmais pamatkritérijs ,, Personiba ka vértiba” tiek raksturots ar vardiem ,,es un
mes”, jo tas ieklauj gan savas personibas ka vertibas apzinu un cienas pilnu attieksmi
pret sevi, gan citu personibu iepaziSanu un uztverSanu ka vertibu.

Otrais pamatkritérijs ,, Personibas veértibas” tiek raksturots ar vardiem ,,manas
un pasaules”, nesot sevi lidzigu domu par savas personibas ipaSibu iepaziSanu un
realizaciju, ka arl domas par kopigu labumu, pastranscendenci — domas par citiem.

Tresais pamatkritérijs ,, Augstakas/demokratiskas vertibas” tiek raksturots ar
vardiem ,,impliciti un ekspliciti: pieredzes izdzivosana reala dzive”, paradot, cik butiski
ir piepildit tautas skolas maciSanas vidi ar metodém un uzdevumiem, kas liek ne tikai
klaustties, bet arT reflektet par §STm veértibam, ka art izdzivot tas praks€ caur kermeni un
emocijam.

Ceturtais pamatkritérijs ,, Emocijas un kermenis” tiek raksturots ar vardiem
nreald dzive un emocionalais piepildijums™ ar to paradot, ka tautas skolas maciSanas
vide ir piepildita ar kermena izkopSanas iesp&jam un visparigu kermena iedarbinasanu.
Biezi vien tiek izmantoti kermeniski uzdevumi, kas palidz izprast un macities vadit
savas emocijas. ST emocionali pozitiva macisanas vide sniedz audzékpiem pozitivu
emocionalu piepildijumu.

Raditaji 4.3. tabula ir sakartoti biezuma pakap@s, ka pirmos saraksta liekot
raditajus, kas paradijas biezak, un beigas, tos, kas datos paradijas mazak. Iekavas tika
noradits attiecigais biezuma skaits. Nemot véra pétijuma izmantotas tris datu kopas
(noverosanas dati, audz€knu intervijas, andragogu intervijas), ar1 cipari iekavas vari€ no
2 Iidz 3. Cipari
divi un tris nozimé augstu S§1 raditdja ticamibu. Dokumentu analize un direktoru
intervijas tika izmantotas tikai ka fons un vairak palidz€ja noteikt galveno tematu
esamibu datos. Pirmaja kritérija ka izp€mums paradas cipars 5, jo datos iegutie raditaji
»ciena pret audzekni” un ,ciepa pret andragogu” tika integréti viena raditaja
»savstarpgja ciena”.

4.3. tabula
MaciSanas vides galveno Kritériju un to raditaju atspogulojums tautas skolas Latvija un
Danija
Kriteriji Raditaji (Danija) ‘ Raditaji (Latvija)
1. ,,Personiba * Tiek nodroSinata savstarp€ja ciena (5)
ka vertiba” — *  Tiek nodrosinats psihologiskais un fiziskais komforts (3)
,es” un * Tiek veicinata audz€knu personiskas vertibas apzina (3)
,mes” *  Andragogi iedvesmo audzeknus ticet savai varéSanai (2)
* Uzdevumi, kas palidz audzekniem apzinaties savu
personisko vertibu (2)
* Tiek paradita ciena pret audzékni ka unikalu personibu (2)
*  Tiek nodrosinata drosiba un izteikSanas briviba
* Andragogi nekritizé audzeknus, redz vinos labako
* Kermenis ka savas veértibas apzinas avots
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* Andragogi liek akcentu un * Tiek organizeti
iedarbina stiprakas pasakumi, kas cel
audzekna personibas audzeknu pasapzinu
pasibas (2) 2

*  Audz€kni macas cienit un *  Audz€kni izturas ar
atbalstit citu audzekni cienu pret citu

* MaciSanas vides audze€kni
piepildijums, kas palidz *  Audzeknis palidz
pacelt audzeknu pasapzinu citam audzeéknim

* Uzdevumi, kas palidz pacelt izjust savu vertibu
audzeknu pasapzinu

2. ,,Personibas *  MaciSanas saturs un uzdevumi, kas palidz audzekniem
veértibas” — labak izprast savas personibas individualas 1pasibas (2)
manas un * Psihologiska un fiziska macisanas vide, kas veicina
pasaules audzeknu personibas individualo Tpasibu izpratni (2)

*  Andragogs liek uzsvaru uz audz€kniem, vinu Sodienas
situaciju un vajadzibam (2)

*  Audzekni dalas ar savas dzives vertibam (2)

* Norisinas refleksijas (diskusijas) par audzekna realo dzivi
)

* lespgjas izrunat personiskas problémas privati (2)

*  Uzdevumi, kuros tiek skarti audzeknu dzives aspekti (2)

* Tiek veicinata audzeknu dzives pozicijas izpratne (2)

*  Audzeknu iesp€ja apgiit to, kas viniem ir personigi svarigs
)

*  Kermeniskie uzdevumi, kas palidz audzekniem labak
izprast savas personibas individualas 1pasibas

*  Audzeknis strada kopa ar andragogu pie sev svarigam
darbibam

* Tiek veicinata audz€knu nakotnes *  Audzekni
apzinasanas (2) realiz€ savas

* Tiek veicinata audzeknu personiskas
personiska apzinasanas kopa ar intereses (2)
citiem * Norisinas

*  Audz€knu personibas izzinasana refleksijas par
ka andragoga maciSanas atbalsts to, kas

* Katrs var biit tads, kads vins audz&kniem
patiesiba ir patik

3.,,Augstakas/ *  Augstakas/demokratiskas vertibas ir ieklautas macisanas

demokratiskas satura (3)

vertibas” — * Andragogs ir augstako/demokratisko vértibu nesgjs (2)

impliciti un *  Psihologiska vide, kas ieklauj augstakas/demokratiskas

ekspliciti: vertibas (2)

pieredzes * Macisanas vide, kas motivé audzeknus paust

izdzivosana augstakas/demokratiskas vertibas sava dzive (2)

reald dzive *  Attiecibas, kas balstas augstakas/demokratiskas vertibas (2)
*

Tiek nodroSinata refleksija par augstakam/demokratiskam

184




vertibam

*  Augstakas/demokratiskas vertibas tiek pieredz€tas reala | -
dzive (3)
*  Fiziska vide tiek piepildita ar augstakam/demokratiskam
vertibam (2)
* Uzdevumi, kas palidz pilnveidot sava personiba
augstakas/demokratiskas vertibas (2)
* Notiek diskusijas par augstako/demokratisko vertibu
istenoSanu realaja dzive
* Metodes, kas palidz izprast augstakas/demokratiskas
vertibas
* Kermeniskie uzdevumi, kas palidz izprast
augstako/demokratisko vertibu nozimi dzivé
4. ,,Emocijas *  Andragogi izmanto fiziskas sajiitas ka macisanas atbalstu
un kermenis” 3)
—realaja * Andragogi izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu (3)
dzivé un * Macisanas vide, kas ir piepildita ar pozitivam emocijam (3)
emocionalais * Macisanas satura ir ieklauta kermena prasmju
piepildijums pilnveidosanas (2)
* Macisanas saturs ir piepildits ar jautajumiem par kermena
veselibu un skaistumu (2)
* Uzdevumi, kas palidz audzekniem labak izprast savu
kermeni (2)
* Macisanas metodes, kas iedarbina kermeni (2)
*  Audzeknu psihologiskais komforts (2)
* Macisanas vide, kas sniedz fizisku komfortu (2)
*  Andragogi ar pilnveidotu emocionalo inteligenci (2)
*  Emociju izpausmju briviba (2)
* Emocijas un to vadiSana piepilda maciSanas saturu un vidi
)
* Audzekni izmanto savu kermeni ka maciSanas atbalstu (2)
* Notiek refleksijas par savam emocijam
* Kermena iepaziSana un izkopSana ir ieklauta macisanas
satura
* Emocionala atbalsta sanemsSana
*  Pasakumi, kas liek iedarbinat kermeni
* MaciSanas vide, kas veicina savu * Macisanas
emociju izpratni (2) vide, kas
*  Uzdevumi, kas liek iedarbinat shiedz
kermeni (2) emocionalu
* Macisanas saturs tiek izdzivots caur piepildijumu
kermeni (2
*  Liek uzsvaru uz emociju
nepiecieSamibu
* Fiziska vide, kas ir piesatinata ar
kermena pilnveidoSanas iespg&jam
*

Kermeniskie uzdevumi, kas
iedarbina un liek izprast savas
emacijas
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* Kermeniskie uzdevumi, kas atbalsta
darbu ar savam emocijam
* lesp€ja izrunat savas emocijas privati
4.3.tabulas nobeigums

Sie raditaji vélreiz apliecindja, ka paslaik Danijas tautas skolds daudz labak ir
izstradats aspekts ,, augstakas/demokratiskas vertibas” un, konkréti, ta realizacija dzive.
Tas pats attiecas uz emocionalas inteligences pilnveidosanos dzive, kas Latvija,
pagaidam nav tik izteikta un vairak paliek teoriju Iimeni.

Izstradatie kriteriji un raditaji ir labs praktiskais instruments, kuru atkariba no
petnieku v€lmém var izmantot vairakos veidos. Piem&ram, vadoties péc visparigiem
raditajiem (kas raksturo vidi abas valstis) var attiecigi parbaudit, vai konkrétas tautas
skolas vide atbilst kopigiem maciSanas vides krit€rijiem. Talak pieejas var variét. No
vienas puses, var papildus parbaudit maciSanas vides Latvijas tautas skolas atbilstibu
gan Latvijas, gan Danijas krit€rijiem. Un no otras, abas valstis Sos krit€rijus var
izmantot maci$anas vides bagatinaSanai.

4.4. Macisanas vides modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola

Istenojot promocijas pétljuma izvirzito mérki, izpétit pieauguSo personibas
pilnveidosanas bitibu un tas veicinosos pedagogiskos nosacijumus un uz ta pamata
izstradat mdcisands vides modeli pieauguso personibas pilnveidosanai tautas skold,
pétijuma beigas, integrgjot ieprieks atklatas sakaribas, tika izstradats maciSanas vides
modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola.

Sakotnéja modela izstrade

Modelis ir ,,maksligi izveidots objekts, kas ietver originala ipasibas. Tas ir
vienkarsots originala atveidojums, vienkarsota shema, attéls, kada objekta samazinats
atveidojums.” (PTSV, 2000, 104). Modelésana (modela izveide) attiecigi ir ,,shémas vai
modela radisana”. (PTSV, 2000, 104).

Ka atzimé Dz. P. Spradlejs (1980) un D. L. Jorgensens (1989), izstradatais
modelis nekad nevar nodot visas realitates 1paSibas, bet tiek birvéts maksimali tuvu tam.
Biivegjot modeli, ir svarigi maksimali att€lot taja pétamo realitati, kas varétu skaidri
prezentét taja notiekoSos procesus. Savaktos datus ir svarigi fiksét péc iespgjas
precizak, lai vélak izveidota teorija vai modelis labi atbilstu savaktajam materialam.

Teorija vai modelis izskatas ka interpretacija ar mérki izprast noteiktu
fenomenu. ST analize tiesi interpreté realitati no dazidiem skatu punktiem, nevis censas
to paskaidrot un parbaudit. Biezi vien teorijas izveides process ir pec iespgjas bazets
datos, bet pati analize ir diezgan fleksibla un atverta (Jorgensen, 1989).

Atbilstosi teor€tiskaja un empiriskaja petijuma iegiitajiem rezultatiem, modela
logikas izstradé autore iespaidojas no L. Vigotska izstradatas tuvakas un talakas
attistibas zonu teorijas (30mbl Oaudicatiuieco U AaKmMyaibHO20 YPOBHS DA3BUMUSL —
Brirorckuit, 1934). Vigotska (1934) teorija §1s zonas nozimé to, ko b&rns var izdarit
pats, vina aktualas attistibas lauks, un to, ko vin$ var izdarit pedagoga vadiba un
sadarbojoties ar klasesbiedriem — vipa potencialais attistibas lauks. Vigotskis (1934,
222) piebilda, ka macisana ir laba tikai tad, ja ta iet pa prieksu un virza attistibu, tatad
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tada, kura nem veéra beérna esoSo attistibas limeni un buvé uz tas pamata aizvien
komplicétaku macisanu.

Saja saistiba var atcercties arT teorctiskaja dala citéto S. L. Rubinsteina (1959)
viedokli, par nepiecieSamibu radit maciSanas vidi, kura atbilst principam aréjais caur
ieksejo, tatad, radot vidi nemt vera ar1 audzéknu potencialu, vinu intereses un sodienas
vajadzibas. Gan arl to, ka abi autori aicina pieversties tieSi audzéknu stiprajam
personibas ipasibam, nevis fokuseties uz to, ko audzekni nezina vai neprot.

Sis idejas labi sasaucas ar empiriskaja pétijuma iegiitajiem datiem, kuros
andragogi atzim&a savas darbibas ievirzi audzékpu stiprako personibas ipasibu
atklasand un to izmantoSanu ta, lai katrs audzeknis varétu sevi veiksmigi realizet tautas
skolas maciSanas vide.

Tautas skolas maciSanas vides briviba un tas centréSanas uz audzeéknu interesém
atspogulo vél vienu Vigotska (1934) pieminétu domu — mdcisandas notiek attiecigi katra
audzékna pilnveidosandas limenim (jeb ka izteicas andragogi — més satieckam un
stradajam ar audzekni tur, kur vins taja bridt atrodas sava pilnveidoSanas procesa). V&l
andragogu intervijas biezi izskangja, ka vinu uzdevums ir atrast saikni, to vietu, kur
audzéekpna un andragogu intereses sakrit. Interesanti, ka So ideju bija uzsveris arl

v—.—

Modificgjot L. Vigotska (1934) domu par mdacisanu, kas virza attistibu, §1
modela gadijuma var runat par tautas skolas mdacisands vidi, kas veicina pilnveidosanos.

Pirmkart, tautas skolas maciSanas vide piedava iesp&ju katram audzéknim
pilnveidot sevi tik talu, cik vins tam ir gatavs (aktualais attistibas Itmenis), nenosakot
nepiecieSamo pieredzes apgiiSanas laiku vai apjomu. Lidz ar to no andarogiem tiek
prasits tikai piepildit vidi ar dazadam iesp&jam — ka paradija empiriskais petijums, tad
tas tiek Tstenots arT prakse. Otrkart, Vigotskis (2005 (1931, 1960), 83) teica, ka ,,jebkura
funkcija bérna kulturalaja attistiba paradas uz skatuves divas reizes, divos planos,
sakuma — socialaja, péc tam — psihologiskaja, sakuma starp cilvékiem ka interpsihiska
kategorija, pec tam bérnd ka intrapsihiska kategorija.” Interesanti, ka promocijas darba
pétijums paradija, ka tautas skolas maciSanas vides gadijuma interpsihiskais un
intrapsihiskais ir saistiti sava starpa. Tris pamataspekti raksturo gan personibas
pilnveidoSanos, gan ar1 ir galvenie maciSanas vides komponenti tautas skola. Tatad var
rezumét, ka tautas skolas maciSanas vide labi pilda savas funkcijas ar laiku piepildot
audzekna personibu ar taja ieklautajiem aspektiem.

Treskart, atsaucoties uz Vigotska (1934) domu par macisSanu, kas ir veiksmiga
tikai tad, kad ta ietver tuvakas attistibas zonas [imeni, pétijums paradija, ka tautas skola
maciSanas balstas audze€knu personigajas interesés un vajadzibas, vipu Sodienas
situdcija un dzives problémas. Lidz ar to notiek saikne starp maciSanas saturu un
audzeknu tuvako attistibas zonu, tadejadi virzot pilnveidoSanos uz priekSu no audzeknu
pilnveidosanas aktuala punkta. Saja sakara Vigostkis (1934) piebilda, ka macisanas, kas
neskar audz€kna intrapsihisko struktiiru, nav attistiba, ta ir mehanisko prasmju apguve,
attistiba notiek tikai tad, kad ir atrasts saskares punkts starp tuvako un talako attistibas
Zonu.

Iedvesmojoties no L.Vigotska domam, tika radits modelis, kas ietver
modificétaja terminologija tuvakas un talakas personibas pilnveidosands zonas.
Tuvakas pilnveidoSanas zona modela gadijuma raksturo audz€knpa personibai
vistuvakos faktorus, kas parsvara atrodas intrapsihiskaja limeni. Savukart talakas
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personibas pilnveidoSanas zonu veido tie aspekti, kas raksturo interpsihisko limeni,
tatad macisanas vides piepildijuma aspektus. So zonu saturs tiks izklastits velak.

Saja posma pirms modela izveides tika konkretizéti jédzieni augstakas un
demokratiskas vertibas.

Augstakas veértibas, péc teorétiskaja dala citétas Austrumas (2012) domam, ir
visparcilvéciskas un humands. So izpratni apliecindja ar petijuma rezultati. Latvija ka
vertibas tika nosauktas: milestiba, atvertiba, dasnums, laipniba, iejiitiba,
pretimnaksana, ciena, tolerance, sirsnigums, vienkarsiba, draudzigums, atsauciba utt.
Tatad S§is vertibas var pieskaitit pie augstakam veértibam. Bet, kas ir demokratiskas
vertibas tautas skola?

S. Boriss (1991), veicot dzilu Danijas tautas skolu ideju izp@ti, nonak pie
secindjuma, ka tajas demokratijas jédzienu jaskata kopa ar egalitarisma
(egalitarianism) jédzienu. Demokratiju (kura bija cilvékorientéta, menneskelig,
Campbell, 1928) tautas skolas idejas konteksta autors izprot ka iesp€ju vingrinaties ar
politisko varu, kas pieder visiem, iesaistot taja péc iesp&jas lielaku sabiedribas dalu
(Borish, 1991, 220). ST izpratne sasaucas ar Davisa (1971) ideju, kas uzsver, ka tautas
skolas audzekni ir pilnibd iesaistiti tautas skolas vadiba, jeb ka izteicas intervéjamie
andragogi un direktori — vini ir tie, kuri nosaka visas maciSanas norises. Demokratijas
ideja tautas skola ir arT ieklauta doma par piederibas apzinas Danijas valsts komuinai un
to vadibai izkopSanu audzéknos. Tautas skolas maciSanas vide piedava sava veida
vingrinasanos dalitaja atbildiba, dzivojot demokratija, pirms audze€knu ieklausanas
Danijas sabiedriba (Andresen, 1981) vai ari, ka paradija petijuma dati misdienas,
globalaja sabiedriba.

Savukart ar egalitarismu S. Bori$s (1991) saprot socialu vienlidzibu, kad visi
individi tiek uztverti ka Iidzvertigi, neatkarigi no vinu sociala statusa un slana. Pie §1s
pozicijas pieturas ari Daviss (1971) un Rordams (1965), uzskatot, ka Saja vidé
audzékniem un andragogiem ir lidzvértigas pozicijas. Saja zina andragogam ir svarigi
pilnveidot savas personibas 1pasibas, jo ,,sakuma ir personiba un tad skolotdjs.” (Davis,
1971, 13).

Nemot veéra iepriek$ veikto analizi, var noteikti piekrist S. BoriSam (1991) par
So abu aspektu esamibu tautas skolas maciSanas vide. Tomeér ka pamatjédziens arl
turpmak tiks izmantots tieSi demokratijas vertibas, ieklaujot taja ar1 egalitarisma idejas.

Tomer vertibu apkopojums Danijas tautas skolas savaktajos datos liecina par vél
vienu interesantu momentu. Ka apgiistamas vertibas audzekni un andragogi nosauca
Sadas: ciena, dazadiba, starpkultiiru saprasSands, uzticéSanas, sociala ieklautiba,
diskrimindcijas samazindsana, miera idejas, atbildiba un dalita atbildiba, milestiba,
taisnigums, atveértiba/prata atvértiba (open-mindedness), laipniba, empdtija, labsirdiba,
ilgtspéjiga domdsana, kopigais labums, varda briviba, godigums, tolerance, zalais
dzivesveids, cilveku tiesibas, palidziba citiem utt. Ka rada iegiito vertibu saraksts, tad ne
visas pieder pie demokratiskam veértibam to klasiskaja izpratné, tas noteikti mijas ar1 ar
augstakajam vertibam.

Nemot véra Sos faktus, modeli tiks atstats ieprieks izmantotais jédzienu salikums
augstakas/demokratiskas vértibas, paradot abu valstu pienesumu.

Modela grafiska un saturiska uzbiivé (4.4. att.) izmantota tuvakas un talakas
pilnveidosandas zonu mijattiectbu logika: jo zona atradas tuvak audz€knim centra, jo
lielaks ir tas iespaids uz personibas individualajam ipaSibam. Zonas ir savstarpgji
saistitas un katra talaka ietver sevi tuvakas:

- argjais aplis raksturo vadoso (kopigo) pedagogisko principu;

188



- vid@jais aplis raksturo audzeéknu—andragogu un audzeknu—audzeknu attiecibas;

- 1ieksgjais aplis audzekna individualo darbibu (macisanos);

- tris iek$gjie mazie apli raksturo galvenos audz€kna ieguvumus, ka ari atspogulo
macisanas vides pamataspektus, kas vistuvak skar audzékna personibu;

- pasa centra atrodas audz€knis, kura mérkis ir personibas pilnveidoSanas.

Teorétiska un empiriska pétijuma rezultati paradija, ka tautas skolas maciSanas
vidi galvena raksturojo$a ideja ir dzives skola. ST ideja, péc darba autores domam, ir
galvenais pedagogiskais princips N.F.S. Gruntviga teorija un vislabak atspogulo
macisanas vides saturisko un organizatorisko aspektu, turklat, empiriskaja pétijuma
iegttie dati paradija §1 principa piepildijjumu gan vidé, gan raksturojot audzeknu
ieguvumus.

Lielakai ticamibai tika nolemts parbaudit saiknu esamibu starp kodiem
»personibas pilnveidoSanas” un ,reala dzive” ar AQUAD 6.8.2.2 programmas
palidzibu. Saiknu noteikSanas rezultati uzradija loti augstas saiknes: noverosanas
rezultatos — 299 saiknes, audzeknu intervijas — 176 saiknes un andragogu intervijas —
228 saiknes. Lidz ar to So krit€riju var uzskatit par ticamu un var ieklaut kopigaja
modelt argja apli.

Nakamaja apli tika ieklautas audzeknu—andragogu un audzeknu—audzeknu
attiecibas, kuras tautas skolas maciSanas vides konteksta tika raksturotas ar terminu
humanistiska macisandas vide. Humanistiska maciSanas vide tika konkretiz€ta piecos
atsléegvardos (kodos), Kas atklaj tas butibu: tuviba, briviba, atvértiba, kopiba, pozitivas
emocijas. Tie bija kodi, kas visbiezak atkartojas iegito datu rezultatos un labi
raksturoja realo situaciju tautas skolas, ka arT atbilda teorétiska petijuma rezultatiem.

Vel audzeéknim tuvakaja zona tika ietverta audzékna individuala darbiba
(macisanas), kas §1 pétjjuma konteksta tika raksturota ka visaptverosa, ieklaujot
kermena, prdta un jitu transformdcijas. Saja apli tika nolemts ieklaut ari papildu
tematu — emocijas un kermenis, jo tas vairak raksturo argjas audzekna personibas
pasibas.

Iek$gjie apli ietvéra tris pamata personibas pilnveidoSanas un personibas
pilnveidoSanai tuvakus maciSanas vides aspektus — personiba ka vértiba,
augstakas/demokratiskas vertibas un personibas vértibas. JO pétijuma rezultata tika
secinats, ka tie raksturo gan audzeéknu galvenos ieguvumus, gan galvenos maciSanas
vides aspektus.

Modela centra tika ievietots audzéknis, jo petijuma rezultati paradija, ka tautas
skolas mdcisanas vides centrs ir audzeknis un vina personibas pilnveidosanas.
Audzeknim tika izvéléta dzeltena krasa, kas simbolizé Sauli. S1 simboliska nozime tika
aizgiita no audzekna personibas Ipasibu izpratnes tautas skolas Latvija. Var atceréties,
ka Miurmuizas Tautas Universitates sienas biezi skangja $adi vardi — ,,Gars, Darbs,
Saule, Gaisma” (Sokolova, 2000, 15). Latvija tas paradas ari Mirmuizas Tautas
Universitates himna (Sokolova, 2000, 29):

,,Lik, Sauli vareno tik tas vien sapratis,

Kas sava sirdr Sauli atradis (..)

Tik tam vien Saules svéta vara mirdz,

Kam otra Saule pasa karsta sirds (..)”

Saja promocijas pétijuma posma, nemot véra ieprieks izklastito modela uzbives
logiku, tika iegiits $ads maciSanas vides sakotngjais modelis personibas pilnveidoSanai
tautas skola (4.4. att.):
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4.4. att. MaciSanas vides sakotn&jais modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola
(darba autores interpretacija)

Ekspertu modela novertéjums — aprobacija

Izstradatais sakotn&jais modelis tika aprobéts 5 tautas skolas Latvija un Danija.
Modela aprobacija notika 2013. gada oktobri, darba autorei prezent€jot izveidoto
modeli andragogiem no 2 tautas skolam Danija un 3 tautas skolam Latvija. Viena
tautas skola no Danijas vairak neka meénesi neatbild€ja uz vairakam darba autores
vestulem par iesp&ju satikties un izrunat iegiitos datus, Iidz ar to aprobacija netika
iesaistita.

Aprobgjot modeli, darba autore izveidoja prezentaciju ar visparigiem pétijuma
iegltiem rezultatiem, kuras beigas tika ievietots modelis, lai paraditu modela izstrades
logiku. Prezentacija aiznéma aptuveni stundu. Tas beigas norisinajas diskusijas par
modeli un ieglitajiem rezultatiem, lai precizétu neskaidras vietas, nobeiguma andragogi
tika lugti izteikt savu modela novertéjumu rakstiski.

Pirms katras uzstaSanas andragogiem tika izklastits aprobacijas meérkis un
prezentacijas beigas izdaliti aprobacijas protokoli (6. pielikums). Protokoli ieklava
pétijuma projekta nosaukumu, grafisko modela att€lojumu un brivu vietu
novertejumiem. Nemot véra tautas skolu neformalo darba specifiku, protokols deva
iespgju andragogiem rakstit novertejumu briva forma.

Vienas Danijas tautas skolas direktors paliidza uzstaties — sakuma internacionalo
audz€knu un tad visas skolas priek$a. Audzekni un vigu pardomas papildinaja modela
izrpatni, bet netika iesaistiti ka oficialie eksperti. Kopigais saraksts ar andragogiem un
audzekniem (17 no Danijas un 8 no Latvijas) atrodams darba beigas pielikumu sadala
(16. pielikums).
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Kopuma aprobacija piedalijas 6 andragogi (4+2 direktori) no Danijas un 5
andragogi (4+1 direktors) no Latvijas. Jaatzimé, ka Latvija pétijuma iesaistitie
andragogi pieaicindja arT 2 specialistus no citam institiicijam (,,Invalidu biedribas” un
,In¢ukalna Tautas nama”). Sie specialisti, stradjot ar pieaugusajiem ikdiena, deva savu
novert§jumu modelim, kas palidz&ja novértét ta kopigas logikas korektumu. Ekspertu
rakstiskie novertéjumi ir atrodami darba beigas ka pielikumi (16. pielikums).

Danija andragogi atziméja izstradata modela korektumu, atzim&jot, ka tas loti
labi atspogulo tautas skolas idejas un vinu ikdienas praksi. Tika atziméts, ka pozitiva ir
modela holistiska un transformativa ideja, jo tas, péc andragogu domam, ar1 ir tautas
skolas uzdevums — stradat ar personibu veseluma. Privatajas sarunas andragogi
piebilda, ka vini pasi censas radit [idzigu modeli, kas integrétu dazadas jomas, 1idz ar to
darba autores izstradatais modelis viniem loti noder€s: ,,I am very pleased that words
as holistic and transformation goes in there. It directs us, or build bridges to what we
need in the future” — Mette Hojland, andragoge, NFHS.

Talak tika atziméts, ka tas ir pareizs fokuss, skatities uz cilvéku ka unikalu butni
un Iidz ar to specifisku priekSmetu izveli programma saistiba ar audzeéknu personibas
pilnveidosanos. Dzives skolas ideja tika uzskatita par pareizu un tika piebilsts, ka ,,The
folk high school as an enlivening school = waking people to see the light is important.”
— Mogens Godballe, direktors, NFHS.

Andragogi nedaudz vairak $aja modeli gribétu redz&t motivacijas aspektus un to,
kada veida audzekni iegiist no savam macibam jégu. Tacu kopuma tika atzits, ka
modelis atbilst Gruntviga idejam un ka tas ir ,,excellent model of enlightenment” —
Mogens Godballe, direktors, NFHS.

Ka svarigu un interesantu aspektu vairaki andragogi atzim&ja audzeknu
personibas pilnveidoSanos preti pastranscendencei. VElak, privatajas sarunas, tika
pateiks, ka tas ir svarigs aspekts miisdienu tautas skola, jo parada virzibu preti
kopigajam labumam, un paliidza, ja biis jauni materiali par So t€mu, tad atsiitit tos uz e-
pastiem. Tika arT ieteikts izstradat modeli talak un ieklaut taja audzéknpa
pastrancendenci sabiedriba: ,,It would be very interesting if the model further could
illustrate the importance of the individual to transcend himself — into society” — Jonas
Moller, andragogs, SFHS.

Viena andragoge loti interesanti raksturoja prezentéta modela butibu. Sava
novert§juma vina atzim&ja, ka vini ievieto audzékni centrd un maciSanas notiek
aprakstitaja vide, balstoties uz andragogu un audzeknu dialogu un vienlidzibu, $1 vide
vienmer ir atvérta diskusijam un dazadiem viedokliem un vértibam. Tacu, ja audz€knis
uzvedas neatbilstoSi tautas skolas maciSanas vidé ieklautam idejam, tad vipu atgriez
modela centra, kur vinam ir jabut: ,,But if a student always break the borders (run out
of the circle), we have to take her by the hand and lead her to the center again” — Inge
Strawdby, andragoge, NFHS.

Silkeborg tautas skolas direktors uzslavéja audzékna att€loSanai izveleto
dzelteno krasu, sava novertéjuma uzrakstot: ,,The symbolic yellow colour of the targeted
student in the centre of the model is a precise reference to N.F.S. Grundtvig’s
understanding of the school — the folk high school as a ,,workshop for sunshine” (The

poem “Nyaarsmorgen)” — Carsten Kolby Kristiansen, direktors, SFHS.

Latvija andragogi piekrita un atbalstija izstradata modela logiku, apstiprinot, ka
tautas skola pieredze tiek izdzivota prakse€, un audz€knus un andragogus vieno kopibas
izjuta. ,,Doktorante L. Babajeva [oti precizi uztvérusi Tautskola notiekoso — vidi un
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macisanas saturu, kas balstits uz personibas pilnveidi.” — Anita Ostrovska, direktore,
ATS.

Turklat tika atzimets, ka ir svarigi, ka Saja vide katrs audzeknis jitas ka vertiba:
,Pilniba piekritu Sim macisanas modelim, ka ta ir , Dzives skola” — pieredzes
izdzivosana praksé. Personiba ka vértiba — tas ir galvenais, uz ko mums jatiecas, un
jaapzinas personibas un augstakas vertibas” — Inese Rudzite, LTS; un ka audzeknis
atrodas maciSanas procesa centra: ,,Vislabak man patik ideja, ka tautas skolas procesa
ka lielaka vertiba/ieguvums ir personiba (cilvéks, ka tas ir mainijies).” — Agita Reisa-
Nielsen, andragoge, ATS.

Tika piebilsts par modela pareizibu attieciba uz personibas vertibam un iegiitas
pieredzes izmantoSanu sava dzivé: ,Zinasanu, informdcijas nodosana cilvekam ar
merki, ka pareiza uztura ieradumi tiek nesti sava gimene (virs, bérni, vecaki).” — Beata
Circene, andragoge, JTS.

Ar1 Latvija izskangja viedoklis par pastrancendences aktualitati, par audzeknu
ieglito atbalsta sniegSanas poziciju citiem: ,,Un atbalstu to, ka cilvékam péc tam ir
jaklist par mentoru citam jaundakam dalibniekam, jo tikai tad ir sasniegta ideald
pilniba” — Agita Reisa-Nielsen, andragoge, ATS.

Apstipringjas augstako/demokratisko vertibu akcenté€Sanas nepiecieSamiba
tautas skolu maciSanas vidé Latvija: ,,Manuprat, Tautskolas vél vairak jaakcenté
augstakas demokratiskas vertibas.” — Anita Ostrovska, direktore, ATS.

Akcent€ja arT klasiska tipa tautas skolu nepiecieSamibu Latvija. Tika atziméts
tas, ka, lai panaktu modela labaku realizaciju prakse, butu japadoma par audzéknu
iespéju dzivot uz vietas tapat ka Danijas tautas skolas: ,,Lai veiksmigak apvienotu visus
Sos aspektus, biitu nepieciesams dot kursantiem iespéju dzivot un darboties tautas skola
ilgaku laiku, ti., dzivot ikdiena kopa — vienda vidé 3—-4 mén.” — Daiga Ozolina,
andragoge, LTS. ST andragoge neformalajas sarunas piebilda, ka, ja tada internata tipa
tautas skola tiktu izveidota, tad vina labprat taja stradatu.

Ka interesants viedoklis novértg§juma paradijas tas, ka iztradata modela
istenoSana varétu dod pozitivu pienesumu ari citas pieauguso izglitibas iestades. JO
dal@ji tas jau tiek 1stenots Latvija dazadas izglitibas iestades, un biitu liels ieguvums, ja
So modeli praksé varétu realiz€t pilniba: ,,Mdacisanas modelis, mand skatijuma, jau
daleji strada Latvija dazaddas organizacijas (biedribas u.c.). Miisu biedriba Sis modelis
biitu [oti vertigs, ja to spétu pilniba realizét.” — Valda Pavlovica, InCukalna invalidu
biedribas valdes priekSsedétaja.

Viena specialiste ieteica padomat par audzéknu personibas pilnveidosanas
meérki, kur audzeknu ieglitais maciSanas laika pec tam tiks pielietots: ,,Manuprat,
svariga ir ari sajita par galamerki, kuru visu laiku var pilnveidot.” — Inga Freimane,
In¢ukalna Tautas nama vaditaja.

Ekspertu rakstiskais, ka arT mutiskais novertejums privatas sarunas lauj secinat,
ka izstradatais maciSanas vides modelis personibas pilnveidoSanai tautas skola ir
atbilstigs un péc nelieliem uzlabojumiem ir gatavs aizstavéSanai.

Pilnveidotais modelis

Nemot véra diskusijas ar andragogiem, audz€kpiem un direktoriem giito
pieredzi, ka ar1 vigu rakstiska noveértgjuma analizi tika veikti nelieli uzlabojumi
kopigaja modela satura.

Tika nolemts no 5 humanistisko vidi raksturojuSiem jédzieniem fokuséties uz
tiem, kas guva pozitivu novertejumu modela aprobacijas laika. Lidz ar to tika nolemts
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atstat 3 no tiem — brivibu, kopibu un pozitivas emocijas. Tie bija jédzieni, kurus
andragogi tautas skolas atziméja ka buitiskakos.

Jedziens briviba $aja nozimé ietver ne tikai brivu prieksmetu izvéli un
beznovertejuma sistemu, bet ari brivibu audz€knu un andragogu attiecibas, brivibu
paust savu viedokli un tikt uzklausitam, brivibu palikt pie sava viedokla, brivibu
macisanas metozu izvelg, ka ar1 vispargju socialo brivibu (Davis, 1971; Andresen,
1981; Campbell, 1928). So bitisko macisanas vides komponentu N.F.S. Gruntvigs bija
ieklavis svariga ideja ,,Frit at taenke, tro og tale” — ,,Uzskatu, religijas un varda
briviba” (Rordam, 1965, 5). Jo, ka piebilda Gruntvigs ,,gars rada tikai briviba”
(Bertrup, 1936, 88), ,,individam jabut brivam, lai pilnveidotos sava estba” (Campbell,
1928, 65). Saja nozimé tika icklauta ari briviba no eksameniem, lai audzgkni un
andragogi varétu brivi paust un apmainities idejam nepiespiesta gaisotné (Rordam,
1965; Campbell, 1928).

Daviss (1971, 82) precizi atspoguloja §1 principa nozimi, paradot, ka
individualai brivibai jabiut saskanotai un nav japarkapj citu audzeknu briviba: ,, (..)
individuala briviba nevar tikt istenota, parkapjot citu brivibu.”

Jeédziens kopiba ietver piederibas izjitu un dzivoSanu komund, audzeknu
kooperdciju, darboSanos kopigam labumam, ikdienas laika pavadiSanu kopa, kad
andragogi pavada brivo laiku ar audz€kniem, nepiespiesta draudziga gaisotng, (Davis,
1971; Andresen, 1981; Rordam, 1965; Campbell, 1928) vai ari, ka paradija empiriskais
péttjums, audzekni un andragogi strada kopa pie viena mérka.

Ka izteicas pats Gruntvigs, tautas skola ir janodroSina sadarbiba dzive
(Andresen, 1981), ideju savstrapéja apmaina par kopigu sadzivi, nodarbibu noris€m un
turpmakajiem planiem (Davis, 1971).

Pie §is kopibas pieder arT kopiga atbildiba, kad katrs ir atbildigs ne tikai par
savu ricibu, bet ar par kopigam noris€m tautas skolas vidé (Davis, 1971; Andresen,
1981; Rordam, 1965)

Ta ka darba autore aprobacijas laika pavadija Danija vairakas dienas, tad bija
iesp€jams izrunat modeli ietvertas idejas art privati. Nakamais jédziens, kas izraisija
piekriSanu ekspertu skatfjuma, bija pozitivas emocijas, atzimgjot, ka vigiem ir biitiski
radit macisanas vidi, kura valda milestiba, prieks un kura audzékni jitas laimigi.

Interesanti, ka abas tautas skolas andragogi ka pirmo uzsvéra milestibas ideju,
kas piepilda tautas skolas maciSanas vidi un tiek attiecinata art uz audzeknu personibas
pilnveidosanos. Silkeborg direktors pat laipni iepazistinaja ar dzejas pantu no tautas
skolu dzejas gramatas (Hojskolesangbogen, 2006, LIV):

Vienmer ir teikts,

ka milestiba ir akla,

un tomer viss, kur vien ta ieplist,
klust par gaismas valstibu,

un tas vel 1sti nav dzivojis,

un nav sapratis, ko tas nozime,
pirms pats nav piedzivojis milestibu.

(No danu valodas tulkojusi Daina Rumba)

Pirms veikt modifikacijas modeli, tika nolemts vélreiz parbaudit So atzinu
bitiskumu teorétiskaja analize, lai velak konkretiz€tu pozitivo emociju jeédzienu.
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Atkartota teorijas analize apliecinaja, ka jeédzienu milestiba var pamatoti ieklaut
modeli. Turklat iepriek$€ja nodala veikta tautas skolu majas lapu analize uzradija, ka
viena no tam bija rakstits, ka $aja vide audzekni apgiist ,,sirds spéju ticet, biit uzticigam
un milét (Heart’s ability to trust, devotion and love...)”.

Izskatot So jédzienu dzilak, jaatgriezas arT pie Gruntviga uzskatiem par cilvéku
un vipa milestibas pilno attieksmi pret audzékniem, to, ko vins grib&ja panakt macisanas
laika, un to, kadu rezultatu autors paredzgja.

Pats Gruntvigs uzsvéra, ka andragogam, radot maciSanas vidi, jadoma par
aizraujoSu un interesantu stastijumu, lai audz€knos mudinatu milestibas jitas pret
apgiistamo vielu. Jo audz€knu sirdim ir vajadziga ,,aizrautiba, milestiba un ticiba”
(Andresen, 1981, 9). Turklat, lai iegiitu pieredzi, Gruntvigs uzsvéra — ,,Tev jaiemil tas,
ko tu gribi saprast” (Andresen, 1981, 9). Tikpat svarigi bija pilnveidot audzeéknos darba
milestibu, lai vini atgrieztos sava ikdiena un ar aizrautibu pilditu savus pienakumus
(Rordam, 1965). Lidz ar to viena no galvenajam vertibam, kas piepildija maciSanas
vidi, bija milestiba un humanisms.

Milestibas idejas var atrast ar1 Z. Maurinas idejas. To apliecina 1936. gada no
Florences atvesta Asizes Franciska Miera liigsna, ar kuru tika beigta katra tautas skolas
nodarbiba (Sokolova, 2000, 3):

,» (..) Kungs, lai topu es par miera ieroci,
lai nesu milestibu tur, kur valda naids,(..)
lai prieku nesu tur, kur nomac skumiba!”

Turklat var atcereties Z. Maurinas nostadni, ka Miirmuiza audzeékniem bija jabiit
ar ,, lidzjutigam sirdim, draudzigiem un sirsnigiem vienam pret otru.” (Sokolova, 2000,
11). Z. Maurina sekoja lidzi, lai $aja maciSanas vidé audz€kni ne tikai aizdomatos par
tadam augstam veértibam ka ciena, milestiba, kultira un atbildiba, bet, lai tas tiktu
realizétas ari praksé. Seit audzeknu macisanos piepildija tikumisks gars un tévu zemes
milestiba.

Pozitivas emocijas, tadas ka prieks un laime, jau pasa sakuma piesaistija darba
autores uzmanibu, nonakot tautas skolas vidé. Darba autores personigie noveérojumi
parada, ka tautas skolas gan audzekni, gan andragogi biezi smejas, joko, vinu sejas ir
redzams smaids. Sis fenomens ir redzams novéroanas protokolos, kur uz katras lapas
redzams emociju izpausmju fiksgjums.

Saja zina japiebilst, ka pozitivas emocijas ir gan viens no iegiitajiem macisanas
vides krit€rijiem, gan raksturo personibas pilnveidoSanos. Daudzi audzekni, ipasi
Latvija, atziméja, ka nak uz tautas skolu, jo zina, ka taja valda pozitivs emocionals gars,
kas piepilda vinus un liek justies pacilatakiem, laimigiem.

AtgrieZzoties pie teorétiskas analizes, jaatceras, ka K. Kolds, aprakstot savu
pedagogisko poziciju, teica, ka ,,es esmu dross, ka Dievs mil cilvekus un mil ari mani,
lidz ar to man art jamil un japadara laimigi savi audzekni” (Campbell, 1928, 72).
Kampbels (1928) piebilst, ka K. Kolda ka skolotaja mérkis bija padarit audzéknu sirdis
laimigas: ,,Varda spéks slépjas ta spéja runat ar audzéknu sirdim un padarit tos par
labiem, briviem un laimigiem.” (Davies, 1931, 112).

Raksturojot prieka nozimi, K. Kolds teica: ,,7u vari bit dross, ka tas lietas,
kuras tu dzirdéji no manis ar prieku uzpeldés tevi tieSi taja bridi, kad tas biis tev
nepieciesamas.” (Davies, 1931, 118). K. Kolds, organizgjot lekcijas, vadijas péc
principa, ka §1 veida maciSanas ir domata, lai ,,padaritu cilvékus labus un laimigus”
(Campbell, 1928, 71), ne tikai ar pilnveidotu intelektu, bet ar pilnveidotu gara pasauli.

194



ArT Murmuizas Tautas universitaté tika domats par audzeknu laimi un tika lasiti
referati par tadiem tematiem ka: ,,Kas ir vajadzigs, lai sasniegtu dzives laimi?”.
Interesanti, ka viens ATS andragogs uz jautajumu par audz€knu veértigako ieguvumu
bija atbildgjis: ,,Prieks. Vini iegiist prieku.”

Papildus tam darba autores modela aprobacijas laika Danija andragogus loti
uzrungja audzékna simboliska dzeltena krasa un tas saistiba ar Sauli. Silkeborg tautas
skolas direktors teica, ka arT Gruntvigam fautas skola bija ka Saules darbnica, un laipni
iepazistinaja ar attiecigo dzejas pantu no skolas literatiras klasta (Grundtvigs, 1906,
341):

Pasludini, ka Skola,

Kas tagad ir izprasta,

Ir ta Saules radiSanas darbnica,
Ko tu atskarti Nakti,

Kur iedomas Gars,

celas no savas Nebiitibas
Un vina Rokas vadits,
Macibas zimogotais zizlis,
Iekal akment riinu rakstus,
Kas nezudis,

Pirms akmens nesadedés.

(No danu valodas tulkojusi Daina
Rumba)

Apkopojot visu iepriek§ minéto, tika nolemts lidz $Sim modeli esoSo jédzienu
Jjtitas nomainit ar jédzienu emocijas ka atbilstosaku modela pilnveidotaja konteksta.

Nemot vera ieprieks veikto analizi, tika nolemts veikt nelielas korekcijas

modeli, ka ari, lai vizuala uztvere butu vieglaka, grafiski attelot tuvako un talakas
personibas pilnveidoSanas zonas (4.5. att.):
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4.5. att. MaciSanas vides modelis personibas pilnveido$anai tautas skola
(darba autores interpretacija)

Promocijas darba kvalitativo datu analizes rezultata tika ieguti tris maciSanas
vides pamataspekti tautas skola — ,,Personiba ka vértiba”, ,,Personibas veértibas” un
»Augstakas/demokratiskas vertibas”, raksturotas to savstarpgas saiknes, ka arl
izteiksmibas [imenis tautas skolas Latvija un Danija.

Tika izstradati 16 personibas pilnveidoSanas kritériji tautas skolas Latvija un
Danija, ieklaujot tos, kas ir raksturigi abam vasltim un tos, kuri ir dominanti tikai viena.

Kombingjot teoretiskaja dala iegtitos secinajumus par personibas pilnveidoSanas
aspektiem ar 16 personibas pilnveidosanas kriteriju saturisko izpéti, tika iztradatas
Cetras personibas pilnveido$anas inteligences tautas skola. Ka arT tika izpétitas So Cetru
inteligenCu savstarpgjas saiknes un $o saiknu izteiktibas limenis macisanas vide tautas
skolas Latvija un Danija.

Tika izstradati 4 maciSanas vides pamatkriteriji un 71 to raditajs tautas skola.
Saja apkopojuma tika ieklauti raditaji, kas ir raksturigi maciSanas videi tautas skolas
abas valstis un kuri ir specifiski tautas skolas Latvija vai Danija.

legtitais materials, papildus iespaidojoties no L.Vigotska (1934) tuvako un
talako attistibas zonu teorijas, tika integréts maciSanas vides modeli personibas
pilnveidoSanai.

Rezultata tika izstradats modelis, kura tika izdalttas tuvakas un talakas
personibas pilnveidoSanas zonas. Talakas personibas pilnveidoSanas zonas ietvéra
macisanas vidi tie$d nozimé, to interpsihisko Itmeni, ieklaujot tajas tautas skolu
gadijuma, vadoSos pedagogiskos principus, andragogu—audzéknu un audzeknu—
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audzeknu attiecibas, ka ar1 audzekpa darbibu. Savukart tuvaka personibas
pilnveidosanas zona ietvéra audzéknu personisko sfeéru, tos aspektus, kas atrodas
intrapsihiskaja Itmeni. ST pétfjuma gadijuma tie ir personibas pilnveidosanos
atspogulojosie tris pamataspekti, tadi ka sevis ka vértibas apzinaSanas, personibas
vertibu (dzives aspektu) sakartoSana un augstako/demokratisko vertibu izkopSana. Var
runat ari par §1s zonas integrativo dabu, ieklaujot taja arT macisanas vides piepildijumu,
kam ir izteikti personisks raksturs.
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Diskusija par iegiitajiem rezultatiem

Tautas skolas macisanas vide ir unikals dazadu personibas pilnveidosanas pieeju
integréjums. ST vide realizé miasdienu globalizacijas laikmeta aktualo personibas
pilnveidosanas tikumisko aspektu, kas nodroSina mieru un dazadu naciju dzivoSanu
saskana. Ta nodrosina tadu personibas pilnveidosanos, kura audzeékni domas par kopigu
labumu, centisies uzturét zalu dzivesveidu un maces atrast kopigu valodu ar dazadi
domajosiem cilvékiem mainigaja postmodernaja telpa.

Sis pétljums apstiprinaja Merriamas (1996, 2006), Daloza (1986) un Kegana
(1982) domas, ka personibas pilnveidoSanas ir saistita ar personibas ipasibu
transformdcijam, kuras mainds audzeknu dzives uzskati. Turklat, ja iepriek§ min&tie
autori parstav kognitivas personibas pilnveidoSanas pieejas, tad tautas skolas konteksta
var runat par personibas pilnveidosanos veselumd, ietverot gan globalas un nacionalas
apzinas stiprinaSanu, gan sava kermepa un emociju pilnveidoSanos, ko ka bitisku
faktoru miisdienas bija iezim&jusi Dzarviss (2005), Illeriss (2004) un Halls (2005).

Macisanas vide tautas skola ir izteikti hAumanistiska un visaptvérosa. To var
raksturot ka integréto Gruntviga un Kolda, Maslova un Rodzersa, Dzarvisa un Illerisa
ideju 1stenojumu. Ta ir vide, kura audzekniem ir iesp&ja pilnveidoties Cetru pamata
inteligencu veseluma (4.2. att.) — kermena, emociju un kognitivajas dimensijas, ka ari
pilnveidot savas tikumiskas personibas 1pasibas.

Saja vide katrs audzeknis jitas ka vértiba — tiek uzklausits un respektgts, katrs
var pilnveidoties, vadoties péc personiskam vajadzibam un interesém, ka art pilnveidot
sevi augstakas/demokratiskas vertibas. Tas atbilst abu personibas pilnveidoSanas
aspektu integracijai humanistiskaja pieeja (2.7. att.) — personibas potenciala
pilnveidosanas un augstako vértibu izkopsana (Rogers, 1964; Maslow, 1968). Turklat §1
vide paredz audzeknu intereses un vajadzibas maciSanas procesa centra.

Petijuma konstateti Cetri pamataspekti un to raditaji — personiba ka vertiba,
personibas vértibas, augstakas/demokratiskas vertibas un papildaspekts emocijas un
kermenis, kas raksturo personibas pilnveidoSanos un maciSanas vides piepildijjumu
tautas skola — reflekte ieprieks atzimeto maciSanas vides integritati.

Aspekts personiba ka vertiba, kas ir labi izteikts abu valstu tautas skolu
maciSanas vides, labi sasaucas ar galveno humanistiskas pieejas ideju, ka arl ar
Gruntviga un Kolda parliecibu par audzeknu labestibu un to pozitivajam personibas
ipaSibam. Ja Gruntvigs uzskata, ka cilvéks p&c dabas ir labestigs, jo vina realiz€jas
Dieviskais speks, tad Maslovs (1968, 170) uzsver, ka cilveks ir augstako vertibu nesgjs
un ka japalidz atklaties vina potenciala pozitivajam IpaSibam.

Aspekts personibas vértibas zinama méra sasaucas gan ar Noulsa (1980)
nostadném, par nepiecieSamibu, stradajot ar pieauguSajiem, versties pie vinu intereseém
un Sodienas vajadzibam, gan ari ar Rodzersa (1964) un Maslova (1968) studenta
centréto pieeju, kura macibu procesa centra atrodas personiba. Ari Dzarviss (2010)
ped&jos gados, uzsverot tieSi eksistencialo maciSanos, aicina andragogus ieklaut
maciSanas vidé dazadus dzives jautdjumus, diskutét ar audz€kniem par vigu dzives
mérkiem un dzives jégu. Tuvu Sai nostadnei ir arm Tennants (2000), kur$ uzskata, ka
misdienas pieauguso maciSanas videé jaieklauj jautajumi par cilvéku kopigu dzivi, par
to, ka dzivot mainigaja pasaulé un izaicinat picauguSos reflektét vinu pieejas darba ar
dazadibu.

Aspekts augstakas/demokratiskas vértibas parada, ka §1 maciSanas vide un
saturs ir piepilditi ar augstako vertibu izpratni un pilnveidoSanu sava personiba. Tas
atbilst Cehlova (2008) nostadnei, ka patiesaja humanistiskaja pieeja augstakam
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vertibam ir jabit integrétam macisanas satura. Turklat Veugelers (2003) uzsvéra, ka
humanistiskaja vid€ andragogam ir svarigi but augstako vértibu neséjam un paust to
sava darbiba. Abas valstis audzekni veltija saviem andragogiem vislabakos vardus tiesi
vinu personisko T1paSibu konteksta, biezi vien wuzsverot vinus gan ka savas
pilnveidosanas iedvesmotajus, gan savas macisanas motivetajus.

Aspekts emocijas un kermenis parada, ka tautas skolu maciSanas vide ir
piepildita ar dazadam kermena un emociju iedarbinasanas un pilnveidoSanas iespgjam.
Ipasi Danija vértibu izpratne nepaliek tikai kognitivaja Itmeni, bet §1 pieredze tiek
aktivi izdzivota praksé, izmantojot kermeni un emocijas. ST ideja sasaucas ar DZarvisa
(2005) un Illerisa (2004) visaptverosas pieejas ideju, kura pieaugusais macas veseluma,
pilnveidojot sevi caur kermeni, emocijam un pratu. Danijas tautas skolam ir ari labi
iestradata pieredze, ka ,,atdzivinat” ar1 teorétiskus priekSmetus un izdzivot So pieredzi
praksé, kas, péc Dzarvisa (2010) domam, palidz veikt dzilakas un ilgstosakas
transformacijas picauguso pieredzg.

Sis pétijums labi paradija, cik loti svarigi parnemt no humanistiskas pieejas ne
tikai Iidzvértigu un dialoga bazeétu attiecibu uzturéSanu starp audzekpiem un
andragogiem, bet, cik svarigi ir piepildit maciSanas saturu ar augstiako/demokratisko
vertibu izkopsanu. Jo, ka pareizi atzim&ja Holsteins un Gubriums (2000), un Stolarenko
(2001), $1 vienveidiga pieeja var novest un arl Eiropa noveda pie izaudzinatas
egoistiskas un narcistiskas paaudzes, kas ir orientéta tikai uz savam vajadzibam un
interesém. Darba autore lauka p&tijuma noris€ bija noverojusi tadus piemerus ari tautas
skolas, kad audzekni grib&ja pienemt sev sniegtas &rtibas un cienu, bet ne vienmér
gribgja tapat izturéties pret citiem.

Interesanti, ka Gruntviga un Kolda, ka ar1 Danijas tautas skolu direktoru
intervijas paradija, cik misdienas ir aktuala personibas individuala un sociala

pilnveidosanas, ar socialo domajot tiesi demokratisko vértibu piepildfjumu. So ideju
atbalsta arT Veugelers (2003, 8), kurs Tstu personibas pilnveidosanos miisdienas redz ka
,personibas pilnveidosanos attieciba uz citiem”, kad audzekni, pilnveidojot sevi, doma
ka palidzet pilnveidoties arT citiem audzekpiem. Principa autors to neattiecina tikai uz
klasi, bet redz So personibas pilnveidoSanas izpratni ka vadoSo visiem cilvékiem uz §is
planétas.

Tas sasaucas ar1 ar Ventera (2010) viedokli, kur§ runa par aizvien lielaku
globalizacijas ietekmi uz izglitibas lauku, un lidz ar to arT personibas pilnveidoSana
pastrancendences aspekta aktualizdciju, nepiecieSsamibu misdienu cilvékiem prast ne
tikai domat par personibas individualajam pilnveidoSanas vajadzibam, bet palidzet taja
ar1 citiem. Izpétitajas tautas skolas Danija dzivoSana kopa demokratija ir galvenais
macisanas vides komponents, kas maca audze€knus veidot tolerantas un ciepas pilnas
attiecibas vienam ar otru. Ta $aja konteksta izpauZas pamataspektu personibas vértibas
un personiba ka vértiba otra dimensija — domat par sevi ar domu par citiem, uztvert ka
vertibu sevi, bet ar citus audz€knus, domat par savas personibas vajadzibu realizaciju,
taja pat laika, palidzot Saja pasSrealizacija ari citiem.

ST personibas izpratne liek aizdomaties par to, ka vajadzétu izdalit jédzienus
personiba un pilnveidota personiba. Lai ar1 Karpova (1998) uzskata, ka var runat par
personibu tad, kad individs atbilst vairakiem kriterijiem, un to nevar saukt par
personibu, ja individs ir ta saucamais ,,mauglis” vai §1 degradacija ir notikusi velak.
Tomeér, ja izanaliz€ Karpovas (1998) personibas kritériju saturu, tad var redzet, ka péc
nozimes tas ir loti tuvs Maslova un RodzZersa paSaktualiz€tajam cilvékam, tatad
pilnveidotas personibas krit€riju saturam. Lidz ar to ir jaruna par personibu un
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pilnveidotu personibu, jo ne visi cilveki, kurus var uzskatit par personibam, sasniedz tai
1zvirzitas prasibas.

Ka papildaspektu var atzimét to, ka tautas skolu andragogu Latvija un Danija
virziba uz labakd redzéesanu audzéknu potenciala un St labaka izmantosana vipu
pilnveidosanai precizi sasaucas ar Rubinsteina (1959) un Vigotska (1934) izteikto
viedokli, ka ir jacensas izmantot labakas audzékna sp&jas un Ipasibas un méginat tajas
atrast atbalstu andragoga darbibai.

Merriamas 1996. gada pétijums (2.3. att.), kas tika izmantots ka §1 darba
empiriska pétjjuma vadlinija, ir apstiprinajies, bet ienesa savas korekcijas autores
atrastajos implikantos. Tas paradija, ka personibas pilnveidoSanai ir nepiecieSams
nodro$inat ne tikai droSu psihologisku vidi, bet ari tadu, kura katrs audzéknis izjit sevi
ka vertibu. Macisanas vides model€Sana tautas skolu konteksta ieguva jaunu izpratni
un partapa par kopibu, par audzeknu un andragogu kopibas apzinasanos un lidz ar to
darboSanos kopa viena meérka laba. TreSais aspekts — reflekt€Sana — tautas skolas
partapa par visaptverosu refleksiju, ienesot taja arl sava kermena, emociju un
tikumiskas nostadnes izzinaSanu un refleksiju par iegtito pieredzi prata, kermena un
emociju dimensija.

Svariga Rubinsteina (1959) atzina ,,aréjais caur iekséjo” tika papildinata ar to,
ka tautas skola maciSanas vide tiek radita ta, ka tas maciSanas saturs un norises atbilst
gan audzeknu vertibam un vinu interesém, gan ar to, ka ta ir ari aréji bagata ar
kermeniskam, emocionalam, kognitivam un tikumiskam pilnveidosanas iespejam, tatad,
paradot 3T principa otru aspektu, ko var nosaukt par ,,iekSéjais caur aréjo”. So abu
principu kombinacija liek aizdomaties par nepiecieSamibu personibas pilnveidosSanai
nodro$inat ne tikai maciSanas vidi, kas ir vérsta uz audzéknu interes€m un vinu
potenciala pilnveidosanos, bet arT tadu vidi, kas ir piepildita ar dazadam kermena,
prata, emociju un ari vértibu pilnveidoSanas iesp&jam. Tatad sava veida istenot 2.2.
attela paradito personibas pilnveidoSanas izpratni, kas norisinas starp personibas
potenciala realizaciju un noteiktu sabiedribas vertibu apguvi.

Saja petijuma Latvijas tautas skolu kontekstd tika aktualizéts Joti interesants
jautajums, kas jau 2011. gada tika ieziméts Eiropas PieauguSo izglitibas asociacijas
zinojuma ,,EPIA ieteikumi par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar Ricibas planu
pieauguso izglitiba, 2011”. Taja pieauguSo maciSanas procesa tika ietverti ta saucamie
plasie ieguvumi (wider benefits), ar to domajot ieguvumus, ko piecaugusais giist nevis
tieSi ar maciSanas satura starpniecibu, bet gan tos, kas netika ieklauti satura, bet
papildinaja pieaugusa personibu.
tautas skolu tie$i tapec, ka ta ir macisanas vide, kas padara vinus laimigus un piepilda
vigus ar prieku. Vini $aja vidé aizmirst par savam ikdienas ripém, uzlabo kopgjo
emocionalo fonu, ka ar $o pozitivo piepildijumu nes talak savas gimengs.

Tatad pieaugusie Latvija velas biit laimigi, bet §1 laimes izjiita acimredzot netiek
nodrodinata citas izglitibas vai darba iestades. Sis pétijums liek aizdomaties par
personibas patieso dabu, par to, ka katra personiba uz §is planétas, ka teica Maslovs un
Gruntvigs, ir augstaka vertiba.

leprieks veikta diskusija parada, ka maciSanas vides modelis personibas
pilnveidoSanai tautas skola (4.5. att.), ne tikai atspogulo datos esoSo informaciju, bet art
atbilst miisdienu teoriju nostadném gan pilnveidotas personibas, gan maciSanas vides
konteksta.
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NOBEIGUMS

Picauguso personiba un personibas pilnveidoSanas izpratne pardzivo
modifikacijas, parejot no modernisma uz postmodernisma laikmetu. Tas skar ari
izglitibas jomu. No miisdienu piecaugusajiem tiek prasits izkopt sevi tadas pasibas ka
atbildiba, elastigums, dazadibu pienemsSana, prata atvertiba, prasme atri parkartoties
nenoteiktas socialas situacijas. Bet, ka pareizi rezumé andragogijas lauka stradajoSie
pétnieki, Eiropas Savienibas muzizglitibas politikas veidotaji nav pietiekoSi padomajusi
par So jautajumu ieklauSanu savos mérkos, orient&jot pieauguso maciSanos uz Sauram
ekonomiskam vajadzibam.

Lidz ar to viens no §1 promocijas darba mérkiem bija samazinat So plaisu,
izmantojot jaunas zinasanas no tautas skolu teorijas un prakses.

Promocijas darba teorétiska un empiriska pétijuma rezultata tika iegtti vairaki
secinajumi:

1. Tautas skolas ka neformalas izglitibas istenotajas maciSandas vidi raksturo tas
elastigums, priekSmetu izveles briviba, beznovert§jumu sist€ma, subjektivais
maciSanas ieguvumu raksturs, centréSanas uz audz€knu interes€m un
vajadzibam. ST vide raksturo formalas, neformalas un informalds macisanas
kombinacijas. Formala maciSanas raksturo darbu klasg, neformala — arpusklases
aktivitates, informala — audz&knu ikdienas sarunas un diskusijas tautas skolas
telpas. IpaSi Danija informalas maciSanas iesp&jas ir svarigs macisanas vides
pienesums, audzekniem macoties dzivot un risinat ikdienas problémas kopa.

2. Personibas pilnveidoSanas izpratné tautas skolas aizvien ir aktuala N. F. S.
Gruntviga ideja par personibas individualo un socialo pilnveidosanos vienotiba.
Teorgtiska analize lava secinat, ka Gruntvigs ar personibas pilnveidoSanos
izprata personibas pilnigu pilnveidosanos jeb audz€kpa individualo ipasibu
izpratni un realizaciju pilniba, kopa ar socialas un nacionalas apzinas
stiprinasanu, kad audzeknis, pabeidzot tautas skolu ne tikai labak izprot sevi, bet
ar savu vietu sociuma un prot darboties kopa ar citiem augstako/demokratisko
vertibu vadits.

3. Macisandas vide tautas skolds Latvija un Danija klasiski tika raksturota ar tuvam
Un sirsnigam attiecibam starp audz€kniem un andragogiem, ar dazadam
audz€knu dzivei noderigam sarunam un diskusijam, ar domu par audzeknu
tikumisko pilnveidoSanos. Danija So vidi piepildija tadi principi ka ,, dzives
skola”, sociala interakcija, pilnveidosanas briviba, emociondalais piepildijums,
,,atmodindsana”, , dzivais vards”. Ta bija vide, kura audzekni vargja dzivot uz
vietas vairakus meéneSus, lidz ar to baudit dzivas socialas interakcijas
priekSrocibas un S§aja minimiz€taja sabiedribas modeli macities buvet
demokratisku sabiedribu. Saja vidé tika uzsvérts dzivais dialogs un audzeknu
emocionalas saiknes nepiecieSamiba ar stastito. Sakuma audz€knis bija
,»jaledzivina” un tikai tad vinu vargja ,,apgaismot”, ar to domajot to, ka sakuma
audzekni jarada emocionala reakcija pret tematu vai ar1 jaiedarbina vina fiziskas
sajutas, un tikai tad, kad ir panakta emocionala vai kermeniska saikne, var
pasniegt teorétisko materialu. Tika rikoti ar1 dazadi pargdjieni un dabas
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verosana, lai audzekni varétu izprast maciSanas saturu realaja dzive. Pedgjais
tika praktiz€ts arm Miirmuizas Tautas Universitate.

Sis pétijums paradija, ka ir nepiecie§ams runat ne tikai par jédzieniem individs
un personiba, bet arl par jeédzienu pilnveidota personiba, ieklaujot taja divu
aspektu vienotibu. Saskana ar definiciju individs, kas parpem sabiedribas
uzkrato pieredzi, ir personiba, ta sauktais socializéjies individs. Bet ta vél nav
pilnveidota personiba. Pilnveidota personiba nav ari tad, kad ta ir pilnveidojusi
dazadas prasmes un ir pilnveidojusi socialas pieredzes kapacitati. Pilnveidota
personiba ir tad, kad papildus iepriek§ min€tajam ta sevi ietver augstakas
cilveciskas ipasibas jeb ir augstako vertibu neséja.

Miisdienu skatijumda personibas un personibas pilnveidoSanas izpratne tika
noteikta starp postmodernisma un modernisma personibas izpratni, ieklaujot
taja gan potenciala realizaciju un macisanas virzibu uz personibas intereseém un
vajadzibam, gan ar1 tddu postmodernisma laikmetam nepiecieSamu socialo
ipasibu izkopSanu ka tolerance, prasme stradat ar dazadibu, elastigums un
fleksibilitate, speja mainities lidzi laikam un adaptéties konkrétaja socialaja
situacija. So koncepciju sintéze ir labi redzama personibas pilnveidoganas
izpratn€ tautas skola, palidzot audzeékniem gan labak izprast un pilnveidot savas
personibas Ipasibas, gan arT veicinat taja taddu postmodernajai koncepcijai
atbilsto$u Tpasibu pilnveidoSanu ka prata atvértiba (open-mindedness), prasmes
dzivot kopa, globala apzina, savas personibas un citu personibas ka vertibas
uztvere, prasmes stradat komanda un sasniegt kopigu meérki, darbs kopiga
labuma varda.

Personibas pilnveidosanas macisanas pieeju izpéte andragogija paradija
nepiecieSamibu izdalit tajas kognitivo, sociali kognitivo un visaptveroso pieeju.
Ar kognitivo pieeju saprotot teorijas, kas uzsver audzekna uzskatu mainu par
savu personibu un savu dzivi, ka ar1 So uzskatu integraciju sava dzives pieredze.
Ar sociali kognitivo pieeju saprotot teorijas, kas liek akcentu uz savas
personibas un dzives apzinas mainu, ka ar1 savas personibas sociala aspekta
palielinasanos, ietverot dazadu dzives uzskatu pienemsanu un prasmi darboties
ar dazadam personibam. Savukart ar visaptveroSo pieeju saprotot teorijas, kas
ieklauj personibas pilnveidoSanos veseluma — ka personibas 1paSibu un dzives
uzskatu transformaciju, iedarbinot kermeni, pratu un emocijas.

Personibas pilnveidoSanas vajadzibam maciSanas vide jaizdala divi savstarp&ji
papildino$i aspekti: personcentrétais un vertibcentrétais. Personcentrétais
nozimé, ka audzéknim tiek nodroSinata vide, kas atbilst vipa interesem un
vajadzibam un kura ir raditi apstakli vina potenciala realizacijai. Saja vide
andragogam noteikti ir fasilitatora loma, vin$ darbojas kopa ar audzekni, lai
sasniegtu vienu mérki. Audzeknis Saja vidé darbojas ka subjekts, paSvirzitais
individs, kas pats nosaka savas pilnveidoSanas virzienu. Otrais, vertibcentrétais
aspekts, nosaka, ka Saja vide tikpat liela loma tiek atvéleta personibas tikumiskai
pilnveidosanai. Biezi vien, lai panaktu ST aspekta realizaciju, maciSanas saturs
un metodes tiek piepilditas ar augstakam vértibam. Ari andragogs $aja vide
pauz augstakas vertibas sava uzvediba un dzives nostadnés, vigs ir augstako
vertibu neséjs.
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Teorétiska un empiriska pétijuma rezultata tika secinats, ka personibas
pilnveidosanas tautas skola notiek 16 kritériju vienotiba, no kuriem biitiskakie ir
Cetri: personiba ka vertiba, personibas vértibas, augstakas/demokratiskas
vertibas un emocijas un kermena pilnveidosanas.

Lidz ar to personibas pilnveidosanos tautas skold var definét ka personisko
Ipasibu iepaziSanu un pilnveidoSanu, pasapzinas celSanu, augstako/demokratisko
veértibu izkopsSanu, ka arT sava kermena un emociju iepaziSanu un pilnveidoSanu.
Ka papildu aspektu var nosaukt audzéknu realas dzives redz&juma
paplaSinagjumu un nacionalas apzipas stiprinaSanu. Danija personibas
pilnveidosanas izpratne tika ieklauti ari tadi krit€riji ka globalas apzinas
izkopSana un prasmes stradat un dzivot kopa, darboties kopiga labuma varda.
Savukart Latvija interesants aspekts ir pozitiva emocionala piepildijuma
iegiiSana, uzturoties tautas skolas maciSanas vidé un pieredzes iegiiSana, kas
palidz sakartot un Iidzsvarot audzeknu dzives aspektus.

Personibas pilnveidoSanas tautas skola notiek 4 inteligencu veseluma, ietverot
taja kermenisko, emocionalo, kognitivo un tikumisko inteligenci. Kermeniska
inteligence nozim&, ka audz&kni tautas skola pilnveido savu kermeni, ta
veselibu, argjo izskatu, ka ar1 pilnveido dazadas kermeniskas prasmes un spgjas,
tadas ka dziedaSana, adiSana, pé€rloSana, SiiSana, pargajienu prasmes, prasmes
spelét futbolu, muzikalitates pilnveidoSana, krasu izpratne un dazadu €nojumu
redz&jums, darba akuratums un precizitate, telpiskais redz&jums utt. Emocionala
inteligence ietver labaku savu emociju iepaziSanu un vadiSanu, dazadu metozu
apgusanu, ka sabalans€t savas emocijas, prasmi parvarét negativas emocijas un
ieglit no tam konstruktivu jégu, izkopt sevi tadas pozitivas emocijas ka
milestiba, prieks, Iidzjutiba un labsirdiba, iemacities paust savas emocijas
adekvati socialai situacijai. Kognitiva inteligence ietver zinaSanu iegiiSanu par
savu personibu, tas stiprajam IpasSibam, par pasauli un taja dzivojoSiem
cilvékiem, globalas apzipas pilnveidoSanu, nacionalas apzinas pilnveidoSanu,
realas dzives apzinas paplaSinajumu, skaidraku savas nakotnes redz&jumu, tadu
sp&ju izkopSana ka t€laina un radoSa domasana, alternativa domasana, atvérta un
ietveroSa domasana, kas nozimé audzeknu sp&ju iziet arpus savas pieredzes vai
dazadu stereotipu ramjiem un pienemt ari citu realitati, pozitiva domasana jeb,
ka izteicas viens no andragogiem, audzeékniem mainas domasanas paradigma,
vini iemacas visas lietas saskatit iesp&as nevis problémas, iemacas citos
cilvékos un ar1 sev1 redzet stipras ipasibas un izmantot tas kopigiem méerkiem.
P&dgja un visraksturigaka personibas pilnveidoSanas inteligence tautas skola ir
tikumiska inteligence. Ta ietver tadu augstaku/demokratisku vértibu
pilnveidosanu ka tolerance, ciena, dalita atbildiba, darbs kopigam labumam,
prata atvertiba, milestiba, stereotipu un diskriminacijas mazinaSana, iejiitiba,
vienkarSums, draudzigums, starpkultliru sapraSanas, taisnigums, voluntarais
darbs un citi.

Cetras personibas pilnveidosanas inteligences ir savstarpéji nepartraukti
saistitas, uzturot personibas veselumu. To pilnveidoSanas iesp&jas maciSanas
vidé parklajas. Pieméram, no vienas puses, audzekni, iedarbinot savu kermeni,
izmantojot dazadus uzdevumus un simulacijas, macas izprast un kontrolét savas
emocijas. No otras puses, iedarbinot kermeni un emocijas, macas labak izprast
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augstako/demokratisko vertibu nozimi sava dzivé. Savukart andragogi mégina
kombingét $o inteligen¢u pilnveidoSanu macisanas vides organizacija. Nodarbiba
var sakties ar lekciju par tadu vertibu ka taisnigums un turpinaties ar gajienu uz
sporta zali, kur tiek uzdots uzdevums, kas iedarbina kermeni un liek fiziski
izjust, kas ir netaisnigums, pec atgrieSanas klasé var veikt refleksiju par
audzeknu izjutam, ka Sis netaisnigums lika viniem justies un kadus secinajumus
no ta vini ieguva. Sada veida sarezgitas saiknes, kombingjot 3 vai 4 inteligences
viena nodarbiba, vairak ir vérojamas Danijas tautas skolas. Latvija visbiezak
tiek kombingtas divas inteligences, retak tris. Latvija visbiezak viena nodarbiba
tieck kombingta kermena un prata vai kermena un emociju iedarbinasana. Retak
visas tris — kermenis, emocijas un prats.

Raksturojot macisanas vides piepildijumu, tika secinats, ka tas atbilst S.L.
Rubinsteina (1959) postulétajam principam aréjais caur iekséjo, ka ari tika
konstatéta §1 principa otra nozime tautas skold — iek§@jais caur aréjo. Saja
nozimé& maciSanas vide tautas skola, no vienas puses, tiek organizéta ta, ka
audz€kna intereses un vajadzibas biezi vien nosaka tas saturu, bet, no otras ta,
lai panaktu audz€knu pilnveidosanos visas Cetras inteligences. Pétijums paradija,
cik svarigi ir nodroSinat attiecigas inteligences pilnveidoSanas iesp&jas —
piepildot gan fizisku, gan psihologisku vidi ar attiecigajiem komponentiem.
Tatad tautas skolas macisanas vides gadijuma notiek divu aspektu aréjais caur
ieksejo un iekséjais caur aréjo mijiedarbiba.

Macisanas vidi, kas veicina personibas pilnveidoSanos tautas skola, raksturo #is
pamata un viens papildu aspekts: personiba ka vértiba, personibas vértibas un
augstakas/demokratiskas vertibas, ka ari emociju un kermena pilnveidosanas.
Sie aspekti parada, ka tautas skolas maci$anas vide katrs audzeknis tiek uztverts
un mudinats uztvert sevi ka veértibu, ka ari to, ka andragogi savos audzeknos
cenSas saskatit stiprakas personibas 1paSibas un izmantot tas ka vinu
pilnveidoSanas atbalstu. Otrais aspekts nozimé, ka audz€knu intereses un
vajadzibas, vinu ikdienas jautajumi un dzives aspekti veido biitisku maciSanas
vides piepildijumu. Ta ir vide, kura audzekni, 1pasi Danija, nonak, lai stradatu ar
personibas individualajam 1paSibam, labak iepazitu tas, nostiprinatu savas dzives
un nakotnes redz&jumu, Iidz ar to Sie jautdjumi tiek ieklauti maciSanas vides
satura. Ar1 Latvija tautas skolas maciSanas vide nodroSina audzekniem iesp&ju
paust savas nostadnes un risinat ikdienas dzives problémas, pilnveidot savas
dzives aspektus (veseliba, gimene, darbs) un risinat savu dzivi skarosas
problémas. TreSais aspekts nozimé, ka tautas skolu maciSanas vide ir piepildita
ar augstakam/demokratiskam veértibam gan attiecibu, gan saturiskaja aspekta.
Seit audzekni gan macas, ko nozimé biit tolerantam, ka samazinat netaisnigumu
un diskriminaciju, ka iemacities milét, ka izradit cienu, uzturét zalu dzivesveidu,
saprasties multikulturalaja pasaulé, gan izdzivo §is vértibas praks€, macoties
ikdiena dzivot un stradat kopa, organizgjot labdaribas pasakumus, ka voluntieri
dodoties uz mazak attistitajam valstim, ievérojot ikdiena tautas skolu uzvedibas
normas. Ceturtais loti interesants aspekts, kas atbalsta tautas skolas ka dzives
skolas ideju, ir emociju un kermena iedarbinasana. Si vide ir piesatinata ar
dazadam iesp€jam pilnveidot kermeni un kermeniskas prasmes, piedavajot
audz€kniem gan plaSu fizisku aktivitati ietveroSu priekSmetu klastu, gan, 1pasi
Danija, iesp€jas izmantot sporta zali, baseinu, futbola laukumu, basketbola zali

204



14.

15.

utt. Jaatzime, ka 1pasi svariga ir Gruntviga un Kolda ,,izdzivoSanas” principa
istenoSana ar fizisku aktivitati nesaistitajas disciplinas. Biezi vien andragogi
cenSas ne tikai prezentet lekcijas saturu teorétiski, bet savienot to ar kadu
kermenisku vai emociju izraisoSu uzdevumu, kas liek, ka to deévé pasi
andragogi, izdzivot pieredzi caur sevi visu. Tas var but dazadas lomu spéles,
simulacijas, izbraukumi daba ar konkrétiem uzdevumiem saistiba ar lekcijas
saturu, kermenisku sajiitu izmantoSana (karstums—aukstums), kermeniski
uzdevumi, kas palidz izprast savas emocijas un vadit tas, kermeniski uzvedumi,
kas izraisa noteiktas emocijas — skumjas vai prieku utt.

Tautas skolu macisanas vidé Latvija un Danija pastav zinamas atSkiribas tris

pamataspektu un to savstarpéjo saiknu izteiktibas limeni. Abas valstis andragogi
vienlidz nopietni piever§ uzmanibu tam, lai Saja vidé katrs audzeknis izjut sevi
ka vertibu. Nakamais aspekts — personibas vertibas — ir vairak izteikts Latvija,
savukart aspekts augstakas/demokratiskas vértibas ir vairak izteikts Danija.
Starp aspektiem personibas vértibas un augstakas/demokratiskas vértibas
Latvija un aspektiem personiba ka vertiba un personibas vértibas Danija ir
vajas saiknes. Sis sakaribas rada, ka Danija miisdienas tiek akcentéts arl
ekspertu  noraditais augstakais personibas pilnveidoSanas Iimenis —
pastranscendence. Danija audze€kni tiek mudinati ne tikai uztvert sevi ka
vertibu, bet arT macas uztvert ka veértibu citus audzéknus, ka arT mainit savu
domasanu un redzét citos cilvékos vinu labakas ipasSibas. Turklat Saja vidé
audzekni tieck mudinati domat gan par sevi — ,,es”, gan par citiem — ,,mes”, tada
veida pilnveidojot savu globalo domasSanu. PaStranscendence izpauzas ar1 tada
aspekta, ka Danija audz€kni macas palidzet citiem — gan tautas skolas vid€, gan
arpus tas. Ta ir direktoru intervijas noradita domasana par sevi, domdjot par
citiem. Savukart Latvijas tautas skolas audzékni pagaidam vairak pievérsas
individualajai personibas pilnveidoSanai, 1idz ar to personibas vértibu aspekts
Seit ir izteiktaks. Tomer, ka paradija noveroSana Latvijas tautas skolas, audzekni
vairak palidz viens otram un iedvesmo viens otru vairak neka Danija. Tacu, ka
tika atziméts ieprieks, Latvija mazak tieck domats par augstako/demokratisko
vertibu ieklauSanu tautas skolu maciSanas satura un So vertibu izdzivosanu
praks€. Vertibu aspekta vajas saiknes ar aspektu personibas vértibas norada uz
§1 aspekta maciSanas vides piepildijumu, bet ne vienmér apzinatu ieklausanu
audzeknu personibas pilnveidoSana.

Macisanas vidi tautas skola var raksturot ar 4 pamatkriterijiem un 71 to
raditaju. Pamatkriteriji $aja nozimé ir tie paSi maciSanas vides pamattemati, kas
tika izskatiti ieprieks. Sajos raditajos interesi izraisa tas, ka katra pamatkritérija
vismaz viens raditajs ir saistits ar kermena iedarbinaSanu, 1pasi Danija. Tatad
Visi maciSandas vides pamataspekti tiek , izdzivoti” praksé, realizéjot tautas
skolas ka ,,dzives skolas” principu. Ka interesantakos no Siem raditajiem varétu
nosaukt tos, kas apliecina, ka andragogi tautas skolas ir augstako/demokratisko
vertitbu neséji, kuriem piemit emocionala inteligence, un ka andragogi
mdciSands vidé bieZi izmanto savu kermeni. V&l interesanti ir tas, ka Sie raditaji
paradija, ka Latvija ir jadoma par augstako/demokratisko veértibu lielaku
integraciju macisanas vide, ko apliecinaja ar1 ekspertu noveértejums. Krit€rijam
augstakas/demokratiskas vértibas Danija kopuma ir 12 raditaji, bet Latvija uz
pusi mazak — 6. Arl emocionala kritérija zina Danija pagaidam ir parsvars, jo
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Latvija diezgan reti tiek izmantoti uzdevumi, kas veicina savu vides emocionalo
piepildijumu, kas sniedz ar1 viniem prieku un laimes sajiitu.

Macisanas vides modelis personibas pilnveidosanai tautas skold parada, ka Saja
macisanas vide var izdalit tuvakas un talakas personibas pilnveidosands zonas.
Pasa modela jeb macisanas vides centra atrodas audzéknis, kura mérkis ir savas
personibas pilnveidosana. Vide ir centréta uz audz€kna Sodienas interes€m un
vajadzibam un sniedz potenciala brivu realizaciju. Tuvako personibas
pilnveidosanas zonu piepilda tris galvenie maciSanas vides aspekti — personiba
ka vertiba, personibas vertibas un augstakas/demokratiskas vertibas — §ie
aspekti raksturo audzékna personiskos ieguvumus, ka ari maciSanas vides
aspektus, kas vistuvak skar personibu. Tas ir personibas intrapsihiskais limenis.
Nakamie tris aspekti veido talakas personibas pilnveidoSanas zonas, tautas
skolas macisanas vides gadijuma tas ietver, skatoties no tuvaka, — audzékna
darbibas limeni (macisanos), attiecibu limeni (audzékpu—andragogu un
audzéknu—audzéknu) un noslédzas ar vadosu pedagogisko principu. ST petijuma
gadfjuma vadoSais pedagogiskais princips ir dzives skola, jo §1 ir vide, kas
tendéta uz ne tikai kognitivu pieredzes izpratni, bet ari tas izdzivoSanu caur
kermeni un emocijam, ieklaujot taja dazadus uzdevumus realaja dzivé. Nakama
Zona — attiecibu Itmenis. gajﬁ vide tas tiek raksturotas ka dzif/i humanistiskas, jo
tautas skolas audz€kniem tiek nodroSinata izpausmes briviba, tie atrodas
lidzvértiga pozicija ar andragogu un darbojas kopa, lai sasniegtu vienu mérki. ST
vide nodrosina arT audzeknu pozitivu emociondalu piepildijumu — $aja vide katrs
audzeknis ir miléts, gaidits un tiek domats par vina laimes un prieka sajitu,
atrodoties tautas skola. TreSaja limeni, kas ir v&l tuvaks audz€kna personibai,
tiek nodroSinata visaptverosa mdcisandas, kad audz€kniem ir iesp€jas izdzivot
pieredzi, izmantojot savu kermeni, emocijas un pratu. Tuvaka un talaka
personibas pilnveidoSanas zona ir savstarp&ji saistitas un katra talaka ietver sevi
tuvako.

Ndakamajiem pétijumiem varétu ieskicét §adus virzienus:

Izveidot personibas pilnveidosanas Iimenus tautas skola (pieméram, augsts, vidgjs,
zems) saskana ar formul@tajiem krit€rijiem un raditajiem.

Adaptet Danijas macisanas vides raditajus Latvijas tautas skolu vajadzibam, nemot
vera neiesp&jamibu dzivot kopa uz vietas vairakus méneSus un audzeknu lielako
vecumu, un parbaudit to efektivitati prakse.

Dzilak izpétit audzeknu emocionalos ieguvumus, ko sniedz tautas skolas maciSanas
vide, 1pasi prieka un laimes aspektos.
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1. pielikums. Danijas valsts izglitibas sistéma un tautas skolu vieta taja*

THE DANISH EDUCATIONAL SYSTEM

Years Qf MAINSTREAM VOCATIONALLY GENERAL ADULT NON-FORMAL ADULT
education EDUCATION SYSTEM ADULT EDUCATION EDUCATION EDUCATION
Long-
13th-17th q'ége
Higher Master
ducatior level
13th-15th
Diploma
level
Medium-
cycle
13th-14th Higher | |Bachelor
ducatior Further
Short- Adult
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Education b 1) |5
i (AU =l |
ry and s|| &%
Lower secondary = | IBSIS
educati L oy
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Note: The model only shows levels, not extent of activity. Levels can not be indicated precisely.

* avots: Nordentoft, Agnethe. Danish Adult Learning System at a Glance = Danijas valsts
izglitibas sistéma. Danish Adult Education Association. Presented: September 22, 2010.
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2. pielikums. Latvijas Republikas izglitibas sistéma*

Latvijas Republikas izglitibas sistema

D mﬂm

I Pamatizglitibas eksameni | Vidgjas izglitibas eksameni [ Profesionalas kvalifikacijas eksameni

H vecums Ol obligata izghtiba A izglitibas turpinasana 1 darba tirgus

* avots: Latvijas Republikas izglitibas sist€éma. Nacionalds izglitibas iespéju datubdze
[tieSsaiste]. [skatits 01.06.2010]. Pieejams: http://www.niid.lv/node/9
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3. pielikums. Dalgji strukturétas (andragogu un audzeknu) intervijas plans anglu
un latvieSu valoda

Tautas skolas Danija

Interviewing Schedule

Information about the interviewee

Interviewee’s name (you may remain anonymous if you want):
Date of birth:

Gender:

Occupation:

Formal Education:

Financial support for attending (for students):

Participation time and subjects:

SET OF QUESTIONS

Introduction: Hello! My name is Ludmila and | am a Ph.D. Erasmus student from the
Danish School of Education. As a Ph.D. student, I am working on an adult personal
development project and would like to do a research into how students learn and
develop at the folk high school. 1 would like to ask you some questions about your
development and learning experience, how you feel at this school, what you like best.
Your anonymity is guaranteed, and all your answers will be used only for purposes of
scientific publication. Please feel free and express your opinion and feelings in a way
that you think is more suitable to describe the situation. Thank you for your
cooperation!

Questions for warming up: Tell me please, what motivated you to attend this course?
(Why did you attend this course, school?) Are you satisfied with it? Do you participate
in each class?

Main questions:
- Please, tell me a bit about....
1) Teacher interviews*

Obijective: Collecting data about student development facilitated by the teacher.

- Environment: What kind of learning environment do you try to maintain in
your daily work? Is it possible for students to express their feelings,
emotions, also the negative ones? What do you think best characterizes a
learning environment that facilitates good learning? Can you give an
example? (Additional questions: Do you try to promote an open, safe,
involving environment for students? Do you think that it is important?)

- Processes: Can you describe the learning aims of your course according to
the students’ learning and development? Can you describe your typical
student? What does he/she do? What kind of processes and interaction you
try to facilitate during student learning? Do you use exercises, role plays,
projects, investigating society, group lessons, active listening or other
methods? Can you give an example? (Additional questions: Do you try to
facilitate learning that provides the students with an opportunity to reflect
on their experience? Do you think it is important?)
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Teacher: What is your role in relation to the different areas of
teaching/learning? Can you describe your position? What do you usually do?
Please, describe a normal teaching situation. What do you do to make the
students to learn better? Could you give an example? (Additional questions:
Do you try to model/plan the process of learning and development together
with the students? Are they involved in the modelling from the very
beginning? How do you support them?)

Final questions:

1) What do you think is the most valuable thing that the students get from
this kind of learning at the folk high school?

2) What can you say about student future? Will it be easy for them to
implement all of these changes in real life?

2) Student interviews*

Objective: Collecting data about the learning conditions that make students
learn better and facilitate their development.

Environment: How do you usually feel while attending these courses? Do
you like being there? Is it possible for you to express your feelings and
emotions? Do you feel comfortable? Can you give an example? What is the
nature of this school/institution? What is your attitude towards it? How can
you describe your relations with the teacher and other students? (Additional
questions: Do you think that psychological safeness is important for
learning? How can you describe it?)

Processes: What you usually do during a lesson? Can you describe your
learning experience? In what situation do you learn better? Can you give an
example? In which situations do you learn more? What do you do to learn
something new? (Additional questions: Do you usually reflect on your
experience, course content? Does it help you? Do you reflect on your own or
with others?)

Teacher: Which is your favourite teacher that facilitates your development
best? Does the teacher help you learn? How? What do you like about his/her
teaching? Which of her/his methods helps you learn better? (Additional
questions: Do you think it is important for a teacher to model/plan the
learning process together with the students? Can you give an example?)

Final questions:

1) What do you think is the most valuable thing that you get from this kind
of learning at the folk high school?

2) What can you say about your future? How you see it after the folk high
school? Will it be easy for you to implement all these changes in real life?

Helping questions: What did you mean when you said...? Can you give me
an example of that? Can you explain that? Is there anything else you would
like to tell me? So, the question was...What else can you tell me about that?
Have you thought about...?
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Tautas skolas Latvija

Intervijas plans

Informacija par intervéjamo personu

Intervéjamas personas vards (ja v€laties, Jiis varat palikt anonims/anonima):
Dzim§anas datums:

Dzimte:

NodarboS$anas:

leguta izglitiba:

Finansials atbalsts nodarbibu apmekl&Sanai (audz€kniem) tiek/netiek sanemts:
Apmekl&juma ilgums un priekSmeti:

JAUTAJUMU CELVEDIS

levads: Sveicinati! Mani sauc Ludmila, es esmu Latvijas Universitates, pedagogijas
doktora studiju programmas studente. Ka doktorantiras studente es pieauguso
personibas pilnveidoSanas projekta ietvaros izstradaju pétijumu par pieauguso
personibas pilnveidoSanas un maciSanas iespg&jam tautas skola. Es v€los uzdot Jums
dazus jautajumus par Jisu personigo pilnveidoSanos un maciSanas pieredzi, par to, ka
Jis jutaties $aja skola, kas Jums taja patik vislabak. Jums tiks nodroSinata anonimitate,
un visas Jusu sniegtas atbildes tiks izmantotas vienigi ar zinatnisku publikaciju
saistitiem mérkiem. Ludzu, jutieties brivi un izsakiet savu viedokli un sajiitas tada
veida, kas, péc Jusu domam, ir vispiemérotakais situacijas aprakstiSanai. Paldies par
sadarbibu!

IesildiSanas jautajumi: Ludzu, pastastiet man, kas Jiis motiv€ja apmeklet So macibu
kursu? (Pastastiet, kap&c Jus apmeklgjat So kursu, skolu?) Vai Jiis esat ar to
apmierinats/apmierinata? Vai Jus apmeklg&jat visas nodarbibas?

Galvenie jautajumi:
- Ludzu, pastastiet ko vairak par ....
3) Andragogu intervijas*

Merkis: savakt datus par andragogu veicindtu audzéknu personibas

pilnveidosanos.

- Vide: Kadu macisanas vidi Jis cenSaties uzturét Jusu nodarbibas? Vai
audzekniem tiek dota iesp€ja paust savas sajiitas, emocijas, ari tad, ja tas ir
negativas? Kas, péc Jisu domam, vislabak raksturo maciSanas vidi, kas
veicina labu maciSanos? Vai Jits varat minét piemérus? (Papildu jautajums:
Vai Jiis censaties veicinat atvértu, drosu, iesaistosu vidi audzékniem? Vai
Jiis uzskatat, ka tas ir svarigi?)

- Procesi: Aprakstiet, ladzu, Jusu kursa macisanas mérkus sakara ar audzéknu
macisanos un pilnveidoSanos. Aprakstiet, lidzu, Jasu tipisko audz€kni —
kads tas ir? Ko Sis audzeknis dara nodarbibas? Kadus procesus un
mijiedarbibu Jis cenSaties veicinat audzeéknu maciSanas procesa? Vai Jis
izmantojat dazadus uzdevumus, lomu spéles, projektus, sabiedriskas izpé&tes,
grupu nodarbibas, aktivas klausiSanas vai citas metodes? Liidzu, miniet
pieméru? (Papildu jautajumi: Vai Jis cenSaties veicinat mdacisanos ta, lai
dotu audzékniem iespéju reflektet/pardomat savu pieredzi? Vai Jiis domajat,
ka tas ir svarigi?)
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Andragogs: Kada ir Jasu loma dazadas maciSanas/maciSanas situacijas?
Aprakstiet, lidzu, savu poziciju. Ko Jiis parasti darat? Lidzu, aprakstiet
tipisku maciSanas situaciju. Ko Jus darat, lai panaktu, ka audz€kni macas
labak? Liudzu, miniet pieméru. (Papildu jautajumi: Vai Jis cenSaties
modelet/planot macisands un pilnveidosanas procesus kopa ar audzékniem?
Vai audzékni ir iesaistiti procesa modelésand no ta sakuma? Ka Jius taja
atbalstat audzeknus?)

Nosléguma jautajumi:

1) Kas, péc Jusu domam, ir visveértigakais, ko audzekni iegtst no sada veida
macisanas tautas skola?

2) Ko Jus varat pastastit par savu audzeéknu nakotni? Vai tiem biis viegli
saglabat visas $Ts ieglitas izmainas realaja dzive?

4) Audzéknu intervijas*

Merkis: savakt datus par mdcisanas vides apstakliem, kuros audzékni mdcas
labak un kas veicina audzéknu personibas pilnveidosanos.

Vide: Ka Jus parasti jutaties, kad apmekIgjat Sos kursus? Vai Jums patik tur
atrasties? Vai Jums tajos tiek dota iesp&ja izteikt savas jlitas un emocijas?
Vai Jis tajos jitaties komfortabli? Vai varat minét kadu pieméru? Ludzu,
aprakstiet tautas skolas/institicijas garu? Kada ir Jiisu attieksme pret to? Ka
Jus raksturotu Jisu attiecibas ar skolotdgjiem un pargjiem audzekpiem?
(Papildu jaut@jumi: Vai Jis uzskatat, ka psihologiskai drosibai ir svariga
loma Jiusu maciSanas procesa? Ka Jiis to raksturotu?)

Procesi: Ko Jus stunda parasti darat? Raksturojiet, lidzu, savu macisanas
pieredzi. Kadas situacijas Jus macaties vislabak? Liidzu, miniet pieméru.
Kadas situacijas Jus iemacaties visvairak? Ko Jis darat, lai iemacitos kaut
ko jaunu? (Papildu jautajumi: Vai Jis parasti médzat reflektét/pardomat
savu pieredzi, kursa saturu? Vai tas Jums kaut kada zina palidz? Vai Jiis
pardomdjat to vienatné, vai apspriezat kopd ar citiem audzéekniem?)
Andragogs: Kurs$ ir Jasu iemilotakais skolotajs, kas vislabak veicina Jisu
pilnveidoSanas un maciSanas gaitu? Vai $is skolotajs palidz Jums macities?
Ka vin§ palidz macities? Kas $1 skolotaja maciSana Jums patik visvairak?
Kuras no 81 skolotaja maciSanas metodém palidz Jums macities labak?
(Papildu  jautajumi: Ka Jis domajat, vai skolotajam ir svarigi
modelét/planot macisands procesu kopa ar audzékniem? Liidzu, miniet kddu
pieméru.)

Nosléguma jautajumi:

1) Kas, pec Jisu domam, ir visvertigakais, ko Jis iegiistat macoties tautas
skola?

2) Ko Jus varat teikt par savu nakotni? Kadu Jis to redzat pec tautas skolas
pabeigSanas? Vai Jums biis viegli istenot visas §1s izmainas realaja dzive?

Paligjautajumi: Ko tiesi Jis domajat ar ...? Vai Jus, lidzu, varat minét kadu
pieméru? Paskaidrojiet to sikak, lidzu! Ko Jus vél gribétu man pastastit?
Tatad, jautajums bija tads: ... Ko v&l Jus varat pastastit par to? Vai Jus esat
domajis/domajusi par ...?
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4. pielikums. Tautas skolu saraksts Latvija 2011. gada

Lursoft dati — Tautskolu saraksts

1.

Tautskola 99 Baltie zirgi

IAdrese: Raunas nov., Drustu pag., Drusti, Skolas iela 2
[epriek$&jie nosaukumi:

Tautskola "99 BALTIE ZIRGI"

Talr. +371 29331935

ojarsrodel@inbox.lv

Tautskola Vijata

Adrese: Gulbenes nov., Galgauskas pag., "Galgauskas pamatskola"
Talr. ?
e-pasts: ?

Lizuma Tautskola

Adrese: Gulbenes nov., Lizuma pag., Lizums, "Akacijas"
leprieksejie nosaukumi:

Lizuma Tautskola

Talr. +371 26462797

e-pasts: ?

Sélijas novada tautskola, Biedriba

Adrese: Jekabpils, Brivibas iela 203

[eprieksgjie nosaukumi:

Bezpelnas sabiedriska organizacija "SELIJAS NOVADA TAUTSKOLA"
Talr. +371 29485496

e-pasts: ?

Plavinu tautskola

Adrese: Plavinu nov., Plavinas, Daugavas iela 101
leprieksejie nosaukumi:

Plavinu tautskola

Talr. +371 65134432

e-pasts: ?

Aizkraukles regionala Tautskola

Adrese: Aizkraukles nov., Aizkraukle, La¢plésa iela 1
Talr. +371 29512035
e-pasts: aizregtautskola@inbox.lv

Barbeles tautskola

Adrese: Vecumnieku nov., Barbeles pag., "Barbeles pamatskola”
leprieksejie nosaukumi:

"Vecaku skola "Urdzina""

Talr. +371 29297848

e-pasts: ?

Malpils tautskola

IAdrese: Malpils nov., Malpils, Nakotnes iela 1
leprieks€jie nosaukumi:
Sabiedriskas attistibas centrs

Talr. +371 67199038
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https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/tautskola-99-baltie-zirgi
mailto:ojarsrode1@inbox.lv
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/?&code=000809069
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/lizuma-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/selijas-novada-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/plavinu-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/aizkraukles-regionala-tautskola
mailto:aizregtautskola@inbox.lv
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/vecaku-skola-urdzina
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/malpils-tautskola

e-pasts: ?

0. [SOKRATA TAUTSKOLA, Nodibinajums

Adrese: Siguldas nov., Siguldas pag., Peltes, "Rudzu Sukas"
Talr. +371 26433441

e-pasts: info@sokratatautskola.lv

10. |L&durgas Tautskola

Adrese: Krimuldas nov., Leédurgas pag., Lédurga, Emila Melngaila iela 2
Talr. +371 29111390

e-pasts: ?

11. |[Rites Tautskola

Adrese: Viesites nov., Rites pag., "Rite"

Talr. +371 26478395

e-pasts: ritestautskola@inbox.lv

12. [Kuldigas tautskola (Likvidéts 08.10.2007)

Adrese: Kuldiga, Kalna iela 19

13. |Radosas pedagogijas tautskola (Likvidéts 15.11.2007)
Adrese: Riga, Ulbrokas iela 18-4

14. |ACC Tautskolas Eiropai

Adrese: Riga, Palmu iela 4-6

leprieksejie nosaukumi:

IACC tautskolas Eiropai

Talr. +371 29123348

e-pasts: ?

Valsts Izglitibas informacijas sistemas un Google vietné atrastie papildu dati:

1. Tautskola.lv — psihologiskas konsultacijas —
http://tautskola.fromme.lv/

2. Tautas skola "KoSuma Darbnica" —
http://www.kosumadarbnica.lv/frizieru skola/

3. "Narmadas tautskola™ —
http://www.narmadastautskola.lv/cms/index.php?option=com ¢
ontent&view=article&id=50& Itemid=54

Lursoft dati — Tautas skolu saraksts

1. |[Usmas Kristiga tautas skola, Biedriba

Adrese: Ventspils nov., Usmas pag., "Veca skola"

leprieks€jie nosaukumi:

SIA bezpelnas organizacija "USMAS KRISTIGA TAUTAS SKOLA"
Talr. ?

e-pasts: ?

2. |AGLONAS TAUTAS SKOLA, Nellijas Liv¢anes individualais uzn€mums
(Likvidets 18.06.2001)

Adrese: Preilu rajons, Aglonas pagasts, Aglona

3. |Latvijas Tautas skola

Adrese: Riga, Brivibas iela 104

Talr. +371 67278646
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https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/sokrata-tautskola
mailto:info@sokratatautskola.lv
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/ledurgas-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/rites-tautskola
mailto:ritestautskola@inbox.lv
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/kuldigas-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/radosas-pedagogijas-tautskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/acc-tautskolas-eiropai
http://tautskola.fromme.lv/
http://www.kosumadarbnica.lv/frizieru_skola/
http://www.narmadastautskola.lv/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=50&Itemid=54
http://www.narmadastautskola.lv/cms/index.php?option=com_content&view=article&id=50&Itemid=54
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/usmas-kristiga-tautas-skola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/aglonas-tautas-skola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/aglonas-tautas-skola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/latvijas-tautas-skola

e-pasts: valodas@ml.lv

Talsu tautas skola

Adrese: Talsu nov., Talsi, Liela iela 31
Talr. ?

e-pasts: ?

Zinatne, Latvijas Tautas skolas macibu centrs
Adrese: Riga, Anninmuizas bulvaris 42-2
Talr. +371 67267158

Lursoft dati — Tautas augstskolu saraksts

RITES TAUTAS AUGSTSKOLA, Latvijas-Ziemelvalstu bezpelnas
organizacija sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Likvidéts 20.03.2007)
Adrese: Jekabpils rajons, Rites pagasts, "Rites Tautas augstskola"
Iepricksejie nosaukumi:

Latvijas Republikas Jekabpils rajona pasvaldibas bezpelnas organizacija
"RITES TAUTAS AUGSTSKOLA (RTA)"

LEDURGAS TAUTAS AUGSTSKOLA, Bezpelnas organizacija sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu (Likvidéts 24.07.2007)
Adrese: Limbazu rajons, Le€durgas pagasts, Ledurga, Emila Melngaila iela 2

Kristigas tautas augstskolas fonds (Likvidéts 17.10.2007)
Adrese: Riga, Baznicas iela 35-22
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mailto:valodas@ml.lv
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/talsu-tautas-skola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/zinatne/40008046339
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/rites-tautas-augstskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/rites-tautas-augstskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/ledurgas-tautas-augstskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/ledurgas-tautas-augstskola
https://www.lursoft.lv/uznemuma-izzina/kristigas-tautas-augstskolas-fonds

5. pielikums. Sazinasanas ar tautas skolam Danija un Latvija (véstulu paraugs)
Sazinasanas ar tautas skolam Danija

From: Ludmila Babajeva

Sent: Tuesday, May 31, 2011 2:48 PM

To: kontor@nfhs.dk

Subject: Opportunity to visit Nordfyns Folkehgjskole for research (Ph.D.-student from
DPU, Aarhus University)

Hello!

My name is Ludmila Babajeva and | am a Ph.D-guest student in DPU (Aarhus
University). | am very interested in Folk High Schools education in Denmark, and I am
working on a project "Adults' Personal Development in Folk High School™.

It is interesting for me to understand the learning process in these kinds of institutions
and promoted opportunities to learn new things according personal needs. Further data
will be collected also in Latvia for more comprehensive conclusions.

I had a conversation with Ms. Randi Jensen (Foreningen af Daghyjskoler) and she told
me that it is possible to visit some schools and make a research.
My supervisor is asoc.prof. Steen Hoyrup Pedersen (DPU) and he also support the idea.

It will be very nice to have cooperation with You during these research project.
If you need some more details, please, let me know.

Sincerely Yours,

Ludmila Babajeva

(Ph.D-guest student at DPU, Aarhus University)

Sazindasanas ar tautas skolam Latvija

From: ludmilab@Iu.lv [mailto:ludmilab@Iu.lv]

Sent: Saturday, October 08, 2011 4:28 PM

To: Anita Ostrovska
Subject: Par Aizkraukles tautskolu

Labdien!

IzlasTju interneta, ka Jiisu Tautas Skola darbojas Aizkraukle un piedava

dazadus kursus un nodarbibas. Biitu interesanti uzzinat par Jisu

darbibu nedaudz plasak, jo paSlaik veicu disertacijas pétijumu par

tautskolam Latvija un Danija. Sogad apmeklgju divas Danijas tautskolas (Nordfyns un
Branderup) un vienu vietgjo, "Latvijas Tautas skolu".

Mani interes€ tautas skolas sniegums cilvéka attistiba, personibas
pilnveidosana un bagatinasana. Tapéc veicu labo praksu izpéti.
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https://webmails.lu.lv/horde/imp/message.php?mailbox=%2A%2Asearch_4lghk7616uiokgogwkwcg&index=3290&thismailbox=INBOX
https://webmails.lu.lv/horde/imp/message.php?mailbox=%2A%2Asearch_c5bky5alt08cookckkowg&index=337&thismailbox=Sent
https://webmails.lu.lv/horde/imp/message.php?mailbox=%2A%2Asearch_c5bky5alt08cookckkowg&index=337&thismailbox=Sent

Vai biitu iesp&jams apmeklét Jisu skolu un apskatities uz vietas, kas
interesants pie Jums notiek?

Paldies!
Ar cienu,

Ludmila Babajeva
(3. kursa doktorante, Latvijas Universitate)
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6. pielikums. Ekspertu novértéjuma protokolu paraugs tautas skolam Latvija un

Danija

Novertésanas protokolu paraugs tautas skolam Danija

LU doktogms, Maznaad, Ludmilz Bahgaz “Pissusnso personiba: piieidnsands suss sk
LATVIAS
UNIVERSITATY

MODEL OF LEARNING ENVIRONMENT FOR. PERSONAL DEVELOPMENT

IN A FOLK HIGH SCHOOL
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Evaluation:
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Novertésanas protokolu paraugs tautas skolam Latvija

LU doktocms, Mazpasd, Ludmils Babaaz “Pisausnso personihas piveidncanss mues skl
L ESF LATVIIAS
o UNIVERSITATY

MACISANAS VIDES MODELIS PERSONIEAS PILNVEIDOSANAI TAUTAS SKOLA

Novartsjums:

Vards, amats un parakss:
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7. pielikums. Tautas skolu €ku plans Danija

Nordfyns tautas skola

Internacionalo Divas klases,
audzéknu virtuve
dzivojama maja R
2. stavs —
audzéknu

dzivojama telpa

Internacional Sporta zile ar Divas
as klases nepieciesamo nodarbibu
telpa aprikojumu klases

Velosipédu garadZa

Audzéknu ar socialam un svara
problémam dzivojama telpa

M3&ja praktiskam

lekcijam

nodarbibam ar specialu
aprikojumu, ka art klase

Audzéknu ar
Tpasam
vajadzibam
dzivojama maéja

Muzikas zale Japanu klase

Danu valodas

klase

Audzeknu ar smagam
ipasam vajadzibam
dzivojama éka

Audzeknu ar vieglam
Ipasam vajadzibam
dzivojama éka, 2. stavs —
ari klases telpa

1. stavs —audzeknu ar
vieglam Tpaam vajadzibam
un socialam problémam
macibu klases. 2. stavs —
audzéknu dzivojama telpa

telpa

Direktora,
macbu parzinu

1. stavs —andragogu
istaba

2. stavs — palgtelpa,
bEnini

1. stavs — eédamzale, virtuve

2, stavs — japanu audzeknu
dzivojama telpa

Nojume
arpusnodarbibam un
aktivitatém
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Brandbjerg tautas skola

Gardza, tehnisko aprikojumu vieta

Nodarbibu Nodarbibu istabas 1.um 2. Milzikas
telpas stava zale/parangdemonstr&jumu
zdle
iloli:srbmu Mitzikas mdja ar
tehnisko
aprikojumu
Dzivojamas
Nodarbibu istabas,
t&lpE.S afputas
telpas,
biljarda Pamateka ar &damzali Konferentu zile ar
galdi, klaviersm. Rita
nodarbibu asamblejas telpa
telpas

Futbola laukums
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Silkeborg tautas skola
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MeZza maja ar
ugunskurm
1. stava plans
Nodarbibu telpas Futbeola laukums

Dzivojama telpa

Edamzile

Futbola'sporta zile

Baseins

Velosipgdu gariZas

2. stiva plans

Dzivojamas
istabas

Nodarbibu telpas
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3. stava plans

Dzivojamas
istabas

WVirtuve, informacijas telpas, skolas valdes
kabineti

Bars, diskotslm
telpas, atpiitas
telpas
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