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The role of political trust, perceived self-interest, and perceived
societal interests in the evaluation of a policy initiative'

Girts Dimdins?, Veronika Leja, Viktorija Gaina, Ivars Austers, Inese Muzikante
University of Latvia

Abstract

The aim of this study was to determine how trust in a political actor (political party) affects
the evaluation of a policy initiative proposed by this actor, and how trust interacts with
the individual’s reported self-interest and the perceived societal interests in the evaluation of
a policy initiative. We conducted an online experiment wherby the participants (a community
sample, n = 183) evaluated the same policy initiative as proposed by either a trusted or untrusted
political party. The results showed that consideration of personal and societal costs and benefits
was a stronger predictor of policy evaluation than political trust, which was related to only
one dimension of the evaluation (estimation of timeliness of policy implementation). Cost
and benefit considerations were related to the overall evaluation of the policy initiative, as was
estimation of the likelihood of the policy reaching its goals. Overall, our results paint the picture
of arational decision-maker in the context of policy evaluation. Political trust is shown to be one
of several predictors of attitude formation in a situation where the decision-maker is attempting
to balance several considerations relating to self-interest and societal benefits.

Keywords: political trust, self-interest, cost-benefit considerations.

Introduction

The recent “populist backlash” against the mainstream political establishment has
been a reminder of the central role that political trust vs. distrust plays in the daily lives
of contemporary democracies. Populist politicians often appeal to the disillusionment
with the political establishment, and the main thesis of populist ideology has been
a juxtaposition of corrupt elites against the “pure people” whom the populists claim to
represent (Mudde, 2004). Low political trust within societies forms the basis of such
populist appeal. Political trust has long been a central concept for research in both
political science and political psychology (e.g. Braithwhite & Levi, 2003), but the study
of its psychological underpinnings and correlates has been somewhat simplistic.
Traditionally, in political science research trust has been studied on the country level
as a correlate of social capital and the perceived efficiency of public and political
institutions. On the individual level it has been studied as a correlate of values and
attitudes about democracy and civic engagement (e.g. Catterberg & Moreno, 2006;
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Christensen & Laegreid, 2005; Fitzgerald & Wolak, 2016; Levi & Stoker, 2000; Mishler &
Rose, 2001; Rothstein & Stolle, 2008; Uslaner, 2015). The basic social psychological
processes (such as social perception and attribution) associated with trust, however,
have been relatively neglected in trust- related political science and political psychology
literature, while it has been suggested that in many contexts social psychological factors
provide more convincing explanations of political behavior than macro-level factors or
the economically-rational considerations of political actors (Leach & Sabatier, 2005).
The current study builds on insights from social, organizational, and economic
psychology to examine the mechanisms of political trust in the context of policy
initiative evaluation.

Political trust can be defined as the individual’s perception that those in power
(politicians and political parties) and the political system in general are competent
and responsive to public interests and demands. There is evidence that political
trust is a robust predictor of policy evaluation in both general and specific contexts.
Andrews, Jilke, and Van de Walle (2014) found that trust in the national parliament
and the national government predicted higher levels of perceived social cohesion
across European societies and mitigated the negative effects of experienced economic
strain on the perception of social cohesion. Fairbrother (2016) used both individual-
level and country-level analyses to show that social and political trust positively
predicted support for environmental protection policies, including readiness to pay
higher taxes and prioritize environmental protection at economic cost to society.
The effects of trust were independent from political attitudes, beliefs, and political
orientations of the respondents. Konisky, Milyo, and Richardson (2008) found similar
results using a wider range of environmental policy attitude measures. Habibov (2014)
reported a robust positive relation between institutional trust and attitudes towards
welfare expenditures within an individual-level analysis. Rudolph and colleagues
(Popp & Rudolph 2011; Rudolph, 2009; Rudolph & Evans, 2005; Rudolph & Popp,
2009) have found that political trust is a positive predictor of support for economic
policies, such as government spending, government-sponsored economic recovery
plans, tax cuts, or social security privatization. The effects of trust are especially strong
among people for whom such policy support requires trade-ofts with their ideological
beliefs and orientations. Other studies have found robust effects of political trust on
the evaluation of tax policies and tax compliance (Birskyte, 2014; Hammar, Jagers, &
Nordblom, 2009; Van Dijke & Verboon, 2010). Hetherington & Husser (2012) found
that political trust positively contributed to the evaluation of governmental policies
across a wide range of economic, social, and security domains, and this relationship
was stronger for issues that were salient in the current public discourse. Taken together
these studies show that political trust systematically influences evaluations of general
policy outcomes and specific policy initiatives on all levels of public governance. In
political science theory this phenomenon is explained by the generalized character of
political trust, where trust in one institution or the public administration in general is
extended to other institutions and policies (Christensen & Leaegreid, 2005). This “trickle-
down”effect is even stronger in the case of political distrust, which negatively influences
evaluation of institutions, politicians,and policies (Levi & Stokker, 2000). In psychology
this phenomenon can be explained with coherence seeking in the formation of attitudes
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(Gawronski, 2012; Simon, Stenstrom, & Read, 2015), a phenomenon that has been
shown to affect,among other things, policy evaluation (c.f., Calmfors, Dimdins, Senden,
Montgomery, & Stavlot, 2013). From this perspective a policy initiative associated
with a more trusted source will be seen as more trustworthy and thus evaluated more
positively than a policy initiative associated with a less trusted (and less positively
evaluated) or distrusted source.

However, it should be noted that political trust is only one of the predictors
of policy evaluation, and in specific contexts the evaluation is also related to
the individual’s economic costs and benefits, and these individual considerations
interact with the level of political trust in determining support or opposition to
various policy initiatives (Harring, 2013; Hetherington & Globetti, 2002). Political
trust appears to be especially important when the perceived costs of the policy
initiative are high (Hetherington & Globetti, 2002). In the context of the evaluation
of policy initiatives, trust serves as a heuristic for making an evaluative judgment
under conditions where the available information is uncertain, insufficient, or difficult
to comprehend (Rudolph, 2017). In addition, in line with this conceptualization of
trust as a heuristic, generalized political trust contributes to positive evaluations
of specific policy initiatives more strongly under conditions where other arguments
in support for the specific initiatives are absent, for example, when the perceived costs
of the initiative are high, either in terms of economic cost-benefit considerations or
in terms of ideological trade-offs for the individual. Under these conditions trust as
a heuristic helps individuals to balance the perceived (material or ideological) costs
with a belief in the government claims and assurances about the future benefits of
the proposed policy (Popp & Rudolph 2011; Rudolph & Popp,2009). While the effects
of generalized political trust (i.e., trust in the political system and its institutions) on
policy evaluation have been well examined in the trust-as-heuristic line of research,
there is less clarity regarding the role of more individualized political trust (i.e., trust
in a specific political actor—party or politician) on the evaluation of policy initiatives.
This can be seen as a special case of applying the trust heuristic to policy evaluation.
When the source (e.g., political party or politician) of the policy initiative is trusted,
the predicted effects should be the same as for the effects of generalized political trust
(i.e., trust in the source will have a positive effect on the policy evaluation). When
the source is distrusted, the effect should be opposite (i.e., distrust in the source will
negatively affect the policy evaluation), because the source’s claims and assurances
about the future benefits of the proposed policy will be ether ignored or interpreted
as false. The current study was designed to examine these differential effects of
individualized political trust.

Research in organizational behavior has suggested that in addition to the
individual characteristics and experiences of the trustor, as well as the cultural and
contextual circumstances, three characteristics of the trustee play a crucial role in
establishing and maintaining trust (Burke, Sims, Lazzara, & Salas, 2007; Frazier,
Johnson, Gavin, Gooty, & Snow, 2010; Schoorman, Mayer, & Davis, 2007). The first
factor is the perceived ability of the trustee — the group of skills, competencies, and
characteristics that enable the trustee to have influence within a specific domain.
The second factor is the perceived benevolence of the trustee - the extent to which
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a trustee is believed to serve in the interest of the trustor, rather than one’s own
egocentric motives. The third factor is the perceived integrity of the trustee — adherence
to a set of (moral) principles that the trustor finds acceptable (Schoorman et al, 2007).
Despite wide application in organizational and negotiation contexts, to our knowledge
this model so far has not been applied to the study of political trust. In the present
study we look at these three components as determinants of the level of overall trust
towards a political party.

In situations where individuals are required to formulate their attitudes,
political trust becomes one of several predictors of attitude formation, especially
when the decision-maker is attempting to balance several considerations relating to
self-interest, societal benefits, previous knowledge of the subject matter, the given
context, and other factors (Eiser & Van der Pligt, 2015). Of these factors beliefs about
the potential costs and benefits to one’s self, and the costs and benefits to society have
been of special interest to theorists and researchers, both in the context of political
judgment (Hetherington & Globetti, 2002; Johansson-Stenman & Martinsson, 2005;
Sears & Funk, 1990; Sears, Lau, Tyler, & Allen, 1980; Verboon & Van Dijke, 2007; Yang,
Thomsen, Borgida, Sullivan, & Aldrich, 1991), social decision-making and attitude
formation in general (Darke & Chaiken, 2005; De Dreu, 2006; Hunt, Kim, Borgida, &
Chaiken, 2010; Meglino & Korsgaard, 2004; 2006).

This paper presents an analysis carried out as part of a larger research project on
the determinants and consequences of political trust. The aim of this study was to
determine how trustin a political actor (political party) affects the evaluation of a policy
initiative proposed by this actor, and how trust interacts with the individual’s reported
self-interest and the perceived societal interests in evaluation of the policy initiative.
This study was designed to test the following hypotheses:

H1.1:the same policy initiative will be evaluated more positively when proposed by
a trusted rather an untrusted political party;

H1.2:the same policy initiative will be evaluated as having a better chance of timely
implementation when proposed by a trusted rather than untrusted political party;

H1.3: the same policy initiative will be evaluated as having a better chance of
reaching its aims when proposed by a trusted rather than untrusted political party;

H2: Positive evaluation of a policy initiative will be positively related to
the individual’s perceived self-interest (benefits relative to costs) and perceived societal
interest;

H3.1: Predicted timeliness of policy implementation will be positively related to
the evaluation of the policy initiative, the individual’s perceived self-interest (benefits
relative to costs), and perceived societal interest.

H3.2: Predicted success after implementation will be positively related to
the evaluation of the policy initiative, the individual’s perceived self-interest (benefits
relative to costs), and perceived societal interest.

To test these hypotheses,we conducted an online experiment where the participants
(a community sample) evaluated the same policy initiative as proposed by a trusted
political party vs. as proposed by an untrusted political party. The policy initiative
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chosen for this study was a proposal to limit the working hours of shopping malls,
which would mean that shopping malls would be closed on Sundays and holidays. This
policy initiative was chosen so as to be easy to relate to for the study participants, but
at the same time that it would not be a previously presented initiative so as to not have
a pre-formed public discourse which could influence the respondents’ opinions.

Method

Participants

Forty-one male and 142 female respondents participated in the experiment (total
n=183), with a mean age 38,59 years (SD = 9,28). The participants were able to chose to
complete the survey in either of two languages —-165 surveys were completed in Latvian
and 17 surveys were completed in Russian. The trust vs. distrust version of the survey
was manipulated between groups. Using month of birth as criterion (see the Materials
and Procedure section below), the participants were assigned either to the trust
condition (n = 96) or distrust condition (n = 87) of the survey.

Materials and Procedure

We collected the data with an online survey using the QuestionPro platform.
The participants were recruited via Facebook.com with snowball sampling procedure
at various online communities, e.g. various local community groups (neighbourhood
groups), and various professional groups (teachers, career counsellors, craftsmen).
The survey was open for completion for a period of two days. Participation in this study
was voluntary and without any remuneration.

The survey was available in two languages — Latvian and Russian. The texts of
the two versions were checked by two bilingual experts to ensure that they wereidentical.
The respondents where first asked to indicate their month of birth. In a between-group
design, those respondents, who had indicated an odd month of birth, were directed to
the trust version of the survey, and those who had indicated an even month of birth,
were directed to the distrust version of the survey.In the trust condition, the participants
were asked to indicate a political party that they would vote for “if the elections were
held today”. The participants could choose a political party from a drop-down list, or
enter yet another party in an empty field. In the distrust condition, the participants
were asked to indicate a party they would never vote for. The participants could select/
indicate only one party.

We measured the overall trust level towards the selected party by using a 10-point
Likert scale - from “don’t trust at all” (1) to “trust completely” (10).

We used a nine-item scale to measure the perceived benevolence, competence
and integrity of the chosen party. Each component of trust was measured with three
statements, forming a subscale. For each subscale, we subsequently created an additive
index. To measure the perceived benevolence, we used the following three statements:
“The politicians of this party truly care about the welfare of the Latvian people”;
“The politicians of this party are loyal to our country”; “The politicians of this party are
working selflessly for the Latvian people” The perceived competence subscale included
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the following statements: “The politicians of this party have knowledge of how to carry
out their responsibilities”; “The politicians of this party are competent”; “The politicians
of this party are capable of succeeding” To measure the perceived integrity, we used
statements about the honesty, consistency, and personal principles of politicians:
“The politicians of this party are honest”; “The politicians of this party are consistent
in their words and actions”; “The politicians of this party are guided by principles,
which are personally acceptable to you.” The participants indicated their responses on

a 7-point Likert scale ranging from “completely disagree” (1) to “completely agree” (7).

After completing the items regarding trust, the participants read a passage about
the proposed policy initiative:

“In recent years, there has been talk in Latvia of the possibility of restricting
the working hours of supermarkets and shopping centres in order to protect the rights of
employees and to improve their welfare.

[for the trust condition] Imagine a situation whereby the party that you would have
voted for if the elections were held today is coming up with a legislative initiative to limit
the working hours of supermarkets and shopping malls

[for the distrust condition] Imagine a situation whereby the party that you would
never have voted for is coming up with a legislative initiative to limit the working hours of
supermarkets and shopping malls.

If the law is passed, supermarkets and shopping centres in Latvia will be closed on
Sundays and public holidays. While the result could be gains in terms of equality and
well-being for society, it may also mean losses to you personally (such as extra costs or
inconvenience).”

After the participants read the passage they were asked to answer four questions
abouthow theyevaluate thelossesand benefits resulting from this proposal. Participants
were asked to keep in mind the above-mentioned situation and to evaluate how they
see their personal loses if this political legislation would be realized. In addition,
respondents evaluated societal losses in case the shopping mall working hours would
be limited. Participants recorded their responses on a 100-point slider scale. They
indicated their response by using a slider on the screen, which could be placed at any
position between the end points of “no losses at all” (0) to “very large losses” (100). In
a similar manner we asked questions about benefits — how participants evaluated their
personal benefits and societal benefits. Responses were marked on a slider scale with
the end points of “no benefits at all” (0) to “very large benefits” (100). We also asked
participants to indicate how they evaluate this new political initiative in general, again
by indicating their response on a slider ranging from “very negatively” (0) to “very
positively” (100).

Finally, the participants were asked to estimate the probability that the initiative
would be implemented within the planned timeframe, and to estimate the probability
that this political initiative would achieve its goal if implemented. The responses
to these two questions were indicated again using a slider scale with the response
options ranging from “definitely would not be implemented (0%)” (0) to “definitely

9
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would be implemented (100%)” (100); and “definitely would not reach its goals (0%)”
(0) to “definitely would reach its goals (100%)” (100).

For demographical data, we asked the participants to indicate their age and gender.

Results

First,we conducted a manipulation check to compare both experimental groups on
their indicated level of trust. An independent-samples t-test was conducted to compare
the benevolence index for the trust/distrust survey forms. We found significant
differences between both groups for each index. For the benevolence index there was
asignificant difference in the scores between the distrust (M = 1.90,SD = 1.13) and trust
(M =5.09,8D =1.16) conditions; #(181) = 18.74, p = 0.000, d = 2.79. For the competence
index there was a significant difference in the scores between the distrust (M = 2.03,
SD = 1.23) and trust (M = 4.99, SD = 1.14) conditions; #(181) = 16.81, p = 0.000,
d = 2.50. For the integrity index_there was a significant difference in the scores
between the distrust (M = 1.59, SD = 0.98) and trust (M = 4.87, SD = 1.22) conditions;
t(181) = 20.11, p = 0.000, d = 2.96. Similar results were acquired for the single-item
measurement of overall trust in the chosen party — there was a significant difference
in the scores for the distrust (M = 1.56, SD = 2.29) and trust (M = 6.30, SD = 1.79)
conditions; #(181) = 15.67, p = 0.000, d = 2.31. The results show that the participants
in the trust condition (where they evaluated the party they would vote for) indicated
higher levels of trust on all of the relevant measures.

To test Hypothesis 1.1, we conducted an independent-samples t-test to compare
the policy evaluation scores between both groups (see Table 1 for the relevant means).
The means did not differ significantly (#(181) = .23, p > .05). Thus, Hypothesis 1.1 is
rejected.

Table 1. Means for the main outcome variables for the trust and distrust conditions

Outcome variable Distrust Trust
M SD M SD t
Evaluation of policy initiative 58.78 36.22 60.01 36.55 23
Timely implementation probability estimation ~ 29.25 20.66 35.41 24.15 1.84*
Policy reaching its aims probability estimation ~ 45.25 29.51 47.16 30.50 43

Note. Response scale for evaluation of policy initiative: 0 = “very negatively”, 100 = “very positively”; response scale for
timely implementation probability estimation: 0 = “definitely would not be implemented (0%)”, 100 = “definitely
would be implemented (100%)”; response scale for policy reaching its aims probability estimation:

0 = “definitely would not reach its goals (0%)”, 100 = “definitely would reach its goals (100%)”.
p =.07.

To test Hypothesis 1.2, we conducted an independent-samples t-test to compare
the timely implementation probability estimation scores between both groups.
The means did not differ significantly, but the mean difference was approaching
significance (#(181) = 1.84, p = .07). These results provide some degree of support for
Hypothesis 1.2, but it was not convincingly confirmed.
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To test Hypothesis 1.3, we conducted an independent-samples t-test to compare
the policy reaching its aims probability estimation scores between both groups.
The means did not differ significantly (#(181) = .43, p > .05). Thus, Hypothesis 1.3 is
rejected as well.

Before running regression analyses, we examined the relationships between
the overall trust rating and the three trust subscale indices. All variables were highly
positively correlated. The Pearson correlation coefficients between the single-item trust
rating and the trust subscale indices were as follows: for benevolence, r(181) = .88,
p = .000; for competence, r(181) .82, p = .000; and for integrity, 7(181) .87, p = .000.
The correlations among the trust component indices ranged from .89 to .95. To avoid
multicollinearity problems in the following analyses, we calculated a single summated
index of trust by averaging across all three trust subscales, and used the resulting trust
index as the measure of trust in the regressions reported below.

To test Hypothesis 2, we conducted a linear multiple regression analysis with
the policy evaluation score as an outcome, experimental condition dummy variable
(1 = trust), evaluations of personal losses and benefits, societal losses and benefits, and
trust rating as predictors. We also added the interaction terms between the experimental
condition and all other included variables as predictors in the model. An OLS regression
with a stepwise inclusion method produced a significant model (F(2, 180) = 174.86,
p =.000, R* = .66) with two predictors, societal gains and personal losses (see Table 2).
All other predictors, being insignificant, were not included in the model. These results
are in line with Hypothesis 2.

Table 2. Results of the regression analysis with evaluation of policy initiative as outcome

variable
B SEB i3 t
(Constant) 38.96 4.10 9.50***
Evaluation of societal benefits .66 .05 .59 12,5204
Evaluation of personal costs -.45 .06 -.37 —7.82%**

Note. F(2, 180) = 174.86, p = .000, R* = .66
P p <.001

Table 3. Results of the regression analysis with timely implementation probability
estimation as outcome variable

B SEB 3 t
Evaluation of policy initiative 32 .05 .52 6.334*
Trust index 4.52 1.01 .38 4.46%**
Evaluation of societal costs .16 .07 22 2.22%
Evaluation of societal costs by experimental 26 08 _ 3 _3.30%*

condition interaction

Note. F(5,177) = 13.33, p = .000, R* = .27
*p<.05% p<.01,*** p<.001
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To test Hypothesis 3.1, we conducted a linear multiple regression analysis
with the probability estimate for timeliness of implementation as an outcome, and
experimental condition dummy variable (1 = trust), evaluation scores of personal
losses and benefits and societal losses and benefits, policy evaluation score, and trust
rating as predictors. We also added the interaction terms between the experimental
condition and all other included variables as predictors in the model. An OLS
regression with a stepwise inclusion method produced a significant model
(F(5,177) = 13.33, p = .000, R* = .27) with four significant predictors — the overall
evaluation of the initiative, the trust index, evaluation of societal costs, and
the interaction term between the experimental condition and evaluation of societal
costs (see Table 3). The significance of the interaction term can be explained by the fact
that in the trust condition the evaluation of societal costs was significantly negatively
correlated with the predicted timeliness of implementation (r(181) -.32, p < .01), but
in the distrust condition the two variables were not significantly correlated (r(181)
.14, p > .05). These results are partially in line with Hypothesis 3.1.

Table 4. Results of the regression analysis with policy reaching its aims probability
estimation as outcome variable

B SEB 3 t
(Constant) 7.29 291 2.514%%
Evaluation of policy initiative 49 .06 .60 8.30%**
Evaluation of societal benefits .19 .07 20 2.82%*

Note. F(2, 180) = 122.44, p = .000, R> = .58
p<.0L,***p<.001

To test Hypothesis 3.2, we conducted a linear multiple regression analysis with
the probability estimate for success after implementation as an outcome, experimental
condition dummy variable (1 = trust), evaluation scores of personal losses and benefits
and societal losses and benefits, policy evaluation score, and trust rating as predictors.
We also added the interaction terms between the experimental condition and all other
included variables as predictors in the model. An OLS regression with a stepwise
inclusion method produced a significant model (F(2, 180) = 122.44, p = .000, R* = .58)
with two predictors - the overall evaluation of the initiative and societal gains (see
Table 4). The results are in line with Hypothesis 3.2.

Discussion

This study has provided mixed support for the proposed hypotheses. The main
assumption of the study - that a policy initiative being assigned either to a trusted or
distrusted political party will significantly affect the evaluation of this initiative — was
not supported. The only difference found between both experimental conditions
was for the estimation of probability of timely implementation of the initiative, and this
difference was only marginally significant. We should conclude that the experiment
did not provide proof for trust-related coherence-seeking in evaluation of the policy
initiative. Perhaps this can be explained with the fact that the policy proposal used as
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the stimulus material was not polarizing enough to require a formulation of strong
attitudes and an adjustment of these attitudes in line with evaluation of the political
parties with whom the initiative was associated. It appears that in this case the policy
proposal was evaluated (almost) solely on its merits, rather than the trustworthiness of
its initiator.

However, for one of the outcome variables - the estimation of probability of
timely implementation of the initiative — some relation with trust can be seen, both in
the marginally significant between-group difference, and the significance of trust level
in the respective regression model (Table 3). One can argue that whereas the overall
evaluation of the initiative and its probability of success are more related to the contents
of the initiative itself, its timely implementation can be seen as more dependent on
the political actors promoting this initiative, so this is the variable where the strongest
effect of trust can be observed. Thus, while Hypotheses 1.1 and 1.3 are clearly rejected
in this study, some support was found for Hypothesis 1.2. So, our results offer a mixed
and limited support for the currently prominent thesis in political science and political
psychology according trust a central position in the formation of political attitudes
(e.g. Levi & Stoker, 2000).

A stronger and more consistent support was found for Hypotheses 2, 3.1, and 3.2,
pertaining to the relation between the perceived costs and benefits on the one side,and
the evaluation of the policy initiative on the other. Evaluation of personal costs negatively
predicted the overall evaluation of the initiative; evaluation of societal benefits predicted
the overall evaluation of the initiative and estimation of probability of policy reaching
its aims; evaluation of societal costs negatively predicted the estimation of timely
implementation of the initiative, primarily among participants in the trust condition.
Taken together these results demonstrated that consideration of both personal and
societal costs and benefits played a significant role in the evaluation of the policy
initiative. These results are in line with previous findings showing an interplay between
trust and economic considerations in the evaluation of policy initiatives (Harring,2013;
Hetherington & Globetti,2002). Interestingly, if previous findings have shown that trust
matters more in policy evaluations when the perceived costs are high (Hetherington &
Globetti, 2002), our findings demonstrate that the (societal) costs have a stronger
relation to policy evaluation (the estimation of timely implementation) when trust
is high, suggesting a bidirectional relationship between both constructs. Overall, our
results paint a picture of a rational decision-maker in the context of policy evaluation.
Political trust is shown to be one of several predictors of attitude formation in situations
where the decision-maker is attempting to balance several considerations relating to
self-interests and societal benefits. The contents of the initiative, along with the cost-
benefit analysis relevant to this content, appear to play a primary role in the evaluation
of policy initiatives, with trust taking a secondary, yet non-trivial, role.

The limitations of this study include the limited, non-random sample and the use
of just one policy initiative as the stimulus material. Although the study made use of
a community sample recruited through Facebook groups, it is likely that the sample
included an overrepresentation of individuals who are socially and politically active/
engaged. This might have provided a more rational evaluation of the target initiative
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and reduced the potential effects of the “trust heuristic”. Future studies should seek to
replicate these results in a representative sample that includes more diverse respondents
in terms of their political activity and/ or political awareness. Future studies should also
use multiple policy initiatives as stimulus material, so that the effects of the contents
of one specific initiative are reduced as much as possible. Also, more realistic policy
proposals implying more significant costs for the respondents might yield stronger
results in terms of the effects of political trust.
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Akadémiskas paSefektivitates saistiba ar akadémisko izdegSanas
sindromu un perfekcionismu

Annija Luize Irbite, Anda Gaitniece-Putane’
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétljuma meérkis bija noteikt sakaribas starp akadémisko pasefektivitati,akadémisko izdegsanas
sindromu un perfekcionismu. Pétijuma izlase ieklava n = 144 pirma limena profesionalas augsta-
kas izglitibas, bakalaura, magistra vai doktora limena programmu studijas studéjosus individus.
Datu ievaksanai tika izmantotas tris aptaujas — Perfekcionisma aptauja (Slaney, Rice, Mobley,
Trippi, & Ashby, 2001), Maslakas izdegSanas vispariga aptauja — studentu versija (Schaufeli,
Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002) un Akadémiskas pasefektivitates aptauja (Owen &
Froman, 1988). Rezultati uzrada, ka pastav statistiski nozimiga negativa saistiba starp akadeé-
misko pasefektivitati un akadémisko izdeg$anas sindromu, ka ari akadémisko pasefektivitati un
neadaptivo perfekcionismu. Turpreti nozimiga pozitiva saistiba starp akadémisko izdegsanas
sindromu un neadaptivo perfekcionismu, ka ari starp akadémisko pasefektivitati un adaptivo
perfekcionismu. Regresijas analize uzrada, ka akadémiska pasefektivitate ir uzskatama par sta-
tistiski nozimigu mediatora faktoru starp neadaptivo perfekcionismu un akadémiska izdegsanas
sindroma efektivitates skalu.

Atslegvardi: akademiska pasefektivitate, akadémiskais izdegSanas sindroms, perfekcionisms.

Relationship between academic self-efficacy, academic burn-out
and perfectionism

Annija Luize Irbite & Anda Gaitniece-Putane
University of Latvia

Abstract

The aim of this research was to examine the relationship between academic self-efficacy,
academic burn-out syndrome and perfectionism. The study sample included n = 144 individuals
in first level professional higher education, bachelor, master or doctoral programs. Three surveys
were used to collect the data — Almost perfect scale- Revised short form (Slaney, Rice, Mobley,
Trippi, & Ashby, 2001), Maslach Burnout Inventory-Student survey (Schaufeli, Martinez, Pinto,
Salanova, & Bakker, 2002) and College academic self-efficacy scale (Owen & Froman, 1988).
Theresults showed that there wasa statistically significant negative correlation between academic
self-efficacy with the academic burn-out syndrome and maladaptive perfectionism. Whereas
a significant positive relationship between academic burnout syndrome with maladaptive
perfectionism, and between academic self-efficacy with adaptive perfectionism. Regression
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analysis showed that academic self-efficacy is considered to be a statistically significant mediator
between maladaptive perfectionism and the efficacy scale of academic burnout syndrome.

Keywords: academic self-efficacy, academic burn-out, perfectionism.

Saistiba ar 21. gs. specifiku sabiedribas ikdiena ir kluvusi parsatinata ar stresoriem
gan privataja, gan profesionalaja sféra (Sharma & Cooper, 2017). Individiem ilgstosi
atrodoties videé, kas tiek uztverta ka stresa pilna, palielinas dazadu traucéjumu, piemé-
ram, izdegS$anas sindroma, izplatiba (Ladstatter & Garrosa, 2008). Ilgstosi izdegSanas
fenomens specifiski tika pétits tikai arstu, medmasu, psihologu, socialo darbinieku,
policistu u. c. palidzo$o profesiju parstavju populacijas (Schwartzhoffer, 2009). Tomér
vélakos gados guti rezultati, ka ari universitasu studenti ir paklauti augstas intensitates
stresa iedarbibai (Ang & Huan, 2006) un izdegsanas sindroms ir ar augstu izplatibu
universitatés studéjoso individu vida (Kristanto, Chen, & Thoo, 2016), tas savukart
mudina pievérst pastiprinatu uzmanibu izdegsanas sindroma fenomena pétniecibai ari
akadémiskaja vide.

Pétljumos gutas atzinas, ka akadémiska izdegsanas sindroma veicinosie faktori ir
saistiti ne tikai ar aréjas vides apstakliem, bet véra nemama nozime ir ari individa per-
sonibas iezimju un vides stresoru mijiedarbibai. Ka viens no personibas faktoriem, kas
pétijumos spécigi pozitivi korelé ar izdegSanas sindromu, ir perfekcionisms (Brazeau,
2010). Turpreti citos pétijumos gitas atzinas, ka ar akadémisko izdegsanas sindromu ir
saistita individa akadémiskas pasefektivitates izjuta ka aizsargajoss faktors (Salmela &
Upadyaya, 2014). Ricarda Lazarusa (Richard Lazarus) stresa modelis liecina, ka tiesi
individam pieejamie resursi medié savstarpéjas attiecibas starp individa personibu un
apkartejas vides radito ietekmi (Lazarus & Folkman, 1984).

Akadeémiska izdegSanas sindroma jédziens

Akadémiskais izdegSanas sindroms visbiezak tiek skaidrots, balstoties uz stavokla
jeb statiskajam definicijam. Tas paredz, ka izdegSanas sindroms ir definéjams, ieklau-
jot galvenas pazimju grupas, vérSot uzmanibu uz parslodzes radito gala rezultatu
(Ladstatter & Garrosa, 2008). Balstoties uz pétnieces Kristinas Maslakas (Christina
Maslach) trisdimensionalo izdegsanas sindroma modeli, akadémiskais izdegsanas sin-
dromsspecialajaliteratiira visbiezak tiek definéts ka profesionalais izdegSanas sindroms,
proti, ka akadémiskas vides prasibu radits emocionals spéku izstkums, pesimistiska un
ciniska attieksme pret macibu saturu, ka ari macibu efektivitates mazinasanas (Schaufeli
et al., 2002). Emocionals izsikums tiek definéts ka izdegSanas sindroma pamatfaktors,
kas izpauzas ka emocionals, psihisks spéku izsikums, kas radies parmérigu akadémiskas
vides prasibu dé] (Chang, Lee, Byeon, & Lee, 2015). Faktors “cinisms” tiek saistits ar
norobezosanos no akadémiskas vides, neieinteresétas attieksmes (pret macibu saturu
un uzdevumiem) paradisanos (Shin, Puig, Lee, Lee, & Lee, 2011), bet efektivitates sa-
mazinajums - ar individa nedrosibu par savu veikumu, spéjam un kompetenci (Shin
et al., 2011).

Tomer liela dala teoriju, skaidrojot akadémisko izdegSanas sindromu, ieklauj
ar1 procesa definicijas, kas apraksta akadémisko izdeg$anas sindromu ka dinamisku
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procesu (Ladstatter & Garrosa, 2008). Evanzelija Demerouti (Evengelia Demerouti)
akadémisko izdegSanu definé, pamatojoties uz izdevumu un ieguvumu modeli. Proti,
individi, kuri ilgstosi iegulda akadémiskas vides procesos vairak, neka gust preti, un
kuriem trukst resursu, lai tiktu gala ar vides prasibam, ir paklauti riskam attistit emo-
cionalu izsmeltibu un cinisku attieksmi (Demerouti & Baker, 2011). Efektivitates skala
nav ieklauta o autoru definéjuma, jo tiek uzskatits, ka efektivitates mazinasanas ir dri-
zak nevis akadémiska izdegsanas sindroma sastavdala, bet gan emocionalas izsmeltibas
un negativas attieksmes attistisanas sekas (Taris, Le Blanc, Schaufeli, & Schreurs, 2005).
Procesa definiciju pamata ir pienémums, ka izdegsanas sindroma attistiba ir atkariga no
individa resursiem un veida, ka individs censas tikt gala ar aréjas vides radito distresu
(Ladstatter & Garrosa, 2008).

Jauzsver, ka izdegSanas sindroms var izpausties, sakot ar skietami maznozimigam
pazimém individa fiziologiskaja, afektivaja, kognitivaja uzvediba, interpersonalaja un
motivacijas sféra, un attistities lidz pat psihosomatiskiem traucéjumiem, depresijai, pas-
navnieciskam domam u. tml. (Kahill, 1998). Gutas atzinas, ka akadémiskais izdegsanas
sindroms apdraud iegutas izglitibas kvalitati (Charkhabi et al., 2013), var veicinat pro-
fesionala izdegsanas sindroma attistisanos, uzsakot darba gaitas péc studijam (Dyrbye
et al., 2008), tapéc ir svarigi pétit veidus, ka jau agrini prognozét izdegsanas sindromu.

Lai gan pétijumos tiek uzsveérts, ka akadémiskajam izdegsanas sindromam ir iz-
teikti psihogéna cilme - ilgsto$s studiju vides radits stress (Fuller,2014), tomér internali
jeb ar individu saistiti faktori nosaka to, cik liela méra individs bus paklauts riskam, ka
vides stresoru ietekmé attistas izdegsanas sindroms (Schwartzhoffer, 2009).

Perfekcionisma jédziens

Perfekcionisms tiek skaidrots ka relativi stabils personibu raksturojoss konstrukts,
kam raksturiga individa tendence censties izpildit prasibas jo ipasi labi un izvirzit loti
augstus un biezi nerealus personigos, profesionalos un akadémiskos meérkus (Luo,
Wang, Zhang, Chen, & Quan, 2016). Perfekcionisms var tikt apskatits tris dimensijas,
proti, ka uz individu centréts, uz apkartéjam personam centréts vai sociali noteiktais
perfekcionisms (Hewitt & Flett, 1991). Uz individu centréts perfekcionisms tiek skaid-
rotska tieksme izvirzit nereali augstus mérkus, jo individam pasam tas ir personigi nozi-
migi. Mérku nesasniegSanas gadijuma individs var izjust distresu (Stoeber, Mutinelli, &
Corr,2016). Pret apkartéjiem veérsts perfekcionisms tiek skaidrots ka loti augstu prasibu
izvirziSana pret citiem individiem, sagaidot, ka paréjie izturésies atbilstosi pasa individa
noteiktajiem standartiem. Sis perfekcionisma veids loti lidzinas uz individu centrétam
perfekcionismam, tomér $aja gadijuma perfekcionisms tiek eksternalizéts un attieci-
nats uz citam personam (Brustein, 2013). Saistiba ar sociali noteikto perfekcionisma
veidu tiek uzsvérti individa prieksstati par individam nozimigu personu ekspektacijam
sakara ar vina sasniegumiem un bailes sanemt noraidijumu no apkartéjiem (Hewitt &
Flett, 1991). Iepriek§ minéto autoru koncepcija skaidro perfekcionisma negativos
aspektus sociala konteksta, tomér mazak uzmanibas veltits adaptiva perfekcionisma
izpratnei un definéjumam (Suddarth & Slaney, 2001). Tapéc pétnieki (Slaney, Chadha,
Mobley, & Kennedy, 2000) izstrada trisdimensionalu pieeju, kas iedala individus 3adi:
neadaptivi perfekcionisti, adaptivi perfekcionisti un individi, kuriem netiek novérots
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perfekcionisms. Neadaptivais perfekcionisms ieklauj tadu faktoru ka nereali augstu
meérku uzstadiSana, kas kombinéjas ar bazam par kludu pielausanu, sava snieguma kva-
litati, ka ari nespéju $os mérkus piepildit. So individu sasniegumi, vinuprat, nekad nav
pietiekami, tapéc neizbégami tiek producétas negativas emocijas (Stoeber & Rambow,
2007).Turpretiadaptivam perfekcionismam ir raksturiga tendence izvirzitaugstus stan-
dartus un meérkus, ka ari raksturiga augsta tieksme organizét, individam taja pasa laika
neklastot parmeérigi kritizéjosam un gustot pozitivu afektu par saviem sasniegumiem
(Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001). Autori Sleids un Ouens (Slade & Owens,
1998) skaidro, ka adaptivo un neadaptivo perfekcionismu atskir pastiprinajuma veids,
pozitivs vai negativs, kadu individs giist no savam aktivitatém, kas, savukart, noved pie
atskirigiem kognitiviem procesiem un emocionaliem stavokliem. Individi ar adaptivo
perfekcionismuir tendéti pozitivi pastiprinat savus sasniegumus, internalizet perfekcio-
nismu Es-koncepcija, ka arl izmantot tadas stresa parvarésanas stratégijas, kas oriente-
tas uz uzdevumu (Ashby & Rice, 2002). Ar adaptivo perfekcionismu saistitie faktori ir
pamata adaptivai pielagosanas spéjai, kas izskaidro adaptiva perfekcionisma saistibu ar
dazadiem vélamiem rezultatiem (Ashby & Rice, 2002). Turpreti individi, kuriem tiek
novérots neadaptivais perfekcionisms, drizak uzmanas, lai netiktu pielautas kladas, jo
baidas no neveiksmes. Sadi individi ir tendéti izmantot depresivas, uz emocijam orien-
tétas stresa parvarésanas stratégijas (Burns, Dittmann, Nguyen, & Mitchelson,2000), un
viniem tiek novérota tendence savu vértibu noteikt péc ta, vai izdodas sasniegt mérkus
un vai kladas tiek internalizétas Es-koncepta (Brustein, 2013). Individam, kas ilgstosi
censas sasniegt nereali augstus mérkus, potenciali tiek producétas negativas emocijas,
kas varétu veicinat dazadu psihopatologiju, ka ari akadémiskas izdegsanas sindroma
iespéjamibas risku (Han & Hwang, 2010).

Akadémiskas pasefektivitates jedziens

Akadémiska pasefektivitate tiek skaidrota ka individa parlieciba par savam spéjam
organizeét aktivitates un uzdevumus, lai sasniegtu noteiktus mérkus specifiski akadé-
miska vidé (Bandura, 2002). Pasefektivitates jédziens tiek balstits uz sociali kognitivo
teoriju, kas paredz, ka starp individa personibu, apkartéjo vidi un uzvedibas sekam
pastav kauzala cirkulara mijsakariba un ka attiecibas starp Siem faktoriem mediée
pasefektivitate (Bandura, 1997). Tiek uzskatits, ka pasefektivitate ir pamata lielai dalai
izrietoso individa afektivo reakciju, ka ari, ka individa paSefektivitates izjata pati par
sevi ieklauj predispoziciju par labu pozitivam vai negativam afektam (Bandura, 1977).
Pastav viedoklis, ka ar1 uzvedibas, afektivas un veselibas izpausmes akadémiskaja vidé
liela méra saistitas ar to, cik individs ir parliecinats par spéjam tikt gala ar prasibam aka-
démiskaja videé jeb ar akadémisko pasefektivitati (Abdelmotaleb & Saha,2013). Autora
Banduras piedavatais modelis skaidro akadémisko pasefektivitati viena dimensija, t.1.,
ka zemas lidz augstas izteiktibas akadémisko pasefektivitati (Bandura, 1994). Atskiriba
starp akadémiskas pasefektivitates veidiem tiek skaidrota $adi: individi ar augstu pas-
efektivitati ir parliecinati par spéju tikt gala ar situacijam, kas saistitas ar akadémisko
vidi, tapéc ir tendéti vides ietekmes uztvert drizak ka izaicinajumu, nevis ka draudu,
un tas paaugstina motivaciju iesaistities. Turpreti individi ar pazeminatu pasefektivitati
ir parliecinati, ka vinu resursi nav pietiekami, tapéc tiek novérota tendence uztvert ar
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akadémisko vidi saistitus notikumus ka personigus draudus, kas veicina stresu un ar to
saistitas negativas emocijas,ka arlizvairigu stratégiju izmantosanu (Lazarus & Folkman,
1984; Bandura, 1994). Citi autori izvirza konceptu, ka akadémiska pasefektivitate ir dala
no Es-koncepta, tikai specifiski saistita ar akadémisko spéju uztverto limeni (Artino,
2012). Balstoties uz $o konceptu, prieksstati par savu spéju limeni individiem rodas no
Cetru veidu avotiem, galvenokart no sasniegumu pieredzes, novérojumiem par citiem
individiem, verbalas vai cita veida parliecinasanas un no izrietosajam fiziologiskajam,
kognitivajam un afektivajam reakcijam (Artino, 2012).

Tiek uzskatits, ka akadémiska pasefektivitate ir nevis stabila iezime, bet drizak
dinamisks kognitivs veidojums, balstits uz pieredzi, kas guta saistiba ar individa ie-
priekséju adaptésanas spéju (Al Mohazie, 2018), tatad ta ir veicinama vai reducéjama.
Ir nozimigi apzinat faktorus, kas potenciali veicina akadémiskas pasefektivitates pie-
augumu, jo pétijumos ieguti dati par to, ka individiem ar augstu pasefektivitati vides
ietekmes izraisa mazaku stresu, tapéc vini labak tiek gala ar gratibam un neveiksmém,
kas radusas macibu procesa. Tas savukart palidz samazinat vinu kopéjo stresa limeni un
darbojas ka aizsargajoss faktors, kas vérsts pret dazadam negativam izjutam, ka ari pret
psihopatologiju attistisanas risku (Yu, Chae, & Chang, 2016).

Zinatniskaja literatra pieejams tikai viens pétijums, kas censas noskaidrot saka-
ribas starp akadémisko izdegSanas sindromu, perfekcionismu un akadémisko pas-
efektivitati. Pétijums, kura tika apskatita akadémiska izdeg$anas sindroma saistiba ar
sociali noteikto perfekcionismu un akadémisko pasefektivitati, veikts 2016. gada Koreja,
medicinas studentu izlasé (Yu, Chae, & Chang, 2016). Tika guti rezultati, ka sociali
noteiktais perfekcionisms un akadémiska pasefektivitate izskaidro 54% no akadémiska
izdegsanas sindroma variacijas. Sociali noteikto perfekcionismu un padefektivitati
vienlaicigi pievienojot solu regresijas modelim, izdeg8anas sindroma un sociali noteikta
perfekcionisma saistiba statistiski nozimigi samazinajas (no = 0,43 lidz = 0,12),
lidz ar to jasecina, ka akadémiska pasefektivitate varétu bat mediatora faktors starp
perfekcionismu un akadémisko izdegsanas sindromu. Tomeér atzinas gitas medicinas
studentu izlasé, kas samazina iespéju visparinat iegutos rezultatus un tos attiecinat uz
plasaku studentu populaciju. Turklat So pétnieku izmantotie instrumenti Jauj noteikt
tikai perfekcionisma neadaptivo dimensiju saistiba ar perfekcionisma socialo izcelsmi,
tapéc Saja pétijjuma tika planots ar metodologiskam izmainam atkartot Koreja veikta
pétijuma dizainu un parbaudit gutas atzinas par nespecifiskas jomas studentu izlasi.

Pamatojoties uz ieprieks minéto, pétijjumam tika izvirzitas 4 hipotézes:

1. Augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem akadémiska
izdegSanas sindroma raditajiem.

2. Augstaki neadaptiva perfekcionisma raditaji ir saistiti ar augstakiem akadémiska
izdegSanas sindroma raditajiem.

3. Augstakiakadémiskas pasefektivitates raditajiir saistitiar augstakiem adaptiva per-
fekcionisma raditajiem.

4. Augstaki akadeémiskas pasefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem neadaptiva
perfekcionisma raditajiem.

Kaaritika izvirzits pétijuma jautajums - vai akadémiska pasefektivitate darbojas ka
mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegsanas sindromu?
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Metode

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma piedalijas 144 respondenti (n = 117 sievietes; n = 27 viriesi) vecuma no 19
lidz 71 gadam (M = 24,72; SD = 7,89). Tika pieaicinati dalibnieki, kuri ir aktiva stude-
josa statusa pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (n = 22), bakalaura limena
(n = 100), magistra limena (n = 18) vai doktora limena (n = 4) programmu studijas.
Respondentu noraditas studiju nozares: medicina un veselibas zinatnes (n = 20), da-
baszinatnes (n = 10), socialas zinatnes (n = 55), lauksaimniecibas, meza un veterinaras
zinatnes (n = 6), inZenierzinatnes un tehnologijas (n = 13), ka ari humanitaras un mak-
slas zinatnes (n = 40). Izlase tika veidota péc pieejamibas principa.

Pétijuma instrumentarijs

Perfekcionisma aptauju (Almost Perfect Scale-Revised Short Form (APS-R SF);
Rice, Mobley, Trippi, Ashby, & Johnson, 2001) 2009. gada latviesu valoda adaptéjusi
Renate Bulina. Aptauja ieklauj tris skalu mérijumus: standartu skala (piem., “Es sev
uzstadu Joti augstus standartus”), kartibas skala (piem.,“Man ir svarigs kartigums”), ka
ar1 pretrunu skala (piem.,“Es nekad neesmu apmierinats/-a ar saviem sasniegumiem”).
Skalu iekséja saskanotiba adaptétaja aptaujas versija tiek noradita ka standartu skalai
a=0,81, kartibas skalai a = 0,83 un pretrunu skalai o = 0,92. Aptauja ieklauj kopa 23 ap-
galvojumus, kurus respondentiem janoverté intervalu skala no 1 1idz 7, kur 1 ir “nemaz
nepiekritu” un 7 “pilniba piekritu”. Par adaptivo perfekcionismu liecina augsti rezultati
standartu un kartibas skala, turpreti par neadaptivo perfekcionismu - augsti rezultati
pretrunu skala.

Maslakas izdegSanas visparigo aptauju - studentu versiju (Maslach Burnout
Inventory-Student Survey (MBI-SS); Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker,
2002) 2019. gada Latvija sakotnéji adaptéjusi Annija Luize Irbite. Aptauja tiek ievakti
meérijumi tris skalas, t.1., emocionalas izsmeltibas skala (piem., “Es jatos emocionali iz-
tuksots/-a no savam studijam”), cinisma skala (piem.,“Es esmu kluvis/-usi ciniskaks/-a
attieciba uz savu studiju potencialo lietderibu”) un efektivitates skala (piem., “Es spéju
efektivi atrisinat problémas, ar kuram sastopos savas studijas”). Originalas aptaujas
versijas iekséja saskanotiba ir a = 0,88 emocionalas izsmeltibas skalai, a = 0,79 cinisma
skalai un a = 0,79 efektivitates skalai. Pilotpétijuma (n = 30) gutie iekséjas saskanotibas
raditaji visai aptaujai ir a = 0,90, emocionalas izsmeltibas skalai a = 0,86, cinisma skalai
a = 0,86 un efektivitates skalai a = 0,79. Aptauja sastav no 15 apgalvojumiem, kuri ja-
novérte intervalu skala no 0 lidz 6, kur 0 ir “nekad” un 6 “vienmer”. Augstaki rezultati
emocionalas izsmeltibas un cinisma skala, kombinéjoties ar zemiem efektivitates skalas
rezultatiem, liecina par akadémisko izdegsanu.

Akadémiskas paSefektivitates aptauju (College academic self-efficacy scale
(CASES); Owen & Froman, 1988) 2019. gada Latvija sakotnéji adaptéjusi Annija Luize
Irbite. Originalas aptaujas iekséja saskanotiba tiek noradita ka o = 0,90, turpreti pilot-
pétijjuma (n = 30) gutie iekséjas saskanotibas raditaji pasefektivitates skalai a = 0,93.
Akadémiskas pasefektivitates aptauja ir ietverti 33 apgalvojumi, kuros aprakstitas biezi
sastopamas situacijas, kas saistitas ar akademisko vidi (piem.,“Izprast lielako dalu idejas,
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kuras lasat studiju materialos”, “Atbildét uz jautajumu liela auditorija” vai “Izskaidrot
kadu konceptu citam studentam”), un respondentam jaatzimeé sava parliecibas pakape
(parlieciba par spéju tikt gala ar aprakstito situaciju) intervalu skala no 1 lidz 5, kur
1 ir “loti maz” un 5 “loti daudz”. Augstaks vidéjais raditajs, summeéjot visu apgalvojumu
atbildes, liecina par augstaku akadémisko pasefektivitati.

Anketa respondentu socialdemografisko datu ievaksanai tika veidota, lai iegutu
informaciju par respondentu vecumu, dzimumu, studiju limeni, ka ari studiju nozares
veidu.

Pétijuma procediira

Pirms datu ievaksanas divas aptaujas tika sakotnéji adapteétas, t.i., Maslakas izdeg-
$anas vispariga aptauja — studentu versija un Akadémiskas pasefektivitates aptauja tika
tulkotas mérka valoda. To darija divi neatkarigi tulki, izmantojot vienvirziena metodi
un iegutos tulkojumus pécak savstarpéji salidzinot. Péc §is proceduras tika veikts pilot-
pétijums (n = 30), lai noteiktu, vai tulkoto versiju jautajumi un skalas ir savstarpéji
iekseji saskanotas. Ta ka iegutie aptauju un skalu ieksejas saskanotibas raditaji atbilst
prasibam, aptaujas tiek lietotas talakai datu ieguvei.

Pétijumam nepiecieSamierespondentu datitikaiegutielektroniskaveida, publicéjot
aptaujas vairakos socialos portalos (Facebook, Instagram) un ladzot brivpratigajiem tas
aizpildit. AnketéSana tika veikta individuali, laiks aptauju izpildei netika ierobezots.

Rezultati

Datu analizé tika izmantots SPSS 23.0 datorprogrammas analitiskais riks. Pirms
aprakstosas un secino$as statistikas raditaju aprékina tika parbaudita aptauju un
apaksskalu iekséja saskanotiba, aprékinot Kronbaha alfa koeficientu (a) (skat. 1. ta-
bulu). Akadémiska izdegSanas sindroma aptaujas kopéja ticamiba ir teicama o = 0,90,
skalu iekséja saskanotiba tiek vértéta ka laba — emocionalas izsmeltibas skalai a = 0,89,
cinisma skalai o = 0,89 un efektivitates skalai a = 0,81. Perfekcionisma aptaujas kopéja
ticamiba tiek vértéta ka teicama a = 0,92, tas skalu iekséja saskanotiba standartu skalai ir
teicama a = 0,90, kartibas skalai laba o = 0,82, ka ari pretrunu skalai ir teicama o = 0,93.
Akadémiskas pasefektivitates aptaujas skalas iekséja saskanotiba tiek vértéta ka teicama
a=0,90.

1. tabula. Aprakstosas statistikas raditaji un atbilstiba normalam sadalijumam (n = 144)

Mainigie lielumi M SD a A S, E Sk
Emocionala izsmeltiba 15,31 7,27 0,89 0,14% 0,20 -0,93 0,40
Cinisms 11,13 6,72 0,89 0,14* 0,20 -1,10 0,40
Efektivitate 24,08 6,06 0,81 -0,32 0,20 -0,47 0,40
Standarti 38,17 8,33 0,90 -0,57 0,20 -0,68 0,40
Kartiba 21,03 4,71 0,82 -0,53 0,20 -0,38** 0,40
Pretrunas 50,42 16,06 0,93 0,22 0,20 -0,78 0,40
Akadémiska pasefektivitate 111,69 18,49 0,90 0,34 0,20 0,64 0,40

A<S;™E<S,.
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Lainoteikturezultatuatbilstibu normalamsadalijumam,tiekizmantotasasimetrijas
(A) un ekscesa (E) koeficientu vértibas, tas salidzinot ar to standartkladam (S,, ;). Tika
secinats, ka neviena skala neizpilda normala sadalijuma prasibas (skat. 1. tabulu). Tapec
talakos aprékinos tika izmantotas neparametriskas statistikas metodes. Parbaude netika
veikta, izmantojot Kolmogorova-Smirnova testu, jo §i metode aprékinos lieto uzkratos
biezumus, tapéc ir mazak preciza (Nasledov, 2006).

Lai noteiktu saistibas starp akadémiskas izdegSanas skalu, perfekcionisma un
akadémiskas pasefektivitates skalam, ka neparametriska secinosas statistikas metode
tika izmantots Spirmena korelacijas koeficients (r,) (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Akadémiskas izdeg$anas skalu, perfekcionisma skalu un akadémiskas
pasefektivitates skalas raditaju Spirmena korelacijas koeficienti (n = 144)

Mainigie lielumi 1L 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Emocionala izsmeltiba -
2. Cinisms 0,66 -
3. Efektivitate -0,27"  -0,54" -
4. Standarti 0,04 -0,15 044" -
5. Kartiba 0,05 -0,07 0,29™ 0,60 -
6. Pretrunas 0,33" 036" -0,37"  0,24" 0,14 -
7. Akadémiska pasefektivitate -0,24"  -0,23" 0,56"  0,36" 0,32"  -0,25" -
**p<0,01.

Apskatot saistibu starp akadémiskas izdegsanas skalam un akadémisko pasefek-
tivitati, tiek secinats, ka akadémiska pasefektivitate statistiski nozimigi negativi korelé ar
emocionalo izsmeltibu (r,(142) = 0,24, p < 0,01), cinismu (r,(142) = -0,23,p < 0,01),ka
arl nozimigi pozitivi korelé ar efektivitates skalu (r,(142) = 0,56, p < 0,01). Tas nozimeé,
ka apstiprinas pirma hipotéze, proti, augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji ir
saistiti ar zemakiem akadémiskas izdeg$anas sindroma raditajiem.

Apskatot akadémiskas izdegsanas sindroma un perfekcionisma skalas saistibu, tiek
secinats, ka perfekcionisma pretrunu skala statistiski nozimigi korelé ar emocionalu
izsmeltibu (r,(142) = 0,33, p < 0,01), ar cinisma skalu (r,(142) = 0,36, p < 0,01), ka ari tiek
noveérota statistiski nozimiga negativa saistiba ar efektivitati (r,(142) = -0,37, p < 0,0).
Turklat tiek secinats, ka perfekcionisma skalas “Standarti” (r,(142) = 0,44, p < 0,01) un
“Kartiba” (r,(142) = 0,29, p < 0,01) statistiski nozimigi pozitivi korelé ar efektivitates
skalu. Tas nozimé, ka apstiprinas otra hipotéze, proti,augstaki neadaptiva perfekcionisma
raditaji ir saistiti ar augstakiem akadémiska izdegsanas sindroma raditajiem.

Apskatot saistibas starp akadémisko pasefektivitati un perfekcionisma skalam, tiek
secinats, ka akadémiska pasefektivitate statistiski nozimigi pozitivi korelé ar standartu
skalu (r,(142) = 0,36, p < 0,01) un ar kartibas skalu (r,(142) = 0,32, p < 0,01), ka ari
tiek noveérota statistiski nozimiga negativa saistiba ar pretrunu skalu (r,(142) = -0,25,
p < 0,01). Var secinat, ka apstiprinas tresa hipotéze, t.1i., augstaka akadémiska pasefek-
tivitate ir saistita ar augstakiem adaptiva perfekcionisma raditajiem, un apstiprinas
ceturta hipotéze, t.1., augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji ir saistiti ar zemaku
neadaptivo perfekcionismu.
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Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu, vai akadémiska pasefektivitate darbojas ka
mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdeg$anas sindromu, tika
izmantota daudzfaktoru solu lineara regresijas analize, ka ari mediacijas efekta novérteé-
jums ar Sobela testu (Preacher & Hayes,2004). Lai daudzfaktoru regresijas vienadojuma
lietoSana attieciba pret konkrétajiem datiem butu atbilstosa, nepiecieSams noteikt gru-
pas lieluma atbilstibu attieciba pret neatkarigo mainigo lielumu skaitu (Tabachnick &
Fidell, 1989), parbaudit regresijas vienadojuma mainigo lielumu attiecibu linearitati,
regresijas modela atlikumu neatkaribu, ka ari homoskedasticitati un noteikt, vai starp
mainigajiem lielumiem nepastav multikolinearitate un vai regresijas vienadojuma at-
likumi izpilda normalitates prasibas. Tika korigéti ari neiederigie gadijumi (outliers),
tapéc no talakas datu analizes tiek izslegti 33. un 70. respondenta atbilzu dati (n = 142).
Ta ka péc visiem parametriem dati atbilst regresijas analizes izmantosanas prasibam,
tiek secinats, ka ir korekti lietot regresijas analizi aprékinu veiksanai un rezultatu in-
terpretacijai. Regresijas aprékinos tiek ieklauti tikai tie mainigie lielumi, kuri korelaciju
analizé uzrada statistiski nozimigu saistibu ar akadémiska izdegSanas sindroma skalam
(skat. 2. tabulu).

3. tabula. Faktora “emocionala izsmeltiba” daudzfaktoru solu lineara regresijas analize

(n=142)
Neatkarigais mainigais B SEB B F R
1. solis
Pretrunas 0,16 0,03 0,35%** 19,43** 0,12
2. solis
Pretrunas 0,14 0,04 0,31%%* 11,45%* 0,14
Akadémiska pasefektivitate -0,06 0,03 -0,15

* p < 0,05; ** p < 0,01; ** p < 0,001.

Lai noteiktu savstarpéjas saistibas starp emocionalas izsmeltibas skalu, pretrunu
skalu un akadémisko pasefektivitati, izmantojot daudzfaktoru solu linearas regresijas
analizi (skat. 3. tabulu), tika secinats, ka pretrunas un akadémiska pasefektivitate iz-
skaidro kopuma 14% no emocionalas izsmeltibas variacijas (R* = 0,14, F(141) = 11,45,
p <0,01), 12% no emocionalas izsmeltibas variacijas veido pretrunu skala (R*= 0,12,
F(141) = 19,43, p < 0,01), turpreti akadémiskas pasefektivitates pienesums ir 2%
(AR? = 0,02). Faktorus “pretrunas” un “akadémiska pasefektivitate” vienlaicigi pie-
vienojot modelim, pretrunu un emocionalas izsmeltibas skalas saistiba samazinajas
(no B =0,351idz B = 0,31), tomér akadémiskas pasefektivitates skalas béta koeficients
(B =-0,15, p > 0,05) neuzrada statistisku nozimibu, tapéc regresijas modelim netiek
veikta Sobela mediacijas analize. Tiek secinats, ka akadémiska paSefektivitate nav
statistiski nozimigs mediators starp perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska
izdegSanas sindroma emocionalas izsmeltibas skalu.

Lai noteiktu savstarpéjas attiecibas starp cinisma skalu, pretrunu skalu un aka-
démiskas pasefektivitates skalu, izmantojot daudzfaktoru solu linearo regresijas analizi
(skat. 4. tabulu), tiek secinats, ka pretrunas un akadémiska pasefektivitate kopuma
izskaidro 16% no cinisma skalas variacijas (R*= 0,16, F(141) = 12,86, p < 0,01), lielako
pienesumu cinisma skalas variacijai veido pretrunu skala (R’= 0,13, F(141) = 21,02,
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p < 0,01), akadémiskas pasefektivitates skalas pienesums veido 3% no cinisma skalas
variacijas (AR?= 0,03). Vienlaicigi pievienojot pretrunas un akadémisko pasefektivitati
regresijas modelim, pretrunu un cinisma saistiba samazinas (no § = 0,36 lidz § = 0,32),
ka ari akadémiskas pasefektivitates béta koeficients (f = -0,17,p < 0,05) uzrada statistis-
ku nozimibu, tapéc nepiecieSams parbaudit, vai akadémiska pasefektivitate darbojas ka
mediatora faktors starp cinisma un pretrunu skalu.

4. tabula. Faktora “cinisms” daudzfaktoru solu lineara regresijas analize (n = 142)

Neatkarigais mainigais B SEB B F R’
1. solis
Pretrunas 0,15 0,03 0,36*** 21,02*%* 0,13
2. solis
Pretrunas 0,13 0,04 0,32%%* 12,86** 0,16
Akadémiska pasefektivitate -0,06 0,03 -0,17%

* p<0,05** p<0,01;** p <0,001.

Lai parbauditu mediaciju, izmantojot Sobela testu, tiek aprékinati regresijas b un
béta koeficienti starp neatkarigo mainigo “pretrunas” un akadémisko pasefektivitati ka
atkarigo mainigo lielumu (b =-0,28 (f =-0,25), p < 0,05), ka ari tiek sastadits regresijas
analizes modelis, ieklaujot visus tris mainigos lielumus kopa, t.i., pretrunu skalu ka
neatkarigo mainigo (b = 0,13 (p = -0,32), p < 0,001), akadémisko pasefektivitati ka
mediatoru (b = -0,06 (B = -0,17), p < 0,05) attieciba pret atkarigo mainigo lielumu -
cinismu. Péc Sobela mediacijas testa rezultatiem (z = 1,69, p > 0,05) tiek secinats, ka
akadémiskas pasefektivitates skala nav statistiski nozimigs mediatora faktors starp
perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska izdeg$anas sindroma cinisma skalu.

5. tabula. Faktora “efektivitate” daudzfaktoru solu lineara regresijas analize (n = 142)

Neatkarigais mainigais B SE B B F R?
1. solis
Standarti 0,36 0,06 0,50*** 29,88** 0,39
Kartiba 0,10 0,10 0,07
Pretrunas -0,18 0,03 -0,48%**
2. solis
Standarti 0,27 0,06 0,374 32,30%* 0,49
Kartiba 0,02 0,10 0,02
Pretrunas -0,13 0,03 —-0,35%**
Akadémiska pasefektivitate 0,12 0,03 0,36***

*p <0,05** p<0,01;** p <0,001.

Lai noteiktu savstarpéjas attiecibas starp perfekcionisma faktoriem, t.i., standar-
tiem, kartibu, pretrunam, ka ari akadémisko pasefektivitati ar efektivitates skalu, tika
izmantota daudzfaktoru solu lineara regresijas analize (skat. 5. tabulu). Tiek secinats,
ka standarti, kartiba, pretrunas un akademiska pasefektivitate kopuma izskaidro 49%
no efektivitates vértibu variacijas (R*= 0,49, F(141) = 32,30, p < 0,01), perfekcionisma
faktori - standarti, kartiba un pretrunas - veido lielako pienesumu efektivitates skalas
variacijai (R*= 0,39, F(141) = 29,88, p < 0,01), akadémiskas pasefektivitates pienesums
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veido 10% no efektivitates variacijas (AR*= 0,10). Vienlaicigi pievienojot pretrunas un
akadémisko padefektivitati regresijas modelim, pretrunu skalas un efektivitates skalas
saistiba samazinajas (no B = -0,48 lidz = -0,35), ka ari pasefektivitates pienesums
(B=0,36,p <0,001) uzrada statistisku nozimibu, kas liecina, ka akadémiska pasefektivi-
tate varétu but mediators starp pretrunu un efektivitates skalu.

Lai parbauditu mediaciju, izmantojot Sobela testu (skat. attélu), tika aprékinati
regresijas vienadojuma b un béta koeficienti starp neatkarigo mainigo “pretrunas”
un akadémisko pasefektivitati ka atkarigo mainigo lielumu (b = -0,28 (B = -0,25),
P <0,05), ka ari tika sastadits regresijas modelis, ieklaujot visus tris mainigos lielumus
kopa, t.1i., pretrunu skalu ka neatkarigo mainigo (b = -0,08 (B = -0,20), p < 0,05), akade-
misko pasefektivitati ka mediatora faktoru (b=0,18 (= 0,53), p < 0,001) attieciba pret
efektivitates skalu. Péc Sobela testa rezultatiem (z = -2,85, p < 0,01) iespéjams secinat,
ka akadémiska pasefektivitate statistiski nozimigi medié savstarpéjas attiecibas starp
perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska izdegSanas sindroma efektivitates skalu.
Tomer jauzsver, ka mediacijas efekts ir daléjs, jo saglabajas statistiski nozimiga saistiba
starp pretrunu skalu un efektivitates skalu.

b =-0,28 (B = -0,25), p < 0,05 Akadémiska b=10,18 (p =0,53), p < 0,001
pasefektivitate

\ 4

Pretrunas Efektivitate

b=-0,08 (B = -0,20), p < 0,05

Attels. Akademiskas pasefektivitates, pretrunu un efektivitates regresijas koeficientu shéma
(n=142)

Kopuma iespéjams secinat, ka pétijuma jautajums, vai akadémiska pasefektivitate
darbojas ka mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sin-
dromu, apstiprinas daléji, proti, akadémiska pasefektivitate statistiski nozimigi medié
attiecibas starp perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska izdegSanas sindroma
efektivitates skalu.

Diskusija

Pétijuma rezultatu dala tika noskaidrots, ka akadémiska pasefektivitate nozimigi
negativi saistas ar tadiem akadémiskas izdegSanas faktoriem ka emocionala izsmeltiba
un cinisms, ka ari pozitivi saistas ar efektivitati. Tiek secinats, ka apstiprinas pirma
hipotéze, proti, augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji saistiti ar zemakiem
akadémiska izdegSanas sindroma raditajiem. Lidzigas atzinas tiek gutas ari citos
pétijumos (Salmela & Upadyaya, 2014; Yu, Chae, & Chang, 2016). Varétu secinat,
ka individi, kuri uzskata, ka viniem ir zemakas spéjas organizét savu darbibu, lai

sasniegtu meérkus akadémiskaja vidé, drizak varétu piedzivot ar akadémiskas vides
prasibam saistitu emocionalu izsmeltibu jeb mentalas, emocionalas energijas un spéku
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izsikumu (Chang et al., 2015), ka ari ciniskas attieksmes attistisanos. Tas skaidrojams
ar norobezo$anos un neieinteresétu attieksmi pret akademisko vidi (Shin et al., 2011),
ka arl ar samazinatu efektivitati, jo individs nav dross par savu akadémisko veikumu,
spéjam un kompetenci (Shinet al., 2011). To savukart varétu skaidrot ar pienémumu,
kaindividiem ar augstaku akadémisko pasefektivitati akadémiskas vides ietekme izraisa
mazaku stresu (Yu, Chae, & Chang, 2016), tapéc akadémiska pasefektivitate varétu
darboties ka aizsargajoss faktors pret akadémiskas izdegSanas iespéjamo risku. Tomér
janem véra, ka pétamo pazimju daba nelauj parbaudit saistibas eksperimentali, lai
noteiktu célonsakaribu, tapécjapielauj, ka saistibas varétu but vérstas aripretéja virziena.
Iespéjams, akadémiska pasefektivitate, lidzigi ka akadémiska izdegsanas sindroma
faktors “efektivitate”, samazinas péc tam, kad akadémiskais izdegsanas sindroms jau
iestajies (Taris et al., 2005).

Apskatot akadémiska izdegSanas sindroma un perfekcionisma saistibu, tika seci-
nats, ka neadaptiva perfekcionisma faktors “pretrunas” pozitivi saistas ar akadémiska
izdegsanas sindroma emocionalas izsmeltibas skalu un cinisma skalu, turpreti negativi
saistas ar efektivitati. Tiek pienemts, ka apstiprinas ari otra hipotéze, proti, augstaki
neadaptiva perfekcionisma raditaji ir saistiti ar augstakiem akadémiska izdegsanas sin-
droma raditajiem. Rezultati saskan ar citos pétijumos gutajam atzinam (Brazeau, 2010;
Han & Hwang, 2010). Var secinat, ka individi, kuri izvirza Joti augstus personigos, pro-
fesionalos un akadémiskos meérkus, kas kombinéjas ar augstu iekséjo pretrunu limeni,
drizak varétu uzradit augstaku izteiktibas pakapi ari saistiba ar akadémiska izdegsanas
sindroma emocionalo izsmeltibu jeb mentalu un psihisku spéku izsitkumu, kas poten-
ciali prognozé negativas izjutas (Chang et al., 2015), cinismu, kurs saistas ar noraidosas
attieksmes attistiSanos, ka ari varétu uzradit zemakus rezultatus efektivitates skala, kas
saistas ar individa nedrosibu par savu veikumu (Shin et al., 2011). To varétu skaidrot ar
pienémumu, ka individi ar neadaptivo perfekcionismu ir tendéti tiekties péc izcilibas
jau galéji ekstréma veida un negativi paspilgtinat savu uzvedibu, kas var izraisit spécigu
distresu un but riska faktors saistiba ar akadémiska izdegsanas sindroma iestasanos
(Slade & Owens, 1998).

Analizéjot saistibas starp akadémisko pasefektivitati un perfekcionisma skalam,
tiek secinats, ka akadémiska pasefektivitate nozimigi pozitivi saistas ar perfekcionis-
ma standartiem un kartibu, turpreti negativi — ar neadaptiva perfekcionisma faktoru
“pretrunas”. Apstiprinas ari tresa hipotéze, t.i., augstaka akadémiska pasefektivitate ir
saistita ar augstakiem adaptiva perfekcionisma raditajiem. Sada atzina saskan ar citas
valstis veiktajiem pétijumiem (Chang et al., 2015). Iesp&jams secinat: ja individs augstu
noverté savu spéju sasniegt noteiktus mérkus akadémiskaja vide, drizak novérojama ari
tendence izvirzit augstus mérkus un saglabat organizésanas tieksmi, taja pasa laika ne-
klastot kritiskam un neradot negativas emocijas par savu veikumu (Slaney et al.,2001).
Tas skaidrojams ta, ka individi ar adaptivo perfekcionismu ir tendéti palielinat savus
sasniegumus un veiksmes pieredzes ieklaut Es-koncepta veidosana, kas veicina pozitivu
emociju radisanu un ir pamata adaptivai pielagosanas spéjai. Tas varétu izskaidrot ari
adaptiva perfekcionisma saistibu ar dazadiem citiem vélamiem rezultatiem, pieméram,
ar paaugstinatu pasefektivitati (Ashby & Rice, 2002). Apstiprinas ari ceturta hipotéze,
proti,augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji saistitiar zemakiem neadaptiva per-
fekcionisma raditajiem. Sadi rezultati gti ari citos pétijumos (Rice & Dellwo, 2002), un
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var secinat: jaindivids zemu noveérté savu spéju sasniegt noteiktus mérkus akadémiskaja
vidé, tad drizak tiks novérota lielaka tendence izvirzit augstus mérkus kombinacija ar
bailém no neveiksmes un augstu kritiskuma limeni, jo individi ar neadaptivo perfekcio-
nismu ir tendéti savu vértibu noteikt péc ta, vai izdodas sasniegt mérkus un vai izdodas
neveiksmes internalizét Es-koncepta, kas izrietosi tad ari noved pie pasefektivitates, ka
ar1 pasvertéjuma samazinajuma (Brustein, 2013).

Atbildot uz jautajumu, vai akadémiska pasefektivitate darbojas ka mediatora fak-
tors starp perfekcionismu un akadémisko izdegsanas sindromu, tiek secinats, ka akadeé-
miska pasefektivitate darbojas ka nozimigs mediators starp neadaptiva perfekcionisma
pretrunam un akadémiska izdegSanas sindroma efektivitates skalu, modelis kopuma
izskaidro 49% no efektivitates variacijas. Var secinat, ka pretrunas mazina efektivitati un
akadémisko pasefektivitati,betakadémiska pasefektivitate pasarga (ir aizsargfaktors) no
pretrunu negativa efekta. Tomeér janem vera, ka saistiba ar emocionalas izsmeltibas ska-
lu pretrunas ir nozimigaks prognozétajs, kas izskaidro 12% no emocionalas izsmeltibas
variacijas, ka ari saistiba ar cinisma skalu pretrunas prognozé 16% no cinisma variaci-
jas; akademiskas pasefektivitates pienesums ar Siem mainigajiem lielumiem mediacijas
efektu statistiski nozimigi neveido. Rezultati atskiras no 2016. gada Koreja veikta pétiju-
ma (Yu, Chae, & Chang, 2016), kura tika atzits, ka sociali noteiktais perfekcionisms un
akadémiska pasefektivitate izskaidro 53% no akadémiska izdegsanas sindroma kopéjas
variacijas un ka akadémiska pasefektivitate uzrada statistiski nozimigu mediacijas efek-
tu. Tomér janem véra izmantoto aptauju konstruktu atskiribas. Proti, §aja pétijjuma iz-
mantota Perfekcionisma aptauja (Almost Perfect Scale-Revised Short Form (APS-R SF);
Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001) apskata perfekcionismu ka uz individu
veérstu perfekcionismu, diferencéjot adaptiva un neadaptiva perfekcionisma veidus, tur-
preti Korejas pétijuma tika izmantota Sociali noteikta perfekcionisma aptauja (Socially
Precribed Perfectionism Scale; Hewitt & Flett, 1991), kura perfekcionisms tiek apskatits
sociala konteksta, ieklaujot gan uz individu centrétu perfekcionismu, uz apkartéjam
personam vérstu perfekcionismu un sociali noteikto perfekcionismu (Hewitt & Flett,
1991). Runajot par sociali noteikto perfekcionismu, tiek uzsveérti individa prieksstati
par individam nozimigu personu gaidam saistiba ar vina sasniegumiem, ka ari bailes
sanemt noraidijumu (Hewitt & Flett, 1991). Varétu izvirzit hipotézi, ka individiem ar
sociali noteikto perfekcionismu Korejas izlasé mijiedarbiba ar akadémisko pasefektivi-
tati un akadémisko izdegSanas sindromu ir spécigaka neka individiem ar neadaptivo
perfekcionismu, tapéc ka sociali noteiktais perfekcionisms paredz vecaku, pasniedzéju,
romantisko partneru u. tml. augstas ekspektacijas un augstu kritizésanas limeni. Tiek
uzskatits, ka akademiska pasefektivitate veidojas no cetru veidu avotiem, t.i., no sa-
sniegumu pieredzes, novérojumiem par citiem individiem, verbalas parliecinasanas, ka
ari fiziologiskam, kognitivam un afektivam reakcijam (Artino, 2012). Tapéc var secinat,
ka aréjas ietekmes - bieza kritizésana un augstu ekspektaciju izvirzisana no apkartéjo
puses — potenciali atstdj negativu iespaidu uz individa akadémiskas pasefektivitates
procesiem un veicina negativas emocijas, tada veida palielinot akadémiska izdegSanas
sindroma iestasanas risku. Ka ari ipasi jauzsver Korejas pétijluma un masu pétijjuma iz-
mantoto izlasu atskiribas. Sauraka konteksta - saistiba ar to, ka Koreja veiktais pétijums
apskata pasefektivitates saistibu ar akadémisko izdeg$anas sindromu un sociali noteikto
perfekcionismu medicinas studentu izlasé. Janem véra pétijjumos gutie rezultati, ka
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medicinas studenti izjut spécigas ekspektacijas un socialo spiedienu attieciba uz studiju
sasniegumiem (Yu, Chae, & Chang, 2016). Plasaka konteksta — saistiba ar abu valstu
kultarvides atskiribam. Ta ka Koreja ir kolektivisma kulttira, tad saja populacija individi
ir drizak tendéti istenot grupas mérkus un apmierinat vajadzibas, lielaka nozime tiek
pieskirta socialo normu ievérosanai un gimenes saiSu uzturésanai, ka ari biezak tiek
novérota savstarpéji atkariga Es-koncepcija (Markus & Kitajama, 1991). Tas varétu
nozimét, ka $adiem individiem ir svarigi, lai apkartéjie vinus pienemtu, noraidijums
varétu tikt uztverts ka daudz spécigaks stresors neka individualisma kulttras un lidz ar
to varétu atstat ari spécigaku iespaidu uz pasefektivitates procesiem. Ja individs ilgstosi
censas piepildit citu personu nerealistiskas ekspektacijas attieciba uz akadémiskajiem
sasniegumiem, iespéjams potenciali parpuléties, un tas varétu veicinat akademiskas
izdegsanas iestasanos, ka ari, nespédams $o personu gaidas piepildit un sanemdams
kritiku, individs var sakt izjust akadémiskas pasefektivitates samazinasanos.

Apsverot pétljuma stipras puses,jauzsver, ka lietotas aptaujas uzrada augstu iekséjo
saskanotibu, kas lauj secinat, ka veiktie mérijumi ir precizi. Tomeér butisks ierobezo-
jums ir tas, ka izmantotas aptaujas nav paklautas pilnai testa adaptacijas procedurai,
lai noteiktu instrumentu iekséjo validitati. Turpreti, lai veicinatu pétijuma aré¢jo vali-
ditati, proti, iespéju visparinat iegiitos rezultatus uz individiem citos apstaklos, butu
nepieciesams pétijumu atkartot citos apstaklos, cita populacija un laika. Tapéc butu
nepieciesams apsveért atlases procediru mainu, proti, $aja pétijuma piedalijas tikai briv-
pratigie, kas varétu veidot nozimigu mijiedarbibu ar pétijuma mainigajiem lielumiem
un samazina iespéju attiecinat rezultatus uz plasaku populaciju. Sis pétijums bitu papil-
dinams, veicot ari detalizétakas statistiskas parbaudes tadiem mainigajiem lielumiem ka
akadémiska izdegsana, perfekcionisms un akadémiska pasefektivitate saistiba ar indivi-
da studiju novirzienu, jo tiek uzskatits, ka profesionala izdeg$ana ir biezak novérojama
medmasam, socialajiem darbiniekiem, psihologiem, policistiem u. c. sociali palidzoso
profesiju parstavjiem (Schwartzhoffer, 2009). Butu vértigi noskaidrot, vai pastav atski-
ribas starp akadémiska izdegSanas sindroma izteiktibas pakapi dazadu studiju nozaru
parstavju vidu, lidzigi, ka tas ir profesionalaja sféra, ka ari noskaidrot, vai starp atskirigu
nozaru parstavju grupam pastav véra nemamas atskiribas akadémiska izdegSanas sin-
droma, perfekcionisma un akadémiskas pasefektivitates saistibu izteiktiba, virziena un
specifika.

Pétijums butu turpinams iegito rezultatu konteksta, ieklaujot ari lielaku skaitu
butisku neatkarigo mainigo - stresa parvaré$anas stratégiju, subjektivas un objektivas
akadémiskas noslodzes, sociala atbalsta u. c. - novérté$anu, lai identificétu un kontrolé-
tu svarigakos akadémiska izdeg$anas sindroma prognozétajus un péc iespéjas mazinatu
sajauktu mainigo lielumu veidos$anos. Ipasi vértigi batu ieklaut pétijjuma objektivus
akadémiska izdegSanas sindroma raditajus, t.i., ieklaut ari fiziologiskus izdegsanas
sindroma meérijumus, nosakot epinefrina, norepinefrina, kortizola un hemoglobina
koncentraciju asinis, mérot arterialo un venozo asinsspiedienu, ka ari aprékinot vidukla
un gurnu apkartmera attiecibu (Traunmuller et al., 2018).

Nepieciesams uzsvert akadémiska izdegSanas sindroma pétniecibas aktualitati, jo,
pirmkart, ilgstosi ka pétniecibas priekSmets ir bijusi profesionala izdegsana, akadémis-
kajamizdegSanassindromam pievérsot nepietiekamuuzmanibu (Schwartzhofter,2009).
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Ipasi nozimigi ir pétit izdegSanas sindromu akadémiskaja vidé, jo gutie rezultati
liecina, ka studenti ir paklauti augstas intensitates stresa iedarbibai, ka ari akadémis-
kajam izdeg$anas sindromam ir augsta izplatiba universitasu studentu vida (Ang &
Huan, 2006; Kristanto, Chen, & Thoo, 2016). Otrkart, ir butiski apskatit akadémiska
izdegsanas sindroma saistibu ar dazadiem faktoriem - perfekcionismu un akadémisko
pasefektivitati —, lai palielinatu izpratni, ka akadémisko izdegSanas sindromu efektivak
prognozét un ka veidot akadémiska izdegSanas sindroma prevencijas un mazinasanas
pasakumus. Tas ir nozimigi, jo izdegsanas sindroms gan rada nopietnas sekas individa
limeni saistiba ar fizisko, emocionalo un psihisko labsajitu, interpersonalo attiecibu
kvalitati, darba spéjam (Kahill, 1998), gan apdraud iegutas izglitibas kvalitati un pro-
gnozé profesionalo izdegsanu, uzsakot stradat péc studijam (Dyrbye et al., 2008), lidz
ar to tas ietekme labklajibu ari visas sabiedribas limeni (Charkhabi et al., 2013). Tomér
janem véra, ka akadémiskajam izdegSanas sindromam ir izteikti psihogéna cilme, pro-
ti, tam ir raksturigs ilgstoss akadémiskas vides radits stress, tapéc butu nepieciesams
primari pievérst uzmanibu tiesi dazadu ar vidi saistitu veicinoso faktoru mazinasanai
(Ladstatter & Garrosa, 2008) un akadémiskas pasefektivitates vecinasanas, ka ari ne-
adaptiva perfekcionisma mazinasanas pasakumus izmantot ka sekundarus lidzeklus.
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Abstract

The study assessed the mediating effect of multiple intelligences between generalized self-
efficacy and academic achievement in a sample of 893 final year master’s students (482 males
and 411 females) studying in Islamabad, Rawalpindi, and Peshawar. Based on the Model 4 of
the PROCESS macro for SPSS, results showed that except for verbal-linguistic and musical
intelligences, the other seven intelligences mediated the relationship between generalized self-
efficacy and academic achievement. The study offers several practical implications based on
the results in order to adequately integrate multiple intelligences theory into university teaching.
Recommendations for future research are also discussed.

Keywords: Multiple intelligences, generalized self-efficacy, academic achievement, interaction
among multiple intelligences.

Introduction

Playing an indelible role in promoting academic success, Multiple Intelligences
(MI) Theory is adaptable to a wide range of learning experiences and curriculum
applications (Wilson, 1998). Originally proposed by Howard Gardner in 1983,
the MI theory provides both learners and teachers relevant tools for reflecting on
their respective strengths and limitations (Tirri & Nokelainen, 2011). MI highlights
the uniqueness of each learner, provide learners a variety of ways to express themselves
(Hoerr, 2000), enables them to use their dominant intelligences to develop their weaker
intelligences, to choose their learning and assessment methods (Gardner, 1983), and
helps them to determine the level of complexity they can cognitively handle (Lubinski,
2004). Furthermore, MI theory promotes a state of psychological flow through
the provision of exciting and worthwhile learning experiences based on students’innate
abilities (Wilson, 1998) essential for bolstering their academic success. Additionally,
self-efficacy, which represents an individual’s confidence in his or her competencies to
manage and perform a particular task (Bandura, 1986), has shown to be an essential
construct in affecting academic success (Usher & Pajares, 2008). Self-efficacy motivates
students to achieve their goals by viewing academic success as a challenge despite all
obstacles (Becker & Gable, 2009). It is noteworthy that high levels of generalized self-
efficacy and MI contribute to high school students’ academic excellence (Schwarzer &
Jeruselem, 1995).
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This study examines the mediating role of MI between generalized self-efficacy and
academic achievement of master’s students in Pakistan. It advances the literature, as
the nine intelligences acting as mediators provide insight into the relationship between
generalized self-efficacy and academic achievement. This suggests that academic
success is dependent on multiple intelligences, which in turn are influenced by a general
sense of perceived self-efficacy. Empirical evidence also supports the relationship
among the variables as reviewed in the following sections. To the best of the author’s
knowledge, there is practically no evidence regarding the mediating effect of MI
between generalized self-efficacy and academic achievement. This is also perhaps one of
a few studies to be based on all nine intelligences.

Additionally, it is relevant to closely examine the basic processes affecting the re-
lationship between generalized self-efficacy and academic achievement, especially in
terms of the interaction among the nine intelligences, that is, which intelligences in-
terfere with each other, compensate for each other, and catalyze each other (Moran &
Gardner, 2006). An understanding of their interaction may help teachers in imple-
menting appropriate MI learning and assessment activities, as merely ranking the in-
telligences pertaining to different student samples may not be sufficient for ensuring
academic success or a balanced development of the nine intelligences in the classroom.
Furthermore, MI theory is not only essential from a theoretical point of view, but also
offers practical implications for enhancing teaching practices at the university level. This
study offers several practical implications based on the results to adequately integrate
the MI theory into university teaching.

Self-Efficacy and Academic Achievement

According to Bandura’s (1997) Social Cognitive Theory,students are able to develop
self-efficacy based on four sources of self-efficacy information (mastery experiences,
vicarious experiences, verbal or social persuasion, and physiological and affective
states), which influence their task choice, effort, persistence, resilience,and consequently
their academic achievement. Researchers have conceptualized the construct as domain-
specific self-efficacy and generalized self-efficacy.

Domain-specific self-efficacy and academic achievement. Domain-specific
self-efficacy beliefs are dynamic and are connected to specific domains of activities
and performance (Lent, 2005), such as academic self-efficacy (Dullas, 2018), career
decision-making self-efficacy (Savickas & Porfeli, 2012), and career self-efficacy
(Betz & Hackett, 1981). Research indicates that domain- or task-specific self-efficacy
is related to academic performance. Academic self-efficacy (Lent et al., 2008), self-
efficacy for self-regulation (Klassen, Krawchuk, & Rajani, 2008), and online learning
self-efficacy (Taipjutorus, Hansen, & Brown, 2012) have shown to be related to academic
performance.

Generalized self-efficacy and academic achievement. Generalized self-efficacy
represents an individual’s global confidence or self-assurance in his or her ability
to cope with a variety of challenging or novel situations (Sherer & Maddux, 1982;
Skinner, Chapman, & Baltes, 1988). Regarded as a positive resistance resource factor
(Schwarzer, 1992; Green, 2019a), the general sense of perceived self-efficacy reflects
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an optimistic self-belief associated with individuals who are capable of handling
unexpected situations/challenges; performing novel or arduous tasks; finding solutions
to problems; and achieving their goals with ingenuity, self-confidence, persistence,
and resilience in diverse life domains (Schwarzer, 1992). With regard to students
generalized self-eflicacy enhances their academic performance, as it may enable them
to set worthwhile educational goals; follow a proper study schedule; invest effort in their
assignments, projects and examinations; and overcome their study-related problems.
Empirical evidence also indicates that generalized self-efficacy is related to academic
achievement (Fenning & May, 2013; Schwarzer & Jeruselem, 1995; Shkullaku, 2013;
Sucuoglu, 2018).

Multiple Intelligences in a Mediating Role

This study aims to advance the literature by analyzing the mediating effect of
MI between generalized self-efficacy and academic achievement among master’s
students. The core assertion of the MI theory is that it is more beneficial to explain an
individual’s cognitive ability in terms of different, relatively independent yet interacting
intelligences, rather than a single “general” intelligence (Gardner, 2006). The theory
therefore views intelligence as being multidimensional having a much wider scope than
a one-dimensional competency for conceptualization and problem-solving. According
to Gardner (1983), all intelligences are equally important and as such students need to
develop all their intelligences and use them to enhance their academic achievement. In
light of the aforementioned, multiple intelligences were predicted to serve as mediators
between self-efficacy and academic achievement.

MI include the following: (1) Verbal-linguistic intelligence (the ability to read,
write, and communicate well in diverse ways), (2) Logical-mathematical intelligence
(the capacity to reason, think, and perform calculations logically as well as process
information effectively), (3) Visual-spatial intelligence (the competence to think in pic-
tures and to visualize future scenarios), (4) Bodily-kinesthetic intelligence (the adept-
ness to solve problems or manipulate items using one’s own body or parts of the body),
(5) Musical-rhythmic intelligence (the ability to compose music, understand, and inter-
pret it as well as appreciate it), (6) Interpersonal intelligence (the faculty to understand
other people in terms of their emotions, traits, and abilities as well as to interact with
them effectively, (7) Intrapersonal intelligence (the capacity to form accurate percep-
tions about oneself based on enhanced self-awareness and use that knowledge to lead
a successful, multidimensional life), (8) Naturalistic intelligence (the skill to observe,
understand, and classify patterns in nature as well as to be sensitive to the natural phe-
nomena) (Lucas, 2003), and (9) Existential intelligence (the capability to understand
one’s place in the larger context of things - classroom, society, world, or universe).
Existential intelligence comprises aesthetics, philosophy, and religion as well as focuses
on the classical values of beauty, truth, goodness, and humanity (Gardner, 1999). It was
included much later in the list of intelligences by Gardner.

The MI theory has been criticized by Klein (1997) suggesting that it is too broad
a concept to be applied to the academic curriculum and that the definition of some
intelligences cannot be grasped easily. In spite of the criticism, the MI theory has
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received widespread application in higher education (Bakic-Miric, 2010; Barrington,
2004; Dylan, 2013).

Interaction among the multiple intelligences. According to Moran and Gardner
(2006), the MI approach is powerful, as it focuses on patterns of interactions among
thevariousintelligences. The authors suggest that the intelligences interactin three ways:
they can interfere with each other, compensate for each other, and catalyze each other.
Interference signifies thata particular intelligence may impede another to function to its
full potential. For example, a student with good social skills (interpersonal intelligence)
may, nevertheless,not be able to work effectively in certain group activities because of his
inability to reason soundly (logical-mathematical intelligence). Compensation enables
students to attain a certain achievement level as the result of comparatively stronger
abilities in one type of intelligence compensating for weaker abilities in another type
of intelligence. For instance, securing high marks on a paper for good writing ability
even though the argument may be weak logistically. In this case a higher level of verbal-
linguisticintelligence compensatesforlowerlogical-mathematicalintelligence.Catalysis
implies that a particular intelligence amplifies the effect of another. For example, one’s
gestures and facial expressions (bodily-kinesthetic intelligence) may amplify the effect
of one’s dialogue delivery (verbal-linguistic intelligence) during a stage performance.
Additionally, the subtle combination of different intelligences helps in achieving
the intended purpose of a task (Tirri & Nokelainen, 2011).

A classroom presentation might combine both verbal-linguistic intelligence to
convey the right message with eloquence, as well as bodily-kinesthetic intelligence
to use proper body posture and gestures, visual-spatial intelligence to make effective
use of PowerPoint, interpersonal intelligence to gauge audience reactions, and logical-
mathematical intelligence to answer questions posed by the teacher or classmates. Dif-
ferent students may use different combinations of these intelligences to make presen-
tations of similar quality. In addition, some aspects of a particular intelligence may
be more developed or dominant than others in order for students to achieve positive
outcomes. This probably explains the rich variety of ways in which they are able to dem-
onstrate their potential. For instance, a student may not have good writing skills, yet be
linguistically inclined because he or she has good oratory skills and a broad vocabulary
(Armstrong, 2009).

Relation between MI and academic achievement. Previous research has shown
that MI are related to academic achievement (Ahvan & Pour, 2016; Raissi Ahvan,
Zainalipour, Jamri, Mahmoodi, 2016; Yaghoob & Hossein, 2016). Additionally,
several studies have found a strong association between MI instruction and academic
achievement (Bakic-Miric, 2010; Barrington, 2004; Dylan, 2013). Furthermore, several
studies indicate that MI teaching interventions have successfully promoted higher
academic achievement in the experimental group than in the control group taught
with traditional methods (Abdi, Laei, & Ahmadyan, 2013; Al-Faoury & Smadi, 2015;
Bas, 2010).

Relation between generalized self-efficacy and MI. Generalized self-efficacy
as a positive resistance resource factor provides certain internal resources (e.g., self-
sufficiency, resourcefulness, self-awareness; Green, 2019a), which likely enable students
to make effective use of their MI. Empirical evidence also suggests that generalized
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self-efficacy is related to MI (Irani, Noruzi, Rahimi, & Hajipour, 2012; Mahasneh, 2013;
Noruzi & Qocayeva, 2014).

Research Question

Based on the literature review and associated empirical evidence, this study
attempts to answer the following research question:

Do the nine multiple intelligences mediate the relationship between generalized
self-efficacy and academic achievement?

Methods

Participants

The study sample comprised 893 final year master’s students. The average age of
the 482 men (54%) and 411 women (46%) was 26.6 years (SD = 1.87). Furthermore,
18% were enrolled in International Relations, 16% in Education, 15% in Information
Technology, 14% in Psychology, 12% in Mathematics, 11% in English, 8% in Economics,
and 6% in Leadership and Management studies.

Measures

Generalized self-efficacy scale. The scale was developed by Schwarzer and
Jerusalem (1995). They report that the internal consistency of the scale in different
samples ranged from .76 to .90. A sample item in the scale is: “When I am confronted
with a problem, I can usually find several solutions.” The scale originally used a 4-point
Likert-type continuum, from Not at all true (1) to Exactly true (4). However, this study
used a 5-point Likert-type continuum, from Not at all true (1) to Exactly true (5).

Pilot testing determined the validity and reliability of the scale. The 10-item scale
was entered for a Confirmatory Factor Analysis (CFA),which indicated a good model fit,
X* (187,N =461) = 332.70, p < .001; x*/df = 1.78; RMSEA = .045; CFI = .953; TLI = .94;
GFI =.91; SRMR = .064. Factor loadings ranged from .58 to .83 for major items. Higher
scores on the scale indicate a higher general sense of perceived self-efficacy. Cronbach’s
alpha indicated high internal consistency (a = .90).

Multiple intelligences inventory. Developed by Walter McKenzie in 1999,
the Multiple Intelligences Inventory is based on Gardner’s nine intelligences.
The 90 items are straight-forward, relevant and understandable, especially for college
and university students. Sample items in the scale include: “It is easy for me to explain my
ideasto others” (verbal-linguistic);“I can’t begin an assignment until all my questions are
answered” (logical-mathematical); “Musicals are more interesting than dramatic plays”
(musical-rhythmic); “I learn by doing” (bodily-kinesthetic); “Spreadsheets are great for
making charts, graphs and tables” (visual-spatial); “Study groups are very productive for
me” (interpersonal); “My attitude affects how I learn” (intrapersonal); “It is important to
see my role in the ‘big picture’ of things” (existential); and “I enjoy categorizing things
by common traits” (naturalistic). Instead of the 0 or 1 rating as in the original scale,
participants were requested to rate each item on a 5-point Likert-type continuum, from
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Not at all true (1) to Exactly true (5). The MI Inventory is an established tool used by
researchers (Oskooei & Salahshoor, 2014; Razmjoo, 2008) due to its utility and internal
consistency, ranging from .85 to .90.

Theexploratoryanalysis,validity,and reliability of the MI Inventory was determined
through pilot testing (N =461). First, the MI Inventory was subjected to an Exploratory
Factor Analysis (EFA) of principal-axis factoring using Promax Rotation, Kappa 4.
EFA revealed that the Measure of Sampling Adequacy Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) was
.914 and the Bartlett’s test was found to be highly significant (x> (6137) = 63587.245;
p < .001). This showed that the EFA was appropriate. Factor retention methods
(parallel analysis, scree plots, Eigen values greater than one) indicated a nine-factor
solution accounting for 59.64% of the variance in participants’ scores. As suggested by
Tabanick and Fidell (2007) a minimum .20 factor loading was considered. As a result
of the process 13 items were eliminated because of weak factor loadings or high cross-
loadings on more than one factor. The first factor explained 18.17% of the total variance
and the other eight explained the remaining 38.59%. The factor loading produced from
the EFA for the 77 items ranged from .43 to .76.

Next, the 77-item scale consisting of nine factors was entered for Confirmatory
Factor Analysis. The MI Inventory indicated a good model fit, x* (4879) = 13281.543,
p <.001; x*/df = 2.72; RMSEA = .042; CFI = .947; TLI = .928; GFI = .903; SRMR = .058.
The nine factors were significantly related and factor loadings ranged from .47 to .81.
Higher scores on a subscale of the MI Inventory indicate greater use of this particular
intelligence. The Cronbach’s alpha coefficients of the nine factors or subscales were
.82 (verbal-linguistic - 9 items), .80 (logical-mathematical - 8 items), .84 (musical-
rhythmic - 8 items), .86 (bodily-kinesthetic — 9 items), .87 (visual-spatial — 9 items),
.85 (interpersonal - 8 items), .81 (intrapersonal - 9 items), .90 (existential - 9 items),and
.89 (naturalistic - 8 items), whereas, that of the global MI Inventory was .93.

Academic achievement. Study participants were asked to report their GPA (Grade
Point Average) on a 5-point scale,i.e., D = 1 (50-50%), C = 2 (60-60%), B = 3 (70% to
79%), A = 4 (80% to 89%), and A+ = 5 (90% and above).

Procedure

The Contemporary Research Initiative of the author’s university formally contacted
ten universities on the list of the Higher Education Commission’s recognized university
campuses situated in Rawalpindji, Islamabad, and Peshawar. The administration of each
university received an explanation of the aim and scope of the study, and several agreed
to participate. As a result data collection took place at three universities in Islamabad,
two in Rawalpindi,and three in Peshawar. Interested master’s students at each university
voluntarily and anonymously participated in the study. They reported their academic
achievement as well as completed the other two measures in classrooms allotted by their
respective universities. Six coordinators were engaged for data collection purposes. Two
coordinators visited each university to personally manage the data collection process
on the days assigned by each university. Before the data collection process, the students
were introduced to the aim and scope of the study. Furthermore, their confidentiality
was assured and their consent was obtained.
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Results

Preliminary Analyses

Skewness (range = -1.06 to -.78) and Kurtosis (range = .54 to 1.24) for each
variable demonstrated appropriate normality, as the Skewness values were less than 2
and Kurtosis values were less than 4. Table 1 shows the mean and standard deviation
pertaining to the study variables as well as the correlations among them.

Table. Means, Standard Deviations and Bivariate Correlations related to the Study
Variables (N = 893)

Measure 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 M SD
1. Generalized Self-efficacy - .65 43 .96 .52 93 .62 .76 .49 .58 .82 4.08 1.02
2. Verbal linguistic - 32 63 76 61 44 49 38 45 57 375 67
intelligence
3. Logical-mathematical - 43 26 47 57 35 55 59 .52 3.69 1.03
intelligence
4. Visual-spatial intelligence - 49 89 59 79 48 55 .80 3.59 1.16
5-Bodily-kinesthetic - 49 38 34 29 36 49 392 72
intelligence
6 Musical-rhythmic - 63 71 52 .62 .79 379 .97
intelligence
7. Interpersonal intelligence - 49 57 69 .65 391 1.05
8. Intrapersonal intelligence - 39 46 .67 3.66 1.16
9. Naturalistic intelligence - .63 57 4.08 .74
10. Existential intelligence - .66 399 .97
11. Academic achievement - 436 .75

Note: All correlations are significant at p < .001

The bivariate correlations showed that self-efficacy was positively related to
each of the nine intelligences, as well as academic achievement. Furthermore, each
of the nine intelligences was positively related to academic achievement. Testing for
multicollinearity for all analyses as suggested by Tabachnick and Fidell (2007) showed
that the tolerance values were greater than .20, the variance inflation factors were less
than 10,and the condition indexes were less than 30. Therefore, these analyses indicated
that there were no issues associated with multicollinearity.

Answering the Research Question

The PROCESS macro for SPSS by Hayes (2013) was used to test the parallel
mediation model to predict students’ academic achievement. Model 4 of the PROCESS
macro was used for this purpose. Bootstrapping analysis was used with 10,000
bootstrapping resamples to produce 95% confidence intervals for the indirect effect. It
should be noted that if the range of the confidence interval does not contain zero, then
it may be concluded that the mediation is significant and worthwhile (cf. Preacher &
Hayes, 2008).
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Fig. Path Model of Direct and Indirect Relations of Variables of Interest Predicting
Academic Achievement

Results of the mediation model predicting academic achievement are shown in
Fig.1.The test of mediation using bootstrapping analyses revealed that the indirect effect
through each mediator, while holding all other mediators constant, did not contain any
zero value in its confidence interval range, i.e., logical-mathematical (mean indirect
[unstandardized] effect = .02; SE = .01, 95% CI [.00, .04], 8 = .02), bodily-kinesthetic
(mean indirect [unstandardized] effect = .04; SE = .01, 95% CI [.02, .06], § = .04),
visual-spatial (mean indirect [unstandardized] effect = .09; SE = .04,95% CI [.01,.016],
8 =.09), interpersonal (mean indirect [unstandardized] effect = .03; SE = .01, 95% CI
[.00, .06], 8 = .03) intrapersonal (mean indirect [unstandardized] effect = .04; SE = .02,
95% CI [.00, .08], 8 = .04), existential (mean indirect [unstandardized] effect = .07;
SE = .01,95% CI [.04, .09], 8 = .07) and naturalistic (mean indirect [unstandardized]
effect = .04; SE = .01, 95% CI [.02, .06], 8 = .04) intelligences mediated self-efficacy —
academic achievement link. However, no mediation effects were found for verbal-
linguistic (mean indirect [unstandardized] effect = -.03; SE = .01, 95% CI [-.05, .00],
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8 = -.03) and musical-rhythmic (mean indirect [unstandardized] effect = .00; SE = .03,
95% CI [-.05, .05], 8 = .00) intelligences. The variables in the model accounted for
67.46% of variance in MI scores.

Discussion

Based on a sample of final year master’s students in Pakistan, results pertaining to
the proposed mediation model indicated thatlogical-mathematical, bodily-kinesthetic,
visual-spatial, interpersonal, intrapersonal, existential, and naturalistic intelligences
mediated the relationship between generalized self-efficacy and academic achievement.
Although students’generalized self-efficacy was related to verbal-linguisticand musical-
rhythmic intelligences, both were not subsequently related to academic achievement.
This was not according to what the researcher had predicted, and the bivariate
correlations indicated that verbal-linguistic and musical-rhythmic intelligences were
bothrelated to academic achievement. These results therefore have pertinent theoretical
and practical implications.

The Seven Mediating Intelligences

This study has useful results because the indirect effect of generalized self-efficacy
on academic achievement has previously not been determined. The detected mediating
role of logical-mathematical, bodily-kinesthetic, visual-spatial, interpersonal, intra-
personal, existential, and naturalistic intelligences demonstrates a process through
which generalized self-efficacy may contribute to academic achievement. Results
suggest that the attributes of generalized self-efficacy as a positive resistance resource
factor (e.g., heightened self-awareness, effort investment, solution-orientation,
ingenuity, and goal-orientation; Green, 2019a; Jerusalem & Schwarzer, 1992) may
affect students’ competencies with regard to critical reasoning and information
processing (logical-mathematical), reflecting and visualizing scenarios (visual-spatial),
addressing problems (bodily-kinesthetic), understanding how others think and feel
(interpersonal),gaining accurate self-insight (intrapersonal),appreciating and enjoying
nature’s splendor (naturalistic) (Lucas, 2003), and deriving greater meaning from
the values of beauty, truth, and humanity (existential) (Gardner, 2006). As a result
these intelligences may affect master’s students’ academic performance. Essentially,
the attributes of generalized self-efficacy as a positive resistance resource factor may
enable students’to simultaneously develop a number of skills required for succeeding in
different courses; to perform different assignments, projects, or class activities requiring
similar competencies; and to handle diverse cognitively structured learning situations
(Bandura, 1997). Generalized self-efficacy may awaken and/or develop students’
intelligences for enhancing their academic performance.

The Interaction among the Intelligences

Furthermore, MI theory provides additional insights into the relationship between
generalized self-efficacy and academic achievement. The MI theory explains an
individual’s cognitive ability in terms of different relatively independent yet interacting
intelligences (Gardner, 2006). Fundamentally, a subtle combination of different

42



Multiple intelligences mediate generalized self-efficacy and academic achievement

intelligences helps in achieving academic success (Tirri & Nokelainen, 2011). As
discussed earlier, intelligences can interfere with each other, compensate for each other,
or catalyze each other (Moran & Gardner, 2006). Based on the relationships between
each intelligence and academic achievement, university students’ intelligences may
interact with each other as discussed in the following paragraph.

To affect students’ academic achievement, their existential intelligence (by = .12)
may amplify the effect of their naturalistic intelligence (b, =.10) and bodily-kinesthetic
intelligence (b, = .10). This indicates that the university students’ competence to see
the bigger picture and maintain a longer-term outlook probably enhances their
capacity to appreciate, classify, and draw upon specific attributes of their surroundings
to complete tasks, as well as promotes their physical agility to solve problems or their
ability to emulate a skill or task. The three intelligences may also compensate for
the effect of students’ verbal-linguistic and musical-rhythmic intelligences, which did
not relate to their academic achievement. Furthermore, their visual-spatial intelligence
(mental visualization skills and expression including the ability to visualize future
scenarios of success; b; = .08) may amplify the effect of their logical-mathematical
intelligence (b, = .05). However, it may also interfere with their verbal-linguistic and
musical-rhythmic intelligences.

Furthermore, their existential intelligence (understanding their role in the society,
teaching classmates, facilitating others, possessing heightened perceptivity, being
future-oriented,and resourceful) may support their interpersonal intelligence (bs = .05),
intrapersonal intelligence (b, = .05), and logical-mathematical intelligence (b, = .05),
as according to Gardner (1983), the dominant intelligences support and develop
the weaker intelligences. Based on these results, the aforementioned demonstrates
a possible combination of intelligences that could interact with one another to affect
master’s students’ academic performance. As such, this interaction sheds light on
a pertinent process that could affect the relationship between generalized self-efficacy
and academic achievement.

The Relatively Weaker Intelligences

The ratings of logical-mathematical, interpersonal, and intrapersonal intelligences
were associated with lower levels of academic achievement as compared to the other
four mediators. This is probably because of three major reasons. First, the traditional
educational evaluation system in Pakistan promotes an excessive reliance on rote
learning skills to score top marks in the university exams, also the absence of a research
culture in most disciplines restricts student initiative to the lower rungs of the cognitive
domain (Buzdar, 2013). Therefore, students are not apt enough at problem-solving,
critical reasoning, and creative thinking to be able to fully develop and use their logical
intelligence. Second, the traditional teaching methods (Abbas, Malik, Chaudhry, &
Imdadullah, 2011) perhaps do not leave much scope for implementing collaborative
learning strategies to develop students interpersonal intelligence for enhancing their
academic performance. According to Teele (2000), cooperative learning options
are essential for advancing interpersonal intelligence. Further, the dearth of affective
experiences in the classrooms may contribute to a lack of social competence (Green,
2019b). Social competence enables university students to successfully communicate,
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relate,and cooperate with oneanother (Sanchez & Rubio,2001),and assuchitis pertinent
for developing interpersonal intelligence for promoting academic success. Third,
research based on 159 national and multinational companies indicates that Pakistan’s
graduates lack self-awareness (Shahbaz, 2016), probably because of the inability of
teachers to secure affective connections with their students to aptly guide and mentor
them (cf. Green & Batool, 2017), the absence of reflective learning activities in most
university classrooms, and students’ limited exposure to the outside world (Rizwan,
2016). Deficient self-awareness is possibly a major reason for the weak contribution of
master’s students’ intrapersonal intelligence to their academic achievement.

The Possibility of Bidirectionality

It would be reasonable to theoretically assume that higher levels of academic
achievement may predict a strengthened sense of self-efficacy. According to Bandura
(1997), selt-efficacy beliefs are dynamic in nature and are shaped in part by mastery
experiences, thatis, previous success in performing certain tasks strengthen self-efficacy
beliefs in performing those tasks in future. As such, master’s students’ academic success
in previous semesters may act as mastery experiences to strengthen their self-efficacy
beliefs. Bidirectionality may therefore exist.

Practical Implications

Results of this study have implications for education administrators, faculty,
educational psychologists, and instructional design specialists. First, results of
the correlation analysis indicated that all study variables were related to one
another. Second, results indicated that seven out of the nine intelligences (i.e.,
logical-mathematical, bodily-kinesthetic, visual-spatial, interpersonal, intrapersonal,
existential, and naturalistic intelligences) showed mediation effects. Based on these
results there is a need for bolstering the nine intelligences for attaining optimum
levels of academic achievement among master’s students. In this regard education
administrators in collaboration with faculty, educational psychologists, and
instructional design specialists may need to conduct an initial assessment to identify
students’ generalized self-efficacy and MI to devise appropriate interventions for
enhancing their academic achievement. These interventions may include diverse
teaching/learning and assessment activities developed around MI theory in order
to promote learner-centered and open-ended learning, use collaborative learning
(Lazear, 2000), increase learning and retention, build on students’ strengths and
knowledge, provide them more opportunities to address their personal learning
needs, and assist in the assimilation of the content presented (Lucas, 2003).
However, faculty members may need to be trained to effectively plan their lessons
as well as their teaching/learning and assessment activities around MI theory. Also,
education administrators may need to encourage faculty members to experiment
with new teaching strategies for developing all nine intelligences in order to cater to
the individual differences among students. Instructional designers may help faculty
to develop and implement MI activities based on the courses they teach. Faculty may
also need to gain an understanding of the interaction among the intelligences in their
classrooms. For instance, those having limited success due to weak verbal-linguistic
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or logical-mathematical intelligence may achieve success through the use of other
intelligences. Compiling students’ MI profiles may be undertaken at the start of
the semester or during the admission process in collaboration with the student affairs
staff and analyzed by educational psychologists. The teachers involved in teaching
a particular class may then be forwarded that class’ MI analysis to carefully study
it and prepare appropriate lesson plans for implementing MI strategies in their
respective courses. Gardner (1983) recommends reconfiguring curricula according to
the learning styles and strengths of the students based on their MI profiles.

To ensure the success of M1 instruction, it is recommended to teach students about
MI theory as well. For instance, having students study the lives of renowned individuals
particularly competent in one or more of the intelligences, teaching a particular topic
or concept by integrating all of the intelligences into the lesson plan, and using quick
experiential activities (each based on an intelligence) (cf. Armstrong, 2009). It is also
recommended to explain the relevance and utility of MI instruction to university
students in an introductory session, as adult learners are curious about why they need
to learn something before they actually undertake to learn it (Knowles, 1990).

Asall of the intelligences were related to academic achievement faculty may need to
implement various teaching strategies to nurture the nine intelligences among master’s
students. For instance, existential intelligence may be developed by encouraging
students to relate their increased knowledge to national and global issues, as well as
to study topics and concepts from multiple perspectives (Beautiful Minds, 2015). In
addition, the use of slide presentations, video clips, and visual cues may be particularly
useful for advancing their visual intelligence. Movie clips,images, and illustrations may
also promote self-reflection by allowing students to answer implied questions about
the situations or characters depicted in them (Green, Noor, & Ahmed, 2019). Such
activities play a critical role in shaping attitudes, values, and beliefs (Green, 2019b),
and as such may contribute to their intrapersonal intelligence as well. Also, personal
projections, journal keeping, options for assignments, and independent student work
may nurture students’ intrapersonal intelligence (Richards & Rodgers, 2001).

Activities to develop linguistic intelligence may include interpreted lectures,
class discussions, questions posed by the teacher at regular intervals (Green & Batool,
2017), brainstorming sessions to produce a multitude of verbally expressed thoughts,
publishing students’ papers to empower them linguistically (Armstrong, 2009), and
encouraging students to make a habit of regularly writing down key definitions
and concepts (McFarland School District, 2018). In addition, university students may
be encouraged to improve their vocabulary by using the Visual GRE App (downloaded
from the Playstore), and this may also improve their visual intelligence. Furthermore,
activities such as role play, hands-on activities/projects, presentation of a key concept
in less than 60 seconds in front of the entire class (Green & Batool, 2017), and
creating a collage on an important topic may expand their kinesthetic intelligence
(Haynes, 2018).

With respect to advancing students’ musical-rhythmic intelligence, teachers may
ask them to create audial products, such as preparing a commentary on one’s favourite
topic, interviewing specialists regarding the application and scope of a key topic
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studied, and simulating a radio talk show on a burning issue. In addition, activities such
as ranking alternative explanations of a scenario, problem recognition tasks, pro and
con grids, and forced debate (cf. Green, 2019c) may enable students to use their creative
thinking, problem-solving, and critical reasoning skills pertinent for developing their
logical intelligence. Moreover, the use of collaborative learning options (e.g., group
projects, think-pair-share, and competition among teams; Green, 2019¢) may promote
students’ interpersonal intelligence. Incorporating the outside world into the teaching-
learning process (e.g., field trips and taking classes outside; Haynes, 2018) may enrich
their naturalistic intelligence.

Furthermore, educational administrators may team up with teacher training insti-
tutions for launching MI teaching development programs (conducted by experienced
facilitators) to help teachers re-invent themselves to enhance the process of learning
and sharing as well as to become master teachers. These programs may focus on a mix
of training intervention best practices to ensure their efficacy (cf. Green, Noor, &
Hashemi, 2019). According to Gardner (1993) in order to promote educational reform,
institutions need to develop master teachers to train and mentor new teachers.

Limitations and future research

Although the results of this cross-sectional study suggest a causal direction from
self-efficacy to academic achievement, it is not possible to draw conclusions about
the direction of causality. In the future, longitudinal studies may be conducted to obtain
evidence regarding the direction of causality. Nevertheless, this study provides an
important effort in advancing the literature on MI theory and educational psychology,
as the indirect effect of generalized self-efficacy on academic achievement via
the mediating effect of the nine MI had not been yet been examined.

Another limitation of this study is that it used self-reported measures, which
may have introduced a response bias. The MI Inventory is an established tool used
by many researchers (e.g., Oskooei & Salahshoor, 2014; Razmjoo, 2008) focusing on
measuring a host of aspects/behaviors related to each intelligence, such as preferred
learning styles [e.g., preference for visual diagrams (visual-spatial) or hands-on
activities (bodily-kinesthetic)] or self-assessment of one’s attitude towards learning
(intrapersonal), one’s ability to speak in public (verbal-linguistic), one’s capacity to
perform mental calculations (logical-mathematical), and one’s proclivity towards
group learning (interpersonal). However, these may not adequately assess individuals’
actual abilities pertaining to the nine intelligences. Hence, in the future, a mixed
methods study may be used to further examine the quantitative results obtained from
the MI Inventory through qualitative data (explanatory sequential design) to uncover
the study participants’ actual MI abilities in order to supplement the MI Inventory
as well as to compensate for the effect of social desirability based on self-reported
measures. It is pertinent to note that a mixed methods study may also be useful in
gaining additional insights into the indirect effect of generalized self-efficacy on
academic achievement.
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Furthermore, results of the MI mediation model should be interpreted with
caution particularly with regard to the relation between generalized self-efficacy
and visual-spatial intelligence because of the Beta value greater than 1. This is
indeed atypical, as the preliminary analyses showed no issues of multicollinearity
between the study variables. The Beta value greater than 1 likely indicates that some
adjustments to the MI mediation model are possible to make it more acceptable.
Future research may therefore attempt to address this limitation as well.

Additionally, assuming the possibility of bidirectionality, future research may
focus on analyzing the mediating role of MI between academic achievement and
generalized self-efficacy, that is, exchanging the DV with the IV. Moreover, to increase
the applicability of the MI mediation model, it would be worthwhile to test it on
samples of students studying at different educational levels (primary, secondary, and
higher secondary). Future research may also analyze the mediating role of MI between
generalized self-efficacy and other dependent variables, such as career adaptability,
X-Factor, and body-mind-spirit dimensions (Green, 2019¢; Hey, Calderon, & Carroll,
2006; Savickas & Porfeli, 2012). Additionally, the mediating role of teachers’ multiple
intelligences between their generalized self-efficacy or teacher self-efficacy and other
dependent variables may be considered. These dependent variables could be related
to teaching effectiveness, such as the teachers’ ability to use affective outcomes in
teaching, provide emotional learning experiences,and to reinvent themselves. It should
be noted that scales related to these independent variables first need to be developed
and validated. Research based on such novel constructs may advance the literature on
educational psychology—particularly with regard to enhancing the teaching-learning
process.

Conclusion

This contribution is useful in that it examines the role of MI in explaining
the indirect effect of generalized self-efficacy on academic achievement. Results showed
that university students’ generalized self-efficacy was related to their use of the nine
intelligences, however, seven of these showed a mediation effect in relation to academic
achievement. These results have theoretically and empirically extended the literature
withrespectto therole of generalized self-efficacy as a positive resistance resource factor
and the interaction among the nine intelligences to examine the processes related to
academic achievement. Finally, yet importantly, based on the results, this study provides
practical ideas for integrating the MI theory into the university curriculum.
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Virtualas draudzibas un pasefektivitates novértéjuma saistiba
ar problematisku interneta lietosanu pusaudziem

Iveta Svirska, Laura Pirsko'
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétjjuma meérkis bija izpétit, kadas saistibas pusaudziem pastav starp virtudlo draudzibu,
pasefektivitati, problematisku interneta lietosanu un demografiskas aptaujas raditajiem, ka ari
atseviski zéniem un meiteném un ka $ie mainigie lielumi prognozé virtualo draudzibu. Pétijjuma
piedalijas 288 pusaudzi vecuma no 11 lidz 18 gadiem (M = 13,96), no tiem 139 zéni (M = 14,22)
un 149 meitenes (M = 13,72). Pétijjuma tika izmantotas aptaujas, kas adaptétas $1 darba ietvaros:
Problematiskas interneta lietoSanas skala pusaudziem (Problematic Internet Use Scale for
adolescents, PIUS-a; Boubeta et al.,, 2015), Virtualas draudzibas skala (Online Friendship Scale
Helmi; Widhiarso, & Husna, 2017) un Pasefektivitates skala bérniem (Self-Efficacy Questionnaire
for Children, SEQ-C; Muris, 2001). Pétjjuma rezultata tika konstatéts, ka virtuala draudziba
statistiski nozimigi pozitivi korelé ar problematisku interneta lietoSanu un pasefektivitati,
savukart problematiska interneta lieto$ana statistiski nozimigi negativi korelé ar pasefektivitati.
Meitenes uzrada augstakus virtualas draudzibas raditajus, problematiskaku interneta lietosanu
un zemakus emocionalas paSefektivitates raditajus. Sociala pasefektivitate, problematiska
interneta lieto$ana, dzimums un vecums prognozé 24% no virtualas draudzibas raditajiem.
Pagefektivitates novértéjums un interneta lietosanas laiks nav virtualas draudzibas prognozétaji.

Atslegvardi: pusaudzi, virtuala draudziba, pasefektivitate, problematiska interneta lietosana.

Adolescent online friendship and self-efficacy assessment
in relation to problematic internet use

Iveta Svirska & Laura Pirsko
University of Latvia

Abstract

The aim of this work was to explore the relevance of adolescent online friendship, self-efficacy
assessment, problematic use of internet and demographic data, additionally identify for boys
and girls separately, and how these variables predict virtual friendship. Data were collected from
288 adolescents aged 11 to 18 years (M = 13.96), 139 boys (M = 14.22) and 149 girls (M = 13.72).
Participants completed questionnaires, which were adapted within this study: The Problematic
Internet Use Scale for adolescents PIUS-a (Boubeta et al.,2015), Online Friendship Scale (Helmi,
Widhiarso, & Husna, 2017), and Self-Efficacy Questionnaire for Children SEQ-C (Muris, 2001).
Results showed a statistically significant positive correlation between online friendship and
problematic use of the internet; also, between online friendship and self-efficacy. We found
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a statistically significant negative correlation between problematic use of internet and self-
efficacy. Girls reported higher levels of online friendship, more problematic use of internet, and
lower emotional self-efficacy ratings. Social self-efficacy, problematic use of the internet, gender
and age predicted 24% of online friendship ratings. Self-efficacy and time of everyday internet
use are not online friendship predictors.

Keywords: adolescents, online friendship, self-efficacy, problematic use of internet.

Mausdienu fenomens ir jauna veida draudziba, proti, virtuala jeb tieSsaistes draudzi-
ba. Socialo tiklu vietnés ir automatiski atbalstitas iespéjas lietotajam uzaicinat draugus,
publicét ne tikai tekstu, bet ari multimediju failus. Ta ka mobilas ierices attistas un
izplatas, zinas var tikt publicétas katru minati un var but pieejamas arvien lielakam
cilvéku lokam (Zhang, Gao, Khoo & Wu, 2013). Pusaudziem savstarpéjas attiecibas ir
loti nozimigas, daudzi izmanto iespéjas draudzéties virtuali, reizém sekas ir problema-
tiska interneta lietosana un lidz ar to pazeminata pasefektivitate, kas ietekmé pusaudza
socialo dzivi, akadémiskos sasniegumus un emocionalo sféru.

Virtuala draudziba

Cilveka sociala dzive nav iedomajama bez starppersonu attiecibam. Visas dzives
garuma cilvéks veido un uztur attiecibas, veltot tam daudz laika un uzmanibas. Patei-
coties internetam un socialajiem tikliem (Facebook, Twitter u. c.), cilvéki var sazinaties
ar saviem draugiem tiessaisté katru dienu (Zhang et al., 2013), tapéc ir radies jauns
draudzibas veids - virtuala jeb tieSsaistes draudziba. Virtuala draudziba ir salidzino$i
jauns fenomens, kas tiek uzskatits par virspuséju, jo tam pietrikst tieSas mijiedarbibas
klatiené un emocionalas intimitates, tomér arvien vairak un vairak cilveku veido virtu-
alas attiecibas (Helmi, Widhiarso, & Husna, 2017).

Virtualas draudzibas sakotnéjas konceptualizacijas tika aprakstits, ka socialas
saites, kas veidotas ar elektronisko mediju starpniecibu, ir vajas, salidzinot ar realajam
draudzibam (Talmud & Mesch, 2006). Laika gaita, palielinoties komunikacijas iespé-
jam, virtualas draudzibas kvalitate paaugstinas, ir pétnieki, kas atklaj, ka ta paaugstinas
lidz pat realas draudzibas kvalitates limenim. Virtualo attiecibu kvalitate ir atkariga no
attiecibuilguma;cilvekiemiesaistoties kopigasaktivitatés un parrunajot personiginozi-
migas témas, veidojas intimitate un satuvinasanas (Helmi, Widhiarso & Husna, 2017).

Virtuala draudziba attistas un izplatas caur datorizétu komunikaciju un socialo tik-
lu vietném (Helmi, Widhiarso & Husna, 2017). Socialo mediju tikli (Facebook, Twitter,
YouTube) sniedz lietotajiem plasas iespéjas mijiedarboties un dalities ar informaciju
(Branley & Covey, 2018), to lietosana ir transformeéjusi veidus, ka cilvéki veido un uztur
attiecibas, ka komunice ar citiem (Zhang et al.,2013),ka ari veicina nozimigi pieaugosu
virtualo draudzibu skaitu (Helmi, Widhiarso & Husna, 2017). Facebook ir vispopulara-
ka un biezak lietota sociala tikla vietne, 2013. gada lietotaju skaits bija parsniedzis vienu
miljardu, saskana ar Facebook statistiku vidéjais viena lietotaja draugu skaits bija 229
(Zhang et al., 2013), savukart 2017. gada Facebook lietotaju skaits jau bija vairak neka
divi miljardi (Lo Coco, Maiorana, Mirisola, Salerno, Boca & Profita, 2018).
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Paplasinoties starppersonu komunikacijai, palielinas pieeja plasakai socialajai videi
arpus gimenes (Vidales-Bolanos & Sadaba-Chalezquer,2017). Socialie tikli sniedz iespé-
jusazinaties ar draugiem, draugu draugiem, iniciét, veidot un uzturét draudzibu ar cilve-
kiem, kuri nekad nav satikti (Zhang et al., 2013). Draugi, gimene un cilvéki, ar kuriem ir
kopigas intereses, ir viegli sasniedzami. Socialo tiklu lietosanas ieguvumiir paaugstinatas
socializacijas, komunikacijas, ka ari macidanas iespéjas (Branley & Covey, 2018).

Salidzinot ar klatienes situacijam, socialo tiklu lietotaji var izvéléties interakcijas,
vieglak var noveérst nevélamu saskarsmi un orientéties uz pozitivam pieredzém, tadéjadi
pacelot savu pasapzinu (Valkenburg, Peter & Schouten, 2006). Socialie tikli to lietota-
jiem lauj kontrolét, cik daudz sevi paradit un atklat citiem, ka ari var palidzét uzturét
starppersonu attiecibas bez fiziskas tuvosanas. Pétijumi rada, ka kautrigi, vientuli vai
introverti cilvéki socialajos tiklos var kompensét savu socialo prasmju trakumu vai
grutibas, ko vini piedzivo socialaja komunikacija (Lo Coco et al., 2018).

Pusaudzi, veidojot jaunas attiecibas un draudzibas virtualaja videé, saskaras ar ris-
kiem, kas var ietekmeét vinu socializaciju (Vidales-Bolanos & Sadaba-Chalezquer, 2017).
Pusaudzi médz iesaistities riskantas tiessaistes aktivitatés reizém planoti un apzinati,
reizém tapéc, ka neapzinas vai novérté par zemu iespéjamos riskus. Paklaujoties so-
cialajam spiedienam vai aktivitasu izplatibai un akceptam no vienaudzu puses, pusaudzi
var tikt paklauti tadiem specifiskiem riskiem ka kiberbulings, sekstings, mulsinosu
fotografiju sanemsana vai nosutiSana,atrasanas vietas publisko$ana, bistamu izjokosanu
izplatiba, iesaistiSanas seksualas komunikacijas ar svesiniekiem (Boubeta, Salgado,
Folgar, Gallego & Mallou, 2015; Branley & Covey, 2018).

Pasefektivitate

Ar pasefektivitati saprotam to, ka individs pats novérté savas spéjas organizét un
izpildit darbibas, kas nepiecieSamas veiksmigam sniegumam, ka ari pasefektivitate
ietekme to, ka cilveks doma, jutas un uzvedas (Kaur, 2018). Cilvéka pasefektivitates
parlieciba ir ciesi un nozimigi saistita ar vina motivaciju, macisanos, pasregulaciju un
sasniegumiem (Pajares & Urdan, 2006).

Uztverta personigas efektivitates izjuta ir cilvéka spéka avots un darbibas pamats,
ta attiecas uz parliecibu par savam spéjam sasniegt noteiktus sasniegumus. Ja cilveki
netic, ka vini var sasniegt velamo, viniem pietrikst motivacijas nepadoties, saskaroties
ar gratibam. Bérni, kuriem ir neefektivitates izjuta, parejas posma uz pusaudza vecumu
parnes So neefektivitates izjitu un piedzivo grutibas; neefektivitates izjuta rada sevis
devalvaciju un depresiju (Bandura, Pastorelli, Barbaranelli & Caprara, 1999); jo zemaka
pasefektivitate, jo biezak individs var piedzivot negativas psihosocialas sekas (O’Neal &
Cotten, 2016).

Socialas pasefektivitates izjuta nepieciesama,lai veidotu socialas attiecibas, kas sniedz
cilvekiem apmierinatibu ar dzivi un palidz tikt gala ar hroniskiem stresoriem. Parlieciba
par savu socialo pasefektivitati veicina pozitivas socialas attiecibas, savukart uztverta
sociala neefektivitate veicina sociali atsvesinosu uzvedibu. Socialais atbalsts samazina
ievainojamibu pret stresu, depresiju un fiziskam saslimsanam, bet tas nenotiek pats no se-
vis - cilvekiem ir jameklé, javeido un jauztur atbalstosas attiecibas (Bandura et al., 1999).
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Problematiska interneta lietoSana

Misdienas internets ir kluvis Joti nozimigs izglitiba, izklaidé, komunikacija un
informacijas apmaina, globali palielinas interneta pieejamiba (Bhardwaj & Rani, 2018).
Interneta lieto$anai ir daudzas prieksrocibas, tomér musdienas cilveki arvien biezak
sastopas ar problematisku interneta lietoSanu un negativam fiziskam un psihologiskam
sekam (Casale, Primi & Fioravanti, 2016; Kaur, 2018). Tas ir vientuliba, depresija,
uzvedibas grutibas, impulsivitate, jutigums un sociala izolacija, paskaitéjosa uzvediba,
grutibas laika menedzmenta, izlaistas maltites, nepietiekams miegs, lielaka iespéjamiba
nonakt citas atkaribas (Bhardwaj & Rani, 2018), kompulsivitate. Pastiprinoties siem
simptomiem, problematiska internetalietosana var progresét un paraugt interneta atka-
riba (Zhou, Cao, Li, Zhang, Yao, Geng, Lin, Hou, Liu, Chen & Fang, 2018).

Problematiska interneta lietoSana tiek definéta atskirigi, pieméram, ka impulsu
kontroles traucéjumi, ka obsesivi kompulsivu traucéjumu paveids, ka parmeériga no-
teiktu aplikaciju lietosana un nekontroléts, problematiski ilgs interneta lietosanas laiks
(Bhardwaj & Rani, 2018; Chin & Leung, 2018); faktors, kas var veicinat interneta atka-
ribas veidoSanos, ir ari vienaudzu interneta lietosanas paradumi (Zhou et al., 2018). Ir
cilveki, kas lieto internetu, lai regulétu savu garastavokli, un viniem ir grutibas ierobezot
tiessaisté pavadito laiku. It ipasi cilveki ar augstu socialas trauksmes limeni un zemu uz-
tverta sociala atbalsta limeni ir interneta atkaribas riska grupa, jo tiessaistes vide viniem
varétu likties drosaka un komfortablaka, salidzinot ar klatienes interakcijam (Casale,
Primi & Fioravanti, 2016).

Ir nozimigs daudzums pétijumu, kas atklaj saistibu starp interneta atkaribu un
pusaudzu attistibas plasu problemu spektru: depresiju, trauksmes simptomus, impul-
sivitati, uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucéjumus (Zhou et al., 2018), zemu
pasvértéjumu, neapmierinatibu, aizkaitinamibu, ja kads traucé interneta lietoSanas lai-
ka, samazinatu komunikaciju ar “realiem” cilvékiem, sajatu, ka pasaule arpus interneta
ir garlaiciga (Iskender & Akin, 2010, ka minéts Kaur, 2018). Cilvéki ar socialo trauksmi
un zemam socialajam prasmém biezi dod prieksroku socialai interakcijai tiessaisté, kas
ir problematiskas interneta lietosanas galvenais kognitivais komponents (Caplan, 2010,
ka minéts Lo Coco et al., 2018).

Virtuala draudziba, pasefektivitate un problematiska interneta lietosana

Virtualas draudzibas pétijumi ir aizsakusies pagajusa gadsimta 90. gados, kad
pétniekus ieintereséja tadi jautajumi ka, piemeéram, kadas ir savstarpéjas attiecibas ki-
bertelpa, kadi ir to veidosanas prieksnoteikumi, kada ir $o attiecibu dinamika un efekti
(Helmi, Widhiarso & Husna, 2017).

Virtualas draudzibas pétijuma piedalijas 104 studenti un tika iegati dati, kasliecina,
ka 92,3% pétijuma dalibnieku ir viens vai vairaki socialo tiklu konti; 66% respondentu
noradija, ka vini apmeklé Facebook vairakas reizes diena vai ari ir nepartraukti pieslé-
gusies Sai vietnei; 52% - ka viniem ir vairak neka 200 virtualo draugu, 29% - vairak
neka 100; 67% dalibnieku ir virtualie draugi, kurus vini nekad nav satikusi dzive. Tika
atklats, ka galvenas draugu kategorijas socialajos tiklos ir skolas draugi, draugi, ar
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kuriem ir kopigas intereses vai aktivitates, un gimenes draugi. Pétijuma dalibnieki no-
vértéja realas draudzibas ka kvalitativakas, salidzinot ar virtualajam (Zhang et al.,2013).

Pasefektivitate ir plasi pétita, pétijumi rada, ka pastav saistibas starp pasefektivitati
un pusaudzu psihosocialo attistibu, zema pasefektivitate ir saistita ar internalizétiem
traucéjumiem. Pieméram, akadémiska un emocionala pasefektivitate ir statistiski nozi-
migi negativi saistitas ar depresiju, proti, jo zemaka ir bérna pasefektivitate, jo augstaks
depresijas simptomu limenis. Turklat meitenes uzrada zemakus pasefektivitates, it
ipasi emocionalas, raditajus un augstaku depresijas limeni, salidzinot ar zéniem (Muris,
2001), tomér ir pétijumi, kuros iegutie rezultati rada, ka zéniem ir zemaki pasefektivita-
tes raditaji (Kaur, 2018).

Pétjjumos ir atklatas saistibas starp vienaudzu attiecibam un pasefektivitati, proti,
savstarpéjs vienaudzu atbalsts pozitivi ietekme pasefektivitati. Turklat, jo kvalitativakas
ir tuvas draudzibas, jo augstaka pasefektivitate (Graber, Turner & Madill, 2016).

Interneta atkaribas un problematiskas interneta lietosanas pétijumos ir iegutas
pozitivas korelacijas starp interneta atkaribas pakapi un fiziskam, psihologiskam un
socialam grutibam. Plasi tiek aprakstitas sekas, kas skar cilvékus ar interneta atkari-
bu / problematisku lietosanu, pieméram, vini izvairas no socialam un starppersonu in-
terakcijam, dod prieksroku komunikacijai interneta, attiecibas gimené un akadémiskie
sasniegumi pasliktinas, vini cie§ no tadiem emocionaliem traucéjumiem ka depresija
un trauksme un biezi vien izmanto interneta fantaziju pasauli, lai aizbégtu no nepati-
kamam izjutam un stresa situacijam, izjut abstinenci, kas ietver nervozitati, azitaciju,
agresivitati, lietosanas kontroles zudumu (Devi & Zambre, 2018). Ir atklatas statistiski
nozimigas atskiribas saistiba ar dzimumu - interneta atkarigo un problematisku inter-
neta lietotaju grupas zénu ir salidzinosi vairak, zéni biezak spélé tieSsaistes spéles un
iesaistas kiberseksualas attiecibas (Zhou et al.,2018), tomér ir ar1 pétijumi, kuros iegutie
dati liecina, ka meitenes ir lielaka interneta atkaribas / problematiskas lietosanas riska
grupa (Aydemir, 2018).

Pétijumos ir konstatéta statistiski nozimiga negativa korelacija starp interneta atka-
ribu un pasefektivitati, ka ari statistiski nozimigas dzimumatskiribas interneta atkaribas
un uztvertas socialas pasefektivitates saistibas: meitenes uzrada augstaku interneta at-
karibu un zemaku uztverto socialo pasefektivitati (Kaur, 2018) un meiteném ir zemaka
kopéja pasefektivitate un emocionala pasefektivitate, salidzinot ar vienaudziem zéniem
(Armum & Chellappan, 2016).

Virtuala draudziba ir pétita problematiskas interneta lietosanas konteksta, pie-
meéram, pétijuma, kura piedalijas 811 Facebook lietotaji (vecums 17-61 gads), tika
izskirti tris sociala tikla lietotaju modeli — “vieglie” lietotaji (zema ekstraversija, zems
labveligums un zema pasciena, bet augsta emocionala stabilitate; mazaka interese un
zemaka aktivitate, lietojot socialo tiklu; mazak draugu un piederibu grupam, bet vairak
draugu dzivé), parméru piesaistitie (augsta pasciena, augsta ekstraversija un vajadziba
pécatzinibas, ka ari zema emocionala stabilitate un trauksme tuvas attiecibas) un sociali
orientétie (lielaka atveértiba pieredzei; lielaks draugu, grupu un pasakumu skaits; dod
prieksroku socialam interakcijam tiessaisté, lai dalitos un paplasinatu savas socialas
saites) (Lo Coco et al., 2018).
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Kopuma var secinat, ka daudzos pétijumos ir atklatas saistibas starp problematisku
interneta lietosanu un pasefektivitati, tomer pétijumu rezultati ir pretrunigi attieciba
uz dzimumatskiribam. Ir pétitas pasefektivitates saistibas ar draudzibu, t.1., jo tuvakas
draudzibas un pozitivakas draudzibu pieredzes, jo augstaka pasefektivitate, tomér péti-
jumos netika atrasti dati, ka tas varétu attiekties uz virtualo draudzibu. Savukart, pemot
véravirtualas draudzibas specifiku (iespéjama interneta socialajos tiklos vai aplikacijas),
ir liela varbutiba, ka virtuala draudziba ir saistita ar problematisku interneta lietosanu.
Turklat problematiska interneta lietosana liela méra ir saistita ar interneta lietosanas
paradumiem - kas un cik ilgi tiek darits tiessaisté. Nemot véra apskatitas teorijas un
pétijumus, tiek izvirziti sadi pétijuma jautajumi:

1. Kadas saistibas pusaudziem pastav starp problematiskas interneta lietosanas,

pasefektivitates, virtualas draudzibas un demografiskas aptaujas raditajiem?

2. Kaproblematiskainternetalietosana, pasefektivitate un demografiskasaptaujas
raditaji prognozeé virtualo draudzibu?

3. Kadas saistibas pastav starp problematiskas interneta lietosanas, pasefektivita-
tes, virtualas draudzibas un demografiskas aptaujas raditajiem zéniem un mei-
teném?

Pétjjuma papildjautajumi:

1. Vaipastavdzimumatskiribas problematiskasinternetalietosanas,pasefektivita-
tes un virtualas draudzibas novértéjumos?

2. Kadi ir interneta lietosanas paradumu biezumi?

Metode
Pétijuma dalibnieki
Pétijuma piedalijas 288 pusaudzi vecuma no 11 lidz 18 gadiem, no tiem 139 zéni

un 149 meitenes. Vidéjais pusaudzu vecums - 13,96 (SD = 1,925); vidéjais zénu vecums
14,22 (8D = 1,988); vidéjais meitenu vecums 13,72 gadi (SD = 1,838).

Pétijuma instrumentarijs

Problematiskas interneta lietosanas skala pusaudZiem (Problematic Internet Use
Scale in adolescents, PIUS-a, Boubeta et al., 2015) — 11 apgalvojumi, kas janoveérté piecu
punktu skala no 0 (“pilnigi nepiekritu”) lidz 4 (“pilnigi piekritu”); iekséjas saskanotibas
raditajs a = 0,81. Skala ietvertie apgalvojumi, pieméram, ir: “Kad lietoju internetu, man
skiet, ka laiks skrien un es nepamanu, ka paiet stundas”, “Es esmu parstajis/parstajusi
iet uz vietam vai darit lietas, kas mani agrak intereséja, lai varétu vairak laika pavadit
internetd”, “Mani kaitina, ja japavada stundam ilgs laiks bez pieslégsanas internetam”
Saja pétijuma tika veikta aptaujas adaptacija, skalas iek$éja saskanotiba ir pietiekami
laba a = 0,77. Apgalvojumus tika piedavats novertét skala no 1 (“pilnigi nepiekritu”)
lidz 5 (“pilnigi piekritu”).

Virtualas draudzibas skala (Online Friendship Scale, Helmi, Widhiarso, & Husna,
2017) sastav no 19 jautajumiem: “Kontaktéjoties ar draugiem socialajos tiklos, cik biezi
tu ...?”; jautajumi veido 4 dimensijas (apaksskalas) — dalisanas (ar informaciju, domam
un jatam), brivpratiba (briviba veidot/uzturét/partraukt attiecibas), biedriskums
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(kopigas aktivitates, saderigums) un savstarpéjs atbalsts (vajadziba péc vienlidzigas
savstarpéjas mijiedarbibas un pozitivas interakcijas). Katru jautajumu janoverte skala
no 1 (“nekad”) lidz 5 (“vienmér”). Saja pétijuma tika veikta aptaujas adaptacija, skalas
jautajumu iekséjas saskanotibas raditajs a = 0,88; adaptétai aptaujai pétijuma a = 0,93,
kas ir augsts iekséjas saskanotibas raditajs. Iekséjas saskanotibas raditaji apaksskalam -
dalisanas a = 0,81, brivpratiba a = 0,78, biedriskums o = 0,83 un savstarpéjs atbalsts
a =0,86.

Pasefektivitates aptauja bérniem (Self-Efficacy Questionnaire for Children, SEQ-C,
Muris, 2001), ko veido 24 jautajumi “Cik labi tu spgj ...?”, kas janovérté skala no
1 (“nemaznespéju”) lidz 5 (“lotilabispéju”);jautajumiveido 3 apaksskalas — akadémiska,
sociala un emocionala pasefektivitate. Saja pétijuma tika veikta aptaujas adaptacija,
skalas jautajumu iekséjas saskanotibas raditajs a = 0,88, adaptétai aptaujai pétijjuma
a = 0,82; iekséja saskanotiba apaksskalas — akadémiska pasefektivitate a = 0,84, sociala
pasefektivitate o = 0,64 un emocionala pasefektivitate o = 0,80.

Strukturéta aptauja par interneta lietoSanas paradumiem tika izveidota pétijjuma
ietvaros un sastav no jautajumiem: kura ierice, cik biezi un cik ilgi lieto internetu, ko
visbiezak dara interneta, kurus socialos tiklus vai aplikacijas izmanto, vai ir kads vecaku
ierobezojums attieciba uz interneta lieto$anas laiku. Tika lagts ari noradit, cik virtualo
draugu ir socialajos tiklos: cik draugu ir timekla vietnés Facebook un draugiem.lv, cik
cilvéku seko un cik cilvékiem seko vietné Instagram, ka ar1 noradit abonéto Youtube
kanalu skaitu. No demografiskajiem datiem tika jautats tikai vecums un dzimums.

Pétijuma procediira

Aptaujam tika izveidota gan elektroniska, gan izdrukata versija. Vairaku klasu
skoléni sava skolotaja klatbutné aizpildija aptaujas elektroniski vietné www.visidati.ly
katrs sava mobilaja iericé vai datora. Citas klasés katram pétijuma dalibniekam tika
iedota izdrukata anketa, laika ierobezojums netika noteikts. Visiem pusaudziem tika
izskaidroti brivpratiguma un konfidencialitates principi, ka ari vini tika informeéti, ka
vinusniegtasatbildes netiksizpaustas citam personam un tiks izmantotas tikaiapkopota
veida. Dati tika ievakti no 2019. gada 15. aprila lidz 30. aprilim.

Rezultati

Lai atbildétu uz pétijjuma pirmo jautdjumu, kadas saistibas pusaudziem pastav
starp problematiskas interneta lietosanas, pasefektivitates, virtualas draudzibas un
demografiskas aptaujas raditajiem, tika izmantots Spirmena rangu un punktu biserialais
korelacijas koeficients (skat. 1. tabulu).

Statistiski nozimiga korelacija ir starp problematisku interneta lietoSanu un
virtualo draudzibu (r,= 0,22, p < 0,01), ka ari visam tas apaksskalam (dalisanas r, = 0,23,
p < 0,01, brivpratiba r, = 0,22, p < 0,01, biedriskums r, = 0,18, p < 0,01 un savstarpéjs
atbalsts .= 0,17, p < 0,01). Ta ka korelacija ir pozitiva, tas, iespéjams, nozimé: jo vairak
draudzéjas interneta, jo problematiskaka klust interneta lietosana.

Savukart statistiski nozimiga negativa korelacija ir starp problematisku interneta
lietosSanu un pasefektivitates (SEQ-C) novértéjumu (r, = 0,30, p < 0,01), tapat ari
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ar pasefektivitates apaksskalam (SEQ-A akadémiska r,= -0,31, p < 0,01, SEQ-S

sociala r, = -0,14, p < 0,05, SEQ-E emocionala r, = -0,23, p < 0,01), tatad pazeminata
pasefektivitate saistita ar problematiskaku interneta lietosanu.

Ka ari pastav statistiski nozimiga pozitiva korelacija starp virtualo draudzibu un
pasefektivitati (r,= 0,15, p < 0,05). Virtuala draudziba statistiski nozimigi pozitivi korelé
ar1ar socialo pasefektivitati (r, = 0,34, p < 0,01). Statistiski nozimiga pozitiva korelacija
ir starp pasefektivitati un virtualas draudzibas apaksskalam (daliSanas r,= 0,14, p < 0,05,
biedriskums r, = 0,19, p < 0,01). Savukart sociala pasefektivitate statistiski nozimigi
pozitivi korelé ar visam virtualas draudzibas apaksskalam (daliSanas r,= 0,33, p < 0,01,
brivpratiba r, = 0,26, p < 0,01, biedriskums r, = 0,36, p < 0,01, savstarpejs atbalsts
r.=0,23,p < 0,01). Sis korelacijas norada uz to, ka pusaudzi ar augstaku pasefektivitati
veiksmigak veido virtualas draudzibas vai ari virtualo draudzibu esamiba un kvalitate
paaugstina pasefektivitati.

1. tabula. Problematiskas interneta lietoSanas, pasefektivitates, virtualas draudzibas
un demografiskas aptaujas raditaju korelacijas pusaudziem (N = 288)

< v

Mainieai S R = § 'g

ainigais < =R 3 b 2 @ "

lielums b 3 '§ 3 g, -2 2 Q < % 3 s é
2 =8 F 2 3 g g g 2 g : 3
[ NS Q 3] ) < %) %) 1%} %) -~ Q

PIUS-a -

Virtuala

_ 0,22*%* -

draudziba

DaliSanas | 0,23%* 0,82** -

Brivpra- | e ogarr 062 -

tiba

Biedris- | 1gee 088 067 0667 -

kums

Atbalsts 0,17%% 0,83**  0,56** 0,63** 0,63** -

SEQ-C -0,30** 0,15* 0,14* 0,06 0,19** 0,09 -

SEQ-A -0,31** 0,00 -0,03 -0,06 0,03 0,04 0,67** -

SEC-S -0,14*  0,34* 0,33 0,26** 0,36** 0,23 0,74 0,30** -

SEQ-E -0,23** 0,01 0,05  -0,01 0,05  -0,04 0,73** 0,20 0,42**

Vecums | -0,06 0,13* 0,09 0,16 0,13* 0,06 -0,04 -0,26* 0,05 0,13* - -
Dzimums| 0,12*  0,22** 0,13*  0,22** 0,17 0,24** -0,08 0,11  -0,04  -0,22** - -

Laiks 0,46** 0,18 0,16** 0,15 0,15* 0,12 -0,30** -0,38** -0,07  -0,20** 0,24** 0,10

*p<0,05** p<0,0l1.

PIUS-a - problematiska interneta lietosana pusaudziem.
SEQ-C - pasefektivitates noveértéjums.

SEQ-A - akadémiska pasefektivitate.

SEQ-S - sociala pasefektivitate.

SEQ-E - emocionala pasefektivitate.

Laiks — interneta lietosanas laiks katru dienu.
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Statistiski nozimiga pozitiva saistiba pastav starp vecumu un virtualo draudzibu
(r,=0,13,p < 0,05),ka ari starp vecumu un interneta lietosanas laiku (r,= 0,24,p < 0,01),
vietnu Facebook (r,= 0,62, p < 0,01) un draugiem.lv (r,= 0,57, p < 0,01) draugu skaitu un
to cilveku skaitu, kam pusaudzis seko vietné Instagram (r, = 0,45, p < 0,01). Tas nozimeé:
jo pusaudzis vecaks, jo augstaki virtualas draudzibas raditaji, ilgaks interneta lietoSanas
laiks, vairak draugu socialajos tiklos.

Statistiski nozimiga pozitiva saistiba pastav starp vecumu un emocionalo pasefek-
tivitati (r,= 0,13, p < 0,05), savukart negativa korelacija ir vecumam ar akadémisko pas-
efektivitati (r, = -0,26, p < 0,01). Tas liecina, ka pusaudziem, klastot vecakiem, paaug-
stinas savas emocionalas pasefektivitates novértéjums, bet akadémiskas — pazeminas.

Statistiski nozimiga pozitiva korelacija pastav starp dzimumu un problematisku
interneta lietosanu (r, = 0,12, p < 0,05) un starp dzimumu un virtualo draudzibu
(r,= 0,22, p < 0,01). Tas nozimé: jo augstaka grupas piederiba (Sajos aprekinos tas ir
meitenes), jo augstaki Sie raditdji, tatad meitenes ir uzradijusas problematiskaku
interneta lietoSanu un augstakus virtualas draudzibas raditajus.

Statistiski nozimiga saistiba pastav starp dzimumu un Facebook draugu skaitu
(r,=0,19, p < 0,05) un cilvéku skaitu, kas seko pusaudzim vietné Instagram (r, = 0,14,
p < 0,05). Si saistiba ir pozitiva, tas nozimé, ka meitenes ir uzradijusas bitiski augstaku
$ovirtualo draugu skaitu. Statistiski nozimiga negativa korelacija pastav starp dzimumu
un emocionalo pasefektivitati (r,= -0,22, p < 0,01). Tas savukart nozimé, ka meitenes ir
uzradijusas zemakus emocionalas pasefektivitates raditajus.

Lai atbildétu uz pétijuma otro jautajumu, ka problematiska interneta lietosana, pas-
efektivitate un demografiskas aptaujas raditaji prognoze virtualo draudzibu, tika veikta
regresiju analize, izmantojot solu metodi, par neatkarigajiem mainigajiem izvéloties tos
raditajus,kuriem ir statistiski nozimigas korelacijas ar virtualo draudzibu (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Regresiju analize atkarigajam mainigajam “virtuala draudziba”, neatkarigie

mainigie “problematiska interneta lietoSana”, “sociala pasefektivitate”, “dzimums” un

“vecums” (N = 288)

B SEB B R? AR? F

1. solis 0,09 0,09 26,85**
Sociala pasefektivitate 0,35 0,07 0,30**

2. solis 0,18 0,08 28,18*%
Sociala pasefektivitate 0,39 0,07 0,34**

Problematiska interneta lietosana 0,39 0,08 0,29%*

3. solis 0,22 0,04 24,42**
Sociala pasefektivitate 0,41 0,06 0,36**

Problematiska interneta lietoSana 0,35 0,07 0,26**

Dzimums 0,32 0,08 0,21*%*

4. solis 0,24 0,02 20,36*
Sociala pasefektivitate 0,41 0,06 0,35%*

Problematiska interneta lietosana 0,36 0,07 0,27%*

Dzimums 0,35 0,08 0,23*%*

Vecums 0,06 0,02 0,14*

*p <0,05,** p<0,01.
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Ir redzams, ka visi modeli ir statistiski nozimigi. Solu regresijas rezultati parada, ka
sociala padefektivitate ir vislabakais prognozétajs un izskaidro 9% no virtualas draudzi-
bas (R* = 0,09, F(1, 266) = 26,85, p < 0,01). 2. soli, pievienojoties mainigajam “proble-
matiska interneta lietosana”, kurs papildus izskaidro 8% no virtualas draudzibas, sociala
pasefektivitate kopa ar problematisku interneta lietosanu statistiski nozimigi uzlabo
prognozésanu un izskaidro 18% no virtualas draudzibas (R* = 0,18, F(2, 265) = 28,18,
P <0,01).3.s0li, pievienojoties mainigajam lielumam “dzimums’, tas papildus izskaidro
4% un kopa ar socialo pasefektivitati un problematisku interneta lietosanu prognozé
22% no virtualas draudzibas (R* = 0,22, F(3, 264) = 24,42, p < 0,01). 4. soli, pievienojo-
ties mainigajam lielumam “vecums”, tas papildus izskaidro 2% un kopa ar socialo pas-
efektivitati, problematisku interneta lietosanu un dzimumu prognozeé 24% no virtualas
draudzibas (R*= 0,24, F(4,263) = 20,36, p < 0,05). Kopéjais pasefektivitates novértéjums
un laiks (interneta lietosanas ilgums katru dienu) neprognozé virtualo draudzibu.

Lai atbildétu uz pétijuma treso jautdjumu, kadas saistibas pastav starp problema-
tiskas interneta lietosanas, pasefektivitates, virtualas draudzibas un demografiskas ap-
taujas raditajiem zéniem un meiteném, tika aprékinats Spirmena korelacijas koeficients
atseviski zénu un meitenu grupas (skat. 3. un 4. tabulu).

3. tabula. Problematiskas interneta lietosanas, pasefektivitates, virtualas draudzibas un
demografiskas aptaujas raditaju korelacijas zéniem (n = 139)

Ngggﬁ‘? 1. 2. 21. 22 23 24 3. 31 32, 3.3
1. PIUS-a -

2.Virtuala

draudziba 0,09 -

2.1. Dali$anas 0,08 0,84** -

2.2.Brivpratiba 0,12 0,83 0,63**

2.3. Biedriskums 0,10 0,89** 0,70** 0,68**

2.4. Atbalsts 0,05 0,82 0,56** 0,59 0,64**

3.SEQ-C ~029%* 0,16  020* 002 021* 0,08 -

3.1.Akadémiska -028** -0,04 -0,01 -0,13 001 -0,04 0,68

3.2. Sociala ~0,18*  0,38% 0,36  0,29% 0,40%* 024** 0,74% 029% -
3.3.Emociondla -031** 0,14 0,16 007 016 0,06  073%* 023* 0,46
Vecums -0,00 015 0,09 021* 0,11 010 =007 -029** 002 0,16

* p<0,05,** p<0,01.
PIUS-a - problematiska interneta lietosana pusaudziem.
SEQ-C - pasefektivitates noveértéjums.

Zeénu izlasé statistiski nozimiga pozitiva saistiba pastav starp vecumu un virtualas
draudzibas apaksskalu “Brivpratiba” (r, = 0,21, p < 0,05), savukart negativa korelacija
ir vecumam ar akadémisko pasefektivitati (r, = -0,29, p < 0,01), tas nozimé, ka zéniem,
klastot vecakiem, attiecigi paaugstinas apaksskalas “Brivpratiba’ novértéjumi, bet paze-
minas akadémiskas pasefektivitates raditaji.

Statistiski nozimiga zénu grupa ir saistiba starp problematisku interneta lietosanu
un pasefektivitates novértéjumu (r, = -0,29, p < 0,01), ka ari ar visam tas apaksskalam
(akadémiska r, = -0,28, p < 0,01, sociala r, = -0,18, p < 0,05, emocionala r, = -0,31,
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P <0,01). Korelacija ir negativa, lidz ar to var teikt, ka, interneta lietosanai klastot pro-
blematiskakai, pazeminas pasefektivitates (gan kopéjas, gan apaksskalu) noveértéjums.

Virtuala draudziba statistiski nozimigi zénu izlasé korelé ar socialo pasefektivitati
(r,=0,38,p < 0,01). Turklat sociala pasefektivitate statistiski nozimigi pozitivi korelé ar
virtualas draudzibas apaksskalam (brivpratiba r, = 0,29, p < 0,01, biedriskums r, = 0,40,
p < 0,01, savstarpéjs atbalsts r, = 0,24, p < 0,01). Savukart pasefektivitate statistiski
nozimigi pozitivi korelé ar virtualas draudzibas apaksskalam “Dalisanas” (r, = 0,20,
p < 0,05) un “Biedriskums” (r, = 0,21, p < 0,05). To varétu skaidrot ta, ka virtualas
draudzibas dimensijas - dalisanas un biedriskums - zéniem paaugstina socialas
pasefektivitates novértéjumu.

4. tabula. Problematiskas interneta lieto$anas, pasefektivitates, virtualas draudzibas un
demografiskas aptaujas raditaju korelacijas meiteném (n = 149)

Mainigais

lielums 1. 2. 2.1. 2.2 2.3. 2.4. 3. 3.1. 3.2. 33
1. PIUS-a -
2. Virtuala
draudziba 0,32%* -
2.1. DaliSanas 0,34**  0,81** -
2.2. Brivpratiba 0,27**  0,83**  0,60** -
2.3. Biedriskums  0,22**  0,87**  0,63** 0,61** -
2.4. Atbalsts 0,27**  0,80**  0,54** 0,61** 0,57**
3.SEQ-C -0,29** 0,16 0,09 0,13  0,20* 0,13 -
3.1. Akadémiska -0,38** -0,03 -0,10 -0,06 0,01 0,06 0,70%*
3.2. Sociala -0,10 0,33%*  0,32** 0,26** 0,33** 0,23** 0,73** 0,31** -
3.3. Emocionala -0,14 0,01 0,02 0,03 0,05 -0,04 0,75%%  0,25** 0,42**
Vecums -0,07 0,19* 0,17* 0,18 0,21** 0,09 -0,05 -0,25** 0,08 0,05

*p < 0,05, %*p < 0,01.
PIUS-a - problematiska interneta lietosana pusaudziem.
SEQ-C - pasefektivitates noveértéjums.

Meitenuizlasé statistiski nozimiga pozitiva saistiba pastav starp vecumu un virtualo
draudzibu (r, = 0,19, p < 0,05), ka ari virtualas draudzibas apaksskalam “Dalisanas”
(r,= 0,17, p < 0,05), “Brivpratiba” (r, = 0,18, p < 0,05) un “Biedriskums” (r, = 0,21,
p < 0,01), savukart negativa korelacija ir starp vecumu un akadémisko pasefektivitati
(r,=-0,25, p < 0,01). Tas nozimé, ka meiteném, klstot vecakam, attiecigi paaugstinas
virtualas draudzibas novértéjumi, bet pazeminas akadémiskas pasefektivitates raditaji.

Statistiski nozimiga pozitiva korelacija meitenu izlasé ir starp problematisku inter-
neta lietosanu un virtualo draudzibu (r,= 0,32, p < 0,01),ka ari problematiskai interneta
lietoSanai ar visam virtualas draudzibas apaksskalam (daliSanas r,= 0,34, p < 0,01, briv-
pratiba r, = 0,27, p < 0,01, biedriskums r, = 0,22, p < 0,01, savstarpéjs atbalsts r, = 0,27,
p < 0,01), tatad, jo augstaki virtualas draudzibas raditaji, jo problematiskaka interneta
lietosana.

Statistiski nozimiga negativa korelacija ir starp problematisku interneta lietosanu
un pasefektivitates novértéjumu (r, = -0,29, p < 0,01), ka ari ar akadémisko pasefek-
tivitati (r, = -0,38, p < 0,01), problematiskaka interneta lietoSana saistita ar zemaku
pasefektivitati.
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Virtuala draudziba statistiski nozimigi meitenu izlasé korelé ar socialo pasefektivi-
tati (r,=0,33,p < 0,01). Turklat sociala pasefektivitate statistiski nozimigi pozitivi korelé
ariar visam virtualas draudzibas apaksskalam (dalisanas r, = 0,32, p < 0,01, brivpratiba
r,=0,26,p < 0,01, biedriskums r, = 0,33, p < 0,01, savstarpéjs atbalsts r, = 0,23, p < 0,01).
Meitenu grupa pasefektivitate statistiski nozimigi pozitivi korelé ar virtualas draudzibas
apaksskalu “Biedriskums” (r, = 0,20, p < 0,05). Tatad meitenu grupa tas, ka vairak drau-
dzéjas virtuali, augstak vérté sis draudzibas, nozimé augstaku socialas pasefektivitates
novertéjumu.

Abu dzimumu grupas pastav statistiski nozimigas pozitivas korelacijas starp Vir-
tualas draudzibas skalu un visam tas apaksskalam, ka arivisam apaksskalam savstarpéji.
Tapat pozitivikorelé pasefektivitates skalaskopéjais raditajs ar tasapaksskalu raditajiem,
un apaksskalas pozitivi korelé savstarpéji. Turklat ne zénu, ne meitenu grupa nepastav
statistiski nozimiga korelacija starp virtualo draudzibu un kopéjo pasefektivitati, kas
tika konstatéta, apskatot visu pusaudzu izlasi.

Lai atbildétu uz pétjjuma 1. papildjautajumu, vai pastav dzimumatskiribas pro-
blematiskas interneta lietosanas, pasefektivitates un virtualas draudzibas novértéjumos,
tika apskatits dzimumatskiribu statistiskais nozimigums, izmantojot Manna-Vitnija
kritériju (skat. 5. tabulu).

5. tabula. Problematiskas interneta lieto$anas, pasefektivitates un virtualas draudzibas
novertéjumu atskiribas zéniem un meiteném (N = 288)

Zeéni (n=139) Meitenes (n = 149)
Mainigais lielums M Mdn SD M Mdn SD U

1. PIUS-a 2,39 2,36 0,54 2,55 2,45 0,61 8748,50*
2. Virtuala draudziba 3,13 3,16 0,79 3,47 3,53 0,72 7402,50**
2.1. Dalisanas 3,19 3,20 0,89 3,44 3,60 0,78 8748,50*
2.2. Brivpratiba 3,36 3,40 0,80 3,70 3,80 0,75 7642,50**
2.3. Biedriskums 2,95 3,00 0,87 3,27 3,40 0,90 8229,00**
2.4. Atbalsts 3,00 3,13 1,12 3,53 3,75 0,96 7419,00**
3.SEQ-C 3,26 3,25 0,48 3,17 3,25 0,51 8611,00
3.1. Akadémiska 3,03 3,00 0,69 3,19 3,19 0,70 8719,00
3.2. Sociala 3,45 3,50 0,69 3,35 3,50 0,63 9666,00
3.3. Emocionala 3,26 3,25 0,65 2,96 3,00 0,72 7332,00**

*p<0,05** p<0,0l1.
PIUS-a - problematiska interneta lietosana pusaudziem.
SEQ-C - pasefektivitates noveértéjums.

Aprekinatais Manna-Vitnija U kritérijs parada, ka meitenu izlasé vairakas skalas

(“Problematiska interneta lieto$ana”, “Virtuala draudziba”) un virtualas draudzibas
apaksskalas (“Dalisanas”, “Brivpratiba’, “Biedriskums”, “Atbalsts”) raditaji ir statistiski
augstakineka zéniem; savukart pasefektivitates apaksskala“Emocionala pasefektivitate”
zénu izlasé ir statistiski augstaki raditaji neka meitenu izlase.

Lai atbildétu uz pétijuma 2. papildjautajumu, kadi ir interneta lietosanas paradumu
biezumi, tika apkopoti interneta lietosanas paradumu aptaujas rezultati un noskaidrots,
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ka lielaka dala pusaudzu visas vecumgrupas (83% respondentu) ka ierici, kura visvairak
lieto internetu, norada telefonu. Attieciba uz interneta lietosanas biezumu 279 dalibnieki
(96,9%) norada, ka lieto internetu katru dienu, 5 dalibnieki (1,7%) — ka 2-3 reizes
nedéla, 1 - ka vienu reizi nedéla un 3 - ka retak neka vienreiz nedéla. 6. tabula redzamas
atbildes uz jautajumu par interneta lietosanas ilgumu viena diena.

6. tabula. Interneta lieto$anas ilgums viena diena (N = 288)

Stundu skaits 12 un vairak 10 8 6 4 2 Mazak neka2  Kopa
Zeéni 5 5 19 21 38 37 13 138
Meitenes 11 6 15 33 47 22 14 148
Kopa 16 11 34 54 85 59 27 286

Lielaka dala pusaudzu, t.i, 69% no visiem respondentiem, noradija, ka no
vecaku puses nepastav nekadi ierobezojumi interneta lietosanas laikam. Paréjie ka
ierobezojumus minéja, pieméram, to, ka internetu drikst lietot tikai tad, kad ir izpilditi
majas darbi un paveikti pienakumi majas, ja nav pasliktinajusas sekmes. Dalai pusaudzu
ir noteikts laiks, lidz cikiem drikst izmantot internetu, telefonu vai datoru, lielakoties
tas ir lidz pulksten 20.00, 21.00 vai 22.00, vai ari ir noteikts minasu vai stundu skaits
(noraditie laiki ir diapazona 30 minttes lidz 6 stundas). Dazi pusaudzi piemin ari
noteiktas aplikacijas, kas domatas, lai ierobezotu interneta laiku, vai ari kas uzskaita
interneta pavadito laiku. Pusaudzi, kuri noradija uz pastavosiem ierobezojumiem no
vecaku puses, visbiezak atziméja, ka internetu lieto 2, 4 vai 6 stundas.

Jautajuma par to, ko visbiezak pusaudzis dara interneta, bija iespéjas atzimét
divas atbildes, visbiezak respondenti noradija, ka skatas video (88 meitenes un 88
zéni), nakamas biezakas izvéles ir atskirigas starp meiteném un zéniem, pieméram,
meitenes vairak ievieto ierakstus, bildes un video (19 meitenes, 8 zéni), klausas muziku
(71 meitene, 44 zéni), sarakstas ar draugiem (75 meitenes, 40 zéni), savukart zéni biezak
spelé speles (62 zéni, 19 meitenes).

Jautajuma par lietotajiem socialajiem tikliem un aplikacijam bija iespéjams noradit
vairakas atbildes (maksimalais — 4). Ka visbiezak lietotas tika izvélétas $adas: Instagram
(to noradija 32% respondentu), Youtube (28%), Snapchat (17%) un WhatsApp (14%).

Papildus tika lagts noradit draugu skaitu Facebook un draugiem.ly; skaitu, cik
cilvekiem seko un cik sekotaju ir vietné Instagram, un abonéto kanalu skaitu Youtube.
Sniegtas atbildes apkopotas 7. tabula.

7. tabula. Facebook un draugiem.ly draugu, Instagram sekotaju un abonéto Youtube kanalu
skaita apkopojums

Atbildes Min. Maks. M SD
Draugu skaits vietné Facebook 114 [ 1160 205,87 21,27
Draugu skaits draugiem.ly 53 1 818 132,11 19,28
Tu seko Instagram 251 5 4000 343,36 25,68
Tev seko Instagram 255 1 4363 388,69 29,71
Aboneéto Youtube kanalu skaits 242 1 1000 85,08 9,91
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Diskusija

legutie rezultati parada, ka statistiski nozimiga pozitiva korelacija pastav starp
problematisku internetalieto§anu un virtualo draudzibu: jo vairak draudzéjas interneta,
jo problematiskaka klast interneta lietosana, vai otradi. Tas liecina par draudzibas
nozimigumu pusaudza vecuma un saskan ar paustajam atzinam draudzibu pétijumos,
pieméram, ka draudziba ir primarais atbalsta un biedriskuma avots (Etkin & Bowker,
2018),ka nozimiga ir savstarpéja pienemsana un atgriezeniska saite no vienaudziem, ta
ietekmé pusaudzu pascienu un labklajibas sajutu (Valkenburg, Peter & Schouten,2006);
parrunajot personigi nozimigas témas, veidojas intimitate un satuvinasanas (Helmi,
Widhiarso & Husna, 2017).

Pétijumi liecina, ka ieguvumi no kvalitativam draudzibam daudzu citu ieguvumu
starpa ir ari socialas kompetences, akadémiskie sasniegumi un laimes izjata (Martin,
Davies & Cummings, 2017; Gaertner, Fite & Colder, 2010; Rubin & Bowker, 2017),
kas liela meéra atbilst attiecigi socialajai pasefektivitatei (risinat socialos izaicinajumus,
veidot attiecibas ar vienaudziem), akadémiskajai pasefektivitatei (macities un sasniegt
akadémiskas ekspektacijas) un emocionalajai pasefektivitatei (tikt gala ar negativam
emocijam) (Muris, 2001). Turklat savstarpejs vienaudzu atbalsts pozitivi ietekmé
pasefektivitati: jo kvalitativakas ir tuvas draudzibas, jo augstaka pasefektivitate (Graber,
Turner & Madill,2016). Tatad augstaka pasefektivitate saistita ar pozitivakam draudzibu
pieredzém un lielaku piederibas izjitu (O’Neal & Cotten, 2016). Si pétijuma rezultati
apstiprina, ka $adas saistibas attiecas ari uz virtualo draudzibu, jo pétitaja pusaudzu
izlase ir konstatéta statistiski nozimiga pozitiva korelacija starp virtualo draudzibu un
pasefektivitati.

Savukart statistiski nozimiga negativa korelacija ir starp problematisku interneta
lietosanu un pasefektivitati. Tatad - jo problematiskaka interneta lietosana, jo zemaka
pasefektivitate. Iepriek§ minéta korelacija saskan ar citos pétijumos iegiitam statistiski
nozimigam negativam korelacijam starp pasefektivitati un interneta atkaribu (Homsi,
2008 un Craparo et al., 2014, ka minéts Kaur, 2018). Statistiski nozimiga negativa ko-
relacija starp problematisku interneta lietosanu un pasefektivitates apaksskalu “Sociala
pasefektivitate” saskan ar pétijjumos atklato interneta atkaribas negativo saistibu ar soci-
alas interakcijas prasmém (Homsi, 2008, ka minéts Kaur, 2018; Armum & Chellappan,
2016).

Apskatot pétito mainigo lielumu saistibas atseviski zénu un meitenu grupas, tika
atklata statistiski nozimiga pozitiva saistiba starp problematisku interneta lietosanu un
virtualo draudzibu meitenu izlasé. Tas nozimé, ka meitenes vairak draudzéjas interneta
un ari vairak un ilgak lieto internetu. Statistiski nozimiga negativa korelacija starp
problematisku interneta lietoSanu un pasefektivitati tika konstatéta gan meitenu, gan
zénu grupa, un tas saskan ar citos pétijumos atklato negativo saistibu starp interneta
atkaribuun uztverto socialo pasefektivitati (Kaur,2018), proti,jo zemaka pasefektivitate,
jo vairak negativu psihosocialu seku individs var piedzivot (O’Neal & Cotten, 2016).

Daudzkart ir pétitas un atklatas statistiski nozimigas dzimumatskiribas interneta
atkariba (vai problematiska interneta lietoSana), pasefektivitaté un to saistibas. Ir atkla-
ta negativa saistiba starp interneta atkaribu un uztverto socialo pasefektivitati, ka ari
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nozimigas dzimumatskiribas (Kaur, 2018). Pétijumi uzrada pretrunigus rezultatus: pro-
blematiska interneta lieto$ana un interneta atkariba vairak raksturiga pusaudza vecuma
zéniem (Chiu & Hong, 2013, ka minéts Kaur, 2018; Aydemir, 2018; Zhou et al., 2018);
meitenes uzrada augstakus interneta atkaribas rezultatus un zemaku uztverto socialo
pasefektivitati, zemaku kopéjo pasefektivitati un emocionalo pasefektivitati (Homsi,
2008, ka minets Kaur, 2018; Armum & Chellappan, 2016). Zéniem ir augstaka pasefek-
tivitate, un vini labak tiek gala ar negativam emocijam (Kaur, 2018); meitenes uzrada
zemakus pasefektivitates, it pasi emocionalas, raditajus un augstaku depresijas limeni
(Muris, 2001).

Sos pretrunigos rezultatus var skaidrot, visticamak, ar kultaratskiribam, pétijumos
ieklauto pusaudzu vecumu un, iespéjams, ari ar laiku, kad pétijums veikts. Saja darba
iegutie rezultati uzrada, ka meiteném ir statistiski augstaki raditaji Problematiskas in-
terneta lietosanas skala un Virtualas draudzibas skala, salidzinot ar zéniem. Savukart
pasefektivitates apaksskala “Emocionala pasefektivitate” zénu grupa ir statistiski aug-
staki raditaji neka meitenu grupa. To varétu skaidrot ar virtualas draudzibas fenomenu,
kas ir statistiski nozimigs tikai meitenu grupa un, ka jau ieprieks aprakstits, nes lidzi
problematiskas interneta lietosanas pazimes. Turklat tiesi agrina pusaudza vecuma mei-
teném draudzibas ir ipasi nozimigas (Rubin & Bowker, 2017) un, visticamak, ietekmé
daudzas dzives sféras (socialo, akadémisko, emocionalo), parliecibu par sevi, lidz ar to
ar1 pasefektivitati.

Virtualas draudzibas ir nozimigas, tomér problematisku interneta lietoSanu var
veicinat ari citi faktori un uzvediba, pieméram, tas, ka pusaudzi pavada ilgu laiku inter-
neta (Devi & Zambre, 2018; Chin & Leung, 2018), sajutot, ka pasaule arpus interneta ir
garlaiciga (Iskender & Akin, 2010, ka minéts Kaur, 2018), spelé tiessaistes speles (Zhou
et al., 2018), skatas video vai filmas, lasa citu publicétos ierakstus vai zinas, skatas vai
ievieto bildes, ierakstus, klausas muaziku u. tml.

Saja darba iegtas atbildes, ka internets visbiezak tiek lietots mobilaja telefona, sa-
skan ar studentu pétijuma ieguto informaciju (Devi & Zambre,2018) un ar cita pétijuma
rezultatiem: zéni vairak norada, ka spélé tiessaistes spéles (Zhou et al., 2018). Savukart
meitenu biezak noraditas atbildes, ka vinas sarakstas ar draugiem, iespéjams, ir saistitas
ar konstatétajiem nozimigajiem virtualas draudzibas raditajiem meitenu grupa.

Virtualas draudzibas pétijuma 81% dalibnieku noradija, ka viniem vietné Facebook
ir vairak neka 100 draugu (Zhang et al., 2013). Saja pétijuma noradito draugu skaits
lielai dalai ari parsniedz 100.

Saskana ar uzvedibas atkaribas modeli viens no faktoriem, kas var veicinat inter-
neta atkaribas veidosanos, ir vecaku paradumi interneta lietosana un attieksme pret
bérna paradumu lietot internetu (Zhou et al., 2018). Saja pétijuma tikai 31% dalibnieku
noradija, ka vecaki ir noteikusi ierobezojumus interneta lietosana.

Pétljuma mainigo lielumu korelacijas butu nepieciesams apskatit saistiba ar pusau-
dzu vecumu: 11-18 gados ar cilvéku notiek nozimigas parmainas kognitivaja, emocio-
nalaja un uzvedibas sféra, noteikti ir lielas atSkiribas ari interneta lietoSanas paradumos,
pasefektivitates novértéjuma un prieksstatos par to, kas ir draudziba, ka draudzéties vir-
tuali u. tml. Kaut ari Pasaules Veselibas organizacija definé pusaudzi ka jebkuru personu
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vecuma starp 10 un 19 gadiem, tomér péc psihologiskas attistibas 17 un 18 gadus veci
pusaudzi ir jau jauniesi.

Si pétijuma galvenie ierobezojumi: visas aptaujas ir pasnovértéjuma aptaujas,
Virtualas draudzibas skala originali paredzéta jauniesiem no 18 lidz 25 gadiem, dala
jautajumu var tikt attiecinami uz Facebook, bet to drikst lietot tikai no 13 gadu vecuma.
Ka ari ir iespéjamas nozimigas kultaratskiribas — daudzi apskatitie pétijumi un Vir-
tualas draudzibas skala parstav Austrumu (Kina, Indija, Indonézija) kultaru, savukart
Problematiskas interneta lietosanas skala izstradata Spanijas populacijai.

legutie dati un ievérojams daudzums statistiski nozimigu korelaciju tomér liecina,
ka petijuma adapteétas skalas ir izmantojamas Latvijas populacija. To varétu uzskatit par
pétijuma zinatnisko un praktisko aktualitati, ka ari virtualas draudzibas témas aktuali-
zé$anu. Sociala un praktiska nozime - adaptétas aptaujas ir veidotas ka pasnoveértéjuma
metodes, turklat tas ir bérniem un jaunie$iem saprotama valoda, tas var lietot stipro
pusu un grutibu apzinasanai. Petijjuma iegutie rezultati parada, ka starp problematisku
interneta lietosanu un virtualo draudzibu pastav pozitiva saistiba, tatad virtuala drau-
dziba nes lidzi ari risku, jo interneta lietosana var klut parmeériga un negativi ietekmét
pusaudzi. Apzinoties un pétot Sos fenomenus, ir iespéjams izstradat metodes, kas pali-
dzétu pusaudziem veidot kvalitativas un nekaitigas virtualas draudzibas, taja pasa laika
paturot prata problematiskas interneta lietosanas un atkaribas risku.
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Problematiska interneta lieto§ana saistiba ar stresa parvarésanas
stratégijam un uzvedibas problémam agrina pusaudZa vecuma

Natalja Agapitova, Sandra B. Sebre’
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétjjuma meérkis bija izpétit savstarpéjas saistibas starp pusaudzu problematisku interneta
lietosanu (PIL), pasnovértétam stresa parvaréSanas stratégijam un uzvedibas problémam.
Pétjjuma piedalijas 133 pusaudzi vecuma no 10 lidz 13 gadiem (vidéjais vecums 11,38 gadi), no
kuriem 65 bija zéni un 68 meitenes. Pétijjuma dalibnieki aizpildija interneta lietosanas paradumu
aptauju, Kompulsivas interneta lietosanas skalu (Compulsive Internet Use Scale, Meerkerk, Van
Den Eijnden, Vermulst, & Garresten (2009), Ahenbaha jaunie$a uzvedibas pasnoveértésanas
aptauju vecumam 11-18 gadi (Youth Self-Report for Ages 11-18, Achenbach & Rescorla, 2001),
Bérnu stresa parvarésanas stratégiju aptauju (Children’s Coping Strategies Checklist, Ayers &
Sandler, 1999), kuru latviesu valoda adaptéjusas N. Agapitova un O. Gavrilenko (Agapitova,
2019; Gavrilenko, 2019). Regresijas rezultati rada, ka uz problému vérsta problému risinasanas
stratégija mazina PIL risku, bet novérSanas no problémas un atbalsta meklésanas stratégija
palielina PIL risku. Eksternalizéto problému izteiktiba palielina PIL risku. Pétijuma noskaidrots:
jo izteiktaks ir interneta pavaditais laiks brivdienas, jo izteiktaka PIL, ka ari interneta spélu
spélésana ir saistita ar augstakiem PIL raditajiem.

Atslégvardi: problematiska interneta lietoSana, stresa parvaréSanas stratégijas, uzvedibas
problemas, pusaudzi.

Problematic internet use in relation to coping strategies and
behavioral problems in early adolescence

Natalja Agapitova & Sandra B. Sebre
University of Latvia

Abstract

The aim of the study was to examine the relationship between adolescent Problematic
Internet use (PIU), self-reported coping strategies and behavioral problems. Participants in
the study were 133 early adolescents, 65 males and 68 females, aged from 10 to 13 years, mean
age was 11,38 years. Participants completed items on internet use, as well as the Compulsive
Internet Use Scale (Meerkerk, Van Den Eijnden, Vermulst, & Garresten, 2009), Achenbach
Youth Self-Report for Ages 11-18 (Achenbach & Rescorla, 2001), and the Children’s Coping
Strategies Checklist (Ayers & Sandler, 1999), which was adapted in Latvian by N. Agapitova un
O. Gavrilenko (Agapitova,2019; Gavrilenko, 2019). Results from the regression analysis showed
Problem Focused Coping to negatively predict PIU, whereas Distraction and Support Seeking
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Email: sandra.sebre@lu.lv
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strategies were shown to positively predict PIU. The results also showed that externalizing
problems increase the risk of PIU. The results showed that a greater the amount of time spent
on the internet during weekends is predictive of PIU, as well as playing internet games increases
the risk of PIU.

Keywords: problematic internet use, coping strategies, behavioral problems, adolescents.

Specialisti, publicéjot sabiedribai pieejamus materialus par interneta lietosanu,
akcente dros$as interneta lietoSanas principus, noradot uz interneta izplatiSanos un
lielo lietotaju skaitu visa pasaulé, tai skaita Latvija. Pieméram, 2013. gada publicétaja
pétijuma “Drosa interneta lietoSana” noradits, ka 67,8% Latvijas iedzivotaju interneta
izmanto$ana ir ikdiena (Apdraudéjumi un atbildiba interneta, 2013). Centralas
statistikas parvaldes (CSP) dati norada, ka 2015. gada fikséta vai mobila interneta
pieslegums bija 74% majsaimniecibu. Rigas un Pierigas regiona gandriz 80%
majsaimniecibu bija interneta pieslégums, bet paréjos Latvijas regionos — vidéji 70%
majsaimniecibu. 2015. gada internets visvairak bija pieejams Rigas un Pierigas regiona,
visaktivakie interneta lietotaji bija studenti un skoléni (CSP, 2016). 2017. gada 18-24
gadu vecumgrupa 98,9% regulari (vismaz reizi nedéla) lietoja datoru/internetu, bet
no visiem Latvijas iedzivotajiem 78,5% regulari (vismaz reizi nedéla) lietoja datoru/
internetu (CSP,2018). Tatad dazadu vecumposmu parstavjiem interneta lietosana klast
arvien intensivaka un, visticamak, ari bérniem un pusaudziem.

Parmeériga interneta lietoSana var veicinat interneta atkaribu, ka to 1996. gada
konstatéja un aprakstija K. Janga (Young, 1996). Specialisti interneta atkaribu (Internet
Addiction) apraksta ka psihisku stavokli,kam raksturiga uzmaciga vélmelietot internetu
un nespéja partraukt ta lietoSanu. Kaut gan interneta atkariba nav atzita starptautiskas
klasifikacijas sistémas ka formala diagnoze, tomér “Psihisko traucéjumu diagnostikas
un statistikas rokasgramata” (DSM-V) (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) (APA,2013) spélu spélésanas interneta traucéjumi (internet gaming disorder)
tika ieklauti pielikuma ar piezimi, ka ir nepieciesami papildu pétijumi, lai nodrosinatu
ta klinisko nozimi (Brand, Young, Laier, Wolfling, & Potenza, 2016).

Interneta lietosanas pétnieki norada, ka ir janoskir visparéja interneta atkariba
un specifiski veidi, ka izmantot internetu (Brand et al., 2016). Specialisti izmanto terminu
specifiski interneta lietoSanas traucéjumi, noradot interneta lietoSanas saturu, pieméram,
interneta spélu traucéjumi vai interneta azartspélu traucéjumi, tada veida precizéjot in-
dividu specifisko aktivitati interneta lietosana, kas rada atkaribas simptomus. Mirkerks
ar kolégiem (Meerkerk, van den Eijnden, Vermulst, & Garresten, 2009) dod prieksroku
apziméjumam kompulsiva interneta lietoSana (Compulsive Internet Use), uzskatot, ka
cilveks ir atkarigs nevis no pasa interneta, bet drizak no noteiktam tiessaistes darbibam,
kas izraisa kompulsivu vélmi lietot internetu. Taja pasa laika autori atzimé, ka kompul-
sivai interneta lieto$anai ir daudz lidzibu ar citam (vielu, spélu) atkaribam saskana ar
DSM-1V kritérijiem, pieméram, palikt tieSsaisteé ilgak, neka paredzéts, un turpinat savu
uzvedibu tieSsaisté, neskatoties uz problémam, ko izraisa vai saasina interneta lietosana.

Misdienu jaunakajos pétijumos vairaki autorilieto terminu problematiska interneta
lietosana (Atasalar & Michou, 2017). Gan problematiska interneta lietosana (PIL), gan

70



Problematiska interneta lieto$ana saistiba ar stresa parvaré$anas stratégijam un uzvedibas problémam ..

kompulsiva interneta lietoSana norada uz parmeérigu interneta lietosanu ar sadu rakstu-
rojumu: 1) satraukums vai citas negativas emocijas, ja interneta izmantosana nav iespé-
jama; 2) nespéja samazinat interneta lietosanu, neskatoties uz nodomu to samazinat;
3) internets tiek izmantots ka lidzeklis, lai izvairitos no negativam jutam; 4) interneta
lietosana dominé par apzinu un ricibu; 5) interneta lietosana rada konfliktus ar citiem
vai pasam ar sevi. Kompulsiva interneta lietosana tiek apskatita nevis ka diagnoze, bet ka
problematiskas interneta lietoSanas izteiktibas pakape (Meerkerk et al., 2009).

Neatkarigi no terminologijas specialisti norada, ka parmeériga interneta lietosana
var radit dazadas nelabvéligas sekas, pieméram, tiek ignorétas citas dzives jomas,
tiek samazinata darba produktivitate un ar gimeni pavaditais laiks, rodas saspringtas
attiecibas ar tuviniekiem, tiek samazinatas miega stundas, rodas interesu triakums arpus
interneta lietoSanas, un veidojas garigas veselibas traucéjumi. Taja pasa laika Sie pasi
simptomi, iespéjams, ir nevis sekas problematiskai interneta lietosanai, bet otradi -
interesu trukums, traucéta produktivitate svarigajas dzives jomas, problémas gimené
un saspringtas attiecibas ar citiem palielina problematiskas interneta lietosanas risku ka
iespéju atrasties cita realitate.

Brands ar kolégiem sava teorétiskaja modeli (Brand et al., 2016) izvirzija vairakus
faktorus, kas var veicinat parmérigu interneta lietosanu. Saja teorétiskaja modeli vis-
pirms ir noraditi biopsihologiskie aspekti, kuri ietekmé jebkura cilvéka attistibu, - tie
ir biologiskie/genétiskie predisponéjosie faktori, to skaita jutigums stresa situacijas.
Pie psihologiskiem faktoriem pieder agrinas bérna—vecaku attiecibas. No §i teorétiska
modelaizriet,ka bérna visparéjo gatavibu iesaistities interneta lietosana iespaido ari so-
cialas vides faktori, vienaudzu ietekme, ka ari dazadu interneta funkciju pieejamiba un
specifiskas pusaudzu intereses. Butisks aspekts, kas var ietekmét pusaudza parmeérigu
interneta lietosanu, ir tas, ka pusaudzis tiek gala, kad vinam dzivé rodas stresu izraisosas
situacijas, it 1pasi, ja vins vérsas pie interneta funkcijam, lai So stresu mazinatu. Tie$i
neadaptivs kopinga stils var bt viens no butiskiem faktoriem, kas veicina parmeérigu
interneta lietosanu. Brands uzskata, ka individs, kur$ ir ipasi jutigs pret stresu (biolo-
giski predisponéjoss faktors), kombinacija ar disfunkcionalam vai impulsivam stresa
parvarésanas stratégijam varétu bt vairak tendéts meklét stresa atvieglinajumu inter-
neta vidé. Si mijiedarbiba varétu radit lielaku varbiitibu izvéléties interneta lietosanu,
ja individam ir apzinatas vai neapzinatas gaidas vai ilazijas, ka interneta izmanto$ana
mazinas stresu, vai ari citas ar internetu saistitas dezadaptivas kognitivas parliecibas.

Stresa parvaréSanas stratégijas jeb kopinga stratégijas* musdienas tiek skaidrotas ka
domas un uzvediba, ko cilvéks izmanto, lai regulétu savas iek§éjas un aréjas reakcijas
situacijas, kuras tiek novértétas ka draudosas vai stresu izraisosas (de Boo & Wicherts,
2009). Citi zinatnieki stresa parvarésanu skaidro ka apzinatu méginajumu regulét
emocijas, apzinu, uzvedibu, fiziologiju vai apkartéjo vidi, reagéjot uz stresa notikumiem
vai apstakliem (Camisasca, Caravita, Milani, & Di Blasio, 2012). Kopinga stratégiju
teoriju pamatlicéji Folkmane un Lazarus (Lazarus & Folkman, 1984) norada, ka
situacija, kad rodas potenciali stresa draudi, notiek primarais un sekundarais situacijas

Psihologijas zinatnieki ir attistijusi vairakus teorétiskus modelus saistiba ar fenomenu, kas angliski tiek
apziméts ka coping strategies un kas latviski tiek tulkots ka “stresa parvarésanas stratégijas” vai reizém ka
“kopinga stratégijas”. Saja raksta autores izmanto abus apziméjumus.
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noveértéjums. Sakotnéjais (primarais) situacijas novértéjums ir par to, vai situacija ir vai
nav draudosa vai bistama. Noveértéjot situaciju ka bistamu, notiek sekundarais situacijas
novértéjums — vai pietiks resursu, lai ar o problému tiktu gala. Ja trikst resursu, rodas
stress un jautajums, ka individs centisies So stresa situaciju risinat.

Folkmane un Lazarus piedava astonus veidus, ka cilveki tiek gala ar stresu, sadalot
tos divas apkopotas stresa parvarésanas stratégijas (Zsolnai & Kasik, 2015): uz probléemu
orientéta stresa parvaresana (cilveks izmaina situaciju) vai uz emocijam orientéta stresa
parvaréesana (cilvéks izmaina attieksmi pret situaciju).

« uz problému orientéta stresa parvarésana: konfrontéjosa stresora parvaréSana

(ciniSanas par to, kas individam skiet svarigs); pardomata problému risinasana
(aktiva problémas risindgjuma mekléSana); instrumentala sociala atbalsta
meklésana;

» uzemocijam orientéta stresa parvarésana: distancésanas (individa psihologiska
attalinasanas no situacijas); paskontrole (méginajumi kontrolét savas emociju
izpausmes); atbildibas uznemsanas (par notikumiem, kas izraisa stresu);
bégsana/izvairisanas(novérsanasnoproblémas);pozitivasituacijasparvértésana
(méginajumi saskatit pozitivo konkréta situacija).

Lidz $im pasaules méroga pétijumi par stresa parvarésanas stratégijam veikti galve-
nokart ar pieaugusajiem, tomer ir ari dazi pétnieki, kuri ir attistijusi mérinstrumentus,
kas ir pieméroti ties$i pusaudziem un jauniesiem. Viens no Siem instrumentiem, kuru
Aiers un Sandlers (Ayers & Sandler, 1999) attistija Amerika, ir Bérnu stresa parvarésa-
nas stratégiju aptauja (Childrens Coping Strategies Checklist, CCSC), kas tika izmantota
ari $aja pétijuma.

Bérnu stresa parvarésanas stratégiju aptauja ir 54 apgalvojumi, kuri apvienoti sadas
5 kopinga stratégiju skalas (Ayers & Sandler, 1999):

1. “Uz problému vérsta problému risinasana” (Problem Focused Coping).

2. “Pozitiva parstrukturésana” (Positive Reframing).
3. “Novérsanas no problémas” (Distraction).

4. “IzvairiSanas” (Avoidance).

5. “Atbalsta meklésana” (Support Seeking).

«

Si aptauja jau ir adaptéta un izmantota pétijumos Niderlandé (de Boo & Wicherts,
2009) un Italija (Camisasca et al., 2012). Lidz sim Latvija trakst pétijjumu par stresa
parvarésanas stratégijam, kuras izmanto bérni un pusaudzi, - un viens no §1 pétijjuma
ieguldijumiem ir aptaujas adaptacija, ko veikusas N. Agapitova un O. Gavrilenko
(Agapitova, 2019; Gavrilenko, 2019).

Saja pétijuma pusaudzu socioemocionalas problémas tiek apskatitas teorétiska
rami, ko piedava Ahenbahs un Reskorla (Achenbach & Rescorla, 2001), akcentéjot
dalijumu: eksternalizétas un internalizétas uzvedibas problémas. Internalizétas probleé-
mas rodas tad, kad negativas emocijas tiek vérstas galvenokart uz ieksu, pret sevi, nevis
pret aréjo pasauli. Tam raksturigs iekséjs diskomforts, parmériga emociju kontrole,
noslégsanas sevi un izvairiSanas no sabiedribas, mazvértibas izjuta, trauksme un raizes,
psihosomatiskas stidzibas. Eksternalizétas uzvedibas problémas rodas tad, kad nega-
tivas emocijas tiek vérstas uz aru, pret citiem. Tam raksturigas nepietiekama emociju
kontrole, grutibas starppersonu attiecibas, noteikumu neievérosana.
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Pedéjos gados pasaulé palielinajies to pétijumu skaits, kuri apskata pusaudzu
problematiskas interneta lietoSanas mijsakaribas ne tikai ar tadiem “riska faktoriem”
ka socioemocionalas problémas, bet ari ar stresa parvaréSanas stratégijam, izvirzot
pienémumus, ka noteikta veida stresa parvarésanas stratégijas var but saistitas ar pro-
blematisku interneta lietosanu (Milani et al., 2009). Pétijumos Italija aprakstitas saisti-
bas starp starppersonu attiecibu kvalitati, PIL un stresa parvarésanas stratégijam 14 lidz
19 gadu veciem pusaudziem/jauniesiem (Milani et al.,2009). Rezultati kopuma noradi-
ja,ka pusaudziem, kuriem ir grutibas ar savstarpéjam attiecibam un kuriem ir tendence
izvéléties izvairisanas kopinga stratégiju, bija lielaks PIL risks. Tiesi interneta sociala
funkcija palielina iespéjamibu, ka attistisies atkariba no interneta, - péc dazu zinatnieku
domam, pusaudzi, kas izmanto internetu, lai socializétos, ir vairak paklauti PIL.

Balstoties uz problematiskas interneta lietoSanas kognitivo uzvedibas modeli
(Brand, Young, & Laier, 2014) un pasnoteiksanas teoriju (Deci & Ryan, 2000), pétnieki
Turcija (Atasalar & Michou, 2017) izvirzija hipoteézi, ka dazadi psihologiski mehanismi
var but par mediatoriem starp neapmierinatam psihologiskam vajadzibam un PIL.
Petljjuma autori konstatéja, ka izvairiSanas kopinga stratégija bija negativi saistita
ar apzinatibu tieSsaité, noradot, ka tad, kad pusaudzi izmanto izvairisanas kopinga
stratégiju, vini nepilnigi apzinas savu ricibu un iesaistas tiessaites darbiba automatiski,
individam zaudéjot kognitivo kontroli par savu ricibu. Ari Brands sava PIL modeli
(Brand, Young, & Laier, 2014) norada, ka dezadaptivas kopinga stratégijas (piem.,
noliegdana,novérsanas) stimulé internetalietosanu.Saja procesa noteiktas psihologiskas
vajadzibas tiek apmierinatas, darbojoties tiessaité, kas, savukart, pastiprina dezadaptivu
stratégiju izmantosanu, — veidojas apburtais loks. Papildu datu analize paradija, ka
problému risinasanas stratégija bija pozitivi saistita ar apzinatibu tiessaité, kas, savukart,
bija saistita ar zemakiem PIL raditajiem (Atasalar & Michou, 2017).

Azija veiktie pétijumi (Cheng, Sun, & Mak, 2015) atklaja dezadaptivas stresa
parvarésanas stratégijas (piem., noliegSana, novérsanas) ka psihologisko mehanismu,
kas izskaidro saikni starp interneta atkaribu studentu vida un psihosocialu uzvedibu.
Pétnieki atziméja, ka atkariba no interneta ir saistita ar emocionaliem traucéjumiem,ari
depresiju, trauksmi un starppersonu komunikacijas problémam, pieminot, ka dezadap-
tivas stresa parvarésanas stratégijas tiek izmantotas situacijas, kuras individs izjat, ka
vinam nav kontroles par nelabveéligiem notikumiem.

Longitudinala pétijuma, kura ar seSu ménesu intervalu tika atkartoti pétitas
sakaribas starp Niderlandes pusaudzu tiessaistes komunikaciju, kompulsivu interneta
lietosanu un psihologisko labsajutu, rezultati uzradija, ka talitéja zinojumu apmaina
(instant messaging) un térzésana térzétavas (chatting) bija pozitivi saistitas ar kompulsi-
vu interneta lietoSanu sesus ménesus péc pirma pétijjuma mérijuma (Van den Eijnden,
Meerkerk, Vermulst, Spijkerman, & Engels, 2008).

Australija pétnieki pusaudzu problematiskas interneta lietoSanas izpété izvirza
jautajumu, vai PIL ir ta, kas izraisa garigas veselibas problémas, vai otradi - garigas
veselibas problémas noved pie PIL (Ciarrochi et al., 2016). Australija, cetru gadu
garuma veicot longitudinalu pétijjumu ar 8.-11.klasu pusaudziem un jaunie$iem, autori
konstatéja, ka kompulsiva interneta lietosana negativi ietekmeé garigo veselibu un ka sis
efekts bija stabils visos tris pétijuma laika posmos. Pétnieki secinaja, ka pastav stabila
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sakariba starp kompulsivu interneta lietoSanu un garigas veselibas pasliktinasanos,
noradot, ka neliels efekts no kompulsivas interneta lietosanas viena gada laika var
pieaugt lidz lielakam efektam vairaku gadu garuma.

Latvija lidz $im ir veikts salidzinosi nedaudz pétijumu par problematisku interneta
lietoSanu un pétiti ir galvenokart jauniesi un pieaugusie. LU Filozofijas un sociologijas
institata veiktaja pétijuma (2004) “Jauno tehnologiju atkaribas izplatiba jauniesu vidé
Riga”, kura piedalijas 2866 Rigas visparizglitojoso skolu 7.-12. klasu skoléni, arodskolu
1.-3. kursa audzékni un 1041 vecaks, atziméta datora lietosanas ietekme uz fiziskas ve-
selibas stavokli un passajutu. Rezultati uzradija, ka datora lietosanas ietekmi uz jauniesa
veselibu (piem., redzes pasliktinasanas, acu sapes, sapes mugura, galvassapes) atzimé-
jusi gan pasi jauniesi, gan vecaki. Tacu izmainas emocionalaja sféra (bieza garastavokla
maina, nesavaldiba u. tml.) ka datora lietoSanas ietekmes sekas biezak atziméjusi vecaki,
nevis pasi jauniesi (Koroleva, Rungule, Snikere, & Trapencieris, 2004). LU Psihologijas
nodalas pétnieki 2012. gada konstatéja, ka parmeériga interneta lietoSana jauniesiem
ir saistita ar trauksmi, depresiju, disociaciju un seksualam raizém (Miltuze, Bite, &
Sebre, 2012).

Kopuma trikst tiesi psihologu pétijumu par agriniem pusaudza gadiem un par
saistibam starp neadaptivam stresa parvarésanas stratégijam, socioemocionalam un
uzvedibas problémam un PIL. LU Psihologijas nodalas pétnieki (Sebre, Miltuze, &
Limonovs,2018), pamatojoties uz Branda teorétiskaja modeli (Brand et al. 2016) ieklau-
tajiem komponentiem, veikusi pétijjumu par problematiskas interneta lietosanas riska
faktoriem (hiperaktivitate, vecaku nekonsekvence bérnu audzinasana, disociacija un
dezadaptivas parliecibas) pusaudza vecuma. Rezultati,balstoties uz pusaudzu pasnoveér-
téjumu, uzradija, ka

1) hiperaktivitates simptomi un dezadaptivas parliecibas prognozée PIL;

2) dezadaptivam parliecibam ir daléjs mediatora efekts starp nekonsekventu

vecaku audzinasanu un PIL.

Ta ka Latvija lidz sim nav pétiti pusaudza vecuma skolénu (10-13 gadi) interneta
lietosanas paradumi un problematiska interneta lietosana saistiba ar vinu socioemocio-
nalam problémam un stresa parvarésanas stratégijam, $aja darba tiks pétitas $o mainigo
lielumu savstarpéjas saistibas. Sie dati var sniegt ieskatu, cik liela méra problematiska
interneta lietosana ir aktuala jau agrinos pusaudza gados, un palidzét noteikt ieprieks
minétas sakaribas Latvijas pusaudzu izlasé. Pétijuma dati var tikt izmantoti psihologis-
kaja konsultésana, lai izprastu sakaribas starp interneta lietosanu un bérnu adaptivam
spejam tikt gala ar stresu, ko izraisa nepatikamas situacijas, apzinoties produktivas
stresa parvarésanas stratégijas. Apkopojot atzinas par ieprieks veiktajiem pétijumiem,
$aja pétijuma tika izvirziti vairaki jautajumi:
1. Kadas ir savstarpéjas saistibas starp pusaudzu pasnoveértétam (internalizétam/
eksternalizétam) uzvedibas problémam, stresa parvaréSanas stratégijam un
PIL?

2. Kada meéra pusaudzu stresa parvarésanas stratégijas prognoze PIL?

3. Kada meéra pusaudzu internalizétas uzvedibas problémas, eksternalizétas
uzvedibas problémas, attiecibu problémas, netipiska domasana un uzmanibas
problémas prognozé PIL?
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Papildu jautajumi:

1. Vai ir saistibas starp pusaudzu interneta lietosanas mérkiem un PIL? Vai kads
no interneta lietoSanas mérkiem prognozé pusaudzu PIL?

2. Vai ir saistibas starp interneta pavadito laiku un PIL? Vai interneta pavaditais
laiks (stundu skaits) prognozé pusaudzu PIL?

Metode
Pétijuma dalibnieki

Pétjjuma piedalijas 133 skoléni vecuma no 10 lidz 13 gadiem (M = 11,38,
SD = 0,93), no kuriem 65 bija zéni (48,9%) un 68 meitenes (51,1%). Pétijuma iesaistitie
pusaudzi macijas visparizglitojosas skolas 4.-6. klasé. No visiem dalibniekiem neviens
neatzimeéja, ka internets vinam nekad nav pieejams, kad vélas to lietot vai kad tas ir
nepieciesams; 14,3% noradija, ka tas pieejams dazreiz, 43,6% - ka pieejams biezi un
42,1% - ka internets pieejams vienmer.

Saja pétijuma 85,7% pusaudzu noradjija, ka vini visbiezak lieto internetu sava tele-
fona, datora, planseté; 36,1% - ka tada iespéja ir ari majas vecaku vai radinieku datora;
neliela dala - 8,1% - mingéja, ka internetu ir iespéjams lietot draugu ekraniericé, bet
19,5% - ka vini to var lietot sabiedriskas vietas (skola, biblioteka).

Atbildot uz jautajumiem par interneta lietosanas noteikumiem skola, 12,0%
uzskatija, ka skola nepastav nekadi noteikumi, 68,4% noradija, ka nedrikst lietot inter-
netu telefona/plansete stundas, 15,8% — ka nedrikst lietot internetu telefona/planseté ne
stundas, ne starpbrizos.

Attieciba uz interneta lietoSanas noteikumiem, kas ierobezo pusaudzu interneta
lietosanu gimeng, 38,3% noradija, ka majas viniem nav nekadu ierobezojumu, noteiku-
mu, 21,8% atzimeéja, ka gimené ir noteikumi, bet tie netiek labi ievéroti, un 39,8% - ka ir
noteikumi, kuri tiek ievéroti diezgan labi.

Saja pétijuma 55,6% dalibnieku noradija, kaievérotinternetalietosanas noteikumus
skola nekad nav gruti, 37,6% grutibas ievérot noteikumus rodas dazreiz, 3,8% - biezi un
3,0 - vienmeér. Majas grutibas ievérot interneta lietoSanas noteikumus vienmeér rodas
0,8% skolénu, biezi - 5,3%, dazreiz — 43,6%, un nekad nav grutibu ievérot interneta
lietosanas noteikumus majas 54,0% dalibnieku.

Pétijuma instrumentarijs

Pétjjuma jautajumu noskaidrosanai un pusaudzu interneta lietoSanas paradumu
raksturojumam tika sastadita vienota aptauja, kura tika ieklauti sadi jautajumu
bloki: interneta lietosanas paradumi, problematiska interneta lietosana (PIL), stresa

parvarésanas stratégijas, uzvedibas problémas. Socialdemografiskaja aptaujas dala tika
ieklauti jautajumi par pusaudza vecumu, dzimumu, klasi, kura macas.

Interneta lietosanas paradumi. Saja pétijuma pusaudziem tika piedavats atbildét
uz jautajumiem par interneta lietoSanu, balstoties uz aptauju par interneta lietosanas
paradumiem (Sebre, Miltuze, Martinsone, & Elsina, 2019):

- interneta pieejamiba (cik biezi internets ir pieejams tad, kad pusaudzis vélas
to lietot vai kad tas ir nepieciesams); jautajumi janoverté ar atbildem: nekad,
dazZreiz, biezi, vienmeér;
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- vietas, kuras pusaudzim visbiezak ir iespéja lietot internetu (varéja atzimeét
vairakas): sava telefona, datora, planseté; majas (vecaku, radinieku) datora,
plansete; draugu ekranierice (telefons, dators, plansete); skola, bibliotéka; citas
vietas; neviena vieta;

. interneta lieto$anas noteikumu ievéroSana skola (nav nekadu noteikumu;
nedrikst lietot internetu telefona/planseté stundas; nedrikst lietot internetu
telefona/planseté ne stundas, ne starpbrizos; citi noteikumi) un majas (nav
nekadu ierobezojumu, noteikumu; ir noteikumi, bet tie netiek labi ievéroti; ir
noteikumi, kuri tiek ievéroti diezgan labi);

- gratibas ievérot interneta lietoSanas noteikumus skola un gimené (nekad,
dazreiz, biezi, vienmér);

- interneta lietoSanas meérkis — cik biezi pusaudzis lieto internetu: 1) lai iegttu
informaciju skolas uzdevumiem vai sev; 2) lai apmeklétu socialos tiklus (piem.,
Facebook, Instagram u. c.) vai parunatos ar citiem (piem., caur video, ¢atu); 3) lai
spélétu spélesinterneta; 4) lai klausitos muziku vai skatitos video, filmas interne-
ta; 5) lai vaditu savu blogu (piem., videoblogs vietné Youtube, mikroblogs Twit-
ter u. c.). Sie interneta lieto$anas mérki bija janovérté 5 punktu Laikerta skala,
kur 1 - nekad vai gandriz nekad, 2 - mazak neka reizi nedéla, 3 - reizi vai paris
reizu nedéla, 4 - katru dienu vai gandriz katru dienu, 5 - vairakas reizes diena;

- aptuvenaisinterneta pavaditaislaiks (stundu skaits) dienas, kad jaiet uz skolu un
brivdienas (nemaz vai gandriz nemaz, aptuveni pusstundu, 1 stundu, 2 stundas,
3 stundas, 4 stundas, 5 stundas, 6 stundas, 7 stundas vai vairak).

Problematiska interneta lietoSana (PIL). Problematiska interneta lieto$ana tika
meérita ar Kompulsivas interneta lietoSanas (KIL) skalu (Compulsive Internet Use Scale,
Meerkerk et al., 2009), aptauja adaptéta Latvija (Miltuze, Bite, & Sebre, 2012). Aptauja
sastav no 14 apgalvojumiem, pieméram, “Vai Tev ir grutibas partraukt interneta
lietosanu, kad Tu esi “onlaina”?”. Apgalvojumi bija janoveérté 5 punktu Laikerta skala no
0 “nekad”lidz 4 “loti biezi”. Skala nosaka problematiskas interneta lietosanas izteiktibu.
Aptaujai ir viens kopigais faktors - kompulsiva interneta lietosana. Saja pétijuma KIL
skalas Kronbaha alfa raditajs ir 0,79.

Pusaudzu uzvedibas problémas. Lai noskaidrotu uzvedibas problému izteiktibu,
pétijuma tika izmantota Ahenbaha jauniesa uzvedibas pasnovértésanas aptauja (Youth
Self-Report, 11-18, Achenbach & Rescorla, 2001), kas Latvija adaptéta LU Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates Psihologijas nodala (Skreitule-Pikse, Rascevska,
Sebre, Kolesovs, & Bite, 2013). Pétijuma respondenti aizpildija 100 uzvedibu raksturo-
jusus apgalvojumus, kuri vértéjami 3 punktu Laikerta skala (0 — neatbilst, 1 - daléji vai
dazreiz atbilst, 2 - pilniba atbilst). Pétijuma datu analizes nolukos tika izmantotas divas
apkopotas sindromu skalas — “Internalizétas uzvedibas problémas” (trauksmes/nomak-
tibas skala, noslégsanas sevi / nomaktibas skala, somatisko raizu skala) un “Eksternali-
zétas uzvedibas problémas” (noteikumu parkapumu skala, agresivas uzvedibas skala),
ka ar1 vel sadas skalas: “Attiecibu problémas”, “Netipiska domasana” un “Uzmanibas
problémas”.

Pusaudzu stresa parvarésanas stratégijas. Pétjjuma tika mérits, kadas apzinatas
stratégijas (t.1., kuras pasi spéj saskatit, par kuram reflektét) pusaudzi biezak izvelas
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ka noteiktu uzvedibu psihologiskas spriedzes mazinasanai. Lai noskaidrotu pusau-
dzu stresa parvarésanas stratégiju izmantosanas biezumu, tika lietota Bérnu stresa
parvarésanas stratégiju aptauja (Children’s Coping Strategies Checklist, CCSC, Ayers &
Sandler, 1999). So aptauju latviesu valoda adaptéjusas N. Agapitova un O. Gavrilenko
(Agapitova, 2019; Gavrilenko, 2019). Apgalvojumi tika vertéti 4 punktu Laikerta ska-
la no 1 “nekad” lidz 4 “vienmeér”. Originalas aptaujas 54 apgalvojumiem tika pielikts
klat papildu apgalvojums - apaksskala “Novérsanas no problémas” tika papildinata
ar apgalvojumu, kas Ipasi attiecas uz interneta lietosanu (“Es sava telefona sazinos ar
draugiem, bet par kadu citu tému”). Apgalvojumi atspogulo 5 stresa parvarésanas stra-
tégijas. Respondenti papildinaja teikumu “Kad man ir kada probléma, ..”:

1) uz problému vérsta problému risinasana - jebkura veida planosana vai
domasana par veidiem, ka atrisinat probléemu (piem., “Es daru kaut ko, lai
situacija uzlabotos”);

2) pozitiva parstrukturéSana - centieni izprast stresa situaciju un tas nozimigumu
sev, domat par situaciju pozitivak (piem., “Es parliecinu sevi, ka esmu ieprieks
ticis gala ar $adam situacijam”);

3) noveérsanas no problémas - centieni mazinat stresu ar fiziskam aktivitatém,
spélésanos vai relaksaciju (piem., “Es nodarbojos ar sportu”);

4) izvairisanas - centieni nedomat par probléemu (piem., “Es censos par to
nedomat”);

5) atbalsta meklésana (piem.,“Es parrunaju to, ka es jutos, ar kadu, kur$ patiesam
mani saprot”).

Aptaujas adaptacijas noltkos tika veikti divi neatkarigi tulkojumi no anglu valodas
uz latviesu valodu, péc tulkojumu salidzinasanas ieguts atbilstosakais tulkojums. Lai
izvértétu aptaujas ticamibu, tika veikts pilota pétijums, kura 34 pusaudzi (vecuma
no 10 lidz 12 gadiem) aizpildija aptauju latviesu valoda. Saja pétijuma Kronbaha alfa
koeficienti (skat. 1. tabulu) no 0,65 lidz 0,89 norada uz pietiekami labu apaksskalu
ieksejo saskanotibu, un aptauja var tikt izmantota pétniecibas nolakos.

1. tabula. Bérnu stresa parvarésanas (kopinga) stratégiju aptaujas apaksskalu Kronbaha
alfa ticamibas raditaji

Kronbaha a
Stresa parvaresanas (kopinga) strategijas originala saja petijuma
pétijuma (latviesu valodas versija)
Uz problému vérsta stratégija 0,80 0,88
Pozitiva pérstrukturééana 0,77 0,84
Novérsanas no problémas 0,77 0,74
Izvairisanas 0,69 0,65
Atbalsta meklésana 0,83 0,89

Pétijuma procediira

Dati tika ievakti 2019. gada marta viena no Rigas pamatskolam. Lai sanemtu
vecaku atlauju pusaudzu dalibai pétijuma, ar skolas administracijas piekrisanu tika
uzrunati 4.-6. klasu audzinataji par iespéju klasu vecaku sapulcés informét vecakus
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par paredzamo pétijumu, ka ari izsatita vestule skolas e-klase 4.-6. klasu vecakiem
ar informaciju par pétijumu. Aptauja tika sastadita un izplatita papira forma. Pec
vienosanas ar klases audzinatajiem aptauju skoléniem novadija skolas psihologs. Lai
nodrosinatu anonimitati un konfidencialitati, skoléni aizpildija aptaujas anonimi.

Kopuma aptaujas aizpildija 139 pusaudzi, 6 no tiem nebija aizpildijusi visu aptauju,
tapéc datu apstradé un analizé tika izmantotas 133 aptaujas.

Datu apstradei un statistiskajai analizei tika izmantota datorprogrammas SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) 22. versija. Dati tika analizéti, izmantojot
aprakstosas un secinosas statistikas metodes. Lai noskaidrotu pusaudzu problematiskas
interneta lieto$anas, stresa parvaréSanas stratégiju un uzvedibas problému raditaju
savstarpéjo saistibu, tika veikta Pirsona korelacijas analize, vispirms parveérSot mainigo
lielumu raditajus z-vértibas. Lai atbildétu uz pétijuma jautajumiem, kada meéra stresa
parvaré$anas stratégijas un pusaudzu uzvedibas problémas prognozé problematisku
interneta lietosanu, tika veikta hierarhiska regresiju analize.

Rezultati

Lai atbildétu uz pirmo pétijuma jautajumu “Kadas ir savstarpéjas saistibas starp
pusaudzu pasnovértétam uzvedibas problémam, stresa parvaréSanas stratégijam un
PIL?" tika veiktas korelaciju analizes, lai noteiktu korelaciju starp pusaudzu proble-
matisku interneta lietosanu, 5 dazadam stresa parvarésanas stratégijam (uz probléemu
versta problému risinasana, pozitiva parstrukturésana, noversanas no problémas, iz-
vairisanas, atbalsta meklésana) un diviem uzvedibas problemu veidiem (internalizétas/
eksternalizétas problémas) (skat. 2. tabulu). Aprékinot korelacijas koeficientus, tika
izmantota Pirsona korelacijas analize.

2. tabula. Korelacijas koeficienti starp pusaudzu PIL, stresa parvaréSanas stratégijam un
uzvedibas probléemam (N = 133)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. PIL -
2.Uz problému vérsta problému risinasana -0,06 -
3. Pozitiva parstrukturésana 0,14 0,59 -
4. Novérsanas no problémas 0,27** 0,15 0,37%  _
5. IzvairiSanas 0,11 0,34** 0,35%* 0,38%*
6. Atbalsta meklésana 0,28%*  0,60** 0,65 0,22* 0,27 _
7. Internalizétas uzvedibas problemas 0,30** 0,05 0,12  0,25** 0,24** 0,08 _

8. Eksternalizétas uzvedibas problémas 0,38** -0,06 0,09 0,25 0,02 0,11 0,61**

*p < 0,05 p < 0,01,

Apskatot iegutos korelacijas analizes rezultatus (skat. 2. tabulu), ir redzamas
statistiski nozimigas pozitivas saistibas starp PIL un sadu pusaudzu stresa parvarésa-
nas stratégiju izmanto$anas biezumu: novérsanas no problémas (r = 0,27, p < 0,01),
atbalsta meklésana (r = 0,28, p < 0,01). Pusaudzu problematiskai interneta lietosanai
ir ari statistiski nozimigas pozitivas saistibas gan ar internalizéto uzvedibas problemu
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izteiktibu (r = 0,30, p < 0,01), gan ar eksternalizéto uzvedibas problému izteiktibu
(r=0,38,p < 0,01).

Laiatbildétu uz otro pétijuma jautajumu “Kada méra stresa parvarésanas stratégijas
prognozé PIL?”, nakamaja iegito datu analizes soli tika veikta regresijas analize.
Hierarhiskas regresijas modela (skat. 3. tabulu) 1. soli ka neatkarigie mainigie tika
ieklauti vecums un dzimums; 2. soli ieklautas visas stresa parvarésanas stratégijas un ka

atkarigais mainigais ieklauta PIL.

Apskatot regresijas modela analizes rezultatus (skat. 3. tabulu), redzams, ka Sis
modelis ir statistiski nozimigs (R*> = 0,21, F(7,125) = 4,708, p < 0,001) un kopuma
izskaidro 21% no pusaudzu problematiskas interneta lietosanas izteiktibas. Statistiski
nozimigi PIL variacijas izskaidrosanai ir $adi mainigie lielumi: uz problému vérsta
problému risinasana (f = -0,42, p < 0,001), novérsanas no problémas (f = 0,20, p < 0,05)
un atbalsta meklésana (f = 0,45, p < 0,001).

3. tabula. Hierarhiska regresijas analize atkarigajam mainigajam PIL, neatkarigie mainigie,
stresa parvarésanas stratégiju izmantosanas bieZums (N = 133)

Neatkarigie mainigie B SE B P (Sig) R?
1. solis 0,00
Vecums 0,00 0,05 0,00 0,96
Dzimums 0,07 0,10 0,07 0,47
2. solis 0,21
Vecums 0,01 0,05 0,02 0,85
Dzimums 0,03 0,09 0,03 0,74
gsziggg):rllimu vérsta problemu 0,42 011 0,420 0,00
Pozitiva parstrukturésana -0,02 0,13 -0,02 0,90
Novérsanas no problémas 0,21 0,09 0,20* 0,03
IzvairiSanas 0,14 0,13 0,10 0,29
Atbalsta mekleésana 0,38 0,10 0,45%%* 0,00

* p <0,05,*** p<0,001. Piezime. Regresiju modelim kopuma F(7,125) = 4,708, p < 0,001.

Lai atbildétu uz tre§o pétijuma jautajumu “Kada méra pusaudzu internalizétas uz-
vedibas problémas, eksternalizétas uzvedibas problémas, attiecibu problémas, netipiska
domasana un uzmanibas problémas prognozé PIL?”, tika izveidots regresijas modelis,
kura ka neatkarigais mainigais bija ietverta PIL izteiktiba, internalizétas un eksterna-
lizétas uzvedibas problémas, attiecibu problémas, netipiska domasana un uzmanibas
problémas, kontroléjot vecumu un dzimumu.

Aplikojot regresijas modela analizes rezultatus (skat. 4. tabulu), redzams, ka 2. soli
statistiski nozimigs mainigais PIL variacijas izskaidro$anai (R*> = 0,19, F(7,125) = 4,159,
P <0,001) ir ne tikai pusaudzu eksternalizetas uzvedibas izteiktiba (p = 0,26, p < 0,05),
bet tendencu limeni ari uzmanibas problémas ($ = 0,19, p = 0,06). Kopuma is regresijas
modelis ir statistiski nozimigs (F(7,125) = 4,159) un izskaidro 19% no pusaudzu PIL
izteiktibas.
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4. tabula. Hierarhiska regresijas analize atkarigajam mainigajam PIL, neatkarigie mainigie,
uzvedibas problémas (N = 133)

Neatkarigie mainigie B SE B P (Sig) R’
1. solis 0,00
Vecums 0,00 0,05 0,00 0,96
Dzimums 0,07 0,10 0,07 0,47
2. solis 0,19
Vecums 0,02 0,05 0,04 0,67
Dzimums 0,11 0,10 0,09 0,29
Internalizétas uzvedibas problémas -0,01 0,01 -0,17 0,25
Attiecibu problémas 0,02 0,02 0,09 0,50
Netipiska domasana 0,02 0,02 0,13 0,26
Uzmanibas problémas 0,03 0,02 0,19t 0,06
Eksternalizétas uzvedibas problémas 0,02 0,01 0,26* 0,03

* p < 0,05; t norada uz p = 0,06. Piezime. Regresiju modelim kopuma F(7,125) = 4,159, p < 0,001.

Lai parbauditu pétijuma papildu jautajumu “Vai ir saistibas starp pusaudzu
interneta lietoSanas mérkiem un PIL?” tika veikta korelaciju analize starp pusaudzu PIL
un interneta izmantos$anas mérkiem: informacijas iegiSana macibam un sev, sazina ar
citiem (socialo tiklu apmeklésana, ¢atosana), spélu spélésana, izklaide (muzikas, video,
filmu skatisanas), sava bloga vadisana (skat. 6. tabulu). Nemot véra datu sadalijjuma
neatbilstibu normalam sadalijumam, aprékinot korelacijas koeficientus, tika izmantota
Spirmena korelacijas analize.

5. tabula. Korelacijas koeficienti starp pusaudzu PIL un interneta lietosanas mérkiem

(N=133)
1 2 3 4 5 6
1. PIL -
2. Informacijas iegisana macibam un sev -0,09 -
%. Savzma ar citiem (socialo tiklu apmeklésana, 0.17 0,08 _
CatoSana)
1. Spélu spélésana 0,20 -0,14 -0,15 -
2. Izklaide (muzikas, video, filmu skatisanas)  0,22* 0,13 0,22% 0,25** -
3. Sava bloga vadisana 0,15 0,02 0,24** -0,01 0,03 -

*p<0,05**p<0,01.

Korelacijas analizes rezultati (skat. 5. tabulu) norada uz statistiski nozimigu
pozitivu saistibu starp PIL un $adiem interneta izmantosanas mérkiem: sazina ar
citiem (r,= 0,17, p = 0,05), spélu spélésana (r, = 0,20, p < 0,05), audio un video izklaide
(r,= 0,22, p < 0,05), bet neuzrada PIL pozitivu saistibu ar sev vajadzigas informacijas
mekléSanu vai sava bloga vadisanu.

Lai atbildétu uz jautajumu “Vai kads no interneta lietoSanas mérkiem prognozé
pusaudzu PIL?” tiek apskatits regresijas modelis, kura atkarigais mainigais ir PIL
izteiktiba un neatkarigie mainigie ir pieci interneta lietoSanas mérki (skat. 7. tabulu).
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6. tabula. Hierarhiska regresijas analize atkarigajam mainigajam PIL, neatkarigie mainigie,
interneta lietosanas merki (N = 133)

Neatkarigie mainigie B SE B P (Sig) R
1. solis 0,00
Vecums 0,00 0,05 0,00 0,96
Dzimums 0,07 0,10 0,07 0,47
2. solis 0,14
Vecums
Dzimums
Informacijas iegidana macibam un sev = -0,05 0,04 -0,10 0,23

Sazina ar citiem (socialo tiklu

—y vy 0,06 0,04 0,14 0,13
apmeklésana, ¢atosana)
Spélu spélésana 0,09 0,04 0,21* 0,03
Izkle}}de _(mumkas, video, filmu 0,09 0,05 0.15 0.10
skati$anas)
Sava bloga vadisana 0,06 0,04 0,12 0,15

* p <0,05. Piezime. Regresiju modelim kopuma F(7,125) = 2,837, p < 0,01.

Aplukojot regresijas modela analizes rezultatus (skat. 6. tabulu), redzams, ka 2. soli
statistiski nozimigs mainigais PIL variacijas izskaidro$anai (R* = 0,14, F(7,125) = 2,837,
P <0,01) ir interneta spélu spélésanas biezums (f = 0,21, p < 0,05), savukart sazina ar ci-
tiem socialajos tiklos un ¢atosana ( = 0,14, p = 0,13), audio un video izklaide interneta
(B =0,15,p =0,10) ir tuvak statistiski nozimigam limenim, bet to nesasniedz. Kopuma
$is regresijas modelis izskaidro 14% no pusaudzu PIL izteiktibas.

Lai parbauditu pétijuma papildu jautajumu “Vai ir saistibas starp interneta pava-
dito laiku un PIL?” tika veikta korelaciju analize starp PIL un pusaudzu pasnovértéto,
interneta pavadito stundu skaitu macibu dienas un brivdienas (skat. 7. tabulu). Nemot
véra datu sadalijuma neatbilstibu normalam sadalijjumam un aprékinot korelacijas koe-
ficientus, tika izmantota Spirmena korelacijas analize.

7. tabula. Korelacijas koeficienti starp pusaudZu PIL un interneta pavadito stundu skaitu

(N=133)
1 2 3
1. PIL -
2. Interneta pavaditais laiks macibu dienas 0,31" -
3. Interneta pavaditais laiks brivdienas 0,37" 0,67" -
**p<0,01.

Korelacijas analizes rezultati (skat. 7. tabulu) norada uz statistiski nozimigu pozi-
tivu saistibu starp PIL un stundu skaitu, ko pusaudzi pavada interneta gan macibu
dienas (r, = 0,31, p < 0,01), gan brivdienas (r, = 0,37, p < 0,01).

Saja pétijuma pusaudZi noradijusi, ka internetd vini parasti pavada “aptuveni
2 stundas” (29 skoléni, 21,8%) un “aptuveni 3 stundas” (30 skoleni, 22,6%) macibu die-
nas, savukart “aptuveni 3 stundas” (20 skoléni, 25,0%), “aptuveni 4 stundas” (25 skoléni,
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18,8%) un “aptuveni 5 stundas” (22 skoléni, 16,5%) brivdienas. Var secinat, ka brivdie-
nas interneta pavaditais stundu skaits pusaudziem palielinas.

Parbaudot atbildi uz papildu jautajumu “Vai interneta pavaditais laiks (stundu
skaits) prognozeé pusaudzu PIL?”, tiek apskatits regresijas modelis, kura neatkarigie mai-
nigie ir PIL izteiktiba un interneta pavaditais stundu skaits macibu dienas un brivdienas
(skat. 8. tabulu).

8. tabula. Hierarhiska regresijas analize atkarigajam mainigajam PIL, neatkarigie mainigie,
interneta pavaditais laiks (N = 133)

Neatkarigie mainigie B SE B P (Sig) R?
1. solis 0,00
Vecums 0,00 0,05 0,00 0,96
Dzimums 0,07 0,10 0,07 0,47
2. solis 0,18
Vecums -0,06 0,05 -0,10 0,25
Dzimums 0,10 0,10 0,09 0,28

Interneta pavaditais laiks macibu dienas 0,04 0,03 0,14 0,20
Interneta pavaditais laiks brivdienas 0,09 0,03 0,32** 0,00

** p < 0,01. Piezime. Regresiju modelim kopuma F(4,128) = 6,818, p < 0,001).

Regresijas modela analizes rezultati (skat. 8. tabulu) norada uz to, ka 2. soli sta-
tistiski nozimigs mainigais PIL variacijas izskaidro$anai (R*> = 0,18, F(4,128) = 6,818,
P <0,001) ir interneta pavaditais laiks brivdienas (B = 0,32, p < 0,01). Kopuma §is regre-
sijas modelis ir statistiski nozimigs (F(4,128) = 6,818) un izskaidro 18% no pusaudzu
PIL izteiktibas.

Diskusija

Pétljjuma meérkis bija izpétit savstarpéjas saistibas starp pusaudzu (10-13 gadi)
problematisku internetalietosanu (PIL), paSnovértétam stresa parvaréSanas stratégijam
un uzvedibas problémam, ka ari analizét, kada méra pusaudzu uzvedibas problémas un
kadas stresa parvarésanas stratégijas prognoze PIL.

Si pétijuma rezultati uzradija, ka no stresa parvaréSanas stratégijam novérsanas
stratégija un atbalsta meklésanas stratégija pozitivi prognozé PIL un ka problému ri-
sinasanas stratégija negativi prognozé PIL. Ari vairakos arzemju pétijjumos pétnieki ir
konstatéjusi, ka dezadaptivas kopinga stratégijas, ka, pieméram, problémas noliegsana
vai izvairiSanas no problémas, ir saistitas ar PIL. Azija veikti pétijumi (Cheng, Sun, &
Mak,2015) par kopinga stratégiju saistibam ar interneta atkaribu studentu vida (vidéjais
vecums 20,5 gadi) atklaja dezadaptivas stresa parvarésanas stratégijas (piem., noliegsa-
na, novérsanas) ka psihologiskus procesus, kas izskaidro saikni starp interneta atkaribu
un dezadaptivu psihosocialu uzvedibu. Ari Brands ar kolégiem (Brand, Young, & Laier,
2014) uzradija lidzigas saistibas starp sadam dezadaptivam kopinga stratégijam un PIL.

Savukart vairakos arzemés veiktajos pétijumos jaunie$u vecumgrupas tiesi izvairi-
$anasstratégijaiirlielanozime problematiskasinternetalietosanas gadijjuma. Piemeéram,
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Italija veiktaja pétijuma, kura aprakstita starppersonu attiecibu kvalitate, problematiska
interneta lietoSana un kopinga stratégijas 14-19 gadu veciem pusaudziem (Milani, Osu-
aldella,& DiBlasio,2009),secinats,ka izvairisanas ka stresa parvarésanas stratégija (kopa
ar zemu starppersonu attiecibu kvalitati) prognozé PIL. Milani ar kolégiem atzinusi, ka
jauniesi, kuri izmanto dezadaptivas kopinga stratégijas, pavada vairak laika interneta.

Turcija veiktaja pétijuma (Atasalar & Michou, 2017), kura izzinaja pusaudzu
kopinga stratégiju saistibu ar apzinatibu tiessaité un kurs vairak atbilst misu pétijuma
vecumgrupai (12-14 gadus veci pusaudzi), tika konstatéts, ka izvairiSanas stratégija bija
negativi saistita ar apzinatibu tieSsaité, noradot, ka tad, kad pusaudzi izmanto izvai-
risanas stratégiju, vini pilniba neapzinas savu pasreizéjo ricibu un darbojas tiessaisté
automatiski. Papildu analize uzradija, ka problému risinasana bija pozitivi saistita ar
apzinatibu tie$saité un negativi saistita ar problematisku interneta lietosanu. Tomeér
jaatzimé, ka Turcija veiktaja pétijuma izvairiSanas stratégiju pétnieki meérija no loti spe-
cifiska skata punkta, ka “izvairisanos but kopa ar cilvékiem”, nevis ka atbalsta meklésanu
pie citiem, pieméram, “aizgaju pie drauga, lai meklétu padomu”.

Musu pétijuma rezultatu salidzinot ar ieprieksejiem pétijumiem par PIL un kopin-
ga stratégijam citas valstis, var apliecinat, ka pétijuma rezultati jaskata konteksta gan ar
pétijjuma dalibnieku vecumu, gan ar konkrétiem jautajumiem, kas viniem tiek uzdoti,
gan ar to, ka tie tiek interpretéti. Kopuma tomer var secinat: gan iepriekséjie pétijumi,
gan musu pétijums norada, ka dezadaptivas kopinga stratégijas (izvairisanas, noliegsana
un/vai novérsanas no problémas) var veicinat PIL. Visas §is neadaptivas kopinga strate-
gijas ir lidzigas tapéc, ka probléma netiek risinata. Savukart misu pétijjums norada, ka
tiesi aktiva problému risinasanas kopinga stratégija, kontroléjot vecumu un dzimumu,
negativi prognoze PIL.

Domajot par to, ka varétu izskaidrot atbalsta meklésanas stratégijas saistibu ar PIL
izteiktibu, var pienemt, ka musdienas, kad datoru lietosana un saskarsme interneta vidé
kluvusi par lielu dalu no pusaudza ikdienas, pusaudzis, kurs izjut izteiktu stresu sava
ikdiena, var meklét atbalstu ne tikai pie draugiem vai pieaugusajiem realaja dzive, bet
ar1 virtualaja saskarsmé. Un, ka zinams, jo vairak laika individs pavada, darbojoties
interneta, jo lielaka varbitiba, ka vinam var rasties PIL simptomi. Saja pétijuma neti-
ka apskatits, vai Sis atbalsts stresa situacijas tiek mekléts, pusaudzim vérSoties pie labi
pazistamiem cilvékiem; pastav iespéja, ka tie var but ari mazpazistami cilveki dazados
catos, forumos, domubiedru grupas.

Saja pétijuma tika izvirziti papildu jautajumi par saistibam starp interneta lietosa-
nas mérkiem un PIL un interneta pavadito laiku un PIL. Korelaciju analizes rezultati
paradija statistiski nozimigas saistibas starp PIL un tadiem interneta izmanto$anas
meérkiem ka spélu spélésana, izklaide (piem., muzikas, video, filmu skatiSanas, sazina ar
citiem, piem., socialo tiklu apmeklésana, catosana (tendencu limeni)), ka ari neuzradija
PIL pozitivas saistibas ar sev vajadzigas informacijas meklésanu vai sava bloga vadisanu.
Regresijas modela analizes rezultatos bija redzams, ka statistiski nozimigi problematis-
ku interneta lietosanu prognozé interneta spélu spélésanas biezums, savukart sazina ar
citiem socialajos tiklos un ¢atos$ana, audio un video izklaide interneta tuvojas statistiski
nozimigam limenim, bet to nesasniedz. Tatad, atbildot uz $1 pétijuma jautdjumu par
to, cik liela méra dazadi interneta lietosanas mérki ietekmé PIL izteiktibu, pétijuma
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rezultati norada uz to, ka visvairak PIL risku palielina interneta spélu spélésanas bie-
zums. So rezultatu var uzskatit par nozimigu raditaju tam, cik svarigi ir apzinaties iespé-
jamu spélu ietekmi uz veselibu. Spélu spélésanas interneta traucéjumi (internet gaming
disorder) tika ieklauti diagnostikas rokasgramatas (DSM-V) (APA, 2013) pielikuma,
noradot uz to klinisko nozimi.

Lidz §im veikta longitudinala pétijuma rezultati par tieSsaistes komunikaciju,
kompulsivu interneta lietosanu un psihologisko labsajiutu Niderlandes pusaudzu grupa
(Van der Eijnden et al., 2008) noradija uz to, ka talitéja zinojumu apmaina (instant
messaging) un térzésana térzétavas (chatting) bija pozitivi saistita ar kompulsivu inter-
neta lietosanu sesus ménesus veélak, un tas daléji saskan ar musu pétijuma rezultatu.
Niderlandeé veiktais pétijums uzradija ari térzésanas saistibu ar pusaudzu socioemocio-
nalo funkcionés$anu - tulitéja zinojuma apmaina bija pozitivi saistita ar depresiju sesus
ménesus péc pétijuma pirma mérijjuma. Tas norada, kadu ietekmi térzésana var atstat
uz pusaudza labsajiitu. So domu - ka pusaudzu kompulsiva interneta lietosana ietekme
garigo veselibu — atbalsta arl Australija veikta longitudinala pétijuma autori (Ciarrochi
etal., 2016). Musu pétijuma netika skatita problematiskas interneta lietosanas ietekme
uz pusaudzu labsajutu, jo tad ir nepieciesams longitudinals pétijums. lespéjams, Saja
virziena var tikt ierosinati turpmakie pétijumi Latvija, kuri laus izzinat PIL un labsajutas
savstarpéjo ietekmi.

Kas attiecas uz interneta pavadito laiku, $1 pétijuma korelaciju analizes rezultati
noradija uz statistiski nozimigu pozitivu saistibu starp PIL un interneta pavadito stundu
skaitu gan macibu dienas, gan brivdienas. Regresijas modela analizes rezultatos varéja
redzét, ka statistiski nozimigi problematisku interneta lietoSanu prognozé interneta
pavaditais laiks brivdienas - jo lielaks ir interneta pavaditais stundu skaits brivdienas, jo
lielaks ir problematiskas internetalietosanas risks pusaudziem. Ieprieks minétaja pétiju-
ma, kurs veikts Italija un kura aprakstita starppersonu attiecibu kvalitate, problematiska
interneta lieto$ana un kopinga stratégijas 14-19 gadu veciem pusaudziem (Milani, Osu-
aldella, & Di Blasio, 2009), autori atziméja, ka ar interneta izplatisanos pusaudzi arvien
vairak ir piesaistiti sazinas tehnologijam, kas viniem dod iespéju komunicét ar citiem un
rada socialas pienemsanas sajutu. Italija veiktaja pétijuma (98 pusaudzi, vidéjais vecums
16,28 gadi) konstatéts, ka pusaudzi ar problematiskas interneta lietosanas iezimém
internetu izmanto daudzas stundas nedéla, un tas saskan ar muasu pétijuma rezultatiem.

Lai noskaidrotu $adus jautajumus: “Kada méra pusaudzu internalizétas un ekster-
nalizétas uzvedibas problémas prognozé PIL?” un “Kadas vél pusaudzu uzvedibas pro-
blémas prognoze PIL?” tika veikta korelaciju analize un veidoti regresiju analizes modeli,
lai noskaidrotu sadus jautajumus: “Kada méra pusaudzu internalizétas un eksternalizétas
uzvedibas problémas prognozé PIL?” un “Kadas vél pusaudzu uzvedibas problémas pro-
gnozeé PIL?.

Korelaciju analize paradija, ka PIL statistiski nozimigi saistita gan ar internalizéto,
gan ar eksternalizéto uzvedibas problému izteiktibu. Arzemju pétijumos vairak sasto-
pama un uzsveérta PIL saistiba ar pusaudzu un jauniesu iek§éjam probléemam un starp-
personu problémam. Piemeéram, jau pieminétaja pétijuma (Cheng, Sun, & Mak, 2015)
autori atziméja, ka studentu atkariba no interneta ir saistita ar emocionaliem traucéju-
miem, tostarp depresiju un trauksmi, ka ariar starppersonu komunikacijas problémam.
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Ari Italija veiktaja pétijuma, kura aprakstita starppersonu attiecibu kvalitate, problema-
tiska interneta lietosana un kopinga stratégijas 14-19 gadu veciem pusaudziem (Milani,
Osualdella, & Di Blasio, 2009), rezultati paradija, ka lielakam problematiskas interneta
lietosanas riskam pusaudzus paklauj zema starppersonu attiecibu kvalitate.

Sis pétijums neuzradija pusaudzu attiecibu problémas ka PIL prognozétaju. Tomér
§1 pétljuma pirma regresiju modela rezultati paradija, ka statistiski nozimigi pusaudzu
PIL prognoze eksternalizétas uzvedibas izteiktiba. Iespéjams, ka pusaudziem, kuri sevi
raksturo ka personas ar agresivu uzvedibu un noteikumu parkapumiem, ir izteiktaka
kompulsiva interneta lietosana tapéc, ka vini ir vairak ar mieru parkapt gimenes un
skolas noteiktumus, pieméram, sasteigt majas darbus, lai tiktu pie interneta. Turklat
iespéjams, ka pusaudza grutibas kontrolét savu uzvedibu tieSsaisté ir saistitas ar savas
uzvedibas kontroles problémam kopuma.

Otra regresiju modela, kura tika ietvertas gan internalizétas un eksternalizétas
uzvedibas problémas, gan citas (attiecibu problémas, netipiska domasana, uzmanibas
problémas), rezultati noradija uz to, ka PIL prognozé ne tikai pusaudzu eksternalizétas
uzvedibas izteiktiba, bet tendencu limeni ari uzmanibas problémas. Tatad péc pétijuma
rezultatiem var secinat: jo izteiktakas eksternalizétas uzvedibas problémas, jo lielaks
pusaudzu problematiskas interneta lietosanas risks, turklat uzmanibas problémas ten-
dencu limeni kopa ar eksternalizéto uzvedibas problému izteiktibu vél vairak prognozé
PIL risku.

lepriekséja gada Latvijas Universitaté veiktais pétijums (Sebre, Miltuze, & Limo-
novs, 2018) par pusaudzu un jaunieSu problematiskas interneta lieto$anas saistibu ar
tadiem riska faktoriem ka hiperaktivitate, vecaku nekonsekvence bérnu audzinasana,
disociacija un dezadaptiva parlieciba uzradija, ka pusaudzu pasnoveértétie hiperaktivi-
tates simptomi (ka ari disociacijas simptomi un dezadaptiva parlieciba) prognozé pro-
blematisku interneta lietosanu. Misu darba veikta pétijuma rezultats lidzigi uzradija, ka
uzmanibas problému un hiperaktivitates izteiktiba palielina PIL risku. Maisu darba neti-
ka apskatitas vecaku pieejas audzinasanai vai pusaudzu parliecibas saistiba ar interneta
lietosanu. Nakotné varétu veikt pétijumu, ieklaujot visus minétos mainigos lielumus.

Par musu pétijuma ierobezojumiem var uzskatit to,ka sis ir Skérsgriezuma pétijums
un tadé] no ta rezultatiem nevar secinat par célonsakaribam. Ieprieks veiktie pétijumi
norada, ka socioemocionalas un uzvedibas problémas var but gan PIL célonis, gan se-
kas. Par vél vienu pétijuma ierobezojumu var minét vienpuséjo problému novértéjumu,
ieklaujot vienigi pusaudzu pasnovértéjumus. Ja pusaudzu problémas novértétu vecaki
vai pedagogi, iespéjams, ka tiktu guts dzilaks ieskats gan pusaudzu internalizétas, gan
eksternalizétas uzvedibas problémas.

Turpinot pétit PIL sakaribu ar citiem faktoriem, butu lietderigi analizét PIL ietekmi
uz bérnu/pusaudzu labsajutu istermina un ilgtermina vai ar1 pétit iespéjamus medi-
acijas efektus uz uzvedibas problémam un PIL (piem., stresa parvarésanas stratégijas).
Nemot véra straujo tehnologiju attistibu un interneta lietosanas lomas palielinasanos
arl sakumskolas vecuma bérnu dzivé, vél viens pétijumu virziens butu - problematiska
interneta lietosana bérna un agrinos pusaudza gados un tas saistiba ar vecaku izman-
totajam audzinasanas metodém un dezadaptivo parliecibu veidosanos attieciba uz
interneta lietoSanu.
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Kopuma iegutie rezultati var palidzét labak izprast gan to, ka interneta pavaditais
laiks ir saistits ar PIL, gan PIL saistibu ar pusaudza izmantotajam stresa parvaréSanas
stratégijam un socioemocionalo un uzvedibu problému izteiktibu. Pétijjuma rezultati
norada uz nepiecieSamibu palidzeét pusaudziem attistit adaptivas problému risinasanas
stratégijas, kas varétu mazinat vinu vélmi izmantot parmeérigu interneta lietosanu ka
iespéju izvairities vai novérsties no problému risinasanas.
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Skolotaju iesaistes darba, emocionalas izdegSanas un dzivesspeka
raditaju sakaribas

Una Birkane, Guna Svence!
Latvijas Universitate

Anotacija

Si pétijuma mérkis bija noteikt faktorus, kas prognozé skolotaju iesaisti darba, adaptéjot
Skolotaju iesaistes darba skalu Latvijas skolotaju vida, lai noskaidrotu sakaribas starp skolotaju
iesaistes darba raditajiem, emocionalas izdegSanas un dzivesspéka raditajiem. Pétijuma
dalibnieki aizpildija tris aptaujas — Skolotaju iesaistes darba skalu (Engaged Teacher Scale,
Klassen, Yerdelen & Durksen, 2013), Maslakas izdegSanas visparigo aptauju (The Maslach
Burnout Inventory-General Survey, Maslach, Jackson & Leiter, 1996) un Dzivesspéka aptauju
(Resilience scale, Wagnild & Young, 1993). Pétijuma piedalijas 380 skolotaji no vairakiem
Latvijas novadiem, 344 sievietes (91%) un 36 viriesi (9%). Rezultati rada, ka skolotaju iesaistes
darba raditajus statistiski nozimigi prognozé dzivesspéka raditaji. Statistiski nozimiga pozitiva
sakariba pastav starp skolotdju iesaistes darba raditajiem un dzivesspéka raditajiem, ka ari starp
iesaistes darba raditajiem, dzivesspéka raditajiem un profesionalas efektivitates raditaju, ko
ietver Maslakas izdegSanas vispariga aptauja. Statistiski nozimiga negativa sakariba pastav starp
skolotaju iesaistes darba raditajiem, dzivesspéka raditajiem un cinisma raditaju.

Atslegvardi: skolotaju iesaiste darba, iesaiste darba, emocionala izdegsana, dzivesspéks.

Relationships between the engagement of teachers in
the workplace, emotional burnout and resilience

Una Birkane & Guna Svence
University of Latvia

Abstract

The aim of this study was to determine the factors that predict the engagement of teachers
in the workplace, to carry out the adaptation of the Engaged Teacher Scale, ETS; Klassen,
Yerdelen & Durksen, 2013) among a sample of teachers, and to clarify the relationship between
ratings of teacher work engagement, emotional burnout and vitality. A sample of 380 teachers
from several regions of Latvia, 344 women (91%) and 36 men (9%) participated in the research.
They completed the ETS, Maslach Burnout Inventory — General Survey (Maslach, Jackson &
Leiter, 1996), and the Resilience scale (Wagnild & Young, 1993). The results showed that teachers’
engagement in work was positively predicted by resilience indicators, and negatively predicted
by emotional burnout rates. There was a positive correlation between teacher work engagement
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ratings and resilience indices, as well as between work engagement ratings, resilience indices
and the professional efficiency indicator included in the emotional burnout survey. Negative
correlations were found between teacher work engagement ratings, resilience indices and
cynicism.

Keywords: Teachers’ Engagement, work engagement, emotional burnout, resilience.

Péc raksta autoru domam, témas aktualitate skolotaju profesionalas situacijas un
izglitibas sistémas parmainu konteksta sobrid vértéjama ka augsta. Skolotaji turpina
istenot ieklaujosas izglitibas nostadnes (Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas
agentura, 2017; 1ZM, 2013; UNESCO, 2009), izstrada un ievie§ kompetencu pieeju
macibam (Skola2030,2017),lidz ar to izglitibas sistémas jaunievedumi skolotaja darba,
no vienas puses, paredz augstu profesionalo kompetenci, psihologisko sagatavotibu
un motivaciju aktivi stradat, no otras puses, parmainas var izraisit psihoemocionalus
apdraudéjumus, paaugstinoties stresa limenim un emocionalas izdegsanas riskam, jo
skolotaja darbs klast intensivaks un komplicétaks. Raksta minétie dati neietver atbildes,
ka parmainu procesa jutas skolotaji, tomér tas sniedz informaciju par skolotaju iesaistes
darba prognozéjosiem faktoriem un tas raditaju sakaribam ar emocionalas izdegsanas
un dzivesspéka raditajiem, kas var papildinat pasreizéjas zinasanas, lai izstradatu pie-
meérotus ieteikumus skolotaju iesaistei darba un dzivesspéka attistibai un izdegsanas
pazimju samazinasanai.

Pétijuma galvena teorétiska un praktiska aktualitate ir skolotaju iesaistes darba
prognozéjoso aspektu noteiksana, kas lidz $im Latvijas skolotaju vida nav pétita, péti-
juma pirmo reizi Latvija tika adaptéta Skolotaju iesaistes darba skala (Engaged Teacher
Scale, ETS, Klassen, Yerdelen, & Durksen, 2013), raksta minétas aptaujas sakara tika
sanemta atlauja no Lielbritanijas autoriem. Aptauja ir izstradata Jorkas Universitate,
Anglija, profesora Roberta Klasena (Robert Klassen) vadiba kopa ar kolégiem Treisiju
Djurksenu (Tracy Durksen) un Sindisu Jerdelenu (Siindiis Yerdelen). Aptauja ietver no-
zimigus skolotaja darba aspektus, kas raksturo skolotaja izjutas, stradajot klasé un skola,
pedagogiskas saskarsmes aspektus mijiedarbiba ar izglitojamiem un kolégiem (Klassen
et al., 2013), tai skaita personiskas ieinteresétibas (sava darba) izjutas, emocionalu at-
tieksmi pret pasu darba procesu (Van Beek, Hu, Schaufeli, Taris, & Schreurs, 2012).

Atsaucoties uz iepriekséjiem pétijumiem, Klasens ar kolégiem iesaisti darba (work
engagement) definé ka “motivéjosu koncepciju, kas attiecinama uz individa personisko
resursu brivpratigu sadali, veicot pienakumus, ko nosaka konkréta profesionala loma”
(Klassen et al., 2013, 34. Ipp., ka minéts Christian, Garza, & Slaughter, 2011). Citi pét-
nieki raksturo iesaisti darba ka pozitivu un noturigu emocionali kognitivu un motivaci-
jas stavokli, kas skar dazadus personibas psihiskos procesus un nosaka cilvéka attieksmi
pret darbu un savu lidzdalibu $aja procesa (Schaufeli & Bakker, 2004). Iesaiste darba
ietver personisku ieinteresétibu sava darba, patikamas izjitas par pasu darba procesu
(Van Beek, Hu, Schaufeli, Taris, & Schreurs, 2012).

Klasens ar kolégiem, analizéjot pétijjumu rezultatus izglitibas joma, ir nosaucis tris
galvenos iemeslus, kas pamato pétnieku interesi par skolotaju iesaisti darba: pirmkart,
iesaistitie skolotaji veicina izglitojamo akadémiskos sasniegumus un iesaisti macibu
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procesa; otrkart, labak parvar ar darbu saistitu stresu un emocionalo izdeg$anu; tres-
kart, biezak uznemas aktivas lomas darbavieta un sniedz ieguldijumu skolas dzivé
(piem., atbalsta savus kolégus) (Klassen, Aldhafri, Mansfield, Purwanto, Siu, Wong, &
Woods-McConney, 2012a).

Emocionalo izdegsanu (emotional burnout) darba pétnieki saista ar negativam izju-
tam, kas analizéjamas individualu un profesionalas vides faktoru mijiedarbiba. Kristina
Maslaka, viena no vadosajam izdegsanas pétniecém, definéjusi emocionalo izdegsanu
ka ilgstosu atbildes reakciju uz hroniskiem emocionaliem un starppersonu stresa fak-
toriem darba un noradijusi, ka tas izpausmes ietver izsikuma, cinisma un profesionalas
neefektivitates dimensiju (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001; Maslach & Leiter, 2016).

Visbeidzot, dzivesspéka (resilience) fenomens tiek skaidrots ka personibas iezimju
kopums, kas veicina individa adaptaciju (Wagnild & Young, 1993; Wagnild, 2014, ka
minéts Svence, 2016). Saskana ar ASV pétniecu Geilas Vegnildas un Heteres Jangas
izstradato dzivesspéka koncepciju individi ar augstu dzivesspéku, saskaroties ar noma-
cosam dzives nedienam, spéj adaptéties, atjaunot lidzsvaru un izvairities no potenciali
kaitigas stresa ietekmes (Wagnild & Young, 1993; Wagnild, 2004, ka minéts Svence,
2016). Suizana Beltmena ar kolégiem noradijusi, ka skolotaju dzivesspéks ir izpétes
joma, kas dod iespéju izprast, kas skolotajiem lauj izturét, sastopoties ar izaicinajumiem,
un piedava papildu perspektivu stresa, izdegSanas un tas komponenta — izstkuma - pé-
tiSanai (Beltman, Mansfield, & Price, 2011).

Skolotaju iesaistes darba jauna izpétes modela un instrumenta izveides
aktualitate

Klasens ar kolégiem ir izskaidrojis jauna instrumenta, kas péta skolotaju iesaisti
darba, izstrades aktualitati — pasreizéjie mérinstrumenti, ko lieto iesaistes darba pétisa-
nai, pieméram, pétijjumos plasi izmantota Utrehtas iesaistes darba skala (Utrecht Work
Engagement Scale, UWES, Schaufeli & Bakker, 2003), péta iesaisti darba ]oti visparinati,
nebalstoties uz konkrétu profesiju kontekstu un darba specifiku. Péc autoru domam,
skolotaju iesaistes darba pétisanai vairak piemeérots ir tads instruments, kas atspogulo
nozimigus skolotaju darba aspektus, stradajot klasé un skola, un konkréti, socialas at-
tiecibas ar izglitojamiem - skoléniem vai studentiem, ka ari ar kolégiem - skolotajiem
(Klassen et al., 2013). Lidz ar to, salidzinot ar iepriekséjiem iesaistes darba modeliem,
Klasena un kolégu modelis ieklauj konceptualu papildinajumu - socialo dimensiju jeb
divas apaksskalas: “Sociala iesaiste: skoléni” un “Sociala iesaiste: kolégi”. Tai pasa laika,
ka paskaidro Klasens ar kolégiem, jauna mérinstrumenta rezultati pozitivi korelé ar
Utrehtas iesaistes darba skalas rezultatiem.

Izstradajot Skolotaju iesaistes darba skalu (Engaged Teacher Scale, ETS), Klasens ar
kolégiem galvenokart balstijas uz Kana (Kahn, 1990), Rica ar kolégiem (Rich, Lepine, &
Crawford, 2010) un Saufeli ar kolégiem (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-rom4, & Bakker,
2002) iesaistes darba teorijam. Kans definéja iesaisti darba ka organizacijas darba lomu
pienemsanu, darbiniekam iesaistoties darba fiziski, kognitivi un emocionali (Kahn,
1990). Saufeli ar kolégiem (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-roma, & Bakker, 2002)
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defingja iesaisti darba ka “pozitivu, piepildosu, ar darbu saistitu apzinas stavokli, ko rak-
sturo darba spars, aizrautiba un iedzilinasanas” (Schaufeli et al., 2002, 74.1pp.). Savukart
Ri¢s skaidroja iesaisti darba ka daudzdimensiju motivacijas konstruktu un noradija:
ja energija un iesaistisanas realizéjas vienlaicigi jeb visaptverosi (holistiski) visos tris
limenos - fiziska, emocionala un kognitiva -, tad veidojas augstakas kategorijas iesaiste
darba (Klassen et al., 2013, ka minéts Rich, LePine, & Crawford, 2010).

Klasena ar kolégiem izstradata Skolotaju iesaistes darba skala sastav no 16 apgalvo-
jumiem (pantiem) un ietver Cetrus faktorus:

1. Kognitivaiesaiste (Cognitive Engagement) raksturo,kads ir skolotaja uzmanibas
un centienu limenis, vinam veicot savus profesionalos pienakumus.

2. Emocionala iesaiste (Emotional Engagement) raksturo skolotaja pozitivas emo-
cionalas reakcijas darba.

3. Socialaiesaiste: skoléni (Social Engagement: Students) orientéjas uz skolotaju un
izglitojamo - skolénu vai studentu — savstarpéjo attiecibu aspektiem.

4. Sociala jesaiste: kolégi (Social Engagement: Colleagues) raksturo skolotaju
iesaistisanos attiecibas ar kolégiem (Klassen et al., 2013).

Skalas originalaja versija sakotnéji bija atseviski izcelts skolotaju fiziskas iesaistes
darba faktors, kas péc faktoranalizes rezultatiem sapluda kopa ar kognitivo iesaisti,
atseviski neizceloties kopéja struktira.

Autorinoradija,ka sociala iesaiste darba ar izglitojamiem ir fundamentals skolotaju
darba aspekts (Pianta et al., 2012), kas raksturo macisanas darba batibu un, iespéjams,
atspogulo galveno mehanismu, kurs iespaido izglitojamo attistibu, tapéc sava modeli
vini akcentéja So faktoru (Klassen et al., 2013). Ka atzimé Al-Rugaishi (Al-Ruqaishi,
2017), kas veica pétjjumu Omanas skolotaju un studentu vidd, izmantojot Skolotaju
iesaistes darba skalu, skolotajs ir sociali iesaistits, kad iejutigi attiecas pret izglitojamo
emocionalajam izjutam, kas saistitas ar eksamenu rezultatiem un mijiedarbibu klasé,
pieméram, bailém un skumjam, un $is ripes rada uzticésanos starp skolotaju un izglito-
jamiem. Un vienlaicigi pétnieks norada, ka skolotajam jasaglaba sava profesionala kom-
petence un ka skolotaja empatija pret izglitojamiem varétu motivét skolotajus meklét
jaunas macibu metodes (Al-Ruqaishi, 2017).

Klasens ar kolégiem uzsvéra, ka darbinieki daudzas darbibas jomas, pieméram,
veselibas aprupé vai uznéméjdarbiba, var veidot dzilas un jégpilnas attiecibas ar saviem
pacientiem vai klientiem, tomeér reti tas ir tikpat garas stundas, kadas skolotaji pavada
kopa ar saviem skoléniem. MaciSana skola saistita ar energiju, kas tiek ieguldita, lai
izveidotu ilglaicigas, nozimigas saites ar izglitojamiem tada veida, kas raksturo tiesi
skolotaja darbu.

Runajot par skolotaju attiecibam ar izglitojamiem, Klasens u. c. atgadinaja ar1
iepriekséjos petijjumos gutas atzinas: skolotaja—skoléna attiecibam var but izskirosa
nozime skoléna iesaisté macibu darba un skoléna pozitivu akadémisko rezultatu veici-
nasana (Klassen, Perry, & Frenzel, 2012b; Wang, 2009, ka minéts Klassen et al., 2013).

Apkopojot sacito, var secinat, ka Klasens ar kolégiem izstradajusi jaunu skolotaju
iesaistes darba modeli, kas sastav no kognitiviem, emocionaliem un uzvedibas kompo-
nentiem, kuri saistiti ar skolotaja lomu izglitibas vides konteksta.
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Emocionalas izdegSanas faktori un tas izpausmes skolotaja darba

Pétnieki norada, ka izglitojamo macisana ir viena no profesijam, kas visvairak
paklauta stresam un tam sekojosai emocionalajai izdegsanai (Kyriacou,2001; Kokkinos,
2007; Brackett, Palomera, MojsaKaja, Reyes, & Salovey, 2010). Emocionalas izdegsanas
problémas nozimigumu pamato pétijumos guti pieradijumi, ka izdegsana iespaido
izglitibas vidi un traucé sasniegt izglitibas mérkus, jo izraisa darba efektivitates pazemi-
nasanos, atsvesinatibas izjutu un cinisku attieksmi pret darbu, apatiju, darba kavéjumus
un kadru mainibu, un beigu beigas ta var novest pie lémuma aiziet no profesijas (Gug-
lielmi & Tatrow, 1998; Swider & Zimmerman, 2010).

Butiski, ka skolotaju emocionalo izstkumu pétnieki sasaista ar skolénu akadémis-
ko sasniegumu pazeminasanos (Arens & Morin, 2016; Klusmann, Richter, & Liidtke,
2016). Pétnieki secinajusi, ka skolotaju emocionalas izdeg8anas izpratné svarigi pétit iz-
degSanas dimensiju saistibu ar darba vides stresoriem un personibas iezimém, precizak,
ar $o faktoru mijiedarbibu. Pieméram, Kokinoss, kurs veica pétijumu Kipras skolotaju
vida (N = 447) (Kokkinos, 2007), izpétija, ka skolotaju izdegSana ir saistita ar darba
vides stresoriem — nepiemérotu skolénu uzvedibu klasé, laika deficitu, lomu neskaid-
ribu un pedagogu darba novértéjumu no izglitojamo puses, ka ari saistita ar personi-
bas iezimém - neirotismu un apzinatibu. Pétnieks atklaja, ka skolotaji ar augstakiem
neirotisma raditajiem uzradija ari augstakus izstkuma un depersonalizacijas rezultatus,
savukart skolotaji ar zemakiem apzinatibas raditajiem uzradija augstakus depersona-
lizacijas raditajus. Pétnieks nonaca pie slédziena, ka emocionalajam izsikumam un
depersonalizacijai ir cieSaka sakariba ar darba faktoriem, kamér personigo sasniegumu
redukcijai - ar personibas iezimém (Kokkinos, 2007).

Saskana ar pétijumu rezultatiem minami ari citi darba vides faktori, kas var veicinat
skolotaju emocionalo izdegsanu: zems atalgojums, nepietiekams atbalsts no adminis-
tracijas puses, jau nosauktas izglitojamo uzvedibas problémas, ka ari papildu darba
pienakumi, kas rada parslodzi un izdegSanu (Gu & Day, 2007; Le Cornu, 2009).

IzdegSanas riska faktori var mainities atkariba no darba pieredzes (staza). Austra-
lieSu pétnieks Godards ar kolégiem (Goddard, O’Brien, & Goddard, 2006) veica lon-
gitudinalu pétijumu, noskaidrojot skolas vides faktoru ietekmi uz izdegsanu Australijas
jauno skolotaju vida (N = 79), kuri uzsakusi darbu skolotaja profesija. Skolotaji aizpil-
dija Maslakas izdegSanas visparigo aptauju un Darba vides skalu (Work Environment
Scale, Moos, 1994, ka minéts Goddard et al., 2006) pirmo reizi sesas nedélas péc darba
uzsaksanas un kopa Cetras reizes divu gadu laika. Pirmaja reize skolotaji aizpildija ari
Aizenka personibas aptauju (Eysenck Personality Questionnaire, Eysenck, 1991, ka
minéts Goddard et al., 2006). Pétnieki secinaja, ka vairak pieredzéjusiem pedagogiem
emocionala izdegsana ir saistita ar tadiem darba faktoriem ka paaugstinata slodze un
lomu neskaidriba (Maslach et al., 1996, ka minéts Goddard et al., 2006), bet jaunajiem
skolotajiem ar nelielu darba stazu izdegsanas limena pieaugums bija saistits ar darba
vidi, kurai raksturigas zemas inovaciju iespéjas, respektivi, skolotaji nevaréja darba
lietot inovativas metodes (Goddard et al., 2006).

Péc Eiropas Izglitibas darbinieku arodbiedribas zinojuma datiem (European Trade
Union Committee for Education, ka minéts ETUCE, 2011), kas balstiti uz pétijjumiem
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30 Eiropas valstis, tai skaita Latvija, skolotaju darba ir etri galvenie darba vides stresori:
1) augsta darba slodze un intensitate, 2) lomu parslodze, 3) parak liels skaits izglitojamo
klase, 4) nepiemeérota izglitojamo uzvediba klasé. Zinojuma noradits, ka sie faktori var
radit galvenas problémas, kuras izraisa stress skola, - izdegsanu darba, darba kavéjumus,
ka ari dazadas veselibas problémas (ETUCE, 2011). Pétijumu rezultati liecina, ka Latvija
ir parmeérigi augstas emocionalas prasibas darbam, ka ari prasiba neizradit emocijas
(64%) un ka gandriz puse pétijuma dalibnieku, t.i., pedagogu, atrodas uz emocionalas
izdegSanas robezas (49%).

Skolotaju dzivesspeka izpétes aspekti

Pétnieki norada, ka skolotajiem dzivesspéks ir nozimiga kvalitate, jo veicina maci-
$anas efektivitati (Gu & Day, 2007) un apmierinatibu ar darbu (Polat & Iskender, 2018),
ka ari palidz pielagoties izglitibas vides mainigajiem apstakliem un but noturigakiem
pret stresu (Gu & Day, 2007; Howard & Johnson, 2004).

Pétnieki secinajusi, ka skolotaju dzivesspécigumu stiprina tadi individuali faktori
ka spéciga pasefektivitate, augsta motivacija, étiski merki, elastigums un humora izjuta,
ka ari dazadi ar skolotaja darbu saistiti socialie faktori, pieméram, iespéja stradat efek-
tivas administrativas komandas vadiba (Price et al., 2012), mentora atbalsts, labvéligs
psihologiskais klimats skola (Gibbs & Miller, 2014), labas attiecibas ar kolégiem (Petera
etal.,2018), pozitiva profesionalo sniegumu novértésana, materialais atbalsts un profe-
sionalas pilnveides iespéjas (Crosswell & Beutel, 2013).

Balstoties uz pétijjumiem par riska faktoriem, kas paaugstina stresu un emocionalo
izdegsanu skolotaja darba un vienlaikus samazina dzivesspéku, tick minéta nepiemérota
izglitojamo uzvediba klasé (Klassen & Chiu, 2010), ka ari atbalsta trikums, nepietieka-
ma profesionala sagatavotiba, parslogotiba ar darba pienakumiem (Lai-Kuen Lo, 2014)
un citi faktori.

Ka parada teorétiskas literatiras analize, pétnieku ieinteresétiba skolotaju dzives-
spéka izpété bijusi saistita ar izglitibas iestazu vaditaju vélésanos paturét darba jaunos
skolotajus, un ir uzkrati fakti, kas apliecina, ka liels ir to pedagogu ipatsvars, kas pirma-
jos piecos darba gados aiziet no profesijas vai emocionali izdeg (Ewing & Smith, 2003;
Le Cornu, 2013; Gibbs & Miller, 2014). Pétnieki ir secinajusi, ka jaunajiem skolotajiem,
kas labi tiek gala ar saviem profesionalajiem pienakumiem pirmajos macisanas gados,
piemit dzivesspéks, kas lauj izveidot savu sociala atbalsta sistému, uzkrat macisanas
pieredzi un neatlaidigi parvarét daudzas grutibas skolas vide (McCormack, Gore, &
Thomas, 2006).

Lielbritanijas pétnieki Gibss un Millers (Gibbs & Miller, 2014) ir noradijusi, ka
skolotaju apmacibas procesa tiek iegulditi ievérojami finansiali lidzekli un ka situacija,
kad skolotaji aiziet no profesijas, Sie lidzekli tiek zaudeti, tade] japaaugstina skolotaju
dzivesspeks, lai skolotaji turpinatu stradat un nodrosinatu labi motivétu, konsekventu
un efektivu macisanas procesu bérniem. Pétnieki ari atsaucas uz agrakos pétijjumos gu-
tajiem pieradijumiem, ka dzivesspécigiem skolotajiem ir augstaka varbutiba but efekti-
viem sava darba (Gu & Day, 2007). Savukart pazeminats dzivesspéks skolotajam varétu
nozimét vajaku veselibu un prombutni no darba, izglitojamiem - mazak parvalditu
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macibu vidi, bet darba devéjam - pasvértibas zudumu labiem skolotajiem un skolotaju
apmaciba ieguldito investiciju zaudésanu (Gibbs & Miller, 2014).

Saistiba starp skolotaju iesaisti darba, izdeg§anu un dzivesspéku

Pedéja desmitgadée pétijumos par skolotajiem turpina pieaugt psihologu interese
par skolotaju iesaisti darba (Klassen, et al.,2012a; Klassen et al.,2013; Al-Ruqaishi, 2017;
Perera, Vosicka, Granziera & Mcllveen, 2018; Yerdelen, Durksen, & Klassen, 2018).
Tiek pétits ari stress skolotaju darba un tam sekojosa emocionala izdegsana (Kokkinos,
2007; Rey, Extremera, & Pena, 2012; Leiter & Maslach,2016), tomér par to pétijumu nav
tik daudz ka iesaistei veltito, iesaiste darba ir salidzinosi jaunaks konstrukts. Pétnieki
savu ieinteresétibu skaidro ar to, ka uzkrati pieradijumi, kas apliecina skolotaju iesais-
tes darba pozitivu saistibu ar skolénu iesaisti macibu procesa un skolénu akadémisko
rezultatu paaugstinasanos (Cardwell, 2011; Klassen, Perry, & Frenzel, 2012b). Savukart
izdegsanas svarigako dimensiju - emocionalo izsikumu - pétnieki sasaista ar skolénu
akadémisko sasniegumu pazeminasanos (Arens & Morin, 2016; Klusmann, Richter, &
Ludtke, 2016).

Izglitibas politikas veidotajus un pétniekus satrauc fakti, kas apliecina, ka liels ir
tadu pedagogu ipatsvars, kuri pirmajos piecos darba gados aiziet no profesijas vai emo-
cionali izdeg (Ewing & Smith, 2003; Le Cornu, 2013; Gibbs & Miller, 2014). Sajé kon-
teksta pétnieki un izglitibas politikas veidotaji ir pievérsusi uzmanibu iesaistei darba ka
skolotaju efektivitates aspektam (teacher effectiveness), kas var paplasinat izpratni par to,
kapéc skolotaji parstaj stradat sava profesija (Bakker, Hakanen, Demerouti, & Xantho-
poulou, 2007; Klassen et al., 2012; Perera, Granziera, & Mcllveen, 2018). Lielbritanijas
pétnieki Gibss un Millers (Gibbs & Miller, 2014) ir noradijusi, ka japaaugstina skolotaju
dzivesspéks, lai vini turpinatu stradat un nodrosinatu labi motivétu, konsekventu un
efektivu maciSanas procesu bérniem. Pétnieki atsaucas uz agrakos pétijumos gutajiem
pieradijumiem, ka dzivesspécigiem skolotajiem ir augstaka varbutiba but efektiviem
sava darba (Gu & Day, 2007).

Pétnieki secinajusi, ka iesaiste darba ir pozitivi saistita ar darbinieku labizjatu
(well-being) un darba produktivitati, bet emocionala izdegsana saistita ar emocionalo
izstkumu un depersonalizaciju (Shuck & Reio, 2013). Ir noskaidrots, ka labizjita var but
faktors, kas prognozé augstaku iesaisti darba (Vijayakumari & Vrinda, 2016): laimigaki
un pozitivi motivéti darbinieki strada dedzigak, atrak un labak.

Noskaidrojot skolotaju iesaistes darba un emocionalas izdegsanas indikatoru sav-
starpéjas sakaribas, pétnieki konstatéjusi negativu korelaciju (Maslach & Leiter, 1997,ka
minéts Maslach et al., 2001; Schaufeli & Bakker, 2004; Hakanen et al., 2006; Schaufeli,
Bakker, & Salanova, 2006; Rey et al., 2012; Faskhodi & Siyyari, 2018). Sis sakaribas inter-
pretacija pétnieki apliecina konceptualas atskiribas: vieni uzskata iesaisti darba un emo-
cionalo izdegSanu par vienas paradibas pretéjiem poliem, kur iesaiste darba raksturo
individa pozitivas funkcionésanas iespéjas, bet emocionala izdegsana — “iesaistes darba
eroziju”: distresa, diskomforta un profesionalas neefektivitates aspektus (Maslach &
Leiter, 1997, ka minéts Maslach et al., 2001); citi pétnieki iesaisti un izdegsanu péta
ka negativi saistitas, tomér divas patstavigas paradibas (Schaufeli & Bakker, 2004).
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Saufeli un Beikers savu poziciju pamatoja ar pétijumos gitiem pieradijumiem, ka
emocionalo izdeg$anu un iesaisti darba prognozé atskirigi faktori: izdeg$anu prognozé
darba prasibas un nepietiekami darba resursi, bet iesaisti prognozé vienigi pieejamie
resursi (Schaufeli & Bakker, 2004).

Saja konteksta var pieminét neseno ASV zinatnieku grupas (Richards, Le-
vesque-Bristol, Templin, & Graber, 2016) pétijumu, kur tika noskaidrota dzivesspéka
ietekme uz uztverto lomu stresu un emocionalo izdegsanu pamatskolas un vidusskolas
skolotajiem (n = 415). Pétijuma tika atklats, ka lomu stress pozitivi prognozé emociona-
loizdegsanu un dzivesspéka raditaji pazemina stresa un izdegSanas limena raditajus gan
pamatskolas, gan vidusskolas skolotajiem. Turklat tika secinats, ka dzivesspéks samazi-
na emocionalas izdegSanas izjutu gan tiesi, gan ari pastarpinati — samazinoties uztver-
tajam lomu stresam. Pétnieki noradija, ka skolotaji ar augstaku dzivesspéka limeni jutas
mazak izdegusi, vairak izjit apmierinatibu ar darbu un spéj pozitivi mijiedarboties ar
citiem skolas vidé (Richards et al., 2016).

Dzivesspéka un emocionalas izdegSanas raditaju negativas sakaribas konstatétas
ari péetijuma, kur§ veikts Turcija un kura piedalijas 581 skolotajs (Polat & Iskender,
2018). Petnieki atziméjusi, ka var prognozét: skolotaji ar augstaku dzivesspeka limeni
spés adaptivi reagét parmainu laika un parvarét gritibas, un pastavés mazaka varbutiba
izdegt darba, jo vinus mazak skars stresa ietekmes.

Dzivesspéka un iesaistes darba sakaribas tiek peétitas, dzivesspéku ietverot cita
konstrukta - pozitivo psihologisko resursu (psychological capital) — struktira vai ari
pétot ka patstavigu konstruktu. Ta, pieméram, 2014. gada Nigérija veiktaja skolotaju
(n = 179) pétijuma (Ugwu & Amazue, 2014) pétnieki secinajusi, ka tadi personiskie
resursi ka ceriba un dzivesspéks pozitivi prognozé skolotaju iesaisti darba, jo palidz pie-
lagoties mainigajai videi. Pétnieki ari atsaucas uz agraku pétijumu, kuru veicis Beikers
ar kolegiem un kura tika guti lidzigi rezultati (Bakker, Gierveld, & Van Rijswijk, 2006,
ka minéts Ugwu & Amazue, 2014).

Pétjjuma nolukos tika izvirziti $adi pétijuma jautajumi: 1) kadi ir psihometriskie
raditaji, adaptejot Skolotaju iesaistes darba skalu?; 2) kuri dzivesspéka un emocionalas
izdegSanas raditaji prognozé skolotaju iesaistes darba kopéjo raksturojoso lielumu?

Metode

Pétijuma dalibnieki
Pétijuma piedalijas 380 respondenti, visi péc profesijas — skolotaji. 344 respondenti
jeb 91% bija sievietes, 36 respondenti jeb 9% - viriesi. Respondentu sadalijums péc ve-
cuma: jaunaki par 30 gadiem bija 35 respondenti jeb 9%, 31-40 gadus veci - 69 jeb 18%
respondentu, 41-50 gadus veci - 112 jeb 29% respondentu, 51-60 gadus veci — 119 jeb
31% respondentu, vecaki par 60 gadiem — 45 jeb 13% respondentu. Péc izglitibas limena
106 jeb 28% respondentu ir bakalaura grads, 53 jeb 14% ir augstaka profesionala izgli-
tiba, 209 jeb 55% ir magistra grads, 3 jeb 1% ir doktora grads. Péc darba jomas (skolas
veida) 8 jeb 2% respondentu ir pirmsskolas skolotaji, 285 jeb 77% — visparéjas izglitibas
iestades (sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas, vakara vidusskolas) skolotaji, 19 jeb
5% ir specialas izglitibas iestades skolotaji, 52 jeb 14% ir profesionalas izglitibas iestades
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skolotaji, 7 jeb 2% ir interesu izglitibas skolotaji un 9 jeb 2% respondentu - citas darba
jomas skolotaji.

Instrumentarijs
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Peétijjuma izmantotas tris aptaujas.

Skolotaju iesaistes darba skala (Engaged Teacher Scale, ETS, Klassen, Yerdelen, &
Durksen, 2013; adapt. Birkane, & Svence,2019) ir pasraksturojuma aptauja. Aptauja
sastav no 16 apgalvojumiem. Respondentiem tiek lugts noteikt, cik liela méra vini
piekrit katram no dotajiem apgalvojumiem, novértéjot Laikerta tipa sesu punktu
skala no 0 (nekad) lidz 6 (vienmeér) savu ka skolotaja pieredzi. Aptauja ir Cetras
apaksskalas: 1) kognitivas iesaistes apaksskala, 2) emocionalas iesaistes apaksskala,
3) socialas iesaistes apaksskala: skoléni un 4) socialas iesaistes apaksskala: kolégi.
Kognitivas iesaistes apaksskala méra skolotaja kognitivo iesaisti darba, ko raksturo
skolotaja uzmanibas un centienu limenis, veicot savus profesionalos pienakumus.
Taja ir 4 apgalvojumi (piem.,“Es ieguldu visus savus spékus, lai macitu péc iespéjas
labak”, “Macot es aizrautigi nododos darbam”). Emocionalas iesaistes apaksskala
meéra skolotaja emocionalo iesaisti darba, ko raksturo skolotaja pozitivas emocio-
nalas reakcijas darba. Taja ir Cetri apgalvojumi (piem., “Mani aizrauj macisana’, “Es
jutos laimigs(-a), kad macu”). Apaksskala “Sociala iesaiste: skoléni” méra skolotaja
socialo iesaisti attiecibas ar izglitojamiem - skoléniem vai studentiem, ta orientéjas
uz skolotaja un izglitojamo savstarpéjo attiecibu aspektiem. Taja ir Cetri apgalvo-
jumi (piem., “Klasé es izradu labvélibu pret saviem skoléniem”, “Macibu stundas
es apzinos savu skolénu noskanojumu”). Apaksskala “Sociala iesaiste: kolégi” méra
skolotaja socialo iesaisti attiecibas ar kolegiem. Taja ir Cetri apgalvojumi (piem.,
“Skola man ir laba saskana ar saviem kolégiem”, “Skola esmu apnémibas pilns pali-
dzét saviem kolégiem”). Apaksskalu rezultati var tikt summeéti kopa, iegiistot skolo-
tajuiesaistes darba summaro raditaju, un konkrétas skalas rezultati var tikt apskatiti
atseviski ka skolotaju iesaistes darba komponenti.

Originalaja skalas versija anglu valoda apaksskalam bijusi augsti iekséjas saskano-
tibas raditaji, virs 0,8 - Kronbaha o > 0,8 (Klassen, Yerdelen, & Durksen, 2013).
Raksta apskatama pétijuma (Birkane, Svence, 2019) skolotaju kognitivas iesaistes
apaksskalai Kronbaha alfa ir 0,83, emocionalas iesaistes apaksskalai Kronbaha alfa
ir 0,88, apaksskalai “Sociala iesaiste: skoléni” Kronbaha alfa ir 0,75, un apaksskalai
“Sociala iesaiste: koleégi” Kronbaha alfa ir 0,75. Tas nozimeé, ka aptaujas jautajumu
apvieno$ana skalasir uzticama.lesaistes darba visu jautajumu Kronbahaalfair 0,91,
kas norada, ka visi jautajumi méra skolotaju iesaisti darba.

Maslakas izdegSanas vispariga aptauja (Maslach Burnout Inventory-General
Survey, MBI-GS, Maslach, Jackson, & Leiter, 1996; adapt. Caune, D., 2004) ir
pasraksturojuma aptauja. Aptauja meéra tris emocionalas izdegsanas dimensijas
(komponentus): izsikumu, cinismu un profesionalo efektivitati. Aptauja sastav no
16 apgalvojumiem. Respondentiem tiek lugts noteikt dazadu iespéjamo izjutu par
savu darbu biezumu, novértéjot to Laikerta tipa seSu punktu skala no 0 (nekad)
lidz 6 (katru dienu). Aptauja ietilpst tris skalas: 1) izsikuma, 2) cinisma, 3) profesio-
nalas efektivitates skala. Izsikuma skala ir 5 apgalvojumi (piem., “Es jutos emocio-
nali iztuksots(-a) no sava darba’, “Es jutos noguris(-usi), kad pamostos no rita un



Skolotaju iesaistes darba, emocionalas izdegsanas un dzivesspéka raditaju sakaribas

man prieksa ir kartéja darba diena”). Cinisma skala ir 5 apgalvojumi (piem., “Kop$

es stradaju sava darba, tas ir sacis mani mazak interesét”,“Mans entuziasms attieci-
ba uz savu darbu ir mazinajies”). Profesionalas efektivitates skala ir 6 apgalvojumi
(piem., “Es spéju sekmigi atrisinat problémas, ar kuram sastopos sava darba”, “Es
jutu, ka ar savu darbu dodu nozimigu ieguldijumu savas organizacijas darbiba”).
Aptauja plasi izmantota pétijumos, un pétnieki noradijusi, ka aptaujas skalu Kron-
baha alfa raditaji ir labi (piem., Leiter & Schaufeli, 1996). Saja pétijuma izdegsanas
aptaujas izsikuma skalai Kronbaha alfa ir 0,89, cinisma skalai — 0,82 un profesiona-
las efektivitates skalai Kronbaha alfa ir 0,83, kas norada uz labu ticamibu skalam.

3. Dzivesspéka aptauja (Resilience scale, RS, Wagnild & Young, 1993, tulkojusi Svence,
Bérzina,2011,ka minéts Svence,2015) ir pasraksturojuma aptauja. Dzivesspéka ap-
tauja meéra dzivesspéka pakapi. Skala sastav no 25 apgalvojumiem, kuriietver piecas
butiskas dzivesspéka ipasibas: paspalavibu, nozimigumu, lidzsvaru, elastibu un sa-
skanu ar sevi. Aptauja ietver visparéju dzivesspéka raditaju raksturojumu un divas
skalas: 1) personiskas kompetences skalu, ko veido 2 apaksskalas: “Paspalaviba” un
“Pasorganizacija’, un 2) sevis un dzives pienemsanas skalu. Personiska kompeten-
ce norada uz paspalavibu, neatkaribu, apnémibu, meistaribu un atjautibu. Sevis un
savas dzives pienemsana atspogulo pielagosanas spéjas, lidzsvaru, elastibu un sa-
balansétu skatljumu uz dzivi (Wagnild, 2014). Respondents novérté katru apgal-
vojumu Laikerta tipa septinu punktu skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 7 (pilnigi
piekritu).
Dzivesspéka aptaujas autori noradijusi, ka Kronbaha alfa originalaja anglu versi-
jair 0,91 (Wagnild & Young, 1993), Latvijas versija Kronbaha alfa koeficients bija
no 0,751idz 0,91 (Bérzina, 2011; Pumpurina, 2011; Taurina, 2013; Lielpétere, 2013;
Kuneca, 2014, ka minéts Svence, 2015). Saja pétijuma pasorganizacijas apaksskalai
Kronbaha alfa ir 0,81, paspalavibas apaksskalai Kronbaha alfa ir 0,76, kas uzrada
labu ticamibu. Sevis un dzives pienemsanas skalai Kronbaha alfa ir 0,69, kas nora-
da uz akceptéjamu iekséjo saskanotibu.

Procedura

Skolotaju iesaistes darba skalas (Engaged Teacher Scale, ETS, Klassen, Yerdelen, &
Durksen, 2013) adaptacija Latvijas skolotaju vida notika vairakos posmos atbilstosi
Starptautiskas testu komisijas vadlinijam (International Test Commision, 2010) un
testu teorijas nostadném.

1. Atlaujas sanemsana.

2019. gada februari tika sanemta atlauja no aptaujas autora — Jorkas Universitates
profesora Roberta Klasena - kopa ar originalo aptaujas variantu anglu valoda, ietverot
aptaujas atslégu.

2. Aptaujas adaptacijas lingvistiskas procediiras veiksana.

Skolotaju iesaistes darba skalas tulkosanai tika izvéléta turp un atpakal tulkosanas
stratégija. Izveidoto aptaujas versiju izvértéja psihologijas eksperte, atzistot formuléju-
mus par izprotamiem un atbilstosiem originalajai aptaujas versijai. Skolotaju iesaistes
darba skalas gatavo latvisko variantu izstradaja tris cilveki, kas atzina, ka aptaujas pantu
saturs un instrukcija ir viegli uztverama un izprotama.
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3. Pilotpétijluma un pamatpétijuma veiksana, datu vaksana.

Pirms pamatpétijuma veiksanas 2019. gada marta tika veikts pilotpétijums, kura
piedalijas 20 respondenti. Lai parliecinatos par to, ka aptauju jautajumus var apvienot
apaksskalas, katrai faktoru/apaksskalas grupai tika noteikta Kronbaha alfa (a). Aprékins
tika veikts ar uzticamibas analizi (Reliability analyze). Visas analizes tika veiktas, izman-
tojot statistikas programmu IBM SPSS Statistics (versija 23.0). Iegutie rezultati uzradija
pietiekami augstu pantu iek$éjo saskanotibu trim skalam, jo parsniedza 0,7 robezas:
emocionala iesaiste — a = 0,76, sociala iesaiste: skoléni — a = 0,74, sociala iesaiste: kolée-
gi — a = 0,75. Vienai skalai Kronbaha alfa bija laba, jo parsniedza 0,8 robezas: kognitiva
iesaiste — o = 0,83. No ta varéja secinat, ka Skolotaju iesaistes darba skala var bit izman-
tojama talakaja aptaujas adaptacijas procesa.

Lai aptaujatu tieSsaisté, aptauja tika izstradata, izmantojot veidlapu Google diska
(http://cutt.us/ndlU8). Elektroniski tika izsttitas véstules skolu direktoriem no visiem
Latvijas novadiem ar ligumu piedalities aptauja. Skolu direktori tika informeéti, ka
péc pieprasijuma sanems pétijuma kopéjo datu interpretaciju. Gan véstulé, gan pasa
aptaujas veidlapa tika paskaidrots anketésanas mérkis un konfidencialitates nosacijumi,
dotas skaidras aptauju aizpildisanas instrukcijas. Respondenti atbildes sniedza anonimi.
Kopuma tiessaisté anketas aizpildija 344 respondenti, atbildot uz visiem jautajumiem.

4. Datu apstrades proceduras veiksana.

Izmantojot uzticamibas analizi, tika noteikta skalu Kronbaha alfa, kas norada uz
skalas pantu iekséjo saskanotibu. Datu analizé tika izmantots Kolmogorova-Smirnova
tests, parbaudot vértibu sadalijuma atbilstibu normalajam sadalijumam. Tika noteikts
grutibu jeb sarezgitibas (difficulty) indekss jeb robeza visiem Skolotaju iesaistes darba
skalas pantiem, ka ari diskriminacijas indekss (discriminatory (differential) power). Lai
parbauditu, vai Skolotaju iesaistes darba skalas adaptacija Latvijas pedagogu vidi atbilst
aptaujas sakotnéjam konstruéjumam, tika analizéts galvenais komponents (principal
component analysis, PCA) un varimax rotacija, ka ari izmantots Kaizera-Maiera-Olke-
na koeficients (KMO). Lai noteiktu, kadi faktori prognozé augstaku skolotaju iesaisti
darba, tika veikta linearas regresijas analize,izmantojot ANOVA testu. Nosakot mainigo
savstarpéjas sakaribas, tika izmantots Spirmena korelacijas koeficients.

Rezultati

Atbildot uz pétijuma jautajumu, kadi ir psihometriskie raditaji, adaptéjot aptauju
“Skolotaju iesaistes darba skala” (Engaged Teacher Scale, ETS, Klassen, Yerdelen, &
Durksen, 2013), tika analizéti skalu raditaji.

Skolotaju iesaistes darba skalas latviskajam tulkojumam ir laba pantu iekséja sa-
skanotiba (Sie ticamibas raditaji noraditi instrumentarija dala), pantu diskriminacijas
indeksi ir statistiski nozimigi, reakcijas indekss paaugstinats.

Lai noskaidrotu, kuras psihologiskas pazimes prognozé skolotaju iesaistes darba
kopéjo raksturojoso lielumu, tika veikta linearas regresijas analize ar trim dazadiem
ietekmes modeliem. Tika analizéta

1) Dzivesspéka aptaujas skalu ietekme, izmantojot tris raditajus: pasorganizacijas,

paspalavibasraditajus (kasapvienojumaveido personisko kompetenci) unsevis
un dzives pienemsanas raditajus;
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2) Maslakas izdegSanas visparigas aptaujas skalu ietekme;
3) demografisko raditaju ietekme.

Tabula. Linearas regresijas modela rezultati, prognozéjot iesaistes darba raditajus

Ietekmeéjosais faktors B B R’ F

Dzivesspéka tests
Konstance 28
PaSorganizacija 0,56 0,34%**

; 0,29 50,49***
Paspalaviba 0,05 0,03
Sevis un dzives pienemsana 0,42 0,22*%*
Maslakas izdeg$anas vispariga aptauja
Konstance 69,36
Izsitkums -0,25 -0,05

0,29 52,31%%*

Cinisms -2,6 -0,36%**
Profesionala efektivitate 3,17 0,32%%*

Piezime.* p < 0,05 ** p < 0,01; ** p < 0,001.

Dzivsspéka aptaujas gadijuma regresijas modelis ir statistiski ticams (F = 50,49,
P <0,001) ar kopéjo izskaidrojoso dalu 28,72%. Apskatot regresijas modela koeficientu
statistisko nozimigumu, ir redzams, ka pasorganizacijas un sevis un dzives pienemsanas
skalu Pt raditajs ir mazaks par 0,05. Tas nozimé, ka tiesi §is divas skalas jeb to raksturo-
josas pazimes statistiski ticami ietekmé skolotaju iesaisti darba.

Sis regresijas modelis skaidro 29,45% no skolotaju iesaistes darba raditajiem.
Apskatot regresijas modela koeficientu statistisko nozimigumu, ir redzams, ka statis-
tiski nozimigas konkréta modeli ir cinisma skala un profesionalas efektivitates skala.
Regresiju modelis ar demografiskajiem raditajiem, prognozéjot skolotaju iesaistes darba
kopéjo raditaju, nebija statistiski nozimigs.

Diskusija

Saskana ar Vegnildas un Jangas izstradato dzivesspeka koncepciju pasorganizacija
ir personiskas kompetences iezime, ko ietver dzivesspéks (Wagnild & Young, 1993;
Wagnild, 2014). Skolotaji, kam raksturiga pasorganizacija ka personibas iezime, ir pas-
disciplinéti, spéj but noteikti vardos un darbos, sekot lidzi planu izpildei un pienemt
izaicinajumus, un tas prognozé pilnveértigu iesaisti darba - kognitivi un emocionali,
saskarsmeé ar skoléniem un saviem kolégiem. Tas saskan ar pétnieku atzinam par to,
ka tadi personiskie resursi ka ceriba un dzivesspéks pozitivi prognozé skolotaju iesaisti
darba, jo palidz pielagoties mainigajai videi (Ugwu & Amazue, 2014; Bakker, Gier-
veld, & Van Rijswijk, 2006, ka minéts Ugwu & Amazue, 2014).

Paspalaviba kopa ar pasorganizaciju ir personiskas kompetences iezimes, ko ietver
dzivesspéks. Paspalaviba nozimé ticibu sev, palausanos uz savam stiprajam ipasibam
(Wagnild & Young, 1993). Saja pétijuma atklats, ka pa$palaviba pozitivi prognozé kogni-
tivo iesaisti darba, ko raksturo skolotaja uzmanibas un centienu limenis, veicot savus pro-
fesionalos pienakumus. Tas sasaucas ar pétnieku atklajumiem, ka skolotajiem dzivesspéks
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ir nozimiga kvalitate, jo veicina macisanas efektivitati (Gu & Day,2007) un apmierinatibu
ar darbu (Polat & Iskender, 2018), ka ari palidz pielagoties izglitibas vides mainigajiem
apstakliem un but noturigakiem pret stresu (Gu & Day, 2007; Howard & Johnson, 2004).

Saskana ar Vegnildas un Jangas koncepciju sevis un dzives pienemsana atspogulo
pielagosanas spéjas, elastibu un lidzsvarotu skatijumu uz dzivi (Wagnild & Young, 1993;
Wagnild, 2014). Dzivesspéka aptauja, ko izstradajusi autori, sevis un dzives pienemsa-
nu raksturo interesu plasums, elastigums, humora izjita, jégpilnums un citi pozitivi
aspekti. Sevis un dzives pienemsana ietver spéju but saskana ar sevi, saskaroties ar vis-
dazadakajam situacijam,un vienlaikus apzinaties ari citu cilvéku pieredzes nozimigumu
(Wagnild, 2014, ka minéts Svence, 2015). Ka noradijusi G. Svence un M. Majors, sevis
pienemsana ir saistita ar labizjutu un garigumu jeb transcendences aspektu (Svence &
Majors, 2016). Iespéjams, §is plasas dimensijas sniedz pamatojumu tam, ka sevis un
dzives pienemsana pozitivi prognozé kopéjo skolotajuiesaisti darba,emocionalo iesaisti
un abas socialas dimensijas - sadarbibu ar skoléniem un kolégiem.

Likumsakarigi, ka kopéjo skolotaju iesaisti darba un visas tas dimensijas — kogniti-
vo iesaisti,emocionalo iesaisti, ka ari abas socialas dimensijas: iesaisti attiecibas ar izgli-
tojamiem un kolégiem - pozitivi prognozé profesionala efektivitate. K. Maslakas kopa
ar kolégiem izstradataja izdegsanas visparigas aptaujas versija, kas izmantota magistra
darba, profesionala efektivitate raksturo emocionalas izdegsanas pretéjo polu, individa
pozitivas funkcionésanas iespéjas un efektivitati darba (Maslach & Leiter, 1997, ka mi-
néts Maslach et al., 2001). Profesionala efektivitate butu vienadojama ar iesaistes darba
jédzienu, jo abas ietver darba sparu, aizrautibu un iedzilinasanos (Maslach & Leiter,
1997, ka minéts Maslach et al., 2001), tomér skolotaju iesaistes darba modeli, kas izstra-
dats R. Klasena vadiba, ir konceptuals papildindjums par sadarbibu ar izglitojamiem
un kolegiem, ka ari ietverti citi aspekti, kas saistiti ar maciSanu, tade] abi jédzieni nav
vienadojami, tomér analizé atklatais fakts, ka profesionala efektivitate prognozé visas
skolotaju iesaistes darba dimensijas, vértéjams ka paredzams un likumsakarigs.

Tapat likumsakarigi, ka emocionalas izdegsanas komponents - cinisms, ko rakstu-
ro atsvesinatiba no darba (Maslach & Leiter, 2016), darba motivacijas trakums un citi
profesionalas krizes aspekti (Maslach & Jackson, 1981; Maslach, Jackson, & Leiter, 1996;
Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001), negativi prognozé visas skolotaju iesaistes darba di-
mensijas: izjutot atsvesinatibu no darba, vienaldzigu, cinisku attieksmi, tiek prognozéta
iesaistes darba samazinasanas.

Interesanti,ka emocionalasizdegSanaskomponents - izsikums — negativi prognozé,
ka samazinasies skolotaju sociala iesaiste jeb sadarbiba ar kolégiem, bet neprognozé, ka
samazinasies sadarbiba ar skoléniem. Tatad izdedzis cilvéks turpina darit savu darbu -
macit skolénus, bet izstkums var radit izmainas uzvediba - bus mazaka ieinteresétiba
attiecibu veidosana ar kolégiem. Attiecibu pasliktinasanos ar kolégiem izdegsanas
gadijuma daudzkart konstatejusi pétnieki (Maslach, 1982; Schaufeli & Enzmann, 1998,
ka minéts Leiter & Maslach, 2016). R. Klasens ar kolégiem uzskata, ka laba saskana
ar darbabiedriem veicina skolotaju iesaisti darba (Klassen et al., 2013). Citi pétnieki
norada, ka skolotaja profesija saistita ar intensivu, ilgu mijiedarbibu ar skoléniem un
kolégiem, augstu darba slodzi, kas pamato stresu un izdegsanu (Chang, 2009), tapéc
jautajums par saskanu ar kolégiem skatams no dazadiem viedokliem.
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Pétijuma ierobezojumi

Magistra darba empiriska pétijuma rezultati ir izmantojami, pétot talak skolotaju
iesaisti darba, bet Skolotaju iesaistes darba skalas ticamibu nepieciesams parbaudit,
salidzinot ar cita skolotaju iesaistes darba instrumenta palidzibu, pieméram, izmantojot
Utrehtas jesaistes darba skalu, lai noteiktu konvergento validitati. [zpratni par skolotaju
iesaisti darba nepieciesams paplasinat, veicot pétijumus plasaka skolotaju izlasé, lai da-
tus varétu hipoteétiski attiecinat uz visu skolotaju populaciju Latvija. Tapat par pétijjuma
ierobezojumu ir uzskatams tas, ka sikak nav izanalizéti citi sajauktie mainigie, kas varéja
izskaidrot iegiitos rezultatus, pieméram, kapéc ir tikai vidéji ciesi korelacijas raditaji
starp dzivesspéka un izdegsanas raditajiem.

Adaptéjot pirmo reizi Skolotaju iesaistes darba skalu, butu japievér§ uzmaniba
R. Klasena profesionalas efektivitates konceptam jeb konstruktam, kas butu vienado-
jams ar iesaistes darba jedzienu, jo abi konstrukti ietver darba sparu, aizrautibu un ie-
dzilinasanos (Maslach & Leiter, 1997, ka minéts Maslach et al., 2001), tomér R. Klasena
skolotaju iesaistes darba modeliir konceptuals papildinajums par sadarbibu ar izglitoja-
miem un kolégiem, ka ari ietverti citi aspekti, kas saistiti ar macisanu, tadé| abi jédzieni
nav vienadojami. Tacu analizé atklatais fakts, ka efektivitate prognozé visas skolotaju
iesaistes darba dimensijas, vértéjams ka paredzams un likumsakarigs.

Tapat butu sikak japarbauda, kapéc emocionalas izdegSanas komponents - izsi-
kums - negativi prognozé, ka samazinasies skolotaju sociala iesaiste jeb sadarbiba ar
kolégiem, bet neprognozé, ka samazinasies sadarbiba ar skoléniem.
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Apmierinatiba ar attiecibam ka viens no apmierinatibu ar dzivi
prognozéjosiem faktoriem sievietém vecumdienas

Inese Sadauska, Aleksandrs Kolesovs'
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétljuma meérkis bija noskaidrot, ka materiala un veselibas stavokla novértéjums lidzas socialam
aktivitattm un apmierinatibai ar attiecibam skaidro apmierinatibu ar dzivi vecumdienas.
Pétjjuma piedalijas 120 sievietes vecuma no 60 lidz 92 gadiem (M = 72,90, SD = 6,85), atbildot
uz aptauju par apmierinatibu ar dzivi (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons, Larsen, &
Griffin, 1985; Diener, Inglehart, & Tay, 2013; Pavot & Diener, 1993), attiecibam (Basic
Psychological Need Satisfaction Scale - Relationship Domain, Deci & Ryan, 2000) un socialo
atbalstu (A Brief Measure of Social Support, Sarason, Sarason, Shearin, & Pierce, 1987). Ne sava
veselibas stavokla vértéjums, ne socialo aktivitasu biezums vai uztvertais gimenes atbalsts nav
nozimigi apmierinatibas ar dzivi prognozétaji.

Atslegvardi: apmierinatiba ar dzivi, apmierinatiba ar attiecibam, socialas aktivitates, socialais
atbalsts.

Social activities among predictors of satisfaction with life in
older females

Inese Sadauska & Aleksandrs Kolesovs
University of Latvia

Abstract

The purpose of this study was to examine to what extent satisfaction with one’s economic and
health status along with interpersonal relationships and social activity engagement in old age
explain one’s overall satisfaction with life. Participants were 120 women aged 60 to 92 years
(M =172.90,5D = 6.85), who completed a questionnaire packet that included the questionnaires
Satisfaction with Life (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985;
Diener, Inglehart, & Tay, 2013; Pavot & Diener, 1993), Satisfaction with Relationships (Basic
Psychological Need Satisfaction Scale — Relationship Domain, Deci & Ryan, 2000), Social
Supportand Relatedness (A Brief Measure of Social Support, Sarason, Sarason, Shearin, & Pierce,
1987). Satisfaction with Life was predicted by a more favorable financial situation, followed by
ratings of satisfaction with social relationships. The self-reported ratings of health, frequency of
social activities or perceived support by family members did not predict satisfaction with life.

Keywords: satisfaction with life, social relatedness, social activities, social support.
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Péc Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) datiem (UN, 2013),2013. gada pasaulé
8% no kopeja pasaules iedzivotaju skaita jeb 570 miljoni cilvéku bija sasniegusi 65 un
vairak gadu vecumu, bet 2050. gada vinu skaits teju vai triskarsosies un veidos 16% no
kopéja pasaules iedzivotaju skaita. Tikmeér Latvija jau §obrid 22% iedzivotaju ir vecuma
virs 65 gadiem, un 67% no tiem ir sievietes (CSP,2018a). No gada uz gadu vecu cilveku
ipatsvars Latvija palielinas un pieaug ari paredzamais muza ilgums. Lidz 2050. gadam,
ka norada ANO (2013), turpat vai tresdalai no kopéja Latvijas iedzivotaju skaita bus
65 un vairak gadu. Gan sabiedribai kopuma, gan katram individam butiski ir ne tikai
kopuma nodzivotie muza gadi, bet ari tas, lai tie butu pavaditi veseligi un psihologiska
labklajiba (PL). Latvija sievietém péc 65 gadu sasniegsanas veseligi nodzivoto gadu
skaits ir butiski mazaks (5,6 gadi) neka vidéji Eiropas Savieniba (8,8 gadi) (SPKC, 2011,
2017), turklat gandriz puse vecu cilvéku Latvija saskaras ar nabadzibas risku (Rungule
etal.,2011) un 37% Latvijas sievieSu vecuma virs 75 gadiem ir triicigas (EU-OSHA et al,,
2017).43% sievieSu vecuma virs 65 gadiem dzivo vienas (CSP, 2018b). Biezakais aréjais
naves célonis virs 65 gadu vecuma Latvija ir pasnavibas (SPKC, 2012) - fenomens, kas
aktualizé nepiecieS8amibu izprast vecu cilvéku PL prieksnosacijumus un apzinat batis-
kakos sekmigas psihologiskas adaptéSanas elementus vecumdienas. Sekmigi novecot
nozimé sagaidit garigi un fiziski veseligas vecumdienas, kad cilvéks necie$ no invali-
ditates un spéj dzivot patstavigi bez citu cilvéku palidzibas, sanem socialu atbalstu un
ir iesaistits briva laika pavadisanas aktivitateés, lidzsvarojot zaudéjumus ar ieguvumiem
un izmantojot individualas stratégijas labklajibas saglabasanai vai iegtsanai (Butler,
Fujii, & Sasaki, 2011; Lee, Lan, & Yen, 2011; Ouwehand, de Ridder, & Bensing, 2007).

Apmierinatiba ar dzivi vecumdienas. Latvija, saskana ar Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlabosanas fonda datiem (Eurofound) (Eurofound, 2017), 2016. gada
kopéja iedzivotaju apmierinatiba ar dzivi (AADz) ir viena no zemakajam Eiropa. Sie-
vieSsu AADz Latvija vecumdienas ir krietni zem vidéjiem ES raditajiem (CSP, 2018b).
Upmane (Upmane, 2012), veicot pétijumu Latvija, atklaj, ka atskiribas AADz paradas
starp respondentiem ar dazadu savas materialas situacijas novértéjumu, bet nav sais-
titas ar vecumu. Upmane secina, ka tiesi sava materiala stavokla vértéjums ir batisks
AADz prognozéjoss mainigais. Uz lidzigiem secinajumiem vedina ari Eurofound dati:
12 jaunajas ES dalibvalstis ka vértigakais sociala atbalsta veids, kas nodrosina lielaku
AADz, tiek noradits gimenes sniegtais finansialais atbalsts, tam seko praktiskais un
psihologiskais atbalsts (Eurofound, 2010).

Ka liecina longitudinals pétijjums, kura tika pétitas Cetras dazadas paaudzes un
kurs ilga 23 gadus, emocionala labklajiba vecumdienas uzlabojas - negativais afekts
samazinas (Charles, Reynolds, & Gatz, 2001). Pétjjumu rezultati par AADz muza ga-
ruma dazkart var skist pretrunigi, pieméram, Mroceks un Spiro (Mroczek & Spiro II1,
2005), veicot 22 gadus ilgu pétijumu 1927 viriesu liela izlasé, secina, ka AADz pieaug no
40 gadu vecuma, sasniedzot virsotni 65 gadu vecuma, un pamazam sartk lidz 85 gadu
vecumam. Tomeér §is pétijums atklaj ari to, ka 85 gadu vecuma labklajiba faktiski ir tada
pasa limeni ka 40 gadu vecuma.

Petijumi (Hyde, Wiggins, Higgs, & Blane, 2003) liecina, ka dzives kvalitati un
labklajibu vecumdienas veido cetras vienlidz svarigas jomas: kontrole (spéja planot
nakotni, piedalities, darit, ko vélas), autonomija (veseliba, materialais stavoklis, dzives
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jéga), prieks (bauda no ta, ko dara, no citu cilveku sabiedribas, energija) un pasrealiza-
cija (atvertiba jaunai pieredzei,apmierinatiba ar lidzsinéjo dzivi un nakotnes iespéjam).
Kontroles lokuss tiek minéts ka viens no AADz faktoriem ari Berga un kolégu pétijjuma
(Berg, Hassing, McClearn, & Johansson, 2006), kas veikts Zviedrija 80-89 gadu vecu
cilvéku izlasé. Lidzas kontroles lokusam pétnieki min ari depresijas simptomu, veselibas
pasnoveértéjumu un socialo tiklu kvalitates (cik apmierinosas ir attiecibas) nozimigu
saistibu ar AADz. Sievietém un viriesiem ir atskirigi faktori, kas mazina AADz: sievie-
tém ta ir slikta kopéja veseliba un depresijas simptomi, bet virieSiem — atraitniba. AADz
gan sievietém, gan viriesiem palielina socialo tiklu kvalitate un ikdienas aktivitates.
Viries$iem socialekonomiskais statuss un kontroles lokuss ir nozimigaks AADz faktors
neka sievietém, bet sievietém savukart svarigaks neka viriesiem ir socialais atbalsts un
socialo kontaktu biezums (Berg et al., 2006).

Veselibas loma vecumdienas. Latvija sievieSu vidéjais dzives ilgums par 10 gadiem
parsniedz viriesu vidéjo dzives ilgumu, bet tikai 8,2% sievieSu vecuma virs 65 gadiem
savu veselibas stavokli verté ka labu vai |oti labu (CSP, 2018b). Filits un Batlers (Fillit &
Butler, 2009) raksta par “vajuma identitates krizi’, definéjot vajumu (frailty) vecumdie-
nas gan ka visparéju funkcionésanas pasliktinajumu, gan ka izteiktu klinisku sindromu,
kam raksturiga specifiska fizisku simptomu komorbiditate un funkcionalitates zaudé-
jums, kas ir galvena noveco$anas probléma. Fizisks vajums rada ari PL kritumu - skum-
jas, depresiju, adaptacijas traucéjumus, socialo tiklu zaudéjumu un socialu izolétibu ka
ierobezotas parvietosanas brivibas sekas (Vogel, Schilling, Wahl, Beekman, & Penninx,
2013). Veseliga noveco$ana ir iespéjami ilga Sinu un molekulara limena bojajumu
novérsana, slimibas, nespéjas un mirstiguma novilcinasana (Ryff & Singer, 2009).
Depresijas simptomi un domas par pasnavibu biezak novérotas veciem cilvékiem ar
sliktaku savas veselibas vértéjumu (Jeon et al., 2007).

Augstaks PL limenis vecumdienas ir saistits ar labaku veselibas stavokli - saistibu
pastarpina attiecibas ar tuviniekiem un atkariba no tiem (Chokkanathan & Mohanty,
2017).Hroniskas slimibas ierobezo socialo funkcionésanu un fizisku aktivitati un butis-
ki pazemina dzives kvalitati (Baernholdt, Hinton, Yan, Rose, & Mattos, 2012).

Socialo aktivitasu bieZums un aktivitates un apmierinatiba ar dzivi vecumdie-
nas. Vecu cilvéku socialo aktivitasu un kontaktu pétijumos galvenokart tiek analizéti
socialo tiklu strukturalie aspekti (to plasums, kontaktu biezums), socialais atbalsts un
ta avoti, ka ari apmierinatiba ar sanemto atbalstu un minéto komponentu saistiba ar
novecosanas psihologiskajiem, socialajiem un fiziskajiem aspektiem, pieméram, ar lab-
klajibu (Glass & Vander Plaats, 2013), ilgmuzibu (Klumb & Maier, 2007), autonomiju
(Lang & Baltes, 1997), aiziesanu pensija (Atchley, 1982) u. c. Pétijumu dati parliecinosi
liecina, ka socialie tikli péc 65 gadu vecuma sasaurinas, galvenokart samazinoties drau-
gu skaitam, bet gimenes locek]u skaitam, ar kuriem tiek uzturétas tuvas attiecibas, pa-
liekot nemainigam (piem., Wagner, Schiitze, & Lang, 1999; Carstensen, 2006; English &
Carstensen, 2014). Vecu cilveku labklajiba ir saistita ar neformalam un formalam soci-
alam aktivitatém, ka ar1 ar aktivitatém vienatné. Lidzdaliba aktivitatés veicina atbalsta
sanemsSanu attiecigaja socialaja loma un pozitivu atgriezenisko saikni, bet ta savukart
uzlabo pasvértéjumu un personigo labklajibu (Lemon, Bengtson, & Peterson, 1972,
ka minéts Litwin & Shiovitz-Ezra, 2006). Atseviski pétijumi uzsver to, ka labklajibas
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un AADz nodrosinasanai butiskaka par aktivitasu kvantitati ir to kvalitate — tiesi ne-
formalas aktivitates (piem., tikSanas ar tuviniekiem vai draugiem) vecumdienas, pat
neskatoties uz to skaitu ikdiena, ir visnozimigakas individa kopéjai labklajibai (Litwin &
Shiovitz-Ezra, 2006), un, salidzinot ar pusmuzu, vecumdienas saskarsmes daudzums
butiski samazinas, $ai tendencei turpinoties lidz muza galam (Cornwell, 2011). Socialie
kontakti ar draugiem vecumdienas sniedz solidaritates un drosibas izjitu, atbalstu, ka
arl sekme spéju pienemt savu novecosanu (Glass & Vander Plaats, 2013). Pieaugot tadu
socialo aktivitasu skaitam, kuras nodrogina atbalstu, mazinas vecu cilvéku vientulibas
izjuta un pieaug AADz, uzlabojas veselibas pasnoveértéjums un kopéja labklajiba, bet,
nesanemot socialo atbalstu, veci cilveki uztver savu veselibu ka sliktaku, biezi ir vientuli
un mazak apmierinati ar dzivi (Gilmour, 2012). Tas norada uz abpuséju saistibu starp
socialo aktivitagu biezumu un savas veselibas novértéjumu.

Samazinoties socialo kontaktu kvantitatei, mainas ar1 aktivitasu veidi: veci cilveki
vairak laika - gan relativi attieciba pret citiem aktivitasu veidiem sava ikdiena, gan
kopuma - pavada tiesa saskarsmeé ar citiem cilvekiem, piemeéram, rikojot viesibas vai
piedaloties tajas (Marcum, 2013). Ikdienas aktivitates, kas nevar tikt delegétas citiem,
vienlaikus saglabajot to jégu (piem., lasiSana, TV skati$anas, tik§anas ar draugiem, kino
apmekléjums), ietekmé individu uztverto dzives kvalitati, fizisko un garigo veselibu
vecumdienas, bet vecuma virs 85 gadiem pieaug $o aktivitasu ipatsvars kopéja ikdienas
aktivitasu apjoma (Klumb & Maier, 2007).

Pensioné$anas ir viens no dabiskiem faktoriem, kas veicina aktivitasu skaita kritu-
mu vecumdienas (Atchley, 1982). Aktivitates vienatné ir saistitas ar lielaku laimes izja-
tu, bet lielaks socialo un produktivo aktivitasu skaits ir saistits ar lielaku laimes izjutu,
labaku funkcionésanu un garaku mazu (Menec, 2003). Tadas pensionétu cilvéku akti-
vitates ka brivpratigs darbs, palidzibas sniegsana citiem un lidzdaliba klubos laika gaita
pakapeniski uzlabo labklajibu (Poto¢nik & Sonnentag, 2013). Aizejot pensija, nozime
ir ar1 pensionésanas kontekstam - vai ta ir labpratiga, kadi ir bijusi lidzsinéjie darba
izaicinajumi, finansiala situacija, fiziska veseliba un socialais atbalsts. Katrs no siem
faktoriem atseviski ir saistits ar labklajibu. Pozitivas pirmspensijas gaidas, augstaka pas-
efektivitate, zemaks uztvertais stress un lielaks optimisms ir saistiti ar augstaku AADz
un zemakiem depresijas raditajiem (Salami, 2010). Longitudinala pétijuma atklats, ka
pozitiva attieksme pret pensijas gadiem paildzina dzives ilgumu vidgji par 4,9 gadiem
un ka arl pensijas gadu aktivitates ir japlano (Lakra, Reuben, & Becca, 2012). Tikmér
Luhmens un kolégi (Luhmann, Hofmann, Eid, & Lucas, 2012), veicot 188 publikaciju
metaanalizi, secina, ka no afektivas un kognitivas labklajibas viedokla pensionésanas
kopuma vértéjama ka neitrals notikums - tam nav ne ieguvumu, ne zaudéjumu, jo, no
vienas puses. pensionariem ir mazak stresa un vairak laika gimenei, bet, no otras puses,
mazinas ienakumu limenis, zad ikdienas struktiira un rezims, ir mazak aktivitasu, kas
saistitas ar stradasanu, un mazinas socialo kontaktu skaits. Sakotnéja reakcija uz pen-
sionésanos ir pazeminata kognitiva labklajiba, bet ne afektiva labklajiba. Tas abas tomér
pieaug dazu meénesu laika péc aiziesanas pensija.

Spéja veikt ikdienas aktivitates vecumdienas ir butiska emocionalas labklajibas, bet
ne kognitivas labklajibas sastavdala, un finansu stavoklis ietekmeé (ne)spéju iesaistities
ikdienas aktivitates (Katt et al., 2009). Brivpratigais darbs, fiziskas nodarbibas, tiksanas
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ar draugiem un tadas ikdieniskas aktivitates ka iepirksanas, finansu planosana, majas
darbi veicina vecu cilveku augstaku PL (Chang & Dodder, 1984). Ierobezota socialo
aktivitasu skaita sekas akumuléjas, jau sakot ar pusmuzu, un lauj prognozét invaliditati
vecumdienas, bet cilveki, kas ir sociali aktivi pusmuza (galvenokart tas ir sievietes),
saglaba aktivu dzivesveidu arl vecumdienas (Agahi, Lennartsson, Kareholt, & Shaw,
2013). Kopuma var secinat, ka pétijumu atzinas ir pretrunigas attieciba uz socialo ak-
tivitasu kvantitates nozimi un psihologisko labklajibu vecumdienas, gan akcentéjot ka
nozimigakas tiesi kvalitativas aktivitasu izmainas, gan noradot uz grutibam,kas saistitas
ar ierobezotu aktivitasu skaitu vecumdienas.

Socialo attiecibu kvalitativie aspekti un psihologiska adaptésanas. Antonuci
(Antonucci et al., 2009) uzskata, ka individu aptveros$as tuvas socialas attiecibas sniedz
sargajosu un dro$u pamatu individa attistibai, tas ir butiskakais starpnieks garigas veseli-
bas un labklajibas nodrosinasanai vecumdienas, jo tas mazina stresalimeni un stiprina in-
divida pasefektivitatesizjutu. Pozitiva mijiedarbibaar draugiem un bérniem vecumdienas
paildzina miza ilgumu hroniskas slimibas gadijuma, un pat negativi vértétas attiecibas ar
bérniem un draugiem vecumdienas paildzina muza ilgumu. Negativas attiecibas vienlai-
kus ir ari tuvas attiecibas (Fung, Yeung, & Lang, 2009) un var liecinat par lielaku socialo
iesaistisanos no vecu cilvéku puses (Antonucci, Birditt, & Akiyama, 2010). Nesaskanas
attiecibas, kritika, iejauksanas veca cilvéka privataja dzive un dazkart aizbildnieciska iztu-
réSanas vai parmeriga palidziba var mazinat dzives jégas izjutu (Krause, 2009).

Sievietes biezak iesaistas sociala atbalsta mijiedarbiba - gan ikdieniska, gan emo-
cionala atbalsta veida; turigi veci cilvéki sniedz finansialu atbalstu saviem bérniem;
vecumdienas sociala atbalsta mijiedarbiba lielakoties notiek gimenes loka starp vai-
rakam paaudzém (Antonucci, Birditt, Sherman, & Trinh, 2011). Sievietes 60-91 gada
vecuma, kuram trukst tuva drauga, kam uzticéties, biezak neka viriesi piedzivo dep-
resiju (Antonucci, Lansford, & Akiyama, 2001). Sievietém vecumdienas ir vairak tuvu
attiecibu neka virieSiem, tomeér vienlaikus sievietes ir ari mazak laimigas ar attiecibam,
jutas vairak atbildigas par tam (Antonucci, Akiyama, & Lansford, 1998). Apmierinot va-
jadzibu péc piederibas un tuvibas ar citiem cilvékiem, tiek veicinata personiga izaugsme
un autonomija,ka ariieguta dzives jégas un meérka izjita, bet visas kopa §is apmierinatas
vajadzibas veido PL (Ferrand, Martinent, & Durmaz, 2014).

Aplukojot novecosanu ka adaptéSanas procesu, P. Baltess un M. Baltesa (Baltes &
Baltes, 1990) uzskata, ka individam, lai realizétu savu potencialu vecumdienas, ne-
pieciesams selektivi izvéléties prioritates atbilstosi savam spéjam, saglabajot tikai tos
meérkus un uzdevumus, kuru izpildei vinam ir pietiekamas prasmes un kuras sagada
baudu, ka ari aizvietojot nepietiekamos resursus, pieméram, pavadot vairak laika kopa
ar citiem cilvekiem, lai sanemtu socialo atbalstu. Socialas attiecibas vecumdienas ir
lidzsvara mekléjums starp atbalsta nepiecieSamibu, no vienas puses, un autonomiju, no
otras — tadé] individi novecojot var izvéléties Saurakus socialos tiklus, saglabajot tikai
emocionali nozimigakas attiecibas un samazinot to attiecibu skaitu, kuras ir nepatika-
mas, parapriipéjosas un ierobezo autonomiju (Lang & Baltes, 1997; English et al., 2014;
Coleman & O’Hanlon, 2004).

Saskana ar Turnstama (Tornstam, 1997, 2005) uzskatiem péc 85 gadu vecuma
pieaug nepieciesamiba péc pozitivas un brivpratigas vienatnes, pretstata vientulibas
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izjttai, kurai gluzi vienkarsi nav citu alternativu. So viedokli apstiprina ari pétijumi
personibas iezimju joma, proti, vecuma mazinas ekstraversija (Wortman, Lucas, &
Donnellan, 2012). Atseviskas socialas mijiedarbibas, kuras tiek uztvertas ka lomu spéles
vai socialas maskas, tiek atmestas, mazinas raizes par prestizu, reputaciju, jo pieaug
pasparliecinatiba, ka ari tolerance un iecietiba pret citu cilveku viedokliem, palielinas
sadzivisks viedums (Tornstam, 1997, 2005; Melin-Johansson et al., 2014), mazinas
nepieciesamiba péc sociali aktivas dzives, un socialas aktivitates klast mazak butiskas
individa AADz (Tornstam, 2005). Turnstams (Tornstam, 2005) norada, ka pastav
negativa saikne starp tieksmi péc vienatnes un AADz, - jo mazak cilvéks ir apmierinats
ar dzivi,jo vairak tiecas péc vienatnes. Turklat tieksme péc vienatnes pakapeniski pieaug
pusmuza, turpinas péc 65 gadu vecuma, un péc 95 gadu vecuma negativa korelacija ar
AADz vajinas, klastot statistiski nenozimiga.

Ka norada Litvins un Stokele (Litwin & Stoeckel, 2013), vecumposma no 60 lidz
80 un vairak gadiem pakapeniski mainas prieksstati par labklajibu: 60-79 gadu vecuma
augstaki labklajibas un AADz raditaji ir cilvékiem, kas ir precéjusies (atrodas partne-
rattiecibas), biezi kontaktéjas ar saviem bérniem, finansiali atbalsta kadu citu cilvéku,
rupéjas par kadu arpus savas majsaimniecibas, ir aktivi, nodarbinati un biezak iesaistiti
socialajas aktivitates. Zemaki dzives kvalitates (nevis AADz) raditaji $aja vecumgrupa
novéroti cilvekiem, kas dzivo kopa ar vienu vai vairakiem bérniem, bet zemaki labklaji-
bas raditaji - tiem, kas rupéjas par kadu gimenes locekli majsaimnieciba un pasi sanem
personigu vai praktisku palidzibu arpus majsaimniecibas. Vecumposma no 80 gadiem
saikne starp labklajibu un socialiem tikliem vajinas. Dzives kvalitati §aja vecumposma
negativi ietekmé kopdzive ar partneri vai laulato draugu, bet pozitivi — kopdzive ar
pieaugusiem bérniem. Labklajiba un AADz ir lielaka individiem, kas sanem palidzibu
arpus savas majsaimniecibas, biezak kontaktéjas ar saviem pieaugusajiem bérniem, ka
ar1 rupéjas par kadu arpus savas majsaimniecibas (Litwin & Stoeckel, 2013).

Pie daudzveidigiem un izvérstiem socialiem tikliem vecumdienas galvenokart
pieder viriesi un cilveki ar labaku izglitibu. Ar draugiem biezak kontaktéjas neprece-
ti cilveki, bet retak tie, kuri pieder pie negativiem socialiem tikliem, kas orientéti uz
gimeni, - tajos ir daudz tuvu attiecibu un valda augsts negativo attiecibu limenis. Pie
pédéjiem galvenokart pieder cilvéki ar zemu izglitibas limeni un augstiem depresi-
jassimptomu raditajiem. Vissliktakie fiziskas veselibas raditaji un visaugstakie depresijas
simptomu raditaji, ka ari zemakie AADz raditaji ir cilvékiem, kas pieder pie funkcionali
ierobezotiem socialiem tikliem, kuros valda zems instrumentala un emocionala atbalsta
limenis, ir izteikti negativas attiecibas (Fiori, Antonucci, & Akiyama, 2008).

Veci cilvéki, kuriem nav partnera vai laulata drauga, jutas salidzinosi vientulaki
(Wagner et al., 1999). Analizgjot psihologiskos faktorus, kas sekmé vientulibas izjutu
vecumdienas, J. Koena-Mensfilda un A. Parpura-Dzila (Cohen-Mansfield & Parpu-
ra-Gill, 2007) secina, ka viens no galvenajiem faktoriem ir zema pasefektivitates izjuta.
Butiskakie vides faktori ir ierobezoti finansialie resursi un nepietiekamas iespéjas so-
cialiem kontaktiem, bet veselibas faktori, kas veicina vientulibu, ir veselibas traucéjumi,
kas ierobezo kustibas. Vientuliba, saskana ar $o pétijumu, savukart ir nozimigakais
depresiju veicinogais faktors.

Pétijuma meérkis. Pétijumi par socialam aktivitatém un par to, kada ir AADz ve-
cumdienas, Jauj secinat, ka, pat samazinoties saskarsmes daudzumam un sasaurinoties
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socialiem tikliem, AADz tomér nemazinas. Pensionésanas rada gan ieguvumus, gan
zaudéjumus, bet kopuma pétnieki tiecas to aplikot ka pozitivu dzives notikumu.
Vecumdienas pieaug nepiecieSamiba péc tuvam attiecibam gimenes loka. Lidz ar to
butiskaki klast socialo tiklu funkcionalie aspekti, proti, saskarsmes emocionala valence,
spéja apmierinat individa psihologiskas vajadzibas, tas ietekme uz individa autonomiju
un spéja sniegt atbalstu ikdienas darbos. Pétijumi norada ari, ka, vecumam pieaugot,
saikne starp socialo tiklu funkcionésanu un AADz pakapeniski mazinas un izteiktaka
klast nepiecieSamiba péc vienatnes, ko nedrikst jaukt ar vientulibu. Veselibas paslik-
tinasanas vecumdienas un ar to saistita “piespiedu” izolacija no sabiedribas ir psiho-
logiski graujosa un ir pretruna ar AADz noteicosiem faktoriem, proti, pasefektivitates
izjutu, autonomiju, prieku un kontroli. Labklajibu, no vienas puses, veicina aktiva so-
ciala dzive, bet, no otras puses, vecumdienas socialo aktivitasu skaits saruk, bet PL un
AADz pieaug.

Pétijuma meérkis ir noskaidrot, ka materiala un veselibas stavokla pasnoveértéjums
lidzas socialam aktivitatém un apmierinatibai ar attiecibam prognozé sieviesu apmie-
rinatibu ar dzivi vecumdienas.

Metode

Pétijuma dalibnieki

Pétljuma piedalijas 120 respondentes vecuma no 60 lidz 92 gadiem (M = 72,90,
SD = 6,85). Pétijuma iegltie demografiskie dati un iesaistes biezums socialas aktivitatés
atspoguloti 1. tabula. Respondentes tika uzrunatas Riga un Rigas apkaimeé vietéejas
pensionaru biedribu sanaksmés, pasdarbibas kolektivos, interesu pulcinos un dienas
centra nodarbibas. Lai gan galvenokart tika uzrunatas sabiedriski aktivas sievietes,
71% respondensu tomér norada, ka piedalas pasakumos arpus majam reizi pusgada vai
retak.

1. tabula. Izlases demografiskie raditaji un iesaistes biezums socialajas aktivitates

Demografiskais raditajs Kategorija Respondenti, %

60-74 62

Vecums 75-84 33
85-92

Pamatskolas 2

o Vidusskolas 34

Izglitiba o

Augstaka 50

Nepabeigta augstaka 14

Neprecéjusies 2

Atraitne 50

Attiecibu statuss Precéjusies 30

Neregistréta lauliba 5

Skirusies 14

o Pensija 100
Nodarbinatiba 0

Strada 20
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Demografiskais raditajs Kategorija Respondenti, %
Slikts 11
L . Vidéjs 56
Sava materiala stavokla novértéjums
Labs 33
Loti labs
Slikts 8
- - - Vidéjs 56
Sava veselibas stavokla novértéjums
Labs 33
Loti labs 3
Socialo aktivitasu biezums, % no respondentém
Aktivitate Katru Katru Reizi Reizi — petak
dienu nedelu meénesi pusgada
Piedalas pasakumos arpus majam 1,7 5,1 22,2 57,3 13,7
Uznem majas viesus 24,1 34,5 31,9 8,6 0,9
Piedalas viesibas 21,4 44,6 30,4 3,6 0
Instrumentarijs

Veselibas un materiala stavokla novértéjums tika meérits, ludzot respondentus pa-
beigt izteikumu “salidzinot ar citiem cilvékiem mana vecuma, savu veselibas / materialo
stavokli vertéju ka ..., attiecigi noradot “slikts”, “videjs”, “labs” vai “loti labs™

Apmierinatibas ar dzivi noteik§anai izmantota Apmierinatibas ar dzivi skala,
AADzS (Satisfaction with Life Scale, Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985; Diener,
Inglehart, & Tay, 2013; Pavot & Diener, 1993), ko Latvija adaptéjusi Upmane, ar skalas
ieksejas saskanotibas raditaju a = 0,83 (Upmane, 2012). Skala méra subjektivas labkla-
jibas kognitivo komponentu — apmierinatibu ar dzivi kopuma un sastav no pieciem
apgalvojumiem, kurus respondente noverte Laikerta skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz
7 (pilnigi piekritu). Augstaks iegutais punktu skaits (maksimali 35 punkti) liecina par
lielaku apmierinatibu ar dzivi.

Pétjjuma tika veidota aptauja, lai noteiktu respondentu socialo aktivitasu tipu,
biezumu, socialo atbalsta tiklu strukturalos un funkcionalos aspektus, proti, sanemto
socialoatbalstu,socialo tiklu veidus,socialo kontaktu biezumu un apmierinatibu ar tiem.
Par paraugu izmantojot Sarasona (Sarason, Sarason, Shearin, & Pierce, 1987) sociala
atbalsta novértésanas metodi, tika veidota sociala atbalsta aptauja, kur respondente,
atbildot uz piedavatiem jautajumiem, noveérté cilvékus (maksimali 9 personas), kas
varétu sniegt atbalstu, noradot o cilvéku saistibu ar sevi un to, cik liela méra Sis atbalsts
apmierina respondenti skala no 1 (loti neapmierina) lidz 4 (loti apmierina). Aptauja
ieklauti sadi jautajumi:

1. Kuru cilveku dzivés jis jutaties ka nozimiga vinu dzives sastavdala?

2. Uz kuru cilveku jus patieSam varat palauties krizes situacija?

3. Ar ko jus varat runat atklati, neuztraucoties par sacito un kad vélaties?

4. Kur$ par jums rupétos neatkarigi no ta, kas ar jums noticis?

Aptauja iegutie rezultati lauj aprékinat vidéjo socialo atbalsta tiklu plasumu (STP),
proti, vidéjo cilvéku skaitu, no kuriem tiek sanemts atbalsts, ka ari to, cik lielu dalu no
atbalsta sniedz tiesi gimenes locekli (STP-gimene), un vidéjo apmierinatibu ar atbalstu.
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Lai noskaidrotu respondensu socialo aktivitati, vinas tika lugtas noveértét savu
socialo aktivitasu biezumu (SAB), noradot skala no 1 lidz 5, cik biezi piedalas kados
pasakumos arpus majam, cik biezi uznem majas viesus un piedalas viesibas, ko riko
citi (5 - katru dienu, 4 - katru nedélu, 3 - reizi ménesi, 2 - reizi pusgada un 1 - retak).
Punkti tiek saskaititi, iegistot vidéjo aritmétisko punktu skaitu. Lielaks ieguitais SAB
rezultats liecina par lielaku socialo aktivitati.

Papildus tika izmantota J. Bakasas (2011) adaptéta Deci un Raiana (Deci & Ryan,
2000) Psihologisko pamatvajadzibu skalasattiecibuapaksskala,nosakotapmierinatibu
ar attiecibam (AA). AA nosaka, cik liela méra ir apmierinatas cilvéka psihologiskas
pamatvajadzibas péc piederibas uniesaistiSanas sociala grupavai organisma. Adaptétas
attiecibu apaksskalas ticamiba ir pietiekami augsta, a = 0,76. AA ietver 11 apgalvoju-
mus, kuri respondentei javérté skala no 1 (pilnigi nepiekritu) lidz 6 (pilnigi piekritu).

Pétijuma procediira

Pétijuma dati tika ievakti 2015. gada marta un aprili, izmantojot drukatas aptauju
veidlapas — kopéjais aptaujas apjoms ir 4 lapas. Klatiené tika ievakti 92% datu, re-
spondentém aizpildot anketas un nepiecieSamibas gadijuma sanemot skaidrojumus vai
palidzibu anketas aizpildiSana, pieméram, redzes traucéjumu dé]. Anketu aizpildisana
notika péc planotam nodarbibam vai pirms tam (piem., kora méginajuma, pensionaru
biedribas sapulces u. c.), un respondentes tika aicinatas piedalities pétijjuma, ieprieks
skaidrojot gan anonimitates, gan brivpratigas lidzdalibas principus. Lielaka dala uzru-
nato personu bija atsaucigas un piekrita atbildét uz jautajumiem, un vélak labprat dalijas
ar savu viedokli. Atlikusas anketas tika aizpilditas neklatiené un atdotas autoriem.

Rezultati

Izmantoto instrumentu psihometriskie parametri un empiriskais sadalijums

Dati par pétijuma izmantoto aptauju ticamibas raditajiem un iegtto datu empirisko
sadalijumu apkopoti 2. tabula. AA un SAB ir pazeminata ticamiba (attiecigi o = 0,69 un
0,52), sociala atbalsta skalas un socialo aktivitasu biezuma skalas rezultatu empiriskais
sadalijums statistiski nozimigi atskiras no normala sadalijuma.

2. tabula. Apmierinatibas ar dzivi un ar attiecibam, sociala atbalsta un socialo aktivitasu
bieZuma ticamibas un aprakstosas statistikas raditaji (N = 120)

Mainigie lielumi n M SD a K-§
Apmierinatiba ar dzivi (AADz) 110 21,80 6,10 0,79 0,72
Apmierinatiba ar attiecibam (AA) 103 47,23 6,55 0,69 0,55
Socialais atbalsts
socialo atbalsta tiklu plasums 104 2,27 1,37 0,83 0,13*
gimenes loceklu atbalsts 101 1,99 1,28 0,79 0,14*
apmierinatiba ar atbalstu 96 12,80 1,67 0,83 0,33*
Socialo aktivitasu biezums (SAB) 110 2,73 0,61 0,52 0,15*

K-S - Kolmogorova-Smirnova kritérijs.
*p <0,01.
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Apmierinatibas ar dzivi prognoze

Lai parbauditu modeli, kura veselibas un materiala stavokla pasnovértéjums, so-
cialo aktivitasu biezums, apmierinatiba ar attiecibam un sanemtais atbalsts prognozé
sievie$u apmierinatibu ar dzivi vecumdienas, tika izmantota daudzfaktoru hierarhiskas
linearas regresijas kombinacija ar statistisko regresiju. Pirmaja hierarhiskas regresijas
soli tika kontroléts respondensu vecums un nodarbinatiba. Otraja regresijas soli tika
izmantota statistiska solu (Forward) regresijas metode, lai atlasitu mainigos lielumus,
kuri lauj prognozét AADz. Apmierinatiba ar veselibas un materialo stavokli tika parko-
déta binarajos mainigajos lielumos, lai ieklautu tos linearaja regresijas analizé. Analizes
rezultati ir aplikojami 3. tabula. Dispersijas inflacijas koeficients (VIF) bija no 1,00 lidz
1,24, kas apliecina pienemamu neatkarigo mainigo lielumu kovariacijas pakapi.

3. tabula. Apmierinatibu ar dzivi (N = 71) prognozéjosie demografiskie un psihologiskie

faktori

Neatkarigais mainigais lielums B SEB B

Modelis 1. soli: F(2, 68) = 0,64, p = 0,53; R* = 0,02; pielagotais R* = -0,01, AR? = 0,02
Vecums 0,04 0,13 0,04
Nodarbinatiba 0,97 0,87 0,15

Modelis 2. soli: F(3,67) = 5,17, p = 0,23; R* = 0,19; pielagotais R* = 0,15, AR* = 0,17

Vecums 0,03 0,11 0,03
Nodarbinatiba 0,85 0,80 0,13
Apmierinatiba ar materialo stavokli 5,50 1,47 0,41*

Modelis 3. soli: F(4, 66) = 6,33, p < 0,01; R* = 0,28; pielagotais R* = 0,23, AR* = 0,09
Vecums 0,03 0,11 0,03
Nodarbinatiba 0,47 0,77 0,07
Apmierinatiba ar materialo stavokli 5,12 1,40 0,39*
Apmierinatiba ar attiecibam (AA) 0,28 0,10 0,31*

‘p<0,0L.

legutie rezultati liecina, ka no regresiju analizé ieklautajiem faktoriem vislabak ap-
mierinatibu ar dzivi sievietém vecumdienas lauj prognozét apmierinatiba ar materialo
stavokli, kam seko apmierinatiba ar attiecibam. Ne sava veselibas stavokla vértéjums, ne
socialo aktivitasu biezums vai atbalsts kopuma un gimenes atbalsts nav nozimigi AADz
prognozetaji.

Diskusija

Pétjjuma mérkis bija noskaidrot, ka veselibas un materiala stavokla pasnoveértéjums
lidzas socialam aktivitatém un apmierinatibai ar attiecibam prognozé sieviesu apmie-
rinatibu ar dzivi vecumdienas. Pétijuma rezultati liecina, ka vienigie faktori, kas lauj
prognozét apmierinatibu ar dzivi vecumdienas, ir sievieSu apmierinatiba ar materialo
stavokli un attiecibam. Atklatas saistibas apstiprina agrakie petijumi gan Latvija (Up-
mane, 2012; Eurofound, 2010), gan citur pasaulé (Cohen-Mansfield & Parpura-Gill,
2007; Fillit & Butler, 2009). Ierobezots apmierinatibas ar dzivi prognozéjoso faktoru
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skaits apliecina orientésanos uz materialiem aspektiem, kas varétu atspogulot kopuma
zemo vecu cilvéku ekonomiskas labklajibas limeni Latvija (Rungule et al.,2011; EU-OS-
HA et al,, 2017), ka ari salidzinosi zemo savas materialas situacijas vértéjumu izlasé
(67% respondensu to vértéjusas ka sliktu vai vidéju).

Rezultati apliecina agrakos pétijumos minétas atzinas par to, ka apmierinatibai
ar dzivi vecumdienas socialo aktivitasu biezums ir mazak nozimigs faktors (Marcum,
2013; Litwin & Shiovitz-Ezra, 2006). Savukart ciesaka saistiba apmierinatibai ar attie-
cibam vecumdienas ir tam aktivitatém, kas veicina tieSu saskarsmi un tuvu attiecibu
uzturéSanu ar cilvékiem, proti, viesu uznemsanu vai ciemo$anos. Pétjjuma novérota
pretruna, ka, lai gan tika aptaujatas sociali aktivas sievietes, tomér vinas noradijusas,
ka reti piedalas pasakumos arpus majam, liecina: visticamak, respondentes diskvalifice-
jusas $o pasakumu subjektivo vértibu un par nozimigakam tomeér uzskata personiskas,
emocionali nozimigas attiecibas un aktivitates.

Vienlaikus pétijuma rezultati neapstiprinaja to,ka apmierinatibai ar dzivi ir svarigs
vecu cilvéku subjektivs savas veselibas novértéjums, ka ari iesaiste nozimigas socialas
attiecibas, proti, gimenes loceklu atbalsts. Atsevisku pétijumu atzinas vedina domat, ka
augstaku vai stabilu apmierinatibu ar dzivi prognozé attiecibu uzturésana ar draugiem,
nevis ar tuviniekiem, bet gimenes locek]u atbalsta lielais ipatsvars vecumdienas lidz ar
sarikosu draugu loku var sekmét negativa afekta un kavét pozitiva afekta veidoSanos
(Huxhold, Miche, & Schiiz, 2014). Tikmeér attiecibu uzturésana ar draugiem paredz
lielakas izmaksas, sniedzot papildu skaidrojumu materiala stavokla nozimei respon-
dentu apmierinatiba ar dzivi. Socioemocionalas selektivitates teorija (Carstensen, 2006;
Lang & Carstensen, 2002) un stipro un vajo pusu teorija (Charles, 2010) paredz, ka
vecumdienas cilveki selektivi veido savus socialos tiklus, izvairoties no negativas mij-
iedarbibas, tacu ir salidzinosi vieglak izvairities no draugiem neka no radiniekiem, ar
kuriem iespéjamas ilgstosi konfliktéjosas un stresu uzturosas attiecibas (Krause & Rook,
2003; Huxhold et al., 2014).

Pétijuma netika ieguti dati par vecu sieviesu socialo tiklu dazadiem tipiem un to
emocionalo valenci (piem., vértéjot, vai respondentes dzivo vienas, cik ir tuvu draugu
vai radinieku, cik biezas ir tikSanas ar viniem, pozitiva un negativa afekta limeni), kas
lautu labak izprast veselibas pasnovértéjuma nenozimigo lomu, prognozéjot AADz.
Tikmér gerontologijas literataira ir dati par to, ka augstaku depresijas simptomu limeni
un sliktaku savas veselibas vértéjumu var prognozét tiem veciem cilvékiem, kuri, ne-
skatoties uz bieziem apciemojumiem, dzivo vieni un uztur distancétakas attiecibas ar
radiem un draugiem, savu ienakumu limeni vérté zemak, ir gados vecaki, un biezak tas
ir sievietes (Park, Jang, Lee, Chiriboga, Chang, & Kim, 2018). Turpmakajos pétijumos
detalizétak jaanalizé psihologiskas labklajibas stirakmeni vecumdienas, jo apmierina-
tiba ar dzivi ir visparigs, kognitivs konstrukts, kas dzilak neapluko atseviskus butiskus
faktorus, pieméram, pozitivu afektu vai vientulibas izjutu (Diener, Emmons, Larsen, &
Griffin, 1985).

Apmierinatibas ar attiecibam aptaujas pazeminata ticamiba vedina domat, ka
respondentes aptauja ietvertos apgalvojumus uztvérusas ka neviendabigus un apmie-
rinatibu ar attiecibam - ka vairaku dimensiju konstruktu, kas ietver tadus aspektus ka
vientulibas izjita un intimitates trikums, kopéjais attiecibu vértéjums tuvinieku un
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draugu loka, ka arivispariga nostaja pret sadarbosanos ar citiem cilvékiem. Zinatniskaja
literatiira vientuliba un vienatne vecumdienas pétitas ka specifiski koncepti,kas ne vien-
mer saistiti ar negativam psihologiskam sekam un kopéjo apmierinatibas ar attiecibam
un dzivi pasliktinasanos (Tornstam, 2005). Butu svarigi padzilinati pétit vientulibas un
izolétibas izjutu saistiba ar vecu cilveku pasefektivitates, autonomijas, pasrealizacijas un
kontroles izjutu (Hyde et al., 2003), ka ari1 ar gerotranscendences socialo un personigo
attiecibu dimensiju aspektiem (Tornstam, 1997, 2005). Tapat nepiecieSams noverst
sociali velamas atbildes uz visparigiem jautajumiem par attiecibu vértéjumu. Nemot
véra gados vecu cilveku izteikti augstu motivaciju veidot tuvas un pozitivas attiecibas
ar tuviniekiem, lai saglabatu vai nodrosinatu savu psihologisko labklajibu (Carstensen,
2011; English & Carstensen, 2014; Kennedy et al., 2004, 2006), pastav iespéja, ka attieci-
bu veértéjums tiek idealizéts, kameér vientulibas izjita joprojam saglabajas.

Pozitiva vienatne, kas domata pasizzinai un refleksijai, tiek uzskatita par vienu
no prieksnosacijumiem transcendences sasniegSanai vecumdienas (Tornstam, 2005).
Saskarsme transcendences izkops$ana ir butiska tiktal, cik ta sniedz iespéju patiesai tu-
vibai ar personigi nozimigiem cilvékiem, iespéju dalities ar savu dzivesstastu un jutam,
nesavtigi rapéties par tiem un brivibu no uzspiestam socialam lomam (McCarthy &
Bockweg, 2012). Pétijuma noveérota socialo atbalsta tiklu sasaurinasanas un gimenes
loceklu lielais ipatsvars vecu cilvéku saskarsmes loka sasaucas ar iepriekséjo pétijjumu
atzinam un sekmigas novecosanas modeliem (piem., Lang & Baltes, 1997; Antonucci
etal.,2009; English et al.,2014). Nakotnes pétijumos ir butiski detalizéti analizét socialo
atbalsta tiklu struktiru un emocionalo valenci, jo literatiira attiecibas ar tuviniekiem
tiek raksturotas ar1 ka potencials stresa avots (piem., Litwin & Stoeckel, 2013). Dzilaka
izpratne par socialo atbalsta tiklu kvalitativiem aspektiem varétu atklat, kapéc sievietém
vecumdienas gimenes loceklu atbalsts skitis nenozimigs faktors kopéja apmierinatiba
ar dzivi.

Runajot par butiskiem pétijuma ierobezojumiem, jaatzimé, ka izlase tika veidota,
uzmekléjot respondentes noteiktas pulcésanas vietas Riga un tas tuvéja apkartné (piem.,
pensionaru sanaksmeés, pasdarbibas kolektivos). Lidz ar to gruti spriest par apmierina-
tibu ar dzivi un attiecibam to cilvéku vida, kas nedzivo pilsétvide, ir ciesaka saskarsmeé
ar dabu un, iespéjams, retak tiekas ar lidzcilvékiem. Mazak aktivo sieviesu ieklausana
izlasé palidzétu precizak noveértét izvélétas prognozéjoso mainigo lielumu kopas piene-
sumu apmierinatibas ar dzivi prognozé.

Papildu apsvérumsir pétijuma rezultatu visparinajums par novecosanas procesiem
kopuma iepretim ipatnibam, ka raksturigas noteiktai paaudzei, — §is ierobezojums ir
turpmako pétijumuzina. Ja vairak informacijas par novecosanasipatnibam un sekmigas
novecos$anas prieksnosacijumiem iegutu ilgaka laika nogriezni, butu iespé&jams secinat,
cikliela méra musu pétijuma rezultati raksturo novecosanas procesu kopuma un atrauti
no konkrétas paaudzes iezimém.

Rezultatuanalizelaujsecinat, kasocialiaktivam sievietém vecumdienas nozimigaks
faktors apmierinatibas ar dzivi prognozé ir materialais stavoklis, nevis vairaki attiecibu
aspekti, iznemot kopéjo apmierinatibu ar attiecibam jeb atbilstosas pamatvajadzibas
apmierinajuma limeni.
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Izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas BSCQ-12 latviesu
valodas varianta validitates parbaude

Justine Skudra, Ieva Stokenberga'
Latvijas Universitate

Anotacija

Pétljuma meérKkis bija parbaudit latviesu valoda adaptétas Izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas
isas versijas (BSCQ-12) ticamibu, faktorialo un konvergento validitati. Pétijuma piedalijas
317 respondenti (52,7% sievie$u) ar vidéjo vecumu 34,21 gads. Dalibnieki parstavéja Cetras
nodarbinatibas grupas: militarpersonas (N = 105), medicinas masas (N = 50), marketinga
specialistus (N = 52) un viesnicu specialistus (N = 110). Pétijjuma tika izmantotas Izdegsanas
klinisko apakstipu aptauja (BCSQ-36) un tas isa versija (BCSQ-12) (Burnout Clinical Subtype
Questionnaire, Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al., 2011b),
Maslakas izdegSanas vispariga aptauja (The Maslach Burnout Inventory-General Survey, MBI-GS,
Maslach etal., 1986) un Utrehtas aptauja iesaistei darba (Utrecht Work Engagement Scale, UWES-
9, Schaufeli & Bakker, 2003). legiitie rezultati norada, ka BSCQ-12 latviesu valodas variantam
ir augsta iekséja saskanotiba un pienemama stabilitate laika. Aptaujai ir apstiprinata faktoriala
validitate un konvergenta validitate attieciba pret Maslakas izdegsanas dimensijam. Aptauja ir
izmantojama izdegSanas apakstipu skrininga vajadzibam Latvija.

Atslegvardi: izdegSana, izdegSanas kliniskie apakstipi, iesaiste darba, BSCQ-36, BSCQ-12.

Validity study of the Latvian version of the Burnout clinical
subtypes questionnaire (BSCQ-12)

Justine Skudra & Ieva Stokenberga
University of Latvia

Abstract

The aim of the study was to assess the reliability, factorial and convergent validity of the Latvian
version of the Burnout Clinical Subtype Questionnaire short form (BSCQ-12). The sample
was composed of 317 participants (52,7% women) with average age 34,21 years. Respondents
represented four different employment groups: military personnel (N = 105), nurses (N = 50),
marketing specialists (N = 52) and hotel specialists (N = 110). The study used these tools:
Burnout Clinical Subtype Questionnaire (BCSQ-36) and the short version of it (BCSQ-12)
(Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al.,2011b), The Maslach Burnout
Inventory-General Survey, MBI-GS (Maslach et al., 1986) and Utrecht Work Engagement Scale,
UWES-9 (Schaufeli & Bakker, 2003). The results indicate that the Latvian version of the BSCQ-
12 has high internal consistency and acceptable stability over time. The research has validated
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survey factorial validity and convergent validity with respect to the Maslach burnout dimensions.
BSCQ-12 can be used for burnout screening in Latvia.

Keywords: burnout, burnout clinical subtypes, work engagement, BSCQ-36, BSCQ-12.

“Es jutos ta, it ka butu spéles “Tetris” pédéja posma, un es bidu klucisus no viena
sana uz otru, bez ceribam par kadam parmainam vai uzvaru. Es to daru izmisigi, lai
tikai nenokavéetu kadu no klucisiem, bet taja pasa laika es zinu, ka, lai vai ko es daritu,
es joprojam esmu nolemts. Klucisi tikai turpina paradities, un spéles atrums arvien
pieaug.” (Virietis, 30 gadi, I'T specialists)

Sis darbinieka teiktais atspogulo individu izjatas, kad vini jittas izdegusi un vairs
nespéj tikt gala ar saviem darba pienakumiem.

Profesionalaja un akadémiskaja literatiira sastopamas dazadas pieejas, ka profesio-
nala izdegSana tiek konceptualizéta un mérita. Vairums autoru skata izdegsanu ka psi-
hologisko stavokli ar relativi konsekventu etiologiju un simptomiem visiem individiem
(Demerouti, Bakker, Vardakou, & Kantas, 2003; Maslach, Jackson, Leiter, Schaufeli, &
Schwab, 1986; Pines, 2005; Schaufeli & Greenglass, 2001; Shirom & Melamed, 2006).
Maslakas profesionalasizdegsanas teorétiska pieeja un izstradatie mérijumainstrumen-
ti, pieméram, Maslakas izdegSanas vispariga aptauja (turpmak teksta - MBI-GS), ir vis-
izplatitakie (Maslach, Leiter, & Schaufeli, 2009). Maslakas konceptualizacija izdegsana
tiek raksturota, nemot véra tris dimensijas: izstkumu (ieprieks dévéts par emocionalo
izsikumu), cinismu (ieprieks dévéts par depersonalizaciju) un profesionalo efektivi-
tati (ieprieks dévéta par samazinatiem personigajiem sasniegumiem darba) (Maslach
et al.,1986; Maslach, Leiter, & Schaufeli, 2009). Sada profesionalas izdeg$anas definicija
un mérijuma instrumenti ir kluvusi par to, ko plasaka sabiedribas dala saprot ar izdeg-
sanu (Kristensen, Borritz, Villadsen, & Christensen, 2005; Schaufeli, 1999; Shirom &
Melamed, 2006).

Tomér musdienas paradas jaunas vésmas izdegSanas pétnieciba, jo autori tiecas
péc diferencétakas izdegSanas konstrukta definésanas, kas nem véra profesionalas
izdegSanas individualas atskiribas (Bauernhofer, Bassa, Canazei, Jiménez, Paechter,
Papousek, Fink, & Weiss, 2018; Leiter & Maslach, 2016; Montero-Marin & Garcia-
Campayo, 2010). Aizvien vairak tiek vérsta uzmaniba uz to, ka izdegSanas simptomi
neparadas vai neattistas vienadi visiem individiem un ka ir iespéjams identificét
dazadus tipiskos izdegSanas veidus vai trajektorijas (Ahola, Hakanen, Perhoniemi, &
Mutanen, 2014; Boersma & Lindblom, 2009; Mikikangas, & Kinnunen, 2016; Innanen,
Tolvanen, & Salmela-Aro, 2014).

Pirms desmit gadiem Montero-Marins un kolégi izveidoja tris izdegsanas profilu
raksturojumus (fanatisks, neizaicinats un padevies), kuru diferenciacijas pamata ir
individa ieguldijuma pakape darba (Montero-Marin, Garcia-Campayo, Mosquera, &
Lopez, 2009). Fanatiskais profils raksturigs darbiniekiem, kam ir tendence parvarét
grutibas, kuras saistitas ar darbu, aizvien vairak iesaistoties darba uzdevumos un
ieguldot taja aizvien lielakas piles (Montero-Marin et al., 2009; Montero-Marin &
Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin, Skapinakis, Araya, Gili, & Garcia-Campayo,
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2011b; Montero-Marin et al., 2014). Individi ar neizaicinato profilu risina darba
uzdevumus virspuséji, ar zinamu vienaldzibu un bez parak lielas iesaistes, lai gan
arl bez nevéribas. Savukart tads darbinieks, kurs$ reage uz grutibam darba, pametot
novarta savus pienakumus, un kurs neiesaistas darba vai ir nolaidigs pret darbu, vai
pat pilnigi nepilda savus pienakumus, tiek raksturots ka padevies. Montero-Marins un
kolegi atbilstosi sai konceptualizacijai izveidoja izdegSanas mérijuma instrumentus —
Izdeg$anas klinisko apakstipu aptauju (turpmak teksta - BCSQ-36) (Montero-Marin &
Garcia-Campayo, 2010) un Izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas iso versiju (turpmak
teksta — BCSQ-12) (Montero-Marin et al., 2011b).

Pétljumi rada, ka pastav nozimigas saistibas starp trijiem iepriek§ minétajiem
izdegSanas kliniskajiem profiliem (fanatisko, neizaicinato un padevusos) un trijam
Maslakas konceptualizétajam izdegSanas dimensijam (izstkumu, cinismu un
profesionalo efektivitati) (Abeltina, Rasc¢evska, Stokenberga, 2018; Montero-Marin &
Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al., 2011c; Montero-Marin, Araya, Blazquez,
Skapinakis, Vizcaino, & Garcia-Campayo, 2012). Tadé] var teikt, ka klasiskas izdegSanas
dimensijas tiek integrétas izdegSanas kliniskajos profilos, nemot véra katram profilam
atbilstosakas un raksturojosakas nianses. Lidzsinéjos pétijumos ir atklats, ka visvajakas
saistibas ar Maslakas izdeg$anas dimensijam uzrada fanatiskais profils (Abeltina,
Rascevska, Stokenberga, 2018; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010). Fanatiskais
profils korelé ar divam Maslakas izdegSanas dimensijam, un cieSakas saistibas ir ar
izstkuma dimensiju (pozitivas). Neizaicinatais un padevies profils pétijjumos uzrada
nozimigas saistibas ar visam trijam Maslakas izdegSanas dimensijam. BSCQ-12
gadijuma butisks ir ari jautajums par BSCQ-36 apaksskalu saistibam ar Maslakas
izdegSanas dimensijam,jo BSCQ-12 tiek izmantotas tris BSCQ-36 apaksskalas, kas katra
reprezenté noteiktu izdegSanas klinisko profilu. BSCQ-12 fanatisko profilu reprezenté
parslodzes skala, un tai ir atklatas visciesakas saistibas ar izstkuma dimensiju (pozitivas).
Neizaicinato profilu BSCQ-12 reprezenté attistibas trikuma skala, un lidzsinéjos
pétijumos tai ir atklatas viscieSakas pozitivas korelacijas ar cinismu (Montero-Marin &
Garcia-Campayo, 2010; Abeltina, Rascevska, Stokenberga, 2018). Savukart padevusos
profilu BSCQ-12 reprezenté nolaidibas skala, un ta uzrada visciesakas sakaribas
(negativas) ar profesionalas efektivitates dimensiju (Abeltina, Rascevska, Stokenberga,
2018;Montero-Marin & Garcia-Campayo,2010). Lai stiprinatuisas versijas konvergento
validitati, japarliecinas, ka profilus reprezentéjosas skalas veido tadu pasu sakaribu
paternu ka profili pilnaja aptaujas versija.

Zinatniskaja literatiira biezi tiek apskatitas profesionalas izdegSanas attiecibas ar
darba iesaisti. Konceptuali iesaiste tiek skatita divos veidos - ka izdegSanas pretéjais
pols vai ka atsevisks un patstavigs konstrukts (Goering, Shimazu, Zhou, Wada, & Sakali,
2017). Izdegsanas klinisko apakstipu modela gadijuma iesaiste vai nodosanas darbam
ir izdegSanas profilu diferenciacijas pamata (Montero-Marin et al., 2009; Montero-
Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al., 2011a). Visus tris kliniskos
izdeg$anas profilus raksturo tas, kada ir individa iesaiste darba. Fanatiskais profils
raksturigs individam, kas ir loti iesaistijies sava darba. Neizaicinatais profils raksturo
individu, kas ir vienaldzigs pret savu darbu. Savukart padevies profils raksturigs
individam, kas ir izteikti neiesaistijies darba vai nolaidigs pret savu darbu. Nemot véra
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$is teorétiskas atzinas, var prognozeét, ka fanatiskais profils varétu uzradit pozitivas
saistibas ar iesaisti, bet padevies profils — negativas saistibas ar iesaisti.

Lai turpinatu profesionalas izdegsanas pétniecibu par izdegSanas individualajam
atskiribam, ir nepieciesami ticami un validi mérijuma instrumenti, kas $is atskiribas var
noveértét. Mérjjuma instrumenta ticamiba un validitate ir batiski ta raditaji, jo tie parada,
ka metode ir uzticama un stabila pazimes noveértétaja, ka ari ta reprezenté pazimes
butibu un dazados tas aspektus (Kline, 2000; Rascevska, 2005; Urbina, 2004). Pétijumi
ir paradijusi, ka profesionalo izdegSanu ka konstruktu ir iespéjams novérot dazadas
pasaules valstis un kultaras, lidz ar to var apgalvot, ka izdeg$ana ir nozimigs konstrukts
starpkultaru konteksta (Kristensen et al.,2005; Maslach, Schaufeli, & Leiter,2001; Pines,
Ben-Ari, Utasi, & Larson, 2002; Schaufeli, Leiter, & Maslach, 2009). Izdeg$anas klinisko
apakstipu aptaujas studentu versijas (BSCQ-12-SS) adaptacija ir uzsakta Austrija,
tomer, ta ka ta vél nav pabeigta, tas provizoriskie rezultati ir pieejami tikai konferencu
zinojuma (Bauernhofer, Tanzer, & Weiss, 2017). Izdegsanas klinisko apakstipu aptauju
(turpmak teksta — BSCQ-36) latviesu valoda adaptéjusi Marija Abeltina 2017. gada.
BSCQ-36 latviesu valodas varianta faktoriala un konvergenta validitate ir parbaudita
394 stradajoso izlasé (Abeltina, Stokenberga, Skudra, Rascevska, & Kolesovs, manuscript
in preparation).

Lidz ar to $1 pétijuma merkis ir izpétit IzdegSanas klinisko apakstipu aptaujas isas
versijas (BSCQ-12; latviesu valoda) iekséjo saskanotibu un retesta ticamibu, ka ari
parbaudit tas faktorialo un konvergento validitati. Konvergentas validitates parbaudes
nolukos tiks pétitas BSCQ-12 skalu saistibas ar MBI-GS skalam un ar Utrehtas iesaistes
darba aptauju (UWES-9).

Metode

Pétijuma dalibnieki

Pétjjuma piedalijas 317 respondenti, kas parstavéja cetras dazadas nodarbinatibas
grupas: militarpersonas (N = 105), medicinas masas (N = 50), marketinga specialistus
(N = 52) un viesnicu specialistus (N = 110). Dazadu nodarbinatibas sféru darbinieku
ieklausana izlasé tika izvéléta, lai pétijuma rezultatus visparinatu uz plasaku stradajoso
populaciju, ne tikai uz apkalpojoso vai palidzoso profesiju parstavjiem, kas tradicionali
izdegsanas pétljumos tiek visvairak pétiti. Izlases vidéjais vecums bija 34,21 gads
(8D = 10,39, Min = 18 gadi; Max = 65 gadi), un 52,7% respondentu bija sievietes.

Medicinas masu, marketinga un viesnicu specialistu grupas 66,9% respondentu
bija ar augstako izglitibu, vidéjais nostradato stundu skaits nedéla — 40,40 (SD = 11,32;
Min = 7; Max = 96), 17% pédéjo tris ménesu laika ir bijusas darba nespéjas dienas
slimibas dé] (M = 1,74; SD = 4,38), un 30,6% ir bijusas darba nespéjas dienas slimibas
dé] pédéjo 12 ménesu laika (M = 6,37; SD = 16,21). Medicinas masu, militarpersonu un
viesnicas specialistu vidéjais darba stazs bija 10,31 gads (SD = 10,51; Min = 0,50 gadi;
Max = 47,00 gadi).
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Instrumentarijs

Pétjjuma tika izmantotas tris aptaujas psihologisko konstruktu meérisanai, ka ar1
socialdemografisko datu anketa.

1. IzdegSanas klinisko apakstipu aptauja (Burnout Clinical Subtype Questionnaire,
BCSQ-36) (Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010), latviesu valoda adapteéjusi
M. Abeltina 2017. gada. Ta sastav no 36 pantiem (12 panti katram profilam). Fanatiskais
profils sastav no trim apaksskalam: “Ambicijas”, “Parslodze” un “IesaistiSanas” Neiz-
aicinato profilu veido apaksskalas “Vienaldziba”, “Attistibas trikums” un “Garlaiciba”
Padevies profils savukart sastav no apaksskalam “Atzinibas trakums”, “Nolaidiba” un
“Kontroles trikums”. Respondentiem tika lugts novértét katru aptaujas pantu Laikerta
skala no 1 lidz 7, kur 1 ir “pilnigi nepiekritu” un 7 - “pilnigi piekritu”. Latviesu valoda
adapteétas aptaujas iekséjas saskanotibas raditaji liecinaja par labu ticamibu (fanatiskais
profils, a = 0,89, neizaicinatais profils, a = 0,94 un padevies profils, a = 0,89).

Izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas iso versiju (Burnout Clinical Subtype
Questionnaire, BSCQ-12) (Montero-Marin et al., 2011b) veido tris skalas, kas katra
reprezenté vienu no izdegsanas profiliem: “Parslodze” (fanatiskais profils) (a = 0,87),
“Attistibas trukums” (neizaicinatais profils) (a = 0,89) un “Nolaidiba” (padevies profils)
(a=0,85). Aptauju veido 12 panti, Cetri panti katra skala.

2. Maslakas izdegSanas vispariga aptauja (The Maslach Burnout Inventory-
General Survey, MBI-GS) (Maslach et al., 1986). Ta sastav no pantiem, kas tiek
sagrupéti trijas dimensijas jeb apaksskalas: “Izsikums” (5 panti), “Cinisms” (5 panti) un
“Profesionala efektivitate” (6 panti). Respondenti novérté katru aptaujas pantu Laikerta
skala no 0 (“nekad”) lidz 6 (“katru dienu”). Latviski to adaptéjusi Daiga Caune 2004.
gada (apaksskalai “Izstkums” a = 0,83, apaksskalai “Cinisms” a = 0,69 un apaksskalai
“Profesionala efektivitate” a = 0,78). Pasreizéja izlasé visu apaksskalu gadijuma tika
atklata laba ticamiba (apaksskalai “Izsikums” a = 0,90, apaksskalai “Cinisms” a = 0,82
un apaksskalai “Profesionala efektivitate” a = 0,75).

3. Utrehtas iesaistes darba skala (Utrecht Work Engagement Scale, UWES-9
(Schaufeli & Bakker, 2003). Aptauja sastav no deviniem pantiem, un ta ietver tris
apaksskalas: “Darba spars” (3 panti), “Aizrautiba” (3 panti) un “ledzilinasanas” (3 panti).
Respondenti noverté katru aptaujas pantu Laikerta skala no 0 lidz 6, kur 0 ir “nekad” un
6 - “vienmeér / katru dienu”. Latvija So aptauju adaptéjusi Sanita Kronberga 2013. gada.
Aptaujas autori savos pétijumos dazadas izlasés ir atklajusi, ka iekséjas saskanotibas
raditaji apaksskalas varié no a = 0,70 lidz a = 0,93 un summarajam raditajam - no
a = 0,89 lidz a = 0,97 (Schaufeli & Bakker, 2003). Saja pétijuma apaksskalas “Darba
spars” a = 0,83 un “Aizrautiba” a = 0,90, kas liecina par labu iekséjo saskanotibu.
Savukart skalai “ledzilinasanas” a = 0,66, kas norada uz apsaubamu skalas ticamibu.
Summara darba iesaistes raditaja ticamiba ir teicama: a = 0,91.

4. Socialdemografisko datu anketa tika izmantota, lai noteiktu dalibnieku dzi-
mumu, vecumu, izglitibas limeni, attiecibu statusu, darba stazu pasreizeja darba vieta,
darba liguma veidu, vidéjo darba stundu skaitu nedéla, darba nespéjas lapu ilgumu
pédéjo tris ménesu un pédeja gada laika.
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Procediira

Pétijuma respondenti tika aptaujati sadarbiba ar dazadam organizacijam, kas
atrodas Latvija. Dati tika ievakti, sadarbojoties ar vairakiem pétniekiem (Lolita
Kanca - militarpersonu grupa, Una Bérzina — marketinga specialistu grupa, Lita Bella
Laugale - medicinas masu grupa). Visi respondenti aizpildija BSCQ-36 un MBI-GS
meérijuma instrumentus. Viesnicu specialistu grupa sniedza atbildes ariuz UWES-9 ap-
tauju. BSCQ-12 atkartots merijums tika veikts viesnicu specialistu grupa vienu ménesi
péc pirma aptaujas mérijuma (1. mérijjums veikts marta sakuma, 2. mérijums - aprila
sakuma). Retesta vajadzibam pirmaja mérijumu reizé respondentiem tika lagts noradit
segvardu, ko atkartoti vajadzéja noradit otraja mérijumu reizé. Tapat Siem responden-
tiem retesta noltkos tika piedavats piedalities izlozeé. Paréjo grupu respondenti pétijuma
piedalijas bez atlidzibas. Pétijuma izmantotie mérijuma instrumenti tika izplatiti gan
elektroniski, gan papira formata.

Rezultati

Faktorialas validitates parbaude

Lai parbauditu BSCQ-12 latviesu valodas varianta faktorialo validitati, tika veikta
izpétosa faktoru analize (Exploratory factor analysis, EFA). Tika izvéléta ta pati faktoru
izSkirsanas metode un rotacijas metode, kas tika izmantotas originalas aptaujas validi-
tates parbaudé (Montero-Marin et al., 2011b). Tika izmantota maksimuma varbitibas
metode (The maximum likelihood, ML) faktoru izgtGsanai ar ortogonalo varimaksa rota-
ciju (The varimax orthogonal rotation),lai atvieglotu interpretaciju un dotu iespéju iegut
relativi nesaistitas dimensijas. Lai apstiprinatu §is analizes legitimitati, tika noteikts
Kaizera-Maiera-Olkena izlases adekvatuma meérs (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sam-
pling adequacy, KMO) un veikts Bartleta sferiskuma tests (Bartlett’s test of sphericity).
KMO indeksa vértiba bija 0,82, kas norada uz labu rezultatu un to, ka analizeé atklatie
korelaciju paterni ir relativi kompakti, tadé] faktoru analizei vajadzétu uzradit skaid-
rus un ticamus faktorus (Hutcheson & Sofroniou, 1999). Savukart Bartleta sferiskuma
tests uzradija statistiski nozimigu rezultatu, kas nozime to, ka korelacijas starp aptaujas
pantiem kopuma ievérojami atskiras no nulles un lidz ar to faktoru analizei vajadzétu
uzradit nozimigus klasterus (Field, 2009). Nemot véra abus ieprieks minétos rezultatus,
var secinat, ka faktoru analize ir atbilstosa. Faktoru jeb komponentu skaits tika noteikts,
balstoties uz Kaizera kritériju (Kaiser’s criterion), kam nepiecieSamas ipasvértibas, kas ir
augstakas par 1 (Kaiser, 1960, ka minéts Field, 2009). Lai noteiktu, kuri panti pieder pie
konkréta faktora, tika noteikts faktoru svaru kritérijs 0,40 (Stevens, 2009).

Izpétosa faktoru analize uzradija nepiespiestu tris faktoru strukttru (skat. 1. tabu-
lu). Pirmais faktors “Nolaidiba” izskaidroja 20,91% no variacijas, otrais faktors “Attisti-
bas trakums” - 20,40% no variacijas, savukart tresais faktors “Parslodze” - 19,70% no
variacijas. Kopuma $ie tris faktori izskaidroja 61,02% no variacijas. Visas iegutas faktoru
svaru vértibas bija augstakas par 0,66 un alternativos faktoros zemakas par 0,29.1zpéto-
$as faktoru analizes rezultati ir lidzvertigi originalaja izlaseé iegutajiem (Montero-Marin
etal.,2011b). Lai gan Latvijas izlasé ieguita faktoru struktura kopuma izskaidroja maza-
ku variacijas procentu, pétijuma tika iegtita tada pati tris faktoru struktira un seciba ka
originalaja izlase.
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1. tabula. BSCQ-12-LV izpétosas faktoru analizes rezultati

Faktoru svars Faktoru % no
1 2 3 ipasvértibas variacijas
Kad darba neiet tik labi, 0,66 0,26 -0,04 0,50
ka vajadzétu, es parstaju
censties
Es padodos, saskaroties ar 0,80 0,18 0,02 0,67
gratibam darba
Nolaidiba  Es padodos, saskaroties ar 0,79 0,13 0,01 0,64 2,51 20,91%
jebkuram gratibam darba
uzdevumos
Kad piiles, ko es ieguldu 0,79 0,17 -0,02 0,65
darba, ir nepietiekamas, es
padodos
Es gribétu veikt citu 0,08 0,69 0,20 0,53
darbu, kas butu lielaks
izaicinajums manam
spéjam
Es jutu, ka mans darbs 0,23 0,77 -0,00 0,65
Attistibas  ir $kérslis manu spéju
trukums attistibai
Es gribétu veikt citu 0,18 0,82 0,14 0,73
darbu, kur es varetu labak
attistit savus talantus
Mans darbs nesniedz man 0,29 0,72 0,01 0,61
iespéju attistit savas spéjas
Es domaju, ka es veltu -0,13 0,13 0,67 0,48
sevi darbam vairak neka
vajadzétu, lai tas butu
veseligi
Es atstaju novarta per- 0,08 0,03 0,75 0,58
sonisko dzivi, tiecoties
péc nozimigiem sasniegu-
miem darba
Es paklauju riskam savu 0,00 0,11 0,79 0,64
veselibu, dzenoties péc
labiem rezultatiem darba
Es atsakos no savam 0,02 0,04 0,81 0,65
vajadzibam, lai izpilditu
darba prasibas.

Skala Panti

2,45 20,40%

Parslodze 2,36 19,70%

Piezime.  Faktoru izékirSanas metode: maksimuma varbutibas metode ar varimaksa ortogonalo rotaciju. ¢*
kopvértibas. Treknraksts: atbilstosais faktors.

Ticamibas analize

Lai noteiktu BSCQ-12latvieSu valodas varianta ieks$é€jo saskanotibu, tika aprékinats
Kronbaha alfa koeficients tas skalam “Nolaidiba’, “Attistibas truakums” un “Parslodze”
Visu skalu gadijuma iegutie Kronbaha alfa koeficienti uzradija raditajus, kas bija aug-
staki par a > 0,84 (skat. 2. tabulu). Tie liecina, ka BSCQ-12 latvie$u valodas variantam ir
laba iekséja saskanotiba.

Lai noteiktu metodes retesta ticamibu jeb stabilitati laika, tika aprékinats Spirmena
korelacijas koeficients, jo saskana ar Kolmogorova-Smirnova testa raditajiem iegutais
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empiriskais sadalijjums neatbilda normalajam sadalijjuma (skat. 2. tabulu). Retesta
piedalijas 47 respondenti un tika kontroléts tas, vai peédéja ménesa laika respondenti ir
piedzivojusi kadas izmainas sava darba. Nolaidibas un attistibas trakuma skalam tika
atklatas cieSas sakaribas starp respondentu sakotnéjo meérijumu un atkartotu meérjjumu
péc 1 ménesa (skat. 2. tabulu). Parslodzes skalas gadijuma atklatas saistibas bija vidéji

ciesas. Sie rezultati norada, ka BSCQ-12 latvie$u valodas variantam ir laba stabilitate
laika.

2. tabula. BSCQ-12, MBI-GS un UWES-9 aprakstosas statistikas un iekséjas saskanotibas
raditaji un BSCQ-12 testa-retesta korelacijas koeficienti

M (SD) Min Max a T,
BSCQ-12
Nolaidiba 8,83 (3,57) 4,00 25,00 0,85 0,71"
Attistibas triakums 13,27 (5,66) 4,00 28,00 0,86 0,79
Parslodze 16,66 (5,46) 4,00 28,00 0,84 0,64
BSCQ-36
Padevies 34,60 (11,50) 12,00 72,00 0,75
Neizaicinats 33,66 (14,00) 12,00 83,00 0,88
Fanatisks 59,12 (11,09) 24,00 80,00 0,74
MBI-GS
Izsikums 2,47 (1,39) 0,00 6,00 0,90
Cinisms 2,18 (1,35) 0,00 6,00 0,82
Profesionala efektivitate 4,61 (0,93) 1,17 6,00 0,75
UWES-9 summa 37,67 10,00 54,00 0,91
Darba spars 12,50 (3,37) 2,00 18,00 0,83
Aizrautiba 12,27 (3,81) 1,00 18,00 0,90
Iedzilinasanas 12,89 (3,51) 1,00 18,00 0,66

Piezime.* p < 0,05; ** p < 0,01; r; BSCQ-12 testa-retesta korelacijas starp 1. un 2. mérjjumu (n = 47).

Konvergentas validitates parbaude

Ka viens no konvergentas validitates parbaudes instrumentiem tika izmantota
MBI-GS. Ta ka vairaku skalu raditaji neatbilda normalsadalijumam, BSCQ-12
saistibas ar MBI-GS tika aprékinatas, izmantojot Spirmena korelacijas koeficientu
(skat. 3. tabulu). BSCQ-12 parslodzes skala uzradija nozimigas pozitivas saistibas ar
MBI-GS izsikuma skalu. Attistibas tritkuma skala uzradija nozimigas pozitivas saistibas
ar cinisma skalu. Savukart nolaidibas skala uzradija nozimigas negativas saistibas ar
profesionalas efektivitates skalu. Kopuma korelaciju paterni sakritar prognozétajiem un
citas izlasés iegiitajiem, tomeér nolaidibas un attistibas triakuma korelacijas ar MBI-GS
bija lidzigakas, neka teorétiski varétu prognozét (Montero-Marin et al., 2011b). Lai
parbauditu, vai ta ir aptaujas vai arl pétijuma izlases Ipatniba, tika aprékinati korelacijas
koeficienti starp MBI-GS un BSCQ-36.Iegutie rezultati norada, ka korelaciju paterni ari
pilnajai aptaujas versijai atkartojas, tatad BSCQ-12 latviesu valoda atkarto sakaribas, kas
raksturigas pilnajai versijai.
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3. tabula. BSCQ-12 un BSCQ-36 korelacija ar Maslakas izdeg$anas visparigas aptaujas
dimensijam (MBI-GS, n = 317) un Utrehtas iesaisti darba (UWES-9, n = 110)

BSCQ-12 BSCQ-36
Nolaidiba Att_istibas Parslodze Padevies  Neizaicinats  Fanatisks

MBI-GS tritkums

Izstkums 0,29™ 0,30™ 0,31" 0,41" 0,30" 0,23"
Cinisms 0,39" 0,37" 0,11 0,46™ 0,44" -0,01
fﬁiﬁi‘ﬁ:ﬁa -0,31" -0,24" -0,06 -0,28" -0,27" 0,10
Iesaiste darba -0,38" -0,40" 0,13 -0,36" -0,54" 0,20
Darba spars -0,37" -0,39" -0,07 -0,38" -0,51" 0,14
Aizrautiba -0,40" -0,42" -0,04 -0,42" -0,55" 0,13
Iedzilinasanas -0,31" -0,30" 0,12 -0,23" -0,45" 0,27"

Piezime. * p < 0,05; ** p < 0,01; Spirmena korelacijas koeficienti.

Lai parbauditu BSCQ-12 konvergento validitati, ka otrs mérijuma instruments tika
izmantota UWES-9. Tika aprékinatas BSCQ-12 saistibas ar UWES-9, lietojot Spirmena
korelacijas koeficientu (skat. 3. tabulu). BSCQ-12-LV parslodzes skala neuzradija
nozimigas saistibas ne ar vienu no UWES-9 skalam. Savukart nolaidibas skala uzradija
nozimigas negativas saistibas ar visam trim UWES-9 skalam. Papildus tika atklats ari
tas, ka attistibas trakuma skala uzradija negativas saistibas ar visam trijam UWES-9
skalam. Kopuma iegutie korelaciju raditaji tikai daleji atbilda teorétiski prognozétajiem.
Lai parbauditu, vai iegutie rezultati ir skaidrojami ar aptaujas vai pétijuma izlases
ipatnibam, tika aprékinatas korelacijas ari starp BSCQ-36 un UWES-9. Aprékinatie
korelaciju koeficienti norada uz lidzigiem korelaciju paterniem, z kritérijs neuzrada
butiskas atskiribas starp korelacijas koeficientiem, ko ar iesaisti darba veido BSCQ isa
un gara versija. Tatad BSCQ-12 atkarto sakaribas, kas raksturigas pilnajai versijai, tacu
tas nedaudz atskiras no teorétiski prognozétajam.

Diskusija

Izdeg$anas klinisko apakstipu koncepcija sniedz iespéju noveértét profesionalo
izdegSanu trijoskliniskajos apakstiposjeb profilos (Montero-Marin & Garcia-Campayo,
2010). Sada pieeja profesionalajai izdegsanai ir nozimiga, jo pétijumi ir paradijusi, ka
izdeg$ana visiem individiem neattistas vienota forma un ne visi individi to piedzivo
vienada veida (Aholaetal.,2014; Boersma & Lindblom,2009; Mikikangas, & Kinnunen,
2016; Innanen, Tolvanen, & Salmela-Aro, 2014). Lidz §im Latvija ir parbaudita aptaujas
36 pantu versijas (BSCQ-36) latviesu valodas varianta ticamiba un validitate (Abeltina,
Rascevska, Stokenberga, 2018). Ta ka psihologijas mérjjumu instrumentu isas versijas
ir vieglak administréjamas, §i pétijuma merkis bija parbaudit BSCQ-12 latvieSu valodas
varianta ticamibu, faktorialo un konvergento validitati.

Pétijuma rezultati norada, ka BSCQ-12 ir instruments, kam ir laba iekséja saska-
notiba, kas ir stabils laika un kam ir laba faktoriala validitate (Field, 2009; Kline, 2000;
Urbina 2004). BSCQ-12 ir apstiprinata konvergenta validitate ar Maslakas izdegsanas
konceptualizaciju, savukart ar iesaisti darba rezultati ir neviennozimigi.
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Secinajumi par BSCQ-12latviesu valodas varianta ticamibu atbalsta ieprieks veikto
pétijumu secindjumus un papildina tos attieciba uz metodes stabilitati laika (Montero-
Marin et al., 2011b). Lidz sim nav veikti pétijjumi par BSCQ-36 un BSCQ-12 retesta
ticamibu jeb stabilitati laika. Ikvienas metodes retesta ticamiba ir butisks tas kriteérijs,
jo tas lietotajiem ir jabut parliecinatiem, ka metodes rezultati bus konsekventi (Urbina,
2004). Saja pétijuma retesta izlasé piedalijas neliels skaits respondentu (n = 47), tadé]
nakotneé butu nepieciesams veikt atkarotus retesta mérijumus lielaka izlasé, lai varétu
iegut parliecibu par BSCQ-12 stabilitati laika.

Lai parbauditu metodes faktorialo validitati, tika veikta izpétosa faktoru analize.
Analizes rezultati uzradija nepiespiestu tris faktoru struktiru, kas atbilda originalas
izlases faktoru struktirai (nolaidiba, attistibas trakums un parslodze) un izskaidroja
61,02% no kopéjas variacijas (Montero-Marin et al., 2011b). Katrs no atklatajiem
faktoriem reprezenté konkrétu izdegsanas klinisko profilu. Lai gan $aja pétijuma ieguta
faktoru struktura izskaidroja mazaku variacijas dalu neka originalaja izlasé (originalaja
izlase izskaidrota variacijas dala bija 73,78%), visas iegutas faktoru vértibas atbilstosajos
faktoros parsniedza 0,66 un iegutas kopveértibas bija augstakas par 0,48, kas liecina par
labu faktoru struktaru (Field, 2009; Stevens, 2009).

Lai apstiprinatu BSCQ-12 latviesu valodas varianta konvergento validitati ar
MBI-GS, tika veikti korelaciju aprékini. Iegutie korelaciju paterni nolaidibas un attisti-
bas triikuma skalu gadijuma bija lidzigi. Sis skalas uzradija nozimigas sakaribas ar visam
trijam MBI-GS dimensijam. Savukart parslodzes skala uzradija nozimigas korelacijas
tikai ar izstkuma skalas dimensiju. Lidzsinéjos pétijumos paradijas lielakas atskiribas
starp visiem trijiem izdeg$anas kliniskajiem profiliem (Abeltina, Ras¢evska, Stokenber-
ga,2018; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010). Ka jau ieprieks tika noradits, katra
BSCQ-12 skala reprezenté kadu no izdegsanas kliniskajiem profiliem, tadél, interpre-
téjot metodes konvergentas validitates parbaudes rezultatus, ir butiski vérst uzmanibu
ne vien uz skalas raksturojumu, bet ari uz konkréta izdegsanas profila iezimém. Pade-
vies profils tiek raksturots ar samazinatu iesaistiSanos darba un nolaidibu pret darbu
(Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al., 2011b). Lidzsinéjos
pétijjumos nolaidibas skala ir uzradijusi ciesakas saistibas negativa forma ar profesio-
nalo efektivitati, kas liecina par to, ka $is profils ir saistits ar produktivitates trakumu
darba (Abeltina, Rascevska, Stokenberga, 2018; Montero-Marin & Garcia-Campayo,
2010; Montero-Marin et al., 2011b). Ari $aja pétijuma tika atklatas nozimigas negativas
korelacijas starp abam iepriek§ minétajam skalam, tomer visciesakas tas bija starp no-
laidibas un cinisma skalu. So skalu attiecibas varétu noradit uz to kopéjam iezimém, jo
gan nolaidiba, gan cinisms raksturo individa noskirsanos no dazadiem darba aspektiem
(Maslach, Leiter, & Schaufeli, 2009; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010). Neiz-
aicinatais profils ir raksturigs individiem, kuri veic savus darba pienakumus virspuséji
un nesaredz personigas attistibas iespéjas darba (Montero-Marin & Garcia-Campayo,
2010; Montero-Marin et al.,2011b). Saja pétijuma attistibas tritkuma skalai tika atklatas
visciesakas saistibas ar cinisma skalu, un Sie rezultati sakrit ar ieprieks veikto pétijumu
secinajumiem (Abeltina, Rascevska, Stokenberga,2018; Montero-Marin & Garcia-Cam-
payo, 2010; Montero-Marin et al., 2011b). Sadas mainigo attiecibas ir logiskas, jo, ja
individs izjutis neapmierinatibu par savu darba lomu un attistibas iespéjam, ir lielaka
iespéja paust distancétu, pat cinisku attieksmi pret darba iesaistitajiem individiem.
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Fanatiska profila raksturigaka iezime ir parslodze,jo sie individi ir Joti iesaistijusies sava
darba un tadel médz aizmirst par savam vajadzibam (Montero-Marin & Garcia-Cam-
payo, 2010; Montero-Marin et al., 2011b). Saja pétijuma, tapat ka citos, parslodzes
skalai tika atklatas nozimigas pozitivas saistibas ar izsikuma skalu (Abeltina, Rascevska,
Stokenberga, 2018; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al.,
2011b). Iegutas sakaribas norada uz to, ka individi ar augstakiem fanatiskas darbosa-
nas raditajiem uzrada ari augstakus parslodzes raditajus, un lidz ar to var secinat, ka
vinu emocionalie un fiziskie resursi ir parmerigi izsmelti. Kopuma ieprieks minétie
rezultati apstiprina BSCQ-12 konvergento validitati attieciba uz $is metodes saistibam
ar Maslakas izdegsanas dimensijam. Saskana ar teorétisko izdegsanas klinisko profilu
konceptualizaciju individi, kam raksturiga fanatiska darbosanas, var piedzivot izsiku-
mu, bet ne profesionalas efektivitates kritumu, tadel si profila skalam vajadzétu bat va-
jakam saistibam ar Maslakas profesionalas izdegSanas dimensijam. Cilveki, kuri neizjut
pietiekamu attistibas un izaicinajuma limeni darba (neizaicinatais profils), jutas vairak
izdegusi, salidzinot ar fanatisko profilu, tacu no visiem trim izdeg$anas profiliem vis-
augstakais izdegsanas limenis ir tiem individiem, kuri piedzivo atzinibas un kontroles
trakumu (padevies profils), tas atspogulojas ciesakas korelacijas ar visam trim Maslakas
izdeg3anas skalas dimensijam. Sadi sakaribu paterni paradijas ari $aja pétijuma, lai gan
starp visiem trim profiliem tikai fanatiskais profils (ko isaja versija reprezenté parslodzes
skala) nozimigi at3kiras no abiem paréjiem kliniskajiem izdeganas profiliem. Sis rezul-
tats tikai daléji saskan ar teorétiski prognozéto un ar rezultatiem iepriekséjos pétijumos
(Abeltina, Rascevska, Stokenberga, 2018; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010;
Montero-Marin et al.,2011b). Korelaciju aprékini ar aptaujas garo versiju BSCQ-36 no-
radija uz tadiem pasiem sakaribu paterniem ka isas versijas gadijuma, proti, padevies un
neizaicinatais profils veidoja sameéra lidzigu korelaciju paternu ar Maslakas izdegsanas
skalas dimensijam. Tas norada uz to, ka Saja pétijuma atklatie korelaciju paterni varétu
but skaidrojami ar izlases raksturojumu. No rezultatiem var secinat, ka $aja izlasé, pec
Maslakas profesionalas izdegsanas konceptualizacijas, augsts izdegsanas limenis ir gan
tiem individiem, kas ir padevusies un kam raksturiga nolaidiba, gan tiem individiem,
kas ir neizaicinati un kam ir raksturigs attistibas trakums. Janem véra, ka pétijuma izlasi
liela méra veidoja darbinieki, kas saistiti ar klientu apkalposanu. Lidzsinéjie pétijumi ir
paradijusi, ka individiem, kuri strada klientu apkalposanas joma, ikdiena ir jasaskaras
ar augstu emocionalo spriedzi, ko rada bieza un tuva saskarsme ar citiem cilvekiem, ka
arisavu emociju pielagosana organizacijas prasibam (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001;
Zapf, Seifert, Schmutte, Mertini, & Holz, 2001). Tas savukart var veicinat to, ka indi-
vidiem attistas profesionala izdegsana. Iespéjams, ja pétijuma butu plasaka un mazak
homogeéna izlase, tad tiktu atklata lielaka izdeg$anas izkliede un dazadaki sastopamie
izdegsanas kliniskie profili.

IzdegSanas klinisko apakstipu diferenciacijas pamata ir individa iesaistiSanas
darba, tacu lidz $im nav empiriski pétitas izdegSanas profilu sakaribas ar iesaisti darba
(Montero-Marin etal.,2009; Montero-Marin & Garcia-Campayo,2010; Montero-Marin
et al,, 2011a). Tadél pétijuma tika skatita ari BSCQ-12 saistiba ar UWES-9. legutie
rezultatinorada uz negativiem saistibu paterniem starp nolaidibas skalu un visam trijam
UWES-9 skalam. Lidzigi korelaciju paterni tika atklati ari attistibas tritkuma skalai. Sis
sakaribas ir logiskas — jo nolaidigaks ir individs, jo zemaka bus individa iesaiste darba,
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un otradi. Tapat var secinat — jo vairak individs izjutis attistibas trakumu sava darba
vieta, jo mazak vins iesaistisies sava darba.

Pretéji prognozétajam, netika atklatas nozimigas saistibas starp parslodzes skalu un
UWES-9. Fanatiskas darbosanas profils ir raksturigs cilvékiem, kuri iegulda lielas piles
sava darba, tadeé] pétijjuma sakotnéji tika pienemts, ka parslodze skala varétu uzradit
nozimigas pozitivas saistibas ar iesaisti darba, tomeér rezultatos sakaribas neparadijas.
Iespéjams, to var skaidrot ar parslodzes skalas raksturojumu. Lai gan originalas aptaujas
autori norada, ka parslodzes skala ir visraksturigaka fanatiskas darbosanas profilam
(Montero-Marin et al., 2011b), apskatot skalas pantus, ir redzams, ka tas saturs vairak
saistits ar personigo vajadzibu ignorésanu darba uzdevumu dél, nevis ar aktivu iesaisti-
$anos. Kopuma $ie rezultati daléji apstiprina BSCQ-12 konvergento validitati attieciba
uz iesaisti darba. Saskana ar izdegSanas klinisko apakstipu modeli, jo zemaka ir individa
iesaiste darba, jo augstaks izdeg$anas limenis $im individam piemit (Montero-Marin
et al., 2009; Montero-Marin & Garcia-Campayo, 2010; Montero-Marin et al., 2011a).
Tadé] nolaidibas skalai vajadzétu veidot negativas sakaribas ar to, kas pétijuma apstip-
rinajas. Tomer saskana ar teorétisko konceptualizaciju fanatiskas darbosanas profilam
(parslodzes skala) vajadzétu uzradit pozitivas sakaribas ar iesaisti darba, bet tas saja péti-
juma neapstiprinajas. Tas liek apsaubit, vai parslodzes skala vislabak reprezenté fanatisko
profilu. Aptaujas pilnajai - BSCQ-36 - versijai bija lidzigi saistibu paterni ar UWES-9 ka
BSCQ-12 gadijuma. Butiskakas atskiribas paradijas fanatiska izdegsanas profila skalai, jo
aptaujas garajai versijai BSCQ-36 tika atklatas statistiski nozimigas sakaribasar UWES-9
summaro raditaju un apaksskalu “Iedzilinasanas”. Tas varétu noradit uz to, ka BSCQ-12
nepietiekami labi diferencé visus tris izdegsanas kliniskos profilus attieciba uz iesaisti
darba un ka nepieciesams turpinat pétijjumus par $im saistibam cita izlasé.

Sim pétijumam ir vairakas stipras puses. Pirmkart, izdeg$anas klinisko apakstipu
konceptualizacija atbalsta uz individu vérstu pieeju profesionalas izdegsanas pétnieciba.
Sadapieeja paplasinaierastostandarta profesionalasizdegsanaskonceptualizaciju unlauj
izprast katra profila disfunkcionalas attieksmes un stresa parvarésanas stratégijas darba
konteksta. Otrkart, pétijuma tika veikta sistematiska BSCQ-12 ticamibas un validitates
parbaude, ievérojot psihometrikas standartus. Treskart, pétijuma piedalijas respondenti
no dazadam nodarbinatibas grupam, un tas norada uz labu pétijuma aréjo validitati.

Pétijuma ir ari vairaki ierobezojumi. Pirmkart, pétijjuma tika izmantotas pasnover-
téjuma aptaujas individu darba vietas, tadé] pastav iespéja, ka respondenti ir sniegusi
sociali velamas atbildes. Otrkart, ta ka pétijuma brivpratigi varéja piedalities ikviens
konkrétas organizacijas darbinieks, tad pastav varbutiba, ka pétijuma piedalijas tie re-
spondenti, kuriem ir augsta iesaiste darba. Tas varétu ietekmeét psihologisko meérijumu
instrumentu vidéjos aritmétiskos raditajus, tomeér tas nevaréja iespaidot BSCQ-12 tica-
mibas un validitates analizi. Treskart, pétijjuma tika ievakti dati par izdegSanas kliniska-
jiem apakstipiem, izmantojot aptaujas pilno versiju - BSCQ-36. Tas tika darits tadeél], ka
bija nepiecieSams gan ievakt papildu datus par izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas
pilno versiju, gan arl parbaudit to, vai aptaujas isa versija (BSCQ-12) var izskaidrot
izdegSanas kliniskos profilus tikpat labi ka gara versija.

Lai gan iegutos rezultatus varéja iespaidot dazadi pétijuma ierobezojumi, tie
apstiprina izdegsanas klinisko apakstipu aptaujas isas versijas (BSCQ-12) autoru
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secinajumus par metodes ticamibu un validitati (Montero-Marin etal.,2011b). Turpinot
pétjjumus par metodes ticamibu un validitati, vajadzétu veikt pétijjumu, kura tiktu
padzilinati parbaudits tas, vai BSCQ-12 labi reprezenté izdegSanas kliniskos profilus,
proti, ir velreiz japarbauda visu tris faktoru individuala validitate (Smith, McCarthy, &
Anderson, 2000). Ir nepieciesams veikt pétijumu, kura BSCQ-12 latviesu valodas
variants tiktu administréts tada formata, kada tas ir paredzeéts, t.i., respondentiem
vajadzétu atbildét tikai uz tiem pantiem, kas ir ieklauti BSCQ-12. Tas apstiprinatu
ieglitos secinajumus par tas ticamibu un validitati. Tapat vajadzétu ar1 parbaudit to,
vai BSCQ-36 un BSCQ-12 pietiekami labi parklajas. To var darit, vieniem un tiem
pasiem respondentiem dodot aizpildit gan garo, gan iso versiju. Ciesas korelacijas starp
abam aptaujas formam sniegtu butisku argumentu par isas metodes versijas validitati.
Nakotneé butiski butu ari parbaudit, vai BSCQ-12 sniedz vértigu laika un citu resursu
ietaupijumu, salidzinot ar tas pilno versiju.

Nakotneé vajadzétu apsvert iespéju izmantot objektivus nodarbinatibas raditajus,
piemeéram,automatisku darba kavéjumu un darba nespéju dienu uzskaiti, ka aridazadus
darba snieguma raditajus, pieméram, darba produktivitati. Vertigi varétu but parbaudit
ar1 BSCQ-12 latviesu valodas varianta kriterialo validitati, ka to ir darijusi metodes
autori (Montero-Marin et al., 2011b).

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka BSCQ-12 latvie$u valodas variants ir pietie-
kosi ticama un valida metode, lai veiktu profesionalas izdegSanas skriningu. Savukart,
ja ir nepieciesams veikt padzilinataku izdeg$anas klinisko profilu izpéti, ieteicams iz-
mantot garo aptaujas versiju BSCQ-36. Tadéjadi bus iespéjams iegut plasaku skatijumu
par to, kadi ir individu izdeg$anas raditaji, un lemt par nepiecieSamo palidzibu atbilsmi
konkréta individa vajadzibam.
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Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas sestas versijas
(DDA-6) adaptacija latviesu valoda
Marika Bértule, Aleksandrs Kolesovs'

Latvijas Universitate

Anotacija

Pétjjuma meérkis bija adaptét latviesu valoda Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas
sesto versiju (DDA-6) (Multidimensional Inventory of Dissociation, MID-6, Dell, 2006) un
noteikt aptaujas latviesu valodas versijas faktoru struktiru, iekséjas saskanotibas raditajus un
konvergento validitati.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tas tika veikts divas dalas. Pirmaja pétijuma dala piedalijas 94
respondenti, no kuriem 82 (87%) ir sievietes un 12 (13%) viriesi vecuma no 19 lidz 73 gadiem
(M =40,45; SD = 11,99). Pirmas pétijuma dalas laika tika tulkota sakotnéja aptauja, ievakti dati
un noteikti aptaujas pamata skalu iekséjas saskanotibas raditaji. Otraja pétijuma dala piedalijas
217 respondenti vecuma no 18 lidz 72 gadiem (vidéjais vecums 41,44 gadi, SD = 13,12), no
kuriem 160 (74%) ir sievietes un 57 (26%) viriesi.

Galveno komponentu analizes gaita tika noteikts viens faktors: disociacija, kas saskan ar aptaujas
originalversijas un ivrita adaptacijas rezultatiem. Aptaujai, aptaujas skalam un apaksskalam ir
labi iekééjas saskanotibas raditaji un laba konvergenta validitate.

Tika secinats, ka Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas latviesu valodas versija var tikt
izmantota kliniskaja darba respondentu izlasé ar augstu motivaciju.

Atslegvardi: disocidcija, disociativie traucéjumi, faktoru struktiira, iekséja saskanotiba, konver-
genta validitate.

Adaptation of Multidimensional inventory of dissociation,
MID-6, in Latvian
Marika Bértule & Aleksandrs Kolesovs
University of Latvia

Abstract

The aim of the study was to adapt the Multidimensional Inventory of Dissociation, sixth version
(MID-6) (Dell, 2006) to Latvian language, including an examination of the factor structure,
internal consistency and convergent validity of the Latvian version of MID-6.

In order to achieve this goal the study was conducted in two phases. The first phase of the study
involved 94 respondents, of whom 82 (87%) were women and 12 (13%) were men, aged 19 to
73 years (M = 40,45; SD = 11,99). During the first phase of the study, an initial translation of
the survey was carried out, data was collected and internal consistency indicators of the main
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scales were identified. The second phase of the study involved 217 respondents, aged 18
to 72 years (M = 41.44 years, SD = 13,12), of whom 160 (74%) were women and 57 (26%)
were men.

One factor was identified as a result of the main component analysis: dissociation, which
is consistent with the results of the original and Hebrew adaptation of the questionnaire.
The survey, survey scales and sub-scales have good internal consistency indicators and good
convergent validity.

It was concluded that the Latvian version of the MID-6 may be used in clinical work in a sample
of respondents with high motivation.

Keywords: dissociation, dissociative disorder, factor structure, internal consistency, convergent
validity.

Disociacija un disociativie traucéjumi

Disociacijas ideja profesionalaja vidé ir pazistama jau vairak neka 150 gadus, tomér
veél aizvien nav sasniegta vienoSanas par disociacijas butibu un céloniem, ka ari par
tas definiciju un diagnostiku. Saja raksta ir aprakstita disociacijas fenomena izpratnes
attistiba, ka ari viena no plasaka disociacijas diagnostikas rika — Disociacijas daudzdi-
mensionalas aptaujas sestas versijas (DDA-6) — latviesu valodas varianta adaptacija.

Disociacijas ideja psihologijas joma ir pazistama kop$ 1845. gada, kad to pirmo
reizi pieminéja Moro de Tars (Moreau de Tours), aprakstot histériju. Ideju talak attistija
Pjérs Zané (Pierre Janet), kas pirmais definéja, ka disociacijas rezultata atminas tiek
atdalitas no apzinas, $ada veida pasargajot psihi (Lanius, Paulsen, & Corrigan, 2014).

Disociacija musdienu psihologija tiek aprakstita ka adaptivs, dabisks aizsardzibas
mehanisms vai ari neadaptiva patologija. Disociacija tiek pétita ari ka personas iezime
vai apzinas stavoklis. Pamata disociacija tiek apskatita caur kategoriju un dimensiju pie-
ejas prizmu, kur kategoriju pieeja parsvara orientéjas uz neadaptivajiem mehanismiem
vai patopsihologiju, savukart dimensiju pieeja — uz disociacijas adaptivo lomu (Spiegel,
2011). Vienlaikus pastav ari virziens, kas apskata disociaciju caur subjektivi fenomeno-
logiskas pieejas prizmu.

Disociacija ka dabisks psihiskas aizsardzibas mehanisms palidz aizsargat personas
psihi pret parliecigu traumas pieredzi, kur simptomu ilgums var bt no dazam minatém
lidz pat vairakam stundam (DSM V, 2013). Pastav hipotéze, ka disociacija ir analogs
process dzivnieku pasaulé sastopamiem aizsardzibas stavokliem, kur parasimpatiska
nervu sistéma veicina pasivas izdzivosanas stratégijas, ka atdaliSanas no kaut ka jeb
disociacija un nekustigums (Bob et al., 2008). Vienlaikus tiek izvirzita ari hipotéze, ka
ne tikai traumas pieredze, bet ari citi faktori, pieméram, bérna-mates piesaistes veids,
konkréti, dezorganizéta piesaiste, pamesana novarta u. c., var radit patologisku diso-
ciaciju (Briere, Weathers, & Runtz, 2005; Lynn et al., 2012; Teodoru, 2015).

Psihopatologija un pétijumos visbiezak tomeér tiek runats par disocidciju ka apzinas
stavokli, kas var klat patologisks un traucéjoss, apgrutinot vai pat padarot par neiespéja-
mu integrét personas atminas, emocijas, domas, pieredzi un identitati vienota sistéma,
kas nepieciesama ikdienas funkcionésanai. Disociativos traucéjumus iespéjams aprak-
stit ka dazadu simptomu spektru, kur viena puseé atrodas disociacija ka normals psihes
aizsardzibas mehanisms, bet otra — neadaptiva, patologiska disociacija, kas definéjama
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ka traucéjosa normalai ikdienas dzivei vai ari rada butiskas ciesanas (Harvard Mental
Health Letter, 2005).

DDA-6 izstradatajs Pols Dells (Paul Dell), kas ir subjektivi fenomenologiska un tak-
sonu disociacijas modela parstavis, uzskata, ka patologiska disociacija nozimé atkartotu
un nepatikami traucéjosu dazadas pieredzes ielausanos individa funkcionésana, sevis
izjata un praktiski visas cilveka pieredzes sféras: domasana, uzskatos, zinasanas, atmi-
na, izjutas, vélmeés, runa, darbiba, sajitas (manu organos), kermeni u. c. (Dell, 2006;
Somer & Dell, 2005). Saja modeli patologiska disociacija péc savas biitibas tiek uzskatita
par heterogénu, un izteiktas disociacijas gadijumos, pieméram, disociativas identitates
traucéjumu gadijuma, individs pieredzés visus disociativos simptomus vai lielako dalu
no tiem. So pienémumu apstiprina rezultati, kas iegiiti DDA-6 izstrades laika un liecina,
ka patologiskas disociacijas kliniski atskirigi fenomeni (simptomi) veido vienotu klas-
teri. Saja un citos pétijumos iegiitie rezultati (Gast, 2003) norada, ka disociéti pacienti
biezi pieredz nevis vienu, bet vairakus disociacijas simptomus vienlaicigi.

Taksonu modela piekritéji pienem, ka visa disociacija ir patologiska un nepastav
normala disociacija. Saja modeli tiek ari noraidits pienémums par disociacijas nepar-
trauktibu un atseviSku simptomu dominésanu disociativo traucéjumu diagnostika
(absorbcija, depersonalizacija/derealizacija un amneézija); uz So pienémumu pamatojas,
pieméram, Disociativas pieredzes skala. Sava butiba taksonu modeli valda uzskats, ka
tas, ko kategoriju un dimensionala modela piekritéji dévé par normalu disociaciju, nav
dala no disociacijas fenomena, tas saskan ar P. Zané jau sakotnéji izteikto domu. Ari
P. Dells savos pétijumos izslédz absorbciju ka dalu no patologiskas disociacijas.

Ka redzams, neskatoties uz tik senu disociacijas pétniecibas vésturi, vél aizvien nav
sasniegta vienotiba attieciba uz disociacijas definiciju un tas simptomiem. Kliniskas jeb
patologiskas disociacijas definicija nepartraukti mainas un tiek paplasinata gan Psihisko
slimibu diagnostikas un statistikas rokasgramata (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, Fifth Edition (DSM-5,2013)), gan Starptautiskaja slimibu klasifikacija,
SSK (International Classification of Dieases, ICD) (ICD-10, 2010, ICD-11, 2018), kuras
10 versija tiek izmantota ar1 Latvija. Diskusijas turpinas ari péc pédéjam izmainam abas
klasifikacijas sistémas.

SSK-11 un DSM-5 definé patologiskus disociativos traucéjumus lidzigi: ka daleju
vai pilnigu normalas integracijas zudumu starp apzinu, pagatnes atminam, identitati,
emocijam un uztveri, pasreizéjam sajitam un kontroli par kermena uztveri, kustibam
un uzvedibu, kas potenciali var traucét jebkuru personas funkcionésanas jomu.

Ieprieks SSK-10 disociativie traucéjumi tika ieklauti sadala “Neirotiski, ar stresu
saistiti un somatoformi traucéjumi (F40-F48)”, bet Sobrid SSK-11, lidzigi ka DSM-5,
disociativie traucéjumi ir klasificéti atseviska sadala, kur atseviski ir grupéti disociati-
vi-neirologisko simptomu traucéjumi, disociativa amnézija, transa traucéjumi, apsés-
tibas transa traucéjumi, disociativas identitates traucéjumi, depersonalizacijas-dereali-
zacijas traucéjumi, sekundars disociativs sindroms, citi precizéti disociativie traucéjumi
un neprecizéti disociativie traucéjumi.

DSM-5 savukart klasificé disociativos traucéjumus atseviska nodala, kas seko
nodalai par traucéjumiem, kuri saistiti ar traumu un stresu, tadéjadi no vienas puses uz-
sverot $o traucéjumu tieso saistibu, bet no otras puses atzistot disociativos traucéjumus
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par patstavigu traucéjumu grupu. DSM-5 ari noradits, ka stresa un péctraumas stresa
traucéjumos iespéjami disociativi simptomi.

Abas slimibu klasifikaciju sisttmas mineéti vairaki disociativie simptomi, kur
SSK-11 ir sikak nodaliti atseviskie disociativie simptomi, savukart DSM-5 atseviski no-
dala disociativas identitates traucéjumus, kas SSK-11 ietilpst citu disociativu traucéju-
mu grupa ar novecojusu, misdienu praksé un pétijumos vairs neizmantotu nosaukumu
“multipla personiba” Sikak simptomu iedalijjums abas slimibu klasifikaciju sistémas
atspogulots 1. tabula.

1. tabula. Disociativo simptomu iedalijums saskana ar Starptautisko slimibu klasifikatoru
(ICD-11, 2018) un Psihisko slimibu diagnostikas un statistikas rokasgramatu
(DSM-5, 2013)

SSK-11 DSM-5
Disociativi-neirologisko simptomu traucéjumi Disociativa amnézija

Disociativa amnézija Depersonalizacijas/derealizacijas traucéjumi
Transa traucéjumi Citi specifiski disociativie traucéjumi (tai skaita
Apséstibas transa traucéjumi identitates traucéjumi vai izmainas), apséstiba, laika

paléninasanas, makropsija (uztveres traucéjumi, kad
objekti redzes lauka Skietami ir lielaki neka realitate),
parejoss stupors, anestézija un manu zudums,
Depersonalizacijas-derealizacijas traucéjumi  nereagésana uz aréjiem stimuliem un motoriski

Disociativas identitates traucéjumi
Dalgji disociativas identitates traucéjumi

Sekundars disociativs sindroms traucéjumi
Citi precizéti disociativie traucéjumi Citi nespecifiski disociativie traucéjumi
Neprecizéti disociativie traucéjumi Disociativas identitates traucéjumi

Pétjjumi un kliniska prakse pierada, ka disociacija ir biezi sastopams simptoms
dazadas citas ar traumu saistitas vai nesaistitas psihiskas saslimsanas. Dazi disociaci-
jas simptomi ir fikseti ari ar disociaciju komorbidos traucéjumos, pieméram, atminu
uzplaiksnijumi - péctraumatiska stresa traucéjumi (PTST), “balsis” Sizofrénijas gadiju-
mos, un tas var radit diagnostiskas kludas. Tadeé] tiek secinats, ka nepieciesami dzilaki
pétijumi par disociacijas komorbiditati. Nepieciesami ari detalizétaki un uzticami diag-
nostikas riki, kaslautu diagnosticet disociativos traucéjumus un komorbidu traucéjumu
gadijumos atskirt tos no citiem psihiskiem traucéjumiem (Kleindienst et al., 2011; Sar,
2011). Tas savukart ir veiksmigas terapijas pamatnosacijums.

Sobrid tiek uzskatits, ka disociativo traucéjumu prevalence ir no 0,02% (disociativa
faga) lidz pat 8,3% (citi nespecifiski disociativie traucéjumi). Savukart disociativas
identitates traucéjumu prevalence ASV 12 ménesu pétijumu perioda ir aptuveni 1,5%
(DSM-5, 2013). Turcija veiktie pétijumi liecina, ka disociativie traucéjumi varétu but
1,1% no populacijas (Sar, Akyuz, & Dogan, 2007).

Pédéjo gadu laika patologiskas disociacijas pétijumi orientéjas uz tadam jomam ka
traumas pieredze (Twaite & Rodriguez-Srednicki,2004),komorbiditate ar citiem psihiat-
riskiem traucéjumiem,ipasi péctraumatiskastresatraucéjumiem,obsesivikompulsiviem
traucéjumiem, depresiju, robezpersonibas traucéjumiem, bipolariem traucéjumiem u.c.
(Sho et al., 2009; Boysan, Goldsmith, Cavus, Kayri, & Keskin, 2009; Hagenaars, van
Minnen, & Hoogduin, 2010; Siddiqua, Saeed, & Syeda, 2011; Hodgson & Webster,2011).
Tiek pétitidisociativo traucéjumubiokimiskie un neirobiologiskie mehanismi. Pétijumos
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ar PTST pacientiem disociativo pacientu apaksgrupa tika konstatéta lielaka funkcionala
saikne ar smadzenu regioniem, kas atbildigi par pasivajam izdzivosanas stratégijam un
depersonalizaciju. Tas var liecinat par atSkirigiem neiraliem mehanismiem pacientiem
ar disociaciju un bez tas (Harricharan, 2016; Lanius, 2002). Pacientiem ar disociativiem
traucéjumiem,salidzinot ar kontroles grupu bez traucéjumiem, ir konstatéta atskiriga ari
dazadu smadzenu regionu funkcionésana (Lemche et al., 2016).

Pedéjos gados ir ne tikai uzkrata objektivu disociativo traucéjumu pieradijumu un
subjektivu disociacijas pieredzes gadijumu baze, bet ari tiek attistiti disociativo trauce-
jumu skrininga un kliniskas diagnostikas riki.

Disociativo traucéjumu diagnostika

Salidzinot ar disociativo traucéjumu pétijumu statistiku pasaule, Latvija disociacija
tiek diagnosticéta nepietiekami. Pieméram, salidzinot ar vidéjo disociativo traucéjumu
skaitu visparéja populacija ASV (0,211dz 8,5%) (Loewenstein, 1994; Sar, Akytiz, Oztiirk, &
Alioglu, 2013), Latvija 2015. gada diagnoze “disociativi (konversijas) traucéjumi” ko-
puma ir noteikta tikai 136 personam (0,006% no kopéjas populacijas) (SPKC, 2017).

Daléji disociativo traucéjumu nepietiekama diagnostika Latvija varétu tikt skaid-
rota ne tikai ar nepilnigo izpratni un informétibu, bet ari ar nepietiekamajiem dia-
gnostiskas rikiem. Latviesu valoda ir tulkoti divi disociativo traucéjumu skrininga riki:
Disociacijas aptauja un Disociativas pieredzes skala (DPS).

Disociacijas aptauju (Vanderlinden, van Dyck, Vanderreycken, Vertommen, &
Verkes, 1993) latvie$u valoda adapté&jusi Sandra Sebre 2000. gada. Savukart Disociativas
pieredzes skala, kas pasaulé tiek uzskatita par vienu no pétijumos visplasak izman-
totajiem rikiem, latvie$u valoda adaptéta 2011. gada (Damberga, 2011). Vienkarsas
izmantosanas un maza skalu skaita dé] DPS tiek uzskatita par vairak piemérotu disocia-
tivo traucéjumu skriningam un pétijumiem, nevis kliniskajam darbam un traucéjumu
diagnostikai.

Disociativo traucéjumu diagnostikas riki

Anglu valoda disociativo traucéjumu diagnostikai ir pieejami vairaki riki. Ir
izstradatas piecas pasnoveértéjuma aptaujas: Disociativas pieredzes skala (Dissociative
Experiences Scale, DES, Bernstein & Putnam, 1986), Disociacijas pieredzes aptauja
(Questionnaire of Experiences of Dissociation, QED, Riley, 1988), Disociacijas aptauja
(Dissociation-Questionnaire, DIS-Q, Vanderlinden, van Dyck, Vandereycken, Ver-
tommen, & Verkes, 1993), Disociacijas daudzdimensionala aptauja (Multidimensional
Inventory of Dissociation, MID-6, Dell, 2006) un Somatoformas disociacijas aptauja
(Somatoform Dissociation Questionnaire-20, SDQ-20, Nijenhuis, Spinhoven, van Dyck,
van der Hart, & Vanderlinden, 1996), ka ari divas strukturétas intervijas: Disociativo
traucéjumu intervijas saraksts (Dissociative Disorders Interview Schedule, DDIS, Ross,
Heber, Norton, Anderson, Anderson, & Barchet, 1989) un Parskatita strukturéta klinis-
ka intervija par DSM-4 disociativajiem traucéjumiem (Structured Clinical Interview for
DSM-1V Dissociative Disorders-Revised, SCID-D-R, Steinberg, Rounsaville, & Cicchetti,
1990; Steinberg, 1994).
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No minétajiem rikiem disociativo traucéjumu kliniskai diagnostikai tiek izmantots
Disociativo traucéjumu intervijas saraksts, Parskatita strukturéta kliniska intervija par
DSM-4 disociativajiem traucéjumiem (Sobrid tas vél nav iztulkotas latviesu valoda), ka
arl Disociacijas daudzdimensionala aptauja (DDA), kura tiek adaptéta $aja pétijuma.

Atskiriba no citam aptaujam, DDA-6 piedava gan ticamibas skalas, kas palidz iz-
veértét klienta sniegto atbilzu ticamibu piecas skalas (piem., aizsargasanas, manipulésa-
na, uzmanibas pievérsana), gan ari 23 diagnostiskas skalas, kas aptver pilnu disociativo
skalu spektru. DDA-6 normas, kuras gan pasreiz ir izveidotas un parbauditas tikai ASV
populacija, dod iespéju izvertet, kada veida disociativie traucéjumi saskana ar DSM-5
ir respondentam (atseviski disociativie simptomi, neprecizéti disociativie traucéjumi
vai disociativas identitates traucéjumi), DDA-6 piedava ari papildu skalas, kuras nosaka
PTST un robezstavokla personibas traucéjumu iespéjamibu.

Disociacijas daudzdimensionalo aptauju anglu valoda 2006. gada izstradaja Pols
Dells (Paul E. Dell), un Sobrid ta ir pieejama sestaja versija un daléji vai pilniba ir tulkota
un adaptéta vairakas valodas (spanu, italu, francu, ivrita, kiniesu, somu), no kuram vali-
détas ir tikai anglu un ivrita versija (Somer & Dell, 2005; Mueller-Pfeiffer & Wittmann,
2013).

Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas sesta versija (DDA-6) ir pasnovértéjuma
aptauja,kas sastav no 218 apgalvojumiem, kurus respondentam janoverté Laikerta skala
no 0 lidz 10, kur 0 ir “nekad” (nekad ta neesmu juties, nekad neesmu pieredzéjis sadu
situaciju), bet 10 - “vienmeér” (5adi jutos vienmeér, ar mani vienmeér ta notiek). Aptauja
paredzéta patologiskas disociacijas izvértésanai un disociativo traucéjumu noteiksa-
nai, izvértéjot 14 dazadas patologiskas disociacijas dimensijas (Dell, 2006). Aptauja
ietilpst 23 diagnostiskas skalas, kas palidz izvértét subjektivo patologisko disociaciju
un iespéjamos disociativas identitates traucéjumu simptomus. DDA-6 ir izveidota
gan kliniskajiem pétijumiem, gan pacientu (ar jauktiem disociativiem, péctraumas un
robezpersonibas simptomiem) diagnostiskai izvérté$anai. Aptauja izveidota saskana ar
DSM-4 disociativo traucéjumu iedalijumu, vienlaikus izslédzot absorbciju ka vienu no
disociativiem simptomiem. Aptauju ir iespéjams izmantot diagnozes precizésanai ari
saskana ar jauno SSK-11 disociativo traucéjumu iedalijumu sadalas: disociativa amneé-
zija, transs, disociativas identitates traucéjumi, daléji disociativas identitates traucéjumi,
depersonalizacijas-derealizacijas traucéjumi, neprecizéti disociativie traucéjumi.

DDA-6 originalversijas diagnostiska precizitate sasniedz aptuveni 87-93% no diso-
ciativo traucéjumu gadijumiem (Dell, 2006), un lidzigi rezultati ieguti ari citas aptaujas
adaptacijas, kas pierada $is aptaujas nozimigumu traucéjumu diagnostika.

Nemot véra nepietieckamo disociativo traucéjumu diagnostiku Latvija, ka ari
precizu disociativo traucéjumu diagnostikas riku trakumu latviesu valoda un papildu
iespéjas, kuras sniedz DDA-6 (ticamibas skalas, PTST un robezpersonibas traucéjumu
noteiksanas iespéja), tika pienemtslémums tulkot $o aptauju un adaptét latviesu valoda.
Lai gan aptauja ir gara (218 apgalvojumi) un tas aizpildiSana prasa aptuveni stundu,
iegutie dati, Ipasi, ja aptaujas rezultati tiek izmantoti kliniskaja intervija péc aptaujas
aizpildisanas, var uzlabot gan disociativo traucéjumu diagnostiku, gan terapijas kva-
litati, meérktiecigi mazinot konkréto disociativo simptomu izteiktibu un parstradajot
konkrétu traumeéjoso pieredzi.
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Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas (DDA-6)
adaptacijas pirma dala

Pétijuma dalibnieki

Pétijuma pirmaja dala piedalijas 112 personas. Izlase tika veidota, izmantojot mér-
ka brivpratigas izlases metodi un izlases pieejamibas metodi. Izlasé tika ietverti tikai
tie respondenti, kas brivpratigi piekrita piedalities pétijuma. Dati tika ievakti Rigas
Psihiatrijas un narkologijas centra ambulatorajos centros “Veldre” un “Pardaugava’
20. stacionaraja nodala, VSIA “Slimnica “Gintermuiza™ stacionara un neirozu klinika
“Dzintari”.Kontroles grupas dati tika ievakti dazados savstarpéji nesaistitos uznémumos
un macibu iestadés. 20 aptaujas tika izslégtas no analizes aptauju nepilnigas aizpildisa-
nas del.

Izlases raksturojums: 94 respondenti, no kuriem 82 (87%) ir sievietes un 12 (13%)
viriesi vecuma no 19 lidz 73 gadiem (M = 40,45; SD = 11,99).

Grupa ar diagnosticétu depresiju — 36 latviski runajosi pacienti ar diagnosticétiem
depresijas grupas traucéjumiem (depresijas epizode, rekurenta depresija, adaptacijas
traucéjumi ar depresiju) bez komorbidam psihiskam vai fiziskam saslimsanam, kuras
varétu radit lidzigus disociativos, atminas u. c. traucéjumus, izslédzot respondentus,
kuri noradija minétas saslimsanas. No 36 respondentiem: vienam diagnosticéta vidéjas
depresijas epizode bez psihotiskiem simptomiem, 33 diagnosticéti rekurenti depresivi
traucéjumi, pasreiz vidéji smaga epizode, diviem diagnosticéti adaptacijas traucéjumiar
diagnosticétu depresiju. No 36 respondentiem 34 (94,44%) ir sievietes un 2 (5,56%) vi-
rie§i vecuma no 19 lidz 73 gadiem (M = 43,50; SD = 12,27). Vienam (2,78%) responden-
tam ir pamata izglitiba, 17 (47,22%) respondentiem - vidéja izglitiba, bet 18 (50,00%)
atziméja, ka ir ieguvusi augstako izglitibu.

Grupa bez diagnosticétiem traucéjumiem — 58 personas, kur demografijas datu ap-
tauja tika ieklauti jautajumi par ieprieks diagnosticétam psihiskam saslim$anam, ka ari
citam slimibam, kuras var radit disociacijai lidzigus simptomus, piemeéram, epilepsija.
No izlases tika izslégti 7 respondenti, kuri noradija minétas saslimsanas. No kopéja
respondentu skaita 50 (86,21%) ir sievietes un 8 (13,79%) viriesi vecuma no 23 lidz
69 gadiem (M = 39,29; SD = 10,72). Vidgjo izglitibu ir ieguvusi 5 (8,62%) respondenti,
bet augstako izglitibu - 53 (91,38).

Pirmas adaptacijas laika tika parbauditi ieksejas saskanotibas raditaji piecam tica-
mibas skalam, 14 pamata diagnostiskajam skalam un divam papildu skalam. Kronbaha
alfa dazam skalam bija zemaka neka originalversija, ka ari respondentu intervijas laika
tika konstatéts, ka dala jautajumu Latvijas kultarvidé nav saprotami, tadé] tika pienemts
léemums parstradat aptaujas jautajumu formuléjumu un veikt atkartotu, pilnu aptaujas
skalu un apaksskalu adaptaciju. DDA-6 pirmas adaptacijas dalas skalu iekséjas saska-
notibas raditaji kopa ar adaptacijas otras dalas ieksejas saskanotibas raditajiem redzami
5. tabula.
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Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas (DDA-6)
adaptacijas otra dala
Pétijuma dalibnieki

Pétijuma otraja dala piedalijas 239 personas. Izlase tika veidota, izmantojot mérka
brivpratigas izlases metodi un izlases péc iespéjas metodi. Izlasé tika ietverti tikai tie
respondenti, kas brivpratigi piekrita piedalities pétijuma. Dala pétijuma dalibnieku, 185
personas, atradas VSIA “Slimnica “Gintermuiza™ stacionara, savukart 45 respondenti
bija dazadu specialitasu parstaviji, kas tika uzrunati vinu darba un macibu vietas.

22 aptaujas tika izslégtas no analizes aptauju nepilnigas aizpildiSanas dél. Dalu
respondentu bija iespéjams motivét aptaujas aizpildiSanai, tomér dala atteicas no
dalibas, paskaidrojot, ka ta viniem skiet parak gara.

Pétljuma izlase sastav no 217 personam vecuma no 18 lidz 72 gadiem (vidéjais
vecums 40,78 gadi, SD = 12,76). Izlases demografiskie raditaji ir atspoguloti 2. tabula.

2. tabula. Pétijuma izlases demografiskie raditaji

Dzimums N %
Sieviete 160 73,73
Virietis 57 26,27
Vecums

18 lidz 30 gadi 57 26,27
31 lidz 40 gadi 60 27,65
41 lidz 50 gadi 48 22,12
51 lidz 60 gadi 38 17,51
61 un vairak gadu 14 6,45
Gimenes stavoklis

Registréta lauliba 34 15,67
Neregistrétas attiecibas 49 22,58
Skirta lauliba 93 42,86
Nav precéjies(-usies) 11 5,07
Atraitnis(-e) 30 13,82
Izglitiba

Augstaka 101 46,54
Vidéja 84 38,71
Pamata 25 11,52
Speciala 7 3,23
Ienakumi

Mazak par 430 eiro ménesl 166 76,50
430 1idz 700 eiro ménesi 31 14,29
700 lidz 926 eiro meénesi 9 4,15
926 lidz 1200 eiro ménesi 10 4,61
1200 un vairak eiro ménesi 1 0,46

Aptauja tika ieklauts jautdjums par veselibas stavokli. Stacionara eso$ajiem
pacientiem pamatslimibas diagnoze tika iegtta no slimibas véstures, savukart paréjiem
pétijuma dalibniekiem tika ltgts noradit, vai viniem aptaujas bridi ir diagnosticéta kada
fiziska vai psihiska saslimsana. Iegutie dati attéloti 3. tabula.
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3. tabula. Respondentu pamatslimibu dati

Procentos no kopeja

Diagnoze Res}; Zzgsentu respondentu skaita
(n=217)

Bez diagnosticétiem traucéjumiem 60 25
Rekurenti depresivi traucéjumi (F33) 53 24
Sizofrénija (F20) 38 18
Pefgonibas un gzvedib.ias tra_ucéjumi smadzenu slimibas, 20 9
bojajuma vai disfunkcijas dél (F07)

Adaptacijas traucéjumi (F43) 20 9
Akati un transitoriski psihotiski traucéjumi (F23) 9 4
Bipolari afektivi traucéjumi (F31) 5 3
Demence citu citur klasificétu slimibu dél (F02) 4 2
CiFi psihis.ki traucéjumi, 51inadzer,1u bojajuma un disfunkcijas 4 )

vai somatiskas slimibas dé] (F06)

Sizotipiski traucéjumi (F21) 4 2

Izlasé netika ieklauti pacienti ar psihotiskiem traucéjumiem akutaja faze, vidéjiem
un smagiem kognitiviem traucéjumiem, $izofrénijas pacienti akutaja fazé (ar uztveres
traucéjumiem).

Atskiriba no DES-6 aptaujas originalversijas izstrades un psihometrisko raditaju
parbaudes (Dell, 2006), kad tika aptaujata jaukta psihiatrijas grupa un meérktiecigi iz-
raudzitirespondentiar diagnosticétiem disociativiem traucéjumiem, Latvija sada meérk-
grupas izvéle nebija iespéjama nepietiekamas disociativo traucéjumu diagnostikas del.

Pétijuma instrumentarijs

Disociativas pieredzes skala (DPS; latviesu valoda adaptéjusi I. Damberga 2011. ga-
da) sastav no 28 apgalvojumiem. Respondentiem lidz noveértét 100 ballu sistéma
no 0 lidz 100, cik liela méra dotie piemeri attiecas uz viniem. Pétijuma pilotprojekta
tika konstateéts, ka originalais skalas jautajumu formuléjums, kas sakas ar “Dazkart
cilveki ..., mulsina respondentus, tadé] §is aptaujas nolukiem formuléjums tika mainits
uz “Reizém ... es ... Formuléjuma maina neietekmeéja skalu ticamibas raditajus.
Originalaja aptauja kopéjais ticamibas raditajs bija a = 0,95 (Bernstein, Carlson, &
Putnam, 1993). Aptaujai latviesu valoda kopéjais ticamibas raditajs ir o = 0,89.
Aptauja sastav no tris apaksskalam (Bernstein, Carlson, & Putnam, 1993): “Amneézija”
(8 apgalvojumi), “Depersonalizacija un derealizacija” (10 apgalvojumi) un “Absorbcija”
(10 apgalvojumi). Skalu ticamibas raditaji varié no a = 0,60 lidz a = 0,81.

Disociacijas daudzdimensionala aptauja. Tulkojums latviesu valoda un sakotneja
adaptacija veikta, pétijuma autorei izstradajot magistra darbu 2014. gada.

Otras adaptacijas laika tika mainiti pantu formuléjumi skalas, kuru iekséjas saska-
notibas raditaji nesasniedza aptaujas originalversijas limeni. Tika vienkarsoti ari vairaki
aptaujas panti, jo iepriekséjas adaptacijas laika vairaki respondenti izteica sudzibas par
parak sarezgitu pantu formuléjumu. Izmainas tika veiktas sadarbiba ar cetriem psiholo-
gijas specialistiem, kas parvalda anglu valodu, kopigi analizéjot attiecigas skalas, salidzi-
not tas ar skalu pantu originalversiju anglu valoda un izvéloties labakos formuléjumus.
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Rezultati

Adaptéjot Disociacijas daudzdimensionalo aptauju latviesu valoda, $aja pétijuma
tika analizéti aptaujas apgalvojumu, skalu un apaksskalu reakcijas un diskriminacijas
indeksi, parbaudita skalas faktoriala struktira, noteikti skalas iekséjas saskanotibas
raditaji un konvergenta validitate.

Dati tika analizéti ar SPSS 22 un AMOS programmam. Analizes gaita tika aprékinati
skalu aprakstosas statistikas raditaji un parbaudita atbilstiba normalam sadalijumam,
izmantojot Kolmogorova—-Smirnova koeficientu ar Liliforsa korekciju. Tika konstatéts,
ka aptaujas skalu un apaksskalu sadalijums atbilst normalam sadalijumam, tapéc analizé
tika izmantotas parametriskas statistikas metodes.

Aptaujas skalu un apaksskalu reakcijas un diskriminacijas indeksu analize

Analizéjot skalu apgalvojumu, skalu un apaksskalu reakcijas indeksus, tika kon-
statéts, ka lielaka apgalvojumu dala, iznemot 11 apgalvojumus, ka ari skalu un apaks-
skalu reakcijas indeksi ieklaujas vélamajas robezas — no 2 lidz 8 reakcijas indeksiem un
no 0,2 lidz 0,8 diskriminacijas indeksiem, kas norada uz aptaujas skalu un apaksskalu
atbilstibu psihometriskajiem kritérijiem. Nemot véra to, ka skalu un apaksskalu ko-
péjie reakcijas un diskriminacijas raditaji atbilst vélamajam robezam, ka ari faktu, ka
adaptéjama aptauja tiek izmantota kliniskaja darba, kur iespéjamas robezvértibas, tika
pienemts lémums pantus neizslegt, balstoties tikai uz indeksu atbilstibu.

Skalas iekséjas saskanotibas parbaude

Parbaudot skalu iek$éjo saskanotibu, tika konstatéts (skat. 4. tabulu), ka dazas
skalas Kronbaha alfa ir zemaka neka originalaja aptauja un nedaudz parsniedz kritisko
robezu. Nemot véra faktu, ka attiecigo kritériju kopéja saskanotiba ir laba, var uzskatit,
ka skalas kopuma var tikt izmantotas, uzmanigi interpretéjot konkréto apaksskalu
rezultatus (bérnu balsis, daléji disociéta runa, daléji disociéti impulsi, figa, pieradijumu
atraSana par savam nesenam, aizmirstam darbibam). Otraja adaptacijas versija skalu
Kronbaha alfa vértibas kopuma ir augstakas, ka ari plasaka respondentu izlase tika
parbaudita Kronbaha alfa visam aptaujas skalam un apaksskalam (tas netika veikts
pirmaja adaptacijas soli).

4. tabula. Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas sestas versijas
latvie$u valodas 1. un 2. varianta iekséjas saskanotibas raditaji

. Latviesu valodas Latviesu valodas
Aptaujas

i .. adaptacijas adaptacijas
originalversijas . .
Kronbaha alfa 1. varianta 2. varianta
Kronbaha alfa  Kronbaha alfa
Aizsargasanas / kognitivas problémas (12 jaut.) 0,91 0,86 0,89
Retie simptomi (12 jaut.) 0,78 0,69 0,90
Samakslota uzvediba (7 jaut.) 0,85 0,93 0,85
Uzmanibas pievérsana (7 jaut.) 0,83 0,78 0,79
Emocionalas cie$anas (12 jaut.) 0,93 0,94 0,89
Atminas problémas (12 jaut.) 0,93 0,87 0,90
Depersonalizacija (12 jaut.) 0,93 0,86 0,87
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Latviesu valodas Latviesu valodas

origﬁg;:ifssijas adap t‘.iCijaS adap tc?cijus
Kronbaha alfa 1. varianta 2. varianta
Kronbaha alfa  Kronbaha alfa
Derealizacija (12 jaut.) 0,94 0,90 0,88
Sapigu atminu uzplaiksnijumi (12 jaut.) 0,96 0,91 0,92
Somatoformi traucéjumi (12 jaut.) 0,88 0,82 0,90
Transs (12 jaut.) 0,93 0,84 0,90
Identitates apmulsums (12 jaut.) 0,95 0,92 0,90
Balsis (12 jaut.) 0,96 0,81 0,86
Svesas personibas (Ego Alien) pieredze (12 jaut.) 0,95 0,88 0,87
Izmainas sevi (12 jaut.) 0,93 0,83 0,88
Stavokli sevi un alternativas personibas (12 jaut.) 0,96 0,84 0,86
Laika partruksana (12 jaut.) 0,96 0,86 0,86
Atminu par konkrétu uzvedibu zudumi (12 jaut.) 0,96 0,77 0,86
Paligsimptomi (12 jaut.) 0,91 0,84 0,89
Sneidera pirmas pakapes simptomi (35 jaut.), tai 0,98 0,96 0,96
skaita:
Stridigas balsis (1 jaut.) - _ _
Komentéjosas balsis (6 jaut.) 0,95 - 0,80
Uzspiestas sajitas (6 jaut.) 0,90 - 0,87
Uzspiesti impulsi (5 jaut.) 0,90 - 0,72
Uzspiestas darbibas (5 jaut.) 0,92 - 0,71
Ietekme kermeni (4 jaut.) 0,81 - 0,74
Domu “atnemsana’ (4 jaut.) 0,85 - 0,73
Domu “ijeliksana” (4 jaut.) 0,85 - 0,70
Domu parraidi$ana (1 jaut.) - - -
Psihotiskie raditaji (4 jaut.) 0,75 0,63 0,80
Kriterijs B: daléji disociétas citu stavoklu 0,98 - 0,97
manifestacijas, tai skaita:
Bérnu balsis (3 jaut.) 0,88 - 0,63
Iekséja cina (9 jaut.) 0,94 - 0,79
Vajajosas balsis (5 jaut.) 0,94 - 0,79
Daléji disociéta runa (3 jaut.) 0,88 - 0,69
Dalgji disociétas domas (5 jaut.) 0,89 - 0,73
Dalgji disociétas emocijas (7 jaut.) 0,93 - 0,87
Daléji disociéti impulsi (3 jaut.) 0,86 - 0,59
Dalgji disociétas darbibas (9 jaut.) 0,93 - 0,81
Ezlj;iltg; disociétas zinasanas vai prasmes 0.86 B 0.77
Mulsinosa pieredze izmainu sevi dé] (12 jaut.) 0,93 - 0,88
Apjukums par sevi (8 jaut.) 0,94 - 0,84
Kriterijs C: pilniba d.isoci.éfa dalu vai savu 0.97 B 0.96
stavoklu ietekme, tai skaita: i >
CI: Partraukumi laika, tai skaita: 0,94 - 0,88
Laika zudumi (4 jaut.) 0,91 - 0,71
Atjégsanas (4 jaut.) 0,89 - 0,74
Faga (5 jaut.) 0,91 - 0,65
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. Latviesu valodas Latviesu valodas
Aptaujas

e .. adaptacijas adaptacijas
originalversijas . .
Kronbaha alfa 1. varianta 2. varianta
Kronbaha alfa  Kronbaha alfa
C2: Aizmirstas darbibas, tai skaita: 0,93 - 0,87
Ka.ds cits pastastija par aizmirstam darbibam 0.84 B 0.76
(4 jaut.)
Lietu atradana savas mantas, par kuram neko 0.91 B 0.72
neatceras (4 jaut.)
Pieradijumu atrasana par savam nesenam 088 _ 0.64
aizmirstam darbibam (5 jaut.) ’ ’
Kopéjais skalas raditajs 0,98 - 0,99

Izpétosa faktoru analize

Lidzigi ka aptaujas originalversijas un ivrita versijas adaptacija, faktoru analize
tika veikta 14 diagnostiskajam skalam, lai parbauditu aptaujas teorétisko modeli —
disociacijasvienfaktorastruktiru. Ticamibas skalu panti,kas navdalanodisociativajiem
traucéjumiem, netika ieklauti faktoru analize.

DDA-6 aptaujas faktoriala validitate tika parbaudita, izmantojot izpétosas un ap-
stiprinosas faktoru analizes pieejas. Nemot véra izlases apjoma un apgalvojuma skaita
proporciju (1,3 : 1), faktoru analize tika veikta aptaujas apaksskalu limeni, kas nodrosi-
naja pietiekamu izlases un analizes vienibu proporciju (15,5 : 1).

Galveno faktoru iegiiSanas metode ar Varimax grieSanu tika lietota 14 apaksskalu
izpétosaja faktoru analizé. Kaizera—Maiera-Olkena kritérija vértiba bija 0,98, kas nora-
dijjauzaugstuizlases piemérotibu analizei. Savukart Bartleta sfériskuma kritérija vértiba
(x*(91) = 5736,96, p < 0,001) apliecinaja statistiski nozimigo tendencu esamibu datos.
Izpétosas faktoru analizes rezultata tika atklats viens faktors ar ipasveértibu 12,35, kur$
izskaidroja 88,2% no dispersijas. Apaksskalu faktoru svari, aprakstosas statistikas un
ieksejas saskanotibas raditaji ir atspoguloti 5. tabula.

5. tabula. Tzpétosas faktoru analizes un aprakstosas statistikas raditaji (N = 217)

Apaksskala Faktora svars M SD a
Stavokli sevi un alternativas personibas (AP) 0,92 18,66 17,59 0,84
Derealizacija (DR) 0,94 14,75 17,08 0,88
Depersonalizacija (DP) 0,95 14,57 17,12 0,88
Somatoformi traucéjumi (ST) 0,95 15,01 19,14 0,91
Sapigu atminu uzplaiksnijumi (AU) 0,95 12,57 18,52 0,92
Transs (T) 0,96 17,15 19,20 0,90
Paligsimptomi (P) 0,94 18,62 19,81 0,89
Izmainas sevi (IS) 0,90 13,08 15,72 0,88
Laika partruksana (LP) 0,94 23,89 19,08 0,86
Identitates apmulsums (IA) 0,95 13,55 17,13 0,88
Atminas problémas (AP) 0,96 13,62 18,12 0,90
Ego Alien pieredze (EA) 0,96 16,91 18,01 0,87
Balsis (B) 0,91 23,79 20,34 0,86
Atminu zudumi par uzvedibu (AUZ) 0,94 16,44 17,11 0,86
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Apstiprinosa faktoru analize

Apstiprinosaja faktoruanalizé tika parbaudits viena faktoramodelisar apaksskalam
ka disociacijas indikatoriem. Nemot véra raditaju nobidi no normala sadalijuma, mo-
delaatbilstiba datiem tika novértéta ar Satora-Bentlera korekciju. Korekcijas koeficients
bija 1,89. Analize paradija, ka modela atbilstiba datiem ir tuvu pienemamai, savukart
lielaka dala atbilstibas indeksu ir x*(77) = 176,35, p < 0,001, CFI = 0,89, TLI = 0,87,
RMSEA = 0,08 (90% CI no 0,07 lidz 0,09, p < 0,001), SRMR = 0,02.

Péc modifikacijas, kura ir atspogulota attéla, modela atbilstiba butiski uzlabojas:
x*(73) = 123,46, p < 0,001, CFI = 0,94, TLI = 0,93, RMSEA = 0,06 (90% CI no 0,04 lidz
0,07, p = 0,193), SRMR = 0,01. Pienemami atbilstibas indeksi gadijuma, ja tiek nemta
veéra B skalas kludas kovariacija ar citam skalam, norada uz to, ka B skala daléji parklajas
ar AU, P, LP un AUZ apaksskalu.

(Visi noraditie koeficienti ir statistiski nozimigi.
Partraukta linija apzimé originala modela modifikaciju.)
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Attéls. Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas sestas versijas apstiprinosas faktoru
analizes rezultati

Dotie rezultati liecina, ka Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas sestas versijas
adaptacija latviesu valoda saskan ar aptaujas originalas versijas struktiru. Nemot véra,
ka aptaujas diagnostiska struktara ir veidota saskapa ar tas izmantosanas klinisko
prioritati — disociacijas diagnosticé$ana (Dell,2006) -, to iespéjams izmantot kliniskaja
darba.
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Konvergenta validitate

Lai aprekinatu Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas latviesu valodas versijas
(DDA-6) konvergento validitati, tika aprékinati Disociativas pieredzes skalas un
Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas diagnostisko skalu (izslédzot ticamibas
skalas) summarie raditaji, kur Pirsona korelacijas koeficients norada uz vidéju korelaciju
(r(119) = 0,66, p < 0,01).

Diskusija

Pétijuma merkis bija adaptet latviesu valoda Disociacijas daudzdimensionalas
aptaujas sesto versiju un noteikt aptaujas latviesu valodas versijas faktoru strukturu,
iekséjas saskanotibas raditajus un konvergento validitati.

Analizes gaita tika noteikts viens faktors: disociacija, kas saskan ar aptaujas origi-
nalversijas un ivrita adaptacijas rezultatiem. Izvértéjot aptaujas skalu iekséjas saskano-
tibas raditajus un aptaujas konvergento validitati, var secinat, ka Disociacijas daudz-
dimensionalas aptaujas latviesu valodas versija atbilst svarigakajam psihometriskajam
prasibam testu adaptacijai.

Tika secinats, ka Disociacijas daudzdimensionalas aptaujas latviesu valodas versija
var tikt izmantota kliniskaja darba respondentu izlasés ar augstu motivaciju. Respon-
dentiem ar zemu motivaciju aptauju nav ieteicams izmantot, jo lielais apgalvojumu
skaits palielina iespéju, ka aptauja tiks aizpildita formali vai ari tikai daléji. Savukart
pétijumos aptauju nav ieteicams izmantot liela apgalvojumu skaita dél.

Pie pétijuma ierobezojumiem jamin salidzinosi neliela izlase, ka ari neiespéjamiba
Latvijas konteksta parbaudit aptauju disociacijas pacientu vida, jo Latvija disociativie
traucéjumi ir diagnosticéti tikai loti nelielai pacientu dalai. Ta ka pieejama ir tikai
statistiska informacija apkopota veida, tas liedz iespéju personiski uzrunat konkréto
meérkgrupu.

Vélams turpinat darbu pie DDA-6 latviesu valodas versijas, parbaudot tas faktoru
strukturulielaka respondentu grupa. Nemot véra aptaujas plaso iespéjamo izmantosanu
kliniskaja darba,butuvéelams parbauditariaptaujaskliniskonormu Latvijasrespondentu
izlase.
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