LATVIJAS UNIVERSIT ATE
EKONOMIKAS UN VAD IBAS FAKULT ATE

Anna Zasova

Latvijas darba tirgus funkcion éSanas ekonometriskais
Novert §ums

Promocijas darbs
ekonomikas doktora (dr.oec.) zidtniska grada iegiSanai

Zinatnu nozare — Ekonomika
Apaksnozare — Ekonometrija

Zinatniskais vaditajs:
Dr.math., profesors
Mihails Hazans

RIGA — 2011



LATVIJAS
ﬁ?ﬁsfoﬁ - Q UNIVERSITATE
FOMDE

EIRDPAS SAVIENIEA
IEGULDTIUMS TAVA NAKOTNE

Sis darbs izstidats ar Eiropas Soadla fonda atbalstu projekt «Atbalsts doktora studiin
Latvijas Universifite».

Satura raditajs

F N ] W 2o 11 2 [P PO 3
BIE= Lo 101U T i1 1 PSPPI 5
Sasingjumu un NOSao aPZMEJUMU SArAKSIS........evuii e e e e e e 6
P ALRIEDAS ...t —————— ettt e e e e et e e aaaa s 7
1Y = Lo L PP 8
1. Darba tirgus funkcio¥sanas efektivittes un elasibas teagtiskie aspekti ..................... 18
1.1. Darba tirgus funkcio¥sanas efektivites nommigums makroekonomikas wibas
KONMEEKSE. ... .ot e ettt e e e e e e e et te s e e e eeene e e e e e eeeene 18
1.2. Darba tirgus elagtas izpausme makroekonomikaRer ..............cccceeeeevvvnieeennnnn. 22
1.3. Darba tirgus eladtas mikroekonomiskie pamati................cceceeeiiinnneeieeeiinnnnnnn. 28
1.4. Instititu ietekme uz darba tirguifejas ekonomikas valst..............ccccevvviiinenenn. 55
2. Latvijas darba tirgu reglameaivSa inStitUCIOraIa VIde ..........cooeviviiiiiieiiieii e 62
2.1. Darba ieakumu NOAOKU SIOQS .........uuuiiiiiiiiiiiiiii e 62
2.2, MINIMEIZ @A .....ceeeeiii oot 69
2.3. Nodarbiratibas aizsardba ............ccooveuiiiiiiiiiieee e eemee e 76
P2 S AN 0 To | o1 =T [ oY= 1= PP 84
3. Darba tirgus makro elabi...........ccoooiuiiiiiiii e 89
3.1. Latvijas darba tirgus piajoSams makroekonomiskiem Sokiem — divdesmit gadu
PIEIEAZES @NEHE ... ..ttt e et et e e e e e e e e e e e e e neaaas 89
3.2. Darba tirgus k Soku absor&sanas meinisms: @arbaude, izmantojot struktilo
vektoru autoregresijas MOUEII.........coviiieeeer e e 103
3.3. Raalo algu elagba un darba tirgus ISt ..............cccooeveiiiiie i 118
4. Latvijas darba tirgus elabt ka funkcioreSanas efektivittes nodroSinoss faktors ...... 124
4.1. Struktugla bezdarbaimenis k funkcioreSanas efektivittes indikators............... 124
4.2. NAIRU NOVErteSanas MetOdOfHa . ...... ... eeeeeeeeeriiiiiieieeeeieeeiennmmmmm e eeeeninnneeaeeans 126
4.3, NAIRU NOVEMEJUMS ..uuuiiiiiiie et e et et e e e et e e e e e e e e et eeeeaaa e e e aeaaaaeaees 128
4.4. NAIRU dinamikas noteicoSie fakior ..........cccceiiiieeiiiiiiiiiiii e 136
5. Eiropas Savieibas fondu ietekme uz Latvijas darba tirgussaitiu un efektiviiti ..... 142
5.1. Fondu ietekmes N@MESANAS PIEEJAS .......vuveiiiiiie e eeeee e 143
T = (=41 || 1 (PRI 152
Secirgjumi UN PrEKSITKUMI .......... e e 161
Literatiras Un aVOTU SATaKSES ........iveuuiieieiiaeeeeeiii e e eei e e et e e e et eeeeeen e eenn e eeeaenns 165
PIEIKUII ...t s 17:



Attelu raditajs

1.1. atéls: Bezdarba imenis ASV, ES-15 un ES-12, % no ekonomiski najiem
[=To Pa\Y o] (] o 4 PP PUPPPPPPTPTN 30
1.2. atéls: Minimalas algas ietekme uz nodarbiftou monopsonijas ag$los .................... 37
1.3. atéls: lerekuma nodoku palieliraSanas ietekme uz nodarbifibu un nodoku nastas
relatvs lielums pie daadam darbasgka piedivajuma un piepraguma relaivam elastbam. 45
1.4. atéls: NodoKu palieliiSanas ietekme uz nodarhiiiou un algu piligas konkurences un
MONOPSONIAS GAUIMIE. ....eieeeeittii e e eeeeeeitt e e e e et e ee e e e e e eeeeeae e e e e e eeeeaenanaeeeeeeeennnnns 46
2.1. atéls: Darba ieakumu nodoku plaisa ES dabvalsis 2009. gadl (procentos) un noddk
plaisas izmajas saldzimajuma ar 2002. un 2007. gadu (procentpunktos) .. ....c........... 64
2.2. atéls: Umémumu nodoku slogs ES dabvalsis* 2009. gad, % no pénas: unémumu
ienakuma nodoklis, darbagga nodoki un pargjie NOdoKi .............ccevviiiiiiiiieiiiiiceeeii 67
2.3. atéls: Latvijas obligto socilo apdroSiasanas iemaksu (SAl) likme darbamgjiem un
darba degjiem (procentos), iedrotaju ierakuma nodolka (lIN) likme darbanemgjiem
(procentos), rneSa neapliekamais minimums (latos) un nddgitaisas apgrs vicgjo algu
pelnoSiem (bez dniem) un 67% no vigas algas pelnoSiem (bezérpiem) 2006. —

P20 o - PP TP PPPPPRPPRPTRRRTIN 68
2.4. atéls: Netied nodoKu likme uz nodarbito ierakumiem ES-27 dabvalsim 2007. un
2008. QAB, PrOCENTIOS. .. .uiiieii e eeeite e e ettt e e s eeeeen e e e e e e e e e et e e e e et e e e eeaa e eessneaesaanaaeeens 69
2.5. atéls: Minimala alga ES dabvalsts procentos no viga darbinieku atalgojuma 2000.,
2005. un 2010. gag2010. gad - eiro (lala ass) un eiroge PPS (labass) ..............ccceeees 72
2.6. atéls: Minimala alga Baltijas valss 2000. — 2011. gadeiro (lala ass) un % no vija
darbinieka atalgojuma (Kr@ISISS).......uuuuiiieeiiiieiiiie ettt cemmmm ettt 73

2.7. atéls: World Economic Forundarks pienemSanas un no darba atlaiSanas normtuiledest
indeksa (WEF, 2009.) korija (p) ar Pasaules Bankas nodadfibas elasbas indeksu

(WB, 2009.) un OECD EPL (2008.) indeksu ES-12 uRIBSalSIS ..........ccuvvviiieneeiiiieinnnnn. 82
2.8. attls: Neto arodbiedbu bivums ES-25 dabvalsis 1995. un 2004. gad%~*.............. 85
2.9. atéls: Arodbiedibu blivuma un kolekvaja veida noteikto algu korékija (p) ar
ienakumu nevienldzibu ES-27 val3s 2006. gal.............ccvuvuiiiiiiiiiiiiiiee e 86

3.1. atéls: Reilas bruto pievienas \ertibas dinamika Baltijas valst pie@s Centilas un
Austrumeiropas valst (CEE5 -Cehija, Polija, Slovakija, Slovenija un Ungirija) un Krievija

1990. — 2010. gad indekss, 1990. = L.......ouuuiiiiiiiiiiiiieeireaeeeeeeeeeeeeeeeeesseneaenenrssnrnrnrnene 91
3.2. atéls: Latvijas pieviendts \ertibas strukira 1990. — 2010. gadfaktiskaps cens, %* 92
3.3. atéls: tautsaimnieiva nodarbiato skaits un strukira 1990. — 2010. gadtakst.*........ 93
3.4. atéls: Nodarbiato un pieviendts \ertibas strukdra tautsaimnigbas nozaru griezuin
Lietuva, Igaunif, Krievija, Polija un Ungirija 1990. un 2000. gad.............ccooeeevvveeeenennnn. 94
3.5. atéls: Darbaspka relatva produktiviate 1990. — 2010. gatl...........ccceveeviiiieeeennnnnen. 94
3.6. atéls: Darbaspka produktiviites varicijas koeficienti tautsaimnigtas nozaru
griezuna Latvija, Lietuva, lgaunip, Krievija, Polija un Ungdirija 1990. — 1995. gad......... 96

3.7. atéls: Raila IKP samazigjums 2008. gada kres rezulita no augsika punkta idz
zenmiakajam (%) un bezdarbamepa izmahas attietgaja periodi (procentu punktos) ES-
27 VAISTS ... et ettt — et n e e e e e e e eenra s 97
3.8. attls: Darbaspka produktivitites, nodarbifitibas un iedwotaju ekonomisks aktiviites
izmaipu ieguldjums IKP (uz vienu darbspiga vecuma iedwotaju) pieaugurd Baltijas
valsts period no 2008.1dz 2010. gaOAM™ .........ouuuiiiiiieiiiiii e 99
3.9. attls: Raila IKP pieaugums no kzes dzliaka punkta idz 2010. gada 4. ceturksnim (%)
un bezdarbamena izmahas attietyap periodi (procentu punktos) ES-27.................. 100
3.10. attls: Beveridza iknes Baltijas valstn 2005.gada 1.ceturksAn 2010. gada
A, CREUIKSI. ...ttt ettt me et e e e e et e b e e e e e e e et eebb e e e e e eennn e e e eaeenenes 101



3.11. attls: Railo darbaspka vienbas izmaksu korekcija (%) un bezdarbaeha izmapas
(procentu punktos) recesijas [@ES-27 ValSh ...........ccooeevviiiiiiiiiie e 103
3.12. attls: Impulsa reakcijas funkcijas Latvijai, lgaunijain Lietuvai uz vienas
standartnovirzes struklo Soku produktividté, kopsja pieprajuma un darbasgka
[S1T=T0 2N 21 (U] 3 o = C TP TPTT P 115
3.13. attls: Realo algu elagbas indekssREA pret arodbiedbu bivumu (TU), kolekivaja
veida noteikto alguipatsvaru WSHARE un minintlas algas attigbu pret vi&jo darbinieku
atalgojumu WMIN) atsevigas OECD valss un Baltijas valss, ki af to korekcijas
KOETICIENTE (10) v vvvveeeteeti et 120

3.14. attls: Ralo algu elagbas indekssREA pret OECD nodarbitibas likumdoSanas
indeksiem EPL), World Economic Forundarka piepemsSanas un no darba atlaiSanas normu
elasibas indeksiem WEF) un darba iefkumu nodoku plaisu cihnekam ar vidjiem
ienakumiem bez apagiba esoSiem &niem (TAX) atsevikas OECD valgs un Baltijas

valsts, ka af to korehcijas KOefiCIENti (0)......ovveeeiiiiiiiiie e 121
4.1. atéls: Ceturkga izmahas gada patina inflacija (procentu punktos) un bezdarbménis
(procentos, labass) 1996. — 2010. GAA.......coovrrmiiiiiieiiieie e 128

4.2. attéls: Apvienotaj Karalis€ registreto stadnieku skaits no Latvijas tfkst.), ilgstoSo
bezdarbniekuipatsvars darba methju kopskaid vecunma 15-74 (%) un darba maeithju

ipatsvars ekonomiski akb iedavotaju skai vecuna 15-74 2002. — 2010. ga@) ....... 130
4.3. Atels: NAIRU, ta 95% konfidences inte@ils un faktiskais sezai izlidzinatais bezdarba

[imenis 1996. — 2010. gad % (piepemot, ka NAIRU maias laika gad) ......................... 133
4.4. atéls: Alternaivi NAIRU novertgjumi un sezoali izlidzinats bezdarbaimenis 1996. —
P20 KO0 T V- [ ) RS SPUPRRRR 133
5.1. atéls: ES fondu izdevumi Lat\dj2004. — 2014. ga@&gd % NO IKP .......ccviiiiiiiiceiiinnne. 143
5.2. atéls: Darba tirgus mode$anas bloks LATFUN model...........cccoooeeiviiiieeiiiiiineennnn. 149

5.3. atéls: PirmsiestSaras finanSu instrumentu un 2004. -2006. gadengdanas perioda ES
fondu sadajums izdevumu ekonomisko tipu (5.3.akf un NACE nozaru (5.3.b ats)

o LSV UL ¢ IR PUPPPPPPPIN 153
5.4. atéls: ES fondu kumulatais reizimtajs Latvija un ciéis valsis, kur tikaistenota ES
KONBZIJAS PONTIKA ... et e e e 157



Tabulu raditajs

1.1. tabula: Darba tirgus ingtiti ietekme uz darba tirgu — litefigd pieejamo tedtisko un

emprisko galveno rezudtu apKOPOJUMIS..........oeiiiiii e eeemm e 55

2.1. tabula: Minimla méneSa darba alga Lat@iflatos) un is attiegba pret s&dajoSo victjo
bruto darba samaksu iepri€kBgadi (90) ........uuveeiiriiieeiiiiie e eeee e 74

2.2. tabula: Nodarbitibas aizsardbu raksturojofs darla pienemSanas un no darba

e U oY= A = Eo A 10 £ 4 1= (TR 77

2.3. tabula: Nodarbitibas aizsardbas indeksu artibas Latvijai, Lietuvai, Igaunijai, ES-12,
ES-15 UN ASV i 80

2.4.tabula: Valsts darba inspekcijagrqaudto umémumu skaits un atkto neleglo

darbinieku skaits ga&gd 2005. — 2009. QAAS........uuiieiiiiiieetm e et e e et eeaeens 83
3.1 tabula: VAR mode nowrtéSanai izmantoto izlaSu lielums..............cceeeieiiinneens 110
3.2. tabula: Rao algu elagbas (RAE) iNAEKSI .......cooevviiiiiiiiiiei e 117

4.1. tabula: Latvijas Filipsaknes noertejums, pimemot, ka NAIRU ir mairgs laika gai

(ceturk$ia dati N0 19961d1z 2010. GAAM) ....uunniiiiiiiiiiiiie e eemeeem e e e e e eeeeeees 132
4.2. tabula: NAIRU dinamikas noteicoSie faktori ..., 139
5.1. tabula: ES fondu izdevumu ggjgams ekonomiskap kategorgs. .............uueeieeeeennnnns 152

5.2. tabula: Pirmsieataras fondu un ES 2004. - 2006. gadanplBanas perioda fondu
ietekme uz atsevii®em tautsaimnigbas &ditajiem; uzkiata ietekme perioal no 2004.1dz
2010. gadam, SAIZINAMES CEIS, Y0 ...cceuvrieeiiiiieee it e e ee e e e e esmmmmmr e e e e et e e e eaaa e eeeenans 155

5.3. tabula: Atdeve no ES fondu invegam izdevumu veidu griezuim........................... 158



Sdasinajumu un nosadato apamejumu saraksts

ARMA — autoregresijas un maga videja modelis
ASV — Amerikas Savienas Valstis

CES constant elasticity of substitutipn- razoSanas funkcija ar konstantu ajzstibas
elastbu

CGE (computable general equilibirum mojlelispargja lidzsvara afkina modelis
CSP - Latvijas Republikas Ceiitr Statistikas prvalde

EMS — Ekonomikas un moraei savieriba

EPL Employment protection legislatipr nodarbiatibas aizsardbas likumdoSana
ES — Eiropas Savi@na

ES-12 — valstis, kas ié$is Eiropas Saviaha 2004. un 2007. gad

ES-15 — valstis, kas bija Eiropas SaviEs saaiva pirms 2004. gada 1. maija
Eurostat- Eiropas Kopienu Statistikas birojs

HP filtrs — Hodrika-PreskotaHodrick-Prescoli filtrs

IIN — iedZvotaju ierakuma nodoklis

IKP — lekSzemes kopprodukts

IMD (International Institute for Management DevelopmentStarptautisks MenedZzmenta
Attistibas instiiits

LBAS - Latvijas Bivo arodbiedibu savieiba
MKM — maziko kvaditu metode

NAIRCU (non-accelerating inflation rate of capacity utiligan) — daligais razoSanas jaudu
izmantoSanagrhenis

NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemploymentdahgais bezdarbarhenis
NVA — Nodarbiratibas Valsts Aenftira

OECD (rganisation of Economic Cooperation and Developinekkonomisks sadartbas
un atistibas organizcija

OVT - optintla valatas telpa

PPS — pirktsgjas pariites standarts

RAE - reilo algu elagbas indekss

SAl — socilas apdroSiaSanas iemaksas

SDO - StarptautiskDarba organixcija

SDR Special Drawing Righ)s- Spedilas aizemSanas tigésas
SVAR - struktudilais vektoru autoregresijas modelis

VAR - vektoru autoregresijas modelis

VDI - Valsts Darba Inspekcija



Pateiabas

Vispirms, grit&tu no sirds pateikties savam @iniskajam vagtajam, profesoram Mihailam
Hazanam, par ya atbalstu, par nendicjamiem ieteikumiem, komefiiem un diskusgm,

ka af par praggu un paciagu attieksmi promocijas darba izstes laik.

Liels paldies Latvijas Univergites profes@m Ludmilai Bandewai un Ismenai Revinai,
docentiem Edgaram Biim un Evijai Kopeikai par viu komendriem un ieteikumiem, kas

palidzgja bitiski uzlabot darbu.

Gribétu aff pateikties cilgkiem, ar kuriem sadarbojos promocijas darba ddsts daZdos
posmos: Latvijas Bankas galvenajam ekonometristateks&jam Méhovam, manam
l[idzautoram vaiikos Etijumos, Alfam Vanagam, Baltijas Starptauigkkonomikas Politikas
Studiju Centra (BICEPS) direktoram un Andersam ®am, Rgas Ekonomikas augstskolas
rektoram. Par iedvesmoj® diskusiagm, \ertigiem komerdriem un ieteikumiem sirg§gs

paldies Latvijas Bankas galvenajam ekonomistdeg@m Tk&evam.

Es esmu bezgai pateidga savagimenei par uiu atbalstu unitizas pardzivojumu, bez k &
promocijas darba izgttle nelitu iesggjama.

Veletos pateikties Latvijas Univerdtei par finangilu atbalstu ESF projekta ,Atbalsts

doktora studijm Latvijas Universite” ietvaros.



levads

Aktualit ate. 2004. gada 1. maijLatvija iestjas Eiropas Savi@ha un ar to,1dzgi ka pargjas
jauras Eiropas Savia@has dabvalstis, ir apémusies ar laiku pievienotiesiafienogs valitas
zonai un ievest eiro. Bez Samb, iestiSaras eirozod sola Latvijai virkni labumu, tau @
aamredzami paredz atteikSanos no instrumenta, kulstsvaepiecieSathas gaguma var
izmantot, lai korgetu tirgojamo un netirgojamo p¥e cenas atti@ba pret tirdznietbas
partneriem, adgjadi koriggjot realo valatas kursu. Vienas vafitas telpas dabvalstij ir jabat
citiem efektviem melanismiem, kas sfiu aizvietot vaitas kursa instrumentu un nodragin

ekonomikas atgrieSanaslzsvaa pec asimetrisk Soka.

Vienigais Soku abso#8anas meinisms, kas ir pieejams viengtvalitas telpas d#@bvalstij
apstklos, kad fisklas politikas instrumentu izmantoSanas &apr ierobezota, ir elaggs
darba tirgus. Elagis darba tirgus n@amé augsiku nodarbiatibu, produktivigti, augsiku
konkuftsgEju un augstu kapadit pielagoties struktudlam izmaham. Zema darba tirgus
elastba nozme ierobezotas darba dgu sgEjas atlaist darbiniekus recesijas Bikespgju
samaziat algas, kad to prasa tirgus abdt, sliktus stimulus bezdarbniekiem méakbarbu.
Tada ekonomik recesija var ieilgt, jo nenotiek razoSanas izmaksuekcija, ilgstoSo
bezdarbniekupatsvars var it augsts, bet darbada sadale nozaru staryar kit talu no
optimalas. Turpret augsta darba tirgus elds nozme, ka darba dedji ir spgjigi noteikt
stradajoSo skaitu ugemuma vadoties pc tirgus apgikliem, algas ir jugas pret bezdarba
I[imeni un idgjadi bezdarbaimepa novirze no ilgtermia idzsvara tiekatri noversta, darba
mekkSanas process nodroSina dlab darbanémeju kvalifikaciju atbilstbu darba desju
pragbam, kas samazina bezdarbu un palielina eatzju ekonomisko aktiviiti un

nodarbiratibas tmeni, tdejadi palielinot at socklo ieklauSanu.

Darba tirgus funkciogBanas efektivites kontekst ir batiski uzs\ert ai to, ka Latvijas
naciorala reformu programma ,ES 2020” stggijas istenoSanai paredzdkz 2020. gadam
sasniegt nodarbatibas Tmeni 73% iedwotajiem vecuma no 20 idz 64 gadiem, kas nome
gandiz 10 procentpunktu aug&u nodarbiatibas tmeni, nek ta ir paSreiz. Tai paslaika,
programna ir uzswerts, ka tudkajos gados nevar gaidbatisku darbasgka piepraguma
pieaugumu, jo izaugsme galvelaakbalsisies uz produktivites palielimjumu. Tadgjadi,
noteicod loma nodarbigtibas Tmepa palielirsjuma bis darbasgka piedivajumam un darba
tirgus funkciogSanas efektivittei. Ir svargi, lai darba tirg funkcioretu metanismi, kuri
stimuktu darbanéméju ekonomisko aktivitti, kuri nemazidatu darba degju stimulus
pienemt darld jaunus darbiniekus, kuri neierobezotu darbkapplismas darba titg un,

tadgjadi, nodroSinatu & efekivu un elaggu funkciorgsanu.



Darba tirgus ela#ta irloti plass §dziens, ko nav iegms raksturot ar viendditaju. Darba
tirgus elagbu var no¥rtét tikai analiZjot veselas aditaju kopas dinamiku un Sadfitaju
mijiedarlibu periodos, kad ekonomika gigbjas Sokam. Analgot ekonomikas piagosanos
Sokam, ir nepiecieSams identfianetanismus, kuri sek@ vai otiadi — ierobezo ekonomikas
SpEju atri atgriezties idzsvara givokli. Piengram, kadu lomu S& proced spElé algu
pielagoSaias un kdi faktori nosaka darba dgu sgEju noteikt tirgus apgkliem atbilstods
algas? Lai to izdatu, lai izdaftu dazdu melinismu un faktoru ietekmi, ir nepiecieSams

izmantot atbilstoSas ekonometriskas metodes.

Ir butiski, lai izmantois ekonometriskis metodedautu analizt eksogno Soku ietekmi uz
ekonomiku un darba tirgus &p tos absorét. Latvija 2008. gada kees raitas sekas nebija
tikai argjo notikumu, bet ariek&jas nesabalartas atistibas rezufits, kad pirmskzes gados
strauj$ iekdja piepraguma kapums un tam sekojoSs darbasp trikums izrai§a strauju un
produktivitatei neatbilstoSu alguabumu. Tadg], analiZjot Latvijas ekonomikas piajoSanos
Sokiem, ir lmutiski izmantot ekonometrigls metodikas, kasauj atdait iek&jo procesu un
argjo Soku ietekmi. Cits namigs izaicirajums, ar ko jrekinas, analizjot darba tirgus spu
sekntt ekonomikas atgrieSanosdisvara @ivokli péc Soka, ir idzsvara noteikSana.
Ekonomika atrodasdzsvag, kad &is razoSanas resursi — darlekspun kapils - ir pilniba
nodarbirati, t.i., kad bezdarbarhenis un razoSanas jaudu noslodze atbilst savamakagm
[tmenim. Dabiskais razoSanas resursu izmantoSamasis nav nogrojams, to ir iesgjams
no\ertet tikai pielietojot atbilstoSas ekonometriskmetodes, kurakuj noteikt, kda mera

resursu izmantoSana ir izskaidrojama ar ekononahdiskam s\arsttbam.

Lidz ar to promocijas darbanerkis ir nowertet Latvijas darba tirgus elabu un
funkcioreSanas efektiviti, pielietojot atbilstoSas ekonometriskmetodes un noteikt Latvijas

darba tirgus sjju pielagoties asimetriskiem Sokiem.

Pieeja Promocijas datb izmantotie modi lauj no\Ertét Latvijas darba tirgus elabis
pakapi. Nemot \&ra, ka darba tirgus elabi ir koncepcija, kas balst uz vaigku raditaju
kopu, nepagav viennoZmigu kvantifi¢jamo kri€riju tam, kads darba tirgus uzskamhs par
elastgu vai neelasigu, un, &dgjadi, ir iesgjams no¥rtét darba tirgus eladias pakpi tikai
salidzinajuma ar ciam valsim. Promocijas dagbtiek no\Ertéta Latvijas darba tirgus elalsas
pakipe saldzingjuma ar ciem ES valsim un dazZirt ar ASV. Ar darba tirgusunkcioreSanu
promocijas darba kontekstsaprotama plaSaaditaju loka dinamika: nodarbitibas,

bezdarbnieku skaita un algu.

Darba tirgus elaghas pakpi nosaka dati melanismi un parasti literata darba tirgus

elastbu analiz mikro un makro [imen. Mikro Iimern darba tirgus elagias pakpi nosaka
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darba tirgus instiiti— minimala alga, arodbiedbas, nodarbitibas aizsardbas
likumdoSana, noddld slogs uz nodarbito ierekumiem un citi. Instiitu ietekng veidojas
darba tirgus funkciozana makroiiner — darba tirgus sjpa piekgoties Sokiem, kuru nosaka
nodarbirato skaita dinamika un algu jgums pret bezdarbameni. No §, cik elasigi darba
tirgus funkcio® makro imen, ir atkaigs & Iidzsvara divoklis — jo augstka ir darba tirgus

elasibas pakpe, jo zeraks lidzsvara bezdarbanenis.

Promocijas darbvispirms ir analizti Latvijas darba tirgus mikro pamati, &vgjot Latvijas
institucioralo vidi safdzinajuma ar ciam valsim (2. nod#&), kam seko darba tirgus
funkcioreSanas izertejums makro imen (3. nodda) un idzsvara bezdarbaimena
nowertégjums (4. nodg). Promocijas darba 5. ndadair izveidots Latvijas ekonomikas
makroekonometriskais modelis, Euiek izmantots 4. nod@a no\ertétais lidzsvara bezdarba
I[imenis. Izveidotais modelis ir izmantots, lai Bdgtu Eiropas Saviabas fondu ietekmi uz
Latvijas darba tirgus funkci@8anu un noteiktu, vai strukfondu finanstie pagkumi, \ersti
uz darbasgka kvalitites celSanu ir ramiSi pozitvu ietekmi uz darba tirgus funkciedanas
efektivitati un ir ccluSi darba tirgus Soku abse@8anas kapadi. 1. at€la ir apkopota

promocijas darba strukta un sniegtsss izmantojamo metozu apraksts.
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1. attels: Promocijas darba struktira

2. nodda

1. nodala:
Teorétiskais aparats

4, nodda 3. nodda

5. nodda

Darba tirgus elastbas

noamigums fikséta valatas kursa
apstaklos:
Vai darba tirgus elagia sgj
aizvietot vaiitas kursa politiku

Darba tirgus instiiti — Darba tirgus Darba tirgus
darba tirgus elagias > funkcioreSana —>| lidzsvars:idzsvara
palkapes mikro hze makro imen bezdarbaimenis

asimetrisk Soka adiiuma?

Mikro b aze

Nodda apskattie mikro tazi noteicoSie institucioilas
vides aspekti:

- Darba ieakumu nodoku slogs

- Minimala alga

- Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSana

- Arodbieditbas

I Veikta likumdoSanas salzinoSa anate ES valstu stafipun starptautisko reitingu amaé. Tiek :
. veikta likumdoSanas izmg@i anaize @Edejo 10 gadu laik, paSi period kopS 2008. gada.
: Izmantojot maako kvadatu metodi, tiek veikts nawtejums par likumdo$anas normb

- =21 neiewroSanas gajimu izplatbu jaunajs ES dabvalsts, t.sk. Latvij, safdzindgjuma ar vecagm E
\ ES daibvalsim, ka ai par arodbiedbu blivuma un kolekaja veida noteikto alguipatsvara sgu !
i izskaidrot ie@akumu nevieridzibu. !

_______________________________________________________________________________

Makro elastiba
Nodda apskattie aspekti:
- Darba tirgus reakcija uz eksagem Sokiem
- Ralo algu elagba

. Darba tirgus sgja piekgoties eksogniem Sokiem nodrtéta, izmantojot struktao VAR (SVAR) i
. modeli. SVAR modelis tiek nevtéts, balstoties uz datiem par 1995. — 2010. gadentiski !
1 defingti moddi tiek nowertéti Lietuvai un lgaunijai, rezuiti salidzinati. Balstoties uz SVAR!
‘)' modda impulsu reakciju funkdm, nowertéti Baltijas valstu relo algu elagbas indeksi un;
I salidzimati ar citim valstim. Tiek analizta reilo algu elagbas indeksu korgtija ar instititu
| raditajiem. i

Darba tirgus lidzsvars

Nodda apskattie aspekti:
- Nowrtets dabiskais bezdarbamenis (NAIRU)
Latvijai
- NAIRU dinamika izskaidrota ar instituciaiiem
faktorienr

E NAIRU nowertets, balstoties uz Filipsaikni un @rbaudot divus alternatus piemeémumus: (i)
i NAIRU nemainjas no 1996.1lz 2010. gadam, (ii) NAIRU maijas apskataja periodi.
i Nemairigs NAIRU nortats, izmantojot MKM metodi, maigs NAIRU nowrtgjums balsis uz

E noertets dabiskais razoSanas jaudu izmantoSanzenis - NAIRCU (pieidzigiem pieémumiem
' un izmantojot identisku metodd@iu). NAIRU dinamika ir izskaidrota ar institucialiem
i faktoriem, izmantojot MKM metodi.

1
I
1
1
|
-1y stivokla-telpas modeli un néwats, izmantojot Kalmana filtru. NAIRU robustumarpaudei tieki
|
1
1
1
I
1

ES fondu ietekme uz darba tirgus efektiviti
- ES strukiirffondu ietekme wuz darba tirgu
funkcioreSanas efektiviti makro fmen.

| lzveidots Latvijas makroekonometriskais modelis wmikila ES fondu datuze, kur fondu!
i izdevumi tika klasifieti investciju kategoriju un NACE ekonomikas nozaru griezunTiek |

-~ >, nowrteta ES fondu ietekme uz darba tirgus funkékanas efektiviti un Soku absom$anas
E kapacititi, novertgjot to ietekmi uz nodarbitibu un darbasika produktivifiti, ka afn nowertejot
' atdevi no ES fondu iegujtdimiem darbasgka apnaciba.




Promocijas darba &nka sasniegSanai autore izvjez&idusdarba uzdevumus

1.

2.

Izpetit darba tirgus institu lomas darba tirgus funkcie$ar teotiskus aspektus.

Detaliti izanaliZt Latvijas darba tirgus institucialo vidi un veikt &s saidzinajumu

ar ciam valsim darba tirgus elaftas kontekat Kritiski izveértét likumdoSanas
izmainpas, kuras Latvij bija veiktas pc 2008. gada kzes un noteikt, vaii§ izmahas

bija verstas uz darba tirgus Soku abs3dnas funkcijas nostipéifanu, vai — ofidi —

ierobezoja darba tirgus &p elaslgi reaset uz ekonomik notiku&m struktualam

parmainam.

Izanali£t Latvijas darba tirgus lomu ekonomikas t@gras no struktugla Soka
90. gadu akuma un no 2008. gada pasaules finanSizds. No¥rtét Baltijas valstu
Soku absoréSanas kapaditi: izmantojot struktuilus vektoru autoregresijas mads,

no\ertet Baltijas darba tirgus reakciju uz eksagem Sokiem. Balstoties uz mdde
rezul@tiem, nowrtét galveno atgSaras procesa katalizatoru - ate algu elasbu

Latvija saidzinagjuma ar Igauniju un Lietuvu, & ai saidzinajuma ar OECD valsm.

Izvertet darba tirgus institu lomu relo algu elagbas noteikSan

Izmantojot sivokla-telpas modeli un Kalmana filtru, rotet lidzsvara bezdarba
I[imeni Latvig periodi no 1996.idz 2010. gadam, interpegtt ta izmanas kK
izmaipas darba tirgus elabts pakpé un funkciorgSanas efektivitte. Novertet, kadi
darba tirgus institti sekn€ja izmahas idzsvara bezdarb@men un kdz ar to izmajas

ta elastba.

Izveidot Latvijas makroekonometrisko modeli unad@t Eiropas Savieibas fondu
ietekmi uz Latvijas darba tirgus funkcisanas efektiviti un Soku absom$anas
kapacitti. Novertet atdevi no Eiropas Savidras fondu izdevumiem, kas bija ieditid

darbaspka apnaciba.

Promocijas darbabjekts ir Latvijas darba tirgus.

Promocijas darbpriekSmets ir Latvijas darba tirgus funkci@Sanas elagta, darba tirgus

spEja sekngt tautsaimnieibas atgrieSanos piglksvara, absogpt asimetriskus Sokus.

Promocijas darbaeorétisko un metodolgisko bazi veido ziratniska teowktiska literafira,

starptautisko organiziju un neatkago etnieku teogtiskie un empriskie darbi, & ai

Latvijas Republikas un citu Eiropas Savieas dabvalstu normavie akii.

Promocijas darba afiinos tika izmantoti dadli statistiskie dati, kuru avots ir Latvijas

Republikas Cenidta statistikas prvalde, Eurostat Latvijas Banka, FinanSu ministrija, Valsts



Kase, Starptautigk Darba Organizcija, OECD, Pasaules Banka, Apvienotoachu
Organizcija. Aprekini un rezulsitu vizualiZcija tika veikta, izmantojotalu programmairu:

Microsoft Excel, EViews, Stata

Promocijas darba ierobezojumi. Darbatirgus elasba ir loti plass ¢dziens, kuru nosaka
vesela virkne ekonomisko matismu un ekonomiskogaentu mijiedariba. Promocijas da#ib
tiek detalizti apskaiti 4 darba tirgus institi, kuri nosaka So mehismu dariou un
ekonomisko gentu stimulus — noddi slogs uz nodarbito ierskumiem, mininala alga,
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSana un arodbigans. T&u viena darba ietvaros nav
iesggjams aptvert visus faktorus, kuri nosaka darbausirglagbas pakpi, tadé]l promocijas
darla netiek veikta alkvas un pamvas darba tirgus politikas detadia analze un s

salidzinajums ar ciim valsim. Katrs no Siem jagfumiem ir atsevika [Etijjuma \erts.

Viens no galvenajiem darba tirgus eibas makro aditajiem ir reilo algu elagba. T&u
oficiala algu statistika cieS no vakam nepilnbam, tai skaii — t& neatspogio to ierikumu
dau, ko nodarbitie samem neoficili. Promocijas dard par algu statistikas avotu tiek
izmantoti dati par darbinieku atalgojumu no naal@m kontiem, kas noteikt méra lauj
nemt \&ra neoficili izmaksitas algas, jo naciafo kontu datus LR Ceritia Statistikas
parvalde korge ar savuenu ekonomikas na@vtéjumu. Tongr autore apziiis, ka ar Sie dati

nelauj pilriba objekivi spriest par faktiskiem nodarhit ierakumiem.

Makroekonometriskais modelis tika izveidots 20@008. gad un aprobts uz taj bridi
pedejiem pieejamajiem makroekonomiskiem datiem, kutivamm perioduidz 2006. gadam.
2008. gad modelis bija nodots LR FinanSu minisirijkur tas veido ES fondu ietekmes
nowertejuma instrumenirija svaigu ddu. Modda parametri netika gpskatti, izmantojot
pedejos pieejamos makroekonomiskus datsmot \era, ka modéa parametru grskatSana
prasa milzgus laika resursus. Modelis sniedzinagu metodolgisku ieguldjumu ES fondu

ietekmes uz darba tirgu ares, bet rikotné modda parametrus ir nepiecieSanmsgkatt.

Promocijas darba autore ir izvijasi &du hipotézi: Latvijas darba tirgus, ieg@ams, ir

efekivs Soku absod$anas meinisms.
Pamatojoties uz promocijas darba reatidin, autore aizstiv S&adas €zes

- Darba tirgus institucianla vide Latvij ir neelasga un &s potencila ierobezojoSa
ietekme uz darba tirgus funkciegganu latiski neat&iras no ES-15 valsh. Izpgémums
ir tikai arodbiedibu loma darba tirgus funkciésara — Latvija arodbiedibu bivums
un kolekivaja veida noteikto alguipatsvars ir zems un arodbigzas neietek

nodarbirato ierakumu sadajumu.
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Darbaspka nodoku iekagSana Latvij ir zenika nek lielaka dda ES valstu, bet
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas izpildes kontrole ES-12ajaka, nekd ES-

15 valsis.

Latvijas darba tirgus pigjoSams Sokiem notiek daudz ef@kik nela ES-15 valgs,
bezdarbaimenim stradjk regsgjot uz razoSanas apjoma dinamiku, betalgutgi

regigjot uz bezdarbainepa izmanam.

Struktuilais vektoru autoregresijas (SVAR) modelsuj identifiGét darba tirgus
raditaju reakciju uzeksogniemsokiem. Relo algu elagbas nogrtejums, baldtais uz
SVAR modéa rezulatiem, Latvija ir augsiikais Baltijas valstu stafipun augstkais
apskaito OECD valstu stafp Augstu ralo algu elagbu galvenokrt nodroSina gas
arodbiedibas.

Stavokla-telpas modelidauj no\ertét lidzsvara bezdarbanteni (NAIRU), kas ir
nenorojams aditajs. NAIRU Latvija samazifjas kopS 1996. gada, liecinot par
pieauguSo darba tirgus eldsts pakpi. Minimala alga attietba pret vicjiem
ienakumiem statistiski namigi ietekne NAIRU dinamiku — jo liefika mininala alga,
jo augsiks NAIRU.

Makroekonometriskais modelis ir piémotakais ES strukirfondu ietekmes
nowerteéSanas instruments, jo thmlj konsekventi izsekot So ieggldnu radto ietekmi
— gan tieSo, gan netieSo. ES stimkdndu ieguldjumi, palielinot darbasika
produktivitati un nodarniatibu, ir palielirajusi Latvijas darba tirgus funkciefanas

efektivitati un Soku abso@$anas kapaditi.

Promocijas darbs sasiv no ievada, piggn noddam, seciajumiem un priekSlikumiem un

literatiras saraksta. Darba l&gpis apjoms, neskaitot pielikumus, ir 171 lappuBarka

ieklautas 12 tabulas, 35 @it 8 pielikumi. Literatiras sarakat ir ieklauti 170 izmantotie

avoti.

Promocijas darba izstradatas $@das ziratniskas novitates:

1.

2.

Tika nowertéta Baltijas valstu darba tirgus &a piekgoties makroekonomiskiem
Sokiem, izmantojotstruktumzlo vektoru autoregresijas mofles, kaslauj identifict
sisemas reakciju uzeksogniem Sokiem, un, balstoties uz mdderezulitiem,

aprkinati realo algu elagbas indeksi trim Baltijas vaish.

Tika nowertéts Latvijaslidzsvara bezdarbarhenis izmantojotstavok/a-telpas modeli

un Kalmana filtru, kas dod ie§p nowertét neno¥rojamos maingus. legtais
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Iidzsvara bezdarbamena nowrtgjums hitiski atkiras no Eiropas Komisijasdzsvara
bezdarbaimepa nortéjuma Latvijai, liecinot par krietni maku lidzsvara bezdarba
[imena palieliriSanos 2008. gada ikes lailk. Saskaa ar Eiropas Komisijas
no\ertgjumu, kdzsvara bezdarbantenis g@ckrizes period ir loti tuvs faktiskajam
bezdarba imenim, kas pc autores uzskata par zemu && bezdarba ciklisko
komponenti. Pirmo reizi Latvijas NAIRU dinamika d@ikizskaidrota ar darba tirgus

institucioraliem faktoriem.

3. Pirmo reizi kop$ Latvijazka saemt Eiropas Savi@bas strukirfondu paidzbu, tika
veikts to radtas ietekmes nartgjums, izmantojotmakroekonometrisko modelsis
nowertejums metodolgiski atkiras noex-antestruktirfondu ietekmes na@rtejuma ar
makroekonomisko modeli, kas La®vijika veikts 2000. gad(Bradley et al, 2000), jo
ex-postnoertejums prasa strukitfondu radto izmahnu identificSanu jau nosrotajos
makroekonomiskajosaditajos, nevis to progn@s. Makroekonometriskais modelis
lauj nowrtet Eiropas Savieibas tdzelu ietekmi uz Latvijas darba tirgus
funkcioreSanu un Soku absd¥anas kapaditi, nemot \éra visu ekonomikas

segmentu mijiedaibu un izsekojot fondu raids ietekmes daklas dimensijas.

4. Promocijas darb izstradatais makroekonometriskais modelis sniedz gamretisko
ieguldjumu Eiropas Savieibas fondu ietekmes nénéSanai, gan plasSas praktisk

pielietoSanas iesfas politikas veiddjiem fondu pinoSanas jom
Aprobacija:
Par promocijas darba galvenajiem retidim zipots:

1. ES strukiirfondu finanstaja projeké “lzveértejums par ES fondu ietekmi uz Latvijas
tautsaimnietbu”, Ligums Nr. FM2010/15 — TP, 2011. gadaibgptidz Sim brdim.

2. Macibu procesa ietvaros vadot prakisknodaribas kurg ,Sabiedrisks finanses”
ekonomikas bakalaura matatiskas ekonomikas studiju programmlLatvijas
Universiites Ekonomikas un vaohs fakulité, ka ain kursa “Public finance”

ekonomikas bakalaura studiju programRigas Ekonomikas Augstskol

3. StaZjoties Socilo un Ekonomisko &ijumu Institita (Institute for Social and
Economic Researgh Eseksas Univerdite, Anglija, 2010. gada tjija, septemhy
novembt un 2011. gada martmodeéjot Latvijas nodoku un pabalstu si&nu un &s

izmaigu pEckrizes period ietekmi uz darba tirgus dahieku ieakumu sadajumu.
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4. Uzstjoties Kijevas Ekonomikas augstskol&s/{v School of Economir®rganiztaja

semiraira ar prezericiju par ekonometriskiem molem, kuri izmantojami

makroekonomiskoaditaju prognozSara; 2008. gada decembkKijeva, Ukraira.

5. ES strukiirfondu finanstaja projeké “ES fondu makroekonomigk ietekmes

izvertejums”, Ligums Nr.FM 2007/ERAF — 5.2.3. — 2, 2007.gada dasgus
2008. gadaiinijs.

6. Rigas Ekonomikas Augstskolas un BICEPS orgdajz semirara "Taxation in

Latvia with Application to Labour Market Isstie2007. gada 20. novembr

Publik acijas:

Zasova, A. (2011). ,Labour market institutions: abstacle or support to Latvian
labour market recovery?,” Baltic Journal of EconcsniBaltic International Centre for

Economic Policy Studies, vol. 11(1), pages 5-24y.Ju

Zasova, A. (2011). ,Tiesigk lkazes ietekme uz darba tirgus eibat Latvija
saidzinagjuma ar ciam Eiropas Saviabas valsim”, LU Raksti Nr. 766, Ekonomika

un vadbas ziatne, Rga, 2011.

Zasova, A., Méhovs, A. (2009). ,Assessment of the natural rateimemployment
and capacity utilisation in Latvia,” Baltic Journal Economics, Baltic International

Centre for Economic Policy Studies, vol. 9(2), mg6-46, December.

Zasova, A., Mgéhovs, A. (2009). ,Latvijas dabigkbezdarba un razoSanas jaudu

izmantoSanasrhepa no\ertgjums,” Retijums 2009/02, Latvijas Banka.

Zasova, A. (2007). ,Latvijas darba tirgua knakroekonomisko Soku abséganas
mekanisms”, Latvijas Universittes raksti, 711.¢ums, Ekonomika un valas

zinatne, Latvijas Universite.

Zasova, A., Mgéhovs, A. (2007). ,Filipsaiknes noertejums Latvijai”, gEtjjums Nr.
3/2007, Latvijas Banka, 2007.

Zasova, A., Mgéhovs, A. (2005). ,Latvijas darba tirgus eldsts noertejums”,
Latvijas Bankas §ijums 2005/03, Latvijas Banka.

Zasova, A., Méhovs, A. (2006). ,Latvijas darba tirgus ir ela®’, Averss un
Reverss, 1/2006, Latvijas Banka.

Zasova, A. (2005). ,leakumi aug sabalagt ar citiem tautsaimni@bas Aditajiem”,

Averss un Reverss, 1/2005, Latvijas Banka.
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Akademiskas konferences:

» Labour Market Institutions in Latvia vs. Other Bpean Countries from Labour
Market Flexibility Perspective”, starptautiskajkonferené ,Current Issues in
Management of Business and Society Development11 2@ atvijas Universitg,

2011. gada maijs;

« "Institutional environment in the context of laboomarket flexibility in Latvia vs.
other EU countries", Daugavpils Univeatds 53. starptautiskaj zinatniskag

konfereneg, 2011. gada apis;

« Latvijas un ES institucioflas vides anakte darba tirgus elabs kontekat, Latvijas
Universitites 69. konferergcsekcip ,Latvijas tautsaimnieibas ekonometriskie molie
un anaize”, 2011. gada febaus;

» lLatvijas dabisk bezdarba un razoSanas jaudu izmantoSainasd no\ertejums”
Latvijas Universiites 68. konfererec sekcip ,Latvijas tautsaimniebas
ekonometriskie modeun anaize”, 2010. gada feb&us;

+ ,Filipsa lknes nowrtgjums Latvijai” (,Phillips Curve Estimation for Laia”)
starptautiskaj konferené ,New Socio-Economic Challenges of Development in
Europe 2008. Labour Market IssuesigR, 2008. gada oktobris;

« LEU funds impact on the development of Latvian ewog presented by analyzing the
results of the macroeconomic midterm evaluation ehatbveloped specifically for
Latvian economic situation on the EU funds impassegsment”, starptautiskaj
konferené “Measuring the macroeconomic impact of Europeanotrfunds and
examining the economic reasoning behind Cohesidicypp Rigas Ekonomikas

augstskola, 2008. gada maijs;

» Filipsa liknes nogrtejums Latvijai” Latvijas Universittes 66. konfererc sekcip

.Baltijas regiona ekonomikas mod&ana un ana@e”, Riga, 2008. gada jaaxs.

» lLatvijas darba tirgus nartgjums” (,Assessment of the Latvian Labour Market”)
Latvijas Universiites 63. konfereric starptautiskaj sekcip ,Baltijas reziona
ekonomikas mode$ana un an#e” (,Modelling and analysis of national economy of

Baltic region”), Rga, 2005. gada febatis;

* ‘“Latvijas darba tirgus rakstipadbas un 3 elasibas noteicoSie faktori”
(“Characteristics of the Latvian Labour Market arkhctors Determining its
Flexibility”) starptautiskeg zinatniskap konferené "Baltic Social Science Winter
Workshop", Rga, 2004. gada 10.-11. decembris.
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1. Darba tirgus funkcionéSanas efektiviites un elasibas teotiskie

aspekti

1.1. Darba tirgus funkcionéSanas efektivitites noamigums makroekonomikas
attistibas kontekst

Pec iestSanos Eiropas Savi#la 2004. gad Latvijas valdba isteno ndrktiecigo uz dalbu
Ekonomikas un monataja savienba vérstu politiku. Bez Sauim, eiro ievieSana dos Latvijai
virkni labumu, tomdr nedikst aizmirst, ka izmaksas, saigs ar atteikSanos no neaitkgs
mone#tras politikas var tos grsniegt, ja Latvija neatbilst optitas valitas telpas krérijiem

attieaba uz eirozonu.

Optimalas valitas telpas (OVT) teorijuTheory of Optimum Currency Argal961. gad
izvirzija Roberts MandelsRpbert Munde)l pagidot, ka vienats vatlitas telpa ir optirala, ja
taja darbojas meinismi, kas nodroSina tautsaimnieas pieigoSanos asimetriskajam Sokam,
t.i., Sokam, kas dadi ieteknt atsevigas valstis vai r@onus (Mundell, 1961). Viens no
metinismiem, kas nodroSina tautsaimniExs pieigoSanos asimetriskajam Sokam, irotas
kurss. Viendis valitas tel@g Sis mebBnisms agmredzami nav pieejamsapec jabat

mehanismiem, kas va&tu to aizvietot.

Mandels par pi@hoSaas mehnismiem izvirZja algu elagbu un darbasika mobilititi. So
metinismu funkcioRSanu Soku absogbark var atspoglot ar divu valstu — A un B — pieira
palidzibu (Mundell, 1961). Ja eksagp faktoru ietekra pieprajums [EkSpi mairas, satikot
piepraumam @c valst A razoam pre€m un augot pieprdsimam @c valsi B razogm
preém, valst A samazias izlaide un ar darbaspka piepragums, savulrt valsti B
razoSanas apjoms un darbdsp piepragums pieaug. Lai paktu ekonomikas atgrieSanos
lidzsvara sivokli, valstij A jaspej palielinat sava konkuitspeja attieGba pret valsti B, t.i.
japarek savas vaitas ralas \ertibas samazi$anos. Siticija, kad valstij A nomiala valitas
kursa instruments nav pieejamas trelais valitas kurss var madities tikai uz iekgo
izmaksu, tai skait algu, ekina — tdgjadi, lai palieliratos valsts A konkwtspeja, rela
valitas kursa pi@algoSais var notikt tikai piedgojoties algm un idz ar to valsts A jja atri
atgrieztiesidzsvara sivokli ir atkafiga no &, cik elasigi algas rege uz izmanham sitlacija
darba tir@. Tai pad laika valst B piepraguma kapums izraisa darbaska trikumu un Seit
atgrieSaas lidzsvaé notiek, pieaugot afgn un idz ar to samazinoties valsts B koris[Ejai
salidzimjuma ar valsti A. Pateicoties tam, ka valsts A kordksgeja uzlabojas, pkai
piepragums tiek novirzts no valsts B uz valsti A uadgjadi abas valstis tiecas uisvaru.
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Darbaspka mobiliite var papildiat algu pieigoSanos un p#rinat valsts atgrieSanos
l[idzsvara givokli. Turpinot divu valstu moda anaizi, var pimemt, ka, ja darbasgs ir
mobils, bezdarbnieki no valsts A dosies ngeldarbu valgt B, kur lidz ar piepraguma
kapumu ir izveidojies darbagga trikums. Tadgjadi, ja darbasgks ir mobils, bezdarbarhena
atgrieSaas hdzsvara fivokli notiek, samazinoties darb&kp piedivajumam valst A un
pieaugot darbagka piedivajumam valst B. Ja darbojas abi mahismi, t.i., pieigoSaas
notiek gan izmainoties rei@im algam, gan miggjot darbaspkam, Sie meinismi viens otru
papildina un ir nepiecieSama nala algu pieigoSamas un mazka darbasgka pErdale valstu

starg, lai abas valstis atgrieztasltsvara fivokli.

Velak Makinons (McKinnon, 1963) turpiija atisit Mandela teoriju, papildinot to ar
tautsaimnietbas atertibas kri€riju. VinS pafdija, ka valst ar atértu tautsaimnieibu, t.i., ar
augstu sarazoto tirgojamo prepret netirgojamo ptel attieGbu, vafitas kursa metmisms
klust neefeldvs (devaldcija neiztzgami izraisa inficijas pieaugumu importa cen@aguma
del). Tadai valstij nav erts istenot neatkagu valitas kursa politiku unapodroSina citu
mefanismu dariba Soku abso#$anai. Rdgjadi, algu elagba un darbasfka mobiliate ir
galvenie mefnismi, kuri veicina ekonomikas pigjoSanos asimetriskajam Sokam akists,

kad nominla valitas kursa instruments nav pieejams vai ir neefekt

Jaunaggm daibvalsim, kas iedtjas ES kopS 2004. gada 1. maija, ir oltigaievieS eiro,
tapec aktuils ir jausjums vai So valstu darba tirgus irégigs darboties & efekivs Soku
absorldSanas meinisms, vai arir nepiecieSamas darba tirgus reformas. Pa§oegirozonas
valstu darba tirgus elabis un efektivittes noertgjumam ir veliti Joti daudz darbu. Panzat
starp @tniekiem pagtv vienpitiba, ka vaiitkuma eirozonas valstu ir nepiecieSams veikt
darba tirgus liberalacijas reformas, lai nodro&itu efekivaku ta funkciorgéSanu un
struktuila bezdarbaimena samaziaSanos. Torer, neskatoties uz vienfitbu Etnieku vidi,
bezdarbaimenis eirozonas vaist ilgstoSi saglafjas augsts, un ir augs, nele OECD
valsts, kuras nav eirozonas sagt (2010. gad vidgjais bezdarbaiienis eirozonas vaist
bija 10.0%, bet vidsjais bezdarbaiinenis OECD val$s, kuras nav eirozonas sagt—

7.6%), kas liecina par darba tirgus reformikismu vai par to nepietieko3u efektitit °

! Avots: Eurostat bezdarbaiinenis atbilsto$i Starptautiak Darba organicijas (SDO) defifcijai, vecumgrupa
— 15 — 74 gadi. Turpak promocijas darb— ja nav speélu atrunu, tiek analits uz darbasika apsekojumiem
balsttais bezdarbarenis, kas atbilst SDO bezdarbradna defincijai.

2 Avots: autores apkins (nes#rtais vidsjais, balstts uz OECD datiem).
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Kas nosaka reformistenoSanas vaiitibu un to efektiviti un kapec eirozonas valst, kuru
veiksmgai atistibai ir svargi nodrosiat efekivu darba tirgus funkci@$anu, netiekstenotas
nepiecieSams reformas? Vai reformistenoSanas vailiiba ir atkafrga no &, vai valsts ir
vienofas valitas telpas sasta vai ir arpus fs? Latvijas sitacijas kontekst Sis jauijums
varetu bit sekojoSs: cik ftiski ir nodroSirat efekiivu un elasgu darba tirgus funkci@anu

pirms Latvija iestjas eirozoa.

Pastv teogktiskie argumenti gan par labu tam, kaidalvienois valitas telp stimuk darba
tirgus reformu veikS8anu, gan — et tam, ka iestSaris vienois valitas tel@ samazina
stimulus veikt darba tirgus reformas. Rjot par pirmajiem, piegram, Bns (Bean, 1998)
pa@mda, ka viendis valitas telpas dabvalsti nav pieejams vatlas kursa instruments
ekonomikas stabil&Sanai, idz ar to pieaug stimuli izmantot alterivats instrumentus, tai
skai@ darba tirgus reformas. Cits arguments par laby tameformu iesfjaniba ir lielaka
valst, kura jau ir vienats valitas telpas sasta, ir tas, ka apaklos, kad tiek koordigta
fiskala politika, valstij ir ierobeZotas iegfas izmantot ekspan® fiskalo politiku Soku
absorlaSanai un apec valstij ir lielaki stimuli atfstit instrumentus, kuri vatu to aizvietot.
Reformu istenoSanu var stimitl an tas, ka vienas valitas tel@ atsevi§u ekonomiku
saidzinoSa neefektivite Kiist admredzaraka, par kolauj spriest relatas cenas (Duval and
Elmeskov, 2006).

GrieZoties pie argumentiem par labu tam, ka refonathitiba ir liekka arpus vienais
valitas telpas, Duvals un Elmeskovs (Duval and EImesR606) k galveno atumé to, ka
reformu izmaksasrpus vienois valitas telpas ir zeakas nek valstij, kura ir vienats
valitas telpas ddbvalsts. Darba tirgus reformas palielina ekonomikkapacitti,
neietekngjot kopgjo piepragumu. Valsts ar neatkeyu moneiro politiku var sabalars
pieauguso piexvajumu ar piepragumu, Koriggjot valitas kursu, savukt vienos vafitas
telpas dabvalstij, ipasi lielai valstij ar aiz&rtu ekonomiku, irjrékinas ar to, ka darba tirgus
reformam sekos zemas inftijas periods ar nepietiekoSu piepjasiu. Mazai valstij ar
atvertu ekonomiku &das izmaksas avar rasties, bets ir gaidimas mazkas, jo rala valitas
kursa korekcija, ko nodroSina reformas, 8k novest pie piepr@sima pieauguma.iBerte
un Sazerlands (Sibert and Sutherland, 200(daarka viendts valitas tel@ ieguvumi no
darba tirgus reforam ir mazkas. Valst ar neatkagu moneiro politiku un darba tirgus
nepilribam centalai bankai vienrar ir stimuls palielifat inflaciju, lai stimuEtu nodarbiatibu,
tadgjadi, darba tirgus nepitbas izraisa inficijas pieaugumu un viens no ieguvumiem no
darba tirgus reforam ir inflacijas samazi#aris. Savuklrt vienots valitas telpas sasta

darba tirgus reformas sniedz ralz ieguvumu inficijas samazi@§anas zia un, lidz ar to,
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vieno&s valitas telpas apaflos stimuli reformdt darba tirgu samazis. Pie idzga

secirajuma nomnk af Kalmforss (Calmfors, 2001).

Lai vienofis valitas telpas da#bvalsim rastos stipri stimuli darba tirgus refasanai,
reformas ktu javeic koordirgti, jo tikai Sai gadjuma darba tirgus reformas v&u sniegt
noZimigu rezulétu inflacijas samazi®anas zia, nemot \era, ka monetra politika tiek
istenota koordigti. Bet darba tirgus koordaéta reforntSana daddas valsts ir, protams,
mazticams scenijs, nemot \&ra valstis atkirigas prioriftes. Turkdt, jaatame, ka reformu
istenoSanas vaitiba ir mazka tieSi valsts ar augstu bezdarbamleni, jo darba tirgus
liberalizacijas reformas (piem., bezdarbnieka pabalsta saftamia vai @ izmak&Sanas
termina sasinaSana) ir nepopatas jebkuros apaitlos, bet augstbezdarba apatlos iripasi
neizdewgas politikas veidafiem, jo &is prasapasi augstas politigkkapitila izmaksas. Saj

zina bezdarbaiimenis ir sevi pastiprinoSadlf-reinforcing paadiba.

Kopung, teoktiskie argumenti nauj izdart viennoZmigu secigjumu par to, vai reformu
iesggjaniiba ir liekka pirms valsts iesjas vienois valitas tel@ vai psc tam. Emfrisku
anaizi eirozonas gaguma apgntina apgitina isas datu laika rindagemot \&ra eirozonas
salidzinoSiisu \esturi. Nowerotais progress struktilp reformuistenoSad liecina, ka kopur
valstis, kuras paSreiz veido eirozongdgos 10-15 gados daudz akik refornEja darba
tirgus, saldzimjuma ar OECD valdgm arpus eirozonas (Duval and Elmeskov, 2006}uli@s
nevar kalpot par emipsku pieadijumu hipotzei, ka daba vienois valitas tela palielina
politiku stimulus veikt reformas, joép daudzu ekonomistu atzinumiem eirozonasbdalsis
bija aff daudz liedka nepiecieSarha Ec reformam. Ta ka datu tiikums ierobeZo eirozonas
valstu ekonometrigls anaizes iespjas, Duvals un Elmeskovs (Duval and Elmeskov, 2006
veica ekonometrisku anal, izmantojot OECD datus par strukdlam reformam 21 valst
periodi no 1985.1dz 2003. gadam,apbaudot vaitas kursa raia (daibas eirozoa vieta)
ietekmi uz strukturlo reformu varltibu un paidija, ka fik€ta valitas kursa politika
samazina refor@$anas stimulugpasi valsis ar lielu un aizertu ekonomiku, bet Sis efekts ir

iesgEjams art valsis ar mazu un agvtu ekonomiku.

Latvija ir maza valsts ar aixtu ekonomiku, kut kopS 1994. gada tiaktenota fiksta valitas
kursa politika. Bdejadi, augsik mincta petijjuma kontekst Latvija batu pieskaiima pie &m
valstm, kuas iesiSaras eirozola nevagtu bitiski ieteknet politiku stimulus reforrét darba
tirgu. Toner, fikseta valitas kursa politikas ietekme var mebpilnigi identiska dabas
eirozori ietekmei uz variitibu veikt struktuglas reformaspemot \éra, ka daiba eirozoa
nozme lielaku amemsSanos nemainvalitas kursu (Duval and Elmeskov, 2006). Apkopojot

iepriekS teikto, var secih ka Latvijai ir svaigi nodroSiat darba tirgus efekiu
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funkcioreSanu jau pirms Latvija ieghs eirozoa, jo, pat ja risks, ka iestaris vienots
valitas tel@ maziras politikas veiddju reforngSanas stimulus ir neliels, nav pamata daid
ka eiro ievieSana atvieglos reformu procesu, kag, 3aubm, var kit sapigs un var pras

vairaku nepopudro lemumu pimemsSanu.

1.2. Darbatirgus elastibas izpausme makroekonomikasiineni

Promocijas darbs pamaabalstis uz teogtisku apaktu, kas nosaka, kadzsvara bezdarba
l[tmeni, k& af cikliska bezdarbaimepa s\arstigumu unatrumu, ar kuru tas atgriezas pie
l[idzsvara, nosaka darba tirgus indtitSaskaa ar Boeri defificiju, ,Darba tirgus instiiti ir
likumu, normu vaiigumu sistma, kura veidoja&olekivas izvéles rezulita un kura nosaka
individuzlas darba vai atalgojuma izles ierobezojumus vai stimulus” (Boeri, 2010).
VisbieZk instititus nosaka likumdoSanas normasgutatos var noteikt ar socilas
visparpienem@s normas vai neforalas vienoSaas. Promocijas dagbar institucioalo vidi
saprotams normato aktu un likumu kopums, tanautore pietus pie terminolgijas ,darba
tirgus instiGti”, saskaa ar starptautiskajzinatniskap literafira, kur ir analiZta normaivo

aktu ietekme uz darba tirgu, pemto terminolgiju.

Autore izmanto Lajarda u.c. (Layard et al, 2005}rizlato teoktisko strukfiru, kua bezdarba
[imenpa izmapas un sirstigums ir izskaidrojams adréjo Soku un sigmas neelaggjuma
mijiedarlabu, proti, bezdarbairhena dinamiku izskaidro ar cenu un no@lm algu
neelasgumu. Savuirt, cenu un algu neelasa ir izskaidrojams ar institucialo faktoru
ietekmi. Sis modelis tiek plasi pielietots eingkajos @tjumos darba tirgus insitu

ietekmes no&rtéSanai (piem., Bassanini and Duval, 2009, Gian¢l&, 2008).

Cenu dinamika ir atkgga no bezdarbarhepa un no bezdarbanmepa izmaham, kas S&
model sasaista cenas un ekonomikas cikli.s&ikne darbojas, ekonomikas cikliskajam
stavoklim ietekn€jot raZzofiju uzcenojumu uz robeZizmaka un paSas robezizmaksas un,
Iidz ar to, ietekm@jot cenas. Robezizmaksas, saautkir atkafigas no algu dinamikas, kas ir
izskaidrojama ar ugmumu iek§jiem efektiem insider effectsunargjiem efektiem utsider

effect3, un abu So efektu ietekme ir atiga no bezdarbarhepa.

lekjie efekti raksturo esoSo darbiniekuggp ieteknet algas — tiek pigemts, ka esoSie
darbinieki ntgina pankt darba samaksas pieaugunidz!imenim, kad turprakais darba
samaksas pieaugums paliatin risku, ka wi tiks atlaisti. lidz ar to, esoSo darbiniek@lme
cinities par algu celSanu ir atkga no bezdarbarhepa — jo auggiks bezdarbaiienis, jo pie
mazka darba samaksas pieaugumagassks, ka darbinieki var tikt atlaisti, t.i., pugsiks

bezdarba imenis, jo zeraka ir darbinieku sfja ietekn&t sarunu rezuitu (bargaining
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powel). Argjie faktori ieHauj darbinieka potendo ierakumu, ga@juma ja vin$ zaud@ darbu.
So potendilo ienakumu veido algas citos ggmumos, korgstas fgc varhitibas iekrtoties
darka cita uzmémumg, ka afi iemakumi bezdarba gapima, t.i.,, bezdarbnieka un citi satis
palidzibas pabalsti un to samSanas perioda ilgumsackjadi, af argjie efekti ir atkatgi no
bezdarbaimenpa, jo bezdarbairenis ietekra varhitibu, ka no darba atlaistais d@ks vags
atrast darbu citumeémuna. Jo auggiks ir bezdarbnieka pabalsts vai citi stiei pabalsti un
jo gaiks ir to izmaksSanas periods, jo l@tus darba samaksas pieaugumusisiers paakt

darbinieki, jo S& gadjuma vinu sgja ietekngt sarunu rezudtu palieliras.

Sis modelis ir digjas histeézes fysteresismodelis, jo tiek pigemts, ka gan algas, gan cenas
ir atkafigas gan no bezdart@neza, gan no bezdarbaenaizmairam. Cenas ir atkagas no
bezdarbaimena izmapam tadél, ka, mainoties ekonomikas cikliskajai ptifi, raZzosjiem
rodas papildus izmaksas, lai pigbtu raZzoSanu jaunajam piegfama imenim @djusment
costd. Piengram, strauji samazinoties piepijasnam, raZzdjiem vafgtu rasties papildu
izmaksas, atlaizot darbiniekus, atlaiSanas pabaltida. Savulart, strauji pieaugot
piepragumam, raZzdijiem vartu rasties papildu izmaksas, mght jaunus darbiniekus, vai

meginot vienoties par lieku telpuiréSanu.

Rurgjot par algu noteikSanu, bezdarf@dna izmanpam ir noame, jo periodos, kad bezdarba
I[imenis palielias, konkurence darba tiigr augstka, neld periodos, kad bezdarbanenis
krit, pie vierada bezdarbaimepa. Cileki, kas tikko zaugjuSi darbu, parasti aitak mekEk
darbu, nek tie, kas bezdarbnieka staduatrodas jau ilaku laiku, turkhit, nesen zaugbSie
darbu ir pievilédgakas kandidatras at no darba deyja viedoKa, jo ilgstoSa atraSas
bezdarbnieka statiisvar negawi ieteknet bezdarbnieka ciBkkapitalu. Periodos, kad
bezdarbaimenis samazis, ilgstoSo bezdarbniekipatsvars kogja bezdarbnieku skaitir
augsiiks, nek periodos, kad bezdarbamenis pieaug. Ja bezdarbanénis pieaug, tad
ilgtermina bezdarbniek@patsvars paipeniski samaziis, jo ciheki, kuri gada laik zaudja
darbu, iristermha bezdarbnieki,atlgjadi, bezdarbaiimenis pieaug uistermpa bezdarba
rekina. Savukirt periodos, kad bezdarbarmenis samazis, ilgstoSo bezdarbnielipatsvars
palielinas, jo starp tiem, kas darbu neatrod, ilgstoSo hdrdeku ipatsvars padpeniski
pieaug. Epéc, pie & paSa bezdarbantiepa algas pieaug stralj (vai samazias knak), ja

bezdarbaimenis samazis.

Zenmuk tiek pagdits Lajarda u.c. (Layard et al, 2005) mieisgirsjs formalais izklasts’.

% Modéa vieriidojumu pilns izkists pieejams Layard et al, 2005, Chapter 8.
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Tiek piepemts, ka katra periodalaima uzemumi, kuri ir pilrigi identiski, nosaka savas
produkcijas cenasp), nemot \&ra gaidimo piepragumu (y5). Perioda laik uzmemumi
nowero faktisko piepragumu (y,) un sarazoadu produkcijas daudzumuw)( lai vagtu

pilniba apmierirat piepragjumu. Lai sarazotu So produkcijas daudzumuwgomimi nodarbina
nepiecieSamo ciku skaitu ) un nosaka wu darba samakswyj, lai maksimiztu pdnu.
Ekonomikas potenais (y) ir noteikts ar pastigas atdeves nodroga razoSanas funkciju un
resursu pieejarthu — darbasika piedivajumu () un fizisko kapitlu (k). Tiek pimemts, ka
fiziska kapitla apjoms ir fiksts katra periodaakuma. Ir iesggjams pa&dit, ka uzaémumu
uzcenojums rfark-up uz algm, nosakot cenas, ir funkcija no fakéskun gaidma
piepraguma novirzes no ekonomikas potexlaj no piepraguma izmanam, no cenu un algu

novirzes no gai@ma limena, no kapila attieGbas pret nodarbitibu un no tehnolgijas Soka
(€):

p-w=B+B,(ys =)+ BBy = ¥)-Byp - p°)- B w-w*)- B, (k1) (1.1)
Vienadojuma (1.1.) visi maifmgie ir izteikti, izmantojot logaritmus unadgjadi, maingo
starpba viermdojumia (1.1.) pafida attietgo (nelogaritrato) maingo attiegbas. p°® ir
gaidamais cenuimenis, betw® ir gaidamais alguimenis, un, adgjadi, (p— pe) un (w—w"‘)
ir, attieagi, negaidtas cenu un algu izmgas. ParametrsfS, raksturo vidjo razo@ju

uzcenojumu, kas ir atkeys no konkurences phe tirgt.

Uzpémumu uzcenojums uz a ir atkaigs no ekonomikas cikligkstivokla (yd —y), jo,
pieaugot piepragimam, razdiji palielina kapigla noslodzi (bet kapita apjoms paliek
nemaings viena perioda la#l§, kas palielina kapita uztugSanas izmaksas adicjadi, vartu
sagaidt, ka razaiju uzcenojums uz algn pieaug ekonomikas uzplaukuma periodos un
samazias nepietiekam piepragjuma apstklos (Layard et al, 2005, p. 341xdgjadi, var
sagaidt, ka koeficientsg, ir pozitvs.

Uznémumu uzcenojums uz algp ir atkafigs af no piepraguma izmaham attiegba pret
potencilo limeni A(y, - V), kur y, ir kopsja piepraguma logaritms,y ir potencilas
izlaides logaritms, bef ir pirmas kartas diference. Uzcenojums ir igé pret piepragima
izmaigam, jo, ka jau tika mirgts iepriekS, mainoties piepfasnam, unaémumam ir fipielago
razoSana jauniem apkiiem, kas var rad papildu izmaksas - pi@joSaas izmaksas
(adjustment cos}s Parametr®, tadejadi ir pozitivs, bet & vertiba ir atkafga no ugeémuma

spejas efekivi pielagoties izmaiam piepraguma.
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Piepragjuma ilgtermia ietekme uz cam (,) ir mazka, nek istermpa ietekme 5, + 5,),
atspoglojot razoSanas izmaksstermha histegzi (hysteresis Cenu un algu novirzes no
gaichma limega raksturo moda nomiralo inertumu, bet to ietekme uz cermmeéni (5, un
B,) ir atkafiga no piepraguma elagbas un no ugEmumu sgjam piekgot razoSanu
izmaipam piepraguma. Visbeidzot, uzcenojums uz alg ir atkaigs no kapitla apjoma uz
vienu darbasgka vienbu (-I), kur k ir izmantot kapi@la logaritms, betl — darbasgka

piedavajuma logaritms, kas raksturo produktités trenda ietekmi uz uzcenojumu.

Vienadojums (1.2.) aprakstaale algu dinamiku:
W=p=J), - )u _yzAu _ya(p_ pe)_y4(W_We)+ Z+ﬂ5(k_|) (1-2-)

Visi mairigie vieradojuma (1.2.) ir logaritngti. Ka jau mirets ieprieks, algas ir atii@as no
bezdarba imepa un & izmainam, jo gan bezdarbainhenis, gan @ izmainas iespaido
darbinieku spjas ietekndt algas. Parametiy, un y, ir atkaiigi no darbinieku sarunu ska,

t.sk., Sis parametrs raksturo arodbibdr stiprumu un nodarbitibas aizsardbas
likumdoSanas ietekmi— jo stgkas arodbiedbas un jo neelasjkas nodarbiftibas
aizsardmbas normas, jo efekik paSreiz nodarbittie (insiderg sygj tirgoties par darba
samaksas palielas$anu. Parametrug, un y, ietekn® afn bezdarbnieka pabalsta (vai citu

pabalstu, ko cilgks var saemt, nes@dajot) lielums — jo lieikus ierikumus darbinieks var
gut, atrodoties bezdarbnieka (vai ekonomiski neaktstatug, jo augsikus darba samaksas
pieaugumus darbinieki &ginas pankt, jo Saf gadjuma defigums no bezdarbnieka statusa ir
augstks. Lidzgi ka uznémgju uzcenojums uz algn, realas algas ir atkagas no negaithm
parmainam ceras un algs, kas raksturo nomito algu inertumu. R#as algas ir atkagas ar

no kapitla apjoma uz vienu darbag@ vienbu (-l), kur k ir kapitala logaritms, bet ir
darbaspka piedivajuma logaritms, kas raksturo produktitegs trenda ietekmi iz adgn.
Mainigaisz raksturo citu instituciozio faktoru lomu, kuriem varii noazme algu noteikSan
pie [rejiem nemaimgiem faktoriem, tai skait maingaisz ieklauj nodoku plaisas ietekmi uz

algam.
Modeli tiek piepemta pagivigas atdeves no anoga razoSanas funkcija:
y-k=a(n-k)+e (1.3.)

Kur y ir izlaides logaritmsk ir razoSaa izmantoé kapitala apjoma logaritms) ir nodarbirato
skaita logaritms, bete ir tehnolgias Soks ar nulles gatho \ertibu. Balstoties uz

vienadojumu (1.3.) un pigemot, ka visi razoSanas resursi — kapik un darbasgks | ir
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pilniba nodarbimti, ka an piepemot, ka tehnolgiju Soks ir vielads ar 0, potenglas izlaides

y logaritms ir:
y-k=al -k) (1.4.)

Piepemot, ka ugémumi vienngr piecada piepra®o apjomu =y, ) un nosakot darba tirgus
identiates vieadojumuu =1 —n (kur u ir bezdarbaimenis, bet — darbasgka piedivajuma
logaritms), piepragima novirzi no potenala Iimepa var izteikt & funkciju no bezdarba

limena, kas atspoda Okuna likumu Qkun’s law:

Y, Y=-au+te (1.5.)

Tiek piepemts, ka negaiths izmapas cenuimen ir vienadas ar negaithm izmanam algu

[imen, ti., p-p°=w-w°. Tiek af piepemts, ka cenuilepa dinamika ir gaguma

klejoSanas random wall process:Ap =Ap_, +v, kur v ir baltais troksnis, t.i.v rindas

noverojumi ir neatkaigi un identiski sadai ar nulles gaidmo \ertibu, dispersijuc?® un

nulles kovariciju, neatkaigi no nowgjojuma laika ¢ id(0, o?)). No pigémuma par to, ka
cenu Imepa dinamika ir gafuma klejoSanas process, izriet, ka gaid cenu imeni var

izteikt ka p°® = p_, +Ap_,, bet gaidmo cenu novirze no faktiglkcenu imena:

pP-p°=p-p,-ODp, =V (1.6.)
Nemot \era, ka v ir vienads ar starfbbu starp cenuimenu izmaham paSreizja periodi un
iepriekEja period, v ir interpretjams K izmaias inficijas imen.

Izmantojot vieadojumus (1.5.) un (1.6.), viedojumus (1.1.) un (1.2.) var izteiké kunkciju
no bezdarbaiinena, no & izmainam un no izmaiam inflacija:

p-w= 5, — Biau - Badu~(B;+ B, - By (k-1) (1.7)

W= p =y == p0u=(y, +p v+ z+ Bk -1) (1.8.)

Pienemot, ka ilgtermia nepastv negaidtu izmahu cenu vai alguimen, t.i.,, piegemot, ka
ilgtermina v = 0, ka an pienemot, ka bezdarbanhenis ilgtermma nemainas, t.i., Au=0, ir
iesgejams, izmantojot vietdojumu sistmu (1.7.)-(1.8.), izteiktiizsvara bezdarbaneni u*

ka funkciju no sistmas parametriem:

u*:ﬁ0+y0+z (19)
Ba+ty
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Vienadojums (1.9.) pada, ka ilgtermja bezdarbaimenis ir jo zeraks, jo juigaks ir razofju
uzcenojums uz afgn pret bezdarbarheni (£,) un jo juigakas ir ra@las algas pret bezdarba
[imeni (y,). llgtermipa bezdarba Tinenis jo augaks, jo liekks ir vidjais razodju
uzcenojums f,) un vicjais produktu algu groduct wagg limenis (y,), un jo liekka
nodoKu plaisa %).

Ja netiek uzlikti ierobezojumi par nemegn bezdarbatineni (t.i., ja tiek pieemts, kaAu # 0

) un par to, ka galinais cenu un alguirhenis atbilst faktiskajamu(# 0), vieradojumu

sisema (1.7.) — (1.8.)Jauj analizt bezdarbaimepa istermpa dinamiku - bezdarbanheni

pasreizja periodi ietekne lidzsvara bezdarbamenis (1*) un bezdarbaiinenis iepriek§a

period (U.1):
u=Au*+@1-Au, —gv (1.10.)
kur A= Pa¥n o Bt Bitysty,

Ba+pB,a+y +y, Ba+pB,a+y+y,

Vienadojuna (1.10.) bezdarbarhepa atkatba no bezdarbarhena iepriek$ja periodi liecina
par histegzi, bet atkaiba no ilgtermia lidzsvara — par darba tirgus ethas pakpi. Jo liekka

ir u* ietekme uz bezdarbanieni, jo straudjk darba tirgus adagas Sokam, un aidi —
gadjuma ja bezdarbaimeni nozmigi ietekn® iepriek€ja perioda bezdarbanhenis, jo &nak
tiek nowrstas novirzes noidzsvara. Bezdarbainhepa juigumu pret idzsvaru un pret
bezdarbaimeni iepriek§ja periodi nosaka sigtnas parametri, kurus, sa\ank ietekne darba
tirgus instititi. Bezdarbaimena jutgums pretidzsvara bezdarbaneni (1) ir jo augsiks, jo
lielaka parametrug, un p, Vertibas, t.i., jo juigaks ir razo@ju uzcenojums un algas pret
ekonomikas ciklisko atokli. Tai pad laika, razogju uzcenojuma jagums pret izmaiam
kopgja pieprajuma (5,) un ralo algu juigums pret bezdarbaniepa izmaham (y,)

palielina histegzes efektu viexdojurma (1.10.).

Vienadojumu (1.10.) var grveidot par Filipsaiknes sakabu, sasaistot irdtijas izmanas ar

bezdarbaimeni un & izmaipam:

v:—i(u—u*)—uAu (1.11.)
@ @

Vienadojums (1.11.)auj izdatt loti svafgu seciajumu: pat periodos, kad bezdarbarienis
neatrodas sav ilgtermiza lidzsvara, t.i.u # u*, ir iespgjama stabila infécija. Piengram, ja
bezdarbaimenis ir virs ilgtermia lidzsvara (pirmajam viewdojuma loceklim ir pazeminas

ietekme uz inficiju), bet bezdarbairhenis samaziis (otrajam vieadojuma loceklim ir
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paaugstinas ietekme uz inficiju), gadjuma ja Sie faktori neitraliz viens otru, ir iesgami

periodi ar stabilu inficiju.
Augstik apraksitais modeligauj izdaft divus svaigus seciajumus:

1. Pirmkart, ilgtermina bezdarbaimenis ir atkaigs no algu un cenu el@sas pret
bezdarbaimeni, ko, savuikt, nosaka darba tirgus institucidie faktori, fadi, ka
arodbiedibas, nodarbiitibas aizsardbas likumdoSana, nodhkslogs, bezdarbnieku
pabalsta, & af citu socilo pabalstu, ko cilgks var saemt, nes@dajot, apn€rs un

izmaksiSanas ilgums.

2. Otrkart, var pastvét ne tikai ilgtermha lidzsvara bezdarbamenis, pie kura inficijas
temps ir nemaiigs, jebilgtermiza NAIRU bet af bezdarbaiinenis, pie kurastermha
inflacija ir nemaifiga, jebistermiza NAIRU Ir loti svaigi atkirt ilgtermina un
istermipa NAIRU, veicot empisku anaizi, jo, gadjuma ja istermha NAIRU
pasfveéSana netiekemta \ra, ilgtermina NAIRU limenis var bt no\ertéts nepretzi.
Pieneram, paSreigos Latvijas apsklos, kad bezdarbanhenis kizes seku ieteken
saglalajas augsts jau ifikku laiku, istermha NAIRU ignogSana var novest pie par

augstu nogrtéta ilgtermina NAIRU fmepa.

1.3. Darba tirgus elastbas mikroekonomiskie pamati

Augstk apraksitais modelis pada, ka darba tirgus funkciedanas makroekonomiskais
rezul@ts, t.i., ilgtermha bezdarbaifmnenis, ir atkags no &, cik efekivi cenas un algas
pielagojas Sokiem, ko, saval, nosaka darba tirgus instit Sap promocijas darba
apaksnoda ir sikak apskatti darba tirgus instittu ietekmes uz darba tirgus funkcédanu

teorctiskie aspekti.

Instituciorala vide veido pamatu darba tirgus funkdganai, 3 ir kompleksa sigma, kura
ietekn® gan darba pieayajumu, gan piepragimu. Institucioalas vides elementu kopums var
stimukt darbiniekus un darba dgus iesaigties darba attiabas un, otidi, var radt vidi,
kura izkropgo stimuEjoSus mehnismus un samazina darba tirgus funkeganas efektivitti.
Pieneram, darba piervajumu ietekn@ ne tikai tirgus alguimenis, bet artas, Kdus
ienakumus cil\eks var saemt, nestidajot - piengram, cik augsts ir bezdarbnieka pabalsts un
cik ilgi tas var tikt izmakats, cik augsti ir citi soa@las apdroSiaSanas pabalsti. atjadi,
cilveka motivacija akivi meklet darbu ir atkalga no valsts sogla atbalsta politikas. Savak
darba meldSanas intengite var ietekrat darbinieku rezemSanas algu — jo ik cilveks var
aflauties meldt darbu un jo augski ir vina arpus darba iegkumi, jo augstku algu vihS

pieprass no potenaia darba de&a. Rurajot par piepraguma pusi, ciléku akivaka darba
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mekkSana saasina konkurenci darbaitirgas palielina varitibu, ka darba dejys atri atrads
darbinieku ar nepiecieSam iemaam un ar pieemamu algu pieprgamu. Tadgjadi, jo
aktvaki ir darba meldtaji, jo lielaki ir darbinieku mekdSanas stimuli poteraliem darba
dewgjiem. Minimalas algas politika un noddk slogs ietekd darbaspka izmaksas, kas iar
iespaido darba déwu stimulus pieemt darld cilvekus. Rezurgjot augsik teikto,
institucioralas vides daidu aspektu kopums un to mijied#@yh var ietekrét darba tirgus

raditaju lidzsvara @rtibas un to, cik efekti darba tirgus konvegg uz idzsvara sivokli.

Institatu loma darba tirgus funkciéfars ir kluvusi par daudzu akachisko Etijumu fokusu
kopS 90. gadu akuma. Rtnieku interese par insiifu lomu veidojs no n&ginajumiem
izskaidrot to, ka starp ASV un Eiropas bezdarmaejiem saglabjas ilgtermpa starfba.
Pedgjos 30 gados bezdarbamienis ASV konsekventi ir bijis zeiks par bezdarbarheni
Eiropas valgs, vicjais bezdarba ilgums — vak ka 2 reizes maaks, bet nostidato stundu
skaits gad — augsiks (OECD, 2011.). 1970. gadu basgun 1980. gaduakuma pat tika
radits spedils termins, kur§ apmé hroniski augstu bezdarbamieni, neskatoties uz
ekonomikas izaugsmi — eirosklerozeufosclerosis Pasiv vesels literatras khsts, kas ir
veltits So darba tirgus iZkumu starfbu izskaidroSanai un pamaemparisko pEtijumu
rezul@ti liecina par to, kaas ir izskaidrojamas ar instituciglo sisemu atkiribam. 1.1. atla
ir paradits bezdarbaimenis ASV, ES veca$ datbvalsts (turpnik tekst — ES-15) un ES
dalibvalsts, kas iesfjas ES 2004. un 2007. gadturpmik tekst — ES-12).
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1.1. atels: Bezdarba imenis ASV, ES-15 un ES-12, % no ekonomiski aiajiem

iedzvotajiem*

Avots: OECD, Eurostat, autores ami

Pirms 90. gadiem institu loma darba tirgus funkcieéBars nebija tik dzji pétita. 70. un
80. gados auggits bezdarbaiinenis Eiropas valfi& un & notufigums tika skaidrots ar @®

algu neelasgumu un nomialo algu neelasgumu. Algu neelasjumam nebija piexlats

plaSs institucioals skaidrojums, bet bezdarba nagums bija skaidrots ar to, k&p70. gadu
naftas cenu Sokiem un produkthtiés pieauguma samazjoma ekonomikas piafjoSans

notika, samazinoties nodarhbtibai, jo darba de§ji nesggja samaziat darbaspka izmaksas,
lai kompenstu citu izmaksu pieaugumu. Starpvalstaloealgu neelagjuma starfba tika
skaidrota ar kolektas vienoSais melanisma atgirtbam. Nomiralo algu neelasguma

pakipes atRiribas tika skaidrotas ar &i&gam algu indek&Sanas praksn (Blanchard, 2006).

80. gados #ka atistities teorijas, kas pi@daja papildu skaidrojumus bezdarbanéa
notuigumam jeb histéeei (hysteresis (piem., Blanchard and Summers, 1987). Pirhk
bezdarba imepa notutgums @c negaiva Soka tika skaidrots ar fizigskkapitila leno
pielagoSanos ekonomikas ciklam: neagat Soka rezulita notikuSais fizisk kapitla
samazigjums nosaka zefku darbaspka piepragumu af ekonomikas atvegeSans fazg, jo
kapitala uzk@ajums ar notiek Eni. Otrkart, cilveks, kas ilgstoSi atrodas bez darba, vdgjda
zaudtt savas prasmes un ienas, vai ar vipa prasmes varlit neaktalas darba tirg, kas
apgfitina bezdarbnieku integgiju darba tirg. Un, treSkrt, bezdarbaiinepa noturgums tika

skaidrots ar to, ka nodarlite cilveéki un bezdarbnieki nav savst&jippilnigi aizvietojami,

* ES-12 vidjais bezdarbaimenis ir autores apkinatais nesertais vidsjais, balstts uz Eurostat datiem par ES-
12 valsim. Attela linijas apmme videjo bezdarbaiimeni, bet attieigas kiasas punkti— bezdarbameni

atsevigas valsits.
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kas nodroSina nodarkitajiem liekkas iespjas ietekngt darba degju ricibu (insider-outsider

mechanismys

Sakot ar 90. gadiem, institu lomai tika piegrsts arvien vaitk aka@&misko ekonomistu
uzmanbas, jo bezdarbarmenis daudas Eiropas vals$s saglabjas augsts, un teorijas, kas
uzskalja augsto bezdarbanmeni par 70.un 80. gadu Soku &k pakipeniski zauda
ticanibu. Kluva skaidrs, ka bezdarbamkpa kapumu Eirop nevagja izskaidrot tikai ar
argjiem Sokiem, jo Amerika Sos Sokusi giardzivoja, ta&u tur tie neizraiga struktuélo
bezdarbaimepa ilgtermia palieliraSanos. &del petnieki sska mekét atbildes uz jaajumu
par konsekventi ak&igu darba tirgus funkci@$anu Amerik un Eiro@, analizjot So

regionu institucionlas vides af§iribas.

ASV darba tirgus tradiciah tiek uzskaits par libesla tirgus modéa etalonu — Amerikas
darba tirgus ir raksturojams ar mirilo arodbiedibu ietekmi (2010. gad arodbiedibu

blivums ASV bija tikai 11.4% (OECD, 2011); faktiski, aroébitbas Amerilé koncentgjas

tikai viera nozak — medi@na), liberalam nodarbiatibas aizsardbas norram, zemu

minimalas algas imeni, saidzinoSi zemu noddk slogu uz nodarbito ierakumiem, u.c.

Savulirt Eiropa arodbiedibu bivums 2010. gad atsevi®as valsts sasniedza 70%,
darbinieku pieemSanas un atlaiSanas normas ir strikti @&gs] bet noddk slogs uz
nodarbiratajiem ir augstks nek jebkua cita atiistitaja pasaules ggona.

Kops 90. gadiem institu lomai darba tirgus funkci@8ars savu uzmaibu pie\ers ne tikai
akadmiskie ekonomisti, bet atzan politikas veidaji. 1994. gad OECD apstipriaja darba
tirgus politikas rekomeratijas, kuras bija &stas uz augstbezdarbaimepa samazisiumu —
OECD Nodarbiatibas stragiju (OECD Jobs Strategy Taja tika iedautas detalitas darba
tirgus reformu rekomendijas, piemdram, darba laika ierobezojumuikstinaSana, algu
elastibas palieliaSana (t.sk. minimas algas reforgSana, nodoki samaziaSana), akvas
nodarbiratibas politikas finargguma palieliriSana, u.c. (OECD, 1994). 2006. ga@ECD
parskatja 90. gadu stragiju, identificgjot jaunus nepiecieSamo reformu virzienus unapist
uzsvaru uz darba tirgus institi reforngeSanas nepiecieSabu (OECD, 2006a). ArEiropas
Komisijas Eiropas Nodarbitibas straigija tiek akcergta nepiecieSatha piengram,
reformet bezdarbnieka pabalstu sistu un maziat nodarbiato nodoKu slogu (European
Commission, 2010b). NeapSanti, darba tirgus institu lomu nevar analé& vienpusji —

pat ja tie ierobezo darba tirgus funka8anas efektiviti, ir ekonomisko gentu grupa, kura

® Arodbiedibu bivums — algu sgmgju, kuri ir arodbiedibu biedri, ipatsvars kogja algu saeémgju skait
(OECD, 2011).
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no to pastvéSanas @st labumus — stingras nodarifittas aizsardbas likumdoSanas normas
samazina nodarhbito iedavotaju risku zaudt darbu, augsti darbasa nodoki palielina
valsts budzeta igmumus, augsti bezdarbnieka pabalsti palielina bénieku dergumu.
Tadgjadi, analigjot darba tirgus instittus, fnem \era, ka pastv sava veida kompromiss —
jebkuras darba tirgus reformas reatdltir grupas, kuras i@t un grupas, kuras kaut ko
zaud, tade], reformu nepiecieSaimu dikEé So ieguvumu un za@mimu relaivs apners, ka af

svars, ko valsts uzliek uz So kitSgu grupu labldjibu.

Saj promocijas darba apak3nda@ldiek apskati atseviku instititu ietekmes uz darba tirgu
teorctiskie aspekti, balstoties uz norgakiem darbiem Sajjoma. Vispirms tiek apskati divi
institati, kuri ties veida ietekn algu noteikSanu — arodbigdas un minirala alga, tad tiek
apskaita nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas, darbakp nodoku un akivas darba
tirgus politikas un bezdarbnieka pabalstu esigts ietekme. Institu loma darba tirgus
funkcioreSara ir |oti plaSi Etita €ma ziratniskag literafira, tadel nav iespjams apkopot visu
noZmigu ziratnisko darbu rezuitus. Tapec promocijas darbir apskaiti visietietekmgako

darbu rezulkiti, kuri tiek visvai@k citéti zinatniskap literaftra.

1.3.1. Arodbiedibas

Arodbiedibu loma ir biedru intereSu aizgtSana un labdligu darba apsklu parakSana. Lai
pilditu mingtus uzdevumus, arodbialim ir jabut sgEjigam ietekngt darba de®ju ricibu, t.i.,

ir nepiecieSams, lai darbagwEji rckinatos ar arodbiedlbu prasbam. To arodbiedbas

nodroSina, ierobeZojot darb&ga piedivajumu noteiktaj nozak vai profesifi un tas, cik
efekiivi arodbiedtbas spj ierobeZot darbagha piedivajumu, ir atkalgs no nozares vai
profesijasipabam. Piengram, noza¥s ar augaim specilistu apnacibas izmakam vai

augsim kapitila/darbaspka aizvietoSanas izmak®, arodbiedibas ngdz bit loti sgEcigas,

jo Sados apgiklos darba deyi pie nemailgiem citiem faktoriem ar lieku varhitibu

piekritis izpildit arodbiedibu pragbas, nek darba de®ji, kuri spgj atri un Igti aizvietot

darbiniekus (Booth, 1995, Ch. 3).

Specigas un ietekdgas arodbiedbas ierobezo darba dgu ricibu darba samaksas lieluma
vai nodarbiatibas noteikSat kas néauj algim samaziaties, fidgjadi, veicinot ekonomikas
atgrieSanos itizsvai. Ka spilgtu pienmdru tam, k arodbiedibas var negati ieteknet
ekonomikas pi@lgoSanos Sokam, var pierdin ASV pieredzi Lielis depresijas lak
Depresijas pirmo gadu la@iknomiralas algas ASV gantit nemaifjas, bet cenuimenis
samazigjas, ka rezulata realas algas pieauga. ASMi tlaika prezidents Herberts iMers

(Herbert Hoovey uzskaija, ka nomialo algu nesamaza$anas politika ir pieprgama
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stimukSanas efek¥s veids, dpec arodbiedibas ASV Liekls depresijas laikkguva nommigu
politisku atbalstu Axepmod, lumnep, 2010). Rezufita uzmnémumiem, kuri arodbiedou
ietekn® nevagja samaziat algas, Acas hitiski samaziat nodarbirato skaitu — bezdarba
[imenis ASV pieauga no 10% 1930. gada novénidz 25.6% 1933. gada maiun tas

butiski samazigjas tikai 1940. gados, atpasaules kara laik

Arodbiedibas var ietek@t darba tirgus funkcic$anas efektiviti, ieteknEjot relatvas
faktoru cenas. Ekononiikbez arodbiedbam darbaspka robezproduktadrtiba visis nozags
l[idzsvad ir viemada. Ga@juma ja viera no noza&m tiek izveidota arodbietya un & S[Ej
parikt algu celSanu virs pifgas konkurencesirhena, nodarbiato skaits Saj nozag sark,
tadejadi, ka rezulta nozares $aj nozagE nodarbiato skaits ir maaks par optimlo un
razoSanas apjoms ir n#s par optimalo. Savulirt nozag bez arodbiedbam nodarbiato
skaits @arsniedz optiralo Iimeni, jo darbinieki, kuri zawgh darbu 1. nozar parvietojas uz

nozari, kur arodbiedoas nav un otrajnozat razoSanas apjomangniedz optiralo l[imeni.

Arodbiedibu ietekmi parasti raksturo arodbiedribu blivumu un arkolektivaja veida
noteikto algu ipatsvaru. Sie &ditaji medz at&irties, jo kolektvas vienoSafis nosagumi var
but paplasSiati arn uz stadniekiem, kas nav arodbi@du biedri. Bez tam, arodbiatu
ietekmes an@e ir svaigi nemt \era arodbiedibu darbbas koordiaSanu, t.i., vai vienas
arodbiedibas fciba var ietekrét citas arodbiedbas, k ai algu noteikSanas centratanas
pakapi, t.i., vai kolekiva vienoSaas tiek nostgta umémumu imen, nozaresiimen vai visas
ekonomikasimen.

Arodbiedibu ietekmi uz darba tirgu parasti apraksta ar Kolek parrunu modéem
(bargaining models jo arodbiedibu ietekme uz darba tirgu pirmk ir atkaiga no
darbinieku spjas ietekndt darba de®u ricibu. Var atgirt divu veidu kolekivo parrunu

moddus:

1. Modsdi, kuros ralo algu neelasjums ir izskaidrots, pigemot, ka arodbie@lvas @arrunu
gaita mégina pamkt sev Elamo nodarbiato skaitu nozar vai umémunia, ka af sev \Elamo
algu imeni (McDonald and Solow, 1981);

2. Moddi, kur tiek pimemts, ka arodbietiras vienojas tikai par algimeni, bet darba déj
pasi nosaka nodarkitibu. Sajos modes arodbiedbu darfiba palielina algu neelagtmu,
jo kolekiiva vienoSahAs samazina bieZzumu, ar kuru algas var tiksskaitas. Algu
neelasgums ir jo lielks, jo vaigk parklajas algu kontraktu termi (staggered contracts).
(Layard et al, 2005).
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Arodbiedibu ietekme uz algu neelggmu makroekonomikasaroga ir mazka gadjumos,
kad stiadnieku, kuru algas nosaka kolakt vienoSaas, ipatsvars ekonomikir vai nu loti
augsts, vai nloti zems ( and Driffill, 1988). Ja arodbi&o blivums ir augsts, arodbiabas
apziras savu tirgus sfku (market powey, un, idz ar to, vienojoties par am, nem \era
vienoSafas iesgjamas sekas visas ekonomikastroga, tadéjadi, Sap gadjuma algu
palielinaSanas izmaksas tiek internalizs. Pieraram, ja arodbiedbam izdodas paakt
nomiralo algu palielimjumu, razodji péc iesgjas neginas So algu &pumu g@rnest uz
paeretajiem, cdot produkcijas cenas. Cenas pieaugums var samtagiaprajumu [Ec
produkcijas un,itiz ar to, samazii piepragumu pec darbasgka®. Gadjuma ja arodbiedibas
apziras &idas iespjamas savasicibas sekasas tikspemtas @ra, kad arodbiedbas vienosies
par nomialo algu imeni. Savukrt, ja arodbiedbu blivums ir Joti zems, pa&ktais algu
palielinjums nevar namigi ieteknet nodarbiato skaitu makroekonomikasimen.
Alternatvs skaidrojums tam, ka arodbigas spj darboties jo efekvak jo plagiku
dalibnieku loku tas ielauj, ir korporatismaqgorporatisn) skaidrojums (Traxler and Kittel,
2000). Ja viem grup apvienojas plaks daibnieku loks, grupa ir neviemlziga ar
heterognam interesm, grupas locdiem ir jauzvedas elagiak, lai saglabtu grupas iek§o
stabilitati. Lidz ar to, lieikas grupas, saska ar korporatisma teoriju, ir stabkas un sg

labak koordiret savas dailbas, nek mazas grupas.

Arodbiedibas samazina algu dispersiju profesiju, nozaruemagjéfisko grupu starp (Aidt
and Tzannatos, 2008). Tam ir &iada ietekme uz ekonomikas funkcédanas efektiviti —
no vienas puses, tas stirdfekivaku nozaru atstibu un ,izstumj’ neefekvas nozares no
ekonomikas. No otras puses, algijaka saikne ar produktiviti samazina atdevi no izgibas
un, &dgjadi, samazina cilkku stimulus ieguldt cilvékkapitila, kas ilgtermma samazina

ekonomikas efektiviiti.

Arodbiedibu dariba nedz ipaSi nommigi ieteknet demogifiskas grupas ar augdstu
darbaspka piedivajuma elasbu (Bertola et al, 2002). Pi@mam, arodbiedbu parmkta

minimalas algas paaugstiBana vaitk palielina jaunieSu, sievieSu, ‘e cilveku

® Arodbiedfbu ietekme uz nodarbifibu ir atkafga no konkurences produktu firgmonopolizta tirgi
piepragjuma cenu elagdta ir zemaka, k& rezul&ta razofji var reaggt uz arodbiedbu pieprago algu
palielimjumu ar produkcijas cenas celSanu, nebaidoties ézasdvu tirgus da. Pregji tam, pilrigas
konkurences apstlos razaiji nevar komper& algu palielimjumu ar cenu paaugsianu, un, adgjadi ir
spiesti samazit nodarbinato skaitu (OECD, 1997).
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ekonomisko aktivitti, safidzimjuma ar vickja vecuma wieSiem, k& rezulata bezdarba

I[imenis $&s grups pieaug vaik.

VisaptveroSs empsko Etijumu apskats par arodbigbu ietekmi uz algm, produktivifti,
nodarbiratibu un citiem makroekonomiskiemaditajiem ASV un Lielbrignija ir atrodams,
piemeram, Bisa darh (Booth, 1995, Ch 6 and Ch 7). Bi#lauers un Braisons (Blanchflower
and Bryson, 2002) erimski parbaudja arodbiedibu sgju ietekn&t savu biedru algas ASV
un daudzs cifs atisfitajas valsis. Alesina un citi (Alesina et al, 2005) pdia, ka
saiidzinoSi ietekrigas arodbiedbas Eiropas val& ir viens no namigakiem faktoriem, kur$
izskaidro, kipec Eiropas iedwotaji vidgji strada mazk neka Amerika.

1.3.2. Minimala alga

Minimalas algas funkcija ir palieliat zemu atalgoto darbinieku igkumus. Miningla alga var
but noteikta ar likumu, bet varibaii noteikta kolekivas vienoSass veidi ar arodbiedbam.
Nosakot minimalo algu, politikas veidajiem ir merkis ierobezot nabadlzu nodarbiato
star@ un paldzet cilvekiem bez darba pieredzes intetggs darba tirg. Tai pad laika,
minimala alga ir darbasika cenas @gda — ar mininalas algas ievieSanu darba dpem var

klat neizdewgi nodarbimat cilvekus ar zemu darba regaimu.

Minimalas algas ietekmes teatiskus aspektusel 1946. gad noformuEja Stiglers (Stigler,
1946), aprakstot miniatas algas ietekmi uz resursu sapmhu ekonomik, kopgjo
nodarbiratibu, algu imeni un nabadbu. Stiglers padija, ka mininalai algai ir negava
ietekme uz darba tirgu un iadmtaju labkljibu - mininélas algas ievieSana samazina
nodarbiratibu, bet vienlaii ta nav lalakais politikas risiajums nabadibas nogrSanai, jo

.l €mumi par nepiecieSaivu sniegt patizibu jabalsta uz naba@zo vajadzbam, nevis uz wu
nodarbiratibu”.

Pec Stiglera darba publikcijas mininalas algas ietekme tika emski parbaudta daudzos
petijumos un kopur lidz 1980. gadu bedgn petnieku vidi paséivéja vienots uzskats, ka
minimalai algai ir negava ietekme uz nodarkitibu, it ipaSi jaunieSu un mazkvalifito
darbinieku vidi (Brown et al, 1982).

1980. gados ginieku interese par mini@to algu ietekmi uz nodarbiatibu atjaundgjs, kam
pamai bija divi faktori: pirmkart, ASV atjaundis dialogs par nepiecieSa@m palielirat
minimalo algu, jo period kopS 1981. gada, kad minifa alga tika paceltagogjo reizi, s
reala vértiba nozmigi saruka. Otrrt, nemot \era, ka ASV fedeilaja [imen minimala alga
nebija kontrotta, atsevi§as Amerikas valstis noteica mirdfas algasimeni, kas prsniedza

fedealo minimalo algu, un tas atra jaunas ftniedbas iespjas, pateicoties pieaugusai
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minimalas algas va#icijai (Neumark and Wascher, 2006). Tika pudiipgtijumi, kuros bija
emgriski paadits, ka mininalas algas ietekmes uz nodardtibbu no\rtejums ir juigs pret
nowertéto modéu specifiliciju un bija pie&dits, ka mininalas algas ietekme uz nodarbifbu
nav statistiski namiga (piem., Katz and Krueger, 1992; Card et al, 199%s izraiga

vesela literatras khsta — ,jauas minimalas algas literatras” — raSanos.

Jaunag minimalas algas literalra tika piedivats teogtiskais pamatojums artam, ka
minimalai algai var It pozitva ietekme uz nodarkitibu. Minimala alga, nosakot
darbaspka cenas @gdu, samazina nodarkitibu tikai pie nosaguma, ka darba tirgus darbojas
pilnigas konkurences aptlos. Savukrt ja darba tirg pasiv nepilribas (pieraram,
monopsonija vai infor@ctijas asimetrija starp darbiniekiem un darbag&lem), algas un
nodarbiratiba var it zengkas par optiralo Iimeni, ko tecgtiski ir iesgEjams noerst ar
minimalas algas noteikSanu (Immervol and Pearson, 2009jgjie ka mininala alga var
palielinat nodarbiratibu gadjuma, kad darba tirg pasiv monopsonija, pielaidagV Stiglers
(Stigler, 1946), betalak & ideja teogtiskaj literatira kluva par klasisku piednu tam, ka
minimala alga var pozivi ieteknet nodarbiatibu. Monopsonijas gadma, t.i., gadjuma,
kad darba tirg ir viens darba dedys (klasiskais pie@rs ir t.sk. ,monopilstas” — pil&tas,
kuras afistas ap vienu uzgmumu, kursS arir vierigais darba des), darbaspka piedivajuma
Iikne ir augSuparsta un darba deéja robezizmaksas apsniedz vidjas izmaksas, apec
nodarbirato skaits ir zeraks par pilngas konkurences nodarbitbu (sk. 1.2. a#lu).
Minimalas algas paaugstiBana idz kmenim, kurS pa8vetu tirgi pilnigas konkurences
apstklos, spj palielinat nodarbiatibu, jo & nolidzina darba deyja videjas darbasgka
izmaksas un darbaskm robezizmaksas. Pirms mirilas algas ievieSanas monopsonists,
maksimizjot savu p@u, nodarbinalmen cilvékus un makd viniem Wpon algu. Pie 8
nodarbiratibas un alguimena monopsonista fpea ir maksimizta, jo Saj punka darbaspka

robezproduktaartiba ir vierada ar darbasgxa robezizmakan.

Ja valdba ievie$ miniralo algu, tad skotngjs darbaspka piedivajuma liknes segmentslist
horizontls un, idz ar to, Sa segmerit darbaspka robezizmaksas sakrar darbasgka
piedavajumu. 1.2. a@la ir pa@dita situicija, kad mininalas algas Wmin) ievieSana
monopsonijas apatlos palielina nodarbitibu un algu idz pilrigas konkurencegnhenim

(attieagi Lmin un Wmin).
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1.2. at€ls: Minim alas algas ietekme uz nodarbitibu monopsonijas apsiklos

Avots: autores veidotais

Kaut af tiri monopsonijas gaglmi nav biezi sastopami reali€, darba de&ju tirgus vara un
augsupersta darbasika piedivajuma likne individuala darba degja redzjuma var veidoties
dazAdu tirgus nepiltbu cEl, jo tirgus nepilibas var ierobezot darbiniekuapmas darba
degju starp. Literafira ir sastopamas sekojoSas igap, kad darba déejam var izveidoties

monopsonijas vara (Boal and Ransom, 1997):

(i) Tirgt darbojas neliels darba dgw skaits, darba deji darbojas & oligopsonija, t.i., no
individuala darba detja viedoKa darbasgka piedivajuma likne ir horizonila, bet no
individualo darba de&u apvienbas skatiena darbad@ piedivajuma likne ir augSupérsta.
Tadgjadi, oligopsonistu p@as maksimiacijas uzdevums iratls pats kK monopsonista peas

maksimizcijas uzdevums.

(i) Darba dewji nav identiski - pieraram, vii var piedivat atkirigus darba apatlus vai
atrasties lied at@luma viens no otra. Ja darhg&megjiem ir atkirigas preferences, tad no
individuala darba degja viedoKa darbasfka piedivajuma fikne ir augSupsrsta.

(i) Darba de®ja mana prasa noteiktas izmaksas (mares$ vai psiholgiskas) no darba
némejiem.

(iv) Informacijas phismu nepilibas. Informacijas iediSana ir saista ar laika un/vai

mone&iram izmakam, kas rada inforacijas phismu nepilibas. Darbayemgji nav perfekti
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informéti par viem iesg@jam darba tirg un var turpiat stadat pie sava darba d&a,

neskatoties uz to, ka titgzar kit labakas nodarbiatibas iespjas.

Tadgjadi, tirgus nepilfibu ] darba degji var rikoties k& monopsonisti, bet Sjgadjuma

teorija nosaka, ka minifilas algas palieli@Sana var pozii ieteknet nodarbirtibu.

Citu skaidrojumu, &péc minimalas algas palielils§ana var nesamazinnodarbimtibu, pat
mazkvalificcto darbinieku vid, piedivaja Kahuks u.c. (Cahuc et al, 2001). Autorizufija, ka

minimalas algas palielid§ana var ne tikai nesamaatinbet ar stimukt pieprajumu [Ec

mazkvalificcta darbaspka. Autori pieméma, ka razafs izmanto divu veidu darbasiu —

kvalificeto darbasgku, kura alga tiek noteikta kolakfis vienoSais veidi ar arodbiedbu,

un mazkvalifiéto darbasgku, kurS saem mininglo algu, un pieéma, ka darba dejs var

aizvietot mazkvalifieto darbasgku ar kvalificctiem darbiniekiem. Pie 1Spiepémuma
minimalas algas palieli@Sana var palielat pieprajumu pgsc mazkvalifiGtiem darbiniekiem:
pieaugot miniralai algai, razatji aizvietos d&u no mazkvalifictiem darbiniekiem ar
kvalificeétiem darbiniekiem, & rezulata pieaug kvalifi¢to darbiniekuipatsvars kogas

darbaspka izmakgs, un, 1dz ar to, pieaug raZga pdnas elagba pret kvalifieto darbinieku
algam. Apzinoties to, arodbiedras var samazih savas algu prasas augsti kvalifietiem

darbiniekiem, kaslauj darba desjam atlét papildu resursu mazkvalifito darbinieku
nodarbiratibai.

Ari empriskie darbi, veltti minimalas algas ietekmes néngSanai, sniedz nevienriozigus
rezul@tus. Nowertegjumu atkiribas var bt dagji izskaidrojamas ar to, kagpjumos tiek
apskaitas daZdas geogafiskas teritorijas vai dai darba tirgus segmenti, ¢ia afl pie
vienadiem nosagumiem literafira ir sastopamiloti dazadi minimalas algas ietekmes
nowertgjumi. Njumarks un VaSers (Neumark and Wascher, 2006) snpdalu empisko
petijumu par mininalas algas ietekmi gyskatu un pada, ka mininilas algas ietekmes
no\ertgjumu intenals ir loti plass. Btjjumu rezulgti lielakoties noéida uz to, ka minirlas
algas palielinSana rada negat ietekmi uz nodarbitibu, ipaSi mazkvalifieto darbinieku

vida, toner pasiv afn nowvertgjumi, kuri liecina par pr&ju ietekmes virzienu.

Apkopojot iepriekS teikto - tedtiskaj un emjriskaj literatira joprojam nepagiv
viennoZmigs viedoklis par to, & minimala alga ietekrd nodarbiato skaitu. Empiskie
petijumi lielakoties pafida, ka minimalas algas palieliifjlumam ir negava ietekme uz
nodarbiratibu, ipasi zemi kvalifieto darbinieku vid, tormeér dazi Etnieki norak pie pregja
rezulta. Ainem \&ra ai to, ka pat ja da cilveku zau@ darbu mininalas algas palieliiSsanas

del, tie, kas turpina sidat, samem augsikus ierakumus, #péc, ja valdba augsti #rté So
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darbinieku labljibas palieligjumu, tad ieguvumi no miniahas algas palieliiSanas var

parsniegt zauglumus no zerikas nodarbiatibas.

1.3.3. Nodarbimtibas aizsardibas likumdoSana

Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSana ietver normas un pracaed, kuras regél
darbinieku atlaiSanu (Boeri, 2010). Stingras nothatibas aizsardbas normas ierobezo
darba de®ju iesggjas atlaist darbiniekus, pigfmam, nosakot augstus atlaiSanas pabalstus vai
nosakot garu periodu, pirms kura darba &kw ir jainformé darbinieks par atlaiSanu.
Nodarbiritibas aizsardbas normu ietekme wuz nodarfiibu un bezdarbu nav
viennoZmiga — no vienas puses, var safiaita stingikas atlaiSanas normas samazina
nodarbirato skaita s@rstibas ekonomiskcikla garuna, jo darbinieku atlaiSanalist dargaka.

No otras puses, darba @gvrekinas ar to, ka wviiem kis gtak atlaist cilekus
nepiecieSaitas gaguma un, kdz ar to, v ierobezo jaunu darbinieku piemSanu dagban
ekonomikas stra@$ atistibas periodos (European Commission, 2003)ingt darba degju
stimulus pi@emt darla jaunus darbiniekus, nodarhitbas aizsardbas likumdoSanas normas
bremz jauno darba vietu rashnu, bet, ierobezojot darba devsgEju atlaist darbiniekus,
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normas samazina darba vietu &&aith, un,itlz

ar to, to neto ietekme uz nodariiibou un bezdarbarheni nav viennamiga. Tai pa# laika,

var viennozmigi rurat par to, ka stingras nodarbitbas aizsardbas likumdoSanas normas
samazina cileku plismas darba titg— cilveki tiek regk atlaisti un retk aizvietoti ar

cilvékiem no bezdarbnieku kopas (Boeri, 2010).

Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normas ietekmilvéku plaismas darba tifg un
darba degju sgEju pielagot nodarbiato skaitu izmaiam ekonomiskaj situacija ai caur citu
karilu — Gerveiss u.c. (Gervais et al, 2008)apga, ka nodarbiatibas aizsardbas normas
var ietekmdt ekonomisko gentu stimulus ieguidl cilvekkapitala. Autori pakdija, ka
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normas nosakgerdu stimulus iz&cties starp
specifisku vai visprigu izglittbu — jo liekka varhitiba, ka cileks visu ntizu stadas viers
uzmémuma (autori apskata Japu ka valsti, kur ir izplaiti darba igumi uz visu nizu), jo
lielaki ir stimuli investt specifiskaj izglitiba. Valsts, kués lielakai darbasgka ddai ir
specifiska izgtiba, ir augstka vickkja darbaspka produktivitite, un, idz ar to, stabils
ekonomikas atsfibas periodos izaugsmadis valsts ir straujka. Savukrt periodos, kad
ekonomiki notiek struktuglas girmainas, &das valsts darbasgka pardale notiek @nak, un,

Iidz ar to, is lenak pielagojas Sokiem.
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Stingakas nodarbiatibas aizsardbas normas veicina darbakp nosinoSanos —
nodarbiratie cilveki ir labak aizsargti no bezdarba riska, wnii apziras, ka darba deja
atlaiSanas izmaksas ir augstas adz lar to, apziss, ka varltiba, ka vii tiks atlaisti no
darba, ir mazka. Tadel darbinieki var pafikt labakus darba apaklus vai auggaku algu ar
zemiku risku zaudt darbu, t.i., pieaug nodarhio cilveku sigja ietekngt darba degja ricibu
un samazias algu juigums pret bezdarbameni (Layard et al, 2005). Ta literatira
sastopami ar alternaivi teoftiskie argumenti — darbinieki V&u piekrist stidat par
zenmakam alggim sitlacija, kad tas tiek kompedts ar augsku nodarbiatibas aizsardbu,
tadejadi, piepemot So argumentu, \@u sagaidt, ka stingiikas nodarbiatibas aizsardbas

normas samazina spiedienu uz aligueini (Morgan and Mourougane, 2005).

Literatira nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas ietekme biezi tiek s#daldivas
komponents (Lazear, 1990). Pirirkomponente ietver kompeitiju, ko darba deijs maka
darbiniekam pc atlaiSanas, un periodu, pirms kura darbejdev ir jabridina darbinieks par
planoto atlaiSanu. iSkomponente var i uzskaita partransfertu no darba deija darba
némejam, jo Sajd gadjuma visi darba de®a zaudjumi, kuri ir saistti ar atlaiSanu, ir
Lneitralizeti” ar darbinieka ieguvumiem — resursi netiek neateniski zaugti un ekonomika
turpina darboties efeiti. Ja darba tirg pastv pilniga konkurence, tad Sis transferts tiks
nemts \éra, darba degjam un darbapémgjam vienojoties par darba samaksu — t.i., darba
némgejs piekrits stadat par zenaku algu, jo viiS sagaida, kaakotreé Sis algas samazjums
tiks kompengts ar atlaiSanas transfertuadEl, § nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas
komponente neietekinnodarbiatibu un bezdarbu, ja tirgus funkcioefekivi, jo valdibas
izveidotais tirgu izkrofpjoSs institits tiek neitralizts. Bet ot nodarbiatibas aizsardbas
likumdoSanas komponente, kura lelj atlaiSanas administteds izmaksas (dokumentu
noformeSanas laiks, administiais nodevas, utml.), var tikt uzskat par atlaiSanasodoklj

jo 3aj gadjuma darba degja izmaksas netiek kompeatas ar darbagmgja ieguvumiem. B
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas komponente var novest pieakasnnodarbigtibas
un augsika bezdarba, jo tirgus negkompenst darba degja izmaksas, kuras maina darba

de\gja stimulus un ekonomikveidojas neatgriezeniskie zajuimi.

Lungkvists (Ljungqvist, 2002) apkopoja Lazera (Lazd®90) aprak®ti atlaiSanas nodd
teorctiskus aspektus, balstoties uz trim alteiviam nodarbiatibas noteikSanas maddam —
mekigSanas moda (search mod@] sadeibas modi& (matching modélun nodarbiatibas
loterijas mod& (employment lottery model Visi moddi lauj izdaft viennoZmigu

secirmjumu: pirmlart, atlaiSanas nodoklis samazina atlaisto &kilv skaitu, jo padara
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darbinieku atlaiSanuadgaku, un, otrlirt, palielina bezdarba wvgb ilgumu, samazinot jauno

vietu radSanu, jo tas palielina darb@&ga izmaksas.

Stingras nodarbiitibas aizsardbas likumdoSanas normas var muadirdarba degjus
izmantot @reju uz nepilna laika nodarhitibu ki ekonomikas ciklisko gwrstibu absorbSanas
mehinismu. Islaidga @reja uz nepilna laika nodarhiibu lauj uzmemumiem samazit
darbaspka izmaksas nepietieknS pieprajuma apstklos, neatlaizot darbiniekus.
Saldzinajuma ar darbinieku atlaiSanuagejai uz nepilna laika darbu ir priekStba, ka 1 lauj
samaziat darbaspka izmaksas, nezagjdt uzmeémumam specifisku ciBkkapilu (Arpaia et
al, 2010). No darba deja viedoKa \&l viena svaigaislaiagas parejas uz nepilna laika darbu
priekSrogba ir tas, ka, atlaizot darbiniekusn@mums tas vispirms atlaiz mae produkivus
un dz ar to zerak apmaksatus cilvekus. Savukrt nepilna laika darba ggdma algas var tikt

samaziatas visiem darbiniekiem proporci@n neraugoties uz wiu produktivigti.

Nemot \era augsik minétos nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas ietekmes aspektiss, t
kopgja ietekme uz darba tirgus funkci&sanu nav viennamiga. Emjriskaj literatira
parsvaf tiek analiztas nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas normu starpvalstu
at&iribas un to spa izskaidrot starpvalstu &igibas darba tirgus funkciésara, savukirt
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normu iafiba laika gai ir retak anali£ta datu
trakuma &l. Boerijs (Boeri, 2010), apkopojotssliteratiras rezulitus, secina, ka, atbilstosi
teorijai, empriskie rezulati pamai liecina par to, ka stingras nodaritibas aizsardbas
likumdoSanas normas samazinasphas darba tifg savulart ietekme uz nodarbitibas un
bezdarba imeni nav viennamiga — autoriem liékoties neizdodas identifit statistiski
noZmigu nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas normu ietekmi uz nodaatbu un
bezdarbu, bet gijumi, kuros statistiski namiga sakaba tiek identifieta, sniedz

neviennommigus rezulitus, t.i., tiek atrasta gan paxi, gan negata sakaiba.

Pieneram, Nikels u.c. (Nickell et al, 2005), ana&jat makroekonomisko Soku un darba tirgus
instititu lomu bezdarbairhena noteikSam OECD valsts 1960. — 1990. gados, sega) ka
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas indikatora lakSana modelnoamigi palielina
modda izskaidrojoSo sjpu tikai bezdarbaiinena noturguma, nevisa l[imepa, izskaidroSamn
Ari Bassanini un Duvals (Bassanini and Duval, 2006Ygnt&jot darba tirgus institu lomu,
balstoties uz apvienotiempdoled datiem par 20 OECD vaist period no 1983.1dz
2003. gadam, padija, ka instifitu ietekme kopumlauj izskaidrot aptuveni divas tre3da no
struktugilla bezdarba dinamikas, &a nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas ietekme,
saskaa ar autoru rezuitiem, nav statistiski namiga. Tai pa# laika ag@kos darbos ir

sastopami préji rezultati. Piengram, Skarpetta (Scarpetta, 1996), ar@iz struktuila
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bezdarbaimeni un & notuiguma atgiritbas OECD val3$$ period no 1983.1dz 1993. gadam,
secirija, ka nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas normas bija moms faktors, kas
izskaidroja bezdarbaimhepa at%iribas, ipasSi jaunieSu vigl Tapat, saskga ar autora
rezul@tiem, striktas nodarbitibas aizsardbas likumdoSanas normas momi palielina
bezdarba vigjo ilgumu. Elmeskovs u.c. (EImeskov et al, 199&nitificéja nodarbiatibas
aizsardmbas likumdoSanas nomigu ietekmi valgs ar zemu algu noteikSanas centdlias
pakapi. Dazi Etijumi liecina at par to, ka nodarbitibas aizsardbas likumdoSanas
striktums n@dz ietekndt nodarbifato un bezdarbnieku demadisko sasivu — tas palielina
nodarbiratitbas fmeni vickja vecuma wieSu vidi, samazinot nodarhitibas Imeni starp
jaunieSiem un sievietn, savukirt attieaba uz bezdarbameni tas rada prgjas izmanas, kaut
an Sie rezuliti nav robusti pret moda specifilicijas iz\&li. Citas iespjamas strikto
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normuaditas sekas, kas paliek statistiski
nozmigas neatkagi no modéa specifilicijas iz\&les, ir paSnodarbiito ipatsvara
palielinajums (OECD, 1999).

NeviennoZmigi rezulti attieaba uz nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanu varab ddgji
skaidrojami ar to, ka nodarhitibas aizsardbas normas ir gti kvantificgjamas un,1tz ar

to, nowrtejumu rezulgits ir atkaftgs no @tijuma izmantotajiem nodarbitibas aizsardbas
likumdoSanas indikatoriem.aJ piengram, Morgans un Murugane (Morgan and Mourougane,
2005), noertgjot instittitu izmahu ietekmi uz struktata bezdarbaimeni sess lielakajas ES
valsts, izmantojot apvienotupgoled datus par periodu no 1979z 1997. gadam, padija,

ka nodarbintibas aizsardbas likumdoSanas ietekme vatt Ipozitiva, negawva vai statistiski

nenoimiga, atkaiba no izmantotajiemaditajiem’.

Vel viens iemesls pretragiem emifriskiem rezulitiem var it tas, ka nodarbatibas
aizsardmbas likumdoSanas ietekme nevar tikt argdiz n@emot \era citus instifitus, jo
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas ietekme ir afigr no instiitu mijiedarhbas.
Instititu  mijiedarbba stimuéja vesela literdiras khsta, velita instititu iesg@amai
mijiedarlibai, atistbu (gkak instititu mijiedarhba tiek apskata 1.3.3. apaksSnods.
Piengram, valst ar stingim nodarbiatibas aizsardbas norram un vienlai€gi specigam
arodbiedtbam, kuras nkuj darba deijiem recesijas laik samaziat algas, darba deju

uzvedbas straigija recesijas laik var atgirties no darba deyu uzvedbas valst kura ir tik

" Autori parbaudija tris alternavus nodarbiftibas aizsardbas likumdo$anas indikatorus — divus halst uz
uznémeju aptauim (Eiropas Komisijas veiktais apsekojums un IMD ki@is apsekojums), akan OECD

nodarbiratibas aizsadbas likumdoSanagaditaju
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pat stingras nodarkifibas aizsardbas normas, bet arodbi@oln sarunu sks ir \gjs.
Pirmag gadjuma darba degji ar lielaku varkitibu veiks darbinieku atlaiSanu, jonvinav
SpEjigi brivi samaziat algas, bet otraj gadjuma darba degji visticamak pielagosies
recesijai, samazinot darba algas. Garibaldijs ualavite (Garibaldi and Violante, 2005)
pa@dija, ka nodarbiftibas aizsardbas likumdoSanas ietekmes transferta komponente, t.
komponente, kurages Lazera (Lazear, 1990) teorijas neietékbezdarbu, var ietekeh
bezdarba imeni — & var to gan samazifh gan palieliat, atkatba no algu noteikSanas
instititiem valst. Autori pa&dija, kaistermpa atlaiSanas transferts samazina bezdarbarii,

ja nodarbiato algas ir neelaigad un palielina bezdarbanheni, ja neelasgas ir potenaio
darbinieku algas. lka laika posm dasni atlaiSanas pabalsti vienlat ar augstu algu

noteikSanas centralizijas palgpi palielina bezdarbarheni.

Tai pad laika, literafira pieejamie rezuiti attieaba uz nodarbiatibas aizsardbas
likumdoSanas difere@éanu daidam stadnieku kategorgm viennozmigi liecina par to, ka
ta neuzlabo darba tirgus funkcigganas efektiviti, un, pat ja @ stimuk nodarbiatibas
pieaugumu, tad tikaistermha. Nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas diferegiana
veicina darba tirgus nasloSanos — darba tiigveidojas divi segmenti, kuriatiski at&kiras ar
darbinieku aizsardbhas pakpi, ar darbinieku gismam no un uz bezdarbnieku kopu, uiulzl
ar to, atgiras ar So divu darba tirgus segmentu reakcija uz Sokkaugjos gados, itpasi [gc
2008. gada pasaulesizes, darba tirgus nasloSaras anaizei tiek pieersta daudzu gnieku
uzmanba. Spilgts segmedtt darba tirgus piegrs Eiro@ ir Spanija, kur ir loti izplati
ligumi uz noteiktu laiku ar mak ierobeZojodm nodarbiatibas aizsardbas norram’.
Spanija pec 2008. gada kzes pardzvoja daudz lielku bezdarbaimepa kKapumu nek valstis
ar lidzigu sikotrgjo situaciju darba tir@, bet ar maazku nodarbiatibas aizsardbas normu
diferen@éSanu. B galvenais iemesls bija nodarbifbas aizsardbas normu diferegSana
(Bentolila et al, 2010). Piegram, Francij, kur 2007. gasl bezdarbaienis bija 8.0%, bet
IKP samaziajums 2008. — 2010. gadbija 0.9%, 2010. gadbezdarbaimenis bija 9.3%,

8 Algu neelaggumam par iemeslu varibciti darba tirgus institti, pienéram, miningla alga vai spcigas
arodbiedibas (Garibaldi and Violante, 2005).

® 2007. gad Spanija darbanemeju, kuri stéda ar igumiem uz noteiktu laikuipatsvars kofja darbanemaju
skai& bija 31.7%; satizimjumam — vi@ji ES-27 attietgais &ditajs bija 14.6%. 2010. gaddarbanemeju ar
l[igumiem uz noteiktu laikipatsvars Sgnija un ES-27 bija attiagi 25.0% un 13.9% (Eurostat, 2011).

10 15-74 gadu vecumgrap
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savulirt Smnija, kur 2007. gasl bezdarbaiimenis bija tikai nedaudz augks — 8.3%", bet
IKP attiedgaja periodi samazigjas par 3.0%, bezdarbarlenis 2010. gabija sasniedzis jau
20.1%. Boerijs un Garibaldijs (Boeri and Garibal@D07) paidija, ka divu Tmegu
nodarbiratibas aizsardba veicina strauju nodarhitibas pieaugumu tikastermha, radot &
saucamo ,medus &neSa” efektu, bet iikka laika posm ta izraisa vidjas darbasgka

produktivitates samazajumu.

Apkopojot ieprieks teikto,aptZzme, ka emfriskas literatiras rezuliti nesniedz viennamigu
aplieciragjumu tam, ka nodarbitibas aizsardbas likumdoSana statistiski noAgi samazina
nodarbirato skaitu vai palielina bezdarbameni. Rdgjos gados, uzlabojoties datu kvatéi,
pa@dijas vaik iesgEju anali£t nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas izmgs laika

gaita un to mijiedaribu ar makroekonomiskiem Sokiem un ar citiem ingém.

1.3.4. Darbaspka nodok

Darbaspka nodoli var ietekngt darba tirgus funkcic$anu, radot plaisu starp darbasp
izmakem un neto algu, ko sam darbanpeémgjs. NodoKu plaisas iespamas iedaribas
meltanismi ir atkargi no &, uz K gulstas nodokl slogs — uz darba dgiem vai darba
némejiem. Tas nav atkags no &, vai nodokus faktiski maks darbaneméjs vai darba degjs,
to nosaka darbaska piepraguma un piedvajuma relaivas elasibas. Piaemot, ka nodokis
faktiski maka darba degjs, ierakuma nodoku ievieSana vai paliela$ana painla darbasgka
piepraguma fikni— D - (sk. 1.3. aftlu) uz leju par noddia lielumu un dija lidzsvara
anaize lauj seciat, ka ietekme uz nodarkitibu un nodolu nastas relats lielums uz darba
dewgjiem un darbanémgjiem ir atkaigs no darbagka piepraguma un piedvajuma ©

relatvas elastbag?

1 15-74 gadu vecumgrap

2 pie pimémuma, ka noddkis faktiski maks darbanemejs, nodoka ievieSana vai palieliana paidla
darbaspka piedivajuma fikni uz augSu par nodgk lielumu. Anaizes rezullts nav atkags no i, kas faktiski
mak$ nodoKus — abos gapimos nodoku palieliraSana rada staitpu starp algu, ko maksdarba degjs un
algu, ko saem darbajemgjs, bet nodarbiftibas samaz#jums un tas, uzagulstas noddki nasta, ir atkags no

darbaspka piedivajuma un piepraguma relaivas elasibas.
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LidZiga piepraguma un Piedivajuma elasba lieka Piepraguma elagba liekka
piedavajuma elagba par piepraguma elasbu par piedvajuma elasbu

- nodolu nasta uz darba déjrem

- nodolu nasta uz darbgemejiem

1.3. atls: lenakuma nodoKklu palielinaSanas ietekme uz nodarbiatibu un nodoku
nastas relatvs lielums pie daidam darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma relativam
elastbam

Avots: autores veidotais

Jo elagsgaks darbasgka piedivajums (t.i., ja aizvietoSanas efekts iridainoSi spcigs), jo
lielaka nodoku nasta ir uz darba dgiem, un jo liekks kritums nodarbitiba. Un, otédi, pie
neelasga darbasgka piedivajuma darba degji ir spgjigi lielaku nastas da parnest uz darba
némgeju. Tadgjadi, pat ja nodokli faktiski malkisdarba degjs, nodolu slogs var gulsties uz
darbanemgjiem: ja darbasgka piedivajums ir relalvi neelasigs, darbaemeji turpina stadat

gandiz tik pat daudz, bet samot krietni zeraku samaksu.

Ja darbasgka piedivajuma vai piepraguma ikném ir izliekta Convey forma, tad ekvivalents
nodoKu sloga palieligjums vaigk ieteknEs tos darba tirgus segmentus, kur darba samaksa ir
zenika. Galvenais faktors, kas izskaidro algu staupdazdos darba tirgus segmentos ir
darbinieku kvalifikicijas un iemau atkiribas un, ad¢jadi, var seciat, ka nodoku slogam ir
lielaks potendils izraigt bezdarba &pumu mazkvalifieto cilvéeku vidia (Gora et al, 2006).
NodoKu sloga prmainas var ietekrt ai darbaspka piedivajumu, divu iemeslu @.
Pirmkart, augsts noddk limenis var mazit nodarbiatibas pievilgbu saidzinajuma ar
bezdarbu & devetais bezdarba slazdapnemployment trgp— gadjuma ja algu Imenis gc
nodoKu nomaksas nav pietiekoSi audst par ieakumiem, ko bezdarbnieks \&un saemt,
atrodoties bez darba, bezdarbniekamugdagtimuls meldt darbu. Otrirt, augsts noddk
[imenis var novest pie siaijas, kad cilékam, kas nodarbits zemu apmalésaja darka, nav
stimula mekét darbu, kas vatu sniegt augakus ieraikumus, jo prmerigi lielai ierekumu
daai ir jabut samakatai nodoKos (nabadibas slazdspoverty traf). Samazinoties ciBku

vélmei iesaistties darba attigbas vai mekét labaku darbu, samazis to cileku skaits, kas
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butu gatavi preterit uz vakamim darba vietm, samazias konkurence darba tiigNemot
véra, ka darbinieku mekBana ir saista ar noteikim izmakéam no darba dedu puses,
maziks piepragums fgc vakaném un zemka konkurence darbinieku vidsar bremz2t jauno
vakartu raSanos. Turkt, konkurences samazfaris var izrai®# rezenéSanas algas
(reservation wage kapumu, kas var mazih darbinieku pismas darba tifg lidz ar to

samazinota funkcioreSanas efektivitti.

NodoKu sloga ietekme ir atkeya af no konkurences darba tirg pie vieadas darbasijxa
piedivajuma elagbas, darba deji spej parnest lieiku nodoKu nastas da uz darba
nemgjiem, ja darba deju starg ir lielaka konkurence (Bassanini and Duval, 2006). Sis
rezul@ts ir skaidrojams ar to, ka nepiyas konkurences apktos darba desjiem ir algu
noteikS8anas tirgus vara,a krezulta vinu darbaspka robeZizmaksas apsniedz vidjas
darbaspka robeZizmaksas. $ajgadjuma ir nepieciesams maks nodarbiato skaita
samaziajums, lai komper&du darbasgka robeZprodukta &tibas kritumu, kuru izraisa
nodoKu palieliraSana, un, adgjadi, ekvivalents noddk palielisjums nepiligas
konkurences apailos izraisa maku neto algu samazijumu, nek pilnigas konkurences
apstiklos (sk. 1.4. atu).

W Monop:onista robezizmaks- MC Darbasgka piedivajums - S

Darbasgka robeZprodukti

t, vertiba: MRPL = x
W+t = W,

W,
¢ Darbasgka robezprodukti
Vertiba pec nodoka
ievieSanas: MRPL= x - t

Wn
Wi

1.4. at€ls: NodoKklu palielinaSanas ietekme uz nodarbiatibu un algu pilnigas
konkurences un monopsonijas geglma

Avots: autores veidotais
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Ja darba tirg ir pilniga konkurence,idzsvara nodarbitiba un alguimenis 1.4. afla ir
attieagi I unw, (tiek piememts, ka darbasga robezproduktadrtiba MRPL ir konstante; tas
nemaina anates galveno rezuitu, bet padara anal uzskataraku). Monopsonijas gapima
darbaspka robeZizmaksas MC) parsniedz vi@jas izmaksas §), ka rezulGta gan
nodarbiratiba (), gan algaswy,) ir zenakas par izakumu pilngas konkurences agtios. Ja
tiek ievests darbaska nodoklis, kuru makisdarba degjs, darbasgka robeZproduktadrtibas
Itkne paldas uz leju par noddk apngru (MRPL; = x — 1). Pilnigas konkurences aatios
nodoKu nasta tiek pil mera uzlikta uz darbasmejiem, algai (v.) samazinoties par nodiek
apnEru. Savulrt monopsonijas gajima alga samaziis mazk neld par nodoka lielumu?,
tadgjadi, nodoKa nasta tiek dah starp darba déj un darbanémeju. Palielinoties darba
dewju skaitam, individala darba degja tirgus vara samazis un darbasjka piedivajuma
Iikne individuila darba de&ja skatie@d klust plakaaka. Darba degju skaitam tiekoties uz
bezgaibu, darbasgka piedivajuma fikne individuala darba degja skatiela klast horizonidla
un darbasgka robezizmaksas sakrar vickjam izmakam. Attela 1.4., palielinoties darba
degju skaitam, robezizmaksuakhe Kust plakaaka, bet, darba deju skaitam tiekoties uz
bezgaibu, & sakit ar darbasgka piedivajuma fikni. Tadgjadi, jo lielaks darba dedju skaits
un fidz ar to jo maaka individuala darba de®ja tirgus vara, jo maika nodoku nastas da

gulstas uz darba d&e pie nemaitgiem gargjiem faktoriem.

NodoKu sloga iedarbu uz darba tirgu var ieteldnan citi darba tirgus instiiti - algu
veidoSanas institi, tadi ka arodbiedibas vai mininala alga var ietek@t darba de#ja SgEju
parnest nodolu sloga palielinSanu uz darbajeméju pleciem. Pier@ram, Daverijs un
Tabelinijs (Daveri and Tabellini, 1997) pdija, ka nodoku palieliraSana maak ieteknt
bezdarbaimeni valsis ar decentral&u algu veidoSaas meflanismu. Arodbiedibas, néaujot
darba degjiem samaziat pecnodoKu algas, palielina kapas darbasgka izmaksas unidz ar
to, samazina pieprggsmu Ec darbaspka. JebkurS darba tirgus ingt&, kur$ palielina
alternaivus ierakumus (piemdram, augsti bezdarbnieka vai citi pabalsti, uz dwricilveks
var pretendt, atrodoties bez darba @umiem) palielina darbasga piedivajuma elagbu

un, idz ar to, ierobezo darba d§v sgEju parnest nodolu nastu uz darbaémeéja pleciem

13 Linearas darbasgka (inveras) piedivajuma knesW = a + bL (kur a unb ir pozitivas konstantes) ggdma,
darba degja robeZzizmaksas MC = a + 2bL Piggemot nemaitgu darbasgka robeZproduktadvtibu MRPL =
X, pdnu maksimizjoss monopsonists makalguW = (x + a)/2 Pec nodoKat ievieSanas geas maksimizcijas
uzdevums nosaka, ka optils algu imenis irW = (x - t + a)/2, t.i., monopsonijas gaidma nodoKa t ieviesana
samazina algu, ko seam darbanémgjs par t/2 kas ir mazks samazifjums, saldzinagjuma ar pilrigas

konkurences gapimu ().
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(Gora et al, 2006). Mz ar to, jo augski, pienmeram, bezdarbnieka pabalsti, jo dikh ir

nodoHKu sloga palieliBSanas negata ietekme uz darba tirgu.

NodoKu plaisas ietekme uz darba tirgu vait latkaiga af no neoficilas nodarbiatibas
izplatbas (Behar, 2009). Nodhk paaugstiaSana var samazZih nodarbiatibu un
ekonomiskés aktiviates imeni, ja &s rezulsta stadnieki pariet no oficili registréta darba uz
neoficialu darbu. Alternavi, nodolu paaugstisSana var izrais registréta bezdarba
pieaugumu, ja cilki pariet no oficila darba uz neofialu darbu, tai pat laik registrejoties
ka bezdarbnieki. Saj gadjuma nodoKu palielirijums var samaziit nodarbidtibu un

palielinat bezdarbu, neietelk&ot ekonomisks aktivitites imeni.

PaplaSinot an#i aiz ddgja lidzsvara robesm, var sagaid, ka nodoku sloga negata
ietekme uz darba tirgu vambjo lielaka, jo auggika ir sarazats preces cenas elds — ja
darba dedjs rea¢ uz nodoku palieliraSanu ar produkcijas cenas paligjimu, lai
kompenstu razoSanas izmaksdgumu, elagta pieprajuma ga@uma cenu kpums izraisa

salidzinosi lielu piepraguma kritumu, kas noved pie darbaka piepraguma krituma.

1.3.5. Aktiva darba tirgus politika

Aktivas darba tirgus politikas paleumi iedaimi tris veidos. Pirmkrt, tie ielauj
nodarbiratibas genfiru funkcioreSanu, kuras veicina infofijas apmaiu bezdarbnieku un
potencilo darba de®u star@, tadgjadi atvieglojot bezdarbniekiem darba meEdnas
procesu, bet darba dgem — jauno darbinieku meddanas procesu. Ofik, tie ielau;
apnacibas programmas bezdarbniekiem, kuras @rstas uz bezdarbnieku dikkapitila
celSanu, k afi uz pieprago un piedvato iemau neatbilsibas (ismatch maziraSanu. Un,

treskart, akivas darba tirgus politikas palgimi ietver tieSo darba vietu subss@nu.

Aktivas darba tirgus politikas ietekme uz darba tirguskéioreSanu nav viennamiga, jo, no
vienas puses.atpalielina darba me&fanas procesa efektidti, kam ir gaidma pozitva

ietekme uz darba tirgu, bet no astrpuses aktas darba tirgus pakumiem var lt an

negalvi aspekti — piergram, darba vietu subgigiana izkropp darba desju stimulus un var
nehit efekivs nodarbiatibas palieliaSanasiks (OECD, 1993).

Rurgjot par akivas darba tirgus politikas porib ietekmi, & palielina bezdarbnieku iema
un kvalifikaciju atbilstbu tirgus pragbam, uzlabojot inforracijas phismas, K afn sniedzot
potenciliem darba degjiem pozitvu sigralu par bezdarbnieku laku sagatavabu darba
attieabam. Tadgjadi, akivas darba tirgus politikas palsumi palielina darb iekartoSaras
procesa efektiviti un, &idgjadi, samazina vak&n skaitu attietha pret bezdarbnieku skaitu

(OECD, 1993). Tas palielina konkurenci bezdarbniekid, samazinot algu spiedien.g &
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tas stimut darba degjus at\ert jaunas vakances, jo, pEmot, ka jauno vak&no radSana ir
saisita ar noteikim izmakam, darba degji ar lielaku gatavbu mekés jaunos darbiniekus, ja
varhitiba, ka tiks atrasts mii pragbam atbilstoSs darbinieks, ir augka. Tadgjadi, uzlabojot
darba meldSanas efektivitti, aktivas darba tirgus politikas palsumi palielina ciheku

plaismas no bezdarbnieku uz nodaalinkopu un palielina nodartitibu.

Cits kanls, caur kuru akvas darba tirgus politikas paleumi stimuE nodarbiatibu, ir
darbaspka produktivitites palieliaSana. Pirmirt, apnacibas programmas bezdarbniekiem ir
tie® veida verstas uz bezdarbnieku kapatéts celSanu, un, ofik, darbavietu subsidana
dod papildu iesgjas bijuSajiem bezdarbniekiem celt savu kvalifiku, apdistot jaunas
iemapas darba viat Palielinot darb iekartoSanas ieggjas un samazinot ilgstadezdarba
risku, akivas darba tirgus politikas paleumi var stimuét ekonomiski neaktus cilvekus
integrcties darba tirg.

Rurgjot par akivas darba tirgus politikas iegpmam negaitvam sekm, pirmkart ir jaatzme,
ka @ var iedarbiat mehanismus, kuri palielina algu spiedienu. Samazinotigstod
bezdarba riskam un samazinoties bezdarba neplsilldidz ar apracibas programmu
pieejanibu, darbinieki vai arodbietlvas var palieliit savas algas prdms (OECD, 1993).
Otrkart, subsidtas darbavietas var ,izspiest” piitaja sektod radtas darbavietas - Algans
u.c. (Algan et al, 2002), anadjpt darba vietu substdanu 17 OECD valstu izlaperiodi no
1960. idz 2000. gadam, padija, ka 100 darba vietu subsfhna valsts sektorizraisa
150 darba vietu likvieBanu privitaja sektod un palielina bezdarbanheni. Nortgjot akfivas
nodarbiratibas politikas pakumu efektivifiti, svalgi ir afi nemt \era papildus izdevumi,
kuri var rasties valstijitiz ar nepiecieSaitnu finangt akfivas nodarbiatibas politikas
paskumus. Pierdram, ja Sie pakumi tiek finansti, paaugstinot noddis, tiem var bt
negalvi blakusefekti uz nodarbiitibu un bezdarbu (Bassanini and Duval, 2006).

Empriskie darbi pamat viennoimigi liecina par to, ka aktas nodarbiatibas politikas
pagsikumi ir efekivs fiks bezdarbaiiepa samaziaSanai. Kards u.c. (Card et al, 2009) veica
meta anaki, balsttu uz 97 ptijumient?, kuros akivas nodarbiatibas politikas ietekme uz
darba tirgu tika anal&a, izmantojot mikroekonomiskos datus. Autori apg&adazdu
programmu efektiviti, diferen@jot programmu ietekmigc programmu tipiem, to ilguma un

programmu dabnieku ipadbam. Rezuliti liecina, ka valsts subsitiis darba vietas rada

% lejautajos ptijumos tika analiztas 199 akvas nodarbiatibas politikas programmas.
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visnelabligako ietekmi uz darba tirgus funkciegand®, savulart vislielaka efektivitate
istermipa ir programnam \érstam uz darba mekEanas procesa atviegloSanu, betejaid
termina saldzinosi liekka efektiviite ir apnacibai, tai skaé apnacibai darba viet Autori
secina ar ka spedlas programmas jaunieSiem ir nalz efekivas nek vispargjas
programmas, &stas uz vism vecumgrupm, savulirt attieaba uz programram virieSiem un

sievieEm noamigas efektiviites atgiribas netika identifigtas.

Ari makroekonomiskie gtijumi kopun® liecina par to, ka akta darba tirgus politika ir
efekiivs instruments tirgus stimiflanai un efektivitates palielinSanai. Piergram, Bins un
van Ourss (Boone and van Ours, 2004), izmantojokledganas modeli, papilditu ar
parametriem, kuri raksturo aklis darba tirgus politikas ietekmi uriarpaudot modeli uz
datiem par akvas darba tirgus politikas paiaumiem 20 OECD valst laika no 1985.1dz
1999. gadam, padija, ka liekka efektivitate bezdarbaiinena samaziaSara ir apnacibas
programnam, valsts nodarbitibas gentiru darbbai ir mazka, bet arnoamiga ietekme uz
bezdarba imeni, savukrt darba vietu subsédana nav efekis bezdarba iineja
samaziaSanas instruments. Fougere u.c (Fougere et al,)2@@fstoties uz me&fanas
modeli, analizja valsts nodarbitibas @&entiru darbbas ietekmi uz vailiibu atsit
bezdarbnieku kopu. Autori piema, ka bezdarbnieks var izmantot vienu no aihv
iesgjamam darba mekiSanas stragijam — akivi iesaistties patstvigos darba megumos
(darba mekiSanas intengite un pieple Safi gadjuma balsts uz bezdarbniek&humu un ir
endogens maigais), vai p&uties tikai uzam vakaném, ko piedva valsts nodarbiitibas
agentira (eksogns maingais). Tadgjadi, modelis lauj analizt nodarbiatibas &enftiru
ietekmi uz varbtibu atsit bezdarbnieku kopwmemot \&ra to, ka valsts genfiru piedivatas
vakances samazina patdagas darba mekBanas intengiti jeb ,izspiez” priatas laika
invesicijas darba mekjumos. Modéa parametri tika kalilsti, izmantojot Fratu
nodarbiratibas genfiras veikto apsekojumu datus par periodu no 198&. 1988. gadam.
Autori pa@dija, ka valsts genfiru piedivatas vakances palielina darbu atraduSo skaitu,

neskatoties uz to, kag samazina bezdarbnieku stimulus paigi mekit darbu.

15 Nemot \&ra, ka analiztajos [Etijumos programmu ietekme tika ristéta atirigi (t.i., daZos ptijumos tika
analizta programmu ietekme uz vatibu pamest bezdarbnieku kopbagard ratg, dazos tika analéta
varbitiba atrast darbu vai tika nengts gaidimo ierakumu pieaugums), Kard u.c. (Card et al, 2009) fitz5a
anali£tas programmas aslas 3 kategoriis, atkatba no programmu ietekmes: ro@ga pozitva ietekme,

noZmiga negava ietekme vai statistiski nerioziga ietekme.
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1.3.6. Bezdarbnieka pabalstu sista

Analizgjot bezdarbnieka pabalstu sistas ietekmi uz darba tirgu, litetigd bieZi izdala as

tris aspektus (Boeri, 2010):

- bezdarbnieka pabalsta agnsy

-pabalsta izmakiSanas perioda ilgums;

-kriteriji, kuri nosaka, vai bezdarbnieks ir tigs saemt pabalstu.

Bezdarbnieka pabalstu sistas ietekme uz darba tirgu nav vierimaga. No vienas puses,
augsti un dsni bezdarbnieka pabalsti var paauggtivezdarbaiimeni un palieliat ta vidgjo
ilgumu: (i) pirmkart, tie samazina darba meé&hnas intengiti un lauj bezdarbniekiem
atteikties no zemu apmaiteem darbiem, adéjadi palielinot rezergSanas alguréservation
wage; (ii) otrkart, augsti bezdarbnieka pabalsti palielinaalemmus, uz kuriem darbinieks var
cert darba zaugBanas gagma, un, dgjadi, palielina spiedienu uz @m un samazina algu
jutigumu pret bezdarbameni, kas liek darba deyem nelabeligajos ekonomiskos ajaglos
samaziat razoSanas izmaksas, atlaizot darbiniekus, neaisaginot viu algas. No otras
puses, gaks laiks, ko bezdarbnieki pavada darba mjekhos, uzlabo jaunuzmto
darbinieku atbilsbu darba deyja prasbam (job matching, kas samazina atlaiSanas \dtbu
nakotné un palielina produktiviti (Bassanini and Duval, 2006). Tuikl bezdarbnieka
pabalsti palielina nodarhbitibas pievilébu, jo nodarbiata statuss nodroSina cikus ar
ienakumiem darba zawdanas gaguma. Tadgjadi, bezdarbnieka pabalsts rada darba
mekkSanas stimulus tiem bezdarbniekiem, kuri navdiesmpemt bezdarbnieka pabalstug, k

arn var stimuét ekonomiski neakvos cilekus integéties darba tirg.

RezengSanas algas pieaugums, kédn izraist bezdarbnieka pabalsts, var iet&krai darba
dewju lemumu pimemt jaunus darbiniekus. Praiss un RodZersons (Res Rogerson,
2005), papildinot standarta me&hnas modeli ar insditu ietekmi raksturojoSiem
parametriem un pigemot, ka darba déjs sastopas ar infornijas asimetriskumu i, kad
pienem darh jaunu darbinieku (darba d&s nezinisto darbayémeja produktiviéti), pamada,
ka augsti bezdarbnieka pabalsti var sanwzidarbinieku pismas darba tifg pie
nemaingiem citiem faktoriem. Ja bezdarbnieka pabalstemi un bezdarbnieku rezéBanas
alga ir zenaka par gaidmo darbinieka produktiviti, darba de®js var atauties piaemt darla
jaunu darbinieku un navot isto darbinieka produktiviti. Savukirt ja rezeréSanas alga
parsniedz gaidmo produktiviiti, darba degji klust iz\eligaki, vini skrupulozk izvelas

potencilus darbiniekus, krezulta cilvéku plasmas darba tifgsamazias.
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Visizplatitakais modelis, kurs tiek izmantots, lai analiz bezdarbnieka pabalsta ietekmi uz
bezdarba ilgumu ir me&$anas modelisséarch modgl (Mortensen and Pissarides, 1999).
MekleSanas modelis nosaka, ka bezdarbnieka pabalstenseln i izmak$iSanas perioda
ilgums samazina darba meg&hnas stimulus unjdz ar to, samazina ciéku plismas no
bezdarbnieku uz nodarhkito kopu, palielinot ilgstoSo bezdarbnieku skaitai Imaziritu
bezdarbnieka pabalsta ietekmi uz ilgstoSo bezdabezdarbnieku pabalstu fganSanas
nosagumi biezi ieauj pagkumus, kuri stimw atraku iekartoSanos dath Piengram, tiek
parbaudta darba mekBanas intengite, tiek veikta individalo darba mekiSanas pinu
sasidiSana bezdarbniekiem, tiek noteikta ofigg datba akivas darba tirgus politikas
pasikumos (OECD, 2007).

Alternatvu skatienu uz bezdarbnieka pabalsta funkciju aiarigbas mehnismu piedvaja
Asemoglu un Simers (Acemoglu and Shimer, 1999)u\ékatiea bezdarbnieka pabalsts
no\ers tirgus nepilthas, kas veidojas, ja bezdarbnieka pabalsts nietigkksits vai & apners

ir mazks par optinalo limeni. Pi@emts, ka cilgkiem nepak bezdarba risks un, jantinav
apdrosSinti pret So risku ar bezdarbnieka pabalstujtivgidojas cita veida apdro&ana pret
bezdarbu — zeakas algas pie zedka bezdarbaiiepa. Sim tdzsvaram ir negatas sekas, jo
pie zema bezdarbanmepa darba dedji sastopas ar augdtu neaizpildtu vakaru risku, kas
samazina poter@b invesiciju atdevi, k& rezulata %da lidzsvai kapitila/darbaspka
attieaba un kopja izlaide ir mazka par optimlu. Autori pagdija, ka pagtv optimals
bezdarbnieka pabalsta agms, kurS palielina kao izlaidi saidzinajuma ar sitdiciju, kad

bezdarbnieka pabalsti netiek izmatkvai tiek izmakati nepietiekod apnera.

Empriskajos @tijumos bezdarbnieka pabalsta n&gatetekme uziblzsvara bezdarbaneni
un @ vidgjo ilgumu ir plaSi piexdita (OECD, 2006b). Agkos [Etijjumos bezdarbnieka
pabalsta ietekme apsvaié tika no\ertéta, analizjot starpvalstu aidribas bezdarbnieka
pabalstu ap@ra un to lomu darba tirgus funkcie®anas izakumu atgiribu noteik3af Sajos
petijumos bezdarbnieka pabalstu politika paartéda identificcta ka viens no nounigakajiem
bezdarba imepa un & vidgja ilguma atgiribu noteicoSs faktors. Pi@mam, Skarpetta
(Scarpetta, 1996), anatjpt bezdarbnieka pabalstu sistas ietekmi uz bezdarbaneni un i
notuigumu OECD valss, izmantojot OECD izveidoto bezdarbnieka pabalsisEmas

raksturojo3o indeksfy patdija, ka bezdarbnieka pabalsta lielums ir viens nzaimigakiem

16 Indekss tiek apkinats ka vidgjais neto aizvietoSanas koeficienteflacement rafeindividiem ar da¥du
bezdarbnieka stattigpavadto laiku, daZdu darba algasésturi un daidiem gimenes givokliem (Scarpetta,
1996).
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faktoriem, kurs izskaidro bezdartienkpa atkiribas OECD valstu staipka af ta notuiguma
atXiribas. Autora nasrtéta bezdarbaiimepa elasiba pret bezdarbnieka pabalstu indeksu ir ap
0.5 un autors secina, ka bezdarbnieka pabalstensist kaitgas sekas darba tifig(darba
mekkSanas stimuluajinaSana un spiediena uz aig pieaugums) grsniedz labeligo ietekmi

(darbanemgju labaka atbilstba darba desju pragbam).

Nikels (Nickell, 1997), par bezdarbnieka pabalsistesas raksturojoSiem aditajiem
izmantojot aizvietoSanas koeficientueflacement rafe un pabalsta izmakSanas vidjo
ilgumu, noErtejot &ersgriezuma regresijas OECD vaistuz datiem par periodiem 1983.-88.
un 1989. - 1994. gadiem, jadfa, ka aizvietoSanas koeficients ir momys kogja bezdarba
I[imena noteicoSs faktors (bet nav mozgs ilgtermpa bezdarba noteicoSs faktors), sawtk
bezdarbnieka pabalsta izma&anas ilgums statistiski riozigi ietekng bezdarba inena
ilgumu. Ta&u autors afime, ka Sie rezuitti ir javerte piesardmi, jo &ersgriezuma regresijas
nelaujnemt \era iesfEjamu apgrieztu kauzaiditi — iesgjams, ka valss, kur vicjais bezdarba

ilgums ir gaéiks, bezdarbnieka pabalsti tiek izmatkdlgaku periodu.

BlanSards un Volferss (Blanchard and Wolfers, 20Q)alizjot darba tirgus institu
mijiedarliba ar makroekonomiskiem Sokiem ietekmi uz bezdatbeeii, noeértéjot panéga
regresijas 20 OECD vaist par periodu no 1960idz 1995. gadam, dalot So periodu 5 gadu
intenvalos. Par bezdarbnieka pabalstu &@ss raksturojoSo aditaju autori, Tdzgi ka
Skarpetta (Scarpetta, 1996), izmantoja OECD izue&loaizvietoSanas koeficienta
(replacement rafeindeksus un pabalstu gamSanas periodu. Autori palfja, ka abi Sie
indikatori ir nozmigakie institucioralie faktori, kuri nosaka bezdarbareni, ja tieknemta
véra to mijiedarfiba ar makroekonomiskiem Sokiem (citi ingiit kurus apskaja autori, ir
akiva nodarbiiatibas politika, nodarbitibas aizsardbas likumdoSana, nodhk plaisa,

arodbiedibu biivums @ensity un aptérums €overagé.

Bezdarbnieka pabalstu ietekme uz bezdaiteni var It atkafga no instilitu savstargjas
mijiedarlibas. Daudzs Eiropas vals$ edejo 20 gadu laika bezdarbnieka pabalstuésist
tika reforn€ta, pamat samazinot bezdarbnieka pabalstu aps un ssinot to izmakaSanas
periodu. Tondr 30 reformu rezuits nebija latisks bezdarbaihena samaziajums liekkaja
dala valstu, pat ja tiekkemti \era citi faktori, kuri ietekngja bezdarbaiinepa dinamiku, un, k
pa@ada Pelizari (Pellizzari, 2006), galvenais iemekkpec bezdarbnieka pabalstu sistas
reformeSana af§irigi ietekn€ja darba tirgu datlas valsts, ir tas, ka bezdarbnieka pabalstu
ietekme ir atkaga no citiem instituciailiem faktoriem, tai skadt ta ir jaanaliZ konteksi ar
vispargjo pabalstu sistnu. Pelizari (Pellizzari, 2006) paplasSina n@Skihas modelisearch

mode) (Mortensen and Pissarides, 1999) ar papildu gébal, kurus bezdarbnieks var
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sapemt vai nu vienlaigi ar bezdarbnieka pabalstu, vai n@écpbezdarbnieka pabalsta
izmak$iSanas perioda beign un pafida, ka papildu pabalsti maina m&dnas moda
standarta rezuitus: proti, pie nosagima, ka bezdarbnieks vamsant papildu pabalstus,na
darba meldSanas intengite nepieaug, tuvojoties bezdarbnieka pabalsta igiBakas perioda
beigam, rezeréSanas alga nesamazin un, idz ar to, varbtiba pamest bezdarbnieku kopu,
nepieaugiblz ar bezdarbnieka pabalsta izn#enas perioda beig. Autors verifié modeli,
izmantojot pang datus par ES-15 vaist, balsttus uz Eiropas Kopienas djsaimniedbu
Paneli European Comminity Household Panel (ECHRuri aptver periodu no 1994d¥
2001. gadam un pada, ka alternatas pabalstu €imas var maziat bezdarbaimena elastbu

pret bezdarbnieka pabalstu amas reforram.

1.1. tabula apkopo augktizklastitos ziratniskas literafiras rezulitus un rezurd darba tirgus
institatu ietekmi uz darba tirgus funkcieanu.
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1.1. tabula: Darba tirgus institatu ietekme uz darba tirgu— literatira pieejamo
teoretisko un emprisko galveno rezultéitu apkopojums

Pozitiva ietekme

Negatva ietekme

Arodbiedibas

Arodbiedibu
palielinajums

biedru labldjibas

- Zemika algu elasba pret bezdark
[imeni

- Samazinoties algu elasai, samazias
nodarbiratiba

Minimala alga

- Nodarbiato labkkjibas palieligjums

- DaZi teogtiskie un empriskie darbi liecina,
ka minimala alga var palieliat nodarbiato
skaitu, kad tirg pasiv nepilnbas vai ja
darba degjs ir monopsonists

- Zenika nodarbiatiba, ipasi zemu
kvalificéto darbinieku vid

Nodarbiratibas -  Mazka varlittha zaudt darbu| - Darbaspka plismu samazisars
aizsardmhas stradajoSiem - Zenmika algu elasba pret bezdarba
likumdosana - Lielaki stimuli investt specifiskag | Iimeni, kas var mazith nodarbiatibu
izglitiba, kas palielina  darbaska | - Darba degju sEja atlaist darbiniekus
produktivitati krizes laild ir ierobezota, kas samazina
vipu stimulus pieemt darla papildu
darbiniekus ar straufis atistibas
periodos
- Bezdarba vidgja ilguma pieaugums
- Lielaki stimuli invesét specifiskaj
izglitiba, kas samazina ekonomikas
SpEju pielagoties Sokiem
NodoKu plaisa - Auggiki budZeta i@gmumi - Zemka nodarbiatiba, bet
samazigjuma apmars atkaigs no
darbaspka piepraguma un
piedivajuma relaivas elasibas, & ai no
konkurences darba tiig
Aktiva darba tirgus - Labaka darba némgju iemau un| - Darbavietu subsiana izspiez prata
politika kvalifikaciju  atbilstba darba  dedju | sektora darbavietas
pragbam - Ja alkiva darba tirgus politika tiek
- Lakaka bezdarbnieku atbiita darba tirgus finansta ar nodolu paaugstiaSanu, tag
vajadidbam — palieliis plismas no| var radt ar nodoku slogu saistus
bezdarbnieku uz  nodarlato  kopu,| negaivus blakusefektus

samazias bezdarbs,
produktivitate

- Samazinoties bezdarbamlenim, pieaug
iedzvotaju ekonomisk aktivitate

pieaug nodardim

Bezdarbnieku
pabalsta sistna

- Bezdarbnieki ilgku laiku var pavat,
mekkjot darbu, kas uzlabo jaunpiemto
darbinieku atbilgbu darba desju prasbam,
tadgjadi samazinot cilgku plismas no
nodarbirato uz bezdarbnieku kopu

- Uzlabojoties bezdarbnieku lalkbai,
pieaug to bezdarbnieku darba n@Skinas|
intensiite, kuri nav tiegyi saemt
bezdarbnieka pabalstu un pieaug fediju
ekonomisk aktivitate

- Pieaugot bezdarbnieku rezefanas
algai, palielims bezdarbaimenis. Gan
darba degji, gan darbanemgji klast
izveligaki

- Palielinoties alternatiem
ienakumiem, pieaug spiediens uz ag
un samazids algu elasba, kas ar
palielina bezdarbarheni

- Samazinoties stimuliem akt meklet
darbu, samazis plismas no
bezdarbnieku uz nodarhite kopu un
pieaug bezdarbainhenis un @ vidgjais
ilgums

Avots: autores veidotais

1.4.

Institatu ietekme uz darba tirgu parejas ekonomikas valsis

Jaunajs ES dabvalsis un cisis mrejas ekonomikas vaistinstitucionalas vides ietekme uz

darba tirgus funkcigd®anu ir mazk pétita, galvenokrt datu tiikuma &l. Tai pag laika darba

tirgus arejas ekonomikas vaist ir interesants objektsémieku uzmaibai, jo &s valstis
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uzsika mrejas procesu ardzigiem nosagumiem, bet darba tirgus politika, kas tilsienota
Safis valsts, bijaloti at&kiriga un ir paakti loti daZdi darba tirgus izekumi. Saji promocijas
darba apaksSnotia autore apskata nowigakus darbus, velus instititu lomai prejas
ekonomikas vals$, ierobezZojoties ar tiem darbiem, kuros tika adtdi vaiiku instifitu

ietekme vai darbiem, kas bija vi@lt_atvijai.

Viens no plasi céitiem darbiem par institu ietekmi pirejas ekonomikas vailstir Cazesas
(Cazes, 2002) darbs, lkurautore apskga nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas,
bezdarbnieka pabalstu, algu veidoSanas amisima, akivas nodarbiatibas politikas un
darbaspka nodoku ietekmi uz darba tirgus elsist pirejas ekonomikas vatst’. Autore
secirija, ka institucioalo normu stingrums apskedjas valsits aptuveni atbilst OECD
vidéjam imenim, tos nevar klasifit ka daudz libezlakas, betds af nav farak ierobezojosas.
Autore paidija, ka bezdarbairheni izskaidrojoSo faktoru kopangejas ekonomikas vaist
statistiski nommigi neatgiras no faktoriem, kuriauj izskaidrot OECD valstu bezdarbanéna
dinamiku, t.i., @arejas ekonomikas valstu darba tirgus fgeBaas melanismi ir [dzgi
OECD valstm.

Boerijs un Garibaldijs (Boeri and Garibaldi, 20083idzinot darba tirgus institus jaunajs

un vecajs Eiropas dabvalsts, norik pie secigjuma, ka jaunajs datbvalsis kopuna darba
tirgus instititi lieki neierobezo darba tirgus eldsi, bet tas fakts, ka ekonomikas izaugsme
Saps valsts neizraifja attieGgo palielirajumu nodarbiato skaifi, drizak ir skaidrojams ar
nepiecieSaitbu samaziit darba vietu skaitu, lai palielitu darbaspka produktivifti

(productivity enhancing job destructipn

Edenins un Tisene (Ederveen and Thissen, 2007)&ah ES jauno ddlvalstu darba tirgus
institaitus ar ES-15 un secina, ka kopujpaunajis daibvalsis tie nav vaik ierobezojosi,
salidzimjuma ar ES-15. Téu atsevigos institucioalas vides aspektos vas un jauas
dalibvalstis nommigi atkiras: pirmkrt, bezdarbnieka pabalsta aizvietoSanas norma
(replacement rafejaunajis datbvalsts ir krietni zemaka neld ES-15; otrlért, algu noteikSana
jaunaps datbvalsts notiek mazk centrali£ti. Balstoties uz ekonometrid& anaizes
rezul@tiem, autori secina, ka darba tirgus imdtihav galvenais faktors, kur§ nosaka darba
tirgus nepietiekosi efektu funkcioreSanu ES jaunag datbvalsts. Autori atzme, ka, lai gan

tas nenoumg, ka jaunajs ES dabvalsts nav nepiecieSams celt ekonomikas funk&lanas

7 petijuma tika ieKauta Bulgrija, Cehija, Igaunija, Krievija, Polija, Slakija, Slowenija un Ungrija.
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efektivitati, vipuprat biitu nekorektiistenot darba tirgus reformas, vadoties igepec darba

tirgus elagbas paaugsti$anas principa.

Behars (Behar, 2009), apskatot ES jmudatbvalsis (izzemot Maltu un Kipru), pielietoja
galveno komponentu anai darba tirgus funkcia$anas rezutiem 2001. — 2005. gadun
darba tirgus instiitiem 2005. gagl un nolaca pie seciijuma, ka jauas ES dabvalstis
(iznemot Sloeniju) ir klasificgjamas atsevi@ grups, kura ir raksturojama ar sdrinosi
labweligiem institucioaliem faktoriem, bet nelal®igu darba tirgus funkci@$anas
rezulitu™®. Autors pielieto Mana-VitnejaMann-Whitney statistisko testu, lai sakinatu
darba tirgus izekumu \ertibas jaunais ES dabvalsts ar ES-15 vigjam vertibam, ka ai lai
salidzinatu institucioralo faktoru victjas \ertibas dids valstu izlass un noaca pie &diem
secirjumiem: pirmkirt, darba tirgus izakums jaunieSiem un ciékiem ar zeraku izghtibas
I[imeni jaunajs ES dabvalsts ir sliktaks nekd ES-15, bet vigia vecuma cilgkiem — aptuveni
viemads; otrkart, bezdarbnieku pabalstu €ista ES-15 ir nomigi dasraka, bet nodarbito
nodoKu plaisa abs valstu grups ir aptuveni vieada. Autors nodrtgja ersgriezuma
sakatbas starp darba tirgus @jcem izrakumiem 2001. — 2005. gacar nodoku plaisu un
bezdarbnieka pabalstiem 2005. gadh paédija, ka nodoku plaisas un bezdarbnieku pabalstu

[imenis ir nommigs faktors, kurs ietekéndarba tirgus funkcidgg®anu jaunas ES dabvalsis.

Hazans (Hazans, 201la) apgkatinstifitu un makroekonomisko faktoru ietekmi uz
neoficilo nodarbiatibu 30 Eiropas vals, atseviki analiZjot minéto faktoru ietekmi
Eiropas rgionos, t.sk. Austrumeiropas valstis. Autors argalieoficilas nodarbiatibas
noteicosos faktorus, izmantojot Eiropas Slacapsekojuma datus par periodu no 200 |
2009. gadam. Autors palfija, ka Austrumeiropas un Dienvideiropas WValsstrikika
nodarbirattbas aizsardbas likumdoSana statistiski rnoAgi palielina neforralo
nodarbiratibu, noadot uz to, ka forrilas nodarbiatibas izmaksu pieaugums ajadjuma
rada stipiku efektu uz neforalas nodarbiatibas izplaibu nek potencils samazinoSs efekts
no darbasgka piedivajuma puses. Minimas algas attigba pret vicjo algu palielimSana
statistiski nommigi palielina neforralo nodarbiatibu, &dgjadi ai liecinot, ka piepraguma
puses efekts (darba dgw izmaksas pieaug)apsniedz pie@vajuma puses efektu (darbinieki
ir vairak ieinteresti darta formalaja sektof). NodoKu slogs palielina neforalo
nodarbiratibu Austrumeiropas un Dienvideiropas vestt&u ietekme ir Wja, bet

Rietumeiro@ un Zieméeiropas valss augstki nodoHli ir saistti ar zenaku nefornilas

18 Darba tirgus funkcioksanas rezults pEtijuma analizts, nemot \&ra nodarbirtibas tmeni, bezdarbaiheni

un ekonomisks aktiviates fmeni.
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nodarbiratibas izplatbu. Autors secina, ka nefofiln nodarbiatibu vaigk ietekn® instititu

kvalitate (piem., valsts gpa kontroEt nodoKu iekagSanu), nek nodoKu sloga aprers.

Hazans (Hazans, 2005a) apskat instititu — minirmalas algas, bezdarbnieku pabalstu
sisEmas un vecumpensiju sistas ietekmi uz darbaska piedivajumu Baltijas valgs kopS
parejas periodaakuma. Autors pada, ka pcnodoKu realas minimilas algas palieliiSana
statistiski nommigi palielina ekonomisis aktivitites imeni Lietu\a, bet lgaung minimalas
algas palieliaSana pozivi ieteknt tikai atsevigu demogifisko grupu — abu dzimumu
pusaudZu un jaunuineSu aktivifiti. Bezdarbnieka pabalstumenis statistiski namigi

ietekne ekonomisks aktivitites imeni pirmspensidisaras vecuma cilekiem Lietu\a.

Vorka u.c. (Vork et al, 2007) datliiek apskata nodoku un pabalstu siginas ietekme uz
nodarbiratibas un iedwotaju aktivitates imepiem ast@as jaunajs ES dabvalsts'®,
izmantojot pani makro imepa datus par darba tirgugdrtajiem, nodoKu plaisu un efekvo
nodoKu robezlikmi period no 1998. 1dz 2004. gadam. Pielietojot n#» kvadatu metodi
apvienotiem ooled datiem, autori pada, ka nodoki plaisa negati ieteknt iedavotaju
ekonomisko aktivitti, nodarbiratibas Tmeni un nos#tdatas stundas. Efektajai nodoku
robezlikmei cihngkiem, kuri @riet no bezdarbnieka uz nodar#tinstatusu, ir negata ietekme
uz kogEjo aktivitates imeni (vecumgrup no 15 1dz 64 gadiem), & aif uz veaku cilveku
aktivitates imeni (55 — 64 gadu vecun

Nozimigs ieguldjums literafira par instifitu ietekmi farejas ekonomikas vaistir Lémana un
Muravjova (Lehmann and Muravyev, 2009) darbsakautori izmanto unido datulazi par
darba tirgus instiitu atistbu pirejas ekonomikas vaist (kura tai skait ieklauj fec OECD
metodol@ijas nowrtétos nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas normu indeksus) period
no 1995.1dz 2008. gadam, turkl, autori apskata ne tikai atseis instititu ietekmi uz
nodarbiratibas Tmeni, nodarbiato skaita attiebu pret kopjo izlaidumu, bezdarbarheni,
ilgtermina bezdarbu un jaunieSu bezdarbu, bet ahaiz instititu mijiedarbbu. Autori
analiZ nodarbiiatibas aizsardbas likumdoSanas normu, akis nodarbiatibas politikas,
nodarbiraito nodoRu plaisas, arodbiethu blivuma, bezdarbnieka pabalsta makdim
sapiemSanas perioda un bezdarbnieka pabalsta aizuie®3Saormas réplacement rate
ietekmi uz darba tirgus iZkumu. Autori pafidija, ka stipika ietekme uz darba tirgus
funkcioreSanu ir nodarbitibas aizsardbas normram (statistiski nommiga negata ietekme

uz darba tirgus funkci@lanas efektivitti) un akivas nodarbiatibas politikas pakumiem

19 petijuma tika iedautaCehija, lgaunija, Lietuva, Latvija, Sléwija, Slovikija, Polija un Ungrija.
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(statistiski nommiga pozitva ietekme). Turkit, autori pafidija, ka ar dazu instititu
mijiedarlabai ir statistiski nouniga ietekme uz darba tirgu. Pirark akfivas nodarbiatibas
politikas pagkumi ir efekivaki valsts ar zemiem darbasia nodokiem, zemu arodbietiu
blivumu un libe@lakam nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas noam. Otrkart, nodoKRu
plaisas samazijums ir efekivaks, ja to isteno vienlaitgi ar bezdarbnieka pabalsta

maksinila ssmemsSanas perioda ierobeZzoSanu.

Fialova un Snaiders (Fialova and Schneider, 2008)izja darba tirgus insiitus ¢etras
jaunajfis ES dabvalsis —Cehija, Polija, Slovakija un Undirija, izmantojot paria datus par
periodu no 1999.1diz 2004. gadam. Autori padija, ka divi institucioglie faktori noZmigi
ietekn® ilgtermina bezdarbaiineni — nodarbiito nodoKu plaisa (palielinot bezdarbarieni)
un akivas nodarbiatibas politikas pa&umi (samazinot bezdarbarieni). Nodarbiatibas
aizsardmbas politika, nodokl plaisa un minirla alga statistiski namigi samazina
nodarbiratibas un iedwotaju ekonomisks aktivitites imeni, savukrt bezdarbnieka pabalsta

aizvietoSanas norma palielina aktités imeni.

Dumans u.c. (Duman et al, 2011) amalimstititu ietekmi uz jauno ES délvalstu darba
tirgus funkciogSanu (nodarbitibas tmeni, bezdarbairheni un ekonomigls aktiviates
[imeni), izmantojot makroihena datus par periodu no 1994d4 2008. gadam. Autoru
iegutie rezulfiti dalgji apstiprina vaifiku ieprieks veikto gtijjumu rezuliitus — autori pada,
ka nodarbiatibas aizsardbas likumdoSana un pads nodarbiatibas politikas izdevumi
samazina nodarhitibas Tmeni, palielina bezdarbainteni, bet neietektn ekonomisks
aktivitates fimeni. Nodoku slogs statistiski namigi palielina bezdarbarheni, bet akvas
nodarbiratibas politikas izdevumi — samazina bezdarbeehi. Tai pa# laika, dazi rezufti ir
pretrura ar citu autoru ie@tajiem rezulitiem — bezdarbnieka pabalstu politika, algu
noteikSanas liaka koordirgSana un augats arodbiedbu bivums noved pie lal@ligakiem

darba tirgus izikumiem.

Latvijas akivas darba tirgus politikas pélsumu efektiviites no€rtgjums sniegts Dmitrijevas
un Hazana (Dmitrjeva and Hazans, 2007@tijpma, kura tika nowrtéta paplaSiata
(augmentel sadetbas (natching funkcija augst bezdarba apaklos, balsta uz pang
datiem no rgionalam nodarbiatibas gentiram par periodu no 1998idz 2003. gadam.
PaplaSiataja sadeibas funkcij tiek ieKauts papildu parametrs, kurS raksturo \ast
nodarbiratibas politikas efektivitti. Autori pafdija, ka Latvia sadetbas process dotaj
periodh ir izskaidrojams ar uzkto bezdarbnieku skaitustocR un jaunrgistréto vakaru
skaitu attietgaja periodi (flow), nevis kopjo registreto vakartu skaitu. Tas skaidrojams ar

to, ka Latvip 1998. - 2003. gad bezdarbnieku pigemSanu daéb vairak noteica
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piepragums, nek piedivajums. Autori pafidija, ka starp apacito bezdarbniekdpatsvaru
kopgja bezdarbnieku skaitun darbu atraduSo bezdarbnieku skaitugvestatistiski normiga
poziiva sakaiba. Tas nada, ka pat nepietiekaSpiepraguma apsiklos bezdarbnieku

apnaciba ir efekiva pieeja bezdarba sama&anai.

Bezdarbnieku apatibas efektiviiti apliecina ar Dmitrijevas (Dmitrijeva, 2009) rezulti,
balsiti uz Valsts nodarbiitibas g&enfiras mikro Tmegpa datiem par indildu apnacibu.
Autore paiidija, ka visi apracibas veidi, inemot valsts valodas kursus, statistiskiinogi
palielina varlatibu atrast darbu. Nenmwigu rezulitu attiegba uz valsts valodas kursiem
autore skaidro ar to, ka, apmjot Sos kursus, bezdarbnieks mesa sertifikitu par valsts
valodas prasmesnheni, savuhkrt tieSi sertifikits nedz kat iz&iroSs kri€rijs, darba desjam

pienemot Emumu par ciléka pisjemsanu daib

Hazans (Hazans, 2005b), angla darba apaklu izmahas Latvip péc iestSanos ES,
pardija, ka aps@des fipnieaba darbiniekiem ir nounigi augsikas izredzes, ka virsstundu
darbs tiks apmaléss, ga@iumos kad wia nodarbiatiba tiek reguita ar kolekivo ligumu, t.i.,
arodbiedibas pagivéSana ftiski palielina darbinieka izredzes ggamt virsstundu darba

apmaksu.

Brence (Brence, 2010.), anajiat darba tirgus reg@fanas ietekmi uz wzmgjdarbibas
atistbu Latvija, fokusjoties uz mininalas algas, nepilna laika darbaz i akfvas un
pasvas nodarbiatibas politikas pakumu ietekmi. Bc autores atzinuma, minias algas
palielinraSanas vaitu bit viens no veidiem, kstimukt uzmeémgjdartibu. To autore pamato ar
to, ka, pirmlart, minimalas algas palieliiS8ana vaitu ierobezot ,aplokgu” algu izplatbu un
sekn&t nodarbiato iedavotaju labklajibas palieligjumu, ki ai ar nepiecieSarhu sasniegt
Ministru Kabineta pigemtaj minimalas algas noteikSanas st@gfa nosprausto grki—
minimala alga 68% ap®ra no vickjas darba samaksas valsfutore at piedivaja ievest
minimalas algas diferer@anu vecumgrupu stapjaunieSu miniralo algu nosakot 50-80%
apnera no pieauguso miniabas algas. Autore uzsva, ka unémgjdarlbibas stimwsSanai ir
nepiecieSams, lai yzZmgji butu sygjigi noteikt elaggu darba laiku un piegnot nepilna laika
nodarbiratibu, kaslauj darba deijiem nesamazit darbinieku skaitu pat tad, kad to prasa
nelab\liga tirgus sitacija. Liela noZme, sask@a ar autores rezuitiem, ir ai akfivas un
pagvas nodarbiatibas politikas pakumu istenoSanai, jo tas uzlabo darba de\vizredzes

atrast pierarotako darbinieku.

Apkopojot auggik apraksito petjjumu rezuliitus, var seciit, ka darba tirgus insfiti parejas
ekonomikas vals$ kopum ir uzskaimi par idzgiem ES-15 un OECD vaist t.i., tie nav

liberalaki, bet ar parak neierobezo darba tirgus funkc&®anu. Tai pat lai literafira nav
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atrodama viennamiga atbilde uz to, vai institu ietekme s§ izskaidrot darba tirgus
funkcioreSanas nepilibas farejas ekonomikas vaist un, ja instiiti noamigi ietekn® darba

tirgu, tad kda veida. Ir pa@dits, ka strikika nodarbiatibas aizsardbas likumdoSana,
augsiiks nodoku slogs un augata mininala alga Austrumeiropas un Dienvideiropas valst

izraisa neforralas nodarbiatibas palieliaSanos.

Nodgas kopsavilkums

Vierigais asimetrisko Soku abs@danas instruments, kas ir pieejams vigsotalitas telpas
dalibvalstij apsék/os, kad fisklas politikas instrumentu izmantoSanas i&ap ir ierobezotas,
ir darba tirgus elasba. Nemot vra, ka Latvija, fdzgi ka paréjas ES dabvalstis, kas iegjas

ES kop$ 2004. gada 1. maija, iri@gnusis ar laiku ievest eiro, tad no darba tirgus elsis

pakapes ir atkargs, cik efelvi Latvija attstisies eirozonas sasia.

Darba tirgus elagbu mikro Imern nosaka darba tirgus insiiti. Bet darba tirgus instittu
lomu nevar anali2 vienpusgji — ir ekonomisko gentu grupas, kuras zaddno to
pastiveSanas, bet ir grupas, kuras no tiersglabumus. Pieanam, stingras nodarbigtibas
aizsardzbas likumdoSanas normas, ierobezojot darbaclegpzju atri atlaist darbiniekus
recesijas lailg, var samaziat darba de¥ju stimulus pieemt jaunus darbiniekus pat straujas
ekonomikas aistibas fize. Tai pa& laika, tas samazina nodarbidto risku zaudt darbu, kas
var veicimit ekonomisko aktiviti, ka ari tas var palielinit darba devju stimulus invest
darbinieku izgitiba. Augsta minirala alga var maziat darba devju stimulus pieemt darla
mazkvalifietus darbiniekus, tai paslaika ta var veiciriit ekonomisko aktiviti un palielinat
nodarbinzto labkkjibu.
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2. Latvijas darba tirgu reglamentgjosa institucionala vide

Saji promocijas darba notatiks apskati atsevigi instituciorlas vides aspekti: (i) nodak
slogs, (if) mininala alga, (iii) nodarbiatibas aizsardbas likumdoSana un (iii) arodbigdas.
Mingtie institucioralas vides aspekti tiks anadiz saidzinajuma ar @réjam ES dalbvalsim
un tiks izdaiti secirgjumi, vai institucionala vide Latvia ierobeZzo darba tirgus el#st

salidzinajuma ar @rejam ES valsim.

2.1. Darba ienakumu nodoklu slogs

NodoKu slogu visbieZk nowerté, izmantojot nodoki atkiribas &ditaju jeb t.s. nodoku
plaisu (ax wedgg vai netieSo noddl likmi (implicit tax ratd.?’ NodoKu plaisu apgkina,
izdalot visu darbagixa nodoku summu (iedwotaju ierakuma nodoka, darbanémgja
socklas apdrosSiaSanas iemaksas un darba &avsocilas apdroSiaSanas iemaksas) ar
kopgjam darbaspka izmakam (bruto darba samaksas un darba €@evsocilas
apdrosSiasanas iemaksu summa). Noétloklaisu aptkina dazdiem iedzvotaju tipiem, kam
ir dazads iermkumu menis attietba uz viccjo atalgojuma imeni tautsaimniaba un kas
dzvo dazdas najsaimnieg@bas: piengram, cihvekam bez brniem, kura atalgojums atbilst
vidéjam limenim tautsaimniaba, vai cilvekam, kuram apagiba ir viens k&rns un kurs$ pelna
50% no vi@jas algas tautsaimnigaa (OECD, 2011). Darba i@kumu netieSo nodadl likmi
aprkina, izdalot budzeta i€mumus no visiem noddikem, ar kuriem tiek aplikti nodarkito
ienakumi, ar kogjo darbinieku atalgojumu.d Eurostatmetodolgijas, Latvijas gagjuma
netieSo nodoki likmi aprkina, izdalot obligtas darba deiju socklas iemaksas (D.61111
pozcija psc EKS95 klasifikicijas) un unémgjdarbibas riska valsts nodevas (D.29c3, &1
obligatas algoto darbinieku sadis iemaksas (D.61121) un &kuma nodoku ddu, kas
attiecirama uz indiwda vai nmajsaimnie@bas ieakumiem (D.51a), ar kapo darbinieku

atalgojumu no naciaiem kontiem (D.1 pc EKS95) (European Commission, 2009.).

Promocijas darb nodoKu slogu uz nodarbiitajiem autore naartéja, izmantojot abus
iepriekS migtos iditajus. Atkiriba starp Siem divienaditajiem var kit batiska gaguma, ja
ekonomiki ir izplatita izvaifSaris no nodoku mak&Sanas. Noddk plaisas imeni enu
ekonomikasipatsvars neietekén jo nodoKu plaisa tiek apkinata, izmantojot likumdoSan
paredztus nodoku makgjumu lielumus, t. i., darba i@kumu nodoku plaisa pada, cik liels

ir nodolu slogs uz nodarbitajiem, pimemot, ka darbayeméjs un darba deys maka

2 Biezi tiek izmantots artermins ,efekiva nodoKu likme”. Saji darls tiek lietots termins ,neti@SnodoKu

likme”, pamatojoties uEurostatizmantoto terminolgiju (implicit tax rate.
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nodoKlus likumos parediaja apjona. Turpret netieds nodoku likmes noertejumu ietekng
neoficalo algu izplatba, jo, apgkinot netieSo noddk likmi, skaiftaja tiek sumnati nodoKu
ienémumi, kuri a@mredzot tiek iekasi tikai no oficialam algam, savulért saugja ir
darbinieku atalgojums no naciiem kontiem, kurs ir kogiéts, nemot \era statistikas biroja
¢nu ekonomikas navtégjumu. Tadgjadi neoficalo algu augstas izpldtas gaguma netied
nodoHKu likme vagtu bit zenaka par nodolu plaisu. Nodolu sloga nogrteSanai darba tirgus
elasibas kontekat ir svaigi abi @&ditaji: no vienas puses, nodik plaisa pada, cik liela
nodoKu nasta ir uz nodarhito ierakumiem, pi@emot, ka darba déy un darbanemgji
maks visus likumdoSam paredztos nodokus. No otras puses, netieBodoKu likme lauj

secirat par nodoku slogu valgt nemot \era énu ekonomikas na@vtejumu.

Darba ieakumu nodoku slogs vecaps Eiropas vals$ \esturiski ir saidzinoSi augsts.
Nodarbiraito nodoKi saka strauji pieaugt 70. gados, jo bija nepiecieSéimenst augosos
valsts izdevumus. Papilduni@mumi pamat tika iekasti no stidajoSo augstkiem ierakumu
nodoKiem, jo stidajoSo imemumi var lut aplikti ar progresviem nodokiem at¥iriba no,
piemeram, pagrina nodokiem (European Commission, 2009). 80. gados nkhda#toga
pieaugums nedaudz atish, 90. gados tas akas, ko desmitgades pirndajpus noteica
ekonomikas recesijas izrasis bezdarbairhepa kipums un nepiecieSaba palielirat valsts
izdevumus soalaja sfera, bet desmitgades otdaj pus€ — fiskalas konsolidcijas

nepiecieSaiiva pirms iegstSaras Ekonomikas un morehja saviefiba.

Jaunajs ES dabvalsis stidajoSo nodoku slogs arir augsts un salzinams ar vecam
dalibvalstm. Jaunds daibvalsis augsts iegtkuma nodoklis ir prejas perioda sekas (Anspal
and Vork, 2007). RazoSanas kritum@rgjas perioda akuma un darbasgka pardale starp
nozaem, ka af lieli neizmantoti darbasia resursi speciadites, kuras zalgla savu
aktualiaiti jaura ekonomikas moda apsiklos, praga milzigus papildu izdevumus sataja

sfera, kas tika finangta, pacéot darba ieakumu nodoku slogu.

Tacu kopS 2000. gada, kad tika peenta Lisabonas stiija, Eiropas valss tika veiktas
daudzas reformas, kas bijarstas uz konk@tspejas paaugst@sanu, tai skait vairakuma
valstu tika pakpeniski samaziits darba ieikumu nodoku slogs, lai samazitu darbasgka
izmaksas. Noddk sloga samaziijums valsts ir bijis loti neviennarigs, tongr pamai ES-12

valsts tas samazifas straujk nela vecajs daibvalsts.
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2.1.a: Individam bez t&rniem, kurs pelna

60
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2.1.a un 2.1.b atos ir paadits darba ieskumu nodoku plaisasimenis ES-27 d#bvalsis
2009. gad®’ un @s izmahas saldzingjuma ar 2002. un 2007. gadu. At 2.1.a paadita
nodoKlu plaisa ir apikinata indiidam bez Brniem, kurS saem victjo algu tautsaimniaba,

bet atéla 2.1.b — indiwdam bez Brniem, kurS sgem 67% no vidas algas tautsaimnigaz.

2.1.b: Individam bez l&rniem, kurs pelna 67%

vidgjo algu tautsaimniedaba no videjas algas tautsaimnietba
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O NodoKu plaisa (%)
O NodoHu plaisas izmaas satizinsjuma ar 2007. gadu (p.p.)
® NodoKu plaisas izmaas satizimajuma ar 2002. gadu (p.p.)

O NodoHKu plaisa (%)

O NodoHlu plaisas izmaas satizimajuma ar 2007. gadu (p.p.)
® NodoKu plaisas izmaas satizinsjuma ar 2002. gadu (p.p.)

2.1. atiels: Darba ienakumu nodoklu plaisa ES daibvalstis 2009. gad (procentos) un
nodoklu plaisas izmanas saidzinajuma ar 2002. un 2007. gadu (procentpunktos)

Piezmes: 2009. gads vim valsim, izemot Latviju — provizoriskie dati (European Comiigiss(2010a),
Latvijai — autores no&rtejums;

* Dati par 2008. gadu;

** Dati par 2007. gadu

*** \id ¢ja alga tautsaimniesa Griekija par augstu noarté faktisko bruto atalgojumu, jaitielauj ar laukbu
un ar kerniem saisttos igzemumus, kurus negam visagimenes (European Commission, 2010a)

Avots: European Commission, 2010a; autoresz&pr.

Lai gan vaiskuma ES-27 valstu nodarbito ierikuma nodola slogs pdgjos gados ir
samazigjies, toner tas joprogm ir augsts sadzinajuma ar ciem atistitam valsim, kuras nav
ES sagtva. Piengram, ASV nodolu plaisa indisdam bez Brniem, kurS pelna vigo algu
tautsaimnietba, 2009. gaa bija 29.4%, bet indidam bez Brniem, kurS pelna 67% no

vidgjas algas — 26.9%, Austij a — attie@gi 26.7% un 20.7% (OECD, 2011).

Daudzs ES-27 valss nodoku slogs nodarbitajiem ipasi strauji samazifas 2008. un
2009. gad, kad, neskatoties uz sagtb fiskalo situaciju, kas izveidgjs krizes ietekrs, tika
istenoti pagkumi, kuri bija \ersti uz darbasgka izmaksu samaziganu un noddk stimulu
palielinaSanu, lai atbal®u darba tirgus agtbu kiizes laili. Piengram, ied2votaju ierakuma

nodoHKa likme tika lutiski samaziata Danija, Ungarija, Somig un Zviedrip, citas valsts tika

2 Datu tikuma @] dazm ES-12 valsm atelota nodoKu plaisa attiecas uz 2008. vai 2007. gadu. Latvijas
nodoKu plaisa 2009. gadr autores no&tejums.
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mairitas nodoku skalas paipes fax brackety vai tika veiktas citas nod@k sistmas

parametru izmaias (Macija, Sganija un Itlija) (European Commission, 2010a).

Latvija 2009. gad darba ieakumu nodoka plaisa vidjo algu pelnoSam cikam bez
berniem bija 41.0%, kas naomé, ka 41% no kofliem darba degja izdevumiem, kuri ir
nepiecieSami, lai atdzinatu par $ cilveka darbu, gbiat samakstiem nodokos. Cilekiem ar
zemiem ieAkumiem, t. i., 67% no viglas algas tautsaimni#®, nodoKu plaisa ir nedaudz
zemika — 39.8%, ko nodroSina ar i@dataju ienakuma nodokli neapliekamais mindtais
ienakums®® Saldzingjuma ar 2002.gadu nodtk plaisa ir samaziijusies par
1.9 procentpunktiem (zemu atalgotiem darbiniekiem par 1.6 procentpunktiem), bet

saidzinajuma ar 2007. gadu, t. i., ¥es laik — attie@gi par 1.4 un 1.3 procentpunktiem.

NodoKu plaisas samazijumu no 2002.1Hz 2009. gadam noteica gan obtm socilo
iemaksu likmes izmaas, gan iedrotaju ierakuma nodola likmes izmajas, gan ar
iedzvotaju ienakuma nodokli nineSa neapliekainminimuma paaugsti$ana un nodd&
atvieglojumu par apgliba esodm persoAm paaugstimSana. 2003.gad par
2 procentpunktiem (no 26.09% gt 24.09%) tika samazita obligito socélo iemaksu likme
darba degjiem. Krizes lailg, lai atbalsitu darba tirgus funkci@$anu un stim@tu privato
pa€rinu, tika veikta iedwotaju ierakuma nodoka reforma un palieldti nodoKu
atvieglojumi. 2009. gadtika samaziata iedZvotaju iemakuma nodola likme, kura kopsS
1997. gada bija nemaga — 25% darbaémgjiem un paSnodarbitajiem. Rc 2009. gada
reformas nododla likme darbaneémgjiem bija 23%, bet pasSnodaritajiem — 15%. Turkit
tika batiski palielinats nEneSa neapliekamais minimums (no 50 latieemes 2007. gad lidz
90 latiem 2009. ga), ka an nodoKa atvieglojumi par apgiiba esodm persoam (attiedgi

no 35 latiemidz 63 latiem par vienu apdajamo).

Ja saldzina, lda ir stadajoSo iermkuma nodolu plaisa Latvij un [@aréjas ES dabvalsts,
tad & ir aptuveni ES-27 valstu égh limen, bet cilekiem ar zemiem ieakumiem pat lieika
nela vidgji ES-27 valsts, kur vicja nodoKu plaisa cilékam ar vidjiem ierakumiem
2007. gad?® bija 44.8% (Latvij — 42.4%), bet cilskam, kura ieakumi veido 67% no vigja
[imena — 40.6% (Latvj — 41.1%). Thdgjadi, anali£jot datus par nodarhito ierakumu

nodoKu plaisu, var secit, ka Latvig nodoKu slogs uz nodarbato ierekumiem 2009. gad

22 Ta ka méneSa neapliekamais minimums mgis 2009. gada vitl(no 2009. gada liljja tas tika samaziits
no 90 idz 35 latiem), noddk plaisas agkinos autore izmantoja pidnun ot pusgada neapliekaménesa
vidgjo limeni.

% pagaidm nav pieejami dati par toa#ta bija vidja nodoKu plaisa ES-27 valist 2008. un 2009. gad
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bija aptuveni ES valstu véfh limen, kurS saldzinajuma ar atistitam pasaules valsh arpus
ES ir augsts.

Darbaspka nodoki Latvija veido nozmigu ddu no kogjam uzmémumu nodoku saistbam,
salidzimajuma ar citm ES valdsim. Saskaa ar Pasaules Bankas u.c. datiem (World Bank et.
al.,, 2010), kopjie nodoku maksjumi Latvija veidoja 38.5% no ugmumu pénas, no K
darbaspka nodoli — 27.2% (jeb ap 70% no kgmem nodoRu makgjumiem). KoEjais
nodoKu slogs uz umumiem, t.i., gan darbasa, gan prgjie nodoKi, Latvija vertgjams
saiidzinoSi labeligi — ES valstu vid Latvija ienéma 8. vietu pc koggja nodoKu sloga (sk.
2.2. attlu). Tatu Sis Ertgjums pamat skaidrojams ar salzinoSi zemu uzEmumu ieakuma
nodoKa likmi, savukirt darbaspka nodoku slogs Latvij (27.2%) aptuveni atbilst ES
videjam imenim (28.4%"). Turklat, Latvija ir sareZitas nodoku mak&3anas proceuas, ki
rezul@ta Latvijas umémumi €ré daudz vaigk laika aktiviitem, saisttam ar darbasika
nodoHu makaSanu (piem., @gmatvedbas datu apstdei, nodoku saistbu apgkinam,
nodoKu makgjumu veikSanai, u.c.), nekuzmemgji citas ES valgs. Latvia laiks, kurs ir
nepiecieSams wzmumam, lai no&rtotu visas darbasga nodoku saistbas, 2009. gadbija
viens no augskiem ES valstu vid — 165 stundas gadaugsiks raditajs bija tikai Somij
(200 stundas), dtija (214 stundas),Cehija (262 stundas) un Budgja (288 stundas)).
Saidzinasjumam — Luksembufg attiedgais &ditajs bija 14 stundas, Igaumi} 34 stundas,
Zviedrija — 36 stundas, savailt ES vicjais raditajs ir 108 stundas, bet pasaules ¢jads
raditajs - 102 stundas (World Bank et al, 2010).

# visas ES valstis, iemot Maltu, jo Malta nav igluta Pasaules Banka&ijuma. Autores apgkini, nes\értais
vidgjais.
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2.2. atels: Uznpemumu nodoKlu slogs ES dabvalstis* 2009. gad, % no pdnas:
uznemumu ienakuma nodoklis, darbasgEka nodokli un par &jie nodokli

* |[zpemot Maltu

Avots: World Bank et al, 2010; autores afni

Tadgjadi, analizjot datus par nodarhbito ieraekumu nodoku plaisu un Pasaules Bankas
salidzinoSus aditajus par upeémumu nodolu slogu, var secit, ka Latvig nodoKu slogs uz
nodarbirato ierakumiem 2009. gad bija aptuveni ES valstu wigh [imen, Kkurs,

salidzinajuma ar atfstitam pasaules vaish arpus ES, ir augsts.

2010. un 2011. gad ieverojot fiskalas konsolidcijas nepiecieSathu, valdba veica darba
ienakumu nodoka reformas, kas kopuinvél palielinaja nodoKu slogu uz nodarbitajiem.
2010. gad tika paaugstifits iedavotaju ierakuma nodoklis {dz 26% gan darbagmgjiem,
gan pasSnodarbitajiem), 2011. gad iedavotaju ierakuma nodoka likme tika pazemita
Iidz 25%, toties tika paaugsita obligito socilas apdroSiaSanas iemaksu likme, ko maks
darbanemgjs (no 9% idz 11%). Turkit, tika samazifis ar iedavotaju ienakuma nodokli
neapliekamais minimums. 2.3.&it ir pa@ditas izmanas darba iestkumu nodoku joma un

attieagas izmapas nodoku plais periodi no 2006.1dz 2011. gadam.
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2.3. atkls: Latvijas obligato sochlo apdroSinaSanas iemaksu (SAl) likme darba
némgjiem un darba dewjiem (procentos), ied2votaju ienakuma nodoKkla (lIN) likme

darba pemejiem (procentos), neneSa neapliekamais minimums (latos) un nodadi

plaisas apners videjo algu pelnoSiem (bez Brniem) un 67% no vidgjas algas pelnoSiem
(bez Erniem) 2006. — 2011. gaal

PieZzme: Ar IIN neapliekamais minimums 2009. gdtka mairts divas reizes: @&ot ar 1. janvri tas tika
palielinats no 80 idz 90 latiem, betaot ar 1. jliju tas tika samazidts lidz 35 latiem. Adla paraditais
neapliekamais minimums 2009. gadso lielumu aritnétiskais vidjais.

Avots: Latvijas ¥stnesis (2011), autores ajiins

Nemot &ra augsik apraksitas nodoku politikas izmajas 2010. un 2011. gadvartu
secirit, ka nodoku plaisa uz nodarbito ierakumiem Latvip, safdzinajuma ar fargjam ES
valstm, paaugstiss, nemot \era, ka vaiikuma ES valstu tiek turpita darba tirgu

stimukjosa nodoKu politika.

Tai pad laika, ja analiz ienskumu netieSo noddki likmi Latvija saidzinajuma ar ciam ES
valstm, & norada uz iegrojami zenaku relatvo nodoRu slogu Latvii (sk. 2.4. att.): 2007.
gadi netied nodoKu likme Latvip bija 31.1%, bet ES-27 vaistvicja likme — 36.2%.
2008. gad netied nodoKu likme Latvig veél samazigjas un bija 28.2%. Tik straujs
samaziajums ir skaidrojams galvenak ar to, ka 2008. gadika dubultota 2. pensijagiien
novirzta socklas apdroSiaSanas iemaksu proporcija — noidzl 8%, kas neietek&ja koggjo
nodoKu slogu, bet samazija netieSo noddk likmi, jo netieds nodolu likmes apgkinos
tiek pemti \era vispargjas valdbas nodolu iepémumi. Ton®r, pat n@emot \&ra So
galvenolart ,metodolgsisko” netieds nodoku likmes samazijumu 2008. gasl var seciat,
ka netie8s nodolu likmes sadzinajums starp ES valsh noiada uz relavi zemu nodolu
slogu Latvipa at&kiriba no nodoku plaisas, un tas liecina, ka LatvijodoKu slogs ir aptuveni

ES valstu vidja [imen.
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2.4, at@ls: Netie& nodoKlu likme uz nodarbinato ienakumiem ES-27 daitbvalstim 2007.
un 2008. gad, procentos

Avots: Eurostat

Sie at&irigie seci@jumi galvenolart skaidrojami ar to, ka Latvjsafdzingjuma ar ciam ES
valstm ir augsika t. s. ,aploksu algu” izplaiba (,aplok&u algu” izplatba tiks detaliztak
apskatta 2.2. noda ,Minimala alga”).

Tadgjadi var seciat, ka Latvijas likumdoSaniestiadatas saidzinoSi strikis nodoku politikas
normas diji ,kompen<£” likumu izpildes kontroles ftkums un izvaiiSaras no nodolu
mak$iSanas. Torr, palépeniski uzlabojoties valsts instdiju administraivai kapaciitei,
ilgtermina vartu sagaitt, ka darba tirgus noddk slogs atbilts ES-27 valstu viglam

[Tmenim, kas ir augsts $drinajuma ar daudam atistitam valsim arpus ES.

2.2.  Minim ala alga

Nosakot mininalo algi?®, valsts censas nodrotnar noteiki limepa ierikumiem visus
nodarbiratus iedzvotajus. Nosakot minirlo algu, politikas veidajiem ir merkis ierobezot
nabadzu un paidzet cilvekiem bez darba pieredzes intetigs darba tirg. Tai pad laika,

minimala alga ir darba tirgus cenuiga — ar miniralas algas ievieSanu darba dgem var

klat neizdewgi nodarbimat cilvekus ar zemu darba regaimu.

% Minimala darba alga ir zenka darba alga, kura darba dfiem obligati janodroSina saviem darbiniekiem par

darbu ngneg vai stund nornila darba laika ietvaros.
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Minimala alga ir ar likumu noteikta 18 no 27 ESithahlstm (Eurostat, 201169 Belgija un
Griekija minimalo algu nosaka nacialas starpnozaru vieno$as) toner, nemot \era, ka
minimalas algas segums &ajvalsis attiecas praktiski uz s tautsaimnietbas nozam,
minimalas algas ietekme & valsis ir saidzinama ar @régjam ES valsim un, fidgjadi, tiks
anali£ta Saj darba nod@a. Vacija un Kipra pasiv likuma noteike minimala alga, téu ta
skar loti nelielu darbinieku loku, joatir attiecirama tikai uz atsevi@m profesigm vai
ekonomikas nozam (Eurostat, 2011b)apec §s valstis anaté netika iekautas. Bréjas ES

valsts minimala alga nav ar likumu noteikta.

2010. gad minimalas algasimenis ES dabvalstu atgiras vaik ka 10 reizes — no 123 eiro
ménes Bulgarija [idz 1758 eiro réned Luksemburg?®’. Nemot \&ra cenu imequ starfbu ES
dalibvalsts, t.i., saldzinot mininalo algu [Ec pirktsEjas pariites standartiem (PPS),
minimalo algu izkliede ir maaka — no 233 eiro Bulgija lidz 1452 eiro Luksembugg Lai
safidzinatu minimalas algas potenglio ierobezojoSo ietekmi uz darba tirgu, autoreckipija
minimalas algas gada lieluma attiea pret vigjo darbinieku atalgojumu uz vienu darba
némeju, izmantojot nacioflo kontu datus. idzgu pieeju, nosrtejot minimalas algas ietekmi
uz darba tirgu, pielieto Pasaules Banka,ckipot uamémejdartibas vides indeksuDping
Businessinde® (The International Bank for Reconstruction andv&epment/The Wold
Bank, 2010), k ai Heritage Foundation, agkinot ekonomisks bivibas indeksulfdex of
Economic Freedojn (The Heritage Foundation, 2010). Pasaules Banka Heritage
Foundation izmanto & minimalas algas ietekmesaditaju minimalas algas attigbu pret
vidgjo bruto pievienoto &tibu uz vienu nodarbito. Autore apikinos pieviendts \ertibas
vieta izmantoja darbinieku atalgojumu, jo tdsuj izsEgt umemumu pénas ietekmi uz

aprkinato attiegbu.

Zinatniskap literafira biezi vien mininalas algas ietekmi n@vté ar mininalas algas attiabu
pret victjo vai medinas darba samaksu tautsaimrb@dqdati par viéjo vai medinas algu
balsis uz upemumu administratam atskaigm). Medinas darba samaksai ir priekSituws
salidzinot ar vi&jo darbinieku atalgojumu, joatrada labku priekSstatu par to, cik lielu
darbinieku skaitu vatu ietekn&t minimalas algas pacelSanagemot \era, ka darba samaksas

sadaljums nav simetrisks (piegram, ja liels s@idnieku skaits sgem loti zemu algu un

%6 Minimala alga ar likumu ir noteikta ApvienotaKaralis€, Bulgarija, Cehija, Francifi, lgauni, Irija, Latvija,
Lietuva, Luksembur@, Malta, Niderlan&, Polija, Portuglé, Runanija, Slowakija, Slownija, Sgnija un
Ungarija.

" Vidgja vertiba gad.
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neliels stadnieku skaits Joti augstu algu, lietojot darbinieku &@ kompensciju, var par

zemu nowertét to stadnieku skaitu, kuru ietekérminimalas algas izmaias).

Tatu Latvijai dati par mednas darba samaksu nav pieejami, betjggl darba samaksas
izmantoSanai § autores uzskata ir rio@igs ttikums saldzinagjuma ar vicgjo darbinieku
atalgojumu uz vienu darbaémgju. Statistikas par vigjam alggm avots ir ugémumu
administraivas atskaites,atgjadi, videjas algas nkuj nemt \era ta saucaras ,aplokiu”
algas. Tai pas laika, saskaa ar pieejamo §iumu rezulitiem, Latvig aplok$u algu
izplatiba ir viena no auggtam ES un ir auggka, neld Lietuva un Igauniji. Ta, saskaa ar
Viljama (Williams) petijuma rezulitiem (Williams C., 2009, ,aplok&u algas” ES valstu
vida visvainak ir izplatitas Centilas un Austrumeiropas vaist kur algas aplokss saem
Vidgji 12% no nodarbiatajiem, bet ES-27 Siqditajs vidgji ir tikai 5%. Savukirt Centélas un
Austrumeiropas valstu vidLatvija ir otrais auggikais aplokéu alguipatsvars — 17% no
visiem nodarbiatiem (augstks raditajs ir tikai Runmanija — 23%). Gan Lietuy, gan lgauni
aplokdu algu izplatba ir zenaka — attietgi 11% un 8%. Ad¢jadi, attiecinot mininalo algu
pret vickjo darba samaksu, var iggmaldinoSus rezudtus, jo Saj gadjuma Latvijas
minimalas algas ietekme uz darba tirgu, idainajuma ar ciam ES valsim vagtu bat
nowertéta par augstu. Savalit datu par darbinieku atalgojumu avots ir nagl@enkonti, un
tajos tiek ies@dats nacio@dlo statistikas birojuénu ekonomikas navtéjums. Protams,
gadjumos, ja darbinieks ir nodarkits nelegli, darba degs var nemal@ vinpam af
minimalo algu, &dgjadi, minimalas algas atti@ba pret vidjo darbinieku atalgojumu pada
minimalas algas ierobezojosSo ietekmi uz darba tirgu tikadgijgmos, kad darbinieks atta
pec oficiala darba iguma un s@em vismaz miniralo algu. 2.5. ada ir pa@adita mininala
alga ES dabvalsts eiro izteiksm, eiro @gc PPS un minima alga procentos no \égh

darbinieku atalgojuma.

%8 pgtijums balsis uz 2007. gatlveikta apsekojuma ES-27 vaist kur$ aptéra ap 26.5itkst. respondentu.

71



50 T T 1800
A
ST _ + 1600
3l
40+
A % H [+ 1400
35—+ - |
- 1200
30T | ] T 0 2000., % no vidja darbinieku atalgojuma
| [T 1000 2005, % no vidja darbinieku atalgojuma
25+ W 2010., % no vidja darbinieku atalgojuma
r I | ggp A Minimala alga 2010. gaaj eiro (lakx ass)
20+n A i I <& Minimala alga 2010. gad eiro ec PPS (lab ass)
- s00
15+
- 400
10
5 u - 200
0 wi oot L, " oL S R 0
7 |
SLWO02FLRE2EP B EIFaY 2L

2.5. atiels: Minimala alga ES daibvalstis procentos no vidja darbinieku atalgojuma
2000., 2005. un 2010. gag2010. gad - eiro (laba ass) un eiro @c PPS (lata ass’

Avots: Eurostat, autores aghini

Latvija, ka af pargjas Baltijas valgs mininilas algasimenis gc PPS satizinajuma ar ciam
ES valstm ir viens no zerkajiem. T&u, saidzinot mininalo algu ar darbinieku vigo
atalgojumu, Latvi (31.6%) 2010. gadta bija viena no augskajam ES jaunds datbvalsis
(augsika @ bija tikai Sloenija (33.0%), Polg (37.7%) un Mak (43.3% — auggkais
raditajs ES valsis)) un auggka nekd Igaunip (24.7%) un Lietug (29.3%). Tas nada, ka
Latvija minimala alga stipri ietekré darba tirgu. Mininalas algas attigba pret darbinieku
atalgojumu Latvi ir saidzinoSi augsta, bet minitas algadimenissaidzinoSi zems, un tas
skaidrojams ar Latvijas darba&ka zemaku darba raigumu un idz ar to zerakiem
darbaspka ierakumiem. Lai gan minirlas algas imenis Latvij ir sangra zems, torsr,
nemot \&ra zemu darbasgika darba ragumu, mininala alga stipri ietekr@ darba tirgus

funkciorgSanu.

2.5. atéla redzams, ka 2010. gadliela dda valstu bija nogrojams mininalas algas
pieaugums atti@ba pret vicjo darbinieku atalgojumu, gdkinot ar 2005. gadu. Tas

skaidrojams ne tikai ar to, ka paligdjas mininalas algasimenis, bet — liekie minimalas

% Minimala alga % no darbinieku atalgojuma ir aignata ki minimala meneSa alga (datu avots — Eurostat)
reizinata ar 12, data ar darbinieku atalgojumu uz vienu dareangju (darbinieku atalgojuma un darhamegju

skaita datu avots — Eurostat, nagiorkontu dati (2010. gads — Eurostat prognoze)).
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algas attietbas pieaugumi bija néwojami valsis, kuras visvaik ietekngja 2008. gada
pasaules finan3u e, t.sk. vieni no augstiem palielirsjumiem bija nogrojami Baltijas
valsts, it ipasi Latvig. 2.6. attla ir paiadita Baltijas valstu miniglas algas dinamika eiro
izteiksnE, ka af— minimalas algas attigba pret vidjo darbinieku atalgojumu 2000. —
2011. gad.
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2.6. atiels: Minim ala alga Baltijas valsts 2000. — 2011. gad eiro (laba ass) un % no
videja darbinieka atalgojuma (kreisa ass)

Avots: Eurostat, autores agkini

Ka redzams 2.6. @fa, minimalas algas imena dinamika viss Baltijas valgs apskataja

periodi bija diezganitziga: idz 2008. gadam \vis valsls bija no¥rojams stabils minilas

algas pums. lmémums bija tikai Latvija 2005. gadkad minindla alga eiro samazijas no
120 idz 115 eiro, té&u Sis samazijums bija saists tikai ar lata vaitas kursa izmaiam (lats
tika piesaists eiro ar 2005. gada 2. maiju, belzl tam bija piesaigts SDR vaiitu grozam), jo
latu izteiksn@ 2005. gad Latvijas mininzla alga nemaifjas un bija 80 latu @nes. Kop$

2008. gada minidla alga Igaunij un Lietu\va bija nemaifga, savukrt Latvija ta tika pacelta
2009. gada 1.jaavi (no 160 idz 180 latiem renes) un 2011. gada 1.jaax (lidz

200 latiem nanes), tapec 2011. gaal Latvija bija augsika minimala alga Baltijas valss.

Lai gan Igaung laika posm no 2003.1dz 2011. gadam miniate alga eiro bija visaugata
Baltijas valsts (af 2011. gad ta ir tikai nedaudz zedka par Latvijas minirmlo algu —
attieagi 278 pret 282 eiro), toén minimalas algas atti@ba pret darbinieku vigo atalgojumu

bija un paliek nomnigi zenaka nek Latvija un Lietu\a. Tas liecina par to, ka lgauhij
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minimala alga sadzinoSi mazk ietekn® darba tirgus funkcici$anu, pateicoties augkam
darba raigumam. Lietug@, neskatoties uz gdkinoSi augstu miniaio algu, mininalas algas
likumdoSana tiek iewrota loti vaji (Paas, Eamets, 2007). La#yij savulart, 2010. un
2011. gad minimalai algai ir vislieika ietekme uz darba tirgu $dtinajuma ar Igauniju un

Lietuvu.

Vel viens lietdetgs iaditajs, kaslauj nowrtét darba tirgus jagumu pret miniralas algas
izmainam, ir minimalas algas sgmeju proporcija kopja nodarbiato skaii. Saskaa ar
pedejiem pieejamiem datiem pilna laika nodarimipatsvars, kas gitla ES valsits un saem
minimalo algu (Regnard, 2007), Lat&ij 2005. gad bija viens no augskajiem ES
dalibvalsts — 12%. Auggaks nodarbiato ipatsvars ar minigliem ierakumiem bija tikai
Bulgarija (ap 16%) un Frandj(ap 17%). Lietu¥ un lgaunij tas bija zeriks nek Latvija —
attiedagi ap 11 un 5% no pilna laika nodaritajiem. Tiesa, Soaditaju ieteknt ,aplok%u

algu” ipatsvars, kur§ dadas valsts ir atkirigs, fipec Sis secimjums averte piesardmi.

2003. gad Latvija tika piepemta ,Koncepcija par miniaho darba algu”, kur tika atrurati
minimalas algas palieliiSanas pamatprincipi un Kurbija paredzts lidz 2010. gadam
palielinit minimalo darba alguitlz 50% no stdajoSo victjas bruto darba samaksas par
iepriekEjo gadu. Kops 2003. gada mirita alga vaigk ka dubultops, ta&u tagad jau skaidrs,
ka koncepcl nospraustais nkis — 50% no s&dajoSo ieprieks8ja gada vidjas bruto darba
samaksas 2010. gadav sasniegts (2010. gachinimala alga veidoja 39.0% no §tiajoSo
vidgjas bruto darba samaksas 2009.ayatlatu 2011. gaa minimala alga tika palieliata idz
200 latiem naneg, kas veido aptuveni 45% no progatas bruto darba samaksas 2010.agad
2.1. tabud ir pa@dita minimalas algas dinamika 2006. — 2011. gadh &s attiegba pret

stradajoSo bruto darba samaksu ieprigkdyad.

2.1. tabula: Minimala meneSa darba alga Latvia (latos) un s attiedba pret stradajoSo
videjo bruto darba samaksu iepriek&ja gada (%)

2006 | 2007 200§ 2009 2010 2011

Minimala méneSa darba alga, lati 90 120 160 180 180 200

Minimalas algas attiaba pret s#&dajoSo
o 36.6 | 39.7| 40.2| 37.6 39.0 450
bruto darba samaksu iepriejsgadi, %

Avots: CSP, Finan3u ministrija (2010. fisks politikas ietvars), autores aghini

2008. gada maij Labklajtbas ministrija izs#daja divus variantus miniglas algas
palielinraSanai 2009. gad- viens no variantiem paregia palieliit minimalo algu kdz

220 latiem (48.8% no tajbridi prognoztas videjas bruto darba samaksas 2008.a)atet
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otrs variants paredg| minimalas algas palieliiSanu idz 200 latiem (44.4%). Saskaar
minimalas algas palielid§anas koncepciju, minatai algai 2009. gadl bitu bijis jasasniedz
48.8% no vidjas darba samaksas ieprigjgSgada, tdu FinanSu ministrija un Ekonomikas
ministrija neatbal3a nevienu no Labk|tbas ministrijas pieaVatajiem mininalas algas
paaugstinSanas variantiem, pamatojot to ar #&fju Latvijas tautsaimni@ba un ar
nepiecieSaitbu paaugstiit Latvijas umémumu konkugtspeju. Ta rezulta 2009. gad
minimalo algu palielija lidz 180 latiem, kas veidoja tikai 39.9% nacatljidi prognoztas
vidgjas bruto darba samaksas. 2010.agadnimala alga netika palieliita un veidoja 39.0%
no darba samaksas 2009. gadet 2011. gaxminimala alga tika paceltaidz 200 latiem jeb
44.9% no darba samaksas 2010.ag&aher koncepcifi nospraustais ankis — 50% no vidjas
darba samaksas nebija sasniegts. 2014k htdistru Kabinets ir piegemis jaunu Koncepciju
par mininalas neneSa darba algas noteikSanu tugkajiem gadiem (Labkjibas ministrija,
2011). Koncepcij paredzts minimalo ménesa algu palielit Iidz 47-48% no vigias darba
samaksasidz 2014. gadam. Koncepzijai mingts, ka, lai Latvija btu sgjiga ratifict
Eiropas Sodilas hartas (Council of Europe, 1961) 4.panta Ilu,d&ura nosaka, ka
stradajoSiem ir tiesbas uz atalgojumu, ,kas nodrogin tiem un togimerem pieracigus

dzves apsiklus”, minimala alga ir gpalielina idz 68% no vidjas algas.

Neviera no ES dabvalstm minimala alga pasSreiz nesasniedz 68% noepidl algas. Tiesa,
jaatame, ka datiem par viglam algam, uz kuBm politikas veidaiji balsta Emumus par
minimalas algas imeni, ir daudz ttkumu un tie nedod viennomigi spriest par patieso
cilveku skaitu, kuru ieikumus vagtu ietekngt minimalas algas palieliSana. Tau, nemot
vera veikto anaizi, ar augstu frliecibas pakpi var apgalvot, ka minima alga attietha pret
vidgjiem ierakumiem Latvip jau & diezgan augsta 3dkimjuma ar cidm jauram ES
dalibvalsim un ir auggika nek Baltijas kaimivalsts, kas noung, ka turpmaka minimalas
algas palielinSana tikai pastipris relatvu tirgus izkropoSanu. Politikas veidajiem toner
jaatceras, ka sagaichais labums no miniatas algas palieliiS8anas, ko seem nodarbistie, ir
tikai viena medks puse, bet ameddas puse ir maki darba degju stimuli piepemt darla

mazkvalificctus stadniekus un motiacija palielirat nefornalu nodarbinatibu.

Apkopojot ieprieks teikto par Latvijas minito darba algu, var aimét divas svaigas lietas.
Pirmkart, neskatoties uz to, ka minihas algas absotais imenis gc PPS Latvj ir viens no
zemakiem ES-27 dabvalstu starp, tas attie@dba pret vidjo darbinieku atalgojumu ir viena no
augstkam ES-12 valstu vid un ir augstka nek Lietuva un Igaunij. Otrkart, var ar augstu
ticamibas pakpi apgalvot, ka, gaghma ja tiksistenota miniralas algas paaugstiBanasitiz

Koncepcip par mininalas meneSa darba algas noteikSanu tuikajiem gadiem iemetam
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merkim, minimala alga Latvij, saidzinajuma ar ciim ES valdim, rads saidzinoSi stipru
ietekmi uz darba tirgus funkciesanu,ipaSi nozais, kur @rsvas izmantots mazkvalifigtais
darbs. Pieibziga secijuma nomlk pctnieki ,Labklajibas ministrijas §tijumi” projekta
ietvaros (RS Group, 2006) un iesaka Laphklas ministrijai apsart iesggju nepalielirat

minimalo algu straujk par vicja atalgojuma pieaugumu.

2.3. Nodarbinatibas aizsardiba

Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas ietekmes kvantifiana un @ saidzinajums
valstu starp ir saregits uzdevums, jo nepast vienota #&ditaja, kurS lautu veikt
viennoZmigu likumdoSanas raksturojumu. Nodattibas aizsardba var tikt istenota,
izmantojot daZdus normatus instrumentus: piegram, nosakot mini@o periodu, pirms
kura darba desjam jainformé darbinieks par ghoto atlaiSanu, nosakot atlaiSanas pabalsta
apneru, nosakot, vai darba dgam jasaskao atlaiSana ar sadiem partneriem u.c. Darba
de\gja ricibas biviba var tikt ierobezota ar noteikumiem, kas attiacabkgumiem uz noteiktu
laiku: reglamergjot darbu veidus, kuru izpildei ir latuts ségt ligumus uz noteiktu laiku,
reglamergjot l[iguma uz noteiktu laiku maksio periodu un iesfju vairaklart pec kartas
slegt ligumu uz noteiktu laiku ar darbinieku. 2.2. tabmlapkopotas galves nodarbiatibas
aizsardmas likumdoSanas normas, kuras var ie@kdarba tirgus elagtu un kurasanem

véra, analizjot likumdoSanas ietekmi uz darba tirgus funkégamu.
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2.2. tabula: Nodarbinatibas aizsardibu raksturojoSas darba piepemsSanas un no darba
atlaiSanas normas

Elastiga norma Neelasiga
norma
Darba piepemSanas normas
Vai ir aizliegts stgt ligumus uz noteiktu laiku Na X

pasévigo darbu izpildei?

Vai ir noteikts maksimlais periods, uz kuru darba Bez

degjs var nosigt ligumu uz noteiktu laiku? ierobezojuma Ir ierobezojumi

Vai ir aflauts stgt igumus uz noteiktu laiku vaikas - _
. _ Ja Ne
reizes pc kartas?

Parbaudes perioda ilgums Gilis Isaks

Darba laika elastiba

Vai darba degjs var palieliat darba stundu skaitu,

kuriem nedla janostada darbiniekiem, lai nodroSatu Ja Ne
sezonlo piepraguma kKapumu?
Maksinalais darba dienu skaits ngal Bez
ierobezojuma vai Mazaks
lielaks
Vai pastiv ierobeZojumi uz nakts darbu? N N7]
Apmaksta ikgada atvilnajuma ilgum: Isaks Gaiaks

AtlaiSanas no darba normas

Vai likums atauj veikt darbinieku atlaiSanu saist ar

L2 - . . Ja Neé
saimnieciskiem vai ekonomiskiem faktoriem?

Vai darba degam ir jainformé tre& puse pa
darbinieku atlaiSanu saibi ar saimnieciskiem vai Né Ja
ekonomiskiem faktoriem?

Vai darba degjam ir jasapem treds puses piekrisar
gadjuma ja tiek veikta darbinieku atlaiSana?

Vai darba degjam ir janodroSina darbinieka
parkvalifikacija pirms tas tiek atlaists, ja atlaiSana Neé N:]
notiek saimniecisko vai ekonomisko faktoru ietekRm

Vai pasiiv noteikumi, kuri reg@d darbinieku

. Ne J
atlaiSanas sé&gu?

Vai pasiv noteikumi, kuri reg@d sedbu, kua

darbinieki tiek piaemti atpakadarta? Ne B

Darba deja izmaksas, saigtas ar darbinieku atlaiSanu (gadjuma ja darbinieku
atlaiSanas nepiecieSaibu nosaka saimnieciskie vai ekonomiskie faktori)

Kads ir mininialais periods, pirms kura darba @gam Nav
japazino par pfinoto atlaiSanu? nepiecieSams
: s o, Ganaks
informét ieprieks
vai ir isaks
Kads ir atlaiSanas pabalsta apyst Nav pabalsta ve
ir salidzinosi Lielaks
mazs
Vai darba degam tiek uzlikts sods par darbinie _
i Ne J
atlaisanu?
Avots: autores klasifikcija, balstoties uz International Bank for Reconstion and Development (2010) un
Venn, 2009
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Lai noteiktu So likumdoSanas normu ietekmi uz darigus elagbu, ir javeic to kompleksa
anaize, jo, piendram, beztermnma kontraktu neelagums var bt kompensts ar elaggam
normam attiedba uz igumiem uz noteiktu laiku. Ea likumdoSanas kompleksa afzal ir
izaicinoSs uzdevums, jo veiktie segjumi var kit atkaigi no iz\Elétas pieejas atsews
likumdoSanas normu agr&anai un noat kadas likumdoSanas normas ir uzgkaas par
safdzinosi svaigakam (Eamets, Masso, 2004). $apromocijas darba apak3ndalatiek
anali£ti literatira pieejamie nodarbitibas aizsardbas likumdoSanas eldsas indikatori,
tiek veikts to satizinajums un, balstoties uz pieejamajiem indikatorienizdafts secigjums
par to, vai Latvi, saldzinagjuma ar ciaBm ES valsim, nodarbiatibas aizsardbas
likumdoSana Btiski ierobezo darba deju ricibas bivibu. Ka af tiks veikts likumdoSanas
parkapumu izplatbas nogrtejums ES-12 vals$ saidzinajuma ar ES-15 valsin un ASV.

Promocijas darb nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas sdrinaSanai valstu stafptiks
izmantoti &di indeksi: (i) OECD EPL indeks®&iployment protection legislation index, BPL
(Venn, 2009), (ii) Pasaules Bankas nodafibas elagbas indekss (The International Bank
for Reconstruction and Development / The World Baf@010)), un (iii)World Economic
Forum apgkinatais darla uzmemSanas un no darba atlaiSanas #astindekss (World

Economic Forum, 2010.).

OECD izstadatais nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas indeksanfployment protection
legislation index, EPL (Venn, 2009) ir viens no biag izmantotiem Z#ditajiem
nodarbiratibas aizsardbas likumdo3anas afzéi (piem., Bassanini and Duval, 2006, Boeri
et al, 2004, Eamets, Masso, 2004, Bertola et &9,10.c.). OECD EPL indekdiek npemta
vera 21 nodarbiftibas aizsardbas likumdoSanas norma, kuras raksturs likumdoSanas
dimensijas: (1) paatigo darbinieku aizsar@lza pret individalo atlaiSanu, (2)iumu uz
noteiktu laiku reglameajosas normas un (3) normas, kuras régklekivo atlaiSanu. Katrai
likumdoSanas normai tiek pigés vertcjums no 1idz 6 un tiek agkinats s\ertais victjais
(detaliz£ts metodolgijas apraksts ir pieejams Vena raké¢enn, 2009)). OECD apkinatie
EPL indeksi ir pieejami visn OECD daibvalsim un daim kandiditvalsim, bet, nemot
véra, ka Latvija nav OECD d#lvalsts un nav kanditvalsts, OECD inforracija par EPL
indeksiem Latvijai nav pieejamaadgl, lai saldzinatu Latvijas nodarbiatibas aizsardbas
likumdoSanu ar cim valsim, autore izmantoja Muravjova (Muravyev, 2010)&pratos
indeksus Latvijai, Lietuvai, ka acitam jauram ES dalbvalsim, par kuim nav pieejama
OECD informcija.

Pasaules Bankas nodaritibas elagbas indekss tiek newtéts Doing Businesgétijuma

ietvaros, kurs tiek veikts katru gadu kops 2008lagan kui tiek kvantificcta un sadzinata
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uzmemejdarbibas vide vaik ka 180 pasaules valstu (detaliz metodolgijas apraksts
pieejams Pasaules Bankas puitidé (The International Bank for Reconstruction and
Development / The World Bank, 2010). 2009. gadajypma Doing Business 2010 (The
International Bank for Reconstruction and Developmmé The World Bank, 2009a)
uzmeémejdarbibas vide tika sadizimata gec 10 kri€rijiem, tai skaif viens no Krigrijiem —
nodarbiratibas elagbas indekss, karnodarbiatibas elagba tika \értéta pec 3 kritgrijiem:

(1) darla umemSanas elasia, (2) darba laika elaba un (3) atlaiSanas no darba alzest Rc
katra no Siem krérijiem valstij tika piegirts vertejums no 0 idz 100 un tika apkinats
agre@ts indekss — nodarkitibas elagbas indekss. ®a Doing Business 2011 (The
International Bank for Reconstruction and DeveloptmeThe World Bank, 2010)gfjuma
nodarbirtibas indekss netika itduts sakar ar metodolgijas izmaham®, tads] pedgjie
pieejamie dati par nodarkitibas elagbas indeksu attiecas uz 2009. gadu. Pasaules Bankas
no\ertetais nodarbiatibas elagbas indekss tiek plasi izmantots citu ingtiju glokalas
ekonomisks vides anare: pientram, Heritage Foundation(The Heritage Foundation,
2010), no¥rtejot ekonomisks biivibas pakpi pasaules vals, nowrte darba tirgus hvibas
pakapi, pamad balstoties uz Pasaules Bankas nodatihias elasbas indeksa
apaksiditajiem, ka aif World Economic Forumpetijuma Global Competitveness Report
(World Economic Forum, 2010.) g balstis uz Pasaules Bankas @&pnato indeksu (sk.

zenik).

World Economic Forundarla uzmemsSanas un no darba atlaiSanas #astindekss tiek
nowertets ikgadja Global Competitiveness Repasdtvaros, kur pasaules valstu (2010.ad
World Economic Forumpétijuma tika ietvertas 139 pasaules valstis) korkspgja tiek
nowertéta 12 virzienos, t.sk. tiek nditeta darba tirgus funkci@$anas efektivite (detalizts
metodolgijas apraksts pieejams (World Economic Forum, 20¥®rld Economic Forum
konkuftsgejas noertegjums balsis gan uz publiski pieejamiem datiem par agabizvalsts
ekonomiku, likumdoSanu, utt., gan uz veaikdpsekojuma rezuaitiem, kug tiek aptaujti
uzmeémeji. Tai skait, darba tirgus funkcia$anas efektivites noertgjums balsis gan uz
Pasaules Bankas nodaritibas elagbas indeksu, gan u&/orld Economic Forunveiktas
aptaujas rezultiem. Tadgjadi, World Economic Forunpubliccto darta uzmemsanas un no

darba atlaiSanas el#@shs noertejumu var uzskat par alternavu datu avotu, kur$ bafst uz

%0 piengram, turpnak indek# tiks nemts ra darba dienas maksitais garums, minidlais atpitas laiks die,
piemaksa par virsstuach (informacija par jauno metodofju ir pieejama The International Bank for
Reconstruction and Development / The World Ban@1(®, Nod#a ,Data Notes”)
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uzmémgju darba tirgus elagiias uztveri, nevis uz likumdoSanas aialun, adgjadi, Sis

indekss var sniegt lietdigu papildu informaciju par likumdoSanas izpildi.
2.3. tabud ir apkopotas augsk mingto indeksu ertibas Latvijai, aréjam Baltijas valsim,

ES-12 un ES-15,a&afi saidzinajumam ir paiiditas attietgo indeksu &rtibas ASV.

2.3. tabula: Nodarbinatibas aizsardibas indeksu értibas Latvijai, Lietuvai, lgaunijai,
ES-12, ES-15 un ASV

o > % .gu ~ 0
28| 2 |22| 9| 9| 3
_ 1 3 k=) m g Uj LIJ) <
OECD EPL indekss (2008.) (1,49 | 551 | 239 | 246| 239 234 085

pilnigi elasigs, 6 — pilAgi neelasys)

Pasaules Bankas nodarbifitibas elastbas indekss (2009.)

Nodarbiratibas elasba (0 — pilAgi
elasigs tirgus, 100 — piligi neelasgs| 43 38 51 44 3P 35 0

tirgus), t.sk.
Darhi uzzemSanas elagia 50 33 33 39 34 32 0
Darba laika elagba 40 60 60 53 38 40 0
AtlaiSanas no darba elasa 40 20 60 40 26 32 0

World Economic Forumdarba tirgus funkcioneSanas efektivitite (2009.)

Darba tirgus funkciogBanas

efektivitate (1 — pilngi neelasgs, 7 —| 4.6 4.6 4.9 4.7 4.5 4.6 5.6
pilnigi elasigs), t.sk.

Darba tirgus elagba, t.sk. 4.8 4.6 4.8 4.7 4.7 4.4 5.7

Darba piepgem3anas un no darh
atlaidanas normu elagta 4.2 3.3 4.1 3.9 3.7 3.3 5.2

Avots: Muravyov, (2010); The International Bank fReconstruction and Development / The World Bank,
(2010), World Economic Forum ( 2010),Venn (2009jpees apékini

OECD un Pasaules Bankas Ep@ indeksi liecina, ka Baltijas valstu nodardtitbas
aizsardmbas likumdoSanas normas ir stikas nek vidgji ES-15, savufrt World Economic
Forum indekss liecina, ka Latdjun Lietusa nodarbinatibas aizsardbas likumdoSanas

normas atbilst ES-15rhenim, bet Igaunij tas ir \értéjamas k saidzinoSi elagpas.

Baltijas valstu indeksu savstafp saidzinaSanalauj veikt pretrutgus secigjumus. No
vienas puses, Pasaules Bankas nodatibas indekss liecina, ka Lietindarta pienemSanas
normas ir elasfjas nek Latvija, bet no darba atlaiSanas normas ir egakas nek Latvija un
Igaunia. No otas pusesWorld Economic Forumindekss liecina, ka Lietdv darks
pienemSanas un atlaiSanas praoad ir daudz neelagikas nek Latvija un lgaunij.

Lietuvas atlaiSanas normu eligsims [gc Pasaules Bankas rwtgjuma skaidrojams ar to, ka

% pasaules Bankastfjuma nav iekauta Malta.
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gadjuma ja darba deys veic darbinieku atlaiSanu saist ar saimnieciskiem vai
ekonomiskiem faktoriem, darba dgam nav par toginformeé tre& puse, savulct, piengram,
Latvija darba degjam par darbinieku atlaiSanu &informé Nodarbiratibas Valsts Aenfira
(NVA), ka ai - kolekivas atlaiSanas ggdma - darbinieku prstavji un pasvaliba. Attieagba
uz normam, kas reg@ darbinieku pieemsSanu, Lietu¥ tas ir \Ertéjamas l& elasigakas &l
ierobeZojumiem, kas attiecas ugumiem uz noteiktu laiku — Liet@vmaksindlais darba
l[iguma uz noteiktu laiku ilgums ir 60amesSi, bet Latvij — 36 neneSi. To faktu, kaNorld
Economic Forumndekss naida uz pretjo normu elagbas értejumu, vagtu ddgji skaidrot
ar to, ka Sis indekss atspdguuzmémegju subjekivu sitlacijas \ertgjumu, tai pat laik,

iesggjams, tas naida uz to, ka likumdoSanas striktums veicina likyp@ikapumus.

World Economic Forumno\grtétais darla piepemSanas un no darba atlaiSanas normu
elastbas indekss, kur§ baist uz darba deju elastbas uztveri, nevis uz darba tirgus
likumdoSanas normu anai, sniedz informaciju, kuru var izmantot, lai n@vtétu likumu
ieverodanu jaunap dafbvalsts saidzindjuma ar ES-15. Sim nakam autore izmantoja
Emeta un Masso (Eamets, Masso, 2004) pieeju, kkuwimu ieeroSanas nartgjumam
saidzimsja OECD EPL indeksu &tibas ar IMD sagatavoto Pasaules Kowlspgjas
Gadagimatu World Competitiveness Yearbdokmantojot datus par 2001. un 1999. gadu,
autori paidija, ka Cenftlas un Austrumeiropas vaist nodarbiatibas aizsardbas
likumdoSanas normu izpiilana ir @jaka, nele ES-15 valss. Autori secina, ka likumu
neizpilde nodroSina Cemtas un Austrumeiropas valstu darba tirgugdzahoSu elasgumu,
tomer, uzlabojoties likumdoSanas normu izp#lanai, darba tirgus eldsh Sajs valsis vagtu

samaziaties.

PaSreiz pieejamie datauj nowrtet, vai likumu izpildSanas aidribas veco un jauno ES
dalibvalstu starp joprojam saglabjas, turkht, esoSie dafiauj noertejuma ieklaut Latviju un
Lietuvu. 2.7. attla ir pafadita Pasaules Bankas nodadtibas elagbas indeksa (WB)artiba,
OECD EPL indeksaartiba (OECD) un World Economic Forum darpiepemSanas un no
darba atlaiSanas normu eiasis indeksa (WEF)évtiba ES-12 un ES-15 vaist ka af
pardita nowrtéta korekcija starp WEF un WB,&ar starp WEF un OECD.
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2.7. at€ls: World Economic Forumdarba piepemSanas un no darba atlaiSanas normu
elastbas indeksa (WEF, 2009.) kordicija (p) ar Pasaules Bankas nodarbisitibas
elastbas indeksu (WB, 2009.) un OECD EP# (2008.) indeksu ES-12 un ES-15 vaist

*x o+ koeficienti ir statistiski noZmigi attiedgi pie 5% un 1% statistigknoZmiguma imeza
Avots: Muravyov, (2010); The International Bank feeconstruction and Development / The World Bank,

(2010), World Economic Forum ( 2010), Venn (20@9jpres apékini

Saskaa ar apekinu rezultiem, ES-12 vals¢ WB un OECD korakija ar WEF nav
statistiski nommiga, savulrt ES-15 i ir statiski nozmiga (apékinatie korehcijas koeficienti

ir negalvi, jo WEF indeksa auggtas \erttbas nommé augsiku elastbu, bet WB un OECD
indeksa augskas \erttbas nommé zenaku elasibu). leditie rezulfiti apliecina Emeta un
Masso izdato seciajumu (Eamets, Masso, 2004), kas hgistuz 1999. un 2001. gada datu
anaizi un tos var interprét ka sigralu tam, ka ES-12 dadvalsis nodarbiatibas aizsardbas
normas jopra@m tiek izpildtas slikek, neka ES-15 dabvalsts. Latviag WEF indeksa &rtiba

ir viena no auggkam ES-12 valstu vid, savulirt WB un OECD indekss nada uz to, ka

Latvija nodarbiatibas aizsardbas normas ir strikkas, saldzinagjuma ar lieeko ddu ES-12

32 Sakan ar datu tikumu, WEF vs. OECD sakiias aptkinos netika ielauta Bulgrija, Kipra un Ruranija.
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valstu. Interprefjot So indeksu stafpu ka sigralu par likumu prkapumu augsto izplaiu,

varetu secimt, ka Latvig situacija ar likumu neiegroSanu ir viena no slikkam ES-12 vidi.

Neskatoties uz to, keégcjos gados Latvj tika ievestas dazas swgais jaunas likumdoSanas
normas un tika veiktas izmgis esoSajos likumos (piem., 2008. fyaa batiski palielinats
soda aprers par darbaijuma nenosbSanu rakstveida ford), kuras ir @rstas uz darba
likumdoSanas normu izpildes pasti$anu, pieejamie dati neliecina par vierinagu
situacijas uzlaboSanos. 2.4.tabulir pafmdits Valsts darba inspekcijas (VDI) veikto

uzpémumu farbauzu skaits un atito nele@li nodarbirato skaits.

2.4. tabula: Valsts darba inspekcijas prbaudito uzpémumu skaits un atklato neledilo
darbinieku skaits gada, 2005. — 2009. gads

2005 2006 2007 2008 2009

Parbaudto uzeémumu skait 1994 371¢ 398 4554 499¢

Atklato nelegli nodarbirato skaits 936 1802 2846 1623 1211

Avots: Valsts darba inspekcija (2010.), Valsts dairispekcija (2009.)

2.4. tabui ieklautie dati paada, ka gan 2008., gan 2009. gaatklato nele@li nodarbirito
skaits samazijas. Ta&u VDI neinterpret So samazijumu ka sigralu poziivai tendencei.
Saskaa ar VDI informaciju, galvenais iemesls konsttd neleglo stadnieku skaita
samazigjumam 2008. gad bija sitlacijas uzlaboSaas bivnieaba, saisita ar likumdoSanas
aktu pilnveidoSanu tvnieaba®®, savulart citas probémnozags (kokapstide, rtikas
produktu razoSana) 2008. gagastiprirajas tendence nexjt darba igumus, nemot \era
konkurences saagi$anos darba tifg ko izraigja finanSu kize (Valsts darba inspekcija,
2009.).

2009. gad atklato nelegli nodarbirato skaita samazifjums, saska ar VDI informaciju,
liela mera bija saisits ar to, ka neledas nodarbiatibas gagumu atkiSana kuva saregitaka,

jo umémumi ienacijas izmantot esa$ likumdoSanas nepilpas, #dgjadi apgitinot
neleglas nodarbiatibas konstaciju (Valsts darba inspekcija, 2010.). Tai skaiarvien
bieZk tika konstadti t.s. ,pirmas dienas darbaidumi”, t.i., liguma nomditais datums
liecinaja, ka ciheks uzaka darbu ugemuma vienu dienu pirms grbaudes. Téu jaatameg, ka,
sakot ar 2010. gadu, vetu sagaitt ,pirmas dienas darbagumu” skaita kriSanos, pateicoties
2010. gada #akuma pienemtajiem grogumiem Ministru Kabineta noteikumos ,Par valsts

sochlas apdrosSiaSanas obligto iemaksu veigu registraciju un zhojumiem par valsts

%3 2008. gad tika pieyemti groZjumi Bavniedbas likung, kuri pilnvaro VDI uz fvnieabas unemumu
ipasnieku darbiniekgimenes loceku parbaudi. $s izmapas likund ir skaidrojamas ar to, kaagbauZu lail

atklata neled@la nodarbintiba tiek biezi pamatota ar atinieku un ugémumuipasnieku radni@bu.
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socklas apdrosiaSanas obligiajam iemakam un iedzvotaju ierakuma nodokli”. Sie
groZjumi nosaka, ka darba dgam jazino Valsts l@aemumu Dienestam par ja@imlarbinieka
pienemSanu vismaz viena diena pirms darbinieksikuztarbu, betpemot \&ra, ka Valsts
darba inspekcijai ir tiebas veikt ugemumu g@rbaudi, iepriek$ nefdinot uzaemumus, vagtu
sagaidt, ka, pateicoties Siem gfpzmiem, ,pirmas dienas darbaigumu” izplaiba

samaziasies.

Tai pad laika Hazans (Hazans, 2011b), izmantojot Eiropas #oepsekojumaBEuropean
Social Surveydatus, padija, ka 2008. — 2009. gadsaidzinajuma ar 2006. — 2007. gadu,
nefornilo darbanémgju (to, kuri stada bez darbaijumiem)ipatsvars kogja darbanemgju
skaii samazigajas (par 2.4 procentpunktiem), saguknefornili stradajoSo paSnodarbito
ipatsvars pieauga, bletti nelitiski. Sads rezulits var it skaidrojams ar to, ka, pasliktinoties
ekonomiskai sitécijai un samazinoties piepigsmam &c produkcijas, darba d&v vispirms
atlaiz darbiniekus bez darbaylmiem, jo to var izdar atri un neuzliek uz darba de&iem

papildus izmaksas.

Cita tendence, kas, saskaar VDI informaciju, ieamgjas kizes lailg, ir oficiali registreto
bezdarbniekdpatsvara neledi nodarbirato skaiti pieaugums. 2009. gadho viam atkkatam
nelegli nodarbiratam persoam 8-10% mdnes bija registrétas K bezdarbnieki, bet
2008. gad Sisipatsvars bija tikai 2-3%.& VDI informacijas, daudzi darbinieki kzes laik
apzirati izbeidz leglas darba attigbas ar darba déju, lai Klatu par reistréto bezdarbnieku

un vienlai@gi ssmemtu bezdarbnieka pabalstus (Valsts darba inspek&fjL0.).

Kopunma var seciat, ka nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas striktums Latvijka ai
pargjas Baltijas valgs, aptuveni atbilst viglam ES-15, kas, salzimjuma ar vaiikam
atisitam valsim arpus ES, var it raksturojama ka darba tirgus elbss ierobezojoSa.
Tomer likumdoSanas normuagkapumu izplatba ES-12 vals$ jopropm ir lielaka, nel ES-
15 valsts, kaslauj darba dedjiem iesgju relatvi elasigi regét uz izmaham ekonomiska
situacija, pienemot darh jaunus darbiniekus ekonomikas uzplaukuma peériea atlaizot
darbiniekus kizes laiki. Tomer, uzlabojoties valsts insiitiju administraivai kapaciitei un
turpinoties likumdoSanas pilnveidoSanas procesakptre vartu gaidt likumu parkapumu

skaita sarukumu uridz ar to, darba tirgus eladsas samaziumu.

2.4. Arodbiedribas

Lielakas arodbiedbas Latvij ir apvienotas Latvijas Bro arodbiedibu savieiba (LBAS),
kas ir vienga naciorila arodbiedibu apviefba. 2010. gadd LBAS apvienoja 21 dadu

nozaru arodbiedou vai profesioalu darbinieku arodbie@bu apviefbu un aptuveni 150 000
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cilveku (LBAS, 2011.). KopS neatkidnas atgSanas arodbiethu biedru skaits Lat\ij batiski
samazigjas: 1993. gadl LBAS apvienoja 624.7kst. cilveku, 1996. gaal— 281 fikst.
cilveku ([TaByxk, O., 2008). Arodbiedbu biivuma @lensity samaziajuma tendence gajo
gadu laiki bija nowrojama ne tikai Latvi§— biedruipatsvars kofa nodarbiato skaif
samazifjas gan ciis parejas ekonomikas vaist gan arES-15 (sk. 2.8. atiu). Arodbiedrbu
blivuma samazijuma pamat ES-15 valss un farejas ekonomikas vaistbija gan kogie,
gan individalie faktorii gan ES-15, gan ES-12 vadstarodbiedbu biedru skaita
samazigjumu noteica jauna tipa ggmgjdartibas afisiba — arvien liglku noZzmigumu gist
mazie individdlie uzémumi, informacijas tehnol@iju nozare un pakalpojumu nozare.
Bijusa komunistisk bloka valsits arodbiedbu loceku skaita samaziijums skaidrojams ar
ar to, kaidz parejas periodaakumam daba arodbiedbas bija obligita, kas arbija iemesls
tik augstam arodbietdu biedruipatsvaram (Paas and Eamets, 2007).
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2.8. atiels: Neto arodbiedribu blivums ES-25 dalbvalstis 1995. un 2004. gaq %*

*Neto arodbiedibu bbkvums tiek apfkinats ki veiksnigi nodarbinito arodbiedibu biedru (kas neigauj
bezdarbniekus, studentus un pengios) attiegba pret visiem darba algu saméjiem ekonomii. 2004. gada
raditaji: dati par Kipru, Grigkju un Maltu attiecas uz 2002. gadu; 1995. gadalitgji: dati par Franciju
attiecas uz 1996. gadu, dati par Latviju un Lietuvuz 1998. gadu (Vanderbrande et al, 2007).

Avots: Vandenbrande et al, 2007
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Arodbiedibu noZmigums raksturojams ne tikai ar to daliekuipatsvaru kogja nodarbiato
skait, bet ar ar to, cik lielu alguipatsvaru ietek kolektivas vienoSaas, jo arodbiedbu
pariktas vienoSaas var ietekrat an darbinieku, kuri nav arodbiedhu loceki, algas. Latvi,
saskaa ar Eiropas Arodbiedou instifita datiem, arodbietyu bivums 2006. gadlbija 16%,
bet kolekivaja veidd noteikto alguipatsvars — 20%. Abi métie raditaji norada uz to, ka
Latvija, saldzinajuma ar ciim ES valsim, arodbiedibu ietekme uz algn visticanak ir

nenozmiga — Latvif, ka ai citas Baltijas valgs, ir viens no zeakiem arodbiedbu biivuma
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lenakumu nevienlidziba, S80/S20

[imegiem un viens no makiem nodarbiato ipatsvariem, kuru algu ap@mu ieteknt
arodbiedibas.

Lai empriski parbaudtu, vai arodbiedbas ietekra ienrakumu sadajumu makro imen ES
valsts, autore agkinaja arodbiedibu bivuma un koleKiaja veida noteiké alguipatsvara
korelaciju ar ierakumu nevieridzibu ES dabvalsis, par ieakumu nevienldzibas indikatoru
izmantojot S80/S20 iekumu kvintlu attieGbas indeksu, kurS pata koja ienakuma, ko
sapem 80% basgfakie iedavotaji attiecibu pret kopjo iereakumu, ko saem 20% nabadgakie

iedavotaji (Eurostat, 2011d). Sagaichs, starp Siemaditajiem pasiv negaiva koreicija - jo

augstks arodbiedbu bivums un kolekwaja veida noteikto algupatsvars, jo viengrigaks ir

ienakumu sadajums.

Nemot \era, ka [edejie pieejamie dati par arodbiedu bivumu un kolekivaja veida noteikto
algu ipatsvaru attiecas uz 2006. gadu, kumghs apekinos izmantotie dati par i@kumu
nevientdzibu af attiecas uz 2006. gadu. Alis 2.9.a un 2.9.b ir paditi apkinatie
korelicijas koeficienti starp igtkumu nevieniddzibu un attietgi arodbiedibu bivumu un
kolektivaja veida noteiké alguipatsvaru. K bija sagaitts, apekinatie korekcijas koeficienti

ir negaivi, turklat, tie ir noZmigi pie 1% statistisknozmiguma imepa.

2.9.a 2.9.b

p =-0.56% ) p=-0487

4 .6 . 2 4 6 .8
Arodbiedribu blivums Kolektivaja veida noteikto algu ipatsvars

2.9. atiels: Arodbiedribu blivuma un kolekfivaja veida noteikto algu korelacija (p) ar
ienakumu nevienlidzibu ES-27 valsts 2006. gad

*** koeficienti ir statistiski nozmigi pie 1% statistisk noZmiguma imeza

Avots: Eiropas Arodbiedbou Institits, autores apikini

Negaiva un statistiski namiga augstk apekinata korekcija ES valsis lauj interpredt
ienakumu nevienidzibu ka sigralu tam, vai arodbiedlpas ir pietiekoSi sgrigas, lai ietekretu
nodarbirato ierekumus. Latvifi ierakumu nevienidziba 2006. gadl bija daudz augska par
ienakumu nevienidzibu cias ES valgs (sk. 2.9. a#lu) un idz 2009. gadam s#iaija batiski
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nemainjas — Latvip S80/S20 ieskumu kvintiu attiegba 2009. gaal bija 7.3, auggska ES
dalibvalstu starp (vidgjais raditajs ES-27 2009. gadbija 4.9).

Kopuna var seciat, ka Latvijas arodbiedtam ir mazka potendila ietekme uz darba tirgus
elastbu nek vidgji ES daibvalsis, nemot \&ra gan zemu arodbiethu bivumu, gan zemu
kolektivaja veida noteikto alguipatsvaru. leikumu nevieridzibas koredcija ar arodbiedbu
blivumu un kolekivaja veida noteikto alguipatsvaru ir negata un statistiski namiga
(noradot uz to, ka ieskumu neviendziba ir jo liekka, jo \ajakas arodbiedbas). Latvifi
ienakumu sadajuma nevienidziba ir augsika ES valstu stagp— 2006. gaal ierakumu, ko
sapem bagtakie 20% iedavotaju pret kogjiem ierekumiem, ko saem nabadigakie
iedavotaji, bija 7.9 (vikji ES-27 Sis &ditajs bija 4.9); 2009. gadierakumu nevienidziba
samazigjas (kvintilu ierakumu attiethas samazinotiesidz 7.3), té&u ta joprojam bija
augsika ES-27 valstu stafp(4.9) (Eurostat, 2011a). Augstu #mmu nevieridzbu var
uzskait par apliecigjumu relalvi vajai arodbiedibu ietekmei uz darbinieku iekumiem

Latvija, saldzinagjuma ar arejam ES valsim.

Noddas kopsavilkums

Analizjot nodofu slogu uz nodarbifio iemzkumiem, minido algu un nodarbiatibas
aizsardzbas likumdoSanu Latvij sakdzinzjuma ar parejam ES ddbvalsim, autore secifja,
ka visi apskatie institucionilas vides aspekti liecina par $dtinoSi ierobeZojoSo ietekmi uz
darba tirgus funkciogSanu. Nodoki slogs aptuveni atbilst ES-27 ga@m lmenim, kas ir
augsts satlzingjuma ar attistitam valstm arpus ES, mini@a alga attie¢ba pret darbinieku
atalgojumu ir augsika neld vairagkumi jauno ES dabvalstu, bet nodarbitibas
aizsardzbas likumdoSanas normu stiniga ir lzdzga ES-15, kas salzinzgjuma, piengram, ar
ASV, ir raksturojamasdk/oti neelasigas. Instifits, kas Latviy, sakdzinzgjuma ar citam ES
valstm, hitiski neierobezo darba tirgus eldst, ir arodbiedrbas; Latviiz gan arodbiedibu
blivums, gan koleRtaja veidi noteikto alguipatsvars ir sadzinoSi zems. Par to, ka
arodbiedibu ietekme makroekonomikaséroga ir vaja, liecina af sakdzinoSi augsta
ienakumu nevientizba Latvij.

Taja pa%: laika, likumdoSanas normu stingrumu Laivijgeéji ,kompens” likumu izpildes
kontroles trkums un izvaianis no nodolu makgSanas, kas, gt autores uzskata, devalv
institztu primaro funkciju - aizsargt stradajoSo intereses. ligka laika posma, uzlabojoties
valsts instiZciju administraivai kapaci@tei un turpinoties likumdoSanas pilnveidoSanas
procesam, vaitu gaidt likumu neiegroSanas gagumu samazi@umu, kas @rtéjams poziivi

no darbinieku aizsardikas viedoja, bet vienlai@gi samazias darba tirgus elagbu.

Nodda aplikotie rezulizti atspogyoti autores publikicijas:

1. Zasova, A., (2011). ,Labour market institutiomast obstacle or support to Latvian labour
market recovery?,” Baltic Journal of Economics, tBalnternational Centre for Economic

Policy Studies, vol. 11(1), pages 5-24, July.
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2. Zasova, A. (2011). ,Tiesigk azes ietekme uz darba tirgus eibstLatvija saidzinajuma
ar ciam Eiropas Saviabas valdim”, LU Raksti Nr. 766, Ekonomika un vdmhs ziatne,
Riga, 2011.
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3.  Darba tirgus makro elastba

3.1. Latvijas darba tirgus pielagoSaras makroekonomiskiem Sokiem —

divdesmit gadu pieredzes andte

Kops$ neatkabas atgSanas 1991. gad.atvijas tautsaimni@bas afistba bija divi periodi,
kad bija nogrots IKP kritums, kad ekonomik notika struktuilas mrmainas un kad
ekonomikas atifaras process prga bitisku raZzoSanas resursurgali tautsaimnietas
nozaru starp Pirma tada epizode, un, bez Sam, visdramatiskka razoSanas apjomu
krituma un nepiecieSamo strukile parmainu zina, bija komunistisk bloka sabrukums, kura
rezuléita notiku& tautsaimnietas liberalicija un tirdzniethas saiSu pravums izraiga
krasu razoSanas apjoma kritumirgjas periodaakumposna un tam sekojoSu diezgan ilgu
tautsaimnietbas p@rstrukturizicijas periodu ar augstu bezdarbu. Jaunizveglaiozares

pragja darbaspka atru parkvalificéSanos un su pielagoties jaunam tirgus modelim.

Otrais Soks, kura sekastlvjoprojam ir jatamas, ir 2008. gada pasaules finanSizekr
Nopietras probémas, kasakas Latvijas ekonomik 2008. gad bija ne tikai pasaules finanSu
tirgos nowroto satricimjumu rezulits, bet ar ekonomikas ielk&as nesabalagibas un

nekustara ipaSuma burda piSanas rezuts.

Nemot &ra, ka Latvig fikséta valitas kursa politika tiekstenota kopS 1993. gada, kad lats
tika piesaigts pie SDR vaitu groza, bet —akot ar 2005. gada maiju — pies#tistpie eiro,
MIngto epizoZzu ande lauj spriest par Latvijas darba tirgusgjsp elastgi reasgt uz
asimetriskiem Sokiem, veicinot tautsaimnies atgSanos no kees apgiklos, kad valtas
kursa instruments nav pieejams. Sajpaksnoda ir apskaita Latvijas darba tirgus
pielagoSams miretajiem Sokiem, liedlko uzmaifbu pieErsot fedejai — 2008. gada kzes
epizodei, kam ir dazi iemesli. Pirrark, § krize notika tad, kad Latvijas tautsaimnies jau
bija izgajusi lielam struktuBlam parmainam, kuras notika frejas perioda laik Otrkart,
atXkiriba no parejas perioda Soka, 2008. gadaz&s rezulita darbu zaugjuSiem Latvijas
stradniekiem bija iesgia mekEt darbu ciis ES valgs, kuras kize ir skirusi mazk. Tadgjadi,
i krize Jauj analizt darba tirgus spu elasigi regset uz Sokiem apsklos, kad darbojas abi

elasibu nodrosinoSie mahismi — algu elasiba un darbaga migicija.

3.1.1. Parejas perioda gkumposms

Pareja no pinveida uz tirgus ekonomiku Cefilis un Austrumeiropas vaist ka af citas
bijusa komunistisk bloka valsts bija bezprecedenta process. 1990. gakiunsa ekonomisk

teorija nespja sniegt viennamigu atbildi uz jawtjumu, k& So procesu lak organizt un
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kadas institucioalas izmahas ir nepiecieSamas, lai So procesatqo@Etu un padatu to
efekiivaku (Eamets, 2001).

Latvija, tapat kK citas parejas ekonomikas vaist tautsaimnigbas liberaliacija izraigja
krasu razoSanas apjoma kritumu ekonoasgrveides pirmaj posna. IKP satdzinamajs
ceras no 1990. gadadz 1993. gadam samazjas vaiik neld par 50%, un to galvenak
noteica kritums wpniedbas un lauksaimni@tas sekt@. Jasaka, ka datus par IKPangjas
ekonomikas vals$ arejas agraj faze ir javerte piesardmi, jo pirms farejas periodaakuma
planveida ekonomikas vaist saraZotaj kopprodukd netika uzskaiti pakalpojumi, turkit,
cenas neatspotpja produkcijas pieejafbu vai patrétaju pieprajumu, ka rezuléta
sarazats produkcijas tirgusartiba ir giiti novertégjama (Svejnar, 2002). & protams fnem
véra, ka mazie prigtie umeémumi, kuri masveia pa@adijas 90. gadu akuma, biezi vien

darbofis enu ekonomik un netika uzskaiti oficialaja statistil.

Latvija pardzvoja lielako IKP kritumu grejas periodaakumposna Baltijas valstu stagp
Viens no skaidrojumiem tam bija Latvijas IKP striuld — Latvii bija lielakais smags
rapniedbasipatsvars, ar vaikam lielam rapricam, kas piegdaja produkciju vigs padomju
republikas (Rigas Vagontives Riprica, Rgas Autobusu Fabrika, u.c.), un kuras, salar
PSRS sabrukumu, bija n@kuSasipaSi gfita situacija. Tatu pieaugums Latvij atsikas
salidzinosiatri — jau 1994. gailLatvija kopsja pievienod vértiba pieauga par 2.4% Lietuva
un lgaunii pieaugums akas 1995. ga@l— attiedgi par 3.198° un 3.3%°. Baltijas valss
pieaugums a#ikas atrak neka pargjas bijuSajis PSRS valsd, piengram, Krievia IKP
samaziajums turpirijas €l 90. gadu otraj pus, ko 1998. gad vél pastipriraja krize, bet,
safdzingjuma ar Erejas ekonomikas vaist arpus bijusis PSRS — Poliju, Urgiju, Cehiju,
Slovakiju un Slowniju, Baltijas valsts bija noerojams krietni lieiks kritums uz dnaka
ekonomikas atiaras (sk. 3.1. atiu).

3 Eurostat
% Apvienoto Niciju Organizcija

%6 Eyrostat
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3.1. atiels: Realas bruto pievienotis \ertibas dinamika Baltijas valsts, pie@as Centralas
un Austrumeiropas valsts (CEES -Cehija, Polija, Slovakij a, Slownija un Ungarij a) un
Krievij a 1990. — 2010. gad indekss, 1990. = 1

Avots: Eurostat, Apvienotoddiju Organizicija, Krievijas valsts statistikas birojs

Skaidrojumi atkirigai transformacijas gaitai ir daidi — daZdas valstu @kumpoZcijas,
dazAds reformuistenoSanas grafiks u.c. (Svejnar, 2002), bet detalparejas perioda anle
ir arpus § promocijas darba enkiem. Zenmak autore apskataapejas period notiku&s
tautsaimnietbas struktudlas prmaipas un dm sekojo8s izmahas darba tirg Baltijas

valsts, Centilas un Austrumeiropas vaistun Krievig un veic starpvalstu sdkzinagjumus.

Parejas perioda akumposms Latv§ bija raksturojams ar krasu lauksaimiies un
rapniedbas ipatsvara samaziBanos un pakalpojumapatsvara pieaugumu pievieast
vértibas strukira®’. Lauksaimnietbas un zvejnigbas kojjais ipatsvars pievienas \Ertibas
strukiira 1990. gad bija gandiz 20%, betidz 1998. gadam tas jau bija samapés lidz 5%.
Ripniedbasipatsvars atti@gaja period: bija samazigjies no 33%idz 21% (sk. 3.2. atu).

37 Seit un #lak $aji apak$noda izmantota #da nozaru klasififcija: lauksaimnietba - lauksaimnigba,
mednietba un mezsaimnigta (A Ec NACE 1 klasifikicijas) + zvejnietba (B); mpniedaba - fipniedba
pavisam (C+D+E); fivnieaba — lvnieaba (F); pakalpojumi - vairumtirdznigga un mazumtirdzniéa; auto,
moto, sadwes priekSmetu un apafighs remonts (G) + vietas un restani (H) + transports, gl@$ana un
sakari (I) + finanSu starpnigaa (J) + opeicijas ar nekustamipasumu; noma un cita komercdéud (K) + valsts
parvalde un aizsardhka; obligita socila apdroSiaSana (L) + izgtiba (M) + vesaba un sodila apfipe (N) +

pargjie komurilie, socélie un individuilie pakalpojumi (O).
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3.2. atEls: Latvijas pievienotas \ertibas struktira 1990. — 2010. ga&l faktiskajas ceras,
%*

* Lauksaimnietba, zvejnietba - lauksaimnieiba, mednietba un mezsaimnidza (A @c NACE 1 klasifikcijas)
+ zvejniegba (B); ripniegba - ripniegba pavisam (C+D+E); bvniecba — hivniecba (F); pakalpojumi -
vairumtirdzniegba un mazumtirdznigea; auto, moto, sadees priekSmetu un apafaas remonts (G) +
viesricas un restafni (H) + transports, glabSana un sakari (I) + finanSu starpni&a (J) + opeticijas ar
nekustamaipaSumu; noma un cita komercdarh (K) + valsts grvalde un aizsardba; obligita sociila
apdroSimiSana (L) + izgitiba (M) + vesdba un socila apripe (N) + pirgjie komumlie, socilie un
individualie pakalpojumi (O).

Avots: Eurostat, autores aghini
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Tautsaimnietbas nommigas struktuilas pirmainas izraia krasas frmaipas razoSanas
resursu izmantoSan-period no 1990.1dz 1995. gadam darbu zajm gandiz treSdéa no
nodarbiratajiem, strauji samazijas ekonomiski akvo iedavotaju skaits un palieligjas
darba meldtaju ipatsvars (sk. P.1. pielikumu). Nodaritim skaita samaza$anos 90. gadu
sakuma ddgji izraisija etnisko minoriSu emigacija, kas aktivizjas pec Latvijas neatkabas
atgiSanas. Torr tas, ka saruka ietmtaju ekonomisk aktivitaite un pieauga bezdarba
I[imenis, kas @rams procentos, liecina par destrivkt ekonomisks parveides ietekmi uz
darba tirgu. K pa@dits Hazana (Hazans, 2005a) darbperiodd no 1989.idz
1996./97. gadam ekonomiski akd iedavotaju skaits Latvii samazigjas gandiz par 20%,

un aptuveni pusi nd $amaziajuma izraigja ekonomisks aktivitates imepa kritums.

1992.— 1994. gadatlaisto stidnieku skaits (galvenakt ripnieaba un lauksaimnieiba) bija

tik liels, ka jaunizveidotais priais sektors vairs negjp to absorbt. NestidajoSoipatsvars,
péc CSP noertejuma, 1994. gad sasniedza jau 16.7% no ekonomiskineaktiedavotaju

skaita. Bezdarba irhepa pieaugums un nodariifbas samazisaris ir rakstutga
ekonomisks parveides procesa pame, jo darbasiks parvietojas no adgik domirgjoSiem
valsts upémumiem uz jaundibiitajiem privata sektora ugémumiem (Aghion and
Blanchard, 1994).
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Nodarbirito skaita dinamika nozaru daima 90. gadu #kuma aptuveni atbilda razoSanas
apjoma grmaipam. Latvija 1990.—-1993. gaddarbu zauga vairak neka 150 tikst. cilveku,
t.sk. 100 iikst. bija ieprieks wpnieaba stradajuSie (aptuveni viena treS@ano darbinieku
skaita S& noza€g 1990. gad). Toner, pieneram, tirdznietba un valsts prvalde, nodarbiato
skaits pieauga garidrkops pasSa ekonomiak parveides skuma. Tadgjadi pedejo 20 gadu
laika batiski mainjas tautsaimnieba nodarbiato struktira nozaru dajuma — palielirgjas
nodarbirato ipatsvars pakalpojumu sekiprsavukirt lauksaimnietha un rmpniedba tas

samazigjas (sk. 3.3. a#lu.)
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3.3. atiels: tautsaimnieaba nodarbinato skaits un struktiara 1990. — 2010. gadl takst.*
* Sk. piezmi pie 3.2. a#tla.

Avots: Eurostat, autores aghini

Nodarbirato struktiras g@irmainas liecina, ka kap ekonomisks parveides skuma notikusi
butiska darbasgka pardale starp tautsaimnidias sektoriem. Turkt janem \era, ka farveides
gaita mainjas gan iipniedbas, gan pakalpojumu striikkd. Pakalpojumu sekt®rmpieaudzis
tirdznieabas, finanSu starpnidmas, valsts grvaldes un aizsarilzas un obligtas spedilas
apdroSinSanasipatsvars. NotikuSas fatadas frmainas, kuras nevar konstgt analiZjot
pieejamos statistiskos datus. P&@am, komercpakalpojumu sekiiofK nozare (opeicijas ar
nekustamo ipaSumu, noma un cita komercdidnd) saskaa ar NACE Kklasifikiciju)
nodarbirato ipatsvars grejas periodaakuma samazifjas — no 5.7% 1990. gadidz 2.7%
1997. gad. Tatu parejas laik Sap nozag palapeniski palieliajas opeiciju ar nekustamo
ipaSumu, nomas un datorpakalpojuipatsvars. Savakt 1990. gad Saj nozag nodarbiato
santra lielais ipatsvars nodarbimo kopskait, visticanak, skaidrojams ar lielo zitniskas

petniedbas sektar stradajosSo skaitu.

Lidzigas struktutlas pirmaipas notika ar citas parejas ekonomikas valst— samazifjas

lauksaimnietbhas uniipnieabasipatsvars, pieauga pakalpojudpatsvars (sk. 3.4. att).
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a. Nodarbirmito strukfira b. Pievienats \ertibas strukéra
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3.4. at€ls: Nodarbinato un pievienofas \ertibas struktira tautsaimnieabas nozaru
griezuma Lietuva, lgaunija, Krievij a, Polija un Ungarij a 1990. un 2000. gaat

* Sk. piezmi pie 3.2. attla.

Avots: Eurostat, ILO, Apvienotoasiju Organizicija, Krievijas Valsts statistikas komiteja, autsrepekini
JaatZime, ka Latvig lauksaimnietba, mednietha un mezsaimniaba, ka ai zvejnie@ba
nodarbirato ipatsvars frejas periodaakuma sarucis daudz mak neka So nozaru pievienas
vértibas ipatsvars pievienas \ertibas strukira. Tas nofida uz Ikitisku produktiviites
kritumu Sajos sektoros. 1990. gadarbaspka produktivitite lauksaimnieba bija augsika
neka vidgji tautsaimnietba, tatu jau 1995. gad ta veidoja aptuveni 50% no \ihs
produktivitates tautsaimnigba. 3.5. attla paldita darbasgka relatvas produktivifites
dinamika galvenap tautsaimnigbas nozas. Darbasgka relatva produktivitite apekinata,
dalot nozaregpatsvaru pievienas \ertibas strukira ar nodarbiato ipatsvaru attiegap

nozak.
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3.5. atiels: Darbaspeka relativa produktivit ate 1990. — 2010. gaxt

* Darbaspgka relatva produktivitite apekinata, dalot nozaregpatsvaru pievienas \ertibas strukéira ar
nodarbinito ipatsvaru attiefgaja nozae.
Avots: Eurostat, autores aghini
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Pientram, tas, ka relata produktivitite lauksaimnieta, mednietha un mezsaimniaba un
zvejniedba 1997. gad bija zenmaka nek 1990. gad, noZme, ka 1997. gadlSap noza€ bija
zenika produktiviite saidzinajuma ar cim nozaém. Relaivas produktiviites @rmaias

neliecina par absolas produktiviites @irmainam kada nozag.

1990. gad 17.4% nodarbifito stadaja lauksaimnietba un razoja 19.9% no képs
pievienogs \rtibas — adgjadi Sis nozares produktivite bija auggika par vidjo
produktivitati tautsaimnietha. Efekivak darbojs tikai ipniedba (27.8% nodarbito razoja
32.7% no kopjas pievienais \ertibas). Zeraka produktiviate saidzinajuma ar citiem
sektoriem bija pakalpojumu sekioVertgjot nozaru &ditajus 90. gadu beks, redzams, ka
visefekivak darbofis pakalpojumu sektors, tad -apniedba un Mkivnieaba, bet

lauksaimnietba bija relaivi neefekivaka.

Dalgji relativas produktiviites izmagas ir skaidrojamas ar tautsaimnieas struktuglam
parmaipam. Piengram, pirms ekonomigls parveides lauksaimnigbas produkcija
galvenolart tika razota kolekvajas saimnietbas un padomju saimnidss, bet 90. gadu
beicgas zemes reformas lauku apvidos rextaltlauksaimnietbas produkcija tika razota
nelieis saimnietbas. Tadgjadi parejas perioda akuma razoSana lkva mazk efekiva, jo
strauji mainjas razoSanas strulkb un samazijas atdeve no @roga. Samazijas razoiju

ienakumi un tika ierobezotas invasiju iesggjas, kaejot lauksaimnietbas afistibu.

Tacu relatvas produktivitites s¥érstibas @arejas pirmajos gados ir skaidrojamasaarto, ka ir
nepiecieSams laiks, lai darba tirgus pgeitos izmajam tautsaimnieda. Ta, piengram, ja
krasi samaziis piepragums Ec ripnieabas produkcijas uradejadi kritas razoSanas apjoms,
bet nodarbiato skaif nenotiek attielga pielagoSa@as, vickja darbaspka produktivitite
rapnieaba krasi kit. Tai pad laika, ja palieliras piepragums @Ec pakalpojumu nozares
produkcijas, bet darbasis leni pielagojas jauam tirgus pradam un nodarbiato skaits
pakalpojumu nozar pieaug &ni, relaiva produktiviite Saji nozag strauji aug. Jaatrak
darbaspks sggj pielagoties struktudiam izmapam tautsaimnietva, jo mazkas s¥rstibas tiks

no\erotas darbaga relatvaja produktivitate.

Lai noteiktu cikatri Latvija notika darbasika piekgoSamls tautsaimnigbas struktualam
parmaipam, autore agpkinaja darbaspka produktiviites varicijas koeficientu
tautsaimnietbas nozaru griezuan(t.i., darbasgka nozaru produktivites standartnovirze tika
izdalita ar vicgjo produktivitati tautsaimnietba) Latvijai, Lietuvai, Igaunijai, Krievijai, k af
Centalas un Austrumeiropas vaist, par kuim ir pieejami dati par pievienotcedibu un

nodarbiratitbu nozaru griezum 1990. gadu @&uma — Undirijai un Polijai. Apgkinos tika
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izdalitas fis paSas nozares, kasjufitas 3.5. atla — lauksaimnieiba, mipnieaba, hivnieaba

un pakalpojumu nozare. Agkinatie varicijas koeficienti paaditi 3.6. attla.
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3.6. atiels: Darbaspeka produktivit ates variacijas koeficienti tautsaimniedbas nozaru
griezuma Latvij a, Lietuva, lgaunija, Krievij a, Polija un Ungarij a 1990. — 1995. gaif¥

* Darbaspeka produktivigtes variicijas koeficients agkinats, izdalot nozaru produktivites (pievienat
vertiba uz vienu nodarbifto) standartnovirzi ar vigo produktivititi tautsaimnietba

Avots: Eurostat, ILO, Apvienotoasiju Organizicija, Krievijas Valsts statistikas komiteja, auterapekini
Aprekinatie produktiviaites varicijas koeficienti liecina, ka Latvjparejas periodaakunma
darbaspka produktivitites izkliede nozaru statppija saidzinoSi zema un nebija nénojams
tas hatisks pieaugums, kas liecina par to, ka darblesgaidzinoSiatri pielagojas izmanpam

tautsaimnietbas strukira.

Tik liela méroga razoSanas strakas @rmainas, kdas notikuSas Latdj90. gados, neibu
iesggjamas bez darbaska pardales starp tautsaimnibas nozam un darbasika
kvalitativas afistibas. Darba tirgus funkciafta elastba bija viens no svagakajiem faktoriem,
kas noteica Latvijas tautsaimnibas spju santra atri atgaties no spciga Soka 90. gadu

sakuma un sniedza iegju tautsaimnieibas ieksjai parstruktugsanai.

3.1.2. 2008. gada kze — nopietnadgrbaude Latvijas darba tirgus eldabgi

2008. gad Latvijas ekonomika frdzvoja sggcigako Soku kop$ frejas perioda befgn. S

Soka sekas bijatjamas vigs tautsaimniabas nozas un ietekrja praktiski visas
iedavotaju socklekonomiskis grupas. AtgSaras no Soka notika pie nemagas lata kursa
piesaistes un agtlos, kad valthas spja izmantot fisklas politikas instrumentus bijoti

ierobeZota. 3dejadi, ekonomikas spja atdities no ardzvota Soka bija liela méra atkaiga no
darba un produktu tirgus &ps regct elastgi. Nemot \era Latvijas politikas veidaiju

meérktiecigus phnus iesities eiro zoa, piekgoSaias Sim Sokam sniedz uniki ieskatu to
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pielagoSanas meimismu efektiviateé, kuri bos pieejami Latvijai tad, kadatatteiksies no
valitas kursa instrumenta izmantoSanaglefadi, darba tirgus piaboSaas Sim Sokam — tas,
cik strauji maifjas bezdarbaimenis, tas, k uz siticiju darba tirg reasja darbasgka

izmaksas sniedpti vertigu informaciju par piefigoSamas melanismu efektiviiti.

Ekonomisko lejupstli Baltijas valsis, kura 8kas \&l pirms Lehman BrotherdankroéSanas
2008. gada septembr sakotrgji izraisja iek®ja pieprajuma @Ermeriga pieauguma
apstsars, bet @lak to &l pastipriraja nelabeligie argjie ekonomiskie apskli, ka rezul&ta
lejupside mrvértas par dZiu recesiju un izraia krasu raZzoSanas kritumu agstiis valsis.
Latvija, kuras ekonomikas bija visvalir parkarsusi pirms Kees, @rdzivoja af stiprako IKP
kritumu, kur$ perioal no 2008. gadaakuma idz 2009. gada 3. ceturksninirpniedza 25%.
IKP kritumam sekoja dramatisks bezdarbraeha pieaugums, kur$ Latdijbija lielakais ES
dalibvalstu starp (sk. 3.7. atilu).
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3.7. atls: Reala IKP samazinajums 2008. gada kizes rezulita no augstka punkta lidz
zemakajam (3%) un bezdarba fmenpa izmaipas attiedgaja perioda (procentu punktos)
ES-27 valsts™

Avots: Eurostat, autores agkini

Skatoties uz IKP izmakm no razoSanas puses, bezdaibseda kipums un darbasga
produktivitates kritums bija galvenie IKP krituma virzoSie faktkrizes gkotngja faze visas
Baltijas valsts, savukrt darbaspka piedivajums samazifjas saidzinoSi maz (Latvj un
lgaunija) vai pat pieauga (Liet@). IKP dinamiku ir iespams dezagreg Saps tfs

komponerntgs:

38 valstis, kufis IKP kritums nebija ndrots 2 ceturkdnusgp kartas — Polija un Sldikija - nav iekautas.
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GDP_GDP, N, L (3.1)
Kur vieradojuma kreis puse ir IKP satizinamas ceas (GDP) uz vienu darbsjiga vecuma
iedzvotaju (POP*®), N ir kopsjais nodarbiato skaits, dgjadi, pirmais vie@dojuma lals
puses loceklis ir @ais IKP uz vienu nodarbito jeb darbasika produktivitite; L ir
ekonomiski akivo iedavotaju skaits vecum no 15 tdz 74 gadiem,atéjadi, otrais loceklis ir
vienads ar 1 rinus bezdarbairhenis; bet vieadojuma lalds puses gdgjais loceklis ir
iedavotaju ekonomisks aktiviites imenis. 3.8. atts paada IKP dekompaoziju augsik
apraksttajas komponer#s Baltijas valgs period no 2008. idz 2010. gadam, baiti uz

(3.1.) vieradojuma linearizto versiju.

%9 led4votaji vecun no 15 1dz 74 gadiem.
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3.8. atkls: Darbaspeka produktivit ates, nodarbinatibas un iedivotaju ekonomiskas
aktivit ates izmanu ieguldijums IKP (uz vienu darbspejiga vecuma ied2votaju)
pieauguma Baltijas valstis perioda no 2008.1dz 2010. gadam*

* Attela paraditais komponenSu iegujdms IKP pieauguair balstits uz (3.1.) vieédojuma linearizto versiju:

In GbpP *100=1In GDbP *100+In N *100+In L *100
POP N L POP

Avots: Eurostat, autores agkini

Krizes pirmajos ceturk®s (idz 2009. gada 1.ceturksnim) bija BoMams krass
samazigjums nodarbiato skaiti un darbaska produktivitité, bet 2009. gada otfjpus
produktivitates pieaugums pageniski atdkas. Nodarbiatibas samazijums Latvig un
Igaunija turpimjas lidz 2010. gada 1. ceturksnim, beikamajos ceturkgs nodarbiatiba

kluva galvenais IKP pieauguma stigjoBs faktors. Lietus, kur nodarbiatibas
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samazigjums kiizes gkotngja posna bija mazks, tas turpifjas ilgak un nodarbiatibas

pieaugums 2010. gada ofrgjus bija daudz rareraks.

Ka izskafjas nodarbiato skaita dinamika kzes laiki Baltijas valsis uz citu ES valstu fona?
Vai IKP pieauguma af&Saras, kura bija nogrojama liefika daa ES valsis 2009. gada otraj
pus — 2010. gadaakuma izraigja pakipenisku samaziijumu bezdarh? Atbilde uz So
jautsjumu lielakai ddai eirozonas valstu ir @i (sk. 3.9. alu): pat valsts, kuas IKP
izaugsme no kres dziaka punkta bija iespaida (piem., Malta, Klerlande, Bnija),
bezdarba imenis 2010. gada beaig €l atradis virs punkta, kad IKP sasniedza aém
I[imeni. Liekkais bezdarbaimhena samazifjums kopS recesijas béaig bija nowgrojams
Latvija un Vacija. Tiesa, Latvija pirms tamapdzvoja af lielako bezdarbaiinepa pieaugumu.
Tatu dazs valstis aridzigu sikotngjo sitlaciju darba tir@, kuras ardzvoja saidzinramu
bezdarbaimepa pieaugumu — Spija un Lietuva — bezdarbaiienis 2010. gada beig) bija
vél virs krizes dZjaka punkta, bet Spnija bezdarbaimenis bija ne tikai augsts, bet
2010. gada beip €l turpinaja pieaugt.
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3.9. atels: Reala IKP pieaugums no krizes dzlaka punkta Iidz 2010. gada 4. ceturksnim
(%) un bezdarba imena izmaipas attiedgaja perioda (procentu punktos) ES-27°

Avots: Eurostat, autores aghini

Tadgjadi, Latvijas ekonomikas atveesSaras no kizes notiek, vienlaigi samazinoties
bezdarbaimenim un samazijums, sadldzinagjuma ar cim ES valsim, ir sangra straujs.

Kadi ir iesgjamie iemesli tam, ka bezdarbankpa samazigjums [Ec pardzivota Soka

“0 valstis, kugis lidz 2010. gada beign nebija nogrots IKP pieaugums 2 ceturkds Ec kartas (rija, Griekija
un Runanija), ka af valstis, kuéis iepriekS nebija n@vots IKP kritums 2 ceturkfis Ec kartas (Polija un

Slovakija) nav iekautas.
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atkiras valstu stag® Ka bija pafddits promocijas darba 1. ndda bezdarba imepa
notufigumu liek méra nosaka darba tirgus insiit Sis promocijas darba no@es kontekst ir
lietdedgi Vel reiz uzsweért instititu ietekmes divas dimensijas. Pirnk instititi nosaka
bezdarbaimepa noturgumu, ietekrgjot realo algu juigumu pret bezdarbaneni (Layard et
al, 2005, ch. 8). Otgkt, instittti ietekn® to, cik efekivi darba tirgi notiek darba mekEanas

processjbb matching.

Lietdefigu ieskatu darba meidanas procesa kvdilie¢ var iedit, apskatot attiabu starp
bezdarba imeni un vakatu pieejaribu jeb & saucamo BeveridzaBéveridgé likni.
Sagaidms, ka starp vaka&no imeni (vakatu attieGba pret vakatu un aimemto darbavietu
summu) un bezdarbanieni pastv apgriezta sak#va: pieaugot vaka&n skaitam, samazis
bezdarbaimenis. Téu ja darba tirg pasév neatbilstba starp piepraam un piedvatam
iemaam, pieaugums vak&o limen var ai nesamaziit bezdarbaiimeni. Tapéc Beveridza
liknes prbidiSaris pa labi ir sighls tam, ka darba meldanas efektivitte pasliktiras.
Baltijas valstu BeveridZzaiknu anaize liecina, ka vienlaigi ar ekonomikas atvek@Eanas
perioch nowveroto vakaidu limepa pieaugumu, bezdarbanlenis samazias (sk. 3.10. atu).
Latvija un Lietuva ekonomikas atvdesans laika virzijas gar tknem, bet Igaunijasikne
pirmajos ceturk$os nedaudz pathjas pa labi, téu turpnakajos periodos bezdarbanepa
samazigjums notika, nepieaugot vakan limenim, liecinot par paipenisku darba
mekkSanas efektivittes uzlaboSanos.adicjadi, Beveridza kou anaize liecina, ka darba
mekkSanas procesa efektitié nepasliktinjas kiizes laile un pieigoSaas notiek, vakagu

skaita pieaugumam izraisot atfigo bezdarbaiinena samaziajumu.
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3.10. atéls: BeveridZza fknes Baltijjas valsim 2005. gada 1. ceturksi+ 2010. gada
4. ceturksmn

Avots: Eurostat
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Ar1 algu dinamika Kees laik liecina par to, ka darba tirgus peg@ uz Soku satizinoSi
efektvi (sk. 3.11. aftlu). Protams, gatame, ka oficila statistika piliba neatspoglo reilo
situaciju tirgi — no vienas puses, statistika paraaigvar nepietiekoSi n@vtet faktisko algu
korekciju, jo darba dedji krizes laik var samazifit ta saucamo ,aplokil” algas déu,
nesamazinot ofiglo algu ddau. No otras puses, ja darba &evcenSoties samazih
darbaspka izmaksas, nesamazinot algas, kgesadarbinieki, var daji ,aizvest” algasena,
tad oficila statistika var arparmerigi noertst algu korekciju. Seit algu korekcijas aizal
balstis uz ralo darbaspka vierbas izmaksu dinamikl Sie dati piliba neizsédz neoficiilo
algu ipatsvara izmau ietekmi, tonar ddgji Sie datilauj nemt \era ,aplok&u” algas, jo
balstis uz darbasika izmaksu datiem no nacidiem kontiem, kuri tiek kogigti ar nacioalo
statistikas biroju énu ekonomikas na@rtejumu. Turkhbt, realam darbaspka vienbas
izmakaim ir svaiga priekSrotba, ka is tiek apekinatas viedm ES valsim pec vieradas
metodikas, kadauj veikt starpvalstu salzinagjumus. Reélas darbasgka viernibas izmaksas
Latvija krizes laik samazigjas vaiak ka par 10%, bet Lietldzun Igaunij — par 5-6%, kas
butiski parsniedza ralo darbaspka izmaksu samazijumu jebkui cita ES daibvalsi.
Faktiski, ralas darbasgka vienbas izmaksas ligka dda ES daibvalstu nesamaZzijgs,
neskatoties uz bezdarhenkpa pieaugumu.

! Railas darbasgka vienbas izmaksas ir k@jis darbasgka izmaksas uz vienu darhangju dalitas ar IKP
faktiskafs cens uz vienu darbaengju (Eurostat, 2011c).
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3.11. atéls: Realo darbaspeka vienibas izmaksu korekcija (%) un bezdarba imena
izmainas (procentu punktos) recesijas laif ES-27 valsts*

Avots: Eurostat, autores agkini

Tadgjadi, gan darba me&$anas efektivites anake, gan algu samazjms liecina, ka
Latvijas darba tirgus réaja uz kizi loti elastgi. Bezdarba imenis &ka samazigties
salidzinoSi atri pec IKP pieauguma aikSaris, Beveridzaiknes anake liecina par to, ka
krizes laili buatiski nepasliktiajas darbasgka piedivajuma un piepraguma atbilstba,
tadejadi neuzadot uz to, ka augstais bezdartaverSas par nopietno strukilo probEmu,

savulart darbaspka izmaksu korekcija bija krietni stigka nel citas ES valss.

3.2. Darba tirgus ka Soku absorteSanas meknisms: parbaude, izmantojot

struktur alo vektoru autoregresijas modeli

Saji promocijas darba apak3ndaldiek parbaudta Latvijas ekonomikas sja piekgoties
Sokiem un tiek analéta darba tirgus sja darboties & efekivs makroekonomisko Soku
absorleSanas meinisms, noertgjot struktusilo vektoru autoregresijas (SVAR) modeli ar
trim mairigajiem — r@lam algim, reilo IKP un bezdarbarheni. Identiski mode ir novertéti
Latvijai, Igaunijai un Lietuvai un tiek salzinitas noertétas impulsu reakcijas funkcijas.
Balstoties uz naxrtetam impulsu reakciim, ir apgkinata reilo algu elagba Baltijas valstn

un & tiek saidzinata ar literaiira pieejamiem rezuitiem ciam valsim.

2.3.11. attla korekcijas periodaagums tiek defiits ka periods, kad ka palielirities bezdarbaienis gc
recesijas akuma (t.i., gc tam, kad IKP samaZzijas 2 ceturksus [gc kartas, bet korekcijas beigas ir noteiktas,

kad bezdarbarenis samazis 2 ceturksus [Ec kartas.
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Soku formalai analzei tika iz\eléta struktuiila VAR pieeja, jo 3 dod iespju pie noteiktiem
pienemumiem par makroekonomiskaditaju kauzaliiti, analiZt modeéto maingo reakciju
uz eksogniem Sokiem. Idgjadi, ta dod iespju tied veida pieversties jaudjumam, kas
raksturo galveno darba tirgus eiass kri€riju — cik efekivi darba tirgus s§ pielagoties
arejiem Sokiem.

Vektoru autoregresijas (VAR) molilesaka atistities 80. gados, @ Simsa (Sims, 1980)
publiceta darba, kui vinS pielietoja to, apskatot vienlagu sakaibu starp vaiikiem
mainigajiem, izveidojot vektoru autoregresijas modeBism maimgajiem. VAR modég ir
vertigi ar to, ka tielauj analizt makroekonomisko maigo savstargjas sakabas — dos
moddos vispriga gadjuma katrs maifgais ir atkaigs ne tikai no sam Verttbam
iepriekEjos periodos, bet ano f@rgjo siskmas maifgo \ertibam iepriek&jos periodos. ¥
viena svaiga VAR priekSrotha ir &, ka VAR modéus var pielietot, kad nav vienrozgasa
apriori teorijas atbildes uz jaajumu par mairgo kauzaliiti, visi modda vieradojumi tiek

no\erteti vienlaicgi, kaslaujnemt \era mairigo savstargjo sakatbu.

Tomer VAR modadi tiek biezi kritizeti tieSi par to, kaam trikst teogtisko pamatojumu. Ja
teorija viennommigi nosaka maigo savstargjo sakaru strukiru, modei ir iesggjams uzlikt
struktugilus ierobeZojumus.#u pieeju, nosrtgjot struktuiilo VAR (SVAR) modeli pirmo
reizi izmantoja BlanSards un Kuahs (Blanchard aweiQ) 1989), analgot korekciju starp
realo razoSanas apjomu un bezdarbaeni ASV ekonomik un identifi¢jot svarstibas, ko
izraisa kopjais piepragums un kopjais piedivajums. Kop$ BlanSarda un Kuaha darba
publikacijas SVAR pieeja kiva popuira ekonomisko aditaju dinamikas modeéBari.
BlanSarda un Kuaha piedjauj uzlikt ilgtermpa ierobeZzojumus VAR modellai interprettu
modda inowacijas K struktuilus Sokus no dadliem avotiem. Adgjadi, SVAR moddi
paplaSina an@es iespjas, ko dod VAR modé jo SVAR modéi apvieno ekonomisko

teoriju ar laika rindu and#i, lai noteiktu ekonomiskaditaju reakciju uz daaiem Sokiem.

Promocijas darbtika nowerteéts SVAR modelis ar trim maigajiem, kas raksturo darba tirgus
funkcioreSanu — ralas algas, ralais raZzoSanas apjoms un bezdariraehis. Uzliekot
ilgtermina ierobezojumus, tika identifiti tris struktuilie Soki — darbasika piepraguma jeb
produktivitates Soks, darba piadhjuma Soks un kopa piepraguma Soks. Lai iegftu
nepiecieSamos ilgtermm ierobeZojumus, autore baild$ uz mode&Sanas stragiju, ko
izmantoja Gambers un Dzutzs (Gamber and Joutz,)189Balmaseda u.c. (Balmaseda et al,
2000.).

SVAR pieejas svaga priekSrotba darba tirgus elabas noertéSanai ir &, ka & balsts uz

vienkarSi pieejamiem makroekonomiskiem datiem, kas iridgalami valstu starp.
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Kvantitatvie raditaji, kas tiek noerteti ar modéa paldzibu ir interpretgjami ka darba tirgus
elasibas indikatori, ir saizinami valstu starp un neprasa darba tirgus institucdtmfaktoru
kvantificeSanu, kas var th izaicinoSs uzdevumspemot \Era institucioralo faktoru
komplicetibu un nevien@ribu daZdas valsts. Turkkt, SVAR pieejaauj tied veida noertet
darba tirgus sju reaset uz dazZdiem Sokiem, kas arr galvenais darba tirgus eldst

raksturojoSsaditajs.

Tomer SVAR pieejai ir af ierobezojumi. Viens no svigkiem ierobezojumiem ir tas, ka
struktuilas un institucioalas izmahas, kuras notiek ekononaikvar izpausties ne tikaiak
struktuglie Soki, bet adzan k faktori, kas ietekr® mairigo reakciju uz Sokiem. aflas
izmaipas parametros ir gti notveramas ar SVAR pieeju, ja paredz fik§to parametru
no\ertgjumu. Vel viens svaigs ierobezojums ir tas, ka SVAR madaeezulgti ir [oti jutigi
pret ierobezojumiem, kas tiek uzlikti strukilor Soku identifieSanai. Rdgjadi, SVAR
moddu rezulitus attietba uz tarba tirgus ela&tu ir javerteé konteksi ar citu pieeju

rezulétiem.

Neskatoties uz augdt mingtiem ierobezojumiem, VAR utpaSi SVAR modg tiek loti plaSi
pielietoti darba tirgus arik. Piengram, Davisa un Haltivangera (Davis and Haltiwanger,
2001) darbs, ka@rautori noertgja naftas cenu un citu Soku ietekmi uz darba viatiSanu un
to skaita samazisanu ASV ekonomikas apaties fipnieabas nozay, izmantojot SVAR
modeli. Gambers un DZutzs (Gamber un Joutz, 19f&lietoja SVAR modeli, lai
identificctu pieprajuma un piedvajuma puses izraitas izmahas ASV ekonomikas
cikliskaja stavoklt un noteiktu relo algu dinamisko reakciju uz pi@eijuma un piepraguma
puses Sokiem. Balmaseda un citi (Balmaseda et (l0.P pielietoja SVAR modeli, lai
anali£tu piedivajuma un piepraguma Soku lomu darba tirgus maip swrstibas OECD
valstis un, pamatojoties uz mdderezuliitiem, apgkinaja realo algu elagbas indeksus, kuri
ir saidzimimi valstu starp. Fabiani un Rodgezs-Palenalia (Fabiani and Rodriguez-
Palenzuela, 2001) neséja SVAR modéus OECD valstm un apgkinaja darba tirgus

elastbas indikatorus, balstis uz modRi rezultitiem.

Cik autorei ir zimms, SVAR modg vél netika pielietoti Baltijas valstu darba tirgusafinei.
SVAR modéu pielietoSanas ierobeiba Latvijas, Lietuvas un lgaunijas agdbs var it
skaidrojama ar smizinodi isim pieejalim makroekonomisko datu laika rim*®, karer

modekto raditaju pilnigo piekgoSanos Sokam vistican var nowrot tikai ilgaka laika

“3 Makroekonomiskoaditaju laika rindas prsvat ir pieejamas kop$ 1995. gadaiuaestabila tautsaimnigmas
attisttba 90. gadu otrajpus medz padait S perioda datu angii problengtisku.
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posna. Tomer pec autores uzskata pieejasnlaika rindu garum$auj pielietot SVAR pieeju,
jo pieejamie dati aptver periodu, kasirgniedz 10 gadus, kas aptuveni atbilst izlases

lielumam, kas tika izmantotidzigos Etijumos par cém valstm**,

Sis promocijas darba apakdngamstrukiira ir &ida: skuma tiek izklastts izveidoi SVAR
modda teoEttiskais pamatojums. Tam seko izmantoto datu apsakst SVAR modia
izveidei nepiecieSamo ierobezojumu aprakstsitegezultitu apraksts un salzimajums ar

citam valsim.

3.2.1. Teoretiskais modelis

SVAR modéa Soku identifieSanai autore baigis uz Balmaseda u.c. (Balmaseda et al,
2000.) teottisko modeli. $ pieejalauj identificet tris struktuiilos Sokus, kuri ietekendarba

tirgus maifgos:
* Produktiviites jeb darbasgga piepraguma Soku
» Darbaspka piedivajuma Soku
» Kopgja piepraguma Soku.

S pieeja ir pierarojama Baltijas valstu darba tirgugditaju modetSanai period kops
90. gadu vidus, jo Sie Soki bija noAgi darba tirgus aditaju svarstibu avoti. Pirmkrt,
Baltijas valstis prdzivoja ieverojamu un strauju darbada produktiviites Kipumu S&j laika
posna: darbaspka produktivifite lgaunifp un Lietuva periodi no 1995. idz 2010. gadam
vairak ka divkarSojas, bet Latvii — pieauga 1.9 reizes (autores &pri, izmantojot
Eurosta)*. Otrkart, Baltijas valsis bija norojams ar saidzino$i swrstigs iedzvotaju
ekonomisks aktiviites imenis (iedwotaju ekonomisks aktiviites standartnovirze
parsniedza ES-27 vigo) — pec Krievijas finanSu kzes iedwotaju ekonomisk aktivitate
samazifgjas viss Baltijas valgs. 2000. gados Latdj un Igaunifi sekoja aktiviites
pieauguma periodsdz 2008. gadam, ko 2009. gaphrtrauca pasaules finanSuizes sekas.
Lietuva iedzvotaju ekonomisks aktiviites lejupsldod tendence saglajas Iidz
2006. gadam, betikot ar 2007. gaduitik gadu pieaugaHurosta). Baltijas valstis prdzivoja
an divus nozmigus kogja piepraguma Sokus apskeaja laika posm: 1998. gad Krievijas

krizes ietekra un 2008. ga@l pasaules finansuikes ietekra.

4 Pientram, Fabiani un Rotfyezs-Palenala (Fabiani un Rodriguez-Palenzuela, 2001.)é&ngja SVAR
modeli Somijai, Gnijai un Bdgijai, izmantojot ceturkga datus par 11 — 14 gadiem.

“5 Darbaspka produktivitite Seit izteikta k razo$anas apjoms &iinamas cers un vienu nodarbito.
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Lai identifictu augsik mingtos struktusilus Sokus, autore baigis uz teottisko modeli, kuru

veido pieci vieadojumi (Balmaseda et al, 2000.):

y=0(d-p)+ad (3.2)
y=n+6 (3.3.)
p— (3.4.)
| =a(w-p)-bu+r (35.)
w={n® = Al +{1-A)n_} (3.6

Kury, p, n, wl unu ir natuglais logaritms attieigi no IKP saldzinamas cens, IKP
deflatora, nodarbitibas, nomialas algas un darbaska piedivajuma, u ir bezdarbaimenis.
(w-p) un (d-p) ir attieagi reala alga un raelais piepragums. &, d, un7 apaZme¢ attiedgi
izmaipas produktiviité, nomiralajos izdevumos (raksturojot fislkis un moneiras politikas

stavokli) un darbasgka piedivajuma.

Vienadojums (3.2.) ir kogia pieprajuma funkcija, kur ©,a>0. Viemadojums (3.3.) ir
pasfivigas atdeves no &noga (constant returns to scalepZzoSanas funkcija. Viadojums
(3.4.) apraksta cenu veidodarmrmelanismu — cenuiimenis ir poziivi atkafigs no nomialam
alggm un negavi atkaifgs no tehnolgiska progresa. Vieidojums (3.5.) ir darbaska
piedavajuma funkcija: darbagka piedivajums pieaug itz ar r@las darba samaksas
palielimijumu (a >0) un samaziss lidz ar bezdarbairhepa palieliraSanos (b >0), kur
pedejais apraksta c#vyu zaudjusa darbinieka efektu discouraged worker effect
Vienadojums (3.6.) apraksta algu noteikSanas aniimu — periodat algas ir noteiktas
iepriek&ja periodi, t.i., period t-1, un &s ir noteiktas, lai gaimais nodarbiatibas Tmenis
(nodarbiratiba ir funkcija no ralas algas) btu vierads ar se@rto vidéjo starp darbasa
piedavajumu period t-1 un nodarbiatibu period t-1. Svars, kurs tiek izmantots&ta vidgja
noteik3aa ir vienads arA : parametrsd raksturo instiitu ietekmi uz algu veidoSanas procesu
un ir parametrs, kas modebksturo darba tirgus el@sas pakpi, tas var pigemt \ertibas no
0 hdz 1.

Modeli nosédz vieradojumi, kas apraksta stohastisko eksmgSoku dinamiku (viegdojumi
(3.7) — (3.9.), k am darba tirgus identites viemdojums, kurS sasaista darbasp
piedavajumu un darbagika piepragumu (vieradojums (3.10.)):

Ad =&, (3.7)
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AG =&, (3.8.)
AT =¢ (3.9.)
u=Il-n (3.10.)

Kur &4, & ung ir nekoretti neatkargi un identiski sadati (i.i.d. ) respeki, kopgja
piepraguma, produktiviites un darbagia piedivajuma Soki. Izmantojot viesdojumus
(3.2.) — (3.10.), r@o algu un rela IKP pieaugumu, & ai bezdarbaiimeni var izteikt &

funkcijas tikai no struktdtiem Sokiem:
Aw-p)=¢, (3.11.)
(1-A)y=0re, +o+a-(1+c|1- plas, -1-pag +{1+a)l- e, +1-Ps  (3.12)
(1-plu=(@+b)[1+a-©-a)e, -0O¢, +5] (3.13)

Kur L ir laika nohdes operatordA=1-L), bet p=(1+b)™(1+b-1). No vieridojuma
(3.13.) izriet, ka gaguma, ja p=1 (kas atbilstA =0), bezdarbaiimenis ir nestacidirs
process. Ad¢jadi, gadjuma ja A, t.i., raditajs, kas nosaka nodarhifbas inerci un model
raksturo darba tirgus elasas pakpi, ir vierads ar 0, raélas algas tiek noteiktas,t lai
nodarbiratiba period t bitu vierada ar iepriek§a perioda nodarbitibu un bezdarbarhena
dinamikai piert pilna histegéze (ysteresis Gadjuma ja A >0 nodarbiatiba period t ir
vienada ar serto vidgjo starp nodarbigtibu iepriek8ja periodi un pilnu nodarbiatibu, bet
bezdarbaimenis ir staciofrs process un tam ir tendence atgriezties pieritgtea vickjas

vértibas (nean-reverting— pie dabisk bezdarbaimena.

Pienemot, ka bezdarbanhenis ir staciofirs process, t.i.A >0, p <1, vieradojumu sistmas

(3.11 — 3.13)) ilgtermia lidzsvaru kompaktforma var izteikt k:

A(W_ p) c, O 0 )&
Ay =|Cy Cp O g (3.14.)
u G G Cy3 )\ &y
Kur ¢, =1 ¢;= (1+ a) , Cp =1, (:31:[(1+b)(1—,0)]_1(1+a—@—a), Gy = [(1+ b)(l_ p)]_lv
Cys = _[(1+ b)(l_ :0)]_1@ '

No (3.14.) izriet, ka vieigais Soks, kurs ilgterma ietekn® realas algas, ir produktivites
Soks, bet rdo IKP ilgtermina ietekn® produktivitites un darbasgia piedivajuma Soks, bet

bezdarbaimeni ilgtermia ietekn® visi apskeitie struktuglie Soki.
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Gadjuma ja bezdarbaiinenis ir nestaciams process (t.i., bezdarbankena dinamiku raksturo
histegze), algu noteikSanas nitisms, kur$ staciana bezdarbaimepa gadjuma ir izteikts

ar vieradojumu (3.6.), paliek:
w={n°=n_} (3.15.)
Saj gadjuma modda atkatgo maingo ilgtermpa lidzsvars ir:

Aw-p)) (e O O)e,

Ay =|Cy Cp 0 | &, (3.16.)

AU C31 C31 C33 gl
Kur ¢,=1, ¢,=0+a, ¢,=0, c,=@1+b)*(l+a-0-a), c,=-(1+b)"O,
c,, = (1+b)™. Tadgjadi, gadjuma, ja bezdarbaimepa dinamikai piert histegze, rélo IKP
ilgtermina ietekn® kopgja piepraguma Soki, bet darbaska piedivajuma Soki — neietekm
Modda specifikicijas iz\ele (starp specifigcijam 3.14 un 3.16) tiks skaidrota promocijas
darba @akamap apakSnoda un & balstis uz bezdarbairhepa stacionarites prbaudes

rezulétiem.

3.2.2. SVAR moda izveide

Lai empriski test€tu augsik apraksito teogtisko modeli Baltijas valsin, autore izveidoja
VAR modeli:

AL)X, =, +e Varg )= Q (3.17.)
Kur X, ir endogeno maigo vektors, X, = (A(W— p),Ay, u)' gadjuma ja bezdarbaimenis ir

stacionars vai X, = (A(W— p), Ay,Au) gadjuma ja bezdarbaiinenis ir nestacidans. A(L) ir

k kartas laika not¥u polinoms, bety, ir deterministisko faktoru vektors (pienam,

konstantes vai fikvie maingie). Vektors e :(etp,et',ef‘) ir VAR vieadojumu atlikumu

vektors, ar gai@mo \ertibu 0 un kova#cijas matricuQ . Uzdevums ir identifiet nekoreéto

T

neatkargi un identiski sadao (.i.d. ) struktudlo Soku e, =(gt",gt',gtd) vektoru no

nowertéta VAR modda un ied@it endogeno maigo impulsa reakcijas funkcijas.

Lai iegitu endogeno maigo atkatbu no struktuilo Soku vektorae, , ir nepiecieSams

identificet struktuglo VAR modeli:

B(L)X, =T, +&, Var(g, )= | (3.18)
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Ja izpildis vieradibas:
U, =BT, g =B, (3.19)
Struktuilais VAR modelis (3.18.) atbilst modelim (3.17.).

Koeficientu identifieSanai vieAdojumu sistma (3.18.) ir nepiecieSams noteikt
ierobezojumus. Tedtiskais modelislauj uzlikt tis ilgtermpa ierobezojumus, atbilstoSi
(3.14.) vai (3.16.), atk#ia no &, vai bezdarbaimnenis ir vai nestacians. Sie ilgtermia
elasibu ierobezojumi ir pietiekami, lai pre identificétu (just-identify) VAR modda
struktuglo formu.

3.2.3. Dati

Latvijas, Lietuvas un Igaunijas darba tirgus @il izveidotie VAR modi balsts uz
ceturkga datiem par maksish garu pieejamo laika periodu no 199&l4 2010. gadam. Dati
par realo IKP un ralam algam visam Baltijas valsim ir pieejami par visu periodu, bet dati par
bezdarbaimeni ir pieejami parsaku laika posmu unatigjadi nosaka izlasi, uz kuras baist
VAR modda nowrtéSana. Lai paiktu datu maksimu saidzinamibu, autore izmantoja
Eurostatdatus, kad tie ir pieejami. 3.1. tabut apkopoti laika periodi, uz kuriem baist

VAR parametru nogrteSana:

3.1 tabula: VAR moddu novert éSanai izmantoto izlasu lielums

Igaunija 1997. gada 1. cet — 2010. gada 4. cet.
Latvija 1996. gada 1. c~ 2010 gada 4. ce
Lietuve 1995 gada 1. ce- 2010 gada 4. ce

Dati par iekSzemes kopproduktu

Datiem par IKP vism Baltijas valsim tika izmantoti Eurostat dati par iekSzemes
kopproduktu tirgus cers, 2000. gada cés, milj. eiro, atbilstoSi eiro 2000. gada Wals
mainas kursam. Datu sezalo izlidziraSanu autore veica, izmantojot X-12-ARIMA
metodiku. Viam Baltijas valsim IKP dati ir pieejami par periodu no 1995. gaddz |
2010. gadam.

Dati par rélam algim

Ka datu par algm avotu autore izmantoj&urostat datus par darbinieku atalgojumu no
ceturk®a nacioaliem kontiem. So datu priek3rm, saidzinagjuma ar datiem par viglam
alggm, kas balsis uz unémumu sniegim atskaiém ir ta, ka nacioalo kontu datus par
darbinieku atalgojumu nacielas statistikas orgarizijas korgg, balstoties uz savu

no\ertgjumu parenu ekonomiku. Idgjadi, datu no naciaalajiem kontiem izmantoSana lda
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lauj izvaifities no aizspriedumiem, ko var fath saucaras ,aplok§u algas”, jo taipatsvars

visticanak mairas struktuilo Soku ietekra.

No nacionlajiem kontiem ir pieejami dati par darba algu fandaktiskajs cens
(D.11 pocija EKS 95 sigima), eiro valitas izteiksm. Balstoties uz Siem datiem, autore
aprkinaja realas vidcjas algas, izdalot darba algas fondu ar nodatbiskaitu attietgaj
ceturksm, par nodarbifito skaita avotu izmantojot nodarbio skaitu no naciadajiem
kontiem, un defijot iegiato vidéjo ceturk®a darba algu ar IKP deflatora indeksu arib
2000. gad. Rezulata tika iedita vickja reala darba alga uz vienu nodarbin 2000. gada
cerss, izteikta eiro vaita. leditas laika rindas sezalo izlidziraSanu autore veica, izmantojot
X-12-ARIMA metodolgiju. Trim Baltijas valsim visi dati, kas nepiecieSami augsmingto

aprkinu veikSanai ir pieejami par visu periodu no 19e%z 2010. gadam.

Dati par bezdarbarheni

Ka bezdarba imepa indikatoru autore izmantoja darba nailL ipatsvaru, kas atbilst
Starptautisks Darba Organicijas (SDO) bezdarbainhepna defincijai. Datu par darba
mekletaju patsvaru avots ir darbad{@m apsekojumi, kuri tiek veikti vas ES valss atbilstoSi
vienotai metodolgijai. Ceturk®ia dati par darba me#hju ipatsvaru Latvijai Eurostat datu
baze ir pieejami no 2002. gada 1. cetugl$ Lietuvai— no 2001. gada 4. cetur&S bet
Igaunijai — no 2000. gada 1. cetusiS lepriek8jiem gadiem Latvijas un lgaunijas gadana
autore izmantoja darba meé#dju ipatsvara nosrtejumu, kas ir pieejams SDO dafime, bet
Lietuvas gaguma — datus par gastréto bezdarbaiineni, pimemot, ka attieta starp
registréto bezdarbaiineni un darba me&tiaju ipatsvaru periotlno 1995. idz 2000. gadam
bija vierada ar attietbu, kas bija nodrojama 2001. gada 4. ceturkshi., pirmap ceturksi,
par kuru ir pieejami dati par darba mekju ipatsvaru. Rezulta tika ieditas datu par darba
mekktaju ipatsvaru laika rindasidiem periodiem: Latvijai — no 1996. gada 1. cetynekEdz
2010. gada 4. ceturksnim, Lietuvai— no 1995. gadaceturkda Iidz 2010. gada
4. ceturksnim, bet Igaunijai— no 1997. gada lurk&ha lidz 2010. gada 4. ceturksnim.

legatas datu laika rindas tika sezoinizlidzinatas, izmantojot X-12-ARIMA metodofgju.

3.2.4. Vienibas saknes testi

Datu stacionarites m@rbaude tika veikta, izmantojot vakus viefibas saknes testus:
papildiratu Dikeja-Fulera testu Augmented Dickey-Fuller testurpmik teks& — ADF),
Dikeja-Fulera vispréjo mazko kvadatu testu Dickey-Fuller test with GLS detrending
turpmak tekst DF-GLS), Filipsa-Perona test®lfillips-Perron testturpmik tekst — PP) un
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Kvatkovska-Filipsa-Smidta-Sina testiviatkowski, Phillips, Schmidt, and Shin testpmik
teksi — KPSS).

Detalizti testu rezuliti apkopoti P.2. pielikumm

Igaunijas un Lietuvas ggdma vieribas saknes testi paraatef@rprotami liecina par to, ka
reala IKP rinda —y (logaritnéta) ir pirmas kartas integéta (1(1)), bet Latvijas gaghma dazu
testu rezulti liecina par to, ka\y ir uz stacionariites robezas. Lai padar SVAR modé¢u
rezul@tus saidzinamus valstu stafy un, nemot \éra saidzinoSiisas datu rindas, kas liek
interprett vieribas saknes testu rezilis ar ziamu piesardibas pakpi, SVAR modéos
visam trim valsim tika ieauta logaritrata reala IKP pirma diference.

Testu rezuliti liecina, ka ralo algu rinda —w (logaritneta) ir 1(1) visas Baltijas valss,

tadejadi moddos tika iekauta logaritratas reilas algas pirra diference.

Darba meldtaju ipatsvars (), saskaa ar testu rezudtiem, pamét izradijas nestaciofrs
visas Baltijas valgs. Testu rezuiti attiedba uz bezdarba imepa pirmas diferences
stacionariiti dazviet sniedz konflikjoSos rezulitus, bet pamatvar apgalvot, ka bezdarba

l[imena pirna diference ir stacicra visaas Baltijas valgs.

3.2.5. VAR modai nortéeSana

Nemot \éra stacionarites testu rezudtus, vigm Baltijas valsim tika noertéts VAR modelis

ar endogeno maigo vektoru (AW,Ay,Au), kas atbilst struktato Soku identifieSanas

stra€gijai (3.16.). Papildus modes tika iekautas konstantes un fikie maingie 2008. gada

krizes mod&Sanai.

Laika nohZzu skaits nosrtégjamajos VAR modms tika noteikts vieads viam valsim, lai

nodroSiratu modéu specifikiciju simetriskumu valstu stagpun &dgjadi nodroSiratu rezulfitu

pilnigaku satdzinamibu. Optinals nolizu skaits tika noteikts, izmantojot 5 krijus —
varhitibas attietbu (ikelihood ratig, gakjo paregoSanas kidu (inal prediction error
(FPE)), Akaikes, Svarca un Hanan-Kvinna infawias kri€rijus. Tika iz\léts @ids laika
nokizu skaits, uz ko nada liekka dda no augdék mingtiem informacijas Kri€rijiem.

Lietuvai un lgaunijai @is no pieciem krérijiem norada uz to, ka optigls laika nolbzu skaits
ir 1. Latvijai visi kriteriji, iznemot Svarca inforatijas krigriju, norada uz ¢etram laika
nokidem, bet Svarca inforatijas kri€rijs norada uz to, ka optials skaits ir 1. Lai laika
nolizu skaits vism valsim batu vierads, vigm valsim tika noértéti VAR moddi ar vienu
laika nohdi.
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3.2.6. Rezulfti

Moddu rezultitu anaizi ir lietdefigi sakt ar impulsu reakciju funkciju apskatu. 3.12zktt
pamditas impulsu reakciju funkcijas Baltijas vatst uz vienas standartnovirzes
produktivitates, kogja piepraguma un darbasjka piedivajuma Soku. Uz horizoalas ass ir
ceturkdu skaits, kas paiet kop$ perioda, knotiek vienreizjs Soks. Soka ietekme uz IKP un
realam algm ir izteikta procentos un atf ir paradita procentala starpba starp IKP vai 1@o
algu imeni Ec Soka ietekmes, sdkimajuma ar sceariju bez Sokiem. letekme uz bezdarba

[imeni ir izteikta procentpunktos.

legatas impulsa reakcijas funkcijas pda, ka endogeno mago reakcijas virziens uz
struktugliem Sokiem vigs valsis ir vierads. Ralo algu reakcija uz produktivites Soku
atbilst sagai@majam - darbagBa produktiviites palielimjums izraisa ralo algu
palielingjumu gan ilgtermia, ganistermia. Ipasi fjatazme realo algu reakciju uz kopa
pieprauma Soku — viss Baltijas valgs ralas algas samazis, pieaugot kofam
piepragumam, t.i., to dinamika ir pretcikliska. Tas o2, ka nomialas algas maiis lenak,
nela cenas un,atgjadi, noada uz noteiktu nomiio algu neelasgumu. datame, ka Latvig,
saskaa ar rezulitiem, ralo algu samazifjums ir mazkais, kas liecina par sam augstu
nomiralo algu elaggumu Latvip. Sie rezuliti apliecina Balmaseda u.c. (Balmaseda et al,
2000) rezulitus, ka Eiropas valst realo algu dinamika pamatir pretcikliska, nomialo algu
neelasguma @l. Interesanti ir iegtie rezuliti attieaba uz realo algu reakciju uz darbaska
piedivajuma Soku — r@las algas palielitss visas Baltijas valss, pieaugot darbaska
piedavajumam. T iesggjamais skaidrojums ir atls, ka, palielinoties darbad@m
piedivajumam un saasinoties konkurencei darbadtirdarba degji spgj izvéléties tikai
produkivakus darbiniekus,&rezulata samazias razoSanas izmaksas, rajfapej samaziat
cenas un, gapima ja cenas samazs straugk neki nomiralas algas, rélas algasistermna
palielinas. Par augoSo konkurenci darba tirllecina ar bezdarbaimenis, kurS pieaug,
palielinoties darbasa piedivajumam. Raélo algu istermha kapums liecina par augstu
produkcijas cenu elasas pakpi un par to, ka nomitas algas reg uz Soku ar noteiktu

laika nohdi.
Reila IKP reakcija uz visiem apskédjiem Sokiem atbilst sagaichajai — ralais IKP pieaug,
palielinoties darbaga produktivititei, palielinoties kogiam piepragumam un palielinoties

darbaspka piedivajumam.

Interesanta ir ndrtéta bezdarba imena reakcija uz darbaska produktiviites Soku.
Pieejamaj literafira, kur tika izmantotaitiziga pieeja Soku ietekmes uz ekonomiku #zmaal
(piem., Gamber un Joutz, 1993), ad@ta bezdarba imepa reakcija uz darbaska

113



piepraguma jeb produktiviites Soku ir poziva — t.i., jo augaka produktivitite, jo auggiks
bezdarbaimenis, kas namg, ka produktiviites pieauguma stimithis razoSanasagums ir
maziks par produktiviites pieaugumu. Ta ekonomikas teorija viennomigi nenosaka
bezdarbaimena reakciju uz produktivites izmaham (Blanchard et al, 2007). Produktitiés
izmaipu ietekme ir atkaga no piepragima [Ec gala produkcijas. Ja g@mums, kui
ekso@ni pieaug produktivitte, pateicoties makam izmakam var samaziit produkta cenu
ta, lai piepragums [Ec produkcijas prsniegtu pieaugumu produktigté, aamredzot
uzmémumam ks nepiecieSams papladinrazoSanu un piemt darld papildu darbiniekus.
Novertétas impulsu reakciju funkcijas Baltijas valst liecina par to, ka darbasia
produktivitites pieaugums noved pie raka bezdarbaimena. Sids rezulits Baltijas valdm
varctu bat skaidrojams arloti atwrto ekonomiku strukiru — uzlabojoties ugmumu
konkurtsggjai, pieprajuma kipums unidz ar to arnodarbiatibas palieligjums var It [oti

liels, pateicoties namigai eksporta lomai.

Bezdarba imena reakcija uz kofo piepraguma Soku un darbaska piedivajuma Soku
atbilst literafira pieejamajiem rezutiem (Gamber un Joutz, 1993., Balmaseda et. al))200
kopgja pieprajuma pieaugums izraisa bezdarimdna samazigjumu, savulrt, darbaspka

piedavajuma Soks izraisa bezdarhekpa pieaugumu.
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3.12. atéls: Impulsa reakcijas funkcijas Latvijai, Igaunijai un Lietuvai uz vienas

kopeja pieprasjuma un darbaspeka piedavajuma

standartnovirzes struktu@lo Soku produktivit ate,

Produktivit ates Soks

Kopgja piepragjuma Soks

Darbasggka piedavajuma Soks
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Novertetie SVAR modé lauj iedit kvantitaivu reilo algu elagbas indikatoru, kurS ir
salidzinims valstu stap Reilo algu elagbas (RAE) indeksu izmantoSanu populgez
Lajards u.c. (Layard et al, 1991; Layard et al, ®0®Reilo algu elagbas indekss pada, cik
jutigas ralas algas ir pret bezdarbameni un tas ir viedds ar rélo algu elagbas pret
bezdarbaimeni apgriezto &tibu. Jo lieika ir RAE indeksa absutia vertiba, jo neelasfiakas
ir realas algas: ligdka indeksa #&tiba nozmg, ka ir nepiecieSams ligks bezdarbaimena

pieaugums, lai notiktu algu korekcija uraddjadi, bezdarbaiimenis vaigk at@linas no
l[idzsvaraimepa. Ga@iuma ja algasloti elasigi reg€ uz izmanpam bezdarbaimmen, t.i., ja
RAE indeksa #®rtiba ir maza, bezdarbamepa novirzes no itlzsvara imepa tiek atri

noerstas.

Promocijas darb tika apgkinati RAE indeksi Baltijas valsi, izmantojot Balmaseda u.c.
(Balmaseda et al, 2000) p@dto pieeju. Metodika viendtalauj saidzinat iegitos indeksus
Baltijas valstu stay ka ai saidzinat tos ar cidm valsim, par kuim ir pieejami rezuiti

Balmaseda u.c. dait§Balmaseda et al, 2000).

Novertetais SVAR modelislauj spriest par &0 algu elagbu, analizjot realo algu un
bezdarbaimepa relaivo jutigumu pret noteiktu Sokuyemot \era, ka viengais Soks, kur$
ilgtermina ietekn® realas algas, ir produktivites Soks, o algu elagbas indeksu var
aprkinat ka attieabu starp bezdarbainhepa un ralo algu ilgtermha elasiu pret
produktivitates Soku:

. ou,,, /o€
RAEzhmM

3.20.
koo aWt+k/a£tk ( )

Kur RAE ir reilo algu elagbas indeksspu,,, ir izmainas bezdarbairhent produktivites

Soka rezuhtta pec k ceturk@iem (procentpunktos), bew,,, ir izmaipas relo algu imen pec
k ceturkiem, ko izraisa produktivites Soks. Jo lieka ir indeksa absola vertiba, jo

neeladgakas ir ralas algas.

3.2. tabud ir apkopoti autores agkinatie reilo algu elagbas indeksi Baltijas valsh, ka an
salidzinagjumam - ralo algu elagbas indeksi citm valsim no Balmaseda u.c. (Balmaseda et
al, 2000) darba.
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3.2. tabula: Relo algu elastbas (RAE) indeksi

Valsts RAE
Latvija -0.27
lgaunija -0.49
Lietuva -0.73
ASV -0.80
Norvegija -0.9¢
Japne -1.2¢
Vacija -1.29
Austrija -1.66
Irija -1.87
Kanada -2.07
Apvienot Karaliste -2.08
Zviedrija -2.1€
Francije -2.51
Niderlande -3.75
Australija -3.90
Danija -4.07
Italija -4.44
Belgija -4.75

Avots: autores aini, Balmaseda et al (2000).

Saskaa ar apekinatajiem RAE indeksiem, Baltijas vaistralo algu elagba ir augsika nek
OECD valsts, kas tika apskaas Balmaseda u.c. darbNowertétie Baltijas valstu RAE
indeksi ir tuvu ASV imenim, kur noertétais RAE indekss ir -0.80. Nexétie indeksi
Baltijas valsim liecina, ka augska realo algu elagba ir Latvif, tai seko lgaunija un zeika
realo algu elagba ir Lietuva. Sis rezulits ilustejams ar impulsu reakcijas funkaip
3.12. attla: Latvija bezdarba imena samazigjums, kas seko produktidtes Sokam ir
mazkais Baltijas valstu stadp kas izskaidrojams ar 3$dtinoSi lielu ralo algu
palielimjumu — #dgjadi, Latvija razoSanas izmaksu samapims, kuru izraisa
produktivitates Kipums, liehka mera tiek ,noests” ar ralo algu palielimjumu, jo &s oti
elasigi rege uz bezdarbarepa samaziamu. Protams, prajfa Soka gaguma, t.i., ja pieem
negaivu produktiviites Soku, Latvij biitu noerojams maakais bezdarbarmepa kapums, jo

realo algu kritums diji ierobezotu razoSanas izmaksipkmu.

Rezungjot augsik teikto, SVAR modta rezuléti liecina par to, ka @as algas Baltijas
valsts un it ipaSi Latvip, ir loti elastgas un, adgjadi, ir efekivs Soku absod$anas
metanisms. Relas algas elagji reg¢ uz izmahpam bezdarbaiimert un, &dgjadi, var
sagaidt, ka periodos, kad bezdarbanénis noviras no ilgtermna hdzsvara, raélo algu
korekcija veicias darba tirgus piegoSanos Sokam un atgrieSanos pie ilgteamimena.
legutais reilo algu elagbas kvantitavais noértejums apstiprina 3.1. apaksSndas anakes
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rezul@tus, noddot, ka ralo algu elagba Baltijas valss ir augsika par rélo algu elagbu
Rietumeiropas vals un, idgjadi, to var uzskat par efekivu Soku arvargSanas instrumentu,

kur$ nosplgja loti svaigu lomu af 2008. gada kees seku grvarcSari.

3.3. Reilo algu elastba un darba tirgus instititi

Promocijas darba 1. nodabija izklastits Lajarda u.c. (Layard et al, 2005) tetmkais
modelis, kurSlauj izskaidrot ralo algu elagbu pret bezdarbaimheni ar darba tirgus
instititiem. Promocijas darba 2. ndadaapskatot Latvijas darba tirgus instits saidzinajuma
ar ciam ES dalbvalsim, bija pa#dits, ka Latvii visu apskato instititu, iznemot
arodbiedibas, potenala ierobezojod ietekme uz raélo algu elagbu hitiski neatgiras no ES
vidgja limena — nodoku slogs uz nodarbatajiem ir saidzinoSi augsts, nodarlitibas
aizsardibas likumdo3Sana nav lib#ika par ES-15. Minimla alga attietha pret vicjo
darbinieku atalgojumu ir augéta nek lielaka dda ES-12 valgs. Ka tad var izskaidrot to, ka

nowerteta realo algu elagba Latvig ir tik augsta?

Sap apaksnoda tiek analizta RAE indeksu sak#dra ar institucioliem faktoriem dadas
valsts un ir analizti institucioralie faktori, ar kuriem ir nogrota augstka sakatba. Taslauj
spriest par to, ddi darba tirgus instiiti visticamik nosaka sadizinoSi augstu &o algu
elasitbu Latvija, lgaunip un Lietuva. DiemZl nav iespjams Sa anaizé ieklaut ES-12
valstis, jo &s netika iekautas Balmaseda u.c. (Balmaseda et al, 2080Q)ma un &dgjadi par
tam valsim nav sadzimama relo algu elagbas no@rtejuma. Tadgjadi, anaize tiek iekautas

OECD valstis, kuras i¢autas 3.2. tabalun Baltijas valstis.

Ka bija paadits promocijas darba 1. nddaalgu noteikSanu ti@Sveida ietekne divi darba
tirgus instititi — arodbiedibas un minirala alga. Ja arodbiettras ir spjigas ierobezot darba
de\gju ricibu, piengram, ar streiku orgarédanu, tad darba dgvvar biat nesgjigi samaziat
darbinieku algas negati Soku gaguma; tadgjadi, arodbiedibas var maziat reilo algu
elastbu pret bezdarbairheni. T&u arodbiedibu ietekme uz o algu elagbu var it
nelingaira — sagaigims, ka ralo algu elagsba pret bezdarbainheni ir augsika, kad
arodbiedibu bivums ir loti mazs vailoti augsts (Calmfors and Driffill, 1988).cé€ja
gadjuma arodbiedibas apzids savu tirgus gku un apzids, ka darba deyu nesgja
samaziat algas var novest pie ngdama darba vietu samazjoma — &dos apsgiklos

arodbiedibas ar liedku varhitibu neginas atrast kompromisu ar darba dgam.

Minimala alga darbojas&darbaspka cenas gda darba desji nevar maksat darbiniekiem
mazk par likuma noteikto summu, pat ja tirgus afidi prasa samazit algas. hdgjadi,
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parmerigi augsta minirala alga ar var maziat realo algu juigumu pret bezdarbanieni.
3.13. attla redzams, ka RAE kordija ar kolekivaja veida noteikto alguipatsvaru un ar
minimalas algas attigbu pret vi@jo darbinieku atalgojumu ir pietiekoSi augsta -eatyi -
0.69 un -0.41. idzgs rezulits atrodams Eiropas Komisijastjuma (European Commission,
2011), kud autori no¥rtéja reilo algu noteicoSus faktorus atsédg valstu grupm un
pafdia, ka valsts ar liekku algu noteikSanas centra@jas palkipi realas algas nav jagas
pret bezdarbaimeni un tirdznietbas nosagumiem, bet val§s ar decentralétu algu
noteikSanas si&mnu Sie faktori ir statistiski n@migi. Tadgjadi, autori pa&dija, ka pie liedkas
centraliacijas algu Soku absctbanas sika samaziis. RAE koreicija ar arodbiedbu
blivumu ir zemaka (-0.28). Tas, ka koleikaja veida noteikto alguipatsvara korakija ar
RAE ir augsika, neld arodbiedibu bivuma koreicija, ir sagaidms rezulits, nemot \era, ka
kolektivaja veida noteikto algupatsvars tiesveida patida, Kidas darbinieku das iemkumus
ieteknt arodbiedibu darliba, un tas var dtities no arodbiedbu blivuma, jo kolekivas
vienoSa@As nosagumi var attiekties aruz stadniekiem, kuri nav arodbiettru datbnieki.
RAE sakaibai ar arodbiedbu blivumu ir iesgjama U-veida forma, apliecinot higai, ka
pie augsta arodbiettiu bivuma arodbiedbas apzias savu tirgus sku, tadgjadi, algu
neelasliguma izmaksas tiek internaias, kas ierobezo arodbidoln spiedienu uz aign.
RAE korekcija ar minimalas algas attiabu pret vi&jo darbinieku atalgojumu air pietiekoSi
augsta (-0.41); turkt — ja no korelcijas apekiniem izskdz divas valstis — Bgiju un
Spaniju, kuras attla paidas ka divas izlecoss \ertibas (RAE noertéjums Bdgijai ir -4.8,
bet Spanijai - -5.4), koreicijas koeficients ir -0.91, liecinot par to, ka eftaji ir loti cieSi
saisiti. Augstas RAE indeksagutibas Bégijai un Sginijai pie saldzinoSi zeras mininalas
algas visticarik ir skaidrojamas ar to, kassir valstis afoti augstu kolektaja veida neteikto

alguipatsvaru.

Apskattie institucioralie faktori - arodbiedbas un minirala alga - Baltijas vals$
salidzinajuma ar ES-15 un cim OECD valsim nav ierobezojoSi darba tirgus funkciSanai,
ka tas bija paadits promocijas darba 2. ndda Arodbiedibas splé loti nenozmigu lomu
visas Baltijas valgs, bet mininala alga ir saldzinoSi zemalNemot \&ra, ka Sie instiiti tiesa
veida ietekn® algu noteikSanas matismus un arnoerojot to augsto koractiju ar RAE, var
secirat, ka Sie instiiti lauj izskaidrot augsto #® algu elagbu Baltijas valgs. Tongr
jaatame, ka mininala alga Latvip ir augstka Baltijas valstu stagp un ir af viena no

augstkam ES-12 valstu stafip Tadgjadi, turpneka minimalas algas palieliaSana Latvig var
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samaziat realo algu elagbu Latvija saidzinagjuma ar Lietuvu, Igauniju un gF§jam ES-12

valsim.
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3.13. atéls: Realo algu elasibas indekss REA) pret arodbiedribu blivumu (TU),
kolektivaja veida noteikto alguipatsvaru (WSHARE) un minimalas algas attietbu pret
videjo darbinieku atalgojumu (WMIN) atsevikas OECD valsis un Baltijas valsts, ka
art to korelacijas koeficienti (o)

* Datu par arodbiedfbu bbvumu ES valst avots ir Eiropas Arodbiedsu Instiiits un tie attiecas uz
2006. gadu; datu par arodbiediu bbvumu OECD valss$, kuras nav ES sasti avots ir OECD un tie attiecas
uz 2010. gadu (dati par OECD vatst kuras ir ES saagva tika zgemti no Eiropas Arodbiedou Institita, lai
nodroSinitu labaku datu sadziramibu ar Latviju un Lietuvu). Datu par kolekdja veidi noteikto algu
ipatsvaru avots ir Eiropas Arodbiethu Institits un tie attiecas uz 2006. gadu; dati par kol veidi
noteikto algupatsvaru OECD valst, kuras nav ES sa@si, nav pieejami. Datu par minighzs algas attietbu
pret viczjo darbinieku atalgojumu ES vaistir autores ap#kini, balstti uz Eurostat datiem par mini#to algu
un viczjo darbinieku atalgojumu no nacialajiem kontiem un tie attiecas uz 2010. gadu; dadn minimalas
algas attietbu OECD valss, kuras nav ES sasti, ir OECD un attiecas uz 2010. gadu.

Avots: autores a@ini, Balmaseda et al (2000), Eiropas Arodbigxlr Institits, Eurostat, OECD.

Citi promocijas darba 2. nota apskattie instiiti— nodoku slogs un nodarbitibas
aizsardbas likumdoSana - ietelkdn algu noteikSanu neti@$ veida. Nodarbiatibas
aizsardmas likumdoSana var ietekimalgu noteikSanu, mainot darbiniekarunu sgku un
palielinot atlaiSanas izmaksas.iAodoKu slogs, palielinot darbaska izmaksas, var padar

par neizdelgu pimemt darla cilvékus ar zeraku produktivigiti, tadéjadi samazinot
konkurenci darba tirg
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3.14. ateéls: Realo algu elastbas indekss REA) pret OECD nodarbinatibas
likumdoSanas indeksiem EPL), World Economic Forum darba piepemS$anas un no
darba atlaiSanas normu elagbas indeksiem WEF) un darba ienakumu nodoklu plaisu
cilvekam ar vidgjiem ienakumiem bez apddiba esoSiem brniem (TAX) atsevikas
OECD valstis un Baltijas valsts, ka ar1 to korelacijas koeficienti (o)

* Datu OECD nodarbiatibas aizsardbas likumdo3anas indeksu avots Latvijai un LietivMuravyov, 2010,
dati attiecas uz 2009. gaduargjam valsim datu avots ir OECD un dati attiecas uz 2008. gdohtu par darla
piezemSanas un no darba atlaiSanas normu ébest indeksiem ir World Economic Forum (2010) uratieecas
uz 2010. gadu. Datu par nodakplaisu avots vigm ES valsin, izzemot Latviju, ir Eiropas Komisija (European
Commission, 2010), dati par Latviju — autores &rbgums; dati par vigm valsim, izzemot Lietuvu un Igauniju,
attiecas uz 2009. gadu, dati par Lietuvu un lgawrijuz 2008. gadu. Datu par OECD vaist kuras nav ES
sastiva avots ir OECD, dati attiecas uz 2010. gadu.

Avots: autores a@ini, Balmaseda et al (2000), Muravyov (2010), Wdglcbnomic Forum (2010), Eurostat,

OECD.

No 3.14. attla apskaitajiem instifitiem lielaka korekcija ar RAE indeksiem ir WEF daib
pienemSanas un no darba atlaiSanas normuiledasindeksafi. Ja no koreilcijas apekiniem
tiek izskgta Danija, kuras WEF indekss rimta uz]oti liberalam darka piepemSanas un no
darba atlaiSanas noamm, bet RAE indekss nada uzloti neelaggam algam, tad koreicijas
koeficients ir 0.46. Koratija ar OECD EPL indeksu ir i€éwojami mazka un patZme, ka
Sap gadjuma Baltijas valstis var it uzskaitas par izlecasn vertibam — ja fis tiek izségtas

no apekiniem, korekcijas koeficients palields lidz 0.40. K bija pa&dits promocijas darba

46 Sikak par OECD un WEF indeksu &t&bam un metodolgiju skat. promocijas darba 2.3. apaksriada
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2. nodda, vairaki fakti liecina par to, ka nodarkitibas aizsardbas likumdoSanas normu
kontrole ES-12 vals$ ir noazmigi vajaka nek ES-15 valgs un tas fakts, ka a® algu

elasiba Baltia ir vertégjamaloti augstu, var it papildu piesdijums tam.

NodoWlu plaisa uz nodarbiito ierakumiem tied veidca nevar ietekrét realo algu elagbu un
aprkinatais RAE indeksu un noddk plaisas korekijas koeficients liecina par to, ka

sakatba starp noddk plaisu un ralo algu elagbu vagtu bit diezgan gja.

Nodgas kopsavilkums

Latvijas darba tirgus galvenoaditagju dinamika parejas periodagkumz un 2008. gada
krizes lailk liecina, ka piefgoSam@s Siem Sokiem notika diezgan ekt lzmapas

nodarbinito strukiira aptuveni atbilda izmaizm pievienais \ertibas strukéra. Swvirstibas

darbasggka produktivigté nozaru griezu@ bija sakdzinoSi nelielas, kas n@da uz sarera

augstu Latvijas darbagiga sgju pieligoties struktuglam pirmainam ekonomik. Ipasi ir

janem \era, ka Latvijas razoSanas struka parejas pirmajos gadosdvdzvoja ipaSi krasas
izmawas, kas bija skaidrojams a#kotrejo ekonomikas struktu — Latvig, sabdzinzgjuma ar

paréjam Baltijas valsim, bija lielikais smags ripniegbas ipatsvars, kura frejas perioda
sakumi bija nonzkusizpasi smag situacija.

PielagoSams 2008. gada lkrei af neauj identifieet noZmigus struktuflus sitvumus.
Bezdarba imeza pieaugumam sekoja krass algu kritums, un bezdanbaa samaziajums

sakas sanara atri pec IKP pieauguma aikSanos. Beveridzakines anake pardija, ka kdz

ar vakaru limepa palielingjumu geckrizes period samaziajas bezdarbaiimenis, kas ar
liecina par efekwvi funkciorgjoSo darba tirgu — darba meldanas procesa efektigie

peckrizes period nesamazifas.

Darba tirgus spjas elasigi reaget uz Sokiem forala parbaude, balsta uz struktuglo VAR

modeli, patidija, ka reilo algu elasiba Latvig ir augstika nelé parejas Baltijas valsts un ir

batiski augstka nek apskaltajs OECD valss. Visis Baltijas valsls, saskaa ar

nowvertegjumu, reilas algas ir elasgakas nek ASV, ko var uzskatpar elasigi funkciorgjosa

darba tirgus etalonu. Tas nowe, ka reilas algas Baltijas valss /oti elasigi reage uz

izmaipam bezdarba iimerm— pieaugot bezdarbam, sama®mnreilas algas, uzlabojot
konkuetspzju un tdéjadi padarot darba tirgus par efeku aréjo negaivo Soku
absorlzSanas mednismu.

Reilo algu elasibas indeksu anzde kontekgtar darba tirgus instittiem pardija, ka augsta
reglo algu elasiba visticamak izskaidrojama ar &am arodbiedibam un minimlo algu,

kura, saldzinzgjuma ar apskattam OECD valstn, Latviiz ir salidzinoSi zema. Nodpak
plaisas koreicija ar reglo algu elasibas indeksiem ir salzinoSi zema, savik augsta relo

algu elastba Baltijas valsk vienlai¢cgi ar sakdzinoSi ierobeZoj@dn nodarbitibas
aizsardzbas likumdoSanas nodm visticamak ir vel viens netieSs aplieciiums tam, ka
nodarbinitibas likumdoSanas izpildes kontrole Laivij salidzinoSi vja.
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4.  Latvijas darba tirgus elastiba ka funkcionéSanas efektivitites

nodroSinoss faktors

4.1. Struktur ala bezdarba imenis ka funkcionéSanas efektivifites indikators

Ka bija paadits promocijas darba pirntapodda, ilgtermina bezdarbaiinenis jeb NAIRU ir
atkafigs no algu un cenu eldsas pret bezdarbameni, ko, savuit, nosaka darba tirgus
institati (sk. vieradojumu (1.9.)). ligtermja bezdarbaiiena samaziaSaras liecina par to, ka
darba tirgus institi nodroSina efekvaku darba tirgus funkci@$anu un labdigaku
l[idzsvaru darba tifg Latvija pakipenisks bezdarbanhepa samaziasiums bija no@rots kops
90. gadu vidusitiz 2008. gada pasaules finanSazér, izemot nelielu Epumu 1999. un
2000. gad, kas bija saists ar Krievijas finan3u kzes sekm. Ss darba nodas nerkis ir
noskaidrot, cik lied méra nowerotais samazjums darba mektaju ipatsvas bija saisits ar
tautsaimnietbas ciklisko atstibu, bet lda méra to noteica strukt@ias parmaipas darba
tirgi. Sim nofikam tika nowrtets Latvijas strukturlais bezdarbaiinenis NAIRU (on-

accelerating inflation rate of unemploymgnt

NAIRU nowertejuma robustumagsbaudei autore n@vtgja af razoSanas jaudu izmantoSanas
dabisko Tmeni (NAIRCU, non-accelerating inflation rate of capacitgilisation), jo abi Sie
raditaji lauj spriest par pieprasma puses faktoru ietekmi uz iadijas dinamiku. Bdgja

apaksSnoda NAIRU dinamika ir izskaidrota ar institucialiem faktoriem.

NAIRU koncepta pamatiaka veidoties 60. gadu baig un kopsS @ laika jauijums par
tautsaimnietbas kapacites izmantoSanas ietekmi uz &diju kluva par vienu no visvak
petamajiem jaudjumiem makroekonomik 60. gadu beis, Fidmans (Friedman, 1968) un
Felpss (Phelps, 1968) izvija hipotzi, ka nominalie mairigie nevar ilgtermja ieteknet
realos maingos, t.i., ilgtermia nav iespjams sasniegt zeitku bezdarbu, piaujot inflacijas
palielinijumu. ligtermia, pec vinu izvirzitas hipotzes, infhcijas gaidas maina cenu un algu
uzstdiSanas veidu, un,adgjadi, inflacijas-bezdarba negah sakaiba ir tikai istermpa
fenomens, bet ilgtermi bezdarbaimenis konvege pie dabisk limepa, kuram elak tika
dots nosaukums NAIRU jeb iaftijas nepalielinoSs bezdarbamenis Non-Accelerating

Inflation Rate of Unemploymegnt

Metodes, kas tiek izmantotas NAIRU roiéSanai, var tikt sadahs tis grugs (Turner et al,
2001): struktuglas metodes, statistis& metodes un redetas formas metodes. Strukilids

metodes paredz, ka algu un cenu veidoSanasmsshi tiek modedti ka vienradojumu sistma
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un tad NAIRU tiek apgkinats, balstoties uz viawlojumu sistmas nogrteéSanas rezutiem.
Statistisko metozu pielietoSanas reaaltbezdarba inenis tiek sad@tk struktudlaja un
cikliskaja komponert, izmantojot tikai datus par bezdarlienéni, nemodejot struktuila
bezdarba imena iesggjamo mijiedarbu ar citiem maitgajiem. Visizplaitaka statistisk
pieeja NAIRU no¥erteSanai ir Hodrika-PreskotaHpdrick-Prescoft filtrs (Hodrick and
Prescott, 1997). Statistisko metozu atéska pieeja no vienas puses ir S0 metozu
ierobezojums, bet no as puses — statistisko metoZzu piggas datu prabas ir to galvem

priekSrodba.

Visizplafitaka pieeja NAIRU noerteSanai ir redugtas formas pieeja, kas paredz Filipsa
liknes nogrteSanu. $pieeja tiek izmantota, lai nextatu bezdarbaiineni, pie kura inficijas
I[imenis saglafjas stabils. idzgi ka statistisldis metodes, red@atas formas pieejas prasa no
modettaja a priori piepémumus par NAIRU dinamiku. VisvieakS&akais pimémums ir, ka
NAIRU laika gaif nemains, tau, nemot \era iepriek€jos [Etijumos dgitos rezulitus, starp
ekonomistiem paSreizapsvai nav domstaru attiegba uz to, ka nemaigs NAIRU vagtu
but parak stingrs pi@émums un ka sarstigs NAIRU ir ralistiskaks pigémums. Viens no
pirmajiem ngginajumiem nowrtet maingo NAIRU bija Elmeskova darbs (Elmeskov, 1993),
kura vinS nortéja dabisko bezdarbanheni, pimemot, ka algu pieaugums ir proporcitn
bezdarbaimena cikliskajai komponentei, t.i. faktiskbezdarbaimepa un NAIRU starfbai.
Sim darbam sekoja virkne citu darbu, kuros vispapakh pieeja maitga NAIRU
no\erteéSanai kuva sivokla-telpas gtate space moddu nowrteSana, izmantojot Kalmana
filtru (pieméram, Gordon (1997), Denis et al. (2002), Llaud€¥8), Gianella et al (2008)).

Ka iepriekS migts, razoSanas jaudu izmantoSanawehis, kurS atbilst stabilai inattijai, jeb
NAIRCU (Non-Accelerating Inflation Rate of Capacity Utiliga) promocijas darb tika
nowertets tikai NAIRU nowrtgjuma robustumagsbaudei. Pirmo reizi NAIRCU tika néwéts
ASV ekonomikai 1978. gad R. Makelhatana dafib(R. McElhattan, 1978). &@jumu par
NAIRCU Eiropas valstm 2003. gaa veica N. J. Naheiss (N. J. Nahuis, 2003), kurénggg
ka Eiropas valstn NAIRCU vagtu bit pat lalaks raditajs piepraguma spiediena
no\erteSanai nek NAIRU, nemot \eéra Eiropas darba tirgiem raksigo histegzi. Omesa un
Dinnikova (Oomes un Dynnikova, 2006) rotéja NAIRCU Krievijai, pieaemot, ka tas laika

gaita nemainis un paidija, ka NAIRCU ir nommigs Krievijas inficijas noteicoss faktors.
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NAIRU un NAIRCU nortgjums Latvijal

NAIRU jaunapm ES daibvalsts tika noertéts ir Kamarero u.c. 2005. gageiktap petjuma
(Camarero et al, 2005). Autoru reatit Latvijai liecina par to, ka Latvj periodi no
1994. idz 2003. gadam notika 4 strukilie IGzumi, kurus noteica arapejas procesu saitie
politiskie un institucioalie notikumi un kuri ietekrgja NAIRU [imeni. Autori noertgja
NAIRU izmantojot viendimensijas laikarindu modelin useciaja, ka, neskatoties uz
salidzinoSi augstu NAIRUimeni Latvig pirms 2000. gadiem (ap 14% 1998. — 2000apad
2001. — 2003. gadNAIRU strauji samazifjas un 2003. gadbija ap 11%.

Eiropas Komisijas (D'Auria et al, 2010gtpuma lidzsvara bezdarbanienis ir noertéts
visam ES dabvalstm. Noertejuma rezuldti Latvijai*’ liecina, ka kizes ietekra (periodi no
2007. 1dz 2010. gadam)dzsvara bezdarbanenis ir palieliajies gandiz divas reizes — no
9.2% idz 16.2%, bet 2011. gadr prognozjams f turanikais pieaugumsdz 19.4%, kas ir
daudz augsks lidzsvara bezdarbanmenis nek jebkui cita ES daibvalst (otrs augsgikais
Iidzsvara bezdarbantenis ir Ests Spnijai - 16.4%, bet Igaunijai un Lietuvai tas iriatigi
14.2% un 13.8%).

Pec autorei pieejads infornacijas kdz Sim nebija veikti §iumi, veltti NAIRCU

noerteSanai Latvijai.

4.2.  NAIRU noveérteSanas metodolgija
Promocijas darb NAIRU*® nowrts8anai tiek izmantota redgtds formas pieeja un tiek
nowerteta Filipsa tkne, kué papildus tiek ielauti piedivajuma puses faktori:

AT =abr_, + BUR)+DZ, +¢, (4.1)

Kur 7, ir pagrinpa cenu gada izmgas, UR; ir bezdarbaimenis, kursS raksturo piepigsna

spiedienu jeb o nesabalagibu; ® ir koeficientu vektors;Z ir piedavajuma pusi

raksturojoSo maiigo vektors.

*" Eiropas Komisija (D'Auria et al, 2010pksvara bezdarbaniepa nowertgjumu balsta uz nomitio darbaspka
vienibas izmaksu dinamiku un defifegito lidzsvara bezdarbanteni ki algu inflacijas nepalielinoSs bezdarba

Itmenis NAWRU — non-accelerating wage inflation rate of mpéoyment

“8 NAIRCU nowrtgjumam ir izmantotaitiziga metodolgija (sk. Pielikumu P.4.)
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Nemot \&ra, ka vieradojumi ir ieklauti maingie, kuri raksturo piea/ajuma Sokus,
no\ertétais NAIRU atspoglo lidzsvara bezdarbainteni, kur$ atbilst stabilai ir#tijai

gadjuma, ja nepaglv islaiagi piedavajuma Soki.

Izmantotie dati

Analize balsis uz datiem par periodu no 1996.gada 1.cefarkidz 2010. gada
4. ceturksnim. Par bezdarbamkpa rditaju tiek izmantots darba mekiju ipatsvars
ekonomiski akivajos iedzvotajos, kura avots ir Latvijas darba&ia apsekojumi. Ceturka
dati par darba me#daju ipatsvaru CSP datake ir pieejami tikai gkot ar 2002. gadu, bet par
iepriekEjiem gadiem (1996. — 2001.) autore izmantoja Stargkas Darba organicijas
(SDO) noertgjumu par darba medtaju ipatsvaru (sk. darba 3.2.3. ndaa

Regresijs tika iekRautas gada irdtijas izmanas pret ieprielkgo ceturksni:

o _ 100 A| PCI
A =100 A( %CII_J (4.2.)

Kur A™ ir gada infiicijas ceturk§a izmahas (procentpunktos)PCI, ir (sezosli

neizlidzinats) pagrina cenu ceturk@ indekss arazi 2000. gaadl.

Lai modektu piedivajuma puses Sokus, motéka ieKautas importa cenasgzf™) un naftas
cenas (7*' ), jo sagaidms, ka 3ie maigie ir noamigi inflacijas noteico3ie faktorigemot

véra Latvijas ekonomikas agvtibas pakpi. Importa cenu avots ir CSP, bet kaftas cenu
raditajs tika izmantotas Brent naftas &d cena Eiropas tirgos, kura tika i#g no ASV
Enegétikas Infornacijas Administécijas U.S. Energy Information AdministratipnLidzgi
ka regresiju atkagais maifgais, importa deflators un naftas cenas tikdaigtas regredijka

gada pieauguma ceturizmanas.

Ta ka patripa cenas, naftas cenas un importa deflators fonedgek iekauts k gada
pieauguma ceturk® izmanhas, sezonalite Sajos maiiyajos netiek nadrota. Darba

mekEtaju laikrinda tika sezaili izlidzinata, izmantojot X-12-ARIMA metodolgju.

Mainigo stacionarite tika mrbaudta, izmantojot ADF, DF-GLS, PP un KPSS testus (test
rezul@ti pamditi P.3. pielikuna). Patrina cenu inficijas ceturkfa izmahas, naftas un
importa cenu pieauguma cetukSizmmanas ir staciofiras [gc visu veikto testu rezultiem.
Bezdarbaimepa (sk. pielikumu P.2) ir I(1) vai atrodas uz staciofites robezas. Toen,
nemot \&ra, ka @c modéa uzhives ir svaigi moddos iekaut § mairiga limeni, nevis @
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pirmas kartas diferenci (mode specifikicija ir paskaidrota 4.3. notid, regresijs bezdarba
limenis tika iekauts ar nediferengjot to, bet regresiju atlikumi tika apbaudti uz

stacionariiti.

4.1. atéla ir paiaditas anake izmantojamas laika rindas — bezdarbamlenis sablzinajuma ar

gada infficijas ceturkga izmaham.
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Gada patérina cenu inflacijas ceturk$na izmainas
—Bezdarba limenis (laba ass)

4.1. at&ls: CeturkSpa izmaipas gada paérina inflacija (procentu punktos) un bezdarba
limenis (procentos, lah ass) 1996. — 2010. gad

* p- korelacijas koeficients
Avots: CSP, Eurostat, SDO, autores &qimi

Laika rindu vizala anaize un apgkinatais koreicijas koeficients nada uz iespamu
teorijai atbilstoSu sak#@yu starp inficijas tempu un @@iem ekonomikas aditajiem

Latvija - augsikam bezdarbarhenim atbilst zerks inflacijas temps.

4.3.  NAIRU novertejums

Ka minéts ieprieks, ptnieku vidi parsvai pasiv vienpiatiba attietba uz to, ka pieemums
par nemaitgu NAIRU vagtu bit parak stingrs. $ pienemuma kritika iripadi attieciama uz
valstm, kuias tiek akivi istenotas struktalas reformas un ekononaknotiek struktuilas

reformas.

Ka paadits promocijas darba 1. ndda NAIRU dinamiku nosaka darba tirgus instit
Nemot \&ra, ka Latvijas institucioflaja vide notika hitiskas @rmainas kops 1996. gadadk
2008. gadam samazijas, bet pc tam pieauga noddk slogs, tika maiita minimala alga,

Darba likums nomaija Darba likumu kodeksu u.c.), sagaits, ka ¥ izmahas atspogiojas
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aff NAIRU dinimika. Var sagaitt, ka NAIRU mairns af lidz ar ekonomikas astibas imena
pieaugumu. Atstoties ekonomikai, NAIRU var samaziies, ko sekr®, pientram,

pakapeniska rgionu atistibas izidzinaSarss.

Vel viens faktors, kas visticaik sekngja NAIRU samaziajumu apskataja periodi ir
cilveku emigécija, galvenokrt uz Lielbritaniju un Iriju, kasipasi aktivigjas fEc iestiSaris
ES. Divus gadusde iesiSaras ES aptuveni 15% no Latvijas emigrantiem bija lagadieki —
tadejadi, starp emigioSiem stidniekiem bezdarbnieku proporcija bija fikh, nek starp
tiem, kas palika Latvij (Hazans and Philips, 2011). Emigrantu stiitktEc izghtibas imena
un ieprieksjas nodarboSas liecina par to, ka g 2004. gada panmtemigeja mazk
izglitoti cilveki un vienkarSako profesiju prstavji (Hazans and Philips, 2011), kuri, e&r
sagaidt, ar lieekam gritibam piekgojas izmaiam darba tirg, un &dgjadi, pie nemairgiem
pargjiem faktoriem, ar liglku vartitibu var palikt bez darba. KopS 2005. gada, kad bija
noverojams straujS un stabils emigSo Latvijas iedwotaju skaita pieaugums, bija
noverojams ar palkapenisks ilgtermja bezdarbniekupatsvara samazijums Latvig (sk.
4.2 attlu). llgstoSo bezdarbniekipatsvara palielfijums atsaks tikai 2009. gaal kad kizes
ietekne bezdarbaiimenis pieauga vak ka tris reizes. Protams, ilgtern@ bezdarbnieku
ipatsvara samazijumu no 2005. iz 2009. gadam @ar ddgji noteica Latvijas
tautsaimnietbas strauja agtiba Saj periodi, kas izrai§a darbinieku tikumu gandiz visas
tautsaimnietbas nozas un &d¢jadi darka iekartojas pat tie cileki, kuri lidz tam ilgu laiku
nevagja atrast darbu. Toén vienlaiags emigrantu skaita paliefijums darbinieku ttkumu
tikai pastipririja, kaslauj uzskat emigiaciju par vienu no faktoriem, kas samaanilgstoso

bezdarbniekapatsvaru,adgjadi samazinot NAIRU1meni.
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4.2. atéls: Apvienotaja Karalisteé registréto stradnieku skaits no Latvijas (tikst.),

ilgstoSo bezdarbniekuipatsvars darba mekEtaju kopskaita vecuma 15-74 (%) un darba
mekletaju 1patsvars ekonomiski akivo iedAvotaju skaita vecuma 15-74 2002. -
2010. gad (%)

PieZzme: ilgstoSie bezdarbnieki ir tie, kas nevar atrdatbu ilgzk par 12 n#neSiem
Avots: CSP, Eurostat, Apvieast Karalistes Naciodla ApdroSiiSanas Réistracijas Sisema (UK National

Insurance Recording System)

Nemot \&éra augsik minéto, promocijas dakbir no\ertéts Latvijas NAIRU, pieemot, ka tas
mairijas laika gai.

Lai noteiktu laika gait mainigo NAIRU tika nowertéts stivokla — telpas modelis ar Kalmana
filtru*®. NAIRU nowertesana ar avokla-telpas modeéem ir biezi sastopama pieeja, jo S
pieejalauj noertet NAIRU, kas maias laika gaid, mode¢jot NAIRU ka nenowrojamo
stohastisko maigo (sk., piem., Gordon (1997), Laubach (2001), &lianet al (2008)).
NAIRU tiek nowertéts, uzliekot ierobezojumus uz tinamiku (t.i., nosakotatgenegSanas
procesu) un izmantojol s&ju izskaidrot inficijas dinamiku. &dgjadi, § pieejalauj Nno\Ertet
NAIRU, neprasot no modéhja nemt \era visus faktorus, kuri var ietelkdh NAIRU
(piemeram, darba tirgus institus), tai viei NAIRU ir iegats no infornacijas, ko satur Filipsa
likne.

Lai nowertétu NAIRU, ir jaizveido vieradojumu sistma, kuru veido (i) sigilvienadojums
(vienadojums, kurS sasaista r@gjamo maigo dinamiku ar nen@vojama mainga
(NAIRU) dinamiku); un (ii) sivokla vieradojums, kurS apraksta NAIRWenegSanas

procesu.
Izveidotap sisema ir divi signalvienadojumi. Pirmais ir vieadojums (4.3.), kur§S sadala
bezdarbaimeni divas komponer@s — ilgtermpa unistermpa:

u =T"+C/, (4.3)

Kur u ir bezdarbaimenis, T," ir bezdarbaiimenpa ilgtermpa komponente, bet,' ir bezdarba

l[imepaistermiha komponente. Bezdarbianlepa laika rindas ilgtermia komponente apraksta
NAIRU dinamiku.

“9 Sikakai informacijai par Kalmana filtra metodofgju skat., pieréram, Hamiltonu (Hamilton, 1994).
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Otrais sigalvienadojums nosaka, ka gada #atljas ceturk8a izmahas ir izskaidrojamas ar
inflacijas izmanam iepriek&jos periodos, ar importa cenu un naftas cenu iganaiun no

bezdarbaimenpa novirzes no NAIRU:
AT® = BATE + B,C + @gAm™ + gAY + £, (4.4)

Stavokla vieradojums (4.8.) apraksta NAIR@enegSanas procesu - sagkaar pimémumu,

bezdarbaimepaistermia komponente atbilst piris kirtas autoregré@gajam procesarft
C'=aCl+q (4.5.)

Tiek piepemts, ka ilgtermia komponentegenegSanas process veidojas atbilstoSiigada

klejoSanasrandom wallk procesam:
T =TL+) (4.6.)
Regresijas Kida y, ietver tautsaimni@bas Sokus, kas ieteknNAIRU.

Papildus tika prbaudta hipotze, ka inficijas tempu ietek@ ne tikai bezdarbairhena
novirze no NAIRU, bet arbezdarbaimena izmahas. Ka bija paadits promocijas darba
1. nodda, bezdarbaiimepa izmahpam var hit ietekme uz NAIRU, jo, piesram, augst
bezdarba periodos (t.i., bezdartienénim p@rsniedzot NAIRU), darbinieku sarunu s
medz kit augsiks, kad bezdarbamenis samazis, neld periodos, kad bezdarbamenis
parsniedz NAIRU un palieliis. Tadgjadi, tika nowrteta papildu vieadojumu sistma,

vienadojuma (4.4.) iekaujot bezdarbarhepa izmahas:

AT = BATEE, + BCY + B+ @A™ + AT + &, (4.4.2)

Kur Au,_, ir sezoali izlidzinata bezdarbaimena izmahas pret iepriek§o ceturksni.

Sisemas, kuru veido (4.3.)-(4.6.) vighojums (ar alternatiem Filipsa tiknes
formulgjumiem — vieadojums 4.4. vai 4.4.a), ndkEtas, izmantojot datus no 1996. gada

1. ceturksa lidz 2010. gada 4. ceturksnim. 4.1. tabul pa&diti noverteSanas rezuiti:

*0 Tika parbaudta modéa specifikicija, kad bezdarbarhepa istermha komponente attis saskaa ar AR(2)
procesu, t&u otra laika nolide izrads statistiski nenamiga, tdél autore izmantoja pigmumu par AR(1)
procesu. lidzigs pimémums par bezdarba@mepa novirzes no struktala l[imepa statistiskm ipasbam ir veikts
DZianella u.c. (Gianella et al, 2008), Laubaha f@ah, 2001) daéb
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4.1. tabula: Latvijas Filipsa iknes nowert&jums, pienemot, ka NAIRU ir mainigs laika
gaita (ceturkSnpa dati no 1996.1dz 2010. gadam)

Mainigais Koeficients z-statistika Koeficients z-statigka
vienadojums (4.4.) vieradojums (4.4.a)

Filipsa likne
AT 0.241** 1.938 0.295%** 2.619
c! -0.334 *** -7.334 -0.246*** -5.547
A7Z™ -0.031 -1.105 -0.03: -1.43¢
A" 0.023*** 5.736 0.023*** 5.982
Au,_, - - -0.254** -1.998
Bezdarbaimepaistermha komponent
cY, 0.959*** 19.847 0.942*** 15.154
Piezmes:

*x kxk koeficienti ir statistiski nozmigi attiedgi pie 5% un 1% statistigknoZmiguma Imeza
Avots: autores aini

Pienemot, ka bezdarbanhena izmahas neietekm inflacijas tempu (modelis ar viadojumu
(4.4.)), bezdarbarmena novirzes no NAIRU koeficients ir statistiski fiozgs pie 1%imepa

un paida, ka katrs novirzes procentpunkts palielina (samad inflaciju par
0.334 procentpunktiem, ja bezdarbeenis ir zem (virs) NAIRU. Ja modefiek iekautas
bezdarba imepa izmahas (vieadojums 4.4.a), tad néwéta bezdarba imepa cikliskas

komponentes ietekme uz iafijas tempu ir maaka (-0.246), kas name, ka inflacijas
izmainas ir mazk jutigas pret bezdarbarepa atélinaSanos no NAIRU, unatjadi, NAIRU

Sap gadjuma ir mazk svarstigs. Dda no inficijas izmaham Safi gadjuma ir izskaidrojama
ar bezdarbaimepa izmaham, kuru noertétais koeficients ir statistiski nomigs pie 5%
limepa un paida, ka, bezdarbainhenim pieaugot par 1 procentpunktu, dnfjas temps

nakoSaj periodi samazias par 0.254 procentpunktiem.

Novertétas NAIRU \ertibas (atbilstoSi vieidojumam 4.4 un 4.4.a), to 95% konfidences

intenvals, ka ai faktiskais bezdarbarhenis (sezaidli izlidzinats) ir paadits 4.3. atla.

Viernadojums (4.4.) Viefdojums (4.4.a)

—— NAIRU ‘

—— Bezdarba limenis

‘ —— NAIRU

= Bezdarba limenis

procenti
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4.3. Attels: NAIRU, ta 95% konfidences intenals un faktiskais sezoali izlidzinatais
bezdarba imenis 1996. — 2010. gad % (pienemot, ka NAIRU mainas laika gaita)

Avots: Eurostat, SDO, autores &pini

Rezultti liecina, ka NAIRU pakpeniski samazias no 1996. iz 2008. gadam, bet
turpmakajos gados pasaules finanSuzks ietekra tas nedaudz pieauga.aKau augstk
mingts, NAIRU nowertejums, baldtais uz vieadojumu (4.4.), ir sarstigaks par NAIRU, kas
nowertéts, nemot \era bezdarba imepa izmahu ietekmi uz inficijas tempu. AtbilstoSi
sisemas ar vieadojumu (4.4.) nogrteSanas rezuitiem, period no 1996. gadaidz
2008. gada 3. ceturk& NAIRU samaziajas no 13.5%ibz 8.3%, bet turaakajos periodos
tas palielimjas, savu augsdko \ertibu (9.3%) sasniedzot 2010.gada 2. cetudrksn
Vienadojuma (4.4.a) nartgjums liecina, ka atti@gajos periodos NAIRU samazjas no
11.9% idz 9.6%, betitlz 2010. gada 2. ceturksnim pieau@dz19.9%. 2010. gada 3. un
4. ceturksn saskaa ar abu modg rezulitiem, NAIRU sika samaziaties un 2010. gada
beigas, saskaa ar vierndojumu (4.4.) bija 9.2% (95% konfidences intsv7.0 - 11.3%), bet
saskaa ar vieradojumu (4.4.a)— 9.8% (8.1- 11.6%) (sk. 4.&lajt Jatame, ka

vienadojums (4.4.a) sniedz peéku NAIRU nowertejumu, ipaSi no¥rteSanas perioda beig.

—NAIRU neieklaujot bezdarba
21 limena izmainas

19 NAIRU ieklaujot bezdarba limena
izmainas

17
= Bezdarba [imenis

15

13
11

1996Q3
1997Q2
1998Q1
199804
1999Q3
2000Q2
2001Q1
200104
2002Q3
2003Q2
2004Q1
200404
2005Q3
200602
2007Q1
200704
200803
2009Q2
2010Q1
201004

4.4, atkls: Alternativi NAIRU noveértgjumi un sezorili izlidzinats bezdarba imenis
1996. — 2010. gaal (%)

Avots: Eurostat, SDO, autores @pini

Vienadojuma (4.4.) nourteéSanas rezudti liecina, ka 2008. gada finanSuizes ietekra
NAIRU pieauga par 1 procentpunktu, sask vieradojuma (4.4.a) ndrtéSanas rezuti
norada uz krietni maaku palielirijumu — tikai par 0.3 procentpunktiemad$ rezulits
skaidrojams ar to, ka viadojuma (4.4.) piepraguma puses ietekme uz iadijas izmaham
tiek modeéta tikai ar bezdarbarhena novirzi no NAIRU, savukt vienadojuma (4.4.a) déa

no inflacijas dinamikas skaidrojama ar ta, kairs piepragums. Vieradojums (4.4.a) daji
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izskaidro infhcijas kritumu un tam sekojoSo d&flju péc 2008. gada kzes ar nogroto
bezdarbaimena pieaugumu, bet papgenisko deficijas tempa samazifanos un inficiju
2010. gad ar to, ka bezdarbanhenis S& periodi saka kristies, nevis tikai ar to, ka faktiskais
bezdarbaimenis bija tugks NAIRU. Tadgjadi, vieradojuma (4.4.a) ndwrteSanas rezuiti
liecina par maaku NAIRU pieaugumu §c 2008. gada kzes. Sablzinosi nerens NAIRU
pieaugums gckrizes period saskan ar Beveridzgkhes anakes rezulitiem, jo ar Beveridza
Iikne liecina par to, kags 2008. gada nebija newts vakafiu imepa pieaugums, kam
nesekotu palpenisks bezdarbanhena samazimjums. Tas arir sigrals tam, ka bezdarba

l[imepa pieaugumam nebija iztelisttendencesapversties par strukt@to probemu.

Analizgjot noertéta NAIRU un faktisk bezdarbaimenpa starfbu, ar 95% prliecibas pakpi
var apgalvot, ka periadno 2005. gada beig lidz 2008. gada beig sitlacija darba tirg
veicinaja inflacijas kKapumu, savulrt sakot ar 2009. gadu, siuija ir pre€ja— bezdarba
l[imena kapums statistiski namigi ietekngja patrina cenu pieauguma piebreg8anos un to

turpmako kritumu.

Novertetais NAIRU lmenis 2000. gaduakuma atbilst citu autoru NAIRU nartéjumiem
Latvijai. Piengram, period no 2000. idz 2003. gadam i@tais NAIRU noErtejums ir [oti
tuvs Kamarero u.c. (Camarero et al, 2005) ratiat’. Period Iidz 2000. gadam rezatt
butiski atkiras: autores iaegie rezulfiti liecina par nommigi augsiku NAIRU [imeni a3
periodi. Tatu §s rezulitu atkirtbas visticarak ir skaidrojamas ariSperioda datu par
bezdarba 1meni atg&iribam, jo Kamarero u.c. balsta savu NAIRU ®@dgumu lidz
1998. gadam uz datiem no Leona-Ledesma un Makadarba (Leon-Ledesma un McAdam,

2004), kuri liecina par iedrojami zenaku bezdarbaiineni, nelk SDO dati.

NAIRU nowvertéjums period no 2000. idz 2006. gadam (vigi ap 11%) irloti tuvs ar
Eiropas Komisijas (D’Auria et al, 2010jdksvara bezdarba néntgjumant? Tasu periodi
pec 2007. gada rezali butiski atkiras, Eiropas Komisijas rezattem liecinot par krietni
straupku lidzsvara bezdarba pieaugumuzks laikk (sk. 4.8. atlu). Saskaa ar Eiropas
Komisijas no¥rtégjumu, kizes laikk (no 2008.1dz 2010. gadam)dzsvara bezdarbs pieauga

°1 Kamarero u.c. (Camarero et al, 2008§jpms aptver periodu tikaidz 2003. gadam.

*2 Eiropas Komisija (D'Auria et al, 2010pksvara bezdarbanepa nowrtgjumu balsta uz nomitio darbaspka
vienibas izmaksu dinamiku un defifegito lidzsvara bezdarbanteni ka algu inflacijas nepalielinoSs bezdarba

Itmenis NAWRU — non-accelerating wage inflation rate of mpéoyment
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no 10.7% idz 16.2% un 2011. gadir prognoZjams dabisk bezdarba turpakais

pieaugums -itlz 19.4%.

21
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11 ~
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5
2000-2006 2007 2008 2009 2010 2011*

= NAIRU novertéjums, nenemot véra bezdarba [imena izmainas
——=NAIRU novértéjums, nemot véra bezdarba limena izmainas

EK NAWRU novértéjums

4.5. at€ls: Nowertetais NAIRU sahdzinajuma ar Eiropas Komisijas NAWRU

novert &jumu Latvijai 2000.- 2011. gadi, %
* prognoze
Avots: Eiropas Komisija (D'Auria et al, 2010), atge apekini

Tik liela starpba rezulitos skaidrojama ar metodgiskam atiribam: Eiropas Komisijas
pétijuma darbaspka vienbas izmaksu ela&a pret bezdarbanhena novirzi no idzsvara
bezdarba tika kalilsta, nevis balsta uz ekonometrisko nésejumu, ko autori pamatoja ar
loti lielam swarsttbam gan bezdarbairheri, gan darbasika vienbas izmakas. Kalibieta
darbaspka vienbas izmaksu elaktas értiba ir loti liela — Latvijai un Polijai @ ir lielaka
jauno ES dabvalstu vidi, ka rezuléta Latvijas idzsvara bezdarbamepa noErtgjumu
saidzinoSi maz ieteki darbaspka vienbas izmaksu dinamika un n@tetais kdzsvara

bezdarbs itoti tuvs faktiskajam bezdarbam.

Bez Saubm, nowroto bezdarbaimena palielirijumu pgec 2008. gada nevar uzsRatiri par
ciklisko paadibu, jo, piengram, hivnieaba nodarbinato skaits kizes ietekra samazigjas
vairak ka divas reizes un nav pamata ggiéa livnieabas apjomi atgriagies uz pirmskees
Iimeni paredzamaj nakotné. TonEr, péc autores uzskata, nav pamata pienemt, ka
bezdarbaimenim, kur$ izveidajs period, kad IKP uzki#tais kritums prsniedza 25%, ir tikai
struktuglais raksturs, jo n@rota cenu dinamika, kura nav izskaidrojama tikai adpgjuma

puses faktoriem, liecina par atisimu darba tirg.

Lai parbaudtu NAIRU nowrtéjuma robustumu, autore, pielietojoiddigu metodolgiju,
novertéja mairnigo NAIRCU (izveidoi modda apraksts un néwtejumu rezuliti apkopoti
P.4. pielikum). Kopung, NAIRU un NAIRCU modéu rezulati ir IidZzigi — abi modé
pafmdija, ka @rmerigs piepragums veicirja inflaciju kops 2005. gada un bregja inflaciju
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2009. — 2010. gada pirm@apus. Tai pad laika, NAIRU nowertgjums liecina, ka siicija
darba tirg iedarbojas uz inficiju ar liekku laika noldi, neka razoSanas jaudu izmantoSanas

[imenis.

4.4. NAIRU dinamikas noteicoSie faktori

lepriek&jas apakSnodas rezufiti lauj seciat, ka kopS 90. gadu as puses NAIRU
pakapeniski samazijas lidz pat 2008. gadam, kadikes ietekrd tas nedaudz pieaugaadi
faktori vagtu izskaidrot NAIRU dinamiku? Pirm@ajnodda apskattas literafiras rezuliti
liecina, ka instituciolie faktori, @di ka, pientram, minin&la alga, nodolu plaisa un
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSana varmibnoZmigi faktori, kas ietekra situaciju darba
tirgu (piem., Bassanini and Duval, 2009, Gianella e@08, Layard et al, 2005). Aiz¢s
rezul@ti promocijas darba otrajnodda liecina, ka kopura darba tirgus instittiem Latvija ir
santra ierobezojosd ietekme uz darba tirgus funkcigganu, satizinajuma ar ciem ES
valstm, tau pasiv dazi pie&dijumi tam, ka likumu stingrumu @i ,kompeng” likumu
izpildes kontroles tikums. $s promocijas darba apakSn¢anerkis ir noskaidrot, vai darba
tirgus institucioalo faktoru ietekme uz darba tirgus funkcéSanu ir statistiski namiga,
parbaudot, vai izmaias institucionlajos faktoros statistiski namigi ietekngja NAIRU

dinamiku.

Faktoru loks, kuru ietekme var tiktagpaudta, ir ierobeZots ar datu pieejibu laika
dimensih. Piengram, dati par arodbiediu blivumu vai kolekivaja veida noteikto algu
ipatsvaru Latvi ir pieejamiloti fragmeniri — tikai par atsevi§em gadiem, adgjadi nav
iesggjams analizt arodbiedibu ietekmi uzidzsvaru darba titglaika gait. Tacu, npemot \&ra,

ka arodbiedbas splé loti nehitisku lomu socilaja dialog Latvija, ai to ietekme uz

struktuglo bezdarbu visticagk nav nozmiga.

Minimala alga Latvia ir ar likumu noteiktaakot ar 1992. gadu un dati par to ir pieejami. Dati
par nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas stingas indeksu, apkinatu péc OECD
metodolgijas, ir pieejami kopsS 1990. gada no Muravjova (Mwev, 2010.) darba. Dati par
nodoKu plaisu uz nodarbito ierakumiem ir pieejami par visu periodu, par kuru irénats
NAIRU®3, Papildu faktors, kura ietekme uz NAIRU tiekripaudta $aj promocijas darba

apaksnoda, ir darbinieku emigicija. Dati par emigijuSo skaitu nav viegli pieejami, jo

*3 Datu par nodarbitio plaisu avots ir autores @gins. Nodoku plaisa ir apkinata cilvekam ar vidjiem

ierekumiem bez apayiba eso&m persoam.
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oficiala CSP statistika par emigrantiem badsuz Pilsotbas un migdicijas lietu f@arvaldes
ledavotaju registra datiem —a atspoglo tikai pasivigas migicijas piismas, ja iedwotajs
pazno par savu f@rvietoSanos ledzotaju registram. Savuirt lielaka dda no Latvijas
emigrantiem neno par emigiciju darba naikos, &dgjadi, ieverojamas emigrantu gismas
uz Triju un Lielbritaniju netiek iekautas oficilaja statistiki par emigiciju. Pieejamie
nowertejumi (Hazans, 2011c) liecina, kaatais emiggjoSo skaits vaatu bit gandiz 10 reizes
lielaks par oficilaja statistiki sniegto skaitli: saska ar CSP datiem, periacho 2000. idz
2010. gadam migcijas negawvais saldo bija 33.2ikst. cilveku, bet konservatakais
nowertejus (balsttais uz rgistriem saemgju valsts) liecina, ka emigjuso skaits Sajperiodi
bijis 140.6 — 169.2ukst. cilveku. Ja Sim skaitlim tiek pieskais nergistréto emigrantu skaita
nowertejums, kK af pilsoribu mainjuso ciheku skaita nogrtejums, tad kopja emigijoso
skaita nowgrtejums sasniedz 200 — 25@kst. cilveku. Tadgjadi, ir svalgi, nowrtgjot
emigmacijas piismu ietekmi uz NAIRU, baldtto ne tikai oficilo statistiku par emigrantu
skaitu, betnemt \era afn ledavotaju registra neiekautos emigrantus. apec anaize tika
izmantoti dati no Apvienas Karalistes Naciditas ApdroSiaSanas Ré&stracijas Sistmas
par reistrétiem stidniekiem no Latvijas. Bruto emigrantuipmas uz Apvienoto Karalisti
pec Latvijas pievienoSas ES veidoja vaiik ka pusi no kopja bruto emigrantu psnmam
(Hazans and Philips, 20113d€l, var pimemt, ka Sie dati labi atspolgukofEjas emigacijas
dinamiku. Dati par emigrantu skaitu ir pieejamiaiilsikot ar 2002. gaduadicjadi, So datu

pieejaniba nosaka laika periodu, uz kura badstegresijas ariae.

NAIRU ietekngjoSo faktoru noteikSanai tika néeta &ida regresija:

A(NAIRU,)=a +iﬁnA(NAlRu_i)+ iﬁZiA(wmint_i)+Z4:,83iA(Wedg¢_i)+
4 4 N4 4.7.
S p.0lepl.)+3 4,002)+3. 6, * n(mig. ) v -

Kur NAIRU ir promocijas darba 4.3. apakSniao\ertétais idzsvara bezdarbanienis,
balsttais uz vieadojumu 4.4.awmin,; ir valst noteiké ménesSa minirala alga pret vidjam
darbaspka izmakam, wedge; ir nodoKu plaisa uz nodarbito personu bez apdiba

esoSiem &rniem, kura pelna vigo algu, epl; ir nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas
striktuma indekss/z*' ir gada patrina cenu indeksa pieaugums, Ipeig.; ir Apvienotaj

Karalis€ registréto stadnieku skaits no Latvijas.
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Inflacijas izmanas regresfj tiek ielautas, lai kontr@tu iesgjamu ekonomisko ciklu
ietekmi, kas var atst islaiagu efektu uz strukt@to bezdarbu (piesram, ja kize
neproporcioali skar kadu nozari). Te iripaSi pataZmé, ka Ec defiricijas NAIRU ir
struktuils bezdarbaiinenis, t.i., tas izatlz bezdarbaimena cikliskas s\arstibas. Té&u pec
autores uzskata Latvijas gadna nehitu korekti ignoét ekonomikas ciklisko frstibu
iesggjamo ietekmi uz ilgtermia lidzsvaru, joidz Sim bidim Latvijas @ardzivotas s\arstibas
diez vai ir uzskamas par klasiskiem biznesa cikliem — Krievijas figa kize un itipasSi
2008. gada pasaules finanSazkr atsija noZmigu ietekmi uz tautsaimnigzas strukiru un,
Iidz ar to, iesgiams, ietekrgja struktuilo bezdarbaimeni. Tadgjadi, neskatoties uz to, ka
autore apskata instituciao faktoru ietekmi uz NAIRU, nevis uz ko bezdarbaimeni,
regresig tiek ieautas izmajas infhcija. Lidzigu pieeju ekonomikas cikla konteshnai
izmantoja, piersram, Belote un van Ourss (Belot and van Ours, 200b\ertgjot

institucioralo faktoru ietekmi uz bezdarbarieni.

Visi izskaidrojoSie maifgie regresj sakotngji tika ieklauti ar laika notdi no 1 idz
4 ceturkgiem, bet optinals aizkagSanos skaits gala regrésiika izraudzts balstoties uz
Svarca $chwar} informacijas krigriju un maingo t-statistiim. Nemot \&ra saidzinoSiisu
pieejamo datu laika rindu un lielu izskaidrojoS&ttau skaitu, autore ngpaudja faktoru
iesggjamo mijiedarbas ietekmi. Lai kontrétu 2008. gada kzes ietekmi, ko, iesgams,
neaptver inficijas izmahas, regresij tika papildus ielauti fiktivie maingie. Piengram, tika
parbaudta sda (step fiktiva mairiga, kura \ertiba ir 1 period no 2008. gada 4. cetuga
Iidz 2010. gada 1. ceturksnim vai 2010. gadaadoeigzja palielirat regresijas izskaidrojoso
spEju, tika mrbaudti daZdi fiktivie mairgie atsevikiem ceturk@iem. Balstoties uz Svarca
informacijas kri€riju, regresij tika iedauts viens fikivais maifdgais, kur$ ir vieads ar 1
2008. gada 4. ceturksnon 0 visos préjos periodos. 4.2. tabula sniedz regresijasra¥anas

rezul@tus. Regresija tika neéwtéta ar MKM arNiija-Vesta (Newey-West)lkdu korekciju.
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4 .2. tabula: NAIRU dinamikas noteicoSie faktori

Mainigais Koeficients T-statistika
Atkarigais maimgais:

A(NAIRU,)

IzskaidrojoSie maifgie:

Konstante -0.010** -2.071
A(NAIRU,, ) 0.674* 12.940
A(wmint_4) 0.398** 2.53¢
Aln(mig_,) -0.048%* -6.049
Az ) -0.007*** -4.343
Dummy2008Q4 0.070*** 12.468
Kori getais R*=0.919

Pieames:

** *xx koeficienti ir statistiski noZimigi attieagi pie 5% un 1% statistifknoZmiguma fmena
Avots: autores agini

Saskaa ar rezulitiem, miningla alga ir viefgais no apsk#@bjiem instituciodliem
faktoriem, kas statistiski nomigi ietekngja NAIRU apskataja periodi, tadgjadi, var seciat,
ka minimalas algas padpeniska pacelSana iepri€jds gados un itpaSi gckrizes period
nozZmigi mazirgja darba degju stimulus palieliait nodarbiato skaitu pie nemaigiem
pargjiem faktoriem, vismaz foralaja darba tirgus segmemtSaskaa ar Hazana (Hazans,
2011a) rezufitiem, mininglas algas palieliiSana attieda pret vicjo atalgojumu apsides
rapniedba statistiski nommigi palielina neforralas nodarbiatibasipatsvaru Eiropas austrumu
un dienvidu valgs. Promocijas damb iegitie rezulfiti saskan ar Siem rezaltem pie
pienémuma, ka iepriekS nodarhite registréjas ki bezdarbnieki un turpina neofadii stradat,
un var lieciiat par to, ka miniralas algas palielii§ana noved pie auggha lidzsvara bezdarba
l[imena @del, ka samazis oficiali nodarbirito cilveku ipatsvars. No&rtétais mininilas algas
koeficients ir mazs — sask@ ar rezuliitiem, minirmalas algas palieliiana attieba pret
vidgjam darbaspka izmakam par 10 procentpunktiem palielina NAIRU par
0.03 procentpunktiem. Nodhk plaisas izmaias un nodarbitibas aizsardbas
likumdoSanas ietekme nav statistiski moiga, savukrt stradnieku emigicija uz Apvienoto
Karalisti statistiski noimigi samazifja NAIRU — saskaa ar rezulitiem, resistréto

stradnieku pieaugums par 10% samazina NAIRU par 0.6gmpunktiem.

Literatiira pieejamie rezudti attieaba uz nodoku plaisas ietekmi uz bezdarlieneni pamat
ir viennoZmigi — daudzu tjjumu rezulti liecina, ka augaki darbaspka nodoki palielina
bezdarbaimeni. Tadi rezul@éti sastopami gangijumos, kur tiek apsk#h instititu ietekme

uz faktisko bezdarba vai nodarbifbas tmeni (piem., Bassanini and Duval, 2009, Nicoletti
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and Scarpetta, 2005), gan darbos, kuros tiek apskastifitu ietekme uz dabisko bezdarbu
(Gianella et al, 2008). Tam, ka LatvipjodoKu plaisa nav namigs NAIRU noteicoss faktors,
var it dazi skaidrojumi. Pirmiet, ka ir pa@dits promocijas darba 2. ndda Latvija
salidzinagjuma ar ciam ES dalbvalsim, izvaiiSaras no nodolu mak&Sanas un radoSu
nodarbiratibas sbmu veidoSana vatu bit vairak izplafita. Lidz ar to, Latvijas darba dgvar
lielaku varkutibu re&é uz nodoku paaugstiéSanu, pieréram, ar ,aploksu” algu apngra
paaugstiaSanu, idgjadi, nepalielinot savas kéjas darbasgka izmaksas. Otét, Latvija,
safidzimajuma ar OECD valgi ir sangra slikti attistits socilas dro3bas 1kls, ka rezulata
darbaspka piedivajuma elagba Latvig visticanak ir zermaka: darbinieki piel§ir relativi
zemu \értibu biivajam laikam, & rezulata darba degji spgj parnest liekku nodoRu slogu uz

darbapemgju pleciem pie relavi nelielam izmainam nodarbifto skait.

Pieejamie emipiskie rezuliiti attieaba uz nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas ietekmi
uz bezdarbaiieni nav tik viennommigi. Pirmkart, ka bija pafdits promocijas darba
1. nodda, nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas ietekme uz darba tirgu igjdda — no
vienas puses, stinikas nodarbiftibas aizsardbas normas nostiprina saikni starp darba
deju un darbanemgju, tadgjadi stimukjot darba de®jus investt darbinieka izgtiba,
palielinot darbinieka lojalitti un tdgjadi palielinot darbinieka produktiviti. Tai pa& laika,
stingiakas nodarbiftibas aizsardbas normas var mazndarba de&u stimulus pieemt
dartz jaunus darbiniekus, jo darba dgvrekinas, ka darbiniekus i3 giitak atlaist, ja
mainisies ekonomisk situacija. Otrlart, nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas striktumu
ir grati kvantificet, kas ar var kit viens no skaidrojumiem tam, ka pieefarmmpriska
literatira nesniedz viennamigu atbildi uz to, vai nodarbitibas aizsardbas likumdoSana
noZimigi ietekne bezdarbaimeni. Bez augsk minctiem iemesliem, statistiski neriozigs
rezul@ts Latvijai vagtu bit skaidrojams ar to, kaakbija paadits promocijas darba 2. ndda
nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas izpildes kontrole Laivijarctu bat vajaka, neld

ES-15 valss, un ar varctu bit vajaka saidzinajuma ar liekko ddu jauno ES dabvalstu.

Nodgas kopsavilkums

Balstoties uz gwola-telpas modeli, tika ne@wtets maingais NAIRU. Tika naarteti divi

alternativi moddi: (i) nezemot un (ii)pemot ¥ra bezdarba imeza izmaigu ietekmi uz
pateripa cenu dinamiku. 2. modelis sniedz préku NAIRU no¥rtéejumu, ipasi izlases
beigzs, de] § modda rezulatiem tiek dota priekSroka. Sasgka ar rezultitiem, no
1996. gadaitiz 2008. gada 3. ceturksnim NAIRU samgzis no 11.9% itz 9.6%, betitiz
2010. gada 2. ceturksnim pieaugaz 9.9%. 2010. gada 3. un 4. ceturk®AIRU gka
samaziaties un 2010. gada beig bija 9.8% (ar 95% konfidences intély 8.1 - 11.6%).
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Ar 95% pirliecibas pakpi var apgalvot, ka periatino 2005. gada bedgn lidz 2008. gada
beiggm situicija darba tirg: veicinzja patriza cenu pieaugumu, bet@ikot ar 2009. gadu
ietekme ir pratja — augsts bezdarbanhenis noteica patiza cenu Kpuma piebren#Sanos
un to kritumu. No&tétais NAIRCU/auj izdaft lidzgu seciajumu attie¢ba uz periodiem,
kas pieprauma puses faktoriem bija nozga pazeminoSa vai palielinoSa ietekme uz
paterina cenu dinamiku, ta, safdzinot NAIRU un NAIRCU moflerezultitus, jzsecina, ka
situacija darba tirgz iedarbojas uz inficiju ar nedaudz lielku laika noladi, nek: razoSanas
jaudu izmantoSanagrhenis, kas ir likumsakags rezulits, zemot ra, ka bezdarbaiineza
dinamika paraksti atpaliek no ekonomiskkla.

Nowertejot iesgjamo NAIRU dinamikas noteicoSo faktoru ietekmi,oeait secigja, ka
mininala alga ir vierigais instituciomlais faktors, kas statistiski noagi ietekngja NAIRU
nowerteSanas period. Tai pa% laika nodolu plaisa un nodarbiftitbas aizsardibas
likumdoSanas ietekme nav statistiski moga. NozZmigs faktors, kas veicijia NAIRU
samazi@Sanos apska@bja periodi ir Latvijas iedzvotzju darba emigécija uz Apvienoto
Karalisti.

Nodda aplizkotie rezuliti atspogyoti autores publilécijas:

1. Zasova, A., Mihovs, A. (2009). ,Assessment of the natural rateimemployment and
capacity utilisation in Latvia,” Baltic Journal &conomics, Baltic International Centre for
Economic Policy Studies, vol. 9(2), pages 25-46;ddeber.

2. Zasova, A., Mehovs, A. (2009). ,Latvijas dabigk bezdarba un razoSanas jaudu

izmantoSanadrhepa nowrtejums,” Retjjums 2009/02, Latvijas Banka.
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5. Eiropas Savienbas fondu ietekme uz Latvijas darba tirgus atistibu
un efektivitati

KopsS 2004. gada, lsstot par ES dabvalsti unistenojot ES rgionalo politiku, Latvija ir
sapemusi ie\erojumus TdzeKus ES snie@s finanSu patizibas ietvaros. idzeNi tika ieguldti
daudzs ekonomikas jods, tai ska#, tika veiktas iegrojamas investijas, \Estas uz
cilvekkapitala pieaugumu un darbad raiguma celSanu, kas rgprotami iespaidoja darba
tirgus funkciogSanas efektiviti. ledZvotaju izglitibas imepa celSana, profesialo iemau
uzlaboSana palielinami sgEjas piekgoties darba tirgus pramam, lauj bezdarbniekiem i@
darba tirg piepra®tas iemaas un kvalifikcijas, fdgjadi uzlabojot darbagka piedivajuma

atbilstbu darba deya prasbam un veicinot darba tirgus elasu.

Latvija sa&ma un turprakajos gados turpis saemt finanSu patlzibu no ES,adg] ir svaigi
apzirities fis izmantoSanas efektigit. Sis promocijas darba noies nerkis ir nowertst ES
strukitirfondu ietekmi uz Latvijas darba tirgus funkciéSanas efektivitti, novertet to ietekmi
uz Soku absof$anas kapadit iepriek€jos gados un navtet dazdu izdevumu veidu

relafvu atdevi.

S promocijas darba notis nErka sasnieg3anai ir izmantots Latvijas tautsaimhbas
makroekonometriskais modelis LATFUN, kurS bija nzdits 2007. — 2008. gad ES
struktirfondu finansta projekta Nr.FM 2007/ERAF - 5.23. - 2 LES fondu
makroekonomisks ietekmes iz&rtejums” ietvaros. Projekta passtajs ir LR FinanSu
ministrija, projekta izpilttajs - biediba ,Baltijas Starptautiskais Ekonomikas Politikas
Studiju centrs” (BICEPS), partnea ar SIA ,Baltijas Konsulicijas”. Modelis tika izstdats
BICEPS, bet ,Baltijas Konsuitijas” ieguldjums bija ES fondu datakes veidoSan

Promocijas darba autore projeldiedatjas ka galvera eksperte, atbilida par modéa izstadi,
modda testSanu izlases ietvaros un mdaelgtermipa ipadbu testSanu. Autore veica &ar
modda simuficijas ES strukirfondu ietekmes na@vtéSanai un sagatavoja mddeaprakstu
(izzina, apliecinoSa autores ieggldnu makroekonometriadk modda veidoSala atrodama
8. Pielikun®).  Izveidotais = makroekonometriskais  modelis  tika rofpts uz
makroekonomiskiem datienidz 2006. gadam un tika nodots LR FinanSu ministkpr tas
veido ES fondu ietekmes ngn€juma instrumerdrija svaigu ddu un sniedz namigu
metodol@isku ieguldjumu ES fondu ietekmes uz darba tirgu #®al Modda parametri
netika prskatti, izmantojot @dejos pieejamos makroekonomiskus datgemot \&ra, ka
modda parametru grskaiSana prasa miigus laika resursus. Promocijas darbmantoi ES
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datulaze tika izveidota 2011. gada ni@ait august ES strukiirfondu finansta projekta Nr.
FM2010/15 — TP ,lzertejums par ES fondu ietekmi uz Latvijas tautsaimibet ietvaros ko
veic SIA ,Stockholm School of Economics in Riga” rimefiba ar biedibu ,Baltijas
Starptautiskais Ekonomikas Politikas Studiju cénirs SIA ,Ernst & Young Baltic”.

Promocijas darbam modelis tika adgipt piehigojot modéa darba tirgus mode3anas bloku
promocijas darba 4. noaiegatajiem rezulitiem. 2007.-2008. gadveidotaj modda versia
lidzsvara bezdarbamenis (NAIRU) ir eksogns, tiek modeits ki autoregrewmais process,
konvegggjoss pie 6% ilgternmia. Promocijas dagbizveidotaf modet NAIRU ir eksogns, bet
periodi no 1996.1dz 2010. gadam tiek izmantots 4. ntadao\ertétais NAIRU (darba tirgus
modekSanas bloks detalid apraksits promocijas darba 5.1.2. ndala

5.1. Fondu ietekmes noertéSanas pieejas

ES fondu plismas Latvi un af citas jaunajs ES dabvalsts bija un paliks namigas, bet to
strukfira — loti komplicéta. 5.1. atlla paadits ES fondu iepides ngrogs — period no

2004. idz 2014. gadam ES fondu iegijani, faktiskie un pinotie, veido no ap 2%idz

vairak ka 10% no IKP*,
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5.1. atels: ES fondu izdevumi Latvija 2004. — 2014. gaa % no IKP

Avots: Stockholm School of Economics in Riga (201R)FinanSu ministrija (2011), Eurostat

Nemot \era, ka ekonomik tika un tiks iegulttas tik ierojamas summas, to ietekme ir
jutama visos ekonomikas segmentos, ne tikai segmektwss tiek iegulti Sie kdzeKi.
Vienigais veids, &k var konsekventi izsekot So iegyldnu radto ietekmi — gan tieSo, gan
netieSo — ir pielietojot ekonomisko moeknu.

%4 2011. — 2014. gadfonduipatsvara agkini balstti uz LR Finan$u ministrijas IKP progn@m (LR Finansu
ministrija (2011)).
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Tas, kds modelis ir pierrotaks, ir atkatgs no modeitaja uzdevuma. Dazos gguimos
pienmerotaka pieeja ir d¢€ja lidzsvara modelis, citos g@uimos, lai izsekotu visus starpnozaru
sakarus, ir nepiecieSams Vis§ja lidzsvara modelis. Optiita modéa detalizcijas pakipe,
pieméram, nozaru dezagragjja, af ir atkafiga no modeitaja uzdevumiem: atsewds
gadjumos rezulita sasniegSanai pietiek ar agiegmodeli, citos gaglmos ir nepiecieSama
lielaka detalizcijas pakipe. Tongr, izveloties detalizcijas palpi, vienner janem \&ra, ka
parak liela dezagredcija var sniegt mazticamus rezilis, ja & balsfis uz nepietiekoSu
noverojumu skaitu. Modekajam ir japiepem Emums par to, &da modeiSanas pieeja ir

vispientrotaka, nemot \&ra uzdevuma specifiku un datu pieejdoon. °

5.1.1. Simulicijas modéu izmantoSana struktatas politikas ietekmes nénteSani

Simulicijas modé ir visplagik izmantota pieeja strulittpolitikas ietekmes navtesanai. $
metodika apvieno ekonometrisko rRoéSanu un kaliSanu, lai simwtu visu ekonomiku
vai tas atsevikus segmentus. Ir svgr, lai veidotais modelis baisbs uz pi@emumiem,
kuriem ir sgcigs teogtiskais pamats, jo ES fondu ietekmes korektaieresanai ir svagi

modett invesiciju fiziskaja kapitila, tehnolgiju, nodarbirato skaita un cilekkapitala lomu
un ieguldjumu ekonomikas izaugsin Turklat, ir svaigi nemt \era argjos efektus
(externalitieg, kurus rada, pieamam, invedtijas cilekkapitala viema ekonomikas nozarvai

ekonomika kopuns.

ES fondu ietekmesx-antenowertcSanai bija pielietotioti dazdi simukcijas modé (Lolos,
2001).

1. Nowertetie/kalibréetie modéi. Galvenie Btipa modél ir HERMES, HERMIN, QUEST Il un
ECOMOD. HERMES modelis (d'Alcantara and ItalianE982) akotrgji bija izstradats, lai
modeEtu enegétikas probémas. \&lak tas tika pielgots strukiirfondu ietekmes n@vteSanai
Irija 1989. — 1993. gad Irijas gadiuma HERMES bija dezagréts modelis (ar s@

nozagm) ar iespju analiZt modda dinamisksipadbas ilgtermaa.

HERMIN modelis 8kotrgji bija izstradats Ekonomikas un Sadaja Petnieabas Institita
(Economic and Social Research Institute, BSRiblina (piem., Bradley, 2005; Bradley et al
2003, 2000, 2006, 2004, Bradley and Untiedt, 206¥)var uzskat par HERMES moda
pecracgju, kurs tika izstidats spedli struktirfondu ietekmes modedanai. Svaga HERMIN
modda ipa3ba ir tas, ka modeli$auj analizt gan piepraguma, gan pieadvajuma puses
Sokus. HERMIN modelis tika izmantots striifondu anakei Irija (1989. — 1993. gadun

1994. — 1999. gaxl velak tas tika pielietots alPortudile un Spanija). Vélak tas tika pielietots
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Polija, ka af citas Centéilas un Austrumeiropas vaist ieskaitot Latviju un Igauniju, 2004. —
2006. gada phoSanas perioda fondu ietekmes-ante anaizei, ka af lielakai jauno ES
dalibvalstu d#ai 2007. — 2013. gada progra@ganas perioda fondu ietekmes @il Parasti
HERMIN moddos tiek izdatascetras tautsaimni@gas nozares, no kaim divas (fipnieaba
un privatie pakalpojumi) ir modetas loti detali£ti, bet divu nozaru (lauksaimnig@ un
publiskie pakalpojumi) mikroekonomiskie pamati e&timodetti. Modela \Elakas versijs
parasti tiek izdata af piekta nozare — tivnieaba (sk. Bradley, 2005).

QUEST Il modelis, kuru izsidaja DG ECFIN, ir vaiiku valstu modelis ar vienu nozari.
Model tiek izmantota neoklasigkrazoSanas funkcija pig@dajuma puses modeianai, bet
piepraguma puse balds uz upémumu un mjsaimnied@bu optimizciju laika (intertemporal
oprimisation (sk. Roeger and in’'t Veld, 1997). Modelis tikaelpitots Portugiei, Sganijai,
Irijai un Grigijai periodi no 1989.1dz 1993. gada un 1994. — 1999. fadelak modelis tika

pielietots ar kohezijas politikas ietekmes anaéi jaunajs datbvalsts (in’t Veld, 2007).

ECOMOD modeli izstidaja EcoMod/Briseles Bva universifite, tas ir modelis doti augstu
dezagregcijas palipi (Bayar, 2007). Modelis tika pielietots 2007.-013. gada

programndSanas periodam ES fondu ietekmesiaeaVisas valsis pirmsiestSaras period.

Vel dazi modé@ bija izstiadati un izmantoti fondu anadei kada konkrta valst, HERMIN,
QUEST Il un ECOMOD modeatiras ar to, ka tika pielietoti vaikam valsim.

2. Vispareja lidzsvara apfkina modéi (Computable General Equilibirum, CGEn resursu-
rezul@tu (input-outpu} moddi. CGE modd struktirfondu ietekmes arialei tika izmantoti
atsevi¥os gadumos, galvenokt Griekija un Portugle, bet resursu-rezatiu modéi ir
izmantoti Gridija, Irija, Portugle, Sm@nija un Ziemédirija. CGE mod&u pamai ir noteikta
mikroekonomisk strukiira, un tie pfaujas uz kali@Sanu. Resursu-rezaltt modéi var bit
loti dezagregfi, bet tie ir slikek pieneroti dinamisko faktoru mode$anai. Tie ir veiksagak

izmantojami sallzinoSajai statistiskajai anaéi.

5.1.2. Izmanto& pieeja strukirpolitikas norteSanai Latvij

Izveidotais modelis Latvijai — LATFUN - ir struktals makroekonometrisks modelis. Pilns
tehniskais moda apraksts ir izlastits P.7. pielikura, bet Saj apakSnoda ir sniegts moda
netehniskgss apraksts,aail apraksits darba tirgus mode$anas bloks. Kgpmodeli veido
228 viermdojumi.

RazoSanas pasnodet ir izdalitas 5 nozares:
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. Ripnieaba (tirgojanas preces — C un D nozarecNACE 1.1.red. Klasifikcijas)

. Privatie pakalpojumi (E+G+H+1+J+K+O+P nozarescNACE 1.1.red. klasifikcijas)
. Biavnieaba (F nozareg NACE 1.1.red. klasifikcijas)

. Lauksaimnietba (A+B nozaresgc NACE 1.1.red. klasifikcijas)

. Sabiedriskie pakalpojumi (L+M+N nozarescgNACE 1.1.red. klasifikcijas)

Lai gan oipnieaba tiek uzskata par tirgojamo pkau sektoru (vai galveno tirgojamo sektoru),
praks visos sektoros ietilpst tirgojamie apakSsektooipieida izmaksu-izlaides tabulas (LR
CSP, 2003), un tas tikaemts \éra, veidojot moddl (sks modéa vieradojumu apraksts

atrodams P.7. pielikua@.

Modeli veido divi pamatbloki, kas mijiedarbojas iegavajuma bloks un pieprasma bloks.
Visas nozags, imemot sabiedriskos pakalpojumus, piegtasa puse ir modéta, izmantojot
standarta razoSanas funkcijas, kuros ietilpstkapeja faktoru razguma mairgais. Modéa
pieprauma puse ir Keinsa tipa, kur kgpis piepragums ir sadats nozaru griezum
balstoties uz izmaksu-izlaides tafml (LR CSP, 2003). Pieprijigma un piedvajuma puses
mijiedarbojas, izmantojot nosag sektoru produkcijas cenu un algu \d@dojumu. Eksports

un imports netiek tieSi modi$, betargja bilance tiek defigta ka starpba starp kogo

razoSanas apjomu un patu.

Tadgjadi pamata strukitas zha LATFUN modelis ir idzigs HERMIN klases modem,
kurus citu starp izstradaja Dzons Bredlijs John Bradley (sk., piengram, Bradley et al,
2004). Tomer daudzjada zina modelis atgiras no HERMIN, pierdram, ieerojama atgiriba
ir ta, ka LATFUN modelis tika frbaudts uz konvegenci pie stabilaitizsvara givokla
(steady state Detali£taks LATFUN saldzinajums ar HERMIN modkem ir izklastits
Pielikuma P.6.

Darba tirgus modé$anas bloks

Mode€la piepraguma pus veidojas pieprapims fEc nozares sarazats produkcijas (kur =
rapniedba, privatie pakalpojumi, bvniedba, lauksaimnigba un sabiedriskie pakalpojumi).
Ripnieabas gaguma pieprajumu ietekng ne tikai iek$jais piepragums, bet arargjais
piepragums, kur§ model ir ekso@ns. Piepragums [Ec produkcijas nosaka nozares
piepragumu pEc razoSanas faktoriem — piepjamu pEc kapitla (un idz ar to investijam)

un piepragumu [Ec darbaspka. Imeémums ir sabiedrisko pakalpojumu nozare, kur

nodarbirato skaits ir eksagns maifigais, jo to lieika meéra nosaka valtbas politika. Brgjas
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nozags nodarbiato skaits tiek modeéts ka funkcija no piepraga razoSanas apjoma nozar
un relas produkta algagd€al product waggnozag i. Vienadojuna tika ieauts ar trenda
mainigais, kur$ attiecas uz darbaka produktiviites pieaugumu vai Harroda-néltr

(Harrod-neutra) tehnolgisko progresu, kurs modet pienemts 4% ap®@ra gad:

it

WV,
In(L, )=, + In(Oif)+ ,B’Zi[ln( = I j - 0.04tj (5.1.)
Kur Ly ir nodarbiratiba nozag i (i # sabiedriskie pakalpojumi) gad, O ir pieprastais
nozares produkcijas apjoms sdkzinamas cemns, WV, ir nomirala menesSa alga, ko sam
nozat i nodarbinatie, betP, ir nozag i sarazats produkcijas deflators, izteikta kndekss ar
bazi 2000. gad. Koeficients 8,; raksturo nodarbitibas jutgumu pret algm.

Darbaspka produktivifite nozag i ir apekinata ki sarazas pievienois \ertibas apjoms uz

vienu nodarbiato:

PROD :% (5.2.)

it

Kur PROD, ir darbaspka produktiviite nozag i, O, ir sarazai produkcija noza i,
2000. gada ceus, betL, ir nodarbiratiba nozag i. Tad moddl tiek noteiktas ralas algas.
Noteicod loma Saj zipa ir rapniedbas nozarei, jo pigmts, ka algas vispirms veidojas
tirgojamaj nozag, bet [@réjas nozares piefojas. Algas dpnieaba ir atkafgas no
darbaspka produktivitites fipnieaba, ka af tas nosaka Filipsaknes mehnisms. ledwotaju
skaits modal ir eksogns un @kotré tas balsts uz Eurostat demogafiskam prognozm.
Ekonomiskis aktivitates imenis tiek models ki autoregrewais process, kurs konger pie
70% kmena, bet ekonomiski akto iedavotaju skaits tiek iegts, reizinot iedwotaju skaitu ar
ekonomisks aktiviites imeni. Potenala nodarbiatiba tiek modeta, balstoties uz
ekonomiski alivo iedavotaju skaitu un idzsvara bezdarbainteni NAIRU, kurS tika

no\ertéts promocijas darba 4. ndda

LF,VARY = L, * NAIRU, (5.3.)

Kur LE™®Y ir potencila nodarbirtiba gad t, LF, ir darbaspka piedivajums gad t, bet

NAIRU, ir promocijas darba 4. noianowrtetais NAIRU. NAIRU nowrtejums aptver
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periodu tdz 2010. gadam, bet prognozu pesigdodet tiek piepemts, ka NAIRU konvex

uz 6% fmeni.
Realas algas @ipnieaba istermpa ir atkafigas no darbasga produktivitites fipniedba un no
nodarbiratibas novirzes no potenati limepa, bet ilgtermia pilnigi pielagojas produktiviites

izmaipam:

A'n(V\é)%%Aln(PRop)ﬂ%I{%*NAlRES;*NA,RU_J+/34(In(V\4.1)—In(PROP.1)) (5.4.)

Kur Wy ir realas algas tipnieaba periodi t, PROD; ir reala darbaspka produktivifite
rapnieaba, Z L, ir nodarbirato summa viss nozags, NAIRU ir [idzsvara bezdarbamenis,
nowertetais promocijas darba 4. nddaKoeficients 5, vieradojuma (5.4.) model raksturo
realo algu jutgumu pret sitéciju darba tirg.

Visbeidzot, ralas algas préjas nozags istermia ddgji pielagojas algm rapnieaba, bet

ilgtermina mairis proporcioali produktivitates izmagam:
Aln(W, )= B, + BxAIn(PROR )+ B;8In(W, )+ B, (In(W, ,)-In(PROQ,)) (5.5
i # rupniegba

Kur W, ir realas algas nozari, PROL: ir darbaspka produktiviite nozag i, W ir realas

algas tipnieaba. Darba tirgus mode$anas bloks ir shematiski pdfts 5.2. attla.
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Pieragums [gc nozares
.. 1
produkcijas O,

v : v

Nodarbiritiba nozag i Lj; Invesicijas nozag i Iit

Bruto pievienat vertiba nozag i O,

|— Darbaspka produktivitite nozag i PROD,

i = ripniecba |— i # rizpniedba _\l/

A4
Realas algasipnieaba Wi Realas algas nozari W,
N

Potencila nodarbintiba LF,"*"*V

A |

Promocijas darba 4. noldano\ertetais Darbaspka piedivajums LF
NAIRU.

5.2. attels: Darba tirgus modekSanas bloks LATFUN modei

Avots: autores veidotais

Fondu ietekmes mod&ana

Fondu ietekme rodas no vienas puses ncjkopieprajuma efekta un no otras puses no
piedavajuma efekta. Pieprgama pus fondu ietekme izpauzas jaistermhpa, palielinot
invesicijas un palielinot darba samaksas fondu, kas ¢&imkopjo pieprajumu.
Piedivajuma pus fondu ietekme izpauZzas tikai dlka laika posma, palielinoties razoSanas
faktoru produktivigtei.

Modela vaiku sektoru raksturs saggzanaizi gan piepraguma, gan pieglajuma pus.
Piepragumu pug fondu izdevumi padas vai nu l& algas, vai k invesiciju izdevumi. Tiek
uzskaits, ka algu izdevumu rezatt rodas patina izdevumi, adgjadi fondi vispirmam
kartam ir pa€rina vai invesiju izdevumi, un pc tam izmaksu-izlaides attid rezulita

tiek parveidoti sektoru izdevumos.

Piedivajuma pug fondu izdevumi ir interpréfami atbilstoSi to ietekmei uz razoSanas
funkciju:

Y, = AR (K., L) (5.6.)
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kurY; ir razoSanas apjoms, — tehnolgijas, K — fiziskais kapils unL — cilvekresursi, beA

ir kopgjais faktoru raigums.
Izdevumi, kas ietekrazoSanas funkciju:

. leguldjumi fiziskaja kapitala (K) — izdevumi, kas palielina kapit, radot &da paSa
veida kapiilu (piem.,¢kas, iekirtas) vai izdevumi, kas uzlabo kajbét kvalitati, nemainot

pamattehnolgijas.

. lzdevumi cilekresursiem I() — izdevumi, kas palielina darb&&p produktivifiti un

kas ir tieSi attieciami tikai uz cilvekiem (piem., apraciba).

. lzdevumi, kas uzlabo ke faktoru razgumu @) — izdevumi, kas palielina razoSanas
produktivitati, bet kas nav tiesSi attie@mi ne uz fizisko kapilu, ne cilekresursiem. Parasti
tie ir izdevumi infrastrukirai, piengram, céiem, osim, bet tie var dit ai razoSanu veicinosi

izdevumi, kas nav fiziski attiecimi ne uz ko, pieram, tkloSanas veici@sanas izdevumi.

. Tehnolgiju izdevumi F) — izdevumi, kas izmaina veidu,ada tiek sarazota
produkcija (piem., freja uz ¥ja enegiju), un atbilst izmajam F. Protams, tehnofgas
parasti ir attieciamas uz fiziskiem objektiem, taintas nevar a#tiot tikai ka arvien jaudgaku

fizisko kapiglu. Tas parasti izmaina izejresursu atitac

Tas, ka modeltiek apskatas vaiikas nozares, apgiina fondu ietekmes néwcSanas
uzdevumu, jo fondu ietekmeagadala nozaru starpInvesicijas fiziskaj kapitila (K-tipa
izdevumi) ir mazk problenatiskas — var pigemt, ka tie palielina fizisko kajiu tikai tapa
nozag, kura tiek veiktas investijas. Investiju infrastruktira (A-tipa izdevumi) un
cilvekkapitala (L-tipa izdevumi) sadgums nozaru griezumnav tik viennommigs. Dazu
infrastrukiiras objektu, piegram, lalaku cdu, ietekmi nevar sadi&lnozaru griezum jo no
tiem iedist labumu visas nozares. Tas pats attiecasuarinvesicijam cilvekkapitla -
apniciba var It specifiska kdai nozarei, bet, pieenam, datora iemgs ir pielietojamas
jebkul nozag, tade] af L-tipa izdevumu mode§ara tiek nemts \éra, ka izdevumiem #da

konkreta nozae ir pozifiva ietekme cits nozags.
5.1.3. Izmanto&s datulazes

Makroekonomiskie dati

Modela vieradojumi no\erteti, balstoties uz gada datiem par periodu no 1865.

2006. gadam. K mingts iepriekS, moda vieradojumu parametru n@wésSana tika veikta
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2007. — 2008. gadun tie netika prskaitti promocijas darba rakiSanas laik, nemot \era, ka
tas prasaloti lielus cilvekresursus. Datdzi veido makroekonomiskie indikatori, kuri ir
pieejami no LR CSPEurostat Latvijas Bankas un no citiem publiskiem avotiddatulaze
ietver infornmaciju, piem., par pievienoto éwtibu nozaru griezum par IKP izlietojuma
struktiru un par IKP ieakumu pusi, par nodarhitibu, darba algm, cenu indeksiengréjo
sektoru, demogfiju, valdibas finan8m un citiem makroekonomiskajiem indikatoriem. Ja
modet ir nepiecieSami papildu maugie, kuru dinamisks rindas nav pieejamas ofitos
avotos (pieraram, fikstais kapiils pa NACE sektoriem),as tika apékinats, balstoties uz

publiski pieejamajiem datiem un piEmumiem.

ES fondu datuive

ES fondu datu dzes veidoSantika izmantoti gan publiskie, gan valstaryaldes iek§as
informacijas resursi. Par pamatu tik@mti dati no ES struktfondu Vienoss informacijas
sisemas, KoRzijas fonda Projektu viengt informacijas sistmas, Eiropas Komisijas Phare
programmas administias i-Perseus datuabes, & an informacija no Zemkogbas ministrijas
par SAPARD programmu. Inforinija tika apkopota par sekojoSiem fondiem un

programnam:

» Eiropas Sodailais fonds

» Eiropas Rgionalas atistibas fonds

» Kohezijas fonds

» Eiropas Lauksaimnigbas virzbas un garantiju fonds
* Zivsaimniedbas vatbas finangSanas instruments

» Eiropas Lauksaimnigbas fonds lauku asiibai

» Eiropas Zivsaimniabas fonds

« SAPARD

* Phare

* INTERREG, 3.mrka programma

» EEZ un Norégijas valdbas divpugjais finanSu instruments

+ Latvijas un Sveices sadablas programma

Dati par ES fondu izdevumiem tika apkopoti projektoer, katram projektam pigsot:
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1. l1zdevumu ekonomisko kategorijé\,(F, K vai L tipa izdevumi), balstoties uz katram
projektam naidito invesiciju jomu. Tabula 5.1.apkopo izdevumu tipu upnu

ekonomiskajs kategoris.

5.1. tabula: ES fondu izdevumu grugjums ekonomiskapas kategorijas

A-tipa izdevumi F-tipa izdevumi K-tipa izdevumi L-tipa izdevumi
Pamata infrastrukta Inowacijas Starta kapits Apnicibas
Ekologija Zinatniskie Jauns apkojums Izgitiba
(piesirnojums) petfjumi
Asociaciju darhba Ziratniskais Jaunagkas Subsietais darbs
apfikojums

Pieredzes apmga Infrastrukiéira Zemes uzlaboSana
zinatnei (lauksaimnietha)

Argjas konsulicijas Zemes iegde

Drogbas sistmas

Marketinga aktivistes

FinangSanasiki

Straggijas

Vesetbas apipe

Energoefektiviite

TikloSana

IKT

Tehniskais atbalsts

Avots: BICEPS, 2008b

2. NACE nozari, kut projekts tiekistenots;®

3. Balstoties uz inforatiju par projekta @&uma un beigu datumu un p&mot, ka izdevumi
katra projekta ietvaros notika viegmgi projekta realizcijas period, katra projekta ietvaros

veiktie izdevumi tika sad#l pa gadiem.

5.2. Reazultati

Sap promocijas darba apak3nda@lsiek apskata pirmsiestSaris fondu un pirra planosanas
perioda, t.i., 2004. — 2006. gada fondu imajst ietekme. Fondu ietekmes ratgjums tiek
sniegtsidz 2010. gadam.

Fondu ietekme ir atkega no pi@&@mumiem parizspieSanas(crowding ou} pakipi un
razoSanas apjoma elasbu pret publisko kapitalu. lzspieSanas efekts rodas, jo invegt
projekti gan publiskaj gan privitaja sektod notiktu af tad, ja ES fondu fina@gims nelatu

1]

pieejams. Jaajums ir, cik liek méra ES fondi aizvieto jeb ,izspiez” iekp finangjumu, bet
kada dda no finanstajiem projektiem neiitu realiZjama bez ES fondu atbalsta. Einigko
pieradijumu par izspieSanas gk ir maz, bet, pie@ram, Ederina u.c. rezuiiti (Ederveen et

al, 2003) liecina, ka viga ES kolzzijas politikas fondu izspieSanas ppk ir bijusi 17%, ar
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no\ertéjumu intenalu no -0.95 (izspieSana tuva nulleijlz 0.75 (izspieSana 75%). Attiba

uz Latviju, @c autorei pieejads informacijas nav tieSo pi@dijumu par izspieSanas X,

tatu ir pieejami pierdijumi tam, ka ES fondu finaBgms dagji aizvietoja iek$jo

finansjumu (BICEPS, 2008a). Sajoertgjuma tiek pieemta izspieSanas pae 30%, t.i.,

augsika par vi&jo nowertéto izspieSanas pagi ES valsts, bet Itiski zenmaka par

augstkiem izspieSanas pages nogrtgjumiem.

Publisla kapitila izlaides elasba pafida, cik kutiski invesicijas publiskaj infrastrukfira

palielina priato razoSanas apjomiemot \&ra, ka lielu ddu no ES fondu finargguma veido

izdevumi infrastrukiras afistibai (piem., ciu bive), piémums par publiskkapitila atdevi

noZamigi ietekn® noertejuma rezulitus. Lidzgi ka gadjuma ar ES fondu r&itb izspieSanas

efektu, emprisko pieadijumu par publisks infrastrukiiras atdevi Latvi nav, jo [gc autorei

pieejanas informacijas &di petjumi par Latviju idz Sim nebija veikti. &jumi par ciam

valsim liecina, ka publisks infrastrukiiras izlaides elagia ir robeis no -0.1751dz 0.917

(Bom and Ligthard, 2008 ). 2008. gadeiktap petijuma par ES fondu makroekonomisko
ietekmi Latvig (BICEPS, 2008a) tika nexteti tris alternawi scerariji ar publiska kapitila

elasibu robeds no 0.31dz 0.8, 0.8 elaftu uzskatot par pamatséeiju. Sis nortgjums

balstis uz pi@émumu par publiskkapitla elastbu — 0.8.

Vispirms ir \&rts apskat pirmsiesiSaras fondu un 2004. -2006. gadaampbSanas perioda

fondu strukiiru ekonomisko kategoriju un tautsaimniegs nozaru griezuin(sk. 5.3. attlu).

5.3.a

5.3.b
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5.3. atels: PirmsiestaSams finansSu

instrumentu un 2004. -2006. gada HhoSanas

perioda ES fondu sadajums izdevumu ekonomisko tipu (5.3.a attls) un NACE nozaru

(5.3.b attls) griezuma

Avots: Stockholm School of Economics in Riga (2Cdtpres apékini
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Attélos ir paadita fondu izdevumu struita lidz 2008. gadam, joatsaucamaisn+2 ES
noteikumslauj projektus pabeigidz pat 2 gadiemde formala projekta nobeigumaadgjadi,
izdevumi projektuistenoSam 2004.- 2006. gada fonduaplbSanas periadturpinajas lidz pat
2008. gadam. Fondu izdevumos dl@ ddu veidoja A-tipa izdevumi, t.i., izdevumi
infrastrukiiras afistibai, kas skaidrojams ar to, ka Kuafjas fonda i1dzeKi pilna apn€ra
datulaze tika klasificsti ka A-tipa izdevumi. L-tipa izdevumi, t.i., izdevunkas tied veica
vérsti uz darbasgka produktivitites palieliaSanu, veidoja sadzinoSi nelielu da kogEja ES
fondu finangjuma, toipatsvaram negpsniedzot 10.6% (2006. ga)d Tautsaimniemas nozaru

griezuna fondu izdevumi sadghs diezgan viengrigi.

Fondu ietekmes anal ir lietdedgi sakt, apskatot ES fondu ke ietekmi uz
makroekonomiskiemaditajiem, kuri ir svargaki & promocijas darba kontekist IKP un
pievienoto ¥rtibu nozaru griezum nodarbiatibu un darbasika produktiviiti — ekonomila
kopa un nozaru griezum Jatazme, ka izveidoi modda nErkis nav tautsaimnigbas
atisibas progno¥ana, bet gan dadu atistibas scefriju simulcSana un sadzinaSana, t.i.,
Sis modelis ir labi piegrots, lai atbildtu uz jauijumu, piengram: ,Kads ir kogjas
nodarbiratibas Tmenis ekonomik pec ES fondu iepides, sabizinajuma ar sceariju, ja fondu
invesiciju neltu?”. Tapéc zenak sniegtie ES fondu ietekmes rotgjumi paada divu

ekonomikas aistibas scefiriju — ar un bez ES fondiem — stawp.
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5.2. tabula: PirmsiesaSams fondu un ES 2004. — 2006. gadaaploSanas perioda fondu
ietekme uz atsevikiem tautsaimniedbas raditajiem; uzkrata ietekme perioca no
2004. idz 2010. gadam, s@dizinamas ceras, %

lekSzemes kopprodul 192
Pievienoi vertiba, t.sk
Lauksaimnieda 38.1
Ripniedba 9.2
Privatajos pakalpojumos 23.7
Biavniedba 13.2
Publiskajos pakalpojum 5.1
Noderbinatibe 7.1
Darbaspka produktivitite 9.8
t.sk.:
Lauksaimnieda 12.3
Ripniedba 7.7
Privatajos pakalpojumos 11.8
Bavniedba 2.€

Avots: autores a@ini

Fondu ietekme apkinata, attiegga raditaja videjo vertibu scearija ar fondiem attiecinot pret

ta vidgjo vertibu scearija bez fondiem:

i X7 /n
X =-2 %100

n

Z XtNF /n
t=1

(5.7.)

Kur aX ir 5.2. tabui sniegs ietekme uzaditaju X, X ir raditaja X vértiba gad t scenrija

ar fondiem, betX " ir raditaja X vértiba gad t scenrija bez fondiem.

Ka redzams no 5.2. tabulas, kppfondu noertéta ietekme uz IKP ir 19.2%, kas noz, ka
vidgji perioda no 2004.i1dz 2010. gadam, pateicoties ES fondiem, gada IKB bD.2%
augsitks. JatZzmg, ka, neskatoties uz to, ka reotéta ietekme ir 19.2%gadi, tas nencung,
ka g ir ietekme, ko ES fondi ra@si videji gada laila. Ka jau mirgts ieprieks, piegvajuma
puses ES fondu ietekme iitgma tikai vidja termina, tadjadi, nowertétie 19.2% ir gada

vidgja uzkmta ES fondu ietekme uz iekSzemes kopproduktu.

Tautsaimnietbas nozaru griezuirlielaka poziiva ietekme, saska ar nogrtejumu, ir bijusi
lauksaimnieta un privatajos pakalpojumos. Attiglea uz lauksaimnieiu, tas ir sagatms
rezul@éts, jo, kK redzams 5.3.b &tg, lauksaimnietba saeéma 10-20% no fondu izdevumiem
gadi, savulart tas ipatsvars IKP strukta ir konsekventi bijis maiks par 5%. #dgjadi,

lauksaimnietba, attietha pret §s nozares iz@ru, ir saémusi proporcioali visvairak ES
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fondu kdzelu. Bet kas tad izskaidro tik lielu ES fondu pomt ietekmi uz prigto
pakalpojumu nozari? Pigitlauksaimnietbai, privatie pakalpojumi ir lieikka no apskatajam
nozaém un, fidgjadi, smemto ESidzeKu apjoms $ajnozak ir bijis saidzinoSi neliels, ja to
salidzina ar nozares izgru. Tik liela fondu poziva ietekme uz razoSanas apjomu $ajzae
ir skaidrojama ar to, ka fondu ras ierakumu pieaugums rada paha izdevumus, kas tiek

neproporcioali izlietoti privatajiem pakalpojumiem.

Fondu pozilva ietekme uz nodarbiitibu ir mérena — vidji 7.1% gad®°. Tadgjadi, rurajot par
ES fondu ietekmi uz darba tirgu, nevar teikt, laitibitiski palielinajusi darba vietu skaitu
un samazifja bezdarbnieku skaitu. Fondu pazit ietekme uz darba tirgu veidojas
galvenokirt no augsitkas darbasgka produktivifites. Saskg@ ar noerté§jumu, darbasgka
produktivitate ekonomik kopuni ES fondu ietekd2004. — 2010. gadpieauga par 9.8%, tai
skaif lielakais produktiviites pieaugums bija nerots lauksaimniaba (12.3%) un
privatajos pakalpojumos (11.8%). Augka darbasfka produktiviite, augstka darbinieku
kvalifikacija un iemaas ilgtermna uzlabo darba tirgus funkcieganas efektivitti — izglitots
darbaspks ir sigjigs lalak reaset uz izmapam darba tirg, sggj atrak apdit jaunas ziaSanas

uz piekgoties jauam tirgus pragam.

Lai vartu izwertet, vai 5.2. tabd sniegtais no&rtéjums noida uz efekvu ES fondu
izlietoSanu, ir lietdagi apekinat fondu ietekmesaditaju, kas tika &kinats dazdam valsim,
izmantojot HERMIN tipa mode rezulfitus - & saucamo kumulato ES fondu reiziataju.

Tas raksturo ES fondu izdevumu efekdtiitizteiktu ka nomirala IKP pieaugums:

_ (GDPVF /GDPV/F -1) *100

CM (5.8.)

ZSE/GDPVHF *100

t=1

Kur CM ir ES fondu kumulavais reiziritajs, GDPV,” un GDPV.\" ir IKP faktiskajis cens

nowertejuma perioda pdeja gadi, attiedgi scearija ar fondiem un scemija bez fondiem,

milj. latu, ZSE ir novertéjuma period uzkmata ES invesciju summa, milj. latu. 5.4. al&
t=1

® Ipasi fuzsver, ka 7.1% nav nodarbitbas gada pieaugums, ko vefjm ES fondu iepide. 7.1% ir
nodarbirato skaita procentiia novirze scedirija ar fondiem no scenija bez fondiem unatir uzkrata ES fondu

ietekme.
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ir paraditi ES fondu kumulavie reizirataji citas valsts, kas ir pieejami Bredlija u.c. (Bradley
et al, 2007) dai ka an ar LATFUN Latvijai apgkinatais kumulaivais reiziratajs.

5.0
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3.5

3.0
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2.0 I
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0.0

IE RO CZ EE LT SK GR PL HU ES LV*LV** CY BG SI PT
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5.4. atels: ES fondu kumulativais reizinatajs Latvija un citas valsts, kur tika istenota
ES Kohezijas politika

* Autores apékins, balsttais uz LATFUN

** Bredlija u.c. aprekins (Bradley et al, 2007)

Avots: autores agini, Bradley et al, 2007

No kumulaivo reiziritaju anaizes var secit, ka ES fondu izlietoSanas liet@igums Latvij

ir divas reizes zeaks nek Irija. Tas ir Hitiski zen@iks af nekd Igaunig un Lietuva. Ar

LATFUN noertetais fondu izlietoSanas efektizies &ditajs ir zenaks, nek Bredlija u.c.
(Bradley et al, 2007) na@vtétais @aditajs, kas visticarmk skaidrojams ar to, ka nesejumi

bija veikti dazdos periodos. Bradijs u.c. veica So &&umu Latvijai 2000. gaal balstoties
uz pnotam fondu ptismam, bet LATFUN no¥rtgjums ir veikts laili, kad pirna planoSanas
perioda ES fonduidzeKi jau ir izlietoti. Bet gan Bredlija u.c. nés&jums, gan LATFUN
nowertéjums liecina par zeaku fondu izlietoSanas efektiaii Latvija, saidzinagjuma ar

Igauniju un Lietuvu.

Visbeidzot, ir lietdeigi apskait dazdu ES izdevumu tipu rela efektivitit. To var
uzskaimi analizt, apgkinot fondu izdevumu atdevi IKP pieaugumaazuz vienu latu, kas

tika invessts:

Zn:GDP\/tF /PtGDP _Zn:GDP\/tNF /PtGDP
RF =L = (5.9)

n

Z SE/PtGDP

t=1

Kur RF ir atdeve no viena invess lata, GDPV, un GDPV," ir IKP faktiskajis cens

attieagi scenrija ar un bez ES fondiem perid, milj. latu, betSF ir ES fondu izdevumi
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periodi t, milj. latu, P®°" ir IKP deflatora indekss arabi 2004. gad, tadgjadi, atdeve ir

diskontta un izteikta 2004. gada latos. 5.3. tabula apkap@kinato atdevi no dadu
invesiciju veidiem, K af apkopo daddu invesiciju veidu ietekmi uz IKP, nodarkifibu un

darbaspka produktivititi, apkinatu psc (5.7.) formulas.

5.3. tabula: Atdeve no ES fondu investijam izdevumu veidu griezunma

A-tipa F-tipa K-tipa L-tipa
izdevumi izdevumi izdevumi izdevumi
RF, latos 2004 gada 7.2 2.4 112 5.€
cens
letekme uz rdo IKP, 13.C 0.1 3. 0.2
%*
letekme uz 3.6 0.02 2.1 0.02
nodarbiratibu, %*
letekme uz darbaska 8.1 0.06 1.3 0.16
produktivitati, %*

* letekme ap&flcindtq a}tbilstoéi (5.7.) vieddojumam
Avots: autores aini
L-tipa izdevumi, t.i., izdevumi, kas iréwsti uz darbasgka produktiviites palieliasanu,
vidgji genegja papildu 5.6 latus IKP uz vienu invest latu. Saldzinot ar citu veidu
izdevumiem, L-tipa izdevumi raid mazku atdevi nek invesicijas fiziskap kapitala (K) un
izdevumi, kas uzlabo ke faktoru razgumu (A), bet vaiik, neka invesicijas tehnolgija
(F). Tas, ka izdevumi infrastruikt un fiziskaip kapi@la geneg visvaiak ierakuma, ir
sagadms rezulits, jo, pirmkrt, atdeve no &la tipa izdevumiem irgfamaatrak — jauras
iekartas iegde, jauas ekas vai jaud cda uzhive uzreiz var tikt izmantota raZzo%ann tied
veida ieteknt ekonomikas kapadit. Savukirt jauno tehnolgiju vai jauno darbasjxa
iemapu pilnai realiacijai razoSah var hit nepiecieSams ilks laiks. Otrlart, augsika atdeve
no A- un K-tipa izdevumiem var b skaidrojama ar refat lielaku infrastruk@iras un
moderno ielrtu nepietiekartbu Latvija, ka rezulata robezatdeve ncada veida investijam
ir augstika. Palielinoties uzlatam A- un K-tipa kapitlam, vagtu sagaitt, ka atdeve no
dazdu veidu investijam pakipeniski izidzinasies.
Apskatot daZdu invesiciju tipu ietekmi uz IKP, nodarbatibu un darbasgka produktivititi,
lielaka pozitva ietekme bija A-tipa izdevumiem, kas skaidrojamgarka §$ tipa izdevumi
veidoja liekko ipatsvaru kogjia ES fondu finanguma. L-tipa izdevumu rezudta IKP vidgji
gadi bija 0.2% augaks, nodarbiatiba — 0.02% augsta, bet darbaga produktiviite —
0.16% auggka. Tadgjadi, L-tipa izdevumu poZitva ietekme uz darba tirgu galverok
izpauzas augska produktivitaté, bet sekrd aif nodarbiato skaita Epumu. Betpemot \Era,
158



ka apnmacibas programmu pozita ietekme piliba ir jatama tikai viéja termipa (Card et
al, 2009), vagtu sagaidt, ka pilnai L-tipa izdevumu ietekmes uz nodadtiiou realizcijai Vel

ir nepiecieSams laiks.

Ka bija pagadits promocijas darba 1. nddainvesicijas darbasika cilvekkapitila atistba
palielina plismas no bezdarbnieku uz noda#ben kopu, samazinot bezdarbameéni
ilgtermina un veicina darbagga produktivifiti, bet bezdarbaithena samazigjums ilgaka
laika perspekva veicina iedzvotaju ekonomisko aktivitti. Latvija zenaka profesionla
mobilitate ir no\erojama ciekiem ar pamatizgtibu, bet augaka mobilitate ir cilvekiem ar
vidgjo profesionlo izglitibu (Latvijas Universitte, 2007), kas nada uz to, ka ieguigmi
cilvekkapitala var palielirat darbaspka profesioalo mobilitati, tadejadi paaugstinot darba
tirgus efektiviiti un elastbu. Tadgjadi, makroekonometrigk modda simufciju rezulgti
liecina, ka ES strulitfondu ieguldjumi ir veicinajuSi darba tirgus funkci@$anas efektivitti

un ir celusi & elastbu.

Ar LATFUN iegitie rezulfiti saskan arar citu @tijumu rezulitiem par akivas darba tirgus
politikas ietekmi. Dmitrijevas un Hazana (Dmitrigp\and Hazans, 2007§tguma, kura tika
no\ertéta paplaSiata @ugmentell sadeibas (natching funkcija augst bezdarba apalos,
bija paadits, ka starp apatito bezdarbniekadpatsvaru koga bezdarbnieku skaitun darbu
atraduSo bezdarbnieku skaitu passtatistiski nommiga pozitva sakaiba. Af Dmitrijevas
(Dmitrijeva, 2009) rezudti, balstti uz Valsts nodarbitibas gentiras mikro Imepa datiem
par indiidu apnacibu, liecina, ka visi apatibas veidi, inemot valsts valodas kursus,

statistiski nommigi palielina varltibu atrast darbu.

LATFUN modet tika apskats plagks uz darbasika produktiviites celSanuastu izdevumu
loks, proti, tika apsk@a gan bezdarbnieku, gan nodafbinapnaciba. Bet iegtie rezulsti
liecina, ka iegulttie [idzeKi sekntja darbaspka produktiviites Kipumu un nodarbitibas

palielinajumu, noadot uz darba tirgus funkciéganas efektivites pieaugumu.

Nodgas kopsavilkums

Izmantojot makroekonometrisko modeli un ghildatuhizi par ES strukirfondu izdevumiem
Latvija periodz lidz 2008. gadam, tika nénteta ES fondu ietekme iz IKP, nodardifbu,
darbasgka produktivi@iti. Rezulgti liecina, ka, pateicoties ES fondu iegijlginiem, period
no 2004.idz 2010. gadam t#ais IKP bija vicgji par 19.2% augsiks, nodarbiato skaits —
par 7.1% augsiks, bet darbasfka produktiviate — par 9.8% augsgka. Apskatot fondu
ietekmi tautsaimnigbas nozaru griezum lielakais pieaugums bija neéxojams
lauksaimnietba un privato pakalpojumu nozar Lielais pieaugums lauksaimniba
skaidrojams ar to, ka ieguithb lidzelu apjoms (10-20% no fondu invEgu apjoma)
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attiedba pret nozares izamu (maziks par 5%) lauksaimnid@oz bija vislielzkais. Privato

pakalpojumu nozarliels pieaugums ir skaidrojams ar to, ka fondutas papildu ieakums
veicina privita pateripa pieaugumu, kurs tiek neproporcidnizteréts privato pakalpojumu
nozares produkcijai.

Lielaka nowerteta atdeve no viena iegutd lata ir no fondu invegtijam fiziskaji kapitala
(11.2 latu uz vienu iegufb latu, 2004. gada ceéms) un no investijam infrastrukira
(7.2 lati). Atdeve no ieguflimiem darbasgka ir noverteta 5.6 latu aprara, atdeve no
ieguldjumiem tehnolgijas — 2.4 lati. SatizinoSi augsta atdeve no iegilomiem fiziskaj
kapitzla un infrastrukiira skaidrojama, pirmért, ar to, ka investiju darbasgka un jaunajis
tehnol@ijas pilnas atdeves realizijai ir nepiecieSams ilgks laiks. Otrlirt, Latvija ir
relativi lielaka infrastrukfiras un moderno kapita iekartu nepietiekariba, kas nodroSina
augstiku robezatdevid&lam invesicijam. TreSkrt, janem \era, ka investijam darbaspka ir
bitiska pozilva ietekme, kuru nav ie§ams novrtét ar makroekonomigkmodéga pakdzbu -
labak izgltots darbaspks s efekivak pielzgoties darba tirgus prabam, kas palielina
darba tirgus funkcio&Sanas efektivti un sgju elasigi reaget uz Sokiem.

Rezulati liecina, ka ES fondu investjas veicirija pieaugumu gan produktivitz, gan
nodarbiratiba. Augstika produktivite un augstka nodarbimtiba /auj seciat, ka ES
struktzrfondu ieguldjumi ir palielingjusi darba tirgus funkcio#Sanas efektiviti un ir celusi
Latvijas darba tirgus elagbu.
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Secirajumi un priekslikumi

Promocijas darbtika izdatti Sadi secirmjumi:

1.

Latvijas darba tirgus elabas un funkcioBSanas efektivittes nommigumu nosaka
Latvijas pEnota daliba eirozoas, un to ir svaigi nodrosinat jau pirms Latvija pievienosies
Eiropas viendts valitas telpai.
Darba tirgus elagtu makroimen, lidzsvara bezdarbaneni, & ai to, cik efekivi darba
tirgus atgriezasidizsvai, nosaka darba tirgus instit— nodoKu slogs uz nodarbito
ienakumiem, mininala alga, nodarbiftibas aizsardbas likumdoSana, arodbigbas,
akfiva darba tirgus politika un bezdarbnieka pabalstirsia.
Latvijas darba tirgus institem ir potendili ierobezojoSa ietekme uz darba tirgus
funkciorgSanas efektiviti un elastbu:
a. NodoKu slogs uz nodarbito ieraskumiem, ipaSi zemu apmakBem
darbiniekiem, ir viens no auggiem jauno ES dabvalstu vidi.
b. Minimala alga attietba pret vicEjiem ieraekumiem ir viena no auggkam jauno
ES daibvalstu vidi.
c. Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normas var ierobezot darbajaev

SpEju elasigi regset uz izmanam ekonomiskay situacija.

4. Tai pad laika promocijas darb tika identificsti vairaki signali tam, ka likumu izpildes

kontrole Latvip ir vajaka nela citas ES dabvalsfs:

a. NodoKu plaisas un neti@s nodoku likmes sabzinagjums lauj seciat, ka
Latvija, safdzinajuma ar cim Eiropas Savigbas dabvalsim, izvaifiSaras
no nodoku mak&sSanas ir vaiik izplatita pagdiba.

b. Nodarbiratibas aizsardbas likumdoSanas normas raksturojoSaditaju
statistisle anaize noida uz to, ka nodarhitibas likumdoSanas izpildes
kontrole Latvij ir saidzinoSi \aja.

Latvijas darba tirgusaditaji analize liecina, ka darba tirgus pigbSaas struktugliem

Sokiem iepriek§os gados notika efeki un ka & funkcioreSana sekmja

tautsaimnietbas atgrieSanos idzsvara givokli. Latvijas darba tirgus efeakh

funkciorgSana bija namigs melnisms, kurdava izvaifties no nomiala valitas kursa
korekcijas 2008. gadaizes laik.

Struktuala VAR modda rezulgti liecina, ka rélo algu elagba Latvip ir augsika nela

pargjas Baltijas valgss un ir ltiski augsika neki apskattajas OECD valgs. Tas noung,
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ka relas algas Latvj elastgi regse uz izmanam bezdarbaiimen, tadgjadi padarot darba
tirgu par efelvu asimetrisko Soku abs@$anas meinismu.

7. Augsta ralo algu elagba izskaidrojama arajam arodbiedibam un mininalo algu, kura,
salidzinajuma ar apskatam OECD valsim, Latvija ir saidzinoSi zema. Augsta ai® algu
elastba Latvig vienlaiagi ar ierobeZojoim nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas
normam nokda uz to, ka nodarbitibas likumdoSanas izpildes kontrole Laavij vaja.

8. Saskaa ar stvokla-telpas moda rezulitiem, period no 1996. gadadz 2008. gada 3.
ceturksnim NAIRU samaziijais no 11.9%1bz 9.6%, bet Kees ietekra pieauga 1dz
9.9%. 2010. gada ottapus NAIRU saka samazisties un gada beig bija 9.8% (ar 95%
konfidences interalu 8.1 - 11.6%).

9. Stavokla-telpas moda rezulgti liecina, ka NAIRU palieligjums @c 2008. gada kzes
bija meérens. Tas liecina par to, ka 2009.-2010.agatb\erotais bezdarbairhena
palielinijums paméi izskaidrojams ar cikliskiem faktoriem un Ada uz augstu darba

tirgus elagbas pakpi un funkciorgSanas efektiviti.

10.Minimala alga ir viefgais institucionalais faktors, kas statistiski nidigi ietekngja
NAIRU izmainas kopS 1996. gada. Noduok plaisa un nodarbitibas aizsardbas
likumdoSanas ietekme nav statistiski Toiga, kas ir sigals tam, ka izvaiSarss no
nodoHu mak&Sanas un nodarkitibas aizsardbas likumdoSanas kontrolesikums
Latvija ir izplatita pagidiba. Nozmigs faktors, kas veiciijp NAIRU samaziasanos, ir
Latvijas iedzvotaju darba emidicija.

11.Makroekonometrisk mode&Sana ir piererotaka pieeja ES strukitfondu ietekmes
no\erteSanai, jo  lauj analizt daadu ekonomikas segmentu savs&wpmijiedartibu un

tadejadi lauj konsekventi izsekot ES fondu Tdgan tieSo, gan netieSo ietekmi.

12.Uz makroekonometrisko modeli batais ES fondu ietekmes néngjums liecina, ka
2004. — 2008. gadveikto ES fondu investiju rezulata realais IKP period no 2004.1dz
2010. gada vigi gada bija par 19.2% augglts, nodarbiatiba — par 7.1% augdgita, bet
darbaspka produktivitite — par 9.8% augsa.

13. Makroekonometrisk modda simuiiciju rezulgti liecina, ka lieika atdeve no viena
ieguldita lata ir no fondu investijam fiziskap kapi@la (11.2 latu uz vienu ieguitb latu,
2004. gada ces) un no investijam infrastrukiira (7.2 lati). Atdeve no ieguifimiem

darbaspka ir nowertéta 5.6 latu aprra, atdeve no ieguifumiem tehnolgijas — 2.4 lati.
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14.Makroekonometrisk modda rezuliti liecina, ka ES fondu ieguigims darbasika
izglitiba veicimgja pieaugumu gan produktigte, gan nodarbiftiba. Tadejadi, ES
strukfirfondi ir palielirgjusi Latvijas darba tirgus funkciéBanas efektivitti un Soku

absorlaSanas kapaditi.

15. Kopuma promocijas darba rezatt liecina, ka augsta Latvijas darba tirgus alzstpadara
to par efektvo Soku absom$anas meinismu. Tai pas laika Latvijas darba tirgus
instititu anaize liecina, ka elagga Latvijas darba tirgus reakcija uz Sokiemdiehera ir
iesgjama \gjas likumu izpildes kontrolesétl Likumu apieSana devavdarba tirgus

institatu primaro noami, kas ir darbinieku aizsai§ana un viu intereSu aiz&veSana.

Pamatojoties uz promocijas dargeikto analzi un izdattajiem secigjumiem, autore izvirza
Saduspriekslikumus:
LR FinanSu ministrijai:

1. Lai ierobezotu darba nodbk sisEmas potena@lo nelabwéligo ietekmi uz darba tirgus
funkciorgSanu, izvaities no turprakas darba ieikumu nodoku sloga palieliaSanas un
izvertet iesggju veikt nodoku sloga samaziisanu.Ipasi strauji btu jasamazina noddld slogs
zemu apmakdiem darbiniekiem, paaugstinot ar nodokli neapliekaminimumu. Nodoku
sloga pazemisana samaziis bezdarbuipaSi mazkvalifieto st@dnieku vidi, kas stimuds af

iedZvotaju ekonomisko aktiviti, tadejadi uzlabojot darba tirgus funkcieéganas efektiviti.

2. Palielimit nodoKu un pabalstu si@mnas caurskamibu un celt sabietivas inforngtibu par
makgjamajiem nodokem un pabalstiem, uz kuriem var preténdocili apdroSimtas
personas. Tas var paliedinnodoKu iekagSanu, veicinot darbinieku ieintef®u nodoku
mak$iSar un lidz ar to palieliat spiedienu uz darba dgiem. NodoRu latika iekagSana dos
iesgju samaziat nodoKu slogu uz nodarbitajiem, tdgjadi palielinot darba tirgus
funkcioreSanas efektiviti. Labaka socila drodba palieliis af iedavotaju ekonomisko

aktivitati un, iesgjams, veicias emigacijas plismu samaz@sanos un emigrantu atgrieSanos.

3. leteicams uztwt izveidoto LATFUN modeli un #ikotneé parskait ta parametrus. Modelis
sniedzloti plaSas pielietoSanas i€gs, noertejot ES fondu ietekmi uz darba tirgua lafi uz
citiem ekonomikas segmentiem. Lai uzlabotu modafi, ir ieteicamas &as modifilicijas: (i)
papildirat modeli ar darbaga migcijas bloku, (ii) padrina funkcig nemt \era baditibas
efektu, jo tam bija namiga ietekme uz prato patrinu pirmskizes period; baditibas efekta

aproksinacijai ir ieteicams izmantot @zojana fonda kopjo vertibu.
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4. Aktivak izmantot LATFUN modia sniegis ES fondu ietekmes neneSanas iesgpas fondu
planoSam un izmantot to par pamatu Eiropas Saibes Kolezijas politikas (Eiropas Saii
fonda, Eiropas Rgonalas atistbas fonda un Kdizijas fonda) finarg§uma sadajumam
2014. — 2020. gada grloSanas periad Izveidotais modelis sniedz i&jp anali£t dazdu
investciju tipu (invesiciju infrastruktira, darbaspka, pamatkapila un tehnolgijas) relatvo
atdevi un, ad¢jadi, lauj pknot ES fondu investiju sadafjumu, kas sniegtu lieku koggjo

ieguvumu Latvijas ekonomikai.
LR Labklajibas ministrijai

5. Kritiski izvertet merki palielinat minimalo algu idz 47-48% no vigas algasidz 2014. gadam
un rakotne palielimt to &l I1dz 68% no vidjas algas. Jau paSreiz mirila alga Latvii
attieaba pret victjiem ierakumiem ir auggtka Baltijas valsis un viena no augstam ES-12
valstu starp. Tas turpnaka palieliraSana var ierobezot darba tirgusjspelasigi pielagoties
Sokiem, jo mininilas algas korékija ar no¥rtétiem realo algu elagbas indeksiem ifoti

augsta. Mininala alga ir at statistiski nommigs idzsvara bezdarb@nheni noteicoSs faktors.
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Pielikums P.1: Latvijas galveno darba tirgus aditaju dinamika 1990. — 2010. gaa tukstoSos, ja nav nofdits citadi
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Darba meldtaju ipatsvars (%, vecumgrafl5-74 gadi)
Ekonomisk aktivitate (vecumgrup 15-74 gadi, %

Saskapa ar darbaspeka apsekojumu datiem:

Dati nav pieejami

19.3

21.0
5.5
54.2

217.]
16.7

64.8

1408.7 1396.8 1294.2 1205.0 1083.0 970.2

17.7

22.5
4.9
54.8

230.:
18.1

64.4

951.8

17.2

21.3
5.3
56.2

245.]
19.4

64.2

1192.1

945.2
246.9
20.7
64.5

1347.2 1320.3 1300.1 12759 1262.8 1217.5 12125 1200.4 Dati nav

pieejami

993.4 9905 972.8 941.7

21.0 18.7 165 431

20.4 20.2 19.5 19.1

5.0 5.3 6.0 5.9

53.6 55.9 58.0 60.7

180.7 169.f  162.¢
14.8 14.0 13.5

Dati nav

62.2 621  e61.4P€CAM

1161.7 11443 1126.5 1097.3

9855 982 965.1 939
176.2 1623 1614 158.3
15.2 14.2 14.3 14.4
63.2 62.4 61.¢ 60.1

Avots: CSP, Eurostat
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Pielikums P.1.: Latvijas galveno darba tirgus aditaju dinamika 1990. — 2010. gaal tiukstoSos, ja nav nodidits citadi

(turpin ajums)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Ekonomiski akivie iedZvotaji (datu avots — CSP ofiglis Dati nav pieejami

NoErtgjums)

t.sk.

Nodarbiratie iedavotaji (datu avots — naciao kontu dati) 953.1 980.9 1000.0 1012.1 1028.0 1078.7 1117.4 1127.7 979.3 932.5
Lauksaimnietba, mednietha un 145 14.7 13.3 12.8 11.3 111 9.7 7.9 8.8 9.2
meZsaimniea; zvejniedba (%)

Ripnieaba (%) 190 193 190 181 181 175 165 161 153 16.3
Bavnieaba (%) 6.8 6.0 7.4 8.4 8.8 9.5 11.3 11.2 7.9 6.7
Pakalpojumu sektan(%) 59.7 60.0 60.3 60.7 61.8 61.9 62.5 64.8 68.0 67.8

Darba meldtaji (CSP oficils nowrtejums)

Darba meldtgju ipatsvars (%,CSP ofids noertejums)
Ekonomisk aktivitate (vecumgrup no 15 gadiem, %; CSP
oficials nowertgjums)

Dati nav pieejami

Saskapa ar darbaspeka apsekojumu datiem

Ekonomiski akivie iedavotaji (vecumgruga 15-74 gadi’ 1104.° 1123.! 1126.( 1136.. 1135.( 1167.f 1191.. 1215.f 1187.. 1157.(
t.sk.

Nodarbiratie iedZvotaji 960.0 989.0 1006.9 1017.7 1035.9 1087.6 1119.0 .112486.7 940.9
Darba meldtaji (vecumgrug 15-74 gadi) 1446 1345 1192 1186 99.1 79.9 72.1 91.6 200.7 216.1
Darba meldtaju ipatsvars (%, vecumgrafl5-74 gadi) 13.1 12.0 10.6 10.4 8.7 6.8 6.0 75 916 18.7
Ekonomisk aktivitate (vecumgrup 15-74 gadi, %) 60.7 61.8 62.0 62.6 62.6 64.5 66.0 67.7 66.5 65.3

Avots: CSP, Eurostat
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Pielikums P.2: Vieribas saknes testi SVAR moda mainigajiem.

P2.1. Tabula: ADF testu rezulsti

Mainigais Bez konstantes  Ar konstanti Ar konstanti un

un trenda trendu
Latvija
y 0.9422 0.5719 0.8636
Ay 0.002¢ 0.018:¢ 0.052:
w 0.9970 0.3152 0.9059
Aw 0.0000 0.0000 0.0000
u 0.315¢ 0.042( 0.122¢
Au 0.0140 0.1375 0.0278
Igaunija
y 0.9908 0.4177 0.9051
Ay 0.0002 0.0005 0.0014
w 0.9999 0.5989 0.9440
AW 0.0000 0.0000 0.0000
u 0.266: 0.022: 0.063¢
Au 0.0193 0.1828 0.4911
Lietuva
y 0.9969 0.5651 0.9530
Ay 0.0000 0.0000 0.0000
w 0.9988 0.4438 0.9850
Aw 0.0000 0.0000 0.0000
u 0.5371 0.2915 0.6203
Au 0.0003 0.0063 0.0297
Pieames:

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieitbas sakni, t.i. nav stacians;

**Tabula sniegtie testu rezalti attiecas uz #&am izla€m: Latvijai — 1996. gada 1. cet.-2010. gada 4; cet.
Igaunijai — 1997. gada 1. cet. — 2010. gada 4; cigttuvai — 1995. gada 1. cet. — 201ada 4. cet.

***Tabul a sniegtas Makinona (MacKinnon) vienggi&s p-vertibas.

*+*_aika nobiZu skaits ADF testos iziets, minimizjot Svarca inforracijas krigriju (SIC, Schwarz

Information Criterion)
Avots: autores a#ini

P2.2. tabula: DF-GLS testu rezuléti

Ar konstanti

Ar konstanti un

trendu
Latvija

Mainigais: y
DF-GLS testa statistikasitibe -0.175¢ -1.701:
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.6034 -3.7282
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9463 -3.1548
Kritiska vertibas ar 10%iinen -1.613: -2.857(
Mainigais: Ay
DF-GLS testa statistikassiba -2.3680 -3.2911
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.6034 -3.7282
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9463 -3.1548
Kritiska vertibas ar 10%imeni -1.6133 -2.8570
Mainigais: w
DF-GLS testa statistikasiiba 0.3722 -1.2384
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Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iinen
Mainigais: Aw

DF-GLS testa statistikagiiba
Kritiska vertibas ar 1%imen
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%imeni
Mainzgais: u

DF-GLS testa statistikagiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iineni
Mainigais: Au

DF-GLS testa statistikagiiba
Kritiska vertibas ar 1%imen
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iineni

Mainigais: y

DF-GLS testa statistikagiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iineni
Mainigais: Ay

DF-GLS testa statistikasiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imen
Kritiska vertibas ar 10%iieni
Mainigais: w

DF-GLS testa statistikasktibe
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iieni
Mainigais: Aw

DF-GLS testa statistikagiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iineni
Mainzgais: u

DF-GLS testa statistikasiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imen
Kritiska vertibas ar 10%imeni
Mainigais: Au

DF-GLS testa statistikasiiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%imeni

Mainigais: y
DF-GLS testa statistikagriba
Kritiska vertibas ar 1%imeni

Igaunija

Lietuva

Ar konstanti

-2.6034
-1.9463
-1.6133

-1.9302
-2.604:

-1.9463
-1.6133

-2.4640
-2.6010
-1.9459
-1.6135

-3.827949
-2.60218!

-1.946072
-1.613448

0.1731
-2.6028
-1.9462
-1.6133

-4.4338
-2.6028
-1.¢462

-1.6134

1.12234i

-2.602185
-1.946072
-1.613448

-7.8821
-2.6028
-1.9462
-1.6134

-2.7573
-2.6034
-1.946:

-1.6133

-2.7453
-2.6034
-1.9463
-1.6133

0.4477
-2.602¢

Ar konstanti un

trendu
-3.7282
-3.1548

-2.857(

-6.6295
-3.724¢

-3.1516

-2.8540

-2.5559
-3.7130
-3.1420
-2.8450

-3.8305
-3.720¢

-3.1484

-2.8510

-1.4501
-3.7244
-3.1516
-2.8540

-4.5323

-3.7244
-3.151¢

-2.8540

1.45280:
-3.720600
-3.148400
-2.851000

-8.2743
-3.7244
-3.1516
-2.8540

-2.8187

-3.7282
-3.154¢

-2.8570

-2.8887
-3.7282
-3.1548
-2.8570

-1.2300
-3.724¢
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Ar konstanti

Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9462
Kritiska vertibas ar 10%iineni -1.6134
Mainzgais: Ay

DF-GLS testa statistikassiba -6.3241
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.6028
Kritiska vertibas ar 59 limen -1.946:
Kritiska vertibas ar 10%imeni -1.6134
Mainigais: w

DF-GLS testa statistikasktibe 0.539¢
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.6022
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9461
Kritiska vertibas ar 10%imeni -1.6134
Mainigais: Aw

DF-GLS testa statistikagiiba -7.6604
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.6028
Kritiska vertibas ar 5%imen -1.946:
Kritiska vertibas ar 10%iineni -1.6134
Mainigais: u

DF-GLS testa statistikagiiba -2.0350
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.5984
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9455
Kritiska vertibas ar 10%iineni -1.6138
Mainigais: Au

DF-GLS testa statistikasiiba -3.1099
Kritiska vertibas ar 1%imen -2.598¢
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.9455
Kritiska vertibas ar 10%iimeni -1.6138
Pieames:

*Nulles hipogze: maifigais satur vieibas sakni, t.i. nav staciars;

**Tabula sniegtie testu rezalti attiecas uz #&@am izla€m: Latvijai — 1996. gada 1. cet.-2010. gada 4; cet.
Igaunijai — 1997. gada 1. cet. — 2010. gada 4; tigttuvai — 1995. gada 1. cet. — 201fada 4. cet.

*** Tabula sniegtas t-statistikagiibas

*+*| aika nobizu skaits ADF testos izléts, minimizjot Svarca inforracijas krigriju (SIC, Schwarz

Information Criterion)
Avots: autores af#ini

P2.3. tabula: PP testa rezultti

Mainigais Bez konstantes  Ar konstanti
un trenda
Latvija
y 0.9856 0.4335
Ay 0.0000 0.0000
w 0.995° 0.323¢
Aw 0.0000 0.0000
u 0.5359 0.4650
Au 0.0000 0.0001
Igaunija
y 0.9950 0.4550
Ay 0.0002 0.0003
w 0.9999 0.5857
Aw 0.0000 0.0000
u 0.517: 0.300¢
Au 0.0000 0.0001

Ar konstanti un
trendu
-3.1516
-2.8540

-6.4062

-3.7244
-3.151¢

-2.8540

-0.995!
-3.7206
-3.1484
-2.8510

-7.8433

-3.7244
-3.151¢

-2.8540

-2.2559
-3.6940
-3.1260
-2.8300

-3.6334
-3.694(

-3.1260

-2.8300

Ar konstanti un

trendu

0.9768
0.0000
0.864"
0.0000
0.7866
0.0004

0.9620
0.0010
0.9519
0.0000
0.611¢
0.0008
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Mainigais

un trenda

Lietuva
y 0.9963
Ay 0.000(
w 0.9985
AW 0.0000
u 0.523¢
Au 0.0002

PieZmes:

Bez konstantes

0.6069
0.000(
0.4444
0.0000
0.280:
0.0039

*Nulles hipogze: maifigais satur vieibas sakni, t.i. nav staciars;

**Tabula sniegtie testu rezalti attiecas uz #&am izla€m: Latvijai — 1996. gada 1. cet.-2010. gada 4; cet.
Igaunijai — 1997. gada 1. cet. — 2010. gada 4; tietuvai — 1995. gada 1. cet. — 20ada 4. cet.

***Tabul a sniegtas Makinona (MacKinnon) viengiis p-vertibas.

Avots: autores a#ini

P2.4. Tabula: KPSS testa rezulftti

Kritiska vertibas ar 1%imen
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iieni

Latvija

Igaunija

Lietuva

AU
Pieames:

Ar konstanti

0.73900!

0.463000
0.347000

0.8592
0.2483
0.8991
0.2038
0.228¢

0.1921

0.809:
0.2789
0.8859
0.322¢
0.1452
0.1257

0.9648
0.1896
0.9808
0.3147
0.1094
0.1379

*Nulles hipogze: maifigais nesatur vi@bhas sakni, t.i. ir stacians;

**Tabula sniegtie testu rezdlt attiecas uz &am izlagm: Latvijai — 1996. gada 1. cet.-2010. gada 4; cet.
Igaunijai — 1997. gada 1. cet. — 2010. gada 4; cietuvai — 1995. gada 1. cet. — 20-ada 4. cet.

***Tabula sniegtas LM statistikassitibas.
Avots: autores aini

Ar konstanti

Ar konstanti un

trendu

0.9165
0.000(
0.9840
0.0000
0.608¢
0.0208

Ar konstanti un

trendu
0.21600!

0.146000

0.119000

0.1364
0.1376
0.0933
0.1217
0.148(
0.0920

0.172
0.0888
0.1144

0.1208
0.1293
0.1025

0.1097
0.1100
0.1134
0.1345
0.1111
0.1344
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Pielikums P.3.: Vierbas saknes testi NAIRU nogrt ¢juma vienadojumu

mainigajiem

P3.1. Tabula: ADF testu rezulti

Mainigais Bez konstantes  Ar konstanti
un trenda
7P 0.0458 0.0418
AT 0.0015 0.0200
F7mP 0.0113 0.0330
AT 0.0000 0.0000
7700 0.0249 0.0610
Ao 0.0000 0.0000

*Nulles hipogze: maifigais satur vieibas sakni, t.i. nav staciars;

Ar konstanti un

trendu
0.0276

0.0590
0.0945
0.0018
0.2040
0.0000

**Tabula sniegtie testu rezdati attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet

***Tabula sniegtas Makinona (MacKinnon) vienggi&s p-vertibas.

*+*_aika nobizu skaits ADF testos iziets, minimizjot Svarca inforracijas krigriju (SIC, Schwarz

Information Criterion)
Avots: autores a#ini

P3.2. tabula: DF-GLS testu rezuléti

Ar konstanti

Mainzgais: 71°"

DF-GLS testa statistikagsiba -0.616258
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.610192
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.947248
Kritiska vertibas ar 10%iieni -1.612797
Mainigais: A 77"

DF-GLS testa statistikagriba -0.528109
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.613010
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.947665
Kritiska vertibas ar 10%iieni -1.612573
Mainigais: 77

DF-GLS testa statistikagriba -2.947723
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.605442
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.946549
Kritiska vertibas ar 10%iieni -1.613181
Mainigais: A77™

DF-GLS testa statistikagsiba -0.424365
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.613010
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.947665
Kritiska vertibas ar 10%iieni -1.612573

Ar konstanti un
trendu

-1.131542
-3.762400
-3.183600
-2.884000

-2.852296
-3.762400
-3.183600
-2.884000

-3.479826
-3.739600
-3.164400
-2.866000

-2.555715
-3.743400
-3.167600

-2.869000
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Mainigais: 77°"

DF-GLS testa statistikagsiba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni
Kritiska vertibas ar 10%iimen
Mainzgais: A7

DF-GLS testa statistikagriba
Kritiska vertibas ar 1%imeni
Kritiska vertibas ar 5%imeni

Kritiska vertibas ar 10%iinen
Pieazmes:

Ar konstanti

-2.849286
-2.607686
-1.946878
-1.61299

-6.330726
-2.607686
-1.946878
-1.61299!

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieitbas sakni, t.i. nav stacians;
**Tabula sniegtie testu rezdati attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet

*** Tabula sniegtas t-statistikagiibas

*+*_aika nobizu skaits ADF testos iziets, minimizjot Svarca inforracijas krigriju (SIC, Schwarz

Information Criterion)
Avots: autores af#ini

P3.3. tabula: PP testa rezultti
Mainigais

"

AT

7

AT™

n.oil

A

Pieames:

Bez konstantes
un trenda

0.0072
0.0005
0.0124
0.0000
0.0045
0.0000

0.0481
0.0106
0.0017
0.0000
0.0369
0.0001

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieitbas sakni, t.i. nav stacians;
**Tabula sniegtie testu rezdati attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet
***Tabul a sniegtas Makinona (MacKinnon) vienggi&s p-vertibas.

Avots: autores aini

Ar konstanti

Ar konstanti un
trendu

-2.834069

-3.751000

-3.174000
-2.87500!

-6.492548

-3.751000

-3.174000
-2.87500!

Ar konstanti un

trendu
0.1882

0.0474
0.0100
0.0000
0.1353
0.0008
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P2.4. Tabula: KPSS testa rezulftti

Ar konstanti Ar konstanti un
trendu

Kritiska vertibas ar 1%imeni 0.739000 0.216000
Kritiska vertibas ar 5%imeni 0.463000 0.146000
Kritiska vertibas ar 10%iieni 0.347000 0.119000
7P 0.135362 0.139902
AT 0.191559 0.136847
77m™P 0.138735 0.095654
A7™ 0.023181 0.023042
ek 0.041703 0.041509
AT 0.039997 0.040104
Pieazmes:

*Nulles hipo€ze: maifigais nesatur vigbas sakni, t.i. ir stacians;
**Tabula sniegtie testu rezdati attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet

***Tabula sniegtas LM statistikassitibas.
Avots: autores a#ini
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Pielikums P.4.: NAIRCU nowert gums

Saji pielikuma ir aprakstta NAIRCU (dabiskais raZo$anas jaudu izmanto3ainasnis,

non-accelerating inflation rate of capacity utiligan) no\ertéSanas pieeja un reZzitit

NAIRCU apgkini balstis uz datiem par razoSanas jaudu izmantoSapnieaba, kuru
avots ir Konjukiiras un patrétaju apsekojumi, kuros ir apkopotas aptauju retiufegatas
uzpémumu vadtaju atbildes uz ja@umu par razoSanas jaudu izmantoSangenminma,
procentos no kapas razosSanas jaudas. Dati par &ditiju ir pieejami ceturkgu griezuna

par visu analigto periodu. Sezonas komponente puitéijos datos jau ir iz&jta.

Zemak tabubks P4.1. — P4.4. ir paditi razoSanas jaudu izmantoSanas laikarindas

stacionariites testu rezulti.

P4.1. Tabula: ADF testu rezulsti

Mainigais Bez konstantes  Ar konstanti Ar konstanti un
un trenda trendu
Cu 0.7804 0.1812 0.5082
ACU 0.0000 0.0000 0.0000

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieibas sakni, t.i. nav staciars;

**Tabula sniegtie testu rezdati attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet

***Tabula sniegtas Makinona (MacKinnon) vienggi&s p-vértibas.

*+*| aika nobizu skaits ADF testos izléts, minimizjot Svarca inforracijas kri€riju (SIC, Schwarz
Information Criterion)

Avots: autores a#ini

P4.2. tabula: DF-GLS testu rezulsti

Ar konstanti Ar konstanti un
trendu

Mainigais: cu
DF-GLS testa statistikagiiba -1.269569 -1.930033
Kritiska vertibas ar 1%imen -2.60407. -3.73200:1
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.946348 -3.158000
Kritiska vertibas ar 10%iineni -1.613293 -2.860000
Mainigais: ACU
DF-GLS testa statistikasktibe -8.32196: -8.52821.
Kritiska vertibas ar 1%imeni -2.604073 -3.732000
Kritiska vertibas ar 5%imeni -1.946348 -3.158000
Kritiska vertibas ar 10%iimen -1.61329: -2.86000!

PieZmes:

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieitbas sakni, t.i. nav stacians;
**Tabula sniegtie testu rezdti attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet

** Tabula sniegtas t-statistikagiibas 5
*xx| aika nobiZzu skaits ADF testos iglets, minimizjot Svarca inforracijas kri€riju (SIC, Schwarz

Information Criterion)
Avots: autores af#ini
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P4.3. tabula: PP testa rezultti

Mainigais Bez konstantes  Ar konstanti Ar konstanti un
un trenda trendu
Cu 0.7944 0.1780 0.4901
ACU 0.0000 0.0000 0.0000

Pieames:

*Nulles hipo€ze: maifigais satur vieitnas sakni, t.i. nav stacians;

**Tabula sniegtie testu rezdti attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet
***Tabul a sniegtas Makinona (MacKinnon) vienggi&s p-vertibas.

Avots: autores a@ini

P4.4. Tabula: KPSS testa rezulftti

Ar konstanti Ar konstanti un
trendu
CuU 0.380594 0.206715
ACU 0.131143 0.047838

Pieames:

*Nulles hipo€ze: maifigais nesatur vigbas sakni, t.i. ir stacians;

**Tabula sniegtie testu rezdti attiecas uz izlasi no 1996. gada 1. celz P010. gada 4. cet
***Tabul a sniegtas LM statistikassitibas.

Avots: autores afini

RazoSanas jaudu izmantoSanas laikrindas ir I(1atvadas uz stacionaiies robezas.

4.1.a 4.1.b
0 =-045* 0 = 058*
4 2l 4 80
3 3 70
) 2l 2 60
1 s 1 50
0 0 40
1

-1 1 5 30
2 3 20
-3 5 4 10
-4 -5 0
5 0
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Gada patérina cenu inflacijas ceturk3na izmainas Gada patérina cenu inflacijas ceturk3na izmainas

——Bezdarba limenis (laba ass) ——Razosanas jaudu izmanto$anas [imenis (laba ass)

P4.1. atels: CeturkSpa izmaipas gada paérina inflacija sakdzinajuma ar razoSanas
jaudu izmantoSanas imeni 1996. — 2010. gad

* p- korelacijas koeficients
Avots: CSP, Eurostat, SDO, autores &jimi

Lidzgi ka bezdarbaimenis promocijas darba 4. ndalgaudu izmantoSanasrenis CU)

tika sadats divas komponergs: ilgtermia (T, ) unistermia komponer& (CV):

cuU, =T% +Cc%, (P4.1.)
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NAIRCU nowerteSanai izveidotaj sigralvienadojuma ka izskaidrojoSie maiigie tika
ieklautas inficijas izmanas iepriek§a periodi, razoSanas jaudu izmantoSamstermia

komponenti, & afil izmaias importa cenu pieaug@mn naftas cenu pieaugam
A = BATE + BCH +gAm™ + @A + &, (P4.2.)

Lidzigi ka NAIRU modef, NAIRCU modet tika parbaudta alternawa hipotze, ka
pagrinpa cenu izmaias ietekmd ne tikai razoSanas jaudu izmantoSanas novirze no
NAIRCU, bet af razoSanas jaudu izmantoSanas izmmsj kas atspodo razogju

pielagoSais izmaksasgdjustment cos}s
A" = BATEE + B,C + BACU, +gAT™ + BATE" + €, (P4.2.a)

Kur ACU,, ir razoSanas jaudu izmantoSanas izm@asiiepriek§ja ceturksi NAIRCU
modet tika pipemts ka razoSanas jaudas izmantoSastasmpa komponentes dinamika
atbilst AR(2) procesam, bet NAIRCU dinamika — n&psi klejoSanas procesam ar

stohastisko sanesi. NAIRCU mddenoErteéSanas rezuti ir paraditi P4.5. tabu.

P4.5. tabula: Latvijas Filipsa iknes nowrtejums, piepemot, ka NAIRCU ir mainigs
laika gaita (ceturkSpa dati no 1996.1idz 2010. gadam)

Mainigais Koeficients z-statistika Koeficients z-statigta
vienadojums P4.2 vieadojums P4.2.a

Filipsa ikne
AT 0.313*** 2.928 0.347*** 3.404
c 0.175*** 7.097 0.140%*** 7.676
A7Z™ 0.003 0.108 0.007 0.215
A 0.019*** 4.616 0.017*** 4.178
ACU, - - -0.011 -0.357
RazoSanas jaudu izmantoSanasshaistermpa komponent
cY, 0.685*** 6.212 0.792* 1.822
cY, 0.106*** 23.88: 0.06¢ 0.12¢
PieZzmes:

*x kkk oeficienti ir statistiski noamigi attiedagi pie 5% un 1% statistisknozmiguma imepa
Avots: autores aini

Atskirtba no NAIRU modda, kur bezdarbairhepa izmapas ir statistiski namigs
inflaciju noteicoSs faktors (vi@dojums 4.7.a), razoSanas jaudu izmantoSan@sipu

ietekme nav statistiski nomriga (viermdojums P4.4.a), nadot, ka razoSanas pigloSanas
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izmaksas statistiski nomigi neieteknd inflaciju. Tadgjadi, turpnika anaize balsis tikai

uz vieradojuma P4.4. rezutiem.

RazoSanas jaudu izmantoSanas novirzes no NAIRCHiciers ir statistiski noimigs pie
1% limega un paida, ka katrs novirzes procentpunkts palielina (zamad inflaciju par
0.175 procentpunktiem, ja razoSanas jaudu izmangosavirs (zem) NAIRCU. idzgi ka
NAIRU modetf importa cenas nav nowigs inflaciju noteicoSs faktors, bet naftas cenu
ietekmes koeficients ir nomigs un pozivs. Nowertéta mairiga NAIRCU laika rinda, a
95% konfidences intefls un faktiskais razoSanas jaudu izmantoSaimasriis ir pa&diti
P4.2. attla.

80

75

70

65

60

55

45 RaZo3anas jaudu izmanto$anas limenis
) o % o o % o o <& o P ) - <
309338300333 ggJJdogygagaog
O N 0 0 O © o d o o0 & & H O N N 0 O O O
QA O O O O © © O O O O O O O O O O O «wW o
a o o 0o 0 O O O O O O O O 0O O O O O O O
- - Ll - - o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

P4.2. Attels: NAIRCU, ta 95% konfidences intenals un faktiskais razoSanas jaudu
izmantoSanas imenis 1996. — 2010. gad % (piepemot, ka NAIRCU mainas laika

gaita)

Avots: Eurostat, autores agiini

Saskaa ar iegitajiem rezulitiem, kopuma apskattaja periodi NAIRCU pieauga no
aptuveni 62% itz 70%, kas apliecina ieprieks izvui@ hipo€zi, ka ekonomisks

transfornacijas laike NAIRCU visticangk pieaug. Noertetais NAIRCU saglafjas

nedaudz zeaks, nek lielakaja dda atfistito valstu - sask@ ar Naheisa n@rtejumu,

NAIRCU limenis Eiropas aifitam valsim ir robezs no 78%idz 85% (Nahuis, 2003),
savukirt NAIRCU ASV ir ap 82% (McElhattan, 1985). Bajpa% laika no\ertctais

NAIRCU Krievijai ir tuvs vai ir zenaks par autores i@fp rezulfitu - 56% vai 75%,

atkafba no izmantat datu par jaudu izmantoSanu avota (Oomes un Dyrajk2006).

AtbilstoSi mainga NAIRCU modéa rezulitiem, period no 2005. gada beign lidz
2007. gada befgn razoSanas jaudu izmantoSanamehis atraas virs NAIRCU un

svarsfijas ap & 95% konfidences intefila aug$jo robezu. Tdgjadi, var seciat, ka Sai
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periodi razoSanas jaudu izmantoSanmsenis fipniedba visticanik radja spiedienu uz
razoSanas izmaks, kas savukt ietekngja inflacijas imeni. Tai pa# laika, NAIRU
modelis paidija, ka sit@cija darba tirg turpinaja ,barot” inflaciju ilgaku posmu —idz
pat 2008. gada beaim. NAIRCU modéa rezuliti liecina, ka jau 2010. gada begy
faktiskais razoSanas jaudu izmantoSam@aghis tuvois NAIRCU un vairs nebija zeiks
par NAIRCU 95% konfidences inteita apaksjo robeZu, savulct bezdarbaiimenis, kaut
afi saka kristies 2010. gad vel batiski parsniedz NAIRU 95% konfidences intafa

auggjo robezu.
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Pielikums P.5.: NAIRU noteicoSo faktoru regresia ieklauto
izskaidrojoSo mairigo apraksts

Dati par nodarbiatibas aizsardbas likumdoSanas striktuma indeksu (EPEy WECD
metodolgijas ir pieejami tikai gadu griezianun apskataja periodi EPL samazifjas,
noradot uz to, ka nodarbitibas aizsardbas likumdoSana lkva libegalaka (sk.
P5.1 attlu). EPL indeksa &tibas samazisanos 2006. gadnoteica tas, ka 2006. gada
25. oktobr s@ajas sggka Darba likuma grogumi, kuri pagarigja maksinalo uz noteiktu
laiku noskgta liguma termiu no 2 1dz 3 gadiem. Vatu sagai@t, ka 3s izmanas vagétu
but viens no faktoriem, kas sekjp NAIRU samaziaSanos apsk#tja periodi, tatu
vélreiz jauzsver, ka citu §ijumu rezulti (piem., Eamets and Masso, 2004}, &i
promocijas darba 2. noes anakes rezultti liecina, ka likumu izpildes kontroles
trikums Latviag vartu bat batiska probEma, Kk rezul@ta strikti formalie noteikumi

neietekng realu situaciju darba tirg@.

Novertgjot minimalas algas ietekmi uz siiaiju darba tir@, ir janem \era minimalas algas
apneru attie@ba pret kogjam darbasgka izmakam, nevis s absaito lielumu (sk.
promocijas darba 2. noflg. Tadgjadi, regresi tiek ieauta mininala alga pret
darbaspka izmakam (D1 poicija no nacioaliem kontiem) uz vienu darb@&mgju (dati
par darbaémeju skaitu ir no darbagha apsekojumiem), ar iZgjto sezoalo komponenti
(sk. P5.2 adlu).

NodoKu plaisa uz nodarbito ierakumiem tiek apgkinata, piengrojot vidgjai bruto darba
samaksai (datu avots — Ceidr statistikas prvalde) likumos noteikis iedavotaju
ienakuma nodola likmi, socilas apdroSiaSanas iemaksu likmes, ko maldarbaneémgjs
un darba deys, ka af atskaitot ar iedxotaju iemakuma nodokli neapliekamo iekumu.
Aprekinata nodoKu plaisa tiek sezaiti izlidzinata, jo bruto darba samaksai pigm
sezoals raksturs (sk. P5.3 alt).

Visbeidzot, dati par Apvienotaj Karalis€ registrétiem stadniekiem no Latvijas ir
pieejami ceturk§u griezuna, datu avots - Apvienas Karalistes Nacidia
ApdrosiraSanas R@stracijas Sistma (UK National Insurance Recording System).

Registreto stadnieku laika rinda artika sezoali izlidzinata (sk. P5.4 agtu).
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P5.1: Nodarbinmtibas aizsardibas
likumdoSanas indekss

P5.2: Minimala alga attiegba pret vicgjam
darbasgka izmakam uz vienu darba
némeju, sezonli izlzdzinti dati
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P5.3: Nodolu plaisa uz sttdazjoSo
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Avots: Eurostat, autores agiini
P5.4: Apvienotaj Karalisté registretie
stradnieki no Latvijas, sezati izlidzinati
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Pielikums P.6.: Latvijas makroekonometriska modda LATFUN

salidzinajums ar HERMIN modeli

LATFUN modda strukfira visuna ir lidziga HERMIN tipa modiem, kurs tai skait tika
pielietots at Latvijai fondu ietekmex-antenowerteSanai (Bradley et al, 2000). dwair
jaatazme dazi svaiyi aspekti, kas aksr LATFUN modeli no HERMIN modiem.

Pirmkart, LATFUN modet tiek izdaitas piecas nozares &pniedba (tirgojana nozare),
privatie pakalpojumi (netirgojam nozare), lauksaimnigza, publiskie pakalpojumi un
buvnieaba. Bivniedabas atsevi@a modetSana, no&rtéjot ES fondu ietekmi, irloti
svaiga. HERMIN modal Latvijai tika modedtas tikai cetras nozares —upniedba,
privatie pakalpojumi, lauksaimnigza un publiskie pakalpojumi. & viena svaiga
at&iriba no HERMIN modk ir @, ka lauksaimnigbas nozare netiek ituta k& pilnigi
ekso@na, bet tiek modeta [dzgi ka rapniedaba, privatie pakalpojumi un fvnieaba.
Sabiedrisk sektora modéBana ir diezgan detadita.

Otrkart, visiem sektoriem, iEmot publisko pakalpojumu sektoru, tika p&ota putty-
putty CES(t.i., piememts, ka proporcijas, ks var it izmantots fiziskais kagits un
darbaspks nav fik€tas atr pec kapitila instaéSanas — cilgku skaits uz vienu kapia
vieribu var it maints jebkud bridi) razoSanas funkcija. VAs nozags ir piepemts 4%
Harroda-neitils (Harrod neutra) tehnolg@iskais progress (t.i., darbai@a efekiva
izmantoSana pieaug strakjnekd nodarbiato skaits). Bez tam Vis nozags, imemot
buvnieabas sektoru, faktoru aizvietoSanas elmsttika noertéta. Bavnieabas sektar
aizvietoSanas elabt bija kalib&ta, nofdot uz to, ka kapits un darbasgks ir perfekti
papildirajumi. leguldjumi fiziskaja kapitla ir modekti, izmantojot pietiekami vier#eSus
vienadojumus, kas pigem, ka ilgtermia invesicijas apmierias stabilas izaugsmes

prasgbas.

TreSlkart, tiek pimemts, ka ilgtermia visi ekonomikas netirgojamie sektori darbosies,
pilniba izmantojot to jaudulstermiha un vickja termipa vieribas darbasika izmaksas
ietekn® produkcijas cenas. llgternd produkcijas cena nostabiias [men, kas
nodroSina faktisk un potendila razoSanas apjoma stayp (Quput gap, kas ir vieada ar
nulli (vai tuva nullei). llgtermia fdzsvars @ipnieaba ir noteikts nedaudz sadak.
Piepragums fpnieaba var kit struktugli atsirigs no potenaia piedivajuma, Kk

rezul@ta rodas tirdzniebas bilances gopalikums vai defigds. Tirgojanas produkcijas
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cenas tiek skaidrotas gan @walstu cenuimeni (latos), gan armar vienbas darbasika

izmak@im, bet ne ar faktigskun potendila razoSanas apjoma stayp.

Tadgjadi LATFUN modelis ir Keinsa tipa modelistermia, bet neoklasisktipa modelis
ilgtermina. HERMIN modelis ir tikai Keinsa tipa modelis. TaaJj seciat, ka LATFUN
modelis ir vaiik piengrots vickja termpa un ilgtermha struk@irfondu ietekmes

analiZSanai nek HERMIN modelis.

Bez tam tirgojara sektora algu funkdcj LATFUN modet ir ietverts Filipsa iknes
mehanisms, lai ilgtermia lidzsvarotu faktisko bezdarbamleni un struktuilo bezdarba
limeni (Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment IRI4). Tas at uzlabo
modda piengrotibu strukiirfondu victja termpa un ilgtermhpa ietekmes narteSanai.
JaatZime af, ka tirgojama sektora algu vadadoma ir mazk izteikta LATFUN model ka
HERMIN modet.

Jaatast, ka demodgifiskais bloks LATFUN modelir mazk komplicets saidzinajuma ar
HERMIN modeli, un irloti liela méra balsits uz standart&urostatprognozm. Toner
sabiedriskais sektors fioti dezagregis, kaslauj detalizti modeEt anf valdibas izdevumus
un iepémumus. Ir fnem \era, ka ilgtermpa reila procentu likme prsniedz datwa
pieauguma tempu. agjadi Ponzi sples nav iesgiamas, un modelir ietverti divi
atgriezenisks saites noteikumi — viens nod@n un viens vafdbas starppatinam. 3s

atgriezenisks saites noteikumi nodroSina sabiedrisko finargisiéju.
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Pielikums P.7.: Latvijas makroekonomiskais modeli€S fondu ietekmes
izvertejumam — LATFUN. Tehniskais apraksts

Saji pielikuma ir izklastits LATFUN modéa tehniskais aprakstsa laf isunma aplikots
LATFUN modda ilgtermia raksturojums. Pielikuma straka ir $&ida: P7.1.-P7.6. satia
ir atspogloti modda galvenie vieidojumi. Sikuma ir izklasfits modéa razoSanas bloka
apraksts, tam seko demafijas un darbasika piedivajuma bloks. Elak ir aplukoti
vienadojumi, kas veido moda piepraguma pusi, kam seko figka bloka vieradojumi un
modda ierakumu sadajuma bloks. P7.7. satiair sniegtsiss ieskats moda ilgtermipa

ipadbas. Pielikuna ir apkopota mode kizes strukira, neiekaujot ES fondu maigos.

Attela P7.1 ir atspodota vienkirSota modi skema:
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P7.1. RaZzoSanas puse

RazoSanu veido 5 sektori:ipnieabas jeb tirgojamais sektors (T-sektors), v
pakalpojumu jeb galvenak netirgojamais sektors (N-sektors), celtmiiec (C-sektors),

lauksaimnietba (A-sektors) un vaiblas jeb sabiedrisko pakalpojumu sektors (G-sektors)
P7.1.1. Ripniedbas, tirgojamais sektors (t-sektors: D pc NACE klasifikacijas, plus C)

Pieprajums

Arvalstu produkcijas izlaideog) ir galveno Latvijas tirdznigbas partneru &a IKP (pec
pirktspejas pariites standartiem)IKP_ppp videja s\erta vertiba. Pirmkirt, Sap kategorij
ietilpst Baltijas kaimivalstis — Igaunijads) un Lietuva [jith), ki afn Krievijas Fedeicija

(rus). Otrkart Saps valsts ietilpst Eiropas Savi@mas ES dalibvalstis pirms 2004. gada 1.

maija @ul9, t.i. Austrija, Bégija, Danija, Somija, Francija, ¥ija, Griekija, Irija, Italija,
Luksemburga, Merlande, Portude, Sgnija, Zviedrija un Apvienat Karaliste, & ai tas
valstis, kas pievienag ES 2004. gada 1. maijeulq, t.i. Kipra, Cehijas Republika, Igaunija,
Ungarija, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Slakijas Republika un Slanija. FRedgja

mairigaj, protams, neietilpstts Baltijas valstis:

log(0,) = X [log(gdp_ppRy) *+ X [ log(gdp_ppR,) +
Xus 10g(gdp_ppR,s) + X.us (10g(9dp_ppR,s) + (T.1)
Xewo 10Q(9dP_PPRy,)-

Gala piepragums Ec tirgojank sektora produkcijas fdy) ir pozifivi atkafigs no
majsaimnieGbu pagripa saidzinamas cenas (cong, valdbas ne-algu izdevumiem

salidziramas cens (@ew/pog) UN privatam invesicijam saldzinamas cens ():

- 98w
fd,, = coef,. [tons+ coef,, EE 0 J+ coef, O (T.2)

og
coefi. = 0.327
coefyy = 0.123
coef;i = 0.521

coefj parametri narda uz j-izdevumu [ = c, i, g) robezietekmi uzi-sektora ( = a
(lauksaimnieiba), c (celtnietba), g (valdba), n (netirgojamie jeb prigtie pakalpojumiyai t
(tirgojamais sektors jebapniecba)) bruto pievienoto &tibu. So parametru éutibas ir

iegutas Latvijas ekonomikas izmaksu-izlaides tabuyl diem&l, pedejie pieejamie dati par
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izmaksu-izlaides tabamn ir par 1998. gadud,: koeficientu apgkinaSanas metode ir izidtta

P7.1. ielikura).

P7.1. ielikums: Galapatrina kategoriju svaru aprekinasanas metod&®

Gala piepraguma komponentu svafdy, fdon, fdoc andfdy, ir apkinati, izmantojot Bredlijal

(Bradley) (1998. gada oktobris) izatlato metodi. Mirgto ietekmju apgkinaSanai tika

izmantotas 1998. gada Latvijas izmaksu-izlaidealtsh

Svaru apEkinaSanai tika izmantotasidas matricas:

B matrica: 5x5 matrica, kuru kolor#s ir atspogiots attietga sektora starppatins, kas

iegits no katra sektora produkcijasszbs cens. 5 sektori ir apkopoti saskaar modéa 5

sektoriem. Tabdl B1 ir atspogiota B matrica, kas i@ga no 1998. gada Latvijas izmaks

izlaides tabum:

Tabula B1: B matrica: Starppatéri nS bazes cegis (tiukst. LVL)

T-sektors | N-sektors | C-sektors| A-sektors G-sektors Kopa
Rapnieaba (T-
sektors) 891870 470414 177970 87693 99464 1727411
Tirgus pakalpojumi
(N-sektors) 301666 1153796 72937 69392 141518 1739308
Celtniegba (C-
sektors) 12119 69449 93575 954 19823 195920
Lauksaimnietha (A-
sektors) 142952 12374 862 151018 952 308158
Valdibas pakalpojumi
(G-sektors) 1932 8757 359 2490 7779 21317
Kopgjais
starppatrin$ 1350538 | 1714790 | 345703 311547 269536 3992114

% Modda tehniskais apraksts ir sagatavots un iesniegtsFin&nSu ministrijai projekta ietvaros ,ES fondu

makroekonomisks ietekmes iz&rtgjums” (BICEPS, 2008a)

193



Kopgjais piedivajums

bazes cefs 3901084 | 3820954 | 577909 524566 840487 9665000

Avots: Latvijas Centila statistikas prvalde, autores ag#kini

F matrica: 5x4 matrica, kuras kologs ir atspogiota galaparina kategoriju
(majsaimnie@bu patrinS (CONS) + rezervju izmaas (DS), valtbas pairinS (G),

ieguldjumi (I) un eksports (X)) strukita pa modga sektoriem.

T vektors: Galapatrina komponensu k@pas \ertibas rindas vektors (ieskaitot importu).
Q vektors: 5x1 kolonnas vektors, kas pda kogjo izlaidi pa sektoriem.

V vektors: 5x1 kolonnas vektors, kas pda kojo pievienoto @rtibu pa nozam

Tabula B3 atspoda F matricu, T, Q un V vektorus, kas igigno Latvijas izmaksu-izlaide
tabubm:

Tabula B3: Galapaterina kategoriju ieguldijums sektoru raZzoSara, kopgja izlaide un
pievienota vertiba (takst. LVL)

V vektors

Q vektors o
CONS* G I X o (pievienos

(kopgja izlaide)

vertiba)
T-sektors 625820 16 513499 | 1034338 3901084 2173673
N-sektors 1194537 52835 90698 | 743576 3820954 2081646
C-sektors 11839 313 366589 3248 577909 381989
A-sektors 158672 7910 -3289 53115 524566 216408
G-sektors 99661 687385 0 32124 840487 819170
Kopa (Vektors T) | 2090529 | 748459 | 967497 | 1866401 9665000 5672886

* Seit un af turprek: Mairigaja CONS ietilpst arrezervju izmaias (DS)

Avots: Latvijas Centila statistikas prvalde, autores ag#kini

U vektors: 5x1 vienbas vektors.

Apziméjums: simbols " aiz vektora nome, ka vektors ir prvérsts diagoala matria, kur

galvenaj diagoralé ir vektora elementi, bet visigejie matricas elementi ir nulles.
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Izmantojot migtas matricas un vektorus, @ varam iegt nepiecieSamo galapiepiasna

komponentu svarusly, fdon, fdoc Unfdya Mairigajos.
Izmaksu — izlaides indeniti var uzrakst adi:
(B1)
Kur B = A*[Q"];
Q — 5x1 kolonnas vektors, kas pda nozaru kogjo izlaidi;
[B*U] — 5x1 kolonnas vektors, kas pda kogjo starppatrinu;
[F*U] - 5x1 kolonnas vektors, kas pda kofEjo pievienoto @rtibu pa nozam.
Tadgjadi,
[@]Fu =1 - A** FJru (B2)
Kur | — viertbas matrica.
Lai iegitu koggjas izlaides svarus, tiek ainata matrica W:
W =1 - A" F*[TA]" (B3)
Kur T"]'1 ir inversa matrica no diagalaja matrica parveido& vektora T.

Pienemsim,fqo: ka s\ertais galaparins, kur galapa&tina komponenSu svari gala koggjas
izlaides pieauguma struku, ja attietgas kategorijas galapain$ pieaugs par 1 vigou.
Tadgjadi, ja QT ir, piendram, Gpniedabas kopgja izlaide, tad izpilds %da identiite:

QT =w,,CONS+W,,G +w,,| +w,,X (B4)

kur QT — kogja izlaide mipniedaba;

CONS- majsaimnie@bu patrins;

G — valdbas pairins;

| — invesicijas;

X — eksports;

wy; —matricas W atbilstoSais elements.

Pienemsim, ka OT ir pievienatvértiba mpnieaba. Vienner sgeka ir Sads vieradojums:

- * g
QT=0T* (BS)
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Tadgjadi, kombirgjot vieradojumus (B4) un (B5), &s iedistam:
£ QT _
oT ot W,,CONS+ w,,G + w,| +w,, X (B6)

Parveidojot (B6), ngs iedistam:

OT = {wng} CONS+ [wlz g} G+ [wls g} | +[wl4 g} X (B7)
QT QT QT QT

Modeli ir 5 razoSanas sektori:ipnieaba (T-sektors), prtie pakalpojumi(N-sektors

celtnieaba (C-sektors), lauksaimnia (A-sektors) un sabiedriskie pakalpojumi (G-seRta

Ja nts 5x5 matricas elementtﬁls— A]'1 apazmejam ar [;], bet 5x4 F matricas - ayj, tad:

Xy Yay + X Y1 + XYy + XoaY +xy)/
QT—{ 11511 1221 3731 14 Y 41 1551 CONS CONS+

+ {(Xllylz T XYoo t X3Ya t XY X15Y5%}G +

(B8)
{(XllyIB + X12y23 + X13y33 + X14y43 + XlSySC’y}| +
I
(Xi1Yae * Xi2Yos  XiYas * XiaYas + X5 Ysa)
{ 1714 12724 13734 14 7 44 15 54/)(}X
Kombirgjot vieradojumus (B.5), (B.7) un (B.8), s iedistam:
OT = coef,, * CONS+ coef,, * G + coef; * | +coef,, * X (B9)

Kur coef,, = {(Xllyll T X5Yo1 t X3Ya t XY t XlSySl)CONS}(O%Tj ’

Coet)tg = {(Xllylz +XoYon ¥ Xi3Yao T XY Xisys%}(o%_rj ,

coef,; = {(Xlly13 T XoYo3 t Xi3Yas + XpaYas X15y53)/}(o%-r) ;

coet,, = {(Xllym +tX1pYo0 ¥ Xi3Ya0 ¥ X1y Yas * X15y54%( }(O%Tj
Tadgjadi,

fd,, = coef,, * CONS+coef,; * | +coef,,

*G+coef, * X (B10)
tX

Pec analgijas, nes apekinam af fdyn, fdoc unfd,, ietekmi. leditie svari ir atspogioti Tabuk
B4:
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Tabula B4: Galapateri na kategoriju svari mainigajosfdey, fdon, fdoc Un fdga

CONS G I X
fdot 0.327 0.123 0.521 0.479
fdon 0.506 0.197 0.180 0.376
fdoc 0.020 0.023 0.306 0.014
fdoa 0.058 0.012 0.019 0.036

Istermia ir paredzams, ka k@jais piepragums [Ec ripniedbas produkcijas of) biis
pozitivi atkafigs noarvalstu piepraguma ©,). Bez tam tas ir poditi atkaigs no iekSzemes
gala piepraguma [Ec rupnieabas produkcijasfd,). Turklat tas ar ir atkafigs no cenu
konkurtsggjas, uz ko narda pieviendts \ertibas deflatora attigoa mipnieabas sektar (por)
pret Latvijas galveno tirdznigltas partneru cenunheni (_stap. ligtermipa rapniedbas
produkcijas izlaide pieaug proporcidnpasaules tirdzniabai, lai gan joprojam ir negaivi
atkafiga no rala efekiva valitas mamnas kursa. Visbeidzot, izijas, ka ir nepiecieSams
pievienot fikivo mairigo 1997., 1998. un 1999. gadanddjadi:

IOg(Otd /Otd—l) =-0073+0.7* Iog(ow/ow—l) + (l_ 0'7)* Iog( fdot/ fdot—l) -

(s.k.) (0.016)

: 0330*|og(—p°t/ b_star J—
pot—l/p_Star—l

(T.3)

- 001*{log(o,,,) - log(0,.,) + 0495*log(p,.,/ p_star, }} +

+ 0097* dummy, — 0200* dummy, — 0050* dummy,

(0.016) (0.016) (0.016)
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Darbaspka vienbas izmaksas tirgojantjsektod (yulg) pec defiricijas ir vieradas ar
nomiralo algu fondu tirgojamaj sektof (W), kas daits ar produkcijas izlaidi tirgojanij
sektos (saidzinamas cens):

W,
y_ulg, =-* (T.4)

t

Piedivajums

Vidéja nomirala ilgtermina kredtu procentu likme r€avlr) ir vienada ar ilgtermma kredtu
procentu likmes latogglvllr) unarvalstu vaiita (rcflr) izsniegtajiem kretiem vicejo s\erto
veértibu. Tiek pimemts, ka latos izsniegto krgal dda (rshare,) nakotné paliks nemairga
2007. gadaimenn.

rcavir = rsharg, * rclvllr + (1-rshare,) * rcflr. (T.5)

Kapitala cena tirgojamaj sektod (p«) ir vienada ar kapitla nolietojuma @eprad un vicjas
realas ilgtermina kredtu procentu likmes (nomata procentu likme rmus IKP deflators,
Pikpe/Pikpe-1 — 1 ) summu, kas reizitta ar invedtiju cenu f;). Més newemam ¥ra riska

uzcenojumu. Idgjadi:

rcavlir Pgdpe
Py, =[deprat+ = % - (=

~D]p. (T.6)
gdpe_y

Istermia, (videja ikmene$a) rala patrétaja alga tirgojamaj sektod (w) ir atkafga no
darbaspka raiguma tirgojama sektod, ka ai no faktiskis nodarbiatibas () un divu
periodu potenaias nodarbiatibas sido& vidgja (Ifnairy) Starpbas. ligtermia, reala patrétaja
alga maias proporcioali darbaspka razgumam fipnieabas nozas. Tika ielauti af fiktivie

mairigie 2001. un 2002. gadam:
log(Wo/Wic-1) = 0.984log(prod@prod.;) + 0.1555log(l/(0.5*If nairy+0.5*If nairu-1)) —

(s.k.) (0.263)
(T.7)
0.00%[log(wWic-1)-log(prod.1)] — 0.105*(dummys+dummysy)

(0.043)

Struktugilais bezdarbaiinenis Bezdarbairhepa novirzes no struktaka limepa (Non-
Accelerating Inflation Rate of Unemployment (NAIRU) eksogns. Period lidz
2010. gadam modetiek izmantots NAIRU nogrtejums, kas tika iegfs promocijas darba
4. nodda, bet ilgtermha tiek piepemts, ka tas konvgé uz 6%. Potenéla nodarbiatiba
(Ifhairu) tiek iedita $idi:
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[frairu = If * (1 - nairu *0.01) (T.8)
Kur If ir kopgjais darbasgks, betnairu ir izteikts procentos.

(Vidgja ikmeneSa) nomiala alga tirgojama sektod (w;) pec defiricijas ir vierada ar réalo
algu, kas reiziita ar priata pa€rina deflatoru:

W = WePons (T.9)

Vélamais uzkiitais pamatkapits tirgojamaji sektod (kg) maires lidz ar Gpniedbas
produkcijas izlaid{oy), bet & ir negalvi atkafiga no ralas kapitila cenas tirgojamajsektoa
(pkf/por). Sektora rala kapi@ala cena ir kapitla cena, kas dah ar sektora produkcijas
deflatoru. Bez tam 1996./1997., 1998. un 2006. gada jaieklauj fiktivais maingais.
Tadgjadi:

log(kig) = 0.683 + log(Qu) — 0.225(pk/Por) —

(s.k.) (0.028)
(T.10)
- 0.293(dummyg + dummy7) — 0.238dummyg + 0.243dummye.

(0.059) q©9) (0.079)

Faktiskais uzlkitais pamatkapits mipniedbas sektar (k) izriet no standarta kapla

uzkrajuma funkcijas:
ki = (1 -depradlk,_ + i, . (T.12)

Istermia invesiciju pieaugumsiipniedbas sektdr ir negalvi atkafigs no iepriek§a perioda
investciju pieauguma. ligtermi, invesicijas tiek ierots Harrod-Domar stabilas izaugsmes
nosagums: tas ir vieads ar nolietojuma likmes, ietiotaju pieauguma un tehnalska
progresa tempa summu, t.i.. Kpgis pieauguma temps reiais ar (\élamo) kapitila rezervi.
Bez tam bija nepiecieSams lakt papildu maifgos 1997., 2000. un 2005./2006. gadam.

log(it/it-1) = 0.579— 0.837log(it-1/it-2) — 0.99[log(it-2) — 109(0.12 kg.0)] —
(s.k) (0.028) (0.122)
0.301 dummy — 0.176dumnys+ 0.251 -(dummys+ dummyg) (T.12)

(0.050) (0.053) .089)

Nodarbiratiba tirgojamaj sekto mairas proporcioali (piepragjuma noteiktajai) ipnieabas
produkcijas izlaidei, betatir negalvi atkafiga no ra@lam razogju algam. Trenda maiigais
attiecas uz darbaska pieaugumu vai Harroda-naitw tehnol@isko progresu. Bez tam
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izradijas, ka ir nepiecieSams iglut papildu maifgo 1995., 2001./2002./2003. un
2004./2005./2006. gadam.

log(&) = —1.491 + log(qy) — 0.225 [log(w/pe) — 0.04 t]—
(s.k)  (0.011)

0.04t +0.086 dummy— 0.136 (dummy+ dummy+ dummys) —
(T.13)
(0.026) (0.018)

0.207 (dummyst dummys+ dummyse)
(0.018)

Izlaide tirgojamaj sektod ir noteikta ar CES razoSanas funkciju (konstantst&anas
elastba (constant elasticity of substitutigndr konstantu atdevi noarmga €onstant returns
to scalg, kur fiziskais kaptls un darbasiks ir neatkaigie maingie. lzfadijas, ka ir
nepiecieSams igé&ut papildu maifgo 1997., 1998. un 2006. gadanaatimé, ka no
vienadojumiem (T.10) un (T.13) ir redzams, ka faktorzs@aSanas elagta ir vierada ar
0.225:
log(a) = 0.061 + 0.63d0g(k) + (1 — 0.636)[log(¢;) + 0.041] +
(s.k.) (0.054) (0.033)

(T.14)
0.132(dummyz+ dummyg) — 0.084dummy.
(0.019) @n

Darbaspka raigums fipnieabas sektar (prod) pec defiricijas ir vierads ar ralo izlaidi

rapniedbas sektar, dafitu ar nodarbiato skaitu:

OI
. (T.15)

rod =—
prog, ‘.

Cenu veidoSas

Istermia tirgojamo préu cena ir pozivi atkafga no darbasika viertbas izmakam un
importa cenas. Tas pats attiecas @ ilgtermiu. Ir janem \era, ka iekSzemes izmaksu
ietekme ilgtermia Klast lielaka. 1ziadijas, ka ir nepiecieSams ikt papildu maifgos 1996.
gadam, k& arff 1998./2003. gadam adiejadi:

(T.16)
log(pot/Pot-1)=0.404 + 0.5271og(yula/yulc.1) + (1 — 0.527)log(p_star/p_stag) —
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(s.k.) (0.055) (0.088)

- 0.580*(log(Rt-1) — 0.967log(yulg.;) — (1— 0.967)log(p_star;)) +
(0.111)

+ 0.087 dummysg — 0. 078(dummyg+tdummyss).

(0.043) (0.020)

Dazdi
Pec defiricijas algu fondstpnieabas sektar (W) ir vienads ar vid&jo ikméneSa nomialo
algu (kas sareizitta ar divpadsmit), reizittu ar nodarbifitibu ripniedbas sektar.

W, = @2[w,) [/, . (T.17)

Nominala izlaide mpniedbas sektar (O;) pec defiricijas ir vierada ar r@lo ripniedbas

produkcijas izlaidi unitpniedabas produkcijas cenas reizjamu:
O, =0, [ py- (T.18)

Pdna tirgojamaj sektod (YG) pec defincijas ir vierada ar nomialo izlaidi, no kuras

atnemts algu fonds:

YG =0, -W,. (T.19)

P7.1.2.Privato pakalpojumu, netirgojamais sektors (n-sektors: E+ G+ H+ 1+ J+ K +
0)

Vispirms nes aptikosim netirgojamaj sektora produkcijas piepigsmu. Rc tam ngs
izanaliZsim netirgojamaj sektora pieglvajuma pusi. Bet §c tam ngs aplikosim cenu
veido3anos netirgojantajsektos. So sada noskgs vieridojumi, kas raksturo i@kumu

sadali netirgojamajsektoé.

Piepragums
Lidzgi ka tirgojamajfi sektod gala piepragums @Ec netirgojama sektora produkcijasdyy) ir
atkafigs no ra&la majsaimnieGbu patrina (Cong, reiliem valdbas ne-algu izdevumiem

(9&w/pog) UN invesicijam (i):
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fd,, = coef,,. [tons+ coef, | EEQ:)e"WJ +coef,, 1. (N.1)

og
coepnc = 0.506
coefng = 0.197
coefni = 0.180
coet;; parametri narda uzj-izdevumu = c, i, g) robezietekmi uz-sektora (= a, c, g, n vai
t) produkciju. So parametrugktibas ir iegitas no Latvijas ekonomikas izmaksu-izlaides

tabubm, bet diem&|, pedgjie pieejamie dati par izmaksu-izlaides taalir par 1998. gadu

(fdon koeficientu apgkinaSanas metode ir izZidtita P.4.1. ielikura).

Ir paredzams, ka k@jais piepragums [Ec netirgojami sektora produkcijasofq) bis pozitvi
atkafigs no iekSzemes gala piegrasia [Ec netirgojam sektora produkcijasdy,). Bez tam
istermpa tas ir af atkaigs no sektora cenu konkispsjas, uz ko naida iepriek8ja gada
netirgojana sektora cenu attigza (,,) pret patrina deflatoru fon/peong- llgtermina kopsjais
piepragums [Ec netirgojana sektora produkcijas ir proporcigls iek€jam piepragumam.
Visbeidzot, izadijas, ka ir nepiecieSams pievienot papildu mgen1997./1998./1999. gadam.
Tadgjadi:

|09(qu/ 0nd-l) = Iog(fdon/fdon-l) - O-ZIOQ[(p)n-llpcons-])/ (pon-Z/pcons-Q] -

(s.k)

-0.02[log(0ng-1) — log(fdon-1)] + 0.039(dummyp-dummyy)

(0.017) (N.2)
+0.019(papildu mairfgaisiz+tpapildu mairigaisstpapildu  mairngaigstpapildu
maingaiss)

(0.012)

Piedivajums

Kapitala cena netirgojamajsektod ir vienada ar kapila nolietojuma likmesdepra) un
vidgjas realas ilgtermpa kredtu procentu likmes summu, kas reiim ar invegtiju cenu ).

MEs nepemam ¥ra riska uzcenojumu. adgjadi:

rcavlr Pgap
=[deprat+ - .
Py, =[dep 10 (

-1)] [, . (N.3)

gdpe 1
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Istermia, (videja ikmeneSa) rala pa€rétaja alga netirgojamaj sektof (Wno) ir pozitivi
atkaiga no darbagika raiguma netirgojamaj sektod, ka af no relas patrctaja algas
tirgojamaj sektof. llgtermina, reala pat€rétaja alga netirgojamaj sektoh mairas
proporciorali darbaspka raigumam. 1zidijas, ka papildu maigo ieHauSana 1997. gadam ir

nenogrSama.

log(Who/Wne-1) = — 0.354 + 0.3930g(prod./proch.1)) + 0.7-log(We/Wic-1) —

(s.k.) (0.034) (0.523)
0.1[log(Wnc-1)-log(prodh.1)] — 0.129-dummy;. (N.4)
@3)

(Vidgja ikmeneSa) nomiala alga netirgojamajsektod (w,) pec defincijas ir vierada ar rélo

(vidgjo ikmeneSa) patréetaja algu, kas reizifta ar patrina deflatoru:
Wh = Whc'Peons (N.5)

Velamais uzkaita fiziska kapi@la menis netirgojamaj sektod (k.g) mairas lhidz ar
netirgojana sektora produkcijas izlaidi, ko nosaka pieftass (0,4), bet tas ir negati
atkafiigs no ralas kapiila cenas netirgojam@pektod (pxv/pon). Turklat bija jaievieS papildu
mairigie 1996./1997./1998. gadanadEjadi:

log(kng) = 0.661 + log(@d) — 0.8 (k/Pon) —

(s.k) (0.011)
(N.6)
0.123(dummyg + dummy; + dummyg).

(0.020)

Faktiskais uzkita kapitila limenis netirgojamaj sektof (k,) izriet no standarta kapla

uzkrajuma funkcijas:
k, = (1 -depraylk, +i,. . (N.7)

Istermia invesiciju pieaugums netirgojantajsektod ir negalvi atkafigs no iepriekda
perioda investiju pieauguma. llgtermi, sektora investijas tiek ieerots Harrod-Domar
stabilas izaugsmes nogaens. Bez tam iadijas, ka ir nepiecieSams ikt papildu maitgos
1998. un 2005./2006. gadam.
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log(infin-1) = 0.242— 0.587log(in-1/in-2) — 0.2[l0g(in-2) — 109(0.12 ky.0)] +

(s.k.) (0.022) (0.087)
(N.8)
0.396dummyg + 0.114( dummys + dummye) .

(0.048) (0.036)

Nodarbiratiba netirgojamaj sektof mairas proporcioali (piepragjuma noteiktajai)
netirgojana sektora produkcijas izlaidei, betit negalvi atkafiga no r@lam razogju algam.
Trenda maifgais attiecas uz darba&ka pieaugumu vai Harroda-néitw tehnolgisko
progresu. Bez tam izdijas, ka ir nepiecieSams ikt papildu maifgo 1995.-2000. gadam:
log(¢n) = —3.328 + log(@g) — 0.8[log(wn, /pon) — 0.04t] —
(s.k) (0.014)

(N.9)
0.04t + 0.084 (dummys + dummygs+ dummyz+ dummyg + dummyg+ dummyg)

(0.020)

Izlaide tirgojamaj sektod ir noteikta ar CES razoSanas funkciju (konstantst&ganas
elastba (constant elasticity of substitutignar konstantu atdevi noarga €onstant returns
to scalg, kur fiziskais kapitls un darbasiks ir neatkaigie maingie. No vieradojumiem
(N.6) un (N.9) var seci, ka faktoru aizaSanas ela#tta ir vierada ar 0.8:
log(o,) = 0.929 + 0.35509(k,) + (1 — 0.355)(log(#;) + 0.04t) +
(s.k.) (0.143) (0.068)

(N.10)
0.058(dummys+ dummye).
(0.020)

Darbaspka raigums netirgojamaj sektod (prod,) péc defiricijas ir vierads ar ralo

produkcijas izlaidi, datu ar nodarbifto skaitu netirgojamajsektoa:

On
prod, = o (N.11)

n

Cenu veidoSas

Istermiha netirgojanas produkcijas cena ir pomit atkafiga no darbaska vieribas

izmakam, ka afi to ietekn® starpba starp piepra® un potendilo razoSanas apjomu
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netirgojamaj sektod. Bija nepiecieSams i¢kut ar papildu maifgos 1997. gadam,akaf
2000.-2002. gadam.adlejadi:

l0g(Por/Pon-1)=0.014 + 0.740log(yulg/yulc,.1) + 0.06*log(fd,v/0n) —

(s.k)
(N.12)
- 0.076 dummy + 0.059(dummystdummy;+dummys)
(0.031) (0.018)
Dazdi

Pec defincijas algu fonds netirgojantasektod (W) ir vienads victjo ikméneSa nomialo

algu (kas sareizitta ar divpadsmit), reizitu ar nodarbigto skaitu netirgojamajsektoa.

W, = @20w,) [/, . (N.13)
Nominalais razoSanas apjoms netirgojainagktod (On) péc defincijas ir vierads ar ralo
netirgojana sektora razoSanas apjomu, reirinar netirgojara sektora produkcijas deflatoru:
0,=0,[p,- (N.14)
Pdna netirgojamaj sektoa (YG,) pec defiricijas ir vierida ar nomialo razoSanas apjomu, no
kura ahemts algu fonds:

YC, =0, -W,. (N.15)

P7.1.3.Celtnietbas sektors (c-sektors: F)

Vispirms ngs aplikosim piepragumu pEc celtnie@bas sektora produkcijased tam ngs
izanaliZsim celtniethas sektora pi@gajuma pusi. Bet gc tam ngs aplikosim cenu
veido3anos celtnigioas sektat. So sadai noskgs vieradojumi, kas raksturo i@kumu sadali

celtnieabas sektar.

Pieprajums

Lidzgi ka iepriek§ aprak#ajos sektoros piepriisms [Ec celtniedbas sektora produkcijas
(fdog) ir atkafigs no rala majsaimnieGbu patripa (cong, realiem valdbas ne-algu

izdevumiem @genw/pog) UN invesicijam (i):
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fd,. = coef,.. [ons+ coef,, EEgpe”W] +coef; [ (C.1)

og
coefec = 0.020
coefey= 0.023
coef¢ = 0.306

coet;; parametri narda uzj-izdevumu = c, i, g) robezietekmi uz-sektora (= a, ¢, g, n vai
t) razo$anu. So parametriEritbas ir iedgitas no Latvijas ekonomikas izmaksu-izlaides
tabubm; diemz&l, pedgji dati, kas ir pieejami par Latvijas izmaksu-izlas tabum, ir par
1998. gaduffly,: koeficientu apgkinaSanas metode ir izidtita 1. ielikuna).

Istermia ir paredzams, ka keéjais piepragums [Ec celtnie@bas produkcijas oty bis
pozitivi atkafigs no iekSzemes gala pieprama [Ec celtnie@bas sektora produkcijasdfc).
Bez tamistermia tas ir af atkafgs no sektora cenu konkispsjas, uz ko naida ieprieksja
gada celtnietbas cenu atti@ba (o) pret patrina cenu fodpPconyd- llgtermina kopgjais
piepraums [Ec celtnie@bas produkcijas ir proporcials iekSzemes pieprgsmam.
Visbeidzot, izédijas, ka ir nepiecieSams pievienot papildu m@gin1998. un 2000. gadam.
Tadgjadi:

log(Ocd/ Ocg-1) = -0.242 + 0.4730g(fdoo/fdoc-1) —

(s.k.) (0.022) (0.117)

0.719log[(Poc-Pcons-)/ (Poc-#Pcons-3] —
(0.121)

(C.2)

0.5[log(0¢g-1) — log(fdhc-1)] + 0.142-(dummysg + dummy)

(0.025)

Piedivajums

Kapitala cena celtniabas sektar ir vienada ar kapitla nolietojuma likmes depra) un
vidgjas realas ilgtermpa kredtu procentu likmes summu, kas reiim ar invegtiju cenu ).

Mes neaemam ¥ra riska uzcenojumu. adgjadi:

rcavir Pgdp
=[deprat+ - .
Py, =[dep 10 (

D] .. (C.3)

gdpe_1
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Istermia, (vidgja ikmenesa) rala patréetaja alga celtnietbas sektdr (W) ir pozitivi atkafiga
no darbasgka raiguma celtnietbas sektar, ka an no relas patrétaja algas tirgojama;j
sektoa. llgtermina, reala pa€rétaja alga celtnieibas sektar mairas proporcioali darbaspgka
raagumam. lzidijas, ka papildu maiigo iedauSana 1996., 2000. un 2005. gadam ir

nenow¥rsama.
log(Weo/Wee-1) = —0.133 + 0.8log(prod/prod..;) +
(s.k.) (0.028)
(1— 0.8}log(Wo/Wic.1) — 0.05[log(Wee.1) — log(prod..1)] —
(C.4)
0.208dummys— 0.232dummys+ 0.485dummye.
(0.083) (0.083) ®3)

(Vidgja ikméneSa) nomiala alga celtnietbas sektar (W) pec defiricijas ir vierada ar ralo

(videjo ikmenesSa) patrétaja algu, kas reizigta ar patrina deflatoru:
We = Wece'Peons (C.5)

Velamais uzkita fiziska kapi@la limenis celtnietbas sektar (k.q) mairas lidz ar
piepragumu Ec celtnie@bas produkcijagoc), bet & ir negalvi atkafiga no rélas kapitla
cenas celtniabas sektar (pudpoc). Turklat bija jaievieS papildu maiigie 1996. un
2003./2004./2005. gadamadgjadi:

log(keq) = 0.567 + log(@d) — 0.225 (Rd/Poc) —
(s.k) (0.007)

(C.6)
0.052(dummyg + dummys + dummy, +dummyss ).

(0.011)

Faktiskais uzkata kapitila imenis celtnietbas sektar (k;) izriet no standarta kapla

uzkraSanas funkcijas:
k. = (1 -depradlk, + i, . (C.7)

Istermia invesiciju pieaugums celtni@oas sektdr ir negailvi atkafigs no iepriek§a perioda

investciju pieauguma. ligtermi, sektora investijas tiek iewerots Harrod-Domar stabilas
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izaugsmes nosgums. Bez tam iadijas, ka ir nepiecieSams ilut papildu maitgos 1999.
— 2003 . gadam.

log(i¢fic-1)=0.551— 0.357log(ic-1/ic-2) — 0.95[log(ic-2) — 109(0.12 kq.0)] —
(s.k.) (0.037) (0.145)
0.245(dummyg+ dummyp + dummy; + dummy + dummys). (C.8)

(0.041)

Nodarbiratiba celtniethas sektar mairas proporcioali piepragjumam &c celtniegbas
produkcijas, betatir negalvi atkafiga no r@lam razogju algam. Trenda maifgais attiecas uz
darbaspka pieaugumu vai Harroda-neitw tehnol@isko progresu. Bez tam Bafijas, ka ir
nepiecieSams i¢&ut papildu maifgo 2004./2005./2006. gadam.
log(¢c) = —1.777 + log(Qq) — 0.225[log(W. /poc) — 0.041] —
(s.k) (0.024)
(C.9)

0.04t + 0.172(dummys + dummys+ dummyg).

(0.049)

Izlaide celtniethas sektar ir noteikta ar CES razoSanas funkciju (konstanistganas
elastba (constant elasticity of substitutignar konstantu atdevi noarga €onstant returns
to scalg, kur fiziskais kapils un darbasiks ir neatkaigie maingie. No vieadojumiem
(C.6) un (C.9) ir redzams, ka faktoru ai&stnas elagta ir vierada ar 0.225:

log(a;) = 0.236 + 0.5980g(k:) + (1 — 0.598)(log(¢c) + 0.04t)—
(s.k.) (0.133) (0.078)
0.075dummy;. (C.10)

(0.028)

Darbaspka razgums celtnietbas sektar (prod;) pec defiricijas ir vierads ar rala razoSanas

apjoma celtnietbas sektar un celtnietbas nodarbiftibas attietbu:

OC
prod, = e (C.11)

c
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Cenu veidoSars

Istermia celtnied@bas produkcijas cena ir poit atkafga no darbasika vienbas izmakam,
ka afn to ietekn® sektora ,produkcijas izikums”. Iz@adijas, ka ir nepiecieSams ikt
papildu maifgos 1998. gadamalaii 2001./2002./2003. gadamadgjadi:

l0og(Pod/Poc-1)=0.149l0g(yule/yulce.1)+0.040l0g (fahe-/0c-1) +

(s.k.) (0.066)

+ 0.055log(fghc.40c.2) + 0.255dummyg - 0.119dummy (C.12)
(0.001) (0.007)

Dazdi

Pec defiricijas algu fonds celtni@oas sektar (W) ir vienads ar viéjo ikméneSa nomialo

algu (kas sareiziita ar divpadsmit), reizitu ar nodarbigtibu celtnietbas sektar.
W, = 2lw,) [/, . (C.13)

Nominalais razoSanas apjoms celtntems sektar (O;) pec defiricijas ir vierads ar rélo

razoSanas apjomu, reizin ar celtnietbas produkcijas deflatoru:

O, =0, [ Py- (C.14)
Pdna celtnietbas sektar (YC) pec defiricijas ir vierada ar nomialo razoSanas apjomu, no
kura ahemts algu fonds:

YC. =0, -W,. (C.15)

P7.1.4. Lauksaimnietbas sektors (a-sektors: A + B)

Vispirms n€s aptikosim piepragumu Ec lauksaimnietbas sektar sarazats produkcijas.
Pec tam ngs izanalizsim lauksaimniebas sektora pi@dajuma pusi. Bet gc tam ngs
aplikosim cenu veido3anos lauksaimniss sektar. So sadm noskgs vieradojumi, kas

raksturo ieakumu sadali lauksaimnig@zas sektar.

Pieprajums

Lidzigi ka iepriekS aprak#ajos sektoros, piepriisms [Ec lauksaimnietbas sektora
produkcijas 1dos) ir atkafigs no r@la majsaimniedbu pagrina (cong, realiem valdbas ne-

algu izdevumiemdemw/pPog) UN invesicijam (i):
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fd,, = coef,,. [tons+ coef, Eﬁgpq‘WJ +coef, . (A.1)

og
coefac = 0.058
coefag=0.012
coefai = 0.019

coet;; parametri narda uzj-izdevumu = c, i, g) robezietekmi uz-sektora (= a, c, g, n vai
t) izlaidi. So parametruavtibas ir iegitas no Latvijas ekonomikas izmaksu-izlaides tal
diemZl, pedgjie dati par Latvijas izmaksu-izlaides taul ir par 1998. gadud,, koeficientu
aprkinaSanas metode ir izidfita 1. ielikunz).

Ir paredzams, ka k@jais piepragums [Ec lauksaimnietbas produkcijasogg) bis pozitvi
atkafigs no iekSzemes gala piepgiasia [Ec lauksaimnietbas preém (fd,s). Bez tam
istermpa tas ir af atkaigs no sektora cenu konkispsjas, uz ko naida iepriek8ja gada
lauksaimniethas cenu atti@ba (o) pret pakrina cenu Roi/Peond- llgtermina kopgjais
pieprajums Ec lauksaimnietbas produkcijas ir proporcials iekSzemes gala
piepragumam. Visbeidzot, iadijas, ka ir nepiecieSams pievienot papildu rgin
2000./2005. un 2006. gadanadEjadi:

l0g(0ad/ Oag-1) = -0.083 + log(fdha/fdoa-1) —

(s.k.) (0.016)

0.350l09[(Poa/Peong/ (Poa-1/Peons-)] —
(0.110)

(A.2)

0.5[log(0¢g-1) — log(fdhe.1)] + 0.152-(dummyo— dummys— dummye).
@80)

Piedivajums

Kapitala cena lauksaimnidigas sektar ir vienada ar kapila nolietojuma likmesdeprad un
vidgjas realas ilgtermpa kredtu procentu likmes summu, kas reiim ar invegtiju cenu ).

Mes neaemam ¥ra riska uzcenojumu. adgjadi:

rcavir ( Pgdpe

=[deprat+
P, =[dep 100

-D]p.. (A.3)

gdpe_1
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Istermia, (videja ikmenesa) rala pagretaja alga lauksaimnidbas sektdr (Weg) ir pozitivi
atkafiga no darbasjka raiguma lauksaimni@bas sektar, ka ai no reilas patrétaja algas
tirgojamaj sektof. llgtermina, reala pa€rétaja alga lauksaimnigbas sektar mairas
proporciorali darbaspgka razgumam. Izidijas, ka papildu maiigo ieHauSana 1996., 2000.

un 2005. gadlir nenogrSama.
log(Wea/Wea-1) = — 0.133 + 0.80dog(prody/prods,.;) +
(s.k.) (0.028)
(1 — 0.800)log(Wo/Wic.1) — 0.05[log(Wea-1) — log(prods.o)] —
(A.4)
0.208dummyg + 0.232dummyp +0.485dummys .
(0.083) (0.083) 083)

(Vidgja ikméneSa) nomiala alga lauksaimniabas sektar (w,) pec defiricijas ir vierada ar

realo (videjo ikmeneSa) parétaja algu, kas reiziita ar patrina deflatoru:
Wa = Wea'Peons (A.5)

Velamais uzkita fiziska kapitla limenis lauksaimnig@bas sektd (k,q) mairas lidz ar
piepraumu Ec lauksaimnietbas produkcijagoad), bet tas ir negati atkaigs no rélas
kapiala cenas lauksaimniggas sektdr (pa/Poa). Turklat bija jaievieS papildu maiigie
2005./2006. gadam.a@icjadi:

log(kag) = 0.423 + log(Qd) — 0.35 (Ra/Poa) +
(s.k) (0.034)
0.389(dummys + dummy ). (A.6)

(0.080)

Faktiskais uzkitais kapiila [imenis lauksaimni@bas sektar (k,) izriet no standarta kapla

uzkraSanas funkcijas:
k, = (1 -deprajlk, + i, . (A.7)

Istermia invesiciju pieaugums lauksaimnitaas sektdr ir negalvi atkafigs no iepriek§a
perioda investiju pieauguma. llgtermi, sektora investijas tiek ieerots Harrod-Domar
viennerigas izaugsmes nospoms. Bez tam iadijas, ka ir nepiecieSams ielut papildu
mairigos 1997., 1999. u2001. gadam.

211



10g(iafia.1)=0.448— 0.21210g(ia ia2) — 0.267[10g(i a2) — 109(0.12 ka.0)] —
(s.k)  (0.034) (0.093)

(A.8)
0.662dummy;— 1.011dummys— 0.610dummny.

(0.087) (0.099) 0@3)

Nodarbiratiba lauksaimnigbas sekt@ mairas proporcioali piepragjumam [&C
lauksaimniethas produkcijas, bet tir negaivi atkafiga no ra@lam razo&ju algam. Trenda
mairigais attiecas uz darba&a pieaugumu vai Harroda-neitw tehnolgisko progresu. Bez
tam iz@adijas, ka ir nepiecieSams ilut papildu maitgo 1997./1998./1999. un 2000. gadam.
log(fa) = — 1.447 + log(Qg) — 0.35[log(wWa /poa) — 0.04t] —
(s.k) (0.018)
(A.9)

0.04t + 0.258 (dummy; + dummyg+ dummyg) — 0.132dummnyg.

(0.034) (0.053)

Izlaide lauksaimnigbas sektar ir noteikta ar CES razoSanas funkciju (konstaizat@anas
elastba (constant elasticity of substitutignar konstantu atdevi noarga €onstant returns
to scalg, kur fiziskais kapitls un darbasiks ir neatkaigie maingie. No vieradojumiem

(A.6) un (A.9) ir redzams, ka faktoru aizSanas elagia ir vierada ar 0.35:
log(o,) = -0.222 + 0.526809(ks) + (1 — 0.526)(log(¢s) + 0.04t) +
(s.k) (0.021) (0.041)
0.183 (dummys+dummys; + dummy,) +
(A.10)
(0.020)
0.127 (dummyg+ dummys) + 0.099dummye.
(0.023) (0.033)

Darbaspka razgums lauksaimni@bas sektar (prody) péc defincijas ir vierads ar réla

razoSanas apjoma lauksaimniexs sektar un lauksaimnieias nodarbiitibas attietbu:

oa
prod, = e (A.11)

a
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Cenu veidoSars

Istermia lauksaimnietbas produkcijas cena ir pozit atkafiga no darbasixa vieribas
izmaksm, ka an to ieteknt sektora ,produkcijas izikums”. lz@adijas, ka ir nepiecieSams
ieklaut papildu maifgos 1997./1998./1999. gadam, &t 2005./2006. gadam atigjadi:

log(Poa/Poa-1)=0.149log(yule/yulca-1) + 0.07l0g(fda-1/0a-1) + 10g(fdoa-/0a-2)

(s.k.)

+0.249dummy, + 0.198dummyps + 0.139(dummys-dummys) +

(0.036) (0.036) (0.025) (A.12)
+ 0.115(dummys-dummys)

(0.036)

Dazdi

Pec defiricijas algu fonds lauksaimnigmas sektar (W,) ir vienads ar vi&jo ikmeneSa

nomiralo algu (kas sareizitta ar divpadsmit), reizitu ar lauksaimnigbas nodarbitibu.
W, = @20w,) [/, . (A.13)
Nominalais razoSanas apjoms lauksaimias sektar (O,) pec defiricijas ir vierads ar

realo razoSanas apjomu lauksaimnieas sektar, reiziratu ar lauksaimnigbas produkcijas

deflatoru:

O, =0, [pg,- (A.14)
Pdna lauksaimnietbas sekta (YGC) pec defincijas ir vierada ar nomialo razoSanas
apjomu, no kura aemts algu fonds:

YC, =0, -W,. (A.15)
P7.1.5.Valdbas, sabiedrisko pakalpojumu sektors (G-sektors: LM+N)

G-sektoa tiek izirti divi nominalas izlaides Qg) komponenti: izlaides algas elemenigy)
un izlaides ne-algas elements, kas aptuveni atbisitibas starpposma @aimam
(GINTCONS, kas tiek modets modéa fiskalaja bloka:

Oy = W, + GINTCONS (G.1)
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Vidgja ikmeneSa rala patréetaja alga valtbas sektar (wey) ir pozitivi atkafiga victjas algas
ripnieaba , bet ilgtermpa reala pagrétaja alga valibas sektar pieaug proporciaili algam

ripnieaba:
log(w,, /W,,,) = 0095+ 0318* log(w,, /W, )~

(s.k.) (0.022) (0.154)
(G.2)
-03* (Iog(w

cg-1

)-log(w,,_,))- 0133* (dummy, + dummy;, + dummy,)

(0.043)

Meés uzskatm nodarbiatibu valsts sektar par valdbas politikas un eks@égu maingo.
Turpmak tiek piememts, ka nodarbitiba G-sektar nemairsies un sagldasies 2006. gada
[imen.

Realais algu fonds valthas sektar (wy) tiek defiréts ka realas videja ikmeneSa pairetaja
alga, reiziata ar nodarbiito skaitu un 12 gneSiem, bet nomitais algu fonds \();) un
vidgja ikmeneSa nomifla alga W) tiek iedita, reizinot attiergas faktisks \ertibas ar

patrina deflatoru:

W, =W, * | (G.3)
Wg =W, * Peons (G4)
ch = Weg * Pcons (G5)

Produkcijas deflators vaiblas sektar (pog) tiek noteikts, izmantojot nomifas vicejas algas

dinamiku:

pog = pog—l * (\Ncg /ch—l) (G6)

Tiek pienemts, ka ralas invesicijas G-sektat ir no budzeta finaéa bruto pamatkapgita
veidosanas funkcijaGGFCF), kas tiek noteikta mode fiskalaja bloka. llgtermipa, ig ir
proporciorils GGFCF,

logli, /iy)= 0434+ 0180*|OQ[MJ B}

GGFCF,/p.,

(s.k.) (0.020) (0.058) G.7)

~05* (log(i,.)-10g(GGFCF,,/ p._,))- 0106* dummy;, +

(0.051)
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+ 0273* (dummy, + dummy, +dummy, )

(0.036)
Kur GGFCFir izteikts nominlas viernbas, betp; ir vidgjais invesiciju deflators ekonomik

Uzkratais pamatkapils G-sektoi tiek noteikts, izmantojot standarta kapat uzkajuma

formulu:
k, = (L—depraf* k,_, +i,_, (G.8)

Visbeidzot, rélais razoSanas apjoms vilds sektar (og) pec defiricijas ir vierads ar

nomirala razoSanas apjoma un produkcijas deflatorgusau:

— Og
0= > (G.9)
og

P7.2. IKP bazes ceas

Nominalais un ralais iekSzemes kopproduktsizes ceas (GDPy, un gdp,p) tiek iedits,
sumngjot sektoru produkcijas attiegi faktiskags un sadzinamajs cems. IKP deflators tiek
apekinats no nomigla IKP attieGbas pret pret &o IKP:

GDR,= >0 GDP.1

O( AC,GN,T)

gdp, = .o GDP.2

0( AC,G,N,T)

- P, GDP.3
pgdpbp - gdpnp -
Modela razoSanas bloka apraksta nobeigurabubl P.4.1 ir apkopoti galveno viadojumu
parametri, kas nosakaipnieabas, priéto pakalpojumu, celtnigbas un lauksaimni@gas

razoSanas apjoma noteikSanu:

215



Tabula P7.1: Galvenie modka raZzoSanas pusi raksturojoSie vieddojumi

Sektors Vieradojums, parametrs
Kapitala piepragjums
Vienadojums: log(k, ) = ¢, +log(a, ) +c, [%} :
i=t,ncg

Rapnieabe c1t = 0.682; ;= -0.22¢

Privatie pakalpojurr

Cin= 0.661; o, = -0.80(

Celtnieaba

Cic = 0.566; ¢ = -0.225

Lauksaimnietha

Ci1a= 0.423; 6, =-0.350

Investcijas

Vienadojums:

IOg[il_iJ =C; tCy IOQ(:i__lJ *+Cy [Iog(ii—z) - |Og(0.12* kid-Z)]
i-1 i-2

i=tncg

Rapnieaba

€1t =0.579; 6t = -0.837; ¢t = -0.990

Privatie pakalpojumi

Cin =0.242; ¢, =-0.587; @n = -0.200

Celtnieabe

C1c =0.551; (o =-0.357; 3. =-0.95(

Lauksaimnietbe

C12=0.448; 05 =-0.212; (3,=-0.267

Darbasggka piepragums

Vienadojums: log(l,) = ¢, +log(o, ) +c, {Iog(wCi j - 0.04t} - 004

oi

i=t,ncg

Rapnieabe

cit= 0.682; ¢or = -0.22F

Privatie pakalpojumi

cin = 0.661; ¢, =-0.800

Celtnieaba

Cic = 0.566; .= -0.225

Lauksaimnietha

Ci1a= 0.423; 6, =-0.350

Izlaide
Vienadojums: log(o, ) = ¢, + ¢, log(k, ) + (1 c, Jlog(l, ) + 004*t]

i=t,ncg

Rtpniedba

c1t =0.061; ¢y = 0.637

Privatie pakalpojurr

Cin=0.929; o, = 0.35¢

Celtnieabe

Cic = 0.236; oc = 0.59¢

Lauksaimnietha

C1a=-0.222; g4 = 0.526
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P7.3. Darbasjgka piedavajums

Saj sad# tiek aptikots modéa bloks, kui tiek noteikts darbaspa piedivajums un

bezdarbaimenis.

Darbaspks If pec defiricijas ir vierads ar iedwotaju ekonomisks aktiviites imepa Ifpr

(kas izteikts procentos) un idgataju skaita stidajosa vecuna no 15 idz 74 gadiemn)

reizinajumu:
If = fpr, n (L.1)
10C

ledavotaju ekonomisks aktiviates imenis ir atkalgs no eksogniem faktoriem un
ilgtermina konvege uz 70%. ledwotaju skaita stidajosa vecun& noteikSanai res
izmantopm oficialas Eurostat iedwotaju skaita prognozes ghes scefrijs) lidz 2052.

gadam.
Kopgja nodarbimtiba () tiek iedita, saskaitot nodarkito skaitu [) katia noi-sektoriem (=

A(lauksaimnieiba), C(celtnietba), G(valdba), N(netirgojamais) un T(tirgojamajs)

= ZI-

]
i( AC,GN,T)

(L.2)

Bezdarbnieku ) skaits ir starfba starp darbasku (If) un koggjo nodarbiatibu (). Lai
iegitu bezdarbatineni(ur), bezdarbniekuu) skaits tiek dats ar darbasgku (If) un sareiziats

ar 100, lai iegtu procentu aditaju:

uslf -1 (L.3)

ur = (#j*loo (L.4)

Pec defircijas darbasgka raigums vig ekonomild (Iprod) ir bruto pieviends \ertibas

salidzinamas cens (KPyp) daljums ar kopjo nodarbiatibu ():

Iprod =

% (L.5)

P7.4. Piepraguma puse

Saj nodda ir aplikots veids, & tiek modeéts privatais un sabiedriskais @ains, kofEjas

investcijas, kijumu izmahas un neto eksports.
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Tiek uzskatts, ka ralais privatais pa&rinS (cong istermpa ir pozitivi atkafigs no Tciba
esoSiem ieskumiem ieakumiem pd). llgtermina privatais pagrinS ir proporcioals riciba

esoSiem ieikumiem. Pdirina vieradojunmi nav ieRauta labkijibas ietekmewjealth effedt

log(cons / cong) = 1.534 * log(ypd / ypd) — 0.250 * (log(cong) — log(ypdi))

(s.k) (0.112)
(D.1)
+ 0.064*(dummys + dummy, — dummys — dummyy) + 0.085 * dummyp

(0.007) (0.000)

Nominalais privatais pagrinS (CONS tiek iedits, sareizinot o patrinu ar pri\ata pagrina
deflatoru. Pridta pa€rina deflatorsistermna ir pozitivi atkaigs no IKP deflatora, &aii to
ietekne arvalstu cenu pieaugums. llgtemmi privata patrina deflatoru ietek@ gan IKP

deflators, gararvalstu inficija, kur koeficientu summa ir 1:
CONS=cons * Rons (D.2)
Iog(pcons/ pcon&l) =-0009+ 0917* Iog(pgdpbp/ pgdpbp—1)+
(s.k.) (0.006) (0.039)
+(1- 0917)*log(p*/ p*_,) -
(D.3)
~ 05(109(Pegres) - 0875* Iog(pgdpbp)—(l— 0875)* log(p_, *))-
(0.038)

- 0020* (dummy, +dummy, )

(0.009)

Nominalais sabiedriskais p&inS (GCONS tiek apgkinats, saskaitot ne-algu sabiedrisko

paerinu (GE,) ar algu fondu valthas sektar (W), kur abi ir faktiskags cems. Tiek
pienemts, ka ralais ne-algu sabiedriskais peatnS (GE.w / pog) ir pozifivi atkaigs no IKP, bet
ilgtermina tas ir proporcioals IKP. Tad nomialais sabiedriskais pa&inS (GCONS tiek
izdalits ar bruto pievienas \ertibas deflatoru vaithas sektar (pog), lai ieditu sabiedrisko

pagrinu saldzinamajas cers (gcons:

GCONS = GEy + W, (D.4)
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G GDR
log[MJ = -1076+ 0911* IOQ[MJ -

GE 1/ Pogs GDR,, 2/ Pog-2
(s.k.) (0.015p.258)
-05* (log(GEnw—l/ pog—l)_ log(GDPbp—Z/ pog—z »+
(D.5)
+ 0110* dummy, — 0216* (dummy, + dummy,)

(0.038) (0.033)

_ GCONS
gcons= (D.6)

og

Veids, ki tiek modettas ralas invesicijas pa sektoriem, ir ajkots P.4.1. sada Nakamajos
piecos vieadojumos ir ap¥kinata nomirala bruto pamatkapita veidoSana kair no i-
sektoriem ( = A(lauksaimniedba), C(celtnietba), G(valdba), N(netirgojamais) un
T(tirgojamais) ka reila bruto pamatkapita veidoSana-sekto un invesiciju deflatora ;)
reizinajums. Investkciju deflatori pa sektoriem netiek mod@] visos sektoros tiek izmantots
vienads, victjais ekonomik invesiciju deflators:

I, =i, *p, (D.7)
[.Si.*p (D.8)
lg =ig* P (D.9)
[, Si,*p (D.10)
I, =i *p, (D.11)

Tiek piepemts, kastermpa invesiciju deflators ir poziva IKP deflatorayqpny funkcija, bet
ilgtermina ieguldjumu deflators piltha pielagojas IKP deflatoram:

|09( P,/ pi—l) =-0011+ 1280* Iog(pgdpbp/ pgdpbp—l)_ O'OS(IOQ(pi—l) - log(pgdpbp—l))_
(s.k.) (0.016) (0.201)

(D.12)
- 0059* (dummy, + dummy,) - 0101* dummy,

(0.019) (0.026)
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Nominala bruto pamatkapita veidoSana kairno sektoriem tiek sumgtes, lai iegtu koggjo
nomiralo bruto pamatkapita veidoSanulj, kas @c tam tiek data ar investiju deflatoru

(pi), lai ieditu realo bruto pamatkapita veidoSanuif:

= > (D.13)

O AC,G,N,T)
i=— (D.14)

Krajumu izmahas tiek modeitas. Nomialo krajumul/izlaides attietbas izmaias tirgojaméj
sektos A(S/Oy) ir negaivi atkaigas no relas procentu likmes (nomifa procentu likme
rcavir (procentos) mnmus IKP deflatora pieaugums), akaf krajumu/izlaides attiebas

iepriekEja period:

A[ij = 1265 2592 [M _Pogpe. —1} _ 0537+ 22
G, 100 Pyipes O (D.15)
(sk) (0.220) (0.370) (0.091)

No vieradojuma (D.15) izriet, ka ilgterm# krajumu/izlaides attiedba konvege uz:

. 1256 2507 VI _ Pase 4
{ij - 100 pgdpe—l (D16)

O 0537

t

Lai iegitu realas k@jumu izmahas @s), mes izdafjam krajumu izmahas faktiskajs cems

(dS), kas ir pirna diference starp Ejumiem &), ar to deflatoruys), kas ir atkaigs no IKP

deflatora:
ds =2 "9 (D.17)
pds
p
pds = pds—l * [ﬂJ (D18)
gdpbp-1

Realais iekSzemes kopprodukts tirgus &erigdp,) tiek noteikts mode@ ierakumu sadales
bloka (skatt vieradojumu (M.1)), bet raélais neto eksportsnk) tiek apgkinats ka starpba
starp iekSzemes kopproduktu tirgus Zemin atlikuSam izdevumu komponeé#n - privato
pa€rinu (cong, valdbas pairinu (gcong, bruto pamatkapita veidoSanu if un k@jumu

izmainam (ds), jo eksports un imports $amnodet netiek atsevi§ modeEts. Nomirilais neto
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eksports NX) tiek apgkinats @da pa% veida, izmantojot nomialo IKP un izdevumu

komponentes nomiitaja izteiksne:
nx = gdp, - (cons+ consg+i +ds ) (D.19)
NX = GDP, - (CONS+ GCONS+ 1 +dS) (D.20)

Ka nakamais solis gc Keinsa formulas tiek agkinats gan relais, gan nomialais IKP tirgus
ceras (attie@gi gdp. unGDPg) no izlietojuma puses:

gdp, = cons+ gconsti +ds + nx (D.21)
GDP, = CONS+GCONS+ | +dS + NX (D.22)

Talak, lai apgkinatu iekSzemes kopprodukta deflatorpige), iekSzemes kopprodukts

faktiskaps cens (GDP) tiek izdaits ar IKP sablzinamas cens (@dp.):

_GDPR

gdpe= ngL (D23)

Pec defiricijas neto eksporta attidia pret iekSzemes kopprodukid ir neto eksportaNX)
dalijums ar iekSzemes kopproduktu tirgus aerKP.), kas reiziats ar 100, lai iegtu

procentu ertibu:

= X
GDF, (D.24)

Visbeidzot, kopjais iekSzemes pieprfisms saldzinamas cens (@da) ir privata paerina
(cong, valdibas patrina (@cong, bruto pamatkapita veidoSanas ) un kajumu izmahu (ds)

summa

gda=cons+ gconsti +ds (D.25)
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P7.5 Fislkalais bloks

Valdibas i@émumi (GREV} un izdevumi GEXP tiek modeéti ar saidzinoSi augstu
dezagregSanas paidpi, kas tika dats, lai vagtu veikt daZdus politikas eksperimentus.
Tomer paSreizja modda versifi nav pareddas politikas izmajas, t.i. n€s pie@eémam, ka
visam pamata igEmumu un izdevumu kategaip ir nemaifngas netiezds likmes. Tika
ieviests fislilas politikas likums, kas ilgtermi nodroSina sabalagtsi budZetu, end@gi
izsakot divas neti@$ likmes: imémumu pus — tieSo nodoku likme tika kalibeta, pimemot,
ka f ir atkafga no budZeta bilances, bet izdevumuepmer endogenu tika padtr valdbas
starppatrina netied likme. Tadgjadi netied tieSo nodolu likme palieliras (samazias), kad
budZei ir deficits (parpalikums); bet prefais attiecas uz vaibas starppatinu attiegba pret
nomiralo IKP.

BudzZeta isémumi

BudZeta iaemumi ir dezagregi cetras kategorigs:

e lepémumi no tieSajiem noddiem (GTAXDIRe()
e Sochlas iemaksasGSOGec)

o0 Darba degja socilas iemaksasGSOCE.)
e lepémumi no netieSajiem nodt&m (GINDTAX.c)
e Pargjie ienemumi (GREVOT

legemumi no tieSajiem nodakem. Ka jau iepriekS nadits, model tika izmantota ties
nodoKa likme k viens no fisklas politikas instrumentiem, kas ilgtemminodroSina budzeta
sabalangibu. Més budzeta sabalagt®hai izmantajm netieds tieSo nodoki likmes

korekciju idzigu tai, ko izmantoja Bgkovskis un Stikuts (2006):
rgtaxdirec = rgtaxdirrec.i— 0.1 * dummygca * glend * 0.01 (F.1)

Kur rgtaxdirecir netieSa tieSo noddk likme, glend ir valdibas budZeta bilance, kas izteikta
procentos no IKP, betummyscq ir papildu maifgais, kas no 2021. gada ir vigs ar 1, bet
pargjos gadjumos ir nulle.

Nominalais algu fonds ekonomik(W) tiek izmantots pardzi tieSajiem nodokem:
GTAXDIRrec = rgtaxdifec1* W (F.2)

legemumi no socilajam iemak@&m. Tiek pieemts, ka netieS socklo iemaksu likme
(rgsogGec) paliek nemaitga, un, idzigi ka modetjot tieSos nodokis, nomialais algu fonds

ekonomiki tiek izmantots parazi socklajam iemakam:

222



rgsoGec = GSOGec / W (F.3)
GSOGec = rgs0Gec-1* W

Darba devja veiktis socilas iemaksas @SOCE) tiek izdaitas atsevi§ un izmantotas
modei, lai noteiktu pridtos ficiba esoSos ieikumus (skat vieradojumu M.20). Tiek

pienemts, ka ir nemaiga netieSa darba dga socilo iemaksu likmergsoce.):
rgsocgec = GSOCE../ W (F.4a)
GSOCHE =rgsocec.1* W (F.4b)

legemumi no netieSajiem noddlem un pirejie iepemumi. LidZgi ka socilajam iemakam
mes pipemam, ka neti@SnetieSo noddki (rgindtaxec) un [@Arejo ienpémumu €grevom) likme
ir nemainga; nodoku baze netieSajiem noddikm tiek pietuviata privatajam pagrinam
(CONS, bet @rgjie iepemumi tiek sasai#i ar nomiralo IKP bazes ceas (GDPyp):

rgindtaxec = GINDTAXe./ CONS (F.5a)
GINDTAXec = rgindtaxec -1* CONS (F.5b)
rgrevom = GREVGin / GDPRyp (F.6a)
GREVih = rgreVoin -1 * GDPpyp (F.6eb)

Visbeidzot, visi isémumu komponenti tiek sasungthkopgjos budzZeta iggmumos GREV):
GREV= GTAXDIRg: + GSOGec + GINDTAXc + GREVOT (F.7)

BudzZeta izdevumi

BudZeta izdevumi ir dezagretgSadas kategoris:

» Pastvosie izdevumi (GCUREXP):
0 Tekosie transfertiGCURTR
= Sochlie makgjumi (GSOGay)
— Bezdarbnieku pabalstUBEN
— Vecuma pensijasdOLDAGH
- Pargjie sochlie makgjumi (GSOCOTHa)
= Subsdijas GSUBSa)
= Pargjie tekoSie transfertiGCURTROT IFay)
0 Procentu makgumi (GINT,q)
o StarppatrinsS (GINTCONS
o Atalgojumi W)
» Kapitala izdevumi (GCAPEXP):
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o0 Invesicijas GGFCF
o Kapitala transferti GCAPTR,)
Bezdarbnieku pabalsti Tiek pimemts, ka bezdarbnieka pabalsta izdevumi uz vienu

bezdarbniekurguben tiek indeksti ar videjas nomirilas algas pieaugumu ekonorai@ghVa):

rguben=

GUBEN
u (F.8a)

GUBEN= rguben_l*v%*u (F.8b)

av-1
Vecuma pensijas Lidzigi ka bezdarbnieku pabalstu gadna, vidgjie vecuma pensijas
izdevumi ¢goldage tiek indeksti ar videjas nomiralas algas pieaugumu ekonoriik
Vecuma pensijas samgju skaita modeéiSari tika izmantota mazliet vierakSota pieeja, jo
netiek diferenéts virieSu un sievieSu pensiédaras vecums; & vieta tiek piepemts, ka
pensioaru skaits ir vieads ar iedwotaju, kas sasniegusi 65 gadu vecumu urekegcskaitu

(Nes01d)-

GOLDAGE
Nesold (F.9a)

rgoldage=

(F.9b)

W,
GOLDAGE-=rgoldage, * Wav * Nesord

av-1

Paréjie socialie makszjumi, subgdijas, pirejie tekoSie transferti.Tiek piepemts, ka prgjie
veicamie sodilie makgjumi (GSOCOTHa,y), makgjamas sub¥dijas GSUBS,y) un @rgjie
maksjamie tekoSie transferttiQCURTROTH,y) paliek nemaityi, ka attieaba pret nomialo
IKP:

rgsocothay = GSOCOTHay / GDR,, (F.10a)
GSOCOTHay = rgsocothyay.1* GDPyp (F.10Db)
rgsubgay = GSUBSQ.y/ GDR,p (F.11a)
GSUBS4y = rgsub$ay.1* GDPyp (F.11b)
rgcurtrothyay = GCURTROTHay / GDRy (F.12a)
GCURTROTHay = rgeurtrothpay 1 * GDPyp (F.12b)

Procentu makgjumi no budzeta Procentu makgumi (GINTp,y) tiek modetti ka iepriekEja
perioda konsoligta valdibas bruto pada (GND) funkcija. |z@adijas, ka ir nepiecieSams

izmantot papildu maigos 1997.-1999. gadiem:
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GINTpay = 38.591 + 0.012 * GNDQ — 13.357 * (dummyy + dummyg + dummyg)
(F.13)
(s.k) (3.686) (0.004) .120)

Valdibas starppatrinS. Ir paredzams, ka valths starppatina attiegba pret nomialo IKP
(rgintcong pielagosies budZeta bilancelénd), lai ilgtermipa nodroSiatu sabalar&u
budZetu, t.i., attigba palieliras, kad budzatir parpalikums, un samazis budZeta defita

gadjuma. Fiskalas politikas likums tika kalilats $idi:

rgintcons = rgintcong + 0.5 * dummysca * glendr * 0.01 (F.14a)
GINTCONS = rgintcons * IKPBP (F.14b)
Atalgojumi. Wy aprakstu skait 1.5. sadi

Valdibas invegtijas. Tiek piememts, ka valtbas izdevumi bruto pamatkaga veidoSanai
(GGFCRH ir proporcionali IKP; vienadojura tika ieauts af fiktivais maifigais 1997. gadam
un laika trenda maigais:
l0g(GGFCF) = -3.225 + log(IKPBP) — 3.733 / t + 1.8% dummyy

(F.15)
(s.k.) (0.376) (1.689) (0.533)
Kur tir linearais trends, kas 1995. gad vienads ar 0.

Kapitzla tranferti. Tiek pieyemts, ka makgamie valdbas kapiila transferti GCAPTRay)

paliek nemaitgi ka proporcija pret nomiio IKP:

rgcapthay = GCAPTRay/ GDRyp (F.16a)
GCAPTRay = rgcaptrpay-1* GDPyp (F.16Db)
Visbeidzot, agregias budZeta izdevumu pmzjas tiek apekinatas &di:

Valdibas sodilie makgjumi (GSOGay):

(F.17)
GSOGa =GUBEN + GOLDAGE + GSOCOTS,
Valdibas tekoSie transferti:

(F.18)
GCURTRay =GSOGay + GSUBSay + GCURTROTHay
Valdibas tekoSie izdevumi:

(F.19)
GCUREXP= GCURTRay+ GINTyay + GINTCONS + W
Valdibas kapiila izdevumi:

(F.20)

GCAPEXP=GGFCF+ GCAPTR,y

225



Kopgjie valdibas transferti (izmantojami péto ierakumu YP

noteikSaga) (F.21)
GTR=GCURTRay + GCAPTRay

Kopa izdevumi GEXP)
(F.22)
GEXP=GCUREXP + GCAPEXP

Pec defiricijas valdbas neto aizdevum&(LEND) ir vienads ar budzeta igmumu un budzeta

izdevumu staribu:

GLEND =GREV— GEXP (F.23a)
glend =(GLEND / GDR)*100 (F.23b)
Kur glend ir valdibas neto aizdevumi procentos no IKP tirgusasd@DPe).

Konsolicktais valdbas bruto pads GND) ir visu valdbas aipémumu/aizdevumu

kopsumma gadu gait
GND = GND; — GLEND (F.24)
P7.6. lerakumu puse

Saskaa ar naciogalo kontu definciju, IKP tirgus ceas ir vierads ar IKP lazes ceas plus
razoSanas un importa nodbkin minus subglijas. Tadejadi IKP tirgus cefs (GDPy) ir
vienads ar IKP lazes ceas (GDPyy), kas ir noteikts moda razoSanas blak (skait
vienadojumu (GDP.1)), plus i€mumi no netieSiem nodéikm (GINDTAX..) faktiskaps
ceras un mnus subglijas GSUBS,,) faktiskaps cens. NetieSie noddksalidzinamas cenls
(gindtaXy un subwijas saldzinamas cefs (@sub$ tiek ieditas, izdalot attiego nomirilo
vertibu ar IKP deflatorufgpepy). Tad tieknemta nomiala un reala IKP tirgus ceas attiegba,

lai iegatu iekSzemes kopprodukta tirgus &e1pcppm) deflatoru:

gdp, = gdp,, + gindtax,, - gsubs,, (M.1)
GDP, = GDR,, + GINDTAX,, ~GSUBS,, (M.2)
0 _ GDP, M.3

gdpm gdg11 ( ' )

Nominalais bruto naciodlais ieraikums GNP) ir nomirala iekSzemes kopprodukt&DP,)

un (model ekso@gno) neto ieAkumu noarvalstm (YFN) summa:

GNP=GDP, +YFN (M.4)
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Pec defincijas, lai ieditu reilos neto ieakumus noarvalstm (yfn), nomiralie neto ieakumi

noarvalstm (YFN) tiek defikti ar iekSzemes kopproduktpdppmn) deflatoru:

yfn=

(M.5)

pgdpm

Faktiskais bruto naciaihais ierakums tirgus ceds (@np) ir bruto rela iekSzemes kopprodukta
tirgus ce@ds (@dpn un relo neto ieakumu no arvalstm (yfn) summa. Bruto naciaia
ienakuma (gnp) deflators ir nomiala bruto nacioala ierakuma GNP) un @ realas \ertibas

(gnp) dakjums:

gnp=gdp, + yfn (M.6)
_ GNP
Pgnp =ﬁ (M.7)

Pamatkapitla nomiralais nolietojums DEP) tiek apgkinats k& nolietojuma likmesdepra),
bruto pamatkapita veidoSanasp() deflatora un visu sektoru bruto pamatkapitsummas

reizinajums:

DEP=deprat p,* >k (M.8)

( ACGN,T)

Nominalie neto iekSzemes igkumi (NDP) tiek apgkinati, no nomirala iekSzemes
kopprodukta tirgus cas (GDP,) athemot pamatkapita nolietojumu DEP) un budZeta
ienémumus no netieSiem nodakm (GINDTAXe.) un pieskaitot budzeta izdevumus
subsdijam (GSUBSay):

NDP = GDP, - DEP - GINDTAX,,, + GSUBS,, (M.9)

Savukart neto nomialie nacioralie ienakumi (NNP) ir neto iekSzemes i@kumu (NDP) un

neto iekumi noarvalstm (YFN) summa:
NNP= NDP+YFN (M.10)
Visbeidzot, nomialie privata sektora ieakumi (YP) tiek defirgti Sadi:

YP= NNP-GREV,, + GTR+GINT,,, (M.11)

Kur GREVy, ir “pargjie budzeta igemumi” (skatt viemadojumu F.6b),GTR ir valdibas
budzeta transferti (sktvieradojumu F.21) unGINTpay ir procentu makgumi no budzeta

(skatt vienadojumu F.13).
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Kopgjais nomiralais algu fonds ekonomik (W) tiek iedits, saskaitot algu fondus visos
ekonomikas sektoros:

W= >W (M.12)

0(T,N,C,AG)

Pec defincijas victja nomirala ikméneSa alga Wa.,) ekonomild ir vienada ar nomialo
ikgactjo algu fondu YV) ekonomili, kas dats ar kogjo nodarbiatibu () un daits ar 12.
Reala vidgja ikmeneSa algawa,,) tiek apekinata, defEjot vidgjo nomiralo ikméneSa algu
(Way) ar privata patrina deflatoru fcond. Savulart, realais algu fonds ekonomik (wy) ir

nomirala algu fonda V) un privata patrina deflatora ffcong daljums:

w
= M.13
= (M.13)
W
w,, = —* (M.14)
pcons
w
W, Ep_ (M.15)

Darbaspka vienbas izmaksaau(c) ekonomiki pec defiricijas ir vieraidas ar kopja nomirala

algu fonda ekonomik(W) dakjumu ar rélo bruto pievienoto &rtibu (gdp,p) ekonomika:

ulc=

M.16
gdpop ( )

Kopgja nomirala pdna ekonomik (PROP ir starpba starp nomilajiem neto iek§zemes
ienakumiem (NDP) un kozjo algu fondu (V). Bez tam nesadi#ids pehas imenis JPROR

tiek iedits, reizinot kopjo pdnu ar (moddalekso@nu) nesadatias pdnas ddu :
PROF= NDP-W (M.17)
UPROF= PROF* uprof, (M.18)

Persoiiga sektora ieakumi (YPER ir vienadi ar starfbu starp prigto sektoru iedkumiem
(YP) un nesadaio pdnu (UPROR. Savukirt nomiralais ficiba esoSais ieikums (YPD) tiek
ieguts, ahemot no YPER valdibas i@émumus no tieSajiem nodb&m (GTAXDIRey) un
ienémumus no darba deja veiktagm sociilajam iemakam (GSOG.. — GSOCE.). Reilais
riciba esoSais ietkums {pd) tiek iedits, defjot nomirilo riciba esoSo ieilkumu ar prita

patrina deflatoru:

YPER= YP-UPROF (M.19)
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YPD=YPER-GTAXDIR,, - GSOG,, + GSOCE,, (M.20)

_ YPD

ypd (M.21)

cons
Privatie ietaugjumi faktiskaps cems (S ir starpba starp nomiilo riciba esoSo ieikumu un
nomiralo privato patripu (CONS. Savulart ietaupjumu likme &) ir nomiralo ietaugjumu

un nomirila IKP tirgus ceas (KP.,) daljums, kas reizifts ar 100, lai ie@fu procentu

veértibu:

S=YPD-CONS (M.22)

S, = S . 100 (M.23)
YPC

P7.7. Modda ilgtermina ipadbas

Sap sadda ir isuna aplikota modéa ilgtermia stabilitite.

Mode€la stabiliite tika g@rbaudta ,loti ilga termina” — 900 periodus dkotng. Ir janem \&ra,
ka ieditie rezulsti it tikai tehniska vingrigjuma izrakums, kur tiek demonsitas modéa
ilgtermina ipasdbas, un Sie rezualti nekitu interpregjami ki ekonomisks prognozes. lddie
ilgtermina rezulgti var tikt apSautti, tomér jitiguma anake paddija, ka ilgtermpa IKP

strukfira noZmigi neieteknd noertéto ES-fondu vidja termina ietekmi.

Stabila tdzsvara givokli (steady statfevisu ekonomisko maigo pieauguma temps y+ n,
kur yir tehnolgiska progresa temps un ir iedZvotaju skaita pieauguma temps. Mdde
ilgtermipa parbaudes ndika mes piepemam, ka [gc 2052. gadan bus O, tadgjadi pamad
visu realo mairigo pieaugums stabiladizsvara givokli konveges uz y; kas ir noteikts tuvu
4% (y:{(exr(0.04)—1)*1OC}%). Visu maingo nomirala pieauguma temps iry + 77 kur
bazes infhcija 77ir 4%.

Atteéla P7.2 ir atspodioti nomirala privata pagrina, valdbas pairina, invesiciju, krajumu

izmainu un neto eksporta struka stabilaidzsvara givokIi:

7 Lidz 2052. gadam tiek izmantotas dfias Eurostat iedzotaju skaita prognozes gbes scefrijs).
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P7.2 atgls: IKP izdevumu puses strukiira ilgtermi pa lidzsvara
Avots: autores aini

Saskaa ar ieditajiem rezulitiem, nominala privata pagrina ipatsvars IKP strukta paliek
aptuveni paSrega limen un konvege uz 65%; valtbhas pairina dda af paliek aptuveni
pedejos gados nawrotaja l[imen (17%), bet investiju dda palieliras un konvegé aptuveni

uz 40%. Neto eksports kongeruz negatu \ertibu - ap - 27% no IKP.

Attela P7.3 ir atspodota IKP ilgtermpa strukfira no razoSanas puses:
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P7.3. atéls: IKP raZzoSanas pusestruktira ilgtermi pa lidzsvara, %
Avots: autores aini
legitie rezulti norada, ka @ipniedbasipatsvars IKP strukta palielims un konvege uz

aptuveni 23%. Prato pakalpojumu da konvegé uz aptuveni 60%, atlgjadi paliekot
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aptuveni paSrega limen, bet celtniethas dda samaziiis no nesen sasniagmaksimuma

lidz aptuveni 6%. Sabiedrisko pakalpojumiladaedaudz samazis, sasnhiedzot 10% no IKP,

bet lauksaimniabas déa nosid zem paSrega limepa fidz aptuveni 1%.

P7.8. Modda mainigo saraksts

Mainigais

CONS
CONSC
CONSGV

CONSV

DEP
DEPRAT
DS
DSV
DUO0C
DUO1
DU02
DUO3
DU0O4
DUO5
DUO06
DU95
DU96
DU97
DU98

DU99

FDOA

FDOC

Mainiga
) Apraksts
tips

Endog  Pritais pagrinS, saidzinamas cenas
Endo¢  Sabiedriskais patinS, saidzinamas cena
Endog  Sabiedriskais pats, faktiskis cenas

Endoc¢  Privatais pagrinS, faktiskis cena

Endog Pamatkapi& nolietojums, faktisks cenas
Exog Pamatkapitla nolietojuma likm

Endog Izmaias kajumos (p52), safizinamas cenas
Endog Izmaijas k&jumos (p52), faktisks cenas
Exog Papildu maifgais 200( gadan

Exog Papildu maigais 2001. gadam

Exog Papildu maifgais 2002. gada

Exog Papildu mairgais 2003. gada

Exog Papildu maigais 2004. gadam

Exog Papildu mairgais 2005. gada

Exog Papildu maigais 2006. gadam

Exog Papildu maigais 1995. gadam

Exog Papildu mairgais 1996. gada

Exog Papildu maigais 1997. gadam

Exog Papildu maifgais 1998. gada

Exog Papildu maigais 1999. gadam

Endog lek3zemes piepijasna maifgais A-sektoram, salzinamas cenas

Endog lekSzemes piepljama maifdgais C-sektoram, saziramas cenas
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Mainigais

FDON

FDOT

GCAPEXPV
GCAPTRPAYV
GCUREXPV
GCURTROTHPAYV
GCURTRV

GDA

GDP_PPP_EST

GDP_PPP_EU10

GDP_PPP_EUI
GDP_PPP_LIT
GDP_PPP_RUS
GDPBF
GDPBPV
GDPE

GDPEV

GDPM
GDPMV
GENW

GEXPV
GGFCF\
GINDTAXREC
GINDTAXRECV
GINTCONS
GINTCONSV
GINTPAYV

GLENDV

Mainiga
tips
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog

Exog

Exog

Exog
Exog
Exog
Endoc
Endog
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog
Endog
Endoc
Endog
Endoc

Endoc

Apraksts

lekSzemes piepijama maifigais N-sektoram, salzinamas cenas
lekSzemes pieprgame mairigais T-sektoram, sadlzinamas cena

BudZeta kali izdevumi, faktisks cenas
BudZzeta kapitla transferti, makiami, faktiskas cena
BudZeta tekoSie izdevumi, faktaskcena

#rgjie budZeta tekoSie transferti, majani, faktiskas cenas
BudZzeta tekoSie transferti, majami, faktiskas cena

Bruto iekSzemes piepijams, saldziramas cenas

PPS-katiais iekSzemes kopprodukts, Igaunija

PFS-koriggtais iekSzemes kopprodukts, kura paamapirktsggjas
pariates noertéjums, EU10 (imemot LV, LT & EST)

PP<-korigetais iekSzemes kopprodukts, EL
PP¢-korigetais iekSzemes kopprodukts, Liet
PPS-kmtiais iekSzemes kopprodukts, , Krievija
Bruto pievienai \értiba kizes ceas, saidzinamas cena
Bruto pievierbtertiba kizes cens, faktiskis cenas
lekSzemes kopprodukts tirgusisesaidzilamas cenas
lekSzemes kopprodukts tirgus @spfaktiskis cena
lekSzemes kopprodukts tirgusasesaidzifamas cenas
lekSzemes kopprodukts tirgus @spfaktiskis cena
Ne-algu sabiedriskais pains, fakiskas cena
Budzeta izdevumi, faktiskcenas
BudZeta izdevumi bruto pamatkegtét veidoSanai, faktisds cena
Budzeta igmumi no netieSiem noddikm, saidzinamas cenas
BudZeta imumi no netieSiem noddéikm, faktiskis cenas
BudZeta izdevumi starpginam, saldzinamas cena
Budzeta izdevumi starfgpatam, faktislis cenas
Procentu makgumi no budzeta, faktigls cena

Valsts budzeta bilan
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Mainigais

GLENDVR
GND

GNP

GNPV
GOLDAGEV
GREVOTH

GREVV

GSOCERECV

GSOCOTHPAY\
GSOCPAYV
GSOCREC\
GSUBSPAY
GSUBSPAYV
GTAXDIRRECV
GTR

GUBENV

IAF

IAV

ICF

ICV

Mainiga
tips
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog

Endoc

Endog

Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog

Endog

Endog

Endoc

Endog

Endoc

Endog

Endog

Endog
Endoc
Endoc

Endog

Apraksts

Valsts budzeta bilance, % no IKP

Konsolicetais valdbas bruto pads, perioda beis, faktiskis cena

Bruto naciafais ierakums tirgus cefs, saidzinamas cenas
Bruto nacioalais ierakums tirgus ce#s, faktiskis cena
BudZzeta izdevumi vecuma peiasij, faktiskis cena

Brgjie budZeta igemumi, faktiskis cenas
Budzeta i@aemumi, faktiskis cena

BudZzeta i@emumi no darba deyu faktiskagm socélajam

iemakam, faktiskas cenas
Pargjie budZeta soélie transferti, malgami, faktiskis cena
BudZzeta salie transferti, malgami, faktiskas cenas
BudZeta i@gmumi no sodilajam iemakam, faktiskas cena
BudZeta izdevumi suiidijam, safdziramas cena
BudZeta izdevumi sidigam, faktislkas cenas
BudZeta i@gmumi no tieSajiem noddiem, faktiskis cena
Budzeta transferti, majesni, faktiskas cenas

BudZeta izdevumi bezdarba pabalstfaktiskas cenas

Bruto pamatkajif veidoSana, sa@lziramas cenas
Bruto pamatkapiia veidoSana -sektog, saldziramas cena

Bruto pamatkapitla veidoSana -sektog, kas finansta no ES

fondiem, saldzinamas cenas
Bruto pamatkapilia veidoSana -sektoa, faktiskis cena
Bruto pamatkaplt veidoSana C-sekt@rsatdzinamas cenas

Bruto pamatkapiia veidoSana C-sekt@rkas finansta no ES

fondiem, saldzinamas cenas

Bruto pamatkapit veidoSana C-sekt@rfaktiskas cenas
Bruto pamatkapilia veidoSana -sektos, safdzinamas cena
Bruto pamatkapilia veidoSana -sektoa, faktiskis cena

Bruto pamatkagit veidoSana N-sektdrsafdzinramas cenas
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Mainigais

INF

INV

ITF

ITv

KA
KA_D
KC
KC_D
KG
KN
KN_D
KT

KT D

LA
LC
LF

LF_NAIRU

LFPR_1574

LG
LN
LPROC

LT

Mainiga
tips

Endog

Endog

Endoc

Endog

Endoc

Endog

Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog
Endog

Endoc

Endoc
Endoc
Endog
Encog

Endog

Endog

Exog
Endoc
Endoc

Endog

Apraksts

Bruto pamatkapitia veidoSana N-sekt@yrkas finansta no ES

fondiem, saldzinamas cenas
Bruto pamatkapita veidoSana N-sektarfaktiskas cenas
Bruto pamatkapiia veidoSana -sektof, saidzinamas cena

Bruto pamatkapilia veidoSana -sektog, kas finangta no ES

fondiem, saldzinamas cenas
Bruto pamatkapilia veidoSana -sekto#, faktiskas cena

Bruto pamatkapita veidoSana, faktigle cenas

Bruto pamatkapiis A-sektog, saidzinamas cena

Piepratie bruto pamatkapits A-sektog, satdzinamas cenas
Bruto pamatkapiisC-sektof, saidzinamas cena

Pieprastie bruto pamatkapitsC-sektof, saidzinamas cena
Bruto pamatkaplsG-sektod, safdzinamas cenas

Bruto pamatkapisN-sektog, safdzinamas cena

Pieprase bruto pamatkapitsN-sektod, saidzinamas cenas
Bruto pamatkapisT-sektod, saidzinamas cenas

Piepragtie bruto pamatkagitsT-sekto#, saidzinamas cena

Kopgja nodarbintibe
Nodarbiratiba A-sektos
Nodarbigtiba C-sektar
Darbaspks

Potengia nodarbinatiba

ledzvotaju ekonomisks aktiviates imenis, vecums no 15z 74

gadiem

Nodarbiatiba G-sektar
Nodarbiratiba N-sektos
Darbaspka razgums

Nodarbiftiba T-sektox
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Mainigais

N_157¢
N_650LD
NAIRU
NDPBPV
NNPBPV
NX

NXV

NXVR

OA
OA_D
OAV
oc

oc.C
ocV
oG

oGV
ON

ON_D
ONV
oT

OT D
oTV

ow

P_STAR
PCONS

PDS

Mainiga

tips

Exog
Exog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog

Endog

Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog

Endog

Exog
Endoc

Endoc

Apraksts

ledZvotaji stradajo%a vecuna

Veci iedxotaji

NAIRU

Neto iekSzemes i@kumi tirgus ceas, faktiskis cena
Neto naciale ienakumi tirgus ceas, faktiskis cenas

Neto eksports, salzinamas cena

Neto eksports, faktigk cenas

Neto eksports, % no IKP

Bruto pievienatvertiba A-sektof, saidzinamas cenas
Piepragums Ec A-sektora produkcas, satlzinamas cena
Bruto pievienat Vertiba A-sektos, faktiskas cena

Bruto pievienatertiba C-sektd, saldzinamas cenas
Piepragums [ec C- sektora produkcijas, gdkinamas cena

Bruto pievienatvertiba C-sektar, faktiskis cenas

Bruto pievienateértiba G-sektdt, saidzinamas cenas
Bruto pievienai Vértiba C-sektoa, faktiskas cena

Bruto pievienatvertiba N-sektat, saidzinamas cenas
Piepragumspec N- sektora produkcijas, gdkinamas cena
Bruto pievienai Vértiba N\-sektoa, faktiskas cena

Bruto pievienatvertiba T-sektai, safdziramas cenas
Piepragums [gc T- sektora produkcijas, gdziramas cena

Bruto pievienatvertiba T-sektoi, faktiskas cenas

Piepragms pasaa

Arvalstu cenuimenis, indekss
Privata pagrina deflator

Krajumu izmahu deflator:
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Mainiga

Mainigais tips Apraksts

PGDPBP Endog  Bruto pievierast\ertibas deflators

PGDPE Endo¢  lekSzemes kopprodukta deflators tirgusas
PGDPM Endog lekSzemes kopprodukta deflators tioguss
PGNF Endo¢  Bruto nacioala ierakuma deflator

Pl Endo¢  Bruto pamatkapiia veidoSanas deflatc
PKA Endog Kapila lietoaja cena A-sektar

PKC Endo¢ Kapitala lieto@ja cena (-sektof

PKN Endog Kapitla lietofja cena N-sektar

PKT Endog Kapila lietotija cena T-sektar

POA Endo¢  Bruto pievienadis \Ertibas /-sektoi deflator:
POC Endog  Bruto pievierist \ertibas C-sektar deflators
POC Endo¢  Bruto pievienadis \ertibas (-sektoi deflator:
PON Endo¢  Bruto pievienadis \ertibas Msektos deflator:
POT Endog  Bruto pievienat \ertibas T-sektar deflators
PRODA Endo¢  Darbaspka raigums A-sektoé

PRODC Endog Darbaska raigums C-sektar

PRODN Endog Darbaska raigums N-sektar

PRODT Endo¢ Darbaspka raigums 7-sektos
RCAPTRPAYV Endo¢  NetieSa kapitla transfertu likme no budze
RCAVLR Endo¢  Vidgja ilgtermina procentu likme kratdem
RCFLR Exog  Arvalstu valitas izsniegto ilgtermia kredtu procentu likme
RCLVLLR Exog LVL izsniegto ilgtermpa kredtu procentu likm
RDEBT Endog Valsts pada attietba pret IKP

RGCURTROTHPAYV Endog NetieSangjo no budZeta veikto tekoSo transfertu likme

RGINDTAXRECV Endo¢  NetieSa netieSo nodbklikme

RGINTCONSV Endog NetieSa valwhs starppatina likme
RGOLDAGEV Endo¢  Vecuma pensijas izdevumi uz vienu pensia
RGREVOTF Endo¢  NetieSa préjo budzeta isemumu likme
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Mainigais

RGSOCERECV
RGSOCOTHPAY\
RGSOCRECV
RGSUBSPAY\
RGTAXDIRRECV
RGUBENV

RSHARELVL

SAV

SAVRAT
SHAREDEMP
SHAREDPOI
STATDIS
STATDISV

STV

UR

W_AV
WA AV
WAV
WAV_AV
WC_AV
wcv
WCV_AV
WG

WG_AV

Mainiga
tips
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc
Endog

Exog

Endog
Endoc
Exog
Exog
Exog
Exog

Encog

Endog

Endoc

Endoc
Endoc
Endog
Endoc
Endog
Endog
Endoc
Endog
Endoc

Endoc

Apraksts

NetieSa darbaglaweikto socilo iemaksu likme
NetieSa prejo budzeta soélo izdevumu likmi
NetieSa saloiiemaksu likme
NetieSa no budZeta samatessub&diju likme
NetieSa tieSo nodgu likme
Bezdarba pabalsta izdevumi un vieerdarbnieku

LVL -izsniegto ilgtermja kredtu ipatsvars ilgtermia kredtos

letaufpumi, faktiskas cenas
letaupjumu likme

Izgtoto nodarbiato iedavotaju proporcija, % no nodarbitajiem
Izglitoto iedZvotaju proporcija, % no iedzotajiem
Statistislé neatbilstba, saldzinamas cena

Statistisk neatbilsiba, faktiskis cenas

Krajumi, faktiskas cena

Bezdarbnieki

Bezdarbaimenis

Algu saraksts ekonomik saidzinamas cena
Vidgja alga ekonomik, saidzinamas cena
VicEja alga A-sektai, saidziramas cenas
Algu fonds A-sektoa, faktiskas cena

Vidckja alga A-sektat, faktiskas cenas
Vidja alga C-sektar, saidzinamas cenas
Algu fonds C-sektos, faktiskas cena

Vicja alga C-sektar, faktiskas cenas
Algu fonds C-sektog, saidzinamas cena

Vidgja alga C-sektog, saidzinamas cena
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Mainiga

Mainigais tips Apraksts

WGV Endog Algu fonds G-sektrfaktiskas cenas
WGV_AV Endo¢  Vidgja alga C-sektoa, faktiskas cena
WN_AV Endog Vidja alga N-sektar, saidziramas cenas
WNV Endo¢  Algu fonds M-sektos, faktiskas cena
WNV_AV Endo¢  Vidgja alga M-sektos, faktiskas cena
WT_AV Endog Vidja alga T-sektdr, satdzinamas cenas
WTRAINR Exog Apmacibas darbinieku algu uzcenoju
WTV Endog  Algu fonds T-sektay faktiskas cenas
WTV_AV Endog Vickja alga T-sektat, faktiskis cenas
WV Endo¢  Algu fonds ekonomik, faktiskas cena
WV_AV Endog Vickja alga A-sektat, faktiskas cenas
XEST Exog Eksporta dia uz Igauniji

XEU10 Exog Eksporta da uz EU10 (imzemot LV, LT, EST)
XEU15 Exog Eksporta d uz EU1!

XLITH Exog Eksporta d@ uz Lietuvu

XRUS Exog Eksporta da uz Krieviju

YCAV Endog Pé&a A-sektos, faktiskas cenas

YCCV Endo¢  Pdna C-sektos, faktiskas cena

YCNV Endo¢  Pdna N-sektos, faktiskis cena

YCTV Endog P#a T-sektof, faktiskis cenas
YCURAT Exog Nesadata pdna (YCUV) ka dda no kogjas pédnas
YCUV Endog Nesad#@h pdna, faktiskis cenas

YCV Endog Kop pdna, faktisks cenas

YFN Exog Neto ierikumi noarvalstm

YP Endog  Prigta sektora ieakumi

YPD Endoc Riciba esoSais iedkums, faktisks cena
YPER Endo¢  Privata sektora ieakumi faktiskas cens
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Mainigais

YRFN
YRPD
YULCA
YULCC
YULCN

YULCT

Mainiga
tips
Endog
Endoc
Endog
Endoc
Endoc

Endog

Apraksts

Neto iegkumi noarvalstm, safdzinamas cenas
Riciba esoSais ieitkums, sadzinamas cena
Darbasgka vienbas izmaksas A-sektor
Darbaspka vienbas izmaksas -sektof
Darbaspka vienbas izmaksas -sektoa

Darbasika vienbas izmaksas T-sektor
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Pielikums 8: Autores ieguldjuma Latvijas makroekonometriska modda
LATFUN veidoSana apliecinajums
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baltic
international
centre for
economic
policy Riga LV-1010
studies

Strelnieku iela 4a

Tel:+371 7039319

Fax:+371 7039318

www.biceps.org

Izzina

Apliecinu, ka Anna Zasova piedjals Eiropas Rgonalas Attistbas Fonda finag&ja
projeki  Nr. FM 2007/ERAF -5.2.3.-2 LES fondu makroekomnskas ietekmes
izvertejums” tehniskis ekspertes statusin bija atbildga par makroekonometrisknodda
LATFUN izveidi. Anna veica moda veiradojumu kalibéSanu, modi tesgSanu izlases
ietvaros, modia ilgtermina konvegences prbaudi, ES fondu ietekmes simaijas, k& af
sagatavoja moda aprakstu. ProjektstenoSanas periods — 2007. gada augusts — 20G8. gad

janijs.

Projekta ideris

Baltijas StarptautiskEkonomikas Politikas Studiju Centra (BICEPS) dice&

Alf Vanags

28.10.2011.
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