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Ievads

Darbaspéks ir viens no razoSanas faktoriem, kas kopa ar citiem resursiem tiek
izmantots, lai razotu preces un citus labumus, ko uznémumi piedava patérétajiem vinu
vajadzibu apmierinasanai, tadéjadi darba tirgus ir ciesi saistits ar precu un pakalpojumu
tirgu, ka ar1 kopgjas izlaides jeb IKP apjomu un citiem ekonomiskas aktivitates
raditajiem (cenu Iimeni, iedzivotaju ienakumiem, pat€rinu un uzkrajumiem, valsts
budzetu). Tiesi no darbaspéka resursu kvalifikacijas liela mera ir atkarigs tas, ka tiks
izmantoti visi pargjie resursi un ari, kada biis sarazotas produkcijas kvalitate, jo cilveks
(darbasp@ks) sasaista darba lidzeklus un darba priekSmetus un nodroSina uzn€muma
darbibas kvantitativo (sarazoto un pardoto pre¢u daudzumu) un kvalitativo (pelnu)
rezultatu.

Darba tirgus stavokli valstt un ta attistibas iespgjas raksturo vairaku raditaju
kopums:

e ckonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kas nosaka kop&jo darbaspeka
piedavajumu,

e tautsaimnieciba nodarbinato skaits un to sadalijums pa nozarém un
atseviSkiem valsts regioniem,

e darba mekl&taju un bezdarbnieku skaits,

e iedzivotaju migracija u.c.

Pasliktinoties darba tirgus raditajiem Latvija Sobrid jasaskaras ar jauniem
paveérsieniem darba tirgl. Ekonomisko aktivitaSu samazinasanas, kas aizsakas
2007. gada beigas, ir ietekm&usi ari darba tirgu, samazinot pieprasijumu péc
darbaspéka un palielinot bezdarba limeni, kas no 2000. lidz 2007.gadam Latvija bija
ievérojami samazinajies. Nodarbinato skaits 2008. gada bija 1124,1 tikst. cilveku, bet
nodarbinatibas ITmenis sasniedza 68,6%, kas bija par 2,7 procentpunktiem augstaks par
ES-27 wvidejo raditaju. Tomer 2008.gada pédeja ceturksni nodarbinatiba saka
samazinaties un bezdarbs picauga lidz 9,9%'. Darba mekletaju skaits 2010. gada
pirmaja ceturksni sasniedza 235,8 tukstoSus. Lidz 2010. gada otrajam ceturksnim
ievérojami samazinajas ari brivo darbvietu skaits sasniedzot tikai 0,2% no kopg&am
darba vietam. Situacija darba tirgii turpindja pasliktinaties 2009. gada — samazinajas
nodarbinatiba un palielinajas bezdarbs, arvien vairak ekonomiski aktivo iedzivotaju

devas darba meklgjumos arpus Latvijas, kur ekonomiska recesija nav tik izteikta.

"http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=137



Bezdarba Iimenis 2009.gada 1.ceturksni sastadija 13,9%, bet 2010.gada pirmaja
ceturksni tas bija 20,5%. Saskapa ar Eurostat novértgjumu 2009.gada Latvija bija
straujakais bezdarba pieaugums ES. To noteica gan bivniecibas u.c. ekonomisko
aktivitaSu sarukums, gan sezonalie faktori, gan mérktieciga darbinieku skaita
samazinasana valsts parvaldé, gan lielaka darba mekl&taju motivacija registréties
Nodarbinatibas valsts agentura (NVA) un piedalities darba praksé pasvaldibas. Nakotng,
lai mazinatu pieaugosa bezdarba negativo ietekmi, ka ar1 ta rezultata notiekoSo
darbaspéka emigraciju no Latvijas, ir jaisteno ieklaujoSa darba tirgus politika, veicinot
nodarbinatibu un atvieglojot piekluvi un atgriesanos darba tirg.
Latvijas nodarbinatibas politika ir ciesi saistita ar ES nodarbinatibas politiku, jo
ES dalibvalstis izmanto koordinétu pieeju nodarbinatibas jautajumu risinaSana un tiem
ir nozimiga loma ES stratégiskas attistibas dokumentos. Gan ES 2020 stratégija, gan
Integrétajas  vadlinijas’ noteiktaja attistibas vizija tiek uzsvérta nodarbinatibas
dimensija. ES pamatmeérkis ir lidz 2020. gadam panakt 75% nodarbinatibas limeni
attiecibd uz sievietém un virie§iem vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem?. Tas tiks
panakts, palielinot jaunu cilvéku, gados vecaku darba pémé&u un mazkvalificétu
stradnieku lidzdalibu darba tirgii, ka arT labak integrgjot likumigos migrantus. Latvija,
lai 1stenotu ES 2020 stratégija noteiktos mérkus ir izstradajusi nacionalas reformu
programmas projektu, ko Ministru kabinets apstiprinaja 2010.gada 16. novembri. Taja
atspoguloti veicamie darbibas virzieni un pasakumi gan darbaspéka piedavajuma, gan
darbaspéka pieprasijuma pusé. Latvijas izvirzitais kvantitativais merkis ir lidz
2020.gadam sasniegt nodarbinatibas limeni 20-64 gadu vecuma 73% apméra’. Mérka
sasniegSanai planoti $adi nodarbinatibas politikas virzieni:
— elastigi 1stenojami un darba tirgus situacijai atbilstosi aktivie darba tirgus un
miuzizglitibas politikas pasakumi;
— darba vietu kvalitates uzlaboSana, darba tirgus tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativa regul&juma pilnveidoSana;
— darba tirgus vajadzibu savlaiciga noteikSana;
— nedeklarétas nodarbinatibas mazinasana;

— pasnodarbinatibas un uznémejdarbibas sekméSana;

: Integrétas vadlinijas veido Eiropas Komisijas ES Vispargjas ekonomiskas politikas vadlinijas (Liguma par ES
darbibu 121. pants) un Nodarbinatibas politikas vadlinijas (Liguma par ES darbibu 148. pants).

? Progresa zinojums par stratégiju “Eiropa 2020”, Eiropas Komisija Briselg, 12.01.2011, COM (2011) 11
galiga redakcija, 6.1pp.

? Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, LR EM, Riga, 2010.gada decembris, 79.1pp.



— socialas infrastruktiiras un apriipes pakalpojumu uzlabosana un to pieejamibas
palielinasana;

— izglitibas sist€émas reformas;

— strukturalas reformas precu un pakalpojumu tirgos;

— uznem¢éjdarbibas vides uzlabosana.

Lai to Tstenotu svariga ir sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém-gan darba
devgjiem, gan darba néméjiem, gan valsts institicijam (NVA, Ekonomikas un
Labklajibas ministriju u.c.), gan nevalstiskam organizacijam.

Lai analizétu kadu tautsaimniecibas nozari vai sféru ir nepiecieSama informacija.
Analizgjot darba tirgu, nakas sastapties ar nepietickosa apjoma un kvalitates
informaciju. Informacija par 90-to gadu pirmo pusi ir loti vispar&ja un tas objektivitate
ar1 ir apSaubama. Par informacijas kvalitati vai objektivitati liecina ar fakts, ka vairaku
iestazu pétijumi atSkiras un dazkart pat loti batiski. Viens no iemesliem, kadg]
informacija atSkiras varétu bt veids, kada ta iegiita. Piem&ram, bezdarba Iimenis biis
atSkirigs, ja viena iestade veiks iedzivotaju aptauju, bet otra saskaitis registréjusos
bezdarbniekus. Cits iemesls attieciba uz bezdarba limena atSkiribu varétu biit, ka katra
iestade nosaka péc dazadiem kritérijiem, kas ir bezdarbnieks.

Latvija nav veikti plasi, visaptverosi p&tijumi par to, ka darbojas darba tirgus,
kada ir ta strukttra, kadi ir galvenie ietekméjosie faktori un kadas izmainas iesp&jamas
mainot dazadus normativos aktus vai valdibas un pasvaldibu darbibas.

Izejot no ta ir izveleta promocijas darba t€ma ,,Latvijas darba tirgus analize un ta
attistibas perspektivas”, kas ir saistits ar aktualu uzdevumu risinasanu Latvijas

tautsaimnieciba.

Pétijuma objekts ir Latvijas darba tirgus.

Pétijuma priekSmets ir darbaspeka pieprasijums un to ietekméjosie faktori.

Promocijas darba meérkis ir, pamatojoties uz zinatnisko literatiiru un statistisko
datu analizi, noveértet Latvijas darba tirgu no darbasp€ka pieprasijumu ietekm&josSo
faktoru viedokla nodarbinatibas un bezdarba konteksta, Latvijai klustot par Eiropas

Savienibas dalibvalsti.



Promocijas darba mérka sasniegSanai autors ir izvirzijis Sadus uzdevumus:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

pamatojoties uz zinatnisko literatliru, izpétit darba tirgus darbibas
pamatprincipus un jaunakas atzipas par darbaspéka piedavajumu un
pieprastjumu ietekméjosiem faktoriem,

kritiski izvertét darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas
metodologiju Latvija un arvalstis,

izanalizeét Latvijas darba tirgus attistibu nodarbinatibas un bezdarba
konteksta,

novertét razosanas funkciju Latvijas tautsaimniecibas nozarées,

izstradat darbaspéka pieprasijuma prognozes pa tautsaimniecibas
nozarém un 120 profesijam,

pamatot nodarbinatibas registra izveides lietderibu un nozimi darba
tirgus attistiba un profesionalas izglitibas planosanas pilnveidosana,
izstradat priekslikumus darba tirgus analizes pilnveidoSanai, kas varétu
veicinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu un iedzivotaju labklajibas

picaugumu.

Hipoteézes

Tautsaimniecibas ekonomiskas attistibas cikla faze ietekmé darbaspéeka

pieprasijumu Latvija.

Latvijas darba tirgii ne vienm@r pastav preteja faktoru mijiedarbiba starp

darbaspéka pieprasijuma un bezdarba ITmena izmainam.

Pasreiz€ja ekonomiska situacija Latvija veidojas iesp€jas cikliskajam bezdarbam

partapt ilgstosa strukturala bezdarba.

Aizstavamas tezes

Darba tirgus prognozéSanai dazadas valstis tiek izmantotas dazadas pieejas,

modeli un informacijas avoti, kas apgriitina to salidzinaSanu un novertesanu.

Pasreiz€ja tautsaimniecibas struktiira nav veidojusies valdibas pardomatas

politikas rezultata, bet stihiski privato investiciju plismu ietekmg.

Latvijas darba tirgu negativi ietekmé&ja augsta inflacija, ka ar1 argja

nesabalansetiba.



- Pasreiz€jos apstaklos Latvijas darbaspéka emigracijas limena novertéSanai ir

izmantojami jiiras un gaisa transportu pasazieru pliismu raditaji.

Promocijas darba teorétiskais un metodologiskais pamats

Promocijas darbu izstradajot, tika izmantota zinatniska literatiira latviesu, anglu
un krievu valoda. Darba tika izmantoti gan arvalstu zinatnieku ka Adamsa (Adams),
Bake (Backe), Barkera (Barker), Barro (Barro), Blancarda (Blanchard), Kolina (Colin),
Konnela (Connell), Fleka (Flek), Fuentes (Fuentes), Gali (Gali), Handela (Handel),
Hensona (Henson), Rodriguesa (Rodrigues), Molera (Mgller), Linbeka (Lindbeck),
Lukasa (Lucas), Sekstona (Sexton), Snovera (Snower), Solova (Solow), Sparebiima
(Sparreboom) un citu autoru pétijumi, gan Latvijas zinatnieku ka L. Bandevicas, E.
Dubras, P. Eglites, M. Hazana, R. Karnites, J. Kriimina, B. Slokas, E. Sumilo, E.
Vanaga, I. Vanaga, P. Zvidripa pétjjumi par darbaspeka tirgus darbibu un to
ietekm@josiem faktoriem. Promocijas darba izstrad€ tika izmantoti Latvijas Republikas
un ES normativie akti un dokumenti, kas saistiti ar nodarbinatibas politiku, LR
Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas Valsts dienesta, Latvijas Centralas statistikas
parvaldes, Ekonomikas ministrijas publikacijas un nepublicétie materiali, ka ari
EUROSTAT dati. Tapat darba izstrades gaita tika izmantoti autora patstavigi veikto

petijumu rezultati, ka arT interneta pieejama informacija un datu bazes.

Petijuma izmantotas metodes
Lai veiksmigi sasniegtu darba merki un izpilditu izvirzitos uzdevumus autors
petfjuma izmantoja $adas pétijumu metodes:

1) monografisko metodi informacijas iegtiSanai un apkoposSanai par darba tirgus
funkciong$anu un ta ietekmgjosajiem faktoriem. ST metode lava veikt p&tama
objekta detaliz&tu izpéti, balstoties uz zinatniskas literatiiras un petijumu analizi;

2) logiski - konstruktivo metodi formalas logikas atzinumiem un likumiem. No
logiski — konstruktivajam metodém autors p&tijuma izmantoja deduktivo metodi,
kas lava atdalit petama objekta butiskakas ipasSibas no nebitiskajam, kuras
traucé objekta pétiSanu;

3) statistiskds analizes metodes: strukturdlo analizi un regresijas analizi. Sis
metodes autors plasi izmantoja darba otraja nodala veicot analizi par Latvijas

tautsaimniecibas attistibu, Latvijas darba tirgus funkciongSanu;



4) ka matemdtisko metodi autors izmantoja mazdako kvadrdatu metodi. So metodi
autors izmantoja aprékinot Kobba-Duglasa funkciju, noveértgjot TFP Latvijas
tautsaimniecibas nozarém un nosakot nozaru darbaspéka un kapitala intensitati.
Petijuma veiktie aprékini veikti izmantojot Microsoft Excel un Eviews
programmas.

5) ekspertmetodi autors izmantoja, lai noskaidrotu iesp&jamo investiciju nakotnes
dinamiku Latvijas tautsaimnieciba, ko talak izmantoja darbasp€ka prognozu
izstradasanai tautsaimniecibas nozarés un izvéletajas 120 profesijas.

6) grafisko metodi (grafiku konstrugsana, att€lu veidosana u.c.), kas Saja darba lava
konstatét paradibu sakaribu esamibu, ka ari atklat $is sakaribas raksturu un

formu. Autors So metodi plasi izmantoja visas darba nodalas.

Pétijuma ierobezojumi
Nemot v&ra promocijas darba merki un izvirzitos uzdevumus, darba,
galvenokart, tiek pétiti un analizéti jautajumi saistiba ar darbaspéka pieprasijumu, ta

prognozesanu un datu bazes pilnveidoSanu.

Darba struktiira

Atbilstosi darba merkim un uzdevumiem izstradats darba plans. Darbs sastav no
trim nodalam. Darbs satur 187 lappuses, 17 tabulas, 78 att€lus un 10 pielikumus.

Pirma nodala ir teor€tiska un taja autors ir apkopojis un analizgjis p&€d€jo gadu
zinatnisko literatiiru par darba tirgus darbibu, salidzinot dazadu autoru viedoklus par
pieprasijuma un piedavajuma veidoSanos darba tirgii, un to ietekmé&joSiem faktoriem, ka
arT darba tirgus nozimi ekonomiskaja sisteéma. Tapat autors ir analizgjis darba tirgus un
tautsaimniecibas mijiedarbibu un dazadas likumsakaribas, kas pastav starp
nodarbinatibu, algam, izmaksam un cenu Iimeni, nodarbinatibu un IKP pieaugumu u.c.
Pirmas nodalas beigas ir analizéta darba tirgus prognozéSanas metodologija un pieredze
dazadas pasaules valstis.

Promocijas darba otraja nodala ir analizéta praktiska situacija Latvijas darba
tirgl, Ipasu uzmanibu pieveérSot darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma izmainam pec
Latvijas pievienoSanas ES. Autors ir noteicis pastavo$as disproporcijas un problémas
darbaspéka tirgii un paradijis to ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibas attistibu. Veicot
analizi autors apskatijis CSP un Ekonomikas ministrijas, ka ar1 Labklajibas ministrijas

u.c. specialistu publikacijas un pétijumus.
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TreSaja nodala tiek apliikots darba tirgus prognozesanas instrumentarijs Latvija
un paraditas ta iesp&jas darbaspeka pieprasijuma prognozesanai. Tapat ir aplikoti darba
tirgus attistibas virzieni nakotne un sniegti priekslikumi ta pilnveidoSanai, lai veicinatu
vienmérigu tautsaimniecibas attistibu, ekonomisko izaugsmi un iedzivotaju labklajibas
pieaugumu.

Nobeiguma ir sniegti secinajumi par darba tirgus attistibas tendencém, ka ari

izvirziti priekslikumi ta darbibas pilnveidoSanai nakotné.

Pétijuma veikSanas periods

P&tijums aptver laika periodu no 1995. gada lidz 2010. gadam.

Autora zinatniskais ieguldijums. Promocijas darba ietvaros ir izstradati sadi
zinatniskie jaunieguvumi:
1. Izvertéta un salidzinata arvalstu darba tirgus prognozesanas pieredze.
2. lIzstradata arvalstu pieredzes darba tirgus prognozeéSana veértésanas metodika
un novertéta darba tirgus prognozeésana arvalstis.
3. Pamatota darbaspéka piedavajuma koncepcija pie loti zemam algas likmém.
4. Apvienota Filipsa Itkne un Oukena likums, kas lauj pilnigak analizet

likumsakaribas starp nodarbinatibu, IKP un inflaciju.

Autora praktiskais ieguldijums. Promocijas darba izstradati $adi praktiskie
jaunieguvumi:
1. Modificéts ekonometriskais modelis darbaspéka tirgus prognoz€Sanai un
veikta ta aprobacija, izveidojot darbaspéka tirgus prognozes 120 profesijam.
2. Veikts razoSanas funkcijas noveért€§jums Latvijas tautsaimniecibas nozarém,
3. Pamatota jauna statistikas raditaja neizmantota darbaspéka Iimena
noteikSanai nepiecieSamiba.
4. Pilnveidota Nodarbinatibas registra ievieSanas koncepcija.
5. Veikts emigréjuso Latvijas iedzivotaju skaita novert€jums.
Aprobacija
Ar pétijuma galvenajam izstradn€m autors ir iepazistindjis plaSu interesentu loku:
1. P&tfjuma rezultati izmantoti macibu procesa, lasot lekcijas un vadot seminarus
Latvijas Universitates Ekonomikas un Vadibas fakultates bakalauru un magistru studiju
programmas studentiem macibu priekSmetos Darba ekonomika, Mikroekonomika un

Mikroekonomikas analize.
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2. Izstradajot promocijas darbu, autors piedalijies vairakos zinatniskos p&tijumos:

- LZP finansétais pétijumu projekts ,,Galveno partikas produktu vajadzibas un
nodroS§inajuma problému izp€te un risinajums, Latvijai iestajoties Eiropas Savieniba”,
pétnieks, 2001

- Somijas konsultativa uznémuma JP Development Oy, Kaisaniemenkatu 6A, Po
Box 1300. 00101, Helsinki, Finland p&tniecibas projekts ,,The Socio-Economic Study of
the ,,Baltic Pulp” Project in Latvia”, petnieks, 2002-2003.

- Latvijas Bankas finans&tais petijums ,,Briva personu kustiba ES, tas ietekme uz
Latvijas darbaspeka tirgu p&c Latvijas iestasanas ES”, p&tnieks, 2003.

- LZP finansétais pétijjumu projekts Nr. 770/04.1091 ,Latvijas darba tirgus
Eiropas Savienibas integracijas procesa”, petnieks, 2004-2007.

- ES Struktirfondu finansétais projekts ,Labklajibas ministrijas pétijumi”
pétijuma ,,Detalizéts darbaspeka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas nozares”,
vaditaja dr.oec., prof. E. Dubra, projekta vaditajas asistents-p&tnieks, 2005-2007.

3. Par zinatniska darba rezultatiem zinots vairakas starptautiskas un vietgjas
zinatniskas konferences:

- E. Kasalis, K. Purmalis. Latvijas Universitates 65. konference. Latvijas darba
tirgus politikas aktualitates darbaspéka pieprasijuma kvantitativo un kvalitativo aptauju
konteksta. 2007. gada 9. februari, Riga.

- R. Skapars, K. Purmalis. Latvijas Universitates 66. konference. Darbaspéka
tirgus pilnveidosanas aspekti, Latvijai integréjoties Eiropas Savieniba. 2008. gada 12.
februari, Riga.

- K. Purmalis, E. Kasalis. New Socio-economic challenges of development in
Europe 2008. Labour market issues. ,,Surveys in Labour market research: Theoretical
and practical aspects” 2008. gada 3. oktobris, Riga.

- E. Kasalis, K. Purmalis. International Business development: Globalization,
Opportunities, Challenges. ,,The studies of the labour force and the labour market of
Latvia”. 2008. gada 16. maija, Vilpa, Lietuva.

- K. Purmalis. Latvijas Universitates 67. konference. Bezdarbu ietekmgjosie
faktori un risinasanas iesp&jas Latvija. 2009. gada 5. februari, Riga.

- K. Purmalis. Latvijas Universitates 68. conference. Latvijas darba tirgus

attistibas perspektivas. 2010. gada 10. februari, Riga.
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4. Pétijuma rezultati apkopoti 12 zinatniskas publikacijas, no kuram
nozimigakas ir:

- K. Purmalis, R. Skapars, Iesp&jamas migracijas izmainas, Latvijai integréjoties
Eiropas Savieniba, Latvijas Universitates raksti, 677. s€¢jums, Ekonomika un Vadibas
zinatnes, Latvijas Universitate, 2004

- Latvijas ekonomikas parstrukturizacijas problémas: Monografija/ R. Skapara un
E. Sumilo redakcija, lidzautors. —Riga: LU akademiskais apgads, 2005, 398 Ipp.

- K. Purmalis, R. gkapars, K. Kroders, Latvijas darba tirgus Eiropas Savienibas
integracijas procesa // LZP Ekonomikas un juridiskas zinatnes galvenie pé&tfjumu
virzieni 2004.gada. Nr.10 — R: Latvijas Zinatnes Padomes Ekonomikas un juridiskas
zinatnes ekspertu komisija, 2005

- Latvijas ekonomikas un sabiedribas parstrukturizacijas ietekme uz
uznéméjdarbibas konkurétsp&ju un iedzivotaju dzives kvalitati: Monografija/R. Skapara
un E. Sumilo redakcija, lidzautors. —Riga:LU akadémiskais apgads, 2006, 339 Ipp.

- E. Kasalis, K. Purmalis., Darba dev&ju apsekojumu rezultatu interpretacijas
aspekti, Latvijas Universitates raksti, 718. s¢jums, Ekonomika VI, Latvijas Universitate,
2007.

- Detalizéts darbaspeka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros:
Monografija/ E. Dubras redakcija, Iidzautors.-Riga: Latvijas Universitate, 2007, 223
Ipp.

- E. Kasalis, K. Purmalis, ,,The Studies of the Labour Force and Labour Market in
Latvia”, Proceedings of International Scientific Conference ,International Business
Development: Globalization, Opportunities, Challenges”, International Business School
at Vilnius University, Lithuanian Economist Association, Lithuania, Vilnius 2008

- E. Dubra, E. Kasalis, K. Purmalis. ,,Research Study of Labour Force Supply and
Labour Market Demand of National Economy in Latvia”, Transformations in
Business&Economics, Vol.7, No 3(15), Kaunas Faculty of Humanities, Vilnius

University, Lithuania, 2008
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1. Darba tirgus darbibas analize un attistibas aspekti
miisdienas
1.1. Darba tirgus darbibas principi un ietekméjoSo faktoru analize

Darba tirgus tapat ka preCu un pakalpojumu, vertspapiru, resursu u.c. tirgi ir
svariga misdienu tirgus ekonomikas sastavdala. Taja darba dev€ji un darba némg;ji
kopigi veic kolektivas un individualas sarunas, par darba iekartam, apstakliem, darba
algu. Darbs ir viens no razosSanas faktoriem, kas Iidz ar zemes un dabas resursiem un
kapitalu nosaka ekonomikas attistibas iesp€jas. Jeédziens “darbs” vispariga veida ir
cilveku meérktieciga darbiba, kuras laika tas ar darba priekSmetu palidzibu iedarbojas uz
dabu, izmantodams to dazadu priekSmetu radiSanai, kas nepiecieSami cilvéka vajadzibu
apmierinasanai. Tas var but ka fizisks, ta ar1 garigs darbs. Darbu méra ar kvalifikaciju
un nostradato stundu skaitu, kas, savukart, tieck novertéts ar atbilstoSu darba algas likmi
un ta ir vienas nostradatas stundas cena. Tatad darbaspéeks kopa ar citiem resursiem tiek
izmantots, lai raZotu preces un citus labumus, ko uznémums piedava patérétajiem vinu
vajadzibu apmierinasanai. Pie tam janem véra, ka no darbasp€ka resursiem, to
kvalifikacijas liela méra ir atkarigs tas, ka tiks izmantoti visi pargjie resursi un ari, kada
biis sarazotas produkcijas kvalitate. TieSi cilveéks sasaista darba lidzeklus un darba
priekSmetus un nodroSina uznémuma darbibas kvantitativo (sarazoto un pardoto precu
daudzumu) un kvalitativo (pelnu) rezultatu. Lai cik moderna tehnika ieviesta
uznémuma, noreguléts razosanas process un automatizéta izejvielu parveérSana gatavas
precés, tomér cilveks ir tas, kas $1s masinas darbina, apkopj, uzrauga un labo, tapéc, var
teikt, ka jebkura uzn€muma galvena vertiba ir cilveks, t.i. darbaspéks.

Lai gan darbaspéka resursi tirgus ekonomika tapat ka visi citi resursi tiek pirkti
un pardoti, tomer darba tirgus nav parasts pre¢u un pakalpojumu vai resursu tirgus, jo
jebkur$ cilveéks ir biologiska un sociala butne. Tapéc, runajot par darba tirgu, ir janem
vera virkne dazadu gan ekonomisku, gan neekonomisku faktoru, kas ietekmé& darba
resursu daudzumu un to kvalitati. Pieméram, demografiska situacija, izglitiba, veselibas
apripe u.tml.

Darba tirgus izpauzas ka patstavigi mainiga attieciba starp darbaspéka
pieprasijumu no dazadu algotaju jeb darba devéju puses un darbaspéka piedavajumu no
to personu puses, kas ir gatavas stradat algotu darbu. Ta galvena funkcija ir nodroSinat
iesp&ju giit ienakumus gan darba némgjiem, stradajot algotu darbu, gan privatam

uznémejam, gan pasnodarbinatajiem (zemniekiem, amatniekiem u.c.).
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Janpem veéra, ka wvalsti nav tikai viens darba tirgus, bet ir darba tirgu
daudzveidiba, kur tie cits no cita ir norobezoti regionali, profesionali un atkariba no

amata.

Darbaspéka pieprasijums, galvenokart, ir atkarigs no valsts ekonomikas
attistibas Itmena. Samazinoties preCu noietam, saSaurinas to izlaide, pilniba netiek
izmantoti razoSanas resursi, samazinas iekSzemes kopprodukta apjoms, budzeta
ienémumi un uzpémuma pelpa, lidz ar to samazinas ari darbaspéka pieprasijums.
Savukart, attistoties ekonomikai tiek sarazots vairak precu, palielinas iekSzemes
kopprodukts, budzeta iepémumi un uznp@mumu pelpa, tapec palielinas cilvéku
nodroSinajums ar darbu un pieaug nodarbinatiba. Tas palielina ar1 iedzivotaju
ienakumus, stimulé pieprasijumu péc prec€m un pakalpojumiem un aktiviz€ raZzoSanu.
Tapéc var teikt, ka darbaspéka pieprasijums ir atvasinats jeb atkarigs no citu precu un
pakalpojumu pieprasijuma, jo darba resursi ir vajadzigi, lai sarazotu noteiktu
produkcijas daudzumu, ko pieprasa patérétaji savu vajadzibu apmierinaSanai. Bez tam
darbaspéka pieprasijumu nosaka:

= darba produktivitate;

= darba dienas ilgums;

= darbinieka kvalifikacija aroda ietvaros;

= darba algas limenis;

= razoSanas tehnologijas limenis;

= citu resursu, izejvielu un iekartu cenas;

= sarazoto precu cenas u.c. faktori.

Uznémumi, piegemot l@émumu par darbinieku algoSanu vadas no ta, cik lielu
papildus labumu tas iegts no katra nakosa algota stradnieka. Algojot vairak stradnieku
ir iesp&jams vairak razot un lidz ar to palielinat iep€mumus, tomér jarékinas arT ar to, ka
palielinasies izdevumi, jo stradniekiem ir jamaksa algas. Tapéc ir lietderigi algot vairak
darbinieku, ja papildus iegiitie ien€mumi ir lielaki neka izmaksas par katru papildus
noalgoto darbinieku jeb papildus algoto darbinieku robezprodukts pe&c veértibas
parsniedz algas likmi.

Darbaspéka piedavajumu, savukart, veido ekonomiski aktivie valsts iedzivotaji.
Tapat ka darbaspeka pieprasijumu, ari darbaspeka piedavajumu nosaka vesela grupa

faktoru:
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= demografiska situacija valsti (iedzivotaju skaits un ta pieaugums (dzimstibas
un mirstibas ITmenis, vidgjais miiza ilgums, vecuma struktiira);

® darbaspéka profesionala struktiira un kvalifikacija pa atseviskiem darba
tirgus segmentiem;

® imigrantu darbaspéka piedavajums.

= skolas gadu skaits, kvalifikacijas un specializacijas iegiSanas laiks;

= darba algas Iimenis;

individa izvéle starp brivo laiku un ienakumu, jo jebkur§ stradajosSais giist
derigumu gan no ienakuma, gan no briva laika.

Novertgjot brivo laiku, janem véra darba samaksas likme- ja ta ir zema, tad ari
briva laika vertiba ir zema, bet ja ta ir augsta, tad ar1 brivais laiks ir dargs. Pienemsim,
ka w ir darba algas stundas likme, h- brivais laiks, bet Y- ienakumi, tad darba npéme¢ja
ienakumu bilance ir:

24w=wh+(24-h)w, (1.1.)
kur 24w- darba samaksas maksimalais lielums diennakt1
24-h- darba laiks, kas dod ienakumu Y.

Nemot véra darba pavadito laiku, var aprékinat ar1 nopelnito ienakumu Y, kas ir:

Y=24w-wh. (1.2.)

No 1.2. vienadojuma redzams, ka, jo augstaka algas likme, jo lielaki ienakumi,
tapat, jo cilvéks vairak strada, jo vairak var nopelnit. Tatad, zinot vélamo ienakumu
limeni, ir jaizdara izvéle, cik daudz stradat pie noteiktas algu likmes. Papildus darba
stundas dod stradniekiem iesp&ju iegiit vairak preces un pakalpojumus izteiktus realas
algas veida, savukart, papildus stundu stradasana, nozimé atteikSanos no briva laika.
Parasti, jo augstakas ir realas algas, jo vairak darba stundu stradnieki v€las piedavat.
Tomeér ne vienmér darba tirgi ir ve€rojamas likumsakaribas, ko apraksta
mikroekonomikas teorija ar piedavajuma funkciju, jo darba piedavajums ir izteikti
subjektivs faktors. Darba tirgii var veidoties maz elastigais darba piedavajums, kad
pieaugot darba algam loti minimali, darbasp&ka piedavajums tirgli gandriz nemainas, jo
neelastiga darbaspéka piedavajuma likne ir vertikala.

Tapat cilveki var izlemt stradat 8 stundas diena un ne vairak ne mazak, lai kada
bitu reala alga. Ir arT iesp&jams, ka cilvéki uz augstakam algam reagé samazinot savas
darba piiles, jo augstakas algas nozime ari, ka cilvéki, sanemot ieprieks€jo ienakumu

summu var stradat mazak. Tapéc vini var veltit vairak laika atpitai. Saja gadijuma
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aizvietoSanas efektu, kad palielinoties algas likmei cilvéki cenSas vairak stradat lai giitu
lielakus ienakumus, nomac ienakumu efekts, kad paaugstinoties algas likmei brivais
laiks klast vértigaks un cilveki strada mazak tadgjadi samazinas darba piedavajums’.

Individu darba piedavajums mainoties algas likmei paradits 1.1. attéla.

Darba
alga (w)

»

L* Darbinieku skaits (L)

1.1. att. Aizvieto$anas efekta darbiba?

Ka redzams 1.1. attela, palielinoties algai virs w*, samazinas darba piedavajums.
Palielinoties algai virs w* doming€ ienakumu efekts, tas nozimé brivais laiks klist
svarigaks par ienakumiem. Ja alga ir mazaka par w*, tad palielinoties algai darba
piedavajums palielinas, tas norada, ka ienakumi ir svarigaki par brivo laiku. Bet var bt
ar1 situacija, kad algai pieaugot, cilvékam rodas patérina pieaugums par katru papildus
nostradato stundu, tad algas pieaugums rosina arvien vairak stradat. Mainoties algas
likmei, vienm@r pastaves abi efekti, gan ienakumu, gan aizvietoSanas. Svarigi, kur§ no
efektiem doming par otru. Parasti pie zemam algdm doming aizvietoSanas efekts, bet pie
augstam — ienakumu efekts, tomér var veidoties ari situacija, kad pie loti zemam darba
algas likmém darbaspeka piedavajums ir augsts, jo cilvékiem, lai nodroSinatu sev
nepiecieSamos lidzeklus, ir jastrada daudz vairak stundas, lidz ar to darbaspéka

piedavajuma taisne izskatisies ka 1.2.attela.

" Robert E. Hall, David H. Papell, Macroeconomics: Economic Growth, Fluctuations, and Policy, 2004
* Campbell McConnell, Stanley Brue, David Macpherson. Contemporary Labor Economics,-McGraw-
Hill/Irwin, 2003, p.23
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Darba
alga
(W)

»
>

I Darbinieku skaits (1.)
1.2.att. Darbaspéka piedavajums pie zemam darba algas likmem'

Ka redzams 1.2. att€la, darbasp€ka piedavajuma liknei pie zemam darba algas
likm&m w; ir negativs kapums, tas nozimé, ka, darba algai samazinoties zem w;, darba
piedavajums palielinas. AtsevisSkos zinatniskos rakstos tiek analiz€ta situacija pie
salidzinosi augstam algas likmém, kad dominé ienakumu efekts, bet $ada sakariba, kad
pie zemam algas likm&m, algai samazinoties darba piedavajums palielinas, iepriek§ nav
analiz€ts neviena zinatniska raksta. Ta ir netipiska situacija, tomér, péc autora domam,
atseviskos gadijumos tas ir iespg€jams. Pieméram, Latvija, 1idz ar butisku vid€jas darba
samaksas samazinasanos, 2009. gada tika noverots darbaspéeka piedavajuma pieaugums,
jo, samazinoties valsts socialam garantijam un pieaugot paradsaistibam, iedzivotaji ir
spiesti stradat vairak, t.sk. arT nedeklaréti. Alternativa ir doties darba mekl&jumos tur,
kur tiek piedavatas augstakas darba algas likmes. Tomér S$ada paradiba pastaves
istermina, jo ilgtermina tiks mekleti alternativi risinajumi.

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma mijiedarbibas rezultata tiek panakts

lidzsvars darba tirgli un noteikts algu lielums. Tas paradits 1.3. attéla.

»

w-d.alga4

. AN

WL E-Iidzsvars darba tirgii (Ls=Lp)

/

s-dsp.piedavajums

Lp-dsp.pieprasijums

A
y

»
>

Ly Ly L, L - darba stundas
1.3.att. Darba tirgus lidzsvars®.

! veidojis autors
2 Pierre Cahuc, Andre Zylberberg, Labor Economics, 2004.
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Aplikojot darbaspeka piedavajuma Iikni (Ls), redzams, ka, normalos apstaklos,
jo augstaka darba alga (w), jo vairak cilvéku ir ar mieru piedavat savu darbu un LS
palielinas. Savukart, ar darbaspéka pieprasijumu (Lp) ir otradi- jo zemaka alga, jo
lielaks pieprasijums péc darbaspeka. Pie algas wL darbaspéka tirgt ir Iidzsvars, tas
nozimé, ka Ls=Lp un nodarbinatibas ITmenis atbilst L.

Ja tiks noteikta augstaka alga par lidzsvara algas (wr) lielumu, pieméram, wj,
tad pieprasijums p&c darbaspéka Lp, ka tas redzams 1.3. attela, samazinasies no L lidz
L;, bet darbaspéka piedavajums Ls pieaugs no L, lidz L,. Ta ka Ls>Lp, radisies
bezdarbs un cilvéki, kuriem nebiis darba, biis gatavi stradat par zemakam algam,
tadéjadi pazeminasies ar1 stradajoSo algas. Samazinoties algam, darbaspeka
pieprasijums un piedavajums izlidzinasies un atgriezisies lidzsvara stavokli, punkta E.

Nosakot algu, kas ir zemaka par lidzsvara algu, uznémumu pieprasijums péc
darbaspéka biis lielaks neka darbaspeka piedavajums un uznémumi biis spiesti konkurét
darbaspéka piesaistiSana, paaugstinot algas Iidz Iidzsvara Itmenim wp. Tadgjadi,
mainoties algam, darbaspéka tirgus nonak lidzsvara punkta E, kur katrs, kas vé&las
stradat pie noteikta algu limena dara to.

Darba tirgus izpéte ir visai komplic€ta un ekonomistu vidii nepartraukti noris
diskusijas par Siem jautajumiem. Dazadu ekonomiskas teorijas virzienu parstavjiem ir
visai atSkirigi viedokli gan par to, ka tiek panakts Iidzsvars darbaspeka tirgii, gan par
faktoriem, kas izraisa darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma izmainas, gan par
bezdarba un nodarbinatibas problémam.

Autors aplikos dazus no tiem. Lukasa modelis. Lukasa modelis balstas uz
klasisko darba tirgus modeli, pielaujot arT asimetriskas informacijas iesp&jamibu.
Lukass un Barro kritizé Iidzsvara modelus, jo tajos izmantotie algas un nodarbinatibas
likumi nav pakartoti labklajibas maksimiz&$anas principiem'?. Lukasa modeli tick
pienemts, ka ja gan uzpémumiem, gan stradajoSiem ir pilna informacija, reala alga biis
Iimen1 W*, kas atbilst pilnai nodarbinatibai L* (skatit 1.4. att€lu) un produkcijas izlaide

ir pilnas nodarbinatibas liment, t.i. Y*

! Lucas, Robert E. (1988): \On the Mechanics of Economic Development," Journal of Monetary
Economics, 22, 3-42 p.

? Barro, Robert J, 1977. "Unanticipated Money Growth and Unemployment in the United States,"
American Economic Review, American Economic Association, vol. 67(2), pages 101-15, March
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L° L! L

1.4. att. Lukasa darba tirgus modelis ar asimetriskas informacijas
iespgéjamibu’.

Iedomasimies, ka laika, kad jaizlemj, cik stradat, stradajoSie un darba devéji nav
vienadi informéti par patieso cenu limeni ekonomika un vini sagaida, ka cenu Iimenis
biis P°. Ja tas ir taisniba, tad nodarbinatiba biis L* un alga W*.

Tagad pienemsim, ka cenas ir augusas un darba dev@ji zina faktisko cenu limeni
P', turpreti stradajosie nav informéti par to un doma, ka cenu limenis ir P°. Pie jebkuras
nominalas algas uzpnémumi tagad pieprasa vairak darbaspeka neka tad, ja faktiskais
cenu limenis biitu P°. Kapec? Tapéc, ka pie faktiska cenu limepa P’ un noteiktas
nominalas algas, pieméram, W,, redla alga (Wy/P') ir zemaka neka butu pie tas pasas
nominalas algas un P° (t.i., ja P'>P*, tad (Wy/P)<(Wy/P%)). 1.4. attéla redzams, ka
darbaspéka pieprasijuma likne dotaja gadijuma parvietojas uz augsSu (partraukta Iinija).

Lidz ar to, ka darbaspéka pieprasijuma likne parvietojas augSup, nominala alga
palielinas no W* lidz W'. Nodarbinatibas limenis palielinds no L* uz L’ un secigi ari
izlaide palielinas. Tomér $ads lidzsvars nevar biit ilgstoSs, ja nem vera racionalas
sagaidamibas likumu, kas piepem, ka cilveki, prognozg€jot kadu ekonomisko mainigo,
izmanto visu derigo informaciju, ko vien var izmantot.

Lidz ar to darba tirgus nevar ilgstosi atrasties punkta (W’, L"), jo cenas ir virs
sagaidamajam. StradajoSie parskatis savas prognozes un ar1 darbaspéka piedavajuma

likne pavirzisies aug§up, lidz Ls (P'). Nodarbinatiba atgriezisies pilnas nodarbinatibas

! Robert E. Hall, David H. Papell, Macroeconomics: Economic Growth, Fluctuations, and Policy, 2004
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Iimen1 un reala alga pilnas nodarbinatibas realas algas Iimeni (ta ka cenas ir augusas, ar1
nominala alga ir augusi).

Racionala sagaidamibas likums nosaka arT to, ka ekspansiva fiskala politika var
tikt lietota tikai 1su bridi un naudas pieaugums dod savu rezultatu tikai tad, ja ir
negaidits. Tomér arT negaiditi augot apkopotajam piedavajumam, ta efekts uz
nodarbinatibu un Iidz ar to izlaidi bus tikai 1islaicigs. Péc kada laika perioda
nodarbinatiba un izlaide atgriezisies pilnas nodarbinatibas un izlaides [imeni.

Tatad redzam, ka Lukasa modelis péc savas bitibas atbilst klasiskajam, tacu
pielayj art 1slaicigu valdibas iejauksanos, regulgjot nodarbinatibas un izlaides Iimeni.

Ir dazadas teorijas, kas p€ta un skaidro bezdarba iemeslus un ka viens no
galvenajiem bezdarba ietekméjoSiem faktoriem tajas tiek minéts ilgstoSs cenu un algu
neelastigums. Izplatitakas teorijas, ar kuru palidzibu tiek skaidrots strukturalais
bezdarbs ir efektivas algas teorija un ,,iesaistito un neiesaistito” teorija.

Blan¢arda — Sammera modelis. Blanarda — Sammera modelis ir viens no
vecakajiem t.s. bezdarba histerézes modeliem. Par bezdarba histerézi sauc tadu
situaciju, kas raksturiga daudziem darba tirgiem, kad dabigais bezdarba Iimenis jeb
NAIRU ir atkarigs no faktiska bezdarba limena. ST doma pasi populara ir Eiropas darba
tirgt, savukart, ASV §ada histeréze nav tik izteikta, kas arT palidz izskaidrot atskiribas
bezdarba [iment un ta izmainas starp ASV un Eiropu.

Blancarda un Sammera modelis atklaj, ka esoSais bezdarbs ir ]oti biitiski atkarigs
no bezdarba iepriekigja perioda'. Saja modeli histerézes izskaidroanai izmantota

29 ¢

“lesaistito un neiesaistito” “(insider and outsider) koncepcija. Ka biitiskakais punkts
mingts tas, ka algas noteikSanas procesa starp “iesaistitajiem”, kas ir nodarbinati un
“neiesaistitajiem”, kas meklé darbu, pastav fundamentala asimetrija. “Neiesaistitie” tiek
ignoréti un algas tiek noteiktas ta, lai nodroSinatu darbu “iesaistitajiem”. Lidzigi Sis
sakaribas pétija Linbeks un Snovers, vélakos pétijumos nosakot, ka nominala alga ir
vienoanas starp darba devéju un ,,iesaistitajiem” rezultats’. Makroekonomiskie $oki,
kas samazina nodarbinatibu, izmaina “iesaistito” skaitu un tad€jadi izmaina arT lidzsvara

algu likmi, radot histerézi. Sie apsvérumi tad arT izskaidro $§T modela pamatpienémumu,

ka lidzsvara bezdarba limenis jeb NAIRU seko faktiskajam bezdarba limenim. Ja

" Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 15 p

? Lindbeck A., Snower D., Demand- and Supply-Side Policies and Unemployment: Policy Implications of
the Insider-Outsider Approach, The Scandinavian Journal of Economics Vol. 92, No. 2, Unemployment-
Inflation Tradeoffs in Europe (Jun., 1990), pp. 279-305
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makroekonomiskais Soks ir iepriekS paredzams, nekadas izmainas nodarbinatiba netiek
noverotas. “lesaistitie” algas nosaka ta, lai saglabatu savu darba vietu, lidz ar to

samazinas reala darba alga, turpreti nodarbinatiba saglabajas ieprieksgja Iiment.
Mingéta teorija tieck méginata formalizet ar $ada modela palidzibu.

Sakotn€jais iesaistito skaits ir np (logNy). Tie saskaras ar darbaspéka

pieprasijuma funkciju, ko nosaka darba devéji:
n=-cw + e, kur
n ir nodarbinatiba,
w —reala darba alga,
e — gadijuma lielums, kas raksturo tehnologisko Soku.

Tehnologiska Soka e vidgjais liclums ir Ee un tas ir vienmérigi sadalits starp [Ee
— a, Ee + a]. Koeficients a ietver nenoteiktibu, kas ir saistita ar pieprasijumu p&c
darbaspéka. Minéta pieprasijuma p&c darbaspéka funkcija att€lota 1.5. attela.

“lesaistitajiem” ir jaizlem;j par algas w noteikSanu, pirms tie uzzina e vertibu.

Wo k-2

2

(________

—cw, + E,

-ew, +E,—a -ew, +E, +a

1.5. att. Darbaspéka pieprasijuma funkcija'

' Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 15 p
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Pieprasijums p&c darbaspéka ir atkarigs no realas darba algas w un tehnologiska
Soka e, kas ir gadijuma lielums. e vid€jais lielums ir E. un tas ir vienmérigi sadalits [Ee
—a, Ee +a].

Pie noteiktas algas w un tehnologiska Soka realizacijas e, uznémums, savukart,
nosaka nepiecieSamo darbaspeku, vadoties péc darbaspéka pieprasijuma funkcijas. Ja n
parsniedz ny, tad tiek darba pienemti n — ny “neiesaistitie”. Ja n ir mazaks par ny, tad ny —
n “iesaistitie” tiek atlaisti.

Pie noteiktas algas w un “iesaistito” skaita ny, var noteikt “iesaistito” varbiitibu

tikt nodarbinatiem. Tair: 1, ja n2>ng;

N .
—=l-n,+n, Jan<n,.
0

Pie Siem nosacijumiem nodarbinatibas varbiitiba ir:

1 1
—*1+ ) —*(-n,+n 1.3
Zza Zza (1=ny +n) (1.3)
Jeb p:1—4i(n0 +cw—Ee+a)’ (1.4)
a

Pielidzinot ny + cw — Ee +a nullei:
Ee—a—n,

e (1.5)
C

To var attelot grafiski (skatit 1.6. att€lu).

-

E,—a-n, w
C
1.6. att. “Iesaistito” varbiitiba tikt nodarbinatiem’

' Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 17 p
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“lesaistito” varbiitiba tikt nodarbinatiem ir atkariga no darba algas un
“lesaistito” skaita attieciba pret darba devéju pieprasito stradnieku skaitu n. Ja

n 2 n,, tad varbiitiba biit nodarbinatam ir 1. Ja n < n,, varbiitiba tikt nodarbinatam

samazinds. Samazinoties “iesaistito’” skaitam no nguz n;, varbiitiba tikt nodarbinatam

palielinas.

Nakosais solis ir noteikt algu veidosanas mehanismu. Sim nolikam jaatrod
“iesaistito” izlietojuma funkciju (utility function) un tas maksimala vertiba. Dotaja
modeli izlietojuma funkcija tiek veidota ka lineara funkcija atkariba no nodarbinatibas

varbiitibas un algas (skatit 1.7. att€lu).

<

=

w

1.7. att. “Iesaistito” izlietojuma funkcija1
“lesaistito” izlietojuma funkcija ir lineara funkcija atkariba no nodarbindtibas
varbiitibas un algas: U = p + bw. Parametrs b nosaka izlietojuma funkcijas slipumu. Jo

izvélas salidzinosi augstaku algu un mazaku dros$ibu, jo izlietojuma funkcija — stavaka.

Zinot “iesaistito” varbiitibu tikt nodarbinatiem, ka ar1 to izlietojuma funkciju
(skatit 1.6. un 1.7. att€lus), var atrast lidzsvara punktu (w* p*), kas atbilst maksimalai

iesp&jamai izlietojuma funkcijas vertibai (skatit 1.8. att€lu).

' Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 18 p
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#ok

* kk

w w w

1.8. att. Optimalas algas un nodarbinatibas varbiutibas noteik§ana’

Ja prioritate ir augstaka alga, nevis lielaka droSiba, tad izlietojuma funkcija ir
stavaka. Tai atbilstoSais [idzsvara punkts ir (w**, p**) ar attiecigi lielaku darba algu un
mazaku varbiitibu tikt nodarbinatam. Sada gadijuma optimalais ir punkts (w**p**),
kura reala darba alga w**>w* turpreti varbitiba tikt nodarbinatam p**<p*. Sadam
optimumam vairak var€tu atbilst darbs privata sektora, turpreti mazaka alga un lielaka

nodarbinatibas dro$iba — valsts sektoram.

Attelojot blakus koordinatu sisttmas gan optimalas algas un nodarbinatibas
varbutibas atraSanu (skattt 1.8. attelu), gan darbasp€ka pieprasijuma liknes, var redzgt,

ka mainas nodarbinatiba un darba alga makroekonomisko Soku gadijuma.

JaatSkir ir negaiditi un paredzami Soki. Nodarbinatibu ietekmé tikai negaiditi

Soki, kas arT paradits 1.9. att€la att€lotaja situacija.

' Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 18 p
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P Po E=n; E=ny n

1.9. att. Nodarbinatiba un darba alga negaiditu makroekonomisko Soku

gadijuma’

Atkariba no noteiktas nodarbindtibas varbutibas liknes un “iesaistito”
izlietojuma funkcijas, tiek atrasta optimala varbiitiba py un alga wy. Pie noteiktas algas
un darbaspéka pieprasijuma funkcijas var atrast tautsaimnieciba nodarbinato skaitu ny.

legiitais punkts A ir darbaspeka tirgus lidzsvara punkts.

Ja negaiditi kritas pieprasijums péc darbaspeka, algas nesamazinas, tikai
nodarbinato skaits kritas. Ja pieprasijuma pe&c darbasp€ka likne atgriezas sakotngja
stavokli, tad veidojas jauns lidzsvara punkts B. Varbiitibas tikt nodarbinatam Iikne
parvietojas augSup. “lesaistitie” (tagad n;) var celt sev darba algu, ner€kinoties ar
“neiesaistitajiem”. Algas ir pieauguSas, turpreti nodarbinatiba ir pieaugusi tikai

nedaudz. Kopuma algas ir augusas, bet nodarbinatiba kritusies.

Ja makroekonomiskais Soks ir iepriek§ paredzams, nekadas izmainas
nodarbinatiba netiek noveérotas. “lesaistitie” algas nosaka ta, lai saglabatu savu darba
vietu, 11dz ar to samazinas reala darba alga, turpreti nodarbinatiba saglabajas iepriekseja

[imeni.

Aplikojot doto modeli dinamika, var but sakariba starp nodarbinatibu kada
noteikta laika periodd un piederibu “iesaistitajiem” nakamaja. So sakaribu nosaka
piederibas likumibas, ko var attélot, izmantojot indeksu m. Tie stradajoSie, kas strada

uzpémuma pédejos m periodus, tiek uzskatiti par “iesaistitajiem”. StradajoSie, kas

' Blanchard, O.J. and L.H. Summers: Hysteresis and the European Unemployment Problem. National
Bureau of Economic Research, Macroeconomic Annual, 1986, 120 p
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atlaisti jau vairak ka m periodus, zaudé piederibu ‘“iesaistitajiem” un kliist par
“neiesaistitajiem”.
Ja m = oo sakotngja piederiba nekad nemainas.

Ja m =1 piederiba “iesaistitajiem” vienmer ir vienada ar nodarbinato skaitu. Tas
nozimé, ka, ja “iesaistitais” ir atlaists, tas talit klust par “neiesaistito” un lidz ar to
butiski samazinas vina izredzes saglabat nodarbinatibu. Sie draudi liek straddjosam
izveleties zemaku algu neka augstakminétaja gadijuma, kad atlaiSana kada perioda

neietekmé izredzes biit atkal pienemtam darba nakosaja perioda.

Parasti 1< m < oo. Saja gadijuma algu veidosanas politika ir mazak piesardziga,

ka gadijuma, kad m =1, bet piesardzigaka neka gadijuma, kad m = .

,lesaistito” priekSrociba salidzinajuma ar ,neiesaistitajiem” ir darbaspéka
nomainas izmaksas. Tas ir darba devéja izmaksas, kas saistitas ar ,,iesaistito” atlaiSanu

. . . . e - — 1
un jaunpienemto ,,neiesaistito” apmacibu .

Apkopojot visu iepriekSmin€to, autors secina, ka makroekonomiskie S$oki,
vienalga, pozitivi vai negativi ir paSapstiprinosi. Tas ir, ja nodarbinatiba mainas, algu
noteikSanas process pieme@rojas jaunajam nodarbinatibas Iimenim. Tas nozimé, ka
pozitivi Soki, kas realiz€ti ar pieprasijjuma menedZmenta politiku palidzibu, var
samazinat bezdarbu, neskatoties uz to, kada veida Soks to izsauca. Pat ja bezdarbs
sakotn€ji radas samazinoties produktivitatei, valdibas ekspansija, ja tai izdosies pacelt
nodarbinatibas Iimeni, dos paliekoSus auglus, jo Sis limenis arT tads saglabasies. Un
lidzigi ar1, ja 80os gados bezdarbs radas, galvenokart, pieprasijuma samazinajuma dgl,
liels degvielas cenu kritums to samazinas paliekoS$i. Tai pat laika modelis parada, ka
tikai negaidita ekonomiska politika vai makroekonomiskais Soks dos rezultatus. Un tas
nozimé, ka var but visai sarezgiti palielinat nodarbinatibu ar valdibas ekspansiju
palidzibu. Kritiskais jautajums ir laika periods, kuru §1 ekspansiva politika var
“parsteigt” algu noteic€jus. Un tada pakape cik ilgi Sis parsteiguma moments bis, tiks

panakti paliekosi aug]i nodarbinatibas palielindjuma zina.

Meklesanas un savienoSanas modelis. Darba tirgii arT pie nemainiga bezdarba

Iimena nepartraukti notiek dazadas izmainas- virkne darba vietu tiek slégtas un ari

' Lindbeck A., Snower D., The Insider-Outsider Theory: A Survey Discussion Paper Series, IZA, No.
534, 2002 July, p. 55
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atvertas jaunas. Lai labak izprastu to ietekmi uz darba tirgu apliikosim mekléSanas un
savienoSanas (search and matching) modeli'.

Meklésanas un savienoSanas modelt atskiriba no iepriekSminé&tajiem darba tirgus
modeliem, atzita uznémumu un stradajoso heterogenitate un aplikota to mekleésanas un
savienosanas koncepcija.

Meklésanas un savienoSanas modeli visu darbaspeku veido stradajosie (£) un
bezdarbnieki (U). Visas darbvietas ir vai nu aiznemtas (F) vai vakantas (V). Katru darba
vietu var aizpemt viens stradajoSais. Tatad £ = F. Kopgjais darbaspeks ir L. Tatad
E+U=L.

Katrai darbvietai (vienalga, aiznemtai vai vakantai) ir fiks€tas izmaksas laika
perioda. Sis izmaksas apzimétas ar ¢ un var pienemt, ka tas atspogulo kapitala izmaksas.
Ja stradnieks ir nodarbinats, tas laika vieniba sarazo 4 vienibas produkcijas. A4 tiek
noteikts eksogéni un pienemts, ka A4 ir lielaks neka c. Alga w tiek noteikta endogéni.
VienkarSibai pienpemts, ka stradnieka ieguvums katra laika vieniba ir w, ja vin$ ir
nodarbinats un 0, ja bezdarbnieks. L1dzigi ar1 ienakumi no darbvietas laika perioda ir 4
—w — ¢, ja darbs ir aiznemts un —c, ja darbvieta ir tukSa.

SavienoSanas funkcija apraksta sarezgito darbinieku mekléSanas un savstarpgjas

novertésanas procesu:

M=MU,V)

M =KU’V” 0<pB<1, 0<y<l (1.6)

Gan augot bezdarbnieku skaitam, gan augot vakancu skaitam, M vertiba aug.

Papildus tam, ka bezdarbnieki atrod darbu, notiek pieskanosanas process, arT jau
pastavosas darbvietas mainas. Eksogéns lielums b parada kada dala no visam darba
vietam tiek slégtas katra laika perioda.

Lidz ar to jaunu stradajoSo paradisanos apraksta funkcija:

E=M@U,V)-bE. (1.7)

Lidzsvara stavoklis ir gadijuma, ja

M (U, V) = bE. (1.8)

'Michael Rosholm, Michael Svarer, Wages, Training, and Job Turnover in a Search-Matching Model (2000)
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Varbiitibu, ka darba mekl&tajs atradis darbu (a), var aprékinat ka

a= w . (1.9)
Savukart, varbtibu, ka vakanta darbvieta tiks aizpildita (« ), var aprakstit ka
o= w . (1.10)
Nodarbinatibu var aprakstit ka
rVe=w-b(Vg—Vy , kur (1.11)
Vg — patreiz€ja vertiba biit nodarbinatam,
Vy — vertiba bt bezdarbniekam,
r — procentu likme.
Bezdarbu var aprakstit ka
rVy=a(Vg— Vy). (1.12)

Aiznemtas darbvietas var aprakstit ka
rVe=A—-w—c—b(Vi—Vy) , kur (1.13)
Vi — aiznemtas darbvietas vertiba,
Vy — vakantas darbvietas vertiba.

Vakantas darbvietas var aprakstit ka

rVy=—c+ a(Vy—Vy). (1.14)

Modela ietvaros tiek pienemts, ka stradajosais un darba dev€js nosaka algu ta, ka
abi ir vienadi ieguvéji.

Lidz ar to

Ve=Vy=Ve-Vy, (1.15)

Bez tam tiek piepemts, ka jaunas vakances tiek raditas un slégtas bez maksas,
lidz ar to vakances vértibai jabut vienadai ar 0. Modeli atrisina, koncentr&joties uz
diviem mainigajiem, nodarbinatibu (£) un vakances veértibu (Vy).

Vy ir dilstoSa funkcija attieciba pret E. E tuvojoties kop&jam darbaspekam L,a
tiecas uz bezgalibu un o tiecas uz 0, lidz ar to Vy tuvojas —C/r. Lidzigi, E tuvojoties 0,
arT a tuvojas 0, bet o tuvojas bezgalibai. Sada gadijuma ¥y tuvojas (4 — C)/r.

Lai labak izprastu visu iepriekSminéto, lidzsvara nodarbinatibas noteikSana

paradita 1.10 attela.
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1.10. att. Lidzsvara nodarbinatibas noteik$ana'

Vakances vertiba Vy ir dilstoSa funkcija attieciba pret nodarbindatibu E. E

tuvojoties kopéjam darbaspékam L, Vy tuvojas —C/r. E tuvojoties 0, Vy tuvojas (4 —
C)/r. Lidzsvara nodarbindtiba ir punkta Ey, kur vakances vértiba ir 0 . Lidz ar to

nogrieznis EOZ raksturo bezdarbnieku skaitu.

Lidzsvara nodarbinatiba ir punkta ¥, = 0. Sada gadijuma ekonomika nodarbinati
Ey stradajosie, bet nogrieznis E, OZ raksturo bezdarbnieku skaitu.

Samazinoties produkcijas veértibai A, likne Vy novirzas uz leju (skat. 1.11.
attelu). Lidz ar to, ka tas redzams 1.11. att€la, nodarbinatiba samazinas. Samazinoties 4,
bet ¢ paliekot taja pasa Itmeni, palielinas uzp@muma izdevumi stradnieka mekl&Sanai
relativi pret pelnpu, ko var€tu sapemt, ja atrastais stradnieks statos darba. Tapéc

nodarbinatiba kritas.

! Michael Rosholm, Michael Svarer, Wages, Training, and Job Turnover in a Search-Matching Model (2000)
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1.11. att. Darbaspéka pieprasijuma kritums un ta sekas'

Samazinoties 4 un tam sekojo$i arT uznémumu skaitam, samazinas ar brivo
darba vietu (vakancu) skaits. Lidz ar to modelis att€lo negativu sakaribu starp bezdarbu
un vakancu skaitu.

Galvenie secinajumi par mekléSanas un savienoSanas modeli. Mekl&Sanas un
savienoSanas modelis piedava tiesu izskaidrojumu vidéjam bezdarba limenim: tas var
but darbiniecku un darba vietu saskanoSanas rezultats kompleksaja un mainigaja
ekonomika. Lidz ar to dalu no novérota bezdarba var uzskatit par ta saucamo
frikcionalo bezdarbu. Tomér tas, ka lielu dalu no kopg&ja bezdarba sastada ilgtermina
bezdarbs, norada, ka nozimiga bezdarba dala nav frikcionala. Tapéc talak aplukosim
efektivas algas teoriju, kas mégina izskaidrot, kapéc pastav negribétais bezdarbs un
kadu iemeslu d&] algas nesamazinas, pastavot Siem darba meklétajiem.

Efektivas algas teorija. Efektivas algas teorija parada negribéto bezdarbu ka
lidzsvara nosacijumu gadijuma, kad darba dev€js nesp&j bez maksas noteikt stradajoso
darba atdevi. Ja nav perfekta parraudziba un ir pilna nodarbinatiba, nepastavot draudiem

tikt atlaistam, stradajosie izvélasies slinkot”.

! Michael Rosholm, Michael Svarer, Wages, Training, and Job Turnover in a Search-Matching Model (2000)
% George J. Borjas. Labor Economics, McGraw-Hill, 2005
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Efektivas algas teoriju saistiba ar ,Iesaistito-neiesaistito” teoriju ir péetijusi
Lindbeks un Snovers' ka arf Toulemonds®. Efektivas algas un ,,Iesaistito-neiesaistito”
teorijas fokus€jas uz skaidrojumu algu noteikSanai virs tirgus lidzsvara algas.
»lesaistito-neiesaistito” teorijas skaidro ,,iesaistito” priekSrocibas salidzinajuma ar
,neiesaistitajiem” ka del ,,iesaistitajiem” algas tiek noteiktas augstakas. Efektivas algas
teorija nosaka, ka augstaka alga palielina ,iesaistito”produktivitati. Rezultata lai
nomainitu ,,iesaistito” ar zemak apmaksatu, mazak pieredzgjusu ,,neiesaistito” palielinas
darbaspéka nomainas izmaksas, kas, savukart, rada priekSnosacijumu ,,iesaistitajiem”
palielinat algas.

Darbaspéks ir Ipasa prece, kurai cena var mainit preces kvalitati. Alga var
ietekmet darba efektivitati.

Dotaja modeli pienemts, ka visi stradajoSie ir identiski, visi uzpémumi ir
identiski un 11dz ar to pie Iidzsvara nosacijumiem visas maksa to pasu algu.

Ekonomika ir N identisku stradajoSo, kam visiem nepatik pieptléties, bet patik
terét ienakumus. Stradajoso izlietojuma funkciju U atkariba no darba algas w un
iegulditajiem puliniem e, var aprakstit sadi:

U=w-e (1.16)

Ja stradnieks ir bez darba, vin$ sanem bezdarbnieka pabalstu w (un e = 0).
Pastav varbiitiba b (katra laika perioda), ka stradajoSais tiks atlaists no darba
reorganizacijas vai kadu citu iemeslu dél. ST varbiitiba ir dota eksogéni.

Stradnieka rokas ir izvéle cik daudz pilu ieguldit darba. Vienkarsibas labad
piepemts, ka stradajoSais var ieguldit vai nu minimalas ptles (e = 0) vai ar1 kadu fiksétu
pozitivu piilu limeni (e > 0). Ja stradajosais izvélas pedgjo, t.i. neslinko, tad vins sanem
algu w un saglaba darba vietu tik ilgi, kamér ta kadu ar&ju apstaklu dél netiek likvidéta.
Ja stradajosais slinko, tad pastav varbiitiba ¢ (katra laika perioda), ka vins tiks piekerts
un atlaists.

Stradajosais izv€las tadu pulu limeni, lai katra laika perioda maksimizetu
diskontéto (ar procentu likmi » > 0) izlietojuma funkcijas vertibu. Tas ietver izlietojuma

vértibas salidzinasanu starp slinkoSanu un neslinkoSanu. Tiek piepemts, ka ¥V’ ir

' Snower D. I., Lindbeck A., Interactions between the Efficiency Wage and Insider-Outsider Theory,
1991, Economics Letters, 37(2), Oct., 193-6.

? Toulemende E., The Interaction Between Efficiency Wage Theories and Labour Turnover Costs,
Bulletin of Economic Research, Blackwell Publishing, 01/2003; 55(2): pp. 203-208.
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izlietojuma funkcijas vértiba nodarbinatam “slinkotajam”, ¥, ir izlietojuma funkcijas
vertiba nodarbinatam “neslinkotajam”, bet Vy — bezdarbnieka izlietojuma funkcijas
vertiba.

Nodarbinata “neslinkotaja” vertibu funkcija ir

VY =w—e-bV) -V,) (1.17)

Nodarbinata “neslinkotaja” vertibu funkcija ir

VY =w—e-b(V) -V,). (1.18)

Nodarbinata “slinkotaja” vertibu funkcija ir

rVE =w—(b+q)V; -V,). (1.19)

No vienadojumiem (1.18) un (1.19) var atrast ;) un V', :

3 w+(b+q)V,

Ve r+b+gq (120
vy =%. (1.21)

Stradajosais izvelesies neslinkot tikai un vienigi, ja V' >V, . So nosacijumu
var nosaukt par “neslinkoSanas” nosacijumu (NSN). Izmantojot divus iepriek$gjos
vienadojumus, to var uzrakstit ka

w2rV, +(r+b+q)e/q=w,kur (1.22)

w_- efektiva alga.

Ja §is nosacijums izpildas, tad neviens stradajosais neslinkos (¥, =V,). Var
uzrakstit arT bezdarbnieka veértibu funkciju, kas ir
"V, =w+alV, -V,), kur (1.23)
a — varbiitiba atkal kliit nodarbinatam.
Ievietojot doto funkciju “neslinkoSanas” nosacijuma, to var parrakstit $ada veida:
wZv_v+e+(a+b+r)e/qEvT/ (1.24)

= ¢

No minéta “neslinko$anas” nosacijuma, var redz&t, ka efektiva alga w bis

augstaka, ja
» pieaugs bezdarbnieku pabalsts w,
» palielinasies darba ieguldamas pilles e,
» pieaugs varbutiba atkal tikt pienemtam darba a,

» pieaugs varbiitiba, ka darbvieta kliis slegta b,
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» samazinasies varbiitiba tikt piekertam slinkojot ¢ ($ada gadijuma
jamaksa lielaka alga, lai darba devéjs bitu drosSs, ka stradajosie neslinkos).
Lidzsvara stavoklis biis tad, kad nodarbinatiba paliks nemainiga, t.i.:
bL=a(N-1), (1.25)
kur vienadibas kreisa puse izsaka piebiedroSanos bezdarbnieku pulkam, bet laba
puse pievienoSanos nodarbinatajiem.
No dota vienadojuma var izteikt

bL
- ok 1.26
“TN-L (1.26)

Ievietojot to “neslinkoSanas” nosacijuma (NSN) iegiist:

wZe+v_v+£( bN
q (N-L)

+r) = (1.27)

= e+v_v+(e/q)(b/u +r)=w, kur
u = (N—L)/N ir bezdarba [imenis.

Parveidotais “neslinkosanas” nosacijums (NSN) ir att€lots 1.12. attgla.

Neslinkosanas apgabals

W+e+(b+r)E

slinkoSana

1.12. att. “Neslinko$anas” ierobeZojumi'

Stradajosie izvelesies neslinkot tikai un vienigi, ja neslinkoSanas veértiba ir

lielaka vai vienada ar slinkoSanas veértibu. So nosacijumu sauc par neslinkoSanas

" George J. Borjas. Labor Economics, McGraw-Hill, 2005
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nosacijumu (NSN). NSN vertiba ir atkariga no bezdarbnieku pabalsta (v_v), darba
ieguldamam palem (e), varbiitibas, ka darbvieta klus slégta (b), varbutibas tikt

piekertam slinkojot (q), procentu likmes (r).

Ka redzams no 1.12. attéla, “neslinkoSana” nav savienojama ar pilnu
nodarbinatibu. Ja L = N, tad a =+o0 un Iidz ar to jebkurs slinkojo$s stradajosais tilit
atkal tiks pienemts darba. To zinot, stradajoSie, protams, izvélesies slinkot.

Lidzsvara darba algu (w*) un nodarbinatibu (L*) atrod punkta, kur agregeta
darbaspéka pieprasijuma likne F’(L) krustojas ar agreg€to “neslinkoSanas” nosacijumu

(NSN) likni (skatit 1.13. att€lu). Nogrieznis L*N izsaka bezdarbnieku skaitu.

W NSN

L* N L
1.13. att. Lidzsvara darba alga un nodarbinatiba’

No uzpémumu viedokla darba algu nav nepiecieSams paaugstinat, jo stradnieki
neslinko un uznémums pie algas w* var iegiit visu nepieciesamo darbaspéku. Savukart,
pazeminat darba algu nav iesp&jams, jo tad stradajosie saks slinkot.

No stradajoso redzes viedokla pastav piespiedu bezdarbs: bezdarbnieki biitu ar

mieru stradat arT par algu, kas mazaka par w* bet darba devéji vinus nepienem darba, jo
nav garantijas, ka tie neslinkos un ari nodarbinat v&l stradajoSos pie algas w*

uznémumam nav izdevigi no pelnas viedokla.

" George J. Borjas. Labor Economics, McGraw-Hill, 2005
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Ta ka pastav a un b, dazi stradajoSie palieck bez darba, savukart, dala
bezdarbnieku tiek pienemti darba, tomer bezdarba Iimenis paliek nemainigs.

Gadijuma, ja aug bezdarbnieku pabalsts (;/), “neslinkosanas” nosacijuma
(NSN) Iikne parvietojas augSup (skatit 1.14. att€lu). Lidz ar to pieaug efektiva darba
alga (no w* uz w**), samazinas nodarbinato skaits (no L* uz L**) un palielinas
bezdarbnieku skaits. Lidzigs efekts vérojams ar1 gadijuma, ja picaug darba ieguldamas

ptles e.

F'(L)

L L N L

1.14. att. Lidzsvara darba alga un nodarbinatiba, palielinoties

bezdarbnieku pabalstam1

Nobeiguma apliikosim efektivas algas teorijas secinajumus un pielietojumu
ekonomiskaja politika. Dotais modelis parada negribéto bezdarbu ka Iidzsvara
nosacijumu gadijuma, kad darba devéjs nespg bez maksas noteikt stradajoSo darba
atdevi. Ja nav perfekta parraudziba un ir pilna nodarbinatiba, nepastavot draudiem tikt
atlaistam, stradajosie izv€l€sies slinkot.

Dotai teorijai ir vairaki svarigi pielietojumi. Pirmkart, bezdarbnieku pabalsti (un
arT citi pabalsti) palielina lidzsvara bezdarba Iimeni. Bezdarba pabalsti samazina “sodu”
saistttu ar atlaiSanu. Tapéc, lai veicinatu stradnieku neslinkoSanu, uzp€émumiem ir
jamaksa lielakas algas. STs lielakas algas samazina pieprasijumu péc darbaspéka.

Otrkart, modelis izskaidro, kapéc ekonomisko Soku gadijuma algu piemé&roSanas

notiek 1€ni. Samazinoties pieprasijumam péc darbaspéka, tas noved pie zemakas algas

" George J. Borjas. Labor Economics, McGraw-Hill, 2005
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un augstaka bezdarba Iimena. Parejas perioda tomér algu samazinajums tiks samerots ar
bezdarba limeni un tas paléninas So procesu.

Treskart, dotais modelis atklaj, ka radusais tirgus lidzsvars ne vienmér ir Pareto
optimals gadijuma, ja janem vé&ra darbu uzraudzibas izmaksas. Citiem vardiem, ir
iespejamas tadas valdibas intervences, kuru rezultata visiem biis labak. Ta eksisté
gadijumi, kad v€lamas ir algu subsidijas. Ir arT situacijas, kur valdibai biitu jaiejaucas un
japiedava bezdarba apdroSinasana. Ir v€lams apgrozijuma nodoklis (neliels), jo liels
apgrozijums palielina brivu darba vietu skaitu un Iidz ar to arT samazina bezdarbnieku
skaitu, un secigi art draudus tikt atlaistam.

Bez tam dota teorija parada ar1 apstaklus, kapéc dabigais, t.i. lidzsvara bezdarba
Iimenis ir tik relativi augsts: augsts darbasp€ka apgrozijuma limenis, augstas darba
atdeves noveroSanas izmaksas, augstas procentu likmes stradajoSiem, lielas iesp€jas
stradajoSiem mainit darba ieguldamas piles vai lieli zudumi no slinkoSanas darba
devejiem.

Visbeidzot dota teorija parada ari ka lidzsvara situacija, pastavot identiskiem
stradajoSiem tomér var bt algu dispersija. Daziem uznémumiem izdevumi slinkoSanas
gadijuma var $kist Tpasi sapigi un tade] darbiniekiem tiks piedavata augstaka alga.

Apkopojot visas apliikotas darba tirgus teorijas un modelus, autors secina, ka
katrs no tiem balstas uz atSkirigiem pien€mumiem, un lidz ar to ir dazadi secinajumi,
kas attiecas uz darba tirgus darbibu. Uzskatami tas redzams 1.1.tabula, ko autors

izveidojis dazadu teoriju salidzinaSanai.
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Darba tirgus teoriju salidzinajums'

1.1.tabula.

Lukasa modelis

Blancarda —

Meklésanas un

Efektivas algas

Sammera modelis savienoSanas teorija
modelis
Modela Balstas uz Bezdarba histergzes Atzita uznemumu un | Parada negrib&to
visparejs klasisko darba modelis (tiek stradajoso bezdarbu ka
raksturojums | tirgus modeli, pienemts, ka dabigais | heterogenitate un lidzsvara
pielaujot ar1 bezdarba Iimenis ir apliikota to nosacijumu
asimetriskas atkarigs no faktiska mekl&Sanas un gadijuma, kad
informacijas bezdarba lIimena). savienosanas darba devejs nespgj
iespgjamibu. koncepcija. bez maksas noteikt
stradajoso darba
atdevi.
Galvenie Gan Histerezes Stradajosais un Visi stradajosie un
pienemumi uzp@mumiem, izskaidroSanai darba devegjs nosaka | uznémumi ir
gan stradajoSiem | izmantota “iesaistito algu ta, ka abi ir identiski, Iidz ar to
ir pieejama pilna | un “neiesaistito” vienadi ieguveji. pie lidzsvara
informacija un koncepcija un darba Katrai darbvietai nosacjjumiem
reala alga ir algas noteikSanas (vienalga, aiznemtai | visiem maksa vienu
Iiment W'*, kas procesa starp vai vakantai) ir un to pasu algu.
atbilst pilnai “iesaistitajiem”, kas ir | fiks€tas izmaksas
nodarbinatibai L* | nodarbinati un laika perioda. Jaunas
(produkcijas “neiesaistitajiem”, kas | vakances tiek raditas
izlaide ir pilnas mekle darbu, pastav un slégtas bez
nodarbinatibas fundamentala maksas (vakances
Itmeni). asimetrija. “Iesaistito” | vertibai jabiit
izlietojuma funkcija vienadai ar 0).
tiek veidota ka lineara
funkcija atkariba no
nodarbinatibas
varbiitibas un algas.
Modela Ir pielaujama Makroekonomiskie Piedava tiesu Modelis parada
secinajumi 1slaiciga valdibas | Soki, kas samazina izskaidrojumu negrib&to bezdarbu
iejaukSanas darba | nodarbinatibu, vidéjam bezdarba ka lidzsvara

tirgd, regulgjot
nodarbinatibas un
izlaides limeni.

izmaina “iesaistito”
skaitu un tadgjadi
izmaina ar1 Iidzsvara
algu likmi, radot
histerézi.

[imenim: tas var but
darbinieku un darba
vietu saskanosanas
rezultats
kompleksaja un
mainigaja
ekonomika. Lidz ar
to daJu no novérota
bezdarba var uzskatit
par frikcionalo
bezdarbu.

nosacijumu
gadijuma, kad
darba devejs nespgj
bez maksas noteikt
stradajoso darba
atdevi. Ja nav
perfekta
parraudziba un ir
pilna nodarbinatiba,
nepastavot
draudiem tikt
atlaistam,
stradajosie
izvelesies slinkot.

! veidojis autors
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Jaatzimé, ka izmainas darba tirgii liela méra ir atkarigas no tirgus elastibas.

Ir vairakas darba tirgus elastibas definicijas"*?, jo Sokam darba tirgus var

pielagoties ar dazadiem mehanismiem. Galvenie darba tirgus elastibas

nodros$inatajfaktori, kas var biit darba tirgus elastibas indikatori ir:

1.

Institucionala vide. Institucionalie nosacijumi raksturo darba tirgus elastibu,
nosakot darba tirgus funkcion@Sanas efektivitati un ilgtermina Iidzsvaru darba
tirgd.

Algu elastiba. Algu elastiba palidz darba tirgum atgiit Iidzsvaru, ietekmgjot
darbaspéka relativo cenu (algas) dazados regionos, valstis vai nozarés. leprieks
analizetais piemérs rada, ka algu elastiba nodroSina pielagosanos pieprasijuma
Sokam, regulgjot darbaspeka relativo cenu (algas) un tadgjadi art precu relativo
cenu divas valstis.

Darbaspéka mobilitate. Darbaspéka mobilitate ir nepiecieSams nosacijums, ja
algas nav pietickami elastigas. Darbaspéka mobilitate nodroSina
tautsaimniecibas atgrieSanos lidzsvara, regul€jot darbaspeka pieprasijumu un
piedavajumu (darbaspéka migracija), nevis resursu relativo cenu. Ja darbaspeka
mobilitate ir augsta, ta var kompenset nepietickami elastigas algas.

Funkcionala elastiba. Funkcionala elastiba atspogulo darbasp€ka prasmi
pielagoties ekonomiskam un tehnologiskam parmainam. Darbaspéka pliismas
starp tautsaimniecibas nozarém liecina par darbinieku parkvalificéSanas sp&ju un
ar par darba tirgus funkcionalas elastibas pakapi.

Analiz€jot pieejamos Latvijas darba tirgus petijumus, var secinat, ka vairakuma

petijumu atzits: Latvijas darba tirgli darbojas mehanismi, kas nodroSina ta elastibu.

2001. gada, petot darba tirgu Baltijas valstis un Bulgarija, SVF atziméja, ka darba algu

kritums ir potenciala alternativa nodarbinatibas samazinajumam, kas liecina par darba

tirgus elastibu.

Kopgja faktoru produktivitate. Kopgjai faktoru produktivitatei (TFP) ir bijusi

liela nozime diskutgjot par empirisko izaugsmi. Sakot ar Solovu®, daudzos pétijumos ir

' EMU and Labour Market Flexibility. London : HM Treasury, 2003. 60 p. Pieejams:
http://image.guardian.co.uk/sys-files/Guardian/documents/2003/06/09/labour1.pdf.

? KREDLER, Dennis. Labour Market Flexibility and EMU Sustainability : The Effects of the French Law
on Working Time Reduction : Thesis Presented for the Degree of Master of European Studies. Bruges,

2000.

3 Labour Flexibility and Migration in the EU Eastward Enlargement Context : the Case of the Baltic
States. T. Paas, R. Eamets, M. R6dm et al. [tieSsaiste]. Ezoneplus Working Paper, No. 11, September
2002. Pieejams: http://opus.zbw-kiel.de/volltexte/2005/2477/pdf/ezoneplus_ wp_eleven.pdf.

4 Solow, R. (1957) Technical change and the aggregate production function. Review of Economics and
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méginats novertét razosanas faktoru un tehnologiju ietekmi uz ekonomisko izaugsmi.
Neskatoties uz vairaku pétnieku kritiku saskana ar Klenovu un Rodrigezu-Kleru', §
metodika ir pieredz€jusi atdzimSanu, un pedgjos 15 gados ta tiek plasi izmantota, ne
tikai lai noteiktu pieauguma tempu uz vienu darbinieku, bet art izskaidrotu atSkiribas
ienakumos uz vienu iedzivotaju dazadas valstis.

Kaut ari pieauguma uzskaites metodologija nesniedz skaidrojumu par
ekonomisko aktivitati, tas ir vienkarss pirmais solis izaugsmes faktoru noteik3ana. Sis
pétniecibas virziens sniedz pietickamu pieradijumu tam, ka TFP izaugsme ir vispargjas
izaugsmes avots™. Citi pétnieki ir izmantojusi $o metodi, lai paraditu, ka ar TFP limeni
dalgji varétu izskaidrot IKP uz vienu iedzivotaju atskiribas dazadas valstis™’.

TFP ir tehnologiju progress. ST koncepcija balstas uz endogénu tehnologisko
parmainu modeliem, kuri izskaidro endogéna tehnologiska progresa pieaugumu®’.
Tomé&r negativa TFP izaugsme vairaku gadu periodam nenorada uz negativu
tehnologisko progresu. Tam ir vairaki citi skaidrojumi, pieméram, izmaksu

.y . C e C oy 8 — _.- . C g 9.10
samazinasana vai efektivitates paaugstinaSana“, ar€jie faktori un palielinata atdeve™ ",

vai jaunu tehnologiju ieviesana'"'2.

Sis metodologijas nozime empiriskds izaugsmes pétijumos ir nenoliedzama,
tomér ir dazi trukumi. Pirmkart, TFP var slépties razoSanas faktoru merjjumu klidas.
TFP piecauguma tempu aprékina ka starpibu starp izlaides pieauguma tempu un

kombinétiem kapitala un darbaspeka izaugsmes tempiem nosakot to razoSanas elastibas.

Statistics 39, 312-320.

! Klenow, P. and A. Rodr'1iguez-Clare (1997) The neoclassical revival in growth economics: Has it gone
too far? In B. Bernanke and J. Rotemberg (eds.), NBER Macroeconomics Annual 1997, pp. 73—103.
Cambridge, MA: MIT Press.

? Easterly, W. and R. Levine (2001) It’s not factor accumulation: Stylized facts and growth models.
World Bank Economic Review 15(2), 177-219.

3 Bosworth, B. and S.M. Collins (2003) The empirics of growth: An update. Brookings Papers on
Economic Activity 2, 103-206.

* Mankiw, N.G., D. Romer, and D.N. Weil (1992) Contribution to the empirics of economic growth.
Quarterly Journal of Economics 107(2): 407-437.

> Hall, R.E. and C. Jones (1999) Why do some countries produce so much more output per worker than
others? Quarterly Journal of Economics 114(1), 83—116.

% Romer, P. (1990) Endogenous technological change. Journal of Political Economy 98(5, Part 2),
S71-102.

7 Aghion, P. and P. Howitt (1998) Endogenous Growth Theory. Cambridge, MA: MIT Press.

¥ Harberger, A.C. (1998) A vision of the growth process. American Economic Review 88(1), 1-32.

? Romer, P. (1986) Increasing returns and long run growth. Journal of Political Economy 94(5), 1002—
1037.

' Lucas, R.E., Jr. (1988) On the mechanics of economic development. Journal of Monetary Economics
22(1): 3-42.

" Parente, S.L. and E.C. Prescott (1994) Barriers to technology adoption and development. Journal of
Political Economy 102(2), 298-320.

' Prescott, E.C. (1997) Needed: A Theory of Total Factor Productivity. Research Department Staff
Report 242, Federal Reserve Bank of Minneapolis.
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ST iemesla dg] lai izmantotu 0 metodologiju ir nepiecie$ama preciza informacija par
izlaidi, darbaspeku, kapitalu, ka ar1 par darbaspéka un kapitala Ipatsvariem. Ja
darbaspéka vai kapitala kvalitates uzlaboSanas netiek nemta véra nosakot Sos faktorus,
tad TFP pieaugums tiek parvertets.

Otrkart, TFP un razoSanas faktoru izmainas notiek vienlaicigi. Piemé&ram, TFP
palielinas kapitala robezproduktivitati, ietekmgjot kapitala uzkrasanu. Sada gadijuma,
TFP ietekme uz izaugsmi tiek nepietickami noveértéta, bet kapitala uzkraSanas ietekme
tiks parvertéta.

Nemot vera izaugsmes ietekm&joSo mainigo nozimi, p&tijumos tiek mekl&ti
labaki risinajumi raZo$anas faktoru novértesanai, ietverot faktoru kvalitates izmainas'=
un faktoru noslodzi®, precizaku darbaspéka ipatsvaru noteik§anu®, un likumsakaribas
starp faktoru uzkrasanas un TFP®. Tomér, TFP joprojam aprékina ka atlikumu, t.i.
eksogéno mainigu un nemégina to modelét, tadéjadi parvérSot TFP par endogéno
faktoru.

Kopgjo faktoru produktivitati Latvijas tautsaimniecibas nozarém autors aprékina

un noverté promocijas darba 3. nodala.

1.2. Darba tirgus vieta tirgus ekonomikas sistema

Ka jau tika minéts, darbs ir viens no razoSanas faktoriem, kas lidz ar zemes un
dabas resursiem un kapitalu nosaka ekonomikas attistibas un izaugsmes iespgjas, tapec
darba tirgus ienem nozimigu vietu tirgus ekonomikas sistéma. Darba tirgus stavokli
valstl un ta attistibas iesp€jas raksturo vairaku raditaju kopums:

e ckonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kas nosaka kop&jo darbaspeka
piedavajumu,
e tautsaimnieciba nodarbinato skaits un to sadalijums pa nozarém un

atseviSkiem valsts regioniem,

! Jorgenson, D.W. and Z. Griliches (1967) The explanation of productivity change. Review of Economics
Studies 34(2),: 249-80.

2 Greenwood, J. and B. Jovanovic (2000) Accounting for Growth. Rochester Center for Economic
Research Working paper 475, University of Rochester.

3 Costello, D.M. (1993) A cross-country, cross-industry comparison of productivity growth. Journal of
Political Economy 101(2), 207-222

* Gollin, D. (2002) Getting income shares right. Journal of Political Economy 110, 458-474.

> Klenow, P. and A. Rodr"1guez-Clare (1997) The neoclassical revival in growth economics: Has it gone
too far? In B. Bernanke and J. Rotemberg (eds.), NBER Macroeconomics Annual 1997, pp. 73—103.
Cambridge, MA: MIT Press.
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e darba mekl&taju un bezdarbnieku skaits,
e iedzivotaju migracija.

Valsts tautsaimniecibas attistibai ir svarigi, lai darba neémgji un darba devéji
stradatu atvertam tirgum pielagotas nozares un uznémumos, tapat lai péc iesp&jas mazak
ekonomiski aktivo valsts iedzivotaju atrastos arpus darba tirgus.

Darbaspéks kopa ar citiem resursiem tiek izmantots, lai razotu preces un citus
labumus, ko uznémumi piedava paterétajiem vinu vajadzibu apmierinasanai, tadgjadi
darba tirgus ir ciesi saistits ar pre¢u un pakalpojumu tirgu, ka art kopgjas izlaides jeb
IKP apjomu. Tiesi no darbaspéka resursu kvalifikacijas liela méra ir atkarigs tas, ka tiks
izmantoti visi pargjie resursi un ari, kada biis sarazotas produkcijas kvalitate, jo cilveks
(darbasp@ks) sasaista darba lidzeklus un darba priekSmetus un nodroSina uzn€muma
darbibas kvantitativo (sarazoto un pardoto pre¢u daudzumu) un kvalitativo (pelnu)
rezultatu. Darbaspéka pieprasijums, ir atkarigs no kop€ja precu un pakalpojumu
pieprasijuma, kas, savukart, nosaka gan noteiktu nodarbinatibas un algu Iimeni, gan ari

uznémuma izmaksas un cenas (skat. 1.15. att€lu).
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Kopgjais
piedavajums
Precu un pakalpojumu

tirgus
e
Filipsa likne

Nodarbinatiba/
bezdarbs

Razos$anas funkcija,
Oukena likums

Darba tirgus

Darbaspeka Darbaspeka Izlaide (IKP)

piedavajums pieprasijums

Ekonomiski

Migracija aktivie valsts Ekonomiska
iedzivotaji situacija

Demografiskie
faktori

1.15. att. Darba tirgus vieta tirgus ekonomikas sistéma'
Ka redzams 1.15. att€la, darba tirgli piedavajuma un pieprasijuma speku
mijiedarbiba tiek noteikta darba alga, ka arT nodarbinatibas Itmenis. Darba alga,
savukart, ir viens no razosanas izmaksu pamatfaktoriem, kas nosaka kop€jo precu un

pakalpojumu piedavajumu, ka arT gala produkcijas cenu. Ta ka uznémumi piedava savu

! veidojis autors
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produkciju par cenu, kas vismaz nosedz vinu izmaksas, var izteikt produkcijas cenu

nemot vera darbaspéka un citu razoSanas faktoru izmaksas ar §adu Vienﬁdojumul:
P=(1+z)w/a (1.28)

kur w- darba alga,

w/a —darbaspéka izmaksas uz produkcijas vienibu (jeb darbaspéka vienibas izmaksas),

z- pargjas razoSanas izmaksas un uzpémumu pelna.

Dotais vienadojums, ko sauc par cenu- izmaksu funkciju, parada sakaribu starp
razoSanas izmaksam un cenam. Tatad uzn@mumi nosaka savas cenas P ka
paaugstinadjumu z par darbaspéka izmaksam. Tas nodroSina uzp@mumiem normalu
pelnu un nosedz pargjas razoSanas faktoru izmaksas. Cenas, savukart, ietekmé precu un
pakalpojumu pieprasijumu, ka ari izlaides un IKP apjomu. Tadgjadi, jo lielaka ir
nodarbinatiba, jo lielaks ir kopgjais piedavajums un izlaide (jeb IKP), kas, savukart,
nozim¢ art lielakus ienakumus un lielaku pieprasijumu p&c prec€m un pakalpojumiem.
Pieprasijuma pieaugums péc precém un pakalpojumiem, savukart, pozitivi ietekmé
darbaspéka pieprasijumu, ka ar1 palielina algas, izmaksas un cenas.

Kritoties pieprasijumam péc precém un pakalpojumiem, saSaurinds to izlaide,
pilniba netiek izmantoti razoSanas resursi, palielinas bezdarbs, samazinas ari IKP
apjoms, budzeta ienémumi un uznémumu pelna. Min€to likumsakaribu aprakstiSanai
ekonomikas teorija tiek izmantota raZoSanas funkcija, ka arT Oukena likums un Filipsa
likne.

Razo$anas funkcija saista darbasp€ka nodarbinatibas Itmeni ar izlaides ltmeni.
Vienkarsa razoanas funkcija’:

Y=aN (1.29)
kur Y - izlaides Iimenis,
N - ieguldita darba daudzums jeb nodarbinatiba
a - ieguldijumu koeficients jeb darba raZigums (sarazotais produkcijas daudzums uz
vienu nodarbinato).

No 81 vienadojuma izriet, ka izlaide ir tieSi proporcionala darbam un pieaugot
nodarbinatibai, palielinas ar1 izlaide. Tadgjadi, jo augstaks ir nodarbinatibas ITmenis un
zemaks bezdarbs, jo lielaks ir saraZotais produkcijas daudzums un otradi- jo zemaks
nodarbinatibas Itmenis un augstaks bezdarbs, jo mazaks sarazotais produkcijas

daudzums (pastavot nemainigam darba raZigumam).

: Rudiger Dornbusch, Stanley Fischer, Richard Startz, Macroeconomics.- New York: McGraw-Hill, 2007.
2 Rudiger Dornbusch, Stanley Fischer, Richard Startz, Macroeconomics.- New York: McGraw-Hill, 2007.
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Filipsa likne, savukart, apraksta jau piemin€to sakaribu starp algam un cenam.
1958.gada Londonas ekonomikas augstskolas profesors Viljams Filipss (William
Phillips) publicgja pétijumu par algu izmainam Apvienotaja Karaliste laika perioda no
1861. — 1957.gadam. Galvenais secinajums, ko uzsvéra Filipss — pastav apgriezta
sakariba starp bezdarba Iimeni un algu inflaciju. T.i. — jo augstaks ir bezdarba Iimenis,
jo zemaks ir algu inflacijas Iimenis. Sakotn&ji §1 teorija izskaidroja nominalo algu
saistibu ar bezdarba ltmeni Lielbritanija. Bezdarba [imenis bija aptuvens parmeriga
darbaspéka pieprasijuma raditajs. Zems bezdarba limenis, savukart, nozZimé parmerigi
lielu pieprasijumu un spiedienu algu palielinasanas virziena.

Tadgjadi Filipsa likne parada, ka algas inflacijas pieaugums samazinas, pieaugot
bezdarba limenim. Algas inflacijas defingjums péc Filipsa':

o —ff?'**’ﬁ kur (1.30)
g — algu inflacijas lIimentis;
W, — tekosa perioda algu limenis;
Wy —ieprieksgja perioda algu Itmenis.

Tadgjadi Filipsa Itkni var aprakstit ar §adu vienadojumu®:
By = —e{u —u™), kur (1.31)

¢ — koeficients, kur§ norada uz algu elastibu attieciba pret bezdarba Iimeni;

u* - dabiska bezdarba Itmenis;

u — bezdarba limenis.

Dabiska bezdarba Itmenis ir sasniedzams situacija, kad darba tirgd ir noveérojams
lidzsvara stavoklis no frikcionala viedokla un valsts ekonomikas izlaide atrodas tas
potenciala lItmeni. Miisdienas gan biezi tiek izmantots cits termins dabiska bezdarba
aprakstiSanai — NAIRU (non-accelerating inflation rate of unemployment), kas raksturo

bezdarba [imeni pie nemainigas inflacijas.

' Rudiger Dornbusch, Stanley Fischer, Richard Startz, Macroeconomics.- New York: McGraw-Hill,

2007.-120. lpp.
% Rudiger Dornbusch, Stanley Fischer, Richard Startz, Macroeconomics.- New York: McGraw-Hill,

2007.-120. Ipp.
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1.16. att. Filipsa Iiknes (Phillips curve) teorétiska konstrukcija'

Ja ekonomika, kura atrodas lidzsvara stavokli un tas cenas ir stabilas, bet
bezdarbs ir dabiska bezdarba Itmeni, tiktu destabiliz€ta, piem&ram, palielinot naudas
piedavajumu, tad cenas un algas pieaugtu, lai sasniedzot jaunu lidzsvara punktu. Bet
Filipsa likne parada, ka lai algas varétu pieaugt, bezdarbam buitu jasamazinas. Tadgjadi
algas un cenas augs, bet ekonomika atgriezisies pie savas potencialas izlaides.

Jaatzimé¢, ka sakotn€ja Filipsa likne laika gaita tika modific€ta. Lai Filipsa Iikne
ekonomiska politikas veidotdjiem bitu vieglak izmantojama, ta no algu parmainu
vienadojuma tika parveidota par cenu parmainu vienadojumu, tad€jadi pienemot, ka
cenas veidojas ka konstants pielikums pie darbaspeka vienibas izmaksam. Tadgjadi,
izmantojot Filipsa likni, var noteikt, kads bezdarba limenis atbilst inflacijas mérkim.
Misdienas gan Filipsa likne vairak tiek uzskatita ka sakariba starp inflaciju un bezdarba
Itmeni, kas ar1 saprotams, jo pastav loti cieSa sakariba starp algu pieaugumu un patérina
cenu [Tmeni.

Klasiskas Filipsa liknes teorija tika iedragata 20.gs. 60.gados ASV un
Lielbritanija, kad 1ikng bija novérojams lizums, kas nozimgja, ka ir vél arT citi faktori,
kas to ietekmé. 20. gs. 70. gados vairakas valstis saskaras ar stagflaciju, t.i., bija gan
augsts bezdarba Itmenis, gan augsta inflacija. Tas bija pretruna ar Filipsa Iiknes teoriju
un stimulgja tas kritiku. Viens no aktivakajiem sakotngjas Filipsa Iiknes sakaribas
kritizétajiem bija Nobela prémijas laureats M. Fridmens (M. Friedman). Méginajumi
izskaidrot stagflaciju attistija Filipsa liknes teoriju — tika atzits, ka, pielaujot augstaku
inflaciju, iesp&jams panakt tikai islaicigu bezdarba limena samazinajumu, bet ilgaka

laika posma Tstenota ekspansiva monetara politika var radit vienigi augstaku inflaciju,

! Autora veidots attéls
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nesamazinot bezdarba limeni'. Par vienu no galvenajiem faktoriem tika atzitas inflacijas
gaidas. Tas notika, jo darbinieki un darba devgji slédzot jaunus kontraktus vélgjas nemt
véra realo naudas vértibu laiku, tadgjadi kompens€jot inflacijas radito pirktspgjas
samazinajumu, darba Iiguma gaita. Rezultata bezdarba ltmenis pec Filipsa liknes liela
meéra bija atkarigs ne tikai no inflacijas, bet gan no tas parsvara par sagaidamo inflaciju.

Tadejadi vienadojums, kas apraksta Jauno Filipsa likni ir $ads:

Gy — 7" = —e(u—u"), kur (1.32)

n° — sagaidamas inflacijas lielums.

Nedaudz parveidojot (1.14.) vienadojumu tiek iegiits vienadojums, kas apraksta

sagaidamas inflacijas Filipsa litkni (expectations-augmented Phillips curve):

w = w% —s{n— o), kur (1.33)

n — inflacijas lielums.

No vienadojuma izriet, ka dabiskais bezdarba limenis tiek sasniegts situacija,
kad sagaidamas inflacijas limenis ir vienads ar faktisko inflaciju. Ekonomikas teorija
pastav divu veida gaidas, kuras atSkiras ar forméSanas mehanismu:

v adaptivas gaidas,
v racionalas gaidas. >

Adaptivas gaidas balstas uz iepriek§ novérojamo attieciga raditaja dinamiku.
Racionalas gaidas — uz nakotn€ paredzamo attieciga raditaja dinamiku, kuru nosaka
ekonomikas fundamentalie pamatraditaji.

Vairuma gadijjumu gan ir pieradijies, ka cilvéki nesp&j objektivi novertet
nakotnes inflaciju un parasti cilveku novert€§jums balstas uz vesturiskiem datiem, ka
rezultata tiek pienemts, ka nakotnes inflacija biis tada pati, ka ieprieksgja perioda.

No ta izriet pieneémums:

=" =0 — Wy = —e(u—u") (1.34)
Tatad viena no modernajam Filipsa likném butiba parada uz sakaribu starp
bezdarbu un iepriek$gja un tagadgja perioda inflaciju starpibu. So Filipsa ltknes paveidu

biezi sauc par adaptivo gaidu Filipsa likni (skat 1.17.attelu).

'Melihovs A , Zasova A., Filipsa liknes novértgjums Latvijai. — Riga: Latvijas Banka, 2007 — 25.1pp.
*Melihovs A., Zasova A., Filipsa liknes novértejums Latvijai. — Riga: Latvijas Banka, 2007 — 25.Ipp.
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Filipsa Iikne Filipsa likne

1.17. att. Filipsa Iiknes attistibas stadijas laika'

Otrs modernas Filipsa liknes paveids ir racionalo gaidu likne, kas balstas uz
iedzivotaju racionali izverteétam inflacijas gaidam perioda t+1 balstoties uz t perioda
pieejamo informaciju:

ey — T = —€(u —u") (1.35)

Tapat pedeja laika popularitati gust ar1 Hibrida — Filipsa likne, kas ir divu
iepriek§ aprakstito kombinacija — proti, ka ir iedzivotaji, kas savas inflacijas gaidas
veido balstoties uz adaptivajam gaidam, bet ir, kas uz racionalajam gaidam.

Oukena likums (Okun’s law), savukart, tiek izmantots raksturojot sakaribu starp
izmainam bezdarba Itmeni un IKP pieaugumu. P&tot bezdarba un IKP mijiedarbibu,
ASV ekonomists Arturs Oukens atklaja, ka pastav apgriezta sakariba starp kopgjo
izlaidi un bezdarba Itmeni, ko vin$ raksturoja $adi: ja faktiskais bezdarba Iimenis ir
lielaks neka dabiskais bezdarba limenis par 1%, tad nesaraZotais nominalais IKP
lidzinas 2,5%. Miusdienas dazadas valstis pastav atSkirigas formulas, kas interpreté So
likumsakaribu.

Pieméram, formula 1.18 tiek apskatita potencialas izlaides un faktiskas izlaides

starpibas sakariba ar NAIRU un faktiska bezdarba starpibu:’

= —g(U- D). kur (1.36)
U — bezdarbs;

U — NAIRU jeb dabiskais bezdarbs;

g — jutiguma parametrs;

Y —izlaide.

To var attelot arT grafiski (skat.1.18.att.)

' Autora veidots attéls
* Michael Burda, Charles Wyplosz. Macroeconomics. — Oxford: University Press, A European Text, 4th
edition, 2005, p. 3-20.
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1.18. att. Oukena likuma (Okun’s law) teoretiska konstrukcija1

Vesturiskie pétijumi norada uz to, ka Oukena likuma apskatitajai izlaizu
starpibai ir loti cieSa korelacija ar NAIRU un faktiska bezdarba limenu starpibu. To
apliecina ar1 autora veiktie pétijumi par bezdarba un IKP izmainam Latvija laika

perioda no 2003. Iidz 2007.gadam, kas att€loti 1.19.attela.
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Izlaizu starpiba, mlj. Ls

Dabiska un faktiska bezdarba starpiba, %

1.19. att. Latvijas tautsaimniecibas dabiska un faktiska bezdarba un razo$anas
izlaizu starpibas sakariba laika perioda no 2003. lidz 2007.gadam pa ceturk3niem®
Ka redzams 1.19. attela, Latvija lidz S§im ir noverojama diezgan cieSa sakariba
starp izmainam bezdarba limeni un IKP — proti, izlaizu starpibas labi korel€ ar bezdarba
izmainam, ka to apraksta Oukena likums.
No Filipsa un Oukena aprakstitam likumsakaribam izriet, ka bezdarba limenis ir

svarigs ietekméjoSais faktors gan nosakot cenu, gan izlaides Iimeni, tad€jadi autors

' Autora veidots attéls
* Autora veidots attgls izmantojot CSP datubazes
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1.20.attela shematiski parada Oukena likuma un Filipsa liknes apvienojumu, kur

uzskatami ir redzama saistiba starp izlaidi (IKP), bezdarba [imeni un inflaciju.

1.20. att. Filipsa Iiknes un Oukena likuma apvienojums'

Piepemsim, ka sakotngji ekonomika atrodas punkta A (1.20.att€la augs¢ja dala)
un realais IKP ir vienads ar potencialo IKP, tatad bezdarba Iimenis atbilst dabiskajam
bezdarbam (punkts C 1.20.attela apaksgja dala). Mainoties ekonomiskajai situacijai

valsti, pieméram, kritoties iedzivotaju pat€rinam, samazinas izlaides apjoms un realais

! autora veidots attéls
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IKP klist mazaks par potencialo IKP (punkts B 1.20.att€la augs€ja dala), attiecigi
bezdarbs palielinas, ka to var redzét punkta D (1.20.att€la apaksgja dala). Bezdarbam
pieaugot virs dabiska bezdarba Itmena algas samazinas un inflacija pieaugums ir
negativs, rodas deflacija. Ekonomikai atrodoties cita attistibas fazg, sakaribas bus
lidzigas, pieméram, ja IKP palielinasies virs potenciala IKP, bezdarbs samazinasies zem
dabiska, bet inflacija pieaugs. Tadgjadi, apvienojot Oukena likumu un Filipsa Iikni var
iegiit sakaribu starp inflaciju un IKP izmainam. Jaatzimé gan, ka 1.20.att€la dotais
grafiku novietojums ir shematisks un nobides nevar tikt aplitkotas skalari attieciba uz
abiem grafikiem, jo horizontalo asu raditaji atSkiras. Praktiskais pielietojums Filipsa
ltknes un Oukena likuma apvienojumam biitu iesp&ja novértét IKP samazinajumu

istenojot politiku inflacijas samazinaSanai.

A
[zaugsme, daudz brivas

darba vietas, zems
bezdarba limenis

Brivo darba vietu Iimenis

Recesija, maz brivas darba
vietas, augsts bezdarba
limenis

Bezdarba Itmenis

1.21. att. Beveridza likne'

Beveridza likne ir bezdarba un brivo darba vietu sakaribas grafisks att€lojums.
Parasti brivas darbavietas att€lo uz vertikalas ass un bezdarbu uz horizontalas ass.
Beveridza liknei ir negativs kapums, augstakam bezdarba atbilst mazak brivas darba
vietas. Ja laika gaita Beveridza likne parvietojas talak no koordinatu sisteémas
sakumpunkta, tad tas liecina, ka pie noteikta brivo darba vietu Iimena bezdarba Itmenis

ir augstaks kas, savukart, norada uz darba tirgus efektivitates samazinasanos. Neefektiva

" Nickell S. e.a. The Beveridge Curve, Unemployment and Wages in the OECD from the 1960s to the
1990s.- http://econpapers.repec.org/paper/cepcepdps/dp0502.htm
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darba tirgus iemesli var biit darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma kvalitativa
neatbilstiba, ka arT geografiska neatbilstiba, kas saistita ar darbaspéka mobilitati.

Noteikts punkts uz Beveridza Iiknes raksturo tautsaimniecibas stavokli
ekonomiska cikla faze. Piem@ram, recesijas laika ir vérojams augsts bezdarba limenis
un zems brivo darba vietu limenis, kas atbilst Beveridza liknes lejasdalai, savukart,
izaugsmes periodos brivo darba vietu limenis biis augsts, bet bezdarba limenis zems,
kas atbilst liknes augs€jai dalai.

Beveridza Iiknes parbidém var biit vairaki iemesli':

- Darba mekléSanas process nosaka cik efektivi darbinieki atrod jaunu darbu.
Uzlabojumi darba mekl&Sanas procesa tuvinas Beveridza likni sakumpunktam,
jo atrak atrodot darbu, samazinasies brivo darba vietu skaits un samazinasies
bezdarbs. Darba mekl&Sanas procesu uzlabot var ar personala atlases uznémumu
un nodarbinatibas dienestu palidzibu, darbinieku lidzdalibu arodbiedribas un
palielinot darbaspeka mobilitati.

- Ekonomiski aktivo iedzivotdju Ilimenis. Palielinoties ekonomiski aktivo
iedzivotaju Ipatsvaram kopé&ja iedzivotaju skaita, palielinasies to darbinieku
skaits, kuri meklé darbu, kas, savukart, palielinas bezdarba limeni, tadejadi
parbidot Iikni talak no koordinatu sakumpunkta. Ekonomiski aktivo iedzivotaju
Ipatsvars var mainit izmainas izglitiba, dzimumu ipatsvars, iedzivotaju kopskaits
un migracija.

- Ilgtermina bezdarbs Iikni parbidis talak no koordinatu sakumpunkta. Tam par
iemeslu var biit cilvékkapitala vertibas pazeminasanas vai darba dev&ju negativa
attiecksme pret bezdarbniekiem.

- Samazinoties frikcionalajam bezdarbam samazinasies uzgpémumu skaits, kuri
mekle darbiniekus un samazinasies darba mekletaji, ka rezultata Beveridza Iikne
tuvinasies koordinatu sakumpunktam.

Likne nosaukta britu ekonomista Viljama Beveridza varda. Beveridza likne biezi

tiek izmantota lai novertétu darba tirgus darbibu un izmainas taja.

" Nickell S. e.a. The Beveridge Curve, Unemployment and Wages in the OECD from the 1960s to the
1990s.- http://econpapers.repec.org/paper/cepcepdps/dp0502.htm
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1.3. Darba tirgus prognozesana ka nepiecieSams instruments
sabalansétai tautsaimniecibas attistibai

1.3.1. Darba tirgus prognozésanas metodologija

Darba tirgus ir loti sarezgits mehanisms un pasaulé pastav vairakas
visparpienemtas metodes, ka var to analizét. Ta, piemeram, Theo Sparreboom un
Marcus Powell (2009)" izdala astonas pasaulé pastavosas darba tirgus profesiju un
prasmju analizes un prognozeSanas pieejas:

e signalu metode (signalling);

e ckonometriska modelesana (econometric modelling);

e uznémumu apmacibas aptaujas (enterprise training survey);
e darba iesp&ju indekss (job opportunity index);

¢ administrativo datu izmantoSana (use of administrative data);
e sektoru petijumi (sector studies)

e ieinteres€to pusu forumi (stakeholders driven forums)

e specialas izpétes.

Katrai no pieejam ir savi nepiecieSamie nosacijumi, lai biitu iesp&jams to
efektivi 1stenot un izmantot, ka ar savi labumi un ierobezojumi.

Pirma no Theo Sparreboom un Marcus Powell (2009) izdalitam pieejam darba
tirgus analiz€Sanai ir signalu metode. Lai izmantotu So metodi ir nepiecieSamas
vispargjas statistiskas zinasanas un jabut pieejamam attiecigam laika rindam. Sis
metodes pievilcigums saistits ar to, ka ta ir pietieckami vienkarSa un to var viegli istenot,
ka arT viegli atjaunot informaciju un analizi. No otras puses par §is metodes
ierobezojumiem var uzskatit faktu, ka ta ir liela mera atkariga no laika rindu kvalitates,
ka ar1 var gadities griitibas ar signalu interpretaciju.

Otra darba tirgus analizes pieeja ir ekonometriska modeléSana. Ta pieprasa
specialas zinaSanas ekonometrija un ar to palidzibu ir iesp&ams iegtt ar ekonomikas
attistibas fundamentaliem faktoriem saskanotu parskatu par nakotnes pieprasijumu péc
konkr&tam profesijam un kvalifikacijam. Dotas metodes ierobezojumi tiesi saistiti ar tas
sarezgitibas Iimeni. ST metode ir darga, jo pieprasa nodarbinat augsta limena specialistus

nepiecieSamas metodologijas izstradei, ekonometriska modela izveido$anai un

1

http://www.ilo.org/public/english/employment/download/wpaper/wp27.pdf

53



aprobé&Sanai, ka ari turpmakai uzturéSanai. Nemot véra metodes sarezgitumu, ta ir arl
laikietilpiga un jiitiga pret datu kvalitati.

Uzpémumu apmacibas aptaujas ir vél viena pieeja, ka var analizet situaciju
darba tirgi attieciba uz taja nepiecie$amajam profesijam. Sis pieejas izmanto$ana ari
pieprasa attiecigu specialistu iesaistiSanu aptauju sastadiSana un analiz€. Pieeja ir
pietickami elastiga un dod iesp&u vertét izmainas pieprasijuma péc konkrétam
iemanam. lerobezojumi, kuri parasti saistiti ar §is pieejas izmantoSanu ir tas, ka ta
balstas uz respondentu gaidam, kuras var neatbilst generalai kopai. Lidzigi ka citas
metodes, kuras ir saistitas ar aptauju veikSanu, ar1 §1 pieeja ir atkariga no ta, cik daudz
respondentu no izve€letas kopas iesniegs anketas ar savam atbildém un cik liela méra
vini bs atklati un taisnigi savas atbildes.

Cita darba tirgus izpétes pieeja ir darba iesp&ju indekss. Dota pieeja ir saistita ar
sludinajumu par darba vakancém vaksanu, salidzinasanu un analizi. Tacu, izmantojot So
pieeju darba tirgus analizei, ir janem véra, ka sludinajumu par darba vakancém var bt
griiti asoci€t ar nepiecieSamam prasmém, ka ari datu avots sniedz informaciju
lielakoties par situaciju lielos uzp€mumos un 1sti neattélo pieprasijumu péc konkrétam
iemanam un profesijam, kur§ pastadv mazu uznpémumu vida.

Lai analizétu darbasp€ka pieprasijuma tendences darba tirgii var izmantot ari
administrativus datus. Sie dati var bit saistiti ar apmacibu, parkvalifikaciju utt.
Pozitivais moments ir tas, ka Sie dati no minéta avota ir lielakoties apstradati un gatavi
analizes izmantosanai, kas biitiski varétu mazinat ar izp€ti saistitas izmaksas. Tacu no
otras puses, pieeja Sada veida datiem ir ierobezota un var pastavét lielas griitibas iegiit
nepieciesamos datus. Dazkart saistiba ar likumdoSanu un personisku datu aizsardzibas
apsveérumiem, pétniekam $ada veida dati var bt vispar nepieejami.

Sektoru pétijumi ir v€l viena alternativa. Tie pieprasa eksperta zinaSanas
kvalitativaja un kvantitativaja analizé. Ta ir visaptveroSa pieeja, kura lauj novertét, ka
dazadie faktori ietekmé pieprasijumu par konkrétam profesijam un prasmém. Sis pieejas
izmantoSana var bt darga, nemot veéra specialistu ar specifiskam zinasanam par
noteiktiem sektoriem trikumu. No otras puses, $1 pieeja nodrosina tikai Sauru ieskatu un
parasti ierobezo analizi tikai ar konkr&tas nozares izp€ti, neanalizgjot §is nozares vietu
makroekonomiskaja sist€éma un tas mijiedarbibu ar So sist€mu.

Ieintereséto pusu forumi var biit Joti efektivi un produktivi, lai sniegtu

informaciju par situaciju un tendence€m darba tirgii. It Tpasi, ja tie notiek regulari un ar
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pietickamu biezumu. Tomér, dazi foruma dalibnieki var domin€t foruma darbibas laika
un lidz ar to forums var sniegt izkroplotu informaciju.

Un, visbeidzot, pastav ar specialas izpétes, tadas, pieméram, ka rate-of-return
analize. Sadas pieejas pieprasa konkrétu specialistu, kuri ar to ir pazistami, piedalisanos.
Tas ir parak specifiskas un dod iesp€ju analizét tikai kadu konkrétu profesiju vai kadas
specifiskas iemanas. Pie tam, tas pieprasa lielus finansialus ieguldijumus.

Savukart, Rob Wilson, Ingrid Woolard un Deborah Lee (2004)' sava pétijuma
raksturojot pasaul€ pastavosas darba tirgus profesiju un prasmju prognozesanas pieejas
izdala tikai Cetrus blokus:

o formalas, nacionala Itmena, kvantitativas, uz modeléSanu balstitas

prognozes;
e specializétie sektoru vai profesiju petijumi;

e darba dévéju vai citu mérka grupu apsekojumi;
e fokusu grupas un citas Delfi tipa metodes.

Sava darba Rob Wilson, Ingrid Woolard un Deborah Lee (2004) ari analizé
katras pieejas prieksSrocibas un trikumus. Ta par pirma bloka priekSrocibam pétnieki
min pieejas vispusigumu un caurspidigumu, ka arT to, ka minéta pieeja ir kvantitativa un
ekonomiski pamatota. Analizgjot pieejas trikumus, autora norada uz to, ka:

e pieejas realizacija var pieprasit lielus izdevumus;
e ne visu informaciju var kvantificet;
e var sniegt maldinoSu prieksSstatu par precizitates Iimeni.

Specializéto sektoru vai profesiju pétijumu priekSrocibas tiek saistitas ar So
pétijumu bitibu. ST pieeja ir atraktiva, jo ta sniedz dzilu un kadam konkrétam sektoram
specifisku analizi. Seit slépjas arT pieejas tritkums — ta nodrogina Joti $auru izpéti un lidz
ar to var but atrauta no visparigas tautsaimniecibas sistémas un nebiit saskanota ar
procesiem citos sektoros.

Apsekojumu stipra puse ir tas, ka tie nodroSina darba tirgus dalibnieku tieSo
piedaliSanas. No otras puses, visiem apsekojumiem piemit tadi triikumi, ka, piemeram,

ka iegtita informacija var but subjektiva un pretruniga.

! http://www.hsrc.ac.za/research/output/outputDocuments/3336_Wilson_DevelopingaNationalskillsforeca
sting.pdf
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Analiz€jot Delfi metozu priekSrocibas Rob Wilson, Ingrid Woolard un Deborah
Lee (2004) atzimég, ka pieeja ir holistiska un arT nodroSina darba tirgus dalibnieku tieSu
piedali$anas. STm metodém triikumi ir loti lidzigi apsekojumu trikumiem, t.i. var triikt
sistematiskuma, ta var sniegt ka subjektivus, ta arT pretrunigus rezultatus.

No iepriek§ aprakstitam pieejam ekonometriska modeléSana tiek raksturota ka
visaptverosaka un ir vieniga pieeja, kura dod iesp&ju iegtt detaliz€tu, kvantitativu un
saskanotu informaciju par nakotnes pieprasijjumu péc konkrétam profesijam un
prasmém visas tautsaimniecibas meéroga.

Turklat, pastavigi attistoties ekonometriskas modelésanas metodologijai, vairaki
trakumi, kuri pastavéja sakotngjos mode]os tika noversti ar sarezgitakam prognozésanas
modelu specifikacijam, pieméram, tadam, kuras pastav ASV, Lielbritanija un

Niderlandg.

1.3.2. Darba tirgus prognozesanas pieredzes analize dazadas pasaules valstis

Saja apaksnodala tiks apskatita un analizéta darba tirgus analiz€$anas un
prognozeSanas pieredze $adas valstis: ASV, Kanada, Australija, Japana, Eiropas
Savienibas valstis (Austrija, Kipra, Cehija, Polija, Slovénija, Francija, Vacija, Irija,
Spanija, Zviedrija).

Australija
Australija ar nodarbinatibas prognozéSanu nodarbojas Monasa Universitates

Politisko petijumu centrs (Centre of Policy Studies, Monash University). Politisko
petijumu centra prognozes balstas uz:
e plaSu ekonomisko sist€ému, kura ietver sevi makro modeli lai prognozetu

agregéto nodarbinatibu;

e dinamisku visparinata lidzsvara (dynamic general equilibrium) modeli

MONASH lai prognozeétu nodarbinatibu pa nozarém,;

e darba tirgus paplasinajums (extension) lai prognoz&tu nodarbinatibu pa

profesijam.

MONASH modelis bija izstradats, balstoties uz iepriek§€jo modeli, saucamu par

ORANI modeli. Meagher un Parmenter' (1995) apraksta modeli, koncentr&joties uz ta

' Meagher, G., B. Parmenter. (1996) Future Workforce Skills: Projections with the Monash Model,
General Paper, No. G-116, Centre of Policy Studies Monash University.
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pielietoSanas iesp&jam attieciba uz profesiju prognozeésanu. Miné&tais pétijums bija

atjaunots 2000. gada publikacija (skat. Meagher et al', 2000).
MONASH modelis 11dzigi ORANI modelim balstas uz augstu mikroekonomisko
datu detalizacijas [imeni. Savukart, atskirtba no ORANI modela, MONASH modelim ir

daudz stiprakas prognozesanas sp€jas, pateicoties tam, ka modeli ir:

daudz sikaka dinamisko sakaribu detalizacija;
augstaks jaunako datu izmantoSanas ITmenis;

paplasinajums, kas dod iesp&ju izmantot informaciju no specializétam

prognozeSanas organizacijam un no jaunakam vésturiskam tendencém.

Monasa Universitates Politisko petfjumu centra darbinieki ticamu prognozu

izstradasanai izmanto detaliz€to informaciju, kuru vini iegiist no ekspertu grupam, kuri

specializ€jas dazadu ekonomikas aspektu analizé. MONASH modeli tiek izmantota

apjomiga informacija, tai skaita:

makroekonomiskas prognozes no Valsts kases (Treasury) un citam
iestadém;
eksporta apjomu un cenu prognozes no Australijas lauksaimniecibas un

resursu ckonomiska biroja (Australian Bureau of Agricultural and

Resource Economics);

tiiristu skaita prognozes no Tiirisma izpétes biroja (Bureau of Tourism

Research);

tarifu likmju prognozes no Produktivitates komisijas (Productivity

Commission)
prognozes par tehnologiskam izmainam, ka ari par izmainam paterétaju
izvéle un uzvediba, kuras sagatavo MonaSa Universitates Politisko

pétijumu centra darbinieki.

MONASH modela prognozgSanas sisttma tiek izmantotas tadas prognozes

sektoru griezuma, ka:

makroekonomiskas prognozes no Sinteka ekonomiska dienesta (Syntec

Economic Services);

' Meagher, G.A, P.D. Adams and J.M. Horridge (2000) Applied Equilibrium Modelling and Labour
Market Forecasting, Centre of Policy Studies, Preliminary Working Paper No. IP-76. December: Monash

University
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e lauksaimniecibas un ieguves sektora prognozes no Australijas
lauksaimniecibas un resursu ekonomiska biroja (Australian Bureau of

Agricultural and Resource Economics);

e starptautiska tiirisma prognozes no Turisma izpétes biroja (Bureau of

Tourism Research);
e tehnologisko izmainu scenariji, ka vésturisko tendencu ekstrapolacija.

Cits modelis, kas tiek aktivi izmantots Australija darba tirgus prognozeSana ir
MMRF modelis. Tas ir pilnigs no-apaksas-uz-augsu ("bottom-up™) regionalais modelis,
kas ir lidzigs MONASH modelim un tiek izmantots Australijas Statu un teritoriju
detalizétakai model&Sanai. Izmantojot MMRF modeli tiek sagatavotas prognozes pa 113
sektoriem, 56 regioniem un lidz 341 profesijam .

Austrija
Austrijai ir bagata pieredze darba tirgus aktivitates prognozesana, pateicoties

bijuSajai Zinatnes un pé&tniecibas ministrijai (Ministry for Science and Research) un
Austrijas Darba tirgus dienestam (Austrian Labour Market Service). Darba tirgus
aktivitates prognozeéSana bija iesaistitas tadas akad@miskas izp@tes organizacijas, ka
Austrijas Zinatnes akad@mija (Austrian Academy of Science), Austrijas Ekonomiskas
izpetes institiits (Austrian Institute for Economic Research) un Padzilinatu studiju
institits ([nstitute for Advanced Studies). PrognozéSana vairak bija orientéta uz
tautsaimniecibu un tas pieprasijuma pusi.

Makroekonomiska prognozeésana notiek agregéta Iimeni un balstas uz ceturks$pa
datiem, lidz ar to ta nesatur daudz informacijas par nozarém un sektoriem. Vidgja
termina prognozes balstds uz gada datiem un ir detalizétakas daudz lielaka meéra.
Austrijas Ekonomiskas izp&tes institiita ieguldijums $aja procesa ir ekspertu viedoklu
apkoposSana. Austrijas Zinatnes akad@mija nodroSina darba tirgus mikroprognozes,
kuras fokusg€jas uz individu un uzpémumu uzvedibu. Akadémija sagatavo ari ikgadg€jas
izglitibas tirgus (apprenticeship market) prognozes. (Lassnig 20027)

Profesiju un kvalifikaciju prognozes biezi vien bija sagatavotas neregulari un
parasti tas bija atkarigs no datu pieejamibas no galvenajiem statistisko datu avotiem,

tadiem, ka iedzivotaju skaiti$anas rezultati. Sada veida pirmais apjomigais pétijums bija

! Vairak tehniskas informacijas par MONASH modeli var uzzinat internéta vietng:
http://www.monash.edu/policy/techdoc.htm

? Lassnig, L. (2002). Projections of qualifications in Austria: short term approaches, macro perspective
and emphasis on the supply side.
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publicéts 1967. gada (skat. Steindl 1967"). Pétijuma ASV profesiju struktira diezgan
mehaniski bija pielietota Austrijas datiem. Otrais pétijjums 1970. gada ieklava jau
pieprasijuma un piedavajuma elementus (skat. Clement et al 19807).

Jaunds darba tirgus prognozé$anas pieejas Austrija (Lassnig, Prenner 19977,
Lassnig 1998%) ieklauj konvencionalakas metodes, tadas, ka profesiju struktiiras sektoru
griezuma mainigo dalu analize sektoru prognoz€s, balstitas uz aprékinama vispargja
lidzsvara modeliem (computational general equilibrium model).

Kandada
Kanada ar darba tirgus prognozéSanu nodarbojas Cilvekresursu Attistibas

organizacija (Human Resource Development Canada, agrak zinams ka Employment and
Immigration Canada). Tas tiek darits, izmantojot Kanadas profesiju prognozéSanas
sisttmu (Canadian Occupational Projection System). Kanadas profesiju prognozesanas
sisttmas modelis balstas uz pieprasijumu orientétu metodologiju, koncentréjoties uz
sagaidamam izmainam darbasp€ka pieprasijuma. PrognozeéSana balstas uz fiks€to
koeficientu metodi, kura tiek izmantota sarezgitas ekonometriskas metodes, kuras ietver
reakcijas funkcijas uz cikliskajiem faktoriem.

Darba tirgus prognozeéSanas process ieklauj sevi ari kvalitativas, jeb Delfi
metodes. Informacija, kura tiek izgiita, izmantojot kvalitativas metodes tiek nemta véra
prognozu izstradasanas stadija. Saskana ar Hensen un Newton (Hensen, Newton 1995°),
Kanada un Niderlandé ir izstradata visdetalizétaka nodarbinatibas prognozeSanas
sistéma pasaulé. Archambault (Archambault, 1999°) sava pétijuma sniedz jaunaku
situacijas vertgjumu.

Kanadas profesiju prognozeésanas sistémas modelis tiek izmantots lai izstradatu
dazadus scenarijus un prognozeétu darbaspeéka pieprasijumu apméram 500 profesijas un

67 nozarés. Prognozes ir pieejamas ka nacionalaja, ta arT apgabalu Iimeni. Pamatdatu

! Steindl, J. (1967). Bilungsplanung und wirtschaftliches Wachstum. Der Bildungsbedarf in Osterreich bis
1980. Vienna: Stdien und Analysen/Osterreicheishes Institut fur Wirtschaftsforschung.

* Clement, W. P.F. Ahammer and A. Kaluza (1980). Bildungsexpansion und Arbeitsmarkt. Befundezur
Entwicklung in Osterreich bis 1990. Vienna Signum.

3 Lassnig, L. and P. Prenner (1997). Analyse de Verschiebungen in der Osterreichischen
Beschaftigungsstruktur 1971-1991. Shift-Share-Analyse und Konzentrations-messungen, in M Mesch
(ed.) Neue Arbeitsplatze in Osterreich. Die Beschaftigungsentwicklung im osterreichischen
Dienstleistungssektor. Vienna: Manz.

* Lassnig, L. (1998) Bildungswese und Qualifikation in der Dienstleistungs-gesellschaft in G. Chaloupek
and M. Mesch (eds.) Die Beschafttigungsentwicklung im Dienstleistungssektor
(Wirtschaftswissenschaftliche Tagungen der Arbeiter-kammer Wien, vol 4) Vienna: Orac, pp67-99.

> Henson, H., Newton, C. (1995) Tools for identifying skill shortages: A cross country comparison,
Applied Research Branch Strategic Policy, HRDC T-96-3

6 Archambault, R. (1999) New COPS Occupational Projection Methodology, Applied Research Branch
Strategic Policy, HRDC, T-99-3E
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izmantoSanai modeli avots ir tautas skaitiSanas dati. Papildus tiem tiek izmantotas ari
darbaspeka apsekojumu laikrindas, kas lauj sagatavot prognozes ari periodos starp
tautas skaitiSanam.

Pieprasijuma modela komponenti ir dazadi. Pirmais etaps ir saistits ar
nodarbinatibas noveért€§jumu pa nozarém, ko veic izmantojot makroekonomiska modela
simulacijas. Sis process tiek tiedi saistits ar nozaru specialistu konsultacijam. Otrais
etaps ir saistits ar nozaru nodarbinatibas novért§juma veidoSanu, sadalot to pa
detalizétam profesiju kategorijam. Tas tiek darits, noveért€jot katras profesijas Tpatsvaru
katras konkrétas nozares ietvaros un izmantojot koeficientu matricas. Kolonnas attélo
nozares, savukart, rindas — profesijas.

Profesiju pieprasijuma modeli izmanto divas alternativas matricu pieejas:

o fikseto koeficientu matrica;
e mainigo jeb likliniju koeficientu matrica.

Mainigo jeb likliniju koeficientu matrica ir jaunaka pieeja, kura bija izstradata,
izmantojot sarezgitakas ekonometriskas metodes. Visu profesiju koeficientu summa
nozares griezuma ir vienada vieniniekam. Tas nav atkarigs no ta, kada matrica tiek
izmantota. Ar noluku, lai modela rezultati butu ticami un saskanoti sava starpa, matricas
ar modeléSanas un prognozeSanas rezultatiem tiek korig€tas, izmantojot konsultativo
procediru, kura laika tiek caurskatitas un analiz€tas visas profesiju prognozes. Tas
nodrosina kvalitativaku ieskatu pamattendences, kuras tiks izmantotas ekonometriskaja
val mehaniskaja prognozesana.

Kad tiek noteikts pieprasijuma limenis katrai profesijai, ir nepiecieSams novertet
zuduma apjomu (attrition) katrd profesija. AizvietoSanas pieprasijums (replacement
demand) ir vakances, kuras paradas cilvékiem izejot no darbasp&ka tirgus tadu iemeslu
del, ka pensiongsanas, profesijas maina vai mirstiba. Zuduma apjoma novertéjums tiek
iegiits no profesiju un vecuma sadalijuma modela, kas ir l1dzigs tam, kas tiek izmantots
Niderlandeg.

Cilvekresursu Attistibas organizacijas (Human Resource Development Canada)
personals ir atbildigs par konsultacijam ar nozaru, provinCu valdibu, ka arT ar paSas
organizacijas regionalajam strukttirvienibam. Pirmais konsultaciju etaps tiek veikts, lai
nodroS$inatu, ka prognozeSanas procesa izmantojamie cipari atspogulo kopgjo saskanu ar

ekonomisko situaciju. Kad tiek izveidots makroekonomiskais scenarijs, dalibnieki
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sniedz savus komentarus par profesiju prognozé€m un iesp&jamu matricu koeficientu
pielagoSanu.

Kanadas profesiju prognoz€Sanas sistema tika iestradati arl piedavajuma
komponenti. Tas dod iesp&ju analiz&t arT piedavajuma-pieprasijuma attiecibu dazadam
profesijam (skat. Boothby 1995).

Kipra
Kipra nodarbinatibas prognoze€sanai ir pavisam neilga vésture — pirmo reizi tas

notika tikai pirms daziem gadiem. Organizacija, kura ir atbildiga par So darbibu ir
Cilvéku resursu attistibas parvalde (Human Resource Development Authority).
Prognozésanas metodologija, kuru tika izstradata un tiek izmantota Kipra, balstas uz
pieejam un metodém, kuras ir izstradatas un izmantotas Eiropas valstis un ASV. Divas
metodologijas, kuras tika parnemtas no citam valstim ir:

Lielbritanijas Varvika Nodarbinatibas izpétes institita (Warwick Institute for
Employment Research) izstradata metodologija;

Irijas Apmacibas un nodarbinatibas parvalde (Training and Employment Authority)
sadarbiba ar Ekonomikas un socialas izp@tes institiitu (Economic and Social Research
Institute) izstradata metodologija.

Nodarbinatibas prognozes Kipra tiek veidotas 27 ekonomikas aktivitates
nozarém un 36 profesiju grupam. Datu avots veiktam prognozém ir skaitiSanas (Census)
dati (notiek reizi piecos gados un aptver visas nozares, iznemot lauksaimniecibu un
zivsaimniecibu), ka ari darbaspéka apsekojumi®.

Cehija, Polija, Slovénija
Eiropas Komisija nesen izveidojusi projektu Leonardo da Vin¢i programmas

(Leonardo da Vinci programme) ietvaros ar mérki veicinat darba tirgus prognozeésanu
Eiropas valstis. Viens no projekta mérkiem bija izpétit darba tirgus informacijas

sistémas un metodes, kadas tiek izmantotas Eiropas Savienibas valstis:

e Francija;
e Vacija;
o Irija;

e Niderland€ u.c.,

' Boothby, D, Roth, W & Roy, R 1995, 'The Canadian occupational projection system: A methodological
enhancement', Research paper No. R-95-2, Human Resources Development Canada, Hull, Quebec.

? Detalizétaka informacija ir pieejama: Employment Forecasts in Cyprus 2000-2010 (2003) Human
Resource Development Authority of Cyprus.
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Kuras tiek izmantotas vajadzibu péc izglitibas un apmacibas prognozesanai, un
salidzinat tas ar pieejamiem datiem un metodém Cehija, Polija un Slovénija.

Cehija tiek izmantots profesiju prognozésanas modelis, kas ir balstits uz
Niderland€ izmantoto modeli (izstradats ar Izglitibas izp&tes centra (Research Centre for
Education) un Mastrihta Universitates (Maastricht University) lidzdalibu) un Irija
izmantoto modeli (izstradats ar Ekonomikas un socialas izp&tes institita (Economic and
Social Research Institute) lidzdalibu). Cehija izmantojamais modelis bija pielagots
tautsaimniecibas Tpatnibam un vajadzibam'. IerobeZots periods (no 1993. gada lidz
1999. gadam) bija izmantots, lai sagatavotu prognozes no 2000. Iidz 2004. gadam 50
profesiju grupam un 59 izglitibas kategorijam. Prognoz€tais pieprasijums péc
profesijam bija sadalits 3 grupas:

e izaugsmes pieprasijums (expansion demand);
e aizvietoSanas pieprasijums (replacement demand);

e jaunas vakances (job openings).

Polija izmantotais profesiju prognozeéSanas modelis péc savas bitibas ir lidzigs
izmantojamiem modeliem ASV un Australija. PrognozéSanas horizonti ir viens gads, 5
gadi un 10 gadi. Tiek izstradatas prognozes ka nacionalaja, ta arT regionalaja liment”.

Francija
Francija nodarbinatibas prognozéSanai ir ilga vésture — kops 1950-1960 gadiem.

Masdienas ar nodarbinatibas prognozéSanu Francija nodarbojas Nodarbinatibas un
solidaritates ministrijas (Ministry of Employment and Solidarity) Statistiskas un
ekonomiskas izp€tes nodala (Statistical and Economic Research Department).
Neskatoties uz to, ka Francija netic tam, ka izglitibu var precizi planot balstoties uz sada
veida modeliem, tiek uzskatits, ka ir nepiecieSams darba tirgli nepiecieSamo prasmju
monitorings. Monitorings ir nepiecieSams lai nodroSinatu darba tirgus dalibniekus ar
péc iespéjas pilnigaku informaciju, tad€jadi veicinot to starpa racionalo izveli.
Nodarbinatibas prognozéSana Francija pasSlaik notiek nacionalaja, nozaru un
vietgja limeni. Tiek izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes. Nacionalaja
Itmeni Izglitibas ministrijai (Ministry of Education) profesiju prognozes sagatavo

Ekonomiskas prognozesanas instittts (/nstitute of Economic Forecasting).

! Detalizétaka informacija ir pieejama: Regular forecasting and training needs: Quantitative methods for
the Czech Republic in Forecasting Skill Needs: Methodology, Elaboration and Testing, NO-NTF, Prague
2001

? Detalizétaka informacija ir pieejama: Polish report in Forecasting Skill Needs: Methodology Elaboration
and Testing, NO-NTF, Prague 2001
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Profesiju pieprasijuma prognozes nozaru ltmeni tiek iegiitas no daudz sektoru
makroekonomiska modela, kas nodroSina prognozes pa 75 nozarém un 22 profesiju
grupam. Sis modelis bija izstradats, balstoties uz Hermina modeli. Tas ir Keinsa
modelis ar izlietojuma-izlaides struktiiru.

Iznemot So modeli, Ekonomiskas prognozéSanas institiita izmanto dazus citus
modelus'. Galvenais makroekonomiskais modelis (DIVA) koncentrgjas uz
nodarbinatibas limeni katra nozaré. Modelis CALIFE analiz€ nodarbinatibas Itmeni
katra profesiju kategorija. Geografiskas un profesionalas mobilitates modelis GESPER
verte algosanas nepiecieSsamibu katrai profesiju kategorijai.

Ka jau bija teikts, Ekonomiskas prognozesanas institiits prognozeé 22 profesiju
grupas, kuras tiek izveidotas no 455 detalizétakam profesiju kategorijam.
Visdetalizétakaja Itmeni no modela var iegiit 75 profesiju prognozes. Prognozésana tiek
izmantotas ekonometriskas pieejas. Ar to palidzibu tiek analiz&tas tendences darbaspeka
apsekojumu laikrindas, ka ar1 citi nodarbinatibas dati sektoru griezuma. Datu
ierobezojumu d€l nav iesp&jama dzilaka ekonometriskas modelesanas detalizacija, lidz
ar to, iegtitie rezultati ir nekas cits ka tendencu ekstrapolacija.

AizvietoSanas pieprasijuma novert§jums tiek uzskatits ka butisks (skat. Topiol
2001%).

Tiek izmantoti ne tikai tradicionalie statistisko datu avoti, ka tautas skatiSanas
dati un darbaspéka apsekojumu dati, bet art vairaki citi avoti:

e Nodarbinatibas apsekojumi un Profesionalas sagatavoSanas apsekojumi,
kurus veic Statistiskas un ekonomiskas izpetes institits (National

Institute of Statistics and Economic Studies);

e Jaunu cilvéku, kas ienaca darba tirgh, apsekojumi, kurus veic
Apmacibas, nodarbinatiba un kvalifikacijas izp€tes centrs (Centre for

Research on Training, Employment and Qualifications);
e Apsekojumi par profesionalajam apmacibam uzn€mumos u.c.

Vacija
Vacija nodarbinatibas prognozeSanai ir senakas tradicijas, kaut vai atSkiriba,
pieméram, no Francijas, prognoze€Sanas rezultati nav izmantojami, lai sniegtu

informaciju tiem, kuri taisas izdarit karjeras izvéli, bet tiek izmantojami tikai politikas

! Detalizétaka informacija ir pieejama: www.bipe.fr/us_frameset base.html
* Topiol, A (2001) L’évolution des sorties d’emploi vers la retraite et la préretraite: une approche par
métiers, Document d’études, no 48 DARES, Juin.
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analizei. Neskaties uz to, ka Vacija pastav asas diskusijas par $is prognoz€Sanas
lietderibu, valdiba turpina atbalstit So pasakumu.
Vacija pastav tris universitates, kuras ir ieklautas nodarbinatibas prognozesana:

e Darba tirgus un profesionalas izpétes institits (Institute for Labour

Market and Vocational Research);
e Nodarbinatibas federalais institiits (Federal Institute of Employment);

e Profesionalas sagatavoSanas federalais institiits (Federal Institute for

Vocational Training).

Darba tirgus un profesionalas izp&tes institlits un Nodarbinatibas federalais
institlits sagatavo kvantitativas prognozes, savukart, Profesionalas sagatavosanas
federalais institiits nodroSina valdibu vairak ar kvalitativiem pétijumiem.

Darba tirgus un profesionalas izp€tes institlts tiek uzskatits par galveno
institiciju, kura nodarbojas ar nodarbinatibas prognozéSanu Vacija. PrognozeSanas
procesa tas izmanto vairakas pieejas un koncentrjas, galvenokart, uz darba tirgus
pieprasijuma pusi. Prognoz&Sanas procesa izmantojamas pieejas ieklauj:

e [zglitibas parskata sistemu (Educational Accounting System);

e NepiecieSamo kvalifikaciju un apmacibu atras atpaziSanas sist€tmu
Vacijas tautsaimnieciba (Early Recognition System of Qualification and

Training Needs in the German Economy);

e Ar Darba tirgus un profesionalas izpétes institiitu nodibinata specialistu
grupu (Institute for Labour Market and Vocational Research
Establishment Panel)

e llgtermina darbaspgja prognozesanu;

o Detaliz€tu  nodarbinatibas  prognozeéSanu lidz  2010. gadam

(Comprehensive Forecasts of Employment to 2010).

Izglitibas parskata sist€éma nodrosSina iesp&ju sekot Iidzi cilvékiem, kuri atrodas
izglitibas un apmacibas sist€éma, kuri ir nodarbinati, kuri ir bezdarbnieki, ka art daJu no
cilvekiem, kuri nav ekonomiski aktivi, bet tadi varétu klut.

Nepieciesamu kvalifikaciju un apmacibu atras atpaziSanas sistéma tiek izmantoti
sludinajumi par darba vakancém galvenajos laikrakstos. Savakta un apkopota

informacija tiek izmantota ka darbaspéka pieprasijuma indikators.
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Ar Darba tirgus un profesionalas izpétes institlitu nodibinata specialistu grupa
tiek izmantota, lai sekotu lidzi darba tirgus pieprasijuma puses struktiirai un dinamikai,
izmantojot darba dévéju apsekojumus. Sie darba devéju apsekojumi ieklauj jautajumus
arT par nakotnes vajadzibam péc personala kapacitates un par motiviem kandidatu
atteikSanai.

llgtermina darbaspéka prognozéSana koncentrgjas uz darbaspeka piedavajuma
mérfjumiem, tadiem ka nodarbinato cilvéku skaits un bezdarbnieku skaits Vacija.
Detaliz€tas nodarbinatibas prognozes lidz 2010. gadam, kas bija izstradatas 2002. gada
balstas uz IAB/INFORGE modeli, kura ir starptautiska GLODYM tikla un ieklauj sevi
ap 600 mainigos katram no 59 ekonomikas sektoriem. ST pieeja nodrosina ekonomikas
un darba tirgus analizi.

Irija

Irijas profesiju prognozeésanas modelis ir izstradats ar Ekonomisko un socialo
izpétes instititu (Economic and Social Research Institute) sadarbiba ar Apmacibas un
nodarbinatibas agentiiru (Foras Aiseanna Saothar). Nodarbinatibas prognozéesana Irija
bija uzsakta 1989. gada, kad Darbaspeka Ministrija pieprasija no Apmacibas un
nodarbinatibas agentiras informaciju, balstoties uz kuru ta plano nakotnes arodizglitibas
un apmacibas programmas.

Veiktas prognozes balstas uz daudz nozaru makroekonomisko modeli, kuru
izmanto un uztur Ekonomisko un socialo p&tijumu instittits. Modelis balstas uz Hermes
saimes modeliem, kuri bija izstradati ar Eiropas Komisiju ES dalibvalstim, un tas aptver
visas raZoSanas nozares — primaras, sekundaras un terciaras. Ta razoSanas klasifikacija
sastav no 13 galvenajam grupam un 29 apakSgrupam. RazoSanas klasifikacija ietver
augstaku detalizacijas pakapi pakalpojumu sektoram neka agrarajam sektoram vai
ripniecibai. So faktu nosaka tas, ka pakalpojumu sektors bija galvenais faktors, kas
noteica nodarbinatibas pieaugumu pe&dejas desmitgades.

Statistiskie dati par profesijam Ekonomisko un socialo pétfjumu instittta
modelim tiek pemti no tautas skaitiSanas, kura notiek reizi piecos gados, ka arl no
darbaspeka apsekojumiem. Tiek prognozetas 45 profesiju grupas, kuras tiek agregétas
no stkakam kategorijam ar noliiku iegiit statistiski veseligus (robust) datus.

Ar profesiju prognozéSanas modeli tiek ieglitas nodarbinatibas prognozes péc
profesijam, balstoties uz nodarbinatibas prognozém pa sektoriem, kuras tieck nemtas no
Ekonomisko un socialo pétijumu institiita vid€ja termina makroekonomiska modela.

Prognozesanas procesam ir divi galvenie posmi.
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Pirmaja profesiju prognozeésanas posma ar Ekonomisko un socialo pétijumu
institlita vidgja termina makroekonomiska modela palidzibu iegttas nodarbinatibas
prognozes 11 nozarém tiek sadalitas 29 apakSnozar€s, prognozgjot katras apaksnozares
nodarbinatibas Ipatsvara tendenc. Otraja posma katras profesijas ipatsvars katra
apaksnozar€ tiek pétits un prognozets lidz prognozéSanas horizonta nobeigumam. Tas
notiek balstoties uz linearajiem, logaritmiskajiem wun dal&ji logaritmiskajiem
vienadojumiem, nemot veéra ari ekspertu spriedumus par sagaidamo darba tirgus
attistibu prognozesanas perioda.

Darbinieku skaits, kas tiek prognozets biit nodarbinatam prognoz&Sanas perioda
peédgja gada, tiek sareizinats ar katras apakSnozares profesijas Tpatsvaru un sasummets,
lai iegiitu nodarbinato skaitu prognozeSanas perioda beigas katra profesijas apaksgrupa.
Papildus tam, dzimuma apakSmodelis tiek izmantots, lai ieglitu prognozes par sievieSu
Ipatsvaru katra profesiju apakSgrupa. AizvietoSanas pieprasijums (replacement
demands) ar1 tiek vertéts prognoz€Sanas procesa, izmantojot datus no darbaspéka
apsekojumiem.

Detalizéta informacijas par nodarbinatibas prognozesanu Irija var aplikot tados
darbos, ka, piem&ram, Sexton' (2002) un Sexton, J. et al* (2004).

Japana
Japana ar darba tirgus prognozéSanu nodarbojas vairakas organizacijas.

Reprezentativakas un autoritativakas prognozes tiek veiktas ar Darbaspeka ministriju
(Ministry of Labour), kura kop$ 2001. gada ir integréta ar Veselibas un labklajibas
ministriju (Ministry of Health and Welfare), veidojot Veselibas, darbaspeka un
labklajibas ministriju (Ministry of Health, Labour and Welfare). Veikta darba tirgus
prognozéSana ir pamats valsts Bazes nodarbinatibas pasakumu planam (Basic
Employment Measures Plan), kas tiek pienemts reiz piecos gados kops 1967. gada.
Darba tirgus prognozéSana tiek balstita uz prognozém, kuras tiek iegiitas ar
daudznozaru makroekonomiska modela palidzibu. Darba tirgus prognozésSana ieklauj ka
piedavajuma, ta ari pieprasijuma blokus. Pieprasijuma bloks ir Keinsa (Keynesian)
modelis ar Leontjeva resursu-izlaides (input output) struktiiru. Modelésana tiek
izmantotas sarezgitas ekonometriskas pieejas un modelis reprezenté detalizétu nozaru

disagregaciju.

' Sexton, J. (2002). Occupational Employment Forecasting in Ireland.
* Sexton, J. G. Hughes, B. Casey, C.Finn and E Morgenroth, (2004). Occupational Employment Forecasts
by Region for 2010. FAS/ESRI Manpower Forecasting Studies Report No. 11, ESRI, Dublin, January.
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Piedavajuma bloks tiek fokus€ts uz agregéto darbaspéka piedavajumu péc
vecuma un dzimuma. Piedavajuma un pieprasijuma pielagosanas bloks ietver agregétas
algas un bezdarba atgriezeniskas saites mehanismus. Profesijas tiek prognozétas,
izmantojot informaciju par nodarbinatibas strukttiru katras nozares ietvaros. Papildus
informacija par darba tirgus prognozeésanu un tas rezultatiem ir atrodama tados darbos,
ka, pieméram, Japanas Darbaspéka ministrij a' (1999) un Suzuki’® (2002).

Darbaspéka ministrijas modelis ir liela méra agregéts. Japanas darbaspeka
institiits (Japan Institute of Labour) nodroSina prognozu sadaliSanu uz apméram 283
profesijam (Watanabe®, 2001).

Niderlande
HolandieSu valdiba ir juridiski atbildiga par adekvatas izglitibas nodroS§inasanu

visam darba tirgum. Tas arT nosaka vinu ieinteresétibu paredz&t izmainas profesiju
pieprasijuma.
1980-to gadu vida Izglitibas un darba tirgus izp&tes centrs Mastrihta universitate
(Research Centre for Education and the Labour Market in Maastricht University) bija
pilnvarots izstradat sisttmu darba tirgus prognozE€Sanai, kura pirmaja karta butu
orientéta palidzet vadit karjeras izveli. Izstradatais prognoze€Sanas modelis tiek
izmantots lai veiktu prognozes reizi divos gados. PrognozeSanas horizonts ir ierobezots
ar vidgjo terminu, kas ir apméram 5 gadi. Izglittbas un darba tirgus izp&tes centrs
sagatavo ne tikai prognozes p&c profesiju grupam, bet arl pec izglitibas veida. Tiek
prognozeti 104 izglitibas veidi, 127 profesiju grupas un tiek analizétas 34
tautsaimniecibas nozares.
Prognozes tiek piedavatas, lidzsvarojot darba pieprasijumu ar darba
piedavajumu. Darba pieprasijums sastav no:
e izaugsmes pieprasijuma (expansion demand) un
e aizvietoSanas pieprasijuma (replacement demand).
Izaugsmes pieprasijuma prognozes balstas uz nodarbinatibas Iimena prognozém
tautsaimniecibas nozares, kuras tiek sagatavotas ar Dutch CPB Netherlands Bureau for

Economics. No otras puses, piedavajums sastav no $adam nakotnes plismam:

e skolas beidzgji, kas ienak darba tirgd,

! Ministry of Labour (Japan) (1999). Labour market Forecasts and Policy Agenda: Report of the Research
Committee for Employment policy

? Suzuki, F. (2002). Labour market forecasting in Japan: methodology, main results and implications

3 Watanabe, H. (2001). Employment Projections for the 2000-2010 Period. JIL Bulletiin 40, 1
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e péc un arpus regularas izglitibas sistémas apmacibas kursu beidzgji,
e Tstermina bezdarbnieki.

Tiek piepemts, ka ilgtermina bezdarbnieki nesastada nopietnu konkurenci skolu
beidzgjiem. Skolu beidzg&ju, kuri ienak darba tirgii, plismu prognozes tiek sagatavotas
ar Izglitibas, Kultiiras un Zinatnes ministriju. Sis prognozes tiek sadalitas ar Izglitibas
un darba tirgus izpétes centru. Papildus dati tiek izmantoti, lai novértétu darbaspeka
pliismas no ne regularas izglitibas (non-regular education).

Darba pieprasijuma un darba piedavajuma IidzsvaroSanas rezultata tiek iegiiti
dazadi indikatori:

e visparigais nakotnes darba tirgus indikators,
e nakotnes riski, saistiti ar darbasp&ka atalgosanas problémam,

o riska indikators, kas atspogulo iesp&ju skolas beidz&jam mainit profesiju,

o riska indikators, kas atspogulo nodarbinatibas jiitiguma me&ru pret

cikliskam svarstibam.

Visi minétie indikatori tiek parvesti paredzamas darba tirgus situacijas
kvalitativaja raksturojuma péc 5 punktu skalas: Joti laba, laba, sapratiga (reasonable),
viduv€ja (moderate), slikta (poor).

Izglitibas un darba tirgus izpé€tes centrs izmanto kvantitativas datu bazes, tacu
tieck nemti véra ar1 kvalitativie spriedumi par ekstréma un/vai intuitivi neparedzama
attistibas ticamibu. Galvenais datu avots ir HolandieSu darbaspéka apsekojumi (Dutch
Labour Force Survey), kurus veic Niderlandes Statistika (Statistics Netherlands).

Papildus informacija darba tirgus prognozesanu un tas rezultatiem ir atrodama
tados darbos, ka, pieméram, Corvers, F. A. de Grip un H. Heike' (2002) un Heike, H?
(1994).

Spanija
Spanija pastav liels agentu skaits, kuri ir ieklauti apmacibas vajadzibu

prognozésana un darbojas nacionalaja, regionalaja un viet§ja Iimeni. Ar daziem

iznp@mumiem, par kuriem tiek diskutéts talak, prognoz€Sanai piemit kvalitativais

" Corvers, F. A. de Grip and H. Heike (2002) Beyond manpower planning: a labour market model for the
Netherlands and its forecasts to 2006.

% Heike, H (ed) (1994). Forecasting the Labour Market by Occupation and Education Boston, Dordrecht
and London: Kluwer Academic Publishers.
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raksturs, kas atspogulo datu kvalitates, kada ir nepiecieSama kvantitativai
prognozesanai, trilkumu.
Valsts liment Sobrid pastav divas galvenas institiicijas:
e Nodarbinatibas nacionala institlita profesiju observatorija (National’s

Institute of Employment Occupational Observatory),

e Nacionala institiita kvalifikacijas observatorija (National Institute of

Qualifications Observatory).

Run3jot par Nodarbinatibas nacionala institita profesiju observatoriju, tad tas
merki ir sadi:
e Jegiit informaciju par darba tirgu un ta attistibu, ka ari faktorus, kuri

nosaka So attistibu,

e Sniegt informaciju par izmainam, kuras notiek profesijas un paredzet to

ietekmi uz darba piedavajumiem,

e Veikt regularu izglitibas un nodarbinatibas pieprasijumaanalizi, pieverSot

Tpasu uzmanibu tam, ka uz pieprasijumu ietekme tadi faktori, ka:
= socialas izmainas,
» tehnologiskas inovacijas,
* izmainas darba un uznémeéjdarbibas organizacija,
* jaunu vadibas formu attistiba.

Iepriek§ minétam aktivitatém tiek izmantoti dati no $adiem avotiem:
e Institucionalie Nodarbinatibas nacionala institita dati par darbaspéka
piedavajumu un pieprasijumu, bezdarba pabalstiem, aktivas

nodarbinatibas politikas administréSanu, profesionalam apmacibam utt.,

e Pé&tijumi, kuri tiek sagatavoti ar citam valsts agentiiram un izp&tes

centriem.

Nodarbinatibas nacionalais institiits sagatavo tris parskatu veidus:

e Regularie darba tirgus petijumi dazadas jomas;

e Specializétie monografijas pétijumi par profesijam, ekonomisko

aktivitati u.c.;
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e Profesionalo apmacibu seminaru un Arodcentru (Craft Centres)

monitoringa petijumi (monitoring studies).

Otra valdibas iniciativa ir Nacionala institiita kvalifikacijas observatorija. Tas
mérki ir sniegt informaciju par profesiju pieprasijumu un piedavajumu. Nacionala
institita kvalifikacijas observatorijas galvenas aktivitates ir $adas:

e PastavoSo observatoriju tikla izveidoSana;
e Profesiju pieprasijuma un piedavajuma analize;
e Sakaribas starp kvalifikacijas nepiecieSamibu un izglitibu izpéte;

e Informacijas sagatavoSana par kvalifikaciju piedavajuma un

pieprasijuma attistibu.

Dazi méginajumi bija pienemti lai ieglitu kvantitativas prognozes, kaut vai
nemot véra kvalitativo datu trikumu makroekonomiska modela izveidei, tie ir ne tik
progresivi ka daudzas citas valstis. Garrido' (1991), Garrido un Toharia” (1991), Fina et
al® (2000), ka arT Mane kopa ar Oliver-Alonso® (2002) piedava arvien veiksmigakus
meginajumus $adas iesp&jas istenosanai.

Zviedrija
Zviedrija pastav vairakas institiicijas, kuras ir iesaistitas darba tirgus

prognozesanas procesa, galvenas no kuram ir:

e Zviedrijas statistikas birojs (Statistics Sweden);

e Nacionala darba tirgus administracija (National Labour Market

Administration).
Zviedrijas statistikas birojs izstrada kvalifikaciju piedavajuma un pieprasijuma
prognozes péc izglitibas veida kops 1960 gadiem. Tam tiek izmantots prognozeSanas
modelis. Pastav divi péc sava uzdevuma atskirigie modeli:

e Tendencu un prognozu modelis;

e Izglitibas un pieprasijuma p&c darbaspeka modelis.

" Garrido, L. (1991). Prospectiva de las ocupaciones y la formacion en la espana de vlos noventa. Madrid
Instituto de Estudios y Analises Economicos

% Garrido, L. and L. Toharia (1991). 2Cambio ocupacional y necesidades de formacion en Esapana, 1985-
19952. Economia industrial, 277 (enero-febrero, 159-79).

3 Fina, L.L, L. Toharia, C Garcia, and F mane (2000). “Cambio ocupacional y necesidadas educativas de
la economia Espanola”, in Saez, F. (ed.) Formacion y Empleo. Madrid: fundacion Argetaria

# Mane, F. and J. Oliver-Alonso (2002). Projecting labour market developments in Spain through 2010:
From massive unemployment to skill gaps and labour shortages?
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Ar tendenfu un prognozu modela palidzibu tiek ieglita informacijas par
darbaspéka pieprasijjumu dazadas razoSanas nozarés. Savukart, ar izglitibas un
pieprasijuma p&c darbaspéka modela palidzibu noverté plismas darba tirgt ar noliku
salidzinat jaunu piedavajumu ar noveértétam vajadzibam pec darbaspeka.

No otras puses, Nacionala darba tirgus administracija nodarbojas ar
prognozesanas izstradi abiem prognozeSanas horizontiem: Tstermina un ilgtermina laika
posmam. Istermina prognozesana notiek regulari. Ta balstas uz veiktiem apsekojumiem
un tas rezultati tiek publicéti atskaiSu forma ar nosaukumu , kur ir darbs” (,,where is the
jobs™). llgtermina prognozes netiek sagatavotas regulari. Tas lielakoties koncentrgjas uz
pieprasijumu péc darbaspéka un 1pasi uz paredz&to pensiongjoso cilveku skaitu.

Papildus informacija darba tirgus prognozé€Sanu un tas rezultatiem ir atrodama
tados darbos, ka, pieméram, Lindskog' (2003) un Lindskog® (2004).

Lielbritanija
Izglitibas un iemanu departaments (Department for Education and Skills) ir

Lielbritanijas valdibas institlicija, kas ir atbildiga par darba tirgu un ar to saistititiem
jautajumiem. Ta gadiem ilgi nodarbojas ar datu par darba tirgu vakSanu un analizi. Dati
tiek apkopoti no dazadiem avotiem:

e bezdarba statistika;

e vakancu noveértgjums;

e algasu.c.

1970-to un 1980-to gados Lielbritanijas valdiba ieguldija daudz Iidzeklu
makroekonomiska modela attistiba. Tas ietvéra grantus dazadam organizacijam
visparigo makroekonomisko modelu attistibai. Pirmo reizi darbu pie darba tirgus
model&Sanas Lielbritanija uzsaka Inzenieru riipniecibas apmacibas departaments
(Engineering Industry training Board). Ta rezultati tika publicéti 1975. gada’.

Balstoties uz $So iniciativu, tika dibinats Nodarbinatibas izp&tes institiits (/nstitute
for Employment Research), kas bija iesaistits orient€to uz nacionalo tautsaimniecibu
sarezgitu ekonometrisku prognozésanas modelu izveido$ana un attistiba. ST darba
rezultata katru gadu tiek publicéts ekonomikas un nodarbinatibas apskats (Review of the

Economy and Employment), kura tiek atspogulotas ar1 nakotnes darba tirgus attistibas

! Lindskog, M. (2003) Forecasting and responding to qualification needs in Sweden, WZP Discussion
Paper, SP 12003-105

? Lindskog, M. (2004) Labour market forecasts and their use- policies in the Scandinavian countries,
WZB Discussion Paper

* Woodward, V. (1975), 'A View of Occupational Employment in 1981', Department of Employment
Gazette, July, pp. 619-622
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tendences. Darbs tika turpinats, izstradajot modelus visam nacionalas ekonomikas
nozarém. Papildus informacija ir pieejama Lindley' (1978) un Lindley® (1980)
publikacijas.

Lielbritanijas nacionalas nodarbinatibas prognozes (National Employment
Projections) izstrada Nodarbinatibas izp€tes institiits un tas ir vienigais detaliz€to
prasmju pieprasijjuma prognozu avots Lielbritanija. Pastav vairakas pieejas, ka tiek
veidotas §is prognozes. Galvenas pieejas ieklauj ka kvalitativas, ta arT kvantitativas
metodes. Daudzus gadus kvantitativa modeléSana bija par galveno metodi un balstijas
uz daudznozaru makroekonomisko modeli. Galvenais mérkis bija nodarbinatibas [imenu
prognozeéSana pec profesijam. Pedgjie pétijumi Saja joma lika uzsvaru uz aizvieto$anas
pieprasijuma modeléSanas svarigumu (skat., piem&ram, Wilson® , 2000; Wilson4, 2001
un Wilson et al’, 2004).

Makroekonomiskais modelis, kas, galvenokart, tiek izmantots Lielbritanija ir
detalizati aprakstits Barker un Peterson® (1987) un Barker’ (1989) darbos. Modelim
piemit Keinsa (Keynesian) modela struktura, kura ieklauj Leontjeva resursu-izlaides
(input output) sisttmu un koncentr&jas uz tautsaimniecibas reala sektora izmainam.
Modelim ir loti liels disagregacijas Itmenis — tiek model&tas apméram 50 nozares.

Statistisko datu trukums neatstaj iesp&ju detalizéti prognozeét darbaspéka
pieprasijumu péc profesijam. Tas nozime, ka analize fokus€jas uz pietickami plasam
profesiju grupam. Pieeja, kura tiek izmantota nozaru darba pieprasjjuma vienadojumu
izveidg, ietver sevi kointegracijas principus (Briscoe, G. and R.A. Wilson®, 2003).
Nozaru darba pieprasijuma vienadojumi tiek iestradati un izmantoti makroekonomiskaja
modeli. Nodarbinatibas prognozes péc profesijam tiek sadalitas 25 profesiju kategorijas

katrai nozarei.

' Lindley, R.M. (ed.) (1978). Britain’s Medium Term Employment Prospects. Manpower Research
Group, University of Warwick, Coventry

* Lindley, R.M. (ed.) (1980). Economic Change and Employment Policy. Macmillan: London

3 Wilson, R.A. (ed.) (2000). Projections of Occupations and Qualifications, 1999/2000. Department for
Education and Employment/University of Warwick, Institute for Employment Research, Coventry

* Wilson, R.A. (ed.) (2001). Projections of Occupations and Qualifications, 2000/2001. Department for
Education and Employment/University of Warwick, Institute for Employment Research, Coventry

> Wilson, R., A. Dickerson, S. Hallam, T. Hogarth and S. Thomas, (2003a) Key Messages from Skills in
England 2002. Learning and Skills Council: Coventry

S Barker, T.S., A.W.A. Peterson (eds.) (1987). The Cambridge Multi-sectoralMulti-sectoral Dynamic
Model. Cambridge: CUP

7 Barker, T.S. (1989). 'MDMS8 Users Manual: The Cambridge Multi-sectoralMulti-sectoral Dynamic
Model Version 8'. Cambridge Econometrics: Cambridge

¥ Briscoe, G., R.A. Wilson (2003). Econometric Analysis of Occupational structure, International Journal
of Manpower
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ASV
Organizacija, kura ASV ir atbildiga par darba tirgus prognoze€Sanu, ir

Darbaspéeka statistikas birojs (Bureau of Labour Statistics). Darbaspé€ka statistikas birojs
nodarbojas ar nakotnes darba piedavajuma prognozéSanu vairak neka 50 gadus.
Sakotngji prognozeéSanas galvenais uzdevums bija palidzeét Otra pasaules kara
veteraniem veiksmigi atgriezties darba tirgli. Tagad prognozeéSanas rezultatus izmanto
vairakas organizacijas, ka art cilvéki, kuri ir ieinteres€ti parzinat nodarbinatibas
struktiiru un tas izmainas nakotng, ka arT tas ietekmi uz pieprasijumu p&c prasmém.

Sakotn&ji prognozeésana izmantotas metodologijas nepartraukti attistijas un no
parastiem apraksta materialiem par nodarbinato skaitu péc profesijam ta parauga uz
modelim  balstitam pieejam, kuras nodroSina prognozéSanas procesu par
makroekonomiskas vides, darbasp€ka, nozaru izlaides, nodarbinatibas un
nodarbinatibas péc profesijam attistibu.

Darbaspeka statistikas birojs nodarbojas ari ar darbaspeka piedavajuma
prognozésanu (Fullerton', 2003). Tas koncentrgjas uz tadiem agregstiem darba tirgus
lidzdalibas koeficientiem (labour market participation rates), ka:

e dzimums,
e vecums,
e ctniskas grupas.

Kopuma tiek prognozétas 136 dazadas grupas. Neskatoties uz tadu detalizacijas
pakapi, Darbaspéka statistikas birojs tomeér nenodarbojas ar darbaspeka piedavajuma
prognozesanu profesiju griezuma. Prognoz€Sana tiek balstita uz tautas skaitiSanas
statistiku (Census Bureau of Population numbers).

Attiectba uz darbaspeka pieprasijumu, ASV ilgtermina tautsaimniecibas
prognozes, uz kuram tiek balstitas profesiju prognozes, tiek veiktas, pienemot pilnas
nodarbinatibas Iimeni par bazes scenariju. Tautsaimniecibas izaugsmes tempi tiek
parveidoti gala pieprasijuma limenos péc katras nozares izlaides, nemot véra ari
starppatérina izmantoSanas apjomus razoSana.

Detalizéts makroekonomiskais modelis tiek izmantots lai prognozetu
ekonomiskas aktivitates un izaugsmes raditajus, ieskaitot produktivitates pieaugumu, ka
ar1 galvenos darba tirgus attistibas indikatorus, piem&ram, bezdarba limenis. Modelis

dod iesp&ju prognozet cetrus dazadus IKP izlietojuma aspektus:

' Fullerton, H. (2003) Evaluating the BLS labor force projections to 2000, Monthly Labor Review,
October
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e privatais paterins,
e valsts paterigs,

e investicijas,

e argja tirdznieciba.

Sis prognozes sniedz pamatinformaciju nozaru izlaides un nodarbinatibas
prognozeSanai, kas ir galvenais faktors profesiju prognozeéSana. PrognozeSanas process
ir saistits arT ar ekspertu vert€§jumiem par iesp&jamam tendenc€m nodarbinatiba.
Balsoties uz iepriekSminéto, tiek novertéts darba vietu skaits, kas ir nepiecieSams, lai
nodro$inatu novertéto ekonomisko izaugsmi katra nozaré. Papildus tam, tiek novertéts
ar1 aizvietoSanas pieprasijums, prognoz&jot ka neto nodarbinatibas pieaugumu, ta ari
neto pieprasijumu p&c nodarbinatibas.

Prognoz€Sana aptver primaro (primary), sekundaro (secondary) un terciaro
(tertiary) razoSanas sektorus un tiek sadalita 11 galvenajas profesiju grupas un 725
detalizetas profesijas. Pedejie Darbaspéeka statistikas biroja darba tirgus prognozeSanas
rezultati ,,Employment projections to 2012: concepts and context’, ,,Occupational
employment projections to 2014 un ,,Occupational employment projections to 2016
tika publiceéti meéneSa darbaspeka apskatos (Monthly Labor Review). Papildus
informacija par o publikaciju ir pieejama Horrigan' (2004), Hecker” (2005) un Shniper
kopa ar Dohm? (2007) rakstos.

Izveértéjot un salidzinot arvalstu darba tirgus prognoz€Sanas pieredzi, var
apstiprinat promocijas darba izvirzito t€zi, ka darba tirgus prognozésanai dazadas valstis
tieck izmantotas dazadas pieejas, modeli un informacijas avoti, kas apgriitina to
salidzinaSanu un noveértéSanu. Lai to noverstu, promocijas darba autors ir veicis arvalstu
pieredzes darba tirgus prognozesana apkopojumu (1. pielikums), ka ar1 izstradajis
metodiku dazadu valstu darba tirgu prognozeSanas salidzinasanai, un balstoties uz to
novertgjis darba tirgus prognozeéSanu arvalstis.

Lai salidzinatu valstu pieredzi, autors prognozeéSanu katra valst1 vérté péc Sadiem
kriterijiem:

- prognozg&Sanas pieredze,

- centralizacijas pakape,

! Horrigan, M. (2004) Employment projections to 2012: concepts and context, Monthly Labor Review,
February

? Hecker D.E. (2005) Occupational employment projections to 2014, Monthly Labor Review, February
? Lynn Shniper and Arlene Dohm, "Occupational employment projections to 2016,"Monthly Labor
Review, November 2007.
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- izmantoto datu avotu plasums,

- prognozeSanas detalizacijas pakape,

- prognozgSanas modela sarezgitibas pakape,

- prognoz€Sanas orientacija (pieprasijums/piedavajums),
- rezultatu izmantoSanas pakape.

Katru no Siem krit€rijiem autors katrai valstij vérté 3 punktu skala. 3 punkti tiek
pieskirti, ja atbilstoSais krit€rijs ir augsta limeni, tatad prognozeéSanas rezultats bus
pilnvertigaks, 2 punkti tiek pieskirti, ja kriterijs ir vidgja limeni, un 1 punkts tiek
pieskirts, ja krit€rijs ir zema Itment. Tada veida, summgjot iegiitos punktus katrai valstij,
visas valstis tiek sadalitas tris grupas: augstaka limena prognozéSana (punktu skaits ir
18 un vairak), vidgja Iimena prognozéSana (punktu skaits ir no 15-18) un zemaka
Itmena prognozesana (punktu skaits mazaks par 15) (2. pielikums).

Noveértgjot prognozésanu apliikotajas valstis, augstaka limena darba tirgus
prognozésana ir ASV, kur péc autora metodikas ir iegiits maksimalais punktu skaits (21)
Kanada (20 punkti), Australija, Japana, Lielbritanija (katrai 18 punkti). Vid€ja Iimena
prognozésana ir Austrija, Irija, Niderlandg, Zviedrija (katrai 17 punkti) un Cehija (15
punkti). Zemaka ltmena prognozeé$ana ir Kipra, Vacija, Polija, Francija, Latvija un
Spanija (tikai 9 punkti).

Autora izstradata darbaspéka pieprasijjuma un piedavajuma prognozeSanas
noveértéSanas metodika izmantojama Latvijas un arl citu valstu darbaspeka
prognoz&Sanas novertéSanai tas attisttbas gaita. legltie rezultati par darbaspéka
prognozéSanas metodiku un praksi 16 valstis (skat. 1. un 2. pielikumus) izmantojami

citos ar darbaspeka prognozesanu saistitos petijumos.
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2. Tautsaimniecibas un darba tirgus attistibas tendences
Latvija

2.1. Tautsaimniecibas izaugsmes un makroekonomiskas situacijas
novertejums

P&c vairaku gadu straujas ekonomiskas izaugsmes, kad IKP gada pieauguma
tempi dazus gadus pat parsniedza 10%, Latvijas tautsaimniecibas attistiba ir iestajusies
recesija. Kop$ 2008. gada 2. ceturkSpa veérojams Latvijas IKP samazinajums. Kops
Latvijas ekonomikas augstaka punkta 2007.gada beigas IKP ir sarucis par gandriz
ceturto dalu, un ekonomika paslaik (2011. gada sakuma) atrodas 2004.-2005.gada
Iimeni. Latvijas ekonomikas lejupslidi arvien ietekméja pasaules finansu krizes procesi,
kas biitiski samazinaja gan Latvijas iek$€jo, gan argjo pieprasijjumu — samazinajas ka
pakalpojumu nozaru, ta precu razoSanas, t.sk., ripniecibas produkcijas izlaide. Lidz ar
ekonomisko lejupslidi, notika korekcijas arT inflacija un argja nesabalansétiba —
samazinajas inflacija un maksajuma bilances teko$a konta deficits. Pirmo reizi kops
2007. gada beigam 2010. gada tresaja ceturksni veérojams IKP pieaugums. Tas varétu
biit signals par tautsaimniecibas atlabSanu.

IKP dinamika ceturk$nu griezuma paradita 2.1. attela.

I ‘ 11 ‘III‘I‘/
2010

I ‘ 1 ‘III‘I\/
2009

I ‘ 11 ‘III‘I\/
2008

I ‘ 1 ‘III‘I\/
2007

I ‘ 11 ‘III‘I\/
2006

I ‘ 1 ‘111‘1\/
2005

I ‘ I ‘III‘I\/
2004

2.1. att. IKP dinamika ceturkSnu griezuma (% pret ieprieksgja gada atbilstoSo
ceturksni)'

2008.gada sakas straujS ekonomisko aktivitaSu samazinajums. 1. ceturksni IKP
apjoms salidzinot ar iepriek§€jo ceturksni samazinajas par 7,4% (p€c sezonali

izlidzinatiem datiem), bet vél arvien nedaudz parsniedza ieprieks€ja gada atbilstosa

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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ceturkSpa limeni (par 0,5%). NakoSos ceturkSnos IKP apjoms jau bija krietni zem
2007. gada atbilstoSo ceturk$nu limena (atbilstosi par 1,9%, 5,2% un 10,5%). P&dgjo
divu gadu laika privatais patérins ir samazinajies par 32% (2009. gada 4. ceturksnis
salidzinajuma ar 2007. gada 4. ceturksni). Lielais paradu slogs, ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanas, ienakumu samazinasanas, ka ari nenoteiktiba par nakotnes attistitibu
noteica majsaimniecibu uzvedibas mainu par labu taupigumam. Atskiriba no ieprieksgjiem
gadiem, kad majsaimniecibas atlavas patérinu palielinat straujak neka pieauga realas algas,
2008. gada privatais paterin$ jau samazinajas, neraugoties uz realas algas picaugumu, savukart,
uzkrajumi pieauga. Majsaimniecibu uzkrajumu pieaugums bija vérojams ari 2009.gada, 2010.
gada pirmaja pusgada uzkrajumu pieaugums ir neliels, tomer treSaja ceturksni tas atkal
palielingjas (skat.2.2.attelu).
12 £ | | | | | | | | | | | | | | | ‘12

. 2. 3 4 1. 2 3 4 1. 2 3 4 1 2 3.
2007 2008 2009 2010

* Sakot ar 2009. gada 1. cet. — Latvijas Bankas novert§jumes.

2.2.att. Majsaimniecibu uzkrajumi Latvija (sezonali izlidzinati dati, % no riciba
eso$ajiem ienakumiem)'

Valsts paterina kritums Saja perioda nebija tik strauj§ (par 16%), jo butiska
budzeta izdevumu ierobezoSana sakas tikai 2008. gada nogal€. Investiciju apjoms ir
samazinajies uz pusi. 2009. gada investiciju Iimenis bija par 37,7% zemaks neka gadu
iepriekS, jo joprojam saglabajas zema razoSanas jaudu noslodze, bankas ir loti
piesardzigas uznéméju kreditéSana, ka ar1 butiski ir samazinati valsts izdevumi.

Samazinoties iekS€jam pieprasijumam, ir sarucis ari precu un pakalpojumu
imports (2009. gada — par 34,2%). Savukart, eksports 2009. gada samazinajas par

13,9%. Tomeér 2009. gada otraja pus€, pakapeniski palielinoties pieprasijumam ar&jos

! Makroekonomisko norisu parskats, 2011.gada janvaris, LB, 2010, 21.Ipp.
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tirgos, jau otro ceturksni péc kartas ir vérojams diezgan bitisks eksporta apjomu
palielinajums (4. ceturksni par 5,2%, salidzinajuma ar 3. ceturksni, péc sezonali
izlidzinatiem datiem). Nedaudz mainijas ari Latvijas eksporta struktiira pa valstu
grupam. ES 15 valstu Tpatsvars ir samazinajies 11dz 35%, savukart, nedaudz audzis (par
2%) ir Latvijas eksports uz citam valstim. P&c autora domam tas ir javerté pozitivi, jo
Latvijas uzpemgji, kritoties pieprasjjumam ES 15 valstis ir meklI&jusi jaunus noieta
tirgus.

FinanSu krizes ietekmes dzilumu pastiprina Latvijas argja sektora izteikta
nesabalansétiba, kas izveidojas ieprieksgjos straujas izaugsmes gados. Biitiskais privata
patérina un investiciju pieaugums, kas notika straujakos tempos neka kopgja
ekonomiska izaugsme, balstijas liela méra uz nozimigu ar€ja kapitala ieplidi. Tas ar1
noteica maksajumu bilances liela tekosa konta deficita izveidoSanos un lidz ar to
Latvijas ekonomikas ievainojamibas palielinasanos. Tagad, izsikstot finanSu iepludei,
notiek strauj§ privata paterina un investiciju samazinajums un biitiskas ekonomikas
korekcijas, kas izpauzas ka precu un pakalpojumu eksporta un importa bilances
uzlaboSanas vienlaikus ar ekonomisko aktivitasu kritumu, samazinoties ieks$€jam
pieprasijumam.

IKP un ta izlietojuma postenu izmainas paraditas 2.3. attela.

45 1 I Eksports
35 4 1 Imports
i — IKP
25 TS -
15 - Ieksgjais pieprasijums

-15
25
-35 4
-45 -

I ‘II‘HI‘IV I ‘H‘IH‘IV I ‘H ‘HI‘IV I ‘H‘HI‘IV I ‘H‘IH‘IV I ‘II‘HI‘IV I ‘II‘IH
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2.3. att. IekS§zemes kopprodukta un ta izlietojuma postenu izmainas pa
ceturk$niem(%, pret ieprickeja gada atbilstoso ceturksni)’
Gan iekS€ja, gan argja pieprasijuma samazinajums tiesa veida atsaucas uz

tautsaimniecibas nozaru attistibu. Straujaks izlaides samazinajums vérojams uz ieksgjo

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/, autora apréekini
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pieprasijumu veérstas nozarés. 2009. gada bitiski, par 28%, samazinajas
mazumtirdzniecibas apgrozijums un bivniecibas produkcijas izlaide (33,6%). Sis
nozares aril visbutiskak noteica IKP samazinajumu 2009. gada. Tirdzniecibas
pakalpojumu sarukums IKP samazinaja par 7,3 procentpunktiem, jeb vairak neka
treSdalu no kopgja IKP samazinajuma. Savukart, biivniecibas izlaides saSaurinasanas
samazindja tautsaimniecibas kopgjo izlaidi tikai par 3,1 procentpunktu, jo biivniecibas
nozares 1patsvars IKP ir zemaks.

2009. gada ieverojami samazinajas ar1 citi pakalpojumi, kas saistiti ar ieks€jo
pieprasijumu, turpretim transporta tranzitpakalpojumi, pieméram, dzelzcela
parvadajumi un kravu apgrozijums ostas ir sarukusi pavisam nedaudz — attiecigi par
4,3% un 2,6%, salidzinot ar 2008. gadu.

2009. gada 4. ceturksni straujakais izlaides samazinajums joprojam saglabajas
biivniecibas un tirdzniecibas nozares — attiecigi par 38,5% un 31,2%, salidzinot ar
iepriek$€ja gada 4. ceturksni. Savukart, paplaSinoties eksporta iesp€jam, atseviSkas
nozar€s situacija pakapeniski uzlabojas, pieméram, apstrades riipnieciba izlaide
2009. gada 4. ceturksni, salidzinot ar iepriek$€ja gada atbilstoSo periodu, samazinajas
vairs tikai par 9 procentiem.

Ieks€jais pieprasijums (privatais paterinS + valsts patérinS + kop€ja kapitala
veidoSana) 2008.gada bija par 10,3% mazaks neka ieprieks€ja gada. Lidz ar privata
patérina un investiciju pieauguma tempu kritumu ir ve€rojams strauj§ importa
samazindjums, eksportam samazinoties 1&nakos tempos. ST iemesla d&l, diezgan bitiski
ir uzlabojusies negativa precu un pakalpojumu eksporta — importa bilance. Ta no 20,2%
2007.gada ir samazinajusies lidz 13,6% 2008.gada. 2009.gada beigas péc LB operativas
informacijas precu un pakalpojuma eksporta parsvars par importu sasniedza 2,5% no
IKP'.

Ieprieks€jo gadu strauja izaugsme, kas, galvenokart, balstijas uz ieksgja
pieprasijuma stimuliem, tautsaimniecibas struktiru mainija par labu pakalpojumu
nozarém, jo to izaugsme bija krietni straujaka neka precu raZoSanas nozaru attistiba.
Pakalpojumu nozaru ipatsvars pievienotaja vertiba ir palielinajies Iidz 74,3% 2008.gada
pretstata 71,8% 2000. gada. Sobrid pastavosa ekonomikas struktiira nav veidojusies
pardomati, bet stihiski, privato investiciju plismu ietekm&. Strauj§ investiciju

pieaugums laika no 2004.-2007. gadam bija tadas nozar&s ka biivnieciba, viesnicas un

'LB majas lapa: http:// www.bank.lv
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restorani, operacijas ar nekustamo Ipasumu, finanSu starpnieciba, veselibas aizsardziba
un izglitiba, savukart, apstrades riipniecibas nozaru konkurétspgja investiciju piesaisté
bija salidzino$i vajaka. Ta rezultata izveidojusies tautsaimniecibas struktiira neveicina
Latvijas ekonomikas konkurétspgju un nevar nodroSinat stabilu izaugsmi, Tpasi
apstaklos, kad mainas kapitala pliismas, ka tas ir pasreiz&ja finansu krize.

Latvija ir izteikti zems apstrades riipniecibas Ipatsvars tautsaimnieciba, krietni
atpaliekot no ES vidgja limena Saja joma, — zemaks riipniecibas ipatsvars IKP ir tikai
tadas ES dalibvalstis ka Kipra un Luksemburga, kuru tautsaimnieciba ir liels

eksport&jamo pakalpojumu Ipatsvars.

10 000 B Primaras nozares ORapnieciba -
O Elektroenergija, gazes un tdens apgade B Biivnieciba
M Tirdznieciba O Transports un sakari
O Sabiedriskie pakalpojumi O Komercpakalpojumi
8000
6 000 -
4000 —]
2 000 -
0 _

2004 2005 2006 2007 2008 2009

2.4.att. Pievienota vértiba pa nozarém*(2000.g. salidzinamas cenas, milj. latu)’

Laika perioda no 2000. gada lidz 2007. gadam (pirms uzsakas ekonomikas
recesija) Latvijas tautsaimniecibas nozaru struktiira biitiski palielinajas celtniecibas,
tirdzniecibas, finanSu starpniecibas un nekustama ipasuma nozares dala (skat.2.4.att.).
Tai pat laika apstrades riipniecibas Ipatsvars ir samazinajies no 13,7% 2000.gada lidz
11,4% 2007.gada (sakoties ekonomikas recesijai pasaulg, apstrades riipniecibas dala
IKP 2008.gada beigas samazinajas 1idz 10,5%, bet 2009.gada ta sastadija 11%). Mazaka
neka 2000.gada ir ar1 transporta un sakaru nozares dala. 2007.gada, salidzinot ar
2000.gadu ta ir samazinajusies par 4 procenta punktiem (2009.gada transports un sakari
deva 14% no IKP). Par&jo nozaru dala tautsaimniecibas nozaru struktira gandriz ka
nemanijas. Kopuma laika perioda no 2000. gada Iidz 2009. gadam tirgojamo nozaru

(tirgojamas nozares ir nozares, kuru produkcija var biit eksportéta un tajas ir ieklautas

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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primaras nozares, apstrades riipnieciba, energétika un transporta pakalpojumu nozare)
Tpatsvars ir samazinajies par 8 procentu punktiem un 2009. gada veidoja 32% no IKP.

Nemot véra iepriekSminéto, var apstiprinat t€zi par to, ka paSreiz€ja
tautsaimniecibas struktiira Latvija veidojusies pardomati, bet stihiski, privato investiciju
plismu ietekme. Strauj$ investiciju pieaugums laika no 2004.-2007.gadam bija tadas
nozar€s ka buivnieciba, viesnicas un restorani, operacijas ar nekustamo 1pasumu, finansu
starpnieciba, veselibas aizsardziba un izglitiba, savukart investiciju iepliide apstrades
ripniecibas nozars piesaiste bija salidzinoSi vajaka, ko var izskaidrot ar tas zemo
produktivitati (pievienota vertiba uz vienu stradajoso apstrades riipnieciba vidgji laika
perioda no 2004. Iidz 2007. gadam bija 9,3 tiikst. eiro, kas ir piecas reizes zemaks neka
vidgji ES un gandriz 25 reizes zemaks neka Irija).

Svarigs ekonomiskas lejupslides faktors Latvija ir galvenas eksporta nozares —
apstrades ripniecibas izlaides samazinaSanas, ko noteica ne tikai zemaks ieksgjais
ripniecibas pakapenisks konkurétsp€jas samazinidjums saistiba ar ieprieks$gjo gadu
augsto inflaciju un darbaspéka izmaksu strauju palielinasanos. Ar1 pirms ekonomikas
recesijas apstrades ripniecibas nozaru ikgad€ja dinamika bija loti nenoturiga, liecinot
par tas lielu atkaribu no konjunktiiras svarstibam noietu tirgos (pamata ES), tadel
turpmak realizacijas ien€mumu paaugstinasanas iesp€jas, galvenokart, biis saistitas ar
argjiem tirgiem.

Apstrades rupnieciba straujakais sarazotas produkcijas apjomu samazinajums
bija 2008. gada nogalé un 2009. gada sakuma. Uzlabojoties situacijai ar&jos tirgos,
2009. gada otraja pus€ nozaré bija vé€rojamas zinamas stabilizacijas pazimes — kop$
2009. gada junija ik ménesi kokapstrades nozares un metala izstradajumu razoSanas
apjomi ir pieaugusi caurméra par 2%, bet ktmisko produktu razosanas apjomi — par 3%.
Tomeér 2009. gada kopuma apstrades ripniecibas izlaide samazinajas par 19,2%.
Gandriz par pusi samazinajas masinu un iekartu, ka ari transportlidzeklu razoSanas
apjomi. Par treSdalu saruka vieglas riipniecibas, nemetalisko mineralu izstradajumu, ka
ar1 elektrisko un optisko iekartu razoSanas apjomi. Savukart, kokapstrades nozarg
2009. gada laika izlaide palielinajas par 2,6 procentiem. Latvijas apstrades riipniecibas
vajumu nosaka ari tas zemais produktivitates limenis, kas, savukart, ir ciesi saistits ar
tas apakSnozaru struktiiras kvalitati. Apstrades riipniecibas struktiira vairak ka 40%
veido zemo un vidgjo tehnologiju nozares, bet augsto tehnologiju nozaru ipatsvars ir loti

zems.
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2004.-2007.gados, straujas izaugsmes gados, tautsaimnieciba izveidojas un
padzilinajas ekonomiskas disproporcijas — biitisks inflacijas pieaugums un liels
maksajumu bilances tekosa konta deficits. Inflacijas pieaugums ir javerté ka negativs
faktors, jo tas rezultata pieaug spiediens uz darba algam un palielinas razosSanas
izmaksas. Lidz ar ekonomisko lejupslidi, notika korekcijas ari inflacija un argja
nesabalansétiba, tomeér to nevar veértét viennozimigi. Iek$gja pieprasijuma
samazinasanas de] ir sarukusi argja nesabalansétiba. Liels un nepartraukti augoss tekosa
konta deficits, kas bija raksturigs Latvijai vairaku gadu garuma, 2007. gada otra pusé
saka samazinaties, un kops$ 2009. gada sakuma tekosa konta bilance jau ir pozitiva.

Tekosa konta deficits un pat€rina cenu izmainas paraditas 2.5. attela.
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Pat€rina cenu indekss (%, 12 ménesu inflacija, laba ass)

2.5.att. Tekosa konta deficits un patérina cenu izmail,las1

2008.gada tekoSa konta deficits samazinajas ik ceturksni gandriz par tris
procentpunktiem un 2008.gada 4.ceturksni tekosa konta deficits bija vairs tikai 10,6%
no IKP (pretstata 18,3% 2007.gada 4.ceturksni). Tekosa konta deficita samazinajumu
liela méra noteica argjas tirdzniecibas bilances uzlaboSanas sakara ar importa apjomu
kritumu, eksportam samazinoties lénakos tempos. Argjas tirdzniecibas deficits
2009. gada, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, ir samazinajies un bija 6,5% no IKP (t.sk. 4.
ceturksni — 3,6% no IKP), ko 2009. gada sakuma noteica daudz straujaks importa neka
eksporta samazinajums, bet 3. un 4. ceturksni — straujaks eksporta, neka importa,
pieaugums.

Tekosa konta pakalpojumu bilance ir pozitiva. 2009. gada pakalpojumu

pozitivais saldo bija 6,2% no IKP, t.i., gandriz pusotras reizes lielaks neka gadu

" LR Ekonomikas ministrijas majas lapa: http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=137
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ieprieks. Tekosa konta bilanci pozitivi ietekme arT arvalstis stradajoSo Latvijas rezidentu
ienakumi.

Tekosa konta korekcijas notiek atbilstosi finansu konta izmainam. Kops 2008. gada
4. ceturkSpa ir v€rojama privata arvalstu kapitala aizpliiSana, kas pastiprinajas
2009. gada 1. ceturksni, parsniedzot ieprieks€ja gada ienakosa privata kapitala apjomu.
Kops 2009. gada 2. ceturkSna privata arvalstu kapitala aizplude turpinajas, kaut ari
daudz mazakos apjomos. 2009.gada beigas piesaistita arvalstu kapitala plismas bija par
25% mazakas par IKP. Privata kapitala aizpliiSanas negativo ietekmi uz finanSu konta
stavokli nedaudz mazinaja valsts sektora ilgtermina aiznémumi, ka rezultata Latvijas
parads par€jai pasaulei parsniedza jau 150% no IKP (tai skaita valdibas parads bija 4
265.1 milj. latu jeb 32.1% no IKP, gada pieaugot par 1 537.4 milj. latu). Parada
palielinajumu noteica Latvijas tautsaimniecibas stabilizacijas un izaugsmes atjaunosSanai
paredzeta starptautiska aizdevuma ietvaros sanemtie maksajumi no EK, SVF un
Pasaules Bankas.

Sariikot iekS€jam pieprasijumam un mazinoties piedavajuma puses faktoru
ietekmei, kop$ 2008. gada vidus pakapeniski mazinajas patérina cenas, ko nedaudz
piebremzgja administrativi reguléjamo cenu kapums, ka arT pievienotas veértibas nodokla
un akcizes likmju palielinajums 2009. gada sakuma. Sakotn€ji uz ieks€ja pieprasijuma
kritumu reag€ja preCu cenas, kas saka samazinaties jau 2008. gada otraja pusg, bet
pakalpojumu cenas samazinajas, sakot tikai ar 2009. gada martu. 2009. gada 12 méneSu
deflacija bija 1,2%. Patérina cenu deflacijas galvenais iemesls ir iek$gja pieprasijuma
samazinajums.

2010. gada janvari méneSa laika cenas palielinajas par 0,2%, bet februari
patérina cenas saglabajas iepriek§€ja ménesa [imeni. Savukart, marta jau bija vérojams
bitisks cenu kapums (ménesa laika par 0,5%). Sads inflacijas temps marta atbilst
caurméra cenu sezonalitates svarstibam, kas raksturigas Latvijas ekonomikai. Tas
nozimé, ka vidgjais izlidzinatais patérina cenu limenis praktiski nemainas. Kaut ar1
iekS€jais paterins vél arvien turpina samazinaties, tomer ta tempi vairs nav tik strauji
kadi bija ieprieksgja gada un tas vairs nav faktors, kas var butiski ietekmét deflacijas
turpinasanos. Lielaka ietekme uz vid€jo cenu Iimeni var bt argjiem faktoriem, kas ir
saistiti ar izmainam partikas un degvielas cenas.

Kopuma, novertgjot argja sektora nesabalansétibu un inflacijas ietekmi uz darba
tirgu, var apstiprinat t€zi par doto faktoru negativo ietekmi, jo inflacijas kapums

palielina razoSanas izmaksas, savukart argjas nesabalansétibas rezultata palielinas
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nenoteiktiba, kas negativi ietekm€ gan uzpémumu, gan majsaimniecibu darbibu

(tadgjadi gan darbaspéka pieprasijumu, gan piedavajumu).

2.2. Nodarbinatibas un bezdarba dinamiska analize ES konteksta

Latvijas strauja ekonomikas izaugsme 2004.-2007.gadu perioda pozitivi
ietekmgja situaciju darba tirgli — pieauga nodarbinatiba, samazinajas bezdarba limenis
un palielingjas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Laika perioda no 2005.-
2007.gadam nodarbinato skaits vidgji ik gadu pieauga par 2,9%, bet bezdarba ltmenis
samazingjas no 10,4% 2004.gada lidz 6% 2007.gada (skat.2.1.tab.). Rezultata
2007.gada nodarbinatibas limenis Latvija sasniedza 68,3%, kas par 2,9 procentpunktiem
parsniedz ES-27 vidgjo raditaju. Ekonomiska lejupslide 2008.gada pirmajos trijos
ceturk$nos vaji atspogulojas nodarbinatibas raditajos, jo nodarbinatibas Iimena izmainas
laika zina vienmér nedaudz, caurméra par 4-6 méneSiem, atpaliek no ekonomisko
aktivitaSu izmainam. 2008.gada vidgjais nodarbinatibas Iimenis bija augstaks neka
ieprieks€ja gada atbilstosa perioda. Izteiktakas parmainas darba tirgii, galvenokart, bija
verojamas 2008.gada pedeja ceturksna laika, situacijai ievérojami pasliktinoties gada
beigas. 2008.gada ruden strauji saka samazinaties nodarbinato skaits, kas skaidrojams
ar daudzu uzpémumu maksatnesp€jas pasludinasanu, stradnieku darba vietu

samazinasanu un darba samaksas kritumu.

2.1.tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji (%)’

2000 (2004 {2005[2006 (2007 (2008|2009 [ 2010
Ekonomiskas aktivitates [imenis (ekonomiski
aktivo  iedzivotaju  skaits pret kop€jo| 67,2 | 69,7 |69,5|71,3|72,9|74,5|73,9| 73,2
iedzivotaju skaitu 15-64 gadu vecuma grupa)
Nodarbinatibas ITmenis (nodarbinato|
iedzivotaju skaits pret kop&jo iedzivotaju skaitu] 57,3 | 62,3 | 63,4 | 66,3 | 68,4 |68,6| 61,1 | 59,3
15-64 gadu vecuma grupa)
Bezdarba ltmenis (darba mekl&taju patsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita 15-74{14,4| 9,8 | 87 | 6,8 | 6,0 | 7,5 | 16,9 | 18,7
gadu vecuma grupa)
Registréta bezdarba Iimenis (registréto
bezdarbnieku T1patsvars ekonomiski aktivol 7,8 | 8,5 | 7,4 | 6,5 | 49 | 7,0 | 16,0 | 14,3
iedzivotaju skaita, perioda beigas)

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/, Nodarbinatibas Valsts agentiiras

majas lapa http://www.nva.gov.lv/
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2009.gada darba tirgii notikuSas ievérojamas parmainas. Gada laika (2009. gada
4. ceturksnis pret 2008. gada 4. ceturksni) nodarbinatibas limenis ir samazinajies par
8,2%, bezdarba limenis palielin3jies par 9,8%, bet ekonomiskas aktivitates Itmenis
samazinajies par 2%. Situacija nedaudz saka uzlaboties 2009. gada beigas un tendence
turpinas 2010. gada sakuma — lai gan nodarbinatibas un bezdarba raditaji turpina
pasliktinaties, to temps kliist aizvien lénaks. Ta, piemeéram, 2009. gada 4. ceturksni
nodarbinato skaits turpindja samazinaties, taCu samazinajums bija aptuveni 2 reizes
mazaks ka iepriek$gjos trijos ceturkSnos. 2009. gada nodarbinatibas Iimenis 15-64 gadu
vecuma grupa sasniedza 61,1% pretstatus 68,6% ieprieks€ja gada. Nodarbinato skaits
(15-74 gadu vecuma grupa) 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu, samazinajas par 137,5
tukst. jeb 12,2%. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju skaitu 2010. gada 1.ceturksni ar
2008.gada 1.ceturksni, tad var konstatét, ka Saja laika posma nodarbinato skaits ir
samazinajies par 221,1 tukst.
2.2.tabula

Darba meklétaji péc darba meklésanas ilguma pa ceturkSniem (tikst.)'

2008 2009 2010

I 1I 11 v I II 11 v 1 II 111
Pavisam 79.7 76.5 873 1187 168.8 199.7 2149 2294 2358 2253 210
Mazak neka 9 6.3 13.4 10.4 15.1 12 11.9 11.9 7.8 9.7 8.9
meénesi
1-2 méneSus  12.3 14.3 20.6 23.5 342 289 33.8 22.9 20.8 20 16.1
3-5 ménesSus  20.7 19.6 15.3 34.6 449 499 40.2 54.2 50.1 374 30
6-11 14.3 14.6 14.2 20.4 306 56.3 65.5 66.8 60.7 59.1 53.8
méenesus
1-2 gadus 8.9 12.2 10.8 12.6 244  29.6 38.2 49.1 65.7 62.8 61.6
2-4 gadus 4.3 4.4 7.9 8.7 13.9 13.5 18.2 20.7 22.2
Ilgak neka 4 9.6 5.2 9.7 12.1 114 143 11.3 11 12.5 15.5 16.2
gadus

Ka redzams 2.2. tabula, sakot ar 2010. gada 2. ceturksni samazinas gan kopgjais
darba mekletaju skaits, gan katra grupa atseviski, iznemot darba mekl&taju grupas, kuri
darbu mekle ilgak neka 2 gadus. Darba mekletaju ipatsvars péc darba mekléSanas

ilguma paradits 2.3. tabula.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: www.csb.gov.lv
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Pavisam
Mazak neka
meénesi

1-2 ménesus
3-5 ménesus
6-11
méenesus

1-2 gadus
2-4 gadus
Ilgak neka 4
gadus

2.3. tabula

Darba meklétaji pec darba mekle$anas ilguma pa ceturk$niem (%)’

1.cet.
100
11.3

15.5
26
18

11.1

12.1

2008

2.cet. 3.cet.
100 100
8.2 154
18.7  23.6
25.6 17.6
19.1 16.3
16 124
5.6
6.8 11.1

4 .cet.
100
8.7

19.8
29.2
17.2

10.6
3.7
10.2

1.cet.
100
9

20.2
26.6
18.2

14.5
4.7
6.8

2009
2.cet. 3.cet.
100 100
6 5.5
14.5 15.7
25 18.7
282 305
14.8 17.8
4.4 6.5
7.2 53

4 .cet.
100
5.2

10
23.6
29.1

21.4
59
4.8

1.cet.
100
33

8.8
21.3
25.7

27.9
7.7
53

2010

2.cet. 3.cet. 4.cet.
100 100 100
43 43 3.6
8.9 7.7 6.3
16.6 14.3 15.3
262  25.6 18.3
279 293 285
9.2 10.6 16.7
6.9 7.7 11.3

Vertejot darba mekletaju grupu ipatsvarus, redzams, ka palielinas ilgstosu

bezdarbnieku (tie kas darbu mekle 1-2 gadus, 2-4 gadus un ilgak par 4 gadiem)

Tpatsvars kop€ja bezdarbnieku skaita. Tas liecina par struktiiras bezdarba palielinasanos,

pie kam, darba mekl&taji, kuri darbu meklé ilgak par gadu, veido vislielako ipatsvaru

28,5% 2010. gada beigas. Otra neaizsargataka bezdarbnieku grupa ir jaunies$i vecuma

l1dz 24 gadiem. Darba mekl&taju Tpatsvars pa vecuma grupam paradits 2.4. tabula.

Darba
mekletaji
- pavisam
15-24
25-34
35-44
45-54
55-74
15-64

100.0

21.4
18.7
26.5
22.8
10.6
99.8

II
100.0

23.8
21.3
22.5
19.8
12.6
100.0

Darba mekletaju ipatsvars pa vecuma grupam, %>

II
100.0

22.1
25.5
23.0
21.0

8.4
99.8

2008
v
100.0

21.2
25.3
18.2
22.5
12.9
99.1

2009
I
100.0

23.5
24.0
19.8
22.1
10.6
99.0

II
100.0

21.2
22.8
233
21.3
11.4
99.8

II
100.0

25.0
22.2
19.1
23.5
10.2
99.2

v
100.0

24.2
21.8
223
21.2
10.6
99.8

2010
I
100.0

22.8
22.2
233
21.1
10.5
99.0

2.4. tabula

1I 1I v

100.0 100.0 100.0
20.1 21.5 19.4
23.0 22.1 25.8
22.5 20.5 19.6
22.4 23.7 25.7
12.0 12.1 9.5
99.8 99.4 99.9

JaunieSu, vecuma lidz 24 gadiem, 1patsvars kop€ja bezdarbnieku skaita 2010.

gada beigas bija 19,4%. Pozitivi vertejams ir fakts, ka jaunieSu Ipatsvars samazinas.

Tomér bezdarba Itmenis $aja grupa vertejams ka augsts. Jauniesi ir vismobilaka grupa,

ka rezultata iesp€jams, ka ilgstosi nespgjot atrast darbu, dala emigrés darba mekl&jumos

arvalstis. JaunieSu raksturiga probléma ir pirma darba atraSana, tad€jadi ieklaujoties

darba tirgii. Darba devgji labpratak nodarbina darbiniekus ar iepriek3gju pieredzi. Sis

' Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: www.csb.gov.lv
? Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: www.csb.gov.lv
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jautajums saistas ar darba pirmaja nodala analiz€to ,,iesaistito-neiesaistito” teoriju. Lidz
ar to var apgalvot, ka Sis ir papildus faktors, kas var ietekmét ilgstoSa strukturala
bezdarba veidoSanos.

Visbitiskak nodarbinatibas samazinajumu ietekm&ja darbaspeka pieprasijuma
samazinasanas biivnieciba, kur nodarbinato skaita samazinajums kop&jo nodarbinatibas
kritumu ietekm€ja par 40%. Tapat nodarbinatibas samazinajumu biutiski ietekméja
darbaspéka pieprasijuma kritums riipnieciba, tirdznieciba, ka ar1 valsts parvalde.

Lidz ar nodarbinatibas samazinasanos strauji auga bezdarbs. 2009. gada laika
registréta bezdarba Iimenis piecauga par 9 procentpunktiem. Péc NVA datiem 2009. gada
beigas bija registréti 178,2 tukst. bezdarbnieku, kas bija 16% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem valstl. Savukart, péc CSP darbaspéka apsekojuma datiem, darba
mekletaju skaits 2009. gada 4. ceturksni sasniedza 229,4 tukst. (19,7% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem). Bezdarba Itmenis 2009. gada ir pieaudzis par 9,4 procent-
punktiem salidzinot ar 2008. gadu. Saskana ar Eurostat datiem Latvija kops 2009. gada
3. ceturk$na ir augstakais bezdarba Iimenis ES.

Bitiskakais darba mekl&taju pieaugums ir bijis 2008.gada pédgeja ceturksni, kad
to skaits sasniedza 118,7 tukst., un turpinoties 2009. gada, sasniedzot augstako

bezdarba lItmeni kops 2005.gada (skat.2.6.attelu).

1250 22

Skaits. tukst. cilveku

[ nodarbinatie (kreisa ass) B ekonomiski aktivie (kreisa ass)

bezdarba Iimenis (laba ass)

2.6.att. Ekonomiski aktivo, nodarbinato iedzivotaju skaita un bezdarba Iimena
izmainas (ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits - tikst. cilvéku; bezdarba limenis -

darba mekl&taji pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, %)’

Ar1 bezdarbnieku skaits 2008.gada par 27,1% parsniedza 2007.gada Iimeni un
bija 91,6 tikst. iedzivotaji. Péc NVA datiem 2008.gada beigas NVA registros bija

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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atrodami dati par 76 tukst. bezdarbnieku, kas ir par 24,1 tukst. vairak neka 2007.gada
beigas. Registréta bezdarba limenis 2008.gada beigas sasniedza 7,0% (par 2,1
procentpunktiem vairak ka 2007.gada beigas). 2010. gada beigas registréta bezdarba
Iimenis Latvija bija 14,3%, kas ir par 1,7 procentpunktiem mazak neka 2009. Gada
beigas.

Ekonomikas lejupslide ir negativi ietekmé&jusi iedzivotaju ekonomisko aktivitati,
lai gan ekonomiskas aktivitates Itmenis 2009. gada joprojam saglabajas augsts. Tas
2009. gada bija par 0,6% zemaks ka 2008. gada, tacu par 1,6% augstaks ka 2007.gada.

Jaatzimg, ka globalas ekonomikas lejupslide negativi ietekmé&ja darba tirgus
raditajus visa ES. P&c Eurostat datiem nodarbinatibas Iimenis videji ES 2009. gada
4.ceturknt bija 64,4%, kas ir par 1,4 procentpunktiem mazak ka atbilstoSaja ceturksni
pirms gada (skat.2.7.att.). Salidzinot ar citam ES dalibvalstim, Latvija piedzivojusi
vienu no ievérojamakajiem nodarbinatibas [imena kritumiem.

Pasreiz€jo bezdarbu Latvija, kas izveidojies ekonomikas recesijas rezultata,
galvenokart, var raksturot ka ciklisko bezdarbu. Pastav iespgjas, ka Sis cikliskais
bezdarbs saglabasies ilgstosi, ka rezultata tas var partapt par strukturalo bezdarbu. Viens
no iemesliem varétu biit, ka recesijas rezultata tautsaimnieciba ir raditas strukturalas
izmainas un dazadi tautsaimniecibas sektori no recesijas atlabs atSkirigos tempos. Tatad
atjaunojoties ekonomiskajai izaugsmei, darda vietas var atjaunoties citos sektoros neka
tajos, kur tas samazinajas recesijai sakoties. Strukturalais bezdarbs pats no sevis lidz ar
ekonomikas atveselosanos nepazid. To ietekmé gan nepiecieSamas jaunas prasmes, gan
prasmju zudums ilgaku laiku paliekot bez darba. Sos strukturala bezdarba faktorus
analiz€ gan ,,iesaistiti-neiesaistito” teorija, gan efektivas algas teorija. Lai mazinatu
strukturalo bezdarbu, valdibai ir jarealizé aktivas darba tirgus politikas (ADTP)
pasakumi. ADTP pasakumi var biit veérsti gan uz jau darbu zaud&jusiem iedzivotajiem,
gan uz tiem, kuriem pastav risks darbu zaud€t tuvakaja laika. Viens no ADTP
virzieniem ir ietekm& jeb palielinat pieprasijumu péc darbaspeka iesaistot
bezdarbniekus sabiedriskajos darbos, realiz€jot nodarbinatibas subsidijas. ADTP
virziens var atSkirties no ekonomikas cikla fazes. Ekonomikai strauji samazinoties,
ADTP jabiut orient€tai un esoSo darba vietu saglabasanu, bet recesijas beigu faze, sakot
ekonomikai atveseloties, ADTP pasakumiem jabut verstiem uz jaunu darba vietu

radidanu'. Vértgjot situciju Latvijas darba tirgii, jasecina, ka pedgjo ceturkinu laika

" OECD (2010B)
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situacija uzlabojas, kas liecina par ekonomikas Iénu atveseloSanas sakumu. Tomér, ja
verté darba tirgus raditajus, tad recesijas rezultata kops 2007. gada 4. ceturkSna darba
vietu skaits ir samazinajies vairak neka darba vietas tika raditas izaugsmes perioda.
Vislielakais nodarbinatibas samazinajums noveérojams buivnieciba, mazumtirdznieciba
un vairumtirdznieciba. So tautsaimniecibas sektoru atlabfana ir saistita ar iek3gjo
pieprasijumu. Nemot veéra budZeta konsolidacijas pasakumus 2011. — 2012. gados,
paredzams ka iekS$€jais pieprasijums strauji nemainisies. Tatad sagaidams, ka minétie
sektori atlabs ievérojami 1€nak ka eksporta nozares, lidz ar to samazinatas darba vietas
ilgaku laiku neatjaunosies. Lielai dalai no darbu zaudg€juSiem, lai atrastu darbu, bis
japarkvalificgjas. Sis pazimes liecina, ka esofais cikliskais bezdarbs var partapt
strukturalaja bezdarba.

Autors izmantojot CSP un NVA datus ir izveidojis Beveridza likni Latvijai
(skat. 2.7. un 2.8. att.).
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Darba mekiataiu ipatsvars, %
2.7. att. Beveridza likne Latvija, 2005.g. 1. cet.-2010.g. 3.cet’.

Izmantojot Centralas Statistikas parvaldes ceturkSnpu datus par darba
mekl&tajiem un brivam darba vietam autors izveidojis Beveridza likni (skat. 2.7. att.)
Attela redzams, ka punkti atbilstosi laika periodam no 2005. gada 1. ceturk$na lidz
2006. gada 4. ceturksnim nosaciti atrodas uz sakotngjas liknes, bet punkti laika
periodam p&c 2007. gada 1. ceturk$pa uz citas Iiknes, kura atrodas tuvak koordinatu

sisttmas sakumpunktam. Ar to var€tu skaidrot, ka sakot ar 2007. gada vidu Latvijas

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/, autora apréekini

&9



darba tirgus efektivitate ir paaugstinajusies. Atbilstosi teorijai ir redzams, ka izaugsmes
periodam atbilstosie punkti ir liknes augSdala, bet recesijas periodam atbilstoSie punkti
ir liknes lejasdala. Pedgjie dati par 2010. gadu rada, ka darba tirgus efektivitate
saglabajas ieprieksgja limeni, bet tautsaimnieciba atlabst no krizes, par ko liecina 2010.
gada 2., 3. un 4. ceturkSpiem atbilstoSie punkti, kuri virzas pa likni uz augsu.
Turpmakas attistibas tendences ir atkarigas no vairakiem faktoriem — ADTP
pasakumiem, argjo tirgu izaugsmes, jaunu darba vietu rasanas un citi. Ir paredzami divi
scenariji, A scenarija gadijuma palielinoties brivo darba vietu skaitam samazinasies
bezdarba limenis, tadgjadi kustiba turpinatos pa esoso Itkni. Sada scendrija attistiba batu
vert§jama pozitivi. Tomeér pastav riska faktori, ka palielinoties brivo darba vietu
skaitam, bezdarba Iimenis var€tu samazinaties mazak (B scenarijs), jo esoSie
bezdarbnieki neatbilst jauno darba vietu prasibam. Sada scenarija attistiba liecinatu par

strukturala bezdarba palielinasanos.
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2.8.att. Beveridza likne Latvija, 2004.g. jan.-2010.g. dec'.

Izmantojot NVA ménesSu datus par registréto bezdarbu un brivam darba vietam,
autors ir izveidojis otru Beveridza Iikni Latvijai (skat. 2.8. att.) legiita Iikne ir Iidziga
iepriek$gjai, tomér tendence ko parada 2010. gada péd&jo menesu dati ir atSkiriga no
ieprieksgjas liknes. Saja likné redzams, ka péc 2010. gada marta Latvijas darba tirgus
klust mazak efektivs, kam tomér nav racionala izskaidrojuma. Salidzinot abas iegiitas

liknes, autors uzskata, ka objektivak darba tirgus tendences atspogulo Beveridza Iikne,

! Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa: www.nva.gov.lv, autora apréekini
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kura veidota balstoties uz CSP ceturk$nu datiem par darba mekl&tajiem un brivam darba
vietam.

Bezdarbs ir viens no raditajiem, kas raksturo tautsaimniecibas attisttbu. Tomer
Latvijas gadijuma bezdarba raditaju tik viennozimigi nevar saistit ar ekonomisko
attistibu. Ekonomiskas krizes rezultata bez darba palikuSie registréjas ka bezdarbnieki
(registrétais bezdarbs) vai ari veicot majsaimniecibu apsekojumus tika ieklauti darba
mekl&tajos. Tomer ievérojams skaits bezdarbnieku ir devusies meklet darbu arpus valsts
robezam. Latvijas konteksta Sie cilveki ir bezdarbnieki, bet raugoties Eiropas Savienibas
konteksta, ja Sie cilveki iegtst darbu kada cita dalibvalsti, vini ir nodarbinatie. Tadg]
autors ierosina LR Centralai statistikas parvaldei izveidot jaunu raditaju — neizmantota
darbaspéka indekss (NDI). Si raditaja noteikSanai jaizmanto darba meklétaju un no
valsts izbraukuSo kopskaits ko attiecina pret ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu.
Sobrid nav oficidlu datu par iedzivotaju skaitu, kuri izbraukusi no valsts. Tadg] autors
ierosina, Centralai statistikas parvaldei majsaimniecibu apsekojumos ieklaut jautajumus
par aizbraukusajiem gimenes locekliem. Iegiitie dati pilniba neatspogulotu realo
situdciju, tomer tas bitu reals pamats ekonomiskas situacijas izvert€jumam.
Perspektiva, detalizétakai darbaspéka tirgus analiz€Sanai NDI biitu pielietojams valsts
regionu griezuma.
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2.9. att. Beveridza likne Eiropas Savieniba, 2006.g.1.cet.- 2010.g.4.cet'.

"EU Employment and Social Situation Quarterly review March 2011:
www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6674&langld=en
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Beveridza likne Eiropas Savienibai parada lidzigas ekonomiskas izmainas ka
Latvijas Beveridza Iikne. Ar1 Eiropa péc 2007. gada 1. ceturksna pietuvojas koordinatu
sisttmas sakumpunktam un turpinas ar negativu kapumu. AtSkiriba no Latvijas ir
pieaugosais vakancu Tpatsvars pie nemainiga bezdarba Itmena p&d€jos ceturksnos. Tas
Savienibas tautsaimnieciba,

norada uz strukturalam izmainam kop€ja Eiropas

respektivi, rodoties jaunam darba vietam, tas netiek aiznemtas, kam var bt vairaki

iemesli:
darbaspeka mobilitate (jaunas darba vietas ir citos regionos nevis tur

kur tika samazinatas darba vietas),

jaunas darba vietas tiek raditas citos sektoros nevis tajos, kur krizes

pirmsakumos tika veikta darbinieku samazinaSana

= 2008, gads

/1 2000.gads
= 2009. gads

Lisabonas strategija noteiktais merkis 2010. gada

viden ES-27 2009. gada

2.10.att. Nodarbinatibas Iimenis 15-64 gadu vecuma grupa Latvija un ES
dalibvalstis (%)’
Vel 2008.gada nodarbinatibas limena zipa Latvija bija 1l.vieta ES un
nodarbinatibas Itmenis Latvija salidzinajuma ar ES vidgo raditaju bija par 3
procentpunktiem augstaks. 2009.gada nodarbinatibas limena zina Latvija ienéma tikai

23.vietu, apsteidzot tikai Maltu, Ungariju, Italiju, Rumaniju. Nodarbinatibas ltmenis

"http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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Latvija gada laika samazinajies par 8,1 procentpunktu un 2009. gada 4. ceturksni tas

bija par 6 procentpunktiem zemaks neka vidgji ES.

2.3. Darbaspéka izmaksu un produktivitates novertéjums

Tendences darba tirgt liecina par to, ka ekonomiskas krizes ietekme tajos notiek
ar zinamu aizkavéSanos. Ekonomisko aktivitaSu samazinasanas 2008. gada vispirms
atspogulojas nodarbinatibas Itmeni, kamér darba samaksas Iimenis saglabajas visai
augsts. StradajoSo ménesa videja darba samaksa par 20,8% parsniedza iepriek$eja gada
apjomu, gada sakuma saglabajas ar augsts darba samaksas pieauguma temps. Tas saka
samazinaties tikai gada otraja pus€. Ja 2008.gada jiilija vidgja bruto alga ieprieksgja
gada ltmeni parsniedza par 22,8%, tad decembr1 vairs tikai par 9,4%. Rezultata gada
vidgja darba alga 2008.gada bija 479 lati, t.i., par 1/5 dalu lielaka neka iepriekseja gada
(2007.gada 398 lati), kas, npemot véra ekonomisko lejupslidi, ir javerte, ka liels algu
palielinajums. Visstraujak algas 2008.gada palielinajas transporta un sakaru nozare, ka
ar1 dazadu komercpakalpojumu nozarés, t.sk. tirdznieciba. Vismazak bruto darba alga

pieauga valsts parvalde stradajoSiem (skat.2.11.att.).
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2.11. att. StradajoSo darba samaksa un bruto darba samaksas pieaugums*

2008.gada’

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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Savukart, 2009. gada bija vérojams gan nodarbinatibas, gan art darba samaksas
samazinajums. Kopuma ekonomika stradajoSo ménesa videja darba samaksa 2009.gada
bija par 3,8% mazaka neka iepriekseja gada. Biitisks darba samaksas samazinajums bija
2009. gada otraja pusg. Ja 2009. gada 1. un 2. ceturksnt darba samaksas [imenis nedaudz
parsniedza 2008. gada atbilstoSo ceturkSnu Iimeni, tad 3. un 4. ceturksni tas bija attiecigi

par 3,6% un 4,9% zemaks (skat.2.12.att.).
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2.12.att. Stradajo¥o menesa vidéja darba samaksa (latos)'

Straujak samazinas algas sabiedriskaja sektora, kas ir saistits ar budZeta
konsolidacijas pasakumiem. Algas sabiedriskaja sektora 2009. gada bija vid€ji par
10,6% mazakas neka gadu ieprieks. Savukart, privataja sektora algu samazinajums
nebija tik bitisks (2009. gada par 1,1%), jo uzne€mgeji, lai samazinatu savas izmaksas
priekSroku deva nodarbinato skaita samazinajumam. Apliikojot atalgojumu atseviSkas
profesiju grupas, var redzet, ka salidzinoSi augsta bruto darba samaksa joprojam ir
datorzinibu specialistiem, ka arT ierédniem un augstakai vadibai, attiecigi 611 un 526
lati. Datorzinibu specialistu salidzino$i augstais atalgojuma Iimenis skaidrojams,
pirmkart, ar to, ka darba tirgii vérojams pieredz&jusu specialistu trikums $aja joma un,
otrkart, So profesiju parstavji sniedz pakalpojumus un razo produktus ar salidzinosi
augstu pievienoto vertibu, kas lauj noteikt Sajas profesijas nodarbinatiem augstaku
atalgojuma limeni.

Savukart, viszemakais atalgojuma Ilimenis 2009.gada bija lauksaimniecibas
profesiju grupa un profesiju grupa, kas ietver makslas, kultiiras un atptitas darbiniekus,
ka arT aprupes un apsardzes specialistus (“pargjie” no vidgjas kvalifikacijas profesiju
grupam), attiecigi 206 un 213 lati jeb 63% un 66% no visu profesiju grupu darba

samaksas vid€ja Iimena.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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Augstakas izglitibas profesiju grupas vid€ja bruto darba samaksa 2009.gada bija
422 lati. Videjo darba samaksas Iimeni augstakas izglitibas profesijas parsniedza darba
samaksa tadas profesiju grupas ka datorzinibu specialisti, medicinas darbinieki,
humanitaro un socialo zinatpu specialisti, ekonomisti un gramatvezi, attiecigi par
44,8%, 16,4%, 4% un 2,9%. Savukart, viszemaka darba samaksa augstakas izglitibas
profesiju grupas bija dabas zinatnu specialistiem — 325 lati, kas ir par 23% zemaks ka
vid€jais $aja grupa.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas, péc statistikas datiem, maksimala vid&ja bruto
darba samaksa bija vidg€ja mediciniska personala profesiju grupa — 322 lati, kas par
20,2% parsniedz grupas videjo Iimeni. Toties vismazaka darba samaksa dotas grupas
ietvaros bija lauksaimniecibas darbiniekiem, kas ir par 23,4% zemaka ka grupas vidgjais
atalgojums.

Gada vidgja bruto darba samaksa 2009. gada bija 461 lati, t.i. par 3,8% mazaka
neka iepriekseja gada, bet gandriz par 16% lielaka neka 2007. gada. Nemot véra
ekonomiskas lejupslides dzilumu, §ada algas korekcija ir visai neliela, tomér tas pozitivi
ietekmgja produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas (ULC)', kas 2009. gada ievérojami
samazinajas (skat.2.13.att.). Produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas ir viens no
konkurétsp&ju (ka valsts kopuma, ta ar1 atseviSkas nozares) raksturojoSiem raditajiem.

S1 raditaja dinamika liecina, ka Latvijas konkurétsp&ja ES valstis ir uzlabojusies.
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2.13. att. Reala ULC izmainas ES valstis (2004. gads =100)>

" ULC tiek noteikts ka attieciba starp viena darbaspéka izmaksam un darbaspéka produktivitati. Ja
produktivitate aug straujak par algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts cenu
konkurétspgja palielinas, un otradi.

? http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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2009. gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu realais ULC ES valstis vid€ji pieauga
par 2,7%. Ar1 pargjas Baltijas valstis §im raditajam ir bijusi pozitiva dinamika. Igaunija
un Lietuva realais ULC pieauga attiecigi par 2,3% un 3,9%. Savukart, Latvija tas
samazinajas par 6,4 procentiem.

Atskiriba no pirmskrizes gadiem, kad ULC izmainas (picaugumu), galvenokart,
noteica strukturala rakstura faktori (darbaspeka izmaksu pieaugums bija Latvijas
darbaspeka aizpludes un kapitala ieplides sekas, kas, savukart, notika padzilinatas
integracijas ES un pasaules tirgos rezultata), ULC dinamikas izmaigas 2008. un
2009. gados liela mera ir saistitas ar cikliska rakstura faktoriem. 2008. gada, salidzinot
ar iepriek$¢jo gadu, IKP samazinajas par 4,6%, tai paSa laika atbilstosas korekcijas
darbaspéka tirgos nenotika, un tas bija galvenais reala ULC pieauguma iemesls. Realas
produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas 2008. gada bija gandriz par 5% lielakas neka

ieprieksgja gada (skat.2.14.att.).

150 7w ULC nominalais
I ULC realais
140 - Produktivitate

Darbaspéka izmaksas

130

120
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2.14. att. Darbaspeka izmaksu izmainas Latvija (2006. gada IV =100)"

2009. gada sakas nozimigas korekcijas darba tirgl, kas ietekm€a gan
produktivitates, gan ar1 darbaspéka izmaksu dinamiku. Salidzinot ar 2008. gadu
produktivitate samazinajas par 5,7%, savukart, darbasp€ka izmaksas — par 5,9%.
Rezultata realais ULC samazinajas par 6,4 procentiem.

2010. gada reala ULC dinamiku, galvenokart, noteiks situacija darba tirgt, t.i.

darba samaksas dinamika. Liels bezdarba Itmenis un budZeta konsolidacijas pasakumi

"http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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radis spiedienu un darba samaksas samazinasanos. Tomér, izmainas var bit visai

meérenas, nemot véra Latvijas zemo konkurenci integrétaja ES darba tirgd.

Produktivitates
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2.15.att. Bruto darba algas un produktivitates pieaugums Latvija, 2005-2010.g, %'

Autora veiktie aprékini par produktivitates un bruto darba samaksas izmainam
rada, ka Iidz 2008. gada beigdm bruto algas pieaugums bija pozitivs un lielaks par
produktivitates pieaugumu. Izpémumi ir 2006. gada 1. ceturksnis un 2007. gada 1.
ceturksnis, kad produktivitates pieaugums bija lielaks par bruto algas picaugumu. Lidz
ar to skaidrojams, ka 2005.-2008. gados algu pieaugums bija nepamatoti augsts, kas
atstaja negativu iespaidu uz talaku darba tirgus attistibu. Celoni $adam algas
pieaugumam bija valts budZeta veidoSanas un TstenoSanas politika, kreditéSanas politika
Latvija, ka ar1 briva darbaspéka kustiba Eiropas Savieniba, kas lika viet€jiem darba
devéjiem konkurét ar darba piedavajumiem arvalstis (Irija, Lielbritanija). Ekonomikas
izaugsmes perioda valsts budzeta veidoSanas un realizacijas politika nebija
kontrcikliska, bet bija procikliska. Nesameriga algu pieauguma negativa ietekme uz
darba tirgu izpauzas ka proporciju izmainas atalgojuma un darbinieku kvalifikacija. Ka
ar1 algu pieauguma d€] razotajiem paaugstinajas izmaksas, kas, savukart, pazeminaja
uznémumu konkuretsp&u un, tadgjadi, ar atgriezenisko saiti deform&ja darbasp€ka

pieprasijjumu.

! Autora aprékini, izmantojot www.csb.gov.lv
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2.4. Darbaspéka pieprasijuma nozaru un profesiju griezuma analize

Ka jau tika minéts sakot ar 2008. gada beigam strauji samazinajas nodarbinato

skaits. Samazinoties pieprasijumam péc darbaspéka, strauji pieauga bezdarba [imenis un

samazindjas arl brivo darba vietu skaits. 2009. gada nodarbinato skaits samazinajas

visas tautsaimniecibas nozarés un gandriz visas profesiju grupas. Visstraujakais

samazinajums bija vérojams biivniecibas nozar€, apstrades ripnieciba, tirdznieciba un

sabiedrisko pakalpojumu nozarés. Tomer kopuma 2009. gada, salidzinot ar 2008. gadu,

nodarbinato iedzivotaju struktira pa nozarém ir mainijusies salidzino$i maz
(skat.2.16.att.).
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19% Apstrades 9104 ripnieciba
ripnieciba 15%
15% Elektro-
Elektro- energija,
Komerc- energija, gaze un
pakalpo- gaze un Komerc- ddensap-
Jummi adensap- pakealpo- gade
20 ’ EBawvnie-
Transports EBawvnie- T ci‘t;a
un sakari riba ran:;}fcorl.:s 11%
9% Tirdznie- 1% v sacar Tirdznie-
riba 10% riba
19% 1904
2009.gads
Sabiedris- Lstiagih
kiepakal- nozares
L %% Apstrades
pojurmi e
B ripnieciba
22% 13%
" Elektro-
energija,
ghzeun
Kotmere ﬂden(f -
) gade
pa_kalpo- o 304
Jumi Bavnie-

15%

Transports
un sakari
11%

ciba
%4

Tirdznie-
ciba
1404

2.16.att. Nodarbinato iedzivotaju struktiira pa tautsaimniecibas nozarém'

2009. gada straujaks nodarbinato iedzivotaju Ipatsvara picaugums ir vérojams

tikai komercpakalpojumu nozaré — pieaugums par 3% un nedaudz ari sabiedrisko

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/
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pakalpojumu nozar€, kura neliels picaugums bija vérojams ar1 2008. gada. Nedaudz (par
1%) nodarbinato iedzivotaju Ipatsvars pieauga arl primarajas nozarés. Savukart,
vislielakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvara samazinajums ir ve€rojams biivniecibas
nozar€ (par 3%) un apstrades ripnieciba (par 2%).

Attieciba uz profesiju grupam, visstraujakais nodarbinato skaita samazinajums
bija videjas kvalifikacijas profesiju grupa un mazkvalific€tajas profesijas. Samazinoties

darba apjomam, visstraujak nodarbinato skaits samazinajas buivnieciba (skat.2.17.att.).
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2.17.att. Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares (tikst. cilvéku)'

2009.gada nodarbinato skaits biivnieciba samazinajas par 51 tikst. jeb par 39,9%.
Darbu zaudgja, galvenokart, darbinieki ar zemaku izglitibas Itmeni un zemaku
kvalifikaciju. Saskana ar Valsts darba inspekcijas datiem, 2009. gada visvairak nelegali
nodarbinato (stradajusi bez rakstveida noslégta darba liguma) bija tieSi buvniecibas
nozaré (40% no visiem nelegali nodarbinatajiem). Nodarbinato skaits diezgan
ievérojami samazinajas arl apstrades riipnieciba (par 35,9 tikst. jeb par 21,6%) un
tirdznieciba (par 24,4 tukst. jeb par 11,5%). Tas liela mera ir saistits ar ieksgja
pieprasijuma samazinasanos. Sakara ar valsts budzeta ierobezoSanas pasakumu
pieméroSanu un valsts parvaldes optimizacijas pasakumu realiz€Sanu, nodarbinato skaits
samazinajas ar1 sabiedrisko pakalpojumu nozaré (par 12,3 tukst. jeb par 5,3%), kur ar1
turpmak ir planots nodarbinato skaita samazinajums. Biivniecibas nozare ir viena no

tam nozarém, kura krizes rezultata ir sarukusi visvairak. Tuvakajos gados nav ari

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/

99



paredzams, ka biivniecibas nozare varétu atgiities. Tam ir vairaki iemesli, kreditéSanas
iesp&jas bis ierobeZotas banku piesardzibas dél, zems pieprasijums majiklu tirgli zemas
iedzivotaju pirktsp&jas del], ierobeZotas investicijas uznémeéju piesardzibas del un citi.
Ta rezultata iepriek§ nodarbinatie biivniecibas nozaré sava ieprieksgja profesija darbu
atrast nevar€s, ka rezultata Siem bezdarbniekiem ir japarkvalific€jas vai jamekl€ darbs
arvalstis.

Nodarbinato skaits samazinas ar1 2010. gada sakuma, tomér samazinajums nav tik
strauj$ ka 2009. gada.

Analizgjot nodarbinato iedzivotaju skaita struktiiru nozar€s pa profesiju grupam,
jaatzime, ka lielakais nodarbinato Tpatsvars augstakas izglitibas profesijas 2009. gada ir
sabiedrisko pakalpojumu nozaré — 42,9%, kas skaidrojams ar to, ka Saja nozare ietilpst
izglitibas joma un veselibas apriipe, kuras ir liels augstakas izglitibas profesiju 1patsvars

(skat.2.18.att.).
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2.18.att. Nodarbinato iedzivotaju struktura nozare pa profesiju grupam péc
izglitibas limeniem 2008.gada ( %)
Sabiedrisko pakalpojumu nozaré visvairak ir nodarbinatas sievietes. Mazakais
nodarbinato Tpatsvars augstakas izglitibas profesijas ir primarajas nozarés — 7,5% un
tirdznieciba (9,2%). Savukart, 2009. gada lielakais nodarbinato Tipatsvars vidg€jas

kvalifikacijas profesiju grupa (vairak ka puse no visiem 8$ajas nozar€s nodarbinatajiem ir

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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ar vidgjo profesionalo izglitibu) bija buvnieciba (60,1%), apstrades riipnieciba (55%),
transporta un sakaros (52,9%) un elektroenergijas, gazes un tidens apgade (52,9%) bija.
Lielakais mazkvalificetajas profesijas nodarbinato ipatsvars bija tirdznieciba (61,4%),
primarajas nozares (48,8%) un elektroenergijas, gazes un tidensapgades nozaré (29,1%).

Pedejos gados samazinas vide€jas kvalifikacijas profesijas nodarbinato ipatsvars,
bet turpina pieaugt augstakas izglitibas profesiju grupa nodarbinato Ipatsvars

(skat.2.19.att.).
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2.19.att. Nodarbinato struktiira péc profesiju grupam (%)

Mazkvalificétajas profesijas nodarbinato ipatsvars 1paSi nemainas un ped€jo
gadu laika tas ir apmeéram 30% robeZas, tomér janem véra, ka cilvéki ne vienmer strada
profesija, kas ir atbilstoSa vinu izglitibai, kas nozimé, ka vid&jas kvalifikacijas profesijas
un mazkvalific€tajas profesijas var stradat ar1 cilvéki ar augstako izglitibu, kas varétu
bt aktuali ekonomiskas krizes apstaklos, kad darbu zaudgja ar1 daudzi nodarbinatie ar
augstako izglitibu.

2009. gada salidzinot ar 2008. gadu nodarbinato skaits samazinajas visas profesiju
grupas. Visstraujak nodarbinato skaits samazinajas videjas kvalifikacijas profesiju grupa
(2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu nodarbinato skaits samazinajas par 17,9%) un
mazkvalificeto profesiju grupa (par 13,2%). levérojami mazaks nodarbinato skaita
samazinajums bija v€rojams augstakas izglitibas profesiju grupa un vaditaju, augstako
amatpersonu un civildienesta darbinieku grupa (skat.2.20.att.). Lielakais vidgjas
kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaita samazinajums bija primarajas nozargs,

tirdznieciba un buvnieciba.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.20.att. Nodarbinato skaita izmainas profesiju grupas 2009.gada salidzinajuma ar
2008.gadu (%)"

Salidzinot augstakas izglitibas profesiju struktiiru 2009. gada un 2008. gada,
visvairak mainijas ekonomistu un gramatvezu, ka ar1 inZenieru un arhitektu Ipatsvars
augstakas izglitibas profesiju grupas nodarbinato kopskaita (skat.2.21.att.). Ekonomistu
un gramatvezu profesiju Tpatsvars augstakas izglitibas profesiju grupa gada laika
pieauga par 3 procentpunktiem, savukart, inZenieru un arhitektu Ipatsvars samazinajas
aptuveni 3 procentpunktiem. Salidzinot ar 2007.gadu gan 2008., gan 2009.gada ir
audzis humanitaras un socialas zinatnés nodarbinato ipatsvars, tapat ari pedagogu un

medicinas darbinieku ipatsvars.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.21.att. Nodarbinato struktiira augstikas izglitibas profesiju grupa (%)"

2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu augstakas izglitibas profesijam
vislielakais nodarbinato skaita pieaugums bija ekonomistiem, gramatveziem,
dabaszinatnu specialistiem un medicinas darbiniekiem (skat.2.22.att.). Pieprasijums
nedaudz (par 3,5%) pieauga arl péc humanitaro un socidlo zinatnu specialistiem,
savukart, péc inzenieriem un arhitektiem, ka art datorzinibu specialistiem pieprasijums
ievérojami samazinajas. Nedaudz samazinajas ar1 pieprasijums péc pedagogiem (par
3,8%), kas liela méra saistits ar izglitibas iestazu reorganizaciju, ka rezultata tika
samazinats gan visparizglitojoso skolu un profesionalo izglitibas iestazu skaits, gan ari
pedagogu skaits. Ta, piemeram, visparizglitojosajas dienas skolas 2009/2010. macibu
gada salidzinajuma ar 2008/2009. macibu gadu skolotaju skaits samazinajas par 12%,

profesionalas izglitibas iestades par 13,6%.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.22.att. Nodarbinato skaita izmainas augstakas izglitibas profesiju grupa

2009.gada salidzinajuma ar 2008.gadu (%)

Vidgjas kvalifikacijas profesiju grupa 2009.gada salidzinajuma ar 2008.gadu
nodarbinato Ipatsvara pieaugums ir bijis masSinu iekartu operatoru un mehaniku
profesiju grupa (skat.2.23.att.). Taja paSa laika ir v€rojams nodarbinato Ipatsvara
samazinajums biivnieku un transporta lidzeklu vaditaju profesiju grupa. Ja salidzina
vid§jas kvalifikacijas profesiju grupu struktiru 2009.gada ar 2007.gadu, redzams, ka
nedaudz (par 2%) audzis ir transporta vaditaju Ipatsvars nodarbinato struktiira, bet
samazinajies (par 2%) biivnieku 1patsvars, pargjas grupas ir salidzino§i maz mainijusas
un 2009.gada nodarbinatibas struktiira ir vairak Iidziga 2007.gada strukttrai (ne
2008.gada).
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2.23.att. Nodarbinato struktara vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa (%)"

Aplukojot vidgjas kvalifikacijas profesiju grupa nodarbinato skaitu 2009. gada
(skat.2.24.att.), redzams, ka tas salidzinot ar 2008. gadu samazinajas visas profesiju grupas.
Vislielakais nodarbinato skaita samazinajums bija biivniecibas profesijas, kur nodarbinato
skaits samazinajas gandriz uz pusi (par 41,9%). Nodarbinato skaits strauji samazinajas ar1
vidgja mediciniska personala un masu profesiju grupa (par 26%), transportlidzeklu vaditaju
profesiju grupa (par 23,6%) un masinu, iekartu operatoru un mehaniku profesiju grupa (par
18,4%).

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.24 att. Nodarbinato skaita izmainas vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa
2008.gada salidzinajuma ar 2007.gadu (%)’

Nodarbinato skaits samazinajas ari komercialo un individualo pakalpojumu
sniedz&ju profesiju grupa un lauksaimniecibas darbinieku profesiju grupa, kura 2008. gada
salidzinajuma ar 2007. gadu bija vél lielaks nodarbinato skaita samazinajums (par 15,2%).
2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu mazkvalifictajas profesijas nodarbinato skaits

samazinajas par 13,2%.

2.5. Darbaspéka piedavajums, ta ietekméjoso faktoru izveértéjums ES
konteksta

Galvenie darbaspéka piedavajumu ietekméjosie faktori ir demografiskie faktori,
kas nosaka darbaspéka kvantitativo aspektu, un izglitibas sistéma, kas nosaka
darbaspéka kvalitativo aspektu. Sabiedribas novecoSanas un zemas dzimstibas, ka ar1
darbaspéjigo iedzivotaju ekonomiskas emigracijas rezultata Latvijas iedzivotaju skaits
patstavigi samazinas un 2009. gada beigas tas bija 2248 tiikst., kas ir par 13 tikst.
mazak neka gada sakuma. Tas negativi ietekmé ar1 darbaspéka piedavajumu. 2009.gada
Latvija bija 1786.,4 tikstosi cilveku darbaspgjas vecuma (15-74 gadi), kas ir par 10
tukstoSiem mazak neka gadu ieprieks. Salidzinot ar 2008.gadu par 0,6 procentpunktiem
ir samazindjies ar1 iedzivotdju ekonomiskas aktivitates ITmenis. Iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates jeb lidzdalibas limena samazinajumu veicinaja ari ekonomiski
neaktivo iedzivotaju skaita pieaugums.

Latvija ir izteikta tendence pieaugt darbaspéka piedavajumam ar augstako

izglitibu. Darbaspéka ar augstako izglitibu piedavajums pieauga ari 2009. gada, kad

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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darbaspéka ar zemaku izglitibas Itmeni piedavajums saruka. Iedzivotaju vidu ir skaidri
izteikta sakariba starp izglitibas limeniem un ekonomiskas aktivitates statusu — jo
zemaks izglitibas Iimenis, jo lielaks T1patsvars ekonomiski neaktivo iedzivotaju
kopskaita. ledzivotaju iesaistiSanas muzizglitiba, kas sekm& darbaspeka konkur&tsp&jas
uzlaboSanu, elastigu profesionalo mobilitati, ka ari darba prasmju un kompetencu
atbalstu un saglabasanu piespiedu bezdarbibas perioda, Latvija joprojam ir salidzinosi
zema limeni. Saskana ar darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2009.gada tikai 5,3% no
iedzivotajiem 25-64 gadu vecuma iesaistijas muzizglitibas aktivitates, kas ir gandriz 2

reizes mazak par iecereto.

Demografija un darbaspéka resursi. ledzivotaju skaita izmainpas ietekmée
iedzivotaju dabiska kustiba un starpvalstu ilgtermina migracija. 2010.gada sakuma
iedzivotaju skaits Latvija bija 2247 tukst., kas ir par 14 tikst. mazak neka ieprieksgeja
gada sakuma. ledzivotaju skaita samazinajumu 2010. gada noteica gan dzimstibas
samazinajums, gan arl emigracija uz arvalstim. 2009. gada dzimstiba samazinajas
aptuveni lidz 2005. gada Itmenim (lai gan no 2004.-2008. gadam valsti bija stabila
dzimstibas pieauguma tendence) un, kaut art 2009. gada samazinajas arT mirstiba, valsti
joprojam ir negativs iedzivotaju dabiskais piecaugums. Attieciba uz iedzivotaju
migracijas procesiem, jaatzime, ka 2009. gada negativais migracijas saldo piecauga 1,8

reizes, un iedzivotaju skaits migracijas rezultata samazinajas par 4,7 tukstoSiem.

ledzivotaju skaits 2009. gada samazinajas visas vecuma grupas, izpemot 75 gadu
un vecaku iedzivotaju vecuma grupu, kuras pieaugums ir 1,9%. ledzivotaju skaits
turpindja samazinaties visas vecuma grupas ari 2010. gada arT palielinoties tikai vecuma
grupa virs 75 gadiem, kur pieaugums bija 0,6%. Sadas iedzivotaju vecumstruktiiras
izmainas nordda wuz stabilu sabiedribas novecoSanas procesu turpinasanos

(skat.2.25.att.).
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2.25.att. Tedzivotaju vecumstruktiira gada sakuma (tikst. cilvéku)'

Vienlaikus ar novecoSanos turpina samazinaties iedzivotaju skaits darbspg&jas
vecuma (15-74 gadi) un lidz 15 gadu vecumam. 2010. gada sakuma iedzivotaju skaits
darbspg&jas vecuma bija 1772 tikst., kas ir par 41 tiikst. mazak neka 2009. gada sakuma.

IpaSu vietu Latvija demografiskas situacijas pasliktina$anas konteksta iepem
iedzivotaju starpvalstu migracijas jautajumi, kas tieSi ietekmé ari darbaspeka resursu
kvantitativa zina. Saskana ar CSP datiem, laika posma no 2004. Iidz 2010. gadam no
Latvijas emigréjusi 38,7 tikst. cilvéku. 2010. gada emigr&ja 10,7 tukst. cilveéku, kas
salidzinajuma ar iepriekS§€jo gadu ir par 3,4 tikst. vairak, un kop$ 2004. gada ir
vislielakais emigréjuso skaits. Tomer par realo emigracijas mérogu var spriest tikai
aptuveni, jo daudzi emigranti dazadu iemeslu dél nevélas attiecigi registréties, radot
maldigu priekSstatu par realo situaciju. Migracijas tendencu noteikSana ES ietvaros ir
ES kopgja probléma. Ar gritibam noteikt darbaspeka migracijas apmeérus saskaras visas
ES dalibvalstis. Attieciba uz izbraukuSajiem no Latvijas ir dazadi ekspertu vertejumi,
tomer ir maz zinatnisko p&tijumu par So jautdjumu. Zinatniskajos p&tijumos, kuros
vertéts aizbraukuso skaits no Latvijas tiek izmantota informacija par izsniegtajiem
Nacionalas apdro$inasanas numuriem (NAN) Lielbritanija un Personaliem publiska
servisa numuriem (PPSN) Trija’. Izmantojot 3adu pieeju, izbraukuso skaitu uz

Lielbritaniju un Iriju Iidz 2010. gada beigam var novértet ka nepilnus 134 tikstoSus.

' Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/
’ Hazans M., Kaia P., The Post-Enlargement Migration Experience in the Baltic Labor Markets, EU
Labor Markets After Post-Enlargement Migration, Berlin - Heidelberg: Springer, 2009, pp. 258.
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Lidz 2010. gada beigam Lielbritanija ir izsniegti 88140' NAN iebraucgjiem no Latvijas
un 45836 PPSN ir izsniegti Trija. Ieprieks veiktie novértgjumi aizbraukuso skaitam no
Latvijas ir epizodiski un aktuali p&tijuma veikSanas laika, ka arf tie ir orient&josi.
Izmantojot NAN un PPSN pastav ierobezojumi, pieméram, pastav iespgja, ka
Latvijas iedzivotaji, kuriem ir izsniegts NAN vai PPSN ir atgriezuSies Latvija, ka ari
dala no aizbraukuSajiem Latvijas iedzivotajiem strada nelegali, ka rezultata viniem nav
izsniegti NAN vai PPSN. Lai novertétu aizbraukuSo Latvijas iedzivotaju skaitu, autors
uzskata, ka to var vertét péc pasazieru plismas raditajiem jiiras un gaisa transportam.
Veiktie pétijumi rada, ka lielakd dala aizbraucéju dodas uz Lielbritaniju un Iriju.
Aizbrauku$o sadalijums pa valstim 2007. gada bija $ads: Lielbritanija — 53,7%, Irija —
24,3%, Vacija — 9,3%, Zviedrija — 1,8%, Norvégija — 2,5%, Somija — 0,6%, Danija —
2,7%, Spanija — 2,5%, pargjie ir devusies uz citim EUI5 vai EUI0 valstim’. No
iepriek§ minétajam valstim, galvenokart, tikai uz Vaciju aizbraukuSie izmanto
autotransportu, lai dotos uz par§jam valstim, aizbrauc€ji izmanto jliras vai gaisa
transportu. Lai dotos uz Skandinavijas valstim, ka alternativa ir iesp€ja turp doties ar
autotransportu, neizmantojot jiiras transportu Latvija. Tomér p&c ekspertu vertéjuma
sads transporta veids parsvara tiek izmantots precu siitfjumiem, minimali stradajoso
aizbraukSanai. Autors, balstoties uz ekspertu aptauju par ekonomiski aktivo iedzivotaju
migraciju, noverte, ka jlras un gaisa transportu izmanto 90% no aizbraukuSajiem. Lai
novertétu aizbraukuso skaitu, autors ir apkopojis datus par pasazieru pliismam pasazieru
osta (juras transports) un Rigas lidosta (gaisa transports) un veicis aprékinus (skat. 2.2.

un 2.3. tabulas).

! Lielbritanijas Darba un pensiju departamenta majas lapa (Department for Work and Pensions)
http://research.dwp.gov.uk/asd/asd1/niall/index.php?page=nino_allocation

* Trijas Socialas aizsardzibas departamenta majas lapa (Department of Social Protection)
http://'www.welfare.ie/EN/Topics/PPSN/Pages/ppsstat.aspx

3 Hazans M., Kaia P., The Post-Enlargement Migration Experience in the Baltic Labor Markets, EU
Labor Markets After Post-Enlargement Migration, Berlin - Heidelberg: Springer, 2009, pp. 259.
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2.2. tabula
IebraukusSo un izbraukuso pasazieru skaits Rigas pasazieru osta 2002.-2010.

gadam' [avots CSP, autora aprékini]

IebraukusSie IzbraukuSie | Iebraukuso | Iebraukuso Iebraukuso
pasazieri pasazieri izbraukuSo | izbraukuSo | izbraukusSo saldo
saldo saldo summari péc
summari iestasanas ES
2002 77798 78972 -1174 -1174
2003 137202 140826 -3624 -4798
2004 113155 116259 -3104 -7902 -3104
2005 93516 101679 -8163 -16065 -11267
2006 121400 125485 -4085 -20150 -15352
2007 218261 223653 -5392 -25542 -20744
2008 246634 256960 -10326 -35868 -31070
2009 340931 350305 -9374 -45242 -40444
2010* 300136 315277 -15141 -60383 -55585

* - 2010. gada dati par pirmajiem tris ceturkSpiem

Aprekini par aizbraukuSajiem, kuri izmantojusi jiiras transportu veikti aprékinot
starpibu starp izbraukuSajiem un iebraukuSajiem pasazieriem Rigas pasazieru osta pa
gadiem, pec tam attiecigi summgéjot §is starpibas sakot no 2002. gada un sakot no 2004.
gada, kad Latvija kluva par Eiropas Savienibas dalibvalsti. Ka redzams 2.2. tabula,
Rigas pasazieru osta katru gadu izbraukuso skaits parsniedz iebraukuso skaitu. So
pasazieru plismu starpibu var noveérté€t ka aizbraukuSos Latvijas iedzivotajus, jo
iebraukusie tiristi ieklaujas gan iebraukuSo skaita, gan izbraukuSo skaita, lidz ar to
neietekm@ starpibu starp izbraukuSajiem un iebraukuSajiem. Ar1 uz laiku aizbraukuSie
no Latvijas, kuri velak ir atgriezusSies, neietekme So novertejumu, jo aprékinot summari
kopgjo saldo, sakotng&ji tie ieklaujas aizbraukuSo skaitd, bet atgriezoties iebraukuso
skaita. Ka redzams 2.2. tabula, tad lielaka starpiba starp iebraukuSo un izbraukuSo
skaitu bija 2008. gada un 2010. gada. Lai novertétu kop&jo aizbraukuso skaitu janem

vera ar1 gaisa transporta pasazieru plismas raditaji (skat. 2.3. tabulu)

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.3. tabula

Iebrauku$o un izbraukuso pasaZieru skaits Rigas lidosta 2002.-2010. gadam' [avots
CSP, autora aprekini]

IebraukuSie | IzbraukuSie | Iebraukuso | IebraukusSo Iebraukuso
pasaZieri pasaZieri izbraukuso | izbraukusSo izbraukuso
saldo saldo saldo summari
summari péc iestasanas
ES
2002 314476 318846 -4370 -4370
2003 354975 356873 -1898 -6268
2004 526611 533773 -7162 -13430 -7162
2005 939081 938380 701 -12729 -6461
2006 1242934 1251901 -8967 -21696 -15428
2007 1577640 1582895 -5255 -26951 -20683
2008 1838798 1852301 -13503 -40454 -34186
2009 2013331 2051425 -38094 -78548 -72280
2010% 1772836 1815549 -42713 -121261 -114993

* - 2010. gada dati par pirmajiem tris ceturkSniem
Aprekini par aizbraukuSajiem, kuri izmantojusi gaisa transportu veikti aprékinot

starpibu starp izbraukuSajiem un iebraukusajiem pasazieriem Rigas lidosta pa gadiem,
pec tam attiecigi summgjot $Ts starpibas sakot no 2002. gada un sakot no 2004. gada,
kad Latvija kluva par Eiropas Savienibas dalibvalsti. Ka redzams 2.3. tabula, visus
gadus izbraukuSo skaits parsniedz iebraukuSo skaitu, iznemot 2005. gadu. Summgéjot
starpibas starp iebraukuSajiem un izbraukuSajiem pasazieriem Rigas pasazieru osta un
Rigas lidosta, iegutais rezultats parada, kop$ iestaSanas Eiropas Savieniba aizbraukuSo
skaits parsniedz iebraukuso skaitu par 170,5 tikstodiem. Sis rezultats ietver gan Latvijas
ekonomiski aktivos iedzivotajus, gan viniem lidzi aizbraukuSos gimenes loceklus, kuri
var nebtt ekonomiski aktivie (bérni, vecaki pensijas vecuma un citi). Lidz ar to reali
aizbrauku$o ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir mazaks par 170,5 tikstosiem. Sads
aizbraukuSo noveértéSanas modelis nebiis izmantojams peéc 2011. gada maija, jo tad
Latvijas iedzivotajiem biis atvérts Vacijas darba tirgus. AizbraukuSo skaitu uz Vaciju
uzskaitit nevargs, jo $aja gadijuma parsvara varétu tikt izmantots autotransports.
Summgjot izsniegtos apdro§inasanas numurus Lielbritanija un Irija iegitie 134
tikstoSi varétu bt aizbraukuSo minimums, summegjot pasazieru plismu saldo iegltie
170,5 tukstosi varétu but maksimums. Realais aizbraukusSo skaits varétu biit robeZas no
130 lidz 170 tikstoSiem. Autors, balstoties uz ekspertu aptauju par ekonomiski aktivo
iedzivotaju migraciju, noverte, ka 80% no izbraukuSajiem izmantojot jiras un gaisa

transportu ir Latvijas ekonomiski aktivie iedzivotaji. Tatad izmantojot jiiras un gaisa

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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transportu kops 2004. gada Latviju ir pametusi 136 tikstosi. Nemot veéra, ka tie ir 90%
no visiem ekonomiski aktivajiem, kuri aizbraukuSi, autora noveért€§jums kop€jam
ekonomiski aktivo aizbraukuso skaitam ir 150 tukstosi.

Tome@r pastav uzskats, ka pasliktinoties ekonomiskajai situacijai ar1 tajas ES
valstis, kas Iidz Sim piesaistija darbaspéku no Latvijas, emigracijas tempi varétu
samazinaties un dala no arvalstis stradajoSiem Latvijas iedzivotajiem atgriezisies
Latvija. Ekspertu novertéjumi un dazi informacijas avoti liecina, ka 2009. gada strauji
palielinajusies Tstermina migracija (I1dz 1 gadam). PaSreiz ir vérojamas lielas izmainas
emigrantu sastava: vairak darba meklgjumos izbrauc labak izglitoti un augstak
kvalificéti specialisti ar sveSvalodu zinasanam. P&c veikto pétijumu rezultatiem,
potencialo emigrantu Ipatsvars jau tradicionali augstakais ir jaunieSu vidd, tacu pedgja
laika strauji pieaug vélme emigrét ar1 iedzivotajiem vecuma no 35 Iidz 55 gadiem.

Lidztekus janem vera, ka Latvijas iedzivotajiem, péc analitiku novert§jumiem ir
augstaka konkurétsp&ja ES valstu darba tirgli, neka emigrantiem no citam valstim. Bez
tam, dazadas ES valstis, saasinoties ekonomiskajai krizei, saka ieviest ierobezojumus
imigrantiem no treSajam valstim, kas varétu dot papildus iesp&jas emigrantiem no
Latvijas. Dazadi informacijas avoti liecina, ka iev€rojami paplaSinas emigracijas
geografiskas robezas gan ES ietvaros, gan arpus ES (emigracija sak izplatities uz
austrumvalsttm un citiem kontinentiem —Australiju, Ziemel un Dienvidameriku).

Samazinoties darbaspeka pieprasijumam, 2009.gada arzemniekiem izsniegto
darba atlauju skaits saruka gandriz 2,3 reizes Iidz 2006.gada Iimenim (2,4 tiikstoSiem).
2010. gada sakuma Latvija bija registréti 36,8 tukst. arzemnieki ar pastavigas
uzturéSanas atlaujam un 13,8 tiikst. ar terminuzturéSanas atlaujam. Nakamajos gados,
atjaunojoties ekonomiskai izaugsmei Latvijas tautsaimnieciba varétu klut aktuals
jautajums par imigraciju Latvija. Lidz ar to jau laikus japardoma un jaizstrada
ilgsp€jigas, tautsaimniecibu veicinoSas selektivas imigracijas politikas mérki un
virzieni.

Ekonomiska aktivitate. 2009. gada Latvija bija 1786,4 tiikst. cilvéku darbaspgjas
vecuma (15-74 gadi), no tiem 66,5% bija ekonomiski aktivi (nodarbinatie un darbu
aktivi meklgjosie iedzivotaji), un tas ir par 1,2 procentpunktiem mazak neka iepriek$gja
gada (skat.2.22.att.).

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits 2009. gada pieauga par 3,2%, sasniedzot
599 tikst. cilvéku. No ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem lielako dalu veido

nestradajosie pensionari (42%), ka ar1 skoléni un studenti (30,1%). Par&jo ekonomiski
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neaktivo iedzivotaju dalu veido bérnu kopSanas atvalinajuma esoSas personas, invalidi
un ilgstosi darbnesp€jigas personas, majsaimnieces un citi ekonomiski neaktivie
iedzivotaji. Jaatzimé, ka ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita palielinasanos
2009.gada noteica, galvenokart, pensionaru skaita pieaugums saistiba ar priekslaicigu
pensionésanos (to skaits bija 3 reizes lielaks neka 2007.gada). Starp darba nemekl&Sanas
galvenajiem iemesliem, kas veicina ekonomisko neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu,
bija ceribu zaudésana atrast darbu (pieaugums, §1 iemesla d€] — gandriz 2,3 reizes) un

darba piedavajumu no ieprieksgjas darbvietas gaidiSana (pieaugums — 2,5 reizes).

Iedzivotaji vecuma grupa no 15-74 gadiem
1786,4
... no tiem 15-64 ¢adu vecuma — 1560.1

Ekonomiski neaktivie
580 A

Ekonomiski aktivie
1187,4
... no tiem 15-64 gadu vecumd
1152.7

Skoléni, studenti
180,4

Pensionari, kas sanem

Nodarbinatie Darba meklétaji tikai pensiju
986,7 200,7 251,6
... no tiem 15-64 gadu
... ho tiem 15- vecuma Invalidi, ilgstosi
64 gadu 199.6 darbnespgjigas
Vecumd personas

53.0

953,1

Registrétie Neregistrétie Bérna kopS$anas
bezdarbnieki darba atvalinajuma esosas
1345 mekl&taji personas
(gada beigas — 66,2 14.5

179,2)

Majsaimnieki/-ces
54,2

Citi 45,3

2.26.att. Tedzivotaju ekonomiska aktivitate (2009.gada, tikst. cilveku)'

' Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/, Nodarbinatibas Valsts agentiras
majas lapa: http://www.nva.gov.lv/
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2009.gada ekonomiskas aktivitates Iimenis (iedzivotajiem vecuma no
15-74 gadiem) samazinajas saméra strauji — no 68% 1. ceturksni lidz 65%

4.ceturksni (skat.2.27.att.).

75
70
65 -
60
55 A
2007 2008 2009
B Kopgjais & Viriesu O Sieviesu

2.27.att. Iedzivotaju lidzdalibas limenis ceturkS$nu griezuma
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita attieciba pret iedzivotaju skaitu 15-74 gadu
vecuma grupd, procentos)’

Analizgjot ekonomiski aktivos iedzivotaju skaitu pa vecuma grupam, var secinat,
ka visas vecuma grupas, iznemot vecuma grupas no 30-34 gadiem un no 45-49 gadiem,
verojamas ckonomiskas aktivitates limepa samazinasanas. Ekonomiskas aktivitates
Iimenis visvairak samazinajas iedzivotajiem vecuma no 20-29 gadiem, ka ari
pensionariem 65-74 gadu vecuma grupa (skat.2.28.att.). ledzivotajiem vecuma no 15-64
gadiem ekonomiskas aktivitates limenis 2009. gada bija 73,9%, kas ir par 0,6
procentpunktiem zemak neka ieprieks€ja gada. ledzivotaju nodarbinatibas Iimenis
2009.gada laika samazinajas par 6,4 procentpunktiem, no 58,6% 1.ceturksni lidz 52,2%
4. ceturksni, bezdarba limenis pieauga attiecigi par 5,8 procentpunktiem lidz 19,7%

4. ceturksni.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.28.att. Iedzivotaju skaita vecuma grupa 15-74 gadi sadalijums péc vecuma,
dzimuma un ekonomiskas aktivitates (2009.gada, tikst. cilvéku)'

PieveérSot uzmanibu nodarbinato iedzivotaju sadalijumam p&€c dzimuma, var
novérot tendenci, ka nodarbinato virieSu skaits sakoties ekonomikas recesijai ir sarucis
daudz straujak, neka tas bijis ar sievietem (skat.2.29.att.). 2008. gada pirmajos tris
ceturkSnos nodarbinato virieSu skaits bija vidgji par 21,5 tikstoSiem vairak neka
nodarbinatas sievietes. Tacu nodarbinato virieSu skaits straujak saruka un 2008. gada
beigas stradajoSo sievieSu un virieSu skaits izlidzinajas. 2009.gada otraja pusé
nodarbinato sievieSu skaits pat saka palielinaties, tacu virieSu nodarbinatiba turpinaja
kristies un jau 2010.gada 1.ceturksni nodarbinato sievieSu skaits bija par 54,3 tikst.
vairak neka nodarbinato virieSu. Tatad divu gadu laika nodarbinato virieSu skaits
samazingjas par 70,3 tukst., jeb par 15,8%. Autors uzskata, ka §ada paradiba varétu bt
skaidrojama ar to, ka viriesi vairak emigré darba mekl&umos uz citam valstim, lai
nodro§inatu savas gimenes, ir fiziski spécigaki un darbojas neoficiali darbos, kur nav
jamaksa nodok]i un sievietém parasti ir labaka izglitiba, kas atvieglo darba mekl&jumus,

un vinas ir gatavas stradat par zemaku darba samaksu.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.29.att. ledzivotaju nodarbinatiba pa dzimumiem un kopéja nodarbinatiba pa
ceturkSpiem vecuma no 15-74. gadiem (tﬁkst.)1

Raksturojot darbaspeka piedavajuma kvalitati pec iegitas izglitibas, var secinat,
ka kopuma Latvija ir izteikta tendence pieaugt darbaspéka piedavajumam ar augstako
izglitibu. Ja 2004. gada iedzivotaju ar augstako izglitibu 1patsvars kop€ja ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaita bija 21,3%, tad 2009. gada — jau 26,9%. No kopgja darbaspeka
piedavajuma 2009. gada 12,4% bija iedzivotaji ar pamatizglitibu vai zemaku par to,
25,5% — ar vispargjo vidgjo izglitibu un 35,2% — ar vid€jo profesionalo izglitibu

(skat.2.30.att.).

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.30.att. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas [imena (tukst.
cilveku, 15-74 gadu vecuma grupa)’

Savukart, jo zemaks ir iedzivotaju izglitibas Iimenis, jo zemaks arT ekonomiskas
aktivitates Itmenis. Saskapa ar 2009. gada datiem 43,4% ekonomiski neaktivo
iedzivotaju bija ar pamatizglitibu vai izglitibu, kas ir zemaka par pamatizglitibu, 25,7%
ar vidgjo vispargjo izglitibu, 20,8% ar vidgjo profesionalo izglitibu un 10% ar augstako

izglitibu (skat.2.31.att.).

100 -

84,1

Pamatizglitiba un Vidgja vispargja Vidgja profesionala  Augstaka izglitiba
zemaka izglitiba izglitiba izglitiba
O Ekonomiskas aktivitates limenis B Nodarbinatibas limenis B Bezdarba limenis

2.31.att. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba Iimenis atseviSkas

izglitibas limena grupas 2008. gada (%)’

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
? Centrilas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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Ka liecina 2.26.att. dati iedzivotajiem ar augstako izglitibu ar1 2009. gada bija
visaugstakais nodarbinatibas un attiecigi viszemakais bezdarba Iimenis. ledzivotajiem,
kuri ieguvusi profesionalo vid€jo izglitibu, nodarbinatibas un bezdarba raditaji
2009.gada bija labaki neka iedzivotajiem ar vispargjo vidgjo izglitibu.

2009.gada salidzinot ar 2008. gadu, nodarbinato skaits samazinajas visas izglitibas
Itmenu grupas. Jaatzimé, ka 2009. gada pirmo reizi kops 2004.gada samazinajas
nodarbinato skaits ar augstako izglitibu salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu. Visstraujak
nodarbinato skaits samazinajas iedzivotaju grupa ar pamatizglitibu (26,6%). ledzivotaju
grupa ar vispargjo vidgjo izglitibu samazinajums sasniedza 14,3% un iedzivotaju grupa
ar vidgjo profesionalo izglitibu — 12,6%. Vismazak samazinajas nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu — par 3,5%.

Vislielakas izredzes dabit darbu ir iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Sai
iedzivotaju grupai ir visaugstakais nodarbinatibas un atbilsto$i viszemakais bezdarba
Iimenis. ledzivotajiem, kuri ieguvusi profesionalo vidgjo izglitibu, nodarbinatibas un
bezdarba raditaji 2008.gada bija augstaki neka iedzivotdjiem ar vispar€jo vidgjo
izglitibu.

Izglitibas dati par 2004.-2009. gadu liecina, ka pastav stabila tendence
samazinaties izglitojamo skaitam vid€jas vispar€jas izglitibas limena grupa, kas,
galvenokart, ir saistits ar demografiskiem procesiem (1990. gados piedzivotais
straujais dzimstibas kritums), kas samazina potencialo skolénu skaitu

(skat.2.32.att.).

o0
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ig ] 422 438 45.0 439 il6
31,5
40
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10 | 24.9 24.6 23.8 21.6 20,9 20,2
0 . . . . .
2004 2005 2006 2007 2008 2009
OVidgjas vigpargjas izglitibas iestades @ Vidgjas profesionalas izglitibas 1estades

O Augstakas izelitibas iestades

2.32.att. Macibu iestadés pilna laika macibas uzsakoSo skaits noteiktaja izglitibas
Iiment (tikst. cilveku)'

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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Uznemto skaitam vid€jas profesionalas izglitibas programmas raksturigas
svarstibas, kas atkarigas ka no demografiskiem procesiem, ta art §1 izglitibas lTmena
zema prestiza del. 2009. gada bija vérojams vid€jas profesionalas izglititbas macibu
iestadés uznemto skaita lielakais kritums kop$ 2004. gada. Augstakas izglitibas
Itmen1 laikd no 2004.-2006. gadam bija verojams studijas uzsakuSo skaita
palielinasanas, ta¢u pedgjos tris gados to skaits samazinas, kas saistits ar1 ar straujo
macibu maksas kapumu.

Kops 2006. gada samazinas macibu iestades absolvejuso skaits vid&jas vispargjas
un vidgjas profesionalas izglitibas Itmeni (skat.2.33.att). Augstako izglitibu ieguvuso

skaits 2008. gada samazinas, turpretim 2009. gada to skaits nedaudz pieauga (par 7%).

60
50 [
| 26.4 26.8
40 239 26.1 24.2 26.0
30
w [ms ] 2 74 1 [ 1 [[eo | [e7]
10— 165 19.7 20.9 20.7 20.3 19.8 |
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
O Ieguvusi vidgjo vispargjo izglitibu B Ieguvusi vidéjo profesionalo izglitibu

O Ieguvusi augstako zglitibu

2.33.att. Macibu iestadi pilna laika absolvéjuSo skaits noteiktaja izglitibas [imeni
(tikst. cilveki)'

Palielinot budzeta studiju vietu skaitu tautsaimnieciba nepiecieSamo profesiju
studiju virzienos, iesp&jams ietekmét dalas potencialo reflektantu izvéli par labu §im
profesijam. Pec IZM informacijas 2009.gada no kopgja studiju vietu skaita attiecigas
profesiju grupas studiju programmas vairak neka 75% budzeta vietu ir dabas zinatnu
(84,2%) un datorzinatnpu (82,3%) specialistiem, ka arT inzenieriem un arhitektiem
(79%).

Darbaspeka kvalitates Itmena paaugstinasanu un pielagoSanas sp&jas darba
tirgus prasibam (profesiju mobilitate) uzlaboSanu sekmé iedzivotaju iesaistiSanas

miuzizglitiba.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/

119



Lai lielakai dalai ekonomiski aktivo iedzivotaju nodroSinatu iesp&ju savlaicigi
iegiit jaunas zinaSanas, prasmes un atbilstoSas kompetences, pedejos gados galvena
uzmaniba muzizglitiba bija pieversta pieauguso izglitibas attistibai.

Jaatzim€, ka 2009. gada muzizglitibas konteksta Ipasa uzmaniba ir pieversta
iedzivotaju kvalifikacijas un prasmju pilnveidosanas un saglabasanas atbalstam augosa
bezdarba apstaklos, lai nodro$inatu savlaicigu un operativu reagéSanu uz labvéligam
izmainam darba tirg.

Informacija par pieaugu$o iedzivotaju piedaliSanos miizizglitiba' liecina, ka
2009. gada, salidzinot ar ieprieks$€jiem 3 gadiem, krasi samazinajies iedzivotaju skaits
vecuma no 25 1idz 64 gadiem, kuri bija iesaistiti miizizglitiba. To Tpatsvars iedzivotaju
kopskaita (vecuma no 25 lidz 64 gadiem) ir nokritis lidz 5,3% (skat.2.34.att.). JaatzZime,
ka Sis raditajs ir Latvija loti zema limeni, jo 2009. gada bija ieceréts sasniegt 9,5%

[imeni.

W 2006
2007
2008
212322, 5 @2009

- W=

25-64 25-34 35-54 55-64

2.34.att. ledzivotaju piedaliSanas muzizglitiba sadalijuma péc vecuma grupam (%
no iedzivotaju attiecigaja vecuma grupas kopskaita)®

Raksturojot pieauguso iedzivotaju piedaliSanos miizizglitiba pa vecuma grupam,
verojama tieSa saistiba starp vecumu un iesaistiSanos muzizglitiba — jo gados jaunaki
iedzivotaji, jo aktivak piedalas mizizglitiba. Viszemaka iesaistiSanas ir verojama
pirmspensijas iedzivotajiem (vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem), kur tikai 1,5% no visiem
§1s vecuma grupas iedzivotajiem piedalas muzizglitiba.

PiedaliSanas aktivitate muzizglitiba ir atkariga arT no ieprieks iegltas izglitibas

(skat.2.35.att.).

' Datu avots ir CSP Darbaspeka apsekojums. Sis raditajs ir ieklauts ES strukturalo indikatoru saraksta,

ka raditajs, kas parada piecauguso iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem dalibu mizizglitibas
aktivitates.
? Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http:/www.csb.gov.lv/
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2.35.att. Iedzivotaju vecuma 25- 64 gadi piedaliSanas muzizglitiba sadalijuma péc
izglitibas Iimena (% no iedzivotdju attiecigaja vecuma kopskaita)'

Perioda no 2006. gada Iidz 2009. gadam vérojams, ka iedzivotaji ar augstako
izglitibu daudz aktivak izv€las piedalities muzizglitiba. 2009. gada turpinaja
samazinaties miizizglitiba iesaistito iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu un vid€jo
profesionalo izglitibu. Taja paSa laika palielinajas muzizglitiba iesaistito iedzivotaju
Ipatsvars ar vispargjo vidéjo un pamatizglitibu. Jaatzimé ari, ka kopuma sievieSu
iesaistisanas ltmenis muzizglitiba ir daudz augstaks neka virieSu visas vecuma grupas

un visos izglitibas Iimenos (iznemot pamatizglitibu).

2.6. Darbaspéeka pietieckamibas dinamika, tas celoni un
iespejamaisnovertéjums

Péc krasa brivo darbvietu skaita samazinajuma 2008. gada, 2009. gada brivo
darbvietu skaits ir nostabiliz€jies sameéra zema Itmeni un 2010. gada veérojams neliels
brivo darba vietu pieaugums. Peéc CSP datiem 2009. gada beigas bija 1,7 tikstosi brivo
darbvietu, kas ir 3,4 reizes mazak ka ieprieksgja gada nogalé (skat.2.36.att.). 2009. gada
beigas darba devéji NVA bija pieteikusi 1,4 tikst. brivo darbvietu, salidzinajumam
janorada, ka gadu ieprieks $is raditajs bija 3,2 tiikst. darbvietu. Jaatzime, ka NVA uzskaita
tikai tas brivas darbvietas, kuras darba dev€ji piesaka NVA, lidz ar to NVA dati
neaptver pilnu informaciju par brivajam darbvietam valsti. Tomér S$ie dati ir
izmantojami, lai noveérotu kopg&jas tendences darba tirgli péc profesijas un izglitibas

griezuma.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2.36.att. Brivo darbvietu skaits (ceturkSna beigas, tikstogos)'

Brivo darbvietu samazinajums 2009. gada turpin3jas visas tautsaimniecibas
nozar€s. Visstraujak brivo darbvietu skaits saruka biivniecibas un transporta nozarés —
attiecigi par 89% un 85%, tacu absoliita izteiksmé lielakais brivo darbvietu skaita
samazinajums otro gadu péc kartas bija sabiedrisko pakalpojumu nozaré — par aptuveni
1,6 tukst.

Vislielakais samazinajums skaris brivas darbvietas vidgjas kvalifikacijas profesiju
grupa, to skaitam sariikot vairak ka 3 reizes. Sis kvalifikacijas brivo darbvietu ipatsvars
gada laika ir samazinajies no 58% lidz 43%. Lielakie samazinajuma tempi bija vidgjas
kvalifikacijas buvniecibas profesiju darbvietu skaitam. Mazkvalificto profesiju grupas
brivo darbvietu skaits samazinajas 2 reizes, to Ipatsvars palicis relativi nemainigs
(31,9%). Augstakas izglitibas profesiju grupa brivo darbvietu skaits ir samazinajies
vislénak — par 22,5%. NVA registréto brivo darbvietu skaita augstakas izglitibas

profesiju grupas brivo darbvietu Ipatsvars ir pieaudzis par 9,9%, sasniedzot 22,4%.
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2.37.att. Brivo darbvietu ipatsvars darbvietu kopskaita (ceturkina beigas, %)’

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.lv/, Nodarbinatibas Valsts agentiiras
majas lapa: http://www.nva.gov.lv/
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2009.gada laika brivo darbvietu ipatsvars kop&ja darbvietu skaita samazinajas no
0,6% Iidz 0,2% , 2010. gada otraja pusé brivo darbavietu patsvars palielinas un gada
beigas sasniedz 0,3%. (skat.2.37.att.).

Registréta bezdarba raditaju dinamika profesiju griezuma iezimé véra nemamu
bezdarbnieku skaita pieaugumu visas profesiju grupas. Registréta bezdarba dati liecina,
ka ta struktiira nav mainijusies un bezdarbnieku skaita pieaugums ir proporcionals visas
profesiju grupas.

Lielakais registréto bezdarbnieku skaits 2009. gada beigas bija mazkvalificéto
profesiju grupa — 82,2 tukst. (45,9% no registrétajiem bezdarbniekiem) un vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupa — 70 ttkst. (39,1% no registrétajiem bezdarbniekiem).
Augstakas izglitibas profesijas, savukart, bija 20,5 tikst. jeb 11,4% no NVA uzskaité
esoSajiem bezdarbniekiem.

2009. gada beigas no vidgjas kvalifikacijas profesiju grupam ar lielako Tpatsvaru
registréto bezdarbnieku kopskaita veidoja masinu, iekartu operatori un mehaniki (18%)
un biivniecibas profesiju parstavji (7,1%). Savukart, augstakas izglitibas profesiju grupa
lielako bezdarbnieku 1patsvaru veidoja ekonomisti un gramatvezi (4,3%), ierédni un
augstaka vadiba (2,9%), ka arT inzZenieri un arhitekti (2,8%).

Izanalizgjot Latvijas darba tirgus attistibu autors ir nonacis pie $adam atzinam:
e darbasp€ka pieprasijums ir cieSi saistits ar ekonomiskas aktivitates
1zmainam.
Straujas ekonomikas izaugsmes gados (2004.-2007.) Latvija pieauga nodarbinatiba,
samazinajas bezdarba limenis un palielinajas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, tacu
lidz ar ekonomisko recesiju (kops 2008.gada beigam), situacija Latvijas darba tirgi ir
krasi pasliktindjusies, ir samazinajies pieprasijums péc darbaspeka, piecaudzis bezdarba
Iimenis un samazinajies brivo darba vietu skaits. 2010.gada sakuma nodarbinatibas un
bezdarba raditaji turpina pasliktinaties, tomér to temps klust aizvien l1€naks (2009. gada
4. ceturksni nodarbinato skaita samazinajums bija aptuveni 2 reizes mazaks ka
ieprieks€jos trijos ceturksnos), kas ir saistits ar zinamu stabilizaciju ekonomika un ari
darba tirgd.
e darbaspéka piedavajumu ietekmé demografiskie faktori un migracija, kas
nosaka darbasp€ka kvantitativo aspektu, un izglitibas sist€éma, kas nosaka

darbaspéka kvalitativo aspektu.

! Centralas Statistikas parvaldes majas lapa: http://www.csb.gov.1v/
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2009.gada sakuma iedzivotaju skaits Latvija bija 2261 tukst., kas ir par 10 tiikst. mazak
neka iepriekseja gada sakuma, bet Iidz 2009.gada beigam iedzivotaju skaits samazinajas
vel par 13 tiukstoSiem, t.sk. ilgtermina migracijas rezultata par 4,7 tikstoSiem.
Iedzivotaju skaits 2009. gada samazinajas visas vecuma grupas, iznemot 75 gadu un
vecaku iedzivotaju vecuma grupu, kur tas pieauga par 1,9%, kas norada uz stabilu
sabiedribas novecoSanas procesu turpinaSanos. 2009. gada sakuma iedzivotaju skaits
darbspg€jas vecuma bija 1786 tiikst., kas ir par 11 tiikst. mazak neka 2008. gada sakuma
(to, galvenokart, noteica jauniesu skaita samazinajums 15-25 gadu vecuma grupa).
Latvija ir izteikta tendence pieaugt darbaspeka piedavajumam ar augstako izglitibu un
iedzivotaju vidi ir skaidri izteikta sakariba starp izglitibas limeniem un ekonomiskas
aktivitates statusu — jo zemaks izglitibas limenis, jo lielaks ipatsvars ekonomiski
neaktivo iedzivotaju kopskaita (2009. gada 43,4% ekonomiski neaktivo iedzivotaju bija
ar pamatizglitibu vai izglitibu, kas ir zemaka par pamatizglitibu un tikai 10% ar
augstako izglitibu).

e darbaspeka pieprasijums ietekmé darba samaksas limeni, kas, savukart,
atstaj ietekmi uz darbasp€ka piedavajumu, ekonomisko aktivitati un
migraciju.

Lidz ar darbaspgka pieprasijuma samazinasanos un bezdarba pieaugumu, Latvija ir
verojams darba samaksas samazinajums. Gada vid€ja bruto darba samaksa 2009. gada
bija 461 lati, t.i. par 3,8% mazaka neka iepriekseja gada. Taja paSa laika ekonomiski
neaktivo iedzivotaju skaits ir pieaudzis par 3,2%, sasniedzot 599 tukst. cilvéku.
Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita palielinasanos 2009.gada noteica, galvenokart,
pensionaru skaita pieaugums saistiba ar priekslaicigu pensiong€Sanos, ka arT izmainam
likumdoSana (attieciba uz vienlaicigu algas un pensijas sanemsSanu). Tapat ir augusi
emigracija. Laika posma no 2004. Iidz 2009. gadam péc CSP datiem no Latvijas
emigr&jusi 28 tukst. cilveéku. 2009. gada emigréja 7,4 tukst. cilvéku, kas salidzinajuma
ar iepriek$€jo gadu ir par 1,4 tikst. vairak, un kopS 2006. gada tas ir vislielakais
emigréjuso skaits, ko veicinaja gan brivo darbvietu skaita samazinajums un bezdarba
pieaugums, gan algu samazinajums. Tiesa gan CSP dati atspogulo ilgtermina migraciju,
un Sie dati neietver tos izbraukuSos, kuri ir aizbraukus$i uz laiku un nav pazinojusi par
savu aizbraukSanu. Realais aizbraukusSo skaits var€tu bt vairakas reizes lielaks neka

oficialaja statistika noraditais.
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e pasreizgjos apstaklos izveidojies cikliskais bezdarbs var partapt ilgstosa
strukturalaja bezdarba.

Darba tirgus raditaji 2010. gada uzlabojas, tomér saglabajas faktori, kas var veicinat
esoSajam bezdarbam ieilgt. Tautsaimniecibas struktiras izmainas, pieméram,
biivniecibas nozares samazinajums. Bivniecibas nozare tuvakajos gados nepiedzivos
strauju izaugsmi, I1dz ar to, $aja nozar€ iepriek§ nodarbinatie, kuri zaud&jusi darbu biis
spiesti parkvalificéties. lekSzemes pieprasijums, tas strauji nepalielinasies, jo 2011. un
2012. gados ir planoti valsts budZeta konsolidacijas pasakumi. IlgstoSie bezdarbnieki un
bezdarbs jaunieSu lidz 24 gadu vecuma grupa var radit strukturlo bezdarbu. Eksporta
nozares uzlabo valsts bilances raditajus, tomér to ietekme uz darba tirgu ir salidzinosi
zemaka. lepriek§ darba analiz€tie faktori apstiprina autora izvirzito hipotézi, ka
pasreiz€ja ekonomiska situacija Latvija veidojas iesp€jas cikliskajam bezdarbam partapt

ilgstosa strukturala bezdarba.
Autora gutas atzinas apliecina, ka teortiskaja nodala analiz€tas teorijas par

darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu un tos ietekmgjoSiem faktoriem saistas ar

realo situaciju Latvijas darba tirgi.

125



3. Latvijas darba tirgus izpete un attistibas prognozes

3.1. Latvijas darba tirgus petijumi

Latvija praktiski nav privato petniecisko organizaciju, kuras nodarbotos
ekonomiskajiem pétjjumiem. Pat ja pastav kaut kada pétnieciska darbiba, tad tas
neatspogulojas plasi atzitajos starptautiskajos izdevumos vai, pieméram, RePEc
(Research Papers in Economics) datu baze'. Attieciba uz Latviju, RePEc satur
informaciju vairakam organizacijam:

e Baltic International Center for Economic Policy Studies (BICEPS),

e Banku Augstskola,

e Dazas valsts organizacijas:

0 Centrala Statistikas Parvalde,
0 Ekonomikas Ministrija,

0 FinanSu Ministrija,

0 Valsts Ienémumu Dienests,
0 Valsts Kase,

e Latvijas Banka,

e Latvijas Lauksaimniecibas Universitate,

e Latvijas Universitate,

e Latvijas Valsts Agraras Ekonomikas Institiits,

e Latvijas Zinatpu akadémija,

e R@&zeknes Augstskola,

e Rigas Starptautiska Ekonomikas un Biznesa Administracijas Augstskola

(RSEBAA),
e Rigas Stradina Universitate,
e Rigas Tehniska Universitate,

e Stockholm School of Economics in Riga (SSE Riga),

" http://repec.org/
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e Turiba Biznesa Augstskola,
e Ventspils Augstskola.

Neskatoties uz to, ka saraksts ir iespaidigs, spriezot pé&c informacijas, kuru satur
RePEC, iznemot BICEPS un Latvijas Banku neviena no min&tam organizacijam
nenodarbojas ar konsekventu Latvijas ekonomikas pé€tniecibu. Par Latvijas Bankas
darbibu Latvijas darba tirgus izpete tiek diskutéts talak, jo ta ir valsts iestade.

Nemot véra promocijas darba mérki, autora IpaSa interese ir petijumi par Latvijas
darba tirgu un ar to saistitiem jautajumiem. Latvijas darba tirgu pétijusi vairaki p&tnieki
L. Bandevi¢a, E. Dubra, P. Eglite, M. Hazans, R. Karnite, J. Krimins, B. Sloka, E.
Sumilo, E. Vanags, I. Vanags, P. Zvidrins un citi.

P&c autora domam, Latvija nav attistita ekonomikas privata izpete. Universitates
pagaidam iepem pasivu poziciju un ar esoSajiem petijumiem aktivi neiepazistina plasu

sabiedribu. Starptautiska méroga §is aktivitates ir vél zemaka [iment.

3.1.1. Arzemés veiktie Latvijas darba tirgus pétijumi un to izvértéjums

Analizgjot pieejamos Latvijas darba tirgus p&tijumus, var secinat, ka vairakuma
petijumu atzits: Latvijas darba tirgii darbojas mehanismi, kas nodroSina ta elastibu.
2001. gada, petot darba tirgu Baltijas valstis un Bulgarija, Starptautiskais Valiitas fonds
atziméja, ka darba algu kritums ir potenciala alternativa nodarbinatibas samazinajumam,
kas liecina par darba tirgus elastibu'.

T. Pass u.c. pétijuma par Baltijas valstu darba tirgus elastibu® secindjusi, ka
Baltijas valstis algas ir elastigas (Igaunija elastigakas neka Lietuva) un institucionala
vide Latvija ir labveligaka neka Lietuva. Autori uzsver, ka tad, ja darba tirgus
regulésana Baltijas valstis pilniba tiks saskanota ar ES15 valstu® praksi, algu elastiba

samazinasies visas trijas valstis, 1pasi Igaunija. Peétijuma atzits, ka salidzinajuma ar

U'Schiff, J.: George S.; Liindback, E.; Moers, L.; Merlino, A.; Poirson H. et. al."Labour Markets in Hard-
Peg Accession Countries: The Baltics and Bulgaria." IMF Country Report, No. 01/100, July, 2001.

2 Paas, T.; Eamets, R.; R3om, M.; Selliov, R.; Jiirgenson, A.; Masso, J. "Labour Flexibility and Migration
in the EU Eastward Enlargement Context: the Case of the Baltic States." Ezoneplus Working Paper, No.
11, September, 2002.

3 Seit un talak teksta: ES25 ir ES valstis p&c ES paplaginasanas 2004. gada 1. maija; ES15 ir 15 ES valstis
Iidz 2004. gada 1. maijam (Austrija, Belgija, Danija, Francija, Griekija, Irija, Italija, Lielbritanija,
Luksemburga, Niderlande, Portugale, Somija, Spanija, Vacija un Zviedrija); ES10 ir 10 valstis, kas
pievienojas ES 2004. gada 1. maija (Cehija, Igaunija, Kipra, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Slovakija,
Slovenija un Ungarija).
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ES15 valstu aktivas nodarbinatibas politiku finans€juma apjoms visas Baltijas valstis ir
nepietiekams'.

2004. gada P. Bake (P. Backé), C. Timanis (C. Thimann) u.c., analiz&jot ES10
valstu tautsaimniecibu, atzina, ka algas $ajas valstis, vismaz to pieauguma, ir elastigas,
bet Baltijas valstis par algu elastibu liecina arT algu samazinasanas péc Krievijas 1998.
gada finansu krizes”. Cits pétijums, kura pieminéts Latvijas darba tirgus, ir Pasaules
Bankas zinojums, kura uzmaniba, galvenokart, pievérsta pasreiz€jas situacijas un
politikas analizei, nevis darba tirgus elastibas novértésanai’.

Tomér dazos secindjumos uzsvertas Latvijas darba tirgli pastavosas problémas,
kas var mazinat ta elastibu. Atzits, ka minimala alga mazina darba dev&u vélmi
nodarbinat mazkvalificétus darbiniekus. Salidzinajuma ar citam valstim nodok]u slogs
Latvija vertets ka diezgan augsts, 1pasi nodarbinatajiem ar zemiem ienakumiem. Tas

nerosina cilvékus stradat pusslodz€ un tadgjadi mazina darba tirgus elastibu.

3.1.2. Latvijas valsts institiiciju darba tirgus pétijumi

Labklajibas ministrija un Ekonomikas ministrija. Labklajibas ministrija ir
vadosa institlicija, kura nodarbojas ar Latvijas darba tirgus izpéti. Biitisku impulsu §im
procesam deva iestaSanas Eiropas Savieniba un Eiropas Savienibas fondi un
programmas. Kopuma var izdaltt tris apjomigus Labklajibas ministrijas Latvijas darba

tirgus izpétes blokus*:
e Projekts "Labklajibas ministrijas petijumi";

e Dazadi darba tirgus pétijumi par pasvaldibu un nozaru situaciju un atsevisku

sabiedribas grupu iespg&jam darba tirgi;

e Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL ietvaros veiktie ptijumi saistiba ar darba

tirgu.

' Schiff, J.; George S.; Liindback, E.; Moers, L.; Merlino, A.; Poirson H. et. al."Labour Markets in Hard-
Peg Accession Countries: The Baltics and Bulgaria." IMF Country Report, No. 01/100, July, 2001.

% The Acceding Countries’ Strategies Towards ERM II and the Adoption of the Euro: an Analytical
Review. Backé, P. Thimann, C. and including Arratibel, O.; Calvo-Gonzalez, O.; Mehl, A.; Nerlich, C.
ECB Occasional Paper Series, No. 10, February, 2004, p. 64.

3 "Latvia: The Quest for Jobs and Growth." World Bank, Vol. 1, 2004.

* LR Labklajibas ministrijas majas lapa: http:/www.lm.gov.Iv/text/347
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Projekts "Labklajibas ministrijas petijumi" bija uzsakts un realiz€ts pateicoties

Eiropas struktirfondu finans€jumam. Tas ir viens no verienigakajiem Latvijas darba

tirgus izpétes projektiem Latvijas vésturé'. Projekta ietvaros veikti 13 Latvijas darba

tirgus petijumi:

Detalizets darbasp€ka un darba tirgus petijums tautsaimniecibas sektoros;
Darbaspéka profesionala mobilitate;

Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc
macibu beigSanas;

Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilsttba darba tirgus
prasibam;

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognoz€Sanas sist€mas izp&te un
pilnveidosanas iesp&ju analize;

Darbaspéeka geografiska mobilitate;

Darba algas un to ietekmgjosie faktori;

Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas;

Optimala, nodarbinatibu veicinos$a nodoklu un pabalstu sist€éma;

Dzimumu Iidztiesibas aspekti darba tirgi;

Darba apstakli un riski Latvija;

Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums;

Neregistrétas nodarbinatibas novért&jums.

Promocijas darba konteksta 1pasi aktuals ir petijums ,,Detalizéts darbaspeka un

. . . . 2 - . —v
darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros””. PE&tfjuma ietvaros prognoze$anas

procesa, izmantojot ekonometriskas metodes, aprékinata darbaspéka piedavajuma un

pieprasijuma iesp&jama neatbilstiba pa 120 profesijam laika perioda no 2007. lidz 2013.

gadam un pa 37 agregétam profesiju grupam laika perioda no 2007. lidz 2030. gadam.

Prognozesanas procesam bija izveidota darbaspeka pieprasijuma prognozesanas

metodologija, kuras pamata bija izmatota razoSanas funkcija (skat. 3.1. att€lu).

! Valsts Darba inspekcijas majas lapa:
http://www.vdi.gov.lv/index.php?zinas_id=351&lang_id=1&menu_id=16&start=256

* LR Labklajibas ministritas majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeka darba_tirgus.pdf
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3.1. att. Darbaspéka pieprasijuma prognozésanas metodologijas shema'

Lai veiktu nodarbinatibas prognozes pa nozarém tika izmantoti Ekonomikas
ministrijas izstradatas pievienotas vertibas un investiciju apjoma prognozes nozaru
griezuma, ka ar1 kop€ja Latvijas tautsaimnieciba.

Ipasu uzmanibu promocijas darba konteksta ir vérts veltit vél vienam p&tfjumam
no iepriekSminéta saraksta — "Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozeSanas
sistémas izpéte un pilnveidoSanas iesp&ju analize"?. Pétijuma autori atzist, ka pé&tijuma
veikSanas bridi Latvija "nepastav vienota un koordin€ta vid€ja termina un ilgtermina
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozeéSanas sist€ma, uz kuru varétu
balstities darba tirgus attistibas politika". Pétfjuma veikSanas gaita tika izstradats
dinamiskais optimizacijas modelis (DOM).

Modelésanas metodologijas teorétisko bazi veido divas prognozéSanas metozu
grupas:

e Pamatmetodes:

"LR Labklajibas ministrijas majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeka darba_tirgus.pdf
2

http://sf.Im.gov.lv/CMS/modules/EReditor/jscripts/tiny mce/plugins/filemanager/files/esf/Petijumi/DTP
lielie/lmp1.5.pdf
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O statistiska modeléSana. Balstas uz regresijas analizi: lineara,
logaritmiska, eksponenciala, pakapes, hiperboliska, paraboliska. Tiek
izmantota MS Excel vidé faktoru teorétisko vertibu prognozésanai;

0 sistemdinamika. Tiek izmantota darba tirgus struktiiras izp&tei, sist€mas
elementu savstarp€jas ietekmes analizei;

O imitgjosa modeléSana. Tiek izmantota Powersim Studio vide
model&jamo situaciju attistibas alternativu prognozeésanai.

e Paligmetodes:

O tirgus pétijums. Tiek izmantots ievades datu iegiSanai un rezultatu
salidzinasanai gan MS Excel, gan Powersim Studio vidg;

0 korelacijas un regresijas analize (viena un daudzfaktoru). Tiek izmantota
DOM darba tirgus attistibas ietekm&oSo faktoru atlasei un to
prognozesanai;

0 ckonometriskie modeli. Tiek izmantoti darbasp€ka tirgus Iidzsvara
noteikSanai;

0 ckspertu vertejumi. Tiek izmantoti ilgtermina prognozu un strat€égisko
novertéjumu korigésanai, ka ari DOM scenariju model&sanai.

DOM sastav no tris pamat moduliem: sabiedribas modula, tautsaimniecibas
modula un darba tirgus modula (skat. 3.2. att€lu). Tautsaimniecibas modult veidojas
darbaspeka pieprasijums, sabiedribas moduli — darbaspéka piedavajums, bet darba
tirgus modulis kalpo ka abu So puSu lidzsvaroSanas mehanisms. Visi moduli ir
savstarp€ji saistiti un viens otru papildinosi. Pieprasijuma puse tiek model&ta balstoties
uz tautsaimniecibas attistibas prognozém (scenarijiem) nozaru griezuma, ko sagatavo
EM. Izmainas nodarbinato skaita strukttra katrai nozarei sadalijuma pa profesiju
grupam pamatojas uz vesturiskajiem datiem un prognoz€jamam izmainam, balstoties uz
ekspertu vertejumu.

Savukart, piedavajuma puse balstas uz demografijas prognozém sadalijuma pa
vecuma grupam un iedzivotaju ekonomiskas aktivitates prognozém, ka ari izejas datiem
par pasreiz€jo darbaspéka piedavajumu un potencialo darbaspéka piedavaju, ko raksturo
studgjosie dazados studiju Itmenos un disciplinas bazes gada. Darbasp€ka piedavajums
sadalfjuma pa profesiju grupam saistits ar pasreizgjo izglitibas sistémas struktiru.

Piepemts, ka macities grib&taji krasi nemainis savas izglitibas preferences, bet to izvéli
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tomér ietekm@s profesiju relativas darba algas izmainas saisttba ar izmainam

. . e e e . ~ 1
pieprasijjuma un piedavajuma attiecibas.

SABIEDRIBA DARBASPEKA TIRGUS TAUTSAIMNIECIBA

Demografija

—4pp Darbaspeka

I piedavajums

v 1 v

Produktivitates
Izglitiba — Darbaspeka cena I izmainas
D ek
prastums [ Nosn
pieprasy izaugsme

3.2. att. DOM modela uzbiive un modulu savstarpéja mijiedarbiba®

Prognozes tiek sagatavotas 35 profesiju grupu un 15 tautsaimniecibas nozaru
griezuma. Profesiju grupas ir izveidotas balstoties uz profesiju klasifikatoru, tas
sagatavotas 1paSi darba tirgus prognoz€Sanas vajadzibam. VienkarSots DOM modelis
tieck izmantots vidga termina darbasp€ka tirgus prognozeSanai LR Ekonomikas
ministrija, kur ir izveidota jauna struktiirvieniba darba tirgus prognozéSanai.

Diskutgjot par Latvijas darba tirgus prognozesana izmantojamam metodém un
par model&Sanas metodologijas teorétisko bazi, ir vérts atzimét dazus kritiskus aspektus.
Pirmkart, péc autora domam, MS Excel vide nav ta labaka ekonometrisko modelu
izveidoSanai un noverteésanai. Pastav specializ€tas programmatiiras, kuras ir atzitas un

plaSi uzmantojamas ekonometrisko modelu izveidoSanai un noveérteéSanai. Tas ir,

pieméram’:
e FEViews;
e Stata;

" LR Labklajibas ministrijas majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/emzino 030609.doc
’LR Labklajibas ministrijas majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/emzino 030609.doc
3 http://www.autobox.com/pdfs/econometrics.pdf
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e RATS;

e MATLAB;

o PcGets;

e PcGive un daudz citu
NeapSaubami, ka MS Excel izmantoSana bitiski vienkarSo modeléSanas un

prognozé$anas procesu, tacu vienmer ir jamégina atrast zelta viduscelu starp "vienkarsi"
un "kvalitativi". Autors ieteiktu pariet no MS Excel vides uz ekonomikas izpé&tei
piemérotaku programmatiiru.

Atgriezoties pie kvalitates, autors ieteiktu padarit prognozésanas un modeléSanas
procesu par caurspidigu — t.i. detaliz€ti un publiski pieejama vieta aprakstit
prognozeSana izmantotus ekonometriskus modelus, to novertésanas rezultatus un tos
raksturojoSus ekonometriskus testus. Dotaja bridi, kad iztrikst $adas informacijas,
vispar nav iespgjams ieinteres€tam specialistam noveértét, vai modeli un lidz ar to
balstitie uz tiem rezultati ir ticami un korekti. Ta, piemeram, tiek rakstits, ka statistiska
model&Sana balstas uz regresijas analizi: lineara, logaritmiska, eksponenciala, pakapes,
hiperboliska, paraboliska. Ta¢u nav skaidrs, vai tiek izmantotas visas parskaititas
metodes, vai tikai kada no tam un kadi bija izmatoti kriteriji konkr&tas metodes
izvelesanai.

Modelesanas detaliz€tu rezultatu public€Sana p&c promocijas darba autora
domam sniegtu $adus pozitivus ieguvumus:

e rosinatu diskusiju par izmantojamam metodém un modeliem, kas, savukart,
varetu:

0 veicinat modela uzlabosanos laika gaita;
O stimulét darba tirgus petniecibu Latvija;
O bagatinat modela izmantotajus ar pieredzi,

e veicinatu ticamibu prognozém un lidz ar to uzlabotu ekonomisko agentu ricibu
Latvijas darba tirgii, padarot to par efektivaku un apdomataku;

e palidzetu sekot Iidzi ekonometrisko modelu noveérte§jumu mainiSanai, kurus
izraisa straujas ekonomiskas parmainas (pieméram, Latvijas ekonomiska krize,
kura sakusies 2008. gada).

Savukart, Powersim Studio vide, p&c autora uzskata, ir loti veiksmigs risinajums

iegiito prognozu rezultatu atspogulosanai.
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Nodarbinatibas Valsts agentiira. Nodarbinatibas valsts agentiira arT nodarbojas
ar Latvijas darba tirgu izpéti, toties tai piemit lielakoties kvalitativs raksturs.
Nodarbinatibas valsts agentiira veic dazada veida aptaujas'~, pieméram:

e jaunieSu — bezdarbnieku kvalitativa sastava atbilstibas darba tirgus
pieprasijumam izvertéSana;

e darba dev@ju nozaru apvienibu un lielako darba devéju ekspresaptauja;

e absolventu - bezdarbnieku aptauja;

e darba devé&ju aptauja - 100 pieprasitakas profesijas;

e darba tirgus attistibas tendencu stermina prognoze.

P&c savas bitibas, darbs, ko padara Latvijas Nodarbinatibas valsts agentiira, ar
lielam gritibam var biit klasificjams ka zinatniskais. Tas neapSaubami nes sevi zinamu
informativo dalu, tacu parasti diezgan ierobezoti var biit izmantojami Latvijas darba
tirgus ekonometriskaja izpete, jo:

e izlases ir parak mazas (piemé&ram, Absolventu - bezdarbnieku aptaujas, 2005.,
efektiva kopa ir tikai 1037 cilveki®);

e aptauju biezums (1-2 reizes gada) vai ilgums (dazi gadi) ir parak mazs;

e aptauju detalizacija ir nepietickami dzila.

Viens no svarigakajiem, p&c promocijas darba autora viedokla, apsekojumiem,
kuru veic Nodarbinatibas valsts agentiira ir Darba devéju aptaujas. Neskatoties uz to, ka
efektivas izlases Sajos apsekojumos ir diezgan mazas (2009. gada — mazak par 2.5
tikstogiem®), mindtas aptaujas ietver sevi augstu potencidlu biit izmantojamiem

ekonometriskajos p&tijumos par Latvijas darba tirgu.

Latvijas Banka. Attistoties un nostiprinoties izp&tes procesam Latvijas Banka,
§1 institlicija arT pieveérsa savu uzmanibu darba tirgus izp&tei. 2005. gada tika publicets
pirmais pétijums par Latvijas darba tirgu — "Latvijas darba tirgus -elastibas

HS

novertejums"”. Petljuma analizéta Latvijas darba tirgus elastiba, apliikojot darba tirgus

raditaju dinamiku un veértgjot institucionalo vidi.

! Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa: http://www.nva.lv/index.php?cid=1&mid=189

? Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa: http://www.nva.lv/index.php?cid=1&mid=95

3 Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa:
http://www.nva.lv/docs/11_460a210256d521.87857492.doc

* Nodarbinatibas Valsts agentiiras majas lapa: http://www.nva.lv/docs/11_4a7165ad2cb173.05588217.doc
> Latvijas Bankas majas lapa:
http://www.bank.lv/images/img_lb/izdevumi/latvian/citas/darba_tirgus_elastiba.pdf
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Sava darba autori izdala cCetrus galvenos darba tirgus elastibas

nodros$inatajfaktorus, kas var biit darba tirgus elastibas indikatori:

Institucionala vide: institucionalie nosacijumi raksturo darba tirgus elastibu,
nosakot darba tirgus funkcion&Sanas efektivitati un ilgtermina lidzsvaru darba
tirgi;

Algu elastiba: algu elastiba palidz darba tirgum atgut lidzsvaru, ietekmégjot
darbaspéka relativo cenu (algas) dazados regionos, valstis vai nozargs.
Optimalas valiitas telpas (OVT) teoriju (Theory of Optimum Currency Area), ko
1961. gada izvirzija R. Mandels (R. Mundell), rada, ka algu elastiba nodroSina
pielagoSanos pieprasijuma Sokam, regul&jot darbaspeka relativo cenu (algas) un
tadejadi ar1 precu relativo cenu divas valstTs;

Darbaspéka mobilitate: darbaspéka mobilitate ir nepiecieSams nosacijums, ja
algas nav pietickami elastigas. Darbaspéka mobilitate = nodroSina
tautsaimniecibas atgrieSanos Iidzsvara, regulgjot darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu (darbaspéka migracija), nevis resursu relativo cenu. Ja darbaspéka
mobilitate ir augsta, ta var kompensét nepietickami elastigas algas;

Funkcionala elastiba: funkcionala elastiba atspogulo darbaspeka prasmi
pielagoties ekonomiskam un tehnologiskam parmainam. Darbaspéka pliismas
starp tautsaimniecibas nozaré€m liecina par darbinieku parkvalificésanas sp&ju un
ar1 par darba tirgus funkcionalas elastibas pakapi.

Petjuma autoru uzmaniba, galvenokart, pieveérsta Latvijas darba tirgu

regul&josas institucionalas vides un algu elastibas analizei. Vertéti dazadi institucionalas

vides aspekti:

nodoklu slogs,

minimala alga,

darba laiks,

darba aizsardziba,
arodbiedribas,

aktiva nodarbinatibas politika,
pasiva nodarbinatibas politika.

Mingto faktoru ietekme uz darba tirgus elastibu apkopota XXX. tabula.
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3.1. tabula
Institucionalo faktoru ietekme uz darba tirgus elastibu'

Institucionalais faktors Ietekme uz darba tirgus elastibu

Nodoklu slogs —

Minimala ménesa darba alga —

Darba laiks —

Darba aizsardziba —
Arodbiedribas -

Aktiva nodarbinatibas politika +

Pasiva nodarbinatibas politika —

Pamatojoties uz algu dinamikas nozaru dalifjuma analizes un ekonometriskas
analizes rezultatiem, izteikti secindjumi par algu elastibu. P&tjjuma netiek analiz€ta
darbaspeka geografiska mobilitate, un secinajumi par darbaspeka funkcionalo elastibu
pamatoti, izmantojot pareja no planveida ekonomikas uz briva tirgus ekonomiku
sasniegtos darba tirgus attistibas rezultatus.

Petijuma ietvaros autori novért€ ekonometrisko modeli algas noteikSanas
mehanismam Latvija. Modela rezultati liecina, ka realo algu reakcija uz novirzém no
ilgtermina tendences ir statistiski nozimiga un viena ceturksni realo algu dinamika
neitraliz€ aptuveni 36.7% no novirzes iepriekseja perioda. Darba mekl€taju ipatsvara
cikliska komponente ar1 1stermina nozimigi ietekmé realo algu lIimeni. Darba mekl&taju
Ipatsvara attalinasanas no strukturala Iimena, atrumam palielinoties par 1%, realo algu
pieauguma temps samazinas (palielinas) vidgji par 0.088%, ja darba mekl&taju Ipatsvars
ir augstaks (zemaks) par strukturalo Itmeni. Produktivitates novertétais koeficients ir
pozitivs, tacu istermina tas ietekme uz algu pielagoSanos ilgtermina tendenci nav
statistiski nozimiga.

Pamatojoties uz kludu korekcijas modela rezultatiem, autori secina, ka Latvija ir
Soku absorbésanas mehanisms, kas ietekme algas. Ilgtermina viens no galvenajiem realo
algu ITmeni noteicoSajiem faktoriem ir darbaspéka produktivitate. Istermina realas algas
atkarigas no darba mekl&taju 1patsvara Iimena — ja Latvijas tautsaimniecibas attistibu
skars negativs Soks, bezdarba limepa kapums paléninas realo algu piecaugumu, kas

nostiprinas konkurétsp&ju un veicinas tautsaimniecibas atgrieSanos sakotn€ja lidzsvara.

! Latvijas bankas majas lapa:
http://www.bank.lv/images/img_lb/izdevumi/latvian/citas/darba_tirgus_elastiba.pdf
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Modela rezultati liecina, ka viena ceturksni realo algu dinamika neitraliz€ aptuveni
36.7% no novirzes no ilgtermina tendences ieprieksgja perioda.

Autoru galvenais secinajums ir, ka Latvijas darba tirgus elastibas pakape
nodro§ina tautsaimniecibas efektivu pielagoSanos Sokiem, t.i., efektivu konvergenci, lai
sasniegtu lidzsvara stavokli. Autori secina, ka Latvijas darba tirgus funkcionala elastiba
bija viens no svarigakajiem faktoriem, kas noteica Latvijas tautsaimniecibas sp&ju
saméra atri atgiities no spéciga Soka 20.gs. 90. gadu sakuma un sniedza iesp&ju
tautsaimniecibas iek$gjai parstrukturéSanai.

Nakamais petijums, kas bija uztaisits Latvijas Banka un skara Latvijas darba
tirgus aspektus bija publicéts 2007. gada un bija veltits Filipsa liknes novértésanai'.
Petijuma galvenais merkis bija noveértét uznéméeju inflacijas gaidu veidoSanas
mehanismu, lai noskaidrotu, ka tas ietekmé inflacijas dinamiku.

Sim nolikam autori izmanto uz Filipsa teorijas un tas modifikacijas balstitus
modelus: uz Latvijas datiem tika aprobé&ti modeli, kas atspogulo jauno un hibrida Filipsa
Iikni. Rezultati liecina, ka modeli, balstiti uz hibrida Filipsa Iikni, demonstré labus
rezultatus aprakstot inflacijas dinamiku, turklat, tie sniedz daudz vielas papildus
diskusijam par mehanismiem, kas nosaka inflacijas dinamiku Latvijas tautsaimnieciba.

Petijuma autoru veikta novertéSana parada, ka Latvija vid€jais laiks, kas paiet
starp diviem secigiem cenu korigéSanas notikumiem, péc jaunas Filipsa liknes ir
apméram 3 ceturk$ni (8.7-9.9 meénesi), bet pec hibrida Filipsa liknes tas periods ir
nedaudz 1saks — apméram 2 ceturksni (5.4-6.3 ménesi). Savukart, Emmanuel Dhyne u.c.
(2005)?, analizgjot So paradibu, balstoties uz mikroekonomikas datiem, secina, ka Eiro
zona nemainigas paterétaju cenas perioda mediana ir 10.6 ménesi, kas ir daudz lielaks,
neka ASV — 4.6 ménesi. Toties, nemot véra kop&jo cenu izmainu biezumu, Eiro zonai
fiks€to cenu periods ir 6.6 ménesi (ASV — 3.8). Eiro zonas dalibvalstu griezuma

Emmanuel Dhyne u.c. (2005) pétijuma rezultatus var apskatit 3.2. tabula.

! Latvijas bankas majas lapa: http://www.bank.lv/images/img_Ib/izdevumi/latvian/citas/Filipsa_liikne.pdf
2 Emmanuel Dhyne, Luis J. Alvarez, Hervé Le Bihan, Giovanni Veronese, Daniel Dias, Johannes
Hoffmann, Nicole Jonker, Patrick Liinnemann, Fabio Rumler, Jouko Vilmunen, 2005, PRICE SETTING
IN THE EURO AREA, European Central Bank, WORKING PAPER NO. 524;
http://www.ecb.int/pub/pdf/scpwps/ecbwp524.pdf
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3.2. tabula
Vidgjais laiks, kas paiet starp diviem secigiem cenu korigeéSanas notikumiem

. =1 =7,
Eiropas valstis ', autora aprékins

Fiks€to cenu periods (ménesos)
Italija 10.0
Spanija 7.5
Vacija 7.4
Eiro zona 6.6
Austrija 6.5
Niderlande 6.2
Belgija 5.7
Somija 4.9
Francija 4.8
Portugale 4.7
Luksemburga 4.3

Balstoties uz makroekonomisko modelé$anu, Gali u.c. (2001.)%, izmantojot
hibrida Filipsa liknes modela specifikaciju’, novértéja fikséto cenu periodu Eiro zonai
no 9.0 lidz 14.1 méneSiem un ASV — 6.0-6.9 méneSu robezas (atkariba no modelu
specifikacijas). Ungarijai §is raditajs ir apméram 8 ménesi (Lendvai, 2005.)*. Eiro zona
uz nakotni orient€to uzn€émumu ipatsvars, izmantojot strukturalo hibrida Filipsa liknes
modeli, ir apméram 70%, kas ir Iidzigs novérte€tajam Itmeni ASV tautsaimnieciba,
Ungarijai — apméram 40%. Latvijai $1s raditajs tika novertéts 65% limeni. Kopuma var
secinat, ka hibrida Filipsa liknes novért€§jums pétijuma "Filipsa liknes noveért€jums
Latvijai" iet kopa ar mikro- un makroekonomikas [imenos veiktiem noveértejumiem.

Balsoties uz noveértéto modelu rezultatiem, pétijuma autori secina, ka Latvija
uznémumu ar adaptivam inflacijas gaidam jeb uz pagatni orientéto uzn€mumu Ipatsvars

ir aptuveni 50%, bet vidgjais laiks, kas paiet starp diviem secigiem cenu korigé$anas

! Emmanuel Dhyne, Luis J. Alvarez, Hervé Le Bihan, Giovanni Veronese, Daniel Dias, Johannes
Hoffmann, Nicole Jonker, Patrick Liinnemann, Fabio Rumler, Jouko Vilmunen, 2005, PRICE SETTING
IN THE EURO AREA, European Central Bank, WORKING PAPER NO. 524;
http://www.ecb.int/pub/pdf/scpwps/ecbwp524.pdf

2 Gali, J., Gertler, M., Lopez-Salido, J. D., 2001, European Inflation Dynamics, NBER, Working Paper
8218; http://www.nber.org/papers/W8218

3 Pienemot kapitala atdevi — 0.32 Eiro zonai (kas ir lidzigs Latvijai novértétam lielumam (sk., Melihovs,
Davidsons, 2006.)) un 0.40 ASV, ka arT uzcenojumu — 1.1.

* Lendvai, J., 2005, Hungarian Inflation Dynamics, central bank of Hungary (Magyar Nemzeti Bank),
Occasional Paper 46.
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notikumiem, ir aptuveni 6 méneSi. Salidzinot p€tijuma rezultatus ar Iidzigiem
pétijumiem par eiro zonu un ASV, autori secina, ka Latvija tautsaimniecibas dalibnieku
izturéSanas ir saméra atSkiriga. Pirmkart, gan eiro zona, gan ASV uzpémumu vida
prevalé uznémumi ar racionalam gaidam jeb uz nakotni orientéti uzp@mumi. Otrkart,
gaidamais laiks, kad cenas paliek nemainigas, Latvija ir daudz 1saks neka eiro zona
(aptuveni 3 gadi) un ASV (aptuveni 1.5 gadi).

2009. gada Latvijas Bankas specialisti publicgja kart€jo petijjumu, kur§ péeta
Latvijas darba tirgus aspektus — "Latvijas dabiska bezdarba un razoSanas jaudu
izmanto$anas limena novértéjums"'. P&tfjuma mérkis ir novértét stermina sakaribu
starp tautsaimniecibas jaudas izmanto$anas Iimeni un inflaciju. P&tjjuma autori mégina
noteikt tautsaimniecibas kapacitates izmantoSanas Itmeni, kur§ nerada spiedienu uz
inflacijas tempu, ka ar1 noskaidrot, vai Latvijas tautsaimniecibas kapacitates
izmantoSanas ITmenis veicinaja inflacijas pieaugumu péc iestasanas Eiropas Savieniba.
Petijuma izmantotie raditaji, kas raksturo kapacitates izmantoSanu, ir:

e Dbezdarba limenis,
e razoSanas jaudu izmantoSanas ITmenis riipnieciba.

Bezdarba limenis un razoSanas jaudu izmantoSanas Itmenis, kas neveicina
inflacijas limena izmainas, ir attiecigi NAIRU (non-accelerating inflation rate of
unemployment) un NAIRCU (non-accelerating inflation rate of capacity utilisation).
Petijuma NAIRU un NAIRCU novertgjumam tiek izmantotas divas pieejas:

e pienemot, ka tie ir nemainigi un
e piegemot, ka tie mainas laika gaita.

P&c autoru novertetiem rezultatiem NAIRU biitiski izmainijas apskatamaja laika
posma, no 14.3% 1997. gada sakuma Iidz 7.2% 2008. gada 3. ceturksni, p&c kura
NAIRU nedaudz pieauga, atspogulojot pasliktinasanos Latvijas tautsaimnieciba un
strauju bezdarba Itmena pieaugumu 2008. gada beigas.

Lidz 2001. gadam novertetais mainigais NAIRU nav stipri mainijies un bija
augstaks par novertéto nemainigo NAIRU Itmeni. Savukart, kops 2004. gada novertetais
mainigais NAIRU nozimigi attalinajies no noveérteta nemainiga NAIRU.

P&c autoru noveérte§juma NAIRU laika no 2005. gada beigam lidz 2008. gada
vidum novertejums bija lielaks neka faktiskais bezdarba limenis, kas rada, ka saspringta

situacija Latvijas darba tirgh, visticamak, veicindja inflacijas picaugumu. Balstoties uz

' Latvijas bankas majas lapa: http://www.bank.lv/images/img_Ib/izdevumi/latvian/citas/pet_2009-
2 melihovs-zasova.pdf
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veiktiem novertgjumiem, autori secina, ka maksimalais spiediens uz inflaciju tika
noverots 2007. gada beigas, tad situacija darba tirgii saka normalizéties, 1idz ar to
mazinoties ari tas raditajam spiedienam uz inflaciju. Strauja Latvijas ekonomiska
lejupslide, kura sakusies 2008. gada un krasais bezdarba Iimena picaugums 2. pusgada
noteica to, ka mainigs NAIRU bija zemaks neka faktiskais bezdarba limenis, tapec

situacija Latvijas darba tirgt saka veicinat inflacijas mazinasanos.
3.1.3. Darba tirgus pétijumu informativas bazes pilnveidosanas iespéjas

Nodarbinatibas registra izveidoSana un izmantoSana butu vert§jama ka
perspektivs risindjums kvalitativas un iesp&jami pilnigas informacijas iegtiSanai par
darba tirgu.

Nodarbinatibas registrs biitu loti labs datu avots darba tirgus analiz€Sanai un
prognozé$anai. Sada registra izveides nosacijums ir darba néméju profesijas koda
ieslégSana zinojuma par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam no darba
némeju darba ienakumiem (reizi ménesi) un iedzivotaju ienakuma nodokli (reizi gada),
ko Valsts Ien€mumu dienestam iesniedz darba devgjs.

Analizes un prognozeSanas vajadzibam pietiktu ar Cetrzimju kodu, kas atbilst
atseviSku grupu Ilimenim péc Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora. Tacu
atseviSkus Nodarbinatibas registra lietotajus, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiru,
varétu interesét detalizé€taks profesiju sadalijums seSzimju limeni. No So lietotaju
viedokla bitu lietderigi profesijas Nodarbinatibas registra ieslégt kodétas ar seSzimju
kodu.

P&c autora domam, Nodarbinatibas registra izveidei varétu biit vairakas iespgjas.
Viena no iesp&am varétu biit izveidot Nodarbinatibas registru Valsts ienémumu
dienesta, protams, paredzot un izdalot nepiecieSamos finansSu lidzeklus. Tas bitu
izdevigi no tautsaimniecibas viedokla, jo $aja institiicija Nodarbinatibas registra izveide,
uzturéSana un aktualizacija prasitu relativi zemakas izmaksas, jo daudzi darba neémeju
un pasnodarbinato personu dati (raditaji) ir tie pasi, kas nodoklu maksataju registra. Ka
otru iesp&ju promocijas darba autors redz atseviskas struktiirvienibas izveidi. Tas varétu
but ka pétniecibas institiits un varétu tikt ieklauts kada no lielakajam augstakas
izglitibas iestadém, pieméram, Latvijas Universitates pasparné. Sada gadijuma
pétnieciskais institits veiktu ne vien datu apkopoSanas funkcijas, bet ar1 darba tirgus

analiz€$anas un prognozesanas funkcijas.
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Iepriek§ min€to zinojumu par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam
iemaksam iesniedz Valsts ieneémumu dienestam visas komercsabiedribas, organizacijas
un iestades, ka ar1 paSnodarbinatas fiziskas personas katru ménesi. No praktiskas puses
Sis zinojums biitu papildinams tikai ar vienu papildus raditaju katram nodarbinatajam.
Vertejot reali sadas atskaites papildinasanu, jaatzist, ka pastav noteikti riski, par iegttas
informacijas kvalitati. Lielajos un vid€jos uzn€mumos ir personala struktiirvienibas un
tajas stradajoSais personals ir pazistams ar profesiju klasifikatoru, lidz ar to So
uzpémumu zigojumi tiktu aizpilditi atbilstoS§i. Bet mazajos uzpémumos, ka ari
pasnodarbinatie parsvara gadijumu ar profesiju klasifikatoru ieprieks saskarusies nebils,
lidz ar to var€tu but ievérojams skaits zinojumu ar neadekvatu informaciju, gan
nezinasanas dél, gan neieinteresétibas del. Lai péc iespg&jas mazinatu So risku, ieviesSot
Nodarbinatibas registru, biitu javeic papildus izglitoSanas pasakumi darba dev&jiem,
IpaSu uzmanibu pieverSot mazajiem uzpémumiem.

Ir jaatzimé vél viena izmaina - papildinagjums zinojuma Valsts Iep€émumu
dienestam, kas biitu javeic tam komercsabiedribam, organizacijam un iestadém, kuram
ir filiales vai cita veida struktiirvienibas citas valsts pils€tas vai administrativos rajonos.
Tam tai pasa zinojuma veidlapas iesniegSanas reiz€, kad uzrada profesijas kodu, darba
ném¢eji bitu jasagrupé pa valsts pils€tam un administrativajiem rajoniem un janorada
pedejo kods péc Administrativi teritorialo vienibu klasifikatora (ATVK). Tas
nodro$inatu darba néméju uzskaiti péc faktiskas darbavietas, kas ir loti svarigs raditajs
darbaspéka analizé$ana un prognozesana.

Darbinieks, kur§ strada divas vai vairakas darba vietas, jauzskaita
Nodarbinatibas registra visas darba vietas. Tas nodroSina gan realo nodarbinato skaita,
gan aiznemto darbinieku skaita uzskaiti.

Alternativa augstak minéta zinojuma par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam izmantoSanai varétu biit pazinojuma par algas nodokli lietosana,
kuru komercsabiedribas, organizacijas un iestades ari iesniedz Valsts ienémumu
dienestam, gan tikai vienu reizi gada p&c parskata gada beigam. Ja zinojuma par valsts
socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam darba devgjs uzrada visus stradajosos un
darba ienakumus sané€musos par attiecigo periodu, tad pazinojumu par algas nodokli
sastida par katru ienakuma sanéméju. Saja sakariba visai parliecinoi no datu
savak$anas un ievades izmaksu viedokla priekSroka ir dodama zinojuma izvélei. Tacu
attieciba uz pasnodarbinatajiem pazinojuma par algas nodokli izmantoSana ir vert€jama

konkurétsp&jigs variants.
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Nodarbinatibas registra bez darba péméjiem butu ieklaujami ari darba devéji
(ipasnieki) un neapmaksatas personas, kas palidz citam gimenes loceklim vina
uznémuma, privatprakse, lauku saimnieciba. Tacu $adu informaciju, iznemot par darba
devgjiem, kuri sanem darba samaksu, nevar ieglt ar zinojuma par valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam palidzibu.

Nodarbinatibas registra ir ieslédzami ari tie darbinieki, kuri datu savakSanas
laika bija bezalgas atvalinajuma vai griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma. Tacu taja
nevajadzetu ieslégt darbiniekus, ar kuriem ir noslégti islaicigi darba ligumi vai
uznémuma ligumi un kuri paradas Nodarbinatibas registra péc pamatdarba vai
papilddarba profesijas (Seit biitu jabiit lidzibai ar oficialas statistikas parskatos noteikto
uzskaites kartibu).

Veidojot Nodarbinatibas registru, obligata prasiba butu registra ieklauSanas
kop&ja registru sistéma. Lai Nodarbinatibas registra dati bhtu izmantojami un
savietojami kopa ar jau esoSajiem registriem. Praksé gan jau Sobrid pastav S$adas
problémas, kas norada uz vienotas registru sistémas izveidi. Sadas vienotas registra
sist€mas ietvaros, kur bitu ieklauts gan Nodarbinatibas registrs, gan iedzivotaju registrs,
gan izglitibas registrs un citi, bitu iesp&jas pilnvertigi analizét ne tikai darba tirgu.
Tomér reals ieguvums no registru izveides nav sagaidams uzreiz, ieguvums paraditos
péc gadiem, kad registros informacija butu uzkrata jau ilgaka laika perioda. Ja tads
kopgjs registrs tiktu veidots, tad varétu stadit jautajumu par to, lai ieslégtu taja bez
macibu iestazu audz€kpiem un studentiem darbasp&jas vecuma, kas nestrada un
nemekl€é darbu, ari citus ekonomiski neaktivos iedzivotajus, kuri ir uzskatami par
potencialiem (iespgjamiem) ekonomiski aktiviem iedzivotajiem: - nestradajoSus
pensionarus, nestradajosus invalidus, ilgstosi darbnespgjigas personas, bérna kopSanas
atvalindjuma eso$a personas, majsaimniekus (-ces) un citus. Sads kopgjs registrs dotu
iespeju, vismaz aptuveni, noteikt arl no valsts izbraukuSo specialistu, t.sk. augstakas
macibu iestades tikko beiguso, skaitu.

Nodarbinatibas registra izveide bltu arT pamats tam, ka turpmak tautas
(iedzivotaju) skaitiSanas var€tu veikt uz registru bazes (visparpiepemta forma ar
intervétaju palidzibu tas nemaz nebiitu vajadzibas 1stenot), ka tas jau daudzus gadus ir
Skandinavijas valstis.

Paplasinata informacija, kas varétu tikt ieklauta Nodarbinatibas registra par
katru nodarbinato varétu bt tadi dati, ka personas vards un uzvards, personas kods,

dzimums, izglitibas Itmenis, izglitibas jomas (virziens), nodarbinata statuss (darba
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ném¢éjs, paSnodarbinatais vai cits), darbavietas nosaukums un kods, darbavietas
ekonomiskas darbibas veids, vietgjas vienibas ekonomiskas darbibas veida nosaukums
un kods, administrativi teritorialas vienibas nosaukums un kods (péc ATVK), esosas
profesijas nosaukums un kods, esosas profesijas nosaukums un kods, pilnu vai nepilnu
darba laiku nodarbinats, pamatdarba vai blakus darba nodarbinats, u. c.

Iesp&jams, ka attieciba uz nodarbinatajiem, kas strada divas vai vairakas darba
vietas, varétu but lietderigi par katru darba vietu tos ieslégt registra atkartoti ar attiecigu
pazimi un nemainigo pastavigo datu dubléSanu. Saja gadijuma varétu uzskatit, ka

Nodarbinatibas registra uzskaites vieniba ir aiznemtas darbvietas.

3.2. Darbaspéeka tirgus prognozesSanas instrumentarija modifikacija
Latvijas apstaklos

Razosanas funkcijai var but dazadas formas, bet visbiezak tiek lietota Kobba-
Duglasa razoSanas funkcijas specifikacijas. Kobba-Duglasa razoSanas funkciju var
pierakstit $ada forma:

Y, =AK L, (3.1)

kur Y

. ir sarazotais iekSzemes kopprodukts realaja izteiksme;

A, raksturo faktoru kop&jo produktivitati;

K, ir pamatkapitals realaja izteiksme;

L, ir darbaspéka pieprasijums jeb nodarbinato skaits;
o ir razoSanas faktoru elastiba.

Lai skaidrak biitu iesp&jams izprast faktoru kop€jas produktivitates bitibu un ar
tas noverteéSanas saistitas problémas ir veérts vienadojumu (3.1) pierakstit nedaudz cita
veida:

Y, =(UFK,EF) “(UtLEL, (3.2)
kur U un U/ ir attiecigi kapitala un darbaspeka noslodze;
E" un E! ir attiecigi kapitala un darbaspeka izmanto3anas efektivitate.

Vienadojums (3.2), péc autora domam, daudz labak raksturo razoSanas procesu.
No vienadojuma izriet, ka razoSanas procesu nosaka razoSanas faktori — kapitals un
darbaspéks — un razoSanas faktoru izmantoSanas (noslodzes) Iimenis, ka arT tas, cik

efektivi ir izmantojamie razoSanas faktori.
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Kapitala un darbaspéka noslodzém liela méra ir jabiit savstarp&ji saistitam. Jo
aktivak ir noslogots darbinieks, jo aktivak vin$ izmanto kapitalu un otradi, tad kapitala
un darbaspéka izmantoSanas efektivitatei piemit atSkiriga daba. Darbaspeka
izmantoSanas efektivitate ir atkariga no vadibas Itmena un darbinieku cilvéka kapitala.
Savukart, kapitala izmantoSanas efektivitates potencialu nosaka ta tehnologiskais
Itmenis. Kapitala izmantoSanas efektivitati var ierobezot darbaspéka nepietickams
cilveka kapitals. S1 likumsakariba darbojas ari pretéja virziena, kad nepietickams

kapitala tehnologiskais Iimenis nosaka darbinieku cilvékkapitala samazinasanu laika

gaita.

Atverot iekavas un pargrup€jot mainigos formula (3.2) iegiistam Sadu
vienadojumu:
Yt = (UtK ElK )17(1 (UZL EtL )a (Kt )l_a (Ll )a > (33)

Vienadojumu (3.3) var pierakstit ari standarta Kobba-Duglasa razoSanas
funkcijas veida:

Y, =4,(K,) (L), (3.4)

kur 4, =(UXES) " (UFEL). (3.5)

Lidz ar to, kliist daudz skaidrak, no kadiem faktoriem sastav faktoru kopgja
produktivitate un kas nosaka tas attistibu laika gaita. Toties statistiskie dati nenodroSina
statistisko informaciju ne par vienu no faktoru kop&ja produktivitates vienadojuma (3.3)
ieklautajiem mainigajiem, kas nopietni ierobezo iesp&jas novértét tehnologisko procesu.
Tas nosaka nepiecieSamibu vienkarSot pienémumus par ta attistibu.

Faktoru kopgja produktivitate vienkarSotaja veida var biit definéta $adi::

4, = aViben (3.6)
kur A ir produktivitates sakotngjs Iimenis;

S nosaka produktivitates trenda pieaugumu;
t ir trends;
&y Ir novertejuma kluda.
Darba izmantojamai razoSanas funkcijai ir $adas IpaSibas: razoSanas apjoms ir
tieSi proporcionals izmantoto faktoru apjomam un faktoru intensitates elastibas ir
pozitivas un to summa ir viens.

Linearizgjot 3.6. vienadojumu, ieglistam
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In(4,)=In(4 )+ g}/ )+, . (3.7)

Nemot vera, ka produktivitates sakotngjs [imenis ir konstants, (3.7) vienadojumu
var parrakstit $ada veida:
n(4)=c+ AV )+, (3:8)
kur ¢ =In(4).

Savukart, lineariz€jot (3.8) vienadojumu, ieglistam
In(Y,)=1n(4,)+ (- a)mn(K,)+aIn(L,) (3.9)

Ievietojot (3.8) vienadojumu (3.9) vienadojuma, iegiistam razoSanas funkcijas
lineariz&to teor&tisko modeli:
n(t,)=c+ A1/ )+ (1-a)in(K,)+ aIn(z,)+ s, . (3.10)
kuru var novertét, izmantojot statistiskus datus.

Nemot veéra to, ka (3.10) vienadojumam ir lineara forma, to var novertét ar
mazako kvadratu metodi. Jaatzime, ka koeficientu ierobezojums (tiek pienemts, ka
kapitala un darbaspéka dala sarazotaja pievienotaja vertiba ir viens), ekonometriska
modela novértéSanai tiek izmantota ierobezoto nevis visparigo kvadratu metode.
Ekonometrisko modelu novért€jumam tiek izmantota statistiska programmatiira
EViews.

Pasaules prakse liecina, ka novertetajas razoSanas funkcijas, kludas ir
autokorel@tas, uz ko norada tada ekonometriska statistika, ka, piemé&ram, Durbina-
Vatsona tests. To neuzskata par problemu Sada veida modelu novértéSanai, jo
autokorelaciju kludas, kuras reprezenté tehnologiskus Sokus, saista tie$i ar to, ka pat
Istermina tehnologiskiem Sokiem piemit Tpasiba nepariet uzreiz, bet atstat ietekmi art uz
nakama perioda attisttbu. Tas ar1 izskaidro faktu, ka parasti razoSanas funkciju
novertétajiem modeliem klidas ir ar autokorelaciju (skat., piem&ram, Marit RG0m,
2001", Dainis Stikuts, 2003%; Igor Vetlov, 2004° u.c.).

P&c ekonometriska modela (3.10) novértéSanas, tas tiek parrakstits §ada forma:

In(¥, )f[c+ﬂ(%)+(lfa)ln(K, Jréy, ]

L =exp (3.11)

1

http://www.eestipank.info/pub/en/dokumendid/publikatsioonid/seeriad/uuringud/ 2001/ 2 2001/index.p
df

? Latvijas bankas majas lapa:
http://www.bank.lv/images/img_lb/izdevumi/latvian/citas/razosanas_apjoma_starpiba.pdf

3 http://www.bof.fi/NR/rdonlyres/4E7D2729-0159-4143-8CC4-4019381 1FEFA/0/dp1304.pdf
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Vienadojums (3.11) nodroSinas iesp&ju, izmantojot izstradatas prognozes par
nozaru investiciju un pievienotas vertibas dinamiku, aprékinat sagaidamo darbaspéka
pieprasijumu par nozarém. Nemot véra, ka tehnologiskie Soki netiek prognozéti,
vienadojuma (3.11) ¢, =0.

Izmantojamie dati. RazoSanas funkcijas novértéSana parasti tiek apgritinata ar
nepiecieSsamo statistisko datu trikumu. Lielakas problémas ir saistitas ar kapitala laika
rindas noveért€jumu ceturksnu griezuma. Nacionalie konti, kuri nodroSina ar informaciju
par uzkrata kapitala apjomu tautsaimnieciba Latvija ir pieejami tikai gada griezuma.
Turklat, nacionalie konti nesniedz nekadu informaciju par to, ka tautsaimnieciba
uzkratais kapitals tiek sadalits par raZzoSanas nozarém. Tas ir ]oti bitisks trikums
statistika, kas bremzg detaliz€taku tautsaimniecibas izpéti ar ekonometriskam metodém.

Saja darba kapitals pa nozarém tiek aizvietots ar nefinan$u investicijam
raZzoSanas nozar€s, ko var pamatot ar to, ka uzkrata kapitala izmainas tiesi ir atkarigas
no investiciju apjoma. NefinanSu investiciju laika rindas ceturk$pu dalfjuma ir
pieejamas kops 1997. gada.

Nemot véra, ka nefinanSu investiciju laika rindas nav pieejamas kada viena
bazes gada cenas, bitu nepiecieSams deflét pieejamas nominalas vertibas ar attiecigas
nozares investiciju deflatoru. Tacu tadu statistiku CSP arT nenodroSina. Lidz ar to, ka
alternativais variants investiciju defléSanai pa nozarém tiek izmantots kopgjais
tautsaimniecibas investiciju deflators.

Analizgjot pieejamus datus par nodarbinatibu pa nozarém, ir jasecina, ka
informacijas ceturk§nu griezuma pa nozarém ir pieejama tikai no uzpémumu
apsekojumiem. Tai ir savi trikumi, jo ta neaptver visu tautsaimniecibu, bet tikai
konkr&tu izlasi. Tomér, nemot véra, ka CSB nesniedz kadu kvalitativaku informaciju
modeléSanai nepiecieSamaja griezuma, nekas cits neatliek, ka izmantot minétos datus.
Dati par nodarbinatibu pa nozarém ceturk$nu griezuma ir pieejami tikai no 2002. gada,
kas ierobezo ekonometriskas model€Sanas modeli ar attiecigo periodu.

Cita problema, ar kuru autors sastapies veicot razoSanas funkcijas
ekonometrisko modeléSanu Latvijas tautsaimniecibas razoSanas nozaru griezuma ir
pargja no klasifikacijas NACE1 uz klasifikaciju NACE2. CSP nenodro$inaja vairaku
svarigu ekonomisko raditaju pilnu laika rindu parrékinasanu péc jaunas klasifikacijas,

lidz ar to vairakas laika rindas ir partrauktas, jo 1idz 2008.-2009. gadam tie ir sadaliti
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péc NACEl Kklasifikacijas, bet tam ir pieejami tikai péc NACE2 Kklasifikacijas

sadalfjuma.

Lai iegiitu garaku laika rindu ar péc iesp&jas jaunakiem datiem, autors

pargrupgjis nozares, lai tas atbilstu gan NACE1, gan NACE2 klasifikacijam, iegiistot

Sadas grupas:

AB nozares — lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba;

CDE nozares — ieguves riipnieciba, apstrades riipnieciba un energétika;

F nozare — biivnieciba;

GH nozares — tirdznieciba, viesnicas un restorani;

I nozare — transports un sakari;

JK — finanS$u starpnieciba un komercdarbiba;

LMN - publisko pakalpojumu sektors, t.i., valsts parvalde, izglitiba un veseliba;

O — citi privata sektora pakalpojumi.

3.3. RazoSanas funkcijas noveértésanas rezultati tautsaimniecibas

nozares

3.3.1. Lauksaimnieciba un zvejnieciba

RazoSanas funkcijas noveértejums analiz€tajam sektoram ir paradits 3.1. tabula.

Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu

specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kliidas

laikrinda, tacu, ka diskutets ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar

bt uzskatams par modela trikumu. Savukart, kliidas sadalijums ir normals ar varbiitibu

97.5% (skat. 3.1. att€lu).
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3.3. tabula

RaZosanas funkcijas novértéSanas rezultati lauksaimniecibas un zvejniecibas

nozarém1

Atkarigais mainigais: logaritmeta nozares pievienota vértiba

Metode: ierobezotie mazakie kvadrati
Laika periods: 2002Q1 2009Q4
Iek]auto novérojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]ada t-statistika  Varbiitiba
c 4.866 0.285 17.101 0.000
B -125.125 11.101 -11.272 0.000
o 0.966 0.062 15.699 0.000
Determinacijas koeficients 0.817 Atkariga mainiga vid&jais 7.359
Pielagotais determinacijas koeficients 0.804 Atkariga mainiga standartnovirze 0.165
Regresijas standartkliida 0.073  Akaikes informacijas kritgrijs -2.305
Klidu kvadrata summa 0.143  Svarca kritérijs -2.165
Logaritméta ticamiba 37.579 Hanana-Kvina kriterijs -2.260
F-statistika 60.403 Durbina-Vatsona statistika 0.886
Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

Modela novertejums liecina, ka Latvijas lauksaimnieciba un zivsaimniecibas

sektora attistiba balstas lielakoties uz darbaspéku. Novertetais darbaspéka elastibas

koeficients ir 0.966 (skat. 3.1. tabulu). Tas nozime, ka kapitala patsvars model&jamajas

nozargs ir tikai 3.4%. Sads razosanas faktoru sadalfjums starp kapitalu un darbasp&ju

varétu but saistits ar salidzino$i lielu sadrumstalotibu lauksaimniecibas un

zivsaimniecibas starpa un to mazo mérogu.

! Autora novértgjums
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3.2. att. Novértétais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tistermina
komponentes lauksaimniecibas un zvejniecibas nozarém'

Analiz€jot novertéto tehnologisko progresu Latvijas lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas sektord var atzimét, ka ta ilgtermina komponentei piemit nozimiga
augosa tendence (vidgji perioda ceturk$pa pieaugumi bija ap 3.4%), kas norada uz
labveéligu tehnologiska procesa attistibu analiz€jamajas nozar€s. Latvijas ekonomikas
parkar$ana deva pozitivu stimulu tehnologiska procesa attistibai, kas ir redzams no
2007. gada IV ceturksna Iidz 2008. gada III ceturksnim. Savukart, Pasaules ekonomiska
krize un strauja lejupslide Latvijas tautsaimnieciba negativi ietekméja TFP dinamiku

2008. gada beigas un 2009. gada sakuma.

3.3.2. Rupnieciba un energétika
RazoSanas funkcijas novertejums analiz€tajam sektoram ir redzams 3.2. tabula.
Visi novertetie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kludas

laikrinda, tacu, ka diskutets ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar

! Autora novértgjums
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bit uzskatams par modela trukumu. Savukart, kltidas sadalijums ir normals ar varbitibu
53.9% (skat. 3.3. attelu).

3.4. tabula
RazoSanas funkcijas novértésanas rezultati riipniecibas un energétikas nozarem'

AtkarTgais mainigais: logaritmeta nozares pievienota vertiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Ieklauto novérojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]ida  t-statistika Varbiitiba

c 2.087 0.164 12.739 0.000
B -8.487 3.949 -2.149 0.041
o 0.684 0.037 18.677 0.000
Determinacijas koeficients 0.834 Atkariga mainiga vid€jais 5.526
Pielagotais determinacijas koeficients 0.821 Atkariga mainiga standartnovirze 0.097
Regresijas standartkliida 0.041 Akaikes informacijas krit€rijs -3.465
Kladu kvadrata summa 0.045 Svarca kritérijs -3.325
Logaritméta ticamiba 54.977 Hanana-Kvina kritérijs -3.420
F-statistika 67.667 Durbina-Vatsona statistika 1.701
Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

Salidzinajuma ar zivsaimniecibas un lauksaimniecibas sektoru, razoSanas
funkcijas noveértéjums riipniecibas un energétikas nozarém sniedz daudz zemaku
darbaspéka elastibas koeficientu, kurs ir 0.684. Lidz ar to arT kapitala ipatsvars ir daudz
lielaks, neka zivsaimniecibas un lauksaimniecibas sektora un sastada 31.6%. Tas ir
ekonomiski pamatots rezultats, jo rlpniecibas un energétikas nozares ir kapitala

intensivas nozares.

! Autora novértgjums
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3.4. att. Novértetais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tistermina
komponentes riipniecibas un energétikas nozarém'

Ripniecibas un energétikas sektora tehnologiskais progress péc autora
noveértgjuma norit pozitivi. Ilgtermina TFP komponente liecina par pakapenisko TFP
limena palielinasanos laika gaita, kaut tas pieaugums nav Tpasi strauj§ — ceturkSna
piegums videji perioda ir apméram 0.2%. Neskatoties uz to, ka iestasanas Eiropas
Savieniba deva negativu stimulu Latvijas TFP attistibai analiz€jamajas nozar€s, ko
varétu saistit ar uzpg€mumu nesagatavotibu uzreiz atbilst Eiropas kvalitates standartiem,
2005. gada beigas un 2006. gada ta bija virs ilgtermina trenda komponentes. Istermina
TFP komponente ir zem ilgtermina trenda jau kops 2007.gada beigam (skat.
3.4. attelu). Viens no iemesliem $adai negativai tendencei varétu biit problémas, ar
kuram sastopas koksnes riupnieciba 2007. gada beigas, tad pievienojoties klat negativai

ietekmei no Latvijas tautsaimniecibas lejupslides un pasaules ekonomikas krizes.

3.3.3. Buvnieciba

RazoSanas funkcijas novért€jums analiz€tajam sektoram ir paradits 3.3. tabula.

Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu

! Autora novértgjums

151



specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kliidas
laikrinda, tacu, ka diskutéts ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar
biit uzskatams par modela trikumu. Savukart, kltidas sadalijums ir normals ar varbiitibu

88.1% (skat. 3.5. attelu).

3.5.tabula
RaZo$anas funkcijas noveérte$anas rezultati biivniecibas nozarei'

AtkarTgais mainigais: logaritmeta nozares pievienota vertiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati
Laika periods: 2002Q1 2009Q4
Ieklauto noverojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]uda t-statistika Varbiitiba
c 0.553 0.373 1.483 0.150
B -7.769 6.189 -1.255 0.220
o 0.968 0.054 18.046 0.000
Determinacijas koeficients 0.923 Atkariga mainiga vidgjais 4.743
Pielagotais determinacijas koeficients 0.917 AtkarTga mainiga standartnovirze 0.273
Regresijas standartkliida 0.078 Akaikes informacijas kriterijs -2.159
Kludu kvadrata summa 0.166 Svarca kritérijs -2.019
Logaritméeta ticamiba 35.390 Hanana-Kvina kriterijs -2.114
F-statistika 162.099 Durbina-Vatsona statistika 1.252

Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

RazoS$anas funkcijas novert€jums biivniecibas nozarei sniedz no pirma skatiena
diezgan negaiditus rezultatus. P&c autora novert§juma kapitala Tpatsvars razoSanas
funkcija ir minimals (tikai 3.2%), savukart, nozaré sarazoto pievienoto vertibu,
galvenokart, nosaka darbaspeks (elastibas koeficients ir 0.968).

Biivniecibas nozare parasti asocigjas ar nozari, kur tiek intensivi izmantots
kapitals. Tas nav aplams priekSstats, tacu tirgus mehanismi stipri ietekmé faktisko
situaciju. Biivniecibas nozaré tiek izmantota, galvenokart, 1rétad tehnika, nevis
uznémumam piederosa. Lidz ar to, nominali izmantojot sava razoSana daudz kapitala,
biivnieki faktiski iegulda pievienotaja vertiba tikai savu darbu, bet kapitala izmantoSana
netiek nemta vera, jo tas ir izmaksas, kuras saistas ar kapitala 1ri no uznémumiem, kuri

nepieder biivniecibas nozarei un nodarbojas ar §ada veida pakalpojumu sniegSanu.
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3.6. att. Novértetais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un TIstermina
komponentes biivniecibas nozarei'

Biivniecibas nozares tehnologiska progresa ilgtermina komponente attistiba péc
autora novert§jumiem ir pozitiva, kaut vai tas pieauguma tempi ir nebdtiski un Iidzigi
ripniecibas nozarei — ceturk$pa picaugumi ir apmeéram 0.2% Itmeni. TFP Tstermina
komponentes attisttba ir svarstiga un griiti interpret€jama, kas var biit saistits ar

zinamam problémam §is nozares statistikas aprékinasana.

3.3.4. Tirdznieciba un viesnicas

Razo$anas funkcijas novertgjums analizétajam sektoram ir redzams 3.4. tabula.
Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kltdas
laikrinda, tacu, ka diskutets ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar
bt uzskatams par modela trikumu. Savukart, kltidas sadalijums ir normals ar varbiitibu

78.3% (skat. 3.7. attelu).
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3.6. tabula

RaZosanas funkcijas novértésanas rezultati tirdzniecibas un viesnicu
. <1
pakalpojumu nozarem

Atkarigais mainigais: logaritm&ta nozares pievienota vértiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Iek]auto novérojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]ada t-statistika Varbiitiba

c 1.886 0.334 5.653 0.000
B -74.611 5.321 -14.023 0.000
o 0.805 0.051 15.704 0.000
Determinacijas koeficients 0.944 Atkariga mainiga vidg&jais 4.743
Pielagotais determinacijas koeficients 0.940 AtkarTga mainiga standartnovirze 0.273
Regresijas standartkliida 0.067 Akaikes informacijas kritrijs -2.476
Klidu kvadrata summa 0.121 Svarca kritérijs -2.336
Logaritméta ticamiba 40.144 Hanana-Kvina kriterijs -2.431
F-statistika 227.590 Durbina-Vatsona statistika 1.595
Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

RazoSanas funkcijas noveért€jums parada, ka Latvija tirdzniecibas un viesnicu
sektora darbaspeka elastiba ir 0.805 un kapitala elastiba ir 0.195. Salidzinajuma ar
ripniecibas un energetikas nozarém, tirdzniecibas un viesnicu sektora razo$ana ne tik
liela méra balstas uz kapitalu, Iidz ar to iegltie rezultati atbilst realitatei. Kapitala
1zmanto$anas intensitate tirdzniecibas un viesnicu sektora ir mazaka, uz ko norada
zemaka kapitala dala raZoSanas faktoros, tacu kapitals ir pietiekami nozimigs

pievienotas vertibas radiSana.
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3.8. att. Novértetais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tistermina
komponentes tirdzniecibas un viesnicu pakalpojumu nozarém'

Ekonometriska modela novertgjums liecina, ka Latvija tirdzniecibas un viesnicu
sektora TFP attistiba ir ar strauju augosu tendenci — ceturkSna pieaugums vid€ji perioda
ir apmeéram 2.0%. Latvijas ekonomikas parkarSana stimulgja TFP istermina
komponentes novirziSanu no ilgtermina trenda 2005.-2007. gados. 2008. gada otraja
pus€, atspogulojot sakusas problémas Latvijas un vélak Pasaules ekonomika TFP

istermina komponente noslidéja zem TFP novertetas ilgtermina attistibas dinamikas.

3.3.5. Transports un sakari

RazoSanas funkcijas novertejums analiz€tajam sektoram ir redzams 3.5. tabula.
Visi novertetie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kludas
laikrinda, tacu, ka diskutets ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar
bt uzskatams par modela trukumu. Savukart, kliidas sadalfjums ir normals ar varbiitibu

94.4% (skat. 3.9. attelu).
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3.7.tabula
v v ee —- =¥ —e -1
RazZoSanas funkcijas noverteSanas rezultati transporta un sakaru nozarém

Atkargais mainigais: logaritméta nozares pievienota veértiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Ieklauto noverojumu skaits: 32

Koeficients Standartkliida t-statistika Varbiutiba

c 3.596 0.688 5.225 0.000
B -67.151 9.834 -6.829 0.000
o 0.674 0.105 6.408 0.000
Determinacijas koeficients 0.863 Atkariga mainiga vidgjais 5.391
Pielagotais determinacijas koeficients 0.853 Atkariga mainiga standartnovirze 0.160
Regresijas standartkliida 0.061 Akaikes informacijas kritérijs -2.646
Kludu kvadrata summa 0.102 Svarca kritérijs -2.506
Logaritméeta ticamiba 42.689 Hanana-Kvina kriterijs -2.601
F-statistika 84.907 Durbina-Vatsona statistika 1.278
Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

Transporta un sakaru nozares novertéSanas ar razoSanas funkciju liecina, ka
darbaspéka 1patsvars ir 67.4%, bet kapitala 1patsvars ir attiecigi 32.6%. Darbaspeka dala
transporta un sakaru nozaré ir lidziga riipniecibas nozarém, kas ir ekonomiski pamatoti,
jo razoSana Sajas nozares daudz lielaka meéra balstas uz kapitalu, neka pargjas

tautsaimniecibas nozares.
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3.10. att. Novértétais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tstermina

komponentes transporta un sakaru nozarém'
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Transporta un sakaru nozares TFP un tas komponentes atspogulo lidzigas
tendences ka tirdzniecibas un viesnicu sektora TFP. Vidgjais ceturkSpa pieaugums

novertetaja perioda ir bijis ap 1.8%.
3.3.6. Finansu un komercpakalpojumu sektors

RazoSanas funkcijas novertejums analiz€tajam sektoram ir redzams 3.6. tabula.
Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kltdas
laikrinda, tacu, ka bija diskutéts ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas
nevar bt uzskatams par modela trikumu. Savukart, kludas sadalijums ir normals ar

varbiitibu 32.7% (skat. 3.11. att€lu).

3.8.tabula
RaZoSanas funkcijas noveértéSanas rezultati finanSu un komercpakalpojumu
sektora’

AtkarTgais mainigais: logaritmeta nozares pievienota vertiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Ieklauto noverojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]uda t-statistika Varbiitiba

c 1.533 0.207 7.397 0.000
B 17.932 4792 3.742 0.001
o 0.932 0.033 28.369 0.000
Determinacijas koeficients 0.927 Atkariga mainiga vidgjais 5.761
Pielagotais determinacijas koeficients 0.922 Atkariga mainiga standartnovirze 0.207
Regresijas standartkltida 0.058 Akaikes informacijas kriterijs -2.765
Kludu kvadrata summa 0.091 Svarca kritérijs -2.625
Logaritméta ticamiba 44.481 Hanana-Kvina kriterijs -2.721
F-statistika 171.804 Durbina-Vatsona statistika 1.203
Varbiitiba ( F-statistika ) 0.000

Ka tas bija sagaidams, finanSu un komercpakalpojumu sektora novertétas
razosanas funkcijas rezultati liecina par to, ka nozaré notiekoSie pievienotas vértibas
razoSanas procesi liela mera ir atkarigi no darbaspeka. Ta, darbaspéka ipatsvars

razoSanas faktoros ir 93.2%, bet kapitala Ipatsvars tiek novertets 6.8% limen.
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3.12. att. Novértétais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tstermina
komponentes finanSu un komercpakalpojumu sektora'

FinanSu un komercpakalpojumu sektora TFP bija novértéts ar negativu
ilgtermina attistibas tendenci. TFP limenis Sajas nozar€s samazinas vid€ji par -0.5%

ceturksni.

3.3.7. Publisko pakalpojumu sektors

RazoSanas funkcijas novertgjums analizétajam sektoram ir redzams 3.7. tabula.
Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kludas
laikrinda, tacu, ka diskut€ts ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas nevar
bt uzskatams par modela trukumu. Savukart, kliidas sadalfjums ir normals ar varbiitibu

78.2% (skat. 3.13. att€lu).
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3.9.tabula
RaZo$anas funkcijas novértésanas rezultati publisko pakalpojumu sektora’

Atkargais mainigais: logaritméta nozares pievienota veértiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Ieklauto noverojumu skaits: 32

Koeficients Standartkliida t-statistika Varbiutiba

c 0.257 0.105 2.455 0.021
B -17.763 4.880 -3.640 0.001
o 0.998 0.022 45.265 0.000
Determinacijas koeficients 0.599 Atkariga mainiga vidgjais 5.341
Pielagotais determinacijas koeficients 0.569 Atkariga mainiga standartnovirze 0.072
Regresijas standartkliida 0.048 Akaikes informacijas kritérijs -3.162
Kludu kvadrata summa 0.061 Svarca kritérijs -3.021
Logaritméeta ticamiba 50.423 Hanana-Kvina kriterijs -3.117
F-statistika 20.130 Durbina-Vatsona statistika 1.671
Varbitiba ( F-statistika ) 0.000

P&c razoSanas funkcijas novert€Sanas rezultatiem var secinat, ka publisko
pakalpojumu sektora sarazota pievienota veértiba tiek pilnigi nodrosSinata ar darbaspeku.

Kapitals Saja gadijuma nodroSina, bet neveicina pievienotas vértibas radiSanu.
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3.14. att. Novértétais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tistermina

komponentes publisko pakalpojumu sektora®
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Publisko pakalpojumu sektora tehnologiskam progresam piemit augoSa
tendence, vidgji novértetaja perioda tas pieauga par 0.5% ceturksni. Istermina

komponente nebiitiski svarstas ap novertéto TFP ilgtermina trendu.

3.3.8. Paré¢jo privato pakalpojumu sektors

RazoSanas funkcijas novertejums analiz€tajam sektoram ir redzams 3.8. tabula.
Visi novertétie koeficienti ir statistiski nozimigi. F-statistika norada uz modela korektu
specifikaciju. Durbina-Vatsona tests norada uz autokorelacijas esamibu modela kltdas
laikrinda, tacu, ka bija diskutéts ieprieks, ta ir ekonomiski pamatota paradiba un tas
nevar bt uzskatdms par modela trikumu. Savukart, kludas sadalijums ir normals ar
varbiitibu 42.8% (skat. 3.15. att€lu).
3.10. tabula
RazZoSanas funkcijas noverteéSanas rezultati paréjo privato pakalpojumu
sektora’

AtkarTgais mainigais: logaritmeta nozares pievienota vertiba
Metode: ierobezotie mazakie kvadrati

Laika periods: 2002Q1 2009Q4

Ieklauto novérojumu skaits: 32

Koeficients Standartk]ida  t-statistika Varbiitiba

c 1.576 0.244 6.465 0.000
B -57.160 8.621 -6.630 0.000
o 0.901 0.038 23.493 0.000
Determinacijas koeficients 0.681 Atkariga mainiga vidg€jais 4.090
Pielagotais determinacijas koeficients 0.657 Atkariga mainiga standartnovirze 0.182
Regresijas standartkliida 0.107 Akaikes informacijas kriterijs -1.544
Kltdu kvadrata summa 0.307 Svarca kritérijs -1.404
Logaritméta ticamiba 26.163 Hanana-Kvina kritérijs -1.499
F-statistika 28.832 Durbina-Vatsona statistika 0.848
Varbiitiba ( F-statistika ) 0.000

Pargjo privato pakalpojumu sektora kapitala izmantoSanas pievienotas vertibas
razoSanas procesa ir daudz svarigaka salidzinajuma ar publisko pakalpojumu sektoru.
Kapitala dala pargjo privato pakalpojumu sektoram tiek novertéta 9.9% Itment,

savukart, darbaspéka dala ir 90.1%.
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3.16. att. Novértétais tehnologiskais progress, ta ilgtermina un Tstermina
komponentes paréjo privato pakalpojumu sektora'

Pargjo privato pakalpojumu sektora tehnologiskais progress ir ar augoSu
attistibas tendenci, vid&ji palielinoties analiz€jamaja perioda par 1.6% ceturksni. 2003.-
2005. gada TFP istermina komponente bija zem TFP ilgtermina attistibas trenda (skat.
3.16. att€lu). Tas var€tu biit saistits ar probléemam, kadas bija p&tamaja sektora pirms un
pec iestasanas Eiropas Savieniba. 2006. gada un 2007. gada sakuma ekonomikas
parkarSana pozitivi ietekméjusi sektora istermina TFP komponentes attistibu. Spriezot
peéc tas dinamikas, pargjo privato pakalpojumu sektors kopa ar riipniecibas un
energétikas sektoriem bija pirmie, kas saka izjust gritibas pirms Latvijas IKP dati

noradija uz lejupslidi Latvijas tautsaimnieciba.

3.4. Darbaspéka pieprasijuma prognozesanas scenariji

Lai noprognozetu darbaspéeka pieprasijumu pa nozarém ir jaizmanto pienémumi
par Latvijas tautsaimniecibas attisttbu nakotné. Sim nolikam tiek izmantoti
makroekonomiskie scenariji no ,Informativa zigojuma par prognozém darbaspéka

pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja termina”. Balstoties uz minéto
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informacijas avotu, bazes scenarija Latvijas tautsaimniecibas apjoms realaja izteiksmé
2009. gada sartik par 18% un par papildus 3.4% 2010. gada, tad ekonomikas lejupslide
tiek parvaréta un ekonomikas attistibas tempi kliist pozitivi, pakapeniski sasniedzot

ilgtermina attistibas tempu, kas ir 5% (skat. 3.17. att€lu).
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3.17. att. Latvijas IKP un ta prognoze pec bazes attistibas scenarij a'

Lai bitu iesp&jams novertet nakotnes pieprasijumu péc darbaspéka, promocijas
darba autors, balstoties uz ekspertu aptauju, izstradajis art pasu veidotus piep€mumus
par turpmako investiciju dinamiku. Agregéto investiciju dinamiku tautsaimnieciba, kura

atbilst bazes attistibas scenarijam var aplikot 3.18. attéla.

! Informativais zinojums par prognozém darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja
termina, LR EM, 2009
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3.18. att. Latvijas investiciju prognoze péc bazes attistibas scenarija'

Promocijas darba, lidzigi ,Informativajam zignojumam par prognozém
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vid€ja termina” tiks izstradatas

prognozes tris Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarijiem:

o Bazes izaugsmes scenarijs;
o Straujakas izaugsmes scenarijs;
o Vajas izaugsmes scenarijs.

Nemot véra zinojuma izstradatas prognozes (skat. 3. pielikumu), promocijas

darba autors piemero tas savai nozaru grup&sanai

Darbaspéka pieprasijuma prognozes. Saja apaksnodala promocijas darba
autors analiz€ iegutas darbaspéka pieprasijuma bazes scenarija prognozes
tautsaimniecibas nozaru griezuma. legiitos rezultatus alternativajiem scenarijiem var
apskatit 4. pielikuma. Izveleto 120 profesiju 1patsvari paraditi 7. pielikuma. Darbaspéka

prognozes 120 profesijam var apskatit 8., 9. un 10. pielikumos.
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== Nodarbinatibas limenis

3.19. att. Darbaspéeka pieprasijums AB (Lauksaimnieciba, mednieciba,
meZsaimnieciba, zvejnieciba) nozarées
Pedgjo gadu laika lauksaimniecibas, medniecibas, meZsaimniecibas un

zvejniecibas nozar€s ir veérojams nodarbinatibas samazinajums. Ka viens no iemesliem
jamin tehnologiska attistiba $ajas nozarés. Autora aprékini parada, ka ari turpmakajos

gados ir sagaidams nodarbinatibas samazinajums, tomér samazinasanas temps kritisies.
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3.20. att. Darbaspéeka pieprasijums CDE (Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade,
apstrades riipnieciba, elektroenergija, gazes un tidensapgade) nozarées’

' Autora aprékini
* Autora aprekini
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Ieguves ripnieciba, karjeru izstrade, apstrades riipnieciba un elektroenergijas
nozarés pédéjo gadu laika bija svarstibas nodarbinatibas Itmeni, tom&r caurméra
nodarbinatibai saglabajoties viena [imeni. Autora aprékini rada, ka turpmako 3-4 gadu
laika nodarbinatibas [imenis saglabasies nemainigs, bet sakot ar 2014. gadu sagaidams

nodarbinatibas pieaugums.
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- Nodarbinatibas limenis

3.21. att. Darbaspéka pieprasijums F (biivnieciba) nozare'

Biivniecibas nozare ir viena no nozarém, kurd visizteiktak jiitama Latvijas
ekonomiska krize. Lidz 2008. gadam nodarbinatiba ik gadu ieverojami palielin3jas,
2008. un 2009. gados v@rojams strauj$ nodarbinatibas kritums biivnieciba. Autora
aprekini rada, ka ar1 2010. gada nodarbinatiba biivniecibas nozaré samazinasies, tomer

sakot ar 2011. gadu pakapeniski nodarbinato skaits btivnieciba pieaugs.

! Autora aprékini
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3.22. att.  Darbaspeka  pieprasijums GH (Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, viesnicas un restorani) nozares'

Latvijas ekonomiska krize bitiski ir ietekm&usi nodarbinatibu ari
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka ari viesnicu un restoranu nozarcs. Lidz
2008. gadam bija v€rojams nodarbinatibas pieaugums, tomér pec 2008. gada $ajas
nozar€s nodarbinatibas Itmenis ir krities. P&c autora aprékiniem turpmako gadu laika
bitiskas izmainas S0 nozaru nodarbinatiba nav sagaidamas, sakot ar 2014. gadu
sagaidams neliels nodarbinatibas palielinajums.
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3.23. att. Darbaspéeka pieprasijums I (Transports, glabasana un sakari) nozare'

! Autora aprékini
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Transporta, glabaSanas un sakaru nozargs ieprieks€jo gadu laika nodarbinatiba ir
svarstijusies, tomer caurméra ir veérojams nodarbinatibas pieaugums. Autora aprékini
rada, ka tuvako 2-3 gadi laika nodarbinatibas izmainas nav sagaidamas, bet sakot ar
2013. gadu nodarbinatiba transporta, glabasanas un sakaru nozarés pakapeniski nedaudz

saks palielinaties.
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3.24. att. Darbaspéka pieprasijums JK (FinanSu starpnieciba, operacijas ar
nekustamo ipaSumu) nozares’

FinanSu starpniecibas, operacijas ar nekustamo 1paSumu nozarés p&dejo gadu
laika bija v@rojams ieveérojams nodarbinatibas palielindjums. Autora aprékini rada, ka
tuvako divu gadu laika sagaidams neliels nodarbinatibas samazinajums $ajas nozares,

tomer sakot ar 2012. gadu sagaidams neliels nodarbinatibas pieaugums.

' Autora aprékini
* Autora aprekini
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3.25. att. Darbaspéka pieprasijums LMN (Valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba,
veseliba un sociala apripe) nozarées

Valsts parvaldes un aizsardzibas, izglitibas, veselibas un socialas apriipes
nozarés iepriek§€jos gados bija vérojams neliels nodarbinatibas pieaugums. 2008. un
2009. gada nodarbinatiba samazinajas sakara ar reformam izglitibas un veselibas
apriipes nozarés. Autora aprekini rada, ka arT turpmako 2 gadu laika ir sagaidams
nodarbinatibas samazinajums, bet sakot ar 2012. gadu paredzams neliels nodarbinatibas
pieaugums, tomer saglabajoties nodarbinatibai zemaka limenit salidzinajuma ar 2005.-

2008. gadiem.

! Autora aprékini
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3.26. att. Darbaspeka pieprasijums OPQ (Par&jie pakalpojumi) nozares'

Pargjo pakalpojumu nozar€s ieprieks€jos gados nodarbinatiba ir bijusi svarstiga,
tomér caurméra tendence bija nodarbinatibai palielinaties. Autora aprékini rada, ka
nakamos divus gadus nodarbinatiba samazinasies, bet sakot ar 2013. gadu $ajas nozarés

sagaidams nodarbinatibas palielinajums.

! Autora aprékini
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Secinajumi un priekslikumi

Apkopojot veikto petijumu un matematisko modelu analizes rezultatus, autors

ieguvis apstiprinajumu promocijas darba izvirzitajam hipot€z€m un nonacis pie Sadiem

secinajumiem:

1.

Dazadu valstu darba tirgus prognozeéSanu var veért€t péc Sadiem krit€rijiem:
prognozeSanas pieredze, centralizacijas pakape, izmantoto datu avotu plasums,
prognozesanas detalizacijas pakape, prognozésanas modela sarezgitibas pakape,
prognoz&Sanas orientacija (pieprasijums/piedavajums), rezultatu izmantosanas
pakape. Novertgjot prognozesanu arvalstis, redzams, ka augstaka Itmena darba
tirgus prognozesana ir ASV, Kanada, Australija, Japana, Lielbritanija. Vidgja
limena prognozésana ir Austrija, Irija, Niderlandé, Zviedrija, Cehija. Zemaka
Iimena prognozesana ir Kipra, Vacija, Polija, Francija, Latvija, Spanija.

Darba veikta arvalstu darba tirgus prognoz€Sanas prakses analize liecina par
kopigu pieeju darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas
metodologija, tomér katra valsti ir savas Tpatnibas, kuras ir atkarigas no
pieejamam datu bazeém, kuras izmanto prognozéSana. Darbasp&ka pieprasijuma
prognozeéSana balstas uz IKP attisttbu pa tautsaimniecibas sektoriem.
Novértéjumam izmanto Kobba - Duglasa inverso razoSanas funkciju.

Latvija, lidz ar vid€jas darba samaksas samazinaSanos 2009.gada tika novérots
darbaspéka piedavajuma pieaugums, jo, samazinoties valsts socialam garantijam
un pieaugot privatam paradsaistibam, iedzivotaji ir spiesti stradat vairak, t.sk. ar1
nenoslédzot darba ligumus. Alternativa ir doties darba mekl€jumos arvalstis, kur
tiek piedavatas augstakas darba algas likmes. Tas norada uz to, ka darbaspéeka
piedavajuma liknei Latvija ir negativs kapums, kas ir pretruna ar klasisko
darbaspéka piedavajuma teoriju.

Noskaidrojot darbaspéka pieprasijuma prognozes, var veikt atbilstoSas izmainas
izglitibas sisttma, bezdarbnieku, darba mekl€taju apmaciba un mainit
darbaspéka piedavajuma struktiiru, palielinot darbaspéka piedavajuma atbilstibu
darbaspéka pieprastjumam.

Latvija svarigs pétijjums darba tirgus joma bija ar Eiropas Sociala fonda
finansialu atbalstu realiztais kompleksais projekts ,,Darba tirgus pétijumi”, kas

aptvéra plaSu Latvijas darba tirgum aktualu problému loku. Tome@r strauji
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samazinoties Latvijas tautsaimniecibas aktivitatei, atseviski p&tijuma rezultati ir
zaud@jusi aktualitati un ir papildinami.

. Demografiskas prognozes liecina, ka péc 2010. gada darbsp€jas vecuma
iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka iedzivotaju kopskaits. Darbspgjas
vecuma iedzivotaju Ipatsvars pazeminasies no 68,9% 2010. gada lidz 63,7%
2030. gada. ledzivotaju kopskaita un darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanas prognozéSanas perioda lidz 2030. gadam sagaidama visos
regionos, iznemot Rigas rajonu. Visstraujakais darbspgjas iedzivotaju skaita
samazinajums sagaidams Latgal€ un Riga. Rigas attiecigo iedzivotaju patsvars
Latvijas darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaitd samazinasies no 32,3% 2005.gada
11dz 31,9% 2030. gada. Savukart, Rigas rajona iedzivotaju 1patsvars palielinasies
attiecigi no 16,0% lidz 19,9%.

. Darba izstradatas darbaspéka pieprasijuma prognozes rada, ka turpmakajos
divos gados visas nozarés sagaidams nodarbinatibas samazinajums vai tas
saglabaSanas ieprieksgja Itmeni. Sakot ar 2012. gadu straujakais darbaspeka
pieprasijuma palielinajums sagaidams buvniecibas un finanSu starpniecibas
nozares.

. Latvijas ekonomikas izaugsme 2004.-2007. gadu perioda pozitivi ietekméja
darba tirgus raditajus — pieauga nodarbinatiba, samazinajas bezdarba limenis un
palielinajas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Laika perioda no 2005.-
2007.gadam nodarbinato skaits vidgji ik gadu pieauga par 2,9%, bet bezdarba
Iimenis samazinajas no 10,4% 2004.gada lidz 6% 2007.gada. Nodarbinatibas
Iimena zina Latvija 2008.gada bija 11. vieta ES (nodarbinatibas Itmenis Latvija
salidzinajuma ar ES vid€jo raditaju bija par 3 procentpunktiem augstaks neka
vidgji ES).

. Kops$ 2008.gada beigam situacija Latvijas darba tirgl ir krasi pasliktinajusies,
lidz ar ekonomisko recesiju, samazindjies pieprasijums pec darbaspéka,
pieaudzis bezdarba Iimenis un samazinajies brivo darba vietu skaits (2009.gada
beigas bija 2,4 tukstosi brivo darbvietu, kas ir 7 reizes mazak ka 2007.gada
nogalé un to Tpatsvars kop€ja darbvietu skaitd samazingjas lidz 0,2%).
Nodarbinato skaits (15-74 gadu vecuma grupa) 2009. gada, salidzinot ar
2008. gadu, samazinajas par 137,5 tikst. jeb 12,2%. 2009. gada laika registréta
bezdarba Iimenis pieauga par 9 procentpunktiem un péc NVA datiem 2009. gada

beigas bija registréti 178,2 tiikst. bezdarbnieku (16% no ekonomiski aktivajiem
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10.

11

12.

13.

14.

iedzivotajiem valstl). Savukart, peéc CSP darbaspéka apsekojuma datiem, darba
mekletaju skaits 2009.gada 4.ceturksni sasniedza 229,4 tikst. (19,7% no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem), kas ir augstakais bezdarba Iimenis ES.

2010.gada sakuma nodarbinatibas un bezdarba raditaji turpinaja pasliktinaties,
tomér to temps kluva aizvien 1€naks (2009. gada 4. ceturksni nodarbinato skaita
samazinajums bija aptuveni 2 reizes mazaks ka ieprieksg€jos trijos ceturksnos),

kas liecina par zinamu stabilizaciju darba tirgd.

. Bezdarbs ir viens no raditajiem, kas raksturo tautsaimniecibas attistibu. Tomér

Latvijas gadijuma bezdarba raditaju tik viennozimigi nevar saistit ar ekonomisko
attistibu. Ekonomiskas krizes rezultata bez darba palikuSie registréjas ka
bezdarbnieki (registrétais bezdarbs) vai ari veicot apsekojumus tika ieklauti
darba mekl&tajos. Tomér ievérojams skaits bezdarbnieku ir devuSies arpus valsts
robezam meklét darbu. Latvijas konteksta Sie cilvéki ir bezdarbnieki, bet
raugoties Eiropas Savienibas konteksta, ja Sie cilveki iegiist darbu kada cita
dalibvalsti, vini ir nodarbinatie.

Sobrid nav oficialu datu par iedzivotaju skaitu, kuri izbraukui no valsts. Ir
dazadu ekspertu vert€jums, kas svarstas robezas no 50 tiukstoSiem Iidz 200
tikstoSiem un vairak. Lai aprékinos izmantotu aizbraukuSo skaitu, bttu
nepiecieSams objektivaka informacija.

Lidz ar bezdarba pieaugumu Latvija ir vérojams darba samaksas samazinajums.
Gada vidgja bruto darba samaksa 2009. gada bija 461 lati, t.i. par 3,8% mazaka
neka iepriekseja gada, bet gandriz par 16% lielaka neka 2007. gada. Nemot vera
ekonomiskas lejupslides dzilumu, $ada algas korekcija ir visai neliela, tomer tas
pozitivi ietekm&a produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas (ULC), kas
2009.gada samazinajas par 6,4%. 2010. gada realo ULC dinamiku, galvenokart,
noteica situacija darba tirgii, t.i. darba samaksas dinamika. Liels bezdarba
Iimenis un budzeta konsolidacijas pasakumi radija spiedienu un darba samaksas
samazinasanos.

2009.gada visstraujak pieprasijums péc darbaspéka samazinajas biivnieciba, ka
rezultata nodarbinato skaits biivnieciba samazinajas par 51 tiikst. jeb par 39,9%.
Lidz ar pieprasijuma kritumu ar€jos tirgos nodarbinato skaits diezgan ievérojami
samazinajas ar1 apstrades riupnieciba (par 35,9 tukst. jeb par 21,6%), savukart,
ieksg€ja pieprasijuma samazinajums noteica nodarbinatibas kritumu tirdznieciba

(par 24,4 tukst. jeb par 11,5%). Tomér kopuma divu gadu laika nodarbinato
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15.

16.

17.

18.

iedzivotaju struktiira pa nozar€m ir mainijusies salidzinoSi maz, joprojam
vislielakais nodarbinato skaits ir sabiedrisko pakalpojumu un tirdzniecibas
nozarées, kur strada vairak ka 40% no kopgja nodarbinato skaita.

Pedgjos piecos gados Latvija samazinas vidgjas kvalifikacijas profesijas
nodarbinato patsvars (2009. gada salidzinajuma ar 2008. gadu tas samazinajas
par 2,6 procentpunktiem), bet turpina pieaugt augstakas izglitibas profesiju
grupa nodarbinato 1patsvars, savukart, mazkvalific€tajas profesijas nodarbinato
Ipatsvars 1paSi nemainas un péd&jo gadu laika tas ir apméram 30% robeZas.
Latvija ir izteikta tendence pieaugt darbaspéka piedavajumam ar augstako
izglitibu un iedzivotaju vida ir skaidri izteikta sakariba starp izglitibas l[imeniem
un ekonomiskas aktivitates statusu — jo zemaks izglitibas limenis, jo lielaks
ipatsvars ekonomiski neaktivo iedzivotaju kopskaita (2009.gada 43,4%
ekonomiski neaktivo iedzivotaju bija ar pamatizglitibu vai izglitibu, kas ir
zemaka par pamatizglitibu un tikai 10% ar augstako izglitibu).

Latvijas darbaspéka piedavajumu negativi ietekmé iedzivotaju skaita dabiska
samazinasanas (dzimstibas Itmenis ir mazaks par mirstibu) un sabiedribas
novecosanas, ka arl emigracija uz arvalsttim. 2009.gada sakuma iedzivotaju
skaits Latvija bija 2261 tiikst. cilveki, kas ir par 10 tiikst. mazak neka ieprieksgja
gada sakuma, bet 1idz 2009.gada beigam iedzivotaju skaits samazinajas vél par
13 tikstoSiem.

Saskana ar CSP datiem, laika posma no 2004. Iidz 2009. gadam no Latvijas
emigrejusi 28 tikst. cilveku. 2009. gada emigréja 7,4 tikst. cilvéku, kas
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu ir par 1,4 tukst. vairak, un kops§ 2006. gada tas
ir vislielakais emigréjuso skaits. Tomér par realo emigracijas mérogu var spriest
tikai aptuveni, jo daudzi emigranti dazadu iemeslu d&] nevé€las attiecigi
registréties ka emigréjusie, attiecigi radot maldigu priekSstatu par realo situaciju.
Migracijas tendencu noteikSana ES ietvaros ir ES kop€ja probléma, ar grutibam
noteikt darbaspeka migracijas apmeérus saskaras visas ES dalibvalstis.

Saskana ar CSP datiem, laika posma no 2004. Iidz 2009. gadam no Latvijas
emigrejusi 28 tikst. cilveku. 2009. gada emigréja 7,4 tikst. cilvéku, kas
salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu ir par 1,4 tukst. vairak, un kops§ 2006. gada tas
ir vislielakais emigréjuso skaits. Tomer par isto emigracijas mérogu var spriest
tikai aptuveni, jo daudzi emigranti dazadu iemeslu dél nevélas attiecigi

registréties, radot nepilnigu prieksstatu par realo situaciju. Migracijas tendencu
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noteikSana ES ietvaros ir ES kopg&ja probléma, ar griittbam noteikt darbaspéka
migracijas apmerus saskaras visas ES dalibvalstis.

19.2009.gada ekonomiskas aktivitates Iimenis (iedzivotdjiem vecuma no
15-74 gadiem)  samazinajas — no 68%  l.ceturksni Iidz 65%
4.ceturksni, vienlaicigi par 3,2% palielinajas ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaits (sasniedzot 599 tukst. cilvéku). Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita
palielinaSanos 2009.gada noteica, galvenokart, pensionaru skaita pieaugums
saistiba ar priekSlaicigu pension&Sanos (to skaits bija 3 reizes lielaks neka
2007.gada), ka ar1 ceribu zaud&Sana atrast darbu (pieaugums, §1 iemesla d€l —
gandriz 2,3 reizes) un darba piedavajumu no ieprieks€jas darbavietas gaidiSana

(pieaugums — 2,5 reizes).

Pamatojoties uz veikto p&tijumu un izdaritajiem secinajumiem, autors ierosina:

LR Labklajibas ministrijai, Nodarbinatibas Valsts agentirai:
® [zstradat programmu par subsidétam darba vietam, atvieglojot darba dev&ju
nodoklu maksajumus par nodarbinatam personam. Programmai jabit orientgtai
uz darbavietam, kuras varés bez subsidiju atbalsta pastavét normalos
ekonomikas apstaklos, darba devéjam jagaranté darba vietu vismaz vienu gadu.
Realiz€jot $adu programmu, jaizstrada kontroles mehanisms, lai daba deveji

$adu atbalstu neizmantotu neatbilstosi paredzetajiem mérkiem.

Latvijas Darba Deveju konfederacijai, LR Izglitibas un zinatnes ministrijai:
® Izstradat un realiz€t programmu, ar kuras palidzibu jaunieS$i, kuriem nav
ieprieksgjas darba pieredzes, vargtu iegiit praktiskas darba iemanas pie darba
devejiem. Tas kvalitativi uzlabotu darbaspeka piedavajumu jaunieSu vecuma
grupa. Nemot véra, ka $adi pasakumi prasitu darba dev&ja resursus, jaizstrada
darba devéju subsidéSanas un kontroles mehanisms, ka ka ari janodrosina, lai
darba dev@js garant€tu darba vietu sekmigi apmacitam jaunietim vismaz 12

meénesus.
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LR Ministru kabinetam:
® Nodrosinat, lai atbildigas valsts institlicijas, veidojot darba tirgus politiku,
ievérotu tadu svarigu aspektu ka izglitibas sist€émas tuvinasana darba tirgus
prasibam, ievérojot darba pieprasijuma pa profesijam izmainas nakotng, attistot
miza izglitibas sistému. Atbildigajam valsts institicijam, kuras veic petijumus
un prognozes attieciba uz darba tirgu (Ekonomikas ministrija, Latvijas Banka)

biutu jainforme plasaka sabiedriba par pétijuma rezultatiem.

LR Ekonomikas ministrijai, LR Labklajibas ministrijai, LR Vides aizsardzibas un

regionalas attistibas ministrijai:

e [zstradajot Latvijas nodarbinatibas un teritorialas attistibas politiku periodam
lidz 2030. gadam, nemt véra demografisko prognozu rezultatus, kuri liecina, ka
pec 2010. gada darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka
iedzivotaju kopskaits. ledzivotaju kopskaita un darbspgjas vecuma iedzivotaju
skaita samazinaSanas prognozesanas perioda Iidz 2030. gadam sagaidama visos

regionos, iznemot Rigas rajonu.

LR Ekonomikas ministrijai un Centralai Statistikas parvaldei:

Nodarbinatibas registru var izmantot ka perspektivu datu avotu, galvenokart,
darbaspéka piedavajuma, bet p&c noteiktiem papildinajumiem ari darbaspeka
pieprasijuma prognozésana. leteikumi Nodarbinatibas registra ievieSanai ir $adi:

® Iespgjamais registra turétajs — Valsts ienémumu dienests. Registra aktualizacijas
biezums — reizi gada sakotngja perioda, perspektiva — reizi pusgada vai
ceturksni.

® Noveérosanas objekts — darba némeji un pasnodarbinatas fiziskas personas.

® Datu sniedzgji — komercsabiedribas, organizacijas un iestades, pasnodarbinatas
fiziskas personas. Darba némeéju grupéSana pa pilsétam un rajoniem — darbinieku

uzskaites nodroSinasana p&c faktiskas darbavietas.
LR Ekonomikas ministrijai un Centralai Statistikas parvaldei:

® Nodarbinatibas registrs jaieklauj Latvijas registru sisttma. Ta funkcioné$anu

janodro$ina sadarbiba ar ledzivotaju registru, Audzéknu registru, Absolventu
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registru un Bezdarbnieku registru. Nodarbinatibas registru var izmantot ka
pamatu Tautas (iedzivotaju) skaitiSanas veikSanai.

Perspektiva javeic petijumi par vienota Darba tirgus registra izveides lietderibu
un par nestradajosu pensionaru, majsaimnieku u.c. potencialo ekonomiski aktivo
iedzivotaju ieslégdanu taja. So pétfjumu veikSana lietderigi biitu iesaistit
augstakas izglitibas iestades, pieméram, Latvijas Universitati, izveidojot taja

darba tirgus petniecibas institiitu, kas koording€tu darba tirgus p&tniecibu.

LR Centralai Statistikas parvaldei:

LR Centralai statistikas parvaldei izveidot jaunu raditdju — neizmantota
darbaspéka indekss (NDI). ST raditaja noteikSanai jaizmanto darba meklétaju un
no valsts izbraukuSo kopskaits ko attiecina pret ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaitu. Perspektiva, detaliz€takai darbaspéka tirgus analiz€Sanai NDI bitu
pielietojams valsts regionu griezuma.

Lai noteiktu no valsts izbraukuSo skaitu, LR Centralai statistikas parvaldei
majsaimniecibu apsekojumos ieklaut jautajumus par aizbraukusajiem gimenes
locekliem. Iegutie dati pilniba neatspogulotu realo situaciju, tomer tas biitu reals
pamats ekonomiskas situacijas izveért€jumam.

LR Centralai statistikas parvaldei veikt uzkrata kapitala pa nozarém uzskaiti,
uzsakt investiciju deflatoru pa nozarém aprékinu, izstradat izlietojuma-izlaides
tabulas un publiskot iegiitos rezultatus. So raditaju izstrade un publiskoana dotu
iesp&ju darba tirgus petniekiem un zinatniekiem precizak prognozet un analizét

darbaspéka pieprasijumu Latvija.

LR Izglitibas un zinatnes ministrijai:

Jaunizveidojamai institiicijai, kura veiktu p€tijumus par vienota Darba tirgus
registra izveides lietderibu un par nestradajoSu pensionaru, majsaimnieku u.c.
potencialo ekonomiski aktivo iedzivotaju ieslégsanu taja, biitu javeido sadarbibu
ar Darba dev@éju konfederaciju, profesionalajam asociacijam un citam
nevalstiskajam organizacijam, ka ari ar izglitibas iestadém, izmantojot to
zinatniski - pétniecisko potencialu darba tirgus pétijumos, aktualizgjot
akadémiskas un profesionalas izglitibas studiju programmas, panakot to lielaku

atbilstibu darba tirgus aktualajam prasibam un ta izmainam perspektiva.
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Javeic izglitibas piedavajuma izmainas balstoties uz darba tirgus darbaspéka
pieprasijuma vid€ja termina prognozém. Izglitibas sistéma jaattista kvalitativa
profesionala izglitiba, kas nodroSina amata meistaru izglitibu atbilstigi
tehnologiskam progresam un paaudzu mainai, jo, ripniecibas nozarés un
buvnieciba loti liela parsvara ir stradajosie 40-59 gadu vecuma grupa.

Izstradat plasaku izglitibas ieglSanas vai pabeigSanas programmu
nenodarbinatam personam piesaistot ES Iidzeklus. Ekonomikai atlabstot no
recesijas un atsakoties izaugsmei, tas kvalitativi uzlabotu darba tirgu un

mazinatu strukturalo bezdarbu.
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Darba tirgus prognozesana arvalstis

1. pielikums

Pieredzes Centralizacijas | Izmantoto Detalizacijas | Modelu Pieprasijuma/ | Rezultatu
pakape pakape datu avotu pakape sareZgituma piedavajuma | izmantoSanas
plasuma pakape puse pakape
pakape
ASV vairak neka 50 augsta, prognozu loti augsta 11 galvenas augsta, abas puses loti augsta, darba
gadi veidoSana iesaistita profesiju grupas, makromodelis tirgus informacijas
tikai 1 organizacija 725 detalizetas sistéma, merka
profesijas grupas: darba
mekl&taji, darba
deveji, petnieki un
studenti.
Kanada vairak neka 30 augsta, prognozu loti augsta, 67 nozares, 500 vidgji augsta, akcents uz loti augsta, nozaru
gadi veidoSana iesaistita | Kanadas darba profesijas, arT makromodelis pieprasijuma pusi | padomes
tikai 1 organizacija | tirgus informacijas | apgabalu limeni,
sistéma 11 izglitibas
grupas 2 izglitibas
limenos
Australija kops 1993. gada | augsta, prognozu augsta, 113 sektori, 56 augsta, akcents uz augsta, vairak
veidoSana iesaistita | informacija tiek regioni, 341 makromodelis, pieprasijuma pusi | neka 10
tikai 1 organizacija | iegiita no profesijas dinamiska organizacijas
vairakam aprékinama
organizacijam vispariga lidzsvara
modelis, tilta
modelis
Japana vairak neka 40 | vidgja, ar prognozu | loti augsta ap 283 profesijas | vid&ji augsta, abas puses loti augsta
gadi nodarbojas dazadas makromodelis
organizacijas
Austrija kops 2002. gada | vidg&ji augsta, augsta, 30 sektori, 60 augsta, abas puses augsta, rezultati
prognozu informacija tick profesiju grupas makromodelis, tiek plasi
veidoSana ieglita no input-output izmantoti
iesaistitas tikai 2 vairakam modelis, apmacibas
organizacijas organizacijam aprekinama sisteémas
vispargja lidzsvara pilnveidosanai

modelis




Pieredzes Centralizacijas | Izmantoto Detalizacijas | Modelu Pieprasijuma/ | Rezultatu
pakape pakape datu avotu pakape sareZgituma piedavajuma | izmantoSanas
plaSuma pakape puse pakape
pakape
Kipra dazi gadi augsta, prognozu vid&ja, informacija | 27 nozares, 36 lidziga akcents uz zema
veidoSana iesaistita | tiek iegiita no profesiju grupas, Lielbritanijai un pieprasijuma pusi
tikai 1 organizacija | dazam 90 vidgja Iimena Irijai
organizacijam profesijas un 104
augsta ITmena
profesijas
Cehija dazi gadi vidgja, ar prognozu | vidgja, informacija | 32 profesiju augsta, izstradata akcents uz loti augsta:
nodarbojas dazadas | tiek iegiita no agregetie klasteri | uz Niderlandes un | pieprasijuma pusi | ministrijas,
organizacijas dazam un 27 izglitibas Irijas modelu nodarbinatibas
organizacijam klasteri pamata agentiiras un
izglitibas iestades,
profesionali un
vispargja publika
Polija no 2004. gada augsta, prognozu vid&ja, informacija | ap 30 profesiju lidziga ASV un tikai pieprasijuma | rezultati netiek
Iidz veidoSana iesaistita | tiek ieglita no grupas Austrijai puse izmantoti,
2006. gadam; tikai 1 organizacija | dazam nepietiekams
jauns modelis organizacijam informacijas
tiek planots biit apjoms
ieviests
2010. gada
Francija vairak neka 50 | augsta, prognozu zema, datu avots ir | 75 nozares, 22 vidgja, tikai pieprasijuma | zema, sabiedriba
gadi veidosana iesaistita | ierobeZots, profesiju grupas makromodelis, puse parvalda skepse
tikai 1 organizacija | informacija tiek profesiju modelis, par prognozu
ieglita no dazam geografijas un lietderibu
organizacijam mobilitates
modelis, vienkarsa
ekstrapolacija
Vacija vairak neka 30 vidgja, prognozu augsta, 59 nozares augsta akcents uz minimala, tiek
gadi veidoSana informacija tiek pieprasijuma pusi | izmantoti tikai
iesaistitas 3 iegiita no politiskaja analize,
organizacijas vairakam pastav skepse par
organizacijam prognozu

lietderibu




Pieredzes Centralizacijas | Izmantoto Detalizacijas | Modelu Pieprasijuma/ | Rezultatu
pakape pakape datu avotu pakape sareZgituma piedavajuma | izmantoSanas
plaSuma pakape puse pakape
pakape
Irija vairak neka 30 vid&ji augsta, augsta, 13 nozares, 29 augsta akcents uz augsta, rezultati
gadi prognozu informacija tiek apaksnozares, 45 pieprasijuma pusi | tiek plasi
veidoSana iegiita no profesiju grupas izmantoti
iesaistitas tikai 2 vairakam
organizacijas organizacijam
Niderlande | vairak neka 30 zema, prognozu augsta, 32 nozares, 104 augsta abas puses loti augsta, valdiba
gadi veidosana informacija tick izglitibas veidi, ir augsti motivéta,
iesaistitas dazas iegiita no 127 profesiju jo ir juridiski
organizacijas vairakam grupas. atbildiga.
organizacijam
Spanija dazi gadi loti zema, zema, trikst 26 profesiju loti zema, abas puses zema
prognozu kvalitativo datu grupas, lielakoties
veidoSana kvalitativa analize
iesaistitas vairakas
organizacijas
Zviedrija vairak neka 40 loti zema, augsta, apmeéram 50 vid&ja, tendencu un | abas puses augsta, rezultati
gadi prognozu informacija tiek izglitibas prognozu modelis, tiek plasi
veidoSana ieglita no kategorijas, péc izglitibas un izmantoti
iesaistitas vairakas | vairakam dzimuma un 7 darbaspéka
organizacijas organizacijam vecuma grupam, pieprasijuma
40 industrijas modelis
sektori, 1idz 190
profesijam
Lielbritanija | vairak neka 30 augsta, prognozu vidgja, ir jitams 50 nozares, 25 vidgji augsta, akcents uz augsta, rezultati
gadi veidoSana iesaistita | statistisko datu profesiju grupas makromodelis pieprasijuma pusi | tiek plasi
tikai 1 organizacija | trukums izmantoti
Latvija dazi gadi vidgji augsta vidgja, jiitams 37 agregetas zema akcents uz zema

statistisko datu
traikums

profesiju grupas

pieprasijuma pusi




Arvalstu pieredzes vértgjums darba tirgus prognozesana

2. pielikums

Pieredzes | Centralizacijas | Izmantoto | Detalizacijas Modelu Pieprasijuma/ | Rezultatu Kopa
pakape pakape datu avotu pakape sareZgituma | piedavajuma | izmantoSanas
plasuma pakape puse pakape
pakape
ASV 3 3 3 3 3 3 3 21
Kanada 3 3 3 3 3 2 3 20
Australija 1 3 3 3 3 2 3 18
Japana 2 2 3 2 3 3 3 18
Lielbritanija 2 3 2 2 3 3 3 18
Austrija 1 2 3 2 3 3 3 17
Irija 2 2 3 2 3 2 3 17
Niderlande 2 1 3 2 3 3 3 17
Zviedrija 2 1 3 3 2 3 3 17
Cehija 1 2 2 2 3 2 3 15
Kipra 1 3 2 2 3 2 1 14
Vicija 2 2 3 1 3 2 1 14
Polija 1 3 2 2 3 1 1 13
Francija 3 3 | 1 2 1 1 12
Latvija 1 2 2 2 1 3 1 12
Spanija | | | 1 1 3 1 9




IKP pieauguma tempi
(pieaugums % pret ieprieks€jo gadu)

Bazes izaugsmes scenarijs

3. pielikums

Fakts Prognozes
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IKP -18,0 -3.4 1,5 3,0 5,0 5,0 5,0
Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba (A) -7,8 -1,9 1,1 2,5 3,6 3,6 3,6
Zvejnieciba (B) 9,3 -10,8 -10,9 -6,3 -3,6 2,1 -1,2
Ieguves riupnieciba un karjeru izstrade (C) -7,8 -20,4 0,7 2,7 10,7 5,0 5,0
Apstrades riipnieciba (D) -19,2 3,7 2,7 2,7 5,8 6,4 5,6
Elektroenergija, gazes un tidens apgade (E) -11,0 -2.9 0,6 1,1 1,4 1,3 2,3
Biivnieciba (F) -19,5 -3.8 1,5 3.8 7,1 7.5 7,2
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto, sadzives

priekSmetu un aparatiiras remonts (G) 24,1 -3,7 0,3 4.4 5,5 6,0 5,5
Viesnicas un restorani (H) -26,6 -0,9 3,5 3,7 5,9 5,2 5,0
Transports, glabasana un sakari (I) -4,2 2,1 2.9 3.4 6,1 6,0 6,6
Finans$u starpnieciba (J) -1,4 -6,3 1,8 2,6 5,1 3,7 3,5
Operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma, datorpakalpojumi,

zinatne un citi komercpakalpojumi (K) -19,6 -2,4 1,4 2.9 5,6 4,6 3,9
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana (L) | -10,7 -13,3 0,7 1,4 1,4 2,1 3,1
Izglitiba (M) -1,7 -11,7 0,7 1,0 1,5 1,4 2,3
Veseliba un sociala apripe (N) -2,0 -9.,7 0,4 0,8 0,9 1,3 33
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) -5,3 -14,3 1,5 3,0 5,1 5,6 6,6




Straujakas izaugsmes scenarijs

Fakts Prognozes
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IKP | -18,0 -0,3 2,0 4,0 5,0 6,0 6,0
Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba (A) -7.8 -0,2 1,3 3,3 3,6 4,0 4,0
Zvejnieciba (B) 9,3 -10,8 -10,9 -6,3 -3,6 -2,1 -1,2
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (C) -7,8 -18,1 1,6 6,5 10,7 7,0 7,0
Apstrades ripnieciba (D) -19,2 8,0 3,1 3,0 5.8 7,2 5.9
Elektroenergija, gazes un tiidens apgade (E) -11,0 -1,3 0,7 1,3 1,4 1,7 2,6
Biivnieciba (F) -19,5 -0,6 2,4 5,1 6,8 8,8 8,8
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto,
sadzives priekSmetu un aparatiiras remonts (G) -24,1 -1,1 0,9 5,5 5,3 7,4 6,7
Viesnicas un restorani (H) -26,6 2,3 4.4 5,0 5,6 6,5 6,5
Transports, glabasana un sakari (I) -4,2 6,7 3,3 49 6,1 7,0 7,4
FinansSu starpnieciba (J) -1,4 -4.3 2.4 3,5 5,0 4,5 4.5
Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma,
datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi
(K) -19,6 0,0 2,1 3,9 5,4 5,6 5,0
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdros§inasana (L) -10,7 -9,6 0,7 2,1 2,1 2,8 3,8
Izglitiba (M) -1,7 -8,5 0,9 1,3 1,5 1,7 2,7
Veseliba un sociala apriipe (N) -2,0 -8,5 0,5 1,2 1,3 1,7 3,7
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) -5,3 -8,5 1,5 4,5 6,6 7,1 8,2




Vajas izaugsmes scenarijs

Fakts Prognozes
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IKP | -18,0 -6,0 0,5 1,0 1,0 2,0 4,0
Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba (A) -7.8 -2,5 0.8 1,8 1,2 1,8 2,5
Zvejnieciba (B) 9,3 -10,8 -10,9 -6,3 -3,6 2,1 -1,2
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (C) -7,8 -26,6 -1,2 -1,2 -2,1 -4,3 -0,6
Apstrades ripnieciba (D) -19,2 0,2 1,9 1,7 3,7 5,2 49
Elektroenergija, gazes un tiidens apgade (E) -11,0 -39 0,4 0,4 0,0 0,4 2,0
Biivnieciba (F) -19,5 -5,7 -0,1 0,9 1,3 2,9 6,6
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto,
sadzives priekSmetu un aparatiiras remonts (G) -24,1 -7.8 -0,9 1,7 0,2 2,2 4.4
Viesnicas un restorani (H) -26,6 -5,9 1,9 0,9 0,2 0,9 4.4
Transports, glabasana un sakari (I) -4,2 0,5 2,1 1,6 0,8 2,1 43
FinansSu starpnieciba (J) -1,4 -9.4 0,6 0,6 1,2 0,6 3,1
Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma,
datorpakalpojumi, zinatne un citi komercpakalpojumi
(K) -19,6 -5,6 0,2 0,7 1,2 1,2 3,4
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdros§inasana (L) -10,7 -14,2 0,0 0,0 0,0 0,7 2,4
Izglitiba (M) -1,7 -12,4 0,2 0,2 0,1 0,2 2,1
Veseliba un sociala apriipe (N) -2,0 -10,4 0,0 0,0 0,0 0,4 2.9
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) -5,3 -16,5 0,0 0,0 2,0 2,5 5,1




IKP pieauguma tempi (raZoSanas funkcijai)
(pieaugums % pret ieprieks€jo gadu)

Bazes izaugsmes scenarijs

2009 2010f  2011f  2012f  2013f  2014f  201f5
AB 2273 2222 2236 2286 2363 2444 2529
CDE 8782 8926 9127 9346 9824 1036.0 1088.0
F 5047 4855 4928 5115 547.8 5889 6313
GH 12863 12409 1247.1 13014 13734 14550 15346
I 1009.8 1031.1  1061.0 1097.0 11639 12338 13152
JK 13587 13119  1331.6 13692 14441 1507.1  1564.4
LMN 8544 7511 7559 7646 7748  788.1  810.8
OPQ 286.9 2459  249.6  257.1 2702 2853  304.1

Straujakas izaugsmes scenarijs

2009 2010f  2011f  2012f  2013f  2014f  201f5
AB 2273 2266 2285 2354 2433 2527 2624
CDE 8782  933.0 9574 9840 10345 1099.1 11582
F 5047 5341 5469 5748 6139 6679 7267
GH 12863 12867 13012 13723 14453 15514  1655.1
I 1009.8 10865 11224 11774 12492 13366 14355
JK 1358.7 13604  1390.0 14427 15192 15999 1677.9
LMN 8544 8018  807.6  821.1 8355 8542 8835
OPQ 286.9 2761 2803 2929 3122 3344 3618

Vajas izaugsmes scenarijs

2009 2010f  2011f  2012f  2013f  2014f _ 201f5
AB 2273 2197 2205 2239 2262 2300 2356
CDE 8782 8430 8559 8677 8925  929.0  968.7
F 5047 4682  467.8 4720 4781 4920 5245
GH 12863 11369 11286 11472 11495 11739 12255
I 1009.8 10032 10243  1040.7 1049.0 1071.1  1117.1
JK 1358.7 12294  1233.1 12414 12563 12694 13116
LMN 8544 7413 7418 7423 7426 7461  764.0
OPQ 286.9 2358 2358 2358 2405 2465  259.1

f — prognoze

4. pielikums



5. pielikums
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Kladas sadalijuma diagramma lauksaimniecibas un zvejniecibas nozares

Series: Residuals
Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30

Mean 1.65e-15
Median 0.001170
Maximum 0.150932
Minimum -0.156104
Std. Dev. 0.070326
Skewness -0.015912
Kurtosis 3.198421

Jarque-Bera 0.050480
Probability 0.975076

0.1

Kludas sadalijuma diagramma riipniecibas un energétikas nozares

Series: Residuals
Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30

Mean -1.60e-15
Median -0.000388
Maximum 0.080381
Minimum -0.064102
Std. Dev. 0.039378
Skewness 0.386928
Kurtosis 2.376104

Jarque-Bera 1.235122
Probability 0.539258

-0.05

0.00

6. pielikums



Kludas sadalijuma diagramma buivniecibas nozare

-

Series: Residuals
Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30

Mean -1.15e-15
Median -0.002089
Maximum 0.161542
Minimum -0.192070
Std. Dev. 0.075649
Skewness -0.151590
Kurtosis 3.332050

Jarque-Bera 0.252719
Probability 0.881298

-0.2

-0.1

0.1

Kludas sadalijjuma diagramma tirdzniecibas un viesnicu nozares

Series: Residuals
Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30

Mean 1.77e-16
Median 0.008854
Maximum 0.117678
Minimum -0.163415
Std. Dev. 0.064562
Skewness -0.306786
Kurtosis 2.878566

Jarque-Bera 0.489021
Probability 0.783088

-0.15

-0.10

-0.05

-0.00

0.05




Kludas sadalijjuma diagramma transporta un sakaru nozarée

8
Series: Residuals
7 Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30
6
Mean -2.96e-16
5 4 Median -0.007749
Maximum 0.112170
4+ Minimum -0.126308
Std. Dev. 0.059311
31 Skewness 0.005393
5 Kurtosis 2.696563
1 Jarque-Bera 0.115238
] Probability 0.944010
0
-0.15 -0.10 -0.05 -0.00 0.05 0.10

Kliidas sadalijuma diagramma finanSu un komercpakalpojumu nozares

7
Series: Residuals

6 Sample 2002Q1 2009Q2
Observations 30

° Mean -1.956-15
Median -0.001286

4 Maximum 0.107482
Minimum -0.153727

31 Std. Dev. 0.055872
Skewness -0.534868

2 Kurtosis 3.802647

14 Jarque-Bera 2.235720
Probability 0.326979

0

-0.15

-0.10

-0.05

-0.00

0.05




Kluadas sadalijuma diagramma publisko pakalpojumu nozaré

9
Series: Residuals
8+ Sample 2002Q1 2009Q2
- Observations 30
6 Mean -2.22e-15
Median -0.004409
5+ Maximum 0.081792
Minimum -0.108038
44 Std. Dev. 0.045833
3| Skewness -0.207845
Kurtosis 2.529403
2 |
Jarque-Bera 0.492825
11 Probability 0.781600
0
-0.10 -0.05 -0.00 0.05 0.10
Kludas sadalijjuma diagramma paréjo privato pakalpojumu sektora
5
Series: Residuals
Sample 2002Q1 2009Q2
4 | _ Observations 30
Mean 2.22e-16
3 _ | - Median -0.037429
Maximum 0.207192
Minimum -0.163111
5 | Std. Dev. 0.102890
Skewness 0.256306
Kurtosis 1.952824
14
Jarque-Bera 1.699185
Probability 0.427589
0 T T T

-0.0 0.1 0.2




7. pielikums
120 profesiju Tpatsvari pa nozarém (2005)

ipatsvari

Profesijas A B C D E F G H I J K L M N o
kods

211 | 0,16 0,00 0,47 0,27 0,23 0,08 0,01 0,00 0,04 0,00 0,29 0,05 0,04 0,03 0,04

2131 | 0,07 0,00 0,00 0,12 0,48 0,03 0,18 0,01 0,34 1,13 0,86 0,61 0,07 0,07 0,09

2132 | 0,01 0,00 0,00 0,20 0,10 0,05 0,28 0,01 0,14 1,00 3,81 0,22 0,08 0,08 0,25

2141 | 0,31 0,00 0,00 0,03 0,04 0,20 0,01 0,01 0,01 0,01 1,36 0,51 0,00 0,00 0,06

2142 | 0,05 0,08 0,23 0,11 0,57 2,45 0,07 0,07 0,12 0,06 2,11 0,49 0,01 0,02 0,22

2143 | 0,12 0,08 0,94 0,19 2,54 0,42 0,06 0,10 0,20 0,07 0,73 0,08 0,02 0,04 0,20

2144 | 0,00 0,00 0,00 0,21 0,74 0,58 0,11 0,03 0,86 0,44 0,40 0,13 0,08 0,07 0,38

2145 | 0,51 0,33 0,86 0,63 0,26 0,18 0,13 0,02 0,22 0,01 0,23 0,03 0,02 0,09 0,20

2148 | 0,27 0,00 0,00 0,02 0,04 0,08 0,10 0,00 0,00 0,03 0,87 1,48 0,00 0,00 0,01

2149 | 0,11 0,16 0,39 1,28 2,54 0,81 0,20 0,09 0,81 0,06 1,34 0,96 0,03 0,15 0,22

221 217 1,07 0,00 0,06 0,06 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,41 0,05 0,06 0,13 0,27

2221 | 0,03 0,00 0,08 0,13 0,01 0,00 0,14 0,02 0,01 0,01 0,10 0,82 0,27 15,10 0,35

2222 | 0,00 0,00 0,00 0,07 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,02 0,04 0,02 3,08 0,00

2224 | 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 0,07 0,02 0,00 0,22 0,00

2310 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,02 0,27 7,63 0,03 0,00

2320 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,02 0,04 0,00 0,02 0,00 0,01 0,27 22,40 0,13 0,61

233 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 13,70 0,15 0,12

2340 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,07 0,10 0,12

235 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,06 0,77 3,29 0,26 4,71

2411 | 4,14 9,71 4,37 2,92 1,90 3,99 7,03 4,55 3,80 5,01 11,38 3,00 0,79 1,73 2,60

2412 | 0,03 0,49 0,16 0,20 0,26 0,20 0,21 0,09 0,29 0,67 0,55 0,35 0,21 0,23 0,33

2413 | 0,02 0,08 0,23 0,14 0,06 0,21 0,06 0,13 0,05 0,12 0,41 0,05 0,01 0,02 0,01

2414 | 0,44 0,00 0,62 0,49 0,88 2,37 0,50 0,26 0,76 1,89 3,71 1,23 0,12 0,05 0,65

242 | 0,24 0,16 0,47 0,23 0,48 0,29 0,24 0,06 0,33 2,41 1,41 3,94 0,03 0,20 0,25

243 | 0,07 0,08 0,00 0,02 0,05 0,01 0,00 0,00 0,03 0,19 0,09 0,67 0,77 0,06 3,60

2441 | 0,26 0,33 0,31 0,40 0,93 0,31 0,15 0,10 0,45 1,98 0,67 1,13 0,06 0,16 0,23

2444 | 0,00 0,08 0,08 0,10 0,06 0,03 0,04 0,00 0,03 0,25 0,40 0,33 0,02 0,02 0,30




Ipatsvari

Profesijas A B C D E F G H | J K L M N (o)
kods
245 | 0,02 0,00 0,00 1,17 0,02 0,02 0,01 0,12 0,06 0,16 0,14 0,28 0,07 0,02 6,31
248 | 6,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,74 43,30 0,13 0,15 0,25
3111 0,01 0,41 0,00 0,13 0,43 0,10 0,03 0,01 0,00 0,00 0,53 0,06 0,16 0,03 0,11
3112 | 0,18 0,00 0,08 0,15 0,35 3,26 0,20 0,06 0,07 0,01 0,89 0,15 0,07 0,00 0,20
3113 | 0,11 0,49 0,16 0,28 2,85 0,54 0,18 0,05 0,17 0,10 0,35 0,11 0,09 0,07 0,29
3114 | 0,01 0,00 0,00 0,13 0,39 0,87 0,20 0,02 1,81 0,09 0,45 0,12 0,08 0,07 0,46
3115 | 0,25 0,58 0,78 0,58 2,41 0,53 0,36 0,07 0,83 0,22 0,54 0,10 0,08 0,08 0,30
3119 | 0,07 0,00 0,08 0,35 2,61 0,27 0,04 0,04 0,59 0,09 0,41 0,18 0,00 0,08 0,11
3121 0,16 0,33 0,08 0,27 0,74 0,21 0,44 0,02 0,58 2,77 1,55 0,72 0,52 0,13 0,25
3122 | 0,11 0,25 0,00 0,28 0,25 0,08 0,58 0,08 0,23 1,29 0,43 0,21 0,05 0,22 0,07
314 | 0,00 18,40 0,00 0,08 0,02 0,05 0,02 0,00 0,79 0,00 0,03 0,34 0,01 0,00 0,00
3152 | 0,21 0,41 0,31 0,22 1,44 0,34 0,11 0,05 0,24 0,02 0,42 0,47 0,04 0,13 0,15
3153 | 0,06 0,16 0,00 0,16 0,01 0,01 0,04 0,01 0,04 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
321 2,73 0,00 0,00 0,07 0,10 0,01 0,04 0,00 0,01 0,01 1,22 1,35 0,28 0,71 0,22
3221 0,01 0,00 0,00 0,04 0,03 0,01 0,01 0,01 0,12 0,00 0,19 0,17 0,08 3,73 0,03
3225 | 0,00 0,00 0,00 0,24 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 1,14 0,00
3226 | 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,02 0,11 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 1,56 0,43
3228 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
3231 0,00 0,00 0,00 0,06 0,01 0,00 0,02 0,11 0,01 0,00 0,00 0,25 1,46 23,30 0,34
3310 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,89 0,04 0,09
3320 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,12 0,17 0,08
3330 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,23 0,06 0,10
3340 | 0,00 0,08 0,00 0,04 0,00 0,00 0,03 0,01 0,17 0,01 0,19 0,28 2,47 0,30 0,99
341 0,54 0,66 0,39 1,80 0,57 0,78 5,29 0,87 0,72 42,90 2,11 0,50 0,07 0,07 0,32
342 | 0,27 0,16 0,39 1,76 0,09 0,62 4,12 0,49 2,16 2,36 3,25 0,81 0,01 0,08 0,93
344 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 1,43 0,00 0,00 0,00
345 | 0,00 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,01 0,01 0,03 0,17 0,25 3,54 0,00 0,03 0,01
346 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,86 0,07 3,78 0,05
3471 0,03 0,00 0,00 0,38 0,03 0,04 0,18 0,14 0,04 0,02 0,79 0,03 0,05 0,02 0,76
3475 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,01 0,04 0,21 0,02 0,04 0,06 0,27 0,15 0,04 6,30
3478 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,19 0,98 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,15
3479 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,02 0,17 0,02 1,90




Ipatsvari

Profesijas A B C D E F G H | J K L M N (o)
kods
411 0,97 0,25 1,25 1,22 2,02 1,51 1,48 0,38 2,21 4,01 2,61 2,39 1,69 0,93 1,08
4121 2,26 3,54 3,83 2,19 4,33 1,88 4,30 2,95 2,25 3,66 4,14 2,02 0,71 0,94 1,86
4122 | 0,02 0,00 0,31 0,06 0,12 0,04 0,06 0,01 0,14 6,35 0,03 0,27 0,00 0,15 0,12
414 | 0,02 0,00 0,00 0,19 0,18 0,02 0,22 0,01 7,80 0,41 0,32 0,41 0,41 0,20 1,98
421 0,41 0,08 0,55 0,30 0,46 0,11 3,00 1,55 4,24 10,60 1,01 0,58 0,15 0,45 12,00
511 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01 0,07 5,44 0,00 0,02 0,02 0,00 0,00 0,06
5122 | 0,28 0,00 0,00 0,40 0,00 0,03 2,06 26,80 0,17 0,04 0,10 0,16 2,29 1,69 0,42
5123 | 0,06 0,00 0,00 0,18 0,01 0,01 1,00 33,80 0,06 0,04 0,87 0,01 0,04 0,76 2,63
5124 | 0,00 0,00 0,00 0,01 0,13 0,01 0,01 0,41 0,02 0,04 0,70 0,03 0,02 0,01 0,03
513 | 0,05 0,00 0,00 0,02 0,00 0,02 0,14 0,02 0,00 0,00 0,31 1,41 5,20 21,80 0,14
514 | 0,11 0,00 0,00 0,04 0,10 0,07 0,48 0,62 0,02 0,00 0,56 0,15 0,05 0,35 12,10
5161 0,03 0,00 0,08 0,01 0,21 0,13 0,01 0,00 0,33 0,00 0,13 0,33 0,00 0,00 0,16
5162 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,13 1,43 0,19 0,00 0,02
5169 | 1,44 2,55 4,37 1,44 1,89 1,43 1,34 1,51 1,79 3,11 16,39 0,95 0,37 0,35 2,22
522 | 1,21 0,08 0,00 3,03 0,07 1,13 37,10 4,04 0,24 0,64 1,73 0,00 0,03 0,04 0,16
523 | 0,32 0,00 0,00 0,51 0,00 0,04 5,28 0,43 0,02 0,01 0,03 0,00 0,01 0,01 0,22
611 5,58 0,00 0,00 0,05 0,12 0,01 0,04 0,14 0,04 0,00 0,06 0,15 0,12 0,20 0,52
612 | 9,39 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,27
614 | 5,20 0,00 0,47 0,21 0,01 0,02 0,12 0,02 0,14 0,00 0,03 0,07 0,01 0,00 0,11
615 | 0,00 18,30 0,00 0,33 0,00 0,00 0,05 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7121 0,64 0,00 0,47 0,40 0,19 10,30 0,30 0,29 0,19 0,04 0,57 0,02 0,02 0,03 0,28
7122 | 0,09 0,00 0,00 0,13 0,12 3,09 0,04 0,01 0,09 0,00 0,14 0,01 0,00 0,01 0,06
7123 | 0,03 0,00 0,00 0,28 0,03 2,95 0,07 0,01 0,14 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
7124 | 0,18 0,49 0,78 2,01 0,51 5,13 0,34 0,07 0,33 0,01 1,31 0,10 0,29 0,30 0,63
7129 | 0,97 0,00 0,16 0,50 0,51 4,77 0,54 0,24 0,37 0,01 0,69 0,21 0,35 0,23 0,28
7131 0,00 0,00 0,00 0,01 0,04 0,64 0,02 0,00 0,01 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,02
7136 | 0,12 0,08 0,00 0,32 2,94 3,62 0,14 0,16 0,24 0,04 2,15 0,47 0,34 0,56 1,13
7137 | 0,04 0,16 0,08 0,05 0,67 5,09 0,26 0,04 0,03 0,00 0,54 0,08 0,07 0,07 0,24
714 | 0,15 0,16 0,00 0,69 0,33 3,76 0,30 0,11 0,27 0,02 1,14 0,08 0,40 0,32 0,20
7212 | 0,68 0,91 3,75 2,45 2,29 2,60 0,23 0,01 0,84 0,01 0,45 0,10 0,03 0,06 0,46
7213 | 0,00 0,00 0,00 0,29 0,03 0,97 0,08 0,00 0,03 0,00 0,03 0,01 0,00 0,00 0,01
7223 | 0,22 0,25 1,87 3,15 0,52 0,31 0,16 0,01 0,39 0,01 0,13 0,02 0,03 0,01 0,16




Ipatsvari

Profesijas A B C D E F G H | J K L M N (o)
kods
7231 0,63 0,82 1,95 1,04 1,23 1,16 4,34 0,39 4,43 0,03 0,32 0,26 0,05 0,15 0,72
7233 | 1,25 1,07 7,26 3,66 11,00 0,67 0,43 0,05 0,90 0,01 0,23 0,15 0,09 0,10 0,46
7241 0,65 0,91 1,80 2,59 17,50 2,34 0,56 0,34 2,90 0,19 0,67 0,47 0,33 0,58 0,99
7242 | 0,03 0,08 0,08 0,28 0,49 0,51 0,20 0,01 0,24 0,06 0,28 0,05 0,04 0,05 0,36
7243 | 0,00 0,08 0,00 0,01 0,06 0,08 0,29 0,01 0,13 0,01 0,00 0,00 0,01 0,02 0,19
7245 | 0,09 0,00 0,00 0,10 2,13 1,12 0,01 0,03 0,47 0,00 0,14 0,08 0,03 0,04 0,06
732 | 0,00 0,00 0,00 0,39 0,02 0,06 0,04 0,01 0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,02
733 | 0,01 0,00 0,00 0,60 0,01 0,03 0,08 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,03
7411 0,10 0,25 0,00 5,43 0,00 0,00 0,39 0,24 0,02 0,00 0,68 0,00 0,00 0,00 0,01
7412 | 0,11 0,00 0,00 3,66 0,00 0,00 0,83 1,94 0,02 0,00 0,01 0,00 0,01 0,02 0,01
7413 | 0,12 0,00 0,00 0,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7421 2,55 0,00 0,23 4,23 0,16 0,03 0,16 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
7422 | 0,11 0,08 0,00 4,24 0,07 0,06 0,11 0,08 0,05 0,00 0,04 0,01 0,02 0,02 0,13
743 | 0,08 0,25 0,08 8,69 0,00 0,02 0,49 0,01 0,03 0,00 0,04 0,01 0,04 0,19 0,31
814 | 0,93 0,00 0,23 7,11 0,01 0,21 0,28 0,00 0,08 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,02
816 | 0,71 1,98 0,39 1,35 15,00 0,35 0,15 0,03 0,75 0,00 0,60 2,59 1,36 1,09 2,26
826 | 0,00 0,00 0,00 4,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,05 0,00 0,02 0,01 0,69
827 | 0,44 1,07 0,00 1,85 0,00 0,00 0,11 0,04 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,01
828 | 0,03 0,08 0,08 2,20 0,13 1,49 0,27 0,04 2,73 0,00 0,28 0,06 0,00 0,02 0,01
831 0,08 0,00 2,03 0,20 0,01 0,01 0,01 0,00 6,14 0,00 0,01 0,06 0,00 0,00 0,00
8322 | 2,28 1,89 2,34 2,14 1,28 1,87 2,71 1,02 6,33 1,19 1,21 2,58 0,33 2,41 1,50
8323 | 0,11 0,00 0,55 0,08 0,22 0,12 0,09 0,00 8,14 0,00 0,01 0,40 0,18 0,06 0,08
8324 | 3,69 0,91 6,95 2,14 2,18 3,28 1,68 0,18 14,10 0,01 0,66 0,11 0,01 0,02 2,78
833 | 12,50 1,48 42,70 2,59 2,17 5,32 0,51 0,06 2,00 0,00 0,49 0,53 0,03 0,29 1,96
834 | 0,00 18,60 0,00 0,08 0,03 0,11 0,01 0,00 0,64 0,00 0,00 0,34 0,02 0,06 0,03
913 | 2,21 1,32 1,80 2,75 2,72 1,35 3,02 13,40 3,03 3,81 9,34 6,33 12,00 6,84 9,29
921 | 19,60 7,65 0,23 0,72 0,16 0,07 0,25 0,05 0,09 0,00 0,11 0,54 0,06 0,07 0,19
9312 | 0,44 0,00 1,87 0,02 0,62 4,51 0,02 0,01 0,59 0,00 0,25 0,36 0,01 0,01 1,03
9313 | 0,39 0,00 0,00 0,27 0,10 5,46 0,34 0,07 0,03 0,00 0,33 0,47 0,35 0,19 0,21




120 profesiju Ipatsvari pa agregétam nozarém (2005)

Ipatsvari
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

211 0,08 0,32 0,08 0,01 0,04 0,15 0,04 0,04
2131 0,04 0,20 0,03 0,10 0,34 1,00 0,25 0,09
2132 0,01 0,10 0,05 0,15 0,14 2,41 0,13 0,25
2141 0,16 0,02 0,20 0,01 0,01 0,69 0,17 0,06
2142 0,07 0,30 2,45 0,07 0,12 1,09 0,17 0,22
2143 0,10 1,22 0,42 0,08 0,20 0,40 0,05 0,20
2144 0,00 0,32 0,58 0,07 0,86 0,42 0,09 0,38
2145 0,42 0,58 0,18 0,08 0,22 0,12 0,05 0,20
2148 0,14 0,02 0,08 0,05 0,00 0,45 0,49 0,01
2149 0,14 1,40 0,81 0,15 0,81 0,70 0,38 0,22

221 1,62 0,04 0,00 0,01 0,01 0,21 0,08 0,27
2221 0,02 0,07 0,00 0,08 0,01 0,06 5,40 0,35
2222 0,00 0,03 0,00 0,01 0,01 0,01 1,05 0,00
2224 0,00 0,01 0,00 0,52 0,00 0,04 0,08 0,00
2310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2,64 0,00
2320 0,00 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 7,60 0,61

233 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,62 0,12
2340 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,72 0,12

235 0,00 0,03 0,00 0,02 0,00 0,03 1,44 4,71
2411 6,93 3,06 3,99 5,79 3,80 8,20 1,84 2,60
2412 0,26 0,21 0,20 0,15 0,29 0,61 0,26 0,33
2413 0,05 0,14 0,21 0,10 0,05 0,27 0,03 0,01
2414 0,22 0,66 2,37 0,38 0,76 2,80 0,47 0,65

242 0,20 0,39 0,29 0,15 0,33 1,91 1,39 0,25

243 0,08 0,02 0,01 0,00 0,03 0,14 0,50 3,60
2441 0,30 0,55 0,31 0,13 0,45 1,33 0,45 0,23
2444 0,04 0,08 0,03 0,02 0,03 0,33 0,12 0,30

8. pielikums



ipatsvari

Profesijas AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

245 0,01 0,40 0,02 0,07 0,06 0,15 0,12 6,31

248 3,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,87 14,53 0,25
3111 0,21 0,19 0,10 0,02 0,00 0,27 0,08 0,11
3112 0,09 0,19 3,26 0,13 0,07 0,45 0,07 0,20
3113 0,30 1,10 0,54 0,12 0,17 0,23 0,09 0,29
3114 0,01 0,17 0,87 0,11 1,81 0,27 0,09 0,46
3115 0,42 1,26 0,53 0,22 0,83 0,38 0,09 0,30
3119 0,04 1,01 0,27 0,04 0,59 0,25 0,09 0,11
3121 0,25 0,36 0,21 0,23 0,58 2,16 0,46 0,25
3122 0,18 0,18 0,08 0,33 0,23 0,86 0,16 0,07

314 9,20 0,03 0,05 0,01 0,79 0,02 0,12 0,00
3152 0,31 0,66 0,34 0,08 0,24 0,22 0,21 0,15
3153 0,11 0,06 0,01 0,03 0,04 0,16 0,00 0,00

321 1,37 0,06 0,01 0,02 0,01 0,62 0,78 0,22
3221 0,01 0,02 0,01 0,01 0,12 0,10 1,33 0,03
3225 0,00 0,08 0,00 0,01 0,00 0,01 0,38 0,00
3226 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,01 0,53 0,43
3228 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,03 0,00
3231 0,00 0,02 0,00 0,07 0,01 0,00 8,34 0,34
3310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,98 0,09
3320 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 2,43 0,08
3330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,43 0,10
3340 0,04 0,01 0,00 0,02 0,17 0,10 1,02 0,99

341 0,60 0,92 0,78 3,08 0,72 22,51 0,21 0,32

342 0,22 0,75 0,62 2,31 2,16 2,81 0,30 0,93

344 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,48 0,00

345 0,00 0,02 0,00 0,01 0,03 0,21 1,19 0,01

346 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 1,57 0,05
3471 0,02 0,14 0,04 0,16 0,04 0,41 0,03 0,76
3475 0,00 0,01 0,01 0,13 0,02 0,05 0,15 6,30
3478 0,00 0,00 0,00 0,10 0,98 0,00 0,02 0,15
3479 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 0,07 1,90




ipatsvari

Profesijas AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods
411 0,61 1,50 1,51 0,93 2,21 3,31 1,67 1,08
4121 2,90 3,45 1,88 3,63 2,25 3,90 1,22 1,86
4122 0,01 0,16 0,04 0,04 0,14 3,19 0,14 0,12
414 0,01 0,12 0,02 0,12 7,80 0,37 0,34 1,98
421 0,25 0,44 0,11 2,28 4,24 5,81 0,39 12,00
511 0,00 0,01 0,00 0,04 5,44 0,01 0,01 0,06
5122 0,14 0,13 0,03 14,43 0,17 0,07 1,38 0,42
5123 0,03 0,06 0,01 17,40 0,06 0,46 0,27 2,63
5124 0,00 0,05 0,01 0,21 0,02 0,37 0,02 0,03
513 0,03 0,01 0,02 0,08 0,00 0,16 9,47 0,14
514 0,06 0,05 0,07 0,55 0,02 0,28 0,18 12,10
5161 0,02 0,10 0,13 0,01 0,33 0,07 0,11 0,16
5162 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,07 0,54 0,02
5169 2,00 2,57 1,43 1,43 1,79 9,75 0,56 2,22
522 0,65 1,03 1,13 20,57 0,24 1,19 0,02 0,16
523 0,16 0,17 0,04 2,86 0,02 0,02 0,01 0,22
611 2,79 0,06 0,01 0,09 0,04 0,03 0,16 0,52
612 4,70 0,08 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,27
614 2,60 0,23 0,02 0,07 0,14 0,02 0,03 0,11
615 9,15 0,11 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00
7121 0,32 0,35 10,30 0,30 0,19 0,31 0,02 0,28
7122 0,05 0,08 3,09 0,03 0,09 0,07 0,01 0,06
7123 0,02 0,10 2,95 0,04 0,14 0,04 0,00 0,00
7124 0,34 1,10 5,13 0,21 0,33 0,66 0,23 0,63
7129 0,49 0,39 4,77 0,39 0,37 0,35 0,26 0,28
7131 0,00 0,02 0,64 0,01 0,01 0,17 0,00 0,02
7136 0,10 1,09 3,62 0,15 0,24 1,10 0,46 1,13
7137 0,10 0,27 5,09 0,15 0,03 0,27 0,07 0,24
714 0,16 0,34 3,76 0,21 0,27 0,58 0,27 0,20
7212 0,80 2,83 2,60 0,12 0,84 0,23 0,06 0,46
7213 0,00 0,11 0,97 0,04 0,03 0,02 0,00 0,01
7223 0,24 1,85 0,31 0,09 0,39 0,07 0,02 0,16




ipatsvari

Profesijas AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods
7231 0,73 1,41 1,16 2,37 4,43 0,18 0,15 0,72
7233 1,16 7,31 0,67 0,24 0,90 0,12 0,11 0,46
7241 0,78 7,30 2,34 0,45 2,90 0,43 0,46 0,99
7242 0,06 0,28 0,51 0,11 0,24 0,17 0,05 0,36
7243 0,04 0,02 0,08 0,15 0,13 0,01 0,01 0,19
7245 0,05 0,74 1,12 0,02 0,47 0,07 0,05 0,06
732 0,00 0,14 0,06 0,03 0,00 0,06 0,00 0,02
733 0,01 0,20 0,03 0,07 0,00 0,00 0,00 0,03
7411 0,18 1,81 0,00 0,32 0,02 0,34 0,00 0,01
7412 0,06 1,22 0,00 1,39 0,02 0,01 0,01 0,01
7413 0,06 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7421 1,28 1,54 0,03 0,08 0,07 0,00 0,00 0,09
7422 0,10 1,44 0,06 0,10 0,05 0,02 0,02 0,13
743 0,17 2,92 0,02 0,25 0,03 0,02 0,08 0,31
814 0,47 2,45 0,21 0,14 0,08 0,01 0,00 0,02
816 1,35 5,58 0,35 0,09 0,75 0,30 1,68 2,26
826 0,00 1,34 0,00 0,00 0,02 0,03 0,01 0,69
827 0,76 0,62 0,00 0,08 0,00 0,01 0,00 0,01
828 0,06 0,80 1,49 0,16 2,73 0,14 0,03 0,01
831 0,04 0,75 0,01 0,01 6,14 0,01 0,02 0,00
8322 2,09 1,92 1,87 1,87 6,33 1,20 1,77 1,50
8323 0,06 0,28 0,12 0,05 8,14 0,01 0,21 0,08
8324 2,30 3,76 3,28 0,93 14,10 0,34 0,05 2,78
833 6,99 15,82 5,32 0,29 2,00 0,25 0,28 1,96
834 9,30 0,04 0,11 0,01 0,64 0,00 0,14 0,03
913 1,77 2,42 1,35 8,21 3,03 6,58 8,39 9,29
921 13,63 0,37 0,07 0,15 0,09 0,06 0,22 0,19
9312 0,22 0,84 4,51 0,02 0,59 0,13 0,13 1,03
9313 0,20 0,12 5,46 0,21 0,03 0,17 0,34 0,21




120 profesiju pieprasijuma prognoze pa agregetam nozarém (bazes scenarijs)

8. pielikums

2010 2011
Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN oPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

211 0,059 | 0,670 | 0,080 | 0,007 | 0,037 | 0,128 | 0,074 | 0,022 | 0,057 | 0,678 | 0,081 0,007 | 0,037 | 0,131 0,074 | 0,021
2131 0,026 | 0,414 | 0,030 | 0,135| 0,317 | 0,878 | 0,461 0,049 | 0,025 | 0,419 | 0,030 | 0,129 | 0,311 0,900 | 0,464 | 0,048
2132 | 0,004 | 0,207 | 0,050 | 0,206 | 0,131 2,123 | 0,234 | 0,136 | 0,004 | 0210 | 0,051 0,198 | 0,128 | 2,176 | 0,235 | 0,133
2141 0,115 | 0,048 | 0,200 | 0,014 | 0,009 | 0,605| 0314 | 0,033 | 0,110 | 0,049 | 0,203 | 0,014 | 0,009 | 0,620 | 0,316 | 0,032
2142 | 0,048 | 0,629 | 2,456 | 0,099 | 0,112 | 0,958 | 0320 | 0,120 | 0,046 | 0,636 | 2,481 0,095 | 0,110 | 0982 | 0322 | 0,117
2143 | 0,074 | 2,535 | 0,421 0,113 | 0,187 | 0353 | 0,08 | 0,109 | 0,071 2,565 | 0,425 | 0,109 | 0,183 | 0,362 | 0,087 | 0,106
2144 | 0,000 | 0,656 | 0,581 0,099 | 0,803 | 0,371 0,172 | 0,206 | 0,000 | 0,664 | 0,587 | 0,095 | 0,78 | 0,380 | 0,173 | 0,202
2145 | 07311 1,209 | 0,180 | 0,106 | 0,205 | 0,106 | 0,086 | 0,109 | 0,298 1,223 | 0,182 | 0,102 | 0,201 0,109 | 0,087 | 0,106
2148 | 0,100 | 0,041 0,080 | 0,071 0,000 | 0,397 | 0,911 0,005 | 0,096 | 0,042 | 0,081 0,068 | 0,000 | 0,407 | 0916 | 0,005
2149 | 0,100 | 2,908 | 0812 | 0,206 | 0,756 | 0,618 | 0,701 0,120 | 0,096 | 2,943 | 0820 | 0,198 | 0,740 | 0,633 | 0,705 | 0,117

221 1,198 | 0,083 | 0,000 0,007 | 0,009 | 0,185 | 0,148 0,147 1,150 | 0,084 | 0,000 0,007 [ 0,009 | 0,190 | 0,148 | 0,143
2221 0,011 0,152 | 0,000 | 0,113 | 0,009 | 0,049 | 9,960 | 0,190 | 0,011 0,154 | 0,000 | 0,109 | 0,009 | 0,050 | 10,016 | 0,186
2222 | 0,000 | 0,055 | 0,000 | 0,007 | 0,009 | 0,009 1,932 | 0,000 | 0,000 | 0,056 | 0,000 0,007 | 0,009 | 0,009 1,943 | 0,000
2224 | 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,730 | 0,000 | 0,031 0,148 0,000 | 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,702 | 0,000 | 0,032 | 0,148 | 0,000
2310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,009 | 4,879 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 0,009 | 0,009 | 4906 0,000
2320 | 0,000 | 0,021 0,020 | 0,028 | 0,019 | 0,004 | 14,027 | 0,331 0,000 | 0,021 0,020 | 0,027 | 0,018 | 0,005 | 14,105 | 0,324

233 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 8527 | 0,065 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000| 8574 | 0,064
2340 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 1,335 0,065 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 1,342 | 0,064

235 | 0,000 | 0,069 | 0,000 0,021 0,000 | 0,026 | 2,658 | 2,559 | 0,000 | 0,070 [ 0,000 | 0,020 | 0,000 | 0,027 | 2,673 | 2,503
2411 5123 | 6,348 | 3,999 | 8210 | 3,548 | 7,234 | 3,396 1,413 | 4917 | 6423 | 4,041 7,890 | 3,474 | 7416 | 3415 1,381
2412 | 0,192 | 0,428 | 0,200 | 0213 | 0,271 0,538 | 0,486 | 0,179 | 0,185 | 0,433 | 0,203 | 0,204 | 0,265| 0,552 | 0489 | 0,175
2413 | 0,037 | 0,297 | 0210 | 0,135 | 0,047 | 0234 | 0,049 | 0,005| 0,036 | 0,301 0,213 | 0,129 | 0,046 | 0,240 | 0,049 | 0,005
2414 | 0,163 1,375 | 2,375| 0,539 | 0,710 | 2,472 | 0,861 0,353 | 0,156 1,391 2,400 | 0,518 | 0,695 | 2,534 | 0,866 | 0,345

242 | 0,148 | 0,815 | 0,291 0,213 | 0,308 1,686 | 2,565 0,136 | 0,142 | 0,825 | 0294 | 0,204 | 0,302 1,728 | 2,580 | 0,133

243 | 0,055 | 0,048 | 0,010 | 0,000 | 0,028 | 0,124 | 0,923 1,956 | 0,053 | 0,049 | 0,010 | 0,000 | 0,027 | 0,127 | 0,928 1,913
2441 0,218 1,133 | 0,311 0,177 | 0,420 1,170 | 0,831 0,125 | 0,209 1,146 | 0,314 | 0,170 | 0411 1,199 | 0,835 | 0,122
2444 | 0,030 | 0,166 | 0,030 | 0,028 | 0,028 | 0,287 | 0,228 0,163 | 0,028 | 0,168 | 0,030 | 0,027 | 0,027 | 0,294 | 0229 | 0,159

245 | 0,007 | 0,822 | 0,020 | 0,092 | 0,056 | 0,132 | 0,228 3429 | 0,007 | 0,832 | 0,020 | 0,089 | 0,055| 0,136 | 0,229 | 3,353

248 | 2,452 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,768 | 26,811 0,136 | 2,354 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,787 | 26,960 | 0,133
3111 0,155 | 0,387 | 0,100 | 0,028 | 0,000 | 0,234 | 0,154 | 0,060 | 0,149 | 0,391 0,101 0,027 | 0,000 | 0240 | 0,155 | 0,058




2010 2011
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

3112 | 0,067 | 0,401 3,267 | 0,184 | 0,065 0,397 | 0,135 0,109 | 0,064 | 0,405 3,302 | 0,177 | 0,064 | 0407 | 0,136 | 0,106
3113 | 0,222 | 2,272 | 0,541 0,163 0,159 | 0,199 | 0,166 0,158 | 0,213 2,300 | 0,547 | 0,157 | 0,155 0,204 | 0,167 | 0,154
3114 | 0,004 | 0,359 | 0,872 | 0,156 1,690 | 0,238 | 0,166 0,250 | 0,004 | 0,363 0,881 0,150 1,655 0,244 | 0,167 | 0,244
3115 | 0,307 | 2,604 | 0,531 0,305 0,775 0,335 0,160 0,163 0,295 | 2,635 0,537 | 0,293 0,759 | 0,344 | 0,161 0,159
3119 | 0,026 | 2,100 | 0,271 0,057 | 0,551 0,221 0,160 0,060 | 0,025 | 2,125 0,273 0,055 0,539 | 0,226 | 0,161 0,058
3121 0,181 0,753 0,210 | 0,326 | 0,542 1,907 | 0,843 0,136 | 0,174 | 0,762 | 0,213 0,313 0,530 1,955 0,848 | 0,133
3122 | 0,133 0,366 | 0,080 | 0,468 0,215 0,759 | 0,295 0,038 | 0,128 0,370 | 0,081 0,450 | 0,210 | 0,778 | 0,297 | 0,037

314 | 6,806 | 0,069 | 0,050 | 0,014 | 0,738 0,013 0,215 0,000 | 6,533 0,070 | 0,051 0,014 | 0,722 | 0,014 | 0217 | 0,000
3152 | 0,229 1,361 0,341 0,113 0,224 | 0,194 | 0,394 0,082 | 0,220 1,377 | 0,344 | 0,109 | 02219 | 0,199 | 0,396 | 0,080
3153 | 0,081 0,117 | 0,010 | 0,035 0,037 | 0,137 | 0,000 0,000 | 0,078 0,119 | 0,010 | 0,034 | 0,037 | 0,140 | 0,000 | 0,000

321 1,010 | 0,117 | 0,010 | 0,028 0,009 | 0,543 1,440 0,120 | 0,969 | 0,119 | 0,010 | 0,027 | 0,009 | 0,557 1,448 | 0,117
3221 0,004 | 0,048 0,010 | 0,014 | 0,112 0,084 | 2,449 0,016 | 0,004 | 0,049 | 0,010 | 0,014 | 0,110 | 0,086 | 2,462 | 0,016
3225 | 0,000 | 0,166 | 0,000 | 0,007 | 0,000 0,004 | 0,701 0,000 | 0,000 | 0,168 | 0,000 | 0,007 | 0,000 0,005 0,705 | 0,000
3226 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,092 | 0,000 | 0,004 0,978 0,234 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,089 | 0,000 0,005 0,984 | 0,228
3228 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,560 | 0,000 | 0,000 0,055 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,538 0,000 | 0,000 | 0,056 | 0,000
3231 0,000 | 0,048 0,000 | 0,092 | 0,009 | 0,000 | 15,387 0,185 0,000 | 0,049 | 0,000 | 0,08 | 0,009 | 0,000 | 15,472 | 0,181
3310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 3,648 0,049 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,669 | 0,048
3320 | 0,000 | 0,000 | 0,020 | 0,000 | 0,000 | 0,000 4,485 0,043 0,000 | 0,000 | 0,020 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,510 | 0,043
3330 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,794 0,054 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,798 | 0,053
3340 | 0,030 | 0,028 0,000 | 0,028 0,159 | 0,088 1,876 0,538 | 0,028 0,028 | 0,000 | 0,027 | 0,155 0,090 1,887 | 0,526

341 0,444 1,906 | 0,782 | 4,368 0,672 | 19,865 0,394 0,174 | 0,426 1,929 | 0,790 | 4,197 | 0,658 | 20,365 0,396 | 0,170

342 | 0,159 1,547 | 0,621 3269 | 2,017 | 2,476 | 0,554 0,505 0,153 1,566 | 0,628 | 3,141 1,974 | 2,538 | 0,557 | 0,494

344 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,013 0,880 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,014 | 0,885 | 0,000

345 | 0,000 | 0,035 0,000 | 0,014 | 0,028 0,185 2,196 0,005 0,000 | 0,035 0,000 | 0,014 | 0,027 | 0,190 | 2,209 | 0,005

346 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,044 | 2,898 0,027 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,045 | 2914 | 0,027
3471 0,011 0,283 0,040 | 0,227 | 0,037 0,357 | 0,062 0,413 0,011 0,287 | 0,041 0,218 0,037 | 0,366 | 0,062 | 0,404
3475 | 0,000 | 0,028 0,010 | 0,177 | 0,019 | 0,044 | 0,283 3,423 0,000 | 0,028 | 0,010 | 0,170 | 0,018 | 0,045 0,285 3,347
3478 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,135 0,915 0,000 | 0,037 0,082 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,129 | 0,896 | 0,000 | 0,037 | 0,080
3479 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,013 0,129 1,032 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,009 | 0,014 | 0,130 1,010

411 0,451 3,101 1,513 1,319 | 2,064 | 2,922 3,082 0,587 | 0,433 3,138 1,529 1,267 | 2,020 | 2,995 3,099 | 0,574
4121 2,145 7,149 1,884 | 5,140 | 2,101 3,443 2,258 1,011 2,059 | 7,234 1,904 | 4,940 | 2,057 3,529 | 2,270 | 0,988
4122 | 0,007 | 0,338 0,040 | 0,050 | 0,131 2,816 | 0,258 0,065 0,007 | 0,342 | 0,041 0,048 0,128 | 2,887 | 0,260 | 0,064




2010 2011
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods
414 | 0,007 | 0256 | 0,020 | 0,163 7,283 0,322 | 0,628 1,076 | 0,007 | 0,259 | 0,020 | 0,157 | 7,130 | 0,330 | 0,631 1,052
421 0,181 0,905 0,110 | 3,226 | 3,959 | 5,124 | 0,726 6,520 | 0,174 | 0916 | 0,111 3,100 | 3,876 | 5,253 0,730 | 6,376
511 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,057 5,079 | 0,009 | 0,012 0,033 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,055 | 4,973 0,009 | 0,012 | 0,032
5122 | 0,104 | 0,276 | 0,030 | 20462 | 0,159 | 0,062 | 2,547 0,228 | 0,099 | 0,280 | 0,030 | 19,663 0,155 0,063 2,561 0,223
5123 | 0,022 | 0,131 0,010 | 24,674 | 0,056 | 0402 | 0,498 1,429 | 0,021 0,133 0,010 | 23,711 0,055 0,412 | 0,501 1,397
5124 | 0,000 | 0,097 | 0,010 | 0,298 0,019 | 0,327 | 0,037 0,016 | 0,000 | 0,098 | 0,010 | 0,286 | 0,018 | 0,335 0,037 | 0,016
513 | 0,018 0,014 | 0,020 | 0,113 0,000 | 0,137 | 17,479 0,076 | 0,018 0,014 | 0,020 | 0,109 | 0,000 | 0,140 | 17,576 | 0,074
514 | 0,041 0,097 | 0,070 | 0,780 | 0,019 | 0,247 | 0,338 6,575 0,039 | 0,098 | 0,071 0,749 | 0,018 | 0,253 0,340 | 6,429
5161 0,011 0,207 | 0,130 | 0,007 | 0,308 0,057 | 0,203 0,087 | 0,011 0,210 | 0,132 | 0,007 | 0302 | 0,059 | 0,204 | 0,085
5162 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,057 | 0,997 0,011 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,059 1,002 | 0,011
5169 1,476 5,319 1,433 2,021 1,671 8,606 1,027 1,206 1,417 | 5,382 1,448 1,942 1,636 | 8,823 1,033 1,180
522 | 0477 | 2,141 1,133 | 29,169 | 0,224 1,046 | 0,043 0,087 | 0,458 2,167 1,144 | 28,030 | 0,219 1,072 | 0,043 | 0,085
523 | 0,118 0,352 | 0,040 | 4,048 0,019 | 0,018 | 0,012 0,120 | 0,114 | 0,356 | 0,041 3,890 | 0,018 | 0,018 | 0,012 | 0,117
611 2,064 | 0,117 | 0,010 | 0,128 0,037 | 0,026 | 0,289 0,283 1,981 0,119 | 0,010 | 0,123 0,037 | 0,027 | 0,291 0,276
612 3,473 0,173 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,000 | 0,012 0,147 | 3,334 | 0,175 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,000 | 0,012 | 0,143
614 1,923 0,477 | 0,020 | 0,099 | 0,131 0,013 0,049 0,060 1,846 | 0,482 | 0,020 | 0,095 0,128 | 0,014 | 0,049 | 0,058
615 | 6,769 | 0,228 0,000 | 0,057 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 6,497 | 0,231 0,000 | 0,055 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
7121 0,237 | 0,732 | 10,324 | 0,418 0,177 | 0,269 | 0,043 0,152 | 0,227 | 0,741 | 10432 | 0,402 | 0,174 | 0,276 | 0,043 | 0,149
7122 | 0,033 0,173 3,097 | 0,035 0,084 | 0,062 | 0,012 0,033 0,032 | 0,175 3,129 | 0,034 | 0,082 | 0,063 0,012 | 0,032
7123 | 0,011 0,214 | 2,957 | 0,057 | 0,131 0,031 0,000 0,000 | 0,011 0,217 | 2,988 | 0,055 0,128 | 0,032 | 0,000 | 0,000
7124 | 0,248 2,279 | 5,142 | 0,291 0,308 0,583 0,425 0,342 | 0,238 | 2,307 | 5,196 | 0279 | 0,302 | 0,597 | 0,427 | 0,335
7129 | 0,359 | 0,808 | 4,781 0,553 0,345 0,309 | 0,486 0,152 | 0,344 | 0,818 | 4,831 0,531 0,338 | 0,317 | 0,489 | 0,149
7131 0,000 | 0,035 0,641 0,014 | 0,009 | 0,150 | 0,000 0,011 0,000 | 0,035 0,648 | 0,014 | 0,009 | 0,154 | 0,000 | 0,011
7136 | 0,074 | 2,252 | 3,628 | 0,213 0,224 | 0,967 | 0,843 0,614 | 0,071 2,279 | 3,666 | 0,204 | 0,219 | 0,991 0,848 | 0,600
7137 | 0,074 | 0,553 5,102 | 0,213 0,028 0,238 | 0,135 0,130 | 0,071 0,559 | 5,155 0,204 | 0,027 | 0244 | 0,136 | 0,128
714 | 0,115 0,705 3,769 | 0,291 0,252 0,512 | 0,492 0,109 | 0,110 | 0,713 3,808 | 0,279 | 0,247 | 0,525 0,495 | 0,106
7212 | 0,588 5,864 | 2,606 | 0,170 | 0,784 | 0,203 0,117 0,250 | 0,565 5,934 | 2,633 0,164 | 0,768 | 0,208 | 0,118 | 0,244
7213 | 0,000 | 0,221 0,972 | 0,057 | 0,028 0,013 0,006 0,005 0,000 | 0,224 | 0982 | 0,055 0,027 | 0,014 | 0,006 | 0,005
7223 | 0,174 | 3,827 | 0,311 0,121 0,364 | 0,062 | 0,037 0,087 | 0,167 | 3,872 | 0314 | 0,116 | 0,357 | 0,063 0,037 | 0,085
7231 0,536 | 2,915 1,163 3,354 | 4,136 | 0,154 | 0,283 0,391 0,515 | 2,950 1,175 3,223 4,050 | 0,158 | 0,285 | 0,383
7233 | 0,858 | 15,141 0,672 | 0,340 | 0,840 | 0,106 | 0,209 0,250 | 0,824 | 15,321 0,679 | 0,327 | 0,823 0,109 | 0,210 | 0,244
7241 0,577 | 15,120 | 2,345 0,638 | 2,708 0,380 | 0,849 0,538 | 0,554 | 15,300 | 2,370 | 0,613 2,651 0,389 | 0,854 | 0,526




2010 2011
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods
7242 | 0,041 0,587 | 0,511 0,149 | 0,224 | 0,150 | 0,086 0,196 | 0,039 | 0,594 | 0,517 | 0,143 0,219 | 0,154 | 0,087 | 0,191
7243 | 0,030 | 0,048 0,080 | 0,213 0,121 0,004 | 0,018 0,103 0,028 0,049 | 0,081 0,204 | 0,119 | 0,005 0,019 | 0,101
7245 | 0,033 1,540 1,123 0,028 0,439 | 0,062 | 0,092 0,033 0,032 1,559 1,134 | 0,027 | 0,430 | 0,063 0,093 | 0,032
732 | 0,000 | 0,283 0,060 | 0,035 0,000 | 0,053 0,000 0,011 0,000 | 0,287 | 0,061 0,034 | 0,000 | 0,054 | 0,000 | 0,011
733 | 0,004 | 0421 0,030 | 0,099 | 0,000 | 0,000 | 0,006 0,016 | 0,004 | 0,426 | 0,030 | 0,095 0,000 | 0,000 | 0,006 | 0,016
7411 0,129 3,751 0,000 | 0,447 | 0,019 | 0,300 | 0,000 0,005 0,124 | 3,795 0,000 | 0,429 | 0,018 | 0,308 | 0,000 | 0,005
7412 | 0,041 2,528 0,000 1,964 | 0,019 | 0,004 | 0,018 0,005 0,039 | 2,558 | 0,000 1,887 | 0,018 | 0,005 0,019 | 0,005
7413 | 0,044 | 0,525 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,043 0,531 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
7421 0,943 3,191 0,030 | 0,113 0,065 0,000 | 0,000 0,049 | 0,905 3,229 | 0,030 | 0,109 | 0,064 | 0,000 | 0,000 | 0,048
7422 | 0,070 | 2,977 | 0,060 | 0,135 0,047 | 0,018 | 0,031 0,071 0,067 | 3,013 0,061 0,129 | 0,046 | 0,018 | 0,031 0,069
743 | 0,122 | 6,058 0,020 | 0,355 0,028 0,018 | 0,148 0,168 | 0,117 | 6,130 | 0,020 | 0,341 0,027 | 0,018 | 0,148 | 0,165
814 | 0,344 5,077 | 0,210 | 0,199 | 0,075 0,004 | 0,000 0,011 0,330 | 5,137 | 0,213 0,191 0,073 0,005 0,000 | 0,011
816 | 0,995 | 11,563 0,351 0,128 0,700 | 0,265 3,101 1,228 | 0,955 | 11,701 0,354 | 0,123 0,686 | 0,271 3,118 1,201
826 | 0,000 | 2,784 | 0,000 | 0,000 | 0,019 | 0,022 0,018 0,375 0,000 | 2,817 | 0,000 | 0,000 | 0,018 | 0,023 0,019 | 0,367
827 | 0,559 1,278 0,000 | 0,106 | 0,000 | 0,009 | 0,000 0,005 0,536 1,293 0,000 | 0,102 | 0,000 | 0,009 | 0,000 | 0,005
828 | 0,041 1,665 1,493 0,220 | 2,549 | 0,124 | 0,049 0,005 0,039 1,684 1,509 | 0,211 2,496 | 0,127 | 0,049 | 0,005
831 0,030 1,547 | 0,010 | 0,007 | 5,733 0,004 | 0,037 0,000 | 0,028 1,566 | 0,010 | 0,007 | 5,613 0,005 0,037 | 0,000
8322 1,542 | 3,979 1,874 | 2,645 5,910 1,059 | 3,273 0,815 1,481 4,026 1,894 | 2,541 5,786 1,086 | 3,291 0,797
8323 | 0,041 0,587 | 0,120 | 0,064 | 7,600 | 0,004 | 0,394 0,043 0,039 | 0,594 | 0,122 | 0,061 7,441 0,005 0,396 | 0,043
8324 1,701 7,784 | 3,287 1,319 | 13,165 0,296 | 0,086 1,511 1,633 7,877 | 3,322 1,267 | 12,889 | 0,303 0,087 1,477
833 | 5,171 | 32,782 | 5332 | 0,404 1,867 | 0,216 | 0,523 1,065 | 4,964 | 33,173 5,388 | 0,388 1,828 | 0,222 | 0,526 1,041
834 | 6,880 | 0,076 | 0,110 | 0,007 | 0,598 0,000 | 0,258 0,016 | 6,604 | 0,077 | 0,111 0,007 | 0,585 0,000 | 0,260 | 0,016
913 1,306 5,022 1,353 | 11,642 | 2,829 | 5,804 | 15,485 5,048 1,253 5,081 1,367 | 11,188 | 2,770 | 5,950 | 15,571 4,936
921 | 10,079 | 0,767 | 0,070 | 0,213 0,084 | 0,049 | 0412 0,103 9,675 0,776 | 0,071 0,204 | 0,082 | 0,050 | 0414 | 0,101
9312 | 0,163 1,734 | 4,520 | 0,021 0,551 0,110 | 0,234 0,560 | 0,156 1,754 | 4,568 | 0,020 | 0,539 | 0,113 0,235 | 0,547
9313 | 0,144 | 0,256 | 5472 | 0,291 0,028 0,146 | 0,621 0,114 | 0,138 0,259 | 5,530 | 0,279 | 0,027 | 0,149 | 0,625 | 0,112




2012 2013
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

211 0,056 | 0,683 0,084 | 0,007 | 0,036 | 0,136 | 0,075 0,021 0,055 0,714 | 0,089 | 0,007 | 0,037 | 0,145 0,076 | 0,022
2131 0,024 | 0,423 0,031 0,130 | 0,307 | 0,934 | 0,468 0,048 | 0,024 | 0,442 | 0,033 0,132 | 0,317 | 0994 | 0472 | 0,049
2132 0,003 0,211 0,052 | 0,198 0,127 | 2,257 | 0,237 0,132 | 0,003 0,221 0,056 | 0,202 | 0,130 | 2,403 0,239 | 0,135
2141 0,108 0,049 | 0,209 | 0,014 | 0,009 | 0,643 0,318 0,032 | 0,107 | 0,052 | 0,223 0,014 | 0,009 | 0,684 | 0,321 0,032
2142 0,045 0,641 2,564 | 0,096 | 0,109 1,018 0,324 | 0,116 | 0,045 0,670 | 2,736 | 0,097 | 0,112 1,084 | 0,327 | 0,119
2143 | 0,070 | 2,586 | 0,440 | 0,109 | 0,181 0,375 0,087 0,106 | 0,069 | 2,703 0,469 | 0,111 0,186 | 0,400 | 0,088 | 0,108
2144 0,000 | 0,669 | 0,607 | 0,096 | 0,778 0,394 | 0,175 0,201 0,000 | 0,700 | 0,648 | 0,097 | 0,801 0,420 | 0,176 | 0,205
2145 | 0,292 1,233 0,188 0,102 | 0,199 | 0,113 0,087 0,106 | 0,290 1,289 | 0,201 0,104 | 0,205 0,120 | 0,088 | 0,108
2148 | 0,094 | 0,042 | 0,084 | 0,068 0,000 | 0,422 0,923 0,005 0,093 0,044 | 0,089 | 0,070 | 0,000 | 0450 | 0,931 0,005
2149 | 0,094 | 2,966 | 0,848 0,198 0,732 | 0,657 0,711 0,116 | 0,093 3,100 | 0,904 | 0,202 | 0,754 | 0,699 | 0,717 | 0,119

221 1,126 | 0,085 0,000 | 0,007 | 0,009 | 0,197 | 0,150 | 0,143 1,119 | 0,088 | 0,000 | 0,007 | 0,009 | 0,210 | 0,151 0,146
2221 0,010 | 0,155 0,000 | 0,109 | 0,009 | 0,052 | 10,095 0,185 0,010 | 0,162 | 0,000 | 0,111 0,009 | 0,055 | 10,188 | 0,189
2222 0,000 | 0,056 | 0,000 | 0,007 | 0,009 | 0,009 1,958 0,000 | 0,000 | 0,059 | 0,000 | 0,007 | 0,009 | 0,010 1,976 | 0,000
2224 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,703 0,000 | 0,033 0,150 | 0,000 | 0,000 | 0,015 0,000 | 0,716 | 0,000 | 0,035 0,151 0,000
2310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,009 | 4945 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,010 | 4,990 | 0,000
2320 | 0,000 | 0,021 0,021 0,027 | 0,018 0,005 | 14,217 0,323 0,000 | 0,022 | 0,022 | 0,028 0,019 | 0,005 | 14,347 | 0,329

233 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 8,642 0,063 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 8,722 | 0,065
2340 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 1,353 0,063 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 1,366 | 0,065

235 | 0,000 | 0,070 | 0,000 | 0,020 | 0,000 | 0,028 | 2,694 | 2491 0,000 | 0,074 | 0,000 | 0,021 0,000 | 0,030 | 2,718 | 2,541
2411 4,814 | 6474 | 4,176 7,901 3,436 | 7,690 | 3,442 1,375 | 4,785 6,768 | 4,455 8,055 3,539 8,189 | 3,474 1,403
2412 0,181 0,437 | 0,209 | 0,205 0,262 | 0,572 0,493 0,175 0,180 | 0,457 | 0,223 0,209 | 0,270 | 0,610 | 0497 | 0,178
2413 | 0,035 0,303 0,220 | 0,130 | 0,045 0,249 | 0,050 | 0,005 0,035 0,317 | 0,234 | 0,132 | 0,047 | 0,265 0,050 | 0,005
2414 0,153 1,402 | 2,481 0,519 | 0,687 | 2,627 | 0,873 0,344 | 0,152 1,466 | 2,646 | 0,529 | 0,708 | 2,798 | 0,881 0,351

242 0,139 0,831 0,304 | 0,205 0,298 1,792 | 2,600 | 0,132 | 0,138 0,869 | 0,324 | 0,209 | 0,307 1,909 | 2,624 | 0,135

243 | 0,052 0,049 | 0,010 | 0,000 | 0,027 | 0,131 0,935 1,904 | 0,052 | 0,052 | 0,011 0,000 | 0,028 | 0,140 | 0,944 1,942
2441 0,205 1,155 0,324 | 0,171 0,407 1,243 0,842 0,122 | 0,204 1,208 | 0,346 | 0,174 | 0,419 1,324 | 0,850 | 0,124
2444 0,028 0,169 | 0,031 0,027 | 0,027 | 0,305 0,231 0,159 | 0,028 0,177 | 0,033 0,028 0,028 | 0,325 0,233 | 0,162

245 | 0,007 0,838 | 0,021 0,089 | 0,054 | 0,141 0,231 3,338 | 0,007 | 0,876 | 0,022 | 0,090 | 0,056 | 0,150 | 0,233 3,405

248 | 2,305 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,816 | 27,174 | 0,132 | 2290 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,869 | 27,423 | 0,135
3111 0,146 | 0,395 0,105 0,027 | 0,000 | 0,249 | 0,156 | 0,058 | 0,145 0,412 | 0,112 | 0,028 0,000 | 0,265 0,157 | 0,059




2012 2013
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

3112 0,063 0,409 3412 | 0,177 | 0,063 0,422 0,137 0,106 | 0,062 | 0,427 3,640 | 0,181 0,065 0,450 | 0,138 | 0,108
3113 | 0,209 | 2,318 | 0,565 0,157 | 0,154 | 0,211 0,168 0,153 0,207 | 2,423 0,603 0,160 | 0,158 | 0,225 0,170 | 0,156
3114 | 0,003 0,366 | 0,911 0,150 1,637 | 0,253 0,168 0,243 0,003 0,383 0,971 0,153 1,686 | 0,270 | 0,170 | 0,248
3115 | 0,289 | 2,656 | 0,555 0,293 0,751 0,357 0,162 0,159 | 0,287 | 2,776 | 0,592 | 0,299 | 0,773 0,380 | 0,164 | 0,162
3119 | 0,024 | 2,142 | 0,283 0,055 0,534 | 0,235 0,162 0,058 | 0,024 | 2,239 | 0,301 0,056 | 0,549 | 0,250 | 0,164 | 0,059
3121 0,170 | 0,768 | 0,220 | 0,314 | 0,525 | 2,027 | 0,854 | 0,132 | 0,169 | 0,803 0,234 | 0,320 | 0,540 | 2,158 | 0,862 | 0,135
3122 0,125 0,373 0,084 | 0,450 | 0,208 0,807 | 0,299 0,037 | 0,124 | 0,390 | 0,089 | 0459 | 0,214 | 0,859 | 0,302 | 0,038

314 | 6396 | 0,070 | 0,052 | 0,014 | 0,714 | 0,014 | 0,218 0,000 | 6,356 | 0,074 | 0,056 | 0,014 | 0,736 | 0,015 0,220 | 0,000
3152 0,216 1,388 | 0,356 | 0,109 | 0217 | 0,206 | 0,399 0,079 | 0,214 1,451 0,380 | 0,111 0,224 | 0,220 | 0,403 | 0,081
3153 | 0,076 | 0,120 | 0,010 | 0,034 | 0,036 | 0,145 0,000 | 0,000 | 0,076 | 0,125 0,011 0,035 0,037 | 0,155 0,000 | 0,000

321 0,949 0,120 | 0,010 | 0,027 | 0,009 | 0,577 1,459 0,116 | 0,943 0,125 0,011 0,028 0,009 | 0,615 1,472 | 0,119
3221 0,003 0,049 | 0,010 | 0,014 | 0,109 | 0,089 | 2,482 0,016 | 0,003 0,052 | 0,011 0,014 | 0,112 | 0,095 2,504 | 0,016
3225 | 0,000 | 0,169 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,005 0,711 0,000 | 0,000 | 0,177 | 0,000 | 0,007 | 0,000 0,005 0,717 | 0,000
3226 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,089 | 0,000 | 0,005 0,991 0,227 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,090 | 0,000 0,005 1,001 0,232
3228 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,539 | 0,000 0,000 | 0,056 0,000 0,000| 0,000 0,000 /| 0,550/| 0,000 0,000 | 0,057 /| 0,000
3231 0,000 | 0,049 | 0,000 | 0,089 | 0,009 | 0,000 | 15,595 0,180 | 0,000 | 0,052 | 0,000 | 0,090 | 0,009 | 0,000 | 15,738 | 0,183
3310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,698 0,048 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,732 | 0,049
3320 | 0,000 | 0,000 | 0,021 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,546 | 0,042 | 0,000 | 0,000 | 0,022 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,587 | 0,043
3330 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,804 | 0,053 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,812 | 0,054
3340 | 0,028 0,028 | 0,000 | 0,027 | 0,154 | 0,094 1,902 0,524 | 0,028 0,029 | 0,000 | 0,028 0,158 | 0,100 1,919 | 0,534

341 0,417 1,944 | 0,816 | 4,203 0,651 | 21,118 0,399 0,169 | 0,415 | 2,033 0,871 4,285 0,671 | 22,488 | 0,403 | 0,173

342 0,149 1,578 | 0,649 | 3,145 1,953 2,632 0,561 0,492 | 0,149 1,650 | 0,692 | 3,207 | 2,012 | 2,803 0,566 | 0,502

344 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,014 | 0,892 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,015 0,900 | 0,000

345 | 0,000 | 0,035 0,000 | 0,014 | 0,027 | 0,197 | 2,226 | 0,005 0,000 | 0,037 | 0,000 | 0,014 | 0,028 | 0,210 | 2,246 | 0,005

346 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,047 | 2,937 0,026 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,050 | 2,964 | 0,027
3471 0,010 | 0,289 | 0,042 | 0,218 0,036 | 0,380 | 0,062 0,402 | 0,010 | 0,302 | 0,045 0,223 0,037 | 0,405 0,063 | 0,410
3475 | 0,000 | 0,028 | 0,010 | 0,171 0,018 0,047 0,287 3,332 | 0,000 | 0,029 | 0,011 0,174 | 0,019 | 0,050 | 0,289 | 3,399
3478 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,130 | 0,886 | 0,000 | 0,037 0,079 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,132 | 0,913 0,000 | 0,038 | 0,081
3479 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 | 0,014 | 0,131 1,005 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,009 0,015 0,132 1,025

411 0,424 | 3,163 1,581 1,269 1,999 | 3,106 | 3,124 | 0,571 0,421 3,307 1,686 1,294 | 2,058 3,307 | 3,153 | 0,583
4121 2,016 | 7,292 1,968 | 4,947 | 2,035 3,660 | 2,288 0,984 | 2,004 | 7,622 | 2,099 5,043 2,095 3,897 | 2,309 1,004
4122 0,007 0,345 0,042 | 0,048 0,127 | 2,993 0,262 0,063 0,007 | 0,361 0,045 0,049 | 0,130 | 3,188 | 0,264 | 0,065




2012 2013
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods
414 | 0,007 | 0,261 0,021 0,157 | 7,054 | 0,343 0,636 1,047 0,007 0,272 | 0,022 | 0,160 | 7,264 | 0,365 0,642 1,068
421 0,170 | 0,923 0,115 3,105 3,834 | 5447 | 0,736 | 6,347 0,169 0,965 0,123 3,165 3,949 | 5,801 0,743 6,475
511 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,055| 4,919 | 0,009 | 0,012 | 0,032 0,000 | 0,015 0,000 | 0,056 5,066 | 0,010 | 0,013 | 0,032
5122 | 0,097 | 0,282 0,031 | 19,692 | 0,154 | 0,066 | 2,581 0,222 0,097 0,295 0,033 | 20,075 0,158 0,070 | 2,605 | 0,227
5123 | 0,021 0,134 | 0,010 | 23,745 0,054 | 0,427 | 0,505 1,391 0,021 0,140 | 0,011 | 24,207 | 0,056 | 0,455 0,510 1,419
5124 | 0,000 | 0,099 | 0,010 | 0,287 | 0,018 | 0,347 | 0,037 | 0,016 | 0,000 | 0,103 0,011 0,292 | 0,019 | 0370 | 0,038 | 0,016
513 | 0,017 | 0,014 | 0,021 0,109 | 0,000 | 0,145 | 17,715 0,074 | 0,017 0,015 0,022 | 0,111 0,000 | 0,155 | 17,877 | 0,076
514 | 0,038 0,099 | 0,073 0,751 0,018 | 0,263 0,343 6,400 | 0,038 0,103 0,078 | 0,765 0,019 | 0,280 | 0346 | 6,529
5161 0,010 | 0,211 0,136 | 0,007 | 0,298 | 0,061 0,206 | 0,085 0,010 | 0,221 0,145 0,007 | 0,307 | 0,065 0,208 | 0,086
5162 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,061 1,010 | 0,011 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,065 1,019 | 0,011
5169 1,387 | 5,425 1,497 1,945 1,619 | 9,149 1,041 1,174 1,378 5,671 1,597 1,982 1,667 | 9,743 1,051 1,198
522 | 0,448 2,184 1,183 | 28,070 | 0,217 1,112 | 0,044 | 0,085 0,446 | 2,283 1,262 | 28,617 | 0,224 1,184 | 0,044 | 0,086
523 | 0,111 0,359 | 0,042 | 3,896 | 0,018 | 0,019 | 0,012 | 0,116 | 0,111 0,376 | 0,045 3,972 | 0,019 | 0,020 | 0,013 | 0,119
611 1,940 | 0,120 | 0,010 | 0,123 0,036 | 0,028 0,293 0,275 1,928 0,125 0,011 0,125 0,037 | 0,030 | 0,296 | 0,281
612 3264 | 0,176 | 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,000 | 0,012 | 0,143 3,244 | 0,184 | 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,000 | 0,013 | 0,146
614 1,808 0,486 | 0,021 0,096 | 0,127 | 0,014 | 0,050 | 0,058 1,796 | 0,508 | 0,022 | 0,097 | 0,130 | 0,015 0,050 | 0,059
615 | 6,361 0,232 0,000 | 0,055 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 6,322 0,243 0,000 | 0,056 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
7121 0,222 | 0,747 | 10,781 0,403 0,172 | 0,286 | 0,044 | 0,148 0,221 0,781 | 11,501 0,410 | 0,177 | 0,305 0,044 | 0,151
7122 | 0,031 0,176 | 3,234 | 0,034 | 0,081 0,066 | 0,012 | 0,032 0,031 0,184 | 3,450 | 0,035 0,084 | 0,070 | 0,013 | 0,032
7123 | 0,010 | 0,218 3,088 | 0,055 0,127 | 0,033 0,000 | 0,000 | 0,010 | 0,228 3294 | 0,056 | 0,130 | 0,035 0,000 | 0,000
7124 | 0,233 2,325 5,370 | 0,280 | 0,298 | 0,619 | 0430 | 0,333 0,231 2,430 | 5,728 | 0,285 0,307 | 0,659 | 0434 | 0,340
7129 | 0,337 | 0,824 | 4,993 0,532 | 0,335 0,328 0,493 0,148 0,335 0,862 5,326 | 0,543 0,345 0,350 | 0,497 | 0,151
7131 0,000 | 0,035 0,670 | 0,014 | 0,009 | 0,160 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,037 | 0,715 0,014 | 0,009 | 0,170 | 0,000 | 0,011
7136 | 0,070 | 2,297 3,789 | 0,205 0,217 1,028 0,854 | 0,598 0,069 | 2,401 4,042 | 0,209 | 0,224 1,094 | 0,862 | 0,610
7137 | 0,070 | 0,564 | 5,328 | 0,205 0,027 | 0,253 0,137 | 0,127 0,069 0,589 5,684 | 0,209 | 0,028 0,270 | 0,138 | 0,129
714 | 0,108 0,719 | 3,936 | 0280 | 0,244 | 0,544 | 0,499 | 0,106 | 0,107 0,751 4,199 | 0,285 0,251 0,580 | 0,503 | 0,108
7212 | 0,553 5,981 2,722 | 0,164 | 0,760 | 0,216 | 0,118 0,243 0,549 6,252 | 2,903 0,167 | 0,782 | 0,230 | 0,120 | 0,248
7213 | 0,000 | 0,225 1,015 0,055 0,027 | 0,014 | 0,006 | 0,005 0,000 | 0,236 1,083 0,056 | 0,028 0,015 0,006 | 0,005
7223 | 0,163 3,903 0,324 | 0,116 | 0,353 0,066 | 0,037 | 0,085 0,162 | 4,080 | 0346 | 0,118 0,363 0,070 | 0,038 | 0,086
7231 0,504 | 2,973 1,214 | 3,227 | 4,006 | 0,164 | 0,287 | 0,381 0,501 3,108 1,295 3,290 | 4,126 | 0,175 0,289 | 0,388
7233 | 0,806 | 15,443 0,701 0,328 0,814 | 0,113 0,212 | 0,243 0,801 | 16,143 0,748 | 0,334 | 0,838 0,120 | 0,214 | 0,248
7241 0,542 | 15,422 | 2449 | 0,614 | 2,623 0,404 | 0,860 | 0,524 | 0,539 | 16,121 2,613 0,626 | 2,701 0,430 | 0,868 | 0,534




2012 2013
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods
7242 | 0,038 0,599 | 0,534 | 0,143 0,217 | 0,160 | 0,087 | 0,190 | 0,038 0,626 | 0,569 | 0,146 | 0224 | 0,170 | 0,088 | 0,194
7243 | 0,028 0,049 | 0,084 | 0,205 0,118 | 0,005 0,019 | 0,100 | 0,028 0,052 | 0,089 | 0,209 | 0,121 0,005 0,019 | 0,103
7245 | 0,031 1,571 1,172 | 0,027 | 0425 0,066 | 0,094 | 0,032 0,031 1,642 1,251 0,028 0,438 0,070 | 0,094 | 0,032
732 | 0,000 | 0,289 | 0,063 0,034 | 0,000 | 0,056 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,302 | 0,067 | 0,035 0,000 | 0,060 | 0,000 | 0,011
733 | 0,003 0,430 | 0,031 0,096 | 0,000 | 0,000 | 0,006 | 0,016 0,003 0,449 | 0,033 0,097 | 0,000 | 0,000 | 0,006 0,016
7411 0,122 | 3,825 0,000 | 0,430 | 0,018 | 0,319 | 0,000 | 0,005 0,121 3,999 | 0,000 | 0,438 0,019 | 0,340 | 0,000 | 0,005
7412 | 0,038 | 2,578 0,000 1,890 | 0,018 | 0,005 0,019 | 0,005 0,038 | 2,695 0,000 1,927 | 0,019 | 0,005 0,019 | 0,005
7413 | 0,042 | 0,535 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,041 0,560 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000
7421 0,886 | 3,255 0,031 0,109 | 0,063 0,000 | 0,000 | 0,048 0,881 3,402 | 0,033 0,111 0,065 0,000 | 0,000 | 0,049
7422 | 0,066 | 3,036 | 0,063 0,130 | 0,045 0,019 | 0,031 0,069 | 0,066 | 3,174 | 0,067 | 0,132 | 0,047 | 0,020 | 0,031 0,070
743 | 0,115 6,178 0,021 0,341 0,027 | 0,019 | 0,150 | 0,164 | 0,114 | 6,459 | 0,022 | 0,348 0,028 0,020 | 0,151 0,167
814 | 0,323 5,178 0,220 | 0,191 0,072 | 0,005 0,000 | 0,011 0,321 5,413 0,234 | 0,195 0,075 0,005 0,000 | 0,011
816 | 0,935 | 11,793 0,366 | 0,123 0,678 | 0,282 | 3,143 1,195 0,929 | 12,328 | 0,391 0,125 0,698 0,300 | 3,172 1,219
826 | 0,000 | 2,839 | 0,000 | 0,000 | 0,018 | 0,023 0,019 | 0,365 0,000 | 2,968 | 0,000 | 0,000 | 0,019 | 0,025 0,019 | 0,372
827 | 0,525 1,303 0,000 | 0,102 | 0,000 | 0,009 | 0,000 | 0,005 0,522 1,362 | 0,000 | 0,104 | 0,000 | 0,010 | 0,000 | 0,005
828 | 0,038 1,698 1,560 | 0,212 | 2,469 | 0,131 0,050 | 0,005 0,038 1,775 1,664 | 0,216 | 2,542 | 0,140 | 0,050 | 0,005
831 0,028 1,578 0,010 | 0,007 | 5,552 | 0,005 0,037 | 0,000 | 0,028 1,650 | 0,011 0,007 5,718 0,005 0,038 | 0,000
8322 1,449 | 4,058 1,957 | 2,545 5,724 1,126 | 3,317 | 0,793 1,441 4242 | 2,088 | 2,595 5,895 1,199 | 3,348 | 0,809
8323 | 0,038 0,599 | 0,126 | 0,061 7,361 0,005 0,399 | 0,042 0,038 0,626 | 0,134 | 0,063 7,581 0,005 0,403 | 0,043
8324 1,599 | 7,940 | 3,433 1,269 | 12,751 0,314 | 0,087 1,470 1,589 8,300 | 3,663 1,294 | 13,131 0,335 0,088 1,500
833 | 4,859 | 33,436 | 5,569 | 0,389 1,809 | 0,230 | 0,530 1,037 | 4,829 | 34,952 5,941 0,396 1,863 0,245 0,535 1,058
834 | 6,465 0,077 | 0,115 0,007 | 0,579 | 0,000 | 0,262 | 0,016 6,425 0,081 0,123 0,007 | 0,596 | 0,000 | 0,264 | 0,016
913 1,227 5,122 1,413 | 11,204 | 2,740 | 6,170 | 15,694 | 4,914 1,219 5,354 1,507 | 11,422 | 2,822 | 6,570 | 15,839 | 5,012
921 9,472 | 0,782 0,073 0,205 0,081 0,052 | 0418 0,100 | 9,414 | 0817 | 0,078 | 0,209 | 0,084 | 0,055 0,422 | 0,103
9312 | 0,153 1,768 | 4,721 0,020 | 0,534 | 0,117 | 0,237 | 0,545 0,152 1,848 5,036 | 0,021 0,549 | 0,125 0,239 | 0,556
9313 | 0,136 | 0,261 5,715 0,280 | 0,027 | 0,155 0,630 | 0,111 0,135 0,272 6,097 | 0,285 0,028 0,165 0,636 | 0,113




2014 2015
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

211 0,055 0,747 | 0,096 | 0,007 | 0,038 0,152 0,077 0,022 | 0,055 0,778 | 0,102 | 0,007 | 0,040 | 0,159 | 0,079 | 0,023
2131 0,024 | 0,462 | 0,036 | 0,136 | 0,327 1,046 | 0,478 0,050 | 0,024 | 0,481 0,038 | 0,139 | 0,341 1,093 0,491 0,052
2132 0,003 0,231 0,060 | 0,207 | 0,135 | 2,528 0,242 0,139 | 0,003 0,241 0,064 | 0212 | 0,140 | 2,642 | 0,249 | 0,144
2141 0,107 0,054 | 0,239 | 0,014 | 0,010 | 0,720 | 0,325 0,033 0,107 | 0,056 | 0256 | 0,015 0,010 | 0,753 0,334 | 0,035
2142 0,045 0,701 2,931 0,100 | 0,115 1,141 0,332 0,122 | 0,045 0,730 | 3,131 0,103 0,120 1,192 | 0,341 0,127
2143 | 0,069 | 2,828 | 0,502 | 0,114 | 0,192 | 0,420 | 0,089 0,111 0,069 | 2,943 0,537 | 0,117 | 0,201 0,439 | 0,092 | 0,115
2144 0,000 | 0,732 | 0,694 | 0,100 | 0,827 | 0,441 0,179 0,211 0,000 | 0,762 | 0,741 0,103 0,863 0,461 0,183 | 0,219
2145 | 0,290 1,349 | 0,215 0,107 | 0,211 0,126 | 0,089 0,111 0,290 1,403 0,230 | 0,110 | 0,221 0,132 | 0,092 | 0,115
2148 | 0,093 0,046 | 0,096 | 0,072 | 0,000 | 0,473 0,944 | 0,006 | 0,093 0,048 | 0,102 | 0,073 0,000 | 0,494 | 0,969 | 0,006
2149 | 0,093 3,244 | 0,969 | 0,207 | 0,779 | 0,736 | 0,727 0,122 | 0,093 3,376 1,035 0,212 | 0,813 0,769 | 0,746 | 0,127

221 1,117 0,092 | 0,000 | 0,007 | 0,010 | 0,221 0,153 0,150 1,117 | 0,096 | 0,000 | 0,007 | 0,010 | 0,231 0,157 | 0,156
2221 0,010 | 0,170 | 0,000 | 0,114 | 0,010 | 0,058 | 10,326 | 0,194 | 0,010 | 0,176 | 0,000 | 0,117 | 0,010 | 0,060 | 10,601 0,202
2222 0,000 | 0,062 | 0,000 | 0,007 | 0,010 | 0,011 2,003 0,000 | 0,000 | 0,064 | 0,000 | 0,007 | 0,010 | 0,011 2,056 | 0,000
2224 0,000 | 0,015 0,000 | 0,737 | 0,000 | 0,037 | 0,153 0,000 | 0,000 | 0,016 | 0,000 | 0,755 0,000 | 0,038 | 0,157 | 0,000
2310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,010 | 0,011 5,058 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,010 | 0,011 5,193 | 0,000
2320 | 0,000 | 0,023 0,024 | 0,029 | 0,019 | 0,005 | 14,542 0,338 | 0,000 | 0,024 | 0,026 | 0,029 | 0,020 | 0,005 | 14,930 | 0,352

233 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 8,840 | 0,067 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 9,076 | 0,069
2340 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 1,384 | 0,067 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 1,421 0,069

235 | 0,000 | 0,077 | 0,000 | 0,021 0,000 | 0,032 | 2,755 2,610 | 0,000 | 0,080 | 0,000 | 0,022 | 0,000 | 0,033 2,829 | 2,718
2411 4,773 7,082 | 4,773 8,281 3,652 8,614 | 3,521 1,441 4,777 | 7,370 | 5,100 8,483 3,812 9,004 | 3,615 1,501
2412 0,179 0,478 | 0,239 | 0,215 0,279 | 0,641 0,504 | 0,183 0,179 | 0,497 | 0,256 | 0,220 | 0,291 0,670 | 0,517 | 0,190
2413 | 0,034 | 0,331 0,251 0,136 | 0,048 0,279 | 0,051 0,006 | 0,034 | 0,345 0,268 | 0,139 | 0,050 | 0,291 0,052 | 0,006
2414 0,152 1,533 2,835 0,543 0,730 | 2,943 0,893 0,360 | 0,152 1,596 | 3,029 | 0,557 | 0,762 3,076 | 0,917 | 0,375

242 0,138 0,909 | 0,347 | 0,215 0,317 | 2,008 | 2,660 | 0,139 | 0,138 0,946 | 0,371 0,220 | 0,331 2,098 | 2,731 0,144

243 | 0,052 0,054 | 0,012 | 0,000 | 0,029 | 0,147 | 0,957 1,995 0,052 | 0,056 | 0,013 0,000 | 0,030 | 0,154 | 0982 | 2,078
2441 0,203 1,264 | 0,371 0,179 | 0,433 1,393 0,861 0,127 | 0,203 1,315 0,396 | 0,183 0,451 1,456 | 0,884 | 0,133
2444 0,028 0,185 0,036 | 0,029 | 0,029 | 0,342 0,236 | 0,166 | 0,028 0,192 | 0,038 | 0,029 | 0,030 | 0,357 | 0,242 | 0,173

245 | 0,007 0,917 | 0,024 | 0,093 0,058 0,158 0,236 | 3,497 | 0,007 | 0954 | 0,026 | 0,095 0,060 | 0,165 0,242 | 3,642

248 | 2,285 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0915 | 27,796 | 0,139 | 2287 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,956 | 28,537 | 0,144
3111 0,145 0,432 | 0,120 | 0,029 | 0,000 | 0279 | 0,159 0,061 0,145 0,449 | 0,128 | 0,029 | 0,000 | 0,291 0,164 | 0,063




2014 2015
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods

3112 0,124 | 0,408 | 0,096 | 0472 | 0,221 0,904 | 0,306 | 0,039 | 0,124 | 0,425 0,102 | 0,483 0,231 0,945 0,314 | 0,040
3113 | 6,342 0,077 | 0,060 | 0,014 | 0,759 | 0,016 0,223 0,000 | 6,346 | 0,080 | 0,064 | 0,015 0,793 0,016 | 0,229 | 0,000
3114 | 0,214 1,518 | 0,407 | 0,114 | 0,231 0,231 0,408 0,083 0,214 1,580 | 0,435 0,117 | 0,241 0,242 | 0,419 | 0,087
3115 | 0,076 | 0,131 0,012 | 0,036 | 0,038 0,163 0,000 | 0,000 | 0,076 | 0,136 | 0,013 0,037 | 0,040 | 0,170 | 0,000 | 0,000
3119 | 0,941 0,131 0,012 | 0,029 | 0,010 | 0,646 1,493 0,122 | 0,942 | 0,136 | 0,013 0,029 | 0,010 | 0,676 1,532 | 0,127
3121 0,003 0,054 | 0,012 | 0,014 | 0,115 0,100 | 2,539 0,017 | 0,003 0,056 | 0,013 0,015 0,120 | 0,104 | 2,606 | 0,017
3122 0,000 | 0,185 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,005 0,727 0,000 | 0,000 | 0,192 | 0,000 | 0,007 | 0,000 0,005 0,746 | 0,000

314 | 0,000 | 0,008 | 0,000 | 0,093 0,000 | 0,005 1,014 | 0,238 | 0,000 | 0,008 | 0,000 | 0,095 0,000 | 0,005 1,041 0,248
3152 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,565 0,000 | 0,000 | 0,057 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,579 | 0,000 | 0,000 | 0,059 | 0,000
3153 | 0,000 | 0,054 | 0,000 | 0,093 0,010 | 0,000 | 15,952 0,188 | 0,000 | 0,056 | 0,000 | 0,095 0,010 | 0,000 | 16,377 | 0,196

321 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 3,782 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 3,883 | 0,052
3221 0,000 | 0,000 | 0,024 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,650 | 0,044 | 0,000 | 0,000 | 0,026 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 4,774 | 0,046
3225 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,823 0,055 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,845 | 0,058
3226 | 0,028 0,031 0,000 | 0,029 | 0,163 0,105 1,945 0,549 | 0,028 0,032 | 0,000 | 0,029 | 0,171 0,110 1,997 | 0,571
3228 | 0414 | 2,127 | 0,933 4,405 0,692 | 23,657 | 0,408 0,177 | 0,414 | 2,213 0,997 | 4,513 0,722 | 24,726 | 0,419 | 0,185
3231 0,148 1,726 | 0,742 | 3296 | 2,076 | 2,949 | 0,574 | 0,515 0,148 1,796 | 0,792 | 3,377 | 2,167 3,082 | 0,589 | 0,537
3310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,016 | 0912 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,016 | 0,936 | 0,000
3320 | 0,000 | 0,039 | 0,000 | 0,014 | 0,029 | 0,221 2,277 0,006 | 0,000 | 0,040 | 0,000 | 0,015 0,030 | 0,231 2,338 | 0,006
3330 | 0,000 | 0,008 | 0,000 | 0,000 | 0,000/ 0,053 3,004 | 0,028 | 0,000 | 0,008 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,055 3,084 | 0,029
3340 | 0,010 | 0,316 | 0,048 0,229 | 0,038 0,426 | 0,064 | 0421 0,010 | 0,329 | 0,051 0,234 | 0,040 | 0,445 0,065 | 0,439

341 0,000 | 0,031 0,012 | 0,179 | 0,019 | 0,053 0,293 3492 | 0,000 | 0,032 | 0,013 0,183 0,020 | 0,055 0,301 3,636

342 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,136 | 0,942 | 0,000 | 0,038 0,083 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,139 | 0,983 0,000 | 0,039 | 0,087

344 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,010 0,016 | 0,134 1,053 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,010 0,016 | 0,138 1,097

345 | 0420 | 3,460 1,806 1,330 | 2,124 | 3479 | 3,196 | 0,599 | 0,421 3,601 1,930 1,363 2,217 3,637 | 3,281 0,623

346 1,999 7,976 | 2,249 5,184 | 2,163 4,100 | 2,341 1,031 2,000 8,300 | 2,403 5,311 2,257 | 4285 | 2403 1,073
3471 0,007 0,378 | 0,048 0,050 | 0,135 3,353 0,268 0,067 | 0,007 | 0,393 0,051 0,051 0,140 | 3,505 0,275 | 0,069
3475 | 0,124 | 0,408 | 0,096 | 0472 | 0,221 0,904 | 0,306 | 0,039 | 0,124 | 0,425 0,102 | 0,483 0,231 0,945 0,314 | 0,040
3478 | 6,342 0,077 | 0,060 | 0,014 | 0,759 | 0,016 0,223 0,000 | 6,346 | 0,080 | 0,064 | 0,015 0,793 0,016 | 0,229 | 0,000
3479 | 0,214 1,518 | 0,407 | 0,114 | 0,231 0,231 0,408 0,083 0,214 1,580 | 0,435 0,117 | 0,241 0,242 | 0,419 | 0,087

411 0,076 | 0,131 0,012 | 0,036 | 0,038 0,163 0,000 | 0,000 | 0,076 | 0,136 | 0,013 0,037 | 0,040 | 0,170 | 0,000 | 0,000
4121 0,941 0,131 0,012 | 0,029 | 0,010 | 0,646 1,493 0,122 | 0,942 | 0,136 | 0,013 0,029 | 0,010 | 0,676 1,532 | 0,127
4122 0,003 0,054 | 0,012 | 0,014 | 0,115 0,100 | 2,539 0,017 | 0,003 0,056 | 0,013 0,015 0,120 | 0,104 | 2,606 | 0,017




2014 2015
Profesijas AB CDE F GH | JK LMN OoPQ AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods
414 | 0,007 | 0,285 0,024 | 0,164 | 7,497 | 0,384 | 0,651 1,097 0,007 0,297 | 0,026 | 0,168 7,825 0,401 0,668 1,143
421 0,169 1,009 | 0,132 | 3,254 | 4,075 6,102 | 0,753 6,651 0,169 1,051 0,141 3,333 4254 | 6,378 0,773 6,926
511 0,000 | 0,015 0,000 | 0,057 5229 | 0,011 0,013 0,033 0,000 | 0,016 | 0,000 | 0,059 5,457 | 0,011 0,013 | 0,035
5122 | 0,097 | 0,308 0,036 | 20,637 | 0,163 0,074 | 2,641 0,233 0,097 0,321 0,038 | 21,142 | 0,171 0,077 | 2,711 0,242
5123 | 0,021 0,146 | 0,012 | 24,884 | 0,058 | 0,478 0,517 1,458 0,021 0,152 | 0,013 | 25,494 | 0,060 | 0,500 | 0,530 1,518
5124 | 0,000 | 0,108 0,012 | 0,300 | 0,019 | 0,38 | 0,038 0,017 | 0,000 | 0,112 | 0,013 0,308 0,020 | 0,407 | 0,039 | 0,017
513 | 0,017 | 0,015 0,024 | 0,114 | 0,000 | 0,163 | 18,121 0,078 0,017 0,016 | 0,026 | 0,117 | 0,000 | 0,170 | 18,603 | 0,081
514 | 0,038 0,108 0,084 | 0,787 | 0,019 | 0294 | 0,351 6,706 | 0,038 0,112 | 0,089 | 0,806 | 0,020 | 0,308 0,360 | 6,983
5161 0,010 | 0,231 0,156 | 0,007 | 0,317 | 0,068 0,210 | 0,089 | 0,010 | 0,241 0,166 | 0,007 | 0,331 0,071 0,216 | 0,092
5162 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,068 1,033 0,011 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,007 | 0,000 | 0,071 1,061 0,012
5169 1,375 5,934 1,711 2,038 1,721 | 10,249 1,065 1,230 1,376 | 6,175 1,828 | 2,088 1,796 | 10,712 1,094 1,281
522 | 0,445 2,389 1,352 | 29,418 0,231 1,246 | 0,045 0,089 | 0,445 2,486 1,444 | 30,138 0,241 1,302 | 0,046 | 0,092
523 | 0,110 | 0,393 0,048 | 4,083 0,019 | 0,021 0,013 0,122 0,110 | 0,409 | 0,051 4,183 0,020 | 0,022 | 0,013 | 0,127
611 1,923 0,131 0,012 | 0,129 | 0,038 | 0,032 | 0,300 | 0,288 1,925 0,136 | 0,013 0,132 | 0,040 | 0,033 0,308 | 0,300
612 3,236 | 0,193 0,000 | 0,014 | 0,000 | 0,000 | 0,013 0,150 | 3,239 0,200 | 0,000 | 0,015 0,000 | 0,000 | 0,013 | 0,156
614 1,792 | 0,532 0,024 | 0,100 | 0,135 0,016 | 0,051 0,061 1,793 0,553 0,026 | 0,103 0,140 | 0,016 | 0,052 | 0,063
615 | 6,307 | 0,254 | 0,000 | 0,057 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 6,312 0,265 0,000 | 0,059 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
7121 0,221 0,817 | 12,321 0,422 | 0,183 0,321 0,045 0,155 0,221 0,850 | 13,165 0,432 | 0,191 0,335 0,046 | 0,162
7122 | 0,031 0,193 3,696 | 0,036 | 0,087 | 0,074 | 0,013 0,033 0,031 0,200 | 3,949 | 0,037 | 0,090 | 0,077 | 0,013 | 0,035
7123 | 0,010 | 0,239 | 3,529 | 0,057 | 0,135 0,037 | 0,000 | 0,000 | 0,010 | 0,249 3,771 0,059 | 0,140 | 0,038 0,000 | 0,000
7124 | 0,231 2,543 6,137 | 0,293 0,317 | 0,694 | 0,440 | 0349 | 0,231 2,647 6,557 | 0,300 | 0,331 0,725 0,452 | 0,364
7129 | 0,334 | 0,902 5,706 | 0,558 0,356 | 0,368 0,504 | 0,155 0,335 0,938 6,097 | 0,571 0,371 0,385 0,517 | 0,162
7131 0,000 | 0,039 | 0,766 | 0,014 | 0,010 | 0,179 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,040 | 0,818 | 0,015 0,010 | 0,187 | 0,000 | 0,012
7136 | 0,069 | 2,512 | 4,330 | 0,215 0,231 1,151 0,874 | 0,626 | 0,069 | 2,614 | 4,627 | 0,220 | 0,241 1,203 0,897 | 0,652
7137 | 0,069 | 0,616 | 6,089 | 0,215 0,029 | 0,284 | 0,140 | 0,133 0,069 0,642 6,506 | 0,220 | 0,030 | 0,297 0,144 | 0,139
714 | 0,107 | 0,786 | 4,498 | 0,293 0,260 | 0,610 | 0,510 | 0,111 0,107 0,818 | 4,806 | 0,300 | 0,271 0,637 0,524 | 0,115
7212 | 0,548 6,542 3,110 | 0,172 | 0,807 | 0,242 | 0,121 0,255 0,548 6,809 3,323 0,176 | 0,843 0,253 0,124 | 0,265
7213 | 0,000 | 0,247 1,160 | 0,057 | 0,029 | 0,016 | 0,006 | 0,006 | 0,000 | 0,257 1,240 | 0,059 | 0,030 | 0,016 | 0,007 | 0,006
7223 | 0,162 | 4,269 | 0,371 0,122 | 0,375 0,074 | 0,038 0,089 | 0,162 | 4,443 0,396 | 0,125 0,391 0,077 0,039 | 0,092
7231 0,500 | 3,252 1,388 | 3,382 | 4,258 | 0,184 | 0,293 0,399 | 0,500 | 3,384 1,483 3,465 | 4,444 | 0,192 0,301 0,416
7233 | 0,800 | 16,892 0,801 0,343 0,865 0,126 | 0,217 | 0,255 0,800 | 17,579 | 0,856 | 0,352 | 0,903 0,132 0,223 | 0,265
7241 0,538 | 16,868 | 2,799 | 0,644 | 2,787 | 0,452 | 0,880 | 0,549 | 0,538 | 17,555 2,991 0,659 | 2,909 | 0472 0,904 | 0,571




2014 2015
Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN oPQ AB CDE F GH | JK LMN oPQ
kods
7242 | 0,038 | 0,655| 0,610 | 0,150 | 0,231 0,179 | 0,089 | 0,200 | 0,038 | 0,682 | 0,652 | 0,154 | 0,241 0,187 | 0,092 | 0,208
7243 | 0,028 | 0,054 | 0,09 | 0,215| 0,125| 0,005 | 0,019 | 0,105| 0,028 | 0,056 | 0,102 | 0220 | 0,130 | 0,005 | 0,020 | 0,110
7245 | 0,031 1,718 1,340 | 0,029 | 0452 | 0,074 | 0,096 | 0,033 | 0,031 1,788 1,432 | 0,029 | 0472 | 0,077 | 0,098 | 0,035
732 | 0,000 | 0,316 | 0,072 | 0,036 | 0,000 | 0,063 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,329 | 0,077 | 0,037 | 0,000 | 0,066 0,000 | 0,012
733 | 0,003 | 0470 | 0,036 | 0,100 | 0,000 | 0,000 0,006| 0,017 /| 0,003, 0489 | 0,038 | 0,103 | 0,000 0,000 | 0,007 | 0,017
7411 0,121 4,184 | 0,000 | 0450 | 0,019 | 0,357 | 0,000 | 0,006 | 0,121 4,355 | 0,000 | 0462 | 0,020 | 0,374 | 0,000 | 0,006
7412 | 0,038 | 2,820 | 0,000 1,981 0,019 | 0,005| 0,019 | 0,006 | 0,038 | 2935 0,000 | 2,029 | 0,020 | 0,005 | 0,020 | 0,006
7413 | 0,041 0,586 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,041 0,610 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
7421 0,879 | 3,560 | 0,036 | 0,114 | 0,067 | 0,000 | 0,000 | 0,050 | 0,880 | 3,705 | 0,038 | 0,117 | 0,070 | 0,000 | 0,000 | 0,052
7422 | 0,065 | 3,321 0,072 | 0,136 | 0,048 | 0,021 0,032 | 0,072 | 0,066 | 3457 | 0,077 | 0,139 | 0,050 | 0,022 | 0,033 | 0,075
743 | 0,114 | 6,758 | 0,024 | 0,358 | 0,029 | 0,021 0,153 | 0,172 | 0,114 | 7,033 | 0,026 | 0,366 | 0,030 | 0,022 | 0,157 | 0,179
814 | 0,321 5,664 | 0,251 0,200 | 0,077 | 0,005 | 0,000 | 0,011 0,321 5,895 | 0,268 | 0,205 | 0,080 | 0,005 | 0,000 | 0,012
816 | 0,927 | 12,900 | 0419 | 0,129 | 0,721 0,315 | 3,215 1,253 | 0,928 | 13425 | 0447 | 0,132 | 0,752 | 0,330 | 3,300 | 1,304
826 | 0,000 | 3,106 | 0,000 | 0,000 | 0,019 | 0,026 | 0,019 | 0,382 | 0,000 | 3,232 | 0,000 | 0,000 | 0,020 | 0,027 | 0,020 | 0,398
827 | 0,520 1,426 | 0,000 | 0,107 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,006 | 0,521 1,484 | 0,000 | 0,110 | 0,000 | 0,011 0,000 | 0,006
828 | 0,038 1,857 1,782 | 0,222 | 2,624 | 0,147 | 0,051 0,006 | 0,038 1,933 1,904 | 0,227 | 2,739 | 0,154 | 0,052 | 0,006
831 0,028 1,726 | 0,012 | 0,007 | 5,902 | 0,005 | 0,038 | 0,000 | 0,028 1,796 | 0,013 | 0,007 | 6,160 | 0,005 | 0,039 0,000
8322 1,437 | 4,439 | 2,237 | 2,667 | 6,084 1,261 3,393 | 0,831 1,438 | 4,619 | 2390 | 2,732 | 6,350 1,318 | 3,484 | 0,866
8323 | 0,038 | 0,655 | 0,144 | 0,064 | 7,824 | 0,005 | 0408 | 0,044 | 0,038 | 0,682 | 0,153 | 0,066 | 8,166 | 0,005 | 0,419 | 0,046
8324 1,585 8,685 | 3,924 1,330 | 13,553 | 0,352 | 0,089 1,541 1,587 | 9,038 | 4,192 1,363 | 14,145 | 0,368 | 0,092 1,604
833 | 4,818 | 36,573 | 6,364 | 0,408 1,922 | 0,258 | 0,542 1,086 | 4,822 | 38,062 | 6,800 | 0,418 | 2,006 | 0269 | 0,557 | 1,131
834 | 6,410, 0,085 | 0,132 | 0,007 | 0,615| 0,000 | 0268 | 0,017 | 6,415 | 0,088 | 0,141 0,007 | 0,642 | 0,000 | 0275 | 0,017
913 1,217 | 5,602 1,615 | 11,741 2912 | 6,912 | 16,054 | 5,149 1,218 | 5,830 1,725 | 12,029 | 3,040 | 7,224 | 16,482 | 5,362
921 9392 | 0,855 | 0,084 | 0215| 0,087 | 0,058 | 0427 | 0,105| 9399 | 0,890 | 0,089 | 0,220 | 0,090 | 0,060 | 0,439 | 0,110
9312 | 0,152 1,934 | 5,395 | 0,021 0,567 | 0,131 0,242 | 0,571 0,152 | 2,013 | 5764 | 0,022 | 0,592 | 0,137 | 0249 | 0,594
9313 | 0,134 | 0,285 | 6,531 0,293 | 0,029 | 0,173 | 0,644 | 0,116 | 0,135 | 0297 | 6,979 | 0,300 | 0,030 | 0,181 0,661 | 0,121




2015 minus 2010

Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN | OPQ
kods

211 | -0,004 | 0,108 0,022 0,000 | 0,003 0,031 0,005 | 0,001
2131 | -0,002 0,067 | 0,008 0,004 | 0,024 0,215 0,030 | 0,003
2132 0,000 | 0,033 0,014 0,007 0,010 0,519 0,015 | 0,008
2141 | -0,008 0,008 0,055 0,000 | 0,001 0,148 0,020 | 0,002
2142 | -0,003 0,101 0,676 0,003 0,008 0,234 | 0,021 0,007
2143 | -0,005 0,408 0,116 0,004 | 0,014 0,086 | 0,006 | 0,007
2144 0,000 | 0,106 | 0,160 0,003 0,060 0,091 0,011 0,013
2145 | -0,021 0,195 0,050 0,004 | 0,015 0,026 | 0,006 | 0,007
2148 | -0,007 0,007 | 0,022 0,002 0,000 0,097 0,059 | 0,000
2149 | -0,007 0,468 0,223 0,007 0,056 0,151 0,045 | 0,007

221 | -0,081 | 0,013 | 0,000 | 0,000 | 0001 | 0045| 0,010 | 0,009
2221 -0,001 | 0,024 | 0,000 | 0,004 | 0001 0012| 0,641 | 0,012
2222 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0000 0001 | 0002| 0,124 | 0,000
2224 | 0,000 | 0,002 | 0,000 0024 | 0000 0,008 0,010]| 0,000
2310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,001 | 0002| 0314 0,000
2320 | 0,000 | 0,003 0,006 | 0,001 | 0,001 | 0001| 0,903 | 0,021

233 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,549 | 0,004
2340 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,086 | 0,004

235 0,000 | 0,011 0,000 0,001 0,000 0,006 | 0,171 0,159
2411 | -0,346 1,022 1,101 0,273 0,264 1,770 | 0,219 | 0,088
2412 | -0,013 0,069 | 0,055 0,007 0,020 0,132 0,031 0,011
2413 | -0,002 0,048 0,058 0,004 | 0,003 0,057 0,003 0,000
2414 | -0,011 0,221 0,654 0,018 0,053 0,605 0,055 | 0,022

242 | -0,010 | 0,131 0,080 0,007 0,023 0,413 0,165 | 0,008

243 | -0,004 | 0,008 0,003 0,000 | 0,002 0,030 | 0,059 | 0,122
2441 | -0,015 0,182 | 0,086 0,006 | 0,031 0,286 | 0,053 0,008
2444 | -0,002 0,027 | 0,008 0,001 0,002 0,070 | 0,015 | 0,010

245 0,000 | 0,132 | 0,006 0,003 0,004 0,032 0,015 | 0,213

248 | -0,166 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,188 1,725 | 0,008
3111 | -0,010 | 0,062 | 0,028 0,001 0,000 0,057 0,010 | 0,004




2015 minus 2010

Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods

3112 | -0,004 | 0,065 | 0,899 | 0,006 | 0,005 | 0,097 | 0,009 | 0,007
3113 | -0,015 | 0,366 | 0,149 | 0,005 | 0,012 | 0,049 | 0,011 | 0,010
3114 | 0,000 | 0,058 | 0,240 | 0,005 | 0,126 | 0,058 | 0,011 | 0,016
3115 | -0,021 0,419 | 0,146 | 0,010 | 0,058 | 0,082 | 0,010 | 0,010
3119 | -0,002 | 0,338 | 0,074 | 0,002 | 0,041 0,054 | 0,010 | 0,004
3121 | -0,012 | 0,121 0,058 | 0,011 0,040 | 0,467 | 0,054 | 0,008
3122 | -0,009 | 0,059 | 0,022 | 0,016 | 0,016 | 0,18 | 0,019 | 0,002

314 | -0,459 | 0,011 0,014 | 0,000 | 0,055 | 0,003 | 0,014 | 0,000
3152 | -0,015| 0,219 | 0,094 | 0,004 | 0,017 | 0,048 | 0,025 | 0,005
3153 | -0,005 | 0,019 | 0,003 | 0,001 0,003 | 0,033 | 0,000 | 0,000

321 | -0,068 | 0,019 | 0,003 | 0,001 0,001 0,133 | 0,093 | 0,007
3221 0,000 | 0,008 | 0,003 | 0,000| 0,008 0,021 0,158 | 0,001
3225 | 0,000 | 0,027 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 0,045 | 0,000
3226 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,003 | 0,000 0,001 0,063 | 0,015
3228 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,019 | 0,000 | 0,000 | 0,004 | 0,000
3231 0,000 | 0,008 | 0,000 | 0,003 | 0,001 0,000 | 0,990 | 0,011
3310 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,235 | 0,003
3320 | 0,000 | 0,000 | 0,006 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,289 | 0,003
3330 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,051]| 0,003
3340 | -0,002 | 0,004 | 0,000 | 0,001 0,012 | 0,022 | 0,121 | 0,033

341 | -0,030 | 0,307 | 0,215 | 0,145 | 0,050 | 4,860 | 0,025 | 0,011

342 | -0,011 0,249 | 0,171 0,109 | 0,150 | 0,606 | 0,036 | 0,031

344 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,003| 0,057 | 0,000

345 | 0,000 | 0,006 | 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,045 | 0,141 | 0,000

346 | 0,000 | 0,001 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,011 0,186 | 0,002
3471 | -0,001 0,046 | 0,011 0,008 | 0,003 | 0,087 | 0,004 | 0,026
3475 | 0,000 | 0,004 | 0,003 | 0,006 | 0,001 0,011 0,018 | 0,213
3478 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,004 | 0,068 | 0,000 | 0,002 | 0,005
3479 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 0,003 | 0,008 | 0,064

411 | -0,030 | 0,500 | 0,417 | 0,044 | 0,154 | 0,715| 0,198 | 0,036
4121 | -0,145 1,152 | 0,519 | 0,171 0,156 | 0,842 | 0,145 | 0,063
4122 | 0,000 | 0,055 | 0,011 0,002 | 0,010 | 0,689 | 0,017 | 0,004




2015 minus 2010

Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods
414 | 0,000 | 0,041 0,006 | 0,005 | 0,542 | 0,079 | 0,040 | 0,067
421 | -0,012 | 0,146 | 0,030 | 0,107 | 0,295 1,254 | 0,047 | 0,406
511 0,000 | 0,002 | 0,000 | 0,002 | 02378 | 0,002 | 0,001 | 0,002
5122 | -0,007 | 0,045 | 0,008 | 0,680 | 0,012 | 0,015 | 0,164 | 0,014
5123 | -0,001 0,021 0,003 | 0,820 | 0,004 | 0,098 | 0,032 | 0,089
5124 | 0,000 | 0,016 | 0,003 | 0,010 | 0,001 0,080 | 0,002 | 0,001
513 | -0,001 0,002 | 0,006 | 0,004 | 0,000 | 0,033 1,125 | 0,005
514 | -0,003 | 0,016 | 0,019 | 0,026 | 0,001 0,060 | 0,022 | 0,409
5161 | -0,001 0,033 | 0,036 | 0,000 | 0,023 | 0,014 | 0,013 | 0,005
5162 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,014 | 0,064 | 0,001
5169 | -0,100 | 0,857 | 0,394 | 0,067 | 0,124 | 2,106 | 0,066 | 0,075
522 | -0,032 | 0,345 | 0,312 | 0969 | 0,017 | 0,256 | 0,003 | 0,005
523 | -0,008 | 0,057 | 0,011 0,134 | 0,001 0,004 | 0,001 | 0,007
611 | -0,139 | 0,019 | 0,003 | 0,004 | 0,003 | 0,006 | 0,019 | 0,018
612 | -0,234 | 0,028 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,001 | 0,009
614 | -0,130 | 0,077 | 0,006 | 0,003 | 0,010 0,003 | 0,003 | 0,004
615 | -0,457 | 0,037 | 0,000 | 0,002 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
7121 | -0,016 | 0,118 | 2,841 0,014 | 0,013 | 0,066 | 0,003 | 0,009
7122 | -0,002 | 0,028 | 0,852 | 0,001 0,006 | 0,015 | 0,001 | 0,002
7123 | -0,001 0,034 | 0,814 | 0,002 | 0,010 | 0,008 | 0,000 | 0,000
7124 | -0,017 | 0,367 1,415 0,010 | 0,023 | 0,143 | 0,027 | 0,021
7129 | -0,024 | 0,130 1,316 | 0,018 | 0,026 | 0,076 | 0,031 | 0,009
7131 0,000 | 0,006 | 0,177 | 0,000 | 0,001 0,037 | 0,000 | 0,001
7136 | -0,005 | 0,363 | 0,999 | 0,007 | 0,017 | 0236 | 0,054 | 0,038
7137 | -0,005 | 0,089 1,404 | 0,007 | 0,002 | 0,058 | 0,009 | 0,008
714 | -0,008 | 0,113 1,037 | 0,010 | 0,019 | 0,125 | 0,032 | 0,007
7212 | -0,040 | 0945 | 0,717 | 0,006 | 0,058 | 0,050 | 0,008 | 0,016
7213 | 0,000 | 0,036 | 0,268 | 0,002 | 0,002 | 0,003 | 0,000 | 0,000
7223 | -0,012 | 0,616 | 0,086 | 0,004 | 0,027 | 0,015 | 0,002 | 0,005
7231 | -0,036 | 0470 | 0,320 | 0,111 0,308 | 0,038 | 0,018 | 0,024
7233 | -0,058 | 2,439 | 0,185 | 0,011 0,063 | 0,026 | 0,013 | 0,016
7241 | -0,039 | 2,435 | 0,646 | 0,021 0,202 | 0,093 | 0,055 | 0,033




2015 minus 2010

Profesijas | AB CDE F GH | JK LMN OoPQ
kods
7242 | -0,003 | 0,095 | 0,141 0,005 | 0,017 | 0,037 | 0,006 | 0,012
7243 | -0,002 | 0,008 | 0,022 | 0,007 | 0,009 | 0,001 0,001 | 0,006
7245 | -0,002 | 0,248 | 0,309 | 0,001 0,033 | 0,015 | 0,006 | 0,002
732 | 0,000 | 0,046 | 0,017 | 0,001 0,000 | 0,013 | 0,000 | 0,001
733 | 0,000 | 0,068 | 0,008 | 0,003 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,001
7411 | -0,009 | 0,604 | 0,000 | 0,015 | 0,001 0,073 | 0,000 | 0,000
7412 | -0,003 | 0,407 | 0,000 | 0,065 | 0,001 0,001 0,001 | 0,000
7413 | -0,003 | 0,085 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
7421 | -0,064 | 0,514 | 0,008 | 0,004 | 0,005 | 0,000 | 0,000 | 0,003
7422 | -0,005| 0480 | 0,017 | 0,004 | 0,003 | 0,004 | 0,002 | 0,004
743 | -0,008 | 0,976 | 0,006 | 0,012 | 0,002 0,004 | 0,010 | 0,010
814 | -0,023 | 0,818 | 0,058 | 0,007 | 0,006 0,001 0,000 | 0,001
816 | -0,067 1,862 | 0,097 | 0,004 | 0,052 | 0,065| 0,200 | 0,076
826 | 0,000 | 0,448 | 0,000 | 0,000 | 0,001 0,005 | 0,001 | 0,023
827 | -0,038 | 0,206 | 0,000 | 0,004 | 0,000 0,002 | 0,000 | 0,000
828 | -0,003 | 0,268 | 0,411 0,007 | 0,190 | 0,030 | 0,003 | 0,000
831 | -0,002 | 0,249 | 0,003 | 0,000 | 0427 | 0,001 0,002 | 0,000
8322 | -0,104 | 0,641 0,516 | 0,088 | 0,440 | 0,259 | 0,211 | 0,051
8323 | -0,003 | 0,095 | 0,033 | 0,002 | 0,566 | 0,001 0,025 | 0,003
8324 | -0,115 1,254 | 0,905 | 0,044 | 0,980 | 0,072 | 0,006 | 0,094
833 | -0,349 | 5,280 1,468 | 0,013 | 0,139 | 0,053 | 0,034 | 0,066
834 | -0464 | 0,012 | 0,030 | 0,000 | 0,044 | 0,000 | 0,017 | 0,001
913 | -0,088 | 0,809 | 0,372 | 0,387 | 0,211 1,420 | 0,996 | 0,314
921 | -0,680 | 0,123 | 0,019 | 0,007 | 0,006 0,012 | 0,027 | 0,006
9312 | -0,011 0,279 1,244 | 0,001 0,041 0,027 | 0,015 | 0,035
9313 | -0,010 | 0,041 1,506 | 0,010 | 0,002 | 0,036 | 0,040 | 0,007




9. pielikums

2009. gada veiktas ekspertu aptaujas par Latvijas investiciju prognozém 9 ekspertu parstavétas
iestades:

- Latvijas Banka.

- LR FinanS$u ministrija,

- LR Ekonomikas ministrija,

- LU Ekonomikas un Vadibas fakultate,
- Swedbanka.



10. pielikums

2010. gada veiktas ekspertu aptaujas par Latvijas darbaspéka emigraciju astonu ekspertu parstavetas

Cetras iestades:

Latvijas banka,

LR Ekonomikas ministrija,

LR Finan$u ministrija,

LU Ekonomikas un Vadibas fakultate.

Ekspertu aptauja tika veikta brivas intervijas formapar Sadiem jautajumiem:

emigrantu mérka valsts,

emigrantu pliismas pa transportu veidiem,
emigracijas virzienu ipatsvaru sadalijums,
emigracijas tendences,

emigrijas iemesli,

emigrantu demografiska struktiira,
emigrantu atgrieSanas Latvija,
emigracijas, imigracijas politika Latvija.
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