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IEVADS

Uz zinaSanam balstitas sabiedribas virzitajspeks ir izglitots, augsti kvalificéts,
kompetents cilvéks, kuram ir jaizmanto uzkratas zinaSanas un nepartraukti japilnveidojas.
Profesijas izvéle ir valstiski svarigs jautajums, jo jaunieSu veiksmiga, vai neveiksmiga
profesijas izv€le nakotné nosaka vinu konkurtsp€ju, vai arl nesp&ju darba tirgii. Jauniesu
darbiekartosanas perspektiva liela méra ir atkariga no ta, kadu izglitibas virzienu, profesijas
jomu vini biis izvEl&jusies.

Latvija un visa pasaulé v€rojamas biitiskas izmainas tautsaimniecibas nozaru attistiba
un darba tirgii, ko ietekmé ekonomiska situacija un parmainas, ko rada misdienu jauno
tehnologiju ievieSana, ka rezultata mainas ari profesijas, dala profesiju izziid, un to vieta rodas
jaunas, kas rada nepiecieSamibu stradajoSajiem parkvalificéties. Daudzas profesijas
stradajosajiem jaunas tehnologijas un pieaugosas darba dev&ju prasibas liek nepartraukti
apgit jaunas darba iemanas, pilnveidoties un iegiit jaunas kvalifikacijas.

ES valstu vadiba, analizgjot darba tirgu un meklgjot efektivas saimniekoSanas celus,
atzist, ka Sobrid izglitibai un augsti kvalificétiem specialistiem ir izskiro$a loma. Sajos
apstaklos vispusigas izglitibas nozime pieaug, tapec pasaul€ arvien lielaku uzmanibu pievers
karjeras izglitibai, skolénu profesionalo intereSu veidoSanai, cilvéku vispargjo sp&u un
prasmju attistibai, atbilsto$i darba tirgus prasibam, atbilstosas kvalifikacijas iegiiSanai.

Miisu sabiedribu neizb&gami ietekmé Eiropa veérojamas tendences: negativas izmainas
demografiskajasituacija, ekonomisko noriSu globalizacija, informacijas sabiedribas
veidoSanas, zinatnes un tehnikas progress, augstais tehnologiju attistibas temps un no ta visa
izrieto$as izmainas nodarbinatibas Strukttra un darba tirgii kopuma. Miisdienu pasaule klist
arvien sarezgitaka, vairs nevar palauties, ka visu darba mtzu varés stradat viena nozaré vai
darbavieta. = Nodarbinatibas  iesp€as  turpinds  mainities, un vienigi  Spgjas
orientétiesnotieko$aja, iegiit un izmantot informaciju, vispar€jas un profesionalas zinasanas un
prasmes laus atrak un efektivak pielagoties izmainam.

Sodien vértigaka kliist rado$a pieeja, spéja domat netradicionali, nozimigakas ir
savstarp€ji saistitas prasmes neka atsevisks zinasanu kopums. No ikviena tiek prasita aktiva
riciba un pastiprinata atbildiba par savu personisko izaugsmi un labklajibu. Tade] aktuali ir
apgit dzives pamatprasmes, jo 1pasi karjeras vadibas prasmes. Skola cilvéki pavada vismaz
devinus, vidusskola divpadsmit savas dzives gadus. Skola apgiist pamatzinaSanas dazadas
zinatnu nozares, iemanas un prasmes, attieksmi un vertibas, kas jasaglaba visas dzives gaita.

Vecakuloma bérna izglitibas un karjeras virziena izvelg ir loti nozimiga, tacu skola to
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papildina un palidz skoléniem attistit savus dotumus, piepildit personibas izaugsmes un
labklajibas potencialu. Skola sagatavo jaunieSus dzivei misdienu pasaulé un ievirza
miuzizglitibas cela. Skoléniem ir jaapzinas, ka ir svarigi uzlabot sasniegumus izglitiba, ka vinu
vispargjais sekmju Iimenis tieSi ietekmés vinu labklajibu un konkurétsp€ju velaka dzives
perioda, kopuma sekméjot ar1 valsts ekonomisko izaugsmi. Skolas nozime Saja procesa ir
neparvertéjama, tai ir jabit atsaucigai pret dazadajam un bieZi sarezgitajam atsevisku skolénu
vajadzibam, tai ir janodroSina, ka skoléni aiziet no skolas zino$i un motivéti uznemties
atbildibu par savam macibam visas dzives garuma.

Augot darbaspéka izglitibas limenim, paaugstinas ta konkur€tsp&ja un mobilitate,
darbinieki klust izveligaki un nesamierinas ar jebkuru darbu jebkados apstaklos, tapéc arvien
aktualaki klust profesionalas izveles jautajumi. Korekcijas ievie§ arT citas socialas,
ekonomiskas un tehnologiskas parmainas, kuru dél ikvienam jaturpina izglitibas atjauno$ana,
jabiit gatavam iegit jaunas kvalifikacijas miza garuma.

Miusdienas, iegiita izglittba butiski nosaka sabiedribas attistibas virzibu un
perspektivu. Parmainu aktualitate Latvijas izglitiba saistita arT ar ieklauSanos vienota Eiropas
izglitibas telpa, kur galvena izglitibas misija ir palidzét ikvienam, jo zinaSanu un prasmju
apguve noris vienlaikus ar cilvéka attistibu, pasaules uzskata izpratni un savas vietas
poziciongSanu sabiedriba.

Nakotnes izglitibas misija mainijusies no nacionala, kur katra valsts nosaka savus
izglitibas mérkus un pap€mienus izglitibas ieguve, uz starptautisku un globalu. Globalajai
izglitibai ir jadod iesp&a apglt un attistit prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas, lai
pielagotos mainigas sabiedribas prasibam, dzives apstakliem un ieklautos darba tirgi.

Prognozgjot un analiz€jot miisdienu gadsimta prioritates, arvien biezak tiek diskutéts
par jaunieSu profesionalas izvéles atbilstibu darba tirgus prasibam un Karjeras izglitibas
attistibas iesp&jam. Attistoties tehnologijam, izmainijas prasibas darba vietas stradajoSiem, un
teguldijumi cilveku kapitala klast par izSkiroSu faktoru produktivas kapacitates
paaugstinaSanai. Mainoties pieprasijumam darba tirgl, strauji pieauga vajadziba péc jaunam
zinasanam un augstas profesionalas kvalifikacijas. Eiropas valstis aktualizgjas jautajums par
karjeras izglitibas attistibas iespgjam, darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma saskanoSanu
un turpmako planoSanu.

Vel $odien aktuali ir vardi, ko teicis vacu psihologs E. Sprangers (Spranger)

1926.gada, ka neviena vecuma cilveks tik loti netiecas biit saprasts, ka jauniba’. Miisdienu

1
Tlamsniepusl 1. A.,)Knan A.H. Uctopus ncuxonorun: 3. [lInpanrepa IIcnxonorns 10HOIIECKOTO BO3pacTa.
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sabiedriba no jaunie$a, kura dzives pieredze vél ir tik maza, prasa daudz. No vina prasa veidot
socialas uzvedibas normas un moralo apzinu, attistit pasaules uzskatu un veidot profesionalas
intereses, realiz&t sapnus.

IntereSu problémas risinadjumam ka profesionalo intereSu veidoSanas problémai
iespejams izsekot vairaku zinatnieku darbos: rietumu zinatnieku E.Ginzberga, S.Ginsburga,
S.Akselrada, Dz.Hermas, K.Makdanielsa, R.Dziligana, L.Hjela, D.Ciglera, R.Lentsa,
S.Brauna,G.Haketa, krievu skolas pétnieku — S.Rubinsteina, V.Simonenko, J.Volohovas,
T.Surovickas, M.Retevihas, V.Bodrova, E.Zejera, O.Rudeja, N.Sevandrina darbos, ka ari
latviesu pétnieku — V.Vitina, V.Bikses, A.Kopelovicas, J.Araja un citu autoru darbos.

Ekonomiska situacija, nodarbinatibas un organizaciju struktiras izmainas tiesi ietekme
profesionalo intereSu veidoSanu un cilvéka individualas karjeras attistibu. Cilveka
individualas karjeras attistibas iesp&jas ir atspogulotas karjeras attistibas teorijas. Karjeras
attistibas teorijas pétfjusi E.Ginzbergs, S.Ginsburgs, S.Akselrads, DzZ. Herma, A.Tompsons,
D.Supers, R.Lindemans, Dz.Krumbolcs, K.Mitcels, A.Levins, V.Vrums, V.Sivels, A.Hellers,
Dz.Olendorfs, B.Lovs, A.Klimovs, N.Prjaznikovs, E.Zejers, O.Rudejs, L.Sneidere,
N.Sevandrins, J.Mogilevkins un citi zinatnieki.

Ievérojot teorétiskas nostadnes par profesionalo intereSu veidoSanas teorijam un
karjeras attistibas teorijam, tiek veidota promocijas darba p&tijuma organizacija. Veiktais
petijums butiski paplaSinas izpratni par skolénu profesionalo intereSu veidoSanas
nepiecieSamibu, to virzibu un pilnveidi karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola Latvija.

Promocijas darba pétijuma objekts — karjeras izglitiba.

Pétijjuma priekSmets —profesionalas intereses.

Promocijas darbs izstradats laika posma no 2005.gada Iidz 2011.gadam. Praktiskais
pétijums ietver laika periodu no 2006.gada Iidz 2011.gadam.

Objektivas sakaribas, kas noteiks pétamas paradibas risinagjuma zinatnisko

pamatojumu, ieceréts iegiit rodot atbildes uz izvirzitajiem pétijuma jautajumiem:

1. Kadi nosacijumi nodroSina meérktiecigu profesionalo intereSu veidoSanu
visparizglitojosaja skola?

2. Kada nozime profesionalo intereSu veidoSanai ir skolénu uzneméjsp&ju
kompetences veidosana?

3. Kada nozime ir profesionalo intereSu veidoSanai jaunieSu profesijas izv€l€ un

talakas izglitibas izvele?
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Petijuma merkis: izp€tit un zinatniski pamatot skolénu profesionalo interesu

pilnveides iespgjas karjeras izglitiba.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Izvirzita darba mérka sasniegSanai ir pakartoti Sekojosi darba uzdevumi:
izanalizét zinatnisku literatiiru starpzinatnpu skatfjuma par skolénu profesionalo
intereSu veidoSanu, karjeras attistibas teorijam, karjeras izglitibas vadibu un
attistibas iespgjam;
novertét profesionalo interesu veidosanas objektivos nosacijumus visparizglitojosaja
skola;
izstradat empiriska p&tijuma organizaciju un metodologiju;
izanaliz&t un interpretét empiriska petijuma iegitos datus;
noskaidrot un izvertét karjeras izglitibas starptautisko pieredzi un istenoSanu
visparizglitojosaja skola;
izvertét un salidzinat profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojoSaja skola, to

pilnveides iesp€jas karjeras izglitiba, izmantojot hierarhiju analizes metodi.
Pétijjuma ierobeZojumi

Promocijas darba intereses ir pétitas ka profesionalas intereses, profesionalo interesu

veidoSana un karjeras attistibas iesp&jas ir pétitas tikai visparizglitojoSo skolu skolénu

vecumposma.

Darba uzdevumu risinaSanai pielietotas pétnieciskas metodes:

Zinatniskas literatiiras teoretiska analize: lai noskaidrotu teorétiskas nostadnes par
profesionalo intereSu veidoSanas teorijam, karjeras attistibas teorijam, karjeras
izglitibas attistibas iesp&jam visparizglitojoSaja skola.

Analizes un sintézes metodes izmantotas, lai izpétitu problému elementus un
formulétu sakaribas, ka arT no atseviskiem elementiem izveidotu zinatniskos
piep€mumus un kopsakaribas.

Aptaujas metode: izmantota viedoklu noskaidrosanai, skolénu profesionalo interesu
1zpétes raksturoSanai visparizglitojosaja skola.

Statistiskas analizes metodes - aprakstosa statistika, sakaribu analize, klasteranalize,
statistiski biitisku atskiribu parbaude, korelacijas metodes - izmantotas p&tijuma iegtto
datu analizei un interpretacijai. Datu apstradé izmantotas Microsoft Excel, SPSS for
Windows 16.0 programmas.

Ekspertu intervijas metode, SVID un PEST metodes, hierarhijas analizes

metodes izmantotas modelu un faktu interpretésanai, profesionalo interesu izpé&tei un
11



to pilnveidei karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola.
Pétijumiem izmantotie materiali

Darba mérka sasnieg$anai un izvirzito uzdevumu izpildiSanai izmantoti Latvijas un
arvalstu zinatnieku pétijumi un publikacijas, Latvijas Republikas likumi un citi normativie
akti, IZM stratégijas, programmas, koncepcijas, vadlinijas un pamatnostadnes, IZM, LM un
EM parskati un zinojumi, Nodarbinatibas Valsts agentiiras dati, programmas, p&tijjumi un
statistiska informacija, CSP dati, Eurostat informacija, teortiska un analitiska literatiira un

citi izmantotas literatiiras saraksta noraditie informacijas avoti.
Promocijas darba novitate un praktiska nozimiba:

1. Pirmo reizi veikta profesionalo interesu attistibas analize karjeras izglitiba Latvija.

2. Petijuma praktiska izpete sniedz priekSstatu par profesionalo intereSu veidoSanas
nozimi jauniesu profesijas un turpmakas izglitibas izvele.

3. Balstoties uz citu valstu pieredzi un praksi, ka art autores veikto petijumu, izstradati un
noverteti iesp&jamie attistibas scenariji profesionalo intereSu veidoSanas veicinasanai
karjeras izglitiba.

4. Promocijas darba ietvaros izpétiti karjeras izglitibas attistibas teorétiskie aspekti.
Apzinatas iespg€jas, priekSrocibas un problémas profesionalo intereSu veidoSanai

karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola Latvija.

Pétijuma posmi:

1. posms. No 2005. — 2007.gadam: zinatniskas literatiiras studijas par promocijas
darba temu.

2. posms.No 2007. — 2008.gadam konkretizEta petljuma téma, izvirziti mérkis un
uzdevumi, izstradata anketa. Veikts profesionalo intereSu pétijums visparizglitojosas skolas.
Uzsakta iegiito datu apstrade.

3. posms. 2009.- 2011.gads. Iegito rezultatu analize un interpretacija. Promocijas

darba sagatavoSana aizstavésanai.
Pétijuma baze:
e Latvijas visparizglitojoSo skolu 11.-12.klasu skoléni, 633 respondenti, t.sk:

e 402 meitenes un 231 zens;

e 346 pilsétas skolas skoléni un 287 lauku skolu skoléni;
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e 386 latvieSu macibu valodas skolu skoléni un 247 krievu macibu valodu skolu

skoleni.

Darba struktura

Promocijas darbs sastav no ievada, piecam nodalam, secinajumu un priekslikumu
dalas, pielikumiem. Kopgjais darba apjoms, neskaitot pielikumus, ir 175 lapaspuses
datorsalikuma. Darba ictvertas 19 tabulas un ievietoti 33 attéli. Promocijas darba struktiira
veidota saskana ar augstak formulétajiem p&tijuma uzdevumiem.

Pirmaja nodala tiek apskatits profesionalo intereSu jédziens, ta vesturiska attistiba,
karjeras jédziena rasanas un attistiba. Saja nodala tiek analizGtaskarjeras attistibas teorijas,
profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas vésturiska attistiba Latvija.

Otraja nodala tiek skaidroti profesionalo interesu veidoSanas objektivie nosacijumi.
Saja nodala profesionalo interesu veidosana tiek analizéta dazados skolénu vecumposmos,
tiek skaidrotas jauna laikmeta prasibas skolénu profesionalo interesSu veidosana. Veicot darba
tirgus raksturojumu un analizi, tiek noskaidrotas prasibas profesijas izvélei un profesionalo
intereSu veidoSanai, atbilstoSi darba tirgus prasibam.

TreSaja nodala analiz&ti un interpretéti veikta empiriska pétijuma dati par skolénu
profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skola. Nodala tiek skaidrota pé&tijuma
organizacija un metodologija, veikts respondentu raksturojums, analiz&ti un interpretéti
iegiitie dati.

Ceturtaja nodala, lai noskaidrotu karjeras izglitibas attistibas iesp&jas, tiek veikta
karjeras izglitibas starptautiskas pieredzes salidzinosa analize, tiek skaidrotas Eiropadomes
politiskas nostadnes karjeras izglitibas IstenoSanas aspekta. Saja nodala doti skaidrojumi
karjeras izglitibas TstenoSanai Latvija.

Piektaja nodala dots Latvijas karjeras izglitibas attistibas iesp&ju izveért€jums un
parvaldibas pilnveide. Saja nodala analizéti karjeras izglitibas iesp&jamie attistibas scenariji,
dots karjeras izglitibas ietekmé&joSo faktoru izveértejums. Izmantojot hierarhiju analizes
metodi, analiz&ti iespgjamie karjeras izglitibas attistibas scenariji Latvija. Pamatojoties uz
veikto karjeras izglitibas iesp&jamo attistibas scenariju analizi, skaidrota profesionalo interesu

veidoSana karjeras izglitiba, atbilstos$i miisdienu prasibam.
Promocijas darba rezultatu aprobacija

Daliba zinatniskajas konferences

Par zinatniska darba rezultatiem zinots vairakas starptautiskas un vietgjaszinatniskas
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konferences:

1.

10.

11.

LU 65.konference, Ekonomika, vadibas zinatne (2007). Ekonomikas attistibas
problémas zinasanu sabiedriba.

Referats:Darba tirgus un profesionalo interesu veidosanas problémas Latvija.

LU 66.konference, Ekonomika, vadibas zinatne (2008). Latvijas ekonomikas
transformacijas problémas globalizacijas apstaklos.

Referats: Profesionalo interesu attistiba musdienu globalizacijas apstakos.

LU 66.konference, Izglitibas vadiba (2008).

Referats: Profesionalds izglitibas attistiba un atbilstiba darba tirgus prasibam
miisdienu ekonomiskajos apstakjos.

Rézeknes Augstskola. Starptautiska zinatniska konference: Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba (2008).

Referats: Jauniesu profesiondlo interesu atbilstiba miisdienu darba tirgus prasibam.
Liepajas Pedagogijas Akadémija. 11.starptautiska zinatniska konference: Sabiedriba
un kultira: Sociala partneriba un dialogs (2008).

Referats: JaunieSu priekSstati par profesijam, profesiondlo nodomu attistiba un
atbilstiba miisdienu darba tirgus prasibam.

Daugavpils Universitate. 50.starptautiska zinatniska konference (2008).

Referats: Zinasanu apguves parvaldibas loma uznémuma un personala intelektudalo
resursu attistiba.

LatSTE starptautiska konference (2008).

Referats: Skolénu profesiondlie nodomi un prieksstati par elektrotehnikas un
elektronikas nozares attistibu Latvija.

7th International Symposium Economy & Business: Economic Development and
Growth. (2008). September 3-7, organized by Bulgarian Academy of Science.
Referats: Developing peculiarities of professional intensions in nowadays economical
conditions.

4™ international Scientific conference: Modelling the Europian future: integrating the
old and the new (2008), Organized by Klaipedos Universitetas.

Referats:Analyses of characterizing indicators of youth professional interests and
development opportunities in nowadays conditions of globalization.

LU 67.konference. Ekonomika, vadibas zinatne (2009).

Referats: Jauniesu profesionalo nodomu veidosandas motivi.

14.starptautiska  zinatniska konference: Kreativitate individualitates dzives
14



12.

13.

14.

gaita(2009).

Referats: Jauniesu profesiondlo interesu veidoSanas un radoso spéju attistiba Latvija
miisdienas.

Mykolas Romeris University, Vilnius, International Scientific Conference: Challenges
of the Modern World Dynamics for the Humanities” (2010).

Referats: Formation of vocational choice of young people in XXI century.

Siauliai University, Continuous IX International Scientific Conference: Teachers’
training in the XXI Century: Changes and Perspectives (2010).

Referats: Career education and youth professional interests in nowadays conditions of
globalization.

Liepajas Universitates 3.starptautiskaja zinatniskaja konference:lzglitibas kvalitates
dimensijas zinaSanu sabiedriba (2011).

Referats: JaunieSu profesionalo interesu veidoSanas un radosSo spéju attistiba Latvija

miisdiends.
Pétijuma rezultati apkopoti zinatniskajas publikacijas:

Libkovska U. Career education and youth professional interests in nowadays
conditions of globalization.In: Teachers’ training in the XXI Century: Changes and
Perspectives. Siauliai University, 2010, pp. 62-71. ISBN 978-609-430-047-9.
Libkovska U.Profesionalo interesu attistiba miisdienu ekonomiskajos apstakjos.No:
Sabiedriba un kultiira. Rakstu krajums, XI. Liepajas Universitate. Liepaja: LiePA,
2009. 577.-585. Ipp. ISSN 1407-6918.

Libkovska U. Profesionalas izglitibas attistibas tendences misdienu ekonomiskajos
apstaklos. No: Psychology & Didactics. Daugavpils Universitates 50. Starptautiskas
zinatniskas konferences materiali. Daugavpils Universitates Akadémiskais apgads
»Saule”, 2009, 32.-39.1pp. ISBN 978-9984-14-426-9.

Libkovska U. Analyses of characterizing indicators of youth professional interests
and development opportunities in nowadays conditions of globalization. In: Modeling
the European Future: Integrating the Old and the New. Klaipeda University and Baltic
Sea Region University Network. The 4™Scientific volume. Klaipeda, 2008, pp. 279-
291. ISBN 978-9955-18-355-6.

Libkovska U.Developing peculiarities of professional intensions in nowadays

economical conditions. In: 7" International Symposium Economy & Business:
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Economic Development and Growth. Volume 2. International Scientific Publications,
Volume 2, Part 1, Bulgaria, 2008, pp. 122-139. ISSN 1313-2555.

6. Libkovska U. Jauniesu profesionalo nodomu veidosanas miisdienu ekonomikas
apstaklos. No:Sabiedriba, Integracija, Izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences
materiali. Rézeknes Augstskola, 2008, 199.-207.1pp. ISBN 978-9984-779-77-5.

7. Libkovska U. Jauniesu profesionalo interesu atbilstiba miisdienu darba tirgus
prasibam. Latvijas Universitates Raksti. Vadibas zinatne, 717.s€jums. Latvijas

Universitate, 2007, 181.-195.1pp. ISSN 1407-2157.

AizstavesSanai izvirzitas tezes
1. Profesionalo intereSu veidoSanas mérktiecigums tiek nodroSinats, ieverojot
profesionalo intereSu veidoSanas objektivos nosacijumus.
2. Profesionalo intereSu veidoSana visparizglitojosaja skola notiek mijiedarbiba ar
uznemejspeju kompetences attistibu.
3. Profesionalo interesu veidoSana karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola veicina
jaunieSu profesijas izvéeli, talakas izglitibas izveli un sekmé veiksmigu ieklauSanos

darba tirgd.
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1. PROFESIONALO INTERESU VEIDOSANAS TEORETISKAIS ASPEKTS

1.1.Profesijas izvele un profesionalas intereses

Latvija un visa pasaulé v€rojamas biitiskas izmainas tautsaimniecibas nozaru attistiba
un darba tirgl, ko ietekmé& ekonomiska situacija un parmainas, kuras rada misdienu jauno
tehnologiju ievieSana. Rezultata mainas ari profesijas, dala profesiju izzid, to vieta veidojas
jaunas, kas rada nepiecieSamibu stradajoSajiem parkvalific€ties.Ekonomiska nestabilitate,
mainigais darba tirgus, jaunieSu neaizsargatiba, straujas vertibu krit€riju izmainas izvirza
augstas sabiedribas prasibas musdienu skolu absolventiem.

Jaunietim paSam bez piecauguso padoma misdienu apstaklos ir diezgan grati
orientéties plaSaja profesiju klasta, tikt skaidriba ar savam dotibam un sp&jam, ka ar saskanot
tas ar darba tirgus prasibam. Profesijas izv€le vienmer ir bijusi aktuala probléma, tomer ipasi
tas nozime ir piecaugusi musdienas, jo daudzveidigie darba veidi izvirza cilvékiem atSkirigas
prasibas. Viena profesija prasa augstu kustibu kultiiru, reakcijas atrumu, verigumu, veiklibu,
cita, sp&ju saprasties ar cilvékiem, darboties komanda, vadit citus vai paklauties utt. Turklat
cilveks, atkariba no veselibas stavokla, fiziskas un garigas attistibas, rakstura un citam
personas pasibam, nevar bt vienadi derigs jebkurai profesijai.

Tikai darbs, kas atbilst cilveka sp€jam, v€lmém un interes€m, var nodroS§inat patiesu
jaunradi un sekmigu darba izpildi noteikta joma. Tas ir laikietilpigs, sarezgits un pakapenisks
process, kura nepiecieSams saskanot cilvéka personiskas intereses, iesp&jas un darba tirgus
prasibas.2

Savos pétijumos par jaunieSu ieklauSanos darba tirgii amerikanu zinatnieks
Makdaniels (McDaniels) parada, ka tieSi jaunieSu profesijas izvéles problémai japievers
vislielaka uzmaniba, jo tas turpmak nosaka vinu poziciju un uzvedibu darba tirgd un
sabiedriba. Makdaniels (McDaniels) definé jeédzienu profesijas izvéle un skaidro to ka
nepartrauktu procesu.3
Profesijas izvéle ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par

sevi un apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€letos savu nodarbosanas jomu un péc

2 Bikse V. Profesionalds intereses, to veidoSanas problémas globalizacijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas
Universitates Raksti, 721.s€jums. Riga, 2008.
*McDaniels C. Counseling for career development: theories, resources and practice. San Francisco: Jossey —

Bass Publishers, 1992.
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tam, atbilsto$i profesionalajiem nodomiem izv€l&ties konkrétu profesiju.4

Ka norada Jasukevica (ScrokeBuu) un Fadejeva (Paneesa) savos pétijumos, jaunietim
profesijas izvéle daudz€jadaja zina ir morala rakstura probléma un, jo plasaka ir izvéle, jo ta ir
psihologiski sareigitéka.S Tikai veicot kadu darbibu, cilveéks var noskaidrot, cik ta vinam ir
piemérota, tacu visas darbibas formas izm&ginat nav iesp&jams. Profesijas izvéli analizé ka
individa apzinatu poziciju un uzvedibu, kas saistita ar darba pieredzi un darbibu visas cilveka
darba dzives garuma.

Lai veiktu profesijas izvéli, pirmkart, ir jasaprot kas ir profesija, profesionala joma,
kuru jaunietis v€l&tos apgilit macoties izglitibas iestad€, veélak iegiistot atbilstosu kvalifikaciju.

Vards profesija ir c€lies no latinu varda professio - publiska uzstasanas. Senas Romas
laika ta dévéja nodarboganas veidu, kuram cilvéks sevi veltija un par kuru pazinoja publiski®.

Profesiju standarta izstrades rokasgramata ir rakstits,ka profesijairkvalificéta
nodarbosanas, vai nodarboSanas veids - arods, specialitate, kura darbinieckam nepiecieSama
noteikta izglitiba, zinaanas, pieredze, prasmes un iemanas.’

Latvija profesiju klasifikatora profesijas sagrupétas devinas pamatgrupas pec profesiju
profesionalas kvalifikacijas Itmena dilsto$a seciba. Profesionalas kvalifikacijas Iimenis ir
teorctiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas
pakapei atbilstosu darbu. Pavisam ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas Itmeni.

Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju saraksts, ta mérkis ir noteikt profesijai
atbilstoSus pamatuzdevumus un kvalifikacijas pamatprasibas.8 Tas veidots, piemerojot
Starptautisko standartizéto profesiju klasifikacijas versiju Eiropas Savieniba. Klasifikatoru
lieto, lai nodroSinatu starptautiskajai praksei atbilstoSu stradajoSo uzskaiti un salidzinasanu.
Taja aprakstitas galvenas prasibas, kuras ir jazina un japrot ikvienam cilvékam, uzsakot darbu
attiecigaja profesija. Sobrid klasifikatora ietvertas vairak ka 4000 profesijas.

LR Ministra kabineta noteikumi nosaka jomas, kuras profesiju klasifikatora lietoSana
ir obliga'lta.9 Pieméram, darba dev€ja un darbinieka savstarp€jas darba tiesiskajas attiecibas,
noslédzot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, darba liguma janorada profesija atbilstosi

klasifikatoram un visparigs noligta darba raksturojums. Balstoties uz profesiju profesionalas

*McDaniels C. Counseling for career development: theories, resources and practice. SanFrancisco: Jossey —
BassPublishers, 1992.
*Daneesa E. U., Sciokena M.U. Ot BeIGopa mpodeccu K ycnexy B xu3un. Mocksa: Ilepcnextisa, 2008.
®Svesvardu vardnica. J.Baldunéika redakcija. Riga: Jumava, 1999.
7Profesiju standarta izstrades rokasgramata, 2006.
®Latvijas Republikas profesiju klasifikators.
9 MK 2007.gada 13.februara noteikumi Nr.125 , Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstogiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas
kartibu”.
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kvalifikacijas limeni, profesiju klasifikatora profesijas péc starptautiski atzitiem kodiem ir
klasific€tas pamatgrupas.

Profesijas standarts ir viens no profesionalas izglitibas saturu reglamentgjoSiem
pamatdokumentiem. *°Latvija Valsts profesionalas izglitibas standarts un profesijas standarts
ir obligats ikvienam, kas izstrada un Tsteno profesionalas izglitibas programmas. Profesiju
standartu izstradi organizé Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Profesionalas
izglitibas sadarbibas padomi. Izv€loties macities profesionalajas studiju programmas,
absolventiem péc studiju beigSanas tiek pieSkirta attieciga kvalifikacija, kas nodroSina
izv€letajai profesijai nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Darba tirgus prasibam atbilstosu specialistu sagatavosanu nodroSina kvalitativs
izglitibas process izglitibas iestades. Izglitibas iestadém biitu japierada, ka tas piedava
nacionalam vajadzibam atbilstoSu un pielietojamu izglitibu, kas sp&j elastigi un atri reagét uz
parmainam ekonomiskaja vide, tatad nodroSinot absolventa mobilitati.

Izglitibas likuma teikts, kaprofesionala kvalifikacijair, noteiktai profesijai atbilstosas
izglitibas un profesionalas meistaribas, dokumentari apstiprinats novértjums™. Tatad
profesionala kvalifikacija apliecina, ka cilveks ir:

e san@mis attiecigajai profesijai atbilstosa Itmena izglitibu;
e vinam ir Sai profesijai atbilstosas profesionalas iemanas un prasmes;
e profesionalas kvalifikacijas ieguve ir apstiprinata izglitibas dokumenta™.

Latvijas izglitibas sisteéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas ltmeni (skatit
1.pielikumu). Profesionala kvalifikacija tiek apliecinata ar profesionalas kvalifikacijas
dokumentu(skatit 2.pielikumu).

Lerners (Lerner), Sulenbergs (Schulenberg), Vondrateks (Vondracek) norada, ka
profesijas izvéle, jaunieSu vecuma tiek veikta, balstoties uz iek$€jiem un argjiem faktoriem.
Par nozimigakajiem ieksgjiem faktoriem kliist personibas vajadzibas, vertiborientacija,
intereses, motivacija, pasapzina, pieredze un atticksmes.*®

Neraugoties uz iekS$€jo faktoru nozimigumu, tadi argjie faktori ka sociala vide,
saskarsmes process, profesijas socialais prestizs, materialie stimuli ir loti butiski sakotng&ja
profesijas izvéles posma. Rubinsteins (PyOounmTeiin) atzime tiesi So faktoru mijiedarbibu un

defin€ to ka iekS€jo nosacijumu kopumu, caur kuriem notiek argjo faktoru iedarbiba uz

19 profesiju standarta izstrades rokasgramata, 2006.

zglitibas likums. LR likums, 1998. Pieejams: http://likumi.lv

Yprofesionalas izglitibas centra dati. Pieejams: http://www.izm.gov.lv

Bvondracek F.W., Lerner R.M., Schulenberg J.E. Career development: A Life-Span Development Approach.
Erlbaum, 1986.
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profesijas izvéli jaunie$u vecuma(skatit 1.1.attelu).™

Profesijas izvele

Iekséjie faktori | | Arg&jie faktori
|

- personibas vajadzibas > - sociala vide
- intereses - saskarsme
- attieksmes < - profesijas socialais
- vertiborientacija prestizs
- pasapzina < - materialie stimuli
- motivi - kultarvide
- spgjas - sabiedriba valdosas

v

ekonomiskas attiecibas

1.1.attels. IekS€jo un arejo faktoru ietekme uz jaunieSu profesijas izveli
Avots: Pyounwmetin, 1976.

Planojot savu dzivi un izv€loties profesiju, ir svarigi saprast, ko jauniesi grib, var un,

kas nepieciesams, lai veiktu izvéli.Tas ietver labi pazistama apgalvojuma ,,gribu — varu —

vajag” saskanoSanu.

Lai raksturotu jauniesu profesionalo izveli ietekm&josos faktorus, jasaprot:

1)

2)

ko vini velas (gribu). Biezi vien, m&ginot noteikt visas savas intereses,
velmes, lietas, kas jaunieSus saista, patik, un ko gribétos darit, izveidojas |oti
gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai gruti iz8kirties, kuru
no savam interes€m izvéeleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Visbiezak cilvéka izveli par labu kadai nodarbei nosaka vina
interese par tas saturu. Lai piepemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat
potencialas profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

Kad ir apjaustas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai piemit STm
interes€m atbilsto$as sp&jas un dotumi (varu). Katram var bit raksturigas
noteiktas IpaSibas un spé&jas, kuras lauj veiksmigi stradat viena veida
profesijas, bet nepalidz, stradajot citas. Janoskaidro cilvéka dotumi un
iespejas, kas nepiecieSamas, lai sekmigi apgitu izraudzito profesiju (fiziska

attistiba, veselibas stavoklis, izglitibas [imenis u.c.),

“Py6unmreitnC.JI. [poGnemsiobmeiincnxonorun. Mocksa:Ilenaroruka, 1976.
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3) Izveloties profesiju, jaunie$i biezi nesp&j savienot savas intereses, spéjas ar
eksistéjoSo situaciju darba tirgi un piedzivo vilSanos, iegiistot labu
kvalifikaciju, bet nerealizGjot sevi darba tirgi. Saja gadijuma netiek

nodroS$inata profesionala pasrealizacija (vajag) (skatit 1.2.att€lu).

Gribu: varu:
_— - prasmes;
- intereses: inasanas;
- _lmes. - ZlnE‘lsanaS,
::/Zntien} " doum
- . - mi.
PROFESIJAS ] ngzﬁb;s
I1ZVELE 3 i
stavoklis.

- profesijas, kas konkrétaja laika
un vieta ir pieprasitas;

- profesionala kvalifikacija, tatad
realas iesp&jas apgiit profesiju
macibu iestade;

- darha vietac

1.2.attels. Profesijas izveli ietekmgéjoSie faktori
Avots: Autores izstradats, pamatojoties Uz OECD informdciju un NVA (Karjeras centra)
datiem.

IzvEloties savu profesionalo jomu un profesiju, janem véra tris bitiskas lietas:
e lai profesija biitu interesanta un saistosa,
e lai profesija atbilstu sp&jam,
e lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Tas vai profesijas izv€l€ iepriek§ minétie nosacijumi tiks ievéroti, ir atkarigs no
profesionalo intereSu veidoSanas mérktieciguma.

Lai sekmétu jaunieSu profesijas izvéli, izzinatu vigu personigas 1pasibas, jaattista un
janosaka vinu profesionalas intereses. Ta ka intereses ir izzinas vajadzibas izpausme, tad tas
virzapsihisko aktivitati attieciba uz noteiktu objektu.*®

Vispusigi attistitai personibai piemit intereSu daudzveidiba. JaunieSiem, izveloties

profesiju, nepiecieSams noteikt savas intereses par attiecigo darbibas jomu, janoskaidro vai tas

15Are'ljs J. Intereses un to veidoSana skola. Riga: Zvaigzne, 1976.
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saskan ar sp&jam.
Profesionalas intereses aptver:
e cilvéka personiskas intereses, kas vélak izpauzas apzinata profesijas izvelg;
e darba tirgus prasibas péc kvalificetiem darbiniekiem;
e profesijas apguvi un darba gaitas uzsaksanu®.

Terminu skaidrojosa vardnica ir skaidrots, ka vards intereses ircélies no latipu valodas
vardainteresse - but klat, piedalities un tiek skaidrots ka vajadzibas, pieredzes un izvéles
nosacita aktiva atticksme pret istenibas objektiem.’

Jedziens intereses tiek skatits no dazadu socialo zinatnu aspekta:

e sociologija —ka individam, gimenei, sabiedribai nozimigs, vajadzigs;

e psihologija — ka personibas virzibas emocionala izpausme;

e politika — ka valsts intereses, nacijas intereses, politiskas intereses;

e ckonomika — ka ekonomiskas intereses, profesionalas intereses, cilvékkapitala
teorijas konteksta, darba tirgus un nodarbinatibas konteksta;

e izglitibas zinatnés — interesu izglitiba, karjeras izglitiba'®.

Promocijas darba intereses tiks pétitas un analiz&tas ka profesionalas intereses.

IntereSu problémas risinajumam ka profesionalo intereSu veido$anas problémai
iespejams izsekot vairaku autoru darbos: rietumu zinatnieku E.Ginzberga, S.Ginsburga,
S.Akselrada, Dz.Hermas, K.Makdanielsa, R.Dziligana, L.Hjela, D.Ciglera, R.Lentsa,
S.Brauna,G.Haketa, krievu skolas pétnieku — S.Rubinsteina, V.Simonenko, J.Volohovas,
T.Surovickas, M.Retevihas, V.Bodrova, E.Zejera, O.Rudeja, N.Sevandrina darbos, ka ari
latvieSu pétnieku — V.Vitina, V.Bikses, A.Kopelovicas, J.Araja un citu autoru darbos.

Ginzberga (Ginzberg), Ginsburga (Ginsburg), Akselrada (Axelrad), Hermas (Herma)
petijumos intereses ir skaidrotas ka izzinas vajadzibas izpausme.19

Ka atzimé R.Dziligans (Gilligan), intereseém ka psihiskai paradibai ir biitiska nozime
cilveka dziveé un darbiba. Cilveks izjit laimi un prieku, ja vig§ veic interesantu un patikamu
darbu, dzivo interesantu dzivi.?’ Interesants darbs ir produktivs, vieglak veicas un sagada

gandarfjumu. Intereses kopa ar vajadzibam rosina personibu darbibai, sekmé personibas

"Gilligan R. Enhancing the resilience of children and young people in public care by mentoring their talents and
interests. Child and Family Social Work, vol.4, 1999.

17Pedagogijas terminu vardnica. Riga: Liesma, 1978.
18]_HeBaHleI/IH H. 1. OcHoBHI nicuxosiorndeckoii guarnoctukd. Mocksa, 2003.
“Ginzberg E., Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J. Occupational choice: An approach to a general theory.
*%Gilligan R. Enhancing the resilience of children and young people in public care by mentoring their talents and
interests. ChildandFamilySocialWork, vol.4, 1999.
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vispusigu attistibu.

Zejera(3eep) un Rudeja (Pymeii) zinatniskajos pétijumos noradits, ka intereses ir
personibas izveliga attieksme pret objektu atkariba no §a objekta nozimiguma un emocionalas
pieVilchas.21

Simonenko (Cumonenko), Surovicka (Cyposunkas), Reteviha (PereBrix), Volohova
(Bomoxoga)klasificé intereses péc to satura, apjoma, noturiguma, dziluma, iedarbibas un
speka limena (skatit 1.1.tabulu) un atzZim€, ka jaunieSu profesionalas pasnoteikSanas
stimul&joss faktors ir intereSu saturs, noturigums un dzilums®.

1.1.tabula

InteresSu klasifikacija

Klasifikacijas pazime Interesu veidi
Sabiedriski politiskas, profesionalas, izzinas, zinatniskas,
Satura raksturs estétiskas, sporta utt.
Plasas (uzmanibu piesaista liels objektu daudzums);
Apjoms Sauras (vienpusiga interese)
Noturigas (ilgstosa interese);
Noturigums nenoturigas (Tslaiciga interese)
Dzilums Dzilas, virspuséjas

Iedarbibas un spéka Itmenis | Aktivas, pasivas

Izpausmes raksturs darbibas procesu un/vai tas rezultatiem)

TieSas (virzitas tieSi uz darbibu); pastarpinatas (virzitas uz

Avots:  Cumomnenxo B.J]., Cyposuykas T.b., Pemesvix M.B, Bonoxosa FE.JI.
IIpogheccuonanvroe camoonpedenenue wkonrpbrHuxos, 1995,

Savukart, Lents (Lent), Brauns (Brown) un Hakets (Hackett) intereses iedala atkariba no
darbibas mérka, satura unlimena:
1) péc darbibas mérka intereses iedala tieSajas un pastarpinatajas;
2) péc darbibas satura izskir garigas, sabiedriskas un materialas intereses;
3) péc darbibas limena iz8kir pasivas un aktivas intereses, kur aktivas intereses ir
galvenais zinaSanu, prasmju un iemanu apguves, sp&ju un rakstura attistibas
nosachumsZ3.

Savos pétijumos Hjels (Hjelle) un Ciglers (Ziegler) atzimé, ka dazreiz jaunieSu

213eep 2. @., Pyneit O. A.llcuxosorus mpopecCHOHANTBHOTO CaMOOTIpeeNieH!sI B paHHe# 1oHocTH. BopoHex:
Mzparenscteo HITO MOJIDK, 2008.

*CumonenxoB. /1., CyposuukasaT.b., PereBbixM.B, BonoxosaE./l.
IpodeccronampHOCCAMOOTIPEICIIEHUESITKOIBLHIKOB, 1995,

“Lent R.W., Brown S.D., Hackett G. Toward a unified social cognitive theory of career academic interest,
choice and performance. Journal of VVocational behaviors, vol. 45, 1994,
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intereses un tieksmes nav tik izteiksmigas, un, dazreiz ir tik daudzveidigas, ka grati atSkirt
pamatintereses no blakus interesem. Saja gadijuma zinatnieki norada, ka ir lietderigi izpétit
jaunieSu spgju attistibas I[imeni.Augsts sp&ju attistibas Itmenis var liecinat par jauniesu
tiecksmém uz noteikto darbibas veidu®*,

Interesém tikai tad ir noteikta loma cilvéka dzive, vina attistiba, ja tas aktivize cilvéka
darbibu. Sakotngjam interesém ir raksturiga pozitiva vai negativa attieksme pret attiecigo
darbibas veidu.

Lai cilveéks var€tu razot materialos labumus, vinpam nepiecieSamas zinaSanas, darba
iemanas un pieredze. Tas nozimé, ka cilvékam, nemot v&ra intereses, jaizvélas profesija,
atbilstosi:

1) darba tirgus pieprasijumam péc kvalificétiem darbiniekiem;

2) prasibam, kuras cilvékam izvirza viena vai cita profesija;

3) cilveka dotumiem un sp&jam, kas nepiecieSamas, lai sekmigi apgutu izveleto
profesiju (veselibas stavoklis, fiziska attistiba, izglitibas limenis utt.).”®

Rubinsteina (PyOunmrreiin) pétijumos noradits, Kaprofesionalas interesesir cilvéka
emocionala attiecksme pret noteikto profesionalas darbibas veidu.’®Zinatnieks atzimé, ka
jedziens intereses ir ciesi saistits ar jédzienu tieksmes. So jédzienu atikiribu Rubinsteins
(PyOounmreiin) raksturo ka piederibu dazadam emocionalam attieksmém, modalitatém:

e intereses — racionala, izzinas modalitate;
o tieksmes— darbiga, praktiska modalitate.?’

A1l amerikanu zinatnieki Hj€ls (Hjelle) un Ciglers (Ziegler) atzime, ka tieksmju
galvenais raditajs ir cilvéka v€lmes péc ilglaicigas un sistematiskas nodarboSanas. Biezi no
izteiktam interes€m sak veidoties arT tieksmes pret kadu no darbibasveidiem.”® Tikai individa
attistibas procesa potencialas intereses parveidojas par aktivam interesém un izpauzas ka
profesionalas intereses, kas velak veicina apzinatu profesijas izveli.?®

Profesionalas intereses ir ekonomisko interesu sist€mas svarigs elements. Miisdienas
cilveka profesionalas darbibas un profesionalo intereSu veidoSanas saturu, 11dzigi ka jebkuras
citas socialas paradibas saturu, nosaka objektivi nosacijumi. Svarigakie ir divi,kas izraisa

radikalas parmainas darba funkcijas, razoSanas organizacijas parveide, nodarbinatibas sferas

*XpemJl., Burnep/l. TeopurIuunoctu. 3-e mexkayHapoaHoe usn.Caukr Ilerepoypr: ITutep, 2003.
**Career Guidance:A Handbook for Policy Makers. OESD, 2005.
**py6unmreiin C.JI. TIpo6iemsr oGmei nenxonorun. Mocksa:Ilenaroruka, 1976.
27Py6I/IHIHTeI71H C.JI. IIpoGnemsr obmeli mcuxonoruu. Mocksa:Ilemaroruka, 1976.
**XpennlL., 3urnep]. Teopunllnanoctu. 3-¢ mexayHapoguoe u3a.Cauxt [erep6ypr: ITutep, 2003.
»Gilligan R. Enhancing the resilience of children and young people in public care by mentoring their talents and
interests. Child and Family Social Work, vol.4, 1999.
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un cilveéciska kapitala attistiba:
e informacijas tehnologiju attistiba;
e globalizacijas procesu padzilinééanés.so

Analiz€jot Makdanielsa (McDaniels) pétijumus, var secinat, ka sakuma jauna cilveka
profesionalas intereses ir potencials, jo to rasanas periodu un vélak profesijas apzinaSanas
periodu atdala noteikts laika posms.®

Apkopojot petijumos iegiitos datus, autore secina, ka saskanota profesionalo intereSu
un parcizas profesijas izv€les apzinaSana prasa ievérojamu laika posmu, nopietnu,
mérktiecigu darbu, apvienojot gimenes, macibu iestazu, sabiedribas piles. Tapéc
profesionalas intereses tiek skatitas noteiktd sistéma, kura aptver vairakus jauna cilvéka
profesionalas izaugsmes posmus:

1) pirmais, vissvarigakais, posms ir saistits ar profesionalo interesu veidoSanu
skola. Te veidojas un attistas darba jomai nepiecieSamas personiskas 1pasibas,
notiek apzinata, savam interes€m un vajadzibam atbilstosa profesijas izvéle;

2) otraja posma, profesionalas intereses tiek parbauditas, apgustot noteiktu
specialitati. Ja audzeknis izstajas no macibu iestades nepareizi izvéletas
profesijas del, tad lielakoties vainojama nepietickama profesionalo interesu
veidoSana;

3) treSaja posma jaunais cilvéks uzsak darba gaitas. Macibu iestadeé gutas
zinaSanas tiek nostiprinatas praktiskaja darba. Iestajas profesionalas
adaptacijas periods.

Jaatzime, ka atseviska cilvéka ekonomiskas intereses ne vienmér var saskanét ar darba
tirgus vajadzibam. AtbilstoSi savam materialajam, garigajam un sociadlajam vajadzibam,
cilveks var brivi izveléties savu profesionalo nodarbi, dzives un darba vietu, kas neatbilst
sabiedribas interes€m. Pieméram, kaut ari Latvija triikkst augsti kvalific€tu specialistu, tomer
daudzi, vadoties no savam personiskajam interesém, izvélas darba un dzives vietu arpus
Latvijas. Ir ar cita galgjiba. Ja cilveki profesijas izvele rikotos tikai no savam interesém, tikai
ta, ka vini pasi velas, nenemot véra darba tirgus prasibas, sabiedribas vajadzibas péc dazadam

precém unpakalpojumiem diez vai tiktu apmierinatas. Tade] ir svarigi, dzivojot noteikta

**Bikse V. Profesionalas intereses, to veidosanas problémas globalizicijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas
Universitates Raksti, 721.s€jums, Riga, 2008.

*'McDaniels C. Counseling for career development: theories, resources and practice. San Francisco: Jossey —
Bass Publishers, 1992.
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sabiedriba, savas intereses, ricibu saskanot ar tas Vajadzibémgz.

Apkopojot un analizgjot iegiitos datus, autore secina, ka profesionalam interesém tikai
tad ir noteikta loma cilvéka dzive, vina attistiba, ja tas aktivize cilvéka darbibu. Tikai individa
attistibas procesa potencialas intereses parveidojas par aktivam interes€m un izpauzas ka
profesionalas intereses. Lai tiktu ieverots profesionalo intereSu veidoSanas mérktiecigums, kas
veicinatu profesijas izveli, atbilstosi cilvéka v€lmém, sp&jam, dotumiem, darba tirgus

prasibam,nepiecieSams veikt profesionalas orientacijas pasakumus.

1.2.Profesionala orientacija un karjeras izglitiba

Eksisté virkne teor€tisku ideju, kas runa tiesi par profesionalas orientacijas nozimi
cilveka dzive, laika, kad cilveks saskaras ar profesijas izvéles problému.

OECD (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija) p&tijumos ir skaidrots, ka
profesionala orientdcija skola ir mérktiecigs process, kas palidz skolénam izzinat profesiju
saturu, iepazit un attistit savas personibas ipaSibas, nodroSinat tadas profesijas, darbibas
sféras, macibu iestades izv€li, kura vislabak atbilst personibas profesionalam interesém,
sp&jam, veselibai un fiziskai sagatavotibai, taja pasa laika saskan ar tautsaimniecibas un
sabiedribas vajadzibam.®

Jau senajos laikos tika méginats skaidrot cilvéka darba attiecibas, profesionalo
izaugsmi un attistibas iesp&jas darba vieta. Senaja Sparta, lai noteiktu, kada profesija visvairak
piesaista mazo cilvéku, bérnus ieveda lielaja telpa, kura bija izvietoti dazadi priekSmeti. Katrs
no tiem attiecas uz kadu no taja laika pazistamiem darba veidiem. Bérniem lava ar Siem
priekSmetiem rotalaties. Vecaki no citas telpas novéroja bérnu darboSanos. Ja bérns ilgi
spelgjas ar kadai profesijai raksturigiem priekSmetiem vai darba rikiem, vecaki izvelgjas
bérnam tiesi So nodarbibu veidu un turpmak centas sniegt vipam $aja joma arvien vairak
zinaganu.**

Par profesionalas orientacijas teoriju veidoSanas sakumu zinatniskaja literatiira atzist
19.gs. beigas un 20.gs. sakumu. Pagajusa gadsimta sakuma amerikanu zinatnieks Franks
Parsons (Parson), izveidojot pirmo profesijas izvéli skaidrojoSo teoriju, noradija uz
izglitoSanas nepiecieSamibu profesijas izvéle. Parsons (Parson) pirmais skaidroja

profesionalas piemérotibas nepiecieSamibu. Pagajusa gadsimta sakuma, kad verojams strauj$

*’Bikse V. Profesionalas intereses, to veidoSanas problémas globalizacijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas
Universitates Raksti, 721.s€jums, Riga, 2008.
*0ECD, Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap, Paris, 2004.
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industrials progress, tika publicéts Parsona (Parson) pétijums, par profesionalo atbilstibu un
profesionalas piemérotibas noteikSanas nepiecieSamibu. NepiecieSamibu péc izmainam
dikt&ja objektivie nosacijumi, t.i. esosa kartiba darba attiecibas:

e beérnu nodarbinasana;

e strauja urbanizacija,

e imigracija, darbu nodaliSana,

e T1pasu darba prasmju un piemeérotibas pieprasiéanags.

Stradajot Bostonas Nodarbinatibas biroja, Parsons (Parson) saskatija vajadzibu péc
jaunas pieejas darba attiecibas un izvirzija pirmo profesionalas piemé&rotibas pamatprincipu,
t.i. labakais cilvéks labakaja darba, lai panaktu harmoniju starp cilvéku un darbu. 1909.gada
izdotaja darba ,,Profesijas izvéle” (Choosing a Vocation), Parsons (Parson) noteica $adus
principus profesijas izvélei:

o labak izveleties profesiju, neka tikai meklét darbu;

e nevienam nevajag izvéleties nodarbosanos bez riipigas un godigas paSanalizes un
konsultésanas;

e jaunieSiem javeic plasa nodarbinatibas jomas izpete, nevis vienkarSi jaiekrit &rti
sasniedzama vai nejausa amata,

e profesiju konsultants, kur§ veicis ripigu cilvéka, profesijas un panakumu apstaklu
izpeti, padomu sniegsana jaunietim dod lielaku drosibu neka padomu trikums.
Analizgjot zinatnieka pétijumus, autore secina, ka Parsona (Parson) darbos tika

1zvirziti pirmie galvenie jaunieSu profesionalas orientacijas virzieni:

e jabagatina un japreciz€ jaunieSiem sniedzama informacija par profesijam un iesp&jam
darba tirgt;

e javeido jaunieSu izpratni par savam sp&jam, interes€m un citam personibas 1paSibam;

e jaorganize€ individualas jaunieSu profesionalas konsultacijas.

Izveidojot pirmos kursus un seminarus, Parsons (Parson) tiek uzskatits par vienu no
profesionalas orientacijas pamatlicgjiem. JaatzZimé, ka pamatojoties uz Parsona (Parson)
darbu, pagajusa gadsimta profesionalas piemérotibas noteikSana tika uztverta ka profesionalas
orientacijas process, kura cilvékiem palidz izveleties profesiju, sagatavoties tai, ieglit to un
pilnveidoties taja.

Noteikti jaatzimé, ka profesionalas orientacijas attistibu veicinaja ar1 notikumi pasaulé.

Pirmais pasaules kar§ paatrinaja tehnikas progresu armija, tadé] pieauga armijas vajadziba péc

*Boapos B.A. ITcuxonorus npodeccronansHoi mpurogHocTi. Mocksa: Pep,2001.
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karaviriem, kas sp€j darboties ar tehniku. Lai armija iesauktos karavirus sadalitu péc to
atbilstibas uzdevumiem, 1917.gada tika izveidots Armijas alfa tests, kas bija pirmais
rakstveida 1Q tests, ar kura palidzibu tika noteikta profesionala piemérotiba. Nemot véra testa
lietoSanas pieredzi, péc kara tautsaimniecibas razoSanas vajadzibam tika raditi jauni
profesionalo atbilstibu noteicosie testi®.

Parsona (Parson) teorija sekmé&a pétniecibas attistibu par profesijas izvéles,
profesionalo intereSu veidoSanu, individa at$kiritbam un profesionalas atbilstibas jautajumiem.
Lidz pat pagajusa gadsimta vidum pétnieciba tika orientéta uz profesijas izvéli, profesijas
satura izpé€ti, profesionalo intereSu veidoSanu, [émuma pienemsanas procesu.

Profesionalas orientacijas jautdjumi ir pétiti vairaku zinatnieku darbos: F.Parsona,
D.Supera, L.Gotfredsones, E.Viljamsona, L.Hjéla, D.Ciglera, Dz.Holanda, R.Deivisa,
Dz.Inglenda, L.Lofkvista, K.Robertsa, P.Blausa, P.Dovsa, .Binnera, Dz.Bekera, L.Hockisa,
H.Borovsa, V.Bodrova, E.Zejeradarbos.

Profesionalas orientacijas teorijas var grupét divos apaksvirzienos:

1) strukturalas teorijas
2) attistibas teorijas®’.
Strukturalas teorijas var iedalit tris apaksvirzienos:
e Ipasibu un faktoru teorija;
e Profesionalas individualitates un vides tipu teorija,
e Socioekonomiskas teorijas.

Strukturalas teorijas Ipasibu un faktoru teorijas pamata ir Franka Parsona (Parson)
idejas.ST teorija balstas uz apgalvojumu, ka profesijas izvéle ir precizas zinasanas par sevi,
detalizétas zinasanas par darbu un spgja izdarit izveli starp divam iesp&jam. Divi galvenie
Ipasibu un faktoru teorijas pienémumi ir:

e ikvienam individam var piemekl&t vina personibai atbilstoSu profesiju;
e jo savai personibai atbilstoSaku darbu individs veic, jo izteiktaka ir vina
apmierinatiba un panakumi darba.

Ka savos pétijumos atzimé Bodrovs (boapo), ka tiesi 1paSibas raksturo individu un
sakotngji tiek uzskatitas par biologiskas dabas, tatad nemainigam iezimém, bet vélak tiek

skaidrotas ka iegutas un, tatad, mainigas. Faktori, Bodrova (bompoB) pétijumos, raksturo

**0sipow S.H. Theories of career development. Enlewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall, 1973.
*"Boxpos B.A. Ilcuxonorus npodeccHoHansHoii npurogaocTi. Mocksa: Pep, 2001.
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darbu un ta speciﬁku38.

Klasiskaja Ipastbu un faktoru teorijas pieeja klients ir relativi pasivs, bet konsultants
aktivs un direktivs. Profesionalas orientacijas procesa konsultanta uzdevums ir ievakt, integrét
un organizét klienta datus, saistot tos ar informaciju par profesiju, un palidz&t klientam
izveidot savu darbibas planu. Konsultants veic profesionalas orientacijas pasakumus un dalas
ar savam zina$anam, virza klientu lidz pareizam lémumam®.

Otrs strukturalas teorijas virziens irProfesionalas individualitates un vides tipa teorija.
Tas pamatlicéjs ir Dzons Holands (Holland). Vin$ uzsvéra piemérotas videsietekmes nozimi
profesionalaja darbiba. Cilvéki var funkcionét, attistities un gt apmierinatibu ar darbu,
stradajot savai personibai atbilstosa vidé. Holands (Holland) dazadu personibu tipu teoriju
balstija uz pienémumu, ka cilvéki sliecas izv€léties nodarbosanos, kas atspogulo vinu
personibu un, tapeéc, ka cilvékus piesaista noteikta nodarbosanas, vide atspogulo vinu
personibu.

Analizgjot Dz. Holanda (Holland) p&tjjumus, jaatzimé, ka zinatnieks savos darbos
pamato darba vides un personibas seSu tipu sistému. Svarigakas teorijas pamattézes ir $adas:

e vairakumu cilvéku var iedalit seSos tipos: praktiskais, izzinoSais, makslinieciskais,
sabiedriskais, uznémigais, tradicionalais.

e pastav seSas darba vides: praktiska, izzino$a, makslinieciska, sabiedriska, uznemiga,
tradicionala.

e cilveki mekle darba vidi, kas lauj tiem pilnveidot savas vertibas un attieksmi un
piedava izpildamus uzdevumus un lomas.

e cilveka uzvedibu nosaka vina pasa un vides mijiedarbiba®.

Mijsakaribu raksturoSanai starp dazadiem personibas tipiem Hollands (Holland)
izveidoja sesstiira modeli (skatit 3. pielikumu).

Aprakstot modeli, DZ. Holands (Holland) lieto tris pamatjédzienus:

e Atbilstiba. Jo augstaka atbilstiba starp personibas tipu un vidi, jo apmierinataks un
sekmigaks ir cilvéks. Pieméram, ja sakrit personibas tips, izzinoSais un darba vide —
1zzino8a, tad cilvékam ir augsta atbilstiba. Vidgja atbilstiba ir veérojama tad, ja

personibas tips nonak Sesstiira modeli blakus esoSam tipam atbilstosa vide. Piemé&ram,

**Spencer R.D., Harris-Browsbey J. Career Development Interventions in the 21% Century. New Jersy: Merill
Prentice Hall, 2002.

**Spencer R.D., Harris-Browsbey J. Career Development Interventions in the 21% Century. New Jersy: Merill
Prentice Hall, 2002.

“Holland J.L. Making vocational choices: A theory of careers. Englewood Cliffs N.J.: Prentice Hall,
1973.
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praktiskais tips izzinosa vid€. Savukart zema atbilstiba ir tad, ja personibas tips nonak
Sesstira modela pretéja pusé esosa tipa atbilsto$a videé. Pieméram, praktiskais tips
nonak sabiedriska vide.

e SadaliSana. Zinatnieks iedala cilvékus un vidi tipos. Dazi personibas un vides tipi ir
raksturoti precizak neka citi. Pieméram, cilvéks vai vide var atbilst vienam tipam un
pavisam nelidzinaties citiem. Savukart cits cilvéks vai vide var Iidzinaties vairakiem
tipiem, un tadgjadi to ir griitak ieklaut kada noteikta tipa. Empiriskie dati liecina, ka
cilvékam, kur§ mazak atbilst kadam noteiktam tipu raksturojumam, ir sarezgitaka
profesijas izvéle.

e Saskana. Saskanigums starp personibas tipiem. SeSstira modell blakus esoSiem

tipiem ir lielaka Iidziba iezZim@s, interes€s, vertibas, uztveré neka starp tiem personibas
tipiem, kas atrodas pretja pusé. Pieméram, praktiskais un izzinoSais tips ir lidzigaki
neka praktiskais un sabiedriskais tips. Empiriskie dati liecina, ka personas ar saskanigu
tipu pazimém, piem&ram, praktiskais un izzinoSais, ir ar paredzamaku uzvedibu un
sekmigaku karjeru neka personas ar nesaskanigu tipu pazimém, piem&ram, praktiskais
un sabiedriskais. Nesaskanigam personam ir griitak atrast darba vidi, kas lautu
izpausties vigu pretgjiem centieniem. Tadgjadi konsultantu uzdevums ir rosinat
intereSu realizaciju gan darba, gan arpus darba, piem&ram, socialais darbinieks, kas
brivaja laika nodarbojas ar galdniecibu®.

Personibas un vides tipu teorijas pilnveides procesa Holands (Holland) izveidoja divus
testus, paSizzinas testu un profesionalas izvéles testu. Ar Holanda (Holland) izveidoto testu
palidzibu kluva iesp&jams noteikt cilvéka personibas tipu péc intereSu un kompetencu
pasvertéjuma.

Analizgjot iegiitos datus, autore secina, ka teorijas izmantoSanas pieredze liecina, ka
seSu personibas tipu modelis noder intereSu veidu klasific€Sanai. Tacu tas nav vienigais, un
tam ir savi izmantoSanas ierobezojumi.

Holanda (Holland) definétos tipus ne vienmér izdodas konstatét citiem pé&tniekiem.
Analizgjot Holanda (Holland) pieeju un teorijas praktisko pielietojumu, Hjels (Hjelle) un
Ciglers (Ziegler) atzimgja:

e bitiski ir parzinat profesionalas intereses, tapec svarigi nodrosinat iesp&ju
sistematiski testet savas intereses;

e personibas un profesijas precizai izpetei ir jabut katras konsult€Sanas

*Holland J.L. Making vocational choices: A theory of careers. Englewood Cliffs N.J.: Prentice Hall,
1973.
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programmas centra’’,

Strukturalas teorijas treSais virziens irSocioekonomiskas teorijas. Tas var formulét ka
gadfjuma un nejausibas teorijas. Profesijas izvéles konteksta §is pieejas parstavji uzskata, ka
daudzi cilvéki seko mazakas pretestibas celamun palaujas uz darba iesp&jam, kadas piedava
gadeums43.

Socioekonomiskas teorijas atzinas ir formul&tas R.Deivisa, Dz.Inglenda, L.Lofkvista,
K.Robertsa, P.Blausa, P.Dovsa, J.Binnera p&tijumos.

Amerikanu zinatnieki R.Deiviss (Dawis), Dz.Inglends (England) un L.Lofkvists
(Lofquist) 1964.gada izveidoja darba pielagosanas teoriju. Darba pielagoSanas teorijas
butiskakas pamattézes ir sadas:

e darbs uzskatams par individa un darba vides mijiedarbibu;

e darba vide pieprasa noteiktu uzdevumu izpildi, savukart individam piemit $1
uzdevuma izpildes prasmes;

e individs pieprasa kompensaciju par darba paveikSanu un pieme&rotus
apstaklus;

e mijiedarbibas uzturéSanai gan individam, gan darba videi jaizpilda noteiktas
prasibas (darba pielagosana);

e darba pielagoSanu raksturo individa apmierinatiba ar darba vidi, savukart
darba vides apmierinatiba ar individu tiek atzimé&ta ka piem&rotiba;

e apmierinatibas un piemérotibas rezultats ir ilglaicigs darbs;

e individu un darba vidi var raksturot, izmantojot strukttiras un stila raditajus, ka
mérami vienadi*.

Sociologisko pieeju strukturalas teorijas saistiba ar individa socialo vidiapskata
K.Robertss (Roberts) un P.Blaus (Blau). Uzsakot darbu, sociala vide ierobezo individa
profesijas izvéli, tiek ierobezots pieejamo darbu spektrs, iegiitas izglitibas izmantojamiba,
mobilitate, socialais statuss. Darba dzives laika pieejamo profesiju spektrs paplasinas, mainas
individa socialais statuss, pieaug informacijas par darba tirgu iegtsanas iespé€jas, ka ari pieaug
iesp&ja iegut izglitibu, finansu resursi, mobilitate.

1968.gada K.Robertss (Roberts) pirmais savos pétjjumos argument&ja un apgalvoja,

ka jaunieSiem profesijas izvéle nav atkariga no personiskas izvéles, bet gan no socialas vides.

*2 Xpemn J1., 3urnep [, Teopuu Jlnanoctu. Cankr- [lerepbypr: ITutep, 2003.
“Boapos B.A. [lcuxomnorus npodeccuonatbHoi npurogaocTi. Mocksa: Pep, 2001.
*Dawis R.V., England G.W., Lofquist L.H. Theory of Work Adjustment. Minessota Studies in Vocational
Rehabilitation, XV, 1964.
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Par noteico$ajiem faktoriem autors profesijas izvélé min:
e gimeni/ majas;
e vidi;
e skolu;
e vienaudzu grupas;
o darba iespgjas.”

Velak K.Robertss(Roberts) pamatoja savu viedokli, ka skolu beidz&ju iesaistiSanu
nodarbinatiba vajadz&tu balstit nevis uz jédzienu profesijas izvéle, bet iesp&ju struktiiru.

Pamatojoties uz teorijas atzinam, var secinat, ka profesionalas orientacijas uzdevums
ir nodrosinat darba tirgus vajadzibas.

1991. gada K.Robertss (Roberts) un J.Binners (Bynner) pétija Lielbritanijas un Vacijas
izglitibas sistémas nozimi ekonomiskaja labklajiba. Sis bija viens no pirmajiem pétijumiem,
kas pamatojaprofesionalas orientacijas teorijas un ietvéra plasaku skatijumu uz cilvéka
profesionalo intereSu veidoSanu un profesionalo izveli, izglitibu un nodarbinatibu, t.i. darba
tirgus attiecibam. ST p&tijuma galvenie secinajumi ir:

e abas valstis pastav lidzigi veidi jauniesu parejai no izglitibas uz nodarbinatibu;
e Sie veidi sakas ar izglitibu, gimeni, profesionalo orientaciju un profesionalo
sagatavoﬁbu.46

Savukart, ekonomiska pieeja profesijas izveli skaidro ka racionalu [émumu, saskanojot
ieguldijumus izglitiba ar iesp&am nopelnit nakamaja profesija. Ekonomiska pieeja tiek skatita
cilvekkapitala teorijas konteksta, ko parstav Dz.Bekers (Becker), L.Hockiss (Hotchkiss),
H.Borovs (Borow).

Savos pétijumos Hockiss (Hotchkiss) un Borovs (Borow) ka pieméru cilvékkapitala
attistiba arT mingja sievieSu nodarbinatibas problému. Vini noradija, ka vesturiski sievieSu
nodarbinatibas ilgums ir Tsaks neka virieSiem, tad ar1 ieguldijumi izglitiba ir mazaki. Tas
savukart skaidro dzimumu atskiribas profesijas izveélé un nodarbinatiba. Tomér vinu teorija
neskaidro, kapéc pastav atSkiribas starp individiem nodarbinatiba, kam ir vienads
ieguldijums.”’

Apkopojot pétijumu analizi, var secinat, ka strukturalas teorijas koncentr&jas uz

*Roberts K. The social conditions, consequences and limitations of career guidance. British Journal of Guidance
and Counseling, No.5, 1977.
**Roberts K. Prolonged Transitions to Uncertain Destinations: The implications for careers guidance. British
Journal of Guidance and Counseling, No.25, 1997.
*Hotchkiss L., Borow H. Sociological perspective on work and career development. San Francisco:
Jossey-Bass, 1996.
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personibas un darba uzdevumu raksturojumiem.

Balstoties uz profesionalas orientacijas teoriju uzkrato pieredzi, 20.gadsimta 50.-
60.gados tika izvirzitas un attistitas jaunas attistibas teorijas, kas piedavaja plasaku karjeras
jédziena skaidrojumu. Pagajusa gadsimta seSdesmitajos gados veiktie Donalda Supera (Super)
pétljumi izmainija izpratni par profesionalo orientaciju. Pamatojoties uzveiktajiem
pétijumiem, Supers (Super) ieviesa jaunu terminu karjeras attistiba, kura ietvéra tris galvenas
darbibas jomas:

e informacijas sniegSanu,
e konsultésanu,
. izngtoéanu48.

Lidz Sim karjeras veidoSana bija prognoz€jama un iesp&jama vienas organizacijas
ietvaros, jo balstijas uz tradicionalo karjeras modeli. Izmainas ekonomika, tehnologiju
attistiba, organizacijas struktiiras izmainas karjeras procesu padarija neprognozejamu, tadejadi
akcentgjot pasa cilvéka lomu karjeras planoSana. Tapéc, lai veicinatu karjeras planoSanas
procesu, Tpasa uzmaniba tika veltita attistibas teoriju praktiskai pielietoSanai, profesionalas
orientacijas attistiSanai, akcentgjot jaunieSu profesijas izveles problému, ka arT vinu
ieklausanu darba tirga.

Pamatojoties uz Supera (Super) izveidoto teoriju, ar jaunieviesto jédzienu karjeras
attisttbha musdienastiek skaidrots cilvéka personigas dzives, macibu un darba vadibas process
muza garumﬁ49.

Savukart, Dovss (Daws) savos pétjjumos noradija, ka jaunieSu veiksmiga karjeras
attisttba ir atkariga no profesionalo intereSu veidoSanas meérktieciguma un veiksmigas
profesionalas orientacijas macibu iestad€s. Profesionalo intereses tiek veidotas Kkarjeras
1zglitibas proceséso.

Lai labak butu izprotama profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas jédzienu
nozime, $a gadsimta sakuma profesionali karjeras izglitibas joma ir vienojoSies par $adam
definicijam:

e Profesionala orientacija ir karjeras konsultanta vadits uz individu vérsts
pasakumu kopums, kas lauj izveértét individa atbilstibu konkrétas profesijas

izvirzitajam prasibam, nemot VE€ra vina intereses, prasmes, zinasanas,

**Super D.E. Vocational development: The process compromise or synthesis. Journal of Counseling Psychology,
v0.53, no 6, 1956.
**Super D.E.The psychology of careers. New York: Harper & Brothers, 1957.
**Daws P.P. Are the Careers Education Programmes in Secondary Schools a Waste of Time? A reply to Roberts:
Postscript in Dryden, W&Wats A.G. Guidance and Counseling in Britain. Cambridge: Publishing, 1992.
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vispargjas un funkcionalas spgj as.>h,

e Profesiondlo interesu veidosana ir komplekss pasakumu kopums, lai veicinatu
individualaskarjeras attistibu un palidz&tu izglitibas un profesijas izvele, kas
savukart Jaujattistities personibai un giit apmierinajumu no darba.>,

e Karjeras izglitibair planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums
izglitibas iestades, laipalidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu,
spéju un iesp&ju sameroSana, savu karjeras meérku izvirziSana, karjeras
vadiSana, sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu,
par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodroSinatu efektivu
dalibu darba dzivé.Karjeras izglitiba aptver izglitibas iestazu, vecaku,
sabiedribas sistematisku sadarbibu, lai palidzétu bérniem, pusaudziem,
jaunieSiem un pieaugusajiem iegiit pieredzi, attistit savas profesionalas spgjas,
letver palidzibu profesionalas piemérotibas noteikSana, darba meklé$anas un
darba noturésanas prasmju apguve.>

e Karjeras konsultants — specialists, kur§ konsultg, informé un izglito klientus
karjeras veidoSanas jautajumos.Karjeras konsultesanas mérkis ir palidzet
klientam apzinaties savas sp€jas, atbalstit un iedroSinat klientu vina potenciala
un iesp&ju pilnigaka izmanto3ana.”*

Latvija 2006.gada bija apstiprinata ,,Karjeras attistibas atbalsta sist€mas koncepcija”,
kura noteikts, ka profesionala orientacija ir karjeras konsultéSanas neatnemama sastavdala,
kas sniedz nepiecieSamo informaciju par profesijam, prasmém, izglitibas iesp&am, darba
tirgus attistibas tendencém un darba iesp&jam.”>. Profesiondld orientacija ir karjeras attistibas
atbalsta sistémas pasakums, kas tiek stenots informativa darbiba.

Savukart, Karjeras izglitibas, ka Kkarjeras attistibas atbalsta sistémas sastavdalas,
mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodro$inot izglitojamajam
pasSizpetei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu

un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu

>!Career development of work: a review of career guidance to support people in employment. European centre

for the Development of Vocational Training, 2008.

*’ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums izglitibas

sistéma“(KIPNIS).

>*ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodro$inajums izglitibas

sisttma‘“‘(KIPNIS).

>*Career Guidance:A Handbook for Policy Makers. OECD, 2005.

*®MK 2006.gada 29.marta rikojums Nr. 214 par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidogana".
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personigo I€mumu pienemsSanai par turpmako izgliﬁbuse. Profesionalo intereSu veidoSana
skola notiek karjeras izglitibas procesa. Savukart, karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré
visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un péctecigupasakumu kompleksu, kas
palidzetu noteikt karjeras izglitibas vajadzibas.

Straujas ekonomiskas parmainas, jauno terminu raSanas, veicinaja karjeras jédziena
attistibu.Tadgjadi vienlaicigi ar profesionalas orientacijas jédzienu zinatniskaja literatiira saka

lietot karjeras jédzienu.

1.3.Karjeras jédziena rasanas un attistiba

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotngji jédzienu
karjera skaidrojaun asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesija cilvéka dzives garuma,
kura ir iesp€ama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad jeédziens
karjerair jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga izaugsme
un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma.

Vards karjeracélies no latinu valodas carrus — rati, kariete. Italu valoda carriera tiek
traktcts ka skrgjiens, dzives cel$, darba lauks, bet francu valoda cariere -izvirzisanas kada no
darbibas jomam, popularitates,slavas sasniegiana.”’

Karjeras jédziena saturisko attistibu ietekmé€ vairaki faktori:

1) izmainas darba tirgus prasibas, kas tiek izvirzitas stradajosiem;

2) demografiskas situacijas izmainas, turpinas sabiedribas novecosanas, kas rada
izmainas darbaspéka struktiira;

3) izglitibas nozimes piecaugums, prasibas individiem konkurétspgjai darba tirgg;

4) izmainas organizacijas struktiira, notiek optimizacijas process, mainas
darbinieku skaits, mazinas garantijas biit nodarbinatam.

Sakotngji jédzienukarjera nelictoja saistiba ar profesijas izvéli. To vairak skatija ka
cilvéka profesionalo attistibu cilvéka dzives posmos. Jasecina, ka miisdienas jédzienu karjera
lieto raksturojot visus cilvéka dzives posmus un cilvéka attistibu ka personibu kopuma.

P&tijuma ietvaros autore analiz€ tikai vispar€jas izglitibas posmu. Tadg€jadi jedziens
karjera promocijas darba tiks analiz&ts un skaidrots divéjada nozimé: saistiba ar skolénu
profesionalo interesu veidosanu un personibas pasrealizacijas iesp&jam nakotné.

Teorijas, kuras saistas ar cilveku dzives cikla teorijam, balstas uz cilvéka profesionalas

*°ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums izglitibas
sisttma“(KIPNIS).
57C03peMeHH1>H71 CJI0OBapb MHOCTPAHHBIX ClI0B. MockBa: Pycckuii 361K, 1999.

35



dzives posmu attistibu un maciSanas veidu, kas, savukart, ietekmé profesijas izvéles rezultatu.
Pazistamakas no teorijam ir Supera (Super) un Heivighersta (Havighurst) karjeras
attistibas teorijas. Teoriju pamata ir katra cilvéka tieksme izzinat savas sp€jas, kas
nepiecieSsamas noteikta darba veikSanai, izv€loties sev piemé&rotu profesiju. Supers (Super)
sava miiza ilgumakarjeras teorijanoteica karjeras veidus un skaidroja, ka:
1) viriesiem karjera var bit:

e stabila- tieSa parieSana no skolas uz stabilu darbu, izlaizot darbu izmé&ginajumu
posmu;

e tradicionala - amati seko cits citam, sakot no izméginajumu darbiem Iidz stabilam
darbam;

e nestabila - Iidziga tradicionalajai sava virziba uz noturigu darba izvéli, bet tad maina
virzienu un visus spékus karjeras izveidosanai iegulda véelreiz.

2) sievietem iesp&jama karjera:

e stabila majsaimnieces karjera - raksturiga sieviet€ém, kuras apprecas uzreiz pec skolas
beigSanas un neieglist nozimigu darba pieredzi,

e tradicionala karjera - raksturiga sievieteém, kuras izv€las tradicionalus sievieSu darbus
uzreiz péc skolas beigsanas (ka piem&ru minot skolotajas, medmasas, sekretares), tad
apprecas un klist par majsaimniec@m,

e stabila Kkarjera - lidziga ka stabila karjera virieSiem. Sievietes neatstaj darbu, lai
veidotu majsaimniecibu un art neveido to paraléli darbam,

e paraléla karjera - uzsak darbu péc skolas, tad apprecas, bet turpina darbu; izmanto
bérna kopSanas atvalinajumus,

e partraukta karjera - parasta seciba: darbs, majsaimnieciba, darbs. Sieviete vai nu
atgrieZas vai neatgriezas sakotn€ja darba vieta: visbiezak atgriezas, ja ir atbilstoSa
izglitiba, nestabila karjera — lidziga virieSu nestabilajai karjerai, tikai ieklaujot
majsaimnieces darbu.

Supers (Super) uzskatija, ka abu dzimumu parstavjiem iesp&jams veidot vairakus
izméginajumus karjera, uzsverot, ka biezas darba mainas, apgriitina karjeras veidoganu®. P&c
Supera domam cilvéka dzives gaita atklajas individa pastéls un ta cilvéks noskaidro un attista

savu profesionﬁloEs-konCEpCiju59 (skatit 1.2.tabulu).

**Ertelts B. J., Sulcs V. Karjeras konsulté$anas kompetences. Latgales druka, 2008.
**Super D.E. Vocational development: The process compromise or synthesis. Journal of Counseling Psychology,
v0.53, no 6, 1956.
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1.2.tabula

Karjeras attistibas posmi un cilvéka dzives ciklu attistiba

Nr. Posms Dzives Raksturojums
p.k. cikls

1. Augsana un 0- Zinatkares vajadzibu attistiba;
attistiba 14gadi P&tnieciska darbiba.

<]

2. Pétisana 15- Posma raksturojums:

24gadi 1. sevis izzinaSana;

2. izpratne par darba vietas prasibam.
Notiek:

Profesijas izvéle;

Lémumu pienemsana;

Adaptacija profesija.

ANANRN

3. Nostabilizé$anas | 25- Posma raksturojums:

44gadi 1.socializacija;
2.profesionala darbiba.
Notiek:

v' Integracija darba (profesionalie un starppersonu
aspekti);

v" Specialo prasmju attistiba;

v/ ZinaSanu nostiprinasana par sevi un profesiju.

4. Saglabasana/ 45- Posma raksturojums:

uzturéSana 64gadi 1. turpinas profesionala attistiba un izaugsme;

2. attistas stagnacija un/vai vélme mainit profesiju.
Notiek:

v’ Tiek sasniegta individualas profesionalas un
personiskas izaugsmes virsotne.

5. Intensitates P&c 65 | Posma raksturojums:

samazinasanas gadiem 1. Vajadzibas péc vieglaka un mazak stresa pilna
darba.
Notiek:

v Novecosanas fiziologisko izmainu ietekme uz
profesionalo darbibu.

Avots: D.Super,1957.

Savukart L.Gotfredsone (Gottfredson) savos pétijumos piedava citu, balstitu uz
cilvéka dzives cikliem teoriju, kura pamatojas uz atzinumu par bérniba giitajiem priekSstatiem
un izveidotiem stereotipiem par sievieSu un virieSu profesijam. Gotfredsone (Gottfredson)
atzZime sievietes pieaugoSo lomu darba tirgii. Otra pasaules kara iespaida darba tirgi ieprieks
neparstavétas darba jomas un amatos iesaistijas liels skaits sievieSu. Peéc kara lielaka dala
sievieSu gan atgriezas pie iepriek§€jam socialajam lomam, bet uzkrata pieredze radija jaunu

skatijumu uz sievietes nodarbinatibu.®’

®Gottfredson L. Circumscription and compromise: A developmental theory of occupational aspirations. Journal
of Counseling Psychology, No. 28, 1981.
37




Ekonomiskas parmainas un jauno jédzienu raSanas ir cie$i saistitas ar karjeras jédziena

pielietojumu un skaidrojumu. Strauji mainoties darba tirgus struktiirai un pieaugot izglitibas

nepiecieSamibai, pieaug ari cilvéka lémumu pienemsanas nozime par profesijas izveli un

karjeras attistibu (skatit 1.3.tabulu).

Karjeras jédziena skaidrojumi

1.3.tabula

Jedziens Skaidrojums Avots
cilvéka mérktieciga darbiba savu Karjeras attistibas atbalsta
profesionalo prasmju pilnveidei un sisttma. Rokasgramata
izpausmei miiZza garuma. politikas veidotajiem. OECD.
Eiropas Komisija.

apzinata izvirziSanas darba vai cita | Karjeras  attistibas  atbalsts.
darbibas joma; sekmiga darboSanas | Riga, 2008.
kada joma (galvenokart tada joma, kur
iespgjama izvirziSanas, slavas un
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majsaimniecibas uzturéSana
nepiecieSamo un macibas,
valaspriekos un sabiedriskaja darbiba
pavadito dzives laiku

Karjera e noteiktos, ar darbu saistitos posmos | D.Super,1957.
sadalits cilvéka dzives cel$

e dzives veids, dzivi veidojoSo | Karjeras konsultéSanas
notikumu kopums vai visu dzives | kompetences, 2008.
laika realiz€to lomu kopums.

Avots: Autores izstradats, pamatojoties uz NVA (Karjeras centra) datiem.

Analiz€jot karjeras jédziena skaidrojumus, var secinat, ka karjera ir personibas
mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgéjas visas individa dzives lomas, briva
laika aktivitates, macibas un darbs®’. Cilveks var sevi Tstenot divos profesionalas karjeras
veidos:

1) vertikala karjerair saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném
vertikali uz augsu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam
atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam.
Saja karjeras veida individs parasti specializ&jas kada noteikta sféra un var
sasniegt izcilibu sava profesionalaja darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai
panakumiem bagats advokats.

2) horizontala karjerair process, kura cilvéks profesionali cel un nostiprina savu
vertibu darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un
nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un
padzilinat savas profesionalas amata kornpe'[ences.62

Analiz€jot karjeras attistibas iesp€jas visos cilveka dzives posmos, jaatzimé, ka
karjera, tapat ka cilveka attistiba, ir nedalams un dinamisks process, kas attistas visos cilvéka
dzives ciklos.?® Cilveks ir dziva biitne ar savu pagatni un nakotni. Vinu ka personibu veido un
ietekmé vide, kulttira un giita pieredze, tapéc ir svarigi parzinat cilvéka attistibu kopuma, spéet
saskatit likumsakaribas un péctecibu, vienotu skatijumu uz cilvéka dzives attistibu, uzsverot
attistibas savstarpgjo ietekmi dazados vecumposmos.Veiksmigi atrisinats attistibas un karjeras
izaugsmes uzdevums viena dzives posma veido bazi karjeras attistibai nakamaja dzives cikla.

JaatzZimé, ka kopa ar karjeras jédzienu tiek lietots ar1 j&dziens karjeras

*'Ertelts B. J., Sulcs V. Karjeras konsulté$anas kompetences. Latgales druka, 2008.
62]50;1p013 B.A. Tlcuxonorus npodeccnonanbHoi npurogHoctu. Mocksa: Pep, 2001.
®Lent R.W., Brown S.D., Hackett G. Toward a unified social cognitive theory of career academic interest,
choice and performance.Journal of VVocational behaviors, vol. 45, 1994,
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attisttba.Misdienas tas vairak ir saistits ar karjeras izglitibu un izglitibu miiza garuma, kura
individs vada karjeras un izglitibas izaugsmi.Karjeras attistiba ir process, kura verojama
individa izaugsme karjeras dazadas pakapé€s, kuras tiek raksturotas atseviski, pamatojoties uz
sasniegtajiem rezultatiem.®*

Akselrads (Axelrad), Ginsburgs (Ginsburg), Ginzbergs (Ginzberg), Herma (Herma)
savos pétijumos analiz&usi agrinas profesijas izzinaSanas ietekmi uz turpmako cilvéka
karjeras attistibu. Sie pétfjumi parada cilveka attistibas pakapju noteik$anu saistiba ar vipa
profesionalo izaugsmi un attTstibu®.

Jaatzimé, ka atseviS$ki N0 karjeras attistibas jédziena tiek lietoti arT tadi jédzieni ka
profesionala karjera un karjera organizacija:

e profesionald karjera - macibas, darba uzsaksana, profesionala izaugsme, individualo
sp&ju attistiSana, aizieSana pensija, kas tiek realizéta vienas profesijas vai profesiju
grupas ietvaros,

e karjera organizacija- vertikala, horizontala, centrtieces, kura var biit normala vai atra.
Ta parada individa ietekmes sferu, profesionalo izaugsmi, socialo statusu un materialo
stavokli.®®
Misdienas sekmiga profesionala karjera ir divpusgjas sadarbibas rezultats, kas ir

ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan arl
darba dev€jam, kur§ sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Svarigi, lai cilvéks stradatu profesija, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietickamu finansialunodroSinajumu. Gandarijjuma un apmierinatibas sajutu cilvekam var
sniegt darbs, kura vinam ir iesp&ja istenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodro$ina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ari garante augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilveks jlitas novertets
un apmierinats. Pietiekams finansials nodroSinajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un
savu gimeni, pilnveértigi un kvalitativi atpiisties, attistities garigi, personiski un profesionali.
Ar1 studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un
saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgii, miisdienas ikvienam jaattista karjera, jamacas visas
dzives garuma.

Analizgjot karjeras vesturisko attistibu, jaatzimé, ka karjeras attistibu skata un skaidro

*Career development of work: a review of career guidance to support people in employment. European centre
for the Development of Vocational Training, 2008.

®Ginzberg E., Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J. Occupational choice: An approach to a general theory.
Pieejams: http://www. careerkey. org/ asp/ your_personality/ginzberg_occupational_choice.
**MorunesknsE. A. KapbepHsiii poct. J{arHocTika, TexHonorun, pesunr. Cakr-IlerepGypr: Peus, 2007.
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no dazadiem socialo zinatnu aspektiem. Holls (Hall) un Mirvis (Mirvis) ar kolégiem savos
pétijumos veica karjeras attistibas apkopojumu un meginaja paradit karjeras jeédziena
skaidrojumu socidlajas zinatnes.®’ (skatit 1.4.tabulu).

1.4.tabula

Karjeras jedziena skaidrojumi socialajas zinatnes

Zinatne Karjeras jedziena skaidrojumi socialajas zinatnés

- Karjera ka profesija: parstav tradicionalu psihologijas uzskatu par picaugusa
cilvéka personibas stabilitati: teorija piedava palidzét vadit individu un
organizaciju darba iesp&ju realizacija savstarpgji izdeviga veida.

- Karjera ka pasrealizacijas lidzeklis: humanistisks uzskats par karjeras
iesp&jam nodros$inat individualu izaugsmi un §1s izaugsmes labvéligo iespaidu
uz organizaciju un sabiedribu kopuma.

Psihologija - Karjera ka individa dzives sastavdala: uzskats, ka karjeras posmi un parejas
no posma uz posmu ir paredzamas un var tikt pielagots darba videi.

- Karjera ka individa atbilde uz sabiedriba veicamo lomu: uzskats, ka japéta
profesijas specifiskie apstakli, jo tie psihologiski iespaido individu,
piem&ram, priesteri.

- Karjera ka socialas lomas 1stenoSana: uzskats parklajas ar socialo psihologu
uzskatiem, bet uzsver individa un sabiedribas savstarp&jo devumu

- Karjera ka sociala mobilitate: apskata personas apzim&jumu ka sabiedriska
stavokla raditaju

Sociologija

-Karjera ka statusa pareja, uzskats parklajas ar funkcionalo sociologiju,
Antropologija | skaidro ka rituali un ceremonijas palidz uzturét sabiedribu vai kulttru.

-Karjera ka atbilde uz tirgus ietekmi: apskata Tstermina nodarbinatibas iesp&ju
Ekonomika izmantoSanu un ilgtermina cilvéku kapitala uzkrasanu.

Vadibzinatne | -Karjera ka cilvékresursu vadiba un attistiba.

- Karjera ka savu interesu istenoSana: apskata individa vajadzibu péc varas,
labklajibas, prestiza un patstavibas ka savu intereSu svarigu izpausmi saistiba

Folile ar institucionalo un politisko realitati.

Vesture - Karjera saistiba ar veésturiskajiem apstakliem: apskata prominentu cilvéku
un vesturisko notikumu abpusé€jo ietekmi.

Geografija - Karjera saistiba ar geografiskajiem apstakliem: apskata ka vides faktori,

izejvielas, dabiskas ostas, iedzivotaju gataviba darbam vai tirdzniecibai,
iespaido darba dzives attistibu.

Avots: Hall, Mirvis, 1995.

Apkopojot dotos skaidrojumus karjerai socialajas zinatn€s, ver secinat, ka karjeras
jédzienam ir starpdisciplinars raksturs. Sociologija karjera tiek skatita ka individa un
sabiedribas mijiedarbiba, ekonomika karjera tiek analizéta ka darba tirgus un nodarbinatibas
pieejamiba un cilvékkapitala uzkrasana, vadibzinatné ka cilvékresursu vadiba un attistiba.

Ka atzimé€ Sampsons (Sampson), karjeras p€tniecibu visvairak ir ietekmé&jusi tiesi

*’Hall D.T., Mirvis P.H. The new career contract developing the whole person at midlife and beyond.
Journal of Vocational Behavior, No.35, 1995.
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psihologijas nozares pétijumi, mazak citu nozaru péﬁjumi.68

Maisdienas jeédzienu karjera skaidro plasak, ka cilvéka resursu efektivu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai, cilvéka merktiecigu darbibu savu kompetencu pilnveidei un
izpausmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Ta ir cilveka
virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma'l.69

Sekmiga karjera neaprobezojas ar profesionalo darbibu, pat vairak, sekmiga
profesionala darbiba nav iesp&ama bez harmoniskas dzives un darbibas jomu attistibas.
Kopuma jédziens karjera ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas: gimeni, garigumu,
pilsoniskumu, brivo laiku.”

Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. (Gimene un attiecibu
veidoSananereti prasa loti daudz laika, ptlu un energijas, tacu tikpat biezi ta ir ari
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tie$i $ai dzives jomai ir izvElgjusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arT sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta ari visas
sabiedribas nakotng.”*

Par garigumu cilvéka karjera dévé laiku un nodarbes, kuras tiek veltitas dveselei un
garigai izaugsmei. Katram tas var biit atikirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot
paSiem savu garigo pasauli un pasauli ap sevi. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus
gimenes ir nepiecie$ams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai.

Laiks un energija, kur$ tiek veltits sabiedribai un sabiedriskajiem darbiem cilvéka
karjera ir pilsoniskums. Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas
valsts vai novada patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo
kustiba, nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam nepiecieSamiba just sevi ka sabiedribas
dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Lai cilveéks justos labi un vargtu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi, ir
jaspgj atlicinat bridi atpitai, brivajam laikam. Veidi, ka cilvéks pavada un aizpilda brivo laiku,
var bt Joti dazadi. Svarigakais, lai cilvékam batu $is brivais laiks, lai vin$ varétu to aizpildit
atbilsto$i savam velmém un vajadzibam. Svarigi, ka brivais laiks un dazadi valasprieki

cilvekiem sniedz iesp&jas istenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

**Sampson J.P. Translating Career Theory to Practice: The Risk of Unintentional Social Injustice. Keynote
Presentation, IAEVG conference, Finland, June, 2009.
®ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums izglitibas
sisttma“(KIPNIS).
"®Ertelts B. J., Sulcs V. Karjeras konsulté$anas kompetences. Latgales druka, 2008.
""MorunesknsE. A. KapbepHsiii poct. Jjuarsoctuka, TexHonoru, tperunr. Cakr-IlerepGypr: Peus, 2007.
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Karjera ir viens no galvenajiem elementiem, kas nosaka cilveka dzives kvalitati.
Veiksmiga karjera dod cilvékam iesp&u istenot savas sp&jas un intereses personigaja,
profesionalaja un socialaja zina. Biezi vien karjeru uztver ka procesu, kas ir atkarigs no
cilvéka nodarbosSanas, respektivi, cik veiksmigi cilveks ir izvElgjies profesiju un cik veiksmigi
vin$ veido savu profesionalo karjeru, cik liela méra cilvéks ir apmierinats ar pasSizzinu
profesionalajas aktivitates.

Ka savos pétijumos atzim& Holls (Hall) un Mirvis (Mirvis), tad misdienas veiksmiga
karjera tiek uztverta ka konsekventa lomu seciba cilvéka miiza garuma. Zinatnieki uzsver, ka
miusdieniga koncepcija par karjeru vienlaikus ietver ari personigo brivibu, paSizzinu un
cilveka personigo izpratni par veiksmi’®. Tadgjadi viens no veiksmigas karjeras nosacijumiem
ir lidzsvars starp darbu, gimeni un brivo laiku.

Ar1 Zejera(3eep) pétijumos noradits, ka veiksmigas karjeras pamata ir dzives sferu un
visu konkrétaja vecumposma nozimigo lomu un jomu sabalansétiba:

- darbs (stradajosa loma) sniedz gan materialo nodro§indjumu, gan ari moralu
gandarfjumu, ka darbs strukturé laiku, nodrosinot regularu darboSanos sabiedriba,
arpus majas, gimenes un dod iesp&u but radoSam, kompetentam, ir personibas
identitates un statusa avots, profesionalas aktivitates avots;

- macibas (skoléna/studenta loma) lauj ne tikai apglt amata prasmes, lai uzturétu un
paaugstinatu konkur€tsp&ju darba tirgl, bet arT prasmi samekl&t zinasanu ieguvei
vajadzigo literatiiru u.c. informacijas avotus, atlasit sev noderigo, konspektét, analizet,
visparinat, apkopot, kompetenci darboties dazadas situacijas. TieSi skoléna loma
nodro$ina zinaSanu izmantoSanu praks€, radoSu sadarboSanos ar apkart€jo pasauli,
attista izpratni par citiem cilvékiem, vinu veésturi, tradicijam un garigajam vertibam;

- majsaimnieka/ mdjsaimnieces, dzivesbiedra un citas ar gimeni saistitas lomas
nodroSina nepiecieSamo moralo un socialo atbalstu, droSu un emocionali pilnvértigu
dzives vidi.

- brivais laiks, valasprieki (briva laika pavaditaja loma) nepiecieSami harmoniskai
personibas attistibai, darba nerealiz&to intereSu istenoSanai;

- pilsona lomai karjera apziméts laiks, kur§ tiek veltits citiem cilvékiem, sabiedribai
kopuma, politiskajam, sabiedriskajam aktivitatem Sauraka vai plasaka loka, ietverot

gan piedaliSanos véeleSanas gan aktivu darbibu sabiedriskds un politiskas

"Hall D.T., Mirvis P.H. The new career contract developing the whole person at midlife and beyond.
Journal of Vocational Behavior, No.35, 1995.
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organizécijés73.
Apkopojot un analizgjot karjeras jédziena rasanos un attistibu, var secinat, ka jédzienu
karjera jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga izaugsme

un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.

1.4 Karjeras attistibas teoriju nostadnes - profesionalo intereSu veidosanas

pamats

Ka pieradits iepriekS un ka noradits ESF Nacionalas programmas projekta “Karjeras
izglittbas  programmu nodroSinajums izglitibassistema®, ar profesionalo interesu
veidosanusaprot kompleksu pasakumu kopumu, lai veicinatu individualaskarjeras attistibu
visas dzives garuma un palidz€tu izglitibas un profesijas izvele, kas savukart laujattistities
personibai un giit apmierinajumu no darba’.

Ekonomiska situacija, nodarbinatibas un organizaciju struktiiras izmainas tiesi ietekmée
profesionalo intereSu veidoSanu un cilvéka individualas karjeras attistibu. Cilveka
individualas karjeras attistibas iesp&jas un profesionalo intereSu veidoSana ir atspogulotas
karjeras attistibas teorijas. Karjeras attistibas teorijas pétijusi E.Ginzbergs, S.Ginsburgs,
S.Akselrads, Dz. Herma, A.Tompsons, D.Supers, R.Lindemans, Dz.Krumbolcs, K.Mitcels,
A.Levins, V.Vrams, V.Sivels, A.Hellers, Dz.Olendorfs, B.Lovs, A.Klimovs, N.Prjaznikovs,
E.Zejers, O.Rudegjs, L.Sneidere, N.Sevandrins, J .Mogilevkins un citi zinatnieki.

Karjeras attistibas teoriju apakSvirzieni ir §adi:

e Supera profesijas izv€les teorija;

e Krumbolca socialo zinasanu teorija;
e [@mumu pienemsanas teorijas;

e lzzinas jeb kognitivas teorijas.

E.Ginzberga (Ginzberg), S.Ginsburga (Ginsburg), S.Akselrada (Axelrad) un
Dz.Hermas (Herma) karjeras attistibas teorija apskata karjeras izvéli ka individa kompromisa
mekl&Sanas procesu starp to, kas vin$ vélas bit, un starp to, kas ir iespgjams. Profesijas izvéle
pirmo reizi tiek skatita no attistibas viedokla. Pamatojoties uz So teoriju, var iedalit sekojoSos

5

profesijasizvéles attistibas posmus7 :

e 1l.posms lidz 10-12gadiem. Raksturo ka fantaz€Sanas posmu caur rotalu. Pastav

733eep 3.® . Ilcuxonorus npodeccnoHanbHOro pa3BuThs. Mocksa: Akanemus, 2007.

"*ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums izglitibas sistema”.

"Ginzberg E., Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J. Occupational choice: An approach to a general theory.
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velésanas par kaut ko klut, bet ta nav saistita ar realitati.

e 2.posms no 12-16 gadiem. So posmu sauc par izméginajumu un pagaidu darbu posmu,
kura tiek noteiktas intereses, sp&jas un prasmes. Saja vecuma tiek noteiktas dotibas un
izvertéts, kas patik vai nepatik.

e 3.posms péc 17 gadiem. Realistiskas izvéles posms, kuru iedala divas pakapes. Pirmo
raksturo, uz iegiitas pieredzes veiktd profesionala izvele, kura pamatota ar iegiito
izglitibu, kvalifikaciju, veiktajiem izmé&ginajumiem. Tiek noskaidroti un kristalizéti
Karjeras attistibas mérki.

Nakoso pakapi nosaka individa cenSanas rast optimalu saskanu starp savu gatavibu
karjerai un karjeras mérkiem, ka arT darba rezultatiem. Sauc to par miiza ilguma izv€les
posmu. Seit paradas atgriezeniska saikne starp cilvéka izvéli un apmierinajumu, ka arf realas
darba pieredzes iespgjam. Ginzberga grupas uzsakto attistibas pieeju profesijas izvélei
turpinaja Donalds Supers (Super).

Supera (Super) profesijas izvélés teorija ir pazistama ka miiza ilguma teorija, saskana
ar kuru individi iziet cauri vairakam profesionalas attistibas pakapém ar noteiktiem attistibas
uzdevumiem katra no tam. Tas paredz daudzu lomu izpildi un to mijiedarbibu miiza gammé76.

Galvenie Supera (Super) teorijas elementi ir:

e dzives posmi;

e dzives lomas;

e pastels.

Raksturojot dzives lomas, Supers (Super) atzimé devinas galvenas lomas, kuras vairak
vai mazak hronologiska seciba dzives laika cilveks realizg. Tas ir:

e d¢&Is vai meita;

e skoléns/ students;

e Dbriva laika pavaditajs;

e pilsonis;

e stradajosais;

e laulatais vai partneris;

e majsaimnieks/ majsaimniece;

e vecaks;

e pensionars.

Profesionala pastéla raksturojuma Supers (Super) norada uz to, ka:

"®Super D.E. The psychology of careers. New York: Harper&Brothers, 1957.
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e individs atzist savas atSkiribas un lidzibas ar citiem;

e piegemtie profesijas izveles lémumi saistiti ar pastelu;

e pienakumu identifikacija notiek vienlaicigi ar savas atSkiribas atziSanas procesu;

e profesionala past€la attistibu veicina lomu spéles un nostiprina praktiskie
izméginajumi.
Pastéla un karjeras attistibas skaidrojumu Supers (Super) ir vizuali atklajis modeli, kas

karjeras konsultésana ir pazistams ar nosaukumu karjeras varaviksne (skat. 1.3. attelu).

Situativie faktor
VEsturiskie faktor
SocidMekonomiskie faktori

Zveidosana

2=

53 Rimiana

s
Pétidana

Augsana

Dzives posmi un vecums

Personibas faktorl
Psinologiskie faktorl
Biologiskie faktori

Ozives posmi un vecums

1.3.attéls. Dzives lomu un posmu attiecibas (karjeras varaviksne)

Avots:Super D.E.A life-span, life-space approach to career development.Journal of
Vocational Behavior, 16, 1980.

P&tot dzives posmus un lomas, Supers (Super) izveidoja jédzienu karjeras veids. Ar to
apzimé amatu secibu darba dzives gaita. Saistot karjeras veidu ar dzives posmu, tika izveidota
virieSu karjeras Getru veidu sistéma un sievieSu septinu veidu sistéma’’. Viriesu &etru veidu
karjera tiek raksturota ka:

e stabila karjera- tiesa parieSana no skolas uz stabilu darbu, izlaiZzot darba izm&ginajumu
posmu; iesp€ja veidot stabilu karjeru pieaug saistiba ar téva augstaka statusa amatu;

e tradicionala karjera- amati seko cits citam, sakot no izméginajumu darbiem Iidz
stabilam darbam;

e nestabila karjera- lidziga tradicionalajai sava virziba uz noturigu darba izvéli, bet tad

maina virzienu un visus spékus karjeras izveidoSanai iegulda vélreiz;vairaku

”’Super D.E. The psychology of careers. New York: Harper&Brothers, 1957.
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izméginajumu karjera- bieza darba maina, apgritinot savas karjeras veidoSanu.

Kops$ Supera (Super) piedavata iedalijuma karjeras veidi ir piedzivojusi parmainas.
Divdesmita gadsimta 80.gados virieSiem un sievietém par izplatitakajam ir kluvusi nestabila
un vairaku izméginajumu karjera’.

Karjeras veidu ietvaros Supers (Super) veica pétijumus par 14 gadus vecu pusaudzu
karjeras attistibu, nosakot, ka tieSi $aja vecuma ka noteicosais faktors karjeras attistiba ir
profesionalo intereSu veidoSana. Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, Supers (Super) radija
jaunu jédzienu karjeras briedums, ko raksturo ses$as jomas:

e orientacija uz profesijas izvéli - individa attieksme pret iesp&jamo profesijas izveli;

e informacija un planoSana - Specifiska informacija, kas ir individa riciba saistiba ar
karjeras izv€li un planosanu;

e profesijas izvéles patstavigums - intereses par lidzigam profesijas izvéleém;

e savu Ipasibu izpratne - pastéla veidoSanas;

e profesionala neatkariba - patstaviga darba pieredze;

e profesionala izvéle - individa sp&ja realistiski izveleties darba veidus.

Supera (Super) izveidotais karjeras attistibas modelis un veiktie p&tijumi pamatoja
profesionalas orientacijas nepiecieSamibu.

1988.gada Supers (Super), A.Tompsons (Thompson), R.Lindemans (Lindeman)
izveidoja karjeras Getru posmu periodizaciju ar apak§posmiem’:

e pétiSana- noskaidro$ana, preciz€jot un izvirzot nodarboSanas prioritates;

e nostabiliz€Sana- iekartoSanas ilgstosa pozicija, karjeras pilnveide;

e uztur€Sana- karjeras noturéSana un inovacijas;

e intensitdates samazinaSana- karjeras pal€ninasana, gatavoSanas pensijai un dzives
planoSana péc aizieSanas pensija.

Savukart, DZ. Krumbolca (Krumboltz) savos pétijumos pamatoja un izveidoja karjeras
izvéles socialas maciSanas teoriju. Vin$ atzimgja, ka karjeras [@mumu piegemsSanu veicina
Cetras galvenas ietekmes: genétiskie faktori, vides apstakli, macibu pieredze un uzdevumu
risinasana prasme un izvirzija teorijas pamattézes:

e karjeras lemumu pienemsana notiek, pamatojoties uz socialo izglitibu vai vides

apstakliem un noteikumiem, genétisko mantojumu un macibu pieredzi;

"*MoruneskusE.A. Kapbepnsritpoct. /lnarnoctuka, TexHosxoruy, TpeHuHr. Cakr-IlerepOypr: Peus, 2007.
*Super D.E., Thompson A.S., Lindeman R.H.The Adult Career Concerns Investory. Palo Alto, CA: Consulting
Psychologists Press, 1988.
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e profesionala izaugsme ir rezultats macibam un citu cilveku uzvedibas atdarinasanai®.
Dz.Krumbolca (Kromboltz) teorija misdienas sastav no divam dalam:

1) Pirma dala — karjeras izv€les socialas maciSanas teorija, kas izskaidro karjeras izvéli
saistiba ar [emumu pienemsanu.

2) Otra dala — Kkarjeras konsultéSanas maciSanas teorija, kas skaidro profesionalas
orientacijas pasakumus, karjeras konsultantu iesp&jas ar karjeru saistitos j autéjumossl.

Dz. Krumbolcs attistijis un apkopojis idejas par iesp&u nozimi profesijas izv€leé un

karjeras 1émumu pienems$ana. Teorijas pamata ir A.Banduras (Bandura) socialas maciSanas
teorija, kas ietver tris galvenos maciSanas pieredzes veidus:

e instrumentala - tieSa, individuala, pozitiva vai negativa, kadas ricibas un ar to saistits
1zzinas prasmju rezultats.

e asociativa - tiesa, individuala pieredze kopa ar emocionalu pastiprinajumu, kas saistits
ar kadu ieprieks§&ju notikumu.

e aizstajosa - jaunas ricibas un prasmju macisanas, verojot citu ricibu vai ieglistot jaunu
informaciju un idejas caur medijiem, pieme&ram, gramatas, kino, TV, t.i. maciSanas
verojot, nevis darot®.

Karjeras izveles socialas macisanas teorija apskata, ka iemacit klientam pienemt
karjeras izv€les alternativus [émumus, izmantojot trispus€ju mijiedarbibu — vides un genétisko
faktoru kopumu, instrumentalo un asociativo macisanos. Profesionalaja orientacija galvenie
konsultanta instrumenti ir profesionalo intereSu pastiprindgjums un modelé$ana. Lietojot $o
teoriju, konsultants mégina noskaidrot un labot klienta nepareizos uzskatos par 1€mumu
pienemsana procesu. Tiek méginats atbildét uz jautajumiem:

e Kapec cilveki izvelas noteiktu izglitibu vai darbu?

e Kapec dzives laika velas mainit savu izveli?

e Kapec noteiktos dzives posmos cilveki izvelas dazadas darbibas?

Dz.Krombolcs (Krumboltz) pamatoja un sava teorija uzsvera, ka pastav Cetras faktoru
kategorijas, kas ietekmé karjeras lémumu piepemsanu. Saja karjeras izvéli ietekm&joso

faktoru kategorija Dz. Krumbolcs (Krumboltz) ierindo genétiskos un vides faktorus, macibu

**Krumboltz J.D., Mitchell A.M., Jones G.B. A social Learning Theory of Career Selection. The Counseling
Psychologist, No. 6, 1976.
*'Krumboltz J.D. Improving Career Development Theory from a Social Learning Perspective. Convergence in

Career Development Theories. Palo Alto, CA: CPP Books, 1994.
#Krumboltz J.D. Improving Career Development Theory from a Social Learning Perspective. Convergence in
Career Development Theories. Palo Alto, CA: CPP Books, 1994.
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pieredzi un uzdevumu risinasanas prasmes.

Ietekm@joSo faktoru mijiedarbibas rezultata cilveéki parvers§ savus uzskatus par realitati.

Uzskati par sevi un darba pasauli ietekmé cilvéku jaunu prasmju apguvi, centienus un

darbibas. Karjeras izvéles socialas macisanas teorija apskata tadus cilvéku uzskatus ka:

e pasnovéroSanas visparinajums,

kas

pamatojas

uz atklatiem vai apsléptiem

uzstadijumiem, izvertejot savus sasniegumus, intereses un veértibas;

e pasaules uzskata visparindjums, kura ietilpst apkart€jas pasaules nov€rosSana, lai

paredzetu noteikums vai paredz€tu, kas varétu notikt citur pasaul€, kas savukart,

pieméram, sekmé profesijas saglabasanu.

Turpinot un papildinot pétijjumus par Karjeras attistibas iesp&jam, 1999.gada
Dz.Krumbolcs (Krumboltz), K.Mitcels (Mitchell), A.Levins (Levin) izveidoja karjeras

konsultéSanas maciSanas teoriju. Ta tika izveidota, ka profesionalas orientacijas veicinaSanas

programma, lai palidzetu karjeras konsultantiem risinat ar profesijas izveli saistitas problémas

(skatit 1.4. att€lu).

Gengetiskie faktori:

var ierobezot izglitibas un/vai
prasmju un  profesionalas
prioritates: rase, dzimums,
fiziskie dotumi, noslieces —
intelekta veids, spgjas, talanti.

v

i

Macibu pieredze:
instrumentala un asociativa,
notiek nepartraukti, profesiju
stereotipu veidoSanas:
uzvedibas modelésana, giistot
atgriezenisko saikni (pozitivu
un negativu ).

Profesijas

izvéle

Vides apstakli:

ietekme var biit planota wvai
neplanota, arpus individa ietekmes:
socialie, politiskie un Kkultiras,
ekonomiskie, iesp&ju spektrs, darba
likumi, tehniskas attistiba, tuvaka
apkartne, dabas spéki un resursi.

i1

A

v

1.4. attels. Profesijas izvéeli ietekméjoSie faktori.
Avots: Autores izstradats, pamatojoties uz Krumbolca (Krumboltz) karjeras izveles

socialas macisands teoriju.

Uzdevumu risinaSanas prasmes:
veidojas ar atbalstu laika gaita:
problému  risinasana, darbs

saskana ar personiski noteiktiem
sasniegumu standartiem, atbilstiba
noteikumiem, darba paradumi,
emocionalas izpausmes.

Sis teorijas praktiskas izmantoSanas bitiba nosaka Cetri pamatjautajumi, ar kuriem

cilveki saskaras, izdarot profesijas izvéli, un kuros karjeras konsultantiem ir jabiit sp&jigiem

sniegt atbalstu:
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Cilvekiem japalidz atklat vinu sp€jas un intereses (jaatklaj savas spgjas,

javeido profesionalas intereses);

Cilveks jasagatavo mainigiem darba apstakliem (japilnveido savas prasmes);

Cilvekiem nepiecieSsams iedroSinajums darbibas uzsakSanai (profesijas izvéele

lémumu pienemsanas probléma);

Plass profesionalas orientacijas pakalpojumu klasts (profesionala izdegSana,
darbibas jomas maina, darba attiecibas, klienta darba un dzives lomu
mijiedarbiba ir jautajumi, kuri prasa konsultantu atbalstu).®®

Krumbolcs (Krumboltz), Mitcels (Mitchell), Levins (Levin), atsaucoties uz
empiriskiem datiem, apstiprindja karjeras izvéles socialas maciSanas teorijas pamatprincipus,
taCu taja pasa laika noradija arT uz nenoskaidrotiem faktiem, kas apgriitina profesijas izvéli.

Apkopojot socialo zinasanu teorijas pamatlicgja Dzona Krumbolca(Krumboltz)
apgalvojumus, var secinat, ka profesionalas izaugsmespamata ir citu sabiedribas locek]u
uzvedibas imitacija un pieméra parpemsana. Savu teoriju autors balsta uz socialo apmacibu,
vides apstakliem, genétiku un pieredzes parmantojamibu. Cilveki izvélas profesiju,
pamatojoties uz to, ko iemacijuSies no citiem, tatad parpem pieméerotako profesionalas
uzvedibas modeli.

E.Zejers (3eep) un O.Rudejs (Pymeit) savos pétijlumos norada uz socialo zinasanu
teorijas divam stiprajam pusém: merku skaidribu un skaidru lidzeklu izveéli merku
sasnieg8anai, kur uzsvars ir likts uz vides socialo ietekmi. Lai gan teorijas ietveros ir
izveidotsprofesionalas orientacijas pasakumu kopums, tas tomér nav ieklauts karjeras
attistibas programmas tada méra ka Holanda (Holland) un Supera (Super) izstradatas
profesijas izvéli veicinoias teorijas.*

Karjeras attistibas lemumu pienemsSanas teoriju virzibu var izsekot Vrima (Vroom),
Levina (Levin), Prjaznikova (IIpsxamukoB), Sevandrina (IlleBamapun) un citu teorétiku
darbos.

Pagajusa gadsimta 20.-30.gados K. Levins (Levin) zinatniski pamatoja ceribu vai
gaidu jédzienu. Analizg&jot profesijas izveli, V.Vrims (Vroom) izveidoja ta saucamo ceribu
modeli. Modela butibu veido ideja, ka cilvéki mégina sasniegt iesp&jami labaku rezultatu un

censas izvairities no slikta. Batiski ir pienemt Iémumu par labu augstakam rezultatam®,

#Mitchell K.E., Levin A.S., Krumboltz J.D. Planned happenstance: Constructing unexpected career
opportunities. JournalofCounselinganddevelopment, 1999.
843eep 3. @, Pyneit O. A.Ilcuxomnorus npogecCHOHaIBHOTO CaMOOTIpe/IeNIeHNs B paHHeH IoHOCTH. BopoHex:
M3parenscteo HITO MOJIDK, 2008.
8 IeBarmpun H. Y. OcHOBHI nicuxosorndeckoii auarnoctuku. Mocksa: BJIAZIOC, 2003.

50



Vrims (Vroom) pirmais izveidoja profesijas izvéles lémumu pienemsanas
matematisku modeli, kura balstas uz atzinumu, ka cilvéks izvélas to profesiju, kuraiir
vislielakais spiediens, pamudinajums uz labu izvéli, un kas radis vislielako gandartjumu. So
profesijas izv€les modeli Vriims paradija matematiskaja formula:

C x P=S, kur:

e C ir Ceribas. Ta ir profesijas izvéle par labu augstakai pievilcibai. Ta ka vairums
cilveku apzinas, ka ne visas profesijas ir tiem piemérotas, pieméram, vajas
matematikas zinasanas nelauj klut par inzenieri, tad tiek uzturéta ticiba izvéles
realizéSanai. To apzimé ka ceribas, un var skaidrot ka iesp&ju gaidas.

e P ir Pievilciba. Pievilcibas jédzienu izskaidro tas, ka individs, piepemot 1€mumu,
sagaida vairakus rezultatus. Katram rezultatam individs pieskir noteiktu vértibu. Tacu
papildus tai, balstoties uz zinaSanam un stereotipiem par profesijam, izverte, kura
izvele (profesija) laus sasniegt vertigako rezultatu. To apzimeé ka starpniecibu. Lai
iegiitu katru rezultatu, individs, apzinati vai neapzinati, reizina veértibu ar starpniecibu.
So reizinajumu apzimé ka rezultata pievilcibu.

e S ir Spiediens. Ceribas reizinot ar Pievilcibu, iegiist Spiedienu, t.i. pamudinajumu uz
labu izvéli. Cilveks izdara to profesijas izvéli, kam ir vislielakais Spiediens, kas radis
vislielako gandarijumu%.

Sis ir pirmais modelis, kas skaidro profesijas lémumu pienemsanas procesu. Vrims
(Vroom) atzimgja, ka vienlidz svarigi ir izzinat vértibas, uzskatus, veidot profesionalas
intereses. Miisdienas 0 modeli bieZi izmanto datorizéta konsultésana®’.

Krievu zinatnieks N.Prjaznikovs (ITpsbkaukoB) savos darbos péta ka profesionalo, ta
ar1 personigo pasnoteikSanos, Ipasu uzmanibu akcent€jot lémumu pienemsSanai profesijas
izveéle. Vin$ akcent€ nesaraujamo profesionalas pasnoteikSanas saistibu ar cilvéka
pasrealizaciju citas nozimigas dzives jome’ls88.

N.Prjaznikovs (IIpspkHukoB) noteica galvenos personibas profesionalas veidoSanas
aspektus:

e personibas profesionala paSnoteikSanas ir individa selektiva attieksme pret profesiju,
pasauli kopuma un pret konkrétu izveleto profesiju;

e t3s biitiba ir apzinats 1émums profesijas izvéle, nemot véra savas 1patnibas un iespgjas,

profesionalas darbibas prasibas un socialekonomiskos nosacijumus;

SGLHeBaHIlpI/IH H. U. OcuoBbl nicuxosioruueckoit quarnoctuku. Mocksa: BJIAJIOC, 2003.
*MoruneskusE.A. Kapbepnsiit poct. [lnarnocruka, Texsonoru, tpeHuHr. Caxr-IletepOypr: Peus, 2007.
*Ipsxankos H.C. TIpodeccHoHanbHOE H IMYHOCTHOE camoonpemnenne. Mocksa: Akagemus, 1996.
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e ta realizgjas visas profesionalas dzives laika: personiba parveérte savu profesionalo
bitibu un rod savu apstiprinajumu profesija;

e tas aktualizaciju inicié dazada veida pasakumi, piem&ram, visparizglitojosas skolas vai
profesionalas macibu iestades beigSana, kvalifikacijas paaugstinasana, dzivesvietas
maina, atestacija un atlaiSana no darba u.c.;

e ta ir personibas socialpsihologiska brieduma, tas paSrealizacijas un paSaktualizacijas
vajadzibas biitisks raksturlielums.

Analizgjot personibas karjeras potencialas pasrealizacijas iesp&jas, Prjaznikovs
piedava septinus tas pasnoteikSanas tipus: pasnoteikSanas konkrétas darba funkcijas;
pasnoteikSanas konkréta darba; pasnoteiksanas konkrétas specialitates ITment; paSnoteikSanas
konkréta profesija; pasnoteiksanas dzive; personiga pasnoteik$anas; pa$noteiksanas kultara.®

Apkopojot Karjeras attistibas lemumu pienemsanas teorijas, autore secina, ka dazu
lémumu piepemsSanas teoriju hipotézes saistamas ar kritiskajiem punktiem cilvéka dzive,
kadizvéle liela méra ietekmé turpmako karjeras attistibu. Sie lémumu pienemsanas punkti ir
izglitibas virziena izvéle, pirma darba izv€le vai darba maina. Citas lémumu pienemsanas
teorijas vairak koncentréjas uz konkrétaja bridi izdaritas izvéles aktualo ietekmi uz cilvéka
turpmako karjeras attistibu visa miiza garuma. Pienemto 1émumu ietekmé cilvéka parlieciba
par izvéles pareizibu un esosas zinasanas, lai novertétu izvéles atbilstibu.

Savukart, Karjeras attistibas izzinas jeb kognitivas teorijas operé ar informaciju ka
izzinas procesa galveno pamatelementu,to, ka individi apstrada, sabalansé un reagé uz
sanemto informaciju. Veidus, ka individi apstradainformaciju nosaka vinu izzinas struktiras.
Izzinas struktiiras ietekmé tas, ka individs uztver sevi, citus un vidi. Izzinas teorijas piedava
celus, ka klientam veidot vai noteikt domaSanas prioritates un lémumu pienemsanas prasmes,
no kuram savukart atkariga profesijas izvéle un turpmaka karjeras attistiba.

Karjeras izzinas teorijas attistibu atspogulo V.Sjuela (Sewell), A.Hellera (Heller),
Dz.Olendorfa (Ohlendorf), B.Lova (Law), L.Sneideres (Ilneiinep), J.Klimova (Kiumos)
pétijumi.

Karjeras izzinas jeb kognitivas teorijas ietvaros 1970.gada V.Sjuels (Sewell),
A.Hellers (Heller), Dz.Olendorfs (Ohlendorf) izstradaja un pamatoja statusa atziSanas
teoriju, noradot uz vecaku statusa, individa izglitibas [Tmena un sasniegumu tieSu un netieSu
saistibu, ieklaujot kognitivos un socialpsihologiskos procesus. Zinatnieki akcenté izzinas

sp&ju un vecaku sociala statusa saistibu ar attiecksmju veidoSanos pret izglitibu un

89 .
Ipsoxaukos H.C. TIpodeccnonanbHoe U TMYHOCTHOE camoorpeanieHie. Mocksa: Akanemust, 1996.
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nodarbinatibu. Cilvéka attiecksme ietekmé& vina profesijas izveli, izglitibas Itmeni un
nodarboganos™.

JaatzZim€, ka musdienas profesionalas orientacijas pasakumos plasi pielieto B.Lova
(Law) karjeras izzinas teoriju. Teorijas pamatelementi ir: aptauja, sijaSana, koncentréSana,
izpratne®.

Teorijas pamata ir atzinums, ka dazas karjeras attistibas darbibas atkarigas no cilvéka
pamata dotumiem, kas ir iedzimti vai viegli apgiistami bez ilgstoSas iepriek$€jas maciSanas.
Citas darbibas atkarigas no attistitam sp&jam, kas saistitas ar saliktu, dinamisku, abstraktu vai
emocionalu pieredzi. Ka pamata, ta attistitiec dotumi ietver gan intelektualas darbibas, gan
uzvedibas elementus, ka arT sp&ju pazit un vadit savas un citu jiitas. Pamata darbibas pieprasa
cilveka sp&ju apjaust ar karjeru saistito informaciju un izveleties tos pazistamos modelos, kas
var klit par pamatu darbibai. Sarezgitakas darbibas pieprasa sp&ju atlasit materialu,
pieméram, spét noteikt c€lonus un iesp&jamo efektu noteiktos scenarijos. Tada veida darbibas
ka apjauSanu, sijasanu un rikosanos lieto ikviens cilveks vairak vai mazak ierastajas situacijas.
Bridi, kad darbiba ir kritiska vai sazaroSanas palielinas, katrs cilvéks laiku pa laikam ir spiests
iesaistit attistitas sp€jas. Tad apjausana un sijaSana tiek padzilinata lidz izpratnei un
darbibai®,

Krievu zinatnieks J.Klimovs (KnumoB) izveidoja personibas profesionalas virzibas
periodizaciju, izdalot $adas stadijas:

e optacija (12-17gadi) — gatavoSanas apzinatai profesijas izvélei;

e profesionala sagatavoSanas (15-23gadi) — nakamas profesionalas darbibas
zinaSanu, prasmju un iemanu apguve;

e profesionala attistiba (23gadi 1idz pensijai) — ieklauSanas profesionalo
kopienu starppersonu attiecibu sisttma un darbibas subjekta talaka
attistiba.

Attistot teoriju, Klimovs (KnumoB) piedava detalizétaku profesionala dzives cela
posmu grupéSanu:

e optacija — profesijas izvéles posms macibu-profesionalas izglitibas iestadg;

e adaptacija — ieklauSanas profesionalaja darbiba un pieraSana pie tas;

e internala stadija — profesionalas pieredzes iegiiSana;

*Sewell W., Haller A., Ohlendorf G. The Educational and Early Occupational Status Attainment Process:

Replication and Revision. American Sociological Review 35, 1970.

*'Law B. A career learning theory.Rethinking and Careers education and guidance. London: Routledge, 1996.

’Law B. A career learning theory. Rethinking and Careers education and guidance. London: Routledge, 1996.
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e meistariba — profesionalas darbibas kvalificéta veikSana;
e autoritates faze — augstas profesionalitates sasniegSana;
e darbaudzinasana — savas profesionalas pieredzes nodosana.*

Analizgjot iegiitos datus, autore secina, ka profesionalas orientacijas un karjeras
konsultéSanas teorijas pamata ir raditas un attistitas psihologijas un sociologijas
zinatnesnozares, to idejiskaja centra atrodas individs ar vinam piemitoSajam specifiskajam
psihoemocionalajam iezim&m. Gan strukturalo teoriju, gan karjeras attistibas teoriju diskusijas
identificétas saturiskas vienibas biezi tiek izvirzitas par indikatoriem un, transformgjot

jautajumu forma, iek]autas p&tijumos par jauniesu profesionalo interesu veidoSanas Tpatnibam.
1.5.Profesionalas orientacijas vesturiska attistiba Latvija

Jau Latvijas pirmas brivvalsts laika padomdoSanai arodu izvele tika veltita liela
uzmaniba un sniegts valsts un paSvaldibu atbalsts. 1923. gada ar Rigas pils€tas valdes atbalstu
tika izveidots Rigas pils€tas jaunatnes pétiSanas institlts pamatskolu beidz&ju konsultésanai
aroda izv€les jautajumos, kas gadu no gada arodu izvel€ sniedza padomus arvien lielakam
bérnu skaitam (skatit 4.pielikumu).

TieSi lauksaimniecibas skolas ierosinaja un izveidoja padomdoSanas nodalas lauku
teritorijas, kur visiem pamatskolu beidzg&jiem bija iesp&ja sapemt sev nepiecieSamo
informaciju aroda izvelg, lai turpinatu macibas.

Lauksaimniecibas skolam tika izvirziti vairaki uzdevumi:

1) dot labus tehniski sagatavotus lauksaimniecibas aroda algotus darbiniekus;
2) Latvijas dabas un saimnieciskiem apstakliem pieméroti sagatavot arodnieciski
1zglitotus praktiskus lauksaimniekus.

Gratakais bija jautdjums, ka iekartot un izveidot lauksaimniecibas skolas, lai tas
visatrak sasniegtuuzstaditos meérkus. Lai to noskaidrotu Zemkopibas ministrija vairakus
lauksaimniecibas skolu darbiniekus siitija uz Skandinavijas valstim, Angliju, Vaciju, lai
iepazitos ar lauksaimniecibas izglitibas iestadém Sajas zemes.

Balstoties uz giito pieredzi, uz lauksaimniecibu skolu bazem, tika izveidota
arodpadomu doSanas nodalas, kuras sniedza pamatskolu beidzgjiem nepiecieSamos padomus

profesijas izv€le. Riga tika sarikoti kursi, kur skolotaji no visas Latvijas vispusigi macijas
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Kimmmos E.A. Tlcuxonorust npodeccuoHanpHOTo camoonpenuiaeHns. Mocksa: Axagemus, 2004.
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arodpadomdosanas teoriju un tehniku®.

Latvijas brivvalsts laika, apzinoties, ka Latvijas labklajiba nebis sasniedzama bez tas
galvenas razoSanas nozares lauksaimniecibas, valdiba izvirzija vairakus uzdevumus, lai
veicinatu lauksaimniecibas arodnieciskas izglitibas attistibu. Tika veidotas jaunas
lauksaimniecibas izglitibas iestades. Ja 1918.gada Latvija darbojas tikai 8 lauksaimniecibas
skolas, tad 1934./1935.macibu gada darbojas 62 lauksaimniecibas skolas ar kopgjo klasu
skaitu 116 un vidgjo audzeknu skaitu klasg 20. * (skatit 1.5.tabulu)

1.5.tabula
Latvijas Lauksaimniecibas skolas 1933.-1939.9.
Skolu | Klasu Audzéknu skaits
Nr. Macibu gads skaits | skaits Caur
p.k. Zenu | Meitenu Kopa meéra
1 klase
1. | 1937./38.m.g. 65 125 1354 1578 1932 23.5
2. |1936./37.m.g. 64 123 - - 2721 22.2
3. |1935./36.m.g. 62 116 - - 2512 21.5
4. |1934./35.m.g. 62 116 - - 2415 20.3
5 1933./34.m.g. 60 113 - - 2208 18.8

Avots: Autores apkopots pec Lauksaimniecibas parvaldes 1933.-1940.g.izdevumu datiem

Ta 1938./39.macibu gada Latvija darbojas 67 lauksaimniecibas skolas. Pie vidgja tipa
lauksaimniecibas skolam pieskaitamas lauksaimniecibas, majturibas un darzkopibas skolas.
Macibu ilgums skola bija no 3-4 gadiem. Skolas ar divu gadu apmacibu bija pieskaitamas pie
zemaka tipa skolam. Klasu skaits lauksaimniecibas skolas 1938./39.macibu gada sasniedza
127, kur viena klasé vidgjais audzeknu skaits — 27 audzékr,li.g6

(skatit 1.6.tabulu).

**Latvijas zeme, zemnieki un vinu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes izdevums, 1940.
**Latvijas zeme, zemnieki un vinu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes izdevums, 1940.
96Latvijas zeme, zemnieki un vinu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes izdevums, 1940.
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Latvijas Lauksaimniecibas skolas 1938./39.macibu gada

1.6.tabula

Nr.
p.K. Skolu tipa nosaukums Skolu | Klasu Audzéknu skaits
skaits | skaits Caur
Zenu | Meitenu | Kopa meéra
1 klase
1. | Majturibas institiits 1 3 - 77 77 25.7
2. | Lauksaimniecibas vidusskolas 4 22 553 259 812 36.9
3. | Majturibas vidusskola 1 4 - 135 135 33.7
4. | Darzkopibas vidusskola 1 2 28 8 36 18.0
5. | Piensaimniecibas skola: 1 1 24 7 31 31.0
a) sieroSanas nodala 1 nod 1 6 - 6 6.0
6. | Lopkopibas skola 5 5 41 175 216 43.2
a) lopkopgju nodala 3 nod 3 10 16 26 8.7
7. | Darzkopibas skolas 4 8 168 83 251 31.4
8. | Biskopibas-darzkopibas skola 1 2 40 33 73 36.5
9. | Majturibas skolas 8 12 - 394 394 32.8
10. | 2-gad. Lauksaimniecibas skolas 26 52 575 553 1128 21.7
a) majturibas nodala 3 nod 4 - 71 71 17.8
b) podnieku nodala 1 nod 1 7 - 7 7
11. | Prieksstradnieku-lauksaimnieku skolas 3 3 19 - 19 6.3
12. | Darznieku skola 1 1 7 - 7 7
13. | Zvejniecibas skola 1 1 11 - 11 11
14. | Lauksaimniecibas masinu vaditaju skola 1 1 12 - 12 12
15. | Lauksamniecibas tautas augstskola 1 1 41 11 52 52
Kopa: 67 127 1542 1822 3364 26.5

Avots: Latvijas zeme, zemnieki un vipu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes

izdevums,1940.

Zemkopibas ministrijas lauksaimniecibas izglitibas nostadnés tika akcentEta tieSi

padomu sniegSana aroda izvéle. J.Kamola, Zemkopibas ministrijas Lauksaimniecibas skolu

nodalas vaditaja, zinojuma tika teikts, ka svarigi sniegt jaunatnei:

e pietiekoSus paskaidrojumus un zinaSanas par aroda dzivi, tas izredzém un prasibam;

e radit bérnos un vecakos interesi par arodiem, lai arodu izvéle notiktu pardomati un

ievirzitu realas dzives nozaré€s;

e attur€t no tadu arodu izvéles, kam bérni ilgaku laiku nav fiziski vai garigi pieméroti, jo

citadi vini daudz atrak paliktu par darba invalidiem vai ar1 uzraditu vajus panakumus

cita darba;

e radit labveligus apstaklus macekliem iestajoties kada aroda, tadeél maceklu vietu
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apgadasana un macek]u parraudziba tiesi ietilpst padomdotuves darbibas plénég7.
Arodu izv@le un arodizglitiba tika izmantoti dazadi papemieni:

e PriekSlastjumi skolas par arodiem;

e skolenu darbs darbnicas;

e vecaku un skolotaju aptaujas;

e mediciniskas, psihologiskas un fiziologiskas izmeklésanas;

e personigas parrunas ar vecakiem un b&rniem,;

e nodro$inasana ar maceklu vietam;

e darba vietu kontrole un apmacibas procesa noverosana.

Aroda izvele sakas ar skolénu intereSu noskaidroSanu, to atbilstibas izvertéSanu dzives
apstakliem, fiziskajai un garigajai piemérotibai, specialiem mediciniskiem noradijumiem.
Rigas pils€tas jaunatnes pétiSanas institlita aroda izvéles nodalas darbinieki palidzgja atrast
labako risinajumu, sniedzot skoléniem nepiecieSamas zinasanas, parbaudot vinu izveles
motivus un ievirzot ta, lai vini pasi naktu pie atzinas par savu piemérotibu kadam noteiktam
arodam.

M. Olupes, Zemkopibas ministrijas lauksaimniecibas skolu inspektrises, zinojumos
noradits, ka padomdosana aroda izvélé nebija individuals pasakums, bet vesela programma,
kas bija labi pardomata un organizéta skolas, vecaku un padomdotuves sadarbiba, ko
sistematiski realiz&ja pamatskolas sestaja gada ar noluku, lai, macibu gadam beidzoties,
varétu izlemt katra skoléna talako audzinaSanu un izglitibu. Tika izstradata pamatota
arodpadomdos$anas sist€ma:

e arodu un saimniecisko datu sagatavoSana;

e datu sagatavoSana par arodizglitibas iesp&jam;

e datu sagatavoSana par socialo apgadi;

e priekSlasyjumi arodmaciba;

e katra pamatskolas absolventa briva rakstiska uzskatu izteikSana par saviem aroda
dzives mérkiem un vélmém:;

e jaunieSu uzdoto jautajumu apkopoSana par arodlietam, rezultatu apstrade un
visparinasana;

e atklata viedokla noteikSana par visparinatiem jautajumiem un atbildes uz tiem;

o atseviSka skol€na attieksmes noteikSana pret konkrétu arodu (anketa);

*’Kamols J. Vispargja izglitiba. Latvijas zeme, zemnieki un vigu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes
izdevums, 1940.
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e datu apkoposSana par atsevisko skolénu l1dzSingjo fizisko un garigo attistibu (anketa);
e vecaku jautajumu lapa par b&rnu tieksm&m, raksturu utt. un attieksmi pret aroda izvéli;
e skolotaju jautajumu lapa;
e katra skolena mediciniska izmeklésana;
e parrunas ar katru skolénu un vina vecakiem;
e maceklu vietu nodrosinasana;
e maceklu parraudziba;
e panakumu kontrole®.
Visi Sie panémieni tika izmantoti sistematiski un koordinéti. Tie tika iedaliti tris grupas:
1) pozitivi pamacoSos, kas deva zinasanas, ieskatu dazados arodos u.c.;
2) negativi pamacosos, kas uzradija pretrunas starp ticksmém un iesp&jam;
3) vadosos, kas izstradaja viedoklus, radija kompromisus, noradija aroda izvéles celus.
P&c pamatskolas beigSanas bérniem tika dota iesp&ja vai nu staties tieSi darba un apgiit
izv€leto amatu, vai arl turpinat izglitibu arodskolas vai visparizglitojosas vidusskolas.
H.Gailis, Zemkopibas ministrijas Piensaimnieku raZoSanas kontroles vaditaja paligs, sava
runa par kvalificétd piensaimniecibas personala praktisko sagatavosanu, analizé arT kop&jos
datus par skolénu profesionalo izveli Latvija 30.gadu beigésgg. Ta zinojuma analiz€tie dati
liecina, ka tikai 36,0% meitenu v&lgjas apgiit amatus, tikai 10% arodskola, bet lielakais
vairums, t.i. 55,1% iestaties vidusskolas vai gimnazijas. Meitenes, kuras vEl&jas apgiit amatus,
priekSroku deva kvalificetiem arodiem, darzkopja, Suv€jas, aditajas, aud€jas amatiem. Lielaka
dala zénu vélgjas pec pamatskolas beigSanas iegiit arodniecisko izglitibu, no tiem 44% mingja
dazadas arodskolas (gan divgadigas, gan vidusskolas apméra), turpinat izglitibu
visparizglitojoSajas vidusskolas planoja 33%. Zeni, kuri velgjas apgit amatus, priekSroku
deva lauksaimnieka, jiirnieka, zvejnieka, mehanika-tehnika, kokt€lnieka, virpotaja amatiem.
Rigas pilsétas jaunatnes pétiSanas institiits laika gaita paplaSinaja savu darbibu, Iidz ar
to mainijas ar1 ta nosaukums. Tas kluva par Rigas pilsétas psihotehnikas un arodu izvéles
institiitu. Institiits darbojas lidz 1936. gadam. Institita darbinieki veica plasu pétniecisko
darbibu, pétijumu rezultati tika public€ti gan Latvija, gan arzemes. 1930. un 1931. gada tika
izdoti zinojumi latvieSu un vacu valoda. Tajos tika apkopota aktualaka pieredze.
Apkopojot iepriek§ analiz€to, varam secinat, ka padomdoSana arodu izvele Latvijas

pirmas brivvalsts laika tika balstita uz zinatniskiem pamatiem, veicot skolénu personibas

*®0Olupe M. Zemnieku majsaimnieciba senik un tagad. Latvijas zeme, zemnieki un vinu darbs. Riga:
Lauksaimniecibas parvaldes izdevums, 1940.
99Latvijas zeme, zemnieki un vinu darbs. Riga: Lauksaimniecibas parvaldes izdevums, 1940.
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vispusigu izpéti, izmantojot gan medicinas, gan psihologijas un fiziologijas pétiSanas
metodes'®.

Arodu izveleé un arodizglitiba tika lietoti daudzveidigi panémieni, kas palidzgja
skoléniem iegiit nepiecieSamas zinaSanas par noteiktiem arodiem, veidoja ievirzi, lai vini pasi
nonaktu pie atzinas par savu piemérotibu noteiktam arodam. ArodpadomdoSanas sistéma
ietvera arT aktivu sadarbibu ar skolotajiem un vecakiem, 1pasi pamatskolas pedeja klase.

Lidz ar padomju varas nodibinaSanos Latvija un pareju uz jaunu sociali ekonomisko
sistému iezim€&jas parmainas ari arodu izvéles sisteéma. Eksistéjosa planveida ekonomika
cilvéka vietu sabiedriba liela méra noteica centralizéti planotais darbasp€ka pieprasijums,
mazak pasa cilvéka personibas iezimes. Taja laika pieprasitas profesijas statusu ieguva tas
profesijas, kuras bija visvairak vajadzigs darbaspéks. Tadgjadi profesionalas orientacijas
pasakumu pamatuzdevums bija nodroSinat informaciju jaunieSiem par izglitibas iesp&jam,
kuras valstt galvenokart planoja, vadoties no ekonomikas interesem'%*.

Latvijas PSR visparizglitojosas vidusskolas skolénu profesionalo sagatavosanu uzsaka
1956. gada, kad vairakas republikas pilsétu un lauku vidusskolas skoléniem radija iesp&ju
apgit kadu noteiktu specialitati. Skolénu masveida profesionala apmaciba tika izveérsta kops
1975. gada, kad tika izveidoti starpskolu macibu, razoSanas un skolénu profesionalas
orientacijas kombinati'®?, Profesionalas orientacijas darba vadi§anai un koordindSanai tika
izveidota pakartota sist€éma. Skolénu profesionalo orientaciju vadija profesionalas orientacijas
dienests, dazadas skolas un arpusskolas organizatoriskas formas:

e republikaniska jaunatnes profesionalas orientacijas starpresoru padome,
e rajonu (pilsétu) jaunieSu profesionalas orientacijas padomes un skolu profesionalas
orientacijas padomes.

Republikas méroga skolénu profesionalo orientaciju veica Republikaniskais skolénu
profesionalas orientacijas metodiskais kabinets, skolénu profesionalo orientaciju rajona
(pilseta) veica rajona (pils€tas) skolénu profesionalas orientacijas metodiskais kabinets, kura
bija kabineta vaditajs, pedagogs-metodikis un arsts.

1987.gada tika atveérts Rigas pils€tas profesionalas orientacijas centrs, kur§ velak
partapa par misdienu Nodarbinatibas valsts agentiiras Karjeras pakalpojumu departamentu.
Centra pakalpojumi bija versti uz konsultativas palidzibas sniegSanu profesijas izvélé skolu

jaunieSiem Pe&tijumi profesionalas orientacijas darba uzlaboSanai tika veikti Latvijas PSR
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Saleniece I. Latvijas Republikas skolu politika 1918.-1934. Daugavpils: Saule, 2002

Joma A. No profesionalas orientacijas sist€mas uz karjeras attistibas atbalsta sistemu. Manuskripts, 2008.
'2Viting V. Profesionala orientacija visparizglitojosa vidusskola. Riga: Zvaigzne, 1986.
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Izglitibas ministrijas Pedagogijas zinatniskas p&tniecibas institita. Pagajusa gadsimta 80.gadu
vidu veiktais darbs razoSanas un skolénu profesionalas orientacijas kombinatos bija veérsts, lai
noskaidrotu jaunieSu profesionalos nodomus un orientétu skolénu uz kadu profesijas izvéli.
Tam bija jarada apstakli vipa Iidzdalibai konkréta darba un vislabak, ja So darbu,
konsult&joties ar vecakiem, skolotajiem un medicinas darbiniekiem, izv€las pats skolens™®,
VisparizglitojoSo un profesionalo skolu reformas gaita skolénu profesionalajai
orientacijai tika izvirzits mérkis pilnveidot skolénu profesionalas orientacijas darbu. Ka
svarigakais uzdevums bija radit profesionalas orientacijas centrus, kam jaorganizé darbs ar
skolam, skoleniem un vecakiem, ka arT:
e jaiepazistina skoléni ar misdienu profesijam, jasniedz viniem informaciju par
tautsaimniecibas vajadzibam p&c kadriem;
e janoskaidro skolénu psihofiziologiskas ipatnibas, sp&jas un tieksmes uz noteiktiem
darbibas veidiem;
e uz 81 pamata jaizstrada praktiskie ieteikumi profesijas izvele'®,
Péc Latvijas PSR Izglitibas ministrijas Pedagogijas zinatniskas p&tniecibas institiita
vecaka zinatniska lidzstradnieka V.Vitina vert€juma visparizglitojosajas skolas ieviesta
profesionalas orientacijas sist€éma palidz&ja individam izzinat profesijas, iepazit un attistit
savas personibas 1pasibas, nodroSinat tadas profesijas, darbibas jomas, macibu iestades izvéli,
kura vislabak atbilstu personibas intereseém un sp&jam, veselibai un fiziskajai attistibai un taja
pasa laika saskan&tu ar tautas saimniecibas un kultiiras vajadzibam.®
Skolénu profesionalas orientacijas programmas pamata bija:

e personibas izzinaSana, attistiSana un audzinaSana (galvenokart intereSu, spé€ju,
temperamenta un rakstura aspekta);

e profesionala informacija — profesiografija;

e profesionala konsultacija — noradijumi un priekslikumi par macibu iestades galveno
macibu priekSmetu, arpusklases un arpusskolas nodarbibu, profesijas un darba jomas

izveli;

skolas absolventu turpmako macibu un darba rezultatu analize un novértésana.
Skolénu profesionalas orientacijas teorija un prakse skola balstfjas uz

noteiktiemprincipiem. Svarigakie no tiem pamatojas uz atzinumu, ka:

103
Burtunem B.®. Pedopma mxoms! n npodeccnoHanbHas OpUEHTAINs IKONBHUKOB: Ilenarornueckas Hayka,

pedopme mkoiel. Mocksa: [lemgaroruka, 1988.
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'%Vitins V. Profesionala orientacija visparizglitojosa vidusskola. Riga: Zvaigzne, 1986.
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1) profesionalo orientaciju sak ar pirmajiem bérna attistiSanas, maciSanas un
audzinasanas gadiem skola;

2) skoléna personibas Tpasibu objektivie kritériji ir vina darbibas rezultati, t.i. personibas
ipasibu izpausme macibu darba un macibu stundas, nodarbibas skolas darbnica,
macibu un izméginajumu lauka, priekSmetu un makslinieciskas pasdarbibas pulcinos
un fakultativajos kursos, razoSanas praks€ ripnica un kolhoza, sabiedriskaja un
sabiedriski derigaja darba;

3) pedagogi, darbaudzinataji un vecaki skola un arpusskolas darba sistematiski paplasina
toposas paaudzes visparizglitojosas un politehniskas zinasanas, iepazistinot skolénus
ar musdienu profesijam, tautas saimniecibu un kulttru, sabiedribas vajadzibam péc
kadriem;

4) visa macibu un audzinaSanas procesa iIpaSa uzmaniba tiek pievérsta skolénu
profesionalo intereSu, tieksmju, motivu, nodomu un parliecibu izzinasanai,
attistiSanai, veidoSanai un vadiSanai;

5) profesionalo konsultaciju Tsteno, tikai pamatojoties uz ilgstoSu, sistematisku un
vispusigu skoléna personibas izpé€ti visa macibu, audzinaSanas un raZzoSanas darba
procesa, iz8kiro$a nozime ir ne tikai sasniegtajam sp€ju Iimenim, bet arT to attistiSanas
un kompensgsanas iespgjam,;

6) profesionala orientacija noris péc noteikta plana saskapota skolas, vecaku un
sabiedribas sadarbiba®.

Galvenas profesionalas orientacijas formas skola bija macibu stunda, macibu
priekSmetu, tehnikas un makslas pulcini, fakultativie kursi, razoSanas prakse, ekskursijas, kino
un teatru izrades, radio un televizijas parraides, gramatu lasiSana, profesionalajai orientacijai
veltitas pionieru un komjaunieSu sanaksmes, konferences, olimpiades, tematiski vakari,
disputi, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, atvérto durvju dienas, sabiedriskais un
sabiedriski derigais darbs, razigais darbs un skolas profesionalas orientacijas kabineta darbs.

Nozimiga profesionalas orientacijas forma bija starpskolu macibu, razoSanas un
skolénu profesionalas orientacijas kombinati. Starpskolu macibu, raZoSanas un skolénu
profesionalas orientacijas kombinati tika organizeti, lai atspogulotu uzp@mumu dzivi un
dazadu specialitasu darba saturu, tajos rikoja tikSanas ar darba pirmrindniekiem, veteraniem,
lai celtu stradnieku profesiju prestizu'®’.

Izvertegjot profesionalas orientacijas sisttmu padomju perioda, jasecina, ka ta

'%Viting V. Profesionala orienticija visparizglitojoda vidusskola. Riga: Zvaigzne, 1986.

Bikse V. Izglitiba un ekonomiska apzina. Prasme saimniekot. Riga: Avots, 1984.
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galvenokart tika pakartota ta laika ekonomikas prasibam. Profesionalas orientacijas darba
vadiSanai tika izveidota pakartota struktira, izstradatas noteiktas programmas, kas palidzgja
individam izvéleties turpmako izglitibas celu un darbibas jomu, un vairuma gadijumu nebija
pretruna ar tautsaimniecibas vajadzibam.

Pec Latvijas valstiskas neatkaribas atgtiSanas notika valsts ekonomiskas sist€émas
pakapeniska nomaina no planveida ekonomikas uz briva tirgus attiecibam. Uzsaktas izglitibas
reformas galvenokart skara sistémas parkartosanas un izglitibas satura jautajumus, tacu netika
risinats profesionalas orientacijas, karjeras izglitibas nodroSinasanas jautajums. Skolas ar
profesionalo orientaciju tradicionali nodarbojas klasu audzinataji, profesionalajas skolas
parsvara tie bija direktoru vietnieki, bet augstskolas studentu/studiju konsultésana bija studiju
programmu direktoru, dekanu, macibu prodekanu un studentu paSparvaldes darbinieku
péI'Zil;lélOS.

Kops 90.iem gadiem vieniga arpus izglitibas sist€émas funkciongjosa konsultativa
organizacija bija Labklajibas ministrijas parzipa. Latvijas profesionalas karjeras izvéles
centrs, kas paplasinaja konsultativas palidzibas sniegSanu, atverot pirmas filiales (arT arpus
Rigas), sniedza savus pakalpojumus ne vien jaunieSiem, bet ar picaugusajiem.

Pagajusa gadsimta 90.gadu vida centra klientu loka tika ietverti ar1 bezdarbnieki, un
tam pieveérsa Ipasu uzmanibu, jo lidz §im Latvija nepastaveja tada prakse, nebija iemanu un
programmas bezdarbnieku konsultésanai. Tika izstradati jauni pakalpojumi, kas bija orient&ti
uz bezdarbnieku konkur€tsp€jas paaugstinaSanu un iesaistiSanos darba tirgii. 1995. gada ar LR
Labklajibas ministrijas rikojumu Latvijas profesionalas karjeras izvéles centrs tika parveidots
par valsts bezpelpas organizaciju Profesionalas karjeras izveles centrs. Tika izveidots
konsultaciju kabinetu tikls visos Latvijas rajonos. Tika organiz€tas macibas skolotajiem un
skolu psihologiem profesionalas orientacijas jautajumos.

Situaciju karjeras konsultéSana izglitibas iestadés Latvija 21.gadsimta sakuma
raksturoja Eiropas Sociala fonda 2003. gada publicétais petijums, kura atziméts, ka vispargjas
1zglitibas sektora tiek veikts zinams darbs skolénu profesionalaja orientacija, taCu pamata to
veic nespecialisti Profesionalas orientacijas pasakumi ir vienveidigi, nacionalaja Iimeni maz
koordinéti, nav izveidota profesionalas orientacijas kvalitates vertesana'®,

Kops 2004. gada, Latvijai pievienojoties Eiropas Savienibai (ES), mainijas Latvijas
politiska, ekonomiska un sociala situacija, art izglitibas un nodarbinatibas politika, rodoties

pamatotai nepiecieSamibai izglitoties visa muza garuma, profesionalajai orientacijai ka

%Joma A. No profesionalas orientacijas sistémas uz karjeras attistibas atbalsta sistému. Manuskripts, 2008.

Review of Career Guidance Policies in 11 Acceding Candidate Countries, Synthesis Report, July 2003.
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konsult&josai un atbalstosai darbibai, bija nepiecieSami jauni mérki, forma un saturs. Iesp&ja
sanemt profesionalas konsultacijas turpmaka dzives cela (ne tikai profesijas vai macibu
iestades) izvelg€ visa cilvéka miza gajuma ieguva arvien lielaku nozimi.

Karjeras izglitibas jautajumi Latvija kopS 2004. gada netiesa veida tika integréti
izglitibas sist€émas dazadas pakapes. Sakotngji tas bija Izglitibas un zinatnes ministrijas
normativajos dokumentos izvirzitas prasibas. Ta Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinataja skolotaja profesijas standarta specifisko prasmju sadala tika uzsvertas prasmes,
kas nepiecieSamas skolotajiem, lai nodroSinatu karjeras izglitibas darbu dazadas izglitibas
pakapeés. Pieméram, pamatizglitibas posma skolotajiem nepiecieSama prasme sniegt
informaciju par profesijas un karjeras izvéles iesp&jam, ka arT prasme noteikt skolénu dotibas
un veicinat talantu attistibu, vispargjas vidgjas izglitibas posma, prasme motivét skolénus
apzinatai karjeras izvelei; profesionalas izglitibas skolotajiem uzsveérta prasme veidot
sadarbibu ar darba dev€jiem, prasme atsegt saikni starp karjeras izaugsmes iespgjam un
apgiistamo izglitibas programmu, sasaistit macibu procesa teorétisko un praktisko daJu™®.

2006. gada LR Ministru kabinets apstiprinaja koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta
sist€mas pilnveidosana”, defingjot, ka:

e karjeras attistibas atbalsta sist€éma ir pasakumu kopums, kas dod iesp&ju individam
jebkura dzives posma visa miiza garuma identific€t savas intereses, sp€jas, prasmes,
pieredzi, lai pienemtu apzinatus l€mumus par izglitibas un profesijas izveéli un, lai
organiz€tu un vaditu savu individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas, kuras
§1s sp&jas un pieredze tiek apgiitas un pielietotaslll.

Karjeras attistibas atbalsta sist€ma ir veidota no trim galvenajiem pamatelementiem:

e informacija (sagatavoSana un sniegSana);

e karjeras izglitiba (pakalpojumi, kursi, programmas);

e karjeras konsultacijas (palidziba karjeras planoSana, profesionalas piemérotibas
noteikSana, darba izmé&ginajumi, darba mekléSanas un darba noturéSanas prasmju
apguve).

Sobrid par karjeras attistibas atbalsta sistéma ievieSanu atbildibu dala Labklajibas
ministrija un Izglitibas un zinatnes ministrija. Labklajibas ministrija lielu uzmanibu velta

bezdarbnieku, darba meklétaju, ka ari nodarbinato personu (miizizglitibas konteksta)

“°MK 2007.gada 13.februdra noteikumi Nr.125 ,Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstogiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas
karttbu”.

"MK 2006. gada 29.marta rikojums Nr. 214 par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidosana".
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apmacibu un prasmju paaugstinasanas pasakumiem. Lai veicinatu ilgtsp&jigu nodarbinatibu,
mazinatu bezdarbu, sekmétu iedzivotaju iesp&jas un veicinatu nakotnes prasmju apguvi, tiek
veikta virkne biitisku pasakumu, pilnveidojot normativo reguléjumu, ievieSanas institiciju
darbu, attistot jaunas sadarbibas un partneribas.

Viens no svarigakajiem darbibas virzieniem ir bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana, ka arT muizizglitibas pasakumi, ko
organizé Labklajibas ministrijas padotiba eso$a Nodarbinatibas valsts agenttra aktivas darba
tirgus politikas pasakumu ietvaros. Nodarbinatibas valsts agentira paslaik ir vieniga valsts
institiicija, kas nodroSina bezmaksas konsultacijas izglitibas un profesijas izv€les jautajumos
visam iedzivotaju kategorijam, sniedz psihologisku atbalstu, bezmaksas Kkarjeras
konsultacijas bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un citdm personam, palidzot orientSties
profesionalas piemérotibas un parkvalifikacijas jautajumos.

Izglitibas un zinatnes ministrija ir atbildiga par valsts izglitibas politikas izstradi un
ievieSanu, ka arT koordiné karjeras izglitibas istenoSanu visa izglitibas sektora. Izglitibas un
zinatnes ministrijai padotiba eso$a Valsts izglitibas attistibas agentiira nodroSina informaciju
par izglitibas iesp&am Latvija un Eiropa, ka ar1 koordin€ karjeras attistibas atbalsta sistémas
ievieSana iesaistito institiiciju sadarbibu.

Karjeras izglitiba strauji attistas, tacu nedrikst aizmirst faktu, ka vispargjas izglitibas
iestadés karjeras izglitibas pasakumus visbiezak vada skolotaji, klasu audzinataji, kuriem
jaspgj reagét uz straujajam parmainam. Lai gan skolotaji, klasu audzinataji ir atverti
parmainam, tomér dazkart formala Itmena l€émumi ir parsteidzigi, un to isteno$ana praksé ir
nepardomata. Lai veicinatu izmaigas un ilgtspejigas izglitibas realizaciju, nepiecieSami
pardomati jauninajumi izglitibas politika. Integréjot karjeras izglitiba ilgtsp€jibas principu,
kas sevi ietver problémjautajumu nakotnes risinajumu planoSanu un istenoSanu, tiek nemta
vera ar1 pagatnes pieredzes un sociala, ekonomiska un vides kontekstu mijiedarbTballz.

Standartizacija izglitiba un ari karjeras izglitibas joma nereti ignoré daudzveidigo
1zglitojosas vides kontekstu, neieverojot skolénu un skolotaju vajadzibas. Svarigi palidzet
skolotajiem attistit petnieciskas prasmes, lai skolotaji paSi kliist par parmainu iniciatoriem
izglitiba, tadejadi karjeras izglitiba varétu veidoties atbilstosi individa aktualakajam ta briza
Vajadszﬁmm’.

Nemot véra Latvijas demografisko stavokli un situaciju darba tirgt, aizvien vairak

"MK 2006.gada 29.marta rikojums Nr. 214 par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidogana".

Career development of work: a review of career guidance to support people in employment. European centre
for the Development of VVocational Training, 2008.
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valsts parvald€ iesaistitas institiicijas atzist nepiecieSamibu iesaistities cilvékresursu attistiba,
lai nodro$inatu savas nozares un Latvijas tautsaimniecibas ilgtsp&jigu attistibu kopuma.
Veidojot socialo pakalpojumu sistému, karjeras attistibas atbalsta funkcija tika delegéta
Profesionalas karjeras izvEles valsts agenturai. Pilnveidojas publiska sektora sniegtie
pakalpojumi, to mérkis ir praksé nodrosinat uz klientu vérstu pieeju. Sai sakariba Karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumi tiek veikti ari Nodarbinatibas valsts agentlira, Socialas
integracijas centra, ka arT izglitibas sektora. Pieaugot pakalpojumu sniegSanas sist€éma
iesaistito institiiciju skaitam, aktualiz€jas jautdjums par ricibas koordinéSanu un savstarp€jas

sadarbibas pilnveidosanu(skat.1.5.attelu).

Nodarbinatibas valsts agentiira

(NVA)
Karjeras atbalsta
departaments
Karjeras pakalpojumu
departaments
(NVA)
Valsts izglitibas
agentiira
Valsts agentiira
Socialais integracijas centrs
v v
Izglitibas un zinatnes Labklajibas
ministrija ministrija
v l l

Karjeras attistibas atbalsta sistémas ievieSanas
institucionalais ietvars
y A
Ekonomikas
ministrija Pasvaldibas

1.5.attels. Karjeras attistibas atbalsta sistemas ievieSanas institucionalais ietvars
Avots: IZM dati, pieejams: http//www.izm.gov.lv)

Jaatzime, ka Ekonomikas ministrija ir vadosa valsts parvaldes institlicija ekonomiskas
politikas joma. Kaut arT tas pamatdarbiba tieSi neietilpst karjeras attistibas atbalsta sist€éma,
tiek veiktas darbibas, kas pastarpinati sniedz atbalstu karjeras izglitibas ietvaros

Pasvaldibas sniedz informaciju socialas palidzibas klientiem un paSvaldibas izglitibas
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iestazu skoléniem. Pasvaldibam ietekm@t nodarbinatibas struktiiru ir iesp&jams tikai sava
teritorija kopgja attistibas planoSanas procesa. Tas veido ikgad&jo nodarbinatibas planu

Lai praksé ieviestu karjeras attistibas atbalsta sist€ému, ir nepiecieSami sagatavoti
profesionali un atbalsts no dazadam institiicijam. Nozimiga ir sadarbiba ar socialiem
partneriem. Piemé&ram, darba dev€u viedoklis palidz noteikt kompetences, kas ir
nepiecieSamas jaunajiem specialistiem.

2005. gada péc Izglitibas un zinatnes ministrijas iniciativas tika uzsakts ESF
Nacionalas programmas atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievie$anai
izglitibas sisttma projekts Karjeras izglitibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma,
kura merkis bija:

e uzlabot profesionalas orientacijas pakalpojumu un karjeras izglitibas pieejamibu un
kvalitati visu Itmenu un veidu izglitibas iestadés muzizglitibas konteksta;

e izveidojot profesionalas orientacijas specialistu kvalifikacijas apguves un pilnveides
sisttmu, attistot karjeras izglittbas metodisko un informativo materialu
nodrosinajumu™*.

Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.-2013. gadam biitisks ricibas
virziens izglitibas politikas mérku sasniegSanai ir nepiecieSamiba pilnveidot jaunieSu karjeras
izglitibu, lai virzitu vigus uz motiveétas un apzinatas talakas izglitibas iegliSanu un savas
karjeras veidoSanu. Ir planots ieklaut karjeras izglitibu ilgtermina audzinaSanas darbibas
programma un atbalstit skolotaju profesionalo pilnveidi karjeras izglitibas Tstenoganai'™.

Laika posma no 2007. lidz 2013. gadam ir planoti vairaki nozimigi uzdevumi karjeras
attistibas atbalsta pilnveidei un atbildigo institiiciju kapacitates paaugstinasanai:

e uzlabot Valsts izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta potencialu
karjeras izglitibas informativa un metodiska atbalsta nodroSinasanai izglitibas sist€éma,

e nodroSinat Karjeras attistibas atbalsta sisttma (KAAS) iesaistito valsts institiiciju,
socialo partneru un sabiedrisko organizaciju sadarbibu;

e izveidot informacijas un karjeras attistibas atbalsta centrus;

e ieklaut karjeras izglitibu ilgtermina audzinasanas darbibas programma un atbalstit
skolotaju profesionalo pilnveidi karjeras izglitibas IstenoSanai;

e nodroSinat karjeras konsultantu sagatavoSanu atbilsto$i karjeras attistibas atbalsta

. o 11
sist€émas vajadzibam valsti .

"ESF Nacionalas programmas projekts “Karjeras izglitibas programmu nodroginjums izglitibas sistema*.

““LR NAP, 2006.
MK 2006. gada 29.marta rikojums Nr. 214 par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sist€mas pilnveidosana".
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Sis aktivitates liecina, ka Latvija tiek domats par karjeras izglitibas atfistidanu, tadu, lai
objektivi izvertétu sasniegto un nodroSinatu karjeras izglitibas ilgtsp&jibu, ir nepiecieSami
valsts limeni koordinéti zinatniskie pétijjumi, kas noteiktu aktualakas skolotaju, karjeras
konsultantu un skolénu vajadzibas.

Profesionala orientacija ir karjeras konsultéSanas neatnemama sastavdala, kura sniedz
nepiecieSamo informaciju par profesijam, prasmeém, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas
tendencém un darba iespgjam.'*’. Profesionala orientacija ir karjeras attistibas atbalsta
sist€émas pasakums, kas tiek 1stenots informativa darbiba.

Analiz€jot iepriekSmin€tos atzinumus, noteikti jaatzim€, ka Sobrid profesionala
orientacija loti biezi tiek vérteta tikai no pedagogiska aspekta. Ta ir parak Saura pieeja, svarigi
to skatit daudz plasaka nozimé, ka sociali ekonomisku procesu, kuram jasekmé darba resursu
profesionalas struktiiras veidoSana atbilstosi darba tirgus un jaunas ekonomikas laikmeta
prasibam.

Pirmas nodalas kopsavilkums un secinajumi

Pirmaja nodala izp@tits un pamatots profesionalo intereSu veidoSanas teoretiskais
aspekts, tika apskatits interesu ka profesionilo intere$u jédziens, ta vésturiska attistiba. Saja
nodala paradita profesionalo intereSu veidoSanas nozime visparizglitojosaja skola turpmakas
profesijas izvele un turpmakas izglitibas izvele. Apkopojot un izp&tot teorétiskas nostadnes,
tiek pamatota karjeras jédziena rasanas, ta vesturiska attistiba, tieck analiz&taskarjeras attistibas
teoriju nostadnes profesionalo intereSu veidoSanas aspekta. Nodala analizéta profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas vesturiska attistiba Latvija profesionalo intereSu veidoSanas
konteksta. Analiz€jot iegutos datus, autore secina, ka, lai tiktu ieverots profesionalo intereSu
veidoSanas meérktiecigums, kas veicinatu jaunieSu profesijas izveli, kas savukart noteiktu
turpmakas izglitibas izvéli, nepiecieSams veikt profesionalas orientacijas pasakumus, kuri ir
karjeras izglitibas neatnemama sastavdala visparizglitojoSaja skola. Jaatzimé, lai veicinatu
profesionalo intereSu veidoSanu karjeras izglitiba, janosaka profesionalo intereSu veidoSanas

objektivos nosactjumi.

Profesionalo intereSu objektivie nosactjumi tiks pétiti promocijas darba 2. nodala.

UMK 2006.gada 29.marta rikojums Nr. 214 par koncepciju "Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidogana".
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2. PROFESIONALO INTERESU VEIDOSANAS OBJEKTIVIE NOSACIJUMI

2.1.Profesionalo intereSu veidoSana dazados vecuma posmos

Profesijas izvéle ir ciesi saistita ar profesionalo interesu veidosanu. Krievu zinatnieks
S.Rubinsteins savos pétijumos rakstija, ka piekrit senam sakamvardam ,,..medz teikt, ka
cilvéks piedzimstot divas reizes, pirmo reizi, kad nak pasaul€, otrreiz, kad sak darba dzivi
atbilstosi savam aicinajumam...” 118 Rubinsteins atzimé&ja, ka ar aicinajumu jasaprot cilvéka
sp&jas un profesionalas intereses, ievérojot dotumus.

Profesionalo interesu veidosanos un profesijas izveéli karjeras attistiba cilvéka dzives
posmos pétijusi D.Supers, R.Heivighersts, F.Vondraceks, R.Lerners, Dz.Sulenbergs,
E.Ginzbergs, L.Gotfredsone, N.Ri¢§, A.Bandura, P.Hodkinsons, Dz.Sparkijs, P.Vors,
V.Volss, S.Osipovs, S.Dobrovs, M.Higins, S.Rubinsteins, L.Sneidere, N.Prjaznikovs,
J.Mogilevkins, E.Zejers, Samoukova; Latvijas p&tnieki - V.Bikse, G.Svence, V.Vitins, J.Arajs
un citi.

Karjeras attistibas teorijas, kuras saistas ar cilveku dzives cikla teorijam, balstas uz
cilvéka profesionalas dzives posmu attistibu, profesionalo interesu veidosanu, izglitibas izvéli,
kas, savukart, ietekmé individualo profesijas izvéles rezultatu.

Pazistamakas no karjeras attistibas teorijam, kuras skata profesionalo intereSu
veidoSanu cilvéka dzives posmos ir D.Supera (Super) un R.Heivighersta (R.Havighurst)
karjeras attistibas teorijas. Teoriju pamata ir katra cilvéka tieksme izzinat savas sp€jas un

veidot profesionalas intereses, kas veicina pareizu profesijas izveli (skat.2.1.tabulu).

2.1.tabula
R.Heivighersta profesionalas attisttbas modelis
Posms Dzives cikls Raksturojums
1. 5-10gadi Identificésanas ar stradajoso
2. 10-15gadi Jaunu darba iemanu iegliSana un stradiguma veidoSana
3. 25-40gadi Kltsana par profesionali
4. 40-70gadi Darbs sabiedribas laba
S. P&c 70gadiem | Pardomas par produktivo profesionalas darbibas posmu

Avots: Havighurst,1972.

118Py61/1H111TeI‘/'1H C.JI. TIpoGiems obmielt ncuxonoruu. Mocksa: [legaroruka, 1976.
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Analizgjot §1s teorijas, var izveidot priekSstatu par karjeras attistibu ietekmé&joSiem
faktoriem dazados cilvéka dzives cikla posmos:
e beérniba,
e jauniba,
e pieauguso perioda,
e vecuma posma.

Muhina (MyxuHa) savos pétijumos atzimé, ka profesionalo interesu veidoSana sakas
cilvéka pirmaja dzives cikla, bérniba. Bérniba ir cilvéka dzives posms no dzimsSanas lidz
pusaudza gadiem, kuru raksturo vairaki posmi:

e jaundzimusa un zidaina posms (0-1gads);
e agrina bérniba (1-3gadi);

e pirmsskolas vecums (3-7gadi);

e jaunakais skolas vecums (7-11gadi).

V.Muhina ( Myxuna) savos pétijumos parada, ka katram b@rnibas posmam ir savi
attistibas uzdevumi. Par svarigakajiem attisttbas uzdevumiem agrinaja bérniba klist
savstarpgjo mijattiecibu apguve ar blakus esoSajiem cilvékiem un priekSmetisko vidi**,
Pieaugot patstavigai darbibai, treSaja dzives gada beérns sak apzinaties sevi ka daudzveidigu
darbibas avotu, kur$ nav atkarigs no citiem cilvékiem.

Pirmsskolas perioda bérna emocijas ieglist noturibu un dzilumu, kas vélak veido
prasmi izdarit izveéli. Viens no galvenajiem emocionalas attistibas virzieniem pirmsskolas
vecuma ir saistits ar bérna intelektualo attistibu. Bérns sak iepazit apkartejo pasauli, iepazities
ar savam ricibas sekam. Pirmsskolas vecuma bérns sak apzinaties savu pagatni, tagadni un
nakotni. Saja dzives posma veidojas dzimumpazimju apzina$anas. Dzimuma uzvedibas
stereotipi ietilpst bérna paSapzina ar konkréta dzimuma uzvedibas atdarinasanu, kas sak
atspoguloties bérna rotalas, vélak profesijas izvele'®,

Uzsakot macibas skola, intensivi attistas bérna pasapzina, ta nostiprinas un bagatinas
ar jaunu vértibu orientaciju. Saja vecuma bérnam nostiprinas savas vietas apzina savstarpgjo
attiecibu pasaul€. Veidojas pasregulacijas sp&jas. Sakuma §is sp&jas izpauzas macibu darbiba,

velak tiek parnestas uz citam darbibas jomam.

119 B
Myxuna B. BospactHas mcuxonorusi: GeMeHONOrHsl pa3BHTHs, JETCTBO, oTpouecTBo. MockBa: Academia,

2003.
120 v v
bnonckuii I1LI1. Tlcuxonorus miuaiiero mkonsHuKa. Boponex: MHcTuTyTpakTudeckoiincuxonoruu, 1997.
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S.Akselrads (Axelrad), S.Ginsburgs (Ginsburg), E. Ginzbergs (Ginzberg), Dz.Herma
(Herma) savos pétijumos analiz€jusi agrinas profesijas izzinaSanas ietekmi uz turpmako
cilveka karjeras attistibu. Sie pé&tijumi parada cilvéka attistibas pakapju noteik3anu saistiba ar
vina profesionalo izaugsmi un attistibu?,

Savukart, L.Gotfredsona (Gottfredson) piedava citu, balstitu uz cilvéka dzives cikliem,
karjeras attistibas teoriju, kura pamatojas uz atzinumu par bérniba giitajiem prieksstatiem un
izveidotiem stereotipiem par sievieSu un viriesu profesij am'?,

Galvenais uzsvars saistiba ar karjeras aktivitatém bérniba tiek likts uz profesionalas
izveles jautajumu aktualizaciju. D.Supera (Super) karjeras attistibas teorija tiek paradita
saikne starp bérniba giito priekSstatu par profesiju un nakoSajos dzives ciklos veikto
profesionalo izveli.

D.Supers savos pétijumos pamato profesionalo intereSu veidoSanu agrinaja bérniba.

D.Supera cilvéka un vides interaktivaja bazes modeli tiek nosaukti bérniba profesijas izveli

ietekm&josie faktori: zinatkare, intereses, pétnieciba, autoritates™?*(skatit 2.2.tabulu).

2.2.tabula
Bérniba profesijas izveli ietekméjosie faktori
Nr. Karjeras attistibas
p.K. faktors Raksturojums
Balstas uz pasaules izzinaSanu, macisanos, rada vélmi
1. | Zinatkare 1zzinat ko jaunu un neparastu. Attista bérna izt€li un
fantaziju.
Rotalas un rotalu aktivitates ir petniecibas uzvedibas
2. | Pétnieciba izpausmes un palidz apmierinat zinatkares vajadzibas.
Attistas no informacijas lietoSanas, kas iegtita no
3. | Intereses novérojumiem un veiktajam imitacijam, veicina karjeras
veido§anos.
Personas, kuras bérns izv€las atdarinat. Profesiju joma
4. | Autoritates tiek apgiita labak, ja bérns véro un imité darbibu, kuru
veic blakus esosas personas.

Avots: Autores izstradats, balstoties uz D.Supera, Dz. Dzordana, E.Ginzberga
pétijumiem.
D.Supers (Super) aprakstija profesionalo attistibu ka pastéla attistibas un izaugsmes

procesu. Atklajot pastelu, paradas cilveka izpratne par to, ka vin$ sevi redz un pozicion€ sava

*'Ginzberg E., Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J. Occupational choice: An approach to a general theory.

Gottfredson L. Circumscription and compromise: A developmental theory of occupational aspirations. Journal
of Counseling Psychology, No. 28, 1981.

2sSuper D.E. The psychology of careers. New York: Harper&Brothers, 1957.
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vidé. Tas péc D.Supera(Super) domam rosina cilvéka kognitivo attistibu, jo, balstoties uz
profesionalam interes€m un integréjot izzinas sferu ar pastelu, var noteikt, kadas profesijas ir
savienojamas ar b&rnu uzskatiem par sevi. Ja tas nenotiek, tad cilvéks turpmak vienkarsi
neizvélas So nodarboSanas veidu un Iidz ar to arT profesiju. Japiebilst, ka pastéla redz&jums
par sevi un apkartjo vidi ir subjektivs. So cilvéka dzives posmu Supers (Super) raksturo un
saista ar cilvéka dzives karjeras attistibas pirmo posmu un sauc par gataviba karjerai
posmu.*?*

Vecaka pirmskolas vecuma un jaunaka skolas vecuma b&rmu maciSanas balstas uz
zinatkari, un to apmierina ar pétiSanu. Sis pétnieciskas aktivitates virza skolénu uz
informacijas iegusanu. Viens no svarigakajiem informacijas avotiem S§aja vecuma ir
autoritates. Karjeras attistibas procesa tas ir personas, kuras bérns izv€las atdarinat, imit&t
vinu darbibu, lidzinaties viniem. Savukart intereses attistas no informacijas lietoSanas, kas
ieglita no novérotiem lomu modeliem un p&tnieciskas aktivitates. Tas veido bérna karjeras
lémumus, bérniem veidojas nakotnes karjeras izjiita. Kopa ar past€la attistibu nakotnes izjiita
virza un attista planotu karjeras l@mumu veidoSanos. Pastéla veidoSanas rodas no bé&rna
pétnieciskas uzvedibas, kas sniedz informaciju par profesijam, imit&jot autoritates un interesu
attistibu.

E.Ginzbergs (Ginzberg), S.Akselrads (Axelrad), S.Ginsburgs (Ginsburg), Dz.Herma
(Herma) savos pétijumos norada, ka zinatkare ir cilvéka pamatvajadziba, ta attistas tad, ja
mainas individuali fiziskas vai socialas Vajadzibaslzs.

D.Supers (Super) ar kolégiem Dz.Dzordanu (Jordaan),N.Matlinu (Matlin),
R.StariSevski (Starishevsky), atzimé, ka zinatkare attista bérna izteli, fantaziju. FantazeéSana
un atdarinaSana ir pirmais solis profesionalo intereSu veidoSana barniba'?.

Gan Dz.DzZordans (Jordaan), gan E.Ginzbergs (Ginzberg) piekrit tam, ka zinatkare un
fantazija bérnam ir 1paSi svariga profesionalo intereSu veidoSana un biezi vien ir
iedro§inajums profesijas izvéles jautajumos sakumskolas gados. Beérnu fantazijas par
profesijam ietekmé ta informacija, kura giita no apkart€jas pasaules un rada interesi par to.
Velakos gados zinatkare var vadit profesionalo pétnieCTbu127.

Zinatkare rada v€lmi izzinat kaut ko jaunu un neparastu, savukart, petnieciba, ka

124

Super D.E.The psychology of careers. New York: Harper&Brothers, 1957.

Ginzberg E., Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J. Occupational choice: An approach to a general
theory.1951.

*Joordan J.P., Matlin N., Starishevsky R., Super D.E. Careerdevelopment: A self-concept.NewYork:
CollegeEntranceExaminationBoard, 1963.

?joordan J.P., Matlin N., Starishevsky R., Super D.E. Careerdevelopment: A self-concept.NewYork:
CollegeEntranceExaminationBoard, 1963.
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norada Supers (Super), ir parbaudes darbiba. Bérniem rotalas un rotaJu aktivitates ir
pétniecibas uzvedibas izpausmes un palidz apmierinat zinatkares vajadzibas. Viena
pétnieciska uzvediba veido citu pétniecisko uzvedibu. IedroSinot bernus cita veida
pétnieciskai uzvedibai, veidojas pozitiva ievirze karjeras attistibai'?®,

Pirmskolas un sakumskolas vecuma pieaug autoritates loma bérna aktivitates.
Autoritates var biit vecaki, skolotaji un citas personas. Piem&ram, meiteném 1pasi svarigas
personas ir mates. Saja vecuma vinas veido izpratni par mates lomu un mates attieksmi pret
sievieti ka dzimuma parstavi, kas kopuma ietekmé meitenu turpmako profesionalo izveli'®.

Likumsakarigi paradita saistiba ar b&mu maciSanos ka imit€joSu darbibu. N.Rica
(Rich) pétijumos pieradits, ka bérni labak pazist un zina tas profesijas, ko vini vérojusi un ar
kuram sastapusies tuvakaja apkartn€ un pazist kaut vienu cilvéku, kur§ dara to darbu, ko b&rni
ir norﬁdijuéilgo. Tapeéc, apkopojot giitas atzinas, var secinat, ka autoritatém ir liela nozime un
ietekme un to ka bérni apgust darba pasauli un profesiju jomu.

Analizgjot giito informaciju, var secinat, ka jau b&rniba, Tpasi jaunakaja skolas
vecuma, ir svarigi un lietderigi bérniem skaidrot konkréta darba saturu, attistit intereses un
veicinat peétniecisko darbibu, kas savukart pozitivi ietekmé cilvéka turpmako karjeras
attistibu.

Bérna attistibas pareja uz pusaudza vecumu skar ne tikai vina fiziologiskas izmainas,
bet arT attiecibas, kadas veidojas ar vienaudziem, pieaugusajiem, kas iectekmé vina izzinas
procesa attistibas ltmeni, intelektu, dotibas. Pusaudzu periods veido pareju no bérnibas uz
jauniesu periodum:

e pusaudZu periods ir no 12 gadiem lidz 15 gadiem.;
e agrinas jaunibas periods ir no 15 gadiem lidz 18 gadiem;
e jaunibas periods no 18 gadiem lidz 24 gadiem.

G.Svence savos pétijumos norada, ka pusaudzu vecuma veidojas tikumibas pamats,
formgjas socialas nostadnes, atticksme pret sevi, cilvékiem, sabiedribu. Saja vecuma
nostabilizgjas rakstura iezimes, starppersonu uzvedibas formas. ST perioda galvena motivacija
ir saistita ar aktivu virzibu uz paSrealizaciju, pasizzinu, paSizpausmi, pa§pilnveido§anosl32.

Tatad §1 perioda nozime ir saistama ar b&rna pubertates attisttbu un socialo attistibu,
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130 Rich N. Occupational knowledge: To what expend is rural youth handicapped? Vocational Guidance
Quarterly, No.27, 1979.

B Svence G. Attistibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

132 Svence G. Attistibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
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identitates nostiprinasanos vai mekléSanu.

Pusaudzi pienem vecaku normas, vértibas un uzskatus tajas sféras, kur ir pietiekami
noturigi, bet orient€jas uz vienaudziem taja, kas ir mainigs, kas tiesi ietekme ikdienas dzivi.
Pusaudzi ietekmé masu informacijas Iidzekli, kulturvide, kura vin$ aug, notikumi pasaulé.
A.Banduras (A.Bandura) pétijumos paradits, ka pusaudzi iemacas, noverojot citu cilvéku
uzvedibu un, atdarinot sev tuvos cilvékus gimeng, modelé savu uzvedibu, veido attiecibas ar
apkartgjiem. Modelésanas elementi ka pirmie paradas ari profesijas izvélé pusaudzu gados, jo,
modelgjot, pusaudzis izt€lojas sevi kada profesija, saista sevi ar konkrétu nodarboganos™**,

G.Svence norada, ka pusaudzu vecumu un jaunibu var apliikot ka posmu, pirms

cilveks klust pieaudzis, kura jaatrisina virkne uzdevumu un notiek:

e Vispargja emocionala un sociala nobriesana;

intelektuala nobrieSana;

ES identifikacija;

gataviba atstat majas;
e profesionala izvéle™.

Tatad pusaudza gadi un jauniba ir laiks, kad cilvékam jaatrisina vairaki uzdevumi, ka
rezultata rodas uzvediba, kas raksturiga pieaugusajiem. Klisana par pieaugusu, ieklauSanas
pieauguso pasaulg, ir jaunibas pamatuzdevums®®.

Viena no sarezgitakajam jaunieSa vecumposma problémam ir profesionalo interesu
veidoSana un profesionalas izv€les jautajums. Jaunietis apkopo visu savas dzives pieredzi,
izverteé savas dzives socialas lomas, pardoma un prognozé nakotnes perspektivas. Ka atzimé
L. Sneidere (Illmeiinep), par jaunatnes biitiskako problému kliist ta saucama ieaug$ana
atseviskas dzives nozarés™°. Vipa ari norada, ka jaunie$a attistiba paradas tris galvenie
punkti:

1. Savas individualizacijas pamatpardzivojumi, kuri saistiti ar savu spgju
apzinasanos, savas eksistences pamatjautajumu izvirziSanu: Kada ir manas dzives
vertiba? Kapéc es esmu?

2. Pakapeniska dzives plana raSanas, sava dzives veida un vadoSo dzives vértibu

pardzivojums.

3Bandura A. Sociallearningtheory. UpperSadleRiver: PrenticeHall, 1997.

Svence G. Attistibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 1999.
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2003.
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3. leaugSana atseviskas dzives nozar€s, savas personibas profesionalas darbibas
motivu un perspektivas apzinasanas un pardzivojums.

Lernres (Lerner), Sulenbergs (Schulenberg), Vondraceks (Vondracek) analizgjot
profesionalo izv€li, norada, ka karjeras attistiba jaunieSu vecuma tiek veikta, balstoties uz
iekSgjiem un arjiem faktoriem. Par nozimigakajiem ieks€jiem faktoriem kliist:

e personibas vajadzibas,
e vértiborientacija,

e intereses,

e motivacija,

e paSapzina,

e pieredze.

o attieksmes.™’

JaunieSu vecuma tiek noteikti vairaki personibas profesionalas pasrealizacijas tipi,
kurus nosaka kada argja vai ieksg€ja faktora domingSana:

1. Socialas mikrovides ietekme. (Gimenes noteico$a loma izpaudisies to profesiju

izvelg, kuras jau strada kads no gimenes locekliem. Profesionalo izvéli var noteikt
kada autoritate, grupa vai arT sabiedribas izteiktais profesionalais atzinums, t.i.
profesijas prestizs. Ar1 pati sociala vide un objektivie apstakli, pieméram, studiju
maksa, materialie dzives apstakli, var noteikt jauniesa profesionalo izvéli.

2. Personiba profesionalaja izvéle var orientéties uz agri paradijusos spéju attistibas
pamata. Aril tads iek$gjais faktors ka noteikt vertibas vai idejas nozimiguma
parlieciga akcentéSana vai mazvertibas izjiitas kompensacijas vélme var ietekmét
profesionalo izveli.

3. Informativa un pieredzes deficita ietekmé jaunietis var izvéleties arl aprobacijas
metodi, t.i. izm&ginat dazadas lomas un profesij as™®,

Par optimalu biitu uzskatams variants, kad jaunietis profesionalo izveli izdara
atbilstoSi savu sp€ju, intereSu, iesp&ju un citu faktoru apzinatai izvert€Sanai un realo iesp&ju
apzinasanai.

Steinberga un Tunne atzimé, ka materialas patstavibas un neatkaribas vélme biezi vien

mudina jaunieSus veikt profesionalo izvéli nevis balstoties uz savu sp&u un intereSu
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izvertgjumu, bet gan uz profesijas materialo atalgojuma pamata. Steinberga un Tunne izdala
triju kategoriju profesijas:
1. Profesijas, kuras jaunietis v€l&tos apgiit, balstoties uz savu sp&ju, intereSu un vadoso
dzives vertibu pamata;
2. Profesijas, kuras iesp&jams apgiit noteiktu objektivo apstaklu un materialo iesp&ju
robezas (attalums lidz dzives vietai, studiju maksa utt.);
3. Profesijas, kurds iespgjams labi nopelnit™.

JaunieSu vecuma vadosas vertibas un realas iesp€jas ietekmé jaunieSu profesionalo
izveli, taCu var nesaskanét ar $aja profesiju grupa nepiecieSamajam personibas Ipasibam, ka
rezultatd agrak vai vélak paradisies neapmierinatiba ar izdarito izveli*®.

JaunieSu vecuma svarigi profesionalas izvéles posma izzinat savas intereses un spgjas,
jo tas atvieglotu problémas, kuras saistitas turpmako izglitibu, cilvéku savstarpgjam
attiecibam, nodarbinatibu. Maksimali tiktu noversta profesionalas neatbilstibas noteikSana p&c
liela darba un materialo labumu ieguldijuma, ka arT mazinatos vilsanas un mazvértibas izjutu
pﬁrdzivojumi141.

Ar1 Prjaznikovs (IIpsoxaukoB) atzimé, ka izpratne par savu intereSu un sp&ju attistibu
sak paradities jau pusaudzu gados, bet biezi vien bez ar€jas palidzibas vini nespgj izvertet
savu speju kopumu, vini v€l nav spgjigi $aja vecuma izvertet savu speju kapacitati. Velak,
jaunieSu vecuma, veidojot karjeras l€mumus, jaunieSi cenSas noteikt savus merkus un
vertibas. Vini var nezinat ka izvertét un noteikt savas intereses, sp&ju kopumu, bet,
pamatojoties uz kognitivo sp€ju attistibu, jauniesi sak apdomat savu talaku ricibu un piepemt
lemumu profesijas izvelg™*%.

Pastav virkne apgalvojumu par to, kas nosaka karjeras attistibu un profesionalo izvéli
jaunie$u vecuma. Hockisa (Hotchkiss), Borovsa (Borow) veiktajos pétijumos noradits, ka
profesijas izveli ietekm@ jaunieSa piederiba pie noteikta sociala slana. Dzivojot §aja socialaja
vidg, jaunietim jau no bérnibas veidojas noteiktas intereses un prieks$stati par to, kas ir laba un
piemérota profesija. Sie prieksstati veidojas no vecdaku parauga, no vértibu hierarhijas
izpratnes, finansialajam iespgj am'®,

Profesionalo interesu veidoSana jaunieSu vecuma prasa nopietnu mérktiecigu darbu,

139gteinberga A., Tunne I. Jauniesu pasSizjita un vertibas. Riga: RaKa, 1999.

“OAbele A. Vertibu orientaciju sistémas un profesionala personibas tipa izvertgjums studentiem. Teorija un
prakse skolotaju izglitiba. Riga: 2002.

*Steinberga A., Tunne 1. Jaunie$u paizjiita un vértibas. Riga: RaKa, 1999.

[psoxuaukoB H.C. IIpodeccnonansHoe U ITMIHOCTHOE camoonpeamiteHne. Mocksa: Akagemusi, 1996.
Hotchkiss L., Borow H. Sociological perspective on work and career development. San Francisco:

Jossey-Bass, 1996.
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apvienojot gimenes, macibu iestazu, darba kolektivu un sabiedribas piles.'*

JaunieSu profesionalo interesu veidosana butiska nozime ir gimenei.Piedzimstot, bérns
aug gimené, parnemot vecakas paaudzes uzkrato pieredzi. TieSi gimen€ vins$ sanem pirmo
audzinasanu, rod pamatu personibas attistibai, tiek iesaistits tas dzives ritma, tradicijas,
tikumos, paradumos, un macas vertét sabiedriba notiekosos procesus.145

Pieauguso periodu karjeras attistibas konteksta apluko ka nepartrauktu savas
personibas izmainu un izaugsmes periodu. Pieauguso periodu var iedalit divos posmos:

e Agrinais picaugu$o (brieduma) periods (25-44gadi);
e Vidgjais picauguso (brieduma) periods (45-64 gadi)**®.

P.Hodkinsona (Hodkinson), Dz.Sparkija (Sparkes), V.Volss (Walsh), S.Osipova
(Osipow), P.Vora (P.Ware), E. Zejera(3eep), S.Bodrova (Bboapor), N.Prjaznikova
([MpsoxuaukoB), J.Mogilevkina (MoruneBkuH), V.Polakova (IlomsikoB) pétijumos dominé
atzina, ka jauniba veidotas profesionalas intereses tiesi ietekmé brieduma, picauguso perioda
cilvéku dzivé tik nozimigu profesionalo karjeru. Ja jaunieSiem domingjo$a loma karjeras
izvele ir profesionalo intereSu veidoSanai un profesijas izvélei, tad pieauguSo vecuma
(pamatojoties uz profesionalajam interesm) domingjosa loma karjeras attistiba ir,
profesionalajai motivacijai un identitatei.

Uz pieaugusa cilvéka dzivi, kura norit vina karjeras attistiba, attiecas Cetri cikli:

e pétniecibas,

e nostabiliz€Sanas,

e uzturéSanas,

e intensitites samazinaganas posms™ .

Zinatnieku pétijumos tiek uzsverts, ka karjeras attistibu pieauguso perioda raksturo ari
cilvéka dzives lomas, kuras dazada intensitaté un satura kvalitaté realiz€jas dazados cilvéka
dzives ciklos. Karjeras nostabilizé$anas posma otraja pusé (35 gados un vélak) ir vérojama
tendence saglabat izvéléto nodarbosanos. Saja vecuma cilvéks pamatojas uz darbu un apzinas
savas karjeras realas iespgjas.

Profesionalo intereSu veidoSanai ir izSkiroSa loma profesijas izveleé un pieauguso

perioda par profesionalo intereSu veidosanu tiek runats, ja cilvéks strauji maina savu

“Bikse V. Profesionalds intereses, to veidoSanas problémas globalizacijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas

Universitates Raksti, 721.s€jums, Riga, 2008.

“*Bikse V. Profesija jaieaug. Riga: Zinatne, 1990.

Svence G. Pieauguso psihologija. Riga: RaKa, 2003.

Boxapos B.A. Ilcuxomorus npodeccroHanbHoi npurogHoctd. Mocksa: Pep, 2001
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nodarboganas veidu.'*®

Analizgjot karjeras attistibas iesp&jas visos cilvéka dzives posmos, jaatzime, ka
karjera, tapat ka cilvéka attistiba, ir nedalams un dinamisks process, kas attistas visos cilvéka
dzives posmosl49.

Cilveks ir dziva biitne ar savu pagatni un nakotni. Vinu ka personibu veido un ietekmé
vide, kultiira un guta pieredze, tap&c ir svarigi parzinat cilvéka attistibu kopuma, spet saskatit
likumsakaribas un p&ctecibu, vienotu skatfjumu uz cilvéka dzives attistibu, uzsverot attistibas
savstarp&jo ietekmi dazados vecumposmos.

Analizgjot datus, autore secina, ka profesionalo intereSu veidoSana notiek visos

cilveka dzives posmos, bet ipaSa uzmaniba profesionalo intereSu veidoSanai ir b&rniba un

jauniba, kad notiek gatavosanas profesijas izvélei.

2.2.Jauna laikmeta prasibas skolénu profesionalo intereSu veidoSana un

uznémeéjspeju attistiba

JaunieSu profesionalo intereSu, sp&u un nodomu veidoSana seviSku nozimi iegist
misdienas, kad strauji mainas darba tirgus prasibas stradajoSiem un jaunieSu ieklauSanas
darba tirgii ir atkariga no veiktas profesijas izveles. Tadejadi profesionalo intereSu pamatu
veido realas dzives nosacijumi un ekonomiskas vajadzibas.

Saskanota profesionalo intereSu apzinaSana ir svarigs priekSnoteikums pareizas
profesijas izvele. Tas ir sarezgits jautajums, ko nevar atrisinat bez sevis iepaziSanas un savu
veélmju, sp€ju izpéetes, to attistibas un saskanoSanas ar darba tirgus vajadzibam. Tas prasa
diezgan ievérojamu laika periodu, nopietnu mérktiecigu darbu, apvienojot gimenes, macibu
iestazu, darba kolektivu un sabiedribas pL'lles.150

Ka liecina Eurostat dati, devinas no desmit jaunajam darbavietam Eiropa nepiecieSami
darbinieki,kuriem ir vidgja vai augstaka Itmena kvalifikacija, tomer katrs septitais jaunietis
partrauc formalo izglitibu, nepabeidzot vidgjo izglitibu. 1 1 1dztekus 3ai prasmju neatbilstibai
notiek bitiskas parmainas gan saimnieciskaja darbiba, gan darba un karjeras struktiira.
Rezultats ir tads, ka jaunieSi visa Eiropa izjut aizvien lielaku nedroSibu un lielaku

nepiecieSamibu péc augstas kvalitates informacijas un karjeras izglitibas pakalpojumiem

“8Walsh W.B., Osipow S.H. Career Decision making. Erlbaum, 1988.
149HpH)KHI/IKOB H.C. IlpodeccronansHoe 1 IMYHOCTHOE camoonpeaiienne. Mocksa: Axagemusi, 1996.
Bikse V. Profesionalas intereses, to veidosanas problémas globalizacijas apstak]os, LU: Riga, Latvijas
Universitates Raksti, 721.s&jums, Riga, 2008.
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visparizglitojosaja skola.

Jaatzimé, ka profesionalo intereSu veidosana biitiska nozime ir gimenei. Tie$i gimené
vin$ sanem pirmo audzinaSanu, rod pamatu personibas attistibai, tiek iesaistits tas dzives
ritma, tradicijas, tikumos, paradumos, un macas vertét sabiedriba notiekoSos procesus.
Pieaugoso uzdevums,kad bérns rotalajoties spélé dazadas profesionalas lomas, ir savlaicigi
pamanit bérna aizrausanos, saskatit vina sp&ju iediglus, palidzet tos izkopt, kas vélak motivetu
vinus apgit nepiecieSamas zinasanas Un prasmes.

Pieredze liecina, ka daudzi vecaki 1pasi neriip&jas par profesionalo intereSu veidoSanu
saviem b&rniem. Loti biezi vini uzskata, ka profesijas izv€le neprasa ilgstoSu iepriekseju
sagatavosanu, jo bérnam neesot Tpasu intereSu un palidziba esot nepiecieSama tikai macibu
uzdevumu risinasana. Profesionalo intereSu veidosana tiek atstata skolas, sabiedribas un pasa
jauna cilvéka zina. Tas nav pareizi. Musu pétijjumi apstiprina pretéjo. TieSi no vecakas
paaudzes ir atkarigs, cik talantiga, radoSa un darbu miloSa izaugs jaunatne. Citadi, ja bérni
tiek atstati paSplisma, velak viniem rodas griitibas adapt@ties mainigajos darba tirgus
apstaklos un sekmigi konkurét taja.

Tacu aizrauSanas pati par sevi vél negaranté, ka cilvéks vélak darba sasniegs augstu
meistaribu. Sp&ju attistibai un nostiprinaSanai nepiecieSamas speciali organiz€tas macibas,
sistematiskas nodarbibas tehniskajos un cita veida pulcinos, trenini, milziga pacietiba,
neatlaidiba un daudzi citi nosacijumi®®,

Ja gimeng tiek pamanita bérna aizrausanas, tad ta talak tiek attistita pirmskolasun vélak
visparizglitojosas izglitibas iestades. Tur darbs noris specialistu vadiba, ir meérktiecigaks un
sistematiskaks, tapéc jaunas paaudzes profesionalo intereSu veidoSana ir efektivaka. Sim
noliikam kalpo macibu un audzinasanas process, karjeras izglitibas sistéma.

Jaatzime, ka visparizglitojosaja skola skolénu profesionalas intereses tiek veidotas tris
posmaos.

1) sakumskola;
2) pamatskola;
3) vidusskola.
Janorada, ka miusdienas profesionalo intereSu veidoSanas process nebeidzas lidz ar
vidgjas izglitibas diploma iegtSanu. Agrak cilveks izvelgjas profesiju, ieguva izglitibai
atbilstosu kvalifikaciju, un var€ja stradat iegiitaja specialitate lidz pat darba muza beigam.

Sobrid pilnveidot un dazadot savu kvalifikaciju ir nepiecieSams visa miza garuma. Svarigi,
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lai iegiitas zinaSanas, prasmes, un iemanas tiktu uzturétas tada Itmeni, lai tas biitu noderigas
arvien mainigaja un globalaja darba tirgl. Ipasi misdienas, kad notiek bitiskas izmainas
tehnologija, ta rezultata rodas jaunas profesijas un darba vietas. Lai var€tu izmantot jaunas
tehnologijas pastavigi ir nepiecieSams apglst jaunas zinaSanas un prasmes, tade] sakotngji
izveleta profesija var tikt mainita vairakas reizes ari velak. ™
Tapéc misdienas profesionalo intereSu veidoSana iegiist sevisku nozimigumu. Tas
aktualitati nosaka vairaki faktori:
e iespgja brivi izveleties dzives un darba vietu jebkura no ES valstim,
e darba resursu pieauguma samazinaSanas Latvija,
e izmainas uzpémumu struktiora, mikrouzpémumu attistiba, kas ir pamats
pasnodarbinatibai,
e attalinata darba veidu rasanas,
e nodarbinamibas veicinasana,
e uznémgéjspéju attistiba.
Iespeéja brivi izveleties dzives un darba vietu jebkura no ES valstim
Ta rezultata arpus Latvijas darba vai studiju noliikos, saskapa ar Labklajibas
ministrijas p&tijuma datiem, atrodas 86000 iedzivotaju. ES veikta skolu jauniesu aptauja, kura
tika aptaujati 10 434 respondenti 25. valstis par to, kadi ir vipu nakotnes nodomi savas
nodarbes izvélg, liecina, ka 38% no aptaujatajiem plano stradat arvalstis, jo vini tic, ka
starptautiska un starpkultiiru pieredze stiprinas vinu kompetencu profilu. Vislielako 1patsvaru
62% no aptaujatajiem, kas vélas doties uz arvalstim un veidot savu karjeru tur veido Latvijas
vidusskoléni. Péc tam seko Rumanija un Slovakija — 54%, Makedonija — 49%."**Tas nozimg,
ka jaunieSiem bis jaiesaistas siva starptautiska konkurence€, tapéc profesionalo intereSu
veidoSanas procesa svarigi nemt vera jaunas tendences un globala darba tirgus prasibas.
Turklat jau Sobrid Latvija pieder pie intelektuala potenciala eksportétaj valstim, jo no
valsts dodas studét uz arvalstim daudz vairak talantigo jaunieSu salidzinot ar Latvijas
augstskolas piesaistito arvalstu studentu skaitu™>,
Darba resursu pieauguma samazinasanas Latvija
Latvija péc neatkaribas atjaunoSanas pagajusa gadsimta devindesmitajos gados strauji

samazinajas dzimstiba. Sakot ar 1993. gadu piedzimst gandriz divas reizes mazak bérnu neka
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1987. gada, kad dzimuso skaits Latvija sasniedza augstako Itmeni peckara gados — t.i. 42135
berni.*®® Esofais dzimstibas Iimenis tikai dalgji nodroSina paaudzu nomainu. Tuvakaja
nakotné tas var ietekmét iedzivotaju ekonomisko aktivitati un radit gritibas no darba ierindas
izgajuso darbinieku kompensé$ana, tautsaimniecibas nodro§inasana ar darbaspeku. Sajos
apstaklos cilvékresursu efektiva izmantoSana un pareizas profesijas izvéle kliist 1pasi aktuals
jautajums. Ir nepieciesams veikt radikalas reformas izglitibas sist€éma, lai uzlabotu izglitibas
kvalitati un profesionalas orientacijas darbu, nodroSinatu tas atbilstibu sabiedribas un darba
tirgus vajadzibam.

Izmainas uznémumu struktiira

Misdienas radikalo parmainu ietekmé tirgus ekonomikas un nodarbinatibas pamatu
veido mazie un vidéjie uzpémumi(MVU).Attistito valstu ekonomikalidz pat 20.gs.
septindesmitajiem gadiem domingjo3a biznesa organizacijas forma bija lielie uznémumi. Saja
laika perioda bija raksturiga galvenokart masu raZzoSana.

MVU attistibu veicinaja tehnologiskas izmainas, strauja pakalpojumu sféras
attistiba,ko veicinaja paterétaju ieradumu maina, strauji pieauga pieprasijums pec
specializétiem produktiem, nevis standartizétiem masu produkcijas labumiem.”® Mazo un
vidéjo uzpémumu galvena priekSrociba ir sp&ja atri reagét uz izmainam tirgi, elastigak
pielagoties tirgus vajadzibam, jo darbinieki un vadiba var daudz atrak un vieglak parslegties
no viena darba uz citu(skatit 2.3.tabulu).

2.3.tabula

Tirgus sektora ekonomiski aktivo uznémumu sadalijums péc lieluma grupas 2009.g.

Uzpémumu Kopskaits Kopskaits
Uzpémumi skaits Latvija ES valstis (27)
Latvija % %
Mikro
uznémumi 115654 90.2 92.0
Mazie
uznémumi 10122 7.9 7.0
Vidgjie
uznémumi 2037 1.6 0.8
Lielie
uznémumi 337 0.3 0.2
Kopa: 128150 100 100

Avots: http//www.europa.eu/statistics/enterprise/policies/report/facts
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Mainoties tendencém starptautiskaja tirgii un palielinoties pieprasijjumam kada
atseviska nozarg, rodas daudzpusigas specializacijas iesp&jas, kuras balstitas uz informaciju
tehnologiju un citam uz zinaSanam balstitam jomam. Tadejadi MVU skaita palielinaSanas
paplasina precu izv€li un veicina jauninajumu ieviesSanu.

Lidz ar to izmainas uznémumu struktiira, pareja uz mikro un maza uznémuma modeli
biitiski maina cilvéka vietu razoSana. Rodas nepiecieSamiba attistit cilvéku, kur§ batu sp&jigs
pats sevi nodarbinat, vadit un but personigi atbildigs par sevi. Eiropas valstu uzpémumu
struktira MVUveido 99,8% (Latvija 99,7%)no ekonomiski aktivo uzpémumu kopskaita.
Savukart MVU  struktira arvien lielaka nozime pieder mikrouznémumiem:
ESmikrouznémumi veido 93,1%, Latvija 88,3%."® Turklat 19 Eiropas valstis vairak neka
pus€ mikrouzn€mumos nav nodarbinato, tos vienlaicigi vada un veic visus darba veidus pasi
dibinataji un vinu gimenes locekli.

Art Latvija 2008. gada 42,5% individualajos uzn€mumos stradaja tikai to dibinataji vai
vinu gimenes locekli.**Izmainas uznémumu struktira, pareja uz mikrouznémuma modeli,
bitiski maina cilvéka vietu raZzoSana. Rodas nepiecieSamiba attistit cilvéku, kas sp&jigs, no
vienas puses, pats sevi nodarbinat, t.i. gatavs stradat patstavigi, planojot savu darba laiku,
pienemot optimalus l@émumus, organiz€jot savu darbu, risinat ar uznémeéjdarbibu saistitos
jautajumus, vadit un bt personigi atbildigam par visu, bet no otras puses, Sim cilvékam jabiit
augsti kvalificétam specialistam noteiktaja darbibas joma.

Attalinats darbs

Globalizacijas un informacijas tehnologiju attistibas apstaklos arvien vairak paradas
tadu darba veidu, kas ir attalinatino tiesa razoSanas procesa, kurus var veikt pat majas
apstaklos. Tas nozim&, ka miisdienas veidojas tadsuznémuma modelis,(mikrouznémumi,
attalinatais darbs), kuru vada persona, kas apvieno sevi gan darba némeéja, gan darba devéja
funkcijas un ipasibas, kliistot par uznémeéju - pasnodarbinato. Viena un ta pati persona klust
par uzpémuma ipasnieku, parvaldnieku, tiesa darba veicgju, turklat dazadas jomas.

Sim cilvekam, no vienas puses, jabiit ,sevis vaditdijam”, ti., gatavam stradat
patstavigi, japrot planot savu darba laiku, pienemt optimalus 1émumus, organizét savu darbu,

pastavigi papildinat savas zinasanas un risinat citus ar uznémeéjdarbibu saistitus jautajumus,

Y®Bikse V. Uznémgjspéjas, to veidosana globalizacijas procesu ietekmé. LU raksti 659.s&jums. Ekonomika II.
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bet, no otras puses, jabiit augsti kvalificeétam specialistam noteikta darbibas joméwo.

Nodarbinamibas veicinasana

Izmainas organizaciju struktiira sekmé&ja nodarbinamibas (employability) jédziena
ievieSanu. Darbinieku prasibas ir mainijusas no garantétas nodarbinatibas (employment) uz
iespé&jamo nodarbinamibu (employability). Nodarbinabiba tiek definéta ka jaunu iesp&ju
nodro$inasana apmierinatibai ar darbu, motivejot individus izglitoties un attistities patstavigi.
Nodarbinamiba paredz, ka individs sp€j parvaldit, vadit un mainit karjeras formu atbilstosi
personigai izvelei.'®" Tas aktualize karjeras vadibas nozimi un nepiecieSamibu sniegt atbalstu
karjeras vadibas prasmju pilnveidoSanai.

Savos pétijumos Makvaids (McQuaid) un Lindsejs (Lindsay) norada uz faktoriem,

kuri raksturo nodarbinamibu:

e individualie faktori: demografiskais raksturojums, darba mekléSanas prasmes,
piemé&rosanas prasme, mobilitate, veselibas stavolis;

e personigie apstakfi: gimenes apstak]i, darba kultiira, resursu pieejamiba;

e ardjie faktori: pieprasijums, veicinos atbalsts, nodarbinatibas politika.'®?

Piils (Pool) un Sjuels (Sewell) nosaka nodarbinamibu veidojosSos elementus, kurus

nosauca par ,,nodarbinamibas lidzek]iem”, kas sastav no:

e karjeras vadibas prasmém,;

e zinasanam prasmeém un attieksmem,;

e personigiem apstakliem.™®

Nodarbinamibu var definét ka sasniegumu kopumu, t.i. prasmes, izpratne, un

personigas IpaSibas, kas palidz absolventam sekmigi uzsakt profesionalo darbibu un gt
panakumus sava izvéletaja profesija. Absolventu nodarbinamibas raksturoSanai un analizei
arvalstu augstakas izglitibas iestades izmanto tris indikatorus:

1) absolventu nodarbinamiba seSu méneSu perioda péc absolvésanas, kura tiek
analiz&ta pamatojoties uz statistikas datiem par absolventu nodarbinatibu, amata
atbilstibu izglitibas Iimenim;

2) tulitéja nodarbinamiba, kuru raksturo absolventu sp&ja uzsakt profesionalo

darbibu, ko skaidro ka pietekamu sagatavotibas un kompetencu limeni, lai uzsaktu

*Bikse V. Profesionalas intereses, to veidosanas problémas globalizacijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas
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163 pool D.L., Sewell P. The key to empoyability: developing a practical model of graduate employability.
Education and Training, 2007, vol.47 (4).

82



darba gaitas (vai ir nepiecieSama papildus izglitoSanas);
3) ilgtspgjiga nodarbinamiba, kas saistas ne tikai ar personas sp&ju uzsakt
profesionalo darbibu péc kvalifikacijas iegliSanas, bet saglabat to visa miiza
garuma. 104

Sie indikatori raksturo absolventu karjeras posmus un norada uz profesionalo interesu
veidoSanas nepiecieSamibu jau visparizglitojosajas skolas, kas sekmé profesijas izvéli un
talakas izglitibas izvéli. Absolventu nodarbinamibas sasniegSana ir viens no svarigakajiem
stratégiju mérkiem. Nodarbinamibas stratégijas mérkis ir izveidot mehanismus, kas
nodroSinatu jaunieSiem iesp&ju veidot savu personigo izaugsmi un attistit konkurétsp&jai
nepiecieSamas prasmes.

Viens no darbibas virzieniem, ka panakt jaunieSu sagatavotibu darba tirgus prasibam,
ir studiju programmu satura izveide un procesa organiz&Sana atbilstosi sasniedzamajiem
rezultatiem, t.i. kvalifikaciju ietvarstruktiira planotajiem studiju rezultatiem, saskana ar
noteikto kvalifikacijas Itmeni. Kvalifikaciju ietvarstruktira paredz astonu limenu
kvalifikacijas rezultatu aprakstu no pamatizglitibas 1idz doktora Itmena izglitibai. Bolonas
procesa ietvaros noteikts, ka javeicina nacionalo kvalifikacijas struktiiru izveide.'® Latvija
ietvarstruktiiru pamatprincipi ir apstiprinati Rektoru padomé un Augstakas izglitibas padomé
(AIP).1%

Kvalifikacijas ietvarstruktiiras pamatprincipi un sasniedzamie rezultati sekmé

vispargjo un karjeras vadibas prasmju apguvi(skatit 2.1.attelu).

Studentu zinaSanu

Katra Iimena novérteésanas metozu
Ciklu nosléguma prasibu kvalifikacijas saskanoSana ar
apraksti (kvalifikacijas saniegSanai sasniedzamajiem
apraksts) nepiecieSamas prasmes rezultatiem (kompetencém)
un kompetences katra priekSmeta un
programma

2.1.attels. Studiju satura attistibas virziba maciSanas rezultatu sasniegSanai
Avots: LJaunzeme. Karjeras vadibas un atbalsta sistemas pilnveidosanas
problemas augstakaja izglitiba Latvija.

164 Employability in higher education. The Higher Education Academy, UK, 2006.
165Bolor,las deklaracija. http://www.izm.gov.lv
166 Ciklu nosléguma prasibu apraksti Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiirai. Latvijas Rektoru padome, 2009.
Pieejams: http://www.aic.lv
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Sasniedzamo kompetencu identificéSana katra kompetencu grupa, saskanojot
maciSanas stratégijas un novert§jumametodes, ar kuru palidzibu studiju procesa tas tiks
apgutas un biis sasniegti planotie maciSanas rezultati, ir viens no iesp&jamajiem studiju kursu
un programmas rezultatu izstrades veidiem, atbilstosi sasniedzamajam kvalifikacijas [imenim.

Izglitibas procesa balstiSana uz sasniedzamajiem rezultatiem dos iesp€u ne tikai
pilnveidot individu zinasanas un atzit tas citas valstis un nodarbinatibas sist€émas, bet art
saskanot izglitiba iegiitas kompetences ar darba tirgus prasibam, kas sekmés absolventu
konkuretsp&ju un ieklauSanos darba tirgii. Autore secina, ka uz studiju rezultatiem balstits
kvalifikaciju apraksts nakotn€ sniegs informaciju darba dev€jiem par katra izglitibas [tmeni
sasniedzamajiem rezultatiem, jo straujas izmaigas darba tirgli maina pieprasijumu darba
némeja kompetences.

Uznemejspeju kompetences attistiba

Ieprieks teiktais liecina, ka musdienas biitiski mainas cilvéka loma razoSanas procesa
— vina darbs klust daudzveidigs un mobilaks. Tas viss izvirza jaunas prasibas cilvéka
profesionalajai sagatavotibai un vina uzpemejspéjuattistibai, kas ir nepiecieSams sekmigas
darbibas veikSanai, tap€c pieaug izglitibas sist€mas loma uznémigu cilvéku sagatavosana, kuri
ir gatavi riskét, pienemt efektivus [émumus un uzsakot savu nodarbi kliit par paSnodarbinato,
veidojot mikrouzpémumu vai darbojoties attalinati. Lidz ar to profesionalas orientacija,
profesionalo intereSu veidoSanas process javeic savstarp§ja mijiedarbiba ar noteiktu
kompetencu attistibu, tai skaita uznémeéjspeju attistibu.'®’

20.gs. seSdesmitajos gados arvien lielaka nozime tiek veltita ieguldijumu atdeves
petijumiem ne tikai fiziskaja kapitala, bet galvenais cilvékkapitala, ta ietekmi uz
nodarbinatibu, darba raZigumu, ekonomikas izaugsmi un valsts konkurétsp&ju. Tika ieviesta
cilvekkapitals un izveidota cilvékkapitala teorija. Arvien lielaka vériba tiek pieversta
uznemejam, vina speju attistibai.

Par to, ka profesionalo intereSu veidoSana un uznémejsp&ju attistiSana ka ES, ta ari
Latvija ir aktuala probléma, liecina 2007. gada un iepriek$€jos gados (Global
Entrepreneuership Monitor) veiktie p&tijumi.

Veiktie pétijumi paradija, ka eiropieSiem salidzinajuma ar amerikaniem nav ipaSas
tiecksmes uzpemties risku, vini daudz kutrak ir gatavi uzsakt savu nodarbi neka ASV. 2007.

gada pavisam tika aptaujati 20 674 cilveki, tai skaita Eiropas Savienibas valstis tika aptaujati

187 Bikse V. Uznéméjspéjas, to veidosana globalizacijas procesu ietekmé. LU raksti 659.s&ums. Ekonomika II.
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18 665 cilveki, ASV 10009 respondenti'®® (skatit 2.2. attglu).
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2.2. attels. Pasnodarbinata statusa izvéle ASV un ES-15 (% no aptaujato kopskaita)
Avots:The Enterprise 2010: The Next Generation Survey Report.

Ka redzam no attéla ASV 61% respondentu dod prieksroku sevis nodarbei, toties ES
tikai 44% aptaujato, noradot, ka labprat strada ka darba pémgji, jo ir sociali aizsargati un
sanem fiksetus regularus ienakumus. Tas nozimé, ka ES — 15 valstis salidzinajuma ar ASV ir
ievérojami mazak uznemigu cilvéku. PEdgjos trijos gados §1 plaisa arvien palielinas.

Makkonelas (McConnell) un Bru (Brue) pétijumos skaidrotas Cetras funkcijas, kuras
javeic uznémé&jam musdienas:

1. Uznéméjs uznemas iniciativu savienot paréjos resursus. zemi, darbu un
kapitalu, lai razotu preces vai sniegtu pakalpojumus. Uzne€méjs ir virzosais
speks, vins Tsteno So riskanto pasakumu, cerot attistit pelnu nesoSu uznémumu.

2. Uznémeéjam japrot pienemt netradiciondlus lemumus biznesa politikas
istenoSana un uznemties atbildibu par razoSanas organizéSanu un vadiSanu.

3. Uzneméjs ir novators. Vin§ censas ieviest jaunindjumus razoSana: ieviest uz
komercialiem pamatiem jaunus produktus, raZoSanas tehniku un jaunas biznesa
organizacijas formas.

4. Uznémejs pastavigi riske ar savu autoritati un kapitalu, lai risinatu
iepriekSminétas tris funkcijas. Kapitalisma sistéma pelnpu negaranté. Ta ir
janopelna, jo samaksa (ieguvums) par risku, laika patérinu, iegulditajam ptléem
un uzpéméjspéjam ir pelna vai zaudgjumi.'*®

Salidzinajuma ar citam ES valstim, Latvija tie, kuri v€l&tos klut par paSnodarbinatiem

ir daudz vairak — 50% no aptaujatajiem. Ka galveno iemeslu (aiz finansialajam griitibam)
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Latvijas respondenti (25%) norada, ka trukst uzpémigumam nepiecieSamo prasmju un
zinasanu, lai uzsaktu savu personisko nodarbi. Turklat skola uznéméjdarbibas izglitiba un
uznémiguma gara veidosana palidz ir tikai 38% no aptaujatajiem. Tas, salidzinajuma ar citam
Eiropas valstim, ir viens no sliktakajiem raditaj jem!" (skatit 2.3. att€lu).
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2.3.attels. Skolas loma uzpémiguma gara attistiba (% no aptaujato kopskaita)
Avots:Entrepreneurship Survey of the EU (25 Member States), United States, Iceland and
Norway. Analytical Report, Flash EB No 192, 2007

AT Latvijas pétijumi liecina, ka vairums Latvijas respondentu zinasanas un prasmes par
uznémejdarbibu ir ieguvusi vidusskola, macoties Biznesa ekonomikas pamatus un piedaloties
dazados arpusstundu pasakumos. Pasi aptaujatie noveért€, ka prasmes un uznemeéjspejas
piedaloties Sajos pasakumos ir attistijusi tikai 34%, pargjiem tas ir viduv&jas vai vajas, bet
vienai ceturtdalai to vispar nav, jo vini netika iesaistiti ar uzpeméjdarbibu saistitos
pasakumos. Lidz ar to tikai 10,4% 2003. gada un 12,7% 2007. gada no aptaujato kopskaita
bija motiveti nakotné veidot savu uznémumu. Vairums aptaujato — (59,9% 2003. gada un
70,3% 2007. gada) uzrada, ka vidusskola vini tiek orientéti galvenokart studijam augstskola,
lai iegiitu specialitati un stradatu labi atalgotu darbu.'™

Jaunais laikmets nosaka prasibas ne tikai skolénam, bet ari skolotajiem. Divdesmit
pirmaja gadsimta arvien nozimigaks klist viens no izglitibas uzdevumiem, t.i. nodro$inat
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, tadel butiski mainas izglitibas paradigma. Skolotajs

misdienas nav vienigais zinaSanu avots, kas kontrolé zinasanas, kuras apgtst skoléns.

°Bikse V. Profesionalas intereses, to veidosanas problémas globalizacijas apstaklos, LU: Riga, Latvijas

Universitates Raksti, 721.s€jums, Riga, 2008
'Bikse V. Knowledge - based Economy and Developing of Entrepreneurship Competence in the Education
System. - LU raksti. 717. s€j. Vadibas zinatne, 2007.
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Daudzveidiga informacija ir atrodama ne tikai macibu gramatas, bet ari informacijas
tehnologiju vidé. ST iemesla dél skolotaja loma batiski mainas: vin$ kliist par paligu, partneri
un celvedi zinasanu atlasé un macibu procesa. Zinasanas iegust citu saturisku nozimi — tas ne
tikai atspogulo sabiedribas vésturisko un kulturalo attistibu, bet ari ir vérstas uz sabiedribas
dzivotspé€jas unilgstosas attistibas nodroSinasanu. Izskir ¢etrus zinasanu veidus:

e faktu zinaSanas, kas ir sistematiz€tas un viegli parnesamas uz praksi;

e zinasanas, kas nodroS$ina zinatnisku izpratni par objektiem un procesiem;

e zinasanas par to, ka veikt noteiktus uzdevumus;

e zinaSanas par cilvéku, ta spgjam, ricibas likumsakaribam®’2.

Skolotaja pedagogiskaja darbiba paradas jaunas un nozimigas lomas. M. Dzonsone
(Johnson) norada uz $adam jaunam skolotdja lomam. Skolotaju profesionala kompetence
sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai: 1"

Skolotajs pats ir tas, kur§ macas

Skolotajs atrodas miiZizglitoSanas procesa, vinS nemitigi papildina zinaSanas un
prasmes, kas saistitas ar skolénu sp&ju attistiSanu, macibu vadiSanu, problému izveértéSanu un
risinaSanu pedagogiskaja praksé u. c. Daudzi pétijumi rada, ka skolotdji arvien vairak laika
izmanto, lai pasi macitos un gatavotos macibu stundu vadisanai.

Skolotajs ir zinasanu veidotdjs
Jaunas tehnologijas skolotajiem dod iesp&ju palidzet skoléniem apgiit zinasanas, izmantojot
ne tikai macibu literatiiru, bet art informacijas tehnologijas. Skolotajs veido skolénu zinasanas
un apkopo tas noteikta, tematiski vienota sist€éma. Tiek izmantota ari iesp&ja pasam veidot
interneta lapas un izmantot tas macibu procesa.

Skolotajs ir uznemejs

Skolotajs iekarto ar miisdienu tehnologijam apgadatu klases telpu, piesaista lidzeklus,
lai to nodroSinatu ar skoléniem nepiecieSamo aprikojumu (datori, datorprojektori, interaktivas
tafeles u. c.). Tehnologiju izmantojums macibu procesa lauj dazadot problému risinasanas
prasmju izveidi macibu stundas. Tas skolotajam dod ari iesp&ju demonstrét savu radoSumu un
talantus.

Latvijas Nacionalas attistibas plana (NAP) 2007.—2013. gadam ir noradits, kaizglitibas

sistémas uzdevums ir panakt izglitota cilvéka konkurétsp&ju darbaspéka tirgi, attistit cilvékos

2Commission of the European Communities (CEC). Recommendation of the EuropeanParliament and of the

Council on Key Competences for Lifelong Learning, 2005.
Johnson, M. New Roles for Educators, 2004. Available: www.mff.org:
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iniciativu, uznémibu un radoSu pieeju, kas nepiecieSsami sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas
nodrosinasanai. To var panakt, jaskolotaji sava darbibas joma ir kompetenti profesiona‘tli.174
Apkopojot ieglitos datus autore secina, ka vidusskola jaunieSu profesionalo intereSu
veidoSanas process netiek pietiekami istenots vienotiba ar uznémeéjsp€ju attistibu, lidz ar to
netiek veicinatas karjeras vadibas prasmes, kas neveicina jaunieSu veiksmigu ieklausanos
darba tirgii. Tapec vidusskola vajadzetu istenot daudz merktiecigaku karjeras izglitibas
procesu, macibu procesa veidojot cieSaku saikni starp teoriju un praksi, jaunieSu iesaisti

noteikta praktiska nodarbé vienlaikus ar zinaSanu apguvi.

2.3.Latvijas darba tirgus raksturojums

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus
vajadzibam un uzpémumu konkurétsp&jai, ir jasp&j atri reagét darba vides mainigajos
procesos, radot efektivu rezultatu. Lai noturétos darba tirgli, jaunietim pasam jaklist par savu
karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Veidojot jaunieSu profesionalas intereses,
attistas arT karjeras vadibas prasmes. Ja jaunietis nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$
arT nespgj Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jaunie$u nodarbinatibu un jaunieSu profesijas izvéli ietekme darba tirgus pieprasijums
un piedavajums. Latvijas tautsaimniecibas attistibas procesa darba tirgus struktiira dinamiski
mainas netikai kvantitativi, bet arm kvalitativi, radot disproporcijas starp darbaspeka
piedavajumu un pieprasijumu tautsaimniecibas sektoros, kas izraisa virkni problému valsts
nodarbinatibas un socialas attistibas programmu Tstenogana’ .

Latvijas strauja ekonomikas izaugsme 2004.-2007.gadu perioda pozitivi ietekméja
situaciju darba tirgl, pieauga nodarbinatiba, samazinajas bezdarba limenis un palielingjas
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Laika perioda no 2005.-2007.gadam nodarbinato skaits
vid&ji ik gadu pieauga par 2,9%, bet bezdarba limenis samazinajas no 10,4% 2004.gada lidz
6% 2007.gada (skatit 2.4.tabulu).

Y*LLR NAP. Pieejams: http://em.gov.lv

" Eiropas Savienibas Struktirfondu nacionalds programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklijibas
ministrijas petjjumi” p&tijums ,,Darbaspeka profesionala mobilitate”.
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2.4.tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji Latvija 2004.-2010.9. (%)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ekonomiskas aktivitates Iimenis
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 15-
64 gadu vecuma pret kop&jo iedzivotaju
skaitu)

69.7| 69.5| 71.3| 729 | 745 | 73.9| 73.2

Nodarbinatibas limenis

(nodarbinato iedzivotaju skaits 15-64
gadu vecuma grupa pret kopgjo
iedzivotaju skaitu)

62.3| 63.4| 66.3 | 684 | 66.6 | 61.1 | 59.3

Bezdarba Iimenis

(darba mekl&taju ipatsvars 15-64 vecuma
grupa ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaitd)

98| 87| 68| 6.0 75| 169 187

Registréta bezdarba limenis
(registréto bezdarbnieku Tpatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita,
perioda beigas)

85| 74| 65| 49| 70| 16.0]| 143

Avots: www.nva.gov.lv

Rezultata2007.gada nodarbinatibas Itmenis Latvija sasniedza 68,3%, kas par 2,9
procentpunktiem parsniedz ES-27 vidgjo raditaju. Ekonomiska lejupslide 2008.gada pirmajos
trijos ceturkSnos vaji atspogulojas nodarbinatibas raditajos, jo nodarbinatibas limena izmainas
laika zina vienmér nedaudz, caurméra par 4-6 ménesiem, atpaliek no ekonomisko aktivitasu
izmaipam.'"® 2008.gada vidgjais nodarbinatibas Iimenis bija augstaks nekaieprieks€ja gada
atbilstosa perioda. Izteiktakas parmainas darba tirgi, galvenokart, bija vérojamas 2008.gada
pedgja ceturksna laika, situacijai ievérojami pasliktinoties gada beigas. 2008.gada rudeni
strauji saka samazinaties nodarbinato skaits, kas skaidrojams ar daudzu uzpémumu
maksatnesp&jas pasludinasanu, stradnieku darba vietu samazinasanu un darba samaksas
Kritumu.

2009.gada darba tirgii notikuSas ievérojamas parmainas. Gada nodarbinatibas Itmenis
ir samazinajies par 8,2%, bezdarba ITmenis palielingjies par 9,8%, bet ekonomiskas aktivitates
limenis samazinajies par 2%.""’Lai gan 2010.gada nodarbinatibas un bezdarba raditaji turpina
pasliktinaties, to temps klist aizvien 1€naks. Ta, piem&ram, 2009. gada 4.ceturksninodarbinato
skaits turpindja samazinaties, tacu samazinajums bija aptuveni 2 reizes mazaks ka ieprieksgjos

trijos ceturk$nos. 2010. gada nodarbinatibas limenis 15-64 gadu vecuma grupasasniedza

®Eiropas Savienibas Struktiirfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekts , Labklajibas

ministrijas pétijumi” pétijums ,,Latvijas un tas regionu darba tirgus specifiskas problémas”.
Y\www.nva.gov.lv
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59.3% salidzinajuma ar 61.1% 2009.gada. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju skaitu 2010.
gada 1.ceturksni ar 2008.gada 1.ceturksni, tad var konstatet, ka Sajalaika posma nodarbinato
skaits ir samazinajies par 221,1 tikst.'™

Pamatojoties uz NVA (Nodarbinatibas valsts agentiiras) datiem un vértéjot darba
mekl&taju grupu ipatsvarus, redzams, ka palielinas ilgstoSubezdarbnieku (tie, kas darbu mekle

1-2 gadus, 2-4 gadus un ilgak par 4 gadiem) ipatsvars kopgja bezdarbnieku skaita. (skatit 2.5.
tabulu).

2.5.tabula
Darba mekletaju ipatsvars pa vecumu grupam (%)
Darba 2008 2009 2010

mzilaéif(zj“ 1 2 | 3| 4 | 1] 2 ]3] 4] 1]2] 3 4
15-24 21.4 238 221 | 21.2 | 235 (212|250 |242|228|20.1| 215 194
25-34 18.7 21.3 | 255 | 253 | 240|228 (222|218 |222|23.0| 221 | 258
35-44 26.5 225 | 230 | 182 |19.8 233|191 |223|233|225| 205 19.6
45-54 22.8 19.8 | 210 | 225 | 221|213 |235|21.2|21.2|224 | 23.7 | 257

55-74 10.6 126 | 84 129 | 106|114 | 10.2 | 106 | 105 | 120 | 121 9.5

Avots: www.nva.gov.lv

Tas liecina par struktiiras bezdarba palielinasanos, pie kam, darba mekletaji, kuri
darbu mekle ilgak par gadu, veido vislielako 1patsvaru 28,5% 2010. gada beigas. Otra
neaizsargataka bezdarbnieku grupa ir jauniesi vecumalidz 24 gadiem.

Analizgjot ieglitos datus, var secinat, ka jaunieSuipatsvars vecuma lidz 24 gadiem
kopgja bezdarbnieku skaita 2010.gada beigas bija 19,4%. Pozitivi vert€§jams ir fakts, ka
jaunieSu Ipatsvars samazinas. Tomeér bezdarba limenis $aja grupa veért€jams ka augsts.
Jaunie$i ir vismobilaka grupa, ka rezultata iesp€jams, ka ilgstoSi nespgjot atrast darbu, dala
emigrés darba meklgjumos arvalstis. JaunieSiem raksturiga probléma - pirma darba atrasana,
kas veicinatu ieklauSanos darba tirgh. Darba devéji labpratak nodarbina darbiniekus ar
iepriekseju pieredzi

Raksturojot darbaspeka piedavajuma kvalitati pec iegttas izglitibas, var secinat,ka
kopuma Latvija ir izteikta tendence pieaugt darbaspeka piedavajumam ar augstako izglitibu.
Ja 2004. gada iedzivotaju ar augstako izglitibu Tpatsvars kopgja ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita bija 21,3%, tad 2010. gada — jau 26,9%. No kopgja darbaspéka piedavajuma 2010. gada

12,4% bija iedzivotaji ar pamatizglitibu vai zemaku, 25,5% — ar vispargjo vid&jo izglitibu un

8 www.csb.gov. v
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35,2% — ar vidgjo profesionalo izglitibu.'"®

Savukart, jo zemaks ir iedzivotaju izglitibas Iimenis, jo zemaks arl
ekonomiskasaktivitates limenis. Saskana ar 2010. gada datiem 30,4% ekonomiski neaktivo
iedzivotaju bija ar pamatizglitibu vai izglitibu, kas ir zemaka par pamatizglitibu, 20,2% ar
vidgjo vispargjo izglitibu, 14,4% ar vid§jo profesionalo izglitibu un 10,1% ar augstako

izglitibu (skatit 2.4.att€lu).

Augstaka izglitiba
g g 84.1
Vidéja profesionala izglitiba

Vidgja visparéja izgltiba

Pamatizglitiba un zemaka izglitiba

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Bezdarba [imenis m Nodarbinatibas limenis W Ekonomiskas aktivitates limenis

2.4.attels. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis péc
iegiitas izglitibas (%0)
Avots: www.csb.gov.lv

Ka liecina 2.3.att€la atspogulotie dati, iedzivotajiem ar augstako izglitibu ari 2010.
gada bijavisaugstakais nodarbinatibas un attiecigi viszemakais bezdarba Iimenis.
Iedzivotajiem, kuri ieguvusi profesionalo vidgjo izglitibu, nodarbinatibas un bezdarba raditaji
2010.gada bija labaki neka iedzivotajiem ar vispargjo vidgjo izglitibu. 2010.gada salidzinot ar
2009. gadu, nodarbinato skaits samazinajas visas izglitibas limenu grupas.

Jaatzimg, ka 2009. gada pirmo reizi kops 2004.gada samazinajas nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu. Visstraujak nodarbinato skaits
samazinajas iedzivotaju grupa ar pamatizglitibu 26,6%. ledzivotaju grupa ar vispargjo vidgjo
izglitibu samazinajums sasniedza 14,3% un iedzivotaju grupaar vidgjo profesionalo izglitibu —
12,6%. Vismazak samazinajas nodarbinato skaits ar augstako izglitibu — par 3,5%.'%°

Izglitibas un Zinatnes ministrijas dati par 2004.-2009. gadu liecina, ka pastav stabila
tendencesamazinaties izglitojamo skaitam vidgjas vispargjas izglitibas Itmena grupa, Kas,
galvenokart, ir saistits ar demografiskiem procesiem (90.gados straujais dzimstibas kritums),

kas samazina potencialo skolénu skaitu (skatit 2.5.att€lu).

www.csb.gov.lv
Bwww.csb.gov.lv
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2009 31.5
2008 41.6
2007 43.9
2006 45
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2005 43.8
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2.5.attels. Izglitibas iestades macibas uzsakoSo skaits noteiktaja izglitibas limen1 (tikst.)
Avots:www.izm.gov.lv

Uznemto skaitam vid€jas profesionalas izglitibas programmas raksturigassvarstibas,
kas atkarigas ka no demografiskiem procesiem, ta ar1 §1 izglitibas [imena zema prestiza del.
2009. gada bija vérojams vid€jas profesionalas izglitibas macibu iestadés uzpemto skaita
lielakais kritums kop$ 2005. gada. Augstakas izglitibas Iimeni laika no 2005.-2006. gadam
bija verojams studijas uzsaku$o skaita palielinasanas, tatu p&d&jos tris gados to skaits
samazinas, kas saistits gan ar demografisko situaciju, ka arl ar straujo macibu maksas
kapumu.

Straujie  Latvijas demografiskas situacijas pasliktinasanas indikatori un
nepiecieSamibaizstradat valsts vispargjas attistibas planus aktualizé uzdevumu noteikt
demografiskas attistibas scenarijus tuvakai un talakai perspektivai. Saskana ar 2000. gada
tautas skaitiSanas rezultatiem Latvija bija 2,38 miljoni iedzivotaju, tas ir par gandriz 300
tikstosi mazak, neka bija konstatéts ieprieks€ja tautas skaitisana 1989. gada sakuma (2,67
miljoni)."®" Saja gadsimta turpinas 31 tendence, pie tam visai strauja tempa. Kop§ 2005. gada
julija iedzivotaju skaits kluva jau mazaks par 2,30 miljoniem, turpinot sarukt vid&ji par
apméram tiikstoti cilvéku ménes1. Tas ieverojami kontraste ar iedzivotaju skaita augSanu, kas
noris pasaulé kopuma. TieSi misu valsti iedzivotaju skaita zudumi bijusi visstraujakie
pasaule':.182

Darbaspeka kvalitates limena paaugstinaSanu un pielagoSanas sp&jas darbatirgus
prasibam (profesiju mobilitate) uzlabosanu sekmé iedzivotaju iesaistiSanas miizizglitiba.

Augstak minétie fakti izraisa nopietnas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma

problémas visa tautsaimnieciba, bet it Ipasi atseviskas nozar€s un profesijas.

181

Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji. CSP, 2009.
B2nww.csb.gov.lv
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Pareju no skolas uz darbu veido divi cieSi savstarp€ji saistiti elementi, kaspalidz

jaunieSiem izv€l&ties profesiju, pienemt karjeras [émumus:
1) Kkarjeras vadibas prasmju attistiSana;
2) iespéja iepazities ar darba pasauli.

Jeédziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass.Karjeras vadibas prasmestiek uzskatitas
par individualam prasmém,kas palidz planot, organizét, vadit un kontrol&t savu ieks€jo un
argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp&tu uzpemties
atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garumﬁlsg.

Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, uznémeéjspéjas ir
nepieciesamas, lai cilveéks biitu motivets macities, merktiecigi sevi pilnveidotu, spétu atrast un
saglabat darbu, t.i. veiksmigi ieklauties darba tirgi. So prasmju apguvé liela loma ir
izglitotajiem, jo prasmém ir jaklist par galveno izglitibas rezultatu.

Katram skolas beidzg&jam ir jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un sp&jigam uzpemties atbildibu par savu personigo [€émumu pienemsanu un
atbilstosu darbibu. Autore secina, ka, lai So wuzdevumu veiktu, ir javeicina
JjaunieSuprofesiondlo interesu veidoSana un japilnveidokarjeras vadibas prasmju apguvi.
Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un
attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un vélésanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tap&c nodarbinatibai noderigas prasmes ir
biitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.

Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka ipaSibu,prasmju un zinasanu
kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu
efektivitati darba vieta, sava pasa izaugsmes, sava darba dev&ja un visas valsts ekonomikas
laba"™.

Analizgjot iegiito informaciju, demografiskas prognozes un minétos riska faktorus,
autore secina, ka darbaspéka pieejamiba Latvija gan skaitliska, gan profesionala zina bis
ierobezota, tapec, pec autores domam, jamekle risinajumi ka visparizglitojosaja skola veicinat
jaunieSu profesionalo intereSu veidoSanu, kas sekmétu veiksmigu profesijas izveli, atbilstosi

jaunieSu dotumiem, sp&jam, intereseém un darba tirgus prasibam.

'"®Review of Career Guidance Policies in 11 Acceding Candidate Countries, Synthesis Report, July 2003

Eiropas Savienibas Struktiirfondu nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijumi” projekts ,,Labklajibas
ministrijas petijumi” p&tijums ,,Darbaspéka profesionala mobilitate”. Riga: Latvijas Universitates apgads, 2007
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Otras nodalas kopsavilkums un secindjumi

Otraja nodala tika noskaidroti profesionalo interesu veidoSanas objektivie nosacijumi.
Saja nodala profesionalo intere$u veido$ana tiek analizéta dazados cilvéka dzives
vecumposmos. Nodala tika skaidrots un analizéts ka jauna laikmeta prasibas ietekmé skolénu
profesionalo interesu veidoSanu, kadas prasibas tiek izvirzitas skolénam un skolotajiem, kadas
strukturalas izmainas notiek uznémumu struktiira, ka ar1 pieradits, ka profesionalo interesu
veidoSanas process javeic savstarp&ja mijiedarbiba ar noteiktu kompetencu attistibu, tai skaita
uznémejsp&ju attistibu. Analiz€jot darba tirgu, tiek veikts darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma novert€jums, ka ar1 veikta nodarbinatibas un bezdarba dinamiska analize. Veicot
darba tirgus raksturojumu un analizi darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma konteksta, tika
noskaidrotas prasibas profesionalo intereSu veidoSanai, kas veicina profesijas izvéli, atbilstosi
darba tirgus prasibam, un vélak veiksmigu ieklauSanos darba tirgd.

Analizgjot iegiitos datus, autore secina, ka, profesionalo intereSu veidoSana
visparizglitojosaja skola javeicina, pamatojoties uz skolénu vecumposmu ipatnibam, ieverojot
izvirzitas jauna laikmeta prasibas gan skoléniem, gan skolotajiem. Tikai mijiedarbiba ar
noteiktu kompetencu attistibu, tai skaita uznéméjsp&ju attistibu, ir iesp€jams veicinat
profesionalo intereSu veidoSanu, atbilsto$i miisdienu darba tirgus prasibam. Jasecina, ka, lai
veicinatu profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skola, janoskaidro ka tiek
veidotas jaunieSu profesionalas intereses, kadi ir skolénu priekSstats par darba tirgus
prasibam, profesiju un tas saturu. Jaanalize un jaatklaj, kadi faktori kave jaunieSu profesionalo
intereSu veidoSanu, ar kadam griittbam saskaras jauniesi profesijas izvéle, kadi ir vigu plani

péc skolas beigSanas. Tapéc 3.nodala tiks veikta jaunieSu profesionalo intereSu analize.
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3. SKOLENU PROFESIONALO INTERESUANALIZE

Profesijas izvéles jautajumi praktiski nekad nezaudé savu aktualitati, jo katru gadu
tikstoSiem jaunieSiem ir japienem lémums, kas vistiesakaja veida ietekmés vinu turpmako
dzivi. Profesijas izvéle ir ar1 valstiski svarigs jautajums, jo jaunieSu veiksmiga vai
neveiksmiga izglitibas un profesijas izvéle perspektiva nosaka vinu konkur&tsp&ju vai nesp&ju
darba tirgt. Pie tam, apzinoties miisdienu sarezgitos sociali ekonomiskos apstaklus, pieaugoso
bezdarba limeni, augsto konkurenci darba tirghi, piecaugoSo studiju maksu, ir skaidrs, cik
svarigi un reize sarezgiti vidusskolas absolventam ir izdarit pareizo profesionalo izvéli. Tapéc,
lai noskaidrotu jaunieSu profesionalas intereses, to veidoSanu visparizglitojosaja skola,
promocijas darba ietvaros tika veikts pétijums ar meérki noteikt jaunieSu profesionalas

intereses.
3.1.Pétijjuma organizacija un metodologija

Prognoz€jot un analiz&jot miisdienu gadsimta prioritates, arvien biezak tiek diskutéts
par jaunieSu profesionalas izv€les atbilstibu darba tirgus prasibam un profesionalo interesu
veidoSanas veicinaSanu karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola.

Jaunietim pasam bez picauguso padoma miisdienu apstaklos ir diezgan griiti orient&ties
plasaja profesiju klasta, tikt skaidriba ar savam dotibam un sp&jam, ka ar1 saskanot tas ar
darba tirgus prasibam. Profesijas izvéle vienmeér ir bijusi aktuala probléma, tomér 1pasi tas
nozime ir pieaugusi misdiends, jo daudzveidigie darba veidi izvirza cilvékiem atSkirigas
prasibas.

Promocijas darba pétijums veikts ar merki:

e izp@tit un analiz€t jaunieSu profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja
skola;
e analiz€t jaunieSu planus péc vidusskolas beigSanas;
e izpétit un analiz&t jaunieSu priekSstatus par profesiju un tas saturu, pieprasjjumu
un piedavajumu darba tirgi.
Dotais petijums aptver sekojoSus jautajumus:
e kadi ir jaunieSu plani péc vidusskolas beigSanas,
e kadas ir Sobrid popularakas profesijas jauniesu vidi,
e kads ir jaunieSu priekSstats par profesijam, to pieprasijumu un piedavajumu darba tirgi,

e kadi faktori ietekm@ jaunieSu profesijas izvéli,
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e kadas griitibas vini izjut, planojot savu nakotni.
Teoretiskas nostadnes

P&tijuma organizacija tika veidota, ieverojot teorctiskas nostadnes par profesionalo

intereSu veidoSanas teorijam un profesionalas orientacijas un karjeras attistibas teorijam.

Profesionalo interesu veidosanas teorijam var izsekot vairaku zinatnieku darbos:

e K.Makdaniels, R.Dziligans, L.Hjéls, D.Ciglers, R.Lents, S.Brauns, G.Hakets,

S.Rubinsteins, V.Simonenko, J.Volohova, T.Surovicka, M.Reteviha,
V.Bodrovs, E.Zejers, O.Rudejs, N.Sevandrins, V.Vitins, V.Bikse, A.Kopelovi¢a,
J.Arajs.

Savukart profesionalas orientacijas un karjeras attistibas teorijas atspogulotas tadu
zinatnieku darbos ka:

e F.Parsons, L.Gotfredsone, E.Viljamsons, L.Hjéls, D.Ciglers, Dz.Holansa,
R.Deiviss, Dz.Inglends, L.Lofkvists, K.Robertss, P.Blaus, P.Dovss, I.Binners,
Dz.Bekers, L.Hockiss, H.Borovs, E.Ginsbergs, S.Ginsburgs, S.Akselrads,
Dz.Herma, D.Supers, A.Tompsons, R.Lindemans, Dz.Krumbolcs, K.Mitcels,
A.Levins, V.Vrums, K.Levins, V.Sivels, A.Hellers, Dz.Olendorfs, B.Lovs,

J.Klimovs, N.Prjaznikovs, L.Sneidere, J .Mogilevkins.
Balstoties uz profesionalo intereSu veidosanas teorijam,profesionalas orientacijas un
karjeras attistibas teorijamir skaidrota un pamatota nepiecieSamiba jaunieSu profesionalo

intereSu veidoSana un karjeras izglitibas pilnveid€ visparizglitojosaja skola.
Organizacija un metodologija

Lai nodro$inatu pétijuma stenoSanu, tika formuléti pétijuma darba uzdevumi:

e pamatojoties uz pétijuma teorétiskam nostadném,pétit un analizét normativos
dokumentus un aktus, citus dokumentus, pétijumus un atzinas par pétjjuma
temu;

e izstradat pétijuma organizaciju un metodologiju;

e veikt respondentu atlasi un raksturojumu;

e izanaliz&t un interpret€t empiriska petijuma iegitos datus;

e izveértét skolénu profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skola;

e noskaidrot, kadas ir Sobrid popularakas profesijas jaunieSu vida;

e izanalizét, kads ir jaunieSu priekSstats par profesijam, to pieprasijumu un
piedavajumu darba tirgd;
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e noskaidrot, kadi faktori ietekm@ jaunieSu profesijas izvéli un kadas grutibas vini

1zjiit, planojot savu nakotni.

Lai sasniegtu pétjjuma mérkus, bija izmantotas gan kvalitativas, gan kvantitativas

informacijas ieguves metodes. Saskana ar pétijuma darba uzdevumu, ka arT tas, ka aptauja ka

metode visbiezak ir izmantota motivu, vajadzibuun veért€jumu izpéte, skolénu profesionalo

intereSu izpétei aptauja tika pielietota ka pamatme:tode.185 Pétijuma uzdevumu un pétijuma

uzdevumu realizé$anai izmantotas metodes paraditas 3.1.tabula (skatit 3.1.tabulu).

3.1.tabula

Pétijuma uzdevumi un to realizéSanai izmantotas metodes

Nr. | Petljuma uzdevumi Petijuma uzdevumu realizéSanai izmantotas metodes
p.k.

1. | P&tit un analiz&t Situacijas apzinasanai ir izmantota dokumentu analizes
normativos dokumentus un | metode, kas ir viena no empirisko socialo petijumu
aktus, citus dokumentus, metodém. Mérka grupu raksturojoSie statistikas dati,
pétijumus un atzinas par normativie dokumenti un pétijumu zinojumi bija
pétijuma teému galvenas analiz€jamas vienibas.

2. | Izstradat petijuma P&tfjuma organizacijai un izp&tes metodiku izstrade tika
organizaciju un pielietotas socialajas zinatnés izmantotas petjjumu
metodologiju veikSanas metodikas.

3. | Veikt respondentu atlasi un | Ka datu ievakSanas metode izmantota aptauja, kas ka
raksturojumu; metode ir izmantota motivu, vajadzibu un vertgjumu
izanalizé&t un interpretét | izp&te;
empiriska pétijuma iegtitos | Respondentu atlasé: 633 Latvijas visparizglitojoSo skolu
datus 11.-12.klasu, 18-19 gadus veci skoléni no visiem

Latvijas regioniem.

4. | Veikt datu  statistisko | Lai sasniegtu p&tjjuma mérkus, bija izmantotas gan
apstradi un analizi, kvalitativas, gan kvantitativas informacijas ieguves
atbilstosi noteiktajam | metodes.
statistiskajam metodém un | legiito datu apstradé izmantotas Microsoft Excel un
iesniegt petjjuma SPSS for Windows v.16 apstrades programmas.
rezultatus

5. | Analiz&t un interpretet Rezultatu analize un interpretacija izmantota aprakstosas

pétijuma iesniegtos
rezultatus.

statistikas metodes, tadas ka frekvenéu jeb biezuma
sadaltfjumi un korelacijas.

185

Geske A., Grinfelds A. Izglitibas p&tnieciba. Riga: LU Zinatniskais apgads, 2006.
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Petijuma datu analizei tika lietota aprakstosa statistikas metode: biezuma jeb
frekvencu sadalijumi un korelacijas. AprakstoSo statistikas metozu lietojums lava noteikt kadi
jaunieSu profesionalie nodomi, plani p&c skolas beigSanas, noteikt jaunieSu priekSstatus par
darba tirgus prasibam, prieksstatus par profesijam un to saturu.

P&tijuma anketu datu apstradé, analiz€ un tabulu sagatavoSana tika izmantotas $adas
programmas:

— Microsoft Excel;
— SPSS for Windows v.16.0.

3.2.Pétijuma respondentu raksturojums

Kopa pétijuma piedalijas 633 jauniesi no Latvijas visparizglitojosam skolam vecuma
no 18-19 gadiem. Generalkopu veidoja visi Latvijas Republikas visparizglitojoSo dienas skolu
12. klasu un 11.klasu skoleni, kuri sasniedza 18 gadus.

P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem 12. klasu izglitojamo skaits LR
visparizglitojosajas dienas skolas 2006./2007.m.g. — 12662, bet jaunieSu skaits, kuriem jau ir
18 gadu 11.klase - 812.1%¢ Atbilstosi generalkopai, tika veidota generalkopas vienibu dala —
izlase (n).

Pétijuma tika izmantota stratificéta izlase®®’, generalkopa tika sadalita tipiskas, iek3gji
péc iespgjas vienveidigas grupas:

e dzimums (z&€ni un meitenes);
e skolu atrasanas vieta (pilsétas skolas un lauku skolas);
e macibu valoda (latvieSu macibu valoda un krievu macibu valoda).

Balstoties uz Izglitibas un Zinatnes ministrijas datiem, tika veidots skolénu sadalijums
pa klasém, kur katras grupas sadalijums tika grupéts, ieverojot sekojoSos nosacijumus:
sadalfjums péc dzimuma, sadalijums péc skolas atraSanas vietas, sadalijums p&c macibu
valodas:

e 12.klasu skoléni (18-19 gadus veci):
— péc dzimuma 63% meitenes un 37% zéni,

— péc skolas atraSanas vietas 56% pils€tas skolu skoléni un 44% lauku

%pybliskais 2007.gada parskats. Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, Profesionalas izglitibas
centrs, 2007. Pieejams: http://www.izm.gov.lv
"¥Geske A., Grinfelds A. Izglitibas pétnieciba. Riga: LU Zinatniskais apgads, 2006.
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skolu skoléni;

— pé&c macibu valodas 59% skoléni no latvieSu macibu valodas skolam un
41% skolénu krievu macibu valodas skolam.
(skatit 3.2.tabulu)

e 11.klaSu skoléni (kuri sasniegusi vismaz 18 gadus):

— pé€c dzimuma 63% meitenes un 37% z&ni,

— péc skolas atrasanas vietas 54% pils€tas skolu skoléni un 46% lauku
skolu skoléni;

— péc macibu valodas 63% skoléni no latvieSsu macibu valodas skolam un
37% skolénu krievu macibu valodas skolam.

(skatit 3.3.tabulu)

3.2.tabula
Skolénu skaits pa regioniem - 12.klase

Nr. Sadalfjums Kur‘z.emes Lat‘gales Vid?femes Zenlgales R‘I.gas Kopa:
p.K. regions regions regions regions | regions

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Sadalijums péc dzimuma
1.1. | meitenes 1689 1022 2062 1043 2222 8038
1.2. | meitenes % 13 8 16 8 18 63
1.3. | zéni 403 475 1161 473 2112 4624
1.4. | zéni % 3 4 9 4 17 37
1.5. | Kopa: 2092 1497 3223 1516 4334 12662
1.6. | Kopa %: 17 12 25 12 34 100

2. Sadalijums péc skolas atraSanas vietas
2.1. | pilsétu 1193 823 1467 817 2775 7075
2.2. | pilsétu% 9 6 12 6 22 56
2.3. | lauku 899 674 1756 699 1559 5587
2.4. | lauku % 7 5 14 6 12 44
2.5. | Kopa: 2092 1497 3223 1516 4334 12662
2.6. | Kopa %: 17 12 25 12 34 100

3. Sadalijums péc macibu valodas
3.1. | latviesu 1702 722 2032 892 2171 7519
3.2. | latvieSu % 13 6 16 7 17 59
3.3. | krievu 390 775 1191 624 2163 5143
3.4. | krievu% 3 6 9 5 17 41
3.5. | Kopa: 2092 1497 3223 1516 4334 12662
3.6. | Kopa %: 17 12 25 12 34 100
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Skolénu sadalijums pa regioniem - 11.klase

3.3.tabula

Nr. Sadalii Kurzemes | Latgales | Vidzemes | Zemgales | Rigas <.
p.k. adalijums regions regions regions regions | regions Kopa:
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Sadalijums pec dzimuma
1.1. | meitenes 88 81 87 96 161 513
1.2. | meitenes % 11 10 11 12 20 63
1.3. | zéni 23 41 75 39 121 299
1.4, | zéni % 3 5 9 5 15 37
1.5. | Kopa: 111 122 162 135 282 812
1.6. | Kopa %: 14 15 20 17 35 100
2. Sadalijums péec skolas atra§anas vietas
2.1. | pilsétu 65 71 85 71 145 437
2.2. | pilsétu% 8 9 10 9 18 54
2.3. | lauku 46 51 77 64 137 375
2.4. | lauku % 6 6 9 8 17 46
2.5. | Kopa: 111 122 162 135 282 812
2.6. | Kopa %: 14 15 20 17 35 100
3. Sadalijums pec macibu valodas
3.1. | latviesu 85 86 94 86 158 509
3.2. | latvieSu % 10 11 12 11 19 63
3.3. | krievu 26 36 68 49 124 303
3.4. | krievu% 3 4 8 6 15 37
3.5. | Kopa: 111 122 162 135 282 812
3.6. | Kopa %: 14 15 20 17 35 100

Izlases veidosana tika nemta véra skolénu proporcija pa regioniem. Skolénu atlases
veidoSanas procediira tika veikta MS Excel programma. Procediiras veikSanai tika izstradata
tabula, kuru veido 3 slani. Ming&tie slani ir savstarpgji saistiti ar formulam, tadejadi, ievadot
noteikto petijuma izlasé ieklauto vienibu skaitu tam paredzetaja ailé, automatiski tiek
aprékinats nepieciesamais skolénu skaits pa regioniem, ieverojot noteiktos nosactjumus:

e sadalfjums péc dzimuma;
e sadalijums péc skolas atraSanas vietas;
e sadalijums p&c macibu valodas

(skattt 3.4tabulu).
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Skolénu proporcija péc sadalijjuma pa regioniem

3.4.tabula

Nr. . Kurzemes Latgales Vidzemes Zemgales Rigas Kopa pa =
p.k. REGELIITY regions regions regions regions regions klasém: Kopa:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Sadalijums pec dzimuma
klase: 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12
1.1. | meitenes 30 46 27 28 29 59 31 29 52 73 | 168 | 234 402
1.2. | meitenes % 11 13 10 8 11 16 12 8 20 20 63 65 64
1.3. | zéni 8 13 14 17 23 35 8 17 39 57 92 | 139 231
1.4. | z&ni % 3 3 5 4 9 9 5 4 15 15 37 35 36
1.5. | Kopa: 38 60 40 45 52 94 39 46 91 | 129 | 260 | 373
1.6. | Kopa %: 14 16 15 12 20 25 17 12 35 35 | 100 | 100
2. Sadalijums péc skolas atrasanas vietas
klase: 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12
2.1. | pilsétu 20 34 23 22 26 45 23 26 47 80 | 139 | 207 346
2.2. | pilsétu% 8 9 9 6 10 12 9 7 18 22 54 56 55
2.3. | lauku 16 26 16 19 23 52 21 23 44 47 | 120 | 167 287
2.4. | lauku % 6 7 6 5 9 14 8 6 17 12 46 44 45
2.5. | Kopa: 35 60 39 41 49 97 44 49 91 | 127 | 260 | 373
2.6. | Kopa %: 14 16 15 11 19 26 17 13 35 34 | 100 | 100
3. Sadalijums péc macibu valodas
klase: 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12 11 12
3.1. | latviesu 23 49 29 23 31 60 29 26 52 63 | 164 | 222 386
3.2. | latviesu % 9 13 11 6 12 16 11 7 20 17 63 59 61
3.3. | krievu 10 11 10 26 21 34 16 19 38 63 95 | 153 247
3.4. | krievu% 4 3 4 7 8 9 6 5 15 17 37 41 39
3.5. | Kopa: 34 60 39 50 52 93 44 45 90 | 127 | 260 | 373
3.6. | Kopa %: 13 16 15 13 20 25 17 12 35 34 | 100 | 100

Apkopojot datus var secinat, ka pé€tijuma piedalijas 633 Latvijas visparizglitojoso

dienas vidusskolu skoléni:
e 402 meitenes (64%) un 231 zéns (36%), t.SK.
e 346 pilsetas skolas skoléni (55%) un 287 lauku skolu skoléni (45%);

e 386 latviesu macibu valodas skolu skoléni(61%) un 247 krievu macibu valodu

skolu skoléni (39%).
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Pétijuma izlases apjoma noteikSana

Stratificétas izlases apjoms tika noteikts, izmantojot sekojosu formulu:

kur

n - izlases apjoms;

t,- ticamibas koeficients (1.96);

p . q - pétamas pazimes variacija (0.25);
N - vienibu skaits populacija;

A ,- robezklida (0.05).

12.klases izlase:
N=12662

Robezkliida A paprekinata pec formulas:

Izlases standartkliidas aprékinasanai izmantota formula:

kur

S p- pazimes Tpatsvara vertibas izlases standartkliida;
n - vienibu skaits izlasg;

N — vienibu skaits populacija;

p - p€tamas pazimes patsvars, kurs§ aprekinats péc formulas:
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11 .klases izlase
N=812

Robezkliida A paprekinata pec formulas:

Izlases standartkltidas aprékinaSanai izmantota formula:

kur

S - pazimes Ipatsvara vertibas izlases standartkliida;
N - vienibu skaits izlasg;

N — vienibu skaits populacija;

p - petamas pazimes Ipatsvars, kurs aprékinats péc formulas:

Skolénu skaits pa regioniem tika atlasits atbilsto$i noteiktajam vienibu skaitam izlasg,
izmantojot vienkar§o gadijuma metodi*®. P&tijuma dati iegaiti anketu nosiitot gan elektroniska
forma, gan pa pastu ka vestuli. Tika izsititas kopa 676 anketas, atpakal sanemtas 652 (t.i.
96% no izsitito anketu skaita). Par derigam tika uzskatitas 633 anketas. Sanemtas anketas
pilniba parklaj visus Latvijas regionus (skatit 3.1.att€lu).

Sastadot anketas jautajumus, bija japaredz dazads izglitibas un kompetences limenis
skolénu vidd, tadgjadi jautajumu struktiira veidota vienkar$a un viegli saprotama, lai

respondents, aizpildot anketu, neapjuktu.

188

Geske A., Grinfelds A. Izglitibas p&tnieciba. Riga: LU Zinatniskais apgads, 2006.
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3.1. artels. Skolenu sadalijums pa regioniem

P&tijuma procedira tika veikta ta, lai nodroSinatu korektu anketas jautajumu izpratni
un aizpildiSanu. Pirms datu ievakSanas respondenti tika iepazistinati ar p&tjjuma mérki un
praktisko lietderibu, ka arTt motiveti sadarbibai. P&c tam respondentiem tika piedavats rakstiski
aizpildit anketu. Aptauja tika veikta klasu kolektivos bez laika ierobezojumiem.Anketas tika
aizpilditas klases audzinataja klatbiitné, lai nepiecieSamibas gadijuma var€tu sniegt

skaidrojumus par neizprotamiem jautajumiem.

3.3.Pétijuma datu analize un interpretacija

Petijuma piedalijas 633 Latvijas visparizglitojoSo dienas vidusskolu skoléni no visiem
Latvijas regioniem:
e 402 meitenes (64%) un 231 z&ns (36%), t.sk.
e 346 pilsetas skolas skoléni (55%) un 287 lauku skolu skoléni (45%);
e 386 latvieSsu macibu valodas skolu skoléni(61%) un 247 (39%) krievu macibu
valodas skolu skoléni.
Kurzemes regionu parstavéja 77 meitenes un 21 zéns, Latgales regiona tika aptaujatas
54 meitenes un 31 zéns, Vidzemes regiona 87 meitenes un 59 zéni, Zemgales regiona 60

meitenes un 25 zeni, Riga un Rigas regiona 125 meitenes un 96 zeni (skatit 3.2.attelu).
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Skolénu sadalijums pa regioniem
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3.2.artelsAptaujato skolénu sadalijums pa regioniem
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem.

Lai sasniegtu pétijuma mérki un atbildétu uz pétijuma jautajumiem, aptaujas dati tika

analizéti, atbildot uz jautajumiem:

skolénu nakotnes plani péc vidusskolas beigsanas;

nepiecieSsamiba pec palidzibas profesijas izvelg;

prieksstati par profesiju un tas saturu;

informacijas pieejamiba par profesijas saturu, pieprasijumu un piedavajumu
darba tirgi, atalgojumu, izglitibas iegiiSanas iesp&jam,;

»popularo” profesiju (skolénu skatfjuma) raksturojums;

faktori, kuri ietekm& nakosas profesijas izvéli;

informacija par nakamas profesijas apgtiSanas iesp&jam un kriteriji, kuri ietekme

nakamas macibu iestades izveli

Skolenu nakotnes plani péc vidusskolas beig§anas

Lai sasniegtu petijuma merki, vispirms butiski bija noskaidrot, kadi ir skolénu realie

plani péc vidusskolas beigSanas. Aptaujas dalibniekiem tika uzdoti jautajumi: ko vini plano

darit p&c vidusskolas beigSanas un kada macibu iestadé plano apgiit izveleto profesiju.

Atbildot uz jautajumu par planiem péc vidusskolas beigSanas, jaatzimé, ka

parliecinosa atbilde gan zénu, gan meitenu vidi, neatkarigi no dzivesvietas bija — apvienot

darbu ar macibam. Sim variantam piekrit 47,2% zénu un 46,8 % meitenu (skatit 3.3.attglu).
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3.3attels. Skolenu plani péc vidusskolas beigSanas
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem.

Vertejot skolénu atbildes péc sadalijuma péc skolas atraSanas vietas, var secinat, ka
pilsétas un lauku jaunie$i, atbildot uz $o jautagjumu, abas grupas atbildlidzigi, ka plano
apvienot darbu ar macibam (skatit 5.pielikumu). Kopgjie datu raditaji liecina par to, ka
jaunie$i plano macities vai augstskolas vai koledza. Tikai stradat plano 58 jaunie$u, bet
nestradat un nemacities - 11 (skatit 3.4.att€lu). Tatad tas pastiprina ieprieks izteikto
piep€mumu, ka jauniesi apzinas izglitibas svarigumu, jo vigi paraléli darbam plano art studét

augstskola, lai iegtitu izglitibu, kas sekm&tu vinu konkuretsp&ju darba tirga.

tikai stradat
nestradat un nemacities
macities koledza

macities augstskola

apvienot darbu ar macibam

0 20 40 60 80 100 120 140 160
apvienot darbuar | _ _. - I . nestradat un oo s
o macities augstskola | macities koledza _ . tikai stradat
macibam nemacities
m pilsétas skolu skoléni 148 112 57 10 19
M lauku skolu skolénu 149 50 48 1 39

3.4, attels. JaunieSu plani péc skolas beig§anas sadalijuma péc skolas atrasanas vietas
Avots. autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Analizgjot iegitos datus uz 1.jautdjumu, var secinat:
e jaunieSi izprot un noverté izglitibas nozimi sava dzive, jo tikai 9% aptaujato
skolénu vélas tikai stradat.
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e fakts, ka gandriz 297(47%) aptaujato vélas macibas apvienot ar darbu, saistits
ar vispargjo ekonomisko situaciju valsti, jo jaunieSiem nepietiek lidzeklu, lai

visu savu laiku vargtu veltit tikai macibam.
NepiecieSamiba péc palidzibas profesijas izvele

Lai noskaidrotu skolénu gatavibu veikt profesionalo izvéli, batiski bija noskaidrot, vai
jaunieSiem ir vajadziga palidziba profesijas izvelg.

Atbildes uz jautajumu Vai jaunieSiem ir vajadziga palidziba profesijas izvéleliecina,
ka padoms vai palidziba profesijas izv€lé nav nepiecieSsama tikai 6,2% aptaujato, savukart
pargjie 93,8% véletos sanemt 3adu palidzibu. Sim jautajumam piekrit gan respondenti
sadalijuma pe&c dzimuma, gan respondenti sadalijjuma péc skolas atrasanas vietas, gan

respondenti sadalijuma p&c macibu valodas(skatit 3.5.att€lu).
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Palidziba nepieciesama Palidziba nav nepiecieSama
H meitenes 283 119
M zéni 211 20

3.5.attels. Palidzibas nepiecieSamiba profesijas izvele
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Analizgjot aptaujato respondentu atbildes dzimuma, redzams, ka meitenes biezak neka
z€ni ir sniegusas apstiprinosu atbildi uz $o jautagjumu (meitenes — 60,8%, zéni - 53%), bet z&ni
biezak neka meitenes sniedza noliedzoSu atbildi (zéni — 47%, meitenes — 39,2%).
Salidzinajums péc sadalijuma péc macibu valodas atspogulo, ka latvieSu macibvalodas skolu
audzekni biezak neka krievu macibvalodas skolu audzekni atbild, ka vipiem ir vajadziga
palidziba profesijas izveéle (latvieSsu macibvalodas skolu audzekni — 58,6, krievu
macibvalodasskolu audzekni — 55,4%). Sie rezultati sasaucas ar latviesu macibvalodas skolu
audzeknu un krievu macibvalodas skolu audzeknu gatavibu veikt profesionalo izvéli, kur bija
verojama tendence, ka krievu macibvalodas skolu audze€kni biezak neka latviesu
macibvalodas skolu audzekni ir jau veikusi savu profesionalo izvéli un lidz ar to palidziba

profesijas izvéle viniem nav vajadziga (skatit 5.pielikumu). So apgalvojumu pastiprina arf tas,
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ka krievu macibvalodasskolu audzekni biezak neka latvieSu macibvalodas skolu audzekni (
krievu macibvalodas skolu audzekni — 44,6%, latviesu macibvalodas skolu audzekni — 41,6%)

atbild, ka viniem nav vajadziga palidziba savas profesijas izvElg.

PriekSstati par profesiju un tas saturu

Lai giitu informaciju par jaunieSu priekSstatiem par profesijam un to saturu,
jaunieSiem tika lugts atbildét uz jautajumu par iesp&ju gut pirmos prieksstatus par izvéleto
profesiju. Ka atbilzu varianti tika piedavati: ,,énu dienas, darbs vasara, macibu ekskursijas,
informacija no literariem avotiem par profesiju, gimenes tradicijas un citi. Analiz&jot aptauja
giitos datus, var secinat, ka priek$status par profesijuun tas saturu jauniesi giist ,,Enu dienas”
un straddjot vasara. Sos variantus ir izvélgjusies nedaudz vairak ka puse aptaujato —
58%.Pricksstatu par profesiju sadalfjuma péc dzimuma ,,Enu dienas” giist 40,4% zénu un
25,1% meitenu, sadalijuma péc skolas atrasanas vietas 33,7% pilsétas skolu skolénu un 24,6%
lauku skolu skoléni, ka arT sadalijuma p&c macibu valodas 34,4% latvieSu macibvalodas skolu
un 23,2% krievu macibvalodas skolu skoléni. Atbildes variantam ,,Stradajot vasara” piekrit
30,1% meitenu un 26,2% z&nu, lauku skolu skoléni — 38,6%, bet pils€tas skolas skoleni tikai
22%. Tapat $im variantam piekrit 35,1% latvieSu macibvalodas skolu skoléni un 19,6%krievu

macibvalodas skolu skoléni. (skatit 3.6.attelu).

cita atbilde
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daudz lasijis par So
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macibu ekskrursija gribu ldzinaties
17% konkrétam cilvékam
5%

3.6.attels. Iegiitais priekSstats par profesiju.
Avots. autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Tresais lielakais ipatsvars, jeb 17,4% aptaujato, priekSstatu par profesiju guva macibu
ekskursijas konkrétos uznémumos. To apgalvo 21,8% zénu un 15,4% meitenu.

Vecaku ietekme wuz jaunieSu priekSstatu par profesijam ir tikai  9,8%
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aptaujato.Jaatzime, ka uz meiteném 81 ietekme ir lielaka, jo 12,7% meitenu apgalvojusas, ka
priekSstati par profesiju guti no vecakiem, t.i. vecaki strada $aja konkrétaja profesija.
Janorada, ka $o atbildes variantu ir izvel&jusies 35,1% latvieSu macibvalodas skolu skoléni un
19,6% krievu macibvalodas skolu skoléni. Atbildes variantu ,,gribu lidzinaties konkrétam
cilvekam” ir atzimé&jusi 4,7% respondentu. Sai atbildei piekrit 6,9% krievu macibvalodas
skolu skoléni un 3,3% latviesu macibvalodas skolu skoléni (skatit 6.pielikumu).

Pamatojoties uz Siem datiem varam secinat, ka jaunieSus visvairak ietekm&jusi tiesi
praktiska darbiba. Enu dienas ir kluvusas loti populars jaunie$u vidi, jo vini giist praktisku
pieredzi, nove€rojot darbibu profesija klatien€. Darbs vasara ar1 sniedz praktisku pieredzi un
palidz jaunieSiem gt priekSstatu par konkréto profesiju un tas saturu.

Informacijas pieejamiba par profesijas saturu, pieprasijumu un piedavajumu

darba tirgi, atalgojumu, izglitibas iegiiSanas iespéjam.

Atbildot uz jautajumuVai Jums ir pietiekosa informacija par nakamas profesijas
saturu, pieprasijumu, popularitati, atalgojumu un izglitibas iegiisanas iespéjam jauniesi
atzZimgja, ka informacija ir nepietiekama. 63,6 % zénu noradija, ka viniem visvairak trikst
informacijas, jeb informacija ir nepietickama par izglitibas iegtiSanas iesp&jam, turpreti 38,3%
meiteném nav pietiekamas informacijas par profesijas pieprasijumu darba tirgii. Par profesijas
atalgojumu viedoklis ir atSkirigs. 42,8% aptaujato zénu un 33% meitenu norada, ka §1
informacija ir nepietickama. 48% aptaujato apgalvo, ka informacija ir drizak nepietickama par
Siem jautajumiem. Tikai 2,2% z&nu un 2,7% meitenu noradija, ka ir pietiekama informacija
par izglitibas iegtiSanas iesp&jam.

Krasi atSkiras zénu un meitenu riciba eso$a informacija par profesijas pieprasijumu
darba tirgi. Tikai 0,7% aptaujato meitenu uzskata, ka §1 informacija ir pietickama, kad 8,7%
z€niem ir pietickama informacija par profesijas pieprasijumu darba tirgt.

Savukart, par profesijas saturu vairak zina meitenes — 23,9%, kamér zéni - 11,2%. Par
profesijas popularitati nav krasi atskirigu viedoklu. 36% respondentu uzskata, ka informacija
ir nepietiekama un tikai 11% - ka informacija ir pietiekami.

(skatit 3.7.attelu).
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3.7.attels. Informacija par profesiju pieprasijumu darba tirgi

Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Atbildot uz jautajumu Ar ko Jiis konsultéjaties, ja radusas problemas profesijas izvéle,
29% aptaujato skolénu atzist, ka padomu jauta klases biedriem, vecaku padoms ir nozimigs
25% aptaujato, 22% aptaujato konsult&jas ar draugiem. Skola ar skolotajiem konsultgjas 14%
aptaujato un ar specialistu arpus skolas konsultgjas vien 7% skolénu. 3% aptaujato uzskata, ka

konsultacijas viniem nav nepiecieSamas (skatit 3.8.pielikumu).
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3.8.attels. Skolénu konsultacijas profesiju izvele

Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Analizgjot iegtitos datus sadaltfjuma p&c skolas atrasanas vietas, jaatzimg, ka gan lauku
skolu skoléni, gan pilsétas skolu skoléni vairak uzticas klases biedru padomiem, tad seko
gimene un skolotaji. Turpreti, ja analizé péc sadalijuma p&c macibu valodas, tad jaatzimg, ka
latvieSu macibvalodas skolu skoléni vispirms konsultéjas ar draugiem un klasesbiedriem
(attiecigi 29,6% un 29,3%), padomu gimenei vaica 25%, skolotajiem — 14.7%, specialistiem —
6.6%. Krievu macibvalodas skolu skoléni konsult&jas ar klasesbiedriem — 36%, tad gimeni —

28,4%, tresaja pozicija ir skolotaju padoms — 16,8% un specialistu konsultacijas — 8,7%
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aptaujato.

Apkopojot iegiitos datus, jasecina, ka skoléni profesijas izvéles jautajumos konsultgjas
ar klases biedriem un vismazak uzticas specialistu konsultacijam. Tas ir izskaidrojams ari ar
to, ka ne visas skolas, pilsétas un lauku regionos darbojas karjeras konsultanti. Lauku

Lai noskaidrotu skolénu viedokli par nepiecieSamas palidzibas nepiecieSamibu
profesijas izv€les jautajumos, skolénus liidza novértet smiegto palidzibu profesijas izveles
Jjautdajumos, Kur vértibu skala no 1 (nepietickami) Iidz 7 (pietickami). Sniedzot atbildes uz So
jautajumu, 161 (25%) respondents sniedza negativu atbildi, uzskatot, ka skola nepietiekami
tiek sniegtas zinasanas par profesijas izvéli. Tikai 4,1% no kop&ja aptaujato skaita apgalvo, ka

§1s zinasanas skola tiek izklastitas pietickami laba Iiment (skatit 7.pielikumu).
»Popularo” profesiju (skolénu skatijuma) raksturojums

Jautajuma, kur jaunieSus ludza nosaukt Sobrid popularakas profesijas Latvija, viedokli
krasi atSkiras. 32% aptaujato meitenu ka vispopularako profesiju mingjatieslietu specialista,
jurista profesiju. Tikai 4% z&ni uzskatija jurista profesiju ka popularu. 32% aptaujato zénu
noradija, ka vispopularaka profesija ir celtnieks. Tikai 11% meitenu mingja So profesijuka
popularo profesiju. Analiz€jot Sos datus, var secinat, ka skolénu vidii pastav profesiju
segregacija, daltfjums ,,virieSu” un ,,sievieSu” profesijas. (skattt 3.9.attéls).

Otra popularaka profesija meitenu vidi ir IT specialists (26%), zéni (21%) So profesiju
mingja ka treSo popularako no uzskaititajam profesijam. 28% zénu ka otru popularako
profesiju mingja bankas darbinieka profesiju. Savukart meitenes par treSo popularako

profesiju uzskata menedzera profesiju (15%) (skatit 3.10.att€lu).

zurnalists skolotajs

iurists sportists frizieri
jurists rizieris 5% 3%

ar
sarnalists O 4% 2% 8%

5%
8% '

jurists
celtnieks celtnieks 32%
32% 11%

”: menedzeris
specialists bankas 15% specialists
21% darbinieks 26%
28%
3.9.attéls. Profesiju popularitate (zéni) 3.10.attels. Profesiju popularatite (meitenes)
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Analiz€jot datus, var secinat, ka $ada skolénu izv€le nav parsteidzosa, jo skoléniem S$is
profesijas saistas ar iesp&ju sanemt augstaku atalgojumu. Tomér jaatzimé, ka praktiski netiek
nosauktas inzenierzinatnpu jomu profesijas, kas parada, ka nepietickami tiek novertéts
profesijas pieprasijums darba tirgi.

Skoléniem tika uzdots jautajums Vai Sobrid Latvija pastav ,,viriesu” un ,,sieviesu”
profesijas darba tirgii. Aptaujatie skoléni, neatkarigi no sadalfjuma pe&c dzimuma, péc
sadalfjuma péc skolu macibu valodas, péc sadalijuma p&c skolas atrasanas vietas, parliecinosi
piekrit $adam apgalvojumam (skatit 8.pielikumu). Tikai 4% respondentu neuzskata, ka pastav
sads profesiju iedalfjums. Jasecina, ka joprojam sabiedriba valda stereotipi par sievieSu un
viriesu ,,Jomam” un profesiju sadalijumu pa dzimumiem.

Lai izvertetu, kadi kriteriji nosaka profesijas popularitati, skolénus ltidza atbildét uz
jautajumulidzu  atziméjiet tos kritérijus, kuri Jiusuprat nosaka profesijas popularitati.Pec
veiktas datu analizes tika noskaidrots, ka skoléni uzskata, ka profesijas popularitati nosaka:
augsts atalgojums — 53% aptaujato, izglitibas limenis — 15% aptaujato, sabiedriski nozimigs
darbs - 14%. Respondenti uzskata, ka konkrétas profesijas popularitati nenosaka darba
laiks.(skatit 3.11.attlu).
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3.11.attels. Profesijas popularitati noteicoSie kritériji
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Analizgjot atbildes uz jautajumuKurdas tautsaimniecibas nozarés straddjosSiem biis
lielakas profesionalds izaugsmes iespéjas nakotné?, jasecina, ka gan z€ni, gan meitenes,
neatkarigi no sadalijuma péc skolas atrasanas vietas un sadalijuma péc skolu macibvalodas
apgalvoja, ka vislielakas izaugsmes iesp&jas sagaidamas veselibas apriipes, inZenierzinatnu un

informaciju tehnologiju jomas (skatit 3.12.att€lu).
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3.12.attels. Profesiju jomas skolénu vertéjuma
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Sadi apgalvo vairak ka puse respondentu: par veselibas apripi — 21,2%,
inzenierzinatném — 21,1% un informaciju tehnologijam — 16,2%. Savukart, lauksaimnieciba,
izglitiba un zinatne, militara sfera tiek noraditas ka jomas, kur nesagaida izaugsmes iesp€jas
nakotné. Jaatzim&, ka jaunie$i izprot un atzZimé noteiktas profesiju jomas, kur bitu

profesionalas izaugsmes iespejas, bet nesaista to ar popularakam profesijam.
Faktori, kuri ietekme nakosas profesijas izveli

Lai noteiktu, kas ietekmé& profesijas izvéli, skolénus lidza atzimé&t Faktorus, kas ir
nozimigi izvélétaja nakotnes profesija. Analiz€jot aptauja gutos datus, jaatzim€, ka péc
aptaujato domam ka nozimigakais tiek minéts augsts atalgojums — 27,1%. Savukart 14,4%,
aptaujato atzimé&ja faktoru - iesp&ja stradat arzemes. TreSais faktors, kur§ ietekme profesijas
izvéli ir stabilitate (13,1%). Ka nozimigu faktoru jaunie$i atzim&a to, cik prestiza jeb
populara ir konkréta profesija (11,9%). Tadi faktori ka risks un piedzivojumi, iesp&ja palidzet
citiem, mierigs darbs netiek uzskatiti par nozimigiem faktoriem profesijas izvéle (skatit
3.13.attelu).
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3.13.attels. Profesijas izvéli ietekméjoSie faktori skolénu skatijuma
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Lai noskaidrotu jaunieSu prieksstatus par profesiju pieprasijumu un piedavajumu darba
tirgli, skoléniem tika lligts atzim@t tas profesiju jomas, kuras p&c vinu domam nepietiek
(trukst) stradajoso. 44% aptaujato zenu uzskata, ka visvairak darba tirgli nepietiek inzenieru,
16% aptaujato zénu uzskata, ka celtnieku un 15% aptaujato — IT specialistu. Meitenes savas
atbildés norada, ka nepietickams ir medicinas specialistu, tieslietu specialistu un skolotaju

skaits darba tirga (skatit 3.5.tabulu).

3.5.tabula
Nepietiekams specialistu skaits profesiju jomas darba tirgii skolénu skatijuma

Nr.
p.k. | Profesiju jomas Zéni (%) Profesiju jomas Meitenes (%)

1 | inzenieri 44 arsti 32

2 | celtnieki 16 juristi 25

3 | IT specialisti 15 skolotaji 14

4 | arsti 11 finansisti 12

5 | juristi 9 kosmetologi 10

6 | ekonomisti 3 IT specialisti

7 | skolotaji 2 tulki 2

Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Lai noskaidrotu, vai skoléni izmanto intereSu izglitibas piedavatas programmas,
skoleniem tika uzdots jautajumsKadas arpusstundas nodarbibas palidzéjusas noteikt Jisu
profesionalo izvéli. Atbildot uz o jautajumu, bija iespgjams atziméet vairakas atbildes, tomé&r
ar parliecinoSu vairakumu gan z€nu, gan meitenu vidid tika atzim&tas kora nodarbibas.

Pavisam to atzimg&ja 30,5% aptaujato skoleénu(skatit 3.14.attelu).
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3.14.attél. Arpusstundu nodarbibu apmekléjums
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem
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Ka otras nozimigakas nodarbibas tika nosauktas — sporta nodarbibas, ko atzim&ja
19,3% aptaujato, ka arT makslinieciska paSdarbiba (14,9%) un miizikas skolas apmekl&jums
(13,2%). Salidzino$i mazu ietekmi rada makslas (3,3%), majturibas (3,2%), dabaszinatpu
(1,8%) un tehnisko sporta veidu (1,7%) pulcini. 3,6% aptaujato atzimeja, ka neapmekle

arpusstundu nodarbibas

Informacija par nakamas profesijas apguSanas iespéjam un Kriteriji, kuri

ietekmé nakamas macibu iestades izvéli

Lai noskaidrotu, kas ietekm& nakamas macibas iestades izveli, skoléniem tika uzdots
jautajums Vai Jums ir pietiekosa informacija par nakamdas profesijas apgisanas iespejam
44,2% aptaujato atzimé, ka viniem ir pietiekoSainformacija par nakamas profesijas apgiisanas

iesp&jam, bet 55,8% respondentu apgalvo, ka informacija ir nepietickama (skatit 3.15.attelu).
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3.15.attels. Informacijas pieejamiba par profesijas apgiiSanas iespéjam
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Atbildes vz jautajumuKadi kritériji ietekme Jiusu nakamas mdcibu iestades izveli?
parada, ka skoléniem ir svarigi apgit nakamo profesiju un iegit izglitibu. Analizgjot datus,
jaatzime, ka skolénu skatijuma nozimigi faktori, kuri ietekm& nakamas macibu iestades izveli
ir: stipendija, zema studiju maksa, iesp€ja studét budzeta grupa, ka arm macibu iestades
atraSanas vieta un macibu iestades infrastruktiira (vai ir kopmitnes, kads ir IT nodroSinajums,
kadas ir macibu telpas).

(skatit 3.16.attelu)
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3.16.attels. Kriteriji, izveloties macibu iestadi profesijas apguvei
Avots: autores izstradats, pamatojoties uz pétijuma datiem

Secinajumi

Promocijas darba veiktaja pétijuma tika izpé€titaskoléenu profesionalo interesu
veidoSana visparizglitojosaja skola, noskaidroti jaunieSu prieksstati par profesijam, to saturu,
pieprasijumu un piedavajumu darba tirgti. Veicot iegiito datu analizi, tika noskaidroti faktori,
kuri ietekm@ jaunieSu profesijas izveli un macibu iestades izveli péc vidusskolas beigSanas.

Petijuma iegttie dati liecina, ka jaunieSu profesijas izveli kavé nepietickama
informacija par profesijam, to pieprasijumu un piedavajumu darba tirgii. Tas apliecina, ka
skolas nepietiekami tiek veikti profesionalas orientacijas pasakumi karjeras izglitibas procesa.
Tiesi profesionala orientacija ir karjeras konsultéSanas neatpemama sastavdala, kura sniedz
nepiecieSamo informaciju par profesijam, izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas iespgjam.
Nepietickami veiktie profesionalas orientacijas pasakumi neveicina profesionalo intereSu
veidoSanu.

Analiz€jot iegiitos datus, var secinat, ka jaunieSu profesijas izvéli ietekmé& vairaki
faktori. Jaatzimé, ka nozimigakiefaktori profesijas izvéle tiek minéti augsts atalgojums un
iesp€ja stradat arzemés. Tadi faktori ka risks un piedzivojumi, iesp€ja palidzet citiem, mierigs
darbs netiek uzskatiti par nozimigiem faktoriem profesijas izvel€. 1zveloties profesiju, jauniesi
biezi nesp€j savienot savas intereses, vélmes, zinasanas un sp&jas ar eksist€joso situaciju
darba tirgii un piedzivo vilSanos, vélak nerealizgjot sevi darba tirgii. Lai jaunieSu ieklauSanas
darba tirgli biitu veiksmiga, javeicina profesionalo intereSu veidoSana visparizglitojoSaja
skola.

JaunieSu viedokli par palidzibas nepiecieSamibu talakas izglitibas un profesijas izvele

ir atSkirigi, bet lielaka dala skolénu Velas to sanemt. Tacu sniegtas atbildes uz dazadiem
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jautajumiem liecina, ka informétiba par Siem jautajumiem ne vienmeér ir padzilinata. Lidz ar
tolielakajai dalai jaunieSu ir nepiecieSama palidziba karjeras planosana. Tas apstiprina to, ka
karjeras izglitibas pasakumi tiek veikti nepietickami.

Apkopojot ieguto datus, var secinat, ka profesionalo intereSu veidoSana

visparizglitojosaja skola tiek veikta nepietiekami.

Tre$as nodalas kopsavilkums un secinajumi

TreSaja nodala analizéti un interpretéti veikta empiriska pétijuma dati par skolénu
profesionalo intereSu veidosanu visparizglitojosaja skola. Nodala tiek skaidrota pé&tijuma
organizacija un metodologija, veikts respondentu raksturojums, analiz&i un interpretéti
petijuma iegutie dati. Pamatojoties uz iegiito datu analizi, autore secina, ka, lai veicinatu
profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skola, nepiecieSams pilnveidot karjeras
izglitibas procesu.

Tapéc promocijas darba 4.nodala tiks pétita un analizéta karjeras izglitibas

starptautiska pieredze.
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4, KARJERAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS STARPTAUTISKA PIEREDZE
UN EIROPADOMES POLITISKAS NOSTADNES

4.1. Eiropadomes politiskas nostadnes un rekomendacijas nacionalo valstu valdibam

karjeras attistibas veicinaSana, to istenoSana Latvija

Likuma ,,Par Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras
organizacijas (UNESCO) sadarbibas memorandu” skaidri pateikts, ka valsts panakumi ir
atkarigi no ta, cik liela méra ir iesp&jams uzkrat zinaSanas, paaugstinat valsts iedzivotaju
profesionalo kvalifikaciju. *° Izglitiba uzskatama par valsts ieguldijumu nakotng, jo ta:

e paatrina tehnologiskas parmainas;
e palielina ekonomikas produktivitati;
e nodrosina cilvéka attistibu musdienu prasibam.

Jau 1960.gada ,,Konvencija pret diskriminaciju izglitiba” pirmo reizi paradijas ideja
par to, ka izglitibas prioritates uzdevums ir tadu cilvéku 1pasibu un profesionalo prasmju
veidoSana un attistiSana, kuras lautu vinam justies komfortabli mainigajos ekonomiskajos
apstﬁklos.lgo

Taja laika radas arT nepiecieSamiba péc straujam izmainam izglitiba un socialaja vidg,
ta bija reakcija uz izmainam, kuras rodas inovaciju laikmeta cilvéka dzivé. Mingtas
konvencijas pienemsSana bija reakcija uz esoSo situaciju gan visparizglitojosa izglitibas
sistéma, gan profesionalaja izglitiba.

20.gs. 80.gados vairakas Eiropas valstis aktualizjas jautajums par karjeras izglitibas
attistibas iesp&jam un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma saskanoSanu un turpmako
pla'lnoéanu.191

2000. gada marta Lisabona Eiropadomé defingja ES attistibas strat€gisko merki, klit
par konkurétsp&jigako un dinamiskako valstu savienibu pasaul€, kas spetu nodrosinat noturigu
ekonomisko izaugsmi ar labakam darbavietam un lielaku socialo kohéziju. Viens no
galvenajiem uzdevumiem, lai sasniegtu So mérki, ir ievérojami samazinat to cilveku skaitu,
kuri nesp€j ieklauties darba tirgii, samazinat bezdarbu, nabadzibu un socialo atstumtibu visas

Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tiesi karjeras izglitibai ir liela nozime $o mérku sasniegSanai,

®Par Latvijas Republikas un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO)

sadarbibas memorandu. LR likums, 1999.

*Konvencija pret diskriminaciju izglitiba. UNESCO, 1960.

Blanchard O. Reforming labor market institutions: unemployment insurance and employment Protection.
Cambridge: Working Paper, 2004, November 10.
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ta noradits Kop¢ja ieklausanas memoranda, kur definéti galvenie mérki, prioritates un vidgja
un ilgtermina uzdevumi nodarbinatibas veicinasanai.'*

Eiropas Savienibas valstu politiskais mérkis ir ieklaujoSa darba tirgus izveide un
nodarbinatibas veicinasana, samazinot bezdarbu un socialas atstumtibas risku. Kop€ja socialas
integracijas memoranda ieklaujoSa darba tirgus veicinasana ir viena no politikas prioritatém,
paplasinot aktivo nodarbinatibas pasakumu klastu, lai uzlabotu socialas atstumtibas riska
grupu parstavju iesp&jas apgiit jaunas un papildinat jau eso$as prasmes. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta tieSi jaunieSu Kkarjeras atbalstam un karjeras izglitibai, jo jaunieSu veiksmiga
ieklauSanas darba tirgii samazina risku biit iek]autiem socialas atstumtibas risku grupa.

Eiropas Socialas hartas 9.pants nosaka, ka ikvienai personai ir tiesibas izmantot
attiecigu arodorientacijas institliciju pakalpojumus ar noliku palidz&t izvEleties tas
personiskajam iemanam un interes€m atbilstoSu nodarboSanos, 11dz ar to katrai ES dalibvalstij
ir janodrosina bezmaksas karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamiba visiem iedzivotajiem*®.

Eiropas Komisijas darba dokumenta Career Guidance: A Handbook For Policy
Makers sniegtas norades par karjeras atbalsta un karjeras konsultaciju pakalpojumu jomas
attistibas Cetriem galvenajiem virzieniem:

1) jauniesu karjeras izglitibas pilnveidoSana (pasakumu attistiba visos izglitibas [imenos);

2) pieauguso karjeras atbalsta pakalpojumu pilnveidoSana (aptverot nodarbinatos);

3)karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibas pilnveidoSana (izmantojot informacijas
tehnologijas, aptverot riska grupas, pilnveidojot karjeras informaciju un materialus, ka ari
uzlabojot starpinstitucionalo koordinaciju);

4)karjeras atbalsta pakalpojumu sisttmu pilnveidosana (attistot pakalpojumu kvalitates
novertésanu, ietverot karjeras attistibas atbalsta meérkus tiesibu aktos, veidojot nacionalos
forumus.™*

2007.gada ES dalibvalstis ir izveidojusas Eiropas karjeras atbalsta politikas tiklu
cilveka muza garuma (European Lifelong Guidance Policy Network, turpmak — ELGPN),
iesaistot parstavjus no katras dalibvalsts, kura nolemj taja piedalities, tadejadi palielinot
dalibvalstu iesp€jas savstarp&ji macities un sadarboties, lai izstradatu politiku un praksi visa
miiza garuma karjeras izglitibas joma. Rezoliicija tiek uzsverts, ka ir janostiprina prioritates,

lai aktivi istenotu karjeras izglitibas atbalsta politiku valsts muzizglitibas stratégijas.

¥2Schuller B.J. The Lisbon Agenda and The Baltic States — Growth and Employment in the Past and the Future.
Modeling the European Future: integrating the old and the new. Baltic Sea University network. Klaipeda, 2008.
*Eiropas Sociala harta.

Career Guidance:A Handbook for Policy Makers. OECD, 2005.

119



Nemot veéra iepriek§ minéto, ES Kultiras un Izglitibas komiteja sava rezoliicija
aicingja dalibvalstis:

e stiprinat karjeras izglitibas nozimi, valsts muzizglitibas stratégiju saskapa ar
Lisabonas stratégiju, ka ari ar stratégiju sadarbibai izglitibas un apmacibas joma
Eiropa;

e nepiecieSamibas gadijuma veikt karjeras izglitibas politikas un prakses parskatiSanu
valstu Iiment.

Lai atbalstitu iedzivotajus parmainu posmos visa dzives laika, ES Kultiras un
Izglitibas komiteja mudina 1stenot $adus pamatprincipus:

1) veicinat karjeras vadibas prasmju apgtsSanu visas dzives laika;

2) vienkarsot visu iedzivotaju piekluvi karjeras atbalsta pakalpojumiem;

3) pilnveidot karjeras izglitibas pakalpojumu kvalitates nodrosinajumu izglitibas iestades;

4) veicinat dazadu iesaistito dalibnieku koordinaciju un sadarbibu valsts, regiona un vietéja
meroga:

e ieverojot valstu prioritates, izmantot iesp&jas, ko sniedz programma Mizizglitiba un
Eiropas strukttrfondi;

e rosinat informacijas apmainu starp dalibvalstim par to politiku, praksi un veiktajiem
novert§jumiem karjeras atbalsta sistéma, lai katra valsts vartu izmantot veiksmigu
pieredzi;

e censties uzlabot karjeras atbalsta saskanotibu un saikni ar dazadam Eiropas politikas
jomam, Tpasi attieciba uz nodarbinatibu un socialo integraciju (Eiropas Komisijas
dokuments "Miuzizglitibas memorands”, 2000).

Eiropa nav vienotas pieejas karjeras attistibas atbalsta pasakumu un Iidz ar to karjeras
izglitibas nodroSinaSanai. Parsvara atbildibu politikas limeni dala Izglitibas un
Labklajibas(socialo un darba lietu) ministrijas cieSa sadarbiba ar Ekonomikas ministriju,
laioperativi  ieglitu informaciju par tautsaimniecibas, nozaru un darba tirgus
attistibastendencém. Karjeras izglitiba tiek nodroSinata izglitibas iestad€s, savukart
karjeraskonsultaciju nodrosinasana dominé divas pieejas:

1) pakalpojums ir integrétsnodarbinatibas dienestu vai darba tirgus macibu
institicijas funkcijas;
2) izveidota atseviska institiicija karjeras konsultaciju pakalpojumu sniegSanai.
Lai veicinatu karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibu, un ka noradits EK un

Padomes progresa zinojumadalibvalstu valdibu parstavji panaca vienpratigu vieno$anos par
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karjeras atbalsta pasakumu sekmigaku ieklauSanu muzizglitibas piepemtaja strat€gija.
Zinojums nosaka, ka karjeras atbalsta sistéma ir nepartraukts process, kas lauj visu vecumu
iedzivotajiem visas dzives laika apzinat savas sp&jas, prasmes un intereses, lai pienemtu
léemumus izglitibas, apmacibu un nodarbinatibas joma un vaditu savu personigo dzives
gajumu izglitiba un apmaciba, darba un cita vide, kur ir iesp&jams apgiit un/vai izmantot savas
sp&jas un prasmes. Karjeras izglitibas atbalsta programma visparizglitojoSaja skola aptver
individualas un kolektivas darbibas saistiba ar inform&Sanu, padomu dosanu, kompetences
novertésanu, atbalstu un vajadzigo iemanu macisanu, lai pienemtu l€mumus profesijas izvele
un vaditu karj eru.®,

Zinojuma minéts, ka globalizacija, ka art aktivas dzives ilgums vél vairak ka jebkad
prasa, lai katrs pastavigi pielagotu savas individualas prasmes, lai labak sagatavotos
paredzamam vai vajadzigam parmainam un tadejadi nodrosinatu profesionalo izaugsmi. ES
paplasinasanas ir palielinajusi mobilitates iesp&jas izglitiba un darba tirgt, tadejadi ir radijusi
vajadzibu ES iedzivotajiem attistit savas macibu un profesionalas izaugsmes iesp&jas plasaka
geografiska konteksta. ledzivotaju dzive Sobrid tiek raksturotas vairakas parejas:

e starp skolu un profesionalo izglittbu un apmacibu, augstako izglitibu vai
nodarbinatibu;

e starp nodarbinatibu un bezdarbu vai kvalifikacijas paaugstinasanu, vai
aizieSanu no darba tirgus.

Jaatzimé, ka karjeras attistibas atbalstam ir noteico$a loma svarigos 1émumos, kas
personam japienem visas dzives gaitd. Tas sekmé personu sp&jas drosak vadit paSam savu
karjeru musdienu darba tirgli un labak lidzsvarot privato un darba dzivi. Darba tirgum ir
raksturiga nelidzsvarotiba starp pastavigu bezdarbu un darbaspéka trikumu dazas nozarg€s, un
karjeras izglitiba palidz labak pielagoties darba tirgus vajadzibam. Sociala integracija un
vienlidzigas iesp€jas vél joprojam ir butiski jautajumi, kas jarisina izglitibas un nodarbinatibas
politika.

Latvija ka ES dalibvalsts akcept€jusi ar karjeras attistibas atbalsta ievieSanu saistitas
rekomendacijas. Par atbildigo institliciju sadarbibas veicinaSana starp iesaistitajam
institlicijam tika norikota Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA). Agentiras galvenas
atbildibas jomas ir politikas veidoSana, metodikas izstrade karjeras pakalpojumu
nodroS§inaSanai un informacijas nodroSinasana par izglitibas iespéjam Latvija un arvalstis,

karjeras atbalsta sistémas ievieSanas koordingSana, pasakumu organiz&Sana karjeras

SEK un Padomes progresa zinojums par darba tirgus programmas ,,Izglitiba un apmaciba 2010 stenoSanu.
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pakalpojumu sniedz&jiem vinu profesionalas kompetences pilnveidei (skatit 4.1.tabulu).

4.1.tabula

VIAA darbiba karjeras atbalsta sistémas koordiné$anai nacionalaja limeni

Latvijas iniciativas

Eiropas Savienibas iniciativas

Politika

VIAA Informacijas un Karjeras
atbalsta departaments un KAAS
sadarbibas padome — Karjeras
atbalsta sistémas pilnveidoSana un
kvalitates nodroSinasana.

Latvijas darbiba Eiropas Muzizglitibas
karjeras  atbalsta  politikas  tikla,
asambleja, kuras darba iesaistiti karjeras
atbalsta politikas, strat€giju, sistémas un
prakses pilnveidosanas nodroSinataji.

Metodika

Organiz€  pasakumus  atbalsta
pakalpojumu sniedzgjiem
profesionalo kompetencu
pilnveidei.

Academia — Eiropas valstu sadarbibas
tikls, kas nodrosina karjeras konsultantu
profesionalo pilnveidi (pieredzes
apmainas vizites, kursi u.c.)

Informacija

Interneta resursa par izglitibas
iespgjam Latvija — Nacionala
izglitibas  iesp&ju datu bazes
(www.niid.lv)  izveidosana  un
uzturéSana, publicétu informativu
materialu sagatavosana, sabiedribas

Euroguidance nodalas sekmé& karjeras
attistibas atbalsta sisttmas (KAAS)
politiku un praktisko darbibu, sniedzot
informaciju politikas planotajiem un
atbalstu karjeras konsultantiem un citiem
sisteémas parstavjiem.

informésana un konsultéSana.

Avots: Valsts izglitibas attistibas agentiras dati, pieejams www.viaa.gov.lv

Tas apstiprina teikto, ka musdienu ekonomiskajos apstaklos karjeras izglitibas loma
strauji palielinas. Profesionalo intereSu veidosana, profesijas izvéle un iegiSana, aroda maciba
ir ar1 saikne starp Sodienu un nakotni.

2008.gada 21. novembri Eiropas Padomé tika apstiprinats 1émums par ,,Par sekmigaku
karjeras atbalsta ieklausanu muzizglitibas stratégijas”, ar kuru ES dalibvalstis tiek aicinatas
ieklaut karjeras izglitibas atbalstu skolu un augstakas izglitibas iestazu mérkos,ipasi nemot
vera jaunieSu ieklauSanos darba tirgli un darba tirgus sisteéma, t.i. vietgja, valsts un Eiropas
meéroga.Tadejadi ES valstis par vienu no risindjumiem, ka veidot jaunieSu profesionalas
intereses un veicinat profesijas izvéli izglitibas iestazu absolventiem, saskata karjeras
izglitibas ievieSanu izglitibas iestadas.'®

Izmainas darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma tiesi ietekmé karjeras izglitibas,
profesionalas konsultéSanas saturu un So pakalpojumu nodroSinasanas metodes. Tadgjadi,
nemot vera notiekoSos procesus izglitibas un nodarbinatibas joma, mainas gan atbalsta
nodro§inasanas prioritates, gan izpildijuma veids, ka sasniegt vélamos rezultatus.

Analizgjot Eiropadomes politiskas nostadnes un rekomendacijas karjeras izglitibas

196Eiropas Padomes 1émums par ,,Par sekmigaku karjeras atbalsta ieklau§anu muzizglitibas stratégijas”.
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http://www.niid.lv/

attistibas veicinaSana, autore secina, ka profesionalo intereSu veidoSanas karjeras izglitibas
programmu mérkis ir paradit saikni starp macibam un nakotnes planiem, veicinat
nodarbinatibai un karjeras veidoSanai nepiecieSamo prasmju attistibu.Latvija karjeras
izglitibair svarigi nodroSinat ikvienam visparizglitojosSo skolu skolénam atbilstosu

profesionalo iemanu iegiiSanu, maciSanos un sagatavosanos sekmigai dalibai darba tirgt.

4.2 Karjeras izglitibas starptautiska pieredze

Apzinoties cilvéka atbildibas pieaugumu darba tirgii, kops 2004. gada Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), Pasaules Bankas, Eiropas Komisijas un
CEDEFOP redzesloka ir karjeras attistibas atbalsta jautajums, kas kluvis par Eiropas
Savienibas (ES) nodarbinatibas, izglitibas politikas muzizglitibas politikas sastavdalu.

Augstas kvalitates atbalsta pasakumi ir viens no risindjumiem izglitibas, profesionalas
pilnveides un nodarbinatibas sekmésanai.

Lai veidotu priekSstatu par karjeras izglitibas starptautisko pieredzi, tika veikta
Baltijas valstu un citu Eiropas valstu karjeras izglittbas un karjeras konsult€Sanas
pakalpojumu salidzinosa analize.

Valstiskuma atjaunoSana un demokratiskas sabiedribas attistiba Lietuva, tapatka
Latvija, noteica picaugoSu karjeras atbalsta sist€tmas un Karjeras izglitibas attistibas
nozimivisparizglitojosaja skola, jo vajadzibapielagoties mainigajam darba tirgus prasibam
pastavigi pieaug. Saskana ar Eiropaskarjeras attistibas atbalsta sist€émas attistibu Lietuva tika
sagatavoti vairaki likumiun politiskie dokumenti, kas tika vérsti uz karjeras atbalsta sistémas
un karjeras izglitibas attistibu, ka ariprofesionalas un karjeras konsultéSanas pakalpojumu
sniegSanu.

1996.gada Lietuvas Republikas SeimaratificeétaStarptautiskas Darbaorganizacijas
konvencija Nr.142 “Par profesionaloorientaciju un profesionaloizglittbu attieciba
uzcilvekresursu attistibu”.'*” Dokumenta uzsverts, ka ikviena valsts veidodaudzveidigu un
koordin&tu karjeras atbalsta sistému un Karjeras izglitibas atbalsta politiku un programmas, ka
ar1 profesionaloizglitibu un apmacibu, kas cieSi saistita arnodarbinatibas politiku, ieskaitot
darba vajadzibas,iesp&jas un problémas regionalaja un valsts limeni,izvertéjot valsts
ekonomiskas, socialas un kulttirasattistibas strat€gijas ar atbilstosu cilvékresursuattistibu.

1998.gada Lietuvas Izglitibas un zinatnes ministrija izdeva rikojumu ‘“‘Parkarjeras

¥"Valstybés zinios, 1996, Nr. 30 — 738.
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attistibas atbalsta kartibu”.'® Rikojuma uzsvérts, ka karjeras izglitibas atbalsta mérkis
irapkopot profesionalo informaciju un konsultacijas,lai sagatavotu cilvéku racionalai
profesijas izvéleiun sniegtu atbalstuaktiviem profesionalas karjeras mekl&jumiemsadarbiba ar
karjeras izglitibas pasakumiem vispargja izglitiba, profesionala izglitiba.

1998.gada pienemtais PicauguSo neformalasizglitibas likums, nosaka galvenos
picauguso neformalas izglitibas mérkus, t.i. radit apstaklus kognitivovajadzibu apmierinasanai
un jaunu prasmju unkvalifikaciju giSanai mazizglitiba. Sie mérki ir cieSisaistiti ar karjeras
izglitibas pakalpojumiem.'*®

Savukart, 2000.gada tika piepemts Likums par Profesionalo izglitibu, kur§ regulé
funkciju sadali starp ministrijam karjerasveidoSanas joma:

e Izglitibas un Zinatnes ministrijanodroSina karjeras izglitibas pasakumus un
profesionalo konsultésanu vispargjas izglitibas iestades un arodskolas,
e Socialaslabklajibas un nodarbinatibas ministrija organiz€jauniesSu arpusskolas
karjeraskonsultesanu.”®

2001.gada pienemtas Nodarbinatibaspaaugstinasanas programmas Lietuvas Republika
2001.-2004.gadam mérkis ir paaugstinat jaunieSu nodarbinatibasprasmes, un viens no tas
mérkiem ir paplasinat un uzlabot profesionalo informaciju un karjeras izglitibu
visparizglitojosaja skola,iepazistinot audze€knus ar socialas un ekonomiskas attistibas
tendencém sabiedriba un darba iesp&jaminformacijas sabiedriba. 2

Iepriek§ uzskaititie un dokumenti, ka ar1 Lietuvas Republikas Nacionalasattistibas
plans nosaka cilvékresursu attistibu par galveno stratégisko jomu Lietuvalidzas uz zinasanam
balstitas ekonomikas attistibai un uzskata to par svarigu priek$Snosacijumu ekonomikas
izaugsmei. Dokumentos akcentéta nepiecieSamibapaaugstinat darba tirgus dalibnieku
maciSanas motivaciju un radit macibu iesp&jas,nodrosinot darba tirgus dalibnieku spgjas
pielagoties strauji mainigajiemapstakliem, ka ari, lai nodroSinatu ta pakalpojumu iesp&ju
aktivak veiktbezdarbnieku iesaistiSanu darba tirgii. So mérku Tstenoana ir ciedi saistita ar
karjeras izglitibu valsti.

No otras puses, Lietuvas Republikas Izglitibas un zinatnes un SocialasnodroSinasanas

un darba ministriju piepemtie likumi, noteikumi un rikojumi nespgj radit pietiekamu juridisko

BValstybes zinios, 1998, Nr. 39 — 1046.
PValstybés zinios, 1998, Nr. 66 — 1999.
*%yalstybes Zinios, 2000, Nr. 92 — 2877.
2Yyalstybés Zinios, 2001, Nr.40 — 1404.
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vidi efektivas un saskanotas karjeras veidoSanas sist€mas radidanai.’®® Lietuvas zinatnieku
Beleckienes un Ziminas pétijumos atziméts, ka Lietuva trukst attiecigi sagatavotu karjeras
izglitibas specialistu, budzeta resursu karjeras veidoSanas attistibai un nav ar1 paredzeti
finansu resursi pakalpojumu sniegSanas infrastruktiiras attistibai un citiemnolikiem.

Viens no svarigakajiem mérkiem karjeras izglitibas attistibas nodrosinasanailietuva ir
radit efektivu un saskanotu wvalsts karjeras attistibas atbalsta sistemu. Tadel, uzsver
Beleckiene, ir svarigi noteikt valsts politiku karjeras attistibas atbalstam, radit juridisku
pamatu karjeras izglitibas pakalpojumiem visparizglitojosaja skola.?®

Lietuvas Kkarjeras izglitibas attistibas stratégijas galvenais mérkis ir radit Lietuva vidi
karjeras attistibas atbalsta sist€mai un pakalpojumu attistibai saskana ar valsts ekonomikas un
socialas attistibas perspektivam un ikviena sabiedribas locek]a individualajam vajadzibam. St
strat€gija orientSta uz saskanotas un efektivas karjeras attistibas atbalsta sistémas veidosanu
Lietuva mizizglitibas politikas ietvaros un karjeras izglitibas attistibu visparizglitojosaja
skola, sekmgjot valsts ekonomisko un politisko attistibu, veicinot nodarbinatibu.Tas mérkis ir
nodroSinat karjeras atbalstu un karjeras izglitibu, kas paredz&éts visiem neatkarigi no vecuma,
it 1pasi tiem, kas izslégti no vispargjas izglitibas skolam, jaunieSiem bez profesionalas
izglitibas un sociali nelabvéligo grupu parstavjiem, lai palidz&tu tiem izvé€leties vai mainit
profesiju un uznemties atbildibu par savu karjeru.

Lietuva noteikti Karjeras attistibas atbalsta mérki (Beleckiene, Zimina, 2005):

e sniegt kvalitativu informaciju Lietuvas iedzivotajiem par macibu undarba
iespéjam;

e sniegt kvalitativus profesionalas un karjeras konsultésanas
pakalpojumusvisiem iedzivotajiem neatkarigi no to vecuma, dzimuma, tautibas
vai dzivesvietas un sociala statusa atbilsto$i individa un sabiedribas
vajadzibam,;

e pilnveidot jaunieSu un pieauguso darba prasmes, veicinatuznéméjdarbibu un
pastavigu zinasanu ieguvi;

e veicinat cilvéku sociali aktivu iesaistiSanos un atbildibu parprofesionalajam un
karjeras aktivitatém, lai nepielautu bezdarbu.?*

Ar1 Lietuva, tapat ka Latvija, karjeras attisttbas un profesionalasrehabilitacijas

*%Beleckiene G., Zimina N. Vocational education and training and employment services in Lithuania. Education

Resources information Center. Luxemburg: Publications Office of the European Union, 2005.
*®Beleckiene G., Zimina N. Vocational education and training and employment services in Lithuania. Education
Resources information Center. Luxemburg: Publications Office of the European Union, 2005.
2%Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30 — 738.
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problému mazinasanai ir noteiktas atbildigas institiicijas.Karjeras attistibas atbalsta sist€mas
efektivai planoSanai, koordinacijasstruktiras veidoSanai un metozu izstradei nepiecieSams
saskanot atbildibu unfunkcijas starp Izglitibas un zinatnes ministriju, Socialas nodrosinaSanas
un  darbaministriju,  Lietuvas  Republikas  valdibas  Statistikas  departamentu,
InformacijasSabiedribas attistibas komiteju, Lietuvas darba tirgus apmacibas parvaldi,
Lietuvasdarba birzu, municipalajam parvaldeém un socialajiem partneriem.*®

Visu atbildigo institicijufunkcijas ir dalitas:

e Izglitibas un Zinatnes ministrijas uzdevums ir sniegt informaciju parmacibu
iesp&jam un nosacijumiem Lietuvas un arzemju izglitibasiestad€s un organizé&t
to 1stenoSanu, ka arl nodroSinat karjeras izglitibas un profesionalas
konsultéSanas prasmju veidoSanu un sniegSanu izglitibasprogrammas
vispargjas izglitibas un arodskolu audzekniem.

e Socialas nodro$inasanas un darba ministrija veido karjeras attistibasatbalsta
pakalpojumu sniegSanas programmas un organiz€ to ievieSanu,sniedz
informaciju par situaciju un nakotnes prognozém darba tirgi.

e Lietuvas Republikas valdibas Statistikas departaments sniedz informaciju par
studentu (audzeknu) skaitu augstakds un arodizglitibasiestadés studiju
(apmacibas) programmas.

e Lietuvas darba birZza sniedz informaciju par vakantajam darba vietam
unbezdarbniekiem pa regioniem, profesijam un iegiitajam kvalifikacijam.

e Municipalas parvaldes koording karjeras attistibas atbalsta prasmjuapguvi un
informativas aktivitates skolas un profesionalas informacijascentros, kas
darbojas to teritorija neatkarigi no to paklautibas.

e Lietuvas darba birza koordin€ un parrauga teritorialo darba birzudarbibu,
sniedz informaciju parkarjeras izglitiba un karjeras
konsultéSanaspakalpojumiem, preventivajam, korektivajam un
rehabilitacijasprogrammam.

e [zglitibas un zinatnes un Socialas nodrosinaSanas un darba ministrijaskoordiné
nepiecieSamo normativo likumdosSanas aktu, instrukciju,metodiska materiala
piegadi profesionalas informacijas un karjerasattistibas atbalsta centriem,

rip€jas par centru darbinieku izglitibu unorganize to apmacibu darba vieta.

*%Beleckiene G., Zimina N. Vocational education and training and employment services in Lithuania. Education

Resources information Center. Luxemburg: Publications Office of the European Union, 2005.
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e Socialas nodroSinasanas un darba ministrija kopa ar Izglitibas unzinatnes
ministriju uzsak, plano un organizé karjeras attistibas atbalstaspecialistu
izglitibu un apmacibu, apmacibu darba vieta, nosakot tas apjomu, sniedzgjus,
resursus un veic novérteianu valsts [imeni.’®®

Lietuvas karjeras attistibas atbalsta stratégija paredzéti divi pakalpojumusniedz&ju
veidi:

e profesionalas informacijas centri, kuri nodarbojas ar profesionalasinformacijas

sniegSanu;

e karjeras attistibas atbalsta centri, kuri ne vien popularizé informaciju, bet ar konsultg,

pielietojot ipasas metodologijas un istenojot preventivas,rehabilitacijas un korig€josas

aktivitates.

Profesionalas informacijas centriir akreditétas vai citas institiicijas, kuram irbezmaksas
pieeja internetam, pieeja valsts izglitibas un darba tirgus datu bazém vaiinformacijai, kas
saglabata datoru sazinas Iidzeklos, videoierakstos, publikacijas utt. Tie sniedz iedzivotajiem
informaciju par macibu un darba iespgjam valstt un arzemés. Profesionalas informacijas
centros pieejami profesionalo konsultantupakalpojumi.

Karjeras attistibas atbalsta centriir akredit€tas institicijas, kas sniedzinformaciju
visiem iedzivotajiem, sagatavo un ievie§ preventivas, korekcijas un rehabilitacijas
programmas, sniedzkonsultacijas par profesionalajiem un karjeras mérkiem, piem&rotibu,
karjerasplanosanu. Sos pakalpojumus sniedz profesionalie konsultanti un psihologi.

Lai nodro$inatu veiksmigu profesionalas informacijas centru un karjerasattistibas
atbalsta centru darbibu, Izglitibas un zinatnes un Socialas nodrosinasanas un darba ministrijas
un to izveidotas institiicijas 1steno vairakas aktivitates:

e sagatavo So centru vispargjos noteikumus, kas paredz akreditacijasprocediiras
un nodrosina ar vajadzigo informaciju un metodiskoliteratiiru;

e pilnveido karjeras attistibas atbalsta metodologiju;

e attista karjeras izglitibas programmas visparizglitojosajas skolas;

e organizg profesionalo praksi;

e veido profesionalas piemérotibas testus un rada iesp€jas to istenoSanai;

e veido metodiskos ieteikumus skolotajiem, profesionalajiemkonsultantiem un

psihologiem, kuri strada visparizglitojosajas skolas;

*®pukelis K., Pundziene A. Vocational Counseling for the Career Projection:Change of Paradigms.
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e organiz€ sakotngjo apmacibu un profesionalo talakizglitibuprofesionalajiem
padomdevejiem un konsultantiem;

e mérktiecigi cenSas attistit profesionalas un karjeras konsultéSanaskvalitates
standartus, karjeras attistibas atbalsta sist€mas uzraudzibu un tas pastavigu
atjaunosanu.?”’

Analizgjot iegiito informaciju, autore secina, ka paslaik Lietuva nav vienotas karjeras
izglitibas sist€émas un izpildinstitiicijas, kura varétu planot un koordin€t visu institiiciju
aktivitates, kas saistitas arprofesionalas konsultéSanas un profesionalas informacijas
pakalpojumiem. Karjerasizglitibas stratégija atrodas tas Tstenosanas sakumstadija, un ta notiek
dazadosizglitibas Itmenos.

Lietuvas vispargjas izglitibas skolas tika izveidota juridiska karjeras izglitibasbaze, kur
noteikta profilapmaciba 9. —10. klas€s, ko ieviesa 2000. gada visas macibu iestadés, kuras
sniedz vispargjo izglitibu. Audzekniem piedava iesp&ju realizét savas tiesibas uz profesijas
izveli, tadgjadi efektivak attistot patstavibu, specialas prasmes, lai mérktiecigak
izraudzitosturpmako studiju virzienu un profesionalo darbibu, iegiitu dzilakas zinaSanasjomas,
kas ir svarigas, ja cilvéks vélas iestaties profesionalas izglitibas iestad@s un apgiit ieceréto
profesiju, sniegt iesp&ju ikvienam audz€knim izvéleties macisanas veidu atbilstosi savam
interesém, sp&jam un dotumiem.”®

Pasreiz Lietuva jaunie$i var sanemt karjeras atbalstu jaunieSunodarbinatibas centros
teritorialajas darba birzas, informacijas un konsultaciju centros, ka ar1 profesionalas
informacijas centros. So institiiciju riciba ir metodiskie materiali par profesijam un to apraksti,
informacija par izglitibas iestadém unpieprasijumi pec profesijam.

Karjeras izglitibai un profesionalai konsulté$anai Lietuva ir izstradatanormativa baze
un tas attistibu sekme vairaki darbibas veidi:

1) Izveidota valsts nekomerciala informacijas sistéma par izglitibu LietuvaSCHOOL
(SKOLA) (www.mokykla.smm/lt), kur tiek apkopota oficialaun integréta informacija
no valsts izglitibas registriem par universitatém,koledzam, arodskolam, piecauguso
apmacibas centriem un kursiem,studiju un apmacibas programmam, pieskirtajiem
diplomiem unkvalifikacijas sertifikatiem, licenc€tajam izglitibas iestadém
unuzpémumiem, kas nepiecieSami audz€knpiem, skolotajiem, darbadev&jiem un

politikiem.

*“Beleckiene G., Zimina N. Vocational education and training and employment services in Lithuania. Education

Resources information Center. Luxemburg: Publications Office of the European Union, 2005.
2% Juxsapuaioc C. ®dopmyia npodheccHoHATBLHOTO CaMOOTIPEICIICHHS KaK HAaIPaBIISIONINH (hakTop COIMaIbHO-
TNICUXOJIOTUYECKOI'0 Pa3sBUTUA JIMYHOCTH.
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2) Lietuvas Darba birzas majas lapa (www.ldb.It) sniedz informaciju par stavokli darba
tirgl. Teritorialajas darba birzas darbojas 49 neatkarigiinformacijas mekl&Sanas
portali, kuri izdod informativus bukletus arprofesiju aprakstu un veido filmas par
dazadam profesijam. LietuvasDarba tirgus apmacibas parvaldes majas lapa
(www.darborinka.lt) sniedz Lietuva pieejamo profesiju katalogu, darba tirgus
profesionalasapmacibas  programmu un uzp@mumu datubazi, neformalas
izglitibasprogrammu parskatu un informaciju par darba tirgus profesionalasapmacibas
un konsultéSanas iesp&jam.

3) lzveidots Profesionalas orientacijas valsts resursu centrs POVRC (www.nrcg.lt)), kurs$
iesaistas Eirovadibas (Euroguidance) tikla darbiba, sekmé starptautisko mobilitati un
veicina karjeras izglitibas attistibu valsts un Eiropas limeni. Resursu centrs strada
cieSa sadarbibaar FEiropas un Lietuvas institlicijam, izstradajot informativus
materialuspar  profesijam un  organiz€jot seminarus  profesionalas un
karjeraskonsultéSanas specialistiem.

4) Majas lapa “Informacijas tehnologijas zinatnei un studijam” (Information
Technologies for science and studies) (www.itmis.lt) var izmantot resursus
informacijas vides radiSanai zinatnei un studijamLietuva, apkopot informaciju par
zinatni un studijam, izmantot toinstitucionalaja darbiba, pienemot I€mumus un
prezentgjot Lietuvaszinatni un studiju procesu pasaules datortiklos; palidzot
zinatniekiem,skolotajiem un studentiem iegiit nepiecieSamo informa'lciju.209

Tapat ka Latvija un Lietuva, arT Igaunija, balstoties uz ES politikas dokumentiem,
izstradata Igaunijas karjeras konsultaciju attistibas koncepcija, kuraietverti tris galvenie
pamatelementi:

e Kkarjeras izglitiba,
e karjeras konsultéSana,
e karjeras informacija.

Karjeras konsultaciju pakalpojumi atbilstoSi koncepcijai tiek Istenoti ganizglitibas
iestades (skolas, koledzas, augstskolas), gan valsts nodarbinatibasparvaldes, gan privataja un
nevalstiskaja sektora (brivpratigo darbs, kopienu darbs).?*?

Galvena karjeras konsultanta mérkauditorija Igaunijair jauniesi vecuma no 7 lidz 26
gadiem un bezdarbnieki. Karjeras konsultacijas jaunieSiem tiek istenotas gan ka jaunatnes

darba sastavdala, gan vispargjas izglitibas ietvaros, jovisam skolam Igaunija ka obligata

*%|ietuvos profesinio orientavimo strategija

Survey of Tertiary Professional/Vocational Education. Estonia, 2007.
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starpnozaru disciplina jaisteno macibu kurss,,Profesionala karjera un tas attistiba”. Atbilstosi
Izglitibas likumam vietgjaspaSvaldibas ir atbildigas par bemu un jaunieSu profesionalo

orientaciju (skatit 4.1.att€lu).

IZGLITIBAS UN ZINATNES SOCIALO LIETU
MINISTRIJA MINISTRIJA
\4 v
NACIONALAIS KARJERAS REGIONALAS
KONSULTACIJU CENTRS NODARBINATIBAS DIENESTI
v v
KARJERAS KARJERAS
KONSULTANTI KONSULTANTI
Jaunatnes informacijas un .| Vispargjas izglitibas
konsultacijas centri iestades
Profesionalas izglitibas | »| UniversitaSu karjeras
iestades centri

4.1.attels. Karjeras pakalpojumu sistema Igaunija
Avots:Survey of Tertiary Professional/Vocational Education. Estonia, 2007.

Kops 1999. gada Igaunija tiek realizéti karjeras izglitibas pasakumi, darbojas
Jaunatnes informacijas un konsultacijucentri, kuru klienti ir gan bérni un jaunieSi, gan vinu
vecaki un skolotﬁji211 Sajoscentros kopa ar karjeras konsultantiem darbojas karjeras
informacijas specialisti,kuri atbilstoS§i Igaunijas Jaunatnes darba likumam sniedz
nepiecieSamaskonsultacijas, piesaistot ari citus specialistus, piem&ram, socialos
darbiniekus,psihologus, juristus u.c. Karjeras konsultanti apmekleé macibu iestades, lai
sniegtuinformaciju un atbalstu gan skoléniem, gan skolotajiem. Jaunatnes informacijas

unkonsultaciju centros notiek dazadi seminari, ka arT intereSu grupas un projekti,

2MEstonian National Resource Center for Guidance
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kuruistenosana tiek iesaistiti bﬁvprz'tﬁgie.212

Igaunija finanSu un specialistu trukuma dé] tikai 30% izglitibas iestazu ir pieejami
karjeras konsultanti, kuri palidz audzekniem darba meklgjumosun karjeras attistiba, palidz
attistit darba tirgum nepiecieS§amas iemanas, sniedzaktudlo informaciju. Sos pakalpojumus
nodrosina karjeras koordinatori, kuri stradapar skolotajiem. Sobrid tiek izstradata saskanota
un visaptverosa karjeraskonsultaciju sist€éma Igaunijas skolas, jo skolu konsultanti biezi vien
sniedzsubjektivu informaciju, mérktiecigi virzot jaunieSus palikt vidusskola, nevisizveléties
piemérotako profesijas jomu.

Igaunija nav izstradata vienota karjeras izglitibas politika. Karjeras konsultantiizmanto
tas metodes, testus, anketas, datu bazes, kuras, vinuprat, sniedz labakosrezultatus un ir
atbilstoSas klienta vajadzibam. Ar ES struktiirfondu atbalstu izstradata interneta majas lapas
www.rajaleidja.ee, kura apkopota karjeras planosanai nepiecieSama informacija,tadéjadi
palidzot cilvékiem kliit neatkarigiem un sanemt nepiecieSamo informacijuviniem saprotama
valoda. Sobrid ta koncentr&jas uz trim dazadam mérka grupam -jaunie§iem, pieaugusajiem un
karjeras konsultantiem.

Kops 2005. gada Igaunija pastav tris profesionalie standarti karjeraspraktikiem:

e Kkarjeras konsultantiem,

e karjeras informacijas specialistiem,

e Kkarjeras izglitibas koordinatoriem skola (taja skaita profesionalajas
izglitibasiestédés)Zl?’.

Igaunija darbojas Nacionalais karjeras konsultaciju resursu centrs, kuru 1998. gada
nodibindjalzglittbas un zinatnes ministrija. Tas organiz€ macibu un informativos
seminaruspar galvenajam tendencém, pieméram, ekonomika un nodarbinatiba, darba
tiesibas,krizu psihologija, karjeras konsultaciju pakalpojumu kvalitates nodro§inasana u.c.,lai
sniegtu iesp€ju karjeras konsultantiem iepazities ar aktualitateém, savstarpg€jiiepazitos, dalitos
ar zinaSanam un pieredzi. Centrs sadarbiba ar kolégiem no Euroguidance tikla organizé
starptautiskos studiju braucienus, kas dod iesp&jupraktiz€joSiem Kkarjeras konsultantiem
iepazities ar karjeras konsultacijupakalpojumiem citas Eiropas valstis.?

Sobrid Igaunijas augstskolas netiek nodrosinata atseviska augstakas izglitibasstudiju
programma karjeras konsultantiem. ES struktiirfondu finanséta projekta ietvaros NRCG

sadarbiba ar trim Igaunijas valsts augstskolam, Tallinas universitati, Tartu universitati un

*survey of Tertiary Professional/Vocational Education. Estonia, 2007.

Estonian National Resource Center for Guidance.
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c Jlatuett, JIutBoit u ceBepHBIMU cTpaHamu B 1995-2005 rogax.
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Tallinas Tehnologiju universitati, istenojusi pilotprojektu karjeras konsultantu macibu modulu
izstradei ar trim atseviskiemspecializacijas kursiem:

1) karjeras konsultantiem;

2) karjeras informacijas specialistiem;

3) karjeras koordinatoriem skolas.

Igaunijas Darba tirgus padome (The Estonian Labour Market Board— ELMB) ir
izstradajusi 1su kursu jaunajiem konsultantiem, kur§ tiek apgiits, sakot darbunodarbinatibas
dienesta. Tapat ELMB organizé regularus apmacibu kursus darbinieku kapacitates
stiprinaSanai, lai paaugstinatu vinu profesionalas zinasanasun iemat,laszl‘r’Karjeras konsultaciju
pakalpojumu kvalitates novert€Sanas un pilnveidessistéma Igaunija vél ir izstrades stadija.
Sobrid tiek vertati §adi kvalitates raditaji:

e klientu apmierinatiba,
e karjeras planu izpildes kvalitate,
e klientu konkurétsp€ja darba tirgd un izglitibas iestadas.*®

Iepazistoties ar karjeras konsultaciju pakalpojumu sniegSanas sistému lgaunija, t.sk.
karjeras konsultantu un karjeras konsultaciju pakalpojuma sanémé&ju viedokli un ieteikumiem,
ka arT Igaunijas pieredzi karjeras konsultacijupakalpojumu nodrosinasana, var secinat:

1) Kaut gan Igaunija metodiska un informativa baze ir nepilniga, taéueksperti to vérte ka
loti kvalitativu, plasu mérkauditoriju un tasproblematiku aptverosu. To nepiecieSams
pilnveidot un darbibu verst uzto, lai aptvertu visu klientu vajadzibas un ieviestu
pakalpojumus, kasparedz&éti jaunam iedzivotaju grupam — nodarbinatam
personam,ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem, bezdarbniekiem ar
atkaribuproblémam, imigrantiem u.c.

2) Karjeras konsultaciju pakalpojumu sniedzgji Igaunija parsvara organiz€preventivos
pasakumus, lidz ar to karjeras konsultaciju pakalpojumijaunieSiem ir ieviesti visos
izglitibas Itmenos, sakot bérniem no 7 gaduvecuma. Prioritate ir e-konsultaciju
ievieSana un IKT izmantoSana, laiveicinatu karjeras konsultaciju pakalpojuma
pieejamibu péc iespe&jasplasakai mérkauditorijai, t.sk. dazadam riska grupam.

3) lgaunija izveidota atseviska majas lapa — informativa baze, kuraapkopotas dazadas
metodikas un informativie materiali. Informacijaviegli atrodama, saprotama un
interesanta. Informativo materialu valoduun saturu pielago katrai mérkauditorijai —

gan krieviski, gan igaunuvaloda runajosai auditorijai, gan cilvékiem ar redzes

*>Survey of Tertiary Professional/Vocational Education. Estonia, 2007

2®Estonian National Resource Center for Guidance
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4)

5)

6)

7)

trauc€jumiem, ganb&rniem un jauniesiem, gan pieaugusajiem.

Informativo materialu izstradi un izplatiSanu veic informativie centri, kuri sadarbojas
ar citam organizacijam, profesionaliem, specialistiem. Tacu Igaunijas normativie
dokumenti norada, ka karjeras konsultacijas pakalpojumu kvalitativai nodroSinaSanai
nepiecieSams attistit starpinstitucionalo un starpprofesionalo darbibas un attistibas
stratégija viens no virzieniem ir izveidot efektivukomunikaciju ar sabiedribu un
klientiem, ar darba devg&jiem,paSvaldibam, biedribam un nodibinajumiem, bez kuru
aktivas Iidzdalibasnav iesp€jams efektivi veicinat nodarbinatibu un mazinat
bezdarburegionos. Konkrétu socialas atstumtibas riskam paklauto grupunodarbinatibas
veicinaSanai ieteicams noslégt sadarbibas ligumus artadam organizacijam ka
pasvaldibu socialie dienesti, medicinas iestades,skolas, dazadas biedribas, piem&ram,
ar invalidu biedribu, jaunieSuklubiem u.c.

Igaunijas karjeras konsultanti (atbilstosi KAAS) piedava profesionalaspiemérotibas
noteikSanas pakalpojumus, 1idz ar to nakotné var palidz&tkarjeras planosana, kuras
rezultata klienti izstrada savu karjeras vainodarbinatibas planu; darba izméginajumi,
kuri loti aktuali ir tieSijaunieSiem; darba mekl€Sanas un darba noturéSanas prasmju
apguvé,piedavajot gan praktiskus seminarus, gan individualas nodarbibas.

Igaunija labaka darba tirgus Iidzsvara nodroSinaSanai par vienu nosvarigakajiem
karjeras klientiem ir kluvis darba devgjs, tacu karjeraskonsultantiem v&l nav attistita
Sada veida sadarbiba ar darba dev&jiem,netiek izzinatas §1 klienta vElmes un
vajadzibas, ka arT nav metodiskasbazes sadu pakalpojumu sniegSanai.

Karjeras attistibas pakalpojumu sist€mas nepartrauktai pilnveidoSanailgaunijas
specialisti cenSas ieviest EFQM (Eiropas kvalitates vadibasfonda) izcilibas model,
kas gan péc arzemju, gan nacionalo ekspertudomam bitu piemérotakais karjeras
konsultaciju  pakalpojumunovértésana un pilnveidé, jo tas balstas uz
paénovér‘[éjumu.217

Pagajusa gadsimta 80.gados Vacijas karjeras izglitibas sadarbibas modelis guva

atbalstu, jo tika plasi izmantoti speciali Siem mérkiem izstradatie socialie projekti, lai
veicinatu jaunieSu profesionalas intereses, kas savukart veicinatu to ieklauSanos darba tirgt.
Darba devgji guva valsts atbalstu un veica ieguldijums cilvékkapitala attistiba, tika izstradatas

specialas macibu programmas.

Ta Vacija 80.-90.gados plasu atbalstu guva karjeras izglitibas ,darba gada”

Survey of Tertiary Professional/Vocational Education. Estonia, 2007
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modelis.***Jauniesi, kuri vél nebija izdarijui savu profesiondlo izvéli, vargja iesniegt
pieprasijumu karjeras izglitibas projektiem pasSvaldibam par velmi stradat socialo projektu
ietvaros (biezak vides aizsardzibas projekti, kultiiras, veselibas apriipes projekti). Jauniesi
pildija projekta ietvaros veicamos darbus par valstt noteikto minimalo atalgojumu gadu, bet
sanéma finansialo atbalstu ires, komunalo maksajumu, &dinasanas pakalpojumu segSanai.
Sakuma Sos karjeras izglitibas projektus izstradaja socialais dienests un sakuma iesaistija riska
grupas jauniesus:

e péc atbrivoSanas no cietuma, kolonijas;

e bérnu namu audz&knus;

e jaunieSus bez noteiktas dzives vietas utt.

Velak Vacija karjeras izglitibas projektu daliba tika paplasinata un projektus izstradaja
pa$valdibu skolu valdes, iesaistot visus, kuriem bija nepiecieSams atbalsts®*®.Stradajot gadu
un iegistot minimalo apmacibu interes§josa joma, jaunieSi guva profesionalo pieredzi
attiecigaja profesija un, tas palidzgja izdarit profesionalo izveéli un noteikt atbilstosu
profesionalas izglitibas studiju kursu.

Analizgjot Zviedrijas Kkarjeras izglitibas attistibas iesp&jas, jasecina, ka augstu
sadarbibas Itmeni Zviedrija darba tirgus un darbaspéka izglitoSanas joma noteica valsts
institiicijas. Nodarbinatibas dienesti, sadarbiba ar darba dev€jiem izstradaja specialas
nodarbinatibas programmas, pamatojoties uz valsti pienemtu ekonomiskas attistibas
programmuzzo. Darba devéju asociacijas cieSi iesaistfjas karjeras izglitiba, atbalstija savas
nozares profesionalas izglitibas iestades, piedalijas profesionalas izglitibas macibu
programmu izstradé. Veicinot karjeras izglitibu, jaunieSiem tika nodro$inatas macibu prakses
vietas uznémumos, biezi tika segtas studiju izmaksas, noslédzot trispus€ju sadarbibas ligumu
starp uzpémumu, izglitibas iestadi un audzeékniem. Profesionalas izglitibas joma valsts noteica
prioritates un finansialo apjomu studiju programmam. Tas tika veikts atbilstoSi valsti
noteiktajam darba tirgus prasibam.

Niderland€, izveidota Nacionala profesionalas izglitibas asociacija pildija vairak
starpnieka funkcijas, veicinot valsts institiiciju, darba dev€u un profesionalas izglitibas
sniedz&ju sadarbibu karjeras izglitibas joma. Tiesi karjeras izglitibas atbalsta programmas bija

verstas uz jaunieSu aktivu iesaistiSanos karjeras izglitibas procesa skolas, kas sekméja

*®Germany’s Vocational Education at a Glance. Bonn: Federal Ministry of Education and Research, 2003.
*®Germany’s Vocational Education at a Glance. Bonn: Federal Ministry of Education and Research, 2003.
*\ocational education and training in Sweden. Short description.
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profesionalo interesu veidoSanu, vélak profesijas izvéli un studiju virziena izvéli221.ASociécij a
kopa ar socialiem partneriem apstiprinaja profesionalas izglitibas studiju programmu saturu
un prasibas profesionalas kvalifikacijas pieskirSanai.

Danija karjeras izglitibas specialistu profesionala sagatavosana un Karjeras atbalsta
politika veidojas, pamatojoties uz noslégtajiem sadarbibas ligumiem starp macibu iestadém un
uznémumiem. Karjeras izglitibas specialisti visparizglitojosajas skolas, veidojot sadarbibu ar
darba devgjiem, sniedz karjeras konsultacijas jaunieSiem, lai veidotu profesionalas intereses
un veicinatu profesionalo izvéli. Profesionalas izglitibas studiju kurss paredz€ja, ka pirmajos
studiju gados tiek apgutas teorétiskas zinasanas, bet Saura specializacija notiek jau konkrétaja
uznémuma. Tas deva iesp&u absolventiem uzreiz ieklauties razoSanas procesa, nebija
japarkvalificgjas un adaptacijas periods kluva daudz mazaks.???

Veicot karjeras izglitibas un karjeras konsulté$anas salidzino$o analizi Baltijas valstis
un citas Eiropas valstis, redzams, ka karjeras izglitibas atbalstam ir izstradata normativa baze
un darbibas pamatnostadnesBaltijas republikas balstas uz ES dokumentiem:

e Lisabonas stratégiju,
e EK dokumentiem;
e ES rezoliiciju par muzizglitibas ievieSanu.

Tacu dokumentu analize paradija, ka pieejas to ievieSanai ir dazadas un tas tiek
veidotas,pamatojoties uz valstu iek$gjo likumdosanu.

Analizgjot Eiropas valstu karjeras izglitibas attistibas pieredzi redzams, ka Eiropa
nebija vienotas pieejas karjeras izglitibas attistibas iesp&am. Parsvara atbildibu politikas
limenT dalija lzglitibas un Socialo un darba lietu ministrijas, cie$a sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju, kura sniedza informaciju par tautsaimniecibas nozaru un darba tirgus attistibas
tendencém valsti. Karjeras izglitiba tika nodroSinata izglitibas iestadés, savukart profesionalas
orientacijas konsultaciju nodroSinasana domingja nodarbinatibas dienestu vai darba deveju

grupu sniegtie pakalpojumi un konsultacijas.
4.3.Karjeras izglitibas isteno§ana Latvija

Muisu sabiedribu neizbégami ietekmé Eiropa veérojamas tendences: negativas izmainas

demografiskajasituacija, ekonomisko noriSu globalizacija, informacijas sabiedribas

??'seyfried E. Indicators for quality in VET: to enhance European cooperation.

*”Hansen M.E. The financing of vocational education and training in Denmark.
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veidoSanas, zinatnes un tehnikas progress, augstais tehnologiju attistibas temps un no ta visa
izrieto$as izmainas nodarbinatibas struktiira un darba tirgti kopuma.

Misdienu pasaule kliist arvien sarezgitaka, vairs nevar palauties, ka visu darba mazu
varés stradat viena nozaré vai darbavieta. Nodarbinatibas iesp&jas turpinas mainities, un
vienigi sp&jas orientties notiekoSaja, ieglt un izmantot informaciju, vispar€jas un
profesionalas zinaSanas un prasmes laus atrak un efektivak pielagoties izmainam. Arvien
vertigaka klust radosa pieeja, sp&ja domat netradicionali, nozimigakas ir savstarp&ji saistitas
prasmes neka atsevisks zinasanu kopums. No ikviena tiek prasita aktiva riciba un pastiprinata
atbildiba par savu personisko izaugsmi un labklajibu. Skola cilvéki pavada divpadsmit savas
dzives gadus. Tade| aktuala kliist tieSi profesionalo intereSu veidoSana, pieaug karjeras
izglitibas nozime visparizglitojosaja skola.

Skola apgiist pamatzinasanas dazadas zinatnu nozar€s, iemanas un prasmes, attieksmi
un vértibas, kas jasaglaba visas dzives gaita. Vecaku loma bérna izglitibas un profesijas izvéle
ir loti nozimiga, tacu skola to papildina un palidz skol€niem attistit savus dotumus, piepildit
personibas izaugsmes un labklajibas potencialu. Skola sagatavo jaunieSus dzivei musdienu
pasaul€ un ievirza muzizglitibas cela.

Analizgjot skolu pieredzi karjeras izglitibas 1stenoSana, autore secina, kaskolu veidotas
karjeras izglitibas programmas, darba organizacijas formas un metodes 2010.gada parsvara
saknojas ESF nacionalas programmas projekta “Karjeras izglitibas programmu nodro§inajums
izglitibas sisttma” (KIPNIS) gaita izstradatajos ieteikumos un skolotdjiem organizéto
talakizglitibas kursu programmas satura.Projekta rezultati tiek izmantoti, adapt&ot tos
vietgjam vajadzibam un iesp&jam. Karjeras izglitibas darbs ir kluvis aktivaks, sistematiskaks
un péctecigaks skolas, kuras administracija un novadu izglitibas parvaldesir atbalstijusas $o
darbibas virzienu.

Tomér kopuma izglitibas sisttma karjeras izglitibas istenoSana visparizglitojoSajas
skolas v€l nav kluvusi par visa macibu procesa integrétu pasakumu kopumu. Skolas, kuras
karjeras izglitibas programma tiek Tstenota, pasakumi vairak tiek versti iespgjamo
nodarbinatibas aspektu izzinaSanai. Nav veérojama pietickama saskare ar pasakumiem, kas
palidzeétu apgiit misdienigas prasmes, atbalstot bernus vinu talakas izglitibas izvélg,lai
veicinatu profesijas izveli, atbilstoSi dotumiem, profesionalam interesém, prasmém un sp&jam.
Karjeras izglitibas pasakumi visbiezak tiek organizeti klaSu grupam, piemérojot tos “vidéjam”
skolénam, un Sie pasakumi bieZi vien nav efektivi riska grupas, vai pasi apdavinatajiem
bérniem un jaunieSiem. Loti nedaudzas skolas strada profesionals karjeras konsultants. Taja

pasa laika ir uzteicamas vairakas skolas, kuras péc izstradatajiem programmu paraugiem ir
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izradijusas iniciativu un izveidojusas karjeras izglitibas programmas visam klasu grupa:
e 1. - 6. klasem (8is vecumposms netika ieklauts projekta KIPNIS
mérkauditorija);
e 7.-9 klasém;
e 10.-11.klasem.

Analiz€jot karjeras izglitibas pasakumus, jaatzimé, ka nav apkopota visu Latvijas
novadu prakse karjeras izglitibas TstenoSana, jo nav vienotas datu bazes par karjeras izglitibas
istenoSanu visparizglitojosajas skolas.

Pasaules attistito valstu valdibas jau ilgaku laiku, bet jo pasi lielo parmainu laika,
nodroSina saviem iedzivotdjiem miza ilguma Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus
(informaciju, padomus un konsultacijas), lai sniegtu atbalstu individam vina personisko sp&ju
un intereSu apzinasana, m&rku noteikSana un to TstenoSana, iesaistttu vinus muzizglitibas
procesa un sekmétu nodarbinatibas limena pieaugumu un lidz ar to nacionalas konkurétspgjas
izaugsmi.?*

Kops 2005. gada Latvija tiek veikti pasakumi karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu
pieejamibas paplaSinasana muzizglitibas konteksta saskana ar 29.03.2006. Ministru kabineta
apstiprinato koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSana” (MK rikojums
Nr.214), kura politiska atbildiba par tas istenoSanu sadalita starp Izglitibas un zinatnes
ministriju (karjeras izglitibas pasakumi un pakalpojumi izglitibas sistéma) un Labklajibas
ministriju (karjeras atbalsta pakalpojumi visiem iedzivotajiem darbsp&jas vecuma).

Laika perioda no 2005. gada februara Iidz 2008. gada augustam tika stenots projekts
“Karjeras izglitibas programmu nodro$inajums izglitibas sistema” (KIPNIS), kura ietvaros:

1) istenota skolas stradajoso skolotaju profesionala pilnveide (izstradata 72 stundu
talakizglitibas programma pedagogu kompetencu pilnveidei karjeras izglitiba);

2) izstradati metodiskie, informativie materiali, taja skaita e-forma. lIzveidota
nacionala izglitibas iesp&ju datubaze www.niid.lv, kura pieejama informacija par bérnu un
jauniesu izglitibas, talakizglitibas un augstakas izglitibas iesp&jam, pasnoveértéjuma testi, e-
konsultanta pakalpojumi un cita aktuala izglitibas informacija;

3) izstradata divgadiga profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma
“Karjeras konsultants”, saskana ar apstiprinato karjeras konsultanta profesijas standartu.

Apkopojot informaciju jaatzimé, ka projekts KIPNIS ir licis pamatus un uzsacis

karjeras izglitibas mérktiecigu istenoSanu vispargjas izglitibas iestadés. Tacu janorada, ka

*2EK un Padomes progresa zinojums par darba tirgus programmas ,,Izglitiba un apmaciba 2010 1stenoSanu.
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nevar apgalvot, ka Kkarjeras attistibas atbalsts izglitibas sistéma ir nodroSinats kvalitativi
ikvienam, kam tas ir vajadzigs.

Analizgjot esoSo situaciju karjeras izglitiba Latvija, jaatzimé, ka ir vairaki faktori, kuri
tiesi ietekmé karjeras izglitibas attistibas iesp&jas visparizglitojoSaja skola Latvija:

1) péc projekta vairs netiek sniegts koordinéts atbalsts ilgtermina, jo nav pabeigta
starpinstitiiciju karjeras atbalsta vadibas un metodiska atbalsta sisteémas
izveide, kas ilgtermina nodroSinatu koordinétu karjeras attistibas atbalstu.

2) izglitibas sisttma nav izstradati indikatori un izveidots musdienigs Karjeras
izglitibas kvalitates vértéSanas mehanisms;

3) trukst lidzeklu personala macibam un metodisko resursu papildinasanai, lai
nodro$inatu to, ka karjeras izglitiba tiek istenota ka ilglaicigs, mérktiecigs,
planveidigs un izvertéts pedagogisks process un taja strada profesionali
sagatavoti karjeras izglitibas koordinatori/konsultanti.

4) ne visos novados, ne visas skolas ir izveidoti karjeras atbalsta centri, kas
nodrosinatu skoléniem individualo karjeras konsultaciju pieejamibu. Skolam
daudzviet netiek sniegts pilnvertigs pasvaldibas atbalsts S$o jautdjumu
risina$ana.

Pamatprobléma ir miisdienigas izpratnes trikums visos atbildibas limenos par karjeras
izglitibas un karjeras atbalsta pakalpojumu lomu jaunieSu profesionalo intereSu veidosana,
profesijas izveles jautajumos, nodarbinatibas, sociala atbalsta un jaunatnes politikas jautajumu
risinasana.

Lai pielagotosmainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu konkur&tspé&jai, ir
jaspgj atri reaget darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Macisanas ir tiesi
tas, kas miusdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmé. Lai
noturétos darba tirgdi, jaunietim ir pasam jaklst par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Karjeras izglitibas procesa jaunietim palidz apgiit karjeras vadibas prasmes,
kas palidz istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Karjeras izglitiba tiek attistitas karjeras prasmes, kas tiek uzskatitas par vadosam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu ieks€jo un argjo
resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp&tu uznemties atbildibu
par savas karjeras attistibas vadibu miza garuma.

Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka arT uznéméjspéjas ir
nepiecieSamas, lai cilveks biitu motiveéts macibam, meérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast

un saglabat darbu. Katram skolas beidz&jam ir jabut sagatavotam turpmakajam izglitibas
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posmam vai nodarbinatibai un spé&jigam uznpemties atbildibu par savu personigo lemumu
piepemSanu un atbilstoSu darbibu. Modernai, konkurétspgjigai ekonomikai ir vajadzigi
darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija,
un kam ir sp€jas un véléSanas nepartraukti pielagoties un git panakumus mainigaja pasaulé.
Tapéc uznémejspéjas ir biitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.

Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka ipasibu, prasmju un zinaSanu
kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu
efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts ekonomikas
laba.?**

VisaptveroSas Kkarjeras izglitibas programmas ievieSana skola ir ripigi
japlano.Karjeras izglitibas mérkis ir organizg&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodro$inot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinaSanuun pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemSanai par turpmako izglitibu. Karjeras
izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un p&ctecigu
pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt profesionalas intereses, karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planoSanai, izmantojot
izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Lai istenotu iepriekSmin€tos nosacijumus un veicinatu jaunieSu profesijas izveli,
atbilsto$i dotumiem, profesionalam interesem un sp€jam, jaievéro Kkarjeras izglitibas
IstenoSanas pamatprincipi:

1) Kkarjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;

2) karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;

3) karjeras izglitibas pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.
4) Kkarjeras izglitiba tiek ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;

5) mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem. Nodarbinatibai noderigas
prasmes ietver arl tadas personibas IpaSibas, kas veicina vispargjo nodarbinatibu: lojalitate;
atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi
prezentét; veselais saprats; paSciepa; humora izjuta; lidzsvarota atticksme pret darbu un
gimenes dzivi; sp&ja parvarét grutibas; motivacija; sp&ja pielagoties.

Lai sasniegtu karjeras izglitibas meérkus, jaizvirza sekojoSie karjeras izglitibas

2ES rezoltcija “Par sekmigaku karjeras atbalsta ieklauSanu mazizglitibas strateégijas”, 2008.
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uzdevumi:
1) palidzet skoléniem pasattistities;
2) motivét un palidz&t izpétit dazadas karjeras iespéjas;
3) palidzét planot un vadit savu karjeru.

Jaatzimé, ka karjeras izglitibas jautajumu apguves procesa sobrid skola ir biitiski runat
par darba tirgus tendenc@m Latvija un arvalstis, par turpmakas izglitibas iesp&jam augstskolas,
koledzas, profesionali tehniskajas vidusskolas, akcent€jot Tpasibas, prasmes un iemanas, kuras
izvirza darba devejiem. Karjeras izglitibai biitu jamotivé jaunieSus gan veidot pozitivu
attiecksmi pret macibu darbu un ta rezultatiem, gan veidot savu profesionalo pasnoteikSanos ta,
lai ta bitu konkurétspgjiga un atbilstosa mainigajai sociali ekonomiskajai situacijai valsT.

Apkopojot ieglitos datus, var secinat, ka karjeras izglitiba palidz noteikt, ka iegtt
zinasanas, pilnveidot prasmes un attistit iemanas, lai virzitu savu gan personigas, gan
profesionalas dzives karjeru visa miiza garuma.

Ceturtas nodalas kopsavilkums un secinajumi

Ceturtaja nodala, lai noskaidrotu karjeras izglitibas attistibas iesp&jas, tiek veikta
karjeras izglitibas starptautiskas pieredzes salidzinos$a analize, tiek skaidrotas Eiropadomes
politiskas nostadnes karjeras izglitibas istenoSanas aspektad. Analiz€jot karjeras izglitibas
starptautisko pieredzi, var secinat, ka profesionalo intereSu veidoSana notick karjeras
izglitibas procesa, veicot profesionalas orientacijas pasakumus. Starptautiskas pieredzes
analize, parada, ka, istenojot karjeras izglitibu visparizglitojosaja skola, notiek jaunieSu
veiksmiga profesijas izvéle un turpmakas izglitibas izvele. Savukart, veiksmigi veicot
profesijas izvéli, notiek jaunie$u veiksmigaka icklausanas darba tirgii. Saja nodala doti
skaidrojumi karjeras izglitibas TstenoSanai Latvija. Lai profesionalo intereSu veidoSana
visparizglitojosaja skola butu veiksmiga, javeic karjeras izglitibas pilnveidoSana.

Tapéc 5.nodala tiks veikta Latvijas karjeras izglitibas attistibas iesp&ju izvertejums.
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5. LATVIJAS KARJERAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS IESPEJU IZVERTEJUMS
UN TAS PARVALDIBAS PILNVEIDE PROFESIONALO INTERESU
VEIDOSANAS KONTEKSTA

5.1.Karjeras izglitibas ietekméjoso faktoru izvértéjums un attistibas iespéjas

Karjeras izglitibas piedavajums Eiropas Savieniba un visa pasaulé ir kluvis daudz
atvértaks un konkurétsp€jigaks, pieaug jaunieSu pieprasijums péc informacijas par
notikumiem darba tirgii un studiju iesp&jam.

Vadosie Eiropas ekonomikas specialisti uzsver, ka karjeras izglitiba, kura nodroSina
efektivu rezultatu ir nozimigs ieguldijums ekonomiskajai izaugsmei, jo veicina profesijas
izveli, atbilstosi darba tirgus prasibam.

Lai nodros$inatu karjeras izglitibas kvalitati, skola 1stenotais karjeras izglitibas darbs ir
japarraugaun jaizverte€. Tas palidz konstate€t nepietickamibas un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.Sisteémiska pieeja skolas darbibas planoSanai un TistenoSanai nodroSina
kvalitativu darba organizacijuun planoto rezultatu sasniegSanu. Izvirzitie izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas Virzieni, tadika atbalsts kop€jas situacijas attistiba, uzlaboSana, sekmésana,
izglitibas kvalitates vadiba un izglitibaskvalitates novertéSana, pasakumu kopums, kas versts
uz gaidita rezultata sasniegSanu, palidzveiksmigi risinat gan skolas vispargjas attistibas
prioritates un mérkus, gan karjeras izglitibasuzdevumus.

Izvertgjot karjeras izglitibas kvalitati ietekmé&joSos faktorus, tiek noteikts:

1. Skolas darbiba (planoSanas dokumenti, darba dokumenti, liecibas par
pasakumu organizé€Sanuun apmeklétibu, karjeras atbalsta informativais un
metodiskais nodro$inajums un to pieejamiba,padomu doSanas un konsultéSanas
nodroSinajums u.c.).

2. Karjeras izglitibas un atbalsta koordinatora darba plani, pasakumu dokumenti,
sadarbiba ar skolaspersonalu, darbs ar dazadam mérka grupam u.c.

3. Akreditacijas dokumenti, inspekciju rezultati, sekmibas raditaji un to analize,
“atbiruso” skolénuuzskaite un veikto preventivo darbibu analize, dazada veida
statistikas dati, to skaita dati parskolu beiguSo un “atbiruso” skolénu
turpmakam gaitam u.c.

4. Skolénu paSnoveértésanas un aptaujas dati, skolénu personigo attistibas planu

veidoSanaspieradijumi, dati par skolas absolventu gaitam, macibu un
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arpusklases pasakumu apmeklétibau.c.

Vecaku iesaiste karjeras atbalsta

pasakumos: informativu/

konsultativu/izglitojosu pasakumudokumenti, iesaiste arpusklases pasakumu

istenoSana par karjeras izglitibas t€mam u.c.Pasnovért§juma rezultatu un

karjeras izglitibas pilnveides planosana jeb darbibas plana izstradejaveic,

analiz&jot secinajumus, nosakot konkrétus uzlabojuma veidus vai pasakumus

un, protams,nosakot ar1 terminus uzlabojumu veiksanai un atbildigo personalu.

Karjeras izglitibas kvalitativai nodro$inaSanai skolas ir japlano, jaanalizé un javerté

gan ieguldijumi,gan process, gan rezultati (skatit 5.1.tabulu).

5.1.tabula

Karjeras izglitibas process skola

Ieguldijumi

Process

Rezultati

Merka
grupas
noteikSana

Izglitibas iestade tiek planota sist€miska un
sistematiska karjeras izglitiba, integr&jot to
izglitibas un audzinaSanas programma un
nodrosinot planotu un péctecigu pasakumu
kompleksu visiem izglitojamajiem.

Skolas karjeras izglitibas plana ir definétas
merka grupas un tam paredzeti diferencéti
pasakumi, taja skaitd pasakumu komplekss
riska grupam.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek merktiecigi
virziti uz izglitojamo sevis izzinaSanu un
pasattistibu, akcent§jot karjeras vadibas
prasmju attistiSanu, karjeras iesp&ju izp€ti un
planoSanu.

Merka auditorijas apmierinatiba
ar karjeras attistibas atbalstu
izglitibas iestade. Izglitojamie
motiveti  pastavigai sevis
pilnveidei, izglitibai un
nodarbinatibai.

Samazinats izglitojamo
“atbirums”. Savlaikus veidotas
profesionalas  interese  un
izdarTta turpmakas izglitibas vai
nodarbinatibas izvéle, ir
izveidoti personigie karjeras
attistibas plani.

Darbinieku
kvalifikacija

Notiek regulara darbinieku profesionala
pilnveide. Notiek sadarbiba starp
pedagogiem un atbalsta personalu, planojot
un 1stenojot integrétu karjeras izglitibu,
sniedzot izglitojamajiem informaciju un
atbalstu.

Karjeras izglitibas TstenoSana tiek izmantotas
miusdienigas metodes un resursi. Skola ir
karjeras izglitibas koordinators. Karjeras
1zglitibu 1steno macibu priekSmetu skolotaji,
klases audzinataji un skolas atbalsta
personals.

Tiek  nodroSinata  karjeras  izglitibas
planosana, istenoSana, istenoSanas
parraudziba, analize un veikti pasakumi
karjeras izglitibas pasakumu kvalitates
uzlaboSanai.

Visam skolas personalam ir
vienota izpratne par Kkarjeras
attistibas atbalsta  butibu,
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Kompetents
personals karjeras izglitibas un
karjeras atbalsta TstenoSanai.
Notiek harmoniska izglitojamo
personibas attistiba, zinasanu
un prasmju apguve, to skaita
karjeras  vadibas  prasmju
apguve.
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Informativie | Karjeras  izglittbas  1stenoSana  notiek | Pieejama vispusiga informacija
un sisteémiski par izglitibas un darba
metodiskie | un sistematiski/secigi, izmantojot dazadus iesp&jam.
materiali metodiskos un informativos resursus. Pienemti kompetenti [lémumi
IKT Karjeras  atbalsta  aktivitateés  ietverti | par turpmakas izglitibas vai
Darba pasakumi nodarbinatibas izvéli.
informé&Sanai, padomu doSanai, noveérté€sanai,
telpas T e
konsultésanai, darba izmgginajumiem, darba
pieredzes giiSanai u.c.
Sadarbibas | Pasakumi planoti un istenoti sadarbiba ar | Vienota izpratne par jauniesu
partneri viet§jam pasvaldibam, darba dev€jiem un | karjeras  attistibas  atbalsta

citiem  karjeras  atbalsta  sniedz&jiem.
Sadarbibas partneri tiek iesaistiti karjeras
izglitibas pasakumu planosana, istenoSana un
rezultatu izverteésana.

nozimibu un katra sadarbibas
partnera lomu taja. Motiveti
jauniesi, kas ir apmierinati ar
izdarTto izglitibas vai profesijas
izveli, kuri spg vadit savas

personigas dzives karjeras
veidoSanas  procesu: planot
savas macibas, macities,

meklét/iegtt/ saglabat darbu.

Avots: autores veidots, apkopojot IZM un NVA datus

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu gala rezultatus, ka arT karjeras izglitibas

istenoSanas pasakumus visparizglitojosaja skola ir griiti vai pat neiesp&jami vertet istermina.

Tacu to efektivitates un kvalitates rezultativo raditaju atskaites punkti varétu biit:

sekmigo skolénu 1patsvars attieciba pret nesekmigajiem;

macibas, sekmigi pabeiguso skaits;

“atbirus$o” skolénu skaits;

macibas nakamaja izglitibas pakapé€ uzsakuso skaits;

darba gaitas uzsakuso skaits;

karjeras attistibas atbalsta pasakumu veidu daudzveidiba;

karjeras attistibas atbalsta pasakumu secigums un regularitate;

karjeras attistibas atbalsta pasakumu diferenceSana atbilstosi dazadam meérka

grupam,

skolénu un vecaku apmierinatiba ar izglitibas iestadé Istenotajiem karjeras

izglitibas pasakumiem:karjeras informacija, izglitiba, konsultéSana (aptauju

rezultati).

Pasnovért§juma rezultatu un karjeras izglitibas pilnveides planoSana jeb darbibas

plana
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pasakumus un, protams,nosakot ar1 terminus uzlabojumu veikSanai un atbildigo personalu.

Skolénu sasniegumus karjeras izglitiba verté bez atzimju vértéSanas sistéma, Tsi
rakstiski vai mutiskiraksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes
dinamiku zinasanu,prasmju, iemanu apguvé (izmantojot paSve€rt€jumu), sevis izzinasana,
karjeras izp&t€ un karjerasplanoSana un vadiba.Skolénu macibu sasniegumu pieradijumus —
pasizpétes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas darbamaterialus — uzkraj skolénu darba
mapgs, veidojot skolénu karjeras portfolio.

Skoléna karjeras izglitibas sasniegumi ir javert€ regulari (vienu reizi semestri vai
vienu reizi gada),inform&jot vecakus par skoléna zinaSanam, prasmém, iemanam un
sasniegumu dinamiku.

EiropasSavienibas  struktirfonda projekta “Karjeras izglitibas programmu
nodro§inajums izglitibas sistéma” (KIPNIS) ietvaros, Latvijas skolas tika iepazistinatas ar
karjeras izglitibas isteno$anas mérkiem, izvertéta situacija karjeras izglitibas sist€émaun
konstatétas vajadzibas un iesp&jamie karjeras izglitibas TstenoSanas celi, lai aktualiz&tuun
nodros$inatu karjeras izglitibas pieejamibu izglitibas iestades.

Sakot no 2005.gada tika veidotasrajonu Karjeras izglitibas metodiskas apvienibas,
tajas iesaistot interesentus no vispargjasizglitibas skolam. Izveidotas Karjeras izglitibas
metodiskas apvienibas savu darbibu paplasingja ik gadu, kad Izglitibas un Zinatnes ministrija,
sadarbojoties ar labklajibas ministriju, tika izstradati karjeras izglitibas izvert€Sanas kritériji
un karjerasizglitibas koordinatoru amata pienakumi, ka arT nodro$inats finans€jums karjeras
koordinatoru atalgojumambkatra skola.

Karjeras izglitibas darba vérteéSanas komisijas zinojumos secinats, ka visas
visparizglitojosajas skolas ir veiksmigi aktualizétskarjeras izglitibas darbs, izstradatas un tiek
istenotas karjeras izglitibas programmas. Jaatzime, ka karjeras izglitibas programmas nav
izstradatas visiem vecumposmiem.®%®

2006./2007. macibu gada Karjeras izglitibas metodisko apvienibu vadiba, aktualizgjot
vajadzibasun pilnveidojamos jautajumus skolas karjeras izglitiba, tika izstradati jauni kriteriji
karjeras izglitibasizvertésanai.lzmantojot izstradatos kriterijus, tika veikta karjeras izglitibas
izvertéSana. Ta paradija, ka ieviesta karjerasizglitibas darba sistéma darbojas sekmigi un
rezultativi.

Sakot ar 2008./2009. macibu gadu, tika ierobezots valsts finansgjums. Vairakas skolas

bija spiestas atteiktiesno apmaksatas karjeras izglitibas koordinatora amata vietas skolas —

225 www.izm.gov.lv/karjerasizglitiba/dati
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tas ir, no amatpersonas,kas skola vaditu karjeras izglitibas darbu, parraudzitu tas programmu
istenoSanu un veidotu karjerasizglitiba iesaistito sadarbibu. Lai ar1 Karjeras izglitibas
metodiskas apvienibas darbojas joprojam,karjeras koordinatoru trilkkums jiitami ir pasliktinajis
situaciju izglitibas iestadeés, un mazinas ganpedagogu, gan skolu vaditaju ieinteresétiba
karjeras izglitibas jautajumos.

IeprieksS aprakstitais pierada, ka acimredzamus rezultatus var radit tikai laba darba
sistéma, kuraspamata ir atbildigi, finansiali nodro§inati un izglitoti darbinieki un instrumenti
darba kvalitates nodroSinasanaiun pilnveidei. Lidzko iztrikst kads no sist€mas

pamatelementiem, sist€mas darbibakliist maz efektiva un pavajinas vai apstajas.

5.2.Ekspertu intervijas, SVID un PEST metodes

Promocijas darba ietvaros tika veiktas intervijas ar ekspertiem par karjeras izglitibas
iesp&jamo attistibu un iesp&jamo attistibas scenariju vertésanu. PEtljuma ietvaros tika veikta
iesaistito ekspertu aptauja. Aptaujas metode bija tieSa (face-to-face) dalgji strukturéta
intervija. Intervijas norises laiks 2010. gada decembris — 2011.gada janvaris.

Intervijas mérkis bija:

e noskaidrot karjeras izglitibas attistibas iesp&jas un iesp&jamos attistibas
scenarijus;

e noskaidrot nepiecieSamos uzlabojumus karjeras izglitibas programmam
nakotngé.

Ekspertvertéjumu rezultatu analize tika veikta atbilstosi galvenajiem tematiem:

e iespégjas un Skersli karjeras izglitibas attistibai Latvija;

e pieredze karjeras attistibas atbalsta pasakumos;

e atbalsts karjeras izglitibas programmam un to istenoSanas modeli.

o Ekspertmetodes (ekspertvérté§jumu iegiiSanas procediira) veikSana un tas
rezultatu izvertéSana, pielietojot aprobétas matematiskas, metodes tika
izmantota karjeras izglitibas iesp&jamo attistibas scenariju vertéSana.

Lai izvertetu karjeras izglitibas stipras un vajas puses autore ir veikusi SVID analizi,
izmantojot lzglitibas un Zinatnes ministrijas (IZM) datus un Labklajibas ministrijas (LM)

Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras attistibas atbalsta programmas (skatit 5.2.tabulu).
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5.2. tabula
Karjeras izglitibas SVID analize

Stipras puses Vajas puses
e Latvija ir izstradata Eiropas e nepietickama informacijas pieejamiba
pamatnostadném atbilstosa jaunieSiem par karjeras izglitibas
likumdoSana, kas reglamente karjeras iesp&jam regionos;

izglitibas pakalpojumu attistibu; e nepietickama Kkarjeras izglitibas

¢ likumdosana noteiktas jaunieSu specialistu sagatavoSana augstskolas;
tiesibas sanemt vina individualajam e nepictickams  finansialais  valsts
vajadzibam atbilstosus Karjeras atbalsts karjeras izglitibas istenoSanai
pakalpojumus; Latvija;

e noteiktas prasibas karjeras izglitibas e zems Kkarjeras izglitibas personala
pakalpojumu sniedz€jiem, lai atalgojums;

garant€tu kvalitativa pakalpojuma e vérojama neatbilstiba profesionalo

sagemsanu; intereSu veido$ana un darbatirgus

e iespgja ieght karjeras izglitibu dzives prasibam;
vieta, visparizglitojosaja skola; e nepictickama sadarbiba starp
e karjeras izglittbu vada kvalificeti profesionalas izglitibas iestadém un
specialisti; darba devgjiemjauniesu darba prakses
e studiju programmas augstskolas. nodrosinasana.
Iesp€jas Draudi
e veidot karjeras izglitibas programmas e darba dev@ju atticksme joprojam ir
visparizglitojosaja  skola  visiem pietieko$i noraidoSa attieciba uz
vecumposmiem; jauniesu, bez profesionalas
e valsts finansialais atbalsts karjeras kvalifikacijas, atraku ieklauSanos
izglitibai; darba vidg;
e kvalificeta personala piesaistiSana; e iespgama  augstas  kvalifikacijas
e iespgja piesaistit starptautisko fondu specidlistu  aizplaSana uz citam
lidzfinans€jumu  karjeras izglitibas valstim;

IstenoSanai un attistibai. e palielinas  iespga, ka  jaunie
specialisti, kas pabeidz studijas
arvalstis, paliek arT stradat arvalstis;

e ckonomiska nestabilitate wvalsti un
pasaulé apdraud izstradato karjeras
atbalsta programmu realizéSanu.

Avots: autores veidota péc IZM datiem un NVA karjeras attistibas atbalsta
programmam

Péc veiktas SVID analizes var secinat, ka karjeras izglitibas attistibai ir daudz
priekSrocibu un stipro pusu, kas rada labveéligus apstaklus jaunieSu profesionalo interesu
veidoSanai, profesijas un studiju programmas izvélei atbilstosi jaunieSu sp&jam, dotumiem,
interesém un darba tirgus prasibam.

Ka galvenas nepilnibas, vajas puses, karjeras izglitibas attisttba var nosaukt
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nepictickamo  valsts  finans§jumu  Kkarjeras  izglittbas  programmu  TstenoSanai
visparizglitojosajas skolas, zemu personala atalgojumu, ka viens no iemesliem, kap&c var
pasliktinaties karjeras izglitibas kvalitate.

Viena no iesp€&jam karjeras izglitibas veicinasana ir iesp&ja piesaistit starptautiskos ES
struktiirfondu Iidzeklus, lai efektivi un kvalitativi attistitu karjeras izglitibas pakalpojumus
visparizglitojosajas skolas, veicinatu materiali tehniskas bazes modernizaciju. No otras puses
specigs drauds karjeras pakalpojumu attistibai ir jaunieSu ieklausana darba tirgh, jauniesu
nodarbinatibas veicinasana. Paplasinoties starptautiskajai sadarbibai, pieaug konkurences
iespéjas un labi izglitotu, augsti kvalific€tu specialistu aizpliiSana uz arvalstim.

Lai noteiktu un atspogulotu svarigakos no minétajiem faktoriem, autore izmantoja
paru metodi un izveidoja tikla grafikus stiprajam un vajajam pus€m, iesp&jam un draudiem.

Tikla grafiks stiprajam pusém parada, ka no stiprajam pusém svarigakais faktors ir
iesp&ja iegut karjeras izglitibu visparizglitojosaja skola, kas liecina par karjeras izglitibas

nepiecieSamibu izglitibas iestade (skattt 5.1.att&lu).

5.1.attels. Tikla grafiks karjeras izglitibas stiprajam pusém

Svarigs faktors ir likumdoSana noteiktas jaunieSu tiesibas sanemt vina individualajam
vajadzibam atbilstoSus karjeras pakalpojumus un tas, ka karjeras izglitibu vada kvalificets
personals (skatit 5.1.att€lu).

Svarigako faktoru izpétei izveidots tikla grafiks vajam pusém. Par svarigakiem
faktoriem izvirziti nepietiekams finansialais valsts atbalsts karjeras izglitibas istenoSanai
Latvija, ka arT neatbilstiba starp profesionalo intereSu veidoSanu un darba tirgus prasibam. Ar1
nepietickama Kkarjeras izglitibas specialistu sagatavo$ana un zems atalgojums, péc autores

domam, var kalpot par iemeslu karjeras izglitibas kvalitates pazeminaSanai nakotné (skatit
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5.2.attelu).

5.2.attels. Tikla grafiks karjeras izglitibas vajajam pusém

Par svarigako faktoru karjeras izglitibas attistibas iesp&am atzita iesp&ja gut valsts
finansialo atbalstu, piesaistit starptautisko fondu Iidzfinans§jumu Kkarjeras izglitibas
istenos$anai un attistibai, ka ar7 izveidot karjeras izglitibas programmas visparizglitojosaja
skola visiem vecumposmiem, kas sekmétu jaunieSu profesijas izveéli un studiju izvéli,
atbilstoSi darba tirgus prasibam. Ne mazak svarigs faktors ir karjeras izglitibas specialistu

piesaistiSana (skatit 5.3.att€lu).

5.3.attels. Tikla grafiks karjeras izglitibas iespéjam

Lielakos karjeras izglitibas draudusnosaka tas, ka palielinas iespg&ja, ka jaunie
specialisti, kas pabeidz studijas arvalstis, paliek ar1 stradat arvalsti, iespgama augstas
kvalifikacijas specialistu aizpliiSana uz citam valstim, ka arT ekonomiska nestabilitate valsti un

pasaulé draud izstradato karjeras atbalsta programmu realizéSanu (skatit 5.4att€lu).
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5.4.attels. Tikla grafiks karjeras izglitibas draudiem

Izmatojot SVID analizes rezultata identificetos faktorus, autore pielietoja PEST
faktoru metodi. Tas nosaukums radies, saisinot Cetru butisku makroekonomiskas vides,
darbibu butiski ietekmg&joso argjo faktoru grupu nosaukumu pirmos burtus:

e P —politiskie faktori;
e E — ekonomiskie faktori;
e S —socialie faktori;
e T —tehnolologiskie faktori.
PEST analize butiskajiem SVID analizes faktoriem att€lota 5.5. attéla.

Politiskie faktori:
-valsts atbalsts;

-iespgjas piesaistit
struktiirfondu Iidzeklus.

Socialie faktori:
- karjeras izglitibu Iesp€jas
nodroSina kvalificeti
specialisti

Karjeras
izglitibas attistiba )

ocialie faktori
-iesp&jama augstas
kvalifikacijas specialistu
aizpliSana uz citam

Ekonomiskie faktori

-finans€juma piesaiste;
-specialistu piesaiste.

Draudi

5.5.attéls. PEST analize iespéjam un draudiem.
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Ka redzams 5.5.att€la, PEST analizé domin€ socialie, ekonomiskie un politiskie

faktori, kas saistiti ar valsts atbalstu un finans€juma piesaisti karjeras izglitibas Tstenosanai.

5.3.Karjeras izglitibas attistibas scenariji

Ka liecina arvalstu pieredze un veikto p€tijumu rezultati, pastav vairakas karjeras
izglitibas TstenoSanas iesp€jas visparizglitojosaja skola.

Autore, nemot vera teorétisko bazi, karjeras izglitibas attistibas starptautisko un
Latvijas pieredzi, piedava tris iesp&jamos attistibas scenarijus visparizglitojosaja skola.
1.scenarijs: ,,EsoSais modelis - karjeras izglitiba tiek istenota klases audzinaSanas stundas”.

Organizatorisko atbalstu sniedz karjeras attistibas atbalsta komanda, sadarbibas

partneri, atbalstapersonals karjeras izglitiba:

e skolas atbalsta personals (socialais pedagogs, psihologs, logopéds, medicinas
darbinieki,bibliotekars);

e atbalsta personals arpus skolas (Nodarbinatibas valsts agentiiras Karjeras
pakalpojumu kabinets, novada, pils€tas socialais darbinieks, Izglitibas
parvalde, Barintiesa, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija
(VDEAK), gimenes arsts);

e vecaki (skoléna vajadzibu konkretiz€Sana, atbalsts skolénam karjeras izveIg,
lesaistiSanas problémurisinasana, kopiga lemumu pienemsana);

e administracija:

— direktora vietnieks audzinasanas darba (karjeras izglitibas darba
planoSana, pasakumuorganizésana),

— metodiskas komisijas vaditajs (karjeras izglitibas koordinacija
konkrétajos macibu priekSmetos,audzinasanas darbiba);

— macibu priekSmeta skolotaji (karjeras izglitiba atbilstosi tematiskajam
planam konkrétaja macibu priek$meta).

Klases audzinataju sadarbiba ar atbalsta personalu un sadarbibas partneriem veidi:

e regularas tikSanas;

e parrunas, konsulté€Sana ar konkrétu skolénu, grupu, klasi;

e klases stunda (vada kopigi vai pirms klases stundas konsulté par konkrétu
temu);

e komandas darbs problémsituaciju risinasanai: sadarbibas planoSana, konkréta
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skoléna problémasrisinasana, ricibas plana izstrade, monitorings. Lémumiem
jabiit kopiga procesa rezultatam,vajadzibas un v€lmes saskanojot ar
pieejamiem resursiem. Ja nav iesp&jams pienemt vienpratigi Iémumu, varbat ir
verts piesaistit vél citus specialistus;

vecaku sapulce (klas€ aktualas problémas formul&ums un ieteikumi tas
risinasanai, izglitojosipasakumi par skolénu vecumposma ipatnibam, pusaudzu
psihologiju, emocionalajam izpausmém,maciSanas prasmju attistiSanu,
macisanas, uzvedibas un komunikacijas Ipatnibam funkcionalotrauc&umu
gadijuma u.c.,, skolénu talakizglitibas un socialo  pakalpojumu
sanemsanasiesp&jam péc skolas beigSanas);

individualas parrunas ar skolénu vecakiem;

vecaku iesaistiSana karjeras izglitibas pasakumu organizéSana (tikSanas ar
profesionaliem, savasprofesijas parstavjiem u.c.);

karjeras izglitibas pasakumi vecakiem un gimeném.

Saja scenarija klases audzinatajs plano un organizé karjeras izglitibas programmas

istenoSanu visparizglitojosaja skola.

2.scenarijs. ,,Karjeras konsulteSana karjeras centros”

Darba formas:

e skolénu individuala konsultacija;

e skolénu grupas konsultacija.

Karjeras konsultants palidz:

apzinat spéjas;
apzinat savu darbibas sferu;
apzinat intereses;

palidz pienemt [émumu profesijas un studiju izvele.

Karjeras konsultanta sadarbiba ar partneriem:

e vecaki (individualas konsultacijas, vecaku konferences);

e izglitibas iestades;

e darba devéji;

e Nodarbinatibas valsts agentiira;

e skolotaji (klasu audzinaji, prieckSmetu skolotaji, psihologs, socialais pedagogs );

o skolas vadiba (direktors, direktora vietnieki).
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Saja scenarija skoléni, apmeklgjot karjeras centru, giist informaciju par profesijam,

izglitibas iestadeém, iesp&jam darba tirgt. Skolénu konsultéSana izglitibas un profesijas izvéles

jautajumos notiek brivpratigi ar mérki veicinat sp&ju pienemt 1émumu profesijas izvele.

3.scenarijs. ,,Karjeras izglitiba ka macibu stunda visparizglitojoSaja skola”

Karjeras izglitibas skolotajs nodroSina karjeras izglitibas programmu istenoSanu

macibu stunda visparizglitojosaja skola, atbilstosi vecumposmiem.

Karjeras izglitibas skolotajs ir karjeras attistibas atbalsta komandas vaditajs. Karjeras

izglitibas skolotajs sadarbojas:

ar karjeras konsultantiem NVA;

macibu priekSmetu skolotajiem;

psihologu (psihologiska palidziba, testésana);
socialo pedagogu (sociala palidziba);
bibliotekaru (metodiskie materiali);

skolas vadibu;

vecakiem.

Karjeras izglitibas skolotaja uzdevums karjeras izglitiba:

veikt metodisko darbu karjeras izglittba un nodrosinat informacijas
atjaunosanu,

konsultét un informét klases audzinatajus un macibu priekSmetu skolotajus;
piedalities karjeras izglitibas programmas izstradasana, izstradat tematisko
planu un parraudzit ta izpildi;

ierosinat, atbalstit, piedalities un vajadzibas gadijuma vadit Kkarjeras
1zglitojoSos pasakumus;

sniegt atbalstu priekSmeta skolotajiem karjeras izglitibas programmas
istenoSanai atbilstoSi tematiskajam planam;

koordinét tému sadalijumu klasu grupam.

Saja scenarija skolénu karjeras izglitiba notiek visparizglitojosajas skolas, karjeras

macibu stunda, atbilstosi skolénu vecumam.

Scenariju veidoSanai un novértéSanai tika izmantota diferencéta pieeja — scenarijus

veidoja petijuma autore, bet scenariju novertésanu veica eksperti.
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5.4 Karjeras izglitibas attistibas scenariju hierarhiju analizes metode

Lai zinatniski pareizi organiz€tu ekspertu darbu un apstradatu ekspertu vért€§jumu
rezultatus, $im nolikam izmantota pazistama amerikanu matematika T.Saati hierarhiju
analizes metode (The Analytic Hierarchy Process) un ekspertmetodes pamatprincipi.??®

Ekspertmetodes pamata ir ekspertizes (ekspertvert§jumu iegiiSanas procedira)
veikSana un tas rezultatu izvertéSana pielietojot aprob&tas matematiskas metodes.

Hierarhiju analizes metode ir sistematiska procediira jebkuras problémas elementu
hierarhiskai sakartoSanai. Probléma pakapeniski tiek sadalita arvien vienkar$akas dalas
(dekompozicija). Sis dalas eksperti salidzina pa pariem un novérté $o problémas elementu
mijiedarbibas intensitates pakapi hierarhija (sintéze). Sos ekspertu sleédzienus izsaka
skaitliski.Problémas elementu hierarhiju veido sakot ar virsotni - mérki, caur starplimeniem,
kuros atrodas kriteriju grupas un kriteriji pasa zemaka [imenT atrodas alternattvu uzskaitijums,
kas ir ta saucama dominans$u hierarhija.

Kombingjot abas §1s metodes lietojot kompleksa panak:

e pé&tama objekta kvalitattvu analizi;

e novert§jamus kvalitativa rakstura faktorus, kuri biitiski ietekm€ objekta attistibu;
e ranz&ami prognozu varianti;

e dazadu objektu, raditaju grupésanu, ranzéSanu un prioritasu noteikSanu;

e |@émumu sagatavosanu.

Ekspertizes realizacijas etapi:

1. Ekspertizes organizatoru- analitiku grupas veidoSana, Kur galvenais uzdevums ir
sagatavot nepiecieSamo informaciju ekspertu darbam, noteikt ekspertizes organizacijas
gaitu un izvéleties analitikus, kas veiks ekspertvértéjumu statistisko apstradi.

2. Ekspertizes sagatavosana, $aja etapa risinami sekojosi uzdevumi:

e formulét petamo problému;
e precizet ekspertizes mérki un uzdevumus;
e izveleties konkrétu ekspertmetodi,
e izstradat anketu.
3. Ekspertu izvéle un ekspertu grupas sastava veidosana, nosaka ekspertu grupas

skaitlisko sastavu, izvélas ekspertus péc eksperta kompetences (sp&ja dot ticamus

226 Saaty T.L. Decision making For Leaders. The Analytic Hierarchy Process For Decisions in a Complex World.
University of Pittsburgh. 2008.
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ekspertvértéjumus, balstoties uz profesionalam zinasanam un pieredzi pétamo
jautajumu sfeéra), ka art apgada ekspertus ar nepiecieSamo informaciju par pétamo
problému, mérki un uzdevumiem.
4. Ekspertaptauja.
5. Rezultatu statistiskd un spriedumu saskanotibas analize.
6. Ekspertizes rezultati, to analize.
Scenariju novértéSanu veica 7 eksperti:
e RTU regionalas nodalas vaditaja;
e Arodvidusskolas direktore;
e Pamatskolas direktore;
e Nodarbinatibas valsts agentiiras regionalas nodalas vaditaja;
e Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultante;
e Novada pasvaldibas vaditajs;
e UzpEmuma vaditajs.

Apkopojosaja verte§juma pa visam krit€riju grupam visaugstako vidgjo vertg§jumu ir
ieguvis 3. scenarijs ,, Karjeras izglitibha ka mdcibu stunda visparizglitojosaja skola” - 0.34,
Iidz ar to, atbilstosi ekspertu vért€jumam, tas ir uzskatams par icteicamako Latvijas karjeras
izglitibas sist€mas attistibas scenariju, ir redzama saméra liela ekspertu vert€§jumu izkliede,
proti, scenarija mazaka vertiba ir 0.13, bet lielaka 0.57, kas liecina par ekspertu nevienpratibu.
Nakosais ieteicamakais scenarijs ir 1.scenarijs ,,Esosais modelis - karjeras izglitiba tiek
istenota klases audzinasanas stunddas”- 0,24, bet zemaku vertgjumu ir ieguvis 2.scenarijs.

., Karjeras konsultésana karjeras centros™- 0,23 (skatit 5.6.att€lu).

0.60 x 057 0.60
0.50 0.50
0.40 0.40
0.30 4 033 2 05 34 0.30
' 0.24 0.23 '
0.20 0.20
< 0.16
< Q.13 -
0.10 13 0.10
0.00 1 1 0.00
1.scenarijs "Esosais modelis" 2.scenarijs "Karjeras konsultéSana 3. scenarijs "Karjeras izglitiba macibu
centros" stunda "
OVidgja vertiba = Mazaka vertiba A Lielaka vertiba

5.6.attels. Karjeras izglitibas sistémas attistibu scenariju ekspertu kopgjais vertéjums
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Ar1 vertejot defin€tos scenarijus pa krit€riju grupam visaugstako vid€jo vert€jumu
ieguva 3.scenarijs ,Karjeras izglitiba ka mdcibu stunda visparizglitojosaja skolda” -
0,15,savukart 1. un 2 scenariji tika noverteti attiecigi ar 0,08 un 0,06.

Atbilstosi karjeras izglitibas ekspertu noveért€jumam, var secinat, ka nepiecieSams
attistit karjeras izglitibu visparizglitojosaja skola, nodroSinot attiecigu finans€jumu un
attistibas iesp&jas ta, lai karjeras izglitibas pasakumi tiktu realizeti atbilsto$i mérkiem un
veicinatu jaunieSu profesijas izveli un studiju izveli, pamatojoties uz skolénu spg&jam,

dotumiem, interes€m un darba tirgus vajadzibam.

5.5.Karjeras izglitibas parvaldibas pilnveide profesionalo interesu

veidoSanas konteksta

Karjera ir cilveka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza
garuma un visparizglitojosas skolas posms ir pats sakums tas apzinatai veidoSanai, kas secigi
turpinas augstskola un visas dzives laika.

Karjeras izglitiba ir veids, ka palidzét skoléniem veidot profesionalas intereses,
izpratni un prasmes, kas nepiecieSamas, lai pienemtu apzinatus I€mumus, planotu un
mérktiecigi veidotu savas karjeras izaugsmi.

Izglitibas sektora karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu
nodroSinajums izglitibas iestades, lai palidzetu skoléniem apgiit un attistit prasmes savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras mérku izvirziSana un karjeras vadiSana
un sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras
planoSanu un attistiSanu visa miiza garuma.

Sobrid profesionalas intereses karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola tiek veidotas
audzinaSanas stundas vai arl karjeras izglitibas t€mas ir integrétas macibu priekSmetu
programmas.

Pamatojoties uz promocijas darba veiktajiem pétijumiem, var secinat, ka:

1) Pirmkart, profesionalo intereSu veidoSana karjeras izglitibas istenoS$ana skolas
trikst vienotas sisteémas. Izpratne par karjeras izglitibu, attieksme pret to, tas
planosana un stenoSana skolas ir loti dazada. Karjeras izglitibas istenoSana biezi ir
atkariga no ta, cik informé€ta un ieintereséta Saja jautajuma ir skolas administracija,
ka arT no ta, vai priekSmetu skolotaji sp&j skaidrot karjeras izglitibas jautajumus.

2) Otrkart, skolas Tpasi triikkst izpratnes un informativi metodisko materialu karjeras

izglitiba darbam ar skoléniem.
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3) Treskart, trukst kvalificétu specialistu profesionalo intereSu veidoS$anai karjeras

izglitibas 1stenoSana visparizglitojosaja skola.

Pamatojoties uz veikto ekspertu novértgjumu, ka ieteicamais profesionalo intereSu
veidoSanu veicinos$ais karjeras izglitibas attistibas modelis biitu Karjeras izglitiba ka mdcibu
stunda visparizglitojosaja skola.

Karjeras izglitibas noteicosie elementi:

e karjeras izglitibas pasakumi ir planoti;

e karjeras izglitibas pasakumi ir koordinéti;

e karjeras izglitibas 1stenosSanai ir pieskirti resursi;

e karjeras izglitiba tiek sistematiski vert€ta un parraudzita.

Karjeras izglitibas nodroSinaSana jaieklauj sekojoSie pasakumi:

e konsultéSana;

e ricibas planosana;

e sasniegumu parskatiSana;

e darba pieredzes organizéSana;

e stradajoSo pieredzes iepaziSana;

e nodrosinasana informacijas piekluvei;
e praktiskie un pé&tnieciskie projekti;

Skolénu sasniegumus karjeras izglitiba veérteé bez atzimju verte€Sanas sisteéma, Isi
rakstiski vai mutiskiraksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes
dinamiku zinaSanu,prasmju, iemangu apguvé (izmantojot pasSvertgjumu), sevis izzinasana,
karjeras izp€t€ un karjerasplanosana un vadiba.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumus — pasizpétes, karjeras izp€tes un karjeras
vadibas darbamaterialus — uzkrdj skolénu darba mapés.Skoléna karjeras izglitibas
sasniegumi ir javerte regulari (vienu reizi semestr vai vienu reizi gada),informgjot vecakus
par skoléna zinasanam, prasmém, iemanam un sasniegumu dinamiku.

Karjeras izglitibas kvalitates vertéSana izmanto aptaujas anketas skoléniem,
skolotajiem,vecakiem.

Lai nodroS$inatu karjeras izglitibas kvalitati, skola 1stenotais karjeras izglitibas darbs ir
japarraugaun jaizvert€. Tas palidz konstatet trakumus un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.Sistémiska pieeja skolas darbibas planoSanai un TistenoSanai nodroSina
kvalitativu darba organizacijuun planoto rezultatu sasniegSanu. Izvirzitie izglitibas kvalitates

nodroS§inasanas virzieni, tadika atbalsts kop€jas situacijas attistiba, uzlaboSana, sekméSana,
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izglitibas kvalitates vadiba un izglitibaskvalitates noveértéSana, pasakumu kopums, kas versts
uz gaidita rezultata sasniegSanu, palidzveiksmigi risinat gan skolas vispargjas attistibas
prioritates un mérkus, gan profesionalo intereSu veidosanas uzdevumus Karjeras
izglitiba.Karjeras attistibas atbalsta kvalitativai nodrosinasanai ir japlano, jaanaliz€ un javerté

gan ieguldijumi, gan process, gan rezultati.

Piektas nodalas kopsavilkums un secinajumi

Promocijas darba piektaja nodala tika veikta Latvijas karjeras izglitibas attistibas
iespeju izvertgjums. Saja nodala izpétiti un analizti karjeras izglitibas attistibu ietekmgjosie
faktori. Lai veiktu karjeras izglitibas attistibas iesp&ju analizi, tika veikta SVID un PEST
analize, ka arT ekspertu intervija. Balstoties uz veikto SVID un PEST analizi, $aja nodala
izklastiti un analiz&ti iesp&jamie karjeras izglitibas attistibas scenariji. Karjeras izglitibas
attistibas scenariju izvert€Sanai tika pielietota hierarhiju analizes metode. Lai veicinatu
profesionalo intereSu veidoSanu, pamatojoties uz veikto petijumu, tika analiz&ta un piedavata

karjeras izglitibas parvaldibas pilnveide.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Misdienas karjeras izglitiba ir planots pasakumu kopums, kas palidz skoléniem veidot
uz pasa profesionalajam interes€m un sp&jam balstitu karjeru. Karjeras izglitiba ir programmu
un kursu nodroSinajums izglitibas iestades, lai macitu un palidzeétu skoléniem apgiit un attistit
prasmes savu profesionalo interesu, sp€ju un iesp&ju sameéroSana, savu karjeras meérku
izvirziSana un sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, karjeras
planosanu. Karjeras izglitibai skolas jasniedz izpratne par darba tirgu un skolénu
sagatavoSanu tam.

Ar miisdienas ir aktuals sens latipu teiciens ,,Ne skolai, bet dzivei macamies” (Non
scholae sed vitae discimus)®*’, kas apliecina, ka skola arvien vairak irjapievérs uzmaniba
skoleénu profesionalo intereSu veidoSanai, kas veicina profesijas izv€li un talakas izglitibas
izveli. Ar noliiku giit izpratni par skolénu profesionalo intereSu pilnveidi karjeras izglitiba,
analiz€jot karjeras jeédzienu, profesionalas intereses karjeras attistibas teorijas, karjeras
izglitibas starptautisko pieredzi, tika izvirzits petijuma mérkis: izpeétit un zindtniski pamatot
skolenu profesionalo interesu pilnveides iespéjas karjeras izglitiba.

Pamatojoties uz promocijas darba izstrades laika veiktajiem teor&tiskajiem un
praktiskajiem pétijumiem, autore secina, ka p&tijumam definétie darba uzdevumi ir izpilditi,
ta mérkis ir sasniegts, gitas atbildes uz pétijuma jautajumiem, pieraditas aizstavésanali
1Zvirzitas tezes.

Atbildot uz pétijuma jautajumu Kadi nosacijumi nodrosina mérktiecigu profesionalo
intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skold, tika noskaidroti tie nosacijumi, kuri nodroSina
profesionalo intereSu veidoSanu visparizglitojosaja skola. Balstoties uz profesionalo interesu
teorijam, profesionalas attistibas teorijam un karjeras attistibas teorijam, skaidroti tie
objektivie nosacijumi, kas nodroSina mérktiecigu profesionalo intereSu veidoSanu. Analizgjot
ieglitos datus, galvenie secinajumi:

1. Profesionalas orientacijas un karjeras konsulté$anas teorijas pamata ir raditas un
attistitas psihologijas un sociologijas zinatnu nozarés, to idejiskaja centra atrodas
individs ar vipam piemitoSajam specifiskajam psihoemocionalajam iezimém. Gan
strukturalo teoriju, gan karjeras attistibas teoriju diskusijas identificétas saturiskas
vienibas biezi tiek izvirzitas par indikatoriem un, transformé&jot jautajumu forma,

ieklautas p&tijumos par jauniesu profesionalo intereSu veidoSanas Tpatnibam.

227 - — . . . . e
Latinu sparnotie teicieni. www.citati.wordpress.com
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2. Karjeras jédziena saturisko attistibu ietekmé vairaki faktori:izmainas darba tirgus
prasibas, kas tiek izvirzitas stradajosiem;demografiskas situacijas izmainas,
turpinas sabiedribas novecoSanas, kas rada izmainas darbaspéka struktira;
izglitibas nozimes pieaugums, prasibas individiem konkurétsp€jai darba
tirgli;izmainas organizacijas strukttira; optimizacijas process.

3. Profesionalo interesu veidoSanas meérktiecigumu nodrosina profesionalo interesu
objektivie nosacijumi, kas sekmé& profesijas izveéli un talakas izglitibas izvéli.
Profesionalo intereSu veidoSanas objektivos nosacijumus nosaka darba tirgus
prasibas, jauna laikmeta prasibas, skolénu vecumposmu attistibas ipatnibas.

4. Ka viens no objektiviem nosacijumiem profesionalo intereSu veido$ana, kas
jaievero - cilvéka fiziologiskas Tpatnibas, vecumposmu attistibas Tpatnibas.
Profesionalo intereSu veidoSana notiek visos cilvéka dzives posmos, bet Ipasa
uzmaniba profesionalo intereSu veidoSanai ir bérniba un jauniba, kad notiek
gatavosanas profesijas izvélei.

5. Jauna laikmeta prasibas, profesionalo interesu veidoSanas objektivs nosacijums,
kuru nosaka vairaki faktori: jauno tehnologiju strauja attistiba, iesp&a brivi
izveleties dzives un darba vietu jebkura no ES valstim, darba resursu pieauguma
samazinasanas Latvija, izmainas uzpémumu struktora, attalinato darba vietu
raSanas, pamatkompetencu attistiba.

6. Profesionalam interesém tikai tad ir noteikta loma cilvéka dzive, vina attistiba, ja
tas aktivize cilvéka darbibu. Tikai individa attistibas procesa potencialas intereses
parveidojas par aktivam interesém un izpauzas ka profesionalas intereses.

Pamatojoties uz karjeras jédziena attistibas vesturisko analizi, profesionalas
orientacijas un Kkarjeras attistibu teoriju analizi, darba tirgus analizi, autore noteica
profesionalo intereSu veidoSanas objektivos nosacijumus: darba tirgus prasibas, skolénu
vecumposmu attistibas Tpatnibas, jauna laikmeta prasibas. Analizgjot ieglitos datus, autore
secina, ka t€ze profesionalo intereSu veidoSanas meérktiecigums tiek nodrosinats, ievéerojot
profesionalo intereSu veidoSanas objektivos nosactjumus ir pieradita.

Veicot pétijumu par izvirzitam prasibam cilvéka profesionalai sagatavotibai un
uznémejsp&ju kompetences veidoSanai, tiek rastas atbildes Uz jautajumu Kada nozime
profesiondlo interesu veidoSanai ir skolénu uzpémejspéju kompetences veidosanda. Eiropas
miuzizglitibas pamatkompetenu sisttma ir noteiktas astonas pamatkompetences, kas
nepiecieSamas cilvéka personiskai izaugsmei, pilsoniskai aktivitatei, socialai ieklautibai un

nodarbinatibai zinaSanu sabiedriba:1) komunikacijas kompetence dzimtaja valoda; 2)
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sveSvalodu kompetence; 3) matematiskas kompetences un pamatkompetences dabaszinibas

un tehnologijas; 4) digitala kompetence; 5) macisanas kompetence; 6) socialas un pilsoniskas

kompetences; 7) uznémgjsp&ju kompetence un paSiniciativa; 8) kultiras kompetence.

Pamatojoties uz veikto analizi, autore secina, ka:

1.

Uznpéméjspgjas ietver cilvéka personiskas ipasibas un attiecksmes, t.i. jaunrades un
jauninajumu ievieSanas sp&jas, kontakt€Sanas, vadiSanas sp&jas, sp&ju risket,
uznémigumu, no vienas puses, un zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai
varétu veidot jaunu uznémumu, ka praktiskas idejas parverst to sekmiga attistiba,
no otras puses.

Profesionalo intereSu veidosana sekmé uznémiguma ipasibu attistibu, kas savukart
veicina uznpe@méjsp&ju kompetences attistibu. Uznémeéja gars, iemanas un prasmes
ir jaattista jau kopS bérnibas savstarpgja vienotiba ar profesionalo intereSu
veidoSanu, lai sekm&tu pareizas profesijas izveli un talakas izglitibas izveli.

Strauja tehnologiju attistiba bitiski ietekmé&ja razoSanas struktiru, Iidz ar to
situdciju darba tirgl. Mainijas atticksme pret cilvéku, vipa attistibu, vertibu
orientaciju, priekSplana izvirzot kompetentu cilvéku ka svarigako konkur€tsp&jas
nosacijumu. TieSi profesionalo intereSu veidoSana mijiedarbiba ar uznémejspeju
kompetences attistibu sekme pareizu profesijas izveli, talakas izglitibas izveli, kas
velak veicina veiksmigaku ieklausanos darba tirga.

Uzn€mgéjsp&ju attistibu nosaka arvien piecaugo$as izmainas razo$ana. Tas izsauca
objektivu nepiecieSamibu péc uznemeéja-vaditaja ar noteiktu 1pasibu kopumu.
Sakot ar 20.gadsimta 80.gadiem tiek pieveérsta pastiprinata uzmaniba profesijas
izveles jautajumiem, ieguldijjumu izglittba ekonomiskajai analizei, uzsveérta
pieaugosa nozime cilvéka vispusigai attistibai. Cilvékkapitala attisttba domingja
ekonomiska pieeja. Ta bija ierobeZota galvenokart ar raZoSanas prasibam, bet
uznémejsp&ju attistiba tika saistita ar vaditajam nepiecieSamo personas ipasibu
attistibu, kas nepiecieSamas, lai uznemtos risku un meérktiecigi savienot pargjos
razoSanas faktorus, lai giitu pelnu.

Miisdienas ir jauna, socialekonomiska pieeja uzneémeéjspeju kompetences attistibai,
jo biitiski mainijusies uznémumu struktira, cilvéku darba funkcijas, 1idz ar to ar1

atticksme pret cilvéku, vina attistibu, prieksplana tiek izvirzits kompetents cilveks.

Pamatojoties uz uznémégjsp&ju kompetences jédziena skaidrojumu, darba tirgus

analizi, profesiju pieprasijuma un piedavajuma veikto analizi, profesionalo intereSu

veidoSanas objektivo nosacijumu raksturojumu, aizstavéSanai izvirzita t€ze profesionalo
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intereSu veidoSana visparizglitojoSaja skola notiek mijiedarbiba ar uzneméjspeju
kompetences attistibu ir pieradita.

Analizgjot musdienu gadsimta prioritates, arvien biezak tiek diskutéts par jauniesu
profesijas izvéles atbilstibu darba tirgus prasibam un profesionalo interesu veidoSanas
veicinaSanu karjeras izglitiba visparizglitojosaja skola. Profesijas izv€le vienmér ir bijusi
aktuala probléma, jo daudzveidigie darba veidi izvirza cilvékam atSkirigas un
daudzskautnainas prasibas. Skolénu profesionalo intereSu analize, karjeras izglitibas
vesturiska attistiba un karjeras izglitibas starptautiskas pieredzes analize, profesionalo interesu
pilnveides vadibas karjeras izglitiba analize, sniedz atbildes uz jautagjumu Kdada nozime ir
profesionalo interesu veidoSanai jauniesu profesijas izveleé un talakas izglitibas izvele.
Pamatojoties uz veikto p&tijumu datu analizi, autores galvenie secinajumi ir:

1. Profesionalo intereSu veidoSana ir komplekss pasakumu kopums, lai veicinatu
individualas karjeras attistibu, palidz&tu izglitibas un profesijas izvele, kas savukart
lauj attistities personibai un gt apmierindjumu no darba.Veidojot jaunieSu
profesionalas intereses, attistas arT karjeras vadibas prasmes. Lai noturétos darba tirgi,
jaunietim pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja
jaunietis nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespg 1istenot savas
personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu. Profesionalas intereses
veidoSanas pasakumu kopums tiek realizéts karjeras izglitiba.

2. Profesionalas intereses aptver cilvéka personiskas intereses, kas vélak izpauZas
apzinata profesijas izveéle, darba tirgus prasibas péc kvalificétiem darbiniekiem,
profesijas apguvi un darba gaitas uzsakSanu. Profesionalo intereSu veidoSanu nosaka
vairaki faktori: iesp&ja brivi izveleties dzives un darba vietu jebkura no ES valstim,
darba resursu pieauguma samazina$anas Latvija, izmainas uzpémumu struktira,
mikrouzpémumu attistiba, kas ir pamats paSnodarbinatibai, attalinata darba veidu
raSanas, uznémejspeju attistiba.

3. Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas
iestades, lai palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
sam@ro$ana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, sniegtu zinaSanas un
izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un
talakizglitibas iesp&jam, ka arl nodroSinatu efektivu dalibu darba dziveé.Karjeras
izglitiba aptver izglitibas iestazu, vecaku, sabiedribas sistematisku sadarbibu, lai
palidzétu bérniem, pusaudziem, jaunieSiem un pieauguSajiem iegiit pieredzi, attistit

savas profesionalas spgjas, ietver palidzibu profesionalas piemérotibas noteikSana,
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darba mekl€Sanas un darba noturésanas prasmju apguve.

4. Eiropadomes politiskas nostadnes un rekomendacijas karjeras izglitibas attistibas
veicinasana parada, ka profesionalo intereSu veidoSanas karjeras izglitibas programmu
meérkis ir veidot saikni starp macibam un nakotnes planiem, veicinat nodarbinatibai un
karjeras veidoSanai nepiecieS$amo prasmju attistibu.Eiropas valstu karjeras izglitibas
attistibas pieredze liecina, ka Eiropa nav vienotas pieejas karjeras izglitibas attistibas
iesp&jam. Parsvara, atbildibu politikas ITment dala Izglitibas un Socialo un Darba lietu
ministrijas, cie$a sadarbiba ar Ekonomikas ministriju, kura sniedz informaciju par
tautsaimniecibas nozaru un darba tirgus attistibas tendencém valsti.

5. SVID analizes dati liecina, ka karjeras izglitibas attistibai ir daudz prieksrocibu un
stipro pusu, kas rada labveligus apstaklus jauniesu profesionalo intereSu veidosSanai,
profesijas un studiju programmas izve€lei atbilstoSi jaunieSu sp€jam, dotumiem,
interes€m un darba tirgus prasibam. Ka galvenas nepilnibas, vajas puses, karjeras
izglitibas attisttba var nosaukt nepietickamo valsts finans€jumu karjeras izglitibas
programmu Tstenosanai visparizglitojosajas skolas.

6. Skolénu profesionalo intereSu pilnveidei karjeras izglitiba ir biitiska nozime, jo tieSi
profesionalo intereSu veidoSana veicina profesijas izvéli, veido skolénu priekSstatu par
darba tirgu, profesiju pieprasijumu un piedavajumu darba tirgd, vélak veiksmigu
ieklausanos darba tirgii. Profesionalo intereSu veidoSana sekmée talakas izglitibas
izveli. Karjeras izglitibas attistibas scenariju analize parada, ka karjeras izglitibas
attistiba visparizglitojosaja skola ir iesp&jama un var biit sekmiga pie nosacijuma, ka
tiek nodroSinats attiecigs finans€jums un attistibas iesp€jas ta, lai karjeras izglitibas
pasakumi tiktu realizeti atbilsto$i mérkiem un veicinatu jaunieSu profesijas izveli un
studiju izveli, pamatojoties uz skolénu sp&am, dotumiem, intereseém un darba tirgus
vajadzibam.

Pamatojoties uz skolénu profesionalo intereSu analizi, veiktajiem pétjjumiem par
profesionalo intereSu pilnveides iesp&jam karjeras izglitiba, tiek pieradita téze profesionalo
intereSu veidoSana karjeras izglittba visparizglitojoSaja skola veicina jaunieSu profesijas

izveli, talakas izglitibas izveli un sekmé veiksmigu ieklauSanos darba tirgii.
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Profesionalo intereSu pilnveidei karjeras izglitiba autore izvirza sekojoSos

priekslikumus:

1. Prieks$likumi turpmakajiem pétijumiem

Karjeras izglitiba ietver loti daudzus aspektus, lidz ar to nepiecieSamo pétijumu loks

situacijas detalizétai izzinasanai ir loti plass. Balstoties uz promocijas darba veikto izpéti,

autore izstradajusi priekslikumus $adu turpmako pétijumu veiksanai:

detaliz&ti izp€tit un novértet karjeras izglitibas programmas sakumskolas,
pamatskolas un vidusskolas Iiment;

1zpétit un novertet karjeras izglitibas kvalitati noteicoSos elementus;

izpétit pedagogu profesionalo meistaribu karjeras izglitibas istenosanai;

izpetit kadas ir iesp&jas samazinat jaunieSu bezdarba raditajus, izmantojot

karjeras izglitibas pasakumus.

2. PriekS$likumi Izglitibas un Zinatnes ministrijai

Izstradat vienotu tiesiski normativu Kkarjeras izglitibas regul&umu, kas
neparprotami defin€tu karjeras izglitibas principus un finansgjumu.

Kvalitativu karjeras izglitibas pieejamibu nosaka karjeras atbalsta specialistu
profesionala sagatavotiba un pieejamie resursi. Lai organizétu specialistu
izglitosanu, janosaka darba tirgus pieprasijums un Kkarjeras specialistu loma.
Karjeras izglitibas TstenoSana izglitibas iestadés javeido katras iestades
vajadzibam atbilsto$a forma, t.i. karjeras izglitibas istenoSana, pilnveidojot,

pamatojoties uz jaunakam karjeras vadibas un karjeras atbalsta teorijam.

3. Priek$likumi Labklajibas ministrijai un Nodarbinatibas valsts agentiirai

Veidojot sadarbibu ar socialajiem partneriem karjeras izglitiba, japaredz
sadarbibas formas, kas sekmeétu partneru iesaistiSanos ne tikai izglitibas

procesa un rezultatu izvertésana, bet ar1 ta planosana.

4. Priekslikumi darba devéju un uznémeéju apvienibam

Karjeras atbalsta sistémas pilnveidoSanu, t.sk. karjeras izglitibas pilnveidosanu,
atbilsto$i musdienu prasibam ietekmé izglitibas pakalpojumu sniedz&ju un
socialo partneru sadarbiba. Darba devé&ju un uznémeéju apvienibu sadarbiba ar
izglitibas iestadem veicinatu izglittbas un darba tirgus tuvinaSanos un

sadarbibas formu attistibu.

5. Priek$likumi Centralas statistikas parvaldei

Uzskaites sist€mas ievieSanai javeido absolventu registrs, lai ieglitu detaliz&tu

informaciju par macibu iestades beiguSo nodarbinatibu, ieklaujot informaciju
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par darba némgéja statusa mainu uznémuma, noradot amata kodu saskana ar
Profesiju klasifikatoru. Ta centralizéti var€tu iegit informaciju par
nodarbinatibu péc izglitibas iestades absolv@Sanas, nemot v&ra ieglto

kvalifikaciju, amatu un darba partraukSanas iemeslus.
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