LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS, PSTHOLOGIJAS UN MAKSLAS FAKULTATE

Gunta Kinta

MACISANAS REZULTATU NOZIME PROFESIONALAS VIDEJAS
IZGLITIBAS VADIBA

Promocijas darbs

Doktora zinatniska grada iegtiSanai vadibzinatne

Apaksnozare: 1zglitibas vadiba

Zinatniskais vaditajs:

Profesors Dr.chem. Andrejs Rauhvargers

Riga, 2014



Promocijas darbs izstradats un aprobéts Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Izglitibas zinatnu nodala laika posma no 2009.gada lidz 2013.gadam.

LATVIJAS
UNIVERSITATE

EIROPAS SAVIENIBA
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

2s ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

Sis darbs izstradats ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta , Atbalsts doktora studijam
Latvijas Universitate”.

Darbs sastav no ievada, 6 nodalam, nobeiguma, literatiiras saraksta, 17 pielikumiem.

Darba forma: disertacija vadibzinatnes nozar€, izglitibas vadibas apaksnozarg.

Darba zinatniskais vaditajs: Dr.chem. profesors Andrejs Rauhvargers

Darba recenzenti:
Dr. profesore Tatjana VVolkova, Banku augstskola
Dr. habil. profesore Tatjana Koke, Rigas Stradina universitate
Dr. habil. profesors Kestutis Kris¢itinas, Kaunas Tehniska universitate

Promocijas darba aizstavéSana notiks 2014. gada 11. aprili pulksten 12:00 Latvijas
Universitates Vadibzinatnes un Demografijas promocijas padomes atklata sédé Riga,
Aspazijas bulvari 5, 322. auditorija.

Ar promocijas darbu un ta kopsavilkumu var iepazities Latvijas Universitates Centralaja
biblioteka Riga, Kalpaka bulvart 4.

LU Vadibzinatnes un Demografijas promocijas padomes priekSseédetajs:
Dr. habil. oec. profesors Juris Krimins

LU Vadibzinatnes un Demografijas promocijas padomes sekretare:
Dr. oec. docente Silvija Kristapsone

© Latvijas Universitate, 2014
© Gunta Kinta, 2014



SATURA RADITAJS

APZIMEJUIMU SATAKSES ......vviiiiiiiiiiii it sbb e ntb e nsb e e e 5
FEVAUS ... 6
1. Petijjuma izmantoto jedzienu skaidrojumi ..................ccooiiiiii 17
1.1. Macisanas rezultati izglitibas vadiba un ar tiem saistitie je€dzieni ...........c.coecverenne. 17
1.2. Profesionala vid€ja 1ZgITtTDa.........ccuviiiiiiiiiiciiie e 29
1.3. Profesionalas izglitibas iestazu efeKtiVItate ........cocvvvriiieiiiiiiiiie e 31
1.4. Profesionalas izgITttbas pievilCIba.........cccovviiiiiiiiciiceese s 34
1.5. Audz&knu macTbu MOtIVACTJA ...ecuveiveeiieiiiiieite e 37
1.6. Audzeknu macibu sasniegumMU VEITESANA .......eevveeruerrieeriieiee e 40
2. Teoretiskas nostadnes un idejas, uz kuram balstas maciSanas rezultatu jedziens ......46
2.1. Izglitibas MErku takSONOMIA .....ecuveiiieiiiiiiie e 49
2.2. Macisanas teorijas macisanas rezultatu konteksta ...........ccoveiiiiiicniciiciec 53
2.3. AudZEKNU CENIIBLA PICEJA ..eeuvvieurieirieiie e iie sttt 57
3. MaciSanas rezultatu nozime dazadas profesionalas izglitibas sistemas....................... 60
TN I 10 | - ST U TSR POUP TP TTPRTRPRPROS 61
BL2. THAUNTJA et b bbbttt bbb 63
B3 ANGIT A bbb 63
KR (o] L] - SO POSRPRPRPSON 65
3.5, VACTIA oottt 66
3.6. Kanadas Ontario PrOVINCE. .......ccueiuiiiriirieiiieiieie ettt sttt sbe bbb eneas 67
3.7 AUSIIALTA .. 69
3.8. N0dalas SECINAJUIMI ......ceviiuiiiiieiiiiii it 70

............................................................................................................................................. 72
4.1. Petijuma meérki un uzdevumi, izmantotas petniecibas metodes...........cccocvvrrvernrnne. 72

4.2. EmpIriska peTJUMA NOTISE ...ovveviiiriiiieirieii sttt 73

5. EmpIriska petijuma rezultati................ccooiiiiiiiii 78
5.1. Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu aptauja ............cccevvvriverinciiicniesieeneen 78

5.2. Profesionalas izglitibas iestazu skolotaju INtETVIJas.......covveeriieeriiiiesiiies e 84

5.3. Darba deveju parstavju INTETVIJAS.......civeriiiriiieiiniesieee s 91



T B TS U] | - SRS 97

6.1. Audzeknu izpratne par profesiju un macibu MOIVACIA .....eerverrvrerieriieenieeeiee e 97
6.2. Audzeknu ZinASaNAas UN PraSIMES . ......eevirreerrireiirieiriare e see e ene s 101
6.3. MACTSANAS TEZUITALI....c.veeiiieiii e 104
6.4. Audzeknu macibu sasnieguMU VEItESANA .......ccueevvivieiiiieiiiee e siee e siee e 109
6.5. Pilnveidojamie aspekti izglTtibas programmas ...........cccevvrrverieriniienieenesieeseenens 112
6.6. NOdalas SECINAJUIM .....ecuviiviiiieiiiiieiie e 114
SECIMAJUIM ......oiiiiiiiiiii et e e st e e s e e e nnb e e e nnreeeees 117
Rekomendacijas maciSanas rezultatu un vertésanas kriteriju formulésanai ................. 130

MaciSanas rezultatos balstitas profesionalas vidéjas izglitibas programmas dalu izveide..



APZIMEJUMU SARAKSTS

o AKI — Australijas kvalifikaciju ietvarstruktara (Australian Qualifications Framework)

« Cedefop — Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs (Centre européen pour le
développement de la formation professionnelle)

o CSP — Centrala statistikas parvalde

o EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

o ESF — Eiropas Socialais fonds

« ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

o IKI - Igaunijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

o |ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

o KKI — Kuvalifikaciju un kreditpunktu ietvarstruktiira (Qualifications and Credit
Framework)

o LKI - Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

o LZA — Latvijas Zinatnu akadémija

o MK — Ministru kabinets

o NKI - Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira

o NPI—Nacionala prasmju ietvarstrukttra (National Skills Framework)

« NPK — Nacionalas profesionalas kvalifikacijas (National Vocational Qualifications)

« OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for
Economic Cooperation and Development)

o PIA — Profesionalas izglitibas administracija

o SKKI — Skotijas kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstrukttira (Scottish Credit and
Qualifications Framework)

« SPK - Skotijas profesionalas kvalifikacijas (Scottish Vocational Qualifications)

o SVID analize — stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize



IEVADS

Peétijuma temas aktualitate un pétijuma probléma

Latvija un citas valstis ir aktualiz€jusies diskusija par pareju uz maciSanas rezultatos
balstitam izglitibas programmam, pieméram, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveide,
iepriek$g€jas maciSanas novertéSanas sisttmu veidosana un muzizglitibas principa attistiba.
Viens no Programmas miizizglitibas politikas pamatnostadnpu 2007.-2013.gadam ievieSanai
2008.-2010.gada grozijumos (9.12.2009.) planotajiem rezultatiem ir ,,izglitibas piedavajuma
pareja uz maciSanas rezultatiem balstitu ietvarstruktiru” (IZM, 2008, 13). Lai $ada
ietvarstruktiira funkcion€tu, macisanas rezultatus nepiecieSams ieviest gan izglitibas vadibas,
gan izglitibas TstenoSanas limen.

Pirms ieviest macisanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, nepiecieSams
noskaidrot macisanas rezultatu jédziena nozimi. Latvijas izglitibas sist€émas, seviski
profesionalas izglitibas konteksta, maciSanas rezultati ir saméra jauns jédziens. Pastav
dazadas izpratnes ne tikai valstu starpa, bet ar1 vienas nacionalas sistémas meéroga, kas rada
nepiecieSamibu veikt dzilaku jautajuma izpéti.

Noskaidrojot izpratni par jédzieniem, ir jaizverteé maciSanas rezultatu potenciala un
faktiska ietekme uz izglitibas vadibu, planosanu un TstenoSanu. MaciSanas rezultatu pieejas
ievieSana un izmantoSana ir saistita ar vairakiem profesionalas izglitibas vadibas aspektiem,
pieméram:

« Profesionalas izglitibas pievilcibas un popularitates paaugstinasanu;

« Audzeknu macibu motivacijas un intereses veicinasanu,

« Sabiedribas izpratnes par profesionalas izglitibas nozimi veicinasanu;
« Profesionalas izglitibas nozimes veicinasanu tautsaimnieciba;

« Profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates veicinaSanu.

Ierobezota apjoma dél promocijas darba profesionalas izglitibas vadiba tiek pétita
profesionalas izglitibas iestazu efektivitates, profesionalas izglitibas pievilcibas un audzeknu
macibu motivacijas konteksta. Izglitibas iestazu efektivitate ir saistita ar profesionalas
izglitibas pievilcibu un audzéknu macibu motivaciju. Pievilciga profesionalas izglitibas
sist€éma rosina iedzivotajus izveleties profesionalas izglitibas programmas (Cedefop, 2011a),
lidz ar to izglitibas iestad€m pieejamie resursi (finans€jums ir atkarigs no audzeknu skaita) var
tikt racionalak iegulditi macibu procesa vadiba un organizacija (IZM, 2010). Savukart,
motivéti audzekni sasniedz planotos maciSsanas rezultatus, veiksmigi ieglistot kvalifikaciju,

tapec izglitibas iestazu stenota darbiba ir efektiva.



Negativas ekonomikas un demografiskas tendences liek risinat jautajumus saistiba ar
efektivu resursu parvaldi un izlietojumu visas nozarées, t.sk. izglitiba. Jaunas iniciativas, kas
sekm@tu profesionalas izglitibas attistibu, tiek saistitas ar lielaku naudas Iidzeklu ieguldisanu,
tatu $ada veida uzstaditie mérki lidz Sim netiek pilniba istenoti, t.i., izglitibas politikas
planosanas dokumentos tiek uzsveértas lidzigas profesionalas izglitibas problémas. Pieméram,
Profesionalas izglitibas sistemas attistibas programmas 2003.-2005. gadam (2003) galvenie
tris darbibas virzieni bija profesionalas izglitibas kvalitate, profesionalas izglitibas pieejamiba,
ka arT profesionalas izglitibas sistémas vadiba un izglitibas izmaksu efektivitate (IZM, 2003).
IZM koncepcija Profesionaldas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socidalo partneru
lidzdaltba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana (2009) ar1 pieveérsas jautajumiem
par profesionalas izglitibas pievilcibu, kvalitati un izglitibas sektora sadarbibu ar darba tirgu
(IZM, 2009). Tatad pirmaja dokumenta noteiktos mérkus un rezultatus, izmantojot uz
resursiem balstitas metodes (skolotaju talakizglitiba, izglitibas iestazu materialtehniskais
nodro$inajums, audz€knu stipendijas), nav izdevies pilniba sasniegt paredzetaja laika, jo,
saskana ar velakiem izglitibas planosanas dokumentiem, problémas nav atrisinatas.

Lidz ar to ir nepiecieSsams mainit pieeju min&to profesionalas izglitibas problemu
risinasanai, vairak koncentrgjoties uz planoto rezultatu sasniegSanu, nevis uz ieguldito resursu
daudzumu. Skaidri noteikti un sasniedzami planotie rezultati palidz sekmigak izvertét procesu
un apzinat rezultatu sasniegianai nepiecieSamas metodes un resursus. Saja konteksta rezultati
attiecas uz realo ieguvumu, kuru audzekni var sasniegt macibu laika un ko absolventi vargs
izmantot talakaja izglitiba un darba. Formul&jot tikai izglitibas mérkus, tiek noteikti visparigi
darbibas virzieni, kurus ne vienmer ir iesp&jams pilniba sasniegt attiecigaja laika posma.

Strauja tehnologiju attistiba, mainigie tautsaimniecibas apstakli un globalizacijas
tendences aizvien vairak liek pievérst uzmanibu reali iegiitam zinasanam, prasmém un
kompetencém, kuras iedzivotaji spgj paradit, nevis izglitibas ilgumam vai apgutajai izglitibas
programmai (Brockmann, Clarke, Winch, 2008; Cedefop, 2009b; Virkkunen, Makinen,
Lintula, 2010). Sis darba tirgus un lidz ar to sabiedribas prasibu izmainas attieciba uz
izglitibas mérkiem un organizaciju nosaka, ka izglitiba ir jaformulé planotie rezultati, lai
visam ieinteresétajam pusém bitu skaidra izpratne par norisém izglitibas iestadeés. Skaidru un
izprotamu macisanas rezultatu pieejamiba lauj iedzivotajiem pienemt racionalu I€émumu par
savu izglitibu un talako karjeru, savukart darba devéji ir informéti par to, ko zina, saprot un
spgj veikt potencialie darbinieki.

Pastav ar1 viedoklis, ka profesionalas izglitibas programmas vienmer ir bijuSas zinama
mgéra orientétas uz rezultatiem, jo tam japiedava darba tirgus prasibam atbilstoSu zinasanu un

prasmju apguve (Cedefop, 2012). Tomér tagadgja izpratné macisanas rezultatos balstita pieeja
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izglitibai ir daudz plaSaka: ta ietver ar1 izglitibas vadibas, planoSanas, istenoSanas un
novertésanas balstiSanu uz rezultatiem. Lidz ar to $is pieejas ievieSana un izmantosana ir plasa
meéroga, laikietilpigs un sarezgits process. Lai Sis process Latvija tiktu veidots jégpilni,
nepiecieSsams veikt gan citu valstu prakses kritisku analizi $aja jautajuma, gan uzkrat pieredzi

macisanas rezultatu veidosana un izmantoSana profesionalaja izglitiba.

Promocijas darba merkis, hipotéze un uzdevumi

Pétijjuma objekts ir maciSanas rezultatos balstita profesionalas vid€jas izglitibas
vadiba.

Promocijas darba mérkis ir izpétit, kada ir un kada varétu but maciSanas rezultatu
nozime profesionalas izglitibas vadiba un noskaidrot, ka notiek pareja uz izglitibas procesu un
audz€knu macibu sasniegumu veértésanu, kas balstiti Uz maciSanas rezultatiem.

Promocijas darba hipotéze — ja profesionalas izglitibas process, t.sk. audzéknu macibu
sasniegumu VvertéSana, tiek vadits, balstoties uz maciSanas rezultatiem, tiek veicinata
profesionalas vidgjas izglitibas iestazu efektivitate, ka arT profesionalas izglitibas pievilciba un
audz€knu macibu motivacija.

Pétnieciska darba uzdevumi ir sekojosi:

. Izpétit teorétisko literatiru un avotus par maciSanas rezultatu, profesionalas vid&jas
izglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas pievilcibas un iestazu efektivitates, audzeknu
motivacijas, ka arT audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas jédzieniem;

« Veikt teorétisko nostadnpu analizi, kuras ir pamata daudzveidigajai izpratnei par
macisSanas rezultatiem,;

« Izmantojot profesionalas izglitibas datu bazes un izglitibas politikas dokumentus, izpétit,
kada ir maciSanas rezultatu loma Latvijas un citas profesionalas vidgjas izglitibas
SiStémas;

« Veikt audzeknpu aptauju par izglitibas procesu un audz€knu macibu sasniegumu
vertéSanu;

« Veikt intervijas ar profesionalas izglitibas skolotajiem un darba devgjiem, lai analiz&tu
respondentu izpratni par maciSanas rezultatiem,

. lIzpetit dazadas praktiskas pieejas maciSanas rezultatu formuléSanai un izveidot
rekomendacijas par maciSanas rezultatu un audzéknu macibu sasniegumu vertéSanas
kriteriju formuléSanu;

« lIzveidot uz macisanas rezultatiem balstitas eksperimentalas profesionalas izglitibas
programmas dalas, t.sk. audzéknu macibu sasniegumu vértésanas kriterijus, sadarbojoties

ar profesionalas izglitibas iestadi;



o Izveidot iesp§jamo scenariju parejai uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalas

izglitibas procesu un audzeéknu macibu Sasniegumu verteésanu.

Pétijuma ierobezojumi

Darba netika analizéta profesionalas izglitibas kvalitate un tas noveérté€sana, jo ta skar
parak plasu jautajumu loku.

Promocijas darba ierobezota apjoma dél taja netika analizéti faktiskie audzeknu macibu
sasniegumi, piem&ram, centralizéto eksamenu rezultati, bet gan pétita verteésana ka process un
empiriska pétijuma respondentu viedoklis par jautajumiem saistitba ar macibu sasniegumu

vertésanu.

Promocijas darba teorétiskais pamats

1. Promocijas darba izmantoto jédzienu skaidroSanai tika izmantoti $adi galvenie avoti:
maciSanas rezultati — Acharya, 2003; Battersby, 1999; Melton, 1997; zinasanas —
Eraut, 1994; Piaget, 1950; Phye, 1997; White, 1982; prasmes — Magill, 1998; Proctor,
Dutta, 1995; Scheffler, 1978; kompetences — Brockmann, Clarke, Winch, 2008;
Sternberg, 2008; Rychen, Salganik, 2001; profesionalas izglitibas pievilciba — Briges
komunikg, 2010; Kantzara, 2007; Lasonen, Young, 1998; Williams, 1988; profesionalas
izglitibas iestazu efektivitate — Chapman, 2002; Glover, Law, 2002; Vroeijenstijn, 1995;
audzeéknu macibu motivacija — Deci, Ryan, 1985; Handy, 1993; Elliot, Dweck, 2005;
audzeéknu macibu sasniegumu veérteéSana — Astin, 2002; Dodridge, 1999; Harlen, 2006;
Linn, Miller, 2005.

2. Teoretiskas nostadnes un idejas, uz kuram balstits maciSanas rezultatu j&dziens,
aprakstitas, izmantojot sekojoSus galvenos avotus: izglitibas mérku taksonomija —
Anderson, Krathwohl, 2001; Bloom, 1956; Krathwohl, Bloom, Masia, 1964; Simpson,
1966; maciSanas teorijas — Ertmer, Newby, 1993; James, 2006; von Glasersfeld, 1995;
audzéknu centréta pieeja izglitibai — Darling, 1994; Harris, Cullen, 2010; Weimer,
2002.

3. Lai izpétitu maciSanas rezultatu nozimi septinas profesionalas izglitibas sistémas
(Latvija, Igaunija, Anglija, Skotija, Vacija, Kanadas Ontario province un Australija), tika
izmantotas profesionalas izglitibas datu un statistikas bazes, ka ar normativie dokumenti.
Papildus tika analizéti sekojos$i galvenie literataras avoti: Boud, Hawke, Falchikov, 2008;
Brockmann, Clarke, Winch, 2008; Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001; Ott, 1999.

Petijuma baze
Empiriska pétijuma baze bija Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzekni,

skolotaji un darba devgji, kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém, piemé&ram,

9



nodroSina audzéknu macibu praksi. Pavisam empiriskaja pétijuma piedalijas 1953 personas.
Audzeknu aptauja piedalijas 1837 respondenti no 25 Latvijas profesionalas izglitibas
iestadém; turklat 83 audzekni aizpildija izm&ginajuma anketu. Pavisam datu analizg tika
icklautas 1817 anketas, kuras aizpildija 800 sievietes un 1017 viriesi, vecuma no 14 lidz 29
gadiem. Skolotaju intervijas piedalijas 18 skolotdji no 11 profesionalas izglitibas iestadeém.
Darba dev@ju parstavju intervijas piedalijas 10 interv€jamie no 10 dazadu nozaru Latvijas
uznémumiem. Pieci profesionalas izglitibas ieinteres€to pusu (pieméram, izglitibas iestade,
darba devgji) parstavji izvert€ja autores izveidoto scenariju parejai uz macisSanas rezultatos

balstitu profesionalo vidgjo izglitibu.

Petijuma izmantotas pétniectbas metodes
. Literatliras un avotu analize atbilstos$i promocijas darba témai.
« Profesionalas izglitibas iestazu 2. kursa audzeknu aptauja.
« Intervijas ar profesionalas izglitibas iestazu skolotajiem.

. Intervijas ar darba devgjiem, kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém.

Peétijuma norise

Empiriska pétijuma dati tika vakti un analizeti laika perioda no 2010.gada oktobra lidz
2013.gada februarim. Audzeéknu aptauja, skolotaju un darba dev@ju intervijas tika veiktas
divos etapos (2010. un 2012.gada); papildus dati tika vakti, lai paplasinatu p&tijuma bazi,
legiitu padzilinatu ieskatu par pé€tamajiem jautajumiem un varétu izdarit visparigakus
secinajumus. Audzeéknu (2. kursa) aptauja tika veikta 25 Latvijas profesionalas izglitibas
iestadés 2010. (novembris — decembris) un 2012.gada (oktobris — decembris). Pirms aptaujas
veikSanas autores izveidota anketa tika eksperimentali izm&ginata un attiecigi pilnveidota.
legiitie aptaujas dati tika apstradati un analiz€ti, izmantojot SPSS programmu, ka datu
analizes metodes tika izmantotas aprakstosas statistikas metodes (frekvences, Tpatsvars) un
korelacijas (Pirsona korelacijas koeficients). Skolotaju intervijas tika veiktas 2010. un
2012.gada (novembris — decembris). Darba devéju intervijas tika veiktas laika posmos no
2010.gada decembra lidz 2011.gada martam un no 2012.gada decembra Iidz 2013.gada
janvarim. Skolotaju un darba dev&ju interviju rezultatu analizei tika izmantota kontentanalize.
Autores izveidoto scenariju par maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu profesionalaja izglitiba
pieci respondenti, kuri parstavéja dazadas profesionalaja izglitiba iesaistitas puses, izvertéja
laika posma no 2012.gada maija lidz jinijam.

Promocijas darbs izstradats laika posma no 2009.gada oktobra lidz 2013.gada maijam,
analiz&jot petijuma tematam atbilstosu literatliru un avotus, veicot empirisko pétijumu, ka art

izstradajot ieteikumus.
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Peétijuma novitate

Macisanas rezultati tagad@ja izpratn€ ir saméra jauns jédziens, kas, it seviski Latvijas
profesionalas izglitibas konteksta, ir maz pétits. Pastav atSkirigas izpratnes par jédziena
nozimi, tad€] promocijas darba apkopoti dazadu uzskatu, teorétisko nostadnu un praktiskas
pieredzes piemeéri.

Lai sniegtu praktisku atbalstu profesionalas izglitibas programmu veidotajiem un
istenotdjiem, ka arl citam ieinteresétajam pusém, autore, balstoties uz petijuma gaita
ievaktiem datiem un izdaritajiem secinajumiem, izstradaja:

« Praktiskas rekomendacijas par macisanas rezultatu un tiem atbilstoSu audzéknu macibu
sasniegumu verteésanas kritériju veidosanu profesionalaja izglitiba;

. Eksperimentalas profesionalas vidgjas izglitibas programmas izvElétas dalas, t.sk.,
audze€knu macibu sasniegumu vertéSanas kriterijus, kas balstitas uz maciSanas
rezultatiem,;

« lesp&jamo scenariju, ka vargtu notikt pareja uz macisanas rezultatos balstitu profesionalas
izglitibas procesu un audz€knu macibu sasniegumu vert€Sanu; scenarijs ietver arl

macisanas rezultatu pieejas SVID analizi.

Promocijas darba teoretiska un praktiska nozimiba

Paslaik Eiropas valstis, t.sk. Latvija, izglitibas procesa vadiba, planosana un istenoSana,
kas balstitas uz macisanas rezultatiem, gist arvien lielaku ieveéribu. Liela méra tas ir saistits ar
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru izveidi un to pielidzinasanu Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai (Coles, Werquin, 2007). Latvija ir izveidoti maciSanas rezultatos balstiti
kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenu apraksti, kas 2010.gada oktobri tika ieklauti MK
noteikumos Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju (2.12.2008.). 2011.gada noslédzas
pirmais posms Latvijas izglitibas kvalifikaciju pielidzinasanai Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai; ta rezultata formalas izglitibas kvalifikacijas tika piesaistitas attiecigajam
ietvarstruktiiras [Tmenim. 2013.gada ir uzsakts otrais pielidzinasanas procesa posms, kura
laika paredzets parskatit un papildinat izveidoto kvalifikaciju ietvarstruktiiru. 1ZM izstradata
koncepcija Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru lidzdaltba
profesionalas izglititbas kvalitates nodrosinasana (2009) paredz izveidot nacionalo
kvalifikaciju sisttemu profesionalaja izglittba un laika gaitd tai atbilstoSas sektoralas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras. Tapéc Valsts izglitibas attistibas agentiiras istenota ESF
projekta Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalds izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana (2010-2013) ietvaros tika izveidotas 12 nozaru ekspertu padomes

(2011), veikta vairaku tautsaimniecibas nozaru prasibu izpéte, lai varétu izveidot profesiju
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un pilnveidot profesionalas izglitibas programmas gan satura, gan struktiiras zina, ieviesot
modulus. Lidz ar to izglitibas politikas Itmeni jau tiek veikti pasakumi, kas veicinatu
maciSanas rezultatu pieejas izmanto$anu profesionalaja izglitiba. Tadel $1 pétijuma rezultati
un izstradatie ieteikumi par maciSanas rezultatu veidoSanu, izveidotas maciSanas rezultatos
balstitas eksperimentalas profesionalas vidgjas izglitibas programmas dalas, ka ar1 izstradatais
scenarijs parejai uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu ir teor&tiski un
praktiski noderigi, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju izglitibas procesa vadiba, planosana un

1stenosana.

Promocijas darba aizstavamas tézes

1. Latvija maciSanas rezultatu pieeja profesionalaja izglitiba netiek pilniba izmantota, jo
profesionalaja izglitiba iesaistitajam pus€m, t.sk. skolotdjiem un darba dev&jiem, nav
izveidojusies skaidra izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu un nozimi izglitiba, bet
audzeknu macibu sasniegumu veértéSana nav balstita uz maciSanas rezultatiem.

2. Skaidri formul&ti maciSanas rezultati izglitibas procesa iesaistitajam pusém palidzes
veiksmigak izprast profesionalas izglitibas norisi, 1idz ar to tikS veicinata profesionalas
izglitibas pievilciba.

3. Izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, audzekni varés mérktiecigak planot savu macibu
darbu, Iidz ar to tiks paaugstinata audzéknu motivacija.

4. Macisanas rezultatu pieejas izmantoSana profesionalaja izglitiba palidz&s uzlabot
izglitibas iestazu efektivitati.

Promocijas darba apjoms un struktira

Promocijas darba apjoms bez pielikumiem ir 170 lIpp. Promocijas darbu veido
apzim&jumu saraksts, ievads, seSas nodalas, secinajumi, tris rekomendaciju nodalas,
izmantotas literatliras un avotu saraksts (149 vienibas), 17 pielikumi. Darba ieklautas 6
tabulas un 5 atteli.

Promocijas darba teorétiski pétnieciska dala ietver tris nodalas: 1. nodala — promocijas
darba izmantoto jédzienu skaidrojumi (maciSanas rezultati un ar tiem saistitie jeédzieni,
profesionala vidgja izglitiba, profesionalas izglitibas pievilciba, profesionalas izglitibas
iestazu efektivitate, audzeknu macibu motivacija, audzéknu macibu sasniegumu verté€sana); 2.
nodala — maciSanas rezultatos balstitas pieejas izglitibai attistiba, ka ar1 teoretiskas nostadnes
un idejas, uz kuram balstas maciSanas rezultatu jédziens, t.i., izglitibas mérku taksonomija,
macisanas teorijas macisanas rezultatu konteksta un audzeknu centréta pieeja; 3. nodala —
maciSanas rezultatu nozime septinas profesionalas izglitibas sistémas (Latvija, lgaunija,

Anglija, Skotija, Vacija, Kanadas Ontario province un Australija).
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Promocijas darba praktiski pétnieciska dala ietver tris nodalas: 4. nodala — empiriskais
pétijums par maciSanas rezultatu pieejas nozimi profesionalas izglitibas vadiba, pétijuma
mérki un uzdevumi, izmantotas pé&tniecibas metodes, ka ari p&tijuma norise; 5. nodala —
empiriska pétijuma rezultati, t.i., profesionalas izglitibas iestazu audz€knu aptaujas,
profesionalas izglitibas iestazu skolotaju un darba dev€ju interviju rezultati; 6. nodala —
diskusija par empiriska petijuma rezultatiem, salidzinot tos ar citu p&tijumu secindjumiem un
analizgjot audz€knu izpratni par profesiju un macibu motivaciju, audzeknu zinasanas un
prasmes, maciSanas rezultatus, audzéknu macibu sasniegumu vértésanu, ka ar1 pilnveidojamos
aspektus profesionalas izglitibas programmas.

Pamatojoties uz literatiras izp&ti un empiriska pétijjuma secindjumiem, tika izveidoti
ieteikumi, kuri sakartoti tris nodalas: pirmkart, apkopotas rekomendacijas macisanas rezultatu
un audzéknu macibu sasniegumu vértéSanas krit€riju veidoSanai; otrkart, sadarbojoties ar
profesionalas izglitibas iestadi, izveidotas eksperimentalas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas dalas, kas balstitas uz maciSanas rezultatiem; treskart, izstradats Scenarijs, ka
pilnveértigi ieviest maciSanas rezultatu pieeju profesionalas izglitibas vadiba, planosana,

istenoSana un audzeéknu macibu sasniegumu veértésana.

Peétijuma rezultatu aprobacija — autores zindtniskas publikdcijas un referati
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ietvarstruktiiru veidoSana. SeminarS Socialo partneru loma Latvijas kvalifikaciju
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1. PETIJUMA IZMANTOTO JEDZIENU SKAIDROJUMI

Promocijas darba ir analiz&ti $adi jédzieni: maciSanas rezultati, kas ietver zinaSanas,
prasmes un kompetences, profesionala vidéja izglitiba, profesionalas vidéjas izglitibas
pievilciba un izglitibas iestazu efektivitate, audze€knu macibu motivacija, ka ar1 audzeknu
macibu sasniegumu veértésana. lesp&ju robezas darba tika apliikota ar1 jédzienu attistiba laika

gaita, lai tos precizak raksturotu.

1.1. MaciSanas rezultati izglitibas vadiba un ar tiem saistitie jedzieni

Macisanas rezultati (learning outcomes vai learning expectations) aptver izglitibas
procesa laika iegltas zinasanas, prasmes, kompetences, atticksmes un vértibas, Kkuras
audz€knis var izmantot talaka izglitiba un profesionalaja darbiba. Literatiira atrodamas
jédziena definicijas ietver lidzigas atzinas, piem&ram:

« MaciSanas rezultati ir apgalvojumi par to, ko skoléns/audzeknis/students zina, saprot un
sp&j veikt péc kada macibu posma (Eiropas Parlaments un Padome, 2008);

« Macisanas rezultati ir apgalvojumi par vélamo maciSanas iznakumu; maciSanas rezultati
ir sava veida mérki, kas atsaucas uz konkrétu darbibas sféru (Melton, 1997);

« Macisanas rezultati ir butiskas un pastavigas zinasanas, sp&jas (prasmes) un attiecksmes
(vertibas, tieksmes), kuras vajadzigas kada macibu kursa vai programmas beidz€jam
(Battershy, 1999);

« MaciSanas rezultati ir skaidri apgalvojumi par to, kas absolventam jazina, jasaprot un
jaspgj veikt péc macisanas (AQF Council, 2009);

. Sasniedzamie rezultati ir zinaSanas un prasmes, kuras skolénam jasp&j demonstrét
konkréta lietpratibas Iimeni katra macibu kursa beigas (Ontario Ministry of Education of
Canada, 2008);

o Prasibas, ka audzekpiem jaapgust vai jaattista noteikts sp&u kopums attieciba uz
kognitivo, afektivo un psihomotoro macisanas jomu (Savickiene, 2010).

Apkopojot iepriek§ minétas definicijas, macisanas rezultati ietver kada macibu posma
nematerialo ieguvumu, kur§ pirms macibam tiek paredzéts apgalvojumu veida. Saja darba
izmantota Eiropas Parlamenta un Padomes (2008) piedavata definicija — macisanas rezultati ir
apgalvojumi par to, ko audzeknis zina, saprot un spgj veikt kada macibu posma nosléguma, —

jo ta ir visparigaka un par to ir vienojusies eksperti no lielaka valstu skaita.
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Pastav viedoklis (piem., Battersby, 1999), ka maciSanas rezultatu jédziens ir parak
plass, lai to var€tu ietvert viena teikuma. Tap&c, lai precizak raksturotu $o terminu, vadoties
p&c dazadu literatuiras avotu analizes, maciSanas rezultatiem ir sekojosas biitiskakas iezimes:

« Macisanas rezultati ir novertéjami,

« MaciSanas rezultati ir sasniedzami;

« Macisanas rezultati ir ieprieks noteikti;

« Macisanas rezultati ir saprotami visam macibu procesa iesaistitajam pusem,;
« Macisanas rezultati parada individuala audz€kna progresu;

. Sasniegtie macisanas rezultati tiek apliecinati, tos demonstrgjot.

Ka uzsver Meltons (1997), apgalvojumos par planotajiem macisanas rezultatiem skaidri
janorada, kada veida var novértét audzéknu sasniegumus (Melton, 1997). Audzékpiem un
skolotajiem jasp€j noteikt, vai konkrétie maciSanas rezultati ir sasniegti, jo macisanas rezultati
janoverte reala konteksta un parasti $is vértejums balstas uz skolotaja spriedumu (Battersby,
1999). Macisanas rezultati ir konkréti, lai, noslédzoties kadam macibu posmam, visam
iesaistitam pusém bitu skaidrs, vai un kada Itmeni katrs audz€knis ir sasniedzis ieprieks
noteiktos maciSanas rezultatus. Savukart, lai objektivi noteiktu macibu sasniegumu Iimeni,
maciSanas rezultatiem ir jablit zinamiem un saprotamiem gan skolotajiem, gan audzekniem.
Tadgjadi audzekni ne tikai veiksmigak apzinas macibu gaitu, bet ar1 iegiist lielaku patstavibu,
planojot savu maciSanos. Raksturojot audze€knu progresa vertéSanu maciSanas rezultatos
balstita izglitiba, Hardens nosauc Cetras audzeéknu macibu sasniegumu veértésanas dimensijas —
dzilums, gritibas pakape, pielietoSana un izpildijums (Harden, 2007). Vairak par audzeknu
macibu sasniegumu vertésanu skatit 1.6. apakSnodala.

MaciSanas rezultatu izmantoSana izglitiba ir pieeja, kuras pilnvertigai istenoSanai ir
nepiecieSams mainit izpratni par macibu procesu, veiktas izglitibas darbibas un to vadibu.
Nemot vera ieprieks teikto, promocijas darba tiek lietota fraze ,,uz maciSanas rezultatiem
balstita izglitiba”. MaciSanas rezultatos balstita izglitiba vispirms tiek formuléti sasniedzamie
maciSanas rezultati, saskana ar kuriem tiek planots, istenots un izveértets izglitibas process,
tap€c visas izglitibas norises balstas uz macisanas rezultatiem (skatit 1.1. attelu).

MaciSanas rezultatos balstitas izglitibas vadibas cikls veidots, pamatojoties uz biezi
izmantoto pieeju izglitibas procesa vadibai — Suharta/Deminga ciklu ar Getriem posmiem —
plano > dari = parbaudi = rikojies (Deming, 2000). MaciSanas rezultatu pieejas konteksta
japiemin arT Koldvella un Spinksa (Caldwell, Spinks, 1988) piedavatais seSu posmu izglitibas
vadibas cikls, kur§ ietver mérku un vajadzibu noteikSanu, politikas veidoSanu (ieklauti
apgalvojumi par veicamajamiem uzdevumiem un visparigam darbibas vadlinijam),

programmu planoSana, programmu budzeta izstrade un apstiprinaSana, izglitibas istenoSana
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un izglitibas novértesana (Caldwell, Spinks, 1988). Saja izglitibas procesa organizacijas cikla
Ir uzsverta iesaistito puSu sadarbibu izglitibas iestazu politikas plano$ana un stenoSana
atbilstosi iepriek§ formulétai politikai. MaciSanas rezultatu pieeja ari uzsver savlaicigu un
vienotu mérku (macisanas rezultatu veida) noteikSanu, ka ar1 izveért€Sanu, kada meéra tie ir
sasniegti.

Autores izveidotais maciSanas rezultatu izglitibas vadibas cikls ietver Cetrus posmus —
maciSanas rezultatu noteikSana, izglitibas planoSana, TstenoSana un novértéSana. Lai
uzskatamak paraditu maciSanas rezultatu vietu izglitibas vadibas procesa, visparigo macisanas
rezultatu formuléSana ir nodalita atseviski no planoSanas posma. Visparigo maciSanas

rezultatu defin€Sanas posms ietver arT ieprieksgja cikla konstatéto nepilnibu noversanu.

Izglitibas plano$ana

« lzveidotas izglitibas un
macibu kursu programmas,

defingjot konkrétakus N .
S - Izglitibas 1stenosana
maciSanas rezultatus un

vértésanas kritérijus - Nodrosinata audzeknu

- Izvéléeti macibu lidzekli, inform&Sana par
macibu un vértesanas macisanas rezultatiem un
metodes vertésanas kriterijiem

- Nodrosinata skolotaju - Istenotas izglitibas

profesionala pilnveide programmas saskana ar
maci$anas rezultatiem

Visparigu
macisanas rezultatu

un tiem atbilstosu

Veﬁ;sanai_lfr il Izglitibas novértesana

ormuleSana . _ _

_ o + Veikta audzeknu macibu

N czkfzvmaj_os ciklos — sasniegumu vértésana (vai

macisands rezultatu un kada ITmenT sasniegti
aktualizesana planotie macisanas

rezultati)

Atgriezeniskd | . Veikta istenota izglitibas

saikne procesa izvértésana

- Parbaudits, vai ieprieksgja
cikla noteiktie maciSanas
rezultati ir jauzlabo

1.1. attéls. MaciSanas rezultatos balstitas izglitibas vadibas cikls (avots: autore)

Veicot izglitibas planoSanu, izglitibas programmas un macibu kursu programmas tiek
izstradatas atbilstosi planotajiem maciSanas rezultatiem. Saja posma bitiski arT defingt
audzeknu macibu vertésanas kriterijus, kuri palidzes noteikt, vai un kada Itment audzekni ir
sasniegusi planotos macisanas rezultatus.

Uzsakot izglitibas 1stenosanu, audzekni un citas profesionalaja izglitiba iesaistitas puses
tiek informétas par noteiktajiem maciSanas rezultatiem un vértéSanas kriterijiem. Skolotaji
darba izmanto macibu un vertéSanas metodes atbilstosi planotajiem macisanas rezultatiem.
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Lai gan macibu laika tiek veikta pastaviga audzeéknu macibu sasniegumu veértésana,
izglitibas noverté€Sanas posma tiek kopuma analizéts, vai un kada Iimeni audz€kni ir
sasniegu$i planotos rezultatus. STs analizes rezultati tiek izmantoti, visparigi izvertgjot
faktisko izglitibas procesa norisi atbilstoSi planotajiem maciSanas rezultatiem, lidz ar to tiek
nodroSinata atgriezeniska saikne, kas palidz pilnveidot talako izglitibas procesu un vajadzibas
gadijuma ieviest labojumus planotajos maciSanas rezultatos. Procesa laika ir iesp&jamas ari
nelielas noriSu vai satura korekcijas, piemérojoties negaiditiem apstakliem, tacu péc biitibas
izglitibas vadibas galvenie posmi ir nemainigi un tie ir ciesi saistiti ar maciSanas rezultatiem.

Macisanas rezultatos balstitai izglitibai ir Sadas galvenas iezimes:

« Raksturo rezultatus, kas veiksmigam audzeknim jaapgtist un jasasniedz;

« Izskaidro, kap&c audz&knim ir jaapgist planotais saturs;

« Mekle veidus, ka vislabak palidzeét audzeéknim macities un sasniegt planoto;

« Izmanto panémienus, kas nosaka, ko un kada méra audzeknis ir apguvis (Acharya, 2003);

« Uzsver audzeknu centrétu pieeju izglitibas vadibai, planoSanai, istenoSanai un macibu
sasniegumu vértésanai (Cedefop, 2012);

« Pievérsas audzeknu prasmei macities, lai nodroS§inatu pastavigu un patstavigu personibas
izaugsmi (piem., Adam, 2008).

Viens no stridigakajiem jautajumiem ir par jédzieniem, uz kuriem balstas izpratne par
macisanas rezultatiem, un ka tie ir formulé&ti latvieSu valoda. Eiropas Parlamenta un Padomes
ieteikuma par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muzizglitibai (2008.gada
aprili) anglu valoda paskaidrots, ka uz maciSanas rezultatiem balstitie lTmeni izteikti tris
dimensijas: knowledge, skills un competence, kuras latviskaja versija nosauktas: zinasanas,
prasmes un kompetence (citas ES publikacijas — kompetences). Savukart, LZA
Terminologijas komisija sava 2009.gada decembra 1émuma noteica, ka ,.,kompetence” latviesu
valoda lietojams tikai vienskaitll un jédziena nozimi pamato ar Pedagogijas terminu
skaidrojosaja vardnica (2000) ieklautajiem skaidrojumiem: pirmkart, ,nepiecieSamas
zinasanas, profesionala pieredze, izpratne kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinasanas
un pieredzi izmantot konkréta darbiba”, un, otrkart, ,,piekritiba, tiesigums (kada jautajuma),
pilnvaru kopums; sféra, par ko ir uzdota atbildiba, nemot véra personas izglitibu, spgjas,
zinasanas un pieredzi attiecigaja joma” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 83).
Saja lemuma arf teikts, ka macisanas rezultatu konteksta angliskais formul&jums ,.knowledge,
skills and competences” jatulko ka ,,zinasanas, iemanas un prasmes”. Nemot véra to, ka
tehnologijas un informacijas aprite izglittba un citas jomas strauji attistas, vardnicas
piedavatais pamatojums Vairs nav piemérojams, lai pilnveértigi aprakstitu tagad&jas norises

izglitiba. Tap€c promocijas darba tiek izmantoti jédzieni ,zinasanas, prasmes un
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kompetences”, kas ir plasak lietots izglitibas politikas dokumentos, ka ari attieciga termina
daudzskaitlis palidz precizak raksturot darba konteksta lietoto jédzienu.

Visbiezak maciSanas rezultatu apgalvojumi tiek izteikti tris kategorijas: zinasSanas,
prasmes un kompetences. Par to liecina ari citu valstu pieredze, kas apliikota 3. nodala. Citu
valstu profesionalas izglitibas sisttmu un dazadu informacijas avotu analize parada, Ka,
skaidrojot maciSanas rezultatus, tiek izmantotas minétas tris kategorijas, tacu nereti Sie
jédzieni tiek ietverti atSkirigos kontekstos, tap&c verojama bitiska viedoklu dazadiba, pat
pretrunas par Siem terminiem.

Jauzsver, ka pastav ievérojama atSkiriba starp maciSanas rezultatiem un audzeéknu
macibu sasniegumiem ka jedzieniem, kuri raksturo izglitibas procesa sekas. Audzeknu
macibu sasniegumi parsvara atspogulo tikai izglitibas procesa netiesos iznakumus, nepemot
vera izglitibas procesa kontekstu un audzeknu ieprieks€jo macibu pieredzi, 1idz ar to Sie dati
nesniedz pilnvértigu situacijas raksturojumu (Frye, 1999). Audzéknu macibu sasniegumi
vairak attiecas uz faktu konstatéSanu — kads ir audzéknu zinasanu, prasmju un kompetencu
Iimenis. Savukart, maciSanas rezultati ietver plasaku informaciju par audzeknu apgiitajam
zinaSanam, prasmém un kompetencém. Nemot véra promocijas darba ierobezoto apjomu, taja
netick analizti macibu sasniegumi (atzimju izpratn€), pieméram, centraliz€to Vvai
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

Apkopojot literatiras analizi, var secinat, ka maciSanas rezultati raksturo to, ko ir
planots audzekniem sasniegt macibu laika. Lai gan audzeknu demonstrétie maciSanas rezultati
atskiras sarezgitibas limena zina, maciSanas rezultatos balstita izglittba paredz veicinat
audz€knu individualo progresu macibas. Macisanas rezultati ir lidzeklis, kas palidz izskaidrot
un atbilsto$i virzit macibu procesu. SekojoSajas tris apakSnodalas ir sikak aprakstita

macisanas rezultatus skaidrojoso jédzienu — zinasanu, prasmju un kompetencu — nozime.

1.1.1. ZinaSanas

Zinasanas var definét ka sistematizétu atzinu kopumu, kas veidojas dazadas macibu,
darba un dzives situacijas (PIA, 2007). Zinasanas skaidro ar1 ka spg&ju uztvert datus vai
informaciju, radit jégpilnas saiknes un saistit jauno informaciju ar pagatnes pieredzi, ka ari
paredzet nakotnes situacijas. Informacija pati par sevi nav zinasanas, Iidz ar to izzinas
darbibas ir zinasanu priekSnosacijums, kas palidz tas veidot. Ta ka zinaSanu radiSana ir saistita
ar personas pagatnes pieredzi, zinaSanas ir kontekstualas un tas nevar pastavét izol&ti no
konkrétas personas (Nygaard, Holtham, 2008).

Zinasanas ir plass jédziens, kur$ literattira ir siki aplukots dazados kontekstos atkariba

no pétnieku interesem. Pieméram, zinasanas iesp&ams analiz€ centralas nervu sist€émas
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liment, t.i., biopsihologi un neiropsihologi piedava biokimiskus skaidrojumus par zinasanu
apguves procesu. Jeédziena skaidrojumi meklgjami ari filozofijas joma, kura pétiti zinasanu
c€lonibas principi, to nozime un izpratne par realitati. Faijs (1997) raksta, ka macibu darba
konteksta biitu japieversas audzekna vai skoléna personigo zinaSanu konstrué$anai — zinaSanu
analize ir javeic no audzekna viedokla. Sai pieejai vislielako uzmanibu pievers
konstruktivisms (Phye, 1997), kura principus var lietot arT maciSanas rezultatos balstita
izglitiba (skatit 2.2. nodalu).

Fran¢u psihologs Piazé uzskatija, ka zinasanam ir duals raksturs, t.i., biologisks un
logisks (Piaget, 1950). Pastav viedoklis (Furth, 1969), ka tieSi Piazé atklajumi palidzgja
nodalit zinasanas no filozofiskiem pien€mumiem un ievietoja So jédzienu dabiska un
biologiska konteksta. Vadoties péc Piazg, zinaSanas apzimé uzvedibas strukturéSanu ka
mijiedarbibu starp personu un vidi. Katra veida uzvediba ietver noteiktu personas zinasanu
daudzumu par vidi (Furth, 1969).

Zinasanu pétnieciba bija nepiecieSama filozofija, lai varétu So jédzienu aplikot plasak,
jo empiriska zinatne nesp&ja atbildét uz visiem jautajumiem (Furth, 1969). Filozofija,
raksturojot zinasanu jédzienu, laika gaita ir piedavajusi dazadas teorétiskas nostadnes par
zinaSanu butibu (White, 1982). Izvértgjot Vaita (White, 1982) apkopotas nostadnes, var
secinat, ka filozofija zinaSanas ir saistitas ar personas prata stavokli, garigam darbibam vai
sp&jam.

Filozofi ir skatijusi zinasanas arT ka vienu no galvenajam racionalas dvéseles Tpasibam
vai ka gribas ipaSibas (Furth, 1969). Filozofija zinasanu jédzienu un bitibu péta tas nozare
epistemologija jeb zinaSanu teorija (Scheffler, 1978; Greco, Sosa, 1999; Williams, 2001).
Epistemologijas konteksta izpratne par zinaSanu jédzienu ir plaSa, t.sk., lietu un cilvéku
paziSana, dazadu apgtito darbibu parzinaSana, patiesibu parzinasana par faktiem u.c.. Izglitiba
zinasanu jédziens var apzimét gan uzkratas prasmes un atzinu kopumu, kas palidz saglabat
tehnologisko kontroli par vidi, gan intelektualo makslu un pieredzi. Zinasanas aptver visu
cilvéku intelektuala mantojuma saturu, kuru izglitibai ir jasp€j nodot nakamajam paaudzém.
Turklat, zinasanas izsaka personas standartus, idealus, gaumi attieciba uz izzinas veidu
mérogu un vadibu. ZinaSanas parada, piem&ram, izpratni par patiesibu un pieradijumiem,
personas izvéli attieciba uz dazadam pétiSanas stratégijam. Tatad izglitiba ietver ne tikai
atzinu kopuma nodoSanu, bet ari attiecigo zinasanu veidu (manner of knowing), t.i.,
apstiprinats izpildes, izp&tes un intelektualas kritikas standarts (Scheffler, 1978). Nemot véra
§1 promocijas darba p€tamos jautdjumus, zinasanu teorijas p@tnieku atzinas netiks

atspogulotas sikak.
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Konstruktivisma zinasanas ir individualas, tas veidojas, pamatojoties uz kontekstu un
ieprieksgjo pieredzi. Ta ka katras personas pieredze ir atSkiriga, konstruétas zinasanas un
izpratne var biit dazadas, Iidz ar to nav iesp&jams runat par kadu ,,pareizu” viedokli vai
nostaju. Apgitas zinasanas netiek parnestas no ar¢jas vides uz atminu, bet gan veidojas,
interpretéjot arejos apstaklus saskana ar iepriekS€jo pieredzi, tapéc personas izzinas shémas
nepartraukti mainas (Ertmer, Newby, 1993).

Veidojot maciSanas rezultatus, nepiecieSsams aprakstit dazada veida zinasanas.
Apkopojot vairaku autoru atzinas, konstatéti sekojosi zinasanu iedaltjumi:

. Visparigas vai fundamentalas zinasanas un specialas zinasanas — Visparigas zinaSanas
ietver butiskus jédzienus un nav saistitas ar kadu konkrétu profesionalo jomu;
fundamentalas zinaSanas attiecas uz pamata dzives atzinam; Specialas zinaSanas ir
saistitas ar konkrétu profesionalo nozari vai sektoru, un to kontekstu veido attieciga joma
(Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2006);

« lIzteiktas (explicit) vai deklarativas zinasanas un neizteiktas (implicit) vai netveramas
(tacit) zinasanas — izteiktas zinasanas attiecas uz zinasanam par faktiem, formulam,
principiem un galvenajam idejam kada joma (Sternberg, 2008), ka ari par procesiem
(procesualas zinasanas) (Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2006); netveramas
zinaSanas parasti saista ar praktiskajam zinasanam, kas atklajas tikai konkrétas macibu vai
darba situacijas (Brockmann, Clarke, Winch, 2008); netveramas zinasanas tiek lietotas,
tacu tas nav izteiktas vardiska forma (Sternberg, 2008);

« Propozicionalas (propositional) un procesualas zinasanas — propozicionalas zinaSanas
(zinat, ka) ir zinasanas par faktiem un ir saistitas ar konkrétiem apstakliem, lai apliecinatu
atbilstoSos uzskatus par patiesibu; procesualas zinasanas (zinat ka) ietver apgiitas sp&jas,
tehnikas vai prasmes un tas nav iesp&jams analiz&t ka kadu patiesibu, pieradijumus vai
uzskatus (Scheffler, 1978);

« Sabiedriskas un personigas zinaSanas — sabiedriskas zinasanas attiecas uz zinaSanam,
kuras pieder kadai socialai grupai, tas ietver arl profesionalas zinasanas; personigas
zinasanas pieder kadai atseviskai personai (Eraut, 1994).

Izglitiba zinasanas iedala p&c priekSmetiem un tematiem, jo ta tiek organizétas izglitibas
programmas un macibu priekSmeti. ZinaSanas péc to satura var iedalit se$as kategorijas:
zinaSanas par cilvékiem, situativas zinasanas, izglitibas prakses zinaSanas, jédzieniskas
zinasanas, procesualas zinasanas un kontroles zinasanas (Eraut, 1994).

Profesionalas izglitibas konteksta =zinaSanas tiek iedalitas teorctiskajas un
profesionalajas vai praktiskajas zinaSanas, ko apliecina ari empiriska pétijuma rezultati.

Pastav viedoklis, ka teorétiskas zinaSanas ir tas, kuras var apgiit no gramatam vai iemacities
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skola, savukart, profesionalas vai praktiskas zinaSanas apgiist darbavieta. Sada pieeja
jédzienam ir sam@ra Saura — teorétiskas zinaSanas ir tas, ar kuram saistitas idejas nav
integrétas personu domasana vai sarunas. Praktiki biezi uzskata, ka teor€tiskas zinaSanas ir
idejas, kuras netiek izmantotas darba vai dzives situacijas; savukart, ja tiek lietotas teorétiskas
zinaSanas, tas tiek raksturotas ka veselais saprats. Sads zinasanu iedalfjums ne tikai nesniedz
pietickami daudz informacijas, bet ar1 ir maldinoSs, jo personai var but kads uzskats par
apkartgjo pasauli, kas ietekme tas uzvedibu, lai gan persona tikai dal&ji apzinas So uzskatu
(Eraut, 1994). Lidzigi personai var but ari virkne t.s. profesionalo zinasanu, kuras ikdiena
netiek lietotas.

Veidojot zinasanu klasifikaciju, autori biezi izmanto hierarhisku iedalfjumu, kura
zinaSanas ir sakartotas pa sarezgitibas Iimeniem. MaciSanas rezultatu konteksta parasti tiek
izmantota izglitibas mérku taksonomija (skatit 2.1. nodalu).

Zinasanas ir sarezgits jédziens, kuru atkariba no konteksta skaidro atikirigi. Saja
promocijas darba zinasanas definétas ka atzinu kopums, kas laika gaita dazadu apstaklu

ietekmé tiek nepartraukti pilnveidots.

1.1.2. Prasmes

Prasmes ietver maku veikt izzinas un fiziskas darbibas, un parasti tas apgust dzives,
macibu vai darba laika (PIA, 2007). Prasmes var skaidrot ka sp&ju veikt uzdevumu vai
darbibu, lidz ar to radot risindgjumus problému situacija. Prasmes ir balstitas uz zinaSanam,
laujot veikt atbilstoSu problémas analizi un izmantot analizes rezultatus noteiktu darbibu
stenoSanai, lai atrisinatu pastavoso problému (Nygaard, Holtham, 2008). Savukart, Proktors
un Djuta (Proctor, Dutta, 1995) raksturo prasmes ka mérktiecigu, labi organizétu uzvedibu,
kuru var apgut, pildot praktiskus uzdevumus. Autori uzsver, ka, pateicoties mérktiecigiem
treniniem, prasmes attistas laika gaita ka reakcija uz kadu ar€jas vides prasibu. Prasmes ir
apgitas, kad uzvedibas elementi izkartojas saskaniga struktiira; attistoties prasmém, mazinas
nepiecieSamiba veikt papildus izzinas darbibas (Proctor, Dutta, 1995).

MaciSanas rezultati var raksturot dazadus prasmju veidus, kuras planots apgiit macibu
laika. Literatiiras avotu analize liecina, ka pastav vairaki prasmju iedalijumi:

« Kognitivas jeb izzinas un praktiskas vai motoras prasmes — Kognitivas prasmes ietver
izzinas darbibas, pieméram, lémuma pienemsanas prasmes, motoras prasmes parada
kermena darbibas, stradajot ar materialu, darba rikiem un instrumentiem (Eiropas
Parlaments un Padome, 2008);

« Uztveres prasmes, prasmes izvéléties atbildes reakciju, ka ari fiziskas un problému

risinaSanas prasmes — Uztveres prasmes ietver sp&ju noteikt atSkiribas un izteikt
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spriedumus; prasme izvélcties atbilstosu atbildes reakciju attistas ar laiku trengjoties;
fiziskas prasmes parada snieguma kermena kustibas; problému risinasanas prasmes ir
saistitas ar izzinas darbibam (Proctor, Dutta, 1995).

Medzils (Magill, 1998), raksturojot motoras prasmes, raksta, ka prasmes $aja konteksta
apzimé kadu uzdevumu, kura izpildei ir noteikts mérkis. Pieméram, klavieru spélés$ana ir
motoras prasmes, jo $0 prasmju demonstréSana prasa apzinatas kermena kustibas, lai
sasniegtu mérki, t.i., nospiestu pareizos klavieru taustinus atbilstosi notim. Tatad ir butiski,
ka, pirmkart, motoro prasmju izmantoSanai ir kads mérkis (iemesls) un, otrkart, ka $is
prasmes ir apzinatas. Ja Kustibas notiek neapzinati, lai gan tam var but noteikts mérkis, tas ir
netisas (pieméram, acu plakstina mirkskinasana) un netiek uzskatitas par prasmém. Treskart,
motoram prasmém ir nepiecieSama kermena un/vai loceklu kustibas, lai sasniegtu kadu
noteiktu mérki (Magill, 1998).

Motoras prasmes atkariba no prasmju demonstré$anai nepiecieSamo kermena muskulu
daudzuma iedala lielajas (gross), kuram tiek izmantoti daudz muskulu, un smalkajas (fine),
kuram tiek izmantota sika muskulatiira, motorajas prasmés. P&c veikto kustibu iezimém
Mmotoras prasmes iedala:

« Atseviskas (discrete) motoras prasmes — attiecas uz prasmém, kuru demonstréSanai
nepiecieSama viena atseviSka kustiba, pieméram, nospiest elektribas sleédzi;

. Atkartotas (serial) motoras prasmes — ietver prasmes, kuras sastav no vairakam
atseviskam prasmém, kas kopa veido noteiktu kustibu secibu, pieméram, rakstiSana;

« Pastavigas (continuous) motoras prasmes — raksturo prasmes, kuras ietver kermena
kustibas, kas atkartojas vienmeér vai ilgaka laika posma, pieméram, braukt ar velosipedu
(Magill, 1998).

Kops 19.gadsimta beigam pétnieki ir pievérsusies prasmju apguves procesam, kas
atrodas ar1 darba dev&ju intereSu loka, jo darbinieku snieguma raditaju pilnveidosana var
palidzét attistit uzpémumu (Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2006). Seflers
(Scheffler, 1978) raksta, ka prasmes veidojas, pateicoties atkartotam darbibam (Scheffler,
1978). Viens no prasmju apguves procesa modeliem sastav no tris posmiem:

1. Kognitivais posms — veicot izzinas darbibas, veidojas izpratne par uzdevuma raksturu un
ta izpildi;

2. Asociativais posms — paradas stimuli, kuri vairak ir saistiti ar atbilstosam darbibam, ka art
mazinas argju prasibu ietekme;

3. Autonomais posms — darbibas tiek veiktas automatiski bez apzinatas kontroles (Fitts,
Posner, 1967).

25



Prasmju jeédziens ir saistits arf ar lietpratibu vai meistaribu. Protams, pastav prasmes, uz
kuram nevar attiecinat lietpratibu, t.i., kuras nav iesp&jams pilnveidot ar atkartotam darbibam,
piemé&ram, cilvéks nevar klit punktualaks. Runajot par sp&jam, parasti netiek atzita genialitate
vai meistariba lasiSana, bet ta tick novértéta, pieméram, klavierspélé vai Saha, kad personai
piemitosas spé&jas ir uzskatamak novérojamas, parspéjot izglitibas prasibas attieciba uz idealu.
Tatad var raksturot tris prasmju Iimenus:

1. Zinat, ka kaut ko izdarit;
2. Zinat, ka visparigi to izdarit;
3. Izdarit to izcili, kas ietver vairak lietpratibas neka ieprieksgjie Iimeni (Scheffler, 1978).

Nemot véra to, ka izglitiba ne vienmer ir iesp&jams attistit zinaSanas un prasmes vairak
nekda noteikts standartos, Seflers (1978) skolotajiem iesaka noradit audzekniem uz
iesp&jamiem attistibas virzieniem nakotng, lai audz€kni apzinatos $adas sp&jas un tiktu
iedrosinati tie, kas tiecas sasniegt vairak (Scheffler, 1978).

Apkopojot literatiiras analizi, iesp&jams secinat, ka prasmes var skaidrot ka maku veikt

meérktiecigas izzinas un fiziskas darbibas, kuras apgust dazadas situacijas.

1.1.3. Kompetences

Par kompetences jédziena (competence, competency) nozimi pastav visievérojamakas
neskaidribas un atskirigi viedokli. Turklat, nav izveidojusies vienota nostaja par $1 termina
tulkojumu latviesu valoda.

Kompetences termins biezi tiek salidzinats ar macisanas rezultatiem, veidojot diskusiju
par to, kurS no jédzieniem ir plasaks. Pieméram, viens no risinamiem jautajumiem diskusija
par kompetences jédzienu ir, vai kompetence ir galvenais termins, uz kura balstita Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiira, vai ari kompetence ir viens no elementiem kvalifikaciju
ietvarstruktiira (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Pastav ari viedoklis (Castejon, Chakroun,
Coles et al., 2011), ka maciSanas rezultati un kompetence péc butibas ir sinonimi, kas tiek
izmantoti dazados nacionalos kontekstos. Sadas pretrunas veidojas, jo nosaciti var izdalit
divas galvenas nostadnes par kompetences jédzienu:

« Kompetence ka sp&ja veikt konkrétus uzdevumus vai apgit prasmes atbilstosi ieprieks
noteiktiem standartiem;

« Kompetence ka sp&ja darboties profesionala joma, t.i., kompetence ir holistisks jédziens,
kas aptver zinasanas un prasmes (Cedefop, 2009b), piemé&ram, skolotaja kompetence.

Pirmo viedokli parstav, pieméram, Anglijas profesionala izglitiba; savukart, otra pieeja

ir vérojama Vacijas profesionalas izglitibas sistéma (skatit 3. nodalu). Lidzigi ar1 Bergans
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(2007) atbalsta viedokli, ka kompetence ietver zinaSanu, izpratnes, vértibu, attiecksmju
aspektus, ka arT sp&ju tas pielietot (Bergan, 2007).

Nemot vera iepriek§ mingtas pieejas izpratnei par kompetenci, iesp&jams izdalit divus
kompetences modelus:

« Funkcionalistu un biheivioristu modelis — $aja gadijuma darbinieks ir pasivs un demonstré
iepriekS noteiktas kompetences. Funkcionalisms paradas profesiju, t.i., darba dev&u
noteikto konkrétu uzdevumu, analizg, ka ari sp&ja izpildit augstas sarezgitibas prasibas
(Rychen, Hersh Salganik, 2000); savukart, biheiviorisms ietver personas sp&ju veikt
darbibas atbilstosi zinamiem standartiem;

« Multidimensiju modelis — darbinieks ir aktivs, veidojot zinasanas. Kompetence tiek
uztverta ka holistisks jédziens, kas ietver profesijas, personas un starppersonas dimensijas
un kas skaidrots ka sniegums darbavieta, t.i., sp&ja risinat sarezgitas situacijas, izmantojot
vairakus resursus. Saja modeli biitiska ir situativa macisanas prakses laika, kura palidz
attistit kompetenci (Brockmann, Clarke, Winch, 2008).

Saja promocijas darba kompetences jédziens tiek lietots ka viena no macisanas rezultatu
kategorijam: kompetence ir sp&ja paradit, ka persona prot patstavigi pielietot zinaSanas un
prasmes dazadas mainigas situacijas (PIA, 2007). Kompetences veidojas un attistas macibu,
darba un dzives laika.

Kompetences iedala specifiskajas un visparigajas kompetencés. Specifiskas
kompetences (specific competences) ir saistitas ar konkréto macibu priekSmetu vai jomu.
Savukart, visparigas kompetences (generic competences) ir plasakas un tam ir
starpdisciplinars raksturs (Bergan, 2007).

Literattra tiek pievérsta uzmaniba atSkiribam starp ,,biit kompetentam” darbavieta un
»kompetences” ka personas pasibam. Ka uzsver Brokmena, Klarka un Vin¢s (Brockmann,
Clarke, Winch, 2008), sada pieeja jédzieniem ir iesp&ama, ja kompetences tiek skaidrotas ka
holistisks jédziens, kurs ietver dazadas zinasanas, prasmes un ipaSibas. Minétie autori uzskata,
ka visbutiskakas atSkiribas dazadu valstu izglitibas sistémas verojamas tiesi par jédzieniem,
kuri ir pamata ,but kompetentam” (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Frazi ,but
kompetentam” var saistit ar plasam zinaSanam un erudiciju kada joma. Izglitiba ir butiski
apzinaties, ka uzsver Sternbergs (2008), ka kompetenci var apgit un pastavigi pilnveidot
(Sternberg, 2008). Risinot kadas noteiktas problémas vai uzdevumus, personai, kurai piemit
holistiska kompetence, ir raksturigas vairakas iezimes, pieméram, piemit plaSas faktu
zinaSanas par attiecigo jomu un procesualas zinasanas par problému risinasanas stratégijam,
parasti izvélas sarezgitas problému risinasanas stratégijas shémas; parada loti efektivu pieeju

problému risinasanai u.c. (Sternberg, 2008; Sadler, 2011).
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Izglitibas politikas dokumentos, pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma
par pamatprasmem miizizglitibai (2006), tiek mingtas pamata kompetences, kuras butu
jaapgust visiem iedzivotajiem, lai tie vartu veiksmigi darboties socialaja un profesionalaja
dzive. Latviskaja ieteikumu versija ,,key competences” ir tulkotas ka pamatprasmes, tacu
vienlaicigi pamatprasmes ietver zinaSanas, prasmes un attiecksmes, tapéc autore uzskata, ka
péc bitibas minétais termins buitu latviski jatulko ka pamata kompetences. Eiropas Parlamenta
un Padomes ieteikuma (2006) ir nosauktas astonas pamata kompetences: sazina dzimtaja
valoda; sazipa sve$valodas; matematikas, dabaszinibu un tehnologiju prasmes; digitalas
prasmes; maciSanas macities; socialas un pilsoniskas prasmes; paSiniciativa un
uznémgjdarbiba; ka ari kulttras izpratne un izpausme (Eiropas Parlaments un Padome, 2006).

Ri¢ena un Her$a Selganika (Rychen, Hersh Salganik, 2000) OECD programmas
ietvaros, apkopojot vairaku ekspertu viedoklus, defingja tris visparigas pamata kompetences:

« DarboSanas autonomi un ar atbildibu — autonoma darbiba liecina, ka persona sp&j novertét
savas tiesibas un intereses, inici€t mijiedarbibu ar fizisko un socialo vidi, veidot
stratégijas mérku sasniegSanai. Lai varétu rikoties autonomi, personai ir japazist apkartgja
vide, socialie procesi un noteikumi, uz kuriem balstita sabiedriba;

« Instrumentu izmantoSana mijiedarbiba — Saja konteksta instrumenti tiek uztverti ka
lidzekli, kuri palidz veidot dialogu starp personu un vidi. Instrumentu lietoSana nozimé,
ka personai ir attiecigais instruments un sp€ja to veiksmigi izmantot, ka ari piemit
izpratne, ka minétais instruments ietekm€ mijiedarbibu ar vidi,

« PievienoSanas un darbosanas sociali heterogénas grupas — ietver citu viedoklu uztveri un
izpratni, intereSu konfliktu risinaSanu, stradajot grupa, un gribu veidot vienotas
stratégijas. Lai veiksmigi darbotos grupa, jalidzsvaro iesaistiS8anas grupa, ieveérojot tas
noteiktas normas, ar sp&ju rikoties autonomi (Rychen, Hersh Salganik, 2000).

Pamata kompetencém ir raksturigas vairakas T1paSibas. Pamata kompetences ir
multifunkcionalas, jo tas ir nepiecieSamas dazadu ikdienas, profesionalo un socialas dzives
prasibu izpildei, risinot daudzveidigas problémas atSkirigos kontekstos. Pamata kompetences
Ir parnesamas no vienas socialas jomas uz citu. Pamata kompetences ir saistitas ar garigas
sarezgitibas augstaku pakapi un garigu autonomiju, kurai ir raksturiga aktiva un atverta pieeja
dzivei (Rychen, Hersh Salganik, 2000).

Ta ka prasmes un kompetences tiek apgiitas, izmantojot praktiskas un atkartotas
darbibas, vingrinasanas izglitiba, 1pasi profesionalaja izglitiba, ir loti aktuala. Tacu nepietiek
tikai ar tehnisku darbibu apguvi, ir nepiecieSamas kompetences, kuru apgiiSanai vajag
pastavigu vingrinasanos strat€giski spriest par konkrétiem jautajumiem vai problémam, ar

kuram audz&kni iepriek$ nav sastapuSies un par kuram nav konkréti noteikumi attieciba uz
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risindjumiem vai lémumu piepemsSanu. Tatad kompetenu apguvei audzekni ir jaiesaista
situacijas, kuras jaizmanto spriestspéja un kritiska domasana, situaciju seku izvértésana. Sadas
kognitivas prasmes prasa stratégiskas sprieSanas sp&jas, kuras nevar apgiit automatisku
darbibu veida (Scheffler, 1978). Tapéc kompetencu apguves nodrosinasana un noveértéSana ir
viens no lielakiem izaicinajumiem, istenojot macibu procesu.

Nemot véra iepriek$ teikto, var secinat, ka kompetence ietver sp&ju demonstrét, ka
persona prot autonomi pielietot zinasanas un prasmes dazadas situacijas atbilstosi ieprieks

noteiktiem standartiem.

1.2. Profesionala vidéja izglitiba
Atskirba no vispargjas izglitibas, kura Izglitibas likuma (1998, 2013) tiek raksturota ka
atbildigas, brivas un humanas personibas veidoSanas process un rezultats, profesionalaja
izglitiba uzmaniba ir pievérsta konkrétu teorétisku un praktisku prasmju un zinasanu apguvei
darbam attiecigaja profesija (MK, 1. pants, 1998, 2013). Galvenas profesionalas vidéjas un
vispargjas videjas izglitibas atskiribas ir apkopotas 1.1. tabula.
1.1. tabula

Profesionalas videjas un visparéjas videjas izglitibas atskiribas

Parametri Profesionala videja izglitiba | Vispareja videja izglitiba

Vispargjo vai profesionalo Vispargjo pamatizglitibu

Prasibas uzpemsanai pamatizglitibu apliecinoSs Lo
apliecino8s dokuments
dokuments
Macibu priekSmeti Vispar€jie, profesionalie Vispargjie
Prakse Ir Nav

4 gadi vai 1-2 gadi pec

llgums o ;
g arodizglitibas ieguves

3 gadi

Centralizetie valsts eksameni,
Nosleguma parbaudijumi centraliz&tais profesionalas | Centralizétie valsts eksameni
kvalifikacijas eksamens

Diploms par profesionalo

vidgjo izglitibu, sekmju Atestats par vispargjo vidgjo
Izglitibu apliecinosie izraksts, sertifikati par 1zglitibu, sekmju izraksts,
dokumenti centraliz€tiem eksameniem sertifikati par centraliz&tiem
(3. profesionalas eksameniem

kvalifikacijas limenis)

Izpilditaja/darbinieka darbs
specialitate, augstaka
1zglitiba

Avots: autores izveidota (MK, 1999, 2012; MK, 1999, 2013)

Profesionala vidgja izglitiba,
augstaka izglitiba

Talakas izglitibas/karjeras
iespejas

Nereti ka vienigais profesionalas izglitibas mérkis ir uzsverts personas sagatavosSanas

darbam konkréta profesija. Autore uzskata, ka $ada izpratne par profesionalas izglitibas
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jédzienu neatklaj visus profesionalas izglitibas aspektus. Profesionala izglitiba biitu jasaprot
ka process, kur§ tiek balstits ne tikai uz darba tirgus izvirzitajam prasibam attieciba uz
absolventiem nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un kompetencém, bet arT uz audzeknu
vajadzibam, jo profesionalas izglitibas audz€kni un vélak absolventi ir demokratiskas
sabiedribas dala.

Profesionala vidgja izglitiba ir vidgjas pakapes izglitiba, kuru var apgiit péc obligatas
pamatizglitibas vai vispargjas videjas izglitibas. Lidztekus vispargjiem macibu priekSmetiem
profesionalas izglitibas programmas ir ieklauti profesionalie macibu priekSmeti konkrétaja
specialitaté, kurus veido teor€tiskas un praktiskas nodarbibas. Absolvéjot profesionalas
vidgjas izglitibas programmu, tiek pieskirts diploms par profesionalo vidgjo izglitibu un tresa
Itmena profesionala kvalifikacija. Latvija, saskana ar Profesionalas izglitibas likumu (1999,
2012), pastav piecu limenu profesionalas kvalifikacijas sistéma (skatit 1. pielikumu). TreSais
profesionalas kvalifikacijas Itmenis nozimé, ka persona spgj veikt specialista pienakumus,
kuros ietilpst sava darba planosana un organizé€Sana (MK, 5. pants, 1999, 2012). legitie
kvalifikaciju apliecino$ie dokumenti pieskir tiesibas turpinat izglitibu augstaka Itmena
izglitibas programmas. Latvija pie profesionalas vidg€jas izglitibas pakapes tiek pieskaititas ari
otra profesionalas kvalifikacijas lTmena arodizglitibas programmas. Sis izglitibas programmas
ilgst ne vairak ka tris gadus, audzekni tiek uzpemti ,,bez ieprieksejas izglitibas ierobezojuma”,
bet personai jabiit vismaz 15 gadus vecai. legiitais atestats par arodizglitibu lauj turpinat
izglitibu profesionalas vidgjas izglitibas programmas (MK, 27. pants, 1999, 2012).

Biezi vien literatiira un dokumentos parmainus tiek lietoti profesionalas izglitibas un
arodizglitibas jedzieni, tadgjadi tiek pienemts, ka abu terminu nozimes ir lidzigas vai pat
vienadas. Profesionalas izglitibas likuma (1999, 2012) ar arodizglitibas jédzienu tiek apziméeta
»dal&ja vidgjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegiit otra [imena profesionalo
kvalifikaciju” (MK, 1. pants, 1999, 2012), tatad likuma izpratné profesionalo izglittbu un
arodizglitibu nevar izmantot ka sinonimus, jo pastav atSkiribas apgiitajas izglitibas pakapés.
Var secinat, ka profesionalas izglitibas jédziens ir plasaks, savukart, arodizglitiba apzime tikai
konkrétas profesionalas izglitibas sistéma pastavoSas programmas. lesp&jams, neskaidribu
terminos radija fakts, ka profesionalas izglitibas iestades nosaukuma var biit arodskola
(arodizglitibas programmas) vai ari — lidz 2012.gada aprila grozijumiem Profesionalas
izglitibas likuma (1999, 2012) 16. panta — arodvidusskola (profesionalas vidgjas izglitibas
programmas).

Vadoties péc ieprieks teikta, autore secina, ka profesionalas izglitibas uzdevums ir ne

tikai ,,sagatavot” nakotnes specialistus atbilstoS§i nozares izvirzitajam prasibam, bet arl
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veicinat audzéknu personibas attistibu, ka ari visparigo (ne tikai profesionalo) maciSanas

rezultatu sasniegSanu.

1.3. Profesionalas izglitibas iestazu efektivitate

Izglitibas politikas planosanas dokumentos, piemé&ram, Profesionalas izglitibas iestazu
tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam (2010), tiek minéta izglitibas
resursefektivitate, kas skaidrota ka mérktieciga un racionala izglitibai pieejamo finansu
resursu lietoSana, pilnveidojot finans€juma parvaldibu un vienlaicigi veicinot labakus
izglitibas rezultatus. Efektivitate tiek saistita ar kvalitates jédzienu, lai gan starp terminiem
pastav butiskas atSkiribas, jo kvalitatei ir nepiecieSams sasniegt noteiktu Iimeni ar
pienemamam izmaksam. Savukart, efektivitates gadijuma ne vienmer tiek runats par
pienemamam izmaksam, bet gan par minimalajam izmaksam, kas, ka norada Froiensteins
(Vroeijenstijn, 1995), var apdraudét kvalitati (Vroeijenstijn, 1995). Izglitibas efektivitati
(efficiency) var definét ka planoto izglitibas mérku sasnieg§anu ar minimalam izmaksam vai,
ka raksta Cepmens (Chapman, 2002), sasniegt vairak ar tiem pasiem lidzekliem (Chapman,
2002). Saja gadijuma izglitibas darbibu veik$anai ir biitiski mérktiecigi planot izdevumus un
vadit lidzeklu plismu.

Efektivitates jédziens biezi tiek saistits ar izglitibas rezultativitati (effectiveness), kura
attiecas uz veikto darbibu lietderibu, lai sasniegtu iepriek§ noteiktos izglitibas mérkus.
Izglitibas iestades rezultativitati parada tas, ka audz€kniem tiek nodroSinata iesp€ja sasniegt
vairak neka iesp&jams, nemot véra iegulditos resursus (Sammons, Hillman, Mortimore, 1997).
Aplikojot izglitibas iestazu rezultativitati, pétnieki parasti pieverSas tadiem jautajumiem ka
sabiedribas spiediens glit sasniegumus, macibu procesa organizacija, kvalificéta personala
pienemsSana un noturéSana darba, izglitibas iestades sp&ja izvertét savu progresu attieciba uz
iepriek§ noteiktajiem mérkiem, izglitibas iestades finansialas un materialas iezimes, izglitibas
iestades organizacija un sadzive (Scheerens, 1992).

Realitaté nodrosinat izglitibas efektivitati nav vienkarsi, jo izglitibas iestades ir jamaina
izglitibas vadibas un procesa organizacija. Viena no pieejam ir organizet izglitibas procesu
Cetras dalas: resursi (inputs) - process —> tieSie iznakumi (outputs) = netieSie jeb gala
rezultati (outcomes). TieSie iznakumi attiecas uz acim redzamam un talit§jam izglitibas
procesa sekam, pieméram, audzéknu macibu sasniegumiem vai attieksmém, savukart, netiesie
rezultati parada izglitibas procesa ietekmi uz sabiedribu un vidi ilgtermina. NetieSie rezultati
nav tik cieSi saistiti ar macibam, bet veidojas, izglitibas tieSajiem iznakumiem
mijiedarbojoties ar plasaku socialo vidi (Chapman, 2002), tap&c netieso iznakumu ietekmi ir

griti precizi konstatet un izvertét.
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Vairaki efektivitates aspekti atklajas tieSi mijiedarbiba starp Siem Cetriem posmiem.
Pirmkart, mijiedarbiba starp resursiem un procesu nosaka izglitibas izmaksas, t.i., izmaksas
iespgjams samazinat, vai nu samazinot resursus vai arl izvéloties macibu veidu ar zemakam
izmaksam. Otrkart, ja arT izglitiba tiek Tstenota, lai sasniegtu v€lamos gala rezultatus, parasti
uzskata, ka izglitibas sistéma ir atbildiga tikai par tieSajiem iznakumiem, jo izglitibas gala
rezultati paradas nenoteikta laika posma pec izglitibas apguves. Treskart, darbiba ir rezultativa
(effective), ja tas iznakums atbilst planotajam. Ceturtkart, Cepmens (2002) uzsver, ka
izglitibas programma nevar but efektiva (efficient), ja ta nav rezultativa, jo efektivitates
jédziens ir plasaks un ietver ari rezultativitates aspektu (Chapman, 2002). Tatad, planojot
izglitibas programmu izmaksas, janem véra ar1 veikto darbibu lietderiba nosprausto mérku
sasniegSanai. L1dzigi arT maciSanas rezultatu konteksta ir jaizverte, cik liela mera audzekni ir
sasniegusi ieprieks$ noteiktos macisanas rezultatus.

Risinot jautajumus par izglitibas iestazu efektivitati, viena no bitiskakajam problemam
ir efektivitates saistiSana ar zemakam izmaksam. Nereti tick kltidaini uzskatits, ka, mehaniski
samazinot izglitibas izmaksas, iesp&jams uzlabot izglitibas iestazu efektivitati, nepieversot
veribu citiem izglitibas aspektiem. Dazkart efektivitates veicinaSanai nepiecieSamas augstakas
izmaksas, ja dargaki resursi palidz sasniegt proporcionali lielaku produktivitati. Respektivi,
darbibas efektivitati var noteikt, izvertéjot iznakumus, nevis tikai resursu izmaksas
(Chapman, 2002).

Teorétiski izglitibas politika tiek diskutets par profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates pilnveidi, tacu praktiski tiek samazinats valsts finans€jums izglitibai. Piem&ram,
visvairak ped€jos gados finanséjums profesionalajai izglitibai tika samazinats 2009. gada, kad
valsts budzeta IZM pieskirtais finanséjums tika samazinats par 41,1%, salidzinot ar
iepriek§¢jo gadu, t.i., no 352 763 877 LVL 2008.gada lidz 207 704 962 LVL 2009.gada,
nakamaja — 2010.gada finans€juma samazinajums bija mazaks — Iidz 196 400 906 LVL (MK,
2007, 2008, 2009, 2009b, 2010, 2011). Izglitibas parvalde ka risinagjumu izvélas lidzeklu
samazinasanu, jo ta spg€j tiesi kontrolét finansu lidzeklu plismas, tacu, lai ieviestu izmainas
klases darba, nepiecieSams stradat netiesi, sadarbiba ar skolotajiem. Lidz ar to efektivitates
paaugstinaSana, uzlabojot izglitibas kvalitati, prasa padzilinatu izpratni par macibu procesa
norisi un izglitibas vadibu, bet izmaksu samazinaSanai ir ievérojami atraka ietekme neka
kvalitates pilnveidei. Izglitibas sektora vaditajiem biitu vispirms jaizverté, kuri resursi un
procesa elementi sniedz visbutiskako atbalstu veiksmigam audzéknu macibam un kurus
resursus un procesa elementus var samazinat, neizraisot ievérojamu regresu macibas. Turklat,
izglitibas vaditajiem jaizskaidro un japamato veiktds parmainas visam iesaistitam pusém

(Chapman, 2002). Profesionalas izglitibas programmu maciSanas rezultati var palidz&t
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izglitibas vadibai izprast macibu procesu, lai varétu veiksmigak veikt pasakumus izglitibas
iestazu efektivitates veicinasanai.

Pret&ja tendence profesionalaja izglitiba ir veidot pasakumus, kuru ietvaros atseviskam
izglitibas iestadém tiek modernizéta infrastruktiira un/vai macibu aprikojums. Pieméram,
profesionalas izglitibas infrastrukttiras modernizéSanai un konkurétspé&jigas izglitibas sist€émas
veidoSanai otras ERAF projektu iesniegumu atlases kartas istenoSanas ietvaros kopgjais
finans&jums paredzéts 90,7 miljonu LVL apméra (MK, 2013). Sadi projekti var uzlabot
macibu procesu un rezultatus, ja jaunas iekartas tiek lietderigi izmantotas ilgtermina.
Savukart, lai nodroSinatu jaunievedumu pilnvertigu izmantoSanu macibu procesa,
nepiecieSams veidot papildus pasakumus, pieméram, skolotaju talakizglitibu darbam ar
iekartam, kuri ir saistiti ar laika un finanSu resursiem. Lidz ar to var secinat, ka tikai
mehaniska finan$u lidzeklu samazinaSana vai palielinaSana nenodroSina izglitibas iestazu
efektivitati.

Viens no izaicinajumiem izglitibas iestadém ir nodrosinat lidzsvaru starp veiksmigu
izglitibas procesa organizaciju un argjam normativajam prasibam. Piem&ram, lai saglabatu
pieskirto valsts finans€jumu, izglitibas iestadém janodroSina attiecigs audzeknu skaits, kas ir
iesp&jams, ja profesionala izglitiba ir pievilciga izvéle. Tapéc izglitibas iestades efektivitates
un rezultativitates konteksta japievérsas gan izglitibas vadibai, gan macibu procesam (Glover,
Law, 2002).

Par izglitibas iestades rezultativitati liecina vairaki aspekti: profesionala, mérktieciga
iestades vadiba; vienota izglitibas iestades misija un meérki; koncentréSanas uz macibam;
meérktieciga un strukturéta maciSana; augstas gaidas attieciba uz sasniedzamajiem rezultatiem;
pozitivs pastiprinajums, izmantojot atgriezenisko saiti; audzeknu un kopgja skolas progresa
novérosana; skaidri noteiktas audz€knu tiesibas un pienakumi; sadarbiba ar vecakiem un
citam ieinteres€tajam pusém; un pastaviga izglitibas iestades personala profesionala un
personiga izaugsme (Sammons, Hillman, Mortimore, 1997).

Klases Itment efektivitati un rezultativitati veicina agrina un pastaviga maciSanas mérku
noskaidrosana, ka ari konstruktiva atgriezeniska saite (Keeton, Sheckley, Krejci Griggs,
2002). Atgriezeniska saite iedroSina audz€knus atsakt vai turpinat darbu, kas biezi ietver
iepriek$€jas maciSanas pieredzes parskatiSanu (Kluger, DeNisi, 1996). Autore uzskata, ka
planoto maciSanas rezultatu noteikSana nodroSina vadlinijas macibu procesam un stiprina
atgriezenisko saiti, jo attiecigd macibu posma nosléguma ir iesp&jams noteikt, vai un kada
meéra audzekni ir sasniegusi planotos maciSanas rezultatus. Macibas, kuras vélams izmantot

realas problémas, ar1 janodrosina lidzsvars starp izaicinajumu un atbalstu audzeknu maciSanas
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procesam — audzZkniem gan jaiegust parlieciba, ka spg& sasniegt planotos macisanas
rezultatus, gan jaspgj lugt palidziba (Keeton, Sheckley, Krejci Griggs, 2002).

Literatiiras avotu analize lauj secinat, ka gan izglitibas iestazu efektivitate, gan
rezultativitate ietver aspektus, kuri ir biitiski, lai, izmantojot maciSanas rezultatu pieeju,
nodroS§inatu pastavigu profesionalas izglitibas procesa pilnveidi. Ja maciSanas rezultati ir
publiski pieejami, izglitibas vaditajiem ir iesp&ja vairak iepazit macibu procesu izglitibas
iestades, 11dz ar to pienemt racionalakus un atbilstosakus l@mumus. MaciSanas rezultati lauj
meérktiecigi planot izglitibas iestades darbu, jo visi izglitibas procesa dalibnieki ir informéti
par planotajiem maciSanas rezultatiem, kas ir jasasniedz noteikta laika posma. MaciSanas
rezultati ir saistiti arT ar efektivitati klases ltmeni, jo tiek nodro$inatas vadlinijas macibu

procesam, sniedzot atbalstu audzekniem un skolotajiem.

1.4. Profesionalas izglitibas pievilciba

Profesionalas izglitibas iestazu efektivitate ietver jautdjumus ari par profesionalas
izglitibas pievilcibu, jo efektivas iestades sp€j piesaistit saviem resursiem atbilstoSu audzeknu
skaitu un nodro$inat veiksmigu kvalifikacijas apguvi. Saskana ar Briges komuniké (2010),
11dz 2020.gadam Eiropas valstu profesionalas izglitibas sisttmam bitu jaklust ,,pievilcigakam,
atbilstigakam, vairak orientétam uz karjeru, inovativakam, pieejamakam un elastigakam neka
2010.gada”, lidz ar to sekméjot ,,izcilibu un vienlidzibu mizizglitiba” (Briges komunike,
2010, 7). Saja dokumentd, kas veidots Kopenhagenas procesa ietvaros (Copenhagen
Declaration, 2002), pievilcigai profesionalas izglitibas sistémai ir raksturigi kvalificéti
skolotaji, inovativas macibu metodes, attistita izglitibas iestazu infrastruktiira un macibu
aprikojums, izglitibas satura atbilstiba darba tirgus prasibam, ka arT absolventiem nodroSinatas
talakas 1zglitibas un profesionalas pilnveides iesp€jas (Briges komunike, 2010).

Profesionalas izglitibas pievilcibas jédziens, saskana ar Eiropas politikas vadlinijam,
tiek plasi lietots arT Latvijas izglitibas politikas planoSanas dokumentos, pieméram, 1ZM
koncepcija Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru lidzdaltba
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana (2009), tatu min&taja un citos dokumentos
nav noformuléta izglitibas pievilcibas definicija. Izglitibas politikas dokumentos vairak tiek
akcenteti pasakumi, ka padarit profesionalo izglitibu pievilcigu, t.i., ka rosinat vairak jauniesu
péc pamatizglitibas izveleties profesionalas izglitibas programmas, ka arT ka nodroSinat to, lai
audzekni pabeidz macibas un iegiist kvalifikaciju.

Cedefop (2011a) izveidotaja vardnica profesionalas izglitibas pievilciba tick skaidrota
ka profesionalas izglitibas kapacitate iedroSinat personas izvéleties profesionalo izglitibu, ka

ar piedavat izglitibas kvalifikacijas, kuras paver karjeras attistibas iesp&jas. Pievilciba ir
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saistita ar vairakiem aspektiem, pieméram, profesionalas izglitibas t€lu, vienlidzigu attieksmi
pret vispargjas un profesionalas vidgjas izglitibas izveli, mobilitates iesp&am starp
profesionalas un vispargjas izglitibas sektoriem, ka ari ar socidlo partneru iesaistiS8anos
profesionalas izglitibas vadiba (Cedefop, 2011a). Lidz ar to profesionalas izglitibas
pievilcibas jédziens ir saistits ar izglitibas prestizu, izglitibas iestazu rangu un popularitati, ka
arT ar izglitibas t€lu, statusu un stavokli.

Izglitibas prestizu var skaidrot ka sabiedribas attiecksmi pret vai viedokli par izglitibu,
kas veidojies kada laika posma noteiktu socialekonomisku apstaklu rezultata. Izglitibai ka
socialai paradibai tiek pieskirta noteikta vieta vertibu skala, jo, pateicoties izglitibai, personas
var iegiit attiecigu vietu sociala hierarhija.

Skolu rangu tabulas, kuru vésture aizsakas ASV 20. gs. 80. gados, tiek veidotas,
sakartojot izglitibas iestades noteikta seciba atbilstoSi konkrétiem kriterijiem. Sakotngjais
rangu tabulu mérkis bija potencialiem skoléniem/audzekniem un vinu vecakiem piedavat
objekttvu informaciju par skolai pieejamiem resursiem, macibu kvalitati un reputaciju. Tacu
laika gaita vairak uzmanibas tika pievérsts skolu popularitatei, nevis izglitibas iestazu
darbibas izvértéSanai. Izcilako skolu sarakstus veido laikraksti, piem&ram, Business Week,
USNews, The Wall Street Journal, pamatojoties uz skolénu macibu sasniegumiem
matematika, absolventu turpmako izglitibu, absolventu atalgojumu u.c. Latvija skolu rangu
saraksti tiek sastaditi Draudziga aicinajuma balvas ietvaros, kuras pasniegSanas krit€rijus —
skolénu skaita un iegiito vietu olimpiades attieciba — izveidojis Draudziga aicinajuma fonda
valdes priekssédétajs skolotajs Janis Endele (Draudziga aicinajuma fonds, 2012). Skolu rangu
tabulas, kas veidotas, balstoties uz centralizé€to eksamenu rezultatiem, piedava ar1 laikraksti,
pieméram, Latvijas Avize, Neatkariga Rita Avize.

Izglitibas t€la (image) nozime $aja konteksta ir saistita ar iestades publicitati un
reputaciju. Sis jédziena skaidrojums aktualizgjas, pateicoties vizudlo masu médiju attistibai,
un visbiezak tiek lietots reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas (Williams, 1988).

Statusu skaidro ka, pirmkart, personas vai iestades juridisko stavokli vai apstak]us, kuru
jurisprudencé apzimé ar ,status quo” (Williams, 1988). Otrkart, sociologija lieto terminu
»socialais statuss”, kas apzimé personas vai grupas stavokli sabiedriba, respektivi, personas
vai grupas vietu sabiedribas hierarhija jeb sabiedribas deriguma skala. ST darba konteksta
profesionalas izglitibas statuss aptver profesionalas izglitibas poziciju izglitibas sistéma.
Kenzara (Kantzara, 2007) raksta, ka stavoklis sabiedriba atskiras péc personu pienakumiem
un tiesibam, neaizskaramibas un privilégijam, parasti stavoklis ir saistits ar dzivesveidu.
Statusu var iegiit divos veidos: sasniegt, balstoties uz personas centieniem, piemé&ram,

izglitiba vai amats, vai ar1 piedévét, balstoties uz dabiskam personas ipasibam, pieméeram,
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vecums, dzimums. Turklat, statusam piemit starppersonu aspekts, t.i., sasniegtais stavoklis
citiem ir jaapliecina ka ievérojams un nozimigs (Kantzara, 2007). Tatad statusu galvenokart
nosaka sabiedribas priekSstats par konkrétas grupas vai personas stavokli.

Nemot véra statusa skaidrojumu, ir gandriz neiesp&jami noteikt atskiribu starp statusu
un prestizu. Kenzara (2007) apgalvo, ka sociologija statusu, socialo statusu, profesijas statusu
un profesijas prestizu lieto parmainus un dazkart ka sinonimus (Kantzara, 2007). Savukart,
darba autore uzskata, ka statuss ir plasaks termins neka prestizs, jo statusu saista gan ar
ekonomisko, gan ar politisko, gan ar prestiza hierarhiju. Respektivi, profesionalas izglitibas
prestizs palidz sasniegt noteiktu socialu statusu sabiedriba, jo statusu ietekmé personas iegtta
izglitiba un profesija. Socialo statusu bitiski ietekm& personas profesija, ienakumi un
izglitiba, ko izmanto pé&tijumos par profesiju prestizu (Kantzara, 2007). Tatad personas
profesija palidz istenot attieciga sabiedribas stavokla pienakumus un privilégijas. Iesp&jams,
atSkiras prestiZza un statusa lietojums anglu un latvieSu valodas, tap&c nereti rodas neizpratne
par abu jédzienu nozimi.

Literattra anglu valoda tiek lietots termins ,,parity of esteem”, kuru var skaidrot ka
lidzvertigu profesionalas un vispargjas izglitibas noverte§jumu, respektivi, pret abiem izglitibas
veidiem pastav lidzvertiga attiecksme, lai gan izglitibas programmas ietvertic macisanas
rezultati ir atSkirigi. Analiz€jot min€to aspektu, tiek uzsverta nevienlidziba starp profesionalo
un vispargjo izglitibu un mekleti risinajumi nevienlidzibas likvidéSanai, radot savstarp€&ju
saikni. Sauraka izpratné $o terminu lieto ka vienadu skolénu/audzeknu skaita sadalfjumu abos
izglitibas veidos, respektivi, vienads jaunieSu skaits izv€las profesionalas un vispargjas
izglitibas programmas.

Somu pétnieki Lasonena un Jangs (Lasonen, Young, 1998) identificgja Cetras stratégijas
astonu Eiropas valstu vidgjas izglitibas sisteémas, lai veicinatu vienlidzigu profesionalas un
vispargjas izglitibas novertgjumu:

1. Profesionala pastiprinasana (vocational enhancement) — stratégija balstas uz ipaSo
profesionalas izglitibas saturu, ka ar1 uz saikni starp izglitibu un darba tirgu;

2. Savstarp&ja bagatinasana (mutual enrichment) — strat€gija ietver vispargjas vidgjas
izglitibas iestazu sadarbibu ar uzn€mumiem, lai nodroSinatu skoléniem iespgju iesaistities
jaunas macibu vides, izmantojot citas macibu metodes;

3. Saiknes (linkages) — stratégija nodrosina daudz formalaku vienlidzibu starp profesionalo
un vispargjo izglitibu, izmantojot vienadas izglitibas kvalifikaciju sistémas;

4. Apvienosana (unification) — strat€gijas ietvaros profesionala un vispargja izglitiba ir

pilniba apvienotas viena vid&jas izglitibas sistéma (Lasonen, Young, 1998).
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Savukart, Hagins, Hariss un Leviss (Huggins, Harries, Lewis, 2003), aprakstot
lidzvertigu vidgjas izglitibas novert§jumu, nosauc cCetraS pazimes, kuras liecina par
vienlidzibu starp profesionalo un vispargjo izglitibu:

1. Gan profesionalas, gan vispargjas izglitibas iestazu absolventiem ir tiesibas uz vienada
Iimena talako izglitibu un péc tam iegit lidzvertigu darbu;

2. Sabiedriba vienadi attiecas pret jaunieSu izvéeli starp profesionalo un vispargjo izglitibu;

3. Augstakas izglitibas iestades Uznem gan profesionalas, gan vispargjas izglitibas iestazu
absolventus;

4. Darba dev@ji pienem darba personas gan ar profesionalo, gan visparg€jo izglitibu vienada
limena amatos un ar vienadu atalgojumu (Huggins, Harries, Lewis et al., 2003).

Precizs profesionalas izglitibas pievilcibas jédziena skaidrojums ir saméra reti ieklauts
politikas planosanas dokumentos, jo tiek pienemts ka passaprotams. Autore piekrit viedoklim,
ka profesionalas izglitibas pievilciba Saura nozimé ietver sp&ju rosinat jauniesus izvéleties
profesionalas izglitibas programmas. Bitisks jautajums ir par aspektiem, kuri padara
profesionalo izglitibu ka pievilcigu izglitibas izveli. Autore uzskata, ka pievilciga profesionala
izglitiba ne tikai nodroSina darba tirgus prasibam atbilstoSas kvalifikacijas, bet ari sniedz
iesp&ju audzekniem atklat savu potencialu, apgiistot un pilnveidojot vispusigas zinaSanas,

prasmes un kompetences.

1.5. Audzéknu macibu motivacija

organizacija, kura noteikto meérku TstenoSanai ir butiska audze€knu macibu motivacija un
veleéSanas sasniegt planotos maciSanas rezultatos. Motivacijas jédzienu var skaidrot ka ar&ju
un/vai iek$€ju apstaklu kopuma ietekmi uz personas uzvedibu. Ka norada Harlens (Harlen,
2006), macibu motivacijai ir biitiska nozime maciSanas procesa, tacu ta ir vajadziga ne tikai
ka izglitibas resursi, bet motivacija ir arT butisks izglitibas iznakums. Pieméram, nemot véra
strauji mainigos apstaklus, aizvien svarigaka ir personas motivacija apgit jaunas zinaSanas,
prasmes un kompetences, lai parvarétu raduSos izaicinagjumus. Motivacija ka izglitibas
iznakums nozimé, ka absolventi spgj pielagoties mainigiem apstakliem un problémam sava
dzive un darba (Harlen, 2006).
Lai precizak raksturotu motivacijas jédzienu, talak aprakstiti motivacijas elementi:
« Interese — personas (individualas intereses) un noteiktu vides aspektu (situativas intereses)
mijiedarbibas rezultats, ko var uztvert gan ka personas stavokli, gan ka noslieces un kas
ietver izzinas un afektivos elementus. Individualas intereses ir saméra stabila atbildes

reakcija uz konkrétu pieredzi vai priekSmetiem, kura attistas laika gaita, pieaugot
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zinasanam, prasmém un kompetenc€m un attistoties patikai veikt kadas aktivitates.
Situativas intereses, kas var bt Tslaicigas vai ilglaicigas, ir Saistitas ar vides aspektiem,
kuri piesaista personas uzmanibu,

Meérku orientacija (goal orientation) — virziens, kura audzékni darbojas un ka organizé
savu macibu laiku. Parasti persona izvélas tadus mérkus, kuri ir saprotami, liekas
sasniedzami un vertigi. Merki, kas ir versti uz maciSanos, ir saistiti ar cenSanos apgt
jaunas zinasanas, prasmes un kompetences, ar tickSanos izprast jautajumu butibu, nevis
tikai iegaumét faktus, ka ar7 ar stasanos preti dazadiem izaicinajumiem. Savukart, mérki,
kas ir versti uz izpildi, ir saistiti ar vieglako risinajumu mekl&Sanu, lai izpilditu prasibas
un sasniegtu merkus, ar sevis salidzinaSanu ar citiem, ka arT ar uzskatu, ka spgjas ir
svarigakas neka piiles;

Kontroles lokuss — iemesla, kas nosaka personas veiksmi vai neveiksmi, Skictama
atraSanas vieta, t.i., vai persona uzskata, ka rezultatus sp&j kontrolét pati persona
(ieksgjais lokuss) vai arf citi cilveki vai apstakli (argjais lokuss);

Pasciena (self-esteem) — raksturo, ka persona vérté sevi ka cilvéku un ka audzekni, ka ari
parada personas parliecibu attieciba uz savam sp&jam macities;

Pasefektivitate (self-efficacy) — raksturo, cik persona jitas sp&jiga veiksmigi paveikt
konkréto uzdevumu; respektivi, savu sp&ju izvertéjums, vai spés vai nespés izpildit
uzdevumu; jédziens ir ciesi saistits ar kontroles lokusu un paScienu;

Pasregulacija (self-regulation) — apzinata savas uzmanibas kontrole, lai veiksmigi
paveiktu noteiktus uzdevumus vai atrisinatu kadas problémas (Harlen, 2006).

Autore uzskata, ka saistiba ar macisanas rezultatu pieeju biitisks motivacijas elements ir

meérku orientacija, Tpasi aspekts, ka noteiktiem meérkiem ir jabiit saprotamiem un audzekniem

tie Skiet sasniedzami.

Laika gaita ir izveidotas vairakas motivacijas teorijas un nostadnes, kuras Deki un

Raijans (Deci, Ryan, 1985) piedava iedalit mehaniskajas un organiskajas motivacijas teorijas.

Mehaniska pieeja motivacijai paredz, ka persona ir pasiva, tas ricibu nosaka fiziologiskas

vajadzibas un apkartgjas vides kairinajumi. Organiskajas teorijas persona ienem aktivu lomu,

rikojoties péc savas gribas un iniciativas, t.i., personai ir ick$gjas un fiziologiskas vajadzibas,

kuras nodroSina nepiecieSamo energiju cilvéka darbibai (Deci, Ryan, 1985). Savukart, Hendijs

un Eitkens (Handy, Aitken, 1987) iedala motivacijas teorijas tris plasakas kategorijas:

« Vajadzibu teorijas, kuru ietvaros persona darbojas, lai apmierinatu kadas vajadzibas;

« Meérku teorijas, kuras atbalsta viedokli, ka persona virza savu darbibu, lai sasniegtu

noteiktus mérkus; minétie mérki var biit ne tikai ka gala rezultats, bet arT kads sasniegums

pats par sevi;
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« Patibas (self) teorijas, kuru konteksta persona darbojas vai pilnveido sevi, Iidz ar to vairo
savu pascienu (Handy, Aitken, 1987).

Nemot véra iepriek§ teikto, iesp&jams secinat, ka maciSanas rezultatu konteksta
atbilstosakas ir mérku motivacijas teorijas, jo $aja gadijuma macibu procesa dalibnieki ari
virza savu darbibu atbilsto$i ieprieks noteiktiem maciSanas rezultatiem. TaCu ari vajadzibas
un patibas motivacijas teorijas paskaidro macibu procesa dalibnieku ricibu — jauniesi izvélas
noteiktu profesionalas izglitibas programmu atbilsto§i savam vajadzibam un spgj sevi
pilnveidot, apgtstot un papildinot zinasanas, prasmes un kompetences.

Motivaciju iedala argja un iek$eja motivacija. Ar&jas motivacijas gadijuma uzsvars tick
likts uz argjas vides ietekmi uz personas ricibu. Savukart, iek$€ja motivacija skaidrota ka
personas iek3gja energija. Saura nozimé ta ir personas riciba, kura tiek veikta bez jebkada
apbalvojuma vai kontroles (Deci, Ryan, 1985).

lek$&ja motivacija ir balstita uz dabisku vajadzibu noteikt savu sp&ju robezas un apgit
jaunu pieredzi (ko autori sauc par ,,kompetenci”), ka arT uz vajadzibu péc paSnoteikSanas,
ietekmgjot personas ricibu un dazadus fiziologiskus procesus. Iek§gjas motivacijas gadijuma
ka galvenie stimuli kalpo efektivitate un autonomija. Iek$€jo motivaciju Deki un Raijans
(1985) liek par pamatu savai motivacijas teorijai par paSnoteik$anos, kas skaidrota ka
personas darbibas pasiba, kura ir saistita ar izvéles pieredzi, t.i., sp&€ju un vajadzibu izveleties
un darboties saskana ar izveleto. Taja pasa laika, viena no pasnoteikSanas iezimém ir elastiba,
veidojot mijiedarbibu starp personu un vidi. PasnoteikSanas biezi ietver savas vides vai
gaidamo rezultatu kontroleSanu, bet ta var ietvert arT atteikSanos no kontroles. PasnoteikSanos
var ietekmét ari vides speki (Deci, Ryan, 1985). Lidzigi arl maciSanas rezultatos balstita
izglitiba ir batiski, ka audzékniem zinama méra ir nodota kontrole par savu maciSanos, kas
var apmierinat vigu vajadzibu péc pasnoteikSanas.

Macisanas rezultatu konteksta jamin sasniegumu motivacija, kuras aprakstisanai Eliots
un Dveks (Elliot, Dweck, 2005) izmanto kompetences motivaciju (competence motivation),
kas skaidrota ka personas 1pasSiba un efektivitate — persona tiecas ietekmét vidi, lai varétu
pilnveidot savu kompetenci. Sultheiss un Brunsteins (2005) raksta, ka kompetence 3aja
gadijuma ir daudzskautpains termins, kas var attiekties uz personas attistitam prasmém un
dotibam, uz personas rezultativitates pakapi sadarbiba ar vidi, ka arT uz to, cik veiksmigi
persona rikojas. Rezultativitate paradas méginajumos atrast risinajumus, kuri prasa mazak
laika vai ptlu. Sasniegumu motivacija tiek izSkirta tuvoSanas un izvairiSanas pozicijas, kuras
raksturo ceribas par izdoSanos un bailes no neveiksmes (Schultheiss, Brunstein, 2005).

ietekme uz emocijam un labsajitu — ricibas rezultata radusas emocionalas reakcijas sniedz
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ieguldijumu kompetences sasniegSana un palidz izvairities no nekompetences kada procesa
(Elliot, Dweck, 2005).

Motivacijas teorijas pamatojas uz virkni pienémumiem par personibas iezimém, kuras
motivé personu darboties. Piem&ram, racionali ekonomiskais pienémums paredz, ka personas
var rosinat izpildit uzdevumus, jo ir nepiecieSams apmierinat ekonomiskas vajadzibas —
audz€kni macas, lai iegutu formalu kvalifikaciju un varétu stradat izveletaja profesija.
Motivacijas teorijas ietver ari paSistenoSanas (self-actualizing) pienémumu — ja vien ir
iesp&jams, personas sp€j sevi motivet, lai paklautu vai saskanpotu savus meérkus ar savas
organizacijas mérkiem (Handy, 1993). Jauzsver, ka neviens no piepémumiem nav pareizaks
ka citi, tapec, lai motivétu audz€knus darboties, skolotajam ir jalieto vai janem vera dazadi
pienémumi par motivaciju atbilstosi attiecigajai macibu situacijai (Glover, Law, 2002).

Apkopojot ieprieks teikto, var secinat, ka pastav dazadi ieksgji un argji aspekti, kas
rosina macibu motivaciju, kuru, savukart, raksturo vairaki elementi. MaciSanas rezultatu
konteksta viens no biitiskiem motivacijas apstakliem ir skaidri saprotamu macisanas mérku
noteikSana, kas sp€j apmierinat audzeknu vajadzibu p&c pasnoteikSanas. Macibu motivacija ir
bitiska ne tikai maciSanas procesa, bet arl ta ir nozimigs izglitibas iznakums, piemeram,

motivacija talakaja dziveé apgiit jaunas zinaSanas, prasmes un kompetences.

1.6. Audzeknu macibu sasniegumu veértesana

VertéSanas jeédzienu iesp€jams attiecinat uz dazadiem izglitibas aspektiem, pieméram,
pastav izglitibas iestazu vai programmu vértesana, iepriek3gjas macibu pieredzes vértesana. ST
promocijas darba ietvaros verteéSanas jédziens tiek aplikots tikai saistiba ar audzeéknu macibu
sasniegumu vertéSanu ka dalu no macibu procesa.

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba nepiecieSama atSkiriga pieeja vert€Sanas
procesam un faktiski ir jamaina izglitibas procesa organizacija (Dodridge, 1999; Astin, 2002;
Frye, 1999; Khattri, Reeve, Kane, 1998). Audzéknu macibu sasniegumu vértéSanu var
skaidrot ka darbibu kopumu, kuras tiek veiktas, lai novérotu audzeknu progresu macibas un
attiecigi planotu talako macibu procesu. Tatad vért€Sanai biitu audz€kniem un skolotajiem
janorada uz aspektiem, kuri butu japilnveido. Ka raksta Takmens (Tuckman, 1975),
skolotajiem jebkura vertésanas situacija bitu javers uz to, lai veicinatu audzeknu macisanos
un attistibu (Tuckman, 1975). Diemzgl nereti skolotaju ieteikumi tiek formuléti ka kritika, kas
neietver uzslavas vai mazina to nozimi, Iidz ar to, iesp&jams, atstdajot negativu iespaidu uz
audz€knu maciSanas motivaciju. Vimera (Weimer, 2002) norada, ka vérojamas situacijas, kad
vispar netiek apspriestas audz€knu pielautas klidas parbaudes darbos vai art audzekni pat

nevar iepazities ar izlabotajiem darbiem, bet tikai uzzinat gala vert€jumu (Weimer, 2002).
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Autore piekrit viedoklim (Harlen, 2006), ka tieSi atgriezeniskas saites nodro§inasana palidz
audz€kniem saprast, vai tie sp&j macities, pareizi izpildit uzdevumus klasé un veiksmigi
nokartot parbaudes darbus.

Audzeknu macibu sasniegumu vertésanas veidus atkariba no to funkcijam iedala:

+ levada (placement) vértésana, ar kuras palidzibu nosaka audzéknu macibu sasniegumu
Itmeni macibu posma sakuma;

« Diagnosticgjosa (diagnostic) vértésana, ar kuras palidzibu nosaka audzéknu maciSanas
griitibas macibu laika;

« Veidojosa (formative) vai kartéja vértéSana, kas palidz novérot audzéknu macisanas
progresu macibu laika;

« Apkopojosa (summative) vai nosléguma vértesana, kas palidz konstatét audzeknu macibu
sasniegumus péc kada macibu posma (Linn, Miller, 2005).

Abi pédgjie verteSanas veidi tiek plaSak izmantoti izglitibas procesa. Veidojosa
vertéSana tiek veikta pastavigi macibu gaita, un ar dazadu parbaudes metozu palidzibu,
piem&ram, novérojumiem, projektu darbiem, skolotajs iegiist informaciju par audzéknu
progresu, lai noskaidrotu, vai nepiecieSams ieviest korekcijas macibu programma atbilstosi
audzeknu vajadzibam. Apkopojosa vertéSana notiek macibu kursa vai kada macibu posma
nosléguma; tad€jadi skolotajs noskaidro, vai macibu laika apgtitas audz€knu zinaSanas,
prasmes un kompetences atbilst ieprieks noteiktajam standartam, ka arf iegiist informaciju par
nepiecieSamajiem macibu programmas uzlabojumiem nakotné (Khattri, Reeve, Kane, 1998).
Lidz ar to veidojosa veértéSana parada audz€kpa maciSanas procesu, apkopojosa vértéSana
drizak ir situacijas konstatéSana (Dodridge, 1999).

Veidojosas vertéSanas gadijuma pastav vairak iesp€ju savlaicigi veikt izmainas macibu
gaita atbilstoSi konkréto audzeéknu vajadzibam, lai paaugstinatu maciSanas lietderibu. Ka
norada Bats (Butt, 2010) veidojosa vértésana liela méra balstas uz sociala konstruktivisma
teoriju (skatit 2.2. nodalu), jo §is teorijas ietvaros maciSanas ir interaktivs process, kura ir
bitiska macibu procesa iesaistito sadarbiba. Ja atbalsta viedokli, ka veidojoSas verteéSanas
galvenais uzdevums ir vairak iepazit audze€knus un vinu zinaSanas, prasmes un kompetences,
parbaudes darbiem vajadz€tu palidzet uzzinat vairak par audz€kniem un to progresu (Butt,
2010). Turpreti, izmantojot tikai apkopojoSo vértésanu, izglitibas programma ieviestas
parmainas ietekmé citus audz€knus nakotn€, kuriem ir atSkirigas vajadzibas un intereses. Ka
raksta Dodridzs (1999), pastav loti daudzi iemesli, kapéc audz€knu rezultati gala
parbaudijumos ir atskirigi no veértgjuma par darbu klasé, pieméram, kltdas uzdevumos,
uztraukums, slikta passajita (Dodridge, 1999), tadél ne vienmér apkopojos$a vértéSana ir

preciza. Ta ka veidojosa verteéSana neizslédz subjektivitates aspektu, jo ve€rt€jums balstas uz
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skolotaja vai audzeknu interpretaciju par macibu sasniegumu atbilstibu verteéSanas krit€rijiem,
visprecizak audzéknu macibu sasniegumus parada abu vértésanas veidu kombinacija.

Macibu sasniegumu vértéSanu iedala ari p€c veida, ka tiek interpreteti parbaudes
procediiru rezultati:

« Normativa (norm-referenced) vértéSana — audzéknu macibu vértéSanas rezultati tiek
iegiiti, salidzinot ar citu audze€knu sasniegumiem, kurus nosaka konkrétas normas; tas var
bt dazada méroga, pieméram, klases, izglitibas iestades vai valsts (Linn, Miller, 2005).
Pieméram, Sada pieeja vert€Sanai tika izmantota centraliz€to valsts eksamenu veértésana,
kad noteiktam skolénu un audzeknu ipatsvaram ar visaugstako punktu skaitu tika pieskirts
A limenis, ar ne tik ievérojamu punktu skaitu — B limenis utt., 1idz ar to katru gadu
atSkiras punktu skaits, kurus bija nepiecieSams iegtt, lai tiktu pieskirts attiecigais
vertéjuma limenis, tapec nebija iespgjams objektivi salidzinat eksamenu rezultatus pa
gadiem;

« Kiriteriala (criterion-referenced) vértéSsana — audz€knu sasniegumi tiek pielidzinati
iepriek$ noteiktiem krit€rijiem, piem&ram, minuté audz€knis ir uzdrukajis 30 vardus.
Kriteriala vertésana ietver ari standartizéto verté$anu, kas tiek veidota saskana ar macibu
satura standartiem un taja tiek izmantots nelielu sasniegumu Iimenu skaits, pieméram,
izcili, ieskaitits un neieskaitits; Sie Itmeni ir balstiti uz noteiktiem darba izpildes
standartiem. Audz€knu iedalijums atbilstosi izpildes standartiem balstas uz konkr&tiem
kriterijiem vai minimalajam prasibam, kas jaizpilda, lai macibu posma apguve tiktu
ieskaitita (Linn, Miller, 2005).

Parbaudes darbi var biit arT kombinéti, t.i., ietvert abus iegiito rezultatu interpretacijas
veidus (Linn, Miller, 2005).

VertéSanas procesa bitiska nozime ir audzeknu paSvert§jumam, ar kura palidzibu
audzekni var pilnveidot savu macisanos, t.i., papildinat savas zinaSanas par sevi ka personam,
kas macas, attistit izpratni par piedavatajiem uzdevumiem, ka ar1 stratégiskas zinaSanas, ka
veicinat savu maciSanos. Respektivi, ka raksta Bleks (2003), audzékniem bitu jauzpemas
atbildiba par savu macisanos, tapéc audzeékniem ir japiedalas savu sasniegumu vérteésana.
Iesaistot audz€knus veértésana, veidojosa vértéSana klust neformala, un vértésanu nosaka
audzekni. Faktiski, paSvértéjums veido dabigu daJu no veidojo$as vértéSanas, kurai ir
ievérojams potencials macibu pilnveide (Black, 2003). Macisanas rezultati liela mera ir saistiti
ar pasSverteésanas procesu, jo, iepriek§ nosakot maciSanas rezultatus, gan skolotdjam, gan
audzekniem ir vieglak parbaudit, vai un kada liment tie ir sasniegti.

Vertesanas metodes izvéle ir atkariga no vert€Sanas mérka, kas biezi vien ir pretrunigs —

no vienas puses, tiek uzsveérta nepiecieSamiba salidzinat audzéknu vai skolénu sasniegumus,
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lai izvertétu izglitibas iestazu darbibu. No otras puses, veértéSanai biitu javeicina turpmaka
audz€knu izaugsme (Earl, 2003). Ka uzskata Astins (2002), vértéSanas mérkus iesp&jams
aplikot divos Iimenos: pirmkart, tulit€jais vertéSanas merkis un, otrkart, taja ietverta vertiba.
Pieméram, organizg&jot iestaSanas parbaudijumus, tulit€jais mérkis ir veikt audzeknu atlasi, un
taja ietverta vertiba ir veicinat izglitibas iestades izcilibu, konkursa kartiba atlasot sp&jigakos
kandidatus (Astin, 2002). Bleks (2003) izdala tris plaSus vértéSanas mérkus: pirmkart, lai
atbalstitu maciSanos; otrkart, lai sniegtu informaciju par personu sasniegumiem izglitibu
apliecinosu dokumentu pieskirSanai un progresa noteikSanai; un, treskart, lai apmierinatu
sabiedribas prasibu sanemt atskaites par izglitibas procesa norisi un rezultatiem (Black, 2003).

Astins (2002) raksta, ka vértéSanas jédzienu var attiecinat uz divam diezgan atSkirigam
darbibam: pirmkart, mérisanu, t.i., vienkarsa informacijas vakSana un, otrkart, izvértésanu, t.i.,
minétas informacijas izmanto$ana institlicijas un atseviSku personu izaugsmei. MgériSana
ietver, piem&ram, nosléguma eksamenuS macibu kursa beigas (Astin, 2002). Lidz ar to
vert€Sanu atkariba no tas veikSanas mérka var arT iedalit: vert€Sana, lai veicinatu izcilibu, un
veértésana, lai sniegtu atskaites aréjam institlicijam. VértéSana izcilibas veicinasanai, kuru
parasti veic, izmantojot pasvertéjumu, ietver atgriezeniskas saites veidoSanu un uzturésanu, lai
palidzeétu audzeéknpiem, skolotajiem, ka ar1 izglitibas iestades administracijai pilnveidot savu
darbibu efektivitati. Savukart, veicot verteSanu, lai atskaititos kadam ar€jam institlcijam,
parasti tas pamata ir regulgjosa funkcija, t.i., lai noteiktu, vai attieciga izglitibas iestade un tas
darbiba atbilst iepriek$ noteiktiem standartiem un principiem (Frye, 1999). Piem&ram,
centralizétie eksameni Latvija var kalpot ka instruments, lai veiktu vértéSanu ar meérki
atskaitities sabiedribai par audzeéknu un skolénu macibu sasniegumiem izglitibas programmu
nosléguma, ja eksamenu rezultati tiek izmantoti, lai salidzinatu izglitibas iestazu darbibu.

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba, veicot veért€Sanu, skolotaja noveérojumiem
macibu procesa laika ir ievérojama nozime, tau nepiecieSams veidot arl parbaudes darbus,
kuriem ir vairaki uzdevumi. Piemé&ram, parbaudes darbiem janodroSina skolotaja veikto
novérojumu objektivitate, rosinot audzéknus veikt kadas darbibas nosaciti kontrol&tos
apstaklos. Parbaudes darbi sniedz ieskatu audzéknu macibu darba un parada progresu, ka art
palidz paredzet talako audz€knu attistibu. Butiskakais, ka parbaudes darbi nodrosina
pastavigu atgriezenisko saiti, lai skolotaji vartu piepemt informétus Iémumus par talako
darbibu (Tuckman, 1975).

VertéSanas nozime macibu procesa ipaSi pieaug gadijumos, kad parbaudes darbu
rezultati var bitiski ietekmét audzeknu talako izglitibu vai karjeru, pieméram, gala eksameni,
kas audzekniem rada iemeslu macities. Vairuma gadijumu mingtais iemesls ir saistits ar

velésanos sekmigi nokartot parbaudijumu, nevis giit jaunu macisanas pieredzi. DiemZzgl §adu
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pieeju nereti atbalsta ari skolotdji, kuri macibas organizé ta, lai palidzétu audzékniem péc
iesp&jas veiksmigak nokartot kartgjos vai gala parbaudes darbus, nevis ta, lai palidzétu
audz€kniem patiesi apgiit vajadzigas zinasanas, prasmes un kompetences, 1idz ar to mazinot
macisanas ka procesa jégu. Harlens (2006) raksturo vairakus audzeéknu macibu sasniegumu
vertéSanas aspektus, kuri var negativi ietekmét audzeéknu macibu motivaciju. Piem&ram,
macibas priekSroka tiek dota ,,zinaSanu nodosSanai” un apkopojosai vértéSanai, neatbalstot
dazadu maciSanas un vértésanas veidu izmantoSanu; vai ari audzekni tiek rosinati ka mérkus
izveleties noteiktu macibu uzdevumu atbilstoSu izpildi, nevis uztvert maciSanos ka iespgju
apgit ko jaunu (Harlen, 2006).

Turpreti audzeknu maciSanos var veicinat, ja tieck mazinats ar parbaudes darbiem un
vertesanu kopuma saistitais stress un uztraukumi (Weimer, 2002). Tadgl japarliecina skolotaji,
ka audzeknu sasniegumu Itmeni iesp&jams paaugstinat, ja macibu process nav orientets tikai
uz parbaudes darbiem, bet gan uz maciSanos, kura parbaudes darbi palidz audz€kniem un
skolotajiem veiksmigak planot un virzit macibu procesu. Protams, audzgkniem biitu jabit
gataviem planotajiem parbaudes darbiem, tacu tada veida, ka audzekni tiek iepazistinati ar
parbaudes darba mérki, raksturu un paredzamo izpildes laiku. Ipa$i negativa apkopojosas
vertéSanas ietekme ir verojama attieciba uz audzékpiem ar saméra zemiem macibu
sasniegumiem, jo Sie audz€kni biezak neka citi ir pieredz€jusi neveiksmi Sados parbaudes
darbos (Harlen, 2006).

Skolotajiem nevajadz&tu izmantot veérteésanu, lai sasniegtu kadu sléptu merki, pieméram,
lai skolotajs varétu paradit savas zinaSanas. NO vienas puses, parbaudes darbus vajadzétu
veidot atbilstosi audzeknu zinasanam, prasmém un kompetencém, jo sarezgiti parbaudes darbi
tikai mazina audzeéknu macibu motivaciju un rada atbalstu viedoklim, ka macibu sasniegumu
pamata ir ieprieks iegiiti dotumi, nevis pastavigs darbs (Weimer, 2002). Veidojot parbaudes
darbus atbilstosi audzeknu sp&jam, pastav risks, ka tiek veicinata stagnacija vai pat regress
macibas (Harlen, 2006). No otras puses, parbaudes darbus var ari izmantot, lai noskaidrotu,
cik daudz satura audzekni spgj apgiit, t.i., parbaudijuma tiek ieklauti jautajumi un problémas,
ar kuram audzekni ieprieks nav saskarusies (Weimer, 2002).

MaciSanos veicina pastavigas atgriezeniskas saiknes izmantoSana macibu procesa
(Weimer, 2002), audzeknu pasveértéjums, ka arT audzeknu iesaistiSana lémumu pienemsana par
parbaudes darbiem, kurus veido skolotaji, nevis argji vertétaji. Skolotajiem biitu javeicina
izpratne par katra audz€kna progresu macibas, mazinot audz€knu sasniegumu savstarpgjas
salidzinasanas nozimi (Harlen, 2006). Autore uzskata, ka pilniba no audzéknu sasniegumu
salidzinasanas nav iesp&jams izvairities, jo, uznemot audzeknus izglitibas programma, tiek
analizeti to ieprieks€jie macibu sasniegumi.
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Ikdienas macibu procesa vajadz€tu mazinat gatavosanos argjiem parbaudes darbiem un
pievérsties audz€knu zinasanam, prasmém un kompetencém, kuras tajos tiks parbauditas,
izmantojot atgriezenisko saikni ar macibu darbu klas€. Tadg] izglitibas iestades vértéSanas
sistémai ir jasniedz atbalsts skolotajiem, lai vini spétu radit audz€kniem iesp&ju piedalities
lemumu (attieciba par macibu procesu) pienemsana. Saja konteksta bitisks izaicinajums ir
valsts eksameni, kuru rezultati ievérojami ietekm& gan audzeknu, gan skolotaju un izglitibas
iestades talako izaugsmi. Koncentrgjot macibu procesu uz sekmigu valsts parbaudijumu
nokartosanu, vél vairak tiek pastiprinats vai nu audzéknu satraukums par gaidamajiem
eksameniem vai ar1 gluzi otradi — vienaldziba pret macibam, ja eksameni viniem liekas parak
sarezgiti un nesaprotami (Harlen, 2006). Audzeknu satraukumu un nezinu par parbaudes
darbiem mazina iepriek§ noteikti planotie maciSanas rezultati, kuri audzeékniem ir zinami un
saprotami. Lidz ar to audzekni piedalas [émumu pienemsSana, organiz€jot un virzot savu
macisSanos, lai sasniegtu maciSanas rezultatus.

Ka mingts ieprieks, veidojot uz maciSanas rezultatiem balstitu izglitibas procesu,
vispirms tiek noteikti planotie maciSanas rezultati, kuri audze€kniem butu jasasniedz macibu
laika, un tiem atbilsto$i verté€Sanas kritériji, kuri palidz konstatét, vai un kada [imeni planotie
maciSanas rezultati ir sasniegti. Lidz ar to audzéknu sasniegtie maciSanas rezultati, kurus vini
demonstré parbaudijumu laika, parada audzeknu macibu sasniegumus.

Autore secina, ka, mainot vértéSanas sist€ému, nepiecieSams ieviest izmainas gan macibu
procesa, gan izglitibas organizé$ana, gan izglitibas planoSana un vadiba. Audzeknu macibu
sasniegumu vértésana ietver noteiktas darbibas, kuras palidz analizét audzéknu izaugsmi un

lidz ar to iegit informaciju par macibu procesa pilnveidojamiem aspektiem.
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2. TEORETISKAS NOSTADNES UN IDEJAS, UZ KURAM BALSTAS
MACISANAS REZULTATU JEDZIENS

Interese orientét izglitibu uz rezultatiem vai kompetenceém un vélak uz maciSanas
rezultatiem ir pieaugusi, sakot no 20.gs. 50. gadiem. Sakotngji rezultatos balstitas izglitibas
programmas tika raditas un attistitas ASV, bet lidzigus procesus bija iesp&jams novérot ari
Australija un Kanada (Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001). Precizak $ada pieeja izglitibai
veidojas ASV izglitibas programmas, kuras bija paredzEtas konkr&tu profesiju apguvei
(pieméram, skolotaju izglitiba), un to vélak parnéma Lielbritanijas profesionala izglitiba, 1sa
laika iegustot ieveérojamu ietekmi izglitibas vadiba un planoSana un klistot par standarta
pieeju (Brady, 1995). 20. gs. 80. un 90. gados rezultatos balstita izglitiba kluva populara
daudzas valstis (Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001).

Tacu macisanas rezultatu strauja izplatiba nenozimé, ka Sadas parmainas izglitiba tika
plasi akceptétas, gluzi otradi — §1 pieeja tika kritizé€ta. MaciSanas rezultatos balstita pieeja
izglitibai pievérsas tikai izm@ramiem maciSanas rezultatiem (Brady, 1995), neieklaujot
aspektus, kurus nav iesp&jams objektivi noveérot ikdienas macibu procesa. Tendence definét
plasus planotos rezultatus radija problémas saistiba ar tradicionalo izglitibas satura iedalijumu
pa macibu priekSmetiem, t.i., nebija skaidrs, ka nodrosSinat starpdisciplinaru rezultatu
sasniegsanu. ST rezultatu neatbilstiba macibu priek§metiem izraisija neizpratni, radija papildus
darbu skolotajiem un metodikiem, izstradajot jaunus izglitibas planus un veidojot
starppriek§metu saiknes, kas nenoliedzami prasija papildus izmaksas. Sakotng&ji, veidojot
rezultatos balstitas izglitibas programmas, tika piepemts, ka visi skoléni vai audzekni spés
sasniegt planotos rezultatus. Savukart, macibu ilgums zaud&ja nozimi; macibu metodes un
nereti ievérojama dala satura tika atstata skolotaju zina, ka art tika atbalstita izmantoto macibu
un veértésanas metozu dazadiba (Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001). MaciSanas rezultatu
pieejas SVID analizi skatit 17. pielikuma.

Velak rezultatos balstita pieeja izglitibai mainijas, parejot no plasSiem, visparigiem
rezultatiem uz specifiskiem standartiem. Piem&ram, Anglija un Velsa 20. gs. 80. gadu vida
izglitibas sistémas limeni tika noteikt detaliz&ti izglitibas mérki un standarti, defingjot tos pa
macibu priekSmetiem. MaciSanas rezultati un standarti tika vérsti uz audzeknu macisanos, kas
bija pamats izglitibas planosanai un TstenosSanai, lai p&c iesp&jas vairak audz€knu sasniegtu
ieprieks noteiktos rezultatus (Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001).

Pastav viedoklis, ka profesionalas izglitibas programmas vienmér zinama meéra ir
bijusas orient€tas uz rezultatiem, jo tam janodroSina darba tirgum atbilstoSu zinaSanu un
prasmju apguve (Cedefop, 2012). MaciSanas rezultatu pieeju profesionalajai izglitibai saista
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ar parmainam darba organizacija un zinaSanu sabiedribas attistibu, kura izvirza jaunas
prasibas darba tirgum un lidz ar to — izglitibai, pasi profesionalas izglitibas sektoram.
Macisanas rezultatos balstita pieeja tagadgja izpratne biitisku nozimi profesionalaja izglitiba
ieguva 20. gs. 80. gadu vidi, kad to ieviesa ar mérki uzlabot jaunieSu un bezdarbnieku
nodarbinamibu, ka ari pilnveidot izglitibu atbilstosi darba tirgum (Cedefop, 2009b). 20. gs.
80. gados razosana masu produkcija, kura ietvéra striktu darba dalisanu, t.i., darbiniekiem bija
javeic konkréti uzdevumi pie konveijera kada vadoSa specialista parraudziba, zaudgja
ieprieks€jo nozimi (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Masu razo$ana profesijam atbilstoSais
macibu saturs bija standartizéts, ka arT nozares prasibas bija definétas ilgam laika periodam.
Apgistamas zinasanas un prasmes tika noteiktas, defingjot statistiski profesijai vai amatu
grupai tipiskakos uzdevumus un pienakumus (Virkkunen, Makinen, Lintula, 2010).

Attistoties tehnologijam un daudznozaru ripniecibai, mainijas darba organizacija, kura
uzsvérts komandas darbs ar plasakam darbinieka funkcijam sava joma. Sada veida darba
organizacijai bija nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par visu darba procesu, lai spétu
uznemties atbildibu, risinat negaiditas problémas un pienemt patstavigus lémumus; savukart,
paatrinoties inovaciju ievieSanas gaitai, darbiniekiem bija vajadziga elastiba un prasme
macities (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Darbinieku pienakumi bija jaintegré, jo jaunas
informacijas tehnologijas nodrosinaja to, ka sarezgitus procesus iesp&jams koordinét 1sa laika
posma. Strauja zinatnisko tehnologiju attisttba mainija tradicionalo profesiju saturu un
profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences. Ta
rezultata bija nepiecieSams ieviest izmainas ar1 profesionalas izglitibas organizacija un satura
(Virkkunen, Makinen, Lintula, 2010), defingjot planotos maciSanas rezultatus, lai visiem
izglitibas procesa dalibniekiem butu skaidrs, kadas zinaSanas, prasmes un kompetences
audzekniem ir iesp€ja apgit un pilnveidot macibu procesa, un Iidz ar to vadit savu izglitibas
un karjeras izaugsmi. Tapeéc daudzas valstis izglitibas politika paslaik ir virzita uz audzeknu
macisanas standartu un planoto rezultatu defin€Sanu, izglitibas planoSana mainot uzsvaru no
macibu satura, kas skolotdjiem bitu jamaca, uz to, kas audz€kniem bitu jamacas
(Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001).

Lidzigi ari Cedefop veiktais pétijums Pareja uz macisanas rezultatiem (2009) 32
Eiropas valstis apliecina, ka vairuma Eiropas valstu profesionalaja izglitiba vérojama pareja
uz macisanas rezultatu formul&$anu un veido$anu. Sis process norisinas vai nu profesionalas
izglitibas sisteémas ietvaros vai arl ka izglitibas reformu virzitajs. P&tijuma laika iegitie
rezultati norada, ka pastav tris mehanismi, ka tiek veidoti macisanas rezultati:

« lzmantojot pétijumus vai teorijas, lai konkretizétu maciSanas rezultatu kategorijas vai

satura vienibas, pieméram, atsaucoties uz Bliima taksonomiju;
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« Izmantojot konsultaciju procesu, pieméram, izveidojot augsta limena ricibas komisiju vai
iesaistot socialos partnerus;

. Aizpemoties gatavas struktiiras, piem&ram, astonu EKI limenu zinaSanu, prasmju un
kompetencu definicijas (Cedefop, 2009b).

Lai ieklautu macisanas rezultatus profesionalas izglitibas programmas, Eiropas valstis
parasti izmanto vienu no divam pieejam:

« Obligato maciSanas rezultatu defingSana saskana ar izglitibas iestazu veidotajam
izglitibas programmam, t.i., dala maciSanas rezultatu ir tiesi saistiti ar konkrétiem macibu
prickSmetiem, savukart, citi maciSanas rezultati tiek sasniegti izglitibas procesa ietvaros.
ST pieeja paredz, ka planotie macisanas rezultati audzekniem jasasniedz macibu laika;

. Holistisku maciSanas rezultatu formul€Sana, kurus parasti audze€knim bitu jasasniedz
macibu posma nosléguma. ST pieeja paredz, ka macisanas rezultati vispirms tiek saistiti ar
visparigiem izglitibas sisttmas mérkiem un uzdevumiem un péc tam tiek noteikta
macisanas rezultatiem atbilsto$a macibu priekSmetu struktiira un saturs (Cedefop, 2009b).

Cedefop (2009b) pétijuma tika secinats, ka izglitiba ir efektivak izmantot holistisku
macisanas rezultatu defin€Sanu, nevis planotos macisanas rezultatus strikti sadalit pa macibu
prickSmetiem (Cedefop, 2009b). Tatad izglitibas planosana vispirms tiek noteikti visparigi,
plasi maciSanas rezultati, saskana ar kuriem tiek veidoti detaliz€taki maciSanas rezultati pa
tautsaimniecibas nozarém.

Cita starptautiska Cedefop (2010) pétijuma Macisands rezultatos balstitas pieejas
profesionalas izglittbas programmam tika Konstatéti Cetri iemesli vai pamatojumi, Kuri
rosinaja valstis pariet uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu:

1. Didaktiskie un pedagogiskie iemesli, lai pilnveidotu macibu procesu;

2. Socialekonomiskie apstakli, kas prasa nodroSinat ciesaku saikni starp profesionalo
izglitibu un darba tirgu, t.i., valstt likts 1pass uzsvars uz socialo dialogu profesionalas
izglitibas planoS$ana un stenoSana;

3. Profesionalas izglitibas vadibas un efektivitates pamatojums saistiba ar tendencém valsts
izglitibas parvaldg, koncentrgjoties uz rezultatiem;

4. Ar mobilitati un izglitibas starptautisko salidzinamibu saistitie iemesli, pielagojot
profesionalas izglitibas sistému Eiropas instrumentiem, pieméram, EKI (Cedefop, 2010).

Macisanas rezultatu pieeja profesionalaja izglitiba tiek ieviesta visparigu ekonomisko
un socialo apstaklu dé] valsts izglitibas politikas konteksta, lai veicinatu darbaspeka
konkurétsp&ju, tam veiksmigak apgiistot darba tirgli pieprasitas zinaSanas, prasmes UN
kompetences. Istenojot valsts izglitibas politiku, lai ieviestu maciSanas rezultatu pieeju, tiek

veiktas parmainas Eiropas valstu izglitibas sist€émas, pieméram, veidotas nacionalas
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kvalifikaciju ietvarstruktiiras, kreditpunktu parneses sist€mas, neformalas un ikdienas
izglitibas novertéSanas sist€mas, izglitibas programmu modulu sist€mas, ka arT notiek
izglitibas sist€émas optimizacija un veicinata izglitibas pieejamiba (Cedefop, 2012).

Apkopojot ieprieks$ teikto, var secinat, ka maciSanas rezultati veiksmigak palidz&ja
audzekniem un absolventiem apzinaties savas zinasanas, prasmes un kompetences, ka ar1 lava
iegit lielaku patstavibu, planojot savu attistibu izglitiba. Teor&tiskas nostadnes un idejas, uz
kuram balstds macisanas rezultatu jédziens, ir veidojosas ilgaka laika posma. Saja nodala
aplikotas galvenas idejas un teor&tiskas nostadnes, kuras ir likuSas pamatus uz macisanas
rezultatiem balstitai pieejai izglitibai — izglitibas meérku taksonomija, maciSanas teorijas
(biheiviorisms, konstruktivisms un kognitivisms) macisanas rezultatu konteksta, ka arl

audz€knu centréta pieeja izglitibai.

2.1. Izglitibas mérku taksonomija

Lai aprakstitu maciSanas rezultatu Iimenus, t.i., atspogulotu audzeknu sasniegumus
pieaugosa seciba, visbiezak izmanto amerikanu psihologa Bendzamina Blima izglitibas
mérku taksonomiju jeb klasifikaciju. Blima idejas laika gaita ir apliikotas un izvértétas
vairakos pétijumos (piem., Guskey, 2007; Anderson, Krathwohl, 2001), tam iegiistot batiskus
papildinajumus un dazadas variacijas, tapéc promocijas darba lietots jedziens ,,izglitibas
mérku taksonomija”, nevis Blima taksonomija. Vienlaicigi $1 taksonomija ir ieverojami
ietekm@jusi citu autoru nostadnes, ka arT realo darbu klas€. Viena no ietekmes izpausmém ir
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira, kuras Itmenu apraksti ir veidoti, balstoties uz So
taksonomiju (Coles, Werquin, 2007).

20. gs. 50. gados Blama (1956) vadiba zinatnieki pétija skolénu darbu klasg, lai
noskaidrotu, kuras intelektualas darbibas ir butiskas maciSanas procesa. Lai uzskatamak
ieskicetu skolénu apzinatas darbibas macibu laika, pétnieki izveidoja klasifikacijas sistemu,
kuras Itmeni tika izteikti ar izm&ramiem (noveérojamiem) maciSanas mérkiem. Klasifikacija,
kas parstavéja kognitivo jomu, sastavéja no seSiem hierarhiskiem Itmeniem un aprakstija
skolénu izzinas darbibas pieaugosa sarezgitibas seciba, sakot no faktu iegaumésanas Iidz pat
problémsituacijas analizei. Kognitiva joma ietver sekojosus Iimenus:

1. Zinasanas — attiecas uz ideju, lietu un paradibu atceréSanos, atsaukSanu atmina, t.i.,
persona sp&j atmina saglabat noteiktu informaciju un vélak to atceréties, nereti ar nelielam
izmainam. Formulgjot $im Iimenim atbilstoSus maciSanas rezultatus, var izmantot tadus
darbibas vardus ka aprakstit, aprakstit galvenajos vilcienos, apzimét, atcercties, atpazit,

definét, formulét, identificét, iegaumét, izvel&ties, nosaukt, savienot un uzskaitit.
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. Izpratne — saistita ar parnestas nozimes sapraSanu; kad persona saprot sniegtas
informacijas nozimi un apsver, vai var atklati mainit savu reakciju, lai adekvati atbildetu.
So limeni raksturo sekojosi darbibas vardi: aizstavet, apkopot, atskirt, novértét, parfrazét,
parverst, pretstatit un salidzinat.

. IzmantoSana — ictver sp&ju izmantot iepriek$ apgito materialu situacijas, kuras ir vai nu
jaunas vai ietver jaunus elementus; respektivi, persona spgj atrisinat ieprieks nepieredzetu
problému vai pielietot iepriek§ neizmantotu risinajumu zinamai problémai. IzmantoSanas
Itmenim atbilst §adi darbibas vardi: attiecinat, darboties, izmantot, izvéléties, klasificét,
manipulét, parveidot, pielietot, rékinat, risinat un uzskatami paradit.

. Analize — aptver macibu vielas sadaliSsanu mazakas dalas un saiknu atklasanu starp §Tm
dalam; analize ir ka Iidzeklis pilnigai lietu izpratnei, kas kalpo ka aizsakums novertésanai.
So limeni raksturo tadi darbibas vardi ka analizét, atbalstit, atdalit, atskirt, attiecinat,
iedalit apaks$grupas, pabeigt un secinat.

. Sint€ze — skaidrota ka atseviSku elementu savienoSana, veidojot vienu veselu jédzienu;
sintéze iek]auj rado§uma aspektu, kuram gan ir noteikti ierobezojumi. So Iimeni paskaidro
sadi darbibas vardi: attistit, iedalit kategorijas, izdomat, izveidot, konstrugt, parkartot,
parkonstruét, radit, rakstit, sintez&t un uzlabot.

. IzvértéSana — ietver spriedumu izdariSanu, pieméram, par vértibam, idejam, darbu,
risinagjumiem, metodém; $1 izzinas darbiba ietver kritériju un standartu izmantoSanu, lai
novertétu, cik detalas ir precizas un atbilstoSas. IzveértéSanas Itmeni raksturo sekojosi
darbibas vardi: argumentet, atbalstit, interpretét, izlemt, izvertet, kritizét, salidzinat un
spriest (Bloom, 1956).

Ta ka atseviski darbibas vardi ir minéti vairakos Itmenos, rakstot maciSanas rezultatus,

tiem ir japieskir atbilstoSs konteksts, kas palidzetu izprast So darbibas vardu lietoSanas nozimi

un macisanas rezultatu sarezgitibas pakapi.

Saskana ar Bluma viedokli, skolotajiem butu jaatceras, ka maciSanas ir process un ka

skolénu vai audz€knu izzinas process biitu javirza uz augstakiem taksonomijas limeniem

(Kennedy, Hyland, Ryan, 2007). Vé&lak $T klasifikacija un Iimenu izkartojums tika vairakkart

parskatits un mainits, ievieSot jaunu struktiiru, terminologiju un uzsvarus. Ipasi ievérojamas

izmainas 20. gs. 90. gados veica Blima studentes Andersones (Anderson) un Kratvola

(Krathwohl) vadita pétnieku grupa, kura parskatija Blima taksonomiju, lai pielagotu to

toreiz&jiem apstakliem izglitibas iestadeés un sabiedriba. Parskatitaja taksonomija limenu

nosaukumiem ir izmantoti darbibas vardi un divi augsg€jie [imeni ir apmainiti vietam, Iidz ar to

jaunie limeni ir sekojoS$i: atcer&ties, saprast, izmantot, analiz&t, izveértét un radit (Anderson,

Krathwohl, 2001; Forehand, 2005).
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Pamatojoties uz vélakiem pétijumiem, Blims kopa ar kolégiem (1964) attistija ideju par
afektivas (emocionalas) jomas darbibu hierarhisku klasifikaciju. Saja joma atspogulots ar
macisSanos saistitais afektivais aspekts, uzsverot sajutas, emocijas, ka ar1 pienems$anas vai
noraidiSanas pakapi. Klasifikacija sastav no pieciem Iimeniem, kurus bez pieaugosas
emocionalo darbibu sarezgitibas pakapes caurvij rakstura ipasibas un sirdsapzina. Afektivaja
joma ir sekojosi limeni:

1. UztverSana — nozimé, ka persona kaut ko apzinas, ka npem véra konkréto situaciju,
paradibu vai lietu; uztverSana attiecas ari uz véléSanos sanemt informaciju. So limeni
raksturo $adi darbibas vardi: aprakstit, atpazit, atbildét, izvél&ties, jautat, lietot, klausities,
noteikt, noradit un sekot.

2. Reagesana — attiecas uz personas motivaciju, ka pastav ne tikai vélésanas piedalities, bet
ar1 raksturiga aktiva piedaliSanas macibas. ReagéSanas Iimenim atbilst sekojosi darbibas
vardi: apstiprinat, atbildét, citet, diskutet, iedalit kategorijas, izvéleties, palidzet,
papildinat, pam&ginat, pastastit, piedavat un zinot.

3. Novertésana — apzimé kaut ka vertibu; personas uzvediba ir pietickami konsekventa un
stabila, lai to varétu nosaukt par uzskatu vai atticksmi. Darbibas varié no kadas vértibas
pienemsanas lidz vertibas izvélei un uzticibai tai. Limenim raksturigi tadi darbibas vardi
ka aicinat, izpétit, noteikt atSkiribas, pamatot, papildinat, paradit, paskaidrot, pievienoties,
piedavat, veidot un uzsakt.

4. OrganizéSana (un prioritasu noteikSana) — ietver posmu péc veértibu ieklausanas; personai
ir jarisina situacijas, kuras ir saistitas ar vairakam vertibam. Tapéc vértibas ir
nepiecieSams sakartot sist€éma, nosakot starp tam saiknes un izveidojot doming&josas
vertibas, 1idz ar to uzsvars tiek likts uz vértibu salidzinasanu, sasaisti$anu un sintézi. S
limena darbibas skaidro $adi darbibas vardi: aizstavét savu viedokli, apvienot, atpazit,
defingt, izmainit, organizet, papildinat, sakartot, salidzinat, sagatavot, parveidot un
visparinat.

5. Vertibu parnemsSana — ietver darbibas, kuras persona veic saskana ar savam ieklautajam
vertibam. Riciba ir konsekventa, paredzama un raksturiga konkr&tai personai, kuras
uzskati, idejas un attieksmes ir integrétas vienota pasaules skatijuma. Limeni raksturo
sekojosi darbibas vardi: atrisinat, att€lot, ietekmét, ieklausities, jautat, parskatit, pielietot,
piedavat, pieradit un rikoties (Krathwohl, Bloom, Masia, 1964).

Blims un kolégi uzsaka darbu pie psihomotoras jomas, kura pievérSas motorajam
prasmém, darbam ar materialu un priekSmetiem, tacu Sie pé€tnieki neizstradaja detalizétu
jomas aprakstu. Psihomotoro jomu parasti izmanto tadas macibu situacijas ka laboratorijas

darbi, veselibas maciba, maksla, mizika, teatris un sports (Kennedy, Hyland, Ryan, 2007).
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Nemot vera to, ka profesionalaja izglitiba biitisku vietu ienemt praktiskas nodarbibas, biitu

jaapluko ar §1, mazak pazistama taksonomijas joma. Iedvesmojoties no Blima idejam, citi

autori pieversas §1 jautdjuma izpétei, piem&ram, Simpsone (1966) izveidoja septinu limenu

psihomotoras jomas klasifikaciju. Psihomotora joma ietver sekojosus limenus:

1.

Uztvere (perception) — aptver sp&ju lietot manu organus, lai vaditu motoras darbibas. Saja
Iimend var lietot sekojosus darbibas vardus: aprakstit, atpazit, izvéléties, nodalit, nosaukt

atSkiribas, noteikt, un savienot.

. Noteikta reakcija (set) — attiecas uz personas gatavibu uzsakt noteiktas darbibas, kuras

icklauts fiziskais, emocionalais, k@ ari izzinas aspekts. Limeni raksturo $adi darbibas

vardi: kustéties, noteikt, paradit, paskaidrot, pieteikties, sekot un uzsakt.

. Vadita reakcija (guided response) — ir saistita ar personas sp&ju atdarinat, par kuras

precizitati atbilstoSi konkrétiem kriteérijiem skolotajs var sniegt veért€jumu. Limenim

atbilst tadi darbibas vardi ka atbildét, atdarinat, parzimét, reproducét un sekot.

. Mehanisms (mechanism) — aptver apgutas atbildes reakcijas, kuras ir kJuvusas ierastas un

personas Kustibas vérojama zinama parlieciba un lietpratiba. ST limena darbibas paskaidro
sadi darbibas vardi: att€lot, demontét, izmérit, rikoties, sajaukt, samontét, sastiprinat,

uzcelt un uzskicét.

. Kompleksa tiesa reakcija (complex overt responses) — nozimé prasmigu motor0 darbibu

sniegumu, kas aptver sarezgitas kustibas. Lietpratibu parada atra, preciza un loti
koordinéta darba izpilde, kas prasa minimalu energiju; savukart, atbildes reakcijas ir
automatiskas. Limeni raksturo sekojoSi darbibas vardi: demontét, izmerit, paradit,

piestiprinat, rikoties, saliekt, salabot, samont&t, uzcelt un uzskicét.

. Adaptacija (adaptation) — ietver attistitas prasmes tada limeni, ka persona sp&j mainit

savu kustibu struktliru, lai pielagotos specifiskam prasibam vai lai atrisinatu kadu
problému. Limenim atbilst §adi darbibas vardi: izmainit, parveidot, parkartot, parskatit,

pielagot un variét.

. IzveidoSanas (origination) — nozimé jaunu kustibu struktiru radisanu, lai pielagotos

konkrétajai situacijai vai problémai. Saja limeni tiek uzsvérts radosums, kas balstits uz
augsti attistitam prasmém. Limeni paskaidro tadi darbibas vardi ka apvienot, izveidot,
konstruét, sakartot, saliekt, uzcelt, uztaisit un uzzimét (Simpson, 1966).

Veidojot maciSanas rezultatus, pétnieki un praktiki biezi izmanto tikai kognitivo jomu,

noradot, ka tieSi §1 izglitibas mérku taksonomijas dala ir visnozimigaka macibu procesa.

Bluma izveidota klasifikacija laika gaita ir bijusi diskusiju temats, tapéc sakotngjas idejas ir

leviestas parmainas un tas ir ievérojami attistitas. Lidz ar to, izmantojot Bluma izglitibas

mérku taksonomiju, janem véra ari taja ieviestie labojumi un paréjas divas jomas — afektiva
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un psihomotora joma, lai tiktu formuléti vispusigi planotie maciSanas rezultati. Ipasi
profesionalaja izglitiba ir svarigi pieverst uzmanibu visam trim taksonomijas jomam, lai

veicinatu vispusigu audzeknu zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu un pilnveidi.

2.2. MaciSanas teorijas maciSanas rezultatu konteksta

Macisanas rezultatu pieeja profesionalajai izglitibai pamatojas uz dazadam teorctiskam
atzinadm par macisSanos. Ka apliecinaja Cedefop (2010) petijuma rezultati, viens no aspektiem,
kas rosina profesionalas izglitibas programmas ieviest maciSanas rezultatus, ir saistits ar
didaktiskiem un pedagogiskiem apsvérumiem par maciSanos (Cedefop, 2010). Saja
apakSnodala aplukotas galvenas maciSanas teorijas un teorétiskas nostadnes, lai noskaidrotu,
kurai no tam ir batiskaka nozime maciSanas rezultatos balstita profesionala izglitiba. Parasti
visplasak tiek aplikotas tris maciSanas teorijas: biheiviorisms, kognitivisms un
konstruktivisms, tacu pétitaja literatira tiek mingtas ari citas teorétiskas nostadnes par
macisanos, piemeram, aktivitates teorija. Apkopojot vairaku pétnieku atzinas (piem., Schunk,
2012; James, 2006; von Glasersfeld, 1995; Ertmer, Newby, 1993), 2.1. tabula ir paradits
tradicionalo macisanas teoriju 1ss raksturojums.

Saskapa ar biheiviorisma principiem, macisanas vide ir noteicosais faktors, jo
maciSanas tiek skaidrota ka atbildes reakcija uz kadu argju stimulu. Tapéc apbalvojumu un
sodu sist€mai (vai ar1 balvu vai sodu aizkavésanai) ir biitiska nozime, lai veidotu vai rosinatu
atmest kadus noteiktus uzvedibas modelus (Ertmer, Newby, 1993; James, 2006). Macibas
vislabakos rezultatus var iegit, ja sarezgitas sistémas tiek sadalitas pa elementiem un katrs no
tiem tiek apgiits atseviSki, vairakkart atkartojot veicamas darbibas. Biheiviorisms ir vairak
veérsts uz uzvedibas noveéroSanu, detaliz€ti neanalizgjot izzinas un afektivo procesu nozimi
macibas. Lidz ar to sasniegumi macibas biezi tiek pielidzinati prasmju uzkraSanai un noteiktu
faktu iegauméSanai konkrétaja joma, ko apliecina tadu ieradumu izveidoSanas, kas lauj atri
darboties (James, 2006), vispirms sakot ar vienkar§ako un parejot uz sarezgitaku prasmju
apguvi (Ertmer, Newby, 1993).

Audzeknu macibu sasniegumu veértéSanai tiek izmantoti parbaudes darbi, kas jaizpilda
noteikta laika un kuru rezultati tiek skaidroti ka pareizi vai nepareizi (James, 2006). Var
uzskatit, ka maciSanas rezultatos balstita izglitiba ar1 liek parak lielu uzsvaru uz uzvedibas
noveroSanu, respektivi, ja audz€knis spgj veikt noteiktas darbibas, ir sasniegti planotie
maci$anas rezultati. Sada pieeja tiek kritizéta, jo ne visas zinasanas, prasmes un kompetences,
nerunajot par individualam veérttbam un attiecksmém, iesp&€jams demonstrét praktisku
uzdevumu laika. Tap&c biheiviorisma atzigas var izmantot, ja audzekniem ir jaapgist kadas

vienkarSas zinasanas vai motoras prasmes, kuru izmantoSana jaunas situacijas nav saistita ar
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ievérojamam izmainam, pieméram, reizrékina tabulu, lietvarda locijumus, pogas pieSiiSanu

vai auto riepas mainu. Tatad So zinasanu un motoro prasmju apguve pamatojas uz noteiktu

faktu un/vai darbibu iegaumésanu, atkartoti pildot l1dzigus uzdevumus.

2.1. tabula
MaciSanas teoriju salidzinajums
Biheiviorisms Kognitivisms Konstruktivisms
Pamatlicgji | Pavlovs, Vatsons, Skiners Comskis Djaijs, Vigotskis,
un Torndaiks Bruners, Piazg, fon
Glazersfelds
Pamat- Uzvedibas novérosana un | Domasanas process, kas | Pamatojoties uz pieredzi
principi maina; vélamas uzvedibas nosaka uzvedibu; un izzinas shémam,
atkartoSana, l1dz ta klust |izmainas uzvediba norada| persona konstru€ savu
automatiska uz izzinas procesu pasaules uztveri
darbibu
Macisanas | Atbilstosa atbildes reakcija | ZinaSanu veidosanas Argjas pasaules
ir... (noteikta uzvediba) uz kadu| process (informacijas interpretacija,
ar¢ju stimulu uztvere, organizésana, pamatojoties uz
saglabasana un individualu pieredzi;
izmantoSana); paradibu paradibu jégas un
jégas apguve izpratnes radiSana
Macisanos | Vides apstakli; instrukcijas Vides apstakli; Personas un vides (t.sk.
ietekmg... instrukcijas; personas citu personu)
izzinas procesu darbiba; | mijiedarbiba; konteksts
personas uzskati,
vertibas, attieksmes
Iesp&jamais Vienkarsu zinaSanu un Diskusijas, problemu Sarezgitu zinasanu
pielietojums | prasmju apguve, kuras bez | situacijas, informacijas apguve
ievérojamam izmainam var apstrade
izmantot dazadas situacijas
Stipras Audzekniem tiek dots Audzekni apgust izzinas | Iemacoties interpretet
puses skaidrs mérkis; sameéra atra darbibas noteiktu dazadas iespgjas,

vajadzigo darbibu apguve
atbilstoSi noteiktiem
krit€rijiem

funkciju veikSanai

audzekni spgj
veiksmigak darboties
stas dzives situacijas

Vajas puses

Nepiever§ uzmanibu

individualajam atSkiribam;

parak vienkarSo izzinas
procesus, kuri ietekmé
uzvedibu

Audzekni iemacas veikt
darbibas, bet ne vienmér
tas ir efektivas

Nevar izmantot
situacijas, kuras dazadu
viedoklu apspriesana ir

nevélama

Avoti: adaptéets péc Schunk, 2012; James, 2006; von Glasersfeld, 1995; Ertmer, Newby, 1993;
Piaze, 2002

Atskiriba no biheiviorisma, kur$ paredz noteiktas novérojamas uzvedibas veicinasanu,

kognitivisms ir versts uz izzinas darbibu rosinasanu. Abas minétas teorijas uzsver vides

apstaklu nozimi macibu procesa, tapat ir bitiskas instrukcijas, ilustrativi pieméri un kladu

labosana (Ertmer, Newby, 1993). Kognitivisms ir vérsts uz pratu ka smadzenu funkciju, t.i.,
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izzinas darbibu rezultata tiek veiktas noteiktas darbibas, tap€c 1pasi biitiski ir informacijas
apstrades procesi, sakartojot struktiiras, jédzienus un principus noteiktas izzinas shémas
(James, 2006). Lidz ar to maciSanas ir saistita ar audzéknu aktivu iesaistiSanos macibas,
apzinati izmantojot dazadas informacijas apstrades stratégijas, vadot savu macisanos (Ertmer,
Newby, 1993). Gan kognitivisma, gan Kkonstruktivisma, pamatojoties uz iepriek$¢jam
zinasanam, tiek veidotas jaunas zinasanas problému risinasanas konteksta. Kognitivisma
macibu sasniegumi tiek aplukoti ka izpratne par konceptualam struktiiram un sp&ju izmantot
informacijas apstrades stratégijas (James, 2006). Tapéc skolotajam bitu japalidz audzekniem
legiit izpratni par informacijas apstrades stratégijam, lai atrisinatu radusas problémas (Ertmer,
Newby, 1993). Audzéknu macibu sasniegumu vértésanai parasti izmanto veidojo$o vértésanu,
lai stiprinatu to izpratni par zinaSanu struktiiram un nodroSinatu iesp&ju izmantot jédzienus un
strat€gijas jaunas situacijas (James, 2006).

Planotie maciSanas rezultati, Iidzigi ka kognitivisms, ietver dazadu izzinas darbibu
apguvi, t.sk. arT spgju izvertét savas macisanas prasmes, tapec macibu sasniegumu vertésana
tiek izmantotas dazadas metodes, lai raditu iesp&ju audzekniem demonstrét macibu laika
apgito. Autore uzskata, ka, lai veiksmigi sasniegtu macisanas rezultatus, audzékpiem ir
apzinati javirza sava maciSanas, tacu at$kiriba no kognitivisma uz maciSanas rezultatiem
balstita profesionalaja izglitiba uzsvars netiek likts uz konkrétu informacijas apstrades
stratégiju formuléSanu, bet gan uz sp&ju rast vispiemérotakos problému risinajumus, t.i.,
izmantotiem lidzekliem ir sekundara nozime. MaciSanas rezultatos balstita profesionalaja
izglitiba pielieto problému situacijas, kuru risinasanas nozimi uzsver kognitivisms. Ka raksta
André (André, 1989), probléma ir apstakli, kuros persona vélas kaut ko darit, tacu nav skaidri
zinams darbibas virziens, kur§ palidz&tu sasniegt vajadzigo mérki (4ndré, 1989).

Laika gaita konstruktivisms ir ieguvis dazadas formas un veidus, tacu ierobezota
promocijas darba apjoma dg] tika aplukoti tikai galvenie konstruktivisma principi. Visparigi
konstruktivisms ir veérsts ne tikai uz izzinas procesu stratégiju veidosanu, bet ari uz apkartéjas
pasaules interpretaciju, radot lietam un paradibam jaunu nozimi. Saskana ar biheiviorisma un
kognitivisma principiem, pasaule ir reala un veido argjo vidi, savukart, konstruktivisms ir
versts uz individualas pasaules uztveres veidosanu (Ertmer, Newby, 1993). Konstruktivisma
audzekni konstru€, nevis ,,sanem” gatavas zinasanas; konstruéSanas darbiba liela méra ir
atkariga no iepriek$€jam audzeéknu zinasanam un pieredzes, kura tiek izmantota macibas
(Weimer, 2002).

Kognitivisma un konstruktivisma audzeknis ir aktivs macibu dalibnieks, tacu
konstruktivisma audze€knis ne tikai aktivi veic informacijas apstradi, bet ar1 rada informacijai

jaunu nozimi (Ertmer, Newby, 1993). Konstruktivisms paredz, ka maciSanas nav tikai stimuls
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un reakcija, tai ir nepiecieSama pasregulacija un jédzienisko struktiiru veidoSana, izmantojot
refleksiju un abstraktas shémas (von Glasersfeld, 1995). Ta ka dazadus maciSanas rezultatus
iesp&jams sasniegt atSkirigd atruma un veidos, maciSanas ir neregulara un neparedzama.
Macisanas ir gan sociala, gan kulturala darbiba; tas ir interaktivs process, kura ikviens procesa
dalibnieks sniedz savu ieguldijumu (Butt, 2010). AtSkiriba no biheiviorisma konstruktivisms
macibas uzsver informacijas apstradi un interpretaciju, nevis faktu iegaumésanu vai noteiktu
uzvedibas modelu apguvi. lzglitiba ir butiski veidot autentisku vidi un realus uzdevumus, kas
nodroSina atbilstoSu kontekstu zinaSanu un prasmju apguvei. Konstruktivismu visveiksmigak
var izmantot ipasi sarezgitu zinasanu apguvei, kad iepriek$¢ja macibu posma veidotos
sakotn&ji nepareizos priekSstatus var parskatit un vajadzibas gadijuma mainit vai atmest
(Ertmer, Newby, 1993).

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba, Iidzigi ka konstruktivisma, butiska nozime ir
aktivai audz€knu darbibai macibu procesa, kura audzekni apgiist un pilnveido zinasanas,
prasmes un kompetences, pateicoties atbilstosam macibu kontekstam un nemot véra audzeknu
iepriek$€jo pieredzi. Lai rosinatu aktivu audzeknu macisanos, gan macisanas rezultatu pieeja,
gan konstruktivisms atbalsta problému situaciju izmantoSanu.

Papildus iepriek§ min€tajam maciSanas teorijam, ir attistijusas ari citas teoretiskas
nostadnes, pieméram, socialkulturala, situativa, aktivitates maciSanas. Socialkulturalas
macisanas pieejas ietvaros maciSsanas notiek savstarpgja mijiedarbiba starp audzékniem un
vidi, izmantojot kultaras artefaktus (James, 2006). Profesionalaja izglitiba socialkulturala
maciSanas parasti vérojama macibu prakses laika uznémuma, kad audzekni pilda autentiskus
uzdevumus reala darba vidé un kolektiva. Situativas maciSanas pieeja paredz, ka macisanas ir
neapzinata un ta parasti norisinas reala vid€, veicot autentiskus uzdevumus (James, 2006),
piem&ram, maceklu izglitiba uznémuma. Aktivitates teorija nosaka, ka katra sadzives situacija
ir parvérSsama par macibu vielu, un audzekni macibu saturu apgist dabiska veida (Daniels,
Edwards, Engestrom et al., 2010).

Jauzsver, ka neviena no maciSanas teorijam nav pareiza vai nepareiza, jo katra teorija
letver atzipas vai principus, kurus var izmantot, organiz&ot macibas. Piemé&ram,
biheiviorisma izmantotas atkartotas darbibas, pastiprinajums un atgriezeniska saite palidz
pilnveidot maciSanos un uzlabot atminu. Kognitivisms aptver izzinas procesus, lai maciSanas
neietvertu tikai noteiktas uzvedibas modelu apguvi. Savukart, konstruktivisms palidz
pilnveidot audzeknu pielagosanas sp&ju, lai audzekni spetu darboties neparedzamas un
mainigas situacijas (Ertmer, Newby, 1993). Lidz ar to ikviena no teor&tiskajam nostadném
izmanto kadu principu, kas var biit attiecinams uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalo

izglitibu. Izvertejot veikto literatiiras analizi, iesp&jams secinat, ka konstruktivisms ietver
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vairak atzinas, kuras ir piemérojamas maciSanas rezultatu pieejai profesionalajai izglitibai,

pieméram, audzeknu aktivitate un patstaviba macibas, autentiskais uzdevumu konteksts.

2.3. Audzeknu centréta pieeja

Macisanas rezultatu pieeja profesionalajai izglitibai paredz lidzveértigi aktivu skolotaju
un audzeéknu iesaistiS8anos macibu procesa. Tapéc, analiz€jot maciSanas rezultatu pieeju
raksturojosas teorctiskas nostadnes, jaapliko audzeéknu centréta pieeja izglitibai. Cedefop
(2012) pétijums, kas veikts 32 Eiropas valstis, liecina, ka maciSanas rezultatu pieejas
ievieSana profesionalaja izglitiba ir saistita ar dazadiem audzeknu centrétas pieejas aspektiem
(Cedefop, 2012). Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica (2000) un LZA Terminologijas
komisijas piedavataja terminu krajuma ir minéta berncentréta, skoléncentréta un
studentcentréta pieeja izglitibai. Nemot v&ra §T promocijas darba pétamo jautajumu loku, kas
ietver profesionalo izglitibu, autore izvelgjas lietot ,,audzeknu centréta pieeja”.

Audzéknu centrétaja pieeja tiek uzsvérts, ka audzekni ir individualas personibas ar
dazadam vajadzibam un interesem. Macibas tiek nemtas vera vecumposma Tpatnibas,
respektivi, uzmaniba ir javerS uz to, kadi audzekni ir paslaik, nevis kadi tie varétu klat, kad
ieglis attiecigo kvalifikaciju. ST pieeja vienlaicigi pievérsas audzeknu fiziskai un
psihologiskajai attistibai ka pakapeniskai un dabiskai izaugsmei, kura neattiecas uz
apgistamajam zinasanam, prasmém un kompetencém, attieciga specialista personibas
ipasibam vai kadiem noteikumiem (Darling, 1994).

Ka norada Hariss un Kalena (Harris, Cullen, 2010), audzéknu centréta pieeja izglitibai
ir dala no paradigmas mainas, parejot no macisanas uz macisanos. Tradicionalaja izglitiba jeb
maciSanas paradigma laiks ir konstants un maciSanas mainas — macibu stundai ir noteikts
ilgums, bet macibu satura apjoms un biitiba, kuru audzeéknis pa to laiku apgist, ir mainigs
faktors. Savukart audz€knu centrétaja pieeja macisanas kliist par konstanti, un laiks — par
mainigo. Tatad macibas galvena uzmaniba tiek pieversta, nevis informacijas sniegSanai
noteikta laika perioda, pienemot, ka visi audzekni sp&j visu uztvert un apgiit vienada atruma,
bet gan individualajam audzeéknim un pastavigai vért€Sanai, vai un kad audzeknis ir sasniedzis
planotos maciSanas rezultatus, neskatoties uz Sim procesam veltito laiku (Harris, Cullen,
2010). Lai gan macisanas rezultatos balstita izglitiba ir biitiska nepartraukta vertésana, tomer
macibu posmam, kuram ir formul&ti planotie macisanas rezultati, ir noteikts ilgums. Macibu
laika un arT nosléguma, izmantojot dazadas veért€Sanas metodes, tiek konstatéts, vai un kada
limen1 audzekni ir sasniegusi planotos macisSanas rezultatus.

Audzeknu centrétaja izglitiba audzekni ir aktivi macibu procesa dalibnieki, kuri vélas

macities, un dabiski atklaj&ji un jaunu zinaSanu raditdaji. Macibas domingé savstarp&ja
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sadarbiba, grupu un projektu darbs. Macibu procesa dalibnieki palaujas viens uz otru, atbalsta
viens otru un macas viens no otra. Audzeknu individualas iezimes un atskiriga pieredze tiek
ne tikai nemta véra, bet arT ir vélama, jo dazadiba padara macibu procesu interesantaku un lauj
visiem iesaistitajiem apgit dazadu pieredzi, savstarpgji pielagojoties (Darling, 1994; Harris,
Cullen, 2010).

Nereti rodas jautajums par audzéknu brivibas pielaujamo pakapi, tiem planojot un virzot
savu macisanos, jo ne visi audzekni izrada vienadu vélésanos macities un ir vienlidz aktivi
(Darling, 1994). Turklat, ka norada Vimera (2002), audzékni var gluzi neapzinati pretoties
audzeknu centrétai picejai. Viens no pretestibas iemesliem var bt tas, ka audzéknu centrétaja
izglitiba audzekniem ir vairak jastrada pasiem un jaizrada iniciativa. ST pieeja audzékniem var
likties draudiga, jo sakotngji var rasties daudzas neskaidribas, piem&ram, jauni pienakumi,
atbildiba, gaidamas parmainas, kamér tradicionalaja pieeja audz€kniem bija mazak
pienakumu, un l€émumus parsvara pienéma skolotaji. Audzekni var pretoties parmainam, jo
audz€knu centréta pieeja var izvirzit audz€kpiem parak augstas prasibas, pieméram,
atseviskas skolotaju izmantotas macibu metodes vai darba formas var biit parak sarezgitas vai
griiti realiz€jamas. Tapéc, lai veiksmigak ieviestu audzéknu centréto pieeju, ir janodroSina
audzekniem iesp&ja pakapeniski pierast pie jauniem pienakumiem (Weimer, 2002).

Vimera (2002) raksturo piecus galvenos parmainu aspektus izglitiba, kuri tiek skarti,
ievieSot klasé audzeknu centréto pieeju: varas lidzsvars, satura funkcija, skolotdaja loma,
atbildiba par maciSanos, ka ar vértésanas mérkis un process (Weimer, 2002).

Pirmkart, mainas varas lidzsvars, jo audzeknu centrétaja izglitiba uzsvars netiek likts
uz skolotdja sp€ju macit un dot instrukcijas, bet gan uz audz€knu sp&ju darboties. Varas
lidzsvars ir saistits ar audze€knu motivéSanu macities — tradicionalaja izglitiba motivéSana
pamatojas uz atzimém, audz€knu centrétaja pieeja viens no motivésanas veidiem ir dalita
kontrole klasg starp skolotaju un audzekniem. Varas maina nav viennozimiga, jo ir argumenti,
kapéc nenodot kontroli audzeékniem. Piem&ram, pastav viedoklis, ka audz€kni nesp€j pienemt
lémumus par maciSanos, jo audz€kniem triikkst intelektuala brieduma un ir nepietickamas
zinasanas, prasmes un kompetences (Weimer, 2002).

Otrkart, mainas izglitibas satura funkcijas attieciba uz iepriek$&jo maciSanas pieredzi
un macibu satura apjomu. Attieciba uz iepriek$€jo maciSanas pieredzi audz€knu centréta
pieeja balstas uz maciSanas rezultatiem, t.i., uzsvars tiek likts uz to, ko audzekni faktiski
apgist, nevis uz skolotaja skaidroto macibu saturu. Ir bitiski nodrosinat saiknes starp macibu
priekSmetiem, lai audz€kni sp&tu veidot vienotu zinaSanu, prasmju un kompetencu sistemu.
Jomas, kuras strauji picaug informacijas apjoms, ir lietderigak veicinat audzéknu sp&ju

macities patstavigi un sp&ju veidot saiknes starp dazadam disciplinam (Weimer, 2002).
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TreSkart, ievérojami mainas skolotaja loma, t.i., audzeknu centrétaja izglitiba skolotajs
ir ka konsultants, kas palidz audzekniem macities un git sasniegumus. Sadas parmainas ir
griti 1stenot gan skolotajiem, gan audzEkniem. Skolotajiem ir jaiegulda papildus laiks un
darbs, lai veidotu atbilstoSas macibu situacijas, kuras rosinatu audzéknus macities un
uznemties atbildibu. Tapat arT audz€kniem ir jamaina sava lidzSingja darbiba, kura liela méra
balstijas uz tieSu instrukciju izpildi (Weimer, 2002).

Ceturtkart, mainas atbildiba par maciSanos, t.i., atbildiba par macisanos tiek pilniba
nodota audzékniem, jo ne skolotaji, ne vecaki vinu vieta nevar macities (Harris, Cullen,
2010). Ta ka audzekni ne vienmgr ir gatavi uzpemties $adus pienakumus, audzeknu centrétaja
izglitiba ir butiska audz€knu savstarpgja sadarbiba, kas palidz lidzsvarot varas un kontroles
sadali klas€, nodrosinot macibam labvéligu vidi. Vimera (2002) raksta, ka pastav vairaki
principi, kas palidz motivét audzeéknus uznemties atbildibu un veicinat to patstavibu,
pieméram, skaidri janosaka, kada ir katra macibu procesa dalibnieka atbildiba; klasei ir
javienojas par konkrétiem uzvedibas un macibu noteikumiem, kuru neieveérosanas gadijuma
audzekniem ir jasaskaras ar ieprieks zinamam sekam (Weimer, 2002).

Piektkart, ievieSot audz€knu centréto pieeju izglitiba, mainas audzékpu macibu
sasniegumu verteSanas merkis un process. Veiksmiga macibu procesa ir svarigi ne tikai
ieklaut kadu satura tematu izglitibas programma, bet ari, izmantojot dazadas verte€Sanas
metodes, parliecinaties, ka audz€kni ir sasnieguSi attiecigos maciSanas rezultatus.
Tradicionalaja izglitiba parsvara tiek izmantota apkopojosa vertéSana, lai ar parbaudes darbu
palidzibu noteiktu, kuram audzéknim ir augstaki vai zemaki sasniegumi. Audzeknu centrétaja
izglitiba tiek izmantota gan apkopojosa, gan veidojoSa vert€Sana, lai nove€rotu audz€knu
attistibu un analiz&tu lietoto macibu stratégiju lietderibu, nodrosinot pastavigu atgriezenisko
saikni. Parejot uz audzeéknu centrétu izglitibu, ievérojami mainas atzimju nozime macibu
procesa, t.i., atzimes parada pakapi, kada audz€kni ir sasniegusi planotos maciSanas
rezultatus. Objektivs izglitibas rezultatu mérfjjums ir nevis atzimes, bet gan konkréti
macisanas rezultati, kurus audzekni sp&j demonstrét (Weimer, 2002).

Audzeknu centréta pieeja paredz, ka audzekni aktivi iesaistas macibu procesa,
uzpemoties atbildibu un savas maciSanas vadibu. MaciSanas rezultatu izmantoSana izglitibas
vadiba, planoSana, istenoSana un audz€knu macibu sasniegumu veértéSana nodroSina
ievérojamu atbalstu audzeknu centrétas pieejas veiksmigai realizéSanai. Lidz ar to var secinat,
ka macisanas rezultati ne tikai sniedz precizu un saprotamu informaciju par to, ko audz&knis
zinas, sapratis un spés veikt attieciga izglitibas posma nosléguma, bet art darbojas ka lidzeklis

audzeknu centrétas izglitibas ievieSanai.
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3. MACISANAS REZULTATU NOZIME DAZADAS PROFESIONALAS
IZGLITIBAS SISTEMAS

Saja nodala raksturota macisanas rezultatu vai to elementu vieta septinas profesionalas
vidgjas izglitibas sist€mas: Latvijas, Igaunijas, Anglijas, Skotijas, Vacijas, Kanadas Ontario
provinces un Australijas. Promocijas darba analizétas norises, kas S$ajas profesionalas
izglitibas sisttmas bija vérojamas lidz 2012.gada septembrim. IevieSot maciSanas rezultatu
pieeju, nepiecieSams apliikot citu valstu pieredzi, lai rastu atbalstu lémumu pienemsanai par

veicamajiem pasakumiem.

3.1. tabula
MaciSanas rezultatu elementi profesionalas vidéjas izglitibas sistémas
Kanada,
Latvija | lgaunija Anglija Skotija Vacija Ontario | Australija
province
Zinasanas |Zinasanas | Zinasanas un| Zina$anas un Darbibas  |Zinasanas| Kompetence
izpratne izpratne kompetenci competency):
Prasmes | Prasmes | Pielietojums Prakse: iedala: Prasmes | zinasanas,
un darbiba praktiskas profesionala prasmes, to
zinasanas un | Kompetence un pielietoSana
izpratne _personas
Attieksmes | Atbildiba | Autonomija | Visparigas individuala
un | unatbildiba | kognitivas | Kompetence
autonomija prasmes | (abas integréta
P .| metodologiska
Profesionala Komunikacijas, kompet
. petence)
kompetence matematikas un
IT prasmes
Autonomija,
atbildiba un
stradasana ar
citiem
Avots: autores izveidota
Latvija un Igaunija, kuras ka kaiminvalstis ir saméra vienoti v&sturiski un

socialekonomiski apstakli, profesionalas izglitibas sistémas verojamas vairakas Iidzigas
iezimes, tacu laika gaitd raduSas ar1 atSkiribas izglitibas vadiba, planoSana un sist€mas
attistiba. Lielbritanija bija viena no pirmajam valstim, kura 20. gs. 80. gadu vidi tika ieviesta
uz kompetencém balstita Nacionala profesionalo kvalifikaciju (National Vocational
Qualification, NPK) sistema (Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2005). Skotija ir
izveidojusies no pargjas Apvienotas Karalistes atSkiriga pieeja maciSanas rezultatu
skaidroSanai un lietoSanai profesionalaja izglitiba. Vacija ir tradicijam bagata profesionala
izglitiba, kura galvenokart tiek Tstenota dualas sisteémas ietvaros. Kanadas Ontario provinces
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limeni veidotas izglitibas programmas ir balstitas uz skaidri formul€tiem gaidamajiem
rezultatiem. Savukart Australijas izglitibas sistéma tiek veiktas iev@rojamas reformas, lai
nostiprinatu pareju uz macisanas rezultatos balstitu izglitibu.

Literatiras un citu avotu analize parada, ka visas pétitajas profesionalas izglitibas
sist€émas iesp&jams noverot atseviSsku macisanas rezultatu elementu lietoSanu. Jauzsver, ka
minétie elementi tiek izmantoti dazados Iimenos, pieméram, izglitibas politikas planosanas,
izglitibas vadibas vai izglitibas iestazu Itmeni, tapec maciSanas rezultatu nozime ir atskiriga.
3.1. tabula ir apkopoti aktualie maciSanas rezultatu elementi pétito valstu profesionalas
izglitibas sist€mas.

Sekojosas apaksnodalas sikak aprakstita macisanas rezultatu nozime minétajas septinas

profesionalas izglitibas sistémas.

3.1. Latvija

Profesionalas izglitibas saturu regulé profesiju standarti, valsts profesionalas izglitibas
standarti un profesionalas izglitibas programmas. Ja maciSanas rezultati tiek izmantoti
izglitiba, tie butu jaatspogulo vismaz $ajos dokumentos. Profesiju standartos ir ieklautas
konkrétas profesionalas darbibas izpildei nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas,
prasmes, attieksmes un kompetences, ka ari uzskaititas profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibas, profesijas galvenie uzdevumi un pienakumi. Valsts profesionalas vidgjas
1zglitibas standarts atspogulo izglitibas programmu visparigos mérkus, obligato izglitibas
saturu, ka ar1 audz€knu macibu sasniegumu veért€Sanas pamatprincipus un kartibu.
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kuras veido izglitibas iestades, ir ieklauti
programmas uzdevumi, saturs un programmas istenosanas plans u.c. (MK, 22.-25. pants,
1999, 2012).

Normativajos aktos visbiezak lietoti termini ,,zinaSanas” un ,,prasmes”, nesniedzot
mingto jédzienu definicijas, lidz 2007.gada septembra grozijumi Profesionalas izglitibas
likuma 24. panta, raksturojot profesiju standartus, nosauc ari attiecksmes un kompetences.
Tapéc, sakot no 2007.gada, profesiju standarti nosaka profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas (priekSstata, izpratnes vai lietoSanas
limend), prasmes, ka ar1 profesionalo kompetenci, kas skaidrota ka ,,nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un atbildiba noteiktas darba situacijas” (MK, 5.4. punkts, 2007, 2009).

Lidz ar to var secinat, ka normativajos aktos un izglitibas planoSanas dokumentos ir
pieminéti atseviSki maciSanas rezultatu elementi, tacu vairuma gadijumu nav piedavati to
skaidrojumi. Ta rezultata nacionala konteksta pietrikst vienotas izpratnes par precizu terminu

lietosanu, tacu verojama situacijas uzlabosanas — 1ZM koncepcija Profesionalas izglitibas
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pievilcibas paaugstinasana un socidlo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana (2009) ietver dazu Saja konteksta aktualu terminu skaidrojumu, ka ari
2010.gada junija apstiprinatie grozijumi Profesionalas izglitibas likuma (ievieSot
profesionalas kompetences definiciju) sniedz zinamu atbalstu.

Izglitibas politikas planosanas limeni v@rojama virziSanas uz maciSanas rezultatos
balstitu izglitibu, ko apliecina 2009.gada beigas veiktie grozijumi Miizizglitibas politikas
pamatnostadnés 2007.-2013.gadam, kuri paredzgja izveidot maciSanas rezultatos balstitu
kvalifikaciju ietvarstruktaru. 2010.gada oktobra grozijumu MK noteikumos Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju (2.12.2008.) rezultata to 1. pielikuma tika pievienoti astonu
kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenu apraksti, ka ari klasifikacija ieklautajam izglitibas
programmam tika noteikts atbilstoss Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) Iimenis. Lai
gan MK noteikumos ir minéti ,,EKI limeni”, faktiski tie ir Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (LKI) Iimeni un to apraksti. LKI 1.-4. limepa apraksti tika veidoti,
pamatojoties uz attiecigajiem valsts izglitibas standartiem un EKI limenu aprakstiem
(Ramina, Kulss, Kinta u.c., 2012).

Lidzigi ka EKI, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras astoni Itmeni ir raksturoti ar
macisanas rezultatiem, kas izteikti tris kategorijas: zinasanas (zinasanas un izpratne), prasmes
(sp&ja pielietot zinasanas, komunikacija, vispargjas prasmes) un kompetence (analize, sintéze
un novértéSana). Profesionalas videjas izglitibas un arodizglitibas programmas tika
pielidzinatas LKI un EKI 4. limenim, lai gan mingtajiem programmu veidiem ir atSkirigs
profesionalas kvalifikacijas limenis (Ramina, Kulss, Kinta u.c., 2012). LKI 4. limena aprakstu
skatit 2. pielikuma.

Diskusijas par izglitibas kvalifikaciju pielidzinaSanu EKI turpinasies, jo Latvija
pielidzinasanas process ir sadalits divos posmos. Paslaik (2012.gada septembris) ir noslédzies
pirmais posms (2009-2011), kura formalas izglitibas kvalifikacijas tika pielidzinatas EKI
limeniem. Otraja posma (2013-2015) LKI tiks parskatita, balstoties uz izmainadm normativajos
aktos un vairaku projektu rezultatiem, kuri ir saistiti, pieméram, ar sektoru kvalifikaciju
sistému izveidi un izglitibas satura parskatiSsanu (Ramina, Kul$s, Kinta u.c., 2012). Formali
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira ir izveidota, tacu vél ir javeic vairaki soli, lai ta tiktu
ieviesta izglitibas 1stenoSanas liment.

Apkopojot iepriek$ teikto, iesp€ams secinat, ka profesionalas izglitibas saturu
reglament&josSie dokumenti ietver atseviSkus maciSanas rezultatu elementus, tacu tas
nenozimé, ka maciSanas rezultati tiek lietoti ka skaidri formuléti apgalvojumi par to, ko

audzekni zina, saprot un spgj veikt, pabeidzot macibas.
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3.2. lgaunija

Vidgjas izglitibas Iimeni péc devingadigas pamatizglitibas pastav tris veida
profesionalas izglitibas programmas: izglitibas programmas ar profesionalo orientaciju
(ilgums 0,25-1 gads), profesionalas vidgjas izglitibas programmas (vismaz 3 gadi) un
profesionalas izglitibas programmas (0,5-2 gadi). Profesionalas vidg&jas izglitibas programmas
vismaz tresa dala ir atvéleta vispargjiem macibu priekSmetiem. Lai varétu iestaties augstakas
izglitibas programmas, absolventi var papildus gadu macities vispargjos macibu priekSmetus
(ReferNet Estonia, 2011).

Profesionalas izglitibas saturu nosaka valsts izglitibas standarts, kur§ ietver visparigos
macisSanas rezultatus un atbilstoSo kvalifikacijas ITmeni, un attiecigais profesijas standarts.
Profesijas standarts ietver isu profesijas aprakstu un kompetences (competency) prasibas
(ReferNet Estonia, 2011). Jaunaja Profesionalas izglitibas likuma kompetence skaidrota ka
zinasanu, prasmju, pieredzes un attiecksmju kopums, kas nepiecieSams profesionalas darbibas
veikSanai (Riigikogu, 2008), apliecinot holistisku pieeju Sim terminam, tacu likuma nav
defin€ti citi ar maciSanas rezultatiem saistitie jédzieni. Veidojot profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades balstas uz valsts profesionalas izglitibas programmam un
profesionalas izglitibas standartiem (Aarna, Pilli, Granstrom et al., 2012).

Vairakus gadus norisinas darbs pie Igaunijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (IKI) realas
ievieSanas. Biitisks solis parmainu procesa bija jauna Profesiju likuma (2008) pienemsSana,
kas nodro$ina juridisku pamatu IKI izstradei, darbibai un parraudzibai un kas ietver astonu
Iimenu IKI aprakstus. Uz maciSanas rezultatiem balstitie kvalifikacijas limeni ir izteikti ka
teoretiskas un faktu zinaSanas, kognitivas un praktiskas prasmes, ka ari atbildiba un
autonomija. Limenu apraksti ir identiski EKI Itmenu aprakstiem. Profesionalas vidg€jas
izglitibas programmas ir pielidzinatas IKI 4. l[imenim (Aarna, Pilli, Granstrom et al., 2012).

Planots, ka pilntba maciSanas rezultati tiks ieviesti profesionalaja izglitiba Iidz
2014.gadam (Aarna, Pilli, Granstrom et al., 2012). Tapat ka Latvija, diskusijas un darbs pie
kvalifikaciju ietvarstruktiiras turpinas, pieméram, tiek veidotas sektoru kvalifikaciju
ietvarstruktiiras saskana ar IKI Itmeniem. Nemot véra veikto avotu analizi, var secinat, ka
normativie akti paredz profesionalaja izglitiba izmantot maciSanas rezultatu pieeju un paslaik

tiek veikti soli, lai to ieviestu ar1 izglitibas TstenoSanas Itmeni.

3.3. Anglija

Anglija profesionalaja izglitiba vérojams daudzveidigs izglitibas piedavajums (izglitibas
iestazu istenotas programmas, maceklu izglitiba uznémumos, dazadi profesionalas izglitibas
macibu kursi). Parsvara vid€jas izglitibas Ilimeni profesionalo izglittbu nodroSina
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talakizglitibas koledzas, kas ir pécvidgjas izglitibas iestades, t.i., péc obligatas izglitibas (péc
11. klases) (Upton, Ablett, 2011).

Pedgjos 30 gadus Anglijas profesionalaja izglitiba ir notikusi apzinata pareja no plasam,
visparigam uz Saurakam, darba tirgl pieprasitam prasmém, lai veicinatu iedzivotaju
nodarbinamibu un konkurétsp&ju darba tirga (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). To apliecina
20. gs. 80. gadu vidi uz kompetencém balstitas Nacionalo profesionalo kvalifikaciju
(National Vocational Qualifications, NPK) sistémas ievieSana (King, 2001). NPK palidzgja
apvienot profesionalas izglitibas kvalifikacijas vienota ietvarstruktira un ieviesa jaunas
kvalifikacijas profesionalas darbibas jomas, kuras ieprieks netika pieskirti formali izglitibu
apliecinos8i dokumenti (Payne, Cheng, Witherspoon, 1996). Gilberts DZezups (Gilbert Jessup,
1991), kura idejas sniedza NPK konceptualo pamatu, atbalstija viedokli, ka darba uzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas var apgiit praktiskas pieredzes laika. Lidz ar to, cenSoties
lidz Sim teorétisko maciSanos vairak saistit ar praksi, NPK sisteéma liela méra pamatojas uz
netveramam (tacit) un praktiskajam, nevis izteiktajam zinasanam (Brockmann, Clarke, Winch,
2008). Sistema ietvertas piecu Itmenu kvalifikacijas nebija saistitas ar konkrétam izglitibas
programmam, bet sastavéja no dazadu limenu prasmju kopumiem. Sis prasmes bija definétas
ka darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas kompetences (competencies) (Jessup, 1991;
Winterton, Delamare-Le Deist, Stringfellow, 2005).

NPK sistema tiek kritiz€ta par neattistito zinaSanu aspektu, par apgiistamo prasmju
saSaurinasanos, par visu socialo partneru nevienlidzigu iesaistiSanu maciSanas rezultatu
formulésana (Brockmann, Clarke, Winch, 2008), ka arT par nevienlidzibu starp vispargjas un
profesionalas izglitibas sektoriem (Clarke, Winch, 2006). Tatad NPK sistéma aprobezojas ar
zemi kvalificéta darbasp€ka radiSanu biezi vien darbam pie konveijera, nesp€jot pilniba
nodroSinat vispusigu darbinieku attistibu un karjeras izaugsmi.

Anglijas sistémas ietvaros prasmes parasti ir loti Sauras, specifiskas; tas ietver saméra
ierobeZotas zinasanas, t.i., persona prot izpildit konkrétus uzdevumus. Sadas prasmes ir
derigas tautsaimniecibas nozarés, kuras ir stingri noteikti darba uzdevumi un darbs tiek
organiz&ts péc konveijera principa (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Tad&l paslaik
(2012.gada septembris) tiek veidotas jaunas uz maciSanas rezultatiem balstitas programmas,
kuru nosléguma pieskir diplomu un kuras ietver visparéjos macibu priekSmetus un praktiskas
prasmes. Kops 2008.gada Anglija ir ieviestas jaunas izglitibas programmas piecos sektoros
(Upton, Ablett, 2011).

Interesants izglitibas satura elements ir pamatprasmes (key skills, basic skills, core
skills), t.i., visparigas prasmes, kuras var parnest uz jebkuru macibu vai darba situaciju,

pieméram, prasmes stradat komanda vai risinat problémas, digitalas prasmes. Pamatprasmju
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attistiba visuzskatamak bija vérojama vid€jas izglitibas pakapé (12.-13. klase), jo
profesionalaja izglitiba vajadz€ja ieklaut arT vispargjas izglitibas elementus (Glover, Law,
2002). Pamatprasmes iedala seSas jomas: sazina, matematika, informacijas tehnologijas,
sadarboSanas, savas maciSanas un snieguma pilnveide un problému risinaSana. Ta ka
2010.gada tika partraukts valsts finanséjums programmam (NPK 1.-4. Iimenis), kuras apgust
pamatprasmes, tika ieviestas funkcionalas prasmes — praktiskas prasmes anglu valoda,
matematika un informacijas un komunikaciju tehnologijas, kas paredz&tas plasam, dazada
vecuma iedzivotaju lokam. Funkcionalo prasmju programmas atbilst Anglijas NKI 1.-3.
Iimenim (Upton, Ablett, 2011).

2008.gada rudeni tika ieviesta devipu Itmenu Kvalifikaciju un kreditpunktu
ietvarstruktara (Qualifications and Credit Framework, KKI), kas apvienoja Anglijas, Velsas
un Ziemelirijas ietvarstruktiiras. Salidzinot ar NPK, KKI sekmigak nodroSina kreditpunktu
parnesi un uzkraSanu laika gaita. Pirmais ietvarstruktiras Itmenis ir iedalits tris ievada
Iimenos (entry levels). Limenu apraksti ir balstiti uz macisanas rezultatiem, kas ir izteikti tris
kategorijas: zinaSanas un izpratne (knowledge and understanding), piclietojums un darbiba
(application and action), autonomija un atbildiba (autonomy and accountability). 2010.gada
laika tika pabeigta KKI Iimenu pielidzinasana EKI astopiem limeniem. Profesionalas vidgjas
izglitibas pakapes kvalifikacijas atkariba no to apjoma un planoto maciSanas rezultatu
sarezgitibas tika pielidzinatas EKI 1.-4. limenim, t.i., sakot no KKI 1. ievada limena Iidz 3.
Iimenim (Qualifications and Curriculum Authority, 2010). Apkopojot literatiiras analizi,
iesp€jams secinat, ka Anglijas profesionalas izglitibas sisttma maciSanas rezultatiem ir

ievérojama nozime, kura ir veidojusies saméra ilga laika posma.

3.4. Skotija

Lidzigi ka Anglija, ar1 Skotija profesionalas izglitibas piedavajums ir diezgan
daudzveidigs. Tacu Skotija pastav no pargjas Apvienotas Karalistes atSkiriga pieeja maciSanas
rezultatu skaidrosanai un lietoSanai profesionalaja izglitiba. Sakot no 20. gs. 80. gadiem,
macisanas rezultati tiek izmantoti, veidojot visu Iimenu un veidu izglitibas programmas
(Qualifications and Curriculum Authority, 2010).

Lai pilnveidotu kvalifikaciju savstarp&o saskanotibu, Skotija tika ieviesta Skotijas
profesionalo kvalifikaciju (Scottish Vocational Qualifications, SPK) sistéma, kuras piecu
Iimenu apraksti veidoti, balstoties uz apgalvojumiem par kompetencém, kas saistitas ar
profesionalo darbibu (Upton, Ablett, 2011). SPK sisttma ievérojama vieta ir atvélCta

pamatprasmém (core skills) piecas jomas: sazina, informacijas un komunikacijas tehnologijas,
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matematika, sadarboSanas un problému risinasana (Scottish Qualifications Authority
Accreditation, 2008).

2001.gada tika ieviesta uz maciSanas rezultatiem balstita 12 Iimenu Skotijas
kreditpunktu un kvalifikaciju ietvarstruktira (Scottish Credit and Qualifications Framework,
SKKI). SKKI apraksta izglitibas kursus un programmas, palidz veidot dazadus izglitibas
izaugsmes parauga celus, nodrosinot kreditpunktu parnesi starp kvalifikacijam (Cedefop,
2009a). SKKI ltmeni ir izstradati, balstoties uz piecam plasdm jomam: zinasanas un izpratne;
prakse (praktiskas =zinaSanas un izpratne); visparigas kognitivas prasmes; sazinas,
matematikas un IT prasmes; autonomija, atbildiba un sadarbiba (SCQF Handbook, 2009).
MaciSanas rezultatiem, kas ir pamata ietvarstruktiiras ltmenu aprakstiem, ir noradits
sasniegtais limenis un apjoms. SKKI palidzgja apvienot tris iepriek$ atseviskas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras no vispargjas, augstakds un profesionalas (SPK) izglitibas sektora
(Qualifications and Curriculum Authority, 2010).

No 2008.gada junija lidz 2010.gadam, reize ar citam karalistes ietvarstruktiiram SKKI
Iimeni tika pielidzinati EKI. Profesionalas izglitibas kvalifikacijas tika pielidzinatas SKKI 4.-
9. un 11. limenim, kas atbilst EKI 2.-7. Iimenim (Qualifications and Curriculum Authority,
2010). Var secinat, ka Skotijas profesionalaja izglitiba planotie maciSanas rezultati planotie

maciSanas rezultati liela mera tika noteikti, lai veicinatu izglitibas kvalifikaciju salidzinamibu.

3.5. Vacija

Vacijas profesionala izglitiba tradicionali ir balstita uz dualo sist€ému, kura bitisku vietu
ienem praktiskas macibas darbavieta. Profesionalas izglitibas programmas, pateicoties cieSajai
sadarbibai starp socialiem partneriem, ir saistitas ar kadu no 348 atzitajam profesijam
(2010.gada dati; Hippach-Schneider, Hensen, 2011). Izglitibas programmas nosléguma iegiita
kvalifikacija apliecina absolventa sp&ju rikoties kompetenti sava profesionalaja joma
(Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Ka galvenie §is sist€mas trikumi visbiezak mingta
neelastiba un léna pielagoSanas mainigajam ekonomikas prasibam, ka ar1 parak Saura
specializacija sakotn€jas profesionalas izglitibas Iimeni. Viens no risinajumiem biitu modulu
sistémas ievieSana, Kura butu balstita Uz planotajiem maciSanas rezultatiem.

Ar mérki tuvinat macibas skola realai profesionalai darbibai 1996.gada tika izveidota
jauna valsts profesionalas izglittbas programmas struktiira, ievieSot maciSanas jomas
(Lernfelder). Macisanas jomas Sasaista macibu situacijas ar konkrétam profesionalam
darbibam darbavieta (Fischer, Bauer, 2007). Ta ka maciSanas jomas palidz strukturét macibas
atbilstosi darba situacijam un uzdevumiem, nevis pa konkrétiem macibu prickSmetiem, tiek

uzsverta macisanas kopveseluma (Brockmann, Clarke, Winch, 2008).

66



No 20. gs. 80. gadu beigam Vacijas profesionala izglitiba balstas uz darbibas
kompetenci (Handlungskompetenz), t.i., sp&ju rikoties sarezgitas situacijas darbavieta, kuru
iedalfja tris kategorijas: profesionala kompetence (Fachkompetenz), sociala kompetence
(Sozialkompetenz) un personas/individuala kompetence (Personal- vai Individualkompetenz)
(Brockmann, Clarke, Winch, 2008; Cedefop, 2009a). Ots (1999), aprakstot profesionalo
izglitibu kopveseluma, nosauc arm metodologisko kompetenci (Ott, 1999). Vacijas konteksta
darbibas kompetence ir holistisks jédziens, kas visas miné&tajas kategorijas ietver zinasanas,
prasmes un kompetences un kas ir cieSi saistits ar attiecigo profesionalas izglitibas
programmu (Brockmann, Clarke, Winch, 2008). Vispargjas izglitibas kvalifikacijam netiek
aprakstitas darbibas kompetences, 1idz ar to profesionalas un vispargjas izglitibas sektori ir
saméra nodaliti (Cedefop, 2009a).

Lai sekm@tu profesionalas izglitibas salidzinamibu, vienlaicigi saglabajot dualas
sistémas struktiiru, jau kadu laiku tiek risinats jautajums par maciSanas rezultatu ievieSanu
(Hanf, Rein, 2006). Bitiski, ka Vacijas izglitibas sistémas konteksta gan tiek lietots
kompetences, nevis maciSanas rezultatu jédziens. 2010.gada tika izstradati Vacijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras astonu limenu apraksti atbilsto§i EKI (Hippach-Schneider,
Hensen, 2011). Limenu apraksti veidoti, balstoties uz divu veidu kompetencém: profesionalo
kompetenci un personas/individualo kompetenci, kuras ir integréta metodologiska
kompetence, t.i., sp&ja darbojoties vadities p&c noteikumiem. Profesionalas kompetences
kategorija tiek iedalita divas jomas: zinasanas (plaSums un dzilums) un prasmes (praktiskas
un sistémiskuma prasmes, sapratigums). Personas/individualaja kompetence ietverta sociala
kompetence (komandas/vadibas prasmes, iesaistiSanas un komunikacija) un autonomija
(autonoma atbildiba/atbildiba, refleksijas sp&ja un sp&ja macities). Kompetence, kas norada uz
personas gatavibu lietot zinaSanas, prasmes un personas, socialo un metodologisko
kompetenci macibu vai darba situacijas, tiek skaidrota ka darbibas prasmes (German
Qualifications Framework Working Group, 2011; Cedefop, 2009a).

Nemot véra ieprieks teikto, var secinat, ka jaunas Vacijas NKI limenu apraksti liela
mera ir veidoti, pamatojoties uz valstl piepemto un lietoto izpratni par maciSanas rezultatiem,

respektivi, $aja gadijuma galvenais jédziens ir kKompetence.

3.6. Kanadas Ontario province

20. gs. 90. gadu vidi Ontario provinc€ notika plaSas izglitibas reformas 7.-9. klases
saistiba ar maciSanas rezultatu ievieSanu, kas ietekmé&ja macibas ar1 vidgjas izglitibas Itmeni.
Vienotu, plasu maciSanas rezultatu noteikSana veicinaja talaku izglitibas programmu

savstarpgju integraciju un novérsa skolénu iedalijumu pa dazadiem izglitibas celiem, ka art
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radija vienotu macibu sasniegumu vértéSanas sistemu. Reformu ietvaros provinces Iimeni tika
noteikti 10 Joti plasi pamata rezultati (essential outcomes), kuri tika sakartoti ¢etras jomas:
maksla; valoda; matematika, dabaszinatnes un tehnologija; cilvéks un sabiedriba. Katra joma
macisanas rezultati tika izteikti ka zinaSanas, prasmes un veértibas, kuras skoléniem bija
jaapgiust attiecigi Iidz 3., 6. un 9. klases beigam. Vienlaicigi netika izstradatas atbilstoSas
metodiskas vadlinijas skolotajiem izglitibas programmas TistenoSanai (Hargreaves, Earl,
Moore et al., 2001). Ta rezultata ievérojami pieauga skolotaju pienakumi un loma provinces
izglitibas politikas Tstenosana.

Reformas rezultata vid€jas izglitibas limeni (9.-12. klase) profesionalas un vidg€jas
izglitibas sektori nav izteikti nodaliti. Profesionala vidéja izglitiba ir ieklauta vispargjas
izglitibas programma ka viens no izvéles virzieniem (Council of Ministers of Education,
2008). Vidgjas izglitibas programmas ietvaros skoléniem jaapgiist obligatie macibu
priekSmeti 18 kreditpunktu apjoma un izveles priekSmeti 12 kreditpunktu apjoma (1
kreditpunkts — 110 stundas ilgs macibu kurss). Pirmos divus gadus (9.-10. klase) macibu
priekSmeti vairak ir orientéti uz pamata (essential) zinaSanu un prasmju apguvi un savu
intereSu apzinasanos. 11.-12. klasé skoléni izvélas macibu priekSmetus atkariba no to talakas
izglitibas vai karjeras: sagatavoSanas koledZai un/vai universitatei, vai sagatavoSanas darbam
(Ontario Ministry of Education of Canada, 2008).

Analizgjot provinces izglitibas ministrijas izstradato dokumentaciju, var secinat, ka
paslaik (2012.gada septembris) ir sniegtas skaidras visparigas vadlinijas par izglitibas
programmu organizaciju, saturu un gaidamajiem rezultatiem. Pieméram, ir izveidota vidgjas
izglitibas programma un macibu priekSmetu plani, kuros aprakstitas zinaSanas un prasmes,
kas skolénam jasp&j paradit macibu kursa nosléguma. Savukart skoléniem un vecakiem ir
izstradata izglitibas izvéles rokasgramata (transition guide), kura aprakstita vidgjas izglitibas
struktiira un gaidamie rezultati, ka ar1 provinces prasibas vidgjas izglitibas apguvei. Tadgjadi
visam ieinteresétajam pusém ir sniegta informacija par izglitibas iespgjam un planotajiem
maci$anas rezultatiem. Saja aspekta paradas tradicija nodot atbildibu par savu izglitibu
skoléniem un to vecakiem, rosinot skolénus aktivi iesaistities savas izglitibas attistiba.

Izglitibas planoSanas dokumentos, apzim&ot maciSanas rezultatus, biezak lietots
jédziens ,,gaidamie rezultati” (learning expectations), kas skaidroti ka zinasanas un prasmes,
kuras skolénam jasp€j demonstrét konkréta lietpratibas limeni katra macibu kursa beigas.
Gaidamie rezultati macibu priekSmeta kursa ietvaros ir iedaliti visparigajos (overall)
rezultatos, kuri visi ir jasasniedz maciSanas laika, un specifiskajos (specific) rezultatos, kuru
sasniegSana nav obligati janoverté (Ontario Ministry of Education of Canada, 2008).

Specifiskie rezultati vairak parada skolénu/audzeéknu potencialas izaugsmes iesp€jas.
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Lai ari skoléni/audzekni var izvéleties, kurus macibu priek§metus apgit, $adu pieeju var
kritiz&t par neelastibu un iesp&ju ierobezosanu, ka ar1 par lejup&ju izglitibas sist€mas parvaldi.
Turklat, centralizéti nosakot parak detaliz€tus maciSanas rezultatus, tie var klit par formaliem

standartiem, kuru prasibas butu obligati jaievéro visam izglitibas iestadém.

3.7. Australija

Profesionalas izglitibas programmas macibas var uzsakt péc 10., 11. vai 12. klases, kuru
rezultata pieskir profesionalo kvalifikaciju, bet nevar iegiit vispargjo vid€jo izglitibu
apliecinoSu dokumentu (Commonwealth of Australia, 2012).

20. gs. 90. gadu sakuma profesionalaja izglitiba tika veiktas ievérojamas reformas,
mainot profesionalas izglitibas struktiiru un ievieSot maciSanas rezultatu pieeju, jo saistiba ar
parmainam darba tirgli iedzivotajiem paSiem bija jauznemas atbildiba par savu izaugsmi un
nodarbinamibu. Macibu sasniegumu vértéSana tika likts uzsvars uz to, ko audzékni spgj
izdarit biezi vien autentiskas situacijas, nevis uz to, ko audzekni zina. Sadas izmainas izglitiba
radija raizes, ka maciSanas process un iegiitas zinasanas ir parak specifiskas un fragmentaras
un ka Sauri, ar uzvedibu saistiti maciSanas rezultati neveicina audz&knu izaugsmi (Boud,
Hawke, Falchikov, 2008).

Profesionalas izglitibas saturs balstas uz Nacionalo prasmju ietvarstrukttiru (National
Skills Framework, NPI), ar kuras palidzibu tika vienkarSota izglitibas vadiba un kas ietekmgja
arT AKI. NPI sastav no Australijas kvalitates macibu ietvarstruktiiras (Australian Quality
Training Framework, 2007), kas ir valsts izglitibu standartu kopums, un macibu paketém
(Training Packages), kas ir nozaru izstradatu izglitibas standartu un kvalifikaciju kopums
(AQF Advisory Board, 2007).

Kops 1995.gada visas Australijas izglitibas sist€ma ir apvienota Australijas kvalifikaciju
tetvarstruktiira (AKI), kura sastav no trim sektoriem: vispargjas izglitibas, profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas sektora. Pavisam ietvarstruktura tika ieklautas 15 izglitibas
kvalifikacijas; profesionalas izglitibas sektora ieklautas astonas kvalifikacijas tika pieskirtas
par kompetences (competency) apguvi. Kompetence skaidrota ka zinaSanu un prasmju apguve
un pielietoSana atbilstosi iepriek$ noteiktiem standartiem, kuri ir saskanoti ar attiecigas
profesijas prasibam (AQF Advisory Board, 2007).

Lai gan viens no AKI uzdevumiem bija veicinat izglitibas kvalifikaciju salidzinamibu
un parnesi, augstakas, profesionalas un vispargjas izglitibas sektori bija savstarp&ji nodaliti.
Pareja no viena sektora uz otru bija ierobeZota, jo katra izglitibas sektora ictvaros izglitibas
kvalifikacijas pieskira dazadas institiicijas un tas atbilda atSkirigiem standartiem (AQF

Advisory Board, 2007).
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2009.gada tika uzsakta AKI struktiiras parskatiSana un pilnveide, lai veicinatu izglitibas
sistémas vienotibu, ka ari padaritu to vairak skolénu, audzeknu un studentu centrétu. Reformu
procesa ietvaros tika parskatitas izglitibas kvalifikaciju nosléguma prasibas, definéts macibu
ilgums katra izglitibas kvalifikacijas veida apguvei, ka arl noteikta izglitibas kvalifikaciju
veidu atrasanas vieta pa ietvarstruktiiras Itmeniem. Jauna AKI sastav no 10 Iimeniem, kuru
aprakstos izmantoti maciSanas rezultati. MaciSanas rezultati jaunaja AKI ir skaidri
apgalvojumi par to, kas absolventam jazina, jasaprot un jaspg€j veikt pec noteikta macibu
posma. MaciSanas rezultati ir izteikti tris kategorijas: zinaSanas, prasmes un to piclictojums.
Mingtajas kategorijas ir ictvertas ari visparigas prasmes (generic skills), kuras var apgit visos
izglitibas sektoros un kuras var pielietot izglitiba, darba un dzive.

Zinasanas ir definétas ka tas, ko absolvents zina un saprot, un AKI Iimenos ir raksturots
zinaSanu dzilums, plaSums, veids un sarezgitiba, kas ir visu iepriek§ minéto aspektu
kombinacija. Prasmes skaidrotas ka tas, ko absolvents var veikt, un ietvarstrukttra raksturots
to veids (kognitivas, tehniskas un komunikacijas prasmes) un sarezgitiba. Zinasanu un
prasmju pielietojums definéts ka konteksts, kura absolvents pielieto apgtitds zinasanas un
prasmes. Pielietojumu raksturo autonomija un atbildiba (AQF Council, 2009).

Viens no jaunas AKI uzdevumiem ir veicinat Australijas izglitibas kvalifikaciju
starptautisku caurspidigumu un salidzinamibu. Tapéc, veidojot kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Eiropai, Australija tika izmantota par vienu no prototipiem, un ta rezultata Australijas

ietvarstruktiirai un EKI ir [idziga uzbiive un Iimenu apraksti.

3.8. Nodalas secinajumi

Petitajas profesionalas izglitibas sisteémas pastav atskirigas iezimes. Pirmkart, vérojamas
dazadas profesionalas izglitibas sektora atvertibas pakapes. Pieméram, Australija un Vacija
profesionala izglitiba tiek organizeta pilnigi atseviski no par€jas izglitibas sist€mas, un pareja
no viena izglitibas sektora uz citu ir saméra ierobezota. Savukart Kanadas Ontario provincé
profesionalie macibu priekSmeti ir ieklauti vid€jas izglitibas programma. Defingjot izglitibas
programmu maciSanas rezultatus, iesp&jams veiksmigak salidzinat iegiitas izglitibas
kvalifikacijas, kas padara profesionalo izglitibu atvértaku.

Otrkart, atSkiras socialo partneru iesaistiSanas pakape maciSanas rezultatu formulésana,
ka arT pastav dazadas nostajas saistiba ar sabiedribas inform&Sanu par planotajiem maciSanas
rezultatiem. Latvija, Igaunija un Vacija ietvarstruktiiru Iimenu veidoSana un ari apsprieSana
piedalijas socialie partneri. Anglija visi socialie partneri netika vienlidzigi iesaistiti maciSanas
rezultatu formuléSana, tomér Anglija un Skotija, nemot véra ilgo ietvarstruktiras vésturi, ir

pieejamas vairak publikacijas un metodiskie materiali par maciSanas rezultatiem. Kanadas
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Ontario provinc€ centralizeti izveidotas izglitibas vadlinijas un maciSanas rezultati ir publiski
pieejami gan skoléniem, gan skolotajiem.

Treskart, pastav dazadas izpratnes par macisanas rezultatu elementiem. Sie elementi tiek
izmantoti dazados Itmenos, pieméram, politikas planoSanas vai izglitibas iestades liment,
tapec maciSanas rezultatu ietekme Uz izglitibas istenoSanu ir atSkiriga. Vacija profesionala
izglitiba ir izteikti balstita uz kompetencém holistiska izpratn€. Latvija, Anglija, Skotija un
Kanadas Ontario provincé vairdk tiek izmantots maciSanas rezultatu jedziens, kura
kompetence ir viena no macisanas rezultatus raksturojosam kategorijam.

Pétitajas profesionalas izglitibas sistémas vérojamas ari Vairakas kopigas iezimes.
Pirmkart, visas izglitibas sistémas ir izveidotas uz maciSanas rezultatiem balstitas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras. Otrkart, maciSanas rezultatu formuléSanas sakotngjais merkis ir
lidzigs — veicinat iegitas izglitibas caurskatamibu un salidzinamibu gan nacionala, gan
starptautiska Iiment, tadgjadi paaugstinot darbaspeka mobilitati un konkurétspgju. Sis méerkis
ir diezgan lidzigs EKI uzdevumiem — veicinat mobilitati un muzizglitibas attistibu (Eiropas
Kopiena, 2009). Treskart, visas pétitajas profesionalas izglitibas sistémas notiek vai ir
notikusi pareja uz profesionalas izglitibas vadibu, planoSanu un istenoSanu, kas balstita uz
maciSanas rezultatiem.

Lai maciSanas rezultatu pieejas principi tiktu pilnvertigi izmantoti, macisanas rezultatu
definéSana ka lidzvertigiem partneriem jaiesaistas visam ieinteresétajam pusém. Turpreti
macisanas rezultati, kas formuléti, balstoties uz atseviSku partneru interesém, var novest pie
izglitibas sektoru nodaliSanas un nevienlidzigas attieksmes veidoSanas pret dazadiem
izglitibas celiem. Tapat svarigi, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju, izvertét, cik detalizéti
valsts ITmenT nepiecieSams noteikt planotos maciSanas rezultatus, lai tie nekliitu par formaliem

standartiem, kurus izmanto bez padzilinatas izpratnes.
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4. EMPIRISKAIS PETIJUMS PAR MACISANAS REZULTATU
NOZIMI PROFESIONALAS IZGLITIBAS VADIBA

Saja nodala aprakstits promocijas darba ietvaros veiktais empiriskais pétijums par
maciSanas rezultatu nozimi profesionalas vidgjas izglitibas vadiba. Vispirms raksturoti

pétijuma mérki un metodologija, tad detaliz&ti aprakstita p&tijuma norise.

4.1. Pétijjuma mérki un uzdevumi, izmantotas petniecibas metodes

Empiriska pétijuma meérkis ir noskaidrot, kada ir respondentu izpratne par maciSanas
rezultatiem un kada ir maciSanas rezultatu nozime profesionalas vidgjas izglitibas vadiba.

Promocijas darba hipotéze ir $ada: ja profesionalas izglitibas process, t.sk. audzeknu
macibu sasniegumu vertéSana, tiek vadits, balstoties uz maciSanas rezultatiem, tiek veicinata
profesionalas vidgjas izglitibas iestazu efektivitate, ka ar1 profesionalas izglitibas pievilciba un
audz€knu macibu motivacija.

Pétijuma tika izmantoti elementi no apraksto$a un darbibas pétijumu metodém.
AprakstoSa pétijuma metode palidzga noskaidrot, kada ir maciSanas rezultatu nozime
Latvijas, Igaunijas, Anglijas, Skotijas, Vacijas, Kanadas Ontario provinces un Australijas
profesionalas izglitibas sisttmas. Situacija Latvija tika pétita padzilinati, izmantojot
profesionalas izglitibas iestazu audzéknu aptauju, skolotdju intervijas un darba devéju
intervijas. No darbibas pétijuma metodes vairak tika izmantots diagnozes posms, lai
konstatétu un analiz€tu problémas saistiba ar maciSanas rezultatu pielietojumu Latvijas
profesionalaja vidgja izglitiba un audzéknu macibu sasniegumu vértésanu, un terapijas posms
— balstoties uz pétijuma ievaktajiem datiem, izpétita un raksturota profesionalas vidgjas
izglitibas situacija, analizéta literatira un informacijas avoti, lai iepazitos ar lidzigiem
pétijumiem, ka arT izdariti secinajumi par izvirzitas hipote€zes pareizibu (Johnson,
Christensen, 2012). Tacu, nemot véra pétama jautajuma specifiku, t.i., pareja uz macisanas
rezultatu pieeju izglitiba ir ilgstoSs un liela meéroga process, autore izveidoja, nevis istenoja
scenariju parejai uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalo izglittbu. Lai nodroSinatu
izveidota scenarija validitati, to novértéja pieci profesionalaja izglitiba ieintereséto pusu
parstavji (izlases kritériji ir aprakstiti 15. pielikuma).

P&tijuma uzdevumu veikSanai tika izmantotas §adas datu iegiiSanas metodes:

 Literatiras un avotu analize, lai apliikotu pétjjuma izmantotos jeédzienus, maciSanas
rezultatu nozimi Latvijas un citas profesionalas izglitibas sistemas, ka arl izpétitu
praktiskas pieejas macisanas rezultatu formuléSanai;

« Audzeknu aptauja par izglitibas procesu un audzéknu macibu sasniegumu vértésanu;
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« Intervijas ar profesionalas izglitibas iestazu skolotajiem, lai izp&titu skolotaju izpratni par
macisSanas rezultatiem un ka skolotaji veic audzeknu macibu sasniegumu veérteésanu;
« Intervijas ar darba dev&jiem, lai analiz&tu respondentu izpratni par maciSanas rezultatu

nozimi profesionalaja izglitiba.

4.2. Empiriska pétijuma norise

Empiriskais pétijums veikts laika perioda no 2010.gada oktobra Iidz 2011.gada martam,
ka ar1 no 2012.gada oktobra lidz 2013.gada februarim. Papildus dati tika vakti un apkopoti, lai
paplaSinatu pétijuma bazi un iegitu visparigaku ieskatu par pétijuma jautajumiem. Pavisam
abos pétijuma etapos piedalijas 1953 personas. Lai no pétijuma dalibniekiem ieglitu p&c
iesp€jas patiesaku informaciju, tika ieverota p&tjjuma dalibnieku anonimitate.

Veicot literatiras un izglitibas planoSanas dokumentu analizi, tika izpétiti
promocijas darba izmantotie jédzieni — maciSanas rezultati, profesionala vidgja izglitiba,
profesionalas vidgjas izglitibas pievilciba un izglitibas iestazu efektivitate, audzeknu
motivacija un audzeéknu macibu sasniegumu vértéSana. Lai pilnvértigak analiz&tu maciSanas
rezultatu nozimi profesionalaja izglitiba, tika izpé&tita Latvijas, Igaunijas, Anglijas, Skotijas,
Vacijas, Kanadas Ontario provinces un Australijas pieredze saistiba ar macisanas rezultatu
pieejas ieviesanu un izmanto$anu profesionalaja izglitiba. Saja pétijuma posma tika apliikotas
ar praktiskas pieejas maciSanas rezultatu veidoSanai. legiita informacija tika izmantota,
veidojot audzéknu aptaujas anketas un skolotaju un darba dev&ju interviju jautajumus, ka ari
izstradajot rekomendacijas par maciSanas rezultatu un audz€knu macibu sasniegumu
vertéSanas kritériju formuléSanu.

Profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknu aptaujas mérkis bija izpétit respondentu
viedokli par izglitibas procesu, par specialistam nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
kompetencém, ka arT par audzéknu macibu sasniegumu veértésanu. Anketa ka datu vakSanas
metode tika izv€leta, lai petijuma ietvertu pec iesp&jas plasaku potencialo respondentu loku.
Lai nodroSinatu anketas validitati, jautdjumu formul&Sanai izmantoti sarunvalodas jédzieni.

Anketa (skatit 3. pielikumu) sastav no ievada, kura paskaidrots tas mérkis un ietvertas
visparigas instrukcijas, vispargjiem jautajumiem par respondentu, ka arl no jautajumiem par
pé€tamajam problémam. Anketu veido 12 jautajumi, no kuriem pieci ir vairaku atbilzu
jautajumi, tris — attieksmes skalas jautajumi, izmantojot ¢etru punktu Likerta skalu, divi —

dalgji atvertie jautajumi un pa vienam atvértam un jautajumam, kura ir japapildina teikums.

73



Anketa ietver jautajumus par sekojoSiem tematiem:

« Respondentu personiga informacija (dzimums, dzivesvieta pirms iestaSanas izglitibas
programma, vecums, apgistama kvalifikacija, ka ar1 apstakli, kuri noteica respondentu
izglitibas izveli);

« Respondentu prieksstats par apgiistamaja profesija nepiecieSamajam zinasanam, prasmem
un kompetencém,;

« Respondentu izglitibas programma veicamie uzlabojumi;

« Audz€knu macibu sasniegumu vértésana,

« Profesionalo macibu priekSmetu nozime profesijas apguve;

. Izmainas respondentu prieksstata par apgiistamo profesiju.

Jautajums par absolventu zinasanam, prasmém un kompetencém tika veidots, balstoties
uz Eiropas Parlamenta un Padomes izveidotajam pamata kompetencém muzizglitibai (Eiropas
Parlaments un Padome, 2006), OECD izstradatajam pamata kompetencém (Rychen, Hersh
Salganik, 2000), profesionalas izglitibas programmu, ka ari MK noteikumos Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju (2010) ieklautajiem LKI Itmenu aprakstiem. Izveidotie
maciSanas rezultatu pieméri bija visparigi un neattiecas uz kadu konkrétu profesionalas
izglitibas programmu vai kvalifikaciju.

Vispirms anketa tika eksperimentali izméginata, lai konstatétu iesp&jamas kltdas un
parbauditu jautagjumu formul§umu precizitati. Anketas izméginasana piedalfjas 83
respondenti, kuri tika atlasiti, izmantojot &rtuma metodi un ieklaujot abu dzimuma
respondentus. Péc tam anketa tika pilnveidota, nemot véra izmé&ginajuma aptauja iegiitos
rezultatus. Pirmaja datu vaksanas etapa audzeknu aptauja tika veikta 10 Latvijas profesionalas
izglitibas iestadés no 2010.gada novembra lidz decembrim — aizpilditas 577 anketas, no
kuram datu analiz€ tika ieklautas 566 anketas. Nemot véra saméra nelielo respondentu skaitu,
no 2012.gada oktobra lidz decembrim tika veikta atkartota audze€knu aptauja citas 15
profesionalas izglitibas iestadés. Anketu aizpildija 1260 audzekni; datu analizé tika ieklauta
1251 anketa. Tatad darba apkopoti audze€knu aptaujas rezultati, izmantojot 1817 aizpilditas
anketas.

Aptaujas generalkopa bija profesionalas izglitibas iestazu audz€kni. Saskapa ar
statistikas datiem, 2010./2011.m.g. profesionalajas skolas pavisam macijas 35 767 audzekni,
bet 2011./2012.m.g. — 34 638 audzekni (IZM, CSP, 2013). Nemot véra pétijuma jautajumus,
respondenti aptaujai tika atlasiti tikai no 2. kursa audzekniem, t.i., 2010./2011. m.g. 2. kursa
bija 8 252 audzekni, 2011./2012.m.g. — 8 763 audzekni (IZM, CSP, 2013). 2. kursa audzekni
tika aptaujati, jo $1 pétijuma interesu loka ir Tstenotais izglitibas process izglitibas iestadés. Ta

ka 2. kursa audz€kni ir iepazinusi norises izglitibas iestadé un to praktiska pieredze reala
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darba vidé ir saméra neliela, var pienemt, ka respondentu atbildes uz anketas jautagjumiem
vairak balstijas uz izglitibas iestade iegiito pieredzi.

Veicot aptauju, tika izmantotas divpakapju izlases veidoSanas procediras, ieklaujot
varbiitigads un nevarbiitigas izlases metodes: stratificétas un gadijuma izlases metodes.
Stratificétas izlases metode attiecas uz pétijuma ieklauto izglitibas iestazu sadalijumu pa
Latvijas regioniem un izvél&to izglitibas iestazu izmé&ru. Pirmaja aptaujas etapa (2010.gada)
katra no pieciem Latvijas regioniem tika izv€letas divas izglitibas iestades, no kuram viena
bija liela izméra (audzeknu skaits) un petijuma laika potencialais kompetencu centrs, un otra —
maza izglitibas iestade (1ZM, 2009).

Otraja aptaujas etapa (2012.gada) atkariba no audzeknu skaita iestadé un izglitibas
iestazu skaita regiona no katra regiona aptauja tika ieklauta vismaz viena liela un viena maza
profesionalas izglitibas iestade. Lidz ar to Rigas un Rigas regiona tika izvElétas Cetras
izglitibas iestades, Kurzemé — divas izglitibas iestades, Zemgalg, Latgalé un Vidzemé — pa
trim izglitibas iestadém katra regiona. Jauzsver, ka laika posma starp abiem aptaujas etapiem
ir veikta iev€rojama profesionalas izglitibas iestazu tikla reorganizacija, kuras rezultata ir
apvienotas izglitibas iestazu administracijas un samazinajies atsevisko skolu skaits — no 83
profesionalas izglitibas iestadém 2010./2011.m.g. lidz 65 iestadéem 2011./2012.m.g. (CSP,
IZM, 2013). Otraja aptaujas ctapa netika atkartoti ieklautas izglitibas no pirmas aptaujas,
tapec izglitibas iestazu izvéle bija ierobezota.

Izglitibas iestades Iimeni abos aptaujas etapa tika izmantota gadijuma izlases metode,
nejausi no 2. kursa audzekniem izvéloties aptaujas dalibniekus.

Respondentu sadalfjums pa regioniem ir sekojo$s: Riga un Rigas regions — 485
audzekni, Kurzeme — 384 audzekni, Zemgale — 302 audzekni, Latgale — 300 audzekni un
Vidzeme — 346 audzekni. DiemZ&l ierobezoto resursu dé] audzéknu aptauja pilniba neizdevas
izveidot izlasi proporcionali audzéknu sadalifjumam pa regioniem. Tacu respondentu skaits no
katra regiona parsniedz 50, kas veicina izlases reprezentativitati (Johnson, Christensen, 2012).
Nemot véra neproporcionalo respondentu sadalijumu pa regioniem, datu analizé tika
izmantoti svari, kas palidz€ja noverst asimetriju.

Aptaujas anketas aizpildija 800 sievietes un 1017 viriesi, kas aptuveni atbilst audzeknu
sadalijumam pa dzimumiem valstt — 2011./2012.m.g. 41% no audz€kniem bija sievietes
(1ZM, CSP, 2013). Respondentu vecums vari€ja no 14 lidz 29 gadiem; vislielakais
respondentu Tpatsvars bija 17 gadus (65,7%) un 18 gadus veci (18%). Abos aptaujas etapos
respondentu iedalijums péc dzimuma un vecuma bija saméra lidzigs, bet otraja aptaujas etapa
bija verojams plasaks vecuma diapazons. Aptauja piedalijas audze€kni no 54 dazadam

profesionalas izglitibas programmam (ar atSkirigiem nosaukumiem), kuras, saskana ar LR
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Centralas statistikas parvaldes lietoto Visparéjas ekonomiskas darbibas klasifikaciju, tika
sagrupétas pa 15 profesionalam jomam, no kuram pétijuma bija ieklautas desmit. Si
klasifikacija (nevis izglitibas tematiskas grupas) tika izvéléta, lai precizak attélotu p&tijuma
ieklauto izglitibas programmu daudzveidibu un lai t0 saskanotu ar intervéto darba devéju
tautsaimniecibas nozarém. Vislielakais respondentu ipatsvars parstavéja Sadas nozares:

« Viesnicas un restorani (25,8%), pieméram, viesnicu pakalpojumu specialists, viesmilibas
pakalpojumu specialists, &dinasanas pakalpojumu specialists;

« Operacijas ar nekustamo IpaSumu, nomas un citas komercdarbibas (19,1%), piem&ram,
datorsistemu tehnikis, gramatvedis, klientu apkalpoSanas specialists;

« Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka ar1 auto, moto, sadzives prieckSmetu un
aparatiiras remonts (16,7%), piem&ram, mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,
automehanikis, autoelektrikis;

« Apstrades riipnieciba (12,8%), pieméram, elektronikas tehnikis, ciparu programmas
vadibas darbgaldu iestatitajs, t€rpu stila specialists.

leglito aptaujas datu apstradé tika izmantota SPSS programma. Datu analizé tika
izmantotas $adas metodes:

« AprakstoSas statistikas metodes (frekvences, 1Ipatsvars) — pirmkart, lai noverstu
iesp&jamas kludas, kas radusas, ievadot datus, ka ari, lai konstatétu aizdomigas vai
ekstrémas vertibas, kuras varétu radit biitiskas novirzes merijumu rezultatos. Otrkart, $is
metodes tika izmantotas, lai ieglitu vispar€ju priekSstatu par aptaujas dalibniekiem un to
atbildém uz anketas jautajumiem.

« Korelacijas (Pirsona korelacijas koeficients) — lai noskaidrotu pastavoSo saistibu stiprumu
starp diviem dazadiem mainigajiem, piemé&ram, starp apstakliem, kuri noteica
respondentu izglitibas izveli.

Profesionalas izglitibas iestaZzu skolotaju interviju mérkis bija izpétit, kada ir
intervéjamo izpratne par maciSanas rezultatu nozimi un ka skolotdji veic audzeéknu macibu
sasniegumu veért€Sanu. Dal&ji strukturéta intervija datu vaksSanai tika izvéléta, jo minéto
jautajumu izpétei bija nepiecieSama plasaka un detalizétaka informacija. Skolotaju intervijas
tika veiktas 11 Latvijas profesionalas izglitibas iestadés 2010. un 2012.gada (novembris —
decembris). Pavisam tika intervéti 18 skolotaji, sesi skolotdji bija no Rigas un Rigas regiona
un pa trim skolotajiem — no pargjiem Latvijas regioniem.

Skolotaju intervija sastav no deviniem jautajumiem (skatit 4. pielikumu). Viens no
jautajumiem ietver astonus maciSands rezultatu piemérus, kurus respondentiem vajadzgja
izvertet, pieversot uzmanibu teikumu formulgjumam. Sie maciSanas rezultatu pieméri tika

veidoti, balstoties uz profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesiju standartiem un
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MK noteikumiem Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu (2000, 2010), ka arT uz Profesionalas izglitibas likumu (1999, 2012),
kura aprakstiti profesionalas kvalifikacijas [imeni.

Skolotaju interviju rezultatu analizei tika izmantota kontentanalize. Pamatojoties uz
skolotaju interviju transkripciju (pirma analize veikta, ievadot iegiitos datus), tika izveidota
interviju struktira jeb satura raditajs (skatit 5. pielikumu), kurs tika izmantots, lai strukturétu
un analiz&tu ieglito informaciju. Satura raditaja pie katra jautajuma tika atstata ari sadala ,,Citi
aspekti”, kura ietvéra unikalu vai papildu informaciju, kas raksturiga tikai konkrétai intervijai.
Pec atsevisku interviju analizes tika savstarpgji salidzinati interviju rezultati. Skolotaju
interviju rezultati tika salidzinati ar audz€knu aptaujas un darba dev@ju parstavju interviju
rezultatiem, t.i., vai un kadas lidzibas vai atSkiribas pastav minéto mérka grupu viedok]os.

Darba deveju interviju mérkis bija izpétit, kada ir intervéjamo izpratne par maciSanas
rezultatu nozimi profesionalaja izglitiba. Ar1 Saja gadijuma dalgji strukturéta intervija ka datu
vakSanas instruments palidzgja iegtt plasaku un detaliz€taku informaciju par p&tamajiem
jautajumiem. Darba dev&ju parstavju intervijas tika veiktas 10 Latvijas uzpémumos laika
posmos no 2010.gada decembra lidz 2011.gada martam un no 2012.gada decembra lidz
2013.gada janvarim. Pavisam tika intervéti 10 darba dev&ju parstavji (pa pieciem katra
pétijuma etapa), kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém. Sadarbiba ar
profesionalas izglitibas iestadém ietvera, piemeram, audzeéknu macibu prakses nodroSinasanu
uzpeémumos, piedaliSanos nosléguma kvalifikacijas eksamena komisijas, ka ari palidzibu
izglitibas iestadém materialtehniskas bazes nodro§inasana. Darba devgji tika atlasiti pa
vienam atkariba no to uzpémuma saimnieciskas darbibas veidu nozares un apakSnozares,
pieméram, partikas produktu razo$ana, viesnicas un restorani, ka arl automobilu pardosana,
apkope un remonts. Min&to nozaru uznémumi tika izvEl&ti, nemot véra audzeéknu aptaujas
respondentu parstavetas saimnieciskas darbibas nozares.

Darba devéju intervija sastav no seSiem jautajumiem (skatit 6. pielikumu). Tapat ka
skolotaju intervija, viens no jautagjumiem ietver tos pasus maciSanas rezultatu piemérus, kurus
respondentiem vajadzgja izvertet, pieveérSot uzmanibu teikumu formul&jumam.

Ar1 darba devEju parstavju interviju rezultatu analizei tika izmantota kontentanalize.
Vispirms darba dev€ju intervijam tika izveidots satura raditajs (skatit 7. pielikumu), kurs tika
izmantots interviju analizei. P&c tam tika veikta interviju rezultatu savstarp&ja salidzinasana,
ka ar1 darba dev@ju interviju rezultati tika salidzinati ar skolotaju interviju un audzeknu

aptaujas rezultatiem.
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5. EMPIRISKA PETIJUMA REZULTATI

Saja nodala aprakstiti empiriska pétijuma rezultdti, izvértgjot to aktualitati un
likumsakaribas. Vispirms raksturoti profesionalas izglitibas iestazu audzéknu aptaujas
rezultati, kuriem sekos profesionalas izglitibas iestazu skolotaju un darba dev&ju parstavju
interviju rezultatu apraksts.

Apkopojot rezultatus, atseviski analiz&ti un salidzinati abu datu vakSanas etapu rezultati,
ka arT analiz€ts visu datu kopums. Jauzsver, ka papildus datu vakSanas mérkis bija paplaSinat
petijuma bazi, lai iegiitu padzilinatu ieskatu par promocijas darba p&tamajiem jautajumiem,
nevis analiz&t iesp&jamas izmainas laika gaita vai konstatét tendences. Saja nodala parsvara ir
raksturots visu datu kopums, bet pirma un otra aptaujas etapa rezultati ir izdaliti atseviski, ja

tika konstat€tas ievérojamas atskiribas.

5.1. Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu aptauja

Datu analizg ieklautas 1817 aptaujas anketas aizpildija 800 sievietes un 1017 viriesi,
vecuma no 14 lidz 29 gadiem. Svarigakie aptaujas dati tabulu veida ir ieklauti 8. pielikuma.

Apkopojot aptaujas datus par respondentu apgistamo kvalifikaciju, tika papildus
analizéts, vai respondenti prot pareizi uzrakstit savas nakotnes kvalifikacijas
nosaukumu, jo biezi nosaukumi ir saméra sarezgiti vai tie nav saistiti ar kadu tradicionalu
profesiju, pieméram, dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas
tehnikis, viesmilibas pakalpojumu specialists, reklamas pakalpojuma komercdarbinieks.
Aptaujas rezultati liecina, ka 59,5% respondentu apgiistamas kvalifikacijas nosaukumu
uzrakstija pareizi un 40,5% uzrakstija neprecizu apglistamas kvalifikacijas nosaukumu.
Salidzinot pirma un otra aptaujas etapa datus, ir pieaudzis respondentu Ipatsvars, kuri
nepareizi uzrakstija apgtstamas kvalifikacijas nosaukumu, t.i., no 30,2% (2010.g.) Iidz 45,1%
(2012.9.) respondentu.

Ta ka maciSanas rezultatos balstita izglitiba biitiska nozime ir potencialo audzeknu
informé&Sanai par planotiem rezultatiem, anketa tika ieklauts jautajums par apstakliem, kuri
ietekméja respondentu izglitibas izveli. Lai rezultati butu parskatamaki, tika attiecigi
apvienotas pozitivas (,,ja” un ,,vairak ja, neka n€”) un negativas atbildes (,,n€” un ,,vairak né,
neka ja”). Ka attélots diagramma talak (5.1. att€ls), visvairak respondentu izglitibas izvéli
noteica interese par apgistamo profesiju (84% atbild€ja apstiprino$i) un iesp&ja atrak sakt
pelnit (62,6%). Mazak izglitibas izvéli ietekmé&ja informacija masu médijos (70,6% atbildgja
noliedzosi), vecaki (67,5%) un draugi (58,2%). Lai gan abos aptaujas etapos vérojamas

lidzigas tendences, otraja aptaujas etapa nedaudz lielaks respondentu ipatsvars noradija, ka to
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izglitibas izvéli noteica informacija masu médijos (2010.gada 24,4% atbildgja apstiprinosi, bet
2012.gada — 27,9% respondentu) un vecaki (2010.gada 30% atbildéja apstiprinosi, bet
2012.gada — 32,6% respondentu). Turpreti nedaudz mazak respondentu izglitibas izvéli otraja
aptaujas etapa noteica iesp&ja atrak sakt pelnit: 2010.gada 64,2% respondentu atbildgja
apstiprinosi, bet 2012.gada — 61,9% respondentu.

Vecaki

Draugi, pazinas

e
|
E—

L

Informacija (reklama) masu médijos

Interese par profesiju - I SN S I ] |

Iespgja atrak sakt pelnit |
I I I I
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5.1. antéls. Respondentu viedoklis par apstakliem, kuri ietekméja vinu izglitibas izveli

Aprekinot Pirsona korelacijas koeficientu, netika konstatétas ieverojamas savstarp&jas
saistibas: starp apstakliem, kuri noteica audzeknu izglitibas izveli (skatit 8. pielikuma 8.
tabulu); starp izglitibas izveli ietekm&jusiem apstakliem, t.sk. interesi par profesiju, un
audzeknu priekSstata mainu par apgiistamo profesiju, kops respondenti macas profesionalas
izglitibas programma, ka ar1 starp faktu, vai respondenti prot pareizi uzrakstit apglistamas
kvalifikacijas nosaukumu (skatit 8. pielikuma 9. tabulu).

Sekojosie divi anketas jautajumi bija versti uz absolventiem un respondentiem
profesija nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un kompetencém. Jauzsver, ka anketa
ietvertie maciSanas rezultatu piemeéri attiecas uz visparigam zinaSanam, prasmém un
kompetencém, kuras nav saistitas ar konkr&tu profesiju un kuras, saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes ieteikumu par pamatprasmém mizizglitibai (Eiropas Parlaments un
Padome, 2006), vajadz&tu apglt visiem iedzivotajiem. Respondentiem bija Cetru punktu
Likerta skala janoverte, kuri 19 maciSanas rezultatu apgalvojumi (anketa apzimeéti ar [a] lidz
[s]) ir vajadzigi darba labam specialistam (skatit 8. pielikuma 10. tabulu). Respondenti par
piedavatajiem piemériem parsvara sniedza apstiprinosas atbildes, t.i., robezas no 97,2% lidz
73,8% respondentu atbildgja ,,ja” vai ,vairak ja, neka n&” par labam specialistam

vajadzigajam zinaSanam, prasm&m un kompetencém.
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Sagrupgjot 19 maciSanas rezultatu piemérus, no 97,2% lidz 95,2% respondentu atbildeja
apstiprinosi par $adiem apgalvojumiem:
« Sp&j uznemties atbildibu [b];
« Spgj darboties patstavigi [a];
« Prot macities, apgut jaunas tehnologijas un stradat ar jaunam iekartam [K];
« Spgj praktiski realizet savas idejas [m];
« Spgj izmantot atbilstosas darba metodes un darba rikus problému risinasana [e].

No 89,8% lidz 73,8% respondentu atbild€ja pozitivi par $sadiem maciSanas rezultatu
apgalvojumiem:

« Spgj risinat radusos konfliktus ar citiem cilvékiem [f];

« Spgj par darba jautajumiem sazinaties svesvalodas [h];

« Pazist apkart&jo vidi un cilvékus, ka ari to savstarpg&jas attiecibas [C];

« Spgj vadit citu cilvéku ikdienas darbu [s];

« Prot risinat darba uzdevumus, izmantojot izpratni par matematiku, dabas zinatn€m un
tehnologijam [i];

« Orientgjas savas valsts un pasaules kulttra [n].

Otraja aptaujas etapa tika konstatéts, ka, sakartojot piem&rus prioritara seciba, vairaku
macisanas rezultatu nozime ir samazinajusies, pieméram, [k] sp&ja macities, [q] dazadu
kognitivo un praktisko prasmju lietosana, [d] darbosanas komanda. Turpreti vairaki macisanas
rezultati ir ieguvusi lielaku nozimi, pieméram, [a] patstaviba, [m] ideju praktiska realizésana,
ka arf [j] informacijas tehnologiju izmantosana. Skatit 8. pielikuma 11. un 12. tabulas.

Lai sikak izvertétu, kuras zinasanas, prasmes un kompetences ir nozimigakas, nakamaja
jautajuma respondentiem bija janosauc tris pieméri, kuri no 19 maciSanas rezultatiem,
vinuprat, ir vissvarigakie to nakotnes profesija (skatit 8. pielikuma 13. un 14. tabulu). Saja
gadijuma netika nemta veéra kartiba, kada respondenti mingja trfs maciSanas rezultatu
piemérus. Ka vissvarigakas zinaSanas, prasmes un kompetences sava profesija respondenti
nosauca: [a] sp&ju darboties patstavigi (13,8%), [b] uznemties atbildibu (12,2%), [d] darboties
komanda (9,4%), [h] sazinaties sveSvalodas (7,4%). Turpreti saméra neliels respondentu
skaits izv€lgjas sekojoSus maciSanas rezultatu piemérus: [n] orientéSanas kultiira (1%); [I]
sp&ja uznemties iniciativu (2,2%); [S] sp&ja vadit (2,7%); [i] izpratne par matematiku, dabas
zinatném un tehnologijam (2,8%); [C] savstarp&jo attiecibu parzinasana (2,9%).

Abu aptaujas etapu rezultati liecina, ka otraja aptaujas etapa (2012.g.) respondentu
nakotnes profesija nozimigaka bija kluvusi, piem&ram, [m] sp&ja realiz&t idejas, [p] savas
profesionalas jomas parzinasana, [j] informacijas tehnologiju izmantoSana. Savukart mazak

svarigi otraja aptaujas etapa bija, pieméram, [b] atbildibas uznemsanas, [K] sp&ja macities, [r]
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sp&ja planot un organizét (skatit 8. piclikuma 15. tabulu). Tomér jauzsver, ka, lai gan ir
mainfjusies maciSanas rezultatu nozimiba prioritard seciba (gan attieciba uz visiem datiem,
gan salidzinot abu aptaujas etapu datus), starpiba starp procentu punktiem ir diezgan maza,
tapec nevar viennozimigi apstiprinat noteiktas tendences.

Pirsona korelacijas koeficienta aprékini liecina (skatit 8. pielikuma 16. un 17. tabulu),
ka pastav vidgji stipras saistibas starp sekojoSiem labam specialistam vajadzigo maciSanas
rezultatu piemériem — starp [d] sp&ju darboties komanda un [f] sp&ju risinat konfliktus
(r=0,407; a=0,05); starp [b] sp€ju uznemties atbildibu un [d] sp&ju darboties komanda
(r=0,404; 0=0,05). Korelacijas netika konstatctas: starp (1) labam specialistam un (2)
respondenta nakotnes profesija vajadzigiem macisanas rezultatiem; starp (1) respondenta
apgustamo kvalifikaciju un (2) labam specialistam nepiecieSamajiem macisanas rezultatiem.

Nakamaja aptaujas jautagjuma tika noskaidrots, kadas nepilnibas respondenti ir
noverojusi to izglitibas programma, lai attiecigajiem aspektiem vairak pievérstu uzmanibu,
kad velak pétijjuma gaita tika parveidotas profesionalas izglitibas programmas dalas. NO
piedavatajiem Vvariantiem, kadus aspektus vajadz&tu pilnveidot, vislielakais respondentu
ipatsvars izvél§jas praksi uznémuma (26,1%), praktiskas macibas skola (23,4%), profesionalo
macibu priekSmetu apguvi (20,4%) un skolas materialtehnisko nodro$inajumu (20,3%).
Vismazak respondentu atzimé&ja vispargjo priekSmetu apguvi (6,7%) un citu variantu (3,2%)
(skatit 8. pielikuma 18. un 19. tabulu). Salidzinot abu aptaujas etapu datus, vienigas izmainas
ir saistitas ar nelielu materialtehniska nodrosSinajuma pilnveides nozimes samazinaSanos.

Sekojosie divi anketas jautajumi pievérsas audzéknpu macibu sasniegumu vértésanai,
JO vértésanai ir ievérojama nozime macisanas rezultatos balstita izglitiba, nemot véra to, ka
audzekniem jasp€j demonstrét apgiito un skolotajiem — atbilstosi izvertet, vai un kada limen1
planotie maciSanas rezultati ir sasniegti. Veidojot maciSanas rezultatus un tiem atbilstoSus
vertesanas kriterijus, tie ir jaizskaidro audzékniem, tapec vispirms tika jautats, cik biezi
skolotaji respondentus inform& par vértéSanas kriterijiem (skatit 8. pielikuma 20. tabulu).
Lielakais ipatsvars respondentu atbildgja, ka parasti skolotaji informé (48,5%) un ka skolotaji
vienmér informé (27,4%). Vismazakais respondentu Tpatsvars atzimgja, ka skolotaji nekad
neinforme (2,6%).

Nakamaja aptaujas jautajuma tika precizéts, kuros gadijumos Sie vértéSanas kritériji ir
saprotami (skatit 8. pielikuma 21. tabulu). Ka paradits 5.2. attéla, vislielakajai respondentu
dalai ir saprotami verté€Sanas kriteriji, kad javeic macibu darbs klasé profesionalajos
priekSmetos (89,3% atbildgja apstiprinosi), japilda parbaudes darbi profesionalajos (88,3%)
val vispargjos macibu priekSmetos (88,1%), ka ari japiedalas praktiskajas macibas skola

(87,5%). Savukart, mazak skaidri vertéSanas kriteriji respondentiem ir par praksi uzp€émuma
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(74,7% atbild&ja apstiprinosi), ka arT attieciba uz majas darbiem profesionalajos (73,7%) un
vispargjos macibu priekSmetos (66,1%). Aptaujas veikSanas laika dalai respondentu vél nebija
bijusi prakse uznémuma, tapec, iesp&jams, samera liels Tpatsvars respondentu $aja jautajuma

nesniedza atbildi.
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5.2. attéls. Gadijumi, kuros vertesanas kritériji audzekniem ir saprotami (%0)

Pirsona korelacijas koeficienta aprékini starp (1) to, vai skolotaji informé audzeknus par
vertesanas kritérijiem un (2) gadijumiem, kad Sie kritériji ir saprotami, neparadija ievérojamu
saistibu (skatit 8. pielikuma 22. tabulu). Starp gadijumiem, kad vértéSanas kritériji ir
saprotami, vérojama vid&ji stipra saistiba starp (1) majas darbiem visparéjos un (2)
profesionalajos macibu priekSmetos (r=0,478; a=0,05). Respektivi, ja audzkniem ir
saprotami verteéSanas kritériji vispargjo macibu priekSmetu majas darbos, audzekni saprot ar1
kriterijus, péc kuriem tiek vertéti profesionalo macibu priekSmetu majas darbi. V&l vid&ji
stipra korelacija tika konstatéta starp (1) parbaudes darbiem profesionalajos priekSmetos un
(2) darbu klasé profesionalajos priekSmetos (r=0,475; a=0,05). Ja respondentiem ir skaidri
vertéSanas kritériji profesionalo macibu priekSmetu parbaudes darbos, audz€kniem ir
saprotami ar1 veértéSanas kriteriji par darbu klas€ profesionalo macibu priek§metu stundu laika.
Tatad profesionalajos macibu priekSmetos parbaudes darbu uzdevumus audzekni spgj
veiksmigak sasaistit ar macibu situacijam klase.

Nakamais anketas jautajums bija paredzgts, lai noskaidrotu audzeknu viedokli attieciba
uz vinu izpratni par profesionalo macibu priekSmetu nozimi respondentu profesijai
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apguve (skatit 8. pielikuma 23. tabulu).
Macisanas rezultatos balstita izglitiba audzekni tiek informéti par planotajiem maciSanas

rezultatiem, tadel visiem macibu procesa dalibniekiem ir skaidrs, kadas zinaSanas, prasmes un
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kompetences ir vajadzigas profesionalas darbibas veikSanai. Vairums respondentu (84,6%)
atbild&ja apstiprino$i — profesionalie macibu priekSmeti atbilst kvalifikacijai, tau no tiem
liclaka dala audz€knu vai nu nepamatoja savu atbildi (16,7%) vai arT sniegta atbilde nebija
interpretSjama (27,5%) (skatit 8. pielikuma 24. tabulu). Ari lielaka dala no respondentiem,
kuri atbildgja ,,n&” (9,7%), nepamatoja savu atbildi (35,5%) vai arT atbildi nebija iesp&jams
interpretét (21,4%) (skatit 8. pielikuma 25. tabulu). Neliels respondentu patsvars (1,7%) $aja
jautajuma izvelgjas ,.citu atbildi”; respondenti, kuri pamatoja savu atbildi, rakstija, ka
profesionalie macibu priekSmeti dalgji atbilst vai arT atbilde nebija interpretéjama (skatit 8.
pielikuma 26. tabulu).

Ta ka maciSanas rezultatiem ir butiska nozime potencialo audzéknu un audzéknu
inform@Sana par izglitibas programmu Tstenosanu, ped&ja anketas jautajuma tika noskaidrots,
vai audzéknu priekSstats par apgiistamo profesiju ir mainijies, kop$ respondenti macas
profesionalas izglitibas iestadé. Pozitivo un negativo atbilzu skaits bija diezgan lidzigs, t.i.,
attiecigi 46,9% un 47,3% (skatit 8. pielikuma 27. tabulu); tapat ka iepriek$gja jautajuma,
vairums respondentu nepamatoja savu atbildi — attiecigi 21,6% un 24,5% respondentu.
Respondenti sniedza sekojoSus apstiprinoSas atbildes pamatojumus: apgita papildus
informacija (20% respondentu), macibas profesionalaja izglitibas iestadé ir grutakas (16,3%)
un palielinajusies interese par profesiju (8,2%). Respondenti, kuri atbildgja noliedzosi,
sniedza sekojoSus pamatojumus: interese par izveléto profesiju (18,6%), t.i., iesp&jams,
respondenti prieksstata mainu saistija tiesi ar attieksmes pasliktinasanos; macibas nav neka
negaidita (15%); atbilde nav interpretéjama (15,8%) (skatit 8. pielikuma 28. un 29. tabulu).

Pirsona korelacijas koeficienta aprékini liecina, ka nepastav statistiski nozimigas
saistibas: starp (1) profesionalo macibu priekSmetu lietderibu profesijai nepiecieSamo
zinaSanu un prasmju apguvei un (2) audze€knu priekSstata mainu par apglistamo profesiju
(skattt 8. pielikuma 30. tabulu); starp (1) profesionalo macibu priekSmetu lietderibu profesijai
nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvei un (2) interesi par profesiju ka apstakli, kas
noteica audzeknu izglitibas izveli.

Apkopojot audzeknu aptaujas rezultatus, tika noskaidrots, ka respondentu izglitibas
izveli noteica interese par apglistamo profesiju, vienlaicigi apméram pusei no respondentiem
bija mainijies priekSstats par savu profesiju, kopS respondenti macas konkrétaja izglitibas
programma. Izveértgjot zinasanas, prasmes un kompetences, kuras ir nepiecieSamas labam
specialistam, vairums respondentu atzina tas ka loti nozimigas, iznpdmums bija [n] sp&ja
orientéties kulttra un [i] izpratne par matematiku, dabas zinatném un tehnologijam. Lai
pilnveidotu pétitajas izglitibas iestad€s istenoto izglitibas procesu, nepiecieSams uzlabot

audzeknu macibu praksi uznémumos un praktiskas macibas izglitibas iestade. PieverSoties
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audz€knu macibu sasniegumu vértéSanai, respondenti parsvara atzimé&ja, ka skolotaji parasti
informe par veérteésanas krit€rijiem un vairuma gadijumu S§ie kriteriji audze€kniem ir saprotami,

iznémums ir majas darbu vertésanas kriteriji.

5.2. Profesionalas izglitibas iestazu skolotaju intervijas

Pavisam tika intervéti 18 skolotaji (apziméti ar burtiem no A lidz R), no kuriem 12 bija
sievietes un seSi — viriesi. Pieci skolotaji tika intervéti 2010.gada, pargjie — 2012.gada.
Intervéto skolotaju darba pieredzes ilgums izglitibas iestadeés vari¢ja no diviem lidz 32
gadiem, vid€jais profesionalas pieredzes ilgums ir apméram 14 gadi. Desmit no intervétajiem
skolotajiem pasniedz profesionalos macibu priekSmetus, cetri skolotaji (A, D, H un Q) —
vispargjos macibu prieck§metus, un ¢etriem skolotajiem (I, J, L un P) ir bijusi saskarsme gan ar
profesionalajiem, gan ar vispargjiem macibu priekSmetiem. Sikaks intervéto skolotaju
profesionalas pieredzes apkopojums ir ieklauts 9. pielikuma.

Lai noskaidrotu, ar kadam problémam jarékinas, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju
profesionalaja vidgja izglitiba, skolotajiem tika uzdots jautajums par galvenajam gritibam,
istenojot izglitibas programmu. Skolotaji noradija uz audze€knu maciSanas motivacijas
trakumu (A, B, C, F, M, P), disciplinas problémam (A), slikto stundu apmekl&jumu (C),
nepietiekamo audzéknu vispargjo zinasanu un prasmju Iimeni (A, C, L, M, O), ka ari
nelabveligo socialekonomisko Vvidi, no kuras nak audzékni (M). Nemot véra nelabvéligos
socialekonomiskos apstaklus, audzekni macibu vieta izvélas stradat algotu darbu (M, G), lai
gan 2012.gada Sim aspektam ir tendence samazinaties. Respektivi, butiskakie izaicinajumi
ievérojamai intervéjamo dalai darba ir saistiti ar audze€kpiem. Ka citas gritibas skolotaju
darba tika minétas:

o lzglitibas programmu un Vvalsts izstradato macibu uzdevumu neatbilstiba audzeknu
zinasanam un prasmém (C, D); novecojusas izglitibas programmas, kuras neatbilst
pasreiz€jam nozares prasibam (J); vienotas valsts izglitibas programmas trikums (N);

« Profesionalo macibu priek§metu gramatu latviesu valoda trukums (E, N); vispargjo macibu
priekSmetu macibu Iidzeklu lietoSanai profesionalas izglitibas programmas trikums (A);

« Metodiska atbalsta trilkums skolotajiem izglitibas programmas istenoSana (E); skolotajiem
noteiktas parak stingras, formalas prasibas (G), darba pieredzes trikums (K);

« Nepietiekams materialtehniskais nodroSinajums, telpu iekartojuma un izméra neatbilstiba
audzeknu skaitam grupa (F, G, I, J, K, L, M, Q); macibu materialu un instrumentu augstas
izmaksas (M, G);

« Nepietickams macibu stundu skaits profesionalajiem un vispargjiem macibu priekSmetiem

(H, R).
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Nakamaja intervijas jautajuma skolotajiem bija jaraksturo audzékpu zinaSanas,
prasmes, attieksme pret macibam, ka ari izpratne par profesiju. MaciSanas rezultatos
balstita izglitiba ir skaidri noteiktas apglistamas zinaSanas, prasmes un kompetences, kas
palidz audze€kniem veiksmigak orientéties ar profesionalo darbibu saistitajos pienakumos.
Saja jautajuma tika noskaidrots, vai audzeéknpiem izglitibas programmas ietvaros sniegta
informacija par profesionalo darbibu ir skaidra un pietiekama. Skolotaji teica, ka audzekniem
ir nepietieckams visparigo zinasanu limenis (I, L, O, P), jo pamatizglitibas posma netiek
nodroSinata pilnvértiga macibu satura apguve; turklat, zinaSanu un prasmju limenim ir
tendence ar gadiem pazeminaties (F, I, L, O). Audzéknu nepietickamas priek$zinasanas un
nespéja izprast macibu vielu ir viens no stundu kavéSanas iemesliem (). Ari $aja jautajuma
skolotaji uzsveéra, ka audz€kniem triikst macibu motivacijas, jo vini nesaista savu talako
karjeru ar apguistamo profesiju (A) vai arT nav parliecinati par savu izglitibas izvéli, jo 15
gadu vecuma ir griti piepemt I[émumu par nakotnes profesiju (F, I, M). Skolotaji teica, ka
pirmajos kursos audz&kni vél nav pietickami garigi nobriedusi, lai spétu patstavigi stradat un
logiski domat (F, N, M). Izpratne un reala interese par profesiju audzekniem veidojas vélakos
kursos (F, I, L, M, O). Profesiju audzekni faktiski iepazist tikai macibu prakses laika
uznémumos, kad audzekni var novérot teorétisko atzinu pielietojumu praksé (A, B), tapéc
pirmie kursi izglitibas programma ir kritiski, lai audzekni spetu adaptéties un nepamestu
macibas (E, I, M). Audzékniem ir pilnvértigaka izpratne par profesiju, ja pirms iestaSanas
izglitibas programma ir bijusi tieSa saskare ar nozari (M). Izpratni par profesiju ietekmé
apglistama specialitate, ka ari ir butisks izglitibas programmas nosaukuma — parak sarezgiti
nosaukumi, kas nav saistiti ar konkrétu profesiju, rada maldigu priekSstatu par programmas
saturu (C). Skolotaji A, B, F, I, O uzsvera praktisko macibu nozimi izglitibas procesa, kuru
laika audzekni iepazist apgiistamo profesiju. Audzekni izrada lielaku interesi par macibam, ja
macibu viela ir saistita ar citiem macibu priekSmetiem, tacu $adu starppriekSmetu saiknu
veidoSana nav viegla (J). Turklat, audze€kni nespgj veiksmigi izmantot citos macibu
priekSmetos apgttas zinaSanas (J); vai arl neizprot, kada ir macibu priekSmeta nozime
profesija (Q).

Skolotaju intervijas parada, ka audzeknu zinasanas, prasmes un attieksmi nevar vertét
viennozimigi, jo audzeknu grupas ir neviendabigas (G, H, I, J, K, N, Q). Problémas macibu
darba rada atseviski audzekni ar izteikti vajam zinasanam un prasmém (G, N), tapéc viens no
skolotaja uzdevumiem ir rosinat audz€knu interesi par profesiju un motivét audzeknus
macities (H, I, R).

Audz€knu attiecksme pret macibam ir saistita ar iemesliem, kapéc audz€kni ir

izvel&jusies attiecigo izglitibas programmu, t.i., ja audzeknu izglitibas izvéli nosaka vecaki,
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macibu sasniegumi nav augsti (C, D, M, N). Turklat, audzekni nav ieintereséti macities, jo tos
pasus amata pienakumus var veikt bez specialas izglitibas, paredzamais darba atalgojums ir
saméra zems (E), vai ar1 izvéléta profesija nav piemérota audzeknu zinasanam, sp&jam un
interesém (G, I).

Interviju rezultati liecina, ka intervéjamo vért§jums par audzeéknu zinasanam un
prasmém ir atkarigs no ta, vai interv@jamie ir profesionalo vai vispargéjo macibu priekSmetu
skolotaji. Profesionalo macibu priekSmetu skolotaji parsvara noradija, ka kopuma lielaka dala
audzeknu ir motivéti un zinasanu ITmenis ir atbilstoSs, ja audz€kniem ir interese par
apgustamo profesiju (C, G, K un R). Turpreti visparéjo macibu prickSmetu skolotaji pauda
kritiskaku viedokli.

Lai noskaidrotu, kada ir interv€jamo izpratne par maciSanas rezultatiem un ka skaidrak
formulét maciSanas rezultatu apgalvojumus, skolotdjiem vajadz€ja izvertet astonus
macisanas rezultatu piemeérus, pievérSot uzmanibu teikumu formul&jumam, vai tie ir vai
nav skaidri un saprotami (skatit 4. pielikumu). Lai gan $aja jautajuma tika dotas detaliz&tas
instrukcijas, interv€jamie vairak véribas pievérsa teikumu saturam un analizgja, vai to
parstavétas izglitibas iestades audz€kni spétu sasniegt Sadus maciSanas rezultatus.
Intervéjamie teica, ka dala no maciSanas rezultatiem, piem&ram, sp€ja izveléties atbilstosas
metodes, drizak attiecas uz augstskolu absolventiem, nevis uz profesionalas vidgjas izglitibas
Iimeni (I, M). Pieméru izveértéSanu apgriitinaja ari atseviSki ar nozari saistiti termini,
piem&ram, teorgtiskas nostadnes, darbinieka lieta, kuri skolotajiem traucgja izprast teikumu
kopuma. Skolotaji F, G, | uzsvéra, ka profesionalaja izglitiba ir svarigakas tieSi prasmes un
praktiskas macibas, tapec Sie intervéjamie pauda kritiku par maciSanas rezultatu piemeriem,
kuros minétas ,,nozares teorétiskas nostadnes”.

Skolotaji noradija, ka dazadi audzekni varétu demonstrét atSkirigu macisanas rezultatu
limeni (pieméram, J, Q), ka arT atseviSku maciSanas rezultatu sasniegSana ir atkariga no
audzeknu personibas Tpasibam.

Intervéjamo viedokli par maciSanas rezultatu formul&jumu skaidribu bija atSkirigi.
Skolotajs M noradija, ka $adi jautajumi biitu japarruna ar audzekniem, izmantojot vienkarsaku
valodu. Skolotaji A un P teica, ka viniem ka vispargjo macibu priekSmetu skolotajiem ir grati
analiz€t maciSanas rezultatu piemérus, jo neparzina izglittbas programma ieklauto
profesionalo macibu priekSmetu norisi un saturu. Skolotajas G un R teica, ka So pieméru
nozime kopuma Skiet nesaprotama vai pat nevajadziga macibu darba. Interviju rezultati par

katru apgalvojumu ir apkopoti 5.1. tabula.
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MaciSanas rezultatu pieméru analizes kopsavilkums (skolotaju intervijas)

5.1. tabula

Piemérs Telku_ms ol Telkur_ns nav Neskaidribas iemesli leteikumi labojumiem un komentari
skaidrs skaidrs
a) Pec izglitibas programmas apguves | B,D,E,F, | A C, N, R, Audzekni nesapratis frazi ---
absolvents parzinas galvenas G, J K, L, H, M ,.teorgtiskas nostadnes” (H, M)
teoretiskas nostadnes sava specialitate | O, P, Q
b) P&c izglitibas programmas apguves | A, B,D,F, | C E, G, P, R, | Intervéjamie nesaprata frazes: [..] darbinieka personas lieta [..] (1)
absolvents spés paradit, ka prot LJLK,L,Q [H M N »darbinieka lieta” (A, B, C, G, I, | [..] sp&s izveidot [..] (F)
izveidot darbinieka lietu atbilstosi J, K, L, P, R), ,Latvijas
Latvijas Republikas normativajiem Republikas normativie akti” (O);
aktiem Audzekni nesapratis frazes:
»hormativie akti” (H, M),
»darbinieka lieta” (M)
¢) P&c $1 macibu kursa audz&knis biis B,D, E, F, ACG Audzekni nesapratis frazi Biitiskakas ir zinaSanas un praktiskas
ieguvis priekSstatu par galvenajam H, J, K L, ,hozares teorétiskas nostadnes” | prasmes, nevis tikai prieksstats (E, I, N);
nozares teorétiskajam nostadném N, P, Q (A, C) Izglitibas programma ietver vairak neka
priekSstatu (O, I, R);
Audzekniem vajadzetu iegiit vismaz
priekSstatu (J, P)
d) Veiksmigi pabeidzot macibu kursu, | B, F, H,1,J, | A, C, D, E, G, | Interv§jamie nesaprata frazi [..] macibu priekSmeta kurss [..] (I);
audzeknis sp€s nosaukt galvenas K, L, N, M,O,Q,R ,,macibu kurss” (G, 1); Spéja nosaukt ne vienmér ietver realu

teoretiskas nostadnes sava nozare

Audzekni nesapratis frazi
,,nozares teorétiskas nostadnes”;
Teikums ir samera visparigs

izpratni (A, B, O)




Piemérs TEIkL!mS ol Telkur_ns nav Neskaidribas iemesli leteikumi labojumiem un komentari
skaidrs skaidrs

e) Veiksmigi pabeidzot izglitibas A-R --- --- Veiksmigs piemers profesionalas izglitibas

programmu, absolvents sp&s izvéleties konteksta;

un pielietot atbilstoSas metodes darba MaciSanas rezultatu nevar sasniegt

problému risinasanai profesionalas videjas izglitibas programmas
ietvaros (I);
Macisanas rezultatu var sasniegt
profesionalas vidgjas izglitibas programmas
ietvaros (O, R);
[..] spés izvEléties un pratis pielietot [..] (F);
[..] veiksmigi absolvét [..], [..] darba
pienakumu risinasana [..] vai [..] darba
uzdevumu risinasana [..] (G)

f) Sis izglitibas programmas absolvents | A-R A, C,G,1,J, | Interv€jamie nesaprata vai Spéja planot ir atkariga no personibas

spés planot savu darbu atbilstosi M audzekni nesapratis frazi Ipasibam un nav saistita ar macibu procesu

noteiktam vadlinijam (audzekniem) | ,,noteiktas vadlinijas” (A, B, 1,0,R);
,hoteiktas vadlinijas” = ,,profesionalie
darba pienakumi” (G), ,,noteiktas prasibas
un noteikumi” (1), ,,noteikumi” (F)

g) Sis izglitibas programmas A-R --- --- Audzekni nesp€j sazinaties svesvalodas (I,

absolvents sp€s brivi sazinaties ar J,K,L,N, O, P);

klientiem anglu valoda par darba Audzekni spgj sazinaties svesvalodas (Q, R);

jautdgjumiem Jasazinas ne tikai par darba jautajumiem (F);
,klients” = ,.viesis” (G)

h) Macibu kursa ietvaros audzeknis A, B, D, F, C,M Audzgkni nesapratis frazi Audzekni nav tikai iepazistinati, bet gan

bis iepazistinats ar galvenajiem nozari | H, I, J, K, L, | (audz€kniem) | ,,nozari regul&joSie normativie | parzina normativos aktus (O);

regul&joSiem normativajiem aktiem @) akti” (C, M); Iepazistinasana neietver realas audzeknu

Piemeérs ir diezgan visparigs (E)

zinasanas (M, N);
[..] ir iepazinies [..] (G)
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Ta ka maciSanas rezultatu formul€jumi javeido ta, lai tie butu skaidri arT plaSakai
sabiedribai, nakamais intervijas jautajums bija, Kuri iepriek§ minétie maciSanas rezultatu
apgalvojumi palidzes darba devéjiem labak saprast, ko varétu sagaidit no absolventiem.
ArT $aja jautajuma intervéjamo viedoklos bija vérojamas atskiribas. Skolotaji C, M, P teica, ka
nav iesp€jams zinat, kuri apgalvojumi biitu saprotami darba dev€jiem, jo darba dev&ju
izpratne ir atkariga no vinu ieinteresétibas par norisém izglitibas iestades un vinu iesaistiSanas
intensitates, pieméram, kvalifikacijas eksamenos vai macibu praks€ (C). Skolotaja J teica, ka
darba deveju izpratne par teikumiem ir atkariga no nozares un profesijas. Turpreti, skolotaja F
teica, ka visi maciSanas rezultatu apgalvojumi biitu darba devéjiem saprotami, tacu konkrétie
piem@ri nesniedz pilnvértigu informaciju par audz€knu zinaSanam un prasmém. Talak
apkopoti skolotaju interviju rezultati par katru pieméru:

« Apgalvojumi a), ¢) un d) (galvenas teorctiskas nostadnes) — parak nekonkréti un plasi, jo
darba dev&jam bieZi vien nav laika iedzilinaties (A); $adi apgalvojumi darba devgjiem
raditu iespaidu, ka absolventi parzina tikai teoriju (F, G, I, M, R); pieméri ir pilniba
atbilstosi (B, D, L, H);

« Apgalvojums b) (izveidot darbinieka lietu) — darba dev&jiem nebiis saprotams, ja
nenodarbojas ar personala jautajumiem (G, I);

« Apgalvojums e) (atbilstosas metodes) — darba dev&jiem sniegtu informaciju par macisanas
rezultatiem (A, B, D, E, G, H, J, K, L, N, O, Q);

« Apgalvojums f) (planot savu darbu) — darba devgjiem biitu saprotams un sniegtu vajadzigo
informaciju (B, D, E, G, F, J, K); darba dev€jiem nebiitu saprotams, jo piemeérs ir samera
visparigs (A) un nesaprastu frazi ,,atbilstosi noteiktam vadlinijam” (G);

« Apgalvojums g) (anglu valoda) — ietver informaciju par absolventu maci$anas rezultatiem
(A,B,D,E, G, I, L,Q)

« Apgalvojums h) (nozari regulgjosie normativie akti) — darba devgjiem raditu neizpratni (B,
D, F, K, M) vai nav svarigs (l); darba dev&jiem biitu saprotams (A, G, Q).

Macisanas rezultati ir biitiska macibu procesa planosanas dala, tapéc nakamaja
intervijas jautajuma tika noskaidrots, ka skolotaji veic macibu darba planoSanu un kadas
ir galvenas griatibas. Planojot savu darbu un veidojot macibu priekSmetu programmas,
skolotaji izmanto normativos dokumentus, t.i., valsts izglitibas standartus un profesiju
standartus (A, C, E, H, I, K, L, P, Q), skolotaji piedalas diskusijas ar kolégiem par prickSmetu
saturu (A, L), skolotaji lieto laika gaita izveidoto dokumentacija un pieredzi (C, D, H, 1, J).

Lai piesaistitu audz€knus macibam un péc iespgjas veiksmigak realiz€tu macibu planu,
skolotajiem jaizrada interese par macibu darbu (I), jaizmanto atbilstoSas macibu metodes (F, I,

J, N), ka arT jabut pietickami elastigam sava darba (A, B, I, K, R). Skolotaji izmainas macibu



plana ievieS: péc iepaziSanas ar konkr€to grupu, pielagojot macibu programmu audzeknu

vajadzibam (A un B); vadoties péc aktualitatém nozar€ un saskanojot izmainas ar metodisko

komisiju (K, R); pateicoties izglitibas iestades dalibai projektos par izglitibas saturu (D).

Planojot macibu darbu, skolotaji sastopas ar sekojosam griittbam:

o Mazaks visparéjo macibu priekSmetu stundu skaits profesionalas izglitibas programmas
neka vispargjas vidgjas izglitibas programmas, lai gan saturiski apjomam jabiit
lidzveértigam vispargjas izglitibas programmam (A);

o Audzeknu grupu neviendabiba zinaSanu un prasmju limena zina (B, L);

 Neatbilstoss tehniskais telpu aprikojums (A, F, N, Q) un skolotajiem paredz&to telpu
trikums (F); nepietiekami macibu darba planoSanai paredzgtie laika un finansu resursi (G);

o Izglitibas parvaldes Iéna darbiba, veidojot un ievieSot jaunus valsts izglitibas standartus
(D);

 Profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem paredz&to izglitibas kursu un prakses
uznémumos trikums (E, O).

Skolotaji C, H, J, K, P teica, ka planosana nesastopas ar gritibam, jo macibu
priekSmetos gadu gaita ir izveidoti plani un macibu materiali.

Nakamie divi intervijas jautajumi bija saistiti ar audz€knu macibu sasniegumu
veértéSanu, Jo maciSanas rezultatos balstita izglitiba ir butiski noteikt, vai un kada limenT ir
sasniegti planotic maciSanas rezultati. Vispirms tika noskaidrots, uz kadiem principiem
skolotaji balstas, veidojot audzeknu macibu sasniegumu verté§anas kriterijus. Skolotaji
macibu darba verté sekojosus aspektus: zinasanas par attiecigo macibu saturu un prasmes (A,
C, D, F, M, P), spgju teorétiskas zinasanas pielietot praktiski (D, F, J, K), audzéknu logisko
domasanu (D), audzeknu sp&ju spriest, izteikt un pamatot savu viedokli (G, N). Praktiskajos
darbos tiek vértéta ari audzeknu precizitate (C, J, G), darba kvalitate (C) un izpratne par darbu
(C, I). Skolotaji A, B, G, M, N, R 1pasi uzsvéra audzeknu attieksmi, kuru parada audzeknu
nodoto raksta darbu noformé&jums un darba kultira (A, G, M, N, R), audzéknu darbs stunda
un audzeéknu ieinteresétiba un iesaistiSanas macibu aktivitatés (B, I, M), ka ari centiba un
iegulditas pules (G, I, M, Q, R). Skolotaju viedokli bija atskirigi, vai vértéSana svarigaki ir
praktiskie uzdevumi (K, L) vai teorétiskie uzdevumi (O).

Ka vertéSanas kriterijus parsvara skolotaji izmanto punktu sist€emu (ipasi rakstiskos
parbaudes darbos), t.i., par katra parbaudes darba uzdevuma izpildiSanu audzékniem tiek
pieskirts konkréts punktu skaits, kas pec tam tiek parrékinats ballés. Tomér visos parbaudes
darbos nav iesp&jams pielietot punktu sistému (C).

Intervéjamo viedokli par vértéSanas kritériju izstradi bija atSkirigi: visiem parbaudes vai

klases darbiem ir izstradati kritériji (A, B, D, E, H, P, Q), jo pastav skolas izveidota
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veértéSanas sistéma (B) un valsts izglitibas standartos noteiktie vértéSanas kritériji (H, P);
visiem parbaudes darbiem nav izveidoti detaliz&ti vértésanas kritériji (C, G, M).

Macibu darbs jaorganizé ta, lai ikviens audz€knis, kur§ izrada centibu un piedalas
stundas, sanemtu pozitivu vértéjumu (). Audzéknu macibu sasniegumu vértésana ir butiski:
audz€kna darba novérot nepartrauktu izaugsmi (R), veikt pastavigu vértéSanu (B) un
pilnveidot uzdevumus un vértéSanas procesu, lai audzekni paraditu péc iesp€jas augstakus
sasniegumus (L).

Péc tam, lidzigi ka audzéknu aptauja, skolotaju intervijas bija jautajums par to, ka
intervéjamie izskaidro vertéSanas Kkritérijus audzékpiem un vai Sie skaidrojumi
audzeknpiem ir saprotami. Parsvara skolotaji (A, B, C, D, E, F, H, J, L, N, O, Q) teica, ka
verteéSanas kritériji audz€kniem ir izskaidroti, t.i., parbaudes darbu lapas ir ieklauta punktu
tabula ar vértéjuma skalu un/vai katram uzdevumam ir noradits maksimalais punktu skaits, ka
ar1 parbaudes darbu lapas ir uzrakstitas instrukcijas. Skolotaji atkariba no macibu situacijas ari
izskaidro vértéSanas kritérijus audzékniem mutiski (A, F, I, M, O, R). Tapéc vairuma
gadfjumu audz€knu nav parsteigti par vértgjumu (G, H, M, P), jo audzEkniem ir lidziga
pieredze no iepriekséjam skolam (D), izglitibas iestadé izmanto e-vidi (M). Audzekni nav
parsteigti par vértejumiem praktiskajos darbos, jo tajos var uzskatami secinat, vai uzdevumi ir
pareizi izpilditi (L, M). Macibu procesa ari bieZi ir situacijas, kad audzekni ir neapmierinati ar
vertgjumu (F). Parasti neapmierinati ir audzeékni, kuriem ir disciplinas problémas (J, L),
savukart spg€jigie audzekni ir neapmierinati, jo pielauto klidu dé] ir sanémusi zemaku
vertgjumu (J, L).

Apkopojot skolotaju interviju rezultatus, var secinat, ka butiskakas grutibas, 1stenojot
macibu procesu, ir saistitas ar audze€knu personibu un vinu neatbilstoso priekSzinasanu Iimeni.
Audzekniem patiesa izpratne par apgiistamo profesiju veidojas vélakajos kursos, kad audzekni
ir piedalijusies macibu praks€ uznémumos. Savukart audzeknu attieksme pret macibam ir
atkariga no ta, vai audz€kniem ir interese par apglstamo profesiju. Izvert€jot maciSanas
rezultatu pieméru formul&jumus, skolotaji pauda atSkirigus viedoklus un parsvara pieveérsas
piedavato apgalvojumu satura analizei. Planojot macibu darbu, skolotaji balstas uz
normativajiem dokumentiem, ka ari uz savu profesionalo pieredzi. Parasti audz€knu
sasniegumus skolotaji noverteé, izmantojot punktu sist€ému, par kuras ietvertajam prasibam

audzekni parsvara ir informéti.

5.3. Darba devéju parstavju intervijas

P&tfjuma ietvaros tika intervéti 10 darba dev@ju parstavji, kas apziméti ar romiesu

cipariem no I Iidz X; pirmie pieci tika intervéti 2010.-2011.gada un otri pieci — 2012.-

91



2013.gada. Pavisam darba devé&ju intervijas piedalijas piecas sievietes (I, Il, VIII, IX, X) un
pieci viriesi, kuru parstavéto uznémumu darbiba ir saistita ar dazadam tautsaimniecibas
nozarém un kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém. Sikaks intervéto darba deveju
raksturojums ir apkopots 10. pielikuma.

Macisanas rezultatos balstita izglitiba tiek skaidri definéts, kadas zinaSanas, prasmes un
kompetences audzekniem ir jaapgust macibu laika. Ta ka darba devg&ji parstav dazadas
nozares, intervéjamie Visparigi raksturoja audzeknu un absolventu zinasanas un prasmes.
Interviju rezultati liecina, ka audzéknu zinaSanu un prasmju Iimenis ir atSkirigs — no vienas
puses, tas ir saméra zems (I, 111, X) un audzekni, ka arT absolventi biezi nav gatavi darbam un
nespgj stradat pastavigi (I, I, VI, IX, X); no otras puses, jaunieSiem ir pietickamas
teorétiskas zinaSanas par nozari (VII, X). Audz@€kniem ir nepietickams zinasanu limenis
vispargjos macibu priek§metos, pieméram, matematika, fizika, kimija, jo pamatizglitibas laika
nav nodro§inata pilnvértiga pamatzinasanu apguve (VI). Audzékniem pietriikst
interpersonalas prasmes, jo izglitibas iestades vairak veribas pievers profesijai specifiskam
zinasanam un prasmém, nenemot vera to, ka art tehniki strada pakalpojumu joma (III).

Audzeknu zinaSanas un prasmes var atSkirties atkariba no paSa jaunieSa (VIIL, 1X),
attieksmes pret darbu un vélmes macities (I, II, IV, VIIL, IX, X), ieprieks€jas darba pieredzes
(IX), apgtstamas profesijas (II), ka ari pa gadiem (III), pa kursiem (II), pa izglitibas
programmu ltmeniem (I11) un pa izglitibas iestadém (II).

Interviju rezultati liecina, ka praktiskas zinasanas un prasmes neveidojas tikai izglitibas
iestade, bet gan ilgstoSas praktiskas darbibas rezultata, tapec audzekni macibu prakse
uznémuma uzreiz nespéj pilnvertigi stradat (1, VIII, IX). Ipasi darba devéji I, HI, 1V, VI, VII,
X uzsvéra, ka audzekniem trukst praktisko prasmju realam darbam uzpémuma, tacu $aja
jautajuma pauda sapratni, jo uznémuma notiekoSie procesi ir sarezgiti (I11) un skola nevar
nodrosinat zinasanu un prasmju apguvi konkrétam uzpémumam ar noteiktam iekartam (1V,
IX, X), jo izglitibas iestadém triikkst materialtehniskas bazes (VI, VII, X) vai skolotdjiem
reizém pietriikst zinaSanas par realu darbibas procesu un jaunakam tehnologijam (I). Lidz ar
to svarigak ir rosinat jaunieSus patstavigi domat un sameklét vajadzigo informaciju darba
uzdevumu veikSanai (IX). Tapéc visi darba devé€ji teica, ka macibu praks€ém uzp€muma ir
ievérojama nozime audzéknu zinasanu un 1pasi prasmju apguvei un pilnveidei. Jauzsver, ka
apgustamajai profesijai ir jabut tiesi saistitai ar kadu amatu uznémuma, lai uzpémums varétu
nodroSinat praksi profesija un audz€kniem spétu iegut un pilnveidot zinasanas un prasmes
(I1). Darba devégji izteica ierosinajumus, ka pilnveidot macibu praksi: nodrosinat vairak laika

macibu praksei; teorétiskas un praktiskas macibas uznémumos organiz&t pamiSus pa satura
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temam (X); saistit macibu prakses ar konkrétu uznémumu un noteiktam iekartam (I1)
nodro$inat visiem audzekniem atbilstosas prakses vietas uznémumos (V).

Darba devéji nosauca biitiskakas problémas profesionalaja izglitiba: valsts neveic
pietiekamus atbalsta pasakumus, lai jauniesi izvél&tos profesionalo izglitibu (X), lai rosinatu
bérnus un jaunieSus pabeigt macibas (1) un lai profesionala izglitiba spétu nodrosinat darba
tirgum derigus specialistus (VI, X).

Nosakot planotos maciSanas rezultatus, audzekni tiek informéti par profesijai
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un kompetencém, lidz ar to viniem ir vieglak
orientéties nakotnes profesionalas darbibas uzdevumos un pienakumos. Nakamaja interviju
jautajuma darba dev€jiem bija janoverte, kada ir audzéknpu un absolventu izpratne par
apgiistamo profesiju, lai noskaidrotu, vai audz€kpiem ir skaidra macibu laika sniegta
informacija par vinu profesionalo darbibu. Intervéjamo viedoklos bija vérojamas atSkiribas pa
to parstavétajam nozarém — ja darba devgji (IV, V, VI, VII) stradaja ar audzekniem, kuri
apgust tradicionalu profesiju, audzékni veiksmigak izprot profesijas bitibu, darbinieka
pienakumus un uzdevumus. Darba devgji (I, VIII, X), stradajot ar audzékpiem, Kkuru
apgistama profesija nav saistita ar konkrétu amatu uznpémuma, teica, ka audze€kniem nav
izpratnes par attiecigo profesiju, bet gan tikai par nozari kopuma. Audzekni izprot atseviskas,
ar profesiju saistitas darbibas uznémuma, tacu vini nespgj izprast notiekosos procesus kopuma
(1. Tadel audzekniem prieksstats par apgiistamo profesiju izveidojas tikai macibu prakses
laika uznémuma, Ko apliecina ar skolotaju interviju rezultati. Izpratni par profesiju veicina ari
regularas ekskursijas pa uzpémumiem, kuru laika jaunieSi var iepazities ar jaunakajam
tehnologijam (VI, VIII, X). Ta ka jaunieSiem biezi nav skaidras izpratnes par savu talako
profesionalo darbibu, izglitibas iestadém vajadz€tu vairak nodroSinat audzekniem iesp&ju
risinat realas darba problémas (X, X).

Nakamaja jautajuma darba devé&jiem, tapat ka skolotajiem, vajadz€ja izvertet astonu
macisanas rezultatu apgalvojumu formuléjumu. Lidzigi ka skolotaju intervijas,
respondentiem maciSanas rezultatu piemérus izvertét kavéja nozarei specifiski termini vai
frazes, pieméram, noteiktas vadlinijas, darbinieka lieta, normativie akti. Darba devgji
analiz&ja konkrétu audzeknu sasniegtos maciSanas rezultatus, tacu ari noradija uz atseviskam
nepilnibam apgalvojumu formul&jumos. Darba deveji intervijas izvertgja, vai maciSanas
rezultatu sarezgitibas limenis ir atbilstoSs nozares prasibam. Darba devéju ierosinatie pieméru
labojumi parsvara attiecas uz maciSanas rezultatos ietverto kontekstu. Tomér darba devégji
pamanija vienu no tipiskam maciSanas rezultatu veidoSanas klidam — izmantots darbibas

vards, kura raksturoto aktivitates apguvi nav iesp&jams noverot vai parbaudit.
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Intervéjamie teica, ka atseviskus maciSanas rezultatus, piem&ram, sp€ja izveleties

atbilstoSas metodes, sekot vadlinijam vai planot, jaunieSi varétu sasniegt tikai augstakas

izglitibas programmas (VII, VIII), pateicoties ilgstoSai darba pieredzei nozare (I, 111, IV, V,

VII, IX, X), vai arl maciSanas rezultatu sashiegSana ir atkariga no audz€knu personibas

ipasibam un sp&jam (I, III, V, VII, IX, X). Darba dev€ju komentari par macisanas rezultatu

piemériem ir apkopoti 5.2. tabula.

5.2. tabula

MaciSanas rezultatu pieméru analizes kopsavilkums (darba devéju intervijas)

A Te|I_<ums Teikums Neskaidribas leteikumi labojumiem un
Piemers Ir nav . . = .
: . iemesli komentari
skaidrs | skaidrs

a) Pec izglitibas Lt VIl Intervéjamie | Teikums ir parak visparigs (VI)

programmas Vv,V, nesaprata frazi

apguves absolvents | VI, VII, teorétiskas

parzinas galvenas IX, X nostadnes” (11,

teorctiskas VIII)

nostadnes sava

specialitaté

b) P&c izglitibas VI VI, | LT, | Interv@jamie [..] sp@s izveidot [..] (V)

programmas IX IV, V, nesaprata frazi

apguves absolvents VI, VIl, | ,darbinieka

spés paradit, ka prot X lieta atbilstosi

izveidot darbinieka Latvijas

lietu atbilstosi Republikas

Latvijas Republikas normativajiem

normativajiem aktiem”

aktiem

¢) P&c §1 macibu I-X --- --- Prieksstats ir nepietiekams

kursa audzeknis bus zinasanu Itmenis (I, II, III, V);

ieguvis prieksstatu Prieksstats neraksturo apgitas

par galvenajam realas zinasanas (I, III);

nozares Teikuma jaietver konkrétakas

teorétiskajam zinaSanas un prasmes (VI, VII);

nostadném ,ieguvis prieksstatu” >
»ieguvis izpratni” (1, 11, 111, V)

d) Veiksmigi I-X --- --- »Sp&ja nosaukt” ir vajs

pabeidzot macibu
kursu, audzeknis
sp€s nosaukt
galvenas teorétiskas
nostadnes sava
nozare

sasniegums (V);
MaciSanas rezultata
sasniegSana ir atkariga no
jaunieSu attieksmes pret
macibam (1X);

[..] bas izpratne [..] (11, 111)
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. Teikums | Teikums Neskaidribas | leteikumi labojumiem un
Piemers ' nav iemesli komentari
skaidrs | skaidrs
e) Veiksmigi I-X --- --- Teikums uzskatami raksturo
pabeidzot izglitibas sasniegtos macisanas rezultatus
programmu, (VI VI, VDD,
absolvents spés MaciSanas rezultatu nevar
izveleties un sasniegt profesionalas videjas
pielietot atbilstoSas izglitibas programmas ietvaros
metodes darba (1, 11, Vv, VI, IX, X)
problému risinasanai
f) Sis izglitibas I-X --- Intervéjamie | Audzekni nespétu sekot
programmas nesaprata frazi | vadlinijam, jo katrd uzn@muma
absolvents spés ,,atbilstosi tas atskiras (111, IV);
planot savu darbu noteiktam Spéja planot ir saistita ar
atbilstosi noteiktam vadlinijam” attieksmi un audzékna
vadlinijam (V, IX) personibu (I1I, IV, X);
Macisanas rezultatu nevar
sasniegt profesionalas videjas
izglitibas programmas ietvaros
(VI 1X, X);
Teikums ir parak visparigs;
Japrecize fraze ,,noteiktas
vadlinijas” (VI, VIII)
g) Sis izglitibas I-X --- --- Audzekni nesp€j sazinaties
programmas sveSvalodas;
absolvents spés brivi ,»par darba jautajumiem” =
sazinaties ar ,»par veicamajiem amata
klientiem anglu pienakumiem” (VIII)
valoda par darba
jautajumiem
h) Macibu kursa I-X --- Intervéjamie | Audzekni parzina normativos
ietvaros audzeknis nesaprata frazi | aktus (VI1);
bis iepazistinats ar ,normativie Audzekni nav informéti par
galvenajiem nozari akti” (IX) normativajiem aktiem (IX);

regul&josiem
normativajiem
aktiem

Iepazistinasana neietver realu
zinasanu apguvi (I, IV)

Nakamaja jautajuma tika noskaidrots, ka darba devéju parstavétais uznémums

nosaka potenciala darbinieka zinaSanas un prasmes un vai Saja gadijuma palidz

diploma ierakstitais kvalifikacijas nosaukums. Istenojot macisanas rezultatu pieeju, visas

profesionalaja izglitiba ieinteresétas puses tiek inform&tas par planotajiem maciSanas

rezultatiem. Vairums darba devgji teica, ka vispirms potenciala darbinieka zinasanas un

prasmes tiek noskaidrotas darba intervijas laika un apliecinatas normativajos aktos noteiktaja

parbaudes laika. Lai noteiktu potencialo darbinieku zinaSanas un prasmes, uznémumos ir

izveidoti speciali testi un parbaudes uzdevumi (VI, VIII, IX) vai kandidatiem jaizpilda
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vienkarsi darba uzdevumi (VII, X). Darba devgji pieverS uzmanibu pretendentu ieprieksgjai
darba (II, VI) un izglitibas pieredzei (II, VI, VIII). Uznémumos ir izveidoti macibu centri,
kura neatkarigi no ieprieks$gjas izglitibas visi jaunie darbinieki pilnveido zinaSanas un prasmes
(V), jo profesionala izglitiba nesp€j nodrosinat to, ka absolvents sp&j veikt konkréta amata
pienakumus (III, VI, V, IX).

Darba dev&ju interviju rezultati liecina, ka pretendenta iegitas kvalifikacijas
nosaukums: dal&ji palidz izveértét potenciala darbinieka zinaSanas un prasmes (I, 11, IX),
apliecina, ka absolvents pazist attiecigo nozari (I, IX). Darba devéju viedokli atSkiras, vai
pieskirtajai kvalifikacijai ir nozime darbinieku atlas€ — no vienas puses, kvalifikacijas
atbilstiba izvirzitajam prasibam ir prieksrociba (II, V, VIII); no otras puses, svarigak ir tas, ko
jaunais darbinieks sp&j paradit realas darba situacijas, nevis formals izglitibu apliecino$s
dokuments (111, VII, X). Tapéc, piepemot darba, Sie darba dev&ji vairak palaujas uz
rekomendacijam (III) vai pretendentu sp&ju izpildit praktiskus uzdevumus (VII, X). Ja darba
devgjs velas par kadu kvalifikaciju uzzinat vairak, var iepazities ar atbilstoSo profesiju
standartu, kura ir aprakstitas profesionalajai darbibai atbilstos$as zinasanas un prasmes (V).

Kopuma darba devgji atzinigi novértéja sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém,
uzsverot audzeéknu macibu prakses nozimi profesijas apguvé, tacu audzeknu zinaSanas un
prasmes verteja atskirigi. Audzeknu zinasanas un prasmes, ka ar1 izpratne par profesiju liela
mera ir atkariga no konkrétas profesijas un tas parstavétas nozares. Kad darba dev€ji analizgja
maciSanas rezultatu apgalvojumu piemérus, Iidzigi ka skolotaji, intervéjamie vairak pieversas
teikumu saturam, tomér darba dev&ji arl noradija uz atseviskam pielautajam kludam
maciSanas rezultatu formul&uma. Lai noskaidrotu potenciala darbinieka zinasanas un
prasmes, darba dev€ji parsvara izmanto darba intervijas un parbaudes laiku, Iidz ar to

kvalifikacijas nosaukumam ne vienmer ir ievérojama nozime, izvéloties jaunus darbiniekus.
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6. DISKUSIJA

Saja nodala ir analizéti profesionalas izglitibas iestazu audzeknu aptaujas, skolotaju
interviju un darba dev&ju interviju rezultati, salidzinot tos ar Citos pétijumos icgilitajiem
secinajumiem. Lai uzskatamak atspogulotu diskusiju par iegltajiem empiriska pétijuma
rezultatiem, tie ir iedaliti piecas dalas: audzeknu izpratne par profesiju un macibu motivacija,
audzeknu zinaSanas un prasmes, macisanas rezultati, audzéknu macibu sasniegumu vértéSana

un pilnveidojamie aspekti izglitibas programmas.

6.1. Audzeknu izpratne par profesiju un macibu motivacija

Izmantojot maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, audz€kni parzina
nakotnes profesijai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences un lidz ar to spgj
veiksmigak orient€ties ar nakotnes profesiju saistitajos jautajumos. Lai noskaidrotu, vai $ada
veida tiek lietoti maciSanas rezultati, empiriskaja petijuma tika analizéta audzeknu izpratne
par apgiistamo profesiju.

Audzeknu aptaujas rezultati liecina, ka 40,5% respondentu apgiistamas kvalifikacijas
nosaukumu uzrakstija nepareizi, ipasi, ja nosaukums ietvéra vairak neka divus vardus vai tas
nebija saistits ar kadu tradicionalo profesiju. Turklat, salidzinot 2010. un 2012.gada aptaujas
datus, pieaudzis respondentu ipatsvars — no 30,2% Ilidz 45,1%, — kuri neprecizi uzrakstija
savas nakotnes kvalifikacijas nosaukumu, tatad respondenti §im aspektam pieSkir vél mazaku
nozimi. Tomér 84% respondentu atzina, ka to izglitibas izvéli noteica interese par apgiistamo
profesiju. Ari Pirsona korelacijas koeficienta aprékini paradija, ka nepastav saistibas starp
sp&ju precizi uzrakstit kvalifikacijas nosaukumu un interesi par profesiju (apstakli, kas noteica
izglitibas izveli). Var secinat, ka, pirmkart, apgustamo kvalifikaciju nosaukumi ir parak
sareZgiti un neietver audzékniem saprotamu informaciju. Otrkart, audzékniem apgiistamas
kvalifikacijas nosaukums nav butisks un faktiski neasoci€jas ar to nakotnes profesionalo
darbibu; kvalifikacijas nosaukums ir formals aspekts, kuram realas darba situacijas nav
nozimes. L1dz ar to pieskirtas izglitibas kvalifikacijas nosaukumam ir tikai indikativa nozime,
neietverot pilnigu vai viegli uztveramu informaciju par absolventu zinaSanam, prasmém un
kompetencém. Lidzigi rezultati tika iegtiti darba devéju intervijas — kvalifikacijas nosaukums
norada uz attiecigo nozari, bet potencialo darbinieku zinasanas, prasmes un kompetences
iesp&jams novertét, tiem veicot realus darba uzdevumus. Ari Cedefop pétijuma Pareja uz
mdciSanas rezultatiem (2009b), apliikojot socialo partneru sadarbibu ar izglitibas iestadem,
atklats, ka biezi darba devéji vairak ir ieintereséti jauno darbinieku zinasanas un prasmes,

nevis to iegutaja diploma. Savukart maciSanas rezultatu noteikSana var nodroSinat ne tikai
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vadlinijas macibam, bet ari palidz padarit izglitibas programmas, audzeéknu macibu
sasniegumu vértésanu un iegiitas izglitibas kvalifikacijas caurskatamakas (Cedefop, 2009b).

Skolotaju un darba dev&ju interviju rezultati liecina, ka izpratne par apgiistamo profesiju
audzekniem veidojas v€lakos macibu kursos, kad audzekni piedalas macibu praksées
uznémumos, lai gan vairums aptaujato audzéknu pauda interesi un izpratni par apgistamo
profesiju. Iesp&jams, audzekni nevelgjas atzit, ka pilniba neizprot visus apglistamas profesijas
aspektus, par ko liecina ari fakts, ka audz€knu aptaujas jautajuma par profesionalo macibu
priekSmetu nozimi profesijai nepiecieS$amo zinaSanu, prasmju un kompetenéu apguve, lielaka
dala respondentu nesniedza savas atbildes pamatojumu. Darba dev€ju interviju rezultati
norada, ka izpratne par profesiju ir atkariga no audz€knu apgiistamas profesijas — vai ta ir
tradicionala vai nav, — un audzéknu motivacijas apgit profesiju. Tatad audz&knu interese par
profesiju neliecina par precizu profesionalas darbibas izpratni, un var pienemt, ka potencialos
audzeknus varétu piesaistit profesija, kuras darbibas jomu tie pilniba neizprot. Tomer $ada
nostaja nenodrosSina profesionalas vidgjas izglitibas pievilcibu, jo ir v€rojams samé&ra augsts
atskaitito audz€knu ipatsvars — 13,5% audz€knu 2011./2012.m.g. (IZM, 2013). Turklat,
audzeknu aptaujas rezultati parada, ka 46,9% respondentu prieksstats par profesiju ir
mainijies, kop§ macibu uzsaksanas attiecigaja izglitibas programma, respektivi, macibas kaut
kada veida neattaisnoja sakotngjas audzeknu ceribas.

Lai gan 2012.gada aptauja nedaudz lielaka nozime izglitibas izveéleé bija informacijai
masu médijos, var secinat, ka audzekniem, izv€loties izglitibas programmu, nebija pieejama
pietiekami daudz saprotamas informacijas par apgiistamo profesiju un macibu procesu skola.
Ja profesionalas izglitibas iestaZzu Tstenotas izglitibas programmu ietvaros apgiistamas
profesijas ir tradicionala un saistita ar konkrétu amatu uzpémumos, jaunieSiem ir vieglak
nojaust, kadi varetu biit profesionalas darbibas pienakumi, izvertét savu vajadzibu un intereSu
atbilstibu vai neatbilstibu nakotnes profesijai un lidz ar to izdarit pamatotaku lémumu par
savu izglitibu. Savukart, ja apgilistamas profesijas nav saistitas ar konkr€tiem amatiem
uznémumos, jaunieSiem ir nepiecieSama papildus informacija, lai pienemtu l€mumu par savu
izglitibu. Autore uzskata, ka S$adu informaciju nodrosinas maciSanas rezultatu pieejas
izmantoSana izglitiba, t.sk., lai iepazistinatu potencialos un nesen uznemtos audz€knus ar
planoto izglitibas procesa iznakumu.

Empiriska pétijuma rezultati liecina, ka izglitibas iestades nenodro$ina to, ka jauniesi
izdara atbilstosu izglitibas izvéli, un pilnvertigus profesijas apguvei vajadzigos apstaklus, lai
audz€kniem macibu sakuma bitu skaidra izpratne par profesiju. Audzekniem macibu sakuma
ir daudzas neskaidribas par macibu gaitu un macibu priekSmetu nozimi profesija, ta rezultata

paaugstinas risks, ka macibas tiks pamestas. Lidz ar to tiek negativi ietekméta profesionalas
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izglitibas pievilciba, jo jaunieSi netiek pietickami iedroSinati izvéléties profesionalo izglitibu
(Cedefop, 2011a) un audzekni pamet macibas, neieguvusi kvalifikaciju. Saja konteksta tiek
apdraud@ta arT izglitibas iestazu efektivitate, jo izglitibas iestadém pieejamie resursi netiek
izmantoti mérktiecigi un racionali (IZM, 2010).

Rodas jautajums, kadi pasakumi biitu javeic, lai veicinatu izglitibas iestazu nozimiguma
pieaugumu profesijas izvéle un apguvé. Sis jautajums ir svarigs, jo, samazinoties bérnu un
jaunieSu skaitam un izmantojot izglitibas finans€Sanas principu ,,nauda seko skolénam”,
profesionalas izglitibas iestades ir ieinteresétas piesaistit potencialos un esosos audzeknus, lai
nodroSinatu efektivu izglitibas iestades vadibu un organizaciju. Viens no veidiem biitu
nodrosinat jaunieSiem informaciju (vienkar$a valoda formul€tus informativos materialus,
prezentacijas, konsultacijas, ekskursijas uz uznémumiem) par macibam, apgistamo profesiju
un prasibam audz€kniem, lai sekmigi iegiitu kvalifikaciju. Profesionalas izglitibas sisteému
izpte citas valstis liecina, ka Kanadas Ontario province ir izstradati detalizéti informativie
materiali potencialiem audzekniem, kuros ieklauti ar1 planotie izglitibas programmas
macisanas rezultati (skatit 3.6. nodalu). Intervijas ar uzpémumu parstavjiem paradija, ka
bitiskakas ir konkrétas absolventu zinasanas un prasmes, nevis macibu laika apgiitie macibu
priekSmeti, tapéc izglitibas iestadem japiedava skaidri formuléti un publiski pieejami
macisanas rezultati, kuri sniegtu darba devéjiem vajadzigo informaciju par potencialo darba
néméju. Savukart, lai maciSanas rezultati bitu atbilsto$i nozares prasibam, to formuléSana
jaiesaista visas profesionalaja izglitiba ieinteresétas puses, kas profesionalas izglitibas
kvalifikacijam raditu pievienoto vertibu darba tirgli un ar1 veicinatu profesionalas izglitibas
pievilcibu (Cedefop, 2011a). Anglijas profesionalas izglitibas sistémas izp&te norada, ka
nevienlidziga socialo partneru iesaistiSana planoto maciSanas rezultatu noteikSana var novest
pie izglitibas sektoru sasvstarp&jas nodaliSanas un nevienlidzigas attieksmes veidoSanas pret
dazadiem izglitibas veidiem (skatit 3.3. nodalu).

Skolotaju un darba dev&ju interviju rezultati liecina, ka audzéknu izpratne un interese
par profesionalo darbibu ietekmé audz€knu macibu motivaciju. Tapéc ir bitiski savlaicigi
veicinat (potencialo) audzeéknu atbilstoSu izpratni par apglistamo profesiju, pieméram,
tiekoties ar nozaru parstavjiem un apmeklgjot uznémumus, lai rosinatu audzeknus aktivak
iesaistities macibas un sekmetu to lidzdalibu savas maciSanas planosana un virzisana. Saskana
ar citiem pétijumiem, motivaciju un darba izpildi pozitivi ietekmé aktiva procesa dalibnieku,
pieméram, audzéknu, piedaliSanas lémumu pienemsana, grupa risinot kadu sarezgitu
uzdevumu (Latham, Pinder, 2005). Turklat, savlaicigi iepazistot kadu profesiju vai nozari,

jauniesi varés izvertét, vai $aja joma vini velas turpmak stradat.
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Skolotaju interviju rezultati apliecina, ka nepietieckamajai audzéknu macibu motivacijai
ir vairaki iemesli — audz€knu izglitibas izveli ietekmé&ja vecaki, apglstamas profesijas
pienakumus iesp&jams veikt bez specialas izglitibas vai arT jaunieS$i nav izvirzijusi skaidrus
meérkus attieciba par savu talako izglitibu un karjeru. Zemas audze€knu macibu motivacijas
rezultata rodas disciplinas problémas, t.sk. audz€kni neapmekle stundas, kas galu gala noved
pie audz€knu atskaitiSanas no izglitibas programmas, tadé] audz€kni ir jarosina macities,
sniedzot tiem vajadzigo atbalstu. Ja audzekni ir motiveéti, ka liecina skolotaju un darba devéju
interviju rezultati, audz€kni veiksmigak sasniedz planotos maciSanas rezultatus, ka ari
izglitibas iestades administracija un skolotaji var mérktiecigak planot un organiz€t macibu
darbu. Lidz ar to tiek racionali izmantoti izglitibas iestazu resursi, kas veicina to darbibas
efektivitati.

Nemot veéra ieprieks teikto, var secinat, ka jaunieSu izglitibas izvé€le ir saistita ar
profesionalas izglitibas pievilcibu un izglitibas iestazu efektivitati. Pievilciga profesionala
izglitiba piesaista jaunieSus iegiit darba tirgum atbilstoSas kvalifikacijas, un pietickams
audze€knu skaits, kuri ir izdarTjusi atbilstoSu izglitibas izveli, nodroSina izglitibas iestazu
efektivitati. Saskana ar audz€knu aptaujas rezultatiem, respondentu izglitibas izveli
galvenokart noteica interese par profesiju (84% respondentu atbildgja apstiprino$i) un iespgja
atrak sakt pelnit (62,6%). Audzéknu aptaujas rezultati ari liecina, ka audzekni [émumu par
izglitibas izv€li parsvara ir pienémusi patstavigi un profesionalaja darbiba ir biitiska sp&ja
darboties patstavigi. Respondentu izglitibas izvéli vismazak noteica masu médiji (26,8%
respondentu atbild€ja apstiprinosi), tomér, salidzinot 2010. un 2012.gada datus, masu médiju
nozime izglitibas izveéle ir nedaudz augusi. Audzeknu aptaujas rezultati parada, ka sp€ja
izmantot informacijas tehnologijas profesionalaja darbiba ir kluvusi nozimigaka, tatad
jaunie$i aizvien lielaku uzmanibu pievér§ informacijas un komunikacijas tehnologijam,
pilniba neapzinoties tehnologiju ietekmi uz izdarito izglitibas izvéli. Tas ir janem vera,
gatavojot informativos materialus par profesionalas izglitibas iesp€am potencialiem
audzekniem. Ta ka lémuma pienemsana par izglitibas izvéli ir sarezgits process, kuru var
letekmét dazadi, arT latenti aspekti, jaunieSiem butu japiedava kvalitativa informacija aprakstu
veida par izglitibas iestadem (Pdl/, 2011). Lidz ar to ir jaapsver ne tikai izveidojamo
informativo materialu saturs, bet ari veids, ka sasniegt mérka auditoriju, pieméram, plasaku
interesentu loku var aptvert, izmantojot socialos tiklus tieSsaiste.

Faktu, ka respondentu izglitibas izvéli ievérojami ietekmgja iesp&ja atrak sakt pelnit,
varétu skaidrot gan ar audz€kniem pieSkirto ikméneSa stipendiju, gan ar profesionalas

kvalifikacijas iegiiSanu, kura lautu stradat nozaré. Skolotaju interviju rezultati liecina, ka
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audzekni saskaras ar socialekonomisku problémam, kuras negativi ietekmé maciSanas procesu
— finansu resursu trikuma dél audzekni ir spiesti stradat macibu laika.

Empiriska pétijuma rezultati norada, ka audz€knu macibu motivacijas trikums nav
saistits tikai ar neatbilstoSu izglitibas izveéli. Nemot véra audzeéknu pausto interesi par
profesiju pirms macibu uzsaksanas, uzmaniba biitu japievers arm macibu procesa organizacijai,
jo ne vienmér audz€kni pasreiz€jas macibu situacijas saista ar nakotnes profesionalo darbibu.
Tapat citi pétijumi parada, ka, lai veicinatu augstaka Iimena darba izpildi, macibu procesa ir
butiski noteikt konkrétus un griiti sasniedzamus meérkus, izmantojot maciSanas rezultatu
pieeju, nevis vieglus vai neskaidrus, abstraktus darbibas mérkus. Veidojot macibu procesu,
audz€kni jarosina sasniegt mérkus — planotos maciSanas rezultatus, — radot viniem iesp&ju
izzinat savas vajadzibas un sp€jas un sasniegt aizvien grutakus mérkus (Locke, Latham,
2006). Personas savus mérkus un mérku sasniegSanas stratégijas nosaka, balstoties uz savam
vajadzibam, veértibam un situacijas kontekstu jeb atbilstosi saviem priek$statiem par sevi un
savu identitati (Latham, Pinder, 2005). Autore secina, ka macibu procesa ir svarigi izskaidrot
audzekniem noteiktos maciSanas rezultatus, lai audzékni varétu patstavigi un méerktiecigi
planot savu maciSanos. Lai veicinatu audz€knu motivaciju, macibu process jaorganizé tada
veida, lai audz€kniem rastos parlieciba, ka tie sp&j zinama méra sasniegt planotos macisanas

rezultatus.

6.2. Audzeéknu zinasanas un prasmes

Skolotaju un darba devEju interviju rezultati liecina, ka biezi audzéknu macibu
motivacijas trikumu papildina nepietiekams priek$zinasanu un prasmju limenis, kas rada
papildus griitibas talakas macibas izglitibas iestadeé un uzpémumos. Saskana ar skolotaju
interviju rezultatiem, valsts izglitibas standartu prasibas neatbilst audzeéknu vajadzibam, tadel
skolotajiem tas ir japielago audz€knu vajadzibam un interesém, pret€ja gadijuma audzekni
nespgj aktivi iesaistities macibu procesa un izpratni par apgiistamo profesiju iegtst velakos
macibu kursos vai macibu prakses laika. Darba deveju intervijas parada, ka atSkirigais
zinasanu un prasmju Itmenis ir saistits ar audz€knu personibas TpaSibam, apgtstamo profesiju,
ka ari ieprieks€jas izglitibas pieredzi. Lidz ar to, izvért§jot profesionalas izglitibas iestazu
rezultativitati un efektivitati, jaanaliz€ ne tikai to sp&ja nodrosinat audzeknu vajadzibam
atbilstoSu macibu procesu, bet ar1 ieprieks€ja izglitibas posma audzeknu sasniegtie macisanas
rezultati, lai vini spétu izpildit minimalas izglitibas programmas prasibas. Ta ka maciSanas
rezultati parada individuala audzékna progresu macibas, iesp&jams vieglak noteikt, kada méra
macibas profesionalas izglitibas iestadeé ir nodroSinajusas audzeknu zinaSanu, prasmju un

kompetencu attistibu.
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Saskana ar empiriska pétijuma rezultatiem, profesionalaja izglittba ir raksturigs
audz€knu grupu neviendabigums (audze€knu vecuma, socialekonomiskas situacijas, vajadzibu
un zinasanu, prasmju un kompetencéu limena zina). AtSkiribas audz€knu vecuma paradija
aptaujas rezultati — aptaujato 2.kursa audze€knu vecums vari€ja no 14 Iidz 29 gadiem. Turklat,
salidzinot 2010. un 2012.gada aptaujas etapu datus, vecumu dazadiba ir pieaugusi. Cedefop
pétijuma (2010) rezultati paradija, ka Niderlandé macibu darbu apgritina lielais audzeéknu
skaits grupa (ap 30), jo ir kavéta visu audzeknu lidzvertiga iesaistiSanas macibas (Cedefop,
2010). No vienas puses, tas rada papildus izaicinajumu skolotajiem, lai planotu un organizétu
efektivu macibu darbu — skolotajiem jaspgj gan saglabat elastibu, gan izprast audzéknu
vajadzibas, pielagojot uzdevumus un metodes dazadam macibu situacijam. No otras puses,
audz€knu centréta pieeja izglitibai paredz, ka audzeknu individualas iezimes un atskiriga
pieredze ir vélama, jo dazadiba pilnveido macibu procesu, ta dalibniekiem apgiistot dazadu
pieredzi un savstarp&ji pielagojoties (Darling, 1994; Harris, Cullen, 2010). Macisanas
rezultatu pieeja izglitibai, kas vairak liek uzsvaru uz individualu audzéknu progresa
novertésanu, veiksmigak palidzetu risinat potencialas problémas saistiba ar heterogénam un
lielam audzeknu grupam.

Otraja datu vakSanas etapa darba deveji intervijas zinaSanu apguvé lielaku nozimi
pieskira audz€knu personigam ipasSibam un attiecksmei pret profesiju. Ka norada skolotaju
interviju rezultati, skolotaji vairak atbalsta viedokli, ka nepiecieSams izradit interesi par savu
darbu ar audzekniem un analizét audzeéknu vajadzibas, lai visi audzekni zinama méra spétu
sasniegt planotos macisanas rezultatus. Audzeknu vajadzibu izverté$ana, macibu metozu
dazadosana, ka ar praktisku macibu uzdevumu uzsvérsana (Harris, Cullen, 2010) liecina, ka
audzeknu centréta pieeja profesionalajai izglitibai ieglist aizvien ievérojamaku nozimi macibu
procesa (skatit 2.3. nodalu). Cedefop pétijuma (2010) rezultati parada, ka macisanas rezultatu
pieejas izmantoSana padara izglitibas sisttmu vairak audz€knu centrétu (Cedefop, 2010).
Saskana ar Cedefop (2012) pétijumu par reformam 32 Eiropas valstu profesionalas izglitibas
sistémas, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju, vairums skolotaju un audzéknu atbalsta
audz€knu centrétas pieejas izmantoSanu, kad profesionalas izglitibas programmas ir balstitas
macisSanas rezultatos (Cedefop, 2012).

Darba devéju intervijas un audzéknu aptauja respondenti uzsvéra nepiecieSamibu
pilnveidot macibu praksi un praktiskas macibas, lai audze€kni veiksmigak apgiitu praktiskas
prasmes. Cedefop (2012) starptautiskais pétijums atklaja, ka audz€kni atbalsta praktiskas
macibas autentiska vide, jo uzskata, ka tadejadi sasniedz maciSanas rezultatus saistiba ar savu
nakotnes profesiju (Cedefop, 2012). Ta ka darba dev&ju un skolotaju interviju rezultati

noradija, ka pirmajos macibu kursos audzekni pilniba neizprot apgistamo profesiju,
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audzekniem var€tu rasties gritibas noteikt, vai un kura macibu situacija atbilst nakotnes
profesionalajai darbibai. Lidz ar to var secinat, ka macibu procesa ir svarigi ne tikai mehaniski
pagarinat macibu prakses laiku uzn€muma, bet ari stiprinat saiknes starp macibu
priekSmetiem, nodroSinot maciSanas rezultatu apguvi attiecigas profesijas konteksta.

Audz€knu aptaujas rezultati liecina, ka audz€knus apmierina visparéjo macibu
priekSmetu stenoSana, lai gan pilniba neizprot to nozimi sava talakaja profesionalaja darbiba.
Empiriska pétijuma rezultati norada, ka vispar&jo macibu priekSmetu standartu prasibu (MK,
2008, 2009a) izpilde audzekniem rada lielakas grutibas, kas aizkavé talako zinasanu, prasmju
un kompetencu attistibu. Tapéc apgustamas profesijas butibu audzeékni iegtst, iesaistoties
realas darba situacijas vélakajos macibu kursos. Lidz ar to var rasties apstakli, ka
profesionalas izglitibas iestazu absolventi spétu veikt vienkarSus, fiziskus darbus bez
padzilinatas izpratnes par nozaré notickoSajiem visparigiem procesiem, kas ari negativi
ietekme profesionalas izglitibas pievilcibu.

Darba devgji intervijas ierosinaja, ka macibu prakses un izglitibas norisi varétu saistit ar
kadu konkrétu uznémumu, lai, pabeidzot macibas, absolventi apgiitu uzp€muma prasibam
atbilstoSas zinaSanas, prasmes un kompetences. No vienas puses, pieeja ar bazes uznémumu
biitu atbalstama, jo absolventiem tiktu nodroSinata kvalifikacijai atbilstoSa darbavieta. No
otras puses, nemot vera strauji mainigas tautsaimniecibas prasibas, izglitibas programma biitu
jaieklauj visparigi maciSanas rezultati par nozari, ar kuru palidzibu absolventi spétu
pielagoties dazadam darba situacijam un risinat arkartas problémas. Ka secinats Cedefop
(2012) petijuma, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, japieversas ne
tikai darba tirgus prasibu apmierinaSanai, piedavajot atbilstoSus specialistus, bet ari
janodroSina jaunieSiem iesp€ja sasniegt vajadzigos maciSanas rezultatus, lai klitu par
veiksmigiem, apzinigiem un atbildigiem iedzivotajiem (Cedefop, 2012). Tapeéc izglitibas
programmas 1stenoSanu nevar saistit tikai ar vienu konkrétu uzg€mumu, ta vieta audze€kniem
vajadzetu iegiit pieredzi dazados uznémumos, lai iemacitos stradat ar dazadam iekartam un
dazados apstaklos.

Analizgjot empiriska pétfjuma rezultatus, var secinat, ka, izvert€jot macibu prakses
nozimi profesijas apguvé, respondenti, ka piemérotu profesionalas izglitibas modeli atzina
dualo izglitibu. Izglitibas politikas ItTmeni paSlaik ir interese par dualas izglitibas elementu
ievieSanu Latvijas profesionalaja izglitiba, ko apliecina ar1 2012.gada decembri Latvijas un
Vacijas izglitibas ministriju parstavju parakstitais Memorands par sadarbibu profesionalaja
izglitiba un apmaciba Eiropa (1ZM, 2012). Tac¢u Cedefop (2011b) pétijums parada, ka duala
profesionala izglitibas sistéma ierobezo iedzivotaju Karjeras izaugsmi, ka ari veicina dazadu

socialo grupu un dzimumu segregaciju (Cedefop, 2011b). Tapéc, uzsverot $adas pieejas
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priekSrocibas, nevajadz&tu parvertét tas ievieSanas nepiecieSamibu Latvijas konteksta, jo
darba devgji vélas, lai potencialajiem darbiniekiem Iidztekus noteiktam praktiskam prasmeém

biitu plaSas zinaSanas par nozari un skaidra izpratne par taja notiekosajiem procesiem.

6.3. MaciSanas rezultati

Audzeknu aptauja respondentiem bija jaizverte, cik batiski profesionala darbiba ir 19
visparigi macisSanas rezultati (piem., Rychen, Hersh Salganik, 2000; Eiropas Parlaments un
Padome, 2006) un kuri tris no tiem ir nozimigi audzeknu apgiistamaja profesija. Skolotaju un
darba dev€ju intervijas intervéjamie analiz€a astonu maciSanas rezultatu pieméru
formuléjumu, kuri tika veidoti, izmantojot profesionalas vidgjas izglitibas saturu
reglament&josus dokumentus (MK, 22.-25. pants, 1999, 2012).

Audzeknu aptaujas rezultati parada, ka labam specialistam, t.i., visparigi jebkura
profesija, butiskakie maciSanas rezultati ir sp&ja uznemties atbildibu un darboties patstavigi,
prasme macities, sp&ja praktiski realizet savas idejas, ka ar1 sp&ja izmantot atbilstoSas metodes
un darba rikus. Sava nakotnes profesija audzékni ka svarigakos macisanas rezultatus atzina
sp&ju darboties patstavigi, uznemties atbildibu, stradat komanda, ka ari sazinaties sve§valodas.
Abos gadijumos audzekni uzsvéra atbildibas izjiitu un patstavibu, kas ir viens no kompetenci
raksturojoSiem jédzieniem EKI limenu aprakstos, tau vienlaicigi sp&ja vadit citu cilveku
darbu un uzpemties iniciativu tika novértéta ka mazak svariga. Tatad, no vienas puses,
audzekni profesionalaja darbiba uzsver atbildibu un individualismu un, no otras puses, atzist
komandas darba un starppersonu attiecibu nozimi. Attieciba uz labam specialistam
nepiecieSamajiem maciSanas rezultatiem, respondenti vairak pieversas spgjai macities un
sp&jai izmantot apgito praktiski, ko intervijas uzsvéra skolotaji un darba devéji. Turpreti sava
nakotnes profesija audzékniem svarigaki bija socialie un starppersonu aspekti, kuri palidzétu
veidot veiksmigaku sadarbibu ar kolégiem un klientiem. Darba devéji intervijas noradija, ka
audzekni biezi nav gatavi patstavigai profesionalajai darbibai, kura ir jauznemas atbildiba un
jastrada ar klientu, ja apglstama profesija ir tehniska. Lidz ar to var secinat, ka, iespgjams,
audzekni veél pilniba neapzinas sevi ka topoSos profesionalus; respondentiem nav pilniba
zinami visi profesionalas darbibas aspekti, tapec viniem ir loti bitiska sp€ja stradat patstavigi,
pienemt l@mumus un rikoties atbildigi. Tatad zinama méra audzekni apzinas pastavosas
nepilnibas savas zinasanas, prasmés un kompetences.

2012.gada audzeknu aptaujas dati liecina, ka sp&ja rado$i un praktiski realizét savas
idejas, izmantojot informacijas tehnologijas, ir ieguvusi lielaku nozimi gan respondentu
nakotnes profesija, gan jebkura profesionalaja darbiba. Turpreti sp&jai izradit iniciativu un

macities nozime ir mazinajusies. Sie rezultati vélreiz norada, ka jaunieSiem butiskak ir stradat
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autonomi un radoSi, vienlaicigi saglabajot ierasto darba kartibu, ko var€tu skaidrot ar
patstaviga darba pieredzes trikumu.

Salidzinot maciSanas rezultatu piemérus, kuri ir mazsvarigaki ikviena profesionalaja
darbiba un respondentu nakotnes profesija, tika konstatétas dazas pretrunas. Sp&ja Sazinaties
sveSvalodas tika noveértéta ka saméra mazsvariga labam specialistam, bet respondentu
nakotnes profesijas konteksta Sis aspekts tika minéts ka viens no svarigakajiem. Tapat
respondenti uzskatija, ka labam specialistam nav svarigi pazit apkart€jo vidi un savstarp&jas
cilvéku attiecibas, ka ar1 spét risinat konfliktus, tatu sava profesija audzekni uzsvéra
komandas darbu. Sis at3kiribas apliecina, ka audzekni nosaciti nodala savas profesijas apguvi
izglitibas iestadé no realas profesionalas darbibas, tapéc audz€kpiem janodrosina iespgja
iepazit apgiistamas profesijas aspektus.

Audzeknu aptaujas rezultati parada, ka gan sava nakotnes profesija, gan ikviena
profesionalaja darbiba respondenti ka mazsvarigus maciSanas rezultatus nosauca sp&ju
orient€ties kultlira un izmantot izpratni par matematiku, dabas zinatném un tehnologijam. Abi
Sie maciSanas rezultati ir ieklauti Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma par
pamatprasmém mizizglitibai (2006), ka arT matematika, dabas zinatnes un tehnologijas ES
2020 strat€gijas ietvaros tiek uzskatiti par prioritarajiem izglitibas virzieniem Latvija un citas
stratégijas dalibvalstis. Var pienemt, ka profesionalas izglitibas audzekni izvelgjas apgiit
profesiju, nevis vispargjos macibu priekSmetos ietvertas zinaSanas, prasmes un kompetences,
tapéc abi pieméri respondentiem neskita butiski. Tacu neatkarigi no nakotnes profesionalas
jomas — netika konstat&tas statistiski nozimigas korelacijas starp apgtistamo kvalifikaciju un
labiem specialistiem vajadzigiem maciSanas rezultatiem — jaunieSi nesaistija $SOs visparigos
macisanas rezultatus ar savu profesiju. Lidzigi skolotaju interviju rezultati parada, ka
audzekniem ir griti sasaistit daZados macibu priekSmetos apgiitas zinaSanas un prasmes.

Sada audzeknu nostaja lauj secinat, ka profesionalas izglitibas programmas nav ietverts
val arl izglitibas iestades un izglitibas politika nesp€ nodroSinat pamatojumu, kapéc
audzekniem bitu jaapgiist visparéjie macibu priekSmeti un ka iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences jaizmanto sava darba. Viens no Profesionalas izglitibas likuma (1999, 2012)
uzdevumiem ir ,,nodrosinat iesp&ju ieglit vispargjas zinasanas un prasmes, ka ar1 profesionalo
kvalifikaciju”, lai profesionalas izglitibas audzeékniem biitu iespéja kliit par vispusigi attistitu
un patstavigu valsts iedzivotaju (MK, 2. pants, 1999, 2012). Iesp&jams, tadé] audzékniem ir
jakarto centralizetie eksameni vispar&jos macibu priekSmetos, lai gan stundu skaits un macibu
kursu ilgums ir mazaks neka vispargjas videjas izglitibas programmas. Skolotaju un darba
devgju interviju rezultati parada, ka nereti audzéknu visparigo priek$zinasanu, prasmju un

kompetencu limenis ir nepietiekams, t.i., neatbilsto$s valsts noteiktajiem izglitibas
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standartiem. Tapéc macibu procesa nav iesp&jams veidot sarezgitakas situacijas un problémas,
kas varétu veicinat augstaka ITmena zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi.

Nemot véra empiriska pétijuma rezultatus, var secinat, ka profesionalaja izglitiba ir
japievers vairak uzmanibas ne tikai visparigo zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibai, bet
ar to apguvei audzéknu nakotnes profesijas konteksta. lzmantojot maciSanas rezultatu pieeju,
audzekni, skolotaji un darba devgji tiek saprotama veida inform@ti par visparigo zinaSanu,
prasmju un kompeten¢u nozimi profesionalaja darbiba un dzivé kopuma. Parejot uz
macisanas rezultatos balstitam profesionalas izglitibas programmam, papildus uzmaniba tiek
pievérsta nozarei nepiecieS$amo zinasanu, prasmju un kompetencu analizei un izvertéSanai.
Saskana ar Cedefop (2009b) pétijumu, Eiropas valstu profesionalaja izglitiba aizvien vairak
verojams uzsvars arf uz visparigam zinasanam, prasmém un kompetencém, kuras vienlaicigi
ar tehniskajiem un praktiskajiem macisanas rezultatiem pieprasa darba tirgus, jo tas palidz
absolventiem risinat problémas neparedzamas darba situacijas. Tapéc viens no galvenajiem
profesionalas izglitibas izaicinajumiem ir ietvert abus $os zinasanu, prasmju un kompetencu
veidus (Cedefop, 2009Db).

Parasti profesionalo macibu priekSmetu skolotdji ir atbildigi par vairakiem macibu
priekSmetiem, IpaSi mazajas profesionalas izglitibas iestades un izglitibas programmas ar
Sauru specializaciju. Ta rezultata pastav cieSakas savstarp&jas saiknes starp profesionalajiem
macibu priekSmetiem, bet ne starp profesionalajiem un vispargjiem macibu prieckSmetiem. Ka
paradija skolotaju interviju rezultati, starppriekSmetu saiknes veidoSana rada papildus
izaicinajumu skolotajiem, planojot macibu darbu. No vienas puses, audz€kni izrada interesi
par zinaSanam un prasmém, kuras var izmantot citos macibu priekSmetos; no otras puses,
audzekniem sagada grutibas izmantot citos priekSmetos sasniegtos macisSanas rezultatus jaunu
uzdevumu veikSanai.

Lai audz€kniem veidotos vienota zinasanu, prasmju un kompetencu sist€ma, vispargjo
macibu priekSmetu saturs ir vairak jaintegré profesionalajos macibu priekSmetos vai ari otradi
— vispargjo macibu priekSmetu saturd vairak jaievie$ jautajumi, kas saistiti ar apgiistamo
profesiju. Sadu izmainu veik$anai macibu procesa nepieciesams parskatit MK noteikumus par
valsts izglitibas standartiem, MK noteikumus Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu un
norises kartibu (2006, 2010), ka arT MK noteikumus Noteikumi par prasibam, kriterijiem un
kartibu uznemsanai studiju programmas (2006), jo ierobezotais macibu stundu skaits, Tpasi
vispargjos macibu priekSmetos rada Skeérslus savstarp&jai macibu priekSmetu integracijai.

Skolotaju un darba devéju intervijas atklaja, ka interv&jamiem nav skaidras izpratnes par
macisanas rezultatu pielietojumu izglitiba. Interv€jamie vairak pieversas piedavato maciSanas

rezultatu piemeru satura analiz€Sanai, audz€knu zinaSanu, prasmju un kompetencu
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izvertéSanai, ka arT konkréto maciSanas rezultatu pieméru lietderibai profesionalaja izglitiba
un nozares. Lai gan interviju otraja etapa skolotaji biezak koment€ja maciSanas rezultatu
struktiru, tom&r kopuma darba devgji vairak sp€ja iedzilinaties pieméru formul&juma, tatad
darba dev@ji butiba ir ieintereséti izglitibas iestadés notiekosaja macibu procesa. Lidzigi
Cedefop pétijuma (2009b), kura tika analiz€ta izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu,
macisanas rezultatu veidoSana un lietoSana 32 Eiropas valstis, secinats, ka ,,daudzos
gadijumos” maciSanas rezultatu jédziens nav precizi defin€ts un nepastav vienota izpratne par
ta nozimi. Tapéc maciSanas rezultatu veidoSana jaiesaista visas ieinteresétas puses, t.sk.
politikas veidotajus, socialos partnerus, izglitibas iestades un audzeknus, lai §is process biitu
veiksmigs un lai rosinatu dalibnieku izpratni par macisanas rezultatiem (Cedefop, 2009b). No
vienas puses, daudzu partneru iesaistiS8ana maciSanas rezultatu formuléSana un izglitibas
programmu veido$ana ievérojami sareZgi un pagarina dokumentu izstrades procesu. No otras
puses, tas nodroSina, ka profesionalas izglitibas programmas tiek nemtas véra ne tikai
konkr@tas nozares prasibas, bet arT tiek ieklauti visparigie un ar macibu prick§metiem saistitie
macisanas rezultati (Cedefop, 2012).

Parasti izglitibas vadiba un plano$ana no ieinteresétajam pusém vismazak parstaveta
grupa ir audzekni. Saskapa ar Cedefop (2012) pétijumu par maciSsanas rezultatu pieejas
levieSanu 32 valstu profesionalas izglitibas sistémas, audz€knu iesaistiSanas maciSanas
rezultatu formul€Sana ir diezgan reta vai griiti pieradama (Cedefop, 2012). Pastav viedoklis,
ka audze€kpiem nav pietiekamas izpratnes par apgiistamo profesiju, visparg€jiem nozares
procesiem un macibu metodiku. Turklat, audzekni biitu vairak ieintereséti padarit macibu
procesu un maciSanas rezultatus zinama meéra izdevigaku audzeékniem, pieméram, nosakot
parak vieglas prasibas eksamenos (Weimer, 2002). Tomér audzekni batu tikai dala no darba
grupas, kura formul€tu maciSanas rezultatus. Cedefop (2012) pétijuma rezultati liecina, ka,
iesaistot audzeknus, tiek veicinats tas, ka definétie maciSanas rezultati ir skaidraki un vieglak
uztverami potencialiem un esoSajiem audzeékniem (Cedefop, 2012), kas ir svarigi,
popularizgjot profesionalas izglitibas piedavajumu.

MaciSanas rezultatu piemérus pilniba saprast gan skolotajiem, gan darba dev€jiem
traucgja atseviskas satura vienibas, kuras bija specifiskas kadai nozarei. Ta ka intervijas
piedavatie apgalvojumi tika veidoti, izmantojot profesiju standartus un izglitibas programmu
aprakstus, var secinat, ka tajos ietverta informacija par apgiistamajam zinasanam, prasmém un
kompetencém nav pietiekami skaidra, lai gan intervétie parstav izglitiba un/vai kada
profesionalaja joma iesaistitas puses. Lidz ar to $ada veida informacija nav paredzéta plasai
lietosanai, t.i., mérka grupam, kuras nav tieSi saistitas ar attiecigo nozari, un ta nenodrosina

pilnvertigu attiecigas profesijas vai izglitibas programmas norises raksturojumu. MaciSanas
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rezultatos balstita izglitiba ir bitiski, ka maciSanas rezultati ir saprotami un pieejami visam
ieinteres€tajam pusém, lai tie faktiski tiktu lietoti macibu procesa. Lidz ar to nepiecie$ams
izveidot cita veida informativos materialus potencialiem audzekniem un citam ieinteres€tajam
pusém, izmantojot maciSanas rezultatus, par piedavatajam izglitibas programmam un
apgustamajam profesijam, bet izglitibas programmas un profesiju standarti vairak lietojami
izglitibas procesa vadibai, planoSanai un organizacijai. Ta ka skolotaju interviju rezultati
liecina, ka skolotajiem bija griiti izvertét, kuri macisanas rezultatu pieméri butu saprotami
darba devgjiem, informativo materialu gatavoSana jaiesaista visas ieinteresétas puses, lai
veicinatu to savstarpéjo sadarbibu.

Darba devéju un atsevisku skolotaju interviju rezultati liecina, ka visi intervéjamo
piedavatie macisanas rezultatu apgalvojumu uzlabojumi nav viennozimigi izmantojami UZ
macisanas rezultatiem balstita izglitiba. Intervéjamo piedavatie labojumi vairak bija versti uz
teikumu saturu, pieméram, piedavajot dazadus sinonimus vardiem un frazém, kuras raksturoja
macisanas rezultatos ietverto kontekstu. Sados gadijumos intervéjamie maciSanas rezultatu
piemérus vairak attiecinaja uz savu nozari vai istenoto izglitibas programmu, pieméram,
skolotaju intervija tika ierosinats vardu ,,Klienti” aizvietot ar ,,viesiem”,

Ja skolotaji un darba dev@ji intervijas analiz€ja maciSanas rezultatos lietoto darbibas
vardu, interv€jamie parsvara izvertéja macisanas rezultatu sarezgitibas pakapi (skatit 2.1.
nodalu). Respektivi, intervétie skolotaji un darba deveji noteica, kadam jabiit minimalam
prasibam audzékniem, lai vini sp&tu veiksmigi istenot profesionalo darbibu. Saskana ar
interviju rezultatiem, skolotaji un darba devéji neizprot, ka maciSanas rezultatiem atkariba no
macibu situacijas var but dazadi sarezgitibas Iimeni un ka tie var raksturot dazada apjoma
macibu posmus. Tadél var secinat, ka ir gruti analizé€t macisanas rezultatus bez papildus
informacijas. Lidz ar to, veidojot maciSanas rezultatus, ir bitiski izvertét to izmantoSanas
mérogu (macibu stunda, kurss vai izglitibas programma), kontekstu un mérka grupu. Autore
atbalsta Cedefop (2009b) pétijuma izdaritos secinajumus, ka nav viena pareiza veida, ka
rakstit un izmantot maciSands rezultatus. MaciSanas rezultatu defin€Sanu nosaka vairaki
faktori, piem&ram, aktivitates ITmenis, maciSanas rezultatu lietoSanas konteksts un
mijiedarbiba starp iesaistitajam pusém. Tatad visparigie maciSanas rezultati, kuri ir ietverti
kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenu aprakstos nav tadi pasi ka detalizétakie un sikakie
macisanas rezultati, kas raksturo kadu konkrétu izglitibas sektoru (Cedefop, 2009b).

Skolotaju un darba dev@ju neizpratni par macisanas rezultatu nozimi paradija arl
intervéjamo viedoklis, ka maciSanas rezultatu sasniegSana, pieméram, sp&ja planot, ir atkariga
no audzeéknu personibas Ipatnibam vai iedzimtajam sp&jam un to nav iesp&jams ietekmét vai

mainit macibu laika. Bitiski, ka planoSanas aspekts ir ietverts gan Latvijas profesionalas
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kvalifikacijas ITmenu, gan EKI limenu aprakstos, tatad politikas limeni pastav uzskats, ka So
maciSanas rezultatu ir iesp&jams sasniegt vai pilnveidot. Macisanas rezultati jaformulé tada
veida, lai visiem audzekniem biitu iesp&jams tos zinama méra sasniegt neatkarigi no audzeéknu
personibas Tpasibam.

Ka parada skolotaju un darba devéju interviju rezultati, atseviskus maciSanas rezultatus,
piem€ram, sp&ju risinat problémas, nav iesp&jams sasniegt profesionalas vidgjas izglitibas
programmu ietvaros, bet gan augstakas izglitibas programmas vai pateicoties ilgstoSai
profesionalai darbibai. Ikvienas izglitibas iestades absolventu zinaSanas, prasmes un
kompetences attistas talakaja izglitiba un darba, tau noteikta Iimeni audzékniem ir jasasniedz
visi planotie maciSanas rezultati. No vienas puses, veidojot izglitibas programmas, ripigi
jaizverte, vai planotie macisanas rezultati ir sasniedzami noteikta laika posma. No otras puses,
biitu jasniedz pietieckami skaidrs konteksts un papildus informacija par planotajiem maciSanas
rezultatiem, lai visas macibu procesa iesaistitas puses saprastu, kada Iimena sarezgitibas,
grutibas vai dziluma maci$anas rezultatus planots sasniegt.

Kopuma maciSanas rezultatu pieméru analize interviju laika parada, ka skolotajiem un
darba devgjiem ir saprotami saméra visparigi apgalvojumi, kas nav saistiti ar kadu specifisku
profesiju, un vienlaicigi pietickami konkréti apgalvojumi, kas raksturo kadu noteiktu
zinasanu, prasmju vai kompetencu aspektu. Pieméram, visiem interv€jamiem bija pilniba
saprotams piemers par absolventu sp&ju sazinaties ar klientiem anglu valoda. Ta ka intervijas
un aptauja respondenti uzsvéra sve$valodu nozimi apgiistamaja profesija, veidojot uz
maciSanas rezultatiem balstitas eksperimentalas profesionalas izglitibas programmas dalas,
ipaSa uzmaniba tiks pievérsta anglu valodas macibu priekSmeta programmai.

Pirms Latvijas profesionalaja izglitiba ieviest maciSanas rezultatu pieeju, nepiecieSams
piedavat izglitibas iesp€jas skolotdjiem un darba dev&jiem, ka ar1 citam profesionalaja
izglitiba iesaistitajam pusém par maciSanas rezultatu jédzienu, to veidoSanu un lomu macibu
procesa. Skolotaju interviju rezultati liecina, ka, skolotaji (ipasi visparéjo macibu priekSmetu)
neparzina, kas izglitibas programmas ietvaros audz€kniem biitu jaapgiist kopuma, t.i., arpus
sava macibu priekSmeta. Tadel skolotajiem ir janodrosSina vairak informacijas par planotajiem
maciSanas rezultatiem attiecigaja izglittbas programma, veicinot savstarp&u skolotaju

sadarbibu izglitibas planos$ana un istenosana.

6.4. Audzeknpu macibu sasniegumu veérteSana

Saskana ar audzeknu aptaujas un skolotaju interviju rezultatiem, skolotaji parasti
informé audzeéknus par audzéknu macibu sasniegumu vertéSanas kritérijiem, kuri parsvara

audz€kniem ir arT saprotami. Nemot véra to, ka intervétie skolotaji rakstiskajos darbos
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izmanto punktu sistému — par katru uzdevumu tiek pieskirts noteikts punktu skaits, kas beigas
tieck summets un parversts atbilstosajas balles — un ka punktus skaidrojosa tabula parasti ir
pievienota, formali varétu pienemt, ka audzekni tieSam ir informé&ti par skaitliska vertéjuma
kriterijiem (bet ne par planotajiem maciSanas rezultatiem). So faktu apliecina arT audzeknu
aptaujas rezultati — vairums audz€knu atzimé&ja, ka profesionalo (88,3% respondentu) un
vispargjo (88,1% respondentu) macibu priekSmetu parbaudes darbos vértéSanas Kritériji ir
saprotami. Skolotaju interviju rezultati parada, ka skolotdji atkariba no macibu situacijas
paskaidro veértesanas kritérijus audzekniem arf mutiski. Saja gadijuma diemZel nevar izslegt —
audzekni nevélgjas atzit, ka vertéSanas krit€riji nav viniem saprotami, bet skolotaji — ka
pietickami neizskaidro vertésanas kritérijus audzekniem.

Punktu sistéma sniedz informaciju tikai par ieglstamo skaitlisko vértéjumu, tacu, ka
liecina ari pasu skolotaju interviju rezultati, to nevar izmantot visas macibu situacijas. Punktu
sisttma palidz skolotajam pieskirt audzekniem noteiktu skaitlisku veértéjumu, tacu neietver
izsmeloSu informaciju par audz€knu apgitajam zinaSanam, prasmém un kompetencém.
Vienigais iznémums ir ballu iedalfjums pa apguves limeniem MK noteikumos Noteikumi par
valsts profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu (12.1.
punkts, 2000, 2010). Tap&c uz macisanas rezultatiem balstita izglitiba tiek uzskatits, ka tikai
punktu sist€émas lietoSana nav jégpilna, jo, izmantojot maciSanas rezultatus izglitibas
programmu veidoSana, ievérojama nozime ir atbilstoSu veért€Sanas krité€riju noteikSanai.
VertéSanas kriterijiem japalidz audzeékniem veiksmigak organiz€ savu maciSanos un ta
rezultata klut par patstavigiem darba veic€jiem, ka paredzets Profesionalas izglitibas likuma
(1999, 2012), raksturojot Latvijas profesionalas kvalifikacijas limenus. Vértésanas kritérijiem
arl jasniedz atbalsts skolotajiem, lai tie vartu atbilsto$i novértét audzeéknu sasniegtos
maciSanas rezultatus.

Lidzigi Cedefop pétijuma (2009b), analiz€jot macisanas rezultatu pieejas ietekmi uz
audz€knu macibu sasniegumu veértéSanu, secinats, ka p&tijuma laika $1 ietekme bija ,,saméra
ierobezota”. Respektivi, vértésanas procediiras un kritériji netiek veidoti atbilstosi planotajiem
maciSanas rezultatiem, tapec Sim aspektam izglitiba iesaistitajam pusém bitu japievers
pastiprinata uzmaniba. Atseviskas Eiropas valstls ieviesto reformu rezultata planotie
macisanas rezultati nodroSina vadlinijas vértéSanai, aizstajot tradicionalos macibu kursa vai
posma nosléguma parbaudijumus. Parsvara tiek izmantotas tadas vértéSanas metodes ka
audzeknu portfolio, projekti, rakstiskas atskaites un uzdevumi, kurus audz€kni veic parrunu
veida ar skolotaju, ka ari veidojosa vertéSana izglitibas iestade vai uzpémuma. Ta ka
macisanas rezultatu pieeja izglitibai ietver aktivu audz€knu iesaistiSanos vert€Sana, biitiska

dala no veidojosas vértéSanas ir paSveértéjums; savukart, nosléguma eksameniem ir atlases
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(attieciba uz talako izglitibu), nevis veidojosa funkcija, t.i., parbaudijumi netiek veikti ar
mérki pilnveidot macibu procesu. Lai gan gala parbaudijumiem ir vairaki normativie
uzdevumi, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju izglitibai, ir nepiecieSams veikt ievérojamas
parmainas tradicionalaja eksamenu sistéma (Cedefop, 2009b).

Skolotaju interviju rezultati liecina, ka skolotaji lieto dazadas pieejas vert€Sanas kriteriju
formul&sanai. Dala skolotaju, seviski visparéjo macibu priekSmetu skolotdji, intervijas parada,
ka visi vertesanas kriteriji ir skaidri defin&ti — tie ir ietverti macibu priekSmetu standartos vai
izglitibas iestades veért€Sanas sistéma. Savukart atseviSku profesionalo macibu priekSmetu
skolotaju interviju rezultati apliecina, ka izmantotie veértéSanas Kkritériji nav detaliz&ti
aprakstiti. Lidz ar to var secinat, ka skolotaji izmanto vert€Sanas krit€rijus, ja tie ir izveidoti
ieprieks, tacu skolotajiem izaicinajumu rada patstaviga vertésanas kriteriju formulésana.

Audzekniem verteSanas kriteriji ir art skaidri, pildot praktiskus uzdevumus, t.i., stradajot
klasé profesionalajos macibu priekSmetos (89,3% respondentu atbild€ja apstiprinosi) un
praktiskajas macibas izglitibas iestadé (87,5%). Aprékinot korelacijas, tika konstatéta vid&ji
stipra saistiba starp izpratni par vertéSanas kriterijiem par darbu klas€ un parbaudes darbiem
profesionalajos macibu priek§metos. Skolotaju interviju rezultati parada, ka par praktisko
darbu veérte§jumu parasti audz€kniem jautajumu nav, jo vért€Sanas krit€riji ir zinami un
parbaudes darba rezultats ir acimredzams. Tapéc iesp&jams secinat, ka, lai audzekni veiksmigi
izpilditu parbaudes darbu uzdevumus, bitiska ir audz€knu ieprieks$€ja gatavoSanas macibu
stundas, kuras audzekni var redz&t un praktiski izméginat veicamos darbus.

Saskana ar skolotaju interviju rezultatiem, biitisks verteéSanas kriterijs ir audzeknu sp&ja
pielietot teorétiskas zinasanas praktiski. Praktiskiem uzdevumiem vértésana tiek pieskirts
lielaks punktu skaits neka teorétiskajiem parbaudijumiem. Lidz ar to vairums skolotaju vélreiz
apliecinaja praktiskas darboSanas nozimi macibu darba, ko paradija ari iepriek§ minéta
korelacija starp klases un parbaudes darbiem profesionalajos macibu priekSmetos. Skolotaju
interviju rezultati parada, ka audzekniem jasp€j demonstrét ar visparigi maciSanas rezultati,
pieméram, sp&ja logiski spriest, izteikt un pamatot savu viedokli. Var secinat, ka skolotaji
atbalsta viedokli — pilnvértigas profesijas apguvei ir nepietickami attistit tikai praktiskas
prasmes, veicot konkrétus darba pienakumus. Anglijas pieredzes izp&tes rezultati arT norada,
ka, orientéjot profesionalas izglitibas programmas uz Sauru prasmju apguvi, netiek
nodroSinata vispusiga audz€knu zinaSanu, prasmju un kompetencu attistiba, tad€] rodas skersli
audzeknu talakai izglitibas un karjeras izaugsmei (skatit 3.3. nodalu).

Audzeknu aptaujas rezultati liecina, ka, macibam notiekot patstavigi bez tiesas skolotaju
vai praktisko macibu vaditaju palidzibas, veértéSanas kriteriji audzeékniem ir mazak skaidri.

Aprékinot Pirsona korelacijas koeficientu, konstatéta vid&ji stipra saistiba starp to, cik
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saprotami audzékniem ir vértéSanas kriteriji par majas darbiem profesionalajos un vispargjos
macibu priek§metos (r=0,478; «=0,05). Iesp&jams secinat, ka vértéSanas Kkriteriji nav
pietickami skaidri formuléti, lai audz€kni tos saprastu macibu situacijas, kad jadarbojas
autonomi. Jauzver, ka sp€ja patstavigi stradat tika nosaukta ka viens no svarigakajiem
sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem. Viens no priekSnoteikumiem Uz maciSanas
rezultatiem balstita izglitiba ir detalizéti noteikti un iepriek§ zinami vert€Sanas kriteriji
atbilstosi planotajiem maciSanas rezultatiem, kas palidz audzekniem meérktiecigi planot savu
macisanos.

Audz€knu macibu sasniegumu vért€Sana ir nozimiga izglitibas procesa dala, jo palidz
noskaidrot, vai un kada méra ir sasniegti planotic maciSanas rezultati, lidz ar to paradot, cik
veiksmigas vai neveiksmigas ir bijuSas macibas. Latvijas profesionalaja izglitiba profesionalo
zinaSanu un prasmju apguve tiek parbaudita valsts kvalifikacijas eksamenos. Vienoti gala
parbaudijumu nereti tiek saistiti ar savstarp&ju izglitibas iestazu vai pat sistému salidzinajumu.
Piem@ram, augstakas izglitibas sektora OECD starptautiska pétijuma Augstakas izglitibas
macisandas rezultatu novértésana (Assessment of Higher Education Learning Outcomes)
ietvaros méginats formulét visparigus maciSanas rezultatus, kas butu jasasniedz bakalaura
studiju programmu absolventiem, ka ari izveidot un aprobét instrumentus, ar kuriem noteikt,
vai §ie macidanas rezultati ir sasniegti (Tremblay, Lalancette, Roseveare, 2012). ST OECD
petijuma sakotn&jie rezultati liecina, ka ir gruti viennozimigi izvertét studentu paraditos
maciSanas rezultatus, lai sp€tu sniegt ieteikumus izglitibas politikas veidotajiem (OECD,
2013). Autore uzskata, ka, nemot véra izglitiba iegulditos lidzeklus, ir batiski noskaidrot, vai
planotie maciSanas rezultati ir sasniegti atbilstosa ltmen, tacu biitu piesardzigi jaizverte, kada
meéroga un cik detalizeti tiek formul€ti maciSanas rezultati. Ja maciSanas rezultati tiek definéti
starptautiska ITmen, iesp&jams noteikt tikai visparigas zinasanas, prasmes un kompetences. Ja
Sadas starptautiskas prasibas tiek formulétas pa tautsaimniecibas nozaré€m, tiek noteikti
minimalie standarti, kuri specialistiem jasp€j izpildit, pielaujot zinamu elastibu, lai pielagotu

starptautiskas vadlinijas nacionalajam kontekstam.

6.5. Pilnveidojamie aspekti izglitibas programmas

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba nepiecieSams savlaicigi noteikt maciSanas
rezultatus, kuri audz€kniem ir jasasniedz, tadel skolotdjiem ir javeic riipiga macibu darba
planosana. Skolotaju interviju rezultati parada, ka, planojot macibu darbu, skolotaji parsvara
vadas péc normativajiem dokumentiem un laika gaita iegiitas profesionalas pieredzes, ka ari
atseviskos gadijumos tiek veidotas diskusijas ar kolégiem par macibu priekSmetu saturu.

Analizgjot maciSanas rezultatos balstitas pieejas ieviesanas ietekmi uz profesionalas izglitibas
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programmam devinas Eiropas valstis, Cedefop (2010) petijuma rezultati paradija, ka izglitibas
programmas ir tikai viens no avotiem (piemé&ram, macibu gramatas, diskusijas ar kolégiem,
parbaudes darbi u.c.), kuru skolotdji izmanto macibu darba planosana (Cedefop, 2010). Var
secinat, ka, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, ir japarskata izglitibas
saturu reglamentgjoSie normativie akti, lai skolotajiem nodroSinatu atbalstu macibu darba
planoSana.

Ka liecina darba dev@ju interviju rezultati, darba devgji parsvara pauda sapratni par to,
ka izglitibas iestades objektivu iemeslu d€] nesp€j nodrosinat pilnvertigu profesijas apguvi,
aptverot visas jaunakas zinaSanas un prasmes, jo tehnologijas strauji attistas un izglitibas
iestadem nav pietickami resursi, t.sk. lai nodroSinatu skolotaju profesionalo pilnveidi.
Cedefop (2010) pé&tijuma un empiriska p&tijuma rezultati norada, ka macibu darbu planosanu
un T1stenoSanu ieverojami apgritina skolotaju talakizglitibas iesp&u trikums vai to
nepiemérotiba. Lidz ar to maciSanas rezultatos balstitas pieejas izglitibai ievieSanu aizkave
neatbilstosa skolotaju izglitiba un profesionala kvalifikacija. Ka tika atklats Cedefop (2012)
petljuma, macisanas rezultatu pieejas sekmiga ievieSana un izmanto$ana ir ievérojami atkariga
no skolotaju profesionalas attistibas, lai macibu procesa un veértésana tiktu lietotas atbilstoSas
metodes un pareja uz maciSanas rezultatiem neietvertu tikai formalu izglitibas programmu
parrakstisanu (Cedefop, 2012). Sie rezultati apliecina, ka ir nepiecieSsams nodrosinat
1zglitojoSus pasakumus un metodisko atbalstu skolotajiem par maciSanas rezultatu veidoSanu.

Empiriska pétijuma rezultati norada, ka, pilnveidojot izglitibas iestazu materialtehnisko
nodros§inajumu, nepiecieSams izveidot profesionalas izglitibas programmam atbilstoSus
macibu Iidzeklus. Nemot veéra profesionalas izglitibas programmu daudzveidibu,
profesionalajiem priekSmetiem paredz&étu macibu lidzeklu centralizéta izveidoSana bitu
sarezgita un prasitu augstas izmaksas. Skolotaju interviju rezultati liecina, ka vajadzétu
atjaunot vienotas valsts izglitibas programmas. Tomér, saskana ar citu pétijjumu rezultatiem,
macisanas rezultatu pieejas ieklauSana izglitibas programmas ir saistita ar izglitibas sist€émas
parvaldes decentralizaciju, jo So procesu nav iesp€jams efektivi vadit nacionala limeni
(Cedefop, 2009b). Tapec ekonomiski izdevigaks risinajums butu katrai nozarei atbilstosa
uzdevumu krajuma izveidoSana, ka ar1 savstarp&jas skolotaju sadarbibas veicinaSana par
macibu darba planosanu atbilstosi tautsaimniecibas nozarei.

Lai profesionalaja izglitiba izmantotu maciSanas rezultatu pieeju, nepiecieSama,
pirmkart, jauna I€mumu piepemsSanas kartiba, kura skolotajiem un izglitibas iestadém ir
pieskirta lielaka autonomija, lai veidotu macibu procesu atbilstosi audzéknu vajadzibam.
Otrkart, izglitibas programmas javeido modulu veida, nodroSinot lielaku elastibu izglitibas

iestadém un audzekniem (Cedefop, 2010). Latvija izglitibas politikas liment (1ZM, 2009), tiek
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uzsverta vajadziba profesionalas izglitibas programmas organizét modulu veida un ieviest
kreditpunktu sist€ému, lai veicinatu profesionalas izglitibas pievilcibu un pieejamibu visiem
iedzivotajiem.

Istenojot maciSanas rezultatos balstitu pieeju izglitibai, macibu procesa jauzsver
metodes un situacijas, kuras audzekni aktivi piedalas macibas. Cedefop (2010) pé&tijums
liecina, ka pétitajas devinas Eiropas valstu izglitibas sistémas maciSsanas rezultatu pieeja
aizvien vairak tiek saistita ar konstruktivisma pieeju izglitibai (skatit 2.2. nodalu). Pieméram,
Vacijas un Niderlandes profesionalaja izglitiba tiek izmantotas aktivas maciSanas metodes
(problému risinasana, projektu darbi, diskusijas, lomu spé€les u.c.), tacu ne vienmér skolota;ji
un audzekni atbalsta pareju no maciSanas uz macisanos, jo uzskata, ka $ada pieeja ir parak
atverta un vaji strukturéta. Turklat, pastav neatbilstiba starp rakstito izglitibas programmu un
realam skolotaju iespgjam, ievieSot jaunas macibu metodes (Cedefop, 2010). Lidz ar to,
ievieSot maciSanas rezultatu pieeju, ir nepiecieSams skolotdjiem nodroSinat pastavigu

metodisko atbalstu.

6.6. Nodalas secinajumi

Absolventiem pieskirtas izglitibas kvalifikacijas nav pietiekami caurskatamas, jo
neietver darba devgjiem vajadzigo informaciju par absolventu zinasanam, prasmém un
kompetencém. Turklat, darba devEjiem nav svarigi, kada veida tiek sasniegti profesijai
vajadzigie maciSanas rezultati, bet gan vai un ka absolvents spgj tos pielietot praktiski.

Audzeéknu vajadzibam un darba dev€ju prasibam atbilstoSa macibu procesa
nodroSinasanu ietekmé ne tikai izglitibas iestades materialtehniskais nodroSinajums, bet ar1
audzeknu macibu motivacija un iepriek$gja izglitibas posma apgiitais zinasanu, prasmju un
kompetencu IimeniS. Lai nodroSinatu pilnvértigu kvalifikacijas apguvi, vairak uzmanibas
japievers audzeknu visparigo zinasanu, prasmju un kompetencu attistibai nakotnes profesijas
konteksta.

Audzeknu interese par profesiju ne vienmér ir saistita ar aktivu iesaistiSanos macibu
procesa, lidz ar to tikai interese par profesiju nav pietiekams aspekts audze€knu piesaistei
profesionalai izglitibai. Lai veicinatu profesionalas izglitibas pievilcibu un piesaistitu
potencialos audz€knus, valsts un regionala Ilimeni javeic informativi pasakumi par
profesionalas izglittbas iesp&am un apglstamajam profesijam, izmantojot maciSanas
rezultatus un dazadus lidzeklus, jo jaunieSiem pietriikst objektivas un viegli uztveramas
informacijas par profesionalas izglitibas piedavajumu.

Skaidri formul&jot planotos maciSanas rezultatus, kuri ir publiski pieejami, potencialiem

audz€kniem ir vieglak saprast norises izglitibas iestadés un lidz ar to izvEleties savam
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vajadzibam un interes€m atbilstoSu izglitibas programmu. Ja audz€kni ir motivéti un
ieinteres€ti sasniegt planotos maciSanas rezultatus, izglitibas iestades administracija un
skolotaji var mérktiecigak planot un organizét macibu darbu, tadgjadi tiek veicinata izglitibas
iestazu darbibas efektivitate, jo pieejamie resursi tiek racionali izmantoti.

Audzeknu pausta interese par apgistamo profesiju neliecina, ka audzékniem ir skaidra
izpratne par visiem profesionalas darbibas aspektiem. Audzekni faktiski vél pilniba neapzinas
sevi ka topoSos profesionalus, tapéc audzekni profesionalaja darbiba uzsvéra patstavibu un
sp&ju uzpemties atbildibu. Lai veicinatu audz€knu patstavibu, macibu procesa javeido
situacijas, kuras audzekniem jauznpemas atbildiba un japienem lemumi.

Macibu sakuma janodroSina iesp€ja audz€kniem iegtt skaidru izpratni par apgiistamo
profesiju, macibu gaitu un izglitibas programmas prasibam, t.i., izglitibas programmas beigas
sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem, lai audzekni sp&tu aktivi iesaistities macibu procesa.
Ta rezultata audzekni sekmigi iegiitu kvalifikaciju un tiktu paaugstinata izglitibas iestazu
darbibas efektivitate.

Skolotajiem un darba dev€jiem nav skaidras izpratnes par maciSanas rezultatu nozimi
un pielietojumu izglitiba, tapéc svarigi, parejot uz maciSanas rezultatos balstitu izglitibu,
organizet izglitojoSus pasakumus visam izglitiba iesaistitajam pusém par maciSanas
rezultatiem.

Veidojot maciSanas rezultatus, ir bitiski izvertét to izmantoSanas kontekstu, mérogu un
mérka grupu. MaciSanas rezultatiem jabuit pietickami visparigiem apgalvojumiem, kas
neietver specifiskas macibu satura vienibas, kas zinamas Sauram specialistu lokam, tacu
macisanas rezultatiem vienlaicigi jaraksturo kads noteikts zinasanu, prasmju vai kompetencu
aspekts, kuru ir iesp&jams novertet.

Audzéknu macibu sasniegumu verté$anai izmantota punktu sistéma nesniedz pietiekami
daudz informacijas visas macibu situacijas, 1pasi patstavigos darbos. Ta ka ir javeicina
audz€knu autonomija, maciSanas rezultatu pieejas izmantoSana sasniegumu vértéSana
palidzetu audz€kniem planot un vadit savu macisanos.

Macisanas rezultatu pieejas ievieSana izglitiba ir saistita ar izglitibas sist€mas
decentralizaciju attieciba uz izglitibas vadibu, planoSanu un vértéSanu. Tadgjadi pieaug ne
tikai audz€knu autonomija macibu procesa, bet arl izglitibas iestazu patstaviba l€mumu
pienemsana. Sadas izmainas rada papildus jautajumus par atbilstodu izglitibas kvalitates
novértéSanas nodrosinajumu nacionala un starptautiska lIrmeni. Nemot véra to, ka izglitibas
kvalitates nodrosinasana skar plasu jautajumu loku, tie $aja promocijas darba netiek detalizéti

apliikoti ierobezota apjoma dg].
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Izglitibas programmas javeido ciesakas savstarp&jas saiknes starp profesionalajiem un
vispargjiem macibu priekSmetiem, lai palidzétu audz€kniem izprast macibu situaciju nozimi
apgustamaja profesija un lai rosinatu audzeknus aktivak iesaistities macibu procesa. lzglitibas
programmas nevar balstities tikai uz praktiskam macibam viena uznémuma, jo audze€kniem
nepiecieSsams apgut un pilnveidot arT plasas zinasanas, prasmes un kompetences par nozari,
kas palidz pielagoties strauji mainigam darba situacijam un nodroSina autonomiju.

Organizgjot izglitibas reformas, parejot uz macisanas rezultatos balstitu izglitibu, Saja
procesa ir japiedalas visam izglitiba iesaistitajam pusém, t.sk. audzékniem. Lai §iS process
butu jegpilns un veiksmigs, vispirms jariko izglitojoSi pasakumi par maciSanas rezultatu
jédzienu, pielietojumu izglitiba un audzéknu macibu sasniegumu vértéSana, lai veidotos

skaidra un vienota izpratne par macisanas rezultatiem.
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SECINAJUMI

Saja promocijas darba tika izpétits macisanas rezultatu jédziens, ka arf citi jedzieni
(zinasanas, prasmes, kompetences), kuri ir saistiti ar maciSanas rezultatu skaidrojumu.
Macisanas rezultatu pieejas veidoSanas ir balstita uz vairakdm teorétiskajam nostadném —
izglitibas mérku taksonomiju, maciSanas teorijam (galvenokart konstruktivismu), ka ari
audzeknu centrétu pieeju profesionalajai izglitibai. Septinu profesionalas izglitibas sist€ému
analize liecina, ka maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai un/vai izmanto$anai ir icvérojama
nozime pasreiz€ja izglitibas politika, vadiba, planoSana un — atseviSkos gadijumos —
IstenoSana.

Empiriska pétijuma ietvaros tika veikta profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
aptauja, skolotaju intervijas un darba dev&ju parstavju intervijas. Petjjuma mérkis bija
noskaidrot, kada ir respondentu izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu un kada ir
macisanas rezultatu nozime Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas planosana, TstenoSana un
audzeéknu macibu sasniegumu vertésana.

Pamatojoties uz izpétitaja literatira un avotos gitajam atzinam, autore izveidoja
rekomendacijas par maciSanas rezultatu un maciSanas rezultatos balstitu audzeéknu macibu
sasniegumu vérteianas kriteriju formulé$anu. Sis rekomendacijas paredzétas skolotajiem un
citiem specialistiem, kuri veido profesionalas izglitibas programmas. Lai paraditu maciSanas
rezultatu vietu profesionalas izglitibas programma, autore, sadarbiba ar profesionalas
izglitibas iestadi, izstradaja eksperimentalas profesionalas vid€jas izglitibas programmas
dalas, ietverot maciSanas rezultatus un audzeéknu macibu sasniegumu verteésanas kriterijus. Ta
ka pareja uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu ir ilgstoSs un darbietilpigs
process, autore izveidoja scenariju par maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu Latvijas
profesionalaja izglitiba. Scenarija, kuru izvert€ja profesionalaja izglitiba ieintereséto pusu
parstavji, ir aprakstiti istenojamie pasakumi un soli, lai veiksmigi ieviestu un pilnvertigi
izmantotu macisanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba.

Lidz ar to tika sasniegts promocijas darba merkis — izpétit, kada ir un kada varétu but
maciSanas rezultatu nozime profesionalas izglitibas vadiba un noskaidrot, ka notiek pareja uz
izglitibas procesu un audzéknu macibu sasniegumu vértéSanu, kas balstiti Uz maciSanas
rezultatiem.

Lai sasniegtu So mérki, tika izpilditi visi pétnieciska darba uzdevumi:

« lIzpetita teorétiska literatira un avoti par maciSanas rezultatu, profesionalas vidgjas
izglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas pievilcibas un iestazu efektivitates, audzeknu

macibu motivacijas, ka arT audze€knu macibu sasniegumu veérté€sanas jédzieniem;
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« Veikta teorétisko nostadnu analize, kuras ir pamata izpratnei par maciSanas rezultatiem;

. lIzpétita maciSanas rezultatu nozime septinas profesionalas vidgjas izglitibas sist€émas;

« Veikta audzéknu aptauja par izglitibas procesu un audzeéknu macibu sasniegumu
vertéSanu;

« Veiktas intervijas ar profesionalas izglitibas skolotajiem un darba devg&jiem, lai analizétu
respondentu izpratni par macisanas rezultatiem;

. lIzpetitas praktiskas pieejas macisanas rezultatu formuléSanai un izveidotas
rekomendacijas par maciSanas rezultatu un audzeéknu macibu sasniegumu vertéSanas
kritériju veidoSanu;

. Sadarbojoties ar profesionalas izglitibas iestadi, izveidotas uz maciSanas rezultatiem
balstitas eksperimentalas profesionalas vidgjas izglitibas programmas dalas, t.sk.
audzeknu macibu sasniegumu vértésanas kriteriji;

« lzveidots iesp&jamais scenarijS parejai uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalas

izglitibas procesu un audzeknu macibu sasniegumu vertésanu.

Pieraditas tezes

Promocijas darba aizstavésanai tika izvirzitas Cetras tézes.

1. teze. Latvija maciSanas rezultatu pieeja profesionalaja izglitiba netiek pilniba
izmantota, jo profesionalaja izglitiba iesaistitajam puseém, t.sk. skolotajiem un darba
devéjiem, nav izveidojusies skaidra izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu un nozimi
izglitiba, bet audzéknu macibu sasniegumu vértéSana nav balstita uz maciSanas

rezultatiem.

Rezultati

Literaturas un avotu analize liecina, ka Latvija izglitibas politikas Itmeni ir izveidota
macisanas rezultatos balstita kvalifikaciju ietvarstruktira (Ramina, Kul$s, Kinta u.c., 2012).
Pastav viedoklis, ka maciSanas rezultatu pieeja profesionalajai izglitibai jau tiek izmantota, jo
atseviski maciSanas rezultatu elementi (zinasanas, prasmes un profesionala kompetence) ir
ieklauti profesionalas izglitibas saturu reglament€joSos dokumentos: valsts profesionalas
izglitibas standartos, profesiju standartos un profesionalas izglitibas programmas (MK, 1999,
2012). Turklat, profesionalas izglitibas programmas p&c savas butibas vairak ir orientétas uz
rezultatiem, jo darba tirgii tiek sagaiditi specialisti ar noteikta veida zinaSanam un prasmém
(Cedefop, 2012). Tomér izglitibas iestades savas macibu programmas var formali iek]aut
macisanas rezultatus, parrakstot mérkus un uzdevumus, lai ievérotu valsts noteiktas prasibas,

tacu realas izmainas macibu procesa netiek ieviestas (Dodridge, 1999).

118



Skolotaju un darba devéju interviju rezultati apliecina, ka intervéjamiem nav skaidrs, ka
vajadzetu formulét macisanas rezultatus — apgalvojumus par to, ko audz€knis zina, saprot un
spgj veikt péc kada macibu posma — un kads ir maciSanas rezultatu pielietojums
profesionalaja izglitiba. Cedefop pétijuma (2009b), kura tika izverteta izpratne par macisanas
rezultatu jédzienu 32 Eiropas valstis, rezultati parada, ka ,,daudzos gadijumos” maciSanas
rezultatu jeédziens nav precizi defin€ts un nepastav vienota izpratne par ta nozimi (Cedefop,
2009Db).

Intervijas skolotajiem un darba devéjiem bija jaizvert€ astonu maciSanas rezultatu
pieméru formul€jums un struktiira, tacu intervéjamie parsvara analiz€ja maciSanas rezultatu
apgalvojumu saturu, t.i., vai audzekni spétu sasniegt $adus maciSanas rezultatus. Divi
vispargjo macibu priekSmetu skolotaji intervijas noradija, ka nevar pilnvertigi analizet
maciSanas rezultatu piemerus, jo neparzina profesionalo macibu priekSmetu saturu.

Skolotaju un darba dev&ju intervijas parada, ka ne visi intervgjamo ieteikumi par
macisSanas rezultatu formul&jumu ir viennozimigi izmantojami maciSanas rezultatos balstita
izglitiba. Intervgjamo ieteiktie macisanas rezultatu labojumi nereti bija versti uz teikumu
saturu, pieméram, piedavajot sinonimus vardiem, kuri raksturo maciSanas rezultatos ietverto
kontekstu (skatit rekomendaciju nodalu par macisanas rezultatu veidosanu).

Atseviskos gadijumos, kad skolotaju un darba dev&ju intervijas piedavatie labojumi
attiecas uz macisanas rezultatu pieméru sarezgitibas pakapi (maciSanas rezultatos ietverto
darbibas vardu), interv&jamie faktiski analiz€ja minimalas izglitibas programmas prasibas
audz€kniem. Pieméram, interv€jamie noradija, ka fraze ,,spés nosaukt” jaaizvieto ar ,bis
izpratne”, jo darbibas vards ,nosaukt” raksturo parak zemu sasniegumu. Sadi ieteikumi
macisanas rezultatu labojumiem liecina, ka intervéjamiem nav izpratnes par to, ka maciSanas
rezultatiem atkariba no macibu situacijas var biit dazadi sarezgitibas limeni vai ari Ka tie var
raksturot atSkiriga apjoma macibu posmus.

Skolotaji un darba deveji intervijas noradija, ka noteiktu maciSanas rezultatu
sasniegSana, piem&ram, sp&ja planot, ir atkariga no audz€knu personibas ipatnibam vai
iedzimtajam sp&am, kuras ne vienmeér ir iesp&jams ietekme& vai mainit macibu laika.
MaciSanas rezultati jaformulé tada veida, lai visiem audzekniem biitu iesp&jams tos zinama
mera sasniegt neatkarigi no vinu personibas 1pasibam.

Saskana ar skolotaju un darba dev€ju intervijam, atseviSkus maciSanas rezultatus
iesp&jams sasniegt tikai augstakas izglitibas programmas vai ari ilgstoSas profesionalas
pieredzes ietvaros, lai gan maciSanas rezultatu apgalvojumu veidoSanai tika izmantoti

dokumenti, kas nosaka profesionalas vid€jas izglitibas saturu. Tatad interv€jamiem nav
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skaidrs, ka lidzigi formuléti maciSanas rezultati var attiekties uz dazada limena izglitibas
programmam vai macibu kursiem.

Profesionalas izglitibas programmas nosléguma audzeékni parada savas zinaSanas un
prasmes profesionalas kvalifikacijas eksamenos, kuri sastav no teorétiskas un praktiskas
dalas. Saskapa ar empiriska pétijuma rezultatiem, skolotdji audzéknu macibu sasniegumu
vertéSanai teorétiskajos parbaudes darbos parasti izmanto punktu sistému. Punktu sist€ma
sniedz informaciju par skaitliskiem vért§jumiem, bet ne par apgiitajam zinaSanam, prasmém
un kompetencém. ST pieeja ietver risku, ka dala no planotajiem maciSanas rezultatiem netiek
sasniegti vispar, jo skolotaja noteikta minimala punktu skaita iegiiSanai tiek izmantota
kompensaciju sistéma, t.i., veiksmigak sasniegtic maciSanas rezultati kompensg neieskaititos
macisanas rezultatus (Moon, 2004).

Skolotaju interviju rezultati liecina, ka visparéjo macibu priekSmetu skolotaji parsvara
izmanto ieprieks formultus verteéSanas kriterijus, ja tos ir noteikusi kada argja institlicija vai
izglitibas iestade. Praktiskajos darbos skolotaji lieto krit€rijus, kuri parada audzeknu
precizitati, veiklibu, izpratni un attieksmi, izpildot uzdevumus ar realiem rezultatiem. Saskana
ar profesionalo macibu priekSmetu skolotaju interviju rezultatiem, vértéSanas kriteriji nav
detalizeéti aprakstiti visiem parbaudes darbiem. Biezi profesionalo macibu priekSmetu
skolotaji nav skaidri formul&jusSi veért€Sanas kriterijus par praktiskiem uzdevumiem, jo
praktisko darbu rezultatus ir iesp&jams skaidri demonstrét un novérot. Tatad skolotaji izmanto
vertesanas kritérijus, ja tie ir izveidoti ieprieks, tacu skolotajiem izaicinajumu rada patstaviga
vertéSanas kritériju formuléSana.

Secinajumi

Ja profesionalaja izglitiba iesaistitam pusém nav saprotama maciSanas rezultatu nozime
profesionalaja izglitiba, tas norada, ka faktiski uz maciSanas rezultatiem balstita pieeja
profesionalai izglitibai netiek pilniba izmantota. Profesionalas izglitibas saturu regul€&joSos
dokumentos var biit ietverti maciSanas rezultatu elementi, tacu tas nenozimé, ka profesionalas
izglitibas programmas tiek istenotas saskana ar maciSanas rezultatu pieeju.

Macisanas rezultatu pieeja parsvara netiek lietota audzéknu macibu sasniegumu
verteSanas kritériju formulé$ana un vertésana.

Parmainas profesionalaja izglitiba saistiba ar maciSanas rezultatiem ir notikuSas tikai
izglitibas politikas planoSanas limeni. Politisks [émums ieviest maciSanas rezultatu pieeju ir
nepiecieSams realu reformu uzsakSanai, tatu vél ir javeic virkne pasakumu, lai maciSanas
rezultatu pieeja tiku izmantota izglitibas vadiba, planosana, steno$ana un audzeknu macibu

sasniegumu vertésana (skatit ieteikumu nodalu par scenariju).
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Valsts izglitibas un profesiju standartos, profesionalas izglitibas programmas ieklautie
macisSanas rezultatu elementi nesniedz pilnvertigu un plasai sabiedribai saprotamu informaciju
par planotajiem maciSanas rezultatiem. Lidz ar to nepiecieSams parskatit profesionalas
izglitibas saturu reglament&joSos dokumentus, lai noteiktu visam ieinteres€tajam pusém
saprotamus planotos maciSanas rezultatus.

Kopuma macisanas rezultatu pieméru analize interviju laika parada, ka skolotajiem un
darba devg&jiem ir saprotami sam&ra visparigi apgalvojumi, kas nav saistiti ar kadu specifisku
profesiju, un vienlaicigi pietickami konkréti apgalvojumi, kas raksturo kadu noteiktu
zinasanu, prasmju vai kompetencu aspektu. Pieméram, visiem interv€jamiem bija pilniba
saprotams apgalvojums par absolventu sp&ju sazinaties ar klientiem anglu valoda.

Veidojot maciSanas rezultatus, ir butiski izvertét to izmantoSanas merogu (macibu
stunda, kurss vai izglitibas programma), kontekstu un mérka grupu, kuriem tie ir paredzéti
(audzekniem, skolotajiem, darba dev€jiem).

Skolotaji nav gatavi parmainam, kas ir saistitas ar macisanas rezultatu pieejas ievieSanu
profesionalaja izglitiba, jo ir daudz citu neatbildétu jautajumu, pieméram, par profesionalas
izglitibas programmu parskatiSanas kartibu un finans€jumu. levieSot maciSanas rezultatu
pieeju profesionalaja izglitiba, ir janodroSina pastavigs metodisks skolotajiem un macibu
metodikiem par maciSanas rezultatu jédzienu un to formul&sanu.

Turpinot ieviest maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, javeic parmainas ari
izglitibas 1stenoSanas limeni, t.sk. audze€knu macibu sasniegumu vertéSana, lai izvairitos no
situacijas, ka tiek formali parveidotas profesionalas izglitibas programmas, neiedzilinoties

macisanas rezultatu butiba.

2. teze. Skaidri formuléti maciSanas rezultati izglitibas procesa iesaistitajam pusém
palidzés veiksmigak izprast profesionalas izglitibas norisi, Ildz ar to tiks veicinata

profesionalas izglitibas pievilciba.

Rezultati

Darba devégju interviju rezultati liecina, ka gan izglitibu apliecinosie dokumenti, gan
profesiju standarti neietver pietickami daudz informacijas par absolventu zinasanam,
prasmém un kompetencém. Darba dev€ji nevar noteikt, vai profesionalas izglitibas
programmas, kuras tiek veidotas saskana ar valsts izglitibas un profesiju standartiem, ietver
darba tirgus prasibas. Ka norada literatiiras analizes rezultati, izglitibas satura atbilstiba darba
tirgus prasibam (Briges komuniké, 2010) un socialo partneru iesaistiSanas profesionalas
izglitibas planosana un vadiba (Cedefop, 2011a) nodroSina profesionalas izglitibas pievilcibu.
Anglijas profesionalas izglitibas sistémas izpéte (skatit 3.3. nodalu) apliecina, ka
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nevienlidziga socialo partneru iesaistiSana planoto maciSanas rezultatu noteikSana var novest
pie izglitibas sektoru sasvstarp&jas nodaliSanas un nevienlidzigas atticksmes veidoSanas pret
dazadiem izglitibas veidiem. Vienlidziga atticksme pret vispargjas un profesionalas vidg€jas
izglitibas izveli ir viens no izglitibas pievilcibas veicinoSiem aspektiem (Cedefop, 2011a;
Huggins, Harries, Lewis et al., 2003).

Darba devéju un skolotaju interviju rezultati parada, ka, uzsakot macibas, audzekniem ir
vaja izpratne par apgiistamo profesiju, un $ada izpratne var veidoties vélakajos macibu Kursos,
kad tiek nodroSinata audzéknu prakse uzp@mumos. Intervéjamie noradija, ka audzeknu
priekSstats un izpratne par apgistamo profesiju ir atkariga arl no attiecigas nozares un
darbibas jomas, t.i., precizaka izpratne par profesiju ir vérojama jaunieSiem, kuri apgtst kadu
no tradicionalajam profesijam ar skaidri noteiktiem pienakumiem un uzdevumiem, piem&ram,
galdnieks, automehanikis, pavars. Audzeéknu aptaujas rezultati liecina, ka 40,5% respondentu
uzrakstija neprecizu apgistamas kvalifikacijas nosaukumu. Tatad audzeékniem macibu sakuma
ir daudzas neskaidribas par macibu gaitu un macibu priekSmetu nozimi profesija, ka rezultata
paaugstinas risks, ka macibas tiks pamestas.

Profesionalas izglitibas pievilciba ir saistita ar tas sp&ju iedroSinat iedzivotajus
izv€leties profesionalo izglitibas programmas (Cedefop, 2011a). Skolotaju interviju rezultati
liecina, ka nereti jaunieSiem ir griti piepemt lémumu par savas nakotnes profesijas izvéli. Gan
skolotaji, gan darba devéji apliecinaja, ka problémas rada audzeknu nesp&ja adekvati izvertet
savas sakotn€jas zinaSanas un prasmes, to atbilstibu vai neatbilstibu nakotnes profesijai.
Savukart, ievérojams audzeéknu Ipatsvars (84% respondentu atbild€ja apstiprino$i) aptauja
mingja, ka vinu izglitibas izvéli noteica interese par konkréto profesiju, bet vienlaicigi 46,9%
aptaujato audz€knu bija mainijies priekSstats par profesiju kopS macibu uzsaksSanas.
Ievérojams Tpatsvars respondentu (20%), kuru priekSstats par profesiju bija mainijies,
noradija, ka kops uzsakuSi macibu ir daudz uzzinajusi un iemacijusies. Saméra liela dala
audzeknu (18,6%), kuru priekSstats par profesiju nebija mainijies, atbild€ja, ka viniem patik
1zveleta profesija.

Saskana ar empiriska pétjjuma rezultatiem, Vvairums respondentu uzsvéra macibu
prakses nozimi profesijas apguve. Aptaujatie audzekni pieskira minimalu nozimi vispargjiem
macibu prickSmetiem profesionalas izglitibas programmas. Darba devg&ju intervijas apliecina,
ka absolventiem jabiit apguvusiem gan praktiskas prasmes, kas lautu stradat ar konkrétam
iekartam uzpémuma, gan plasas zinaSanas par nozari un uzg€émuma notiekoSiem procesiem
kopuma. Sadas darba dev&ju prasibas norada, ka profesionalas izglitibas programmas nav

iesp&jams Tstenot bez vispargjiem macibu priekSmetiem un teorétiskam macibam par nozari.
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Empiriska pétijuma rezultati liecina, ka izpratni par nakotnes profesijas biitibu audzekni
parsvara iegiist, iesaistoties realas darba situacijas, Jo teorctiskas macibas audz€kniem rada
griitibas, kas aizkav€ talako zinaSanu, prasmju un kompetencéu pilnveidi. Lidz ar to var rasties
apstakli, ka profesionalas izglitibas iestazu absolventi sp&j veikt vienkarsSus, fiziskus darbus
bez padzilinatas izpratnes par visparigam norisém nozaré. Saja konteksta tiek mazinata
profesionalas izglitibas pievilciba, jo ta nesp€j piedavat izglitibas kvalifikacijas, kuras paver
talakas izglitibas un karjeras attistibas iesp&jas (Briges komunikg, 2010; Cedefop, 2011a).
Secinajumi

Darba devg&ji nav pietickami iesaistiti nozares prasibu noteikSana attieciba uz
planotajiem maciSanas rezultatiem profesionalas izglitibas programmas. Darba devéjiem
piedaloties maciSanas rezultatu formuléSana, vini vairak iepazist izglitibas vadibas,
planoSanas un istenoSanas procesu, ka arT uznemas atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem,
lidz ar to profesionalas izglitibas kvalifikacijas iegiist pievienoto vertibu darba un izglitibas
tirgll un tiek veicinata profesionalas izglitibas pievilciba.

Audzekni ne vienmér izglitibas iestadés nodroSinatas macibu situacijas saista ar
nakotnes profesionalo darbibu. Profesionalas izglitibas programmas ir vajas saiknes starp
vispargjiem un profesionaliem macibu priekSmetiem, tapéc audzekni neizprot, kada ir
vispargj0 macibu priekSmetu nozime vinu profesija. MaciSanas rezultati, kas ir skaidri
formuléti un pieejami audzekniem, ietver informaciju par profesionalas darbibas veikSanai
vajadzigajam zinaSanam, prasmé€m un kompetencém, nodrosinot macibu situacijam atbilstoSu
kontekstu.

Skolotajiem un darba dev&jiem atbalstot viedokli, ka izpratne par profesiju veidojas
tikai praktisko nodarbibu un macibu prakses laika, tieck mazinata profesionalas izglitibas
iestazu nozime profesijas apguvé un profesionalas izglitibas pievilciba. Lai stiprinatu
izglitibas iestazu stavokli un veicinatu profesionalas izglitibas pievilcibu, izglitibas iestadém
jaspgj ieinteres€tajam pusém izskaidrot un paradit savu funkciju nepiecieSamibu kvalifikacijas
apguve. MaciSanas rezultati var kalpot ka instruments, lai demonstrétu, kadas zinasSanas,
prasmes un kompetences audzekpiem ir iespga pilnveidot izglitibas iestaZzu nodroSinato
macibu laika.

JaunieSiem trikst vai nav pieejama objektiva informacija par profesionalas izglitibas
piedavajumu, tapéc mazak jaunieSu izvelas macities profesionalas izglitibas programmas. Ja
jaunieSiem pirms macibu uzsakSanas konkrétaja izglitibas programma ir pieejami skaidri
formuléti planotie maciSanas rezultati, viniem ir vieglak izveleties savam vajadzibam un

interesém atbilstosu profesionalas izglitibas programmu.
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3. teze. Izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, audzéekni varées merktiecigak planot

savu macibu darbu, lidz ar to tiks paaugstinata audzéknu motivacija.

Rezultati

Darba devéju interviju rezultati norada, ka audz€kni nesp&j stradat patstavigi, izprast
procesus kopveseluma, ka art audze€kniem pietriikst starppersonu prasmju (ipasi tehniskajas
profesijas). Saskana ar audzEknu aptaujas rezultatiem, batiski maciSanas rezultati ikviena
profesija ir sp&ja uznemties atbildibu, ka arT darboties patstavigi un komanda.

Literaturas analizes rezultati apliecina, ka maciSanas rezultatos balstita izglitiba tiek
uzsverts varas lidzsvars starp skolotaju un audzekniem, un dalita kontrole klasé tiek uztverta
ka viens no audze€knu motivésanas veidiem. Atbildiba par maciSanos tiek pilniba nodota
audz€kniem, kuriem jaspgj stradat patstavigi un grupa (Weimer, 2002). Izmantojot maciSanas
rezultatu pieeju, skolotdjiem ir mazaka kontrole par macibu procesu, jo nav iesp&ams
piespiest audzéknus macities (Moon, 2004) vai arl vinu vieta veikt macibu uzdevumus
(Harris, Cullen, 2010). Motivaciju un darba izpildi pozitivi ietekmé aktiva macibu procesa
dalibnieku piedaliSanas lémumu piepemsana, grupa risinot kadu sarezgitu uzdevumu
(Latham, Pinder, 2005). Macisanas rezultatu noteikSana lauj audzekniem savlaicigi planot
savu darbu, 11dz ar to iegiit vairak patstavibas.

Saskana ar audz€knu aptaujas rezultatiem, respondentiem ir vairak saprotami vertéSanas
kritérijyi, kad javeic macibu darbs klas€ profesionalajos priekSmetos (89,3% atbildgja
apstiprino$i), japilda parbaudes darbi profesionalajos (88,3%) vai vispargjos macibu
priekSmetos (88,1%), ka ar1 japiedalas praktiskajas macibas skola (87,5%). Savukart, mazak
skaidri vertéSanas kritériji respondentiem ir par majas darbiem profesionalajos (73,7%
atbild&ja apstiprinos$i) un visparéjos macibu priekSmetos (66,1%), kad ir jamacas patstavigi.
Tatad vertéSanas kriteriji nav pietieckami skaidri formuléti, lai audz€kni tos saprastu,
darbojoties autonomi. Verteésanas kritériji par praksi uznémuma respondentiem ir saméra
neskaidri (74,7% atbild&ja apstiprinos$i), ko var skaidrot ar faktu, ka aptaujatajiem 2. kursa
audzekniem parsvara vél nav bijusi macibu prakse uzn€muma. Viens no priekSnoteikumiem
maciSanas rezultatos balstita izglitiba ir detalizéti noteikti un iepriek§ zinami veértéSanas
kritériji, atbilstosi planotajiem maciSanas rezultatiem.

Darba dev&ju un skolotaju intervijas parada, ka audz€kpiem pietrikst macibu
motivacijas, jo nav skaidras izpratnes par apgistamo profesiju un savu talako karjeru.
Interv&jamie noradija, ka audzekni, kuri ir ieintereséti sava nakotnes profesija, parasti aktivak
iesaistas macibu procesa un praksé uzpémuma, lidz ar to sasniedz augstakus rezultatus.
Literaturas analizes rezultati liecina, ka, lai veicinatu augstaka limena darba izpildi, macibu

procesa ir butiski noteikt konkr€tus un griiti sasniedzamus meérkus, izmantojot maciSanas
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rezultatu pieeju, nevis vieglus vai neskaidrus, abstraktus darbibas mérkus. Macibu procesa
audzekni jarosina nodoties planotajiem macisanas rezultatiem, radot tiem iesp&ju izzinat savas
vajadzibas un sp&jas un sasniegt aizvien gritakus mérkus (Locke, Latham, 2006).

Audzeknu aptauja tika konstatéts, ka audzekni nesp€j precizi formulét savai profesijai
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. Citu valstu pieredzes izpéte liecina, ka,
pieméram, Kanadas Ontario provinc€ ir izveidoti un publiski pieejami vid&jas izglitibas
programmu un macibu kursu maciSanas rezultati. Skoléniem un vecakiem ir nodroSinati
informativi materiali, kuros aprakstita vid€jas izglitibas strukttira un gaidamie rezultati, ka ari
provinces prasibas vidgjas izglitibas apguvei (Ontario Ministry of Education of Canada,
2008). Literatiiras (pieméram, Acharya, 2003; Moon, 2002) analize paradija, ka macisanas
rezultatiem ir jabiit ieprieks noteiktiem un zindmiem visam ieinteres€tajam pusém.

Skolotaji un atseviski darba dev@ji intervijas apliecingja, ka audzekniem ir neatbilstoSas
visparigas priekSzinasanas, lai audzekni spétu veiksmigi izpildit valsts izglitibas standarta
prasibas. Tapéc macibu procesa nav iesp&jams ieklaut sarezgitakas darba situacijas un
problémas, lai audzekni varétu sasniegt augstaka limena maciSanas rezultatus. Ta ka nereti
audzekni nespgj pilnvertigi apgiit vispargjo macibu priekSmetu saturu (parasti tie tiek istenoti
pirmajos macibu kursos), rodas disciplinas problémas, t.sk. audzekni kavé macibu stundas, ta
rezultata audzekni tiek atskaititi vai pamet macibas, pirms viniem ir izveidojusies padzilinata
izpratne par apgiistamo profesiju.

Secinajumi

Izglitibas procesa pietriikst situacijas, kuras audz€kpiem jauzpemas iniciativa,
jadarbojas patstavigi un japienem lémumi. Audzeknu patstaviba un atbildiba par macisanos ir
japalielina pakapeniski, laujot visam iesaistitajam pusém izprast jaunos pienakumus (Weimer,
2002).

Profesionalas izglitibas iestazu piedavata informacija par izglitibas programmu norisi ir
nepietiekama vai nav viegli uztverama audzekniem, kuri nav iesaistiti izglitibas planosana.
Tadgjadi audzekni nav informéti par planotajiem maciSanas rezultatiem, ja tadi ir noteikti.

Skaidri formul@ti maciSanas rezultati, ka ar1 ar tiem saistitds prasibas (vert€Sanas
kritériji) palidz audzékniem izprast macibu procesa nozimi profesijas apguve, ieglt vairak
patstavibas, planojot savu darbibu, 1idz ar to veicinot audzéknu motivaciju sasniegt noteiktos
maciSanas rezultatus.

Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta prasibas bez atbilstoSas pielagosanas
apgistamajai kvalifikacijai nav piemérojamas profesionalas vidgjas izglitibas programmam.

Ir biitiski nodroSinat iesp&ju potencialiem un esoSiem audz€kniem savlaicigi iepazit
savu nakotnes profesiju, pieméram, piedavajot tikSanas ar darba devgjiem un ekskursijas uz
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uznémumiem, lai audz€kni saprastu, vai attieciga profesija atbilst vinu vajadzibam un

interesém.

4. teéze. MaciSanas rezultatu pieejas izmanto$ana profesionalaja izglitiba palidzes

uzlabot izglitibas iestazu efektivitati.

Rezultati

Literaturas analizes rezultati parada, ka izglitibas efektivitate ir planoto izglitibas mérku
sasniegSana ar minimalam izmaksam vai spé€ja sasniegt vairak ar tiem paSiem lidzekliem.
NodroSinot izglitibas iestazu efektivitati, jamaina izglitibas vadiba un organizacija, kuru var
iedalit Cetras dalas: resursi, process, tieSie iznakumi (outputs) un netieSie jeb gala rezultati
(outcomes) (Chapman, 2002). Izglitibas iestazu efektivitates veicinoSie pasakumi var
attiekties uz kadu no izglitibas organizacijas dalam vai to mijiedarbibu.

Latvijas profesionalas izglitibas politika sistémas efektivitates pilnveide ir viens no
galvenajiem darbibas virzieniem. Izglitibas politikas planoSanas dokumentos, piem&ram,
Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam
(2010), izglitibas efektivitate tiek saistita ar racionalu finanSu resursu lietoSanu, pilnveidojot
finans€juma parvaldibu un Iidz ar to ari izglitibas rezultatus. Profesionalaja izglitiba tiek
istenoti ari pasakumi, kas ietver ievérojumu finansialu ieguldjjumu, piem&ram, tiek
modernizets profesionalas izglitibas iestazu aprikojums un infrastruktiira — otras ERAF
projektu iesniegumu atlases kartas istenoSanai kopgjais finans€jums paredzéts 90,7 miljonu
LVL apméra (MK, 2013). Lai gan tiek veikti min&tie un citi pasakumi, joprojam ir vérojams
sameéra augsts atskaitito audzeknu ipatsvars — 13,5% audzeknu 2011./2012.m.g. (IZM, 2013),
kas norada, ka izglitibas iestazu darbiba nav pietiekami efektiva.

Audzeknu aptaujas dati liecina, ka audzeknu izglitibas izvéli parsvara noteica interese
par apgiistamo profesiju (84% respondentu atbild&ja apstiprinosi) un iespgja atrak sakt pelnit
(62,6% respondentu atbild&ja apstiprinosi); turpreti vismazak respondentu izglitibas izvéli
ietekmgja informacija masu médijos (26,8% respondentu atbild€ja apstiprinoSi). Apméram
puse aptaujato audzeknu noradija, ka péc macibu uzsaksanas vinu prieksstats par apgastamo
profesiju ir mainijies. JaunieSu izglitibas izvéle ir saistita ar izglitibas iestazu efektivitati —
pietickams audze€knu skaits, kuri ir izdarfjjusi atbilstoSu izglitibas izveéli un iegust
kvalifikaciju, apliecina izglitibas iestazu efektivitati.

Skolotaju un darba devgju intervijas parada, ka dala audzeknu nav parliecinati par savas
izglitibas, ka ar1 par nakotnes profesijas izvéli, tapec ar1 aktivi neiesaistas macibas. Darbs ar
audzekniem, kuri nav ieinteres€ti attiecigas profesijas apguve, rada papildus izaicinajumu
skolotajiem, un macibu prakses laika $adi audzekni pilnvertigi neapgist planotas zinasanas,
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prasmes un kompetences. Ja audzekni ir parliecinati par izglitibas izvéli, izglitibas iestades
administracija un skolotaji var mérktiecigak planot un organizét macibu darbu. Lidz ar to tiek
racionali izmantoti izglitibas iestazu resursi (IZM, 2010), kas veicina to darbibas efektivitati.

Empiriska petijuma rezultati liecina, ka respondenti profesionalas izglitibas programmas
par butiskako uzskata praktiskas nodarbibas un macibu praksi uzpémumos, nevis teorétiskas
macibas izglitibas iestade.

Secinajumi

Profesionalas izglitibas iestades nesp€j pilniba nodro$inat to, ka potencialie audzekni
izvelas izglitibu un profesiju atbilstosi savam vajadzibam un interesém.

Audzeknu izglitibas izvéle nav balstita uz objektivua informaciju par izglitibas
programmu maciSanas rezultatiem. Ta rezultata tiek apgriitinats macibu process — audzekni,
Kuri nav apmierinati ar izdarito izglitibas izvéli, dazadu iemeslu d&] kavé macibu stundas, Iidz
tiek atskaititi, vai arT, nemot véra to, ka izglitibas iestazu finansgjums ir atkarigs no audzeknu
skaita, $adi audz€kni joprojam ir registréti izglitibas programma, lai gan faktiski neapgist
planotas zinasanas, prasmes un kompetences. Tatad macibu procesa iegulditie lidzekli netiek
efektivi izlietoti. Macibu sakuma nodroSinot audzekniem iesp&ju iegiit skaidru izpratni par
nakotnes profesiju, macibu gaitu un izglitibas programmas prasibam, audzekni aktivak
iesaistisies macibu procesa un sekmigi iegts kvalifikaciju, kas paaugstinas izglitibas iestazu
efektivitati.

Respondenti apSauba profesionalas izglitibas iestaZu nozimi pilnvertigas profesijas
apguvé. Sis jautajums ir svarigs, jo, samazinoties bérnu un jaunie$u skaitam un izmantojot
izglitibas finans€Sanas principu ,,nauda seko skolénam”, profesionalas izglitibas iestades ir
leinteresétas piesaistit potencialos un esoSos audzeknus, lai nodroSinatu efektivu izglitibas
iestades vadibu un organizaciju. Lai piesaistitu audzeknus un iegiitu izglitibas vadibas un
darba devé&ju atbalstu, profesionalas izglitibas iestadém jaspgj paradit, ka tas var nodroSinat
darba tirgus prasibam atbilstoSu audze€knu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi, t.i.,
izglitibas programmas ietver macibu saturu, kuru no tam sagaida citas profesionalaja izglitiba
iesaistitas puses. MaciSanas rezultati sniedz informaciju, ko iesp&ams sagaidit no
absolventiem.

Izglitibas iestazu efektivitates nodroSinaSana, izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, ir
saistita ar kadu no izglitibas organizacijas posmiem. Pasakumi izglitibas resursu pilnveidei
attiecas uz audz€kniem, kuri, pateicoties maciSanas rezultatiem, izdara savam vajadzibam
atbilstosu izglitibas izveli. Izglitibas procesa efektivitati veicina macibu procesa mérktieciga
planoSana un istenoSana, nosakot planotos maciSanas rezultatus. Izglitibas tieSos iznakumus
pozitivi ietekmg tas, ka pieskirtas kvalifikacijas ietver precizaku informaciju par sasniegtajiem
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macisanas rezultatiem, Iidz ar to uzlabojot izglitibu apliecinoSo dokumentu salidzinamibu.
Attieciba uz izglitibas netieSajiem rezultatiem talakaja izglitiba un profesionalaja darbiba
absolventi spgj efektivak izvertét savas zinaSanas, prasmes un kompetences.

Pétljuma rezultati norada, ka maciSanas rezultatu konteksta profesionalas izglitibas
vadiba ir butiska ne tikai izglitibas iestazu efektivitate, bet arT izglitibas iestazu rezultativitate,
t.i., vadot un istenojot izglitibas procesu, jaizverte, kada méra ir sasniegti iepriekS noteiktie
izglitibas meérki. lzmantojot maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, par
planotajiem macisanas rezultatiem ir jainformé€ visas macibu procesa iesaistitas puses, ka arf,
vertgjot audzeéknu macibu sasniegumus, japarbauda, vai un kada méra planotie maciSanas

rezultati ir sasniegti.

Lidz ar to izvirzita promocijas darba hipotéze — ja profesionalas izglitibas process, t.sk.
audzeéknu macibu sasniegumu vertésana, tiek vadits, balstoties uz maciSanas rezultatiem, tiek
veicinata profesionalas vidgjas izglitibas iestazu efektivitate, ka ar1 profesionalas izglitibas

pievilciba un audzeknu macibu motivacija — tika apstiprinata.

Priekslikumi

Izglitibas nozares vaditajiem un politikas veidotajiem

Organizet atklatas diskusijas par maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu, iesaistot
skolotajus, darba devgjus, darbiniekus, vecakus un audzeknus.

Saprotama veida informét profesionalaja izglitiba iesaistitas puses par paredzamajam
izmainam izglitiba saistiba ar macisanas rezultatu pieeju, sniedzot atbilstoSu pamatojumu un
kontekstu. Informativa kampana pirms parmainu istenoSanas palidzes nodroSinat iesaistito
pusu atbalstu, lai macisanas rezultatu pieeja tiktu ieviesta ari izglitibas TstenoSanas ltment,
t.sk. audze€knu macibu sasniegumu vértéSana. Informativa kampana par planotajam
parmainam javeido, izmantojot dazadus medijus, arT socialos tiklus, lai tiktu aptverta péc
iesp&jas plasaka auditorija.

Nodro$inat informativu materialu izveidoSanu potencialiem audzekpiem par
piedavatajam profesionalas izglitibas iesp&jam un macibu procesu, izmantojot macisanas
rezultatus, lai jaunieSi varétu veiksmigak izveleties apgilistamo profesiju. Informativo
materialu veidoSana ir jaiesaista visas profesionalaja izglitiba icinteresétas puses, t.sk.
skolotaji, darba devéji un audzekni.

Valsts limen1 nodroSinat izglitibas iesp&as un metodisko atbalstu skolotajiem un

macibu metodikiem par maciSanas rezultatu jeédzienu un formul&sanu.
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IevieSot maciSanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, parskatit MK noteikumus
par valsts izglitibas standartiem, MK noteikumus Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu
un norises karttbu (2006, 2010), ka ari citus profesionalas izglitibas saturu reglament&josos
dokumentus, lai noteiktu planotos maciSanas rezultatus. Normativo dokumentu parskatiSana
jaiesaista visas icinteresétas puses, lai sekmétu to izpratni un informé&tibu par maciSanas

rezultatiem.

Profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem

Izveidot informativos materialus potencialiem audzékniem par profesionalas izglitibas
iesp&jam un macibu procesu, izmantojot maciSanas rezultatus.

Izglitibas programmas Itment nodro$inat vairak informacijas skolotajiem, t.sk. vispargjo
macibu priekSmetu skolotajiem, par planotajiem maciSanas rezultatiem, lai veicinatu
starppriekSmetu saiknu attistibu.

Stiprinat profesionalas izglitibas iestazu lomu pilnveértigas profesijas apguve, lai
profesionalas izglitibas iestades ieglitu primaro nozimi profesionalai darbibai nepiecieSamo

zinasanu, prasmju un kompetencu attistiba.

Skolotajiem

Veicinat starppriekSmetu saiknu attistibu, lai palidzétu audzékpiem veidot vienotu
zinasanu, prasmju un kompetencu sist€ému. Vispargjos macibu priekSmetos saturs vairak
jaapluko profesijas konteksta, ka ari praktiskajas macibas jauzsver visparigo macisanas
rezultatu nozime.

Veidot macibu situacijas, kuras rosina audz€knus pienemt l1€mumus un uzpemties

atbildibu, jo audz€kniem pietriikst patstavibas macibu procesa.

Darba devéjiem
lesaistities planoto macisanas rezultatu formul€Sana, lai noteiktu nozares prasibas
attieciba uz profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un

kompetencém.
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REKOMENDACIJAS MACISANAS REZULTATU UN VERTESANAS
KRITERIJU FORMULESANAI

Empiriskaja petijuma tika konstatets, ka profesionalas izglitibas skolotajiem nav
skaidras izpratnes par maciSanas rezultatu jédzienu un to formuléSanu macibu darba. Tapec,
lai palidz&tu profesionalas izglitibas programmu veidotajiem veiksmigak uzrakstit maciSanas
rezultatus un tiem atbilstoSus audzeéknu macibu sasniegumu veérte€Sanas krit€rijus, autore

izveidoja praktiskas rekomendacijas.

Macisanas rezultatu apgalvojumu formulé$ana

Pastav dazadas pieejas, ka formulét maciSanas rezultatus, veidojot izglitibas
programmas, Iidz ar to $aja darba piedavatie soli ir tikai viens no variantiem. Vispirms tiek
uzrakstiti visparigie maciSanas rezultati, lai raksturotu visparigas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas tiks apgiitas maciSanas posma laika. Péc tam tiek definéti specifiskie
macisanas rezultati, kuri apglistamas zinasanas, prasmes un kompetences izsaka konkrétak,
raksturojot attieciga priekSmeta ipatnibas (Bergan, 2007).

Parasti maciSanas rezultatus formul€ ka apgalvojumus par to, ko skoléns vai audzeknis
pratis un sp€s demonstrét, pieméram, ,kursa beigas audze€knis sp€ (sp€s) paradit...”.
Macisanas rezultatu apgalvojumi sastav no:

1. Darbibas varda (ko dara?), kur$ raksturo, kas audzéknim jaspgj veikt péc konkréta
macibu posma,;

2. Vardiem vai frazém, kas apraksta materialu, jomu, priek§metu (ko?) utt., ar kuru vai
kura audzeknis darbojas vai kura ir maciSanas pieredzes rezultats;

3. Vardiem vai frazém, kas paskaidro, ka zinaSanas, prasmes un kompetences
vajadzétu izmantot (ka?), raksturojot izpildi atbilstosi standartiem, lai varétu noteikt,
vai planotais maciSanas rezultats ir sasniegts (Moon, 2004; Hogskoleverket, 2006),
piemé&ram, individuali, detalizeti, ar kada/kaut ka palidzibu, mutiski, rakstiski.

Pieméram, ja maciSanas rezultats ir: péc §1 macibu kursa audzeknis spe€s uzzimét mebelu
konstrukcijas uzmetumu, izmantojot atbilstoSa Sablona paraugu. Darbibas vards $aja
apgalvojuma ir ,,spes uzzimét’, materialu vai jomu raksturo fraze ,,mébelu konstrukcijas
uzmetumu” un macisanas rezultata izmantoSanas veidu paskaidro fraze ,,izmantojot atbilstoSa
Sablona paraugu”.

Parasti darbibas vardu izvélas, izmantojot izglitibas mérku taksonomijas Itmenus, kuri
palidz noteikt planota maciSanas rezultata sarezgitibas pakapi (skatit 2.1. nodalu). Tacu

butiski pemt veéra arl macibu apjomu, kuru raksturo konkr€tais maciSanas rezultats, lai
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precizak izvelétos darbibas vardu (Bergan, 2007; Cedefop, 2009b). Biezi frazes par maciSanas
rezultatu izmantoSanu (tresais elements) netiek ieklautas, lai gan tiesi §T informacija nodro$ina
saikni ar vértéSanas kritérijiem, sniedzot macisanas rezultatiem atbilstoSu kontekstu. Lidz ar
to maciSanas rezultatos nepiecieSams ietvert izpildi raksturojoSas frazes, ja vien citas
macisanas rezultatu dalas nesniedz informaciju par vértéSanu kritérijiem (Moon, 2004).

Pateicoties pastavosajam atSkirtbam nozaru zinaSanu sistémas, maciSanas rezultatu
struktiira var atSkirties arT pa macibu priekSmetiem vai nozarém. Pieméram, eksaktajas
zinatn€s var biit izveidota stabila zinasanu hierarhija, kas palidz noteikt maciSanas rezultatu
sarezgitibas Iimeni, lidz ar to nav vajadzigas darbibu raksturojoSas frazes. Humanitarajas
zinatn€s un maksla viens un tas pats zinaSanu, prasmju vai kompetencu aspekts var paradities
dazados limenos, tap&c ir vajadzigi papildus elementi, kas paskaidro zinaSanu, prasmju vai
kompetenc¢u dzilumu vai kontekstu (Moon, 2004).

« Pieméram, matematika — p&c $1 macibu kursa skoléns spés atrisinat vienadojumu sistému
ar diviem nezinamajiem.

. Piem@ram, maksla — veiksmigi pabeidzot $o macibu kursu, students sp@s uzskicét
modelim atbilstosu kluso dabu.

Viens maciSanas rezultats var sastavét no vairakiem teikumiem, lai taja ieklauta
informaciju btu vieglak saprotama. Vienlaicigi janem véra tas, Ka atseviskus teikumus var ari
uztvert ka vairakus macisanas rezultatus, kas, savukart, vélak apgriitina vértésanu (Moon,
2004).

Pieméram: Veiksmigi pabeidzot So izglitibas programmu, audz€knis sp€s izgatavot
mikstas mébeles un to elementus. Audzeknis spé€s patstavigi izveidot mébelu skices, izgatavot
meébelu detalas un tas samontet, izv€loties piemerotus darba instrumentus un metodes.

Saja gadijuma otrais teikums sikak paskaidro pirmo apgalvojumu, ka tiesi audzéknim
japrot izgatavot mebeles un kadi soli javeic.

Macisanas rezultatu jédziens biezi tiek pretstatits izglitibas mérkiem, uzdevumiem,
izglitibas programmam un standartiem. Izglitibas mérki var skaidrot ka daudz visparigaku
planoto vai gaidamo rezultatu, kuru sasniedz, veicot konkrétus uzdevumus. Profesionalas
vidgjas izglitibas specialistu vidi ir plasi izplatits viedoklis, ka profesionalas vidgjas izglitibas
meérkis ir nodroSinat darba tirgii konkurétsp€jigus stradniekus, kas pilniba neatspogulo
profesionalas izglitibas nozimi. Jauzsver, ka mérkus un uzdevumus formul€, vadoties pec
skolotaja viedokla, respektivi, skolotajs plano, kadas zinasanas, prasmes un kompetences
audze€kniem biis iesp&ja apgit un kadi lidzekli vai metodes tiks izmantotas, saskanojot

konkréto macibu posmu ar citam macibu vienibam (Moon, 2004; Kennedy, Hyland, Ryan,
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2007). Merkis raksturo macibu posma nozimi, galveno maciSanas saturU un parada, ka tas
saistas ar citam macibu dalam. Pieméram, mérkis:
. Sis izglitibas programmas ietvaros nodrosinat audzeknim iesp&ju attistit savu izpratni par
miksto un koka mébelu izgatavosanu.

Satura tiek detalizéta veida uzskaititi galvenie macibu priekSmeta jautdjumi
(Hogskoleverket, 2006). Saskana ar Izglitibas likumu (1998, 2013), izglitibas programmas
nosaka izglitibas mérkus un uzdevumus, konkrétu izglitibas saturu un satura tematu apguves
kartibu, vert€Sanas krit€rijus un kartibu, ka ari izmantoto metozu un Iidzeklu sarakstu.
Izglitibas programmas veido atbilstos$i standartos ieklautiem visparigiem mérkiem un
uzdevumiem, izglitibas obligatajam saturam, vert€Sanas formam un kartibai (MK, 33. pants,
1998, 2013).

Merki raksturo skolotaju darbibas noteiktaja macibu posma, macibu procesa vadiSanu
un izglitibas iestades planus, savukart, maciSanas rezultati ir versti uz pasu maciSanos,
aprakstot, kas audz€kniem jaapgiist macibu laika. Tada veida macisanas rezultati piedava sava
veida standartus maciSanas procesam (Moon, 2004; Adam, 2008). Tatad macisanas rezultatu
pieeja apzimé koncentréSanos uz izglitibas procesa gala produktu, nevis uz resursiem vai pasu
procesu, piem&ram, macisanas ilgumu vai didaktiskam metodém (Melton, 1997; Adam, 2008).
Nemot véra to, ka maciSanas rezultatiem un meérkiem ir atSkirigas funkcijas, veidojot
izglitibas programmas, jaizmanto abi. Ka raksta Muna (2004), uzdevumi rada vairak
neskaidribas un, iesp&jams, tos vispar nevajadz€tu izmantot izglitibas programmu veidoSana.
Uzdevumi, kas attiecas uz audze€knu uzvedibu vai maciSanos, visticamak tiek rakstiti
macisanas rezultatu veida, Iidz ar to ir grati atSkirt maciSanas rezultatus un uzdevumus, to
strukttiru un funkcijas (Moon, 2004). Lidz ar to, veidojot izglitibas programmas, skolotajiem
ir jaizverte, vai taja ieklaut uzdevumus un ka tos formulét, lai sniegtu papildu informaciju par
macibu procesu. Pieméram:

« Uzdevums: lzglitibas programmas ietvaros audzekni tiks iepazistinati ar kokizstradajumu
montazas panémieniem.

« Macisanas rezultats: Pabeidzot izglitibas programmu, audzekni sp€s izvéleties atbilstoSus
kokizstradajumu montazas panémienus.

Sie pieméri parada, ka mérkus un uzdevumus ir saméra viegli parveidot par macianas
rezultatiem. Ka raksta Dodridzs (1999), biezi vien izglitibas iestades parraksta programmu
mérkus un uzdevumus, ievérojot valsts noteiktds prasibas, ta¢u macibu procesa realas
izmainas netiek ieviestas (Dodridge, 1999). Biutisks aspekts izglitiba procesa ir kontrole par
to, kas mainas, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju. Ta ka mérki parada skolotaja darbibas,

skolotaji liela méra vada macibu procesu. Turpreti, izmantojot maciSanas rezultatu pieeju,
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skolotajiem ir mazaka kontrole par macibu procesu, jo nav iesp&jams piespiest audzeknus
macities. Lidz ar to tikai audz€kni var vadit savu macisanos un sasniegt noteiktos rezultatus
(Moon, 2004).

Macisanas rezultatus médz salidzinat ar iepriekS noteiktiem izglitibas standartiem.
Hargreivs, Erla, Murs u.c. (Hargreaves, Earl, Moore et al., 2001) norada, ka maciSanas
rezultati un macibu standarti atSkiras tris veidos:

. Beigu veids (kinds of ends) — kads noslégums ir vélams attieciba uz audzéknu macisanos;
standarti ir veérsti uz specifiskakam, ar saturu saistitam beigam, tradicionali
visparizglitojoSos macibu priekSmetos, nevis uz plasam, starp starppriekSmetu un biezi
vien sociali un intelektuali kritiskakam beigam;

« Detalizacijas Itmenis (level of detail) — kada standarti un maciSanas rezultati ir aprakstiti
politiska limenT; maciSanas rezultati parasti ir plasaki, izglitibas iestades [imeni ir vairak
iesp&ju tos interpretét; standarti vairak ir versti uz macibu saturu, tie ir detalizétaki un
ciesak saistiti ar konkrétiem audzeknu macibu sasniegumu vérteésanas veidiem,;

« Skolotaja ricibas briviba (discretion) — paradas atSkiribas pakap€, kada skolotaji plano un
isteno izglitibas programmas, ka ari izveérté to rezultatus; standarti parasti nosaka
vadlinijas skolotajiem par macibu procesu un ta noslégumu, savukart, macisanas rezultati
tiek definéti visparigaka veida, kas skolotajiem pieskir lielaku ricibas brivibu, izveloties
macibu un audzéknu macibu sasniegumu vértésanas metodes (Hargreaves, Earl, Moore
etal., 2001).

Profesionalaja izglitiba biezi vien nepietiek tikai ar audzéknu sp&ju demonstrét apgiito
kada macibu posma nosléguma, jo faktiski biitu nepiecieSams paradit, ka konkrétas macibas ir
ietekméjusas absolventu vélako profesionalo darbibu. Sadus talejosos izglitibas iznakumus
skolotajiem ir vél mazak iesp&jams kontrol&t un novérot macibu nosléguma. Tacu tiesi $adiem
talejoSiem izglitibas iznakumiem ir butiskaka nozime darba tirgli, un par tiem interesgjas
darba devegji. Veidojot izglitibas programmu maciSanas rezultatus, iesp&jams ieklaut gan
islaicigos, gan ilglaicigos apgalvojumus par planotajiem rezultatiem. Sava zina varétu biit
noderigi nosaukt kadus ilglaicigos maciSanas rezultatus, lai gan tos nav iesp&jams novertet
macibu procesa laika vai ta nosléguma (Moon, 2004), piem&ram, piesaistot potencialos
audzeknus vai informé&jot darba devejus par profesionalas izglitibas iespgjam.

Viens no diskusijas jautajumiem ir, vai maciSanas rezultatiem bitu jaietver minimalas
prasibas, prasibas vidusméra studentam vai arl prasibas izcilibai. MaciSanas rezultatu
apgalvojumi ietver minimumu, kas audzeékniem biitu jaapgiist konkrétaja macibu posma, lai
izpilditu iepriek$S noteiktas prasibas vai standartu (Bergan, 2007; Gosling, Moon, 2002).

Faktiski maciSanas rezultati tiek veidoti ta, lai audzeknu sasniegumus varétu novertét ar
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,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”. Tatad, ja audzekni nav sasniegusi visus maciSanas rezultatus,
vini nav izpildijusi prasibas, un attiecigais macibu posms ir neieskaitits. Tacu realitaté tiek
izmantota kompensaciju sisteéma, t.i., veiksmigak sasniegtie macisanas rezultati kompensé
neieskaititos maciSanas rezultatus, radot neskaidribu starp atzimju pieskirSanu un maciSanas
rezultatu minimumu. Konkréts skaitlisks veért€jums tiek pieskirts, izvertgjot, vai attiecigajam
verteéSanas krit€rijam atbilstoSais maciSanas rezultats ir ieskaitits vai neieskaitits. MaciSanas
rezultatus var izmantot ka minimalos standartus, ja tiek izveidotas skaidras saiknes starp
vertéjumu un Iimeni (Moon, 2004).

Izsakot audze€knu macibu sasniegumus 10 punktu skala, maciSanas rezultati aprakstitu
sasniegumus atbilstosi 4 punktiem, kuru sasniegSana palidzétu skolotajiem un audzékniem
saprast, vai audz€kni attiecigaja macibu posma ir ieguvusi ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”.
Savukart, macibu sasniegumi no 5-10 nav piesaistiti noteiktiem standartiem, lai gan tos var
aprakstit ka papildus vértéSanas krite€rijus vai ka visparigus maciSanas rezultatus. Tadgjadi
audz€kniem un skolotajiem tiek piedavatas radosSas izaugsmes un darbibu pilnveides iesp&jas
(Gosling, Moon, 2002; Moon, 2004).

Pastav viedoklis, ka minimalie maciSanas rezultati, atSkirtba no maciSanas rezultatiem,
kas orientéti uz vidusméra audz€kni, apzinati piesaista audz€knus zemiem macibu
sasniegumiem. Tacu Miina (2004) raksta, ka tieSi vidusméra audze€knim paredz€tie maciSanas
rezultati pazemina macibu sasniegumus. Turklat, nav viegli precizi noteikt, kur vert€Sanas
skala atrodas vidusmérs, [idz ar to rodas griittbas noteikt attiecigo skaitlisko vert&jumu.
Savukart, ja macisanas rezultatus rakstitu atbilstosi izciliem sasniegumiem, t.i., 10 punktiem,
macisanas rezultati biitu ka apgalvojumi par audzeékna kompetenci holistiska izpratné (Moon,
2004).

Izglitibas programma var ieklaut ar1 vélamos maciSanas rezultatus, kuri macibu procesa
vairak kalpo ka virziena raditaji, nevis ka minimalie macisanas rezultati, kas nosaka obligatas
izglitibas prasibas. Sadus vélamos macisanas rezultatus var izmantot ari izglitibas iespgju
popularizé€sana plasakai publikai, kad nav nepiecieSams informé&t par minimalajam prasibam.
Lai nodro$inatu saskanu starp maciSanas rezultatiem izglitibas programmas ietvaros, vélamos
macisanas rezultatus veido, atsaucoties uz minimalajiem macisanas rezultatiem (Moon, 2004).

Pieméram:

o Minimalais maciSanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audzeknis spé€s pastavigi
izgatavot instrukcijam atbilstoSas konstrukciju paligierices un Sablonus.

o Velamais maciSanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audz€knis sp€s pastavigi
izgatavot dazadas kvalitativas konstrukciju paligierices un Sablonus, izvé€loties

piemérotus materialus un instrumentus.
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Veidojot maciSanas rezultatos balstitas izglitibas programmas, maciSanas rezultatu
formul@Sanai iesp&jams izmantot 10 solu metodi:

1. solis — noteikt ,kas?”, t.i., maciSsanas rezultatos ietvertais macibu prickSmetu saturs.
NepiecieSams saSaurinat macibu kursa saturu, aprakstot planotos maciSanas rezultatus.
Biezi maciSanas rezultati tiek rakstiti ka ,,paradit zinasanas par...”, ,,paradit sp&ju... (kaut
ko darfit), ka ar1 ,,paradit izpratni par...”. Formul&jot maciSanas rezultatus 1sakiem macibu
posmiem, tie ir konkrétaki, un maciSanas rezultatu dimensijas (zinaSanas, prasmes un
kompetences) nav strikti nodalitas.

2. solis — noteikt ,,ka?”, t.i., maciSanas rezultatu formats. Formul&jot skaidrus macisanas
rezultatus, tie ir jaraksta atbilstoSi audz€knu vajadzibam un tiem ir jabiit saprotamiem
visam izglitiba ieinteresétajam pusém (Hogskoleverket, 2006).

3. solis — koncentréties uz svarigako, t.i., noteikt atSkiribas starp maciSanas rezultatu
formulgjumu izglittbas posma un citiem aprakstiem macibu programmas teksta,
piem@ram, kursa merkiem vai saturu.

4. solis — precizgt, t.i., padarit maciSanas rezultatus novérojamus un skaidrus, lai darbibas
vardi raksturotu sarezgitibas pakapi un izzinas vai praktisko darbibu dzilumu. Rakstot
maciSanas rezultatus isiem macibu posmiem, ieteicams izvairities no darbibas varda
»saprast”, jo izpratni nav iesp&jams tiesi noverot, ta vieta biitu jalieto darbibas vardi, kuri
apraksta konkrétas audze€knu darbibas, pieméram, paskaidrot, sakartot, apkopot u.c.
(Hogskoleverket, 2006). Izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, jaatceras, ka tiek vertéts
maciSanas att€élojums, nevis pati maciSanas. Respektivi, audze€knis macibu laika var
pienemt vai apgut kadas idejas, bet Sis aspekts nav zinams, kamér audzeknis to nav
paradijis. MaciSanas att€loSanas veidi ir atSkirigi; bieZi vien audzekniem griitibas vai
prieksrocibas var sagadat konkrétais att€loSanas veids (Moon, 2004).

5. solis — sadaltt, t.i., noteikt, kuri teikumi raksturo macibu aktivitates, un noskirt tos no
macisanas rezultatiem. MaciSanas rezultatu apgalvojumiem nav jaraksturo, ka attiecigie
rezultati tiek sasniegti, respektivi, kas audzéknim vai skolotajam jadara, lai sasniegtu
planotos maciSanas rezultatus. Ta vieta ir detaliz&ti janorada, kads biis attiecigo macibu
aktivitasu rezultats.

6. solis — paskaidrot, t.i., sikak raksturot neskaidros maciSanas rezultatus, jo nesaprotami
maciSanas rezultati nepalidz audzeéknim planot savu maciSanos. Neskaidrie maciSanas
rezultati japarfraz€ ta, lai tie preciz€tu macibu saturu un veidu, ka var€s izmantot
zinasanas, prasmes un kompetences (Hogskoleverket, 2006). lesp&jams, risinagjums biitu,
ja pirms maciSanas rezultatu izmantoSanas, tos parskatitu citi skolotaji vai macibu

metodiki (Kennedy, Hyland, Ryan, 2007).
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10.

. solis — ierobezot, t.i., izvertét macisanas rezultatu skaitu, apvienojot vai atmetot mazak

svarigos, jo parak liels maciSanas rezultatu skaits tos padaris neparskatamus un gritak
novertejamus (Hogskoleverket, 2006). leteicamo macisanas rezultatu skaits dazados
avotos ir atSkirigs, un tas ir ari atkarigs no macibu posma apjoma, bet parasti tie ir 7-8

apgalvojumi.

. solis — pielagot, t.i., parbaudit, vai maciSanas rezultatu formu un saturu iesp&jams

novertét, un mainit formul§jumus maciSanas rezultatiem, kuri nav reali istenojami
konkré&taja macibu posma vai kurus nav iesp€jams parbaudit. Tad atbilstosi planotajiem
macisanas rezultatiem ir jaizveido audzéknu macibu sasniegumu veértéSanas kritériji un

jaizvelas vertésanas metodes (skatit nakamo apaksnodalu).

. solis — izvertét, t.i., aprékinat audzéknu macisanas laiku. Janosaka aptuvena audzékna

darba un macibu slodze, kas nepiecieSama maciSanas rezultatu sasniegSanai un
novértésanai. Saja gadijuma jaierckina arl nepiecieSamais laiks uzdevumu izskaidrosanai,
ka arT kopgjais grupas un individuala darba laiks.

solis — saskanot, t.i., parbaudit konkréta izglitibas posma atbilstibu citam macibu
programmas dalam, kada ir to seciba, sekmgjot izpratni par izglitibas programmu ka
vienotu veselumu, jo macisanas rezultatiem ir jaatspogulo planotais audzéknu progress
macibas (Hogskoleverket, 2006).

Apkopojot literatiira pieejamo informaciju par maciSanas rezultatu rakstiSanu, autore

konstatgja vairakas likumsakaribas, kuras varétu kalpot ka rekomendacijas izglitibas un

macibu priekSmetu kursu programmu veidotajiem:

Macisanas rezultati neatspogulo konkrétu izglitibas saturu vai tematus;

Macisanas rezultati palidz audz€kniem planot un vadit to macisanas;

MaciSanas rezultati ir novert§jami (noveérojami) un reali sasniedzami noteiktaja macibu
posma,

MaciSanas rezultati ir novertgjami atbilstoSi krit€rijiem, kuri apraksta audz€knu
zinasanas, prasmes un kompetences;

Katrs macisanas rezultats atspogulo kadu nozimigu macibu sasniegumu, Kkuru
audzekniem vajadzetu spet demonstrét izglitibas posma nosléguma, lai izpilditu ieprieks
noteiktas prasibas;

Macisanas rezultati nevar but parak plasi vai visparigi, lai tie biitu novert€jami, un
macisSanas rezultati nevar biit parak detalizéti, lai to skaits nebiitu parak liels;

MaciSanas rezultati nodroSina pamatu audze€knu macibu sasniegumu vértéSanai un
vertéSanas krite€rijiem;

Macisanas rezultatos ietverto darbibu specifiskums ir atkarigs no macibu posma apjoma;
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« Macisanas rezultati var but vienadi dazadiem izglitibas limeniem vai posmiem, tapéc ir
butisks macisanas rezultatu apgalvojumos ietvertais konteksts;

. MaciSanas rezultati norada virzienu, ka organiz&t un vadit macibu procesu, tacu neietver
konkr&tas macibu metodes vai vajadzigos resursus;

« MaciSanas rezultatu apgalvojumi ir vienkar$i teikumi, ieklaujot vismaz vienu darbibas
vardu, kas raksturo audz€knu zinaSanas, prasmes vai kompetences;

« MaciSanas rezultatos ietvertie darbibas vardi nosaka, vai apgalvojumi ir novert&jami,
tapec velams izvairities no visparigiem jédzieniem, piemé&ram, saprast, iemacities,
iepazities, apzinaties;

. MaciSanas rezultatos izmantotie darbibas vardi parada audz&knu progresu macibas, tapec
darbibas vardus izvelas atbilsto§i audze€knu iepriekS$gjiem sasniegumiem, t.i.,
neizmantojot parak daudz darbibas vardu no zemakajiem izglitibas mérku taksonomijas
limeniem, bet ieklaujot arT darbibas vardus no augstakajiem limeniem;

« Macisanas rezultati, kas paredz&ti macibu stundai vai kursam, ir saskanoti ar visparigiem

izglitibas programmas macisanas rezultatiem.

Macibu sasniegumu veérteSanas Kkriteriju veidoSana

IevieSot maciSanas rezultatu pieeju izglitiba, viens no sarezgitakajiem soliem ir izveidot
un istenot atbilstoSu skolénu/audzeéknu/studentu macibu sasniegumu veértéSanas metodiku. Ja
macisanas rezultatu pieeja tiek pilnvertigi izmantota macibu sasniegumu vérté$anai,
parmainas ir skarusas visu izglitibas vadibas, planoSanas un istenoS$anas procesu politikas,
parvaldes, skolas un klases Iimeni. Viena no svarigakam macisanas rezultatu ipasibam ir sp&ja
novertet to sasniegSanu.

MaciSanas rezultati jaraksta ta, lai tos var€tu noveérot un novertet, tacu prakse ir griti
izveidot maciSanas rezultatos balstitus veértéSanas kriterijus, piemeram, lai noveértétu audzeknu
kompetences. Faktiski, viens no ievérojamakajiem izaicinajumiem skolotajiem ir saskanot
macibu metodes, verteéSanas metodes un kritérijus, ka armT macisanas rezultatus (Kennedy,
Hyland, Ryan, 2007). Lai arl maciSanas rezultatiem jabiit novért§jamiem, patiesiba ne
vienmer par visiem sasniegtajiem maciSanas rezultatiem ir noteikti jasniedz vertéjums — tas ir
atkarigs no izglitibas iestades pieejas Sim jautdjumam. Protams, jebkura joma vai macibu
priekSmeta ir pamata vai biitiskakie maciSanas rezultati, kuri ir nepiecieSami talakaja izglitiba
vai darba un kuru apguvi vajag veértét. Tomér daudzkart vertejamie macisanas rezultati tiek
atlasiti, pieméram, ja parbaudes darba audzeknis var izvéléties uzdevumu, tiek atlasits kads

macisanas rezultats, kuru jasp€j novertet. Parbaudes darbos ir butiski art noradit, ka vismaz
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tiek planots parbaudit audzeéknu zinaSanas, prasmes un kompetences par katru maciSanas
rezultatu, lai arT pastav iesp&ja izvéléties uzdevumus (Moon, 2004).

Macibu sasniegumu vérteéSanas krit€riju varetu skaidrot ka apgalvojumu, kur§ sikak
neka attiecigais maciSanas rezultats raksturo izpildes kvalitati, paradot, vai audzeéknis ir vai
nav sasniedzis noteiktu standartu. Standarts Saja konteksta ir slieksnis, kas ir izteikts
macisanas rezultatu veida un ko ir nepiecieSams sashiegt, lai izpilditu kada macibu posma
prasibas (Gosling, Moon, 2002; Moon, 2004). Piem&ram:

« MaciSanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audzeknis sp€s paskaidrot un demonstrét
apstradajamam materialam atbilstoSas limeSanas tehnikas.

o Vertesanas kritériji: Audzeknis rakstiski 1si (50-100 vardi) un struktur@ti raksturo tris
Iim&Sanas tehnikas, noradot katras tehnikas ipatnibas un pielietojumu. Audz€knis
praktiskas nodarbibas laika parada tris lim&Sanas tehnikas, patstavigi izvéloties
atbilstoSus instrumentus un aprikojumu. Darba izpilde precizi atbilst noradijumiem par
ITmé&Sanas tehnikam.

VertéSanas kriteriju rakstiSana ir ieverojams izaicinajums, jo krit€rijiem ir jabut
pietiekami detalizétiem un konkrétiem, ictverot visus planotos maciSanas rezultatus. Tatad
izglitibas un macibu priekSmetu programmu veidotajiem pirms macibu procesa ir precizi
japaredz, kadas vértéSanas metodes un kritériji tiks izmantoti macibu sasniegumu vértésanai.
Vienlaicigi parak siki kriteriji mazina maciSanas ka radoSa procesa nozimi un var izraisit
skolotaju un audzeknu neizpratni (Gosling, Moon, 2002). Pastav risks, ka maciSanas rezultatu
pieejas izmantoSana vért€Sanas kritériju veidosana padaris macisanos formalu un veértésanu —
ieprieks noteiktu, pieméram, ievieSot specialas veidlapas, kuras biitu tikai jaaizpilda vajadziga
informacija (Moon, 2004). Tacu izaicinajumu rada ari fakts, ka, sasaistot macibu metodes,
vertéSanu un maciSanas rezultatus, macibu process kliist caurskatamaks, 11dz ar to, iesp&jams,
atklajot atseviskus ta trikumus (Kennedy, Hyland, Ryan, 2007; Moon, 2004). Protams,
precizu vertéSanas kriteriju lietderigums var biit arT atkarigs no konkrétas macibu situacijas,
piemé&ram, praktiskajas nodarbibas audzekniem biitu vieglak sagatavot kadu darbu, ja kriteriji
ir zinami (Moon, 2004).

Audzekni detalizétus veértéSanas krit€rijus var izmantot, lai mérktiecigak planotu savu
macisanos un iegitu augstaku vertéjumu vai gluzi otradi — lai sasniegtu tikai minimumu.
Tomer butiskakais, ka veértéSanai un veért€Sanas krit€rijiem ir japalidz audz€kniem macities,
nevis tikai laut skolotajiem noteikt, cik atbilstosi iepriek§ noteiktam prasibam ir audzeknu
macibu sasniegumi (Moon, 2004). Skaidras prasibas vértésana palidz audzekniem efektivak
macities, turpreti precizu noradijumu trikuma rezultata audzekni var iegiit negativu

vertéjumu, var rasties traucéjumi macibas, ka ari var novérot zemakus macibu sasniegumus
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(Kennedy, Hyland, Ryan, 2007). Tapé&c vértésanas kritériju rakstiSana ir jaatrod viduscel$ starp
parak sikiem, formaliem kriteriju sarakstiem un visparigiem standarta krit€rijiem, IpaSu
uzmanibu pieveérsot veértésanas merkiem (Moon, 2004).

Iesp&jams izdalit divus vertésanas kritériju veidus:

1. Slieksna veértésanas kriteriji — nosaka standartu, kas audz€kniem jasasniedz, lai paraditu
apmierino$u zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi;

2. Atzimju (grade) vertéSanas kritériji — raksturo specifisku standartu, kas audzékniem
jasasniedz, lai tiem pieSkirtu atbilstoSu skaitlisku veért€jumu; Saja gadijuma katram
skaitliskajam vérté§jumam pastav noteikti vértéSanas kritériji (Gosling, Moon, 2002;
Moon, 2004).

Ja verteSanas kriteriji tiek izmantoti ka minimalo prasibu slieksnis, tie atbilst ieprieks
noteiktam prasibam, t.i., planotajiem macisanas rezultatiem (Moon, 2004). Ja tiek izmantoti
atzimju verteSanas kritériji, maciSanas rezultati tiek rakstiti ka minimalas prasibas, bet atzimes
raksturo atbilstibu prasibam virs noteiktd minimuma. Tatad atzimju vertéSanas kritériji ietver
skaitlisku skalu, kas norada, cik daudz audz€kni ir apguvusi virs minimalajam izglitibas
prasibam, tadgjadi rosinot audzeknus sasniegt vairak neka minimumu (Moon, 2004; Kennedy,
Hyland, Ryan, 2007).

Bez iepriekS minétajiem, pastav ari visparigie kriteriji, kuri nav tieSi saistiti ar kadu
konkrétu izglitibas programmu vai ar maciSanas rezultatiem un kuri tiek izmantoti visplasak
(Moon, 2004). Visparigie kritriji ietver noteikta parauga apgalvojumus, ar kuru palidzibu tiek
izvertets audzeknu sniegums, lai pieskirtu konkrétu skaitlisko veértgjumu (Gosling, Moon,
2002; Moon, 2004). ArT Latvijas valsts izglitibas standartos, pieméram, valsts profesionalas
vid€jas izglitibas standarta un valsts arodizglitibas standarta, ir ieklauti visparigi skaitliska
vertéjuma skaidrojumi:

« Augsts apguves Itmenis: 10 — izcili, 9 — teicami;,

« Optimals apguves limenis: 8 — loti labi, 7 — labi, 6 — gandriz labi;

. Vidgjs apguves Itmenis: 5 — viduvéji, 4 — gandriz viduve;ji;

« Zems apguves ltmenis: 3 — vaji, 2 — loti vaji, 1 — loti, loti vaji (MK, 2000, 2010b).

Sadu kritériju sistémai ir vairaki trikumi — kritériji nav saistiti ar macisanas rezultatiem;
atzimju sist€éma var nenoradit minimalas prasibas; visparigie kritériji ir neprecizi un samera
neskaidri, 11dz ar to robeZas starp skaitliskajiem veért€jumiem nav stingri noteiktas. Pieméram,
visparigie kritériji var paredz&t, ka audzeknu darba butu japaradas originalitatei, kritiskajai
domasanai un logiskiem secinajumiem, ko ir griiti precizi izmérit (Moon, 2004). Turklat,
skaitlisks vertgjums neietver pietickamu atgriezenisko saiti ar audz€kpiem, kas sikak

raksturotu maciSanas rezultatu sasniegSanu. Tacu punktu sistémas izmantoSana (konkréts
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punktu skaits atbilst noteiktai atzimei) varétu palidzet novertét apgiito ar skaitlisko veértejumu,
lai gan ta nenorada, kuriem no vért§jamiem aspektiem ir lielaka nozime konkré&taja macibu
situacija (Kennedy, Hyland, Ryan, 2007; Moon, 2004).

Vertesanas krit€riju struktiira ir vienkarsaka, salidzinot ar maciSanas rezultatiem, un
dazadaka. Jebkura gadijuma vértéSanas kriterijs ictver apgalvojumu par to, ko audzéknis spés
veikt, vai arT atsauci par audz€kna darba atbilstibu prasibam. Piemé&ram, atsauce var attiekties
uz kada veért€jama aspekta esamibu vai truikumu, uz vert§jamas darbibas veidu. Kriterijus var
veidot tabulas vai uzskaitijuma veida, tiesi saistot tos ar attiecigajos maciSanas rezultatos
ietvertajam zinaSanam, prasmém vai kompetencém (Moon, 2004).

Ja verteSanas kritériju formuljums ir Iidzigs atbilstoSajam maciSanas rezultatam,
kriteriji visparigak raksturo darbibas, kuras audz€knim butu jaspgj veikt, tadgjadi laujot
izstradat daudzveidigus, bet skaita zina mazak parbaudes uzdevumus (Moon, 2004).
Piemé&ram:

. MaciSanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audzeknis spes sagatavot darbam iekartas,
instrumentus un paligierices.

« VeértéSanas metode: Noverojumi piecu praktisko nodarbibu laika.

o VerteSanas kritériji: Piecu praktisko nodarbibu laika audz€knis patstavigi sagatavo
darbam atbilstosas iekartas, instrumentus un paligierices; audz€kna darbibas atbilst
ieprieks sniegtajiem noradijumiem.

Savukart, ja vértéSanas kritériji tiek veidoti, vadoties péc parbaudes uzdevuma, kritériji
ir detalizetaki un skaitliski vairak. Izmantojot krit€rijus ka minimalas izglitibas prasibas, tiek
piedavats vairak informacijas par parbaudes uzdevumu, lai paraditu, ka planotie maciSanas
rezultati ir sasniegti (Moon, 2004). Pieméram:

« Macisanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audzeknis spes sagatavot darbam iekartas,
instrumentus un paligierices.

. Vértesanas metode: Noveérojumi piecu praktisko nodarbibu laika, ka ar1 vienas praktiskas
nodarbibas laika — veikto darbibu mutiski paskaidrojumi.

« Vertesanas kriteriji: Katra no piecam praktiskajam nodarbibam audz€knis patstavigi
sagatavo darbam atbilstosas iekartas, instrumentus un paligierices. Audzekna darbibas ir
pardomatas, precizas un parliecinatas, ieveérojot darba droSibas noteikumus. Audz€kna
stastijums ir precizs, logisks, ka ari atbilsto$s veiktajam darbibam; stastijums ietver
pamatojumu veiktajam darbibam.

Atzimju vertéSanas kriteriju veidoSana var izmantot maciSanas rezultatus, kuri ietver
informaciju par ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”, un vélamos maciSanas rezultatus, kuri raksturo

labaku sniegumu, nodroSinot augstaku skaitlisko vért§jumu (Moon, 2004). Dazadu verteSanas
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krit€riju izmantoSana var veicinat macibu procesa daudzveidibu un audzeéknu macibu
motivaciju. Piem&ram, iepriek§ min€tajam maciSanas rezultatam var but $adi vert€Sanas
kriteriji:

« Augsts apguves Itmenis: Katra no piecam praktiskajam nodarbibam audzeéknis patstavigi
un saskana ar darba droSibas instrukcijam sagatavo darbam iekartas, instrumentus un
paligierices atbilstosi paredzetajiem uzdevumiem.

. Optimals apguves ltmenis: Vismaz tris praktisko nodarbibu laika audz€knis patstavigi
sagatavo darbam iekartas, instrumentus un paligierices, ieverojot darba droSibas
noteikumus.

« Vidgjs apguves Iimenis: Praktisko nodarbibu laika audz€knis, sekojot skolotaja
noradijumiem, sagatavo darbam iekartas, instrumentus un paligierices.

« Zems apguves limenis (neieskaitits): Praktisko nodarbibu laika audzEknis nesagatavo
darbam iekartas, instrumentus un paligierices un neievéro darba drosibas noteikumus.

Daudzkart vert€Sanas procesa iesp&jams izmantot sverSanu, respektivi, atseviskiem
audz€kna darbibu aspektiem vertgjot tiek pieskirta lielaka nozime neka citiem, jo to apguve
un novértéSana ir konkréta macibu posma meérkis. lzmantojot uz minimalajam prasibam
balstitus vérteésanas kritérijus, tiek sverti uzdevumu elementi (Moon, 2004). Piem&ram:

o MaciSanas rezultats: Macibu kursa nosléguma audz€knis spes patstavigi izveleties
izstradajumam atbilstoSus montazas panémienus un veikt montazas darbus.

« Vertesanas kritériji: Audzeknis precizi un atbilstosi prasibam samont€ ieprieks sagatavota
izstradajuma dalas, izmantojot piemérotus montazas panémienus.

Saja gadijuma precizitates un prasibu ievéroSanas izvertéjums vairak balstits uz
skolotaja subjektivu spriedumu, tapéc vairak uzmanibas var€tu pieverst, vai audz€knis
izmanto konkrétajam izstradajumam atbilstoSu montaZzas paneémienu.

Savukart atzimju veértéSanas kritériju gadijuma tiek sveérti verteéSanas kritériji (Moon,
2004). Piem&ram:

o Augsts apguves limenis: Audzeknis precizi un atbilsto$i iepriek§ noteiktajam prasibam
patstavigi samont€ iepriek§ sagatavota izstradajuma dalas, izmantojot piemérotus
montazas pagémienus.

. Optimals apguves Iimenis: Audz€knis, izmantojot vairakus montazas pan€mienus,
samont€ ieprieks sagatavota izstradajuma dalas.

« Vidgjs apguves limenis: Audzeknis, vadoties péc skolotdja noradijumiem, samonté
ieprieks sagatavota izstradajuma dalas.

o Zems apguves Iimenis (neieskaitits): Audz€knis nesamonteé iepriekS sagatavota

izstradajuma dalas.
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Saja gadijuma vérojama analitiska atzimju pieskir§ana, kuras ietvaros atzimes tiek liktas
par atseviskiem krit€rijiem vai par konkr&tiem darba aspektiem. Pastav ar1 holistiska pieeja
atzimju pieskirSanai, kura paredz noteikt skaitlisko vert§jumu, pamatojoties uz vispareju
spriedumu par visiem vai vairakiem kritérijiem (Gosling, Moon, 2002).

Nemot véra to, ka vért€Sanas krit€riji ir tieSi saistiti ar maciSanas rezultatiem, abu
veidoSana ir saméra lidziga. VertéSanas krit€rijiem ir jabut skaidriem un viennozimigiem,
respektivi, tadiem, lai butu saprotami visiem izglitibas procesa dalibniekiem. Bitiski, ka
vertéSanas kriterijos ietvertos aspektus ir iesp&jams atbilstoSi novertét un tie ir saistiti ar kadu
nozimigu audz€knu sasniegumu dalu, kuru apguve lauj izpildit izglitibas posma prasibas.
Tacu vertesanas kriterijiem ir jasniedz papildus informacija macisanas rezultatiem, vienlaicigi
izvairoties no atkarto$anas (Gosling, Moon, 2002).

Audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas kriteriju rakstiSanai var izmantot sekojoSus
septinus solus:

1. Izpé&tit macisanas rezultatu, kuru sasniegsana ir japarbauda;

2. Izpétit izveidoto parbaudes uzdevumu komplektu;

3. Apkopot prasibas par veiksmigu parbaudes uzdevuma izpildi;

4. Ja nepiecieSams, precizét minétas prasibas, lai paskaidrotu to kontekstu un macisanas

rezultatu sasniegsanas Iimeni;

(62}

. Koncentréties uz galveno un sakartot prasibas skaidros vardiskos kritérijos;
6. Parbaudit, vai krit€riji ir izm@rami vai novért€jami un vai kriteriji ir skaidri un
viennozimigi;
7. Atkartot 3.-5. soli péc nepieciesamibas (Gosling, Moon, 2002).

Veidojot audzeknu macibu sasniegumu veérté€Sanas kritérijus, janem vera valsts noteiktie
izglitibas un profesijas standarti, izglitibas programmas merki, macibu kursa maciSanas
rezultati, vertéSanas kriterijiem atbilstosais izglitibas kvalifikacijas Iimenis, nozares vai
macibu priekSmeta jomas ipatnibas, ka ari parbaudes uzdevuma veids (Gosling, Moon, 2002).
Lidz ar to macibu sasniegumu vertéSanas krit€riji ir jasaskano ar kopgjiem izglitibas

programmas mérkiem un maciSanas rezultatiem, lai tiktu vertéti planotie maciSanas rezultati.
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MACISANAS REZULTATOS BALSTITAS PROFESIONALAS VIDEJAS
IZGLITIBAS PROGRAMMAS DALU IZVEIDE

Sadarbojoties ar profesionalas vidgjas izglitibas iestadi Riga, 2011.gada rudeni autore
parveidoja atseviskas eksperimentalas profesionalas vidgjas izglitibas programmas dalas,
izmantojot maciSanas rezultatus. Tika formuléts izglitibas programmas mérkis un visparigie
macisanas rezultati, kas veido programmas ievaddalu, ka ari tika parskatita viena visparéja un
viena profesionala macibu prick$meta programma. Sis uzdevums tika veikts ar mérki
uzskatami paradit maciSanas rezultatu vietu izglitibas programma ka formala izglitibas
planoSanas dokumenta, ka ar1 sniegt rekomendacijas par iesp&jamiem uzlabojumiem izglitibas
programmu satura, struktiira un dal&ji ar1 istenoSana. Nemot vera ierobezotos laika resursus, §1
profesionalas izglitibas programma netika reali ieviesta, tacu to izvert€ja attiecigo macibu
priekSmetu skolotaji.

Profesionalas izglitibas programmas veido izglitibas iestade saskana ar wvalsts
profesionalas izglitibas standartu, attiecigo profesiju standartu, ka ari ar metodiskajiem
ieteikumiem, kurus ir izstradajis Valsts izglitibas satura centrs. Ta ka izglitibas programmas
struktiira ietver §1 p€tijuma méroga nemainamus elementus, piem&ram, macibu procesa
grafiku, stundu skaitu, apmaksato stundu aprékinu, autore parveidoja vai izstradaja tikai uz
macisanas rezultatiem attiecinamus izglitibas programmas fragmentus.

Konkréta profesionalas vidgjas izglitibas programma — telekomunikacija — pilnveidei
tika izv€leta sadarbiba ar profesionalas vidgjas izglitibas iestadi. Jauzsver, ka izglitibas
programma un divu macibu priek§Smetu programmas tika papildinatas, pievienojot maciSanas
rezultatus un maciSanas rezultatos balstitus vertéSanas kriterijus, ka arl preciz€jot izglitibas
programmas mérkus, ta¢u programmas struktiira un pargjais saturs netika butiski mainits,
nemot vera paslaik spéka esoSo normativo regul&jumu par izglitibas programmu veidosSanu.
Tapéc piedavatos izglitibas un macibu priekSmetu programmu papildinajumus var izmantot
ka pieméru tagad€jas profesionalas izglitibas sistémas konteksta, kamer valsts Iimeni nav
veiktas realas izmainas maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai profesionalaja izglitiba.
Pieméram, parskatiti valsts izglitibas standarti un citi normativie akti, kas nodroSinatu

juridisku atbalstu macisanas rezultatu pieejai.

Profesionalas izglitibas programma
Profesionalas izglitibas programmas ievada ir ietverta vispariga informacija par
konkréto izglitibas programmu, programmas mérkis, macibu procesa grafiks, macibu plans

(par katru kursu), patstavigo darba stundu sadalijums, ka ari apmaksato stundu aprékins.
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Pilnveidojot izglitibas programmas ievaddalu, autore izveidoja izglitibas programmas mérki,

visparigos maciSanas rezultatus, kurus audzekniem butu jasasniedz, pabeidzot o programmu,

ka arT tika ieklauts nodarbinamibas apraksts, balsoties uz attiecigo profesijas standartu.
Vispariga informacija par parveidoto profesionalas izglitibas programmu ir apkopota 1.

tabula (visu ievadu skatit 11. pielikuma).

1. tabula
Vispariga informacija par pilnveidoto profesionalas vidéjas izglitibas programmu
Profesionalas izglitibas programmas Telekomunikacija
nosaukums
Iegistama kvalifikacija Telekomunikaciju tehnikis
Profesionalas kvalifikacijas [imenis Tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis
Prasibas attieciba uz iepriekséjo izglitibu Pamatizglitiba (9 klases)
Profesijas standarta registracijas numurs | PS 0247
Profesionalas izglitibas programmas .
IstenoSanas ilgums 4 gadi
Profesionalas izglitibas ieguves forma Klatiene
Izglitibas dokuments, kas apliecina
profesionalas izglitibas programmas Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu
apguvi

Avots: profesiondalas videjas izglitibas programmas apraksts

Rekomendacijas

Profesionalas izglitibas programmas mérkis un visparigie maciSanas rezultati sniedz
ieskatu par konkréto izglitibas programmu; S$adu informaciju var izmantot potencialo
audzeknu piesaistei. Tapec biitu nepiecieSams izveidot plasaku aprakstu par izglitibas
programmas mé&rkiem, maci$anas rezultatiem, ka ari apgiistamas profesijas vietu darba tirgd,
izmantojot plasak lietotu terminologiju. Izglitibas programma varétu ietvert vairak aprakstoSa
veida informacijas par macibu procesu, ar kuru varétu iepazistinat ar1 (potencialos) audzeknus

un to vecakus.

Visparejais macibu priek§mets

No vispargjiem macibu priekSmetiem ta programmas parveidoSanai tika izveleta anglu
valoda, kurai ir paredzgtas 251 stundas, t.sk. 40 stundas patstavigiem darbiem, un kura
macibu plana ir paredzéta no 1. Iidz 3. kursam. Sis macibu priek$mets tika izvéléts, jo
intervijas ar darba dev&jiem un skolotajiem tika uzsvérta anglu valodas nozime profesionalas
izglitibas audzeéknu talakaja profesionalaja darbiba. Turklat, Sis ir viens no vispargjiem
macibu priek§metiem, kura vairums audzeknu karto valsts centralizéto eksamenu.

Macibu priekSmeta programma, kuru izglitibas iestades skolotaji bija izveidojusi

2006.gada, sastav no visparigas informacijas (stundu skaits, merkis, stundu sadalijums,
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ieteicamie temati), tematiska planojuma pa semestriem tabulas veida, ka arT no programmas
istenoSanai nepiecieS$am0O materialo Iidzeklu uzskatfjuma. Pilnveidojot priek§meta
programmu, ievada autore parformulé&ja mérki, pievienoja visparigos macisanas rezultatus un
audz€knu macibu sasniegumu veértéSanas kritérijus (10-1 ballu skald), kuri palidz&tu novertét,
vai un kada limeni audzékni, pabeidzot macibu kursu, ir sasniegu$i planotos maciSanas
rezultatus. Tabulai, kura atspogulots tematiskais sadalfjums, tika pievienotas divas ailes,
katram semestrim aprakstot planotos macisanas rezultatus un attiecigos vértéSanas krit€rijus
10-1 ballu skala. Tabula noslédzas ar gatavoSanos centraliz€tam eksamenam; $aja gadijuma
tika formuléti maciSanas rezultati, kuri audz€kniem biitu jasasniedz, pabeidzot So macibu
prickSmetu, un attiecigie vértéSanas kriteriji. Pilnveidoto visparéja macibu priekSmeta
programmu skatit 12. pielikuma.
Rekomendacijas

Vispargjo macibu priekSmetu programmas tiek veidotas saskana ar MK noteikumiem
Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas
mactbu priekSmetu standartiem (2008, 2009). Ta ka profesionalas izglitibas programmas
vispargjiem macibu priekSmetiem ir paredzets mazaks stundu skaits, skolotajiem ir patstavigi
jaizverte, kuras no valsts izglitibas standarta ietvertajam témam saglabat un kuras neieklaut
macibu priekSmeta programma. lerobeZotais stundu skaits un vispargjas izglitibas standarta
prasibas nelauj visparéjo macibu priekSmetu programma ietvert ari konkrétajai apgiistamajai
profesijai atbilstoSus tematus un jautajumus. Ipasi biitiska $1 probléma ir vispargjos macibu
priekSmetos, kuros audzekni karto valsts centralizétos eksamenus, jo nepiecieSams nodro$inat
audz€kniem iesp&ju sagatavoties Siem eksameniem. Lidz ar to vél vairak tiek pastiprinata
pastavosa pretruna starp nepiecieSamibu nodroSinat profesionalas izglitibas satura atbilstibu
darba tirgus prasibam un prasibu paaugstinat audzéknu macibu sasniegumus Vvispargjos

macibu priekSmetos.

Profesionalais macibu priekSmets

Vadoties péc apgistamas profesijas nozares (telekomunikacija) un ieveérojama stundu
skaita (460 stundas), no profesionaliem macibu priekSmetiem tika izvelets macibu priekSmets
,,automatiskas komutacijas sistémas”. Sis macibu priek§mets macibu plana ir paredzéts no 3.-
7. semestrim. Macibu priekSmeta programma, kuru izglitibas iestades skolotaji izveidoja
2010.gada, sastav no ievada dalas ar visparigu informaciju (stundu skaits, mérkis, stundu
sadalfjums pa semestriem), tematiska sadalijuma pa semestriem tabulas veida, kura noraditas
témas, apakstémas, taksonomijas [tmenis, stundu skaits, parbaudes veids, ka ar1 no atseviskas

sadalas par vertésanas kriterijiem.
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Macibu priekSmeta programmas ievadu autore papildinaja ar visparigiem maciSanas
rezultatiem un vértéSanas kriterijiem 10-1 ballu skala, kuri apraksta, vai un kada Iiment ir
sasniegti planotiec macisanas rezultati. Tabulai ar tematisko sadalijumu tika pievienotas divas
ailes — katram semestrim formuléti maciSanas rezultati un attiecigic vértéSanas kritériji 10-1
ballu skala. Tabulas nosléguma ir ieklauta ari rinda par nosléguma eksamenu, kuram,
balsoties uz tematisko sadalijumu kopuma, tika aprakstiti maciSanas rezultati un vertéSanas
kritériji. Pilnveidoto profesionala macibu priek§meta programmu skatit 13. pielikuma.
Rekomenddcijas

Macibu priekSmeta programma noraditie veértéSanas kriteriji faktiski neapraksta
konkrétus punktus, kas palidz&tu noteikt, vai audz€knis ir sasniedzis planotos maciSanas
rezultatus. Saja sadala ir nosaukti temati, par kuriem audzékniem ir jakarto parbaudes darbi un
jasanem vertéjums, lai varétu sanemt gala vért&jumu par macibu kursu. Papildus ir noraditi
parbaudes darbu veidi dazadiem macibu stundu tipiem, pieméram, praktiskajiem darbiem,
patstavigajiem darbiem (ieskaite), ka arT nosléguma parbaudijums (eksamens). ArT tematiska
sadalfjuma tabula noraditie parbaudes darbu veidi nesniedz pietickami detaliz€tu informaciju
par vérteéSanu. Macibu priekSmetu programma butu skaidri janorada, kadas vert€Sanas
metodes tiks izmantotas.

Macibu priekSmeta programma nepiecieSams ieklaut informaciju, ka konkrétais
profesionalais macibu priekSmets palidz apgtit nakotnes profesija nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences, ka ari butu janorada pastavosas saiknes ar citiem macibu
priekimetiem. Sadu informaciju kopa ar visparigiem maciSanas rezultatiem varétu sniegt
audzeékniem wun/vai potencialiem audz€kniem, lai tiem butu labak saprotams macibu

priekSmeta konteksts un varétu veiksmigak planot savu macisanos.

146



IETEIKUMI: SCENARIJS PAREJAI UZ MACISANAS REZULTATOS
BALSTITU PROFESIONALO IZGLITIBU

Izmantojot §1 promocijas darba pétfjuma rezultatus un secinajumus, tika izveidots plans
maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai profesionalaja izglitiba. Scenarijs ietver arl iesaistito
pusu funkciju aprakstu (skatit 16. pielikumu), ka arT maciSanas rezultatu pieejas izglitibai
izvert§jumu attieciba uz tas stiprajam un vajajam pusém, iesp&jam un draudiem (skatit 17.
pielikumu). ST nodala ir paredzéta ka ieteikumu kopums profesionalaja izglitiba
ieinteres€tajam pusem.

Nemot véra to, ka macisanas rezultatu pieejas ievieSana izglitiba ir ilgstoss process, kas
jaisteno valsts izglitibas politikas un vadibas konteksta, aptverot visu profesionalas izglitibas
sistému, Sis scenarijs Latvijas profesionalaja izglitiba pagaidam nav 1stenots, lai gan atseviski
ta aspekti jau ir vérojami izglitibas politikas vai atsevisku projektu Iimeni. Tap&c scenarija
aprakstu un iesaistito pusu lomas izvert€ja pieci profesionalaja izglitiba ieintereséto pusu
parstavji. Aptaujas anketu skatit 14. pielikuma. Péc tam respondentu ieteikumi un komentari
(skatit 15. pielikumu) tika izmantoti scenarija pilnveidoSanai, lai to biitu iesp&jams

veiksmigak 1stenot Latvijas profesionalaja izglitiba.

Scenarija apraksts

Izglitibas vadiba, planoSana un istenoSana, izmantojot maciSanas rezultatu pieeju, iegiist
aizvien lielaku nozimi gan izglitibas politikas, gan izglitibas iestazu [iment ne tikai Eiropas
valstts, bet ar1 plasaka meéroga. Par to liecina, pieméram, Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras, kuras limenu apraksti ir balstiti Uz maciSanas rezultatiem, un attiecigi
nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru izveidoSana un ievieSana Eiropas valstu izglitibas
sistémas. MaciSanas rezultati, kas tiek definéti ka apgalvojumi par to, ko audz€knis, zina,
saprot un spgj veikt, pabeidzot kadu macibu posmu, tiek uztverti ka lidzeklis, ar kuru sekmét
personas izglitibas un karjeras izaugsmi. Respektivi, maciSanas rezultati palidz saprotami
raksturot zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras planots apgitit macibu laika, Ilidz ar to
visam izglitiba iesaistitajam pusém gan pirms, gan p&c macibam ir skaidrs, kadu specialistu
var sagaidit darba tirga.

Ar1 Latvijas profesionalo izglitibu tieSi skar procesi, kuri ir saistiti ar maciSanas
rezultatu pieejas ievieSanu. Lai sniegtu atbalstu profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusém,
promocijas darba Macisanas rezultatu nozime profesionalas vidéjas izglitibas vadiba ietvaros
tika izveidots scenarijs par pareju uz maciSanas rezultatos balstitu izglitibu. Pareja uz

macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu tiek skaidrota ka parmainu periods
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izglitiba, kura laika profesionalas izglitibas vadiba, planoSana, istenosana un veérté€Sana tiek

leviesta maciSanas rezultatu pieeja. Scenarijs ir izstradats, pamatojoties uz promocijas darba

pétijuma laika izdaritajiem secinajumiem.

Macisanas rezultatu pieejas pilnvertiga ievieSana un izmantoSana profesionalaja

izglitiba ir biitiska, jo maciSanas rezultati:

Nodrosina izglitibas atvertibu un caurskatamibu, kas ir nepiecieSamsS profesionalas
izglitibas popularizéSanai sabiedriba;

Veicina izglitibas elastibu un pieejamibu visiem iedzivotajiem (muzizglitibas ietvaros),
atvieglojot modularas izglitibas struktiiras ievieSanu;

Veicina audzeknu patstavibu, laujot viniem planot un vadit savu macisanos;

Sekmé& sadarbibu starp izglitibas iestadém un pargjam profesionalaja izglitiba
ieinteres€tajam pusém;

Palidz objektivak noverteét audze€knu macibu sasniegumus, izvertgjot katra audzekna
individualo progresu;

Palidz izglitibas vaditajiem un iestadém efektivak planot un izmantot pieejamos resursus,
istenojot izglitibas programmas.

Pastav viedoklis, ka maciSanas rezultati pec bitibas jau tiek izmantoti Latvijas

profesionalaja izglitiba, jo, pieméram, profesijas standartos ir min€tas profesionalas darbibas

veikSanai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profesionala kompetence. Tacu tas ir tikai

viens no maciSanas rezultatu pieejas ievieSanas soliem. Lai konstatétu, vai profesionala

izglitiba ir balstita maciSanas rezultatos, izglitiba janovéro sekojosi aspekti:

Profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par maciSanas rezultatu
jédzienu un nozimi profesionalaja izglitiba;

Skolotaji spgj izveidot un Tstenot maciSanas rezultatos balstitas profesionalas izglitibas
programmas, izmantojot atbilstosas macibu un audzeknu sasniegumu veértésanas metodes;
Audzekni ir informéti un parzina planotos maciSanas rezultatus un macibu sasniegumu
vertéSanas kriterijus;

Sabiedribai ir pieejami visparigie planotie maciSanas rezultati (par konkrétu profesionalas
izglitibas programmu);

Audz€knu macibu sasniegumu vertéSana ir balstita uz audz€knu sp&ju demonstrét
sasniegtos macisanas rezultatus;

Macibu procesa tiek izmantotas planotajiem maciSanas rezultatiem atbilsto$as macibu un
veérteéSanas metodes.

Nozimigs pasakums, ievieSot macisanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, ir tas

izméginasana atseviskas profesionalas izglitibas iestadés. Pirms sakt ieviest talak raksturotos
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scenarija solus, butu nepiecieSsams izveidot un izméginat dazadu nozaru profesionalas
izglitibas programmas, izmantojot maciSanas rezultatus. Lai gan pilotprogrammu TstenoSana
un to rezultatu izvert€Sana ieverojami pagarinatu parmainu procesu, iegitie dati un secinajumi
sniegtu ievérojamu ieguldijumu parejas nepiecieSamibas pamatosana un vienotas nostajas
veidosana. Nemot véra to, ka Latvijas izglitibas sist€émas konteksta nav plaSu pétijumu par
maciSanas rezultatu ietekmi, $ada profesionalas izglitibas programmu izmé&ginasana
nodroSinatu atbalstu realai maciSanas rezultatu pieejas ieviesanai, ka ari palidz&tu veidot uz
pieradijumiem balstitu pieeju izglitibas vadibai, planosanai, organiz€Sanai un istenosanai.
Parejas process uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu ir iedalits ¢etros
lielakos posmos (skatit 1. att€lu), neskaitot sagatavoSanas posmu ar atsevisku izglitibas
pilotprogrammu izveidoSanu, ievieSanu un izverté€sanu. Posmi, savukart, sastav no 16 soliem
(scenarija apziméti ar arabu cipariem). Visos parmainu posmos paraléli specifiskam darbibam
nepiecieSams veidot virkni informativu un izglitojoSu pasakumu parmainu procesa tieSi un
netie$i iesaistitajam pusém, lai skaidrotu veicamas parmainas un lai iegitu sabiedribas
atbalstu. Katra parmainu posma ir viena pamatprobléma (1. attéla apgalvojumi tumsakos
laukumos), kura sikak raksturo konkréto posmu kopuma un kurai ir nepiecieSams rast
risingjumu (skatit 2. att€lu), lai attiecigais posms tiktu veiksmigi noslégts. Katra procesa
posma un soli ir nepiecieSams veikt noteiktus pasakumus (scenarija apziméeti ar punktiniem),
kuri $aja scenarija veido kontrolsarakstu, lai tadéjadi palidz&étu organiz&t un virzit parmainu
procesu. Kontrolsaraksta ieklautie punkti raksturo tikai ar parmainam tieSi saistitos,
svarigakos jautajumus, kuru risinaSanai nepiecieSams veikt vienu vai vairakus atsevisSkus

pasakumus.

I. posms. Vienota pieeja nepiecieSamajam parmainam (parejai uz maciSanas rezultatu
pieeju) un izmantotajiem jédzieniem

Pamatprobléma: Profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusém trikst vienotas pieejas

profesionalas izglitibas pilnveidei.
1. Vienota profesionalaja izglitiba iesaistito puSu izpratne par nepiecieSamajam
parmainam:
« Pamatota parmainu nepiecieSamiba profesionalaja izglitiba un veicamo pasakumu biitiba,
o Izvertéta parmainu ietekme uz izglitibu kopuma un katras ieinteresétas puses darbibu;
 lzvertéti, izplatiti un izskaidroti pilotprojektu rezultati;
o Pamatota maciSanas rezultatu pieejas ievieSana profesionalaja izglitiba ka

vispiemérotakais risinajums.
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Sabiedribas informéSana par parmainu nepiecieSamibu, ieguvumiem un
zaudéjumiem, riskiem un draudiem (skatit SVID analizi 17. pielikuma):

Veikta sabiedribas informéSanas veidu izvéle;

Izskaidrota veicamo parmainu ietekme (attieciba uz izglitibas procesu un sabiedribu
kopuma) un konteksts;

Formuléti skaidri un pamatoti iemesli veicamajam parmainam profesionalaja izglitiba,
balstoties uz pilotprogrammu izveértésanas rezultatiem un citu valstu pieredzi;

Definéti konkréti, ar parmainam tiesi saistiti veicamie pasakumi.

Visu izglitibas procesa tieSo (audzekni, skolotaji, skolas administracija) un netieSo
(vecaki, politikas veidotaji, darba devéji, darbinieki) dalibnieku vienlidziga
iesaistiSana un ieintereséSana maciSanas rezultatu pieejas ievieSana, nodroSinot
vienlaicigu augSupéjo un lejup€jo pieeju parmainam:

Delegéts parmainu procesa organiz&tajs un vaditajs (institlicija), sniegts ta raksturojums
un funkcijas;

Pamatota visu izglitiba ieintereséto pusu iesaistisanas;

Noteikti veicamie soli visu ieinteresé€to pusu aktivai iesaistiSanai parmainu IstenoSana un
jaunas pieejas atbalstiSana;

Raksturota katras ieinteres€tas puses loma parmainu ievieSana (skatit 16. pielikumu).
VienoS$anas par parmainu (pareja uz macisanas rezultatu pieeju) butibu un gaitu:
Izskaidroti un pienemti maciSanas rezultatu, audzeknu macibu sasniegumu vértésanas un
maciSanas rezultatos balstitas profesionalas izglitibas jédzieni,

Apzinati veicamie soli un pasakumi parmainu ieviesanai;

Nodrosinata parejas uz macisanas rezultatu pieeju ilgtsp&jiba.

Iesaistito puSu vienots priekSlikums par veicamajam parmaipam (pareja uz
maciSanas rezultatu pieejas) profesionalaja izglitiba:

Starp iesaistitajam pusém noslégta vienoSanas par to atbildibu parmainu procesa;
Izstradatas rekomendacijas izglitibas politikas veidotajiem par veicamajam izmainam
normativajos dokumentos, lai nodroSinatu maciSanas rezultatu pieejas pilnvertigu
ievieSanu profesionalaja izglitiba,;

Izveidots konkrétu veicamo pasakumu darbibas plans (par pareju uz macisanas rezultatu

pieeju).
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Vienotas pieejas trilkums veicamajam parmainam (maciSanas rezultatu ievieSana)

« Informativu un izglitojosu pasakumu organiz€Sana visam profesionalaja izglitiba ieinteresétajam
pusém.

- Aktivas sabiedriskas diskusijas veidosana socialajiem partneriem.

- Citu valstu pieredzes izp€te, ievieSot un Istenojot macisanas rezultatu pieeju profesionalaja
izglitiba.

Eiropas konteksta un principu (saistiba ar macisanas rezultatiem) skaidroSana.

Socialo partneru pasiva iesaistiSanas parmainu istenosana

Vienotas izpratnes veicinasana, skaidrojot veicamo izmainu biittbu un nozimi profesionalas
izglitibas ka valsts tautsaimniecibas dalas attistiba.

Saprotamas informacijas sniegSana par parmainu procesu un socialo partneru lomu un atbildibu.

Iesp&jamo ieguvumu, zaud&jumu, priekSrocibu un risku izverteésana, ievieSot macisanas rezultatu
pieeju.
Visu ieintereséto pusu atbildibas uznemsanas un vienlidziga iesaistiSana visa parmainu procesa.

Atbalsta pasakumu (t.sk. finansialu) nodroS§inasana sadarbibas sisteémas izveidosanai un
uzturéSanai.

Formala maciSanas rezultatu pieejas ievieSana profesionalaja izglitiba
Visu ieintereséto pusu iesaistisanas macisanas rezultatu pieejas ievieSana, vienojoties par
parmainu biitibu un katra partnera lomu $aja procesa. Partneri uznemas atbildibu, lai parmainu
laika noteiktie mérki un principi tiktu ieveroti ari péc parmainu perioda beigam.

Kritiskas izpratnes par aktualajiem jédzieniem rosinasana, lai izglitibas programmu veidotaji un
Tstenotaji, ievieSot un izmantojot macisanas rezultatu pieeju, izvertétu macibu situacijas, nevis
tikai vaditos péc ieprieks izveidotam izglitibas programmu formam un paraugiem.

Izglitojosu pasakumu par macisanas rezultatu jédzienu, izmantosanu un veidoSanu
profesionalaja izglitiba nodroSinasana profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusem.

Izglitojosu, viegli uztveramu informativo materialu par maci$anas rezultatiem un veikto
parmainu butibu veidoSana un izplatiSana, t.sk. minot labas un sliktas prakses piemerus.

Pastaviga atbalsta, t.sk. metodiska, nodrosinasana izglitibas programmu veidotajiem un
Istenotajiem.

Atbalsta sistémas veidosana darba devéjiem, kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadem,
t.sk. nodrosinot skolotaju (ar1 vispargjo macibu priekSmetu) regularu stazésanos uznémumos.

Profesionalaja izglitiba veikto parmainu subjektivs izvértéjums

Visu profesionalaja izglitiba ieintereséto pusu Iidzvertiga iesaistiSana vertesana.

Precizu un skaidri formul&tu vienotu vertésanas vadliniju izveidosana.

Dazadu vertésanas veidu, metozu un instrumentu izmantosana parmainu procesa
1zvertéSana.

2. attéls. Scenarija posmu pamatproblémas un to risinajumi (avots: autore)

I1. posms. Izglitibas politikas pasakumi parmainu veikSanai

Pamatprobléma: Nepietiekams izglitibas politikas veidotaju atbalsts un aktivitate

parmainu ieviesana un istenosana.
6. Izglitibas procesa tieSo un netieSo dalibnieku, t.sk. izglitibas politikas veidotaju,
apnemsanas aktivi Istenot parmainas:

« Formuléta ieinteres€to pusu dalibas parmainu ievieSana nozime;
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Veikti pasakumi, lai nodroSinatu visu ieintereséto pusu pastavigu un aktivu piedaliSanos
parmainu procesa, ka ar1 p&c parmainu ieviesanas.

Politisko pasakumu skaidro$ana sabiedribai:

Politiskie Iémumi pamatoti praks€ un pé€tnieciba, izskaidrota to nozime parmainu procesa;
Apzinatas politisko pasakumu sekas un ietekme uz izglitibas procesu;

Istenoti pasakumi, lai nodroSinatu sabiedribas (t.sk. izglitibas procesa iesaistito) atbalstu
politiskajiem lémumiem.

Politisku léemumu pienemsana realu parmainu veikSanai:

Formuléta politisko Iéemumu biitiba, t.i., attieciga normativa reguléjuma parskatiSana,
nodroSinot juridisku pamatu maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai profesionalaja
izglitiba;

Apzinati politisko 1émumu pien€mgji un lémumu pienemsanas gaita, t.sk., ieintereséto
pusu piedaliSanas sabiedriskaja apsprieSana;

Izveidoti juridiski un finansiali atbalsta instrumenti maciSanas rezultatu pieejas ievieSanai
un izmantoSanai profesionalas izglitibas iestades;

Pienemti politiskie lémumi par parmainu procesa izvert€Sanu un ilgtsp&jibas

nodroS$inasanu.

II1. posms. Parmainu (parejas uz maciSanas rezultatu pieeju) izstrade, aprobacija un

ievieSana

Pamatprobléma: MaciSanas rezultatu pieejas formala ievieSana profesionalas izglitibas

IstenoSanas liment.

9.

Vienotu metodisko vadliniju izstrade, iesaistot visas ieinteresétas puses, un
izglitojosi pasakumi izglitibas programmu veidotajiem un Istenotajiem:

Pamatota skaidru vienotu metodisko vadliniju nozime parmainu ievieSanas procesa un
maciSanas rezultatos balstita profesionalaja izglitiba;

Izverteta vienoto vadliniju ietekme izglitibas vadiba, planoSana, organizéSana un
1stenoSana;

Deleggéti vienoto vadliniju veidotaji (profesionalaja izglitiba icinteresétas puses);
Vadliniju izstradaSana, izmé&ginasana un ievieSana vienlidzigi iesaistitas visas
ieinteresétas puses;

Apzinati veicamie soli vienoto metodisko vadliniju izstradasanai, izm&ginasanai un
ievieSanai;

Veikti pasakumi, lai nodroSinatu izglitibas dalibnieku atbalstu vienoto metodisko

vadliniju realai izmantoSanai macibu procesa.
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10.

11.

12.

13.

Nozaru un izglitibas iestaZu vienoSanas par apgistamajai profesijai
nepiecieSamajiem maciSanas rezultatiem:

Nodrosinata izglitibas iestazu, kas Tsteno vienas nozares izglitibas programmas,
savstarpgja sadarbiba profesionalas izglitibas iestazu tikla reorganizacijas un izglitibas
iestazu savstarpejas konkurences apstaklos;

Nodrosinata izglitibas iestazu un tautsaimniecibas nozaru parstavju sadarbiba;

Definétas nozaru prasibas attieciba uz absolventiem nepiecieS§amajam zinaSanam,
prasm&m un kompetenc€m un apzinata to ietekme uz izglitibas planosanu;

Delegéts sadarbibas procesa organizétajs (institiicija); formuléts ta raksturojums un
funkcijas;

Vienlidzigi iesaistitas nozares un izglitibas iestades nozaru prasibu formulésana.
Balstoties uz attiecigas nozares noteiktajiem maciSanas rezultatiem, izglitibas
iestades veido izglittbas programmas, t.sk. audzéknu macibu sasniegumu veértésanas
kriterijus:

Veikti pasakumi, lai nodroSinatu nozares izp€tes rezultatu izmantosanu izglitibas
programmu veidosana;

Izveidotas uz maciSanas rezultatiem balstitas izglitibas programmas, ka ari audzeknu
macibu sasniegumu vertésanas kritériji;

Noteikts, noorganizeéts un pilnveértigi nodroSinats metodiskais un praktiskais atbalsts
izglitibas programmu veidotajiem.

MaciSanas rezultatos balstitu modulu vai macibu priekSmetu programmu un
audzeéknu macibu sasniegumu veértéSanas Kkritériju veidoSana atbilstoSi attiecigajam
izglitibas programmam:

Izveidotas uz macisanas rezultatiem balstitas modulu vai macibu priekSmetu programmas
un audzeknu macibu sasniegumu veérteésanas kritériji;

Noteikts, noorganiz€ts un nodroSinats modulu vai macibu priekSmetu programmu
veidotajiem nepiecieSamais metodiskais atbalsts un praktiska palidziba.

MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu un macibu priekSmetu vai
modulu programmu izméginasana, metodiska atbalsta nodrosinasana skolotajiem
un citiem izglitibas programmu Istenotajiem:

Veikta uz macisanas rezultatiem balstitu izglitibas programmu un modulu vai macibu
priekSmetu programmu izméginasana (aprobacijas) organizesana,

Raksturotas iesp&jamas nepilnibas un apzinati to noteikSanas veidi un lidzekli;
Nodro$inats nepiecieSamais atbalsts izglitibas programmu istenotajiem, aprob&jot Uz

macisanas rezultatiem balstitas izglitibas programmas.
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14. MaciSanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas programmu un macibu
priek§metu vai modulu programmu parskatiSana un pilnveide:
« Konstatétas izglitibas programmu veido$anas un izméginasanas laika pielautas kludas vai
nepilnibas, noverstas atrastas nepilnibas;
o Noorganizéta izglitibas programmu un modulu vai macibu priekSmetu programmu
pilnveide;

« Apzinats un nodrosinats izglitibas programmu Tstenotajiem nepiecieSamais atbalsts.

IV. posms. MaciSanas rezultatu pieejas izmantoSana profesionalaja izglitiba un
audzeéknu macibu sasniegumu vertésana

Pamatprobléma: Macisanas rezultatu pieejas ievieSanas un TstenoSanas Subjektivs

izvertejums.
15. MaciSanas rezultatos balstitas profesionalas izglitibas TstenoSana:
« Nodrosinata Uz maciSanas rezultatiem balstitas pieejas izglitibai ilgtsp&jiba;
o Atbilstosi izmantoti maciSanas rezultati ka lidzeklis profesionalas izglitibas pilnveidei
profesionalas izglitibas vadiba, planosana, istenosana un macibu sasniegumu veértésana.
16. Profesionalaja izglittba veikto parmainu, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju,
izvertesana:
« Godiga parmainu procesu izvertéSana iesaistitas visas ieinteres€tas puses, lai nodroSinatu
atgriezenisko saiti (starp planoto un faktiski paveikto parmainu perioda);
« Istenoti pasakumi, lai veiktu parmainu procesa un ta rezultatu izveérteésanu;
o Parskatitas vienotds metodiskas vadlinijas, pamatojoties uz parmainu procesa
izvertesanas rezultatiem;
» Izmantoti verteéSanas laika iegiitie secinajumi, lai pilnveidotu maciSanas rezultatos balstitu

pieeju profesionalajai izglitibai.

Saja scenarija tika lietota holistiska pieeja maciSanas rezultatu definé$anai, kura, ka
liecina Cedefop (2009b) peétijuma rezultati, ir efektivaka profesionalaja izglitiba. Pieejas
ietvaros tiek noteikti maciSanas rezultati, kurus parasti audzeknim biitu jasasniedz macibu
posma nosléguma. Vispirms atbilsto$i visparigiem izglitibas sistéemas meérkiem un
uzdevumiem tiek formuléti planotie maciSanas rezultati, un péc tam, vadoties péc maciSanas
rezultatiem, tiek veidota macibu priekSmetu struktiira un saturs (Cedefop, 2009b).

MaciSanas rezultatos balstitai profesionalajai izglitibai ir stipras un vajas puses, ar
kuram ir jarekinas, ievieSot parmainas izglitiba. Ja tiek nemtas véra §is pieejas vajas puses un

risinatas problémas, kas ir saistitas ar potencialiem draudiem, iesp&jams veiksmigi ieviest
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macisanas rezultatu pieeju. MaciSanas rezultatu pieeja neatrisina visas problémas
profesionalaja izglittba, piem&ram, nepietickamas audzeknu iepriekS€jas zinasanas,
nelabvéligie socialekonomiskie apstakli vai valodas barjera. MaciSanas rezultatu pieejas
ieviesana izglitiba ir saistita ar izglitibas vadibas, planoSanas, organizacijas un istenoSanas
mainu, tacu, [idzigi ka citi atseviski pasakumi vai politikas instrumenti, nevar noveérst visas
gritibas. Lidz ar to, ievieSot macisanas rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba, ir janem véra
vispargjais izglitibas konteksts un citas problémas, kuras ir nepiecieSams risinat ar dazadiem
panémieniem. MaciSanas rezultatu pieejas vajas puses un draudi nereti ir saistiti ar
objektiviem apstakliem, pieméram, finans€juma vai pieredzes trilkumu, no ka nav iesp&jams
izvairities neviena parmainu ieviesanas procesa.

Kopuma macisanas rezultatu pieeja izglitibai var sniegt iev€rojamu ieguldijumu
profesionalas izglitibas pilnveide, ja parmainas tiek ieviestas pardomati un sistematiski,
izvertgjot iesp&jamos riskus. Janem véra tas, ka maciSanas rezultatu pieejas ievieSana
profesionalaja izglitiba ir laikietilpigs, sarezgits un dargs process, kura TstenoSana aktivi

jaiesaistas visam ieinteres€tajam puseém.
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1. PIELIKUMS. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS LIMENI (1999)

Profesionalas izglitibas likums
Apstiprinats 10.06.1999., stajas speka 14.07.1999., pédéjie grozijumi 01.01.2013.

5. pants. Profesionalas kvalifikacijas limeni
Latvijas izglitibas sist€éma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas Itmeni (turpmak
— kvalifikacijas Itmeni):

1) pirmais kvalifikacijas limenis — teorctiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iesp&ju veikt vienkarSus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas sfera;

2) otrais kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju
patstavigi veikt kvalificétu izpilditaja darbu;

3) tresais kvalifikacijas limenis — paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala
meistariba, kas dod iesp&ju veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ar1
izpildama darba planoSana un organizésana;

4) ceturtais kvalifikacijas ITmenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod
iesp&ju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka ari organizét un vadit citu specialistu
darbu;

5) piektais kvalifikacijas limenis — noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija,

kas dod iesp€ju planot un veikt ar1 zinatniskas petniecibas darbu attiecigaja nozare.



2. PIELIKUMS. LATVIJAS KVALIFIKACIJU IETVARSTRUKTURAS
4. LIMENA APRAKSTS (2010)

MK noteikumi Nr.990 ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”

Apstiprinati 02.12.2008., stajas speka 06.12.2008., grozijumi apstiprinati 5.10.2010.
Izdoti saskana ar Valsts statistikas likuma 7.1 pantu
1. pielikums
Ministru kabineta 2008.gada 2. decembra noteikumiem Nr.990
2. tabula

EKI Iimenim atbilsto$o zinasanu, prasmju un kompetences apraksti

Prasmes (spéja pielietot

EKI | Zinasanas (zinasanas un e o= e Kompetence (analize,

_ . . zinasanas, komunikacija, . - S

ITmenis izpratne) e o o sintéze un novertesana)
visparéjas prasmes)

4. Spe€j paradit vispusigas | Spgj planot un organizét | Ir motivéts turpmakas
faktu, teoriju un | darbu, izmantot dazadas | karjeras veidoSanai,
likumsakaribu zinaSanas, | metodes, tehnologijas (tai | izglitibas turpinaSanai,
kas ir nepiecieSamas | skaita  informacijas = un | muzizglitibai uz
personiskai izaugsmei un | komunikacijas tehnologijas), | zinasanam orient&ta
attistibai, pilsoniskai | ierices, instrumentus un | demokratiska,
lidzdalibai, socialajai | materialus uzdevumu | daudzvalodu un
integracijai un izglitibas | veikSanai. daudzkultiiru sabiedriba

turpinasanai.
Spej detalizeti izprast un

Spgj atrast, izveértet un radosi
izmantot informaciju macibu

Eiropa un pasaule.
Sp&j planot un veikt

paradit daudzveidigu | vai  profesionalo  darba | macibu  vai  darba
specifisku faktu, | uzdevumu izpildei un | uzdevumus  profesija
principu, procesu un | problému risinajumiem. individuali, = komanda
jeédzienu zinaSanas | Spgj sazinaties vismaz divas | V@l vadot komandas
noteikta  macibu  vai | yalodas rakstiski un mutiski | darbu.

profesionalas  darbibas | gap pazistama, gan | Spgj uznemties
joma  standarta  un | pepazistama konteksta. atbildibu par macibu vai
nestandarta situacijas. Spej  patstavigi  stradat | profesionalas  darbibas
Parzina tehnologijas un profesija, macities un | rezultatu  kvalitati un
metodes macibu | pilnveidoties. kvantitati

uzdevumu  val . Qarbe'l Spéj sadarboties

uzdevumu veikSanai

profesija

Piezime. EKI nakamaja Itmeni ir ietvertas EKI iepriek§€jam Iimenim noteiktas

zinasanas, prasmes un kompetence.




3. PIELIKUMS. AUDZEKNU APTAUJAS ANKETA

Sveiki!

Mani sauc Gunta Kinta, esmu LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Izglitibas
vadibas doktoru studiju programmas studente. Studiju programmas ietvaros veicu pétijumu
doktora darbam ,Macisanas rezultatu nozime profesionalas vidéjas izglitibas vadiba’.
Anketas mérkis ir noskaidrot Jasu viedokli par vidéjas profesionalas izglitibas situaciju Latvija.
Jasu atbildes tiks izmantotas pétijjluma secingjumu izdarisanai.

Nav pareizu vai nepareizu atbilzu, bdtisks ir Jasu viedoklis par minéto jautajumu.
Anketa ir anonima, tas aizpildiSana aiznems apméram 15-20 mindtes.

Atziméjiet atbilstoso variantu!
1. Jus esat:

] Sieviete
] Virietis
2. Jusu dzivesvieta pirms iestaSanas Saja programma:

[ Lielpilséta (Daugavpils, Jékabpils, Jelgava, Jurmala, Liepdja, Rézekne, Riga, Valmiera,
Ventspils)

L1 Pilsata

[ Ciema centrs

[ Lauku vienséta

lerakstiet atbildi!

3. Jus esat gadus vecs(-a)

4. Kadu kvalifikaciju JUs iegusiet, pabeidzot So programmu?

Apvelciet pieméroto variantu!
5. Kas (kadi apstakli) noteica Jisu izghtibas izveli?

a) Vecaki (gimenes tradicijas)

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

b) Draugi, pazinas

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

c) Informacija (reklama) masu médijos

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

d) Interese par profesiju

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

e) lespéja atrak sakt pelnit

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

6. Lai batu labs profesionalis, Jisuprat, darbiniekam jabadt cilvekam, kas:

a) Spéj darboties patstavigi

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né




b) Spé&j uznemties atbildibu

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
c) Pazist apkartéjo vidi un cilvékus, ka ari to savstarpéjas attiecibas

ja vairak ja, neka née vairak ng, neka ja ne
d) Spéj darboties komanda

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
e) Spéj izmantot atbilstoSas darba metodes un darba rikus probléemu risinasana

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
f) Spéj risinat radusos konfliktus ar citiem cilvekiem

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
g) Spéj par darba jautajumiem sazinaties valsts valoda

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
h) Spéj par darba jautajumiem sazinaties svesSvalodas

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

i) Prot risinat darba
tehnologijam

uzdevumus, izmantojot izpratni par matematiku, dabas zinatnem un

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne
j) Prot izmantot informacijas tehnologijas darba uzdevumu veik$anai

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
k) Prot macities, apgiit jaunas tehnologijas un stradat ar jaunam iekartam

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né
I) Spéj uznemties iniciativu darba uzdevumu veikSana

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
m)Spej praktiski realizét savas idejas

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
n) Orientéjas savas valsts un pasaules kultara

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
0) Prot atrast radosus risinajumus darba uzdevumu veiksanai

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
p) Parzina faktus un teorijas par savu profesionalo jomu

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

g) Prot pielietot dazadas domasanas un praktiskas prasmes darba uzdevumu veikSanai

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né
r) Spéj planot un organizét savu darbibu dazadas, ari mainigas situacijas

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né
s) Spej vadtt citu cilveku ikdienas darbu

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne




Atbildiet uz jautajumu!

Vo=

zinaSanas un prasmes Juasu nakotnes profesija. Varat rakstit varianta burtu no a) Iidz s).

Atziméjiet pieméroto variantu!

8. Kas batu jauzlabo Jusu izglitibas programma, lai JUs apgitu vajadzigas zinadanas un prasmes?
Var bat vairakas atbildes.

Praktiskas macibas skola

Prakse uznémuma

Skolas materialtehniskais nodroSinajums (iekartas, darba galdi, instrumenti, gramatas)
Visparejo priekdmetu apguve

Profesionalo priekSmetu apguve

OoOoo0Oood

Cits variants

9. Vai skolotaji Jus informé par kritérijiem (nosacijumiem), péc kuriem vini liek atzimes?
Ja, skolotaji vienmér informé

Parasti skolotaji informé

Reti, kad skolotaji informé

Oo0o0od

Né&, nekad skolotaji neinformé

Apvelciet pieméroto variantu!

10. Kuros gadijumos Sie vértéSanas kritériji ir saprotami?

a) Darbs klasé visparéjos priekSmetos

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

b) Kontroldarbi visparéjos priekSmetos

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né

c) Majas darbi visparéjos priekSmetos

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

d) Darbs klasé profesionalajos priekSmetos

ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

e) Kontroldarbi profesionalajos priekSmetos

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne

f) Majas darbi profesionalajos priekSmetos
ja vairak ja, neka né vairak né, neka ja né

g) Praktiskas macibas skola

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja né

h) Prakse uznémuma

ja vairak ja, neka né vairak ng, neka ja ne




Atziméjiet pieméroto variantu un pamatojiet savu atbildi!

11. Vai, Jasuprat, visi profesionalie macibu priekSmeti palidz attistit Jasu kvalifikacijai
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes?

O Ja jo

] Ng, jo

[0 Cits variants

12. Vai Jasu priek3stats par apgustamo profesiju ir mainijies, kopS§ macaties 3aja izglitibas
programma?

O Jajo

O Ne,jo

Paldies par atbildém!



4. PIELIKUMS. PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU
SKOLOTAJU INTERVIJAS JAUTAJUMI

1. Kada ir jiisu profesionala pieredze skola?

2. Kadas ir galvenas grutibas, ar kuram sastopaties, istenojot izglitibas programmu un

konkréti sava priekSmeta?

3. Ka jus visparigi raksturotu audz€knus — vinu zinaSanas, prasmes un atticksmes pret

macibam, izpratni par profesiju?

4. Talak ir maciSanas rezultatu apraksti, t.i., maciSanas laika apgiitas audzeknu vai absolventu

zinaSanas, prasmes un kompetences. Kuri no $iem apgalvojumiem (pievérSot uzmanibu

teikumu formul&umam, nevis saturam), jusuprat, ir skaidrak un precizak uzrakstiti, lai

bitu saprotami, piem&ram, potencialiem audzé€kniem un vinu vecakiem?
a) P&c izglitibas programmas apguves absolvents parzinas galvenas teorétiskas nostadnes
sava specialitate.

b) P&c izglitibas programmas apguves absolvents spés paradit, ka prot izveidot darbinieka
lietu atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

c) Péc §1 macibu kursa audzéknis biis ieguvis priekSstatu par galvenajam nozares
teoretiskajam nostadném.

d) Veiksmigi pabeidzot macibu kursu, audz€knis sp&s nosaukt galvenas teorctiskas
nostadnes sava nozare.

e) Veiksmigi pabeidzot izglitibas programmu, absolvents spés izvéléties un pielietot
atbilstoSas metodes darba problému risinaSanai.

f) Sis izglitibas programmas absolvents spes planot savu darbu atbilstosi noteiktam
vadlinijam.

g) Sis izglitibas programmas absolvents sp&s brivi sazinaties ar klientiem anglu valoda

par darba jautajumiem.

h) Macibu kursa ietvaros audzeknis biis iepazistinats ar galvenajiem nozari regulé&josiem
normativajiem aktiem.

5. Kuri no 4. jautajuma minétajiem maciSanas rezultatu aprakstiem, jusuprat, palidzés darba

devgjiem labak saprast, ko varétu sagaidit no absolventiem?
6. Ka jus veicat macibu darba planosanu? Kadas ir galvenas gritibas?
7. Uz kadiem principiem jus balstaties, veidojot audz€knu sasniegumu vértéSanas kriterijus?

8. Ka jus vertéSanas kriterijus izskaidrojat audzeékniem? Vai audzekni ir bieZi neapmierinati

vai parsteigti par vertgjumu?

9. Ko jis veletos piebilst par macibu procesu un audzéknu sasniegumu veértésanu?



S. PIELIKUMS. PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU
SKOLOTAJU INTERVIJU SATURA RADITAJS

1. Kada ir jusu profesionald pieredze skola?
« llgums (gadi):
o Saja izglitibas iestade
o Cita izglitibas iestad€ (profesionalas vai vispargjas izglitibas iestade)
« Profesionalie/vispargjie macibu priekSmeti:
o Kuri macibu priek$§meti (nosaukumi)
« Ar kuriem kursiem (1.-4.) strada
« Ar kadas specialitates audzekniem strada
« lemesli darbam skola
. Citi aspekti

2. Kadas ir galvends gritibas, ar kuram sastopaties, istenojot izglitibas programmu un
konkréti sava priekSmeta?
. Sadarbiba ar administraciju (atbalsta tritkums)
« Sadarbiba ar kolegiem
« Sadarbiba ar vecakiem
« Darbs ar normativajiem dokumentiem

« lIzglitibas normativais reguléjums (standarti, nepietickams stundu skaits vispargjiem
macibu priekSmetiem u.c.)

« Macibu procesa organizéSana un vadiSana
« Audzeknu 1patnibas (zinasanu un prasmju limenis, motivacija u.c.)
« Laika trukums
« Resursu (macibu materialu un paliglidzeklu) trikums
. Citi aspekti
3. Ka jiis visparigi raksturotu audzéknus — vinu zinasanas, prasmes un attieksmes pret
macibam, izpratni par profesiju?
« Zinasanu limenis (augsts, zems)
o Prasmju [imenis (augsts, zems)
« Attieksme pret macibam:
o Profesionalie macibu priekSmeti

o Vispargjie macibu priekSmeti
o Praktiskas nodarbibas (skola un uznémumos)

« Izpratne par apgiistamo profesiju:
o Ir/nav

o Laika griezuma — kad iegiist
o Kada veida iegiist
« Citi aspekti
4. Talak ir maciSandas rezultatu apraksti, ti., macisanas laika apgutdas audzéknu vai
absolventu zinasanas, prasmes un kompetences. Kuri no Siem apgalvojumiem (pievérsot



uzmanibu teikumu formuléjumam, nevis saturam), jusuprat, ir skaidrak un precizak

uzrakstiti, lai butu saprotami, pieméram, potencialiem audzékniem un vinu vecakiem?

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Pec izglitibas programmas apguves absolvents parzindas galvenas teoreétiskas
nostadnes sava specialitate.

Peéec izglitibas programmas apguves absolvents spés paradit, ka prot izveidot
darbinieka lietu atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Péc st macibu kursa audzéknis biis ieguvis prieksstatu par galvenajam nozares
teorétiskajam nostadnem.

Veiksmigi pabeidzot macibu kursu, audzéknis spés nosaukt galvenas teorétiskas
nostadnes sava nozareé.

Veiksmigi pabeidzot izglitibas programmu, absolvents spés izvéléties un pielietot
atbilstosas metodes darba problému risinasanai.

Sis izglitibas programmas absolvents spés planot savu darbu atbilstosi noteiktam
vadlinijam.
Sis izglitibas programmas absolvents spés brivi sazindties ar klientiem anglu

valoda par darba jautdjumiem.

Mdcibu kursa ietvaros audzéknis biis iepazistindats ar galvenajiem nozari
reguléjoSiem normativajiem aktiem.

Analizg teikumu saturu (ja, n€) — attiecina uz konkrétiem audzekniem
Norada uz klidam pieméros (iesaka veidot citus teikumu formul&jumus)
Kuri teikumi ir skaidri

Kuri teikumi nav skaidri:

o Kapec? (iemesli)

Citi aspekti

5. Kuri no 4. jautGjuma minétajiem macisanas rezultatu aprakstiem, jusuprat, palidzes darba

devéjiem labak saprast, ko varétu sagaidit no absolventiem?

« Nosauc/nenosauc attiecigos piemerus
Kuri teikumi biitu skaidri
Kuri teikumi nebiitu skaidri:

o Kapec? (iemesli)

Citi aspekti

6. Ka jis veicat macibu darba planosanu? Kadas ir galvenas gritibas?

Macibu darba planoSanas process:

o Izmantotie normativie dokumenti
o Macibu planu veidoSanas gaita

o Vai skola ir noteikta kartiba (ipasi izstradatas procediras/dokumenti papildus
valsts normativajam reguléjumam)

Sastaptas grutibas:

o Sadarbiba ar administraciju (atbalsta trukums)

o lzglitibas normativais regul&jums (standarti, nepietickams stundu skaits
vispargjiem macibu priekSmetiem u.c.)
o Laika trikums



o Resursu (macibu materialu un paliglidzek]u) neatbilstiba
. Citi aspekti

7. Uz kddiem principiem jiis balstaties, veidojot audzeéknu sasniegumu vértéSanas kritérijus?
« Izmantotie normativie regul&jumi (izveidoti valsts vai skolas [Tment)
 Vertesanas kritériji
« Vertésanas krit€riju sistéma (vai izmanto punktu vert€Sanas sistemu)

. Citi aspekti
8. Ka jiis vertesanas kritérijus izskaidrojat audzékpiem? Vai audzekni ir bieZi neapmierinati
vai parsteigti par vertéjumu?
. Kartiba, ka izskaidro verteSanas kriterijus (kad un kada veida informg, cik biezi)
« Vai ir radusas domstarpibas ar audzekniem par vertgjumu
o Javainé
o Kadi risinajumi tiek izmantoti
. Citi aspekti
9. Ko jis velétos piebilst par macibu procesu un audzéknu sasniegumu vértésanu?
« Macibu process:
o Sastaptas griitibas
o lespg€jamie uzlabojumi (valsts un skolas Itmen)
o Audzeknu sasniegumu verteésanu:
o Sastaptas griitibas
o lesp€jamie uzlabojumi (valsts un skolas ITment)
o Audzeknu Tpatnibu raksturojums
. Citi aspekti



> LN

. PIELIKUMS. DARBA DEVEJU INTERVIJAS JAUTAJUMI

Pastastiet par savu pieredzi, sadarbojoties ar kadu profesionalas izglitibas iestadi.

Ka juis visparigi raksturotu audze€knu un absolventu zinasanas un prasmes?

Kada, jusuprat, ir audze€knu un absolventu izpratne par apgiistamo profesiju?

Talak ir macisanas rezultatu apraksti, t.i., macisanas laika apgiutas audz&knu vai absolventu

zinasanas, prasmes un kompetences. Kuri no Siem apgalvojumiem (pieverSot uzmanibu

teikumu formul€jumam, nevis saturam), jusuprat, ir skaidrak un precizak uzrakstiti, lai

biitu saprotami, pieméram, potencialiem audzekniem un vinu vecakiem?

a)

b)

c)

d)

9)

h)

P&c izglitibas programmas apguves absolvents parzinas galvenas teorétiskas nostadnes
sava specialitate.
P&c izglitibas programmas apguves absolvents sp€s paradit, ka prot izveidot darbinieka

lietu atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Péc §1 macibu kursa audzeknis bis ieguvis priekSstatu par galvenajam nozares
teorétiskajam nostadném.

Veiksmigi pabeidzot macibu kursu, audz€knis spés nosaukt galvenas teorétiskas
nostadnes sava nozare.

Veiksmigi pabeidzot izglitibas programmu, absolvents spes izvéléties un pielietot
atbilstoSas metodes darba problému risinaSanai.

Sis izglitibas programmas absolvents spés planot savu darbu atbilstosi noteiktam
vadlinijam.

Sis izglitibas programmas absolvents spés brivi sazinaties ar klientiem anglu valoda

par darba jautajumiem.

Macibu kursa ietvaros audzeknis bils iepazistinats ar galvenajiem nozari regul&joSiem
normativajiem aktiem.

5. Ka jus nosakat, ko zina un prot potencialais darbinieks? Vai $aja gadijuma noder diploma

ierakstitais kvalifikacijas nosaukums?

6. Ko jas vél véletos piebilst par audzeknu vai absolventu zinaSanam un prasmém?



7. PIELIKUMS. DARBA DEVEJU INTERVIJU SATURA RADITAJS

1. Pastastiet par savu pieredzi, sadarbojoties ar kadu profesionalas izglitibas iestadi.

« Izglitibas iestade(-S)

o leprieks
o Paslaik

« Attiecigo izglitibas iestazu audzeknu parstavétas izglitibas programmas
« Sadarbibas veidi

« llgums

« Pastavosas griitibas un problémas

« Sadarbibas novertgjums kopuma (veiksmiga, neveiksmiga)
. Citi aspekti

2. Ka jus visparigi raksturotu minétas skolas audzéknus un absolventus — vinu zinasanas un
prasmes?
o Zinasanu Iimenis (augsts, zems)
« Prasmju [imenis (augsts, zems)
. Attieksme pret darbu
. Citi aspekti

3. Kada, jusuprat, ir audzeknu un absolventu izpratne par apgiistamo profesiju?

« lzpratne par apgtstamo profesiju:

o Ir/nav — kapéc?

o Laika griezuma — kad iegiist
o Kada veida iegiist

o No ka ir atkariga

. Citi aspekti

4. Talak ir maciSandas rezultatu apraksti, ti., macisanas laika apgutdas audzéknu vai

absolventu zinasanas, prasmes un kompetences. Kuri no Siem apgalvojumiem (pievérsot

uzmanibu teikumu formuléjumam, nevis saturam), jisuprat, ir skaidrak un precizak

uzrakstiti, lai biitu visiem saprotami?

a)

b)

c)

d)

f)

Pec izglitibas programmas apguves absolvents parzindas galvenas teorétiskas
nostadnes sava specialitate.

Pec izglitibas programmas apguves absolvents spés paradit, ka prot izveidot
darbinieka lietu atbilstosi normativajiem aktiem.

Pec st macibu kursa audzéknis biis ieguvis prieksstatu par galvenajam nozares
teoretiskajam nostadnéem.

Veiksmigi pabeidzot macibu kursu, audzéknis spés nosaukt galvends teorétiskas
nostadnes sava nozareé.

Veiksmigi pabeidzot izglitibas programmu, absolvents spés izvéléties un pielietot
atbilstosas metodes darba problému risinasanai.

Sis izglitibas programmas absolvents spés planot savu darbu atbilstosi noteiktam
vadlinijam.



0) Sis izglittbas programmas absolvents spés brivi sazindties ar klientiem anglu
valoda par darba jautdjumiem.

h) Macibu kursa ietvaros audzéknis biis iepazistinats ar galvenajiem nozari

reguléjosiem normativajiem aktiem.

Analizg teikumu saturu (ja, n€) — attiecina uz konkrétiem audzekniem

Norada uz kludam pieméros (iesaka veidot citus teikumu formul&jumus)

Kuri teikumi ir skaidri

Kuri teikumi nav skaidri:
o Kapéc? (iemesli)

Citi aspekti

5. Ka jis nosakat, ko zina un prot potencialais darbinieks? Vai Saja gadijuma noder diploma
ierakstitais kvalifikacijas nosaukums?

Ka noverte potenciala darbinieka zinasanas

Ka noverte potenciala darbinieka prasmes

Ka noveérté potencialo darbinieku kopuma

Diploma ierakstitais kvalifikacijas nosaukums
o Saprotami/nesaprotami (sniedz/nesniedz informaciju)
o Vai tam ir/nav nozime darbinieku atlasé

Audzekni péc prakses paliek/nepaliek stradat uznémuma
o Kapec?

Citi aspekti

6. Ko jiis vél veletos piebilst par audzéknu zindSanam un prasmem?

Audzeknu zinasanas
Audzeknu prasmes
Citi aspekti



8. PIELIKUMS. AUDZEKNU APTAUJAS REZULTATI

1. tabula
Regions, kura atrodas izglitibas iestade
Frekvence | Procenti | Derigie procenti Kumulativie
procenti
Riga un Rigas regions 485 26,7 26,7 26,7
Kurzeme 384 21,1 21,1 47,8
Zemgale 302 16,6 16,6 64,4
Latgale 300 16,5 16,5 81,0
Vidzeme 346 19,0 19,0 100,0
Kopa 1817 100,0 100,0
2. tabula
Respondentu dzimums
Frekvence Procenti Derigie procenti KumulaﬁYiG
procenti
sieviete 800 44,0 44,0 44,0
virietis 1017 56,0 56,0 100,0
Kopa 1817 100,0 100,0
3. tabula
Respondentu vecums
Gadi Frekvence | Procenti | Derfgie procenti | umulativie
procenti
Derigie 14 3 2 2 2
15 2 1 1 3
16 108 59 6,0 6,3
17 1193 65,7 66,1 72,3
18 327 18,0 18,1 90,4
19 94 5,2 5,2 95,6
20 31 1,7 1,7 97,3
21 24 1,3 1,3 98,7
22 14 8 8 99,4
23 4 2 2 99,7
24 3 2 2 99,8
25 1 1 1 99,9
27 1 1 1 99,9
29 1 1 1 100,0
Kopa 1806 99,4 100,0
Trukst datu | nav atbildes 11 ,6
Kopa 1817 100,0




Audzeknu dzivesvieta pirms macibu uzsakS$anas

4. tabula

Frekvence Procenti | Derigie procenti Kumulaﬁ\.”e
procentl
Derigie |lielpilséta 519 28,6 28,7 28,7
pilséta 498 27,4 27,5 56,2
ciems 455 25,0 25,1 81,3
vienséta 339 18,7 18,7 100,0
Kopa 1811 99,7 100,0
Trukst datu | nav atbildes 6 3
Kopa 1817 100,0
5. tabula
Kadu kvalifikaciju iegiis respondenti
Nozare Frekvence Procenti Derigie Kumulativie
procentl procentl
lauksaimnieciba 81 45 45 45
apstrades riipnieciba 233 12,8 12,8 17,3
elektroenergija 84 46 4.6 21,9
blivnieciba 135 7,4 7,4 29,3
tirdznieciba 304 16,7 16,7 46,1
viesnicas 468 25,8 25,8 71,8
transports 52 2,9 2,9 74,7
finanSu starpnieciba 10 ,6 ,6 75,2
komercdarbiba 347 19,1 19,1 94,3
pargjie pakalpojumi 103 5,7 5,7 100,0
Kopa 1817 100,0 100,0
6. tabula

Vai sp€j pareizi uzrakstit iegiistamas kvalifikacijas nosaukumu

Frekvence Procenti Derigie procenti | Kumulativie procenti
nezina 735 40,5 40,5 40,5
zina 1082 59,5 59,5 100,0
Kopa 1817 100,0 100,0
7. tabula

Apstakli, kas noteica izglitibas izvéli (frekvences)

. vairak ja, vairak ne, _ nav

Ja neking | nekaja | ' | atbildes
Vecaki 250 328 408 819 12
Draugi, pazinas 347 387 365 693 25
Informacija (reklama) masu médijos 207 280 362 921 47
Interese par profesiju 959 567 140 140 11
Iespgja atrak sakt pelntt 581 557 307 354 18




8. tabula
Apstakli, kas noteica izglitibas izvéli (korelacijas)

. Iesp&ja
Veeai | Draugi, | Masu - finterese parl o’y
p > J p J peh’ﬁt
Pirsonar 1 ,161** ,143** -,054* ,146**
Vecaki Noz. (2-pus.) ,000 ,000 ,022 ,000
N 1792 1774 1752 1781 1779
. Pirsona r ,161** 1 ,108** -,056* ,116**
Draugi,
. Noz. (2-pus.) ,000 ,000 ,019 ,000
pazinas
N 1774 1780 1750 1771 1769
Pirsona r ,143** ,108** 1 ,150** ,139**
Masu médiji Noz. (2-pus.) ,000 ,000 ,000 ,000
N 1752 1750 1756 1750 1749
Pirsona r -,054* -,056* ,150** 1 ,162**
INterese par |0, (2-pus.) 022 019 000 000
profesiju
N 1781 1771 1750 1792 1776
. |Pirsonar ,146** ,116** ,139** ,162** 1
lespeja atrak [y (2-pus.) ,000 ,000 ,000 ,000
sakt pelnit
N 1779 1769 1749 1776 1785
** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Iimena (2-pusgjs). *. Korelacija ir nozimiga pie 0,05 Iimena (2-pusgjs).
9. tabula

Korelacijas starp izglitibas izvéli noteico$ajiem apstakliem, sp&ju pareizi uzrakstit apgiistamas

kvalifikacijas nosaukumu un priekSstata mainu par profesiju

72
< 7] 7]
g | 88|85 | B | S22|g
g S | 85|22 EE| GE|s
[P) ED 5 = = 0O ]@d—' N L': Iod ‘% E
> 3 Sz | 85| 2% = 8| E
s RS g = L @ ; c | A~
A
Vai spgj pareizi Pirsona r ,104** | -022 | ,028 | -001 | ,037 1 ,022
‘;Zf?kfsgflﬁgﬁsmmﬁs Noz. (2-pus.) | 000 | ,350 | ,239 | 951 | 119 361
valirikacijas
osaukumu N 1792 | 1780 | 1756 | 1792 | 1785 | 1805 | 1699
Vai prieksstats par |Pirsona r ,014 ,033 -,028 |-,160** 019 ,022 1
P ri‘;g?;pmfesuu Noz. (2-pus.) | 555 | 176 | 261 | 000 | 430 | 361
N 1687 | 1675 | 1655 | 1689 | 1681 | 1699 | 1699

**, Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Iimena (2-pusgjs). *. Korelacija ir nozimiga pie 0,05 [imena (2-pusgjs).



Laba specialista zinasanas, prasmes un kompetences (frekvences)

10. tabula

5 vairak ja, | vairak ng, 06 nav
J nekané | nekaja atbildes

Sp€j darboties patstavigi 1458 285 34 38 2
Spé&j uznemties atbildibu 1545 221 22 27 2
Pazist ap_lftrtéjq V1_d1 un cilvekus, ka arT to 798 794 103 86 16
savstarp&jas attiecibas
Spéj darboties komanda 1368 336 70 34 9
Spgj 1zma1_1tot atbﬂst_osas Qarbflvmta_todes 1324 406 37 36 1
un darba rikus problému risinasana
Spé]_ r1.sma'1t radusSos konfliktus ar citiem 1118 513 112 66 8
cilvekiem
Spgj par darE)a jautajumiem sazinaties 1426 280 57 59 5
valsts valoda
Speg par dflrba jautajumiem sazinaties 1002 505 138 74 3
svesvalodas
Prot risinat darba uzdevumus, izmantojot
izpratni par matematiku, dabas zinatn€m 663 721 320 108 5
un tehnologijam
Prot izmantot 1nf0np§1vc1j as tehnologijas 1182 507 79 43 13
darba uzdevumu veikSanai
Prot rr_léc_itles', apg_ﬁt ] gurias_tehnologlj as 1400 337 41 29 10
un stradat ar jaunam iekartam
Sp.e':Jvuzrilemtles iniciativu darba uzdevumu 1147 551 77 36 6
veikSana
Spej praktiski realizet savas idejas 1250 485 50 27 5
Orient&jas savas valsts un pasaules kulttira | 626 715 345 127 4
Prot atrast radogus r;smz?uumus darba 1177 597 62 43 8
uzdevumu veikSanai
Pérzmg fa_ktu§ un teorijas par savu 1194 482 75 51 15
profesionalo jomu
Prot pielietot dazadas domasanas un
praktiskas prasmes darba uzdevumu 1217 498 55 43 4
veikSanai
Spg) planot un organizet savu darbibu 1178 517 67 50 5
dazadas, arT mainigas situacijas
Spgj vadit citu cilvéku ikdienas darbu 804 608 282 116 7




11. tabula

Laba specialista prasmes un kompetences, 2010. un 2012.gada aptaujas datu salidzinajums (%0)

ja/ vairak ja, neka né né / vairak ng, neka ja nav atbildes
2010 2012 2010 2012 2010 2012
patstaviba 95,8 96,0 3,9 4,0 0,4 0,0
atbildiba 98,1 96,8 1,8 3.1 0,2 0,1
attiecibas 83,9 83,7 15,4 15,3 0,7 1,0
komanda 95,8 92,9 3,4 6,8 0,9 0,3
metodes 95,8 95,0 3,2 4,4 1,1 0,6
konflikti 92,0 88,7 7,2 11,0 0,7 0,3
valsts valoda 95,1 93,4 4,6 6,6 0,4 0,0
svesvalodas 89,4 87,2 10,4 12,2 0,2 0,6
dabas zinatnes 78,8 75,0 21,0 24,7 0,2 0,3
IKT 93,1 92,9 6,0 6,5 0,9 0,6
macisanas 97,2 94,9 2,1 4,6 0,7 0,5
iniciativa 95,4 92,6 4,1 7,2 0,5 0,2
realizé$ana 96,1 95,2 34 4,6 0,5 0,2
kultiira 75,3 73,1 24,2 26,8 0,5 0,1
radoSums 95,1 93,2 4,2 6,5 0,7 0,3
fakti un teorijas 93,8 91,5 4,9 7,8 1,2 0,6
prasmes 96,8 93,3 3,2 6,4 0,0 0,3
planoSana 94,0 93,0 5,8 6,7 0,2 0,3
vadi$ana 80,9 76,3 18,4 23,5 0,7 0,2
12. tabula

Laba specialista prasmes un kompetences, sakartotas seciba péc ,,ja / vairak ja, neka ne”, 2010.

un 2012.gada aptaujas datu salidzinajums (%0)

2010 2012
jﬁ. / Vairékjé, neka né jﬁ / vairak jﬁ, neka né
atbildiba 98,1 atbildiba 96,8
macisanas 97,2 patstaviba 96,0
prasmes 96,8 realiz€Sana 95,2
realiz€Sana 96,1 metodes 95,0
patstaviba 95,8 macisanas 94,9
komanda 95,8 valsts valoda 93,4
metodes 95,8 prasmes 93,3
iniciativa 95,4 radoSums 93,2
radoSums 95,1 planosana 93,0
valsts valoda 95,1 IKT 92,9
planosana 94,0 komanda 92,9
fakti un teorijas 93,8 iniciativa 92,6
IKT 93,1 fakti un teorijas 91,5
konflikti 92,0 konflikti 88,7
sve§valodas 89,4 sveSvalodas 87,2
attiecibas 83,9 attiecibas 83,7
vadiSana 80,9 vadiSana 76,3
dabas zinatnes 78,8 dabas zinatnes 75,0
kultiira 75,3 kultira 73,1




13. tabula

Tris visbutiskakas zinasanas, prasmes un kompetences respondentu nakotnes profesija

(frekvences)
. 1zvele 2.1zvele 3.1izvEle
Derigie |patstaviba 468 108 87
atbildiba 220 263 104
attiecibas 40 55 44
komanda 119 195 139
metodes 56 92 85
konflikti 18 67 68
valsts valoda 90 64 76
svesSvalodas 124 137 97
dabas zinatnes 43 52 40
IKT 45 58 47
macisanas 86 105 126
iniciativa 23 39 42
realiz€Sana 101 96 109
kulttira 16 16 18
radoSums 44 70 86
fakti un teorijas 69 68 99
prasmes 32 38 86
planoSana 32 54 120
vadiSana 35 30 65
Kopa 1661 1607 1538
Trukst datu |nav atbildes 156 210 279
Kopa 1817 1817 1817
14. tabula
Cita atbilde par bitisko profesija
Frekvence | Procenti Derigie Kumulafivie
procenti procenti
Derigie |neizvélgjas 1709 94,1 94,1 94,1
specifiskas prasmes 18 1,0 1,0 95,0
vispargjas prasmes 22 1,2 1,2 96,3
personiba 38 2,1 2,1 98,3
varianti no 1-3 3 3 98,6
visi varianti no A-S 3 3 98,9
cits variants 20 1,1 1,1 100,0
Kopa 1817 100,0 100,0




15. tabula
Tris visbiitiskakas zinasanas, prasmes un kompetences nakotnes profesija, sakartotas prioritara

seciba, 2010. un 2012.gada aptaujas datu salidzinajums (%)

2010 2012
atbildiba 13,8 patstaviba 13,8
patstaviba 13,8 atbildiba 11,5
komanda 10,2 komanda 9,1
sves$valodas 7,6 sve$valodas 7.4
macisanas 6,7 realizé€Sana 6,7
realizé$ana 55 macisanas 6,6
planosana 49 fakti un teorijas 5,0
metodes 4,7 metodes 4,9
valsts valoda 47 valsts valoda 4,8
fakti un teorijas 4,7 radoSums 4,4
konflikti 3,9 planoSana 4,0
radoSums 3,5 IKT 3,6
vadiSana 2,9 prasmes 35
attiecibas 2,8 dabas zinatnes 3,1
prasmes 2,5 attiecibas 3,0
iniciativa 2,4 konflikti 2,9
dabas zinatnes 2,1 vadiSana 2,6
IKT 2,0 iniciativa 2,1
kultora 1,3 kultura 0,9




16. tabula
Laba specialista zinaSanas, prasmes un kompetences (korelacijas)

(2] [72]

¢ 28 E & £ 2 = 28 % £ £ R E Z g% § % EZ

2 2 s £ ¢ B8 B 65 T & £ 3 Z % &8 & 5 2

& < < X X S |z N = | = 2 e oS
'EIB < Pirsona r 1 |,346%*|,220%*|,251%* | ,220** | 225**| 231**| 106**| ,117** |, 187**|,218%*| 192** | 246>* |, 117**|,216**| ,227** | 210**|,198**|,121**
% .—g Noz. (2-pus.) ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000
~ N 1802 | 1801 | 1786 | 1795 | 1792 | 1795 | 1800 | 1793 | 1797 | 1790 | 1795 | 1797 | 1798 | 1800 | 1794 | 1787 | 1799 | 1799 | 1796
I Pirsona r 346*%* | 1 [, 257%* |, 404%* | ,304** | 375%* | 245%* | 225%* | 167** |,206**|,315%* |,270**|,327** |, 159**| 298**| 297** | 240**|,309**|,212**
':‘: 2 Noz. (2-pus.) | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
<® N 1801 | 1803 | 1787 | 1797 | 1794 | 1796 | 1801 | 1795 | 1799 | 1791 | 1796 | 1799 | 1799 | 1801 | 1795 | 1788 | 1800 | 1800 | 1798
& @ Pirsona r ,220%* | 257**| 1 |,334%* | 256%*|,310**|,129** | 156**| ,241** | 243**| 178**|,209** | 217** | 252**| 257**| 202** | 217**|,284**| 249**
b= 'rg Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000
< © N 1786 | 1787 | 1788 | 1784 | 1780 | 1782 | 1786 | 1779 | 1784 | 1776 | 1781 | 1783 | 1783 | 1786 | 1782 | 1774 | 1785|1786 | 1782
c |Pirsonar 251%* | A04** |, 334** | 1 |,329%*|,407**|,190** |,223**| ,161** |,225%*| 358** | 249**| 303**|,190**|,315**| ,273** |, 259**|,285**|,196**

S -c% Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000
S N 1795 | 1797 | 1784 | 1797 | 1790 | 1793 | 1795 | 1789 | 1793 | 1786 | 1790 | 1793 | 1794 | 1796 | 1791 | 1784 | 1794 | 1795 | 1793
& [Pirsonar ,229%* | 304** | 256** | 329**| 1 |,300%*|,191**| 188**| 239** | 283**| 307**|,306**|,271**|,163**|,330**| ,333** |,328**|,283**|,219**
é Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
= N 1792 | 1794 | 1780 | 1790 | 1794 | 1787 | 1792 | 1786 | 1790 | 1782 | 1787 | 1790 | 1790 | 1792 | 1787 | 1780 | 1791|1792 | 1789
T |Pirsonar ,225%* | 375%*| 310**|,407**|,300**| 1 |,210%*|,274**| [170** |,237**| 275%*|,218**|,269**|,269**| 273**| 230** |, 213**|,281**|,243**
E Noz. (2-pus.) ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000
Z N 1795 | 1796 | 1782 | 1793 | 1787 | 1796 | 1794 | 1788 | 1792 | 1784 | 1789 | 1792 | 1792 | 1794 | 1788 | 1781 | 1793 | 1793 | 1791
»n « [PIrsonar 231%* | 245%%| 129%* | 190** |,191**|,210**| 1 |,249**| ,142** | 162**|,207**|,210**|,148** | ,168**|,262**| ,190** |, 205**|,184**|,104**
czé E ‘NOZ. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
> g ‘N 1800 ‘ 1801 | 1786 ‘ 1795 | 1792 ‘ 1794 | 1802 | 1795 | 1798 | 1790 | 1795 | 1797 | 1798 | 1800 | 1794 | 1787 | 1799 | 1799 | 1796




k| DDBH* wx| 93wk | 188%x | D74%x| 2AQ**| 1 | 214%% | 188%*| 244%*| 213%*| 210%*| 223**| 207**| 165%* | 180**|,207** 167**
s & e e e | | | 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000
'8 B INoz. (2-pus.) | 000 | ,000 | 000 | ,000 | ,000 | 000 | ,000 , , , , 0 |000 | 000 {000 | 000
5 g 79 | 1789 | 1786 | 1788 | 1795 | 1796 | 1791 | 1784 | 1788 | 1791 | 1791 | 1793 | 178
- e wox| 140%%] 214%x| 1 | 334%%| 205%*[ 190%* | 185%*| 262%* | 283%*| 207** | 262%*| 234%*| 219**
*x *x 1 ] ] 1 b b
g & o "0 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | | 000 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000  ,000 | ,000
2 £ Noz (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, , , , 0 | 0001000 | 60
8 E 1797 | 1799 | 1784 | 1793 | 1790 | 1792 | 1798 | 1791 | 1800 | 1788 | 1792 | 1795 | 1795 | 1798 | 1792 | 17
S *%
. N— 187%* | 206%* | 243%* | 225%*| 283%*| 237**| 162%*| 188**| 334** | 1 | 357**| 260%*| 236%*  193** | 357**| 286** | 355%* 266** 201
e e | 'ooo ,ooo ,ooo ,ooo 000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |,000 | ,000 | 000
R i776 i786 i782 i784 1790 | 1784 | 1788 | 1792 | 1784 | 1787 | 1787 | 1790 | 1785 | 1779 | 1789 | 1790 | 1786
= T *x | 301%* | 138%*| 315%% | 310%* | 266%*| 209%*| 240**
1 x| 975Kk | DOTH* | DAA**| 205kx | 35Txk[ 1 | 2pDRx| 301%*] , , , ,
o o O e | 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
S & 0 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 |, , , , ,
élg B e e a7 ﬁ?s()? i(;(;(; ﬁg5 1788 | 1792 | 1784 | 1797 | 1792 | 1793 | 1794 | 1789 | 1782 | 1794 | 1794 | 1791
g 5| 1796 | 1781 | 1790
: 11;;)** 270%* | 209%* | 249%* | 306%* | 218%*| 210%*|,213**| ,190** | 260**| 262**| 1 | 251*%*| 200%*| 363**| 354%** | 283**| 282%*| 206**
I e | | | | | | | | | 000 | ,000 | ,000 |,000 | ,000 | 000
5 S 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 @ ,000 ,000 |, , , ,
- ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, ,
= s e 1797 | 1799 | 1783 | 1793 | 1790 | 1792 | 1797 | 1791 | 1795 | 1787 | 1792 | 1799 | 1795 | 1797 | 1792 | 1785 | 1796 | 1797 | 1794
— Kk **
x 246%* | 327**| 217%*| 303%* | 271%* | 269%*| 148**| 210%*| 185%* | 236**| 301**| 251%*| 1 |226%*|334** 289%* |307** 383** 241
1 < PTI’SOIla T 3 y 3 3 I} ] [l ] O OOO 000 ’OOO ’OOO
= 000 | 000 | ,000 000 | 000 | ,
= Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 0| 000 | 000 | 000 |60
© )'é N 1798 | 1799 | 1783 | 1794 | 1790 | 1792 | 1798 | 1791 | 1795 | 1787 | 1793 | 1795 | 1800 | 1797 1rer | 1704
x| 1 [ ,287%*] 231%* | 230%*| ,
1 x| 260%* | 168%* | 223%*| 262%* | 193**| 138**| 200** | 226* , ,
s [Pirsonar JA177%% |, 159%%* | 252%* | 190** |, 163** |, , L
E 000 ,000 | ,000 | ,000 |, ,
= 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 |,
= - ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, ,
E o) 1800 | 1801 | 1786 | 1796 | 1792 | 1794 | 1800 | 1793 | 1798 | 1790 | 1794 | 1797 | 1797 | 1802 | 1795 | 1788 | 1799 | 1800 1795*
Kk
= 216%* | 298** | 257** | 315%* | 330%* | 273%*| 2G2**| 207**| 283** | 357*x| 315%* | 363%*| 334%*| 287**| 1 | 336%* | 382** 330** 223
' Pirsonar , ) , , , , ) ) o e
S E 0 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 , , ,
g § e 10(;01 ii?? i(;(:; i(;(s)m 1788 | 1792 | 1785 | 1789 | 1792 | 1792 | 1795 | 1796 | 1784 | 1795 | 1794 | 1791
o >« 1782 | 17
N 1794 1795 ** *k **k **k ** 286** 310** ,354** ,289** 1231** 1336** 1 1339** ,313** ’215**
S v Pirsonar 207%* | 297**| 202%* | 273%* | 333%*| 230%*| 190%*| 165**| 227** |, , o staman
=S | | 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 , , ,
== - ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, ,
Rl i P 1779 | 1782 | 1785 | 1785 | 1788 | 1784 | 1789 | 1788 | 1788 | 1784
T2 1788 | 1774 | 1784 | 1780 | 1781 | 1787 | 1781 | 1787
LL — N 1787 *k *k *k * Xk *k 382** 339** 1 ,384**,221**
ok x| 180%* ok 266** | 283%*| 307**| 230** |, ,
©  |Pirsona r 210%* | 240%* | 217%* | 2509%* | 328%*| 213%*| 205%*| 180%**| 262** | 355%*| 266**| i
[d}) 1 ) ’ ) ’ 1 000 000 , ,
000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, ,
= N 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |, ,
e nEpE) , , ’ 1795 | 1788 | 1801 | 1799 | 1795
= 797 | 1789 | 1794 | 1796 | 1797 | 1799
a \N 1799 \ 1800 | 1785 \ 1794 | 1791 \ 1793 | 1799 | 1793 | 1




5 o Pirsona r ,198** | 309** | 284** | 285%* | 283** | 281**| 184**| 207**| 234** | 266**|,299** | 282**| 383**| 254**| 330**| ,313** |384** 1 |373**
S £ |Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 & ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000  ,000 |,000 ,000 | ,000 ,000 | ,000 |,000 ,000
- >wna
R N 1799 | 1800 | 1786 | 1795 | 1792 | 1793 | 1799 | 1793 | 1797 | 1790 | 1794 | 1797 | 1797 | 1800 | 1794 | 1788 | 1799 | 1801 | 1796
L Pirsona r ,121%* | 212%* | 249%* | 196** | ,219** | 243** | 104** | 167**| ,219** | 201**| 240** | 226**|,241**| 246** | ,223**| 215%* |221** 373** 1
2 £ Noz. (2-pus.) | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 |,000 000
> 7 N 1796 | 1798 | 1782 | 1793 | 1789 | 1791 | 1796 | 1789 | 1794 | 1786 | 1791 | 1794 | 1794 | 1796 | 1791 | 1784 | 1795|1796 | 1798
** Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Iimena (2-pusgjs).
17. tabula

Korelacijas starp laba specialista zinaSanam, prasmém un kompetencém un respondentu nakotnes profesija nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém

un kompetencém

2} <
< 75} — < 22} n < — AN o)
2 T‘é’g-‘g B2 nws T lad = N 5 s £ 5g 8 = E8c 8ada
> B = S B | = |89 = |8 g 3 = 3 = 5 | Z.E € o S |E= Eig E:5
13 —_— Q (@] = |— 0O & QO = 17 .CG N = NS e o 2 o o VN o v
= — 9 E E Cfﬁc—5>®'“¥ IS b5 = '5‘ O_\co% b "U‘Mq"&q".&m
= 2 £ S| s c |> 8 g |0.E& — < | g = Z B S F| = S B8 <D
s < | < 2 X % N S = é’ r W o 9 > 58748745
. |Pirsona ,038 | ,008 | ,016 | -,023|-,044 | ,016 |-,022 | ,038 | -,006 | -,020 | -,012 | -,017 09'1** 005 |-051%-,061* -,056* -,016 |-,018 | 1 |279* ",
O ) b
$t
;.“Noz. (2-pus.) | 121 | ,753 | 515 | 346 | ,072 | 515 | 379 | ,120 | ,797 | 424 | 635 | ,495 | 000 | ,824 | 039 | 013 | ,023 | 522 | 476 ,000 | ,000
168
ZIN 1652 | 1653 | 1639 | 1648 | 1645 | 1648 | 1652 | 1647 | 1650 | 1645 | 1649 | 1652 | 1651 | 1652 | 1647 | 1644 | 1652 | 1652 | 1648 | 1655 | 1597 | 1518
« | Pirsona r ,071** | 036 | ,024 | ,025 | ,001 | ,032 |-,015|,011 | ,031 |-,022 | -,026 | -,012 |-,054*| -001 | -,010 | -,037 06'7** -018 | ,006 | 279** 1 |145**
G f
o
£ Noz. (2-pus.) | ,005 | ,148 | ,346 | ,310 | 975 | ,204 | 550 | 653 | ,219 | ;371 | ;308 | 626 031  ,962 | 687 | ,144 | 008 | 468 | ,802 | ,000 ,000
i
13
Z|N 1600 | 1601 | 1586 | 1595 | 1593 | 1595 | 1600 | 1594 | 1597 | 1592 | 1598 | 1599 | 1598 | 1599 | 1594 | 1591 | 1599 | 1599 | 1595 | 1597 | 1602 | 1519
" |Pirsona r 053* ,078** 011 |067** ,014 | 029 -002 | 008 018 | 015,009 -032 003 -010 -025 -017| 001 001 |-047 | 0. 145%% 1
o i
e
ENOZ. (2-pus.) | ,039 | ,002 | 675 | 009 | ,583 | 254 | 926 | ,756 | 488 | 572 | ,739 | 214 | 914 | ,691 | 330 | 516 ,984 | 972 | ,066  ,000 | ,000
13
Z\N \ 1526 \1525 1510\1520\1518 1520\1524\1519 1522 | 1517 | 1522 | 1524 | 1523 | 1524 | 1520 | 1516 | 1523 | 1523 | 1520 | 1518 | 1519 | 1526
**_ Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Iimena (2-pusgjs). *. Korelacija ir nozimiga pie 0,05 Iimena (2-pusgjs).



18. tabula

NepiecieSamie uzlabojumi izglitibas programma, lai varétu apgit vajadzigas zinaSanas un

prasmes. Var biit vairakas atbildes (frekvences)

Neizvelgjas|Izvelgjas| Kopa [Nav atbildes| Kopa
Praktiskas macibas skola 871 933 1804 13 1817
Prakse uznémuma 767 1037 1804 13 1817
Skolas materialtehniskais
nodro$inajums (iekartas, darba galdi, 998 806 1804 13 1817
instrumenti, gramatas)
Vispargjo priekSmetu apguve 1536 268 1804 13 1817
Profesionalo priekSmetu apguve 994 810 1804 13 1817
Cits variants 1680 124 1804 13 1817
19. tabula
Papildinajums citam variantam par nepiecieS$amajiem uzlabojumiem (frekvences)
Frekvence | Procenti gggféfi Kl;%‘él:rt&‘i”e
Derigie  |neizvelgjas 1680 925 93,2 93,2
fiziska vide 8 4 4 93,7
psihologiska vide 6 3 3 94,0
finanSu resursi 10 ,6 ,6 94,6
skolotaju kvalifikacija 8 4 4 95,0
macibu darbs 48 2,6 2,7 97,7
nekas nav jauzlabo 27 15 15 99,2
cita atbilde 15 8 8 100,0
Kopa 1802 99,2 100,0
Trikst datu |nav atbildes 15 8
Kopa 1817 100,0
20. tabula
Vai skolotaji informé par vertéSanas Kkritérijiem? (frekvences)
Frekvence | Procenti pl))rgrclegritei K‘;ﬁgg;&‘i’le
Derigie |Ja, skolotaji vienmér informe 498 27,4 27,9 279
Parasti skolotaji informé 882 48 5 494 77,2
Reti, kad skolotaji informe 359 19,8 20,1 97,3
Ng, nekad skolotaji neinform& 48 2,6 2,7 100,0
Kopa 1787 98,3 100,0
Trikst datu |nav atbildes 30 1,7
Kopa 1817 100,0




21. tabula

Kuros gadijumos Sie vértéSanas kriteriji ir saprotami? (frekvences)

. vairak ja, | vairak né, e | Koba Nav Koo
33 1 nekang | nekaija P | atbildes | ~OP?
Darbs klase vispargjos 925 | 635 176 | 70 |1806 | 11 |1817
priekSmetos
Kontroldarbi vispargjos 1060 | 540 154 52 | 1806 | 11 |1817
priekSmetos
Majas darbi vispargjos 611 | 590 397 | 200 | 1798 | 19 |1817
priekSmetos
Darbs klas€ profesionalajos 1085 537 115 70 | 1807 10 1817
priekSmetos
Kontroldarbi profesionalajos 1137 467 130 65 | 1799 18 1817
priekSmetos
Majas darbi profesionalajos | 75 | g1 286 | 178 | 1804 | 13 |1817
priekSmetos
Praktiskas macibas skola 1105 | 485 129 84 | 1803 | 14 |1817
Prakse uzn@muma 938 419 173 200 | 1730 | 87 [1817
22. tabula

Korelacijas starp to, vai skolotaji informé audzeéknus par veérteSanas kritérijiem un gadijumiem,

kad Sie vértesanas kritériji audzekniem ir saprotami

58| wE| =8| 58| wE|l.=£E|=gE]|s4 .
8= 82 | £2 | B2 | B2 | B2 | B2 |, |act
wig| x0 | | s | ¥ | 8| s | E=| g 3
EE| 28| 55| 28|25 | s8] 2822|858
EX | Ea| Ea| e B | Bw | ®Fe |7y
SEElQ2 | ~2 | 2| QA2 | ~2| =2 |~ =
'Q = > > o o o

_ E ionar | 1 |,202%% | 232%% | 165%* | 207%% | ,194%* | 160** |,175%*| 128**

S =

Q=

2 2 L\'uf)' (2- 000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | 000

$E

= 5 N 1772 | 1766 | 1766 | 1754 | 1763 | 1756 | 1760 | 1762 | 1683

Pirsonar |,292** 1 (372%% | 274%* | [ 302** | 276** | ,240** |,203**|,101**

Noz. (2-
pus.)

N 1766 | 1793 1788 1776 1784 1778 1782 | 1784 | 1707

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 | ,000 | ,000

Darbs klasé
visp. priekSm

= £ [Pionar |232%%| 372%% | 1| 316%* | 201%% | ABI** | 267** | 187%%|,127%
>N

=

T O _

S 2 Noz.(2- | 400 | goo 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
S = |pus.)

1S O

~ 2N 1766 | 1788 | 1794 | 1775 | 1785 | 1778 | 1782 | 1784 | 1706




= £ |Pirsonar |,165%*| 274** | 316** 1 ,210%* | [ 247** | 478*%* |, 181**|,121**
) >N
4
S 2 [Noz (2-
v = ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 | ,000
S, 5 jpus)
! o
= E N 1754 | 1776 1775 1782 1772 1765 1771 | 1772 | 1693
15 g |Pirsonar |,207**| ,302** | ,291** | 210** 1 ATE5** | 334%* | 292** | 173**
=9
Q -
%5 Nz (2 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | ,000 | ,000 | 000
£ 5 pus.)
<
o % N 1763 | 1784 1785 1772 1791 1777 1780 | 1781 | 1705
= £ |Pirsonar |,194**| 276** | A51** | 247** | A75** 1 JT7** |, 276%*|,182**
5 % :
<2 Noz(2 1 600 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | ,000 | ,000
s 5 pus.)
1S
A~ % N 1756 | 1778 1778 1765 1777 1784 1773 | 1775 | 1698
.= g |Pirsonar |,160**| ,240** | ,267** | A478** | ,334** | 377** 1 ,235%* | 127**
‘5 E
5 A
= .2 [Noz. (2-
v = ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 | ,000
2 E jpus)
1 G
= % N 1760 | 1782 1782 1771 1780 1773 1789 | 1779 | 1703
S Pirsonar |,175**| ,203** | /187** | ,181** | ,292** | 276** | ,235** 1 ,365**
o]
g = -
S5 MNoz@ | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | ,000 | ,000 000
g S |pus)
o N 1762 | 1784 1784 1772 1781 1775 1779 | 1790 | 1709
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3 = -
2 & Noz(> | 500 | 000 | 000 | ,000 | 000 | 000 | 000 | 000
=9 pus.)
N
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**, Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Itmena (2-pusgjs).
23. tabula
Vai visi profesionalie macibu priekSmeti palidz attistit apgiistamajai kvalifikacijai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes?
Frekvence | Procenti Derigie Kumulativie
procenti procenti
Derigie Ja 1538 84,6 88,1 88,1
Ne 177 9,7 10,1 98,2
Cits variants 31 1,7 1,8 100,0
Kopa 1746 96,1 100,0
Trukst datu  [Nav atbildes 71 3,9
Kopa 1817 100,0




Visi profesionalie macibu priekSmeti palidz, jo...

24. tabula

Frekvence | Procenti ;)rggeg;tei Kl:)rrlz)lél::t\i]le
Derigie dzive noderes 196 12,2 14,6 14,6
rada izpratni par profesiju 76 4,7 5,7 20,3
skolotaji visu paskaidro 73 4,5 54 25,7
daudz iemacos 130 8,1 9,7 35,4
var apglt specifiskas 210 131 | 157 51,1
zinasanas un prasmes
atbilde nav interpretéjama 442 27,5 33,0 84,1
cita atbilde 213 13,2 15,9 100,0
Kopa 1340 83,3 100,0
Trukst datu | nav atbildes 269 16,7
Kopa 1609 100,0
25. tabula
Visi profesionalie macibu priek§meti nepalidz, jo...
Frekvence | Procenti ;)rgrclég;fi Kl;r:gg;t]lt\i“e
Derigie saturs neatbilst 43 17,3 26,9 26,9
vajag vairak prakses 25 10,1 15,6 42,5
par maz laika 13 5,2 8,1 50,6
atbilde nav interpretéjama 53 21,4 33,1 83,8
cita atbilde 26 10,5 16,3 100,0
Kopa 160 64,5 100,0
Trukst datu | nav atbildes 88 35,5
Kopa 248 100,0
26. tabula
Cits variants par profesionalo macibu priekSmeti lietderibu
Frekvence| Procenti ;?ggeg;; Kl;)r%%l:rt]{[\i”e
Derigie |neizvElgjas 1715 94,4 98,3 98,3
dalgji 11 ,6 6 98,9
atkarigs no pasa audzekna 3 2 2 99,1
atbilde nav interpretgjama 6 3 3 99,4
cita atbilde 10 ,6 ,6 100,0
Kopa 1745 96,0 100,0
Trukst datu [nav atbildes 72 4,0
Kopa 1817 100,0




27. tabula

Vai priekSstats par apgiistamo profesiju ir mainijies, kop§ macas konkrétaja izglitibas

programma?
Frekvence | Procenti | LDcTgie Kumulativie
procentl procenti
Derigie Ja 853 46,9 49,8 49,8
Ne 860 47,3 50,2 100,0
Kopa 1713 94,3 100,0
Trukst datu Nav atbildes 104 57
Kopa 1817 100,0
28. tabula
Ja, priekSstats par apgiistamo profesiju ir mainijies, jo...
Frekvence | Procenti Deﬁgie. KumulatTYie
procentl procenti
Derigie daudz esmu iemacijies 191 20,0 25,5 25,5
vairak iepatikas profesija 78 8,2 10,4 35,9
vieglak neka domaju 20 2,1 2,7 38,5
grutak neka domaju 156 16,3 20,8 59,3
vairs nepatik profesija 59 6,2 7,9 67,2
macibu saturs ir savadaks 69 7,2 9,2 76,4
atbilde nav interpretgjama 87 9,1 11,6 88,0
cita atbilde 90 9,4 12,0 100,0
Kopa 750 78,4 100,0
Trukst datu | nav atbildes 207 21,6
Kopa 957 100,0
29. tabula
Ne, prieksstats par apgiistamo profesiju nav mainijies, jo...
Frekvence | Procenti | Dcgie | Kumulativie
procentl procentl
Derigie | daudz zinaju par profesiju 69 7,2 9,5 9,5
daudz zinaju par programmu 65 6,7 8,9 18,4
nav neka negaidita 145 15,0 19,9 38,3
patik profesija 179 18,6 24,6 62,9
Viss mani apmierina 53 5,5 7,3 70,2
atbilde nav interpretéjama 152 15,8 20,9 91,1
cita atbilde 65 6,7 8,9 100,0
Kopa 728 75,5 100,0
Trukst datu | nav atbildes 236 24,5
Kopa 964 100,0




30. tabula

Korelacijas starp apgiistamo kvalifikaciju, interesi par profesiju (izglitibas izvéli noteicosais

apstaklis), audzéknu priekSstata mainu par apgiistamo profesiju un profesionilo macibu

priek§metu lietderibu profesijai nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei

Apgiistama | Interese par | Prof. priekSm. | PriekSstata maina
kvalifikacija | profesiju lietderiba par profesiju
Apgiistama  |Pirsonar 1 -,001 ,035 -,012
kvalifikacija  Ino; (2-pus.) 965 141 614
N 1805 1792 1731 1699
Interese par |Pirsonar -,001 1 ,124** -,160**
profesiju INoz. (2-pus) | 965 000 000
N 1792 1792 1721 1689
Prof. priekSm. [Pirsona r ,035 ,124** 1 -,129**
lietderiba oz (2-pus) | 141 000 000
N 1731 1721 1731 1685
PriekSstata Pirsonar -,012 -,160** -,129** 1
g;z}f;é’jr Noz. (2-pus.) | 614 000 000
1699 1689 1685 1699

**, Korelacija ir nozimiga pie 0,01 Iimena (2-pusgjs).

Apzim€&jumi:

Pirsona r — Pirsona korelacijas koeficients
Noz. (2-pus) — Nozimigums (2-pusgjs)

N — skaits




9.

PIELIKUMS.

PROFESIONALAS
SKOLOTAJU INTERVIJU DALIBNIEKU RAKSTUROJUMS

IZGLITIBAS

IESTAZU

Apzi-
mejums

Regions,
dzimums

Prof. pieredzes
ilgums

Prof./visp. macibu
priekSmeti

Audzeknu
kursi (1.-4.)

Specialitate

A

Riga, S

9 gadi

Visp. macibu priekSmeti
(vesture, politiskas tiesibas
un socialas zinibas)

1.-4.

Zemgale, S

2 gadi

Prof. macibu priekSmeti
(uznémgejdarbiba,
marketinga pamati, tlirisma
bizness, razo$anas
organizacija un vadiba)

3.-4.

Latgale, V

11 gadi

Prof. macibu priekSmeti
(galdnieku darba
tehnologija, materialmaciba,
raséSana, meébelu
konstruésana, krasu maciba,
stilu maciba u.c.)

Galdnieciba

\Vidzeme, S

30 gadi

Visp. macibu priekSmeti
(20 gadi vésture,

8 gadi biznesa ekonomiskie
pamati)

Kurzeme,
S

6 gadi

Prof. macibu priekSmeti

Edinasanas
Serviss

Riga, S

10 gadi

Prof. macibu priekSmeti
(uzskaites un  atskaites
kalkulacija, edienkartes
planoSana, edienu
gatavosanas tehnologija,
€dinasanas uznémuma
darbibas organizacija)

1.-4.

Viesmilibas
pakalpojumi,
€dinasanas
pakalpojumi

Riga, S

11 gadi

Prof. macibu priekSmeti
(viesu apkalpoSana, bara
darba organizéSana u.c.)

2.-4.

'Viesnicu
restoranu
pakalpojumi

Riga, S

32 gadi

Visp. macibu priekSmeti
(sports)

Kurzeme,
S

~20 gadi

Prof. macibu priekSmeti
(daildarznieciba, pukkopiba,
lauku sétu apsaimniekoSana,
auglkopiba, darzenkopiba)
Visp. macibu priekSmeti
(politika un tiesibas,
saskarsme)

1.-4.

Lauksaim-
nieciba,
darzkopiba

un




Kurzeme, |6 gadi Visp. / prof. macibull.-2. -
S priekSmeti Lietiska
informatika, ievirze
programmas sistémas
administréSana
Latgale, V (3 gadi Prof. macibu priekSmeti|2.-3. Dzelzcelnieki,
(elektrotehnika, programmeta;ji
elektronikas pamati)
Latgale, S (13 gadi Prof. macibu priekSmeti|1.-4. Programmé-
(datormaciba, datorgrafika, Sanas tehniki
datora lietiskas u.c.
programmas, datoru logika,
programmeésanas valoda)
Visp. macibu priekSmeti
(informatika)
Zemgale, |12 gadi Prof. macibu priekSmeti|1.-4. Kokapstrade
\Y (tehnologija,
materialmaciba,  raseSana
u.c.)
Zemgale, |28 gadi Prof. macibu priekSmeti|3.-4. -
\Y% (elektronika, elektrotehnika,
iekSdedzes motori u.c.)
Vidzeme, (19 gadi Prof. macibu priekSmeti|1.-4. -
\Y (automobilu motori u.C.)
Vidzeme, |10 gadi Visp. macibu priekSmeti|(1.-2. -
\Y (fizika, darba aizsardziba,
vides zinibas)
Prof. macibu priekSmeti
(elektronika un
elektrotehnika)
Riga, S 25 gadi Visp. macibu priekSmeti |- -
(anglu valoda)
Riga, S 6 gadi Prof. macibu priekSmeti|- Multimediji,
(krasu maciba un ziméSana) interjers,
formas,
reklamas
dizains,

operatori




10.

PIELIKUMS. DARBA DEVEJU INTERVIJU DALIBNIEKU

RAKSTUROJUMS
A_Pzi- Dzim. Darbibas Sa'darbibas I-zglifibas Aud.zé!(lilu Sadarbibas veids
mejums nozare ilgums iestades specialitate
l. S |Partikas 3 gadi 1 prof. izgl.| Partikas Audzeknu
produktu iestade razo$anas macibu  prakse,
razos$ana tehnologiju kopigi izveidota
operators izglitibas
programma

. S |Viesnicas un| <2 gadi |vairak neka| Viesmilis, Audzeknu
restorani (kops strada |4 prof. izgl.| pavars, macibu prakse

uznémuma) |iestades barmenis,
viesnicas
komerc-
darbinieks u.c.

II. V |Automobilu |2 gadi |1 prof. izgl.| Automehanikis |Audzéknu
pardosana, eksamenu [iestade macibu  prakse,
apkope  un| komisija kvalifikacijas
remonts eksameni

V. V |Meébelu 12-13 gadi |1 prof. izgl.| Galdnieks, Audzeknu
razosana iestade mébelu macibu prakse

galdnieks

V. V  [Siltum- Pédgjos 2 |4 prof. izgl.| Siltumenerge-  [Audzeknu
energijas gadus iestades tikas inzenieriS; [macibu  prakse,
raZzoSana un| vairak 1 augstskola | siltuma,  gazes, kvalifikacijas
piegade nodroSina 1 picaueuso tdens eksameni

prakses : pl_ - £ tehnologiju

vietas 8 Etl as inZenierti;

iestade . -

siltuma, gazes,
tdens
tehnologijas
tehniki;
santehnikis

VI. V [Mezizstrades | 18 gadi |1 prof. izgl.| Mezsaimnie- Audzeknu
tehnikas (kops strada [iestade cibas  tehnikas imacibu  prakse,
tirdznieciba | uznémuma) mehanikis kvalifikacijas
un Serviss eksameni,

ekskursijas pa
uznémumu,
kopigi izveidots
profesiju
standarts un
izglitibas
programma

VIL. V |Lauk- - 1 prof. izgl.| Lauksaimnieciba |Audzeéknu
saimnieciba iestade macibu prakse

1 augstskola




VIIIL. Informacijas | 1,5 gadi (3 prof. izgl.| Datortehnikis Audzeknu
tehnologijas | (kops strada |iestades macibu  prakse,
uznémuma) |(nav karjeras dienas,
regulara vizites un
sadarbiba) ekskursijas pa
Augstskolas uzpémumu
IX. Elektroniskie| -- Prof. izgl.| Telekomunika- |Audzeknu
pakalpojumi iestades cijas, macibu  prakse,
(nav informacijas karjeras dienas
regulara tehnologijas
sadarbiba)
Augstskolas
X. Trikotazas | -- 3 prof. izgl.| Apgerbu Audzeknu
apgerbu iestades razoSana (Suvégjs macibu  prakse,
razos$ana 1 augstskola | U-C.) ekskursijas  pa
1 pieauguso uz_mimumu,
macibu  prakse

izglitibas
iestade

bezdarbniekiem




11. PIELIKUMS. EKSPERIMENTALA PROFESIONALAS VIDEJAS
IZGLITIBAS PROGRAMMA - IEVADS

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas ievads

Vispareja programmas informacija

Profesionalas izglitibas
programmas nosaukums

Telekomunikacija

Ieguistama kvalifikacija

Telekomunikaciju tehnikis

Profesionalas kvalifikacijas
ITmenis

Tresais profesionalas kvalifikacijas [imenis

Prasibas attieciba uz
iepriekséjo izglitibu

Pamatizglitiba (9 klases)

Profesijas standarta

Co .. PS 0247
registracijas numurs
Profesionalas izglitibas
programmas istenosanas 4 gadi
ilgums
Profesionalas izglitibas Klatiene

ieguves forma

Izglitibas dokuments, kas
apliecina profesionalas
izglitibas programmas
apguvi

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu

Izglhitibas programmas
merkis

Nodrosinat audz€kpiem iesp&u apgiit un pilnveidot
profesionalajai darbibai un socialajai dzivei nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences, lai sp&tu patstavigi
veikt profesionalo darbibu telekomunikaciju tehnika
specialitaté un pilnveértigi dzivot demokratiska sabiedriba.

MaciSanas rezultati

Zinasanas:

e Parzinas telekomunikacijas tiklu un to elementu
tehniskas apkalpoSanas principus.

e Parzinas telekomunikacijas tiklu un to elementu
uzstadiSanas, montazas, programmeé&sanas darbu kartibu.

e Parzinas telekomunikaciju nozares darba aizsardzibas,
ugunsdro§ibas  un vides aizsardzibas noteikumus
dazadas darba situacijas.

Prasmes:

e Spés patstavigi un komanda nodrosinat dazadu
automatisko komutacijas centralu, dazadu daudzkanalu
parraides un Skiedru optikas parraides sistemu, datu
parraides un mobilo telefona sakaru tiklu, sakaru
tehnikas elektrobaroSanas iekartu, telekomunikacijas
terminalu, valsts sakaru lokalo kabeltiklu tehnisko
apkalpoSanu, t.sk. veikt elektrisko parametru mérijjumus,
ikdienas un arkartas situacijas.

e Spés patstavigi un komanda veikt telekomunikacijas




iekartu un dazadu sakaru Iiniju montazas un
uzstadiSanas, ka arT dazadu telekomunikacijas terminalu
iekartu pieslégSanas darbus dazados objektos saskana ar
tehniskas dokumentacijas prasibam.

e Spés patstavigi veikt automatiskas komutacijas un

parraides sist€ému uzstadiSanas, montazas,
programmeésanas un trené$anas darbus.
Kompetences:

e Spes patstavigi izvertet un analizét -elektriskos
parametrus telekomunikacijas iekartam un terminaliem,
sakaru Itnijam, parraides sistému kanaliem un traktiem,
Skiedru optikas parraides sisttmam, izmantojot jaunakas
telekomunikacijas mérijumu tehnologijas un iekartas.

e Spés  patstavigi noform&  atbilstoSo  tehnisko
dokumentaciju par veiktajiem biivniecibas, montazas un
trenéSanas darbiem telekomunikacijas tiklos.

e Spés apstradat ieglto mérjjumu datus, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Nodarbinamibas apraksts: Telekomunikacijas tehnikis sp&j veikt tehniska rakstura
darbus telekomunikacijas tiklos, veicot telekomunikacijas
iekartu montazu, uzraudzibu, remontu un apkalpoSanu, lai
nodrosinatu to darbibu atbilstosi noteiktiem standartiem un
normam. Telekomunikacijas tehnikis veic test€Sanu un
mérfjumus elektronsakaru parraides sisttmam, terminaliem
un telekomunikacijas iekartam, pielietojot atbilstoSas
telekomunikacijas merjumu tehnologijas un
telekomunikacijas  programmattru.  Telekomunikacijas
tehnikis sp€j veikt nepiecieSamas izmainas vadibas iekartu
darbibas programmas, ka ari sp€j praktiski risinat darba
procesa radusas problémas. Telekomunikacijas tehnikis spgj
stradat patstavigi un/vai grupa.

Macibu procesa grafiks

Teorijas, prakses, eksamenu un brivlaiku sadalijums pa macibu gadiem un nedélam —
saskana ar valsts profesionalas vidg€jas izglitibas standartu.

Macibu plans (par katru kursu)

Macibu stundu skaits pa macibu priekSmetu blokiem (valodas un komunikativas
zinibas; matematika, dabaszinibas un tehniskas zinibas; socialas zinibas un kultiirzinibas,
profesionalie priekSmeti, praktiskds macibas) un macibu priekSmetiem. Ieklauta macibu
slodze, t.sk. kontaktstundas un patstavigie darbi, to sadalfjums pa kursiem un semestriem.
Plans veidots saskana ar valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu.

Patstavigo darba stundu sadalijums

Patstavigo darbu planojums pa macibu priekSmetu blokiem (valodas un komunikativas
zinibas; matematika, dabaszinibas un tehniskas zinibas; socialas zinibas un kultiirzinibas,
profesionalie priekSmeti, praktiskas macibas) un macibu priekSmetiem, ka arT pa semestriem
un kursiem, noradot stundu skaitu.




Apmaksato stundu aprékins

Paraditas pozicijas, par kuram veic aprékinus (kontaktstundas, patstavigais darbs,
parbaudijumu, grupas audzinaSanas darbs, rakstu darbu laboSana, individualais darbs ar
audz€kniem, macibu stundu sagatavoSana). Att€lota audzéknu slodze un stundu skaits, ka ari
pedagoga slodze pa minétajam pozicijam.

Ierosinajumi programmas pilnveidei

Izveidot plasaku aprakstu par izglitibas programmas mérkiem, uzdevumiem, profesijas
nozimi darba tirgt. Jaietver vairak aprakstosa veida informacijas par macibu procesu.

Avots: adaptéts, vadoties pec profesionalas videjas izglittbas programmas apraksta



12. PIELIKUMS. EKSPERIMENTALA PROFESIONALAS VIDEJAS
IZGLITIBAS PROGRAMMA — VISPAREJAIS MACIBU PRIEKSMETS

Visparéja macibu priekSmeta programma (2006, 2011)

Vispariga macibu priekSmeta programmas informacija

Macibu
priek$mets Anglu valoda
Apjoms stundas | Teorija 207 stundas

Patstavigais darbs 44 stundas

Merkis

Nodrosinat iesp&ju audz€knpiem pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un
kompetences anglu valoda saskana ar vidgjas izglitibas standarta prasibam
tas patstavigai lietoSanai, ieverojot valodas gramatikas sistemu, dazadas
ikdienas (un darba) situacijas un ieklaujoties misdienu profesionalaja un
socialaja vide

MaciSanas
rezultati

ZinaSanas:

e Parzinas anglu valodas gramatikas sistémas (darbibas vardi, lietvardi,
ipasibas vardi, vietniekvardi, saikli) lietoSanas principus

e Parzinas dazadam ikdienas situacijam nepiecieSamo vardu krajumu

Prasmes:

e Spés rakstiski un mutiski lietot gramatiski pareizas darbibas un
ipasibas varda, lietvarda konstrukcijas, ka arT vietniekvardus, artikulus
un saiklus dazados kontekstos

e Spés rakstiski un mutiski izmantot attiecigo kontekstu raksturojos$o
vardu krajumu

Kompetences:

e Spés mutiski un rakstiski analizét nezinamu tekstu anglu valoda, ka ar1
péc tam izmantot zinamo informaciju atbilstosi jaunam kontekstam

e Spés analiz€t nezinamu mutisku informaciju un to atbilstosi izmantot
jauna konteksta

e Spés argumentéti diskutet, uzklausot citu un pamatojot savu viedokli
par dazadiem tematiem

Veértésanas
kriteriji

10 — Spgj patstavigi brivi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot
gramatiski pareizas darbibas, IpaSibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, gramatiski pareizi izmantojot artikulus un saiklus dazadas
situdcijas; spgj izmantot plaSu, konkrétajam kontekstam atbilstoSu vardu
krajumu; sp€ patstavigi un brivi analizét rakstisku un mutisku dazada
formata informaciju, kuru péc tam spg atbilstoS$i izmantot jauna
konteksta; sp&j brivi diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot
citus un skaidri un logiski pamatojot savu viedokli.

9 — Spg patstavigi gandriz brivi rakstiski un mutiski sazinaties,
1zmantojot parsvara gramatiski pareizas darbibas, TpaSibas varda, lietvarda
un vietniekvarda konstrukcijas, parsvara gramatiski pareizi izmantojot
artikulus un saiklus dazadas situacijas; sp€j izmantot saméra plasu,
konkrétajam kontekstam atbilstosu vardu krajumu; spgj patstavigi un brivi
analizet rakstisku un mutisku dazada formata informaciju, kuru péc tam
spej parsvara atbilstoSi izmantot jauna konteksta; sp&j parsvara brivi
diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot citus un parsvara skaidri




un logiski pamatojot savu viedokli.

8 — Spg&j gandriz patstavigi saméra brivi rakstiski un mutiski sazinaties,
izmantojot parsvara gramatiski pareizas darbibas, Tpasibas varda, lietvarda
un vietniekvarda konstrukcijas, dal&i gramatiski pareizi izmantojot
artikulus un saiklus dazadas situacijas; sp€ izmantot pietickamu,
konkrétajam kontekstam atbilstoSu vardu krajumu; sp€j patstavigi un
sameéra brivi analiz€t rakstisku un mutisku dazada formata informaciju,
kuru p&c tam sp€j saméra atbilstosi izmantot jauna konteksta; sp&j dalgji
brivi diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot citus un logiski
pamatojot savu viedokili.

7 — Sp€j gandriz patstavigi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot
dalgji gramatiski pareizas darbibas, 1IpaSibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, izmantojot artikulus un saiklus konkrétas
situacijas, sp€j izmantot konkrStajam kontekstam atbilstosu vardu
krajumu; spgj patstavigi un dal&ji brivi analizét rakstisku un mutisku
dazada formata informaciju, kuru péc tam sp&j dalgji atbilstosi izmantot
jauna konteksta; spg aktivi iesaistities grupas diskusija par dazadiem
tematiem, uzklausot citus un izsakot savu viedokli.

6 — Spgj daleji patstavigi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot
kontekstam atbilstoSas darbibas, T1pasibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, dal€ji izmantojot artikulus un saiklus
konkretas situacijas; spg€j izmantot ierobezotu vardu krajumu atbilstosi
konkrétajam kontekstam; sp€ samera patstavigi analizét rakstisku un
mutisku noteikta formata informaciju, kuru p&c tam spgj izmantot Iidziga
konteksta; spgj iesaistities grupas diskusija par noteiktiem tematiem,
uzklausot citus un izsakot savu viedokli.

5 — Spg&;j, vadoties péc parauga, rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot
parsvara kontekstam atbilstoSas darbibas, ipasSibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, dazreiz izmantojot artikulus un saiklus
noteiktas situacijas; sp€j, vadoties péc parauga, izmantot noteiktu vardu
krajumu atbilsto$i konkrétajam kontekstam; sp&j, vadoties p&c parauga,
analizet rakstisku un mutisku noteikta formata informaciju, kuru péc tam
spgj izmantot Iidziga konteksta; sp&j iesaistities grupas diskusija par
atseviskiem tematiem, izsakot savu viedokli.

4 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot parsvara
kontekstam  atbilstoSas darbibas, 1paSibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, dazreiz izmantojot artikulus un saiklus
noteiktas situacijas; spgj, vadoties péc parauga, izmantot ierobezotu varda
krajumu atbilstos$i konkrétajam kontekstam; sp&j, vadoties p&c parauga,
analizét rakstisku atseviSska formata informaciju, kuru pe&c tam spgj
izmantot Iidziga konteksta; sp€j izsekot grupas diskusijai par atseviskiem
tematiem, atbildot uz konkrétiem jautajumiem.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot parsvara
kontekstam neatbilstoSas darbibas, 1pasSibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, parsvara neizmantojot artikulus un saiklus
noteiktas situacijas; spgj, vadoties péc parauga, izmantot atseviskus
vardus parsvara atbilstosi konkrétajam kontekstam; sp€j, vadoties péc
parauga, analizet rakstisku atseviska formata informaciju, kuru péc tam
sp€j izmantot identiska konteksta; sp€j izsekot sarunai par konkr&tiem
tematiem, neiesaistoties diskusija.

2 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot
kontekstam neatbilstoSas un gramatiski nepareizas darbibas, 1paSibas




varda, lietvarda un vietniekvarda konstrukcijas, neizmantojot artikulus un
saiklus noteiktas situacijas; spg, vadoties péc parauga, izmantot
atseviskus vardus dal&ji atbilstosi konkrétajam kontekstam; sp€j, vadoties
péc parauga, analiz&t rakstisku, iepriek§ zinamu informaciju, kuru p&c tam
sp€j dalgji izmantot identiska konteksta; sp&j izsekot elementaram
dialogam par pazistamiem tematiem, neiesaistoties saruna.

1 — Nespgj, vadoties p€c parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot
gramatiski pareizas darbibas, IpaSibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, izmantojot artikulus un saiklus atbilstosas situacijas;
nespej, vadoties péc parauga, izmantot savu vardu krajumu atbilstosi
konkrétajam kontekstam; nesp€j, vadoties p&c parauga, analiz&t rakstisku,
iepriek§ zinamu informaciju, kuru p&c tam nespgj izmantot jebkada
konteksta; nespg brivi diskutét grupa par nevienu no piedavatajiem
tematiem.

Stundu sadalijums

Nr.p.k. Teorija Patstavigie darbi Kopa

1. semestris 32 4 36
2. semestris 44 44
3. semestris 45 4 49
4., semestris 32 16 48
5. semestris 24 20 44
6. semestris 30 30

Kopa 207 40 251

Ieteicamie temati (péc LR IZM videjas izglitibas standarta anglu valoda apst. ar
1993.gada 6. maija pavéeli Nr. 237)

Sarunvalodas tematika Gramatikas témas
Es un mana gimene The noun
Majas The article
Edienreizes un &dienkarte, kafejnicas The verb
apmekl&jums
Apkart€ja sabiedriba, tas institati The adjective
Tuvaka un talaka apkartne, vide, sadzive The adverb
Transports, telefons, pasts, telegrafs The pronoun
Veikali, iepirksanas Types of sentences
Brivdienas un svétki Parts of speech, parts of the sentence
Maksla, literatiira, kultiira, mizika, kino, The agreement of the subject and predicate
teatris, parki, bibliot€ka, koncerti, izstades,
zinatne
Dzimtene un dzimta vieta Word order. The place of adverbial modifiers
in the sentence
Celosana Latvija un arpus Latvijas Inversion

Profesija un darbs

The subjective mood in adverbial clauses of
condition




Aktualas problémas pasaules, atsevisku
valstu, musu valsts dzive

The subjunctive mood after ,,I wish”

Apgerbs dazados gadalaikos

The secondary meaning of the modal verbs.
The perfect infinitive

Veseliba

The preposition

The reported speech

Basic grammatical peculiarities of colloquial
speech. Various communicative functions in
formal and informal situations




Tematiskais planojums (péc macibu gramatas ,,Upstream”, V.Evans, J.Doodley, Express Publishing, 2002)

Stundu skaits
Taksono- -
Nr. _ o . Q@ ?D Parbaudes o .
K Temas Apakstemas mijas | o | X IS veids MaciSanas rezultati
p-K. limenis* | 'S | € 5| S 5| <
o o] 2 g2 2
(3] — S © v
[ O ol AT M
1. semestris
1 Majas Dwellings Izpratne | 16 2 Rakstiska Parzinas situacijas, kuras var izmantot darbibas varda
g ioskaite (vrd y .
Tagadnes laiki Household Pielieto- ﬁitstlse (Zgéj; tagadnes un pagatnes laikus.
appliances Sana vestule, " | Spés izveidot gramatiski pareizas darbibas varda
Home safety sacergjums) tagadnes laika konstrukcijas majokla konteksta un citas
2 |Es un mana| Family Izpratne | 16 2 val mutiskd | piem@rotas situacijas.
. . . T ieskaite - . . L . _ _
gimene relationships | Pielieto- (monologs  vai Spe§ 1zveld9t gramatiski pareizas darbibas V'c_lrda
Dzives notikumi | Life events $ana dialogs)  pec pagatnes laika konstrukcgas gimenes  un qzwes
Pagatnes  laiki | Stages in life skolotaja notikumu konteksta, ka arT citas piemérotas situacijas.
- izveles. Spés rakstiski un mutiski izmantot darbibas varda
un konstrukcijas | Work Gramatikas p

kontroldarbs.

tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas atbilstosi
gramatikas noteikumiem.

Spés rakstiski un mutiski izmantot majas, gimeni un
dzives notikumus raksturojoso vardu krajumu atbilstosa
konteksta.

Vertesanas kriteriji
10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot gramatiski pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas dazados
kontekstos, t.sk. pilniba izmantojot majas, gimeni un dzives notikumus raksturojosos vardus.
9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas dazados kontekstos,
izmantojot majas, gimeni un dzives notikumus raksturojo$os vardus.
8 — Spé&j patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas konkrétas situacijas,
izmantojot majas, gimeni un dzives notikumus raksturojosos vardus.




7 — Sp€j gandriz patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas majas,
gimenes un dzives notikumu konteksta.

6 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski un mutiski veidot parsvara pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas majas, gimenes
un dzives notikumu konteksta.

5 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski un dalgji mutiski veidot dalgji pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas noteiktas
situacijas.

4 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski veidot dal&ji pareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas atseviskos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot parsvara nepareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas atseviskos kontekstos.

2 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski izveidot nepareizas darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas.

1 — Nesp¢gj, vadoties pec parauga, izveidot darbibas varda tagadnes un pagatnes laika konstrukcijas.

2. semestris
3 CeloSana Travel Izpratne | 16 Rakstiska - Parzinas situacijas, kuras var izmantot darbibas varda
Latvija un arpus | Holidays Pielieto- zfilf?t'te (vardu | pakotnes laikus un 0. un 1. nosacijuma paligteikumus.
I iktats, ~eseja, _ . o oo .
LatVIJFJlS Festivals Sana vestule, ! Spés rakstiski un mutlskl. lietot gramatiski pareizas
Brivdienas  un sacerg&jums) darbibas varda nakotnes laika un 0. un 1. nosacijuma
svetki vai  mutiska | paligteikumu konstrukcijas celoSanas un brivdienu
Niakotnes laiki ieskaite konteksta, ka arT citas piemérotas situacijas.

(monologs vai

un nosacijuma dialogs)  péc

Spés izveidot gramatiski pareizas T1paSibas vardu

paligteikumi skolotaja salidzinamas pakapes vides problému konteksta.
(conditionals 0 izveles. Parzinds situdcijas, kurds izmantojamas -ing un
and 1) Sor:trpgg';?;s nenoteiksmes konstrukcijas.

4 | Aktualas Environment | Izpratne | 16 " | Spés rakstiski un mutiski izmantot Tpasibas vardu
problémas Energy Pielieto- salidzinamas pakapes, ka ari -ing un nenoteiksmes
pasaulé Preservation Sana konstrukcijas atbilstosi kontekstam.

Vides problémas | of animals Spés rakstiski un mutiski izmantot celoSanas, svétku,
Salidzinamas and plants vides problémas un aizsardzibu raksturojoSo vardu
pakapes krajumu atbilstosa konteksta.

-ing un

nenoteiksmes
konstrukcijas




Vertesanas Kriteriji

10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot gramatiski pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma
paligteikumus, Tpasibas varda salidzinamas pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas dazados kontekstos, t.sk. pilniba izmantojot celoSanu,
svetkus, vides problémas un aizsardzibu raksturojoSos vardus.

9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma
paligteikumus, TpasSibas varda salidzinamas pakapes, ka at1 -ing un nenoteiksmes konstrukcijas dazados kontekstos, izmantojot celoSanu, svétkus, vides
problémas un aizsardzibu raksturojoSos vardus.

8 — Spg&j patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma
paligteikumus, Tpasibas varda salidzinamas pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas konkrétas situacijas, izmantojot celosanu, svétkus,
vides problémas un aizsardzibu raksturojosos vardus.

7 — Spgj gandriz patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma
paligteikumus, 1paSibas varda salidzinamas pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas celoSanas, svétku, vides problému un aizsardzibas
konteksta.

6 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski un mutiski veidot parsvara pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma
paligteikumus, Tpasibas varda salidzinamas pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas celoSanas, svétku, vides problému un aizsardzibas
konteksta.

5 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dalgji pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma paligteikumus, 1pasibas
varda salidzinamas pakapes, ka ar1 -ing un nenoteiksmes konstrukcijas noteiktas situacijas.

4 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dal€ji pareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma paligteikumus, TpaSibas
varda salidzinamas pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas atseviskos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski veidot parsvara nepareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma paligteikumus,
1pasibas varda salidzinamas pakapes, ka ar1 -ing un nenoteiksmes konstrukcijas atseviskos kontekstos.

2 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski izveidot nepareizas darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma paligteikumus, Tpasibas
varda salidzinamas pakapes, ka ari -ing un nenoteiksmes konstrukcijas.

1 — Nespgj, vadoties p&c parauga, izveidot darbibas varda nakotnes laika konstrukcijas, 0. un 1. nosacijuma paligteikumus, Tpasibas varda salidzinamas
pakapes, ka arT -ing un nenoteiksmes konstrukcijas.




3. semestris

Veseliba Healthy Izpratne | 22 Rakstiska Spés izveidot un pielietot kontekstam atbilstosas
-ing  un -ed | lifestyle Pielieto :;i‘gste (Zjéfi“ gramatiski pareizas -ing un -ed divdabju konstrukcijas.
divdabiji Daily routine | -Sana vastule, o Spés gramatiski pareizi izmantot modalos darbibas
Modalie sacergjums) vardus cilvéka veselibas konteksta.
darbibas vardi vai - mutiska | Spas jzyeidot gramatiski pareizas darbibas varda
Tehnologija Technology at | Izpratne | 23 I(?rs;lgr?:)tlf)gs vai ci‘eéamﬁs kartas Ek.(.)nstrukgijas fcltbilsto§é konteksta,
Noziegumi home Pielieto- dialogs)  pec | Pieméram, tehnologijas, noziegumi.
Cictama Karta Electrical %ana skolotaja Spés rakstiski un mutiski izveidot un izmantot
Paligteikumi appliances g‘rfglrizﬁkas gra_mat.iski pflreifus palzgteikumus o -
Tpasibas  vardu Crime Kontroldarbs. Spfa_s lietot TpaSibas vardus gramatiski pareiza seciba
seciba dazados kontekstos.
Spés rakstiski un mutiski izmantot cilvéka veselibu,
ikdienas rutinu, tehnologijas, noziegumus raksturojo$o
vardu krajumu atbilstosa saturiska konteksta.

Vertesanas kriteriji

10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot gramatiski pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un
paligteikumu konstrukcijas, ka ar ipasibas vardu secibu dazados kontekstos, t.sk. pilniba izmantojot cilvéka veselibu, ikdienas rutinu, tehnologijas,
noziegumus raksturojosos vardus.

9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un
paligteikumu konstrukcijas, ka arf TpaSibas vardu secibu dazados kontekstos, izmantojot cilvéka veselibu, ikdienas rutinu, tehnologijas, noziegumus
raksturojoSos vardus.

8 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un
paligteikumu konstrukcijas, ka arT ipasSibas vardu secibu konkrétas situacijas, izmantojot cilvéka veselibu, ikdienas rutinu, tehnologijas, noziegumus
raksturojosos vardus.

7 — Sp&j gandriz patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un
paligteikumu konstrukcijas, ka ari ipasSibas vardu secibu cilvéka veselibas, ikdienas rutinas, tehnologiju, noziegumu konteksta.

6 — Spgj, vadoties peéc parauga, rakstiski un mutiski veidot parsvara pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un
paligteikumu konstrukcijas, ka ari ipaSibas vardu secibu cilvéka veselibas, ikdienas rutinas, tehnologiju, noziegumu konteksta.

5 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dal€ji pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un paligteikumu




konstrukcijas, ka ar1 1pasibas vardu secibu noteiktas situacijas.

4 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dalgji pareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un paligteikumu
konstrukcijas, ka arT ipasibas vardu secibu atseviskos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot parsvara nepareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un paligteikumu
konstrukcijas, ka arT ipasibas vardu secibu atseviskos kontekstos.

2 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski izveidot nepareizas -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSsamas kartas un paligteikumu
konstrukcijas, ka ar 1pasibas vardu secibu.

1 — Nespgj, vadoties p&c parauga, izveidot -ing un -ed divdabju, modalo darbibas vardu, cieSamas kartas un paligteikumu konstrukcijas, ka ar1 ipasibas
vardu secibu.

4. semestris

7 Veikali, Shops and | Izpratne | 16 8 Rakstiska Spés izveidot un izmantot gramatiski pareizas cieSamas

iepirkSanas department Pielieto- leskaite (vardu | yartas  (the causative) konstrukciju veikalu un
5rbi stores § diktats, - escja, akalpojumu konteksta

Apgérbi _ Sana vstule, pakalpojun S :
CieSsamas kartas | Shopping sacergjums) Spés izveidot gramatiski pareizas tieSas un netiesas
konstrukcija complains vai  mutiska | runas konstrukcijas dazados kontekstos.
(the causative) | Online '(fﬁl;ﬁ:)tlzgs vai | SPes gramatiski pareizi izmantot saskaitamos un
Tie$a un netiesa | Shopping dialogs)  péc nesaskaitﬁn_los lietvérdus, ka ari vietniekvardus some,
runa Advertising skolotaja any, no, a little, a few &dienu un restoranu konteksta.

8 | Edienreizes un | Types of food | Izpratne | 16 3 iéVéle&t_k Spés izmantot artikulus  atbilsto§i  gramatikas
o ) ) A ramatikas : : .
edienkarte, Eating habits | Pielieto- kontroldarbs. notelkumlgm .notelktos.ko.nt.ekstos. . ‘
kafejnicas Recipes Sana Spés rakstiski un mutiski izmantot veikalus, apgerbu,
apmekl&jums Ways of edienus un restoranus raksturojoSo vardu krajumu
Saskaitﬁrr_lie' un | ooking atbilstosa konteksta.
n.esaﬁka.ltamle Eating out
lietvardi
Vietniekvardi
(some, any, no,
a little, a few)
Artikulu
lietoSana




Vertesanas Kriteriji

10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lictot cieSamas kartas (the causative), tie$as un netie$as runas konstrukcijas, ka ari gramatiski
pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus dazados kontekstos, t.sk. pilniba
izmantojot veikalus, apgerbu, €édienus un restoranus raksturojoSos vardus.

9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas cieSamas kartas (the causative), tieSas un netie$as runas konstrukcijas, ka ari
gramatiski pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus dazados kontekstos,
izmantojot veikalus, apgerbu, €dienus un restoranus raksturojosos vardus.

8 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas cieSamas kartas (the causative), tiesas un netiesas runas konstrukcijas, ka ari
gramatiski pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus konkrétas situacijas,
izmantojot veikalus, apgerbu, €dienus un restoranus raksturojosos vardus.

7 — Spgj gandriz patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara parcizas cieSamas kartas (the causative), tie$as un netie$as runas
konstrukcijas, ka ari gramatiski pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus
veikalu, apgérbu, €dienu un restoranu konteksta.

6 — Spg&j, vadoties péc parauga, rakstiski un mutiski veidot parsvara pareizas cieSamas kartas (the causative), tiesas un netie$as runas konstrukcijas, ka
arT gramatiski pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus veikalu, apgérbu, &dienu
un restoranu  konteksta.

5 — Spgj, vadoties p&c parauga, rakstiski veidot dalgji pareizas cieSamas kartas (the causative), tieas un netiesas runas konstrukcijas, ka ari gramatiski
pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietnickvardus some, any, no, a little, a few un artikulus noteiktas situacijas.

4 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dal&ji pareizas cieSamas kartas (the causative), tiesas un netiesas runas konstrukcijas, ka ari gramatiski
pareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus atseviskos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot parsvara nepareizas cieSamas kartas (the causative), tie$as un netie$as runas konstrukcijas, ka arl
gramatiski nepareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus atseviskos kontekstos.

2 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski izveidot nepareizas cieSamas kartas (the causative), tiesas un netiesas runas konstrukcijas, ka arT gramatiski
nepareizi lietot saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietniekvardus some, any, no, a little, a few un artikulus.

1 — Nespgj, vadoties p&c parauga, izveidot cieSamas kartas (the causative), tie$as un netiesas runas konstrukcijas, ka ari gramatiski pareizi izmantot
saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus, vietnickvardus some, any, no, a little, a few un artikulus.




5. semestris

9 Sports un | Types of | Izpratne | 24 20 Rakstiska Spés izveidot gramatiski pareizus 2. un 3. nosacijuma
izklaide sports Pielieto- lfilt(?tlte (vardu | paligteikumus.

. ) . iktats, eseja, . . .
Nosacijuma Free time | Sana vastule, ! Spés izmantot | wish un would rather konstrukcijas
paligteikumi activities sacergjums) atbilstos$a situacija, t.sk. sporta un izklaides konteksta.
(conditionals 2 Ya'k _mutiska | Spag rakstiski un mutiski izmantot sportu un izklaidi
and 3) leskaite .| raksturojoso vardu krajumu atbilstosa konteksta.

. (monologs vai
| wish un would dialogs)  péc
rather skolotaja
konstrukcijas izveles.

Gramatikas
kontroldarbs.

Vertesanas Kkriteriji

10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot gramatiski pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka art gramatiski pareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas dazados kontekstos, t.sk. pilniba izmantojot sportu un izklaidi raksturojoSos vardus.

9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka ar1 gramatiski pareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas dazados kontekstos, izmantojot sportu un izklaidi raksturojoSos vardus.

8 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka arT gramatiski pareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas konkrétas situacijas, izmantojot sportu un izklaidi raksturojosos vardus.

7 — Sp&j gandriz patstavigi rakstiski un mutiski veidot un lietot parsvara 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka ari gramatiski pareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas sporta un izklaides konteksta.

6 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski un mutiski veidot parsvara pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka ar1 gramatiski pareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas sporta un izklaides konteksta.

5 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski veidot dalgji pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka ar1 gramatiski pareizi izmantot |
wish un would rather konstrukcijas noteiktas situacijas.

4 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot dal€ji pareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka ar1 gramatiski pareizi izmantot |
wish un would rather konstrukcijas atseviskos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski veidot parsvara nepareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka arT gramatiski nepareizi
izmantot | wish un would rather konstrukcijas atseviskos kontekstos.

2 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski izveidot nepareizas 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka art gramatiski nepareizi izmantot |




wish un would rather konstrukcijas.

1 — Nespgj, vadoties péc parauga, izveidot 2. un 3. nosacijuma paligteikumu konstrukcijas, ka arT gramatiski pareizi izmantot | wish un would rather
konstrukcijas.

6. semestris

10 | Masu  mediju | The news Izpratne | 15 Rakstiska Spés mutiski un rakstiski izmantot saiklus dazados

lidzekli Newspapers Pielieto- Leil:?tite (vardu | Kontekstos, pieméram, masu médiju un kino.
. v 1Ktats, €s¢ja, — . . . P o qe.
Filmas The Internet Sana vastule, ! Spés rakstiski un mutiski izmantot masu meédijus un
Saikli TV guide sacergjums) kino raksturojoso vardu krajumu atbilstosa konteksta.

. vai  mutiska
Cinema and ieskaite

films (monologs vai
dialogs)  péc
skolotaja
izveles.
Gramatikas
kontroldarbs.

Vertesanas kriteriji
10 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski gramatiski pareizi lietot saiklus dazados kontekstos, t.sk. pilniba izmantojot masu mé&dijus un kino
raksturojoSos vardus.

9 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski parsvara gramatiski pareizi lietot saiklus dazados kontekstos, izmantojot masu médijus un kino raksturojosos
vardus.

8 — Spgj patstavigi rakstiski un mutiski parsvara gramatiski pareizi lietot saiklus konkr&tas situacijas, izmantojot masu medijus un kino raksturojosos
vardus.

7 — Spgj gandriz patstavigi rakstiski un mutiski parsvara gramatiski pareizi lietot saiklus masu médijus un kino konteksta.

6 — Sp¢j, vadoties pec parauga, rakstiski un mutiski parsvara gramatiski pareizi lietot saiklus masu médijus un kino konteksta.
5 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski dalgji gramatiski pareizi lietot saiklus noteiktas situacijas.

4 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski dal€ji gramatiski pareizi lietot saiklus atseviSkos kontekstos.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski parsvara gramatiski nepareizi lietot saiklus atseviskos kontekstos.

2 — Spégj, vadoties péc parauga, rakstiski gramatiski nepareizi lietot saiklus.

1 — Nespgj, vadoties pec parauga, gramatiski pareizi lietot saiklus.




11 | ISEC eksamenu | ISEC lasisana | Pielieto- | 15 Rakstiska Spés rakstiski un mutiski lietot gramatiski pareizas
uzdevumu ISEC Sana leskaite (viens | darbibas varda konstrukcijas dazados kontekstos.
analize klausisandas ?ec;,riekgéjiem Spés rakstiski un mutiski izmantot gramatiski pareizas

ISEC valodas paraugiem) ipasibas vardu formas gramatiski pareiza seciba
lietojums Mutiska atbilstosi attiecigajam kontekstam.

ISEC leskaite (viena | §has rakstiski un mutiski gramatiski pareizi izmantot
rakstiSana ?e(;)riek%jém saskaitamos un nesaskaitamos lietvardus,
ISEC biletem) vietniekvardus, artikulus un saiklus dazados kontekstos
rundsana Spés rakstiski un mutiski izmantot attiecigo kontekstu

raksturojoso vardu krajumu.

Spés mutiski un rakstiski analizét nezinamu tekstu
anglu valoda, ka arT p&c tam atbilstosi izmantot zinamo
informaciju jauna konteksta.

Spés analizét nezinamu mutisku informaciju un to
atbilstosi izmantot jauna konteksta.

Spés argumentéti diskutét, uzklausot citu un pamatojot
savu viedokli par dazadiem tematiem.

Vertesanas Kriteriji

10 — Spgj patstavigi brivi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot gramatiski pareizas darbibas, IpaSibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, gramatiski pareizi izmantojot artikulus un saiklus dazadas situacijas; sp€j izmantot plasu, konkrétajam kontekstam atbilstoSu vardu
krajumu; sp€j patstavigi un brivi analizet rakstisku un mutisku dazada formata informaciju, kuru péc tam spgj atbilstosi izmantot jauna konteksta; sp€j
brivi diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot citus un skaidri un logiski pamatojot savu viedokli.

9 — Spgj patstavigi gandriz brivi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot parsvara gramatiski pareizas darbibas, Tpasibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, parsvara gramatiski pareizi izmantojot artikulus un saiklus dazadas situacijas; sp€j izmantot samera plasu, konkrétajam
kontekstam atbilstosu vardu krajumu; sp€j patstavigi un brivi analizét rakstisku un mutisku dazada formata informaciju, kuru péc tam spgj parsvara

atbilstosi izmantot jauna konteksta; sp&j parsvara brivi diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot citus un parsvara skaidri un logiski pamatojot
savu viedokli.

8 — Spg&j gandriz patstavigi saméra brivi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot parsvara gramatiski pareizas darbibas, IpaSibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, dal€ji gramatiski pareizi izmantojot artikulus un saiklus dazadas situacijas; sp€j izmantot pietiekamu, konkrétajam
kontekstam atbilstoSu vardu krajumu; sp&j patstavigi un sameéra brivi analizét rakstisku un mutisku dazada formata informaciju, kuru péc tam spgj
samera atbilstosi izmantot jauna konteksta; sp&j dal&ji brivi diskutét grupa par dazadiem tematiem, uzklausot citus un logiski pamatojot savu viedokli.




7 — Sp&j gandriz patstavigi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot dal€ji gramatiski pareizas darbibas, Ipasibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, izmantojot artikulus un saiklus konkrétas situacijas; sp€j izmantot konkrétajam kontekstam atbilstosu vardu krajumu; spgj patstavigi un
dal&ji brivi analizét rakstisku un mutisku dazada formata informaciju, kuru péc tam sp&j dal€ji atbilstosi izmantot jauna konteksta; spej aktivi
iesaistities grupas diskusija par dazadiem tematiem, uzklausot citus un izsakot savu viedokli.

6 — Spgj dalgji patstavigi rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot kontekstam atbilstosas darbibas, 1pasibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, dal&ji izmantojot artikulus un saiklus konkrétas situacijas; sp&j izmantot ierobezotu vardu krajumu atbilstosi konkrétajam kontekstam;
sp&j samera patstavigi analiz&t rakstisku un mutisku noteikta formata informaciju, kuru péc tam sp€j izmantot lidziga konteksta; spgj iesaistities grupas
diskusija par noteiktiem tematiem, uzklausot citus un izsakot savu viedokli.

5 — Spgj, vadoties p&c parauga, rakstiski un mutiski sazinaties, izmantojot parsvara kontekstam atbilstoSas darbibas, 1pasibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, dazreiz izmantojot artikulus un saiklus noteiktas situacijas; sp€j, vadoties péc parauga, izmantot noteiktu vardu krajumu
atbilstosi konkrétajam kontekstam; sp&j, vadoties p&c parauga, analiz&t rakstisku un mutisku noteikta formata informaciju, kuru péc tam spgj izmantot
lidziga konteksta; sp€j iesaistities grupas diskusija par atseviskiem tematiem, izsakot savu viedokli.

4 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot parsvara kontekstam atbilstoSas darbibas, 1pasibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, dazreiz izmantojot artikulus un saiklus noteiktas situacijas; sp€j, vadoties pec parauga, izmantot ierobezotu varda krajumu atbilstosi
konkrétajam kontekstam; spgj, vadoties péc parauga, analizét rakstisku atseviska formata informaciju, kuru p&c tam sp&j izmantot Iidziga konteksta;
sp€j 1zsekot grupas diskusijai par atseviSkiem tematiem, atbildot uz konkr&tiem jautajumiem.

3 — Spgj, vadoties péc parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot parsvara kontekstam neatbilstoSas darbibas, 1paSibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, parsvara neizmantojot artikulus un saik]us noteiktas situacijas; sp&j, vadoties péc parauga, izmantot atseviSkus vardus parsvara atbilstosi
konkrétajam kontekstam; sp€j, vadoties péc parauga, analizet rakstisku atseviSka formata informaciju, kuru péc tam sp&j izmantot identiska konteksta;
sp€j izsekot sarunai par konkrétiem tematiem, neiesaistoties diskusija.

2 — Spgj, vadoties pec parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot kontekstam neatbilstoSas un gramatiski nepareizas darbibas, Tpasibas varda, lietvarda un
vietniekvarda konstrukcijas, neizmantojot artikulus un saiklus noteiktas situacijas; sp€j, vadoties péc parauga, izmantot atseviSkus vardus dalgji
atbilstosi konkrétajam kontekstam; sp€j, vadoties péc parauga, analizét rakstisku, iepriek$ zinamu informaciju, kuru péc tam sp&j dalgji izmantot
identiska konteksta; spgj izsekot elementaram dialogam par pazistamiem tematiem, neiesaistoties saruna.

1 — Nespgj, vadoties pec parauga, rakstiski sazinaties, izmantojot gramatiski pareizas darbibas, ipaSibas varda, lietvarda un vietniekvarda
konstrukcijas, izmantojot artikulus un saiklus atbilstosas situacijas; nespgj, vadoties péc parauga, izmantot savu vardu krajumu atbilstosi konkrétajam
kontekstam; nesp€j, vadoties péc parauga, analizét rakstisku, iepriek§ zinamu informaciju, kuru p&c tam nespgj izmantot jebkada konteksta; nespgj
brivi diskutét grupa par nevienu no piedavatajiem tematiem.

Profesionalas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamie materialie lidzekli [...]

Avots: adaptéts, vadoties péc vispareja macibu prieksmeta programmas




13. PIELIKUMS. EKSPERIMENTALA PROFESIONALAS

VIDEJAS

IZGLITIBAS PROGRAMMA - PROFESIONALAIS

MACIBU PRIEKSMETS

Profesionala macibu priek§meta programma (2010, 2011)

Vispariga macibu priekSmeta programmas informacija

M’j‘c‘?“ Automatiskas komutacijas sistemas
priekSmets
Apjoms Kopa 460 stundas
stundas Teorija 208 stundas
Praktiskie darbi 162 stundas
Patstavigais darbs 90 stundas
Merkis Nodrosinat iesp&u audzekniem iegiit zinaSanas, prasmes un
kompetences par dazada tipa automatisko komutacijas sistému sastavu,
raksturojumu un darbibu.
MaciSanas Zinasanas:
rezultati e Spés analizét telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un
darbibas principus
e Parzinas analogo un dazadu ciparu komutaciju sist€mas un to
elementu darbibas principus un galvenos uzdevumus
e Parzinas signalizacijas sistemu uzbtvi un darbibas principus
Prasmes:
e Spés veikt precizus aprékinus par signalizaciju sisttmam
telekomunikaciju tiklos
e Spés patstavigi nodroSinat ciparu komutacijas sisttmu tehnisko
apkalpoSanu normala darba rezima un avarijas situacijas
Kompetences:
e Spés analizét komutaciju un tas elementus telekomunikacijas tiklos
dazadas situacijas
e Spés shematiski veidot telekomunikacijas tiklu projektus atbilstosi
konkr&tajai situacijai
Vertesanas 10 — Spgj patstavigi brivi analiz€t telekomunikacijas tiklu un to
kriteriji elementu uzbiives un darbibas principus dazadas situacijas, ka ari

komutaciju un tas elementus telekomunikacijas tiklos; sp&j brivi un
strukturéti izskaidrot analogo komutaciju sisttmu elementus un
atbilsto$i situacijai patstavigi izmantot to darbibas principus; spgj
patstavigi brivi analizét signalizacijas sistému darbibas principus
dazadas situacijas un veikt precizus aprékinus par signalizaciju
sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp&j patstavigi detalizeti izskaidrot
dazadu ciparu komutaciju sist€mu uzbiivi un atbilsto$i situacijai
patstavigi pareizi izmantot to darbibas principus; sp&j patstavigi
shematiski veidot precizus funkcion€josu telekomunikacijas tiklu
projektus.

9 — Spgj parsvara patstavigi brivi analizét telekomunikacijas tiklu un to
elementu uzbiives un darbibas principus dazadas situacijas, ka ari
komutaciju un tas elementus telekomunikacijas tiklos; sp&j parsvara
brivi un strukturéti izskaidrot analogo komutaciju sistému elementus un




parsvara atbilsto$i situacijai patstavigi izmantot to darbibas principus;
Sp&j parsvara patstavigi brivi analiz&t signalizacijas sistému darbibas
principus dazadas situacijas un veikt parsvara precizus aprékinus par
signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; spgj patstavigi parsvara
detalizeti izskaidrot dazadu ciparu komutaciju sistemu uzbiivi un
parsvara atbilstoSi situdcijai patstavigi pareizi izmantot to darbibas
principus; sp&j patstavigi shematiski veidot parsvara precizus
funkciongjosu telekomunikacijas tiklu projektus.

8 — Spgj dalgji patstavigi analizét telekomunikacijas tiklu un to
elementu uzbiives un darbibas principus vairuma gadijumu, ka arl
komutaciju un tas elementus telekomunikacijas tiklos; sp€j parsvara
logiski izskaidrot analogo komutaciju sistému elementus un vairuma
gadijumu dalgji patstavigi izmantot to darbibas principus; spgj dalgji
patstavigi analiz€t signalizacijas sisttmu darbibas principus vairuma
gadijumu un veikt dalgji precizus aprékinus par signalizaciju sistemam
telekomunikaciju tiklos; sp&j dalgji patstavigi izskaidrot dazadu ciparu
komutaciju sisttmu uzblivi un vairuma gadijjumu dalgji patstavigi
pareizi izmantot to darbibas principus; sp&j dalgji patstavigi shematiski
veidot precizus funkciongjosu telekomunikacijas tiklu projektus.

7 — Spgj, vadoties p&c parauga, raksturot telekomunikacijas tiklu un to
elementu uzbiives un darbibas principus, ka arT komutaciju un tas
elementus telekomunikacijas tiklos; sp€j, vadoties p&c parauga,
aprakstit analogo komutaciju sisttmu elementus un vairuma gadijumu
pareizi izmantot to darbibas principus; sp€j, vadoties p&c parauga,
raksturot signalizacijas sisttmu darbibas principus vairuma gadijumu
un, vadoties p&c parauga, veikt aprékinus par signalizaciju sisttmam
telekomunikaciju tiklos; spg€j, vadoties péc parauga, aprakstit dazadu
ciparu komutaciju sisttmu uzblvi un vairuma gadijjumu pareizi
izmantot to darbibas principus; spg€j, vadoties péc parauga, shematiski
veidot funkciongjosu telekomunikacijas tiklu projektus.

6 — Spgj, vadoties pec parauga, visparigi raksturot galvenos
telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus,
ka arT komutaciju un tas galvenos elementus telekomunikacijas tiklos;
spej, vadoties pe€c parauga, visparigi aprakstit galvenos analogo
komutaciju sistému elementus un atseviskas situacijas izmantot to
darbibas principus; sp€j, vadoties p&c parauga, visparigi raksturot
galvenos signalizacijas sistému darbibas principus atseviskas situacijas
un, vadoties péc parauga, veikt biitiskakos aprékinus par signalizaciju
sisttmam telekomunikaciju tiklos; spgj, vadoties péc parauga, visparigi
aprakstit dazadu ciparu komutaciju sistemu galvenos elementus un
atsevisSkas situacijas izmantot to darbibas principus; sp€j, vadoties péc
parauga, shematiski veidot telekomunikacijas tiklu projektus.

5 — Spgj nosaukt galvenos telekomunikacijas tiklu un to elementu
uzbiives un darbibas principus, ka arT galvenos komutacijas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp&j nosaukt galvenos analogo komutaciju
sistému elementus un zinamas situacijas izmantot to galvenos darbibas
principus; sp&j nosaukt galvenos signalizacijas sistému darbibas
principus zinamas situacijas un, vadoties péc parauga, veikt atseviskus
aprékinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; spgj
nosaukt dazadu ciparu komutaciju sistému galvenos elementus un
zinamas situacijas izmantot to darbibas principus; sp€j, vadoties pec




parauga, shematiski veidot atseviskus telekomunikacijas tiklu
projektus.

4 — Spgj nosaukt atseviSkus telekomunikacijas tiklu un to elementu
uzbiives un darbibas principus, ka arT atseviskus komutacijas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp&j nosaukt atseviskus analogo komutaciju
sisttmu elementus un zindmas situacijas izmantot to atseviskus
darbibas principus; sp€j nosaukt atseviskus signalizacijas sistemu
darbibas principus ikdienas situacijas un, vadoties péc parauga, veikt
vienkarSus aprékinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju
tiklos; sp& nosaukt dazadu ciparu komutaciju sistemu atseviskus
elementus un ikdienas situacijas izmantot to galvenos darbibas
principus; sp€j, vadoties péc parauga, shematiski veidot vienkarSus
telekomunikacijas tiklu projektus.

3 — Spgj parsvara nepareizi nosaukt telekomunikacijas tiklu un to
elementu uzbiives un darbibas principus, ka arT komutacijas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp€ parsvara nepareizi nosaukt analogo
komutaciju sistému elementus un dazadas situacijas parsvara nepareizi
izmantot to darbibas principus; spgj parsvara nepareizi nosaukt
signalizacijas sisttmu darbibas principus dazadas situacijas un veikt
parsvara  nepareizus  aprékinus par  signalizaciju  sist€mam
telekomunikaciju tiklos; sp&j parsvara nepareizi nosaukt dazadu ciparu
komutaciju sisttmu elementus un dazadas situacijas parsvara nepareizi
izmantot to galvenos darbibas principus; sp&j shematiski veidot
parsvara neprecizus telekomunikacijas tiklu projektus.

2 — Spgj nepareizi nosaukt telekomunikacijas tiklu un to elementu
uzbiives un darbibas principus, ka arT komutacijas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp&j nepareizi nosaukt analogo komutaciju
sistému elementus un dazadas situacijas nepareizi izmantot to darbibas
principus; sp€ nepareizi nosaukt signalizacijas sistému darbibas
principus dazadas situacijas un veikt nepareizus aprékinus par
signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp&j nepareizi nosaukt
dazadu ciparu komutaciju sisttmu elementus un dazadas situacijas
nepareizi izmantot to galvenos darbibas principus; sp& shematiski
veidot neprecizus telekomunikacijas tiklu projektus.

1 — Nesp€j nosaukt nevienu no telekomunikacijas tiklu un to elementu
uzblives un darbibas principiem, ka ari nevienu no komutacijas
elementiem telekomunikacijas tiklos; nesp&j nosaukt nevienu analogo
komutaciju sisttmu elementu un neviena situacija pareizi izmantot to
darbibas principus; nespg€j nosaukt nevienu signalizacijas sistému
darbibas principu un veikt aprékinus par signalizaciju sisttmam
telekomunikaciju tiklos; nesp€j nosaukt nevienu no pastavoSo ciparu
komutaciju sisttmu elementiem un izmantot to darbibas principus;
nespégj shematiski veidot jebkadus telekomunikacijas tiklu projektus.

Stundu sadalijjums pa semestriem

3. semestris| 4. semestris| 5. semestris| 6. semestris| 7. semestrig
Teorija 50 64 18 50 26
Praktiskas macibas 10 64 18 40 30
Patstavigais darbs 10 40 40
Kopa: 70 128 36 90 96




Kursa tematiskais sadalijjums pa semestriem

Stundu skaits
Taksono- o |8 § 0
Nr. Temas Apakstemas mijas | o % = § = Macisanas rezultati
lmenis* | 5 | 25|85 '% 5 =
F | ES|ES | ¥
1. semestris
1 | Automatisko Prieks- 2 2 Spes orientties automatisko komutaciju
komutaciju stats sistému attistibas vesture.
sistému Spés raksturot telekomunikacijas tiklu
attistibas vesture uzbuves principus un tikla elementus.
2 | Telekomunika- | 2.1. Telekomunikacijas terminu | lzpratne | 22 10 32 Spés raksturot automatisko komutaciju
cijas tiklu | raksturojums telekomunikacijas tiklos.
UZ_bfl\_’e_S 2.2. Sakaru tikli, to veidoSanas principi Speés raksturot komutacijas elementus
principl,  fikla| 53 Telekomunikacijas  iekartas un to darbibas principus.
EIGment'_ un 10 | abonentu [inijju un savienoSanas liniju
raksturojums tkla
2.4. Telekomunikacijas tiklu gala
iekartas
2.5. Komutacijas centrales un to
klasifikacija
2.6. Telekomunikacijas tiklu
raksturojosie parametri
3 | Automatiska 3.1. Automatiskas komutacijas iekartas, | lzpratne | 16 16
komutacija to darbibas rezimi
telekomunika- | 3.2, Vadibas iekartas, to klasifikacija un
cijas tiklos darbibas principi
3.3. Ciparu signalu komutacija
3.4. Abonentu numeracija




telekomunikacijas tiklos

4 | Komutacijas 4.1. Komutacijas elementu evoliicija Izpratne | 10 10 20

elementi 42. Releji, uzbiive, darbibas princips,
galvenie parametri

4.3. Logiskie elementi

50 | 10 10 | 70 |leskaite

Vertesanas kriteriji

10 — Spgj brivi orientéties automatisko komutaciju sistému attistibas veésturé un patstavigi detalizeti raksturot telekomunikacijas tiklu uzbiives un darbibas
principus un elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spgj patstavigi detalizeti raksturot komutacijas elementus un to darbibas principus.

9 — Spgj parsvara orienteties automatisko komutaciju sist€mu attistibas vesturé un patstavigi raksturot telekomunikacijas tiklu uzbiives un darbibas principus
un elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spgj patstavigi raksturot komutacijas elementus un to darbibas principus.

8 — Sp&j parsvara orienteties automatisko komutaciju sistému attistibas veéstures galvenajos notikumos un parsvara patstavigi visparigi raksturot
telekomunikacijas tiklu uzbiives un darbibas principus un elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spgj parsvara patstavigi visparigi raksturot komutacijas
elementus un to darbibas principus.

7 — Spgj dalgji orienteties automatisko komutaciju sist€mu attistibas vestures galvenajos notikumos un dalgji patstavigi visparigi raksturot telekomunikacijas
tiklu uzbtives principus un elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spgj dalgji patstavigi visparigi raksturot komutacijas elementus un to darbibas principus.
6 — Spg&j sakartot automatisko komutaciju sist€mu attistibas vestures galvenos notikumus pareiza kartiba un visparigi aprakstit galvenos telekomunikacijas
tiklu uzbiives principus un elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spg visparigi aprakstit galvenos komutacijas elementus un biitiskakos to darbibas
principus.

5 — Spgj nosaukt automatisko komutaciju sist€ému attistibas galvenos vestures notikumus, ka art nosaukt galvenos telekomunikacijas tiklu uzbiives principus
un atpazit to elementus, t.sk. automatisko komutaciju; spgj nosaukt galvenos komutacijas elementus un biitiskakos to darbibas principus.

4 — Sp€j nosaukt automatisko komutaciju sistému attistibas atseviSkus vestures notikumus, ka ari nosaukt atseviskus galvenos telekomunikacijas tiklu
uzbilves principus un aprakstit automatisko komutaciju; spgj nosaukt atseviskus galvenos komutacijas elementus un atseviskus to darbibas principus.

3 — Spg nosaukt parsvara nepareizus automatisko komutaciju sistému attistibas ve&stures notikumus, ka arT spgj nosaukt parsvara nepareizus
telekomunikacijas tiklu uzbtives principus un to elementus, t.sk. automatisko komutaciju; sp€j parsvara nepareizi nosaukt komutacijas elementus un to
darbibas principus.

2 — Spgj nosaukt nepareizus automatisko komutaciju sistému attistibas galvenos véstures notikumus, ka ari spg nosaukt nepareizus galvenos
telekomunikacijas tiklu uzbiives principus un to elementus, t.sk. automatisko komutaciju; sp€ nepareizi nosaukt galvenos komutacijas elementus un to
darbibas principus.

1 — Nespgj nosaukt nevienu notikumu no automatisko komutaciju sistemu attistibas véstures, ka arT nesp&j nosaukt nevienu telekomunikacijas tiklu uzbiives




principu un neatpazist nevienu no to elementiem, t.sk. automatisko komutaciju; nespgj nosaukt nevienu komutacijas elementu un nevienu no to darbibas
principiem.

2. semestris

5 | Analogas 5.1. Analogo komutaciju sistemu | Priek§- | 30 | 40 70 Spés orientéties analogajas komutaciju
komutaciju evolicija stats sistémas, to attistibas raksturojuma un
sisttmas,  to | 5.2. Komuticijas lauks un vadibas nosaukt to trikumus.
raksturojums sisteémas Spés uzzimét analogo komutaciju
un trikumi sisttmu shémas.

6 | Signalizacija 6.1. Signalizacijas sistemas Izpratne | 34 | 24 58 Spés raksturot signalizacijas sistémas un
telekomunika- | g.2. Signalizacijas veidi veidus, tas informacijas parraidisanu
ciju tiklos 6.3.  Signalizacijas  informacijas telekomunikaciju tiklos.

parraidisana abonents — centrale, Spés veikt aprékinus par signalizacijas
centrale — centrale sistémam.
6.4. Tranzitsavienojumu uzstadisana

64 64 128 | leskaite

Vertesanas kriteriji

10 — Spgj brivi orientéties analogo komutaciju sisteému attistibas veéstur€, detalizéti raksturot to trilkumus; spgj precizi raksturot signalizacijas sist€mas un
veidus, to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; spgj patstavigi uzziméet precizas analogo komutaciju sistému shémas un patstavigi veikt precizus
aprekinus par funkciongjo$am signalizacijas sistémam.

9 — Spgj parsvara orientéties analogo komutaciju sistému attistibas vésturé, raksturot to trukumus; spgj raksturot signalizacijas sistémas un veidus, to
informacijas parraidisanu telekomunikaciju tiklos; spgj patstavigi uzzimét parsvara precizas analogo komutaciju sistému shémas un parsvara patstavigi veikt
precizus aprekinus par funkcion€joSam signalizacijas sistémam.

8 — Sp¢j parsvara orientéties analogo komutaciju sistemu attistibas vestures galvenajos notikumos, visparigi raksturot to trukumus; sp€j visparigi raksturot
signalizacijas sistémas un nosaukt to veidus, visparigi raksturot to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; sp&j gandriz patstavigi uzziméet parsvara
precizas analogo komutaciju sist€ému shémas un dal&ji patstavigi veikt aprékinus par funkciongjosam signalizacijas sistémam.

7 — Spgj dalgji orientéties analogo komutaciju sisttmu attistibas vestures galvenajos notikumos, nosaukt sisttmu trukumus; spg visparigi raksturot
signalizacijas sistémas un nosaukt to veidus, visparigi raksturot to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; sp€j, vadoties péc parauga, uzzimet
precizas analogo komutaciju sistému shémas un veikt pareizus aprékinus par funkciongjosam signalizacijas sistémam.

6 — Spgj sakartot analogo komutaciju sistemu attistibas vestures galvenos notikumus pareiza seciba, nosaukt sistému galvenos trikumus; sp& nosaukt
signalizacijas sistémas un to galvenos veidus, visparigi aprakstit to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; sp€j, vadoties péc parauga, uzziméet




parsvara precizas analogo komutaciju sisttmu shémas un veikt parsvara pareizus aprékinus par funkciongjosam signalizacijas sist€mam.

5 — Spgj nosaukt analogo komutaciju sist€ému attistibas galvenos vestures notikumus, ka arT atseviskus sist€ému trikumus; sp€j nosaukt signalizacijas sist€émas
un atseviskus to veidus, dalgji aprakstit to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; spgj, vadoties pec parauga, uzzimét analogo komutaciju sistemu
shémas un veikt dal&jus pareizus aprékinus par funkciongjosam signalizacijas sist€mam.

4 — Spgj nosaukt analogo komutaciju sist€tmu attistibas atseviskus vestures notikumus, nosaukt sistému atseviskus trilkkumus; spg nosaukt atseviskus
signalizacijas sistémas un to veidus, nosaukt to informacijas parraidiSanas iezimes telekomunikaciju tiklos; spg&j, vadoties péc parauga, uzzimét dal&ji
precizas analogo komutaciju sisttmu shémas un veikt aprékinus par funkciongjo$am signalizacijas sisttmam.

3 — Spgj nosaukt parsvara nepareizus analogo komutaciju sistému attistibas vestures notikumus, ka ar1 sp&j nosaukt parsvara nepareizos sistemu trikumus;
sp parsvara nepareizi aprakstit signalizacijas sistémas un to veidus, to informacijas parraidisanu telekomunikaciju tiklos; spgj, vadoties p&c parauga,
uzzimét parsvara neprecizas analogo komutaciju sistému shémas un veikt parsvara nepareizus aprekinus par funkciongjosam signalizacijas sisttmam.

2 — Spgj nosaukt nepareizus analogo komutaciju sistému attistibas galvenos vestures notikumus, ka arT spg&j nosaukt nepareizus sisttmu galvenos truakumus;
sp&j nepareizi aprakstit signalizacijas sist€mas un nepareizi nosaukt to galvenos veidus, spgj nepareizi aprakstit to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju
tiklos; spgj, vadoties pec parauga, uzzimét neprecizas analogo komutaciju sist€ému shémas un veikt nepareizus aprekinus par funkciongjosam signalizacijas
sisttmam.

1 — Nespgj nosaukt nevienu notikumu no analogo komutaciju sistému attistibas vestures, ka arT nespgj nosaukt nevienu sistemu trikumu; nespéj raksturot
signalizacijas sist€mas un nosaukt nevienu to veidu, nesp€j aprakstit to informacijas parraidiSanu telekomunikaciju tiklos; nesp€j, vadoties péc parauga,
uzzimét jebkadu analogo komutaciju sistemu shému un veikt aprékinus par funkciongjosam signalizacijas sistemam.

3. semestris

7 | Ciparu 7.1.  Ciparu komutaciju sistemas | Izpratne | 18 | 18 36 Spés raksturot ciparu komutaciju
komutaciju EWSD sisteémas ar hierarhijas vadibu EWSD.
sistémas ar | 7.2. Galvenas sastavdalas un darbibas Speés  shematiski  savienot ciparu
hierarhijas princips komutaciju sisttmas ar hierarhijas
vadibu EWSD | 7 3 Savienojumu uzstadisana EWSD vadibu EWSD galvenas sastavdalas

atbilstosi darbibas principiem.
18 18 36 |leskaite

Vertesanas kriteriji
10 — Spgj detalizeti un strukturéti raksturot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj patstavigi pareizi shematiski savienot ciparu
komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

9 — Spgj parsvara detaliz&ti un strukturgti raksturot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj patstavigi parsvara pareizi shematiski
savienot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.




8 — Spgj detalizéti raksturot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD; spg&j gandriz patstavigi parsvara pareizi shematiski savienot ciparu
komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

7 — Spgj visparigi raksturot ciparu komutaciju sist€émas ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, pareizi shematiski savienot ciparu
komutaciju sist€mas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

6 — Spgj raksturot galvenos faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, parsvara pareizi shematiski
savienot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

5 — Spg&j nosaukt galvenos faktus par ciparu komutaciju sistémam ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, dal&ji pareizi shematiski savienot
ciparu komutaciju sist€mas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

4 — Spgj nosaukt atseviSkus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, shematiski savienot ciparu
komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas atbilstosi to darbibas principiem.

3 — Spgj nosaukt parsvara nepareizus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, parsvara neprecizi
shematiski savienot ciparu komutaciju sist€mas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas.

2 — Spgj nosaukt nepareizus galvenos faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu EWSD; spgj, vadoties péc parauga, nepareizi shematiski
savienot ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu EWSD galvenas sastavdalas.

1 — Nespgj nosaukt nevienu faktu par ciparu komutaciju sisttémam ar hierarhijas vadibu EWSD; nespgj, vadoties péc parauga, shematiski savienot nevienu
ciparu komutaciju sist€mas ar hierarhijas vadibu EWSD sastavdalu.

4. semestris
8 | Ciparu 8.1. Ciparu komutaciju sisttmas AXE- | Izpratne | 50 40 40 90 Spes raksturot ciparu  komutaciju

komutaciju 10 struktiirshéma sisttmu ar hierarhijas vadibu AXE-10
sistémas ar | 8.2. Komutacijas dalas  (APT) uzbiivi un darbibas principus.
hierarhijas apakSsisttmas un  to  darbibas Spés  pareizi  shematiski  savietot
vadibu AXE-10 | pamatprincipi savienojumus  komutacijas  sistéma

8.3. Vadibas dalas (APZ) apaks- AXE-10.

sistémas un to darbibas pamatprincipi Spés raksturot ciparu komutacijas

8.4. Biznesa grupu veidosana AXE-10 sistémas AXE-10 tehniskas

8.5. Savienojumu uzstadisana AXE-10 apkalposanas principus.

8.6. Ciparu komutacijas sist€mas

AXE-10 tehniska ekspluatacija un

apkalpoSana

50 | 40 40 | 130/|leskaite




Vertesanas Kriteriji

10 — Spgj detalizeti un strukturéti raksturot ciparu komutaciju sistému ar hierarhijas vadibu AXE-10 uzbtvi un darbibas principus; spgj patstavigi precizi
shematiski savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sist€émas darbibas principiem; sp&j patstavigi raksturot ciparu komutacijas sist€mas
AXE-10 pareizas tehniskas apkalpoSanas principus.

9 — Spgj parsvara detaliz€ti un strukturéti raksturot ciparu komutaciju sist€ému ar hierarhijas vadibu AXE-10 uzbtivi un darbibas principus; sp&j patstavigi
parsvara precizi shematiski savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sistémas darbibas principiem; sp&j patstavigi parsvara pareizi
raksturot ciparu komutacijas sistemu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principus.

8 — Spgj detalizeti raksturot ciparu komutaciju sistému ar hierarhijas vadibu AXE-10 uzbiivi un darbibas principus; spgj gandriz patstavigi parsvara precizi
shematiski savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sistémas darbibas principiem; sp&j gandriz patstavigi parsvara pareizi raksturot
ciparu komutacijas sisttmu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principus.

7 — Spgj visparigi raksturot ciparu komutaciju sisttmu ar hierarhijas vadibu AXE-10 uzbiivi un darbibas principus; sp€j, vadoties péc parauga, pareizi
shematiski savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sistémas darbibas principiem, ka ari ar dal&jo pareizi raksturot ciparu komutacijas
sisttmu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principus.

6 — Spgj raksturot galvenos faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu AXE-10; spgj, vadoties péc parauga, parsvara pareizi shematiski
savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sistémas darbibas principiem, ka arT ar skolotaja palidzibu parsvara pareizi raksturot ciparu
komutacijas sisttmu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principus.

5 — Spgj nosaukt galvenos faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu AXE-10; spgj, vadoties pec parauga, dal€ji pareizi shematiski savietot
savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sisteémas darbibas principiem, ka ar1 ar skolotaja palidzibu nosaukt ciparu komutacijas sistému AXE-10
tehniskas apkalpoSanas principus.

4 — Spgj nosaukt atseviSkus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu AXE-10; sp&j, vadoties péc parauga, shematiski savietot
savienojumus komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sistémas darbibas principiem, ka arT ar skolotdja palidzibu nosaukt galvenos ciparu komutacijas
sisttmu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principus.

3 — Spgj nosaukt parsvara nepareizus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu AXE-10; spgj, vadoties p&c parauga, parsvara neprecizi
shematiski savietot savienojumus komutacijas sisttma AXE-10, ka arT ar skolotaja palidzibu parsvara nepareizi nosaukt ciparu komutacijas sistemu AXE-10
tehniskas apkalpoSanas principus.

2 — Spgj nosaukt nepareizus galvenos faktus par ciparu komutaciju sist€mam ar hierarhijas vadibu AXE-10; spgj, vadoties p&c parauga, shematiski savietot
nepareizus savienojumus komutacijas sisttma AXE-10, ka arT ar skolotaja palidzibu nepareizi nosaukt ciparu komutacijas sisttmu AXE-10 tehniskas
apkalpoSanas principus.

1 — Nespgj nosaukt nevienu faktu par ciparu komutaciju sisttmam ar hierarhijas vadibu AXE-10; nespgj, vadoties péc parauga, shematiski savietot nevienu
savienojumu komutacijas sisttma AXE-10 atbilstosi sist€tmas darbibas principiem, ka arT ar skolotaja palidzibu pilniba nesp&j nosaukt nevienu no ciparu
komutacijas sisttmu AXE-10 tehniskas apkalpoSanas principiem.




5. semestris

9 | Ciparu 9.1. Ciparu komutaciju sistema | Izpratne | 16 | 20 20 56 Speés  detalizéti  raksturot  ciparu
komutaciju ALCATEL S12 komutaciju sisttmu ar sadalito vadibu
sist€émas ar | 9.2, Sistémas pielietoSanas iespéjas ALCATEL S12 uzbiivi un pielietojumu.
sadalito vadibu | 9 3 Ciparu komutaciju sistémas S12 Spgs precizi shematiski savietot iek$&jos
ALCATEL S12 | ryktiira savienojumus ciparu komutaciju sist€éma

ALCATEL S12.

9.4. Sisteémas funkcionalie moduli, to

darbibas princips Spés pareizi raksturot ciparu
komutacijas sisttmas ALCATEL S12

9.5. Ciparu komutacijas lauks DSN ; -
tehniskas apkalpoSanas principus.

9.6. Ieksgjo savienojumu uzstadiSanas

process S]iés . _d.e.tali%éti ) raksturot
9.7. Ciparu komuticijas sistémas S12 te tikomunlkacuas tll.du.sastavdal.as. .
tehniska ekspluatacija un apkalpoSana Spes shematiski izveidot

10 | Telekomunika- | 10.1.  Telekomunikacijas _ aklu | Izpratne | 10 | 10 | 20 | 40 telekomunikécijas fiklu projeltus.

cijas tiklu | sastavdalas

projektesana 10.2.  Galvenas atSkiribas  starp
analogajiem un ciparu komutacijas
tikliem

26 30 40 96 | leskaite

Vertesanas kriteriji

10 — Spgj detalizeti un struktur€ti raksturot ciparu komutaciju sist€ému ar sadalito vadibu ALCATEL S12 uzbiivi un pielietojumu, ka art telekomunikacijas
tiklu sastavdalas; sp€j patstavigi precizi shematiski savietot iek§€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sistémas darbibas
principiem; spgj patstavigi pareizi raksturot ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principus; sp€j patstavigi shematiski izveidot
precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

9 — Spgj parsvara detaliz€ti un strukturéti raksturot ciparu komutaciju sisttmu ar sadalito vadibu ALCATEL S12 uzbtvi un pielietojumu, ka ari
telekomunikacijas tiklu sastavdalas; sp€j patstavigi parsvara precizi shematiski savietot iekS€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12
atbilstosi sistémas darbibas principiem; sp€ patstavigi parsvara pareizi raksturot ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas
principus; spgj patstavigi shematiski izveidot parsvara precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

8 — Spgj detalizéti raksturot ciparu komutaciju sist€ému ar sadalito vadibu ALCATEL S12 uzbiivi un pielietojumu, ka ar1 telekomunikacijas tiklu sastavdalas;
sp& gandriz patstavigi parsvara precizi shematiski savietot ieks€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sistémas darbibas




principiem; spgj gandriz patstavigi parsvard pareizi raksturot ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalposanas principus; spg gandriz
patstavigi shematiski izveidot parsvara precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

7 — Spgj visparigi raksturot ciparu komutaciju sist€ému ar sadalito vadibu ALCATEL S12 uzbiivi un pielietojumu, ka ar1 telekomunikacijas tiklu sastavdalas;
spej, vadoties pe€c parauga, pareizi shematiski savietot iekS€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sistémas darbibas
principiem, ka art dalgji pareizi raksturot ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principus; spgj, vadoties péc parauga,
shematiski izveidot precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

6 — Spgj raksturot galvenos faktus par ciparu komutaciju sistému ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka ar1 par telekomunikacijas tiklu sastavdalam; spgj,
vadoties pec parauga, parsvara pareizi shematiski savietot iek§€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sistémas darbibas
principiem, ka arT ar skolotaja palidzibu parsvara pareizi raksturot ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehnisko apkalpoSanu; spgj, vadoties pec
parauga, shematiski izveidot parsvara precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

5 — Spgj nosaukt galvenos faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka ar1 par telekomunikacijas tiklu sastavdalam; spgj,
vadoties p€c parauga, dal€ji pareizi shematiski savietot iekS€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sistémas darbibas
principiem, ka arT ar skolotaja palidzibu dalgji pareizi nosaukt ciparu komutacijas sistemu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principus; spgj, vadoties
péc parauga, izveidot dal&ji precizus telekomunikacijas tiklu projektus.

4 — Spgj nosaukt atseviskus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka ari par telekomunikacijas tiklu sastavdalam; spgj,
vadoties pec parauga, shematiski savietot iek$€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12 atbilstosi sisteémas darbibas principiem, ka arT ar
skolotaja palidzibu nosaukt ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 galvenos tehniskas apkalpoSanas principus; spgj, vadoties péc parauga, shematiski
izveidot telekomunikacijas tiklu projektus.

3 — Spgj nosaukt parsvara nepareizus faktus par ciparu komutaciju sisttmam ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka arT par telekomunikacijas tiklu
sastavdalam; spgj, vadoties pec parauga, parsvara neprecizi shematiski savietot iek§€jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12, ka art ar
skolotaja palidzibu nosaukt parsvara nepareizus ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principus; spgj, vadoties péc parauga,
shematiski izveidot parsvara neprecizus telekomunikacijas tiklu projektus.

2 — Spgj nosaukt nepareizus faktus par ciparu komutaciju sist€émam ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka arT par telekomunikacijas tiklu sastavdalam; spgj,
vadoties p&c parauga, nepareizi shematiski savietot iek$&jos savienojumus ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12, ka ar1 ar skolotaja palidzibu nepareizi
nosaukt ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principus; sp€j, vadoties péc parauga, shematiski izveidot neprecizus
telekomunikacijas tiklu projektus.

1 — Nesp¢j nosaukt nevienu faktu par ciparu komutaciju sistémam ar sadalito vadibu ALCATEL S12, ka ar1 par telekomunikacijas tiklu sastavdalam; nespgj,
vadoties péc parauga, shematiski savietot nevienu ieks$&o savienojumu ciparu komutaciju sisttma ALCATEL S12, ka ar1 ar skolotaja palidzibu nespgj
nosaukt nevienu no ciparu komutacijas sisttmu ALCATEL S12 tehniskas apkalpoSanas principiem; nespgj, vadoties péc parauga, shematiski izveidot
nevienu telekomunikacijas tiklu projektus.




11 | Nosléeguma leskaites Macisanas rezultati

parbaudijums dfir_bs Par | Spes analizet telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus.

Vlsain temam Spés analiz&t komutaciju un tas elementus telekomunikacijas tiklos.

Eksimens Spés izskaidrot analogo komutaciju sistému elementus un atbilstosi situacijai izmantot to darbibas principus.
Spés analizét signalizacijas sisttmu darbibas principus un veikt aprékinus par signalizaciju sistémam
telekomunikaciju tiklos.

Spés izskaidrot dazadu ciparu komutaciju sistému uzbiivi un atbilstosi situacijai izmantot to darbibas principus.
Spés shematiski veidot telekomunikacijas tiklu projektus.

Vertesanas kriteriji

10 — Spgj patstavigi brivi analizgt telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus dazadas situacijas, ka arT komutaciju un tas
elementus telekomunikacijas tiklos; sp&j brivi un strukturéti izskaidrot analogo komutaciju sist€ému elementus un atbilstos$i situacijai patstavigi izmantot to
darbibas principus; spgj patstavigi brivi analizet signalizacijas sisttmu darbibas principus dazadas situacijas un veikt precizus aprekinus par signalizaciju
sisttmam telekomunikaciju tiklos; spgj patstavigi detalizéti izskaidrot dazadu ciparu komutaciju sist€ému uzbiivi un atbilsto$i situacijai patstavigi pareizi
izmantot to darbibas principus; spgj patstavigi shematiski veidot precizus funkciongjosu telekomunikacijas tiklu projektus.

9 — Spgj parsvara patstavigi brivi analizet telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbtives un darbibas principus dazadas situacijas, ka art komutaciju un tas
elementus telekomunikacijas tiklos; sp€j parsvara brivi un strukturéti izskaidrot analogo komutaciju sisttmu elementus un parsvara atbilstosi situacijai
patstavigi izmantot to darbibas principus; spgj parsvara patstavigi brivi analizgt signalizacijas sistému darbibas principus dazadas situacijas un veikt parsvara
precizus aprekinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp€j patstavigi parsvara detalizeti izskaidrot dazadu ciparu komutaciju sistemu uzbiivi
un parsvara atbilstosi situacijai patstavigi pareizi izmantot to darbibas principus; spgj patstavigi shematiski veidot parsvara precizus funkciongjosu
telekomunikacijas tiklu projektus.

8 — Spgj dalgji patstavigi analizét telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus vairuma gadijumu, ka arT komutaciju un tas
elementus telekomunikacijas tiklos; sp&j parsvara logiski izskaidrot analogo komutaciju sistému elementus un vairuma gadijumu dal&ji patstavigi izmantot to
darbibas principus; sp&j dalgji patstavigi analizeét signalizacijas sistemu darbibas principus vairuma gadijumu un veikt dal€ji precizus aprékinus par
signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp& dal&ji patstavigi izskaidrot dazadu ciparu komutaciju sistému uzbiivi un vairuma gadijumu dalgji
patstavigi pareizi izmantot to darbibas principus; sp&j dal&ji patstavigi shematiski veidot precizus funkcion&josu telekomunikacijas tiklu projektus.

7 — Spgj, vadoties pec parauga, raksturot telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus, ka arm komutaciju un tas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp€j, vadoties p€c parauga, aprakstit analogo komutaciju sisttmu elementus un vairuma gadijumu pareizi izmantot to darbibas
principus; spgj, vadoties péc parauga, raksturot signalizacijas sistému darbibas principus vairuma gadijumu un, vadoties péc parauga, veikt aprékinus par
signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp€j, vadoties péc parauga, aprakstit dazadu ciparu komutaciju sistému uzbtvi un vairuma gadijumu pareizi
izmantot to darbibas principus; spgj, vadoties péc parauga, shematiski veidot funkciongjosu telekomunikacijas tiklu projektus.

6 — Spgj, vadoties pec parauga, visparigi raksturot galvenos telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus, ka ar1 komutaciju un tas




galvenos elementus telekomunikacijas tiklos; spgj, vadoties pec parauga, visparigi aprakstit galvenos analogo komutaciju sistému elementus un atseviskas
situacijas izmantot to darbibas principus; sp&j, vadoties péc parauga, visparigi raksturot galvenos signalizacijas sistému darbibas principus atseviskas
situacijas un, vadoties p&c parauga, veikt butiskakos aprékinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp€j, vadoties péc parauga, visparigi
aprakstit dazadu ciparu komutaciju sisttmu galvenos elementus un atseviskas situacijas izmantot to darbibas principus; sp€j, vadoties péc parauga,
shematiski veidot telekomunikacijas tiklu projektus.

5 — Spéj nosaukt galvenos telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbtives un darbibas principus, ka arT galvenos komutacijas elementus telekomunikacijas
tiklos; sp&j nosaukt galvenos analogo komutaciju sisttmu elementus un zinamas situacijas izmantot to galvenos darbibas principus; spgj nosaukt galvenos
signalizacijas sistemu darbibas principus zinamas situacijas un, vadoties péc parauga, veikt atseviskus aprékinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju
tiklos; sp&j nosaukt dazadu ciparu komutaciju sistému galvenos elementus un zinamas situacijas izmantot to darbibas principus; spgj, vadoties péc parauga,
shematiski veidot atseviskus telekomunikacijas tiklu projektus.

4 — Spg nosaukt atseviSkus telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principus, ka arT atseviSkus komutacijas elementus
telekomunikacijas tiklos; sp&j nosaukt atseviskus analogo komutaciju sistému elementus un zinamas situacijas izmantot to atseviskus darbibas principus; spgj
nosaukt atseviSkus signalizacijas sistému darbibas principus ikdienas situacijas un, vadoties pec parauga, veikt vienkarSus aprékinus par signalizaciju
sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp& nosaukt dazadu ciparu komutaciju sistému atseviskus elementus un ikdienas situacijas izmantot to galvenos darbibas
principus; spgj, vadoties p&c parauga, shematiski veidot vienkarsus telekomunikacijas tiklu projektus.

3 — Spgj parsvara nepareizi nosaukt telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbtives un darbibas principus, ka arT komutacijas elementus telekomunikacijas
tiklos; sp€j parsvara nepareizi nosaukt analogo komutaciju sistému elementus un dazadas situacijas parsvara nepareizi izmantot to darbibas principus; spgj
parsvara nepareizi nosaukt signalizacijas sisttmu darbibas principus dazadas situacijas un veikt parsvara nepareizus aprékinus par signalizaciju sisttmam
telekomunikaciju tiklos; spgj parsvara nepareizi nosaukt dazadu ciparu komutaciju sistemu elementus un dazadas situacijas parsvara nepareizi izmantot to
galvenos darbibas principus; spgj shematiski veidot parsvara neprecizus telekomunikacijas tiklu projektus.

2 — Spgj nepareizi nosaukt telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbtives un darbibas principus, ka arT komutacijas elementus telekomunikacijas tiklos; spgj
nepareizi nosaukt analogo komutaciju sistému elementus un dazadas situacijas nepareizi izmantot to darbibas principus; spgj nepareizi nosaukt signalizacijas
sisttmu darbibas principus dazadas situacijas un veikt nepareizus aprékinus par signalizaciju sisttmam telekomunikaciju tiklos; sp€ nepareizi nosaukt
dazadu ciparu komutaciju sisttmu elementus un dazadas situacijas nepareizi izmantot to galvenos darbibas principus; sp&j shematiski veidot neprecizus
telekomunikacijas tiklu projektus.

1 — Nespgj nosaukt nevienu no telekomunikacijas tiklu un to elementu uzbiives un darbibas principiem, ka arT nevienu no komutacijas elementiem
telekomunikacijas tiklos; nespgj nosaukt nevienu analogo komutaciju sisttmu elementu un neviena situacija pareizi izmantot to darbibas principus; nespgj
nosaukt nevienu signalizacijas sistému darbibas principu un veikt aprékinus par signalizaciju sistémam telekomunikaciju tiklos; nesp€j nosaukt nevienu no
pastavoso ciparu komutaciju sistému elementiem un izmantot to darbibas principus; nesp&j shematiski veidot jebkadus telekomunikacijas tiklu projektus.

Kopa: | 208| 162 | 90 | 460




Vertesanas Kriteriji

Macibu kursa mérkis

Nodrosinat iesp&ju audzekniem ieglit zinaSanas, prasmes un kompetences par
dazada tipa automatisko komutacijas sistemu sastavu, raksturojumu un darbibu.

Dati par priekSmetu

PriekSmeta struktara

. . Praktiskie Laboratorijas | Patstavigais o
Pavisam Teorija darbi darbi darbs VerteSanas
kopa (stundas) (stundas) (stundas) (stundas) veids
460 208 162 i 90 Semestra
atzime

PriekSmeta laika grafiks

(skatit ieprieks ,,Stundu sadalijums pa semestriem”)

Macibu procesa jasanem obligatas ieskaites par sekojo$am témam:

1. Automatisko komutaciju sist€ému attistibas vesture

Telekomunikacijas tiklu uzbtves ttkla elementi un to

raksturojums

principi,

Automatiska komutacija telekomunikacijas tiklos
Komutacijas elementi

Analogas komutaciju sist€mas, to raksturojums un trikumi
Signalizacija telekomunikaciju tiklos

Ciparu komutaciju sist€mas ar hierarhijas vadibu EWSD
Ciparu komutaciju sistémas ar hierarhijas vadibu AXE-10
Ciparu komutaciju sist€mas ar sadalito vadibu ALCATEL S12

© o No gk~ w

10. Telekomunikacijas tiklu projekteésana

Praktisko darbu izpildiSana tiek vertéta ar darba atskaites noverojumu.
Veértésanas veids par laboratorijas darbu izpildiSanu semestra beigas ir — ieskaite.

Patstaviga darba novertgjums ir ieskaite.

Obligats priekSmeta vérteéSanas kritérijs ir — ikmeéneSa atestacija. VerteSanas
veids ir ikménesa atestacijas atzime.

Semestra novertgjums ir — semestra atzime.

Macibu priekSmetu beidzot — eksamens. Galigo atzimi nosakot, gpem véra
eksamena un semestra atzimes.

Avots: adaptéts, vadoties pec vispareja macibu priekSmeta programmas




14. PIELIKUMS. APTAUJAS ANKETA PAR SCENARIJU

Labdien!

Promocijas darba , MaciSands rezultatu nozime profesionalas videjas izglitibas
vadiba” ietvaros, balstoties uz pétijuma laika ievaktajiem rezultatiem, izstradaju iespéjamo
scenariju parejai uz mdaciSanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu. Liudzu,
iepazistieties ar sagatavoto parmainu aprakstu un izvertéjiet to, atbildot uz jautajumiem péc
scenarija. Ikviens ieteikums un viedoklis noderés, lai pilnveidotu So aprakstu. Aptauja ir
anonima. Paldies par Jiisu laiku un komentariem!

Ar cienu,

Gunta Kinta

Izglitibas vadibas doktorante

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Scenarijs parejai uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu

Scenarija apraksts

Bitisks pasakums, parejot uz macisanas rezultatu pieeju profesionalajai izglitibai, ir
minétas pieejas izméginasana atsevisSkas profesionalas izglitibas iestadés. Pirms sakt ieviest
talak raksturotos parmainu solus, biitu nepiecieSsams izveidot un izméginat dazadu nozaru
profesionalas izglitibas programmas, izmantojot maciSanas rezultatu pieejas atzinas. Lai gan
pilotprogrammu TstenoSana un to rezultatu izvert€Sana ieve@rojami pagarinatu parmainu
procesu, iegiitie dati un secinajumi sniegtu ievérojamu ieguldijumu parejas nepiecieSamibas
pamatosana un vienotas nostajas veidoSana. Nemot veéra to, ka Latvijas izglitibas sisteémas
konteksta ir saméra maz pétfjumu par maciSanas rezultatu ietekmi, $ada profesionalas
izglitibas programmu izm&ginasana nodroS§inatu atbalstu realu parmainu ievieSanai, ka ari
palidzétu veidot uz pieradijumiem balstitu pieeju izglitibas planoSanai, organizéSanai un
stenoSanai.

Parejas procesu uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu iesp&jams sadalit
éetros lielakos posmos (skatit 1. att€lu), kuri savukart sastav no 14 soliem. Visos parmainu
posmos paraléli specifiskam darbibam nepiecieSams veidot virkni informativu un izglitojosu
pasakumu parmainu procesa tieSi un netieSi iesaistitajam pus€m, lai skaidrotu veicamas
parmainas un lai ieglitu sabiedribas atbalstu. Katra procesa posma un soli ir nepiecieSams
risinat vai npemt véra kadas problémas, kuras $aja scenarija veido kontrolsarakstu, lai palidzetu
organiz€t un virzit parmainu procesu. Minétaja kontrolsaraksta ieklautie punkti raksturo tikai
ar parmainam tiesi saistitas, svarigakas problémas, kuru risinaSanai iesp€jams nepiecieSams
veikt vienu vai vairakus atseviSkus pasakumus. Katra parmainu posma ir viena
pamatprobléma (1. attéla jautajumi tumsakos laukumos), kura sikak raksturo konkréto posmu
kopuma un kurai ir nepiecieSams rast risinajumu (skatit 2. attelu), lai attiecigais posms tiktu
veiksmigi noslégts. Scenarija apraksta pamatprobléma ir minéta ka viens no punktiem kada no
parmainu soliem.

I. posms. Vienota pieeja nepiecieSamajam parmainam un jédzieniem

1. Vienota profesionalajas izglitiba iesaistito pusSu izpratne par nepiecieSamajam
parmainam:
e Parmainu nepiecieSamiba profesionalaja izglitiba un veicamo pasakumu bitiba;



e Parmainu ietekme uz izglittbu kopuma un katras ieinteresétas puses darbibu;
e Pilotprojektu rezultatu izplatiSana un skaidroSana;
e Pamatprobléma: MaciSanas rezultatu pieeja izglitibai ka vispiemérotakais risinajums.

2. VienoSanas par parmainu biitibu un gaitu:

e Macisanas rezultatu, audzéknu macibu sasniegumu vertéSanas un macisanas rezultatos
balstitas profesionalas izglitibas jédzient;

e Macisanas rezultatu pieejas ievieSanas profesionalaja izglitiba nozime;

e Veicamie soli un pasakumi parmainu ieviesanai;

e Parejas uz maciSanas rezultatu pieeju profesionalajai izglitibai ilgtsp&jibas
nodroSinasana.

3. Visu izglitibas procesa tieSo (audzekni, skolotaji, skolas administracija) un netieSo
(vecaki, politikas veidotaji, darba devéji, darbinieki u.c. socialie partneri) dalibnieku
vienlidziga iesaistiSana un ieintereséSana procesa, vienlaicigi nodrosinot augSup€jo un
lejup@jo pieeju parmainu ievieSana:

e Visu izglitiba ieinteres€to pusu iesaistisanas pamatojums;

e Parmainu procesa organiz&tajs un vaditajs (institlicija), ta raksturojums un funkcijas;

e Veicamie soli visu ieinteres€to pusu aktivai iesaistiSanai parmainu istenoSana un jaunas
pieejas atbalstiSana;

e Katras ieinteres€tas puses loma parmainu ieviesana (skatit nakamo sadalu).

4. Sabiedribas informeéSana par parmainu nepiecieSamibu, ieguvumiem un
zaudéjumiem, riskiem un draudiem:

e Sabiedribas informeSanas pagémient;

e Skaidru un pamatotu iemeslu formuléSana veicamajam parmainam profesionalaja
izglitiba, balstoties uz profesionalas izglitibas programmu izméginasanas rezultatiem
un citu valstu pieredzi;

e Konkréti, ar parmainam tiesi saistiti pasakumi;

e Parmainu ietekme uz izglitibas procesu un sabiedribu kopuma.

I1. posms. Politiskie pasakumi parmainu veikSanai

5. Izglitibas procesa tieSo un netieSo dalibnieku appemsanas un nodoSanas parmainu
IstenoSanai:
e [eintereséto pusu nodoSanas parmainu ievieSanai nozime;
e Pasakumi, lai nodroSinatu visu ieinteres€to puSu pastavigu un aktivu piedaliSanos
parmainu procesa, ka ar1 péc parmainu ieviesanas;
e Pamatprobléma: Veicamie soli, lai nodroSinatu visu ieinteres€to atbalstu un pusu

nodoSanos parmainu ieviesanai un istenoSanai.
6. Politisku lemumu pienemsana realu parmainu veiksanai:
e Politisko Ilémumu biitiba, t.i., attiecigd normativa regul&juma parskatiSana;
e Politisko 1€mumu pienémeji un lémumu pienemsSanas gaita, t.sk., ieinteres€to pusu
piedaliSanas sabiedriskaja apsprieSana.
7. Politisko pasakumu skaidroSana sabiedribai:
e Politisko Iémumu pamatojums praks¢ un pétnieciba, ka arT nozime parmainu procesa;
e Politisko pasakumu sekas un ietekme uz izglitibas procesu;
e Istenojamie pasakumi, lai nodroSinatu sabiedribas atbalstu politiskajiem lemumiem.
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1. attéls. Scenarija shéma parejai uz macisanas rezultatos balstitu profesionalo izglitibu



Kapéc macisanas rezultatu pieeja izglitibai ir vispiemeérotakais risinajums?
- Nodrosina izglitibas atvertibu un caurskatamibu, kas ir nepiecieSamas profesionalas
izglitibas popularizéSanai sabiedriba.

Veicina izglitibas elastibu un atbilstibu miizizglitibas prasibam, sniedzot atbalstu modularai
pieejai izglitibai.

Veicina audzeknu patstavibu, planojot un virzot savu macisanos.

Sekmé sadarbibu starp izglitibas iestadém un darba tirgu.

Palidz objektivak novertet audzeknu macibu sasniegumus, izvertejot katra audzekna
individualo progresu.

Palidz izglitibas planotajiem un iestadém efektivak planot un izmantot pieejamos resursus,
stenojot izglitibas programmas.

Ka veicinat partneru nodoSanos pasakumu istenoSanai?

Vienotas izpratnes veicinasana, skaidrojot veicamo izmainu biitibu un nozimi profesionalas
izglitibas ka valsts tautsaimniecibas dalas pilnveide.

Saprotamas informacijas sniegSana, iesp&jamo priekSrocibu un risku izverteésana.

Vienlidziga visu partneru iesaistiSana visos procesa posmos.

Ka nodroSinat realu macisanas rezultatu pieejas ievieSanu izglitiba?
Parmainu procesa jaiesaistas visam ieinteres€tajam pusém, vienojoties par parmainu biitibu
un katra partnera lomu min&taja procesa. Partneri arT uznemas atbildibu, lai procesa laika
noteiktie merki un principi tiktu ieveroti ar1 péc parmainu procesa beigam.

Rosinat vertgjosu izpratni par aktualajiem jédzieniem, lai izglitibas programmu veidotaji un
stenotaji balstitos uz konkrétas macibu situacijas izvert€jumu, nevis tikai formu ieveérosanu.

Izglitiba iesaistitajam pusém nepiecieSams nodrosinat izglitibas pasakumus par macisanas
rezultatu jédzienu, izmantosanu un veidoSanu profesionalaja izglitiba.

NepiecieSams veidot un izplatit izglitojosus un informativus materialus par macisanas
rezultatiem un veikto parmainu biitibu.

NepiecieSams nodrosinat pastavigu metodisku atbalstu izglitibas programmu veidotajiem un
Istenotajiem.

Veidot atbalstu sist€ému darba devgjiem, kuri sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadém,
t.sk., nodrosinot skolotaju (arT vispargjo macibu priekSmetu) regularu stazésanos
uznemumos.

Ka noteikt, ka izglitiba balstita maciSanas rezultatos?
Izglitiba iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par macisSanas rezultatu jédzienu un nozimi
profesionalaja izglitiba.

Skolotaji spgj izveidot un Tstenot macisanas rezultatos balstitas izglitibas programmas,
izmantojot atbilstoSas macibu un audzgknu macibu sasniegumu verteSanas metodes.

Audzgkni ir informéti un parzina planotos macisanas rezultatus un macibu sasniegumu
verteSanas kriterijus.

Sabiedribai ir pieejami vispargjie planotie macisanas rezultati.

Audzeknu macibu sasniegumu veértésana balstita uz audzeknu sp&ju demonstrét sasniegtos
macisanas rezultatus.

Macibu procesa tiek izmantotas planotajiem maciSanas rezultatiem atbilsto$as macibu un
verteSanas metodes.

2. attels. Scenarija posmu pamatjautajumi (pamatproblémas) un to atbildes



I11. posms. Parmainu izstrade, aprobacija un ievieSana

8. Vienotu metodisko vadliniju izstrade, iesaistot visas ieinteresétas puses, un izglitojosi

pasakumi izglitibas programmu veidotajiem un Istenotajiem:

Vienotu metodisko vadliniju nozime parmainu ievieSanas procesa un maciSanas
rezultatos balstita profesionalaja izglitiba;

Vienoto vadliniju ietekmes mérogs izglitibas planosana, organiz€sana un istenosana;
Vienoto vadliniju veidotaji (ieinteresétas puses);

Visu ieinteres€to pusu vienlidziga iesaistis$anas vadliniju izstradasana, izm&ginasana un
ievieSana;

Veicamie soli vienoto metodisko vadliniju izstradasanai, izméginasanai un ievieSanai;
Veicamie pasakumi, lai nodroSinatu izglitibas dalibnieku atbalstu vienoto metodisko
vadliniju realai izmantoSanai macibu procesa;

Pamatprobléma: Veicamie pasakumi, lai nodroSinatu realu maciSanas rezultatu pieejas
ieviesanu profesionalaja izglitiba.

9. Nozaru un izglitibas iestaZu vienoSanas par apgiistamajai profesijai nepiecieSamajiem
maciSanas rezultatiem:

Izglitibas iestazu sadarbibas nodros§inasana profesionalas izglitibas iestazu tikla
reorganizacijas un izglitibas iestazu savstarp&jas konkurences apstaklos;

Nozaru izp€tes merogs un ietekme uz izglitibas planosanu;

Izglitibas iestazu, kas Tsteno vienas nozares izglitibas programmas, sadarbibas
organizeésana;

Sadarbibas procesa organizetajs (institlicija); ta raksturojums un funkcijas;

Visu ieinteres€to puSu vienlidziga iesaistiSana nozaru izp&te.

10. Balstoties uz nozares noteiktajiem maciSanas rezultatiem, izglitibas iestades veido

izglitibas programmas, t.sk., audzéknu macibu sasniegumu vertesanas kriterijus:

Veicamie pasakumi, lai nodroSinatu nozares izpétes rezultatu izmantoSanu izglitibas
programmu veidoSana;

MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu, ka arT audz€knu macibu
sasniegumu verteéSanas kriteriju veidosana;

Izglitibas programmu veidotajiem nepiecieSamais metodiskais un praktiskais atbalsts,
ka arT ta organizeSana un pilnvertiga nodroSinasana;

11. MaciSanas rezultatos balstitu modulu vai macibu priekSmetu programmu un

attiecigo audzeéknu macibu sasniegumu veérteSanas Kritériju veidoSana atbilstoSi
attiecigajam izglitibas programmam:

Macisanas rezultatos balstitas modulu vai macibu priekSmetu programmu un audzeéknu
macibu sasniegumu verté€sanas kritériju veidosanas soli;

Modulu vai macibu priekSmetu programmu veidotajiem nepiecieSamais metodiskais
atbalsts un praktiska palidziba, atbalsta nodro§inasana un organizésana;

12. MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu un macibu priekSmetu vai

modulu programmu izméginasana, metodiska atbalsta nodroSinasana skolotajiem
un citiem izglitibas programmu istenotajiem:

MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu un modulu vai macibu priekSmetu
programmu izmé&ginasanas (aprobacijas) organizésanas gaita;
Iesp&jamas nepilnibu biitiba un to noteiksana;



e Izglitibas programmu Tstenotdjiem ir nepiecieSamais atbalsts, aprob&jot maciSanas

rezultatos balstitas izglitibas programmas.
13. MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu un macibu priekSmetu vai
modulu programmu parskatiSana un pilnveide:

e Izglitibas programmu veidoSana un to izmé&ginaSanas laika konstatéto nepilnibu
noversana;

o Izglitibas programmu un modulu vai macibu priekSmetu programmu pilnveides
organizeésana;

e Izglitibas programmu 1stenotajiem nepiecieSamais atbalsts un ta nodroSinasana.

IV. posms. MaciSanas rezultatu pieejas izmantoSana profesionalaja izglitiba un
audzeéknu macibu sasniegumu vertésana
14. Macisanas rezultatu pieejas profesionalajai izglitibai istenoSana:

e Pamatprobléma: MaciSanas rezultatos balstitas izglitibas iezimes un raksturojums;

e MaciSanas rezultatu pieejas izglitibai ilgtspgjibas un reala pienesuma profesionalas

izglitibas pilnveid€ nodrosinasana.

Parmainu Iimeni un socialo partneru loma

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba prasa ievérojamu skolotaju, audzeknu, izglitibas
lestazu vadibas, politikas veidotaju, ka ari vecaku ieguldijumu un aktivu iesaistiSanos
parmainu procesa istenosana. Parmainu process ieinteres€tajam pus€m izvirza dazadus
uzdevumus:

o Valsts Itlment — veikt grozijumus normativajos aktos, t.sk. izglitibas un profesiju
standartos, vai izstradat jaunus normativos aktus; izstradat un ieviest vienotas vadlinijas
par maciSanas rezultatu pieeju profesionalajai izglitibai; informé&t sabiedribu par
parmainam un nodro$inat metodisko atbalstu izglitibas programmu veidotajiem un
skolotajiem; 1izveidot atbalsta sisttmu uzp@mumu piesaistiSanai sadarbibai ar
profesionalas izglitibas iestadeém.

« Nozares limeni — veikt nozares izpéti; formulét darba tirgus prasibas, parskatot vai
veidojot jaunus profesiju standartus; stiprinat sadarbibu ar profesionalas izglitibas
iestadem; atbalstit audz€knu macibu prakses un skolotaju stazé€sanos.

. lIzglitibas iestades vadibas Iimeni — parveidot izglitibas procesa planoSanas
dokumentaciju; nodroSinat atbalstu skolotajiem maciSanas rezultatos balstita macibu
procesa planosana un istenosana; veidot dialogu ar vecakiem un uznémumiem par
notiekoSajam parmainam.

« Skolotaju Iimen1 — planot macibu darbu vairakus solus uz priekSu, nosakot konkrétus
uzdevumus un formul&jot planotos maciSanas rezultatus; izmantot macibu un audzeknu
macibu sasniegumu vertéSanas metodes, kas atbilst maciSanas rezultatos balstitai
izglitibai; informé&t un skaidrot audzeékniem un vecakiem par veicamajam parmainam un
planotajiem macisanas rezultatiem.

« Audzeknu Itmen1 — piedalities macibu procesa ka aktiviem un atbildigiem partneriem.



Jautajumi

Jiisu pieredze izglitiba

Jiis parstavat (piem., izglitibas iestadi, politikas veidotajus, darba devejus)

Izvertejiet  apgalvojumus, apvelkot atbilstosi ,,Ja” vai ,,N&”, ja nepieciesams,
paskaidrojiet savu atbildi stkdak.

1. | Scenarija soli ir secigi Ja Ne

Nesecigo solu kartas numuri

Kapec?

2. | Katra posma noraditas problémas palidzétu organizéet un

R . Ja Ne
virzit parmainu procesu
Kapec?
3. | Scenarija shematiskais attélojums (1. attéls) ir saprotams Ja Ne
Kapec?
4. | Katra posma izvirzitas pamatproblémas (1. attela tumsakie = _
. . Co Ja Ne
laukumi) atbilst attiecigajam posmam
Kapec?
5. | Scenarija sniegtas atbildes uz pamatproblemam (2. attels) ir Ja Ne
logiskas
Kapec?
6. | Scenariju varetu Istenot Latvijas profesionalaja izglitiba Ja Ne

Kapec?




7.

Scenarija ir lieki soli Ja Ne

Nevajadzigo solu numuri

Kapec?

8.

Scenarija ieklautie soli ir saprotami Ja Ne

Neskaidro solu numuri

Kapec?

9.

Scenarija izkartojums (dizains) ir atbilstoss Ja Ne

Kapec?

10.

Scenarijs ir japapildina (piem., ar kadu aktivitati vai
pasakumu)

Ar ko japapildina?

Atbildiet uz jautajumiem.

11.

Kadi, Jasuprat, ir priekSnoteikumi, lai veiksmigi ieviestu So scenariju?

12.

Kadas atzinas, Jusuprat, Saja scenarija ir vertigas? Kapéc?

13.

Ko Jis vel véletos komentét par scenarija struktiiru, saturu vai ta ievieSanu?




15. PIELIKUMS. SCENARIJS - RESPONDENTU IETEIKUMU
ANALIZE

Respondenti, kuri izvertéja sagatavoto scenariju, tika izveleti saskana ar sadiem
krit€rijiem: pirmkart, persona parstav dazadas iesaistitas puses (izglitibas iestade, darba
deveji, arodbiedriba, politikas veidotaji) un, otrkart, personai iepriekS ir bijusi
profesionala un/vai akad@miska pieredze darba ar maciSanas rezultatiem izglitiba,
respektivi, respondenti ir paradijusi skaidru izpratni par maciSanas rezultatu jédzienu un
nozimi izglitiba.

Respondenti parstavéja dazadas profesionalaja izglitiba iesaistitas puses:
profesionalas izglitibas iestades skolotaja un macibu metodike (P1); izglitibas politikas
veidotajs (P2); augstskolas un politikas veidotaju parstave (P3); darba devéju
organizacijas parstave (P4); darba néméju organizacijas parstave (P5).

Izvertgjot, vai scenarija soli ir sakartoti secigi, respondentu viedokli bija atSkirigi.
Respondents P2 ieteica II. posmu likt ka pirmo, jo, lai gan respondents visparigi atbalsta
»evollcijas celu”, maciSanas rezultatu pieeja parsvara tiek ieviesta, pateicoties Eiropas
izglitibas politikai. Turpreti respondente P1 atzina, ka ideja par augSup&ju pieeju
maciSanas rezultatu ievieSanai ir loti vertiga, un ierosindja I. posmu noslégt ar vienotu
priekSlikumu izglitibas politikas veidotajiem, ta rezultata, pilnveidojot scenariju, 2. un
4. solis tika samainiti vietam. Respondente P4 teica, ka sabiedribu vajadzeétu informét
par planotajam izmainam (2. solis) péc politisku lémumu pienemsanas, jo darba grupas
izmeéram vai diskusija iesaistito lokam vajadzetu biit ierobezotam, lai tiktu piepemti
informéti un kvalitativi lémumi, pieméram, nevajadzeétu diskusijas iesaistit vecakus un
audzeéknus, jo tiem nav skaidras izpratnes par izglitibas politikas un planoSanas
jautajumiem. Ka noradija respondente P35, realitaté parmainas notiktu haotiskak, vairaki
soli notiktu vienlaicigi, piem&ram, diskusijam biitu janotiek nepartraukti, regulari
japienem kadi politiski 1@mumi. Vairaki respondenti ieteica katra posma ietverto
galveno problemu likt péc posma virsraksta, tad€jadi paradot procesa virzibu no
problémas uz risinajumu (pirms tam pamatproblémas bija ietverta kada no soliem ka
viens no veicamajiem pasakumiem).

NeapSaubami visam izglitibas parmainam parasti ir kadi politiski un
socialekonomiski iemesli, un parmainu uzsakSanai ir nepiecieSams pienemt noteiktus
lémumus. Tacu veiksmiga maciSanas rezultatu pieejas ievieSana profesionalaja izglitiba

ir iesp&jama, ja parmainu procesa un macisanas rezultatu formul&sana ir iesaistitas visas



ieinteres€tas puses, t.sk. audzekni. Ja visas ieinteres€tas puses ir iesaistitas nacionala
méroga diskusija ka vienlidzigi partneri, tiek veicinata plasakas sabiedribas izpratne par
planotajam izmainam, ka ar1 nodroSinats sabiedribas atbalsts un uztic€sanas. Kaut gan I.
posms paredz augSupéju pieeju parmainu procesam, kas var€tu notikt arT spontani un
nelineari, vienlaicigi ir biitiski nodroSinat veicamo pasakumu strukturétu koordinéSanu
valstiska Itmeni, lai diskusijas biitu rezultativas, galvenie secinajumi apkopoti un nodoti
politikas veidotajiem 1émuma pienemsanai. Tadgl 3. scenarija soli ir minéts, ka jadelege
institiicija, kura nodroSinatu parmainu procesa organizesanu.

Analizgjot scenarija shematisko att€lojumu (skatit 1. att€lu 14. pielikuma un
ieteikumu nodala par scenariju), respondenti P4 un PS5 atzina, ka tas nav pilniba
saprotams. Respondente P4 teica, ka shéma ir sam&ra sarezgita un ierosindja izdzest
izglitibas programmu izméginasanu (0. posms) un paraléli parmainu procesam
notiekoSos izglitojoSos un informativos pasakumus. Minétas aktivitates tika atstatas
scenarija, jo atsevisku maciSanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas programmu
izméginasana nodro§inatu praktisku pieredzi un pamatojumu parmainu veikSanai.
Pastavigi izglitojosi pasakumi sniegtu atbalstu gan izglitibas procesa dalibniekiem, gan
sabiedribai parmaingu laikd. Respondentei PS5 neskaidribas radija 0. posma ieklauta
,maciSanas rezultatos balstitu izglitibas programmu izméginasana un to ietekmes
izveértéSana” — vai scenarijs ir paredzets attiecigajam izmé&ginajuma programmam vai arl
Sis ramitis ir viens no scendrija posmiem. MaciSanas rezultatos balstitu izglitibas
programmu izm&ginasana ir loti svariga scenarija sastavdala, kas biitu jaisteno pirms
realas scenarija ievieSanas. Kopuma respondenti izteica vairakus priekslikumus, ka
varétu pilnveidot veicamos pasakumus ramiSos ar jautajumiem ,,kas”, ,.,ka” un , kapec”,
lai tie veiksmigak paskaidrotu risinamo problému un biitu viendabigaki. Nemot véra
respondentu ierosinajumus par scenariju solu secibu un citiem jautajumiem, attéls tika
pilnveidots, lai tas precizak attélotu scenarija gaitu.

Vairums respondentu teica, ka katra scenarija posma izvirzitas pamatproblémas
atbilst attiecigajam posmam, un sniegtas atbildes uz pamatproblémam ir logiskas (skatit
2. att€lu 14. pielikuma un ieteikumu nodala par scenariju). Respondente P1 ierosinaja
mainit I. un II. posma ieklautas pamatproblémas. 1. posma, kad tiek veidota vienota
pieeja jédzieniem un veicamajiem pasakumiem, galvena probléma ir $adas vienotas
pieejas trukums. Savukart, II. posma, piegemot politiskus I€mumus, ir bitiski
nodroSinat pietiekamu izglitibas politikas veidotaju atbalstu un aktivitati parmainu

ievieSanai un stenoSanai. Respondents P2 teica, ka vajadz€tu saSaurinat pamatproblému



skarto jautajumu loku, koncentr&joties uz macisanas rezultatiem kada noteikta izglitibas
sfera, pieméram, izglitibas satura vai macibu sasniegumu vérté€Sana. Autore atbalsta
viedokli, ka scenarija ietvertas risinamas problémas ir plasas, jo veicamos pasakumus ir
paredzets veikt Latvijas profesionalas izglitibas Iimeni, lai maciSanas rezultatu pieeja
tiktu ieviesta un veiksmigi izmantota profesionalas izglitibas vadiba, planosana,
istenoSana un audzeknu sasniegumu vertésana.

Divi respondenti teica, ka scenarija ir ieklauti arT nevajadzigi soli. Respondents P2
pauda viedokli, ka 10. soli mingtais pasakums par izglitibas iestazu sadarbibas
nodro$inasanu profesionalo skolu tikla reorganizacijas un savstarp€jas konkurences
apstaklos nav nepiecieSams (skatit ieteikumu nodalu par scenariju). Sis aspekts tika
atstats scenarija, jo macisanas rezultatu pieejas ievieSanai visa profesionalaja izglitibas
sisttma izglitibas iestazu vienotu pieeju parmainam ir iesp&jams nodroSinat tikai
sadarbibas rezultata, kuru var panakt, savstarp&ji uzticoties. Tafu paSreiz€jas
profesionalas izglitibas reformas nereti rada pret€ju efektu, jo atseviskam izglitibas
iestadém jaspgj pieradit savas darbibas nozimigums, kuru apdraud resursu un audzeknu
trukums. Respondente P4 teica, ka var€tu izlaist 2. soli par sabiedribas informéSanu, jo
parasti vispirms tiek piepemti politiski 1émumi, ka arT konsultacijas procesa laika,
ieviesot Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, jau notika sabiedribas diskusija. Sis solis
tika atstats scenarija, jo sabiedribas informéSana parmainu procesa laika nodroSina tas
izpratni un atbalstu parmainam. Kad 2011.gada tika organizéts konsultaciju process par
LKI, taja tika iesaistits saméra neliels izglitiba ieintereséto puSu loks, no kura
profesionalas izglitibas parstavju bija tikai dala, un diskusijas maciSanas rezultati —
viens no daudzajiem jautajumiem.

Vairums respondentu izteica ierosinajumus, ka varétu papildinat scenariju ar kadu
aktivitati vai pasakumu. Respondente P1 teica, ka I. posmu vajadz&tu noslégt ar vienotu
partneru sagatavotu priekSlikumu iesniegSanai politikas veidotajiem, t.i., kadus
politiskus l@mumus vai izmainas normativajos aktos nepiecieSams veikt, parejot uz
maciSanas rezultatos balstitu profesionalu izglitibu. II. posma vajadzétu ieklaut
macisanas rezultatu pieejas ,.legimitizéSanu”; ta ka $ads pasakums jau bija mingts
scenarija (6. solis 14. pielikuma un 8. solis nodala par scenariju), tika precizets attieciga
sola formulgjums. Turklat 8. solis tika papildinats ar pasakumu saistiba ar finansiala
atbalsta nodroSinasanu, jo respondents P2 ierosindja, ka vajadz&tu mainit finans€juma
kartibu, liekot uzsvaru uz izglitibas iestazu sasniegtajiem rezultatiem. Tacu pirms mainit

finanséSanas mehanismos, bitu javeic papildus izp€te un jaorganize ieintereséto pusu



diskusijas. Respondente P5 teica, ka scenarija beigas varétu pievienot isu, vienkarSu
testu, ar kura palidzibu izglitibas iestades varétu konstatét, vai to darbiba balstas
maciSanas rezultatos. So priek§likumu varétu istenot, IV. posma gaitd izveidojot
papildus dokumentu, jo $aja posma icinteres€tajam pusém ir jaizverté parmainu process
un ta rezultati.

Lai veiksmigi ieviestu So scenariju, respondenti mingja vairakus
priekSnoteikumus. Respondente P1 teica, ka bitiska ir iesaistito puSu véleSanas
sadarboties, pietiekams finanséjums parmainu veikSanai, izglitibas iestazu darbinicku
gataviba parmainam, ka ari valsts limena finansials atbalsts un izglitojosi kursi
skolotajiem un metodikiem, kuri izstradas jaunas izglitibas programmas. Respondente
P3 noradija, ka vajadziga vienota izpratne, pieeja un iesaiste parmainu procesa visos
izglitibas politikas istenoSanas limenos. Respondente P4 teica, ka $adas parmainas
motivetu ieviest Latvijas profesionalas izglitibas starptautiska limena salidzinamiba un
konkur&tsp&ja. Respondente PS5 uzsvera, ka parmainas ir jaintegré valsts izglitibas
politika; ieinteres€tajam pus€m jabut skaidrai izpratnei par parmaindm un motiveétam
piedalities to 1istenoSana. Parmainu procesa svarigi koncentréties uz maciSanas
rezultatiem, ka ar1 paSas parmainas jaorient€ uz rezultatiem. Lidz ar to respondenti
uzsvera, ka liela mera parmainu ievieSana ir atkariga no ieintereséto pusu sadarbibas un
lesaistiSanas. Vairums no Siem ieteikumiem jau bija minéti scenarija vai ari tika ieklauti
péc tam.

Novertgjot scenariju kopuma, respondenti min&ja atzigas, kuras, vinuprat, taja ir
vertigakas. Respondente P1 teica, ka vertiga ir vienota pieeja, sakot no problémas
konstateSanas 11dz tas veiksmigai atrisindSanai un parmainu analizei. Respondents P2
atzina, ka svariga ir visu partneru iesaistiSanas visos [imenos un visos parmainu posmos.
Ka noradija respondente P3, ievieSot maciSanas rezultatu pieeju, bitiski ir rosinat
iesaistito pusu vertgjoSu izpratni par aktualajiem jédzieniem, lai izglitibas programmas
netiktu formali parrakstitas bez realam izmainam macibu procesa (pamatprobléma III.
posma). Respondente P4 teica, ka ideja par sadarbibu starp izglitibas iestadém un
attiecigajam nozarém, ka ar1 par valsts limeni izveidotu atbalsta sistemu S$adas
sadarbibas nodroSinasanai ir veértiga, jo paslaik nav izveidoti valsts Iimena mehanismi,
kas motivetu uzpémumus sadarboties ar profesionalas izglitibas iestadém. Saskana ar
respondentes PS5 teikto noderiga ir informacija par aspektiem, kas parada, ka maciSanas

rezultatu pieeja ir ieviesta izglitiba (skatit scenarija ievadu).



Gandriz visi respondenti atzina, ka izveidoto scenariju biitu iesp&jams Istenot
Latvijas profesionalaja izglitiba. Respondents P2 teica, ka scenariju nevar ieviest, jo
pirms sabiedribas diskusiju uzsakSanas japienem politiski lémumi par vienotu darbibas
virzienu, t.i., parasti parmainas izglitiba notiek lejup€ju procesu rezultata. Tomér autore
un vairums respondentu uzskata, ka Sads scenarijs var sniegt atbalstu profesionalaja
izglitiba iesaistitajam pusém, kad Eiropas un Latvijas izglitibas politika, pateicoties
pasreiz€jiem socialekonomiskajiem apstakliem, pastav prasiba pariet uz maciSanas

rezultatos balstitu profesionalo izglitibu.

Izstradatais scenarijs parejai uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalo vidgjo
izglitibu Latvija ietver pasakumus, kuri ir jaorganizé valsts ltmeni, iesaistot visas
profesionalaja izglitiba ieinteresétas puses ka lidzvertigus partnerus. Parmainu process
ir laikietilpigs, sarezgits un dargs, tapéc ta istenoSanai ir nepiecieSama riipiga
koordinacija, parraudziba, ka ar1 padzilinata izpéte, lai nodroSinatu atbilstosu
pamatojumu veicamajiem pasakumiem. Pirmkart, janodro$ina vienota ieinteres€to pusu
izpratne par Tstenojamam izmaipam, t.i., par pareju uz macisanas rezultatu pieeju
profesionalajai izglitibai. Otrkart, japienem politiski [émumi, lai parmainam nodrosinatu
juridisku un finansialu atbalstu. Treskart, jaizstrada jaunas, uz maciSanas rezultatiem
balstitas profesionalas izglitibas programmas, t.sk. jaizmanto piem&rotas macibu un
audzeknu sasniegumu veértéSanas metodes. Ceturtkart, iesaistitajam pusém ir jaizverte
ieviestas izmainas profesionalaja izglitiba, lai nodroSinatu tas talako attistibu,

izmantojot maciSanas rezultatu pieeju.



16. PIELIKUMS. SCENARIJS — SOCIALO PARTNERU LOMA
MACISANAS REZULTATU PIEEJAS IEVIESANA

MaciSanas rezultatos balstita izglitiba prasa ievérojamu skolotaju, audzeknu,
izglitibas iestazu vadibas, politikas veidotaju, ka ar1 socialo partneru ieguldijumu un
aktivu iesaistiSanos parmainu procesa IstenoSana. Parmainu process profesionalas
izglitibas ieinteresétajam pusém izvirza dazadus uzdevumus:

o Valsts limeni — veikt grozijumus normativajos aktos, t.sk. valsts izglitibas un
profesiju standartos, vai izstradat jaunus normativos aktus; izveidot juridiskus un
finansialus atbalsta instrumentus maciSanas rezultatu pieejas izmantoSanai
profesionalaja izglitiba; izstradat un ieviest vienotas vadlinijas par maciSanas
rezultatos balstitu profesionalo izglitibu; informét sabiedribu par parmainam un
nodro$inat metodisko (un finansialo) atbalstu izglitibas programmu veidotajiem un
skolotajiem; izveidot atbalsta sisttmu uzpémumu piesaistiSanai sadarbibai ar
profesionalas izglitibas iestadém.

- Nozares Iimeni — veikt nozaru izpeti un formul€t nozaru prasibas, parskatot vai
veidojot jaunus profesiju standartus; stiprinat sadarbibu ar profesionalas izglitibas
iestadem, veidojot un istenojot izglitibas programmas; atbalstit audzeéknu macibu
prakses un skolotaju stazé$anos; veidot un informét par labas prakses piem&riem.

. Izglitibas iestades vadibas Iimeni — parveidot izglitibas procesa planoSanas
dokumentaciju; nodroSinat atbalstu skolotajiem maciSanas rezultatos balstita macibu
procesa planoSana un TstenoSana; sadarboties ar nozaru parstavjiem maciSanas
rezultatu pieejas ievieSana; veidot dialogu ar vecakiem un uzpémumiem par
notiekoSajam parmainam.

 Skolotaju Iimeni — planot macibu darbu vairakus solus uz priekSu, nosakot
konkrétus uzdevumus un formulgjot planotos maciSanas rezultatus; izmantot macibu
un audz€knu macibu sasniegumu verteSanas metodes, kas atbilst maciSanas
rezultatos balstitai izglitibai; informét un skaidrot audzekniem (un to vecakiem) par
veicamajam parmainam un planotajiem maciSanas rezultatiem.

o Audzeknu Iimeni — piedalities macibu procesa ka aktiviem un atbildigiem

partneriem.



17. PIELIKUMS. SCENARIJS - MACISANAS REZULTATU
PIEEJAS SVID ANALIZE

Macisanas rezultatu pieejas ievieSana profesionalaja izglitiba ir saistita ar
ievérojamam parmainam macibu procesa planosana, organizacija un istenoSana. Tapéc
pirms parmainu veikSanas biitu nepiecieSams izvertét maciSanas rezultatu pieejas
izglitibai stipras un vajas puses, ka arT tas iespgjas un pastavosos draudus (SVID). SVID

analizes kopsavilkumu skatit 1. attla.

MaciSanas rezultatu pieejas stipras puses

Mdcisands rezultdtu pieejas ipasibas, kas var palidzét ieviest parmainas izglitiba.

o Skaidri noteikti maciSanas rezultati padara maciSanas procesu saprotamaku gan
audz€kniem un skolotajiem, gan darba devgjiem un plasakai sabiedribai, kas veicina
izglitibas atvertibu.

. Ja izglitibas process ir saprotamaks, tas veicina sabiedribas iesaistiSanos izglitiba un
atbildibas uznemsanos par istenoto izglitibu.

« Skaidrak izprotot planotos maciSanas rezultatus un to nozimi izglitibas procesa
organizéSana un audzéknu sasniegumu veértéSana, izglitibu ir iespgjams veiksmigak
piemérot tautsaimniecibas prasibam. MaciSanas rezultatu veidoSana ir saistita ar
nozaru izpéti, iesaistot socialos partnerus, tapec izglitibas iestades spétu izstradat
darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas.

« MaciSanas rezultatu pieeja veicina izglitibas elastibu, atbalstot modularu izglitibas
organizaciju, kas nodroSina izglitibas organizacijas pielagoSanu dazada vecuma un
socialo grupu parstavju vajadzibam.

« Izmantojot visparigus maciSanas rezultatus, lai informetu potencialos audzeknus par
profesionalas izglittbas piedavajumu, iesp&jams veiksmigak popularizet
profesionalas izglitibas programmas, ka arT paaugstinat profesionalas izglitibas
pievilcibu.

« Padarot profesionalo izglitibu caurskatamaku, pieskirtas izglitibas kvalifikacijas un
izglitibas dalas ir vieglak salidzinat ar izglitibas kvalifikacijam no citiem nacionaliem
kontekstiem, Iidz ar to tiek sekm@ta profesionalas izglitibas konkurétspgja
starptautiska Itment, ka arT audzeéknu un darbaspéka mobilitate.

« Vertgjot audzeknu sasniegumus, tieck nemtas véra to realas zinasanas, prasmes un

kompetences (ko sp&j demonstrét), nevis personas sp&ja 1sa laika posma iegaumét



daudzus faktus. Darba tirgli vairak ir interese par realajam absolventu zinaSanam,

prasm&m un kompetencem, nevis par apgiitajiem macibu priekSmetiem.

Stipras puses

- Skaidri noteikti macisanas rezultati padara

izglitibas procesu saprotamaku un
atveértaku.

- Izglitibas procesa atvértiba veicina

sabiedribas iesaistiSanos izglitiba un
atbildibas uznemsanos.

Macisanas rezultatu pieeja palidz
veiksmigak piemérot izglitibu
tautsaimniecibas prasibam.

- MaciSanas rezultatu pieeja veicina

izglitibas elastibu.

Macisanas rezultatu struktiru ir viegli
piemerot profesionalas izglitibas
piedavajuma populariz€Sanai.

- MaciSanas rezultati atvieglo pieskirto

izglitibas kvalifikaciju un izglitibas dalu
saltdzinamibu.

Vertgjot audzeknu macibu sasniegumus,
tiek vertétas audzeknu realas zinasanas,
prasmes un kompetences.

- MaciSanas rezultatu pieeja prasa lielaku

atbildibu no audzekniem.

Iespéjas

- Vienota sabiedribas izpratne par macisanas

rezultatu pieeju veicina tas atbalstu
veicamajam parmainam.

- MaciSanas rezultatu pieeju atbalstosi

normativie akti rada iespgju veikt izmainas
izglitiba.

Vienotas vadlinijas par maciSanas rezultatu
pieeju nodrosina atbalstu parmainam skolu
liment.

- Macisanas rezultatu pieejas izmantoSana

palidz efektivak vadit un planot izglitibas
resursus.

- Sabiedribai saprotot izglitibas procesa

norises, ta spgj sniegt vajadzigo atbalstu
izglitibas TstenoSanai.

- Pietickams finansials atbalsts parmainam

nodrosina macisanas rezultatu pieejas
ieviesanu.

Vajas puses
Parak detalizeti macisanas rezultati padara
macisanas procesu neparskatamu.
Izglitibas programmu veidotaji nevar

aprakstit visus planotos macisanas
rezultatus.

- Visu macisanas rezultatu aprakstisana ir

pretruna ar radoSumu vai jaunradi izglitiba.
Var rasties neskaidribas par to, kas vada un
organiz€ macibu procesu.

MaciSanas rezultatu pieeja izglitibai prasa
papildus skolotaju darbu.

- NepiecieSama visu ieinteres€to pusu

nepartraukta aktiva lidzdaliba un atbalsts.

- Neskaidri maciSanas rezultatu formul&jumi

var palidzget izglitibas 1stenotajiem
izvairities no atbildibas.

- Izglitibas programmu Tstenotajiem nav

pietiekami daudz pieredzes maciSanas
rezultatu veidosana.

Draudi

- Parak visaptverosas vienotas vadlinijas par

macisanas rezultatu pieeju var veicinat
birokratiju.

- Visiem macibu posmiem centralizeéti

nosakot maciSanas rezultatus, tie var klat
par standartiem.

Izglitibas politikas veidotaji un sabiedriba
neatbalsta parmainu veikSanu.

- Macibas parak uzsverot audzeknu darbibu,

konkr&tais izglitibas saturs var zaudet
nozimi.

Macisanas rezultatu pieejas ievieSana ir
saistita ar papildus izmaksam.

Latvija trukst pétfjumu par macisanas
rezultatu pieeju profesionalaja izglitiba.

- Macisanas rezultatu pieeja nenodrosina

atskaiti sabiedribai par audzeknu macibu
sasniegumiem.

Macisanas rezultatu pieejai nepiemérots
normativais regul&jums liedz uzsakt
parmainu procesu.

1. artels. Autores izveidots maciS§anas rezultatu pieejas SVID analizes kopsavilkums



MaciSanas rezultatu pieejas izmantoSana profesionalaja izglitiba prasa lielaku
atbildibu no audzekniem, jo audz&kniem ir aktivi japiedalas macibu procesa, planojot
un virzot savu macisanos ta, lai sasniegtu planotos maciSanas rezultatus. Lidz ar to

audzekni klast patstavigaki macibas un péc tam sava profesionalaja darbiba.

MaciSanas rezultatu pieejas vajas puses (ierobeZojumi)

Mdcisands rezultatu pieejas ipasibas, kas var kavet vajadzigas parmainas izglitiba.

Ja maciSanas rezultati ir izveidoti parak detalizéti, maciSanas process tiek
sadrumstalots, un tas klust neparskatams. Rakstot parak detalizétus maciSanas
rezultatus, t.i., noteiktas darbibas, kuras kopuma veido, pieméram, izpratni, nereti var
pazust kopéja aina, kas tie$i macibu laika jasasniedz. Tapéc ir jaizverte, cik ilgam
maciSanas posmam butu jaformulé maciSanas rezultati, un ka ar tiem iepazistinat
ieinteresétas puses.

Nemot véra ierobezoto laiku un resursus, izglitibas programmu veidotdji nevar
aprakstit pilnigi visus planotos macisanas rezultatus, kurus iesp&jams Sasniegt
noteikta macibu posma. Veidojot macibu procesu un veicot audz€knu macibu
sasniegumu vertesanu, ir janem vera tas, ka audzekni var sasniegt ne tikai planotos
maciSanas rezultatus. Tapeéc izglitibas programmas un macibu priekSmetu
programmas tiek ieklauti tikai biitiskakie maciSanas rezultati, kuri ir nepiecieSami
veiksmigai macibu posma pabeigSanai. Lai gan, no vienas puses, nesp&ju aprakstit
pilnigi visus maciSanas rezultatus var uzskatit par ierobeZojumu, no otras puses, S$1
probléma var veicinat skolotaju elastibu macibu darba.

Ja visas jomas tiek formul&ti visi maciSanas rezultati, var rasties pretrunas ar idejam
par radoSumu vai jaunradi, pieméram, maksla vai zinatn€. Veidojot maciSanas
rezultatus, janem vera, ka maciSanas rezultati ir labs instruments, bet to var pielietot
lidz noteiktam lietpratibas limenim. Piemé&ram, maksla, kas ir viens no diskusiju
tematiem, maciSanas rezultati var aprakstit apglistamas ziméSanas tehnikas, tacu
nevar noteikt, cik rado$s vai unikals ir uzzimétais darbs.

Ja tiek mainita macibu procesa organizacija, t.i., ka skolotajs ir tikai paligs vai cela
raditajs un audzekni pasi plano savu macisanos, var rasties neskaidribas par to, kas
vada izglitibas procesu un atbild par sasniegtajiem rezultatiem. Ka raksta Berlahs
(2004), sada veida iesp&jams diskreditét skolotaja profesijas statusu, kuriem
sabiedriba ir uztic€jusi Istenot izglitibas programmu, tacu kuri faktiski ir zaud@jusi
jebkadas tiesibas klasé. Parak uzsverot ieintereséto puSu nozimi un iesaistiSanos

izglitibas satura noteik$ana, var mazinaties skolotaja loma macibu procesa (Berlach,



2004). Tapéc, ievieSot parmainas, nepiecieSams precizi definét ieintereséto pusu
funkcijas un atbildibu, nodros$inot savstarp&jo sadarbibu uz vienlidzigiem pamatiem.
Pilnvértigas maciSanas rezultatu pieejas ievieSana izglitiba prasa papildus skolotaju
un citu izglitibas darbinieku darbu, jo ir japarveido izglitibas un macibu priekSmetu
programmas, ka arl jamaina pieeja izglitibas TstenoSana, t.sk. macibu un audzeknu
macibu sasniegumu vertéSanas metodes. Lidzigi ka ikvienas parmainas maciSanas
rezultatu pieejas ievieSana izglitiba ir saistita ar ipasiem, ikdienas macibu darbam
neraksturigiem pasakumiem, tap&c nepiecieSams nodrosinat metodisku un praktisku
atbalstu skolotajiem parejas perioda un ari péc parmainu procesa pabeigsanas.

Ja audzeknu macibu sasniegumu veértésana tiek parak uzsverta portfolio veidoSana,
diskusijas un citas veidojosas vértéSanas metodes, neizmantojot parastos rakstiskos
parbaudes darbus, audz€kniem var rasties gritibas veiksmigi nokartot valsts gala
eksamenus. Tadg] ir batiski macibu procesa izmantot dazadas vértéSanas metodes,
nodrosinot Iidzsvaru starp veidojoso un apkopojoso vertésanu.

NepiecieSama visu ieintereséto puSu pastavigi aktiva lidzdaliba un atbalsts, lai
pilniba mainitu pieeju izglitibas vadibai, planoSanai, organizacijai un istenoSanai.
Ieinteres€tajam pusém ir japiedalas parmainu ievieSana, tapéc ir skaidri jaformulé
iesaistito pusu atbildiba un uzdevumi, veidojot vienotu izpratni par maciSanas
rezultatiem un parmainu biitibu, lai rosinatu partneru interesi un nodroSinatu to
atbalstu parejai uz macisanas rezultatu pieeju profesionalajai izglitibai.

Ja maciSanas rezultatu rakstiSana tiek izmantoti parak neskaidri formul&umi, Tpatngjs
zargons, kuru nav iespg€jams saprast macibu procesa tiesi neiesaistitajiem, izglitibas
programmu veidotaji $ada veida var izvairities no atbildibas, ja planotie rezultati
netiek sasniegti (Berlach, 2004). Saja gadfjuma maci$anas rezultati tiek lietoti ka
noteikta vardiska forma bez skaidras izpratnes par tas praktisko pielietojumu. Tadg]
ir butiski veidot skaidrus, precizus, izglitibas posma apjomam atbilstoSus maciSanas
rezultatus, kuri ir saprotami visam ieinteresétajam pusém un kurus ir iesp&jams
sasniegt noteikta laika posma.

Izglitibas programmu veidotdjiem un istenotdjiem var nebiit pietickami daudz
pieredzes, lai macibas un audz€knu sasniegumu vertéSanu pilniba balstitu maciSanas
rezultatos. Latvija maciSanas rezultati ir saméra jauns jédziens, tapéc pirms realu
parmainu veikSanas ir javeido informativi un izglitojosi pasakumi par maciSanas
rezultatiem, ka ar1 janodroSina pastavigs metodisks un praktisks atbalsts izglitibas

programmu veidotajiem un skolotajiem.



MaciSanas rezultatu pieejas iespéjas

Aréjie faktori, kas var palidzét ieviest macisanas rezultatu pieeju izglitibai.

Vienota sabiedribas izpratne par maciSanas rezultatu jédzienu un lietoSanu
profesionalaja izglitiba, t.sk. audzéknu macibu sasniegumu vértéSana, veicina tas
atbalstu veicamajam parmainam. Vienota izpratne par parmainu bitibu un
nepiecieSamibu faktiski ir pamata veiksmigai parejai uz maciSanas rezultatu pieeju
profesionalajai izglitibai.

Normativie reguléjumi, kas atbalsta maciSanas rezultatu pieejas izmantoSanu,
juridiski rada iesp€ju veikt izmainas macibu saturd un organizacija. Lai nodroSinatu
normativo regulgjumu atbalstu parmainam, nepiecieSams parskatit valsts izglitibas
standartus un profesiju standartus, ka arT mainit centraliz€to un kvalifikacijas
eksamenu kartibu.

Vienotas vadlinijas par maciSanas rezultatu pieejas ievieSanu un izmantoSanu
profesionalaja izglitiba un audz€knu macibu sasniegumu vértésana sniedz atbalstu
parmainam izglitibas iestizu limeni. Sadas vadlinijas palidz stiprinat izglitibas
programmu veidotaju un Istenotaju vienotu pieeju macisanas rezultatu veidosanai un
izmantoSanai, veicinot pieskirto izglitibas kvalifikaciju salidzinamibu.

Macisanas rezultatu pieejas izmantosana palidz efektivak vadit un planot izglitibas
istenoSanai nepiecieSamos resursus. MaciSanas rezultatu pieeja izglitibai paredz
ripigu izglitibas procesa planoSanu, lidz ar to ir iesp&jams precizak aprékinat
izglitibas izdevumus.

Sabiedribai saprotot izglitibas procesa norises, ta spgj sniegt vajadzigo atbalstu
izglitibas iestadém, pieméram, uzpe€mumi piedavat prakses vietas, lai audzeknu
veiksmigi sasniegtu planotos macisanas rezultatus.

Pietickams finansials atbalsts parmainu ievieSanai, t.sk. skolotaju izglitibas
pasakumiem un sabiedribas inform&Sanai, nodroSina maciSanas rezultatu pieejas
ievieSanu. Lidzigi ka citas ievérojama meéroga parmainas izglitiba pareja uz

macisSanas rezultatu pieeju sakotngji ir saistita ar papildus izmaksam.

Maci$anas rezultatu pieejas draudi

Aréjie faktori, kas var kavet pariet uz macisanas rezultatu pieeju izglitibai.

Izstradajot parak visaptveroSas un detaliz€tas vienotas vadlinijas par maciSanas
rezultatu veidoSanu, planotajiem maciSanas rezultatiem, ka ar1 par audzéknu macibu
sasniegumu vertéSanu, var veidoties nevajadziga birokratija, kas izglitibu programmu

veidotajiem un Tstenotdjiem rada griitibas un papildus darba slodzi. Tapec ir



nepiecieSams izvertet, kuri jautajumi ir janosaka valsts vai tautsaimniecibas nozares
Iiment un par kuriem atbild izglitibas iestades. Vienotas vadlinijas butu javeido ka
atbalsts izglitibas programmu istenotajiem.

Ja maciSanas rezultati tiek noteikti centralizéti (valsts Iimeni) visiem maciSanas
posmiem, tie var klit par standartiem, kuri noteikti jaizpilda, un tadgjadi izglitiba
zaudé elastibu un izglitibas Tstenotdji — patstavibu. Lidz ar to izglitibas vadiba,
planoSana, organiz€Sana un TstenoSana atgriezas sakumpunktad pirms maciSanas
rezultatu pieejas ievieSanas, pieméram, visparéjie macibu priekSmeti visas
profesionalas izglitibas programmas tiek istenoti saskana ar valsts izglitibas
standartu.

Ja nepastav pietickams informativs atbalsts parmainu ieviesanai, izglitibas politikas
veidotaji un sabiedriba kopuma var nepiekrist parejai uz macisanas rezultatos balstitu
profesionalo izglitibu, 11dz ar to parmainas nav iesp&jams veiksmigi istenot. Tapéc ir
butiski saprotama veida izskaidrot un pamatot parmainu nozimi profesionalaja
izglitiba, veidojot sistematisku informativu pasakumu kopumu.

Ja macibas parak liels uzsvars tiek likts uz audzeknu sp&ju veikt kadas darbibas
(afektiva joma, vertibas, attiecksmes), var pietriikt reala macibu satura (teorija,
principi), kuru audzekni apgiist un kura konteksta audzekni macas, pieméram,
diskusijas jautajumi. Pastav viedoklis, ka maciSanas rezultatu pieeja rosina
audzeéknus domat, bet nepalidz apgtt kadus konkrétus faktus vai teorijas. Tacu
patiesiba maciSanas rezultatos balstita izglitiba tiek saglabats izglitibas saturs un
pamata principi, kuri audzékniem ir jaapgiist, neuzsverot veidu, ka audzekni sasniedz
planotos maciSanas rezultatus.

Pareja uz macisanas rezultatos balstitu izglitibu rada augstas izmaksas, kas ir saistitas
ar izglitibas programmu parskatiSanu un metodiska atbalsta nodroSinasanu
skolotajiem un izglitibas programmu veidotajiem. Nemot ve&ra pasreiz€jos
socialekonomiskos apstaklus, kuru konteksta vairak tiek wuzsverta lidzek]u
samazinasana un taupiba, maciSanas rezultatu pieejas pilnvertigai ievieSanai var
pietrukt finansiala atbalsta. Tomér, planojot izglitibas finans€jumu ilgtermina,
macisanas rezultatu pieejas izmantoSana izglitiba var veicinat efektivu Iidzeklu
vadibu.

Latvija pietriikst petijumu par macisanas rezultatu pieeju, tapec pirms realu parmainu
veikSanas biitu nepiecieSams aplikot citu valstu pieredzi, pieméram, Apvienotas

Karalistes, Kanadas vai Australijas, kuras tiek izmantota macisanas rezultatu pieeja



izglitibai, lai noskaidrotu pastavosas iespgjas, riskus un izaicinajumus. Janem véra
tas, ka katrai valstij ir savas izglitibas sist€mas tradicijas un principi, lidz ar to
parmainu veiksmigai istenosanai Latvijas profesionalajai izglitibai ir vajadziga valsts
kontekstam atbilstoSa pieeja.

Ja macibu procesa tiek parak uzsverts katra audzeékna individualais progress,
neizmantojot formalus standartus un valsts eksamenu sist€ému, var tikt apgritinata
atskaitiSanas sabiedribai par audzeéknu macibu sasniegumiem, ka ari profesionalas
izglitibas salidzinamiba ar citiem izglitibas sektoriem. Tap&c maciSanas rezultatu
pieeja izglitibai izmanto ari valsts izglitibas un profesijas standartus, ka ari
nosléguma eksamenus, vienlaicigi vairak laujot audz€kniem paSiem planot savu
macisanos, lai sasniegtu noteiktos macisanas rezultatus. Faktiski viens no maciSanas
rezultatu pieejas ievieSanas iemesliem bija nodroSinat atskaitiSanos sabiedribai par
izmantotajiem resursiem (Killen, 2000).

Ja normativais reguléjums neatbalsta maciSanas rezultatu pieeju izglitibai, nav
iesp&jams uzsakt parmainu procesu. Lidzigi ka citas parmainas izglititba maciSanas
rezultatu pieejas ievieSanai ir nepiecieSams izveidot atbilstoSus normativos aktus,
tapéc pareja uz macisanas rezultatu pieeju ir saistita gan ar izglitibas politiku un

vadibu, gan ar izglitibas planoSanu, gan ar izglitibas organizaciju un istenosanu.



