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Promocijas darba lietotas abreviatiiras un nosacitie apziméjumi

AIC — Akadémiskas Informacijas centrs

AIC NO — Akadémiskas informacijas centra Nacionala observatorija

API — augstaka profesionala izglitiba

CEDEFOP — European Centre for the Development of the Vocational Training (Eiropas
profesionalas izglitibas attistibas centrs)

CPKE — centralizetais profesionalas kvalifikacijas eksamens

CSP — Centrala statistikas parvalde

EKI — Eiropas Kvalifikaciju letvarstruktura

EPP — Eiropas Padome un Parlaments (European Council and Parliament)

ESF — Eiropas Socialais fonds

Eurostat — statistical office of the European Union (Eiropas Savienibas statistikas birojs)
Eurydice — Network on education systems and policies in Europe (Eiropas Izglitibas sistému
informacijas tikls)

IL — Izglitibas likums

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

ISCED - International Standard Classification of Education (Starptautiskais izglitibas
klasifikacijas standarts)

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LKI — Latvijas Kvalifikaciju Ietvarstruktira

LNO - Latvijas Nacionala observatorija

LR MK - Latvijas Republikas Ministru kabinets

Modulis IP — ievads profesija

Modulis PP — pamatprogramma

Modulis IS — izvéles specializacija; IS 1, IS 2, IS N — iesp&jamais izvéles specializacijas modulu
skaits

NEP — Nozaru ekspertu padome

NKI — Nacionala Kvalifikaciju Ietvarstrukttra

OECD - Organization for Economic Cooperation and Development (Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija)

PIA — Profesionalas izglitibas agenttira



PIC — Profesionalas izglitibas centrs

P1l — profesionalas izglitibas iestade

PIKC — profesionalas izglitibas kompetences centrs

PIL — Profesionalas izglitibas likums

PIP — profesionalas izglitibas programma

PINTSA — Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgja sadarbibas padome
PIVP — profesionalas vidgjas izglitibas programma

PK — Profesiju klasifikators

PKL — profesionalas kvalifikacijas limenis

PMP — profesionalie macibu priekSmeti

PPI — profesionala pamatizglitiba

PS — profesiju standarts

PSR — profesiju standartu registrs

PVI — profesionala vidgja izglitiba

VET — Vocational Eduacation and Training (profesionala izglitiba un apmaciba)
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttira

VIL — Vispargjas izglitibas likums

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VMP — visparizglitojoSie macibu priekSmeti

Promocijas darba lietotas definicijas

Izglitibas saturs — pedagogiski adaptéta zinasanu, prasmju un iemanu sist€ma; radosas

darbibas pieredze un veértibu sisteéma, kuras apguve izglitibas procesa rada iesp&jas personibas

attistibai.

Profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,

atbilstosi §is profesijas standarta noteiktajam zinasanam, prasmém, kompetencei.

Profesionalas izglitibas saturs — profesionalas izglitibas stratégisko mérku sasniegSanali

nepiecieSamo resursu kopums; sistematizets, izglitibas vajadzibam atbilstoss sociali ekonomiskas

un tehnologiskas pieredzes apkopojums, kura apguve rada iesp&jas personai sekmigi icklauties

izveletaja profesionalas darbibas joma.



Profesionalas izglittbas programmu saturs — konkretiz&ts, attiecigajai profesionalas
izglitibas pakapei atbilstoSo mérku un uzdevumu sasniegSanai nepiecieSamo resursu kopums, kas
ietver obligato izglitibas saturu, iegiitas izglitibas pakapes vertéSanas pamatprincipus un kartibu.

Profesionalas izglitibas programma — profesionalo izglitibu reglamentéjoss dokuments,
kas, atbilstosi attiecigas pakapes valsts profesionalas izglitibas standartam, nosaka PIP meérki,
uzdevumus, saturu, PIP 1stenoSanas planu, prasibas attieciba uz ieprieks iegtto izglitibu.

Profesiju standarts - dokuments, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas
(zinasanas, prasmes, attiecksmes un profesionalas kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba
uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.

Formala profesionala izglitiba - sist€miski strukturta personas zinasanu, prasmju un
kompetences apguve un pilnveidoSana, kuras stenoSanu organiz€ un nodroSina profesionalas
izglitibas iestades, atbilstosi likumdoSana noteiktai kartibai, kuras rezultati tiek novertéti un atziti,
izsniedzot profesionalas izglitibas pakapi apliecinosu izglitibas dokumentu.

Neformala profesionala izglitiba - arpus formalas profesionalas izglitibas organizéta
personas zinasanu, prasmju apguve un kompetences pilnveidosana, kuras rezultatus iesp&jams
novertét formalas izglitibas ietvaros likumiski noteiktaja kartiba un atzit, izsniedzot profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Ikdiengja izglitiba — paSmacibas cela iegiita un pasorganizéta personas zinasanu, prasmju
un kompetences apguve, kas netiek formali vertéta.

Komunikacija - informacijas apmaina starp profesionalas izglitibas satura reformu
procesa iesaistitajam grupam (valsts institiicijas, darba deveji, profesionalas izglitibas iestazu
pedagogi) par reformu veikSanas nepiecieSamibu, to mérkiem, planotajiem rezultatiem un
IstenoSanas norisi.

Paradigma — konceptuals profesionalas izglitibas sistémas darbibas ietvars, modelis; ta
veidosanos nosaka veértibu un uzskatu sistéma, kas doming sabiedriba konkréta vésturiska perioda

vai laika posma.
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levads

Pétijuma aktualitates pamatojums — p&c Latvijas Republikas (LR) neatkaribas atjauno$anas
pédgjo divdesmit gadu laika profesionalaja izglitiba tikuSas Tistenotas reformas gan profesionalas
izglitibas sisteémas struktira, gan izglitibas satura. NepiecieSamiba veikt reformas, vienlaikus
pievérsot uzmanibu problémam profesionalaja izglitiba, akcentéta vairakos izglitibas politikas
planosanas dokumentos. Pieméram, LR Izglitibas attistibas koncepcija 2006. - 2010. gadam ka
galvenie ricibas virzieni minéti tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un darba tirgus prasibam
atbilstosas profesionalas izglitibas satura pilnveidosana, ka ar1 izglitibas pieejamibas paplasinasana,
atbilstosi iedzivotaju vajadzibam izglitoties muza garuma. 2009. gada Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradataja koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas kvalitates nodroSinaSana” noradits, ka profesionalas izglitibas

sisteéma risinamas problémas ir:

. profesionalas izglitibas zemais prestizs,

o profesionalas kvalifikacijas Ilimenu sist€émas neatbilstiba Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiirai,

o profesionalas izglitibas programmu neatbilstiba pieauguso izglitibas vajadzibam,

o nevienlidzigi vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas ieguves
nosacijumi,

o arpus formalas izglitibas iegtito zinaSanu, prasmju un kompetencu neatzisana.

(IZM koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas kvalitates nodrosinasana”, 2009.).

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007. — 2013. gadam pamatota nepiecieSamiba
pilnveidot profesiju standartu saturu un izstradat jaunas profesionalas izglitibas programmas,
veicinat izglitibas institliciju sadarbibu ar darba devgjiem. Noradits, ka darba tirgi veidojas jaunas
profesijas, un ka tirgus eckonomika attistas straujak neka atbilstoSu profesionalas izglitibas
programmu piedavajums.

Reformu nepiecieSamiba profesionalas izglitibas joma akcentéta ari Akad@miskas
Informacijas centra Latvijas Nacionalas observatorijas (AIC LNO) sagatavotajos zinojumos Eiropas
Izglitibas fondam par profesionalo izglitibu un darba tirgu Latvija. Laika posma no 1997. lidz 2004.
gadam tajos atziméts, ka javeic reformas profesionalas izglitibas sistémas parvalde, jauzlabo

izglitibas iestazu un darba dev&ju sadarbiba. Ka izaicinajums profesionalas izglitibas sisteémai
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perspektiva minéta demografiska situacija, proti, iedzivotaju skaita samazinasanas (AIC LNO
zinojumi 1997., 1998., 1999., 2000., 2001., 2003., 2004. gada).

Izglitibas stratégiskas planoSanas dokumentos, k@ ari zinatniskajos pétijumos uzsvérta
profesionalas izglitibas satura reformu nepiecieSamiba, lai  pastiprinatu profesionalas izglitibas
iestazu un darba dev&ju sadarbibu. Latvijas Universitates veiktaja darba tirgus pétijuma
,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstibas darba tirgus prasibam” (Latvijas
Universitate, 2007) konstatéts, ka profesiju standartu izstrades procesa galvena iesaistita puse ir
izglitibas iestades; sadarbibu ar darba dev&jiem nepiecieSams uzlabot. Darba devéu nozaru
parstavju aptauja, ko 2006. gada veica Rigas Stradina universitate, iegutic dati liecina, ka
respondenti profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam parsvara veérte ka dalgji
atbilstosu.

Nemot véra Eiropas Savienibas (ES) un Latvijas politiskas nostadnes par iedzivotaju
pension&$anas vecuma robezas palielinasanu, butisks profesionalas izglitibas satura aspekts ir jaunu
profesiju apguves iesp&jas pieaugusajiem. Ka atzits zinojumos par miizizglitibas pamatnostadnu
stenoSanas gaitu, Sal problémai Latvijas profesionalas izglitibas sistéma netiek pieversta pietickama
uzmaniba (Valsts Kancelejas planoSanas dokumentu datu baze, Zinojums par Mizizglitibas
pamatnostadnu istenoSanas gaitu 2009. — 2010. gada).

Savukart Valsts Kontrole, izvertgjot profesionalas izglitibas programmu saturu, noradijusi uz
neatbilstibam valsts profesionalas vid€jas izglitibas un vispar€jas videjas izglitibas standarta, ka art
uz profesiju standartu dal&u atbilstibu profesiju klasifikatoram (LR Valsts kontroles revizijas
zinojums ,,Profesionalas izglitibas sisteémas realizacija atbilstigi izvirzitajiem mérkiem”, 2008).

Valsts izglitibas satura centra statistikas dati par centraliz€to eksamenu (CE) rezultatiem
vispargjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades liecina, ka problémas profesionalas
izglitibas joma ietekm@ profesionalas vid&jas izglitibas un arodizglitibas kvalitati. P&c p&dgjo piecu
gadu datiem, profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvuso audzeéknu rezultati CE ir vajaki
neka vispargjas vidgjas izglitibas programmas apguvusajiem. Ari profesionalas kvalifikacijas
eksamenu rezultatu apkopojumos vérojams picaugums vertéjumiem, zemakiem par 5 ballém (Valsts
Izglitibas satura centra statistikas dati, 2009., 2010., 2011., 2012. 2013.gada).

Izveértgjot profesionalas izglitibas satura reformu norisi, var secinat, ka Latvijas profesionalas
izglitibas sistéma pirms divdesmit gadiem definétas problémas kopuma nav atrisinatas. P&c autores
uzskatiem, galvenie iemesli, kas kavé sekmigu profesionalas izglitibas attistibai izvirzito mérku
istenoSanu, ir:

e sist€miskas pieejas trikums problému risinajumam,



e nepilnibas vienotas stratégijas izstradé profesionalas izglitibas sistémas ilgtspgjigai

attistibai,

e atSkirigs problému formul&ums un piedavatie risindjumi dazada limena normativajos

dokumentos,

e nepietickama sabiedribas informétiba par istenotajam reformam.

Analizgjot Latvija veiktos pétijumus profesionalas izglitibas joma pédgjo gadu laika, var
secinat, ka tie saistiti ar tautsaimniecibas attistibas aspektiem, ar sociologiskajiem pétijumiem, ar
izglitibas vadibu un pedagogiju. Ta profesionalas izglitibas attistibai regionalaja konteksta
promocijas darba pievérsies T. S¢ja, noradot, ka profesionalas izglitibas attistibu Latvijas regionos
kave zinatniski pamatotas izglitibas politikas planoSanas trukums. Latvijas demografiska situacija
ietekmé& audz€knu skaita samazinaSanos. Tas attiecigi izraisa profesionalas izglitibas iestazu skaita
samazinasanos (S&ja, 2008). Promocijas darbos profesionalas izglitibas audz&knu konkurgtsp&ju
augstskolu videé analizé O. Dementjeva (Dementjeva, 2012), audzeknu sadarbibas prasmes pétijusi
N. van Gijeka (van Gijeka, 2013), karjeras izglitibas aspektus — U. Libkovska (Libkovska, 2007).
Tacu jaatzimé, ka pétijumos profesionalas izglitibas sistémas darbibas analiz&ta, fokusg€joties uz
Sauraku jomu; trukst kompleksu petijumu.

Autore uzskata, ka profesionalaja izglitiba nepiecieSams valstiska Itmeni apzinat tos
izaicinajumus, ko Sobrid un ari nakotné nosaka darba tirgus attistibas dinamika, globalizacija.
Izaicinajumi saistiti ar diviem aspektiem. Pirmais aspekts ir demografiskas situacija: iedzivotaju
vecuma struktiiras izmainas, kas tieSi ietekmé profesionalo izglitibu. Péc Centralas statistikas
parvaldes datiem, Latvijas iedzivotaju skaits vecuma posma 15 gadi ir samazinajies no 22 804
2010. gada Iidz 17 856 2012. gada (dati gada sakuma). Samazinajies ar1 14, 13 un 12 gadus veco
iedzivotaju skaits. Lai gan vecuma posma 11 gadi vérojams skaita pieaugums no 17 885 2010. gada
Iidz 18 808 2012. gada, jaunakos vecuma posmos tas atkal samazinas (devingadigie attiecigi 19 262
2010. gada un 18 740 2012. gada) (CSP statistikas datu bazes dati, 2013.). Samazinajums skar
tradicionalo profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas merkauditoriju, kas ir pamatskolu
absolventi (péc 9 klases). Turklat turpinat izglitibu profesionalas izglitibas iestadés izvéelas tikai
dala no tiem. Péc IZM datiem, 2012. gada vidusskolas macibas turpinaja 61% no pamatskolu
absolventiem, 34 % turpindja macities profesionalas izglitibas iestades, bet 4 % talak macibas
neturpindja (IZM informativais zinojums, 2013). Profesionalas izglitibas iestadeém Sobrid un ilgaka
laika posma jarekinas ar potencialo audzeknu skaita samazinaSanos. Pieméram, 2012./2013. macibu
gada PII uznemti par 548 audz€kniem mazak neka 2010./2011. macibu gada. Audz€knu skaita
samazinasanas, savukart, nozimé valsts budzeta finans€juma samazinajumu PII, pedagogu slodzu
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samazinajumu. Viens situacijas risindjumiem ir mainit [idzSin€jo priekSstatu par jaunieSiem
vecumposma no 15 — 18 gadiem ka galveno mérkauditoriju un orientgties uz pieaugusajiem.

Otrs izaicinajumu aspekts saistits ar muzizglitibas lomas palielinasanos. Muzizglitibas nozimi
izglitibas politikas planosana uzsver O. Zids (Zids, 2000). NepiecieSamiba izglitoties miza garuma
(lifelong learning), ar elastigu zinasanu un kompetences pielagosanu jauniem apstakliem (lifewide
learning) akcentéta ES profesionalas izglitibas politikas planosanas dokumentos ka Muzizglitibas
memoranda (Eiropas Komisija, 2000.), ES stratégiskas attistibas vadlinijas ,, Europe 2020 .
Profesionalas izglitibas nakotnes perspektivas, parmainas izglitibas sist€éma, miizizglitibas principu
steno$ana, ir izaicinajums ari citu Eiropas valstu izglitibas sistémam. (Briges komunikg, 2010).

Miziziglitibas pamatnostadnu atspogulojums profesionalas izglitibas satura inici€ tadus
izglitibas satura reformas aspektus ka profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas iespgjas
formalaja izglitiba, nepabeigtas izglitibas pakapes turpinaSanas iesp&jas péc ilgaka partraukuma,
parkvalificésanas iesp&ju nodrosinasana bezdarbniekiem. Reaggjot uz demografisko situaciju un
izglitibas attistibas stratégiju, butiskas reformas javeic ari profesionalas izglitibas programmu satura,
piem@ram, macibu darbibas organiz€$ana, macibu metodika.

Lai varétu sekmigak Tstenot iecerétas reformas profesionalas izglitibas joma, nepiecieSams:

e saskanot vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas stratégisko mérkus,

e saskanot izglitibas iestazu darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamo normativo dokumentu saturu,

e veicinat izglitibas iestazu un darba dev€ju institiiciju sadarbibu ne tikai profesiju standartu
1zstrade, bet ar1 profesionalas izglitibas programmu satura istenosana izglitibas iestades,

e atbalstit vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbibu vadibas un pedagogu
Iiment.

Lai profesionalas izglitibas satura reformu norise biitu veiksmiga, biitiski apzinaties, kade] tas
ir nepiecie$amas. P&c autores uzskatiem, problémas Latvijas profesionalas izglitibas satura reformu
istenoSanas procesa saistitas ar profesionalas izglitibas sist€émas balstiSanu tada profesionalas
izglitibas paradigma, kas veidojusies pagajusa gadsimta sabiedribas vidé un uzskatu sistéma.
Divdesmit pirmaja gadsimta ar&jas vides mainigo apstaklu ietekme nosaka nepiecieSamibu veidot
jaunu izglitibas paradigmu, parvertét profesionalas izglitibas sistémas darbibas principus. Jaunas
paradigmas formul&Sana ir pirmais solis; talak jaseko parmainam profesionalas izglitibas satura.
Satura reformu istenoSanu nepiecieSams vadit, pielictojot parmainu vadibas principus. Parmainu
vadiba ir darbibu kopums, kas ietver §adus secigi notiekoSus posmus:

e parmainu nepiecieSamibas apzinasana, ko nosaka izmainas argja vidé un sist€mas
ieksgja vide,
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e parmainu iniciéSana, stratégijas izstrade,

e parmainu istenosana,

e parmainu nostiprinaSana, ko sekm€& pozitivi, péc parmainu IstenoSanas sasniegti
rezultati.

Profesionalas izglitibas satura reformu vadibas procesa izvertejums no parmainu vadibas

aspekta palidz apzinat reformu istenoSanu. Parmainu vadibas principu pielietoSana profesionalas

izglitibas satura reformu TstenoSanas procesa veicina iesaistito puSu izpratni par reformu

nepiecieSamibu, ka arT sekmé reformu istenoSanu.

Promocijas darba mérkis — izvértét Latvijas profesionalas izglitibas satura reformu norisi un

izstradat ieteikumus profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.

Pétijjuma objekts - profesionalas izglitibas sist€mas institlicijas.

PétTjuma priekSmets - profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas satura parmainu

vadiba.

Promocijas darba pétijjuma jautajumi
Kadi faktori rada nepiecieSamibu mainit vesturiski veidojuSos profesionalas izglitibas saturu

Latvija?
Ka izmantot parmainu vadibas principus profesionalas izglitibas satura pilnveido$ana?

Petijjuma uzdevumi
izpetit profesionalas izglitibas sist€émas attisttbu un profesionalas izglitibas paradigmas
vesturisko veidoSanos,
noskaidrot, kadi faktori divdesmit pirmaja gadsimta nosaka paradigmas mainas nepiecieSamibu
profesionalaja izglitiba,
1zpétit zinatniskaja literatiira un starptautisko p€tijumu publikacijas atspogulotas nostadnes par
profesionalo izglitibu ka vienu no izglitibas posmiem, teorijas par parmainu vadibu
organizacijas,
analizet, ka paradigmas maina ietekmé profesionalas izglitibas programmu satura reformas,
veikt empirisku pétijumu par profesionalas izglitibas programmu satura izstrades procesa
iesaisito pusu sadarbibu, analizgjot profesionalas izglitibas pedagogu un darba devéju anketéSana
legiitos datus,
izstradat ieteikumus profesionala izglitibas programmu satura pilnveidosanas procesa vadibai

un profesionalas izglitibas programmu satura izstadei péc modulu principa.
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Promocijas darba ierobeZojumi

Atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam, Latvijas profesionala izglitiba noteiktas $adas
pakapes: profesionala pamatizglitiba, profesionala vid€ja izglitiba un profesionala augstaka
izglitiba. Noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas limeni. Promocijas darba tiek izvertéts
profesionalas vidgjas izglitibas saturs, t. i., otrais un treSais profesionalas kvalifikacijas limenis, kas
attiecas uz arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmam. Promocijas darba
pétnieciska dala empiriska pétijuma dati attiecinami uz profesionalas vidgjas izglitibas un
arodizglitibas programmu Saturu un tajas ieklauto macibu priekSmetu programmu saturu.

Promocijas darba teorétiskais un metodologiskais pamats

e zinatniska literatira par profesionalo izglitibu ka vienu no izglitibas sistémas posmiem
(Bohlinger, Allyn & Bacon, Billet, Grollam, Rauner, Shumer u. ¢.), muzizglitibu un pieauguso
pedagogiju (Albrehta, Jarvis, Knowles, Koke, Liegeniece, Martinsone, Rauner, u.c.), izglitibas
saturu (Fjeld, Fulan, Gudjons, Prets, Raituma, Wains, u.c.), parmainu vadibu un izglitibas
vadibu (Adizess, Celma, Coombs, Davies, Drucker, Forands, Helers, Huver, Kalve, Koters,
Morden, Ruperte, Smite u.c.),

e statistikas dati, petijumi un zigojumi par profesionalo izglittbu Latvija, ES valstis, OECD
dalibvalstis (CEDEFOP, Eurostat, Eurydice, LR AIC, LR CSB, LR IZM, OECD, VIAA,
VISC dati).

Promocijas darba izmantotas p€tnieciskas metodes: normativo dokumentu un zinatniskas
literatiiras analize, empiriskas metodes - aptaujas.

Datu apstradé izmantota datu apstrades programma SPSS 19.0 un aprakstosas statistikas
raditaji.

Pétnieciskais darbs veikts laika no 2009. gada oktobra lidz 2013. gada oktobrim. P&tnieciska
darba posmi:

e 2009. - 2010. gads: pétijuma projekta sagatavosana,

e 2010. gads: praktiski p&tnieciskas dalas instrumentu izstrade, aprob&sana, pilnveidosana,

e 2011.-2012. gada maijs: pétijuma datu ieguve, pétijuma iegito datu analize, interpretacija,

e 2012. gadajunijs: promocijas darba melnraksta varianta sagatavosana,

e 2012.g. septembris — 2013. gada septembris: promocijas darba pabeigsana.

Promocijas darba aizstaveSanai izvirzitas teézes
1. Argjas vides faktori: demografiskas situacijas izmainas un globalizacijas procesi nosaka
paradigmas mainas nepiecieSamibu profesionalaja izglittba no statiskas, noteiktai

vecuma grupai un ieprieksgjas izglitibas pakapei paredzetas sistémas uz elastigu,
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mainities sp€jigu un muzizglitibas vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas
sisteému.

2. Paradigmas maina izraisa nepiecieSamibu veikt reformas profesionalas izglitibas satura
un profesionalas izglitibas programmu satura un pilnveidot So parmainu vadibu.

3. Komunikacija starp profesionalas izglitibas satura pilnveidoSanas procesa iesaistitajam
grupam ir nozimigs parmainu vadibas posms, kas sekmé& reformu atbalstiSanu,
pienemsanu, IstenoSanu.

4. Parmainu vadibas principu izmantoSana pozitivi ietekmeé profesionalas izglitibas satura
un profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSanas izstrades, TstenoSanas un
kontroles procesus.

Promocijas darba zinatniska novitate

Izglitibas vadibas konteksta promocijas darba ietvaros veikta profesionalas izglitibas reformu
vadibas procesa analize no parmainu vadibas aspekta. Profesionalas izglitibas pétniecibas joma
novitate ir kopveseluma pieeja profesionalas izglitibas iek$€jas un argjas vides faktoru saistibai un
to ietekmei uz profesionalas izglitibas saturu, satura reformam.

Profesionalas izglitibas programmu satura izstrades joma novitate ir autores ieteiktais
profesionalas izglitibas modelis, kur principiala atSkiriba no eso$a ir izglitibas sisttma aktualo
profesionalas izglitibas programmu Vveidu: sakotn&jas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu satura elementu sasaiste, paredzot iesp&ju apgit $o saturu péc modulu principa.
Profesionalas izglitibas programmu satura modelis izstradats ka savstarpgji saistitu modulu kopums,
sakot no pamatzinaSanam, beidzot ar profesionalas videjas izglitibas pakapi.

Publikacijas par promocijas darba saturu:

Laika no 2011. - 2013. gadam publicéti autores raksti:

Zalaiskalne, A. (2011). Profesionala izglittba 21. gadsimta: paradigmu mainas
nepiecieSamiba. Sabiedriba. Integracija. Izglitiba. Starptautiskds zinatniskas konferences materiali
Il daja, ISSN 1691-5887, Rézekne: Rézeknes Augstskola, 2011., 638. — 648. Ipp.

Zalaiskalne, A. (2011). Recognition of the Non — formal Education in the System of
Vocational Education: Problems and Solutions. Pedagogical Technologies in Socialization and
Resocialization Society, ISSN 1691-5909, Volume 2, 2011, pp 83 - 96 .

Zalaiskalne, A. (2012). Professional Secondary Education in Latvia: Changes and Challenges.

Belgrade International Conference on Education 15-17 November 2012, Belgrade, Serbia.
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Conference proceedings. Tomorrow People Organization.[CD formata], ISBN 978-86-87043-13-8,
pp. 171 — 188.

Zalaiskalne, A. (2013). The Possibilities of Lifelong Learning in the Professional Education:
the Assessment of the Content of Professional Secondary Education. Sabiedriba, integracija,
izglitiba. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali 2013. gada 24.-25. maijs. 1l daja, ISSN
1691-5887, Rézekne: Rézeknes Augstskola, 2013, 491. — 502. Ipp.

Zalaiskalne, A. (2013). Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sistémas strukturalas
reformas un izmainas profesionalas izglitibas obligataja satura laika no 1991.- 2011. gadam.
Latvijas Universitates raksti, 792. sejums. Izglitibas vadiba, ISSN 1407-2157, Riga: Latvijas
Universitates Akadémiskais apgads, 2013, 124. — 137. Ipp.

Zalaiskalne, A. (2013). Contemporary Learning Environment in the Professional Education:
the New Challenges. Problems on Education in 21% Century., ISSN 1822-7864 ICID: 1058779,
Volume 55, 2013, Saulai: “Scientia Educologica” pp. 100 — 113.

Promocijas darba pétijuma rezultatu prezenteésana starptautiskajas zinatniskajas konferences

2011. gada 23. - 25. jilijs, 3" Paris International Conference on Education, Economy and
Society, Paris, France. Uzstasanas ar referatu ,,Lifelong Learning Policy and Formal Secondary
Vocational Education: Possibilities and Challenges in Latvian Education System”.

2011. gada 27. - 28. maijs, Starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba.” Rézeknes Augstskola, R€zekne, Latvija. UzstaSanas ar referatu ,,Profesionala izglitiba 21.
gadsimta: paradigmu mainas nepiecieSamiba”.

2012. gada 21. - 25. maijs, 14™ Annual International Conference on Education, Athens,
Greece. UzstaSanas ar referatu ,, Employer’s and Teacher’s Cooperation in Development of
Vocational Education Programs Content in Latvian Republic Vocational Education System:
Description of the Situation”.

2012. gada 15. - 17. novembris, Belgrade International Conference on Education, Belgrade,
Serbia. Uzstasanas ar referatu “Professional Secondary Education in Latvia: Changes and
Challenges”.

2013. gada 12. - 15. marts, 3 " Congress on Research in Vocational Education and Training,
Bern/Zollikofen, Switzerland. UzstaSanas ar referatu ,,Designing the Content of Vocational
Education Programs: Cooperation Assessment Between the Teachers and Employers”.

2013. gada 24. - 25. maijs, Starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba. Integracija.

Izglitiba.” Rézeknes Augstskola, Rézekne, Latvija. UzstaSanas ar referatu ,,The Possibilities of
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Lifelong Learning in the Professional Education: the Assessment of the Content of Professional
Secondary Education”.
Promocijas darba pétijuma rezultatu prezentéSana zinatniskajas konferences Latvija

2010. gada 5. - 6. maijs, LU 68. konference, izglitibas vadibas sekcija, Riga, Latvija.
UzstaSanas ar referatu ,,Latvijas Republikas profesionalas izglitibas sist€mas strukturalas reformas
un izmainas profesionalas izglitibas obligataja satura laika no 1991. gada Iidz 2009. gadam”.

2011. gada 4. februaris, LU 69. konference, izglitibas vadibas sekcija, Riga, Latvija.
Uzstasanas ar referatu ,,Tresa profesionala kvalifikacijas Iimena profesiju standartu analize”.

2012. gada 9. februaris, LU 70. konference, izglitibas vadibas sekcija, Riga, Latvija.
UzstaSanas ar referatu ,,Darba dev&ju un pedagogu lidzdaliba profesionalas izglitibas programmu
izstrad€ LR profesionalas izglitibas sisteéma”.

2013. gada 16. oktobris, konference ,,Teorija un prakse profesionalaja izglitiba”, PIKC ,,Rigas
Valsts tehnikums”, Riga, Latvija. UzstaSanas ar referatu ,Muzizglitibas pedagogiskie aspekti

profesionalas izglitibas satura”.
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Teoretiska dala

Promocijas darba teorétiskaja dala ieklautas tris nodalas, kuru satura izklasta sniegtas atbildes
uz darba ievada formulé&tajiem pétnieciskajiem jautajumiem,

Pirmaja nodala apliikota profesionalas izglitibas sist€mas vésturiska attistiba, izsekojot, ka
veidojusies profesionalas izglitibas sisteémas paradigma. Iztirzajot vésturiskos aspektus, darba
akcentéts gan lokalais konteksts - Latvijas profesionalas izglitibas sistémas attistiba, gan ES
profesionalas izglitibas politikas attistibas nostadnes. Parskats par Latvija istenotajam profesionalas
izglitibas saturiskajam un strukturalajam reformam laika no 1991. — 2013. gadam un Latvijas un ES
profesionalas izglitibas attistibas strat€giskajiem mérkiem nakotné sikak izklastits pirmaja
apaksnodala. Formulgjot vésturiski izveidojusos profesionalas izglitibas paradigmu un analizgjot
profesionalas izglitibas attistibas perspektivas Latvija un ES, autore izdala faktorus, kas nosaka
nepiecieSamibu mainit izveidojusos paradigmu Tiek izdaliti sekojosSi faktori: globalizacija un
demografiskas tendences ka Latvija, ta ES valstis kopuma. Abu faktoru ietekme analiz&ta no
miuzizglitibas prasibu viedokla, formulgjot jaunu profesionalas izglitibas paradigmu, kas atbilstu
divdesmit pirma gadsimta prasibam izglitibai. Muzizglitibas pieejamibas nodros$inasana un vertibu
maina sabiedriba rosina nepiecieSamibu péc jaunas paradigmas, saistiba ar pedagoga lomu
macisanas un maciSanas procesa, t. i., , pedagogs ka sadarbibas partneris”. Sniegts ieskats
miuzizglitibas pedagogiskajos aspektos un analiz€tas muzizglitibas pamatnostadnu Tsteno$anas
iesp&jas profesionalaja izglitiba formalas izglitibas ietvaros. Noskaidrots, ka iesaistot profesionalaja
izglitiba pieauguSos, izglitibas saturs japielago pieauguSo vajadzibam (Martinsone, 2012).
PieauguSo dzives un darba pieredze, gataviba macities, patstavibas pakape, orientacija uz iegiitas
informacijas praktisku pielietojamibu (Knowles,1980) rada nepiecieSamibu veikt reformas
profesionalas izglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu saturd. No mizizglitibas
viedokla izveértétas formalas profesionalas izglitibas iesp&jas integrét izglitibas saturd personas
profesionalas darbibas laika apgiitas prasmes, kompetenci; atzit un novertét tas.

Otraja nodala raksturota profesionalas izglitibas sistémas vide ka argjas un iek$gjas vides
faktoru kopums. Izveértéjot profesionalas sistémas vides faktoru ietekmi, autore norada, ka vides
faktoru izmainas darbojas ka paradigmas mainu veicinosi apstakli, savukart, paradigmas maina
izraisa parmainas profesionalas izglitibas saturd. Analizéta argjas vides faktoru: politiskas,
ekonomiskas un socialas vides ietekme uz iek$€jas vides struktiirelementiem: procesiem, resursiem

un rezultatiem. Saja nodala izverteti profesionalas izglitibas kvalitati raksturojo$u indikatoru
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grupas, izmantotojot raditajus par audz€knu maciSanads motivaciju un profesionalas izglitibas
kvantitativos rezultatus - profesionalas kvalifikacijas eksamenu un CE rezultatus.

TreSaja nodala apliikoti parmainu vadibas procesa teorétiskie aspekti, izvert&jot vairakus
parmainu vadibas modelus. Viens no tiem ir K. Levina 3 posmu (atkausé$ana — parmainu ievieSana
— sasaldésana) pieeja parmainu procesam. Otrs ir DZ. Kotera 8 solu parmainu istenosanas modelis.
Sis nodalas apak$nodala autore nodala parmainu vadibas modelus, kuri atbilst profesionalas
izglitibas videi un tas satura reformam. Autores izvéléto parmainu vadibas modulu aprakstus vieno
atzinas par komunikaciju ka butisku parmainu procesa vadibas aspektu. Komunikacija starp
parmainu iniciatoriem un parmainu procesa iesaistitajam iedzivotaju grupam veicina parmainu
nepiecieSamibas izpratni, parmainu pienemsanu. lzglitiba, atskirtba no citam tautsaimniecibas
jomam, 1pasi svarigs faktors ir cilvékresursi un to vadiba. Parmainu vadibas principu pielietosana
profesionalas izglitibas reformu istenoSana, izglitibas satura pilnveidoSana ir cilvékresursu vadiba

parmainu vide.
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1. Profesionalas izglitibas vesturiska attistiba, izglitibas paradigma

Jeédziena ,,profesionala izglitiba” definicija laika gaita mainijusies konkrétas valsts, ka ari
regiona vésturiskas un politiskas attistibas konteksta. Pieméram, Eiropas profesionalas izglitibas
terminologija profesionala izglitiba raksturota ka formala izglitiba, kas tiek Istenota p&c obligatas
izglitibas pakapes; tas mérkis ir attistit zinaSanas, prasmes attieksmes, ko nosaka darba tirgus
(CEDEFOP, 2008). Autore darba izmanto LR Profesionalas izglitibas likuma iestradato definiciju:
profesionala izglitiba ir praktiska un teor€tiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei (PIL, 1998). Profesionalas izglitibas paradigma
defingta ka konceptuals ietvars, uztveres un domasanas modelis, kas doming noteikta sabiedribas
attistibas posma, nosakot profesionalas izglitibas teorétisko pamatu (Kuhn, 1962). Paradigmas
maina ir jaunas uzskatu sistémas veidoSanas processS, un ta nepiecieSamibu nosaka izmainas aréja
vide, sabiedriba.

Vesturiski profesionalas izglitibas pirmsakumi saistiti ar seno laiku vesturisko periodu,
senakas liecibas par profesionalo izglitibu ka amata prasmju apgiiSanu atrastas Senaja Egipte,
Senaja Divupé un antikaja kulttiras (Sena Griekija). Ka norada K. E. Gudsels, Saja sabiedribas
vesturiskaja attistibas posma netiek izdalita nepiecieSamiba péc sist€miski organizetas profesionalas
izglitibas; sabiedribas prasibam atbilstosa ir individuala apmaciba (Goodsell, 2005).

Viduslaiku perioda (divpadsmitais lidz piecpadsmitais gadsimts) profesionala izglitiba
Eiropas valstis galvenokart tiek istenota amatnieku apvienibu — cunftu - ietvaros. Cunftu darbiba
reglamenteta statitoS (Sragas); tajos attieciba uz profesionalo izglitibu ieziméjas izglitibas
sisttmiskums un pécteciba izglitibas posmos (maceklis — zellis - meistars). lzglitibas paradigmu
var raksturot ka secigu, reglament&tu un konservativu sistému, kuras stabilitate garanté kvalitati;
,,mdcies pie meistara, klisti par meistaru”. Profesionalas izglitibas principi, kas veidojusies $aja
laika posma, ietekmé tas talako attistibu. CEDEFOP izdotaja zurnala, kas veltits profesionalas
1zglitibas vesturiskajai attistibai, noradits, ka:

e Viduslaiku Eiropas kultiirtelpas ietekme uz profesionalas izglitibas saturu vérojama ar1 vélakajos
gadsimtos, Iidz par divdesmit pirma gadsimta sakumam,

e vienlaikus astonpadsmitaja un devinppadsmitaja gadsimta Eiropas valstis veidojas atskirigas
nacionalas izglitibas sist€mas,

e divdesmita gadsimta otraja pusé sakas vienotas profesionalas izglitibas stratégijas izstrades

procesi (Wollschlager; Reuter — Kumpmann, 2004).
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Rietumeiropas valstis radusos viduslaiku cunftu sistémas ietekmi Latvijas profesionalas
izglitibas videé divdesmitaja gadsimta ilustré Latvijas Amatniecibas Kameras izveidosana 1935.
gada un tas darbibas atjaunosana 1993.gada.

Profesionala izglitiba ka valsts izglitibas sistémas sastavdala Eiropas valstis pamata
izveidojusies devinpadsmitaja gadsimta. Izveides nepieciesamibu diktgjusi galvenokart ekonomiskie
apstakli, piemeéram, industriala revoliicija, konkurence starp uzpémumiem. IevieSot jaunas
tehnologijas ripnieciba, ari lauksaimnieciba, radas nepiecieSamiba péc attiecigi kvalificta
darbaspéka sagatavoSanas. Profesionalas izglitibas sistemas funkcion&Sanas modela izveidoSanos
liecla méra ietekmé& valstu atSkiriga politiska un ekonomiska vide. Ta, salidzinot profesionalas
izglitibas sisttmu Eiropas valstis, var secinat, ka divdesmitaja gadsimta Lielbritanija izveidojies
briva tirgus diktéts izglitibas modelis, Francija noteicosa loma profesionalas izglitibas stenosana ir
valsts institlicijam, bet Vacija darba dev@u un valsts institliciju sadarbiba izpauzas ka dualais
profesionalas izglitibas modelis (skatit 1. 1.tabulu).

1.1. tabula. Lielbritanijas, Francijas un Vacijas profesionalas izglitibas sistému salidzinajums

(divdesmitais gadsimts)

Valsts Kas nosaka profesionalas | Kur tiek istenota Kas sedz profesionalas
izglitibas saturu profesionala izglitibas izmaksas
izglitiba

Lielbritanija | Darba dev&ju organizacijas, | DaZadas pieejas: | Par izglitibu maksa tas
vadoties péc nozares 1zglitibas iestades, | ieguveji, atseviskus kursus
specifiskajam prasibam. darba vieta apmaksa darba devéji, ja tie ir
Saturu liela méra nosaka (uzp€mumos, vinu piedavati
konkretas situacijas (darba organizacijas),
tirgus) pieprasijums izglitibai | talmaciba

Francija Valsts institticijas kopa ar Valsts izglitibas Valsts finanséta profesionala
socialajiem partneriem iestadés (noteikta | izglitiba paredz&ta noteiktam
izstrada profesionalas tipa profesionalas | (limitétam) izglitibas ieguvéju
izglitibas saturu. izglitibas skaitam.
Taja akcentéta vispargjo iestades).

zinasanu un prasmju apguve,
kas noderigas dazadam

profesiju jomam.

Vacija Saturs tiek izstradats, Izglitibas iestadés | Valsts finanséta profesionala
savstarp€ji vienojoties darba | un darba vietas izglitiba, izmaksas aprékina
devgju organizacijam un (péc savstarp&ja darba dev€ju organizacijas,
valsts institiicijam liguma noteiktiem | summas tiek fiksétas liguma.
Saturu nosaka konkréetas nosacijumiem). Tas var mainities atkariba no
tautsaimniecibas nozares ekonomiskajiem apstakliem.
prasibas.

Avots: veidojusi autore péc Wollschldger; Reuter — Kumpmann, 2004,
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Amerikas Savienotajas Valstls devigpadsmitaja gadsimta notiek vésturiski ekonomiskas
parmaigas - industriala revoliicija, riipnieciskas razoSanas attistiba. Strauju industriala sektora
attistibu ka ASV profesionalas izglitibu ietekmé&josu ekonomisko faktorus uzsver E. Hislops -
Marginsons (Hyslop-Margison, 2005). Pragmatisma izglitibas teorijas pamatlicgjs Dz. Djuijs
norada, ka brivas uznémeéjdarbibas apstaklos izglitibas mérkis ir audzinat personibas, kuras spgj
veiksmigi pielagoties mainigajiem apstakliem (Dewey, 1916), vienlaikus pievérSot uzmanibu
audzeknu socializacijai sabiedriba.

Industrializacijas laikmeta sabiedribas pieprasijums profesionalajai izglitibai saistits ar
masveida produkcijas razosanu un ar razoSanas apjomu palielinasanu ka konkur&tsp&ju nodrosinosu
raditaju. Profesionalas izglitibas saturs veidots ar mérki fikséta, iesp&jami isaka laika sagatavot
stradniekus darba tirgum. legiita profesionala kvalifikacija ilgtermina nodroSinaja darba tirgii
nepiecieSamas iemanas Profesionalas izglitibas paradigmu joprojam var raksturot ka Sistému,
kuras darbibas kvalitati nosaka stabilitate. Valda uzskats: ,,skola iegiitas zinasanas — visam darba
mizam”.

Profesionalas izglitibas attistiba divdesmitaja gadsimta galvenokart tiek balstita uz tam pasam
vertibam, kuras ka biutiskakas izvirzija industriala sabiedriba devinpadsmitaja gadsimta.
Profesionalas izglitibas saturs Eiropas valstis veidots ka zinaSanu un prasmju kopums, kuru
ieprieksgja paaudze nodod nakamajai. Bitisks pavérsiens notiek gadsimta vida. Péc 11 Pasaules kara
Rietumeiropas un Austrumeiropas valstu ideologiskas at$kiribas un ,,dzelzs priekSkara” politika
nosaka ar1 profesionalas izglitibas attisttbu. Rietumeiropa galvenas tautsaimniecibas attistibas
tendences, kas ietekmé profesionalas izglitibas vidi, saistitas ar vienotas ekonomiskas telpas
izveidosanu (ES pirmsakumi). Austrumeiropas valstis izglitibas vidi ietekméja sovjetizacijas procesi
(PSRS ideologiska ietekme, planveida ekonomika). Atbilstosi tika veidota no Rietumeiropas valstim
atSkiriga profesionalas izglitibas sistéma un izglitibas saturs.

Latvijas teritorija, kas devinpadsmitaja gadsimta atradas cariskas Krievijas impérijas sastava,
profesionalas izglitibas pirmsakumi saistas ar lauksaimniecibas jomu. 1853. gada Kurzemes guberna
atklata pirma zemkopibas skola (Strods, 1992). Attistoties rupniecibai, veidojas ari profesionalas
izglitibas iestades, kur sagatavoja stradniekus dazadam rtipniecibas nozarém.

Latvijas pirmas brivvalsts laika (1918. — 1940. gads) profesionalas izglitibas attistibu liela
méra noteica Latvijas agrarpolitika un amatniecibas sektors. Agrarpolitikas ietekme Tpasi jutama péc
1935. gada, 1stenojot K. Ulmana valdibas politiku. Lielaka dala profesionalas izglitibas iestazu bija

ar lauksaimniecibas specializaciju.
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P&c Latvijas okupacijas un inkorporacijas PSRS sastava 1940. gada lidz PSRS sabrukumam
1991. gada profesionalas izglitibas sistémas modelis tika veidots péc Padomju savienibas izglitibas
sist€tmas parauga. Taja noteicosa loma bija valsts kontrolei par izglitibas procesu un padomju
ideologijai atbilstosa profesionalas izglitibas satura stenoSanai. Latvijas Republikas profesionalas

izglitibas sist€émas attistiba pec 1991. gada sikak izklastita 1.1.nodala.

1.1. Latvijas Republikas profesionaldas izglitibas sistéma no 1991. — 2013. gadam

Kops valstiskas neatkaribas atjaunosanas Latvijas izglitibas sisttma Tistenotas butiskas
strukturalas un saturiskas reformas, kas attiecinamas ari uz profesionalo izglitibu. Lai strukturgtu
profesionalas izglitibas sistéma veiktas reformas, autore izmanto hronologisko principu, izdalot
sekojosus reformu norises posmus:

1) 1991.- 1999. gads — izglitibas sistémas demokratizacija, decentralizacija, izglitibas
juridiskas bazes sakartos$ana, atteik$§anas no Padomju Savieniba domingjosas politiz&tas
izglitibas sistémas,

2) 2000. - 2005. gads — profesionalas izglitibas programmu pilnveidosana, atbilstosi darba
tirgus prasibam un ES vienotajai profesionalas izglitibas attistibas stratégijai,

3) 2006. — 2009. gads — liclaka darba devé&ju institiiciju iesaistiSana profesionalas izglitibas
satura izstrade - profesiju standartu, profesionalas kvalifikacijas Iimenu ievieSana,

4) 2010. — 2013. gads — profesionalas izglitibas sistémas parsturkturizésana, dibinot PIKC,
NKI izstradasana un ievieSana, profesiju standartu satura pilnveido$ana, balstoties uz

audzeknu kompetences pilnveidoSanu macibu procesa (Zalaiskalne, 2013).

1991. — 1999. gads

Latvijai, Iidzigi ka citam postpadomju telpas valstim, sava valstiskuma atjaunoSanas
sakumposma bija nepiecieSams pariet no PSRS domingjosas planveida ekonomikas uz tirgus
ekonomiku, no socialistiskas un komunistiskas ideologijas uz demokratiskas sabiedribas attistibu.
Izglitiba Sis posms ir saistits ar tadu biitisku reformu istenoSanu ka obligatas vidg€jas izglitibas
atcelSana, macibu sasniegumu vértéSanas sist€mas reforma, ievieSot 10 ballu sist€mu, izvéles
macibu priekSmetu un jaunu macibu priek§Smetu ieklauSana izglitibas programmas, izglitibas iesp&ju
nodrosinasana valsts valoda. Veiktas reformas ilglaicigi ietekmé Latvijas profesionalas izglitibas

sisttmu. 1991. gada tika pienemts Izglitibas likums (IL), kura noteikta sakotn&ja profesionalas
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izglitibas struktiira. Stratégiski nozimigs ir 1995. gada pienemtais Augstskolu likums, kur paredzeta
lielaku augstskolu autonomija un koledzu ka jauna tipa PII izveidoSanu. 1998. gada tiek pienemts
jaunais IL, un tam atbilstigi 1999. gada pienemti Vispargjas izglitibas likums (VIL) un Profesionalas
izglitibas likums (PIL).

Laika posms no 1991. gada lidz 1999. gadam profesionalaja izglitiba ir saistits ar pielagosanos
tirgus ekonomikas prasibam; pakapeniski samazinas pieprasijums péc industrializétas razoSanas
profesijam.

Ka noradits AIC Nacionalas observatorijas zinojuma Eiropas Izglitibas fondam 1997. gada,
galvenie profesionalas izglitibas sist€émas reformas aspekti ir saistiti ar:

e profesionalas izglitibas sist€mas parvaldi,

e izglitibas iestazu tikla sakartoSanu,

o izglitibas kvalitates noveérteéSanas sist€mas pilnveidosanu,

e socialo partneru iesaistisanu,

e profesionalas talakizglitibas sistémas izveidosanu (AIC NO zinojums, 1997).

Profesionalas izglitibas iestades $aja laika posma atrodas dazadu ministriju paklautiba,
lielakais skaits PII paklautas Izglitibas un Zinatnes ministrijai (IZM), ar1 Zemkopibas ministrijai
(ZM). Katras ministrijas kompetence ir noteikt profesionalas arodizglitibas un profesionalas vidéjas
izglitibas obligato saturu, parbaudijumu formas. Saja laika posma profesionalas izglitibas sistema,
reaggjot uz tirgus ckonomikas prasibam, pakapeniski samazinas to PIP skaits, kuras apgist
industrializétas razoSanas profesijas.

Samazinoties darba tirgus pieprasijumam un pasliktinoties demografiskajiem raditajiem, laika
no 1990. gada lidz 1999. gadam PII skaits samazinas no 143 Iidz 121. Notiek izmainas ari
profesionalas izglitibas programmu tematisko jomu attiecibas: pieaug pakalpojumu jomas
programmu Ipatsvars, samazinas ar lauksaimniecibu saistito izglitibas programmu skaits.

1992. gada profesionalaja izglitiba tiek atcelta obligatas vidgjas izglitibas iegtisana, bet, sakot
ar 1994./1995. macibu gadu, arodgimnazijas audzékniem ir iesp&ja apgut izlidzino$a kursa
programmas. 1. 2. tabula sniegts parskats par Latvijas profesionalas izglitibas iestazu tipiem lidz

1999. gadam un PII istenojamajam profesionalas izglitibas programmam.
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1.2.tabula. Latvijas profesionalas izglitibas iestazu tipi Iidz 1999.g.

Pl tips Iepriekséja izglitibas pakape, Macibu Iespé€jas izglitibas
iestajoties PII ilgums turpinasanai

Arodpamatskola | Pamatizglitiba vai nepabeigta 1 vai 2 gadi Nav tiesibas turpinat
pamatizglitiba macibas augstskolas
Arodvidusskola | Pabeigta pamatizglitiba 3 vai 4 gadi Nav tiesibas turpinat
macibas augstskolas

Arodgimnazija Pabeigta pamatizglitiba 4 gadi Tiesibas turpinat
macibas augstskolas

Arodskola Visparé¢ja videja izglitiba 1 vai 2 gadi Tiesibas turpinat
macibas augstskolas

Avots: AIC NO zinojums, 1999.

Profesionalas kvalifikacijas pieskirSana galvenokart ir izglitibas iestazu kompetence.
Kvalifikacijas eksamenu komisijas tiek veidotas parsvara no pedagogiem, darba dev&ju parstavji
kvalifikacijas eksamenos ir mazakuma. 1997. gada ar IZM nolikumu tiek noteikta profesionalas
kvalifikacijas eksamena norise. Ta paredz teorétisko zinaSanu parbaudi p&c vienota, rakstiski
veicama testa, visiem vienas profesijas parstavjiem, ka ari praktisko iemanu parbaudi. Ar merki
nodro$inat vienotas prasibas kvalifikacijas pieskirSana IZM paklautibas izglitibas iestadés tiek
uzsakta eksaminacijas centru izveide, tajos audz€knu zinaSanas, prasmes un iemanas tiek
parbauditas péc vienotam prasibam. Savukart ZM padotiba esoSajas izglitibas iestad€s profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturs tiek izstradats regionalajos lauksaimniecibas konsultativajos centros.
IZM Profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas departamenta izstradats Nolikums par
profesionalas izglitibas macibu iestazu izglitibas programmu akreditéSanu.

Biitiskakas reformas $aja laika posma ir saistitas ar PIL stasanos speka. 1999. gada redakcija
PIL reglamentéts profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid&jas izglitibas un pirma limena
profesionalas augstakas izglittbas programmu istenoSanas process un atbilstoSas profesionalas
kvalifikacijas pieskirSana.

PIL 4. panta Latvijas izglitibas sistéma tika noteiktas tris profesionalas izglitibas pakapes:

e profesionala pamatizglitiba,
e profesionala vidgja izglitiba,
e profesionala augstaka izglitiba (1. un 2. limenis).

Likuma 5. panta Latvijas izglitibas sistéma tika noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas
Itmeni.

Saja perioda veiktas reformas raksturo tendence, mainit izglitibas, taja skaita arT profesionalas
izglitibas, attistibas koncepciju, atteikties no padomju perioda industrializ€tas un politizétas

profesionalas izglitibas. P&c autores domam, atcelot padomju perioda normativus, pilniba netika
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izverteti atseviSku iepriekSejas sist€mas elementu pozitivie aspekti, pieméram, obligata vidgja
izglitiba.

Ka viena no alternativam padomju laika profesionalas izglitibas sisteémai tiek piedavats
atjaunot profesionalas izglitibas sistémas modeli, kads tas bija pirmas brivvalsts laika Iidz 1940.
gadam. Sai modeli uzsvars likts uz Latvijas ka agraras valsts tautsaimniecibas attistibu, patriarhalas
izglitibas sist€mas vértibam, individualas razoSanas Tpatsvaru tautsaimnieciba. To veicinaja
Amatniecibas kameras darbibas atjaunoSana 1993. gada un tas Iidzdaliba profesionalas izglitibas
reformas, kvalifikacijas pieSkirSana (macekla, zella, meistara kvalifikacijas). Dazas PII, 1pasi LR
ZM paklautiba esosajas skolas, izglitibas programmas tika izstradatas p&c principa: ,,uz prieksu

=3

pagatneé”, paredzot tadas kvalifikacijas ka lauku maju saimniece, laukstradnieks.

Vienlaikus tiek parpemta Rietumeiropas valstu pieredze un finansialais atbalsts. Ka vienu no
pirmajam starptautiskas sadarbibas programmam Latvija var minét PHARE programmu, kas ir ES
finansialas un tehniskas sadarbibas instruments ar Centralas un Austrumeiropas valstim. 1991. gada
starp Eiropas Komisiju un Latvijas valdibu tika parakstits pirmais ligums par ES PHARE
programmas finansiala atbalsta sanemsanu. P&c Eiropas Iiguma parakstisanas 1995. gada un Latvijas
pieteikuma uznemsanai ES iesniegSanas, §1 sadarbiba ieguva jaunas izpausmes formas, lai veicinatu
Latvijas atraku integréSanos ES (pegagogu stazéSanas iesp€jas ES valstis, PIP izstradaSana PHARE
projektu ietvaros, u.c.) Tacu Eiropas Savienibas valstu izglitibas sisttma funkciongja atSkirigs
izglitibas modelis. Taja izglitibas, ari profesionalas izglitibas, koncepcija paredzgja izglitibas
procesa iesaistito puSu (pedagogu, darba dev&ju, audzeknu) aktivu Iidzdalibu izglitibas satura
veidosana. Sads modelis balstits uz demokratisku pieeju izglitibas procesam, nevis reformu
delegésanu ,,no augsas”.

Izglitibas sistémas un pedagogisko principu maina skarusi ne tikai profesionalo izglitibu, bet
ar1 Latvijas izglitibas sistému kopuma, Ka norada I. Katane, divdesmita gadsimta beigas Latvijas
izglitibas vidé pastav no padomju laikiem saglabajusies pedagogiska paradigma un no
Rietumeiropas valstim ienako$a liberali racionala paradigma un humanistiska jeb cilvékcentréta
paradigma (Katane, 2005). Peédeja ir formuléta izglitibas politikas planoSanas dokumentos, tacu
ikdiena tas ietekme nebija domingjosa.

Rezultata, pielietojot atSkirigas metodiskas pieejas profesionalas izglitibas programmu satura
izstradei, profesionalaja izglitiba tika istenotas dazadas, saturiski butiski atSkirigas izglitibas
programmas, netika definétas vienotas prasibas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai. Ka sistémas

reakcija uz dazadu jaunu iniciativu izplatiSanos seko méginajumi tas lidzsvarot, decentraliz&tas
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sistémas ieklaut standartos. Sis posms profesionalaja izglitiba saistits ar vienotu profesionalas
kvalifikacijas pieSkirSanas kartibas izstradi, profesiju standartu izstradi.

Cita minétajam laika posmam raksturiga tendence ir paSvaldibu un privatpersonu dibinato PlII
skaita palielinasanas. PII sadalijums péc to juridiska statusa redzams 1.3.tabula.

1.3.tabula. Profesionalas izglitibas iestaZzu sadalijums péc juridiska statusa 1999./2000. macibu

gada
Izglitibas iestades péc to statusa Izglitibas iestazu skaits
(Tpatsvars%)
Valsts dibinatas profesionalas izglitibas iestades 111 (91.8%)
Pasvaldibu dibinatas profesionalas izglitibas iestades 5 (4.1%)
Privatas profesionalas izglitibas iestades 5 (4.1%)
Kopa 121

Avots: LR CSP statistikas datu bazes dati

Paplasinas izglitibas programmu Spekirs: picaug profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu piedavajumu skaits. Sadas programmas Tstenoja ne vien PII, bet ari
citas iestades un institlicijas. Tas, savukart, radija problémas profesionalas izglitibas strukturéSana.
Ka noradits AIC NO zinojuma, rodas nevajadziga konkurence starp izglitibas nodrosinatajiem; ir P1I
sadrumstalotiba (AIC NO, 1999). Diemz¢l, atSkirigo PIP satura izstradei trikst metodiski pamatota
izvert§juma par programmu dalu apjomu, macibu priekSmetu programmu satura elementu
ieklauSanu tajas. Ta joprojam ir viena no Latvijas profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas

programmu satura izstrades problémam.

2000. - 2005. gads

2000. gada saistiba ar PIL tiek izdoti MK Noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un arodizglitibas standartu”. Saja dokumenta noteikts
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obligatais saturs, vert€Sanas pamatprincipi un
kartiba (LR MK Rikojums Nr. 557, Par profesionalas izglitibas sist€mas attistibas programmu
2003.-2005. gadam™)

LR MK 2001. gada pienemtie grozijumi Izglitibas likuma paredz MK noteiktas vienotas
izglitibas politikas un stratégijas koncepcijas izstradi turpmakajiem 4 gadiem un iesniegSanu Saeima

apstiprinasanai.
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Izglitibas attistibas koncepcija 2002. — 2005.gadam attieciba uz profesionalas izglitibas jomu
tiek ieklauti sekojosi mérki:
e pilnveidot centralizé€to profesionalas kvalifikacijas eksamenu (CPKE) sistému profesionalaja
izglitiba,
e turpinat profesionalas izglitibas programmu aktualiz€Sanu, atbilsto§i mainigajam tirgus
prasibam,
¢ pilnveidot profesionalas izglitibas programmu un izglitibas iestazu akreditaciju;
e izstradat profesiju standartus 1., 2. un 3. profesionalas kvalifikacijas ITmenim,
e Veicinat izglitibas iestazu un darba dev&ju sadarbibu (LR Izglitibas attistibas koncepcija 2002 -
2005).
Viens no $aja laika posma Tistenotajiem strukturalo reformu virzieniem versts uz
profesionalas izglitibas iestazu pakapenisku nodoSanu IZM paklautiba 1.4. tabula apkopots parskats
par $1 posma izmainam PII paklautiba un salidzinajumam doti 2012./2013. macibu gada dati.

1.4. tabula. Valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas iestazu skaita izmainas un
izmainas iestazu paklautiba laika no 2001. Iidz 2005. gadam (situacija 2012./2013. macibu

gada)
P11 skaits/ paklautiba 2001. 2002. 2003. 2004. | 2012./
/2002. | /2003. | /2004.m. | /2005. | 2013.
m.g. m.g. g. m.g. | m.g.
Izglitibas un zinatnes ministrija 49 49 44 86 47
Kultiiras ministrija 15 15 15 14 14
Zemkopibas ministrija 36 35 35 0 0
Labklajibas ministrija 8 8 8 1 1
Iekslietu ministrija 3 3 3 2 1
Pa§valdibu izglitibas iestades 7 7 7 6 5
KOPEJAIS PII SKAITS 118 117 112 109 68

Avots: LR Centralas statistikas parvaldes dati, IZM statistikas dati, 2012,

Strukturalo parmaingu rezultata tiek mainiti profesionalas izglitibas iestazu nosaukumi.
Nosaukumu maina saistita ar PII nonakSanu IZM paklautiba, ka ari, pamatojoties uz PII
stenotajam izglitibas programmam. Jaatzimé, ka PII nosaukumu dazadiba, kas saglabajusies no
padomju laikiem, pastav ari vélakos gados. Ta 2010. gada IZM paklautiba atrodas Valsts Kandavas
lauksaimniecibas tehnikums, Ogres Meza tehnikums, Valsts Priekulu lauksaimniecibas tehnikums,
Smiltenes tehnikums, Rigas Valsts tehnikums, Rigas Tirdzniecibas tehnikums. Minétas izglitibas
iestades isteno profesionalas vid€jas izglitibas programmas ar macibu ilgumu cetri gadi péc
pamatizglitibas ieguves. Analogas PIP 1steno ar1 tadas PII, kuru nosaukuma nav varda ,,tehnikums”.
Ka pieméru tam, ka profesionalas izglitibas iestades nosaukums pilna méra neatspogulo PII darbibas

specifiku, var minét Malnavas koledzu, kur, p&c 2011. gada publiska parskata datiem, 431 audzeknis
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apguva profesionalas vidgjas izglitibas programmas, savukart pirma limena augstakas izglitibas
programmas apguva 215 studenti (Malnavas Koledzas publiskais parskats, 2011). P&c autores
domam, nekonsekvence PII nosaukumos kav¢ izglitibas iestazu atpazistamibu gan darba devéju, gan
potencialo audzéknu vidu.

Lidz ar lielaku autonomijas pieskirSanu PII, iezim&jas tada problema ka profesionalas
izglitibas programmu dublésanas, kas vérojama republikas, ka ar regionu méroga. Ka noradits AIC
zinojuma, sada situdcija liecina par nepietickamu darba tirgus pieprasijuma un izpéti, kavé PII
audzeknu uznemsanas plana izpildi (AIC NO zinojums ,,Profesionala izglitiba un darba tirgus
Latvija”, 2001). Autore secina, ka profesionalas izglitibas programmu dubléSanas vairakas PII
joprojam ir aktuala; PII programmu piedavajums biezi balstits uz audz€knu pieplidumu kada

profesiju joma, nevis uz darba tirgus prognozu izpéti.

2006. — 2009. gads

Nakamais reformu posms ir saistits ar Latvijas Republikas iestasanos Eiropas Savieniba. Jau
1999. gada tika parakstita Bolonas deklaracija, kura nosprausts mérkis izveidot vienotu Eiropas
augstakas izglitibas telpu. 2002. gada Kopenhagenas deklaracija, kuru parakstija 32 Eiropas valstis,
tika izvirzits merkis panakt profesionalo kvalifikaciju savstarp€ju atziSanu, kas ietver ari vienotas
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI) ievieSanas planu Iidz 2010.gadam. Latvija $aja procesa
iesaist1jas no 2003. gada.

Tiek izstradatas Latvijas lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013. gadam, kas nosaka
izglitibas sistémas attistibas mérkus un ricibas virzienus to istenosanai, ka ari darbibas rezultatus un
to sasniegSanas rezultativos raditajus. Pamatnostadgu meérkis ir nodroSinat katram iedzivotajam
iesp€ju iegiit kvalitativu izglitibu miiza garuma atbilstosi individualam intereseém, sp&jam un valsts

ekonomiskas attistibas vajadzibam.

2008. gada tika izstradats Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums 8 Iimenu EKI
izveidoSanai, kas sekmétu audzeknu zinasanu, prasmju un kompetences identificésanu, neatkarigi no
sistémas, kada profesionala kvalifikacija iegiita. Saja dokumenta paredzéta ES dalibvalstu
kvalifikacijas sist€émas piesaiste EKI Iidz 2010. gadam.

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007. — 2013. gadam attieciba uz profesionalo
izglitibu ieklauti uzdevumi saistiba ar profesionalas izglitibas prestiza paaugstinasanu, izglitibas

satura pilnveidoSanu. Izglitibas reformu 1stenoSanai tiek izmantoti Eiropas Sociala Fonda piesaistitie
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lidzekli. Sakot ar 2008./2009. macibu gadu, PIl audz€kpiem ir iespgjas sanemt ESF darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apakSprogrammas ,,Sakotn&jas profesionalas
izglitibas pievilcibas paaugstinagana” projekta mérkstipendiju. Saja posma vél aizvien aktuala
probléma ir darba tirgus izp€te un ta prasibam atbilstosu izglitibas programmu izstrade. Tiek istenots
liels skaits PIP ar vienadu kvalifikaciju, neprognozgjot, vai nakotné péc tam bis pieprasijums
(Lanka, Miurnieks, 2006). Piemérs: statistikas dati par nodarbinatibu liecina, ka 2007. gada darba
mekl&taji ar ieprieks¢ja darba pieredzi pakalpojumu un tirdzniecibas joma veidoja 14,5% no kopgja
skaita. Sis raditajs 2010. gada pieaudzis Iidz 16,4%, bet 2011. gada — lidz 19,1%. Salidzinajumam,
2011./2012. macibu gada kvalifikacija ,,viesmilibas pakalpojumu specialists” CPKE kartoja 304
audzekni 11 profesionalas izglitibas iestades, bet kvalifikacija ,,eédinasanas pakalpojumu specialists”
— 476 audzekni 18 izglitibas iestades (Valsts izglitibas satura centrs, 2011./2012. macibu gada
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu kopsavilkums).

Viesmilibas un €dinasanas pakalpojumu specialista kvalifikacija tiek iegiita ¢etru gadu laika,
iestajoties PII p&c pamatizglitibas pabeigSanas. Var secinat, ka profesionalas izglitibas iestazu
plasais piedavajums pakalpojumu joma neatbilst darba tirgus pieprasijuma dinamikai. Cits piemeérs:
pakalpojumu sektors ekonomiskas krizes perioda piedzivojis kritumu, tacu 2010./2011., 2011./2012.
un 2012./2013. macibu gados §1 izglitibas tematiska joma ir otra lielaka (p&c inZenierzinatném,
razoSanas un biivniecibas) uznemto audzeknu skaita zina, attiecigi 3055, 3200 un 2978 audzekni.
Skaita samazinajums 2012./2013. macibu gada saistits ar demografisko situaciju kopuma.

Ka atzinu$i pétnieki M. Hazans un A. Vanags, Latvija vérojams ciklisks bezdarbs, kura
Tpatnibas ir darba vietu strauj§ samazinajums kada tautsaimniecibas sektora, kam péc daZiem gadiem
var sekot tikpat straujS pieaugums (Hazans, Vanags, 2012). Profesionalas izglitibas sistema Sada
situacija atrodas ,,iedzin€ja” loma; darba tirgus situdcija mainas straujak, sist€émas reakcija ir
novélota. Ari PII saturs, macibu process un macibu formas balstitas Uz iepriek$gja perioda
sabiedribas veértibam, vajadzibam. Autore secina, ka divdesmit pirma gadsimta profesionalas
izglitibas sistémai, lai ta bitu ilgtsp&jiga, jasp&j prognozét iespéjamas parmainas, nevis reageét uz
jau notikuSajam.

2009. gada 1ZM izstradataja un MK apstiprinataja koncepcija ,,Par profesionalas izglitibas
pievilcibas paaugstinaSanu un socialo partneru Iidzdalibu profesionalas izglitibas kvalitates
nodro§inasana” noradits, ka Profesionalas izglitibas likuma noteikta piecu limenu profesionalas
kvalifikacijas sisttma neatbilst EKI 8 limenu ietvarstruktiirai. Nemot véra to, ka ES izvirzitie
kopigie izglitibas merki versti uz muzizglitiba iesaistitu iedzivotaju skaita pieaugumu (iesaistit
miuzizglitiba vismaz 15% pieauguso), ka arm uz audz€knu un skolotaju mobilitates pieaugumu,

29



stradajoso mobilitati, $adi kritériji butu jaizverté, ari veidojot Latvijas profesionalas izglitibas
sistémas nakotnes stratégiju. Saja dokumenta ar noradits, ka profesionalas izglitibas sistémas
prestizs joprojam ir zems, audzeékniem, kuri apgiist profesionalas vid€jas izglitibas programmas, nav
vienlidzigi vispar€jas izglitibas satura apguves nosacijumi, salidzinot ar vispar€jas vidgjas izglitibas
programmas apgustosajiem jaunieSiem (atskirigs stundu skaits tajos macibu priekSmetos, kuros
kartojami valsts parbaudijumi). Ka risinajums piedavata divu pakapju profesionalas vidgjas
izglitibas programmu izstrade. Mingts, ka biitiska profesionalas izglitibas sistémas nepilniba ir arpus
formalas izglitibas sist€mas iegiito zinaSanu un prasmju neatzisana.

Saistiba ar globalas ekonomiskas krizes ietekmi, pasliktinas ari Latvijas ekonomiskas
situacija, tiek samazinats budzeta finanséjums dazadas valsts sektora jomas, kas, diemz€l, izglitibas
jomu skar visai butiski. Ka viens no profesionalas izglitibas problému risinajumiem finansgjuma
samazinajuma apstaklos ir 2009. gada izstradatas profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnes. Saskana ar tam, turpmako seSu gadu laika paredzets istenot verienigas strukturalas
reformas, samazinot izglitibas iestazu skaitu, veidot profesionalas izglitibas kompetences centrus
(PIKC), integrétas izglitibas iestades, kuras tiktu istenotas gan profesionalas, gan visparizglitojosas,
gan pieauguso izglitibas programmas. Profesionalas izglitibas iestazu skaita dinamika Izglitibas un
zinatnes ministrijas paklautibas iestades redzama 1.5. tabula.

1.5. tabula. IZM paklautibas profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnu

izpildes planojums lidz 2015.gadam

Kopgjais |ZM |[Kopgjais IZM tsk.
Regions paklautiba |paklautiba PIKC
es0§o_ PII es0§_0 PII skaits
skaits skaits

2009.9. 2015.9. 2015g.
Rigas regions,t.sk. Bulduru darzkopibas vidusskola 6 4 2
Riga, t.sk. Rigas partikas razotaju vidusskola 10 9 3
Kurzeme 9 4 2
Latgale 15 5 3
Vidzeme 12 6 2
Zemgale, neskaitot Jelgavas amatu vidusskolu un Dobeles (7 2 2
amatu vidusskolu
Pavisam kopa 59* 30 14

* skaits pirms PII reorganizacijas un apvienosSanas

Avots: Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.— 2015.gadam
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So pamatnostadnu Tstenosanas rezultata 2013./2014. macibu gada sakuma LR 1ZM paklautiba
atradas 35 PII, no kuram 8 pieskirts PIKC statuss (IZM statistika par profesionalo izglitibu, 2013).
PIKC statusu ieguvusajam PII, saskana ar PIL 16. panta pirmas dalas 3. un 4. punktu, pieskirts
nosaukums ,,tehnikums”, bet pargjas PII ir profesionalas vidusskolas vai arodskolas (PIL, aktuala
redakcija).

Japiezim¢, ka gan tehnikumi, gan profesionalas vidusskolas isteno profesionalas vidgjas
izglitibas programmas, kas dod iespgju iegut 3. PKL; ari koledzas piedava iesp€ju apgit
profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Izvertejot profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizaciju no parmainu vadibas viedokla, autore secina, ka veiktas strukturalas izmainas talak
netiek transformétas izmainas izglitibas programmu satura. PIKC statuss juridiski akcepté PII
darbibas paplasinasanu, piedavajot pieauguso izglitibas iesp&jas, tacu reala situacija liecina, ka PII
pamatdarbiba joprojam fokuséta uz 3. PKL atbilstoSu profesionalas izglitibas programmu
istenoSanu, kuras tiek uznemti audz€kni pec pamatizglitibas iegiiSanas (IZM statistikas dati par
profesionalo izglitibu, 2010, 2011). Seit var piekrist G. Pitersa darba , Birokratijas politika”
paustajai atzinai ,,Ja valdiba vairs neko daudz nevar izdarit, vai jutas nesp€jiga veikt kadas realas
izmainas, ta izskiras par iestades reorganizaciju. Ta rikojoties, ta apliecina, ka vismaz kaut ko dara,
un var paradit saviem kritikiem, ka veiktas dazas parmainas, lai risinatu problémas” (Peters, 2001:
171 - 174).

Autore uzskata, ka strukturalas reformas, lai gan sekmé skaitliski lielo PII attistibu un
palielina to finansialo nodroSinajumu, tomér profesionalas izglitibas sistéma bitiskas izmainas
neievie§, jo profesionalas izglitibas paradigma: profesionalas izglitibas sistéma, kuras saturs
izstradats konkr€tai vecuma grupai, nav mainijusies. Strukturalas reformas ir kvantitativas
parmainas, bet profesionalas izglitibas sisttma nepiecieSamas kvalitativas, uz jaunu izglitibas

paradigmu balstitas parmainas.

2010. — 2012. gads

Saja posma izveidota Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktira (2010. gads), apkopota eso$o
formalas izglitibas kvalifikaciju piesaiste EKI. LKI izveidoSanas procesa tiek iesaistiti augstakas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu parstavji, ar1 arvalstu eksperti. Jaatzime, ka augstakas
izglitibas joma (6.-8. EKI) piesaiste ir Istenota veiksmigak, to inici€ja nepiecieSamiba péc indikatoru
ievieSanas augstakas izglitibas starptautiskai salidzinamibai (Bolopas process). Profesionalas

vidgjas izglitibas un arodizglitibas joma piesaiste ir tikai procesa sakuma.
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1.1. attela redzama piecu Latvijas profesionalas kvalifikacijas pakapju (ISCED 2-6 limenis)

piesaiste EKI Iimeniem. lzstradataja piesaistes shéma viena EKI [imen1 apvienota vispargja vidgja

izglitiba, profesionala vidgja izglitiba un arodizglitiba, lai gan to izglitibas programmu saturs ir

butiski atskirigs, atSkiras arl nosléguma parbaudijumi (skatit LR izglitibas sistémas shému 3.

piclikuma)

LR profesionalas izglitibas

pakapes (PIL, 1999)

[

Profesionala Arodizglitiba Profesionala vidgja Pirma limena prof. Otra limena I_Jr_(’f'

pamatizglitiba izelitiba auestaka izelitiba augstaka izglrtiba
3.EKI 4.EKI 5.EKI 6.EKI 7.EKI
limenis limenis limenis limenis limenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmeni

Avots: AIC Pasvertejuma zinojums, 2011, 2012.

1.1. attéls. Latvijas profesionalas izglitibas pakapju piesaiste EKI limeniem

Arodizglitiba un profesionala vidéja izglitiba piesaistita 4. EKI Iimenim, tacu, salidzinot EKI

4. Iimena aprakstu ar arodizglitibas (ISDEC 3 limenis) un profesionalas vidg€jas izglitibas (ISCED 4

limenis) aprakstiem, redzama biitiska kvalitativa atSkiriba.

Péc speka esosa

standarta, arodizglitibas saturs pilniba nenodroSina 4. EKI aprakstito

zinasanu, prasmju un kompetences apguves iesp&jas. Veicot EKI ceturtajam limenim piesaistito

izglitibas pakapju aprakstu salidzinajumu ar EKI aprakstu, autore konstaté, ka tas norada par

nepietickamu normativo dokumentu satura konsolidaciju profesionalaja izglitiba. Salidzinajumu

skatit 1. 6. tabula.

Ja $ada nesaskanotiba talak tiek transforméta izglitibas satura (profesionalas izglitibas

programmu saturs, macibu priekSmetu saturs), tas ietekmée

audzeknu profesionalas sagatavotibas limeni, profesionalas izglitibas kvalitati kopuma.

profesionalas izglitibas rezultatus:
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1.6. tabula. EKI ceturtajam Iimenim piesaistito profesionalas izglitibas pakapju un 4.

EKI Iimena apraksta salidzinajums

Profesionalas izglitibas EKI 4. limenis EKI 4. limenis EKI 4. limenis
pakapes apraksts Zinasanas Prasmes Kompetence
Arodizglitiba Sp€j paradit Sp€j planot un Ir motivets turpmakas

Pieskirta kvalifikacija atbilst
otrajam PLK* — teoréctiska un
praktiska sagatavotiba dod
iespéju patstavigi veikt
kvalific€tu izpilditaja darbu,
orientéta uz izpilditaja darbu,
kas tiek veikts, atbilstosi
noteiktam vadlinijam.
Arodizglitibas programma
ieklauto visparizglitojosSo
macibu prickSmetu apjoms
nenodroSina tiesibas turpinat
macibas augstskola,
nepiecieSams pabeigt
1zlidzinoSo kursu vai macities
vakarskola

Profesionala videja izglitiba

Pieskirta kvalifikacija atbilst
treSajam PKL (paaugstinata
teor&tiska sagatavotiba un
profesionala meistariba, kas
dod iesp€ju veikt noteiktus
izpilditaja ienakumus, ar1
izpildama darba planoSanu un
organizeésanu.

Profesionalas vidgjas
izglitibas programmas
ieklauto visparizglitojoSo
macibu priekSmetu apjoms
paredz iesp€ju turpinat
macibas augstskola

vispusigas faktu,
teoriju un
likumsakaribu
zinasanas, kas ir
nepiecieSamas
personiskai
izaugsmei un
atttstibai, pilsoniskai
lidzdalibai, socialajai
integracijai un
izglitibas
turpinasanai.

Spgj detalizeti
izprast un paradit
daudzveidigu
specifisku faktu,
principu, procesu un
jédzienu zinasanas

noteikta macibu vai

profesionalas

darbibas joma
standarta un

nestandarta situacijas

organiz&t darbu,
izmantot dazadas
metodes,
tehnologijas (tai
skaita informacijas
un komunikacijas
tehnologijas),
lerices,
instrumentus un
materialus
uzdevumu
veikSanai.

Spgj atrast, izvertet
un radosi izmantot
informaciju macibu
vai profesionalo
darba uzdevumu
izpildei un
problému
risinajumiem.

Spé€j sazinaties
vismaz divas

Parzina tehnologijas
un metodes macibu
uzdevumu vai darba
uzdevumu veikSanai
profesija

sveSvalodas
rakstiski un mutiski
gan pazistama, gan

nepazistama
konteksta.

Spéj patstavigi
stradat, macities un
pilnveidoties. Spg€;j
sadarboties.

karjeras veidoSanai,
izglitibas
turpinasanai,
miuzizglitibai uz
zinaSanam orient&ta
demokratiska
daudzvalodu un
daudzkultiru
sabiedriba Eiropa un
pasaulg.

Spéj planot un veikt
macibu vai darba
uzdevumus profesija
individuali, komanda
vai,vadot komandas
darbu.

Sp€j uznemties
atbildibu par macibu
vai profesionalas
darbibas rezultatu
kvalitati un kvantitati

Avots: LR MK Noteikumi Nr 211, LR MK Noteikumi Nr. 990

* pasvitrojumi tabulas teksta — autores

Izveidojot parskatu par attiecigajiem profesionalo kvalifikaciju apliecinosajiem dokumentiem

1. - 5. EKI un LKI Itmenim (1.7. tabula), redzams, ka atSkiras ari 4. EKI limenim atbilstoSie

profesionalo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti.
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1.7. tabula. Latvijas profesionalo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu attiecinajums pret

EKI un LKI Iimeniem

Formalas izglitibas (profesionalas kvalifikacijas) pakapi apliecino$i dokumenti | EKI un LKI

Iimenis
Aplieciba par vispargjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas 1.
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem)
Aplieciba par vispargjo pamatizglitibu (specialas izglitibas programmas 2.
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem)
Aplieciba par vispargjo pamatizglitibu 3.
Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu
Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu (ar tiesibam staties augstakas izglitibas 4,

programmas)®

Atestats par arodizglitibu (bez tiesibam staties augstakas izglitibas programmas)
Diploms par profesionalo vid€jo izglitibu (ar tiesibam staties augstakas izglitibas

programmas)

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms (1. [imena profesionala 5.
augstaka (koledzas) izglitiba, studiju ilgums pilna laika studijas 2-3 gadi)

Avots: PIL, 1998.

* pasvitrojumi teksta - autores

Latvijas ekonomiska un ari demografiska situacija ped€jo divu gadu laika likusi parskatit
valsts ilgtermina stratégijas planosanas dokumentus. Saskana ar Deklaraciju par Valda Dombrovska
vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu un taja noteiktajiem uzdevumiem Izglitibas un zinatnes
ministrijai profesionalas izglitibas attistibai, tika izstradatas ,,Profesionalas izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam”. To mérkis ir nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu
strukturalo reformu. Dokumenta tiek piedavats profesionalas izglitibas iestazu optimizacijas plans,
kas paredz izveidot profesionalas izglitibas kompetences centrus, tadgjadi ietaupot Iidzeklus,
ekonoméjot materialos resursus.

2011. gada sakta Eiropas Sociala fonda aktivitates ,,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un
profesionalas izglitibas parstrukturizacija” istenosana ar mérki pilnveidot profesionalas izglitibas
saturu, arvien vairak nodroSinot profesionalas izglitibas sasaisti ar darba tirgus vajadzibam. Tika
sagatavota normativas baze miizizglitibas prasmju atziSanai, 2011. gada veikti grozijumi PIL, kas
paredz arpusformala cela ieglito prasmju atziSanu (arm vispargja un augstakaja izglitiba tiek
paredzeta sada iesp&ja).

Eiropas Savienibas valstu cieSaka sadarbiba profesionalas izglitibas joma ir aizsakusies jau
2002. gada ar Kopenhagenas deklaraciju, kura tika iestradati sadarbibas pamatprincipi: profesionalas
izglitibas un apmacibas ilgtsp€jibas un mobilitates nodrosinasSanai. Turpinot sadarbibas politiku,
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Briges Komuniké par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laika
posmam no 2011. gada lidz 2020. gadam formulétais profesionalas izglitibas attistibas merkis ir
sekmét iedzivotaju nodarbinatibas iesp&jas un valstu ekonomisko izaugsmi. (Briges komunike,
2010).

Divdesmit pirma gadsimta otras desmitgades galvenie uzdevumi ekonomikas joma ES valstis
un ar1 pasaul€ ir ekonomiskas un finansu krizes seku parvaré$ana. Eurostat raditaji par iedzivotaju
nodarbinatibu ES valstis liecina, ka kop€jais bezdarba Itmenis ir 9,6 %, bet jauniesu vida - 20,3 %
(Eurostat dati, 2012). Ari iedzivotaju skaits ar zemu profesionalo kvalifikaciju vai vispar bez tas ir
vecuma no 25 — 65 gadiem Eiropa ir sasniedzis 76 miljonus. Sie raditaji ir indikators profesionalas
izglitibas satura izvértéSanai un uzlabosanai. ES stratégiskajos planosanas dokumentos tiek uzsvérta
nepiecieSamiba p&c miizizglitibas, pamatojot to ar sabiedribas novecoSanos un sagaidamo
iedzivotaju pensionéSanas vecuma paaugstinaSanos, ari ar nepiecieSamibu piedavat cilvékiem
iesp&ju papildinat savas prasmes un apgiit jaunas. Profesionalas izglitibas un apmacibas joma ES
valstis izstradata stratégija ,,Eiropa 20207, kuras mérki ir:

e Iidz 2020. gadam samazinat macibas priekslaikus partraukuso (early school leaver) audzeknu
skaitu zem 10 % no kopgja,

e vismaz lidz 40 % palielinat iedzivotaju skaitu vecuma 30 — 40 gadiem, kuri ir ieguvusi augstako
vai tai pielidzinamu izglitibu.

Galvenie aspekti, kuriem nepiecieSams pieveérst uzmanibu, izstradajot profesionalas izglitibas
saturu ir:

e profesionalas izglitibas pievilciba (kvalificéti pedagogi, progresivas macibu metodes, kvalitativa
macibu baze),

e izglitibas pieejamiba (iesp&jas pilnveidot profesionalas prasmes dazadam vecuma grupam un
darbibas jomam),

e ikdiengjas un neformalas izglitibas atziSana (iesp&ja iegiit dokumentalu apliecinajumu darba un
dzives laika iegiitajam prasmém),

e mobilitates iesp&ju uzlaboSana (audze€knu un pedagogu stazeSanas arvalstis, profesionalas
izglitibas pakapju savstarpgja salidzinamiba) (Briges komunikg, 2010).

Analizgjot profesionalas izglitibas saturiskas un strukturalas reformas, kas veiktas laika no
1991. Iidz 2013. gadam, var secinat, ka Latvijas profesionalas izglitibas sistéma Tistenotas
strukturalas reformas kopuma sekm@juSas profesionalas izglitibas sistémas sakartoSanu,

profesionalas izglitibas rezultatu salidzinamibu gan valstiska, gan starptautiska limeni. Péc
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iestasanas ES, Latvijas profesionalas izglitibas sistémas stratégiskas planosanas dokumentos tiek
atspogulotas ar1 ES profesionalas izglitibas attistibas nostadnes.

Tomer, neraugoties uz pozitivi veért§jamiem sasniegumiem profesionalas izglitibas sisteémas
reformu TstenoSanas procesa, jaatzimé Tistenoto reformu nepabeigtiba, reformu rezultatu
nepietickama izvertésana institucionala Iimeni. Hronologiski izp&tot reformu norisi, var konstatét, ka
atseviski reformu aspekti periodiski atkartojas. Pieméram, koncepcija ,,Par profesionalas izglitibas
pievilcibas paaugstinasanu un socialo partneru lidzdalibu profesionalas izglitibas kvalitates
nodro§inasana” (2009.g.) ka risinajums profesionalas vidgjas izglitibas un vispargjas videjas
programmu satura lidzsvaroSanai paredzéta divu pakapju profesionalas vidgjas izglitibas programmu
izstrade. Ta p&c bitibas ir atgrieSanas pie jau veiktajam reformam 1994. gada, proti, arodgimnazijas
apgustamo vispargjas vidgjas izglitibas izlidzinosa kursa programmu izstrades, paredzot
visparizglitojoso macibu priekSmetu padzilinatu apguvi.

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas sisteémas ilgtsp&jigu attistibu, profesionalas izglitibas
satura nepiecieSamas reformas, kas atbilstu divdesmit pirma gadsimta profesionalas izglitibas
paradigmai. Autore uzsver, ka reformas nepieciesams vérst uz:

e mizizglitibas principu integréSanu profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas
programmu satura,

e profesionalas izglitibas satura orientéSanu uz pieauguSajiem ka bitisku profesionalas
izglitibas merkauditorijas dalu,

e vid¢jas profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidosanu, visparizglitojoso macibu
priekSmetu satura integraciju profesionalajos macibu priek§metos,

e darba dev@ju institiiciju, izglitibas iestazu un IZM paklautibas iestazu sadarbibu izglitibas
satura reformu planosanas, TstenoSanas un rezultatu vértésanas un izvertéSanas procesa (Zalaiskalne,

2011).

1.2. Profesionalas izglitibas attistibas perspektiva, paradigmas maina profesionalaja izglitiba

Ka iepriek$s noradits, izglitibas paradigma ir vesturiski izveidojies un formuléts ietvars,
sabiedribas uzskatu un vertibu sist€éma, kas nosaka profesionalas sist€mas satura izstradi un
stenosanu. Atbilstosi tai, 1idz divdesmita gadsimta beigam profesionala izglitiba veidota ka stabila
uz noteiktu vecuma grupu -jauniesiem ar pamatizglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu - versta

sistéema.
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Lai izprastu paradigmas mainas nepiecieSamibu, janoskaidro, kadi faktori, izstradajot
ieprieksgjo sist€mas ietvaru, tas funkcionésanas modeli, palikusi arpus redzesloka, lai gan to ietekme
batiski palielinajusies. So faktoru piecaugo$a ietekme ir paradigmas mainas nepiecieSsamibas
indikators.

Analizgjot profesionalas izglitibas sist€émas nakotnes attistibas perspektivas, var izdalit
galvenos problémjautajumus:

e Kadi faktori rosina profesionalas izglitibas paradigmas mainu?
e Ka paradigmas maina ietekmé profesionalas izglitibas saturu?

Viens no paradigmas mainu stimul&josiem faktoriem ir globalizacija, kuras aizsakumi
verojami jau devinppadsmitad gadsimta beigas. P&c Harveja, globalizaciju var raksturot ka procesu,
kas vispargja mijiedarbibu tikla, neatkarigi no valstu robezam iesaista:

e  cilvékresursus,

e  tirgus (Starptautiska tirdznieciba),
e tehnologijas,

e finanses,

e informaciju,

e  parvaldibu. (Harwey, 2004).

Autore, piekritot Harvejam, atzimé globalizaciju ka butisku paradigmas mainu noteicoSu
faktoru. Globalizacijas procesi izmaina politisko, demografisko vidi, socialo un ekonomisko vidi,
sabiedribas veértibu sisttmu (Zalaiskalne, 2011). Attiecigi jamainas profesionalas izglitibas
paradigmai, kas talak ietekmé profesionalas izglitibas iek3&jo vidi. Sadam apgalvojumam ir vairaki
argumenti.

Pirmkart, globalizacijas procesi ietekmé  profesionalas izglitibas sistema iesaistitos
cilvekresursus. Pieaug iedzivotaju mobilitate; Latvijas izglitibas sistéma ir jarékinas gan ar Latvijas
iedzivotaju migraciju uz arvalstim, gan citu valstu darbaspéka iepliisanu Latvija. Sadi apstakli
nosaka vajadzibu péc Latvijas profesionalas izglittbas sistemas pieskirto kvalifikaciju
salidzinamibas (ES Oficialais Véstnesis, 2010). Eiropas Padomes un Parlamenta ieteikums par
Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) izveidoSanu miizizglitibai, uzsver savstarp&jas saiknes
starp izglitibu, apmacibu un nodarbinatibu, un iesp&jas formala izglitibas pakape atzit pieredzes cela
ieglitos macibu rezultatus (Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira miizizglitibai, 2009).

Otrkart, globalizacijas ietekmé pieaug informacijas apjoms; gan individa, gan sist€mas Itment,
visu informaciju aptvert nav iesp&jams. Tatad nepiecieSama tada pieeja profesionalas izglitibas

programmu satura izstradei un ta TstenoSanai, kas noteiktu prioritates, kas svarigas ne tikai
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pasreizgja situacija, bet ar1 pec ilgaka laika. Viens no risindjumiem ir maciSanas un maciSanas
procesa planosana, ietverot pamatkompetences (key competences) apgtisanu muzizglitibai. Eiropas
Padomes un Parlamenta (EPP) ietvardokumenta defin€tas astonas kompetences:

e sazina dzimtaja valoda,

e komunikacija svesvalodas,

e matematiskas kompetences un kompetences dabaszinibas,

o digitalas kompetences,

e maciSanas macities,

e socialas un pilsoniskas prasmes,

e paSiniciativa un uznémgéjdarbiba,

e kultiiras izpratne un izpausme (EPP , 2006).

Globalizacijas ietekmé profesionalaja izglittba nepiecieSama paradigmas maina no Sauri
specializétas pieejas profesionalas izglitibas satura izstrad€ uz kompetences attistiSanu. Tas ietekme
profesionalas izglitibas programmu saturu, pedagoga lomu maciSanas un maciSanas procesa.

Treskart, globalizacijas ietekme skar profesionalas izglitibas sist€mas rezultatus; tiem jabiit
atpazistamiem, salidzinamiem ar citu valstu rezultatiem. Ka uzsver S. Bohlingers, kompetence ir
noderigs mérinstruments, salidzinot atSkirigas profesionalas kvalifikacijas sistémas (Bohlinger,
2008). Jau pieminéta EKI muzizglitibai izstradata, ieklaujot zinasanas, prasmes, kompetenci. Taja
zinaSanas tiek defin€tas ka ar darba vai studiju jomu saistitu faktu, teoriju un principu kopums,
prasmes — ka sp€ja piemérot zinasanas, lai veiktu praktiskus un teorétiskus uzdevumus, bet
kompetence ka spgja izmantot zinaSanas un prasmes, veicot uzdevumus at$kirigos (nestandarta)
apstaklos. 2010. gada Latvija tika uzsakts Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanas
process, ietverot visas izglitibas pakapes. Miizizglitibas pieejamibas nodroSinasana, ari vertibu
maina sabiedriba, rosina nepiecieSamibu péc jaunas paradigmas formuléSanas.

Autores izstradataja kopsavilkuma tabula redzama globalizacijas rosinatas paradigmas mainas

ietekme uz profesionalas izglitibas sisteémas ieksgjas vides elementiem (skatit 1.8. tabulu).

38



1.8. tabula. Profesionalas izglitibas sistémas ieks$€jas vides elementu raksturojums

paradigmas mainas konteksta

IekS€jas
vides
elementi

LidzSinéja profesionalas izglitibas
paradigma

Jauna paradigma

Resusrisi

Tiek izmantoti parsvara lokali vai
tuvakaja regiona piecjamie
cilvekresursi.

Tradicionala profesionalas vidgjas
izglitibas un arodizglitibas
programmu  mérka  grupa ir
pamatskolu, vidusskolu absolventi.

Tiek izmantota globalo  cilvékresursu
pieejamiba, iedzivotaju mobilitate (skolotaji
un audzekni). Izglitibas sistéma ir gatava
izmantot globalos cilvékresursus.
Profesionala izglitibas iesp€jas paredzetas
plasam iedzivotaju lokam, dazadiem vecuma
posmiem ar atSkirigu iepriek§ iegttas
izglitibas pakapi.

Procesi

Profesionalas izglitibas process tiek
planots un Tstenots, nemot par
pamatu tradicionalas mérka grupas
vajadzibas.

Tiek izmantoti atbilsto§i macibu
Iidzekli, macisanas metodika.
Darbojas profesionalas izglitibas
modelis, kura pedagogs ir aktiva
loma, bet audzékni — galvenokart
pasiva. Pedagoga autoritate ir
noteicoSais faktors, planojot macibu
procesu.

Profesionalas  izglitibas
process, versts uz
regionalo darba tirgu.
Profesionala  izglittba  ieklaujas
kopgja izglitibas sistetma ka viens no
noslégtiem posmiem.

apguves
viet§jo vai

Profesionalas izglitibas process balstits uz
mizizglitibas principiem.

Tiek lietotas muzizglitibas  principiem
atbilstoSas maciSanas metodes, I1dzekli.
Pedagogs un audz€kni ir vienlidz aktiva
pozicija. Pedagoga loma ir atbalstit, konsultét,
noradit galvenas vadlinijas. Pedagogu
pieredze nav vienigais informacijas avots,
macibu procesa plasi tiek izmantota audzeknu
sadarbiba, savstarp€ja komunikacija,
interaktiva maciSana un macisanas.
OrientéSanas uz starptautisko darba tirgu.
Profesionalas izglitibas apguves procesa
integrétas  globalas  tendences izglitiba
(sve$valodu prasme, tehnologiju apguve).
Profesionalas izglitibas sistéma ir iesp&ja
atgriezties taja (otras izglitibas iespgja),
elastigi mainit izglitibas ieguves formu.

Rezultati

Tiek vertétas formalaja izglitiba
ieglitas zinasanas, prasmes, iemanas.
Profesionalas izglitibas kvantitativie
un kvalitativie rezultati ir versti
specialistu sagatavoSanu  viet€jam
vai regionalajam darba tirgum.
Rezultati - zinaSanu, prasmju,
iemanu uzkrajums.

Ka profesionalas izglitibas rezultati tiek nemti
vera audzeéknu formalaja izglittba un arpus
formalas izglitibas iegiita pieredze, prasmes.

Ir profesionalas izglitibas rezultatu (zinasanu,
prasmju, kompetences)  salidzinamibas
iespgjas.

Rezultati - kompetence, kas lauj pielagot,
papildinat un parveidot apgiitas zinaSanas un
prasmes.

Avots: Zalaiskalne, 2011.

Divdesmit pirmaja gadsimta viens no galvenajiem faktoriem, kas ietekmé sabiedribas prasibas

izglitibai, ir informacijas apjoma pieaugums. Novitates tehnologiju joma, jauni darba panémieni,

darbaspeka mobilitates iesp&jas nosaka jaunus profesionalas izglitibas meérkus.

Reiz apgiitas
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zinasanas, prasmes kada nozar€ vairs nevar garantét konkur€tsp&ju profesija pec pieciem, desmit
gadiem. Ka norada vairaki autori, divdesmit pirma gadsimta izglitiba ir versta uz zinasanu
sabiedribu, starpdisciplinaru pieeju izglitibas procesam (Smite, 2004; Maslo, 2006; Mesnikovs,
2007). Zinasanu sabiedriba paredz vispusigu zinasanu izmantoS$anu un jaunu zinas$anu radiSanu. Tas
ir iesp&jams tikai tada sabiedriba, kura cilveki ir sagatavoti jaunradei; ir izveidota sist€ma, kas
paredz cilvéku nepartrauktu izglitosanos. Sabiedribas sagatavosanai mizizglitibai janorit ka
nepartrauktam procesam, nevis ka kampanveidigam, islaicigam aktivitatém; tas ir viens no
galvenajiem izglitibas, ipasi profesionalas izglitibas, plano$anas un vadibas procesu stirakmeniem
(Golubeva, 2010). Muzizglitibas lomas paliclinasanas rada bitiskus izaicinajumus profesionalas
izglitibas sistémai. Paradigmas maina profesionalas izglitibas satura planosanas un vadibas ITmeni
saistita ar  profesionalas izglitibas satura reformam, reformu norises regularu izvertésanu,
aktualizéSanu.

izglitiba izpauzas ka informacijas apjoma pieaugums un muzizglitibas nostadnes.

Otrs paradigmas mainu noteicoSs faktors, p&c autores uzskatiem, ir demografiska situacija
Latvija un ES. Ja vésturiski izveidojusies profesionalas izglitibas sistéma orientéta uz jaunieSiem ka
galveno profesionalas izglitibas sistémas mérkauditoriju, tad fakts, ka Latvijas un Eiropas sabiedriba
noveco, ir butisks, lai ietekmétu paradigmas mainu. Statistikas dati par ES valstu iedzivotaju
vecuma struktiiru un tas prognoz&tajam izmainam ilgtermina liecina, ka pieaugs gados vecaku
iedzivotaju 1patsvars (1. 9. tabula). Iedzivotaju populacijas novecoSanas saistita ar pensionéSanas
vecuma palielinaSanu, ar cilvéku ilgaku atrasanos darba tirgh. Profesijas, kas apgitas pirms ilgaka
laika posma, var izradities nederigas jaunajos apstaklos. Jauno prasmju, iemanu apgusanai
japiedava atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas. To satura izstradé nepiecieSams nemt
vere pieauguso izglitibas aspektus.

1.9.tabula. Iedzivotaju vecuma struktiira ES — 27 valstis 2011.g. un prognozes lidz 2060.g.

Vecumagrupa | 2011.g. | 2020.g. | 2030.9. | 2040.g. | 2050.9. | 2060.9.
80 un vairak gadi 4.8 5,8 7,0 8,8 11,0 12,0
65-79 gadi 12,7 14,4 16,6 18,0 17,7 17,6
15-64 gadi 66,9 64,3 61,7 59,6 57 56,2
0-14 gadi 15,6 15,5 14,7 14,2 14,3 14,2

Avots: Eurostat statistikas dati, 2013.

Analizgjot LR CSP datu bazes datus par iedzivotaju demografisko struktiiru, var secinat, ka

ar1 Latvija veérojama tendence palielinaties pensijas vecumu sasnieguso iedzivotaju

Ipatsvaram
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(1.10. tabula). Kops 2010.gada nedaudz pieaudzis bérnu un pusaudzu (0-14 gadi) ipatsvars
iedzivotaju kopskaita, kas saistits ar nelielu dzimstibas piecauguma tendenci. Tomér turpina
samazinaties darbspé&jas vecuma (15-61 gadi) iedzivotaju ipatsvars. Vienlaikus pieaug pensijas
vecuma (62 un vairak gadi) iedzivotaju 1patsvars. CSP datu bazes dati liecina, ka iedzivotaju skaits
darbsp&jas vecuma pedgjo tris gadu laika samazinajies par 94 tikstoSiem. Savukart, iedzivotaju
skaits virs darbsp&jas vecuma pieaudzis par 6 tikstosiem. Tatad, vérojams iedzivotaju populacijas
novecos$anas process. Prasmju piedavajuma vecuma struktira 2013. gada iedzivotaji darbaspgjas
vecuma (15-64 gadi) veido 67,1%, populacijas. Prognozéts, ka lidz 2030. gadam to ipatsvars
samazinasies lidz 64%, savukart iedzivotaju ipatsvars virs 65 gadiem pieaugs no pasreiz€jiem 18%

11dz 23%, ka rezultata pieaugs demografiskas slodzes Iimenis.

1.10. tabula. Latvijas iedzivotaju vecumstruktiiras izmainas pa gadiem

Vecuma grupas | 2010.g. | 2011.g. | 2012.9. | 2013.g.
62 un vairak gadi 21,1 14,4 16,6 18
15-61 gads 64,7 64,2 63,6 63,2
0-14 gadi 14,2 21,6 22,1 22,4

Avots: CSP datu bazes dati (uz gada sakumu), 2013.

Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam noradits, ka demografiskas
situacijas izmainas: iedzivotaju populacijas novecoSanas un globalizacijas ietekme uz Latvijas
ekonomisko situaciju ir faktori, kas uzskatami par nakotnes izaicinajumu sabiedribai un izglitibas
sistémai (Latvijas Ilgtsp&jigas attistibas stratégija, 2010). Demografiskas tendences Latvija ilustré
ari  [ZM statistikas dati
2011./2012. macibu gada (1. 2. attels).

par profesionalas izglitibas sistémas pedagogu vecuma strukttru

Pll pamatdarba stradajoso pedagogu sadalijjums péc vecuma
2011./12. macibu gada
554
600 461

400 b1 247 298 318 U N8 oy
200 W—M H

24 gadi 25-29 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65gadi
un gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi un
jaunaki vecaki

Avots: LR 1ZM statistikas dati, 2012.
1.2. attéls. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogu vecuma struktiira 2011./12. macibu
gada
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No minétajiem piemériem var secinat, ka profesionalaja izglittba nepiecieSama paradigmas
maina, respekt€jot pieaugusos ka biitisku formalas profesionalas izglitibas sistémas mérkauditoriju.
Ta ka autores iepriek$ izdalitos paradigmas mainu izraiso$os faktorus: globalizacijas procesus un
demografiskas tendences saista muzizglitibas jédziens, promocijas darba iztirzati muzizglitibas

pedagogiskie aspekti un iesp&jas mizizglitibai profesionalas izglitibas satura.

Mizizglitibas pedagogiskie aspekti

2000. gada Eiropas Komisijas publicétaja Miizizglitibas memoranda jédziens ,,miizizglitiba”
definets ka merktiecigu, ar maciSanos saistitu darbibu kopums, kas tiek veikts patstavigi ar noliku
uzlabot zinasanas, prasmes un kompetenci (Eiropas Komisija, 2000).

Muzizglitiba iesaistas pieaugusie, kuru dzives un darba pieredze ir atSkiriga no pusaudzu un
jaunieSu vecumposma. Viens no pieauguso pedagogijas pamatlicgjiem M. Noulss noradijis uz
butiskam atSkirtbam pieauguso maciSanas un macisanas procesa. Atskiribas ir gan gataviba macities,
gan patstavibas pakapée, arl orientacija uz iegiitas informacijas praktisku pielietojamibu, pieredze
balstitu maciSanos (Knowles,1980). Muzizglitiba tiek akcent€ta personas paSvirzita maciSanas
(Liegeniece, 2002), lidz ar to mainas pedagoga loma macibu procesa. Macibu mérku izvirzisana,
macibu procesa planoSana un macibu rezultatu veértéSana, vertéSanas metodes, vertéSanas kritériju
izstrade ir macibu procesa iesaistito pieauguso macisanas procesa sastavdala (Knowles, 1998).
Profesionalas izglitibas joma pedagoga, 1pasi profesionalo macibu priekSmetu pedagoga, identitate
saskana ar vesturiski izveidojuSos profesionalas izglitibas paradigmu, joprojam liela méra saistas
ar amatnieku cunftes meistaru, kur§ gan pé€c vecuma un pieredzes, gan prasmém ir galvas tiesu
paraks par saviem macekliem. Miizizglitibas integréSana profesionalas izglitibas programmas rada
nepiecieSamibu peéc paradigmas mainas pedagoga identitatei, proti, pedagogs ka konsultants, nevis
kontrolieris.

Personas pasvirzita maciSanas notiek ari arpus formalas izglitibas sist€émas. Formalaja
1zglitiba maciSanas procesa forméjas kognitivas zinasanas, savukart neformalaja izglitiba veidojas
individa pieredze. Viena no macibu satura atSkirtbam formalaja un neformalaja profesionalaja
izglitiba, ir pielietojamas macibu metodes un izmantojamie macibu lidzekli, otra - macibu lidzeklu
izvéle. Formalaja izglitiba macibu lidzekli ir liclakoties ir standartizéti. Pedagogs ir iniciators ta vai
cita macibu Iidzekla izmantoSanai. Neformalas izglitibas ipatniba ir ta, ka persona izmanto tadus

macibu lidzeklus, kas tai nepiecieSami un laika, kad tas ir nepiecieSams (Mocker et al,1982).
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Muzizglitibas konteksta paradigmas maina profesionalaja izglitiba divdesmit pirmaja
gadsimta attiecinama arT uz informacijas un komunikaciju tehnologiju pielietojumu maciSanas un
macisanas procesa, pieméram, talmacibas ka macibu formas, macibas virtualaja vidé. Dz. Stmenss
norada, ka musdienas nepiecieSama aktiva macisanas, individam kontakt&joties ar citiem, macisanas
dazadas vidés. Tam nepiecieSams attistit kompetenci, kas palidz&étu izvertét visu jauno tehnologiju
sniegto iesp&ju nozimigumu (Siemens, 2005). Profesionalas izglitibas sistéma notiekoSos procesus
nepiecieSams Vverst uz maciSanas pieejas dazadibu un optimala varianta izvéles iespgjas
nodro§inaSanu, maciSanas procesu saistit ar lémumu pienemsSanu, sp&ju identificét sakaribas,
macisanas konteksta ka realitati pienemt to, ka pedagogs nav vienigais zinasanu avots.

Tatad, palielinot mizizglitibas lomu profesionalaja izglitiba, ievieSot praksé neformalas
izglitibas cela ieglito prasmju un kompetences atziSanu un novértéSanu, jamaina profesionalas
izglitibas saturs. Tas skar profesionalas izglitibas politikas planoSanu valstiska Iimeni. Reformas
nepiecieSamas ar1 profesionalas izglitibas programmu satura, bez tam nepiecieSams planot un istenot
profesionalas izglitibas pedagogu izglitoSanu par muzizglitibas pedagogiskajiem aspektiem.
dazadiem neformalas izglitibas aspektiem, pielictojamajiem nov&rtésanas un prasmju un
kompetences attiecinasanas kriterijiem. Ka galvenos muzizglitibas isteno$anas nosacijumus autore
izdala:

e personas motivaciju macities, turpinat izglitibu,

e profesionalas izglitibas sisteémas piedavatas izglitibas turpinasanas iespé&jas.

Mauzizglitibas piedavajums profesionalaja izglitiba

Viens no profesionalaja izglitiba istenoto reformu virzieniem vérsts uz muzizglitibas lomas
akcentéSanu — individa dzives laika ieglito zinaSanu, prasmju un kompetences noveértéSanu un
atziSanu formalas izglitibas ietvaros. Muzizglitibas biitiska atsSkiriba no formalas izglitibas sistemas
ir izmainas izglitibas strukttra. Ja formalaja izglitiba galvenie izglitibas sistemas akcents ir izglitibas
pakapes, tad muzizglitiba - socialo grupu, individu vajadzibas. Lai profesionalas izglitibas satura
integrétu muzizglitibas aspektus, nepiecieSama izstradata normativo dokumentu baze, formalas
profesionalas izglitibas satura un PIP satura reformas.

Muzizglitibas loma uzsvérta Eiropas Savienibas stratégiskas planoSanas dokumentos.
Pievienojoties Eiropas Savienibai, Latvijas izglitibas politikas planoSanas dokumentu satura tika
iestradatas ES muzizglitibas politikas nostadnes. Ta ES strat€giskas attistibas vadlinijas laika
posmam lidz 2020. gadam paredz, ka miizizglitiba iesaistito pieauguso iedzivotaju (vecuma no 25 —
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64 gadiem) skaits sasniegs 15 % apjomu no kopé€jas populacijas. LR Miizizglitibas Pamatnostadnu
stratégiskie mérki paredz 13,5 % picauguso iesaistiS8anos muzizglitiba 2013. gada (ES progresa
zinojums, 2010, LR, Mizizglitibas pamatnostadnes 2007. - 2013). Salidzinot ES valstu un Latvijas
nospraustos merkus miizizglitibas joma ar realo situaciju, redzams, ka nepiecieSams uzlabot
miuzizglitibas piedavajuma kvalitati un pieejamibu. 1.11.tabula autore apkopojusi rezultativos
raditajus par mizizglitibu ES valstis; tie liecina par izvirzito mérku sasniegSanas apdraud&jumu.
Tabula salidzinajumam uzraditi Latvijas un pargjo Baltijas valstu raditaji, ES valstu vidgjie raditaji,

ka arT dati ES valstis ar augstakajiem (Danija) un zemakajiem (Rumanija) raditajiem.

1.11. tabula. Pieaugus$o iedzivotaju iesaistiSanas miizizglitiba: datu salidzinajums Eiropas
Savienibas valstis un Latvija laika no 2004. lidz 2011. gadam

Mazizglitiba 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.

iesaistito gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads | gads

iedzivotaju
Ipatsvars vecuma
grupa no 25-64

gadiem
ES vidgjie raditaji 72% [85% [93% [98% [9,7% |[93% [91% |89%
Latvija 78% |184% [79% [6,9% |7,1% [53% [50% |50%
Igaunija 6,4% |59% [65% |70% |98% |10,5% |10,9% | 12,0%
Lietuva 59% |6,0% [49% |53% |49% |45% |4,0% |59%
Danija 25,6% | 27,45 | 29,2% | 29,0% | 29,9% | 31,2% | 32,5% | 32,3%
Rumanija 155 |16% |13% |13% |15% |15% |13% |1,6%

Avots: Eurostat datu baze, 2012

Redzams, ka minéto stratégisko mérku sasniegSana rada griitibas ne tikai Latvijai, bet arT ES
valstis kopuma, ta¢u Latvija ped€jos gados pasi verojams miizizglitiba iesaistijusos iedzivotaju
skaita samazinajums, kamér ES vidgjie raditaji, lai gan zemaki par planotajiem, ir saglabajusies
relativi nemainigi. Baltijas valstu konteksta Latvijas raditajus var vertét ka vidéjus. Lai veicinatu
iedzivotaju iesaistiSanos miizizglitiba, nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar darba devejiem, valsts un
pasvaldibu iestadém janodroSina informacijas pieejamiba par miizizglitibas iesp&ju piedavajumu.
Jauzlabo piedavato izglitibas iesp&ju kvalitate. Var secinat, ka stratégiskas attistibas dokumentos
defin&tos merkus nepiecieSams transformét profesionalas izglitibas satura.

Ka pozitivu tendenci jaatzimé S$aja virziena notikusas parmainas likumdoSana. Latvijas
Profesionalas izglitibas likuma veiktie grozijumi paredz iesp&ju atzit arpus formala cela iegiitu
izglitibu. Bitiskas izmainas Latvijas izglitibas klasifikacija saistitas ar 2010. gada iesakto
Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras (NKI) izveidoSanas procesu, attiecinot Latvijas Republikas

izglitibas kvalifikaciju Itimenus pret Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiru (EKI) muzizglitibai (AIC
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pasveérte§juma zinojums, 2011). Eiropas Padomes un Komisijas zinojuma sadala ,,Muzizglitibas
strat€gijas un instrumenti” noradits, ka muzizglitibas strat€giju precizai formulésanai ES dalibvalstu
nacionalo kvalifikacijas ietvarstruktiiru izveide, kas aptver visus izglitibas limenus, maciSanas
rezultatu (learning outcomes) defingjums un piclietosana ir pamats, veidojot NKI (Padomes un
Komisijas progresa zinojums, 2010).

Tomeér, izvertejot mizizglitibas iesp€jas profesionalas izglitibas programmu satura, autore
konstate problémas, kas apgriitina miizizglitibas pieejamibu. Ja juridiski miza laika iegiito prasmju
un kompetences novértéSanas jautajumi ir sakartoti (veikti grozijumi PIL), tad pedagogiskaja
aspekta problémas rada profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs. Tas izstradats, balstoties uz
formalas izglitibas programmas ietverto macibu saturu, kas versts uz macibam klatiene. Pieméram,
personai, kura pretendé iegut 3. Iimenpa profesionalo kvalifikaciju, jakarto profesionalas
kvalifikacijas eksamens (LR MK noteikumi Nr. 662). Eksamena saturs tiek izstradats pec attiecigas
kvalifikacijas profesionalas vid&jas izglitibas programmas satura. Programmu satura izstrade ir
profesionalas izglitibas iestazu kompetence, bet profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs
(eksamenu programmas) tiek izstradats VISC darba grupas, kur darbojas attiecigo izglitibas
programmu istenojo$o Pll pedagogi.

Autore secina, ka miizizglitibai un pieauguso izglitibai atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmu izstradé nepiecieSamas reformas PIP satura. ES valstu pieredze apliecina maciSanas
rezultatos balstitu PIP satura izstrades lietderibu. MaciSanas rezultatu (zinaSanas, prasmes,
kompetence) prieksrocibu analiz&jusi J. Bjornavolds un I. Mailere, uzsverot, ka veiksmiga
maciSanas rezultatu formul@Sana ir viens no kvalitativas profesionalas izglitibas programmas
raditajiem (Bjornavold, Mouillour, 2009). Veiksmigu pieméru neformalas izglitibas integréSanas
iespgjam formalas izglitibas programmu satura apliecina Eiropas valstu izstradata Kreditpunktu
sisttma profesionalajai izglitibai (ECVET) kas veidota, balstoties uz macibu sasniegumu
formulgjumiem. Ka noradits ECVET ietvaros veiktaja pétijuma, kura piedalijas 25 valstis, macibu
rezultati ir saistoSais posms starp dazadu izglitibas programmu savstarp&ju saskanoSanu, ka ari
nodroSina saikni starp profesionalas izglitibas programmu prasibam un darba tirgus prasibam
attieciba uz profesionalo kvalifikaciju (ECVET Reflector pétijums, 2007).

Muzizglitibas iesp&jas darbaspgjiga vecuma liela meéra saistitas arT ar neformalo izglitibu. Lai
gan formalas izglitibas sistéma aktivi tiek ieviestas macibu formas, kas neparedz tieSu atraSanos
izglitibas iestadé (talmacibas, e — macibas), tomér neformalajai izglitibai ir tadas prieksrocibas ka
iesp&ja apgiit vai papildinat tas individualas prasmes, kas individam ir tie§i nepiecieSamas.
Salidzinot ar formalo izglitibu, neformalas izglitibas macibu ,,starta punkts” ir personas konkrétas

45



zinasanas, prasmes, iemanas konkréta apguves limeni. Sis limenis atseviskiem individiem var biit
visai atskirigs. Izvert€jot Latvijas profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas programmu
saturu, autore konstatg, ka tas veidots, par ,,starta punktu” pienemot prasmes, iemanas, kompetenci
péc kada no vispargas vidgjas izglitibas posma (pamatizglitiba, vispargja vidéja izglitiba)
pabeigSanas. Tas apgritina miizizglitibas principu ieklauSanu programmu satura.

Analizgjot muzizglitibas piedavajumu profesionalaja izglitiba, var secinat, ka valstiska [iment
izstradatajos strat€giskajas nostadn€s un normativajos dokumentos ir paredz&ta iesp&ja muzizglitibas
aspektu ieklausanai profesionalas izglitibas satura; profesionalas izglitibas programmu satura
muzizglitibas principi ieklauti fragmentari.

Rezumgjot profesionalas izglitibas sistémas vesturiskas attisttbas un paradigmas veidosanos,
salidzinot profesionalas izglitibas satura izstrades principus dazados vésturiskajos posmos, autore
uzsver, ka:

e laika posma no viduslaikiem lidz divdesmita gadsimta astondesmitajiem gadiem
profesionalas izglitibas saturs veidots ka secigu pasakumu virkne, kuru apguves
rezultats ir konkretas zinasanas, prasmes, iemanas, noderigas ilgam laika periodam.
Izglitibas kvalitates raditajs ir stabilitate. Divdesmit pirmaja gadsimta stabilitate no
kvalitates parveérSas par progresam traucgjoSu faktoru. Jaunais ietvars, sabiedribas
prasibas izglitibai, ir sist€mas sp&ja mainities. L1dz ar to izglitibas satura nepiecieSamas
reformas, lai nodrosinatu iespgjas elastigu, transform&jamu prasmju un kompetences
apguSanu. Izglitibas kvalitates raditajs ir gataviba macities un gataviba mainities;
nozimigs satura reformu aspekts ir muzizglitibas iesp€u istenoSana profesionalas
izglitibas programmu satura;

e lai saistitu paradigmas mainu ar reformam profesionalas izglitibas satura, nepiecieSama
sistémiska pieeja informacijas apmainas nodroSinasanai starp profesionalas izglitibas
satura planotajiem (valsts un organizaciju Iimeni) un profesionalaja izglitiba
iesaistitajam grupam (audzekni, pedagogi, darba deveji);

e paradigmas maina ietekmé pedagogu lomu macibu procesa. Tatad, paradigmas maina
skar ar1 skolotaju izglitibu (profesionalas augstakas izglitibas joma), un skolotaju
izglitibas programmas, kuru satura ari biitu jaieklauj pieminétie aspekti.

Jauna paradigma ka jauni izaicinajumi profesionalas izglitibas sisteémai, saistiti ar
nozimigam parmainam. Lai saisinatu laika posmu, kada jauna paradigma tiek pienemta un adaptéta

profesionalas izglitibas iestad€s un sabiedriba, nepiecieSams popularizét, izskaidrot un argumentét
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jaunas pieejas nepiecieSamibu. Tas, savukart, saistits ar izglitibas planoSanas un izglitibas vadibas
politiku valsts Iimeni.

Parmainas izraisa aréjas vides ietekme un tas izmaina profesionalas izglitibas ieks$€jo vidi.
Turpmaka promocijas darba teorétiskas dalas izklasta autore analizé profesionalas izglitibas vidi ka

profesionalas izglitibas satura reformas ietekmé&josu faktoru kopumu.
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2. Profesionalas izglitibas vides analize

Profesionalas izglitibas sistému var raksturot ka atveértu sistému, kas atrodas mijiedarbiba ar
argjo vidi (Ruperte, 2007; Smite, 2004a). No ar&jas vides tick sanemta informacija, cilvekresursi,
finans€jums, ko profesionalas izglitibas sistéma izmanto savu definéto darbibas mérku istenoSanai
un velamo rezultatu sasniegSanai. Aréja vide definéta ka fiziska, sociala un informativa apkartne,
kur vides faktori (politiska, ekonomiska, demografiska un sociala vide) atrodas nepartraukta
savstarp&ja mijiedarbiba.

Vides analize ir viens no stratégiskas vadiSanas sakuma posmiem, kas veido pamatu talakai
stratégijas izstradei (Ruperte, 2007). Parmainu vadibas konteksta aréjas un ieks€jas vides faktori,
profesionalas izglitibas satura pilnveidoSanas aktualitati, promocijas darba analiz&ta ar€jas vides
elementu ietekme uz profesionalas sistémas ieks€jo vidi un tas atseviskiem elementiem.

Profesionalas izglitibas sistémas funkcionéSanas modeli ka galvenas, savstarpgji saistitas

ieksgjas vides elementus, var izdalit:

o resursus (finansu un cilvékresursi),
. procesus (izglitibas process ka maciSana un macisanas, socializacijas process),
J rezultatus (kvantitativie, kvalitativie).

Profesionalas izglitibas ilgtsp€jigai attistibai vienlidz svariga visu uzskaitito sastavdalu
funkcion&Sana, butisks ir arT ar¢jas vides konteksts (Shumer, 2001; Visscher et al, 2009). Mainoties
socialajai videi, ekonomiskajai un politiskajai situacijai, attistoties globalizacijas procesiem un
palielinoties konkurencei, mainas izglitibas iestades ieks$&ja vide (Raituma, 2009).

Izpetot argjas vides faktoru klastu, konstatets, ka zinatniskaja literatira minéti dazadi arejas
vides faktori. Tie ir demografiska, politiska, sociala, ekonomiska, ekologiska, tehnologiju vide un
kultirvide (Raituma, 2009; Barro, 2002). |. Kalve ka galvenas organizaciju ietekmé&joso vides
faktoru grupas izdala: ekonomisko vidi, tiesisko vidi, valdibas un pasvaldibu radito vidi, dabas vidi
un kultarvidi (Kalve, 2005).

Parmainu vadibas konteksta svariga tadu argjas vides faktoru analize, kas galvenokart
ietekm& konkr&tu nozari, darbibas jomu. Viena no metodém argjas vides faktoru strukturésanai ir t.
S. PESTLE analize. PESTLE ir abreviatiira, kas veidota no argjas vides faktoru nosaukumiem anglu
valoda. ST analize ietver sekojosu vides faktoru iedalfjumu:

politiska vide (Political),
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ekonomiska vide (Economical),

sociala vide (Social),

tehnologiska vide (Technological),

likumdos$anas vide (Legislative),

ekologiska vide (Eco — environment). (Management ekstra. Vadit parmainas, 2009).

Nemot véra, ka ekologiska un kultirvide ir plasi trakt€jami jeédzieni, to ietekme bitu
analiz€jama valsts vai regiona Iimeni. Savukart tehnologiskas vides aspekti vairak saistiti ar
razojoso sfeéru, pieméram, ripnieciski razoto produktu dzives cikla saisinaSanu. Profesionalas
izglitibas konteksta promocijas darba autore izvélas analizét tris argjas vides faktoru grupas:
politisko, ekonomisko, un socialo vidi. Miné&tie vides faktori, atrodoties savstarp&ja mijiedarbiba,
tiesa veida ietekmé profesionalas izglitibas iek§&jo vidi. 1.3. att€la paradita izvéleto argjas vides
faktoru ietekme uz profesionalas izglitibas iek$€jo vidi. Profesionalas izglitibas iek$gja vide
(procesu, resursu un rezultatu savstarp&ja saistiba) definéta ka ietvars profesionalas izglitibas merku

realizacijai.

POLITISEA
VIDE

IEKSEJA
VITE

Resursi £——>*Remultit

EEONOMISEA
VIDE

Avots: veidojusi autore péc Kalves, Raitumas, Shumer, Visher
1.3.attéls. Profesionalas izglitibas sistémas aréjas vides faktoru mijiedarbiba un ietekme
uz ieks€jo vidi

Resursi ka profesionalas izglitibas ieksgjas vides sastavdala raksturoti ka ievades elements;
profesionalas izglitibas sistémas ieks€jas un argjas vides kopigais saskares punkts. (Helers, 2004,
Ruperte, 2007), Sagrupgjot argjas vides faktoru ietekmi uz resursiem, var nodalit divas argjas vides
faktoru apakSgrupas:

e politiska un ekonomiska vide (ka faktori, kas ietekmé& finanSu resursus),
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e sociala vide (ka faktori, kas ietekmé cilvékresursus).

Darba analiz€ta ieprieks nodalito apaksgrupu ietekme uz profesionalas izglitibas iek$€jo vidi.
2.1.Politiskas un ekonomiskas vides ietekme uz profesionalas izglitibas iekSejo vidi

Politiskas vides ietekme uz profesionalas izglitibas sist€mas ieks$€jo vidi izpauzas ka valsts
limena strateégiska planosana dokumentos nospraustie ilgtermina mérki. Promocijas darba 1.1.nodala
apliikojot Latvijas profesionalas izglitibas vesturisko attistibu, minéts, ka valstiska Iimeni izstradatas
profesionalas izglitibas attistibas stratégijas bitiski ietekm& PII darbibu, pat to pastavésanu, ari
uznemsanas planus PII. Autore ka nozimigakos izglitibas politikas planosanas dokumentus, kuri
ietekmé Latvijas profesionalo izglitibu un tas satura reformas, nodala:

e Latvijas ,,Profesionalas izglitibas attistibas pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam”, kur
paredzeta PII optimizacija, samazinot to skaitu, ka arT lielaka darba deveju institiiciju
iesaistiSana profesionalas izglitibas satura veidoSana,

e Latvijas Nacionalo attistibas planu 2014. - 2020. gadam (LNAP, apstiprinats ar LR
Saeimas lémumu 2012.12.12.), kur ka prioritates noteiktas tautsaimniecibas izaugsme,
cilvéka droSumspgja, izaugsmi atbalstosas teritorijas.

Analizgjot Latvijas ka ES dalibvalsts politiskas vides ietekmi uz profesionalo izglitibu, ka
svarigakos strat€giskas planosanas dokumentus, kuriem ir ilgtermina ietekme, var nodalit:

e Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par pamatprasmém muzizglitiba (2006), kur
defingtas mizizglitibas prasmes un izstradata EKI miizizglitibai,

e Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas
joma laika posmam no 2011. gada lidz 2020. gadam, kur definéti profesionalas
izglitibas strateégiskie mérki ES (2010).

Ieprieks uzskaititie dokumenti ietekmé profesionalo izglitibu, nosakot:

e izmainas profesionalas izglitibas stratégiskajos mérkos,
e profesionalas izglitibas strukturalas izmainas,

e izmainas profesionalas izglitibas satura,

e izmainas profesionalas izglitibas programmu satura.

Strategiskie mérki nosaka resursus, ko nepiecieSams piesaistit So mérku sasnieg$anai. Bitisks
aspekts: politiskas vides iniciétos stratégiskos mérkus iesp&jams sasniegt, ja tiek planotas ne tikai
stratégijas, bet ari to istenoSanas finansialais mehamisms. Tatad, ka nozimigs faktors javerte

ekonomiska vide. Ekonomiskas vides ietekme profesionalaja izglitiba izpauzas gan ka ekonomiska
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situacija valstt kopuma, gan ar1 ka parmainas darba tirgii. Saistiba ar ekonomisko situaciju, Latvijas
un ES izglitibas politikas planosanas dokumentos akcent&ta profesionalas izglitibas atbilstiba darba
tirgum. (Briges komuniké, CEDEFOP zinojumi). Latvija veiktie pétijumi apliecina, ka viena no
profesionalas izglitibas problémam kops$ valsts neatkaribas atjaunoSanas, ir vaja saikne ar darba
tirgu, darba tirgus prasibam (Lanka, A., Mirnieks, 1., 2006). Aktuala probléma ir jaunieSu bezdarbs.
1.12. tabula redzams autores izstradatais parskats (ieglits no Eurostat statistikas datiem) par
bezdarba Iimeni ES valstis vecuma grupa 25-64 gadi (% no kopgja skaita) 2000. — 2011. gadam.
Tabula ieklauti Latvijas dati, situacijas salidzinagjumam doti ES valstu vid&jie raditaji un paréjo
Baltijas valstu raditaji, ka arl dati valstis ar augstako un zemako bezdarbnieku skaitu 2011. gada
(attiecigi Spanija un Austrija).

1.12. tabula. Bezdarba Iimenis ES valstis laika no 2000.-2011. gadam (procentos no kopgja
iedzivotaju skaita iedzivotaju vecuma grupa 24-65 gadi)

Gads 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.

valstis
ES vid. 8,2 7,9 8,2 8,2 8,4 8,1 7,2 6,1 5,6 7,2 7,8 7,6
Igaunija 14,5 12,3 10,0 11 9,7 8,4 57 4.6 5,2 14,8 18,0 11,9
Latvija 14,5 12,5 12 9,8 9,7 9,0 6.0 5,4 7,2 17,2 18,7 16,0
Lietuva 19,4 18,5 14,2 12,5 12 8,7 6,2 4.8 6,1 14,9 20,5 17,7
Spanija 11,1 8,1 9,4 9,7 9,2 7,3 6,8 6,8 9,3 15,3 17,4 19,3
Austrija 4,0 3,4 45 3,9 3.9 3,9 3,7 3,3 2,9 3,6 3,5 3,2

Avots: Eurostat statistikas dati, 2013.

Redzams, ka ekonomiska krize, sakot ar 2008. gadu, ietekméjusi bezdarba Iimena pieaugumu
visas tabula uzraditajas valstis. Latvijas raditaji uz §1 fona izcelas ar lielako bezdarba pieaugumu
2009. gada.

PII Iimen1 ekonomiska vide ietekm€ gan finansu resursus, kas tiek pieskirti no valsts budZzeta,
sadalijumu, gan rada nepiecieSsamibu reformét eso$0 PIP saturu, izstradat jaunas profesionalas
izglitibas programmas. leprieks autore ka problému PIP izstradé norada, ka jaunu izglitibas
programmu izstrade izglitibas iestades tiek uzsakta laika, kad jau izveidojies kvalificétu specialistu
deficits kada no tautsaimniecibas nozarém, turklat §is programmas vienlaikus piedava vairakas
izglitibas iestades (1.1.nodala). Ja péc IlidzSin€jas Latvijas profesionalas izglitibas sist€mas
pieredzes, PII turpinas impulsivi reagét uz darba tirgus pieprasijumu, tas nonaks ,iedzingju” loma
attieciba pret darba tirgus izmainam.

1.4. attéla redzami dati par Latvijas darba meklétaju procentualo sadalijumu péc izglitibas
limena (salidzinadjumam izmantoti dati par 2011. — 2013. gada | ceturksni), kas liecina par

salidzino$i augstu bezdarba Iimeni profesionalo izglitibu ieguvuso iedzivotaju vidi. Bezdarba
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palielinaSanos var skaidrot ar ekonomiskas situacijas pasliktinaSanos valstt kopuma, tacu vienlaikus
to var traktet ka indikatoru nepiecieSamajam parmainam profesionalas izglitibas satura. Lai
palielinatu profesionalo izglitibu ieguvuso iedzivotaju konkurétsp&ju darba tirgl, vajadzigas

parmainas profesionalas izglitibas programmu satura, ari programmu piedavajuma.

4 )
LR darba meklétaju sadalijjums péc izglitibas [imena
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Avots: LR CSP statistikas datu baze, 2013.

1.4. attels. LR darba meklétaju procentualais sadalijums péc izglitibas limena

Ka noradits Labklajibas ministrijas sagatavotaja zinojuma, Latvija pieaudzis bezdarbnieku
skaits virs 50 gadu vecuma. Mingtas arT prognozes, ka iedzivotaju dabiskais pieaugums lidz 2030.
gadam saglabasies negativs, pie tam negativais saldo starp dzimstibu un mirstibu turpina
palielinaties. Zinojuma uzsverts, ka: ,,darba dev€jiem jaapzinas, ka darbinieks vecuma virs 50
gadiem ir realitate” (LR LM Informativais zinojums "Par darba tirgus Istermina prognozém 2013.
gadam un bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem", 2013). Autore
uzskata, ka $ada situacija jaapzinas ar1 PII un vismaz dalu istenojamo PIP saturu japielago atbilstosi
pieauguso auditorijas vajadzibam.

Vadoties no Latvijas darba tirgus attistibas prognozém, 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu,
nodarbinato skaits varétu pieaugt par 2,4% jeb 20 tikstoSiem. Skaita pieaugums gaidams
tirdznieciba, apstrades rupnieciba, viesnicu, restoranu, komercpakalpojumu jomas (LR Ekonomikas
ministrijas zinojums, 2012).
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Latvijas ekonomikas attistiba ir ciesi saistita ar ES ekonomiskas vides attistibu. Nosakot
profesijas, péc kuram biis pieprasijums 2013. gada, janem véra ES prognozes nodarbinatibas joma
un rekomendacijas prasmju pilnveidosanai, kuras sagatavo Eiropas Komisijas Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, CEDEFOP un citas ES limena instittcijas. Ka liecina
prognozes, Eiropas limeni darba spéka piedavajuma picaugums sagaidams:

° veselibas nozar€ (arsti, farmaceiti, medmasas),

o informaciju un tehnologiju nozaré (IT konsultanti, IT atbalsta personals,
programmétaji, datu apstrades tehniki, IT projektu vaditaji),

. tirdzniecibas nozare (uznéméjdarbibas profesionali, pardoSanas specialisti,
tirdzniecibas parstavji),

o finanSu nozaré (finanSu pardoSanas specialisti, vaditaji, gramatvezi, gramatvezu
paligi). (Eurostat, CEDEFOP statistikas dati, 2012).

Salidzinot prognozes ar uzpemsanas rezultatiem Latvijas profesionalas izglitibas iestades
laika no 2010. /2011. lidz 2012./2013. macibu gadam, redzams, ka veselibas apriipes un socialas

labklajibas joma ir neliels uznemto audzeknu skaita pieaugums (skatit 1. 5. att€lu).

Pll uznemtie audzékni sadalijuma pa izglitibas tematiskajam jomam
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Avots: LR CSP statistikas datubaze, 2013. * macibu gada noradits uznemto audzeknu skaits
1.5. attels. Dati par uznemtajiem audzékpiem LR PII laika no 2010./11. — 2012./13.

macibu gadam
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Lai gan 2012./2013. m. g. uznemto audz€knu skaits ir samazingjies, inzenierzinatnes,
razo$ana un biivnieciba un pakalpojumu joma ir tas, kuras uznemts visvairak audzeknu. Dati dal&ji
sakrit ar LR LM un ES institiiciju darba tirgus prognozem.

Ekonomiskas vides faktoru ietekme uz izglitibas vidi izpauzas ne tikai ka darba tirgus
prasibas. Izglitibas finans€jums no valsts budzeta Iidzekliem ir tieSi atkarigs no ekonomiskas
situacijas valstl. Ka pieméru, kas ilustré ekonomiskas vides ietekmi, autore izmanto Eurydice
pétijuma datus. P&tijuma 10 gadu perioda salidzinati Eiropas Savienibas valstu kopgjie izdevumi
izglitibai par nosacito vértibu 100 piepemot izdevumus 2000. gada. Latvijas izdevumi izglitibai

kops 2007. gada ir biitiski samazinajusies (skatit 1.6. attelu).

LR izdevumi izglitibai nosacitajas vertibas no 2000%.-2010.
gadam
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*2000. gada nosacita vertiba — 100, Avots: Eiropas Komisija, EACEA, Eurydice, 2013).
1.6. attels. Latvijas izdevumi izglitibai: salidzinajums laika posma no 2000. lidz 2010.

gadam

Izdevumu samazinajums ne vien rada draudus profesionalas izglitibas stratégisko mérku
sasniegSanai, bet arT apgriitina to funkciong€Sanu, materialas bazes uzturésanu un atjaunosanu, ka ari

pedagogu atalgojumu.

2.2. Socialas vides ietekme uz profesionalds izglitibas ieksejo vidi

Sociala vide ka argjas vides elements ietver demografisko vidi un sabiedribas veértibu sist€ému,
kas izpauzas ka attieksme pret izglitibu un izglitibas rezultatu vertéjums. Autore uzsver, ka viena no
Eiropas valstu kop&jam problémam izglitibas joma ir demografiskas situacijas izmainas. ledzivotaju
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populacijas novecosanas tuvaka un talaka nakotné ietekmés izglitibas sist€ému Eiropas valstis visas
tas pakapés.

Péc zinojuma ,,Key data on Education in Europe 2009 datiem, laika no 1985. lidz 2007.
gadam iedzivotaju skaits tajas vecuma grupas, kas saistitas ar formalas izglitibas iegtiSanu, un
nakotng sastadis darba tirgus aktivo dalibnieku grupu, ir biitiski samazinajies.

Ta vecuma grupa no 0 Iidz 9 gadiem samazinajums ir no 61981 774 1985. gada lidz
51 196 945 2007. gada. Vecuma grupa no 10 lidz 19 gadiem iedzivotaju skaits ir mainijies no 70
560146 1985. gada lidz 57 276 530 2007. gada. Vecuma grupa no 20 lidz 29 gadiem izmainas
bijusas attiecigi no 71 747 526 1985. gada lidz 66 085 404 2007. gada (Key Data on Education in
Europe, 2009). European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)
prognozes par studentu skaitu profesionalaja izglitiba (ISCED 2-5) liecina, ka Latvija, salidzinot ar
2005. gadu, 2020. gada biis par 26 000 studgjoso mazak (CEDEFOP, 2009).

IZM dati par audzeknu skaitu profesionalas izglitibas iestadés liecina, ka 2000./2001. macibu
gada profesionalas izglitibas iestades, neskaitot koledzas, uznemti 18440 audzekni, bet 2009./2010.
macibu gada — vairs tikai 11367 audzekni.

Demografiskas tendences Latvijas iedzivotaju populacija atspogulo dati par iedzivotaju skaita

dinamiku (skatit 1.7. att€lu).

LR iedzivotaju skaita dinamika
(vecuma grupa 13— 15 gadi)
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Avots: LR CSP datu baze, 2012.
1.7. attéls. Latvijas iedzivotaju skaita dinamika vecuma grupa 13 lidz 15 gadi laika no 2012.

Iidz 2012. gadam
Dati par audz€knu uznemsSanu profesionalas izglitibas iestadés liecina par demografiskas

situdcijas ietekmi uz profesionalas izglitibas iestazu audzeknu kontingenta komplektaciju (skatit
1.13. tabulu).
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1.13. tabula.Uzpemsanas rezultati Latvijas profesionalas izglitibas iestadés laika no

2000./2001. Iidz 2012./2013. macibu gadam

Macibu Kopgjais uznemto Tai skaita pec 9. Tai skaita pec 12.

gads audzeknu skaits Pl klases klases
2000./2001. | 18440 12221 3900
2001./2002. | 17461 11701 3834
2002./2003. | 18114 12287 3745
2003./2004. | 18525 13219 3167
2004./2005. | 16096 11929 2221
2005./2006. | 14521 11647 1661
2006./2007. | 14142 11608 1443
2007./2008.* | 13268 11002 1282
2008./2009. | 13883 11448 1425
2009./2010. | 11367 9545 1039
2010./2011. | 11914 9577 1488
2011./2012. | 11920 8842 2100
2012./2013. | 11366** - -

Avots: [ZM statistikas dati par profesionalo izglitibu, 2012, LR CSP statistikas datu bazes
dati, 2013

* - skaita nav ieklauti privato profesionalas izglitibas iestazu audzekni

**2012/13.m.g. izmantoti LR CSP dati bez sadalijuma p&c ieprieksgjas izglitibas

1.8" un 1.8°. attela ilustreta profesionalas izglitibas iestazu audzeknu kontingenta saistiba ar
demografisko situaciju: skolénu skaita dinamiku pamatizglitiba. Dati par 2012./2013. macibu gadu
uzrada tendenci samazinaties skolénu skaitam pamatskola (5. — 9. klase). Lai gan 6. klases skolénu
skaits nedaudz palielinas, tomér 5. klas€ tas atkal sariik. Konteksta ar PII audzeéknu uznemsanas
datiem, kur 9. klaSu absolventi veido bitisku dalu (74%) no profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu kopgja kontingenta, iezim&as problémas profesionalas izglitibas kontingenta
komplektacija.

Var prognozet, ka potencialo profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaits turpinas
samazinaties. Tatad, gan Latvijas, gan Eiropas valstu profesionalajai izglitibas sisteémai perspektiva
ir jarekinas ar butiskam tas tradicionalas meérkauditorijas skaita izmainam. To var uzskatit par
faktoru, kas nosaka paradigmas mainu profesionalaja izglitiba, nepiecieSamibu parorienteties uz citu

vecuma grupu iedzivotajiem, uz pieauguso auditoriju.

56



Skolénu skaita sadalijums pa klasém visparizglitojo3as dienas
apmacibas programmas 2012./2013.m. g. (5. - 9. klase)
19000
18500 ]
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2 —
< 17500
= 18243 13820 18687
17000 N
iye4a4a
16500 17015
16000
5. klase 6. klase 7. klase 8. klase 9. klase

Avots: IZM statistikas dati par visparcjo izglitibu, 2013

1.8a. artels. Skolénu skaits visparizglitojosajas skolas dienas apmacibas programmas (5.-
9. klase)

1.8.b attéla redzamais PII uznemto audz&knu sadalijums atspogulo tendenci profesionalas

izglitibas audz&knu kontingentu balstit uz pamatizglitibas absolventu mérkauditoriju.

Uznemsanas rezultati profesionalas izglitibas iestadés
2011./2012. m.g.(skaits un procentualais sadalijums)

131;1%
2100: 847;7%

18%

E Pec 9. klases
O Pec12. klases
M Pec specialam skolam

B Péec citam skolam

Avots: IZM statistikas dati par profesionalo izglitibu, 2012.

1.8b. attels. 2012./2013. m. g. un uzpnems$anas rezultati profesionalas izglitibas iestades
2011./2012. m. g.; uznemto audzéknu sadalijums péc izglitibas pakapes

Ja parmainas ka reakcija uz audzeknu skaita samazindjumu izpaudisies tikai ka izglitibas
iestazu slégSana vai apvienoSana, pastav risks $adu parmainu neakcept€Sanai no sabiedribas puses.
Parmainu vadibas aspekta reformu iniciatoriem japarvar pretoSanas parmainam, saistitu ar socialo
spriedzi, bazam par bezdarba limena paaugstinasanos. Autore uzskata, ka nepiecieSams veicinat
jaunu profesionalas izglitibas programmu satura izstradi, kas vérsta uz mizizglitibas ieklauSanu PIP
satura. Sada satura pilnveidosana, piesaistot profesionalajai izglitibai dazadas iedzivotaju vecuma
grupas, var nodrosinat PII funkcionéSanu un audzeknu kontingenta saglabasanu.

Lai piesaistitu jaunos pedagogus darbam PII, ka ari, lai motivétu lielaku skaitu
pamatizglitibas absolventu turpinat macities PII, nepiecieSams paaugstinat profesionalas izglitibas

prestizu sabiedriba.
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Autore profesionalas izglitibas prestizu izdala ka svarigu socialas vides faktoru, kas butiski
ietekmé potencialo audzeéknu izvéli macities PII un profesionalas izglitibas vert§jumu sabiedriba.
Ka liecina Eirobarometra 2011. gada veikta apsekojuma dati, kur tika intervéti 26 840 respondenti
27 ES dalibvalstis, kopuma profesionala izglitiba sabiedriba tiek vertéta pozitivi. Vidéji ES valstis
71 % respondentu profesionalo izglitibu vérte pozitivi. Latvijas raditaji ir zemaki par ES vid&jiem:
60 % respondentu profesionalo izglitibu ir novertgjusi pozitivi (Latvija intervéto personu skaits —
10019). Ari uz Baltijas valstu fona Latvijas raditaji ir zemaki. Promocijas darba icklautaja parskata
tabula uzraditas valstis, kuras konstatéts augstakais un zemakais pozitivais vértéjums, ES valstu

vidgjais raditajs, Latvijas un pargjo Baltijas valstu raditaji (skatit 1.9. att€lu).

Profesionalas izglitibas vértéjums ES valstis

Slovénija
Latvija
Lietuva
ES 27
lgaunija

Malta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Malta lgaunija ES 27 Lietuva Latvija Slovénija
W Pozitivi 92 73 71 64 60 50
Negativi 4 22 23 27 34 a7
m Nav atbildes 4 5 6 9 6 3

Avots: Eirobarometra apsekojums ,,Attieksme pret profesionalo izglitibu un apmacibu”, 2011.
1.9. attels. Profesionalas izglitibas vértéjums sabiedriba Eiropas Savienibas valstis péc
Eirobarometra apsekojuma
,DnB NORD Latvijas barometra” apsekojums Nr. 39 par iedzivotaju viedokliem un attieksmé&m pret
izglitibu. Atbildot uz jautajumu: ,Ka jis domajat ka izglitibas iestddes sagatavo
audzeknus/stud€josos darba tirgum?”, profesionalas izglitibas iestadém vértejumu ,,loti labi” devusi
tikai 7 % respondentu (skatit 1.10. att€lu). 16 % respondentu, attieciba uz profesionalo izglitibu

noradijusi atbildi ,,griiti pateikt/nav atbildes™.
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Atbildes uz jautajumu: ,,Ka jus domajat ka izglhtibas iestades
sagatavo audzéknus/studéjo3os darba tirgum?”
(sadalijums %)

Augstakas izglitibas
& L g 9 48 23 18
iestades
Profesionalas izglitibas
o 7 44 30 16
iestades
0 20 40 60 80 100

O Lotilabi O Parsvaralabi « Parsvaraslikti B Lotislikti B Grati pateikt/nav atbildes

Avots: ,,DnB NORD Latvijas barometra” apsekojums Nr. 39, 2011.

1.10. attéls. Sabiedribas vértéjums profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas
iestaZzu absolventu sagatavotibai darba tirgum

Autore secina, ka $ads vert€jums, iesp€jams, norada uz sabiedribas neinformétibu par
profesionalas izglitibas macibu procesu, ta norisi, attistibas perspektivam. No parmainu vadibas
aspekta veértgjuma datus var traktét ka komunikacijas trikumu starp parmainu istenotajiem un
iedzivotaju grupam, uz kuram parmainas tieSi vai netieSi attiecinamas. Vienlaikus jaatzimé, ka
apsekojuma respondentu atbildés par augstako izglitibu vérojamas lidzigas tendences.

Ka iepriek§ noradits, profesionalas izglitibas prestizs sabiedriba ietekm€& audz€knu izvéeli
macities PII. Dati par audzeéknu procentualo sadalijumu starp vispar€jo izglitibu un profesionalo
izglitibu ISCED 3 Iiment liecina, ka Latvija profesionalo izglitibu apgiit izvélas tikai 36%, kas ir
zemaks raditajs neka videji ES (1.11. attels). Att€la salidzinajumam uzraditi augstakais raditajs

profesionalajai izglitibai (Lihtensteina), vidgjais sadalijums ES valstis un Baltijas valstu dati.

Vidéjas izglitibas pakapes(ISCED 3) audzéknu procentualais
sadalijums pécizglitibas programmu veidiem , 2009.g.

B Profesionala izglitiba %o O Vispargja izglitiba %o

21
50 57
64 74
Lihtensteina ES vidgjais Igaunija Latvija Lietuva
raditajs

Avots: Key Data on Education, 2011.
1.11. attels. Vidéjas izglitibas pakapes (ISCED 3) audzéknu sadalijums péc izglitibas

programmu veidiem 2009. gada
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Salidzinot 2009. gada raditajus ar Latvijas izglitibas attistibas strateégisko merki 2020. gadam
— iesaistit profesionalaja vidgja izglittba 50 % pamatskolu absolventu, var secinat, ka mérka
sasniegSana rada biitisku izaicinajumu profesionalas izglitibas sistémai. P&c autores uzskatiem, lai
sasniegtu $adu mérki, nepiecieSamas saturiskas reformas PII, proti, PIP satura reformas un macibu
priekSmetu programmu satura reformas. NepiecieS$ama arT aktiva sabiedribas inform&Sana par
profesionalas izglitibas prieksrocibam, respektivi, pardomata un planota reformu vadiSana.

Sociala vide ietekm& sabiedribas prasibas izglitibai, ta ietekm&jot arl macibu procesu.
Divdesmit pirma gadsimta sakuma Eiropas sabiedriba notiek pareja no informacijas sabiedribu uz
zinasanu sabiedribu. Macibu procesa audzeékniem nepiecieSams integrét daudzveidigas zinasanas un
prasmes, izglitibas kvalitati musdienas nosaka tiesi integréto zinasanu kopums (Delor, 2001).
Maisdienas pastav divas atSkirigas pieejas macibu procesa vadiba: uz skolotaju orientéta paradigma
un uz audzekni orientéta paradigma (Smite, 2004; Liegeniece, 2011). A. Spona atzimé §adus macibu
procesa veidus:

e dogmatiskais — notick dogmu apgusana (liclakoties bez dzilakas izpratnes), kad
galvenie komponenti ir uztverSana un atceréSanas,

e ilustrativi izskaidrojoSais — veido izpratni par procesiem daba, bet zinasanu apguve
notiek gatava veida, izmantojot skolotaja dzivo vardu un uzskati; veicina uzmanibas,
logiskas domasanas attistibu,

e problémiski pétnieciskais — tiek attistita domasana, radot zinatniskas izzinas logiku,
noturigo atceré$anos un radoso personigo paspieredzi (Spona, 2006).

Socialas vides faktori incié paradigmas mainu attieciba uz PIP satura apguvi ka noslégtu
profesionalas izglitibas posmu, kura rezultata iegiita konkréta profesionala kvalifikacija. Saistiba ar
miuzizglitibas principu ieklauSanu PIP satura, autore norada, ka profesionalas izglitibas
konkurétsp&ju un kvalitati sekmé tadu profesionalas izglitibas programmu izstrade un ievieSana, kur
paredz&ta iesp&ja elastigi transformé&t izglittbas programmu saturu, piemé&rojot problémiski
pétniecisko macibu procesu, pielagojot to individualajam vajadzibam.

Eiropas Savienibas ar izglittbu un apmacibu saistitajos stratégiskajos dokumentos tiek
uzsveérts miizizglitibas svarigums ilgtspéjiga izglitibas sistéma. Ipasi tas akcent&jams ieprieks
analizétas demografiskas situacijas konteksta. Viens no stratégiskajiem mérkiem ES valstis ir laika
11dz 2020. gadam iesaistit muzizglitiba 15 % pieauguso. CEDEFOP 2010.gada publicétaja zinojuma
ieklautie dati par muzizglitiba iesaistito iedzivotaju procentualo daudzumu no valstu iedzivotaju
kopskaita, liecina, ka vid&jais ES valstu raditajs 2009. gada bijis 9,6 %. Strat€gisko robezu — 15 %
2009. gada ir sasniegusas tikai 5 ES dalibvalstis, no kuram Iidere ir Danija ar 31,5 %. Latvijas
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raditajs Saja joma — 5, 02 %. Tatad, Latvijai desmit gadu laika butu tris reizes japalielina savu
miuzizglitiba iesaistito iedzivotaju skaits, kas ir visai biitisks izaicindjums visai valsts izglitibas
sistemai (European Centre for the Development of Vocational Training, 2010). Muzizglitiba ka
profesionalas izglitibas saturu ietekméjoss faktors sikak analiz€ta 1.2. nodala.

Rezumgjot argjas vides faktoru ietekmi uz profesionalas izglitibas resursiem un izglitibas
procesiem, var secinat, ka Sie faktori katrs atseviski butiski ietekmé profesionalas izglitibas ieks€jo
vidi. Bez tam tie savstarpgji ietekm& viens otru. Pieméram, izmainas demografiskaja situacija
(iedzivotaju vecumstruktiira) ietekmé ekonomiskos raditajus. Talaka nodalas izklasta ka savstarpgji

saistiti faktori tiek izvertéti profesionalas izglitibas ieks€jas vides elementi.

2.3. Profesionalas izglitibas iekSejas vides izvertejums

Ka paradits 1.3. att€la, profesionalas izglitibas ieks€ja vide sastav no savstarpgji saistitiem
elementiem: resursiem, procesiem un rezultatiem. Katrs no tiem ietver daudzus citus komponentus.
Promocijas darba autore nodala sekojoSus profesionalas izglitibas icksgjas vides elementus:

e audzeknu macisanas motivaciju ka cilvékresursu raksturojumu,
e profesionalas izglitibas programmu satura istenoSanu ka procesu raksturojumu,
e izglitibas kvalitati ka rezultatu raksturojumu.

So elementu savstarpéja saistiba atspogulota 1.12. attéla.

ELEMENTI

/ v \

[ PROFESIONALAS IZGLITIBAS IEKSEJAS VIDES ]

Audzeknu W ( PIP W ( Izglitibas
macisanas J< :L saturs < =L kvalitate

motivacija

&
<% >

Avots: veidojusi autore

1.12. attéls. Profesionalas izglitibas iek$ejas vides elementi un to savstarpeja saistiba
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Audzéknu macisands motivacija

Izveértgjot audzeknu maciSanas motivaciju ka profesionalas iek$gjas vides elementu, autore
izmanto statistikas datus par atskaititajiem audzékniem profesionalas izglitibas iestadés. Audzeknu
macibu partraukSanas iemesli biezi saistiti ar gritibam macibas, ka rezultata tiek iegtiti nesekmigi
vertgjumi, piecaug kav&jumu skaits. Izp€tot datus par atskaititajiem audz€kpiem profesionalas
izglitibas iestadés profesionalas vidgjas izglitibas programmu TstenoSanas laika (4 gadi) un
arodizglitibas programmu Tstenosanas laika (3 gadi) redzams, ka pirmaja macibu gada verojams
lielakais atskaitito audzeéknu skaits (skatit 1.14.tabulu). Sadu faktu var skaidrot ar motivacijas
trakumu profesijas apgiiSanai. Motivacijas trilkumu apgiit izv€l&to profesiju apliecina arT ceturtaja,
pedgja profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguves gada, atskaitito audzeknu skaits; pie tam

2011./2012. macibu gada tas pieaudzis attieciba pret kop€jo atskaitito audzeknu skaitu.

1.14.tabula. Atskaitito audzéknu skaits un atskaitiSanas iemesli profesionalas

izglitibas iestades

Audzekn Atskaitito audzeknu sadalijums AtskaitiSanas iemesli
uskaits | o pa kursiem
mac.g. | £ E [ I m v = » =
. akuma | = 2 | kurss | kurss | kurss | kurss | £ SE| g | F
3 . A B s |228.¢8 |3
i o £ 5o 2 |E | 8|25 & |82
2 = 0 5@ © _‘é 2 122} % ] » [
@S 2 5 2 S g s g g =
e 5 1 E 8 TE o |2 s =
S = o0 = =z h=— N O
= & | @ %8|~ | E
W N = &
2008./2009. | 38819 6011 | 2935 | 1654 | 982 440 776 | 135 | 946 | 2311 | 169 | 802 | 872
2009./2010. | 36660 4880 | 2289 | 1334 | 876 381 810 | 102 | 941 | 1286 | 196 | 632 | 913
2010./2011. | 35767 4786 | 2061 | 1438 | 900 387 901 |84 | 797 | 1366 | 252 | 729 | 657
2011./2012. | 34618 4677 | 2265 | 1071 | 800 461 754 | 104 | 739 | 1429 | 276 | 715 | 660

Avots: IZM statistikas dati par profesionalo izglitibu, 2012.

ES valstis profesionalas izglitibas konteksta programma ,,Eiropa 2020 definéts strat€giskais
meérkis profesionalaja izglitiba: samazinat macibas priekslaikus partraukuSo audzeknu skaitu zem 10
% no kopgja audzeknu skaita. Latvija profesionalas izglitibas programmas atskaitito audzeéknu skaits
parsniedz 10%. Ar1 atskaitiSanas iemeslu atSifréjums (liela dala audz€knu tiek atskaititi par izglitibas
iestades neapmekl€Sanu un nesekmibu), iesp&jams, liecina par maciSanas motivacijas trukumu, arl
par macisanas prasmju trikumu. Sie dati norada uz nepiecieSamibu izvértét profesionalas izglitibas

programmu saturu un macibu metodes.
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Profesionalas izglitibas programmu saturs

PIP saturu noteicoso normativo dokumentu analize un PIP satura elementu izvért&jums
ieklauts promocijas darba praktiski pétnieciskaja dala. Teorétiskaja dala autore raksturo PIP satura
istenoSanas aspektus ka iekS€jas vides procesus. Viens no tiem ir PIP istenoSanas organiz&Sana.
Saskana ar normativajiem dokumentiem, profesionalas izglitibas programmu apguvi Isteno
profesionalas izglitibas iestades. Lai gan noteikts, ka praktiskas macibas Iidz kvalifikacijas praksei
tiek Tstenotas profesionalas izglitibas iestades, reali tas lielakoties notiek uzpémumos. Ka iemeslu
tam var minét profesionalas izglitibas iestazu tehnisko nodros$inajumu, valsts pieskirto finanséjumu
praktisko macibu nodrosinasanai. Tas nozim&, ka izglitibas programmu saturs, materialais
nodro$inajums, pedagogu profesionala sagatavotiba tiek planota un Tstenota galvenokart izglitibas
iestazu ieksgja vide.

Viena no Latvijas profesionalas izglitibas aktualitattm PIP TstenoSanas organizé$ana
2012./2013. gada ir dualas izglitibas ievieSana. Tas merkis: sekmét darba dev€ju iesaistiSanos
profesionalas izglitibas satura istenoSana, palielinat lidzdalibu un lidzatbildibu PIP satura izstrade.
Atbilstosi dualas profesionalas izglitibas modelim, PIP satura paredzeta praktiska apmaciba notiek
uzpémumos, bet teorétiska apmaciba - profesionalas izglitibas iestadés. Sada PIP istenoSana jau ir
ieviesta vairakas ES valstis; viena no liderém $aja joma ir Vacija. 2008. gada CEDEFOP veiktaja
petijuma iegiti dati par profesionalas izglitibas programmu istenoSanu darba vietas, iesaistot darba
dev@ju institiicijas izglitibas satura apguves procesa (skatit 1.13. att€lu). P&c Siem raditajiem,
Latvija profesionalas vidgjas izglitibas programmas, 11dzigi ka Kipra, Slovénija un Zviedrija, 100%
tiek Tstenotas izglitibas iestadés (kas neizslédz iesp&ju programmas istenoSanas laika praksi stradat
uznémumos). Latvijas raditaji ir pamats izvertét esoSo PIP satura apguves procesu, radot iespgju
darba devgjiem iesaistities izglitibas programmu TstenoSana. Salidzinajumam, Danija 99%

profesionalas izglitibas programmas tiek veidotas, ieklaujot to apguvi darba vietas (uzp€émumos).
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Profesionalas vidéjas izglitibas programmu procentualais
sadalijums pécistenosanas vietas, 2008.g.
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Avots: CEDEFOP pétijuma dati, 2010.

1.13. attels. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu sadalijums péc to istenoSanas
vietas Eiropas valstis; 2008. gada dati, CEDEFOP pétijums.

Iesp&jams, darba devEju iesaistiS8ana PIP satura istenoSana ir faktors, kas veicina PIP satura
uzlaboSanu un satura istenoSanas procesu. Tacu, raugoties no parmainu vadibas teorijas viedokla,
svarigi izvertét dualas izglitibas modeli ka iesp&jamo parmainu katalizatoru; ta ievieSanas
priekSrocibas un riskus. Pieméram, darba dev&jiem, kuri vada praktiskas macibas uzn€mumos,
nepiecieSsama pedagogiska pieredze un tas dokumentals apliecinajums. Bez tam duala profesionalas
izglitibas modela ievieSanu var apgritinat nesakartota normativo dokumentu baze (atalgojums par
novaditajam praktiskajam nodarbibam). Dualas izglitibas ievieSanas iesp€amais Skerslis ir
profesionalas izglitibas audze€knu vecums: nepilngadigam personam praktisko macibu procesa ir
noteikti vairaki ierobeZojumi (praktisko macibu laiks, darba grafiks, darba droSibas prasibas).
Autore uzskata, ka, raugoties no parmaingu vadibas viedokla, dualas izglitibas ievieSanas process
Latvijas profesionalas izglitibas sisttma nav pietickami pardomats. LR 1ZM dualas izglitibas
ievieSanai izmanto Vacijas pieredzi. Vacija §i pieeja PIP Tstenosanai devusi labus rezultatus, ta¢u
Vacija ir  atSkiriga izglitibas sist€ma, atSkiras ar1 dualas izglitibas nodroSinasanai paredzetais
finansialais mehanisms. Lai veiksmigi parpemtu citu valstu pieredzi, nepiecieSams to adaptét

Latvijas izglitibas vidg.
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Izglitibas kvalitate

Izglitibas kvalitates jédziens ictver sevi dazadus izglitibas aspektus. Vairaki autori (Forands,
2011; Helers, 2004), norada, ka kvalitates jédziena izpratné eksisté dazadas pieejas. Ka svarigakas
tiek nodalitas $adas:

Kvalitate ka izciliba - tradicionala akadeémiska pieeja, kuras mérkis: bt labakajam. T2 saistita
ar PII savstarp&ju konkurenci un kvantitativo rezultatu salidzinasanu.

Kvalitate ka “nulle kludu” — $ada pieeja vairak piemérota razoSanai, Kur produkta
nepiecieSamas 1pasibas var tikt noteiktas visas detalas, un kur vienveidigu produktu standartizeti
mérfjumi var paradit atbilstibu standartiem. Profesionalas izglitibas vide s1 pieeja neder, jo katra
audz€kna individualie sasniegumi ir atSkirigi.

Kvalitate ka “atbilsttba mérkim” — §1 pieeja izriet no apgalvojuma, ka kvalitate ka visparigs
jédziens neeksiste; ta ir saistita ar noteiktu noliiku. Profesionalaja izglitiba iesp&jams definét
kvalitates prasibas resursiem, procesiem, rezultatiem.

Kvalitate ka parveide - $ada pieeja vairak attiecinama uz cilvékresursiem, tas ir, uz
audzekniem un pedagogiem. Saja gadijuma kvalitates indikatori ir zina$anas, prasmes, kompetence
un attieksmes, kas macibu procesa laika tiek pilnveidotas.

Kvalitate ka slieksnis — §ada pieeja prakse biezi tiek pielietota kvantitativu raditaju analize,
piemé&ram, valsts nosléguma parbaudijumu kvalitates izvertéSana (CPKE). Ar1 PS izstrades procesa
tiek izmantota $ada pieeja. ,,Slieksnis” ir valsts noteiktas, normativajos dokumentos iestadatas,
prasibas un kritériji. Prasibas ir pietickami konservativas, lai reag€Sana uz jaunam, dinamiskam
parmainam, raditu sajaukumu kvalitates sistema.

Kvalitate ka pilnveide — $ada pieeja vislabak atbilst muzizglitibas principiem, jo paredz katra
macibu procesa iesaistita audz€kna, pedagoga pasvirzitu izglitoSanas procesu. Japiezimé, ka Sada
kvalitate ir griti ,,izm€rama”, novért§jama. Izmantojot So pieeju, nozimigu lomu iegiist
pasvertéjums ka individa zinasanu, prasmju un iemanu personigs izvertgjums.

Pec Fjelda, kvalitate ir pakape, kura tiek sasniegti merki , kas noteikti procesam, aktivitatém
un galaproduktam, jeb sasniegtajiem rezultatiem (Fjelds, 1998).

LR Ministru Kabineta noteikumos Nr. 211 , Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” definéti profesionalas vid€jas izglitibas un
arodizglitibas stratégiskie merki. Tie ir:

o sagatavot audzeknus darbibai noteikta profesija,
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. veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, atticksmju veidoSanos, kas audz€kniem
nodroSina otra vai tresa Itmena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vinu konkurétsp&ju
mainigos socialekonomiskajos apstaklos,

. radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodrosinat audzekniem
iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinaSanai profesionalas augstakas izglitibas pakapé (LR MK
Noteikumi Nr, 211, 2000).

Promocijas darba ietvaros profesionalas izglitibas kvalitate tiek izvertéta ka atbilstiba
mérkim. Ka raksturojoSie lielumi izmantoti profesionalas izglitibas formalie izm&ramie rezultati. Ja
stratégiskais mérkis ir sagatavot audzeknus darbam profesija, tad ka kvalitates izméramos raditajus
var analiz€t  profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus. VISC datu bazes dati par
profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem liecina, 2011./2012. macibu gada no 9132
audzekniem, kuriem atlauts kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu, 369 ieguva veértg§jumu 10
balles (,,izcili”’) un 1264 audzekni — 9 balles (,,teicami”). Taja pat laika 108 audzekni uz eksamenu
nav ieraduSies, bet 134 eksamena ieguvusi veért§jumu 4 balles vai zemaku, kas nozimé, ka
profesionala kvalifikacija attiecigaja izglitibas programma netiek pieskirta. 2012./2013. macibu gada
kopgjais audzeknu skaits, kuri kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu, ir 7569, no tiem
vert§jumu 10 balles ieguvusi 279 audzekni, bet 9 balles — 989 audzekni. 116 audzekni uz eksamenu
nav ieradusies, bet 130 sanémusi vért€jumu 4 balles un zemaku. lezim&jas tendence: pozitivie
vertéjumi procentuali samazinas, bet nepietickamo veértejumu ipatsvars pieaug (VISC statistikas dati
par profesionalas kvalifikacijas eksameniem 2012, 2013. gada). Autore secina, ka mingtie rezultati
javerte ka indikators, kas norada uz nepilnibam profesionalas izglitibas programmu Satura.

Strateégiska meérka: izglitibas turpinasanu augstaka izglitibas pakapé un profesionalas
izglitibas konkurétsp€jas paaugstinasana SasniegSanu rezultativi iesp&jams izvertét péc valsts
parbaudijumos iegiitajiem vertgjumiem. 2012./2013. macibu gada profesionalas vidgjas izglitibas
iestazu audz€knu veért€§jumi kopuma ir zemaki par vispargjas vid€jas izglitibas 12. klasu skolénu

vert§jumiem. (skatit 1.14. att€lu).
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CE vidéjie veértéjumi pa macibu priekSmetiem un izglitibas

iestadém 2011./12. m.g.
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Avots: VISC statistikas dati par CE rezultatiem, sadalijums pa skolu tipiem, 2013.
1.14. attéls. Centralizeto eksamenu rezultatu sadalijjums pa macibu priekSmetiem un
izglitibas iestazu tipiem 2012. /2013. macibu gada

Analizgjot valsts nosléguma parbaudijumu (centralizéto eksamenu) rezultatus, tika izveleti
Latvija noteiktie obligati kartojamie CE par vispargjas videjas izglitibas iegtiSanu: latvieSu valoda,
matematika un pirma sveSvaloda (anglu valoda). Minéto CE vertgjumi tiek nemti véra, audzeékniem
iestajoties augstskolas un koledzas. VISC statistikas dati par CE uzrada vid&jos vért€jumus
attiecigajos macibu priekSmetos un vid€jo vertejumu sadalijumu pa izglitibas iestadem (maksimali
iesp&jamais vert&jums -100%).

Lidzigas tendences valsts parbaudijumu veért€§jumos veérojamas ar1 iepriek§€jos macibu gados.
Piem&ram, 2011./2012. macibu gada vid&jie CE vértejumi PII, ieskaitot makslas skolas, bija: 31 %
anglu valoda, 43 % latvieSu valoda un 30 % matematika. Taja paSa macibu gada vid€jie CE
vertejumi dienas vidusskolas attiecigi bija 57 %, 53 % un 48 %. Tatad, PII audzeknu salidzinoSie
izmeéramie rezultati ir zemaki, bez tam vérojams vid&jo vertg§jumu samazinajums salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu.

Otrs rezultativais izglitibas kvalitates raditajs ir dati par izglitibas turpinasSanu augstaka
izglitibas pakapé. Salidzinot uznemsSanas rezultatus Latvijas augstskolas un koledZas, redzams, ka
profesionalo vid€jo izglitibu ieguvusSo reflektantu skaits ir butiski mazaks neka vispargjo videjo

izglitibu ieguvuso reflektantu skaits (skatit 1.15.tabulu).
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1.15.tabula. Augstskolas un koledZas pamatstudiju programmas uzpemto studentu skaita

sadalijums péc reflektantu izglitibas 2012./2013. akademiskaja gada

Nr.p. Augstskolas Kopéjais | Reflektantu skaita sadalijums péc
k. uznemto iepriekséjas izglitibas pakapes
studentu ar ar ar
skaits | visparéjo | profesionalo | augstako
videjo videjo izglitibu
izglitibu izglitibu
1. Valsts augstskolas 15511 12606 1791 1114
2. Juridisko  personu  dibinatas 5639 4282 816 271
augstskolas

3. Valsts koledzas 2875 1926 728 161
4. Privatas koledzas 2267 1700 430 137
Kopa 26002 20574 3765 1683

Avots: IZM statistikas dati par augstako izglitibu, Augstakas izglitibas parskats, 2012.

Var secinat, ka izglitibas kvalitate ka profesionalas izglitibas ieks$€jas vides elements biitu
uzlabojama. Ta ka kvalitate raksturo izglitibas rezultatu, tad, lai uzlabotu rezultatus, ir jauzlabo ar1
ieksgjas vides procesi. ArT resursiem (cilvékresursiem) ir nozimiga loma.

Apkopojot profesionalas izglitibas argjas vides faktoru analizi, to ietekmi uz profesionalas
izglitibas iek$gjas vides elementiem, autore secina, ka:

e argjas vides faktoru ietekme ir nozimigs faktors profesionalas izglitibas programmu
satura reformu 1stenoSana,

e demografiska situacija ka argjas vides faktors ne vien nosaka paradigmas mainas
nepiecieSamibu profesionalaja izglitiba; ta bitiski ietekm@ profesionalas izglitibas
ieksejo vidi — cilvekresursus,

e mizizglitibas aspektiem ir biitiska nozime profesionalas izglitibas satura izstrades
procesa. Tas, cik iela méra un cik kvalitativi Sie aspekti tiek ieklauti profesionalas
izglitibas programmu satura, atkarigs no valsts izglitibas politikas planoSanas, ka art no
pedagogu darbibas, veidojot programmu saturu.

e profesionalas izglitibas satura un profesionalas izglitibas programmu satura reformu
IstenoSanai janoris ka vadamam procesam.

Profesionalas izglitibas ieksgjas vides elementi darbojas savstarpgja saistiba, bez tam tos
ietekmé ar€jas vides faktori. Parmainas jebkura no profesionalas izglitibas ar&jas vai ieks€jas vides
elementiem, izraisa parmainas arl citos. Autore uzskata, ka profesionalas izglitibas reformas ir

jauztver ka pasakumu komplekss, kura istenoSanai janotiek planoti. Izglitibas reformu vadiSana un
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istenoSana iesaistitas puses nepiecieSams informét par reformu meérkiem, sagaidamo rezultatu un
ietekmi.

Parmainu vadibas teorétiskie aspekti, parmainu vadibas modeli un iesp&jas pielietot
parmainu vadibas principus profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSana analizeti

promocijas darba treSaja nodala.
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3. Parmainu vadibas teorétiskie aspekti

Lai spétu izdzivot un konkurét mainigajos ar¢jas vides apstaklos, musdienigam organizacijam
jaspgj elastigi un veiksmigi izmantot radusos situaciju savas darbibas attistibai un pilnveidei.
Parmainas argja vide€ var izpausties ka stihiski, iepriek§ neplanoti procesi; savukart parmainas
organizacija ir vadams process (Celma, 2006). Lai sekmigi istenotu parmainas, nepiecieSama to
kvalitativa vadiba. Parmainu iesp€jamibu raksturo pétnieku Ricarda Bekharda un Deivida GleiCera
radita parmainu formula (t. s. Glei¢era formula): D x V X F > R, kur

D (disstatisfaction) - neapmierinatiba ar esoso situaciju,

V (vision) — situacijas redz&jums nakotng,

F (first steps) — konkt&tas darbibas, kuras nepiecieSamas nakotnes redz&juma stenosanai,

R (resistance) — pretoSanas parmainam.

Ja kada no $§is formulas elementu D, V vai F patsvars ir mazaks, vai ari, ja ir parak izteikta
pretosanas parmainam (R), samazinas parmainu iesp&jamiba.

Dz. B. Mondi definé parmainas ka planveidigu un strukturétu aktivitasu kopumu, kas,
iesaistot attiecigos darbiniekus vai to grupas, ir versts uz organizacijas darba rezultatu uzlaboSanu,
attistibas veicinasanu un personala uzvedibas mainu (Mondy, 2007). Parmainu vadibu ka darbibu
kompleksu, kas vérsts uz jaunu pieeju un darbibas jomu pienemsanu, aprobaciju, aktivu izplatibu un
adaptaciju organizacijas vide raksturo Dz. Koters (Koters, 1996).

Socialaja aspekta parmainu vadiba saistita ar parmaipam sabiedribas veértibu sist€ma.
Divdesmit pirmaja gadsimta organizacijas kultiiru noteicosie faktori ir postmodernisma laikmetam
raksturigo vertibu parveértéSana, ideju krize (Fullan, 1999). Sabiedribu kopuma ietekme
visaptveroSas parmainas, pie kam, ka norada vairaki autori, parmainas ir neizbégamas (Barets, 2008;
Esenvalde, 2007; Renge, 2007).

Parmainas, atkariba no to sasniedzama meérka, tiek definétas ka konkurétsp€jas uzlabosSana,
vispargja kvalitates vadiba, organizacijas kultiiras maina, organizacijas darbibas parstrukturéSana u.
c. leprieks uzskaitito parmainu veidu butiba: lai organizacija notiktu parmainpas, nepiecieSams
panakt, lai organizacijas vadiba un darbinieki mainitu savus ieradumus un piedalitos jaunu procesu
istenoSana.

Parmainas ir process, kura esoSo situaciju nomaina cita, visbiezak nezinama un jauna
situdcija. ST procesa vadiba izpauzas ka strukturéta, skaidra cela iezime3ana. Tatad, parmainu vadibu

var skaidrot ka drosu situacijas maigu. Ta ir instrumentu, procesu, prasmju un principu kopuma
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pielietoSana parmainu procesa cilvécisko aspektu vadiSana, lai panaktu parmaigu nepiecieSamo

iznakumu. Autores veidots shematisks parmainu procesa att€lojums redzams 1.15. attéla.

[ PARMAINAS ]

VELAMA
SITUACIJA

IEPRIEKSEJA
SITUACIJA

Avots: veidojusi autore

1.15. attéls. Parmainu procesa shematisks attélojums

Parmainas skar dazadus organizacijas Itmenus, tas var attiekties uz uznémuma darbibas
optimizaciju, pieméram, atsaciSanas Nno tadam darbibam, kas nav saistitas ar organizacijas
pamatfunkciju. Salidzinosi dzilaks parmainu Iimenis ir esoSo mérku, uzdevumu un darbibu
papildinaSana, piem&ram, jaunu sadarbibas iesp&u, jaunu tirgus niSu atklaSana. Savukart
sarezgitakas parmainas saistitas ar organizacijas kultiras: cilveku domasanas un uzvedibas
parmainam. Parmainu process ietver sevi secigu posmu isteno$anu; parmainu dzives cikls tiek
iedalits sekojosas fazes:

e pieprasijums (vVajadziba péc parmainam),

e parmainu plans, programma,

e izpilde (izpildes nodrosinajums, resursi),

e apstiprinajums (pieradijums attistibai péc parmainam).

Lai izvertetu parmainu vadibas aspektus attieciba uz profesionalaja izglitiba veiktajam satura
reformam, promocijas darba autore analizé vairakus parmainu vadibas mode]us.

Psihologs Kurts Levins izstradajis modeli, kas visparigi raksturo parmainu procesu
organizacijas (Lewin, 1958). Taja ietverti tris parmainu vadibas procesa soli: atkausESana,
parkartosana un nofiksésana (iesaldésana).

Pirmais solis — atkauséSana ir parmainas iesaistito resursu sagatavosana parmainam. ST
posma biitiska darbiba ir iesaistito cilvékresursu (darbinieku, socialo partneru) informé&$ana par
parmainam, komunikacija. Parmaigu iniciatoriem jaspgj atbildét uz jautajumu: “Ar ko jauna
situacija biis  izdevigaka un @&rtaka tiem darbiniekiem, uz kuriem attieksies parmainas?”’
NepieieSama parliecinosa atbilde, tikai tad var cerét uz pretestibas mazinasanos, kas, no psihologijas
viedokla, raksturigi, cilvékiem sastopoties ar jaunu, nezinamu situaciju. Viens no atkausésanas sola
veiksmigas TstenosSanas svarigakajiem aspektiem saistits ar organizaciju psihologiju. Lai parmainas

tiktu akceptétas organizacija, nepiecieSsams panakt parliecibu, ka eso$as situacijas saglabasana bez
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izmainam ir bistamaka organizacijas pastavéSanai neka parmainas, kuru iznakums vél Tsti nav
prognoz&jams. (Renge, 2007). Pretestibu parmainam individu un grupu ITmeni nosaka:

e organizacijas tradicijas, iek$€ja organizacijas kultiira,

e bailes no nezinama un vélesanas saglabat drosibas sajiitu (kas reiz€m ir iluzora),

o ekonomiskie faktori.

Savukart organizacijas un organizacijas vadibas limenT pretestibu parmainam izraisa:

e organizacijas formalas struktiiras inerce, neelastigums,

e organizacijas saistiba (atkariga) no argjiem partneriem,

e draudi, kas saistiti ar esoSo resursu pardali.

e draudi zaudg@t varu.

Veiksmiga atkauséSanas posma norise atkariga no ta, kada ir parmainu vadibas grupas riciba.
NepiecieSams radit parmainu viziju, ko var definét ka ,,nakotnes redz&jumu”. Tam jabiit izklastitam
dazada Iimena darbiniekiem saprotama veida. Attiecinot K. Levina parmainu modela solus uz
reformam Latvijas profesionalas izglitibas satura, autore atzist, ka normativo dokumentu, politikas
planoSanas dokumentu un vadliniju deklarativu informaciju ,,no augsas”un informativo pasakumu
par reformu saturu trikumu var attiecinat uz atkausésanas posma neveiksmém.

Nakamais solis — parkartoSana ietver visus parmainu panémienus un metodes, ko izmanto
organizacijas vadiba, lai panaktu ieplanoto uzlabojumu. Sasniegt vélamos un planotos rezultatus
parmainu rezultatus iesp&jams divos veidos:

e pakapeniskas parmainas, kas tiek stenotas, virzoties soli pa solim,
e dinamiskas ,,licla spradziena” (big bang) tipa parmainas, kas tiek istenotas, strauji,
veicot daudzus un dazadus parmainu pasakumus vienlaicigi.

Abi veidi slépj riskus parmainu TistenoSanai. Pakapenisku parmainu gadijjuma var
pazeminaties iesaistito darbinieku motivacija atbalstit parmainas, ja parmainu rezultati nebis tuliteji
un uzskatami. Strauju parmainu TstenoSanas gadijuma iesp&jama ari tikpat strauja iesaistito
darbinieku pretestiba parmainam. Saja posma svarigi panakt parmainu nostiprina$anu organizacijas
kultoira. Attieciba uz profesionalas izglitibas satura reformu procesa vadibu, atSkiriba no pirma sola,
kura normativie dokumenti un reglament&osi dokumenti drizak rada pretestibu parmainu
pienemsanai, $aja posma jaunu prasibu dokumentéSana ir nepiecieSams juridiskais ietvars, lai
sakartotu procesus, kartibas, nolikumus. Ka vienu no bitiskiem profesionalas izglitibas satura
reformu vadibas aspektiem autore uzsver nepiecieSamibu saskanot dazadu normativo dokumentu

saturu.
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TreSais solis — nofikséSana ir parmainu organiska ieklauSanas organizacijas ikdiena, to
piepemsSana. Biitiba ta ir organizacijas kultliras maina. Tre$a posma ietvaros parmainu vadibas
grupas uzdevums ir panakt parmainu atziSanu un nostiprinat to jaunaja organizacijas kultiira, veicot
jaunu standartu un prasibu formalizéSanu. Ja lidz $§im solim parmainu istenoSana notiek dazadas
apaksgrupas, dazados projektos un dazados limenos, tagad ir laiks panakto parmainu integré$anai
visas organizacijas darbibas jomas. Saistot K. Levina parmainu vadibas modela aprakstu ar
paradigmas mainas norisi, redzams, ka abos procesos biitisks elements ir akceptéSana.

Prosci kompanijas izstradatais parmainu vadibas modelis, saukts par ADKAR modeli,
fokuséts uz parmainu vadibu individualaja limeni. Tas ietver piecus parmainu procesa solus:

Awareness (izpratne) — kadel parmainas nepiecieSamas?

Desire (velme iesaistities) — parmainu akceptéSana un lidzdaliba parmainu procesa

Knowledge (zinasanas) — ka istenot parmainas?

Ability (prasme) — zinaSanu pielieto$ana, radot jaunas prasmes

Reinforcement (pastiprinasana) — parmainu ilgtsp&jigums (Forands, 2010, Kalve, 2005,
Smith, 2003) .

Lidzigi ka Levina tris solu modeli, ADKAR modeli akcentéta parmainu nepiecieSamibas
akcepteSana. Uzsverts, ka péc akcepteSanas, sakot parmainu istenoSanu, ne mazak svarigi ir zinat, ka
parmainas biitu jaisteno. Abi modeli uzsver veikto parmainu iedzivinaSanu organizacijas vai
individa kultoiras ITmeni. Veikto parmainu iznakuma iedzivinasanas un procesu stabilizacijas norise

izpauzas §adas darbibas:

e tiek apzinata un analizeta atgriezeniska saikne,
o tiek identific€tas nepilnibas un parvaréta pretestiba,
e par rezultatiem un parmainu procesa pozitivo iznakumu tiek sniegta informacija
organizacija,
o tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas balstoties parmainu procesa izvert€juma,
o tiek veikta darbinieku izglitosana par parmainu gaitu, isteno$anas metodiku,
e  turpinas procesa parraudzibas un izvertéSanas process.
Manfreds Kets de Vriss aprakstijis parmainu vadibas procesa norisi individa Iiment (Vries,
2001). Procesa tiek izdaliti pieci soli:
e pirmais solis: grutais iesakums. Parmainu process ir sacies, tacu cilveéki vélas saglabat

savu ierasto komforta zonu, esoSos paradumus. K]ast skaidrs, ka vecais modelis
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(paradigma, ietvars) ir nederigs un tas vienkarSi vairs nedarbojas, tomér saglabajas
tendence pretoties parmainam un nevélésanas saredzet problémas;

e otrais solis: pavérsiena punkts. To var raksturot ka ,,péd€jo pilienu kausa”. Kops sa
briza parmainas ir realitate un $ada situacija psihologiski sniedz atvieglojumu. Apzinas
aktivitate no pagatnes raizém tiek parvirzita un tagadni un nakotni,

e trefais solis: apnemsanas. Saja posma notick mérku parvértésana, jaunu alternativu
iespeju izverteSana, ir apzinats, ko tiesi vajag mainit; ir appemsanas to istenot;

e ceturtais solis: veértibu parvértésana. Psihologiski tas ir visnozimigakais posms, jo
notiek iek§€jo pretrunu izpratne, peksni insaiti, rodas jaunas vértibas un atklasmes, kas
palidz tuvoties nospraustajam mérkim — parmainu IstenoSanai,

e piektais solis: parmainu internalizacija. Ta izpauzas ka ieguvumu nostiprinasana.
Notiek pakapeniska jaunas situacijas, jauno vertibu nostiprinasana, veidojas stabils
skattjums.

Lai $adi aprakstitas parmainas notiktu individa limeni, nepiecieSams atbalsts organizaciju un
sisttmas (valstiska) Iimeni, lai no Saubam un neticibas varétu nonakt lidz organiskai parmainu
pienemsanai.

T. Dz. Pitersa piedavatais modelis parmainu vadibai versts uz organizacijas ka sistemas
problému diagnostic€Sanu un parmainu planosanu. Aplikojot organizaciju ka sistemu, tiek izdaliti
tas savstarpgji saistitie komponenti, t. s. ,,7 s” modelis: kopigas vertibas (shared values), strukttra
(structure), stratégija (Strategy), sisteémas (systems), prasmes (skills), stils (style), darbinieki (staff).
(skatit 1. 16. attelu).

STRUKTURA

‘v

~——
VERTIBAS
PRASMES
DARBINIEKI

1.16. attéels Dz. Pitersa ,, 7 s” parmainu vadibas modelis

Avots: Peters, 2005.
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Saja modeli kopgjas vértibas un organizacijas korporativa kultiira izdalits ka visu modela
darbibu noteicosais faktors. Elementi: struktira, strat€gija un sistémas modeli raksturoti ka tadi
organizacijas darbibas parametri, kuru vadiba tiesa veida istenojama un ietekm&ama noO
organizacijas vadibas puses. Struktiiru raksturo pienakumu sadale organizacija, vadibas Itmeni.
Stratégija definéta ka organizacijas parakuma uzturéSana Konkurences apstaklos, sist€mas ka
procediiras, kuras ikdiena veic organizacijas darbinieki. Prasmes ir darbinieku praktiskas spgjas,
kompetence. Elementi: stils, darbinieki un prasmes ir parametri, kuru vadiSanas process var
istenoties netiei, mainot organizacijas kultiru. Saja modeli visas ta sastavdalas ir sava starpa
saistitas, tatad, izmainot vienu no tam, jarékinas ar So parmainu ietekmi uz pargjam.

I. Adizesa parmainu piedavatais parmainu modelis raksturo parmainas ka pastavigu argjas un
ieksgjas vides faktoru ietekmi uz sist€mu vai organizaciju. Parmainas notiek pastavigi, tas rada
problémas, kuru risinajumi ari ir parmainas (Adizess, 2008). P&c §1 modela parmainas nozimé
problému risinajuma atraSanu, tacu tas ne vienmer ir saistits ar strukturalam izmainam.

Jebkura organizacija vai sistéma tiek raditas formalas un neformalas struktiiras, kas reagé uz
argjiem notikumiem péc laika parbaudi iztur§jusiem paraugiem. Tas sekmé organizacijas drosSibas
un stabilitates sajutu tas locekliem. Parmainas ka problému risinajums piedava fokusét uzmanibu uz
to, ka organizacijas darbojas briZos, kad tika sasniegti panakumi. Organizacijas un individa
psihologiska labsajtita un komforta apzina ir mérkis, kas tiek sasniegts, atrisinot problémas.

Dzona Pola Kotera izstradatais modelis parmainu istenoSanai ietver astonus secigus solus:

radit satraukumu par esoSo stavokli (ieraudzit nepiecieSamibu pé€c parmainam un vajadzibu

rikoties),

e izveidot parmainu vadibas komandu (izv€l&ties liderus),

e izstradat parmainu viziju un stratégiju (izvertét ieguvumus no vizijas istenoSanas un
zaud€jumus, ja ta netiks stenota),

e komunic€t ar parmainu procesa iesaistitajiem cilvékiem (nepiecieSams saprast un pienemt
jauno viziju),

e Jaut darboties (laut notikt parmainam),

e nodro$inat mazas uzvaras (péc iesp€jas fiks€t un izcelt pirmos panakumus),

e bt neatlaidigiem (intensivs darbs, lidz vizija ir 1stenota),

e radit jaunu organizacijas kulttru.

Koters uzsver parmainu solu secigumu un komunikacijas lomu parmainu vadibas sekmiga

noris€, Tpasi organizacijas ar lielu darbinieku skaitu (Kotter, 1995). Koters ir parliecinats, ka vismaz
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puse parmainu organizacijas cie$ neveiksmi tadel, ka netiek pienacigi realiz€ts pirmais solis. Tiklidz
iedibinats satraukums organizacija, tas jaatista un jamekle aktivs atbalsts parmainu nepiecieSamibai.
Apvienojot ADKAR modeli un Dz. Kotera modeli, autore raksturo parmainu vadibas norisi

ka ciklisku procesu, ko var attélot $adi: (1.17. att€ls).

Parmainu
fstenodanas Pirmainu
reznltats alceeptEiana

izvErt Sume

& _— %
Istenodana

Avots: veidojusi autore péc Dz. Kotera, ADKAR modeliem
1.17. attels. Parmainu vadiSanas cikls
Ikviena parmainu procesa pastav risks tas neistenot. Parmainas sabiedriba vai tas dala var
1zsaukt negativas reakcijas. Tam var bit dazadi iemesli. Analiz€jot parmainu vadibas procesus un
saistot tos ar organizaciju psihologiju, var izdalit vairakas negativas izpausmes grupas (Renge,
2007) :

e racionala (parmainu procesa iesaistitajam pusém nav lidz galam izprotams parmainu
plans, ir parlieciba, ka parmainas nav obligati nepiecieSamas, nav parliecibas, ka tas
vedis pie veiksmiga iznakuma,

e emocionala (sabiedriba ir nosliece aktivi vai pasivi pretoties parmainam, ir neuzticiba,
parmainu nepiecieSamibas motivacijai, apatija pret iniciativu),

e personiska (raizes par nakotni, bailes zaudét darbu, negativa attieksme pret kritiku).

Parmainu vadibas mérku sasniegSanai nepiecieSams, lai parmainas visas parmainu procesa
iesaistitas grupas uztvertu ar izpratni un atbalstitu.

Rezumgjot ieprieks uzskaitito parmainu vadibas modelu aprakstus, autore secina, ka parmainu
nepiecieSamibas apzinasanas organizaciju un individu Itmeni pozitivi ietekmeé turpmako parmainu
istenoSanu. Parmainu iniciatori, nodro$inot komunikaciju starp parmainu procesa iesaistitajam

pusém, sekme parmainu istenosanas gaitu.

76



3.1.Parmainu vadibas aspekti profesionalas izglitibas satura reformu procesa

Divdesmit pirma gadsimta mainigaja sabiedriba ar1 profesionalas izglitibas sist€éma ir pak]auta
nemitigam parmainam. Profesionalas izglitibas attistibas politika cieSi saistita ar socialas un
ekonomiskas politikas attistibu, strat€giju Latvijas un ES valstu Iimeni. Latvijas profesionalas
izglitibas sistémas parmainu aktualitati nosaka globalizacijas procesi, ieklauSanas vienota Eiropas
profesionalas izglitibas telpa, ari informacijas un komunikaciju tehnologiju lomas paliclinasanas,
izmainas darba tirgii. Tatad, izglitibas procesi ir cie$i saistiti ar sabiedriba notiekoSajiem parmainu
procesiem. Parmainas izglitiba izraisa nepiecieSamiba péc jaunas kvalitates (jaunas izglitibas
paradigmas). Parmainas izpauzas ka nepartraukts process, kas valsts un izglitibas sistémas ITment
tiek reguléts ar reformu palidzibu (Celma, 2006).

1.18. attela redzama papildinata autores veidota parmainu procesa shéma (1.15. att€ls),

akcentgjot kopsakaribu ar paradigmas mainas norisi.

e T [ PARMAINAS ] s ~ ~ N

IEPRIEKSEJA VELAMA
SITUACIJA SITUACIJA
. /

s T [ AREJAS VIDES APSTAKLI ] e - N
IEPRIEKSEJA JAUNA
PARADIGMA PARADIGMA

N\ . /

Avots: veidojusi autore

1.18. attéls. Parmainu process un paradigmas mainas norise

Izglitibas joma attieciba uz parmainam un parmaigu vadibu ir problematiski pielietot tos
paSus parmainu vadibas modelus un metodes, kas attiecinami uz biznesa organizacijam.
Profesionalas izglitibas vidé parmainu istenoSana ir vérsta uz cilvékiem, sabiedribu, nevis preci vai
pakalpojumiem; ari paSas parmainas tiek Tstenotas, galvenokart saistiba ar cilvekresursu
izmantoSanu. Raksturojot parmainu vadibu izglitiba, konkréti, profesionalaja izglitiba, to var
definét ka cilvéku vadibu parmainu apstaklos (Jeffrey, M., Hiatt, T. J., 2003). Ta ir instrumentu,
procesu, prasmju un vadibas principu kopuma pieclictoSsana parmainu procesa cilvécisko aspektu
vadiSana, lai parmainu rezultata panaktu vélamo iznakumu. Viena no galvenajam problémam, kas
kave veiksmigu parmainu istenosanu, ir parmainu nepiecieSamibas akcept€Sana sabiedriba (Fullan,

1999).
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Parmainu vadibas modeli var salidzinat ar aisbergu, kura redzama dala ir problému vadiSana
jeb risinajumi, kas saistiti ar izdevumiem parmainu ievieSanai, kvalitati, laika resursiem. Savukart
neredzama dala ir uztveres, parliecibas, attieksmju izmaina.

Autore secina, ka profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas satura reformu norisi var
raksturot ka:

e argjas vides faktoru (demografiska situacija un globalizacija) radito nepiecieSamibu
paradigmas mainai profesionalaja izglitiba,

e jaunas paradigmas inici€tas izmainas profesionalas izglitibas satura,

e parmainu vadibas principu pielictoSanu profesionalas izglitibas satura reformu
istenoSanas procesa.

Profesionalas izglitibas iestazu ka misdienigu organizaciju veiksmigas darbibas
nodro$inasanai nepiecieSamas jaunas vadiSanas metodes un pieejas. Ekonomiska un demografiska
situacija Latvija un ES rosina profesionalas izglitibas iestades meklét jaunus veidus, ka veiksmigi
attistities, pielagojoties tiem jaunajiem darbibas nosacijumiem, kurus dikté mainiga argja vide.

So faktoru ietekme strauji maina iek$&jo PII vidi, ienesot taja nepartrauktas parmainas. Rodas
paradoksala situacija, kad jauna informacija rada jaunus organizaciju ietekm&josus faktorus,
savukart So faktoru ietekmes rezultata rodas arvien jauna informacija, ar kuru jarékinas
organizacijam to vadiSanas procesa. Organizaciju, arT PII iek$&jas vides nepartraukta mainiba, rada
nestabilitates sajiitu darbinieku vidé un sagada griitibas nodroSinat ilglaicigu un stabilu izaugsmi.
Ka norada izglitibas procesu pétnieki (Broks, 2000; Zids, 2000), vadiba un parmainas ir ciesi saistiti
aspekti. No vienas puses, parmainu TstenoSana prasa noteiktu vaditaju ricibu; no otras — parmainu
dazadiba prasa ari vaditaju izpratni un prasmi piemé&roties konkr€tajai situacijai, izveleties
piemé&rotakos risinajuma celus. Attieciba uz profesionalo izglitibu, parmainas tie$a veida skar
vadibu, pedagogus, audzéknus. Tacu ietekmes grupa (Stakeholders) atrodas ari audzéknu vecaki,
valsts un pasvaldibu institticijas, darba devéji un socialie partneri.

Uzsverot cilveékresursu lomu profesionalas izglitibas parmainu vadiSana, autore atzist, ka
komunikacija dazados parmainu vadibas posmos ir biitisks sekmigas parmainu 1StenoSanas
priekSnosacijums. 1.19. attéla redzams autores piedavatais profesionalas izglitibas satura reformu
vadibas shematisks att€lojums, kas veidots, vadoties no K. Levina tris solu parmainu vadibas
modela. Taja akcentéta paradigmu maina ka parmainas ierosinoSs faktors, parmainu vadibas norise

un komunikacija visos parmainu vadibas posmos.
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vadiba
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SITUACIIAS
AMALIZE

MERKU ¥
DEFIMNESANA
Parkartosana
PLANOSANA
¥

REALIZACIIA
KOMTROLE

MofiksEZana

Avots: veidojusi autore
1.19. attels Shematisks profesionalas izglitibas reformu attélojums paradigmu mainas un
parmainu vadibas konteksta
Izvertgjot ieprieks apliikotos parmainu vadibas modelus, autore secina, ka parmainu vadiba
profesionalaja izglitiba galvenie aspekti ir:

e PII ka organizacijas kulttras izvertéjums (izvertét organizacijas gatavibu parmainam).

Jasaprot, Cik liela méra organizacija ir gatava parmainam, jaizverteé no kuras puses parmainu procesa
var sagaidit pretestibu. Organizacijas kulturas izvertéSana pirms PII reorganizacijas vai vairaku PII
apvienosanas ir ipasi nepiecieSama. Tikpat svarigi ir veidot jaunu organizacijas kultiru pasa
parmainu procesa.

e Vestijuma nodosana darbiniekiem (iesaistit parmainas).

Jaskaidro, kapéc parmainas ir vajadzigas, ko tas nozimé organizacijai un darbiniekiem, ka
darbinieki var palidzet to 1stenoSana. Svarigi, lai komunikacija no vadibas puses bitu savlaiciga.
Bez tam veiksmigai parmainu komunikacijai nepiecieSama individuala pieeja. Ikviens pedagogs un
P1I darbinieks ir dala no organizacijas cilvékresursiem.

e [IzglitojoSas aktivitates (zinaSanas par parmainam).
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Nepietiek, ja izglitibas iestades vadiba informé darbiniekus ka bis vajadzigas jaunas zinasanas,
prasmes un pieejas. Janodrosina darbibas, kas palidz&tu tas apgut (atbalsta programma, pasakumi).

Autore uzskata, ka parmainu procesa ne tik daudz svariga ir tehniska procesa vadisana ka
cilveku domasanas un organizacijas kultiras mainpa. Ja netieck mainita atieksme pret parmainu
procesu, tad nav nozimes, cik atsevisku parmainu ieviests, jo sakotn&ji planotais parmainu rezultats
netiek sasniegts. Lai profesionalaja izglitiba iesaistito cilvéku grupas (pedagogi, audzekni, socialie
partneri) izprastu parmainu nepiecieSamibu, tas piegemtu un atbalstitu, janodroSina informacijas
aprite, komunikacija starp visam parmainas iesaiStitajam pusém. Parmainu komunikacijas (change
communications) pielietoSana, palidz neitralizét pretoSanos parmainam.

Saistibu starp argjas vides izmainam, jaunas profesionalas izglitibas paradigmas veidoSanu,
profesionalas izglitibas satura reformam un reformu procesa vadiSanu ilustré autores izveidota

shéma (1.20. attels).

VESTURISKI
IZVEIDOIUSIES
PROFESIOMNALAS

JAUMA

AREJAS VIDES FAKTORU PROFESIONALAS
TETEKMIE ZGLTIBAS

IZGLITIBAS
PARADIGMA

PARADIGMA

PROFESIOMNALAS IZGLITIBAS
SATURA PILNVEIDOSANA

L 4

PARMAINU

VADIBA h —
PROFESIONALAS IZGLITIBAS

PROGRAMMU SATURA
PILMWVEIDOSAMNA

L 4

Avots: veidojusi autore
1.20. attels. Shematisks profesionalas izglitibas satura pilnveidoSanas un parmainu

vadibas attelojums

Rezumgjot parmainu vadibas teoretiskos aspektus un vadibas modelu aprakstus, var secinat,

ka:
e parmainas sabiedriba, organizacijas, individu vertibu sist€éma ir neizbégamas un nepiecieSamas.
Parmainu 1stenoSana nodroSina organizaciju konkur€tsp&ju mainigos vides apstaklos un tas var

skart dazadus organizacijas darbibas limenus,
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zinatniskaja literatiira aprakstitos parmainu vadibas modelus (Levins, Koters, Adizess, Piterss)
vieno atzinas par parmainam ka vadamu procesu un $1 procesa planoSanu. Ka parmainu vadibas
modelu svarigs posms tiek uzsvérta parmainu nepiecieSamibas apzinasSanas gan individa, gan
organizaciju Itmeni. akcentéts arl parmaigu sagaidamais rezultats, rezultatu izvert€Sana.
Parmainas parmainu d€] neuzlabo situaciju. Parmainu veiksmigas TstenoSanas laika tas organiski
ieklaujas organizacijas vai individu vertibu sist€éma, tiek pienemtas un atbalstitas,

lai parmainu procesa iesaistitas intereSu grupas izprastu parmainu nepiecieSamibu, parmainu
sagaidamo rezultatu, ieguvumus, kuri radisies, istenojot parmainas, nepiecieSama informacijas
aprite, komunikacija starp parmainu Istenotajiem un parmainu procesa iesaistitajiem cilveékiem.
Nepietickama vai nepilniga informacija par parmaigu mérkiem, norisi rada pretestibu
parmainam,

parmainu vadibas modelos profesionalas izglitibas joma parmainu vadiba izpauzas ka cilvéku
vadiba parmainu apstaklos. Parmainas profesionalaja izglitiba ietekmé izglitibas stratégijas

izstradi, parmainu vadiba sekmg $Ts stratégijas istenoSanu.
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Teorétiskas dalas kopsavilkums

Promocijas darba teorétiskaja dala sniegts profesionalas izglitibas satura izvert&jums-
parskats par Latvijas profesionalas izglitibas satura ka profesionalas izglitibas stratégisko mérku
sasniegSanai nepiecieSamo resursu kopumu, ietverot:

e normativajos dokumentos noteikto obligato izglitibas saturu,
e cilvekresursus (pedagogi, profesionalas izglitibas iestazu audzekni),
e profesionalas izglitibas iegtiSanas formas un kartibu.

Rezumgjot profesionalas izglitibas vesturisko attistibu un profesionalas izglitibas paradigmas

izveidoSanos un paradigmas mainas nepiecieSamibu, var secinat, ka:
. profesionalas izglitibas vésturisko attistibu Eiropas kulttirtelpa ietekm&jusi Eiropas regionu
un valstu vesturiski politiska vide un ekonomiskie apstakli. Profesionala izglitiba ka izglitibas
sistémas sastavdala ir izveidojusies devinpadsmitaja gadsimta, saistiba ar tam prasibam izglitibai,
kuras izvirzija industriala sabiedriba.
o Latvijas profesionalas izglitibas sist€mas attistibas Tpatnibas nosaka kultiirvesturiska vide,
pieméram, Rietumeiropas, pasi vaciskas kultiiras, ietekmé veidojusas amatniecibas tradicijas. Péc
I Pasaules kara PSRS okupacijas perioda Latvijas profesionala izglitibas sistémas darbibu un
attistibu ietekméja padomju ideologijai atbilstosa izglitibas satura TstenoSana. P&c valstiskas
neatkaribas atgiSanas Latvija Tstenotas nozimigas ekonomiskas parmainas. Ekonomiskas situacijas
1zmainas inici€ socialas parmainas, kuru Tstenosana iesaistitas valsts parvaldes institiicijas, izglitibas
iestades, darba dev&ju organizacijas.
o Ta ka profesionala izglitiba ir svarigs valsts ekonomisko attistibu ietekmg&joss faktors, tad
taja Tstenotas parmainas ir ieguldijums nakotnes tautsaimnieciba. Parmainas profesionalaja izglitiba
notiek vairakos Itmenos: profesionalas izglitibas struktiira, reformas profesionalas izglitibas satura,
izglitibas programmu un macibu priekSmetu satura. Normativajos dokumentos, kuri reglamenté
profesionalas izglitibas saturu, paredz&ta lielaku darba devéju iesaistiSanas profesionalas izglitibas
satura veidoSana. L1dz ar iestasanos Eiropas Savieniba (2004. gads) Latvijas profesionalas izglitibas
sistémas stratégiskas planosanas dokumentos tiek atspogulotas ari ES profesionalas izglitibas
attistibas nostadnes.
. Toméer, neraugoties uz pozitivi vert€jamiem sasniegumiem Latvijas profesionalas izglitibas
sist€tmas reformu TstenoSanas procesa, nav notikusi reformu rezultatu izveért€Sana institucionala
Iimeni. Ka apliecinajums tam ir problémas profesionalaja izglitiba, kas akcent&tas jau pirms desmit
82



un vairak gadiem, un kuras ir aktualas ar1 Sbrid. Tas ir: profesionalas izglitibas kvalitate, audzeknu
sagatavoSana atbilsto$i darba tirgus prasibam, profesionalas izglitibas programmu un profesiju
standartu satura atbilstiba darba tirgus prasibam, miizizglitibas principu ieklausana profesionalas
izglitibas satura, audzeknu skaita samazinasanas profesionalas izglitibas iestadés. Autore uzskata,
ka mingtas problémas biitu risinamas valstiska Iimeni, izstradajot vienotu profesionalas izglitibas
attistibas koncepciju, kur galvenais akcents batu izglitibas iesp&jas miiza garuma. Sadas koncepcijas
sekmigai TstenoSanai nepiecieSams finansials atbalsts, ka arT izglitibas iestazu, darba dev&ju, socialo
partneru, art audzeknu savstarp&ja sadarbiba.

o Vesturiski izveidojusos profesionalas izglitibas paradigmu var raksturot ka  stabilu,
nemainigu sistému, kur profesionalas izglitibas saturs vérsts uz noteiktu mérkauditoriju. Divdesmit
pirmaja gadsimta globalizacijas ietekme ir jaunas profesionalas izglitibas paradigmas izveido$anu
ietekm&joss faktors. Globalizacijas procesi ietekmé profesionalas izglitibas procesus, taja iesaistitos
resursus un izglittbas rezultatus. Paradigmas mainas nepiecieSamibu nosaka izmainas
demografiskaja struktiira, vajadziba péc maciSanas miiza garuma muzizglitibas pieejamibas
nodro$inasana, ar1 vertibu maina sabiedriba. Divdesmita gadsimta beigas un divdesmit pirmaja
gadsimta profesionalas izglitibas sisteémas attistibu ietekm& mainiga informacijas vide un strauja
tehnologiju attistiba. Jauno profesionalas izglitibas paradigmu var raksturot ka elastigu un
mainities sp&jigu profesionalas izglitibas sistemu.

. Profesionalas izglitibas iestazu limen1 sp&ja mainities izpauzas ka wuz atSkirigu
mérkauditoriju (pieaugusie) verstu profesionalas izglitibas programmu satura izstrade. Pedagogu
I[imeni paradigmas mainu raksturo pedagoga identitate: ,, pedagogs ka sadarbibas partneris”.
Pedagogu darba lidz ar to tiek izmantotas atskirigas pedagogiskas darba metodes un panémieni.
Paradigmas maina inicié profesionalas izglitibas satura reformas, tacu lai sasniegtu v€lamos
pozitivos rezultatus, nepiecieSama reformu IstenoSanas procesa vadiba organizaciju un individu
liment.

. Profesionalas izglitibas sistéma ir atvérta vide, kuras funkcionéSanu butiski ietekme argjas
vides faktori. NoteicoSie argjas vides faktori, kas ietekmé profesionalas izglitibas ieksgjo vidi ir
politiska, ekonomiska un sociala vide. Politiskas vides ietekme izpauzas ka valsts stratégijas
izstradaSana ilgakam laika posmam, paredzot profesionalas izglitibas sistémas un PII stratégisko
mérku saskanoSanu. Latvijas politiska vide ir saistita ar ES strat€giskajam nostadném. Izstradajot
stratégijas, nepiecieSams paredz&t to Tsteno$anai nepiecieSamos finansu un cilvékresursus.
Ekonomiskas vides ietekme izpauzas ka finans€jums profesionalajai izglitibai, kura apjoms, ta
samazinajums var bitiski ietekm@t profesionalas izglitibas sistému un PII. Finansgjums liela mera ir
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atkarigs no valsts ekonomiskajiem raditajiem, darba tirgus attistibas, bezdarba ltmena. Dati par
audzeknu skaitu PII sadalifjuma pa izglitibas tematiskajam jomam, liecina, ka PII audzéknu
kontingenta sadalijums kopuma atbilst darba tirgus Tstermina prognozém. Taja pat laika augstais
bezdarba limenis un darba mekletaju sadalijums péc izglitibas ir iemesls PII macibu satura
izvertesanal.

. Demografiskas vides izmainas ilgtermina ietekmé& profesionalas izglitibas sist€émas
cilveékresursus. Ietekme izpauzas ka profesionalas izglitibas tradicionala kontingenta: jauniesu skaita
samazinasanas un ari ka pedagogu sastava vecumstruktiiras izmainas. Sociala vide ietekmé
profesionalas ieglitibas ieks€jo vidi ka attiecksme pret profesionalo izglitibu, izglitibas prestizs
sabiedriba. letekme izpauzas ar1 ka sabiedribas veértibu sist€éma, socialas prasmes un sp€ja macities,
kas ietekmé izglitibas ieksgjo vidi, izglitibas kvalitati un izglitibas rezultatus.

o Profesionalas izglitibas kvalitates defingjumos tiek izmantotas dazadas pieejas. Attieciba uz
profesionalo izglitibu un izglitibu kopuma, kvalitates ka pilnveides jédziens ir atbilstosaks izglitibas
miuzizglitibas koncepcijai. Ta ka pilnveide ka rezultativs raditajs ir griiti izmérama, profesionalas
izglitibas sisteémas kvalitates raksturoSanai tiek izmantotas ari pieejas: kvalitate ka slieksnis un
kvalitate ka atbilstiba mérkim. Kvalitati ka atbilstibu mérkim iesp&ams raksturot, izmantojot
rezultativos raditajus. Salidzinot Latvija defin€tos vid€jas profesionalas izglitibas un arodizglitibas
stratégiskos mérkus ar datiem par atskaititajiem audzekpiem PII, PII absolventu uzpemsanu
augstakas izglitibas iestades, var secinat, ka esos$a profesionalas izglitibas sistéma ir problémas tos
sasniegt.

o Profesionalas izglitibas iestaZzu Iimeni iesp€jams mazinat socialas ar&as vides faktoru
negativo ietekmi (demografiskas situacijas izmainas), elastigi parveidojot profesionalas izglitibas
saturu, parorient§jot to uz atSkirigu meérka auditoriju, pielietojot atbilstoSas macibu metodes.
Izvertejot profesionalas izglitibas argjas vides faktorus, ka ari izvert€jot profesionalas izglitibas
kvalitati péc rezultatiem, audzeknu motivacijas un izglitibas programmu apguves veida, var secinat,
ka profesionalas izglitibas sisttma ir nepiecieSamas parmainas izglitibas saturda, lai uzlabotu
profesionalas izglitibas kvalitati.

. Lai spétu izdzivot un konkurét mainigajos argjas vides apstaklos, profesionalas izglitibas
sist€mai jasp€j mainities, veiksmigi izmantot raduSos situaciju savas darbibas attistibai un
pilnveidei. Parmainas argja videé var izpausties ka stihiski, savukart parmainas organizacija ir
vadams process. Izmantojot parmainu vadibas principus profesionalas izglitibas satura reformu

vadiSanas procesa, iesp&jams sekmét to Istenosanu.
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Pamatojoties uz teorctiskas dalas profesionalas izglitibas satura analizi, autore sniedz atbildes
uz promocijas darba pétijuma jautajumu:

Kadi faktori rada nepiecieSamibu mainit vésturiski veidojusSos profesionalas izglitibas
saturu Latvija?

Latvijas profesionalas izglitibas saturs veidojies ka sabiedribai un vésturiska perioda
prasibam atbilstoSas izglitibas sistémas sastavdala. Profesionalas izglitibas pirmsakumi Latvija
saistiti ar viduslaiku kulttrtelpas attistibu (amatnieku cunftes). Profesionalas izglitibas ka izglitibas
sist€mas sastavdalas attistiba sakusies devinppadsmitaja gadsimta, saistiba ar cariskas Krievijas
izglitibas sistému. Péc Latvijas Republikas proklaméSanas 1918. gada profesionala izglitiba
ieklaujas kop@ja valsts izglitibas sistéma un tas attistiba saistita ar Latvijas ka agraras valsts
ekonomiku. Latvijas okupacija un inkorporacija PSRS sastava atstajusi butisku iespaidu uz
izglitibas sistému, to politiz&jot. P&¢ neatkaribas atjaunoSanas Latvijas profesionalas izglitibas
sisteéma péc strukturalu un saturisku reformu istenoSanas ieklaujas kop&ja ES valstu izglitibas telpa.

Masdienas profesionalas izglitibas sist€éma ir vérojamas visu ieprieks uzskaitito vesturiskas
attistibas posmu pédas, kas ietekmé izglitibas saturu. Latvijas profesionalas izglitibas vidi ietekmé
argjas vides faktori: politiska, ekonomiska un sociala vide. Divdesmit pirma gadsimta argjas vides
apstaklu izmainas: globalizacijas procesu ietekme un demografiskas situacijas izmainas izraisa
jaunas profesionalas izglitibas paradigmas veidoSanos. Paradigmas maina nosaka atSkirigu
profesionalas izglitibas satura veidoSanu, satura reformu nepiecieSamibu.

Balstoties uz teorétiskajam atzinam, promocijas darba pé&tnieciskaja dala autore turpina

izvertet profesionalas izglitibas programmu saturu un satura izstrade iesaistito pusu sadarbibu.
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4. Praktiski pétnieciska dala

Promocijas darba praktiski petnieciska dala ietver profesionalas izglitibas satura izstradi
reglamentgjoSo normativo dokumentu satura analizi un autores veiktu empirisku p&tijjumu. Lali
izvertetu, kadi uzlabojumi nepiecieSsami profesionalas izglitibas satura reformu procesa un
profesionalas izglitibas programmu Satura izstrade iesaistito pusu sadarbiba, autore analizé profesiju
standartu un profesionalas izglitibas programmu saturu izstrades mehanismu.

Empiriska pétijuma baze ir profesionalas izglitibas iestazu pedagogu un darba dev&ju
institlciju parstavju aptaujas. Praktiski petnieciskas dalas satura izklasts turpina teorétiskas dalas
kopsavilkuma uzsvérto komunikacijas un parmainu nepiecieSamibu, proti, reformu bitibas un
norises izskaidroSanu visiem profesionalas izglitibas satura parmainu procesa iesaistitajiem

dalibniekiem.

4.1. Profesionalas izglittbas satura izstradi reglamentéjoSo normativo dokumentu satura analize

Izglitibas saturu nosaka izglitibas mérkis un uzdevumi, kas konkretiz€ti attiecigaja izglitibas
pakape. Profesionalas izglitibas saturs ir sistematizets, personibai, sabiedribai un laikmeta prasibam
atbilstoss cilvéces sociali ekonomiskas un tehnologiskas pieredzes apkopojums, kas konkretizéts
izglitibas vajadzibam (Lanka, 2003). Jedziens ,,profesionalas izglitibas saturs” pétnieciskaja dala
tiek lietots attieciba uz profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu saturu.
Promocijas darba teorétiskaja dala, sniedzot ieskatu profesionalas izglitibas vésturiskaja attistiba un
analiz&jot profesionalas izglitibas iek$€jas un argjas vides faktorus, autore uzsver profesionalas
izglitibas strateégisko mérku saistibu ar sabiedribas vajadzibam. Aplikojot profesionalas izglitibas
paradigmas mainas nepiecieSsamibu divdesmit pirmaja gadsimta, tick akcentéta sistémiska pieeja
profesionalas izglitibas problému un izaicinajumu risinasana.

Pétnieciskaja dala izverteti tie Latvijas profesionalas izglitibas satura izstrades aspekti, kas
tiesa veida saistiti ar profesionalas izglitibas iestazu un darba dev€ju sadarbibu, un kuri noteikti
valsts normativajos dokumentos. Tie ir profesiju standartu izstrade un profesionalas izglitibas

programmu izstrade.
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Profesiju standarti

Latvijas izglitibas sist€éma profesiju standartu izstrade ir aizsakusies jau 2001. gada un kops $1 laika
notikuSas izmainas normativajos dokumentos, kas nosaka profesiju standartu izstrades un
apstiprinasanas kartibu (LR MK noteikumi Nr, 149). Aktivaka un produktivaka darba devgju
institliciju iesaistiSana profesiju standartu satura izstradé palidz sasniegt gan Latvijas, gan ES
profesionalas izglitibai svarigu stratégisku mérki: profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus
prasibam. Sis aspekts pedgjos desmit gados ticis uzsvérts dazada limena normativajos dokumentos
(LR Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007-2013.g., ES izstradata stratégija ,,Eiropa 2020).

Veésturiski profesiju standartu satura izstradé autore izdala divus kvalitativi atskirigus posmus:

1) no2001. gada lidz 2007. gadam

Saja laika posma profesiju standartu izstradé galvena iniciativa ir izglitibas iestadém,
pamatojoties uz PIL noteiktajam prasibam, profesionalas izglitibas iestazu izglitibas
programmu licencéSanai. Tada veida profesiju standartu saturiska dala liela mera bija saistita
nevis ar darba tirgus prasibam konkré&taja profesija, bet ar izglitibas iestazu interesem.

2) _no 2007. gada lidz 2013. gadam

Saja laika posma palielingjusies darba devgju institiiciju lidzdaliba, ieinteresétiba, profesiju
standartu izstrades procesa. Ar1 profesionalas kvalifikacijas noveértéSanas procesa pieaugusi
darba deveju lidzdaliba: profesionalas kvalifikacijas eksamena ka vertetaji iesaistas tiesi
darba dev@ju institliciju parstavji. lzstradata profesiju standartu struktiira, atbilstosi ES
noteiktajam vadlinijam par profesionalas izglitibas kvalitates veérteSsanu. Standartos ieklauto
zinasanu, prasmju, kompetences apraksti balstiti macibu rezultatos.
Laika posma no 2001. — 2007. gadam apstiprinato un PS registra ieklauto profesiju standartu
strukturelementi ir $adi:

e profesijas nosaukums,

e kvalifikacijas lIimenis,

e nodarbinatibas apraksts,

e pienakumi un uzdevumi,

e Tipasie faktori, kas raksturo darba vidi (fizikalie, kimiskie, socialie, psihologiskie),

e T1pasas prasibas uzdevumu veik$anai,

e prasmes ( kopigas prasmes, specifiskas prasmes, visparigas prasmes/spéjas),
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e zinaSanas (vispargjas vidgjas izglitibas standartam un profesionalas vid€jas izglitibas
vai arodizglitibas standartam atbilstoSas zinasanas), noradot Iimeni: priekSstata,
izpratnes un pielieto$anas ITment.

Spéka esosie MK noteikumi par profesiju standartu izstrades kartibu nosaka, ka pirma, otra un tresa
profesionalas kvalifikacijas limena profesijam profesiju standartu izstradé tiek iesaistiti Valsts
izglitibas satura centra (VISC) specialisti, sadarbojoties ar Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusé€jas sadarbibas apakSpadoni (PINTSA). Savukart profesiju standartu projektu ekspertizei tiek
pieaicinati attiecigo nozaru ministriju un profesionalo organizaciju parstavji (LR MK noteikumi Nr.
149).
Laika posma péc 2007. gada izstradatie vai aktualiz&tie profesiju standarti ir saturiski
atSkirigi, to struktiirelementi ir:
e visparigie jautajumi (profesijas nosaukums, profesijas kods péc Profesiju klasifikatora),
e nodarbinatibas apraksts,
e profesionalas kvalifikacijas IlTmenis, profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums,
e profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas profesionalas kompetences,
e profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes,
e profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas, noradot Itmeni
priekSstats, izpratne, lietoSana),
e pienakumi un uzdevumi,
Kop¢gjais profesiju standartu skaits 2011. gada sadalijuma pa izglitibas tematiskajam jomam

un profesionalas kvalifikacijas limeniem redzams 2.1. tabula.

2.1. tabula. Profesiju standartu kopgja skaita sadalijums pa izglitibas tematiskajam jomam un

profesionalas kvalifikacijas liTmeniem

IZGLITIBAS TEMATISKAS 1. 2. 3. 4. 5.
JOMAS PKL PKL | PKL | PKL | PKL
Arhitektiira un buivnieciba 2 12 9 5 9
Civila un militara aizsardziba 0 4 4 9 8
Datorika 0 1 2 3 3
Humanitaras zinatnes 0 0 1 1 6
Individualie pakalpojumi 2 14 21 8 3
Informacijas un komunikaciju

zinatnes 0 0 0 2 4
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2.1. tabulas turpinajums

InZenierzinatne un tehnologijas 1 25 22 9 6

Komerczinibas un administréSana 1 3 21 20 17

Lauksaimnieciba, meZsainnieciba un

zivsaimnieciba 2 6 6 5 3
Maksla 0 0 15 6 10
Pedagogu izglitiba un izglitibas

zinatnes 0 0 0 4 3
RazoSana un parstrade 4 15 26 4 3
Sociala labklajiba 0 1 2 3 1
Socialas un cilveékricibas zinatnes 0 0 0 0 5
Tiesibu zinatnes 0 0 0 1 2
Transporta pakalpojumi 0 6 10 5 5
Veselibas apripe 0 2 6 9 4
Veterinarija 0 0 2 0 0
Vides aizsardziba 0 0 2 1 4

Avots: VISC, Profesiju standartu registra dati, 2011.

Salidzinot kopg&jo profesiju standartu skaitu 1.- 3. PKL to ar standartu skaitu, kuros veiktas
izmainas, noradot nepiecieSamas kompetences, un kuri ir saskanoti ar Profesiju klasifikatoru,
aktualizeti vai stajusies speka peéc 2007. gada, redzams, ka profesiju standartu satura aktualizéSanas
process noris Iéna tempa. 2.2. tabula paradita 1.-3. PKL atbilstoso profesiju standartu kopgja skaita

un aktualizéto standartu skaita attieciba 2011. gada.

2.2. tabula. Kopgja un aktualizéto profesiju standartu skaita salidzinajums 1.-3. profesionalas
kvalifikacijas [imenim

Profesionalas kvalifikacijas limenis (PKL) 1. PKL 2. PKL 3. PKL
Kopgjais profesiju standartu skaits 14 93 150
Aktualizéto profesiju standartu skaits 9 21 53

Avots: Profesiju standartu registra dati, 2011.
Analizgjot aktualiz€to profesiju standartu sadalijumu pa izglitibas tematiskajam jomam,

izmantoti dati par 3. PKL profesiju standartiem. Salidzinajuma redzams, ka jomas ,razoSana un
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Profesiju standartu skaits

30

parstrade”, ,inZenierzinatne un tehnologijas” un ,individualie pakalpojumi” ir tas, kuras

aktualiz€$anas process norit&jis 1&nak ( 2.1. attels).

Profesiju standartu aktualizé Sana: tresais profesionalas kvalifikacijas limenis
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Avots: Profesiju standartu registra dati, 2011.
2.1. attéls. Tre$a PKL profesiju standartu aktualizeSana, aktualizéto standartu sadalijjums pa
izglitibas tematiskajam jomam

Darba tiesiskajas attiecibas, noradot personas arodu, amatu, specialitate, tick lietots Profesiju
Klasifikators — sistematizéts profesiju saraksts. Ta lietoSanu un aktualizéSanu nosaka LR MK
noteikumi Nr 461 (2010). Profesiju klasifikatora ir ieklauti tie PS, kuru izstrade un/vai aktualiz€Sana
ir notikusi péc 2007. gada un kuru satura ieklauti iepriek§ noraditie struktiirelementi. Tatad, lielaka
dala no profesiju standartiem 1.-3. PLK nav tikusi atbilsto$a karta parstradata. Ka jau noradits,
jaunako profesiju standartu satura izstrade paredzeta aktivaka Iidzdaliba no socialo partneru un
darba dev&ju organizaciju puses. Var secinat, ka atseviskas izglitibas tematiskajas jomas, pieméram,
razoSana un parstrade, darba deveju iesaistiSanas PS satura izstrade ir pasiva.

Uz 2012. gada decembri aktualizéta Profesiju klasifikatora dati apliecina PS aktualizéSanas
léno tempu. Ta piektaja pamatgrupa, kura kopgjais profesiju skaits ir 252, tikai 12 profesijam
noradits, ka tam ir izstradats PS, kas ieklauts Profesiju klasifikatora pielikuma.
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Iemesli tam, ka liela dala profesiju standartu nav tikusi aktualizeti vai parstradati, iespgjams,
saistiti ar atseviSku darba dev@ju organizaciju motivacijas trilkumu dalibai profesionalas izglitibas
satura izstrades procesa. Uz darba dev€ju pasivu iesaistiSanos PS izstradeé norada ar iegiitie
empiriska pétijuma dati.

Problemas PS izstrades un aktualizéSanas procesos ietekmé kvalifikaciju raksturojuma
atpazistamibu, salidzinamibu. Starptautiskaja konteksta atziméts, ka caurskatamiba (transparency),
atpazistamiba (recognition) un salidzinamiba (comparability) ir svarigi nosacijumi vietotas
kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidosanai (Keevy, Chakroun & Deij, 2010). PS ieklautie
kvalifikaciju apraksti un nodarbinatibas apraksti ir svarigs nosacijums PIP un macibu priekSmetu

programu satura kvalitativai izstradei.

Profesionalas izglitibas programmas

Saja sadala analizéts profesionalas vidgjas izglitibas programmu saturs ka profesionalas
izglitibas satura elements, sniegts ieskats Latvijas profesionalas izglitibas programmu izstradg.
Viena no zinatniskaja literatira minétajam pieejam izglitibas programmu veidoSanai ir vajadzibu
koncepcija. Izglitibas programmai ir jaatbilst (jaapmierina) audzéknu, darba devé&ju, sabiedribas
vajadzibas. D. Prets formulé vajadzibu ka “nesaskanu starp pasSreiz€jo un labaku stavokli” (Prets,
2000.). Ka nozimigs faktors minéta ari izglitibas programmu satura izvértéSana, tas mérkis,
izvertesana iesaistitie resursi (Allyn & Bacon (eds)., 1998.; Stufflebeam et al., 1985). Profesionalas
izglitibas programmas ka izglitibas satura dalu, kas apvieno sevi gan vispargjas izglitibas meérkus,
gan darba tirgus prasibas, raksturo S. Bilets (Billet, 2011).

Izglitiba notiek pareja no maciSanas paradigmas, kur izglitibas iestades mérkis bija
nodro§inat macibas, uz maciSanas paradigmu, kur izglitibas iestade ir macities sp€jiga organizacija
(Barr, 1995); tas attiecas arl uz profesionalo izglitibu. Viena no jaunas paradigmas patnibam ir
elastiga macibu satura izstradasana un macibu procesa planoSana. Vienlaikus tiek atziméts, ka
pedagogu ikdienas darba macibu un izglitibas programmu stratégiskajiem mérkiem netiek pievérsta
tik liela uzmaniba ka maciSanas planoSanai vai izdales materialu izstradei (Prets, 2000). R.
Andersone atzimé, ka macibu priekSmetu saskanotibai izglitibas programmas un audzeéknu
individualo sp&ju attistibai pedagogi pievér§ salidzino$i mazak uzmanibas neka tadiem macibu
priekSmetu programmas veidoSanas aspektiem ka atbilstiba vecumposmam un macibu tematu

ieks€jai saskanotibai (Andersone, 2007).
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Profesionalas izglitibas programmu izstrades procesu Latvijas Republika reglamente
normativie dokumenti: Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, profesiju standarti, LR Ministru kabineta noteikumi, 1ZM ieksgjie noteikumi.

LR 1ZM 2010.gada 11. oktobra ieksgjie noteikumi Nr. 22 , Profesionalas izglitibas
programmu izstrades kartiba” (skatit 4. pielikumu) nosaka profesionalas izglitibas programmu
stenosanas formas, ilgumu, apjomu, programmu istenoSanas planu pamatdalas (teorija, prakse un
parbaudijumi). Profesionalas izglitibas programmas teorijas dalu veido visparizglitojosie macibu
priekSmeti un profesionalie macibu priekSmeti. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu ieklauSana
profesionalas vidgjas izglitibas programmas ir pielidzinata vispar§jas vidgjas izglitibas
programmam, tajas ieklaujamo priekSmetu sadalijumu nosaka valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standarts. Profesionalas izglitibas programmu visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu

kontaktstundu procentuala attieciba dazadas PIP redzama 2. 3. tabula.

2.3. tabula. Visparizglitojo$o un profesionalo macibu priek§metu kontaktstundu procentuala
attieciba profesionalas izglitibas programmas

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums VisparizglitojoSie Profesionalie
macibu priekSmeti macibu
(%) priekSmeti
(%)

Profesionalas pilnveides programma 0 100
Profesionalas talakizglitibas programma 0 100
Profesionalas pamatizglitibas programma 0 100
Arodizglitiba ar ieprieks iegiitu vidgjo izglitibu vai 0 100
pamatizglitibu no 17 gadu vecuma
Arodizglitiba ar ieprieks iegiitu pamatizglitibu 60 40
Profesionalas vidgjas izglitibas programma ar ieprieks 0 100
iegiitu videjo izglitibu
Profesionala vidgja izglitiba ar ieprieks iegiitu 60 40
pamatizglitibu

Avots: IZM ieksgjie noteikumi Nr.22, 2010

Sada sadalfjuma ka piemérotaka izglitibas programmu mérku sasniegianai skaidrojums
normativajos dokumentos netiek sniegts. Sada skaidrojuma nav arf citos ar PIP izstradi saistitajos
dokumentos un VISC sagatavotajos metodiskajos materialos. Savukart pedagogu un darba devéju
viedokli par v€lamo sadalijumu atSkiras. To uzrada autores veikta empiriska petijuma dati (skatit
2.2. nodalu). Autore uzskata, ka profesionalas izglitibas programmas satura dalu apjoma izvert&jums
javeic, kopigi sadarbojoties izglitibas iestazu pedagogiem un darba dev&ju parstavjiem. Kritiski

jaizverte ar1 profesionalas izglitibas programmu istenosanas ilgums.
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Analizgjot profesionalas vid&jas izglitibas programmu saturu, tiek aplikota profesionalo
macibu priekSmetu un visparizglitojoso macibu priekSmetu apjoma lidzsvarotiba. Profesionalas un
vispargjas videjas izglitibas mijiedarbiba ir svarigs faktors. Tas ir viens no priekSnoteikumiem
izglitibas pectecibai (Lauzacks, R., 1999).

Izglitibas programmu izstrade var izdalit $adus posmus:

situacijas izpéte (izglitibas programmas izstrades/uzlabosanas) nepiecieSamibas apzinasana,

izglitibas programmas mérka un uzdevumu noteiksana,

izglitibas programmas satura izstrade,

izglitibas programmas TstenoSanas planosana (iesaistitic resursi, sasniegto rezultatu
novertesana) (Smite, 2006; Pratt, 2000).

Macibu priekSmeta programmas, kas ir izglitibas programmu sastavdala, macibu meérki
formul@ti, ievérojot macibu priekSmeta specifiku. Autore izveidojusi profesionalas izglitibas
programmu izstrades un TstenoSanas cikla shému, kura paradita darba tirgus prasibu un izglitibas
politikas (valsts limenT) ietekme uz profesionalas izglitibas programmu stratégiskajiem méerkiem,
profesionalas izglitibas mérku un uzdevumu saistiba, mérku un uzdevumu atspoguloSana macibu
priekSmetu programmu saturd, ka arT profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas laika

sasniedzamo un sasniegto rezultatu izvérteéSana. (skatit 2.2. att€lu).

Profesionalas izglitibas programmas meérki

Darba tirgus trategiskie ——Konkrétie

Izglitibas . Uzdevumi

politika

Mactbu
priekEmetu
programmas

Sasniedzamie Sasniegtie

(planotie) rwl (realie) rezultati
Rezultatu izvértésana

Avots: Veidojusi autore péc Pratt, 2000; Smite, 2006.

2.2. attéls. Profesionalas izglitibas programmu izstrades un istenosanas cikls

Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu strat€giskais mérkis ir sagatavot

audzeknus darbibai noteikta profesija (LR MK Noteikumi Nr 211., 2000).
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Profesionalas izglitibas likuma noteikti $adi profesionalas izglitibas programmu veidi:

e Profesionalas pamatizglitibas programmas,

e Arodizglitibas programmas,

e Profesionalas vidgjas izglitibas programmas,

e Pirma Iimena augstakas izglitibas (koledzas) programmas,

e Profesionalas talakizglitibas programmas,

e Profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e Profesionalas ievirzes izglitibas programmas (PIL, 5.nodala, 26. pants).

Programmu nosaukumi nesniedz parskatamu informaciju par So programmu saturu, jédzieni

»talakizglitiba”,

,profesionala pilnveide”,

,profesionala

ievirze”

netiek skaidri

definéti.

Profesionalas izglitibas likuma sadala ,lietotie termini” profesionalas ievirzes jédziens netiek

definéts, tas atrodams Izglitibas likuma, savukart talakizglitibas un profesionalas pilnveides

izglitibas defingjuma atSkiribas ir visali nenoteiktas. Autore izveidojusi parskata tabulu par

normativajos dokumentos ieklautajiem profesionalas izglitibas pakapju skaidrojumiem (skatit 2.4.

tabulu).

2.4. tabula. Profesionalas izglitibas likuma un Izglitibas likuma ieklautie profesionalas

izglitibas pakapju skaidrojumi

Profesionalas izglitibas

Skaidrojums PIL

Skaidrojums IL

pakapes

Profesionala Pamata pakapes profesionala izglitiba, | Netiek skaidrots

pamatizglitiba kas dod iesp&ju iegiit pirma limena
profesionalo kvalifikaciju

Arodizglitiba Daléja vidéjas pakapes* profesionala | Netiek skaidrots
izglitiba, kas dod iesp&ju iegit otra
Iimena profesionalo kvalifikaciju

Profesionala vidgja | Vidgjas pakapes profesionala izglitiba, | Netiek skaidrots

izglitiba

kas dod iesp&u iegit treSa Iimena
profesionalo kvalifikaciju

Pirma limena profesionala
augstaka izglitiba

Augstakas  pakapes  profesionala
izglitiba, kas dod iesp&ju iegiit ceturto
profesionalas kvalifikacijas Itmeni

Netiek skaidrots

Profesionala talakizglitiba

Profesionalas izglitibas ipaSs veids,
kas pieauguSajiem ar iepriekseju
izglitibu un profesionalo pieredzi dod
iespgju  ieglt noteikta Ilimena
profesionalo kvalifikaciju

Netiek skaidrots
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2.4. tabulas turpinajums

Profesionalas
izglitiba

ievirzes

Netiek skaidrots

Sistematizéta zinasanu un
prasmju apguve, ka ari
vertiborientacijas  veidoSana
maksla, kultira vai sporta
lidztekus pamatizglitibas vai
vidgjas izglitibas pakapei, kas
dod iespSju  sagatavoties
profesionalas izglitibas
ieguvei izraudzitaja virziena

Profesionalas
izglitiba

pilnveides

Profesionalas izglitibas ipaSs veids,
kas personam neatkarigi no vecuma un
ieprieksgjas izglitibas vai
profesionalas  kvalifikacijas,  dod
iesp&ju apgut darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematiz&tas zinasanas un
prasmes

Netiek skaidrots

Avots: PIL, 1998; IL, 1995., * izc€lumi teksta - autores

Profesionalas izglitibas programmu licenc@Sanu veic dazadas institicijas. Profesionalas

pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionatas vidgjas izglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas,

profesionalas ievirzes izglitibas, profesionalas talakizglitibas programmu licenc@sanu veic Izglitibas

kvalitates valsts dienests, bet pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas —

Izglitibas un zinatnes ministrija. Promocijas darba tiek sikak analizéta to profesionalas izglitibas

programmu struktiira, ko licencg Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD).

Izveidojot kopsavilkumu par dazadu profesionalas izglitibas programmu noteikto TstenoSanas

ilgumu un apjomu (klatien€), redzams, ka vienadu profesionalo izglitibu vai profesionalo

kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu iesp€jams iegit programmas ar atSkirigu stundu skaitu (2.5.

tabula). Sada situacija noradita arT Valsts kontroles revizijas zinojuma, veicot parbaudi vienpadsmit

profesionalas izglitibas iestades (Valsts Kontroles revizijas zinojums, 2008).
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2.5. tabula. Parskats par profesionalas izglitibas programmu isteno$anas ilgumu,

apjomu un programmas apguvi apliecinoSajiem izglitibas dokumentiem

Profesionalas Prasibas ieprieks Programmas Programmas Ieguistamais
izglitibas iegiitajai istenoSanas apjoms izglitibas
programma izglitibai ilgums (laiks) | (kontaktstundas) dokuments
Profesionalas Bez iepricksgjas | Netiek noteikts 160 Aplieciba par

pilnveides izglitibas profesionalas
programma ierobezojuma pilnveides
izglitibu
Profesionalas Videja  izglitiba | Netiek noteikts 960 Profesionalas
talakizglitibas vai arodizglitiba kvalifikacijas
programma aplieciba, 3. PKL
Bez iepricksgjas | Netiek noteikts 480 vai 640 Profesionalas
izglitibas kvalifikacijas
ierobeZojuma aplieciba, 2. PKL
Bez iepricksgjas | Netiek noteikts 480 Profesionalas
izglitibas kvalifikacijas
ierobezojuma aplieciba, 1. PKL
Profesionalas pamatizglitiba 1 gads 1428 Aplieciba par
pamatizglitibas profesionalo
programma pamatizglitibu,
1.PKL
Arodizglitibas Pamatizglitiba 3 gadi 4260 Atestats par
programma Pamatizglitiba no | 1 gads 1560 arodizglitibu,
17 gadu vecuma 2.PKL
Vidgja izglitiba 1 gads 1560
Profesionalas
kvalifikacijas
aplieciba, 2.PKL
Profesionalas Pamatizglitiba 4 gadi 5768 Diploms par
vidgjas izglitibas | Arodizglitiba 2 gadi 3120 profesionalo
programma Vidgja izglitiba 1,5 gadi 2120 vidgjo izglitibu,
Vid@ja izglitiba 2 gadi 3120 3.PKL

Avots: 1ZM ieksgjie noteikumi Nr. 22, 2010.

Autore uzskata, ka profesionalas izglitibas programmu veidu plasais

spektrs apgriitina

potencialo profesionalas izglitibas iestazu audzeknu, ka ar socialo partneru, darba devéju institaciju

izpratni par PIP saturu. Autore ierosina samazinat profesionalas izglitibas programmu veidu skaitu,

atstajot tos PIP veidus, kurus apgistot, biitu iesp&jams iegit diplomu. Tas ir sekojoSas profesionalas

izglitibas programmas:

e profesionalas pamatizglitibas programmas,

e profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
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e profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Savukart profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu saturs
butu jaieklauj iepriek§ minétajas PIP ka So programmu apguves moduli, kas dotu iespgju, apgtstot
noteikta apjoma moduli, sanemt attiecigu dokumentalu apliecinajumu.

Peéc Latvija spéka esoSiem normativajiem dokumentiem, lai palielinatu stundu skaitu
visparizglitojosajos macibu priekSmetos, Ipasi prickSmetos, kuros tick kartoti obligatie valsts
nosléguma parbaudijumi (CE), profesionalas vid€jas izglitibas programmas paredz&tas audzeknu
patstavigo darbu stundas. Kopgjais patstavigo darbu stundu skaits ned€la ir atkarigs no macibu
gada: 1. kursa audzeknpiem tas ir 2 stundas nedéla, 2. kursa — 4 stundas 3. kursa — 6 stundas, bet 4.
kursa audzé€kniem — 8 stundas ned€la. Patstavigo darbu ka izglitibas programmu un macibu
priek§meta programmu satura elementa nepieciesamibu ilustré teorctiskaja dala analiz&tie valsts
nobeiguma parbaudijumu vértgjumi. Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu audzeéknu macibu
rezultati visparizglitojoSajos macibu priekSmetos kopuma ir zemaki neka vispargjas videjas
izglitibas iestades

P&c autores uzskatiem, muzizglitibas un personas pasvirzitas macisanas konteksta patstavigo
darbu stundas ir noderigs instruments macibu mérku sasniegSanai. Bez tam problému risinajuma
balstita pieeja izglitibas procesam, kura galvenas macibu metodes ir patstavigais darbs, grupu darbs,
akcenteta augstakas izglitibas pakapé (studiju procesa). Var secinat, ka patstavigo darbu uzdevumu
ieklauSana PIP satura piedava iesp&ju profesionalas izglitibas iestazu audzeékniem sagatavoties
1zglitibas turpinasanai augstakas izglitibas iestades.

Lai patstavigo darbu stundas tiktu Tstenotas kvalitativi, nevis formali, pedagogiem bitu aktivi
jaiesaistas So darbu satura planoSana. Pedagogu kompetencé ir planot patstavigo darbu stundas
macibu priekSmetu un izglitibas programmu saturd, izvéleties t€mas, kuras tiks uzdoti darbu
uzdevumi, ari izstradat So uzdevumu saturu un vértéSanas kritérijus. Diemzgl, Sobrid pedagogu
motivaciju pieversties ripigai patstavigo darbu satura izvert€Sanai kavé ekonomiskie apstakli. Kop$
2008./2009. macibu gada patstavigo darbu apmaksa netiek ieklauta pedagogu tarificéto stundu
skaita; pirms tam §1s stundas tika apmaksatas 50% apmeéra. Patstavigo darbu stundu ieklauSanu PIP
satura nosaka IZM ieks$gjie noteikumi Nr.22, pienemti 2010.g. (skatit 4. pielikumu). No valsts
institliciju puses patstavigo darbu TstenoSanas nepiecieSamiba un to kvalitate netiek izverteta.
Saistot situaciju ar parmainu vadibas modeliem, var konstatét, ka PIP satura reforma attieciba uz
pastavigo darbu stundu planosanu netiek izvertéta, bet delegéta izpildei, turklat, neparedzot izpildei
nepieciesamo finansialo nodrodindjumu. Sads izvértéjums ir nepiecieSsams, lai pilnveidotu
profesionalas izglitibas programmu saturu un veicinatu labaku macibu rezultatu sasniegSanu.
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4.2. Profesionalas izglitibas satura izstrade iesaistito institiciju sadarbiba

Ka noradits promocijas darba ievada, viena no Latvijas profesionalas izglitibas sist€émas
neatrisinatajam problémam ir izglitibas iestazu un darba dev€ju institliciju sadarbiba. Jaatzime, ka §1
probléma: iestazu savstarp&jas sadarbibu un koordinacijas trukums tiek uzsverta ar1 valsts parvaldes
Iimeni. lestadém jasp&j savstarpgji sadarboties ne tikai viena hierarhijas un padotibas Iimeni vai
vienas nozares ietvaros, bet dazados parvaldes limenos un dazados sektoros (Latvija 2020. Nakotnes
izaicinajumi sabiedribai un valstij, 2008).

Kops 2007. gada, lidz ar normativajos dokumentos ieviestajam korekcijam par profesiju
standartu izstradi un aktualiz€Sanu, viena no institlicijam kas parstav darba dev&ju viedokli par
profesionalas izglitibas saturu, ir Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadome (PINTSA). Ta ir Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas
sistémas sastavdala, kura darbojas valdibas, Latvijas Darba devg&ju konfederacijas (LDDK) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) parstaviji.

PINTSA sastava ir 15 pilnvarotas personas, kuras ar vienadu parstavju skaitu parstav
valdibas, darba dev€ju un darbinieku organizaciju (arodbiedribu) intereses. PINTSA Nolikuma
(2008) minéti uzdevumi saistiba ar profesionalas izglitibas saturu:izvertét priekslikumus un sniegt
ieteikumus valsts institicijam un sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo
izglitibu un nodarbinatibu par:

e sadarbibas ligumiem un projektiem ar Eiropas Savienibas un citu valstu institicijam

profesionalas izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma,

valsts budzeta un valsts speciala budzeta lidzeklu efektivu izlietojumu profesionalas izglitibas

un cilvékresursu attistibai, nodarbinatibas veicinasanai,

e 1o valsts budZzeta finans€to izglitojamo skaitu profesionalaja izglitiba valsti kopuma un katra
regiona,

e profesionalas orientacijas un profesionalas talakizglitibas organizaciju muzizglitibas ietvaros,

e izmainam profesionalas izglitibas iestazu, izglitibas atbalsta iestazu, macibu un eksaminacijas
centru un citu ar profesionalas izglitibas TstenoSanu saistitu institiiciju tiklu struktiira,

e profesiju standartu un izglitibas programmu izstradi un aktualizaciju,

e nosléguma parbaudijumu organizaciju profesionalas izglitibas iestad€és un macibu un

eksaminacijas centros un profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu,
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e profesionalas izglitibas programmu licencéSanas un profesionalas izglitibas iestazu, macibu un
eksaminacijas centru un profesionalas izglitibas programmu akreditacijas organizaciju.

Lai pilnveidotu profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas sistémas izveidoSanu un
ilgtsp&ju, 2011. gada Latvijas Darba Dev&ju Konfederacija ir iesaistijusies ES struktiirfondu
projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinaSana” istenoSana, kura merki ir:

e profesionalas izglitibas satura uzlaboSana un pieméroSana tautsaimniecibas nozaru izpétes
rezultatiem un vajadzibam,

e profesionalas izglitibas iesaistito puSu sadarbibas pilnveidosana,

e profesiju standartu parskatiSana un to satura aktualizéSana.

Minéto mérku sasniegSanas uzdevumi:

e nozaru izpéte (pamatprofesiju un specializaciju apzinasana),

e profesiju kvalifikacijas prasibas (profesiju standartu esamiba, eso$o standartu izvert€sana),

e profesionalas kvalifikacijas noveérteéSana, kvalifikacijas pieskirSana,

e nozares kvalifikaciju strukttras izveide (VIAA ,Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”, 2010).

Pamatprofesiju un specializaciju apzinasana strada divpadsmit darba grupas, nozaru
specialisti NEP ir izstradajusi nozaru kartes.

No ta var secinat, ka darba dev€u organizacijas ir iesaistitas Latvijas Republikas
profesionalas izglitibas attistibas stratégijas planosana un profesiju standartu izstrade tiek istenota,
sadarbojoties darba devgjiem un izglitibas iestadeém.

Tomér, neraugoties uz to, joprojam pastav problémas, saistitas ar profesionalas izglitibas
kvalitati. 2.6. attéla redzamais autores veidotais shematiskais parskats par profesionalas izglitibas
satura posmiem un Satura izstradg iesaistito pusu lidzdalibu ilustré $adas situacijas skaidrojumu.

Normativie dokumenti reglamenté darba dev&ju parstavju iesaistiSanos profesiju standartu
satura izstrad€ un profesionalas kvalifikacijas eksamenu vért€sanas procesa. Darba dev&ju un PII

sadarbiba PIP satura izstradé nav reglamentg&ta, Iidz ar to arT netiek pilniba nodroSinata.

99



Profesiju standartu izstrade

Darba devéji Izglitibas iestades

A 4

Profesionalas izglitibas programmu izstrade
Izglitibas iestades

A 4

Profesionalas kvalifikacijas novértésana (CE)
Darba devéji
Avots: veidojusi autore
2.6. attels. Darba devéju un izglitibas iestazu daliba profesionalas izglitibas satura
izstrade un satura apguves noveérteSana
Lai transformétu PS saturu profesionalas izglitibas programmu satura, biitu nepiecieSams
turpinat darba dev&ju un PII sadarbibu arT PIP Iimeni. PIP saturs saturs un ta apguve tiesa veida
ietekm@ profesionalas izglitibas rezultatus; sada situacija var radit skér§lus profesionalas izglitibas
standartu prasibu atspogulosana PIP satura. Promocijas darba empiriska pétijuma rezultati,
analizéjot profesionalas izglitibas iestazu pedagogu un darba dev€ju atbildes uz jautajumiem par
abu pusu sadarbibas Itmeni gan profesiju standartu, gan profesionalas izglitibas programmu satura
izstrad€, apliecina, ka darba devé&ju institiiciju parstavji lieclakoties piedalas profesionalas izglitibas
satura izstrade profesiju standartu liment, bet izglitibas programmu Iiment darba deveju lidzdaliba ir
butiski zemaka. Savukart profesionalas izglitibas rezultatu vértéSanas procesa darba dev€jiem ir
noteico$a loma, piedaloties CPKE vértéSanas komisijas. Autore uzskata, ka PIP satura izstrades
procesa japanak lielaka darba dev€ju iesaistiSanas. Lai motivétu darba dev&jus iesaistities PIP
izstrades procesa, nepiecieSama valsts (profesionalas izglitibas sistemas) Iimeni izstradata
motivacijas programma, ietverot skaidrojumu par PIP nozimi un lomu, ka arT paredzot finansialu

atbalstu.

Neformalas izglitibas integrésanas iespéjas formalas profesionalas izglittbas saturd

Jédziena ,,neformala izglitiba” (non — formal education) lietojuma sakums attiecinams uz
divdesmita gadsimta 70 — tajiem gadiem, saisttba ar ASV pétnieku F. Kiimba un M. Ahmeda
publikacijam. Tajas neformala izglitiba definéta ka jebkada arpus formalas izglitibas institiicijam

istenota darbiba, savukart formala izglitiba - ka hronologiski un hierarhiski sakartota sist€ma
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(Coombs, Ahmed, 1974). Vienlaikus ar definiciju tiek skaidrota arT nepiecieSamiba p&c no formalas
izglitibas atSkirigu izglitibas veidu piedavajuma. Ka viens no nepiecieSamibas iemesliem tiek
miné&ta formalas izglitibas programmu rezultatu neatbilstiba sabiedribas prasibam.

Ar1 UNESCO izdotaja dokumenta ,,Macities biit” (1972) wuzsverta nepiecieSamiba péc
izglitosanas cilvéka miiza garuma un izglitibas sist€mas piedavajuma $aja joma. F.Kimbs sava
darba ,, The World Crisis in Education” sniedzis kritisku izvertgjumu formalas izglitibas sist€mai,
izdarot secinajumus par formalas izglitibas satura nepietickosu elastibu, lai taja varétu ieklaut tas
aktualas zinaSanas un prasmes, ko pieprasa mainigie darba tirgus apstakli (Coombs, 1985).

Zinatniskaja literatiira un normativajos dokumentos figuré jédzieni ,,formala izglitiba”,
neformala izglitiba” un informala izglitiba” (pédéjo péc LR Zinatnu Akadémijas terminologijas
komisijas ieteikuma latviski tulko ka ,,ikdiengja izglitiba”. Tkdiengja izglitiba (informal education)-
izglitiba, ko iegist (netiSi vai ti$i) macoties ikdienas situacijas (darba, gimeng, atptta), klausoties
radio, skatoties TV, lasot gramatas, apgiistot zinaSanas paSmacibas cela u. tml., par to nav paredzéts
sertifikacijas dokuments (Akadémiska terminu datu baze AkadTerm, [émums Nr. 64; 25.10.2007).

Vienlaikus lietotie jédzieni ,,neformala izglitiba” un ,,informala izglitiba”, ka ari $o jédzienu
atSkirigais skaidrojums un interpretacija zinatniskaja literattira un politikas planoSanas dokumentos
rada gritibas izveidot vienotu skatfjumu. To ilustré autores izveidotais parskats par Latvijas valsts
limena normativajos dokumentos ieklauto jédzienu ,,formala izglitiba” un ,, neformala izglitiba”
definiciju/jédzienu skaidrojumiem (skatit 2.6. tabulu).

2.6. tabula. Jedzienu ,,formala izglitiba” un ,,neformala izglittba” skaidrojums Latvijas
Republikas normativajos dokumentos

Dokuments Jédziens ,,formala izglitiba” Jédziens ,, neformala izglitiba”

Izglitibas Likums | Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, | Arpus formalas 1zglitibas
vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas | organizeta, interesem un
pakapes, kuru programmu apguvi | pieprasijumam atbilstosa
apliecina valsts atzits izglitibas vai | izglitojosa darbiba.
profesionalas kvalifikacijas dokuments,
ka ar1 izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments.

Muzizglitibas Institucionalizéta, seciga un strukturéta | Arpus formalas izglitibas

Pamatnostadnes izglitibas sistéma, kas ietver | organizéta izglitojosSa darbiba,

2007-2013. gadam

pamatizglitibas, videjas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu
apguvi apliecina valsts atzits izglitibas
un/vai  profesionalas  kvalifikacijas
dokuments.

kas papildina formalo izglitibu,
nodroSinot to iemanu un prasmju
apguvi, ka ar1 veértibu sist€émas
veidoSanos, kas nepiecieSamas
sociali un ekonomiski aktivam
valsts pilsonim, lai integrétos
sabiedriba un darba tirgd.
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2.6.tabulas turpinajums

Koncepcija Noteiktas izglitibas pakapes ietvaros | Netiek definéts jédziens
,Profesionalas organizéta  izglittbas  programmas | ,,neformala izglitiba”, bet
izglitibas apguve, kuru apliecina valsts atzits | neformalas izglitibas atziSana
pievilcibas izglitibu vai izglittbu un sakotn&jo | skaidrota ka ,arpus formalas
paaugstinaSana un | profesionalo kvalifikaciju apliecinoSs | izglitibas  apgiitu ~ noteiktai
socialo  partneru | documents. profesijai atbilstoSu profesionalo
lidzdaliba kompetencu  novérté€Sana un
profesionalas dokumentari apstiprinata
izglitibas kvalitates novertéjuma izsniegsana’.
nodro$inasana”

Avots: veidojusi autore p&c PIL, 1998; IL, 1995, Muzizglitibas Pamatnostadnes 2007-2013.

gadam, 2006; Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru

lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana”, 2009.

Salidzinot jédzienu formul&umu, ieziméjas

formalas un neformalas izglitibas atSkirigie

trakt€jumi. Formala izglitiba tiek kvalificta ka sist€ma, savukart neformala izglitiba — ka process,

darbiba. Lai var€tu skaidri un saprotami defin€t jédzienu, nepiecieSams raksturot katru no tiem

salidzino$a skatfjuma. Abi termini attiecinami uz izglitibas sisttmu, kur ieks$gjas vides

funkcionéS$anu nodrosina tadi parametri ka notiekoSie procesi, iesaistitie resursi un iegiitie rezultati.

Autores izstradatais formalas un neformalas izglitibas raksturojoSo lielumu salidzinajums

profesionalaja izglitiba arodizglitibas un profesionalas videjas izglitibas pakape redzams 2.7. tabula.

2.7. tabula. Formalas un neformalas izglitibas salidzinajums profesionalaja izglitiba

Formala izglitiba

Neformala izglitiba

Izglitibas process ir fikséts laika (tiek
istenots noteikta laika posma)

Izglitibas procesam nav noteikta laika limita

Izglitibas saturs ir standartizéts, pastav
noteiktas prasibas, lai uzsaktu izglitibu

Izglitibas saturs ir individualizets, iesp€ams
uzsakt izglitibu, neatkarigi no iepriekS ieguta
izglitibas Itmena

Konkrétas izglitibas pakapes iegiiSanai | Zinasanas, prasmes un kompetence tiek iegiitas
noteikts vecuma ierobeZojums un pilnveidotas visa miiza garuma
Izglitibas procesa istenoSanai | Materialo un  cilvékresursu  piesaiste  un

nepiecieSamie materialie un cilvékresursi
tiek planoti, to sadale notiek centralizeti

izmantojums izglitibas procesa ir atkariga no
individa v€lmém un vajadzibam

Izglitibas ieguvi apliecina valstiski atzits
izglitibas dokuments

Prasiba iegiit izglitibu apliecinoSu dokumentu nav
obligata, bet tada iesp€ja ir paredzéta

Izglitibu apliecinoSa dokumenta iegiiSanai
nepiecieSama iegiito zinaSanu, prasmju un
kompetences novertésana

Izglittbu  apliecinoSa  dokumenta
nepiecieSama  ieglito  zinaSanu,
kompetences novertéSana

iegiiSanai
prasmju,

Avots: veidojusi autore
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Autore piedava savas izstradatas jédzienu ,, formala profesionala izglittba” un ,, neformala
profesionala izglitiba” definicijas.

Formala profesionala izglittba — sist€émiski strukturta personas zinasanu, prasmju un
kompetences apguve un pilnveidoSana, kuras istenoSanu organiz€ un nodroSina profesionalas
izglitibas iestades, atbilstos$i likumdoSana noteiktai kartibai; tas rezultati tiek noverteti un atziti,
izsniedzot profesionalas izglitibas pakapi apliecinosu izglitibas dokumentu.

Neformala profesionala izglitiba — arpus formalas profesionalas izglitibas organizéta
personas zinasanu, prasmju un kompetences apguve un pilnveidoSana, kuras rezultatus iesp&jams
novertét formalas izglitibas ietvaros likumiski noteiktaja kartiba un atzit, izsniedzot profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Viena no Eiropas Savienibas dalibvalstu stratégiskajam prioritatem ir neformalas un
informalas izglitibas atziSanas procesa izstrade un ievieSana. Ta atziméta Eiropas Komisijas
pazinojuma Padomei ,,Ricibas plans pieauguso izglitibai ,,Miizu dzivo — miizu macies” (2007. g.)
Latvijas izglitibas sistéma neformalas izglitibas atziSanas process tika iesakts 2007. gada, kad
Nacionalas programmas projekta ,,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai un socialo partneru piesaistei un izglitoSanai” ietvaros Profesionalas izglitibas
administracija (PIA) publicgja dokumentu ,,Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas
metodika”.

Neformala cela iegiito zinaSanu, prasmju un kompetences novertéSanas un atzisanas process
Latvijas profesionalas izglitibas sistémas ietvaros atrodas sakuma stadija. ST procesa likumisko
nodro§inajumu valstiska limeni jau kop$ 2011. gada februara paredz Profesionalas izglitibas likuma
veiktie grozijumi, ka ari LR Ministru Kabineta noteikumi Nr. 146. Normativajos dokumentos
noteikta kartiba, kada personai iesp&jams iegiit profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.

Profesionalas izglitibas likuma noteikts, ka ,,personai, kura apguvusi profesionalo kompetenci
arpus formalas izglitibas sisttmas un kuras profesionala kompetence noveértéta Saja likuma
noteiktaja kartiba un atzita par atbilstoSu pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena
profesionalajai kompetencei, tiek izsniegta profesionalas kvalifikacijas aplieciba”( PIL, I nodala, 6.
pants).

Saskana ar valsti apstiprinato kartibu, profesionalas kompetences novértéSanas pretendents
adres€ iesniegumu par profesionalas kompetences noveértésanu institaicijai, kam IKVD ir deleggjis So
uzdevumu (tiek noslégts divpusgjs delegesanas ligums). Sadas institlicijas var but akreditétas

izglitibas iestades vai eksaminacijas centri.
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LR MK noteikumu Nr. 146 sadala par arpus formala cela iegiitas profesionalas kompetences
novertéSanas procesa — profesionalas kvalifikacijas eksamena finansialo nodroS§inajumu, noteikts, ka
pretendents sedz izdevumus, kas saistiti ar profesionalas kvalifikacijas eksamena norisi
(nepiecieSamie materialie resursi, eksaminacijas komisijas atalgojums). Pretendents ir tiesigs sanemt
divas bezmaksas konsultacijas par profesionalas kvalifikacijas eksamena norisi. Konsultacijas
sniedz profesionalas kompetences noverté€Sanas institlcija.

Pec sekmigi nokartota profesionalas kvalifikacijas eksamena (atbilstosi LR normativajiem
dokumentiem, pretendentam eksamena ir jaiegust galigais vert€§jums, kas nav zemaks par 5 ballem
jeb ,,viduveji”), atbilstosi noteiktajai profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu izsniegSanas
kartibai, profesionalas kompetences novertéSanas institlicija izsniedz pretendentam profesionalas
kvalifikacijas apliecibu.

Péc IKVD datiem, lidz 2011. gada augustam delegéSanas ligumi bija noslégti ar 8
profesionalas izglitibas iestadém. DelegéSanas ligumi tiek noslégti par katru profesionalo
kvalifikaciju. Kopsavilkums par arpus formala cela iegiitas profesionalas kompetences novertésanu

sniegts 2.8. tabula.

2.8. tabula. Parskats par IKVD un izglitibas iestaZu/eksaminacijas centru noslégtajiem

delegesanas ligumiem 2011. gada

Nr. Profesionalas izglitibas iestades Kopgjais Ligumu sadalijums pa

noslégto profesionalas kvalifikacijas
delegésanas Iimeniem (PKL)
ligumu 1. PKL 2. PKL 3. PKL
skaits
1. | Valsts Kandavas lauksaimniecibas | 6 0 0 6
tehnikums

2. | Rigas Valsts tehnikums 19 0 0 19

3. | Liepajas Valsts tehnikums 37 5 14 18

4. | Rigas Tehniska koledza 13 0 2 11

5. | Daugavpils Tirdzniecibas skola 3 0 2 0

6. | Jelgavas Amatniecibas vidusskola 9 0 3 6

7. | Limbazu Profesionala vidusskola 6 0 3 3

8. | Ventspils Profesionala vidusskola 14 0 5 9

KOPA 107 5 30 72

Avots: Izglitibas kvalitates valsts dienesta registrs, 2011.

Uz 2013. gada 1. martu IKVD ir noslédzis delegésanas ligumus ar 35 PII, kuras tiek
piedavats iegiit arpus formalas izglitibas kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu 1798 izglitibas
programmas. PII, kuras noslégusas delegéSanas ligumus, arpus formalas izglitibas novértéSanas

piedavajuma praktiski duble savu formalas izglitibas PIP piedavajumu. Starp plaso PIP piedavajumu
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ar arpus formalas sist€émas iegitas izglitibas pretendentu skaitu verojama disproporcija. Ta péc

IKVD datiem, redzams, ka lidz 2013.gadam tikai 58 personas ir izmantojusas $adu piedavajumu.

Profesionalas kvalifikacijas pieskirSana gan formalas, gan neformalas izglitibas novertésana

tiek Tstenota, pretendentam kartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Eksamena saturs tiek

izstradats, atbilstosi attieciga profesiju standarta prasibam. Ar eksamena norisi saistitos izdevumus,

saskana ar MK noteikumiem, sedz pretendents. Profesionalas kvalifikacijas eksamena izmaksu

pieméri ir doti 2.9. tabula. Noraditas izmaksas, kuras

nelielajam pretendentu neformalas izglitibas atziSanas gadijumu skaitam.

sedz pretendents, iesp&jams, ir iemesls

2.9. tabula. Profesionalas izglitibas iestazu valsts parvaldes uzdevuma ietvaros sniegto

maksas pakalpojumu cenradis (izvilkums)

,,Kokapstrades tehnologijas un

izstradajumu izgatavoSana”

Nr. | Izglitibas tematiskas jomas programmu grupa | Novertéeja- Meérvieniba PKE
skaits PVN
(Ls)

1 “Komerczinibas un administréSana”, izglitibas 1 persona 1 personas 231,99
programmu grupa’ Vairumtirdznieciba, novertéSana
mazumtirdznieciba, tirgzinibas un reklama”

2. “Komerczinibas un administréSana”, izglitibas 12 personas 1 personas 30,22
programmu grupa ”Vairumtirdznieciba, novértéSana
mazumtirdznieciba, tirgzinibas un reklama”

3. Izglitibas tematiskas jomas ,,RazoSana un 1 persona 1 personas 236,29
parstrade®, izglitibas programmu grupa novértésana
,»Kokapstrades tehnologijas un
1zstradajumu izgatavoSana”

4. Izglitibas tematiskas jomas ,,Razo$ana un 12 personas | 1 personas 34,52
parstrade®, izglitibas programmu grupa novertesana

Avots: LR MK noteikumi Nr.149, 2011.22.02.

Aplikojot neformalas izglitibas atziSanu un noverteSanas procesu parmainu vadibas aspekta,

autore izveidojusi kopsavilkuma tabulu, kura nodaliti neformalas izglitibas atziSanu Latvija

veicinosie un kavéjosie faktori (skatit 2.10. tabulu).
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2.10. tabula. Neformalas izglitibas atziSanu un novértéSanu veicinoSie un kavéjosie

faktori Latvijas profesionalas izglitibas sistéma

VeicinoSie faktori

Kavéjosie faktori

Normativajos dokumentos ieklautas
vadlinijas, kas veido normativo bazi
turpmakajai neformalas izglitibas atziSanas
veicinasanai un novertésanas sistémas
pilnveidosanai

Profesionalas kvalifikacijas vertéSanas sist€émas
ciesa piesaiste formalajai izglitibas sisteémai,
1pasi visparejas izglitibas sist€mai

Izglitibas iestazu ieinteresétiba piedavat arpus
formalas izglitibas iegiitas zinaSanas, un
kompetences noveérteésanas iesp&jas

Morali novecojusu profesiju standartu darbiba,
uz So standartu bazes veidoto profesionalas
izglitibas programmu neatbilstiba aktualajam
darba tirgus prasibam, ka rezultata cies izglitibas
kvalitate

Normativajos dokumentos paredzeta
pretendentu informésanas kartiba par
profesionalas kvalifikacijas eksamena norises
kartibu, bezmaksas konsultacijas

Ar profesionala kvalifikacijas eksamena saistito
izdevumu segSana no pretendenta puses,
konsultaciju nodrosinoso pedagogu atalgojuma
likumiskais pamats

Avots: veidojusi autore

Ka redzams tabula, valsts ItmenT pienemtie reglamentgjosie dokumenti var darboties gan ka

neformalas izglitibas atziSanu veicino$i, gan kav€josi faktori. Sie apstakli japem veéra, analizgjot

profesionalas izglitibas satura reformas ne tikai neformalas izglitibas atziSanas joma. P&c autores

uzskatiem,

visu profesionalas izglitibas satura reformu noris€é iesaistito pusSu produktiva un

pardomata darbiba var mazinat kavéjoSo faktoru ietekmi.

Apkopojot informaciju par profesionalas izglitibas satura izstradi reglament&joSo normativo

dokumentu saturu, un saistot to ar teorétiskas dalas atzina, autore secina, Ka:

Profesionalas izglitibas satura izstradi reglamentgjoSie normativie dokumenti
konceptuali paredz darba devéju institiiciju, izglitibas iestaZu un valsts iestaZzu sadarbibu
izglitibas satura planoSanas, istenoSanas un rezultatu vértéSanas procesa. Vienotas
definicijas trikums visiem profesionalas izglitibas programmu veidiem PIL un IL
apgriitina to satura izpratni un lietoSanu.

Profesionalas izglitibas programmu saturiskais apjoms un apguves laiks ir atSkirigs
izglitibas programmam, kuras paredz vienadas kvalifikacijas pieSkirSanas iespgjas.
Izvertgjot Latvija speka esoSo profesionalas izglitibas programmu veidus, to
apstiprinaSanas kartibu un dazadu profesionalas izglitibas programmu obligato saturu,

autore konstat€, ka profesionalas izglitibas programmu obligata satura noteikSanai trukst
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vienota, metodiski izstradata, pamatojuma par noteiktu satura elementu vai satura dalu
apjoma icklausanu programmas.

Izglitibas programmu izstrade galvenokart atrodas izglitibas iestazu parzina, izglitibas
programmu satura izstradé darba dev&ju institiicijas tiek piesaistitas fragmentari.
Normativie dokumenti attieciba uz profesionalas izglitibas profesiju standartu un
izglitibas programmu izstradi neparedz profesionalas izglitibas audze€knu ka
profesionalas izglitibas satura IstenoSana iesaistitas puses lidzdalibu. 9. vai 12. klases
absolventu lidzdaliba PIP satura izstradé var arT nebut lietderiga, nemot v&ra vinu
ieprieks€jo pieredzi. Savukart pieauguso ka PII audzeknu vajadzibas un vélmes attieciba
uz PIP vai macibu priekSmeta programmu saturu biitu jarespekté. Darba deveju
lidzdalibu profesionalas izglitibas programmu izstradé iesp&jams palielinat, paredzot
attiecigus grozijumus normativajos dokumentos, arT profesionalas izglitibas macibu
process darba vieta, var palielinat darba dev€ju ieinteresétibu satura izstrade.
Profesionalas vidgjas izglitibas programmu saturiskd piesaiste vispargjai izglitibai
apgrutina muzizglitibas principu iecklausanu PIP satura, jo pastav ierobezojumi attieciba
uz iepriek$ iegito izglitibu 3. PKL apguvei. Lai sekmigak istenotu muzizglitibas
principu ieklausanu profesionalas izglitibas satura, nepiecieSama cieSaka savstarpgja
izglitibas iestazu pedagogu un valsts institiiciju parstavju sadarbiba.

Izstradajot PIP programmas, japaredz lielakas iesp€jas pasvirzitam macisanas procesam,
viena no iesp&jam ka to izdarit, ir kvalitativi izmantot PIP satura paredzeto iesp€ju —
patstaviga darba stundas. Patstaviga darba stundu saturiskais piepildijums sniedz iesp&ju
pedagogiem palielinat individuala darba ar audz€kniem 1patsvaru. Vienlaikus
nepiecieSama pedagogu motivacija sagatavot patstaviga darba uzdevumus, tos parbaudit
un analizét. Profesionalas izglitibas programmas, kas veidotas péc modulu principa,
vienkarSotu neformalas izglitibas atziSanas procesu, ka ar1 sniegtu iesp&ju sekmigak
integrét mizizglitibas aspektus formalas izglitibas sisteéma.

Izglitibas politikas strat€giskajos dokumentos un Latvijas profesionalas izglitibas
saturu reglamentgjosajos normativajos dokumentos paredzeta iesp€ja novertet un atzit
personas neformala cela iegiitas zinasanas, prasmes, kompetenci. Paredzeta iespgja tiek
istenota praks€, gan no neformalas izglitibas novért€Sanas pretendentu puses, gan
izglitibas iestazu/institliciju puses, nodroSinot piedavajumu novértét neformala cela
ieglitas prasmes un kompetenci 1stenojamo profesionalas izglitibas programmu ietvaros.
Tacu paslaik PIl piedavajums neformalas izglitibas novértéSanas joma ir butiska
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parsvara par pieprasijjumu. Neformalas izglitibas atziSanas procesualas izmaksas, ko,
péc normativajiem dokumentiem, sedz pretendents, iesp&jams ir viens no Sk&rSliem
neformalas izglitibas atziSanas gadijumu skaita picaugumam.

Pielietojot parmainu vadibas principus neformalas izglitibas atziSanas ka profesionalas
izglitibas satura reformas vadiSanas procesa, iesp&jams palielinat ta efekvivitati,
nodroSinot informacijas apmaina starp valsts parvaldes institiicijam, profesionalas
izglitibas iestadém, darba dev@jiem un neformalas izglitibas atziSanas pretendentiem.
Informacijas apmaina attiecas uz neformalas izglitibas atziSanas iesp&jam, §1 procesa
kartibu, norisi, priekSrocibam.

NepiecieSams izstradat profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas satura modeli,
kura tiktu nemti véra gan profesiju standartos noteiktie nodarbinatibas apraksti, gan
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira miizizglitibai formul&tas zinaSanas, prasmes un
kompetence. Modeli jaakcenté izglitibas péctecibas iesp&jas un formalas profesionalas

izglitibas iesp&jas picauguso mérkauditorijai.
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5. Empiriska pétijjuma apraksts

Promocijas darba teor€tiskaja dala autore uzsver, ka sadarbiba starp profesionalas izglitibas
satura izstrades un satura reformu procesa iesaistitajam pus€m ir biitisks profesionalas izglitibas
kvalitati ietekm@joSs faktors. Neatrisinatas problémas darba dev&ju un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogu sadarbiba ietekmé profesionalas izglitibas saturu reglament&joSo normativo
dokumentu izstades kvalitati un ari satura reformu isteno$anu. Praktiskaja dala, analiz&jot PS un PIP
satura izstradi, konstatéts, ka darba deveju Iidzdaliba PIP satura izstrade ir nepietickama, to biitu
nepiecieSams palielinat. Lai detalizétak izpétitu, ka profesiju standartu un profesionalas izglitibas
programmu satura izstrades procesa tiek Tstenota PII pedagogu un darba dev&ju sadarbiba un
noskaidrotu PII pedagogu un darba dev&ju viedokli par PIP satura izstrades procesu; taja

nepiecieSamajiem uzlabojumiem, tika veikts empirisks petijums.

5.1. Pettjuma dalibnieki

Autores veiktaja empiriskaja pétijuma piedalijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogi un

darba deveji.

Profesionalas izglitibas iestazu pedagogi

Pétijuma dalibnieku generalkopu veido 3164 profesionalas izglitibas iestazu pedagogi, kuri
2010./2011. macibu gada stradaja pamatdarba (p&c IZM statistikas datiem par profesionalo izglitibu,
2011). No tas tika noteikta izlases kopa ar izlases kladu +/- 3% robezas - 798 respondenti. 1zlases
kopas dalibnieku regionalais sadalijjums ir $ads: no kopgja respondentu skaita 298 jeb 37%
pedagogu strada Rigas un Rigas regiona PII, 165 jeb 21 % - Vidzemes regiona, 151 jeb 19 %
Latgales regiona, 115 jeb 14 5 — Kurzemes regiona, bet Zemgales regiona PII strada 69 respondenti
jeb 9 % no kopgja skaita.

Pec IZM statistikas datiem par profesionalo izglitibu, 2010./2011. macibu gada PII
pamatdarba stradajoso pedagogu procentualais sadalijums péc PII atrasanas regiona bija sekojoss:
Riga un Rigas regiona 42% pedagogu, Latgales regiona — 20 %, Kurzemes regiona — 15 %,
Vidzemes regiona — 13%, bet Zemgales regiona — 10 % no kopg&ja pedagogu skaita. 1zlases kopas

respondenti tadgjadi reprezente Latvijas PII pedagogu sadalfjumu pa regioniem.
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Lielaka dala respondentu ir valsts dibinatu PII pedagogi — 90% no kopgja respondentu skaita.
Pargjie 10 % respondentu strada pasvaldibu dibinatas PII (5%) un privatajas PII (5%). Nemot véra
lielo valsts dibinato PII pedagogu ipatsvaru, aptaujas datu interpretacija pedagogu atbilzu
sadaltjums péc §1 raditaja netiek izdalits.

Pedagogu procentualais sadalijums péc audzéknu skaita PIl ir $ads: lielaka dala pedagogu —
57% strada PII, kuras audzéknu skaits ir no 401 Iidz 600, 21 %

audzeknu skaits ir no 601 — 700 audzekniem. PII ar audzeknu skaitu 201 — 400 audzekni strada 9%,

pedagogu strada PII, kuras

bet ar audzeéknu skaitu virs 700 — 13 % no visiem respondentiem.

Vairakums aptaujato PII pedagogu ir sievietes vecuma no 40 — 49 gadiem, otra lielaka
vecuma grupa ir sievietes vecuma no 50 — 62 gadiem. Detaliz&ts respondentu skaita sadalijumu péc
vecuma posma un dzimuma dots 2.11. tabula.

2.11. tabula. PII pedagogu vecuma struktiira

Pedagogu vecums D2|mums. -
Viriesi Sievietes Kopa
20-29 gadi 7 28 35
30-39 gadi 12 55 67
40-49 gadi 84 371 455
50-62 gadi 28 151 179
63-70 gadi 10 32 42
> par 70 gadiem 7 13 20
Kopa 148 650 798

Lielakais pedagogu ipatsvars ir ar darba stazu no 6 lidz 10 gadiem, otra lielaka respondentu

grupa ir ar darba stazu no 11 lidz 15 gadiem. Jauno skolotaju skaits ir daudz mazaks. Detalizets

kopgjais respondentu sadalijums p&c darba staza un PII atraSanas regiona dots 2.12. tabula.

2.12. tabula. P11 pedagogu sadalijums péc darba staza pa regioniem

Pedagogu darba stazs profesionalaja izglitiba Kopa
PII atrasanas regions 4-5 6-10 11-15 | >par 15
1-3 gadi | gadi gadi gadi gadiem
Riga 32 41 75 78 72 298
Kurzeme 8 7 49 21 30 115
Zemgale 2 3 24 16 24 69
Vidzeme 10 7 58 45 45 165
Latgale 6 10 67 52 16 151
KOPA 58 68 273 212 187 798
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No kopgja respondentu skaita 41% ir profesionalo macibu priekSmetu pedagogi.
Visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogi veido 33 %, bet visparizglitojoSo un profesionalo

macibu priekSmetu pedagogi — 26 % no kopgja respondentu skaita.

Darba devéji

2011./2012. macibu gada veiktaja darba devéju aptauja piedalijas centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu veérté€Sanas komisijas parstavji. Saskapa ar LR MK noteikumiem, CPKE
komisiju sastavs tiek veidots no darba devéju parstavjiem. Kopgjais aptaujas dalibnieku skaits — 56
respondenti. Parsvara tika aptaujati pakalpojumu nozares un partikas riipnieciba stradajosie.

Respondentu procentualais sadalijums péc parstavétajam nozarém redzams 2.7. attéla.

Darba devéju aptauja: respondentu sadalijums péc

nozarém
Masinbuve
Kokapstrade 6% Partikas
7% ripnieciba
16%
Tekstil-
apstréde\i
11%
Edinasanas
Thrisms pakalpojumi
Viesmilibas 16% 30%
pakalpojumi
14%

2.7. attéls. Darba devéju procentualais sadalijjums péc nozarém

50% respondentu ir ar darba stazu nozar€ ir no 11 lidz 15 gadiem. Darba stazs no 6 lidz 10
gadiem ir 29 % respondentu, bet 21 % nozaré strada vairak neka 15 gadus. Sadi dati atbilst LR MK
noteikumos par CPKE organiz€Sanu minétajam prasibam, kur noradits, ka CPKE komisijas
priekSseédetajs ir attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajosa persona ar darba stazu ne mazaku par
3 gadiem; CPKE komisijas priekssédétaja vietnieks un komisijas locekli ar darba stazu nozaré
attiecigi ne mazaku par 3 gadiem un 1 gadu (LR MK noteikumi Nr. 662, 2011). Respondentu

sadalfjums pa nozarém proporcionali atbilst CPKE datiem par pieskirtajam kvalifikacijam otrajam
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un treSajam PKL; plasak parstavéta ir indivudualo pakalpojumu nozare, kas ietver &dinasanas,
viesmilibas un viesnicu pakalpojumu jomu (VISC dati, 2011).

86 % respondentu ir sievietes. P&c vecuma grupam lielaka respondentu dala — 64% ir vecuma
no 40 lidz 49 gadiem, 25% respondentu ir vecuma no 50 lidz 62 gadiem.Vecuma grupas no 30 lidz

39 gadiem un no 20 Iidz 29 gadiem attiecigi sastada7% un 4% no kopgja respondentu skaita.

5.2. Mértjumi. Procediira. Datu apstrade

Merijumi

PII pedagogu aptaujas datu iegisSanai tick izmantota aptaujas anketa (skatit 1. pielikumu).
Peétijuma instruments — aptauja, kas ietver vairakas jautajumu grupas. Pirmaja grupa ietvertie
jautdjumi satur vispargjo informaciju par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem (pedagogu
vecums, dzimums, darba stazs) un izglitibas iestadi (atrasanas regions, audzéknu skaits, istenojamas
izglitibas programmas, priekSmeti, kurus pedagogs maca). Otra jautajumu grupa satur informaciju
par respondentu dalibu profesionalas izglitibas satura izstradé (macibu priekSmetu programmu,
profesionalas izglitibas programmu un profesiju standartu satura izstrade). Sis grupas jautajumu
izvele saistiba ar autores empiriska petijuma mérkiem paradita 2. 13. a tabula.

2.13 a. tabula. Pedagogu un darba devéju aptaujas anketu saturs

Empiriska pétijuma merkis: noskaidrot, ka tiek 1stenota profesionalas izglitibas satura
izstrade un taja iesaistito pusu sadarbiba

Merkis, formul€jot pedagogu un darba Aptauja ieklautie jautajumi
devéju aptaujas jautajumus
Izpétit profesionalas izglitibas iestazu pedagogu Vai Jus esat piedalijies (usies) profesiju standartu
lidzdalibu profesiju standartu izstradg, izstrade?
profesionalas izglitibas programmu izstade Kada ir Jusu daliba profesiju standartu izstrade?

Vai Jus esat piedalijies (usies) profesionalas izglitibas
programmu izstrade?

Vai Jis personiski izstradajat macibu priekSmeta
programmas? Kada macibu priekSmeta?

Vai Jis sava darba izmantojat jau izstradatas macibu
priekSmetu programmas?

Noskaidrot pedagogu vérte§jumu darba dev&ju un Jusu vértgjums darba devgju institliciju un
profesionalas izglitibas iestazu sadarbibai profesionalas izglitibas iestazu sadarbibai profesiju
profesionalas izglitibas satura veidosana standartu izstrade?

Ka Jus veértgjat darba deveju un profesionalas
izglitibas iestazu sadarbibu izglitibas programmu
satura izstrade?

Iegiit informaciju par pedagogu un darba devgju Vai Jums ir izprotama speka esosa profesionalas
informétibu par profesionalas izglitibas programmu | izglitibas programmu izstrades kartiba(IZM
izstradi reglament&joSiem normativajiem noteikumiNr. 22)?

dokumentiem, to saturu.
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Tre$as jautajumu grupas atbildes uzrada pedagogu un darba dev&ju vertgjumu par
profesionalas izglitibas saturu, viedoklus par satura daJu apjomu, satura elementu nepiecieSamibu
PIP. Seit icklauti jautdjumi par profesionalas izglitibas kvalitati, kvalitates vertéjumu. Sis grupas
jautajumu izvéle saistiba ar autores empiriska pétijuma mérkiem redzama 2. 13 b. tabula.

2.13 b. tabula. Pedagogu un darba devéju aptaujas anketu saturs

Empiriska petijuma merkis: noskaidrot profesionalas izglitibas satura izstrade iesaistito
pusu viedokli par vélamo satura struktiiru, dalu apjomu

Meérkis, formuléjot pedagogu un darba Aptauja ieklautie jautajumi

deveju aptaujas jautajumus

Noskaidrot pedagogu un darba dev&ju Kada, péc Jusu domam, ir vélama visparizglitojoso
viedokli par iesp&jamo visparizglitojoso un | un profesionalo macibu priekSmetu teorijas
profesionalo macibu priekSmetu sadalijumu | kontaktstundu procentuala attieciba profesionalas
profesionalas izglitibas programmas vidgjas izglitibas programmas?

Kada, p&c Jusu domam, ir vélama profesionalo
macibu priekSmetu teorijas un praktisko nodarbibu
stundu procentuala attieciba profesionalas vidgjas
izglitibas programmas?

Noskaidrot pedagogu viedokli par Izvértgjiet macibu priekSmetu programma paredz&to
patstavigo darbu stundu lietderibu patstavigo darbu raksturojosos izteikumus (skala no
izglitibas programmas 10-1)!

Noskaidrot pedagogu viedokli par iesp&jam | Atbilde uz apgalvojumu: nepiecieSams izstradat
integrét visparizglitojosos priekSmetus tadas profesionalas izglitibas programmas, kur
profesionalo izglitibas priekSmetu satura visparizglitojoSo priekSmetu saturs biitu integréts

profesionalajos macibu priek§metos (Likerta skala)

Ceturtas grupas jautajumu atbildes sniedz datus par to, ka PII pedagogi veérte izglitibas
iestazu un darba devéju institiiciju sadarbibu profesionalas izglitibas satura izstradg, ka ar1 vert§jumu
profesionalas vidgjas izglitibas satura kvalitati un profesionalas izglitibas joma istenotas reformas.

Darba devéju aptaujas datu iegliSanas instruments — aptaujas anketa (skatit 2. pielikumu).
Anketas struktiira l1dziga pedagogu aptaujas anketai. Pirmas dalas dati satur visparigo informaciju
par darba devgju (izglitiba, darba stazs nozaré, vecums, dzimums). Otraja dala ieklauto jautajumu
atbildes sniedz datus darba devé&ju lidzdalibas pakapi izglitibas programmu un profesijas standartu
satura izstrade. Iegtti dati par darba devéju vert€§jumu profesionalas izglitibas kvalitatei.

Abas aptaujas anketas ieklauti jautajumi par PII un darba dev€ju institliciju sadarbibu PS un PIP
satura izstrade.

Pedagogu aptaujas dati ieguti, anket&jot respondentus klatiené. PIl pedagogu aptaujas
organizetas izglitibas iestadés, bez tam anketas tika izdalitas VISC organizéto profesionalas
izglitibas pedagogu darba seminaru dalibniekiem. Izpémums ir 3 PII Latgales regiona, kuram
sagatavotas anketas tika nosiititas uz skolas elektronisko pastu. Pedagogu aptauja laika no 2010.

gada novembra lidz 2012. gada aprilim iegti dati no 814 respondentiem, 16 anketas atzitas par
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apstradei nederigam, jo anketas nebija atbildéts uz visiem jautajumiem. Talakai datu apstradei un
rezultatu interpretacijai izmantoti 798 anketu dati.

Darba devéju aptaujas dati iegiiti, anketéjot respondentus klatien€, anketéSana veikta PII,
CPKE norises perioda. Laika no 2012. gada 18. junija lidz 27. junijam iegati dati no 58
respondentiem, kuri stradaja 19 CPKE vértésanas komisijas. Divas anketas atzitas par apstradei
nederigam, jo nebija atbildéts uz visiem jautajumiem. Talakai datu apstradei un rezultatu
interpretacijai izmantoti 56 anketu dati.

Datu apstradei izmantota datu apstrades programma SPSS 19.0 un apraksto$as statistikas

metodes.

5.3. Peéfijuma rezultati un interpretacija

Apstradajot pedagogu un darba devéju aptaujas anketu datus, iegiiti sekojosi rezultati.

Uz jautajumu par piedaliSanos profesiju standartu izstradé apstiprinosu atbildi sniedza 24%
pedagogu un 38 % darba dev&ju. Profesionalas izglitibas programmu izstradé piedalijusies 97 %
pedagogu un 12 % darba dev&ju. Tatad, absoltais vairakums pedagogu iesaistiti PIP izstrade.
Profesiju standartu izstradé procentuali vairak iesaistiti darba devéji. Tie PIl pedagogi, kuri noradija,
ka ir iesaistijusies PS izstade, galvenokart maca profesionalos macibu priekSmetus. Konstatéta
saistiba starp pedagogu pasniegto macibu priek§metu un vinu dalibu profesiju standartu izstradg.
Tikai 4 no visparizglitojoso macibu priek§metu skolotajiem piedalas PS izstrade.

2.14. tabula redzami kopégjie dati par PII pedagogu iesaistiSanos PS satura izstrade.

2.14. tabula. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogu iesaistiSanas profesiju

standartu izstradé

IesaistiSanas | Kopgjais
Pedagogu pasniegtie macibu priek§meti PS izstrade pedagogu
Ja Ne skaits
Visparizglitojosie priekSmeti 4 259 263
Profesionalie priekSmeti 118 207 325
VisparizglitojoSie un profesionalie 73 136 209
priekSmeti
Kopa 195 602 797
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Pedagogi, kuri ir piedalijusies profesiju standartu satura izstradg, to galvenokart ir darfjusi,

stradajot PS izstrades darba grupas (2.8. attéls).

5: 3%

41; 21%

Profesionalas izglitibas pedagogu lidzdalibas veids profesiju
standartu izstrade

149:; 76%

B Strada PS izstrades darba

a

& Iesaistiti PS dalu izstrade

O Sniegusi vertejumu par PS

saturu

2.8. attels. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogu lidzdaliba profesiju standartu

izstrade (atbilZu sadalijums skaitliski un % no kopéja skaita)

Pedagogu atbildes uz jautajumu par piedaliSanos profesionalas izglitibas programmu izstradg,

liecina, ka absolitais vairakums pedagogu piedalas izglitibas programmu izstrade.

piedalas vienlidz aktivi VMP, PMP un VMP un PMP pedagogi (2.15. tabula).

PIP izstrade

2.15. tabula. Pedagogu piedaliSanas profesionalas izglitibas programmu izstrade.

Respondentu atbilZu sadalijums péc macamajiem priek§metiem

Piedali$anas izglitibas

31 t adao )
Pedagoga pasniegtie macibu priekSmeti programmu 125 radﬁlav FI)Z((;I;Z]J:(_;Z

Ja Ne atbildes skaits
Visparizglitojosie priekSmeti 251 11 0 262
Profesionalie priekSmeti 316 9 0 325
Visparizglitojosie un profesionalie 202 4 1 207

priekSmeti

Kopa 769 24 1 794
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Darba devgju atbildes liecina, ka 12 % darba devéju piedalas PIP izstrad€. 38 % darba devéji
norada, ka piedalas PS izstradeé. Respondentu atbilzu sadalijums pa nozarém uzrada aptuveni
vienadu procentualo sadalijumu, iznémums ir kokapstrade (50%) un tirisms (44%). 2.9. attéla

redzams darba dev&ju atbilzu sadalijums sadalijums péc nozarém.

Darba devéju iesaistisanas PS izstradé péc nozarem (% no
kopéja respondentu skaita nozarg)

2.9. antels. Darba devéju iesaistiSanas profesiju standartu izstradeé; sadalijums pa
nozarém

Grupgjot datus péc ta, kada veida darba deveji iesaistijusies PS izstrad€, noskaidrots, ka 47%
respondentu sniegusi vértéjumu par PS izstradi, 30% piedalijusies PS dalu izstradé, 10% mingjusi
abus ieprieks nosauktos veidus, bet 3% norada, ka pastavigi darbojas PS izstrades darba grupa.

Atbildes uz jautajumu ,,Vai Jums ir izprotama spéka esosa PIP izstrades kartiba (IZM ieksgjie
noteikumi Nr. 22)?” liecina, ka lielaka dala pedagogu un darba devéju PIP izstrades kartibu verté ka
dalgji izprotamu (Sadu atbildi sniegusi 54% pedagogu un 52% darba dev&ju). Veért&jumos ,,pilniba
izprotama” un ,,pilniba neizprotama” butiski atSkiras darba devé&ju un pedagogu atbildes (2.10.

attels).
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Pedagogu un darba devéju atbildes par IZM iekséjas kartibas Nr.22
satura izpratni (atbilzu sadalijums %)

Pedagogi

Darba deveji

0 20 40 60 80 100
O Pilniba izprotama B Lielakoties izprotama
@ Daleji izprotama EPilniba neizprotama

W Man nav informacijas par so kartibu

2.10. attels. lzpratne par profesionalas izglitibas programmu satura izstradi
noteicosajiem dokumentiem; pedagogu un darba devéju atbilZu salidzinajums

Redzams, ka butiski atSkiras arT atbildes uz apgalvojumu ,man nav informacijas par $o
kartibu”. Sadu atbildi sniegusi tikai 1 % pedagogu, kamér darba devéju atbildes sastada 23 % no
kopgja respondentu atbilzu skaita.

Ka liecina pedagogu atbildes, gan VMP gan PMP satura tiek ieklautas pastavigo darbu
stundas (2.14. tabula).

2.14. tabula. Patstavigo darbu stundas profesionalas izglitibas programmu macibu
priek§metos: respondentu atbilZu sadalijums

Vai priekSmetos paredzetas
Pedagogu sadalijums péc macamajiem priekSmetiem patstavigo darbu stundas
Ja Ne Kopa
VisparizglitojoSo macibu 239 24 263
priekSmetu pedagogi
Profesionalo macibu 311 13 325
priekSmetu pedagogi
VisparizglitojoSo un 191 20 209
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogi
KOPA 741 57 798

Lai noskaidrotu pedagogu viedokli par patstavigo darbu nepiecieSamibu, aptaujas anketa
ieklauti pieci apgalvojumi par patstavigo darbu stundam. Katru no tiem respondenti Vertgja 10
punktu skala, kur 10 ir augstakais noveért€jums (pilniba apstiprinoss ), bet 1 — zemakais vertejums

(pilniba noliedzoss). Visu izteikumu vértéjuma skaitlisko kopsavilkumu skatit 2.15. tabula.
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2.15. tabula. Pedagogu aptaujas dati par patstavigajiem darbiem profesionalas izglitibas
programmas: kopsavilkuma tabula

Apgalvojums Vértéjumu skaits 10 punktu skala
10 | 9 8 7 6 5 4 3 2

0 92 | 286 | 200 | 205 | 66 | 35 | 14 0

Patstavigo darbu stundas pozitivi
ietekm@ macibu rezultatus (Al)

Patstavigo darbu stundas rada papildu
slodzi skolotajiem (A2) 15 | 243 | 167 | 210 | 101 | 78 0 4 0

Tas ir nepiecieSamas tikai VMP (A3) 9 147 | 254 | 120 | 105 | 80 76 0 7
Tas ir nepiecieSamas tikai PMP (A4) 67 23 | 204 | 244 | 58 74 60 54 8

Patstavigo darbu stundas PIP nav 12 | 43 | 108 | 132 | 271 | 169 | 12 | 32 | 27
jaieklauj vispar (A 5)

N |OO|O| O

Parskatamakai datu ilustracijai 10 punktu skala tika reducéta, veért§jumus no 10 Iidz 6
punktiem ieskaitot pienemot ka atbalstoSus, bet apgalvojumus no 5 Iidz 1 punktam ieskaitot — ka
noliedzosus. Reducéto atbilzu procentualo sadalijumu visiem pieciem apgalvojumiem skatit 2.11.
attela. Aprekinot korelacijas, statistiski nozimiga korelacija starp apgalvojumiem konstatéta starp

apgalvojumiem Al un A2.

Apgalvojumi par patstavigajiem darbiem; atbilzu
procentualais sadalijums

100
20
80
70
60
50
40
30
20
10

W Noliedzosi

O Atbalstosi

Apgalvojums Apgalvojums Apgalvojums Apgalvojums Apgalvojums
Al A2 A3 A4 AS

2.11. attels. Kopsavilkums pedagogu apgalvojumiem par patstavigajiem darbiem
(atbilZu procentualais sadalijums)

Pedagogu un darba devé&ju aptaujas ieklauta jautajuma par vélamo procentualo attiecibu starp
visparizglitojoSajiem un profesionalajiem macibu priekSmetiem profesionalas vidgjas izglitibas
programmas atbildes parada visai atSkirigu viedokli no normativajos dokumentos noteikta (60 %
visparizglitojosie un 40% profesionalie macibu priekSmeti). Parskats par respondentu atbildém dots

2.12. attela.
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Vélamais visparizglitojoso (VP) un profesionalo (PP) macibu
priekSmetu sadalijjums PVIP: pedagogu un darba devéju atbildes

M Darba devéji [Pedagogi

37 38 l
lm IH IH 03 o2

VP20:PP80 VP30:PP70 VP40:PP60 VP50:PP50 VP60:PP40* VP70:PP30 VP80:PP20
Procentualais sadalijums VP : PP

Atbilzu sadalijums %

* - [ZM normativajos dokumentos noteikta attieciba
2.12. attels. Pedagogu un darba devéju atbildes par vélamo visparizglitojoSo un
profesionalo macibu priek§metu sadalijumu profesionalas izglitibas programmas; % atbilZu
sadalijjums

VElamo visparizglitojoSo macibu priekSmetu procentualo sadalijumu PIP vairums pedagogu
un darba dev&ju norada 40% vai 50 %. Salidzinot pedagogu atbildes p&c pedagogu pasniegtajiem
macibu priekSmetiem, VMP pedagogi un PMP pedagogu atbildes biitiski neatSkiras. Analizgjot
pedagogu atbildes péc PII atraganas vietas, no visiem pedagogiem, kuri norada sadalijumu VP 60 :
PP 40 %, vairakums ir Rigas un Rigas regiona Pll pedagogi — 43 % no kopgja skaita, vismazakais
sadu atbilzu skaits ir Kurzemes regiona PII pedagogiem — 16 % no kopgja skaita.

Ar1 jautajuma par vélamo profesionalo macibu priekSmetu teorijas un praktisko nodarbibu
sadaltjumu profesionalas vidgjas izglitibas programmas pedagogi un darba devé&ju atbildes atSkiras
no normativajos dokumentos noteiktas attiecibas (50 : 50 %). Sadu sadalfjumu ka vélamu norada 35
% pedagogu un 27 % darba dev&ju. Vairakums -43 % pedagogu uzskata ka v€lama attieciba ir 40 %
teorijas un 60 % praktisko nodarbibu. Savukart 60 % darba devéju uzskata, ka vélama attieciba ir 30
% teorijas un 70 % praktisko nodarbibu.

Pedagogu aptaujas anketas ieklauts jautdjums par macibu priekSmetu programmam, kuras
pedagogi izmanto sava darba. Atbildés absoliitais vairakums pedagogu norada, ka sava darba
izmanto jau izstradatas macibu priekSmetu programmas — 79 % respondentu.

Atbildot uz jautdjumu par nepiecieSamibu izstradat profesionalas izglitibas programmas,
kuras butu paredzeta specializacija vienas profesionalas jomas ietvaros, lielaka dala pedagogu un

darba devgju $adam apgalvojumam piekrit (skatit 2.13. attelu).
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NepiecieSamas PIP ar specializaciju vienas profesionalas
jomas ietvaros: pedagogu un darba devéju athildes
(sadalijums %)

Pedagogi

Darba deveji

0 20 40 60 80 100
O Pilntba piekritu  ® Drizak piekritu

B Drizak nepiekritu M Pilniba nepiekritu

2.13. attéls. Pedagogu un darba devéju viedoklis par profesionalas izglitibas programmu
izstradi ar specializacijas iespéjam: atbilZu salidzinajums

Jautajums par atsSkirigas profesionalas kvalifikacijas pakapes atkariba no rezultatiem CPKE
ieklauts pedagogu un darba dev&ju aptaujas, lai salidzinatu rezultatus ar normativajos dokumentos
noteikto. Péc LR MK noteikumiem, kvalifikacija tiek pieSkirta personai, kura profesionalas
kvalifikacijas eksamena ieguvusi vert§jumu 5 balles un augstaku. Tacu CPKE programmas
izstradataja vert€§jumu skala starp 5 ballém un 10 vai 9 ballem ir butiska punktu atSkiriba. legitie
dati liecina, ka 42 % darba devgju un 16 % pedagogu pilniba piekrit kvalifikacijas pieSkirSanas
diferencésanai péc CPKE rezultatiem (2.14 attgls).

NepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas pakapes, ko pieskir péc
kvalifikacijas eksamenu rezultatiem: pedagogu un darba devéju
atbildes (sadalijums %)

Pedagogi 14

Darba deveji 42
| |

0 20 40 60 80 100

I Pilniba piekritu M Drizak piekritu E Drizak nepiekritu B Pilniba nepiekritu

2.14. attels.Viedoklis par profesionalas kvalifikacijas pakapju diferencéSanu; pedagogu
un darba devéju atbilzu sadalijums %

Gan pedagogi, gan darba devéji atbalsta VMP satura integréSanu PMP programmu satura.
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Lielaks atbalsts konstatéts no darba dev&ju puses (9% pilniba piekrit, 77% drizak piekrit)

Visu respondentu atbilzu sadalijums redzams 2.15. attéla.

NepiecieSams integrét VMP saturu PMP satura:
pedagogu un darba devéju atbildes (sadalijums %)

Pedagogi

Darba deveji

0 20 40 60 80 100
O Pilniba piekritu W Drizak piekritu

B Drizak nepiekritu EPilniba nepiekritu

2.15. artels. Pedagogu un darba devéju atbildes par visparizglitojoSo macibu priekSmeta
satura integréSanu profesionalo macibu priekSmetu programmas; atbilZu sadalijums %
Pedagogu atbildes uz $o jautajumu atSkiras péc PII atraSanas regiona (lielaks atbalsts ir
Zemgalé un Latalg), péc pedagogu macamajiem priekSmetiem (vairak atbalsta VMP un PMP
pedagogi), ka arT péc audzeknu skaita PII (PII ar audz€knu skaitu no 601-700 ir lielaks atbalsts)
(skatit 2.16.a, 2.16 b un 2.16 c att€lus).

NepiecieSams integrét VMP saturu PMP satura:
pedagogu un darba devéju atbildes (sadalijums %)

Pedagogi

Darba deveji

0 20 40 60 80 100
O Pilniba piekritu W Drizak piekritu

B Drizak nepiekritu B Pilntba nepiekritu

2.16.a attéls. Dati par nepiecieSamibu integrét VMP saturu PMP: pedagogu atbilZu

sadalijums péc PII atrasanas regiona
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NepiecieSams integrét VMP saturu PMP satura:
pedagogu atbildes (sadalijjums % péc pedagogu
macamajiem priekimetiem)

VMP un PMP pedagogi 71
PMP pedagogi | 64 |
VMP pedagogi r 56 r

(0] 20 40 60 80 100

O PilnTba piekritu /Drizak piekritu
MW Drizak nepiekritu/PilnTba nepiekritu

2.16.b attéls. Dati par nepiecieSsamibu integrét VMP saturu PMP: pedagogu atbilzu

sadalijums péc pedagogu macamajiem priekSmetiem

NepiecieSams integrét VIMP saturu PMP satura: pedagogu
atbildes (sadalifjums % péc audzéknu skaita PIl)

Skaits >par 700 I 60 I
Skaits 601-700 | 8|0
skaits 401-600 | 61 |
skaits 201-400 r 56 r
o] 20 40 60 80 100

[ Pilntba piekritu /Drizak piekritu
B Drizak nepiekritu/Pilnba nepiekritu

2.16.c attéls. Dati par nepiecieSamibu integrét VMP saturu PMP: pedagogu atbilzu
sadalijums péc audzeknu skaita PII

Uz jautajumu vai Latvijas izglitibas sisttma tiek nodroSinata profesionalas izglitibas
pécteciba, darba deveju un pedagogu atbildes kopuma sakrit. Abas respondentu grupas uzskata, ka
pécteciba lielakoties tiek nodrosinata (tadu atbildi sniegusi 43 % pedagogu un 38 % darba devéeju),
savukart variants ,,tas nav nepiecieSams” dots tikai 1 % darba dev&ju anketu atbildes.

Atbildot uz jautajumiem par darba dev€ju un pedagogu sadarbibu PS un PIlI satura izstradg,
abas respondentu grupas norada uz darba devEju neieinteresétibu iesaistities PS satura izstrade.
Pedagogu vairakums — 76 % atbildgjusi, ka sadarbiba notick pec PII iniciativas. Sadi uzskata
vairakums Zemgal€ stradajoso pedagogu, Riga savukart lielaks skaits pedagogu (26 %) noradijusi,
ka darba deve€ji nav ieintereséti PS satura izstrade. Pedagogu atbildes kopuma saskan ar darba
devéju sniegtajam atbildém. 80 % darba dev&ju norada ka sadarbiba notiek p&c PII iniciativas

(skatit 2.17., 2.18. att€lus). Pedagogu atbildes sadalijuma p&c pedagoga pasniegtajiem macibu
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priekSmetiem liecina, ka apgalvojumam - sadarbiba notiek p&c PII iniciativas piekrit 80%
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi, 75 % profesionalo priekSmetu pedagogi un 73%
pedagogu, kuri maca gan visparizglitojoSos, gan profesionalos macibu priekSmetus. Salidzinot
pedagogu atbildes péc audzéknu skaita PII, konstatéts, ka PII ar audzéknu skaitu virs 700
procentuali lielaks skaits — 24 % respondentu sadarbibu veért&jusi ka nepietickamu, darba devé&ju taja

nav ieintereséti.

Darba devéju un Pll sadarbiba PS satura izstrade
(pedagogu atbilzu % sadalijums)

KOPA
Latgale
Vidzeme
Zemgale
Kurzeme

Riga

0 20 40 60 80 100
O Sadarbiba pastaviga, abpuséja
W Sadarbiba periodiska, péc Pll iniciativas

M Sadarbiba nepietiekama, darba devéji nav ieintereséti

2.17. attéls. Darba devéju un PII iestazu sadarbiba PS satura izstrade; pedagogu atbilzu

procntualais sadalijums (kopé&jais un pa regioniem)

Darba devéju un Pll sadarbiba PS satura izstradé (darba
devéju un pedagogu atbilzu 2% sadalijums)

Darba devéji (N=56)

Pedagogi (N=798)

0 10 20 30 40 S50 60 70 80 90 100
O Sadarbiba pastaviga, abpuséja
l Sadarbiba periodiska, pec Pll iniciativas
# Sadarbiba periodiska péc darba deveéju iniciativas

MW Sadarbiba nepietiekama, darba devéji nav ieintereséti

2.18. artéls. Vertejums darba devéju un PII sadarbibai PS satura izstrade; pedagogu un darba
devéju atbilZu procentualais sadalijjums
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Respondentu veértejums darba devéju un PII sadarbibai PIP satura izstradé parada lidzigas

tendences. (skatit 2.19. att€lu).

Darba devéju un Pll sadarbiba PIP satura izstrade; darba devéju un
pedagogu atbilZzu sadalijjums

O Pietiekama

D

.

Darba deveji (N=56) 11 NN 19 W Drizak pietiekama
NN neka nepietiekama
B Drizak nepietiekama
neka pietiekama

Pedagogi ( N=798) a5 N Nepietiekama

E gruti pateikt

0 20 40 60 80 100

2.19. attéls. Vertejums darba devéju un PII sadarbibai PIP satura izstrade

PII absolventu profesionalas sagatavotibas no darba devéju puses uzrada $adus datus: 41%
respondentu sagatavotibu vérté ka drizak pietiekamu, vérté§jumu ,,pietickama’noradijusi tikai 5 %
respondentu, 34% respondentu noradijusi atbildi ,,drizak nepietiekama”, bet nepietickamu vértéjumu
devusi 20 % respondentu. Novérots, ka darba dev&ju iesaistiSanas profesiju standartu izstradé
ietekm@jusi vertejumu par profesionalas izglitibas iestazu absolventu profesionalas sagatavotibas
limeni (skatit 2.16. tabulu). Veértgjumus ,,nepietickama” un ,,pietickama” vairak atzimé&jusi tie darba
dev&ji, kuri aptaujas noradijusi, ka nav iesaistijusies profesiju standartu satura izstrade.

2.16. tabula. Darba dev€ju iesaistiSanas profesiju standartu izstradé un absolventu
profesionalas sagatavotibas veértejums

Darba devéju PII absolventu profesionalas sagatavotibas veértéjums
iesaistiSanas PS Pietiekama Drizak Drizak Nepietickama | KOPA
izstrade pietieckama | nepietiekama
neka neka
nepietieckama | pietiekama
Stradaju PS darba grupa | 2 3 4 0 9
Iesaistijos PS dalu 2 5 8 0 15
zstrade
Esmu sniedzis 3 4 2 1 10
vertejumu par PS
Neesmu iesaistijies 4 7 9 2 22

Respondentu veértejums reformam profesionalas izglitibas joma lielakoties ir pozitivs vai
drizak pozitivs. Konstatéti atSkirigi vert§jumu starp PII ar audze€knu skaitu no 201 — 400

audzekniem un PII ar audzeknu skaitu vairak par 700 audzekniem. (skatit 2.20. att€lu).
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Pedagogu aptaujas dati: profesionalas izglitibas reformu
veértejums atkariba no audzeknu skaita PII
(atbilzu sadalijums %)

Audzeknu skaits vairak par 700 5 i T
Audzeknu skaits 601 - 700 | 7 | | ...|
Audzeknu skaits 401 - 600 | 13 | | 5
Audzeknu skaits 201 - 400 | 12 | f f

0 20 40 60 80 100
W |oti pozitivi O pozitivi
B drizak pozitivi neka negativi B drizak negativi neka pozitivi
O negativi

2.20.attéls. Pedagogu vertéjums reformam profesionalaja izglitiba. AtbilZu procentualais
sadalijjums péc audzeknu skaita Pl

Pedagogu aptaujas anketu 15. jautajums (skatit aptaujas anketu pielikuma) formuléts,
paredzot respondentu atklatas atbildes. Pedagogu minétie iemesli zemakiem CE rezultatiem PII
audzekniem, salidzinajuma ar vidusskolam, tika sagrupéti péc sekojoSiem kriterijiem:

11: iemesli — argjas vides faktori (audz€knu vecumposma Ipatnibas, vajas pamatizglitibas
zinasanas, socialas vides apstakli)

12: iemesli — audzéknu maciSanas motivacijas trikums (stundu kav&jumi, nemaciSanas,
nesekmiba, disciplinas problémas)

13: iemesli — profesionalas vid&jas izglitibas programmu saturs, programmu satura dalu
apjoms (mazaks neka vidusskolas)

Kopgjais pedagogu atbilzu grupu procentualais sadalijums p&c pirma min&ta iemesla ir §ads: 12

- 38% ; 13 — 36%; 11 — 24 %. Vairakums visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu ka pirmo
iemeslu nosauc 13 (41%) , profesionalo priekSmetu pedagogi pirmaja vieta liek 12 (37 %).

PIl pedagogu un darba devéju aptauja iegita informacija par darba devéju un pedagogu
iesaistiSanos profesionalas izglitibas satura izstrad€ analize liecina, ka:

1. Darba dev@u un profesionalas izglitibas iestazu pedagogu lidzdaliba
rofesionalas izglitibas satura izstradé atSkiras. Profesiju standartu izstradé galvenokart
piedalas darba dev€ji. Profesionalas izglitibas programmu izstrade galvenokart atrodas
izglitibas iestazu parzina, izglitibas programmu satura izstradé darba dev€ju institlicijas tiek

piesaistitas fragmentari. Sie rezultati apstiprina promocijas darba teorétiskaja dala konstatéto
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darba dev&ju un izglitibas iestazu nepietickamo sadarbibu tieSi izglitibas programmu
izstrades joma.

2. Lidzdaliba profesiju standartu izstradeé vairak ir iesaistiti pedagogi ar lielaku
darba stazu un tie pedagogi, kuri maca profesionalos macibu priekSmetus. Kopuma profesiju
standartu izstrad€ iesaistas neliels pedagogu skaits.

3. Vienlaikus PS izstradg€ neiesaistito darba deve&ju un pedagogu skaits (attiecigi
62% un 76 % respondentu) liecina par PII un darba devéju pasivu attiecksmi pret PS izstrades
procesu.

4, Izglitibas programmu izstradeé iesaistas tikai dala pedagogu. Lidzdaliba
izglitibas  programmu izstradé izteiktaka profesionalo priekSmetu pedagogiem.
VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi $aja procesa ir iesaistiti minimali.

5. Profesionalas izglitibas iestazu pedagogi sava darba izmanto jau sastaditas
macibu priekSmetu programmas, ka ar1 pasi izstrada tas. Pedagogi ar lielaku darba stazu
vairak sava darba izmanto pasu izstradatas programmas.

6. Normativajos dokumentos noteiktd profesionalas izglitibas programmu
izstrades kartibu pilniba izprot tikai dalai respondentu. Gan pedagogi, gan darba devéju
atzinums par tas neizprotamibu, ka ari informacijas trikums par $o kartibu norada uz
nepietickamu sadarbibu starp profesionalas izglitibas parvaldibas iestadém un darba
devegjiem.

7. Pedagogi norada, ka viens no galvenajiem iemesliem PII audzeknu zemakiem
rezultatiem CE ir macibu motivacijas truikums. Tiek arT atzita PIP satura neatbilstiba (mazaks
stundu skaits, macibu rezims) CE programmas iestradatajam prasibam. Uz PIP satura
neatbilstibu vispargjas videjas izglitibas saturam vairak norada visparizglitojoso macibu
priekSmetu skolotaji.

8. Pedagogiem ir atSkirigi viedokli par patstavigo darbu nepiecieSamibu, taja
skaita par to neiek]auSsanu PIP, ko iesp&jams, var skaidrot ar pedagogu motivacijas trikumu
( patstavigo darbu stundas netiek ieklautas pedagogu tarificeéto stundu skaita, tatad, netiek
atalgotas).

9. Gan pedagogi, gan darba dev€ji norada no esoSajiem normativiem atskirigu
sev velamo visparizglitojoSo priekSmetu un profesionalo priekSmetu kontaktstundu
sadalfjumu profesionalas vidgjas izglitibas programmas. Sadi rezultati, iespéjams, norada uz

nepietickamu informacijas apriti starp izglitibas saturu noteico$ajam valsts institlicijam un
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PIl; arT1 uz sabiedribas informétibas limeni par profesionalas izglitibas satura izstadi
noteicosajiem normativajiem dokumentiem un to saturu.

10. Profesionalas izglitibas absolventu profesionala sagatavotibai no darba
devgju puses ir procentuali liels negativs vértéjums. Taja pasa laika darba devgji atzist, ka
sadarbiba PS un PIP izstradé nav pietickama, atzist arT darba dev€ju neieinteresétibu dalibai
to izstradg.

11. Darba devgju aptaujas noradits, ka nepiecieSams palielinat praktisko
nodarbibu stundu skaitu profesionalajos macibu priekSmetos.

12. Darba deveji un pedagogi norada uz nepiecieSamibu diferencét ieglistamo
profesionalo kvalifikaciju, atkariba no audze€knu macibu rezultatiem profesionalas
kvalifikacijas eksamena.

13. Darba devéji un pedagogi atbalsta visparizglitojoSo macibu priekSmetu satura
integréSanu profesionalajos macibu priekSmetos. Salidzino§i mazaks ir visparizglitojoso
macibu priekSmetu pedagogu pozitivo atbilzu skaits, kas, iesp&jams, tas saistits ar to, ka
pedagogi saskata zinamu apdraudéjumu savam stundu noslogojumam.

14, Profesionalas izglitibas reformas parsvara tiek vertetas pozitivi. Atskiribas
verojamas reformu veértgjuma PII ar mazaku audzeknu skaitu; So PII pedagogi reformas
vairak veérteé ka negativas. Lidzigi ka visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu
negativo vertejumu VMP satura integracijai PMP satura, art $adu veért€§jumu var skaidrot ka
nelielo PII pedagogu baZas par reformu izraisito apdraud&jumu PII pastavésanai.

Balstoties uz praktiskaja dala veikto profesionalas izglitibas programmu satura izstradi

noteico$o normativo dokumentu analizi un empiriska pé€tijuma datiem, autore sniedz atbildi uz

promocijas darba p&tniecisko jautajumu:

Ka izmantot parmainu vadibas principus profesionalas izglitibas satura pilnveidoSana?

Parmainas ir musdienu sabiedriba notiekoSs, neizb&gams process, kura norisi inicié

paradigmu maina, sabiedribas vértibu sist€mas maina. Parmainu process ietver sevi secigu posmu

1stenosSanu:

pieprasijums (vajadziba péc parmainam),

parmainu plans, programma,

izpilde (izpildes nodro$inajums, resursi),
apstiprinajums (pieradijums attistibai péc parmainam).

Pielietojot profesionalas izglitibas satura reformu vadiSana tadus parmainu vadibas modelus,

kur parmainu istenoSana ir versta uz cilvékresursu vadiSanu, galvenais parmainu procesa ir nevis
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tehniska procesa vadiSana, bet cilveku domaSanas un organizacijas kultliras maina. Profesionalas
izglitibas programmu satura izstrade paredz darba dev@ju institiciju, izglitibas iestazu un 1ZM
paklautibas iestazu sadarbibu izglitibas satura planoSanas, istenoSanas un rezultatu veértéSanas
procesa.

Lai PIP satura reformu procesa dalibnieki izprastu reformu nepiecieSamibu, sagaidamo
rezultatu, ieguvumus, kuri radisies, Tstenojot reformas, nepiecieSama informacijas aprite,
komunikacija starp parmaigu istenotdjiem un parmainu procesa iesaistitajam cilvéku grupam
(pedagogi, audzekni, socialie partneri). Profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSana,
izmantojot parmainu vadibas principus, notiek to dalibniekiem izprotamaka, pienemama forma.
Profesionalas izglitibas programmu satura reformu procesu nepiecie$sams vadit, valsts institticijam
uznemoties vadibas procesa iniciatoru funkcijas. NepiecieSama PIP satura dalu apjoma un
lietderibas pamatojuma izp&te, $1 procesa planosana un vadiSana (paredzot tam nepiecieSamos
cilvékresursus un finanSu resursus).

Lai izstradatu PIP struktiiras un satura reformu metodisku pamatojumu, nepieciesama PIP
satura izpéte, kura butu iesaistiti PIl pedagogi un darba dev&ju parstavji. Valsts institiicijam
uznemoties profesionalas izglitibas programmu satura reformu vadibu, ir jaizstrada mehanisms, kas
stimulétu darba dev&jus aktivak iesaistities PS un PIP izstradé (valsts atbalsta programma).
NodroSinot komunikaciju (informacijas apriti) starp profesionalas izglitibas programmu satura
pilnveidoSana iesaistitajam pus€m: valsts institlicijam, darba dev&ju organizacijam, PII pedagogiem
un veicot izskaidrojo$i informativus pasakumus no valsts institliciju puses, tiktu veicinata
profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSanas procesa iesaistito puSu izpratne par
parliecinatu par reformu nepiecieSamibu. Pozitiva attiecksme un izpratne motivé dalibniekus
iesaistities reformu norisg, kas, savukart, sekmé planoto reformu istenosanu.

Parmainu vadibas principu pielietoSana profesionalas izglitibas satura pilnveidoSana péc
autores uzskatiem, veicinas demokratismu [@mumu par parmainu IstenoSanu pienemsana. Savukart,
nosprausto mérku sasniegSanai nepiecieSama centraliz€ta parmainu istenoSanas procesa koordinacija

un uzraudziba.
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Nobeigums

Promocijas darba izstrades gaita ir veikti sekojosi uzdevumi:
veikta zinatniskas literatliras, normativo dokumentu un statistikas datu izp&te par profesionalo
izglittbu ka vienu no izglitibas posmiem, tas attistibas vesturi un turpmakajam attistibas
tendencém,
apzinatas profesionalas izglitibas attistibas pamatnostadnes FEiropas Savienibas valstis,
akcentgjot muzizglitibas iespé¢jas,
veikta Latvijas profesionalas izglitibas attistibas izp&te péc neatkaribas atgiiSanas, uzskaititas
istenotas satura reformas un reformu rezultati,
izpétitas teorijas par parmainu vadibu; izveértéta parmainu vadibas procesa atSkiriba
profesionalaja izglitiba,
izvértéts profesionalas izglitibas saturu noteico$os dokumentu: profesiju standartu un
profesionalas izglitibas programmu izstrades process,
izpétita profesionalas izglitibas argjas un iek$gjas vides savstarpgja saistiba un argjas vides
faktoru ietekme uz profesionalas izglitibas saturu
veikts empirisks pétijums par profesionalas izglitibas programmu satura izstradi, apkopoti un
analiz€ti Saja procesa iesaistito pusu - profesionalas izglitibas pedagogu un darba deveju-
anketeSana iegttie dati

Veicot darba uzdevumus, ir sniegtas atbildes uz promocijas darba p&tijuma jautajumiem:
Kadi faktori rada nepiecieSamibu mainit vesturiski veidojusos profesionalas izglitibas saturu
Latvija?
Ka izmantot parmainu vadibas principus profesionalas izglitibas satura pilnveidosana?

Sasniegts promocijas darba mérkis — no parmainu vadibas aspekta izverteétas Latvijas

profesionalas izglitibas satura reformas, izstradati ieteikumi satura pilnveidoSanai profesionalas

izglitibas programmu liment.

Pamatojoties uz promocijas darba teoretiskas dalas atzinam un praktiskas dalas pétijuma

datiem, tiek apstiprinatas aizstavesanai izvirzitas tézes.

1. teze. Arejas vides faktori: demografiskas situacijas izmainas un globalizacijas procesi
nosaka paradigmas maipas nepiecieSamibu profesionalaja izglittba no statiskas,

noteiktai vecuma grupai un iepriekséjas izglitibas pakapei paredzétas sistemas uz
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elastigu, mainities spéjigu un muzizglitibas vajadzibam atbilstoSu profesionalas
izglitibas sisteému.

Salidzinot profesionalas izglitibas satura izstrades principus dazados vésturiskajos posmos,
autore uzsver, ka laika posma no viduslaikiem lidz divdesmita gadsimta 80 — tajiem gadiem
profesionalas izglitibas saturs (sist€émas Iimend) ir veidots ka secigu pasakumu virkne, kuru apguves
rezultats ir konkr€tas zinaSanas, prasmes, iemanas, noderigas ilgam laika periodam. Izglitibas
kvalitates raditajs ir stabilitate. Divdesmit pirmaja gadsimta stabilitate no kvalitates parveérSas par
progresam traucgjoSu faktoru. Jaunais ietvars, sabiedribas prasibas izglitibai kvalitate ir sp&ja
mainities. Lidz ar to izglitibas saturs jaizstrada tads, lai tas nodroSinatu iesp&jas elastigu,
transform@&jamu prasmju apgiiSanai. Izglitibas kvalitates raditajs ir gataviba macities. Profesionalas
izglitibas iestazu Iimeni sp&ja mainities izpauzas ka jaunu, uz atSkirigu mérkauditoriju
(pieaugusajiem) veérstu profesionalas izglitibas programmu satura izstrade. Pedagogu Ilimeni
paradigmas maina izpauzas ka pedagoga loma ,,sadarbibas partneris”, pedagogu darba lidz ar to
jaizmanto atskirigas pedagogiskas darba metodes un panémieni.

2. téze. Paradigmas maina izraisa nepiecieSamibu veikt reformas profesionalas izglitibas
satura un profesionalas izglitibas programmu satura un pilnveidot So parmainu
vadibu.

Paradigmas maina profesionalas izglitibas planosanas un vadibas Ilimeni saistita ar
profesionalas izglitibas satura regularu izvértéSanu, aktualizéSanu. Statistikas dati liecina, ka
demografisko un ekonomisko procesu ietekmé profesionalaja izglitiba nepiecieSama paradigmas
maina attieciba uz muzizglitibas ieklauSanu formalaja izglitibas sistema. Miuzizglitibas lomas
palielinasanas rada biitiskus izaicinajumus profesionalas izglitibas sist€émai - profesionalas izglitibas
satura orient€Sanu uz pieauguSajiem ka bitisku profesionalas izglitibas meérkauditorijas dalu.
Pirmkart, jamaina profesionalas izglitibas strateégiskie meérki, kas skar profesionalas izglitibas
politikas planoSanu valstiska Itmeni. Paradigmas maina ir atkariga no ta, ka un kada laika perioda
izglitibas iestades biis gatavas to pienemt. Izglitibas iestazu vadibas limeni tas ir panakams, ja
formalo izglitibas sistému papildina neformala, ja izglitibu, kas iegiita skolas un augstskolas, tiek
nemitigi papildinata visas dzives garuma. Paradigmas maina izglitibas procesos nozimé jaunu,
atSkirigu macibu metozu, darba formu ievieSanu, tadu macibu materialu izstradi un pielietojumu, kas
sekme izglitibas satura reformu TstenoSanu.

3. téze. Komunikacija starp satura pilnveidoSanas procesa iesaistitajam grupam ir
nozimigs parmainu vadibas posms, kas sekmé reformu atbalstiSanu, pienems$anu,

istenoSanu.
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Parmainu vadiba profesionalaja izglitiba izpauzas ka cilvékresursu vadiba parmaigu vide.
Uzsakot parmainu istenosanu, viens no parmainu dzives cikla posmiem ir pretosanas parmainam. Ja
pretosanas ir izteikta, parmainu istenoSana ir apdraud€ta. Profesionalas izglitibas satura reformu
istenoSana pretoSanas parmainam iespéjama gan no parmaina tiesi iesaistitajiem cilvékiem, gan ar1
no intereSu grupam. Skaidra, saprotama parmainu vizija, konkréti argumenti par parmainu
nepiecieSamibu, informacijas aprite starp parmainu ierosinatdjiem un parmainu veicgjiem ir
pasakumu komplekss, kas nodroSina komunikaciju. Veiksmigai komunikacijai ir izSkiriga loma, lai
mazinatu pretoSanos parmainam dazados Iimenos, sakot no individa, lidz valsts [imenim.

4. teze. Parmainu vadibas principu izmantoSana pozitivi ietekmé profesionalas izglitibas
satura un profesionalas izglitibas programmu satura pilnveidoSanas izstrades,
istenoSanas un kontroles procesus.

Veicot parmainas un vadot parmainu procesu izglitibas programmu limeni (macibu saturs,
atbilstoSs pieauguso uztveres 1patnibam, elastigs macibu grafiks, neformalas izglitibas cela iegiitas
prasmes atzisana) iesp&jams nodrosinat mizizglitibas pieejamibu profesionalas vidgjas izglitibas un
arodizglitibas pakape. Lai profesionalas izglitibas programmu satura reformas tiktu veiksmigi
istenotas, valsts institlicijam nepiecieSams tas koordinét, vadit, uznemties iniciativu. NepiecieSama
PIP satura dalu apjoma un lietderibas pamatojuma izp&te, $1 procesa planoSana un vadiSana
(paredzot tam nepiecieSamos cilvékresursus un finanSu resursus).

Lai izstradatu profesionalas izglitibas programmu struktras un satura reformu metodisku
pamatojumu, nepiecieSams izpé€tes darbs, kura jaiesaistdas PII pedagogiem un darba dev&ju
parstavjiem. Valsts institiicijas jaizstrada mehanisms, kas stimulétu darba dev€jus aktivak iesaistities
PS un PIP izstradé (valsts atbalsta programma). NepiecieSams nodrosinat komunikaciju
(informacijas apriti) starp profesionalas izglitibas programmu satura iesaistitajam pusém: valsts
institiicijam, darba dev€ju organizacijam, PII pedagogiem.

Autore uzskata, ka promocijas darba aplikotas problémas un piedavatie risinajumi tiesi
ietekmé ne tikai profesionalas izglitibas iestazu darbibu, pedagogus, audzeknus, bet ari profesionalas
izglitibas satura pilnveidoSana un §1 procesa vadiba saistita ar visam tautsaimniecibas nozarém.
Kvalificétu darbinieku sagatavoSana ir viens no nozares konkur@tsp&jas raditajiem. Tapat
profesionalas izglitibas satura pilnveidoSana skar ari augstakas izglitibas jomu. Sekmigu satura
reformu istenoSanai izglitibas iestad€s nodroSina pedagogi, tatad, nepiecieSamas kvalitativas un
muzizglitiba balstitas skolotaju un profesionalas izglitibas pedagogu studiju programmas, ka ari

pedagogu profesionalas pilnveides programmas.
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leteikumi

Izp&tot normativos dokumentus profesionalas izglitibas satura izstrade, apkopojot Latvijas un
ES profesionalas izglitibas attistibas stratégiskos mérkus un uzdevumus, balstoties uz promocijas
darba teoretiskas dalas atzinam un praktiskas dalas secinajumiem, autore uzskata, ka profesionalas
izglitibas sistéma nepiecieSams ieviest strukturalas parmainas.

Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas saturu nepiecieSams izstradat, nesaistot to ar
vispargjas videjas izglitibas obligato saturu, jo pastav nevienlidzigi nosacljumi vispar&jas vidéjas
izglitibas apguve profesionalas izglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas programmu veidi — profesionala pamatizglitiba, profesionala vidéja
izglitiba, arodizglitiba, profesionalas pilnveides izglitiba, profesionala talakizglitiba, profesionalas
ievirzes izglitiba, Latvijas profesionalas izglitibas sisttma tiek Tstenotas savstarp€ji nesaistiti.
EsoSaja profesionalas izglitibas shéma ieaugusSo izglitiba ieklauta ka paraléla iesp&ja (skatit 3.
pielikumu).

Arodizglitibas programmu un profesionalas vidgjas izglitibas programmu saturiska piesaiste
vispargjai izglitibai apgriitina programmu satura iestradat muzizglitibas nostadnes, paredzet
izglitibas iesp€jas bez ieprieksgjas izglitibas ierobeZojuma.

Jaievie$ profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas satura modeli, kura tiktu nemti véra
profesiju standartos noteiktie nodarbinatibas apraksti, profesiju klasifikatora profesiju grupu
hierarhiskais dalfjums, Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira muzizglitibai formulétas zinaSanas,
prasmes un kompetence.

Modeli japaredz:

e arpus formalas izglitibas iegtito prasmju un kompetences ieklauSanu;
e obligata satura veidoSanu pé&c modulu principa, kur bazes modulis butu attiecigaja
profesiju joma nepiecieSamas pamatzinasanas un prasmes;
e specializacijas iesp€jas vienas profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas cikla
ietvaros.
Autores piedavatais profesionalas izglitibas modelis ir veidots, ietverot Profesionalas izglitibas
likuma noteiktos profesionalas izglitibas programmu veidus:
profesionalas pamatizglitibas programmas;

profesionalas vidgjas izglitibas programmas.
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Izstradajot modeli, tick nemts véra esoSais Profesiju Klasifikatora ieklauto profesiju

sadalfjums (skatit 3.1.tabulu) un hierarhija, ka arT Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imeni. 3. 2.

tabula redzama autores izstradata profesionalas izglitibas pakapju un tam atbilstoSo profesionalas

izglitibas programmu veidi, attiecinot tos

Profesiju klasifikatora nodalitajam grupam un EKI

Itmeniem.
3.1.tabula. Profesiju klasifikacijas grupu hierarhija un skaits
Pamatgrupas Apaks- Mazas Atseviskas

grupas grupas grupas

1. Vaditaji 4 11 30

2. Vecakie specialisti 6 27 90

3. Specialisti 5 20 81

4. Kalpotaji 4 8 29

5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 4 13 38

6. Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaim-niecibas | 3 6 15

un zivsaimniecibas darbinieki

7. Kvalificeti stradnieki un amatnieki 5 14 66

8. Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 3 14 40

montieri

9. Vienkarsas profesijas 6 11 33

10. Nacionalo brunoto sp&ku profesijas 3 3 3

Avots: Profesiju klasifikators, 2012.

3.2.tabula. Parskats par autores piedavatajam profesionalas izglitibas pakapém un to

attiecinajumu EKI, Profesiju Klasifikatora grupu, PKL

Autores Atbilstosais Atbilstosa AtbilstoSais Autores
piedavatas EKI Profesiju klasifikatora profesionalas piedavataja
profesionalas Iimenis profesiju grupa kvalifikacijas profesionalas
izglitibas ITmenis izglitibas

pakapes programmas
veida satura
ietvertie moduli
Profesionala 3. limenis Vienkarsas profesijas, 2. PKL Ievads profesija*
pamatizglitiba iekartu un masinu operatori Pamatprogramma
un izstradajumu montieri *x
Profesionala 4. Iimenis | Kvalificéti stradnieki un 3. PKL Ievads profesija*
vidgja izglitiba amatnieki, Pamatprogramma
Kvalificeti *x
lauksaimniecibas, Izveles
mezZsaimniecibas un specializacija***
zivsaimniecibas darbinieki,
Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki,
kalpotaji
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Avots: veidojusi autore

* jevads profesija — katras profesionalas darbibas jomas pamatjautajumi/uzdevumi ka
pamatprasibas stradajoSiem, normativo dokumentu baze, uznémumu struktara, u. tml.

** pamatprogramma — katras profesionalas darbibas joma nepiecieSamo zinasanu, prasmju,
kompetences minimums, ko nepieciesams apgit, lai iegiitu attiecigas profesionalas izglitibas pakapi
apliecinosu dokumentu.

*#% jzveles specializacija - Iidztekus pamatprogrammai apgiitas katras profesionalas darbibas
jomai specializ€tas zinasanas, prasmes, kompetence, ko apgustot ir iesp&ja iegiit papildus
kvalifikaciju. P&c $adas analogijas iesp&jama arT modela piemé&roSana augstakaja izglitiba.

3.2. tabulas turpindjums

Profesionala 5.Iimenis Specialisti, vecakie | 4. PKL Ievads profesija*
augstaka izglitiba specialisti Pamatprogramma
**
Izveles
specializacija***

3.1.att€la autore prezenté izstradato profesionalas izglitibas modeli. Shéma izmantotie

saisinajumi:
PPI — profesionala pamatizglitiba
PVI — profesionala vidgja izglitiba
API| — augstaka profesionala izglitiba
Modulis IP — ievads profesija
Modulis PP — pamatprogramma
Modulis IS — izveles specializacija (IS 1, IS 2, IS N — iesp&jamais izvéles specializacijas modulu
skaits)
Shéma lietotie apzim&umi: bultinas ar partrauktu Iiniju norada iesp&jas attieciga modula satura vai
ta dalas apguvi integrét cita profesionalas izglitibas programmas satura moduli.
Bultinas, kas saista Latvijas izglitibas sistémas shémas sadalu “piecauguSo izglitiba”un autores
izstradato modeli, att€lo iesp€jas arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu un prasmju atziSanu
attiecigaja izglitibas programma.
PPI un PVI satura tiek integréts vispargjas izglitibas macibu priekSmetu saturs. Satura integracija
notiek, vadoties no:

e Eiropas Parlamenta un Padomes definétajam kompetencém muzizglitibai,

e katras nozares profesiju apguvei nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém (ko nosaka péc

profesiju standartiem vai profesiju aprakstiem).
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Autores izstradatais profesionalas izglitibas modulis nav saturiski piesaistits pamatizglitibas
vai vispargjas vidgjas izglitibas standartam. Nosléguma parbaudijumi paredzeti tikai attiecigas
kvalifikacijas iegtiSanai. Tadgjadi modelis ir piem&rots miizizglitibas principu 1stenoSanai, jo paredz
iesp&jas apgit profesionalo kvalifikaciju, neatkarigi no ieprieks iegiita vispargjas izglitibas Iimena.

Lai izvertetu izstradata modela ievieSanas priekSrocibas un iesp&jamos riskus, autore,

izmantojot PEST analizes principu izveidojusi parskatu par argjas vides ietekmi (skatit 3.3 tabulu).
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Latvijas Republikas izglitibas sistema

Doktora stutijas
3-4 gadi

a3 Akademiskas izglitibas T
Augstaka i i Profesionalas izgliibas
profesionala izglitha ma“'szh;ﬂd“” magistra studijas
1-2 gadi 1-2 gadi
Akadémiskas izglitibas Profesionalas izglitibas Augstaka
bakalaura studijas bakalaura studijas Koledzas profesionala izgitiba
3-4 gadi 4 gadi izgiitiba 4-6 gadi
2-3 gadi
lidz 2 gadi 1-2 gadi lidz 2 gadi
]
Profsionde
Visparéja vidaja izgliha Vidéja izgfiiba
3 gadi 4 gad
|

Vispareja pamatizglitiba
9 gadi

Pirmsskolas izglitiba
2 gadi

Pirmsskolas izglitiba
iz 5 gadiem

I Pamatizglitibas eksameni Videjas izglitibas eksameni

vecums Ol obligata izglitba

3.1.attels. Autores izstradatais profesionalas izglittbas modelis

A izglitibas turpinasana

Profesionalas kvalifikacijas eksameni

darba tirgus

equBz| SE|SYEW 'SBX|ZNW S8ZiING] SE[EUOISJ0Id >

equ|bzi osnbBneaid

d A
Modulis | Modulis § Modulis
ISN | IS2 ) IS1 Modulis §§ Modulis § Modulis
ISN 152 IS1 Modulis |l Modulis § Modulis
t T‘ SN 152 51
. o o N . r
ModulisIS K —-———— »’| ModulisIS e o b
S J
i t ¥ "I ModulisIS
Modulis PP p'====== '
e ———— /| ModulisPP |+ _________ 3 .
n ) " (CoooooIIs 23| Modulis PP
A ' t
ModulisIP - —---7= ) R T
X *| Modulislp (2222222227 2| Modulis Ip
PAI VI ol

VISPAREJAS IZGLITIBAS SATURS
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3.3.tabula. Profesionalas izglitibas modela ievieSanas stratégiska analize péc PEST metodes

AREJAS VIDES FAKTORI
e s e a s o m e emrm e . Tehnologiskas vides
Politiskas vides ietekme Ekonomiskas vides ietekme Socialas vides ietekme ietekme*

Pozitivais Negativais Pozitivais Negativais Pozitivais Negativais Pozitivais Negativais
ES profesionalas Izglitibas sistémas | IevieSot P11 var Profesionalas P1I pedagogi Iespgjas PII pilniba nav
izglitibas telpas attistibas | darbibu modeli, samazinaties izglitibas psihologiski var | izmantot nodroS$inatas ar
strat€gija paredz reglamentg&josie profesionalas | visparizglitojoso pectecibas un nebit gatavi tehnologijas nepiecieSamo
izglitibas satura izstradi, | normativie izglitibas macibu mizizglitibas darbam ar sasniegumus (iekartas, darba
pielietojot modulu dokumenti,PIL, iesp€ju spektrs | priek§metu iespg€jas pozitivi | pieauguso macibu procesa | telpas), arT
principu, ESun LR LR MK PIl pieaugs, ir | skolotaju skaits, novertes darba auditoriju, (talmacibas, pedagogu
strategiskas attistibas Noteikumi, kuri iespgjas vai arl devgji atteikties no virtualas vides macibu
dokumentos uzsverta nosaka piesaisttt skolotajiem tradicionalas iespgjas) materiali liela
mizziglitibas un profesionalas izglitibas nepiecieSams macibu darbibas meéra gatavoti
arpusformalas izglitibas | izglitibas saturu iestadém parkvalificéties darbam klasé
nozime, ir izveidota LKI | neveicina lielaku
muzizglitibai, kura muzizglitibas audzeknu
definéti maci$anas integréSanu skaitu
rezultati formalaja

izglitiba,

nepiecieSams

izstradat sistemu

modulu satura

parnesei

Avots: veidojusi autore

*- tehnologiska vide - IKT un to darbibu nodrosinosie resursi
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Lai profesionalas izglitibas sist€mas satura un profesionalas izglitibas programmu satura
reformu procesu biitu iesp&jams vadit, pielietojot parmainu vadibas principus, autore izstradajusi
ieteikumus profesionalaja izglitiba iesaistito institiiciju sadarbibai.

Profesionalas izglitibas atbalsta un kontroles institticijam: IKVD un VISC javeic ne tikai ar
obligata izglitibas satura izstrades koordin&Sanu un TstenoSanu saistitas funkcijas. Minéto institiiciju
funkcijas japaredz informativs atbalsts gan profesionalas izglitibas stratégiskos 1€mumus
piepemoSajam institicijam (LR MK), gan profesionalas izglitibas iestazu dibinatajiem (IZM,
pasvaldibam, juridiskajam personam), gan profesionalas izglitibas iestadém ka stratégisko 1émumu
istenotajiem, gan darba devéjus parstavosajam institicijam. 3.2. att€éla autore piedava shematisku
profesionalas izglitibas satura reformu nepiecieSamibas pamatojuma un parmainu vadibas principu

izmantoSanas saistibu reformu procesa vadisana.

VESTURISKI

1AUNA
IZVEIDOJUSIES AREIAS VIDES FAKTORU PROFESIONALAS
PROFESIOMALAS ETERTE > ZGLITIBAS

IZGLITIBAS
PARADIG A

PARADIGMA

PROFESIOMALAS IZGLITIBAS
SATURA PILMVEIDOSANA

v

PARMLAINL
VADIBA

PROFESIOMNALAS IZGLITIBAS
PROGRAMMU SATURA
PILNVEIDOSAMNA

Y

STRATEGISKU

LEnumau
PIEREMSANA

. A

J

LR MIMNISTRLU
KABINETS

¢ OROEESIOMNALAS )

PROFESIONALAS
IZM, PASVAL DIBAS. IZGLITIBAS IESTAZU
JURIDISKAS | DIBIMNATAL,
PERSOMAS _REFORMU
ISTEMOSANA
VALSTS LIMENT

REFORMU YADBANA, PIELIETOJ0T

PERMAIND VADIBAS PRINCIPUS

PROFESIOMALAS
IZGLITIBAS
IESTADES UM &
DARBA DEVEIU
INSTITOCUAS

|

REFORMU
TSTEMOSARNA P
UM DARBA VIETAS

Avots: veidojusi autore
3.2. attéels. Shematisks profesionalas izglitibas satura reformu nepiecieSamibas
pamatojums un parmainu vadibas principu pielietoSanas attélojums reformu procesa
vadiSana
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Parmainu vadibas principu pielietoSanai autore iesaka sekojosu ricibas planu.

Profesionalas izglitibas politikas un attistibas strat€gijas planosana nepieciesams koordin&t
dazadu valsts institiiciju darbibu. Pieméram, VISC parzina atrodas profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade un veérteéSanas krit€riju izstrade, bet tas neattiecas uz koledzas izglitibas
programmam. Profesionalas izglitibas iestazu darbibu reglamenté Profesionalas izglitibas likums,
vienlaikus tas PII, kuram ir koledzas statuss, vadas pec Augstakas izglitibas likuma reglamentetajam
prasibam. Savukart profesionalas pilnveides un talakizglitibas piedavajumu reglamenté citi
normativie dokumenti.

NepiecieSams apzinat profesionalas izglitibas programmu piedavajumu, veidojot vienotu
uzskaites registru, tada veida izvairoties no atsevisku programmu parsvara, ka ari no programmu
satura dublésanas. Sadi izveidota datu baze vai registrs lautu apzinat profesionalas kvalifikacijas
limenu pectecigas apguves iespéjas.

Izglitibas satura planoSana un istenoSana nepiecieSams izveidot valsts institiiciju, kuras
darbiba biuitu vérsta uz informativu atbalstu profesionalas izglitibas satura reformu TstenoSana.
Darbiba tiktu Tstenota, iegiistot informaciju par nepiecieSamajam izmainam saturd no darba
devgjiem. Talak seko sasaiste ar valsts izglitibas politikas vadliniju mérkiem, iegtita informacija par
izglitibas iestazu pedagogu un audzeknu viedokliem, neaizmirstot ar profesionalas izglitibas satura
apguvé netiedi iesaistitas puses, pieméram audzeknu vecakus. Sadu darbibu iesp&jams delegét ari
kadai no jau esoajam valsts institiicijam, pieméram, IKVD. Sis institiicijas darbibas joma saistita ar
profesionalas izglitibas programmu licencéSanu, izglitibas iestazu akreditaciju, tatad, ir pieejama
informacija par iesniegtajam izglitibas programmas un profesionalas izglitibas iestazu piedavajumu
profesiju apgiiSanai.

Istenojot strukturalas reformas un veidojot apvienotas profesionalas izglitibas iestades, ir
jaizmanto to PII potencials, kuram pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss.
Atskiriba no patreizgjas situacijas, kad PIKC statusu ieguvusas izglitibas iestades pamata veic to
paSu darbibu, ko pirms §1 statusa iegiSanas, autore iesaka parvert€t profesionalas izglitibas
programmu un tam atbilstoSo profesionalas kvalifikacijas apguves spektru.

PIKC profesionalas izglitibas programu piedavajumu biitu javeido, paredzot péctecibas
principu profesionalas kvalifikacijas apguvé. P&ctecibas nodrosinasanai profesionalaja izglitiba
autore iesaka izveidot tadu izglitibas programmu iedavajumu, kur kada nozaré, pieméram,
tekstilapstrades joma, biitu iesp&jams apgiit gan profesionalas pamatizglitibas, gan profesionalas
vidgjas izglitibas, gan ar1 profesionalas augstakas izglitibas (koledZas) programmas. Tada veida

attaisnotos PIKC veidosanas strat€gija, proti, kompetences centri darbojas, piedavajot dazada limena
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izglitibas programmu apguvi. levieSot izglitibas programmu apguvi péc modulu principa, iesp&jams
sekmigi Tstenot izglitibas péctecibas principus un miizizglitibas principus. Svarigs faktors min&to
programmu apguve ir PIKC statusam atbilstoSa materiala baze un atbilstosi kvalific€ti pedagogi.

Ka jau uzsverts darba izklasta, nozimiga loma ir komunikacijai starp profesionalas izglitibas
satura planos$ana, 1stenosana un rezultatu izvert€Sana iesaistitajam pusém. Mainoties profesionalas
izglitibas paradigmai, nepieciesamas reformas profesionalas izglitibas satura un profesionalas
institlicijam jaizstrada ricibas plans profesionalas izglitibas satura reformu istenoSanai.

Ricibas plana izstradé janem véra dati par darba tirgus attistibas perspektivam, ka ari
nepiecieSams ES profesionalas izglitibas attistibas stratégiskos mérkus un uzdevumus adaptét
Latvijas situacijai. Piemérs: dualas profesionalas izglitibas modela ievieSana, kur Latvija vélas
parpemt Vacijas pieredzi, bis sekmiga tada gadijuma, ja vispirms tiks apzinata Latvijas darba tirgus
iesp&ja stenot mineta modela principus. Ne mazak svariga ir darba dev&ju vélme aktivi piedalities
profesionalas izglitibas satura izstradg€, ka arT audze€knu motivacija apgit to vai citu profesiju un p&c
tam stradat attiecigaja nozaré. Tapat biitiska nozime ir sabiedribas informétibai par jauninajumiem
un reformam profesionalas izglitibas joma.

Profesionalas izglitibas kvalitate ciesi saistita ar kvalitativa macibu procesa (maciSanas un
maciSanas) iespgju radiSanu. Tatad, valsts Itmeni nepiecieSams atbalsts profesionalas izglitibas
pedaogu kvalifikacijas pilnveidoSanai, 1pasi tas attiecas uz darba dev&ju parstavjiem, kuri vada
praktiskas macibas vai kvalifikacijas praksi uzpémumos.

Audzeknu macisanas motivacijas paaugstinaSana svarigs faktors ir sadarbibas starp vispargjas
izglitibas iestadém un profesionalas izglitibas iestadém. Sadarbiba var tikt istenota ka kopgji
izstradatas karjeras izglitibas vadlinijas.

Autore uzskata, ka nepiecieS$ams mainit esoSo mehanismu izglitibas iestazu finansgjuma
pieskirSanai no valsts budzeta, jo patlaban vispargjas izglitibas iestades un profesionalas izglitibas
iestades spiestas savstarpéji ,,cinities” par audz€kniem, lai nodroSinatu kontingentu, Iidz ar to ar1
finans€jumu. Tada situacija neveicina sadarbibu iestazu, ka arl no ta cie§ profesionalas izglitibas
prestizs sabiedriba (profesionala izglitiba domata tiem, kuri nespgj sekmigi apgiit vispargjo vidgjo
izglitibu).

Mizizglitibas principu ieklauSanai profesionalas izglitibas satura, nepiecieSams izstradat
profesionalas izglitibas programmu satura savstarp&jas salidzinamibas mehanismu, te veiksmigi

iesp&jams iedzivinat maciSanas rezultatu formulésanu.
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Aridzan neformalas profesionalas izglitibas atziSanai ir javelta lielaka uzmaniba, nodroSinot
informacijas pieejamibu par $adam iesp&am, ka arl paredzot tam nepiecieS$amo materialo
nodroSinajumu.

Profesionalas izglitibas programmu satura izstrades procesu jabalsta uz metodiski pamatotiem
principiem par programu apjomu, vajadzigas ar1 profesionalas izglitibas paraugprogrammas, kuru
izstradi varétu nodrosinas PIKC, ta realizgjot prakse vienu no PIKC statusa pieskirSanai noteiktajiem
kriterijiem.

Nobeiguma autore v€las uzsvert to, ka profesionalas izglitibas sist€mas problému risinajums
panakams, veicot sistematisku un koordinétu darbibu; planojot problému risindjumu, sakot ar
alternativu risinajumu izskatiSanu un beidzot ar aktivu sadarbibu, Tstenojot planotos uzlabojumus.
Saja procesa biitiska nozime ir periodiskam veikto pasakumu izvértéjumam, lai konsekventi virzitos

uz nosprausto meérki.
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1. pielikums

Aptaujas anketa profesionalas izglitibas iestaZu pedagogiem
Cienijamie respondenti!

Mans vards ir Anita Zalaiskalne, LU pedagogijas un psihologijas un makslas fakultates izglitibas vadibas doktora studiju

programmas doktorante.
Sava promocijas darba ietvaros es veicu pétijumu par profesionalas izglitibas programmu satura izvert&jumu,
izmantojot profesionalas izglitibas iestazu skolotaju un darba devéju anketgSanas datus.
Ladzu Jas sniegt atbildes uz sekojosiem jautajumiem:
1.Kads ir Jisu pedagogiska darba staZs profesionalaja izglitiba? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

1 I1dz 3 gadi ]

4 Iidz 5 gadi ]

6 11dz 10 gadi ]

11 Iidz 15 gadi ]

Vairak neka 15 gadi ]

2. Jiisu dzimums? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

Virietis [ Sieviete ]

2.1. Jiisu vecums? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

20 1idz 29 gadi []

30 lidz 39 gadi []

40 11dz 49 gadi [

50 Iidz 62 gadi  []

63 Iidz 70 gadi  []

>neka 70 gadi [

3. Kads ir Jiisu izglittbas iestades juridiskais statuss?( ar krustinu atziméjiet vajadzigo)
Valsts dibinata profesionalas izglitibas iestade [l
Pasvaldibu dibinata profesionalas izglitibas iestade L]

Privata profesionalas izglitibas iestade
3. Kadi ir Jusu izglitibas iestade realizejamie profesionalas izglitibas programmu veidi? (ar krustinu
atzimejiet vajadzigo, iespéjamas vairakas atbildes)

Profesionalas pamatizglitibas programmas [
Arodizglitibas programmas [
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas ]

4. Kadus macibu priekSmetus Jiis pasniedzat? (ar krustinu atzimejiet vajadzigo)

VisparizglitojoSos macibu priekSmetus l
Profesionalos macibu priekSmetus ]
Gan visparizglitojosos, gan profesionalos

macibu priekSmetus [
5. Vai Jus esat piedalijies (usies) profesiju standartu izstrade? (atziméjiet ar krustinu ,,ja” vai ,,né”)

Ja O Ne ]

6. Ja esat apstiprinoS$i atbildejis (usi) uz 5. jaut@jumu, liadzu, noradiet, ka! (atzimejiet ar krustinu
vajadzigo, iespéjamas vairakas atbildes)

Pastavigi darbojos profesiju standartu izstrades darba grupa ]
Tiku iesaistits(a) atsevisku standarta satura dalu izstrade ]
Esmu sniedzis(usi) savu vertgjumu par standarta saturu ]
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7. Vai Jus esat piedalijies (usies) profesionalas izglitibas programmu izstrade?
( atzimejiet ar krustinu ,ja” vai ,,ne”)

Ja ] Ne ]
8. Vai Jums ir izprotama spéka esoSa profesionalas izglittbas programmu izstrades karttba( IZM ieksejie
noteikumi Nr. 22)?( atziméjiet krustinu attiecigaja aile)

Piln1ba izprotama Lielakoties Daleji Pilntba Man nav informacijas par
izprotama izprotama | neizprotama $o kartibu

9. Kada, péc Jiisu domam, biitu vélama visparizglitojoSo un profesiondlo macibu priek§metu teorijas
kontaktstundu procentuald attieciba profesionaldas videjas izglittbas programmas?

Visparizglitojosie macibu priekSmeti %

Profesionalie macibu priekSmeti %

10. Kada, pec Jisu domam, biitu velama profesionalo macibu priekSmetu teorijas un praktisko nodarbibu
stundu procentuala attieciba profesionalds videjas izglitibas programmas?

Teorijas stundas %

Prakses stundas %

11. Vai Jiis sava darbd izmantojat jau izstradatas macibu priekSmetu programmas? (atziméjiet ar krustinu
»ja” vai ,,né”)

Ja O Ne O
12. Vai Jiis personiski izstraddjat macibu priekSmetu programmas? (atziméjiet ar krustinu ,,ja” vai ,,né” )
Ja Il Ne Il

13. Ja uz 12. jautdjumu atbildejat apstiprinosi, liidzu, noradiet, kada macibu priekSmeta
( vai priekSmetos)!

13.. Vai Jiisu pasniegtajos mactbu priek§metos ir paredzeétas patstavigo darbu stundas?
( atzimejiet ar krustinu ,,ja” vai ,,ne”).
L] L]
Ja Ne
14. Ludzu, izvertejiet zemak minetos macibu priekSmetu programmads paredzeto patstavigo darbu stundu
raksturojoSos izteikumus péc 10 punktu skalas! (katram apgalvojumam atzimeéjiet ar krustipu vienu no
vertejumiem: 10 — pilntba apstiprinoss vertejums, 1 — pilntba noliedzoSs vértejums)

Izteikums 10| 9|8 |7|6|5 (4|32

Patstavigo darbu stundas pozitivi ietekmé macibu rezultatus

Patstavigo darbu stundas rada papildus slodzi skolotajiem

Tas ir nepiecieSamas tikai visparizglitojosajos macibu priekSmetos

Tas ir nepiecieSamas tikai profesionalajos macibu priekSmetos

Patstavigos darbus izglitibas programmas nav jaieklauj vispar

15. Péc Valsts Izglitibas Satura Centra statistikas datiem par centralizéto eksamenu rezultatiem,
profesionalas izglitibas iestades rezultati kopuma ir zemaki neka visparejas videjas izglitibas iestades. Kadi,
Jiisuprat, ir galvenie iemesli Sadiem rezultatiem? (uzrakstiet 3 iemeslus, sakot ar svarigako)!

1.
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16. Lidzu, izvertejiet zemak noraditos apgalvojumus! (atziméjiet krustinu attiecigaja aile)
16.1. NepiecieSams izstradat tadas profesionalas videjas izglittbas programmas, kur pédeja macibu gada
biitu paredzéta specializacijas iespéja vienas profesionalds jomas ietvaros;

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

16.2. Ir nepiecieSama pieSkiramo profesionalo kvalifikaciju gradacija (pakapes, kategorijas, klases,
u.tml.), atkartba no audzeknu macibu rezultatiem kvalifikacijas eksamenos;

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

16.3. NepiecieSams izstradat tadas profesionalas videjas izglittbas programmas, kur visparizglitojoSo
madcibu priek§metu saturs tiktu integrets profesionalajos macibu priekSmetos.

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

17. Vai LR izglittbas sistemd tiek nodroSinata profesionalas izglitibas pécteciba (iespéja turpinat izglitibu
Jjau iegiitaja profesija augstaka izglittbas pakapé)? (atzimeéjiet krustinu attiecigaja aile)

Pilniba tiek Lielakoties tiek Tiek nodroSinata tikai dazas Netiek Tas nav
nodroSinata nodroS$inata profesiju jomas nodroSinata nepieciesams

18. Lidzu, isi pamatojiet savu atbildi uz 17. jautdjumu!

19.Kuram no izteikumiem par darba devéju institiiciju un profesionalas izglittbas iestazu sadarbibu
profesiju standartu izstrade Jis piekritat? (atziméjiet ar krustinu vienu no izteikumiem)

Sadarbiba ir | Sadarbiba ir Sadarbiba ir Sadarbiba ir Sadarbiba ir Sadarbiba ir

pastaviga, periodiska, periodiska, nepietiekama, nepietiekama, nepietiekama,

notiek pec notiek péc notiek péc darba devéji izglitibas abas puses taja

abpusgjas darba devéju | izglitibas taja nav iestades taja nav

iniciativas iniciativas iestazu ieintereséti nav ieinteresétas
iniciativas ieinteresétas

20. Ka Jus vertéjat darba deveju institiciju un profesionalas izglitibas iestazu sadarbibu profesionalas
izglitibas programmu satura izstrade? (atzimejiem ar krustinu Vienu no vertéjumiem)

Pietiekama Drizak pietieckama neka Drizak nepietiekama Nepietiekama
nepietiekama neka pietiekama
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21. Ka Jis vertejat LR istenotas reformas profesionaldas izglitibas joma? (atziméjiet ar krustinu vienu no

vertejumiem)
Loti Pozitivi Drizak pozitivi neka Drizak negativi | Negativi Loti
pozitivi negativi neka pozitivi negativi

21.1. Lidzu, isi pamatojiet savu vérteéjumu!

21. Kads ir audzéknu skaits Jusu izglitibas iestade? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

L1dz 200 audzekniem
201 Iidz 400 audzekni
401 Iidz 600 audzekni
601 Iidz 700 audzekni
Vairak neka 700 audzekni

22.Kur atrodas Jiusu izglitibas iestade? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

Riga

Kurzemes planosanas regiona
Zemgales planosanas regiona
Vidzemes planosanas regiona
Latgales plano$anas regiona

CoOoood

Paldies par atsauctbu!
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Cienijamie respondenti!

Aptaujas anketa darba devéjiem

2. pielikums

Mans vards ir Anita Zalaiskalne, LU pedagogijas un psihologijas un makslas fakultates izglitibas vadibas doktora
studiju programmas doktorante.
Sava promocijas darba ietvaros es veicu petijumu par profesionalas izglitibas programmu satura izvertejumu,
izmantojot profesionalas izglitibas iestazu skolotaju un darba devéju anketgSanas datus.

Ladzu Jas sniegt atbildes uz sekojosiem jautajumiem:

1.Kads ir Jiisu darba stazs? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

1 11dz 3 gadi

4 1idz 5 gadi

6 11dz 10 gadi

11 Iidz 15 gadi
Vairak neka 15 gadi

Q0o

2. Jusu dzimums? (ar krustinu atziméjiet vajadzigo)

Virietis [

Sieviete

[

3. Jiisu vecums? (ar krustinu atzimeéjiet vajadzigo)

20 Iidz 29 gadi
30 Iidz 39 gadi
40 Iidz 49 gadi
50 Iidz 62 gadi
63 Iidz 70 gadi
> neka 70 gadi

LOoHoon

4. Kada nozare Jiis stradajat?

5. Vai Jis pedejo 5 gadu laika esat piedalijies profesionaldas izglitibas satura izstrade? (ar krustinu

atziméjiet vajadzigo)

Ja [] Ne

6. Ja esat apstiprino$i atbildejis (usi) uz 5. jautajumu, liadzu, noradiet, kada veida!
(atziméjiet ar krustinu vajadzigo, iespéjamas vairakas atbildes)

Pastavigi darbojos profesiju standartu izstrades darba grupa

Tiku iesaistits(a) atsevisku profesiju standarta satura dalu izstrade
Esmu sniedzis(usi) savu vert&jumu par profesiju standarta saturu
Esmu piedalijies (usies) profesionalas izglitibas programmu izstrade

[
[
[

[

7. Vai Jums ir izprotama speka esoSa profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba( IZM iek3éjie

noteikumi Nr. 22)2( atziméjiet krustinu attiecigaja aile)

Piln1ba izprotama

Lielakoties
izprotama

Dalgji
izprotama

Pilniba
neizprotama

Man nav informacijas par
$o kartibu
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8. Kada, péc Jiisu domam, biitu vélama visparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu teorijas
kontaktstundu procentuala attieciba profesionalas videjas izglitibas programmds?

Visparizglitojosie macibu priekSmeti %

Profesionalie macibu priekSmeti %

9. Kada, péc Jisu domam, biitu vélamd profesionalo mactbu priekSmetu teorijas un praktisko nodarbtbu
stundu procentudld attieciba profesionalds videjas izglittbas programmas?

Teorijas stundas %
Prakses stundas %

10. Lidzu, izvertejiet zemak noraditos apgalvojumus! (atziméjiet krustinu attiecigaja aile)
10.1. NepiecieSams izstradat tadas profesionalds videjas izglitibas programmas, kur pédeja macibu gada
biitu paredzeéta specializdcijas iespéja vienas profesionalas jomas ietvaros;

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

10.2. Ir nepiecieSama pieskiramo profesionalo kvalifikaciju gradacija (pakapes, kategorijas, klases,
u.tml.), atkariba no audzeknu macibu rezultatiem kvalifikacijas eksamenos;

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

10.3. Nepieciesams izstradat tadas profesionalas videjas izglittbas programmas, kur visparizglitojoso
macibu priekSmetu saturs tiktu integréts profesionalajos macibu priekSmetos.

Pilniba piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilniba nepiekritu

11. Vai LR izglitibas sistema tiek nodrosinata profesionalas izglitibas pecteciba (iespéja turpinat izglitibu
Jjau iegiitaja profesija augstaka izglittbas pakapé)? (atziméjiet krustinu attiecigaja aile)

Pilniba tiek Lielakoties tiek Tiek nodros$inata tikai dazas Netiek Tas nav
nodroSinata nodroS$inata profesiju jomas nodroSinata | nepiecieSams

12. Liudzu, isi pamatojiet savu atbildi uz 11. jautajumu!

13.Kuram no izteikumiem par darba deveéju institiiciju un profesionalds izglitibas iestaiu sadarbibu
profesiju standartu izstrade Jis piekritat? (atziméjiet ar krustinu vienu no izteikumiem)

Sadarbiba | Sadarbiba ir | Sadarbiba ir Sadarbiba ir Sadarbiba ir Sadarbiba ir

ir periodiska, periodiska, nepietiekama, | nepietiekama, nepietiekama,
pastaviga, | notiek péc notiek péc darba deveji izglitibas abas puses
notiek péc | darba devéju | izglitibas taja nav iestades taja taja nav
abpusé€jas | iniciativas iestazu ieintereseti hav ieinteresetas
iniciativas iniciativas ieinteresetas
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14. Ka Jiis vertejat darba deveju institiiciju un profesionalds izglitibas iestazu sadarbibu profesionalas

izglitibas programmu satura izstrade? (atzimejiem ar krustinu Vienu no vértéjumiem)

Pietiekama

Drizak pietiekama neka
nepietiekama

Drizak nepietieckama
neka pietieckama

Nepietiekama

15. Ka Jus vertejat LR istenotas reformas profesionaldas izglitibas joma? (atziméjiet ar krustinu vienu no

vertejumiem)

Loti Pozitivi
pozitivi

Drizak Drizak negativi Negativi
pozitivi neka neka pozitivi
negativi

Loti Nevaru
negativi | definét

16. Ka Jiis vertejat profesionalas izglitibas iestazu absolventu profesionalo sagatavotibu darbam profesija?
(atziméjiet ar krustinu Vienu no vértejumiem)

Pietiekama

Drizak pietiekama neka
nepietiekama

Drizak nepietickama
neka pietieckama

Nepietiekama

Paldies par atsauctbu!
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3. pielikums

Latvijas Republikas izglitibas sistéma. Nacionalas izglitibas iesp&ju datubaze (N11D)

Latvijas Republikas izglitibas sistema
1}

I Pamatizglitibas eksameni | Vidéjas izglitibas eksameni | Profesionalas kvalifikacijas eksameni

5
Vecums Ol obligata izglitiba

A izglitihas turpinasana 1 darba tirgus
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4. pielikums

LR IZM ieksgjie noteikumi Nr 22 (2010.9) Dokuments PDF formata (lzvilkums).

LATVIIAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
VALNU IELA 2, RIGA, LV 1050, LATVIJA - TALRUNIS 67226209 - FAKSS 67223905

1 EK S EJIE NOTETIXKUMI
11 -10- 2010 AN

Nr.

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72 .panta pirmas dalas 2.punktu

Profesionalas izglitibas programmu izstrides kartiba

I. Visparigais jautajums

1. Icksgjie noteikumi nosaka profesiondlas izglitibas programmu —
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, arodizglitibas programmas,
profesionalas pamatizglitibas programmas, profesionilas talakizglitibas
programmas un profesionalds pilnveides izglitibas programmas izstrades un
noform@sanas kartibu Izglittbas un zinatnes ministrijas padotibd esofajas
profesionalas izglitibas iestadés.

II. Izglitibas programmas izstride un aktualizacija

2. Izglitibas iestdde izstrada profesionilas izglitibas programmu (turpmak
— izglitibas programmu) saskana ar Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas
likuma prastbam, nosakot izglitibas programmas mérki, uzdevumus, saturu,
TstenoSanas planu, prasibas atticciba uz izglitojamo ieprieks iegiito izglittbu un
IstenoSanai nepiecieS8amo personala, finanu un materialo lidzeklu aprakstu.

3. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu, arodizglitibas programmu,
profesiondlas pamatizglitibas programmu un profesionilas talakizglitibas
programmu izstrdada programmas Tstenotajs atbilstosi valsts izglitibas
standartiem un attiecigo profesiju standartiem.

4. Profesionalds pilnveides izglittbas programmu izstrada programmas

istenotdjs atbilstosi darba tirgus prasibam, nodroSinot personai iesp&ju apgiit
sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes.
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5. lzglitibas iestade izstradato izglitibas programmu iesniedz izvErtésanai
Valsts izglitibas satura centra un izvertéto programmu saskano ar [zglitibas un
zindtnes ministriju.

6. Ja izglitibas iestade veic izglitibas programmas aktualizaciju, veicot
batiskus grozijumus programma, ta ne vélak ka ménesi péc attiecigo grozijumu
izdarTSanas rakstiski par to pazino Izglitibas valsts kvalitates dienestam,
iesniedzot izglitibas iestades rikojumu, ar kuru apstiprinati izdarTtie grozijumi
programma, un aktualiz&to programmu, kura ir izvértéta Valsts izglitibas satura
centrd un saskanota ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

7. Ja grozijumi programma ir nebtiski, tos apstiprina izglitibas iestades
vadttajs. Nebttiski grozijumi ir sadi:

7.1. izmainas macibu priekSmetu apjoma - kopsumma ne vairak par 10
procentiem no izglitibas programmas kopg&ja apjoma, saglabdjot programmas
kop&jo stundu skaitu un izglittbas programma noteikto teorijas un prakses
apjomu;

7.2. macibu priekSmetu nosaukumu maina, viena macibu priekSmeta
sadaliSana divos (pieméram: latvie$u valoda un literatira), ka arT citi grozijumi
atbilsto8i argjos normativajos aktos veiktajam izmainam;

7.3. izmainas teor&tisko un praktisko macibu un praksu programmu satura,
pilnveidojot to atbilstoSi darba tirgus prasibam (jaunas t€mas, apak$témas);

7.4. nepiecieSsamo materialo lidzeklu nodro$inajuma (materialo lidzeklu
saraksta pozicijas) aktualiz&$ana atbilstosi darba tirgus prasibam;

7.5. izmainas macibu procesa grafika, saglabajot izglitibas programma
noteikto teorijas un prakses apjomu.

II1. Profesionilas izglitibas programmu istenosanas formas,
ilgums un apjoms

8. Izglitibas programmu Tsteno$anas formas ir klatiene un neklatiene.

9. Izglitibas programmu TstenoSanas ilgumu un apjomu, teorijas un prakses
procentualas attiecibas un teorijas sadaljjumu nosaka valsts profesionalas vidgjas
1zglTtibas un valsts arodizglitibas standarts.

10. Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu izglitojamo uzpemsanai
profesionalas izglitibas programmas un izglitibas dokumentus, kas apliecina
attiecigas profesionalas izglitibas programmas apguvi, nosaka Profesionalds
izglitibas likums.
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11. Profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas
pamatizglitibas programmu TstenoSanas ilgums, minimalais apjoms, prasibas
attieciba uz iepriek$ iegito izglittbu un izglitibas dokumenti, kas apliecina
attiecigas profesionalas izglitibas programmas apguvi, atbilst izglitibas
programmas veidam (1.pielikums).

12. Profesionalas talakizglitibas programma ietver ne mazak ka 30
procentus no valsts arodizglitibas vai valsts profesiondlas vidgjas izglitibas
standartd noteikta obligata profesionala satura apjoma.

13. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ilgums normativos
aktos netiek reglament&ts un to nosaka attieciga izglitibas programma.

14, Profesionilas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas minimalais apjoms un izglitibas dokumenti, kas apliecina
attiecigas programmas apguvi, atbilst izglittbas programmas veidam
(2.pielikums).

IV. Profesionalas izglitibas programmas
istenoSanas pliina pamatdalas un apjoms

15. Izglitibas programmas istenosanas plana (macibu procesa grafiks un
macibu plans) pamatdalas ir teorija, prakse un parbaudijumi.

16. Teorijas un prakses kontaktstundu procentuala attieciba izglitibas
programma un iegistamas profesionalas kvalifikacijas ITmenis atbilst izglttibas
programmas veidam (3.pielikums).

17. Izglitojamo slodzi veido kontaktstundas (teorija un prakse), kuras
izglitojamais atrodas attieciga darba vietd (auditorija, laboratorija, izglitibas
iestades darbnica, uzpémuma u.tml.) un patstavigais darbs, ko p&c skolotdja
noradijuma vai paskaidrojuma izglitojamais veic patstavigi (patstavigi veicami
uzdevumi, darbi, projekti, autovadiSanas macibas u.tml.).

18. Klatienes profesionalas vidgjas izglitibas programmas patstaviga
darba stundu skaits nedrikst parsniegt 15 procentus no attiecigas programmas
apjoma.

19. Klatienes arodizglitibas programmas patstaviga darba stundu skaits
nedrikst parsniegt 10 procentus no attiecigas programmas apjoma.

20. Visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu kontaktstundu
procentudla attieciba atbilst izglitibas programmas veidam (4.pielikums).
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21. Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas visparizglitojosais
saturs ietver §adas izglito8anas jomas:

21.1. valodas un komunikativas zinibas;

21.2. matematika, dabas zinibas un tehniskas zinibas;

21.3. socialas zinibas un kultirizglitiba.

22. Katrai izglito$anas jomai ir noteikti obligatie visparizglitojosie macibu
priekdmeti un to apguves minimalais kontaktstundu skaits atbilstoSi izglitibas
programmas veidam (5. un 6.pielikums).

23. Izglitibas programmas profesiondlo saturu veido profesionalie macibu
priek8metu, praktisko macibu un kvalifikicijas prakses kopums atbilsto$i profesijas
standartam.

24. Minimalais kontaktstundu skaits macibu priekSmetam ir 35 stundas
profesiondlas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas
programmas un 10 stundas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

25. Praktisko un laboratorijas darbu visparizglitojosajos un profesionalajos
macibu prick8metos, ka arT praktisko macibu apjomu un to savstarp&jo sadalfjumu
nosaka konkré&ta izglitibas programma.

26. Minimalais kontaktstundu skaits kvalifikdcijas praksei un sportam atbilst
izglitibas programmas veidam (7.piclikums).

27. Tzglitibas iestadei ir tiesibas dalit kvalifikacijas praksi pa méacibu gadiem
atbilstosi profesijas specifikai.

28. Profesionilas vidé&jas izglitibas programmas, kuras paredz iesp&ju péc
tre$a kursa ieglt oftrds profesionalas kvalifikacijas Iimena profesiju,
izglttojamajiem, kuri neturpina macibas tre$a profesionalas kvalifikacijas ITmena
ieguvei, sestaja semestiT tiek planota 420 stundu kvalifikacijas prakse uznémuma.
Tas nosléguma — centralizétais profesionalas kvalifikacijas eksamens, kas atbilst otra
profesionalas kvalifikacijas limena profesijas prasibam.

29. lIzglitibas programmai atbilstosi izglittbas programmas veidam ir
noteikts mactbu laika sadalfjums un izglitojama macibu slodze (8.pielikums).

30. Izglittbas programmas Tsteno$anai nepiecieSamas apmaksajamas stundas
aprckina atbilsto§i programmas veidam un macibu planam (9.pielikums).
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V. Profesionilas izglitibas programmas noformésana

31. Izglitibas iestade sagatavo izglitibas programmu péc vienotam
prasibam un atbilsto$i programmas veidam.

32. Izglitibas programma ir dokuments, kas sastav no:

32.1. izglitibas programmas veidam atbilstosas titullapas:

32.1.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas, arodizglitibas
programmas, profesionalas pamatizglitibas programmas un profesionalas
talakizglitibas programmas titullapa (10.pielikums);

32.1.2. profesiondlas pilnveides izglittbas programmas titullapa
(11.pielikums).

32.2. izglitibas programmas apraksta, kas ietver programmas mérki,
uzdevumus, programmas apguves kvalitites novertéSanu un talakas izglitibas
iespéjas (12.pielikums);

32.3. izglitibas programmas TstenoSanas plana, kas ietver:

32.3.1. macibu procesa grafiku atbilsto§i profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, arodizglititbas programmas un profesionalas pamatizglitibas
programmas prasibam (13.pielikums);

32.3.2. macibu planu atbilstosi programmas veidam un izglitibas ieguves
formai:

a) profesionalas pamatizglitibas programmai (14.pielikums);

b) klatienes arodizglitibas programmai (15.pielikums);

c) klatienes profesionalas vidgjas izglitibas programmai (16.pielikums);

d) neklatienes arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas
programmai (17.piclikums);

¢) profesionalas talakizglitibas programmai (18.pielikums);

f) profesionalas pilnveides izglitibas programmai (19.pielikums);

32.4. macibu prick8meta vai praktisko macibu programmam
(20.pielikums);

32.5. prakses programmam, ja to paredz programmas veids
(21 .pielikums);

32.6. izglittbas programmas Tsteno$anai nepiecieS8ama nodroSindajuma
apraksta:

32.6.1. materidlo lidzeklu saraksta (22.pielikums);

32.6.2. pedagogu kvalifikacijas apraksta (23.pielikums);
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32.6.3. finanSu lidzekliem, saskana ar Ministru noteikumiem par
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu
izglitojamo.

VI. Nosléguma jautajumi

33. Ieksgjie noteikumi stdjas speka ar parakstiSanas bridi.

34. Atzit par speku zaudgjusu Izglitibas un zinatnes ministrijas 2007.gada
31.julija kartibu Nr.32 ,,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”.

Saskanoti
2010.gada 47 . uwf/é/ #u_ ar izglitibas un zinatnes ministri T.Koki

Valsts sekretars M.Gruskevics
Gorbunova 67047855
% Q?ZW Sadale:
06 f0.20/0 1 —lieta
1-VISC
1-IKVD
G. 8maukstele 1 —PIVID

. , N 1 —Katrai profesionalas izglitibas iestadei
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1.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2010.gada . oktobra
ickigjiem noteikumiem Nr. A

Profesionalas vidgjas izghtibas, arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas
programmu Tsteno$anas ilgums un apjoms klatieng

Profesionalas izglitibas Prasibas uz iepriek$ | Programmas | Programmas | Izglttibas dokuments,
programmas veids un iegiito izglitibu stenosanas apjoms kas apliecina
icgiistamas profesiondlds ilgums (stundas) profesionalas
kvalifikacijas limenis (gados) izglitibas programmas
apguvi
Profesionalas vidgjas Pamatizglitiba 4 5768 Diploms par
izglitibas programma — Arodizglitiba 2 3120 profesionalo vidgjo
treSais profesionalas (3 gadi) izglitibu
kvalifikacijas limenis Vidaja izglittba 15 2120
Vidgja izglitiba 2 3120
Arodizglitibas programma — Pamatizglitiba 3 4260 Atestats par
otrais profesionalas Pamatizglitiba* 7 2856 arodizglitibu
kvalifikacijas lmenis 5 e et (o 17 1 1560 Profesionalas
gadu vecuma) kvalifikacijas
Vidgja izglitiba* 2% 3160* aplieciba
Vidgja izglitiba 1 1560
Arodizglitibas programma ar Atestats par
pedagogisko korekeiju — Astonas klases 3 4224 arodizglitibu un
otrais profesionalas Aplieciba par
kvalifikdcijas limenis vispargjo
pamatizglitibu
Profesionalas pamatizglitibas Pamatizglitiba 1 1428 Aplieciba par
programma — profesionilo
pirmais profesionalas pamatizglitibu
kvalifikacijas Iimenis
Profesionalas pamatizglitibas Astonas klascs 2 2760 Aplieciba par
programma ar pedagogisko profesionalo
korekeiju — pamatizgltibu un
pirmais profesionalas Septinas Kl 3 4236 Aplieciba par vispargjo
kvalifikacijas Iimenis epLgas ases pamatizglifibu

* - programmas, kas licencétas 1idz 2009.gada 1.februarim un tiek Tstenotas ITdz licencg noteiktajam terminam

Piezimes.

1. Otrajam profesionilds kvalifikacijas limenim atbilsto§as profesionalas izglitibas
programmas Tstenofanas ilgums tiek noteikts, nemot véra attieciga profesijas standarta

prasibas.

2. Neklatien¢ istenojama izglifibas programma ietver ne mazak ka 30 procentus
kontaktstundu skaitu no atbilsto$as klatienes izglitibas programmas apjoma.

Profesionalas izglitibas un visparesa
izglitibas departamenta direktors

Gorbunova 67047855
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2.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2010.gada /7 .oktobra

1eksgjiem noteikumiem Nr. 2,

Profesionalas talakizglitibas programmu un profesionalas pilnveides

programmu apjoms
Profesionalas legiistamas Prasibas Programmas | Izglitibas
izglitibas profesionalas | attieciba uz minimalais | dokuments,

programmas veids| kvalifikacijas | ieprieks iegiito apjoms kas apliecina
limenis izglitibu (stundds) | profesionalas

izglitibas
programmas

apguvi
Profesionalas tresais Vidgja izglitiba 960

talakizglitibas vai arodizglitiba Profesionalas
programma otrais Bez ieprieksgjas | 480 vai 640 |kvalifikdcijas

izglitibas aplieciba

ierobeZojuma
pirmais Bez ieprick$gjas 480
izglitibas
ierobeZojuma
Profesionilas - Bez ieprieksgjas 160 Aplieciba par
pilnveides izglitibas profesionalas
izglitibas ierobeZojuma pilnveides
programma izglitibu

Piezime.

Otrajam profesionalas kvalifikacijas 1Tmenim atbilstoSo profesiondlas
talakizglitibas programmu TistenoSanas ilgums tiek noteikts, nemot v&ra
attieciga profesijas standarta prasibas.

Profesionalas izglitibas un vispare;

izglitibas departamenta dircktors =7/ J.Gaigals

Gorbunova 67047855
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4 pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2010.gada #7 oktobra

iek$gjiem noteikumiem Nr. ¢ g

VisparizglitojoSo un profesionalo macibu priekSmetu teorijas kontaktstundu

procentudla attieciba
Profesiondlas izglitibas programmas veids Visparizglitojosie macibu | Profesiondlie macibu
priekSmeti (%) priek$meti (%)
Profesionalas vidgjas izglitibas programma ar 60 40
ieprieks iegiitu pamatizglTtibu _ _
Profesionalas vidgjas izglifibas programma ar - 100
ieprieks ieglitu
vidgjo izglitibu
Arodizglitibas programma ar ieprieks iegtitn 60 40
pamatizglitibu
Arodizglifibas programma ar ieprieks iegiitu - 100
vidgjo izglitibu vai ar pamatizglifibu no 17 gadu
vecuma
Arodizglitibas programma ar pedagogisko 65 35
 korckeiju 7
Profesionalas pamatizgliibas programma - 100
Profesionalas pamatizglitibas programma ar 65 35
pedagogisko korekeiju ar ieprieks apgiitu 8 kladu
izglitibu
Profesionalas pamatizglitibas programma ar 80 20
pedagogisko korekeiju ar iepricks apgfitu 7 klasu
izglitibu
Profesionalas talakizglitibas programma - 100
Profesiondlds pilnveides programma - 100
Piezime.

1. Visparizglitojoso macibu priek$metu izglitoSanas jomu teorijas
kontaktstundu kopapjoma sadalfjumu nosaka valsts profesiondlds izglitibas
standarts:

1.1. 45 procenti no kopapjoma ir valodas un komunikativas zinibas;

1.2. 33 procenti no kopapjoma ir matematika, dabas zinibas un tehniskas
zinibas;

1.3. 22 procenti no kopapjoma ir socialas zinibas un kultiirizglitiba;

1.4. pielaujama atkape ir trTs procenti.

2. Visparizglitojoo un profesionalo macibu priek§metu procentudlaja
attiecTba pielaujama atkape ir tiTs procenti.

Profesionilas izglitibas un vispargjas
izglitibas departamenta direktors

Gorbunova 67047855
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5.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2010.gada A oktobra

ick§gjiem noteikumiem Nr. 44"

Visparizglitojoso prick§metu saraksts un minimalais kontaktstundu skaits
profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmas
(sakot ar 2009./2010.macibu gadu - I kursiem)

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas Arodizglitibas programmas
IzglitoSanas jomas (zinibu | 4 gadi (pamatizglitiba) | 2 gadi (arodizg!Tttba) 3 gadi 2 gadi
bloki, to Tpatsvars Hkk
visparizglTtojosa saturd) - " "
5 e , ! , . . 2 ‘
un mactbu priek¥meti oy ,gﬂ v | P E” o | 2 E" o | Py
© 2 =] = o T = 2 (=3 o 2 > 92 = o o
E S|l s & ] £ E R o £ E s = < € E
s2| BT | & SE2 | o | 2| Ko | M 5 2
M8 M2 E M4 g -
[ A &

Valodas un komunikativas zinihbas

Latvie¥u valoda 210 60* 270 105 70* 175 105 20* 125 70
Svesvaloda 210 | 200% | 410 90 100* 190 120 100% | 220 80
Izveles macibu

priekdmeti:

- Literatlira 140 100* 240 65 50* 115 75 20% 95 50
- Citi izvéles mactbu 140 - 140 60 - 60 80 - 80 60
prieksmeti

Kopa: | 700 | 360* | 1060 | 320 | 220* 540 380 | 140* 520 260

Matemiitika, dabas zinibas un tehniskas zinibas

Matematika 320 | 160%* 480 150 | 120% | 270 170 40* 210 110
Informatika 70 - 70 40 - 40 40 - 40 40
IzvEles macibu priekSmeti | 110 - 110 40 - 40 60 - 60 40

Kopa: | 500 | 160* 660 230 | 120 | 350 270 40* 310 190

Socialas zinibas un kultiirizglitiba

Ekonomika 140 - 140 80 - 80 70 - 70 40
Latvijas un pasaules 120 | 118%* | 238 90 108** | 198 40 - 40 40

veésture
“Tzvéles macibu prickimeti | 80 - 80 - - - 60 - 60 40
Kopa: | 340 | 118** | 458 170 | 108** | 278 170 - 170 120

Kopa: | 1540 | 638 | 2178 | 720 448 | 1168 | 820 180 1000 570

* jzglitibas iestadei ir tiesTbas mainTt patstaviga darba stundu skaitu

** jzglTtThas iestade ir tiesTga mainit macibu priek¥metu (arT jomu) un stundu skaitu (piem. Latvijas un pasaules
vEsturei minéto patstaviga darba stundu vietd vai samazinot tis vai samazinot ar *mingtos prick$metos patstavig
darba stundas — tas paredzét praktiskiem darbiem vai auto un citu transporta lidzeklu vadisanas macibam,
ieklaujoties kop@ja patstaviga darba stundu apjoma).

**¥ programmas, kas licencetas 17dz 2009.gada 1.februarim un darbojas ITdz licencg noteiktajam terminam.

Piezimes.

1. Profesionilas vidéjas izglitibas programma macTbu priek§metiem, kuros kartojami valsts centralizétic
cksameni, paliclina latviedu valodas, sve§valodas un matemitikas, ki arT ceturtd — viena izvéles priekSmeta
apjomu (atbilsto$i programmas specifikai: piem. Latvijas un pasaules v@stures vai fizikas vai kimijas u.c.),
paredzot patstaviga darba stundas, lai macibu prick¥meta apjoms aptuveni atbilstu o priek§metu apjomam
vispargjas vidgjas izglitibas programma.

2. Arodizglitibas programma ar iepriek$ iegiitu pamatizglitibu (isteno$anas ilgums — 3 gadi) palielina
programmas apjomu latvie$u valoda, sve$valoda un matematika ar patstavigi darba stunddm. Paréjas patstaviga
darba stundas tiek planotas profesionilajiem macibu prick¥metiem vai auto un citu transporta ITdzeklu vadiSanas
macibam.

Profesionilas izglitibas un visparg)

izglitibas departamenta direktors —-J.Gaigals

Gorbunova 67047855
. Genlacce
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8.pielikums
Izglitibas un zindtnes ministrijas
2010.gadal'/ oktobra

. e . . /
ick§gjiem noteikumiem Nr. .#¥7Y.

Profesionalas izglitibas programmu macibu laika sadalfjums
un izglitojamo macibu slodze

Prasibas g Macibu laika sadalfjums Izglitojamo macibu slodze (stundas)
Profesionalas attieciba uz 2 (nedglas)
izglitthas ieprickd iegiito E Macibu gads o Kontakt
programmas izglittbu 5o I = stundas 2
veids 3 - —g - 2 gy 5| &8 Kopa
= @ 5 - = % = g & E 21 3w
g2 |E|% | |¥ |83 c2 =E|%4
> |8 | 8| | & g2 |82 52|53
= | & = | = o8
pamatizglitiba 156 | 8 | 164 | 35 [ 199 | 156 | 4170 | 960 | 638 | 5768
Profesionilas arodizglitiba 2 76 | 6 | 82 | 13 | 95 | 76 2192 | 480 | 448 | 3120
vidgjas (3 gadi)*
izglitibas arodizglitiba 2 76 | 6| 8 | 13 | 95| 76 2130 | 560 | 430 | 3120
programma (3 gadi)
vidgja izglitiba | 1,5 | 53 | 2 | 55 5 | 60 | 53 1365 | 560 | 195 [ 2120
vidgja izglitiba* | 2 78 | 4 | 8 |13 |95 | 78 2190 | 480 | 450 | 3120
vidgja izglitiba | 2 78 | 4| 8 |13 | 95| 78 2120 | 560 | 440 | 3120
pamatizglitiba 30| 119 | 4 | 123 | 24 [ 147 | 119 | 3094 | 840 | 326 | 4260
Arodizglitibas | pamatizglittba * | 2 80 | 2 ] 8 [ 13 | 95| 80 2016 | 840 - 2856
programma pamatizglitiba 1 39 2 41 2 43 39 875 560 125 | 1560
(pec 17 gadu
vecuma)
vidgja izglittba* | 2 79 | 3 | 82 | 13 | 95 | 79 | 2358 | 480 [ 322 | 3160
vidgja izglitiba* | 1 39 | 2] 4 2 | 43 | 39 945 480 | 135 | 1560
vidgja izglitiba | 1 39 12 | 41 2 1434139 875 560 | 125 | 1560
Arodizglitibas | astonas klases
programma ar 3 | 118 | 5 | 123 | 24 | 147 | 118 | 3384 | 840 - 4224
pedagogisko
korekeiju
Profesionalas
pamatizglitiba | pamatizglitiba 1 40 1| 41 2 |43 | 40 1008 | 420 - 1428
programma
Profesiondlas | septinas klases 3 1118 | 5 | 123 | 24 | 147 | 118 | 3816 | 420 - 4236
pamatizglitiba
programma ar astonas klases 2 77 5 82 13 ) 95| 77 2340 | 420 - 2760
pedagogisko
korekeiju

* programmas, kas licencétas Iidz 2009.gada 1.februarim un tiek istenotas Iidz licence

noteiktajam terminam

I

Profesionalds izglitibas un vispargjas—————_
izglitibas departamenta direktors

Gorbunova 67047855
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