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TERMINU SKAIDROJUMI

Augstaka izglitiba — izglitibas pakape, kura péc vidgjas izglitibas iegiiSanas notiek zinatné
vai maksla, vai ar1 zinatn€ un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai
profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju virziena, ka ari sagatavoSanas
zinatniskai vai profesionalai darbibai. (LR Izglitibas likums, 1998)

Augstakas izglitibas pieejamiba — tas ir stavoklis, kad [idzvertigi kvalificétiem studentiem ir
vienlidzigas iesp€jas studét augstskola, nepemot vera vinu socialekonomiskos apstaklus.
(Kasa, 2009)

Cilvekkapitals (anglu val. human capital) — cilvéka zinaSanas un prasmes, kas palielina vina
ekonomiskas aktivitates potencialu. (Becker, Human capital: A Theoretical and Empirical
Analyses, 1964) Cilvekkapitals dalgji sakrit ar ricibsp&ju, tomér Sie jédzieni nav identiski.
Piem@&ram, izglitiba var palielinat individa sp&ju konkur&t darba tirgii (cilvekkapitala aspekta),
bet taja pasa laika izglitiba palielina cilvéka ricibsp€ju, paplasinot individa iesp&jas darboties,
izteikt savu viedokli, izvEleties utt.

Cilveku resursi — cilvéku spgju kvantitate un kvalitate, kas pieejama, lai razotu preces un
sniegtu pakalpojumus. Cilvéku muskulu speks un prata spgjas.

Dzives ltmenis - cilvéku materialas labklajibas limenis, ko nosaka vinu ienakumu lielums vai
arT dazadu precu un pakalpojumu vienibu patérina daudzums.

E—studijas — formalas un ikdienas (anglu val. informal) maciSanas procesi, virtualas grupas
un pasakumi, lietojot visdazadakos elektroniskos ltdzeklus: internetu, intranetu, CD - ROM,
videoierakstus, TV, mobilos telefonus, plaukstdatorus u. tml. (E — learning Glossary)
Formala izglitiba - izglitiba, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts vai starptautiski atzits izglittbas dokuments.
Institucionala vide — oficialo likumu sist€émas un neoficialas vienosanas, normas un parazas,
kas reglamenté cilvéku sociali - ekonomisko darbibu un uzvedibu noteiktaja vide.
(Encyclopaedia Britannica)

Izglitibas pieejamiba — izglitibas iesp&ju atkaribas mazinasana no individa izcelsmes,
dzimuma, socialas grupas, ienakumiem, maksimizgjot izglitibas ieguves atkaribu no individa
sp&jam, sekmém un zinasanam. (Becker, 1975; Gidens, 1978; Parsons, 1966)

Izglitibas process - mérktiecigi organizets sabiedribas vesturiskas pieredzes un kultiirvertibu
parmantoSanas process, kura Iidz ar zinasanu, prasmju un attieksmju apguvi macibu un
audzinasanas darbibu vienotiba veidojas cilvéka personiba.

Izglitibas resurss — cilvéka vispargjas un profesionalas izglitibas Iimenis.



Izglitojosa uzvediba (anglu val. educational behavior) — studentu uzvediba studiju procesa
(padzilinatas nodarbibas, papildu prasmju apgtiSana un nodarbinatiba studiju perioda).
Informativais resurss - cilvéka personigas 1pasibas, kuras veidojas sabiedribas socialas un
kultiiras vides ietekmé.

Motivacija — vajadzibas, intereses, tiesibas un citi uzvedibu veicino$ie un vadosie elementi,
kas ar attiecigo darbibu raksturo cilvéka personibu.

Miuzizglitiba — izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam
iegiit zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi
darba tirgus prasibam, savam interes€m un vajadzibam.

Neformala izglittba — arpus formalas izglitibas Tstenota cilvéka vajadzibam atbilstoSa
izglitiba, kas nodrosina jaunu pieredzi - zinaSanas, prasmes un atticksmes.

Pamata kompetences — zinasanu, prasmju un atticksmju kopums, kas nepiecieSams
individam personibas pilnveidei, socialai ieklautibai un nodarbinatibai.

Profesionalais (kvalifikacijas) Iimenis - profesionalo prasmju un iemanu attistibas Itmenis.
Refleksija (anglu val. reflection) - paveikta apcere, pardomas, pasnovéro$ana, personisko
domu un pardzivojumu analize.

Resurss - ir apjoma vai laika ierobezota fiziska lieta vai lielums. Resursiem médz biit
ekonomiska vai sociala nozime.

Socialais kapitals - visi tie labumi no savstarp&jam attiecibam, kas veidojas socialo struktiiru
tiklojuma un kas ietekme cilveka ricibu.

Sociala stratifikacija - sabiedribas hierarhija péc vairakam pazimém, kuras raksturo cilvéku
socialo nevienlidzibu: péc ienakumiem, bagatibas, varas, prestiza, vecuma, tautibas, dzimuma
utt. (Grusky David B., 2008)

Sociokulturala vide - ir daudzdimensionala telpa, kura dzivo cilvéks un kas atspogulo visus
cilveka dzives apstaklus: zinatni, politiku, pakalpojumu sféru, atptitas industriju, sabiedriskas
attiecibas, iedzivotaju dzives limeni utt.

Talmaciba — plasa nozimé jeb brivas studijas (open flexible and distance learning) ir jebkura
izglitosana, kura stud@joSajam atvéleta liela ricibas briviba, bet pakalpojuma sniedzgjs visadi
atbalsta un sekmé So procesu. (Ozolina, Slaidins u.c., 2003)

Vertikala mobilitate (anglu val. vertical mobility) - individa parvietojums no viena sociala
limena uz citu, pie tam var biit ka augSupejoSa mobilitate, ta ari lejupejosa) — viens no
faktoriem, kas nodroSina socialu stabilitati un sabiedrisku integraciju. (Encyclopaedia
Britannica)

Visparéja izglitiba — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas,

humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats.
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IEVADS

Izveleta promocijas darba téma attiecinama uz Vadibas zinatnes apaksnozari ,,Izglitibas
vadiba”, kura ir relativi jauna zinatnes apaksSnozare Latvija. Jaatzimg, ka Sobrid ar izglitibas
vadibu saistitai problematikai ir pieversta ievérojama uzmaniba gan pedagogu, gan izglitibas
zinatnu specialistu vidi visa pasaulé. To apliecina daudzie un daudzveidigie dazadas pasaules
valstis notiekosie kongresi, konferences, seminari u.c. zinatniskas aktivitates.

Darba ietvaros nav iesp&jams uzskaitit visas ped¢ja laika aktivitates izglitibas vadibas
attistibas joma, kas notiek pasaulé. Tad€] promocijas darba autore izvél€jas tuvak raksturot
tikai dazus notikumus, kuri ir saistiti ar promocijas darba t€ému un tas galvenajiem aspektiem:
augstakas izglitibas pieejamibu, tas butisko lomu cilvéka adaptacija socialaja vide.

Bolonas procesa sociala dimensija ir Eiropas Augstakas izglitibas telpas (EAIT)
neatnemama sastavdala un arT nepiecieSams nosacijums EAIT pievilcibai un konkurétspgjai,
tade] 2005.gada Bergenes Eiropas augstakas izglitibas ministru konferences komuniké tika
definétas prioritates, t.Sk. padarit kvalitativu augstako izglitibu pieejamu visiem, radit
studentiem atbilstoSus apstaklus, lai tie varétu sekmigi pabeigt studijas un tiem nerastos
Skersli socialas vai ekonomiskas izcelsmes dél. Sociala dimensija ietver valdibu veiktos
pasakumus studentu atbalstam, it Tpasi to studentu atbalstam, kuri nak no sociali nelabvéligam
grupam — gan finansiala un ekonomiska aspekta, gan nodrosinot tiem vadibu un konsultéSanu
ar noluku paplasinat piekluvi augstakajai izglitibai (Bergenas ministru konference, 2005).

2009.gada Eiropas Padomes Savienibas sédé lidz 2020.gadam tika pagarinata darba
programma ,,Izglittba un apmaciba 20107, kura tika apstiprinata 2002.gada Barselona. Tika
noteikti mérki un izstradati ,,Eiropas kritériji”, kas palidzeés Eiropas liment izvertét vispargjos
giitos sasniegumus un demonstrét panakto. Nemot vera to, ka pieaug pieprasijums pec
augstakas izglitibas, dalibvalstis vienojas, ka par sasniegumu augstskolas [iment tiks uzskatits,
ja valsti lidz 2020.gadam tadu 30-34 gadus vecu personu Ipatsvars, kam ir augstaka izglitiba,
biis vismaz 40 %.

Autore velas akcentét, ka abu minéto starptautisko aktivitaSu analize liecina, ka izv€leta
promocijas darba té€ma, proti, augstakas izglitibas pieejamiba ir aktuala, bet joprojam ir
salidzino$i maz pétita un pietiekami parliecinosi apstiprina promocijas darba autores izvel&tas
teémas aktualitati un p&tijumu nepiecieSamibu $aja joma. V&l pirms desmit gadiem Latvijas
petnieks, filozofijas doktors O. Pavlovs noradija, ka ,,vienmér aktuala bijusi ar1 izglitibas
pieejamibas probléma”, pasvitrojot, ka ir janodroSina pieejamiba ka vienlidziga starta pozicija

(Pavlovs, 2002).



P&dgjo piecpadsmit gadu laika par veicinoSu faktoru Latvijas izglitibas vadibas sistémas
attistiba kluva pétniecisko institiitu dibinasana (Izglitibas pétniecibas institits, 1996), kuru
pétijumos piedalijas specialu izglitibu ieguvusi zinatnieki, ka ar1 zinatne pastiprinati pieversas
jaunieSu vértibu un nodomu izpétei, kad norisinajas pétijumi augstakas izglitibas joma.
Sistémisko skatfjumu uz izglitibu piedavaja pedagogijas un fizikas pétnicks A. Broks, t.sk.
noradot, ka ,,izglitibas sistéma ir... noteikts sabiedribas izglitojosas darbibas organizacijas
veids... izglitojosa darbiba ir (sociali) sakartota darbiba”(Broks, 2000).

Kops 2007.gada Latvija norisinas vairaki ar izglitibu saistiti socialas realitates paradibu
(jaunieSu darba tirgus, nodarbinatiba, bezdarbs) pétijumi. VEI&tos pieverst uzmanibu
petijumiem, kuri tika analiz&ti promocija darba ietvaros, piemé&ram, Latvijas Universitates
agentiras ,,LU Filozofijas un sociologijas institiits” un SIA ,,Sociologisko pétijumu institdits”
2007.gada pétijums ,, Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”. P&tijjuma
sekundara analize tika veikta ar mérki izmantot $1 pétjjuma gaita iegiitos datus, lai pieraditu
autores izvirzitas t€zes un veiktu salidzinajumu ar promocijas darba ietvaros veikta p&tijuma
iegiitiem datiem.

Ievérojamakie 2007.gada LU FSI pétijumi (sadarbiba ar ESF) izglitibas joma bija
»Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu
beigSanas” un ,,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus
prasibam.”

Biitisku ieguldijumu jaunieSu turpmako dzives planu izpéte€ ir devis Nodarbinatibas
valsts agentliras un A/S Hansabanka 2008.gada kopigi veiktais pétijums ,,12.klasu skolénu
profesionalo planu izpéte ,,OPEN PAAUDZE”(NVA, A/S Hansabanka, 2008).

Augstakas izglitibas socialo nozimigumu var noteikt ar §adiem faktoriem: sabiedribas
lielakas dalas izpratne par to, ka misdienu sociali ekonomiskajos apstaklos augstakas
izglitibas esamiba bis tas minimums, kur§ nepiecieSams radoSai darbibai, kas nes cilvekam
vislielako gandarijumu; izpratne par augstakas izglitibas vertibu, 1pasi tas visparigo kulttiru ka
dalu no cilvéka vertibam, personigas cienas un pascienas iegiiSanai, cilvéciskas saskarsmes
loka paplasinaSanai, citu cilvéku kultiiru mentalitates izpratnei.

Izglitibas pieejamiba savukart individiem nozimé nodroSinatas iesp€jas ieglt
kvalitativu izglitibu un uzlabot savas dzives kvalitati. Ka liecina p&tijumi, augstaks izglitibas
limenis vienmér nozimé zemaku bezdarba un nabadzibas risku. Zinasanas un prasmes nosaka
ne tikai cilvéku iesp&jas ieklauties darba tirgii, bet ar1 veidot veiksmigaku karjeru mainigu
tehnologiju un ekonomikas apstak]os.

Pastav vairaki iemesli, kas kaveé sabiedribas informéSanu par izglitibas nepiecieSamibu,

t.sk. pedagogu nepietickama sagatavotiba darbam ar vecakiem, pedagogu ierobezotie laika
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resursi, ka ar ierobezotas finanses informacijas nodroSinasanai. Nav izveidojusies vienota
pieeja izglitojosas darbibas vertéSanai, skolénu motivacijas veidoSanai, ka rezultata var
iestaties izglitibas veértibu krize. Valstt ir vérojama nepietickama masu mediju ieinteresétiba
un lidzdaliba izglitibas problému risinasana. Pozitivas parmainas izglitibas joma, ka ari
izpratne par kvalitativu izglitibu ka resursu cilvéka pilnvértigai dzivei, netiek pietieckami
akcentetas.

Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu ietekm@ ir pastiprinajusies
mizizglitibas loma. Tas nozim&, ka cilvékiem visu miizu nepartraukti japaaugstina
kvalifikacija un daudz pilu javelta paSizglitibai, jo kadreiz iegiitas zinasanas pakapeniski
noveco un vairs nav aktualas. Lidz ar to izglitiba, kura neatbilst darba tirgus prasibam un kura
netiek pilnveidota, zaudg€ savu vertibu.

Lai statos preti konkurétspgjas, moderno tehnologiju izmanto$anas izaicinajumiem, lai
veicinatu dzives kvalitates izaugsmi, ir nepiecieSama augstaka izglitiba, jo augsti kvalificets
darbaspeks spej labak piemeroties dinamiskas zinaSanu ekonomikas izmainam, savukart
cilveéki ar augstaku zinasanu, prasmju un kompetencu limeni vieglak integréjas sabiedriba

(Latvijas Nacionalas attistibas plans, 2007-2013).

Izstradatais promocijas darbs ir veltits augstakas izglitibas pieejamibas problematikai.
Ka jau tika minéts, Latvija petijumi, kuri peta augstakas izglitibas lomu cilveka dzive, tas
pieejamibas nosacijumus, ir attistibas sakuma stadija. Tadejadi ta vel arvien tiek uzskatita par
nopietnu valstisku, sabiedrisku un zinatniski nozimigu aktualitati.

Promocijas darba hipoteze: Augstakas izglitibas pieejamibu Latvija lielaka mera
ierobezo tads ekonomiskais faktors ka majsaimniecibu materialais nodro§inajums un mazak
ietekmé socialie faktori - tadi ka intelektualais kapitals, vertibu sistéma un tml.

Petijjuma objekts — Latvijas augstakas izglitibas iestades.

Petijjuma priekSmets — augstakas izglitibas pieejamibas nodrosinasanas parvaldibas
pamatprincipi.

Peétijuma merkis — izpétit augstakas izglitibas pieejamibas biitiskakos
socialekonomiskos faktorus (jeb nosacijumus) un noveértét to ietekmes nozimigumu, ka ari
sniegt priekSlikumus augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai Latvija.

Pétijuma uzdevumi:

Izvirzitais mérkis tika konkretizéts sekojosos pétnieciskos uzdevumos:

1. Analizét augstakas izglitibas finansialo un socialo pieejamibu Latvija.
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2. Noteikt cilveékkapitala resursus, kas ietekmé cilvéka sp&ju veiksmigi ieklauties darba
tirgd.
3. Atklat faktorus, kas ietekmé augstakas izglitibas pieejamibu un novertét to ietekmes
nozimigumu.
4. lIzstradat priekslikumus augstakas izglitibas pieejamibas veicinaSanai.
AizstaveSanai izvirzitas tezes:
1. Augstaka izglitiba veicina cilvékkapitala potenciala pieaugumu.
2. Augstakas izglitibas iegiiSanas pieejamibu nosaka dazadi socialie un ekonomiskie
faktori, no kuriem par bitiskakajiem uzskatami — materialais un teritorialais.
3. Talmacibas studiju attistiba veicina augstakas izglitibas pieejamibu vidusskolas
absolventiem no Latvijas regioniem.
Petijuma dati iegiiti, aptaujajot 403 studentus no Latvijas augstskolam un 64 jaunieSus,
kam jau ir augstaka izglitiba. Ka aptaujas metode izmantota respondentu anketéSana.
Pétijjuma ierobezojumi (konkretizacija): Promocijas darba tika pétiti augstakas
izglitibas pieejamibas sociali-ekonomiskie faktori. Darba netika analizeti tadi specifiski
jautajumi ka augstakas izglitibas kvalitate, studiju programmu atbilstiba tirgus prasibam,
valsts budzeta studiju vietu sadale, Latvijas augstakas izglitibas konkur€tsp&jas
paaugstinasana. Izvirzot priekSlikumus augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai, netiek
uzstadits uzdevums veikt to efektivitates aprékinus.

Pé&tijuma dalibnieku vecums 19 — 25 gadi.
Pétijuma posmi

e 1.posms. No 2005. Iidz 2006.gadam - teorétiskas literatiiras analize ar mérki noteikt
pétljuma aktualitati.

e 2.posms. No 2006. lidz 2008.gadam - konkretizéta pétijjuma t€ma, izvirziti merki un
uzdevumi, izstradata aptaujas anketa. Veikts pilotpetijums. Sakts pé€tijums Latvijas
augstskolas.

e 3.posms. 2008.-2013.gada tika veikta iegtito datu apstrade un analize, promocijas darba
sagatavoSana aizstavéSanai.

e kops 2007.gada pétijuma rezultati tika atspoguloti publikacijas.

Pétijuma lietotas metodes
Autore darba izmantojis $adas pétijjuma metodes:
e Zinatniskas literatiras analize - lai noskaidrotu teorétiskas nostadnes par augstakas

izglitibas lomu cilvéka dzive.
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e Monogrdfiska, analizes un sintézes metode - balstoties uz pieraditam un pamatotam
zinasanam, tika objektivi interpretéti pétijuma rezultata iegttie dati.

o Anketésana - studentu priekSstata par augstakas izglitibas lomu vinu dzivé izzinasana,
aptaujas veikSanai tika izstradata originala anketa.

o Dokumentu un statistiskas informacijas analize — iepazisanas ar dokumentos ietverto
informaciju un konstaté€to paradibu raksturoSana saistiba ar pé€tijuma bitibu. Tada
veida tiek iegiita informacija, kuru citada veida nav iesp&jams iegit.

e Hierarhiju analizes metode — lai noteiktu augstakas izglitibas pieejamibas
ierobezojoSo faktoru ietekmes secibu.

Lai sasniegtu promocijas darba meérki, petijuma gaita tika veikta aptauja. Aptauja
(veikta ar anket€Sanas palidzibu, lidzot respondentus patstavigi aizpildit izstradato anketu) ir
kvantitativas petniecibas metode, kura tika pielietota, izmantojot izstradato anketu un sanemot
atbildes uz jautajumiem par pétijuma problému un talak veicot iegtito datu statistisko apstradi
un analizi. ST metode lauj iegit informacijuno plasa respondentu skaita visa Latvijas
Republikas teritorija.

Studentu anketésana notika Latvijas Republikas teritorija 9 augstakas izglitibas iestades,
t.sk. viena koledza, kura steno 1.limena profesionalo augstako izglitibu, aptverot visus
Latvijas novadus —Vidzemi, Kurzemi, Zemgali, Latgali un Rigu.

Anketa tika ieklauti slégti (piedavajot respondentam iesp€u izveleties vienu no
piedavatajiem jautajumu aptveroSiem atbilzu variantiem) un pusatveérti (piedavajot
respondentam iesp€ju izveleties no piedavatiem atbilzu variantiem vai ari pasam papildinat
piedavato atbilzu klastu un formulét savu atbildi) jautajumi, nodroSinot plasas iesp€jas
respondentiem sniegt detalizétas atbildes uz uzdotiem jautajumiem un izteikt savu viedokli
par p&tamo problému, maksimali aptverot iesp&jamo viedoklu un uzskatu spektru.

Pétijuma datu primara un sekundara analize tika veikta atbilsto$i pétijuma izvirzitajam
mérkim un uzdevumiem. Datu apstradé un primaraja analiz€, tabulu sagatavoSana tika

izmantoti $adi programmnodro$inajumi: SPSS for Windows, MS Excel.

Pétijuma zinatniska novitate un praktiska nozimiba
1. Noteikti un novertéti augstakas izglitibas pieejamibas faktori, nosakot ka galvenos —
teritorialo, materialais un intelektualo faktoru. Visietekmigakais augstakas izglitibas
pieejamibas ierobezojosais faktors — teritorialais faktors.
2. Izstradati talmacibas procesa kvalitates vertéSanas kriteriji, jo talmaciba varétu ievérojami
uzlabot augstakas izglitibas pieejamibu vidusskolu absolventiem no regioniem. Autores

izstradatie talmacibas studiju kvalitates kriteriji ir ieklauti ,,Izglitibas iestazu, eksaminacijas
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centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veért€Sanas metodika”, kas
tika izstradata saskana ar 2010.gada 14.septembra MK noteikumiem Nr.852 un apstiprinata
2011.gada 24.maija.

3. Ir izstradats originals augstakas izglitibas finansé$anas modelis, kas lauj saskanot Latvijas
jaunatnes v&l€Sanos klit par izglitotu specialistu ar Latvijas valsts sp&jam nodroSinat

augstakas izglitibas funkcion€Sanu un attistibu. Ir ari izvirziti vél divi alternativi priekslikumi.

Darba apjoms un struktiira

Darba apjoms. Promocijas darba apjoms ir 169 datorsalikuma lappuses, neskaitot
pielikumus. Darba ieklautas 32 tabulas, 21 attéls un 9 formulas, ka arT 5 pielikumi, kas
paskaidro pétijuma saturu. Darba izstrades procesa izmantoti 250 informacijas avoti, kas
apkopoti bibliografiskaja saraksta.

Darba struktiira. Promocijas darbs sastav no ievada, 2 dalam, 4 nodalam un
13 apakSnodalam, nobeiguma, darba izmantoto bibliografisko avotu saraksta un 5
pielikumiem.

Promocijas darba pirmaja dala analizéti galvenie zinatniskie koncepti un teorijas
attieciba uz pétamajam témam. Pirmas dalas otra nodala ir analiz&ti augstakas izglitibas
pieejamibu ietekméjosie faktori un iesp€jas to paaugstinat. Promocijas darba otra dala sastav
no veikta pétijuma apkopojuma un analizes. Promocijas darba petijums ir strukturéts sekojosa
veida: 1.nodala ir aprakstitas pétnieciska darba norise, metodes un pétijuma izlases izveide;
2.nodala ir veikta pétjumu datu par augstakas izglitibas pieejamibas materialajiem,
teritorialajiem un sociala statusa ierobezojumiem apkopoSana un analize; 3.nodala ir veikta
hierarhijas analizes metodes analize un tas praktiska pielietoSana promocijas pétijjuma ar
merki noteikt katra augstakas izglitibas pieejamibu ierobezojosa faktora ietekmes

nozimigumu. Darba nosléguma apkopoti secinajumi un izstradati priekslikumi.

Publikacijas par pétijuma rezultatiem

1. Vasilevska D. Latvijas izglitibas sistémas parmainu vadibas modelis.// LU Zinatniskie
raksti. Nr. 709. Izglitibas vadiba. - Riga, 2006. 13.-19. Ipp. ISSN 1407 — 2157.

2. Vasilevska D. Augstaka izglitiba Latvija: motivacija, pieejamiba, vértiba.ll RPIVA
Zinatniskie raksti un konferences referati. 4. Starptautiska zinatniska konference.- Riga,
2008. 476.- 481.Ipp. ISBN 978 — 9984 — 9903 — 7 — 8.

3. Vasilevska D. Augstaka izglitibas pieejamiba un jauniesu socialas dinamikas
perspektivas. LU Zinatniskie raksti. Nr. 749. Izglitibas vadiba. - Riga, 2009. 69.-78. Ipp.

ISBN 978 — 9984 — 45 — 114 - 5.
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10.

11.

Vasilevska D. Evaluating the Competitive Ability of Latvia University Graduates.// The
Fifth Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of
Economics and Law. Proceedings of the International Scientifical Conference. 8 — 9 May
2009, Latvian Academy of Sciences, Riga, P. 95— 106. ISBN 978 — 9984 — 9676 — 9 — 1.
Vasilevska D. Augstakas izglitibas materiala un intelektuala pieejamiba.//RA PSPI,
SOCIETY, INTEGRATION,EDUCATION. Proceedings of the International Scientifical
Conference. February 19 — 20, 2010, Rezekne, P. 152 — 160. ISSN 1691 — 5887.
Vasilevska D. Features of investments into the human’s capital of Latvia.// The Seven
Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of
Economics and Law. Proceedings of the International Scientifical Conference. 6 — 7 May
2011, Latvian Academy of Sciences, Riga, P.216 — 230. ISBN 978 —9934 8114 — 3 - 2.
Vasilevska D. |, Augstakas izglitibas globalizacija: pretrunas un tendences”.//
Starptautiski zinatniska konference "Eiropas integracijas sociala un ekonomiska
dimensija: problémas, risinajumi, perspektivas”. Daugavpils Universitate, Starptautisko
zinatnisko konferencu rakstu krajums. 122.-128.Ipp. ISSN 2255-8853, ISBN 978-9984-
14-579-2.

Vasilevska D. Distance Education in System of Higher Education in Latvia.// Edited by
James Ogunleye, Middlesex University. Proceedings of the 10" Bulgarian Comparative
Education Society Conference in Kyustendil, Bulgaria, 12 — 15 June, 2012. P.361 — 366.
ISBN 978-954-92908-1-3.

Vasilevska D. The Role of Information and Communication Technologies in Higher
Education in Latvia: Quality and Availability. Proceedings International Conference
,Education, Research & Development”, 7-11 September 2012, Sunny Beach Resort,
Bulgaria. Published in Journal of International Scientific Publications: Educational
Alternatives, Vol.10. ISSN 1313 —2571.

Vasilevska D. Distance Education as a Factor of Development of Virtual Academic
Mobility.// Edited by James Ogunleye, Middlesex University. International Symposium
on Comparative Sciences, Sofia, Bulgaria, 8 - 11 October, 2013.

Vasilevska D., Golubkova T. The Analysis of Competitiveness of University Graduates
in the Labor Market: the Case of Latvia. Horizon Research Publishing, USA. 2013.
Published in Journals “Advances in Economics and Business” Vol.2(1),pp.37-41 DOI:
10.13189/aeb.2014.020106.
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Konferencu tézes un zinojumi konferences

1.2007. gada 2.februaris
LU 65.konference. Izglitibas vadibas sekcija.
Referats ,,Latvijas izglitibas sist¢émas parmainu vadibas modelis”.

2.2007. gada 13.-14.marts

Doctoral conference, Tallinn University, Estonia “Social and Educational Sciences in Nordic
and Baltic cultural context”.

Referats “Role of higher education in Latvia in conditions of globalisation”.
3.2008. gada 4.februaris
LU 66.konference. Izglitibas vadibas sekcija.

Referats ,,Augstakas izglitibas pieejamiba un jaunieSu socialas dinamikas perspektivas”.

4.2008. gada 13.- 15.marts

RPIVA 4.Starptautiska zinatniska konference ,,Teorija praksei misdienu sabiedribas
1zglitiba”.

Referats ,,Augstaka izglitiba Latvija: motivacija, pieejamiba, vértiba”.

5.2009.gada 3.februart
LU 67 konference. Izglitibas vadibas sekcija.

Referats ,,Augstskolu absolventu adaptacija misdienu darba tirga”.

6.2009. gada 8. — 9. maija

Inernational conference, Latvian Academy of Sciences, Riga ,,The Fifth Year as European
Union Member States: Topical Problems in Management of Economics and Law.”

Referats ,,Evaluating the Competitive Ability of Latvia University Graduates”.

7.2010.gada 19.- 20.februart
RA PSPI, Starptautiska zinatniska konference ,,Sabiedriba. Integracija. Izglitiba”.

Referats ,,Augstakas izglitibas materiala un intelektuala pieejamiba”.

8.2011.gada 6. —7. maija

Inernational conference, Latvian Academy of Sciences, Riga “The Seven Year as European
Union Member States: Topical Problems in Management of Economics and Law”.

Referats ,,Features of investments into the human’s capital of Latvia.”
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9. 2011. gada 3. -5.novembri

DU, Starptautiska zinatniska konference "Eiropas integracijas sociala un ekonomiska
dimensija: problémas, risinajumi, perspektivas”.

Referats ,,Augstakas izglitibas globalizacija: pretrunas un tendences.”

10. 2012. gada 12. —15.janija
10" Bulgarian Comparative Education Society Conference in Kyustendil, Bulgaria, VVol.10,
“International Perspectives on Education”.

Referats “Distance Education in System of Higher Education in Latvia.”

11. 2012. gada Q7. —11. septembri

International Conference ,,Education, Research & Development”, Sunny Beach Resort,
Bulgaria.

Referats “The Role of Information and Communication Technologies in Higher
Education in Latvia: Quality and Availability.”
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I. TEORETISKI PETNIECISKA DALA

1. AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBA KA SOCIALI
EKONOMISKA PARADIBA

1.1.  Augstakas izglitibas nozime miizizglitibas koncepcija

XXI gs. sakumam ir raksturiga intensiva muzizglitibas procesa attistiba pasaules
izglitibas telpa. ST tendence kliist par vienu no misdienu pedagogijas pamatkategorijam. Ta
attistas ka atseviskas valstis, ta arT regionala un globala limeni. Muzizglitiba ir dala no
sarezgita nacionalo izglitibas struktiiru satuvinasanas un savstarpgjas sadarbibas procesa.

Jaunaja ,,Augstakas Izglitibas likuma” (01.01.2012.) ir uzsvérta mizizglitibas loma, un
ir noradits, ka iedzivotajiem ir tiesibas uzkrat un iegiit izglitibas pakapes un rezultatus,
izmantojot mizizglitibu. Butiskakas izmainas attieciba uz muzizglitibas reguléjumu augstakas
izglitibas posma nosaka 28. pants ,,Augstakas izglitibas institiciju uzdevumi. Augstakas
izglitibas institiicijas veicina muzizglitibas pieejamibu, istenojot elastigu talakizglitibas
programmu piedavajumu.” Saskapa ar ,,Augstskolu likuma” 5.panta 3.punktu augstskolas
veicina talakizglitojosas studijas un piedalas talakas izglitibas pasakumos. Savukart 56°.pants
nosaka, ka ,,studiju moduli (...)... elastigu studiju celu izveidei ... studiju kursus vai to dalas
var apvienot studiju modulos, nodroS$inot to planojumu art muZzizglitibai piemérota veida”.

Pamatojoties uz miizizglitibas principu, valstij janodroSina izglitibas pieejamiba visiem
iedzivotajiem maksimali tuvu dzivesvietai, neatkarigi no vecuma, dzimuma, profesijas un
nodarbinatibas veida. Pamatojoties uz muzizglitibas principu, valsts galvenais uzdevums ir
visam iedzivotaju grupam nodro$inat pieejamibu izglitibai. ledzivotajiem jabit pieejamai
izglitibai, kas nodroSina ieklauSanos darba tirgti, aktivu lidzdalibu pilsoniskaja sabiedriba un
personibas izaugsmi. (Nacionald programma , Mizizglitibas strategijas izstrade un
ieviesana”).

Attistitas valstts muzizglitiba pilda dazadas izglitojoSas, socialas un ekonomiskas
funkcijas, nodroSinot pastavigu nacijas cilvékkapitala attistibu un izaugsmi; iedzivotaju
vajadzibu péc izglitibas apmierinasanu; elastigu un atru darbinieku parkvalific€Sanu atbilstosi
darba tirgus un tehnologiskas vides mainigajam prasibam; bezdarba samazinaSanu, ja
darbinieki regulari paaugstina izglitibas limeni.

Pagajusa gadsimta 90.gadu sakuma strauji samazinajas uzkrata cilvékkapitala nozime,
un §1 nelabveliga procesa rezultata valsti sakas augstakas izglitibas bums, kas bija versts ar1 uz

cilvékkapitala atjaunosanu. Tomér, arpus attistitas mizizglitibas sferas, cilvékkapitals pieaug
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nepietickami atri, un tas ir jitams visos ekonomiskas un socialas sféras sektoros, valsts un
pasvaldibu parvaldes sisteéma.

ParkvalificéSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas sisttma dazadas nozar€s aptver 5-
10% nodarbinato, kas neatbilst pat padomju laika normam — kvalifikacijas paaugstinasanai ne
mazak ka vienu reizi piecos gados (ik gadu PSRS notika vismaz 20% stradajoSo
parkvalificéSana, kas bija nepietickami, lai apmierinatu ekonomikas vajadzibas). (ESF
projekts "Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”)

Ekonomika, kas ir balstita uz zinasanam, izmainas notiek tik atri, ka darbiniekiem ir
nepiecieSams pastavigi iegiit jaunas zinasanas. Kompanijas vairs nevar palauties tikai uz
universitasu jaunajiem absolventiem vai uz tiem, kas pirmo reizi ienak darba tirgt, ka uz
galveno jaunu prasmju un zinasanu avotu. Tiesi otradi, tam ir nepiecieSami darbinieki, kas
v€las un var pilnveidot savas prasmes visas dzives laika. It TpaSi miisdienas, kad sabiedriba
noveco, sariik skolas vecumu bérnu un studentu skaits vecuma no 18 lidz 24 gadiem. Péc
Pasaules Bankas aplésém, Iidz 2025.gadam vislielakais kritums sagaidams augstakaja
izglitiba, kur prognozéta studentu skaita samazinasanas par 40%. (Chawia et.al., 2007)

Latvija izglitiba neaptver visas grupas, nav vienadas iesp&jas iegit izglitibu (ipasi
augstakas izglitibas sfera). Skolnieku starptautiska testéSana matematika un dabaszinatnés,
ipasi, kad tika parbauditas prasmes pielietot zinasanas prakseé, paradija, ka Latvija ienem
15.vietu ES valstu vida. (Geske et.al., 2010)

Talmacibas studijas ir viens no veidiem, ar ka palidzibu valsts var piedavat elastigaku
augstakas izglitibas iegisanas iesp&ju. Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) var
veicinat macisSanos, biitiski paplasinat informativos resursus stud€josajiem un taja pasa laika
mainit pasniedzgja un stud€josa savstarp&jas attiecibas. Tas var veicinat studijas sadarbibas
veida un nodroSinat atru atgriezenisko saiti ar stud€joso.

Tadus meérkus nav iesp&jams sasniegt izglitibas iestade€, vienkarsi uzstadot datorus. Ir
nepiecieSama atbilstoSa politika, ka rezultata IKT tiks izmantotas izglitibas problému
risinasana. Ir nepiecieSami biitiski finansiali izdevumi pasniedz&u un studentu atbalsta
dienesta darbinieku sagatavosanai, lai mainitu vigu zinasanas un uzvedibu; taja pasa laika
janodroSina kvalificéts tehniskais atbalsts, japieskir lidzekli sistémas uzturéSanai un
piekliiSanai Internetam.

Tiesi ar tehnologijas iesp&jam sabiedriba saista realas atvértas talmacibas izglitibas
sistémas izveides perspektivas, kas laus ne tikai ikvienam cilvékam izvéleties savu izglitibas
taktiku, bet arT katrai izglitibas telpai valsts vai regiona limeni reali sadarboties ar citiem un

panakt §is kooperacijas globala limeni. (Rowntree, 1996)

19



Izglitibas izdevumu sloga sadaliSanas mehanisms paredz, ka students maksa vismaz par
dalu no savas izglitibas. ST pieeja plasi tick praktizéta augstakaja izglitiba, jo ta sniedz
izglitibas ieglSanas vienlidzigas iespgjas. (Barr, 2001; Johnstone, 2001) Ta ir diezgan
efektiva, jo studenti maksa savas izglitibas marginalo vértibu. Tas nozimé, ka vini izdara
pardomataku izveéli (mazak izSke€rdigu) un centigi macas. Teorétiski izdevumu sloga
sadalijuma mehanisms ir logisks, jo tas «liek» maksat tiem, kas beigu beigas gist tieSu
izdevigumu no visa procesa. Tom&r nekonsekventa §T mehanisma realizacija var liela méra
sarezgit izglitibas iegliSanu maznodro$inatajas gimenés. Pastav Cetri izdevumu sloga sadales
instrumenti, kas ir saistiti ar izglitibu: tradicionalie krediti, Iigumi «cilvékkapitals», nodoklis
par absolventa nakotnes ienakumiem, krediti, ko nosaka nodokli. (Palacios, 2002)

Investicijas cilvekkapitala ir nozimigas ekonomiskajai izaugsmei. Ipasi svarigas ir
jaunas tehnologijas un to izplatisana ar izglitibas palidzibu, un ar tam saistita argja ietekme
(anglu val. externalities). (Romer, 1989; Lucas, 1988; Barro, 1991; Mankiw, Romer, Weil,
1992)

Tas fakts, ka izaugsme ir ve€rojama tikai bagatakajas valstis, kur vispargjais izglitibas
limenis ir augstaks, nozimé, ka tehnologijas izmantoSana ir cie$i saistita ar darbinieku
izglitibas limeni. (Pohjola, 2000)

Saskana ar mikroekonomisko pétijumu veért§jumiem izglitibas ietekme uz ekonomisko
izaugsmi lidzinas individualai atdevei no investicijam izglitiba. (Krueger, Lindahl, 1999;
Topel, 1999) Dati parada, ka pareja uz nakamo - augstaku - izglitibas pakapi ietekmée
ienakumu palielinasanos visa valstl ne mazak, ka individualas atdeves no izglitibas iegtiSanas
ilguma mikroekonomiskos raditajus. Parasti papildus macibu gads skola ietekmé ienakumu
paliclinasanos par 10%, bet loti nabadzigas valstis tas var palielinaties par 20% un vairak.
(Psacharopoulos, Patrinos, 2011)

Saskana ar minéta pétijjuma rezultatiem, kuri tika atspoguloti Pasaules Bankas
publikacija ”Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for
Developing Countries” divdesmit gadu vecuma atdeve no izglitibas, kas ir iegita
sakumskola, vidusskola un augstskola sastada, atbilstosi 8, 14 un 17%. P&c starptautiskajiem
standartiem tas ir diezgan augsts atdeves Iimenis, kas norada uz to, ka investicijam izglitiba
un talakai reformu TstenoSanai, kas ir verstas uz izglitibas iegiiSanas iesp&ju palielinasanu, ir
japaliek par vienu no prioritatém. Atdeve no izglitibas ir atkariga no izglitibas limena. (World
Bank, 2006)

Palielinoties darbinieku vecumam, atdeve no izglitibas pakapeniski samazinas, bet vél
ilgi paliek stabili pozitiva. Atdevei no izglitibas samazinaSanas nav linears raksturs, kas rodas

nozimigas ienakumu diskontéSanas rezultata talaka nakotné. Sakara ar to, ka pensionéSanas
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vecums ir noteikts 65 gadi, atdeves no izglitibas izmainas 20-gadniekiem, salidzinot ar 25-
gadniekiem, atspogulo darba algas, kas tieck sanemtas starp 40. un 45.gadu darba tirgi,
diskonteto vertibu. Nemot veéra augsto diskonta likmi, darba algai tada tala nakotné ir zema
pasreizeja neto vertiba. Tas nozimé, ka laika posma no 20 lidz 25 gadiem atdeve no izglitibas
samazinas nenozimigi: par 3 procentu punktiem sakumizglitiba, vidgja izglitiba un par 2
procentu punktiem augstakaja izglitiba. (World Bank, 2006)

Augstais atdeves Itmenis norada uz to, ka formala izglitiba paliek ienesigs investéSanas
veids, ka minimums, 11dz 35 gadiem, kas ir augstaks par tradicionalo skolas vecumu. Péc 35
gadiem sakumizglitibai vél joprojam ir pozitivs atdeves raditajs, kaut gan ta lielums strauji
samazinas. Vidgja un augstaka izglitiba paliek rentablas - atbilstosi Iidz 40 un 50 gadiem. 50
gadu vecuma izdevigums no formalas izglitibas kliist negativs. Kas attiecas uz augstako
izglitibu, tad tas atdeves limenis paliek augstaks par 10% pat lidz 45 gadiem. Tas nozimé, ka
Sim izglitibas sist€émas segmentam ir jabiit speciali pielagotam pieauguSo izglitiba.
Neskatoties uz to, ka pirmajos gados atdeve no izglitibas samazinas nenozimigi, ir
nepiecieSams atzimet, ka izglitibas ieglSanas veértiba dzives sakuma joprojam ir daudz
augstaka. (World Bank, 2006)

Izglitiba un tatad ari darba kvalitate ietekmé& ekonomisko izaugsmi. (Barro, 2001,
Hanushek, Kimko, 2000) Piem&ram, zinatnes sasniegumi pozitivi ietekmé ekonomikas
izaugsmi. Tehnologiskais process liela méra paaugstina izglitibas vertibu, veidojot
cilvekkapitalu. (Schultz, 1975) Atkariba no ta, ka jaunattistibas valstis parnem industriali
attistito valstu tehnologijas, izglitibas vertiba pieaug. Tadgjadi, izglitiba klst par svarigu
darbibas veidu.

Izglitibas procesa kognitivo pétijumu gaita tika atklats: ka tas, «ka cilvéki macas ir
svarigak, nevis tas, ko cilvéki macas, censoties veiksmigi kaut ko iemacities». (OECD, 2006)
Sie pétijumi parada, ka tad, kad izmanto pareizas macibu metodes un lidzeklus, un studenti
tiek motiveti, vairums var studét loti sekmigi. (Bransford, Brown, Cooking, 2000)

Dazas jomas starptautiskos materialus var pielagot nacionalajiem un vietgjiem
standartiem. Elektronisko materialu pieejamiba arT paredz, ka jaunattistibas valstis var pardalit
finans€jumu satura izstradei, pieskirot vairak lidzeklu programmu izstradei, kas nav pieejamas
ar IKT starpniecibu (par valsts vésturi, kultiiru, lauksaimniecibu).

Izglitibas un tatad ari sasniegumu un panakumu iegiiSanas iesp&jas Saja sfera nevar
nosaukt par vienlidzigam visiem cilvékiem neviena no pasaules valstim. Sievieteém, lauku
apvidus iedzivotajiem, etnisko mazakumtautibu parstavjiem, bezdarbniekiem un cilvékiem
gados ir mazak izredzu iegit izglitibu. Ir daudz skérslu, kas trauc€ So grupu iedzivotajiem, un

daudzos gadijumos cilvéki saskaras uzreiz ar vairakiem Ske€rSliem. Piemé&ram, sievieSu
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diskriminacija darba tirgli mazina vinu interesi par izglitibas iegtiSanu. (Gill, Fluitman, Dar,
2000) Skolu nesasniedzamiba to teritoriala izvietojuma dg] izslédz bérnus no macibu procesa
daudzas pasaules valstis. (World Bank, 2006) Darba devgji labpratak sponsor€ to darbinieku
profesionalo sagatavotibu, kam ir augstaks izglitibas limenis. (Hong,Batra, 71995, O ’Connell,
1999)

Lielaki muzizglitibas koncepcijas realizacijas panakumi ir sasniegti Skandinavijas
valstis, bet arT tur pagaidam saglabajas problémas gan ar pirmsskolas izglitibas pieejamibu,
gan ar vidgjas izglitibas kvalitati un pieauguso izglitibas efektivitati un pieejamibu. Kopuma
studentu sastava pieaugoSo kultiiras un socialo diferencéSanu miisdienu attistitajas valstis
OECD uzskata par nopietnu izaicinajumu muzizglitibas koncepcijas realizéSanai, un taja pasa
laika arT par lielu priekSrocibu efektivakas, sociali orient€tas izglitibas sist€émas veidoSana.

(OECD, 2008)

1.2. Augstakas izglitibas pieejamibas teorétiskas pamatnostadnes

Visa pasaulg izglitibas pieejamiba plasam sabiedribas lokam tiek uzskatita par vienu no
svarigakajiem valsts sociali — ekonomiskas attistibas uzdevumiem. Ekonomiski attistitajas
valstis izglitibas pieejamiba netiek uzskatita par paSmeérki, bet gan par biitisku faktoru socialas
stabilitates nodroSinasana. Vienlidziba izglitibas pieejamiba veicina valsts kopgjo
tautsaimniecibas izaugsmi, stabilu un harmonisku sabiedribas attistibu.

Izglitibas pieejamiba (anglu val. Accessibility to Education), t.sk. augstakas izglitibas
pieejamiba, ir viens no izglitibas politikas, vadibas, ka ar1 izglitibas attistibas un ilgtsp&jas
atslégas vardiem 21.gadsimta. R. Kasa sava pétijuma defin€ to ka stavokli, “kad lidzvertigi
kvalificétiem studentiem ir vienlidzigas iespgas studét augstskola, nepemot véra vinu
socialekonomiskos apstaklus”. (Kasa, 2009) Ka noradijis Latvijas p&tnieks, filozofijas doktors
O. Pavlovs, izglitibas pieejamibas problémas aktualitate nav noliedzama, 1pasi saistiba ar
personu tiesibu vienlidzibu studét. Atsaucoties uz E. Dirkheimu, O. Pavlovs norada, ka
absoliita vienlidziba nav iesp&jama, tomér ir nepiecieSama ,,iesp&ju vienlidziba starta”, kas
neizsledz atbalstu talantigajiem jaunieSiem. (Pavlovs, 2002) Viennozimigi var teikt, ka
vienlidzibas jautajumi ir aktuali ari studiju izmaksu un valsts kreditu sakara, kur ir
nepiecieSama principiala reforma, kas drizuma sagaidama un skars Latvijas augstskolu
studentus.

ArT vairaki pasaules pétnieki, t.sk. T. Parsons, E. Gidens, G. Bekers, ir vienoti uzskatos
par to, ka taisniga izglitibas pieejamiba izpauzas ka izglitibas iesp€ju atkaribas mazinasana no

individa izcelsmes, dzimuma, socialas grupas, ienakumiem, maksimizgjot izglitibas ieguves
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atkaribu no individa sp€&jam, sekmém un zinasanam. (Becker, 1975; Gidens, 1978; Parsons,
1966)

Ka norada gan Latvijas, gan arvalstu izglitibas pétnieki, augstakas izglitibas
pieejamibas (ka sp€jas paterét izglitibas pakalpojumus) jédziens ir tieSi pakartots trim
butiskiem augstakas izglitibas funkcionéSanas, attistibas un ilgtsp&jas jédzieniem: izglitibas
kvalitate, izglitibas ekonomiska efektivitate un izglitibas finansé$ana. (Spitnikovs, 2002;
Zemite, 2009)

Turklat, ja tiek mainits viena pieminéta jédziena saturs, piemé&ram, ievieSot jaunus
izglitibas procesa regul§jumus vai mainot augstakas izglitibas darbibas formu, tas
neatgriezeniski ietekm@ arT citu jédzienu saturu. Ja, piem&ram, palielinas augstakas izglitibas
finans€Sanas apjoms, tad palielinas arT budzeta vietu skaits, picaug finans€Sanas apjoms
zinatnei un pétniecibai, studiju programmu satura pilnveidei un sadarbibas projektiem.
Tadgjadi var secinat, ka augstakas izglitibas pieejamiba ir sistemiska paradiba.

Izglitibas pieejamibas pétijumu analize lauj izdalit vairakus izglitibas, t.sk. augstakas

izglitibas, pieejamibas faktorus:

1. Institucionala augstakas izglitibas pieejamiba — institucionalo un materiali tehnisko
faktoru kopums, kas nodro$ina augstakas izglitibas iestazu esamibu un turpmako darbibu,
laujot piedavat savus pakalpojumus interesentiem — studetgrib&tajiem.

2. Finansiala augstakas izglitibas pieejamiba (ang]u val. affordability) — finanSu resursu
kopums, kas ir novirzits augstakajai izglitibai, laujot attiecigi piedavat studetgribétajiem
maksas, bezmaksas (budZeta) vai dalgji maksas augstakas izglitibas studijas, ka arT tie lidzekli,
kurus potencialais stud€tgribetajs ir tiesigs sanemt vai aiznemties, lai stud€tu augstakas
izglitibas iestadé un segtu augstakas izglitibas studiju izdevumus (studiju un stud&josa
krediti). Augstakas izglitibas finansiala pieejamiba ir iesp&jama, iedzivotajiem sasniedzot
noteiktu maksatsp€jas Itmeni, laujot ne tikai segt studiju maksu, bet arT citus ar augstakas
1zglitibas studijam saistitos izdevumus, ka ar1 apmierinat savas ikdienas vajadzibas. (Cyxoués,
2009) Tadgjadi augstakas izglitibas finansiala pieejamiba ir saistita ar augstakas izglitibas
sociali finansialo pieejamibu — apstak]u kopumu, kas lauj individam pienemt 1émumu studét
augstakas izglitibas iestadg, t.sk. personigo finansu lidzeklu trikuma situacija uz atvieglotiem
nosacijumiem sanemot finanSu lidzeklus savam augstakas izglitibas studijam, attiecigi
nodroSinot iesp&ju studét atbilstosi individa izvélei.

3. Juridiska augstakas izglitibas pieejamiba — normativa regulé§juma kopums, kas
pieskir un garante tiesibas studét augstakas izglitibas iestadé noteiktam iedzivotaju grupam,

faktiski nodroSinot iedzivotaju lidztiesibu augstakas izglitibas studiju iesp€jas, ka ar1 noveérsot
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studetgribeétaju diskriminacijas iesp&jamibu (pieméram, péc dzimuma, vecuma, izcelsmes,
socialas grupas utt.).

4. Fiziska augstakas izglitibas pieejamiba — saistama ar augstakas izglitibas iestazu tikla
izvietojumu (pieméram, Latvijas augstakas izglitibas iestades pamata ir izvietotas
galvaspilséta — Riga, tomér arpus Rigas darbojas 14 augstakas izglitibas iestades un pastav
plaSs augstakas izglitibas iestazu filialu tikls, piedavajot savus augstakas izglitibas
pakalpojumus iesp&jami tuvu dzivesvietai), ka ari o iestazu pieejamibu dazadam personu
grupam (pieméram, personam ar specialam vajadzibam).

5. Intelektuala augstakas izglitibas pieejamiba — augstakas izglitibas satura un kvalitates
atbilsttba noteiktas sabiedribas grupas (pamata vidusskolas absolventu) iepriekSgjam
zindsanam un prasmém (izglittbas ITmenim), sp&jam, nodro$inot macibu procesa
sisttmiskumu un kontinuitati, ka arT atbilstoSa augstakas izglitibas studiju procesa metodiska
un informativa organizacija.

JaatzZimg, ka absoliita augstakas izglitibas pieejamiba nav sasniegta neviena pasaules
valsti. Sada pieejamiba ir augstakas izglitibas sistémas attistibas un ilgtspgjas ideals, kuru
vajadzetu pakapeniski Tstenot praks€. Vairakas pasaules valstis tiek veidoti dazadi augstakas
izglitibas pieejamibas reitingi (tiek merits jaunieSu lidzdalibas ipatsvars augstakaja izglitiba,
jaunieSu augstakas izglitibas limenis, jaunieSu dzimumparitate un sociala lidztiesiba). (Usher,
Cervenan, 2005)

Kanadas zinatnieku A. ASera (viceprezidents un Educational Policy Institute (EPI))
direktors, vairaku gramatu un rakstu par augstakas izglitibas finans€jumu un tas pieejamibu
autors) un A. Servenana (EPI pétnieks) pétijuma tika atspoguloti divu pasaules reitingu
rezultati, kuri paradija divas tendences — vai valsts pilsoni ir sp&jigi apmaksat augstakas
izglitibas iegliSanu un vai tiem augstaka izglitiba vispar ir pieejama. Saikni starp augstakas
izglitiba pieejamibu un finansialam iesp&am to sanemt nosaka tas, ka pieejamiba (anglu val.
Accessibility) ir rezultats, bet ,maksatsp&ja” (anglu val. Affordability) - viens no
pamatfaktoriem, kas ietekmé §1 rezultata sasniegSanu.

Kanadas zinatnieku darba «Augstakas izglitibas sisttmu globalie reitingi» (Usher,
Cervenan, 2005) pieejamibas reitinga noteik$ana ir izmantoti divu veidu indikatori:

e | veids - atspogulo vietu skaitu augstskola (cik cilvéku macas);
e |l veids — studentu, kas ir ieguvusi $Ts vietas, sociala izcelsme (kas macas).
Ka norada pasi autori, indikatoru izvéli, salidzinamo datu nepietickama skaita dgl,

nevar uzskatit par optimalu. Kopa tika izveleti Cetri indikatori:
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1. JaunieSu dalibas augstakas izglitibas iegiiSana raditajs — augstako izglitibas iestazu
studentu skaita procentuala attieciba pret iedzivotaju vecuma grupas, kas ir tipiska
augstakas izglitibas iegtisanai, skaitu.

2. JaunieSu iegutas izglitibas Itmena raditajs — personu ar pabeigtu augstako izglitibu
skaita procentuala attieciba pret iedzivotaju skaitu vecuma no 25 lidz 34 gadiem
(raksturigakais vecums augstakas izglitibas iegtiSanai).

3. Socialas vienlidzibas indekss izglitiba, nemot véra vecaku izglitibas Iimeni (anglu val.
Educational Equity Index - EEI).

4. Dzimumu paritates indekss, kas atspogulo virieSu un sievieSu vienlidzibu augstakas
izglitibas iegtiSana.

Katra veida indikatoru kopgjais koeficients ir vienads (I tips- 50% un 1l -50%); veida
iekSien€ var biit butiskas atskiribas koeficientu daudzuma. Divi pirmie indikatori — dalibas un
sasniegta limena raditaji attiecas uz I veidu un tiem ir vienads koeficients (25%). II veida
indikatori butiski atSkiras péc nozimiguma: EEI indeksam, kas atspogulo sociala taisniguma
svarigu momentu, koeficients ir 40%; dzimumu paritates indekss ir tikai 10%.

Neskatoties uz nelielo indikatoru skaitu, nepiecieSamos sakuma datus izdevas savakt
tikai 13 valstim. JaunieSu dalibas augstakas izglitibas ieguiSana raditajs (indikators 1 — 25%)
(Usher, Cervenan, 2005) (skat. 1.1. tabulu).

Nosakot, cik daudz jauniesSu iegiist augstako izglitibu, tiek nemtas vera dazadas valstis
raksturigas vecuma, kas atbilst iestaSanas vecumam augstskola, atSkiribas. Ta, raksturigais
augstskolas iestaSanas vecums anglu valoda runajoSajas valstis ir no 18 lidz 21 gadam,
Skandinavijas valstis — no 20 lidz 23 gadiem.

Atbilstosi Enshedes, Niderlandes Augstakas izglitibas politikas izp&tes centra (Center
for Higher Education Policy Studies — CHEPS) zinatnieku izstradatajai metodikai, nosakot
jaunieSu dalibas augstakas izglitibas iegliSana raditaju katra valsti, tiek izvéleta viena vecuma
grupa no Cetram, pie tam izveli veic pati valsts, npemot véra vecuma grupu ar maksimalu
raditaju.

JaunieSu dalibas augstakas izglitibas iegtiSana raditajs, kas ietver jaunieSu daudzumu
augstakaja izglitiba, tiek apr€kinats ka raksturiga studentu vecuma studentu skaits dotaja

valstT attieciba pret §1 vecuma iedzivotaju skaitu.
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1.1. tabula

Augstakas izglitibas pieejamibu raksturojoSie indikatori'

Indikatora
Indikators Raksturojums nozimibas
koeficents (%0)

Sakara ar to, ka dazadas valstis studentu vecums
1. Jauniesu Iidzdaliba svarstas no 18 lidz 24 gadiem, tiek pemts véra o5
augstakaja izglitiba iesp&jami plasakas vecuma grupas studentu procents

(vecuma grupu izvélas valsts ickSieng)
2. JaunieSu sasniegta Proporcionali iedzivotaji vecuma no 25 lidz 34
izglitibas limena gadiem, kuri ir pabeigusi augstakas izglitibas macibu 25
raditajs programmas, %

Atspogulo studentu un esos$a iedzivotaju sastava

raksturojuma  atbilstibu  sociali — ekonomiskajam

statusam (virieSu vecuma no 45 lidz 65 gadiem ar
3. Socialas vienlidzibas | augstako izglitibu procentuala atbilstiba ar augstakas
indekss (indekss The izglitibas iestazu studentu procentu, kuru t€viem ir 40
Educational Equity augstaka izglitiba). Augsti EEI raditaji liecina par
Index) studgjoso atbilstibu caurméra sabiedribas Iimenim,

bet zemi raditaji liecina, ka augstakas izglitibas

iestadSs parsvara iestajas jaunie$i no priviligétam

gimeném
4. Dzimumu Liecina par virieSu un sievieSu dzimuma studentu
lidztiesibas (gender) proporciju, ko aprékina, pamatojoties uz bruto 10
indekss uzpemsanu

Nosakot vietu kop€ja reitinga, tiek izmantota atbilstoSo raditaju nozime. Optimala

raditaja nozime atbilst indikatora koeficentam kopgja reitinga (Saja gadijuma 25%).

Atkariba no ta vai cita izglitibas iegiSanas pieejamibas aspekta izpetes, var tikt izdarfiti

dazadi secinajumi attieciba par «vienlidzibu izglitibas iegiiSana» salidzinamajas valstis. 1.2.

tabula ir paradits kopgjais reitings, ko sastada, nemot vera augstakas izglitibas pieejamibas

¢etru indikatoru datus.

Pirmo vietu kopgja reitinga ieguva Niderlande, valsts ar teicamiem socialas izcelsmes

un dzimumu paritates vienlidzibas raditajiem, ar augstiem jaunatnes dalibas augstakas

izglitibas ieglSana raditajiem. Somija ierindojas otraja vieta, galvenokart, pateicoties

teicamajam jaunatnes dalibas augstakas izglitibas iegiiSana raditajam.

Talak seko Lielbritanija, péc tam anglu valoda runajosas valstis — ASV, Kanada,

Australija, Irija. Tas fakts, ka $is piecas anglu valoda rundjosas valstis paradija lidzigus

rezultatus, norada uz sakritibu $aja izglitibas jomas politikas lingvistikas zona.

! Autores izveidota tabula pac Alex Usher, Amy Cervenan. Global Higher Education Rankings: Affordability
and Accessibility in Comparative Perspective (sk.05.04.2010)
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Augstakas izglitibas pieejamibas vértéjums2

1.2. tabula

Valsts Vértéjums péc atseviskiem raditajiem (augstakas izglitibas Galigais
pieejamibas indikatoriem) veértejums

1 (25%) 2 (25%) 3 (40%) 4 (10%) (100%)

péc jauniesu péc jauniesu péc socialas péc dzimumu
lidzdalibas sasniegta izglitibas| vienlidzibas lidztiesibas
augstakaja izglitiba Iimena izglitiba principa
raditajs | vieta | raditajs | vieta | raditajs | vieta | raditajs | vieta |summa|vieta

Niderlande| 18,64 3 20,16 3 40,00 1 10,00 1 88,80 | 1
Somija 25 1 16,94 8 36,42 5 3,48 5 81,83 | 2
Lielbritanija| 15,18 5 18,55 5 38,21 2 3,48 5 7541 | 3
ASV 12,78 7 25,00 1 34,03 7 2,29 12 | 7410 | 4
Kanada 12,78 7 20,97 2 37,61 3 2,35 10 | 73,72 | 5
Australija 13,85 6 20,16 3 35,22 6 3,33 7 7257 | 6
Irija 11,96 12 18,55 5 37,61 3 2,76 9 70,88 | 7
Francija 15,87 4 15,32 9 32,84 8 2,96 8 66,99 [ 8
Sveice 12,22 9 17,74 7 32,84 8 1,48 13 16428 | 9
Italija 20,40 2 9,68 12 28,06 10 2,35 10 | 60,49 | 10
Vacija 11,02 13 10,48 11 25,67 11 10,00 1 57,18 | 11
Belgija 12,22 9 14,52 10 22,09 13 4,44 3 53,27 | 12
Austrija 12,22 9 5,65 13 22,69 12 4,21 4 4476 | 13

Anglu valoda runajoSajam valstim seko Somija, Zviedrija, Italija. PEd&jas vietas ienem
Vacija, Belgija un Austrija, t.i., valstis, kur studentu skaits ir neliels, un studésana ir elitaraka
neka citas petamajas valstis.

Galvenie secinajumi, kas izriet no augstakas izglitibas pieejamibas un tas apmaksas
iesp&ju kopgjo reitingu salidzinajuma, ir sekojosi (skat. 1.3.tabulu).

Somijas un Niderlandes augstakas izglitibas sistémas var kalpot par modeliem visai
starptautiskajai kopienai. Abas valstis augstie jaunatnes dalibas augstakas izglitibas iegiiSana
raditaji saskan ar studentu skaitu, kas atspogulo sabiedribas stavokli kopuma (1.un 2.vieta
augstakas izglitibas pieejamibas raditaju reitinga).

So valstu vadosas pozicijas liela méra nosaka spéciga valsts studentu atbalsta sistéma
(1pasi, spécigas grantu programmas), kad nav macibu maksas: 2.un 3.vieta valstu reitinga,
nemot vera iesp&jas apmaksat augstako izglitibu.

NepiecieSams pasvitrot, ka augstais valstu reitings attieciba uz augstakas izglitibas
legliSanas finansialajam iesp&am rada talakai tas

prieks$noteikumus pieejamibas

palielinasanai, balstoties uz vienlidzibas un taisniguma principiem.

2 Autores izveidota tabula p&c Alex Usher, Amy Cervenan. Global Higher Education Rankings: Affordability
and Accessibility in Comparative Perspective (sk.05.04.2010)
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1.3. tabula

Augstakas izglitibas ieguves pieejamibas un studentu maksatspéjas rezultatu
starptautiska klasifikﬁcija3

Galigais vertejums pec augstakas Gal_igai§ M ertejums pé_c
o L. o =:e maksatspejas par augstako
Valsts izglitibas pieejamibas raditajiem izglitibu
vorggums | VR | agms | Vi

Niderlande 88,80 1 57,36 3
Somija 81,83 2 63,69 2
Lielbritanija 75,41 3 17,48 14
ASV 74,10 4 20,91 13
Kanada 73,72 5 26,40 9
Australija 72,57 6 21,33 12
Irija 70,88 7 43,44 5
Francija 66,99 8 31,26
Sveice 64,28 9 80,81 1
Italija 60,49 10 28,49 10
Vacija 57,18 11 33,42 7
Belgija 53,27 12 43,91
Austrija 44,76 13 34,30 6
Krievija 55,34 14 25,69 11

Eiropas valstis kopuma mazliet apsteidz Ziemelameriku un Australiju ar «iespgju
maksat par augstako izglitibu», tomér §1 apsteigSana nav tik nozimiga, ka varétu domat,
salidzinot macibu maksas datus. Neskatoties uz loti augsto macibu maksu ASV, &1 valsts péc
daziem raditajiem sniedz piepemamaku iesp&ju «maksat», neka valstis, kur nav macibu
maksas.

Saistiba starp augstakas izglitibas pieejamibu un iesp&ju par to samaksat nav tik
viennozimiga, ka to secina petnieki A. ASers un A. Servenans. Piem&ram:

e Zviedrija, kas péc butibas likvidéja visas finansialas barjeras augstakas izglitibas
legiiSana, neparadija 1paSus panakumus péc galvenajiem izglitibas pieejamibas
parametriem;

e Kanada, ASV un Lielbritanija, kam ir diezgan zems reitings p&c visiem apmaksas
iesp€ju indikatoriem, parada lieliskus pieejamibas raditajus;

e neviena no valstim, iznpemot Somiju un Niderlandi, neparadija augstus raditajus

vienlaicigi abos reitingos. Taja pasa laika nevienai no valstim nav zema reitinga abas

® Autores izveidota tabula pac Alex Usher, Amy Cervenan. Global Higher Education Rankings: Affordability
and Accessibility in Comparative Perspective (sk.05.04.2010)
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peétamajas jomas. Par veiksmigakajam var tikt uzskatitas valstis ar vid€jiem raditajiem
viena vai abos reitingos. Tas vispirms jau attiecas uz Vaciju, Italiju un Austriju;

e noteiktam valstu grupam ir 1idzigi rezultati katra no apskatamajiem reitingiem. Viena
no tadam grupam ir ASV un Lielbritanijas sadraudzibas valstis. Cits valstu piemers ar
lidzigiem raditajiem ir Vacija un Austrija. Ir [idziba, kaut gan mazak redzama, starp
Niderlandi un Somiju.

Tatad, apzinoties augstakas izglitibas pétiSanas nozimi, promocijas darbs ir veltits
vienam no augstakas izglitibas aspektiem — socialai un finansialai pieejamibai, jo, lai valsts
spétu attistities, viens no svarigakajiem priek$noteikumiem ir augsts sabiedribas izglitibas
lIimenis. Izglitiba ir jebkura individa svarigakais kapitals, un jebkuras sabiedribas panakumu

kila ir sp&ja to izmantot.

1.3. Augstakas izglitibas pieejamiba ka tautsaimniecibas ilgtspéjigas attistibas resurss

Lai gan bezdarbnieku rindas ir cilvéki ar augstako izglitibu, to ipatsvars ir daudz
zemaks neka to iedzivotaju vidd, kuriem tas nav. Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) darbaspeka apsekojumu datiem 2012.gada 4.ceturksni augstako izglitibu ieguvuso
vidii darbu meklgja 12.7%, profesionalo vidgjo izglitibu ieguv&ju vidi — 35.9%, vispargjo
vidgjo izglitibu ieguvuso vidi - 28% un pamatizglitibu ieguvuso — 19.9% (skat. 1.1.att.)
Citiem vardiem sakot, augstaka izglitiba samazinajusi varbutibu kit par bezdarbnieku tris

reizes, salidzinot ar profesionalo izglitibu.
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O T T T T
augstaka profesionala vidéja pamatizglitiba
izglitiba vidéja visparéja un zemaka

izghtiba izghtiba par to
2011.g.4.cet. H2012.g.4.cet.

1.1.att. Registréto bezdarbnieku Tpatsvars Latvija 2011.gada 4.ceturksni un 2012.gada
4.ceturksni, vértéjot péc izglitibas limena*

2013.gada janvari bezdarbnieku kopskaita samazinas bezdarbnieku ipatsvars ar augstako

1zglitibu, bet palielinas bezdarbnieku ipatsvars ar pamata izglitibu.

* Avots: NVA statistikas dati, 2012
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Augstaka izglitiba netikai dod iesp&ju saglabat darbavietu, bet ari sapemt lielaku
atalgojumu. Saskana ar Eurostat 2010.gada aptaujas datiem nodarbinatie ar augstakas
izglitibas akadémisko gradu vidgji ES san@ma vairak neka divas reizes lielaku atalgojumu ka
vispargjas vidgjas izglitibas ieguvéji. Lidzigas atalgojuma atSkiribas vérojamas ar1 Latvija.

Algoto darbinieku kvantitativas aptaujas datu analize rada: jo augstaka ir darbinieka
izglitiba, jo augstaka ir vina vidgja darba samaksa. Salidzinot viena profesija un nozaré
stradajosos, darbinieki ar augstako akadeémisko izglitibu pelna vid€ji par 24% vairak neka
darbinieki ar vispar&jo vidgjo izglitibu. Pirma [imena augstakas profesionalas izglitibas efekts
ir nedaudz mazaks — ta paaugstina stradajosa darba samaksu aptuveni par 14%, pargjiem
apstakliem esot vienadiem. Izglitibas ITmenis zem pamata izglitibas vidgji rada darba algas
samazinajumu par 12,8%, salidzinot ar vidgjo izglitibu, bet pamata izglitibas Itmenis —
samazinajumu vidgji par 11,0%. (Darba algas un to ietekméjosie faktori, LM, 2007)

Lai gan izglitibas nozimi nevar novertét par augstu, 2005.-2007.gadu laika piedzivotais
vienkarso darbu veicgju trukums radija maldigu stereotipu, ka ar1 bez kvalitativas izglitibas
var iztikt. Zaud@€taji no ta ir jauniesi, kas darbasp&ka trikuma perioda izvelgjas nemacities vai
macities pavirsi, piestradajot biivnieciba vai nekustama ipaSuma sektora. Tiesi vinus visvairak
skara atlaiSana no darba tautsaimniecibas lejupslides perioda.

Tomér jaatzimé, ka visa ir jaievéro vesela saprata robezas - ne visi cilveki iegist, ja,
"pec vidgjiem skaitliem vadidamies", izv€las apgut akademisko augstako izglitibu. Diez vai
vidusskolas absolvents ar izcilam sportista vai aktiera dotibam ieglist no ta, ja izvélas nevis
tiesi to profesiju, kura vin$ var Istenot sevi, radit visaugstako pievienoto vertibu un attiecigi
arT sanemt augstaku atalgojumu, bet kliist par viduv&ju ekonomikas bakalauru. Saja gadijuma
vin§ ne tikai neistenos savas dabas dotibas, bet ari, visticamak, papildinas bezdarbnieku
rindas. (Krasnopjorovs, 2010)

Kapéc augstakas izglitibas sanéméji ir vairak pieprasiti darba tirgi? Vai tam ir
fundamentals pamats? Augstaka izglitiba paaugstina cilvékkapitalu un Iidz ar to ari darba
raZigumu - cilvéks ar augstako izglitibu videji cilveékstunda var radit lielaku pievienoto
vertibu neka cilvéks bez tas un attiecigi sanemt ar1 lielaku atalgojumu. Pievienota vértiba jeb
tautas bagatiba péc bitibas ir nostradato cilvékstundu skaits, reizinot ar vid&jo darba
razigumu. Tad€jadi darba raziguma pieaugums lauj nodroSinat sabiedribas labklajibas limena
pieaugumu pat pie neaugoSa nodarbinato skaita. Negativu demografisku tendencu jeb zemas
dzimstibas dél darba raziguma celSana ir Tpasi aktuala Eiropas Savienibas tautsaimniecibas
attistibai, taja skaita ar1 Latvijai.

Saskana ar ekonometriskiem noveért§jumiem katrs papildus izglitibas gads paaugstina

darba razigumu un darbinieka atalgojumu vidéji par 6-10%. (Acemoglu, 2007, 132. Ipp.) Tas
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ir privatais ieguvums no izglitibas, kuras esamibu apstiprina augstakminé&tie Eurostat dati par
izglitibas ietekmi uz atalgojumu. Sabiedriskais ieguvums no izglitibas varétu bt vel augstaks,
jo izglitiba m&dz paaugstinat atalgojumu ne vien paSam izglitotajam, bet ari pargjiem
sabiedribas locekliem. Saskapa ar neoklasiskas izaugsmes modeli, ja fiziskais un
cilvékkapitals viens otru papildina (piemé&ram, tikai izglitots darbaspeks var efektivi izmantot
sarezgitas darba iekartas), augstaka darbaspeka kvalifikacija palielina vidgjo fiziska kapitala
Iimeni uz vienu nodarbinato un Iidz ar to arT katra nodarbinata darba razigumu, tatad ari
atalgojumu. (Acemoglu, 2007, 492. Ipp.)

Definicija "zinaSanas un prasmes" galvena uzmaniba tiek pieversta izglitibas un
profesionalas sagatavotibas lomai kadas personas cilvekkapitala veidosana. Tas liela méra
atbilst tradicionalajai pieejai cilvekkapitala teorijas ietvaros, ko formulgja Sulcs (Schultz,
1961) un Bekers (Becker,1964) 1960.gada sakuma. Sie autori paplasina cilvekkapitala
koncepciju, izskatot tas ietvaros veselibas un citu faktoru lomu, kas ietekmé kadas personas
cilvekkapitala veidoSanos.

P&dgja laika izaicinajumi, piem&ram, globalizacija, uz zinasanam balstita ekonomika un
tehnologiju attistiba, ir mudinajusi daudzas valstis un organizacijas mekl&t jaunus veidus, ka
saglabat parakumu konkurence. Ta ietekm& doming&josais noskanojums ir tads, ka panakumi
liela mera ir atkarigi no cilvékiem ar augstaku individualas kompetences [imeni.

Cilvekkapitala radisanas metodes var klasificét divos veidos. Pirmais veids ir izmantot
wcilveku ka darbaspeku” klasiskaja ekonomiskaja perspekfiva. Sis veids nosaka, ka
saimniecisko pievienoto veértibu rada darbaspeka ieguldijums lidzas tadiem raZoSanas
faktoriem ka finanSu kapitals, zeme, masSinas un darba laiks. Lidz monumentalajai
ekonomiskajai izaugsmei pagajusa gadsimta 50-0s gados lielaka dala ekonomistu atbalstija
Sada kvantitativa darbaspéka nozimi produkcijas radisana. Otrs veids balstas uz pienémumu,
ka investeéSana fiziskaja kapitala var uzradit tadu pasu efektivitati, ka investéSana cilveku
kapitala izglitibai un apmacibai (Little, 2003). Uzskatot, ka So pienémumu pienem ka
priek$nosacijumu, cilvéku kapitals plasi tver jédzienu ,cilveéks ka raditajs”, kas ietver
zinasanas, iemanas, kompetenci un pieredzi, ko rada pastaviga saistiba starp ,,sevi”’ un ,,vidi”.

Cilvekkapitala izcelsme ir atrodama klasiskaja ekonomika 1776.g., un péc tam tas
attistijas zinatniska teorija (Fitzsimons, 1999). P&c §is koncepcijas ka teorijas publicéSanas
Schultz (1961) atzina cilvékkapitalu miisdienu ekonomika par vienu no svarigakajiem
faktoriem valsts ekonomiskaja izaugsmé. Lidz ar cilvékkapitala ka akadeémiskas jomas
paradisanos un attistibu dazi pétnieki ekspansivi méginaja noskaidrot, ka cilvékkapitals varétu
dot ieguldijumu sociopolitiskaja attistiba un briviba (Alexander, 1996; Grubb, Marvin, 2004;

Sen, 1999).
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Cilvekkapitala jédzienu var klasificét dazadi. Pirmais viedoklis balstas uz individualiem
aspektiem. Schultz (1961) atzina cilvékkapitalu par ,kaut ko Iidzigu IpaSumam” pret
darbaspéka koncepciju klasiskaja perspektiva un skaidroja, ka ,,cilvécisko biitnu razotsp&ja
tagad ir daudz lielaka neka visas citas bagatibas formas, kopa nemot”. Lielaka dala p&tnieku ir
pienémusi So domu, uzskatot, ka cilvéka razotspéja ir individa iestradatas zinasanas un
iemanas (Beach, 2009).

A1 vairaki citi p&tnieki uzskata, ka cilvékkapitalu var ciesi sasaistit ar zinasanam,
prasmém, izglitibu un sp&jam (Garavan et al., 2001.; Youndt et al., 2004). Rastogi (2002)
skaidro cilvékkapitalu ka ,,zinaSanas, kompetence, atticksme un uzvediba, kas iegulditas
individa”.

Ir arT otrs viedoklis par cilvékkapitalu ka tadu un ta uzkrasanas procesu. ST perspektiva
akcentg zinasanas un iemanas, kas iegiitas, pateicoties tadiem izglitoSanas pasakumiem ka
obligata izglitiba, augstaka izglitiba un profesionala izglitiba (De la Fuente, Ciccone, 2002;
Alan et al., 2008). Neraugoties uz $is koncepcijas izplatibu, §1 perspektiva ignoré to, ka
cilveks apgilist zinaSanas un iemanas caur savu pasa/pasas pieredzi.

TreSais viedoklis ir ciesi saistits ar cilvékkapitala uz razoSanu orientéto perspektivu.
Romer (1990) atsaucas uz cilvékkapitalu ka ,,fundamentalu ekonomiska raziguma avotu”.
Rosen (1999) formulg, ka cilvékkapitals ir ,,investicija, ko cilveki veic pasi sevi, lai palielinatu
savu razigumu”. Pedgja laika Frank un Bemanke (2007) ir defingjusi, ka cilvekkapitals ir
,»sakaus€jums no tadiem faktoriem ka izglitiba, pieredze, apmaciba, intelekts, energija, darba
paradumi, uzticamiba un iniciativa, kas ietekm& stradajosa galiga produkta vertibu”.
Aplikojot uz razoSanu orient€to perspektivu, cilvékkapitals ir ,,ijemanu un zinasanu krajums,
kas iemiesots sp&ja veikt darbu, lai tadgjadi raditu ekonomisku vértibu”(Sheffrin, 2003).
Turklat, dazi pétnieki defing, ka cilvékkapitals ir ,,individiem piemitoSas zinasanas, iemanas,
kompetences un 1pasSibas, kas sekmé personiskas, socialas un ekonomiskas labklajibas
radiSanu” ar socialu perspektivu (Rodriguez, Loomis, 2007).

Tatad cilvekkapitals vienlaicigi ietver ka instrumentalu jédzienu razot noteiktas
vertibas, ta ar1 ,,endogénu” nozimi to radit paSam. Lai atkarigi/neatkarigi raditu §is vértibas,
nav Saubu, ka maciSanas caur izglitibu un apmacibu var biit svariga attieciba uz cilvékkapitala
koncepcijas definé€Sanu. Nemot véra, ka pieredzi var ietvert ka zinaSanu kategoriju, cilvéku
kapitals ir sinonims individos iegulditajam zinasanam.

Balstoties uz Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) krit€rijiem
Hanson (2008) uzskata, ka OECD novért§jums par cilvékkapitalu ir ciesi saistits ar
starptautiski salidzinamu statistisko informaciju, nemot ve&ra investicijas cilvékkapitala,

kvalitates reguléSanu un izglitibas rezultatus. Kas attiecas uz cilvékkapitala verteéSanas
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struktiiru, ta ir iedalita apaksfaktoros. Pirmais apaksfaktors ir ,,investéSana cilveékkapitala”,
kura interesu loka ir pasreizgjais investiciju limenis cilvékkapitala valsts robezu ietvaros, un
otrajam uzmanibas centra ir tas, ka tiek vadita un reguléta So investiciju kvalitate caur
akadeémisko sasniegumu starptautisku salidzinajumu. Visbeidzot, tresais apaksfaktors parada,
ka ir veidojies izglitibas investiciju rezultats pec augstakas izglitibas.
OECD Kkriteriji attieciba uz cilvekkapitala verteéSanas struktiiru
Faktors
1. Investicijas cilvekkapitala
1-1.  Augsta limena kvalifikacija
1-1-1. Izaugsme universitates l[imena kvalifikacija
1-2. Izaugsme zinasanu limenos dazados laukos
1-2.-1. Absolvésanas un uznemsanas proporcijas
1-2-2. Tendence universitates [imena absolvésanas galarezultata
1-2-3. Starptautisko studentu devums universitates absolvésanas galarezultata
1-2-4. lestasanas raditaji terciara tipa A izglitiba
1-2-5. lestasanas raditaji terciaraja izglitiba, salidzinot ar izstajusos kopskaitu, kas nav pabeigusi
terciaro izglitibu
1-3. Izglitiba investeétais laiks
1-3-1. Macibu laiks gada
1-3-2. Stundu skaits nedgla, kas pavadits paSmaciba vai majas uzdevumiem
1-4. Investicijas izglitiba
1-4-1.  Izdevumi par studentu dazados izglitibas [imenos
1-4-2. IKP procents, kas izte€réts par izglitibas iestadem
1-4-3.  Privatie un valsts izdevumi
1-4-4.  Valsts subsidijas izglitibai uz majsaimniecibam
1-4-5. lzdevumi par galvenajiem pakalpojumiem, papildu pakalpojumiem un pé€tniecibai un attistibai
1-4-6. Studentu skaita izmainas, izmaksas, demografiskas prognozes u.tml.
2. Kvalitates regulésana cilvekkapitala investicijas
2-1. PISA vertgjumi
2-2. PUIAAC (Picauguso kompetencu starptautiskas izvert€Sanas programma)
3. Izglitibas rezultati
3-1. Izglitibas atbilstiba profesijai
3-2. Darba tirgus rezultati péc vecuma, dzimuma un izglitibas iegtiSanas

3-3. Atdeves raditajs izglitibai

Saskana ar Winkler (1987) cilvekkapitala vert€juma konceptuala kritika ir ciesi saistita
ar atsijaSanas teoriju, kas izsaka attiecibu starp individa kvalifikaciju apliecinoSajiem
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dokumentiem un nodarbinatibu. ST kritika vérSas pie neskaidras célonibas, vai izglitibas
diplomi atspogulo raZigumu. Atbildot uz kritisko izteikumu, ka individa cilvékkapitals
palielina cilvéka nodarbinatibu, Winkler (1987) pienem, ka investicijas cilvékkapitala reti
kapitalu nesaistiti faktori. Otrkart, tradicionalais cilvékkapitala noveért§jums maz nem véra
tadus cilvékkapitala kvalitativus pozitivus momentus, ka gimenes veseliba, dzimstiba un
bérnu mirstiba (Lewin et al., 1983; Woodhall, 2001).

Faktiski McMahon (1998) pazino, ka cilvékkapitala ietekme ictver ka finansialus
monetarus, ta socialus nemonetarus momentus ar ,,zemakiem dzimstibas procentiem,
zemakiem iedzivotaju raditajiem, sabiedribas veselibu, demokratizaciju, cilvéktiesibam,
politisko stabilitati, nabadzibas samazinaSanu, IpaSuma noziegumu raditajiem, vides efektiem,
augstakiem SkirSanas procentiem, vélaku pension€Sanos, ilgaku stradasanu péc aizieSanas
pensija un sadzives pakalpojumiem”.

Treskart, reti tiek nemti vera citi raditaji, kas var dot ieguldijumu precizaka
cilvekkapitala koncepcija. Pieméram, Bassani (2008) parada, ka socialo kapitalu var zinama
meéra saistit ar cilvékkapitalu. Lidzigi piemin&tajai konceptualajai struktiirai, Coleman (1988)
ierosingja, ka ,,noteikti sociala kapitala aspekti bitu tiesi saistiti ar berna macibu sekmém taja
zina, ka tika nodroSinata labveligaka vide, kas paaugstinaja individualo sasniegumu limeni”.
Kopuma runajot, precizakas cilvékkapitala ka rezerves noverteSanas mérkiem ir nepiecieSams
nemt vera saistibu starp cilvékkapitalu un tadiem citiem saistitiem faktoriem ka socialo
kapitalu.

Ceturtkart, cilvékkapitala pieaugums reti sp& nodroSinat sociala progresa pieaugumu.
Schuller (2001) atsaucas uz to, ka ,tikai cilvékkapitala pieaugums vien jebkura dota
sabiedriba negarante€s socialo vai ekonomisko progresu”. Attieciba uz atsauci par
cilvekkapitala ierobezojumu, tradicionalais cilvékkapitala noveérte§jums maz sp€j noteikt
sociala progresa apméru. Nemot veéra, ka cilvékkapitalam biitu jadod ieguldijums sastavdalu
attistiba normativa perspektiva, ir butiski svarigi, ka jauna papildu pieeja cilvékkapitala
noveértésanai apliiko sociala progresa aspektus.

Tadgjadi ir nepiecieSams, lai pilnveidotaja cilvékkapitala izvertejuma butu nemta vera
»Cllveku attistibas” koncepcija, pienemot, ka attistibas koncepcija ietver ka kvantitativu
pieaugumu, ta ari kvalitativu progresu. Atsaucoties uz cilvéku attistibas koncepciju, ir
nepiecieSams, lai jauna pieeja cilvékkapitala izvert€Sanai vairdk uzmanibas pieverstu
socialajam kapitalam. Ka mingts, socialais kapitals ir cieSi saistits ar konkréta cilveka

cilvékkapitalu, koncentr&jot uzmanibu uz zinasanu krajumu.
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Cilvekkapitala uzkrasana tiek viegli veikta caur socialo kapitalu. Faktiski, cilvéka
zinasanu un prasmju limeni var vél vairak uzlabot, drizak savienojot sakaribu sistéma gimeni,
kolégus, socialas sastavdalas neka izoléta situacija (Coleman, 1988). Sis pienémums var dot
butisku ieguldijumu attieciba uz izpratni, kada loma cilvékkapitalam var bt socialaja
progresa.

Balstoties uz saistito literatliras apskatu, var izdarit dazus secindajumus par
cilvekkapitalu un ta izvertéSanu:

o Cilvekkapitalu ir griiti tiesa veida identificét un noveértét. Tapeéc petnieki izmanto
netieSas metodes. Tad&jadi precizaku cilvékkapitala izvertéSanu var veikt ar
ticamakiem raditajiem ka aizstajejiem. Turklat, cilvekkapitala koncepcija ir
japaplasina ,,cilveku attistibas” virziena ar cilvéka labklajibu saistiba ar veselibu,
zinasandm un dzives Iimeni. Tap&c, ka tradicionala cilvékkapitala izveértéSana
koncentrgjas uz cilvékkapitala monetaro perspektivu, ta ignoré tadu nemonetaro
aspektu ka rado$ums, motivacija, socialie tikli u.tml. svarigumu. Sodienas galvena
iezime ir uzsvert ,,cilvéku integracijas” pieeju, pieméram, pastiprinot zinaSanu raditaja
un cilvécisku attiecibu raditdja lomu kopga raziguma uzlaboSana, pretgji
»aparatiirai/programmatiirai”’, kas drizak koncentréjas uz darbavietu skaita
samazinasanu, restrukturizaciju un zinasanu san€meju.

Ka minéts, cilvékkapitala nemonetarais raksturojums ietver iesp&ju radit pievienotas
vertibas, un tad€jadi jaunajai cilvékkapitala pieejai vajag nemt vera ka monetaro, ta
nemonetaro raksturojumu.

e Ir nepiecieSams nopietni apsvert, ka cilvékkapitala paplasinatd koncepcija biitu
izvert€§jama attieciba uz visiem monetarajiem un nemonetarajiem cilvékkapitala
raksturojumiem. Cilvekkapitals ir cie$i saistits ar socialo kapitalu. Ka minéts, sociala
kapitala biitiba ir sakaribu sist€éma starp sastavdalam.

e Ir nepiecieSams analizét cilvekkapitala izvert€Sanas rezultatu sabiedribas
sociokulturalas struktiiras ietvaros. Ta ka vien nedaudzam valstim ir tada pati
sociokulturala struktiira, daudzos gadijumos tadi paSi rezultati izraisa atSkirigu
interpretaciju. Nepemot véra sociokulturalo fonu, ir griiti precizi izprast cilvékkapitala
Itmeni valsti.

e Ir nepiecieSams uzbuvét efektivu un produktivu datu bazi, lai sniegtu cilvékkapitala
krajumu un pliismas aprékinus visos Iimenos — individualaja, organizacijas un/vai
valsts Itmeni. Visa datu bazeé politikas kursa noteic€ji un praktiki var viegli izprast
cilvékkapitala pasreiz€jos stipros un vajos punktus visos Itmenos. Caur sadarbibu ar

citam valstim var tikt identificétas spraugas starp ,.ka ir” un ,ka jabut” attieciba uz
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cilvékkapitalu un tad var izlemt, kuras spraugas ir prioritaras. Lai to izdaritu, ir
nepiecieSams standartiz&t praksi, oficialai statistikas agenttrai ietverot cilvékkapitalu
savos kapitala rezervju kriterijos.

Ideala varianta, izstradajot cilvékkapitala visaptveroSo mérijjuma metodi, ir janem vera
visi galvenie faktori, kas veicina cilvéka produktiva potenciala veidoSanos un nostiprinasanu.
Tomér, no praktiska viedokla skatoties, zinaSanas un prasmes daudz vieglak padodas
mérisanai. Turklat, eksisteé plasi mainigo datu avoti, kurus var izmantot ka netieSos zinasanu
un prasmju raditajus; tie, piem&ram, ir izglitibas Iimenis un ienakumi darba tirgt. Nemot véra
Sos apsverumus, sava cilvékkapitala meérijjumu pétnieciskaja programma meés izmantojam
cilvékkapitala definiciju, balstitu uz "zinasanam un prasmém".

Cilvekkapitals var tikt uzkrats dazadas formas: izglitiba, darba pieredze, iedzimtas
spejas utt. Un pat izglitibas kategorijas ietvaros var izdalit formalo vispar€jo izglitibu,
ieskaitot obligato sakumskolas un vid€jo izglitibu, un péc skolas izglitibu, un tiesi augstako
un profesionali tehnisko izglitibu. ST kategorija ieklauj ari neformalo izglitibu - ka apmacibu
gimené un pirmsskolas audzinaSanu, ka ari paSmacibu. Vienlaicigi nemt v&ra visus $0s
faktorus, veicot cilvékkapitala merijumus, ir loti griiti.

Cilvekkapitalu var iedalit divas lielas kategorijas: pamatzinaSanas un prasmes; specialas
zinaganas un prasmes. ST klasifikacija ir analogiska tai, kas tiek izmantota Vispasaules bankas
zinojuma, kura cilvékkapitals tiek iedalits nekvalificéta un kvalificéta darbaspeka. (World
Bank, 2006)

Cilvekkapitalam ir svariga loma gan tirgus, gan arpus tirgus darbiba. Izglitiba ne tikai
pozitivi ietekmé darba razigumu, ka ari ienakumus darba tirgii, bet ar1 palidz paaugstinat
vispargjo speju cilvékam veikt arpus tirgus darbibas un celt savu dzives Iimeni. Sie
neekonomiskie izglitibas labumi ir ne mazak svarigi, ka tas ietekme uz darbibu darba tirgii un
ekonomisko veiksmi, gan atseviskiem cilvékiem, gan ari valstim. Tatad cilvékkapitalu var
noteikt vai nu ka "...faktoru, kam ir svarigs raksturs no ekonomiskas darbibas puses (OECD,
1998)", vai ka "...faktoru, kas veicina personigu, socialu un ekonomisku labklajibu (OECD,
1998)". Cilvekkapitalam, kas ir ietverts izglitiba un prasmes, ir daudz merjjumu.

Konceptuala plana cilvéku prasmes var iedalit tris plaSas kategorijas: vispargjas
prasmes, konkrétas korporativas prasmes un konkrétu uzdevumu izpildiSanas prasmes. Ideala
varianta cilvékkapitala raditajiem ir jaietver Sie tris mérijjumi. Musdienas ka vispar€jo prasmju
meérfjumi tiek izmantoti izglitibas Itmenis un cilvéka vecums (World Bank, 2006). Konkrétas
korporativas prasmes var noteikt, pamatojoties uz informaciju par profesiju un nozari. Tomér
Saja posma nevienai statistikas agenttirai nav datu par cilvékkapitala sadalijumu pa dazadam

nozarém.
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Augstakminéta pieeja lauj noteikt, klasificét un apvienot tadus resursus vienota
kompleksa raditaja, kas dod iesp&u biitiski paplasinat cilvékkapitala jédzienu, novertét ka
clvékkapitala potenciala ietekmi uz sociali ekonomiskas uzvedibas veiksmigu modelu
izveidoSanu, ta ar1 katra resursa nozimi cilveékkapitala veidoSana.

Zinatnieki plasi diskuté par to, kados apstaklos nematerialos resursus (tadus ka
izglitiba, profesionalas sagatavotibas Itmenis, ieklautus socialo sakaru sistémas utt.) korekti
noteikt ka kapitalu. Svarigi cilvékkapitala teorijas robezas ir izdalit tadas socidlo resursu
ipasibas (pirmkart, izglitibas), ka ilgstoSu, un taja pasa laika ar ierobezotu lietoSanas laiku;
aizvietoSanas iesp€jas; veidoSanu noteiktu krajumu veida, kam ir kvantitativs, kvalitativs un
cenas novertgjums; noteiktu investiciju prasibas savai attistibai. Dz. Kolemana izstradnes
(Coleman, 1988) lauj apskatit socialos sakarus ka kapitala formu taja gadijuma, ja tie var bt
konvertgjami vai izmantojami ka ekonomisko resursu aizvietotaji.

Socialo resursu pétijumi Latvija balstijas uz to, ka ,,par kapitalu var uzskatit jebkurus
resursus, bet tikai taja gadijuma, ja var noteikt skaidru saikni starp So resursu esamibu un citu
kapitala veidu pieaugumu, pirmkart, ekonomisko (Koroleva, Trapenciere, Pranka, 2007).
Parasti tiek apskatiti $adi resursu veidi: ekonomiskais, kvalifikacijas, socialais, varas,
kultaras, personas, simboliskais un biologiskais.

Tomér lidz Sim bridim nav izveidota visparpienemta cilvékkapitala resursu
klasifikacija. AtseviSku raditaju pétiSana nesniedz pilnigu cilveékkapitala resursu struktiiras
izpratni un tas ietekmi uz cilvéka sociali- ekonomisko uzvedibu.

Viens no pétjjuma uzdevumiem ir aprékinat cilvékkapitala potenciala apjomu, kas
ietver izglitibas, profesionala (kvalifikacijas), informativa un sociala kapitala resursus. Ir
paredzets ar1 izanalizét uzkrata kapitala efektivas realizacijas iesp€jas, lai sasniegtu salidzinosi
augstus materialos ienakumus un noteiktu sabiedriska statusa poziciju. Ka téze pétijuma tika
izvirzita doma, ka katra resursa attistiba paaugstina cilvékkapitala socialekonomisko vertibu,
laujot veiksmigak pielagoties mainigajiem ar&jiem apstakliem.

Cilvéka kopgjais un profesionalais izglitibas limenis nosaka izglitibas resursa apjomu.
Ievérojama izglitibas resursa uzkrasana uzlabo maciSanas iemanas, palielina cilvéka
konkurenci, paplasinot atbilstibu darba tirgus prasibam, lauj nepiecieSamibas gadijuma mainit
profesiju vai atri apgt jaunu specialitati, dod iesp€ju pareizi novertet argjo vidi, kas ir 1pasi
svarigi vides mainas gadijuma, ka ari izstradat racionalu uzvedibas stratégiju.

Profesionalais (kvalifikacijas) resurss, atskiriba no izglitibas, norada uz profesionalo
prasmju un iemanu limeni; gadijuma, ja tas ir augsts, cilvéks var biit konkurétsp€jigs darba
tirgll savas specialitates ietvaros, pat ja vinam nav augsts izglitibas resurss (pieméram, vid€ja
speciala izglitiba).
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Informativa resursa limena nozimi nosaka tas, ka darba devéju, iznemot darbinieka
profesionalas iemanas, interes€ arl uzp@muma iek$as kultiiras problémas, darbinieka
personibas 1pasibas, kuras veidojas socialas un kulturas vides iedarbibas rezultata. Turklat,
informativa resursa paaugstinasana dod cilvékam iesp&ju izmantot lielaku informacijas kanalu
skaitu, lai atrastu sev vajadzigo informaciju, pieméram, darba mekl€Sanas gadijuma, tadejadi
palielinot sekmigas to atraSanas varbiitibu.

Sociala kapitala resursu raksturo individa spgjas sekmigi izmantot esoS$o resursu
priekSrocibas, kas tiek iegutas efektivas mijiedarbibas rezultata ar ar&jo vidi (Pona-Tac,
1999).

Lai noskaidrotu, kadi resursi veido cilvékkapitalu miisdienu sabiedriba, autore veica
Centralas statistikas parvaldes sagatavota parskata ,,ledzivotaji un socialie procesi” sekundaro
analizi. Dati ir iegtti 2010.gada un ietver §adu informaciju:

e dzimums;

e Vecums;

e dzives vieta (lauki, pilséta);

e regions;

e izglitibas limenis;

e profesionala Iimena pasnovertéjums;

e majsaimniecibu sastavs;

e ienakumi un izdevumi;

e informacijas iegliSanas avoti (gramatas, televizija, internets);

e kinoteatru, teatru, muzeju, izstazu, koncertu utt. apmeklesana;

e sadzives apstakli;

e majsaimniecibas materiala stavokla pasnovertéjums;

e dazada veida palidzibas sanemSana (majsaimnieciba; materialie pabalsti;
mediciniska apripe, majokla pardoSana vai pirkSana, izglitibas iegiiSana,
iekartosanas darba), izmantojot arpusgimenes socialos sakarus (CSP,2010).

Lai noskaidrotu, kada loma ir augstakai izglitibai cilvékkapitala attistiba, ta resursu

uzkrasana un visa cilvékkapitala nostiprinaSana kopuma, promocijas darba tika veikta

pétijuma ,,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums” sekundara analize (LU, FSI,
2007).
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Pétijuma ,,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums” izlases raksturojums
Saskana ar pétijuma mérkiem, kas nosaka bezdarba un atstumtibas riska izvert€jumus
ekonomiski aktivo iedzivotaju mérka grupa, tika noteiktas aptaujas generalkopas vecuma
robezas — generalkopu veido visi Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 15 lidz 65 gadiem
(skat. 1.4.tabulu).
1.4. tabula

Izlases reprezentativitates r:idit:?lji5

Regions | Generalkopa | Realizétaja izlase (%0)
Riga 45.4 37.0
Vidzeme 14.6 16.8
Kurzeme 12.8 16.3
Zemgale 13.9 15.4
Latgale 13.3 145
Virietis 48.0 38.1
Sieviete 52.0 61.9
18-24 g.v. 16.9 14.0
25-34 g.v. 214 17.2
35-44 g.v. 21.6 21.1
45-54 g.v. 21.3 21.5
55-65 g.v. 18.8 26.2

Izlases veidoSanai tika izmantots daudzpakapju stratificétas nejausas izlases metode.
Kopuma pétijuma piedalijas 8023 anketas. Tika pétita vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem, jo,
pirmkart, tieSi $1 vecuma jaunie$i sastada 67% no kopé&ja stud&joso skaita pilna laika un
nepilna laika studijas valsts un juridisko personu dibinatajas augstskolas un koledzas
2011./2012.ak. gada. (IZM parskats, 2011) Otrkart, tieSi $1 vecumposma jauniesi piedalijas
aptauja, kura tika veikta promocijas pétijuma ietvaros. Aptauja, kuru veica Latvijas
Universitates filozofijas un sociologijas institiits, piedalijas 1120, vecuma grupas no 18 lidz
24 gadiem, jauniesu.

Lai noteiktu katra nemateriala resursa veértibu, autore izmantoja promocijas darba
ietvaros veiktaja petijuma metodiku, kura tiek izmantota, aprékinot Tautas attistibas indeksu
(anglu val. Human Development Index - HDI). P&tijuma metodika tika parveidota un
pielagota autores veiktajam pétijjumam, lai izpilditu izvirzito uzdevumu. (Human

Development an Report, 2007/2008)

° Avots: pétijums ,, Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”
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Tautas attistibas indekss ir indekss, kura apvienotas dzives ilguma, lasitprasmes,
izglitibas Itmena un IKP uz iedzivotaju normaliz&tas vertibas visa pasaulé. Autore, savukart
apvienoja cilvékkapitala nematerialos resursus kompleksa raditaja, kura indikatori aptver visu
pielagosanas nematerialo iesp&ju spektru, turklat:

o katrs raditajs raksturo viena nozimiga cilvékkapitala resursa attistibas limeni;
e katru no izdalitajiem resursiem var izmantot cilvéks, lai iegiitu izdevigumu
materiala vai nemateriala forma un priekSrocibas ar&ja konkur&josa vide.

Izvirzot pétijuma uzdevumu - aprékinat cilvékkapitala resursu apjoma integralo
raditaju, autore vadijas no sadiem atzinumiem:

e Resursu lidzsvars.

Cilvekkapitala resursu realizacija un savstarpgja atkariba musdienu apstaklos ir svarigs
pétnieciskais uzdevums, bet, izstradajot resursu nodro$inajuma novertejuma universalu
metodiku, nav mérktiecigi apriori pieskirt lielu nozimi kadam no raditajiem. Veidojot resursu
uzkraSanas stratégiju, resursi var tikt aizstati, viena resursa trukums tiek kompenséts ar citu
resursu utt. Turklat, jau no paSa sakuma ir griiti dot priekSroku kddam no tiem.

e Resursu principials pretstatijums.

Ta ka katra resursa attistiba ir pakapeniska, var noteikt dazus intervalus, kuri raksturo
katra resursa attistibas Itmeni. Vadoties péc ta, tiek piedavats cilvékkapitala novertejums
punktos, atbilstosi kuram ,,1”” nozZime resursa attistibas minimalo Itmeni, bet ,,5”” — maksimalo
Iimeni.

Autores modelr cilvekkapitala struktiira ietilpst $adi nematerialo resursu veidi:

o izglitibas resurss;

e profesionalais (kvalifikacijas Iimenis) resurss;
¢ informativais resurss;

e socialo kontaktu resurss.

Skaitliska izteiksmé katram no noteiktiem resursiem tiek pieskirta vértiba [1-5], kura
diferencéti tiek noteikta katram no resursiem péc autores izstradatas metodikas:

- Izglitibas resurss (IR):

1 — izglitibas Itmenis ir zemaks par vidgjo;

2 — ir vidgja vispargja izglitiba,

3 — ir vidgja profesionala izglitiba, arodizglitiba;

4 — ir augstaka izglitiba (ieklautas personas, kuram ir pirma vai otra Iimena augstaka
izglitiba);

5 — ir augstaka izglitiba (ieklautas personas, kuram ir magistra vai doktora grads).
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- Profesionala (kvalifikacijas) resursa bazes vértiba (PKR) [1-4 balles] tiek noteikta,

balstoties uz profesionalisma pasnovertéjumu:

1 — nav nekadas kvalifikacijas;

2 — ir tirgus prasibam neatbilstoSa kvalifikacija vai triikst darba pieredzes;
3 — kvalifikacija, p&c kuras ir pieprasijums;

4 — augsta kvalifikacija loti pieprasita specialitate.

Papildus punkts tika pieskirts, ja ir darba pieredze arzemés.

- Informativa resursa veértibas aprekins (IKR) tiek veidots péc divpakapju metodikas.
Respondents ieglist minimala Itmepa informaciju, vinam iesaistoties savstarpg€jas socialajas
attiecibas, kuras, lai arT dazada pakapg, ir jebkuram cilvékam. Ja respondents izmanto tikai So
informacijas avotu, tad IKR=1. 1 punkts tika pieskirts par katru nakamo informativo avotu:

e regulara lasiSana (dazada veida preses izdevumi);

e regulara televizijas raidijumu skatiSanas informacijas iegtiSanai;
e teatru, kinoteatru un muzeju apmeklésana;

e darbs ar datoru, datu bazém, Interneta tiklu.

- Zemaka limena socialaja kapitala (socialajos kontaktos) automatiski tiek iesaistiti
visi cilveki tikai tap&c vien, ka vini ir valsts pilsoni un viniem ir iesp&ja sanemt minimalu
valsts socialo atbalstu (bezdarbnieku pabalsts, komunalo pakalpojumu apmaksas subsidijas
utt.). Ja respondents sanem atbalstu tikai sadarbojoties ar atbilsto$am socialajam institiicijam,
tad socialo sakaru resurss (SSR)=1. Savukart:

2 — kontakti ar socialajam institlicijam un pazinam;

3 — sociali profesionalie kontakti;

4 — viss iepriekSminétais un piederiba kadai sabiedriskai organizacijai,

5 — gimenes esamiba, sociali profesionalie kontakti, piederiba kadai sabiedriskai organizacijai,
iesaistiSanas kada izglitojosa pasakuma.

Tatad cilvékkapitala vértiba mainas robezas [4 - 20].

1.2. attela ir paradits sadalijums, kas raksturo Latvijas iedzivotaju cilvékkapitala
nematerialo resursu apjomu. Protams, individualo cilvékkapitalu raksturo ne tikai tas, kada
vertiba ir katram nematerialajam resursam, bet arf tas, cik liela méra ir attistiti resursi kopuma.
Svarigs cilvékkapitala raksturojums ir resursu skaits, kas pieder pie maksimali attistitiem un
minimali attistitiem resursiem. Autore uzskata, ka, jo lielaks ir maksimali attistito resursu
skaits, jo vairak tas palielina iedzivotaju socialekonomiskas pielagosanas iespéjas, t.i., dod

izredzes uz tadu resursu bazes izveidot veiksmigu dzives ,,scenariju”.
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m 1 punkts ®m2 punkti m3 punkti m4 punkti m5 punkti

socialais kapitals

informativais resurss

profesionalais resurss

I1zglitibas resurss

1.2. att. Latvijas iedzivotaju cilvekkapitala resursu apjoms (autores izstradats)

Pie maksimali attistitiem pieder resursi, kuru noveért&jums ir vienads ar 4 un 5 punktiem; pie
minimali attistitiem - tie, kas tiek noverteti ar 1 vai 2 punktiem. Ka redzam 1.2. attela, 20%
Latvijas iedzivotaju ir novertgjusi savu cilvékkapitalu ar 4 un 5 punktiem, aptuveni 42%
iedzivotaju novertgjusi sociala kapitala resursu (kontakti) ar 1 punktu.

Attieciba uz izglitibas resursu varam secinat, ka lielakai dalai ir vid€ja profesionala

izglitiba. Par to liecina ar1 CSP statistikas dati (skat. 1.3. att.).

zemaka par
pamatizglitibu
4%

1.3.att. Tedzivotaji sadalijuma pa izglitibas Iimeniem®

Parbaudot pétijuma pirmo t€zi par izglitibas lomu cilveékkapitala resursu uzkrasana un
ta potenciala pieaugumu, autore izmantoja jau augstakminéto metodiku, péc kuras katrs no
noteiktiem resursiem iegtist vértibu [1-5], kas ir diferencéti nosakama katram no resursiem.

1.5. — 1.8. tabula paradits profesionala (kvalifikacijas), informativa, sociala kapitala
resursu, kuri ir raksturigi respondentu grupam ar dazadu izglitibas Ilimenis, lieluma

sadaltjums.

® Avots: CSP parrékins péc 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem (TSG11-12) (sk.11.11.2012)
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1.5. tabula

Profesionala (kvalifikacijas) resursa attistiba atkariba no izglitibas resursa vertibas

Profesionala Izglitibas resursa vértiba (respondentu skaits, % )
(kvalifikacijas)
resursa vertiba izglitibas Iimenis vidgja vidgja augstaka
ir zemaks par vispargja profesionala izglitiba
vidgjo izglitiba izglitiba (1.Im.,
bakalaura vai
magistra
grads)
1 punkts 38,1 22,0 13,1 4,0
2 punkti 30,4 31,5 30,5 23,2
3 punkti 15,5 25,9 32,0 31,3
4 — 5 punkti 16,0 20,6 24,4 41,5
Kopa 100 100 100 100

Zema un pat vid€ja izglitibas resursa attistiba (atbilsto$i 1-2 un 3 punkti) ierobezo
augsti attistita profesionala (kvalifikacijas) resursa uzkrasanas iesp&jas. Augstakas izglitibas
diploms samazina iesp&u bit nepieprasitam darba tirgi un atbilsto$i lauj uzkrat resursu
potencialu. Samazinoties izglitibas resursam, ,neprofesionalu” skaits pastavigi aug,
sasniedzot gandriz 70% zemaka izglitibas Iimena grupas. Izglitibas loma informativa resursa
palielinasana ir augsta (skat. 1.5. tabulu).

Gandriz pusei respondentu, kas ir ieguvusi augstako izglitibu, ir raksturigs augsts
informativa resursa novertéjums. Ja nav vismaz vidgjas specialas izglitibas, tad tas samazina
izredzes ieklut to skaita, kas aktivi izmanto informativos un kultiiras labumus, vienlaicigi
palielinot to skaitu, kam informativais resurss nav konkurentsp&jigs un var tikt novértéts tikai

ar 1-2 punktiem (skat. 1.6. tabulu).

1.6. tabula
Informativa resursa attistiba atkariba no izglitibas resursa veértibas
Informativa Izglitibas resursa vertiba (respondentu skaits, % )
resursa vertiba izglitibas vidgja vidgja augstaka izglitiba
Itmenis ir vispargja profesionala (1.11m., bakalaura
zemaks par izglitiba izglitiba vai magistra grads)
vidgjo
1 punkts 24,3 12,9 12,3 6,5
2 punkti 49,2 35,9 33,2 15,2
3 punkti 21,5 35,1 33,3 27,2
4 — 5 punkti 5,0 16,1 21,2 01,1
Kopa 100 100 100 100
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Dati, kas atspoguloti 1.7. tabula, liecina, ka izglitibas Iimena paaugstina$ana tieSi
ietekm@ arT socialo kontaktu kapitala paplasinasanos, iesaistiSsanas kuros paplasina veiksmigas

socializacijas iespgjas.

1.7. tabula
Socialo kontaktu kapitala attistiba atkariba no izglitibas resursa veértibas
Socialo kontaktu Izglitibas resursa vertiba (respondentu skaits, % )
kapitala vertiba izglitibas [imenis ir | vid&ja vispargja vidgja augstaka
zemaks par vidgjo izglitiba profesionala | izglitiba (1.ltm.,
izglitiba bakalaura vai
magistra grads)
1 punkts 52,3 46,5 44,1 17,6
2 punkti 29,1 24,3 29,0 22,5
3 punkti 15,1 20,3 18,6 21,8
4 — 5 punkti 3,5 8,9 8,3 38,1
Kopa 100 100 100 100

Talak darba autore veica cilvékkapitala resursu, kas fiks€tas respondentiem, kam ir
dazads izglitibas Iimenis, salidzinoSo vid€jo vértejumu. Katram no izceltajiem resursiem
vidgjais attistibas noveértéjums atrodas intervala 2,00 - 2, 70 punkti. Dati, kas atspoguloti 1.8.

tabula, parada, ka augstaka Iimena izglitiba paplasina citu cilvékkapitala resursu attistibas

iespéjas.
1.8. tabula
Cilvekkapitala resursu vidéjais vertejums atkariba no izglitibas resursa vertibas
Izglitibas resursa vértiba Cilvekkapitala resursu vidéjais veértejums
Profesionala Informativa Socialo kontaktu
resursa vertiba resursa vertiba kapitala resurss
Izglitibas [imenis ir zemaks 2,10 2,00 1,70
par vid€jo
Vidgja vispargja izglitiba 2,40 2,60 1,90
Vidgja profesionala 2,70 2,70 2,00
izglitiba
Augstaka izglitiba (1.1im., 3,20 3,40 2,20
bakalaura vai magistra
grads)
Vidéja vertiba 2,70 2,70 2,00

Var atzimét sekojoSas likumsakaribas:
e aptaujato vidd, kur respondenti ieguvusi izglitibu atbilstosi 1 vai 2 punktiem, grupa
profesionala - kvalifikacijas, informativa un socialo kontaktu kapitala resursu

vert€jums pec izvéles ir zemaks par vidgjo;
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aptaujato vidd, kam ir vid§ja speciala izglitiba (3 punkti), citu resursu attistibas
limenis tuvinas vidéjam;

respondenti, kuri sanémus$i diplomu par augstskolas beigSanu (4-5 punkti), tiek
raksturoti ar citu cilvékkapitala resursu attistibas limeni, kas daudzkart parsniedz
vidgjo novertg§jumu. Turklat - attistita izglitibas resursa ietekme uz citu resursu
uzkraSanas iesp&jam ir dazada;

atzimeta izglitibas loma citu cilvékkapitala resursu attistiba nosaka atkaribu starp

iegtitas izglitibas lomu un cilvékkapitala potenciala lielumu (skat. 1.8. tabulu).

Balstoties uz Saja nodala veikto galveno zinatnisko koncepciju un teorétisko aspektu

analizi var izdarit vairakus secinajumus:

izglitibas vienlidzibas probléma ir cieSi saistita ar «izglitibas visas dzives laika»
koncepciju un paredz paaugstinat izglitibas pieejamibu visos Iimenos — pirmsskolas,
vidgja, augstaka, pecdiploma un papildus (pieauguso izglitiba) un visam iedzivotaju
sociali demografiskajam kategorijam;

augstaka izglitiba paaugstina cilvékkapitalu un lidz ar to ar7 darba razigumu, jo cilvéks
ar augstako izglitibu, vidgji cilvékstunda var radit lielaku pievienoto veértibu, neka
cilvéks bez tas un attiecigi sanem ari lielaku atalgojumu. Negativu demografisku
tendenCu dé] darba raZiguma celSana ir 1pasi aktuala Eiropas Savienibas
tautsaimniecibas attistibai, taja skaita ar1 Latvijai.

augstaks izglitibas [imenis vienmér nozim& zemaku bezdarba un nabadzibas limeni;
respondenti ar augstako izglitibu tiek raksturoti ar augstaku cilvékkapitala potenciala

attistibas ITmeni, pasi ir attistiti profesionalais (3.2) un informativais (3.4) resursi.

Lidz ar to ir pietickams pamats apgalvot, ka promocijas darba izvirzita pirma teze ir pieradita.
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2. AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBAS NOVERTESANA

LATVIJA

2.1. Latvijas augstakas izglitibas analize

Augstaka izglitiba Sodien ir miisdienu pasaules daudzu globalu problému risinasanas
pamatlidzeklis. Ipasi nozimiga ir pasaules dabas resursu ierobeZotiba, energétiska kiize,
ekologiskas problémas, cilvéces nodro$inajuma ar nepiecieSamiem resursiem (ar partiku,
izejvielam, energiju utt.) probléma, cilvéka veselibas problémas, nabadzibas probléma,
ripniecibas attistibas virzienu parvertéSana, strauja iedzivotaju skaita pieauguma reguléSana
jaunattistibas valstis utt.

Attistitas sabiedriskas sisteémas iegiitas izglitibas realizacijas iesp&jas un ierobezojumus
nosaka saikne starp izglitibas, ienakumu un sabiedriska stavokla Itmeniem. Ir noteikta pat
katra studiju gada «v&rtibay, t.i., materials ienakums, kas ir sasniedzams visa darba miiza
garuma.

Miisu valsti situdcija ir citada. Sabiedribas transformacijas gaita kedite: ,,izglitiba -
statuss — materialais ienakums” tika parrauta, tadeé] augstakas izglitibas «konvert€Sanas
iesp&jas» ienakuma un socidla statusa paaugstina$anai butiski samazinajas. Sis gritibas
padzilinajas lidz ar darba tirgus struktiiras kardinalam izmainam, kas izraisija ne tikai augsti,
bet arT vidgji apmaksatu darbavietu skaita samazinasanu. Ir mainijusies arT sabiedribas sociala
struktiira: augstaka izglitiba un darbs nozares, kuras vél nesen garant&ja augstu sabiedriska
stavokla limeni, paSlaik to vairs automatiski negarant€, jo §1 nozare, pieméram, vispar
nepastav Latvija (piem&ram, radiortipnica VEF).

Ienakumu un pilsonu ietaupijumu padariSana par mazvertigiem pagajusa gadsimta 90-to
gadu sakuma lika cilveékiem balstities tikai uz personigajam zinaSanam, prasmém, sp&jam un,
pirmkart, uz sapemto izglitibu, tas ir, uz nematerialiem cilvekapitala resursiem. Par
nematerialiem cilveékkapitala resursiem uzskata tos resursus, kas sakrati cilvéka socializacijas
gaita un nevar but «atsavinati» nekadu socialo eksperimentu rezultata. Piem@ram, spgja
kontakt&ties ar dazada vecuma un socialo slanu parstavjiem.

Reformu sakuma (1990 — 1995) sekmiga pielagoSanas darba tirgus prasibam ne
vienmer tika saistita ar augstako izglitibu, jo tika realizétas dazada veida relativi sekmigas
strategijas, kuru pamata bija socialie sakari, energija, darbsp&jas utt. V&l vairak - pagajusa
gadsimta 90-to gadu pétijumi liecina, ka sekmiga sabiedribas grupas dala nekadi nesaistija
savus panakumus ar izglitibas Iimeni un uzskatija to par faktoru, kas nepalielina izredzes uz

sekmigu adaptaciju sabiedriba. (LU FSI pétijums ,, Celi un gaitas”, 1983.-1998.9.)
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Sada situacija raksturo socialo resursu realiz&jamibas problému. Ta laika perioda (1990
— 1995) institucionala vide nepiedavaja iesp&ju efektivi realizét iegiito izglitibu. Sociali
ekonomiska realitateé blok€ja adaptacijas modelus, kuri balstljas uz augstakas izglitibas
iegiisanu. Rezultata jaunatnei paradijas butisks antistimuls augstakas izglitibas iegiiSanai.

Pagajusa gadsimta 90-to gadu vidd situacija izmainijas, jo mainijas darba devé&ju
prioritates: kvalitativa izglitiba kluva par nepiecieSamu nosacijumu, lai sanemtu relativi labi
apmaksatu un prestizu darbavietu. Rezultata, 90-to gadu vidi, pieprasijums péc augstakas
izglitibas pakalpojumiem un So pakalpojumu piedavajums tirgi strauji pieauga: palielinajas
augstako macibu iestazu skaits, paplasinajas specialitasu spektrs, picauga augstakas izglitibas
iestazu pakalpojumu paterétaju (studentu) skaits. Strauji saka attistities maksas augstakas
izglitibas sistéma, t.i., komercialu macibu iestazu tikls ar katru gadu paplasinajas.

1990.gada notikumi biitiski mainija arT Latvijas augstakas izglitibas sist€émas struktiiru,
darbibas formu un saturu, liekot pamatus jauniem augstakas izglitibas vadibas un finans€Sanas
mehanismiem, bet pats galvenais — ievérojami paliclindja augstakas izglitibas nozimi
sabiedriba. TieSi Sajos gados (1990-1991) Latvija paradijas pirmas privatas augstakas
izglitibas iestades, ka ar1 sakas augstakas izglitibas jaunu parvaldes un finans€Sanas
mehanismu ievieSana.

1990./1991. studiju gada Latvija darbojas jau 10 valsts dibinatas augstakas izglitibas
iestades, kuras stud€ja 45 953 studenti (t.i., 173 studenti uz 10 000 iedzivotajiem) un
2 privatas augstakas izglitibas iestades. (Www.izm.gov.lv_Reqistri_statistika/02-2009.pdf)
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2.1. att. Augstskolu un koledZu skaits Latvija 1920. — 2012.gada’

" Avots: Latvijas IZM parskats par augstako izglitibu, 2012
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1999./2000. studiju gada augstakas izglitibas sistéma tika icklautas koledzas, kas ieguva
tiesibas 1stenot pirma lItmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (skat. 2.1.,
2.2. un 2.3. att.), akceptgjot to piedavato augstakas izglitibas pakalpojumu klastu. Lidz ar to
butiski palielinajas augstakas izglitibas iestazu skaits un attiecigi ievérojami piecauga studentu

skaits (skat.2.4. att.). (www.izm.gov.lv_Reqistri_statistika/02-2009.pdf)
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2.3. att. KoledZu skaita dinamika Latvija 2001. — 2012.gada’

Saskana ar Centralas statistiskas parvaldes statistikas datiem 2013.gada 1.janvari
Latvija darbojas 61 augstakas izglitibas iestades (augstskolas un koledzas) un attiecigi studgja

97 035 studenti, pie tam 69 tukstosi studentu studgja valsts augstakas izglitibas iestadés (no

8 Avots: Latvijas IZM parskats par augstako izglittbu, 2012
% Avots: Latvijas IZM parskats par augstako izglittbu, 2012
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tiem 34 418 studenti stud&ja par fizisko vai juridisko personu lidzekliem). (Parskats par
Latvijas augstako izglittbu, 2012) Jaatzimé, ka Centralas statistiskas parvaldes dati nedaudz
atSkiras no Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegtds informacijas, kura ir noradits, ka
,Latvija 2010./2011. studiju gada valsts un juridisko personu dibinatajas augstskolas un
koledzas kopa stude 103 865 studGjosie”. Tomer, neskatoties uz S§im nelielajam datu
atSkirtbam un to, ka kop$ 2010.gada veérojams stud€joso skaita pakapenisku samazinajums,
Latviju joprojam var uzskatit par vienu no lidervalstim pasaulé $aja joma, pemot vera
izglitibas iestadés stud€joSo un iedzivotaju proporciju. (Parskats par Latvijas augstako

izglitibu, 2012)
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2.4. att. Studentu skaits Latvija 1920. — 2012.gada"

Ir jaakcenteé uzmaniba uz to, ka studentu skaits Latvija ilgu laiku pieauga, bet
iedzivotaju skaits dazadu sociali politisko un ekonomisko iemeslu d€] samazinajas (1990.gada
— 2668 tukstoSi, bet 2010.gada marta — 2241,5 tukstosi iedzivotaju) (péc CSP datiem).
Mingtais studentu pieaugums ir saistams un izskaidrojams ar vairakam biitiskam parmainam

Latvijas valsts un sabiedribas attistiba:

1. Iev@rojot valsts noteikto regul&jumu, kops 20.gadsimta 90-o gadu vidus vairakas
profesionalajas nozar€s un profesijas augstaka izglitiba ir kluvusi obligata, pieméram,
valsts parvaldé (valsts civildienesta ierédni), tiesibsargajosas iestad€s, veseliba
(piem@ram, medmasas), izglitiba (t.sk. pirmsskolas un pamatskolas pedagogiem, turklat

atbilstoSaja priekSmeta vai izglitibas pakap€), apkalpojosa sfera (pieméram, namu

19 Avots: Latvijas 1ZM parskats par augstako izglittbu, 2012
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parvalde un apsaimniekoSana) utt. Sociali ekonomiskas transformacijas Latvija,
21.gadsimta sakuma, iev€rojami mainija darba tirgus un nodarbinatibas strukttru.
Tadgjadi virknei cilvéku radas nepiecieSamiba parkvalificéties, jo izzuda iesp€jas atrast
darbu profesija atbilstoSi iepriekS iegutajai augstakajai izglitibai un kvalifikacijai
(pieméram, augsti kvalificéti stradnieki, inZenieri, kimijas, fizikas, tehnisko zinatpu
specialisti utt.).

2. Augstakas izglitibas iestazu skaita un sniegto pakalpojumu skaita palielinajums sekmgja
prasibu samazinajumu potencialiem reflektantiem (vairakas augstakas izglitibas iestades
joprojam uznem personas ar vid€jo izglitibu bez jebkadam papildus prasibam un
iestajeksameniem). Tadgjadi augstakas izglitibas durvis tika ,,pavertas” tam personam,
kas ieprieks nevargja studét savu vajo sekmju un zinasanu dgl.

3. Pati augstaka izglitiba ir kluvusi par savdabigu statusa apliecinajumu, bieZzi vien par
priek$noteikumu, lai ieklautos socialajas attiecibas un giitu atzinibu.

4. Miuzizglitibas principu attistiba liecina, ka Sobrid, pret€ji ieprieksgjai pieredzei, augstaka
izglitiba vairs negaranté zinaSanas un prasmes, kas kalpos visam muzam. Lidz ar to
nepiecieSamiba nepartraukti macities (stud@t), iegiit jaunas zinasanas arvien aktualizgjas.
Par to liecina arT personu ar vairakam augstakajam izglitibam skaita pieaugums, ka ari
studentu vecuma struktiira, ipasi nepilna laika augstakas izglitibas studijas (Parskats par
Latvijas augstako izglitibu, 2009).

5. levérojami palielindjies augstakas izglitibas ieguves iesp&ju klasts, 1pasi, ekonomika,
vadibzinatng, jurisprudenc€, viesmiliba, sabiedriskajas attiecibas un Zurnalistika,
sociologija utt., t.sk. vairakas specialitatés, kas padomju laika Latvija nebija piedavatas
vispar.

6. Jaunu iesp&u augstakas izglitibas ieguvé kops 1999./2000. studiju gada nodroSina
koledzas, biezi vien konkurgjot ar vidgjo profesionalo izglitibu un piedavajot 2 — 3 gadu
ilgas studijas — pirma limena augstakas profesionalas izglitibas ieguvei. Tadgjadi
augstakas izglitibas tirgus Latvija arvien paplaSinajas, piedavajot jaunas iesp&jas un
pakalpojumus.

7. llgu laika posmu ir palielinajies vidusskolu absolventu skaits, kas izvelgjas turpmak
studét augstakas izglitibas iestadés (pieméram, 1995.gada — 56% no 11 496 vidusskolu
absolventiem, 1996.gada — 64,7% no 13272 vidusskolu absolventiem, 2003.gada —
68,2% no 17 812 vidusskolu absolventiem, 2005.gada — 74,2% no 19 657 vidusskolu
absolventiem, 2008.gada — 75% no 20 328 vidusskolu absolventiem). (péc CSP datiem)

NeapSaubami, ka valsts Sajos apstaklos vairs nebija sp&jiga nodroSinat bezmaksas

augstakas izglitibas studijas tik lielam studétgribétaju skaitam. Lidz ar to Latvijas augstakas
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izglitibas sisttma iezimgjas jauna tendence - no valsts budzeta finans€to augstakas izglitibas
studiju vietu skaits samazinajas, bet maksas studiju vietu skaits palielinajas.

Saja gadijuma, Tpasi nemot véra augstakas izglitibas iestazu skaitu un arvien plasakas
iespjas iegiit augstako izglitibu (t.sk. bezmaksas) arvalstis, aktualiz€jas jautajums par
augstakas izglitibas iestazu konkurenci un sniegto pakalpojumu kvalitati, kas ir bitisks
augstakas izglitibas sisteémas ilgtsp&jas priekSnoteikums.

Augstakas izglitibas iestade — izglitibas pakalpojumu sniedzgjs, kuram jabiit
ieinteres€tam piedavat ne tikai kvalitativus izglitibas pakalpojumus (augstakas izglitibas
studijas, prakse, daliba projektos un mobilitate utt.), bet arT sanemt ,.kvalitativu” mérktiecigu,
ieinteres€tu stud&joso, kas izprot augstakas izglitibas studiju nozimi, nestudeé “papira”
(diploma) d€] un kura studiju kvalitate augstakas izglitibas ieguves procesa arvien pieaug.
Turklat, tikai pieaugosa studg€josa ,kvalitate”, kuru janodroSina augstakas izglitibas iestades
un stud€josa savstarpgja sadarbibas procesa, lauj arvien plasak un ,kvalitativak” patérét
augstakas izglitibas iestades piedavatos pakalpojumus. Ir skaidrs, ka $ada kvalitativa darbiba
prasa noteiktus finansu ieguldijumus - no valsts, pasa studéjosa (vipa vecaku un/vai citu
personu puses), ka arl citu augstakas izglitibas iestades piesaistito finansu Ilidzeklu
ieguldijums. Saja sakara biitu janorada, ka Latvijas valsts dibinato un fizisko un juridisko
personu dibinato augstakas izglitibas iestazu stavoklis $aja situacija ir nevienlidzigs. Valsts
augstakas izglitibas iestadém biezi vien ir daudz vairak iesp&ju piesaistit stud€josos, salidzinot
ar privatajam augstakas izglitibas iestadeém, kuras studijas ir par maksu, piem&ram, solot
budZeta vietas, samazinot studiju maksu, jo pastav iesp&ja rékinaties ar valsts finans€jumu,
kuru var kombinét ar piesaistito finans€jumu vai arl novirzit citam mérkim, parstrukturét.
Savukart stud€josa izvéles iesp€jas biezi vien nosaka tiesi valsts (budZeta) finanséta augstakas
izglitibas studiju piedavajuma iesp&jas. Darba dev@ji — personas, kas nonak saskarsmé ar
stud€joSo un vina zinaSanam, prasmém un iemanam gan augstakas izglitibas studiju laika —
studiju prakse, darbs lidztekus augstakas izglitibas studijam, gan péc augstakas izglitibas
studijam. Attiecigi darba deveji ir ieintereséti sanemt kvalific€tu specialistu, kas ir ,,uzreiz”
gatavs stradat profesija un ir spgjigs macities, apgit jauno, darbam nepieciesamo (Sloka,
2007).

Lidztekus darba dev€jiem Saja grupa ietilpst ar1 fiziskas un juridiskas personas, kas no
saviem lidzekliem sedz studiju maksu un citus ar augstakas izglitibas studijam saistitos
izdevumus un attiecigi ir ieintereséti kvalitativa izglitibas pakalpojuma, ka ar1 ieguldito
lidzek]u maksimala atdeve.

Arf sabiedriba ir ieintereséta sniegto izglitibas pakalpojumu kvalitat€, jo stud€josais ar

savam zinasanam, vertibam, uzskatiem un atticksmém kliist par sabiedribas locekli, attiecigi
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parstavot dalu no sabiedribas viedokla, piedaloties socialajos procesos un pienemot I€émumus,
ka arT ka profesionalis, sniedzot sabiedribai savus pakalpojumus vai razojot preces.

Lidz ar to, apzinot un ievérojot minéto grupu vajadzibas, var secinat, ka augstakas
izglitibas kvalitate un ilgtsp&ja pamata ietver sevi vairakus aspektus: pilnveértigas, laika,
profesijas un sabiedribas prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas studiju programmas, kuras
nodrosina kvalificéts akadémiskais personals, studgjoso ieinteres€tiba un iesaistiSanas
akadémiskaja dziveé, laika un profesijas prasibam atbilstoSa materiali tehniska baze,
nepartraukta pilnveide, saikne ar darba dev&jiem un sabiedribu, paSnovertejums, kas ir ciesi
saistits ar pilnveidi, un ar&jais novert€jums ka ieteikumu (uzlabojumu) ievieSanas instruments,
ka arT atbilstosa augstakas izglitibas finans€juma modela ievieSana, samazinot potenciala
studgjosa atkaribu no valsts piedavatajam budzeta studiju iesp&jam, tadgjadi intensificgjot
taisnigu augstakas izglitibas iestazu (neatkarigi no dibinataja) konkurenci.

Neskatoties uz paSreizgjiem Latvijas augstakas izglitibas sisteémas attistibas
sasniegumiem, ir virkne problému, kas var klut par biitisku riska faktoru paSas sist€mas
pastavésanai un ilgtspgjai:

1. Finans€juma nepietickamiba, kas ir pamats salidzino$i zemajam akadeémiska un
zinatniska personala algam, moderna aprikojuma trikumam, novecojusai infrastruktiirai
utt. Jaatzime, ka finans€juma trilkums vai pat ta samazinajums augstakajai izglitibai ir
vérojams vairakas Eiropas valstis (pieméram, Irija, Igaunija, Cehija, Polija, Serbija utt.).
Tomeér globalas sociali-ekonomiskas krizes laika Latvijas augstaka izglitiba ir
pardzivojusi vislielako finansgjuma samazinajumu Eiropa (Sursock, 2010), t.i.,
finans€jums Latvijas augstakajai izglitibai 2009.gada vidgji ir samazinajies par 48%,
nsavukart 2010.gada sakuma finanséjums ir samazinats vél par 18%”. (EUA pétijums,
2010) 2011. un 2012.gada augstakas izglitibas finans&jums tika pieskirt tikpat liels, ka
2010.gada budZeta. Vienlaikus tiek veikti petijumi, lai pilnveidotu finanséSanas modeli,
lielaku uzsvaru liekot uz darbibas rezultativitati, kas attiecigi nosaka nepiecieSamibu
turpinat strukturalas reformas un parmainas.

2. Kvalitate — ir nepietiekama konkurence akadémiska personala atlas€. Pasniedzgju
veélesanas praktiski nav konkurences, ka arl nesamérigas prasibas doktora grada
iegiiSanai ir kaveklis jauno zinatnieku ienakSanai zinatn€ un augstakaja izglitiba,
konkurencei un paaudzu nomainai (Latkovskis, 2007). Bitiska probléma ir ari
absolventu un vigu augstakas izglitibas studiju laika iegtita potenciala noveértéSanas
mehanisma trikums. Lidz ar to arT Sobrid nav iesp€jams izvertet augstakas izglitibas
studiju atbilstibu darba tirgus prasibam.

3. Zinatnisko pétijumu rezultatu vaja pielietoSana prakse.
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Globala sociali ekonomiska krize ir pamats biitiskam finans€juma samazinajumam
augstakajai izglitibai, ka ar1 vairakam citam parmainam Latvijas augstakas izglitibas sist€mas
darbiba: dazadu stipendiju un kompensaciju samazinajums, valsts budzeta finans€to studiju
vietu samazinajums, it seviski, socialo zinatnpu un pedagogijas studiju programmam, brivas
izvéles studiju kursu, konsultaciju, projektu iesp&ju samazinajums, akadémiska personala un
citu darbinieku bezalgas atvalinajumi, atsevisku augstakas izglitibas iestazu
likvidacija vai reorganizacija utt. Turklat, prognozes par augstakas izglitibas budzeta
turpmako samazinajumu biezi vien apgriitina attistibas un turpmakas darbibas planoSanu.

Vienlaikus par bitisku izaicinadjumu augstakas izglitibas sist€mas ilgtspejai kliist
demografiskie apstakli: ir paredzams, ka jau 2014.gada vidusskolas beidz€ju skaits biis par
treSdalu mazaks neka Sobrid un turpinas samazinaties (Kalnins, 2011). Savukart Izglitibas un
zinatnes ministrija prognoze, ka tuvako tris Iidz piecu gadu laika studentu skaits turpinas
samazinaties, un 2015./2016.gada studentu skaits biis aptuveni pusotru reizi mazaks,
saltdzinot ar laiku pirms daziem gadiem, kad bija sasniegts maksimalais studgjoso skaits un
augstskolas stud&ja 131 000 studentu (IZM parskats, 2010). Turklat, studentu skaits turpina
samazinaties ar1 sociali — ekonomiskas krizes ietekmes d€l, mazinoties studentu un citu
personu maksatsp€jai vai pienemot lémumu studet arvalstis.

Turpreti studentu skaits citas valstis, t.sk. Lietuva un Igaunija, turpina nedaudz pieaugt,
kas skaidrojams ar augstu studiju kvalitati un iesp&jam studét bez maksas, sanemt dazada
veida atbalstu savam augstakas izglitibas studijam, ka ar1 ar arvalstu studentu mérktiecigu
piesaisti (Auzins, 2010).

Mingétas tendences kliist par izaicinajumu Latvijas augtakas izglitibas sistemas kvalitatei
un ilgtsp€jai, jo skar gandriz visas ieinteres€tas puses un augstakas izglitibas sisttmu kopuma.
Turklat to ietekmi pastiprina ievérojamas atSkiribas augstakas izglitibas finans€juma (% no
IKP) dazadas Bolonas procesa dalibvalstis, kas faktiski apgriitina taisnigu konkurétspgju,
kopuma apdraudot ,Eiropa 2020” pamatmérka, ka ,,vismaz 40 % jaunakas paaudzes
iedzivotaju jabit augstakajai izglitibai”, sasniegSanu Latvija. Mingtais, lauj secinat, ka,
izpildot Bolonas Deklaracijas prasibas, Latvijas augstakas izglitibas konkurétsp&ja un
ilgtspgja ir apdraud@ta, jo valsts rlipes par augstako izglitibu, t.sk. augstakas izglitibas
finans€jumu, ir nepietiekoSas. Tas liecina par to, ka jautajuma aktualitate par augstakas
izglitibas finanséSanas modela pilnveidi arvien palielinas. To uzsver ar1 izglitibas un zinatnes

ministrs R.Kilis, aicinot izstradat jaunus augstakas izglitibas finanséSanas modelus (Kilis,

2011).
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Al iepriekS Latvijas izglitibas zinatnieku pétijjumos ir atzits, ka parmainu un
»restrukturizacijas procesi augstakaja izglittba un tautsaimnieciba norit nesaskanoti un
nesistematiski”, konstatets, ka augstakas izglitibas iestades Latvija ir izvietotas nevienméerigi,
kas attiecigi mazina regionu konkurétsp&ju, ka ari ir vaja jaunieSu — absolventu atbilstiba
darba tirgus prasibam. Turklat ,,izglitiba iesaistitas socialas grupas un institiicijas nefunkcioné
ka vienota mijiedarbiga sistéma, kuras uzdevums ir veidot darba tirgum konkuretsp&jigu
darbinieku un sabiedribai — aktivu lidzpilsoni” (Mensikovs, 2005).

Tadgjadi jautajums par Latvijas augstako izglitibu un tas kvalitati joprojam ir diskutabls,
lai gan pasreizeéja augstakas izglitibas kvalitates vertéSana atbilst Bolonas procesa
pamatprincipiem (Bolonas procesa principi nosaka, ka kvalitates noverteSanas rezultati tiek
sniegti rekomendaciju forma un pats kvalitates novert€Sanas process ir veidots vadliiju
veida, nevis noteikts ar normativo aktu). Tomér augstakas izglitibas sist€émas darbibas
rezultati, konkurétsp&ja un augstakas izglitibas sist€émas attistiba kopuma pamatoti rada gan
petnieku, gan augstakas izglitibas subjektu bazas un raisa prasibas p&c parmainam. Arl
izstradatais ,,Pasakumu plans nepiecieSsamajam reformam augstakaja izglittba un zinatné
2010. — 2012.gadam” nesniedz konkrétas atbildes uz vairakiem augstakas izglitibas attistibai
bitiskiem jautdjumiem (t.sk. par valsts dibinato augstakas izglitibas iestazu darbibas
principiem tuvakaja nakotn€ un finanséSanas modela neatliekamo pilnveidi), tai pasa laika
uzsverot Latvijas augstakas izglittbas modernizacijas, eksportsp€jas palielinaSanas un
integracijas tautsaimnieciba nepiecieSamibu, ka ar1 paredzot pakapenisku finans€juma
palielinaSanu ,,augstakajai izglitibai un zinatnei, sakot no 2013.gada, Iidz 2015.gadam
sasniedzot valsts budzeta finans€jumu augstakajai izglitibai attiecigi 1,2% un kopg€jo
finans€jumu zinatnei 1,5% no iek§zemes kopprodukta”.

Ka viens no iesp&jamiem risinajumiem, kas jau vairakkartigi izskangjis, ir augstakas
izglitibas pakalpojumu eksports. Jaatzime, ka arvalstu studentu skaits Latvijas augstakas
izglitibas iestadeés saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2009/.2010.studiju gada
bija 1760 studenti, 2011./2012.studiju gada tas picauga lidz 2717 studentiem, bet
2012./2013.gada palielinajas 1idz 3493 studentiem. Sis skaits ir niecigs, salidzinot ar
potencialam iesp&jam piedavat izglitibas pakalpojumus un konkurét gan Eiropas, gan Azijas
(attiecigi piedavajot iesp&ju iegiit Eiropa atzitu diplomu augstakas izglitibas tirgt. Ka viens no
butiskakajiem priekSnosacijumiem arvalstu studentu piesaistei Latvija ir jamin birokratisko
procediiru (vizu, uzturéSanas un darba atlauju) vienkarSoSana. V&l viena izglitibas eksporta
iesp&ja ir augstakas izglitibas iestazu filialu un meitas iestazu dibinaSana arvalstis, ka ar1

talmacibas studiju attistiba.

54



Ka pozitivs risinajums arvalstu studentu piesaiste, ir javert€ Izglitibas un zinatnes
ministrijas piedavatas stipendijas arvalstu studentiem studijam un pé@tniecibai Latvijas
augstakas izglitibas iestades, ka ar1 dalibai Latvijas augstakas izglitibas iestazu organizetajas
vasaras skolas. Tacu to skaits ir nepietiekoss.

Kopuma vertgjot sociali — ekonomiskas krizes, ka art demografisko tendencu rezultata
izraisitas parmainas, ir likumsakarigi aktualiz&t jautajumu par Latvijas augstakas izglitibas
sistémas ilgtsp&ju, par konkurences noteikumiem starp privatajam un valsts augstakas
izglitibas iestadém, turklat ne tikai Latvija, bet ar1 visa Eiropas telpa, par finans€juma piesaisti
augstakajai izglitibai un valsts finans€juma izmantoSanas iesp&jam, ka ari par jauniem
augstakas izglitibas iestazu darbibas virzieniem.

Tomér jau pieminétais augstakas izglitibas pakalpojumu eksports — ka viens no
iespgjamiem risinagjumiem vai cita augstakas izglitibas iestazu inovativa darbiba - ir
neiesp&jams, nenodroSinot atbilstosu augstakas izglitibas sistémas kvalitati un ilgtsp&ju.
Tadgjadi jau Sobrid var€tu izmantot virkni instrumentu, kas veicinatu studgjoso piesaisti
Latvijas augstakajai izglitibai un [idz ar to kliitu par pamatu augstakas izglitibas sist€émas
ilgtspgjai:

1. Augstakas izglitibas finanséSanas modela pilnveide, kurai ir veltita viena promocijas
darba apaksnodala. Turklat ir nepiecieSsama augstakas izglitibas atbalsta programma
no valsts puses, kura ir 1paSi nozimiga, lai nepielautu tadu augstakas izglitibas
programmu izzuSanu, kuras ir vienigas vai salidzinoS$i maz pieprasitas Latvija.

2. Augstakas izglitibas iestazu cie$akas sadarbibas attistiba, t.sk. kopigi Tstenojot
augstakas izglitibas studiju programmas, nodroSinot stud€josajiem iesp&jas klausities
lekcijas citas augstakas izglitibas iestadeés (atbilstosi Augstskolu likuma 50.panta
noteiktajam studgjoSo tiesibam), ka art kopigi piedavajot dazadus studiju kursus un
projektus. Sada riciba atbilst ari noteiktajam ,,Pasakumu plana nepiecieSsamajam
reformam augstakaja izglitiba un zinatn€ 2010. — 2012.gadam”.

3. levérojami intensivaka IKT pielietosana augstakaja izglitiba, attiecigi sagatavojot
stud&joso Sadam studiju veidam.

4. Jespgja mazinat augstakas izglitibas studiju maksas studentiem, izmantojot
mérkligumus ar darba devejiem, paSvaldibam utt., merktiecigi piedavajot augstakas
izglitibas pakalpojumus. Tadgjadi ir jaturpina stiprinat augstakas izglitibas iestazu
sadarbibu (socialais dialogs) ar darba dev€jiem, ka arT valsts un pasvaldibu iestadém,
NVO, komercsabiedribam.

5. Arvalstu sadarbibas papla§inasana, t.sk. orientgjoties Austrumu virziena, attiecigi
piedavajot vairaku arvalstu parstavjiem iesp&ju iegit Eiropa atzito diplomu.
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6. Doktora gradu ieguves prasibu parskatiSana (birokratisku barjeru mazinasana), kas
laus nodrosinat paaudzu nomainu augstakaja izglittba un zinatng€, veicinas
profesionalu — praktiku skaita palielindjumu tautsaimnieciba.

7. ApzinaSanas, ka moderna augstakas izglitibas iestade ir inovativs multifunkcionals
pakalpojumu sniedz€js — biznesa subjekts, panakot maksimalu atdevi gan no
infrastruktiiras, gan no personala, gan no intelektuala ipasuma. (Volkova, 2007)

8. Godiga konkurence starp augstakas izglitibas iestadém, kuras noteikumu TstenoSanai
ir jabiit akttvam uzraudzibas mehanismam, tadéjadi maksimali nodroSinot vienadus
darbibas noteikumus visiem augstakas izglitibas pakalpojumu sniedz&jiem.

9. Augstakas izglitibas iestazu sadarbibas stiprinasana ar vispargjas un profesionalas
vidgjas izglitibas iestadém, mérktiecigi gatavojot topoSos studentus un aktivak
piedaloties jaunatnes profesionalas orientacijas un karjeras planosanas pasakumos.

Pasreiz&jos sociali-ekonomiskajos apstaklos biitu jacenSas maksimali noturét Latvijas
augstakas izglitibas kvalitativo potencialu, apzinoties atbildibu gan sabiedribas, gan toposo
paaudzu prieksa, jo ekonomikai piemit cikliskais raksturs, tadéjadi péc noteikta laika ir jabtt
ar tas augSupejai. Savukart kvalitativa augstaka izglitiba ir viens no misdienu attistitas
sabiedribas un valsts ilgtsp€jas pamatiem, nodro§inot jaunus resursus valsts un sabiedribas
izaugsmei.

Ir arT jauzsver, ka Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ,,Latvija 2030 izglitibai ir
ieradita nozimiga vieta, uzsverot bitisku kvalitativas un pieejamas izglitibas nozimi
cilvekkapitala bazes vértibas uzturéSana un zinaSanu ekonomikas veidosana, sagatavojot
konkurétsp€jigus profesionalus darbam mainigos apstaklos, kuriem bis, jasp€j stradat gan
individuali, gan komanda; papildus savai primarajai profesijai ,,izprast citas jomas, apgiit un
pielietot citu disciplinu zinaSanas; domat analitiski un radoS$i, ka ar1 paredzét un atpazit
nakotnes riskus un iesp&jas ekonomisko un sabiedrisko noriSu telpa. Paredzams, ka ar1 21.gs.
visvairak attistisies pakalpojumu sektors, palielinot pieprasijumu péc darbiniekiem ar labam
saskarsmes prasmém, valodu zinasanam un maku izmantot informacijas tehnologijas. Dabas
zinatnes un matematika saglabas savu nozimibu, tacu ne ka izol€tas jomas, bet gan
kombinacija ar socialo zinatpu kompetencém”. Tadgjadi $aja strat€gija ir noteikts nozimigs
merkis — ,,izveidot labako sakuma, pamata un vidgjas izglitibas sistemu Eiropas Savieniba,
ka ar1 klut par vienu no Ilideriem miizizglitibas pieejamibas un efektivitates zina”.
(Latvijas ilgtspejigas attistibas strategija 2030. gadam)

Neapsaubami, ka reformu desmitgades laika izglitibas tirgus un darba tirgus sasniedza

noteiktu Iidzsvaru. Protams, darba devéjs dod priekSroku cilvékiem, kuriem ir laba izglitiba.
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Bet loti biezi ir ta, ka darba devéjs, kas neatrod darbinieku, kurs§ atbilst vina prasibam, pienem
darba augstskolas absolventu, kuru p&c tam apmaca papildus atbilsto$i savam vajadzibam.

Diploms $aja gadijuma izpilda tikai «signaluy» funkciju. Sanemtas zinasanas un naudas
lidzekli, kas ir iegulditi tada specialista sagatavoSana, ne vienmér sniedz v€lamo rezultatu.

Tadgjadi var noteikt pamattendences, kas raksturo augstakas izglitibas sist€mas attistibu
pedgjos gados:

e augstaka izglitiba arvien biezak tiek ieklauta darba tirgus noteiktu prasibu skaita;
e pieprasijums un izglitibas pakalpojumu piedavajums tirgii pastavigi aug;

e  attistas maksas augstakas izglitibas sist€ma,;

e augstakas izglitibas sist€mas valsts finansé$anas limenis ir zems.

Visos limenos — likumdoSanas, sabiedriskas apzinas Iimeni - veidojas uzskats par
izglitibas sisteémas reformas nepiecieSamibu.

Diskutgjams ir tikai jautdjums par tas mérogiem un izmainu virzienu. Acimredzami, ka
reformas panakumi un to efektivitate ir atkarigi no izpratnes par to, kadas socialekonomiskas
problémas var tikt atrisinatas ar tas palidzibu.

Latvijas ekonomiskaja un sociologiskaja zinatné pédgjos gados ir veikts liels pétijumu
skaits, kas ir veltits izglitibas sist€mas funkciongSanas dazadu aspektu izp&tei. Pieméram, LU
un Baltijas Starptautiskas Ekonomikas Politikas P&tijumu Centra pétijums ,,Returns to
education in the Baltic countries nusually low in the case of secondary, rather high in the case
of higher education (2003)”, Latvijas Nacionalas Observatorijas pétijums ,Profesionala
1zglitiba un darba tirgus Latvija (2001).”

Publikacijas, kas fokus€jas uz augstakas izglitibas problemam, tiek izskatits jautajums
par to, cik liela méra musdienu augstaka izglitiba Latvija atbilst darba tirgus realajam
prasibam.

ST problema tika apliikota pétijumos vél pagajusa gadsimta 60-70.gados, kad tika
pétitas jaunatnes profesionalas pasSrealizacijas problémas. P&tijumi tika turpinati 80-90.gados.
Tika fikseta atSkiriba starp pieprasijumu uz profesijam un darbvietu piedavajumu, kuras jauni
specialisti gribetu sevi realizét.

Pedgjos gados disbalansa probléma starp darba tirgus prasibam un augstakas izglitibas
sist€mas iesp&jam ieverojami aktualiz€jas. Izglitibas sist€mas pamatfunkciju starpa izcelts
«nosactjumu nodroSindjums sekmigai socializacijai un pasrealizacijai mainigaja sabiedribay.

(Frolova, 2007)

Izglitibas sistémai ir jaatbilst miisdienu prasibam, tas strukttira un satura nepiecieSami

grozijumi. Petnieki atzimé augstu izglitibas prestizu jaunatnes vidii. Tas ir raksturigs visam
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socialam grupam: aptuveni 75% vidusskolu absolventu 2007.gada izteica veleSanos staties

augstskola. (http://news.frut.lv/lv/education/12945)

Nodarbinatibas valsts agentiiras un A/S Hansabanka kopigi veikta 2008.gada p&tijjuma
., 12. klasu skolenu profesionalo planu izpete "OPEN PAAUDZE”” (NVA, A/S Hansabanka,
2008) mérkis bija noskaidrot 12.klases skolénu nakotnes profesionalos planus péc vidusskolas
absolvéSanas. Piem&ram, ko skoléni doma darit péc vidusskolas beigSanas, kuras augstskolas
vai koledzas doma iestaties. Anketas pamatdalu papildindja ar1 jautdjumu loks par macibam
un darbu arzemés. Saskana ar aptaujas rezultatiem turpinat studijas augstskola plano kopuma
— 59,4%, gandriz puse respondentu (48,4%) vEletos macities kada cita valsti, bet nezina, ka to
sasniegt, un tikai 12,8% norada, ka viniem ir reals plans par iespgjam studet arpus Latvijas.
Lidzigas atbildes skoléni sniedz arT jautajuma par stradasanu cita valstT.

Kopuma ir redzams, ka gandriz puse (48,4%) no aptaujatiem jaunieSiem doma par
iesp&jam studet un stradat arpus Latvijas robezam, lai arT pagaidam lielakajai dalai no viniem
vel nav Tstas skaidribas, ka Sos nodomus realiz&t praktiski. To var saistit ne vien ar centieniem
uzlabot savu materialo stavokli, bet arT ar jaunieSu vecumposma raksturigajam ipatnibam —
identitates mekl§jumiem, jaunu socialo lomu izmé&ginasanu, sevis un pasaules iepazisanu.
JaunieSu skatfjuma celoSana un vides maina ir pievilcigs faktors, lai giitu patstavibas un
neatkaribas pieredzi, pasapliecinatos.

Galvenie argumenti, ar kuriem skoléni pamato vélmi sanemt diplomu, ir véleéSanas iegiit
interesantu darbu, augstas algas un veidot veiksmigu karjeru. Visuma jaunas paaudzes vértibu
veidoSanos ietekmé pragmatiska nostadne.

Liela uzmaniba tiek pieversta jaunatnes socialai uzvedibai izglitibas sfera. Uzvedibas
modelis izglitibas sfera ir atkarigs no faktoriem, kas nosaka socialo situaciju, Nno vienas puses,
un individa vai grupas socialo resurs, no otras puses. Ir atziméts, ka augstskolas ir galvenais
orientacijas virziens tiem, kas iegiist vid€jo izglitibu, turklat tiek fikseta stud€joSo personigo
planu diferenciacija atkariba no vecaku sociali - profesionala statusa.

Par svarigu problemu augstakas izglitibas sféra petnieki atzist atSkirigu iedzivotaju
grupu nevienlidzibu augstakas izglitibas iegiiSana, ka ar1 defin€ pamatfaktorus, kas ierobezo
augstakas izglitibas pieejamibu dazadam iedzivotaju grupam. Lielaka dala veikto pétjjumu
atzime ne tikai atSkiribas augstakas izglitibas pieejamiba; jau pat vidusskolas Itmeni notiek
selekcija, uzsakot macibas vecakajas klases.

Izglitiba tradicionali ir aplikojama ka piederibas kritérijs noteiktai socialai kartai un
vertikalas mobilitates svarigs instruments. Izglitibas iegisana liela méra nosaka socialo

mobilitati, iesp&ju turpmak sanemt citus sabiedriskos labumus, tomér veiktie pétijumi fikse
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nepilnu augstakas izglitibas realizaciju sociala statusa paaugstinasanai. (Darbaspéka
profesionala mobilitate, LU, 2007)

Lidz ar to nepiecieSams atzimét, ka jautajumu loks, kas ir saistits ar augstakas izglitibas
iegiiSanu un realizacijas iesp&jam transformé&josas sabiedribas apstaklos, nav pilniba izpétits,

kas padara loti aktualus talakus petijjumus $aja joma.

2.2. Augstakas izglitibas finanséSana Latvija

Ka jau tika minéts iepriek$€ja nodala, augstakas izglitibas finanséSana (bet precizak
augstakas izglitibas studiju finansé$ana) ir viens no paSiem bitiskakajiem augstakas izglitibas
iestazu (un arT augstakas izglitibas ka noteiktas sist€mas) attistibas, pieejamibas, konkurétspgjas
un ilgtspéjas, ka ar stud&joso piesaistes faktoriem. Ipasi augstakas izglitibas studiju finansé$anas
jautajums klust aktuals negativo demografisko tendencu, t.i., potencialo stud€joSo samazinasanas
gadijuma, ka arT misdienu globalas sociali — ekonomiskas krizes apstaklos, kad Iidzsingjie
augstakas izglitibas finanséSanas avoti samazinas. ArT Bolonas integracijas process aktualizé
jautdjumu par lidzsvarotu augstakas izglitibas finanséSanu katra valsti. Pretgja gadijuma
nacionalo augstakas izglitibas sist€mu attistiba, savstarp&ja konkurétsp&ja, ilgtspgja un
salidzinamiba klust problematiska. Tad€jadi pedejo desmit gadu laika Bolonas procesa
dalibvalstis ir pieaudzis finans€jums augstakajai izglitibai, bet dazadas augstakas izglitibas
finansésanas reformas ir notikusas vairakas Eiropas valstis.

Tomeér Iidz pat Sim bridim Eiropas valstis un vispar pasaulé pastav atskirigi augstakas
izglitibas finanseéSanas modeli (skat. 1.pielikumu). Tas ir saistits gan ar augstakas izglitibas
attistibas vesturiskajam tradicijam, gan ar valsts kapacitati un lidzdalibas pakapi augstakas
izglitibas sistémas uzturéSana, gan ari ar valsts finansialam iesp&am un augstakas izglitibas
vadibas specifiku. Bitu jauzsver, ka tiesi izveletais augstakas izglitibas finansésanas modelis
noteiktaja valsti biezi vien nosaka augstakas izglitibas pieejamibu un ilgtsp&ju, it seviski
miusdienu globalas augtakas izglitibas konkurences un arvien pieaugosas mobilitates
apstaklos, ka ar1 valsts attieksmi pret augstakas izglitibas iestadém ka IpaSam organizacijam,
kuru uzdevums ir celt sabiedribas zinasanu Iimeni, vai ka organizacijam, kas lidzigi citam
komercsabiedribam konkuré pakalpojumu tirgii. Attiecigi pirmaja gadijuma valsts uznemas
lielakas vadibas un finansialas saistibas augstakaja izglitiba, otraja gadijuma — saistibas
pamata uznemas fiziskas un juridiskas personas, kuras ir ieinteresétas iegiit noteiktu atdevi no

sanemtajiem un apmaksatajiem augstakas izglitibas pakalpojumiem tuvakaja nakotné.
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Augstakas izglitibas finans€Sanas modelu bitiba ir saistita ir valsts 1€mumiem
nodro§inat saviem iedzivotajiem vai nu bezmaksas augstakas izglitibas, vai arl
maksas augstakas izglitibas ieguves iespgjas.

Augstakas izglitibas finanséSanas modelis, kas paredz pilnigu augstakas izglitibas
apmaksu no valsts budzeta, pieSkir attieccigus finanSu Iidzeklus augstakas izglitibas
institlcijam un piedava jaunieSiem iesp&jas studet bez maksas. Tai pasa laika sads augstakas
izglitibas finanséSanas modelis ir tiesi saistits ar valsts finansialam iesp&jam. Vienlaikus valsts
saglaba tiesibas iejaukties augstskolas darbiba un parvaldiba. Sobrid no §is sistemas
pakapeniski ir atteikusas vairakas bijusas socialistiskas valstis, ka arT citas pasaules valstis —
Australija, ASV, Brazilija, Kina.

Bet vairakas Eiropas valstls joprojam saglaba $adu bezmaksas augstakas izglitibas
modeli, pieméram, Danija, Somija, Norvégija, Vacija un Zviedrija. (Eurydice, 2010)

Kopuma Eiropa pastav dazadas studentu finansiala atbalsta koncepcijas, kas nem véra
studentu finansialo atkaribu no vecakiem, un valsts iestazu veiktie pasakumi veido vairakus
finans€juma modelus.

Janorada, ka par minéta augstakas izglitibas finanséSanas modela paveidu tiek uzskatita
ar1 situacija, kad valsts no augstakas izglitibas iestadém regulari ieperk augstakas izglitibas
pakalpojumus noteiktam iedzivotaju skaitam (faktiskais valsts pasiitijums).

Otrs, pilnigi pretejs Sim modelim, ir maksas augstakas izglitibas modelis, kad studijas
augstakas izglitibas institiicijas tiek finansétas parsvara no privato personu lidzekliem. Sis
modelis tiek realizéts dazados veidos, piedavajot iesp&ju iegiit studiju un studgjosa kreditus,
piesaistit citu fizisko un juridisko personu (darba dev&ju u.c.) finanSu lidzeklus. Modelis
ieveérojami sadardzinas darbaspéka izmaksas privatajam darba devéjam, jo vinam naksies segt
studiju un studgjosa kreditu. Tomér $ads modelis, kas orientéts uz augstakas izglitibas
pakalpojumu iepirkSanu, ievérojami apgriitina, piem&ram, apdavinatu, bet finansiali
maznodro$inatu, jaunieSu pieejamibu augstakas izglitibas ieguvei, ka aril ir saistits ar
salidzinoS§i minimalam iesp&jam no valsts puses parvaldit augstakas izglitibas sist€mas
darbibu un uznemties atbildibu par augstakas izglitibas sist€émas attistibu un ilgtsp&ju. Tadel
diskutablas ir ar1 valsts iesp&jas finansiali, vai arl ka citadi, atbalstit augstakas izglitibas
iestades, kuras sava darbiba lidzinas citiem tirgus attiecibu dalibniekiem, t.i., dazada veida
pakalpojumu sniedz€jiem.

Vél viens augstakas izglitibas finanséSanas modelis ir jauktais modelis, kad valsts tikai
dalgji finansé augstakas izglitibas ieguvi, pieméram, veidojot valsts pasttijumu, lai
nodroS§inatu nepiecieSamo specialistu sagatavosanu valsts sektoram vai kadai tautsaimniecibas

nozarei, pieskirot studiju kreditus, kuru atmaksai var pastavét virkne atvieglojumu, vai ari
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izsniedzot personai dokumentu, kas garant€ noteiktu summu augstakas izglitibas ieguvei
(NVA kuponi bezdarbniekiem, kuriem ir nepabeigta augstaka izglitiba, sertifikati). Lidz ar to
§T modela ietvaros tiek Tstenots augstakas izglitibas avotu finans€juma daudzveidibas princips,
kombingjot valsts finans€juma un stud€joso lidzdalibas finans€juma iespé&jas ar pasvaldibu,
biznesa struktiiru, nevalstisko organizaciju, privatpersonu finanséjumu, ka ar1 ziedojumiem,
grantiem un projektiem. Vienlaicigi, augstakas izglitibas iestadém pastav juridiski nodro$inata
iespgja git pasu ienakumus (piem&ram, no izdevéjdarbibas, no infrastruktiiras izmantoSanas,
no projektiem un citiem pakalpojumiem, kas tiek piedavati gan organizacijam un iestadém,
gan iedzivotajiem utt.). Tadejadi tiek attistita katras personas sociala atbildiba, pienemot
lémumu par turpmakam augstakas izglitibas ieguves izvE€les iesp&jam (studijam) un
investicijam sava nakotné (valsts pieskirto finanSu instrumentu izmantoSana), ka arT tiek
noversti iesp&jami nevienlidzigi dazadu augstakas izglitibas iestazu konkurences apstakli.
Kopuma, ka norada Krievijas pétnieki, pasaulé pastav vairak neka 4000 sada augstakas
izglitibas finans€Sanas modela variacijas. Tomer, analiz&jot §1s variacijas, var izdalit divas
pamatpieejas valsts pieskirto Iidzeklu izmantoSanai:

1. Liberala tirgus pieeja — augstakas izglitibas institiicijam ir iesp&jams brivi noteikt
studiju maksu par augstakas izglitibas ieguvi, atlasit studentus un noteikt augstakas
izglitibas ieguves prasibas, ka ari pieskirot valsts lidzeklus (parasti vauceru vai citu
finanSu instrumentu apmaksas veida) gan valsts, gan privatajam augstakas izglitibas
institiicijam, tada veida veicinot konkurenci un augstakas izglitibas pakalpojumu
tirgus attistibu. Saja gadijuma vaucers péc biitibas ir minimala augstakas izglitibas
ieguves garantija. Bet, lai individs iegtitu prestizaku izglitibu izvél&taja specialitate,
vinam bis nepiecieSams piesaistit ar1 citus lidzeklus.

2. Sociali politiska pieeja — Saja gadijuma ir paredzeta plaSaka valsts iesaistiSanas
augstakas izglitibas tirgus reguléjuma. Valsts nodroSina augstakas izglitibas
pieejamibu maznodroSinatam un citam mazaizsargatam grupam, kuram tiek pieskirti
dazada veida atvieglojumi. Tiek veikta pastiprinata kontrole iestajeksamenu norises
laika tajas augstakas izglitibas institiicijas, kuru studiju programmas ir pieprasitas
paaugstinati, veidojot valsts pasttijumu atseviskas nozarés, regulari mérot augstakas
izglitibas kvalitati, uzraugot augstakas izglitibas studiju procesu un veicot citas
kontrol&josas darbibas. (Yexanuna, 2009)

Petot augstakas izglitibas finans€juma modelu darbibas principus, nepiecieSams

pieminét arT kapitala teoriju, atzistot, ka izglitiba, it Tpasi, augstaka izglitiba, ir noteikts
kulturas kapitals, kas ievérojami palielina individa iesp€jas iegit citu, piem&ram, materialo

(finanSu) vai socialo kapitalu. Lai uzkratu $adu kapitalu, ir nepiecieSamas ieverojamas
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investicijas. Lidz ar to savus augstakas izglitibas studiju izdevumus vajadze€tu segt ar1 paSam
individam. Tacu, nemot véra apstakli, ka personas ar augstako izglitibu tiesi ietekm& gan
ekonomiku, gan valsts parvaldi, gan citas publiskas darbibas sferas, gan kulttru un izglitibu,
ar1 valstij buitu jauznemas atbildiba par augstako izglitibu un tas finanséSanu, nodroSinot
katrai personai taisnigu ,,starta” poziciju un mekl&jot balansu starp dazada veida augstakas
izglitibas finans€Sanas avotiem, ka arT gadajot par augstakas izglitibas pieejamibu un
ilgtsp&ju. (Becker, 1975) Un tiesi jauktais augstakas izglitibas finans€Sanas modelis, turklat ar
vaucera (vai cita finanSu instrumenta) palidzibu valstij attistot individa socialo atbildibu,
uznémibu un uzdriksté$anos, tai pasa laika, nodroSinot brivibu augstakas izglitibas, studiju
izvelg, Sobrid arvien plasak doming pasaulg.

Bet Sobrid paradas atsevisku zinatnieku pe@tijumi, kuros tiek noradits, ka, lai gan
augstakas izglitibas nozime katra individa dzivé nav noliedzama, tomér miisdienas arvien
izzud korelacija starp augstakas izglitibas ieguvi un dzives sasniegumiem, statusu, labklajibu,
prestiza darba ieguvi utt. Tadgjadi augstaka izglitiba atseviskas socialas grupas tiek uztverta
ka viens no faktoriem, kas var palidz&t dzivé un karjera, tomer bez tas var ar1 ,,iztikt”. To,
pieméram, apliecina ari atseviSku slavenibu un biznesmenu, kuri nav ieguvusi augstako
izglitibu, ienakumu limenis un karjera, ka ari statuss sabiedriba. Ari Latvijas pé&tnieki ir
konstat&jusi, ka Latvijas jaunieSu atticksme pret izglitibu nav viennozimiga, jo valda uzskats,
ka laba izglitiba ne vienmér nodroSina sasniegumus un panakumus. Par minéto tendenci
liecina arT fakts, ka, neskatoties uz to, ka izglitiba joprojam ierindojas ,,pirmaja vértibu
trijnieka”, tikai 49% Latvijas jaunieSu — vidusskolu absolventu - 2007.gada planoja studét
augstakas izglitibas iestade (Mensikovs, 2009).

Var konstatét, ka Sobrid jaukta augstakas izglitibas finans€Sanas modela ievieSana
pasaulé attistas un pilnveidojas. 1998.gada Parizé piepemta deklaracija ,,21. gadsimta
Pasaules augstakas izglitibas deklaracija: pieejas un praktiska riciba” nosaka, ka augstakas
izglitibas finanséSanas avotiem ir jabut daudzveidigiem, ir japiesaista gan valsts, gan privatos
lidzeklus. Valsts finans€jums sekmé augstakas izglitibas pastavéSanu un attistibu, izglitibas
mérku un uzdevumu TstenoSanu. Savukart sabiedribai ir jasniedz nepiecieSamo atbalstu
izglitibai visos limenos, veicinot sabiedribas, dazadu iestazu un organizaciju, citu sabiedribas
parstavju informétibu un lidzdalibu ar izglitibu saistitajos procesos (Bcemupnas dexnapayus o
svicuem oopaszosanuu 0nsi XX eexa: nooxoowt u npaxkmuueckue mepot, 1998).

2009.gada 29.aprila Lévenes Komuniké ,,Bolonas process 2020 tika noradits, ka
,»valsts finans€jumam ir jabiit galvenajam avotam augstakas izglitibas finanséSana, kas garanté
vienlidzigu piekluvi, tomér ir nepiecieSams meklet ari citus daudzveidigakus finansgéjuma

avotus”. Tika ar1 skaidri noradits, ka Iidztekus ir janojauc visas barjeras augstakas izglitibas
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studijam un jarada pienacigi ekonomiskie apstakli studentiem visos studiju Iimenos (sociala
dimensija), ka arT jasekmé nodarbinatiba (www.aic.lv/bolona).

Biitu jaatceras ari tas, ka kops 1990.gada Latvijai ir saistoss 1966.gada Starptautiskais
pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam, kura 13. panta 2. c) punkta ir
noteikts, ka ,,augstakai izglitibai jabat vienadi pieejamai visiem, atbilsto$i katra sp&jam, ar
visiem pienemamiem Iidzekliem un it 1paSi pakapeniski ievieSot bezmaksas augstako
izglitibu” (Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiestbam, 1966).
Tatad, neviens no augstakas izglitibas finanséSanas modeliem nevar nonakt pretruna ar
starptautiskajos cilvéktiesibu dokumentos noteiktajiem principiem, kuri nosaka augstakas
izglitibas pieejamibas paplaSinaSanu, izmantojot visus augstakas izglitibas finans€Sanas
avotus, lai nodroSinatu kvalitativus, konkur€tsp&jigus, pieejamus augstakas izglitibas
pakalpojumus katram studétgribétajam.

Tomér, neskatoties uz to, ka pastav daudzas un dazadas iesp&jas paplasinat augstakas
izglitibas pieejamibu, absoliitas vienlidzibas sasniegSana tomér nav iesp&jama, jo sabiedriba
reali pastav sociala nevienlidziba, ka ar1 augstskolu diferenciacija p&c studiju programmu
piedavajuma, péc prestiza. Un tap€c augstakas izglitibas finanséSanas modela pilnveide var
klut par bitisku instrumentu augstakas izglitibas ieguves iesp&ju paplasinagjumam
(pieejamibai), stud€joSo piesaistei un sabiedriba pastavosas socialas nevienlidzibas
mazinasanai.

Apkopojot augstakmin€to, var secinat, ka miisdienu augstakas izglitibas finanséSanas
modelu attistiba ir iesp&jama, ja:

1. Augstskolas tiks finans€tas mérktiecigi, iev€rojot vienlidzibas un taisniguma
principus, maksimali novirzot to konkrétam studétgrib&tajam, tada veida garantgjot
iesp€jas iegiit augstako izglitibu, apmierinot vina augstakas izglitibas studiju vélmes.

2. Tiks palielinata augstskolu atbildiba par sniegto augstakas izglitibas pakalpojumu
piedavajumu, saturu un kvalitati, vienlaicigi pieskirot tam zinamu brivibu piedavat
reflektantiem plasas izvéles iesp€jas (gan péc studiju formas un satura, gan péc
finans€Sanas iesp&jam un veidiem, t.sk. kredit€Sanas, stipendiju, grantu un
mérkfinans&juma iespgjas).

3. Augstskolai buis pieejami daudzveidigi finanSu avoti, kurus augstskola var€s piesaistit
un brivi izlietot savai attistibai.

4. Valsts uznemsies atbildibu (ar1 finansialo) par augstakas izglitibas pieejamibu un
kvalitati, veidojot tadus augstakas izglitibas finanséSanas modelus, kas nodroSinatu

vienlidzigas iesp€jas katram individam studét izvéletaja augstskola.
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5. Biis pietickams studentu skaits augstakas izglitibas institiicija, ka ar1 daudzveidigs
piedavato studiju programmu skaits, kas attiecigi laus piesaistit dazadus finansu
resursus. Tatad viena no augstakas izglitibas ilgtsp&jas iesp&jam ir ,,uz studentu
centrétas pieejas ievieSana” (Révalde, 2010).

Latvija 20.gadsimta 90-0s gados un 21.gadsimta sakuma augstakas izglitibas studiju
finanséSanas modelis, ka arT visa izglitibas un zinatnes finans€$anas sisttma kopuma, tika
vairakkart pilnveidots, tomér ta arT nepiedzivoja biutiskas izmainas, t.i., valsts dibinatas
augstakas izglitibas institiicijas papildinaja valsts budzeta studijas ar maksas augstakas
izglitibas studijam. Lidz 1989.gadam Latvija pastavéja bezmaksas augtakas izglitibas studijas,
bet studentu skaits bija saméra mazs. Tad paradijas privatas augstakas izglitibas iestades un
palielinajas studentu skaits, kas stud€ja par maksu (par fizisko un juridisko personu
lidzekliem).

Fizisko un juridisko personu dibinato augstakas izglitibas iestazu attistibu veicinaja ar1
apstaklis, ka 20.gadsimta 90-to gadu sakuma valsts dibinatas augstakas izglitibas iestades
pargaja uz latvieSu studiju valodu, partraucot kop$ padomju laika Tstenotds augstakas
izglitibas studijas krievu valoda. Janorada, ka, lai gan $ads lémums ir saprotams no valsts
attistibas, nacionalas identitates stiprinasanas un valsts valodas politikas viedokla, tom&r no
augstakas izglitibas studiju pieejamibas un augstakas izglitibas sist€mas ilgtsp&jas viedokla
sads lemums ir diskutabls, jo valsts dibinatas augstakas izglitibas iestades un ari valsts
zaudgja ievérojamus finansu resursus (kurus var€ja saglabat un turpinat piesaistit, pieméram,
piedavajot augstakas izglitibas studijas sveSvalodas tikai par maksu) un netiesi veicinaja
privata biznesa uzplaukumu augstakaja izglitiba, ignorgjot augstakas izglitibas eksportsp&jas
un starptautiskas konkur€tspgjas attistibas iesp&jas.

Lidz ar to, ka jau tika minéts, Latvija ir izveidojusies situacija, kad aptuveni 75%
studentu studé par fizisko vai juridisko personu lidzekliem (IZM statistikas parskats, 2012).
Turklat studijas par valsts budzeta Iidzekliem (bezmaksas studijas) piedava tikai valsts
dibinatas augstskolas. Misdienu sarezgitajos sociali — ekonomiskajos apstaklos ari dazas
privatas augstskolas piedava bezmaksas vai dal&ji maksas augstakas izglitibas studiju vietas.

Strauji palielinoties studentu skaitam, radas nepiecieSamiba veidot stud&joSo atbalsta
sist€ému, kas lautu mazinat augstakas izglitibas pieejamibas finansu skérslus.

1992.gada Izglitibas ministrija tika uzsakta kredit€Sanas sisteémas izveide, izmantojot
valsts budzeta lidzeklus. 1993.gada 3.marta Latvijas Republikas Ministru padomé tika
piepemts [@mums Nr. 109 ,,Par Latvijas augstskolu studentu kredit€Sanu” un apstiprinats

pievienotais Nolikums par Latvijas augstskolu studentu kreditésanu (www.likumi.lv).
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Apstiprinatais nolikums noteica, ka Latvijas augstskolu dienas nodalu pé&d€jo un
priekSped€jo kursu studentiem - bareniem, studentiem, kuriem ir miris viens no vecakiem,
studentiem, kuri nak no daudzb&rmu gimeném, studentiem, kuru gimenés ir bérni, un
studentiem, kuru abi vecaki ir pensionari, ir tiesibas sanemt kreditu. Kredita apjoms ménest
atbilda 1,5 minimalajam valsts stipendijam (1993.g.- 11,25 LVL), un to varga sapemt
papildus neatmaksajamajai valsts stipendijai. Kredits bija bezprocentu, to bija jaatmaksa piecu
gadu laika, sakot ar treSo gadu p&c augstskolas beigSanas, ievérojot inflacijas koeficientu.
Augstakminétos kreditus izmaksaja augstskolas no §im mérkim speciali pieskirtajiem valsts
budzeta lidzekliem. Nolikums paredz&ja, ka kredits nav jaatmaksa (kreditu norakstija), ja
studiju laika stud&josais vai kredita atmaksas laika persona kluva par I vai II grupas invalidu.

Tadgjadi var secinat, ka $ada studentu kredit€Sana bija versta uz saméra Sauru
pretendentu loku — uz atbalsta snieg$anu sociali vismazak nodro§inatajam personam.

Turpinot augstakas izglitibas studiju kreditéSanas sist€mas izveidi, kura aptvertu daudz
plasaku personu loku — visus dienas nodalas (pilna laika) studgjosos, kuri studgja ka valsts, ta
ar1 privatajas augstakas izglitibas iestad€s, augstakas izglitibas studiju kredit€Sanas jauna
modela izstrade tika pabeigta 1997.gada sakuma, ka rezultata Ministru kabinets 1997 gada

Minétie noteikumi paplasinaja potencialo kreditu sanéméju loku, paredzot, ka pilna
laika (dienas nodalas) stud€joSie, kuri sekmigi apglst augstakas izglitibas studiju
programmas, var sanemt aizdevumu no valsts budZeta lidzekliem, lai nodroSinatu savas
socialas vajadzibas (pieméram, uzturu, apgerbu, nepiecieSamo macibu lidzeklu iegadi).
Kredita apmérs vienam stud€joSajam neparsniedza 35 LVL ménesi, kreditu izmaksaja 10
ménesus gada, iznemot jaliju un augustu. So kreditu vargja sanemt bakalaura, magistra,
rezidenta vai profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas apguvei, turklat kreditu
vargja sanemt tikai vienu reizi attieciga akadeémiska vai zinatniska grada, vai kvalifikacijas
ieguvei un ne ilgak par attiecigaja augstakas izglitibas studiju programma paredzéto studiju
laiku. Kreditu procentu likme bija 5% gada, kredita procentus sakot aprékinat péc pirmas
izmaksas, un kredita néméjs tos maksaja katru ménesi. Studgjoso kredita atmaksa sakas ar
treSo menesi péc augstakas izglitibas studiju partraukSanas vai ar sesto ménesi péc augstakas
izglitibas studiju pabeigSanas. Sapemtie lidzekli bija jaatmaksa septipu gadu laika, katra
atmaksasanas gada atmaksajot kredita summas dalas (1. gada — 5%; 2. gada — 10%; 3. gada —
15%; 4. gada — 15%); 5. gada — 15%; 6. gada — 20%; 7. gada — 20%).

Kredita néméjs vargja pretendét arm uz kredita dzeSanu, ja pec augstakas izglitibas
iestades beigSanas kluva par darbinieku valsts vai paSvaldibu iestadés profesijas, kuru

sarakstu, ka arT specialistu skaitu apstiprindja Ministru kabinets. Turklat kreditu dzesa 30%
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apmeéra no neatmaksatas summas ari par katru b&érnu, kur$ piedzima kredita néméejam (vina
laulatajam) kredita sanemsSanas vai atmaksasanas laika. Kreditus dzesa ari taja gadijuma, ja
notika negadijums ar kredita némeéju, t.i., kredita ném¢éjs gaja boja vai kluva par I vai II grupas
invalidu.

Kreditu (gan stud@josa, gan studiju) pieskirSanai katra augstakas izglitibas iestade tika
izveidota kreditu pieskirSanas komisija, kuras pienakumos ietilpa izskatit visus stud€joso
kredita pieprasfjumus. Studgjoso kreditus varéja sapemt ari studijam arvalstis. So kreditu
pieprasijumus izskatija Izglittbas un zinatnes ministrijas izveidota komisija (studiju un
zinatnes administracija).

Pieaugot to studgjoso skaitam, kuriem par augstakas izglitibas studijam bija jamaksa no
saviem lidzekliem, loti aktuala kluva atbalsta sist€mas izveidoSana augstakas izglitibas studiju
maksas segSanai. Sadas sistémas izveidoSana bija nepiecieSama, lai uzlabotu augstakas
izglitibas pieejamibu visiem studetgribétajiem.

1999.gada 9.marta tika apstiprinati Ministru kabineta noteikumi Nr. 86 ,,Studiju
kredite€Sanas noteikumi”, paredzot, ka studgjosie, kuri studé par saviem vai citu juridisko un
fizisko personu finansu lidzekliem, var sanemt aizdevumu no valsts budzeta Iidzekliem, lai
segtu studiju maksu. Studiju kreditu vargja sanemt visi stud€josie (gan pilna laika, gan nepilna
laika) bakalaura, magistra, doktora vai profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguvei. To vargja sanemt vienu reizi katra attieciga akadémiska vai zinatpu grada, vai
kvalifikacijas ieguvei un ne ilgak par augstakas izglitibas studiju programma paredzéto studiju
laiku.

Studiju kredita apmérs neparsniedza augstakas izglitibas iestades noteikto studiju
maksu, ka ar1 Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikto maksimalo studiju kredita apméru
katrai augstakas izglitibas studiju programmai. Bitiba tas nozimé, ka tika izveidots
mehanisms, kas nodro$inaja, ka to finans€juma apméru, kuru valsts pieskira konkrétai budzeta
vietai konkréta augstakas izglitibas studiju programma, var€ja sanemt kredita veida
stud€josais, kurs nav iekluvis budzeta vieta attiecigaja augstakas izglitibas studiju programma.

Studiju kredits augstakas izglitibas studiju laika bija bezprocentu, jo kredita procentus
saka aprékinat lidz ar kredita atmaksas sakumu un piemérota procentu likme bija 5% gada.
Kredita atmaksa sakas ar divpadsmito ménesi pe€c augstakas izglitibas studiju beigSanas vai
sakot ar treSo meénesi péc augstakas izglitibas studiju partraukSanas. Kredits bija jaatmaksa
desmit gadu laika, katru gadu atmaksajot 1/ 10 dalu no kopgjas kredita summas un kredita
procentus. Lidzigi ka studgjoso kredita gadijuma, ari studiju kredita néméjs vargja pretendet
uz kredita dz&€Sanu — ja péc augstakas izglitibas iestades beigSanas kluva par darbinieku valsts

vai paSvaldibu iestades profesijas, kuru sarakstu, ka ar1 specialistu skaitu apstiprinaja Ministru
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kabinets. Kreditus dz€sa ari taja gadijuma, ja notika negadijums ar kredita némegju, t.i., kredita
néméjs gaja boja vai kluva par I vai II grupas invalidu.

Ievérojot, ka valsts budzeta iesp&jas studiju un stud@joso kredit€Sanai bija saméra
ierobezotas un ieveérojamus papildus finansu Iidzeklus novirzit studentu kreditéSanai nebija
iespejams, ka ar1 laika gaita pieaugot pieprasijumam péc studiju un stud@joso kreditiem, ar
Izglitibas un zinatnes ministrija Iémumu tika izstradata koncepcija ,,Par studiju un stud€joso
kreditéSanu no kreditiestazu lidzekliem” (apstiprinata Ministru kabineta 2000.gada 13.jiinija),
izveidojot tadu studiju un stud€joSo kredit€Sanas sisttmu, kura nodroSinatu kreditu
izsniegSanu tada apméra, kas pilniba apmierinatu stud€joSo pieprasijumu. Atbilstosi
koncepcijas nostadném 2001.gada maija tika pienemti divi jauni normativie akti: Ministru
kabineta 2001.gada 29.maija noteikumi Nr. 219 , Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un
dzests studiju kredits no valsts budZeta lidzekliem” un Ministru kabineta 2001.gada 29.maija
noteikumi Nr. 220 ,Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dz€sts studiju kredits un
studgjosa kredits no kreditiestades Iidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu”.

Lidz ar to studiju un stud€joSo kredit€Sana no kreditiestazu Iidzekliem tika uzsakta
2001.gada septembr1 un turpmakajos gados gan kredita némeju, gan izsniegto kreditu apjoms

ar katru gadu pieauga (skat. 2.1. tabulu). (SZA4 publiskais parskats, 2011)

2.1. tabula
Noslégto studentu kredita ligumu ar kreditiestadem
skaits un apjoms Latvija pec kredita veida, 2001. — 2011.g."
Kreditligumu skaits, kuri noslégti ar Lidzekli visam studiju laikam, milj.Ls
kreditiestadem
studiju stud&joso kopa studiju studgjoso kopa
Gads krediti krediti kreditiem kreditiem
2001 2960 1811 4771 2,983 1,866 4,849
2002 4853 2469 7322 6,954 4,654 11,608
2003 4967 3010 7977 7,137 5,329 12,466
2004 6341 3094 9435 8,625 5,540 14,165
2005 5870 2735 8605 10,519 5,159 15,678
2006 3517 2121 5638 7,771 6,461 14,232
2007 3541 1832 5373 10,210 6,280 16,490
2008 4291 1728 6019 11,718 6,050 17,768
2009 4972 1661 6633 14,980 5,307 20,287
2010 3483 1065 4548 10,934 3,452 14,386
2011 3133 932 4065 10,333 2,982 13,315
Kopa: 47928 22458 70386 102,164 53,080 155,244

Y Avots: SZA4 publiskais parskats, 2011
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Saskana ar iepriek§ minétajiem noteikumiem studgjosa kredita apjoms tika ievérojami
palielinats — [idz 60 LVL ménest 1. — 3.kursa studentiem, savukart vecako kursu studentiem,
magistrantiem un rezidentiem - lidz 80 LVL meénesi, bet doktorantiem - lidz 100 LVL ménesi.
2006.gada studg€josa kredita apmers vienam stud€josajam palielinas lidz 120 LVL ménest.

Kops$ 2001.gada bija vérojama tendence, ka ik gadu palielinas kopg&ja noslégto studiju
kredita l[igumu summa, tacu noslégto studgjosa kredita ligumu kop&ja summa p&c piecauguma
2006.gada turpmakajos gados nedaudz samazindjas, jo strauji pieauga studentu skaits, kas
apvienoja studijas ar darbu. P&tfjuma ietvaros veiktas anketéSanas rezultata tika noskaidrots,
ka aptuveni puse (48%) no aptaujatiem strada no pirma kursa. V&l aptuveni 20% mé&dz bt
gadijuma darbi.

Valsts galvojuma nodro$inajums izsniegtajam kreditam ir 90% apmeéra no kopgjas
izsniegtas kredita summas. Kreditiem, kurus izsniedz bareniem, bez abu vecaku aizgadibas
palikusiem b&rniem, valsts galvojums ir 100% apmera no izsniegtas kredita summas. Kreditu
sanems$ana tika ieviesti ar1 butiski jauninajumi, proti, lai sanemtu kreditu, kredita némé&jam
bija nepieciesami divi galvotaji (fiziskas personas, kas apnemas pildit saistibas pret banku, ja
pats kredita neémg;js tas nepilda).

Galvotajiem jabiit regulariem ikméneSa ienakumiem, kas nav mazaki par valsti
noteikto minimalo algu. Izpémums ir bareni un bez abu vecaku aizgadibas palikuSie bérni,
kuriem galvotaji nav nepiecieSami. Turklat ir paredzeta iesp&ja galvotajus aizstat ar
nekustama TpaSuma kilu, vai arT par kreditu var galvot pasvaldiba. Savukart kops 2004.gada
kredita sanemsanai ir pietieckams vienas fiziskas personas galvojums. Sads nosacijums
kopuma uzlaboja kreditu un attiecigi augstakas izglitibas pieejamibu, seviski studentiem no
nepilnam gimeném vai gimen&m, kuras tikai viens no vecakiem stradaja algotu darbu.

Studgjosa kredita likme bija saglabajusies 5% gada un procenti bija jasak maksat, sakot
ar pirmo kredita izmaksu. Savukart studiju kreditam studiju laika un vél 11 méneSus péc
augstakas izglitibas studiju beigSanas procenti tiek apmaksati no valsts budzeta lidzekliem,
savukart sakoties kredita atmaksai, kredita procenti tiek aprékinati, piemerojot 5% likmi gada.
Sakot ar 2007.gadu, kredita procentu likme kredita néméjam ir kreditliguma noslégSanas gada
izsolita kreditiestades procentu likme. Ja kreditiestades procentu likme kada laika posma ir
lielaka neka 5%, kredita némejs vienalga maksa 5% likmi. Pateicoties tam, ka p&€d€jos gados
izsolés noteiktas kreditiestazu likmes bija nedaudz zemakas neka pieci procenti, kredita
néméjam bils jamaksa nedaudz zemaki studiju un studgjosa kredita procenti. Minétais kopuma

palielinaja $adu kreditu pievilcigumu un popularitati jauniesu vidi.
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Studiju un studgjosa kredita no kreditiestades Iidzekliem ar wvalsts galvojumu
atmaksasanas kartiba ir vienada. Krediti jasak atmaksat ar divpadsmito ménesi péc augstakas
izglitibas studiju beigSanas vai ar treSo ménesi péc izslégSanas no stud€joSo saraksta. Ja
kredita kop€ja summa ir mazaka par 1000 LVL, krediti jaatmaksa piecu gadu laika, katru
gadu maksajot 1 / 5 dalu no kopgjas kredita summas un kredita procentus. Savukart, ja kreditu
kopgja summa ir lielaka par 1000 LVL, kredits jaatmaksa desmit gadu laika, katru gadu
maksajot 1/10 dalu no kopgjas kredita summas un kredita procentus. Tapat, ka ieprieks,
kredita némejs vargja pretendét uz kredita dz€Sanu — ja p€c augstakas izglitibas iestades
beigSanas vins$ kliist par darbinieku valsts vai pasvaldibu iestadés profesijas, kuru sarakstu, ka
ar1 specialistu skaitu ir apstipringjis Ministru kabinets. Kreditus dz&$ ari taja gadijuma, ja ir
noticis negadijums ar kredita némé&ju — kredita némgjs gajis boja vai kluvis par I vai II grupas
invalidu. Dalgja kredita dz&Sana iesp&ama ari gadijumos, ja kredita némé&jam augstakas
izglitibas studiju laika vai kredita atmaksaSanas laika piedzimst bérni — 30% apméra no
neatmaksatas summas par katru b&rnu. Ja kredita néméji ir abi vecaki, min&tais nosacijums
attiecas tikai uz vienu no viniem (p&c izvéles).

Kops 2005.gada tika nodroSinata vienveidigu kreditu atmaksasanas noteikumu
pieméroSana gadijumos, kad kredita némgjs ir secigi pabeidzis vairakas augstakas izglitibas
studiju programmas. Ja partraukums starp vienas augstakas izglitiba studiju programmas
beigu terminu un citas augstakas izglitiba programmas sakumu neparsniedz vienpadsmit
méneSus, augstakas izglitibas studijam nemtie krediti jasak atmaksat ar divpadsmito ménesi
péc pedejas augstakas izglitibas studiju programmas pabeigSanas. Turklat tika paredzéta
iespeja sanemt kreditus atkartoti viena un ta pasa limena augstakas izglitibas studiju
programmu apguvei taja gadijuma, ja ieprieks sanemtie krediti ir atmaksati.

Lai gan ne visi studenti izmanto iespgjas sanemt studiju un/ vai studgjoso kreditus,
tomér daudziem studentiem tas bija un ir bitisks nosacijums augstakas izglitibas studiju
uzsakS$anai, turpinaSanai un sekmigai pabeigSanai. (SZA publiskais parskats, 2011)

Sobrid var konstatét, ka efektivai stud€joso kreditéSanas sist€mai un, it seviski, kreditu
dzeSanas procediirai un kriterijiem (no valsts puses) ir nozimiga loma stud€joSo skaita
pieauguma valsts noteiktajas prioritarajas augstakas izglitibas studiju nozarés un augstakas
izglitibas pieejamibas veicinaSanai, ka ar1 kop€ja augstakas izglitibas sistemas konkurétspejas
un ilgtsp€jas attistiba.

Lidztekus valsts budZeta finans€to augstakas izglitibas studiju vietu noteikSanai katru
gadu valsts dibinatajas augstakas izglitibas iestades, studiju un studgjoso kreditésanas, kreditu
dz€Sanas sist€ma ir palielinajusi personas iesp&jas studet augstakas izglitibas iestades ari tad,

ja fizisko un juridisko personu iesp&jas segt studiju maksu ir ierobezotas vai nepastav.
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Par bitisku apstakli augstakas izglitibas studiju pieejamibas attistiba ir jauzskata
noteikums, ka studiju kreditu, kas ir paredz&€ts studiju maksas segSanai, var sanemt gan pilna,
gan nepilna laika stud€josie valsts un fizisko un juridisko personu dibinatajas augstakas
izglitibas iestad€s. Savukart stud€joSo kredits ir planots studenta dzivoSanas izdevumu
segSanai, un to var sanemt visi pilna laika stud€josie Latvijas augstakas izglitibas iestadgs, jo
apriori tiek rezuméts, ka nepilna laika stud&josie savas augstakas izglitibas studijas apvieno ar
darbu. Sis noteikums péc biitibas ir diskrimingjoss, ipasi apstaklos, kad pilna laika
stud€josajiem nav liegta iesp&ja stradat un arl nodarbibu apmeklejums augstakas izglitibas
iestadeés parsvara nav obligats. Sobrid, misdienu sareZgitajos sociali — ekonomiskajos
apstaklos, stud€josa kredita sanemsSanas tiesibu attiecinaSana arT uz nepilna laika
studgjosajiem veicinatu augstakas izglitibas studiju pieejamibu un augstakas izglitibas
sist€mas darbibas attistibu un ilgtsp&ju kopuma.

Janorada, ka studiju un stud€josa krediti ir viens no studentu sociali — finansiala atbalsta
veidiem, kas, atSkiriba no stipendijam, akcent€ personisku ieinteres€tibu un atbildigu izveli
augstakas izglitibas ieguve. Piedavajot kredita sanemsSanas iesp&ju, Latvija, tapat ka citas
Eiropas valstis, tiek uzsverts, ka augstaka izglitiba ir ne tikai sabiedribas, bet ar1 individuals
ieguldijums un atbildiba, tapec dalu no augstakas izglitibas ieguves izmaksam uznemas segt
pats students.

Kopuma jasecina, ka studiju un stud€joSo kreditéSana ir nozimigs un pasaulé populars
instruments gan studiju sociali — finansialas pieejamibas paplaSinasanai, gan biitisks stud&joso
piesaistes mehanisms Latvijas augstakas izglitibas iestades.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) 5.kongresa T. Koke
izteica viedokli, ka ,,tuvakaja laika ir jaizstrada jauni augstakas izglitibas finanséSanas modeli,
jo tie, kas dergja pagajusa gadsimta devindesmitajos gados, miisdienas vairs neder.” (Koke,
2010)

NepiecieSams atzimét, ka priekSlikumi pilnveidot augstakas izglitibas finansésanas
sisteému, kop$ 20.gadsimta 90.gadu sakuma ir izskan&jusi jau vairakkart.

Sabiedriba savulaik izveérsas plasas diskusijas par augstskolu reformu, akcentgjot tris
iesp&jamos celus, ka optimizet [idzeklus. Paslaik process augstakas izglitibas joma ir nonacis
strupcela. (Druviete, 2012) Bezmaksas augstaka izglitiba ir viens no iesp&jamiem celiem.
Dienviddanijas universitates Lauku pé€tijumu institiita direktors profesors Flemmings Justs,
viesojoties Latvija, noradija, ka Danijas izglitibas sektora parveides ietvaros tris gadu laika no
12 augstskolam un 13 institiitiem izveidotas astonas augstskolas ar tris institlitiem, kuras
studijas Eiropas pilsoniem ir pieejamas bez maksas. Turklat, Danijas augstskolas paslaik

koncentréti 90% no finans€juma zinatnei.
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Potenciali ir ieziméts cels, pa kuru ejot, iesp&jams, varétu panakt progresu - ieviest
bezmaksas augstako izglitibu vai kadu tas transformaciju. Protams, ir loti vertigi runat par
Siem jautdjumiem, tomér jaatceras, ka pie pasSreizgja finans€juma sadales principa iesp&ja
izveidot bezmaksas augstakas izglitibas sisttmu ir ierobezota, kaut vai raugoties no
finans€juma apjoma, macibspeku skaita un noslodzes, potencialas demografiskas lejupslides
raditajiem un attieksmes pret augstakas izglitibas eksportu.

Vel bidama Izglitibas un zinatnes ministre, T. Koke savas intervijas un pazinojumos
2008.gada neizsledza pakapenisku pareju uz bezmaksas augstako izglitibu, tadéjadi ievieSot
vairakas Eiropas valstis Istenoto pieeju augstakas izglitibas finans€jumam ari Latvija. (Koke,
2008) Tomér 2009. un 2010.gada valsts budzeta samazinajums izglitibai un zinatnei kluva par
butisku Skérsli $adas idejas iedzivinasanai tuvakaja laika.

2010.gada sakuma sabiedriba un masu médijos tika vairakart apspriest jautajums par
visu Latvijas augstakas izglitibas institiciju pakapenisku pareju uz maksas augstakas
izglitibas studijam. Doma nebija novatoriska, jo v&l 2008.gada Latvijas Universitates rektors
profesors M. Auzins, apzinoties, ka ta laika studiju maksa augstskolas bija lielaka neka citas
Eiropas valstis, pauda viedokli, ka ,,piem&rotakais biitu valstij paredzet noteiktu maksajumu
par visu valsts finans€to augstskolu studentu studijam, tacu visiem studentiem biitu jamaksa
lidzdalibas maksajums, kam jabiit daudz mazakam neka pasreiz€ja studiju maksa”. (Auzips,
2008)

2010.gada pavasarT ar1 Pasaules Bankas eksperti ierosinajusi radikali samazinat valsts
budZeta vietu skaitu. Pasaules Bankas ekspertu sakotn€jos priekslikumos par to, ka iegrozot
valsts budZeta izdevumus, ir rosindjums uz pusi samazinat valsts budzeta finansétas vietas
augstskolas vai ar1 ieviest lidzmaksajumu par studijam art budzeta studentiem, un §is idejas
realizacija var klit par pamatu pakapeniskai pargjai uz maksas augstako izglitibu. Eksperti
nav mingjusi konkrétus skaitlus, ta¢u noradijusi, ka Latvija janotiek parejai uz augstako
izglitibu tikai par maksu. (Koke, 2010)

Bez Saubam, ka visi Latvijas augstakas izglitibas studiju finans€Sanas modela
pilnveides priekslikumi, TpaSi uzsverot par€ju uz maksas augstako izglitibu, izpelnijas asu
kritiku gan no studentu, gan no augstskolu pasniedz&ju, gan no sabiedribas puses kopuma,
noradot uz nevienlidzigiem konkurences apstakliem starp valsts un fizisko un juridisko
personu dibinatajam augstakas izglitibas iestadeém, ar citam FEiropas valstim, pauZot
pamatotas baZas par Pasaules Bankas ierosinajumiem samazinat finans€jumu izglitibas
nozarei, 1pasi raugoties uz augstakas izglitibas nozares attistibu un tas nozimi Latvijas

ekonomika. Tas varétu biitiski ietekmet augstakas izglitibas kvalitati, augstakas izglitibas

71



studiju pieejamibu, Latvijas ilgtsp€jigo attistibu, zinatniska potenciala aizpliisSanu uz arzemém
un kavet ekonomikas atveseloSanas procesus.
Tadgjadi, analiz&jot pasaulé notiekosas tendences, pamatoti var apgalvot, ka miisdienu
izglitibas zinatnes joma (protams, lidzas daudziem citiem) Joti aktuali ir jautajumi:
1. Par studentu piesaisti augstakam izglitibas iestadém.
2. Par augstakas izglitibas finans€juma jautajumiem.

3. Par augstakas izglitibas studiju pieejamibu, 1pasi materialo pieejamibu.

2.3. Augstakas izglitibas pieejamibu ietekméjoSie faktori Latvija

Misdienu ekonomika, kura tiek pozicionéta ka inovativa vai zinasanu ekonomika,
zinama meéra ir atkariga no nacijas intelektuala kapitala.

Nacijas intelekta atrazoSana un attistiba nav iedomadjama bez attistitas izglitibas
sistémas, kura ir paklauta tirgus ietekmei un ieklauj sevi ka formalas, ta arT neformalas
variacijas, arpus sistémiskas izmainas. Sada izglitibas (ipasi augstakas) transformacija, risinot
pieejamibas problému, noved lidz mérku pretrunam, liekot apSaubit sniedzamo pakalpojumu
kvalitati un efektivitati. So pretrunu risindjums ir ietverts jédzienu ,materiala” un
»intelektuala” pieejamiba diferencé$ana un sistémas prioritasu noteikSana kopuma.

Sociologisko pétijumu (2005.-2010.gada) rezultati liecina par to, ka arvien lielaks
vecaku skaits tiecas saviem bérniem ,.dot augstako izglitibu”. ST tieksme izpauzas gataviba
maksat par izglitibu. Sodien tas ir raksturigs daudzam gimeném gan ar lieliem, gan ar
maziem ienakumiem.

Lielaka dala majsaimniecibu (57,4 %) ir gatavas ieguldit ievérojamus materialos
lidzek]us, lai bérni varétu iegtit augstako izglitibu. (Latvijas Statistikas gadagramata, 2009)

Sakot ar 2001./2002. macibu gadu, ikgadgjs studgjoso kopskaits Latvija parsniedz
100 000 cilveku. (I1ZM, 2009) Tai pasa laika budzetu vietu skaits ar katru gadu samazinas.
Par to liecina LR CSP ikgadgjie statistiskie p&tijumi augstakas izglitibas joma (skat. 2.2.
tabulu).

2010.un 2011.gada uznemsanas rezultati liecina par to, ka par studiju maksu stud€joso
ipatsvars pakapeniski palielinas. Ja 2010.gada tie bija 64% no kopgja studentu skaita, tad
2011.gada tie ir jau 66%. Nemot véra to, ka 2012.gada budZzets augstskolam paredz tikpat
lielu finans€juma apjomu, ka 2011.gada, var secinat, ka situacija ar budzeta vietu skaitu

paliks nemainiga ar1 2012./2013. studiju gada. (Izglitibas un zindatnes ministrija, 2012)
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2.2. tabula

Studentu skaits Latvija macibu gada sakuma péc finanséjuma veidiem"

Studentu skaits macibu gada sakuma péc finanséjuma
Macibu veidiem
ads Studentu Valsts budzeta .

’ kopskaits lidzekli (LVL) Studiju maksa (LVL)
2005/06 131072 29856 101216
2006/07 129 503 29045 100458
2007/08 127 050 27850 99200
2008/09 125 350 25138 100212
2009/10 112 555 34203 78352
2010/11 103 782 35332 68450
2011/12 97 035 34868 62167
2012/13 94 474 34854 59620

Augstakajai izglitibai 2012.gada planoti 39 889 926 1lati, ieskaitot augstskolam
paredz&to finans€jumu 30 248 597 latu apméra un koledzam 5 350 911 lata apméra. 1ZM ir
nodros$inajusi, ka finans€jums augstskolam un koledzam 2012.gada biis 2011.gada apjoma.

2011.gada tika nodro$inats finansgjums 18 805 studiju vietam, kas ir par 918 mazak
neka 2010.gada. Kopuma IZM budzeta finans€jums augstakajai izglitibai 2011.gada bija 42
820 692 latu apmeéra, 2010.gada 53 610 613 latu vieta. Un, pirmkart, Sis finans€juma
samazinajums skara tos studentus, kas stajas augstskolas pirmaja kursa. 2013.gada tika
paredz€ts nodroSinat finans€jumu 26 615 studiju vietam augstskolas un 2 823 vietam
koledzas, kas ir par 1101 vietu mazak, neka 2012.gada. Finans€jums ir paredzets studiju
procesa nodrosinasanai no valsts budzeta jau eso$o finans€jamo studiju vietu skaitam. (IZM,
2012)

Latvija kopuma, valsts un privatas augstskolas, par augstakas izglitibas iegiiSanu Sobrid
maksa katrs otrais students. Studiju maksa savukart pieaug katru gadu aptuveni par 20%.
2000.gada finans€jums uz vienu studentu valsts augstskolas Latvija (1 654 EUR) bija viens no
viszemakajiem visa Eiropas Savieniba (zemaks bija tikai Bulgarija — 1 244 EUR), krietni
atpaliekot ne tikai no ES vidgja limena (4 689 EUR), bet arf no Lietuvas (2 227 EUR) un
Igaunijas (1 796 EUR). 2011.gada junija tika apkopota nacionalo kontu statistika un secinats,
ka gandriz visas Eiropas valstis izmaksas uz vienu studentu ir palielinajusas par 34%. Vidgjais
Iimenis bija 6 288 EUR. Ar1 Latvija 2008.gada izmaksas nedaudz pieauga un sastadija 4 162
EUR, Igaunija — 4 213 EUR un Lietuva — 3 637 EUR. (Eurydice, 2012)

12 Avots: CSP ledzivotaju un socidlo procesu elektroniska datu baze, ikgadejie statistikas dati, sadala ,, Izglitiba
un zinatne”’, 9-17. tabula
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Daudzi autori (R.Rungule, B.Sloka) izskata augstakas izglitibas pieejamibu no
materiala veért€juma pozicijas, t.i., tiesi izglitibas maksa augstskola, ka ar7 ierasanas eksamenu
kartoSanas vieta, iestaSanas, mitekla jautajumi, &dinasana, studiju metodiskais nodrosinajums
utt. (Rungule, 2007; Sloka, 2007)

Autores skatljuma ne mazak svariga ir pieejamibas probl€émas analize no intelektualas
komponentes viedokla (augstskola 1stenojamo izglitibas programmu un standartu pieejamiba),
jo tiesi §1 komponente nosaka augstakas izglitibas sist€émas adaptaciju kopuma un veido
augstskolas absolventa, 1paSi profesionalaja sfera, zinatniski-tehnisko un zinatniski-
akadeémisko potencialu, un tas savukart ir stabilas ekonomiskas izaugsmes pamats.

Latvija augstakas izglitibas sistéma Sodien ir izveidojusas divas apaks$sisteémas: viena —
tradicionala augstaka izglitiba (bakalaurs, magistrs) un otra — 1sa cikla augstaka izglitiba
(koledzas izglitiba).

So augstako izglitibu ar daziem nosacfjumiem var uzskatit par saméra pieejamu ka
materialaja, ta ar1 intelektualaja joma. Piem&ram, p&c koledzas absolvéSanas jaunam
specialistam jaspej paradit vispusigas un specializ€tas attiecigajai profesionalajai jomai
atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni, veikt vadibu un
uzraudzibu darba un macibu kontekstos, kuros var notikt neprognozg€jamas parmainas,
parraudzit un veidot savu un citu cilvéku darbibu. (EQF kvalifikacijas ietvarstruktiira)
Izglitibas pieejamiba, kura nodroSinatu nakamo specialistu augstu profesionalu sagatavotibu,
samazinajas lielakai iedzivotaju dalai no abam pozicijam. Tomer, neatkarigi no izglitibas
kvalitates, Sodien primara ir materiala pieejamiba, kura kopuma ari nosaka augstakas
izglitibas pieejamibu.

Sociologisko pétijumu dati (12. klaSu skolénu profesionalo planu izpéte “OPEN
PAAUDZE”) liecina, ka par atteikSanas no augstakas izglitibas iegliSanas iemesliem biezak
tiek minéti gimenes materialie resursi. Augstskolu studentu vidii doming augsti situétu vecaku
pécnaceji (augsts socialais statuss jeb vidusslanis), t.i., ap 53% (autores promocijas p&tijuma
dati). Pat tadas gimenes uzskata, ka studiju maksa ir jaitama gimenes budZetam, jo prasa
nopietnu citu izdevumu ierobezoSanu.

Uz tik augsta materiala faktora vertibas fona ir vél viens svarigs regulators, kur§ nosaka
attiecksmi pret augstakas izglitibas pieejamibu. TopoSie studenti un vecaki labi apzinas, ka
galvenais pamatresurss, kas nosaka augstakas izglitibas pieejamibu, ir uzkratas zinasanas un
intelektualais kapitals, kas blakus materialajai pieejamibai liecina par izglitibas intelektualas
pieejamibas nozimi (pétijums ,, OPEN PAAUDZE”).

Studentiem un vinu vecakiem viedokli par izglitibas pieejamibu ir atSkirigi. Stud€joSo

vide tie, kuriem ir mazaki kultiiras un izglitibas resursu krajumi, jitas mazak konkurétsp&jigi
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cina par iestaSanos augstskola, t.i., pirmaja vieta viniem ir intelektuala pieejamiba, kura biis
zemaka salidzinajuma ar tiem, kuriem ir lielaks cilvékkapitals. Galvenais faktors, kur§ nosaka
attiecksmi pret pieejamibas problému studentu vecakiem ir gimenes materialais nodrosinajums,
t.i., viniem pirmaja vieta ir materiala pieejamiba. Jo mazaki ir vinu ienémumi, jo vairak ir
izteiktas netaisnibas jutas un vinu prieksa stavoSo skeérslu neparvaramibas sajiita. Vienlaicigi,
asa netaisnibas sajita saistiba ar augstakas izglitibas pieejamibu, kura ir raksturiga visam
absolventu grupam un vingu vecakiem, neietekme vinus atteikties no orienteéSanas uz augstako
izglitibu (pusaudziem), tieksmi dot augstako izglitibu saviem b&rniem un pat maksat par to
(vecakiem).

Izglitibas sociologiskas teorijas: funkcionalisms (Parsons, Misdienu sabiedribas
sistema: tulk.no anglu val. —1997. — 270 Ipp.), metodiskais individualisms (Giddens, The
Class Structure of the Advanced Societies/ Social Stratification: Class, Race and Gender in
Sociological Perspective (ed. by David B.Grusky). Westview Press, 1994) un ekonomiskas
teorijas — cilvékkapitala teorija (G. Bekers, Human Capital: A Theoretical and Empirical
Analysys, with Special Reference to Education. 2nd ed. New York: National Bureau of
Economic Research, 1975) un signalu teorija (Haiek, Mnousudyanusm u 3KOHOMUHECKULL
nopsiookK: nep. ¢ anen. — M.: Hzoepagh, 2001. — 250 c.) atzist: vienlidziba izglitibas pieejamiba
izpauzas izglitibas iesp€ju atkaribas no socialas izcelsmes mazinasana, un to palielinaSana
atkariba no studgjoSo sp€jam un centieniem. Pretgja gadijuma, izglitiba nostiprina un
padzilina eksistgjoso socialo netaisnibu.

Nevienlidziba izglitibas pieejamiba ir atkariga arl no investiciju apjoma b&rnu
cilvékkapitala un no cilvékkapitala apjoma, kas veidojas atkariba ar bérna sp&jam. Gimenu
investiciju apjomi atSkiras, jo investicijas cilvekkapitala ir gimenes resursu izdevumi
(materialie un intelektualie), un jo vairak ir ierobeZoti Sie resursi, jo vini ir mazaki. Tatad var
izdalit galvenos faktorus, kas nosaka materialo un intelektualo augstakas izglitibas
pieejamibu.

Materialo pieejamibu, galvenokart, nosaka sekojosSie ekonomiskie faktori:

e gimenes ekonomiska labklajiba, tas ienakumi, tieSie izdevumu izglitibai — studiju
maksa, sagatavoSanas studijam un studijas augstskola, ka ari alternativie — blakus
izdevumi studiju laika, vismazakas izredzes iestaties augstskola ir maznodroSinato
gimenu locekliem;

e dzives vieta (regions), transporta izdevumu apmaksa, tai skaitd braucieni uz
eksameniem, kopmitnes, sagatavosSanas kursu pieejamiba (esamiba), nelabvéligakaja
stavokli atrodas lauku teritorijas un mazpils€tu iedzivotaji, izglitibas pieejamibu

nosaka ar1 regionu diferencé$ana péc to nodrosinajuma ar augstskolam;
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e gimenes sastavs (nepilnas gimenes, lielas gimenes, daudzbérnu gimeném ir mazakas
izredzes).
Intelektualo pieejamibu nosaka ka socialie faktori, ta ar1 virkne ekonomisko faktoru:

e personas ipasibas (dzimums, veseliba, tautiba, religija, vértibas, normas);

e sp&ju Iimenis (t.sk. sekmes studijas);

e iegutas vispargjas izglitibas Iimenis (skolas tips, pasniegSanas Iimenis, iegitas
zinasanas, kuras ir saistitas ar pasniegsSanas Itmeni skola, ka art ar stud€joso sp&jam), ir
noveérota skolu diferenc€Sanas peéc macibu kvalitates;

e iegiito papildus izglitibas pakalpojumu apjoms un kvalitate (papildus priekSmeti
skola, sagatavosanas kursi, lai iestatos augstskola, privatskolotaju pakalpojumi utt.);

¢ informétibas [imenis par iesp&jam studet dazadas specialitateés un dazadas augstskolas;

e gimenes loceklu izglitibas limenis un socialais kapitals (pirmkart, vecaku izglitiba),
parasti vecaki plano bérnu izglitibas Itmeni, lai tas nebtitu zemaks par vinu pasu.

Kopuma nevienam no min&tiem faktoriem, ja tos izskata atseviski, nav izskiro$as lomas
uz augstakas izglitibas iegliSanu orientacijas veidoSana, bet kopa tos var uzskatit par
motivacijas priekSnosacijumiem.

Izglitibas attistibas koncepcija 2007. — 2013.gadam kvalitativas izglitibas pieejamiba ir
valsts prioritasu saraksta pirmaja vieta. ST uzdevuma risinasana paredz atbilstosas izglitibas
politikas veidoSanu, organizatoriskos pasakumus, ka ar1 tas realizacijas mehanismus. Tomer
mehanismu izstradi un ievieSanu sarezgi ekonomiska situacija izglitibas nozar€, ipasi tas
finansu resursu ierobezojums, ka ari nosprausto mérku vértésanas kriteriju neesamiba.

Ekonomiski attistitajas valstis izglitibas pieejamiba netiek uzskatita par pasmerki, bet
gan par socialo veértibu un stabilitates nodroSinasanas neatnemamu sastavdalu. Industriali
attistitajas valstis, izstradajot izglitibas politiku, liela uzmaniba tiek pievérsta sociali
neaizsargato iedzivotaju grupu (cilveki ar ierobezotam fiziskajam sp&jam, sociali nelabvéligu
un maznodro§inatu gimenu pécnacéji, migranti utt.) atbalstam.

Nemot véra materialos un intelektualos faktorus, kuri nosaka izglitibas pieejamibu,
Latvija izglitibas iegiiSanas iesp&ju vienlidzibas probléma nav tikai tradicionali nelabvéligo un
maznodros§inato sabiedribas slanu probléma, Sodien ta klust par ekonomisko problému.
Izglitibas joma noticko$as izmainas maina tradicionalo izpratni par jédziena ,,augstakas
1zglitibas pieejamiba” saturu un tradicionalos uzskatus par to, kadas grupas ir pieskaitamas pie
sociali neaizsargatam attieciba uz iesp&jam studet augstskola. Vienota izpratne par augstakas

izglitibas pieejamibu, ka iesp&jam iestaties augstskola un pilnveértigam studijam taja, klast
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nepietickama, jo reali primaro nozimi iegist nevis diploma esamiba, bet gan tas, kura
augstskola ir izsniegusi $o diplomu un kadas zinasanas un socialos sakarus students ir ieguvis.

Visparpienemta parlieciba, ka saistiba ar augstakas izglitibas pieejamibu ir jaizskata
sociali neaizsargatas grupas, kuras tradicionali tiek atzitas par socialas politikas objektiem
(gimenes ar zemu ienakumu limeni, nepilnas un daudzbérnu gimenes, invalidi utt.) pasreiz ne
visai precizi atspogulo realo nevienlidzibu. Atskirigas iespé&jas iestaties augstskola un sekmigi
studet, kuras pastav lauku un pilsétu iedzivotajiem, ir ne mazak svarigas, ka tiem, kuriem ir
atskirigi ienakumu Itmeni un fiziskas sp&jas. Tapec augstakas izglitibas pieejamibas probléma
ir jaizskata ka dazadu socialo grupu diferencéSanas iesp&ju problému augstakas izglitibas
ieglisana.

Par sociali neaizsargatam ir jauzskata grupas, kuram ir salidzino$i zemas iespé&jas iegiit
augstako izglitibu. Latvija pie §1s kategorijas var pieskaitit:

e lauku skolu absolventus;

e ,vaju” skolu absolventus dazadas apdzivotas vietas;

e iedzivotajus no regioniem ar vaji attistitu infrastrukttru;
e nepilnu un nabadzigu gimenu loceklus;

e nelabveligu gimenu loceklus;

e bez uzraudzibas atstatus bérnus;

e b&rnu namu audzeknus;

e invalidus un personas ar ierobezotam iesp&jam,;

e migrantus;

e nacionalo un religiozo minoritasu parstavjus.

Promocijas pétijuma aptaujas rezultati liecina, ka vairak ka puse (54 %) gimenu ir
parliecinatas par augstakas izglitibas nozimigumu. Musdienu cilvéka attieksme pret augstakas
izglitibas problémam ir inerta un to ietekmé sabiedriba veidojosas tendences. Sodien ir griiti
iedomaties, ka vel pirms 15 gadiem jaunie$i uzskatija augstako izglitibu par nelietderigu.
Pedgjos gados vairak neka tresdala absolventu censas iegiit augstako izglitibu tikai tapéc, ka
tas klast prestizi. Latvija augstakas izglitibas iegiiSana ir kluvusi par socialu normu, jo
kvalitativa izglitiba kluva par nepiecieSamu nosacijumu, lai sanemtu relativi labi apmaksatu
un prestizu darbavietu.

Tapéc arvien pieaugosais pieprasijums pec augstakas izglitibas, var biit izskaidrojams
ar ar to, ka augstskolas diploms tiek uzskatits par piederibu noteiktam socialajam slanim.

Protams, $adi uzskati nav kluvusi par domingjoSiem. 67 % promocijas pétijuma

respondenti uzskata, ka augstaka izglitiba ir jaiegiist zinaSanu, bet ne diploma dél. Atsaucoties
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uz So pieprasijumu, ari tiek attistits augstas kvalitates visparizglitojoSo pakalpojumu
piedavajums. Vienlaikus ar augstskolu akadémisko brivibu studiju programmu veidosana,
maksas studiju attistibu, samazinoties valsts finans€jumam, tiek stimul&ta zemas kvalitates
masveida augstakas izglitibas attistiba. Zemu izmaksu Iimena saglabaSanas iesp€jas un,
atbilstosi, cenas uz tadiem izglitibas pakalpojumiem, ka ar demografiskas tendences (skat.
2.3. tabulu) tuvakaja nakotng (samazinas iedzivotaju skaits vecuma no 19 lidz 25 gadiem, kuri
intensivi izmanto augstakas izglitibas pakalpojumus) ietekmés zemas kvalitates augstakas
izglitibas pieejamibas turpmako izaugsmi.

Socialo grupu diferencéSana augstakas izglitibas iegtiSana sakas ar motivacijas
atSkiribam, proti, no priekSstatiem par turpmako karjeru. Ir nepiecieSama izpratne par

noteiktas socialas grupas jaunieSu ceribam, ka ar1 faktoriem, kuri ietekm& motivacijas

veidoSanu.
2.3. tabula
Latvijas iedzivotaju vecumsastava izmainu tendence (prognoze)®™
Raditajs (% no kopgja iedzivotaju skaita) 2009 2010 2011 2016 2026
ledzivotaju dala jaunaka par darbspgjigo 13,7 13,8 13,7 17,7 18,5
vecumu (0-14)
Darbspejigd vecuma iedzivotaju daja (15-64) 69,0 68,9 68,9 58,2 55,1
Vecaka par darbsp€jigo vecumu iedzivotaju 17,3 17,3 17,4 24,1 26,4
dala (65+)

Augstakas izglitibas pieejamibas analizei ir jabuit verstai uz abam eksist€josam
sisttmam - gan to, kura sniedz augstas kvalitates izglitibas pakalpojumus, gan — zemas.
Zemas kvalitates masveida augstakas izglitibas sistémas lomas sabiedriba pieprasa daudz
detalizétaku izpéti, bet ir nenoliedzami, ka tas pieejamibas paplaSinasana nevar bit par
socialas un ekonomikas politikas uzdevumu.

Analiz€jot augstakas izglitibas pieejamibu, Ipasu uzmanibu pieverS iedzivotaju
vajadzibu apmierinaSana pe&c zinaSanam un prasmém, kuras reali nodroSina personibas
profesionalo un socialo mobilitati un veicina sabiedribas attistibu kopuma. Apriori sliktakas
izredzes tadas augstakas izglitibas iegiiSana ir ne tikai atseviSskam socialajam grupam, kuras
veido sabiedribas mazakumu, bet ievérojamai sabiedribas dalai. Ka jau tika iepriek§ minéts,
mazak iesp&ju iestaties augstskola, kura sniedz augstas kvalitates izglitibas pakalpojumus, ir
mazpilsétu un lauku iedzivotajiem.

TieS1 laukiem un mazpilsétam ir raksturigi pamatfaktori, kuri ierobezo izglitibas

pieejamibu: dzivesvietas urbanizacija un gimenu socialekonomiska labklajiba ir galvenie

13 Avots: CSP, Par Latvijas iedzivotdju vecumsastava izmainu tendencém
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skolénu rezultatus ietekméjos$ie faktori Latvija, savukart tiesi lauku rajonos ir vairak gimenu
ar zemiem socialekonomiskiem apstakliem.

2006.gada pétijuma rezultati salidzinajuma ar 2001.gadu parada lasitprasmes
sasniegumu starpibas samazinasanos starp Latvijas pilsétu un lauku skoléniem. Sis izmainas
nav statistiski nozimigas, un situacijas uzlaboSanas varétu biit saistita ar lauku skolu skaita
samazinasanos.

OECD SSNP pétijuma skolénu socialekonomisko apstaklu indeksu noteica, izmantojot
lielu daudzumu dazadu skolénu raksturojoSu pazimju, ieskaitot dzimSanas vietu un majas
lietoto valodu, gimenes struktiru, ka art lielu skaitu skolénu gimenes socialo, ekonomisko un
kultiiras statusu raksturojosu indikatoru:

e valsts, kura bija dzimis respondents un vina vecaki,
e majas lietota sazinasanas valoda;

e gimenes sastavs un gimenes loceklu statuss;
e skolena vecaku nodarbinatiba;

e skoléna vecaku izglitiba;

e ma3jas esosie sadzives priekSmeti un iespgjas;
e sava istaba;

e interneta pieslégums;

o klasiska literatiira;

e dzejolu krajumi;

e makslas darbi (gleznas);

e macibam noderiga paligliteratiira;

e vardnicas;

e DVD atskanotajs vai videoatskanotajs;

e mobilais talrunis (ni);

e trauku mazgajama masina;

e automasina (s);

e portativais dators;

e velosip&ds utt.

Augsts socialekonomisko apstak]u indekss pilsétas ir 16% skolénu, laukos tikai 4%
skolénu. Skoléniem vidgja vai augsta socialekonomisko apstaklu indeksa grupa sasniegumi,
piemé&ram, lasitprasmé, ir ievérojami augstaki tiesi pilsétu skolas. (Johansone, 2009)

Bet atSkiribu pastavésana attieciba uz augstakas izglitibas ieglisanu ir pamatota, joO
pastav atSkirigas individa izglitoSanas sp&jas. Kvalitativas augstakas izglitibas pieejamibas

79



galvenie noteicoSie faktori ir sp&u Iimenis, talants, investicijas cilvékkapitala utt., bet ne
gimenes finansu kapitala apjoms, kur§ var tikt izlietots studiju maksai, ka arT ne gimenes
socialais kapitals. Tas lauj noformulét galvenos secinajumus, rekomendacijas un uzdevumus
augstakas izglitibas pieejamibas nodro§inasana. Ipasi jaatzimé, ka jebkuru rekomendaciju un
pasakumu izstrade miasdienu situacija ir apgritinata ar to, ka daudzi procesi, kas notiek
izglitibas joma un sabiedriba kopuma ir pretrunigi, tos nav iesp&jams prognozet vai paredzgt.
Nemot véra augstakas izglitibas lielo prestizu, varétu bt lietderiga tadu augstskolu attistiba,
kuras varétu uznemt tos stud€josos, kuriem nav pietiekosi lidzeklu un laika laikietilpigam un
saméra dargam studijam. Par paraugu varctu kalpot pagajusa gadsimta 70-0s gados Francija
dibinatie divgadigie tehnologiskie institiiti. Par tadam augstskolam Latvija var uzskatit
divgadigas koledzu studiju programmas. Oficiala jédziena ,.koledza” skaidrojums: koledza ir
izglitibas iestade, kas isteno pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas programmas.
Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma tiek istenota péc vid€jas izglitibas
ieguves. (Augstskolu likums, 10.' 2.dajJa) Koledzas ir tendétas uz profesionalo zinasanu
ieguvi, nevis zinatniskiem pétjjumiem. Koledzas tipa macibu iestades izglitibu censas iegiit
tie, kuri vairak orienteti uz praktisko darbibu un péc iespgjas atrak vélas uzsakt darba gaitas.
Studijas koledZza parasti izmaksa letak, neka augstskola. Aptuveni viens semestris koledza
izmaksa 350 — 450 lati vai 700 — 900 lati viena studiju gada. Tai pasa laika arT koledzu
studentiem ir pieejami studiju un studgjoSo krediti, ja koledZza un studiju programmas ir
akreditetas. Ja students grib padzilinat savas profesionalas zinasanas, vins§ var apgit 2.Iimena
profesionalo izglitibu augstskola.

Daudz aktualaka uzdevuma — izglitibas kvalitates un efektivitates paaugstinasana -
risinaSana ir saskatama ne tikai izglitibas sist€mas modernizacija un pilnveidoSana.
Promocijas pétijjuma gaita tika ieglitas studentu atzinas par to, ka spgjas, ve€lme iegiit
zinasanas, teicamas sekmes skola ir noteicoSie faktori, lai varétu iestaties augstskola. Jauniesi
uzskata, ka tadi parametri, kuriem ir meritokratisks raksturs, iepem ne mazak svarigu, bet
dazreiz ari svarigaku vietu, ka materialie faktori, sakari un iesp€jas apmaksat studijas.

Misdienas augstakas izglitibas pieejamibas apstakli ir ciesi saistiti ar gimenes materiali
— ekonomiskajam sp&jam. Jaunatnei, kura studiju laika vidusskola, koledza vai arodskola,
izrada 1paSas sp€jas, iemanas, lielu motivaciju macities, tieksmi uz zinaSanam, neatkarigi no
izglitibas iestades Itmena, dzives vietas, vecaku sociala un materiala stavokla utt., ir jakliist
par valsts un izglitibas sistémas IpaSas uzmanibas objektu. Izglitibas sisteémas ietekmes un
atbalsta mehanismi var sekmét augstakas izglitibas kvalitates un efektivitates paaugstinasanas
problémas risinajuma mekl€jumus. Pamatojoties uz to, var noformulét kvalitativas augstakas

izglitibas materialas pieejamibas nodro$inasSanas tadu galveno uzdevumu, ka sociali —
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ekonomiskas diferenciacijas ietekmes minimiz€Sanas procesu uz ieklausanos augstakas
izglitibas sisttma un paSu studiju procesu, samazinot vai vismaz nepalielinot intelektualo
pieejamibu.

Vairaku jautagjumu, kuri ir saistiti ar augstakas izglitibas pieejamibu, risinasana ir
atkariga no globalaka rakstura problému risinaSanas, kuras eksiste izglitibas sisttma kopuma.

Viena no tadam problémam — demografiskais kritums, ar kuru ir saskarusas augstakas
izglitibas institlicijas. Demografiskais kritums izraisyja strauju reflektantu skaita
samazinasanos salidzinajuma ar pieaugumu p&d&jo desmit gadu laika. Pagajuso gadu pétijumu
rezultati, kuri tika veikti pagdjusa gadsimta 60-0S gados, analogiskaja demografiskaja
situacija paradija, ka reflektantu skaits nesamazinajas. (Pymkesuu, 2002) Bez vidusskolu
absolventiem, kuri stajas uzreiz péc vidusskolas absolvésanas, augstskolas stajas ari tie, kuri
bija ieguvusi vidgjo izglitibu iepriek$€jos gados un tehnisko skolu absolventi. Rezultata
reflektantu skaits saglabajas iepriek$¢ja limeni. Pasreiz&ja situacija ari var gaidit reflektantu
pieplidumu no §tTm grupam. Bis arT noteikts skaits to reflektantu, kuri ieguva pirmo augstako
izglitibu un vel&sies sanemt otro, kas paaugstinas vinu izredzes iegit darba tirgum aktualaku
specializaciju.

Protams, acimredzams ir tas fakts, ka augstskolas, lai nodro§inatu sev nepiecieSamo
stud€joSo skaitu, var novirzit kvalitates paaugstinasanas problému otraja plana. Ir janem véra
ar1 to, ka izglitibas sistéma biis spiesta konkuret ar citiem socialajiem institiitiem, tadiem ka
razoSanas sfera, citu Eiropas valstu izglitibas iestades, jo katrs no tiem, ar sev raksturigiem
pagémieniem, ,,vilks uz savu pusi” §is paaudzes parstavjus.

Kopuma var secinat: jo vairak tick méginats apzinat un apkopot ieglitos materialus, jo
biezak tiek konstatéts, ka augstakas izglitibas pieejamibas izlidzinasana ir ne tikai pasas
izglitibas sistémas uzdevums.

Sociali — ekonomiska stavokla normaliz€Sana valsti, kvalificéta darba tirgus attistiba,
nesamérojamas plaisas darba samaksas atSkiriba parvarésana, efektivu bezdarba apkaroSanas
pasakumu veikSana, augstakas izglitibas sist€mas pilnvertigas reformas istenoSana — tikai Sada
meéroga pasakumi var veicinat augstakas izglitibas pieejamibas izlidzinasanu visam miisu
valsts iedzivotaju grupam.

Istenojot reformas augstakas izglitibas sistéma ar mérki paplasinat augstakas izglitibas
pieejamibu, tika negativi ietekméta izglitibas kvalitate un efektivitate. Tas savukart
palielinaja darba un izglittbas pakalpojumu tirgu disonansi un pazemindja nacijas
intelektuala kapitala kvalitati. Rezultata Sobrid tiek apSaubita valsts ekonomikas inovativas

parveides iesp€ja. Un tas kalpo par iemeslu, kapéc augstakas izglitibas kvalitate un
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pieejamiba ir témas, kas plasi tiek apspriestas sabiedriba, kaut ari lidz So jautajumu
apmierino$am risinajumam vél ir talu.

Apkopotais materials lauj izdarit secinajumu par to, ka eksisté faktoru kopums, kas
nosaka pieejamibu augstakas izglitibas iegiiSanai, kuru starpa izcelas, pirmkart, materialais un
intelektualais. Augstakas izglitibas pieejamibas probléma pe&dé&jos gados atklajas art vairakas
jaunas pazimes.

Latvijas vesturé praktiski nekad nav eksist&jusi socialas vienlidzibas sabiedriba.
Individu un socialo grupu stavoklis vienmer ir bijis diferencéts vairak vai mazak biitiskos
sabiedrisko attiecibu raksturojumos realitates vertikalas sakartotibas aspekta. Viena no
raksturigakajam socialas nevienlidzibas izpausm&m ir sociala stratifikacija, kura atspogulo
varas un materialo resursu sadales rezultata istenojusos sabiedribas noslanosanos.

Socialekonomiskas noslanosanas pamatfaktori:

o izglitiba - jo augstaks izglitibas Iimenis, jo augstaks sociali ekonomiskais statuss;

e Sociali — demografiskais: vecums — darbaspgjigiem ir augstaks statuss (30 gadi);
zemaks statuss ir jaunieSiem un pensionariem. Dzimums — virieSiem ienakumi ir
liclaki neka sievietém. Nacionalitate — valodas prasmes. Tiem, kam ir valsts valodas
prasme un vél kadas sveSvalodas prasme, ir augstaks statuss, savukart tiem, kam nav
valodu zinasanas, ir zemaks statuss (Sis faktors ir raksturigs ari pargjam pasaules
valstim);

o teritoriala noslanosanas: lielaks ienakumu apjoms ir pilsétas — 110% no vidgja.
Laukos ir zemaks — 75% no vidgjiem ienakumiem. Lielakais ienakumi limenis ir Riga
un Pierigas rajona, zemakais — Latgal€ (vid€jais ienakumu limenis - 60% no vidgja).

Péc CSP datiem 2010.g. majsaimniecibu riciba esoSie ienémumi uz vienu locekli
ménesi Latvijas regionos bija sekojosi: Riga un Pierigas rajons — Ls 248.00 un Ls 208.00,
Vidzeme — Ls 179.00, Kurzemé — Ls 182.00, Zemgalé — Ls 170.00, Latgalé — Ls 156.00.

Ir pieradits, ka tieSi augstaka izglitiba kalpo individa un sabiedribas vajadzibam,
sekmgjot dzives kvalitati, ilgtsp€jigu attistibu un valsts starptautisko konkurétsp&ju.

Ekonomiski attistitajas valstis augstakas izglitibas pieejamiba ir vairak sociala
probléma, kura ir ciesi saistita ar sociala taisniguma un socialas vienlidzibas ideju. Izglitibas
pieejamiba tiek definéta nevis ka paSmerkis, bet ka svarigs faktors socialas integritates un
stabilitates nodroSinajumam. Vienlidziba izglitiba sekmé& kopigu ekonomisku izaugsmi,
stabilaku un harmoniskaku sabiedribas attistibu.

Latvija, neskatoties uz iedzivotaju relativi zemu dzives Iimeni, ir augsta macibu maksa
gan valsts, gan ari privatas macibu iestad€s, un tai ir tendence pieaugt, jo péd€jos gados

samazinas valsts budzeta dala izglitibas iestazu finans€juma, un lidz ar to vienlidzibas
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probléma izglitiba parstaj but aktuala tikai tradicionali sociali neaizsargato iedzivotaju grupai
un klst liela méra par ekonomisku problému.

Saskana ar anket€Sanas datiem (autores peétijums) gimenes teré ievérojamus lidzeklus,
lai bérns var€tu iestaties augstskola, t.i., aptuveni 60% tiek teréti privatskolotajiem
(matematika, sveSvalodas, kimija), izmaksas svarstas robezas no 500 lidz 1 500 latiem (parasti
12 klasg).

Analizgjot augstakas izglitibas attistibas tendences Latvija, var secinat, ka Sobrid ir
izveidojusies $ada situacija: augstakas izglitibas iegliSana arvien lielakai iedzivotaju dalai ir
iespejama tikai par maksu, bet majsaimniecibu finansu resursi ir ierobezoti, tadél paradas
svarigs faktors, kur§ ierobezo augstakas izglitibas pieejamibu — materialais. Tap&c Vel jo
vairak ir iesp&jama izglitibas segregacija pec ienakuma Itmena, kad augstako izglitibu vares
iegtt tikai berni no gimeném ar augstu ienakumu limeni. Turklat, netick apskatita cita
probléma, kas, péc autores domam, ir ne mazak svariga - pastav ari citi, ne tikai materialie,
augstakas izglitibas ,,pieejamibas slieksni”, kas arT attalina lielas jaunieSu grupas no iesp&jas
iegtt augstako izglitibu.

Protams, ik gadu tiek izsniegti studiju kreditu ar valsts galvojumu. Studiju kredits —
paredz&ts studiju maksas segSanai. Tas neparsniedz augstskolas noteikto studiju maksu un
valsts noteikto maksimalo studiju kredita apmeéru. Laikposma, kamér nav sakts atmaksat
studiju kreditu (11 méneSus péc studiju beigSanas), §1 kredita procentu likme ir 0 %. Sakot
kredita atmaksu, bus jamaksa kreditliguma noslégSanas gada izsolita bankas procentu likme,
bet ne vairak ka 5% gada no atlikusas studiju kredita summas. Kops§ 2008.gada studiju krediti
ar valsts galvojumu ir kluvusi gandriz nesasniedzams mérkis jaunieSiem no maznodro$inatam
gimeném. Lai sanemtu studiju un/vai stud&joso kreditu ar valsts galvojumu, ir nepiecieSams
vienas personas galvojums (personas, kas appemas pildit saistibas pret banku, ja pats kredita
néméjs tas nepilda). Ne katrs var bt galvotajs, jo ari $aja zina ir daZi priek$nosacijumi:

o regulari ikméneSa ienakumi vismaz valsti noteiktas minimalas ménesalgas apméra (200
Ls/ménest pirms nodoklu nomaksas);

o galvotajs var galvot par viena studenta abiem (studiju un studgjosa) kreditiem. Galvotajs
var galvot par vairaku studentu kreditiem tikai gadijuma, ja Sie studenti ir vina bérni;

e par galvotaju nevar kliit persona, kas pati sanem vai atmaksa kreditu no valsts budzeta
lidzekliem vai kreditu ar valsts varda sniegtu galvojumu.

Sie nosacijumi biezi vien kliist par neparvaramu 3kérsli augstakas izglitibas iegfisana
aptuveni 20% studentu, kuri piesakas savas augstskolas kreditu pieSkirSanas komisija ar
pieteikumu kreditam. (SZA, 2011.gada publiskais parskats) Ari pati kredita sanemsSanas

procediira joprojam ir smagnéja un neatbrivo studéjoSo — kreditnémeju no pirmas studiju
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iemaksas, kas rada liekus sarezgTjumus un ierobezo vienlidzigas iesp&jas augstakas izglitibas

piekluvei.

Starp faktoriem, kas ierobezo pieeju augstakajai izglitibai, v€l bez materiala un
intelektuala, nepiecieSams izdalit:

* teritorialo. Tiek uzskatits, ka dzivoSana mazas pilsétas samazina augstakas izglitibas
iegiSanas iesp&jas, kas radas padomju laika izveidojusas prakses dél, kad augstakas
izglitibas iestades koncentrgjas lielas pilsétas;

e statusa. Var gadities, ka v€léSanas saglabat sasniegto sabiedriska statusa limeni liks
vecakiem koncentrét spékus, lai nodrosinatu b&rniem augstako izglitibu, un, tiesi otradi, ja
vecakiem nebls statusa ambiciju, vinu b&rniem samazinasies izredzes iegiit augstako
izglitibu;

* vertibu sistema. Tieksme iegit augstako izglitibu var tikt apskatita ka sabiedriba
noticko$as refleksijas (anglu val. reflection - paveikta apcere, pardomas, pasnovérosana,
personisko domu un pardzivojumu analize), sakara ar dazadu dzives stratégiju realizacijas
efektivitati, rezultats. Saja gadfjuma vecaku sociali ekonomiska pieredze var tikt apskatita
ka vinu bérnu augstakas izglitibas iegliSanas stimuls vai antistimuls.

Promocijas darba tika izvirzita t€ze — Augstakas izglitibas iegiiSanas pieejamibu nosaka
dazadi faktori. Apkopojot So apak$nodalu, var secinat, ka pastav vairaki faktori, kas ietekmeé
augstakas izglitibas pieejamibu — materialais, intelektualais, teritorialais, socialais, ka ari
jaunas paaudzes vertibu sist€éma. Lai pieraditu vai apgaztu otro t€zi, promocijas darba ietvaros

tika veikts pétijums, kura rezultati tiks atspoguloti pétnieciskaja dala.

2.4. Augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanas iespéjas

Vienlidzigas izglitibas iegtiSanas iespéjas, izglitibas pieejamiba dazadam iedzivotaju
kategorijam - viena no galvenajam Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(turpmak OECD) projektu un pétijumu témam. Par to liecina Izglitibas komitejas tikSanos un
konferencu dienas kartibas (taja skaita art 2004.gada marta Dublina notikust OECD valstu
izglitibas ministru tikSanas «lzglitibas kvalitates paaugstinaSana visiem», OECD Izglitibas
komitejas 73.sesija, kas notika 2004.gada maija), projektu un publikaciju tematika
Institucionalas parvaldes programmas augstakas izglitibas sfera, Izglitibas pétijumu un
inovaciju centra ietvaros.

Ekonomiski attistas valstis vienlidzibas probléma izglitiba liela mera ir ari sociala
probléma, kas teorétiska zina ir cieSi saistita ar sociala taisniguma ideju un socialo

vienlidzibu. Izglitibas pieejamiba tiek apskatita nevis ka pasmerkis, bet gan ka svarigs sociala
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veseluma un stabilitates nodroSindjuma faktors un neatnemama sastavdala. Vienlidziba
izglitiba ietver daudz plasakas socialekonomiskas vienlidzibas problémas, kas veicina
vispargju ekonomisko izaugsmi, sabiedribas stabilaku un harmoniskaku attistibu. Liela
uzmaniba, izstradajot izglitibas politiku OECD valstis, tiek pievérsta ta saucamajam sociali
neaizsargatajam iedzivotaju grupam (cilvéku ar ierobezotam fiziskajam iesp&jam, kas nak no
sociali nelabvéligajiem un maznodroSinatajiem slagiem, migrantiem utt.), tolerances
audzinasanai skolas un augstskolas, dzimumu lidztiesibai. (Education at a Glance, 2010)

Ipasa nozime, veicot vienlidzigas izglitibas nodro§inasanas politikas analizi OECD
valstis, tiek pieversta institucionalajam barjeram, kas rodas, parejot no viena izglitibas l[imena
cita. Pieméram, dazas valstis (Sveice, Holande, Vacija) iestasanas augstskola ir iesp&jama
tikai ar noteikumu, ka ir pabeigta noteikta tipa visparizglitojosa iestade (gimnazija vai licejs).

Atbilstosi muzizglitibas koncepcijas logikai, ipasa uzmaniba OECD valstis tiek
pieversta pirmsskolas izglitibai, kas liela méra ieliek pamatus turpmakai nevienlidzibai
vidgjas un augstakas izglitibas [tmeni, ka arT pieauguso izglitibai, kam p&c idejas vajadzetu
bt virzitai uz bazes izglitibas nevienlidzibas seku parvaréSanu, vajadz€tu sniegt
piecaugusajiem iesp&ju iegit dazadu iemeslu d€] neapgiitas zinaSanas un prasmes, paaugstinat
savu socialekonomisko Itmeni, bet praksé pagaidam ta ir ka izglitibas nevienlidzibas
pastiprinatajs. Vairums valstis situaciju sarezgi fakts, ka tieSi pirmsskolas izglitiba un
pieauguso izglitiba tikai neliela méra ir izglitibas likumdosanas objekts. (Eiropas Parlamenta
debates par iniciativu ,,Jaunatnes kustiba”, 12.05.2011)

Par vienu no svarigakajiem faktoriem, kam ir javeicina izglitibas pieejamibas un
profesionalas sagatavotibas limena paaugstinasanos OECD valstis, tiek uzskatita aktiva
informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) izmanto$ana studiju procesa.

Tomeér «digitalas nevienlidzibas» probléma ir nevienlidzigas piekliSanas IKT
probléma, vispirms jau Internetam, ierobezoto finansialo iesp&u rezultata, geografiska
attaluma, pamatzinasanu IKT joma utt., ta ir arT saistoSa gan misu valstij, gan art OECD
valstim. OECD valstis loti varié tadus izglitibas informatizacijas raditajus ka: audzeknu skaits
uz vienu datoru macibu iestadés (no 10 lidz 38 Eiropas valstis), audzeknu skaits, kuriem ir
dators majas (90% Skandinavijas valstis, Centralas un Austrumeiropas valstis lidz 63%),
Interneta pieejamiba, kvalitate un cena macibu iestades. Bitiskas atSkiribas saistiba ar Siem
noveérojumiem ir ar1 valstu iekSien€ — starp dazadam macibu iestadém. Bet musdienu prasibas,
kas veidojas attistitas sabiedribas valstis, ir balstitas uz zinaSanam, kas prasa aktivu IKT
lietoSanu ne tikai macibu iestad€s, bet arT majas, bibliotekas, izglitibas centros, uznémumos.
Tapéc IKT ievieSana studiju procesa var veicinat lielaku piekluvi izglitibai. (OECD,
Factbook, 2013)
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Informacijas un komunikacijas tehnologiju priekSrocibas
ledzivotaju ieguvumi:

Studijas dzives vieta

vidusskolas absolventam ir iesp&ja turpinat studijas augstskola, neatstajot gimeni, paliekot tas
uzraudziba un apgadg;

dzives vietas mainas gadijuma (darbs arzemes) ir iesp&ja turpinat savu izglitibu bez
partraukuma un studiju terminu pagarinasanas (akadémiskas mobilitates nodrosinasana);
pieaugusajiem ir iesp&ja iegiit otro augstako izglitibu, iziet apmacibas vai parkvalifikacijas
kursus izveletaja specialitate;

IKT pielauj iesp&ju studét nestandarta apstaklos, jo Tpasi militara dienesta laika, ieslodzijuma
vietas utt.);

iesp&ja studet pec sava individuala grafika, planojot savas studijas ne tikai semestra laika, bet
ar1 dienas laika.

Piekluve kvalitativam tehnologijam un izglitibas saturam

e iespgja studet, izmantojot kvalitativus studiju materialus, kurus izstrada kvalificeti
macibspeki un kuri ir piegadati studiju vieta ar atrgaitas Interneta palidzibu;

e tieSas sazinas iespgja (tieSsaiste) ar pasniedz&jiem,;

e studenti apgist musdienu informacijas tehnologijas, kas liela mera atbilst tam iekartam,
ar kuram vini saskarsies sava profesionalaja darbiba;

e virtuala akadémiska studentu mobilitate (ar7 starptautiska).

Objektiva studentu vertéSana

e nepartraukta studiju kvalitates uzraudziba (monitorings);
e objektiva studiju rezultatu vérté€Sana, kuru nodroSina datorizéti testi (kukulos$anas
iesp&ju noveérsana);

e administrativo procediiru automatizacija (statusa noteikSana, izzinu izsniegSana utt.).

Regionu ieguvumi:

Studijas dzives vieta

e nesamazinas attalo regionu un mazpilsétu iedzivotaju skaits, jo jaunie$i var palikt
dzivot un studét savas majas;

e finansu lidzekli, kurus gimenes izlietotu studijam (izmitina$ana un &dinasana), paliek
gimenes budzeta un tiek ieguldita regionalaja ekonomika;

e kvalitativa augstaka izglitiba ir pieejama iedzivotdjiem attalas vietas, kur nav citas

iespejas studet.
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Kulturas un izglitibas attistiba regiona

iespja dazadu Itmenu ierédniem un plasai sabiedribai piedalities telekonferencés un

videokonferencgs regiona un valsts ITmeni.

Valsts ieguvumi:

Ekonomiskie un politiskie iequvumi

ievérojami ietaupijumi uz augstskolu un kopmitnu €ku biivniecibas un uzturéSanas
rékina;

miuzizglitibas principa 1istenoSana, bez kuras nav iespgama inovativas un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas attistiba;

finansu iepémumi no izglitibas eksporta, netick izsmelti valsts dabas resursi - tiek
eksporteti tikai intelektualie produkti un pakalpojumi;

regionos tiek raditas papildus darbavietas (piemé&ram, studiju atbalsta centros);
palielinas studentu skaits, kuri izmanto eksporta izglitibas pakalpojumus, kas ir loti
aktuali saistiba ar demografisko situaciju valsti un straujo vidusskolu absolventu skaita
Kritumu;

paplasinoties izglitibas eksportam, izmantojot IKT metodes, palielinas Latvijas
starptautiska atpazistamiba.

Balstoties uz veiktiem OECD pétijumiem un statistikas datiem (skat. 2.4. tabulu), var

apgalvot, ka informacijas un komunikaciju tehnologiju lietoSana studiju procesa veicina

augstakas izglitibas pieejamibas palielinasanu, kas pierada autores izvirzito té€zi. Tapéc

augstakas izglitibas pieejamibas palielinasanai nepiecieS$ams piedavat Latvijas regionu

vidusskolu absolventiem talmacibas studijas. Talmacibas procesa metodika un realizacijas

patnibas tiks izskatitas promocijas darba p&tnieciskaja dala.

2.4. tabula
Datoru un interneta pieejamiba Latvijas majsaimniecibas (%)™
Gads Dators Internets
2010 63.4 62.5
2011 66.4 66.2
2012 70.4 70.3

Izglitibai jakalpo individa un sabiedribas vajadzibam, sekmgjot dzives kvalitati,

ilgtsp&jigu attistibu un valsts starptautisko konkurétspgju.

(Latvijas ilgtspejigas attistibas strategija 2030. gadam)

14 Avots: CSP dati, 2012
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Izglitibas pieejamiba savukart nozimé€ nodroSinatas iesp€jas individiem iegut
kvalitativu izglitibu un uzlabot savas dzives kvalitati - ka liecina petijumi, augstaks izglitibas
Iimenis vienmér nozimé zemaku bezdarba un nabadzibas risku (skat. 2.5.att.). Zinasanas un
prasmes nosaka ne tikai cilvéku iesp&jas ieklauties darba tirgl, bet arT veidot veiksmigaku

karjeru mainigu tehnologiju un ekonomikas apstak]os.
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2.5. att. Iedzivotaju skaits % (ar dazadu izglitibas limeni), kas dzivo zem nabadzibas sliek§pa®™

Latvija, Iidzigi ka citur Eiropa, darba tirg visaktivakie ir cilveki ar augstako izglitibu,
kas ir arT labak atalgotie darbinieki (izglititba nozimé algas pieaugumu vidgji par 25-30%)
(Jenkins A., Greenwood C., Vignoles A., 2007) Latvijas, tapat ka visas Eiropas
konkur&tsp€ja, ir atkariga no izglitibas sist€mas sp&jas sagatavot profesionalus darbam
mainigos apstak]os.

Individa socialas un ekonomiskas vajadzibas un valsts vajadzibas nav izol&tas, bet
atrodas savstarpgja mijiedarbiba. ST mijiedarbiba ir iesp&jama, ja tiek izpilditi divi
priekSnoteikumi: nodarbinatiba un nepiecieSamo lidzeklu esamiba valsti, kurus izmanto
sabiedribas vajadzibu apmierinaSanai augstakas izglitibas iegliSanas joma; §is vajadzibas
papildina viena otru (idealais variants, kur$§ nav sastopams realaja dzivé), bet, ja vismaz Sie
divi faktori iztriikst, mijiedarbiba paradas vesela virkne pretrunu.

Sobrid pastavo$da mehanisma ir vérojamas zinamas pretrunas. Pirmkart, pastav divas

iesp&jas iegiit augstako izglitibu: veiksmigi nokartot iestajeksamenus un izturét konkursu uz

1> Avots: Eurostat, 2013 (sk.25.08.2013)
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budzeta vietu vai studét par majsaimniecibas lidzekliem, jo tas ir iesp&jams visas privatas un
valsts augstskolas.

Daudz nopietnakas pretrunas ir vérojamas, kad rodas $ada situacija: jauns specialists,
kur§ ir stud€jis par valsts budzeta lidzekliem, neieklaujas darba tirgl, ar to nenodroSinot
valsts ekonomisko vajadzibu apmierinasanu un ieguldito lidzek]u atgrieanu budzeta. Sadiem
specialistiem nav nekadu pienakumu pret valsti, kura ir finans€jusi vinu izglitibas procesu.
Tai pasa laika specialisti, kuri ieguva augstako izglitibu, izmantojot studiju kreditu sistemu
vai majsaimniecibu lidzeklus, ieklaujoties darba tirgdi, ir spiesti sakt atmaksat bankas
kreditus vai atgriezt dalu lidzek]u gimenes budzeta.

Kapéc individualas sp€jas (vai zinasanas), kuras tiek parbauditas un novertetas, studgjot
augstskola, rezultata veido ievérojamas preferences (no lat. praeferentia - prieksroka), kad
studijas tiek pabeigtas? Péc autores domam, ta ari ir galvena pretruna, kuru bitu jarisina
pirmam kartam.

Pilniga socialo un ekonomisko vajadzibu integracija augstakaja izglitiba un augstskolas
sp&ja to nodrosinat — v€lamais un pat nepiecieSamais process, taja perioda, kad sabiedriba
pariet uz ilgtsp&jigu attistibu. Neapstridams ir fakts, ka valsts lidz §im nav spgjusi un ari
tuvakaja laika nesp@s (vai nevélésies tos atrast) pieskirt atbilstoSus finanSu lidzeklus Sim
procesam. Tas liek sabiedribai meklét jaunus socialo un ekonomisko vajadzibu saskanoSanas
mehanismus jeb modelus.

Valsts budZeta finans€jums Latvija ir neliels — tikai 0,65% no IKP (2010.gada).
Salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas valstim Latvija ir pédéja vieta. PE€d&jos gados,
kop§ pastavosa finanséSanas modela ievieSanas, valsts budZeta studiju vietu kopskaits nav
butiski mainijies, ir tikai izmainita to struktlira — samazinats studiju vietu skaits socialajas
zinatngs, izglitiba, palielinats dabas un inzenierzinatnés, ka ari magistranttira un doktorantiira.

EsoSais augstakas izglitibas finanséSanas modelis biezi tiek uzskatits par novecojusu un
tas attiecigi pieprasa eso$a modela pilnveidosanu. Sads augstakas izglitibas finans&Sanas
modelis pasliktina augstakas izglitibas studiju pieejamibu, ierobezojot studétgribétaju izveli
un neveicinot taisnigus augstakas izglitibas iestazu konkurences noteikumus.

Art studiju un stud€josa kredit€Sanas sistémas darbibas principi Sobrid nav taisnigi un,
neskatoties uz vairakkart§jam pilnveidém, joprojam nav piemeroti visiem studeétgribétajiem.

Turklat studiju un stud€josa kredita esamiba nav sp€jiga atrisinat citus pasreizg€ja
augstakas izglitibas studiju finanséSanas modela trilkumus un problémas.

Latvija pastav netaisniga konkurence starp valsts un fizisko un juridisko personu
dibinatajam augstakas izglitibas institiicijam. Valsts dibinatas augstakas izglitibas institiicijas
sanem finans€jumu atbilstosi Ministru kabineta 2009.gada 19.novembra noteikumos Nr. 1316
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“Bazes finans€juma pieskirSanas kartiba valsts zinatniskajiem institttiem, valsts augstskolam
un valsts augstskolu zinatniskajiem instititiem” defin€tajam, sanemot finans€jumu noteikta
mérka TstenoSanai, ka art studiju maksai, kuru sedz valsts vai kura tiek sanemta atmaksajamu
vai neatmaksajamu kreditu veida atbilstoSi Ministru kabineta 2006.gada 12.decembra
noteikumiem Nr. 994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta
lidzekliem”, bet fizisko un juridisko personu dibinatas augstakas izglitibas institcijas var
rékinaties tikai ar tiem finansu Iidzekliem, kurus sanem ka studiju maksu, ka arT citiem
piesaistitiem lidzekliem. Turklat, valsts finans€jums uz vienu studentu ir ievérojami lielaks,
ka studiju maksa, kuru pieprasa par Iidzigas augstakas izglitibas studiju programmas apguvi
fizisko vai juridisko personu dibinatas augstakas izglitibas institficijas vai ari pati valsts
dibinata augstskola, piedavajot apgit sadu augstakas izglitibas studiju programmu par maksu.
(Viksne, 2010)

Valsts apmaksatas (budzeta) augstakas izglitibas studijas ir iesp&jamas, stud€jot tikai
pilna laika studiju forma, tada veida pilnigi nepamatoti liedzot nepilna laika klatienes
studgjosiem iegiit iespeju studét budZeta vietas. Saja situacija ir jakonstaté, ka, pieméram,
vienas un tas pasas augstakas izglitibas programmas stud€josSo tiesibas nav vienlidzigas, ir
neiesp&jama elastiga pieeja augstakas izglitibas studijam, augstakas izglitibas studiju formas
mainai, nezaudgjot tiesibas studét bez maksas, ka ar1 bezmaksas augstakas izglitibas studiju
vietu ieguve (rotacija), stipendiju sanemSana nav atkariga no stud€joSo zinasanam, sekmém
un sasniegumiem, bet tikai no studiju formas. Sada situacija raisa pretrunas ar mérki atbalstit
un sociali aizsargat sp€jigos studentus un veicinat atbildigu attieksmi pret augstakas izglitibas
studijam. ArT Pasaules Bankas eksperti ir paudusi viedokli, ka pastav nevienlidziba starp pilna
laika un nepilna laika studentiem, kuri var izglitoties tikai par maksu, rosinot lidzeklus
bezdarbnieku studijam novirzit arT nepilna laika studentu atbalstam. Vienlaikus tika ieteikts
paplaSinat studentu iesp€jas sapemt kreditus. Tomeér $ads izteikums tika interpretéts ka
priekslikums samazinat valsts budZeta vietu skaitu.

Valsts augstakas izglitibas institliciju darbibas pamata ir valsts sapemtie budZeta
lidzekli, kas veidojas no Latvijas iedzivotaju nodoklu maksajumiem. Tas nozime, ka, ja
persona studé par maksu valsts dibinataja augstakas izglitibas institiicija, tad fiziskas un
juridiskas personas ir jau maksajusas par §1s personas augstakas izglitibas studijam gan tiesa —
studiju maksas veida, gan netieSi — nodoklu veida. Turpreti fizisko un juridisko personu
dibinatas augstakas izglitibas institiicijas $adus nodoklu maksataju lidzeklus nesagem un,
studgjot Sajas augstakajas izglitibas institlicijas, persona, kura sedz studiju maksu, vienlaikus
turpina finansét ar1 valsts dibinatas augstakas izglitibas iestades. Rezultata valsts un fizisko un

juridisko personu dibinato augstakas izglitibas institliciju darbibas apstakli nav vienadi un
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bitiba ir netaisnigi, ievérojami ierobezojot augstakas izglitibas studiju finansialo pieejamibu,
tiesi ietekm@jot studentu izveli pec augstakas izglitibas iestades darbibas formas un dibinataju
statusa, nevis péc augstakas izglitibas studiju programmas piedavajuma, satura un kvalitates

Mingéta situacija apstiprina ieprieks izteikto viedokli, ka pasreiz€jais augstakas izglitibas
studiju finanséSanas modelis ir novecojis, tas ierobezo augstakas izglitibas studiju pieejamibu
un apdraud Latvijas augstakas izglitibas sist€mas ilgtsp&ju kopuma.

Jau 2009.gada marta vida T. Koke ir ierosinajusi noteikt studentiem, kuriem valsts
nodroSina iesp€jas studét par valsts budzeta Iidzekliem apmaksatas budzeta studiju vietas, péc
augstakas izglitibas iegiiSanas uznemties noteiktas saistibas un atbildibu (pienakumus) pret
valsti, t.i., noteiktu laiku veicot valstij nepiecieSamos darba pienakumus vai ari attiecigi
atmaksajot finansu lidzeklus, ko valsts ir ieguldijusi augstakas izglitibas studijas. (Koke,
2009) Zinama veida tas bija priekslikums atgriezties pie padomju laika eksist&joso valsts
sadales mehanisma, piedavajot jaunam specialistam valstij nepiecieSamu darbinieka amatu.

Tapec nakamaja praktiskaja dala autore piedava savu augstakas izglitibas studiju
finans€Sanas modeli, kur§ var€tu buit pietickami adekvats risinajums misdienu augstakas
izglitibas studiju finansialas pieejamibas stabilizéSanai.

Pirmaja promocijas darba dala tika analiz&ti teor€tiskie p&tijumi par talmacibas studiju
attistibu, ka vienu no svarigakajiem faktoriem, kam ir javeicina izglitibas pieejamibas un
profesionalas sagatavotibas ITmena paaugstinaSsanas OECD valstis. ArT koncepcija «Latvijas
ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadamy», iesaka augstskolam izveidot studiju
programmas, kas pilniba tiktu Tstenotas talmaciba.

Lai gutu prieksSstatu par lielajam iecerém Eiropas limeni, autore sniedz izvilkumu no
Eiropas Kopienas Memoranda par jomam, kuras talmacibas ievieSanai var biit liela nozime un
sagaidams efekts:

e paplaSinas piekliiSanas un piedaliSanas iesp€jas visiem izglitibas un studiju limeniem;
e nostiprinas izglitibas un apmacibu infrastruktiiru talas un nomalas vietas, nodroSinot
ar1 tur plasas izglitoSanas iesp€jas viet€jos centros studentu grupam vai individuali;

e radis Eiropas apmacibu tiklu, kas lautu vairak saskanot izglitibas standartus, lietojot
savstarp€jas apmainas sistémas talmacibas joma;

e nodroSinas darbaspéka nepartrauktu apmaciSanu un izglitoSanu;

e uzlabos apmacibu programmu kvalitati, iesaistot augstas kvalitates spe€kus no malas un
izmantojot multimediju iespgjas;

e apvienos sadarbibu apmacibu joma gan starp dalibvalstim, gan starp izglitibas sistému

un razosanu;
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e atbalstis izglitibas un apmacibas sistému parveidojumus un jauninajumus Centralaja
un Austrumeiropa;

e sniegs progresivu apmacibu un izplatis p&tijumu un atklajumu rezultatus;

e darts pieejamu Eiropas Itmena izglitibu tiem, kam nav iesp&ju pavadit macibu laiku
arzemes, it seviski, svarigi $adu izglitoSanas formu izplatit skolotaju vida.

Talmaciba ir ne tikai tehnisks jauninajums — ta ir ari sociala inovacija, kas ietver
izglitibas procesa efektivitati. Kadas §1 izglitibas veida socialas funkcijas ir svarigakas?
Pirmkart, tas nozimé paplasinat ikvienam cilvékam iespgjas izveleties optimalas péc dzives
apstakliem, psiho fiziologiskajam ipatnibam un sociala statusa, konstitucionalo tiesibu
realizacijas formas kvalitativas izglitibas iegiiSanai. IKT ievieSana ir atbilde uz misdienu
civilizacijas vajadzibam p&€c masveida un nepartrauktas izglitibas, tas kvalitates ITmena
paaugstinasanos sakara ar pieaugus$ajam prasibam pret patérétaju un materialo un garigo
vértibu razotaju. Sobrid ne tikai kop&ja valoda, bet ari sabiedribas infrastruktiiras informativas
infrastruktiiras organizacijas vienots princips ir galvenais noteikums, lai varétu saglabat valsti
ka vienotu veselumu. Un tas ir svarigs arguments starptautiskai IKT ievieSanai visu [imenu
izglitibas procesos, ta ka cilvéks un pilsonis, neatkarigi no vina dzivesvietas, veido papildus
sakaru kanalus ar sabiedribu un valsti. (Shailendra, 2005)

Talmaciba pozitivi ietekmés sociali ekonomisko problému risinajumu dazados Latvijas
regionos. ledzivotaju apmaciba, dodot iesp&ju iegiit augstako izglitibu un taja pasa laika
optimiz€jot profesionalo darbibu, veicinas periferijas atpalicibas no galvaspils€tas centra
likvidaciju.

Talmacibas attistiba ir saistita ar1 ar uzskatu izmainam par izglitibu ka par nemainigu
sistému. Paradigmas maina notiek gan zinatn€ kopuma, gan ari izglitibas sist€éma; §is process
nav vienkarss, bet bez ta nav iespgjama sabiedribas attistiba péc jauniem principiem. Sajos
apstaklos tie$i talmaciba veicina demokratijas ideju izplatiSanos un brivibas gara
nostiprinasanu.

Jauno macibas tehnologiju izmantoSana balstas uz psihologisko, pedagogisko un
socialo zinaSanu kopumu, bet dazadu macibu metodiku un programmu realizacija veicina
normalu atskirigu izglitibas procesa organizacijas formu konkurenci.

Talmaciba pastiprina individualas pieejas studentam nozimi. Studenti iegiist zinaSanas
un prasmes, izmantojot dazadas individualas studiju formas, no patstavigas priekSmetu
apgitSanas péc speciali izstradatiem macibu materialiem, to padzilinaSanas, izmantojot
izglitojosas datorprogrammas, Iidz dazadiem aktivo seminaru veidiem (lietiSkas un operativas
speles, diskusijas utt.). Sakara ar to, ir jitama individa apmacibas iesp&u spektra

paplaSinasanas. (Dede, 1995) Talmaciba sniedz vinam principiali jaunas iesp€jas, nodrosinot
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ne tikai informacijas apjoma pieaugumu, bet ar lauj iegiit jaunas iemanas un prasmes. 10

skaita ir prasme brivi orientéties musdienu datu bazes, sadarboties ar studiju kolektiva

biedriem, un, lai sasniegtu kop&jus un sociali nozimigus rezultatus, paaugstinat intelektualas

attistibas limeni.

Autore uzskata, ka talmaciba varétu ievérojami uzlabot augstakas izglitibas pieejamibu

vidusskolu absolventiem no regioniem.

Promocijas darba otras nodalas kopsavilkums:

Pasreiz€jais augstakas izglitibas studiju finans€Sanas modelis ir novecojis,
diskrimingjot studéjosos izveletas augstakas izglitibas studiju programmas, augstakas
izglitibas studiju formas un veida, ka arT augstakas izglitibas iestazu dibinataju statusa
dg]. Sobrid valsts budzeta lidzeklu pieskir$ana valsts dibinatajam augstakas izglitibas
iestadém un t.s. budzeta studiju vietu izveides process nav caurspidigs, nav saistits ar
studgjoso turpmako atbildibu (pret valsti, sabiedribu), ka arT ar tautsaimniecibai
nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu, kas liecina par valsts pasiitijuma neefektivitati
un ta apjoma pamatojuma trilkumu.

20 gadu laika Latvija ir notikusi pareja no bezmaksas augstakas izglitibas studijam uz,
galvenokart, maksas augstakas izglitibas studijam (Iidz 75% no studentu kopskaita
macas par maksu); ir izveidojies plaSs privato (fizisko un juridisko personu dibinato)
augstakas izglitibas iestazu tikls.

1993.gada izveidota kredit€Sanas sist€éma, izmantojot valsts budzeta Iidzeklus. Tolaik
studentu kreditéSana bija versta uz atbalsta sniegSanu sociali vismazak nodroSinatajam
personam. Turpinot kreditéSanas sisteémas izveidi, tika paplaSinats kreditu sapéméeju
loks un kluva pieejams ar1 stud€josa kredits, lai nodroSinatu studentu socialo vajadzibu
apmierinasanu. Noteikti studiju un stud€joSo kreditu apjomi, izstradata kredita
atmaksas un dz&Sanas kartiba.

Studiju un stud&josa krediti ir viens no studentu sociali — finansiala atbalsta veidiem,
kas akcent@ personisko ieinteresétibu un atbildigu izvéli augstakas izglitibas ieguve.
Piedavajot kredita sanemSanas iesp&u, Latvija, tapat ka citas Eiropas valstis, tiek
uzsverts, ka augstaka izglitiba ir ne tikai sabiedribas, bet arT individuals ieguldijums un
atbildiba, tapéc dalu no augstakas izglitibas ieguves izmaksam uzpemas segt pats
students.

Par bitisku izaicinajumu augstakas izglitibas sistemas ilgtspgjai klist demografiskie

apstakli: ir paredzams, ka jau 2014.gada vidusskolas beidzgju skaits biis par treSdalu
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mazaks neka 2012.gada un turpinas samazinaties. [ZM prognoze, ka 2015./2016.gada
studentu skaits bs aptuveni 87 000.

Materialo picejamibu nosaka ekonomiskie faktori: gimenes ekonomiska labklajiba, tas
ienakumi; dzives vieta (regions), jo nelabvéligakaja stavokli atrodas lauku teritorijas un
mazpilsétu iedzivotaji.

Intelektualo pieejamibu nosaka ka socialie faktori, ta arl virkne ekonomisko faktoru:
personas 1pasibas, sp&ju limenis, iegiitas visparejas izglitibas Itmenis, papildus izglitibas
pakalpojumu apjoms un kvalitate, informétibas Itmenis par iesp&jam studét dazadas
specialitatés un dazadas augstskolas, gimenes loceklu izglitibas Iimenis un socialais

kapitals.
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II. PETNIECISKA DALA
3. SOCIALI EKONOMISKO FAKTORU ANALIZE UN IZVERTEJUMS

3.1. Petijuma norise, metodes un izlases izveide

Lai novertétu augstakas izglitibas pieejamibas faktoru nozimi, promocijas darba autore
izmantoja Latvijas augstskolu studentu Riga, Jelgava, Liepaja, Ventspili, Valmiera un
Daugavpili aptaujas datus.

Studentu aptaujas rezultati lauj izmantot $adu informaciju:

e majsaimniecibu sociali — demografiskais un ekonomiskais raksturojums, icklaujot
datus par vecaku izglitibu, gimenes materialo stavokli;

e augstakas izglitibas iegiiSanas motivi;

e lidzekli, kuri tika izmantoti, lai iestatos augstskola;

e dzives stratégijas (pricksstats par efektivam stratégijam);

e izglitojosas uzvedibas modeli (papildprasmju un iemanu iegiisana, darbs izv€l&taja
specialitat);

e sociala dinamika (prieksstats par formaliem un neformaliem vertikalas mobilitates
noteikumiem, gataviba sekot Siem noteikumiem, lai nodroSinatu sev vertikalo
mobilitati, gataviba veikt So noteikumu korekciju).

Lai veiktu kvalitativu un zinatniski pamatotu anketéSanu, ir janoskaidro un janem véra
vairaki pamatprincipi, kurus ieverojot, ir iesp€jams panakt p&c iesp€jas optimalakus un
objektivakus rezultatus.

Izlases veidoSana ir viens no bitiskakajiem jautajumiem, kas sakotn&ji ir jarisina.
Respektivi, veidojot izlasi, ir janem veéra vairaki faktori: mérkauditorija, merkauditorijas
strukturala uzbtive, merkauditorijas skaitliskais sastavs utt. Merkauditorijai ir jabiit
kompetentai jeb atbilstosai, t.i., tai ir jabiit sp&jigai izteikt argumentetas atbildes uz anketa
ieklautajiem jautajumiem. Konkr&tu respondentu kompetences Iimena parbaudei ir iesp&jams
izmantot zinatniskaja literatlira pieejamas atzinas, citas petniecibas metodes, ka art veikt pilot-
petijumu mazaja respondentu grupa.

Respondentu skaitu aprékina péc formulas:

(3.1)

_ Bm@wtl

o  Pul)wtd
aZ+ [i =

kur

n — izlases apjoms jeb respondentu skaits;
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N — generalkopas apjoms jeb mérkauditorijas liclums;

P — labveliga notikuma iestasanas varbiitiba;

Q =1 - P —nelabveliga notikuma iestaSanas varbiitiba;

o — ticamibas varbiitiba.

Izglitibas pétijumos ticamibai ir jabtt 95% un tapec o = 0.05, tam atbilst:
t=1,96

A=0,03.

Pétijuma izlases izveide

JaunieSu skaits Latvija 2008.gada vecuma no 19 Iidz 25 gadiem bija 242 987 cilveku
(pec CSP datiem). P&tijuma generalkopa, par kuru tiek izdariti secinajumi, ir Latvijas
augstskolu studenti, kuri ieglst 1. un 2.Iimena augstako izglitibu vecuma no 19 lidz 25
gadiem. P& CSP datiem, augstakas macibu iestadeés 2007./2008. studiju gada studgja
kopuma 127 050 studenti. P&c LR Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem koledzas un
augstskolas bakalaura un profesionala bakalaura studiju programmas studgja — 103 971
cilveki jeb 82 % no studentu kopskaita. Vecuma no 19 lidz 25 gadiem — 79 274 cilvéki. No
kopgja Latvijas jaunieSu skaita vecuma no 19 lidz 25 gadiem, augstskolas studgja 32.6 %.

AtbilstoSi Siem kritérijiem, teorétiskas izlases apjoms (n) aprékinats 478. Petijjuma
piedalijas 497 cilvéki, 64 anketas aizpildija magistrantiiras studenti, kuri ictilpa $aja vecuma
grupa. Nederigo anketu skaits — 30. Kopuma pétijuma tika izmantotas 467 anketas. Sis
saSaurinatais izlases apjoms (salidzinajuma ar sabiedriskas domas pétijjumos parasti
izmantotam reprezentativu Latvijas iedzivotaju aptauju izlasém) tika noteikts atbilstos$i mazai
noteiktd vecuma jaunieSu grupai, kuras raksturojoSo pazimju izp€te ir viens no §1 petijuma
galvenajiem mérkiem.

Izlases modelis izstradats un aprékinats atbilstoSi pétijjuma meérkiem, kas paredz datu
analizi visos Latvijas regionos un noteikta vecuma grupa. Papildus $ads izlases modelis lauj
veikt precizus aprékinus un visparinajumus uz visu generalo kopumu ka nacionala, ta ari
regionala méroga, visas socialdemografiskajas grupas.

Pétijuma dalibnieku izlase

Petijuma dalibnieku izlase tika veidota, balstoties uz €rtuma izlases metodi. Pirmaja
izlases veidoSanas posma tika apzinatas visas Latvijas teritorija akreditétas augstskolas.
P&tjuma piedalijas studenti no cetram Rigas augstakas izglitibas institlicijam, ka arT pa vienai
augstskolai no Daugavpils, Jelgavas, Valmieras, Liepajas un Ventspils (skat. 3.1.att., 3.1.
tabulu).
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3.1.att. Petijuma dalibnieku geografiskais sadalijums'®

Izlases otraja posma izlases iegl$anai tika izmantoti Latvijas Republikas centralas

statistikas parvaldes dati par konkréto vecuma grupu. Péc tam tika analizéti Izglitibas un

zinatnes ministrijas statistikas dati par studentu kopskaitu Latvija un katra augstskola

konkréti. Tika noteiktas 1stenotas studiju programmas katra augstskola.

Tresaja izlases veidosanas posma respondenti tika atlasiti, pemot véra pétamas vecuma

grupas lielumu konkrétaja augstskola. Sada respondentu izvéle novers kadas konkrétas grupas

parak lielu parstavniecibu izlasg, kas mazina kopgjo izlases reprezentivitati.

3.1.tabula
Respondentu baze
Augstskola Fakultate Respondentu
skaits
Daugavpils Universitate Vides zinatne, Vacu filologija 63
Latvijas Lauksaimniecibas Tehniska, Ekonomikas, Socialo zinatnu 89
universitate fakultates
Rigas Tehniska universitate Inzenierekonomikas fakultate 72
Latvijas Universitate Modernas valodas, Tiesibu zinatne 84
Biznesa augstskola “Turiba” Tirisma un viesmilibas nozares uzpémumu 31
vadiba

Ventspils Augstskola Uznémgéjdarbibas vadiba 35
Vidzemes augstskola Komunikacijas un sabiedriskas attiecibas 32
Baltijas Starptautiska akadémija | Informativo sistému vadiba 27
(Liepajas filiale)
Latvijas biznesa koledza Uznp@mejdarbiba, Gramatvediba, Tiesibu zinatne 34

Pétijuma metode

Empiriskas informacijas iegiiSanai aptauja tika izstradata originala anketa (anketa tika

sagatavota latviesu valoda, skat. 2. pielikumu).

18 dutores veidots attéls
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http://www.turiba.lv/?object_id=7347
http://www.turiba.lv/?object_id=7347

Anketa tika ieklauti sekojosu indikatoru mérijumi un tiem atbilstosi jautajumu bloki:

1) augstakas izglitibas iegliSanas motivi;

2) lidzekli, kuri tika izmantoti, lai iestatos augstskola;

3) dzives stratégijas (prieksstats par efektivam stratégijam);

4) izglitojosas uzvedibas modeli (papildprasmju icgiSana, darbs izv€l&taja specialitate);

5) sociala dinamika (prieksstats par formaliem un neformaliem vertikalas mobilitates
noteikumiem, gataviba sekot Siem noteikumiem, lai nodroSinatu sev vertikalo
mobilitati, gataviba veikt $o noteikumu korekciju);

6) majsaimniecibu sociali — demografiskais un ekonomiskais raksturojums;

7) vidusskolas laika ieglito zinaSanu raksturojums.

Atsevisks jautajumu modulis iek]auj jautajumus par vecakiem. Saja sadala tiek iegiita
informacija par t€va un mates nodarbinatibu, dzives pieredzi, izglitibu, socialo statusu.
Respondentu raksturojums

P&tijuma aptauja piedalas — 271 (58%) sieviete un 196 (42%) — viriesi (skat. 3.2. att€lu).
Tiesa, ir vérojamas atSkiribas dazadas studiju programmas — tadas studiju programmu
tematiskajas grupas ka ,,Humanitaras zinatnes un maksla” sievieSu ipatsvars parsniedz 3/4
(76%), bet mazaks sievieSu TIpatsvars ir programmas ,InZenierzinatnes, razoSana un

buvnieciba” (19%) un “Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas” (38%).

Respondentu sadalijums péc dzimuma

W viriesi msievietes

3.2. att. Respondentu sadalijums péc dzimuma'’

Atbilstosi anketa sniegtajiem datiem - no 467 studentiem, kuri aizpildija anketu,
macoties vidusskola Riga dzivoja 224 (48%) studenti, citas republikas nozimes pilsétas
(Daugavpili, Jelgava, Jurmala, Liepaja, Re€zekné un Ventspili) kopa 98 (21%) studentu un
arpus pilsétam — 145 (31%) studentu (skat. 3.3.att.).

Y7 Avots: autores pétijuma rezultati
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Respondentu sadalijums péc dzives vietas
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3.3. att. Respondentu sadalijums péc dzives vietas™

3.2. Augstakas izglitibas pieejamibas ierobeZojumu raksturojums
Augstakas izglitibas pieejamibas materialie ierobeZojumi

Tiek parbaudita téze, saskana ar kuru, viens no butiskakajiem faktoriem, kas nosaka
pieejamibu augstakas izglitibas iegliSanai — materialais. Sabiedriba pastav uzskati, ka beérniem
no materiali nodro§inatakam gimeném (no augstiem socialajiem slaniem) ir lielakas izredzes
iestaties augstskolas.

Latvija sabiedribas noslanosanas vél ir procesa. Veidojas arT pasu cilvéku prieksstati par
socialajiem slaniem. Visas pétamas metodes, ar kadam var pétit sabiedribas Skirisko struktiiru
un sabiedribas loceklu Skirisko apzinu, var iedalit objektivas un subjektivas metodes.
(Rungule, 1996)

Objektiva metode — cilvékus sagrupé péc objektiviem sociala stavokla raksturotajiem,
pieméram, péc Ipasuma lieluma, vidéjas algas, darba rakstura un izglitibas limena. ST pieeja
sniedz neitralu skatfjumu, jo nav tiesi atkariga no pasu aptaujato prieksstatiem par sabiedribas
Skirisko struktiiru.

Subjektiva metode - cilvékiem paSiem jauta, kadi ir vinu priekSstati par sabiedribas
Skirisko struktiiru un pie kadas $kiras vai slana vini pieskaita sevi un citus cilvékus. ST pieeja
atklaj, ka cilveki apzinas savu skirisko piederibu.

Seit var runat ari par lauku un pilsétu iedalfjumu. Salidzinot laukus un pilsétas,
skatoties no majokla labiekartotibas skatupunkta, lauki bitiski atS8kiras no pilsétas.
Labiekartots majoklis laukos sastopams ir daudz retak neka pilséta. Laukos atrodas
nabadzigaka cilvéku dala. Izteiktas atSkiribas ir arT péc ienakumiem — laukos tie ir izteikti

mazaki neka, pieméram, Riga.

18 Avots: autores pétijuma rezultati
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Galvenie sociali ekonomiskas stratifikacijas aspekti: ienakumu Ilimenis, izdevumi
(patérina), paSuma apjoms un uzkrajumi. (Rungule,1996)

lendkuma limenis uz vienu iedzivotaju. Ir iedalitas 10 labklajibas grupas. 6 grupas no 10
ir zemakaja ltmeni, t.i., 75-76%. Ar augstaku ienakuma Iimeni ir 1 grupa. Augsslanis sastada
1/10 dalu un vinu ienakuma Iimenis uz vienu gimenes locekli ir 3 reizes lielaks neka iztikas
minimums (p&c CSB datiem 2003.g. iztikas minimums bija 95 Ls, 2008.g. — 168 Ls, 2012.g. —
172 Ls).

Izdevumi. Péc CSP datiem viena treSdala no ienakumiem tiek izlietota partikai —
apméram 30%. Vairak tiek teréts majoklim (komunalie pakalpojumi), transportam un
apgérbam, aptuveni 50%. Latvija kopuma mazak tiek téréts izglitibai, veselibas apriipei un
atpttai — 17%-20%. (CSP, 2012) Tikai vidusslana un augsslana parstavji var atlauties terét
citam vajadzibam. Zemakais socialais slanis var apmierinat tikai pasas vitalakas vajadzibas —
teret partikai.

Ipasuma apjoms. Zemakajam slanim visbiezak nav Tpasuma. Lielaka dala izmanto citu
ipasumu. AugsSslana ipaSumi ir plasi un daudzveidigi, pieméram, majoklis, transports,
uznémums, kapitals (akcijas).

Uzkrajumi. Uzkrajumus veido augsslanis un vidusslanis ar ienakumiem, kuri parsniedz
iztikas minimumu vismaz 3 reizes.

Sis sadalas ietvaros tiks noteikts, vai eksisté augstakas izglitibas pieejamibas slieksnis
atkariba no ienakumiem.

Nemot véra to, ka ieglit ticamu informaciju par gimenes ienakumiem ir diezgan griiti,
tika izmantots gan objektivais raditajs (respondentu pazinotais ienakumu Itmenis uz vienu
gimenes locekli), gan ari subjektivais (vipu noveért§jums @gimenes materialajam
nodro§inajumam).

Pie 1.grupas pieder studenti, kuri piedalijas aptauja, kas tika veikta promocijas darba
ietvaros.

Pie 2.grupas pieder jauniesi, vecuma no 18 1idz 24 gadiem, kuri piedalijas pétijuma
“Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums” aptauja un aptaujas bridi nekur
nemacijas. Saskana ar pétijjuma datiem $1 vecumposma respondentu skaits bija 1120 cilveku.
Ieverojot, ka abu pétijumu veikSanas laiks un auditorija neatSkiras — jaunies$i tika apjautati
2007./2008. macibu gada, tad var veikt abos p&tijumos iegiito rezultatu salidzinajumu, Tpasi
jautajumos, kas attiecas uz jaunieSu attieksmi pret studijam augstskola, vigu informétibu par

izglitibas iesp&jam, ka ar1 grutibam, ar kuram vini sastopas, planojot savu nakotni.

100



Turpmak darba tiek salidzinati abu pétijjumu rezultati. Pirmas atSkiribas paradas,

apskatot gimenes vid&jos ienakumus uz vienu cilveku®® (skat. 3.4.att.).

Respondentu sadalijums péc gimenes vidéjiem
ienakumiem uz vienu cilvéku
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[idz vienai viena-divas divas- tris virstris
minimalai minimalas minimalas minimalam
ménesalgai ménesalgas ménesalgas ménesalgam

3.4. att. Respondentu sadalijums péc gimenes vidéjiem ienakumiem uz vienu cilveku®

No 3.4.att€la atspogulotiem datiem izriet, ka, ja ienakumu raditaji nav augsti (no viena
lidz diviem iztikas minimumiem), atSkiribas augstakas izglitibas iegliSanas iespgjas ir ne
vairak ka 10%. Taja pasa laika robezgrupas izglitibas iegiiSanas atkariba no gimenes materiala
stavokla paradijas pilna apjoma: grupa ar zemiem ienakumiem izredzes iegiit augstako
izglitibu samazinas divas reizes, bet grupas ar augstu ienakumu Itmeni (virs tris minimalam
méneSalgam) pieaug vairak neka tris reizes. Tomér, diezin vai var runat par augstakas
izglitibas pieejamibas sliekSna esamibu p&c ienakumu pazimes, ta ka vairak neka 30% zemu
ienakumu grupas parstavju iegist augstako izglitibu. Tas, ka gimenei nav uzkrajumu, nav
Skerslis augstakas izglitibas ieglisanai (skat. 3.5. att.).

Ietauptjumu trukums nav tas faktors, kas ierobeZzotu augstakas izglitibas iegtiSanas
iesp€jas: 38% 1.grupas respondentu pieder tieSi pie tadam gimeném. Bet taja pasa laika 30%
1.grupas respondentu dzivo gimengs, kuram ir diezgan augsts ietaupijumu Iimenis. Vairakums

respondentu (54, 8%), kas nestudg€, koncentréjas gimenés, kam nav uzkrajumu.

92010.g. minimala ménesalga — 160, 00 Ls
20 Avots: autores pétijuma rezultati
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Respondentu sadalijums péc gimenes ietaupijumu
lieluma
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3.5. att. Respondentu sadalijums péc gimenes ietaupijumu lieluma®

Ka rada dazadu pétijumu rezultati (Ciemina, 2008), centieni iegiit augstako izglitibu un
gataviba maksat par studijam ir raksturiga praktiski visam gimeném: gan gimeném ar
augstiem ienakumiem, gan ar daudz zemakiem. Ir gatavi maksat vecaki gan ar augstu
izglitibas Itmeni, gan ar zemu. Tomér dazadi gimenu resursi nosaka ari dazadus studiju
rezultatus. Tas nosaka ne tikai to, kada augstskola gala rezultata iestasies bérns, bet ar to, uz
kadu darbu vin$ varés pretendét péc augstakas izglitibas iegtsanas. Bet gimenu dazadas
finansialas iesp&jas sak ietekmé&t bérna izglitibu agrak, neka vin§ sak aizdomaties par
iestasanos augstskolas.

So iespgju ietekme paradas jau, sakot ar skolu, kura macas berns. Ja vél pirms 20
gadiem vargja vienkarsi laist délu vai meitu skola, kura bija blakus majai, tagad skolu ir
«pareizi» jaizvelas. Tiesa, pirms 20 un 30 gadiem skolas kvalitate daudz kur tika novertéta
péc ta, cik absolventu iestajas augstskolas: ,,laba” skola (ar augstu sekmibas Iimeni) iestajas
visi vai gandriz visi.

Miisdienas skola ar augstu sekmibas lIimeni (p&c centralizéto eksamenu rezultatiem) — ta
ir nepiecieSamiba, bet arT ar to dazreiz nepietiek, lai iestatos taja augstskola, kura berns grib
staties vai kura vina gimene gribétu, lai vins iestajas.

Paslaik loti daudz ir atkarigs no ta, cik atri gimene sak domat par sava bérna izglitibas
perspektivam. Gan labs bérnudarzs, gan laba skola ir tas, kas licla méra nosaka iesp&ju
iestaties laba augstskola. Kad tiek debatéts par lauku skolas problémam, tad vispirms
uzmaniba tiek akcent€ta uz to, ka lauku skolas macibu kvalitate ir zemaka, neka pilsétas.

Laukos bérns iet taja bérnudarza, kas ir: vina gimenei nav izvéles. Vins iet vienigaja skola, jo

2L Avots: autores pétijuma rezultati
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vinam atkal nav izvéles. Tadel vina vecaki nedoma par vina karjeras izglitibu; precizak sakot,
tie var aizdomaties par to pietickami velu, kad jautajums, vai macities augstskola un ja - ja,
tad kada, klast loti aktuals.

Valsts izglitibas satura centrs ir apkopojis un izanalizgjis 2011.gada valsts parbaudes
darbu rezultatus. Kopuma tika apkopoti vairak ka 90 tukstosi centralizéto eksamenu dati, kuri
tika iegiiti Latvijas skolas. P& analizes rezultatiem var secinat, ka tie$i lauku skolu

absolventiem ir viszemakie vid&jie raditaji centralizétajos eksamenos (skat. 3.6.att.).

Lauki

Mazpilsétas

Latvijaslielas pilséta

Riga

0 10 20 30 40 50 60

W Matematika W LatvieSuvaloda ™ Angluvaloda

3.6. att. Centralizéto eksamenu kopvértéjums péc urbanizacijas pakapes™
Tatad, otrais faktors, kas ietekmé& augstakas izglitibas pieejamibu — teritorialais. TO

pierada arT zemak analiz€tie promocijas pétijuma rezultati.

Augstakas izglitibas pieejamibas teritorialie ierobeZojumi

3.2. tabulas dati atspogulo augstakas izglitibas iegtisanas atSkiribas atkariba no ta, vai
respondents dzivo liela (regiona centra), vai maza pilséta.

Ja regionu centros izredzes sasniegt augstu izglitibas limeni tiek vértétas gandriz ka
,»0:50”, tad rajonu centros tas samazinas lidz atbilstosi ,,viens pret Cetri”. Tadi dati layj

uzskatit dzivesvietu par nozimigu faktoru, kas ierobezo augstakas izglitibas pieejamibu.

3.2. tabula
Respondentu sadalijums péc dzivesvietas
JaunieSu grupas Dzivesvieta (respondentu skaits, %)
Mazpilsétas Regiona centrs
1.grupa 25 55
2.grupa 75 45
Kopa 100 100

Vel uzskatamak teritorialas nevienlidzibas problému ilustré 3.7. attéla dati.

22 Avots : Valsts izglitibas satura centrs (VISC), 2012
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3.7. att. Studentu skolas absolve$anas vieta®

Protams, nav jadoma, ka bérniem lielas pilsétas nav problému. Liela pilséta (Liepaja,
Daugavpils, Valmiera, Ventspils) ir dazadi bérnudarzi un dazadas skolas. Un S§eit norisinas
lidzigi procesi. Pilséta dalas vairakos sektoros, un to iedzivotajiem tiek pieSkirtas dazadas
iesp&jas, tai skaita ari izglitibas. Arvien vairak lielas pilsétas vecaki sak izvéléties, kada
pilsétas rajona dzivot, domajot par to, kadu vini iedomajas sava b&rna izglitibu.

Protams, ja runa ir par skolas izvéles iesp&jam b&rniem galvaspilséta (Riga), tad tas ir
plasakas. Lielu lomu spgl€ ne tikai augstaki iedzivotaju ienakumi, bet arT attistita transporta
tikla struktura, kas lauj skolénam, 1pasi, vecako klasu skoléniem, aizklut Iidz skolai no
pilsétas otra gala.

Lidz ar to nepiecieSams uzsvert, ka izglitibas iesp&jas, kas pastav Riga, ir daudz
plasakas, neka citos valsts regionos. Par to liecina izglitibas maksas pakalpojumu apjoms, kas
ir pieejams pilsétas iedzivotajiem izglitiba, salidzinot ar citiem Latvijas regioniem.

Skolas absolvéSana Riga liela méra paplaSina augstakas izglitibas iegiiSanas iespgjas,
salidzinot pat ar lielam pilsétam: no attiecibas ,,viens pret vienu” tas izaug Iidz ,,tris pret
vienu”. Skolas beigS§ana ciematos noteikti samazina augstakas izglitibas iegiiSanas iesp&ju.

SSNP rezultati visos ciklos paradija, ka Latvijas skolénu sasniegumi lasiSana,
matematika un dabaszinatn@s visaugstakie ir Riga, kam seko pilsétu un, visbeidzot, lauku
skolénu rezultati. SSNP 2003 dati liecina, ka Latvijas skolénu sasniegumu izaugsme laika
perioda no 2000. lidz 2003. gadam visstraujaka ir bijusi tieSi laukos. Tatad sasniegumu
starpiba starp lauku skolam un pilsétu skolam butiski samazinajas, tomér péc SSNP 2006
rezultatiem redzams, ka ta joprojam eksist€ un ir statistiski nozimiga. (KiseJova, 2011)
Iespgjams, ka reformas, kuras noteica Latvijas izglitibas kvalitates paaugstinasanos pagajusa
gadsimta 90-0 gadu otraja pus€ un pasreiz&jas desmitgades sakuma, vispozitivak ietekmégjusas

tieSi lauku skolas. Tomer minétie pozitivie procesi pédéjos gados ir apstajusies un izglitibas

B Avots: autores pétijuma rezultati
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kvalitates paaugstinaSana lauku skolas joprojam ir aktuals Latvijas izglitibas jautajums, jo
nozimigas vidgjo sasniegumu atskiribas liecina par zinamu sociala taisniguma trikumu, par
nevienadam iesp&jam iegiit vienadi kvalitativu izglitibu Riga, citas pilsétas un laukos.

Tada situacija ir problémas otras puses atspogulojums, kas izpauzas ne tikai
dzivesvietas dazadu tipu sociali ekonomiskas attistibas atSkiribas, bet ari skolas izglitibas
kvalitates zemos raditajos ciematos un mazas pilsétas, kas nelauj vai apgriitina vidusskolu
absolventiem atbilst augstskolu prasibam. DiemZzgl So problému neatrisinaja ar1 centralizéto
valsts eksamenu ievieSana, ta ka §1 izglitibas reforma neparedz&ja lauku skolu pakalpojumu
kvalitates paaugstinasanas iespéjas. lesp&jams, ka talmacibas sist€émas ievieSana, kuras
uzdevums ir samazinat plaisu macibu kvalitaté, mainitu situaciju uz labo pusi, bet tas ir
iesp&jams tikai tad, ja lauku skolas tiks mainits tehniskais aprikojums un attiecigi paplasinats
skolas budzeta apjoms (tads paplaSinajums, neapSaubami, ir nepiecieSams), ka ari, ja tiks
kvalitativi mainits pasniedz€ju sastavs. Kameér §is problémas nav atrisinatas, vidusskolas
absolvesanas fakts ciemata vai maza pilséta noteiks augstakas izglitibas ieglSanas

pieejamibas slieksni.

Augstakas izglitibas pieejamibas statusa ierobeZojumi
Ieprieks jau tika mingts par to, ka dalai bému no maznodro$inatam gimeném nav

ierobezojumu augstakas izglitibas iegiiSanai. Tas nozimé, ka Seit darbojas socialie stimuli, lai
iegltu augstako izglitibu, t. sk. vecaku centieni nepielaut izglitibas limena samazinasanos
nakamam paaudzém. Pedgjais tradicionali tika attiecinats uz socialas paSidentifikacijas
kriterijiem, ka rezultata daudziem vecakiem radas priekSstats, ka augstakas izglitibas diploms

var bt ka garants tam, ka bérni sasniegs augstu socialo statusu.

3.3. tabula
Respondentu sadalijums péc veciku izglitibas Iimena un dzivesvietas*
Vecaku ar augstako izglitibu sadalijjums péc dzivesvietas (respondentu skaits,
Dzivesvieta %)
Abiem Tikai t&vam Tikai matei Nevienam Kopa
Riga 45,5 27,5 9,0 18,0 100
Regiona
centrs 31,5 315 8,5 28,5 100
Mazpilseta 22,0 51,0 10,0 17,0 100
Lauki 10,0 33,0 6,0 51,0 100

Saja sakara nepiecieSams parbaudit hipot€zi par to, ka statusa reproducéSana ir

nozimigs faktors, kas nosaka gimenes izglitibas stratégiju attieciba uz berniem. 3.3. un

2 Avots: autores pétijuma rezultati
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3.4.tabulas dati parada, vai tas, ka vecakiem ir augstskolas diploms, ietekmé& bérnus iegiit
augstako izglitibu.

Analizgjot 3.4.tabulas datus, var secinat to, ka, ja kadam no vecakiem nav augstakas
izglitibas, vidusskolas absolventam tas nav Skérslis augstakas izglitibas iegiiSanai, arT npemot

vera vecaku dzivesvietu.

3.4. tabula
Respondentu sadalijums péc vecaku izglitibas limena®
JaunieSu grupas Anketas 48.jautajums
Vecaku izglitibas limenis (respondentu skait, %)
Augstaka izglitiba ir t€vam Augstaka izglitiba ir matei
1.grupa 67,0 33,0
2.grupa 48,0 52,0

P&tijuma iegatie dati parada, cik nozimigs ir tads faktors, ka vecaku izglitibas limenis.
Vairums to, kas iegiist augstako izglitibu, reproducé vecaku izglitibas stratégiju. Turklat, tas,
ka tévam ir augstskolas diploms - ir lielaks stimuls, lai sanemtu diplomu, neka, ja tas ir matei.

3.5.tabulas dati attélo gimenes sociala statusa novertéjuma atskiribas.

3.5. tabula

Respondentu sadalijums péc gimenes piederibas pie noteiktas socialas grupas26

JaunieSu Anketas 57 jautajums
grupas Piederibas pie noteikta sociala slana noveértejums
(respondentu skaits, %0)
Zemakais socialais Vidusslanis Augsts socialais Kopa
slanis slanis®’
1.grupa 8,5 84,0 7,5 100
2.grupa 24,0 74,5 1,5 100

Vairakums respondentu, kas ir ieklauti gan pirmaja, gan otraja grupa, pieskaita sevi pie
vid§ja slana.

Var atzimét, ka zems socialais statuss vairak neka divas reizes samazina augstakas
izglitibas iegtiSanas iesp€jas: tikai 8% no pirmas grupas parstavjiem pieder pie zemaka sociala
statusa gimeném (skat. 3.5.tabulu).

Augsts statusa noveértéjums - gan sabiedriba kopuma, gan autores izvéle - ir tik maz
izplatits, ka novértét ta ietekmes pakapi nav iesp&jams. Tatad - augstakas izglitibas

pieejamibas slieksnis ir sociala statusa vid&jais Iimentis.

2 Avots: autores pétijuma rezultati
28 Avots: autores pétijuma rezultati
"Terminu skaidrojums 78.Ipp.
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Respondentu sadalijums péc izglitibas ietekmes uz socialo statusu®®

3.6. tabula

Jauniesu grupas

Anketas 14.jautajums

Izglitibas ietekme uz socialo statusu (respondentu skaits, %0)

Ietekme Neietekme Kopa
1.grupa 84,5 15,5 100
2.grupa 61,5 38,5 100

3.6.tabulas dati atspogulo sabiedribas uzskatus par to, cik svariga ir izglitiba ka sociala
pasnovertejuma kriterijs. Starp tiem, kas iegiist augstako izglitibu, vairak neka 80% uzskata,
ka izglitiba ietekm¢ sociala statusa paaugstinasSanu, bet piekta dala no §is grupas nenosliecas
apskatit izglitibu §ada aspekta. Savukart otraja grupa diezgan liels skaits (gandriz 40%) neredz
izglitibas ITmena paaugstinasana iesp&ju pakapties pa socialajam kapném. No otras puses,
vairak ka 60% no tiem, kas neiegust augstako izglitibu, redz tas priekSrocibas, bet citi
pieejamibas faktori ierobezo viniem iespéju iestaties augstskolas. Seit acimredzot koncentréta
augsti izglitotu sabiedribas loceklu dalas paplaSinaSanas rezerve.

Lai pieraditu petijuma izvirzito tézi par dazZadiem ekonomiskiem un socialajiem
faktoriem, kas nosaka pieejamibu augstakas izglitibas iegiSanai, un apstiprinatu iegiito datu

ticamibu, autore izmantoja hierarhijas analizes metodi.

3.3. Augstakas izglitibas pieejamibu ietekmé&joSo faktoru vértibas apréekins

Lémumu pienemsana jeb izvéle — tas ir process, kura pakapeniski nosaka prioritates,
nonakot 11dz globalo prioritaSu noteikSanai.

Amerikanu zinatnieka T.Saaty izveidota hierarhijas analize paredzéta kompleksu
lémuma piepemsanai, kad to dara eksperti. Ta ka hierarhiju analizes metode paredz prioritasu
noteikSanas procesa iesaistities vienlaikus vairakiem ekspertiem, tad ta lauj jau Saja analizes
posma ieveérot visu iesaistito pusu intereses. Tas ieve€rojami atvieglo lémumu pienemsanu un
bitiski samazina tam nepiecieSamo laiku, kas citadi tiktu izt€réts prioritasu parveértéSanai un
kompromisu meklgjumiem.

Par kompleksu [émumu varétu uzskatit tadu 1émumu, kuram piemit kada no sekojosam
pazimeém:

e pienemama lémuma realizacija var prasit daudz resursu (nauda, darbs u.c.);

e pienemamajam lémumam ir ilglaicigs raksturs;

%8 Avots: autores pétijuma rezultati
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e japienem lémums, kas ir unikals (nav pieredzes lidziga rakstura Iemumu pienemsana).

Hierarhiju analizes metodi ieteicams izmantot arT citos jautajumos, kad ir nepiecieSama
objektiva un problémas risina$anai adekvata lémuma pienemsana. Sada pieeja lémumu
pienemsanai uzlabotu iesp&jas kontrolét sabiedribas intereSu ievérosanu politisku lémumu
pienemsanas procesa, ka ar palidzetu Latvijas valdibai pienemt lémumus saistiba ar augstako
1zglitibu.

Metodi var pielietot tikai tad:

- ja ir vismaz 3 alternativu varianti;
- ja ir vismaz 5 kritériji.

Metodes pamata ir sistematiska procediira jebkuras problémas elementu hierarhiskai
sakartosanai. Sakotn&ji probléma pakapeniski tiek sadalita arvien vienkarSakas dalas
(dekompozicija). Metodé ietilpst analize un sintéze — analize notiek tad, kad pakapeniski
sadala visu problemu sikas dalas. Sis dalas salidzina pa pariem un novérté problému elementu
mijiedarbibas intensitates pakapi hierarhija — sintéze. Slédzienu izsaka skaitliski 9 ballu
sistéma.

Hierarhijas izveidoSanas posmi:

1) sakotngjas hierarhijas izveidosana;

2) prioritasu noteikSana, nosakot savstarpgjo saistibu starp hierarhiju veidojoSiem
elementiem;

3) logiskas saskanotibas ievérosana;

4) 1émuma pienemsana.

1.posms — sakotneéjas hierarhijas izveidoSana
Hierarhiju piramidu sak veidot ar virsotni jeb visparéjo mérki, no kura ir atkarigi tam
sekojosSie Itmeni. Pasa zemakaja Iimeni, piramidas pamatng, atrodas alternativu izskaidrojums
— mérka sasniegSanu ietekm@joSie elementi. Hierarhijas veidoSanas svarigs nosacijums ir
korekta tas elementu sadaliSana pa Itmeniem (skat. 3.8.att.):
e 1./imeni atrodas izvirzitais vispargjais merkis.
e 2.liment - izdalitas kritriju grupas, kuras nedrikst biit mazak par piecam.
e 3.limeni izvietojas 2.Itmena kriteriju apakskriteriji, kuri var but gan kvalitativi, gan
kvantitativi raditaji un sagrupéti pa intereSu grupam.
e A4imeni - sakartotas alternativas, kuras janoveért€ attieciba pret 2. un 3.limena

kriterijiem.
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2. posms — prioritasu noteikSana otraja liment

P&éc problémas sakotngjas hierarhijas izveido$anas ir nepiecieSams defingt prioritates,

nosakot savstarp&jas saistibas starp hierarhiju veidojoSiem elementiem.

Hierarhijas virsotne jeb visparéjais merkis

v

v

Y v A
T\ 4
[ Kriterijs 1 ] [ Kritérijs 2 Kritérijs 3 ] [ Kriterijs 4 ] [ Kritérijs 5 ]
J (&
| I | I |
f+\f +r+\r i /i\f_L\/Lfi\ r‘xr‘\r $\r¢ ,* \,¢ \(¢\( ¢\(¢r¢\r¢\r¢
— t: o < : ‘: o - — o~ ™ < - ~ ) < — o~ ™ <
S| 5|53 S|l &| 5% T| 5| 5| % S| 5| 5|5| 8| 5| &8
= = x = g % = g g 2 52 % % % % & % %
< < < < g g < = < < < < r = = - = = = =
| 2| 5] = < <| 2| & 12| 2| 2 -0 - - - - - - -
| —_ —— A y, \ A A A L A A A A q A A
| [ T ] L T I 1 T 1 1T 1.1
| | | [ |
|
[ Alternativa 1 ] [ Alternativa 2 ] [ Alternativa 3 ] [ Alternativa 4 ]
3.8. att. Problémas elementu dominans$u hierarhijas piramida
Vispirms jasalidzina hierarhijas 2.Iimena krit€riju grupas pa pariem attieciba pret
kop&jo mérki pirmaja limeni. Kriteriju grupu salidzinasanas rezultati jaieraksta tabula, kas
izveidota matricas forma (skat. 3.7.tabulu).
3.7. tabula
Kritériju grupu salidzina$anas matrica *°
Prioritasu
N e I e I Ipasvektoru vektoru
1.kriterijs | 2.kriterijs | 3.kriterijs | 4.kritérijs | S5.kritérijs p
komponentes kompo-
nentes
l.kritérijs 1 W1/W2 W1/W3 W1/W4 W1/W5 dj X1
2 .kritérij S W2/ W1 1 W2/ W3 W2/ Wy W2/ Wg do X2
3 .kl‘itérij S W3/Wl W3/W2 1 W3/W4 W3/W5 ds X3
4.kritérij S W4/ Wq W4/ Wo W4/ W3 1 W4/ W5 dg Xa
S.kritérij S W5/Wl W5/W2 W5/W3 W5/W4 1 ds X5

% Avots: Satty, T.L., Decision making for leaders, 1989
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Matricu sak aizpildit no kreisa augs€ja matricas elementa, uzdodot jautajumu: par cik
tas ir svarigaks nekda augsejais elements? Salidzinot elementu (kriteriju grupu) pasu ar sevi, §1
attieciba ir vienada ar 1. Ja pirmais elements (kriteriju grupa) ir svarigaks par otro, tad ieraksta
veselu skaitli no skalas, kura dota 3.8.tabula, pret€ja gadijuma tiek izmantots apgriezts
lielums. Japiezimé, ka relativa svariguma skala ir bijusi efektiva loti daudzos pielietojumos,

un tas prieksrocibas ir pieraditas arT teorctiski. (Saaty, 1989)

3.8. tabula
Relativa svariguma skala 9 ballu sistéema™
Rela_t tva - Paskaidrojums
svariguma Definicija
intensitate
1 Vienads svarigums Divu veidu darbibas vienads ieguldijums
3 Merens viena parakums par otru | Slédziens dod vieglu parsvaru vienam darbibas
veidam
5 Bitisks vai stiprs parakums Sledziens dod stipru parsvaru vienam darbibas
veidam
7 Nozimigs parsvars Vienam no darbibas veidiem tiek dots tik stiprs
parsvars, ka tas kluist praktiski nozimigs
9 Loti stiprs parsvars Viena darbibas veida parakums par otru
apstiprinas visstiprak

Katrai paru veért§jumu matricai ir jaaprékina ipasvektoru kopa, péc tam, normalizgjot
rezultatu uz 1, var iegiit prioritasu vektoru.

Viens no labakajiem veidiem ipasvektoru kopas aprékinasanai ir geometriskais vidgjais
— katras rindinas elementus sareizina un izvelk n-tas pakapes sakni, kur n — elementu skaits.
(Saaty, 1980)

Tada veida ieguta skaitlu kopa tiek normalizéta, dalot katru So skaitli ar visu skaitlu
summu. Lai uzskatamak paraditu izklastito algoritmu, izveidots piemers matricai 3x3:

kur ar:

- W1, Wy, W3 apziméti svari vai intensitates,
- a1, ap, a3 apzimetas 1pasvektora komponentes,
- X 1,2, 3 apzimetas prioritasu vektora komponentes.
Prioritasu vektora koordinatu summa vienmér ir 1.
Rakstot secinajumus, par nozimigako kritériju vai apakskritériju nosaka to, kam ir
visaugstakais prioritaSu vektors. Savukart tas, kam ir vismazakais prioritasu vektors, tiek

uzskatits par visnenozimigako.

Oavots: Rivia, 1999
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Dota matrica Ipavektora Priontasu vektora

komponentes komponentes
Az Az Az
W, W, W W W W a
1 1 1 1 1 1 1
Ay — —r— = {j—X—X—=al —= X
W, W, W, W, W, W, Ay (3.2)
W, W, W W W a
A Sod R R s g B Bl Tl ) i £ X,
W, W, W, W, W, W, S
(3.3)
W, W, W W W W a
4 =2 2 2 4 g Ey g 3_g = -x,
W, W, W, W, W, W, S
2 (3.4)

S=2 a

iml

3. posms — logiskas saskanotibas ievérosana

Kad aprekinatas tpasvektoru un prioritasu vektoru komponentes, janosaka saskanotibas
attieciba, kas rada, cik saskanoti ar So metodi ir darbojies p€tnieks, sastadot tabulu. Lai
novertétu lokalo prioritasu saskanotibu, lieto divus raditajus:

e saskanotibas indeksu (SI);
e saskanotibas attiecibu (SA).

Lai aprékinatu SI (3.6.formula) summé verte§juma matricas kolonnas elementus, péc
tam pirmas kolonnas elementu summu reizina ar normaliz€ta prioritaSu vektora pirmo
komponenti x1, otras kolonnas summu — ar otro komponenti utt. Péc tam iegitos skaitlus
summé un $0 summu apzimé ar Amax (3.5.formula). Ieprieks apliikotajam pieméram Amax
aprékinu var pierakstit ar $adu izteiksmi:
kur:

Mmax £1+vv\/vz+\/_\\,/\f BV Wi + Wy + W Cox, £1+v;vvz+vwv3 . (3.5)
1 1 W Wy W, W, 3 3 W3
A (alfamax) — elementu summa kolonna,

Saskanotibas indeksu (SI) aprékina saskana ar 3.6.formulu:

SI=Amax— N (3.6.)
n-1

kur:

n - salidzinamo elementu skaits (matricas rangs).
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Talak $o lielumu salidzina ar to, kuru iegiitu nejausi izveloties veért€jumus no skalas 1/9,
1/8, 1/7..., 1,2..., 9. Varbutgjas saskanotibas (VS) vért§jums dazada izméra varbiitSjam

matricam ir dotas 3.9. tabula.

3.9. tabula
Vidgjie saskapotibas noveértéjumi dazada izmeéra varbiitéjam matricam™
Matricas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
izmers
Varbitéja

saskanotiba| O | O | 052 [ 089 | 111 | 1.25 | 1.35 | 1.40 | 1.45 | 1.49
(SV)

Izdalot saskanotibas indeksu (SI) ar atbilsto$as matricas varbit&jo saskanotibu (SV),
ieglist saskanotibas attiecibu (SA):

SA=SI
sV (3.7.)

Saskanotibas attiecibai (SA) ir jabut mazakai par 10% vai 0.10. AtseviSkos gadijumos
var pielaut 20%, bet ne lielaku. Ja saskanotibas attieciba iziet arpus Stm robezam, tad

ekspertiem ir vélreiz ripigi japéta uzdevums un japarbauda savi vertéjumi. (Saaty, 1980)

4. posms — lemumu pienemsana

Péc visu paru salidzinaSanas matricu aizpildiSanas un to saskanotibas parbaudes ir
iespgjams ieglit kop&jo ainu par pétamo problému un nepiecieSamajiem pasakumiem
konkréetas alternativas veicinasanai.

Pirmam kartam uzmaniba javelta tam krit€riju grupam un apakskrit€rijiem (pasakumu
virzieniem), kas ir butiskaki un kas ieguvusi augstaku prioritaSu vektoru skaitlisko vertejumu.
Tiesi Sie skaitliskie novertejumi ir izmantojami, pienemot I€mumu par to, kuru kriteriju grupu
un atseviSkos apakskrit€rijus (pasakumus) biitu nepiecieSamas attistit vispirms, t.i., kuri batu
jauzsak, lai péc iespgjas atrak sasniegtu izvirzito merki.

Sim noliikam jaaprékina globalas prioritates vektora koordinates katram vértgjumam
atseviski. Tas dod iesp&ju skaitliski raksturot alternativu.

Ka pedgjo aprekina visu vert§jumu globalas prioritates vektora koordinates
kopsavilkuma tabulu, kura paraditi gan attiecigo prioritasu vektora koordinaSu aritmétiskie

vidgjie, gan minimalas un maksimalas vertibas.

1Avots: Satty, T.L., Decision making for leaders, 1989
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Hierarhiskas analizes praktiska pielietoSana promocijas pétijjuma

P&tfjuma gaita tika veikti sekojosi uzdevumi:

e pétamas problémas sadaliSana kritériju grupas un variantos, darba tabulu izveidoSana;
e [émumu pienemsana;
e iegito datu apstrade un interpretacija.

Peétijuma rezultatu apstradé lietota amerikanu zinatnieka T.Saaty hierarhiju analizes
metode. Hierarhiju analizes metodes algoritms izmantots, lai noteiktu, kur§ augstakas
izglitibas pieejamibas pamatfaktors ir visietekmigakais augstakas izglitibas iegiSanas procesa
un kas biitu jadara, lai §1 pieejamiba dazadam jaunieSu grupam biitu vienlidziga.

Par augstakas izglitibas pieejamibu un tas paaugstinasanas iesp&jam savu Vertgjumu
deva:

e [ZM finanSu nodalas vaditaja Marina MeikSa;

e KoledZu asociacijas priekSsédetajs Janis Rozenblats;

e Latvijas Universitates profesore Ilze Ivanova;

e Baltijas Starptautiskas akadeémijas profesors Boriss Heimanis;

e Latvijas Universitates doktorante — p&tfjuma autore.

Petijuma metodika
Visa informacija tika iegiita ar autores izstradatas studentu aptaujas anketas palidzibu.
Pétijuma hierarhiska piramida sadalita Cetros limenos (skat. 3.9. att.).
1.limeni 1zvirzits vispargjais mérkis — noteikt augstakas izglitibas pieejamibas pamatfaktorus.
2.limeni izdalitas piecas resurSu grupas:
e vértibu sist€ma,
¢ intelektualais potencials;
e finansialais nodroSinajums;
e socialais kapitals;
e teritorialie nosactjumi.
Dotais iedalijums ir sastadits saskana ar autores pétijumiem, kuri tika veikti, stradajot
pie promocijas darba izstrades.
3.liment izvietojas augstakas izglitibas pieejamibu veicinoSie kritériji, kuri ir gan kvalitativi,
gan kvantitativi raditaji un sagrupéti pa grupam.
4.[imeni atrodas augstakas izglitibas pieejamibu veicino$as alternativas, kuras janoverte

attieciba pret 2. un 3.Itmena kriterijiem.
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Autore apakskriteriju un kritériju verte¢jumu apkoposanai izmantoja $adus izstradatas
anketas jautajumus:
e Teritorialie nosacijumi: 62., 63., 64.jautajums.
e Intelektualais potencials: 8., 59., 60., 61.jautajums.
e Socialais kapitals: 48., 56., 57., 58.jautajums.
¢ Finansialais nodro$inajums: 22., 9., 10., 55.jautajums.

e Vertibu sist€ma: 12., 39., 42., 43.jautajums.

Izmantojot aptaujas anketas datu analizes rezultatus, tika aprékinats labvéligo
nosacijumu kopuma vidg&jais skaits procentos un noteikts pamatresursu svariguma koeficients
(skat. 3.10.tabulu).

P&c problémas sakotngjas hierarhijas izveidoSanas ir nepiecieSams noteikt prioritates,

nosakot savstarp&jas saistibas starp hierarhiju veidojoSiem elementiem.

3.10. tabula

Pamatresursu svariguma koeficients (%)32

Resurss Svarigums (%)
Vertibu sistema 52.5
Intelektualais potencials 61.25
Finansialais nodroS§inajums 63.8
Socialais kapitals 62.25

Teritorialie nosactjumi 77

%2 Autores veidota tabula
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Vispirms jasalidzina augstakas izglitibas pieejamibas pamatfaktoru grupas pa pariem

attieciba pret kop€o mérki pirmaja limeni — noteikt augstakas izglitibas pieejamibas

pamatfaktorus (skat. 3.11.tabulu).

Lai iegutu objektivu veért€jumu katra krit€rija svarigumam, tika izdaliti svariguma

koeficienti 3.7.tabula noraditajiem atbilstoSajiem w;, kuru vértibas nemtas no 3.9.tabulas.

3.11. tabula
Pamatresursu grupu salidzina$anas matrica®
V.er_tlbu Intelektualais Fmaasnz_u!zus Socialais Teritorialie
Resurss sistéma . nodrosinajums . . . e .
potencials kapitals ierobeZojumi
Vertibu
sistéma 1 0,86 0,82 0,85 0,68
Intelektualais 1,15 1 0,95 0,98 0,79
potencials
Finansialais
nodro$inajums 1,21 1,05 1 1,03 0,83
Socialais 1,17 1,02 0,97 1 0,81
kapitals
Teritorialie 1,45 1,26 1,20 1,24 1
ierobeZojumi

Darbs ar 3.11.tabulu 11dz ar to norit talak darba aprakstitaja seciba.

Kreisais augs$€jais matricas elements ir ,,Vertibu sistéma” (pirma resursu grupa) un to

salidzina ar ,Intelektualais potencials” (otra resursu grupa) attieciba pret kopigo meérki

pirmaja Itmeni — ,,Augstakas izglitibas pieejamibas pamatfaktori” — uzdodot jautajumu: par

cik tas ir svarigaks neka augs€jais elements?

Talak salidzina pirmo resursu grupu ar treSo resursu grupu ,,Socialais kapitals™ attieciba

pret kopigo mérki pirmaja Iimeni — ,,Augstakas izglitibas pieejamibas pamatfaktori”, uzdodot

jautajumu: ta ka tas ir svarigaks neka augs$&jais elements? Un ta tiek salidzinatas sava starpa

visas resursu grupas.

Autore akcent€, ka 3.11.tabula vertibas ir robezas no 0,68 lidz 1,45, tacu teoretiski kads

no vertgjumiem varétu but vairakas reizes lielaks vai mazaks neka cita kriterija vertejums,

tapec autore ierosina atbilstosi 3.9.tabulai pieSkirt $adas vertibas katram intervalam (skat.

3.12.tabulu).

33 Avots: autores pétijuma rezultati
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3.12. tabula

Relativa svariguma skala®

4 0141033 195 | 007 Jog |11 |15 |2 | 3-
033 | 05 0.67 0.9 1.1 1.5 2 3 7
Relativa
svariguma 19 | 17 1/5 1/3 1 3 5 7 9
intensitate

Izmantojot algoritma formulas (Saaty T.L., 1980), tiek aprékinatas ipaSvektoru
komponentes ka ceturtas kartas kvadratsakne no 3.12.tabulas atbilstoSo rindinu elementu
reizinajuma. Otraja solt aprékina prioritaSu vektora komponentes ka atbilstosas pasvektora
komponentes dalijumu ar to summu 5,86.

Aplukojot izveidoto resursu grupu salidzinaSanas matricu, prioritaSu vektora
komponentes (skat. 3.13.tabulu), var secinat, ka piekta resursu grupa “Teritorialie nosacijumi”
ir verteta ka svarigaka (prioritates vektora koordinate ir 0.41). Talak seko pargjas tris resursu
grupas - “Finansialais nodro$inajums”, “Intelektualais potencials” un “Socialais kapitals”
(prioritates vektora koordinates attiecigi ir 0,21, 0,17 un 0,14). Resursu grupa “Vertibu

sistéma” ir visnesvarigaka resursu grupa (prioritates vektora koordinate ir 0,07).

3.13. tabula
Prioritadu vektora apréekins®
V.ér_tibu Intelektualais Fina?‘sifl!ais Socialais Teritorialie Ipasvektoru PrioritaSu
sistéma np?)tintci;ls nodroSinajums kapiat;ls ierobteiojumi k(l))mpon(:ntes korYﬁe[;(OtggLr:tes h
Vertibu 0,41
sistema 1 1/3 1/3 1/3 1/3 ' 0,07 0,92
M tencials. |3 1 1 1 1/3 1 017 | 1,08
Finansialais
nodrzéinﬁj?lms 3 1 1 3 1/3 1’24 0,21 1,20
Tonitals 3 1 1/3 1 1/3 0,80 014 | 1,14
el EE R e L
13 6,33 5,66 8,33 2,33 5,86 1 53

Lai noteiktu, vai S§ie resursu grupu nozimiguma Itmeni ir noteikti adekvati,

nepiecieSams aprékinat saskanotibas attiecibu SA.

Sim noliikam péc formulas aprékinam saskanotibas indeksu (SI). Lai aprékinatu SI,

summe veértejuma matricas kolonnas elementus, péc tam pirmas kolonnas elementu summu

% Avots: autores izveidota skala

3 Avots: autores pétijuma rezultati
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reizina ar normaliz€ta prioritaSu vektora pirmo komponenti, otras kolonnas summu — ar otro
komponenti utt. P&c tam iegiitos skaitlus summe un $So summu apzimé ar Amax. 3.13.tabula

redzams, ka Amax I 5,3.

SI = Amax—=n=53-5=0,075 (3.8)
n-1 4
SA _ Sl _0,075 _-0,068 (3.9)

(9]

1,11

Varbitéjas saskanotibas vértiba (SV) (Satty, T.L., 1995) ir vienada ar 1,11 (skat.
3.9.tabulu).
Attiecigi saskanotibas attieciba (SA), ko rékina, ka SI un SV dalijumu, ir 0,068, kas ir
pielaujami, jo saskanotibas attiecibai (SA) ir jabut mazakai par 10% vai 0.10 (3.9.formula).
Piedavata aprékinu metode lava iegiit apstiprinajumu tam, ka:
e Augstakas izglitibas iegtiSanas pieejamibu ietekme studentu intelektualais potencials,
vertibu sistéma, socialais kapitals, finansialais nodroSinajums un teritorialie
ierobezojumi.
o Bitiskakie pieejamibu noteicosie faktori ir teritorialais un materialais.
Lai noteiktu prioritates tre$aja Iimeni ir nepiecieSams salidzinat katra kritérija attiecigos

apakskritérijus to grupas ietvaros (hierarhija tie atrodas 3. Iimeni — katram krit€rijam vairaki).

3.14. tabula
Teritoridlo nosacijumu grupas kritériju salidzinasana®
Kriteriji Riga vai regiona Augstskolas Augsta Prioritates
centrs tuvums infrastruktiiras vektora

kvalitate koordinates
Riga vai regiona 1 1/5 3 0.28
centrs
Augstskolas tuvums 5 1 3 0.61
Augsta 1/3 1/3 1 0.11
infrastruktiiras
kvalitate

SA= 0.03 1

»leritorialo nosacljumu” grupas ietvaros par nozimigako krite€riju ir noteikts

»Augstskolas tuvums”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.61. Talak seko kritérijs ,,Augsta

infrastrukttiras kvalitate” ar prioritates vektora koordinateém 0.28. P&dgja vieta ir grupas

% Avots: autores pétijuma rezultati
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kritérijs ,,Riga vai regiona centrs” ar prioritates vektora koordinati 0.11. Saskanotibas attieciba

ir 0.03, kas ir labs raditajs, jo saskanotibas attiecibai (SA) ir jabtit mazakai par 10% vai 0.10.

3.15. tabula
Intelektuala potenciala grupas kritériju salidzina$ana®’
Kriteriji Labas un Vidusskola Privatskolotaj | Papildus | Prioritates
teicamas laba macibu | u pakalpojumi | sveSvalodu vektora
sekmes kvalitate nodarbiba | koordinates
vidusskola S
Labas un teicamas 1 1/3 1/3 1/3 0.08
sekmes vidusskola
Vidusskola laba 3 1 3 3 0.42
macibu kvalitate
Privatskolotaju 3 1/3 1 3 0.31
pakalpojumi
Papildus 3 1/3 1/3 1 0.19
sveSvalodu
nodarbibas
SA= 0.04 1

,Intelektuala potenciala” grupas ietvaros par nozimigako krit€riju ir noteikts

,»Vidusskola laba macibu kvalitate”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.42. Otraja vieta

ierindojas kritérijs ,,Privatskolotaju pakalpojumi” ar prioritates vektora koordinatém 0.31.

Tresaja vieta ,,Papildus svesvalodu nodarbibas™ ar prioritates vektora koordinatem 0.19. Un

ceturtaja vieta ierindojas kritérijs ,,Labas un teicamas sekmes vidusskola” ar prioritates

vektora koordinati 0.08. Saskanotibas attieciba ir 0.04, kas ir labs raditajs.

3.16. tabula
Sociala kapitala grupas kritériju salidzinasana*®
Kriteriji Parsvara Vecaki Vecaki sevi | Dzivo pilna | Prioritates
vienam no | ieverojama meéra | pieskaita pie | gimené vektora
vecakiem ir | nodrosinajusi sev | vidusSkiras (tévs, mate) | koordinates
augstaka vecumdienas
izglitiba
Parsvara vienam no 1 3 3 1/3 0.31
vecakiem ir augstaka
izglitiba
Vecaki ievérojama méra 1/3 1 3 1/3 0.19
nodroS$inajusi sev
vecumdienas
Vecaki sevi pieskaita pie 1/3 1/3 1 1/3 0.08
vidusskiras
Dzivo pilna gimeng (tevs, 3 3 3 1 0.42
mate)
SA= 0.02 1

,»Sociala kapitala” grupas ietvaros par nozimigako kritériju ir noteikts ,,Dzivo pilna gimeng”

ar prioritates vektora koordinati 0.42. Talak seko ,,Parsvara vienam no vecakiem ir augstaka

3 Avots: autores pétijuma rezultati
38 Avots: autores pétijuma rezultati
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izglitiba”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.31. Tresaja vieta kriterijs ,,Vecaki ievérojama

méra nodrosinajusi sev vecumdienas” ar prioritates vektora koordinati 0.19. Ceturtaja vieta

ierindojas kritérijs ,,Vecaki sevi pieskaita pie vidusskiras” ar prioritates vektora koordinati

0.08. Saskanotibas attieciba ir 0.02, kas ir Joti labs raditajs.

3.17. tabula
Finansiala nodro$inajuma grupas kritériju salidzinaSana®
Kritériji Papildus Materialie Studijas Divas-tris Prioritates
ienakumi ieguldijumi maksas minimalas vektora
studiju iestasanas nodala ménesalgas uz | koordinates
laika laika vienu gimenes
locekli
Papildus ienakumi 1 1/3 1/3 1/5 0.07
studiju laika
Materialie ieguldijumi 3 3 1/3 0.34
iestasanas laika
Studijas maksas 3 1/3 1 1/3 0.16
nodala
Divas-tris minimalas 5 3 0.43
méneSalgas uz vienu
gimenes locekli
SA= 0.05 1

,,Finansiala nodros§inajuma” grupas ietvaros par nozimigako kriteriju ir noteikts ,,Divas

— tris minimalas ménesalgas uz vienu gimenes locekli”, kur prioritates vektora koordinate ir

0.43. Talak seko kritérijs ,,Materialie ieguldijumi iestaSanas laika” ar prioritates vektora

koordinatem 0.34. TresSaja vieta ierindojas kritérijs ,,Studijas maksas nodala” ar prioritates

vektora koordinati 0.16. un ceturtaja vieta ,,Papildus ienakumi studiju laika” ar prioritates

vektora koordinati 0.07. Saskanotibas attieciba ir 0.05, kas ir labs raditajs.

3.18. tabula
Vertibu sistemas grupas kriteériju salidzinagana®
Kriteriji Profesijas Stajoties Galvenais Augstaka | Prioritates
prestiZu nosaka darba sasniegums izglitiba vektora
apmaksas nepiecieSama | dziveé —laba | laujiegiit | koordinate
ITmenis pieredze gimene zinaSanas S
Profesijas prestiZu nosaka 1 3 1/3 1/3 0.19
apmaksas Iimenis
Stajoties darba nepiecieSama 1/3 1 1/3 1/3 0.08
pieredze
Galvenais sasniegums dzivé — 3 3 1 3 0.42
laba gimene
Augstaka izglitiba lauj iegut 3 3 1/3 1 0.31
zinasanas
SA= 0.05 1

% Avots: autores pétijuma rezultati
0 Avots: autores pétijuma rezultati
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., Vértibu sistémas” grupas ietvaros par nozimigako kritériju ir noteikts ,,Galvenais
sasniegums dzivé — laba gimene”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.42. Talak seko
kriterijs ,,Augstaka izglitiba lauj iegiit zinaSanas” ar prioritates vektora koordinatém 0.31.
TreSaja vieta kritérijs ,,Profesijas prestizu nosaka apmaksas Itmenis” ar prioritates vektora
koordinatem 0.19. Un ceturtaja vieta kritérijs ,,Stajoties darba nepiecieSama pieredze” ar
prioritates vektora koordinati 0.08. Saskanotibas attieciba ir 0.05, kas ir labs raditajs, jo
saskanotibas attiecibai (SA) ir jabiit mazakai par 10% vai 0.10.

Veicot datu analizi krit€riju grupu ietvaros, ir iegti sekojosi rezultati:

Teritorialo nosacijumu grupa visaugstak novertets kritérijs ,,Augstskolas tuvums” kura
prioritates vektora koordinate grupas ietvaros ir 0.61. ,Finansiala nodro$inajuma” grupas
ietvaros par nozimigako kritériju ir noteikts ,,Divas — tris minimalas mé&neSalgas uz vienu
gimenes locekli”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.43. ,,Intelektuala potenciala” grupas
ietvaros par nozimigako krit€riju ir noteikts ,,Vidusskola laba macibu kvalitate”, kur
prioritates vektora koordinate ir 0.42. ,,Sociala kapitala” grupas ietvaros par nozimigako
krit€riju ir noteikts ,,Dzivo pilna gimen&” ar prioritates vektora koordinati 0.42. ,,Veértibu
sistémas” grupas ietvaros par nozimigako kritériju ir noteikts ,,Galvenais sasniegums dzive —
laba gimene”, kur prioritates vektora koordinate ir 0.42.

P&c datu apstrades apkopojot visus vert€jumus pec krit€riju grupam ir iegits, ka
visaugstak ir noverteta kritériju grupa ,, Teritorialie nosacijumi”.

Lai noskaidrotu, kura no piedavatam 4./imeni augstakas izglitibas pieejamibu
veicinosam alternativam ir visbiitiskaka, ir jaizverteé hierarhijas pedgja limeni esosas
alternativas pret katru no 3. Iimeni eso$ajiem apakskritérijiem. Vertésanas process ir identisks
tre$a limena prioritasu noteikSanas procesam — ir jaaizpilda veért€Sanas matricas. Kopuma
ceturtaja Itment jaizverte alternativas attieciba pret visiem apakskriterijiem, promocijas darba
tie ir 19, un alternativas ir 4, kas nozimé, ka ceturtaja [imeni pavisam veidosies 19 vérteéSanas
matricas (sk.3.pielikumu). Alternativu vértéjumu kopsavilkumu péc 19 kritérijiem skatit 4.
pielikuma.

Kopgjais augstakais vert&jums péc 19 kritérijiem ir alternativai ,,Attistit regionos e-
studijas” ar globalas prioritates vektora koordinati 0.322, tad seko alternativa ,,Izstradat jaunu
valsts augstakas izglitibas finans€Sanas modeli” ar globalas prioritates vektora koordinati
0.316. Alternativa ,,Nodrosinat vidusskolas kvalitates standartu” ir tresaja vieta — 0.252 un
ceturtaja vieta ,Izveidot specialu socialo programmu, kura biis adres€ta jaunatnei no

maznodro§inatam gimeném” — 0.110. (sk.tabulu 3.19).
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3.19. tabula

Augstakas izglitibas pieejamibu veicinoas alternativas **

Alternativas Vértejums Vieta hierarhiju
analize

Al. Attistit regionos e-studijas 0.322 1
A2 Nodrosinat vidusskolas kvalitates standartu 0.252 3
A3. Izveidot specialu socialo programmu, kura biis 4
adreséta jaunatnei no maznodro$inatam gimeném 0.110

A4, lzstradat jaunu valsts augstakas izglitibas 2
finanséSanas modeli 0.316

Hierarhiju analizes rezultati pierada té€zi - augstakas izglitibas iegtiSanas pieejamibu
nosaka dazadi socialie un ekonomiskie faktori, no kuriem par biitiskakajiem uzskatami ir
teritorialais un materialais.

Labaka alternativa, lai uzlabotu augstakas izglitibas pieejamibu, ir e-studiju attistiba
regionos.Tikpat nepiecieSams ir izstradat jaunu valsts augstakas izglitibas finanséSanas
modeli, jo majsaimniecibu finansialais nodro§inajums ir loti atSkirigs un tas liela méra ari
nosaka pieejamibu augstakai izglitibai Latvija.

Nakamaja 4.nodala tiks izskatiti priekSlikumi augstakas izglitibas pieejamibas

veicinaSanai Latvija, nemot véra hierarhiju analizes rezultatus.

3.4.Augstakas izglitibas pieejamibu ietekméjoso faktoru novértéSana 2013.gada

pétijuma

Promocijas darba tika izvirzita t€ze — augstakas izglitibas iegiiSanas pieejamibu
nosaka dazadi socialie un ekonomiskie faktori, no kuriem par bitiskakajiem uzskatami —
materialais un teritorialais. 2008.gada pétijuma gaita téze apstiprinajas. Par bitiskako faktoru
uzskatams teritorialais, otrais péc ietekmibas ir materialais faktors.

2013.gada vasara tika veikts pétijums ar meérki aktualizét petijuma datus. Atkartota
pétijuma piedalijas Latvijas Universitates studenti un reflektanti. Tika aizpilditas 172 anketas,
nederigas — piecas. Pétijuma tika izmantotas 167 anketas.

AtbilstoSi anketa sniegtajiem datiem - N0 167 studentiem, kuri aizpildija anketu, Riga
dzivo 87 (52%) studenti, citas republikas nozimes pilsétas (Daugavpili, Jelgava, Jurmala,
Liepaja, Rézekné un Ventspili) kopa 34 (20%) studenti un arpus pilsétam — 46 (28%) studenti
(skat. 3.10.att.).

* Avots: autores pétijuma rezultati

122




HRigd M Cit3s pilsétds M Arpus pilsétas

3.10. att. Respondentu sadalijums péc dzives vietas*

Salidzinajumam: 2008.gada petijuma piedalijas studenti no Rigas — 48%, no citam
republikas nozimes pilsétam — 21%, no arpus pilsétam — 31%.

Lai atkartoti parbauditu tézes apgalvojumu, saskana ar kuru, viens no bitiskakajiem
faktoriem, kas nosaka pieejamibu augstakas izglitibas iegliSanai — feritorialais, tika analizgtas
studentu atbildes par dzivesvietu vidusskolas laika un dzivesvietas infrastruktiiras attistibas

limeni (sk.3.11.,3.12.att.).
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ciemats mazpilséta regiona Riga
centrs

3.11. att. Respondentu skolas absolvésanas vieta®

Pétfjuma rezultati liecina par to, ka joprojam skaitliski lielaks ir studentu skaits, kuri
absolvgja vidusskolu Riga. Salidzinajuma ar 2008.gadu, Sis skaits ir pieaudzis par 4%.

Studentu un reflektantu viedokli par dzivesvietas infrastruktiiras attistibas Iimeni
kopuma norada uz batiskam pilsétu un 1idz ar to regionalas attistibas at$kiribam. Rigas un
Pierigas infrastruktiiras attistibas limenis tika novertéts visaugstak. Viszemako novertgjumu
sanéma tadas pilsétas ka Jekabpils, Kraslava un Kuldiga (péc anketu datiem). Analize
apliecina Rigas spécigo ietekmi uz infrastruktiiras attistibu citas pils€tas, un noteicosais ir

attalums no Rigas.

*2 Avots: autores 2013.gada pétijuma rezultati
* Avots: autores 2013.gada pétijuma rezultati
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3.12. att. Respondentu dzivesvietas infrastruktiiras limenis *

Salidzinot iegiitos rezultatus, var izdarit secinajumu, ka vidusskolas absolvéSanas fakts

ciemata vai maza pilséta joprojam nosaka augstakas izglitibas iegtiSanas pieejamibas slieksni.

Lai parbauditu tézi, saskana ar kuru, viens no bitiskakajiem faktoriem, kas nosaka

pieejamibu augstakas izglitibas iegliSanai — materialais, tika analiz€tas studentu atbildes par

gimenes vidgjiem ienakumiem (sk.3.13.att.).
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3.13. att. Respondentu sadalijums péc gimenes vidéjiem ienakumiem uz vienu cilveku®

legiitie rezultati liecina par to, ka joprojam majsaimniecibu ienakumu Ilimenis ir viens

no faktoriem, kas nosaka augstakas izglitibas pieejamibu.

Analizgjot 2013.gada iegitos datus, var secinat, ka ir pieaudzis gimenu skaits ar vidgjo
ienakumu uz vienu cilvéku lidz vienai minimalai méneSalgai vai vienai-divam minimalam
méneSalgam, ka arl samazinajies gimenu skaits ar ienakumiem uz vienu cilvéku virs tris
minimalam méne$algam. ST tendence liecina par to, ka gimenu finansialas iesp&jas samazinas

un $is faktors vl spécigak ietekm€ augstakas izglitibas pieejamibu Latvijas augstskolas.

* Avots: autores 2013.gada pétijuma rezultati
** Avots: autores 2013.gada pétijuma rezultati
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2008.gada pétijuma gaita tika iegtti dati, kas noradija, cik nozimigs ir tads faktors, ka
vecaku izglitibas Itmenis. Vairums to, kas iegiist augstako izglitibu, reproducé vecaku
izglitibas stratégiju.

2013.gada pétijuma dati norada uz to, ka ir palielinajies gimenu skaits, kuras augstaka
izglitiba ir gan t&vam, gan matei (sk.3.14.att.). Samazinajas ari to gimenu skaits, neatkarigi no

dzivesvietas, kur augstakas izglitibas nav nevienam.
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3.14.att. Respondentu sadalijums péc vecaku izglitibas Iimena un dzivesvietas®

Vecaki pamatoti uzskata, ka augstakam izglitibas Itmenim ir vertiba neatkarigi no
regiona. Vienalga, vai dzivojat Riga vai Latgalé - jo augstaks izglitibas limenis, jo labakas
izredzes atrast darbu. Ari péc CSP datiem iedzivotajam ar augstako izglitibu visos regionos
nodarbinatibas limenis ir ap 80%, kamér iedzivotajiem ar pamatizglitibu visos regionos tas ir
vien ap 25% (CSP,2012).

Apkopojot 2013.gada veikta pétijuma iegiitos, datus var secinat, ka neskatoties uz to, ka
kops 2008.gada valstt ir notikusas iev@rojamas ekonomiskas un demografiskas parmainas,
iegltie rezultati ir aktuali un atbilst §a briza situacijai. Ir apstiprinajusies te€ze - augstakas
izglitibas iegiiSanas pieejamibu nosaka dazadi socialie un ekonomiskie faktori, no kuriem par

bittiskakajiem uzskatami — materidlais un teritorialais.

*® Avots: autores 2013.gada pétijuma rezultati
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4. LATVIJAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBAS
NODROSINAJUMA FAKTORI

4.1. Augstakas izglitibas studiju finanséSanas modela pilnveides iespéjas

Analizgjot studiju kredit€Sanas sistému Latvija un tas nepilnibas, galvenokart, to, ka
bankas, izsniedzot valsts galvoto kreditu, pieprasa papildus garantijas jeb galvotaju, kuram
jaatbilst noteiktiem krit€rijiem, ka ari potencialo galvotaju skaita samazinajumu, biitu
lietderigi atlaut augstakas izglitibas iestadém izsniegt studiju kreditus saviem studentiem,
pieméram, veidojot fondus vai slédzot ligumus ar bankam. Sads pasakumu kopums
palielinatu augstakas izglitibas studiju pieejamibu pasreizgjos ekonomiskajos apstak]os.

Nemot véra konstatéto apstak]u kopumu, ka art noliika mazinat pastavoso studentu un
potencialo studentu — reflektantu nevienlidzibu, izv€loties noteiktu augstakas izglitibas studiju
programmu atkariba no budzetu vietu skaita taja, no studiju formas un no augstakas izglitibas
iestades dibinataja statusa, ka arT likvid€jot nevienlidzigas un netaisnigas konkurences
noteikumus starp valsts un fizisko un juridisko personu dibinatajam augstakas izglitibas
institiicijam, veicinot augstakas izglitibas studiju pieejamibu un augstakas izglitibas sisteémas
ilgtsp&ju, promocijas darba autore izskatija dazas iesp&jas iev@rojami mazinat pastavosa
augstakas izglitibas studiju finanséSanas modela nepilnibas.

Pirma iesp&a balstas uz obligatiem valsts centraliz€tiem eksameniem, kurus karto
vidusskolu absolventi un uz kuru rezultatu pamata iestajas augstskola. Bitu jaapstiprina
normativajos aktos apstakli (pieméram, ja ir iegiiti tikai A un B Iimeni vai procentualaja
izteiksmg), kuriem realizgjoties, vidusskolas absolventam biitu garantéta iesp&ja bez maksas
studet izveletaja augstakas izglitibas studiju programma neatkarigi no augstakas izglitibas
studiju formas, jebkura valsts vai privata augstakas izglitibas institiicija.

Sis priekslikums neparedz augstakas izglitibas institiiciju finanséjuma noteiktas kartibas
izmanas, tas maina budZeta vietu sadales kartibu.

Turklat, lai veicinatu salidzino8i maz pieprasitu augstakas izglitibas studiju programmu
attistibu un nodroSinatu to ilgtsp&ju, valsts varétu veidot Ipasus atbalsta pasakumus (t.sk. ar
piedavatajam darbavietam) So augstakas izglitibas programmu stud@joSajiem, ka ar1 ipasi
atbalstit mazaizsargato grupu (pieméram, barenu, invalidu) integraciju augstakaja izglitiba.
Saja sistema varétu tikt saglabats arT 1idz§ingjais valsts pasiitljuma mehanisms, preciz&jot
valstij nepiecieSamo profesiju un specialistu skaitu katru gadu (apzinot paredzamas vajadzibas
péc noteiktiem specialistiem).

Kopuma $ads augstakas izglitibas finanséSanas modelis atbilst pasaulé izplatitajai

augstakas izglitibas studiju finans€Sanas pieejai, valstij garant€jot augstakas izglitibas ieguvi,
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Sadai garantijai (I1idzigi ka vauceram, sertifikatam) kluistot par investiciju individa nakotn€ un
veicinot vélmi studet, planot savu karjeru un uznemties atbildibu par savu izvéli un nakotni.

Vienlaikus $ada kartiba lautu tuvoties ,,maksimalai iesp&u vienlidzibai augstakas
izglitibas starta”, laujot sasniegt augstaku augstakas izglitibas pieejamibas limeni katram
potencialajam interesentam un atbildigam studétgribétajam, izslédzot gadijumus, kad
augstakas izglitibas studijas par maksu vai bez maksas ir atkarigas no augstakas izglitibas
studiju formas, infrastruktiiras, pieskirto budzeta vietu skaita, nevis no individa zinaSanam,
sekmém un [1dzsingja ieguldijuma (atticksmes) izglitiba. Turklat sads augstakas izglitibas
studiju finanséSanas modelis, mazinot Iidz Sim pastavosas augstakas izglitibas studiju
finans€Sanas nepilnibas, lautu paredz&t un nakotn€ ieviest ,,vaucerus” (jeb sertifikatus),
paredzot katram Latvijas iedzivotajam finansialas garantijas izglitibas ieguvei. Tacu $ads
lémums prasa ne tikai finansu lidzeklus un stratégisko izglitibas attistibas planoSanu loti
ilgstoSa perioda laika, bet arl nepiecieSama administrativda mehanisma (valsts parvaldes
iestades) izveide, kas pasreizgjos sociali ekonomiskajos apstaklos ir maz iesp&jama.

Par ieprieks piedavata augstakas izglitibas finanséSanas modela paveidu varétu uzskatit
valstl ieviestu sist€mu, ar kuras palidzibu valsts nodrosinatu sekmigakajam personam iespg€ju
studet izveletaja augstakas izglitibas programma bez maksas ar noteikumu, ka péc augstakas
izglitibas studiju absolvéSanas, personai ir pienakums 3 gadus stradat valsts un paSvaldibu
iestades vai ar1 pakapeniski (pielidzinot to kreditam) atmaksat studiju maksu. Jaatzime, ka
25% no pétjjuma respondentiem neatbalsta Sadu augstakas izglitibas studiju finans€Sanas
modeli, savukart 75% biitu ar mieru to atbalstit. Sie skaitli varétu biit izskaidrojami ar to, ka
tie, kas Sobrid studé budzeta vietas, nevéletos nakotné 3 gadus stradat valsts un pasvaldibu
lestades, bet tie, kas stud€ par maksu ir gatavi $ada modela atbalstam.

Tresais priekslikums — pilnveidot augstakas izglitibas finansé$anas modeli ar valsts
budZeta aizdevumu sistému, kad aizdevums biitu noteikta karttba un zinamos apstaklos

jaatmaksa.

Pilnveidotas augstakas izglitibas finanséSanas modelis

Esosai augstakas izglitibas finans€Sanas modelis ir neatbilstoSs. Par to ir parliecinati
76% ekspertu, kas piedalijas aptauja ,Latvijas augstakas izglitibas parvaldibas un
finanséSanas modela pamatprincipi un to izveért€§jums iedzivotaju un ekspertu vida”, kura tika
veikta 2011.gada. (Kilis, 2011) Tris ceturtdalas aptaujato ekspertu saskata nakotnes
finans€jumu ka piesaistitu rezultatiem, bet nepilna piektdala - citu veidu. Raugoties no
studentu maksajumu viedokla, divas tresdalas aptaujato ekspertu atbalsta pasreiz pastavoso

budzeta un maksas vietu dualo sistemu. Tikai 15% uzskata, ka jaatsakas no budzeta vietam.
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Ar1 Latvijas iedzivotaju vidi atteikSanas no budzZeta vietam atbalsta 12% aptaujato. Augstakas
izglitibas finans€jumam no IKP gan biitu japieaug 1idz 2% (pasreiz&jo 0.65% vieta - tatad tr1s
reizes). (Kilis, 2011)

Nemot véra §1 pétijuma secinajumus, autore piedava savu redz&jumu §is problémas
risinajumam. Dalgji tas sakrit ar ekspertu izteiktiem viedokliem.

Piedavatais modelis lauj atrisinat galveno pretrunu, kura rodas, kad jaunie specialisti
beidz savas studijas un mé&gina icklauties darba tirghi. Jauniem specialistiem, kuri ieguvusi
augstako izglitibu par valsts budzeta Iidzekliem, ir nepiecieSams paredz€t obligato
iesaistiSanos uz konkrétu laiku darba tirgti. Pati ideja, protams, nav novatoriska, jo péc biitibas
paredz jauno specialistu sadales sisteémas ievieSanu, kura tiek izstradata, nemot véra misdienu
ekonomiskos apstak]us. Sis augstakas izglitibas, augstskolas un valsts vajadzibu (socialo un
ekonomisko) saskano$anas modelis ir atspogulots 4.1.attcla.

Lai modelis, kura uzdevums biis saskanot ekonomikas vajadzibas un augstskolu
iesp&jas jaunu specialistu izglitosana par valsts budzeta lidzekliem, biitu dzivotsp&jigs, tam
jabalstas uz sekojoSiem pamatprincipiem:

e Modelis balstas uz valsts budZeta aizdevumu sistémas principa. Sai sistémai ir jaklast
par vienigi iesp&jamo aizdevuma pieskirsanas formu. Budzeta aizdevums ir pieskirams
gan naudas izteiksmé, gan pieskirot budZeta vietu. Aizdevums var biit atmaksajams vai
neatmaksajams. Aizdevums ir jaatgrieZ, ja netiek izmantots paredz&€am meérkim
(augstakas izglitibas iegiiSanai noteiktos terminos), bet ir iesp&ama aizdevuma
atgrieSana ar1 citos gadijumos, kurus var paredzet normativajos aktos.

Par valsts budZeta aizdevumiem augstakas izglitibas iegiiSanai ir jakliist aizdevumiem,
kuri ir pieSkirami natiira (izglitibas pakalpojumu veida) un kuri ir atmaksajami. ST
atmaksasana ir iesp&jama, ja augstskolas absolvents izpilda vienu no divam liguma atrunatam
saistibam: vai nu nostrada noteiktu laiku darbavieta péc sadales, vai arT atmaksa aizdevumu, ja
nevélas pildit saistibas, kuras ieprieks ir uznp€mies.

e Aizdevumi japieskir tiem reflektantiem, kuri ir nokartojusi iestajeksamenus un
pretend€ uz budzeta vietam ne tikai dienas nodala, bet ari vakara vai neklatienes
nodalas (pie nosacijuma, ka augstaka izglitiba tiek iegiita pirmo reizi).

Pieskirot aizdevumu, ar reflektantu tiek slégts trispus€js ligums, kura tiek atrunatas katras
puses pienakumi un tiesibas: valsts apnemas finansé€t specialista sagatavoSanu un nodroSinat
darbavietu péc izvéletas specialitates (valsts finans€ tikai prioritaras specialitates), valstij ir
tiesibas pieprasit no studenta atbilstoSu atdevi; augstskola appemas veikt kvalitativu
specialista sagatavoSanu un tai ir tiesibas sanemt finansu atlidzibu par to; studentam ir tiesibas

iegiit augstako izglitibu par budzeta lidzekliem un vin$ apnemas godpratigi studét un apgiit
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studiju programmu noteiktaja laika, bet péc studiju beigam nostradat atrunato laiku kada
uznémuma sabiedribas laba.

Ja jauns specialists pilniba izpilda savas saistibas, vinam nav jaatmaksa aizdevums, ja
vin$ atsakas, tad vipam japilda ligumsaistibas un jaatmaksa aizdevums pilna apjoma (var
pieprasit arl procentus par kredita izmantoSanu, ieverojot inflaciju) noteiktaja laika,
pieméram, lidz 5 - 7 gadiem pé&c augstskolas beigSanas.

e Ir nepiecieSams apstiprinat normativajos aktos ne tikai kartibu, kada tiks pieskirts
aizdevums uz liguma pamata, bet ar1 jauna specialista tiesibas, kuras tiks ieveérotas, veicot
sadali péc augstskolas beigSanas: pieméram, tiesibas stradat izv€l€taja specialitaté un sanemt
atalgojumu saskana ar iegiito kvalifikaciju. Darba devéjam, nostitot pieteikumu uz augstskolu,
ir pienakums nodroSinat jaunam specialistam §Is prasibas. Pret§ja gadijuma, jaunam
specialistam ir tiesibas pasam izv€l&ties sev darbavietu, bet aizdevuma atmaksasana kliist par
darba devgja pienakumu (vai darba devéja nozares asociacijas pienakumuy).

e NepiecieSams izstradat atvieglojumu sist€ému, kura atvieglotu jaunam specialistam
aizdevuma atmaksasanu valstij: pirma un otra b&ma piedzim$ana, studiju turpinasana
nakamaja limeni, uznémuma dibinasana un jaunu darbavietu radisana utt.

e Liguma ir nepiecieSams paredzet art atbildibu par savu saistibu neizpildi. Piem&ram, ja
students tiek atskaitits nesekmibas del, turpmak vin$ var atjaunoties un studét tikai par
majsaimniecibas lidzekliem un 2 — 3 gadu laika (atkariba no apmaksato semestru skaita)
atmaksat aizdevumu. Ja §ads augstskolas absolvents (stud€ja gan par budzeta, gan par saviem
lidzekliem) brivpratigi piesakas sadalei, tad vins tiek atbrivots no aizdevuma atmaksasanas.

e Aizdevuma summa tiek noteikta saskana ar ieglistamas izglitibas Itmeni un studiju
ilgumu. Turklat, aizdevuma apjomu biitu janosaka katru gadu p&c budZeta apstiprinasanas un
japazino pirms iestajeksameniem. Aprékinot augstskolai finansé$anas apjomu, nepiecieSams
vadities peéc vidéjam izmaksam, kuras rodas augstskolai, sagatavojot specialistus viena vai
otra specialitate.

Izglitibas ministrijai vai Nodarbinatibas valsts dienestam lietderigi butu izveidot strukttru,
kura nodarbotos ar darba tirgus situacijas analizi, apzinatu uznémumu vajadzibas péc jauniem
specialistiem. Efektivak to var paveikt sadarbojoties ar LR Ekonomikas ministriju, kas ik
gadu gatavo zinojumu par darbaspéka prognozém. Lai sagatavotu izveértakas ekonomikas
attistibas prognozes, parasti tiek aptaujatas nozaru asociacijas un lielakie raZzoSanas uzpémumi
Latvija. Aptaujas ietvaros nozaru asociacijas un uzne€mgéji sniedz atbildes par savas darbibas
novertgjumu, par sarazotas produkcijas vai sniegto pakalpojumu apjomiem, cenam,
nodarbinato skaitu uzn€muma un konkurétsp&ju iekSzemes un argjos tirgos, ka ari prognozes

par attistibas iesp&jam nakamaja gada, t.sk. eksporta pastitijumiem gan uz Eiropas Savienibas
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valstim, gan uz NVS valstim, nodarbinato skaita izmainam un planotajam investicijam.
Izveidota struktira analiz€tu augstskolu piedavajumu un izvietotu valsts pasttijumu
augstskolas, kuras pilniba atbilst kvalitates prasibam. Jaunizveidotas struktiiras uzdevums ir
precizét darba deveju prasibas, apzinat miisdienu darba tirgus vajadzibas, sekot ligumsaistibu
izpildei no absolventu puses, kontrolét aizdevumu atmaksaSanu, ligumsaistibu nepildiSanas
gadijuma. Sie lidzekli dalgji tiks novirziti uz pasas struktiiras finanséSanu. Atlikusie lidzekli
tiks izmantoti aizdevumu apjomu palielindjumam.

Sada aizdevumu sistéma varétu darboties visos izglitibas limenos. Katram Iimenim
japaredz savi nosacijumi; aizdevuma apjoms, atmaksasanas termins (ja liguma nosacijumi
netiek ieveroti), atvieglojumi, janosaka termins, kads janostrada p&c sadales utt.

Lielaka probléma, ar kuru naksies saskarties, adaptgjot piedavato modeli, ir darba un
izglitibas pakalpojumu tirgus savstarp&ja nesaskanotiba. Katrs no tiem attistas péc sava
scenarija, nemaz nerundjot par mijiedarbibas veidosanu. Ja netiks adaptéts valsts reguléSanas
modelis, par tadu noteikti var uzskatit piedavato sheému, abi Sie ekonomikas segmenti nesp&s
izstradat vienotu strat€giju, kas tiks orient&ta uz valsts attistibu.

Galvenie stratégijas izstrades principi: jauno specialistu sagatavos$anai janotiek saskana
ar Latvijas regionu sociali — ekonomiskiem attistibas mérkiem; specialistu skaita aprékinam
talakai perspektivai (lidz 10 gadiem) jabiit zinatniski pamatotam; patreiz€jas vajadzibas
definéSana ( 2-3 gadi) notiek saskana ar uznp€mumu pieprasijumiem.

Dazas Eiropas valstis plano nepiecieSamo darbaspeku, t.sk. Zviedrija, kur nodoklu slogs
iedzivotajiem ir loti augsts, tomer valsts lidz ar to arT regulé loti daudzas dzives jomas.
Zviedrija augstakai izglitibai tiek teréti 1,77% no IKP, un tie visi ir publiskie Iidzekli. (Key
data on higher education in Europe, 2010)

Nemot véra Pasaules Veselibas organizacijas normas, Eiropa uz 1000 iedzivotajiem
vidgji ir nepiecieSami 3 arsti. Dazadas valstis Sis skaits ir atSkirigs. Peéc Forbes reitinga
pirmaja vieta Eiropa ierindojas Islande, kur ir 3,62 arsti uz 1000 iedzivotajiem. 2010.gada
iedzivotaju skaits Islandeé bija 307 000 cilveku. Salidzinajumam, Latvija ir 2,2
milj.iedzivotaju un ar 3,63 arstu uz 1000 cilvékiem. (Health at a Glance: Europe, 2010)
Sobrid Latvija ir jitams arstu trikums un ari turpmak ir paredzama to pastaviga
samazina$anas. Arsti arvien biezak izvélas stradat citds valstis ar labvéligakiem dzives
apstakliem. Tas, galvenokart, ir saistits ar ekonomisko situaciju Latvija. Veicot arstu,
nepiecieSama skaita prognozéSanu un jauna modela pielagoSanu situacijai, ir iesp&jams

noveérst $o negativo tendenci.
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Turklat - darba attiecibu dalibnieku izveles brivibas biitiski ierobezojumi nav veérojami.
Uznémumi var atlasit specialistus, izmantojot valsts pastitijumu, sagatavojot sev specialistus
mérktiecigi, finans€jot studijas, vai ar1 veicot atlasi tiesi darba tirgt.

Jauniem specialistiem, kuri ir sanémusi aizdevumu studijam, arT ir dazas alternativas:
vini var nostradat atrunato liguma laiku konkrétaja uznémuma, neatmaksajot aizdevumu; var
patstavigi izvéléties sev darba devéju un atmaksat nakotné valstij studiju aizdevumu.

Ja pec augstskolas beigSanas specialists velesies stradas kada cita ES valsti, jo viens no
galvenajiem ES pamatprincipiem — briva darbaspéka kustiba starp ES valstim, protams,
vinam §1 iesp€ja netiks liegta. Vins patstavigi izvélas sev darba deveju, strada cita valstt un
atmaksa sanemto aizdevumu.

Gadijuma, ja pec augstskolas absolvéSanas students sp€ uzreiz nodibinat savu
uznémumu un klist par darba devéju, radot darbavietas, var paredzét, ka vins tiek atbrivots no
aizdevuma atmaksasanas, jo vin$ klist par godigu nodoklu maksataju un izmanto iegitas

zinasanas valsts laba.

Modela pielietoSanas robeZas

Raksturojot piedavata modela biitibu, autore nav izskatijusi diezgan svarigu jautajumu.
Un, proti, kadas robezas funkcion@s §1 sist€éma — pieméram, tikai vienas pils€tas robezas, vai
katra regiona jabt izveidotai lidzigai struktiirai, vai ta blis vienota sistéma visa Latvija?

Pieméram, reflektants, kur§ vélas iegiit augstako izglitibu, ir orientets saSaurinat Sis
robezas un ideala variantd - Iidz municipalam Itmenim, t.i., izglitibas un darba iegiiSana
maksimali tuvak savai pastavigas dzivesvietai.

Kopuma sadas orientacijas prieksrocibas ir acimredzamas. Ekonomiskas prieksrocibas -
samazinas studenta individualas izmaksas, piem&ram, cela izdevumi; sociala rakstura
prieksrocibas - nerodas stress, mainot dzives vietu, atrak norisinas adaptacijas procesi
augstskola, nesamazinas gimenes audzino$a rakstura ietekme.

Praktiski identiska orientacija biis arT uznémumiem, kuri ir ieintereséti aicinat darba tos
jaunos specialistus, kuru iekartoSana darba nav saistita ar papildus izdevumiem (piem&ram,
dzivokla apmaksu). Ja vien specialista (pie adekvatas studiju kvalitates) sagatavoSanas vieta
nav noteicoSais faktors.

Turklat, jaunie specialisti, kuri dzivo savas darbavietas tuvuma, biis vairak motivéti
attistit savu karjeru un centisies palikt stradat tiesi $aja uzp€muma.

Valsts iesp€jas izveidot centralizetu augstskolu, kura sp&tu veikt kvalitativu specialistu
sagatavoSanu atbilsto$i gan valsts ekonomikai kopuma, gan viet€ja tirgus prasibam, Sodien ir

ierobezotas. Ievérojami vienkar$ak valstij ir orientéties uz augstskolu attistibu jau esoSajos
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zinatniskajos centros. ST pieeja, galvenokart, tick argumentéta ar to, ka valsts regionos ir
jutams kvalificétu pasniedzgju trikums, un ka sekas — zemaka studiju kvalitate. Bet §1
probléma nekada gadijuma nav uzskatama par neatrisinamu. Izglitibas kvalitate, ka zinams, ir
atkariga, pamata no pasniedzgju kvalifikacijas Iimena.

Atrisinat So problému var, stimul&jot pasniedz&jus, pieméram, no Rigas, braukt stradat
uz Latgali vai Kurzemi. Ka arT attistot vietgjos zinatniski — p&tnieciskos centrus, nodroSinat
pasniedzgjiem regularu staz€Sanos arpus Latvijas. Tada veida problému wvar atrisinat
pietickami 1sa laika posma. Izanaliz€jot jauno specialistu sagatavosSanas procesa dalibnieku
tiecksmju atskiribu, netiek noliegta arm kompromisa iesp&ja. Péc autores domam, optimala biitu
§is sist€mas ievieSana regiona robezas. Katra Latvijas regiona ir iesp&jams izveidot zinatniski
— pétniecisko centru, kas kalpotu regiona attistibai.

Centrs ievac informaciju, analiz€ un izstrada regiona attistibas stratégiju, apzina esosas
un perspektivas regiona vajadzibas jaunu specialistu sagatavosana, organizg specialistu sadali.
Par sadiem centriem var kalpot augstskolas, kuras realiz€ jaunu specialistu sagatavosanu un ir
iesaistljusas mizizglitibas procesa isteno$ana. Sads regiondlais zinatniski — p&tnieciskais
centrs parstavés ne tikai nacionalas izglitibas sistémas dalu, bet klis ari par regiona
ekonomisku apakssistému.

Tadgjadi var apgalvot sekojoso:

e Individa socialas vajadzibas un valsts ekonomiskas vajadzibas nav izolétas, bet atrodas
savstarpéja mijiedarbiba. ST mijiedarbiba ir iespjama, ja tiek izpilditi divi
priekSnoteikumi: pilniga nodarbinatiba un nepiecieSamo lidzeklu esamiba valsti, kurus
izmanto sabiedribas vajadzibu apmierinaSanai augstakas izglitibas iegiiSanas joma. Ja
Sie priek$noteikumi iztrikst, mijiedarbiba paradas pretrunas.

e Sis pretrunas nav iesp&ams novérst ar eksistgjo$a finansiala nodroSinajuma
mehanisma palidzibu, jo pastav situacija, kad personiba paaugstina savu vértibu,
legiistot augstako izglitibu par valsts budzeta lidzekliem, bet valsts nesanem gaidamo
atdevi.

e Socialo un ekonomisko vajadzibu integraciju ir iesp&ams sasniegt ar jauna
finans€Sanas modela ievieSanas palidzibu, kas sp&s saskanot darba tirgus pieprasijumu
un augstskolu vajadzibas un iesp€jas sagatavot specialistus par valsts budzeta
lidzekliem.

e Gadijuma, ja valsts sniedz maznodroSinatam iedzivotaju kategorijam vai TpaSi
apdavinatiem reflektantiem atbalstu augstakas izglitibas iegiiSanai, tie savukart

apnemas veikt noteikta apjoma sabiedriski lietderigo darbu.
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Augstakas izglitibas piedavajumam - gan inerces, gan investiciju trilkuma dg] - Sobrid
raksturiga nepietickama spgja reagét uz tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, tau uz
studentu pieprasijumu orienteta augstaka izglitiba pielagojas darbaspeka tirgus vajadzibam.
Stud€joso un uznéméjdarbibas piedalisSanas studiju procesa finans€Sana rosinas vinu interesi
un prasibu pieaugumu iegiistamas izglitibas kvalitatei, kas savukart paaugstinas studiju atdevi
un studiju procesa efektivitati. Tadejadi tiks veicinata konkurence augstskolu vidi, kas
augstakas izglitibas sektora sekmés kvalitati un stimulés augstskolu darbibas efektivitati.

Ir sapemts Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas departamenta
Augstskolu un koledzu parvaldibas un finanséSanas nodalas vaditajas M. MeikSas komentars
par piedavato modeli. M. Meiksa: ,,Pozitivais modelt biitu ta prognoz€jamiba, garantetas
darba vietas, bet domaju, ka tas nav istenojams Sodienas Latvija. ....modela apraksts teor&tiski
Skiet pareizs, tom@r ir vajadzigi arl aprékini un pamatigs ieguvumu un zaud&umu
izvertejums.”

Balstoties uz komentara teikto, darbs pie augstakas izglitibas studiju finans€juma
modela jaturpina, nemot vera Sodienas Latvijas sociali ekonomisko situaciju un mérkus, kuri
izvirziti Latvijas nacionalas reformas programma ,,ES 20207, kur, ka viens no galvenajiem
politikas virzieniem, ir noteikts augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodroSinasana.
(Latvijas NRP, 2011)

Autore velas uzsvert, ka racionali organizets finans€Sanas modelis, kur§ atbilst
misdienu attistito valstu limenim, ir sp&jigs kliit par augstakas izglitibas virzitajspeku, jo tikai
pilnvertigs un efektivi izlietots finansialais fonds nodroSina nepiecieSamo augstakas izglitibas

kvalitates un pieejamibas Itmeni.

4.2. Talmacibas studiju attistiba ka augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanas

instruments

Saskana ar Latvijas Izglitibas likumu “talmaciba ir izglitibas ieguves neklatienes formas
paveids, kuru raksturo ipasi strukturéti macibu materiali, individuals maciSanas temps, 1pasi
organiz€ts izglitibas sasniegumu noveértejums, ka ar1 dazadu tehnisko un elektronisko sazinas
lidzeklu izmantoSana”.

Talmaciba sev1 ietver e-studijas, bet var tikt realizéta art brivo studiju veida, tai skaita
neklatienes forma, izmantojot tikai drukatus studiju materialus un pasta sakarus. E- studijas
savukart ir plasaks jedziens neka tieSsaistes (on-line) studijas datortikla, jo wvar tikt

papildinatas ari ar citam elektroniskam tehnologijam un nodarbibu veidiem péc vajadzibas
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(CD-ROM, audiokonference, laboratorijas darbi, klatienes eksamens u.c.). Gan e-studijas, gan
tieSsaistes studijas balstas uz talmacibas metodiskajiem principiem.

Latvija, 2011./2012. studiju gada, studiju iespgjas talmacibas nodala piedava 5
universitates, 10 augstskolas un 3 koledzas. Viena no privatajam koledzam piedava studiju
iespéjas tikai talmacibas nodala.

P&c ieprieksgjiem datiem, Latvija talmacibas nodala studé apmeram 10% no tiem
studentiem, kas studé neklatienes nodala. Péc CSP datiem 2010./2011. macibu gada
neklatienes nodala studgja 2 412 studentu. (CSP, 12G27, 2011) Sis skaitlis norada uz to, ka
talmacibas sist€ma Latvija nav guvusi parak lielu popularitati, un tam ir vairaki iemesli.

Pirmkart, tikai vienas no zinasanu formam sniegSana caur Internetu ne vienmeér ir
optimala. Piem&ram, ASV 75% to cilveku, kas macas kursos caur Internetu, pamet tos,
nepabeidzot macibas. Seit ir daudz sarezgitu problému, kas skar saikni starp IKT un cilveka
psihologiju, to lietoSanas &rtumu utt. Parasti tiek uzskatits, ka Internets ir loti vienkarSa
tehnologija, ta gandriz neko neprasa, lai tikai butu dators un piekluve Interneta tiklam. Bet
viss ir daudz sarezgitak, jo ir nepiecieSamas, pieméram, "cilveciskas" kontaktesanas formas ar
pasniedzéju, prasme kombinét informaciju utt. (Badrul, 1997)

Neskatoties uz dazam problemam Latvija strauji pieaug augstakas izglitibas institliciju
patsvars, kuras piedava e-studijas, izmantojot modernas e-platformas. 2012. gada no kopgja
skaita 40% augstakas izglitibas institiiciju piedavaja iesp€jas studet attalinati. Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam ir noradits, ka 2017.gada §im ipatsvaram
japieaug Iidz 60%, un 2020. gada lidz pat 80%.

Precizi definét talmacibu nav viegli. Visa pasaulé talmaciba ir plasi izplatita, bet vienas
visparpienemtas definicijas tai nav. V&l vairak, anglu valodas terminu ,,distance education”
arvien biezak sak atzist par neprecizu. Sobrid visbiezak anglu valoda lieto terminus: ,,open
distance learning”, ,,open flexible learning”, ,.distance learning”, ,,resource-based learning”,
,materials-based learning”, ,,independent learning”. Katrs termins uzsver kadu (vai vairakus)
no talmaciba izmantotiem principiem vai patstavigu maciSanos (nevis macisanu!), izmantojot
dazadus studiju materialus (resursus). Tas rada lielu jucekli. Patiesiba nav iesp&jams novilkt
precizu robezu starp atvertibu, elastibu un iesp&u macities attaluma, izmantojot studiju
resursus. Vacu valoda konsekventi lieto terminu ,,fernstudium”, francu valoda — ,,eseignement
a distance”. (Ozolina et.al., 2003)

Talmacibas metodika balstas uz 3 sava starpa saistitiem pamatelementiem:

e iespgja studét attalinati (anglu valoda - distance);
e atvértiba un pieejamiba (anglu valoda - open, openess);

e clastiba un pielagosanas (anglu valoda - flexible).
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Pirmais elements raksturo iesp&ju studé€t, neatrodoties augstskola, jeb studét attaluma.
ST Tpatniba ietverta arT "talmacibas” definicija. Lai studentam biitu iesp&ja stud@t attaluma,
talmacibai piemit elastiga pieeja (3.elements) studiju materialu un IKT Iidzeklu izmantoSana.
IKT savukart lauj nodro$inat atvertibu un plasu izglitibas pieejamibu (2. elements).

Atvértiba un pieejamiba nozimé, ka tiek nonemti visi skersli izglitibas iegtiSanai, jo ta
ir brivi pieejama visiem neatkarigi no vecuma, izglitibas, nodarboSanas vai dzivesvietas.

Elastiba un pielagoSanas nozimé to, ka tiek izmantoti jaunakie sasniegumi macibu

metodika un tehnologija:

e macibu metodika un macibu lidzeklu veids (drukats teksts, audio vai videoieraksts,

CD-ROM vai WWW u.c.) ir pielagots konkréta kursa mérkiem un uzdevumiem;

e macibu procesa péc vajadzibas izmanto IKT;

e studgjosais var macities sev piemérota vieta, laika un tempa, atgriezoties pie griitak
izprotamam lietam,;

e zinasanu apguve notiek, studgjot patstavigi, bet pasniedz&ji ir konsultanti - nevis
maca, bet tikai palidz macities. (Ozolina et.al., 2003)

Talmaciba lauj parvarét attdlumu starp studentu un pasniedzgju. Ar attalumu Seit
saprotot ne tikai attalumu telpa, bet arT laika un sociala nozimé. Talmacibas pamata ir
patstavigas studijas bez tieSa un nepartraukta kontakta ar skolotaju vai pasniedz&ju. Ta tomer
nav paSmaciba, jo talmaciba ir speciali planota, organiz€ta un patstavigo studiju procesu
atbalsta padomdev€ju un konsultantu sistéma. To sauc par studiju atbalsta sistemu.

Talmaciba plasi izmanto brivo studiju pieeju un speciali sagatavotus studiju materialus,
kas stimulé aktivas macibas. Aktivas studijas daudz vairak laika javelta pardomasanai un

vingrinajumiem neka pasa materiala lasiSanai.

Talmacibas procesa organizacija
Talmacibas process augstskolas tiek sadalits sekojoSos posmos:
1) reflektanta ievadiSana studiju procesa - to veic studiju atbalsta sist€éma -konsultanti - biroja
darbinieki, iepazistinot nakamos studentus ar talmacibas materialiem:
e kur, kad un kada veida tos sanemt,
e ka ar tiem pareizi stradat,
e cik ir ieteicamais laiks optimala rezultata sasniegSanai,
e ar kartibu, kada notiek klatienes un pastarpinatas konsultacijas ar atbalsta sisteému,
e ar atgriezenisko saiti - kontroltestu iestitiSanu, ieskai$u un eksamenu kartoSanu,

e vertesSanas sistemu un kartibu;
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2) studijas pastarpinata kontakta, t.i., studenta dialogs ar studiju kursa autoru caur talmacibas
nodarbibu un konsultacijas ar atbalsta sisteému (telefoniski, ar pasta vai e-pasta palidzibu);

3) kontroltestu atbilzu sagatavo$ana un nosiitiSana konsultantiem - studenta atbildes uz
ieprieckSmin€tajiem parbaudijumiem sanem, apkopo un rezultatus studentam pazino
konsultanti, izstitot vestules;

4) ievadlekcijas un konsultacijas - katra macibu kursa ietvaros sakuma notiek klatienes lekcija

(studentam konsultacijas biis reizi ménesi katra macibu priekSmeta). Ta ka saturiski visas
studijas ir apkopotas talmacibas materialos, ka ari doti papildus literatiiras avoti, tad
konsultacijas studentam nav obligatas - tas apmekl&t vai neapmeklét ir studenta briva izvéle.
Konsultacijas ir studiju atbalsta sist€émas sastavdala. Tas palidz stud€joSajiem izprast
teoretisko jautajumu atbilstibu katra studenta pieredzei, rosinot uz diskusijam, domu apmainu.
Klatienes konsultacijas lauj studentam apzinat sevi socialaja vidg, izjust klatienes kontaktu ar
kursa vaditaju. Tas ir studentam ka papildus motivéSanas veids studijam.

Seviski vertigas ir konsultacijas ar praktisku darbu grupas, jo tas lauj noskaidrot
globalus jautajumus un griitakos uzdevumus risinat kopa. Tiem studentiem, kuriem
nepiecieSamas individualas konsultacijas, japierakstas pie konsultantiem, kuri piedava laikus
pie nepiecieSamajiem macibu kursu vaditajiem pirms vai peéc lekcijam. Studentiem ir iesp€ja
sanemt konsultacijas no macibu kursu vaditajiem ar1 neklatiené telefoniski vai ar e-pasta
starpniecibu;

5) starpparbaudijumu vai gala eksamenu kartoSana katra studiju kursa ietvaros - $o

parbaudijumu kartosana notiek klatieng studenta izvelétaja diena pie nosacijuma, ka ir iesttits
nepiecieSamais skaits kontroltestu, kuri nokartoti sekmigi. Eksamenu atbildes studentam
pazino konsultanti interaktivi;

6) studiju prakses izieSana un veért§juma sanemsana — prakses uzdevumus students

sanem no augstskolas konsultantiem. Prakses notiek klatiené — augstskolas nodro$inata vai
studenta pasa izveléta prakses vietad (uzn€mums, organizacija u.c.), kur prakses vaditaja
uzraudziba students veic prakses uzdevumus. Paral€li prakses vaditajam prakses izieSanas
vietd studentam ir iesp&ja konsulteties ar1 pie katedras vaditdja vai studiju programmas
direktora. Nosléguma katrs students savu prakses atskaiti prezenté atklata "Prakses atskaites
aizstaveésana", atbildot uz augstskolas prakses vaditaja un par€jo studentu jautajumiem, gala
individuali sanemot komentarus un vért€§jumu par paveikto darbu klatiene aizstavéSanas laika;

7) kvalifikacijas (diplomdarba) darba izstrade un aizstavé$ana - kvalifikacijas darba

vaditajs var biit gan augstskolas ieteikts macibu spéks, gan studenta paSa izvéleéts specialists.
Pec tam, kad darba t€ma ir apstiprinata pie darba vaditaja, ta obligati ir jaapstiprina pie

katedras vaditaja vai studiju programmas direktora. Kvalifikacijas darba izstrade notiek
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patstavigi pastarpinata kontakta ar darba vaditaju, ka ar1 reizi ménesi jabiit iesp&jai caur

konsultantiem pierakstities pie nepiecieSama pasniedz&ja uz individualajam konsultacijam.

Darba aizstavésana notiek klatieng augstskola pie izveidotas komisijas.

Apskatot talmacibas procesa istenosanu pa posmiem, ir iesp&ja uzskatami izdalit studiju

procesa aktivitates klatien€, ka ar1 pastarpinata kontakta (skat. 4.1.tabulu, 4.2.att€lu).

4.1. tabula

Studiju procesa aktivitates norises forma”’

Aktivitate Aktivitates norises forma
Klatieng Pastarpinata kontakta
Reflektanta |lepaziSanas ar augstskolu - ar Macibu materialu izstitiSana - sanemsana pa pastu
iepazistinasana |administraciju, studiju dalu, vai elektroniski (atkartoti uz jauna macibu
ar studiju pasniedzgjiem, studiju procesu, semestra sakumu).
procesu ieksgjo kartibu.
e levadlekcijas (grupu darbi, . )
. J (g. p_ .. Talmacibas nodarbibas (t.sk. uzdevumi un testi
o praktiskie uzdevumi, diskusijas, . :
Macibu paskontrolei).

materiala apguve

seminari).
e Konsultacijas - pirms un péc
lekcijam.

Konsultacijas ar studiju kursu vaditajiem
(telefoniski, ar pasta vai e-pasta starpniecibu).

e Starpparbaudijumi.
e Gala eksameni studiju kursa

Kontroltesti — ar studiju sistémas
starpniecibu students veic parbaudijumu,

Parbaudijumi C . .
nosléguma. pasniedzgji veic kontroli, students sanem
Vertejumu.
Prakses uzdevumu izpilde Prakses uzdevumu sanemsana elektroniski
saskana ar Prakses nolikumu. vai pa pastu.
Konsultacija ar prakses vaditaju. Konsultacijas ar prakses vaditaju (students
Prakses Prakses atskaite rakstiska forma Vie_noj as ar _pasniedzéju par konsultacijas
jaiesniedz augstskola, péc veidu un laiku).
parbaudes — prakses aizstavesana. Prakses atskaites nosiitiSana studentam péc
parbaudes (ieteikumi, labojumi,
vertgjums).
e Darba témas izvele un Darba témas izvele un apstiprinaSana
apstiprina$ana. (telefoniski, pa faksu, ar pasta vai e-pasta
Kvalifikacijas | e Konsultacija pie darba vaditaja  |starpniecibu.
darbs (saskanojot laikus ar servisa

centru, bet ne mazak ka 4 reizes).

e Darba aizstavésana.

Talmacibas pamata ir patstavigas studijas, tapec liela nozime ir macibu lidzeklu

metodiskajai kvalitatei.

* Avots: autores izstradatd un aprobéta forma
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Nemot véra talmacibas studiju perspektivas un dota pétijuma rezultatus, autore
izstradaja talmacibas studiju kvalitates krit€rijus, balstoties uz augstakas izglitibas kvalitates
nodroS§inasanas sistému, kura darbojas saskapa ar Eiropas Augstakas izglitibas ministru
konferencé (Bergena, 2005.gada 19.— 20.maija) pienemtajiem ENQA standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa, un uz 03.10.06.
pienemtiem MK noteikumiem Nr. 821 "Augstskolu, koledzu un augstakas izglitibas
programmu akreditacijas kartiba".

Autore uzskata, ka talmaciba varétu ievérojami uzlabot augstakas izglitibas pieejamibu
vidusskolu absolventiem no regioniem. Autores izstradatie talmacibas studiju kvalitates
kriteriji ir ieklauti ,,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vérteSanas metodika”, kas tika izstradata saskapa ar 2010.gada

14.septembra MK noteikumiem Nr. 852 un apstiprinata 2011.gada 24.maija (sk.5.pielikumu).
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TALMACIBAS STUDIJU STRUKTURA

Talmacibas studiju kurss

/

STUDIJU ATBALSTA
SISTEMA

l

KONSULTACIJAS

A 4

y

ﬁl’ UDIJU MATERIALS \

(materials apguvei e-formata).

Sajos materialos ieklauti drukati teksti,
paskontroles jautajumi, uzdevumi.
Katras sadalas nobeiguma ir ari
kopsavilkums, terminu izskaidrojumi,
uzdevumu pareizas atbildes. Tiek
ievietots ari ieteicamas papildus

literattiras saraksts.

. /

KLATIENES KONSULTACIJAS KONSULTACIJAS NEKLATIENE
(pirms studiju konsultacijas, konsultacijas (studenti konsultgjas ar studiju kursa
grupas — seminari, diskusijas, praktiskie docétaju, studiju atbalsta centra konsultantiem
darbi un tml.) pa e-pastu, telefoniski sev piemérota veida un
bridi)
A v
PARBAUDIJUMS

(eksamens, ieskaite u.c.)

4.2.att. Talmacibas studiju struktiira (autores izveidots attéls)



JOMA - 1. STUDIJU SATURS UN ORGANIZACIJA

Kritérijs - 1. lestades istenotas studiju programmas

apmierinoSi

labi

e Studiju programma talmacibas forma
(tehniskiem un/vai elektroniskas
lidzekliem) norit
nolikumu.

e Pasniedzgji plano studiju satura apguves
secibu atbilstoS§i  talmacibas  specifikai,
nodroSinot studiju kursu standartu prasibas.
Izstradata atbilstoSa 1stenoSanas metodika.

o Ir konsultaciju grafiks

neklatiené (e-pasts, Skype).

sazinas

saskana ar augstskolas

klatien€ un

e Studiju programma talmacibas forma
(tehniskiem un/vai elektroniskas
lidzekliem) norit augstskolas
nolikumu.

e Pasniedzg&ji plano studiju satura apguves

atbilsto$i  talmacibas  specifikai,

sazinas
saskana ar

secibu
nodroSinot studiju kursu standartu prasibas un
starppriekSmetu saikni. Izstradata atbilstoSa

istenoSanas metodika visas studiju
programmas apjoma.
e Visam studiju gadam izveidots

konsultaciju grafiks klatien€ un neklatieng (e-
pasts, Skype).

JOMA - 2. STUDIJAS UN ZINASANU NOVERTESANA

Kriterijs - 2.1. Studiju kvalitate

apmierinoSi

labi

e Pasniedz&ji studiju procesa izmanto
macibu metodes, kas atbilst talmacibas
principiem.

e Izstradati studiju materiali elektroniska

veida.

¢ Elektroniskaja macibu vide ir pieejama

papildus literatiira, saites uz informacijas

avotiem.

e Sagatavoti

paskontrolei.

testi, praktiskie uzdevumi

e Pasniedz&ji studiju procesa izmanto
daudzveidigas macibu metodes, kas atbilst
talmacibas principiem. Katrai macibu té€mai
planotas  pasparbaudes metodes  (testi,
ieskaites).

¢ Elektroniskaja macibu vide ir pieejama

papildus literatiira, saites uz informacijas

avotiem.

o Izstradatie studiju materiali elektroniska
veida atbilst programmai. Biblioteka studiju
materiali pieejami drukata veida. Pieejami
videomateriali, videolekcijas. Studiju
materiali regulari tiek atjaunoti un papildinati
(Ja ir nepiecieSams vai to prasa priekSmeta
specifika).

e Studiju procesa ir iesp&ams veikt
virtualus praktiskos darbus.
e Sagatavoti testi (starpkontroles, gala

novertéjuma), laboratorijas darbi, praktiskie
uzdevumi paskontrolei.




Kriterijs - 2.2. Studéesanas kvalitate

apmierinosi

| labi

e Ar studiju darbam izvirzitam prasibam
iesp&jams iepazities e-vide.

e NodrosSinata atgriezeniska saikne ar
studentiem. Studentiem ir iesp&ja izteikt savu
viedokli, jautajumus, izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus.

e Studentiem nodroSina iesp&ju savstarpgji
sadarboties, izmantojot e-pastu, Skype.

e Studentiem noteiktos laikos iespgjams

uzdot

sazinaties ar pasniedz&jiem.
¢ Augstskola kontrolé regularu studiju plana
izpildi (ieskaites).

e Ar studiju darbam izvirzitam prasibam
iespé&jams iepazities e-vide.

e NodroSinata  atgriezeniska saikne
studentiem. Studentiem ir iesp&ja izteikt savu
viedokli, jautagjumus,  organizé
diskusijas, izmantojot elektroniskos sazinas
lidzek]us.

e Izveidota informacijas apmainas sist€éma
starp studentu, pasniedzgju un vadibu.

ar

uzdot

¢ Studentiem ir skaidri definétas iesp€jas, ka
sazinaties ar pasniedz€jiem, no pasniedzg€jiem
studiju procesa iespejams sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

e Studentiem ir iesp&ja apmekl&t klatienes
grupu nodarbibas, konsultacijas, individualas
klatienes konsultacijas.

e Studentiem nodroSina iesp&ju savstarpgji
sadarboties, izmantojot e-pastu, Skype.

e Augstskola veicina studentu sadarbibu,
nodrosinot dazadas iesp&jas - augstskolas
timekla vietné izveidotas ,,Domubiedru
grupas”, elektroniskais diskusiju forums u.c.

e Augstskola analizé studentu e-vides
apmeklgjuma biezumu un regularu studiju
plana izpildi (ieskaites).

Kriterijs - 2.3. Vértesana ka studiju procesa sastavdala:
2.3.1. Vertesanas metodes un vérteéSanas kvalitate
2.3.2. Vertgjumu uzskaite un vertejumu analizes rezultatu izmantoSana

apmierino$i labi
e VértéSana  pamata  atbilst  talmacibas e Vértesanas formas un metodiskie pap€mieni
specifikai. atbilst studiju kursa un talmacibas specifikai.
e Augstskola izstradata studentu sasniegumu e Augstskola izstradata studentu sasniegumu
vertéSanas kartiba, kas atbilst talmacibas | veértéSanas kartiba, kas atbilst talmacibas
specifikai. specifikai. Studentiem ir zinama un saprotama

e Izveidoti studiju sasniegumu kopsavilkumu
zurnali e-vide.

verteSanas kartiba visos studiju priekSmetos un ar
to iesp&jams iepazities augstskolas e-vide.

e Studentiem ir iesp&ja iepazities ar vertEtiem
darbiem un kltidu analizi elektroniski.

e Izveidoti studiju sasniegumu kopsavilkumu
zurnali e-vide, studiju sasniegumu uzskaite
organizg€ta atbilstosi prasibam.
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Studiju atbalsta sistema

Neatnemama talmacibas sastavdala ir studiju atbalsta sisttma - bez tas talmaciba
parvérsas par paSmacibu. Pieredze rada, ka pat vislabakie studiju materiali nesp€j nodrosinat
labu talmacibas rezultatu bez studiju atbalsta sistémas. Studentam, registr&joties talmacibas
studijam, izsniedz ne tikai studiju materialus, bet arT nodroSina sekmigam studijam
nepiecieSamo palidzibu. Pamatprincips, ko izmanto studiju atbalsta sist€ma, ir atgriezeniska
saite.

Talmacibas studiju atbalsta sisteéma realizé divus modelus - realitates un virtualitates
modeli, kuru parvaldiba iesp&jams izmantot dazadus resursus. I. Kristovskas viedoklis: ,,Latvijas
situdcija noderigaks ir realitates modelis.” So uzskatu vina pamato ar §adiem atzinumiem:

e atbalsta sistémas pamata izmantoti metodiskie un materialie resursi, kas ir tradicionali
un pierasti, lidz ar to studentiem ir vieglak adaptgties to noteikta vidg;

e modeli saglabati klatienes un tiesa kontakta elementi, kas talmacibas studijas padara
efektivakas un nodroSina talmacibas organizatoru, akadémiska personala un stud€joso
sadarbibu. (Kristovska, 2005)

Akadémiskajam studiju atbalstam ir nepiecieSami $adi resursi:

1 Metodiskie resursi:

* talmacibas studiju materiali;

« tikSanas klatien€ (klatienes nodarbibas, konsultacijas).

2. Tehnologiskie resursi:

* talrunis (individualas sarunas, 1szinas);

» dators (datorprogrammas anglu valodas, atrdrukasanas apguvei; BVK majas lapa, kura
ietverta informacija par akadeémiskiem jautajumiem, diskusiju forums: iespg&ja
elektroniski sazinaties ar attieciga kursa doc€taju, elektroniska testu sistéma, e-pasts
u. c).

3. Cilvekresursi:

* studiju materialu autori,

* studiju materialu recenzenti un pilottesteta;i;

+ akadémiskais personals;

* talmacibas eksperti;

* darba devgji.
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Studiju atbalsta sistéma ietver sevi visu augstskolas personalu un sistemu, kas
nodarbojas ar studiju procesa planoSanu, organizé$anu un kas ir atbildiga par ta sekmigu norisi,
kontroli, kvalitativu galarezultatu un diploma izsniegSanu.

Administrativais personals nodroSina atgriezenisko saiti, apkalpo studija procesa
motivgjoso pusi. Konsultanti palidz studentam orient€ties studiju materialos, studiju procesa,
izskaidro, rosina, virza studentu prett mérkim, galarezultatam. Akadémiskais personals -
studiju kursu vaditaji - lektori un docenti konsulté studentus neklatieng, ka ar1 vada klatienes
lekcijas un konsultacijas. Lekcijas un konsultacijas tiek parrunats apgitais materials, veikti
praktiskie darbi, izskaidroti jautajumi, kuri studentam sagada vislielakas raizes un prasa

vislielako pieptli.

Studiju atbalsts konsultaciju veida parasti ir neatnemama talmacibas studiju sastavdala.

Prasibas, kuras tiek izvirzitas konsultantiem:

1) dzila izpratne par priekSmetu;

2) zinasanas par to, ka studenti macas un ka viniem palidzet apgit $o prasmi;

3) spéja studentus ieinteresét par prickSmetu un motivét studijam;

4) spgja ieverot studentu individualo iesp&ju un studésanas stilu atskiribas;

5) zinat specialas prasibas, ko izvirza talmaciba;

6) spéja skaidri, neatlaidigi, apzinigi, konstruktivi un atri kontaktéties ar studentiem;

7) jebkuros apstaklos iedrosinat un pamudinat studentus;

8) nodrosinat atgriezenisko saiti;

9) spgja efektivi izmantot atgriezenisko saiti no studentu puses, lai pilnveidotu savas
konsultanta prasmes.

Konsultantam ir jabiit pieejamam regulari un darbam jabiit organizétam elastiga veida,
par ko jainformé studenti. Visi stud&joso jautajumi un prasibas jauztver ar izpratni un jareage
nekavéjoties.

Studg&joso progress regulari jakontrol, un studentus par to savlaicigi jainformé, sniedzot
pamudinajumus un noderigus padomus attieciba uz kursa meérku sasniegSanu. It 1pasi,
piemé&ram, ja:

- ja students nokavgjis kontroldarba iesniegSanas terminu vai iesniedzis
neapmierinoSu darbu, pasniedzg€js nekavejoties kontakt&jas ar studentu;

- specials studiju atbalsts un pamudinajums tiks sniegts studentiem, kuri iesniegusi
neapmierinosu darbu. To partrauc tikai tad, kad visas realas iesp&jas palidzet ir

izsmeltas.
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Lai nodrosinatu kvalitativu studiju atbalstu, ir jabut izstradatai kvalitates nodroSinaSanas

sistémai;
[ ]

janosaka atbilstoSus pasniedz&jus un autorus attiecigam studiju kursam;
regulari jaseko pasniedz€ju un konsultantu profesionalajai atbilstibai;
javeic jauno pasniedz&ju apmacibu atbilstosi talmacibas specifiskajam darba prasibam;

janosaka terminus atbildém uz jautajumiem, kontroldarbu laboSanai, atzimju lik§anai un

noveért€juma pazinosanai studéjosajam, vai kursa materialu recenz&Sanai;

vienu reizi pusgada jasniedz iesp&ju pasniedzgjiem, darbiniekiem un studentiem

novertet studiju kursa materialus, ar mérki uzlabot to kvalitati;

jaizverte rezultati un tos jaizmanto talaka darba uzlabosanai.

JOMA - 3. ATBALSTS STUDENTIEM

Kriterijs - 3.1. Psihologiskais atbalsts

apmierinoSi
e Sniedz organizatorisku atbalstu
elektroniska veida (iszipas, elektroniskas

véstules u.c.).
e Studentiem ir atbalsts tehnisku problému
risinaSana.

labi
e Sniedz organizatorisku atbalstu
elektroniska veida (iszipas, -elektroniskas
véstules u.c.). NodrosSinata elektroniskas

sazinas atgriezeniska saite.

e Studentiem ir atbalsts tehnisku problému
risinaSana visa izglitibas procesa laika.
Elektroniskaja videé ir pieejama informacija
par tehniska atbalsta personala pieejamibu.

Kriterijs - 3.2. Atbalsts personibas veidoSana

apmierinoSi

labi

e Augstskola tiek nodroSinata pasparvaldes
funkcija (domubiedru forumi skolas e-vidg).

e Augstskola tiek nodroSinata pasparvaldes
funkcija (domubiedru forumi skolas e-vidg).

e Augstskola sniedz atbalstu  studentiem,
ieverojot vina individualas vajadzibas un spgjas.

Kriterijs - 3.3. Atbalsts karjeras izglitiba

3.3.1. Informacija par studiju programmam
3.3.2. Karjeras izglitibas organizé$ana un pasakumi

apmierinosi

labi

o Augstskola sniedz konsultacijas un atbalstu
par talakam iespgjam  (ja
pieprasijums no studentiem).

izglitibas ir

e Augstskola sniedz konsultacijas un atbalstu par
talakam izglitibas iespgam (ja ir pieprasjums no
studentiem).

e Augstskolas e-vide pieejama
informacija par Tstenotajam studiju programmam
potencialajiem studentiem.

ir aktuala
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Talmacibas studijas nodroSina nozimigu ekonomiju: var ietaupit uz cela izdevumiem,
ires maksas un citiem ar dzivosanu tuvak studiju vietai saistitam izmaksam, kuras talmacibas
gadifjuma ir gandriz pilniba izslegtas.

Cita talmacibas prieksrocibas ir iesp€ja iegiit zinasanas studentam piemérotaja laika,
optimala tempa, ko nosaka students, kas varétu sekmét studenta pakapenisku ieklausanos
studiju procesa un mazinatu atbiruso studentu skaitu uzreiz péc pirma kursa.

Talmacibas studiju kvalitates nodroSinaSana pieveérstu Sim studiju veidam plasaku
sabiedribas uzmanibu. Talmacibas studiju attistiba mazinatu gan materiala, gan teritoriala
faktoru negativo ictekmi uz augstakas izglitibas pieejamibu maznodro§inatam grupam un
ciematu un mazpilsetu iedzivotajiem. Tiesi laukiem un mazpilsétam ir raksturigi pamatfaktori,
kuri ierobezo augstakas izglitibas pieejamibu: zems ienakumu limenis, slikta sagatavoSana
vidusskolas, zema infrastruktiiras kvalitate, zems sociala kapitala attistibas Itmenis utt.

Sodien zinasanu sabiedribas jédziens nav kirams no jédziena sabiedriba, kas macas
(learning society), - jauna sabiedribas modela, kura agrakie ierobeZojumi, kad maciSanas vietu
un laiku noteica sistémas iestades, vairs nav spéka. Tagad to vieta nak personiska atbildiba par
savu izglitibu un tas organizéSanu (UNESCO,2005). Tehnologiju iesp&jas un sabiedribas jaunas
vajadzibas pareja uz zinasanu sabiedribu nosaka talmacibas studiju straujo attistibu. Balstoties
uz 2012.gada datiem, Latvija ir pieaudzis gan augstskolu skaits, kas piedava studét talmacibas
nodalas, gan talmacibas studiju programmu skaits. 2013./2014.studiju gada biis iesp€ja
pieteikties 108 programmas, kuras realizé Sobrid jau 32 augstskolas, no tam 13 ir augstskolu
filiales regionos (Nacionala izglitibas iespéju datu baze). Sie dati apstiprina, ka ir vérojams
pieaugums péc studiju programmam, kuras tiek realizétas talmaciba.

S1 tendence vérojama arf citas valstis. 2012.gada tika publicéts ikgadsjs ASV veiktais
pétijums ,,2011 Distance Education Survey Results”. Salizdinot ar 2010.gada veikto petijumu,
studentu skaits talmacibas studiju programmas augstkolas un koledzas 2011. gada ir pieaudzis
vidgji par 8-10%. Petijums, kuru veica Nacionalas izglitibas statistikas centrs (National Center
for Education Statistics,2011) un kura rezultati tika publicéti 2011.gada oktobri, apstiprina $os
datus. Studentu skaits, kuri ir pieteikusies talmacibas studijam, pieauga no 16% 2003./2004.
studiju gada, Iidz 20% 2007./2008.studiju gada. Studentu skaits vecuma no 23 gadiem un
jaunaki ir pieaudzis no 57.7% lidz 59.7%, kas liecina par to, ka jauna paaudze arvien vairak
dod prieksroku studijam, jo jauna paaudze veidojas un attistas jauno tehnologiju parpemta
vide, nereti vinus sauc par NetGen vai Google Paaudzi (Herold,2009). RadoSo izpausmju
lidzeklis biezi ir IKT pielietojumi: blogi, socialie tikli, multimediju koplietoSanas aplikacijas,

tieSsaistes spéles. Sie kliist par lidzekliem ar kuriem jaunie$i macas macities, kas, atbilstosi
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Rodzera uzskatam, ir viena no radoSuma butiskam sastavdalam (Rogers, 1983). Jaunie IKT
lietojumi ir mainijusi veidus, ka tiek apgiitas un raditas zinasanas.

Promocijas darba ceturta nodala iepazistina ar priekSlikumiem augstakas izglitibas
pieejamibas nodroSinasanai. Izstradatie priekSlikumi balstas uz promocijas darba ietvaros
veikta p€tijuma rezultatiem, kuri pierada materiala un teritoriala faktoru negativo ietekmi uz
augstakas izglitibas pieejamibu maznodro$inatam grupam un ciematu un mazpilsétu
iedzivotajiem.

Lai mazinatu So ietekmi, autore piedava:

e pilnveidot augstakas izglitibas finanseéSanas modeli ar valsts budzeta aizdevumu
sistemu;
e attistit talmacibas studiju veidu, lai nodrosinatu lielaku augstakas izglitiba pieejamibu,

JO pétijuma gaita tika pieradits, ka visictekmigakais augstakas izglitibas pieejamibas

ierobezojosais faktors — teritorialais;
e augstakas izglitibas pieejamibas nodroSinasana vidusskolas absolventiem no Latvijas

regioniem ir cie$i saistita ar talmacibas attistibu valsti.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Latvijas augstakas izglitibas attistiba 20.gadsimta 90.gados — 21. gadsimta sakuma ir

apliecinajums tam, ka Latvijas augstaka izglitiba ir konkurétsp&jiga sistéma, kura ir sp&jusi

ieklauties Eiropas izglitibas telpa un integréties pasaules augstakas izglitibas attistibas procesos

(augstakas izglitibas globalizacija, internacionalizacija, Bolonas process).

P&tfjuma gaita tika analizéti Latvijas sociali ekonomiskie nosacijumi augstakas izglitibas

pieejamibai. Augstakas izglitibas pieejamiba ir viens no bitiskajiem augstakas izglitibas

sist€mas attistibas un ilgtsp&jas priekSnoteikumiem, kas ir tieSi saistits ar augstakas izglitibas

kvalitati, efektivitati un augstakas izglitibas finanséSanas sistému kopuma.

Promocijas darba ietvaros veikta literatiiras analize un praktiskaja pétijuma iegiitie

aprékinu rezultati lauj izdarit vairakus secindjumus:

izglitibas vienlidzibas probléma ir cieSi saistita ar «izglitibas visas dzives laika»
koncepciju un paredz paaugstinat izglitibas pieejamibu visos limenos — pirmsskolas,
videja, augstaka, pecdiploma un papildus (pieauguSo izglitiba) - visam iedzivotaju
sociali demografiskajam kategorijam,;
augstaka izglitiba paaugstina cilvékkapitalu un 1idz ar to arT darba razigumu, jo cilvéks
ar augstako izglitibu, vidgji cilvekstunda var radit lielaku pievienoto veértibu, neka
cilvéks bez tas un attiecigi sanem ari lielaku atalgojumu. Negativu demografisku
tendencu d€] darba raziguma celSana ir 1paSi aktuala Eiropas Savienibas
tautsaimniecibas attistibai, taja skaita ar1 Latvijai.
nemot vera faktoru kopumu, kas nosaka izglitibas pieejamibu, Latvija izglitibas
iegliSanas iesp&ju vienlidzibas probléma nav tikai tradicionali nelabvéligo un
MmaznodroSinato sabiedribas slanu probléma, Sodien ta ir kluvusi par ekonomisko
probléemu;
pasreizgjais augstakas izglitibas studiju finans€$anas modelis ir novecojis, diskrimingjot
stud€josos izveletas augstakas izglitibas studiju programmas, augstakas izglitibas
studiju formas un veidu, ka arf augstakas izglitibas iestazu dibinataju statusa dé]. Sobrid
valsts budzeta Iidzeklu pieskirSana valsts dibinatajam augstakas izglitibas iestadém un
t.s. budzeta studiju vietu izveides process nav caurspidigs, nav saistits ar stud€josSo
turpmako atbildibu (pret valsti, sabiedribu), ka ari ar tautsaimniecibai nepiecieSamo
specialistu sagatavoSanu, kas liecina par valsts pasiitijuma neefektivitati un ta apjoma
pamatojuma trikumu;
Eiropas pieredze augstakas izglitibas studiju finansé€$ana un augstakas izglitibas studiju
finansialas pieejamibas nodroSinasana liecina, ka pastav divi atSkirigi augstakas
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izglitibas studiju finans€Sanas modeli: valsts nodroSinatas (bezmaksas) augstakas
izglitibas studijas un maksas augstakas izglitibas studijas;

e tikai maksas augstaka izglitiba samazinas pieejamibu tai Latvija. Neskatoties uz
apstakli, ka $ads augstakas izglitibas studiju finanséSanas modelis garantetu visiem
studetgribetajiem iespjas studét augstakas izglitibas iestade, tom&r misdienu
sociali ekonomiskas nestabilitates un zemas ekonomiskas efektivitates apstak]os, Sis
modelis nav piemérots. Turklat, tas apdraud 2020.gada Eiropas stratégiska mérka —
40% jaunieSu ar augstako izglitibu - sasniegSanu Latvija.

Promocijas darba meérkis ir sasniegts, izvirzitie darba uzdevumi izpilditi, un

aizstavesSanai izvirzitas tézes ir apstiprinatas un uzskatamas par pieraditam.

Pieradita 1. téze: Augstaka izglitiba veicina cilvekkapitala pieaugumu.

Viens no pétijuma uzdevumiem bija aprékinat cilvékkapitala resursu apjomu, kas ietver
izglitibas, profesionalo (kvalifikacijas), informativo un sociala kapitala resursus. Veicot
pétijumu promocijas darba ietvaros, autore secina, ka 51% respondentu, kas ir ieguvusi
augstako izglitibu, ir raksturigs augsts informativa resursa novertgjums. Ja nav vismaz vidgjas
specialas izglitibas, tas samazina izredzes ieklut to skaita, kas aktivi izmanto informativos un
kultiiras labumus. Izglitibas limena paaugstinasana tiesi ietekmé arT socialo kontaktu kapitala
paplasinasanos, jo iesaistiSanas tajos paplasina veiksmigas socializacijas iesp&jas. Veiktie
pétijumi pierada, ka augstaka izglitiba veicina citu nematerialo cilvékkapitala resursu
uzkrasanu un ta potenciala pieaugumu, t.i., izglitibas limena paaugstinasana tiesi ietekmé visu
cilvékkapitala resursu attistibu, nostiprina socialo kapitalu un paplasina iesp&jas veiksmigi

socializéties sabiedriba.

Pieradita 2. teze: Augstakas izglitibas iegiiSanas pieejamibu nosaka dazadi faktori, no
kuriem par butiskakajiem uzskatami — materialais un teritorialais.
Starp faktoriem, kas ierobeZo pieeju augstakajai izglitibai, nepiecieSams izdalit:

e teritorialo, jo tiek uzskatits, ka dzivoSana mazas pilsétas samazina augstakas izglitibas
iegiSanas iespgjas, kas radas padomju laika izveidojusas prakses dél, kad augstakas
izglitibas iestades koncentrgjas lielas pilsétas;

e statusa, jo vElésanas saglabat sasniegto sabiedriska statusa Itmeni liek vecakiem
koncentrét spekus, lai nodroSinatu bérniem augstako izglitibu, un, tieSi otradi, ja
vecakiem nav statusa ambiciju, vinu be€rniem samazinas izredzes iegut augstako

izglitibu;
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e veértibu sistéma, jO tieksme iegiit augstako izglitibu var tikt apskatita ka sabiedriba
notickosas refleksijas (sakara ar dazadu dzives stratégiju realizacijas efektivitati)
rezultats. Saja gadfjuma vecaku sociali ekonomiska pieredze var tikt apskatita ka vinu
bérnu augstakas izglitibas iegiiSanas stimuls vai antistimuls;

e finansialo pieejamibu nosaka ekonomiskie faktori: gimenes ekonomiska labklajiba, tas
ienakumi; dzivesvieta (regions), jo nelabvéligaka stavokli atrodas lauku teritorijas un
mazpilsétu iedzivotaji; gimenes sastavs;

o intelektualo pieejamibu nosaka ka socialie faktori, ta ar1 virkne ekonomisko faktoru:
personas 1paSibas, sp&ju Iimenis, iegutas visparéjas izglitibas limenis, papildus
izglitibas pakalpojumu apjoms un kvalitate, informé&tibas Itmenis par iesp&am studét
dazadas specialitatés un dazadas augstskolas, gimenes loceklu izglitibas limenis un
socialais kapitals.

Izmantojot hierarhijas analizes metodi, tika aprékinata katra faktora vertiba.

Visietekmigakais augstakas izglitibas pieejamibas ierobezojosais faktors — feritorialais.

Pieradita 3. téze: Talmacibas studiju attistiba veicina augstakas izglitibas pieejamibu
vidusskolas absolventiem no Latvijas regioniem.

Par vienu no svarigakajiem faktoriem, kam ir javeicina izglitibas pieejamibas un
profesionalas sagatavotibas Iimena paaugstinaSanos OECD valstis, tiek uzskatita aktiva
informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) izmantoSana studiju procesa. Misdienu
prasibas, kas veidojas attistitas sabiedribas valstis, ir balstitas uz zinasanam, prasa aktivu IKT
lietoSanu ne tikai macibu iestade€s, bet arT majas, bibliotekas, izglitibas centros, uzn€mumos.

Talmaciba ir sociala inovacija, kas ietver izglitibas procesa efektivitati un tas svarigakas
socialas funkcijas ir:

1. Paplasinat ikvienam cilvékam iesp€jas izv€leties optimalas pec dzives apstakliem,
psiho fiziologiskajam Tpatnibam un sociala statusa, konstitucionalo tiesibu realizacijas formas
kvalitativas izglitibas iegiiSanai.

2. Talmaciba pozitivi ietekmes sociali ekonomisko problému risinajumu dazados
Latvijas regionos. ledzivotaju apmaciba, dodot iesp&ju iegut augstako izglitibu un taja pasa
laika optimiz€jot profesionalo darbibu, likumsakarigi noved pie periferijas atpalicibas no
galvaspilsétas centra likvidacijas.

3. Talmaciba pastiprina individualas pieejas studentam nozimi. Studenti iegiist
zinaSanas un prasmes, izmantojot dazadas individualas studiju formas, no patstavigas
prickSmetu apgtSanas pec speciali izstradatiem macibu materialiem, to padzilinasanas,

izmantojot izglitojosas datorprogrammas, 11dz dazadiem aktivo seminaru veidiem (lietiSkas un
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operativas spéles, diskusijas utt.). Talmaciba sniedz viniem principiali jaunas iespgjas,
nodrosSinot ne tikai informacijas apjoma pieaugumu, bet ari lauj iegiit jaunas iemanas un
prasmes. To skaitd ir prasme brivi orient€ties misdienu datu bazes, sadarboties ar studiju
kolektiva biedriem, un, lai sasniegtu kop&us un sociali nozimigus rezultatus, paaugstinat
intelektualas attistibas limeni.

4. Talmacibas studiju attistiba mazinatu materiala un teritoriala faktoru negativo
ietekmi uz augstakas izglitibas pieejamibu maznodroSinatam grupam un ciematu un mazpilsétu
iedzivotajiem.

5. Talmacibas studiju ievieSana visos izglitibas Iimenos mazinatu nevienlidzibu un
butiskas atskiribas vidusskolu absolventu sagatavosanas Itment studijam augstskola.

6. Dzives vietas mainas gadijjuma (darbs arzemgs) ir iespgja turpinat savu izglitibu bez
partraukuma un studiju terminu pagarinaSanas (akadémiskas mobilitates nodroSinasana un
studentu atbiruma skaita mazinasana).

Augstakas izglitibas pieejamibas nodroS§inasanai autore izvirza sekojosus priekslikumus:

1. Atlaut augstakas izglitibas iestadem kreditét savus studentus, piemeram, veidojot
garantijas fondus vai slédzot sadarbibas ligumus ar kreditiestadem (bankam). Sads pasakumu
kopums palielinatu augstakas izglitibas studiju pieejamibu pasreiz&jos apstaklos.

2. Balstoties uz obligatiem valsts centraliz€tiem eksameniem, kurus karto vidusskolu
absolventi un uz kuru rezultatu pamata iestajas augstskola, ir jaapstiprina normativajos aktos
apstakli (pieméram, ja ir iegiti tikai A un B limeni vai procentualaja izteiksm¢), kuriem
realiz€joties, vidusskolas absolventam biitu garanteta iesp€ja bez maksas studét izveletaja
augstakas izglitibas studiju programma neatkarigi no augstakas izglitibas studiju formas,
jebkura valsts vai privata augstakas izglitibas institicija. Sis priekslikums neparedz augstakas
izglitibas institliciju finans€juma noteiktas kartibas izmanas, tas maina budZeta vietu sadales
kartibu. Saja sistéma varétu tikt saglabats ari lidzsingjais valsts pasitijuma mehanisms,
precizgjot valstij nepiecieSamo profesiju un specialistu skaitu katru gadu (apzinot paredzamas
vajadzibas péc noteiktiem specialistiem). Turklat $ads augstakas izglitibas studiju finanséSanas
modelis, mazinot Iidz §im pastavosas augstakas izglitibas studiju finansé€Sanas nepilnibas, lautu
paredz&t un nakotné ieviest “vaucerus” (jeb sertifikatus), paredzot katram Latvijas
iedzivotajam finansialas garantijas izglitibas ieguvei. Tacu §ads lémums prasa ne tikai finansu
lidzek]us un strateégisko izglitibas attistibas planoSanu loti ilgstoSa perioda laika, bet ari
nepiecieSama administrativa mehanisma (valsts parvaldes iestades) izveide, kas pasreiz€jos
sociali — ekonomiskajos apstaklos ir maz iesp&jama.

3. Par augstakas izglitibas finans€Sanas modela paveidu varétu uzskatit valsti ieviestu

sist€ému, ar kuras palidzibu valsts nodroSinatu sekmigakajam personam iespé&ju studét izveletaja
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augstakas izglitibas programma bez maksas ar noteikumu, ka p&c augstakas izglitibas studiju
absolvéSanas, personai ir pienakums 3 gadus stradat valsts un pasvaldibu iestades vai arl
pakapeniski (pielidzinot to kreditam) jaatmaksa studiju maksa.

4. Pilnveidot augstakas izglitibas finanséSanas modeli ar valsts budzeta aizdevumu
modelis apvieno augstakminé&tos prieksSlikumus.

Modela pamata ir valsts budZeta aizdevumu sistéma. Sai sistémai ir jakliist par vienigi
iespgjamo aizdevuma pieSkirSanas formu. Budzeta aizdevums ir pieskirams gan naudas
izteiksme, gan pieskirot budzeta vietu. Aizdevums var but atmaksajams vai neatmaksajams.
Parasti aizdevums tiek atgriezts, ja netiek izmantots paredzétam mérkim (augstakas izglitibas
iegiiSanai noteiktos terminos), bet ir iesp&jama aizdevuma atgrieSana art citos gadijumos, kurus
var paredzet normativajos aktos.

Par valsts budzeta aizdevumiem augstakas izglitibas iegiiSanai ir jaklast aizdevumiem,
kuri ir pieskirami izglitibas pakalpojumu veida un kuri ir atmaksajami. ST atmaksasana ir
iesp&jama, ja augstskolas absolvents izpilda vienu no divam Iiguma saistibam: vai nu nostrada
noteiktu laiku darbavietd péc sadales, vai arl atmaksa aizdevumu, ja nevélas pildit saistibas,
kuras ieprieks ir uznémies.

5. Attistit talmacibas studiju veidu, uzlabot studiju kvalitati, lai nodroSinatu lielaku
augstakas izglitiba pieejamibu. P&tijuma gaita tika pieradits, ka visietekmigakais augstakas
izglitibas pieejamibas ierobezojoSais faktors — teritoridalais, 1idz ar to ciematu un mazpilsétu
iedzivotajiem ir daudz mazakas iesp&jas iestaties augstskola, lai nakotné varétu nodroSinat sev
relativi augstu dzives limeni un uzlabotu savu socialo stavokli. Autore uzskata, ka talmacibas
studiju attistiba mazinatu gan materiala, gan teritoriala faktoru negativo ietekmi uz augstakas
izglitibas pieejamibu maznodroSinatam grupam un ciematu un mazpils€tu iedzivotajiem. Lai
§1s studijas butu pilnveértigas un kvalitativas, autore ir izstradajusi talmacibas studiju procesa
kvalitates kriterijus.

Turpmakie autores centieni bis saistiti ar augstakas izglitibas studiju finans€juma
modela talaku pilnveidoSanu (planots detalizétak aprakstit un atkartoti iesniegt, veikt
nepiecieSamos apréekinus, lai nodroSinatu augstakas izglitibas studiju pieejamibas veicinasanu,
kas ir baze turpmakajai augstakas izglitibas sist€émas attistibai un darbibas un ilgtspgjas
nodroSinaSanai. Lai veicinatu talmacibas studiju procesa kvalitates paaugstinasanu, autore
piedalisies, ka eksperts, Akreditacijas ekspertu komisijas darbiba, veicot normativajos aktos
noteikto izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéSanu

— akreditaciju.

152



IZMANTOTAS LITERATURAS UN AVOTU SARAKSTS

LikumdoS$anas akti un normativie dokumenti

1. Augstakas izglitibas likums. 02.11.1995. Likums "Augstskolu likums" ("LV", 179
(462), 17.11.1995.) [speka ar 01.12.1995.] ar grozijumiem, redakcija [01.01.2012], Sk.
12.05.2008. Pieeja: http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC

Pétijumi, datu avoti

2. 12. klasu skolénu profesionalo planu izpete”’OPEN PAAUDZE”. — Riga: NVA, A/S
Hansabanka, 2008. — 91. Ipp.

3. Academic Ranking of World Universities, (2009). Sk. 03.02.2010. Pieeja:
http://arwu.org/rankings.htm

4. Augstakas izglitibas pamatraditaji Eiropa. (2007). Eurydice, Brisele ¢ Luksemburga,
178.1pp. (tulkojums latviesu valoda).

5. Augstakas izglitibas un augstskolu attistibas nacionala koncepcija periodam lidz
2010. gadam (akceptéta MK komisijas sédé 2001.gada 16.julija). Sk. 18.01.2010.
Pieeja: http://www.aip.lv/kocept_doc_nac-kocep.htm

6. Augstakas izglitibas, zinatnes un tehnologiju attistibas vadlinijas 2002.—2010. gadam.Sk.
25.01.2010.Pieeja: http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=

7. Augstskolu kvalitativa izaugsme un tas ietekme uz tautsaimniecibas un zinatnes
attistibu: Starptautiska zinatniska konference. Zinojumu krajums. Banku augstskola.
Riga: Banku augstskola, 2002. 320 Ipp.

8. American Higher Education in the Twenty-first Century: Social, Political, and Economic
Challenges. Ed. by Altbach, Philip G., Berdahl, Robert O., Gumport, Patricia J.
Baltimore: The Johns Hopkins University Press, 1999.

9. Bergenas ministru conference. Sk. 10.10.2010. Pieeja: ww.aic.lv/bolona/Bologna/Bergen_co

10. Budapest-Vienna Declaration of the European Higher Education Area // Sk.04.06.2010.
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010 _conference/documents/B
udapest-Vienna_Declaration.pdf .

11.  Constructing Knowledge Societies: New Challenges for Tertiary Education (2002). The
World Bank Washington, D.C.

12.  Eiropas Komisijas pazinojums “Saskanota raditaju un kritériju sist€éma progresa
uzraudzibai cela uz Lisabonas mérkiem izglitiba un apmaciba, Briselg, 21.02.2007. Sk.

03.02.2010. Pieeja: http://eudirect.rdc.Iv/html/index.php?go=News&in=view&id=91

153


http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
http://arwu.org/rankings.htm
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=
http://www.amazon.com/American-Higher-Education-Twenty-first-Century/dp/0801858895/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1266167562&sr=1-1
http://www.amazon.com/American-Higher-Education-Twenty-first-Century/dp/0801858895/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1266167562&sr=1-1
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://eudirect.rdc.lv/html/index.php?go=News&in=view&id=91

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Eiropas UniversitaSu Asociacijas pétijums. 2010. Latvijas augstskolas cietuSas
visvairak. Sk. 08.09.2010. Pieeja: http://www.ir.Iv/2010/6/4/1atvijas-augstskolas-
cietusas-visvairak

Global education spending concentrated in a handful of countries (2007). UNESCO
Institute  for  Statistics - UIS/FS/07/04.  Sk.  03.02.2010.  Pieeja:
http://www.uis.unesco.org/template/pdf/

Higher Education Governance in Europe Policies, structures, funding and academic
staff. Brussels: Eurydice, 2008 — 148 p. ISBN 978-92-79-08524-6.

Human Development an Report (2007/2008). Pieeja:
http://hdr.undp.org/en/media/HDR_20072008_EN_Complete.pdf. Sk.  08.11.2009,
p.355.

Im Blickpunkt: Strukturen des Hochschulbereichs in Europa — 2006/07: Nationale
Entwicklungen im Rahmen des Bologna-Prozesses. Brissel: EURYDICE, 2007, p.350.
Integréta ricibas programma mizizglitibas joma 2007.-2013.gadam, 1ZM,
http://www.izm.gov.lv/default.aspx?tablD=18&lang=1&id=1356, sk. 12.05.2008.
Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas departamenta parskats par
Latvijas augstako izglitibu 2009. gada (skaitli, fakti, tendences). Pieeja:
http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/2009.html

Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas departamenta parskats par
Latvijas augstako izglittbu 2010.gada (skaitli, fakti, tendences). Pieeja:
http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/3290.html

Izglitibas un zinatnes ministrijas Studiju un zinatnes administracijas publiskais parskats.
(2009). Sk. 05.09.2010. Pieeja: http://www.sf.gov.lv/?p=36

Izglitiba zinaSanu sabiedribas attistibai Latvija: Zinatniski p&tnieciskie raksti/ projekta
vaditajs Vladimirs Mensikovs. Stratégiskas analizes komisija. — Riga: Zinatne, 2007.
Key data on higher education in Europe /Education and Culture DG, Eurydice,
Eurostat. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2007. 173 Ipp. : kartes, tab., diagr. ; 27 cm.

Koncepcija “Valsts attistibai atbilstoss augstakas izglitibas studiju programmu un
studiju vietu sadalijuma modelis”. (Ministru kabineta 2009.gada 16.janvara rikojums
nr.30). Pieeja: http://www.izm.gov.lv/upload.../Koncepcija_augstaka_izgl_160419.doc
Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strateégija 2030. gadam. Pilnveidota 1. redakcija. Pieeja:
http://www.latvija2030.lv/upload/lias_1redakcija_pilnv_final.pdf

154


http://hdr.undp.org/en/media/HDR_20072008_EN_Complete.pdf
http://www.izm.gov.lv/default.aspx?tabID=18&lang=1&id=1356
file:///E:/zakitis/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZXKS9BLN/Izglītības%20un%20zinātnes%20ministrijas%20Augstākās%20izglītības%20departamenta%20pārskats%20par%20Latvijas%20augstāko%20izglītību%202009.%20gadā%20(skaitļi,%20fakti,%20tendences)
file:///E:/zakitis/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZXKS9BLN/Izglītības%20un%20zinātnes%20ministrijas%20Augstākās%20izglītības%20departamenta%20pārskats%20par%20Latvijas%20augstāko%20izglītību%202009.%20gadā%20(skaitļi,%20fakti,%20tendences)
http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/2009.html
file:///E:/zakitis/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZXKS9BLN/Izglītības%20un%20zinātnes%20ministrijas%20Augstākās%20izglītības%20departamenta%20pārskats%20par%20Latvijas%20augstāko%20izglītību%202010.gadā%20(skaitļi,%20fakti,%20tendences)
file:///E:/zakitis/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/ZXKS9BLN/Izglītības%20un%20zinātnes%20ministrijas%20Augstākās%20izglītības%20departamenta%20pārskats%20par%20Latvijas%20augstāko%20izglītību%202010.gadā%20(skaitļi,%20fakti,%20tendences)
http://izm.izm.gov.lv/registri-statistika/statistika-augstaka/3290.html
http://www.izm.gov.lv/upload.../Koncepcija_augstaka_izgl_160419.doc
http://www.latvija2030.lv/upload/latvija_2030_1_redakcija.doc

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

Latvijas izglitibas sistéma (2006/2007). Eurybase: The Information Database on
Education System in Europe. Directorate — General for Education and Culture.
European Commission. Sk. 03.02.2010. Pieeja: www.eurydice.org

Latvijas Nacionalais attistibas plans (Ministru kabineta 2006.gada 4.jilija noteikumi
Nr.564). Pieeja: http://www.nap.lv

Latvijas Statistikas gadagramata 2008. Riga: LR CSP, 72., 95., 125. Ipp.

Muzizglitibas pieejamiba un iespgjas izglitoties Latvija ( 2006). BISS, LPIA.
Sk.02.05.10. Pieeja: http://www.laea.lv/UserFiles/File/petijums.doc

Nacionala programma ,,Muzizglitibas stratégijas izstrade un ievieSana”. Sk.21.04.2010.
Pieeja:http://www.rigaregion.lv/uploads/filedir/1//NRRAA_ESF_Muzizgl_Proj_Ist_Ko
nf_prez_Teivane_2007.08.14.ppt

National Center for Education Statistics, (2011). Learning at a Distance:
Undergraduate Enrollment in Distance Education Courses and Degree Programs.
Sk.25.02.2013. Pieeja: http://nces.ed.gov/pubsearch/pubsinfo.asp?pubid=2012154
OECD (1998). Human Capital Investment:An International Comparison. Paris Cedex.
OECD (2006). PISA Assessing Scientific, Reading and Mathematical Literacy:A
Framework for PISA. OECD Publisching, 187.p.

OECD Factbook (2008). Economic, Environmental and Social Statistics. Sk.
03.02.2010. Pieeja: http://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-factbook-
2008 _factbook-2008-en

OECD Factbook (2013). Sk. 15.02.2013. Piegja: http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-factbook-2013/households-with-access-to-home-computers-
internet-and-telephone_factbook-2013-table171-en

Parskats par Latvijas augstako izglitibu. Ikgad€js izdevums, 1997.-2005. Riga: [ZM.
Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica.R. Zvaigzne ABC, 2000, 7. Ipp.

PISA 2006: Science Competencies for Tomorrow’s World. Sk. 03.02.2010. Pieeja:
http://www.pisa.oecd.org/document/2/00.html.

Psihologijas vardnica. G. Breslava red. Riga: Macibu gramata, 1999. 437 lpp.
Statistisko izdevumu kopkatalogs “ledzivotaji un socialie procesi” (2010).
Sk.09.10.2010. Pieeja: www.csb.gov.lv

Stratégiskas analizes komisijas publikacija “Latvijas skatfjums uz Eiropas Savienibas
nakotni”, 2006. 296 Ipp. Stratégiskas analizes komisijas zinojumi. Zinatne, 102 Ipp.
Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kulttras tiestbam. ANO,1996.
Sk.07.03.2010. Pieeja: http://www.tiesibsargs.Iv/lat/tiesibu_akti

155


http://www.laea.lv/UserFiles/File/petijums.doc
http://www.rigaregion.lv/uploads/filedir/1/NRRAA_ESF_Muzizgl_Proj_Ist_Konf_prez_Teivane_2007.08.14.ppt
http://www.rigaregion.lv/uploads/filedir/1/NRRAA_ESF_Muzizgl_Proj_Ist_Konf_prez_Teivane_2007.08.14.ppt
http://www.pisa.oecd.org/document/2/00.html
http://www.csb.gov.lv/
file:///E:/images/modules/items/PDF/item_1341_SAK_zinjojumi_2006.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibu_akti

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Tertiary Education for the Knowledge Society 2008. Volume 1, Sk. 08.03.2010. Pieeja:
http://www.oecd.org/document/9/00.html

The Bologna process: Towards the European Higher Education Area //SK.
07.11.2009.Pieeja:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html

Times Higher Education Supplement 2007. Sk. 07.11.2009. Pieeja:
http://www.thes.co.uk/.

The central statistical management of Latvia. Statistics for a year of Latvia, 2006. Riga:
LRCSP, pp. 95, 125.

UNESCO, (2005). Guidelines for Inclusion. Ensuring Access to Education for All. Sk.
26.02.2013. Pieeja: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf

Valsts stratégiskais ietvardokuments 2007.-2013.gada perriodam. ES struktirfondu
atbalsts augstakajai izglitibai un zinatnei. Izglitibas un zinatnes ministrija 2008.gada
maija.28.

Valsts specialas izglitibas centrs (2008). Informativais biletens, Nr. 1(1), 10. Ipp. Pieeja:
http://vsic.gov.lv/kratuve/vsic_zinas/zinas_1.pdf

Webometrics Ranking of World Universities. 2009. Sk. 17.02.2010. Piegja:
http://www.webometrics.info/index.html

World Bank Report (2006). Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy:
Challenges for Developing Countries. Washington, D.C., 141.p.

World Higher Education Database (WHED). Sk. 06.01.2010. Pieegja:
http://www.unesco.org/iau/onlinedatabases/

Bcemupnas nmexmapanust o BeicmieM oOpaszoBanuu st XX| Beka: moaxoasl u
npaktuueckue wmepbl.  [lapmwx, FOHECKO, 1998. Sk.05.04.2010. Pieeja:
http://www.nalnet.ru/index.phpid

Literatuiras saraksts

54,

55.

56.

Acemoglu, D. (2007). Introduction to Modern Economic Growth. Sk. 01.03.2012.
Pieeja: http://www.ppge.ufrgs.br/giacomo/arquivos/eco02237/acemoglu-2007.pdf
Alan, K. M. A,, Altman, Y., & Roussel, J. (2008). Employee Training Needs and
Perceived Value of Training in the Pearl River Delta of China: A Human Capital
Development Approach. Journal of European Industrial Training, 32(1), 19-31.
Alexander, K. (1996). The Value of an Education. MA: Simon & Schuster.

156


http://www.oecd.org/document/9/00.html
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html
http://www.thes.co.uk/
http://vsic.gov.lv/kratuve/vsic_zinas/zinas_1.pdf
http://www.webometrics.info/about_rank.html
http://www.unesco.org/iau/onlinedatabases/
http://www.nalnet.ru/index.phpid
http://www.ppge.ufrgs.br/giacomo/arquivos/eco02237/acemoglu-2007.pdf

S7.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Altonji, J. G. (1993). The demand for and Return to education when education
outcomes are uncertain. Journal of Labor Economics, January.

Altonji, J. G., Spletzer, J. R. (1991). Worker characteristics, job characteristics, and
the receipt of on-the-job training. Industrial and Labor Relations Review, 45(1).
Alijevs, R. 1. (2005). Izglitibas filosofija. 21. gadsimts. — Riga: Retorika A — 266. Ipp.
Asplund, R., Pereira, P. T. (eds.) (1999). Returns to Human Capital in Europe. A
Literature Review. Helsinki: ETLA.

Auers, D., Rostoks, T., Smits, K. (2007). "Flipping Burgers or Flipping Pages?
Student Employment and Academic Attainment in Post-Soviet Latvia." Communist and
Post-Communist Studies. 477-91. Ipp.

Auzin§ M. (2008). Studiju kredita vilinGjums un posts. Sk. 08.09.2010. Pieeja:
http://www.tvnet.lv/sievietem/dzive/68442-studiju_kredita_vilinajums_un_posts
Auzin§ M. (2010). Lawvija sarik studentu skaits. SK. 08.09.2010. Pieeja:
http://www.financenet.lv/zinas/332579-latvija_saruk_studentu_skaits

Avraamova, E., Loginov, D. (2003). Socioeconomic Adaptation: Resources and
Opportunities. Social Sciences, 34(1).

Badrul H. K. (1997). Web-based Instruction. Educational Technology Publications
Inc., 463p.

Barr, N. (2001). Information, Risk, Uncertainty, and the Role of the State. The Welfare
State as Piggy Bank, Oxford University Press, 2001.

Barro, J.R. (1991). Economic Growth in a Cross Section of Countries. The Quarterly
Journal of Economics, Vol. 106, Issue 2, 407-443.

Barber, B. (1993). Constructing the Social System. Transaction Publishers, 503. Ipp.
Bassani, C. (2008). The Influence of Financial, Human and Social Capital on Japanese
Men’s and Women’s Health in Single- and Two-Parent Family Structures. Social
Indicators Research, 85(2), 191-209.

Beach, M. J. (2009). A Critique of Human Capital Formation in the U.S. and the
Economic Returns to Sub-Baccalaureate Credentials. Educational Studies: A Journal of
the American Educational Studies, 45(1), 24-38.

Becker, G. (1975). Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysys, with
Special Reference to Education. 2nd ed. New York: National Bureau of Economic
Research.- 614.p.

Bérzins, A. (2007). ledzivotaju skaita un vecuma sastava prognozes Latvijas regionos.

Riga: Zinatne, 195.-208. Ipp.

157


http://www.google.lv/search?hl=ru&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Badrul+Huda+Khan%22
http://www.oup.co.uk/isbn/0-19-924659-9
http://www.oup.co.uk/isbn/0-19-924659-9

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Ben-Porath, Y. (1967). The production of human capital and life cycle of earnings.
Journal of Political Economy, 75, 352—365.

Biblarz, T.J., Raftery, A. E. (1999). Family Structure, Educational Attainmentand
Socioeconomic Success. American Journal of Sociology, 105(2), 321-365.

Bohm, D. (2002). GLOBAL STUDENT MOBILITY 2025: Forecasts of the Global
Demand for International Higher Education. Sk. 14.11.2009. Pieeja:
http://www.aiec.idp.com/PDF/Bohm_2025Media_p.pdf

Boudon, R. (1992). Subjective Rationality and Social Behavior. Edward Elgar Press.
Bourdieu, P. (1986). The Forms of Capital. Handbook of Theory and Research
for Sociology of Education. Ed. J.G. Richardson. Westport, CT: Greenwood Press.
Bransford, J.D., Brown, A.L. & Cocking, R.R. (2000). How people learn: Brain,
mind, experience, and school. Washington, DC: National Academy Press.

Bridges, D., Terence, H. (1994). Education and the Market Place. Routledge, 186.p.
Broks, A. (1997). Latvijas izglitibas sistémas attistiba. Skolotajs, 1, 4-9.

Broks A. (2000). Izglitibas sistemologija. — Riga: RaKa,175. Ipp.

Canning, M., Godfrey, M.(2007). Higher Education Financing in the New EU
Member States: Leveling the Playing Field. World Bank Working Paper Nr.112, 48.p.
Carnoy M. (2005). Globalization, educational trends and the open society. Stanford
University, School of Education.

Chapmen, D.W. (2002). Higher Education in the Developing World : Changing
Contexts and Institutional Responses. Greenwood Publishing Group, Incorporated,
271.p.

Chawia, M. et al (2007). From red to grey. Washington, DC: The World Bank, pp.
217-261.

Ciemina, 1. (2008). Latvijas iedzivotaju dzives limenis socialas statistikas skatijuma.
LU Zinatniskie raksti. Nr.719. Ekonomika, VII, 53. — 70.1pp.

Ciemina, 1., Krastins,0. u.c. (2008). Izglitibas un citu faktoru ietekme uz dzives limeni
un dzives kvalitati. Riga: LZP Ekonomikas un juridiskas zinatnes ekspertu komisija,
Nr.13.

Clotfeler, C. T. etc. (2008). Economic Challenges in Hihger Education. Chicago:
University of Chicago Press, 436.p.

Coleman, J. S. (1988). Social capital in the creation of human capital. American
Journal of Sociologie. Volume 94. 120.p.

Coleman, J. S. (1990). Foundation of Social Theory. Cambride, MA: The Belknap

Press of Harvard University.
158


http://www.aiec.idp.com/PDF/Bohm_2025Media_p.pdf

91.

92.

93.

94.
95.

96.
97.

98.

99.

100.

101.

100.

101.

102.

103.
104.

105.

Clifton, Conrad F., Serlin, Ronald C. (2006). The Sage handbook for research in
education: engaging ideas and enriching inquiry. Thousand Oaks, CA: Sage
Publication, XXII, p 598.

Connel, P.J. (1999). Are they working? Market orientation and the effectiveness of
active labour market programmes in Ireland. Economic and Social Research Institute,
27.p.
Corcoran, P.B. (2004). Higher Education and the Challenge of Sustainability:
Problematics, Promise, and Practice. Kluwer Academic Publishers, 372.p.
Craft, A. (1992). Quality assurance in higher Education. London. The Falmer press.
Datan, N., Ginsberg, L. (eds.) (1975). Life-Span Development Psychology. New York:
Academic Press.

Dede, C. (1995). The Transformation of Distance Education to Distributed Learning.
De la Fuente, A. & Ciccone, A. (2002). Le capital humain dans une e “conomie
mondiale sur la connaissance. Rapport pour la Commission Europe “enne, Brussels.
Dovladbekova, 1., Sumilo, E. (2008). Cilvékkapitala attistiba ka Latvijas
ekonomiskas konkurétspéjas paaugstinasanas faktors. Riga, LZP Ekonomikas un
juridiskas zinatnes ekspertu komisija, Nr.13.

Druviete, 1. (2012). Process augstakas izglittbas joma jau tagad ir nondcis strupceld
Sk. 01.03.2013. Pieeja: http://nra.lv/latvija/izglitiba-karjera/85249-druviete-process-
augstakas-izglitibas-joma-jau-tagad-ir-nonacis-strupcela.htm?cnr=2

Durkheim, E. (1899). Der Zug nach der Stadt. Statistische Studien tiber Vorgénge der
Bevolkerungsbewegung im deutschen Reiche." I'Année sociologique 2: 546-9. Review.
Dzelme J. (2007). Lai sasniegtu izglitibas mérkus // Virzitajspeks. — Riga: Izglitibas un
zinatnes ministrija, 196. Ipp.

Ederer, P., Schuler, P., S. (2007). The European human capital index: The challenge
of Central and Eastern Europe. Brussels: The Lisbon Council.

Eggins, H. (2003). Globalisation and Reform in Higher Education. McGraw-Hill
Education, 246.p.

Ehrenberg, R. G., Smith, R. S. (2003). Modern Labor Economics. Theory and Public
Policy.8th edition. Pearson Education, Inc., p. 291.

Engel, U. (2001). Hochschul — Ranking. Campus Verlag, 195 S.

Featherman, D.L. (1983). Life-span perspectives in social science research. Life-
span development and behavior. V.5.

Fitzsimons, P. (1999). Human capital theory and education. The Encyclopedia of

Education. London: Macmillan.
159


http://openlibrary.org/publishers/Economic_and_Social_Research_Institute
http://www2.gsu.edu/~wwwitr/docs/distlearn/index.html

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

Frank, R. H., Bernanke, B. S. (2007). Principles of Microeconomics (3rd ed.). New
York: McGraw-Hill/lrwin.

Freeman, R. B. (1986). Demand for Education. In: Handbook of Labor Economics, I.
Ed. by O.Aschenfelter. Amsterdam.

Fulans, M. (1999). Parmainu spéki: izglitibas reformu virzieni. R.: Zvaigzne ABC.

Frolova, L. (2007). Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas
izpéte un pilnveidosanas iespéju analize. Riga: LR Labklajibas ministrija, 2007, XII,
176 Ipp.

Garner, C. L., Raudenbush, S. W. (1991). Neighborhood Effects on Educational
Attainment: A Multilevel Analysis. Sociology of Education, 64, 251-262.

Garavan, T. N., et al. (2001). Human Capital Accumulation: The Role of Human
Resource Development. Journal of European Industrial Training, 25(2), 48-68.

Gerber, T. P., Hout, M. (1995). Educational Stratification in Russia during the Soviet
Period. American Journal of Sociology, 101(3), 611-660.

Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Kiselova, R. (2004). Mdacisanas nakotnei.
Latvija OECD valstu starptautiskaja novértésanas programma 1998-2004. Riga: LU
Akad@miskais apgads.

Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Kiselova, R. (2010). Ko skoléni zina un prot —
Kompetence lasisana, matematika un dabaszinatnés. Latvija OECD valstu
starptautiskaja noveérté€Sanas programma 2009. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Gibbs, P., Maringe, F. (2008). Marketing Higher Education: Theory and Practice.
Open University Press, 213.p.

Giddens, A. (1978). The Class Structure of the Advanced Societies. London:
Hutchinson University, 336.p.

Gill, 1., Fluitman, F., Dar, A. (ed.) (2000). Vocational education and training reform.
Matching skills to markets and budgets, a joint study of the World Bank and the
International Labour Office, Oxford University Press.

Gorad, S. (2004). Combining methods in educational and social research. Berkshire:
Open University Press, VIII, 1998.p.

Gurbo, M., Jemeljanova, 1., Mikuda, S. (2004). Izglitibas kvalitate un efektivitate
Latvija. Petijumu zinojumi, 28. lpp.

Grubb, W. N., Marvin, L. (2004). The Education Gospel: The Economic Power of
Schooling. MA: Harvard University Press.

Grusky David B., Manwai C. Ku, Szonja Szelényi (2008). Social stratification:

class, race and gender in sociological perspective. Westview Press, 1082.p.
160


http://www.google.lv/search?hl=ru&tbs=bks:1,bkv:a&tbo=p&q=+inauthor:%22David+B.+Grusky%22
http://www.google.lv/search?hl=ru&tbs=bks:1,bkv:a&tbo=p&q=+inauthor:%22Manwai+C.+Ku%22
http://www.google.lv/search?hl=ru&tbs=bks:1,bkv:a&tbo=p&q=+inauthor:%22Szonja+Szel%C3%A9nyi%22

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.
130.

131.

132.

133.

134.

135.

Hansen, M. N. (1996). Earnings in Elite Groups: The Impact of Social Class Origin.
Acta Sociologica, 39(4), 385-407.

Hanson, B. (2008). OECD Measures on Human Capital and Potential Use in
Educational Accounts. Workshop on the Measurement of Human Capital.

Hanushek, E. A., Kimko D. (2000). Schooling, Labor-Force Quality, and the Growth
of Nations. American Economic Review, 90(5): 1184-1208.

Heckman, J. J., Lochner, L. J., Todd, P. E. (2005). Earnings Functions, Rates of
Return and Treatment Effects: The Mincer Equation and Beyond. NBER Working
Paper Series, 11544.

Herold, D. K. (2009). Digital na(t)ives - Discourses of exclusion in an inclusive
society. Paperpresented at the the good, the bad and the challenge, Copehangen,
Denmark.

Hite, Steven J. (2001). Reviewing quantitative research to inform educational policy
processes. Paris: UNESCO International Institute for Educational Planning, p. 121.
Hong, W., Batra, G. (1995). Enterprise Training in Developing Countries: Incidence,
Productivity Effects and Policy Implication. Unpublished Paper, the World Bank.
Hoppe, F. (1930). Erfolg und Miferfolg. In: Psychologische Forschung, 14, 1-62.
Hafner, K. (2003) Higher Education as a Public Good. Higher Education in Europe,
28(3), 339-348.

Ivanova, I., Kristovska 1., Deke, 1. (2000). Talmacibas konsultanta rokasgramata.-
R.: TU “Macibu apgads”, ISBN 9984-456-35-1, 2000.-39 Ipp.

Jackson, E. F., Crockeit H. J. (1964). Occupational mobility in the USA: A point
estimate and irend comparison. Americ. Sociol. Review, 29(1), 5—15.

Jorgenson, D. W., Fraumeni, B. M. (1989). The Accumulation of Human and Non-
Human Capital, 1948-1984. In: The Measurement of Savings, Investment, and Wealth,
ed. R. E. Lipsey and H.S. Tice. Chicago: The University of Chicago Press, p. 227-282.
Jarinovska, K. (2009). Kapéc latvieSiem nav bezmaksas izglitibas. Sk.04.05.2010.
Pieeja: http://diena.lv/lat/politics/blog/kristine-jarinovska/kapec-latviesiem-nav-
bezmaksas-izglitibas-2009-01-13-5

Jenkins, A., Greenwod, Ch., Vignoles, A. (2007). The Returns to Qualifications in
England: Updating the Evidence Base on Level 2 and Level 3 Vocational
Qualifications. Published by Centre for the Economics of Education London School of
Economics, London WC2A 2AE.

161


http://diena.lv/lat/politics/blog/kristine-jarinovska/kapec-latviesiem-nav-bezmaksas-izglitibas-2009-01-13-5
http://diena.lv/lat/politics/blog/kristine-jarinovska/kapec-latviesiem-nav-bezmaksas-izglitibas-2009-01-13-5

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

Johnstone, D. (2001). The Financing and Management of Higher Education: A Status
Report Worldwide Reforms. State University of New York at Buffalo, World Bank

Conference.

Kalnin$ G. (2011). Kade| valsti nepieciesamas strukturalas reformas? Sk. 10.11.2011.
Pieeja: http://www.makroekonomika.lv/kadel-valsti-nepieciesamas-strukturalas-
reformas

Kasa, R. (2009). Augstakas izglitibas pieejamiba Latvija: valsts un pasvaldibu loma
studentu finansésand. Latvija 2020: Nakotnes izaicinajumi sabiedribai un valstij. R.:
LU Akadémiskais apgads.83. — 100.1pp.

Kavalieris A. (2009). Studentu atbirums — nekas arkartejs. Sk. 05.07.2010. Pieeja:
http://lwww?2.la.lv/lat/latvijas_avize/jaunakaja_numura/?doc=61602&ins_print/

Kohler, J. (2003). Quality Assurance, Accreditation, and Recognition of Qualifications
as Regulatory Mechanisms in the European Higher Education. Area Higher Education
in Europe, 28(3), 317-330.

Koke, T. (2009). Koke rosina noteikt saistibas un atbildibu pret valsti studentiem, kuri
studé par valsts budzeta lidzekliem. http:/lizm.izm.gov.lv/aktualitates/informacija-
medijiem/3474.html [sk. 28.02.2011.].

Koke T. (2010). Jaizstrada jauni augstakas izglitibas finanséSanas modeli. SK.
09.09.2010. Pieeja: http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/331910-
koke_jaizstrada_jauni_augstakas_izglitibas_finansesanas_modeli

Koke T. (2010). Nav izslégts, ka Latvija biis tikai maksas augstaka izglitiba. SK.
08.09.2010. Pieeja: http://diena.lv/lat/politics/hot/avize-nav-izslegts-ka-latvija-bus-
tikai-maksas-augstaka-izglitiba

Korolova, 1., Trapenciere, I., Pranka, M. [u. c.] (2007) Bezdarba un socialas
atstumtibas iemesli un ilgums. Riga: LR Labklajibas ministrija, XVI. 472 Ipp.
Krasnopjorovs, O. ( 2010). Kapéc izglitiba ir tik svariga ekonomikas attistiba. SK.23.09.2011.
Pieeja: www.delfi.lv/news/comment/kapec-izglitiba-it-tik-svariga-ekonomikas-attistiba
Kristovska, 1. (2005). Talmacibas studiju atbalsta sistémas parvaldiba pieauguso
kompetencu pilnveidosanas procesa. Promocijas darbs.

Krisjane, Z. (2007). Darbaspéka geografiska mobilitate. Riga: LU, 2007, XII. 240 Ipp.
(Labklajibas ministrijas p&tijumi).

Krueger, Alan B., Lindahl, M. (2001). Education for Growth: Why and for Whom?
Journal of Economic Literature, American Economic Association, vol. 39(4), pages
1101-1136, December.

162


http://izm.izm.gov.lv/aktualitates/informacija-medijiem/3474.html
http://izm.izm.gov.lv/aktualitates/informacija-medijiem/3474.html
http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/331910-koke_jaizstrada_jauni_augstakas_izglitibas_finansesanas_modeli
http://www.tvnet.lv/zinas/latvija/331910-koke_jaizstrada_jauni_augstakas_izglitibas_finansesanas_modeli
http://diena.lv/lat/politics/hot/avize-nav-izslegts-ka-latvija-bus-tikai-maksas-augstaka-izglitiba
http://diena.lv/lat/politics/hot/avize-nav-izslegts-ka-latvija-bus-tikai-maksas-augstaka-izglitiba
http://www.delfi.lv/news/comment/kapec-izglitiba-it-tik-svariga-ekonomikas-attistiba
http://ideas.repec.org/a/aea/jeclit/v39y2001i4p1101-1136.html
http://ideas.repec.org/s/aea/jeclit.html

149.

150.

151.

152.

153.
154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

Kilis, R. (2011). Latvijas augstakas izglitibas parvaldibas un finansésanas modela
pamatprincipi un to izvértejums iedzivotaju un ekspertu vidi. Riga: SAK, 30 lpp.

Lakis P. (1997). Vara un sabiedriba. Varas maina Latvija astopdesmito un
devindesmito gadu mija. - Riga, 117.1pp.

Latkovskis, B. (2007). Doktori — Latvijas humanitarais kapitals. Zurnals "Nedg]a"
2007. g. 25.00.

Lewin, K. M., Little, A. W., Colclough, C. L. (1983). Effects of Education on
Development Objectives (I). Prospects, XI11(3), 299-311.

Levita, D. J. (1971). Der Begriff der Identitat. Frankfurt a. Main

Little, W. A. (2003). Motivating Learning and the Development of Human Capital.
Compare, 33(4), 437- 452.

Longden, B. (2004). Retention and Student Success in Higher Education. McGrawHill
Education, 197.p.

Lucas, R.E. (1988). On the Mechanics of Economic Development. Journal of
Monetary Economics, 22, 1, 3-42.

Mankiw, N.G., Romer, D., Weil, N.D. (1992). A Contribution to the Empirics of
Economic Growth. The Quarterly Journal of Economics, Vol. 107, Issue 2, 407-437.
Mayerosch, M. (2010). Wenn Bildung zur Ware wird - Die Okonomisierung des
Hochschulwesens am Beispiel von Studiengebuihren. Grin Verlag. 56 S.

McMahon, W. W. (1998). Conceptual Framework for the Analysis of the Social
Benefits of Lifelong Learning. Education Economics, 6(3), 309-346.

Mensikovs, V. (2005). Augstakas izglitibas stratégija un perspektiva Latvija. I/
Augstaka izglitiba 21. gs. sakuma. — Daugavpils: Saule. — 5. Ipp.

Mensikovs V. (2009). Kopkapitals un jaunatnes dzives strategijas: sociologiskais
aspekts. — Socialo Zinatpu Veéstnesis. Nr. 2. (9). — 32. Ipp

Mincer, J. (1958, Aug.). Investment in Human Capital and Personal Income
Distribution. Journal of Political Economy.

Mincer, J. (1962, Oct.). On-the-Job Training: Costs, Returns and Some Implications.
Journal of Political Economy.

Mincer, J. (1994, Aug.). Production of Human Capital and the Lifecycle of Earnings:
Variation on the Theme. National Bureau of Economic Research Working Paper.
Murnane, R. (2001, March-April). Evaluating Educational Investments. Background
paper for the core course. "Strategic Choices in Education Reform™ of the World Bank
Institute.

Neugarten, B. L., Moore, J. W. (1968). The Changing Age Status System. In: Middle Age
163


http://datubazes.lanet.lv:2068/lib/latvia/docDetail.action?docID=10175172&adv.x=1&p00=Education&f00=all&p01=%22Education%2C+Higher%22&f01=all

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

and Aging. Ed. by B. L. Neugarten. Chicago: University of Chicago Press.

Ozolina, A., Slaidip$ I., Slaidip$ V., Zuga, B. (2003). Talmacibas un e-studiju
metodika un tehnologijas. 1zglitibas un zinatnes ministrijas projekts.

Ozols R. (2008). [Izglitibas aktualitates pasaule. Sk. 03.02.2010. Pieeja:
www.unesco.lv/custom/izglitiba_pasaulee2008.ppt

Pabriks, A. (2008). Latvijas izglittha — val izeja no purva? Diena, 12.marts.
http://www.diena.lv

Paiders, J. (2008). Latvijai vairak jaattista izglitibas eksports. Sk 03.05.2009. Piegja:
http://lwww.nra.lv/zinas/11629-latvijai-vairak-jaattista-izglitibas-eksports.htm

Palacios, R. (2002). Managing public pension reserves Part Il : lessons from five
recent OECD initiatives. Social Protection Discussion Papers 33407, The World Bank.
Panina, L. (2008). Augstakas izglitibas ekonomisko resursu struktira: iespéjas un
izaicinGjumi. DU 50. starptautiskas zinatniskas konferences materiali. Daugavpils, 15.—
17. maija, 111. Ipp.

Parson, T. (1966). Social Structure and Personality. Simon and Schuster, Kindle
Edition.

Pascarella, Ernest T. (1991). How College Affects Students: Findings and Insights
from Twenty Years of Research. The Jossey-Bass Higher and Adult Education Series. 1
edition. San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

Pavlovs, O. (2002). Izglitibas filozofija. Riga: Latvijas Akmeologijas akadémija,
75. lpp.

Patrinos, Harry A. (2010). Private education provision and public finance: the
Netherlands. Policy Research Working Paper Series 5185, The World Bank
Psacharopoulos, G., Patrinos, Harry, A. (2011). Education: past, present and future
global challenges. Policy Research Working Paper Series 5616, The World Bank.
Podolny, Joel M., James, N. Baron. (1997). Resources and Relationships: Social
Networks and Mobility in the Workplace. American Sociological Review, 62, 673-693.
Pohjola, M., Jukka, J. (2000). Economic growth in the New Economy: evidence from
advanced economies. Information Economics and Policy, Elsevier, vol. 14(2), pages
189-210, June.

Rastogi, P. N. (2002). Knowledge Management and Intellectual Capital as a Paradigm
of Value Creation. Human Systems Management, 21(4). 229-240.

Rauhvargers, A. (2002). Latvija Bolonas procesa: Latvijas augstakas izglitibas
reformu gaita, virzoties uz Eiropas vienoto augstakas izglitibas telpu. Administrativa

un Kriminala Justicija, 3, 36—48.
164


http://www.unesco.lv/custom/izglitiba_pasaulee2008.ppt
http://www.diena.lv/
http://www.nra.lv/zinas/11629-latvijai-vairak-jaattista-izglitibas-eksports.htm
http://ideas.repec.org/p/wbk/hdnspu/33407.html
http://ideas.repec.org/p/wbk/hdnspu/33407.html
http://ideas.repec.org/s/wbk/hdnspu.html
http://www.amazon.com/Ernest-T.-Pascarella/e/B001K8TDPY/ref=ntt_athr_dp_pel_1
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/5185.html
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/5185.html
http://ideas.repec.org/s/wbk/wbrwps.html
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/5616.html
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/5616.html
http://ideas.repec.org/s/wbk/wbrwps.html
http://ideas.repec.org/a/eee/iepoli/v14y2002i2p189-210.html
http://ideas.repec.org/a/eee/iepoli/v14y2002i2p189-210.html
http://ideas.repec.org/s/eee/iepoli.html

182.

183.

184.

185.
186.

187.
188.

189.
190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

Reimers, F., McGinn, N. (1997). Informed Dialogue. Using Research to Shape
Education Policy around the World. Westport CT: Praeger.

Révalde, G. (2010). Bolonas process un ta nakotne Latvija — izaicinajumi un
risinajumi.  Pieeja:  http://lwww.viaa.gov.lv/files/news/2799/g_revalde.pdf.  Sk.
15.08.2010.

Rivza, B. u.c. (1999). Valsts administrativi regionalais iedaltjums: problemas,
metodes, risindjumi. Jelgava: LLU, 116. Ipp.

Rivza, B. (2007). Par skolu izglitibas kvalitati. Latvijas V&stnesis. 40 (3616)
Rodriguez, P. J., Loomis, R. S. (2007). A New View of Institutions, Human Capital,
and Market Standardization. Education, Knowledge & Economy, 1(1), 93-105.
Rogers, C. R. (1983). Freedom to learn for the 80’s. Columbus; London: Merrill.
Romer, P.M. (1990). Endogenous Technological Change. Journal of Political
Economy, 98(5), 71-102.

Rosen, H. S. (1999). Public Finance. New York: McGraw-Hill

Rowntree, D. (1996). Exploring Open and Distance Learning. London, Kogan Page,
153p.

Rungule, R. (1996). Sociala stratifikacija //Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma.-
Riga, 46.-55. Ipp.

Rungule R., Koroleva 1., Trapenciere 1. (2007). Augstako un profesionalo macibu
iestazu absolventu profesionala darbiba péc mdacibu beigSanas: Eiropas Savienibas
struktiirfondu nacionala programma "Darba tirgus pétijumi". Projekts "Labklajibas
ministrijas pétijumi”. Red. leva Racko. Riga: Latvijas Universitate, 227 lpp.

Rungule R., Koroleva 1., Trapenciere I. (2009). Latvijas jaunatnes portrets:
integracija sabiedriba un marginalizacijas riski. Riga: LU Akadémiskais apgads, 362
Ipp.

Rumberger, R. W., Ghatak, R. (1990, Oct.). Family Influences on Dropout Behavior
in One California High School. Sociology of Education, 63(4), 283-299.

Saaty, T. L. (1989). The Analytic Hierarchy Process. New York: McGraw-Hill.
Saulitis, A. (2007). Izglitibas nozaré smagas reformas nav gaidamas. Kas notiek
Latvija? Sk. 03.02.2010. Pieeja: http://www.knl.Iv/reksti/196/

Shailendra K. H., (2005). Role of Information and Communication Technologies in
Managing Globalization at the national and regional levels. Available from
Internet:http://www.unescap.org/tid/projects/globalize_hajela.pdf>

Sherman, S. W. (1983). Education for Tomorrow's Jobs. National Academies Press,

128.p.
165


http://www.viaa.gov.lv/files/news/2799/g_revalde.pdf
http://www.knl.lv/reksti/196/

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.
214.

215.

216.

Schuller, T. (2001). The Complementary Roles of Human and Social Capital. Canadian
Journal of Policy. Research Retrieved September 27, 2009, from
http://www.oecd.org/dataoecd/5/48/1825424.pdf

Shultz, T.W. (1963). The economic value of education. New York: Columbia
University.

Shultz, T.W. (1994, May). Human Capital, Family Planning, and Theier Effekts on
Population Growth._ The American Economic Review, 84(2), 255-260.

Sen, A. (1999). Development as Freedom. New York: Anchor Books.

Servuta, A., Spona, A. (1995). Studenta pasvértejums. R.: Leptons Media.

Sheffrin, M. S. (2003). Economics: Principles in Action. New Jersey: Pearson Prentice
Hall.

Simon, H. (1957). Models of Man. New York: Wiley, p. 198.

Skujina, |., Slaidipa I. (1996). Talmaciba Eiropas Kopiena. Memorands. Eiropas
Kopienas Komisija, COM(91)388, Brisele. Tulkojums no anglu valodas. LTK, Riga: 16
p.

Sloka, B. (vad.) (2007). Darba tirgus pétijums ,,Profesionalds un augstakas izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus prasibam”. LU: Riga, 232 lpp.

Sorokins, P. (2005). Sociala mobilitate. /tulkots no anglu valodas Sokolova, M.
Maskava, Academia, LVS, 215.1pp.

Snitnikovs, A. (2002). Ekonomiska atdeve no augstakas izglittbas Latvija. R.: Sorosa
Fonds - Latvija, 16.Ipp.

Snitnikovs A., Vanaga S., (2002). Daugavpils Universitate ka Latgales regiona
attistibas centrs - augstakas izglittbas un darba tirgus dialoga veicinasana. R.: Sorosa
Fonds - Latvija, 16.1pp.

Sumilo, E. (vad.) (2007). Darbaspéka profesionala mobilitate. Riga: LU, 2007, XI. 219
Ipp. (Labklajibas ministrijas petijumi).

Sursock, A., Smidt, H. (2010). A decade of change in European Higher Education. —
European University Association, 2010. — p. 23.

Teichler, U. (2005). Hochschulsysteme un Hochschulpolitik. Verlag Waxmann. 160 S.

Tierney, M. L. (1980). The Impact of Financial Aid on Student Demand for
Public/Private Higher Education. Journal of Higher Education, 51(5), 527-545.

Topel, R. (1999). Labor Markets and Economic Growth. In Handbook of Labor
Economics.Orley Ashenfelter and David Card, eds.Amsterdam: North Holland.
Turner, D. A. (2005). Theorie of Education. Continuum International Publishing,

216.p.
166



217.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224,

225.

226.

Ulnicane-Ozolina, 1. (red) (2008). Latvija 2020: Nakotnes izaicindjumi sabiedribai un
valstij. Riga: LU Akadémiskais apgads.

Usher, Alex, Cervenan Amy (2005). Global Higher Education Rankings:
Affordability and Accessibility in Comparative Perspective. Toronto: The Educational
Policy Institute, 77 p. Sk. 05.04.2010. Pieja:
http://demoscope.ru/weekly/2009/0375/analit03.php

Vasilevska, D. (2006). Latvijas izglitibas sistemas parmainu vadibas modelis. LU
Zinatniskie raksti. Nr. 709. Izglitibas vadiba. - Riga, 2006. 13.-19. Ipp. ISSN 1407 —
2157.

Vasilevska, D. (2008). Augstaka izglitiba Latvija: motivacija, pieejamiba, vértiba.
RPIVA Zinatniskie raksti un konferences referati. 4. Starptautiska zinatniska
konference. - Riga, 2008. 476.- 481.1pp. ISBN 978 — 9984 — 9903 — 7 — 8.

Vasilevska, D. (2009). Augstaka izglitibas pieejamiba un jauniesu socialas dinamikas
perspektivas. LU Zinatniskie raksti. Nr. 749. Izglitibas vadiba. - Riga, 2009. 69.-78.
Ipp. ISBN 978 — 9984 — 45 — 114 — 5.

Vasilevska, D. (2009). Evaluating the Competitive Ability of Latvia University
Graduates. The Fifth Year as European Union Member States: Topical Problems in
Management of Economics and Law. Proceedings of the International Scientifical
Conference. 8 — 9 May 2009, Riga, P. 95 — 106. ISBN 978 — 9984 — 9676 —9 — 1.
Vasilevska, D.(2010). Augstakas izglitibas materiald un intelektuala pieejamiba. RA
PSPI, SOCIETY, INTEGRATION,EDUCATION. Proceedings of the International
Scientifical Conference. February 19 — 20, 2010, Rezekne, P. 152 — 160. ISSN 1691 —
5887.

Vasilevska D. (2011) Features of investments into the human’s capital of Latvia. The
Seven Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of
Economics and Law. Proceedings of the International Scientifical Conference, Latvian
Academy of Sciences, Riga. P.216 — 230. ISBN 978 —-9934 -8114 — 3 — 2.

Vasilevska D. (2011) Augstakas izglitibas globalizacija: pretrunas un tendences.
Starptautiski zinatniska konference "Eiropas integracijas sociala un ekonomiska
dimensija: problémas, risinajumi, perspektivas”. Daugavpils Universitate, starptautisko
zinatnisko konferencu rakstu krajums. 122.-128.Ipp. ISSN 2255-8853, ISBN 978-9984-
14-579-2.

Vasilevska, D. (2012) Distance Education in System of Higher Education in Latvia.
Edited by James Ogunleye, Middlesex University. Proceedings of the 10" Bulgarian

Comparative Education Society Conference, Kyustendil, Bulgaria. P.361 — 366. ISBN
167


http://demoscope.ru/weekly/2009/0375/analit03.php
http://du.lv/lv/notikumi/events/1285
http://du.lv/lv/notikumi/events/1285

2217.

228.
229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

978-954-92908-1-3

Vasilevska, D. (2012) The Role of Information and Communication Technologies in
Higher Education in Latvia: Quality and Availability. Proceedings International
Conference ,,Education, Research & Development”, Sunny Beach Resort, Bulgaria.
Published in Journal of International Scientific Publications: Educational Alternatives,
Vol.10. ISSN 1313 - 2571.

Vilcins, T. (1968). Profesiju prestizs un profesiju izvele. — Riga: Zinatne.

Vilks, A., Vilka L. (2010). Sociologisko pétijumu kontekstualas problémas. — Riga:
Drukatava, 108. — 115. Ipp.

Volkova, T. (2007). Augstakas izglitibas izaicinajumi 21. Gadsimta. Virzitajspeks. —
Riga: Izglitibas un zinatnes ministrija, 251. — 259. lpp.

Vondracek, F. W., Skorikov, V. B. (1997). Leisure, school, and work activity
preferences, and their role in vocational identity development. The Career
Development Quarterly, 45, 322-340.

Vroeijenstijn, A.l. (1995). Improvement and Accountability: Navigating Between
Scylla and Charybdis. London: Jessica Kingsley Publishers.

Viksne, D. (2010). Latvijas regionalo augstskolu izvértejums un attistibas iespéjas. —
Jelgava: LLU, 102. — 103. Ipp.

Wei, H. (2004). Measuring the Stock of Human Capital for Australia. Australian
Bureau of Statistics Research Paper, Cat. No 1351.0.55.001.

Wei, H. (2007). Option Values and Economic Benefits of Completing Secondary
Education in Australia. Paper presented at the Methodology Advisory Committee
Meeting, the Australian Bureau of Statistics, 2006.

Walker, M. (2005). Higher Education Pedagogies. McGrawHill Education, 177.p.
Weidman, J. (2000). Higher Education in Korea. Garland Scienece, 277.p.

Western, M. (1997). Social change and the middle classes — Western. Dz. American
Journal of Sociology, 102: P. 1779-1781.

Winkler, D. R. (1987). Screening models and education, in: G. Psacharopoulos (Ed.)
Economics of Education; Research and Studies. Oxford: Pergamon Press.

Woodhall, M. (2001). Human capital: educational aspects, International Encyclopedia
of the Social & Behavioral Sciences. Working on the International dimension of
quality. International conference on Accreditation and quality assurance, March 12-13,
2002, Amsterdam.

Youndt, M. A., et al. (2004). Intellectual Capital Profiles: An Examination of

Investments and Returns. Journal of Management Studies, 41(2). 335-361.
168



242.

243.

244,

245.

246.

247.

248.

249.

250.

Zepa, B. (2007). Darba algas un to ietekméjosie faktori. Riga: Baltic Institute of Social
Sciences, 206 Ipp. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijumi”.
Ziegele, F. (2009). How to ensure equity, quality and efficiency: Performance —based
funding, 5th World Bank ECA Education Conference, Budva, Montenegro.

Kapnenko O.M., bepmaackaa M./., (2008). Peimune cmpan no oocmynHocmu
gbiCULE20 00pa308aHusl. Sk. 05.04.2010. Pieeja:
http://demoscope.ru/weekly/2009/0375/analit03.php

Ilnakcuii, C. U. (2008). Buicuee obpazosanue: dncenaemoe u deticmeumenvroe. M.:
HannonansHbINM HHCTHTYT OM3HEcA.

Pona-Tac, A. (1999). Vemotiuueocmo coyuanvuvix cesnzetl 6 NOCMKOMMYHUCIMULECKOU
mpancpopmayuu Bocmounout Eeponwi. Hedopmanbnas sxonomuka. [loxg pem. T.
[ITanuna. M.: Jloroc.

PyrkeBuy, M. H. (2002). Coyuonocus obpazosanus u morooexcu. V1zopannoe (1965—
2002 r.r.). M.: 'apnapuku.

CyxouéB, B. (2009). @unancosas oocmynnocms evicuieco obpazosariisi. IKOHOMUKA
u ynpasienue. Nr. 1.

Xaitek, ®@. (2001). Hnousudyanrusm u sxonomuueckuil nopsoox (mep. ¢ anri). M.:
W3zorpad.

Yexanuna, H.A. (2009). Mooenu ¢punancuposanus evicuieti wikoivl: ome4ecmeeHHblil

u 3apyoesxcuviii onvim. Cr6.: Ud PUHII.

169


http://demoscope.ru/weekly/2009/0375/analit03.php

PIELIKUMI

170



