
3501

Jîïemorial.

Kiga, 1874.

Srnft fiâtes Stein- unb Su^btuierei, 6ei ber $еігі-Яігфе



SSon btr Senfur erlaubt. SRiga, ben 2. ®ecemb« 1874.



Фіе feit bem Sahre 1866 in £h>lanb gefe l̂i  ̂ eingefü̂ rte 
abfolute ©ewerbefreiheit ^at in ihrer practif^en t̂ugführung, in 
ihren mannigfaltigen Sonfequenjen, wie in ben übrigen $heiten beg 
IRufpfchen Жеіфеё unb in ®eutf$lanb, auch in Stiga eine Steife 
fĉ tver empfunbener Hebetpänbe in bie Verhältnipe beg gewerblichen 
unb bürgerlichen fiebeng eingeführt, wet^e alte beseitigten Äreife ju 
ernfter Veforgniß oeranlaPen. — 3m §inbtict namentlich auf bie 
»ielfeitigen ©efapren, Welche biefe 3Jtißpänbe für bie Sutunft in Рф 
bergen, ift eine eingehenbe Prüfung ber æer^âïtniffe unb eine offene 
Darlegung ber brüctenben llebetftänbe geboten, ehe bie fchäbtichen 
unb tranthaften ®г[феіпипдеп рф tiefer einWurjeln unb bteibenb 
hier heimifch werben tonnten.

2)ie ©ewerbecommifpon, beftehenb aug ®etegirten bet @t. 
3ohanni8*®itbe unb beg Stigafdjen ©ewerbevereing, erachtet eg 
barum für ihre erfte Aufgabe in bie Prüfung bet erfabrunggmäßig 
Ьигф bie jur Seit beftehenbe gefe|Ii^e Orbnung erwachfenen 2JHß* 
ftänbe einjutreten, pe will in fRachftehenbem ben SSerfuch einer ju* 
fammenfaffenben ©arftettung biefer llebetftänbe unb ihrer Sonfequenjen 
machen.

2)er hiepge gefê tiĉ e Suftanb geftattet, neben bem gortbeftanbe 
ber ©ewertämter unb ihrer ©фгадеп, mit alten ihren Ѵегеф̂  
tigungen unb Verrichtungen innerhalb berfelbeit, eine abfotut freie 
Vugübung alter ©ewerbe außerhalb ber Remter unb ohne jegliche 
Sejiehung ju benfetben.

2)ie mit biefer ohne gehörige Vorbereitung unb bemnach ohne 
eine naturgemäße Vermittelung eingeführten Maßregel oerbunbenen 
Uebelftänbe erweifen Рф vorwiegenb in folgenben Sejiehungen:

I. im communalen Äeben;
II. im wirthfchaftlichen unb national'öconomifchen Supanbe; 

III. in ben focialen unb pttlidjen Verhättnipen;
VI. in ben àechtgjuftânben;
V. ht ben technif^gewerbtichen VeSältniffen.
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. I. Die frühere atfeinbeftehenbe §anbwert8organifation hat ben 
9Imt8meiftern in bet Verpflittung jum Eintritt in bie ©t. SohanniS* 
(Silbe eine wefentlite unb bebeutung8votle X^eilna^me an bem 
communalen Seben, an bet ©elbftverwaltung bet ftäbtiften Qlnge* 
legenheiten jugewiefen, fie hat mit ben Stedten аиф ftfffitten unb 
Saften bem ^anjen ©ewerterftanbe auferlegt, теіфе auf bie Dauer 
ohne ©фаЬідипд be8 privaten unb öffentlichen Sntereffe nur von 
bem ganjen ©tanbe getragen Werben tonnen. Diefe bei bem gel* 
tenben Verfaffung8juftanbe nothwenbig аиф je t̂ поф bie ©ewerb 
ämter belaftenben Aufgaben, treffen aber ben bet Bahl паф Weit 
größeren ЗфеіІ ber auffer ben Remtern ftehenben ©ewerbetreibenben 
піфі. Die ©ntrittung ber verftiebenen einmaligen unb ііфгііфеп 
Auflagen, bie Ѵегрйіфіипд jur Uebernahme bet ©ewert* unb Som* 
munalämter, bie ben Slemtern obliegenbèn Bähungen für ©фиіеп, 
Wohltätige Slnftalten unb Unterftü|ung8caffen Werben ju brüdenben 
unb фгеп Swed піфі mehr еігеіфепЬеп Saften, ba bet größere Dheil 
ber ©ewerbetreibenben йф biefen Verpffittungen entziehen tann unb 
фаіі'афііф mehr unb mehr entjieht. hierunter muff nothwenbig — 
abgefehen von ber ©фаЬідипд ber fßrivatintereffen, auf bie Wit поф 
ju ^іефеп tommen — ba8 Sommunalintereffe leiben unb jwar 
Ьиіф bie.ftetig waфfenben ©фwierigteiten ber 9lmt8genoffen in ber 
Erfüllung ihrer communalen Aufgaben unb Ьигф ba8 SoSlöfen aller 
freien ©ewerbetreibenben Von іедііфег communàïer Slrbeit unb Seiftung, 
fobann aber liegt eine greffe ©efahr für bie Butunft unb befonber8 
im fèinblid auf bevorftehenbe ©tabtverfaffung8reformen barin, baff 
bet größere She^ be8 ©eWetbeftanbeS ohne іедііфе organifфe ©tie* 
berung, ohne irgenb weïфe S3ejiehung ju bert allgemeinen communalen 
Slngetegenheiten йф voïttommen ifolirt unb ben Segtiff bavon immer 
mehr verliert, baff jeber ©injetne jum ©anjen gehört unb baff bie 
Bugehörigleit ju einem Sommunatwefen, baff ©enieffen feinet Vor* 
teile nothwenbig аиф bie SRitarbeit verlangt. .

П. ŠluS ber ипдіеіфеп Verteilung ber communalen Verpffit» 
tungen bet bem ganjen groffen ©tanbe ber ©ewerbetreibenben ergiebt 
f it аиф in wirtftaftliter æejiehung ber grelle Uebelftanb, baff 
bei діеіфеп Vorau8fe^ungen ber ©rwerbStätigteit ein bebeutenber 
Untetfфieb JWifфen ?lmt8genoffen unb ben freien ©ewerbetreibenben 
in Sejiehung auf eine greffe Эіефе von Auflagen unb Seiftungen 
befteht, Welte einen w irtftaftlit ftWer empfunbenen Drud auf
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ben einzelnen SïmtSmeifter auSüben unb infofern ftorenb in bie pro* 
buctive Arbeit ein greif en. Sief er Uebelflanb trifft aber nicht aDein 
bie Viioatwirthfchaft ber Qïmtgmeifler, fonbern richtet frch birect gegen 
baS allgemeine »öltSwirthfchaftliche Sntereffe, ba eine ungerechte unb 
im Sßrincty ungleiche Velaftung eines SheibeS ber ganjen StaubeS* 
gruppe immer bem gebeihlichen gortfchritt ber ©efammtentwicïelung 
hinberlich Werben, ben letzteren ©rwerb ber Vegünftigten ju einem 
läffigeren machen, ben wohlverdienten SrWerb ber SBelafleten jum 
9îad>t$eil ber $robuction unb Verarbeitung befchränlen unb ben 
gortfdjritt ber wirthf<haftlichen (SrwerbSerfoIge baburch jum Schaben 
ber Slltgemeinheit hemmen wirb.

VefonberS beachtenSWerth erfreuten aber bie wirthf <haftli<hen 
Schattenfeiten ber jur Seit beftehenben abfoluten ©ewerbefreiheit im 
^inblitf auf ben fanget jeglicher Ciganifation in ber von alten 
anberen beftehenben ©lieberungen unferer bürgerlichen ©efeüfchaft 
loSgelöften großen 3aht ber freien ©ewerbetreibenben.

Sie Wîogïichïeit ber ©rünbung eines felbftftänbigen größeren 
©efchäfteS mit vielen Hilfsarbeitern ift Sebermann bei (Srtegung ber 
gefeßlidjen SPatentfleuer gebeten, ohne irgenb eine ©arantie für feine 

- ©ewerbstücßtigleit, barum аиф ohne ©arantie für ben wirthfchaft* 
Ііфеп Veftanb feines ©efchäfteS. SBenn nun, wie baS natürlich 
häufig vortommt, eine foldje S13rivatwirthf<haft nicht probperiren fann, 
fo leibet Wieber baS allgemeine wirthfchaftliche Sntereffe in hohem 
©rabe, benn eine falfch geleitete SrwerbSarbeit probucirt nicht, fonbern 
vergeubet bie Äräfte, welche fie anwenbet. @S muß ein Sheil folger 
©ewerbetreibenber bem Qlügemeinen jur Saft fallen, ftatt ihm ju bienen. 
Sin alt’ ben wirlfamen unb fegenSreichen Snftitutionen ber alten 
Slemter, ben ®efeHen= unb SlmtSlaffen, ben Äranfen# unb Untere 

.ftüßungStaffen, ben Sterbetaffen u. f. W., hüt aber mehr als bie 
Hälfte ber gefammten gewerbetreibenben Vevölferung Sîiga’S leinen 
ülntheil, ber große zeitweilig ober bleibenb unterftü^ungSbebürftig 
Werbenbe 2he’t biefer vielfach unb bei ben ©ehilfen unb fiehrburfchen 
Wot faft auSfchließlich, von ber Sagearbeit ejiftirenben ©rufxpe ber 
freien ©ewerbetreibenben ift Ьетпаф auf bie öffentliche SBohlthätigleit 
angewiefen. SBie fehr bei (оіфеп Verhältniffen wirthfchafttich bem 
Slügemeinwohl gefchabet wirb, ift nicht ju beftreiten, ber @фаЬеп 
jeigt fich aber auch barin, baß bie Sicherheit unb ber wirlfame S3ê  
ftanb ber verfchiebenen Unterftü̂ ungSlaffen ber Slemter burch bie
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ftetig abnehmenben ^Beteiligungen berfelben gefä̂ rbet unb in grage 
gefteltt wirb. ©er SRangel bei ©rganifation eineg fo grüßen Steiles 
beg ©ewerbeftanbeg entzieht bemfelben mehr unb mehr bie für alte 
feine ©lieber, wie in jeber æerufgart, nothWenbige wirtftaftlite 
©iterheit, ber „golbene æoben" beg §anbwerlg ift für bag ©anje 
biefeg ©tanbeg geftWunben unb mit bem B̂eginn ber wirtftaft* 
ticken Unfiterheit beginnt au t bie feciale grage im §anbwerferftanbe 
fit ju regen.

III. ©ie Uebelftänbe in ben focialen unb fittliten æer â̂ïtniffen, 
weite Ьигф bie abfolute ®ew erb ef reih eit hervortreten, werben fit 
junätft in geringerem SRaße, bei ben felbftftänbigen Arbeitgunter* 
nehmern feigen, Wo! aber befonberg ftroff unb brohenb in ben ©es 
hilfen, unb Sehrlinggheifen. ©ie æerettigung in jeber gorm, fei eg 
atg Arbeitgeber ober Arbeitnehmer, aïg ©ehilfe ober Seljrburfte, in 
bag ©ewerbe ju treten, frei »on alter Kontrolle unb loggelöft von 
allen beftehenben organiften SJerbänben, fteHt nitt nur in ben freien 
©ewerbeftanb eine bebenttit große Anjali von jungen Seuten hinein, 
Welte in ĥ hem ©rabe ber ©rjiehung, ber Sutt unb intellectuellen 
Außbilbung bebürftig, leinerlei Anleitung hieju, ja nitt einmal 
einen §alt finben, an bem fie fit ju tüttigen Scannern heranbilben 
lönnen, fonbern locfert unb untergräbt au t bie bilbenben unb er* 
jiehenben Elemente innerhalb ber Aemter. ©a Seb ermann ohne Sßrü* 
fungen unb ohne irgenb weite SBilbungganforberungen, befonberg aut 
ohne binbenbe SSerßflittungen für gewiffe Sehr* ober Arbeitgjeiten 
in ein ©ewerbe treten lann, ba bei foften iBerhältniffen felbftver* 
ftänblit ber Arbeitgeber nur in feltenen gälten ein Sntereffe an ber 
allgemeinen unb gewerbliten gortbilbung feineg durften ober ©es 
hilfen hat, eine nähere Sejiehung alg ber einfate Sohnvertrag aber 
gwiften ihm unb bem Arbeitnehmer nitt befteht, fo ift ein folter 
Arbeitnehmer von feiner erften Sehrjeit an ein felbftftänbiger, freier 
SRenft; aüeg wag an S u tt unb ©rjiehung, an ©tulgeWerbe unb 
gefenige æilbung erinnert, ift ihm läftig unb von frühefter Sugenb 
auf wirb er, ber herangebilbet werben feilte jum tüttigen æürger, 
allen æerfutungen eineg völlig ungebunbenen Sebeng unb ber frag* 
litften ©efeüftaft preiggegeben. ®ie B̂efreiung von ber ftrengen 
Butt ber künftigen Sehrjeit, von ben ©tianfen ber ^äuglitteit beg 
Amtgmeifterg unb von ber 3?öt̂ igung jum Unterritt wirb natürlit 
aut bon ben beim Amte eingefttiebenen Sehrburften mit SReib
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gefeben, fie fuéen unb erteilen аиф boit Slenbetungen, bie ihnen 
Ьиіфаи8 піфі jum ©egen gereiften, fie leinen Ьа8 ju$tlofe fiele 
Sehen ЗІпЬеіеі tennen, unb wenn fle e8 nicht fdjon mäbienb ibiei 
ße^rja^ie bui^fe|en tonnen, fo тафеп fie fi^ Ьоф паф фіеі gtei# 
fpiedjung von bem §aufe bei fDfeiftei unb von bem Slmte fiei. 
æormiegenb паффеііід Wirft abei bie SBetna^Iäffigung bei intetlec# 
tueHen 3Iu8biïbung juma! bei unfeien localen æeibâïtniffen, in benen 
ein gioßei, ja mol bei gierte Sheil bei beianmadjfenben ©emetbe# 
tieibenben fidj au8 bei nationalen ßanbeg# unb $libeiteibevblterung 
lefrutiit. Хиіф Ьа8 S($minben von Зифі unb gutei «Sitte in 
einem giofļen 2^eil bei ©emeibebevölteiung, Ьиіф bie veifcbiebenen 
SBilbungggtabe entwideln fid? Unteifdjiebe unb ®egenfä|e inneibalb 
bei gejammten gleichartigen ©eiufgfïaffe, bie ju îinfeinbungen unb 
Spaltungen fügten unb ЬаЬиіф ben æegiiff bei allgemeinen StanbeS# 
ebte unteigiaben. SBenn abei f$on je^t unleugbai feiere Uebelftänbe 
beivortteten, wieviel gieHei Weiben fle fidh jeigen, Wieviel fdjäblidjei 
weiben fie mitten, wenn bie ohne ben Segen einei teitenben unb 
bitbenben Sudjt empoigewachfene ©eneiation allein bie Aufgabe 
haben foK, bie neuen Elemente beianjubilben. 68 ift fein unbebeu# 
tenbeg Symptom, baf feiten nui noch bie Sö^ne bei §anbwerf§^ 
meiftei fi$ bem ®eweibe beg æateig wibmen, bie Зіфіипд unb 
ÏBeit^f^a^ung beg æeiufeg untei feinen eigenen ©enoffen ift ge# 
fünfen.

§ieibei ift поф ingbefonbeie ju berücfficbtigen, ba§ e8 ben 3lmt8= 
meiftein immet mebi unb me^i an 3nteieffe baian fe^It, baiauf ju 
a$ten, ba| i^ie fie^rfinge eine tüchtige S^ulbilbung befl^en, inbem 
fie fiit bie ©rweibung beifelben feine Seit unb fein (Selb opfein 
mögen, ba fie ni$t Wiffen, ob lefp. wie lange bei fie^rfing bei i^nen 
bleibt unb i^nen ЬаЬиіф etwa miebei ju gut fommt, wag fie an 
ibn gemenbet. 68 fann ihnen ba^ēt Vom miitbfdjaftlidjen Stanb* 
punfte au8 faum veiaigt meiben, menn fle fidj um bie Scijulbilbung 
ibiei Äebrfinge ni^t fonberfidj fümmetn, vielmebi lubig gemähten 
laffen, ba^ eine ©enetation im ©emerbe beianmächft, .теіфе ohne 
bie etforberlidjen SSorfenntniffe in ibiet Sdjulbilbung аиф in Іефг 
nifchet Sejtehung піфі8 miib ju leiften veimögen.

IV. 3n engem Sufammenhang mit ben Voiftebenb gefdjilbeiten 
Uebelftänben haben fleh SRedjtgveihältniffe auggebilbet, теіфе mit 
bem größten fRa^theil füt ben gefammten ©eweibeftanb, mit offen#
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Baren (gefahren für baS bürgerliche Sehen verblüfft finb. Seber 
Arbeitgeber fühlt fi<h ben Arbeitnehmern gegenüber in einem un» 1 
fixeren Snftanbe, benn täglich »erben Sehr» unb ©efeßencontracte

■ aufgelegt, täglich »erben fcl$e ©ontracte gebrochen, trenn bie Ar» 
beitnehmer anber»ärtS eine günftigere (Stellung ju gewinnen ober 
ein eigene? ©efchäft ju eröffnen beahfichtigen. Фіе früher innerhalb

* ber Aemter auSgeübte SuriSbiction ifl iHuforifch, ber einzige SBeg 
fich gegen ben ©ontractbruch ju fehlen, ober Schabenerfa  ̂ ju ver» 
langen, ift in ber Älage beim Amtsgericht geboten, mit æiberftreben 
aber nur wirb biefer SBeg eingeferlagen, benn nicht aßein Wirb Seit .

’ unb Äoftenaufwanb gefreut, fonbern ber ©rfolg feiner Älage erfcheint ■
• bem Arbeitgeber im S5orau8 fraglich, toeil bie fRöthigung beS con» 

traetbrüchigen Arbeitnehmers jum SBiebereintritt in bie Arbeit von • 
Seiten be? ©erichteS in mehrfacher æejiehung practifdj nicht auS» 
führbar ifl unb fchon aßein bie ©rmittelung beS SBetlagten häufig 
Wegen beS ©ingehenS ber ©efeßenherbergen, an welche bie ©efeßen 
früher gebunben Waren, mit fafl unüberwinblichen Schwierigfeiten 
ju lämpfen hüt, weil ferner in ben meiften gößen ber betreffenbe 
Arbeitsnehmer, fei er nun Sehrling ober ©ehtlfe, jur Seiftung eines 
Schabenerfa|e? unfähig fein wirb unO Weil enblich, auch ™ ben 
gößen, wo ein ©rfa| ju verlangen wäre, baS Vertrauen ju bißiger 
æeurtheilung ber rein geWerflichen grage von Seiten beS Amts» 
gerichtS nicht feft begrünbet ift, ba eine Vertretung be? ©eWerbe« 
ftanbeS im Amtsgericht fehlt. AuS biefen ©rünben wirb baS ©in» 
fchlagen beS gerichtlichen ЯВедеЗ gefreut, ber ©ontractbruch bleibt 
ohne bie nothwenbigen rechtlichen golgen für ben Schulbigen unb 
biefeiben finben ohne jeglichen jRachtheil halb einen neuen ©rwerb.. ' 
Фіе golgen biefer Suftänbe treffen aber balb bie Arbeitsgeber unb 
baS publicum, erftere fuchen burch Sugeflänbniffe afler Art, welche 
wie felbftverflänblich bie Arbeit verteuern müffen, bie Arbeiter bei 
fich Ju hatten, unb boch finb fie häufig aufjer Stanbe, eingegangene 
Aerbinblichfeiten rechtjeitig ju erfüßen unb ihrerfeitS abgefchloffene 
©entracte einjuhalten. Фіе ïh t̂fache, ba| ber ©ontractbruch in . 
biefen æejiehungen leine Seltenheit ift, bâ  bie gerichtliche fRöthigung 
jur ©ontracterfüßung ober jum Schabenerfafj nur auSnahmSWeife 
erbeten Wirb unb auch nur auSnahmSWeife einen ©rfolg verbricht,

- ifl an fuh ein Sachen ungefunber SRechtSjuftänbe, weit heb entliehet , 
unb gefährlicher aber ifl bie golge, ba| ber fRechtSfinn, baS Rechte»
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bewufetfcin Ьигф ba8 ungehinderte ignoriren vertragSmäfeiger Жег« 
binbïid̂ fetten ertöbtet wirb unb in bem gefammten ©ewerbeftanbe 
bie ЭîeфtSanfфauung im Aßgemeinen leibet

V. 3n æejiehung auf bie Іефпі?ф#детегЬІіфеп æei^altniffe ift 
eS felbftrerftänbliф unb еіпІеифІепЬ, bafe für ben foliben ®efфäftв̂  
betrieb, für ben §огІіфгШ in ber ©ewerbeentwidelung jeber ©in# 
jelne auf ©runb einer aßgemeinen ©lementarbilbung einer fpecießen 
^афаивЬіІЬипд bebarf, inSbefonbere aber ift eS fraglos, bafe nur ein 
©a^funbiger jur Leitung ber fpecieflen іефпііфеп AuSbilbung be# 
rufen ift, fo aßein fann baS ©ewerbe gebeten unb- |іф entwideln, 
nebenbei aber ift ein möglich weites Äennenlemen verfchiebenartiger 
Arbeiteausführung in bemfelben ©ewerbe ein faum ju entbehrenbeS 
fDHttel für bie gewerbliфe ©ntwidelung. Siefe unbebingt erfordere 
Ііфеп ©runblagen für bie іефпііфе AuSbilbung ber ©ewerbetreiben# 
ben werben Ьигф bie gegenwärtigen SJerhältniffe nid̂ t geboten. Sa 
eS jedermann frei fteht піфі nur jedes beliebige ©ewerbe ju be« 
treiben, fonbern in unbef^räntter Saht ©ebilfen unb fiehrlinge ju 
befdjäftigen, ba jeder abhängige Arbeitnehmer рф bald möglidjft ein 
felbftftänbigeS ®efфäft ju f$affen fucht, fo Wird bie Seit ber Au§= 
bilbung im 8аф möglir̂ ft getürjt, baS in vielfacher fèinfidjt fegenS« 
reich wirlfame äßanbem hört vvUig auf. -©in ^anbwerler ber feine 
erfte Sehrjeit поф піфі einmal Ьигфдетафі ju haben brauet, tritt 
als verantwortlicher Arbeitgeber auf unb übernimmt felbft ohne jeg* 
Ііфе ©arantie ber eigenen Ausbildung und Äenntniffe bie Anleitung 
feiner ©ebilfen unb fiehxlinge. Safe bei berartigen Suftänben baS 
©ewerbe nicht folib unb juverläffig betrieben unb roßende nicht 
juverläffig erlernt werden lann, ift unftreitig und ebenfo llar ergiebt 
Цф daraus, dafe die technifche Ausbildung in fteigender $rogreffion 
abnebmen, baS JpanbWeri im Aßgemeinen Ьетпаф jurüdgeben mufe, 
unb bafe nicht nur ber ©ewerbeftanb aßein, fonbern baS ©efammt 
publicum bie aßgemeinen wirtfefchaftlichen unb inbuftrießen 3ntereffen 
Ьигф ben ЗЯапде! fefter formen für bie AuSbilbung ber ©ewerbe« 
treibenden fchWer ju leiben haben. .

Sufammenfaffenb läfet йф Wol аиЬ г̂ефеп, bafe bei einer §ort« 
bauer ber jê igen Suftänbe ber SBürgerfinn in einer паф Saufenden 
wählenden SBenblferungSgruppe untergraben wirb, bie wirtbfфaftliфe 
©jiftenj ber ©ewerhetreibenben ип(іфег wirb, bafe 5ифІ unb Sitte bie 
ÉerufS« unb StanbeSehre ber gewerbetreibenben SBerölterung in fjrage
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gefîeïït, fRedjt unb ®efe^ ungeftraft mißactytet wirb unb baß eine 
©eneration tyeranwädtyft, bie gu einer bebeutunggvofien wirttyfdjaftlictyen 
unb focialen Stellung berufen ift außer Stanb gefegt Wirb Erbend 
ІіфеЗ gu lernen unb barum Erbentlictyeg gu leiften.

2)ie ®ewerbecommiffion tyat verfugt biefeg in SBorftetyenbem 
gef$ilberten Surürfgetyen beg ©ewerbeg in unferer S tabt burcty Saty  ̂
lenVertyältniffe gu ißuftriren unb gu bem Swed burcty bie freunblictye 
Vermittelung beg fjjerrn Qleltermanng ber 3otyannig;®ilbe folgenbe 
афі fragen an bie verriebenen Remter gerietet:

1. SBietoiel Qlmtgmeifter waren @nbe 1865 unb Wiebiel @nbe 
1873.

2. SBieviel ©efeßen Würben 2Keifter vom Anfang 1858 big 
@nbe 1865 unb wie viele vom Anfang 1866 big ©nbe 1873.

3. SBieviel ©efeßen arbeiteten in ben Sauren 1858 big @nbe 
1865 unb Wie viele in ben Sauren 1866 big ©nbe 1873.

4. SBieviel ©efeßen arbeiteten im QImte 1865 unb Wie viele 
im Satyre 1873. ,

5. SBieviel ßetyrburfctyen würben vcm QImte freigeftyrodtyen von 
Qinfang 1858 big @nbe 1865 unb wieviel von Qlnfang 1866 
big @nbe 1873.

6. SBieviel ßetyrburfdtyen lernten im QImte von Anfang 1858 
big @nbe 1865 unb wieviel von Anfang 1866 big ©nbe 1873.

7. SBieviel ßetyrburfdtyen lernten im QImte 1865 unb wieviel 
1873.

8. SBieviel von ben Qtmtgmeiftern betreiben gegenwärtig lein 
eigeneg ©efdtyäft?

Qlbgefetyen von ben fragen 3 unb 6, bie eine ungenügende Be* 
antwortung gefunben tyaben, inbem von einigen Qlemtern Turctyfdtynittg* 
gatylen gegeben worben finb, welctye ficty mit ben genauen Qingaben 
піфі vergleidtyen ließen, unb audty fonft nodty einige SKißverftänbniffe 
vorgelommen gu fein fdtyeinen — bietet bie Beantwortung ber übrigen 
fragen ein genügenbeg 2KateriaI gur beabfidtytigten Beleudtytung ber 
gefctyilberten Sßertyältniffe.

ad  Ç rage 1. Su ®ube beg Satyreg 1865 gab eg 1017 unb 
®nbe 1873 948 Slmtgmeifter.

ad f jrag e  2. SBom Qinfange 1858 big ©nbe 1865 würben 
364 ©efeßen SKeifter, bagegen von Qinfang 1866 big ©nbe 
1873 nur 165.
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ad g ra g e  4- ®nbe 1865 arbeiteten 1264 ©efeïten, ®nbe 1873 
1206 ©efeden im Stmte.

ad g r a g e  5. æom Anfänge 1858 bis @nbe 1865 würben 
1720 unb Vom Anfänge 1866 Ы8 @nbe 1873 1810 ßetyv 
burfctyen freigetyroityen.

ad g ra g e  7. Su  @nbe beg Satyreg 1865 lernten 873 unb 
Snbe 1873 787 ßetyrburfbtyen im Stmte.

ad g in g e  8. æon ben 2Imt8meiflern betreiben gegenwärtig 
fein eigeneg ©efctyäft 27 7.

Sn Sum m a arbeiteten in ben Remtern im Satyre 1865, 3154 
^erfonen (Qlmtêmeifter, ©efeflen unb ßetyrburfctyen jufammen) unb 
im Satyre 1873 nur 2 6 6 4, mittyin 15,5%  weniger alb im Satyre 1865.

© anj befonberb werben bie innormaten æertyâttniffe innertyatb 
beg ©ewerbeftanbeb burcty bie ïtyatfactye ctyaracterifirt, ba^ in ber 
ißeriobe 1866—1873 taum bie ^ä tfte  fooiet ^erfonen bag 2Reifter® 
rectyt erwarben, wie in ber ißeriobe 1858— 1865. 2)er größere 2tyeit 
ber ©efetten fanb eg bequemer unb »orttyeiltyafter aug ben Remtern 
aubjutreten, um au^ertyalb berfetben ein fetbftftänbigeb ©efttyäft ju 
etabliren.

$ a ^  fern, ben Stmtbmeiftern gegenwärtig 2 7 7 fein eigeneg ®e* 
fd^äft betreiben, bürfte aucty bafür fqpredjen, bafe in SRiga bag ^anb^ 
wert ben f^riictywörtticty geworbenen „gotbenen ®oben" ju r Seit nictyt 
metyr befi|t.

3lm alter fctytagenbpen wirb inbeffen bie Situation ctyaracterifirt 
burcty einen žBergleid? ber Satyl, bei übertyaufit in SRiga probucirenben 
§anbwerter, mit ber Satyl ber in ben Remtern Slrbeitenben. Slacty 
„von Sung^Stiding, fRiga in  ben Satyren 1866—1870" gab eg in 
SRiga in ben Satyren 1866—1870 im $>urctyf(tynitt tyrobucirenbe §anbs 
Werler 9602, Wätyrenb im Satyre 1873 nur 2664 in ben Remtern • 
arbeiteten, b. ty. nur 21%, Wetctyeb fßertyältni^ Vorn Satyre 1870 big 
1873 wotyl etyer nocty ungünftiger geworben fein möctyte.

©g fragt fid) nun, wag foD wag tann gefttyetyen, um aug biefer 
fo iiberaug traurigen, ben §anbwerterftanb fctyäbigenben unb bemora« 
ïifirenben æertyaltniffe tyeraubjutommen. SBenn in SBorftetyenbem ge? 
fctyilbert worben ift, wie gerabe feit ©infiityrung ber ©ewerbefreityeit 
biefe Suftänbe $ I a |  gegriffen, fo tyat bamit feinegwegg ber SBiebev 
einfiityrung beg alten SunftaWangeg, bem 2lufgeben ber ©ewerbefreb 
tyeit bag ßßort gerebet werben foïïen. 3)ag galten vieler täftiger
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æefфränfungen in ben alten 3«nftbeftimmungen, ba8 Eröffnen einet 
weiten ©oncurrenj im gefammten §aitbwert Ьигф bie ©ewerbefrei« 
^eit muf vielmehr a!8 fortfфrittïiфe ©ntwidefung anerkannt werben, 
baS Ungefunbe unb SфäbIiфe bet heutigen Suftänbe liegt nur in 
bet abfoluten unb fdjtantenlofen SInwenbung bet ©ewerbefreî eit, in 
bet unvermittelten Sfolirung beS freien ©ewerbftanbeS fowol in йФ 
al8 in æejiebung ju ber gefammten organifфen ©fieberung unb 
©ntwidelung biefer ŠevblferungSgru^e. .

@8 fdjeint ba^er Junäфft gebeten, ba în ju Wirten, ba| 58e= 
ftimmungen unb ©іпгіфіипдеп getroffen würben in ©rgänjung ber 
bisherigen unb auf bie Slemter anwenbbaren Sфragen, теіфе bei 
voller 3lnertennung ber leitenben $rincipien ber ©ewerbefreî eit, ein 
©infügen ber außerhalb ber lerntet fte ênben ©ewerbetreibenben in 
eine allgemeine Srganifation, fowie eine ©ontroüe über biefelben 
êrbeijufü̂ ren geeignet wären, Sobann bürfte e8 йф empfehlen 

behufs Stärfung beS 5Bertrauen8 ber ©ewerbetreibenben in bie ®e« 
I)anblung teфnifфer fragen feitenS be8 21ий8дегіф18 bem £e£teren 
jWei Slffeffore au8 ber ber ©ewerbetreibenben beijuorbnen. ’

' ©пЬІіф mu  ̂ immer wieber barauf îngewiefen werben, bafe nur ; 
eine дгйпЬІіфе ©фиІЬіІЬипд eine аи8геіфепЬе ©arantie für bie 
Jperanbilbung eines tü^tigen ©ewerbeftanbeS ju bieten vermag, ba| 
wo bie erforberïidje SJorbilbung für ben §anbwerter(lanb fehlt, аиф -  
bie beften organifatorifфen ®e[e|e ju feinem деЬефІіфеп Šuftanbe 
führen fonnen. @8 mufi immer wieber betont Werben, ba  ̂ bie 
sperren 9lmt8meifter fo in фгет eigenen wie im Sntereffe фге8 ge« 
fammten StanbeS ^anbefn, wenn fie auf ba8 ©nergif f̂te auf eine 
дгйпЬІіфе SфulbiIbung фгег Äê rlinge galten. / _

Фетпаф bringt bie ©ewerbecommifflon in Sßorf Îag: .
* I. ®ie @t. 3o^anni8'®i(be wolle beiliegenben ©ntWurf einiger

•  allgemeiner Seftimmungen für ben ©ewerbebetrieb acceptiren 
unb benfelben ©inem SBô Ieblen fRatty ber Stabt 3Hga jur 
©jportirung ber ftaatli^en iBeftätigung unterlegen.

II. Фіе St. 3o^anni8s©ilbe wolle einen SBotyïebïen Зіаф er« 
fudjen, ba în ЗІпогЬципд ju treffen, bajj bem SImtSgeridjt 
jWei Slffeffore au8 ber^3a^t ber felbftftänbigen ©eWerbe« 
treibenben паф ЯВа̂ І Ье8 Эіаф8 beigeorbnet würben, von 
weIфen Slffefforen einer au8 bér За^І ber SfmtSmeifler er« 

‘ .ï'â wä Ît werben müffe. . • .
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Ш. ®іе St. SohanniS«®ilbe woöe bafür Sorge tragen, bâ  bie 
§§ 5 unb 13 beS SфragenB für bie Hnnbwerferlehrlinge in 
fRiga genau eingehalten werben mögen, паф weiten ber 
QlmtSvorftanb barauf ju fehen ^at, baf? bie Surften ge« 
hörig unterrichtet Werben unb bem SKeifter bie ЗкгЬіпЬІіф« 
feit auferlegt Wirb, ben йеЬгЬигіфеп jum 58е[иф ber Sonn« 
taggfchule (ber gewerblichen ^огіфиіе) ober einer anberen 
Schule anjuhalten. .

f.
1. ®ie ©eWerbefcheine, rety. patente Werben in Butunft nicht 

ohne æorweifung ber Eonceffion beS ЗІтІВдегіфІЗ Von ben refp. 
Sieuerbehörben auSgegeben.

2. Seber §anbwerter, welcher für eigene Rechnung felbftftänbig 
ein ©ewerbe betreiben will, h t̂ РФ Жідаіфеп ОІтіВдегіфІ ein« 
І'фгеіЬеп ju laffen unb von bemfelben bie Eonceffion jur Äöfung 
beS ®eWerbefфeineê ober patentes ju erheben, in теіфег bie Qin« 
jahl feiner Hilfsarbeiter unb £еЬгЬиг|феп angegeben fein muß.

3. ®ie Eonceffion jum felbftftänbigen ®ewerbebetrieb fann von 
bem 01тІ?дегіфІ benjenigen fßerfonen, теіфе bis jur Einführung 
biefer ^eflimmungen bereits einen felbftftänbigen ©ewerbebetrieb ge« 
habt, nur bann verweigert werben, wenn bie refp. ißerfon einer Strafe 
mit Slerluft ber Ьйгдегііфеп Зіефіе unterworfen gewefen.

4. ®ie Eonceffion jur neuen Etablirung eines felbftftänbigen 
©ewerbebetriebeS ohne Hilfsarbeiter barf feinem ипЬе(фоПепеп ver« 
Weigert Werben, bagegen fann eine Eonceffion jum felbftftänbigen 
©ewerbebetrieb mit ©ehilfen unb Äehrlingen nur auf ©runb einer 
beftanbenen Prüfung, reff). beS im Sßft. 7 feftgefe|ten anberweitigen 
ЭîaфweifeS ber erforberliфen Qualification ertheilt Werben.

S ln m e r fu n g .  Saufleute, »еіфе einen ©ewerbebetrieb etabliren,-m uffen einen 
geprüften QReifter an  bie S p ije  beffelben (teilen.

5. ®ie fßrüfung für bie ЗЗегефгідипд jur Eröffnung eines ©e« 
Werbebetriebes mit ©ehilfen unb ßehrlingen wirb vor einer für jebeB 
©ewerbe beftehenben $rüfungScommifPon abgelegt unb befteht in 
einer Зеіфпипд nebft ІBefфreibung unb in einer üßrobearbeit, теіфе
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unter Auffiit ber Prüfungg^ommifflon auSjufühten fine. Ser 
©egenftanb ber Arbeiten tann nai einer für jebeS ©ewerbe beftehenben ♦ 
Spécification von ben Sanbibaten felbfl gewählt werben.

6. Sie Prüfunggcommiffion befielt auS brei perfonen unb 
jWar auž einem von bem betreffenben ©ewerlamt gewählten Amtg= 
meiner unb jWei vom AmtSgeriite ju erwählenben ©aiverftänbigen.

Slnmertung. Den betreffenben ©liebem ber 1}räfung8«nmni)jionen ftnb 
Subftituten beijuorbnen, аеіфе in berfetben Drbnung erreäblt 
ns erben.

7. Жоп ber Prüfung ftnb alle biejenigen Perfonen befreit, welie 
authentifie Seweife ihrer teinifien Befähigung naiftehenber Art 
beibringen.

а) patente unb Privilegien, wie fte von ©taatgregierungen jur 
Augübung befonberer ©ewerle erteilt Werben.

"b ) Atteftate von tedjnologifien 3nftituten, Acabemien, gelehrten 
©efellfiaften unb bergleichen, bie ben Sanbibaten alg be* 
fähisten ïedjniter ober Äünftler legitimiren.

c) Beweife, baf? ber ©anbibat in einer ber beiben ^aubtftäbte 
beg SReidhg ober in eiftem namhaften inbuftriellen ©rt beg 
Sn« ober AuSlanbeg паф befonberer Prüfung bag ÜReiftev 
reit erlangt uub fein ©ewert minbefteng ein volles 3ahr  
an einem folien ©rte als funftfertiger 3Reifter in tabellofer 
SBeife felbftftänbig unb mit ©ehilfen auSgeübt hat.

8. Sie gegenfeitigen Berhältniffe ber felbftflänbigen ©ewerbe* 
treibenben unb ihrer ©ehilfen unb Lehrlinge werben nai freier 
Uebereintunft beftimmt.

9. Sie Abmachung jwifien Arbeitsgebern unb Slrbeitgnehmern 
muffen firiftlii abgefafjt unb in ben SlbreinungSbüilein ber @e= 
hilfen unb Lehrlinge eingetragen Werben, Welie golgenbeg ju ents 
halten haben: ®en SSornamen, Familiennamen, bie §ingehörigleit 
unb baS ©ewerbe ber Sontrahenten, ben Termin beg ©intritteg bei 
bem reff>. Arbeitgeber, ben ©egenftanb ber Arbeit, bie Sauer ber 
Arbeitg* reff), ßehrjeif bei bem reff». Arbeitgeber, ben verabrebeten 
jährliien, monatliien, wöientliien ober ftüdweifen Sohn, bie für 
SJerfäumniffe ober anbere Uebertretungen feftgefê ten ©trafen, ben 
Termin für bie Auflbfung beg Vertrages unb alle befonberen Ab̂  
maiungen.
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10. Su Ьа8 АЬгефпипд8Ьиф ftnb alle von bem Arbeitsgeber 
bem Arbeitnehmer geleiteten äa^ungen, etwaige ßohnabjüge, aile 
æerfaumniffe, wie abfotvirten Stüdarbeiten einjutragen.

11. 2)ie АЬтефпипд8= unb ©опІгасіЬйфІеіп werben von bem 
Arbeitgeber aufbewahrt, bie ©ehiïfen unb Lehrlinge finb aber bevecb̂  
tigt jeberjeit ©infi^t unb Abfфrift von benfelben ju nehmen. SSei 
Auflöfung be8 53erhaltniffe8 паф Ablauf ber contractïi^en Seit, ift 
ba8 ЗЗиф bem Arbeit8nehmer mit einer @ntïaffung8befфeinigung 
auSjurei^en.

12. Âïagen über 3li^tein^aïtung ber ArbeitScontracte unb über 
vorzeitige Auflöfung berfelben finb beim Атівдегіфіе anzubringen.

13. 3eber SHetfter ober Arbeitgeber, теіфег einen ©ehilfen ober 
ßehrling in Arbeit nimmt, ber паф Au8tvei8 feine8 АЬгефпипд8' 
ЬйфІеіп8 mit feinem früheren Arbeitgeber піфі voUftänbig liquibirt 
^at, unb піфі eine @пШ^ипд8Ьеіфеіпідипд voriveift, unterliegt îer= 
für ber in bem Art. 61 be8 §rieben3^tergefe^e8 auf ba8 ЯЗеіЦф* 
bemalten von fieuten o^ne vo^riftSmäjjige ©феіпе gefegten ЗЗеа̂ п̂  
bung, unb haftet bem früheren Arbeitgeber für aüe von bemfelben 
gegen ben ©e^ilfen ober Äe^rling geltenb ju тафепЬеп Ап^гйфе 
mit feinem gefammten SSermögen.
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