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ANOTACIJA

Agrinu attistibas grutibu daudzveidiba un trakstosie atbalsta mehanismi, darba ar
bérniem ar attistibas gratibam, aktualizé nepiecieSamibu péc atbalsta ka pedagogiem, ta
bérniem. Tadél magistra darbs “Latvija un pasaulé pieejamo pedagogisko un psihosocialo
intervencu izvert€jums agrinu attistibas risku noverSanai un mazinasanai” veidots ar merki
apkopot un izvertct plasak pieejamas un zinamakas pedagogiskas un psihosocialas intervences,
lai mazinatu bérnu internaliz&tos un eksternaliz&tos trauc&jumus. Teorétiskais ietvars ieklauj
agrinu attistibas risku, internaliz&tu un eksternalizétu trauc&jumu, pedagogisko un psihosocialo
intervenc¢u jédzienu apzinasanu un labo praksu pieméru izp&ti. Empiriska dala ieklauj ekspertu
intervijas, fokusgrupas diskusiju un datu apstradi, lai giitu praks¢ balstitu pieredzi, novertétu
intervences un izstradatu praktiskus ieteikumus intervencu ievieSanai Latvija. Petijuma rezultati
liecina, ka P11l pedagogi intervences verte ka efektivu atbalsta iesp&ju un biitu gatavi tas ieviest,
ja tiktu nodrosinati vairaki priekSnoteikumi. Pamatojoties uz PII specialistu viedokliem un
intervenCu izvertejumu, tika izstradats intervencu ievieSanas konceptualais modelis un

rekomendacijas to ievieSanal.

Darba apjoms 75 Ipp., taja skaita 8 atteli un 5 tabulas, bibliografijas saraksts ar 108

vienibam, 6 pielikumi uz 13 Ipp.

Atslégvardi: agrinas attistibas riski, eksternalizétie trauc€jumi, internaliz€tie trauc&umi,

pedagogiskas intervences, psihosocialas intervences.



ABSTRACT

The diversity of early developmental difficulties and the lack of support mechanisms
when working with children with developmental difficulties, raise the need to support both -
teacher and a child. Therefore, the master’s thesis “Evaluation of Pedagogical and Psychosocial
Interventions Available in Latvia and Worldwide to Prevent and Reduce Early Developmental
Risks” aims to summarise and evaluate the most widely available and known educational and
psychosocial interventions to reduce internalised and externalised disorders. The theoretical
framework includes the identification of early developmental risks, internalised and
externalised difficulties, the research on concepts and best practices of pedagogical and
psychosocial interventions. Expert interviews, focus group discussion and data processing were
carried out to gain practice — based experience and to evaluate the interventions and develop
practical recommendations for the implementation of the interventions in Latvia. The results of
the study show that Early Education teachers assesses interventions as an effective support and
would be willing to implement them if several prerequisites were met. Based on the opinions
of the Early Education specialists and the evaluation of the interventions, a conceptual model
for the implementation of the interventions and recommendations for the Early Education staff

were developed.

The volume of this paper is 75 pages, including 8 figures and 5 tables, bibliographic

sources with 108 titles, 6 appendices on 13 pages.

Keywords: early developmental risks, externalised difficulties, internalised difficulties,

pedagogical interventions, psychosocial interventions.
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SAISINAJUMU, AKRONIMU SARAKSTS
ANO — Apvienoto Naciju Organizacija
ASV — Amerikas Savienotas valstis
BAASIK — Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts
MK — Ministru kabinets
ODD - Opozicionari izaicino$i traucgjumi

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic

Cooperation and Development)

OKT — Obsesivi kompulsivi traucgjumi

Pl — Pirmsskolas izglitiba

PII - Pirmsskolas izglitibas iestade

PVO - Pasaules veselibas organizacija (World health organization)
SDG - ligtspgjigas attistibas mérki (sustainable development goal)
SSK — Starptautiskais slimibu klasifikators

UNESCO - Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

UNICEF - Apvienoto Naciju starptautiskais bému fonds (United Nations International
Children's Fund)

UDHT — Uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumi



SKAIDROJOSA VARDNICA

Bérna agrina attistiba — bérna fiziska, psihologiska, sociali emocionala un kognitiva attistiba,

ko bérns piedzivo Iidz aptuveni 7 gadu vecumam.

Bérna agrinas attistibas riski — b&rna attistibas grutibas, kuras atspogulojas noverojot
ieverojamas atSkiribas no vecumposmam atbilstosajiem vid€jiem normativajiem raditajiem

konkrétajas attistibas jomas (Latvijas V&stnesis, 2022, 252).

Eksternaliz&tie trauc&jumi - nepietiekami kontrol&ta un argji redzama, problematiska uzvediba,
kas parasti ir traucjosa citiem, ka pieméram, uzvedibas trauc&umi, agresija vai UDHT

(Sjéman et al., 2016, Achenbach, 1991).

Internaliz€tie trauc€jumi - bérna griitibu vérsana pasam pret sevi, kas izpauzas ka dazada veida
emocionali trauc€jumi, noslégsanas sevi, ieksgjs distress, neadekvatas bailes un raizes, dazada
veida somatizacijas, €Sanas trauc€jumi, paaugstinata trauksme Vvai depresijas iezimes

(Achenbach, 1991).

Pedagogiska intervence — aktiva un efektiva atbalsta nodrosinasana bérniem pedagogiskaja
procesa, lai noveérstu problému rasanos vai risinatu tas neatlickami, tada veida palidzot attistit
bérna personibas stipras puses. Pedagogiskas intervences isteno pedagogs, lai uzlabotu

maciSanas un macisanas rezultatus (Latvijas V&stnesis, 2022, 252, Wan et al., 2019).

Psihosociala intervence - konkrétu panémienu vai pieeju piemérosana, kura sevi ietver dazada
veida psihologiskas vai socialas komponentes, kuras balstitas psihologijas teorijas, ar mérki

veicinat labklajibu un veselibu (Jayarajan & Jacob, 2019).

Uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumi (UDHT) - neirobiologiski, hroniski
traucgjumi, kuriem raksturigs attistibai neatbilstoSs aktivitates Iimenis, impulsivitate, zema
tolerance pret frustraciju, vaja uzvedibas regulacija, pazeminata uzmanibas nenoturiba un

nespéja saglabat koncentrésanos (Ohan et al., 2008; Cormier, 2008).



IEVADS

Bérnu agrina attistiba ir loti daudzpusigs process, kur§ sevi ietver bérna fizisko, sociali
emocionalo, psihologisko, valodas ka arT kognitivo attistibu, kas veido un ietekm& bérna
turpmako dzivi (Schiariti, 2021). Nepietickams vai neesoss atbalsts bérna agrinas attistibas
posma var rezultéties ar dazadam problémam vina nakotng, taja skaita vina sp&ju veiksmigi
funkciongt un socializ€ties miisdienu sabiedriba, ieklauties izglitibas procesa un pilnvertigi
macities, ka arT sasniegt savu sp&ju potencialu jégpilnai dzivei un labklajibai.

Agrinas attistibas nozimigums arvien vairak tiek aktualizéts planojot Latvijas, Eiropas,
gan ar1 pasaules izglitibas politiku. UNESCO ir izvirzijis ka vienu no saviem ilgtspgjigas
attistibas mérkiem (SDG meérkis nr. 4.2.) 1idz 2030. gadam nodroS$inat visiem bérniem pieeju
kvalitativam agrinas attistibas atbalstam, nodroSinot kvalitativu, pieejamu un atbilstosu Pl
(UNESCO, 2016; UNESCO, 2022). Ari OECD veiktais pétijums uzsver un aktualizé agrinas
attistibas nozimi, noradot, ka daudzas valstis pastiprinati pieveérsusas uzmanibu tie$i b&rnu
agrinajai attistibai, Pl un macibu procesam taja, ka ar1 bérnu labklajibai, lai nakotné sekmétu
veiksmigaku un pilnvertigaku ieklausanos gan izglitibas sistéma, gan ari sabiedriba kopuma
(OECD, 2020). Art UNICEF savos zinojumos uzsver agrinas attistibas nozimi un aicina to
izvirzit ne vien ka globalu merki, bet ar1 ka katras valsts individualu prioritati gan politiska, gan
ekonomiska Itment (UNICEF, 2017). 2022. gada novembr1 ANO organiz&taja konferencg, kura
tika veltita bernu agrinajai attistibai un PI, dalibvalstim tika atkartoti aktualizets izvirzitais SDG
merkis nr. 4.2., ta sasnieg8anai piedavajot konkrétas vadlinijas un stratégijas (UNESCO, 2022).
ArT ANO Bérnu tiesibu konvencija uzsver bérna tiesibas pilnvertigi attistities, sasniedzot savas
attistibas potenciala maksimumu (Latvijas Vestnesis, 2014, 237). Nemot véra starptautiskos
mérkus un pieredzi, arT Latvijas izglitibas politikas veidotaji vér§ uzmanibu uz bérna agrino
attistibu un ar to saistitajiem riskiem, vértgjot berna emocionalo, fizisko, kognitivo, socialo un
mentalo attistibu, ka arT dazadus bérna labklajibas aspektus. Lidz ar to Latvija tiek aktualizeta
agrinas preventivas sist€mas izstrade, kuras mérkis ir dazada veida attistibas risku mazinasana
vai novérana. Sis mérkis ir ieklauts valsts izglitibas politikas attistibas pamatnostadnés, ko
planots realizét no 2021. lidz 2027. gadam, to ieklaujot ari MK rikojuma Nr. 436 (Latvijas
Véstnesis, 2021, 124). Nemot véra ieprick§ minéto, bérna agrinas attistibas nozime tiek
aktualizéta visdazadakajos izglitibas politikas veidoSanas Itmenos, aktualiz€jot ari jomas
praktisko pusi - nepieciesamibu p&c vienota bérnu agrinas attistibas monitoré$anas un skrininga
instrumenta, ka arT iespgjamajiem risinagjumiem un metodém potencialo attistibas risku

nover$ana un mazinasana.
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Tomer bérnu agrinas attistibas nozime nav svariga vien tapéc, ka sis idejas tiek ieviestas
starptautiska un valstiska izglitibas politikas veido$anas limeni. Agrinas attistibas nozZimiguma
pamata ir dazados pétijumos gutas atzinas, kas saistitas ar bérna pirmajos dzives gados giitas
pieredzes ietekmi uz turpmako vina attistibu un labklajibu (Demeusy et al., 2021; Shonkoff &
Phillips, 2020; Solomon, 2017). Tiek uzskatits, ka bérna attistiba visstraujak noris vina dzives
pirmajos 7 - 8 gados, kas tiek uzskatits par kritisko posmu b&rna attistiba (Demeusy et al., 2021,
UNICEF, 2019). Pateicoties miusdienu tehnologiju, medicinas un diagnostikas attistibai, ir
pieejamas daudz plasakas iesp&jas bérna attistibas problému vai gritibu diagnosticéSanai un
identifice$anai. Saja joma Tpasi uzsverot jaunakos pétfjumus neirozinatng, kas sniedz iespgju
pamatot dazadu apstaklu, attistibas griitibu un izaicinajumu ietekmi, un to sasaisti ar bérna
smadzenu attistibu. Ka loti nozimigs arguments Seit minama bérna smadzenu plasticitate, kas
loti izteikti tieSi bérna pirmajos dzives gados ietekmé un veido neironu celus smadzenés, tada
veida radot bérna smadzenu arhitektiiru. Ta, piem&ram, pétnieki uzsver, ka bérna smadzenes

lidz tris gadu vecumam rada vienu miljonu neironu savienojumu ik sekundi, kas ir tads atrums,
kads velakos dzives gados vairs nav iesp&jams (Shonkoff & Phillips, 2020). Lai gan smadzenu

plasticitate un jaunu neironu celu veidoSanas ir iesp&jama visas cilvéka dzives garuma, toméer,
pateicoties augstajai smadzenu plasticitatei tiesi bérniba, $aja posma ir iesp&jams visefektivak
iedarboties uz dazadam griittbam, ka arT noverst vai mazinat nakotn€ potencialos riskus, kuri
saistiti gan ar bérna attistibu, gan sp&ju macities un integréties sabiedriba. Agrinu intervencu
nozimigums tiek pamatots arT dazados pétijumos (Eurlyaid, 2019; Solomon, 2017; Demeusy et
al., 2021), uzsverot, ka tieSi agrinas preventivas intervences sniedz Vislielako efektivitati, ir
finansiali efektivas, ka art sniedz iesp&ju sasniegt veiksmigaku rezultatu, mazinot potencialos
riskus un problémas nakotné.

Diemzel, raugoties uz situaciju Latvija, ne vienmér bérna pirmajos dzives gados ir
iesp&ja sanemt piemé&rotus un atbilstoSus atbalsta pasakumus, lai agrini tiktu identificétas,
mazinatas un noveérstas problémas un riski, ar ko bérns saskaras. Svarigi ming&t pastavo$o
nevienlidzibu atbalsta resursu pieejamiba un PIl darbiniekiem pieejamo resursu un atbalsta
mehanismu trilkumu, kas apgriitina preventiva atbalsta sniegSanas iesp€jas. Péc darba autores
noveérojumiem, lielakoties problémas, ar kuram saskaras izglitibas sist€ma iesaistitie, tiek
risinatas ka krizes situacijas, tada veida patéréjot daudz vairak resursu, nevis fokusgjoties uz
agrina un preventiva atbalsta sniegSanu, lai mazinatu un risinatu problémas vél pirms tas ir
kluvuSas akiitas. Nemot véra, ka §1 probléma ir aktualiz€ta ne vien personiga limeni, bet ari
valstiska (Latvijas Véstnesis, 2021, 124, Snikere, 2022), Latvija ir uzsakta agrina preventiva
atbalsta sisteémas izstrade projekta BAASIK ietvaros (Snikere, 2022). Lidz §im, projekta
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ietvaros, ir noslédzies pirmais ta posms, kura tika izstradats katra konstrukta teorctiskais
pamatojums un izveidots skrininga instrumentu komplekts pedagogiem, vecakiem un
medicinas darbiniekiem, ka ar izstradats bérna sp&ju tests (Rascevska, 2023). Lai uzlabotu
izglitibas kvalitati un nodro$inatu katra bérna pilnveértigu attistibu, ne tikai identificgjot riskus,
bet nodroSinot arT bérnus ar preventiviem pasakumiem risku mazinaSanai, projekta 2. posma
planots izveidot un ieviest uz pieradijumiem balstitas intervences agrinu attistibas risku
mazinasanai vai novérSanai. leverojot pieradijumos balstitas izglitibas politikas veidoSanas
principus, ir svarigi ne vien veidot un izstradat nepiecieSsamos materialus vai intervences, bet
ar1 petit un analizét gan Latvijas, gan citu valstu labas prakses piem&rus, lai atrastu un ieviestu
zinatniski pamatotu, atbilstoSu un pieme&rotu ricibas modeli tiesi Latvijas situacijai.

Nemot véra, ka pirmsskolas vecuma, kamér bé&rna smadzenes v&l nav pilniba
nobriedusas un attistijusas, bérni pastiprinati piedzivo dazada veida emocionalas un uzvedibas
griitibas, kas sagada griitibas pedagogiem, nodrosinot PI macibu procesu. Sim griittbam par
iemeslu var biit gan mediciniska rakstura trauc€jumi, gan b&rnam nepiecieSamo prasmju
trikums, gan ari neapmierinatas fiziologiskas vai emocionalas vajadzibas. Nemot véra
problémas aktualitati gan izglitibas politikas veido$anas, gan ari personiga limeni, $1 magistra
darba ietvaros tiks veikts pedagogisko un psihosocialo intervencu izveért&jums, apskatot
intervences, kuras saistitas ar emocionaliem traucéjumiem un dazada veida uzvedibas riskiem.
Sada veida trauc&umus var klasificét internalizétajos, kas sevi ietver trauksmi, noslégtu
uzvedibu un somatiskus simptomus, un eksternaliz€tos, kas sevi ietver agresivu un
opozicionaru uzvedibu, tai skaita arT uzmanibas traucgjumus un hiperaktivitati (Arslan et al.,
2021; Achenbach, 1995). Balstoties uz iepriek§ minéto, saistiba ar b&érna agrinas attistibas
daudzpusigumu un nozimigumu, ka ar1 pamatojoties uz darba autores personigo pieredzi darba
ar pirmsskolas vecuma b&rniem un tur noverotajiem izaicinajumiem, gritibam un atbalsta
trikumu, §T magistra darba ietvaros tiks pétiti agrinas attistibas riski, agrinas intervences, ka ari
Latvijas situacija, zinamakas Sobrid pieejamas intervences un to trikumi, ka art zinamakie labas
prakses pieméri pasaul€, ar mérki atrast labakos risindjumus attistibas trauc€jumu mazinasanai
vai noverSanai, izstradajot rekomendacijas intervencu ievieSanai Latvija. Lai to veiktu, par
pamatu tiks nemta jomas specialistu pieredze, un p&tijjumos pieraditu metozu un instrumentu,

preventiva atbalsta nodroSinasana, analize.

Petijjuma ietvaros risinama probléma: zinatniski pamatotu, preventivu un sistematisku
pedagogisko un psihosocialo intervencu trikums PlI, lai mazinatu vai novérstu dazadu veidu

bérnu agrinas attistibas riskus PII.



Pétijuma meérkis: apkopot un izveértét Latvija un pasaulé plasak zinamakas un pieejamas
pedagogiskas un psihosocialas intervences, lai mazinatu attistibas riskus, kas saistiti ar
pirmsskolas vecuma bérnu internalizétiem un eksternalizétiem trauc&umiem, un izstradat
rekomendacijas intervencu ievieSanai Latvijas PII.

Pétijuma jautajumi: Kadel agrinas attistibas risku mazinasana ir aktuala?

Kadas pasaules valstu pieradijumos balstitas intervences tiek efektivi pielietotas, lai mazinatu
vai noveérstu b&rnu agrinas attistibas riskus, kas saistiti ar internaliz€tiem un eksternaliz&tiem
trauc€jumiem?

Kadas ir iesp€jas, nepiecieSamibas un pastavosie Skérsli dazadu agrinu intervencu ievieSanai
Latvijas PIl konteksta?

Pétijuma objekts: bérnu agrinas attistibas riski.

Pétijuma priekSmets: pieejamas pedagogiskas un psihosocialas intervences internalizéto un
eksternaliz€to trauc€jumu mazinasanai un noveérsanai.

Pétijuma uzdevumi:

1. teortiski izzinat agrinas attistibas nozimi, agrinas attistibas riskus — internaliz&tos un
eksternalizetos attistibas traucgjumus;

2. teorétiski izzinat agrinas pedagogiskas un psihosocialas intervences un to iespéjas
agrinu attistibas risku mazinasana, ka ar1 apkopot zinamakas Latvija un pasaulé
pieejamas intervences internaliz€to un eksternaliz€to trauc€jumu mazinasanai,

3. veikt izm&ginajuma pétijumu, lai iepazitu Latvijas situaciju attieciba uz agrinu attistibas
risku mazinasanas un novérSanas iesp&jam, kura ietvaros izstradat un veikt 4
strukturétas intervijas ar PII jomas parstavjiem, parbaudot pielietota instrumenta
efektivitati;

4. veikt 7 ekspertu intervijas ar PII pedagogiem, vadibu un atbalsta personalu, lai
noskaidrotu situaciju PI joma saistiba ar bérnu agrinas attistibas riskiem un to
mazinasanas vai noveérSanas iespgjam;

5. veikt fokusgrupas diskusiju ar PIl jomas ekspertiem, lai noskaidrotu attieksmi un
izvertétu pasaulé un Latvija pieejamas pedagogiskas un psihosocialas intervences, ka
arT noskaidrot priekSnoteikumus, lai §ada veida intervences varétu ieviest Latvijas PII,

6. analiz€t un izvertet iegttos datus, lai sniegtu atbildes uz pétijuma jautajumiem;

7. izstradat rekomendacijas un ieteikumus, balstoties uz labo praksu piemériem, veikto
analizi un ekspertu intervijam, konkrétu intervencu ievesSanai.

Teoréetiska pétijjuma baze: 108 zinatniskas literatiras vienibas, ka piemé&ram, Tomass
Ahenbahs (Thomas Achenbach), Vilijams Barnets (William Barnett), Kajs Eldredzs (Kay

Eldredge), Sigita Snikere, Malgozata Ras¢evska, Huans Melendezs (Juan Melendez), Dzordans
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Beijers (Jordan Bayer), Piters Farels (Peter Farrell), Eurlyaid (The European Association on
Early Childhood Intervention) u.c.

Empiriska pétijuma baze: 7 klatienes ekspertu intervijas, tiessaistes 6 ekspertu fokusgrupas
diskusija;

Pétijuma veids un metodes: fokusgrupas pétijums.

Teorgtiskas petisanas metodes - zinatniskas literatiiras un avotu analize (teorétiskais ietvars).
Empiriskas pétiSanas metodes - strukturétas un dalgji strukturtas ekspertu intervijas,
fokusgrupas diskusija, kvalitativo datu tematiska kontentanalize.

Darba struktiira: Pétijjums sastav no septiniem posmiem. Pirmais posms ir zinatniskas
literatiras analize (teor&tiskais ietvars), lai izprastu b&rnu agrino attistibu, tas riskus un
eksternaliz&tos un internaliz&tos trauc&jumus, ka ari Latvija un pasaulé pieejamo pedagogisko
un psihosocialo intervencu izpéte. Otrais posms ir izm&ginajuma pétijums. Tresais posms ir
ekspertu interviju veiksana ar Pl jomas specialistiem. Ceturtais posms ir fokusgrupas diskusija.
Piektais posms ir datu apkoposana, analize, un diskusija par iegiitajiem rezultatiem. Sestais
posms ir secinagjumu veikSana. Nosléguma, 7. posms ir rekomendaciju izstrade. Darbs sastav
no titullapas, anotacijas latvieSu un anglu valodas, satura raditaja, saisinagjumu un akronimu
saraksta, skaidrojosas vardnicas, ievada, teorétiska ietvara (zinatniskas literatiiras un avotu
analizes), empiriskas dalas (pétijjuma metodologijas, ekspertu interviju analizes, fokusgrupas
diskusijas analizes, rekomendacijam), nobeiguma, bibliografijas un pielikumiem.

Pétijuma norises laiks: teorétiskais ietvars izstradats laika posma no 2023. gada februara lidz
junijam. Empiriska pétijuma dala veikta no 2023. gada aprila Iidz novembrim.

Pétijjuma ierobeZojumi: Darba ierobezota apjoma d€] nav iesp&jams analizét visas b&rnu
agrinas attistibas griitibu jomas, tade] izveletas tikai divas — internalizétie un eksternalizetie
trauc&jumi. Ka ari nepiecieSams veikt izlasi, attieciba uz intervencém, kuras pétijuma ietvaros
tiks apskatitas un analiz&tas, lidz ar to tiek sniegts ierobezots skatijumu uz pasaules labas

prakses piemériem.
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1. BERNU AGRINA ATTISTIBA UN ATTISTIBAS RISKI

ST darba mérkis ir izzinat, apkopot un analizét Latvija un pasaulé pieejamas atbalsta
intervences attistibas risku, kas saistitas ar pirmsskolas vecuma bérnu internaliz€tu un
eksternalizetu trauc€jumu, mazinasanu vai noversanu. Nemot to vera, butiski So diskusiju iesakt
ar bernu agrinas attistibas jédziena izzinaSanu, defin€Sanu un struktur@Sanu. Darba pirmaja
nodala tiks ietverts teorctiskais parskats un padzilinata literatiiras analize par agrinu bérnu
attisttbu un agriniem attistibas riskiem, taja skaita internaliz€tiem un eksternaliz€tiem
traucgjumiem.

Bérnu agrinais vecums tiek definéts loti dazadi, tomér vairums autoru ar $o terminu
saprot posmu lidz bérna skolas gaitu uzsaksanai, kas ir aptuveni 7 gadu vecums (Meriem et al.,
2020; Brown et al., 2019). Nemot véra bérnu agrinas attistibas dinamiku un reizé ari tas
komplicétibu, jo $aja laika noris bérna fiziska, biologiska un psihologiska attistiba, ir loti svarigi
pievérst uzmanibu visam bérna attistibas jomam un to atbilstoSai attistibai, ka arT novertet
potencialos riskus, kuri varétu ietekmét un kavét bérna pilnvertigu attistibu. Ka secinams no
iepriek§ miné&ta, berna attistibas riski var ietekmé&t dazadas b&rna dzives jomas, tomér, agrini
tos atpazistot un identificgjot, ir iesp&jams specifiski un meérktiecigi iedarboties uz Stm riska
jomam, tada veida mazinot vai noverSot traucgjumu attistibu un ietekmi uz bérna turpmako
dzivi.

Raugoties pasaules méroga, katrs piektais bérns, vecuma lidz pieciem gadiem, saskaras
ar risku nesasniegt savu attistibas potencialu (Fernandes et al., 2022). Dazadas agrini
nerisinatas problémas var radit bérna nakotné visdazadakas grutibas, ka piemeram, uzvedibas
traucgjumus, psihiskas vai fiziskas veselibas trauc€jumus, maciSanas trauc€jumus, ka ari
veicinat socialo atstumtibu, zemakus sasniegumus skola vai darba u.c. (Kim, 2022). Minéta
statistika rada nopietnu iemeslu vérst uzmanibu uz attistibas risku mazina$anas iesp&jam jau
agrini. Saja situacija svarigi nemt véra ari faktu, ka pédgjo gadu situacija, piedzivojot SARS-
COV-2 izraisito pand€miju, ir veicinajusi vel papildus risku rasanos, un ietekm&jusi daudzu
bérnu pilnvertigas attistibas norisi (Fernandes et al., 2022; Yoshikawa, 2020). Nemot véra, ka
bérnu agrino attistibu gan pozitiva, gan negativa veida var ietekmé&t dazadi aspekti, ka
pieméram, genétiskie, biologiskie, mediciniskie vai vides faktori, ka arT dazada veida pieredzes,
ko bérns piedzivo, pamatojoties uz darba ievada min&to smadzenu plasticitati, gan pozitiva, gan
negativa pieredze, kuru bérns agrini piedzivo, veido pamatu bérna turpmakajai dzivei. Ja bérna
agrina pieredze nav bijusi pozitiva un attistibu veicinoSa, agrini to identific€jot, bérna
smadzenes var tikt ietekmétas pozitivam parmainam, merktiecigi un sistematiski iedarbojoties

uz konkrétajam problémam, tada veida veidojot jaunus neironu celus vina smadzenés (Kim,
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2022). Bérna smadzenés, piedzivojot dazada veida pieredzes, veidojas neironu savienojumi,
kuri, konkré&tajai pieredzei vai apgiitajai prasmei atkartojoties, nostiprina konkréto neironu celu,
bet, ja §1 konkréta pieredze vai prasme netiek nostiprinata, Sie savienojumi smadzen@s izziud
(Schlaug et al., 2009). Nemot véra $o bérna smadzen&s notiekoSo procesu, kultivgjot un
iedarbojoties velamaja veida, ir iesp&jams efektivi nodrosinat bérnu ar vinam nepiecieSamajam
prasmém, ka ar1, $§ada veida ir iespgjams veiksmigak mazinat potencialas griitibas nakotng, jo
vélamie neironu savienojumi biis izveidojusies loti spécigi un stabili. Svarigi arT uzsvért, ka
smadzenu plasticitate spele kritisku lomu gan bérna kognitivo, gan uzvedibas attistibas procesu
veidosana (Fandakova & Hartley, 2020). Situacijas, kuras bérni saskaras ar kadam attistibas
griittbam, vinu smadzenes veido neironu savienojumus, kuri bérnam nav palidzosi, lidz ar to ir
nepiecieSama argja intervence, ka rezultata bérna smadzenés varétu sakt veidoties jauni neironu
celi, kuri palidzetu bérnam parvarét attistibas griitibas (Schlaug et al., 2009). Lidz ar to, bérna
smadzenu arhitektiiras intensivaja veidoSanas procesa, saskaroties ar dazada veida ilgtermina
vai Tstermina attistibas riskiem un izaicinajumiem, ir iesp&jams mazinat to ietekmi, nodrosinot
starpdisciplinaru atbalstu b&rna attistibas veicinasanai gan fiziskaja, gan emocionalaja, gan ar1
kognitivaja joma (Yoshikawa et al., 2020). Lai gan, starpdisciplinara pieeja ir sarezgits process,
kura nepiecieSams izveidot sisttmu un konkrétus komunikacijas protokolus, ka ari var bt
situacijas, kuras dazadajiem iesaistitajiem specialistiem ir dazada veida skattjums uz konkr&to
situaciju un $is process var bit laikietilpigs un finansiali dargs, 1pasi sakumposma, jo ir
iesaistitas dazadas jomas un dazadi specialisti. Tomeér, neskatoties uz iepriek§ minétajiem
izaicinajumiem, $ada veida pieeja sniedz iesp&ju bernam sanemt visaptverosu palidzibu, ka ar1
nodrosina loti daudzpusigu redz€jumu un risinajumus, ka ar1 sniedz iesp&ju efektivak problemu
risinat, jo vienlaicigi ir iesp&jams bernam palidz€t no dazadiem virzieniem un atri nodot
informaciju, lai uzreiz efektivi iesaistitos visas atbildigas personas.

Lai gan smadzenem piemit ieprieks aprakstita sp&ja mainities un adapteties, tomer lielu
nozimi spélé ari bérna vecums. Ka tika minéts ieprieks, jauni neironu savienojumi daudz
pastiprinatak veidojas tiesi bérna agrinaja vecuma, Iidz ar to, jo agrinak ir iesp&jams identificet
un nodros$inat bérnu ar nepiecieSamajiem atbalsta mehanismiem, jo bérna smadzeném ir daudz
lielaka iespgja izveidot spécigus velamos neironu celus, kas rezultsies ar izteiktakam
izmainam gan bérna uzvediba, gan ari stabilakam un noturigakam bérna prasmém dazadas
attistibas jomas, bet cilvekam novecojot, sp&ja apgiit ko jaunu un vedot jaunus neironu celus
mazinas un ir nepiecieSams pielikt daudz lielaku pieptli, lai tas notiktu (Shonkoff & Phillips,
2000; Levitt, 2009). So ideju Levitts (Levitt) atspogulo ar shematiski, kur redzams ka smadzenu
plasticitate mijiedarbojas ar nepiecieSamo piepiles daudzumu, lai sasniegtu izmainas (skatit

attelu 1.1.). Papildus tam, svarigi arT minét, ka pirmsskolas vecumposma bérna smadzenes ir
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visatvertakas un gatavakas uznemt visdazadakas ar€ji sniegtas intervences (Raghavan & Ruta,
2022). Atvertiba ir vél papildus nozimigs faktors, kur§ pozitivi ietekme tiesi agrinu iedarbibu
uz attistibas risku mazinasanu. Lidz ar to agrinu attistibas risku identificeSana un mérktieciga

atbalsta nodroSinasana ir loti biitiska, lai nodroSinatu veiksmigu un pilnveértigu bérna nakotni.

Smadzenu sp&ja mainities Pieptiles daudzums

0 10 20 30 40 50 60 70

Vecums

Attéls 1.1. Smadzenu sp€ja mainities un tam nepiecieSama piepiile (Atvasinats no Levitt, 2009)

Bérnu agrinas attistibas riski tiek iedaliti vairakas attistibas jomas, kuras izveidotas
balstoties uz PVO izstradato starptautisko slimibu klasifikatoru (SSK-10/11). Pamatojoties uz
tam, projekta BAASIK ietvaros ir izvirzitas sekojoSas attistibas trauc€jumu jomas —
matematikas pamati, lasiSanas un rakstiSanas pamati, intelektualas sp€jas, runa un valoda,
adaptiva, opozicionari izaicinoSa vai disociala uzvediba, UDHT, liela un sika motorika,
emocionala elastiba, kas sevi ietver trauksmi un nomaktibu, komunikacija, ka ari redze un
dzirde (Rascevska, 2023). Izpratne par attistibas jomam ir nepiecieSama, lai novértétu un
atpazitu tieSi tas specifiskas jomas, kura bérns saskaras ar konkrétam gritibam. Darba ar
bérniem, izvertgjot iepriek§ minétas attistibas jomas, ir iespgams noteikt konkrétas bérna
attistibas grutibas, kuras veidojas situacijas, kad novérojamas ievérojamas atskiribas no
vecumposmam atbilstoSajiem vid€jiem normativajiem raditajiem (Latvijas Vestnesis, 2022,
252). Veicot $ada veida izvert€§jumu, iesp&ams identificét specifisko jomu vai jomas, kuras
bérns piedzivo griitibas, Iidz ar to ar novertét un sniegt nepiecieSsamo papildus atbalstu.

Balstoties uz iepriek§ min€to informaciju par smadzenu plasticitati, agrinu attistibas
risku identific€Sanai ir milziga nozime. Identificjot tos ir iesp&jams daudz efektivak mazinat
vai novérst dazada veida attistibas gritibas ar kuram bérns saskaras. Lai iedarbotos uz
dazadajam attistibas griitibam, un sniegtu b&rnam nepiecieSamo atbalstu, ir pieejamas dazada
veida pedagogiskas un psihosocialas intervences, kuras sikak tiks aprakstitas darba 2. nodala.

Tomér, lai skaidrak izprastu, tiesi ka un uz ko biitu nepiecieSams iedarboties, ir svarigi izprast
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un atpazit beérna agrinds attistibas risku pazimes un traucgjumu veidus, tadeél nakamajas
apakSnodalas tiks sikak aprakstiti konkr&ti agrinas attistibas riski — eksternalizétie un
internaliz€tie trauc&jumi.

1.1. Eksternalizétie traucejumi

Pamatojoties uz izméginajuma pétijuma guto informaciju, darba autores personigajiem
novérojumiem, ka arl pasaulé veikto pétijumu giitajam atzinam, uzvedibas trauc€jumi tiek
uzskatiti par vieniem no izplatitakajiem traucgjumiem Pl posma (Metcalfe et al., 2013; Sjoman
et al., 2016; Meriem et al., 2020; Skubina, 2022). Uzvedibas jeb eksternalizétie trauc&jumi tiek
definéti ka nepietickami kontroléta un argji redzama problematiska uzvediba, kas parasti ir
traucgjosa citiem (Sjéman et al., 2016). Sada veida uzvedibu raksturo uzmanibas nenoturiba,
hiperaktivitate, opozicionari izaicinosa uzvediba, impulsu kontroles griititbas, emociju
regulacijas gritibas, agresivitate, nepaklausanas noteikumiem un dazada cita veida traucgjosa
uzvediba (Arslan et al., 2021; Achenbach, 1991). Sada veida trauc€jumi ietekm@ ne vien pasa
bérna attistibu un sp&ju macities, bet arT visu kop&jo PII grupas klimatu un dinamiku, pargjo
grupas b&rnu labklajibu, drosibas izjiitu un sp&ju macities, attistities un sanemt pilnvertigu Pl.

Galvenokart, eksternalizetos trauc€jumus var sagrupét divos lielos uzvedibas modelu
blokos: 1) uzmanibas noturibas problémas un hiperaktivitate, kas sevi ietver prasmju trikumu,
kas saistits ar vizuali motorajam, kognitivajam un socialajam prasmém; 2) agresiva uzvediba,
kas sevi ietver jebkada veida verbalu, fizisku vai emocionalu darbibu, kura rada traumu, sapes
vai bojajumus citam cilvékam, priekSmetam vai sev pasam (skatit att€lu 1.1.) (Achenbach,
1995; Eleni & Giotsa, 2018). Tadas pazimes ka biezas dusmu Iékmes, konsekventa
nepaklausiba un nespgja sadarboties ar pieauguso, loti bieZa kauSanas un paridarjjumi citiem,
ka ar1 izteikta meloSana vai zagSana norada uz otro uzvedibas modeli - agresivu uzvedibu.
Turpretim tadas pazimes ka nemierigums, nesp&ja palikt miera un sagaidit savu kartu, izteiktas
gritibas noturét uzmanibu un koncentréties, ka ari izteikta impulsivitate, norada uz pirmo
uzvedibas modeli - gritibam, kas saistitas ar uzmanibas noturibu un hiperaktivitati (Eleni &
Giotsa, 2018). Lai varétu identificét bérna uzvedibu jau ka konkrétus trauc&jumus, $ai uzvedibai
ir nepiecieSams izpausties ne tikai viena konkréta, bet jau loti dazados kontekstos, ka arT tai
jabiit pastavigai un ilglaicigai, nevis vienreiz€§jam notikumam vai incidentam. Novérojot
iepriek§ minétas izpausmes ilgaka laika nogriezni un bieZuma intensitate, svarigi tas identificet,
ka arT meklet iemeslus un veidus ka bérnam palidzet, jo ieprieks§ minétas uzvedibas pazimes var
noradit uz bérna attistibas grutibam. Salidzinot argjas izpausmes eksternaliz&tiem
trauc&jumiem, un jau diagnosticetam UDHT, ir vérojama loti cie$a saistiba vairakos uzvedibas

modelos. UDHT ir neirobiologiski, hroniski trauc&jumi, kuriem raksturigs attistibai neatbilstoss
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aktivitates limenis, impulsivitate, zema tolerance pret frustraciju, vaja uzvedibas regulacija,
uzmanibas nenoturiba un nespéja saglabat koncentrésanos (Ohan et al., 2008; Cormier, 2008).
Eksternaliz&tie trauc&jumi var izpausties loti dazadi, ta piem&ram uzvedibas traucgjumi var biit
gan nesocializeti, gan socializ€ti, gan arT opozicionari izaicinosi uzvedibas trauc€jumi, ka ar1
hiperkingétiski traucgjumi, augsta riska uzvediba, paradumu un dzinu trauc&jumi (Petersen et
al., 2016). Sada veida traucgjumi visbiezak izpauzas ka nesp&ju sadarboties, dazada veida
agresijas izpausmes, loti impulsiva uzvediba, pastiprinata stridéSanas, kaitnieciska darbiba pret
sevi, citiem vai priekSmetiem, un vel citas izpausmes, kuras loti liela mera ietekmée jebkuru vidi,
kura Sis bérns atrodas. Eksternaliz€to trauc€jumu gadijuma, b&rna traucgjumu izcelsme
mekl€jama smadzenu pieres daiva un vaja vadibas funkciju attistiba, ka ari, Sie traucgjumi ir
ciesi saistiti ar soda un atalgojuma sist€ému, Iidz ar to, tiesi uz dazadu prasmju attistiSanu, kas
saistita ar STm smadzenu dalam, ir svarigi iedarboties, lai mazinatu eksternaliz&tos trauc€jumus.
(Jones & Graff - Radford, 2021).

P&tjumos ir pieradits, ka bérni, kuri saskaras ar dazada veida uzvedibas griittbam, daudz
mazaka meéra ir spejigi iesaistities attistibu veicino$as aktivitat€s, regulét un vadit savu
uzmanibu, ka rezultata vinu akadémiskie sasniegumi ir zemaki ne vien pirmsskola, bet ari
vélakos posmos, ka pieméram, turpinot macibas skola (Allan et al., 2015; Sjoman et al., 2016;
Kulkarni et al., 2021). Neskatoties uz to, atseviski p&tijumi ari norada uz pret&ju efektu - tiesi
zemie akadémiskie sasniegumi rada un veicina dazada veida uzvedibas trauc€jumus (Kulkarni
et al.,, 2021; Agnafors et al., 2021). Salidzinot Sos abus uzskatus, ir secinams, ka abas
komponentes viena uz otru iedarbojas savstarpgji, un var biit apgriitinosi nodalit vai galvenais
c€lonis ir uzvedibas traucgjumi, vai zemi akadémiskie sasniegumi, tadeél katru situaciju
nepiecieSams vertet individuali. Visbiezak dazada veida uzvedibas gritibas un agresiva bérna
uzvediba veidojas daudz un dazadu faktoru mijiedarbibas rezultata. Protams, ne katra bérna
uzvedibas probléma biitu jauzskata par potencialu risku bérna attistibai, jo kadas no uzvedibas
problémam var biit saistitas arT ar bérna vecumposmu Ipatnibam, temperamenta iezimé€m vai
nenodros§inatam fiziologiskajam vajadzibam. Tomér, galvenas uzvedibas trauc&jumu pazimes
ir bérna destruktiva uzvediba un saskarsme ar citiem, apzinata un konsekventa noteikumu
parkapSana un nepaklausiba, ka arT loti zemas paSregulacijas prasmes, kas novérojamas ilgaka
laika posma (Farrell, 2003). Neatkarigi no nevélamas uzvedibas c€loniem, ir svarigi identificét
un mazinat dazada veida uzvedibas problémas, lai nodro$inatu kvalitativu P1 pieredzi ikvienam
bérnam, ka ar1 veicinat konkréta bérna pilnvertigu attistibu.

Papildus iepriek§ minétajam, nozimigi ir ne vien noverst un mazinat trauc€joso
uzvedibu, bet ari sniegt bérnam nepiecieSamo vai triiksto$o atbalstu, tada veida veicinot vina

iesaisti gan macibu procesa, gan vina kopgjo attistibu. Nemekl&jot risindgjumus un nesniedzot
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Siem bérniem agrinu atbalstu, velak, situacijas, kad tiek diagnosticétas jau psihiatriskas
diagnozes, ka pieméram, UDHT, kas ir saistita ar bérna hiperaktivitati, vai ODD, kas saistita ar
uzvedibas griittbam, lai nodroSinatu bérnu ar vinam nepieciesamo atbalstu, biis nepiecieSams
jau plasaks dazadu resursu ieguldijums, salidzinot ar situacijam, kuras jau agrini tika veikti
dazadi pasakumi attistibas risku mazinasanai (Arslan et al., 2021). Dazada veida intervences
eksternaliz€to traucjumu mazinasanai vislielako efektivitati pieradijuSas iesaistot tajas arl
vecakus un visas gimenes sist€mas, uzradot visaugstako efektivitati tieSi pie dazada veida
uzvedibas traucEjumiem, bet mazaka méra pie hiperaktivitates gadijumiem (Werner - Seidler
et al., 2022). Ka ari, svarigi minét, ka attieciba tie$i uz eksternalizétiem trauc&jumiem,
vecumposms lidz 7 gadu vecumam ir kritisks attistibas risku mazinasana, jo Sai vecumposma
ir vislielaka efektivitate tos mazinat un noverst, jo vélakajos gados, Sie traucgjumi kliist arvien
smagaki (Arslan et al., 2021). Nemot véra, ka bérna nakotni - gan ikdienu, gan ari sp&ju macities
- dazada veida diagnozes ietekmes loti liela mera, ir loti nozZimigi atpazit un identificét tas jau
agrini, lai efektivak nodroSinatu bérnu ar vinam triikkstoSajam prasmém un nepiecieSamajiem
atbalsta mehanismiem.

Nemot véra eksternalizéto trauc€jumu specifiku un salidzinosi vieglo iesp&ju tos
identificét, jo nevélama uzvediba tiek pausta uz aru, ka rezultata $0 trauc&umu izpausmes ir
traucgjosas ne vien pasam bérnam, bet arT apkartgjiem, tadel Sis traucgjumu veids tiek biezak
identificéts, ka ari salidzinoSi biezak tiek mekl&ti iemesli un risinajumi, ka toS mazinat.
Neskatoties uz to, Vel aizvien konkrétu, mérktiecigu un konsekventu intervencu trilkums to
mazinasana ir vérojams Latvijas PII vide. Papildus uzvedibas traucg€jumiem, trauc&jumu joma,
kuru atpazit un novérot ir sarezgitak, jo pasi pirmsskolas posma, ir internaliz&tie trauc&jumi,

kuri sikak tiks aprakstiti nakamaja apak$nodala.
1.2. Internalizetie traucejumi

Internaliz&tos traucgjumus var raksturot ka pretgja veida traucéjumus eksternalizétiem
traucgjumiem. Internaliz€tu trauc€jumu gadijuma beérns savas griitibas vers pats pret sevi, kas
1zpauzas ka dazada veida emocionali trauc€jumi, noslégsanas sevi, iekse€js distress, neadekvatas
bailes vai raizes, dazada veida somatizacijas, €Sanas trauc€jumi, paaugstinata trauksme un ari
depresijas iezimes (Achenbach, 1991). Diemzgl, p&tijumi rada, ka musdienas, to bérnu skaits,
kuri saskaras ar internalizé€tam problémam, pakapeniski pieaug, un arvien vairak bérni ar $ada
veida gritibam ir sastopami jau pirmsskolas vecuma (Bayer et al., 2011). Lai gan, varétu $kist,
ka $ada veida uzvediba nav kaitnieciska un parak liela méra neietekmé ne konkréto bérnu, ne
ar1 apkartgjos, tomer, domajot par pilnveértigu un daudzpusigu bérna attistibu, socializacijas

procesa un kopigas rotalasanas nozimigumu pirmsskolas vecumposma, ir skaidri saskatama
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saikne starp pilnvertigu bérna attistibu un internaliz€to trauc€jumu ietekmi uz to. Ka art Seit
japiemin bérna smadzenu attistiba un smadzenu attistibas Ipatnibas, jo bérna smadzenes,
piedzivojot specigu trauksmi, stresu, bailes vai cita veida spécigas emocijas vai arf fiziologiska
rakstura sapes, nav spgjigas pilnveértigi uztvert informaciju un macities. Internaliz&tie
trauc€jumi ir loti ciesi saistiti ar berna limbisko sistému un taja notiekoSajiem procesiem, ko ir
svarigi stiprinat un attistit (Andre et al., 2020). Lidz ar to internaliz&tie trauc&jumi ir nozimiga
trauc&jumu grupa, kura dazados aspektos ietekm& bérna pilnvertigu attistibu.

Arl internalizéto traucGjumu iezimes var iedalit divas lielas grupas: 1) emociju
trauc€jumi, kas izpauzas ka dazada veida somatizacijas, ka piemé&ram, biezas galvassapes vai
slikta passajiita, izteiktas raizes un uztraukums, nomaktiba un rauduligums, loti izteiktas bailes
vai parmérigs satraukums no dazada veida jaunam situacijam; 2) problémas attiecibas ar citiem
bérniem, kas izpauzas ka izteikta rotalaSanas vienatn€ vai draugu trikums (skatit att€lu 1.2.)
(Eleni & Giotsa, 2018). Internaliz&tie traucgjumi loti liela méra ir saistiti ar bérna emociju un
uzvedibas ierobezosanu, kas rada iepriek§ minétas traucgjumu izpausmes. Biezi ir v€rojama
saistiba internaliz&tiem trauc&jumiem ar socializ€$aos, jo bérns ar internaliz&tiem trauc&jumiem
loti biezi rada nepatiku citos bérnos vai ar1 baidas iesaistities jebkadas ar socializaciju saistitas
aktivitates, lidz ar to b&rnam neiesaistas socializacijas procesos, kas ietekmé& vina spgju
pilnvertigi attistities. Ka zinams, lai nodroSinatu pilnvertigu b&rna attistibu, socializacijas
process pirmsskolas vecuma ir loti nozimigs, jo caur $o pieredzi bérns macas un apgiist dazadas
vipam nozimigas prasmes, ka pieméram, empatiju, attiecibu veidoSanas prasmes,
komunikacijas un sadarbibas prasmes u.Cc. Kopuma socializacijas process bérnam sniedz
iespeju apgiit visdazadakas sociali emocionalas prasmes, kuras nodroSina pamatu pilnvertigai
bérna attistibai un spgjai ieklauties sabiedriba, tomér, bérnam piedzivojot internalizétos
trauc&jumus un nemeklgjot risinajumus ka bernam palidzet, §1 loti nozimiga bérna attistibas
joma tiek kavéta. Situacijas, kad netiek identificéti un mazinati $ada veida traucgjumi,
paaugstinas risks, ka bérns, sava turpmakaja dzive, saskarsies jau ar daudz nopietnakam
mentalas veselibas problemam, ka pieméram, OKT, depresiju, &Sanas trauc&umiem, ka
pieméram, bulimija vai anoreksija, dazada veida garastavokla traucgjumi u.c. (Agnafors et al.,
2021; Arslan et al., 2021). Balstoties uz PVO sniegto informaciju (World health organization,
2022) par musdienas pieaugoso cilvéku, taja skaita pusaudZzu un jaunieSu, skaitu, kuri piedzivo
mentalas veselibas problémas, ir loti butiski jau agrini identific€t un mazinat iepriek§ minétos
traucgjumus, lai nakotn€ uzlabotu kop&jo mentalas veselibas stavokli bé€rniem, jaunieSiem un
ar1 pieaugusajiem, kas viniem nodroSinas daudz pilnvertigakas iesp&jas iesaistities ikdienas

aktivitates.
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Balstoties uz iepriek§ min€to informaciju, ir secinams, ka gan internaliz€tie, gan
eksternaliz&tie trauc&jumi, ir nopietns bridinajuma signals, kas var izraisit dazada veida griitibas
un riskus bérna nakotn€. Lai gan, Pll pedagogi nav medicinas darbinieki, kuriem ir jaspgj
diagnosticet visdazadakos traucgjumus, tomer, nemot veéra, ka tiesi PII pedagogi ir tie, kuri
pavada kopa ar bérnu loti daudz laika, ir svarigi nodro$inat $o specialistu kompetenci, lai vini
blitu prasmigi noverot un atpazit bérna attistibas gritibas. Lai to veiktu efektivak un
mérktiecigak, svarigi pedagogus nodro$inat ar regularu un kvalitativu profesionalo pilnveidi,
visas PII mérktiecigu sadarbibu, lai nodroSinatu un uzturétu PII specialistu kompetenci, ka art
nodros§inat pedagogus ar konkrétiem, praktiskiem rikiem, kurus pielietot ikdiena, ka ar1 ar
mentora vai supervizora pieejamibu, lai PII pedagogam tiktu sniegts atbalsts un palidziba, lai
PII pedagogs varétu efektivak identificét, atpazit un stradat ar berniem ar dazada veida attistibas
griitibam. Sada veida, agrini identificgjot bérna attistibas griitibas, ir iespgjams jau agrini tas arl
mazinat, piesaistot un savstarpgji sadarbojoties ar dazadu nozaru specialistiem. Nemot véra, ka
PIl bérns pavada lielu savas dienas dalu, So risku mazinasanai nebiitu jagulstas vien uz arstu
specialistu vai vecaku pleciem, bet gan loti nozimigi butu veidot sadarbibu starp dazadajam
jomam, un veidot mérktiecigus starpdisciplinarus atbalsta pasakumu, lai maksimali pilnvertigi,
efektivi un atri bitu iesp€jams bernam palidzet. Atte€la 1.2. apkopoti galvenie Saja darba
apskatitie attistibas riski un to pazimes, kas palidz atpazit un identificét konkr&tus attistibas
riskus, lai p&c tam mérktiecigak biitu iesp&jams bérnu nodrosinat ar vinam nepiecieSamajiem

atbalsta mehanismiem.
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Attels 2.2. Attistibas risku iedalfjums (Autores koncepts)

Gan teorétiskie, gan empiriskie pétijumi sniedz pamatojumu, ka gan internalizétiem
trauc€jumiem, gan uzvedibas griitibam jeb eksternaliz€tiem trauc€jumiem ir [idzigi attistibas

priek$noteikumi, Iidz ar to uz tiem var iedarboties ar lidziga veida intervencém (Herman et al.,
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2011). Ka ari, pétijumos ir pieradits, jo ipaSi internaliz€to trauc€jumu gadijumos, bet ari
daudzos eksternalizéto traucgjumu gadijumos, universalas metodes, kuras balstas sociali
emocionalo prasmju apguvé un pedagoga — berna pozitivu un drosSu attiecibu nodrosinasana,
sniedz atbalstu bérniem, kuri saskaras ar iepriek$ aprakstitajiem traucéjumiem (Holen et al.,
2012). Lai bérniem palidz&tu parvarét iepriek§ minétas attistibas grutibas, macot parvaldit un
kontrolét savu uzvedibu, ir iespgjams izmantot dazadas metodes, ar kuru palidzibu bérns apgust
relaksacijas un apzinatibas tehnikas, prasmes, lai parvarétu dazada veida griitibas, socialas,
emociju regulacijas, paSregulacijas un problémrisinasanas prasmes, ka ari dazada veida dusmu
parvaldisanas stratégijas (Barnett, 2011). Ka ari, nemot véra, ka atkariba no vides, kura bérns
atrodas liela mera ir atkarigs tas vai bérns sasniegs savu attistibas potencialu, ir svarigi izvertet
un ieviest korekcijas un nepiecieSamos pasakumus tajas vides, kuras bérns atrodas lielako sava
laika dalu. Ka tika minéts ieprieks, dazada veida pedagogisku un psihosocialu intervencu
pielietosana ir atzita par efektivu metodi ar kuras palidzibu iesp&jams mérktiecigi mazinat
dazada veida trauc€jumus ar Pll. Lai padzilinatak izp&titu So intervencu iesp&jas un dazadibu,
§1 darba 2. nodala tiks aprakstita agrinu intervencu nozime un to dazadiba, ka ar tiks aprakstiti
Latvija un pasaulé pieejamie labo praksu pieméri, lai sniegtu atbalstu bérniem ar internaliz&tiem

un eksternaliz&tiem trauc€jumiem.

20



2. AGRINAS PEDAGOGISKAS UN PSIHOSOCIALAS INTERVENCES

Sis darbs tika veidots ar mérki sniegt zinatniskos pétfjumos pieraditas atbildes uz
jautajumiem, kas saistiti ar pieradijumos balstitu intervencu pielietoSanu Pll, ar mérki mazinat
vai noverst bernu agrinas attistibas riskus, kas saistiti ar internalizétiem un eksternalizétiem
traucgjumiem. Lidz ar to, lai veidotu padzilinatu izpratni un iegltu zinatniski pamatotu
intervencu piemerus, $aja nodala tiks apskatita pedagogisko un psihosocialo intervencu bitiba,
ka arT aprakstiti Latvija un pasaulé pieejamie labo prakSu piemeéri.

Ka tika aprakstits ieprieks$€ja nodala, agrinu attistibas risku identificéSana, mazinasana
val novérsana ir loti nozimiga, lai nodroSinatu b&rmam péc iesp&jas pilnvertigakas iesp&jas
attistit savu potencialu un veiksmigi funkcionét sabiedriba. Viena no efektivam metodém ka to
paveikt ir dazadu intervencu pielietoSana jau agrina bérna vecuma. MK rikojuma Nr. 967 agrina
intervence tiek defin€ta ka “aktiva un efektiva atbalsta nodrosinasana, lai noveérstu problému
raSanos vai risinatu tas neatlickami, ta palidzot attistit be€rna personibas stipras puses” (Latvijas
Véstnesis, 2022, 252, 5 lpp). Turpretim Barnets (Barnett) agrinas intervences definésanai
izmanto divus galvenos aspektus — identificéSanu un efektiva atbalsta nodrosinasanu (2011).
Pedagogiska intervence ir pedgjas desmitgadés plasi pielietots jédziens izglitibas zinatnu
pétniecibas joma. Ar to tiek definéts apzinats un planots process, darbiba vai stratégija, kuru
steno pedagogs vai izglitibas petnieks, lai uzlabotu maciSanas un maciSanas rezultatus. Ta sevi
ietver konkrétu panémienu, pieeju vai macibu metozu piem&roSanu, lai mérktiecigi uzlabotu
skolénu iesaistiS8anos, izpratni un sasniegumus (Wan et al., 2019). Turpretim psihosocialas
intervences ir tada veida intervences, kuras sevi ietver dazadas psihologiskas vai socialas
komponentes jeb stratégijas, kuras balstitas dazada veida psihologijas teorijas, ar mérki veicinat
personas labklajibu un veselibu (Jayarajan & Jacob, 2019). Agrinu internaliz&tu trauc&jumu
gadijuma, tomér ir loti maz specifisku intervenéu, Kuras tiesi vérstas $o trauc€jumu virziena.
Tani pat laika eksternalizéto trauc€jumu gadijuma, agrina un tiilit€ja iejaukSanas ir kritiski
svariga, jo tieSi pirmsskolas vecumposms ir tas posms, kura Sos traucgumus iesp&jams
visefektivak mazinat, ka ar1 ir pieejamas loti daudz pieradijumos balstitas un efektivas
intervences. Diemzel, ja bérns piedzivo eksternaliz&tos trauc€jumus, piemeéram, pusaudzu
vecuma, tur $obrid nav nevienas pieradijumos balstitas intervences, lai vinam palidzeétu (Forns
et al., 2011). Balstoties uz iepriek§ min&to informaciju, atkartoti tiek aktualizéts agrinu
intervencu nozimigums un loti liela ietekme. Akcentgjot eksternaliz€to un internalizéto
trauc€jumu rasanas un veidoSanas izcelsmes, darba autore vélas uzsvert divus aspektus, ko ir
iesp&jams ietekmét pedagogiskaja procesa — vide un prasmju trikums. Balstoties uz tadu teoriju

autoru idejam ka Banduras (A. Bandura) socialas macisanas teoriju, Skinera (B. F. Skinner) un
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biheiviorisma, soda un atalgojuma sisteémas idejam, principiem, ko ietver lietiSkas uzvedibas
analize (Applied Behavior Analysis (ABA)) u.c. teorijas, ir atrodama liela ietekme videi un tam
ka bérna trauc€jumi saasinas vai mazinas (Bandura, 1977; Skinner, 1966; Carr, 2020 ). Lidz ar
to, merktiecigi véloties palidz&t bérnam, ir nepiecieSams izprast dazados vides aspektus ieviest
vides korekcijas un pielagosanu, un ari caur to bérnam palidzet, jo vide ir ta, kas liela mera
determin€ b&rna uzvedibu, 11dz ar to svarigi ir veikt izmainas taja vid€, kur bérns atrodas, taja
skaita ar1 PII. Ka otrs aspekts, uz kuru nepiecieSams fokuséties, lai palidzeétu mazinat vai noverst
bérna attistibas riskus, ir bérnam trukstoSo prasmju apguve, jo tada veida tiek trenétas bérna
smadzenes, veidojot jaunus neironu savienojumus, un to ir iesp&jams efektivi paveikt pielietojot
dazada veida intervences. Apkopojot galveno informaciju no iepriek§ minétajam definicijam
un svarigakajam idejam, ir secinams, ka agrina intervence ir atbilstoSa un efektiva atbalsta
nodro$inasana, pielietojot dazada veida pieradijumos balstitas metodes, lai veicinatu un
sekm@tu pilnvertigu bérna attistibu un iesaisti macibu procesa, mainot un iedarbojoties gan uz

dazadajam videém, kuras bérns atrodas, gan arT macot bérnam vinam triikstosas prasmes.
2.1. Agrinu pedagogisku un psihosocialu intervencu iespéjas

Ka tika minéts §1 darba pirmaja nodala apkopotaja informacija, ka visefektivakais
atbalsta mehanisms agrinu b&rnu attistibas risku mazinasanai ir starpdisciplinaru metozu
piclietosana, iesaistot gan b&rna gimeni, nodro§inot ar atbilsto§iem medicinas nozares
pakalpojumiem, ka arT iesaistot izglitibas, socialas aizsardzibas un psihologijas nozari. Lai gan
visas no minétajam nozarém spélé butisku lomu bérna attistibas risku mazinasana, §is nodalas
ietvaros tiks apskatitas tiesi PII ietvaros pieejamas intervences un to dazadiba bérnu attistibas
risku mazinaSanai. Ka sava pétijjuma atzina Skubina, Sobrid Latvija pastavoSais agrino
intervencu un preventivo pasakumu daudzums nav pietiekams, lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu bérnu agrinu attistibas risku mazinasanai (2022). Ka nozimigakas riska grupas, kuram
izteikti trikst atbalsta pasakumi Latvija, tiek mingtas - bérni ar autiska spektra traucgjumiem,
bérni, kuri iesaistiti vienaudzu paridarijumos, un bérni ar uzvedibas griitibam, taja skaita ar
UDHT (Skubina, 2022). Lai nodroSinatu pilnvertigu atbalstu attistibas risku mazinasanai, loti
nozimigi ir vérst uzmanibu uz tam jomam, kuras Sobrid ir visizteiktakais pakalpojumu trikums.
Ka tika mingties ieprieks, dazada veida uzvedibas griitibas un UDHT ir viena no tam jomam,
kuras ir vismazakais pieejamais atbalsts. Lai gan kadas PII ir pieejams atbalsta personals, kurs$
var palidzet un iesaistities mérktieciga darba, lai mazinatu dazada veida agrinas attistibas riskus,
ka pieméram, logopéds vai skolotajs logopéds, specialais pedagogs vai specialas izglitibas
skolotajs, kliniskais vai izglitibas psihologs (Latvijas Veéstnesis, 2019, 240), tomér, ne visas PII

Sie specialisti ir pieejami. Ka ari, nepiecieSams nemt veéra, ka biezi vien Sie specialisti Pll strada
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nepilnu darba slodzi, ka arT vinu uzmanibas loka visbiezak ir bérni ar jau konstatétiem
traucgjumiem vai uzstaditam diagnozém. Ta rezultata, lai iedarbotos un noverstu agrinus
attistibas riskus, ir nepiecieSams papildus atbalsts arT pedagogiem, lai vini biitu nodro$inati ar
nepiecieSamajiem instrumentiem, un sp€tu meérktiecigi, preventivi un agrini iedarboties uz
dazadajiem attistibas riskiem, tada veida nodrosSinot pilnveértigu bérna attistibu, ka ar7 atbilstosu
un kvalitativu Pl macibu procesu ikvienam b&rnam.

Nemot véra, ka agrinu attistibas risku noveérSana un mazinaSana loti svariga loma ir
starpdisciplinaritatei, ir vérojams, ka Latvija pieaug pieejamie atbalsta pasakumi arpus PII.
Liela dala So pakalpojumu ir pieejami privataja sektora vai ari, lai iegiitu pieeju valsts
apmaksatajiem pakalpojumiem ir ilgstosas gaidiSanas rindas, un $o iemeslu d¢l, diemzél, daudz
bérnu, lai iegiitu pieeju nepiecieSamajiem pakalpojumiem, pie tiem nonak novéloti vai ari
nenonak nemaz. Tomer, intervences, kuras ir mérk&tas uz istenoSanu tiesi PlI, ir Joti ierobezota
daudzuma, kaut ar1 Sada veida atbalsts attistibas risku mazinasana biitu ikvienam bérnam daudz
pieejamaks. Protams, ne vien dazada veida intervences ir nozimigas, lai mazinatu agrinus
attistibas riskus, bet arT pedagoga profesionala kompetence. Lai nodro$inatu un pilnveidotu
pedagogu kompetenci, viniem ir iesp&ja apgiit loti plasu un daudzveidigu klastu ar profesionalas
pilnveides kursiem, kuri var sniegt atbalstu un zinasanas darba ar bérniem ar dazada veida
attistibas griittbam. Tomgr, balstoties uz darba autores novérojumiem, dala pieejamo Kursu
nesniedz praktisku ricibas planu un meérktiecigi organizetu palidzibu ka mazinat attistibas
riskus, ka ari nav pieejami nekadi mehanismi ka tiek monitoréts vai pedagogs kursos apgiito
praktizé sava profesionalaja darba un vai to veic atbilstosi pasniegtajai informacijai. Lai gan
profesionalas pilnveides kursi noteikti sniedz atbalstu pedagogiem un tie ir Joti nozimigi un
nepiecieSami, tomer, ja netiek ieviesta praktiska un atbilstoSa riciba péc kursu apmekléSanas,
tad to efektivitate diemzel ir loti minimala.

Nemot véra iepriek§ minéto, ar agrinu intervencu palidzibu ir iesp&jams nodroSinat
nepiecieSamo atbalstu bérnam vina dazado attistibas griitibu parvarésana, 1idz ar to ari uzlabojot
vina spéju gan pilnvertigi attistities, gan arl macities, ka arl intervences sniedz iesp&ju
nodrosinat pedagogu ar praktiskiem rikiem un darbibu mehanismiem ka rikoties, lai specifiski
palidzeétu bérnam ar attistibas grutibam. Loti nozimigi, ieviesot intervences, ir ieviest tada veida
intervences, kuras ir pieradijumos balstitas - intervences, kuram ir specialistu parskatiti un
dokumentéti empiriskie pieradijumi par to efektivitati, ka ari tas sava realizacija izmanto
integrétu politiku, stratégiju, pasakumu un pakalpojumu nepartrauktu kopumu, kuru efektivitate
ir pieradita vai pamatota ar p&tijjumiem un novert§jumiem (Alfano & Beidel, 2014). Agrinu
intervencu piedavatais spektrs var biit loti plass - tas var biit verstas gan uz dazadiem bérna

griitibu aspektiem, uz specifiskam griittbam un to korekciju, pieméram, bérna valodas,
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emocionalas attistibas vai uzvedibas grutibam, vai ari uz konkrétu, bérnam truksto$u, prasmju
un iemanu apguvi un pilnveidi. Agrinu intervenc¢u dazadiba un daudzveidiba atspogulojas ari
taja, kada veida tas tiek veidotas un realiz&tas, pieméram, tas var tikt veidotas ka rotalnodarbiba,
ka dazada veida aktivitates ar konkréetu sasniedzamo rezultatu dominanci, tas var but aktivitates
konkrétu kognitivo vai sociali emocionalo prasmju apguvei u.C. Ari vide, kur tas var tikt
istenotas, var but loti dazada. Intervences var tikt ieviestas gan Pll, gan dazados attistibas
centros, gan ar1 berna majas, 11dz ar to tas sevi ietver loti plaSu realizacijas un iesp&ju spektru.
Lidzigi, ari interven¢u mérkgrupas var biit dazadas, ka pieméram, tas var biit vérstas uz visu
bérnu grupu jeb universalas intervences, vai ari individualas intervences, kuras ir mérkétas uz
konkréto bérnu individuali, sniedzot tiesi vinam nepiecieSamo specializ&éto atbalstu.

Attieksme pret agrinu b&rnu attistibu, tas nozimigumu un intervencu nepieciesamibu
vestures gaita ir pakapeniski attistijusies. Agrina bérnu izglitoSana kluva aktualaka jau 1500.
gados, kad Martin$ Luters (Martin Luther) aktualiz&ja nepiecieSamibu izglitot visus cilvékus,
taja skaita arm mazus b&rnus. Jau vélak §is idejas papildinaja un aktualiz&ja ari Cilvéktiesibu
konvencijas ratifikacija (Brown et al., 2019). Sis process aizsaka daudzu, vél odien nozimigu,
cilveku pienesumu izpratnei par agrinas bérnu attistibas nozimigumu un izglitibas jomas nozimi
taja. Ka nozimigakie minami Jans Amoss Komenskis (Jan Amos Komensky), Fridrihs Frébelis
(Friedrich Froebel), Marija Montesori (Maria Montessori), Dzons Bolbijs (John Bowlby), Zans
Pieaze (Jean Piaget), Levs Vigotskis (J/les Ceménosuu Bvicomcxuit), Beress Frederiks Skiners
(Burrhus Frederic Skinner), Alberts Bandura (Albert Bandura), Dzons Djuijs (John Dewey),
Eriks Eriksons (Erik Eriksson) u.c. Tie ir cilveki, kuri liku$i pamatu miisdienu skatfjumam uz
pirmsskolas vecuma b&rniem, vinu attistibu un izglitosanu (Fleer & van Oers, 2018). Pirmas
idejas par agrinam intervencém var novérot jau vairakos iepriek§ minéto autoru darbos, ka
piemé&ram, Frébelis uzsvera nepiecieSamibu novérot bérnus, veidot dazada veida programmas
un aktivitates balstoties uz individualo bérna prasmju un attistibas limeni (Froebel & Hailmann,
1887). Pakapeniski attistoties izpratnei par agrinu b&rna attistibu un izglitosanu, tika uzsakta ari
meérktiecigaka petnieciba saistiba ar specialo izglitibu un tas nepiecieSamibu, iesp&jam un
nozimi. Saja procesa loti nozimigu lomu spélgja ASV prezidents Dzons Kenedijs (John F.
Kennedy), kurs rosinaja nepiecieSamibu veikt pétijumus saistiba ar bérnu intelektualas attistibas
trauc€jumiem, un veicindja dazadu programmu izstradi tiesi $aja joma (Brown et al., 2019). Ari
Eiropa divdesmita gadsimta otraja pus¢ iezimé&jas dazadas jaunas vésmas specialas izglitibas
joma, ka piem&ram, Lielbritanija ar Varnoka pieprasijumu (Warnock Enquiry) tika uzsakta
specialas izglitibas parskatiSana valsts méroga, ievieSot 11dz $im nebijusu jédzienu — specialas
izglitibas vajadzibas — kas aicindja verst uzmanibu uz specifiskam bérna vajadzibam un

specifiski viniem nepieciesamo atbalstu (Rayner, 2007). Siem procesiem sekoja arT ieklaujo3as
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izglitibas jédziena un ideju attistiba, kas tika pozicioné€ta ka alternativa iesp€ja b&rniem ar
dazada veida attistibas grutibam, kas ar1 veicinaja agrinu intervencu pétniecibu un ievieSanu
izglitibas procesa (Terzi, 2014). Raugoties uz agrino intervencu vésturisko attistibu, nozimigs
pavérsiena punkts $aja aspekta bija ASV (Amerikas Savienotas valstis) 1986. gada pienemtais
likums par izglitibu bérniem ar invaliditati (Public Law 99 - 457), kurs$ noteica, ka bérniem ar
specialajam vajadzibam vai attistibas gratibam ir jabut pieejamai PIl, Kkuras ietvaros
nepiecieSams nodro$inat agrinas intervences tajas jomas, kur Siem bérniem bija nepiecieSamiba
(Sass - Lehrer & Bodner - Johnson, 1989; Meisels, 1989). Nemot véra veésturisko attistibu
saistiba ar agrinu bérnu izglitoSanu un ieklaujosas izglitibas forméSanos, tika pievérsta ari
arvien pastiprinataka uzmaniba dazada veida b&rnu attistibas griitibam un riskiem, ka art
gimenes lomai, nozimei un ietekmei Uz b&rna attistibas procesiem, ka ari dazada veida iesp&jam
mazinat vai noverst visdazadakos bérna attistibas riskus, tai skaita, ne vien tos, kuri saistiti ar
mediciniski konstatétam diagnozém, bet ar ar pedagoga noveérotam bérna gritibam, pielietojot
dazada veida intervences, lai b&rnu griitibas mazinatu.

Tiesi agrinu intervenc¢u nozime misdienas tiek aktualizéta arvien vairak, ka galvenos
minot ekonomiskos, kvalitates, produktivitates un efektivitates ieguvumus (Rosholm et al.,
2020, Latvijas Vestnesis, 2022, 252). Agrinais b&€rna vecums ir ne vien sensitivs posms attieciba
uz dazadiem riska faktoriem, kuri var loti nopietni ietekmé&t bérna turpmako attistibu, bet art
kritiski nozimigs posms, kura laika pielietoto intervencu priekSrocibas ir lielakas, un tas var
ievérojami mazinat dazado risku negativo ietekmi (Raghavan & Ruta, 2022). Lai nakotné
uzlabotu bérnu izglitibas sasniegumus un pilnveidotu vinu prasmes, kompetences un kopgjo
macisanas produktivitati, petijumos ir giiti pieradijumi, ka ieguldijums tieSi agrinaja b&rnu
attistiba ir viena no vertigakajam praksém, kas sniedz ilgtermina rezultatus (UNICEF, 2019).
Ka viens no nozimigiem argumentiem agrinu intervencu ievieSana, domajot tiesi kvalitativas
un ilgtsp&jigas izglitibas politikas veidoSanas konteksta, ir ekonomiskais faktors. Ka
atspogulots atteéla 2.1., intervences, kuras tiek veiktas tieSi pirmsskolas vecuma, ir
visproduktivakas, efektivakas un sniedz vislielako finansiala ieguldijuma atdeves likmi
(Rosholm et al., 2020). Hekmana loka ir redzams, cik liela méra ieguldijums pirmsskolas
vecuma bernos nakotn€ sniegs atgriezenisko labumu, kas ve€lreiz apstiprina, kadel ir tik

nozimigi ieguldit resursus, lai mazinatu potencialos bérna attistibas riskus jau agrini.
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Attéls 2.1. Hekmana loks (4tvasinats no Rosholm et al., 2020)

Planojot un organiz&jot mérktiecigas un efektivas agrinas intervences ievieSanu, ir
svarigi verst uzmanibu uz vairakiem aspektiem ievieSanas un realizacijas procesa. Ka norada
Eiropas specialas izglitibas attistibas agentiira (European Agency For Special Needs Inclusive
Education), svarigi nodro$inat agrinu intervenéu pieejamibu ikvienam bérnam, kuram p&c tam
ir nepiecieSamiba, gan informacijas pieejamibas, gan ar1 pasu pakalpojumu pieejamibas un
finansialo resursu zina (2005). Vienlaikus, ievieSot agrinas intervences, nepiecie$ams
nodro$inat iesp&ju monitorét un novertet sniegtas intervences efektivitati. Loti nozimigi ir tas
ievieSanas procesa sistematiski ievakt datus un pieradijjumus par konkréto aktivitasu
efektivitati, ka arT izvertét tos pasakumus un intervences, kuras jau eksiste, lai mérktiecigi
novertétu to sniegtos ieguvumus un trikumus, tada veida radot visefektivakas intervencu
iesp&jas konkrétajai situacijai (Rosholm et al., 2020). Ka svarigs aspekts ir ari dazadiba un
starpnozaru sadarbiba, iesaistot dazadas nozares un vides, kuras bérns uzturas, taja skaita gan
vecakus, gan medicinas darbiniekus, gan ar1 izglitibas sist€mas darbiniekus, lai nodroSinatu
vispusigu un konsekventu iesaisti (European Agency For Special Needs Inclusive Education,
2005). Lai bérna smadzenu attistiba noritetu veiksmigi, planojot ieviest intervences,
nepiecieSams nodroSinat bérnu ar pilnveértigu uzturu, stimul&osu vidi, un iesp&ju iesaistities
socializacijas procesa ar ieinteres€tu apriipes personu, jo situacijas, kuras bérns neatrodas
drosiba, piedzivo dazada veida negativu saskarsmi ar citiem cilvékiem vai nepietickamas
iesp€jas izglitoties un attistities, var rezult&ties ar negativu ietekmi uz b&rna attistibu (UNICEF,
2019). leviesto intervencu efektivitate ir atkariga no dazadiem aspektiem, ka pieméram, bérna
vecums, kura ta tiek uzsakta, intervences intensitate, regularitate un konsekvence tas ievieSana,

tas specifika un atbilstiba konkrétajam bérna griittbam (Melendez, 2017). Tadgél, nemot véra
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iepriek§ minéto, lai sasniegtu maksimalo intervences efektivitati, ir nepiecieSams to mérktiecigi
un apzinati planot, ka ari 1stenot atbilstosi izvirzitajiem prieksnoteikumiem.

Agrinas intervences ne vien var izpausties dazados veidos, bet tas var arT iedarboties uz
visdazadakajam bérna attistibas jomam, un to ievieSana iesp&jams pielietot dazada veida
intervenéu modelus. Ka galvenie modeli tiek izcelti vecaka un bérna intervences,
individualiz&tas intervences, un intervences, kuras tiek ieviestas taja bérna vidg, kur vins pavada
visvairak laika, ka piem@ram, izglitibas iestadé (Melendez, 2017). Lai ieviestas intervences
sniegtu maksimalo efektu, ir nepiecieSams t0 teor€tiskais un empiriskais pamatojums,
apvienojuma ar kvalitativu, visu iesaistito personu, iesaisti. Izstradajot intervences, visbiezak
izstrades procesa tiek pielietota intervencu kartéSana. Ta sevi ietver sekojoSus posmus: 1)
problémas apskats un mérkauditorijas izvert§jums, kura ietvaros tiek apskatits konteksts,
noteiktas galvenas determinantes un tiek izvirziti intervences mérki; 2) programmas uzdevumu
izstrade, nosakot sagaidamas uzvedibas izmainas; 3) teorétisko metozu izvert§jums un
praktisko strat€giju izstrade; 4) programmas un intervences plana izstrade; 5) izvértéjuma plana
izstrade; 6) intervences ievieSana; 7) izvértéjums, lai parliecinatos par intervences efektivitati
un nepiecieSamajiem uzlabojumiem vai izmainam tas turpmakaja ievieSanas procesa (Eldredge
et al., 2016). Ka nozimigs aspekts, ievieSot agrinas intervences, tiek uzsverts ne vien pasas
intervences kvalitativa un mérktieciga izstrade, bet arT atbilstosa un izglitota personala iesaiste
(Golubovié et al., 2015). Nemot to vera, svarigi verst uzmanibu ne vien uz pasu intervenci ka
tadu, bet art uz Pll pedagogu izglitoSanu un apmaciSanu, lai nodroSinatu veikto intervencu
maksimalu efektivitati.

Ieguvumi, pielietojot kvalitativas un mérktiecigas agrinas intervences, lai uzlabotu gan
bérnu attistibu, gan ari Pl procesa kvalitati, ir loti dazadi. Tie sniedzas gan politiska, gan
ekonomiska, gan bérna individuala attistibas, gan izglitibas kvalitates uzlaboSanas konteksta.
Agrinds intervences tiek saistitas ar bérna kognitivo prasmju uzlaboSanos, uzvedibas un
emocionalas kompetences pilnveidoSanos, attistibas risku mazinaSanu, un augstaku gatavibu
macities un iesaistities macibu procesa (Melendez, 2017; Lynn et al., 2005). Ka tika apskatits
ieprieks, agrinas intervences sniedz lielu un daudzpusigu ieguldijumu bérna nakotné, ka ari
sniedz atbalstu PIl pedagogiem, nodroSinot vinus ar atbalsta rikiem, mehanismiem un
stratégijam, ko pielietot, lai veicinatu bé&rna attistibu. Papildus tam, $im intervencém
iedarbojoties uz bérnu, arT bérns tiek nodroSinats ar triikstoSajam prasmém un atbalstu, ka
rezultata Pl pedagogs var pilnveértigak veikt savus tieSos darba pienakumus, jo mazaka mera ir
jarisina situacijas, kuras nepiecieSams palidzet bernam ieklauties macibu procesa. Intervences
ir loti nozimigs riks, ko pedagogiem svarigi apgit, lai veicinatu pozitiva izglitibas procesa
iznakumu, ka arT palidz&tu bérniem parvarét attistibas griitibas ar kuram vini saskaras (Harn et
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al., 2017). Tomér tas nenozimé, ka pedagoga loma bérna agrino intervencu iespaida ir
mazinajusies. Lidztekus tam, pedagoga uzdevums ir mérktiecigi noveérot un ievakt datus
saistiba ar konkréto bérnu, analiz&t un interpretét intervences efektivitati vai tas trakumus, ka
ar1 planot turpmako procesu, lai ar intervencu palidzibu nodrosinatu visefektivako atbalstu
bérna attistibai (Romo - Escudero et al., 2022). Pétijumos tiek uzsvérts, ka efektiva un atbilstosa
intervencu ievieSana var notikt tikai tada gadijuma, ja tiek izmantotas atbilstosas metodes, ka
ari, ja pedagogi ir sanémusi efektivu un pilnvertigu apmacibu konkrétas intervences ieviesanas
metodologija (Gabbin, 2020). Ka papildus nozimigs aspekts intervencu ievieSana ir arl
ievieSanas precizitate, kas atspogulo to, cik liela mera konkréta intervence tiek ieviesta tiesi ta
ka ta tika planota un izstradata (Harn et al., 2017). Lidz ar to, svarigi pielietot ne vien
zinatniskos pétijumos pamatotas intervences, lai mazinatu vai noverstu agrinu b&rnu attistibas
riskus, bet arT uzraudzit un veikt tas atbilstosi izstradatajam rekomendacijam.

Ka tika apskatits Saja apakSnodala, bérnu agrinas attistitibas nozime balstas gan dazadas
izglitibas politikas veidosanas idejas, gan bérna smadzenu fiziologiskaja attistiba, gan dazados
ekonomiskos faktoros, 11dz ar to ir loti nepiecieSami instrumenti dazada veida attistibas risku
identificéSanai un skaidri ricibas mehanismi to mazinasanai. Ka tika minéts ieprieks, dazada
veida agrinas intervences ir efektivs veids ka mazinat bérna attistibas gritibas. Lidz ar to, lai
sniegtu atbalstu ne vien bérnam, un nodroSinatu pilnvertigu vina attistibu, bet ar1 sniegtu
atbalstu un konkrétus rikus PII pedagogiem, svarigi izstradat kvalitativas un pieradijumos
balstitas intervences. Lai to veiktu efektivak, 2.2. un 2.3. apaksSnodalas tiks apskatita Latvija un
dazadas pasaules valstis pieejamie labo prakSu pieméri - intervences, lai mazinatu gan

internaliz€tos, gan ekstrnalizetos traucgjumus.
2.2. Latvija pieejamas agrinas pedagogiskas un psihosocialas intervences

Lai sniegtu atbildi uz vienu no pétijuma ietvaros izvirzitajiem jautajumiem, saistiba ar
Latvijas pieredzi agrinu attistibas risku mazinasana, $aja apaksnodala tiks 1si apskatits Latvijas
situacija agrinu attistibas risku mazinasSana Pll sist€émas konteksta, taja eksist€josas iesp€jas, un
konkrétas intervences, kuras verstas uz agrinu bérnu uzvedibas risku, gan internaliz€to, gan
eksternaliz&to trauc&jumu, noverSanu PII.

Latvijas valsts likumdoSana nosaka, ka katram b&rnam ir tiesibas uz kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu (Latvijas Véstnesis, 1998, 343/344). Nemot to véra, ir loti svarigi, lai
pedagogi bitu nodroSinati ar nepiecieSamo atbalstu, saskaroties ar visdazadakajam bé&rnu
attistibas grutibam. Ka ari, nemot véra, ka Latvija pastav ieklaujosa izglitiba (Latvijas
Vestnesis, 1998, 343/344), visparizglitojosajas Pll nonak bérni gan ar jau identificétam

attistibas gratibam vai jau uzstaditam diagnozém, gan ari bérni, kuriem PII pirmo reizi tiek
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identific€tas un novérotas dazada veida attistibas griitibas. Nemot to vera, PII sistéma ir svarigi
nodroSinat mérktiecigu attistibas risku novéroSanu, identificéSanu un atbalsta pasakumu
nodro$inasanu. Pamatojoties uz Pl istenosanai izvirzitajiem uzdevumiem 3.1. un 3.2., kas sevi
ietver bérna vispusigas attistibas nodrosinasanu un sociali emocionalo prasmju attistiSanu, ir
skaidri redzams, ka PII ir svarigi spét novertet, atpazit un iedarboties uz tam bérna attistibas
jomam, kuras bérnam sagada griitibas, ne tikai akadémiski, bet raugoties holistiski, uz visu
bérna attistibu kopuma (Latvijas V@&stnesis, 2018, 236.). Lidz ar to, lai sasniegtu Sos izvirzitos
Pl istenoSanas uzdevumus, ir loti nozimigi identificét un mazinat dazada veida bérna agrinas
attistibas griitibas. Nemot to véra, turpmak tiks 1si aprakstitas Sobrid Latvija pastavosas
intervences programmas, kuras var palidzet bérniem parvarét internalizétas vai eksternalizetas
attistibas gritibas.

Kops 2016. gada Latvija ir pieejama agrinas intervences multimodala programma “Stop
4 - 7” bérniem ar uzvedibas problémam. Nemot véra, ka uzvedibas problémas tiek uzskatitas
par visbiezak sastopamajiem b&rnu traucgjumiem, $1 programma loti mérktiecigi un sistematiski
ir veidota, lai §1s uzvedibas griitibas mazinatu un sniegtu be€rnam iesp&ju apgiit vinam triikstosas
prasmes, ar mérki nodrosinat bérna sp&jas veiksmigak iesaistities gan macibu, gan socializacijas
procesa Pll, gan ar So prasmju palidzibu nodrosinot atbalstu vina turpmakajai attistibai un
izaugsmei. Programmas ietvaros tiek apgiitas tadas prasmes ka sadarbiba, komunikacija, tiek
attistita prasme sekot noradfjumiem, tiek apgiita prasme ieklauties vid€, risinat
problémsituacijas, attistita prasme regulét emocijas un vadit stresu (Lapsina u.c., 2022).
Programma paredz&ta bérniem vecuma no 4 — 7 gadiem, un tas ietvaros tiek veikta bérnu socialo
prasmju pilnveide, tieck apmaciti vecaki un pedagogi, kuriem tiek sniegti ieteikumi klasvadibas
veidoSana. Programmas ietvaros bérniem tiek nodroSinatas 10 grupu nodarbibas (6 h, 1x
nedéla), 4 nodarbibas bérna vidé PII (3h 1x divas nedélas), vecakiem 10 nodarbibas (2 h) un 4
nodarbibas (3h) PIl pedagogiem (De Mey & Braet, 2011); papildus tam tick piedavatas
individualas konsultacijas. ST programma ir balstita zinatniskos pétfjumos un gadu laika ir
apstiprinajusi savu efektivitati, tomer tas izplatiba Latvijas PII Iidz §im nav loti plasa (Lapsina
u.c., 2022).

No 2019. Iidz 2022. gadam projekta “PROMEHS” (Promoting Mental Health in
Schools) ietvaros izstradata programma garigas veselibas veicinaSanai izglitibas iestadgs.
Izstradata programma fokus€jas uz sociali emocionalas maciSanas integréSanu izglitibas
iestades ikdiena un macibu procesa, ka arl uz uzvedibas problému, distresa un trauksmes
mazinaSanu un dzivesspéka stiprinasanu. Lai gan programma lielakoties fokusgjas uz skolas
vecuma bérniem, tomér, izstradatie materiali ir paredzeti bérniem jau no 3 gadu vecuma.

Programmas ietvaros ir izstradati materiali un aktivitates bérniem vecuma no 3 — 18 gadiem,
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materials skolotaju mentalas veselibas uzlaboSanai, materials vecakiem un izglitibas politikas
veidotajiem. Lai pedagogs varétu programmu pielietot sava macibu procesa, vinam japabeidz
tam paredzeti un speciali izstradati Kursi. Art §1 programma ir zinatniskos pétijumos balstita un
uzradijusi savu efektivitati, ja ta tiek ieviesta balstoties uz izstradatajiem programmas
ievieSanas prieks$noteikumiem (Martinsone u.c., 2022). Nemot veéra, ka ta ir salidzino$i jauna
intervences programma, un primari orient&jas uz skolas vecuma b&rniem, lidz ar to, vél nav
pietickami plasi integréta Latvijas izglitibas iestades.

2015. gada centra “Dardedze” izstradata programma “Bérniem droSs un draudzigs
bérnudarzs”, kuras ietvaros tiek ieviesta Dzimbas 9 solu droSibas programma, ka ari tiek
apmaciti pedagogi, izstradatas dazadas vadlinijas un drosibas protokoli, izstradata specifiska e-
vides platforma, kura tiek apkopti bérnu novérojumi un uzskaititi potencialie riski, pateicoties
Kurai ir iesp&ja arl novertét bérna attistibas dinamiku. Programmas mérkis ir caur dazadam
aktivitateém, berniem interaktiva veida, apgit dazadus personiskas drosibas principus attiecibas
ar citiem cilvékiem, ka arT attistit socialas prasmes. Programma paredzéta 5 — 10 gadus veciem
berniem. Programmu Tsteno S$aja programma apmaciti specialisti (Drosa bérniba, n. d.).
Programmas ietvaros apgiitas prasmes, var sniegt be&rnam atbalstu atseviSku attistibas risku
mazinasana, ka arT noverst potencialos riskus, kas var rasties vardarbigas pieredzes rezultata,
tomér $1 programma nav specifiski izstradata ar meérki mazinat tiesi agrinas attistibas riskus.

Papildus iepriek§ min€tajam programmam, ir pieejamas ari dazadas individualas
pieejas, ko pedagogi var pielietot sava macibu procesa, tomér informacija par tam nav apkopota
un sistematiz€ta, ka ar1 nav pieejami zinatniski pamatoti rezultati to efektivitatei, [idz ar to,
novertgjot iepriekS apskatito, ir secinams, ka Sobrid pieejamais pakalpojumu klasts, ko
iesp&jams ieviest Pll, nenodroSina pietickamu atbalstu, lai veiksmigi nodroSinatu dazada veida
agrinu attistibas risku mazinaSanu. Ka redzams, neviena no iepriek$ aprakstitajam intervencém
nefokusgjas specifiski Uz to, lai mazinatu bé&ma UDHT vai internaliz€tos trauc€jumus. Ir
verojams, ka iepriek§ min€tas intervences ir veérstas uz uzvedibas grutibu novérSanu vai
mazinasanu, tomér, nemot véra, ka tieSi S§is griitibas tiek atzitas par visizplatitakajam, to
piedavatais klasts nav pietickams, lai nodrosinatu nepiecieSamo atbalstu visiem bérniem, kuri
saskaras ar $ada veida griittbam. Nemot to véra, lai meklétu risinajumus, ka veidot un
nodro$inat nepieciesamo atbalstu atbilstosi Latvijas situacijai, 2.3. apaks$nodala tiks aprakstita
pasaules labo prakSu pieredze un piedavatas intervences internaliz€to un eksternalizéto

trauc€jumu mazinasanai vai noveérsanai.
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2.3. Pasaulé pieejamas agrinas pedagogiskas un psihosocialas intervences

Lai risinatu 4. pétniecibas uzdevumu, veiktu izpéti, analizi un izveért&jumu par pasaulé
pieejamajam pedagogiskajam un psihosocialajam intervenc€m agrinu attistibas risku
mazinasana, §1s apaks$nodalas ietvaros tiks aprakstitas pasaulé pieejamas agrinas intervences
attistibas risku mazinaSanai, kas saistitas ar eksternaliz€tiem un internaliz€tiem trauc€jumiem.
Pamatojoties un ierobezojumiem §1 darba apjoma, Saja apakSnodala tiks apskatitas 10
zinatniskos pétijumos balstitas un savu efektivitati pieradijusas pedagogiskas un psihosocialas
intervences, kuras pieejamas ASV, Eiropa un Australija. Izvélétie pasaules regioni un valstis ir
uzradijuSas veiksmigi attistitu ieklaujosas izglitibas politiku, ka ar1 tajas tiek uzsvérta un
veicinata agrinas bérnu attistibas nozime, ka art §1s idejas tiek realizétas praktiska darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem. Ka arT izlase tika ieklautas tadas intervences programmas, kuras
péc savas uzbtives viena no otras ir salidzinosi atskirigas.

ASV radita multidisciplinara agrinas intervences programma “Neticamie gadi” (The
Incredible Years) bérniem vecuma no 2 lidz 8 gadiem, kuriem ir uzvedibas un emocionalas
griitibas. Programma ir aprobéta un tiek 1stenota vairak neka 24 valstis, taja skaita arT Lietuva
un Igaunija. Ta ir veidota ka daudzkomponentu sistéma, kas tiek uzskatita par loti efektivu
pieeju, ar mérki attistit bérnu sociali emocionalo kompetenci, veicinat bérnu gatavibu skolas
gaitam un preventivi noveérst dazada veida uzvedibas problémas. Taja skaita, programma
uzradijusi efektivitati darba ar beérniem ar UDHT, autiska spektra traucgjumiem, agriniem
uzvedibas traucgjumiem, opozicionari izaicinosa rakstura traucgjumiem, ka ari internaliz&ta
rakstura traucg&jumiem (Olchowski et al., 2007). Programmas ietvaros tiek nodrosinatas dazada
veida specializétas apmacibu programmas vecakiem, ka ari pedagogu apmacibu programmas,
péc kuram pedagogi ir sp&jigi integrét programmu sava ikdienas darba. Programma, kura tiek
piedavata bérniem jeb dinozaura skolas programma sastav gan no atseviskam nodarbibam,
kuras merk&tas konkréti uz tiem b&rniem, kuri saskaras ar dazada veida griittbam (mazas grupas
programma), gan ari universalas preventivas programmas, kura mérkéta uz visu PII bérnu grupu
kopuma. Preventiva programma sastav N0 20 — 30 miniiSu garam rita apla nodarbibam, kas
notiek 2 — 3 reizes nedéla, kam seko praktiska darbosanas, lai nostiprinatu apgtitas prasmes.
Papildus tam, ik nedélu vecakiem tiek nosititas aktivitates, ko veikt arT majas, lai apgiistamas
prasmes nostiprinatu ar1 arpus PII. IepriekSminé&tajas nodarbibas tiek apskatitas sekojoSas t€émas
— noteikumi, maksimala iesaiste un atdeve veicamajos uzdevumos, €mocijas,
problémrisinasana, dusmu parvaldiSana, draudzigums un komunikacija. Lidz ar sagatavotajiem
nodarbibu planiem, programmas materialos ir ieklautas ari uzlimes, att€lu kartites, plakati,

dziesmas, video materiali, video sp€les un uzdevumu burtnicas. Mazas grupas programma sevi
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ietver 2 stundu nodarbibu vienu reizi nedéla 18 — 22 nedélu garuma. Saja programma tiek
ieklautas lidziga satura t€mas, ka iepriek$ minétaja - ka veidot draudzigas attiecibas, ka ieverot
noteikumus, ka biit veiksmigam macibas, ka saprast un atpazit emocijas, ka but draudzigam un
ka veiksmigi komunicét, ka ari problémrisinaSanas prasmju apguve. Visas programmas
aktivitates ir meérketas uz darbu grupa, kas balstas attiecibu veido$ana un socialas maciSanas
teorijas, ka arT dazadu interaktivu metozu pielietosana, ka piem&ram, lomu spé€les, mérku
izvirziSana un sava progresa izveértéSana. Pedagogi programmas ietvaros bérniem maca ka
veidot attiecibas, veicina b&rnu sociali emocionalo attistibu, pielieto apbalvojumu sist€ému,
uzslavas, motivaciju un pozitivos stimulus, ka ari piclicto diferencétas uzmanibas un
partraukumu principus situacijas, kad bérns piedzivo intensivas emocijas vai dazada cita veida
grutibas (Herman et al., 2011; Murray et al, 2018). Programmas efektivitate ir mérita loti plasi,
dazados posmos, apskatot katras programmas sastavdalas atseviSku efektivitati, ka vecaku
apmacibu, pedagogu apmacibu un bérnu nodarbibu efektivitati, kas sevi ir pieradijusi ka
efektivu, lai mazinatu bérnu uzvedibas un emocionalas griitibas (Mooney et al., 2023).

ASYV izstradata intervences programma “Pirmie soli uz panakumiem” (First Steps to
Success), kura veidota, lai noveérstu riskus, kas saistiti ar antisocialu vai agresivu uzvedibu, ka
ari ta ir uzradijusi uzlabojumus bérniem ar UDHT. Programma paredz&ta bérniem no 5 — 8 gadu
vecumam (Feil et al., 2016). Sobrid programma ir parsaukta par First Steps Next intervences
programmu. Ta ir vairaku komponentu metode, kas sevi ietver universalo skriningu visiem
bérniem, vecaku apmacibas, un intervenci gan pedagogiem, gan bérniem. Iepriek§ miné&taja
procesa tiek iesaistits arl uzvedibas treneris, kur§ sniedz atbalstu gan pedagogiem, gan
vecakiem, nodrosinot intervences laika ikned€las vizites arT bérna majas. Intervence norit 3
méneSu garuma, vispirms veicot parrunas, kuras iesaistits pedagogs, vecaks un uzvedibas
treneris. Péc tam tiek izstradats individualo prasmju apguves plans konkrétajam b&rnam.
Bérnam izstradato planu veido aptuveni 10 minii$u ievadnodarbiba, ko pedagogs bérnam vada
pirms grupas kop&jas nodarbibas. Tam seko praktiska prasmju apguve visa bérnu grupa kopa.
Pirmas 7 dienas §is nodarbibas vada uzvedibas treneris, péc tam $o procesu turpina pedagogs.
Nodarbibu garums pamazam tiek palielinats, sakuma tas ir 20 minites, bet intervences
nosléguma jau 50 minttes. Ka loti nozimigs elements katras dienas nosléguma ir bérnam sniegts
pozitivais pastiprinajums, ka ari vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi saistiba
ar apgiito un paveikto dienas gaita. Intervences programmas ietvaros tiek merktiecigi stradats,
lai bérnam macttu tadas prasmes ka sekoSana noradijumiem, uzmanibas iegiiSana pozitiva
veida, sadarbiba, veiksmiga un aktiva iesaistiSanas nodarbibas, atvértiba, droSiba un spé&ja
veidot veiksmigas attiecibas, ka ari prasmes un uzvedibas modeli ka parvarét vilSanos,

sarigtinajumu un ka pienemt savas kliidas. Lai apgiitu dazadas prasmes, programmas ietvaros
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tiek pielietoti specifiski izstradati nodarbibu plani un videomateriali, ar kuriem pedagogi tiek
iepazistinati apmacibas, sadarbibas kartites, sarkanas un zalas atgriezeniskas saites kartites,
apbalvojumu kartites un darba burtnicas bérniem. P&c viena ménesa intensivas intervences
praktiz€Sanas, pedagoga atbildiba ir uzturét sasniegto rezultatu un turpinat nostiprinat apgutas
prasmes, jo trenera iesaiste pec §1 méne$a mazinas (Seeley et al., 2018). Sis programmas
efektivitate ir apstiprinata dazados pétijumos, kas ir wuzradijusi uzlabojumus bérnu
emocionalajas prasmés, internaliz€to traucgjumu gadijumos, eksternaliz€to uzvedibas
traucjumu gadijumos, pilnveidojot bérna socialas prasmes, ka ari noveéroti uzlabojumi ari
bérna akadémiskajos sasniegumos (Frey et al., 2022).

ASYV izstradata intervences programma “Labakais klasg€” (Best in Class), kura paredz&ta
berniem ar pastavigam uzvedibas gritibam. Intervences programma fokus€jas uz bérniem
vecuma no 3 — 8 gadiem. Ta ir divu limenu intervences programma, kuras ietvaros tiek apmaciti
pedagogi, lai uzlabotu vinu sadarbibas prasmes ar bérniem, kuriem ir izteiktas un ilgstoSas
uzvedibas griitibas (Sutherland et al., 2018). Pedagogi tiek apmaciti, lai biitu sp&jigi efektivak
pielietot dazada veida stratégijas uzvedibas traucéjumu mazinasanai. ST programma akcenté
pedagoga prasmju un zinasanu trukumu darba ar b&rniem ar uzvedibas problémam, tadel $is
intervences programmas fokuss ir tiesi darbs ar pedagogiem un vina prasmju un zinaSanu
pilnveide. Intervences programma uzsver nepiecieSamibu veidot pozitivas pedagoga un bérna
attiecibas, lai varétu efektivak noveérst un mazinat dazada veida uzvedibas griitibas. Ka ari
programmas ietvaros tiek veidota mérktieciga sadarbiba ar bérna vecakiem, lai efektivak
iedarbotos uz konkrétajam bérna grutibam. Lai pedagogi varétu istenot o programmu, viniem
nepiecieSams apmeklét vienas dienas apmacibas, kuras vini tiek iepazistinati ar 7 maciSanas
moduliem un programmas rokasgramatu. Ka art pedagogiem tiek nodroSinatas 14 ned€lu
apmacibas kopa ar individualu treneri, kur§ apmaca ka praktiski ieviest programmu darba ar
bérniem ar uzvedibas gritibam. Treneris palidz un sniedz atbalstu pedagogam visa intervences
ievieSanas procesa, nodrosinot ikned€las tiksanas (Conroy et al., 2018). Ka galvenie elementi,
ko pedagogs pielieto sava darba ar bérniem, kuriem ir uzvedibas griitibas ir — konkréti
noteikumi, iepriek$&jas uzvedibas korekcija jeb bérna sagatavoSana vélamajai uzvediba vél
pirms notikuma vai situacijas, specifisku uzslavu sniegsana konkrétai bérna uzvedibai, dazadu
reagésanas modelu apguve piedzivojot intensivas emocijas, ka arT pamacosas un konkrétas
atgriezeniskas saites sniegSana bérnam (Sutherland et al., 2018). Veiktajos p&tijumos saistiba
ar programmas ievieSanu ir novérota pedagoga pasefektivitates un kompetences
paaugstinaSanas, grupas klimata uzlaboSanas, bérnu iesaistes paaugstina$anas, un uzvedibas

gritibu mazinasanas (Conroy et al., 2022).
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ASV izstradata intervences programma “Alternativu domasanas stratégiju veicinasana
- CELS” (Promoting Alternative Thinking Strategies — PATHS), kura ir aprobéta ar vairakas
Eiropas valstis, ka pieméram, Lielbritanija, Niderlandé, Zviedrija un Sveicg. Ta ir universala,
visas izglitibas iestades realizéta intervences programma, ieklaujot gan bérnus ar, gan bez
attistibas griittbam. Programma paredzéta pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérniem (Shi et
al., 2022). Ka galvenais uzsvars §is intervences ietvaros ir veicinat bérna sociali emocionalo
prasmju un paskontroles attistibu, mazinat dazada veida uzvedibas problémas un b&rnu
agresijas izpausmes, uzlabot grupas klimatu un veicinat bérnu akadémiskos sasniegumus.
Programma izstradata balstoties uz kognitivisma un piesaistes teorijam, un taja ieklauti 5
galvenie aspekti — paskontrole, emocionala inteligence, pozitivas attiecibas, pozitivs pastéls un
starppersonu problémrisinaSanas prasmes. Programmas ietvaros tiek nodroSinatas 40
nodarbibas, ko pedagogs vada viena macibu gada laika (Eninger et al., 2021). Programmas
ietvaros izstradatajos nodarbibu planos ir ieklautas visdazadakas aktivitates, ka piemé&ram,
stasti, diskusijas, lomu spéles, gleznosanas vai zim&Sanas uzdevumi un muzikalas aktivitates.
Integréjot So programmu macibu procesa, pétijumos pieraditas, ka programmas ietekmé b&érnu
agresija mazinas, palielinas bérnu paskontroles prasmes, attistas sociali emocionalas prasmes,
neliela méra mazinas uzvedibas problémas, paaugstinas b&rnu iesaiste macibu procesa,
uzlabojas bérnu savstarpgjas attiecibas un mazinas bérnu trauksme (Hennessey & Humphrey,
2020).

ASYV izstradata preventiva sociali kognitiva intervences programma “Es varu atrisinat
problémas” (I can problemsolve — ICPS), kura veidota ar mérki bérniem macit domat
problémrisinasanas konteksta. Attistot bérna So domasanas veidu, palidzét bérnam parvaréet
dazada veida iekS$gjas grutibas, agresiju, neapmierinatibu un socialo izoléSanos, ka ar1 palidzet
bérniem ar UDHT veiksmigak ieklauties izglitibas iestade (Shure, 2001). Programma paredzgeta
bérniem pirmsskolas un sakumskolas vecuma un ta sastav no 77 strukturétiem nodarbibu
planiem. Papildus vaditajam nodarbibam, ikdiena tiek pielietoti art specifiski izstradati ICPS
dialogi jeb sarunu $abloni, ar kuru palidzibu nodarbibas apgiitas prasmes tiek integrétas visas
dienas gaita. Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, un apgtitu nepiecieSamas prasmes, nodarbibas tiek
izmantotas dazada veida rotalas, stasti, roku lelles un lomu spéles. Ka galvenais princips S$is
programmas ievieSanas procesa ir bérniem sniegta iespéja pielietot problémrisinasanas
prasmes, macot ka domat, lai atrisinatu savas gritibas, nevis konkréti scenariji ko domat un ka
rikoties. Programmas norise ilgst 3 [idz 4 méneSus, un tas ievieSana tiek rekomendéts vadit
nodarbibas sadalot bérnus divas atseviskas grupas (Hodsman, 2010). leguvumi, kuri novéroti
pec programmas ievieSanas ir bérnu impulsivitates mazinasanas, vadibas funkciju uzlaboSanas,

problémrisinasanas prasmju, uzvedibas, socialo prasmju un savstarpgjo attiecibu uzlaboSanas.
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Neatkarigi no intervences kura tiek realizéta PII, programmas ietvaros ir izstradata ari lidziga
principa intervences programma vecakiem, kura var sniegt iesp&ju iedarboties un palidzet
bérnam attistit nepiecieSamas prasmes ne vien izglitibas iestad€, bet arT majas vidé (Shure,
2001).

Vacija izstradata intervences programma “Papilio”. Ta ir universala, preventiva
intervences programma, kura fokusgjas uz sociali emocionalo un sadarbibas prasmju pilnveidi
3 1idz 9 gadus veciem b&rniem, ka arT intervences ietvaros izstradata arT atseviSka programma,
kas paredzeta beérniem vecuma lidz 3 gadiem. Intervences programmas meérkis ir attistit beérna
sociali emocionalas prasmes, veicinat psihosocialo veselibu un veidot dro$u piesaisti ar
pedagogu, ka arT novérst bérna emocionalas un uzvedibas griitibas (Koivula et al., 2020).
Intervenci ievie$ pedagogi, kuri izgajusi specifiskas apmacibas, kas sniedz nepiecieSamas
prasmes, zinasanas un kompetences, lai programmu integrétu ikdienas macibu procesa PII. Si
intervence sevi ietver tadus elementus ka rotallietu brivdienas, kad visas dienas garuma bérniem
Pll nav pieejamas tradicionalas rotallietas, ta vieta piedavajot dazada veida aktivitates, kuras
veicina sadarbibu un pozitivu komunikaciju ar citiem b&rniem, stastu laiks, kura ietvaros tiek
vaditas nodarbibas, pielietojot dazadus stastus, lelles un att€lus, ar kuru palidzibu tiek
atspogulotas dazadas emocijas un macitas sociali emocionalas prasmes, ka ari tiek izmantota
modificéta versija labas uzvedibas spélei (Good Behavior Game), kuras ietvaros tiek apbalvota
vélama uzvediba un noteikumu ievéros$ana, par ko ieprieks visi ir vienojusies (Scheithauer et
al., 2022). Programmas ietvaros tick veidota mérktieciga sadarbiba ar vecakiem, sniedzot
informaciju par programmas norisi, ka ar1 tiek nodroSinata pedagogu apmaciba, sniedzot
praktiskus ieteikumus klasvadibas un pozitivu sadarbibas prasmju attistiSanai, ka ari tiek
sniegta teorétiska informacija saistiba ar bérna sociali emocionalo attistibu. leguvumi, ko
programma ir uzradijusi - samazinati bernu hiperaktivitates un uzmanibas nenoturibas
simptomi, ka arT mazinajusas bérnu uzvedibas griitibas un uzlabojusas bérnu socialas prasmes
(Koivula et al., 2020).

Danija izstradata intervences programma “Zapija draugi” (Zippy’s Friends), Kura
paredzeta 5 Iidz 8 gadus veciem b&rniem ar merki uzlabot bérnu mentalo veselibu un mazinat
internalizétos traucgjumus. Programma fokus€jas uz bérna sociali emocionalo prasmju,
pasvert&juma, problémrisinasanas, lemumu pienemsanas un socialo prasmju attistisanu (Holen
etal., 2012). Programma ietilpst 24 nodarbibu sesijas, kuras paredz&tas vienam macibu gadam.
Tas noris interaktiva veida, pielietojot dazadus stastus, diskusijas, modelésanu un lomu spéles.
Nodarbibu sesijas ir sadalitas atseviskos 6 modulos, no kuriem katra ietilpst 4 nodarbibas, katra
45 minGsu garuma. Ieklautajos 6 modulos tiek apskatitas un apgiitas sekojosas t€émas — emaocijas

un izjiitas, komunikacija, attiecibu veidoSana, konfliktu risinaSana, griitibu parvaréSanas
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stratégijas un prasme parvarét izaicinajumus, zaudéjumus un parmainas. Lai $is t€mas apgiitu,
tiek izmantoti stasti par Zipiju un vina draugiem, krasaini stastus ilustr&josi plakati un detalizeta
skolotaja rokasgramata. Ned€lu no ned€las nodarbibu struktiira ir nemainiga — stasts, kuram
seko zim&Sanas aktivitates. Nodarbibas vada PIl pedagogs, kurs iepriek$ ir pabeidzis
programmas apmacibas. Intervences programma ir adaptéta vairak ka 20 valstis, taja skaita
Norvégija, Polija un Lietuva (Clarke et al., 2014). Ka galvenie ieguvumi, kas tiek apstiprinati
pétijumos, Ir bérnu emocionalas inteligences, socialo prasmju, akadémiska snieguma un
prasmju, lai parvarétu griitibas uzlaboSanas, ka ar1 labvéligaks grupas klimats, savstarpgjo
paridarfjjumu samazinasanas, b&érnu eksternaliz€t0 un internaliz€t0 trauc€jumu mazinasSanas
(Holen et al., 2012).

Australija radita intervences programma “Laipnibas programma” (Kindness
Curriculum), kura pielieto sociali emocionalas macisanas un apzinatibas prakses principus, lai
veicinatu bérna uzmanibas noturibas, paSregulacijas un socialas prasmes, veidotu pozitivu
grupas klimatu un mazinatu nevélamo uzvedibu. Programma paredz&ta b&rniem vecuma no 2
lidz 11 gadiem (Cameron, 2017). Ta sevi ietver apmacibas bérniem, vecakiem un pedagogiem.
Intervences programmas ilgums ir viens gads, kura laikd pedagogam ir pieeja plasam
sagatavotu materialu klastam, kuros ietilpst dazadu nodarbibu plani, resursi un video materiali,
kas sadaliti vecuma grupas 2 — 5 un 6 — 11 gadi, ka arT pedagogu profesionalas izaugsmes
apmacibu programma - apzinatibas prakses pielietoSana macibu procesa. Bérni organizetajas
nodarbibas pilnveido empatijas, sevis pienemsanas un sadarbibas prasmes, ka ari attista
uzticgSanos, Iidzjutibu, pazemibu, pateicibu un godigumu. Iepriek§ min&tas prasmes palidz
beérnam attistit paskontroli, veicina vadibas funkciju attistibu, un palidz veidot pozitivu
socializacijas pieredzi - veidot pozitivas attiecibas un ieklauties grupa. Programma ietilpst 5
lielu tému bloki — apzinati mirkli, apzinata vide, koncentré$anas, miers un attiecibas (Usakli,
2021). Ka galvenie ieguvumi, praktiz€jot §o programmu, tiek uzsverta uzlaboSanas bérnu
koncentréSanas sp&ja, emociju parvaldiSanas un regulacijas prasmju pilnveide, samazinats
stress un trauksme, komunikaciju prasmju uzlabosanas un samazinata bérnu agresija (Shlomov
etal., 2023).

Projekta ietvaros Belgija izstradata intervences programma “Rotalaties kopa” (Playing
- 2 — gether) ar mérki uzlabot pedagoga un bérna savstarpgjas attiecibas, un mazinat bérna
eksternaliz€tos trauc€jumus. Programma ir izstradata balstoties uz piesaistes un macisanas
teoriju atzinam, un paredz&ta bérniem vecuma no 3 lidz 6 gadiem (Van Craeyveldt et al., 2014).
Ta sastav no divam sesSu nedélu garam programmam. Pirmo seSu ned€lu laika meérktiecigi tiek
veiktas dazadas aktivitates, ar kuru palidzibu iedarbojas uz pedagoga — bérna attiecibam, kas

noris individuala bérna un pedagoga rotalu sesija, kas tiek organizéta arpus kopgjas grupas un
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ilgst aptuveni 15 minites 2 reizes nedgla. So sesiju ietvaros pedagogam tiek sniegta iespéja
pielietot dazada veida prasmes, lai uzlabotu attiecibas ar b&rnu. Iepriek§ miné&ta neliela rotalu
sesija ir berncentréts process, kura laika pedagogs veido ciesakas attiecibas ar bérnu. Nakamo
6 nedelu laika noris tada paSa veida sesijas, bet tas ir pedagogcentrétas, kuru ietvaros beérnam
tiek macits sekot pedagoga vadibai un ieverot vina izvirzitos rotalu noteikumus. P&tijumos tika
novérots, ka pec $ada veida intervences, bérnu eksternaliz€tie trauc€jumi mazinajas, tomer
vairakkart tika atzits, ka $ada veida individuala prakse ir loti sarezgiti realiz€jam PII vidé (Van
Craeyevelt et al., 2017).

Somija radita intervences programma “Bérna prasmes” (Kids’ Skills), kura veidota, lai
palidz€tu bérniem parvarét emocionalas un uzvedibas gritibas, macot viniem triikstosas
prasmes. Intervences programma paredz€ta berniem vecuma no 3 lidz 12 gadiem. Ta uzsver
nevis bérna problémas vai griitibas, bet gan bérnam triikkstosas prasmes, lidz ar to, tiesi uz to
pilnveidi visas veiktas aktivitates tiek fokusétas. Programma ir adaptéta ar7 Francija, Zviedrija
un Vacija (Perband & Rogner, 2019). Intervences programmas ievieSanai nav nepiecieSami
speciali izstradati materiali, ta vieta apglstamas prasmes ir viegli integréjamas ikdienas darba
gan stradajot individuali ar konkr&to bérnu, gan ar1 universali ar visu bérnu grupu. Intervences
programmas pamata ir pozitiva savstarpja sadarbiba starp bérnu un pedagogu, kuras ietvaros
berns apgiist dazadas prasmes, bet pedagogs veicina, uztur, atbalsta un sniedz pozitivu
atgriezenisko saiti be&rnam. Ta sastav no 15 soliem, kuri apvienoti Cetras kategorijas — prasmju
trenin§, motivacija, praktiskas prasmes un apgiito prasmju stiprinaSana. Ka galvenie ieguvumi,
kas ir tikusi noveroti p&c intervences programmas ieviesanas ir pedagoga un bérna savstarp&jo
attiecibu uzlaboSanas, paSregulacijas prasmju attistiba, ka ari samazinatas bérna uzvedibas
grutibas (Hautakangas et al., 2022).

Papildus iepriek§ minétajam intervenceém, ir pieejamas vél arT citas, daudzveidigas, lidziga
satura agrinas intervences programmas, ka pieméram, “Ala draugi — bérni pienem gudrus
lemumus” (41’s Pals: Kids Making Healty Choices), “Cikagas projekts sagatavosanai skolai”
(Chicago School Readiness Project), “Otrais solis” (Second Step), “Jautrie draugi” (Fun
Friends), “Brunurupuca Takera programma” (Tucker Turtle program), “Priekssacikstes” (Head
Start), “Dzives prasmes pirmsskola” (Preschool Life Skills), “Agresijas aizvietoSanas
programma” (Aggression Replacement Training), “lzjatas un draugi” (Feelings and friends),
“Aktivie bérni” (Kids Active), “Rotallietu kaste” (Toybox Study), “Kopigi pétot” (Exploring
Together), “Macoties stastus” (Learning Stories), “Agrinais sakums” (Early Start) u.c., kuras
mérkeétas gan uz sociali emocionalo prasmju apguvi, kas palidz parvaret gan internaliz€to, gan

eksternalizeto trauc€jumu izraisitas griitibas, gan uz konkrétu trauc€jumu mazinasanu.
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Lai veiktu efektivu izveértéjumu apkopotajam intervencé€m un izprastu katras konkrétas
intervences svarigakas iezimes un to iespgjas un nepiecieSamibas, nepiecieSams nemt veéra
sekojosus aspektus — 1) vai intervence ir atbilstoSa un meérkéta uz konkrétu traucgjumu
mazinasanu vai novérSanu; 2) kada ir intervences saskanotiba ar Latvijas PII sisttmu un vai to
iesp&jams integrét pastavosaja sistema; 3) vai intervence ir pieradijusi savu efektivitati 11dz Sim
un sasniedz izvirzitos mérkus; 4) vai intervence ir produktiva attieciba pret nepiecieSamo
resursu izmantosanu; 5) cik véra nemamu un nozimigu ietekmi intervence nodroSina; 6) vai
intervence ir ilgtsp&jiga, gan attieciba uz resursiem, gan ari ieguvumu, ko tas sniedz bérnam
(OECD, 2021). Lai izvértétu intervences caur Latvijas PII prakses prizmu, darba ietvaros tika
veikta fokusgrupas diskusija ( skatit 3.2. nodalu), tadel apakSnodala 2.2. un 2.3. aprakstitas
intervences un to svarigakas iezimes tika apkopotas 2.1. tabula, ar kuru bija iespg&jams
iepazities ar1 fokusgrupas diskusijas dalibniekiem, lai efektivak spé€tu sniegt savu viedokli,

balstoties uz praktisko pieredzi darba PII.
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Intervencu apkopojums un to galvenas iezimes

2.1. tabula

Intervences _ -
Bérnu _ llgums un Programmas Materiali un _ =
programmas | Valsts Meérkgrupa s _ . Apgiistamas prasmes
vecums ’ bieZums sastavdalas resursi
nosaukums ’
Stop 4 -7 Belgija, |4 - 7 | Bérniem ar | 10 nedelas | Vecaku apmacibas 10x | Nodarbibu plani | Sadarbiba, komunikacija, prasme
aprobéta | gadi uzvedibas 2h; treneriem, lelle, | sekot noradijumiem, prasme
Latvija problémam. Pedagogu apmacibas | materiali ieklauties vide, risinat
4x 3h; nodarbibam, problémsituacijas, emociju
Nodarbibas bérniem 1x | vecaku un | regulacija un stresa vadibas
nedéla 6 h, 4x beérna | pedagogu stratégijas.
vidé PII 3h 1x divas | apmacibu
nedg¢las. materiali.
PROMEHS — | 7 Eiropas | 3 — 16 | Ikviens bérns, | 1  macibu | Materiali vecakiem; Nodarbibu plani, | Sociali emocionalas prasmes, ka
Garigas valstu gadi ipasi tie, kuri | gads ar | Pedagogu apmacibas | darba  burtnicas | pieméram, emociju regulacija,
veselibas kopdarbs, piedzivo dazada | iesp&ju 48h; bérniem. sevis parvaldiSana, socializacijas,
veicina$anas | taja veida garigas | turpinat ar1 | 56 nodarbibas b&rniem. sevis izpratnes, atbildigu [emumu
programma skaita veselibas griitibas. | turpmak pienemsanu.
Latvijas
Bérniem Latvija 5 — 10 | Ikvienam 1  macibu | Viena iestades | Metodiskie Prasme atpazit bistamas un
dross un gadi izglitibas iestades | gads ar | pedagoga  apmacibas | materiali, video | droS§ibu apdraudoSas situacijas,
draudzigs bérnam iespeju DZimbas agenta | materiali, rotalas, | aizstavét sevi un citus, lagt
bérnudarzs turpinat ari | amatam — 3 dienas, | plakati, dziesmas, | picauguso palidzibu.
turpmak pedagogu apmacibas; | bérna novérojuma
11 solu programma | un riska
bérniem. izvertejuma
metode e-vide.
Neticamie ASV 2 — 8| Beérniem ar | 22 nedelas | Vecaku apmacibas un | Nodarbibu plani, | Emociju atpaziSana, empatija,
gadi (The gadi UDHT, autiska iknedélas komunikacija | uzlimes,  att€lu | attiecibu un draudzibu veidosana,
spektra kartites, plakati, | sadarbiba, dusmu parvaldiSana,
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Incredible trauc€jumiem, ar ieteikumiem ko darit | dziesmas, video | problémsituaciju risinasana,
Years) uzvedibas majas; materiali, video | prasme paklauties un ieverot
gritibam, Pedagogu apmacibas; | spéles un | noteikumus.
opozicionari Nodarbibas bérniem - | uzdevumu
izaicinosa Universalas — 20 - 30 | burtnicas.
rakstura min 2 - 3x nedéla;
traucgjumiem, Mazas grupas — 2 h 1x
emocionalam nedéla.
griitibam un
trauksmi.
Pirmie soliuz | ASV 5 — 8| Berniem ar | 12 nedelas | Vecaku ikned€las | Nodarbibu plani, | Sekosana noradijumiem,
panakumiem gadi antisocialu  vai sadarbiba ar treneri — 6 | video materiali, | uzmanibas ieglSana pozitiva
(First  Steps agresivu uzvedibu nedglas; sadarbibas veida, sadarbiba, veiksmiga un
to Success) un UDHT. Apmacibas kartites, sarkanas | aktiva iesaistiSanas nodarbibas,
pedagogiem; un zalas | atvertiba, attiecibu veidoSana,
Universalais skrinings | atgriezeniskas emociju regulacija.
visiem berniem; saites kartites,
Intervence atseviSkiem | apbalvojumu
bérniem — 10 min pirms | kartites un darba
kop€jas nodarbibas, 20 | burtnicas
- 50 min nodarbiba. bérniem.
Visas sadalas iesaistits
uzvedibas treneris, kurs§
veic arl majas vizites.
Labakais ASV 3 — 8| Bérniem ar | 14 nedelas | Apmacibas Skolotaja Socialas prasmes, prasme
klasé (Best in gadi pastavigam pedagogiem — 1 diena; | rokasgramata iesaistities un paklauties
Class) uzvedibas 14 ned€lu praktiska noteikumiem un noradijumiem,
griitibam. pedagogu sadarbiba un sadarbibas prasmes (1pasi
apmacibas kopa ar attiecibas ar pedagogu),
treneri. uzvedibas un emociju regulacija.
Alternativu ASV 3 — 10 | Universala 1  macibu | Apmacibas Nodarbibu plani, | Paskontrole, uzmanibas noturiba,
domasanas gadi metode gan | gads pedagogiem — 6h; 5 stastu gramatas, | emocionala inteligence, pozitivas
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stratégiju bérniem ar, gan 40 nodarbibas bérniem. | 4 lelles, emociju | attiecibas,  pozitivs  pastels,
veicinaSana - bez attistibas kartites, plakati, | socialas prasmes, Sstarppersonu
CELS gritibam. uzlimes, problémrisinaSanas prasmes.
(Promoting krasojama
Alternative gramata.
Thinking
Strategies -
PATHS)
Es varu | ASV 3 — 10 | Bérniem ar | 3—4 ménesi | Lidziga satura | Nodarbibu plani, | Impulsu un emociju regulacija,
atrisinat gadi iek$gjam programma vecakiem; | stasti, roku lelles. | uzlabotas vadibas funkcijas,
problémas (I gritibam, Pedagogu apmacibas; problémrisinasanas prasmes,
can agresiju, 77 nodarbibas bérniem, uzvedibas noteikumu ieveérosana,
problemsolve neapmierinatibu sarunu Sabloni ikdienas socialas  prasmes,  attiecibu
— ICPS) un socialo situacijam ar bérnu. veidoSanas prasmes.
izolésanos,
UDHT.
Papilio Vacija 0 — 9| Visiem bérniem, | Nav Regulara sadarbiba un | Skolotaja Sociali emocionalas prasmes,
gadi jo pasi ar | noteikts vecaku  inform@Sana, | rokasgramatas, uzmanibas noturiba, attiecibu
uzvedibas vecaku sapulces; lelles. veidosanas prasmes, sadarbibas
problémam, Apmacibas prasmes.
UDHT un vajam pedagogiem;
sociali Bérniem ieviestas
emocionalajam rotallietu  brivdienas,
prasmém. labas uzvedibas spéle,
emociju un sadarbibas
rotalas.
Zapija draugi | Danija 5 — 8] Ikvienam, lai | 1  macibu | Pedagogu apmacibas; | Skolotaja Sociali emocionalas prasmes,
(Zippy'’s gadi uzlabotu gads 24 stastu nodarbibas | rokasgramata, problémrisinasanas, lémumu
Friends) labklajibu, jo 1pasi bérniem, katra 45 min | stasti un atteli. pienemsanas, attiecibu
b&rniem ar gara. veidoSanas un komunikacijas,
saskarsmes sadarbibas, pasapzinas

veidoSanas, konfliktu risinasanas
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griittbam un prasmes, grutibu parvaréSanas
trauksmi. strat€gijas un prasme parvarct
izaicinajumus, zaud&umus un
parmainas.
Laipnibas Australija | 2 — 11 | Visiem bérniem, | 1  macibu | Apmacibas vecakiem; | Nodarbibu plani, | KoncentréSanas, emociju
programma gadi pasi ar | gads Apmacibas metodiskie parvaldiSanas un regulacijas
(Kindness koncentré$anas un pedagogiem; materiali, ka | prasmes, komunikacijas prasmes
Curriculum) uzvedibas Nodarbibas bérniem 5 | emociju Kkartites, | uzlaboSanas, empatijas, sevis
grutibam. temu blokos, 1 | lelles, video | pienemsanas, sadarbibas
nodarbiba 15-30 min. | materiali. prasmes.
Rotalaties Belgija 3 — 6 | Bérniem ar |2 X 6| Pedagogu apmacibas; | Rokasgramata un | Emociju atpaziSana, sekoSana
kopa gadi uzvedibas nedg€las Pedagoga individuala | videomateriali noradijumiem, komunikaciju un
(Playing — 2 grutibam. darbosanas ar bérnu, | pedagogiem. attiecibu veidosanas prasmes.
— gether) kuram ir kadas grutibas.
Bérna Somija 3 — 12 | Bérniem ar | Nav Pedagogu apmacibas | Rokasgramata, Socializacijas  un  attiecibu
prasmes gadi uzvedibas noteikts 15 solu pieclietosana | kartites,  lelles, | veidoSanas, problémrisinasanas,
(Kids’ Skills) unsocializacijas darba ar bérniem. stasti. pasregulacijas prasmes.
gritibam.
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Teorétiskas literaturas izp&te, saistiba ar pedagogiskajam un psihosocialajam agrinajam
intervencem fokus€jas uz tadiem atslégvardiem ka “early childhood intervention”,
“pedagogical intervention”, “psychosocial intervention”, “intervention for externalized
difficulties™, “intervention for internalized difficulties”, “intervention for ADHD” laika posma
no 2001. Iidz 2023. gadam. Ta rezultata tika apskatitas 964 zinatnisko rakstu vienibas, no kuram
izmantotas tika 23. Sis teordtiskas literatiiras analizes rezultata tika novérots un aprakstits $aja
apaksnodala, pasaules méroga agrina pedagogisko un psihosocialo intervencu daudzveidiba ir
loti plasa, piedavajot gan lielaka, gan mazaka meroga intervences, kuras noris gan PII, gan
arpus tas, un daudzas no tam ir snieguSas pétijumos pieraditus rezultatus to efektivitate, lai
mazinatu dazada veida bérna attistibas griitibas. Ka ari pasaules pieredzg tiek aktualiz&ta vecaku
iesaistes nozime un pielietotas arT specializ€tas apmacibas vecakiem un vecaku — bérnu
intervences, jo 1pasi, lai mazinatu bérnu internalizetos traucjumus un UDHT. Ka tika izp@tits
teorétiskas literatiras analizg, lai veiksmigak palidz&tu bérnam parvarét visdazadakas griitibas,
ka visefektivakais atbalsta veids tiek atzita daudzpakapju pieeja, iesaistot gan vecakus, gan
izglitibas iestadi, gan arT dazada veida medicinas specialistus, nodro$inot b&rnam maksimali
atbilstoSu vidi, lai bérnam tiktu sniegts viss nepiecieSamais atbalsts vina attistibu griitibu
parvaréSana. Ka tika aktualizets darba 1. nodala, agrinai bérnu attistibai ir loti liela nozime un
Saja posma ir daudzveidigas iespgjas, lai visefektivak mazinatu un noveérstu grutibas ar kuram
bérns varétu saskarties nakotné. Nemot véra teorétiskaja literatiras analiz€ giito informaciju,
darba 3. nodala tiks analiz€tas eso$as pieredzes un pasaules labas prakses intervencu piemeéri,
mekl&ti risingjumi un iespgjas, lai uzlabotu agrinas bérnu attistibas risku mazinaSanas un

novérSanas iesp&jas un dazada veida intervencu ieviesanu Latvijas PIl konteksta.
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3. EMPIRISKAIS PETIJUMS, TA DIZAINS UN METODOLOGIJA

Balstoties uz izvirzito magistra darba mérki, 1idz $im darba tika analiz&ta zinatniska
literattira un avoti saistiba ar b&rnu agrinas attistibas riskiem, kas sevi ietvéra internaliz&tos un
eksternalizétos trauc€jumus, ka arT agrinu attistibas risku mazinaSanas nepiecieSamiba un tam
pieejamie un izplatitakie pedagogisko un psihosocialo intervencu pieméri, ka ari to sniegtas
iesp€jas gan Latvijas, gan pasaules méroga. Pétijums tika istenots no 2023. gada februara lidz
novembrim, un ta ietvaros tika veikta gan teorétiska izp&te, gan empiriskais pétijums. Empiriska
pétijuma uzdevums bija izzinat Latvija pastavoso praksi, vajadzibas un izaicinajumus agrinu
attistibas risku mazinasana un noveérsana, ka art noskaidrot atticksmi un priek§nosacijumus, lai
ieviestu un pielietotu dazada veida pedagogiskas un psihosocialas intervences PII darba.
Empiriska petijuma meérkis - izstradat rekomendacijas PII specialistiem efektivakai intervencu
ievieSanai un pielietosanai, ar mérki mazinat vai noverst agrinus attistibas riskus. Balstoties uz
zinatniskas literatiiras teorétisko izp&ti un taja giitajam atzinam, darba autore veica kvalitativo,
fokusgrupas pétijumu, ta ietvaros ka pétniecibas metodi pielietojot ekspertmetodi. Ka datu
ieguves metodes tika pielietotas dalg&ji strukturgtas ekspertu intervijas un fokusgrupas diskusija,
ka arT tika veikta kvalitativo datu apstrade un analize. Ka kvalitativo datu analizes metode tika
pielietota tematiska kontentanalize, ka datu apstrades metode tika izmantota “MAXQDA " datu
apstrades programma ar kuras palidzibu tika kodeta informacija un vizualiz&ti iegttie dati.
Turpmak, $aja nodala, tiks pamatots izmantoto metoZu pielietojums un aprakstita pétijuma
praktiska gaita, ka ar1 tiks aprakstiti un analizeti ieglitie rezultati.

Lai apzinatu situaciju, riskus un vajadzibas Latvijas PII konteksta, tika veiktas 7 dalgji
strukturétas ekspertu intervijas. Ka uzsver Geske un Grinfelds, izglitibas p&tnieciba visbiezak
tiek izmantotas tie$i dal&ji struktur&tas intervijas, jo tas sniedz iesp&ju pé&tnickam laikus
pardomat un sagatavot nepiecieSamos jautajumus un informaciju, kas bls nepieciesama, lai
nodroSinatu efektivaku intervijas gaitu, ka ari intervijas gaita uzdot papildus jautajumus (2006).
Intervija ka datu ieguves metode tika izveleta, jo ta sniedz iesp&ju iegit padzilinatu, detalizétu
un apjomigu informaciju saistiba ar realo situaciju PII un p&tamas problémas aktualitati, ka ar1
sniedz iesp&ju izprast un iegit informaciju par respondenta noskanojumu, attieksmi, emocijam
un viedokli par konkréto problemu (Geske un Grinfelds, 2006, Spona un Cehlova, 2004). Ka
pétijuma baze tika izveleti 7 PII jomas specialisti. Intervéjot dazadus PI jomas specialistus, tika
nodroSinata iesp&ja iegut realistisku atspogulojumu Latvijas situacijai, aktualitattm un
vajadzibam, lai ieviestu pedagogiskas un psihosocialas intervences agrinu attistibas risku
mazinasanai vai noverSanai PII, tada veida uzlabojot gan izglitibas kvalitati, gan ari veicinot

bérnu pilnveértigu attistibu. P&c intervijas formas un distances tika izvé€léta individuala,
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klatienes, dalgji strukturéta intervija, kas sniedza iesp&ju sagatavoties pirms intervijas, uzdot
plasakus jautajumus, ka ar1 uzdot papildus preciz&josus jautajumus neskaidribu vai preciz€jumu
nepiecieSsamibas gadfjumos. ST intervijas forma deva iesp&ju ari parliecinaties par respondenta
pilnigu izpratni par konkrétajiem jautajumiem vai lictotajiem terminiem, ka ari sniedza iesp&ju
vairak uztvert respondenta neverbalo valodu, Zestus un emocijas (Kristapsone, 2014). Lai
veiktu padzilinataku témas izpé€ti un izvertétu pedagogiskas un psihosocialas intervences, tika
veikta fokusgrupas diskusija. STmetode sniedza iesp&ju veidot atvertu grupas mijiedarbibu, tada
veida iegistot dzilaku ieskatu, noverojot respondentu lielaku atklatibas limeni un gistot
pilnigaku izpratni attieciba uz respondentu viedokliem un attiecksmém, saistiba ar aktualo
tematu. Ka ari, pielietojot So metodi, respondentiem tika dota iesp&ja mijiedarboties arT sava
starpa un nonakt pie padzilinatakam un daudzpusigakam idejam un viedokliem (Kristapsone,
2014, Kroplijs un Ras¢evska, 2010). Veicot datu apstradi, pielietojot tematisko datu analizi,
bija iesp&ja veikt padzilinatu teksta satura analizi, atlasot un nosakot galvenas témas, kuras
atspoguloja realo situaciju PII un pieredzi, 1idz ar to, interpretéjot datus atbilstosi p&tijuma
priek§metam un mérkim (Spona un Cehlova, 2004). Ta sniedza iespgju tekstualu informaciju
kategorizét, klasificet, sistematizét, un saskarit vienotas t€mas un idejas, un tas objektivi
analizét (Kroplijs un Ras¢evska, 2010). Izmantojot So datu analizes metodi tika nodro$inata
petamas informacijas ticamiba, ka arT ierobezota subjektiva ietekme uz pé€tamajiem
jautajumiem, Iidz ar to, sniedzot iesp&ju gut kvalitativu, jegpilnu un pilnvertigu izvert€§jumu
attieciba uz izteiktajiem viedokliem un apskatitajam intervencém. Sis process tika veikts
vairakos solos — iepazisanas ar datiem, kodésana, tému generésana, tému parskatisana, t€mu
defing€sana un nosaukumu pieskir$ana, ka ari analizes pierakstiSana (Braun & Clarke, 2021).
Lai skaidrak strukturétu p&tijuma steno$anas gaitu, tika izstradata metodologija ietverto solu

shéma (skatit attelu 3.1.).

2023.gada 2023.gada jilijs 2023.gada oktobris 2023.gada
februaris lidz jinijs lidz septembris lidz novembris novembris
Teorétiskais Izméginajuma Ekspertu Fokusgrupas Datu Secinajumu Rekomendaciju
ietvars petijums intervijas diskusija apkoposana veikSana izstrade
un analize
2023.gada aprilis 2023.gada oktobris 2023 gada
lidz janijs novembris

Attels 3.1. Metodologijas shema (autores koncepts)
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Darba izstrades pirmaja posma tika izstradats darba teorétiskais ictvars, kas nodrosinaja
defin€to 1. un 2. petijuma uzdevumu izpildi. P&ttjuma pirmais posms tika istenots no 2023.gada
februara lidz junijam. Otra posma ietvaros (3. pétijuma uzdevums) tika veikts izméginajuma
petijums ar merki noskaidrot esoSo situaciju un pieredzi attieciba uz konkrétam agrinu attistibas
risku mazinasanas iesp&jam, ka ari parbaudit p&tijuma planota instrumenta — dalg&ji strukturétas
intervijas - jautajumu efektivitati un kvalitati. [zm&ginajuma pétijums tika istenots no 2023.
gada aprila 1idz jinijam, un ta ietvaros tika izstradati strukturéti intervijas jautajumi (skatit 1.
pielikumu). Intervijas jautajumu atbilstiba un kvalitate tika noveértéta veicot izméginajuma
pétijumu, kura ietvaros tika izveértéts: vai, pielietojot izstradatos intervijas jautajumus,
respondenti tos pilniba izprot; vai jautajumos lietotie termini, ka arT jautajumu uzbiive un forma
ir skaidri saprotama un atbilstoSa kontekstam; vai kadus no izstradatajiem jautajumiem biitu
nepiecieSams parfrazet vai aizstat; vai seciba kada jautajumi tiek uzdoti ir logiska; vai laiks,
kur$ tiek pavadits intervijas veikSanai nav parlieku Tss vai gar$; vai, izmantojot intervijas
jautajums, tiek ieglita visa nepiecieSsama informacija, lai atbildétu uz pétfjuma ietveros
uzdotajiem jautajumiem. Izm&ginajuma pétijuma ietvaros tika veiktas 4 klatienes intervijas.
Daliba intervijas bija brivpratiga un respondentiem tika nodro$inata anonimitate. [zméginajuma
petijuma ietvaros gitaja informacija tika apstiprinats zinaSanu un praktisku riku trukums, lai
atbalstttu bérnus, kuri piedzivo attistibas gritibas PII. Instrumenta — dal&ji struktur&tas
intervijas — atbilstiba bija atbilsto$a, tome&r atseviskiem intervijas jautajumiem bija
nepiecieSamas maznozimigas korekcijas, lai gan kopuma ta nodroSindja nepiecie$amas
informacijas ieguvi turpmakai un padzilinatakai pétjjuma veikSanai. Lai gtitu priek$statu par
1zaicinagjumiem un vajadzibam tieSi Latvijas Pll konteksta, petijuma 3. posma ietvaros, lai
istenotu pétijuma 4. uzdevumu, tika veiktas 7 ekspertu intervijas, kuras piedalijas PI jomas
specialisti — 3 PII pedagogi, 2 PII vaditaji, 2 cilveki no PII atbalsta personala — kas tika veiktas
laika posma no 2023. gada julija lidz septembrim (1 intervijas transkripta paraugs apskatams 4.
pielikuma). Daliba intervijas bija brivpratiga, un tika nodroSinata respondentu anonimitate.
Pétijuma 4. posma, lai veiktu pétijuma 5. uzdevumu, tika veikta fokusgrupas diskusija ar PlI
jomas ekspertiem, kura tika veikta 2023. gada 13. oktobri. Fokusgrupas diskusija bija
brivpratiga un tika nodro$inata dalibnieku anonimitate. P&tfjuma 5. un 6. posms, kas tika veikts
no 2023. gada oktobra lidz novembrim, lai istenotu p&tijuma 6. uzdevumu, tika veikta iegtito
datu analize, apstrade un secinajumu veikSana, kas tika veikta izmantojot kvalitativo datu
apstrades metodi — tematisko analizi. Pétjjuma nosléguma, 2023. gada novembri, 7. posma
ietvaros, lai veiktu 7. p&tijuma uzdevumu, tika apkopota visa pétijuma gaita giita informacija,
un tika izstradatas rekomendacijas intervencu ievieSanai Pll praks€, ar mérki mazinat vai

noverst bérnu internaliz€tos un eksternalizé€tos trauc€jumus. Petljuma empiriskais plans un
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dizains ir izveértéts sadarbojoties ar darba vaditaju, un pétijums ir izstradats atbilstigi visam
gtikas izvirzitajam prasibam, ka arT p&tniecibas &tikas jautajumu un iesp&jamo risku izvertéjums
pievienots 2. pielikuma. Darba turpmakajas apak$nodalas tiks aprakstita un analizéta empiriska
pétijuma norise un taja ieklautie soli — ekspertu intervijas, fokusgrupas diskusija, aprakstiti

rezultati un izstradatas rekomendacijas.
3.1. Ekspertu interviju apraksts un analize

Pamatojoties uz izvirzito magistra darba mérki, lai iegiitu atbildes uz izvirzitajiem
petniecibas uzdevumiem attieciba Uz situacijas apzinasanu, izaicinajumiem un gritibam PII,
empiriska pétijuma ietvaros tika veiktas 7 intervijas ar PIl jomas ekspertiem. Lai veiktu datu
vakSanu, pielietojot intervijas metodi, tika veikti sekojo$i soli: 1) lzstradati un strukturéti
intervijas jautajumi un veikta piemerotako jautajumu atlasiSana, balstoties uz darba teoretisko
bazi un pétjjuma izvirzito mérki, ieklaujot intervija 9 atverta tipa jautajumus; 2) Jautajumu
efektivitates parbaude un aprob&$ana izméginajuma pétijuma; 3) Veikta dalibnieku atlases
stratégija, veidojot mérktiecigu respondentu izlasi — meklgjot dazadus, kvalificetus PII jomas
specialistus. Specialisti tika atlasiti no vairakiem Latvijas regioniem, kuri jau vairakus gadus
(vismaz 5) strada gan privatajas, gan valsts PII. Veidojot PII jomas specialistu atlasi, Tpasi tika
nemta vera specialistu kompetence un pieredzu dazadiba, ka pieméram, darbs dazadas izglitibas
iestadés galvaspilséta, mazpilséta, lauku regiona, privataja vai valsts Pll, tada veida gustot
vispusigaku redz&jumu attieciba uz situaciju PII joma kopuma. Ka respondenti tika izvéleti
dazadi PII jomas specialisti — pedagogi, vaditaji un atbalsta personala parstavji — kas deva
iesp&ju iegiit redz€jumu no dazadu jomas ekspertu skatu punktiem.

Veikto interviju meérkis bija apzinat situaciju, riskus un vajadzibas Latvijas PII
konteksta attieciba uz bérnu agrinas attistibas riskiem un atbalsta resursu iespgjam PII. Daliba
intervijas bija brivpratiga. Intervijas tika organizétas klatieng, respondentiem &rta laika un vieta,
un tas ilga aptuveni 30 — 40 mindtes. Ka ari, nemot véra, ka katras intervijas norises gaita tika
ierakstita audio formata, par to respondenti izteica mutisku piekriSanu intervijas sakuma. Pirms
intervijas uzsakSanas respondenti tika iepazistinati ar intervijas gaitu, petijjuma mérki, ka ar1
tika iepazistinati ar intervijas ietvaros izmantotajiem svarigakajiem jédzieniem — b&rnu agrinas
attistibas grutibas, pedagogiska intervence, internaliz&tie un eksternaliz&tie traucg&jumi — un tika
aicinati iepazities un aizpildit inform&Sanas un piekriSanas veidlapu (3. pielikums). Ka
pielietota intervijas forma tika izv€léta dalgji strukturéta intervija. Pielietojot So formu, darba
autorei bija iesp€ja strukturéta veida saglabat intervijas galveno fokusu un mérki, bet tani pat
laika, sniedzot iesp&ju respondentiem atbildét un sniegt savu skatijjumu uz konkréto jautajumu

pietiekami briva forma, bet, tani pat laika, nelaujot novirzities no t€mas, un nodrosinot iesp&ju
47



gan preciz€t neskaidribas no respondenta puses, gan ari darba autorei uzdot padzilinatus
jautajumus, ja intervijas gaita radas kadas neskaidribas, vai nepiecieSamiba padzilinatak izprast
kadu no respondenta paustajam idejam. Intervijas jautajumi ietvera sevi pieredzes jautajumus
saistiba ar darbu ar bérniem ar dazada veida attistibas gratibam, nozimigakajam pedagoga
griittbam, kuras tiek piedzivotas darba ar Siem b&rniem, atticksmi saistiba ar izglitibas un
atbalsta pieejamibu, attieciba uz pieejamajam zinaSanam un sist€ému agrinu attistibas risku
mazinasana un noveérsana, $a briza atbalsta mehanismu pieejamibu b&rniem ar internalizétiem
un eksternaliz€tiem trauc€jumiem, ka ari attiecksmi, sagaidamajiem izaicinajumiem un
vajadzibam agrinu intervencu ievieSanai PII. Ar visiem izstradatajiem intervijas jautajumiem ir
iesp&jams iepazities darba 1. pielikuma. P&c interviju veikSanas, lai izmantotu datus p&tijuma
analizei, tika veikti audioierakstu transkripti, ka arT veikta visas nepiecieSsamas informacijas
anonimizésana, lai nodro$inatu respondentu konfidencialitati. ST darba ierobezota apjoma dél,
darba pielikuma (4. pielikums) ir pievienots 1 intervijas transkripta paraugs, bet visi pargjie
interviju transkripti tiek uzglabati darba autores personigaja datora.

Lai tiktu iegti visi nepieciesamie dati, interviju realizacijas procesa tika veikti sekojosi
soli: 1) Apzinati un uzrunati piedalities petijuma vairaki PII jomas specialisti; 2) Interveti 7 PlI
jomas specialisti klatieng. Visiem respondentiem tika uzdoti saturiski vienadi jautajumus, kuri
tika pielagoti atbilstoSi respondenta profesionalajai kvalifikacijai; 3) Veikta interviju
transkrib&sana, lai p&c tam tiktu veikta datu analize. Datu analizes veikSanai tika izmantota
kvalitativo datu analizes programma “MAXQDA”, kuras ietvaros tika veikta tematiska datu
kontentanalize, balstoties uz Branas un Klarkas (Braun & Clarke) izstradatiem principiem
(2021). Datu analizes process notika sekojo$i: 1) Transkribétas intervijas tika ievietotas
“MAXQDA” programma un veikta iepaziSanas ar tekstu; 2) Tika izveidoti kodi, kuri
atspoguloja galvenas idejas un konceptus; 3) Tika veikta tému veidoSana no ieprieks
izveidotajiem kodiem; 4) Tika parskatitas izveidotas t€mas un atlasitas centralas t€mas; 5)
Temas tika defin€tas un dots tam nosaukums; 6) legiitie dati tika apkopoti un aprakstiti.

Interviju ietvaros, respondentiem tika jautats, ar kada veida bérnu attistibas griittbam
vini saskaras visbiezak un, pamatojoties uz intervijas gitajiem datiem, iezZimé&jas vairakas bérnu
attistibas gritibu jomas, ar kuram PII darbinieki sastopas visbiezak sava ikdienas darba procesa,
kuras tika sagrupé€tas atbilstoSi attistibas trauc€jumu jomam (att€ls 3.2., iekavas mingtais

skaitlis norada cik interviju dalibnieki konkréto trauc&jumu piemingja).
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Traucéjumu jomas

& e
Internalizétic Valoda/
Liksternalizétie trauc&umi d;i:de
traucgjumi o Neiralas attistibas
/ / trauc&umi \
Impulsu kontroles (o
gratibas (4) xj @ Emocionalas Vajdzirdiba (1) Garigas attistibas
Uzmanibas - sriitibas (3) : traucgjumi (1)
I'rauksme (5 eru 3
nenoturiba/ ® /:;Ietllxst!::
hiperaktivitate (4 .
L “) @ @ traucgjumi
Uzvedibas —— {7 & ¢ @ (5)
traucgjumi (7) Socializacijas Sika un liela 5 Hitelektualas
gritibas (2) motorika (1) Valodas attistibas attistibas

traucSjumi (6) trauc&jumi (2)

MaciSanas
griitibas (1)

Attéls 3.2. VisbieZak sastopamie bérnu traucejumu veidi PII (autores koncepts)

Ka redzams attéla 3.2. dazada veida internaliz&to un eksternalizeto traucéjumu aspekti
tika mingti visbiezak, ta pieméram, uzvedibas trauc&jumus min&ja visi respondenti, kuri tika
interveti. Ka atspogulots iepriek§ minétaja att€la, trauc€jumu spektrs, ar kuru jasaskaras PlI
pedagogam, ir loti plass. Nemot to v&éra, turpmak tiks apskatiti iegiitie rezultati attieciba uz to,
kas ir galvenie izaicinajumi pedagogu darba ar bérniem, kuri saskaras ar eksternaliz&tiem un
internaliz&tiem trauc€jumiem, kas iezZim&jas ka nozimiga t€ma veicot interviju datu kod&sanu.
Papildus iepriek§ min&tajam, bez traucgjumu jomam, iezimgjas Vel 3 lielas témas, kuras tika
apvienoti galvenie atslégvardi un frazes, kas tika izteiktas interviju gaita. Sis témas bija: 1)
pedagogu griitibu jomas; 2) kopgja sistéma PII un valsti, attieciba uz atbalstu un iesp&jam agrinu
attistibas trauc€jumu mazinasanai, jO Tpasi internaliz&to un eksternaliz&to traucgjumu gadijuma;
3) pedagogu vajadzibas, lai spétu veiksmigak stradat ar bérniem ar dazada veida attistibas
gritibam.

Lai izvertétu PII situaciju un izpétitu praksé balstitas nepiecieSamibas, lai nodroSinatu
pilnveértigu atbalstu bé€rniem ar attistibas griitibam, interviju kodeSanas rezultata iezZimgjas
nozimigakas griittbu jomas ar kuram saskaras PII jomas specialisti. Darba autore, intervijas
atspogulotas griitibu jomas sagrupgja 2 lielas apakSgrupas — gritibas, kuras saistitas ar argjiem
apstakliem un gritibas, kuras saistitas ar pedagogu paSu. Tas apkopotas 3.1. tabula, kura
atspogulots cik biezi intervijas minétas griitibas tika aktualiz&tas un to dokumentu daudzums,
izteikts procentos, kuros konkréta téma tika minéta, sniedzot iesp&ju novertét cik aktuala
konkréta gritiba ir bijusi ne vien vienam, bet gan vairakiem respondentiem. Rezultati tabula

izkartoti dilstosa seciba, tabulas augsa izvietojot visizplatitako griitibu t€mu.
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Pedagogu griitibu jomas darba ar bérniem ar attistibas griitibam

3.2. tabula

Ar&jas griitibas IekS€jas griitibas
Gratibu téma Biezums Dokqmentu Gratibu t€éma BieZzums Doku_mentu
skaits % skaits %
Laika trukums 12 71,43 % Zinasanu triakums 18 100 %
_ Praktisku riku un
:;tl]fl‘lli: personala 9 71,43% | mehanismu 15 85,71 %
trikums
Izaicinajumi Emocionala un
sadarbiba ar 8 71,43 % psihologiska 6 28,57 %
vecakiem atbalsta trukums
Prasmju trikums 4 42,86
Bérnu skaits grupa 6 28,57 % P
P.ersonigs izstkums 3 42.86 %
/ izdegSana

Nemot véra 3.1. tabula apkopoto informaciju, tikai vienu no griitibu jomam aktualiz&ja
pilnigi visi respondenti, kas ir zinasanu trukums, lai efektivi, mérktiecigi, konsekventi un
kvalitativi stradatu ar berniem ar dazada veida attistibas griitibam, kas intervijas tika minéts 18
reizes. Vairaki respondenti (4) uzsvéra, ka ne vienmer ir brivi un &rti pieejami dazadi kvalitativi
un atbilstosi papildus kursi un seminari, saistiba ar darbu ar bérniem ar attistibas griittbam, ka
ar1 viens no pedagogiem uzsvera, ka visbiezak visas papildus apmacibas noris arpus darba laika,
kas papildus palielina vina darba slodzi. Tris respondenti atzina, ka tas, cik kompetents bus
pedagogs, darba ar bérniem ar dazada veida attistibas gratibam, ir atkarigs no vina
ieinteresétibas un vélmes macities. Taja skaita, viena no intervétajam vaditajam, atspoguloja
sarezgitu realitati, kura sastopama PII, uzsverot, ka: “No sakuma ir jabit zinasanu bazei, kuras
Sobrid tiesam nav. Es esmu staigajusi skolotajam pakal ar gramatam, bet tas maz ko dod.
Batiba ir tik daudz, cik katrs pats uz savu pasSiniciativu spéj apgiit, lasit, macities. Lidz ar to ari
pedagogiska gataviba risinat Sos jautajumus ir loti zema. Es tomer, jo ipasi pédeja macibu
gada laika, esmu noverojusi, ka ir pedagogi, kuri “kratds” vala no Siem bérniem, un vinu pirma
doma ir nevis, ko es te varu izdarit, bet es izdarisu visu, lai tu, ka iestades vaditajs, saprastu,
ka tev Sis bérns jadabii no iestades ara. Diemzél ir ta.” (Vaditajs 1). L1dz ar to, PII vérojams ne
vien zinasanu trakums attieciba uz darbu ar bérniem ar attistibas griitibam, bet aktualizgjas art
dzilakas pedagogu parliecibas saistiba ar pedagoga darbu kopuma, attiecksmi pret icklaujoso
izglitibu, pedagoga lomu un nozimi darba ar sarezgitam situacijam, ka ari profesionalo izaugsmi
un kompetenci, lai spétu efektivak stradat ar dazadiem b&rniem. Viens no intervétajiem atbalsta
personala parstavjiem teica: “..nav pietiekamu So te zinasanu iedotas mdcibu procesa. Jo

pedagogi biezi nik pie manis péc tadiem elementariem padomiem par elementaram situacijam,
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jo viniem vienkarsi nav so mehanismu, ko darit” (Atbalsta personals 2). lepriek§ mingtais
norada ne vien uz zinasanu, bet art uz praktisku riku un mehanismu trilkkumu, ka bitu jarikojas
un jastrada ar berniem ar attistibas griitibam, kas iet roku roka ar uzkrato zinaganu bazi. So
aspektu 6 respondenti mingja intervijas, jeb 85,71%, $o tému minot 15 reizes. Saja sakara tika
aktualiz€tas ar1 nopietnas sekas, ka emocionala vardarbiba pret bérnu, ja pedagogam nav
praktiskas metodikas, ka rikoties — “..bieZi ir redzama Sajas situdcijas emociondala vardarbiba
no pedagoga puses pret bérnu, jo vinam nav instrumentu ko un ka darit” (Atbalsta persondls
2). Ka ari, tika aktualizéts, ka bez konkrétiem rikiem un sistémas ka stradat ar bérniem ar
attistibas grutibam, biezi vien, pedagogam pat neapzinoties, bérnam var kaitét ar savu
neprofesionalo ricibu — “..pedagogi dara kd nu mak un saprot tai bridi, un ne vienmér tas ir
korektakais un labakais risindjums, vai piemerotakais un labakais gan bérnam, gan kopéjai
grupai” (Atbalsta personals 2). Ka ari, tika aktualizéta pedagoga sp&ja noverot un atpazit
attistibas grutibas, tomér konkrétu intervencu trukums, ka konkrétaja situacija rikoties, tika
atzits par izteiktu trikumu —“..ka rikoties, ka reaget, ja konstatétas kadas novirzes pedagogi
vel kaut ka spéej, bet griitibas sagada tiesi pedagogiskas intervences nodrosinasana” (Atbalsta
personals 1). Papildus iepriek§ min€tajam, tris intervijas tika aktualiz€ts vienots iestades
skatijums un sist€ma, kuru pielietot darba ar bérnu attistibas gritibam, lai nenonaktu situacijas,
kad viens no pedagogiem saprot un rikojas atbilstosi b&rna attistibas griittbam, bet otram PII
grupas pedagogam triikst izpratnes, [idz ar to vins rikojas pilnigi pretéji, tada veida radot béra
loti lielu apjukumu un neveicinot bérna sp&ju veiksmigi parvarét attistibas gritibas.

Vienlidz daudz respondentu (5) iezim&ja sekojosas grutibas - laika trikumu (12x),
atbalsta personala jeb specialistu trikumu (9X) un izaicinajumus sadarbiba ar vecakiem (8x).
Ties1 par laika trikumu Sie respondenti runaja visbieZak, aktualizgjot to no dazadiem rakursiem,
gan, lai pienacigi sagatavotos un izglitotos saistiba ar konkréto t€mu, gan lai praktiski atrastu
laiku, lai 1stenotu darboSanos ar konkr&to bérnu, tada veida, lai tas neietekmétu ar1 par&jo grupas
bérnu izglitibas kvalitati. Ka ar1 tika uzsverts laika trikums efektivas sadarbibas ar atbalsta
personalu, kolégiem un vecakiem nodro$inasana, ka ari iesp&jam to visu istenot regulari un
ilgtermina. Izaicinajumi sadarbiba ar vecakiem tika aktualiz&ti uzsverot pedagoga bezsp&cibu
situacijas, kad vecaki nav atverti un gatavi sadarboties, lai b&rmam palidz&tu. Ka atzina
specialisti, sadarbiba ar vecakiem, “./oti biezi nakas saskarties ar problémas neatziSanu un
vainigo meklesanu, nevis motivéta atbalsta sniegSanu un sadarbibu” (Pedagogs 3), kas korelé

‘

ar1 ar faktu, ka “..pedagogam isti nav nekadas autoritates vai riki, lai parliecinatu vecaku”
(Pedagogs 2). Tomér divas no intervijam tika uzsveérts, ka konkréta PII, kur specialisti strada,
ir izstradajusi savu iek$gjo sisteému, izstradajot vienotus priekSnoteikumus, kas tiek darits un

kada veida tiek sniegta informacija vecakiem un veikta sadarbiba starp pedagogu, vaditaju,
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atbalsta personalu un vecakiem, ja pedagogs novéro kada veida bérna griitibas. Vairakkart (9x)
intervijas tika min&ts atbalsta personala truokums, gan uzsverot nepiecieSamibu p&c psihologa
vai speciala pedagoga PII, gan art kvalificéta skolotdja paliga un asistenta bérniem, kuriem ir
kadas nopietnas gritibas. Atbalsta personala parstavis uzsvéra cilvékresursu problému Pl
sist€éma, jo: “Atbalsta personala darba laiks iestadé ir nepietickoss, bieZi to nav vispar, un
atbalsta sniegSanu bérniem krizu situdcijas (pieméram, izaicinosas uzvedibas gadijuma) nakas
sniegt iestades vaditajai vai metodikim vai pasam pedagogam” (Atbalsta personals 1). Tomer
pedagogs noradija vél sarezgitaku situaciju: “Piemeram, kad kads berns grupa “iziet no
ramjiem”, es pat nevaru izolét So bérnu, ja esmu viena uz grupu, jo man ir ari citi bérni, kurus
nevaru atstat” (Pedagogs 1). Ka ari, vaditaja aktualiz€ja So pasu problému, kas savijas kopa ar
2 respondentu minéto lielo bérnu skaitu grupa: “Mums ari nav isti reguléjumi, vismaz es tadus
nezinu, pieméram, pirmsskola cik bérnu biitu jabit uz vienu pieauguso. Ja ir telpu kvadratiiras
reguléjumi, bet par pieauguso skaitu, es nezinu, lidz ar to, protams, neviena pirmsskolas grupa
nebiis lielaka par tadu, kurd var ievietot 25 bérnus, bet tur bits 1 pedagogs, un ko tur var izdarit
ar tiem bérniem” (Vaditajs 1). Lielais bérnu skaits grupa mazina pedagoga sp&ju veikt efekttvu
individualo darbu, ka ar1 konsekventu un regularu bérnu novérosanu, kas ir jo 1pasi nozimiga
darba ar beérniem ar attistibas griittbam. Lidz ar to, cilveékresursu trikums ir loti nozimiga
probléma PII, ko butu loti svarigi risinat valstiska [iment, lai varétu nodrosinat efektivaku un
kvalitativaku pedagogu darbu. Loti ciesi ar ieprieksS minéto cilvékresursu trikumu ir saistita ar1
emocionala un psihologiska atbalsta trikums, kas bitu nepiecieSsams pasiem pedagogiem. To
mingja 6x divas intervijas. Viena no intervijam tika aktualizgéts, ka PII tiek organizg&tas regularas
atbalsta grupas un supervizijas, kas tiesi $o konkréto griitibu jomu noteikti mazina. Sis aspekts,
noteikti var bit risinajums ari 3 intervijas (3X) minétajam personigajam izstkumam un
izdegSanai, kas butiski ietekmé pedagoga sp€ju efektivi stradat ar ikvienu bérnu, bet jo pasi ar
bérniem ar attistibas griittbam. Ka tika aprakstits ieprieks, daudzas no minétajam griitibu jomam
ir loti ciesi saistitas un viena ar otru korel€. Lidz ar to, lai izprastu griitibu iemeslus péc biitibas,
un mérktiecigi uz tiem iedarbotos, ir nepiecieSams raudzities kopveseluma un saskatit saistibas
starp konkrétajam grutibu jomam.

Lai spétu efektivak izstradat nepiecieSamos uzlabojumus un idejas, ko ieviest PII,
svarigi iepazities ar $a briza situaciju, gan pastavoSajiem pozitivajiem aspektiem, gan
izaicinajumiem un trikumiem. Visi respondenti kopuma uzsvéra, ka trikst vienotas sistémas
un resursu, lai efektivi mazinatu agrinus attistibas riskus, un palidz&€tu berniem ar
internalizétiem un eksternalizétiem trauc€jumiem PII. Neskatoties uz to, attieciba uz Sobrid
eso$o sistému un iesp&jam, respondenti iezim&ja vairakas Sobrid pastavosas iesp&jas, kuras tika

apkopotas tabula 3.2. Tabula apkopoti sistéma eksist&josie aspekti, ka arT noradits cik daudz
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respondentu savas intervijas $o aspektu noradija. Tabula tie ir izvietoti dilstosa seciba, sakot ar

visvairak intervijas pieminéto, ka ari, pievienoti nozimigakie respondentu komentari par

attiecigo temu.

3.2. tabula

P11 sistemas iesp€jas Sobrid, lai mazinatu agrinus attistibas riskus

Atbalsta iespéjas

Skaits

Respondentu komentari

Atbalsta
personals /
darbinieki

7

“Uzskatu, ka pirmsskola biitu jabit pieejamam psihologam (uz
vietas), kurs spéj atbalstit, iedrosinat, dot padomus, iesaistities
kadas kritiskas situacijas” (Pedagogs 1).

“Ka art bitu labi, ja skolotdja paligs biitu cilveks, kurs art ir
izglitots, apmdcits un spéjigs iesaistities profesionali dazadu
situdciju risinasand un atbalsta sniegsana” (Pedagogs 2).
“Profesionala kapacitate ir ierobezota. Vispar tritkst darbinieki
pirmsskola, nemaz nerundjot par augsti motivétiem darbiniekiem,
nemaz nerundjot par augsti motivetiem atbalsta specialistiem™
(Atbalsta personals 1).

Apmacibas

“Kopuma visi darbinieki dazada veida kursos ir apmaciti saskatit
attistibas gritibu pazimes, un ir apmdciti, ka rikoties, ka reaget,
Jja konstatétas kadas novirzes” (Atbalsta personals 1).

“Apmdcibam ir jabiit loti efektivam, lai ir maz teorijas un daudz
prakses, kad var mdcities no specialistiem, kas tiesam izprot un
var palidzet” (Vaditajs 2).

“Kursi pieejami ir ,bet ari jaskatdas par kvalitati” (Vaditajs 1).

“Stop4 -7

“Eksternalizétiem traucéjumiem, protams loti laba programma ir
Stop 4-7, esmu vina darbojusies ari kd trenere un redzéjusi to
tiesam ka lielu ieguvumu” (Atbalsta personals 2).

“Piemeram, stop 4-7 programma, nav jau tda, ja ir kads bérnins
kuram So vajadzétu, ka vins uzreiz to var sanemt. Ja mand iestade
nav $is programmas, tad nav” (Vaditajs 1).

Supervizijas /
atbalsta grupas

“Mes darzind [oti praktiski darijam, taisijam sis atbalsta grupas
kur runajam par konkrétiem gadijumiem, izspéléjam dazadas
situdcijas, jo tad ja caur sevi kaut ko izlaizam, noteikti to daudz
labak uztveram” (Atbalsta personals 1).

“Atbalsta personals nepiecieSams ne tikai bérnam, bet ari
pedagogam. Respektivi vai tas ir kddas supervizijas, vai kaut kas,
JO Sis darbs prasa loti daudz, jo kur lai ar to visu tas skolotajs
liekas ” (Vaditajs 1).

Atverta un
leintereseta
vadiba

“Atbalsts ir pieejams, ja vadiba ir atsauciga un gatava palidzeét
un iesaistities. Manuprat ir tads diezgan gars un dazbrid lieks
cels janoiet lidz ir iespéjams man ka pedagogam kaut ko reali
darit, lai tam bérnam palidzétu” (Pedagogs 2).

Ieksgja atbalsta
sist€éma

“Meés sava iestade ieviesam savu iekSejo sistemu, lai varétu
izsekot lidzi, jo biezi vien més redzejam, ka ari pedagogi vecakiem
ir nodevusi neadekvatu informaciju, liekot loti daudz
interpretaciju klat” (Atbalsta personals 1).”

Socialo prasmju
grupas

“Bérni var iet uz kadam socialo prasmju grupam. Bet daudz kur
nav sadas lietas pieejamas, ta ka griiti ar to pieejamibu un ir
daudz par maz” (Atbalsta personals 2).
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Individuals darbs | 1 “Par internalizétiem traucéjumiem, es uz to vienmeér skatos no
tadas savas perspektivas vairak, un stradaju ar to individuali,
nevis grupds, un tas protams ir loti laikietilpigs darbs, lidz ar to
vel nepieejamaks” (Atbalsta personals 2).

Prevencija 1 “Miisu valsti joprojam ir nepietiekami organizéts preventivais
darbs un loti velu noteikti attistibas gritibu iemesli, ka rezultatd
atbalsts ir maz efektivs” (Atbalsta personals 1).

Finansialie 1 “Man ka privatas iestades vaditajam, Sis bitu loti sarezgits
resursi jautdjums, jo tas viss atduras pie resursu ierobezojumiem”
(Vaditajs 2).

Ka bija redzams 3.2. tabula, ir vérojamas gan pozitivas nianses, gan ari izaicinajumi un
trikumi sist€éma, kada Sobrid sastopama PII, attieciba uz atbalsta sniegSanu b&rniem ar agltnam
attistibas grutibam. Visi respondenti uzsvéra, ka licla probléma ir tieSi atbalsta personala
trilkums, kas nodro§inatu atbalstu un palidzibu, lai pedagogs efektivak varétu stradat ne tikai ar
b&rnu ar attistibas grutibam, bet visu bérnu grupu kopuma. Runajot par atbalsta personalu PIl,
tika aktualiz€ta gan psihologu un specialo pedagogu neesamiba izglitibas iestadges, vai arT loti
ierobezota to pieejamiba, gan pedagoga paliga kvalifikacija, nevis tikai praktisko darbu izpilde,
asistentu pieejamibas iesp€jas bérnam ar nopietnam attistibas griittbam, ka ar1 pasu pedagogu
motivacija un kvalifikacija. Ka uzsvéra atbalsta personala parstavis, biezi vien PII nakas paturét
darba pedagogu, kur§ neizpilda savus darba pienakumus pietiekami labi un kvalitativi, bet,
nemot véra valsti pastavoso pedagogu trikumu, tiek paturéti darba neatbilstosi un nepietickami
kvalificeti specialisti. Tai pat laika, tika arT uzsverts, ka nozaré strada ari loti kompetenti un
izglitoti specialisti, kuri loti efektivi veic savu darbu, taja skaita ar stradajot ar bérniem ar
attistibas griittbam, no kuriem bitu veérts daudz macities. Otra biezaka atbalsta iesp€ja, ko
ming&ja respondenti (6), bija piecejamas apmacibu iespéjas, lai pilnveidotu pedagogu prasmes,
zinasanas un kompetences darba ar bérniem ar attistibas griitibam. Respondenti uzsvéra gan
pieejamo profesionalas pilnveides kursu daudzveidibu, gan nepiecieSamibu izvertét to kvalitati
un to praktisko pielietojumu un efektivitati. Sniegtas atbildes lika secinat, ka pieredzes ir loti
dazadas - gan loti efektivi un kvalitativi kursi, kuri sniedz un nodroSina pedagogus ar loti daudz
jaunam prasmeém, gan arl ne parak pozitivas pieredzes, kas veidojusas apmeklgjot
nekvalitativus kursus. Nemot véra §is dazadas pieredzes, svarigi novertét un parliecinaties par
profesionalas pilnveides kursu efektivitati pirms tiek iegulditi resursi to apmeklesana. 4
respondenti ka pozitivu atbalstu, ko pielietot darba ar b&rniem ar eksternalizétiem
trauc€jumiem, min&ja agrinas intervences programmu “Stop 4 - 7. Respondenti, kuriem bija
kada pieredze ar So programmu, uzsvera tas efektivitati un lielo potencialu atbalsta sniegSana
bérniem ar eksternaliz€tiem traucgjumiem. Tomer, respondenti, kuri par to bija tikai dzirdejusi,

bez personigas pieredzes taja, uzsvera griitibas un izaicinajumus, ar kuriem ir jasaskaras, ja So
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programmu vélas ieviest un 1stenot sava PII. Neskatoties uz izaicinajumiem, visi respondenti
atzina, ka $ada veida intervence bitu liels atbalsts darba ar bérniem ar eksternalizétiem
trauc€jumiem. Atbalsta grupas un supervizijas, ko mingja 3 respondenti, noteikti ir iesp&ja, kuru
svarigi biitu turpinat arvien aktivak ieviest un istenot PIl. Tika noradits, ka tas bitu loti
nepiecieSamas, ka ar1, pieredze $ados regularos atbalsta pasakumos, sniedz loti lielu palidzibu
un atbalstu pedagogiem darba, jo ipasi stradajot ar bérniem ar attistibas griittbam. Divas no
temam tika aktualiz&tas divu respondentu atbildés — vadibas atbalsts, atvertitba un ieinteresétiba
mekl&t risinajumus, ka arT sniegt atbalstu pedagogiem darba ar bérniem ar attistibas griitibam.
leks€jas sisteémas izveide ar1 tika aktualiz€ta, jo ta sniedz skaidras vadlinijas ka rikoties
situacijas, kad tiek novérotas kada veida griitibas bérnam. Abas iepriek§ minétas t€émas ir sava
starpa loti ciesi saistitas. Vienu reizi tika minétas tadas iesp&jas ka socialo prasmju grupas un
individualais darbs ar bérnu, kuram ir attistibas griitibas, kas ir efektivs bet loti daudz resursus
prasos$s veids, ka sniegt be€rniem neiecieSamo atbalstu. Ar1 resursu pieejamiba un ierobezotiba
tika min&ta vienu reizi. Vienu reizi tika uzsveérta art prevencijas nepiecieSamiba, ka efektivs
veids, ka mazinat attistibas griitibas, un ko biitu iesp&jams panakt un efektivi ieviest, pielietojot
dazada veida pedagogiskas un psihosocialas intervences.

Lai izvertétu, kada veida intervences butu visefektivak ieviest, sniedzot atbalstu
pedagogiem darba ar berniem ar eksternaliz€tiem un internaliz€tiem trauc€jumiem, iezZimg&jas 3
lielas vajadzibu grupas, kuras tika sistematiz€tas shema, kas atspogulota attéla 3.3. Pirma téma
ir individuals atbalsts pedagogiem, otra - darbs ar vecakiem un apmacibu nodrosinasana viniem,

un tre$a dazadu ar likumdosanas un sist€émas sakartoSanu saistiti jautajumi.

_“0,‘./-/‘”1/ vajadszas \\\"‘\\\
(o - T
/ atbalsts pedagogiem sakartota hkumdosana
o \ vecaku izglitosana bz Kait
specialistu @ crnu skaits
ieteikumi un
praktiski soli @ @ e
" praktiskas iespgja verot un
resursi g macities no
apmacibas X : asistents, novéro$anas un
cksperticm atbalsta skrininga
personals, sistéma
@ @ skolotdja paligs
atseviska telpa ] gatavi materiali Gl ffiii“.?:iiﬁi
materiala baze un plani uzraudzibas un pieeja

monitoringa
sistéma

Attels 3.3. Pl aktualizetas vajadzibas, lai efektivi stradatu ar bérniem ar internalizetiem un
eksternalizetiem traucéejumiem (autores koncepts)

Domajot par vajadzibam, kuras nepiecieSams risinat valstiska Iimeni, pilnveidojot

trikumus un ievieSot izmainas pasa PI sistéma, iezZimgjas 5 lielas jomas: 1) bérnu skaits uz 1
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pedagogu; 2) vienotas, visas iestades, sistémiskas pieejas izveide un ievieSana, lai identificétu
un konsekventi risinatu jautajumus, kuri saistiti ar bernu attistibas gritibu identificéSanu un
mazinasanu; 3) monitoringa sist€émas ieviesana, lai nodrosinatu pedagogiska darba efektivitati
un specifiskas profesionalas pilnveides iesp&jas; 4) vienota un pedagogiem pieejama
novérosanas un skrininga metodes pielietoSana darba ar bérniem; 5) atbalsta personala
nodro$inasana. Tika uzsverts, ka: “..miisu pirmsskolas ir loti, loti dazadas, tadel bitu labi, ja
biitu kaut kada valstiski vienota sistéma, ka tad identificét traucéjumus jau iekséji iestade, un
tad, kad tie identificéti, vienoti un konkreti pasakumi, ko tad pie kuram gritibam ir pedagogam
jadara” (Pedagogs 3). Ar $ada veida, vienotas sist€émas ievieSanu, biitu iesp&ja nodroSinat
situaciju, kad jebkura vieta, kur bérns dzivo un kuru PII iestadi apmekl€, vinam ir pieejamas
vienlidzigas iesp€jas sanemt vinam piemérotu, atbilsto$u un kvalitativu PI. Nemot véra $1 darba
ierobezoto apjomu, ka art plasas t€émas izklasta iesp&jas, darba ietvaros sikak netiks apskatitas
un analizétas iepriek§ minétas jomas, Kuras saistitas ar valsts un sist€mas sakartoSanas
jautajumiem.

Ka nozimiga vajadziba tika ieziméta vecaku izglitosana, ko uzsvéra 5 respondenti. Tika
aktualizets, ka biezi vien pedagogi saskaras ar vecaku pretestibu un problému nesaskatiSanu, ka
ar1 neveleéSanos uznemties atbildibu no savas puses. Tani pat laika, pedagogi arT uzsvéra, ka
biezi vien vecakiem triikst dazadu pamat zinaSanu un ideju, ka rikoties, lai savam b&rnam
palidzetu. Lai gan, vecaku izglitoSana primari nav PII uzdevums, tomér ta ir vieta, kur vecaki
gist Joti daudz informacijas saistiba ar bérnu audzinasanu un izglitoSanu. Pamatojoties uz darba
teoretiskaja dala apkopotaja informacija par intervencém un atbalsta sniegSanu, tiesi vispusiga
pieeja tick atzita ka visefektivaka. Nemot to véra, ievieSot intervences Pll, to ietvaros
nodro$inot atbalstu un apmacibas ar vecakiem, tas var kalpot ka lielisks veids, lai pilnveidotu
un nodro$inatu efektivaka atbalsta iesp&jas berniem.

Viscie$akaja saistiba ar §1 darba tematu ir tresa vajadzibu grupa — atbalsts pedagogiem
— tade] temu kategorijas, kuras tika apvienotas Seit, tiks aprakstitas plasak. Viena no jomam, ko
akcentgja visi specialisti, bija pedagogiem individuali sniegti specialistu ieteikumi un praktiski
ricibas soli darbam ar b&rniem ar internaliz€tiem un eksternaliz€tiem trauc€jumiem. “Man
gribetos redzét, ka specialisti ar pieredzi darba ar dazada veida attistibas traucéjumiem sniedz
ieteikumus izglitibas iestadei, ka tad viniem biitu jarikojas konkrétaja situacija” (Vaditajs 2).
Visi respondenti uzsvera, ka tieSi dazadu jomas specialistu viedoklis un atbalsts, $ajas situacijas
pietrikst. Bez cilvékresursiem, tika minéta arT dazadu cita veida resursu nepiecieSamiba (6). Ta
piemé&ram, atbalsta personala parstavis mingja, ka “Skolotdjiem, kuriem kaut kas ir javada, lai
ir jau viss gatavs, sarakstiti plani kur, Ko, ka, kas javada, jadara utt., \ai pedagogiem nav tuksas

vietas interpretacijam un parpratumiem”, noradot uz nepiecieSamibu p&c loti skaidram un
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detalizétam vadlinijam un nodarbibu planiem, jo, ja to nav, tiek pievienotas loti daudz
individualas interpretacijas, kas ne vienmer sniedz vélamo efektu. Attieciba uz resursiem, tika
uzsverta arl visu nepiecieSamo materialu nodro$inajums (3), kur§ bitu nepieciesams, lai
istenotu intervences. “Svarigi ka ir tie visi uzskates materiali, mantas, plakati, aktivitates utt.,
lai ir krasaini un lai tas viss ir kaut kas bérnam interesanti”’ (Pedagogs 1). Abu iepriekSminé&to
resursu nodro$inajums, noteikti veicinatu intervencu ievieSanas efektivitati, tada veida
atbrivojot pedagogus no papildus slodzes, lai to visu sagadatu, ta vieta sniedzot vinam jau
gatavus materialus intervences istenoSanai. Ka vél kads nozimigs resurss, ko min&ja 2
respondenti, ir atseviskas telpas pieejamiba PII. Atbalsta personala parstavis, kur§ darbojies ari
intervences programma “Stop 4 - 77, akcent€ja, ka “Mums iestadé bija pilnigi atseviska telpa,
kur vareja notikt dazadas intervences un individualais darbs ar Siem bérniem, jo grupd ir [oti
daudz kas noveérs uzmanibu un ta ir ta ikdienas vide, bet labi, ja ir atseviska vieta tiesi sim”.
Lidz ar to, ne vien planotajai intervencei ir janodro$ina viss nepiecie$amais, bet ari pasai PII ir
jabiit atvertai un gatavai pielagot un rast dazadus risinajumus, ka to Tstenot. Visi respondenti art
noradija nepiecieSamibu pec praktiskam apmacibam, kuras sniegtu iesp&u pedagogiem
efektivak stradat ar Siem bérniem. Vairakkart tika ari uzsverts, ka tam biitu jabit loti praktiskam
apmacibam. “Pirmkart jau praktiski. Loti daudz praktisku lietu. Més milam teoriju, daudz
rundjam teoriju, bet cik to varam uztvert un no ta panemt” (Atbalsta personals 2). Papildus
tam, 2 respondenti mingja iesp&ju verot un macities no praktikiem, tada veida ne vien dzirdot,
bet verojot citu specialistu praktiski darbojoties, 1idz ar to macoties caur vina pieredzi. “Veél
biitu vertigi, ja, man ka pedagogam, biitu iespéja praktiski no malas redzet, pirms es pati kaut
ko ieviesu, ka to dara citi. Tada reala darbibas procesa novérosana varétu palidzét” (Pedagogs
2). Nemot vera iepriek§ mingto, atbalsts, ko PII specialisti sagaida, ir loti praktiski riki un
nodro§inajums, ko ieviest un istenot sava pedagogiskaja darba.

Ieprieks aprakstitas ekspertu intervijas sniedza iesp&ju padzilinatak saskatit un izvertet
praktisko pieredzi PII darba. Intervijas giita informacija noradija gan uz izaicinajumiem, gan
ar1 pozitivo praksu piemériem PII specialistu darba. Neraugoties uz atseviskajiem pozitivajiem
aspektiem, kas tika pausti intervijas, daudz vairak atspogulojas riski, izaicinajumi un trikumi,
kadi eksiste, lai veiksmigi palidzétu un ieklaut PII bérnus ar attistibas griittbam. Kadas no
pedagogu izteiktajam bazam un vajadzibam, ir iesp&jams efektivi atrisinat pielietojot dazada
veida pedagogiskas un psihosocialas intervences, tadél, nakamaja apak$nodala tiks aprakstita
fokusgrupas diskusija, kura jau daudz specifiskak tika virzita, lai noveértétu un izprastu kada

veida intervences biitu visefektivakas tieSi Latvijas PII sisteémai.
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3.2. Fokusgrupas diskusija un intervencu analize

Lai veiktu pedagogisko un psihosocialo intervencu labo praksu pieméru izvert&jumu,
un ieglitu praksé balstitas rekomendacijas intervenc¢u ievieSanai Latvija, ka arT giitu atbildes uz
izvirzitajiem pétniecibas jautajumiem, tika veikta PIl jomas ekspertu fokusgrupas diskusija,
kura piedalijas 6 PI jomas eksperti - pedagogi. Lai veiktu datu vaksanu, piclietojot fokusgrupas
diskusijas metodi, tika veikti sekojosi soli: 1) izstradati un strukturéti diskusijas jautajumi un
veikta piemerotako jautajumu atlasiSana, balstoties uz darba teor€tisko bazi un pétjjuma
izvirzito mérki, ieklaujot 3 atveérta tipa jautajumus un jautajumu saistiba ar intervencu analizi;
2) jautajumu fokusgrupas diskusijas formata un plana apsprieSana ar darba vaditaju; 3) veikta
dalibnieku atlases strat€gija, veidojot mérktiecigu respondentu izlasi — meklgjot dazadus,
kvalificétus PII jomas pedagogus. Pedagogi tika atlasiti no vairakiem Latvijas regioniem, kuri
jau vairakus gadus (vismaz 5) strada gan privatajas, gan valsts PII. Veidojot PIl jomas
specialistu atlasi, tika nemta veéra, specialistu kompetence un pieredzu dazadiba. Ka eksperti
tika izveleéti kompetenti PII jomas pedagogi, kuri plano $o darbu turpinat veikt ilgtermina, jo
tieSi tie biitu cilveki, kuriem butu nepieciesams istenot dazadas intervences, 1idz ar to, vinu
viedoklis un diskusija par konkréto t€mu ir loti nozimiga, lai izstradatu praksé balstitas
rekomendacijas intervencu ievieSanai Latvija.

Pirms fokusgrupas organizéSanas, visiem dalibniekiem tika nosiitita informativa
vestule, elektroniska formata, kura tika noradits diskusijas mérkis un butiba, norises laiks un
ilgums, darba plans un planotie diskusijas jautajumi, ka ari tika ieklauta intervencu parskata
tabula, ar kuru dalibnieki tika aicinati iepazities pirms diskusijas norises (5. pielikums), ka art
dalibnieki tika aicinati iepazities un aizpildit inform&Sanas un piekriSanas veidlapu (3.
pielikums). Tegtitie dati no diskusijas tika izmantoti tikai anonimizéta veida, ka art diskusijas
dalibniekiem tika dota iesp&ja diskusija piedalities ar mainitu vardu un piedalities bez ieslégtas
video kameras, lai saglabatu savu anonimitati art diskusijas laika. Dodot iesp&ju dalibniekiem
palikt anonimiem, viniem bija iesp&ja daudz brivak paust savu viedokli, Ipasi, ja kada no
dalibniecém paustas idejas v€l€jas oponét vai ar1 paust kadu sabiedriba nepopularu viedokli
attieciba uz apspriezamo tematu. P&c formas diskusija bija dalgji strukturéta, kopuma
pieturoties pie izveidota diskusijas scenarija un izstradatajiem jautajumiem, tomér paturot
iesp&ju papildinat diskusiju ar preciz&joSiem jautajumiem vai skaidrojumiem. Izstradatie
jautajumi bija atverta tipa jautajumi, nodroSinot dalibniekiem iesp&ju brivi izteikt savu viedokli
vai skatfjumu un diskutét par attiecigo tematu. Diskusijas jautajumi un temati tika izstradati,
balstoties uz magistra darba ietvaros izstradato teorétisko ietvaru. Papildus jautajumiem,

dalibnieki ieprieks bija iepazinuSies ar pedagogisko un psihosocialo intervencu apkopojumu,
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un, pamatojoties uz giito informaciju par tam, var€ja izvertét un argumentet to pozitivos un
negativos aspektus, raugoties uz tam no Latvijas PII skatu punkta. Diskusijas dalibnieki tika
aicinati ieverot cienas un pieklajibas normas. Fokusgrupas diskusijas moderatora lomu pildija
magistra darba autore, izturoties pret visiem diskusijas dalibniekiem vienlidzigi un nodros$inot
ikvienam vienlidzigas iesp€jas izteikties un paust savu viedokli. Diskusijas nosléguma tika
izteikta pateiciba tas dalibniekiem. Diskusija tika ierakstita, un dalibnieki tas sakuma izteica
par to mutisku piekrisanu. Diskusijas ieraksts tika izmantots tikai, lai veiktu fokusgrupas
diskusijas transkripciju. Transkripta veikSana, diskusijas dalibnicku vardi tika aizstati ar
dalibnieku varda pirmo burtu. Transkripts tick glabats darba autores datora un tika izmantots
tikai, lai veiktu pétijumam nepiecieSamo analizi (pamatojoties uz ierobezoto darba apjomu, 6.
pielikuma pievienots ta fragments). legutie dati tika analizEti, izmantojot tematisko
kontentanalizi, kas tika aprakstita 3.1. apakS$nodala. Datu kod&Sanai tika izmantota kvalitativo
datu apstrades programma “MAXQDA”.

Fokusgrupas diskusijas sakuma tika diskutéts par PII pedagoga lomu darba ar bé&rniem
ar attistibas griittbam. Diskusijas gaita iezim&jies galvenie argumenti un aspekti pedagoga darba

ar Siem bérniem, kas tika apkopoti attéla 3.4.

/'sadarbTba \
ar vecakiem
/'ieklaujo§N / @
izglitiba zinasanas
— (]
attistibas griitibu pedagoga loma\> @

komanda
spektrs )
vadlinijas
specialas
izglitibas iestades

Attels 3.4. P11 pedagoga loma un bérns ar attistibas griitibam (autores koncepts)

Diskusija pedagogi (3) uzsvéra, ka bérnu attistibas griitibu spektrs ir loti plass, lidz ar
to arT pedagoga loma ir loti dazada. Tika aktualiz&ts, ka pedagogam jau Sobrid, un, visdrizak,
ar1 nakotn€ bis arvien vairak jastrada ar beérniem ar attistibas griittbam. Tomer, tika uzsverts,
ka ir javerte katrs bérns un vina situacija individuali, jo, pastavot §a briZa situacijai PI joma, biis
situacijas, kad labakais risinajums bérnam tomer biis apmekl&t specialas izglitibas iestades, kur
vinam ir iespgja sanemt daudz pilnveértigaku atbalstu. Tomér, neskatoties uz to, visi pedagogi
atzina, ka ieklaujoSajai izglitibai ir japastav, un Sos bérnus ir nepiecieSams integrét, tomer ir
daudz priekSnoteikumu, lai to tieS§am varetu paveikt efektivi. Tade] tika uzsverta (4) veiksmiga
sadarbiba ar vecakiem, taja skaita arT vecaku apmaciba. Viens no pedagogiem uzsvera, ka tiesi

§1 ir joma, kura vinu satrauc visvairak - “..jo bieZi tas vecaku prieksstats ir, ka pedagogs jau
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nav arsts un vins tacu neko nezina” (Pedagogs S). L1dz ar to svarigi ir ne vien izglitot pedagogus
par dazadu risku atpaziSanu un mehanismiem ka b&rnam palidz€t, bet ar1 veicinat pedagogu
kompetenci un vecaku uzticéSanos pedagogam ka kompetentam specialistam. Pedagogu
zinaSanu un kompetences paaugstinasana var veicinat ar1 sadarbibu ar vecakiem, ka uzsvéra
pedagogs A: “Ja pedagogs ir izglitots un spéj vecakiem paradit to celu un sniegt mieru, tas var
tik daudz palidzet Saja kopigaja sadarbibas celd, mekléjot labakos risindjumus, ka tad bérnam
Jjau agrini palidzét”. Viens no pedagogiem aktualiz€ja, ka ir parak mazs zinaSanu apjoms par
trauc€jumu dazadajam jomam un guva paréjo diskusijas dalibnieku atbalstu ideja, ka ikvienam
pedagogam, biitu regulari jaiziet kada veida obligats profesionalas pilnveides kurss saistiba ar
dazadiem bérnu attistibas riskiem, to atpaziSanu un ricibas mehanismiem ka tos mazinat, lidzigi
ka “Bérnu tiesibu aizsardziba” ir pedagogiem obligats kurss. Tapat ari visi pedagogi uzsvéra,
ka Sobrid pastavosaja sisttma kaut kas nefunkcioné pareizi, un, lai efektivi sniegtu atbalstu
berniem ar attistibas griittbam, ir nepiecieSams ieviest visas PII vienotu sist€tmu un vadlinijas.
Pedagogs D uzsvéra: “Lai efektivi sniegtu atbalstu, jastrada uz iemesla noversanu. lespéjams,
BAASIK kaut ko uzlabos situacija valsti”. Lidz ar to, projekta ietvaros izstradatie instrumenti,
varétu loti efektivi aizpildit dalu no triikumiem, kuri Sobrid ir loti aktuali PII, lai nodroSinatu
bernu agrinu attistibas risku mazinasanu un novérsanu. Nemot véra visu diskusija parrunato,
visi pedagogi uzsvera, ka pedagoga loma ir milziga, lai sniegtu efektivu atbalstu b&rniem ar
attistibas grutibam. Divi pedagogi aktualiz&ja, ka Sobrid kopgja situacija ir loti sarezgita, jo
biezi vien pedagogs pilda parak daudz funkciju, jo kritiski trikst atbalsta personala Pll. Nemot
to vera, tika aktualizéta atbalsta komandas nepiecieSamiba (5), lai PIl pedagogs efektivi sniegtu
atbalstu bérniem ar attistibas grutibam. Pedagogs S uzsvera: “Atbalstosa vide un kolektiva
sastavs, kKur ir viss nepieciesamais, lai nodrosinatu pilnvertigu atbalstu - gan socialais
pedagogs, gan psihologs, gan logopéds, vadiba, pedagoga paligs - un vini visi strada viena
komanda, sadarbojas un virzas uz vienotu merki. Bet vienam pasam pedagogam to visu
uznemties, ta ir neiespéjama misija”. Lidz ar to, domajot par intervencu ieviesanu Latvijas PlI
konteksta, svarigi iesaistit visu PII iestades komandu, ne vien tikai vienu pedagogu.

Lai atrastu visefektivakos ieteikumus Latvijas PII situacijai, izvert€jot esoso sist€ému un
taja pastavosos izaicinajumus, tika veikts izvertgjums pasaules pieredzg esosajiem labo praksu
piemériem internalizétu un eksternaliz&tu trauc€jumu mazinaSanai un novérSanai. Fokusgrupas
diskusijas rezultata, galvenas gutas atzinas tika apkopotas 3.3. tabula, noradot katras

intervences pozitivos aspektus, ka arT izaicinajumus vai trikumus.
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Intervencu izvértéjums

3.3. tabula

Intervence Pozitivie aspekti Trikumi un izaicinajumi

Stop4 -7 -Pieradijusi efektivitati Latvija uzvedibas | -Cilvékresursi - Vajadzigi

problému mazinasana; divi psihologi un pedagogi,

-Efektiva sadarbiba starp vecakiem, | lai programmu nodroS$inatu

pedagogiem, psihologu; PII.

-Bérniem interesanti un saisto$i materiali.
PROMEHS — | -llgtspgjiga, jo nav nepiecieSami papildus | -Trikst plasakas
Garigas veselibas | resursi; informacijas par So
veicinasanas -Viegli un &rti lietojama un integréjama. | programmu un tas
programma pieejamibu.
Bérniem dro$s un | -Pieejama un izplatita Latvijas PII. -Specifiski nav mérkéeta
draudzigs -Bérniem interesantas un nozimigas | tieSi uz internalizétiem un
bérnudarzs nodarbibas. eksternalizétiem

-Prasa 1 pedagoga apmacibas, lai 1stenotU. | trauc€jumiem.
Neticamie gadi | -Vecaku apmacibas; -Dalgji lidziga Stop 4-7
(The Incredible | -Tiek dotas idejas ko bérnam darit majas, | programmai, kas jau Latvija
Years) sadarbiba ar vecakiem; eksiste.

-Intensivas nodarbibas, kas var sniegt

velamo efektu, bet reizé nav parlieku

garas, lai izjauktu visu PII ritmu.;

-Dazadi materiali, ko dot bérniem;

-NodroSina  gan  universalas, gan

preventivas metodes.
Pirmie soli uz | -Individuala sadarbiba starp vecakiem un | -Paredz&ta bérniem tikai no
panakumiem specialistu; 5 gadu vecuma;

(First Steps to
Success)

-Universals skrinings;
-Treneris, kur§ darbojas gan PII, gan
majas.

-Ta ka bérnam piesaistits
treneris,  visdrizak ot
dargi;

-Salidzinosi 1sa.

Labakais  klase
(Best in Class)

- llgtermina sadarbiba ar treneri, kas
sniedz papildus atbalstu un palidzibu
pedagogam.

-Meérketa primari uz atbalstu pedagogam;
-Darbojas, lai veicinatu bérna pedagoga
attiecibas, jo visbiezak pedagogiem griiti
veidot pozitivas attiecibas ar b&rnu, kur$
rada problémas.

-Nav soli pa solim izstradati
nodarbibu plani;
-Nav apmacibas vecakiem.

Alternativu
domasanas
stratégiju
veicinasana -
CELS
(Promoting
Alternative
Thinking
Strategies -
PATHYS)

- Preventiva programma visiem;

- [lgst visu macibu gadu;

- Darbojas visa iestadg, nevis tikai atdaliti
bérniem ar kada veida griittbam.

-lesp€jams lidziga
PROMEHS, kas jau Latvija
eksiste.
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Es varu atrisinat
problémas (I can
problemsolve —

- Meérkéta uz bérniem ar internaliz€tam
griittbam, neapmierinatibu un socialo
izoléSanos, kas PII ir loti aktuali,

-Cilvékresursu
nepiecieSamiba, jo berni
jadala grupas.

(Kids’ Skills)

tikai par programmas istenoSanu, bet ar1

ICPS) -Diezgan ilga un daudz nodarbibu;
-Piedava izmantot sarunu Sablonus, kas
loti efektivi strada PII.
Papilio -Paredzéta pilnigi visu PII vecuma | -Lai ieviestu kaut ko jaunu,
bérniem; nepiecieSamas loti skaidri
-Nav nepiecieSami kadi 1pasi resursi, kas | un konkréti ricibas
varétu sniegt iesp&u to nodroSinat | scenariji, kas Sai
ilgtermina; programmai nav izteikti un
-Pedagogam iespEja izpausties radoSi, | tadel varétu rasties daudz
nevis  strikti  pieturSties  gatavam | iesp&jas personigam
scenarijam. interpretacijam.
Zapija draugi | -Stasti, kas ir loti efektivs veids ka | -Nav ieklauts darbs ar
(Zippy’s Friends) | berniem apgit lietas PII; vecakiem.
-Paredzéta ikvienam b&rnam;
-Salidzinosi viegli integréjama ikdiena.
Laipnibas -Paredzéta visiem bérniem sakot jau no 2 | -Balstita apzinatibas
programma gadu vecuma; praksés, un pedagogiem,
(Kindness -ligst gadu un  plass materialu | kuri  to  neizprot un
Curriculum) nodro$inajums; neizdzivo caur sevi varétu
-Apmacibas gan pedagogiem, gan | biit griittbas to efektivi
vecakiem. ieviest ikdiena.
Rotalaties kopa | -Skiet viegli integréjama, ja ir iesp&ja | -Nepiecie$ami lieli
(Playing — 2 - | veltit $o individualo laiku bérnam; cilvekresursi, jo darbs ir
gether) -Nav nepieciesami specifiski materiali, lai | 1:1.
to 1stenotu.
Bérna  prasmes | -Padzilinatas pedagogu apmacibas, ne | -Balstas tikai uz pedagogu

apmacibam, ka rezultata var

saistiba ar darbu ar bérniem ar uzvedibas | but parak daudz
grutibam. interpretacijas, ko ievie§
pats pedagogs.

Izvertgjot sniegto informaciju, pedagogi atzina, ka ikviena no intervencém ir vértiga un

no tam ir iesp&jams panemt kadus pozitivus aspektus, ka art ikviena jauna lieta nak ar saviem

izaicinagjumiem un grutibam. Ka ari tika uzsverts, ja kada no intervencém 100% funkcion&tu un

tiktu pilnvertigi ieviesta un Pl tiktu nodrosinatas ar visu nepiecieSamo tas istenosanai, tas biitu

liels atbalsts bérnu internalizéto un eksternaliz&to trauc€jumu mazinasana. Pedagogi ar1 atzina,

ka ir griiti novertét intervences bez praktiskas pieredzes vai iesp&jas vérot ka tas TstenoSana

noris. Tomér, planojot ieviest dazada veida intervences Latvijas PII vidg, svarigi planot So

procesu ilgtermina, ka uzsvéra pedagogs J.: “Kas, man liekas, mums Latvija ir milziga

probléma, visas nozares, ne vien izglitiba, ka valsts nedoma ilgterminda. Tiek panemts kaut kads

forss projekts, ieviests, un tad vins apstdjas. Ta meés neko neiegiistam”. Diskusija tika

aktualizéts, ka svarigi, nevis islaicigi izméginat daudz un dazadas intervences, bet fokuséties
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uz vienu konkrétu, kuru ieviest visur, lai ta efektivi stradatu un nodroSinatu mérktiecigu atbalstu
berniem ar attistibas griittbam. Vairakkart diskusijas gaita tika aktualiz€ta intervences
programma “Stop 4-7”, kura jau ir ieviesta Latvija, bet buitu nozim1igi to pilnveidot un paplasinat
tas pieejamibu. Lidz ar to, domajot par intervenCu ievieSanu, pamatojoties uz teorija giitajam
atzinam, intervijam un fokusgrupas diskusija giito informaciju, iezZim&jas galvenie aspekti,
kuriem nepiecieSsams pieveérst uzmanibu planojot intervencu ievieSanu. Diskusijas rezultata
paustie aspekti tika apkopoti un sagrupéti divas tematiskas grupas, pievienojot izteiktakos
diskusijas dalibnieku citatus, kadel Sis aspekts ir nozimigs, domajot par intervencu ievieSanu,

kas tika apkopoti 3.4. tabula.

3.4. tabula
Aspekti intervencu istenoS$anai
Temats Aspekts Citats
Pedagogi “Ir jabut pedagogiem, kuri ir ieintereséti un gatavi

lekt Saja izaicinajuma un meginat, jo var jau bit vis
kaut kas, bet ja nav kas dara, tad jéga no td ir maza”.
Visa personala | “..es ka pedagogs neesmu viens cinitajs”.

lesaiste
Vecaku iesaiste “Ja bitu iespeja ari vecakiem Sniegt pamat-
zinasanas, tas varétu biit liels atbalsts un ari veicinat
sadarbibu ar PII un tada veida pilnvértigak palidzet
bérnam”.

Vadibas atbalsts “Ir loti svarigi sagatavot vaditajus, jo vini ir tie kuri
motivé talak paréjo komandu un palidz uzturet
kopigo merki”.

Atbalsta grupas “.péc tam kadas atbalsta grupas, lai nav ta, ka mus
vienkarsi apmdca, un tad nu dariet ka ziniet un ka
jums sanak un neviens to neuzrauga’.

Laika resurss “Pedagogam viss jaunais jaaprobé ta ka caur sevi
un jaiepazistas ar to visu, tadel jamazina pedagoga
slodze, lai vins to varétu paveikt kvalitativi”.
Finansialais atbalsts “.sanemt piemaksu, lai var pilnvertigi darboties
programma, ipasi sakums prasa loti lielu resursu art
no pedagoga’.

Ilgtsp&jiba “.lai més redzam to péctecibu un turpinajumu. Lai
Praktiski riki nav ta ka ja, ir burviga programma, bet péc pus gada
vai gada vairs tda nefunkcioné, jo projekts vai nauda
valstij beidzas”.

“.tas ir mérktiecigi planveida, pieméram 10 gadu
ciklam plans, lai ir jéga tam ari manam resursu

Cilvekresursi

ieguldijumam”.
Informacijas “Ja pats specifiski nemeklé tad nezini. Mes visi
pieejamiba stradajam pedagogija, bet ta informdacija nenonak

lidz mums, vajadzétu ta organizéti un brivi pieejamai
informacijai biit, nevis, ka man stundam jamekle, kas
tad ir pieejams”.
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Skaidri ricibas modeli | “..,lai varu panemt, un viss ir gatavs un tad to visu
darit uzreiz, bez 3 stundu gatavosSanas pirms tam”’.

Viena no nozimigakajam t€émam, ko akcent€ja visi diskusijas dalibnieki, attieciba uz
intervenc¢u ievie$anu, bija cilvékresursi. Planojot intervences ievieSanu, svarigi 1zvertét, vai
situacija, kura Sobrid atrodas PII ar valst pastavoSo pedagogu trikumu, ir sp&jiga nodrosinat
nepiecieSsamos cilvékresursus, lai efektivi un pilnvertigi intervenci ieviestu un istenotu. Ka ari,
attieciba uz cilvekresursiem, pedagogs I uzsvera: “.medrikst visu atbildibu uzlikt uz viena
pedagoga pleciem, bet gan tam ir jabiut komandas darbam starp dazadiem specialistiem”.
Pedagogi ar1 uzsveéra, cik loti nozimiga ir sadarbiba ar psihologu, logopedu un specialo
pedagogu, noradot, ka So specialistu trilkums PII liela méra ietekm@ ar1 pedagoga sp&ju efektivi
stradat ar bérniem ar attistibas griitibam. Sis priek$noteikums sasaucas ar visa personala iesaisti
intervences realizacija, ko uzsvéra 3 dalibnieki, tadgéjadi nodro$inot, lai bé&rnam ar visiem
pieaugusajiem, ar kuriem vin$ saskaras, butu iesp&ja piedzivot konsekventu izpratni un
metodes, kas veicinatu bérna attistibu. Ipasi tika uzsverta vaditaja loma, intervencu ievieSanas
un Tstenosanas procesa. 2 dalibnieki aktualizgja tiesi iestades vaditaja ieinteres€tibu, atbalstu un
motivaciju intervences ieviest, kas p&ctecigi nodros$ina atbalstu, tas ievieSot. 5 pedagogi uzsvéra
nepiecieSamibu pec vecaku iesaistes un apmacibam, kas tika aktualizétas ari veiktajas
intervijas. L1dz ar to, lai nodros8inatu efektivu intervencu ievieSanu, ir Joti svarigi ne vien domat
un planot to, ka pedagogs to 1stenos, bet raudzities uz PII esosa personala kop€jo kapacitati,
sp&ju sadarboties un ieviest intervences visas iestades [iment.

Papildus cilveékresursiem, tika minétas dazadas praktiskas jomas, kuram bittu svarigi
pievérst uzmanibu, planojot un ievieSot dazada veida intervences. Ka jau tika minéts ieprieks,
intervences ilgtsp&jiba ir viens no nozimigakajiem aspektiem, ko uzsvéra visi diskusijas
dalibnieki. Papildus tam arT iesp&ja intervenci turpinat istenot gadu no gada, tada veida ari
pilnveidojot un nostiprinot savas ka pedagoga prasmes gan intervences istenos$ana, gan darba
ar bérniem ar attistibas grutibam. Pedagogi atzina, ka informacijas pieejamiba, attieciba uz
Latvija eksist€josam intervencém, Sobrid ir loti zema, kas tika secinats no fakta, ka tikai 1
pedagogs bija informéts par visam 3 min€tajam Latvija pieejamajam intervencém. Lidz ar to
pedagogi uzsveéra, ka biitu nepiecieSams pilnveidot informacijas pieejamibas iespéjas, lai PlI
darbinieki biitu jau preventivi informé&ti par dazadajam iesp&jam, un varétu izvertét savus
resursus un vajadzibas to pielietosana, kad tada nepiecieSamiba rastos. Pedagogi atzina, ka
viniem biitu svarigi, lai vinu veiktais darbs tiktu arT finansiali atalgots, jo 1pa$i, ja tas bitu
papildus laiks un pienakumi vinu ikdienas darba pienakumiem PII. Papildus tam, 4 pedagogi
noradija, ka vinu darba slodze jau ir loti liela, 1idz ar to vini papildus tam neko nevéletos

uznemties, bet blitu gatavi ieviest intervences, ja tiktu samazinats vinu $a briza darba apjoms,
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un atrasts laiks, lai vini varétu intervences efektivi istenot un apgiit. 2 pedagogi uzsvéra, ka
viniem butu svarigi, lai tiktu nodro$inatas atbalsta grupas un uzraudziba intervencu ievieSanas
procesa. Tada veida vini nebiitu atstati vieni ar intervences 1stenosanu, neizprotot, vai tieSam
veic visu pareizi. 3 pedagogi uzsvéra, ka loti nozimigi, lai, ievieSot intervences, tiktu nodro$inati
Vvisi nepiecieSamie materialie intervences istenoSanai, un loti skaidri ricibas modeli un
nodarbibu plani, kurus Tstenot.

Balstoties uz Saja apaks$nodala aprakstito informaciju, fokusgrupas diskusijas laika
iezimg&jas vairaki aspekti, kurus PIl pedagogi atzina par nozimigiem, lai ieviestu intervences
sava ikdiena, ka arT, kada veida intervences vini saskata ka realistiski istenojamas un kadi varétu
biit izaicinajumi tas ievieSot. Nemot vera iegiito informaciju, nakamaja apakSnodala tiks

analizgti, izskaidroti un izvertéti empiriska petijuma gaita giitie rezultati.
3.3. Empiriska pétijjuma rezultatu analize un diskusija

Pamatojoties uz magistra darba izvirzito pétijjuma mérki un risinamo problému, Kuru
ietvaros tika aprakstitas un izvertStas Latvija un pasaulé pieejamas pedagogiskas un
psihosocialas intervences, lai mazinatu attistibas riskus, kas saistiti ar pirmsskolas vecuma
bérnu internaliz€tiem un eksternaliz€tiem traucjumiem, un izstradatu rekomendacijas
intervencu ievieSanai Latvija, turpmak, Saja apaks$nodala, tiks analizeti, izskaidroti un izverteti
giitie rezultati, lai sniegtu atbildi uz petijuma ietvaros izvirzito jautajumu, attieciba uz iespgjam,
nepiecieSamibam un pastavosajiem SkérSliem, lai Latvijas PII efektivi ieviestu agrinas
pedagogiskas un psihosocialas intervences.

Nemot véra §1 darba ierobezoto apjomu, taja apkopota un ieklauta informacija pieskaras
tikai nelielai Skautnei no visa, ko sevl ietver gan bérnu agrinas attistibas grutibas, gan
pedagogiskas un psihosocialas intervences. ST darba ietvaros tika apskatiti tikai divi attistibas
griitibu veidi, internaliz&ti un eksternaliz&ti traucgjumi, ka ari ierobezots skaits pedagogisko un
psihosocialo intervencu. Lidz ar to, veicot padzilinataku un plasaku izpéti, butu iesp&jams iegiit
vel plaSaku klastu iesp€jamo risinajumu un atzinas saistiba ar petamo teému. Ka ari, petjjuma
ietvaros tika iesaistits ierobezots skaits respondentu, kuri mérktiecigi tika izvéléti no dazadam
Latvijas PII, ka rezultata tika noveérota loti atskiriga esosa situacija un nodrosinajums PII, kas
atspogulojas ekspertu personigajas pieredzes stradajot Pll. Ekspertu pieredzes bija vérojamas
gan pozitivas iezimes, gan arT loti daudz izaicinajumu un griitibu, ka ar7 atSkiribas pielietotajas
metodeés un principos darbam ar bérniem ar dazada veida attistibas griitibam. Nemot véra
daudzveidibu un dazadibu, kas noveérojama PII, buitu svarigi izvertét vel plasaku skaitu PII, un
izvertet tajas esosos mehanismus atbalsta nodrosinasana bérniem ar attistibas grutibam. Ka tika

secinats, divas no PII, kuru darbinieki piedalijas petijuma, ir izstradati mehanismi un principi,
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kas sniedz pedagogiem mérktiecigu atbalstu, ka ari izveidota visas PIl vienota sistému ka
atpazit un risinat situacijas, kuras pedagogi novéro bérnus ar kada veida attistibas gratibam.

Iepazistoties un izvertgjot Sobrid Pl pastavosos labo praksu piemerus, ir iesp&jams tos
izplatit daudz plasak, $ada veida nodroSinot vieglaku adaptéSanas un istenoS$anas procesu daudz
plasaka PII meroga. Tada veida, mazinot milzigo atskiribu gan resursu, izpratnes, zinasanu, gan
metozu pielietojuma, sniedzot atbalstu b&rniem ar attistibas grutibam. Neskatoties uz loti
daudzveidigo pieredzi, kuru pauda PI1I eksperti, liclaka dala pedagogu atzina, ka viniem, ka
specialistiem, ir nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences, lai veiksmigak un
efektivak stradatu ar berniem ar dazada veida attistibas griittbam. Tomer, viedokli par to, cik
liela méra Sim darbam biitu jagulstas tiesi uz pedagoga pleciem, bija atskirigi. Neskatoties uz
to, visi petijuma iesaistitie PII jomas specialisti atzina, ka tam ir jabiit komandas darbam starp
vairakam iesaistitajam pusém. Lielaka vai mazaka méra tika uzsverta nepiecieSamiba péc
efektivas un sistematiskas sadarbibas starp pedagogu, atbalsta personalu, vecakiem un
medicinas jomas specialistiem, Saja sadarbiba uzsverot tieSi vecaku kritiski svarigo lomu, lai
efektivi bérnam palidz&tu. PIl specialisti atzina, ka attieciba uz bérniem ar internalizetiem un
eksternalizétiem trauc€jumiem, kuras ir vienas no izplatitakajam traucjumu jomam PII,
pedagogam ir loti svarigi bit sagatavotam un izglitota, lai ar Siem bérniem stradatu, jo ar sada
veida trauc€jumiem nakas saskarties gandriz ikkatram PII iestades pedagogam. Ka tika noradits
ieprieks, lielakoties pedagogi ir sp€jigi dazada veida riskus identificét, tomeér pastav loti liels
trikums, efektivas pieejas un zinasanu, ka efektivi un konsekventi pedagogam biitu jarikojas,
bérnam identificjot internaliz€tu vai eksternaliz€tu trauc€umu iezimes. Lidzigu pieredzi
atspogulo ari citur pasaulé veiktie pétijumi, noradot, ka pedagogi tiek loti labi sagatavoti, lai
palidzeétu bérniem tikt gala ar dazada veida akademiskiem izaicinajumiem, tomér viniem trikst
zinasanu, ka efektivak darboties saskaroties ar dazada veida bérnu uzvedibas problémam
(Young et al., 2018). Pamatojoties teortiskas izpétes ietvaros atspogulotaja informacija,
pedagogiskas un psihosocialas intervences ir efektivs veids ka nodroSinat atbalstu bérniem ar
internalizétiem un eksternaliz&tiem trauc€jumiem, ka ar1 pasaules praksé tam ir loti plass un
daudzveidigs klasts.

Tomer, nemot vera, ka Latvijas PII §ada prakse 11dz $im nav bijusi izplatita, lai jégpilni
un efektivi sniegtu atbalstu gan bérniem ar attistibas gritibam, gan pedagogiem, tika analizeta
iegilita informacija un pedagogu pieredzes darba ar bérniem ar attistibas griitibam. Balstoties uz
iegiito informaciju ekspertu intervijas, situaciju PII, fokusgrupas diskusija giito informaciju par
intervencu labo prakSu piemériem Latvija un pasaule, ka ari pedagogu izteiktajiem
priek$noteikumiem intervencu izstradei un ievie$anai, rezultati tika apkopoti un tika izstradats

praksé balstits intervencu ievieSanas konceptualais modelis, Kur§ atspogulots attéla 3.5. Taja
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strukturéti galvenie aspekti, kurus bttu svarigi nodroSinat, lai Sobrid pastavosaja PI sisttma
biitu iesp&jams efektivi nodrosinat intervencu ievieSanu, kas balstitos pedagogu interesé un
pozitiva attiecksme pret So intervencu ieviesanu. Tomér, lai iegiitu jau specifiskakus ieteikumus,
biitu nepiecieSams apskatit un izvertet katru konkréto intervenci atseviski un izvertet tiesi tai

nepiecieSamos resursus.

[ Laiks un finanses ]

X

Visas iestades pieeja

"
A

Atbalsta personals Pedagogi Pedagogu paligi Vadiba Vecaki

1 |

Zinasanas un prasmes

1 |

Metodologijas un metodisko materialu baze

Atbalsta sistéma pedagogiem

Supervizijas Mentors/treneris Atbalsta grupas Monitorings

Ilgtspéjigas sistemas nodroSinasana, pielietojot intervences

Attels 3.5. Intervendu ievieSanas konceptudalais modelis (autores koncepts)

Pamatojoties uz izstradato intervencu ievieSanas konceptualo modeli, ir iespgjams
novérot ne vien priekSnoteikumus, lai intervences efektivak ieviestu, bet ari Sobrid pastavosos
Skérslus un izaicinajumus, kuri eksisté PIl un kavé vai rada papildus izaicinajumu efektiva,
meérktieciga un vienota atbalsta nodro§inasana bérniem ar internaliz€tiem un eksternaliz&tiem
trauc€jumiem, ka ar1 citam attistibas griittbam. Nozimigakas gritibas ar kuram sava ikdiena
saskaras PI jomas specialisti un vinu vajadzibas, lai efektivi ieviestu pedagogiskas un
psihosocialas intervences attistibas risku mazinasanai, savstarp€ji ciesi korelé viena ar otru.
Lidz ar to, risinot un nodroSinot darba ietvaros minétas vajadzibas un izaicinajumus, tiek
veidota ar1 vide, kura daudz efektivak ir iesp&jams ieviest dazada veida intervences. Pl jomas
specialistu noraditie priekSnosacijumi, lai efektivi ieviestu pedagogiskas un psihosocialas
intervences, ir ne vien vinu iegriba vai trikumi Latvijas PII sistéma, bet nepiecieSamiba.
Lielako dalu no Siem priekSnosacijumiem apstiprina ar1 pétjjumi attieciba uz dazadu intervencu
efektivitati un ievieSanas kriterijiem.

Lai pedagogiskas un psihosocialas intervences spétu istenot PII, primari pedagogam ir
nepiecieSams laiks, kad to istenot, lai neciestu parjais macibu process. Nemot véra PII
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pedagoga dinamisko un intensivo ikdienu, ka ari atzina PII specialisti, pat, ja intervences
materiala baze ir nodrosinata, vél aizvien pedagogiem ir nepieciesams laiks, lai ar to iepazitos,
to apgiitu, ka arT ir nepiecieS$ams nodalits laiks tas realizacijai. Nemot to véra, bitu svarigi
intervencu istenoSanu ieklaut pedagoga darba slodzg, nevis pieprasit to veikt ka papildus
uzdevumu. Ka otrs fundamentali nozimigs aspekts, lai pedagogs bitu icintereséts iesaistities un
istenot intervences, ir finansialais atbalsts. Pedagogi atzina, ka vinu slodze un darba apjoms jau
ir loti liels, lidz ar to vini v€l&tos, lai vinu papildus darba pienakumi tiktu apmaksati. Lai gan,
protams, runajot par motivaciju, finansialais aspekts vienmer ir dala no motivacijas sist€mas,
tomér, Saja situacija svarigi izvertét, cik liela méra $adu intervencu ievieSana ir arpus PII
pedagoga tiesajiem darba pienakumiem, un cik daudz papildu resursu ta prasis no pedagogiem.
A1l pétijumos, kas veikti saistiba ar pedagogu motivaciju, atalgojums, ko vini sanem, spélé
nozimigu lomu motivacijas nodro§inasana (Jiying & Hongbiao, 2016).

Nemot véra intervencu lielo dazadibu un daudzveidibu, gan attieciba uz laika, gan
finansialo resursu nepiecieSamibu, atSkirigam intervenc€m Sie aspekti varétu but ieveérojami
atSkirigi. Tomer, nenoliedzami, tie ir loti nozimigi aspekti, kuri ir nozimigs prieksnoteikums,
lai pedagogi kopuma biitu ieinteres€ti un motivéti kaut ko jaunu uzsakt. Nav iesp&jams efektivi,
meérktiecigi un ilgtermina realizét kadu ideju balstoties tikai uz pedagogiem, kuriem piemit
motivacija un entuziasms. Ir nepiecieSama ne vien iek$€ja motivacija, bet art argjs atbalsts un
apstiprinajums pedagoga darbam.

Ka nakamais svarigais priek$noteikums, kas tika uzsvérts no dazadiem aspektiem, ka
ari to apliecina pasaules praksé veiktie pétijumi, ir vienota, visas iestades pieeja, ieviesot un
pielietojot intervences (Goldberg et al., 2018, Melendez, 2017). P&tijumos ir apstiprinats, ka
efektivitate ir augstaka, ja visi ar bérnu saistitie pieaugusie izprot un pielieto vienadas metodes,
lai mazinatu bérnu attistibas griitibas. Lidz ar to, izglitojot un apmacot visu Pll personalu, ir
iesp€jams nodroSinat bérnam konsekventus atbalsta mehanismus laika posma, kameér vin$
atrodas PII. Lai efektivitate biitu vel augstaka, svarigi $aja procesa ieklaut arT vecakus, ko ar1
sevi ieklauj dala no darba apskatitajam intervencém. Ar1 petijumi apstiprina internaliz€tu un
eksternaliz&tu trauc€jumu mazinasanas efektivitates paaugstinasanos, ja intervences ir iesaistiti
arl bérnu vecaki, kuriem ir veicinata izpratne un sniegtas prasmes konsekventi pielietot
lidzvértigas metodes, kadas tiek pielietotas darba ar bérnu PII (Werner - Seidler et al., 2022).
Protams, Seit paliek aktuals jautajums, ka to visefektivak istenot, jo pedagogi un vinu attiecksme
pret ieklaujoSo izglitibu un bérniem ar dazada veida attistibas grutibam ir loti dazada, ta pat ka
vecaku dazadais attieksmes un izpratnes Itmenis ir loti atSkirigs. Ka ari, svarigi nemt véra, un
mekl&t risinajumus ari valstiska Iimeni, domajot par atbalsta personala ierobezoto pieejamibu
PII. Atbalsta personalam biitu jabut ka obligatai prasibai PlI, ipasi situacijas, kad pedagogam ir
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jastrada ar berniem ar dazada veida attistibas griittbam. Lai cik izglitots un ricibas mehanismiem
ekipéts butu PII pedagogs, tomer vin$ nekad nespes aizstat atbalsta personalu, kuram ir daudz
padzilinatakas zinasanas un izpratne par dazada veida bérnu attistibas grittbam. Ar1 PII eksperti
aktualizgja atbalsta personala trikumu, kas loti liela mera ietekmé vinu sp&ju efektivi stradat ar
bérniem ar attistibas gratibam. Biezi pedagogiem sarezgitas situacijas ir nepiecie$ams sanemt
viedokli vai atbalstu no malas, attieciba uz kadu konkr&tu situaciju. Bet nemot véra atbalsta
personala triikumu, to nav iesp&jams iegit, tadel pedagogam nakas rikoties ta ka vin$ konkrétaja
mirkl1 saprot un sp&j. Diemz€l, biezi vien tas nav labakais scenarijs bérnam, ko arT uzsvera
atbalsta personala parstavji. Lidz ar to, situacijas, kuras nav pieejami atbalsta personala
specialisti, PII svarigi mekl&t risinajumus, lai pedagogam tiktu nodro$inats pilnvertigs atbalsts.
Sados gadijumos, ieviesot intervences, kuras ietilpst trenera atbalsts, var nodroginat un aizpildit
trukstosa atbalsta dalu.

Ieklaujot visu PII personalu intervencu isteno$ana, nozimigi vinus nodro§inat ar
pilnveértigdm un atbilstosam teor&tiskajam zinasanam, gan par konkrétam attistibas griittbam,
gan arl pasu intervenci, tas principiem, priek$noteikumiem un galvenajam pielietotajam
stratégijam. Nemot vera, ka PII strada dazada gada gajuma cilveki, kuri ieguvusi izglitibu gan
dazadas izglitibas iestad€s, gan dazados laika posmos, ka rezultata pedagogiem ir dazada
izpratne, zinasanu, prasmju un kompetencu Itmenis attieciba uz darbu ar berniem ar attistibas
grutibam. Lai gan, protams, pedagogiem ir jaapmeklé profesionalas pilnveides kursi, tomér, to
tematiku principa var izvéléties pats pedagogs, lidz ar to, var bt pedagogi kuri ir guvusi loti
ierobezotu informaciju attieciba uz darbu ar bérniem ar attistibas griittbam. Tadel, jo 1pasi
ievieSot intervences, un veicinot visas PII vienotas pieejas veidoSanu, vienotas macibas par
attiecigajiem jautajumiem ir loti nozimigas, lai sasniegtu maksimalo efektu, un veidotu
kompetentu PII specialistu komandu, kura spg& nodrosSinat b&ram ar attistibas griitibam
nepiecieSamo atbalstu. Ka ari, pétijuma ietvaros PI jomas specialisti uzsvera, ka zinaSanas un
prasmes darbam ar bérniem ar attistibas grutibam ir nepietiekosas, Iidz ar to, Sis ir loti aktuals
un nozimigs aspekts. Nemot véra, ka visas pedagogiskas un psihosocialas intervences uzsakot
ir nepieciesams nodrosinat pedagogu un personala apmacibas, $ada veida ne vien tiek veiksmigi
nodroSinati PII specialisti ar nepiecieSamajam zinasanam, bet tiek sniegta iesp&ja praktiski $is
zinaSanas Tstenot un pielietot intervencu ieviesanas procesa. Tada veida nodrosinot, ka ne vien
PII personals ir guvis teorétisku zinaSanu bazi, bet ar1 iesp€ju tas pielietot praktiski, tada veidot
paaugstinot savu kompetenci. Attieciba uz praktisku intervencu ieviesanu, ka loti nozimigs
aspekts tika uzsverts visu nepiecieS§amo materialu nodroSinajums, gan nodarbibu un aktivitasu
plani, gan arT praktiskie materiali interven¢u Tstenosanai. Sis aspekts pedagogiem ir nozimigs,

lai viniem nebitu javelta papildus laiks, lai gatavotos un meklétu, vai konkrétie materiali ir
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pieejami. No gutas informacijas teorétiskas izpétes laika tika secinats, ka ievieSot kadu no
intervencém, pedagogi tiek nodroSinati ar visam nepiecieSamajam lietam un materialiem to
praktiskai 1stenoSanai.

Nemot veéra, ka lielakoties tiek vérsta uzmaniba uz atbalsta sniegSanu un visa
nepiecieSama nodrosinasanu bérnam ar attistibas gritibam, tomer tik pat nozimiga ir atbalsta
snieg$ana ar1 pedagogiem, Kuru darbs ar bérniem ar dazada veida attistibas griittbam var bt
izaicino$s un sarezgits. Ka ari, biezi vien, tie$i nepartrauktas sarezgitas situacijas, ar kuram
pedagogam sava darba jasaskaras un atbalsta trikums, lai tas risinatu, ir iemesls pedagogu
izdegSanai. L1dz ar to, lai efektivak ieviestu intervences, nozimigi ir ne vien uzraudzit pedagogu
darbibu, lai parliecinatos, ka pedagogs ir izpratis to un pielieto atbilstosi izstradatajam
vadlinijam, bet arT sniegtu emocionalu un praktisku atbalstu. Intervencu ievieSanas procesa ir
iesp&jami vairaki veidi ka to nodroSinat, ta piem&ram, organizgjot regularas supervizijas vai
atbalsta grupas, ka ar1 piesaistot mentoru vai treneri, kur§ sniedz pedagogiem nepiecieSamo
atbalstu. Nemot véra visu iepriek$ minéto, to nodrosinot PII pedagogiem, un nodro§inot iesp&ju
intervenci pielietot ilgtermina, gataviba un motivacija tajas iesaistities ir daudz augstaka,
balstoties uz veikta pétijuma giitajiem datiem.

Nemot véra pasaules praksé atspoguloto pozitivo pieredzi, pielietojot pedagogiskas un
psihosocialas intervences PlI, lai nodro$inatu pieejamu atbalstu bérniem ar dazada veida
attistibas grutibam, ka ari Latvijas Pll ierobezoto atbalsta mehanismu pieejamibu darbam ar
bérniem ar intenalizétiem un eksternaliz&tiem traucgumiem, veiktais pétijums papildina lidz
§im veiktos pétijumus saistiba ar pedagogiskam un psihosocialam intervencém, veicot
izverte§jumu apkopotajiem labo praksu piemériem un, apkopojot sniegtos viedoklus, sniedz
praksé balstitus pieradijumus un nosacijumus, lai efektivak ieviestu intervences Latvijas PII.
Lai praktiski un strukturéti definétu rekomendacijas PII attieciba uz intervencu ievieSanu, tas

tiks aprakstitas nakamaja apaksnodala.
3.4. Rekomendacijas Pl jomas specialistiem

Lai efektivak ieviestu intervences PII vidé, ar meérki mazinat un novérst bérnu
internaliz€tos un eksternaliz&tos trauc€jumus, balstoties Uz darba teorétisko dalu un pétijuma
giitajam atzinam, tika izstradatas rekomendacijas PII jomas specialistiem attieciba uz
intervencu plano$anas un ievieSanas galvenajiem principiem un priek$noteikumiem. Izstradatas
rekomendacijas varétu biit noderigas gan izglitibas politikas veidotajiem, gan projekta BAASIK

izstradatajiem, gan PII iestadém, to vaditajiem un pedagogiem.
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Pieradijumos balstitu pedagogisko un psihosocialo intervencu izvéle.

Nemot vera Sobrid pastavoSo informacijas un ar1 dazadu programmu parbagatibu, lai
efektivi sasniegtu izvirzito mérki un mazinatu vai noverstu bérnu internaliz€tos vai
eksternalizétos trauc€jumus, loti nozimigi ir izvEleties tada veida intervences, kuras ir
pieradijumos balstitas, ka pieméram intervences, kuras tika apskatitas §1 darba ietvaros. Sadu
intervencu efektivitate ir apstiprinata dazados pétijumos, ka rezultata sniedz lielaku garantiju

par tas efektivitati un pozitivo ieguvumu, lai sniegtu berniem vajadzigo atbalstu.

Resursu un laika nodroSinajums.

Pirms intervences ievieSanas, izvertét sava PII pieejamos resursus, un apzinat kada
veida resursi un laiks biis nepiecieSams, lai intervenci Istenotu. Ja intervencei nepieciesamo ir
iesp&jams PII nodroSinat, tad izdarit [émumu par intervences ievieSanu. Ja resursus nav
iesp&jams nodrosinat, tad mekl&t iesp&jas nodroSinat cita veida intervenci, lai sniegtu atbalstu
b&rniem ar attistibas griittbam, vai arT izvertet un meklet iespgjas trikkstosos resursus nodrosinat.
P11 vadibas iesaiste un motivacija.

P&tijumi rada, ka intervencu ievieSana ir efektivaka tur, kur iestades vadiba ir motiveta
un ieintereséta, lai intervence pilnvértigi darbotos, Iidz ar to, pirms intervencu ievieSanas,
nepiecieSams motivét un izglitot PIl vaditajus, lai vini varétu efektivak motivét savus
darbiniekus intervences 1stenoSana.

Pedagogu motivacija un izglitosana.

Sniedzot pedagogiem iesp&ju Tstenot pedagogiskas un psihosocialas intervences, butiski
ne vien sniegt zinasanas par konkrétajiem bernu trauc€jumiem un intervences biitibu, bet ari

agrinu intervencu nozimi attieciba uz agrinu attistibas risku mazinasanu vai novérsanu.
Ka ari atspogulot pedagoga personigos un profesionalos ieguvumus, palidzibas un atbalsta
mehanismus, ko vinam sniegs $adas intervences apgtiSana un integréSana sava darba PII.
Visas iestades pieeja.

Uzsakot intervenci, iepazistinat ar tas pamatidejam un nozimigako informaciju saistiba
ar konkrétajiem attistibas trauc€jumiem visus iestades pedagogus, tada veida veicinot visas
iestades vienotu vidi, kur mérktiecigi tiek stradats, lai mazinatu bérnu agrinas attistibas riskus.
NepiecieSams nodrosinat, lai ikviens PII personala loceklis prot atpazit un atbilstosi rikoties,
lai, bérnam ar attistibas gratibam, palidz&tu parvarét gritibas.

Visu vecaku informeéSana un izglitoSana.

Lai veicinatu izpratni, daudzpusgju un atvertu sadarbibu, ne vien ar bérnu ar attistibas

griutibam vecakiem, bet visiem PII bérnu vecakiem, iepazistinat vecakus gan ar

pamatinformaciju par konkrétam bérnu attistibas griitibam, gan planotas intervences norisi.
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Petijumos pieradits, ka iesaistot vecakus intervences 1stenoSana ar1 majas apstaklos, tiek giits
vislielakais efekts, 11dz ar to, svarigi izv€l&ties intervences, kuras tiek nodrosinata art sadarbiba
un apmacibas vecakiem. Ja tomér $adas iesp&jas nav, tad izstradat vienotu sistému, kada veida
vecakiem ir iesp&ja konsekventi, arl majas rikoties, lai veicinatu b€rna attistibas risku
mazinasanos.

Intervences ietvaros izstradato prasibu ievérosana.

Izveloties pieradijumos balstitas intervences, to izstradata sist€ma ir parbaudita, un
pieradijusi savu efektivitati, lidz ar to, loti svarigi ir pieturéties pie intervencu izstradataju
priekSnoteikumiem tas istenoSana, nemainot, neparveidojot un patvaligi neinterpret&jot ricibas
planus, scenarijus un materialus.

Meérktieciga bérnu ar attistibas griittbam identificéSana un situacijas uzraudzisana.

Neatkarigi, vai tiek ieviestas universalas intervences, individualas vai tadas, kuras ir
mérketas tikai uz berniem ar noteiktam attistibas griittbam, pirms tas tiek uzsaktas,
nepiecieSams identific€t bernus ar attistibas griittbam, ka arT novertét vinu prasmju Itmeni, un
regulari veikt situacijas uzraudzibu, lai noverotu un identificétu uzlabojums vai jomas, kuras ir
nepiecieSams pastiprinats atbalsts.

Merktieciga intervences IstenoSanas planoSana.

Lai buitu iesp&jams efektivak veikt intervences ievieSanu un istenoSanu, loti nozimigs ir
planoSanas process, lidz ar to, meérktiecigi atvelets laiks, lai sagatavotos un izstradatu
intervences ievie$anas planu un strat€giju, nodrosina iesp&ju tas IstenoSanai atrast laiku un to
kvalitativi realizét.

Intervences ievieSana ilgtermina.

Lai veicinatu gan pedagogu motivaciju iesaistities, gan ari sniegtu pilnveértigaku atbalstu
bérniem, kuriem tas nepiecieSams, vélams intervenci ieviest ilgtermina, vairaku macibu gadu
garuma. Sada veida pedagogi ir daudz ieinteresétaki iesaistities un apgit kaut ko jaunu, jo to
viniem bis iespgja pielietot ilgtermina. Ka arT intervences ievieSana ilgtermina b&rniem
nodrosina, iesp&ju sanemt konsekventu, atkartotu un ilgtermina atbalstu, lai nostiprinatu un
saglabatu sasniegtos rezultatus.

EsoSo intervencu pilnveide un mérktiecigs, plasaks to pielietojums.

Intervences, ka pieméram, “Stop 4-7”, kuras ir pieradijusas savu efektivitati Latvijas
PIL, turpinat pilnveidot un ieviest plasaka PII apjoma. Ka ari, nodroSinat PII ar informacijas
pieejamibu saistiba ar esoso intervencu iesp&jam un ieguvumiem, ka arT nodro$inat iesp&jas tas

pielietot plasaka apméra.
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NOBEIGUMS

Pamatojoties uz pétijuma ietvaros izvirzito mérki, §T magistra darba ietvaros tika
sniegtas zinatniskos pieradijumos un praktiska izpeté balstitas atbildes uz izvirzitajiem
pétniecibas jautajumiem — Kadel agrinas attistibas risku mazinasana ir aktuala?; Kadas pasaules
valstu pieradijumos balstitas intervences tiek efektivi pielietotas, lai mazinatu vai novérstu
bérnu agrinas attistibas riskus, kas saistiti ar internalizétiem un eksternalizétiem traucg€jumiem?;
Kadas ir iesp€jas, nepiecieSamibas un pastavosie Skersli dazadu agrinu intervencu ievieSanai
Latvijas PII konteksta? Magistra darba teor&tiskaja dala (1. un 2. nodala) tika izzinata b&rnu
agrina attisttba un attistibas riski, padzilinatak veérSot uzmanibu uz internalizetiem un
eksternalizetiem trauc€jumiem, agrinu pedagogisku un psihosocialu intervenéu jédziens un to
piedavatas iesp€jas, ka ar1 Latvijas un pasaules intervencu labo prakSu piemeri, lai mazinatu
internalizetos un eksternaliz&tos traucgjumus. Empiriskaja dala tika veikts praktisks pétijums,
kurs$ sastav&ja no intervijam ar Pll jomas ekspertiem, fokusgrupas diskusijas un datu analizes.
Pamatojoties uz iepriek§ min€to, $aja nodala tiks veikti secindjumi un definéti turpmakie
pétniecibas virzieni.

Balstoties uz zinatniskas literatiiras analizi un apkopojot iegiitas atzinas par bernu agrino
attistibu un attistibas riskiem, gan teorétiskie, gan empiriskie p&tijumi par bernu smadzenu
attistibu un plasticitati sniedz neparprotamus pieradijumus, ka tiesi agrini iedarbojoties uz bérna
attistibas griitibu jomam, tas ir iesp&jams visefektivak mazinat un noverst, jo Tpasi svarigi tas ir
attieciba uz eksternaliz€tiem traucgjumiem, jo petijumi rada, ka visefektivak tos mazinat var
tiesi Iidz 7 gadu vecumam. Lidz ar to, PII loma bérnu agrinu attistibas griitibu identificéSana un
mazinasana ir loti nozimiga.

Pamatojoties uz darba teorétisko izpéti, darba autore secina, ka internalizétu un
eksternaliz&tu traucgumiem ir Iidzigi attistibas priek$noteikumi, lidz ar to uz tiem var
iedarboties ar lidziga veida intervencém, kuras var biit individualas, universalas, gan ari
mérk&tas uz beérnu grupu, kuriem ir viena veida attistibas griitibas.

Teorétiskaja izpéte par pedagogiskam un psihosocialam intervencém, darba autore
secina, ka pasaules méroga ta ir plasi izplatita prakse, kura ir pieradijusi savu efektivitati, lai
mazinatu bérnu attistibas gratibas. Lidz ar to, pateicoties pedagogiskam un psihosocialam,
intervencém, kuras tiek nodros$inatas PII, ikvienam bérnam nepiecieSamais atbalsts kltst daudz
pieejamaks, ka rezultata ir iespgjams daudz efektivak mazinat un novérst vina attistibas
gritibas. Latvijas PII konteksta §1 prakse nav parak plasi izplatita, [idz ar to, pastav plass iesp&ju

klasts ka un kada veida intervences ieviest PII.
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Internalizétie un eksternaliz€tie trauc€jumi ir vieni no visizplatitakajiem trauc€jumiem
PIL kurus iesp&jams mazinat mérktiecigi bernam macot dazadas vinam triiksto§as prasmes un,
atbilsto$i bérna vajadzibam, izvert&jot un pilnveidojot vidi, kura b&rns atrodas.

Pamatojoties uz giito informaciju empiriskaja pétijuma, tika secinats, ka $a briza
situacija Latvijas PII ir loti sarezgita un nevienlidziga. Pastav izteikta atSkiriba gan iesp&ju un
resursu pieejamiba, gan attieksmé un izpratn attieciba uz darbu ar berniem ar attistibas
grutibam. Izteikts cilvekresursu, laika, zinasanu un prasmju trukums tika identificéts, lai PII
pedagogi efektivi spétu nodroSinat nepiecieSamo atbalstu b&rniem ar attistibas griitibam.
Lielakaja dala PII triikst vienotas sist€mas, sistematizetu un mérktiecigu riku, ka identificét un
nodro$inat konsekventu atbalstu bérniem ar internalizétiem un eksternalizétiem traucgjumiem.

Fokusgrupas diskusijas gaita tika identific€ti nozimigakie aspekti, kuri ir nozimigi, lai
pedagogi biitu gatavi iesaistities intervencu istenosana, kas ir dazada veida cilvekresursu,
praktisku riku un apmacibu nodroSinajums. Nemot véra, ka vairumu minéto priekSnoteikumu
nodrosina pedagogisko un psihosocialo intervencu ievieSana, tad, ar motivéas un uz risinajumu
verstas vadibas atbalstu, ir iesp&jams efektivi ieviest dazada veida intervences Latvijas PII.

Datu analizes rezultata tika izstradats intervenc¢u ievieSanas konceptualais modelis, kura
tika apkopoti nozimigakie prieks$noteikumi, ko PII nepiecieS$ams pardomat un izvertét, pirms
intervencu ievieSanas. Konceptuala modela un ta strukturétas un pakapeniskas pielietoSanas
rezultata, janorit efektivakai un mérktiecigai intervencu ieviesanai PII, kas papildus arT veicina
pedagogu motivaciju taja iesaistities un veltit savus resursus.

Darba nosléguma izstradatas rekomendacijas PII ir iesp€ja izmantot, lai parliecinatos,
ka pirms intervencu ievieSanas, iestade ir gatava un parliecinajusies par savam iespg&jam un
nepiecieSamo ieguldijumu, lai intervenci istenotu.

Turpmakie pétniecibas uzdevumi un virzieni ir loti plasi, jo pedagogisku un
psihosocialu intervencu ievieSana Latvija lidz $im nav bijusi loti izplatita prakse. Noteikti biitu
nepiecieSams veikt plaSaku bérnu agrinu attistibas risku izpéti. Balstoties uz to, veikt plasaku
pasaules labo praksu intervencu piemeru izpéti, lai giitu izpratni par iespéjam ko var realizet
Latvijas PII konteksta, lai mazinatu ar1 citus agrinas attistibas riskus. Ka ari, biitu nepiecieSams
veikt intervencu ievie$anas konceptuala modela izm&ginajumu praksg, lai parliecinatos par ta
efektivitati un pilnveides iespg€jam. Ka ari, ievieSot intervences internaliz€tu vai eksternalizétu
traucjumu mazinasanai PII, turpinat veikt p&tijumus par to ievieSanas gaitu un uzraudzit
stenoSanas procesu, lai novertétu ieguvumus un izaicinajumus, kuri tiek piedzivoti Latvijas PII
situacija, ka art veikt izvert€§jumu vai konkrétas intervences mazina meérkgrupas attistibas

griitibas.
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Atbildot uz pétijuma sakuma uzstaditajiem pé&tniecibas jautajumiem darba autore
secina, ka balstoties gan teorétiskaja, gan empiriskaja izp&teé, agrinu attistibas risku mazinasana
un mérktiecigas sistémas trikums ta istenosanai ir aktuala probléma Latvijas PII, kuru ir
nepiecieSams risinat, lai nodroSinatu visefektivako atbalstu bérniem, kuri piedzivo agrinus
attistibas riskus. Tomér, neraugoties uz to, gan plasa pasaules praksu pieredze, gan atseviski
Latvijas labo praksu piem@ri apstiprina pedagogisko un psihosocialo intervencu efektivitati, lai
mazinatu bérnu internaliz&tus un eksternaliz&tus traucgjumus. Raugoties uz situaciju Latvijas
PIl, lai gan izaicinajumu ir daudz, tomér lielu dalu no izaicinajumiem ir iesp&jams mazinat,

ievieSot un pielietojot agrinas pedagogiskas un psihosocialas intervences.
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1. pielikums
Interviju jautajumi

Intervijas ietvaros izmantotie jédzieni:

Bérna agrinas attistibas griitibas — konkrétas bérna attistibas jomas, kuras bérnam tiek
noverotas ieveérojamas atskiribas no vecumposmam atbilstoSajiem vid€jiem normativajiem
raditajiem. Tas sevi ietver sekojoSas jomas - matematikas, lasiSanas un rakstiSanas pamati,
intelektualas sp&jas, runa un valoda, adaptiva, opozicionari izaicinoSa uzvediba vai disociala
uzvediba, uzvedibas trauc&jumi, UDHT, liela un sika motorika, emocionala elastiba, kas sevi
ietver trauksmi un nomaktibu, emocionali trauc&jumi, komunikacija un autisms.

Pedagogiska intervence - aktiva un efektiva atbalsta nodro$inasana pedagogiskaja procesa,
lai noverstu problému rasanos vai risinatu tas neatliekami, ta palidzot attistit beérna personibas
stipras puses.

Internalizétie traucéjumi — trauksme, depresijas iezimes, somatizacijas (uz sevi verstas
griitibas).

Eksternalizétie traucéjumi — uzvedibas traucgumi, impulsu kontroles griitibas,
opozicionari izaicino$a uzvediba, uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucéjumi u.c. (uz aru
verstas griitibas).

Intervijas jautajumi PII pedagogiem un PII vaditajiem:

1. Vai Jsu izglitibas iestadé macas berni ar attistibas griittbam/ riskiem (diagnostic&tiem
vai nediagnosticetiem)?

2. Ar kada veida bérna attistibas griittbam Jus saskaraties visbiezak sava pedagogiskaja
darba?

3. Ja Jiis izjutat gritibas darba ar Siem bérniem, kadas tas, galvenokart, ir?

4. Ka Jus vertgjat savas / savu darbinieku zinaSanas, kompetences un prasmes, lai

pilnvertigi stradatu ar bérniem, kuriem ir kada veida attistibas grutibas? Ka Jus vertgjat valst
pieejamo izglitibu Saja joma un to kvalitati, attieciba uz pedagogu sagatavoSanu un
talakizglitibu?

S. Ka Jis vertgjat Sobrid valstt pastavoso sisteému agrinu attistibas risku diagnosticéSana?
6. Vai Jusuprat ir pietickami atbalsta mehanismi bérniem ar “uz sevi” un “uz aru” vérstam
gritibam (internaliz€tiem un eksternalizétiem trauc&jumiem) Pl (ja ja, kadi)? Ka jis vertejat
Sobrid pieejamo atbalstu bérniem ar §im divu veidu griitibam?

7. Kada veida atbalsts / palidzibas mehanismi pedagogam biitu nepiecieSami, lai spétu
pilnvertigak stradat ar bérniem, kuriem ir attistibas un emocionalas gritibas?
8. Vai Jis butu ieintereséta izmantot un integrét sava macibu procesa / ieviest sava macibu

iestadé dazada veida agrinas intervences, lai mazinatu un novérstu dazada veida bérnu agrinus
trauc&jumus? Ka §ada veida intervencém biitu jaizskatas/ jafunkciong, lai Jus tas pielietotu?

9. Kadi butu Jusu ieteikumi atbalsta mehanismu izveidé bérniem ar Siem divu veidu — uz
sevi un uz arpusi veérstajiem (internaliz€tiem un eksternalizétiem) traucgjumiem PII? Kadi
varétu biitu nepiecieSamie priekSnosacijumi un sagatavoSanas darbi, lai $adus pasakumus varétu
veikt?

Intervijas jautajumi PII atbalsta personalam:

1. Vai darba pirmsskolas izglitibas iestadeé sastopaties ar berniem ar attistibas griittbam/
riskiem (diagnostic€tiem vai nediagnosticeétiem)? Ja ja, ar kada veida bérna attistibas griittbam
PII Jus saskaraties visbiezak?
2. Vai Jis noveérojat PII personala griitibas darba ar Siem bé€rniem, ja ja, kadas tas,
galvenokart, ir?
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3. Ka Jiis veértejat PII personala zinaSanas, kompetences un prasmes, lai pilnvertigi stradatu
ar berniem, kuriem ir kada veida attistibas grutibas?

4, Ka Jus vért§jat valsti pieejamo izglitibu un tas kvalitati attieciba uz agrinu bérnu
attistibas risku atpaziSanu, identificéSanu un mazinaSanu, kas pieejama PII personalam?

5. Ka Jiis vertgjat Sobrid valsti pastavoso sistému agrinu attistibas risku diagnosticeSana?
6. Vai Jusuprat ir pietickami atbalsta mehanismi bérniem ar “uz sevi” un “uz aru” veérstam

griittbam (internaliz€tiem un eksternalizétiem trauc€jumiem) PII (ja ja, kadi)? Ka jus vertgjat
Sobrid pieejamo atbalstu b&rniem ar §Tm divu veidu gratibam?

7. Kada veida atbalsts / palidzibas mehanismi Jiisuprat biitu nepieciesami PII, lai sp&tu
pilnvertigak stradat ar berniem, kuriem ir attistibas un emocionalas griitibas?
8. Vai Jus biitu ieintereséta, lai jlisu PII izmantotu un integrétu macibu procesa dazada

veida agrinas intervences, lai mazinatu un noveérstu dazada veida bernu agrinas attistibas
grutibas? Ka $ada veida intervencém buitu jaizskatas/ jafunkciong, lai Jus tas pielietotu?

9. Kadi butu Jusu ieteikumi atbalsta mehanismu izveidé PII, bérniem ar Siem divu veidu —
uz sevi un uz aru veérstajiem (internalizétiem un eksternalizétiem) trauc€jumiem? Kadi varétu
biitu nepiecieSamie priekSnosacTjumi un sagatavosanas darbi, lai $adus pasakumus varetu veikt?
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2. pielikums
Petijuma &tikas apspriesanas vadlinijas

Pétijuma &tikas apspriesanas vadlinijas nosléguma darba izstradei
(apstiprinata ar 19.03.2021. LU PPMF dekanes noradijumu Nr. 30-14/130)

Vispariga informacija

Studgjosa vards, uzvards: Elina Vitola
Studiju programma: MS Izglitibas zinatnes, apmaksSmodulis Cilveku uzvediba un
konsultgsana izglitiba
Nosléguma darba téma: Latvija un pasaulé pieejamo pedagogisko un psihosocialo intervencu
izvert€jums agrinu attistibas risku mazinasanai un novérSanai
Nosléguma darba Dr. Psych leva Bite
vaditajs:
Datums: 20.09.2023

Pétijuma éetikas jautajumi un iespéjamie riski
(aizpilda students, apstiprina nosleguma darba vaditajs. Sk. 1. pielikumu “Vadliniju
izmantosanas celvedis”. Neskaidribu gadijuma var sazindties ar PPMF Etikas komisiju par
pétijumiem ar cilvéku iesaisti: etika.ppmf@Iu.lv)

Pétijuma veids

. . - . . . Saskanots ar darba vaditaju
Pétijuma tips pec cilveku iesaistes veida }
(atzimet atbilstoso)

Veéstures pétijums: Pétijuma izmanto tikai atminu institiiciju (arhivs,
muzejs, bibliotéka) krajumos esoSos nepublicétos personas datus par D
cilvékiem, kas dzimusi péc 1921. gada. Jautajumi, kas apspriezamie ar

darba vaditaju: (neaizpilda A un B sadaju un

e Katiek planots informaciju sniegt apkopota veida? pariet pie parakstu sadajas)
e Kapersonu datu informacija tiks anonimizéta?

[

Cits péetijuma tips ar cilveku iesaisti

(aizpilda A un B sadalu)
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A. Dalibnieku informésanas un piekriSanas plans (Students saskano ar darba vaditaju
dalibnieku (vai to likumisko parstavju dalibniekiem jaunakiem par 13 gadiem vai, ja tiks vakta sensitiva
informacija, 18 gadiem) informeéSanas un piekriSanas procediiru).

Jautajumi, kas apspriezami ar darba vaditaju

Saskanots ar
darba

vaditaju

Al

Ka pétijuma dalibnieki/likumiskie parstavji tiks rakstveida informéti
par pétijuma meérki? (Ja planots neinformét par pétijuma un taja ietverto darbibu
patieso merki, pamatot neinformeésanas nepiecieSamibu un proceduru, pierakstot briva

(forma zem tabulas)

A2

Ka pétijuma dalibniekiem/likumiskajiem parstavjiem tiks rakstveida
izskaidrots, ka daliba petijjuma ir brivpratiga un viniem ir tiesibas

atteikties no dalibas vai jebkura bridi izstaties no pétijuma?

A3

Ka pétijuma dalibnieki/likumiskie parstavji tiks rakstveida informeti,
ka vinu atbildes ir konfidencialas un iegutie dati tiks analizéti apkopota

veida?

A4

Ka pétijuma dalibnieki/likumiskie parstavji tiks rakstveida informeti,
ka tiks izmantoti pétijuma rezultati un ka ar tiem bus iespéjams

iepazities?

A5

Ka pétijuma dalibnieki/likumiskie parstavji apstiprinas un rakstveida

fiksés savu informeto piekriSanu dalibai petijjuma?

Komentari par informeésanas un piekrisanas planiem (péc vajadzibas):
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B. Risku analize un to novérsanas plani (Students apspriez ar darba vaditdju minétos riskus. Ja
riski tiek identificéti, riska novérsanas plans tiek fikséts, pierakstot informdciju zem tabulas briva forma)

Iespéjamie riski

Vai risks
pastav?
(lieko

nosvitrot)

IzvértéSana un
novérsanas plans
saskanots ar

darba vaditaju

B1

Vai peétijums rada risku dalibnieku fiziskajai,
psihologiskajai,  socialajai  vai  ekonomiskajai

labklajibai?

4

B2

Vai tiks ievakti personas identificéjoSie dati vai
sensitiva informacija? (saja gadijuma pierakstit briva forma
zem tabulas, ka tiks nodrosinata dalibnieku anonimitate, ka un cik

ilgi iegiiti dati tiks saglabati lidz to dzéSanai)

B3

Vai pétijuma piedalisies dalibnieki, kuri ir jaunaki par
13 gadiem vai, ja tiks vakta sensitiva informacija, 18
gadiem? (Saja gadijuma noradit briva forma zem tabulas, ka tiks
iegiita dalibnieka likumiskd pdrstavja informéta piekrisana

dalibai pétijuma)

B4

Vai pétijuma piedalisies 1paSiem riskiem paklautas
personas (piem., mazi bérni, cilveki ar smagam
slimibam, psihiskiem traucéjumiem u.tml) vai
personas, kuru dalibu pétijuma var ierobeZot

normativie akti (militarpersonas, ieslodzitie u.tml.)?

B5

Vai petijjuma tiks izmantotas datu ievaksSanas un
diagnostikas metodes, kuru lietoSanu ierobezo
autortiesibas, vai ari kuru izmantoSanai nepiecieSama
ipasa kvalifikacija vai kvalificéta specialista tiesa
parraudziba? (Atlauju to izmantot pievieno darba

pielikuma)

Identificéto risku novérsanas plans:
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Parakstu sadala

(Aizpilda studejosais)

Apstiprinu, ka (atzimét atbilstoso):

K izstradajot nosleguma darbu, ievéro$u iepriek§ minétos pétniecibas étikas principus;
Kl pirms pétijuma datu vaksanas uzsaksanas ar nosléguma darba vaditaju saskanosu datu
ievakSanas procediiruy, ieskaitot aptaujas anketu, intervijas planu, noveroSanas protokolu
vai citu instrumentu galigas versijas, ka ar1 dalibnieku/likumisko parstavju informésanas

un piekriSanas konkreto procediiru, un neuzsaksu datu vakSanu pirms darba vaditaja
apstiprindjuma sanemsanas.

Studéjosa paraksts: Datums:

Paraksta atSifréjums: Elina Vitola

(Aizpilda nosleguma darba vaditajs)
Apstiprinu, ka (atzimét atbilstoso):

X esmu informéts par studenta planiem minéto étikas principu ievérosanai nosleguma
darba pétijuma projekta izstrade un piekritu tiem;

K esmu informéjis studentu par nepiecieSamibu saskanot ar mani pétijuma datu
ievakSanas procediiru, ieskaitot aptaujas anketas, intervijas planus, novérosanas
protokolus un citus instrumentus, ka ari dalibnieku/likumisko parstavju informeésanas un
piekriSanas konkréto procediiru, pirms datu ievakSanas sakuma;

Kl 81 pétijuma veikSanai nav nepiecieSams éetikas komisijas atzinums.

Nosléguma darba vaditaja paraksts: Datums:

Paraksta atSifréjums: leva Bite

Parakstito pétijuma étikas veidlapu saglaba studenta personas lieta .
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3. pielikums

Informé&Sanas un piekriSanas veidlapas paraugs
Peétijums “Latvija un pasaulé pieejamo pedagogisko un psihosocialo intervencu izvertejums
agrinu attistibas risku noverSanai un mazinasanai”

Dalibnieku informeésanas lapa

Es esmu Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates magistra studiju
programmas “Izglitibas zinatnes”, modula “Cilvéku uzvediba un konsultéSana izglitiba”
studente, un es vadu pétijumu, kura merkis ir apkopot un analizét Latvija un pasaulée
pieejamas pedagogiskas un psihosocialas intervences, lai mazinatu attistibas riskus, kas
saistiti ar pirmsskolas vecuma bernu internalizétiem un eksternalizétiem traucéjumiem,
un ta rezultata izstradat rekomendacijas intervencu ievieSanai PII prakse.

Lai noskaidrotu realo situaciju PII attieciba uz bernu attistibas griittbam, noskaidrotu
izaicinajumus, nepiecieSamibas, pétijuma ictvaros tiks intervéti PII jomas specialisti - pedagogi,
vaditaji un atbalsta personala parstavji - kuriem tiks uzdoti dazadi jautajumi, kuros tiks lugts
izklastit savas domas un viedokli. Nav pareizas vai nepareizas atbildes, m&s ceram, ka Jus
stastisiet tiesi to, ko domajat. Visas Jiisu sniegtas atbildes buis anonimas.

Lai analiz&tu un izvértétu Latvijas un pasaules pedagogisko un psihosocialo intervenéu labo
praksu piemerus, ka arT, lai giitu prakse balstitus ieteikumus intervencu izstradei un ievieSanai
Latvija, tiks organizéta fokusgrupas diskusija ar PII jomas specialistiem, kur tiks liigts izklastit
savu viedokli, domas un idejas. Nav pareizas vai nepareizas atbildes, meés ceram, ka Jis
stastisiet tiesi to, ko domajat. Visas Jiisu sniegtas atbildes biis anonimas.

Kas redzeés manas atbildes un ka tas tiks glabatas? Visa personas datu apstrade notiks
atbilstoSi Visparigas datu aizsardzibas regulas un Fizisko personu datu apstrades likuma
prasibam. Jisu atbildes biis anonimas, un Jus, ka pétijjuma dalibnieks, netiksiet nosaukts
individuali. legiitie dati tiks analiz€ti anonima un apkopota veida. Visi interviju audioieraksti
tiks izdzesti pec transkriptu veikSanas, un transkripti tiks glabatai autores personigaja datora
divus méneSus pec petijuma noslégSanas.

Ka informacija tiks izmantota? Jiisu sniegta informacija palidzes rast prakse balstitu atbildi
uz izvirzito pétijjuma jautdjumu, par to kadas ir iespgjas, SkerSli un vajadzibas, lai ieviestu
intervences agrinu attistibas risku mazinasanai Latvijas PII konteksta.

Rezultati galvenokart tiks izmantoti mana magistra darba pétijuma. Tos var publicét ari
akadeémiskas publikacijas, piemeram, gramatas un rakstos, interneta pieejamos zinojumos un
konferences, kuras akadeémiki piedalas, lai apspriestu savus atklajumus. Visa informacija, ko
izmantosim, biis pilnigi anonima — atseviski cilveki netiks identificéti.

Vai tiksiet informeti par petijuma rezultatiem? P&c pieprasijuma biis pieejams 1ss rezultatu
kopsavilkums un rekomendacijas intervencu ieviesanai, lai ikviens varétu uzzinat par petijuma
rezultatiem. P&tijums pilna apmeéra tiks publicéts LU datu baze.

Kas notiks, ja es to negribéSu darit? PiedaliSanas $aja petijjuma un visu atbilZzu sniegSana ir
brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties piedalities p€tijuma vai partraukt dalibu taja jebkura laika.
Jusu atteikSanas piedalities petijuma vai dalibas partrauk$ana neradis nekadu nevélamu ietekmi.
Tomer, kad atbildes biis iesniegtas, vairs nebis iesp&jams atsaukt Jiisu sniegtas atbildes.

Ja jums ir jautdjumi par petijumu, lidzu, sazinieties ar pétjjuma autori Elinu Vitolu,
eliinal28@gmail.com.

Pétijums “Latvija un pasaulé pieejamo pedagogisko un psihosocialo intervencu
izveértéjums agrinu attistibas risku novérSanai un mazinasanai”
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PiekriSanas veidlapa

ST pétijuma mérkis ir apkopot un analizét Latvija un pasaulé pieejamas pedagogiskas un
psihosocialas intervences, lai mazinatu attistibas riskus, kas saistiti ar pirmsskolas vecuma
bérnu internaliz€tiem wun eksternaliz€tiem trauc€jumiem, un ta rezultata izstradat
rekomendacijas intervencu ievieSanai PII praks€. Nav pareizo vai nepareizo atbilzu, més
veletos, lai Jiis pastastitu, ka Jus domajat.

Visas atbildes, ko sniedzat ir anonimas un Jus atseviski nevares identificét.

IesaistiSanas petijuma ir pilnigi brivpratiga un atbilzu sniegSana uz uzdotajiem jautajumiem ir
brivpratiga. Jiis jebkura bridi varat partraukt aptaujas aizpildiSanu, un jums nav jaatbild uz
jautajumiem, ko Jis nev€laties. Tomer, kad busiet atbildgjis, vairs nebls iesp&jams atsaukt Jisu
datus, jo nevarésim zinat, kuras atbildes tiesi ir jlis¢jas.

Paldies par piedalisanos!
Elina Vitola

eliinal28@gmail.com

Dr. Psych. leva Bite
LU PPMF asociéta profesore

ieva.bite@Iu.lv

Es apstiprinu, ka esmu izlasijis visu informaciju par So pétijumu un apzinos, ka jebkura bridi
varu partraukt atbildét uz jautagjumiem. Es saprotu, kas notiks ar jebkuru manis sniegto
informaciju. Esmu uzdevis visus nepiecieSamos jautadjumus un esmu apmierinats ar atbildém.

Dalibnieka paraksts
Paraksta atSifréSana:

Datums

92



4. pielikums
Intervijas ar PII vaditaju transkripts

Norises laiks: 12. julijs Norises forma: klatiengé

1. Vai Jusu izglitibas iestadé macas bérni ar attistibas griittbam/ riskiem (diagnostic€tiem vai
nediagnostic&tiem)?
Ja, macas.

2. Ar kada veida bérna attistibas griutibam Jiis saskaraties visbiezak sava pedagogiskaja darba?
Atkarigs no vecuma grupas. Mazaja vecumposma noteikti vairak ir tiesi uzvedibas. Sakas
viss pamatd ar uzvedibas trauc€jumiem, tadam autiski spektralam aizdomam, kad liekas, ka
varétu bit, un ari valodas attistibas aizture, loti bieZi izplatita. Savukart lielajiem tur biis daudz,
vis kaut kas. Uzvedibas traucgjumi, tie gan lielakiem b&rniem me&dz normalizéties, bet vini
aizstajas, pieméram, ar macisanas gritibam, emocionalas elastibas problémam. Es teiktu, ka
vini vairs nav tik trauksmaini, salidzinot ar mazajiem. Lielajiem vairak redz prasmés un spgjas,
ka vini “lec ara” no ta kopgja fona un, ka vinu intelektuala un emocionala attistiba neatbilst
vecumposmam. Bet principa visas no uzskaititaja attistibas gritibam ir sastopamas.

2. Kada veida griitibas darba ar Siem b&rniem, galvenokart noverojat?
Liela dala pedagogu nezina ko vispar ar Siem b&rniem darit, v€las nogrust atbildibu prom
un vienkarsi netiek gala ar visu So situaciju, kad grupa ir kads bérns ar izteiktam griitibam.

3. Ka Jas vertgjat savas un savu pedagogu zinaSanas, kompetences un prasmes, lai
pilnvertigi stradatu ar bérniem, kuriem ir attistibas gritibas? Ka Jis vertgjat valsti pieejamo
izglitibu $aja joma un to kvalitati, attieciba uz pedagogu sagatavosanu un talakizglitibu?

Es teiktu viduvgjas, reiz€m pat zemas. Butiba ir tik daudz cik katrs pats uz savu
pasiniciativu spgj apgut, lasit, macities. Augstskolu ieguldijums joprojam S$aja joma ir
nozelojams. Savukart par materialo bazi domajot, kursi pieejami ir ,bet ar1 jaskatas par kvalitati.
Lidz ar to arT pedagogiska gataviba risinat $os jautajumus, es tomgér, jo ipasi pédéja macibu gada
esmu noverojusi, ka ir pedagogi, kuri “kratas” vala no Siem bérniem, un vigu pirma doma ir
nevis, ko es te varu izdarit, bet es izdariSu visu lai tu ka iestades vaditajs saprastu, ka tev Sis
bérns jadabii no iestades ara, diemZel. No vienas puses, protams, vinu var saprast, ja vinam nav
instrumentu, zinaSanu, atbalsta personala, tad ir diezgan sarezgiti.

4. Ka Jis vertejat Sobrid valsti pastavoso sistemu agrinu attistibas risku diagnosticeSana?

Slikti, patiesiba vispar nav. Par sist€ému varam nerunat vispar jo tadas vienkarsi nav. Ja man
ir bérns ar redzamam griitibam, tadam kur katram ir skaidrs, ka tur ir problémas, tu vinu aizstti
pie gimenes arsta un neirologu un vin§ atgriezas iestadé ar zimi, kur rakstits norma, tad ko es
varu izdarit? Ja man bitu javerte 10 ballu sisteéma es teiktu, ka Sobrid tas ir tads 4, lai nebitu
nesekmigs. Par pieejamibu, vispar nav jautajums. Man tikko bija tiesi situacija, kur es mammai
teicu, ka jaiet pie specialista, un pieejamibas ir tikai pie tadiem specialistiem, kurus es
neieteiktu, jo vini nav kvalificeéti konkrétaja joma vai nesaprot §is lietas, pie pargjiem jastav
gadu vai pat divus rinda. Es uzskatu, ka pieméram, ta izvert€juma anketa kas ir Sobrid, tur ir
jabiit loti smagiem trauc€umiem, lai tur neuzraditos norma. Piemé&ram, Stop 4-7 programma,
nav jau ta, ka ja ir kads bernin$ kuram So vajadzetu, ka vin$ uzreiz to var sanemt. Ja mana
iestade nav §is programmas, tad nav. Labi atbalsta personals, specialais pedagogs, vinu jau ari
nav. Labi, varbit iestade ir, vinam varbit ir vairak instrumentu diagnostikai, bet ja tas vecaks
nekur talak nedodas ar to bérninu, tad viss, tas process apstajas. Ja vecaks pats nav gatavs lietas
atzit, tad Sobrid var loti ilgi lietas ielaist, es teiktu Iidz sakumskolai mierigi. Un tad saksies beédu
ieleja.
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5.Vai Jusuprat ir pietickami atbalsta mehanismi bérniem ar internaliz€tiem un eksternalizétiem
trauc&jumiem Pl (ja ja, kadi)? Ka jis vertgjat Sobrid pieejamo atbalstu?

Uz papira eksisté. Sobrid pastavosas jaunas vadlinijas, kas paredz specialo pedagogu, gan
psihologu, kuram biitu jabut skolas, bet pirmkart nav specialistu, otrkart tad ir stasts par liclajam
izglitibas iestadeém, kuras apzinati negrib veért vala konkrétas macibu programmas, jo tad viniem
biis jauznem S§ie te berni, bet viniem nav atbalsta personals, vini netiek gala. Lidz ar to
pietickams vins$ noteikti nav. Mums ar1 nav 1sti regul&jumi, vismaz es tadus nezinu, piem&ram,
pirmsskola cik b&rnu biitu jabit uz vienu pieauguso. Ja ir telpu kvadratiiras regul&jumi, bet par
pieauguso skaitu, es nezinu, lidz ar to, protams, neviena pirmsskolas grupa nebiis lielaka par
tadu, kura var ievietot 25 bernus, bet tur biis 1 pedagogs, un ko tur var izdarit ar tiem bérniem.
Es kaut ka ne visai labi to visu vértéju.

5. Kada veida atbalsts / palidzibas mehanismi Jusuprat pedagogam biitu nepiecieSami, lai
spetu pilnveértigak stradat ar berniem, kuriem ir attistibas un emocionalas griitibas?

No sakuma ir jabiit zinaSanu bazei, kuras Sobrid tiesam nav. Es esmu staigajusi skolotajam
pakal ar gramatam. Otrs, noteikti, atbalsta personals ne tikai bérnam, bet ar1 pedagogam.
Respektivi vai tas ir kadas supervizijas, vai kaut kas, jo tas prasa loti daudz, jo kur lai ar to visu
tas skolotajs liekas. Un Latvija mums noteikti bis jaruna loti daudz par bérnu skaitu grupas, un
11dz ar to, pieauguso skaitu uz b&rnu skaitu proporcionali. Reiz€m tas nav par to, ka tagad ir
nepiecieSams tur viens pieaugusais uz 10 vai 8 bérniem. Ta varetu bt pat stipri lielaka grupa,
bet tur piem&ram ir visu laiku tris pieaugusie, un tas loti daudz maina. Plus, ja jiis esat 3
pieaugusie, jiis redzat cits citu un tas dod loti daudz. Ka ari, tas manuprat vispar ir jamacas
Latvijas pedagogiem, ta ir prasme novérot bérnu, mums klibo sp&ja redz&t bérnu. Un tam ir
nepiecieSams vieta, laiks un telpa, vai nu, ka tev ir atsevisks kolégis, lai tu varétu “izkapt” ara
un nevis vienkarsi cinities ar uzvedibu, bet vérot. Un luk tur noderétu kads materials, kur varétu
ar1 pedagogus apmacit, lai ir konkrétas vadlinijas, punkti, kur tu skaties uz to bérninu un vari
salikt kaut vai primitivus keksiSus, un pec tam jau skatities. Ar v@roSanu Latvija ir loti lielas
problémas, skolotajs reali neredz bérnus.

6. Vai Jis biitu ieinteres€ta izmantot un integrét sava macibu procesa dazada veida agrinas
intervences, lai mazinatu un noveérstu dazada veida bérnu agrinus trauc&jumus? Ka §ada veida
intervencém biitu jaizskatas/ jafunkciong, lai Jis tas pielietotu?

Esmu drosa, ka ja, misu iestade biitu gatava, es biitu gatava ar1 piedalities pilotprojekta, ja
tads butu. Ta viena lieta, ko es uzreiz teicu, biitu jabiit nopietnai novéroSanas sist€mai. Ta
anketina, kas Sobrid ir Sgadniekiem par specialo vajadzibu izverteéSanu, ir vienkarsi smiekliga.
Pieméram, ir Minhenes funkcionalais tests, kurs ir loti maziniem bérniniem, bet §ada veida testi,
kuri biitu pedagogiem lietojami, kur tev ir loti skaidri, kur var sagatavot pedagogus, un vini var
Sos testus relativi vienkarSa veida veikt, un tas ir arT palidzosi vecakiem uzreiz jau tadas realas
lietas paradit, kur tas bérnins no pedagogiska viedokla, nav vajadzigs nemaz no psihologiska
viedokla, kur sava attistiba vin$ patiesiba atrodas. Sobrid tu vari ta, nu apméram kaut ko noteikt.
Vel kadas uzvedibas kontroles un atbilstibas varétu tur biit ieksa.

7. Kadi biitu Jasu ieteikumi atbalsta mehanismu izveidé bérniem ar internaliz€tiem un
eksternalizétiem trauc€jumiem PII? Kadi varétu biitu nepiecieSamie priekSnosacijumi un
sagatavoSanas darbi, lai Sadus pasakumus varétu veikt?

Manuprat, kas steidzami jarisina, ka mums skolotaja paligs vai asistents, ne tikai bérniem
ar smagiem un garigas attistibas vai fiziskiem trauc€jumiem. Tadiem pé&c biitibas biitu jabiit,
vel pirms jebkadas diagnozes. Un viniem bitu jabut ar atbilstoSu izglitibu. Ta lai m&s vinus
varétu ieklaut art slodzes. Vienigais, ko més Sobrid saprotam ar skolotaja paligu ir aukle, kas ir
absoliiti cits amats. Tas butu cilveks, kurs var stradat ar visu grupu, ar apaksgrupu, ar konkréto
bérnu péc skolotaja noradijumiem, bet vins nav ka aukle. Vins ir kopa ar skolotaju un strada
kopa ar vinu. Tas manuprat, mums vel ir tik talu ka [idz kosmosam.
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5. pielikums
Fokusgrupas diskusijas ekspertu informativa véstule

Fokusgrupas moderators: Elina Vitola

Fokusgrupas forma: Attalinata formata, izmantojot tie$saistes platformu “Zoom”
Fokusgrupas dalibnieki: Pll pedagogi

Fokusgrupas diskusijas merkis:

Fokusgrupas intervijas laiks: 20. oktobris plkst 18:00 Planotais diskusijas ilgums — 90
miniites.

Procedira:

1.

Eksperti tiek uzrunati un aicinati piedalities fokusgrupas diskusija, vienojoties par
értako un pieejamako laiku diskusijas veikSanai;

Ekspertiem pirms intervijas tiek nosttits informé&tas piekriSanas veidlapa, diskusija
apspriezamie temati un jautajumi, ka ari pedagogisko un psihosocialo intervencu
parskata tabulas.

Fokusgrupas diskusija ietvertie jautajumi un témas:

1.

Ka Jis raugaties uz PII pedagoga lomu darba ar bérniem ar dazada veida attistibas
gritibam (gan diagnosticetam, gan nediagnosticétam)?

Pasaules prakse rada, ka agrinas pedagogiskas un psihosocialas intervences ir efektivs
veids ka sniegt atbalstu beérniem ar dazada veida attistibas gratibam. Kadi Jasuprat ir
galvenie prieksnoteikumi, lai $adas prakses varétu ieviest un istenot ar1 Latvijas PI1?

Liidzu iepazistieties! ar 3 Latvija pastavosam un 10 pasaules praksé Istenotim un
efektivitati pieradijusam intervencém. Pardomajiet un sagatavojiet galvenas atzinas par
savu pieredzi attieciba uz Latvija pieejamajam intervencém, to trikumiem un plusiem.
Iepazistieties ar pasaules pieredzi, atlasiet 2 - 3 intervences, kuras Jusuprat varétu bat
efektivas ar1 Latvijas situacijai, pardomajat kapéc tiesi §1s un, kadi butu izaicinajumi to
ievieSana. Kura / kuras no intervencém Jusuprat nebiitu iesp&jams realizét un kapec?

Vai Jas butu gatavi apgiit un integrét sava darba dazada veida pedagogiskas un
psihosocialas intervences, kas biitu nepiecieSams, lai to veiktu?

! Respondentiem siititaja véstulé tika pievienota ari magistra darba ieklauta tabula nr. 2.1.
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6. pielikums
Fokusgrupas diskusijas transkripta fragments

E: Labvakar. Saksim diskusiju ar pirmo jautajumu - Ka Jus raugaties uz PII pedagoga lomu darba ar
berniem ar dazada veida attistibas griittbam?

S: Protams, pedagogam ir jabiit gatavam uz visu sava darba. Tas ir lieliski ja ir ieklaujosa izglitiba, ja ir
atbalstoSa vide un kolektiva sastava ir viss nepiecieSamais, lai to nodrosinatu pilnvertigi - gan socialais
pedagogs, gan psihologs, gan logop&ds - un vini visi strada viena komanda, sadarbojas un virzas uz
vienotu mérki. Bet vienam paSam pedagogam to visu uznemties, ta ir neiespgjama misija. Ta ir tada
neiespgjama misija Sobrid to stenot tikai pedagogam.

D: Ja, es art tam piekritu. Skolotajs Sobrid ir tas, kurs dara visu. Vinam jamak perfekti ar visiem apieties,
ar visam problémam tikt gala, japrot kvalitativi veicinat sadarbibu ar vecakiem. Tas ir loti daudz.
Skolotajs Sobrid pilda lielako dalu funkcija, un $aja situacija - kurs var, tas peld, kurs nevar, tas slikst un
aiziet prom. Ta tas ir diemzel. Domaju, ka tap&c ari mums nav jauno pedagogu, jo ir $adas lietas, kuras
netiek pedagogam palidzets un jaunie atri izdeg.

J: Raugoties no citas puses, man ir personiga pieredze arT ar specialajam izglitibas iestadém, es nevaru
par to neko sliktu teikt. Tur strada loti labi pedagogi, viss nepiecieSamais atbalsts ir nodroSinats, un tas
biezi ir labakais variants, neka iet visparizglitojosaja iestade, kur atbalsta principa nav nekada, vai ir loti
minimals. Bet tai pat laika, tie bérni ir mums jaieklauj. Sai situacijai ir tadi divi gali. Ir labi, ka ir arT
specialas izglitibas iestades, bet tad tie bérni izkrTt no tas socialas vides vispar ara, vini ir ar1 arpus vides
ar berniem bez kadiem traucgjumiem, un ar Sie bérni neierauga So dazadibu, ka ir tik dazadi cilveki un
dazadas griitibas. Specialajas iestad€s bérni var socializ&ties ar citiem b&rniem, kuriem ir griitibas, bet
viniem nav pieredzes bt kopa ar tiem, kuriem nav grutibu. Un tad, paiet laiks, un vini iziet ara dzive,
un vini nav adaptgjusies tadam situacijam, vai nemak ta komunicét, 1idz ar to ieklausanu vajag, tikai
jautajums ka to nodrosinat efektivi.

A: Es ari tam piekritu. Bérni, kamér ir izglitibas iestadés, més varam meginat vinus nosargat, bet pec
tam vini nonak 1staja dzive, un tur viniem ir jaspgj ieklauties, un, protams, ir janem art vera, ka attistibas
griitibas ir loti atSkirigos Itmenos. Ir kadi kuriem ir vajadzigs lielaks atbalsts, un ir nepiecieSama
palidziba nepartraukti, bet ir kadi kuriem mes varam palidzget ieraudzit tas iesp&jas ka vini var ieklauties
sabiedriba loti veiksmigi un pilnvertigi. Un man liekas ari, ieklaujot $aja jautajuma gan beérnus ar
diagnosticétiem, gan nediagnosticétiem trauc€jumiem, visiem pedagogiem ir jabit izglitotiem, lai vini
spetu vispar arl ieraudzit kaut kadas pazimes, kur varbiit ir nepiecieSams atbalsts tam b&rmam. Jo
diemzel, mums nav tik loti daudz specialistu kuri sp&tu nepartraukti darboties ar Siem b&rniem, 1pasi, ja
§ts griitibas nav izteikti smagas. Tap€c, manuprat, ikvienam pedagogam, kurs darbojas ar b&rniem, biitu
jabiit vismaz kaut kadam pamata prasmém un zinaSanam, lai sp&tu ta bérna ikdienu atvieglot. Jo ir loti
svarigi Siem bérniem iemacit prasmes un ieradumus, lai vini sp&tu savu ikdienu nomenedZzgt un izdzivot
ta vertigi, nevis ta, ka vins tiek tikai atstumts mala, noignoréts, vai kaut kada veida negativi tiek
pastiprinats tas, ka vinam ir kadas attistibas griitibas.

I: Es grib&ju paturpinat ieprieks teikto. Es arT ta domaju. Manuprat, pedagogam ta loma ir tik liela, ka
vinam ir jaizglitojas visu dzivi, ka mizizglitiba, tas ir viens. Otrs, zinaSanas un nojausma par Siem
dazadajiem traucgjumu veidiem pedagogam ir Joti nepiecieSama. Tie var biit tik dazadi, un art ko darft,
ja ir 8ads bérns, kada ir vinpam labaka pieeja — to ir svarigi saprast. TreSais, svariga ir §T te atbalsta
komanda, ko jau mingja, jo biezi loti pietrukst tie cilveki, kuri tev ir blakus - pedagogi, pedagogu paligi,
logopeds, psihologs - kas vienkarsi biitu tev, ka pedagogam, ka atbalsts, un atbalsts arT tam bérnam. Lai
§is darbs tieSam ir tads komandas darbs. V&l arf, ja ir kaut kas jau diagnosticéts, tad mums varbit ir jau
kadi atslegas vardi ko m&s varam darit un ka beérnam palidzet, vai ka ar vinu nodarbibas veidot, ka vinu
attistit. Bet, ja nav diagnosticets, ka arT loti biezi pirmsskolas posma ar1 ir, tad m&s ta loti taustamies,
mekl&jam, kas varétu biit labakais tam b&rnam, vai ari, kas vinam varétu biit par problemu. Sis cel3 idz
saproti, kas ir tas kas vinam butu vajadzigs ir loti grits un sarezgits, un pedagogs to nevar paveikt viens.
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S: Es grib&tu vél papildinat ieprieks teikto, man liekas svarigi, lai tiek veidota arT loti veiksmiga
sadarbiba ar vecakiem. Ja ir jadiagnostic€, vai jamekle, javirza tas sarunas, ka varbiit ir nepiecie$ams
meklet vel kadu papildus palidzibu arT arpus pirmsskolas, tur pedagogam nav Sobrid to riku rokas, ka to
darit. Vecakiem biezi rodas aizvainojums, kad vecaki izsakas - ka jiis uzdrikstaties kaut ko par manu
bérnu tadu teikt. Tur ir jaskatas, jo biezi tas vecaku priekSstats ir, ka pedagogs jau nav arsts un vins tacu
neko nezina. Man §1 joma loti Sausta un satrauc pasai darba Sobrid. Kad es redzu, ka b&rninam ir
problémas, bet ir tik nenormali jataustas, un tie celi un riki ir tik daudz un tu nesaproti tik daudz ko. Es
biezi apmaldos un nesaprotu to robezu, kur ir mana atbildiba, un kur jau ir vecaku atbildiba, ka vini
kavgjas un izvairas satikties ar to realitati.

A: Es gribu ari vel papildinat, ka pedagoga izglitotiba $aja jautajuma var biit loti liels atbalsts vecakiem,
ja pedagogs tiek nodroSinats ar nepiecieSamajiem rikiem. Man liekas, ka vecaki pasi ir arT biezi vien
nezina, 1pasi, ja viniem nav iepriek$ pieredze ar kada veida b&rnu attistibas griitibam. Biezi vien vini
nenojaus vai arf ir jau paguvusi iekrist izmisuma, un tad, ja pedagogs ir izglitots, un sp&j sniegt arT kadu
atbalstu vecakiem, tas ir loti, loti vertigi. Ta ka pedagoga loma ir milziga. Ja vin$ ir izglitos un spgj
vecakiem paradit to celu un sniegt mieru, tas var tik daudz palidzet Saja kopigaja sadarbibas cela,
meklgjot labakos risinajumus, ka tad bérnam jau agrini palidzet.

J: Ja, ta ir. Un es vel gribgu ar1 piebilst, ka Sobrid, gan par diagnosticétam, gan nediagnostic&tam
problémam, kuras m&s noverojam pirmsskolas. Ta situacija, ka Sobrid ir, ja tu ka pedagogs neesi ieprieks
sava praksg saskaries ar konkrétu diagnozi un tev nav bijis §ada veida berns grupa, skolotajs katru reizi
ta ka min kas tad tur varétu biit un ko tad varétu meginat darit, tiesi ta ka jau iepriek§ mingja, vin$
vienkarsi taustas tada nezinamaja. Bet ja tu vienreiz esi kadai problémai un sadarbibai ar vecakiem gajis
cauri, vecaki ir bijusi uz sadarbibu versti, ir bijusi sadarbiba ar specialistiem, vini ir gajusi pie arstiem
un meklIgjusi iemeslus, tad tev ka pedagogam ari ir radies kaut kads lielaks prieksstats par to visu un
kadi ieteikumi, ko tad darit. Lai gan protams, pat ar lidzigu vai vienadu diagnozi tas darbs ar bérnu un
tas nianses kas b&rnam palidz var bit tik loti, loti dazadas. Bet tas, vismaz sniedz kadu prieksstatu un
pamatu. Bet, diemz¢gl, katru reizi Sobrid pedagogam nakas to visu apgiit un saprast, ejot vienkarsi caur
kada bérna pieredzei. Ja esi to visu jau piedzivojis, tad ja, tu vari arT pamactt kadus citus, bet principa,
vienam vienmer ir jabit tam, kurs pats tam visam procesam iziet cauri, un tur mums nav kaut kada tada
piemera vai vienotas sist€émas. Labi ja iestad€ ir kompetents vaditajs un atbalsta personals, bet tik biezi
ta nav. Mums parasti paSiem bezmaz vai jameklge informacija un jauzzina par visiem Siem loti
dazadajiem traucg&jumiem. Kapéc gan tas viss jau nevarétu bt kada tada skolotaju pamatapmaciba
ieklauts, kas ir ka priekSnoteikums, lai vispar stradatu, jo vel pietam katru gadu vis kaut kas mainas un
atttstas. Nevis iet kaut kadus neinteresantus un praks€ nenoderigus obligatos kursus, bet piedavat sadas
lietas, kas ir ka obligats prieksnoteikums. Kad, pieméram, reizi divos gados, ir jaiziet kurss par b&rnu
attistibas grutibam, un nevis tads keksiSa pec, bet tads praktisks un jégpilns. Tad mes biitu labak ekipéti
saskarties ar visam $Im sarezgitajam situacijam, bet es neesmu ta neko tadu redzgjusi.

D: Ja, kaut kas mums pietrukst, jo visi jau saprotam, ka mums ir un bus visdrizak arvien vairak jastrada
ar bérniem ar dazadam attistibas griittbam. Varbiit, ka jau mingja, ar pieredzi un varbiit kadiem kursiem,
es saku tos riskus atpazist, bet nepietiek zinaSanu par efektivam intervencém. Neefektivas intervences
savukart korel€ ar neprecizu diagnozi. Sarezgiti. Ka zinams, lidz §im valsts nenodrosina visiem bérniem
agrinu psihiskas attistibas skriningu. Lidz ar to, b&rmam nonakot izglitibas iestadé, berna attistibas
gritibas nolasa, bet gritibu iemesli netiek noskaidroti savlaicigi. Griitibas pedagogi cenSas noverst ka
mak. Bet, ka zinams, pieméram, valodas attistibas gritibu gadijuma ne vienmer ir trauc€ts runas centrs.
Autisma gadijuma ir nesp&ja veidot komunikaciju, UHDT gadijuma nesp&ja koncentréties utt. Lai
efektivi sniegtu atbalstu, jastrada uz iemesla noverSanu. Iespgjams, BAASIK kaut ko uzlabos situacija
valst.
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