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Krilovs.
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beris za to, k 3emu ti srofent...

Poi lu&Se horoZa ééega}enkom,

Cem durno solovjem.

Krilov,

Visas cilvéces eksistences pamatd - raZoSana un paté-
rééana5 galdenais raZoSanas faktors - darbs. Darbam arI lie-
la loma raZoto priekSmetu vErtibas noteikSand. Cilveks - gal-
venais darba daritajs, CélVékS arli darba auglu ieguvejs un
pateretdjs. Jau sirmd senatn€ cilveéks no piedzIvojumiem ng—
cis pie valdoSa ekonomiskZ principa atzimas: ieglit katru man-
mu ar vismazakam palem, raZot katru priekdmetu ar vismazako
darba patéripu. Uz ta paia principa pamatojas arl modernsd dar-
ba zinatnisks organizacija. SIs princips jaundkid laikd iz -
saucis daudz jeunu zinatnisku doktrinu par darba procesa ra-

2 g o ~ . ‘ » ne —
ionalizaciju; nodibindjusices vesela jauna eksakta zinatr
cion aciju; ,
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darba zinatne. SI darbs zinatne balstds uz racionalu ener-—

1jas saimniecIbu, vienalga, vai runa iet par dziIvu vai me-

i [9]

chanisku energiju. Gplvenajam dzIvas enerfijas avotam - cil-
vékam jaund zinatne piegriek lielu véribu, pieprasot darbi-
nieku zinatnisku izlasi. anglu Isa fornulsjums SI prasiba
sfan: , The right man at the right placet!®

llans uzdevums apskatit o darbinieku izlasi no tautsaim.-
niecibas viedokla.

nPazIsti pats sevi!®™ - ¥3ds padoms bitu Istd vieta katram,
kuys stajoties dzive, meklé sev vietu plafaja pasauls, sev
piemerotu nodarbofanos raibajs cilveéku mud¥ekli. Sads lai
butu pirmais padoms skolas beiguSai jauntnei, tai stajoties
pie nakams aroda izveles. Savu arcda tieksmju nesaprasSana

Ista laika, sava personiga es "® labo un slikto Ipasibu =

n
nepietiekosa pazidana visbieZak ir bijuSas par c€loni dzives
neveiksmeém, nemieram ar apkartgjo dziIvi, novedusas dazZu labu
pie dzIves apnikuma ar tragiskam beigam.

Jau Fridrika Liela vestulés Voltairam atrodam $adu, pat
vel musu laikiem loti raksturigu, vietu: ,Galvenais cieSanu
un nelaimju avots ir tas, ka cilveki nav sava Istaja vieta.
Da¥s labs tirgotajs butu labdk noderéjis par arendatoru,
da¥s labs valsts virs par ,stalmeisteriu®, daZs labs kardi-
nals par kesteri....Tikai nedaudzie ir pasaule sev Isto
vietw atraduli. DzimSana (vecdku stavoklis) val cits kads
gadijums noteic vipu tagadejo stavokli sabiedriba. Tapec

mums ari ir tik.daudzusliktu;kurpnieku, priesteryu, .ministru
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un firstur.t) Je ta tad zinsma darbinieka vieta, vipa sta-

voklis sabledriba naw bijis piemsrots vipa faktiskajam spe-
jam.

Vissenak literatura 35zda prasIba, lai zinoams4 vietas ie-
pemSanai sabiedriba atbilstu ari zinamas noteiktas §Is vietas
iepemé&je arodspéjas, uzstadita jau Platona politiskos rak-
stos. Vips saka, ka valditajiem jabut filozofiem un filozo -
fiem jabtt valditajiem; atbildigu valsts vietu iepemSanai ja-
bt gavierotai ar pietiekolu matematisku izglitibu. MatBmatii-
ska domaSana bija obligatorisks priekSnoteikums tam domsSanas
veidam, kuy$ nepiecieSams valsts darbiniekiﬁm) augstakiem kara
viriem; matematiskas zinSSanas tiem bija t8 tad nepieciesSa-
mas.

LIdzIgas $Im prasibam tiek uzstaditas ari misu laikos
pie iestasanas kada vieta, omata veil macIbas iestade. Prasa
apliecibu par zinsmas skolas nobeigéanu! arl par tadu macI-
bas priek8metu piesavinaSanos, kuyi velska dzive, derba,
varbut, tiefi nemaz neblis tik nepiecieSami. Jadas zinafa-
nas tiek uzskatitas ki kandidata visparejas gara attisti-
bas pakdpes liecinieces, garantija, ka vipam ir formelas
ipafibas, kadas nepiecieSamas zinsima arodd vai kadu zinat-
au nozares talaka piesavinaSana. Ta tad Se veribu liek uz
formelajom zinafanam, bet ne tikdaudz uz cilveka faktiska-
jam spéjsEm. Ta& jau ir musu 1Idz8inejas izglitibas kludas
desudz loti daudz energijas un laika tiek patéréts daudz un
dagadu zinofanu ,iekalSanai®, bet mazu, gauZam mazu veéribu

tik bie¥%i piegrieZz tam, vai més ar SiIm skolas ieglitam zina-
! ‘% s

1). Berufsberatung, Berufsauslese, Berufsausbildung®,- Pei~
t%g?e ZUTY Farderuﬁg des gewerblichen Nachwuchses,7.bapp.



Sanam bUsim pietiekoSi nodroSinati, apbrupoti dzives cIiud
del uztura, vai spésim palikt sava rinda ¥ini nmilZigaja dar-
ba fronte.

Skolas uzdevums — sagatavot dzIvei. Sa wmérka sasnieg-
Sanai skola paters milzumu pilu, laika un lIdzeklu un......
kristiskaja bridl - jaunied3iem skolu atstajot - pamet vigus
pasSu liktenim. Musu skola gandriz 1lidz paSem pedejam laikam
nav bijusi sp&jiga dot pienaciIgu padomu saviem absolventiem
vipu nakamd eroda izvele. Par o, kas skolai te butu jadara
un ko vipa varetu darit blis runa turpmak.

Tagad tuvik apskatiIsim 11dz8insjos arodu izveles veidus
un motivus.

ITdz Sim pie aroda izgveéles galveno lomu ngv vis spele-
JuSas cilveéka spejas un lek3ejas dabiskas tieksmes, kuram
vienigi vai pirma karta Jjanosaka cilveka piem&rotiba zina-—
mam arodam, bet bilezi vien gen daudz un dazZadi arzjie apsta-
kli ir iespaidojusi So dzive tik svarigo soli. Dr. Bftnna-—
gels sava darbal) piemin, ka vipS pec kadas slimnicas iemit-
niekm aptaujas Kelne nacis pie sledziena, ka vismaz pie 50 %
no visiem cilvekiem vipu arodu izvsle galvena loma piekri-
tusine ieksejam tieksmem, bet gan gluZi arejiem, gadijuma
apstakliem, ka: finansieliem apstikliem un sprekiniem, tsva
arodem, nakotnes izredzém u. t. t. To pasu apgalvo ari vel
citi zinatnieki, piem., Sorers,Bernajs. Loti bieZi tISi un

1) Dr. E. M. Bﬁnnagel: wDi€ Eignungsprufung in Ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Bedeutung®™, 7.1lpp.



netIsi, neapzinigi sajauc ieksSejas dabiskis tieksmes un spe-
jas kadam arodam ar arsjiem, gadijuma iespaidiem, ar parejo-
Sam laika tieksmém un iedomam. Dr. Giese sava plaSaja darba
pnHandbuch Psychotechnischer EignungsPrﬁfungenl) saka, ka aro-
da tieksmes savd visuma esot Jjutu iespaidotas.

No jaunieSu skolenu aptaujam redzams, ka So nakamo dar-
binieku veleSanas aroda zipa ir arkasttigi daZadas. Loti populari
ir deZ%i iemIlotie arodi, ar kuyiem ceré sasniegt drizu un la-
bu atalgojumu, kas kairina jauniedus Sos arodus izveleties.
Piem., Vacija &adi iemilotie arodi, ka: atsledznieku, drei-
magu, elektromontieru daZos rupniecIbas apgabalos ir loti par-
pilditi, kurpretIm saimmieciski mazak izdevIgiem arodiem, k&a:
gramatsgjeju, darznieku, frizieru u. c. ir mazdk piekriteju.
Kadi tad nu isti ir arodu izveéles psichologiskie vadoSie mo-
tivi? Stekelszj uzgkaita Sadus 5 galvenos motivus: 1) Dzimi
arodi, pie kuyu izveéles galvena loma piekrit teva arodam; jau-
neklis pem savu tEvu par priekézimi; 2) arodu igzvelasg gluii
preteéju sava teéva arodam; te galvena loma uzskatu pretSkIbai
starp , téviem un berniem®™; t& tad arI Se-noteicoSie ir gime-~
nes apstakli. Ta, piem., tirgotaja dels klust par makslinieku
Ue te te; 3) izveli izsaukufi iek¥8jie, neapturamie dzinekli,
aizraujoSa piekerfanas kadai nodarboSanai. Fo objektiva vie-
dokla Sadi dzinekli vai tieksmes bUtu uzlukojami ka negativas
parddibas, kulturail naidIgas. Bet izvelstais arods $adam cil-
vekam nepiecilesams k& So daudzreiz launo, dzineklu apslaps -

téjs, savalditajs. Toda kartad daizs labs kirurgs ticis pie

1) Dr. TFr. Giese: , Handbuch der Arbeitswissenschaft, IV.Band -
Handbuch psychotechnischer Eignungsprufungen®, 576.1.pp.

é)_Dr. Fr. Giese: ,Handbuch psychotechn. Eignungsprufungen®, 576.1lpp.



sava aroda. No,zemskigm®-&rodiem Se varstu aizradit uz pSlak—
teri®. Blakus ejot var pieminst, ka arI mUsu tauta pazobojo -
ties dakteri da¥reiz nostada blakus slakterim. 4) Pie aroda
jzveles liek vadIties no noteiktazm, lai gan individem paSam
neseprotamam, neapzinatam iekSejam tieksmeém. T& izveleta dar-
ba bieZi vien uzrada augstas, pat apbrinojamas sekmes. Tas
stgadss tados arodos, ka: kurpnielku, frizieru, modistu, zel-
sirdigo masu, pardeveéju, Jjuvelieyxu u. c. Gadas arl inteligen—
tos arodos, piem., skolotaju, macitaju. 5) Arods izvelets ka
paSaizsargaSanas lidzeklis un nodrodinatajs pret bezmérka
tiekamsm,kugas individa paSa ,es® (nevisparibai, ka 3. gadi-
juma) varstu kaitéet. Ta daZreiz tiesnesis vai macitdjs izve-
lejies savu arodu, lail paSa moraligsko vajumu, gribas sp&ju ar to
biezaki vargtu labvot un stiprinat.

Tiri pali par sevi Sie motivi, varbtt, tik bie¥i nebus
galvenie noteicegji, bet gan daZados savienajumos sr citiem.
Talak, piem., Roloffs aizrada, ka pie aroda izveles dzivokla
lielumam un skolas naudim bijis daudzreiz noteicoSaks iespaids
neks skolu tipam vai skolotaju audzinolam iespaidam.

Dr. Giesel) savacis bilografiskus datus par kadiem 10.0Q0
vicu tagadnes leveérojamiem sabiedriskiem derbiniekiem, po -
litigiem; literatien, maksliniekiem, zibatniekiem, rupnie -
kiem, tirgotdjiem u. c. Zema@k pievesta tabels uzraditais
stavoklis bijis 1912. g+, t8 tad bez nesena kara un citu ta

lzsaukto pArgrozibu iespaida -

1) Dr. Glese: ,Handb. psychotechn, Eignungap;ﬁfﬁngenﬁkp7g%;lapp.
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I.
Tagadéjo darbinieku‘arod Vigu tévﬁ izglitiba bijusis I
| labaka sliktake
MEKSLO.ereeeeneeneensnaed  7,00% [ 50,9 % “
Humanitaras zinatnes..,.T 0,3 % 60,4 %
Dabas zinatnesS..cceeecssen 0,2 % 55,1 %
Technikeeesssoocoosososd 0,9 % | 69,8 %
Pralttiska dzIve.ieeeecosd 8,4 % 36,6 %
Par€jletwsecccccccanecnns izglitiba ..|. .viensds pakzpe

tevi .+|-» &r bErniemn.

o

ITI.

So darbinieku izglitibas veids (kadas skolas apmekle-

"
n

Y

)

‘maC:T_blas (beZ Sl:OlaS)co.oo ooo‘¢¢00000’9 9/0

i1

m
UXx

P )
Privata izglitiba (nekkolas)........0,7 %
TautsSkolaS.:eecooscsoscsssonosessaensd,l %
Bez tautskolas vel papildu skala....2,1 %
Pilsomu skola {BlUrgerschule¥........4,9 %
Realskola.ceeeeesneseenanenasncncanebyd %
Augstakd realskolaieeeeeieeinseenseasy0 %
Realgimnazij@eeeeseeeeseececennnaasall,8%
FlmN8ZiJ8ceescacaoceconnsnsssonsaaab?,b G

X8 llustraciju jaunatnes arodw izvelei pievedIdu kadus
datus par tiem veléjumiem, kuyus izsacIjuli Vacija skolu
beigusie jaunieéil). Hamburga ilevaktas zipas par kadiem
600 jaunieZiem, luyi 1924.g. pavasari taisIjudies pabeligt

vamatskolas.

1) gBerufsberatung, Berufsauslese, Berufsausbildung?, 142-143.1pp.
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7ani tur izveélsdjulies Sadus arodus (pievedu $e ne visus da-
tus, tikai raksturigikos):

nemsciti stradnieki - 77,

tirgotaji . ...... — 94,

maSinu $loseri..... - 88,

galdniekieieeeecesae = 73,

lauku darbi (ganos) — 20,

dreimapi.c.ccceceecee =

banku ierédpicece.. -

e

dl’ébl’lieki. e o @ ¢ 0 0 0 o -

mrpniekioooo-oooo.-

“~

irﬁeniericoo.ooooou‘

= = H G O ©

i'riZieriooooon.....—' '

vel nenoteikti..... - 41,

42 % nmo yisiem z&niem izvelejulies daZadus nekvalifi -
catuslarbinieku arodus.

NakoSa tabele redzames Felnes pamata un vidusskaelu 1924.
g+. absolventu izsacItas aroda veléSands. Pamatskolu absolven-
tu pavisam bijis:

genu - 4358

meitepu - 43470(

Vidusskolu absolventu:s

zZénu - lOZ,L
7= 175,

meitenu — 721,



g

Iflelitenes
| P.sk., [Vid.skd
‘‘absolveabsolv.

— : 1 1 M ]

; atsledznieki ,,..... 86% 6 |Fuvejas . .......4.1.485, 3

; Pa?diio- Y“"éti
w o lu
Axrods % a‘so(venfc_'t

LA T 0d s

y
]

i
!

| tirgotaji ......... 694143 pardevéjas.....d 929, -

| saldnieki..........{ 495 1|majsaimnieciba,| 7go| 4

e e, L -

J auto,Sloseri™ .., .. 494 ~|kemtoristes ,,.J|. 675 45
elektrotechniki,,,.! 270 gl|bérnu dirznieces 71 2
nemaelti stradnieki IaiA' =lnemsc. strada. .. 44 -
OTManRi ... vecens 56 { — ||frizieres eseeeeis 17 -
lauksaimnieki ,, ... 615 3 skolotﬁjas.4...?. 10 2
kurpnieki,........ 56“ — [jlnuzIka RN 7 -
Soferii...ceonecnns 55§ ~ dzieﬂajéﬁmw..,’r, 4 -~
frizierli cveieeenas lOi —=|lkino aktieres , }. 2 -
9kolotaji cieeecene l% ~||valsts iergédnes|... = 4

izglitIb. turpin. .{. 8| -|lizglit.turpinas.)... 73| -

nenoteikti 454% 1 |lnenoteikti .....|...152 -

Dr. Blinnagels sava jau minsta darbal)ké kuriozumu pie -
ved no sevas prakses arodizveles pZrbaudijumos kadu gadijumn,
kur 95 % no visiem dreimapu maceklu kandidatiem nemaz vl ne—
bijuSi drejbepki redzdjusi, lai gan visi apgalvojusi, ka tiem
Sis arods patikgot, ka uz to sajutot seviikas tieksmes.

Tagad vel daZus vardus par musu latvju jaunatnes aroda
tieksmem. RIga arodspdju pirbaudi izdara RiIgas pilsétas jau-
natnes pétisanas instituts. Zogad parbauditi pamatskolas bei-
dzosie no kadam 20 RIgas skolam, tuvu pie 1000 skolenu. Ap -

meram puse no visiem abu dzimumu jaunieSiem nodonijusi tur -

1) Dr. Btmnnagels,Die Einungsprttf. in Ihrer wirtsch. und.soz.Bedeut.41.1
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pinat izglitibu vidusskolas. Pargjie izveélejuSies kadus ama-
tus un tal pass laika doma apmeklét vekara arodskolas un kur-
sus. Liela dala zénu grib but Zoferi (moderns amats), jurnie-
ki, tad in¥enieri u.c. DaZadam arodu tagad Latvija var uzra -
dIt 1Idz 2000, bet Vicija ar visém arodu nozaxrém pat lidz
17.000. ifo visiem pie mums iesp&jamiem srodiem misu JjaunieSi
izvéléjuéieé&ikai ksdus 8 — 10 %. Tas tapéc, ka daudzus aro—~
dus ka berani t3. ari vipu vecdki veELl nemsz nezina. Neviena kan-

-

didata nav, piem, uz tadiem misu arodiem, ka podniecIba, kera-
mika, papira un stikla rtpaniecIba, birstu izgatavoSana. lMelte-
nes visvairsk tiecas klut par skatuves maksliniecém, baleri-
nam, tad pardeveéjam, Suvéjam. Tas izskaidrojams ar dzimuma
tieksmju attIstiSanos a1 laikmeta (pubertates lailimets): na-
kosai sievieteil te jau paradas tieksmes sevi radit citiem, vi-
rieSiem. Zeéni turpretim vairzk izvelejuSies tadus arodus, kas
savienoti ar dzivam kustIbam, parmaipam. Vel atziImsjams arT
tas, ka meltenes Jloti maz izvelejuSas tik praktiskus un misu
apstakliem piem@ratus arodus, ka.m%wmnieciba un pienseimnie-
cIba: no visam 400 meitensm tikai kadas 5. Arodu izveloties
arl pie mums bernu un vecadlu lielaka dala pieksruSies tadien,
kur vairak un drizgk var nopelnIt. Daudz ir arI tadu gadijumu,
kur vec3dki berniem igveleéjuSies vai au savu pasu vai kada sava
radiniek%?rodus. Ir k&ds gadijums, 1lidzIgs agrak pieminstam
Stekela otra tipa arodizveles psicholofikajam motivam: t3 ka-
da pazIstama mikslinieka meita nodomajusi macities par 3Suvéeju.
Noteiktas sikakas statistikas pdr misu jauniedu arodtieksmem
nevaru pilevest. Bet no sacitad arl jau varam taisIt sledzienu,
ka pie mums jaunatnes arodu izvélke vELl valda liela pavirS$iba

un nenoteiktiba. Tam protams, ir sliktas sekas, jo ta daudz



-15-

tiek patersts neracionali energijas, kas no tautsaimnieciIbas
viedokla nav pielaizems.

ApskatIsim tapec fuvak Sadas ,brIvas®™ arodizveles sekas
un iepaidu sabiedrIbZ un teutsaimniecIbi.

Nepatikama nodarboSanss, darbs, kurd jastrada pilespiesti,
tikal maizes d8l, — neapmierind vispirms padu vina daritaju,
trauce vipa garigo lidzsvaru, atstajot nospiedoSu iespaidu uz
cilveka gara darbIbu. Ka sekas tam var but dzives apnikunms,
melancholija, pagrimSama dzerZana u.t.t. Istajam atalgoju-
mam par stradnieka darbu, par vipa muskulu patéretp energiju
vejadzetu but nevis tai algai, naudas sumai par nostradatu
stundu, dienu vail mtnesi, bet gen iefejam, garIgam apmierina-
jumam, priekam par darba rezultatiem, radiSanas priekam!

Cik miesa (muskuli) darba zaudsjudi, patersjusi energijes,
-tas vieta tik pat daudz lai gars butu mantejis! Furje's

pusotra simta gadu atpakal uzstaditais ideals, — katram ja-

e e
e o

dod iespeja stradat tikai tadu darbu, kads tem dara prieku,
kas padu darbu padaritu par baudu, — 5is ideals centas sasniegt
miesas un gara, darba un baudas harmoniju, cilveka un dabas
harmoniju, centds péc darba un vina daritaja dvéseles saska-
nas — tas ir péc lietam, kuru, k3 teikts, vel musu laikas tik
biezi trukst! Furjes arl apgalvoja, ka tikai tad radiSoties
pie darba visaqymaka,citiba un 1lidz ar to tikSot sasniegts
augstakais darba razZIgums. ..Furje*s ideals, par tadu pali-
cis vel Sodien, bet musu tagadéjais arodu izveles veids gan
liek daudz ko pirdomat un labdku veleties nevien no psicholo~
gijas, bet arl no tautsaimniecIbas viedokla.

K& privatei t2 ari teautas (velsts) saimnieciIbai celas
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lieli materieli zaudejuml neo tam, k& darba speks nev savd
Istaja vieta, tiek nelietiZki pateéréts vai ari nebar sniegt
tadu energijas pielietoSanu, kidu vin$ varstu dot cita, sev
piemérota darba. Ple darba, kurd stradniekem nepatikams, nav
mil¥, vip§ drIizak saslimst, jo darba prieks, griba stradat,
labs gara stavoklis uztura, stiprina arI cilveka fiziskos spe-
lkus. Nemez jau nav jabut Srstam, lai to saprastu. Ple pretiga,
nepatikama dorba sefdlimis stradnieks centIsies vel ilgak ,sli-
mot™, izpalilkt no darba majas. Ta tad sekas - drIzika saslim-
Sana un ilgaka slimoSana. To, domaju, vardés apliecinadt arl
misu slimo kases. Ja tas rlUpniecIbid un citosg arodos, varbut,
vel nebltu tik uzkritoSi noverojams, tad pietiek tik atga-—
dinat mtusu nesenas kareivju dzIves likstas, lai lielska musu
dala Sim sprieduman varctu piekrist iz pasSa personigiem pie-
dzIvojumiem. Nepatikams, arI gruts darbs izsauc bieZi vien
nokaveéganos darba, nosebojumus, dazreiz pat tik nevainigus,
k8 parasta ;pIpes uztaisISana™ u.c. Tipisks paraugs tem ir
kalpa MartiasS J. Akuratera ,Kalpa zEna vasara®. Nartina ie-
milota parupa ir: ,Vai nu Dievam dienu trikst, vai saimniew
kam darbam™. Nok prati ari misu sakamsvards: nDarbs nav zakisw,
Ar statistiku arI jau sen pieradits, ka nepatikama dar—
ba daudz bieZsk atgadas ari visadi nelaimes gadijumi. Strad-
nieks mazak saudzigi apietas ari ar darba materialu, darba
rikien, masinsm, kustopiem u.t.t. Daudz energijas stradnieks
pateére neekonomiski, keamér vien piespie? sevi stradat nepa-
tikamu darbu, lei parvarstu o pretigumu, da%reiz pat riebu-

mu, kapéc arl mazdk energijas atliek tiefam darban.
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Pie tada darbs stradniekam arI mazéwintereses uzpemuma 1idz-
daliba, t2 parvaldiSana, ka arl pasSs uzpfmuma pastavesana
(protams, ja vien nav liels bezdarbs). BieZsk atgadas arl
nesaprasangs ar uzpémumu parvaldi darba algas un ilguma zi-
na, streiku u.c. Stradniekam vienv@er bus lielakas tieksmes
nepatikamu darbu pec iespejas bremzet. AttiecIbas ar uzne -
muma parvaldi un priekSniecIbu bus daudzreiz saspliletas, kas,
protams, nesekm€s Isto darba razZIgumu un ta nebus paSam uzpé-
mumam par labue

Joti svarIgs un stiprs iebildums pret Sadu stradniekam
nepatikamu, nepiemsroti izveletu darbu un arodu ir bieZa vie-
tu vai jau reiz izveleta aroda maipa, k& brIvpratiga ta arI
piespiesta. Tas notiek tad, kad vai nu pats stradnieks vail
arI darba deveéjs nav mierd ar darba rezultatiem, ar pasu dar-
ba procesu. Arzemes par $adam vietu un arodu maiyam ir savakts
diezgan daudz sIku datu, pie mums vEl trukst. Pievedisu Se
datus iz visparejas lau¥u skaitidanas Austrija 1910. gada. No
Siem datiem izstrzdata ari arodu maipas statistikal). Tur re-
dzams, ka uz katriem 10.000 iedzIvotajiem laika na 1907 - 1910.
gadam iznak caurmers 931 arodu maipa jeb 9.31 %. JinI skaita
ietilpst arI berni, vedi un bezdarbnieki. LIdzIgus datus sa-
vakusi arI Berlines ,Socialés Politikas B-ba® par lielrupnie-
cibas uzpfnumiem. Aptaujati 1157 darbinieki, uz kuriem caur -
mera 16 gadu laikd igndcis 775 arodu mainas: uz katram 100 per-
sonfim iznak ikgadus 4,2 mainas. Sos 3-4 %, protams, nevar vi-
csus attiecinat uz darbinieku nederIgumu izveletam arodam vai

~

afu neapmierinitibu. Te sava nozIme 1ir bijusi arI rUpnieclbas

5
5,
Er

1) 0. ILipman: ,Vibor professii", 8. 1lpwv.
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ronjunkturai, darba speka tirgus apstakliem, nelaimes gadiju—
miem, ki arI daudzreiz vienkar$am tieksmém péc parmaipas.
Kads atseviiks tirdzn.-rUpnieclibas uzpenums izvedis stoatisti=
ku par savad uzpmumd 9 gadu laikad atlaistiem dabiniekiem: no
916 a1 laika uzpfmumu atstijusiem darbiniekiem 170 tikusi
atlaisti nederIguma déll).

Tagad péc liela kaya un revolucijim vietu un arodu mai-
pas bus notikuSas vel lielakos apmfrog. Tikai statistikiu da-
tu Se nevaru pievest.

AttlecIba uz otru arodu mainas motivu - darbinieku pasu
nemieru ar reiz izveéleto arodu - varu pievest Levensteina
datus, kur$ aptaujajis vairzk k3 5000 stradniekus tekstil, -
metala - un kalnu rupniecIba. Siem darbiniekiem jeutats, vai
vini sava darba atrod apmierinzjumm, Jjeb vai darbs tos nemaz
neinteress. No visiem kadi 3154 stradnieki (63 %) biju¥i ne -
apmierinfdti ar savu darbu un kadi 753 sUdz&juSies par darba
vienmulibug). Jau minetas ,Soc. Politikas B-bas™ aptaujas at-
rodama atbildes, ka. piem., —-gmdarbs sagadad man dveéseles mokasg?
vai arI - ,darbad neatrodu apmierindjuma™ u.t.t. Sorers starp
Vines maSInu fabriju stradniekiem atradis 4.4 % tadu, kuri mai-
nijusi arodu ,gruta un nepierasts darba dsl", un 3.5 % to mai-
nijusi ,darba vienmulibas del". Statistika ari noskaidrojusi, ka
vieieSi parasti bieZik maina savu arodu nekd sievietes. P&c
tas paSas jan minetis Austrijas JlauZu skaitIsanas izradIjies,
ka 3 gadu 1aika no katriem 10.000 viIriedu arodu mainIjusi
1.136, bet no tikpat daudz sievietém tikail 734. NederIguma

del virieSu pa to padu laiku bijusi atlaisti no darba 13 %,

1) 0. Lipman:,Vivor professiim, 8.lapp.
2) Turpat.
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sieviedu tikai 9 %é>.

Nav noskaidrotsl'kas pie tadas starpibas arodu maipu skai-
t& butu Isteis motivs, vai tieSi Ipatngjas dzimumu preteé@ibas,
val arI tas, ka pret viriedu darbu parasti tiek uzstiditas aug-
stakas praslIbas neka pret sieviesu.

BeidzotL fds lespaids darbinieku vecumam arodu maind?
Te zinas sniedz ta patm Austrijas lauvZu skaitilana. Jaievéra
arl dabIgds parmaipas sakari ar %ara klausibas gadieni. Nakoﬁa
tabele rada, k& Austrija laikd no 1907 - 1910. g. uz katriem

104000 iedzivotajiem ir naritejusi arodu mainaz)

[3
>

Tedzivotaju ik iedziIvotaju no |Cik dledzivot3ju Sal laika
vecunms gados atriem lO‘OOO“éaiﬂ@irmo reiz iestdjusies arodal
(grupas) <8 mainij. arodu. |vai pavisam izstg) uz katr.

10. 000 1ledzivotajlem.

o - 15 264 648

13 — 20 1027 1020 |
18 - 25 682 311
23 — 30 661 150
28 - 35 483 73
| 33 —40 367 50
38 —45 302 39

43 =50 289 35
48 -55 314 37

- 53— 60 768 66
58 -65 419 g 45
63 70 406 n 92
Vecaki par 67gp 358 39

1) O+ ILipman:,Vibor professii™,1®. 1lpp.
2) Turpat, 1l. lpp.



Visvairsk arodu pirmaipu t& tad krit uz 13 - 20 g. vecu
jaunatni. Tas islaldrojams padalai ar Jjaunatnes visparéjo
nemiera garu, pAirmaipu mekleSanu, vel nenosvarto raksturu,
celojunu k2ri un citim tikai jaunatnei Ipatnzjam IpadSibam un
tieksmcm. Bet sava dala bls arI ki aroda neapmierindtibas un
nederiguma sekas. Bet paSi it labi zinam, ka jauneklim vis-

]

pirms japardziva zinfims meklsfanas un méginafanas periods,
pirms tas atrod piem&rotu arodu, atrod sevi padu, sevi ap -
sleépto dzives perli. Liela dala vecdltu darbinieku ari, var—
but, sajit savu nederIgumun nepiemerotiIbu ppaSreizejam aro-
dam vai darbam, bet bieZi trukst ta nemiera gara, tas Jjau-
natnei Ipatnejsg drosmes un patiesiIbas mekleZanas. Un tapéc
pvecie® daudzreiz turpina stradat uzsikto nepatikamo darbu
tikal vienigi vedera intereSu spiesti.

Uz psichologiskiem pametiem nostiditas, pareizas aro—
du izvZles - parbaudes uzdevums tad nu ari ir radlt iespeju
driza8k atrast sev piem@rotu arodu, bez kadam lieksm aradu
parmaipam, mééinajumiem un mekleéSansm. Pirmo arodu sava
dzive lielais cilveku daudzums uzsik ari starp 13 - 20 ga-—

diem. Tapec arI Se visvairsk vajadzigl jaunatnei padomi un

D

aizradijumi.
Borers izvedis aptauju starp Vines masInu fabrikas

stradniekiem, kadi arodi uzstada augstikas prasibas attie-

c1ibd uz stradnieka personigim, Ipatne€jam spejam, jo ar to

ir sakara arI arodu mainal)

1) 0. Lipman: ,Vibor professii,, 12. lpp.
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No strZdniekiem, kuyiem Cik piedergcja pie stradniekiem ar
bija arodu-vietu parmai| labam | vidcjam vajam
p €

pes(cik parmaigu?). s jam roku darb o s(izveicibg
1 — 2 parmaipas 50 % 50 % 0
3 - 4 ) 56 % 40 % 49
5 - 8 . 42 % 53 % 5 %
Vairak par 8 parmainam 42 % Bl % 6 %

Kadas tautsaimniecIbas nozarés, arodos, notiek bieZaki dar—
binieku aroda piarmainas? Atbildel uz 3o jautajumu pievedisu datus
no mums jau pazidtamas Austrijas,}auéu skaitiéanasij. Uz katriem
10.000 pie zemak uzskaititiem arodiem piederadiem bijis arodu mai-
au e
rupnieciba un amatniecibaj............................1968!
sabiedriskas iestadeés un brIvas profesijas...........,1556{
tirdzniecibd un transpPortiececccssecescoccascasonsssesld?4,
lauksaimniecIbd un MEZKOPIDE e ceeosoosssssssssasessssas 364,

Visvairak parmaipu, ka redzams, izsaukusi rUpnieciba ar
amatniecibu, vismazak - laujsaimniecIba ar meZkopIbu. Se ta tad
sava nozIme bijusi derba apstdkliem, grutumam un vieglumam. Uz
lavkiem nav ariI iespgjams tik bieZi arodus mainit tadel, ka tur
pasu arodu ir daudz mazak, nav tik liela arodu dazadiba ka pil-—
sétas un citos apdzivotos centros. Tapat ir arI ar nelaimes ga-
dijumiema). Uz katriem 300.000 apdrodinatiem stradniekiem, péc
Ruttmapa datiem, bijis nelaimes godijumu (1912, gadd):
ripniecibas sabiedrIbu stradniekiem - 732 nelaimes gadijami,

laiksaimniecIbas sabiedribu - 329 " " .

1) 0. Lipman: ,Vibor professiiw, 13. lpp.

2) Turpat, 14. lpp.



Tuva sakard ar aroda mainim

l
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4N)

I

stav ari bezdarbs

ar savam nega-

tivam sekam. Darba priecks, garigs apmierinijums ar savu arodu

vai nodarbosSanos ir labakais 1lIdzeklis atturéties pretiIm ielas

noziedzigiem kardinajumiem, k3du misu laikos netrtkst. Aroda

maigas, bezdarba un kriminalnoziegumu sakaribu mums rada Dr.

T« Syrups sava. raksta: ,Die Ziele der Berufsberatungsﬂl). Ka-—

da. Vacijas lielpilséta no 988 noziegumiem jaunieSi pastrzda-

jusSi — 387, budami bezdarbnieki nozieguma diend, un 442 biju-

S1 bez darba nozieguma tiesas diend. Talsdk Dr. Syrups pieved

aptaujas rezultatus no kiddas Vacijas lielpilseétas arodu izveé-

les - padomu iestddes darblIbas. Aptauja izvesta 1924. g. mai-

ja, pilsstas arodskolas?)

Jauniesu Cik mainiju— |Cik mail- |[Cik bi- Grupas
Jauniedu grupas| kopskaits g1 vietas? nij.arodujusi beg bezdar
grupa darba? |kaopilg
415-nevienu rgi4
l.ApmicItli zeni 56%7 114-vienreiz = ] 83 76 zeni|l 20 gadi
28-vairgkreizeg
. 8l-nev.reizi
2.Neapmaciti ,~ 313 8l-vienreiz 76 196 zenil 95 gadi
151-vairgkreiz.
RQR3-nev.reizi |
S«hpmacIitas meity 296 S4-vienreiz 33 34 meif. 12 gadi
19-vairakreiz.
o6-nev.reizgi
4.NeapmacIt.meit 150 S7-vienreiz R4 82 meil.30 gadi
o7-vair.reiz.

Dala no Siem vietu un arodu mainTjuSiem apmacitajiem jaunie-

Siem attiecinama uz tadiem, kas vispirms iest3ajuSies kadas

paligu - stradnieku vietas un tad pie pirmas izdevibas par-

gajusdi mAceklu vietas, lai galigl izmacitos zindmad aroda.

rada sakara ir bezdarbs ar kvalificetu arodu stradnie-

1) ,Berufsberatung, Berufsauslese, Berufsausbildung®, 8.1lpp.

2)

Turpat,

9. lpp.
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kiem? Vawija kada bezdarbinieku registracijas iestade 1 gada
laika (1923 - 1924.g.) bijuSas registrstas pavisam 19.000
bezdarbnieces, no kuyam 8.000 pastavigas, kvalificdtas strad-
nieces un 11.000 dalu un paliga stradnieces. No pirmam

1000 vislabako, parauga stradniedu, bija bezdarba caurmera 2 mén.

3000 pirmas gSkiras darba spski " " w 3 u

4000 otras  , (vajskie) , 4t/

114 1t " "

No 11.000 dalu un paligu stradniek@m bijusSas bez darba
2000 plrmas Skiras paliga stradnieces CaAUIMETT.cecesresssseed mMEN.
000 otras

‘, ".. ". ”, ...9.0..00...5 ",

3000 nemacItas Suveéjas " " I

Ta tad, jo kvalifecataks darbs, jo mazdk sajuitams taI darba
nozérs bezdarbs, un otradil).
Turpat atrodam arl raksturigus datus par specialas izgli-
bas un bezdarba attiecIbam. Uz 100 darbiniekiem ar specialu
tirdzn. skolu izglItIbu tirdzniecIbas uzp€mumos vietas mainItas
210 gadijumos, bgzdarba kopilgums bi;is 24 gadi, jeh caurméra
21/2 mene3i, bezdarba pabalsts izsniegts 41 gadijuma.
Tanls pasos uzpfmumos uz 100 darbiniekiem bez specialas
skolas izglitibas bijis
Vietl Maifleeoeosoccsaoscessscsscossoscscsecossssssasnss D8t gadijumi,
bezdarba KopilgUmS.ceeeeooocccoesccccssosnss cesene ceees 70 gadi,
caurméra,.................,.................,,........71/2 menedi,
bezdarba pabalsts izsniegts eceeieccrsessoccccsseseesl0l gadIjums.
Vel k& ilustraciju zigas par Hamburgas bezdarbniekiem
no 1924. gada; 4 ieprieksSejos gados tur bezdarbnieku bijis:

amatnieml...'...I.....0.......0....29?5,

nemscItu Stradniekleseececcccoccsss?1%e

1) ,Berufsberatung®, Berufsauslese, Berufsausbild.™, 9.lpp.



No visiem Hawburgas stradniekiem tai laika bijis
amatnieku - 45 % un
nemacitu stradnieku - 55 % l).

K& Jau aizradiju, jaunieSu bezdarbam ir cieds sakars ari
ar mazgadligo noziedzIbam. Ta Dr. K#the Gaebel sava darba:
i€ Erweirbslosigkeit der Jugendlichen"g) uzsver,,ka vairojo-
ties jaunieSu (14 - 18 gadu vec.) bezdarbnieku skaitam Berlins
1923« g. oktobrI mazgadigo noziedzibu skaits pieaudzis par 73 %,
salldzinot ar $adu ndziedzIbu skaitu gadu ieprieks. 1922. g.
oktobrl tikufas registratas (1 - 6 iecirkpos) 2462 mazgadigo
noziedzibas, bet tal pasz menesI 1923. g. jau 4272. Sociali
apgadijamo un moraliski atbalstamo jaunieSu (FHrsorgezbiglinge)
skaits tai paSa laika pieaudzis par 160 %. Iev8rojami pieau -
dzils 3adu pusaudzu meitepu apgddajamo skaits, attieciba pret
zéniem. Agrakos gados 3I attieciba starp zéniem un meitenem
bijusi k& 10:3, bet 1923. g« jau 10:9. Iemesls tas, ka pieau-
dzis jauniesu - sieviedu bezdarbs. Seviski vairojies tadu no-
ziedzibu skaits, k&:r uzmusinajumi uz nepaklausibu, pretoSa -
nas valdibas personZm, slepkavibas un laupISanas. Visadas ie-
lu sedursmés, demonstracijas un gajienos arvien dzivi pieda-
loties liela dala jaunieSu - bezdarbnieku.

Atkartojot vilreiz jau augstak sacito, gribu veél uzsvert,
ka nevisd savam darbam un arodam nepiem€rotie un ar savu darbu
neapmierinatie darbinieki tulip to atstdj un parmaina. Liela
dala turpina tureties 1lidz pedejai iespsjamibai. Celopi Se
meklejami dieniskas malzes jautajumal ,Silto" vietu kare, ,on-

kulu® aizgbildnieciba, arI politisko partiju un kliku iespaida

1)Berufsberat., Berufsausl., Berufgausbild.", 176.1lpp.
2) Turpat, -
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valstg sabiedribas dzive, bet galvensd karta gan zinatneski
nogtaditas arodizveéles un darbinieku izlases trikumia. §adusP&mL
sastopam k& augstakos valsts amatos, ta arI vienkarSa darba
arodos. Ta bi#&i vien veél ,8zis tiek par darznieku' un,kurp-
nieks negrib palikt pie saviem listienmw.

IIdz pagajuda gadu simtepa beigam gandriz vEl nekas ne-
tika darits Sal svarigaja tautsaimniecibas nazare. Darbinie-
ku izlase bija,brIva®, nepamatojds uz zinatniskiem (psicholo-
giskiem un ekonomiskiem) pamatiem. T@pec ari tik maz bija
wIsta darbinieku sava vieta™. Tikali gadus 30 atpakal, kad
technikas nepartrauktaﬁs progress, radikali parveidojot ra-
20Sanas pracesu, izvirzija pirma vieta uz skatuves kapita-
liskus lieluzpemumus, tad darba spéka un kapitala koncentra-
trecija un arvien_pieauguéa‘konkurence spieda meklet jaunus
papémienus, jaunas metodes So lieluzpmumu vadlbad un organi-
zacija; saka attistIties darba racionalizacijas nostadiSana
uz zinatniskiem pamatiem. Pirmos nopietnikos petIijumus darba
racionalizacija, uzpSmumu organizacijé un darbinieku izlase
izveduSi Ameriks §@di teoretiki un pragiki, kas Teilors, DZil-
berts, Fords, linsterbergs. DrIz vien SI kustlba pargaja arl
uz Eiropu. Tagad, pateicoties zin&md msér& arl kayram ar vina
launajam sekam un lielajam pirgrozibam, visés‘pasaules malas
radusies dziIva interese par darba zinatni, par darbinieki
izlades jautajumiem, kam cieSs sakars ar darba raZIguma pacel-
Sanu un 1idz ar to kaya sisto dzilo brudu drizaju aizdziedeSa-
mi. Pirmie pasakumi darbinieku zindtnisks izlas€ un racionala

arodu izvele gan bijudi privatas dabas, daZadu privatu arodu
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organizaciju, tirdzniec.-rlUpnieclibas sabiedrIbu un uzpsmumu un
augstaku micibas iestdzu atseviSki pasa@kumi, vELl bez kada ko-
pEja vadoSa un apvienojoSa principa,bez noteiktas sistemas, ar
dazadam, da¥reiz preteéjam, metodeém. Teicamajam pasdkumam bija
arl daudz jacieS aiz lidzeklu trUkuma, jowvaldiba t3a ari pa-
réja sabiedriba, arI darba deveji un stradnieki - sikumid ska-
t1j8s uz Sao lietu neuzticIgi, daZreiz pat naidigi, kamér vel
nebija sapratuli, ka jaunais pasdkums nak par labugvieniem ta
otriem. VE€lak pamazam lieta klust popularzka, daudzas Sadas
arodspeju parbaudes un padomu iestiides uzpémas ari starpniecl-
bu darbinieku vietu apgidaSani, seviski m3ceklu vietas skolas
beiguiiem jaunieSiem. T&, piem., Mincheng jau 1902. gadi sko-
las cie&d kopdarbiba ar darba apgides iestdidém devuSas S$ai lie-~
tad labus rezultatus. No 1910. gada jau Yis&@s Vacijas lielpilse-
tas nodibinajas ,Zentralstellen fdr Berufsberatung und Lehrstel-
lenvermittlung™. “Is ieestades jau uzpsmas vadibu par mazakanp
tamlidzigam iestadem sava rajoni. 1913. gada jau tika igvele-
ta aroda padomu komiteja (Auschuss ffir BerufsberatungT) kada
kaonferencgé, kura bija sasaukta dazadu tautas labklajIbas jau-
tajumu noskaidroSanai. 3Sai komiteja bija priek¥stayji no visas
Vacijas un vipas atseviSkam valstipnam, no komunaliestademn,
amatniecIbas, tirdzniecIbas, rUpniecIibas, lauksaimniecIbas.

K& Sodu aroda padomu doSanas noluks tika piepemts: ,novie-

tot jauniedus aroda péc vipu tieksmém un spejam, vadoties na
tautsaimniecIbas visilielakz hoderIguma principa®. 3is darbs
jauzpcsmas skolam, skolu arstiem! publiskam vietu starpniecIbas

iestadem, daZadu arodu organizaciju priekSstavjiem u.t.t.



o

Yai komitejai arodm izveles un darbinieku zinatniskas izlases
attIstiba Vacija piekritusi liela loma. T&a Jjau prieks kara
Sie pasakumi s3k attistities plaéﬁﬁa\pat jau visas valsts m&-
roga, ar valdIbas un sabiedrIbas materielu un moralisku pabal-
stu un atbalstu. Lielais pasaules kars viend zina pat sekm&jis
Bo besdB¥w So iestalu attIstIbu un popularitati: kaya iestades
no piedzivojumiem bija nakuSas pie stingras parliecibas, ka Sie
psichotechniskie instituti un laboratorijas loti labi sp&j no-
teikt jauniesaukto kareivju noderIgumu zinamai kara sp&ka no-
zarei un dalai. Vacija un sevigki Ziemel - Amerilka izweduSas
S0 kareivju psichotechnisko padrbaudi loti plaSos apmeEros. Va-
cija parbauditi kadi 30.C00 kareivju, no tiem kadi 12.000 au-
to vaditaji; tad veélecaviatotri, telefonisti, telegrafisti, to-
pografi u.c. Amerika turpretIm gandriz visa armija 1lidz 1.75
miljonu cilvékul). Tapat s@ka plafos apmeros parbaudit ari tos.
nersatz™ — darbiniekus, kurus uzpéma daZados rupniecIbas uzpe-
mumos uz fronti aizgijuso veselo, sp&jIgo darbinieku vieta.
Yie uzpemumi pa lielskai dalai ari stradaja armijas vajadzi-
bam, t@pec arI valdlba bija ieinteresét%?o darbinielku rUpiga
izlase-parbaude, jo saprata, ka ar to vares gacelt S0 uzpemu-—
m%éarba raZigumi. Pec kaya nu Jjau arzemés vesela rinda valdi-
bas, komunalu un privatu psichatechniskas parbaudes ilestizu
izdara arodspéju parbaudi, dod padomus arodizvele, ruUpejas

par mdceklu vietém jaunieSiem. Daudzas valstis &1 lieta jau
ieguvusi valdIbas oficialu atzifanu, pat obligatoriskumu at-
tieciba uz skolu beidzoSiem jaunieSiem, arI valsts un komuna-

lo iestaZu darbinieku:wietu kandidatiem. Trikst gan ari Se

1) Dr. Giese: pHd2ndbuch psychot. Eignungspruf.w, 481 lpp.
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vel daudzreiz sistemas, metodu saskanotibas. %adu kopeju vadi-
bu un darbiIbas saskanu cenSas panfkt ar jau diezgan plaéd&%eri-
odisko literdtu¥ru Sal zinatmes nozare, ar ,Internacionalas Psi-
choldgijas un Psichotechnikas SavienIbas" nodibinafanu (1925. ga-
dz, savienIbas s&déklis RIgak

8is savienibas ¥urmeli ir %8di: ,Industrielle Psychotech-
nik® Berling, The Journal of the National Institute of Industri-
al Psychology" Londona, ,Journal de Psychologie® Parizé, ,Ri-
vista di Psicologia®™ Bolonja, ,Journal of Personal Research®
Nu-Jorka, ,Gigiena Truda® Meskswa.

Darba centrales un zinotaji apvienoti savieniba no Sadam
27 valsim: Anglijas, Austrijas, Belgijas Bulgarijas, Cechoslo-
vakijas, Danijas, Francijas, Griekijas, Holandes, Igaunijas{
Jugoslavijas, Italijas, ILatvijas, Lietavas, ILuksenburgas, Nor-
vegijas, Polijas, Pelestinas, Rumanijas, Spanijas, Vacijas,
Ziem.-Amerifas wa Zviedrij as.E—S-S-R,Somg'us, Sveiees un Unganifas !/

Darba saskapoSsahnai un kopéjai vadibai sasauc kongresus.
Tads starptautiskais psichotechniskails kongress sanak arl So-
vasaru Parize, uz kuru blakus minot, brauc ari Iatvijas priekS-
stavis, kids RIgas pilsetas jaunatnes petiSanas instituta dar-
binieks, ar Kulturas fonda piespriestu komandejuma pabalstu.

Tagad nu apskatIsim, uz ko pamatojas darbinieku zinatniska
izlase un arodizveéles parbaude un k& vina notiek zemes, kur
$1 jaund zinatnes nozare jau paspéjusi ilekayot sev pilnas pil-
sones tiesibas.

o zinatniska petijumu uzdefums ir noteikt, ko kads in-
divids ka,petIifanas objekts ar savam iedzimtam un attIstItam

fiziskam un carIgim spgjam un IpasIbam varctu parzsdit izvele-

1)Izglitibas Ministrijas Méneéraksts,l9§5.gtNr.l,ﬁRigas pilse-
tas Jauhatnes PetifSanas Instituta zinojumiw,80.lpp.
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tad aroda, kA ari parliecinaties, ko vin Isti spsj, cik talu,
kada apmera vinS var S$Is savas konstatetas spgjas tieSaja dar-
ba pielietot. Ta tad janoteie individa patencielas (apsleptas)
speéjas un davanas, k& arI vipa noderigums, vipa praktiska vee-
tIiba dzive, darba - individa efektivas spejas. Dr. Giese Sos

2 arodparbaudes pamatus uzskata par vienigajiem droSajiem sta-
biem, uz kuyiem jabuvejot musu jaunlaiku darbinieku zinatniska
izdase k3 darba racionalizacijas priekSnoteikums. Pie potenci-
elajiem faktoriem pieskaita vispirms individa visparIgo gera
attistibu, ;a saukto inteligenci. Te pieder arl visparejo ju-
teklu aploks, cilveka 5. pratu funkcijas, ieskaitot ari roku
igveicIbu. Praktiski parbaude,/izpéti Sos jutas uztverejus or-
ganus — acis ausis, tausées(wpsiw)speju - katru atseviski.
Efektivas darbibas faktori - individa gribas Spéja{ juteklu
darbibas praktiskas izveidoSanas veids dzive, individa uzmaIl-
bas koncentrefanss spejas un iespejas. Isdas efektivas darbi-
bas izpauZanas apzIm&jama ar jedzienu,darbs". Izvest @ darba
parbaudi, uzstzdit So efektivo speju diagnozil{var ta saukta
 darba meginajuma™ (Arbeits. probe) jeb parbauds, ar tIri nei-
traliem un tIri psichodiagnostiskiem metodiskiem papémieniemn,
vai arl praktikk, tieZaja, ,meginajuma darban"(Probearbeit) ka-
1)

da darbnIca, biroja vai tamlidz.
Lai Sadu p3rbaudes un izlases darbu praktiski izvestu,
tad vipa vaditajiem nepieciefami sIki parzinst mévien ekspe-
rimentaldas psichologijas p&tiSanas metodes, bet arI siki vi-
sas tasx prasIbas, ko uzstada katrs atseviSks arods saviem &=

darbiniekiem, jabUt pazIstamam ar pasreizejo un tuvakis nakot-

1) Dr. Giese:,Handb.psych. Eignungsprff.=*,25.1lpp.
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nes saimniecisko konjunkturu un darba tirgus apstakliem. Pro-
tams, ka apvienot viens persond visu So daudzo un plaSo zina-
ganu kopzumu blis gruti, pat neiesp€jami, tap€c Sadas psichotech-
niskas parbaudes institutos tiek prasitag@sichologa—gaidagoga,
arsta, tautsaimnieka un praktika-inZeneraé val amatnieka cieSa
kopdarbiba.

Augstskos kvalificetos arodos, atbildigas vadomu vietas
par pirmo un viselementardko darbinieka piem€rotIbas un node-—
rIguma pazInmi tiek atzIta augsta vispariga attistiba. Tapat ka
Se, ta arI katra cita arodad nepietiek ar kadas vienas vispare-
jaé@arigas Ipadibas un sp&jas noteikSanu un konstagtééanu, bet
gaﬁériz katrs arods prase veselu rindu loti daZiadu gara IpaSibu.
Viens aroda nepiecieSama sevi8ki un Ipatneji attIstita uzmanIba,
otra atkal pirma vietd stZdema laba, sevisdka virziena attistites
atmina, cita atkal seviZki laba redzes vail dzirdes spgja u.tt,
Berlines aradu un saimnieciskdg psichologifjas instituts prof.
O. Lipmapna vadi¥wad mastadIijis sevi3ku sarakstu pec iespéjas.v}-
sam tam IpadIbam, kadas cilvekam nepieciefamas, lai varetu sek-
mIgi darboties dazados ,vidéjos®™ rUpniecIbas ampatniecIbas un
tirdzniecIibas arodos. Sis instituts ari izlaidis aptauju un ie-
vacis vertigus aizradijumus, kadas no sarakstd uzskaititam Ipa-
SIbam kurd arodd atzIstemas par velamdm un nepiecieSamam. At-—
bildes savaktas par kadiem 121 arodiem un kadsm 148 cilvEku
arodipaSIbam.

Pievedu daZus jautajumus iz minegtias aptoujas:

Vai tada un t&da arodnieka (piem. burtlida)darbs nepiecieSa-

S

N e

ma
1) siku, v

&

ji apgaismotu un attdlindtu priekSmetu atra izSkir-
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gana un pazisSana?

R+) daZadu smarZu, trokSnu, galveno krasu izSkirSana?

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

laba temperaturas un gaisa spiediena parmaigas sajuSanas?
laba priekémetuégggkiréana?

garu un Isu laika spriZu noteikSana bez pulkstepa?

spéja noteikt, no kurienes nak kads troksnis?

atra un pareiza drukata teksta un daZadu roKrakstu lasiSana?
spejas atri un ilgi atminet reizizlasIto, dzirdeto val redzeto?
spéjas viena laika izdarit atri vairdku kermepa dalu kustIbas?
sevigka uzmanibas koncentreSanas spgja zinima momenta?
sp€fas paciest nepatIikamus, traucgjosus srejos iespaidus, ka:
troksni, smarzu, netIrumus, karstumu, aukstumu u.c.?

spgjas stradat kidu loti vienmulIgu darbu?

tieksmes ar citiem.sacé@ties darba?

spéjas ar citiem sastrzdat pie kop&ja darba?

sp€jas un tieksmes citiem pavelet?

absoluts godIgums un spéjas atturceties no kardinaSanam
piesavinaties uzticet@s svefas lietas vai naudu?

spejas neizpaust uzticgtu noslepumu?

spéjas citus iegpaidot un attureties pasam pret citu
iespaidiem ust.td?

spejas kritiski iztureties pret citu darbu?

spejas ar kritiku skatities uz pasSa darbIbu?

LIdzIigi meginajumi izdarIti arI attieciIba uz augstakiem,

inteligentiem arodiem. V. Osvalds e izvedis Zadu profesiju

sadlifanu zinamos tipos, sistematizejot, apvienojot cilveku

raksturigakas IpaSibas psichologiskos tipos un tad noteicot
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sadu tipu noderiguykadam arodam, skatoties uz to, cik kads
individs ar savanm rakstux§ Ipasibam un arodspejam Iﬂé%”kadam

no Siem abstraktajiem psichologiskajiem tipiem. Osvalda gal-
venie tipi ir ,klasigkis®™ un ,romantikis®. Madaijs atkal ka

2 galvenos tipus uzstadijis ,cInItaju™ un ,stradataju".

Prof. Lipmanis atsSkir cilveku tipus ar ,personala®, ,priekSmetut
un wabstrakta" pasaules uzskata tieksmEm. V€l eksperimentalaja
psichologija pazisteami "sapféta"ciIVéku, fantazétajumr un,juotu
cilveku® tipi.

Bet ka tad nu, pamatojoties uz &adu arodu un vipu darbi-
nieku raksturojumiem vai sagrupgjumiem vispargjos abstraktos
tipos, iespejams praktiski izvest mineto darbinieku izlasi un
vigu arodspgju parbaudi? Sis jautajums atrisinot sadalams 2 da-
las: 1) k3 atrast noteiktam arodam piemérotus cilvekus, dar-
biniekus? un 2) k3 atrast noteiktam cilvekam piem&rotu arodu?

Pie pirma jautajuma atrisinasanzss jaiziet no zinama atse-
sdgkar aroda prasibam un jajauts, vaili parbaudamais individs ar
savam spéjam un tieksmem ir piemdrots ¥im arodam vai ne. %I ir
ta sauktad ,negativa izlase™ jeb ari ,konkurences izlasew. No-
loks — izlasIt no konkurentiem vajadzigo kandidatu skaitu, tos
visnoderigdkos, nederIgos k& arI mazdk derIgos atraidit, ja vien
vipi ir parpaliku§i.

Ja, piem€ram, kida uzp€muma uz 20 briIvam vietam pieteiku-
Sies 50 kandidati, tad e jaizlasa tikai 20 vispiemerotakie,
spe€jligakie, bet parejie 30 jaatraida.

Se priek$ zin@ma individa ki konkurenta uz brivo vietu,
izlases parbaudes rezultats nav padoms, bet galigs lemums.

fada ,konkurences izlasew tiek praktizeta plafos apméros pie
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sabiedriska un valsts darbinieku vietu iepemdanas, bet
seviski plas8i, k& Jau aigradits, tikusi pielietota Z.-
Amerika pie kaya iesaukto parbaudes un sad@l#Sanas psc
spejam un tieksmém. FPiem., Vacija lIdzIgu savu darbimie-
ku izlesi izdara t&das pladi pazistamas firmas, ki Ceiss,
L. Leeve un Co., AEG, Krups, Borzigs, Simens, Osrams u.c.
Dauvdzi lieluzp&mumi pat ilerTkojudi savam vajdzibam IpasSas
psichotechniskas laboratorijas maceklu un stradnieku -
gspecilalistu izlasel saviem uzpnEmumiemnm.

Sodai psichotechniskai parbaudei institutos un labora-
torijas daZas stundas japandk tas pats, par ko vecos pa-
nemienus lietojot varéja porliecinaties tikai daZu nedelu
vail pat menedu laika, kad tika praktizeti ta sauktie ,me-
ginajumu darbi® pasSz fabrika vel dexbnica ilgaka laika, ari
kandidatu - praktikantu pagaeidu vietes, lai darba vaditaji -
praktiki wvaretu parliecindties par kandidata Aarba Spejam
un 1Idz ar to par vipa noderIgumu izveletam arodem. Bet
tagad jau pec vispar pazistamiem rezultatiem neviens vairs
nedaubas par psichotechnikas priekSrocIibim Sal darbinieku
izvele., Sinis institutos tiek pielietoti ekspermentalaja
psichologija visparigi pazistami testi kandidate garigas
attIstIbas noteikSanai, ar kuriem parbauda izveicIbu lasI-
Sand, reékinasans, vardu,skaitlu, personu un fektu atmipa u.c.
Ar citiem testiem un daZXadiem kombinetiem panfmieniem un
aparatiem izmSgina juteklu attistiIbas pakapi, roku izvei-

cibu, garIgas darbIbas un muskulu pagurSanas atrumu, aku-

yatidbu un pastavibu darba, tapat arli tieksmes attIstities,
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papildinaties darba un zinaSanis, arl izklaidIbas pakapi,
citu personu iespaidosanas iesp&jamibu. DaZos arodos vaja-
dzIgs arI noteikt kandidata fiziskas sp€jas un izturibua.
Roku garums, plauvkstu lielums, pirkstu izveiciIba, lokaniba-—
daudzreiz ir faktori ar lielu nozImi. Vacija, piem., ir spe-
cielas parbaudes iestides dzelzscelniekiem, kur parbauda
visus darba iestajusSas lokomotivju vaditzjus, vilcienmn sa-
staditajus, staciju deéurantusf bi}eéu kagierus, peronu
uzravgus un metalarodnieku miceklus. Izdara ari kontroles
parbaudi dazam jau agrak darba iestajusSam dzelzscelnieku
kategorijam. Grupu parbaude uzdod rakstiskl atbildet uz
dazadiem vispargéjiem un specieliem jaut@jumiem, individu-
elaja parbvaude katru kandidatu pirbauda atsevi&ki. Tas no-
tiek ar da%Zadu aparatu un ierIdu palidzibu, kuras zinamd
mera att@lo kadu dzelzscelnieka faktiska, konkreta darba
momentu. Ta, piem., lokomotivju vaditidjiem un amatnieku ma-
cekliem pa@rbauda vigu
1) redzes sp&ju, péc atminas aprakstit glezna redzeto,
2) apkeriIbu un aukstasinIbu: priekSa ekrans ar kustoSos
vilcienu un SkerSliem, vai arI ekrans ar semaforiem un
kustibas traucéjumiem. Te jTuzradda spé€jas vilcienu Ista
Kladim
laiks nobremzet. Parbaudes rezultatus ar visam>tal pada
laiks kada citd ierice akurati atzime;
3) kombineSanas spéju @trumu un apkerIbu: uzdod salilt
mechanisks sakariba atseviskas masInu dalas vai piederumus,
vai atkal izardIit. Liek uzrddgtzt kada aparats vipa daju
kopdarbibes sakarIbu.

4) Parbauda ari gaismas un skapu efektu uztveérsanas pakapi.
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Liek noteikt aptuvumis kfidu prieksSmetu smagumu, telpu pla-
fumu, attalumu. Parbauda arI pirkstu jutelibu... Plasi pa-
zIistami Vacijd Berlines instituta parbaudes papfmieni ko-
merceksploatacijas kalpotajiem, kuyus izstradajis Dr.Xuve.
Vel kfidu ilustraciju no pazistamd Dr. Poppelreutera psicho-
techniska instituta darbibas ¥elne, iz metalstradnieku arod-
speju parbaudes apraksta. Se parbsuditaji liek vadIities no
sekoSiem & Jjautajumiem:

1) kadag IpasSibas un spéjas nepiecieSamas sekmigam darbam
metalstradnieku aroda?

2) ar kadiem pdrbaudijumiemun papncmieniem &Is IpaSIbas un
sp&jas visvieglak nosakamas?

3) vai So parbeudijumu rezultati ari tieSam attaisnojas, ap-
stiprings velak prakse?

Attieciba uz pirmo Jjautajumu tur pieturgs pie Jjau mi-
neta Berlines instituta prof. Lipmapa izstradatam ,aptau-
jam videju arodu darbinieku psicholeghmiskam raksturojumamw,
No katra parbaudemi dabl ,tipa profilu®, kugs Sematiski ap-
vieno gelvenas kandidata konstatétas rakstura un aroda Ipa-
5ibas. Zads,tipa profilis® ir pietiekods, lai iegltu noteik-
tu, pdrbaudi vadosu ainu un atbildi par kandidate nodariIgu-
mu zinfmam: arodams.

Ar kadiem papfmieniem nu noteikt, konstatet, vai kan-
didatam ir zinamd aroda vajadzIgis spejas un rakstura Ipa-
Sibas. Iabs praktikis Se kfidreiz apmierinds pat ar vienu la-
bi izveletu, izdevigu testu vei psichologisku k&rienmuw, lai
diezgan nemaldigi &Is spejas konstatétu. Bet lai izlages pa-

reizibu nodrodinitu, lai izslegtu daZfdas nejausibas, atga-



GIjumus un neskaidribes, kas £add parbaudé tomér var atga-
dities, tad ar vienu testu vai izmeginajuma papSmienu pa-
rastl neapmierinig,
ifo otras puses, Jjaskatds ari, lai Sie pirbaudIijumi neiz-
plustu ilguma, butu ptc iespéjas vienkiarSi un nenogurdino§i.
Pagurums un slikts gara stavoklis bez Saubam atstaj savu
iespaidu uz parvaudes rezultatiem. Te krIt svara ari finan-
siela puse. Ja parbaudIjumi ir Joti kompliceti, tie izmaksa
dargi, kas var traucet lietas popularizésanu, sevigki sakuma.
Poppelreutera parbaudes sistema Isumd ir Sadas
visparéjas cilveka intelifences parbaudiSana, grie¥ot se-
vigku veribu uz tal aroda (Soreiz metalstradnieku) nepie-
ciesamim profesionalam spejam. Lai to pandktu, jakonstate
kandidate gara darbIba un attIstIba galvenos vilcienos, vi-
na praektiskds darbIbags spe€jas un ari fiziskas spejas un ipat—
nibas. Poppelreuters Se raibo un plado cilveéku masu sagrupé
5 galvenajos attiIstibas tipos:s
1) ta sauktais n8a8lvas stradnieksv, tIri intelektuelais,ar
va)jam praktika spejim un vaju fizisko spékg;
2) labs roku str@dnieks (fiziska darbad), ar laburprak-
tisku inteligenciw®;
3) specigs nekvalificets stradnieks, ar vaju inteligenci.
TIri iztureti sie tipi ikdieniikd dzive ndk retak
prieksa, bet ir gan vipu dazidas starppakipes, dazadi Sa
tipu savienojumi. So tipu raksturIgu grafisku attgélu stro-

dam Dr. Bfinnagela jau vairakkart minsta darbal)

———

1) Dr, Bunnagel: ,Die Eignungspriifung in ihrer wirtsch.
und soz. Bedeutung", 22. 1lpp.
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1) Intelektuelais. 2) Labs roku stradnieks 3) Specigs nekvali-
ficets stradnieks
oti labi.
labi.
videji. —
slikti. .
loti sliktis 4 - 4 b
L & 3 1 2 ) 1 3

l=intelektuelasg spejas,
R=praktiskas 0"—

3=fizisks sp&ks un izturIba.

Pec matematika Gaussa aprikiniem rezultati ar apzIméju-

miem ,labi™ vai ,slikti®™ esot sam€ra reti, satru ne vairak

var 10 %. Lielais pdrbaudama veirums uzradot videjus rezul-

tatus. Latrs kandidats novertzjoms ne pats par sevi (kas diez-

gan griti noteikti apzimet), bet .an attieciba, salidzindjuma

Cuy

ar saviem lidzXkonkurentiem.

lMetalstradnieku parbaudes Sema (psc Poppelreutera meto-

_ v 4 L
des) butu Zada):

1. Tiri garigis (intelektelas) spsjas: rakstiska izteiksme,

-

. teilumu uzbuve, parcizrolkstIba, rokraksts; reéginadana; do-

b)

~.

maiSanas veids, technisks domAZana; telpu (plaSuma) sajé

Q

(

Nnoverosanas Sné

o
)]
S ()
(@)
&)
!
[}
Ay}
N

bas, atJautiba

2. Fraktislkis (gribag) spejas: reakcija, acumSrs, izveiclba,

roku izveiciba, pirkstu Juteliba, tauste.

1) Dr. Bdnnagel: ,Die Eignungsprafung in ihrer wirtsch. und

soz. Bedeutung", 34. lpp.

o

jos; atmipa; uzmanibe; uztveérSanas (apkeri-



3. TIri fiziskas Ipadibas: a) fiziskais speks, fiziskd spe-
ka 1zturlba, visparejais vesellbas stavoklis;
b) zinma nejulana pret: galvas reibianu, karstumu
putekliem, stipxru un ilgu troksni.

Vai er Siem parbaudijumiem izdodas sagrupet parbau-
damos kandidatus labos, videjos un sliktas?

Dr. Bﬁnnagels sava mineta derb& wzsver, ka gie parbau-
des spriedumi izradijuSies apbrincjami lidzigi tiem
spriedumiem, kadus par tiem paSiem kandidatiem v&laka-

ja tieda darbid nodevuil vigu vaditaji - praktiki: meiste-
ri, inZenieri u.c.

Ar 3 — 4 gstundu ilgu parbeaudi ta tad varot konsta-
tet tis paSas aroda spejas, kadas tiefaja darba bija ie-
sp€jams konstatet tikai ilgdkds laika,pievestja gadIijumid
péc 1 gadat Se ir So parbaudIijumu ekonomiskd noziIme.

Bet ne visur un katru reilz arli psichotechnisks parbaude

var tik pareizi parbaudamd spejas noteikt. Atgadss axl Se

Fde

niecigag. Bet Ja sallidzinam So

£

kludas, protams, samér
kludiSanas procentu ar t3d saukto ,praktikuT kludu dau—
dzumu, tad starpibu redzam lielu. Dr. Giese sava grama-
tal) &im salIdzinfjumem k& ilustraciju pieved Halles psi-
chotechniska instituta 500 pirbauditus kayra dalibniekus
un jauniesus un no otras puses — kidasg valsts iestiades
150 ,brIviw, bez zinatniskas izlases uzpemtus darbinie-
Iug, par kuyu derIgumu pie uzuemSanas spriedusdas vaira-
kas iestfdi vedodas personas. So pedéjo darbinieku iz~

véles veidu Dr. Giese sauc par ,praktikuw izlasi.

1) Dr. Giese: "Handb. psychot. Eignungspruf.m, 76l. lpp.



Eet pie &hdas izlases izxfidijies jau tulin praktiskaja
darbé, ka pie uzpemdanas Sie ,prektikit kludijuSies at-
tiecIba uz kandidatu noderIgumu pie 65 % (noapaloti) na
visiem uzpemtajiem derbiniekiem. PZc pusgada Sis noderIgu-
ma spriedums bijis atkal jagroza pie kodiem 56 ; no uz—
pemtajiem. TurpretiIm,salidzinet minCto 500 psichotechniski
parbeudita personu spejas tuliteja darba ar parbaudes
rezultatiem kludidanas spriedumd konstetita tikai pie 3 %,
bet attiecIba uz So pasSu personu velikam darba sekmém - 9 %.
No &1 pieméra, domaju, diezgan skaidri redzamss zi-
natniskas psichatechniskds darbinieku parbaudes priekSro-—

cIbas, sallidzinot to ar agrdako brIvo, . praktikut darbinie-

g

izveli,

Otrs psichotechniskds pfrbaudes uzdevums, darbIbas
celS, bija - atrast noteiktam individam piem@raotu arodu.
Se izejas punkts ir zinams atsevidks individs. Soreiz par-
baudanais vienmer sagaida kadu pozitIvu atbildi, noteikta
noradIjume (un nevis noraidIjuma), padoma veida. P&c par—

baudé konstatetiem rezultatiem parbauditais japarliecina

par vipa derIgumu kddam noteiktam arodam, bet to nekida
zipd nedrikst pierunat iestaties Zai aroda. Se galveno
pArbaudes darbu izdara swnecieli jaunatnes petiganas insti-
tutﬁ?ai psichotechniskéis labaoratorijas.

Y1s iestzdes visur stav ciefos sakaros ar sava rajona
vai apgabala skolam, jo viagu parbaudamie kandidati pa lie-
lzkai dalai ir skolas beigusie Jjauniedi, kuyi nu stéjoties

dzIveé ir spieti igveleties sev piemerotu arcdu. Instituti
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pirbauda viunu spejes un arodu tieksmes un sakard ar rezul-
tatiem dod tiem piem@rotus padomus: vai nu iestities izve-
leta aroda, vail arI citd vairdk piemeratad, vai arl turpi-
nat izglitiIbu kada aroda vali augstakad skola. T4 tad skolai
jabut sakara ar dzivi, viwnail gasagateve savi audzkni dzI-
vel, ta@pec ari skola uzskatama par vienu no arodizveles
sagatavoSanas posmiem. Par pirmo posmu 13 tad bUtu piene-
mama veciku mija, gimene.

ApskatiIsim drusku tuvakm tagad skolas darbibu 8a uzde-
vuma izpildISani.

Yacija, piem., jau no 1923. gada 1l2. maija ir speka
obligatoriski noteikumi par arodizvéles padomdoSanu un
maceklu vietu starpniecibu. Sie noteikumi paredz ari skolu
un paidagogu lidzearbIbu jauniefu arodizvéle un parbaude,
k3 tiedi pafts skolas, ta arl 3ais pdrbaudes iestsdes. Sie
Vicijag noteikumi pareidz un klasificé So lidzdarbIbu sadi:s
1) visparizglitojoSo skolu (IpaSi pamatskolu) lidzdarhiba
arodizvels, 2) arodu un papildu skolu lIdzdarbIba un 3) aug-
stiko macibas iestZiZu lidzdarbiba.

Sagrupésim vigparigi skolu lIdzdarbIbu jauniedSu arod-
izvele tiedd un netiefa lidzdarbiba. Tiedas liIdzdarbIbas
uzdevums — ieaudzinft skoleniem viSPQrigi mIlestIbu un ciepu
pret katru darbu, patikams, mila darba prieku, attiIstit
t5ca aroda nepieciefamibas sajutu, likt sajust SI aroda
lielo audzinoSo, tikumisko, sabiedrisko un saimnlecisko
noziImi. Josg€]j s&kla veselIgam darba un 1lidz ar to dziIves

priekam, Jisagatavo arI augliga zeme velalkam sava aroda

idealismam.



VislabZdk gan $Is uzdevums bUtu izpildams modernajam dar-
ba skolam (ne vecajam, zinafanu ,iekalSanas® skolam), ar vinu
darbnIcém un prakticskiem dabiem, plafajam un bieZajam ekskur-
sijam, racioneli nostadItim micIbu priekSmetu piesavinadanas
metodem. Te vislabak skoleéns micas pazit turpméko dzIvi, un
nevis no gramatam vien, ka vecajd skola, bet jau tiedajs pralk-
tiskaja darb&, darba procesds, ki ari dzives IstenIbas apskate,
ekskursijads uz fabrikam, darbnIcam, ostam, noliktavam, eleva-
toriem, brivaja dabad u.t.t. Protams, savi neapSaubami nopelni
un noziIme ir arI dazu zindSanu ,iekalfanaif, kas nepiecieSamas
katram cilvekam, un bez Sadas ,iekalSanas®™ glu¥i iztikt neva-
rés arl modernds darba skolas.

Saksijas izglitIbas ministrijas 3. februarxa 1921. g. rIi-
kdjums uzliek skolim par piendkumu ilepazistinat skolénus ar
arodiem un vipu noziImi ar vardiem, bildeém un ar personigu ap-
skati (ekskursijom). Sal iepazistinfiansi vardiem ir plads dar-
ba lauks skolotajaﬁéri to sauktajos teoretiskajos micIbas prieks-

-~
metos, ka:r religija - etikd, valodas - litereturas maciba, ve-
sturs, geografijs, pat matematika, zImeZand un vingroand. Ja
skolotajam e izdodes iecaudzinit saviem audzékupiem to uzskatu
un parliecibu, ka cilveka uzdevums nav ar kadu arodu tikai da-
rIt iespgjamu savu cksistenci, maizi pelnit, bet gan galvena
karta patikamd darbid, mila arodad, atrast savas dzIves uzdevumu,
savas. dzives saturu, — tad varetu teikt, ka Se skolotdjs Sa
savu uzdevumu arodizveles 1lidzdarbiba bls godam veicis!

¥sda iepazistindafana viardiem ar arodizvéles nozImi un

praksi ver notikt un arI notiek ar veca@ku un publisku sapul-



du. carikdadanu, kur par Siem Jautajumidém referé kads speci-
alists. Vicija, piem., S&das sapulces ir loti ikdieniSkas,
popularas un strada svétiIgu darbu. ArI RIgd pagajuso ziemu
1lIdzIgas sapulces sa@kusi sarikot ,Jaunatnes KristIgd Savie-
nibat un ,Latvijas Bérnu draugu b-ba". Iepazistinat sabiedrI-
bu ar arodizveles jautadjumiem var arI ar laikrakstiem, peri-
odigkiem un neperiodiskiem izdevumiem. Atsevigki pirmsakumi
Sal lietd atzImejami arI jau pie mums.

Attiecib& uz pamdcIbu ,bildem® jasaka, ka te arzemju
skolas tiek praktizeti tadl apskatamIbas lIdzekli, k&: da-
zadas sienu tabeles un diagramas ar daZddu arodu nodarbosa-—
nas atteéliem un filmas. Viss tas tiek pavadits ar paidagoga-
specialista paskaidrojumiem. S3da zinatnisks parbaudita fil-
ma k& arodizveles paliga lIdzeklis musu skolam tiek sagata -~
vota ari Rigd ar vietéja jaunatnes petiSanas instituta 1lidz-
darbIbu.

Tagad vel par skolu netieSo lIdzdarbIbu jaunatnes arodizvele-
parbaude.

T3 k& institutda vei laboratorijad tieSaja parbaudes dar-
ba, kur$ ilgst tikai kadas 3-4 stundas, gruti parliecinaties,
iz&kirties par Jauniedu noderIgumu vienam vai otram arodam,
tad 3is tieSals pirbaundes darbs Jjasak jau skola, izdarot jau
e da¥zmdas iepriekicjas skolenu aptaujas un meginajumus, ie-
vacot par parbaudamiem skoléniem diezgan sIkas, raksturojo-
Sag zipas no vipu vecdkiem, skolot@jiem un skolas arstiem.
Damdz Se var sniegt parbaudei loti noderIiga materiala vecaki,

ja vipi tik kaut cik apzingjas un saprot savu uzdevumu attiecI-



B

ba uz savu bernu nakotni. Bet vEl vairik var dot skolotijs -
psichologs un audzinatajs, kuram izdeviba seviiki labi noverot
zinatnes, psichologijas gaisma savu skolenu garigo attIstida-
nos un attIstibu. SkolotzZjam jonovEro skoleni nevien skols,
klasg, bet ari jaiepazistas ar vinu mijas dzIvi, viaw gimenes
un zocialajiem apstakliem. Tafdas prasibas ietilpst ari misu
skolotaju,-,klasu audzinataju®, pienskumos. TZda kartd skolo-
t8jam lespejams savak pa visu skolena miicIbas laiku skolz un
maja daudz vaétiIga un arodu piarbaudei noderiga materiala. Da-
zas arzemju skolas vel strada Ipa&i ,skolu psichologi® ar spe-
clielu psichotechnisku izglitIbu, kuru uzdevums ar noverojumiem
savakt parbaudei vajadzigos materialus un dot turpat uz vietas
skoleniem, skolota@jiem un vec@kiem aizrodIjumus un padomus.

Skolas arsta uzdevums noveérst un sekmét skolénu fizisko
attIstibu, visparejo vesellbas stavokli. Vipam Jjazin arI,
vismaz galvenos vilcienos, tas prasiIbas, kadas uzstada katrs
arods pret saviem darbineéfkiem attiecIbd uz vipu fizisko at-
tIstibu. Vinam jaiepazistina skoléni un daZreiz ari jabridi-
na ta sauktim ,profesionalam slimibam®™, zinamd aroda izplati-
tam, tur Ipahsjom.

Daudzos arodos darbs ir savienots ar kaltigu puteklu un
netIrumu attistifancs, dazos jastrada visu vai liela@ko laiku
stavot, citos atkal s€dot; daZos darbinieki padoti tiesam
arejas atmosferas iespaidam (lietum, salai, v&jam, saules
karstumam); da?i arodi prasa lieclu fiziska speka pielieto-
Yanu, agu redzes speju u.t.t. Arsta pienslums te ir, ieve-

rojot skolena veselibes stavokli, netik vien ieteikt daZus
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arodug, bet varbtt, no dggﬁu arodu izvéles bridinat, neska-
toties pat uz to, ka skolZnam uz Sco arodu butu visparigas tiek-
SmeSs.

Sadi ilggadigi padaidagogu un skolas arstu noverojumi un

aizradIijumi var sniegt parbaudes institutam daudz loti veértigu

ct

datu par parbaudamo visparejo vesellibas stavokli, ierasam, ap-
sleptam kaitém vai netikumiem, uzcItiIbu, pienfkuma apziau un
citam IpaSibam, kuras daZu stundu laikd pads parbaude nebitu
iegpejams konstatét. Visus $adus noverojumus un skoleénu siku

raksturojumu apvieno viena kKopEja spbersonalliste®. Te

piewieno ari skolena pafa un vina vecakik aptaujas rezultatus.
Sade liste tad dod diezgan skaidru ainu par pirbaudami perso-
nigiem, gimenes, socialiem un saimnieciskqﬁem,apstakliem, par
vipa garigim un fiziskim spefam, vipa pasa veledSansm un tiek-
SmEm.

¥ndas apteujas RIgas pilsétas pamateskolam psdsjos 3 pava-
sarog piestta misu Rigas pils&tas jaunatnes petesSinas instituts.
Aptauju listes joizpilda beidzamo (VI.) klasu skolniekiem, vipu
vecdkiem un So klasu skolot@jiem - audzinatijiem. Pievedisu te
dazus reksturigikos jautdjumus no SIm listém.

A) Iz skolenu aptaujas listes:

6) Vai tu saviem vecakiem palidzi darba?
7) pie kada darb® tu visveirak atrodi patikas,pie kiida ne?
8) kidu darbu tu nesgpéji vai nevelieg darIt?
10)veai piepalidzi miitel majturibd un pie iepirkSanas?
11l)vei labprat eji skola?

12)k5d1i priekSmeti tev patik un kidi nc?
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13) uzskaiti savas mIlakas rotalas, nodarbofanos un macibas

priekSmetus.
16) vai labprat nodarbojies ar rokdarbiem?
17) vai pie lasiSanas, rotalam un citas nodarboSanas kavé-

jies ilgi, jeb mIli bieZu maipu?
18) vai esi veikls? Pieved piem&ru.
20) Par ko tu gribi tapt?
21) Kas te¥i ierosindja uz tadam domsm?
22) Val tev kads devig padomu? Xas?
ka

24) Vai tu zini iek¥pastav izveletd aroda nodarbofanas?
25) Kadi dar®® riki vajadzigi Sim arodam?
26) Vai tu esi bijis attiecigs darbnica, veikals, iestads

un noskatijies, ka tur strada?
27) Par kadu sev piemérotu arodu tu vEl esi domajis?
28) Kas tu nekida zind negribstu but?
29) Vai esi parliecinats, ka tu izveEletem arodem esi noderIgs?

Kand& l?
30) Vai gribi daudz naudas nopelnIt?
31) Vai tu gribétu macISanos vel turpinat? Kamdsl?
32) xads tavu veledabs gala merkis?

B) Iz vecalku aptaujas:

3) Knda arodd jUs velaties miicIt savu bgrnu un kida

spejat macit?
4) kamdsl jus domijat So arodu par piemsrotu savem bernam?
6) Xadus no jusu paSu darbiem b&rms izpilda labprat, kddus

piespiesti?
7) Vai b&rnam arpus skolas un veciku uzdota darba ir kads

iemIlots darbs? Kads?
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R)

3)
4)

Xurhd no Siem darbiem bErns paridijis seviSkas sp&jas?
Kodas seviSkas davanas jusu bernam? (muzika, tirdznie-
ciba, améii u.t.t.).
Ko brns izturas pret seviem braliem, migam un citiem?
¢) Iz skolotaju aptaujas(par katru skolenu
atseviski).

Kadu arodu bérns izveéladjies?

a) veélamaiSeeseesessb) lespEjamaisieecccscass
Vai bérns ir plemerots izveletam arodam un kamdel?

VYai atrodat, ka viasS pilemérotdks citam arodam? Kadam?

5) Kada atmina?

6)
7)

8)

9)
10)
11)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

kada uzmaniba?

Fantazija?

Estetiska sajuta?

Noverosanas spejas?

XA plemérojas jauniem apstakliem?

Vai padodas citu iespaidam? (biedru un skolotaju).

Vai noverojamas vadopna tieksmes, organizatora spéjas un
atbildIbas sajuta?

Kada bErnam griba un izturiba savu nodomu realizedanaf?
Vel ir apkerIgs un &trs savos patstavigos sledzienos?
Tielzsmju virziens (techn., komerc., maksl.).

Sekmes mficibu prielSmetos.

Uzvedanis.

Pez 5Im pirmsp@rbaudes aptaujom vcl skola ar skolotaju

stgepniecibu psichotechniskais pctiSanas instituts uzdod bei-

dzamfg klages skoleniem domrakstu uz tematu: ,ko iesdkiu pa-

beidzis namatskolum.
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Donraclists Jauzraksta turpat klas?, bez iepriekd3tjas zinidZa-~

nag un secatavofanas. Uzrakstito domralkstu ari L vcrtigu
[ (&)

naterialu pievieno minstai ,personalligtei™. No 31 gkolénu
darba parbauditaji ieglst diezgan skaildru gleznu par paca
rakstitsja gorigo attistIbu, vima ralkstiskis izteiksmes vedldu,

ov

var spriest per vina sera darbibu, par vipa tieksmEm un vele-

)14

andm. Turpymik RIgas jaunatnes pétIifanas instituts nodomijis

B4
o)

des skolenu, vecfku un skolotaju aptaujas izvegt joau bel-

dzand macibas gada sglunid, lai ox to arodizvitles phrbeudIita—
ji jau priek$lailusg sakratu vajadzligo materialu un ar to jau
ilealu lailw veretu dot vajadzIgos packaidrojunus un padomus.

Ari skoléni pa8i 1liuz ar saviem audzinftajiem un veclikiem blUs

spiesti t2da k3rta nopietniki pardomdt priekss stavoSas solus

Pez minetiem aroda izveles priekSdarbiem skolas pedejos

3 gadus daZas RIgas pilsetas pamatskolags petifanas instituta

-,

darbinieixi izvedufi ari jou daZus tiefus pirbaudes mefinijumus,

kuri domati veirzk glolsdna vispirijés intelifcences noslieidra—
ei. Bez kadas iepriekSejas sagatavoSanas un aizradijumiem
izdala klasg skolotajiem listes ar vairakiem jautajumiem, ku-
ras turpat klasé noteikts laika, piem., 40 minutes, jaizpil-
da skoléniem pilnIgi patstavigi. Pievedism Se daZus no Siem
jautajumiem un uzdevumiem, kuyu atrisinfSanas rezultati, bez
Saubam, dod zinZmu parskatu par skoléna garigids darbibas vei-
du, vina gara attidtIbas sp&jom. Piemeram:
1) izrekini galva un izndkumu uzraksti aiz uzdevuma: kas iz-

ndl, ja 3 pareizina piecas reizes paSu ar sevi?



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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Nosauc § w8lavenus.dzejnefkus.

Nosauc 5 slavenus izgudrotZjus un atradejus.

osauc 5 rikds, kurus lieto pie tIriSanas.

Uzraksti te, kas ir kalendars.

Kas ir piendkunms.

Izveido teikumu no Sadiem & vardiem: kugis, smiltis,
Tdens; vai arI kods cits piemsrs.

Vel viens teikums no tiem paSiem vardiem, bet t&, lai
vine nozime butu citada, ka iepriekSejam teikumam.

Kam tu grib3tu but lidzigs?

Garums un metrs stav taisni tada pat attiecibd, ka svars
UN seeeess' (centimetrs, mérs, svari, Isums, marcina).
Sekoda skeitlu rindid viens skaitlis ir nepareizs. Pas=
stxrIpo to:

1-6-2-6-3-6-4-6=-56=-06-"7--06;

Pretstets no vienot ir seevecescsavaee?

vairot, savienot, sadalit, atsavinat, sakildot.

Kura no sekojosam barlIbas vielim vismazdk sader ar pare-
jam Getram? rieksts, burkans, silke, abols, kaposti.

Kur stridas, tur arvien ir «cceeeeceees?

skatitaji, Skiréjtiesnesis, sitieni, pretinieki, iz-
skirSana.

KugIl ir partika 300 cilvékiem 8 mé&neSiem.

Cik ilgi no 81 krajuma pirtiks 400 vilveki?

UZskatﬂ@ kuri izplatiti par k&du personu, Sauc par VinaS....?
rakstury vertibu, slavu, likteni, personIbu.

Ja sekojoSie 5 vardi tiktu sarindoti pareizd kartiba,

kurg virds tad stsvetu vidu? sods, apstudzita, apzelo-
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Sana, nozliegums, sprieduns.
17)Kluda nekad Nav secee?
piedo&ama, launa, teicama, likteniga, pieradama.
18) Andrgjs ir trisreiz vecadks par Juri. Juris ir 10 gadus
jaunaks par Andreju. Cik vecs ir Juris?
19) Paklausit un paveélst stav taisni tada pat attieciba, k&
kalpot U eveseosnssns?
lugt, piespied, valdit, palidzet, aizliegt.
20) K&pec ielas t& taisa, ka vipas no vidus uwz malam ir iesli-
pas? (Pasfripo pareizo atbildi).
1. Labsdk izskatss. 2. Visletaka izbuve. 3. Iai varetu
labak celu griest. 4. Tapcc ka lelas vidu vairdk nalieta.
b. Lai Udens labdk notecetu.
21) Kas jadara, ja tev jauts tavas domas par cglveku, ko tu
maz pazisti? (PastriIpo pareizo atbildi).
l. Jaatvainojas. 2. Jasaka: ,Es vinu nepazlstu®". 3. Jasa-
ka: ,Es neVaru spriest™. 4. Japamegina ar to tuvak iepazi-
ties. b. Jaapprasas pie k&da cita.
22) Kurs§ no sekojoSiem pieciem amatiem vismazdk sader ar pa-
rejiem Cetriem?
macitajs, skolaotajs, arsts, d&rznieks, advokatsS....
TamlidziIgu. jautajumu un uzdevumu Sogad skolas izvestaja
parbaudes list€é bija kadi 75. Pievedu te tikai dazus, rakstu-
rIgiakos. Ko redzams, deZi uzdevuml ir diezgan kompliceti un
no 13 — 15 g. veciem skoléniem prasa diezgan daudz atjautibas
un apkeribas, veél jo vairdk tapgc, ka uzdevumu atrisinaSanai
un atbildem noteiktais laiks nebija garS: tikei kadas 40 - 45

minutes.



~50-

Ka jau teikts, zinamu Jj&dzienu, konturas parbaudamdl gara darbIbas
ainai ar sadu parbaudi var iegtt.

So skolenu iepriek$zjo aptauju, arl vecaku, skolotaju
um 2rsta noveorojumus un aizridijumus jau pirms parbaudes sko-
las piestta #iem parbaudes institutiem, kur vinus 1Iidz faksiska-
jai parbaudei sakirto, sagrup€ un toisa raksturigus izvilkumus,
no kuriem parbauditaji tad liek sevi vadIties parbaudes diena.
Arzemss daudzis vietas %adu zipu ‘iesttifana poirbaudes institutos
uzlikta ar valdibas rikojumiem skolim par obligatorisku piengkumu,
piem., Prusija 26. februarya@ 1920. g.rikojums.

Kods skolu tips tad nu vislabak sagatavo dzivei,vispilni-
gak sogatavo jauniesSus tik svarIgam solim cilvEka dziIve, ka
nakama aroda izvele?

Izplatitais uzskats ir tas, ka to vislabak veic gan labi
nostadita arodskola. Se skolznam jau dota liela iesp&ja iedzi-
voties sava nakamd aroda atmosfera, gara, iedzilinaties sava
aroda darba procesa, kestiprinat un papladinat savas aroda
spejas un tieksmes, ieaudzindt sava nakami aroda cienilanu,
saprast vipa lielo vErtiIbu un vispusigo nozimi? iepazities ar
S1I aroda tiesIbam un piendlmumiem. Arodskolas arI visdrizik
,1z81j8 graudus no pelavan®, teorijd un, galvenais, praktiks
drIz vien uzkerot tos jaunieSus, kuri varbut, tikai aiz kada
aréja nejauda gadijmma vali iespaida iekluvudi arodskolas un
tadel izradijudies par izvelctam arodam nepiemérotiem. Tadi
skoleni tad, protams, arodskold turpmik, ilgd8k nav paturami,
jo tas neblitu elkonomiski. Vipi vail nu padi izstajas, vai arli

tiek piespiesti pfirmainIt savu arodizvEles meginijumu, tas ir-



pariet wmz citu kadu skolu (cita aroda), vaili ari iestoties kur
par mié%liem, protams, sev piem€rota arods.

Te viens piemérs, ka arI arodskolZs gkoleéani ne vienmer ir
izvelejusies sev piemfrotu darba nosari,S8inis skolds ilestada-
mies. T3 Dr. B%umhauzensl) voirbaudijis kfidas kvalificetu me-—
talstrodnieku arodskolas audzeknus un atradis, ka no kildas 34

Jdielas.
skoléﬁﬁfé?ﬁpas savam arodgspéjam pilnIgl piemérota derbad bijusi
tikai 5, pa dalai tikai piemerotd darba 28 un pavisam nepiems-
rots ar savom dba spejam izveletem arodam bijis gan tikai 1
skolens.

Ciedn sakard jastrada Siem psichotechnigkas institutiem
arl ar aug¢ﬁkﬁm macibas iestidém. ArzemEs jau daudzas augst-—
skoles uzpem studentus tikai ar psichotechniske parbaudi. Ta,
piem., {elnes universitet® uz studentu veéleSanas 1923.g. ierl-
kots S8ds psichotechn. parbaucdes instituts prieksS akademiskiem
arodiem un parbaudamiem studentiem. Sim institutam ir ciedi sa-
kari erI ar vidus - un augstikim vidusskolam. Tal pasad gadad in-
stituta p8c padomiem griezies jau 1291 studejudais. No visiem
1924, gadd universitate jaunmatrikuletiem studentiem jau apa-
1i 50 % bijudi ar insgtituta atsauksmém, kuras taisitas uz par-
baudes rezultatu pamataz).

Augstslrolu izglitIba maksd d3rgi ki paSiem studejoSiem, ta
arl valstij un sabiedribai. Tadel lai e nebUtu neeckonomiska 11~
dzeklu izSkieSana, pie augstiko micIbas iestizu audzeékpu uzpem-
Sanas bUtu jopiegrieZ sevidki liela vérIba uz to, vai Eie niako-
¥ie valsts vIri, sabiedrislkie darbinieli, un zinatnieki tielSZm

spés izredzEta arods vail zinatnes nozart sniegt to visaugstako

1) ¢. Slezinger:,Psichotechnike i nouka o proizvodstvew, 148.l1pp.
2) pBerufsberat., Berufsauglese, Berufgausbild.®,152.1po.



darba raZlgumu, jo am veirtk dotd, no tZ ir sabiedrIbas pie-
nakums un tiesIbas ari veirik prasit. Nav jhaizmirst,ka misudaiiem

veciikiem vel ixr nmodes liete gaghdat saviem déliem un meitam

iegpeju apmeklet augstskolu, neskatoties uz to, vai vipi ar

'—_

o

savim speéj-m ir vérti tos savu vecdku un valsts dadei augst-
skolas apmekle¥anai un studentu dargajai ,dzIveiw iztetctos,
dazreiz tik +trtGciIgos lidzeklus.

Augstskolas ar saviem macibas spekiem var vl loti sekmet

N

S8s darbinieku zinatniskis izlases un Jjaunatnee zrodizvEles at-

-

tIotTbhu, aeact ol darba tiedw 1idzdalibu, dodot padomus un aiz—
radijumus. Blakus ejot j&@piemin, k& arI misu augstskola filo-
loéijas;— filogofijas fakultate tiek lasIts kurss arodu izve-
les pirbaude ar praktiskiem darbiem, kuyus vada prof. Sneiders.
Vel jaaizrada, ka Sada musu vidusskolu un augstskolu audze-
kpu psichotechniska izlase un padomu sniegfana jauniediem at—
vieglao, salsina vienam otram nakoSajam vrtIgam gara darbiniekan,
zinatniekam, rakstniekam, varbut, arI éenijam{ vipa tik bieZi
euskaino un gayo pafatrasanas celu. Cik bez Sadas arodizveles-
parbaudes savi Ista. laikd sp€jIgu gara spéku gijis zudumd! Te
nevilus nok pratd I darba sikumil pievestie,tik ralisturIgie,

vecd Iridyika Lielz vordi...

LY

Cik daudz patiesibs daZadu tipu skolas beigufie jaunie&i

(

izlieto savim vajadzibim S8daes psichotechniskis parbaudes -
padomu iestades, zinfmi mera redzams no selolas tabeles par

v 2 . - = Lrd ——l
¥ndas iestndes apmekldSanu Kelns, 1923. gada™):

1) ,berufsberat., Berufsausl., serufsausbildung®, 163.lpp.
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I. 1923, .ada pavasard Z ¢ ni. i e i t e n e s. ,K0pa
. B PalifPamatifidugdugst Palig@smakvldushuwst Ko~
¥elnes arodu parbaudes— oa |sko- | skodvidus||g sko-| sko- midus

. . ske=1" lagl las|sko- [lsko—-} las] las | sko- DA
padomu lestades rajonid | qgg las lasi, las |
skalas beigusi: 174 4882 | 200 |1051 [|152 4825 | 179 | 785 | 12248
IT. Yo Siem jJauniediem{c

arodu pirbaudes—padomu
iegtadi apmeklejas

a) slaitlos: 133 (2044 | 146 | 271 || 84 |1048 33| 112 3871
b) procentos: 76,4 418 73| 257 ||559f 21,7] 18,4 142 | 31,6

2
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at
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axrl no meitenczm ir ta
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vigu defektIvas at-—
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sSpe

jas

arodu nav daudaz,

un atra

S

dzIveé nodrofindat savu

un tie

arodi. Tadel
t

gkiem vien tas tiem allaZ ix

un Sie nelaimigie bilezi

wAESPE jIgi™ jhapgndil dazadas patversmcs,

sabiedrIbai un valsti],

vien tadsl ir par sma-

jo k& dar-—

nabagu mgjas u.t.t.

Loti bieZi viui noklust arI uz neceliem un ta klust par para-

stiem cietumu iemitniekiem. Un tZdel tielam te psichotech-



nigks parbaude bieZi vien, varblt, bls vienigais glabini un
moraliskais atbalsts Jal barghja dzives cImd del uztura, jo
piemerotu darbu attiecIgd aroda atrod arl prieks diezgan ap-

v — svara
robezotim gerIgam un fiziskam spejam. Vel no lielake>pried pa-

()

a pirbaudams te blUs tas moraliskais atbalsts doto padomu veida.

F

tad arI nozIme tautsaimnieciba.
Tagad vELl Isum? par pasu 3o institutu un laboratoriju tie-
Sa darbu, pirbaudes procesa gaitu.

Grbaudes vaditvajiem JjAprot apileties ar jauniediem, jasa-
prot viagu gara pasaule, vipu tieksmes un veéledanas; vipiem ja-
bt labiem psichologiem, Jjapadrvalda diezgen siki visu daudzo
arodu galvenis profesionalis prasibas, jastradad pastivigl kon-
takta nevien ar skolam un Srstiem, bet arI ar daZadu arodu
priekSstavjiem — praktikiem amatnieckiem un teoretikiem inZende—~
riem, jnbUt kompetentiem arI tautsaimniecIbas teorijas un taut-
gaimniecIbag politikas Jautijumos. Tikai tad vipi bus spejigi

-

piendcigi vedit Sadu psichotechnisko darbinieku izlasi un dot
attiecigus padomus arodizvels.

Pati parbaude norisinas lidzigi jau aprakstitai p oMU~
rences izlasei™, ar to starpibu, varblit, ka Se lielgks svars
tiek likts uz Jauniledu vigparcjas inteligences pakipes konsta-
teSanmu. Zinatniski pirbauditu un visparpiegemtw metodisku pa -
némienu te ir daudz un dazadu, sakot ar vienkarsSiem eksperimen-
talas psichologijas testiem un beidzot ar daZidiem aparatiem
un komplicétam psichotechnikas ierlceém, ar kuyiem tie&am, ka

jau dizradits, loti sIki un gandeIz neapstridami iespéjams no-

teikt pirbaudami tielksmes un spgjas un 1Idz ar to arl vina pilew



meérotIbu arodamn.

Tepazistinidu drusku tuvak ar daZiem SIs pirbaudes pa-
nemienien.

Par iatru parbaudei pieteikuSos un instituta redistrsto
jaunieti tur prieksa jau iy,vdpa pérsonaliisiem; kurai mate-—
riali bija savakti no minetam skolenu, veciku, un skolotiju
aptaujam, k3 ari no skolénu priekSparbaudes skola (par kuru
arl augstak tiku mingjis) un viau pievests domraksta klass.
I1dz parbaudes dienai nu parbauditdji no visa &I materiala
taisa vajadzIgos igvilkumus, no kuyiem liek vadIities parbau-
des diena pada instituta; seviska nozIme Siem materialiem pie
individuelas pIirbaudes un pec tam pie vajadzigo padomu dofa-
nas.

Parbaudi ieszk ar jaunieSu visparejas inteligences par—
baudi. Te institutd ir vairak laika un 1lIdzeklu nekad skola Sa-
dai parbaudei. Tadel Ze pielikto daudz un daisdus papcmienus.
Vispirms t2 saukta grupu parbaude uzdod visiem parbaudamiem
atrisinat vienu un to pasu uzdevumu, protams, lai katrs stra-
datu patstivigi. Lieto, piem., ta saukto,balsienu tekstu". Tas
ir tekests ar dawdiiem iztrukstoSiem balsieniem, kuru vieta ir
liktas tikai stripinas. Bet nu pirbaudamajam So stripinu vie-—
ta jaliek vajadzigie balgieni, lai izndktu sakarigs teksts.

Citos uzdevumos atkal pirbauda spgjas un trumu reéking-—
Sana, ko ari daZkidu kombingtu uzdevumu atrisindSania, kuru no-
1Gks konstatet, vai pirbaudamajam ir praktika dapr8kind un saim-
nieciskas kombinacijas spéjas. Piem., pé&c kada plana (kadas

pilsétas vai cita), zinfmos laika spriZos daZadas vietds uz
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81 plana jaizdara kaut kadi uzdevumi, piem., jaiep&rkas vai-
rakos velkalos, janodod pasts veEstule u.t.t. Te parbaudamajam
jaizrida prektiskas kombinacijas spgjas vietes un laika zigad,
lai noteikta laikd varegtu visis uzdotis vietas izdarit vaja-
dzIges uzdevumus ar mazak laika un energijas pateriau.
Talak ar dazadu ierIdu un aparatu pallidzibu parbauda Jjauniedu
uzmanibu, koncentréSands un piespiesSands spejas darba, liekot
izpildit k3adus rakstiskus uzdevumus un tai pasas laiksd radot
darbu traucéjosSus spilgtus trokSna efektus.

Ar citiem pamSmieniem pa@rbauda formu un krasu atmian,
kas nepieciefams gandriz visu arodu parbaudés. Sakard ar Siem
parbaudijumiem, piem., var konstatét zinamd m€ra nZkoSo dr&b-
nieku un Suveju modes sajuotu u.t.t.

Redzes uzmanibu porbauda ar diezgan kompliestam ierIcém,
kuru uzdevums radit daudz un daZadus redzes kairindajumus, ar
dazadu krasu elektrisko spuldfu palidzibu. Sie gaismas efekti
bez tam vEl savienoti ar skanq#ﬂn,kustibu efektiem. LIdz ar vi-
sam SIm ieriIsu kustiIbim un efektiem parbaudamajam ari pasSam ja-
izdara zinemas stingri noteiktas roku vai kiju kustibas. So apa-
ratu uzdevums - kalpot redzes uzmanlbas un reakcijas spéju par-
bamdei, kuru augsta attIstIbas pakape Lloti nepiecieSama tados
arodos, ka, piem., dzelzscelnieku, tramvaju un auto vaditaju u.c.

NakoSos burtlidus, pilem., parbauda ar kadas koka kastItes
palidzibu, kura iegriesti daZada lieluma un dazadas formas nelie-
1i caurumini. Pa Siem caurumipniem kagstite jasaliek noteikta
laika zinams skaits mazu koka klucidu, kuri pagatavoti ta, ka tos

var kastits ielikt ne pa visiem caurumipiem, bet tikai pa vienu
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vai da¥iem zinamiem caurumigiem. T€ir no svara laiks, kurs
parbaudamais var 3o uzdevumu veikt: Jjo atrsk, jo kandidats
blls piemCrotaks burtlicda arodam. SpZjigakie o uzdevumu veic
4—-5 minutds, mazdk piemcrotie nostrada pie 3I pasa darba pat
15 minutes.
Vienkarsakais roku veiklIbas parbaudes papemiens ir apm.
20 cm. garas drats saliekSana p&c dotad parauga &3da vienkarsa
geonetriska figura, piem., trigstirI, rombd u.t.t. Roku veikli-
ba tadu vajadziga tik deaudzos ka virie3u, t3 ari sievieSu arodos.
Ar specielam iericém un vienksrdam madInu un instrumentu
dalam parbauda techniskas sp&jas. Parbaudamajam, piem., iedod
tam gluZi nepazistama aparata sastavdalas, ka: dazadas skrlves,
atspéres, stienus, no kuram jﬁ%%ada gatavs aparats. DaZiem spe-
cIgakiem te vajadzIgas tikai daZas minutes; mechaniku arodam ne-
piemerotais turpretim nostradas te vali veselu pustundu bez kadiem
pandlkumiem. Jauniedu analizes un sintezéSanas speju. noteikSanai
lieto vELl citus papemienus, piem., iedod tiem nepazistamu, bet
kadu veselu, neizarditu aparatu ar uzdevumu - pateikt, kas tas
ir par aparatu, kia vinS darbojas un kas vips ir par dalu no
kiidas masdInas. Talak liek daZos konstrukcijas zImejumos atrast
nepareizIibas un uzradIit vipu izlaboSanas veedu un iespsjamibu.
Darba sp&jas atruma zina noteic ari ar lotl vienkdSiem
lIdzekliem. Liek, piem., noteikta laika uz paplra lapas noteik-
ta kirtiba salikt punktus. Skatas, kuran punktu ir vairak iz-
nacis. Jaaptin, piem., aukla ap kadu apalu koka bumbu ar nagli-
nam ue.tet.

Lielu verIbu piegrieZ eriI visiem amatniekiem tik nepiecie-



damd acuméra noteiksSanail. Te uzdod sadalit viensdas dalas ho-
ricontalas val vertikalas tainas linijas, konstruct no acu
méra noteikta lieluma lenkus, ka arI péc agumeéra sadalit Sos
lenkus vai k83du citu geometrisku figuru vienadas dalas, no-
teikt gayrumu vai: attalumu u.t.t.

Bez skolas pabeigudas jaunatnes Sos psichotechniskas par-
baudes institutus apmeklé arl pieaugusi stridnieki, amatnieki
un c¢iti dazadu vietu kandidati, kuyriem ar 358 instituta atsauk-
smi ir lieldkas izredzes uz brivu vietu. Ta, piem., arzemes
un arl jau pie mums Jloti parasta ir Soferu psichotechniska
parbaude. o parbaudi instituta izved ar diezgan sarffitiem
m8ginajumiem, no kuriem viens izvedams ar aparatu garu, bez~
galigu papiIra lentu, ar daudz un daZzada itieluma caurumiem. SI
lenta slid par kadu metala rulli. Kads metala urbulis atkal
savienots ar kaut ko 1lidzigu automobila stlires ratam. Ar So
stiri urbulis grozams virs lentas ar caurumiem ta, lai vias
neieslidetu kada no 3iem caurumiem. Sis apara?s savienots ar
automatisku izdarito klidu saskaititaju. Ar o aparatu var
noteikt, kadas bls Sofera kandidatam spEjas izsargaties na
da%adiem SkersSliem un traucéjumiem cela, kam praktiska dar-
ba ir gauZam liela noziIme, sevigki lielpils&tas ar loti dzi-
vu kustIbu uz lelam.

Par dzelzscelnieku parbaudes pancmieniem Jjau agrak mingju.
Tagad vel da%us vardus, piem., par ugunsdzéséju parbaudi. Ari
te daZadi papemieni uzmanlibas, redzes, dzirdes, roku veikli-
bas un izturibas konstatéSanai. Bez Siem ir vel daZi specieli,

diezgan gruti, moginajumi, piem., kOpSana pa augstam stavam
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trevem, noiedana gaisa pa déli no kada viena atbalsta uz otru
Usetet. Seviskl gruts ir uzdevums kadda dumu pilnad sveda istaba
2—3 minutu laika atrast un iznest tur pasléptu prieksSmetu, kura
atrafanas vieta parbaudamajam ieprieks nav zinama. Se jau parbau~
deé nakaSais ugunsdzésgjs nak tieda sakara ar savu ngkosa aroda
darba apstakliem, kas, protams, sekme& jo lab8k vimpa arodspeju
noteikSanu.

Lrzemss &ie psichotechnikas un jaunatnes petifanas insti-
tuti bez tielas parbaudes un padomu dosSanas dara veELl vienu
loti svetigu un tautsaimniecibai Jloti svarIgu dabu: proti ,
vipni uzpfmusies arl starpnieciIbas pienakumus darba un ma-
ceklu vietu apgsdasand. Neviens tik labi nepazist péc par-
baudes rezultatiem éosjajunieéus, ka $1Is parbaudes vaditaji.
TapEc arl arzemés ka valsts un komunalas ilestades, ta arI
privati uvznemumi ar tadu uzgieibu savas darbinieku un maceklu
vajadzibag griezas ple So institutu vaditajiem. Tam, ka jau
teikts, ir liela tautsaimmniecibka noziIme:r tiek sekmeta valsts
un privatas saimniecibas, visas tautas, labklajIbs. Ta ie-
spejams regulét zinamd mera darba speka piedavijumus un pie-
prasijumus, noraidot un dodot padomus kandidatiem izvele-
ties tos arodus, kuyiem paSlaik vai nakotne paredzams lie—
lgks darba speka pieprasIjums, un atturot tos no parpildi-.
tiem, ,modes, arodiem.

Jadam centralam parbaudes iestidem iespéjams regu-
let darba tirgu ari vietas zind, parvietojat briveo darba
speku uz kadu citu rajonu, kur sajutams tsda trtkums. Ta

zinama mEra vini 1Idz bezdarba noveérianid.



PievedIdu daZus & statistiskus datus ka raksturojumu.
Iz Kelnes arodu parbaudes - padomu iestades darblibas par
laiku no 1l. julija 1923.g. = 30. Junijam 1924.g.

Ar 3Is iestddes starpniecibu apgidatas miceklu vietas:

—80-~

4

l. rUpniecibad un amatnieciba:

zZeniem

meitencém

2. tirdznieciba:
zénilem

meitencm

Pavisam t3 tad apgadatas 1.511 mace:lu vietas.

T8Il pasSa laika &o iestdidi pirmo reizi apmeklejusi:s

zeni

meitenes

T2 tad kopa pavisam....

Otrs piemers®) iz

= 943 vietas;

- 371,
= b68 vietas.
- 197,

~ 3513,
- 2089,

.. DH602 jauniedi.

Berlines darba apgades un arodu

pArbaudes — padomu iestaZu darbibas par 14 - 18 g. vecu

jauniesu bezderbaieku apgidddanma vietim. Tur 1924.g.

febrmarI bijufi registreti 5561 abu dgimumu jauniedi,

darba vietu melletaji, un 2811 abu dzimumu jauniedi,

macCklil vietu mekletaji, lopa 8372 jauniesi.

1) ,Berufsberatung, Berufsauslese, Berufsausbildung®, 163.

2) Turnet, 166. lpp.

lop.
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Pieteiktas vakantas vietas tai »nasgi laiks bijusas:
5.2b3 darba vietas un
1.810 maceklu vietas,

kopa — 7.063 vakantas wvietas.

Ar So iestdZu starpniecibu apgpadstas vietas:
darba  vietas - 4.763 jaunieSien,
maceklu " - 812 "
Ta tad pavisam ar vietam nodrosSminati 5.575 jaunicsi -
bezdarbnieki.

Vel loti raksturigi dati iz Iifthlhauzenas (Tiringd )

o s ~ . _ : _ 1
arodu izveles — parbaudes iestades darbibas™).

1. Apgadati vietam no visiem T921l.gada. | 1922.gada.| 1923. gadsl.

padomu un darbu meklejo-
Siem jaunieSiem..e.eo.os. 87,5 % 88 % 89 %
2. Cik no Siem vietam apgad-—
datiem tika vietas (aro<

dos), lkurus pas$i nebija

tiefi izvelejudies...... 39 % 40 % 43 %
i
3. Pieteiktas maccklu vietas i ES
nevarsja tikt iepemtas.. 7 % 11 % 8 %

DaZi pirms3kumi Sal arodu izveles - parbaudes darbiI-
bas nozart saskatami ari miusu Rigas jaunatnes petiSanas

instituta darbiba. Bet ievErojot &Is iestades vEL saméra

1) Berufsberat., Berufsausl., Berufsausb.", 142.1lpp.
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o pastavedanas laiku (3-4 gadi) un misu nepietieko&i

s
(@)
mn

tadIto rUpniecibas — gmaitniecibas maccklu statistiku,
noteiktu un droZu datu par %2 instituta darbibas rezul-
tatiem mineta virzienad vel nav izdevies dabut.

Pagajusa 1926. gada misu institdta registreti pari
par 2,000 apmekletaju. Be? arvienu pladuma attIstasSas
skolu jaunatnes arodizvéles psrbaudes no misu pamata -
arodu un vidusskolam RIgas instiuta parbauditi ari jaun-
kareivji auto - tanka pulkam: 1926.g. 250 cilvEku, bet
Sogad jau 500 cil®gku. 1926. gada uzsakta arl piemcroti-

bas parbaude Rigas pilsétas ugunsdzcésejiem. Pec gada iz-

Q)

radijies, ke Sa8s parbaudes rezultati attaisnojufies ark

(¢

ugunsdzeseju tiedajs darba, ar pareizibu 1lidz 90,7 %.

Bez tam,pérbauditi ari pilsétas policisti un auto Hoferi.
Turpmak paredzéts ilzvegt arI plasakos apm€ros dzelzscel-
nielku pa&rbaudi, un $im noltkam institutam pieSkirti
104000 1ls. no satiksmes ministrijas budZeta, jo ar insti-
tutn SaI lietd noslegts attiecIgs ligums.

Ta nevien arzemes, bet arI misu valdlbas un pasSval-
dIbas iestades un ari privatie uznémeji g8k atzit Sadas
zinatniskes darbinieku izlases lielo nozImi valsts dzIve.
Pa3ii darba melzleétaji, stradnieki arI neizb&gami drIz vien
ngks pie Sadas izlases priekirocibes atzifanas. ArzemEs

stradnieki jau atzinusi, ka ta vipi tiek lielad msra

ga=
ranteti no saves edministracijas patvaribam savu darba
spéju un 1idz ar to arl etalgojume nosftadéIiIsana. Ta dri-

zak pazudis tik populara ,onlkulu iespaida®™ nozIme misu
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iestadeés un darba vietas. ArI stradnieku arodu biedzribas
ieinteresctas savu biedru materialas un gerigds labkla-
jIbas uzlaboBana un t@péc arl Jos institutus cendas vie-
nddi pabalstit, tiem uzticas un popularize tos starp sa-
viem biedriem. Ar to pieaug ari padu So arodbiedibu svars
un nozime.

Psichotechniski izlasiti stradnieki un darbinie.i

daudz saudzigdki apietas arI ar darba rikiem un darba

H

materialn. T, piem., Berlines tramvaju valdelar savu
darbinieku pesichotechnisko izlasi izdeviegs ietauplit
elektrisko energiju 1lIdz 25 %, ko agrék savam darbam
mazdk pieméroti vagonu vaditaji neekoncmiski izZkiedusi
pie vagonu darba laiSanas un apturslanasl).

lMazak laika vajadzIgs arl zinatniski izveélestu mac&klu
un dexbinieku apmacIbai jaunaja darba vai aroda. Ta
tad exrI égsfaika ietaupljuma vELl bUs Jutams materialo
lidzeklu ietaupijums.

Loti raksturigd piem€rs ir slavenais Fords ar savu
stradnieku izlasi un vigu sIku specializedanu; ari Tai-
lors, DZilberts. Specialas skolas saviem psichotechniski
izlasitiem macekliem pie fabrikam ierilojusi daudzi
lieluzpfEmumi arI Vacija, kuras ar Jloti labam sekmem
sagatava nakosos amatniekus un meistarus.

Un kur tad vl jau egrak aplukotie mechaniskads un
garigis energijas ietaupijumi attiedIba uz vietu un aro-

. - L ’ . 2 N — *
du maipu! Infeneris V. Dmitrijevs raksta™), ke &I psicho-

1) O. ILipman: ,Profession. sposobnoski i vibor professiiw, 17.l1pp.
2) Rigas laikraksta ,Slovor 1927.g.l5. marta Nr.447,raksts:
yNesdastnije sludaji i boyba s pimi™,inZener V. Dmitrijev.



technicskd darbinieku izlase Berlines tramvaju valdei de-
vusi 1919. . 1.350.000 zelta marku lielu ietaupijwnu,
salidzinot ar 1918. g., Lad 31 izlade vEl netikusi pie
tramvaja darbiniekiem pienfSicigi pielietota. I zinatni-
skad darbinieku izlase Z.-Amexrikas Sav. ValstIm dodot
gada 1lidz 60 miljonu dolaru ietaupljuma!

Jeu agrak redzcjam, ka sakara ar &Zades darba spéka
izlages ievedanu stipri mazindjas tels uzpmumos arl
misu laikog bieZie dazadi nelaimes gadIijumi darba un
dazados satiksmeg lidzeéklos. Uz Berlinesg tramvajicm Sadu
nelaimes gadijumu slaits pec zinatniski izlagitu darbi-
nieku picpemanas pamazinajies par 30 %1).

Interesantus datus sniedz vel inZen. Dmitrijevs
jau mingta raksta. 1918. gada Berling bijis 40 tramvaju
sadursmes, turpretim 1920. g., kad jau stradajusi lie-
12ka dala zinatniski izlasItu tramvaja vagonu vaditaju,
Sadu sadursmju skaits bijis tikai 18. Talak Dmitrijevam
ir dati iz Maskavas auto un tgﬁvaju satiksmes. Tur 6 me#y,
Su laika parbvauditi psichotechniskos institutas 325 jau
dearba ecodi Soferi, no kuriem kadi 23 % atrasti nederigi
gim arodam, un 557 tramvaja kenduktori, pie kuyriem nede-
rIiguma vrocents sasniedzis pat 33 %.

Pgsichotechniskas parbaudes un izlases priek3rocibas
redzamas arl no derbinieku dazadu dienesta parkapumu
skaita. Pec Dmitrijeva datiem no psichotechniski nepar-
bauditiem Soferiem dazidu dienesta pirkapumu del so-

diti 60 %, no parbaudItiem tikai 25 4.

1) 0 Lipman: ,Profess. sposobnoski i vibar professiiw,6 17.lpy.
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No parbaudé par labiem atzitiem konduktoriem sodIiti 10,8 %;
bet no videjiem jau 21,8 %. Bez-biletes pasaZieru regi-
strets pnie tiem tramvaja darbiniekiem, kuyi pirbaude at-
zitli par loti labiem, -~ uz katru darbinieka 0,89 pasa-
Zzieyw ; pie parbaudé paxr labiem atzitiem — 1,7 bezbiletes
pasaZieyu un pie videéjiem darbiniekiem jau 25 bezbilet-
nieki! Nav jaaizmirst, ka 3Sie dati gpemti iz tagadejas
Krievijas saimnieciskas dziIves, kur pie pasSreizejiem
darba apstakliem atliek vel daudz ko veleties darba raw
rIlgume zipa.

Ka psichotechniski parbaudito un ta izveleto darbi-
nieku darbs ir daudz razigdks pierada jau arl tas apsta-
klis, ka uzpemeji arvien vairdk s8k dot Z¥adiem darbinie-
kiem prid&sSrocibas brivo vietu iepemSans, ArI mUsu Rigsd,
piem., pilsctas Soferu parbaudes komisija jau pieprasa
psichotechniska instituta apliecibu par kandidata node-
rigumu Sofera arxrodam. Arzemés tas jau pienemts loti
daudz arodos.

Vel jo lielskea nozime ir Sadai darbinieku izlasei
jaunaja, ar plaZaom ndkotnes izredzém, satiksmes veida -
aviacija, kur ir vel no lielgka svara racionela darbi.o
nieku izlase, jo e mazdka pavieSIba darba ir savienota
ar smagiem nelaimes gadlijumiem un 1lidz ar to ar lieliem
materialiem zaudcjuniem. K3 Jjau teikts, SinI nozaré psi-
chotechnisks parbaude strauji attistijusies liela pasau-

les kaya laika, un ar labam sekmCm.
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T8 tad ar darbimieku zinatnisku izlasgi, ar zinat-

niski nostaditu Jjauniedu arodizveli tiek pandkta cilveku

i€

dzivibas, veselIbas un energijas ietaupIifana, saudzeSana,-

{

derbe rIku, masinu un materialu ekonomija un 1Idz ar to
arI valsts, sabiedribas un privatu finansieln 1idzéklu
ekonomija, samazinoties izdevumiem sakara ar energijas
un laika, pensiju un pabalstu ietaupijumiem.

IZdz ar to 8I zinatniska arodizveéle un darbinieku
izlase, rupejoties par to, lai ,Istie darbinieki butu
Istajas vietash, atbrivojot celu vairdk apdavinsdtiem un
spejigakajiem vinu spéju plasgka attIstisSana, un nobIdot
vigu piendcIga vietd mazdk sp€jIgos un nespéjigos - lie-
13 mera sekme ar to darba raiZIguma pacelSanu, jo tikai
ta katrs darbinieks var attiIstIt un sniegt savumamksima-
lo darba energiju.

Ar darba raZigume pacelsanu stsv sakard arl citu
darba apstaklu uzlabofanas: darba laika saisinafade;darba
algas paaugstingsana u.c.

Beidzot vel japiemin, ka Zada darbinieku izlase
dziede un izlabo nevien ped€ja briesmIgd kaya materie-
las energijas brlUces un zaudgjumus, bet ari kara,dzI-
va materiala®™, dzIvas energijas patéripa launas sekas:
rUp€jas par musu kayra invalidiem, parbaudot vipu atli-

Iu§o darba speju, petot lidzeklus So darba spgju at-

—

o

jaunosanai un 3Im darba energijas atliekdm atrodot pie-
merotu, daudzreiz glu¥i jaunu, arodu un nodarbaSanos.

Ta vairgki simti tUkstosSi nelaimigo kaya upuru atradudi
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sev piemérotu atlikufas eksitences avotu, ar ko kaut cik
vipi jUt gandarIjumu par tiem smagajiem upuriem, kurus
nesusi daudzreiz pasSi pret savu gribu un parliecIbu!
Ta vini aiztaupijuéi.valéﬁj un sabiedribail ari pravas
zumas uz savu pemgiju un pabalstu rckina.

Bet psichotechniskas darbinieku izlases un jaunie-
Su arodizveéles tieSais uzdevums ir vairak gadat par to,

lai mums nebttu ari tik daudz darba invalidu tieds un

«darba invalidu™ netiesa nozime, kuyiem Ipédéjiem),neap—
mierinstiem paSiem ar sevi, ar dziIvi,- drIz vien par sevi
jaliecina, ka ,jauns vel gados, sirdI vecumsm!...
d1s jaunas zinatnes nozares tuvakis nakotnes uzdevums -

segaddt k a t r a m cilvekam piemerotu un patikamu darbu,

ta pavairojot katre atcevifka individa, veselas sabiedrIw
bas, valstsun arI visas cilveéces labklajIbu, un 1idz ar to
tuvinat mus visus labBXijzkst, gai¥skai nakotnei, kur kat-
tram bus tapat, ka XK. Skalbes pasecina tam milzim, kur$
nevargjis panest viegluma (k& citi grutuma!) un ilgojies,
lai vipam butu ko nest, un tikai tad dzIvojis pilnu dzIvi uypn
bijis laimIgs.

FKaut darbinieku zinatnisks izlase un arodizvéle kaut

cik pagkirtuscelu utopiskta Furjess ideala piepildiSanai:

atrasticspeju dot katram tadu darbu, kas tam dara prieku,

kag ipadu darbuipadara par baudu, lidzSingjo sabiedrisku
netaisnIbu un pretiskIbu vieta liekot visas pasaules po-
mata vienu vienIgu bezgala harmoniju, saskanu starp darbu

un baudu un 1lidz ar to - daskapu sterp dabu
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