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ANOTACIJA

S1 bakalaura darba pé&tijuma jautajumi ir:

e  Vai pastav statistiski nozimiga atSkiriba personigo mérku izvele starp dazadu izglitibas
limenu parstavjiem?

e  Vai pastav statistiski nozimiga korelacija starp vecumu un personigo mérku izveli?

e Vai pastav statistiski nozimiga korelacija starp dazadiem personigo mérku
konstruktiem dazadu izglitibas limenu parstavjiem?

Lai izpétitu Sos jautajumus tika atrasti 90 respondenti, kas parstaveja tris izglitibas grupas:
skoléni (n=27), studenti (n=30), absolventi (n=33). Absolventu grupu parstavji jau dabtja
augstako izglitibu un $aja bridi nekur nemacas.

Ka pétijuma metode tika izv€leta anketé€Sanas metode. Izmantotas aptaujas nosaukums ir —
A. Kolesova izstradata metode personigo mérku novert€§jumam (Kolesovs, 2015).

Petijuma rezultati parada, ka noteiktos aspektos pastav gan nozimiga atSkiriba mérku

izvele, gan nozimiga korelacija. Tas nozimé, ka petijuma jautajumi tika atbildeti.

Atslegas vardi: personigie merki, izglitiba, skoléni, studenti, absolventi, laika perspektiva,
orientacija uz nakotni.



ABSTRACT

The research questions of this bachelor degree work are:

e Does there exist statistically significant difference between diverse education levels’
representatives in their choice of personal goals?

e Does there exist statistically significant correlation between age and choice of personal
goals?

e Does there exist statistically significant correlation between various personal goals for
diverse education levels’ representatives?

To study these questions there were found 90 respondents, who represented three
education levels: schoolchildren (n=27), students (n=30), graduates (n=33). All graduates
already got higher education and at this point didn’t study anywhere.

Survey was chosen as research method. The name of used survey is — ,,A. Kolesova
izstradata metode personigo mérku novértéjumam” (Kolesovs, 2015).

The result of this reseacrh show, that in certain aspects there exists statistically significant
difference in choice of personal goals and statistically significant correlations. That means,

that research questions have been answered.

Key words:personal goals, personal strivings, education, schoolchildren, students,

graduates, time perspective, future orientation.
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IEVADS

Cilveks mainas visu laiku: vins aug, vina kerment mirst vecas $tinas un dzimst jaunas, vins
uzzin jaunus faktus, izjit jaunas emocijas, iegiist jaunu pieredzi. Un, protams, katra dzives
perioda vins uzstada sev jaunus mérkus. Un vairaki petijumi rada, ka visvairak $adi merki tiek
uzstaditi taja vecumposma, kad cilveks vél tikai meklé savu identitati un vietu pasaules
sistéma. Sis vecums, protams, ir pusaudu vecums un jauniba. Precizi sakot vecumposms no
15 Iidz 30 gadiem. Tie$i Saja vecuma iegiist vidéjo un p&c tam arT augstako izglitibu, ka ar1
klust finansiali neatkarigs, sak pats pelnit naudu, dzivot atseviski no saviem vecakiem,
veidojot pats savu gimeni. Bitu interesanti izpétit ka tie$i mainas cilvéka personigie mérki,
atkariba no ta, kadu izglitibu vins Sobrid ir dabdjis, ka ar1, So mérku izvéli atkariba no vecuma
un mérku savstarpgjas saistibas.

Personigie mérki jau sen ir pétitas psihologija. Ka vienu no svarigakajam teorijam
vajadzétu nosaukt Roberta Emmona izdalita 12 personigo mérku kategorijas (Kokonyei,
Reinhardt, Pajkossy, Kiss & Demetrovics, 2008).

Ar1, rungjot par personigiem mérkiem, nevar nepieminét tadu konstruktu ka orientacija uz
nakotni. Tika izmantotas vairakas teorija, kuras visas bija apvienotas viena raksta (Seginer &

Shoyer, 2012).

Petijuma merkis. 1zpétit personigo mérku 1paSibas atkarigi no vecuma un iegutas izglitibas.

Petijuma jautajumi:

e  Vai pastav statistiski nozimiga atSkiriba personigo mérku izvele starp dazadu izglitibas
Iimenu parstavjiem?

e Vai pastav statistiski nozimiga korelacija starp vecumu un personigo mérku izveli?

e Vai pastav statistiski nozimiga korelacija starp dazadiem personigo mérku
konstruktiem dazadu izglitibas Iimenu parstavjiem?

Peétijuma mainigie lielumi: 1zglitibas l[imenis, vecums, personigie mérki.

Petijuma izlase: 90 respondenti: 27 skoléni, 30 studenti, 33 absolventi, vecuma no 15 lidz
30 gadiem. Visi skoléni grasas iegiit augstako izglitibu, visi studenti grasas pabeigt augstako
izglitibu, visi absolventi ieguva augstako izglitibu un Sobrid nekur nemacas. Visas grupas
dzimumproporcijas atSkiras nenozimigi.

Pétijuma dizains: Anketé$ana, izmantojot A. Kolesova izstradato metodi personigo mérku

novertejumam (Kolesovs, 2015).



TEORETISKA DALA

1. Personigie merki

1.1. Personigo mérku jédziens

Katru dienu cilveks izdoma sev jaunus mérkus sakot no vienkar$akiem “aiziet uz veikalu”,
“piezvanit draugam” un beidzot ar lieliem dzives mérkiem “aizbraukt dzivot uz Nujorku” vai
“bildinat manu draudzeni”.Protams, piem&ri no pirmas grupas ir drizak uzdevumi, neka
mérki, kas tiek izpilditi gandriz uzreiz péc izdomasanas.

Personigie mérki (Personal Goals) ir uzdevumi, kas ir noturigi laika un stipri ietekmé
cilvéka attistibu un dzives gaitu (Salmela-Aro, Aunola& Nurmi, 2007). Cilveki veido visu
savu dzives celu, izejot no saviem personigiem mérkiem. Parasti §1 izvéle notiek tiesi
pusaudzu vecuma, apméram, 14-16 gados, kad cilvéks saprot, ka driz beigsies skola un
pienaks laiks, kad vinam pasam biis japieném noteikti lémumi sava dzive. Parasti, pienemot
Sos lémumus, pusaudzi orient&jas uz nakotni, uzstadot sev jaunus dzives mérkus (Marttinen &
Salmela-Aro, 2012).

Personigie mérki art var but definéti ka iekS€jo nakotnes tieksmju reprezentacijas. Ka jau
bija minéts agrak, jo precizaka ir nakotnes vizija cilvékam, kur§ izdoma Sos mérkus sev, jo
konkrétaki bus Sie mérki. Ar1 pastav noteikta saistiba ar to ka cilvéks veérté savu nakotni, jo
optimistiskak vin§ uz to skatds, jo vairak meérki biis precizi un saistiti ar konkr&tiem
uzdevumiem (Dickson & Moberly, 2013).

Par to ka tieSi orientacija uz nakotni ir atkariga no vecuma pastav daudz stereotipu.
Petijumi rada, ka, viduvgji, cilvékam pieaugot (konkréti Saja pétijuma tika apskatiti
respondenti vecuma no 10 lidz 30 gadiem), vinam palielinas orientacija uz nakotni (Steinberg,
Graham, O’Brien, Woolard, Cauffman & Banich, 2009).

Orientacijas uz nakotni konstrukts sastav no trim sastavdalam: planosanas sp&ja (planning
ahead), laika perspektiva (time perspective) un seku paredzgjums (anticipation of
consequences). Un Sajas sastavdalas paradas nelielas atSkiribas, ka tas mainas cilvékam
pieaugot. Detaliz&tak to var ieraudzit 1. Zim&juma, kas atrodas zemak.

Ari viens no terminiem, kas ir cie$i saistits ar personigiem mérkiem ir personigas tieksmes
(personal strivings). Personigas ticksmes ir pasregulacijas konstrukta sastavdala, kas palidz
sasniegt personigos mérkus.

Personigie mérki ir vélama stavokla kognitiva reprezentacija. P&c biitibas, personigie mérki

ir noteikti mediacijas konstrukti starp tagad€jo uzvedibu un stavokli un vélamo uzvedibu un
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stavokli. Tie ir svarigi atsauces punkti, kas spélé nozimigo lomu vadot un mainot individa
uzvedibu.

Personigas ticksmes (personal strivings), savukart, strada ka motivacijas organizacijas
pamats un sp&lé svarigo lomu pasregulacija (self-regulation). Bez pasregulacijas ir loti maza
varbiitiba, ka individs sp&s sasniegt savus mérkus. Personigo mérku sasniegSanas algoritms ir
sekojoSs: peéc tam, kad meérki ir izvirziti, to veiksmiga veikSana ir atkariga no ta sauktajiem
istenoSanas planiem (implementation plans). So planu nozime ir strukturét mérkus péc
svariguma un izdomat celus to sasniegSanai, atkarigi no individa sp&jam un resursiem. No ta
cik individam ir attistita paSregulacijas sp&ja ari ir atkarigs cik precizi bis vina IstenoSanas
plani. Tas nozim&, ka istenoSanas planos jabiit ne tikai metodiem ka tas notiek, bet ari
terminiem un reakcijam uz mainigajam situacijam (Kokonyei, Reinhardt, Pajkossy, Kiss &

Demetrovics, 2008).

1.2. Personigie merki un laika perspektiva

Saja pétijuma fokuss tiks vérsts vecuma periodam no 15 Iidz 30 gadiem. Tadu ari eit var
redz€t interesantas nesakritibas. Ka var redzét zim&uma 1, laika perspektivas raditajs
paaugstinas no 12 gadu vecuma un Iidz 30 gadiem. To var saistit ar to, ka cilvékam pieaugot,
palielinas pieredzes daudzums, ka ar1 paaugstinas kognitivas un metakognitivas sp€jas, kas
lauj labak analizét $o0 pieredzi un precizak izmantot $o analizi, lai mainitu savu uzvedibu,
orientgjoties uz nakotni.

Tacu, ka var redz€t zim&juma 1, laika perspektivas un planoSanas sp€jas krasi pazeminas
25 gadu vecuma. Pirmaja gadijuma tas ir saistits, visticamak, ar to, ka cilvéks apméram $aja
vecuma jau pabeidz universitati un sak stradat, veidot attiecibas, vina dzive ir vairak orient&ta
uz tagadni. Tapéc ari planoSanas sp&jas nav tik aktuala. Ari tas ir saistits ar to, ka dazi
kognitivo procesu sp€jas sak pazeminaties tieSi 25 gadu vecuma (Steinberg, Graham,

O’Brien, Woolard, Cauffman & Banich, 2009).
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Zim&jums 1. Vecumatskiribas planos$anas spgja, laika perspektiva un seku paredz&juma

(Steinberg, Graham, O’Brien, Woolard, Cauffman & Banich, 2009).

Personigo mérku definicija ir cieSi saistita ar orientaciju uz nakotni un orientacija uz
nakotni ir cieSi saistitaar vecumu. Tatad personigie mérki ir atkarigi no vecuma, tie pat var
mainities, individam pieaugot. Tapéc misu praktiskas dalas uzdevums art biis izzinat ka tiesi

personigie mérki ir atkarigi no vecuma.
1.3. Personigie mérki un gandarijums ar dzivi

Personigie mérki ir loti individuali un atkarigi un katrra cilvéka pieredzes, augSanas
procesa, iemacitam vertibam, tagadgjas situacijas, u.c. (Salmela-Aro & Nurmi,
1997).Personigie mérki, ka jau tika minéts augstak, var blit gan istermina un, tad&jadi, bt
vairak atkarigi no argjiem apstakliem, gan ilgtermina un bit vairak atkarigi no individa
iekSgjas sist€mas. Tapéc, analiz€jot ilgtermina personigo mérkusaturu, var dzilak izprast
individa identitati (Emmons, 2005).

No uzrakstita augstak var secinat, ka personigie mérki ir jebkura individa identitates dala

un tapec nevar biit pilnigi apmierinati. Jo cenSoties sasniegt Sos mérkus pats individs mainas




un, tadgjadi, mainas ar1 vina mérki. Citgjot Austrumu filozofus: ,,Cel§ nav mazak svarigaks
par galamérki” (Emmons, 2005).

Tas, protams, nenozime to, ka individs nekad nebiis apmierinats ar dzivi, jo nespgj sasniegt
mérkus. Tacu vina gandarfjums ar dzivi ir cieSi saistits ar to, vai vin$ pareizi izv€las savus
mérkus. P&tijumi pieradija, ka, ja personigie mérki sakrit ar normalo individa attistibu, tad
visiticamak $is individs ir psihiski vesels. Tacu, ja Sis sakritibas nav, tad tas varétu liecinat par
vairakam psihiskas veselibas problémam. Piemé&ram, ja individam ir parak liels fokuss iz
pascentrétiem (self-related) mérkiem, tad tas var bt saistits ar zemu apmierinatibu ar dzivi un
neirotismu (Salmela-Aro & Nurmi, 1997).

Tapéc varam secinat, ka, pat ja mérku sasniegSana nav pilnigi sasistita ar gandarijjumu ar

dzivi, pati mérku uzstadiSana var klit par mentalas veselibas indikatoru.

1.4. Personigo mérku sastavs

Neskatoties uz to, ka dala no personigiem mérkiem netiks sasniegta, to sastavs ir loti
svarigs, jo, ka bija minéts augstak, tas var palidzet analizét individa ieks€jo stavokli. Protams,
tas ir Joti individuals, bet ir iesp&jams atrast kop€jas iezimes.

Roberts Emmons izdalija personigos mérkus 12 kategorijas (Kokonyei, Reinhardt,
Pajkossy, Kiss & Demetrovics, 2008):

e legiiSana/izvariSanas (approach-avoidance). Saja grupa ir ieklauti tie mérki, kuros
ietvara individs grib kaut ko sasniegt un iegt vai arT tieSi otradi, no ka izvairities
un atteikties, gan materiala, gan nemateriala Iimeni. Piem&ram, gribu masinu; gribu
kltt par drosmigaku cilveku; negribu, lai es vairak dzivotu Saja vecaja maja, vairs
negribu biit tik slinks.

e Intrapersonalas/interpersonalas (intrapersonal/interpersonal). Saja grupa iederas
tas tieksmes, kas attiecas uz cilvéka iek$€o stavokli vai attiecibam ar citiem
cilvekiem emocionalaja zina. Pieméram, palielinat savu paSparliecinatibu
(intrapersonalas); bt atklatakam sarunas ar cilvékiem (interpersonalas).

e Sasniegumi (achievement). Protams, jebkuru mérku stenoSana var tikt izskatita ka
sasniegums, bet Saja grupa ir ieklauti tie mérki, kuru sasniegSana ir saistit ar
konkurenci, uzvaru, sniegumu. Piem&ram, veiksmigi izlaistites no universitates, bt
veiksmigakam sava darba.

e Piederiba (affiliation). Seit ir icklauti tie interpersonalie mérki, kas ir tiei saistiti ar
atzinibas no citiem dabiisanu. Piem@ram, nekad nebiit vientulam; vairak laika

pavadit ar draugiem.
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e Intimitate (intimacy). Saja grupa ari ir ieklauti interpersonalie mérki, tacu to saturs
ir vairak saistits ar pozitivo attiecibu veidiem: milestiba, draudziba, ka ar1 tiesi
laimi un mieru, ko rada $ada veida attiecibas. ST tipe mérku pieméri ir: harmoniska
gimene, manu draugu un radu laime.

e Vara (power). Saja grupa ir ieklauti tie mérki, kas ir saistiti ar publisko uzmanibu,
ietekmi, citu cilvéku kontroli, pieméram, kliit par autoritati. ST kategorija tiek
izmantota jebkura gadijuma, kad individa ricibas nav prasitas. Pieméram, palidzet
cilvekam bez vina luguma.

e Personiga izaugsme un veseliba (personalgrowthandhealth). Mérki, kas ir saistiti ar
sevis uzlabosanu, gan fiziologiskaja, gan psihologiskaja zma: klut veseligakam,
neslimot, iemacities kaut ko jauno. Ka arf tiri emocionali bt laba stavokli: mazak
atrasties stresa, biit laimigam.

e Sevis prezentéSana (self-presentation). Tie ir tie mérki, kas ir saistiti ar sevis
paradiSanu no labas puses un, tad€jadi, ar sava t€la (nevis Ista sevis) uzturéSanas un
uzlabo$anas. Piemé&ram, izskatities parliecinatam, iespaidot citus.

e Autonomija (autonomy). Mérki un vajadzibas, kas ir saistitas ar savas neatkaribas
un autonomijas uzturéSanu. Pieméram, dzivot atseviski no vecakiem, pelnit pats
savu naudu.

e PasiznicinoSas/pretadapt&josas (self-defeating/maladaptive). Saja grupa ir ieklauti
tie mérki, kas ir saistiti ar negribé€Sanu satikties ar gritibam un tas parvarét,
piemé&ram, gribu, lai visi mani milétu tapat vien vai negribu nekad izjust neko
slikto. Sis grupas nosaukums ir tads, jo jebkura cilvéka attistiba ir saistita ar griitibu
parvarésanu.

e Radiiana (generativity). Saja grupa ir ieklauti visi mérki, kas ir saistiti ar kaut ka
jauna radiSanu, kas var€tu palikt nakamajam paaudzém. Tas var biit gan kaut kas
materialais: uzrakstit jaunu gramatu, uznemt filmu; gan kaut kas intims: uzskat
gimeni, radit bernu.

e Garigums (spirituality). Tie ir visi mérki, kas ir saistiti ar sakaru ar augstakiem
spekiem ka vien individs tos nesauktu: Dievs, kosmos, harmonija, karma, u.c.
Pieméram, padzilinat manas attiecibas ar Dievu, dzibot harmonija ar dabu, but
taisnigam.

Ar1 dazi pétnieki izdala veél divas iesp&amas personigo mérku grupas (Kokonyei,

Reinhardt, Pajkossy, Kiss & Demetrovics, 2008):
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e Identitate (identity).Tie ir visi méki, kas ir saistiti ar cilvéka individualitati:
pasattistiba, Sevis izpraSana, sevis integracija sabiedriba un otradi, personiga
autonomija. Piemé&ram, izzinat sevi vairak, kontrol&t savas emocijas, U.C.

e Jautriba (fun). Ne viss, ko cilvéks dara, ir saistits ar tik nozimigam lietam. Dazas
aktivitates pastav vienkarsi tapéc, ka individam ir garlaicigi un vin$ nezin ko darit.
Piem€ram, aiziet pie draugiem, paspélet kaut ko, paskatities filmu. Tadi mérki ir
apvienoti Saja kategorija.

Protams, ne visi mérki var tikti loti precizi sadaliti $ajas kategorijas, viens merkis var
piedérét divam vai pat vairakdm grupam. Piemé&ram, personigais mérkis: klat fiziski
skaistakam pieder tadam kategorijam ka: iegiiSana/izvairiSanas, sasniegumi, piederiba (ja S1
mérka motivacija ir patikt cilvékiem vairak), personiga izaugsme un veseliba, Ssevis

prezetnésana, identitate.

1.5. Personigo mérku izmainas, individam pieaugot

Ka jau bija min&ts augstak personigiem mérkiem ir tendence mainities cilvékam pieaugot.
Sis izmainas arf tiks pétitas §3ja darba izglitiba limena konteksta: jo pétijuma tiks salidzinatas
tris grupas: skoléni, studenti un tie, kas sanema augstako izglitibu. Sis vecuma posms atbilst
terminam jaunais pieaugusais (emerging adulthood). Tiesi $aja vecuma individs sak izzinat
sevi, méginat saprast, ko darit nakotn€ un tapéc tie$i S$aja vecuma personigo mérku
uzstadiSana ir loti svarigs process.

Ir vérojama cieSa korelacija ar personigo mérku izmainam un to, ar kddam izmainam sava
personigaja dzivé sastopas individs. Pieméram, ja cilvéks atrodas sava universitates
apmacibas vidi, tad vin$ ir gana droSs par savu tuvako nakotni un nav tendéts mainit Savus
personigos mérkus. Bet, ja vin§ ir tikko izlaidies no universitates, tad vina ar€ja sisteéma ir
krasi izmainijusies, kas, savukart, maina ar1 vina personigie mérki (Roberts, O’Donell &
Robins, 2004).

Ar1 var runat par personigo mérku noturibu saistibu ar personibas iezimju noturibu. Ka
bija minéts augstak, personigie mérki ir cie$i saistiti ar cilvéka personibu. Tapéc, mainoties
personibai mainas arl mérki. Protams, cilvéks mainas katru dienu, bet viskrasak tas notiek
pusaudzu vecuma, kas dalgji sakrit ar miisu pétito vecumu. Tapéc var secinat to, ka tiesi
pusaudZzu vecuma personigie mérki ir mazak noturigaki, neka velakajas stadijas (Roberts,
O’Donell & Robins, 2004).

Runajot par to, cik personigie mérki un to nemainigums ietickmé individu talako dzivi ir

verts pieminét, kas tas ir atkarigs no personigo mérku satura. Piem&ram, tie jaunie cilveki,
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kuri jau universitates laika uzstadija mérkus, kas ir saistitas ar gimeni un interpersonalajam
attiecibam ar liclako varbiitibu tas istenoja, respektivi, atri un veiksmigi dibinaja gimenes un
uzsaka savu personigo dzivi.

Savukart, tie mérki, kas ir ieklauti sasniegumu kategorija tika 1stenoti neatkarigi no ta cik
atri tie bija uzstaditi, cik noturigi un cik nozimigi tie ir konkr&tiem individiem. To var
izskaidrot ar to, ka sasniegumu kategorijas mérki ir mazak atkarigi personigi no individa, bet
ar1 no argjiem faktoriem. Run3jot tieSi par darba atraSanu, kas ir loti svarigi studentiem, kuri
pabeidz savas macibas, tas ir loti atkarigs no ekonomiskas situacijas, darba pieprasijuma,
veiksmes. Tacu personiga dzive ir atkariga no cilvéka sp&am un personibas (Salmela-Aro,

Aunola & Nurmi,2007).

2. Orientacija uz nakotni

2.1. Orientacija uz nakotni

Orientacija uz nakotni ir kompleksais termins, kur§ sevi ietver vairakus komponentus.
Tadejadi, dazados darbos S§is temats tiek apskatits no dazadam pusém. Tomeér, var redzet
vairakas kop€jas lietas(Seginer & Shoyer, 2012).

Pirmkart, orientacija uz nakotni ir subjektivais téls, ko cilveks redz attieciba uz savu
nakotni. Ta nav nakotnes paregosana, ta ir drizak cilvéka ceribas un bailes attiecigi uz
dazadiem notikumiem vai objektiem.

Otrkart, ka tika uzrakstits iepriek$€ja rindkopa, orientacija uz nakotni nav abstrakti, bet ir
tematiski, saistitie ar dazadiem konstruktiem, terminiem un tematu laukiem, piem&ram,
gimene, karjera, paSrealizacija un ta talak.

Treskart, orientacija uz nakotni ir veidota vairakos limenos, viena varda sakot, ta ir
multidimensionala. Tas nozimé, ne tikai to, ka orientacija uz nakotni ir komplic€ta struktiira,
bet ar to, ka visi Sie konstrukti ir saistiti viens ar otru.

Parsvara psihologija tiek izmantota tris komponentu modelis. Tie komponenti ir:
motivacija, kognicija un uzvediba. legiita vai izdomata motivacija maina misu apzinu un,
tadgjadi, kognitivos un metakognitivos procesus, kas, savukart, tieSa veida ietekmé miisu
uzvedibu, kas mainas ta, lai sasniegtu mérkus, ko ir izveidojusi motivacija (Seginer & Shoyer,
2012).

Vairakas motivacijas teorijas ir rakstits, ka motivacijas komponentu apzime tris mainigas:
sagaidamas dzives sferu vértiba (the value of prospective life domains);gaidas, kas attiecas uz

subjektivo varbiitibu vai plani bis izdariti un mérki biis sasniegti, ka arT sekojoSais
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emocionalais tonis (expectance pertaining to the subjective probability that hopes and plans
will be materialized and the ensuing affective tone) un ieksgjas kontroles sajita, ar ko individi
saprot atbildibu par gaidu, planu un mérku realizaciju (sense of internal control by which
individuals assume responsibility for the materialization of prospective hopes and plans).
Respektivi, ja individs ir parliecinats par to ko un ka vin$ grib izdarit, tic, ka So merku
istenoSana ir reala un ir gatavs uznemties atbildibu par mérku realizaciju, vina motivacija bis
augstaka, neka, ja kada no §i komponenta nebds.

Kognitivaja sfera pétnieku starpa ir divi pienémumi. Pirmais — domasana par nakotni
sastav gan no ceribam un bailém. Ceribas ir pozitivas gaidas no nakotnes, domas par to, ka
izdomatie mérki tiks sasniegti veiksmigi. Bailes, savukart, ir negativas gaidas no nakotnes, ka
merki sasniegti nebis, bet tiesi otradi, un laiks bis izteréts bez jebkadiem rezultatiem. Otrais
pienémums ir, ka tas, uz ko vairak koncentr&jas cilvéki savas domas un motivacijas, ka arf,
kas viniem ir butiskak: ceribas vai bailes ir atkarigs no individa.

Uzvediba tiek raksturota ar divam mainigam: izpéte (exploration) un saistiba
(commitment). lIzpé&te ir process, kur§ apskata vairakas iesp&jas nakotné un, attiecinot tas un
personigam sp&jam un vertibam, lai izsecinatu, vai $is iespgjas ir svarigas cilvékam un vai to
vajadz@tu ietvert orientacija uz nakotni. Saistiba ir sp&ja, cik stipri individs ir gatavs méginat
sasniegt savus mérkus un realizét planus. Jo labak strada abas §is spgjas, jo lielaka ir
varbitiba, ka mérki tiks uzstaditi pareizi un individs sp€s tos sasniegt (Seginer & Shoyer,

2012).

2.2. Orientacijas uz nakotni rasanas

Protams, ka orientacija uz nakotni nav atkariga tikai no vecuma, tapéc logiski batu uzdot
jautajumu, ka individiem rodas orientacija uz nakotni, no ka ir atkariga un kapéc pat viena
vecuma cilvekiem $is konstrukts realiz€jas dazadi. Viens no popularakiem orientacijas uz

nakotni modeliem ir piecu solu modelis (five-step model).

Audzinosa
mate

Orient. uz nak.
Uzvediba

Orient. uz nak.
lzprasana

Orient. uz nak.
Motivacija

Padvértéjums

Audzinosais
tétis

Zimgjums 2. Teorétiskais piecu solu modelis starp sanemtu audzinaSanu un orientaciju uz

nakotni. (Orient. uz nak. Motivacija = Orientacija uz nakotni/Motivacijas komponents; Orient.
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uz nak. Izprasana = Orientacija uz nakotni/Izprasanas reprezentacijas komponents; Orient. uz

nak. Uzvediba = Orientacija uz nakotni/Uzvedibas komponents) (Seginer, Vermulst &

Shoyer, 2004).

Sis modelis rada, ka viss sakas no vecaku audzinaSanas, gan matei, gan t€vam, ir sava

ietekme, kas var sakrist, bet var arT nesakrist. Tas, savukart, maina individa paSvért§jumu. No

ta, ka cilveéks sevi uztver ir atkarigs tas, kas motivés cilvéku attistities, mainities un vispar

darboties (future orientation motivation); ka arT vispar vina nakotnes izprasanu (future

orientation cognition) un tas viss kopa ari pilnigi ietekm@s vina uzvedibu (future orientation
behaviour) (Seginer, Vermulst & Shoyer, 2004).

Talak katrs no punktiem tiks apskatits atseviski.

Autonomi-akceptéta audzinasana (autonomous-accepting parenting). Ieprieksgjos
petijumos ta tika pétita divos veidos. Pirmais veids: vecaku ricibas novéroSana
kvazieksperimentalajos apstaklos. Otrais veids: pusaudziem paSiem sanemta un
apstradata. Abi veidi rada pozitivo korelaciju starp autonomi-akceptetu
audzinasanu un: pasvert§jumu, paSattistibu, psihologisko attisttbu un savas
identitates izzinaSanu. Arl tika atrasta saistiba starp autonomi-akceptetu
audzinasanu un orientaciju uz nakotni. Tacu §1 saistiba ir netieSa un vairak saistita
ar pasvertéjumu un iemacitam veértibam. Pieméram, gimenés, kur pusaudziem bija
zems autonomijas ITmenis, tie pusaudZi, sava nakotnes perspektiva mazak

uzmanibas pievirza izaugSanai (morala zina).

Pasvertejums (self-evaluaion). P&c bitibas ta ir paStéla (kas var neatbilst, un
visticamak arT neatbilst, objektivai patiesibai) vertgjums. Ir noverots, ka, jo vecaks
kltst bérns, jo vairak vina darbiba tiek vadita ar paSvertejumu, nevis ar tieSu vecaku
audzinasanu. Tacu, tieSi vecaku, ka ari tuvako draugu un pazinu, reakcija uz
individa darbibam arT maina cilvéka pasvert€jumu, tatad Sis sakars paliek, kaut ar1
netiesa veida. Globali, termins pasveértejums var tikt izdalit divas dalas: pasciena
(self-esteem) un pasdarbiba (self-agency).

o PaSciena. Péc biitibas, paScienai ir divas svarigakas funkcijas: nodroSinat
paSgandarijuma sajiitu par sevi un savam ricibam un veidot vairakas
uzvedibas paternus, lai So gandarijumu saglabatu un palielinatu.

o Pasdarbiba. Sis konstrukts atbilst tie$i individa spgjai bat atbildigam,
kontrol&t sevi un savas ricibas. Arf tas sevi ieklauj sp€ju atzit savas ricibas,

emocijas un domas ka savas personibas darbibas.



14

e Orientacija uz nakotni. Ta sastav no trim dalam, par katru no kuram jau tika sikak
rakstits ieprieksgja nodala.
o Motivacija (future orientation motivation).
o Izprasana (future orientation cognition).
o Uzvediba (future orientation behaviour).

Protams, ir arT vairaki citi orientacijas uz nakotni
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PRAKTISKA DALA

1. Metode

Sava praktiska dala es pielietoju anket€Sanas metodi. Respondentus anket€Sanai es atradu
gan klatien€, gan virtuali. Respondenti tika bridinati par to, ka Sie dati tiks izmantoti bakalaura
darba, ka ar1 par to, ka dati ir anonimi un biis izmantoti tikai apkopota veida. Klatienes
respondenti tika atrasti manu draugu un pazinu starpa, virtuala anketa tika dota izmantojot
Google Drive instrumentariju un tika izplatita izmantojot Facebook socialo tiklu. Anketa
sastavgja no divam dalam: demografiskie jautajumi unA. Kolesova izstradata metode
personigo mérku noveért€jumam (Kolesovs, 2015). Datu apkoposSanai es izmantoju Microsoft
Excel 2010 programu, datu analizei es izmantoju IBM SPSS Statistics 20 programmu.

Demografisko jautajumu dala tika uzdoti jautajumi par respondentu vecumu, dzimumu,
nodarbosanos, dzivesvietu, eso$o izglitibu, gimenes stavokli, ienakumiem, etnisko grupu un
dzimto valodu.

A. Kolesova izstradata metode personigo mérku novertéjumam (Kolesovs, 2015)sastav no
45 izteikumiem, tau es sava darba izmantoju tikai tos 11, kas ir saistiti ar respondentu
tuvakiem un attalinatiem personigiem mérkiem, ka ar1 ar galveno dzives meérki. Pieméram,
»Vai Jus esat noteikusi savus personigos mérkus?” vai ,,Cik liela méra Jiisu tuvakie merki ir
saistiti ar sekojosam jomam?”. Katram izteikumam vai izteikuma dalai (pieméram, katrai no
jomam) vajadzgja izveéleties vienu no septiniem variantiem, kas izraditu piekriSanu vai
nepiekriSanu $im izteikumam no ,,pilnigi piekritu” lidz ,,pilnigi nepiekritu”. Katra atblide
vert€jas punktu skala no 0 lidz 6, vai no 1 lidz 7, vai no -3 lidz 3.

Kopa anketésana piedalijas 90 cilveéki. No tiem 34 ir viriesi un 56 ir sievietes. Vidgjais
respondentu vecums ir 20,(3) gadi (minimalais vecums — 15 gadi; maksimalais vecums — 30
gadi). legitas izglitibas zina 27 respondenti ir skoléni, 30 — studenti un 33 jau sanéma
augstako izglitibu un tagad strada.Dzimumsadalijums pa izglitibas limeniem ir apméram
vienads. Skolénu vida — 11 viriesi un 16 sievietes (40,74% - 59,26%); studentu vidia — 11
virie$i un 19 sievietes (36,67% - 63,33%); absolventu vidii — 12 viriesi un 21 sieviete (36,36%
- 63,64%). Visi 90 respondenti patlaban dzivo Riga, kas atbilst §1 darba jautajumam. Tikali
viens no 90 respondentiem ir precgjies, ari tas ir vienigais respondents, kam ir b&rni. Etniskas
piederibas zina 67 (12,44%) pieder krievu tautibai; 12 respondenti (13,33%) pieder latviesu
tautibai; 5 respondenti (5,56%) pieder polu tautibai; 2 (2,22%) respondenti pieder ebreju
tautibai; pa vienam respondentam (1,11%) pieder baltkrievu un arménu nacionalitatém. Divi

(2,22%) respondenti nespgja viennozimigi noteikt savu etnisko piederibu identificgjot sevi ka
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internacionalas tautibas parstavis. Tacu dzimtas valodas zina sadale ir citada: 80 respondenti
(88,89%)ka savu dzimto valodu atzimé& krievu valodu; 8 respondenti (8.89%) — latvieSu
valodu un pa vienam (1,11%) respondentam ka savu dzimto valodu atzimgja polu un arménu
valodas.

ST darba tika pétita izglitibas ietekme uz personigiem mérkiem. Izmantotie personigo
mérku konstrukti ir: izglitiba, darbs, gimene ($aja gadijuma tiek domata paSveidota gimene:
sieva/virs un bérni), socialais tikls (tetis, mamma, citi radi, draugi, kolégi) un,,Es” joma (Self-
related goals) (atptita, nauda, pasrealizacija).

Kopgjais anketas ticamibas koeficients ir 0,872, kas ir augstaks par 0,70, kas nozimg, ka
anketa iegttie dati ir ticami un var tikt izmantoti.

Datu sadalijums atbilst normalajam, kas nozimé, ka ir iesp&jams izmantot tas statistikas

metodes, kas tika pielietotas.
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2. Rezultati

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu par to, vai pastav statistiski nozimiga atSkiriba starp
dazadiem izglitibas Iimeniem personigo mérku konteksta tika izmantota ANOVA dispersijas

analize.

1.tabula. ANOVA dispersijas analize, mekl&jot korelaciju starp skolénu, studentu un

absolventu personigo mérku svarigumu.

Testa mainigie Skoléni (n=27) Studenti (n=30)  Absolventi (n=33)
lielumi M SD M SD M SD
Izglitiba 9,70°% 164  10,13* 1,96 8,42 318 431
Darbs 8,67° 2,02 9,80° 220 1024° 200 444
Gimene 5,02 259 588" 309 6,68" 258 270
Socialais tiks 7,20 1,83 7,73 3,02 7,76 2,24 0,47
,Es” joma 8,38 2,16 8,51 2,20 8,47 2,23 0,03

Piezime: Katra rinda tie aritmétiskie vidgjie, kam ir atSkirigs augSraksta burts, statistiski

nozimigi atSkiras saskana ar LSD Post hoc testa rezultatiem (p<0,05).

Analizgjot ieguitus datus (1. tabula) var secinat vairakas lietas. Pirmkart, skoléniem un
studentiem izglitiba ir svarigaka, neka absolventiem. Tas ir viegli izskaidrojams ar to faktu, ka
absolventi jau pabeidza skolu un universitati un jau strada, tad&jadi, vini jau dabija visu
viniem nepicieSamo izglitibu. Protams, izglitoties var visu dzivi, bet absolventiem tas nav
aktuals. Otrkart, absolventiem un studentiem darbs ir svarigaks, neka skoléniem. Skoléni
parsvara nestrada, jo vinus vél apgada vecaki. Tapéc skoléniem nav aktuali apripét sevi
paSiem, pelnit naudu. Tadgjadi skoléniem darbs statistiski nav tik aktuals neka studentiem un
absolventiem. Treskart, absolventiem gimene ir svarigaka, neka skoléniem. Kaut ari Latvijas
Republikas likums atlauj precéties no 16 gadu vecuma, tacu vidgjais vecums, kad cilveki
iestajas lauliba pirmo reizi ir 28,5 gadi virieSiem un 26,9 gadi sievietém. Kas nozimég, ka
parsvara skoléniem (kuru vecums ir 15-19 gadi) gimenes radiSana nav aktuala. Bet, protams,
ta biis aktuala cilvekiem, kuri jau pabeidza visas macibu iestades un jau kluvusi par

ekonomiski neatkarigiem.
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2.tabula. Pirsona koeficients, meklgjot korelacijas starp dazadiem personigo mérku

konstruktiemun vecumam visu respondentu vida (n=90).

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5 6
1.Vecums --
2.Izglitiba -0,37** --
3. Darbs 0,18 0,18 --
4.Gimene 0,19 -0,19 0,20 --
5. Socialais tikls 0,03 0,15 0,16 0,26* --
6. ,,Es” joma 0,02 0,12 0,45** 0,30** 0,54** --
*- p<0,05
** - p<0,01

Analizgjot iegiitus datus (2. tabula) var secinat vairakas lietas. Pirmkart, vecums negativi
korel€ ar izglitibassvarigumu personigo mérku konteksta. Tas ar biitu izskaidrojums lidzigi
tam, ka ir skaidrota izglitibas svariguma negativa korelacija ar jau dabitu izglitibu. Jo vecaks
ir cilveks, jo lielaka ir varbutiba, ka vin$ jau sanéma visu vinam vajadzigo izglitibu, tadejadi
vajadziba taja atkrit. Otrkart, visiem respondentiem ,,Es” joma pozitivi korelé ar darbu,
gimeni un socialo tiklu; gimene pozitivi korel€ ar socialo tiklu. ,,Es” jomas pozitivu korelaciju
ar darbu, gimeni un socialo tiklu var izskaidrot no divam pusém. Pirmkart, jo labak attistita ir
cilvéka ,,Es” joma, jo lielaka varbutiba ir, ka vins sp&j dabiit labu darbu, gimeni, draugus, tiem
cilvekiem, kuriem $1 attistiba nav tik liela, viniem ar1 vajadziba péc pasrealizacijas darba vai
sociala zina nav aktuala. No otras puses, ja cilvékam ir v€lme atrast darbu un gimeni, vinam ir

labs socialais tikls, tas nozimé, ka vins$ pats sevi attista, vai ar1 jau bija personigi attistits.

Analizgjot iegiutus datus (3. tabula) var secinat sekojo$o. Skoléniem izglitiba pozitivi
negativi korel€ ar gimeni un darbs pozitivi korel€ ar ,,Es” jomu. Izglitibas negativa korelacija
ar gimeni visticamak nav saistita viena ar otru. Vienkarsi skoléniem tiri vecuma dél izglitiba ir
aktuala un gimenes veido$ana — né. Darba pozitivo korelaciju ar ,,Es” jomu ar7 var skaidrot
divgjadi. No vienas puses, darbs ir stiprs katalizators personigai attistibai. No otras, varbiit

tiesi personigas izaugsmes dé| skolénam vajag vairak izaicinajumu, ko vin§ arT atrod darba.



19

3.tabula. Pirsona koeficients, meklgjot korelacijas starp dazadiem personigo mérku

konstruktiem skolénu vidi (n=27).

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5
1.Izglitiba --
2. Darbs 0,11 --
3. Gimene -0,45* 0,23 -
4. Socialais tikls 0,43 0,25 0,10 --
5.,,Es” joma 0,13 0,58** 0,16 0,47* --
*- p<0.05
** - p<0.01

Analizgjot ieglitus datus (4. tabula) var secinat sekojo$o. Studentiem ,,Es” joma pozitivi
korelg ar gimeni un socialo tiklu. ,,Es” jomas un gimenes, ka ari ,,Es” jomas un socala tikla
korelaciju var izskaidrot ar to, ka tikai pieitekami psihologiski picaudzis cilvéks sak domat
par gimenes radiSanu vai sociala tikla veidosanu un palielinasanu. No otras puses, tas cilvéks,

kur$ grib labu gimeni un uzticigus draugus, visticamak pats centisies augt personigi.

4.tabula. Pirsona koeficients, meklgjot korelacijas starp dazadiem personigo mérku

konstruktiem studentu vida (n=30).

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5
1.Izglitiba --
2. Darbs -0,06 --
3. Gimene -0,13 0,18 --
4. Socialais tikls 0,22 0,14 0,28 --
5.,,Es” joma 0,23 0,25 0,52** 0,63** --
** - p<0.01

Analizgjot iegtitus datus (5. tabula) var secinat sekojoSo. Absolventiem darbs pozitivi
korele ar izglitibu, socialo tiklu un ,,Es” jomu; socialais tikls pozitivi korel€¢ ar ,,Es” jomu.
Darba pozitiva korelacija ar izglitibu ir acimredzama. Ja cilvéks ir gatavs apgit jaunas
zinasanas, tad ar1 darbu vin$ dabus interesantako un labaku. No otras puses, ja vin$ uzsak
darbu, kas pieprasa jaunas zinasanas, vin$ gribés pasizglitoties. Arl absolventiem darba

ilgums ir lielaks, neka studentiem, tapéc kolégi kliist par svarigo dzives dalu, kas izskaidro
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palielinato sociala tikla svarigumu. Un, protams, darbs stipri korele ar ,,Es” jomu, jo tas dod
jaunas zinaSanas un iemanas, kas attista personibu. Tas ar1 izskaidro sociala tikla un ,,Es”

jomas korelaciju, jo kolégi dod jaunas zina$anas un domas.

5.tabula. Pirsona koeficients, meklgjot korelacijas starp dazadiem personigo mérku

konstruktiem absolventu vida (n=33).

Mainigie lielumi 1 2 3 4 5
1.Izglitiba --
2. Darbs -0,518** -
3. Gimene -0,054 0,021 -
4. Socialais tikls 0,096 0,435* 0,304 --
5.,,Es” joma 0,067 0,583** 0,197 0,507** --
*- p<0.05
** . p<0.01

Actmredzams, ka Sie skaidrojumi, kaut arT ir visnotal ticami, $T darba ietvaros nav pieradami.
Tacu, tie ir iesp&jami skaidrojumi, kapec §is korelacijas pastav vai nepastav. Sikakam

analizam varétu uzrakstit v&l vairakus darbus, kas biis veltiti $im tematam.
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DISKUSIJA

Iepriek$éjo pétijumu konteksta, iegiitie rezultati liekas pilnigi logiski. Skoléniem un
studentiem izglitiba ir svarigaka, neka absovlentiem, toties absolventiem daudz svarigakas ir
ar gimeni saistiti personigie mérki. Arl savstarp&jas korelacijas skan logiskas. Visur ,,Es”
joma pozitivi korelé ar socialo tiklu un ar gimeni/darbu, atkarigi no ta, kad izglitibas grupa
tiek apskatita.

Tapéc iegiitie rezultati saskan ar ieprieks$€jo petijumu rezultatiem, protams, tiesi $ada veida
petijums netika Tstenots Latvija, ta arT ir §T darba novitate. Tapec var uzskatit, ka $aja aspekta
Latvijas iedzivotaji krasi neatSkiras no Eiropas un Ziemelamerikas parstavjiem.

Tacu §im petijumam ir vairaki ierobezojumi, kurus ir verts pieminét, lai izprastu, ka Sie
rezultati ir preliminari.

Pirmkart, respondentu izlase bija diezgan neliela: tikai 90 cilvéki, apméram, pa 30 parstavji
katra izglitibas [imeni. Acimredzams, ka ar So cilvéku daudzumu nepietiek, lai veiktu loti
precizu un vispargjo populacijas izpeti. Tapeéc, kaut gan iegitie rezultati ir ticami, mes
nevaram biit parliecinati, ka Sie rezultati ir pareizi, spriezot pec pétito grupu lieluma. Tas ar1
izskaidro, kapéc aprekinatais FiSera koeficients neparsniedz kritisko FiSera koeficienta
lielumu.

Otrkart, respondenti parsvara visi pazist mani personigi. Tas nozimé, ka vinus apvieno kaut
kadas noteiktas 1pasibas, kas, savukart, nozimé, ka viniem piemit lidzigas ipasibas: pieméram,
vini visi pieder apméram vienam ekonomiski-socialam slanim. Ari, lielakoties, mani
respondenti piedergja krievu etnicitatei, kaut ar1 visi ir dzimuSi Latvija. Tas viss nevar
neietekmét iegtitus rezultatus.

Treskart, izmantota metode ir diezgan jauna, tapec vél netika pietiekami parbaudita. Tapec
meés nevaram biit parliecinati, ka §1 aptauja var tikt izmantota, lai iegiitu ticamus un Tstus
rezultatos, petot cilveku personigo mérku izveli.

Tapéc, ja kads velésies turpinat pétit So tematu, nakamajos pétijumos jaatrod lielako
respondentu grupu. Arl biitu svarigi, lai etniskais un dzimumu sadalijums Saja grupa biitu
apméram lidzigs tam sadalijumam, ko var noverot Latvijas iedzivotaju starpa.

Protams, §1s pétijums neatbild€ja uz visiem jautajumiem, kas ir saistiti ar personigo mérku
izveli saistibu ar izglittbu un vecumu. Tapéc biitu ieteicams veikt v€l pétijumus uz lidzigo
tematu. Tie varétu but kvalitativie pétijumi, lai izprastu ne tikai kadas izmainas notiek
personigo mérku izvéle, bet arT — kapéc tas notiek, jo tie skaidrojumi, kas ir piedavati Saja

darba var atbilst, bet var arT neatbilst 1stenibai.
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Ar1 biitu interesanti izpétit So jautajumu, uzmantojot longitudinalo p&tijumu, lai izmainas,
ko var novérot, notiktu ar vieniem un tiem pasiem cilvékiem, Tas dos precizaku skatijumu uz
§Im izmainam.

Petijuma iegiitie rezultati liecina par to, ka personigo mérku izvéle tieSam mainas,
cilvekam pieaugot un iegustot jaunu izglitibu. Arl var verot noteiktas korelacijas starp
dazadiem personigo mérku konstruktiem. Tacu, kaut ari, iegitie rezultati ir ticami, to var
izskaidrot ar dazadiem pé€tijuma ierobezojumiem. Tap&c butu ieteicams veikt jaunus
pétijumus, kuri, gan parbaudis $aja pétijuma iegiitos rezultatus, gan meginas Sos rezultatus

kvalitiativi izskaidrot.
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SECINAJUMI

ST pétijuma mérkis bija izpétit personigo mérku Tpasibas atkarigi no vecuma un iegiitas
izglitibas. STs mérkis tika sasniegts, tika iegiiti sekojosi rezultati: skoléniem un studentiem
izglitiba ir svarigaka, neka absolventiem; absolventiem un studentiem darbs ir svarigaks, neka
skoléniem; absolventiem gimene ir svarigaka, neka skoléniem; visiem respondentiem vecums
negativi korelé ar izglitibas svarigumu personigo mérku konteksta; visiem respondentiem
,,Es” joma pozitivi korele ar darbu, gimeni un socialo tiklu; visiem respondentiem gimene
pozitivi korel€ ar socialo tiklu; skoléniem izglitiba pozitivi negativi korelé ar gimeni un darbs
pozitivi korelg€ ar ,,Es” jomu; studentiem ,,Es” joma pozitivi korel€ ar gimeni un socialo tiklu;
absolventiem darbs pozitivi korelé ar izglitibu, socialo tiklu un ,,Es” jomu; socialais tikls
pozitivi korelg ar ,,Es” jomu.

Sie rezultati skan ticami un sakrit ar iepriek$&jiem pétijumiem. Tadu $im darbam pastav
vairaki ierob&zojumi, tapéc Sos rezultatut ir veérts parbaudit, ka ari izskaidrot kapéc Sadi

rezultati ir vérojami, jo skaidrojumi, kas ir doti §3ja darba ir tiri analitiski.
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