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ANOTACIJA

par Oksanas Semjonovas diplomdarbu “Pedagogiskas metodes un panémieni macibu
motivacijas veicinasana matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas skoléniem.”

Par diplomdarba mérki izvirzits raksturot macibu motivaciju matematikas stundas
intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem un noteikt kadas pedagogiskas
metodes un panémieni visefektivak darbojas macibu motivacijas veicinasana.

Darba tiek apskatitas sekojo$as témas: macibu motivacijas raksturojums, pusaudzu
macibu motivacijas Ipatnibas, motivacijas veidoSanas metodes, pedagogiskas metodes un
pan@mieni macibu motivacijas veicinasana. Darba ir analizéta skolénu ar sporta profesionalu
ievirzes atticksme pret skolu, macibam matematikas stundas, kas nosaka $o skolénu vélmi
macities.

Diplomdarba struktiiru veido: ievads, 5 dalas, 1 tabula, 2 attéli, 18 diagramas, 4 pielikumi
un 28 literatiiras avoti.

Diplomdarba apjoms — 53 Ipp.

Atslegvardi: macibu motivacija, motivacijas veicinasana, pusaudzis, pedagogiskas

metodes un panemieni.



ABSTRACT

for Oksanas Semjonovas diploma paper “Pedagogical methods and techniques in
promoting learning motivation in mathematics lessons for interest vocational education
programs for students..”

The aim of the diploma thesis is to describe the learning motivation of mathematics
lessons for studentswith a professional direction in sports and determine which pedagogical
methods and techniques worked most effectively in promoting learning motivation.

The following topics are considered in the work: characterization of learning motivation,
peculiarities of adolescents' learning motivation, methods of motivation formation, pedagogical
methods and techniques in promoting learning motivation. The paper analyzes the attitude of
students with sports professional orientation towards school, learning in mathematics lessons,
which determines the desire of these students to learn.

The structure of the diploma thesis consists of: introduction, 5 chapters, 1 table, 2 images,
18 charts, 4 appendages and 28 literature sources.

Keywords: learning motivation, motivation promotion, adolescent, pedagogical methods

and techniques.
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IEVADS

Sodien viens no visbiezak lietotajiem un aktualakajiem vardiem biznesa vidé, macibu
iestades, ikdiena ir motivacija. Més dzivojam strauju parmainas laika. Pasaules ekonomiska,
tehnologiska, kulttiras daudzveidiba ir §is pasaules raksturigakas iezimes. Loti svarigi, lai
Sodienas jauna paaudze veiksmigi sagatavotos dzivei sarezgitaja, mainigaja pasaulé. Ikvienam
pedagogam jaapzinas, ka vina uzdevumi vairs neaprobezojas ar zinaSanu sniegSanu. Musdienas
skolotajam javeicina ikviena vecuma un dzimuma skolénu personiga atbildiba par savu darbibu,
jastimule izzinas  vajadzibas  ka  personibas  TpaSibas veidoSanas. 4)
Personibas biitibu nosaka cilvéka motivacijas sféra. Dazreiz macibas notiek garlaicigi, neizrada
interesi skoléna. Un viens no svarigakajiem pedagoga uzdevumiem ie veicinat macibu
motivaciju — iekustinat skolénu, izvirzit augstakus mérkus. Macibu motivacija macibu procesa
varbiit gan ka lidzeklis, gan ka macibu mérkis. (9)

Macibu motivacijas veidoSana ir viena no skolas centralajam problémam. Motivacija ir
paSpilnveides pamats, tas realiz€Sana veicina personibas attistibu, mudina skolénu labak
macities, lai sasniegtu nosprausto mérki. Skolotajam, parzinot skolénu macibu motivacijas
iemeslus, iespgjams izvéleties tadas metodes un panémienus, kuri veicinatu izzinas procesu,
paral€li dazadu prasmju un iemanu attistiSanai paaugstinatu art skolénu maciSanas motivaciju.
Skoléna macibu sasniegumi un atzimes ir atkarigas no daudziem faktoriem - skoléna centibas,
prasmes, vina spgjam, bet lielako dalu no vina motivacijas macities vai tas trikuma.
Probléma par maciSanas motivaciju ir loti aktuala 1pasi Saja laika, kad pedejo gadu laika
skoléni parsvara macas attalinati un attalinataja macibu procesa maciSanas motivacijas
veicinasanai ir v&l lielaka nozime, neka klatienes nodarbibas. Miisdienas b&rniem un
pusaudziem ir loti daudzveidigi piedavajumi, kuri neprasa tadu piepiili, ka macibas. Skolénu
macibu sasniegumi ir atkarigi no dazadiem faktoriem: skoléna attiecksme pret macibu procesu,
pasa skoléna macibu motivacija. Bet macibu motivaciju var ietekmét gan skoléna vecaki, gan
pedagogi, gan gimenes socialais status U. €. Un tas viss nav atkarigs no pasa skoléna, tas, ka
matematika — ir dots un izmainit to nevar. P&c R.Balti§ites domam motivacijas esamibu vai tas
trikumu var konstatét un tagadn@ var stradat pie macibu motivacijas veicinasanas. (4, 31.1pp)

Pastiprinataji, kuri izraisa motivaciju ir motivacijas pamata. Ja pedagogs tiecas, lai
skoléna macibas, uzvediba macibu stundu laika ir motivéta, tad §T maciSanas japastiprina. Lai
S§is process notiktu veiksmigi, jaizvelas par pastiprinatdjiem tadus darba metodes un
panémienus, ko izglitojamie pieném un izverté pozitivi.

Visa pasaule pedagogi atzit ka, dazada audzinaSanas pieeja ietekmé maciSanas un

motivacijas attistibu. Izglitojamais Sobrid netikai attista savas prasmes un iemanas un sanem
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zinasanas. Macibu saturs izveidots ta, lai katrs bérns var€tu attistities péc savam
sp&jam,vajadzibam. Loti svarigi ir bérnu motivacijas sféras attistiSna, kas mudinatu vinu
iesaistities aktivitatés,radinatu vélmi pasam darboties, meklét, un negaidit, kamer kads teiks
prieksa pareizo atbildi. Loti svarigi skolénam apzinaties savas stipras un vajas puses, un
koncentrét savu uzmanibu uz stipram pusém. Macibu motivaciju veidoSana nav iedomajama,
nepieversot uzmanibu skolénu vecumam un vecuma specifiskajiem psihologiskajiem
raksturojumiem. Skolotajam, veidojot macisanas motivaciju konkrétajam skolénam, klasei,
jadoma kadi ir motivacijas veidoSanas uzdevumi tiesi Saja vecuma. Ja cilvéka dzivi sadalam
vecumposmos, tad katra no ta ir savas Ipatnibas, kas ir atkarigi no iedzimtibas, socialiem
apstakliem. Kas ir raksturigs pusaudzu vecumam? Notiek savu “ES” meklé$ana. Pusaudzu
vecuma cilvéks pieméro uz sevis dazadus stilus, lomas, meklé atbildes uz sev interesgjosiem
jautajumiem — vai esmu labs bérns vai draugs, par ko es gribu klut, kad izaugsu. (4).

Visi berni ir dazadi. Kadam, kuram ir nepiecie$ams, lai vins§ ir atzits un augsti novertéts
ka pastiprinatajs, varétu bt pedagoga lielaka uzmaniba vai apskaviens. Citam skolénam, kurs§
ir loti patstavigsbet ,tas nav nepieciesams, savukart pusaudzim, kuram ir Joti svarigs vienaudzu
viedoklis, Tpasa uzmaniba no picaugusa puses var loti iztraucét. Un tas viss ir macibu
motivacijas pastiprinataji.

Lai noteiktu skolénam atbilstoSus pastiprinatajus, viens no pan€mieniem, ir skolénu
noveéroSana. Noverojot ka skoléns iesaistas aktivitatés peéc pasas veleSanas, var parveidot vina
stipro pusi par pastiprinataju tam darbibam, kurus vin$ nelabprat pilda. V&l viens panémiens,
kada veida var noteikt motivacijas pastiprinatajus, var veidot sarakstu, kura tiks uzskaititi
dazadu nodarbibu veidi, priekSmeti, ko pedagogs nodrosina. Pusaudzi ipasi nevar un negrib
apspriest svas stipras un vajas puses. Atkarigi no vecumposmas motivacijas [imenis un sistéma
mainas. Pedagoga galvenais uzdevums izzinat skolénu individualas spgjas, apzinat kadus
pamudinatajus japielago, lai motivétu skolénu. Var ari uzdot tieSus jautajumus, lai noskaidrotu,
ko pats skoléns uzskata par sev piem&rotiem pastiprinatajiem.

Zinasanu jégas izpratnei ir butiska nozime paraléli izzinas interesém. Skolénam ir
nepiecieSams saprast un apjégt zinasanu lomu dzive, pret&ja gadijuma vinam var veidoties
negativa attieksme pret macibam. Motivacija macities matematiku ne tikai uzlabo skolénu
sekmes, bet ar1 tuvina vairo iesp&jas veidot profesionalo karjeru, kura nepiecieSamas augsta
limena matematikas zinaSanas. Lai darbotos efektivi, matematikas skolotajiem ir nepiecieSams
elastigi piemérot pedagogiskas metodes, lai tas atbilstu visu skolénu vajadzibam. Viena no
miusdienigas matematikas mac;ibas iez;im;em ir planot un realizét matematikas stundu ta, lai
skoléni apgiitu ne tikai matematikas macibu saturu, bet ari g;utu iesp€ju pilnveidot savas

personibas dazados aspektus.



Ir dazadu un daudz gribas attistibas veidi. Viens no tam ir sports. Nodarbosanas ar sportu
tair sportista personibas attistiba, pasapzinas un gribas attistiba. Katram cilvékam ir loti svarigi
uzstadit sev un sasniegt kadus mérkus. Caur griito fizisku darbu, sportisti parvaré sevi, lai
sasnhiegtu savu merki. Pusaudzu vecums ir vecums, kad cilvéks ir mekl&jumos un $aja bridi
gribas ipasibas varétu novirzities Uz vienu, puszudzu interesgjoSo virzienu, sportu vai macibam.

P&c LR Izglitibas likuma, izglitibas pamatuzdevums ir nodro$inat izglitojama vispargju
garigo un fizisko spgju attistibu, sagatavot vinu izglitibas turpinasanai, darbam un dzivei
sabiedriba.

Diplomdarba meérkis: raksturot macibu motivaciju dazados vecumposmos, analiz&t
dazadu macibu metozu un panémienu pieliectosanas ietekmes uz skolénu macibu motivaciju
matematikas stundas

Pétijuma jautajums: kadas pedagogiskas metodes un panémieni ir efektivi, lai vecinatu
macibu motivaciju matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléniem.

Uzdevumi:

1. Raksturot skolénu macibu motivaciju.
2. Izzinat skolénu macibu motivacijas veicinaSanas metodes un panémienus.
3. Raksturot macibu motivacijas ipatnibas dazados vecumposmos intereSu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem.
4. Izpetit, apkopot un analizét skolénu macibu motivaciju matematikas
stundas saistiba ar izmantotajam macibu metodém.
5. lIzdarit secinajumus
Petijuma metodes:
e Literatiiras analize.
e Dokumentu analize.
e AnketéSana.
e NoveroSana.
e ModeléSana.
Pétijuma baze: Rigas X vidusskolas 2.-9. un 12 klases interesu profesionalas ievirzes
izglitibas programmas skoléni.
Diplomdarba struktiira: anotacijas, ievads, 5. nodalas, nobeigums, izmantotas

literatiiras un avotu saraksts, ka art pielikumi.



1. MACIBU MOTIVACIJAS RAKSTUROJUMS

Macisanas ir process, kura cilveks sistematiski apgiist jaunas zinasanas un attista savas
prasmes. Biitiska iezime maciSanas ir tas skoléna radoSais raksturs. Skoléns patsstavigi,
skolotaja klatbutn€ un vadiba aktivi apgist jaunas zinasanas, veicot dazadas darbibas, kas veido
skoléna pozitivu attieksmi pret macisanos. (14, 15.1pp.)

Stimuls ir faktors, kas rosina darbibu, attistibu, palielinot energiju, sparu, stiprinot vélmi
darboties, rikoties, lai sasniegtu noteiktu rezultatu. Stimuli var bt ieks€ji (motivi) un argji
(sabiedriski, ekonomiski, pedagogiski) (Albrehta, 2001). Cilvéka ricibu var izraisit viens vai
vairaki motivi, kas var biit gan apzinati, gan neapzinati. Visu savstarpgji saistito motivu sistemu,
kas nosaka personibas uzvedibu, sauc par motivaciju (Druviete, u.c., 2002).

Péc Dz. Albrehtas teorijas,  maciSanas ir mérktiecigi organiz&ta darbiba cilvéka
individualas pieredzes ieguvei, uz kuras pamata vienlaicigi attistas izzinas sp&jas un atticksme.
Ka arT saskarsme, kuras laika notiek skoléna izglitoSanas, audzinasana un attistiba, pieredzes
apmaina. Skolotajs maca, skoléns macas, attistot savas prasmes un apmierina savas izzinas
vajadzibas. Motivacija — ir ietekm&joSais faktors macisanas procesa. (1, 11.1pp.).

Ko nozime jédziens motivacija? Motivacija aktivizg, virza un uztur miisu visu uzvedibu.
Motivacija ir mudinajums un ierosme, kas tuvina mérkim. Spécigi motivéts cilveks var parvarét
daudzas griitibas, lai sasniegtu ieceréto. Motivacija nosaka pastiprinatajus, - tas ir svarigs ari
tapéc, ka skoléna uzvediba ir vérsta uz noteiktu mérku sasniegsanu.

Psihologijas vardnica terminu Motivacija skaidro, ka vajadzibas, intereses, tiesibas un citi
uzvedibu veicino$ie un vadoSie elementi, kas ar attiecigo darbibu raksturo ari cilvéka personibu.
(17, 90.lpp.). Motivacija ir speks, psiho energétisks potencials, kas mudina cilvéku uz darbibam
noteikta mérka sasniegSanai.

Motivacijas procesa ieksgjais cilvéka stavoklis atrodas mijiedarbiba ar argjo
ietekmé&jusiem faktoriem. (4, 13.Ipp.) Motivacija nosaka virzienu skoléna uzvediba , vina
iegulditais darbs un izturibas limeni saskaroties ar §kér§liem, ejot pie sasniedzama mérka.

Sasniegumu motivacija ir vélme un vajadziba gut sekmes, kaut ko labi prast. Divi
nozimigi faktori, kuri ietekm& cilvéka darbibu ir iek$g€ja (autonoma) un argja (sociala)
motivacija. Vispirms bérnam attistas iek$€ja motivacija un ta vinus vada, vini macas sava
nodaba dabiskas zinatkares vaditi un nedoma par to, ka veicas citiem, tomer aptuveni péc otra
macibu gada skola, bérnu sak vadit vélme salidzinat savas darbibas rezultatu ar citu veikumu,
tas veicina argjas jeb socialas motivacijas attistibu. Sada pieeja attistas tapec, ka klasé biezi
valda sacensibas gars un “uzvara” vai “zaud&ums” biezi kliist par svarigaku faktoru neka
apgita macibu viela (9). Tatad argja motivacija ir argjie pamudinoSie apstakli, piem. citu
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cilvéku uzvediba, apbalvojumi, sods, apkartejo cilvéku vert€jums un reakcijas, bet ieksgjas
motivacijas gadijuma cilvéka uzvedibu nosaka personibas ieinteresétiba pasa darbiba. Tas
nozime ka $o cilvéku neinteres€ darbibas rezultas, bet interesé pats darbibas process.
Motivacijas procesa notiek ari mijiedarbiba starp cilvéka iedzimtam iemanam un iegito
pieredzi.
P&tot literatiras avotus, autore secina ka motivacijas jedziens ir loti plass un to var
noformulét seékojosi: motivacija — iekSgjas intereses, dzinas, v€lmes, nostajas, kas izraisa

cilvéka aktivitati un virza uz ricibu.
1.1. Motivesanas teorija

Motivacijas probléma eksisté jau no séniem laikiem. Daudzi zinatnieki, filozofi
gadsimtiem péta jautajumu par motivaciju — par darbibas mérkiem, iemesliem un formam, kas
saistas ar cilvéka darbibas motivaciju.

Dazadas gramatas var atrast daudz teoriju par motivaciju. Bet katra cilvéka darbibas
pamata ir vajadziba, un ta ir saistita ar kaut ka trokumu. Trikumu var novérst, apmierinot
vajadzibu, un to var izdarit ar mérktiecigu ricibu, ta veidojas ricibas motivs, kas ir rosinoss
faktors vai apstaklis, kas izraisa noteiktu personas ricibu, biidams pamata darbibai, kura vérsta
uz noteikta mérka sasniegSanu.

Satura motivacijas teorijas ver§ uzmanibu uz cilvéka vajadzibamun t0 apmierinaSanas
veidiem. Viena no pazistamakas satura motivéSanas teorijam ir A. Maslova izstradata
vajadzibu hierarhija, kura cilvéka vajadzibas ir pakartotas piecos limenos.

Ka secina darba autore, A.Maslova teorijas pamata ir doma, ka cilvékam ir tendence
primari apmierinat savas pamatvajadzibas un tikai tad vins ir sp€jigs domat par augstaka [imena
vajadzibam. Tatad augstaka limena vajadzibas nemotiveés cilveku, kamér vin$ nebis
apmierinajis iepriek$&ja l[imena vajadzibas

A. Maslovs iz8kir piecas tadas grupas un sakartoja tas piramidas veida:



PASIZPAUSME -
spéju un dofibu izmanto$ana, pilnveidos$ana, izaugsme

NOVERTEJUMS UN CIENA -

- ~ lidzcilveku atzinums, uzslava, kas apstiprina pascienu
==
R

MILESTIBA UN PIEDERIBA -
gimene, draugi, tuviba, sabiedriba, tauta

DROSIBA UN AIZSARGATIBA -
veseliba, darbs, ipasSums, stabilitate, miers

® FIZIOLOGISKAS VAJADZIBAS -
édiens, udens, drébes, miegs, majvieta

1.att. A. Maslova vajadzibu piramida

Zemakais limenis - ir pamatlimenis, kas atspogulo fiziologiskas vajadzibas. Tas ir pirmas
vajadzibas, kuras cilveks sensas apmierinat. Ir skaidrs, ja bérns ir izsalcis, noguris vai vin§ nav
dzeris pietiekami daudz @idens, vins nesp&s koncentréties macibam.

Otra lItmena vajadzibas — ir vajdzibas p&c droSibas. Cilvéks pec savas dabas ir loti
piesardzigs un vin§ mégina izvairities no cieSanam, briesmam, negativisma. Ja skola rodas
situacija, ka par skolénu nirgajas, vai vin$ nedrosi jutas skola, kolektiva, tad ar1 notiek
motivacijas kritums.

Socialas vajadzibas - vajadzibas pec milestibas un piederibas. Skoléniem loti svarigi
justies kolektiva pec savejiem. Vins vélas lai vinu pieném tadu, kads vins ir, milétu vinu, rip&tos
par vinu un tad vins§ ir sp&jigs gan macities, gan ar1 atdot savu milértibu.

Vajadziba péc atziSanas - véleSanas iegtt citu cilvéku atzinibu, sanemt uzslavu, kas pacel
skoléna paSvertejumu, un vins ir gatavs darboties un stradat talak.

Pédgja vajadziba, kas atrodas hierarhijas virsotné — vajadziba p&c pasparliecinasanas. Ta
ir sava rado$a potenciala realizacija, savu sp&ju, prasmes, iemanas, zinaSanas utt. piclietoSana
dziveé un macibas, lai gitu dzives piepildijumu izjttu.

Péc A. Maslova uzskatiem, lai katra Iimena vajadzibas kliitu cilvékam motivéjosas,

vispirms ir jablit apmierinatam iepriek$€ja ITmena vajadzibam. Maslovs uzskata, ka visas
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vajadzibas var sasniegt apmierinoSu Itmeni, vai pat augstako, iznemot vajadzibu péc

pasparliecinasanas, jo cilvéka radosais potencials ir neizsmelams.
1.2. Iek$€ja un aréja motivacija

Ta ka motivacijas pamata ir vajadzibu apmierinasana, ir loti svarigi apzinat, kadas ir
skolénu vajadzibas atbilsto$i vinu vecumam, un censties tas apmierinat pozitiva cela, attistot
macibu motivaciju.

Motivacija notiek mijiedarbiba starp argjiem ietekmem un ieksgjo cilveka stavokli, ar
vina vajadzibam un citiem psihiskiem veidojumiem, Kkuri ietver sevi iedzimto un iegito
pieredzi.

v Argja motivacija balstas uz ar&jiem pamudinoSiem apstakliem, tadiem ka citu cilvéku
uzvediba, apbalvojumi un sodi, apkartéjo cilvéku izveértéjums un reakcijas konkrétajos
situacijas. Pieméram, skoléns piekrit izpildit majasdarbus, jo vinam apsolits péc macibam ka
laus paspglét datorspéli vai kada cita lieta, kas motivé vinam stradat. Vai ari, vairakums vienas
Klasesbiedru ir iesaistijusies kada pulcina, un skoléns ari iesaistas, jo ta dara vairakum-S
vienaudzu. Tadu uzvedibu dikt€ argja motivacija. Gadijuma, kad visi klasesbiedri atsakas
apmeklet So pulcinu, bérns, kurs§ ir ar€ji motivets, ar1 vairs §is nodarbibas neapmeklés. Tatad
apbalvojumi un pastiprinajumi ir argjas motivacijas balsts, kas var veicinat mums vajadzigu
uzvedibu, un otradi - bremzet nevajadzigu. Skoléns, kurs ir ar&ji motivets orient&jas uz merka
sasniegSanu. Aréja motivacija var ietekmét gan pozitiva virziend, gan negativa.

v Ieksgjie motiveta cilvéka uzvediba ir versta nevis uz mérka sasnieg$anas rezultatu, bet
tas sasniegSanas darbibu. Skoléns, kur§ pats meklé nepiecieSsamu informaciju par uzdotu
uzdevumu vai par sev interesgjuso t€mu, izrada iek$gju motivaciju merka sasniegSana. leksgjo
motivacijas uzvedibas modelis — vairaki Kklasesbiedri nodarbojas ar hokeju, bet viens
nodarbojas ar citu sporta veidu. Seit var apgalvot, ka §is sporta veids vinam patik, vins ir
ieintereséts, un tas ir iek§&ji motivets skoléns .

Ieksgji motivets skoléns giist lielaku gandarjjumudarbibas procesa, vinu mazak interesé
darbibas rezultats. (19, 95.1pp.)

Lai gan ar&ja motivacija vairakos literattiras avotos ir minéta ka mazak vertiga par iek$gjo
motivaciju, tomér biitiba visa misu izglittbas sistéma veicina tie$i ar&jas motivacijas
veidosanos — skolu reitingi, starpskolu sacensibas, apbalvojumi par labam sekmém. E-klases
zurnala gan paSiem skoléniem, gan vecakiem tiek piedavata iesp€ja noskaidrot vietu klasé
attieciba pret citiem skoléniem.

Argjas un iek§gjas motivacijas atikiriba ir svarigs faktors. Iek$&jas motivacijas veidosana

ir atkariga no skoléna uzvedibas, piem. iesaiste svétku koncerta organizéSana. Skoléns
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iesaistas, jo vinam patik pats process. Bet ja skolénam piemit argja motivacija, tad vins to pasu
daris apbalvojumu dgl - atzimes, uzslava. Pie argas motivacijas pastiprinajums ar laiku
parveérsas par paspastiprinajumu. Skolénam, kurs ir iek$€ji motivets, trauce argjie apbalvojumi,
vin§ censas izpildit savu darbu un sasniegt mérki pasas darbibas dgl. (1, 168. Ipp.,)
Argji motivéets skoléns macibu stundas laika izpildis tik daudzs uzdevumus, cik ir
nepiecieSams, lai sanemtu kadu apbalvojumu. Toties iek$gji motivets skoleéns pildis So
uzdevumu, lai saprastu to biitibu un iegiitu jaunas zinasanas. Iek$€ji motivéti skoléni ir vairak
radosi, disciplinéti, sasniedz labakus rezultatus macibas, neka skoléni ar argjo motivaciju. dzili
apgust programmu, uzlabojas atminas procesi. (15)
Macibu motivacijas ietekm&juso faktoru ir daudz. Protams ne visus Sos faktorusskola
var ietekmét.
(1 genétiskals raksturs,
[ bérna spgjas,
1 gimenes socialais stavoklis,
1 gimenes finansialais stavoklis, (4, 26.Ipp.)
Tie ir dazi faktori , ko skola nevar ietekmét, veicinot skoléna macibu motivaciju.
Apmierinot savas vajadzibas, cilveks veicina savu motivaciju, sasniedz labakus rezultatus
un attistas. Tas, bez ka cilveks nevar iztikt, ir cilvéka vajadziba.
Ka jau minéts augstak, motivacija ir motivu kopums. Faktori vai apstakli, kas mudina
cilvéku uz kadu ricibu, lai sasniegtu noteiktu mérki — ir motivs. (5, 105.Ipp.)
Daziem skoléniem Sie motivi var atSkirties, jo katram skolénam ir dazadu motivu kopums.
Zinatnieki iedala motivus divas lielas grupas — socialie motivi un izzinas motivi.
R. Baltusites darbos var sastapt sekojoSo motivu sadaliSanu apakSgrupas.
Izzinas motivi:
° plasie izzinas motivi, kas saistiti ar skolénu orientaciju uz jaunu zinaSanas apguvi;
° Mdcibu izzinas motivi, kas saistiti ar skolénu orientaciju uz attiecigo panémienu
apguvi, lai iegtitu jaunas zinasanas;
° pasizglitibas motivi - kas saistiti ar skolénu tieksmi patstavigi pilnveidot zinaSanu
apguves panémienus.
Socialie motivi:
° plasi socialie motivi, izpauzas ka pienakuma un atbildibas izjiita pret sabiedribu,
gimeni, kolektivu, draugiem, ka arT pasnoteikSanas motivi
° Sauri personiskie motivi — tiecksme ienemt noteiktu poziciju.

Macisanas motivi raksturo skoléna virzibu uz macisnas dazadiem aspektiem. Motivu

kvalitate nosaka skoléna personibas butibu un tas virzibu. (4)
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Sasniegumu motivacija

Sasniegumu motivacija ir vélme un vajadziba git sekmes, kaut ko labi prast. Divi
nozimigi faktori, kuri ietekme cilvéka darbibu ir iek$€ja un argja motivacija. Tomér pec
R. Baltus$ites domam  klasés, kuras vérté skolénu, ka individu, nevis salidzina ar visiem,
sasnieguma motivacija pieaug. Apkopojot dazadu autoru atzinas, darba autore var apgalvot,
ka sasniegumu motivacija — ta ir nepiecieSamiba, vajadziba, ticksme p&c veiksmes. Ja skolénam
ir veéléSanas sacensties ar citiem, tad tas dod vinam lielaku macibu motivaciju, lai iegiitu
augstaku novertejumu.

Psihologi norada, ka bitiska nozime ir sasniegumu motivacijas izkops$ana un uzturésana,
jo ta dod milzigu energiju, ka ar virza un uztur maciSanas norises. Katrs vélas sasniegt labakus
rezultatus un izvairities no neveismém. Tacu dazi cilveki, veicot vienu un to pasu uzdevumu
glist nevienadus panakumus. Skoléniar zemu sasnieguma motivaciju, izvélas pildit vieglus vai,
otradi, grutus uzdevumus, jo baidas no reala vért&juma. (22, 71.Ipp.)

Izplatitakas iezimes klas€, kas var kavét skoléna sasnieguma motivaciju:

e zems pasvertgjums;

e fiziskas neeértibas;

e stunda, kas ir garlaiciga, bez parslégSanas cita veida aktivitateém;
e parbaudes par macibu vielu, kura apgiita nepietickama Itment;

e parak lens darba temps, nesp€j darboties 11dzi klasesbiedriem;

Sasniegumu vajadzibas teorijas skaidrojums ir tads — cilveki, kuri motivéti uz
sasniegumiem un izvirzijusi sev pozitivu darbibas meérki to sasniegSanai, jau iepriek$ paredz
(no pozitivas psihologijas — piemit pasiedvesma) pozitivus rezultatus un visbiezak ari gist
panakumus. Skolénam, protams ar skolotaja palidzibu skaidri jaizvirza sev merki gt tikai un
vienigi panakumus sava darbiba.

Apkopojot dazadas teorijas, darba autore ir izveidojusi piecus motivacijas principus darba
ar skoléniem sasniegumu motivacijas veicinasanai:

1. Noformulé galveno méerki!

2. Sastadi planu mérku sasniegSanai un pabeidz iesakto!

3. Konsultgjies ar citiem, kuri var palidzet sasniegt So mérki!

4. lemacies macities!

5. Uznpemies risku — nebaidies no griittbam!

Ievérojama dala sasniegumu motivacijas balstas uz paSpastiprinajumu — parliecibu par
savam sp&jam giit panakumus. Cilveki, kuriem ir §adas parliecibas, veic tadas darbibas, kas ved

pie panakumiem. Vini parasti ir loti mérktiecigi un neietekmé&jami. (9, 358.1pp.) Sasniegumu
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motivacija — ir vél viens faktors, kas ietekmé skoléna macibu motivaciju. Skoléns vélas bt
veiksmigaks neka vina klases biedri.

Sasniegumu motivaciju ar1 dala divas lielas grupas:

1. Aréja — personibas ticksme péc noteiktas reputacijas, velesanas giit atzinibu,
izpauzas ka godkariba un prestizs;
2. leksgja — cilveks apzinas savu izugsmi. (4, 35.1pp.)

L1dz skolas vecumam b&rnam veidojas ar&ja sasniegumu motivacija. Sakot skolas gaitas
skoléns attista vairak socialo sashiegumu motivaciju. Pirmskola un sakumskola cilvéks veido
sasniegumu motivaciju. ST motivacija paliek ka pamats, uz visu maizu. (22, 70.1pp.).

Skoléns, ka jebkur§ motivéts cilvéks, macibu procesa vienaudzu vidi, velas bt labakais.
Vins sacensas ar klasesbiedriem, un vina macibu motivacija paaugstinajas, pateicoties ka vins
ir kada kolektiva dala.

Svarigi, lai veicinatu macisanas motivaciju izmantot dazadus metodes un panémienus, lai
raditu pozitivu skol€na attiecksmi pret saviem macibu sasniegumiem. Galvenokart tam japievers
uzmanibu darba ar skoléniem ar macisanas griittbam. Tie skoléni var klut vajaki zinaSanas, vinu
motivacija samazinas, un ka rezultata, vini var parstat macities. Loti svarigi Sos skolénus
uzmundrinat macibu stundas laika, radit viniem pozitivu dinamiku viena un ta paSa uzdevuma.
ST motivacija stundas ir istenojama, bet, lai to daritu, japarzina skolénu spgjas. Ja tas noriet
veiksmigi, skolénam paaustinas macibu motivacija un vin$ sak vairak intereséties par
prieksmetu. (10, 30.Ipp.)

Pedagogam loti uzmanigi japlano savu stundu, jo klasé macas dazadu zinaSanas limena
un spgjas skoléni, tapéc macibu procesam ir jabit organizétam difirincéti — sagatavot dazada
limena uzdevumus. Dazreiz, kad skoléns kaut ko nesaprot, vin§ mégina pieverst sev uzmanibu
ar nepienémamu uzvedibu. Sajos gadijumos skolotajam japievérs uzmanibu neviss uzvedibai,
bet varbiit apbalvot vinu par jau izpilditu darbu, kas biis skolénam ka motivs turpinat stradat
talak. Skoléns izjut lepnumu par sevi, uzskata ka vins ir sp&jigs to izdarit. Ja skolénam pastavigi
izteikt aizradfjumus , vins var zaudét ticibu ka vins to var, ka rezultata macibu motivacija kritas.

Skolénu motivacija ir loti griits un planveidigs process. Pec PeidZa atzinuma, skolénam
ir jasanem vairak atzinibas, pastiprindgjumu un uzmundrinajumu. (9, 351.1pp.)

Macibu motivaciju ari veicina pasa skoléna sevis salidzinasana ar citiem klasesbiedriem,
jo vins ir kolektivu dala.

Vel viens darba veids klasg, kas var veicinat macibu motivaciju, darbs nelielas grupas,
kur skoléns salidzina savas spgjas un zinaSanas ar citiem. Saja situacija pedagogam loti
uzmanigi jadala grupas, jo var gadities ar1 pret€ja situacija, kad skoleéns zaud€ motivaciju pildit

uzdevumu.
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Ir daudz faktoru, kas var kavét sasniegumu motivaciju:
PaScienas trikkums;

veselibas problémas;

vajas koncentracijas sp&jas;

macibu viela pasniegta monotoni;

aizradijums no skolotajas;

nesaprot vielu, jo ta pasniegta sarezgita valoda;
atteikts palidziba macibu vielas izpratng,;

nav atgriezniskas saites;

O o 0o o o o oo O O

Istermina atmina;
(1 pedagogs, kurs nav ieinteres€ts sava macibu prieckSmeta.
Psihologi pieradija, ja cilveks ir parliecinats savas spg&jas, tad vina sasniegumu motivacija

ir augsta limenT un vin$ var git panakumus. (9, 358.Ipp.)
1.3. Motivacijas veidoSanas

Motivacija - tas ir motivu kopums, kas veicina cilvéku ricibu uz noteikta mérka
sasnieganu. Saja jedziena ieklauta gan cilvéka personibas attistiba, gan cilveka spéjas, gan
zinasanas ltmenis. Skolotdja uzdevums ne tikai dot skolénam zinasanas, bet veicinat interesi
par savu macibu priekSmetu, lai veicinatu macibu motivaciju. (1)

Psihologiskie pétijumi un skolu prakse liecina, ka motivacijas veidos$ana ir iesp&jama.
Planota motivacijas veidoSana ir reals skolotaja uzdevums, kaut gan ta izpildei vajadzigs laiks,
jo motivacija skar skoléna personibas veidoSanas dzilakos iek§€jos mehanismus.

Lai veidotu pilnvértigu motivaciju, galvénais ir ne tikai radit labveligus apstaklus
maciSanas gaita, bet arT iesaistit skolénus realos darbibas veidos un mijedarbiba ar apkartgjiem
cilvékiem. (13, 55.1pp.)

Macibu motivaciju ietekmé daudzi faktori. Vieni no svarigakajiem ir sékojosie:

(1 pedagogs;
vienaudzu savstarpgjas attiecibas kolektiva,
audzinasana gimeng;

macibu sasniegumu rezultati;

O o 0o o

macibu procesa organizésana.
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Faktori, kas veido macibu motivaciju

Psihologiskie Pedagogiskie Socialie Materialie

1.att. Macibu motivacijas veidojoSie faktori

Katrs cilveks péc savas bitibas ir unikals, arT skoléns. Ar savam interesém, spé&jam,
temperamentu, ikdienas noskanojumu. Viens no svarigakajiem uzdevumiem pedagoga darba,
jamekle katram skolénam savu pieeju macibu vielas pasniegSana. Katram skolénam ir savas
vajadzibas un atskiriga macibu motivacija. Skoléna macibu motivacija ir atkariga no skolotaja.
Ja skolotajs stradas viena klasg difirincéti, vins izrada individualu pieeju katra skoléna sp&jam,
Ipatnibam.

Skoléna izpéte ir viens no veidiem, ka var veicinat macibu motivaciju. lzvéloties
attiecigas macibu darba formas, jaievérojo vecumposma ipatnibas.

Skolotajam japalidz ikvienam skolénam sasniegt uzstaditus mérkus, jafiks€ attistibas
dinamiku, jasniedz nepieciesamu atbalstu.

Vel viens loti bitisks, lai sekmigi veicinat skolénu macibu motivaciju ir péctecibas
principa ievéroSana macibu procesa.

Macibu motivacijas veidoSana ir nepartraukts process. Katra vecumposma macibu
motivacija skolénam mainas. Skolotajam jaseko Iidz, lai skoléns varétu pats apzinaties, ka
macisanas process ir nepieciesams vinam paSam. Saja bridi, notiktu aréja motivacija
parveidojas par ieksgjo. (11, 49.- 52.1pp)

Pedagogam jastimulé motivacijas nostiprinasanu skolénos. Merkis ir neatnemama dala
macibas.

Izvirzot mérki un apzinot to, skoléns motivé sevi uz darbibu, lai sasniegtu So mérki.
Merka sasniegSanas bridi skolénam jaapzinas savas sp€jas un patstavigi aktivi japiedalas
macibu procesa. Skolénam paradas ieks$€ja motivacija, vin$ iedzilinas izzinaSanas procesa, un
mérkis parversas par macisanas iek$gjo stimulu, t.i. motivu.

Skoléns patstavigi apgtist macibu vielu, novero, salidzina, analizg, izdara secinajumus.

Tatad:

1 personiski nozimigs un noteikts mérkis ir nepiecieS§ams macisanas;
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[
U

mérkim ir jabut reali sasniedzamam, balstoties uz skoléna sp&jam. Pareizi
izvirzitais mérkis rod skoléna parliecibu par sevi;

nepieciesams dot skolénam iesp&ju spriest par tuvinasanos vai attalinasanos no
meérka. Rast skolénam iesp&ju analizét solus lidz mérka sasniegSanai. Sniegt
skolenam atbalstu;

parrunat ar skolénu mérka socialo nozimibu;

skoléna izpratne par izvirzita mérka perspektivitati;

mérka sasniegSanas veiksmigums;

Katra personibas emocionala sféra nosaka mérka izvirziSanu. Skolénam ir svarigi dzirdet

piecauguso viedokli par vina izvirzito mérki, jo vin$ izvélas sev nozimigu un interesantu

virzienu. Un tas veicina skolénu aktivi un patstavigi darboties. (4, 49.Ipp)

Skolotajam ir loti svariga loma skoléna macibu motivacijas veicinasanas procesa.

Skolotajs ir ta persona, kura veido macibu stundu un kura stimulé skolénu motivaciju ar

dazadiem stimuliem. Un tie varétu but:

[
O
O
[
U

skolénu informéSana stundas sakuma par sasniedazmiem rezultatiem;
pildot uzdevumus, izskaidrot, ka tie var ietekm@&t rezultatu sasniegSanu;
skolénu vertgjumi,

nepielaut saciksu principu, kas varétu mazinat macibu motivaciju;

analizét uzdevumu izpildi, balstoties uz ieprieks apgtitam zinaSanam.

Katra skolotaja darbiba stunda var ietekmét skoléna macibu motivaciju gan pozitiva

virziena, gan negativa.

Motivacijas resurs palidz skolénam sasniegt mérki. Lai katrs skoléns sasniedz savus

macibu mérkus, skolotajam jaizmanto daZzadus motivacijas panémienus, jo katrs skoléns ir

individuals. (4, 40.1pp)
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2. SKOLENU MACIBU MOTIVACIJAS VEICINASANAS METODES
UN PANEMIENI

Par vienu no svarigakajiem jautajumiem maciSanas un maciSanas procesa kliist macibu
motivacijas veidosana skoléniem. Tas nozimé, ka skolotaja uzmanibas loka ir ne vien konkr&tu
zinasanu prasmju, attieksmju veidosana skoléniem, bet, pirmkart, apzinatu un reali darbojosos
motivu savstarpgjo sakaribu, aktivas dzives pozicijas veidoSana. MaciSanas motivacija sastav
no daudziem aspektiem, kas mainas un stajas jaunas attiecibas cita ar citu.(11)

Ta ka skola ir vieniga valsts institiicija, kura valstiski mé&rktiecigi izglito jauno paaudzi,
visam izglitibas procesam jabiit veérstam uz nakotnes vajadzibam, uz nepartraukti mainities
spéjiga cilveka veidoSanu.

Skola, kura atbalsta katra skoléna maciSanos un Tsteno macisanas iedzilinoties pieeju,
darbojas ka macisanas organizacija, kura pastavigi mainas un pielagojas jauniem apstakliem.
Taja skoléni, skolotaji, skolas vadiba un pargjais personals individuali un kopigi macas, lai
sasniegtu savus un kop&jos mérkus. (29)

Veidojot skoléna macibu motivaciju, ir nepiecieSsams veikt katra skolénu izpéti, jaizvirza
sasniedzamo rezultatu, t.i. meérki un uzdevumus, §1 mérka sasniegSanai. Ka arf jaievéro skolénu
vecumposma Ipatnibas.

Loti svarigi vecakiem un pedagogiem nepalaist garam to bridi, kad skolénam pazud
veélme macities un kritdas macibu motivacija. Atklati parrunat par macisanas motiviem,
noskaidrot , ka skoléns izprot jédzienu motivacija , atrast piemé&rotakus darba metodes, lai
veicinatu skolénu sanemt kavalitativu izglitibu. (12, 56.- 57.1pp)

Atkarigi no macibu satura un metodém veidojas skolénu macibu motivacijas process.
Pedagogi J. Babanskis un M. Potasniks savos darbos apraksta dazadas metodes, kas veicina
motivaciju un stimulé maciSanas procesu: macibu motivaciju veicino$as metodes -
skaidroSana, pamudingjums; maciSanas intereses stimul&osas metodes - spéles, rotalas,
diskusijas, negaiditiba, , novitates, panakumu situacijas radisana. (3)

Skolotaja uzdevums ir stimul€t motivacijas veidoSanos katra skoléna. Lai skoléns aktivi
iesaistas macisanas procesa, iegltu zinasanas, strada patstavigi, ir jaievéro macibu stundu
principi:

[1 obligati izvirzit macibu stundas sasniedzamu rezultatu, t.i.mérki un uzdevumus;

] jaizvelas atbilstoSus meérkim darba panémienus;

[ jamaca skoléni sevi novertét - pasnovertejuma iemanu veidoSana.

Psihologija ir pieradita tiesa saikne starp ka zemu zinasanas Itmena diagnostiku un tas

parvaréSanas celu noteikSanu. Tas var liecinat par iesp&jamu macibu motivacijas
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pazeminasanu gan “vajam”, gan “stipram” skolénam. Skoléni ar maciSanas gratibam pastavigi
sanem negativu novert&jumu par savu darbu, ka rezultata vins vair negrib pildit uzdevumus,
kritas macibu motivacija, kas var novest pie nesekmibas. Individualaja pieeja darba ar tadiem
skoléniem, nav pielaujams visu laiku runat par negativu motivaciju, jaatrod iemesli, kapec
skolénam ir izveidojas tada attieksme pret macibam. Pedagoga profesionalisms ir ne tikai pacelt
skoléna zinasanas Iimenis, bet arT nostiprinat skoléna pozitivu attiecksmi pret macibu procesu,
pat neveiksmes gadijuma. Censties pielietot aktivas macibu darbibas formas, ripé&ties par
motivacijas limena pacelSanu, izvirzit jaunus mérkus, padzilinat skoléna zinaSanas.
(23, 78.- 87.1pp)

Balstoties uz savu pedagogisko pieredzi, darba autores uzskats , ka miisdienas macibu
stundas biezak lieto stimul&josu motivésanas teoriju. Ta izskaidro atalgojuma un soda lomu
cilvéku pasreiz€ja un nakotnes riciba. Cilveéka vajadzibas stimulé vinu veikt darbibas meérka
sasniegSanai. Skoléns, kur§ par savu ricibu sane€ma atalgojumu, nevis sodu, rikosies tapat ari
turpmak. Bet ja vin$ sanéma sodu, vins rikosies savadak.

Ir Cetras stimuléSanas metodes, ko vizbiezak izmanto pedagogi sava darba.

1. Par efektivaku darbu skoléns saném laielaku atalgojumu - pozitivas stimuléSanas
metode.

2. Nesodit skolénu par neatbilstosu ricibu - izvairiSanas stimulé$anas metode. Izmantojot
So metodi ir iesp€jams saglabat skoléna motivacijas [imeni, vai pat paaugstinat to.

3. Sodit skolénu par neatbilstosu ricibu - sodiSanas stimulé$anas metode. Seit var
piebilst, ka §1 metode izn@muma gadijumos, loti reti, var veicinat macibu motivaciju.

4. Skoléna ricibu ignoréSana - izzuSanas stimuléSanas metode. Skolotajs nereagé

skolénu ricibu, lai tada veida sada skolénu ricibu izzustu. (12, 56.- 57.1pp)

IpaSu uzmanibu , veicinot skoléna motivaciju ir japievers psihologiskiem aspektiem:
* Pie macibu un audzinaSanas metozu izvéles, janem véra Skolénu psihologisko
stavokli.
* Viens no efektiviem motivacijas veidosanas lidzekliem - uzslavas
= Veidot skolénos paSparliecibu savas spgjas, balstoties uz ieprieksgjo pieredzi.
» Sava darba pasvert&jums — veiksmes un neveiksmes.
= lzveidot pozitivu, labvéligu macibu vidi.
* Pozitivu saskarsmes vides veidoSana.
» Kiritiskas domaSanas iemanas attistiSana.
» Diferencétas pieejas nodroSinasana

= [ oti svarigs aspekts - Sadarbiba ar vecakiem.
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Skolotaja atbalsts, palidz skolénam attistities, uzmundrina vinu uz patstavigu macibu
vielu izzinaSanu , dot iesp&ju izradit iniciativu. (23, 78.- 87.1pp.)

Psihologi ir izstradajusi psihologiski disaktisko likumsakaribu sist€mu, kura atklajas
saistiba starp macibu procesa argjiem apstakliem un iek$€jiem procesiem, kas norit skoléna
apzina. Zinot §Ts likumsakaribas un prasmigi tas izmantojot, skolotajs var pilnveidot darba
metodiku, merktiecigi vadit skolénu domaSanu, uzmanibu, macibu vielas iegaumé&Sanas
procesus, prognozét kludas. (8, 17.-23.1pp.)

Lai vecinatu skolénu macibu motivaciju, palidzétu macities atbilstoSi savam sp&jam,
matematikas skolotdja svarigakais uzdevums ir macibu procesu organizet ta, lai apgistot
matematikas macibu vielu, katra maciSanas posma tiktu rosinata aktiva un patstaviga skolénu
izzinas darbiba. Skolotajam javeido skoléniem maciSanas motivi, jaizraisa interesi, japarada
jaunas macibu vielas praktiska nozime.

Skolotajam, ieejot klasé loti svarigi pardomat kadas darba metodes un panemieni
nostradas tiesi $aja klasg, $is ir veids ka ietekmét skoléna turpmako macibu motivaciju. Lai
sasniegtu mérki, skolénam ir javeicina macibu motivaciju. Augsta motivacija ir skoléna stipra
puse $kérslu parvaréSanai, lai sasniegtu ieceréto. Pedagoga spéciga motivacija var var palidzét
skolénam efektivi macities. (23, 78.- 87.1pp.)

Zinot macibu metozu pozitivas Tpasibas un trikumus, iesp&jamos trikumu noverSanas
veidus, protot analiz€t un prognozet iesp&jamas situacijas macibu stundas, skolotajs var
izvEleties vispiemé&rotakas macisanas metodes un panémienus. (8, 17.-23.1pp.)

Tradicionala maciSanas metode paredz ka skoléni no sakuma apgiist jaunus jédzienus,
jaunas zinaSanas, péc tam tas izmanto uzdevumu risinasana.

Problémiska maciSanas metode lauj skolénam paSam atklat sev biitiski jauno. Skolotaja
uzdevums ir noformulét problémsituaciju, izvirzit un mérkus uzdevumus, un nepiecieSamibas
gadijuma ievirzit skolénu.

Ka sastavdala no Sobrid istenotas kompetencu pieejas macibu satura apguvé ir
projektmetode, kas ir loti efektiva, jo apvieno sevi skoléna intereses ar praktisko darbibu. Sis
metodes galvena doma laut skoléniem paSiem izvirzit mérki, sadalot tos vairakpakapju
uzdevumos un patstavigi risinat problémsituaciju, izmantojot jau esos$as zinasanas un iegtstot
jaunas.

Bez tradicionalajam macibu metodém paslaik aizvien vairak skolotdji sak izmantot
interaktivas macibu metodes, kas macibu priekSmetu apguvi padara 1pasi efektivu.
Interaktivitate — nozim€é apzinatu, mérktiecigu un aktivu visu iesaistito pusu mijiedarbibu,

piemé&ram, macibu procesa katra un visu skolénu kopa aktivu lidzdarboSanos un savstarpgju

20



mijiedarbibu; skolotaja mijiedarbibu ar katru un visu skolénu grupu kopa. MaciSanas klus par
procesu, kura skoléns nevis saném gatavas zinasanas, bet patstavigi nonak pie tam.

Lai rosinatu skolénus uz aktivu darbibu macibu stundas un ieinteresétu par macibu vielu,
stundas liela nozime ir dazadu panémienu izmantoSana: didaktiskas spéles, lomu spéles, darbs
grupas, praktiskie darbi - modelésana, konkursi, kas padara macibu stundas interesantakas.

Janem véra, ka mazakas klases skoléniem interese par macibam ir augstakas un macibu
motivacija ir stipraka, neka pusaudzu vecuma. Sis te Ipasibas ir pareizi jaizmanto, lai turpmak

So interesi un macibu motivaciju saglabat un attistit.
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3. MACIBU MOTIVACIJAS IPATNIBAS DAZADOS VECUMPOSMOS
INTERESU PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS
PROGRAMMAS SKOLENIEM

Katra cilvéka dzivé ir dazadi un vairaki vecumposmi. Katra vecumposma ir savi
fiziologiskie procesi organisma un tas atskiras. Klustot vecaks, cilvekam mainas fiziskas spgjas,
ir vairak dzives pieredze. PusaudZzu vecuma skoléns rikojas atbilstoS$i savam vecumam,
balstoties uz to pieredzes, ko vins ir sanémis ieprieks

Petot cilvéka sasniegumu motivacijas attistiibu, darba autore var apgalvot ka ta strauji
attistas no 5 1idz 19 gada vecuma, kad veidojas un nostiprinas cilvéka identitate, pasciena, sevis
apzinasana un respektésana.(16)

Sakumskolas vecuma ir loti svarigi attistit un uzturét bérna dabisko interesi par skolu un
macibam, jo, ja $aja vecuma izzinas vajadzibas netiek apmierinatas, tad tas samazina nakama
skoléna aktivitati sakumskola.

B@érnam zinaSanas ir jasniedz sist€miski, balstoties uz jau zinamo un vina vecumam
atbilstosa veida. Nereti, kad pieauguSie runa par abstraktiem jédzieniem, bérns tos vienkarsi
nesaprot, tapec pec iesp€jas ir jarada viss darbiba un jalauj beérnam paSam darboties. Bérnam ir
jaizvirza adekvatas prasibas. Neadekvatas prasibas, pieméram, majas darbi, kurus bérns nevar
veikt bez pieauguso palidzibas, var rosinat iemacitas bezpalidzibas sindromu.

Lidz 10 gadu vecumam bérnam pakapeniski, pieaugusa vadiba, veidojas kritériji, ka
vertét sava darba rezultatus un kur mekl€jami neveiksmju c€loni. Ja pieaugusais tikai dod
vertgjumu, bet nepaskaidro, ka tas veidojies un ka to iesp&jams uzlabot, bérna veidojas
prieksstats, ka — “mamma lika izdarit, skolotajs teica darit ta”, vins$ nesaista to ar savu darbibu.
Lidz ar to neveidojas macibu motivacija un sajiita, ka vins$ pats ir atbildigs par saviem
rezultatiem.

Iestajoties skola, bérni un skolotaji saskaras ar vairakam problemam: dazads socialais
statuss, dazads sagatavoSanas Itmenis, dazada motivacija. Un tiesi Saja bridi, skolotajs ir viens
no svarigakiem cilvekiem, kas var attistit skoléna motivaciju.

Lai bérna attistitu sp&ju ieklauties skolas vid€, kas nodrosSina vina labsajttu skola un lidz
ar to motivé darboties, bérnam ir jaiemaca ar1 paskontroles un pasdisciplinas prasme, ka ar1
sp&ja adekvati izpaust savas emocijas, jo nereti tieSi nesp€ja uzturét komunikaciju ar
lidzcilvekiem traucé beérnam skola justies neapdraudétam un saprastam, lidz ar to vin$ nevar

savu uzmanibu veltit macibam.
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Pusaudzu vecuma notiek parmainas gan fiziski, gan un psihologiski. Parmainas attistiba
notiek, jo pusaidzis meklé savu “ES”. Tas ir pasizzinas posms, savas vietas meklésanas posms
dzive. Loti svarigi $aja vecumposma palidzét pusaudzim pienemt svarigus I&émumus par
nakotnes macibam, savstarp&jam attiecibam.

Zelmanis sava gramata, klasificé pusaudzi ka cilvéku no 10 (11) - Iidz 15 (16) gadiem.
Tiesi §ja bridi jestajas pubertates periods. (24, 66.1pp.)

Pusaudzu vecuma daudzi nevar savaldit savas emocijas. Loti asi reagé uz Kritiku. Saja
perioda mainas prioritates, pieaug pasapzina.

Ka jau tika minéts ieprieks, pusaudzis meklé sevi — mégina Uzzinat, kas vin$ Tsti ir.
Mggina saprast, kadas ir vina iesp&jas nakotng.

Saja vecuma paradas domingjo$o vajadzibu apmierindSana, kas ir cie$i saistita ar
macisanas motivacijas veidosanu. lzzinas vajadziba ir viena no tadam, kas piemit pusaudzu
vecumam. Pusaudzis tiecas pie  par jauno izzinaSanu. Ari macibas izzinas motivi $aja
vecumposma biitiski nostiprinas. Pusaudzis vairak pasizlitojas, izmantojot dazadus macisanas
pan€mienus. Socialie motivi pusaudZzu vecuma attistas Visintensivak. (13, 93 Ipp.)

Notiek gribas Tpasibas attistiSsana. Pusaudzis neatlaidigi virzas pie mérka sasnieg$anas,
attistot prasmi parvarét visas griitibas. Vin$ ir neatlaidigs savas darbibas. Visvairak griitibas
sagada savu tieSu pienakumu veiksana.

Neskatoties uz fiziskam un psihoemocionalam parmainam, maciSanas ir prioritate.
Pusaudzu vecuma maciSanas ipatnibaspéc G. Klausa atzinuma mainas $adi:

e audialas macisanas patsvars pakapeniski pieaug;

e mainas kritiska domasana un vértésana;

e dazadu maciSanas formas apzinati nomaina uz citam maciSanas metodeém;
e attistas pasorganizacijas sp&jas;

e attistas prasme analiz€t un patstavigi pienemt lemumus;

e pieaug uzmanibu koncentracija,

e Diferencgjas macibu motivacija (4, 75.Ipp.)

Skoléniem katra vecumposma ir savas motivacijas Ipatnibas. Tas atSkiras. Skoléna
galvenis pienakums $aja perioda ir attistit savas sp&jas macities un nezaudet macibu motivaciju.

Péc A. Maslova vajadzibu teorijas motivacijas veidoSana ir atkariga no dazada biologiska
rakstura faktoriem. Bet loti lielu lomu taja veidosana ietekmé dazadi psihologiskie un socialie
faktori. Sports ir loti stiprs motivgjos$ faktors, kur§ dot cilvekam veicinat savu motivaciju,
izvirzot augstus méerkus.

Motivaciju sporta var vertet tris aspektos:
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(1 atbilsto$i savam interes€m sportists izvélas sporta veidu. lzvirzot mérkus,uzstada
uzdevumus kas laus sasniegt mérki,censas tos sasniegt gan ar trenera palidzibu, gan
patstavigaja darba — ta ir personibas izvéle;

] japusaudzis, mérka sasniegSanai parvaré Skérslus un griitibas, kas norada, ka skoléns
ir motivets, pieliek piepiiles — ta ir piepiile;

[ skolénam ir pacietibas trilkums , domin€ impulsivitate, motivacijas Itmenis nav
svarigs. Skoléns nomainis darbibas veidu un merki nesasniegs. Bet ja vins ir fiziski
stiprs, mérktiecigs un neatlaidigs, tad mérkis tiks sasniegts — ta ir neatlaidiba (26)

Pareja no pusaudza uz agrinds jaunibas vecumu notick apméram 15-16 gadu
vecuma — Vidusskolas posms. Un $aja laika veidoja motivi, kuri nav tik izteikti pusaudziem. Ta
ir pasizglitosanas tieksme, vélme paaugstinat savu kultras Itmeni, klut par interesantu, daudz
zmosu cilveku. Tas savukart rosina interesi par macibam. (4, 87.1pp.)

Pats raksturigakais vidusskoléniem ir tas, ka vinus turpina uztraukt problémas, kas
sakus$as pusaudza vecuma — tiesibas uz autonomiju, ikdienas mijattiecibu problémas, veért€juma,
dazadu aktivitasu u.c. problémas. No otras puses viniem jarisina paSnoteikSanas uzdevumi.

JaunieSu vecuma notiek aktivs pasaules uzskata veidoSanas process filozoféSanas un
realas darbibas parbaudes aspektos. Motivacija galveno vielu sak ienemt motivi, kas saistiti ar
pasnoteikSanos un gatavosanos patstavigai dzivei. Skola kliist par nakotnes mérku piepildisanas
lidzekli, nevis pienakumu, macas vairs ne visu, bet tikai to, ko uzskata par vajadzigu nakotné.
Visbiezak individs agras jaunibas posma nem veéra apzinati izvirzitus mérkus, planus, nodomus.

JaunieSu vecums ir bitisks posms intelektualo sp&ju attistiba. DomaSana kliist arvien
abstraktaka un patstavigaka. JaunieSiem ir v€lme visparinat, meklet likumsakaribas, ietvert
savas problémas visparigo problému konteksta, tacu jauniesi problému risinasana ir izveligi,
galvenokart pievérsas tikai tam darbibam, kuras pasi noverte ka svarigas.

Salidzinajuma ar pusaudZiem jauniesi ir [idzsvarotaki, tomér salidzinajuma ar pieauguso
jaunietl nav tik efektivi attistijuSies iek$€jie bremzeSanas un paskontroles mehanismi, ka ari
sp&jas selektivi reagét uz dazadiem kairinatajiem (4, 91.Ipp.).

Noverojot sportistus, var konstatet ka katrs pats sev uzstada mérkus un tikas visu motivu
kopums var palidzet pusaudzim sasniegt So merki. Protams, ka katram sportistam biis dazadi
motivi, tomér Katra konkréta motivacija bis domingjoss darbibu kopums. Krievijas sporta
psihologs A. Rodionovs uzskata, ka galvenajie sportistu darbibas motivi, lai sasniegtu augstus
rezultatus ir:

1 paSparliecinasanas motivi;

[ vajadziba p&c materialo apmierienatibu;

] atbildiba un apzinigums;
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uzvaras prieks, lepnums par savu piederibu valstij;
psihoemocionalo pardzivojumu motivs;
celosanas prieka motivs;

savu sp&ju pasparbaude ekstremalas situacijas (27).

Ka secinajums, var apgalvot ka maciSanas motivacijas sekméjosie faktori ir: interese par

vecamo darbibu, pozitiva attieksme pret vecamo darbibu, interesu ilgums pret vecamo darbibu,

apmacibas formas dazadiba, skoléna prasme pasorganizacija, trenera uzslavas un gimenes

atbalsts.
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4. MACIBU MOTIVACIJAS IZPETE UN ANALIZE INTERESU
PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PROGRAMMAS
SKOLENIEM.

4.1. Petijjuma merki un metodes

Skolas darbibas mérkis ir palidzét skoléniem iegut valsts standartam atbilstoSas
zinasanas, prasmes un iemanas, pamatojoties uz katra skoléna sp&jam, audzinat zinoSus,
prasmigus un konkur&tsp&jigus jauniesus, kuri ir savas skolas, pilsétas un valsts patrioti.

Skolénu zema macibu motivacija un griittbas macibu satura apgiivé ir loti aktuala un
sarezgita probléma. Pedagogam ir jabit elastigam, ar individualu pieeju katram skolénam.

Diplomdarba autore jau 10 gadus strada ar intereSu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas skoléniem, bet ka matematikas skolotaja tikai otro gadu. Stradajot ar $is
programmas skoléniem, pedagogiem 1pasi japielagojas skolénu 1patnibam.

Praktiska pétijuma mérkis ir noskaidrot skoléniem ar sporta profesionalo virzienu macibu
motivacijas veidoSanas faktorus un iespgjas motivacijas veicinasanai matematikas stundas.
Autore uzskata, ka intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas Skolénu macibu
motivacija ir veicinama tikai skolénu, skolotaju, vecaku un sporta trenera cie$a sadarbiba.

Ar mérki noskaidrot izglitojamo attieksmi pret skolu, macibam un savstarp&am
attiecibam, skolénu, pedagogu un sporta treneru viedokli par macibu motivaciju, tika
izstradadas un izmantotas sekojosas pétijuma metodes: dokumentu analize, anketéSana,
intervija un pedagogiska novérosana.

AnketéSanas metode ir visbiezak izmantojama pétiSanas metode. Ta lauj atri savakt
nepiecieSamu informaciju un ir viegla ir apstradei un skaitliskajai analizei. AnketéSana metode,
ka jebkura cita pétiSanas metode, nav universala. Ir svarigi noskanot skolénus aptaujas laika.
Jaizveido pozitivu vidi, lai skoléni sniegtu patiesas atbildes. (2, 67.1pp.).

Lai noskaidrotu skolotaju un sporta treneru pieredzi savstarpgja sadarbiba, uzklausitu

ieteikumus macibu motivacijas veicinasanai, tika sagatavoti intervijas jautajumi
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Intervijas pétiSanas metode ir sarezgita, jo lai neictekmétu atbildétaja atbildes
intervétajam nedrikst izpaust savu viedokli par uzdoto jautajumu. Ta ir spéle “vienos vartos”,
kuras laika p&tnieks izzina visus vinu interes€josas problémas. Intervija médz but individuala
un grupveida. (2, 63.1pp.).

Pedagogiskas novéro$sanas metodi darba autore bieZzi izmanto sava praksé. Pati
novérosanas metode, izvirzot vienu mérki ir vienkarsa, bet pétnieciska novérosana, uzstadot
dazus mérkus ir sarezgita. Novérosanas laika var mainities gan skolénu uzvediba, gan pedagoga
macibu vielas pasniegSanas stils, kas var ictekmét pétijumu rezultatus. (2, 32.1pp.)

Pedagogiskas novéro$anas pétijumam, tika izstradatai macibu stundas vérosanas lapa ar
krit€rijiem. Pedagogiskas noveérosanas mérkis bija izzinat patieso situaciju, saistiba ar macibu
motivacijas veicinaSanu, matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas skoléniem.

4.2. Pétijuma iegiitie rezultati un to analize

Izstradajot diplomdarbu “Pedagogiskas metodes un pan€mieni macibu motivacijas
veicinasana matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléniem” tika veikts pétijums par ,Macibu motivaciju intereSu profesionalas ievirzes
izglitibas programmas skoléniem”. AnketéSana piedalijas 2.-9. un 12. klases skoléni ar sporta
profesionalo virzienu. Kopa 118 respondentu, no tiem 37 respondenti sakumskolas vecuma,
59 respondenti — pusaudzu vecuma un agrinas jaunibas vecuma — 22 respondenti. Apkopojums
atspogulo 109 respondentu anketas. Anket&jot skolénus (1. pielikums) tika noskaidrota skolénu
attieksme pret skolu, macibam un savstarpg€jas attiecibas ar vienaudziem un skolotajiem.

Skoléni tika sadaliti grupas:

1. Sakumskolas vecums — 2. — 4 .klases skoleéni
2. PusaudZu vecums — 5. — 8 .klases skoléni
3. JaunieSu vecums — 9. un 12 klases skoléni

Pirmas grupas skolénu atbilzu pakopojums uz jautajumu — ,,Vai tev patik macities

skola?” pozitivu atbildi sniedza 91% skolénu skaits (skatit 4.2.1.att€lu). Citu skolénu

atbildes bija neparliecinosas. Tikai 3% skoléni noveértéja savu attieksmi pret skolu, ka negativu.
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= Pozitiva (ja)

= Neitrala
(netpasi)
= Negativa
(ne)
4.2.1. att. Skolénu attieksme pret skolu
Otras grupas skoléni uz $o pasu jautajumu atbildg€ja jau savadak. Pozitivas atbildes ir 58%

un negativas 35% (skatit 4.2.2.attelu).

= Pozitiva (ja)

-

= Neitrala
(neipasi)

= Negativa
(ne)

4.2.2. att. Skolénu attieksme pret skolu
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Un tresa grupa var redzét s€kojosus rezultatus (skatit 4.2.3.attelu).

= Sakumskola

= Puzaudii

= Jauniesi

4.2.3. att. Skolenu attieksme pret skolu
78% sakumskolas aptaujato skolénu atzinas, ka rita uz skolu dodas ar prieku, bet
pusaudziem s raditajs nokrit [idz 64%, jauniesiem 1idz 41%. Seit japiebilst, ka pusaudziem un
jaunie§iem trenini ir intensivakie un nogurums ir lielaks. Viens no skolotaju uzdevumiem ir
radit macibu stundas apstaklus, lai nav skolénu parslodze, kasun skoléns ar prieku naktu uz

skolu, jo ta ir macibu motivaciju veicinasana.

No rita uz skolu dodos ar prieku

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Sakumskola Puzaudzi Jauniesi
4.2.4. att. Ar kadu soskanojumu skoléns nak uz skolu

Anketas jautajums “Ja atcel kadu macibu stundu vai aizvieto to?” izraisa lielu diskusiju
(skatit 4.2.5.attélu). Skolenu atbildes liecina, ka lielakas dalas skolénu priecatos. Saja vecuma
intereses vél nav pietickami apzinatas. Pusaudzu vecuma skoléni neapzinas macibu stundu
svarigumu. Sporta motivacija Seit ir lielaka neka macibu motivacija. Tomér jaunieSu vecuma
skoléni apzinas, ka prieksa ir izlaiduma eksameni. Skolotajam javeido stundas ta, lai varétu

ieinteresét skolénu. Stundam ir jabit daudzveidigam un katra stunda jamekl€ jauni panémieni.
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4.2.5. att. Skolénu attieksme pret macibu stundam
Lielaka dala skolénu ir atbild&jusi, ka vini ir pret majas darbiem. Par savu velmi par
majas darbu atcelSanu izteicas 63% sakumskolas skolénu, 72% pusaudzu un 90% jaunie$u
(skatit 4.2.6.att€lu). Skoléniem ir zema motivacija saistiba ar majas darbiem, jo tie§am treninu
un spélu grafiks ir loti saspringts, un skolénam nepietiek laika majas darbu pildisanai. Saja

situacija skolotajam japienem lémumu, vai ir vérts dod majas dabus..
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4.2.6. att. Attieksme pret majas darbiem

Anketas jautajuma ,,Vai tu pats izstasti trenerim par veiksmém un neveiksmém
macibas?” mérkis bija noskaidrot, cik katram sportistam ir svarigi zinat ne tikai savu tuvinieka
viedokli par macibas gaitu, bet ari trenera viedokli. Ka tika secinats (skatit 4.2.7.att€lu),
100% sakumskolas skoléni regulari izstasta trenerim par savas macibas sasniegumiem.
Pusaudzi ir spiesti stastit trenerim par saviem macibu sasniegumiem, jo vin$ pieprasa rezultatus.

JaunieSu vidu situacija ir savadaka. Skoléni péc pasas iniciativas censas nestastit par skolas
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gaitam, jo jo vecaks tu esi, jo vairak ir treninu noslodze, ka rezultata kritas zinasanas [imenis.

Pozitivi ir arT tas, ka pats treneris interes€jas par skolénu sasniegumiem macibas.
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4.2.7. att. Skolénu velme informét treneri par macibu sasniegumiem
Rezultatu apkopojums par jautdjumu “Ar vecakiem tu apspriez savu skolas dzivi?” (skatit
4.2 .8.attelu) izskatas sekojosi: sakumskolas skolénu vecaki pastavigi interes€jas par skoléna
macibu sasniegumiem, pusaudzi izstasta jau rétak — tikai 58%, bet jauniesi tikai tad, kad vecaki
pajauta. Darba autore secinaja, ka vecaku interese ir par macibu sasniegumiem ipasi

sakumskolas un pamatskolas posma ir diezgan augsta.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Sakumskola Puzaudzi Jauniesi

4.2.8. att. Skoléna vélesanas informét vecakus par macibu sasniegumiem
Apkopojot atbildes par Siem diviem jautajumiem (skatit 4.2.9.att€lu), var secinat, ka

intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléni tomér vairak stasta par macibu

sasniegumiem trenerim, nevis vecakiem. Saja gadijuma, treneris ir autoritate.
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4.2.9. att. Kam skoléns vairak uzticas par saviem macibu sasniegumim
Ciesaka sadarbiba ar treneri dos iesp€ju skolotajam veicinat skolénu macibu motivaciju,
ja treneris izrada patieso interesi par sava sportista macibu sasniegumiem un palidz priekSmetu
skolotajiem motivét audzekni macibas.
Lai noskaidrotu, kur$ var ietekmét macibu motivaciju — sanemtas atbildes ir apskatamas
4.2.10.attela. Seit var novérot ciesu sadarbibu skoléna attistiba no visa pusém. Tas nozimg, lai

veicinatu skoléna macibu motivaciju, jastrada komanda ar vecakiem, treneriem un ari

vienaudziem.
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4.2.10. att. Kurs ietekmé visvairak skolénu macibu motivaciju
Péc darba autores secinajumiem jautajums par prioritatém — sports vai izglitiba - nav
viennozimigs. Sakumskolas posma skoléniem svarigi gan sasniegumi sporta, gan sasniegumi
macibas. Pusaudzu posma skoléniem ir augstaka sporta motivacija. Un tas ir saistits ar to, ka
tieSi Saja posma skoléniem ir visas iespgjas attistities ka profesionaliem sportistiem, tikt ieksa

jauniesSu izlases komanda, bet jaunieSu posma jau tadu iesp&ju mazak, un skoléni nodarbojas ar
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sportu ka amatieri. JaunieSiem pieaug macibu motivacija. Macibu motivacijas ITmenis ir

atkarigs no skoléna vecuma. (skatit 4.2.11.attelu). Tas ir tiesi saistits ar panakumiem sporta.
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4.2.11. att. Sasniegumi sporta un macibas

P&c aptaujas rezultatiem par macibu priekSmetiem, var secinat ka, sakumskolas posma
skoléniem patik visi priekSmeti, jo vini uzskata, ka labi sasniegumi macibas palidzes viniem
talakaja sporta karjera. Pusaudzu posma skoléni atbildgja, ka viniem vairak patik tikai tie
priekSmeti, kuri noderes dziveé. Par tadiem priekSmetiem vini uzskata sportu, matematiku un
anglu valodu. Jauniesu vidi aktuali ir zinaSanas valodas, matematika, geografija un biologija,
ka arT nodarbosanas ar sportu. Darba autore péc aptaujas rezultatiem var secinat, ka macibu
motivacija visaugstaka [imeni ir sakumskolas skoléniem, tad vina nokritas, jo pusaudzu vecuma

sasnieguma motivacija tiek versta uz sportu, un jaunieSu vecuma macibu motivacija pieug.
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4.2.12. att. Kuri macibu priekSmeti tev patik

33



Klasu audzinataju un treneru loma macibu motivacijas veicinasana ir loti liela. Lai
secinatu, kuram ir lielaka loma $aja procesa, darba autore veica grupveida interviju sporta
treneriem, 2.-9., 12 .klases klasu audzinatajiem un matematikas skolotajiem.

Sanemtu atbilzu rezultati liecina, visi cen8as veicinat skolénu macibu motivaciju. Gan
treneri, gan skolotaji uzskata, ka uzslavas ir stimulg&joss faktors macibu motivacijas veicinasana.
Ipasi skoléniem patik sanemt uzslavas un pozitivas atsauksmes e-klases zurnala. Pec
iepaziSanas ar pétijjuma rezultatiem, skolotaji izmanto sava darba dazadus pan€mienus un
metodes, lai veicinatu skolénu macibu motivaciju. Savukart treneri, sékojot Iidz macibu
sasniegumiem, var aizliegt apmeklét treninu, lai motivétu skolénu uz pozitivu rezultatu
macibas.

Nemot véra visus pétijuma rezultatus par skolénu macibu motivaciju, var secinat ka
maciSanas motivacijas process ir nepartraukts. Skolotajam jaietekm& un javeicina skoléna
maciSanas motivaciju. Ir jabut nepartrauktai sadarbibai starp klases audzinataju, treneru un
vecakiem lai veicinatu macibu motivaciju interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas

skoléniem .
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5. PEDAGOGISKO METOZU UN PANEMIENU PIELETOJUMS
MACIBU MOTIVACIJAS VEICINASANA MATEMATIKAS
STUNDAS INTERESU PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS
PROGRAMMAS SKOLENIEM X VIDUSSKOLA, IEGUTO
REZULTATU ANALIZE

Apkopojot un analizgjot skolénu anket&Sanas rezultatus par macibu motivaciju, skolotaju
un treneru intervésanas rezultatus, tika izstradata darbibas programma macibu motivacijas
veicinasana matematikas stundas, aprobéta X vidusskola un tika veikta iegiito rezultatu analize,

ar kuru iesp€jams iepazities 5.1. apaksnodala.

5.1. Darbibas programma macibu motivacijas veicinaSana matematikas stundas
X vidusskolas interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem

2020./2021. macibu gada Il. semestrim

Izstradato programmu autore realizgja X vidusskola 2.-9. un 12. klas@s. Sis klasés macas
vairak neka 100 interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléni. Programma tika
sastadita pamatojoties uz darba izpétes rezultatiem par macibu motivaciju.

Programmas merkis: noskaidrot, kadas metodes un panemieni, pasniedzot matematikas
studus, veicina macibu motivaciju intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléniem

Programmas aprobacijas laiks: 04.01.2021.- 30.04.2021.
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5.1.tabula

Darbibas programma macibu motivacijas veicinasana matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem

Nr.p.k.| Darbibas Uzdevums Laikaposms | Darbibas formas un Planotais rezultats
virziens metodes
1. |Izpétes darbs |1. Veikt aptauju matematikas skolotajiem par Semestra - Skolotaju aptauja Iegiit rezultatus par skolénu
pielietojamiem metodem un panémieniem macibu |laika - Skolénu novérosana |attieksmi pret matematiku ka macibu
stundas. stundas priekSmetu.
2. Veikt aptauju skoléniem par matematikas - Skolénu aptauja
stundam semestra sakuma un semestra beigas. - Dokumentu analize,
3. Izpétes rezultatu apkopojums -Darbs ar e-zurnalu
2. |Sadarbibaar |1. Individualas parrunas ar matematikas Visu semestri|- Individualas parrunas |1.Padzilinatas skolotaju zinasanas
pedagogiem |skolotajiem par skolénumacibu sashiegumiem. - Lekcijas par interesu profesionalas ievirzes
2. Organizg&t seminaru ,, intereSu profesionalas - Diskusija izglitibas programmas skolénu

ievirzes izglitibas programmas skolénu macibu
motivacijasveicinasana’:

- Izpetes darba rezultatuapkopojums,

- Macibu motivacijasveicindasanas metodes

- Pusaudzu vecumposmaspecifiskas ipatnibas.
3.Vadit matematikas stundas 12. klases

skoléniem.

14 janvari

- Pieredzes apmaina
- Info materialu

izdaliSana

motivacijas veicinaSanasmetodem.
2.Pielietot dazadas metodes un
paniemienus matematikas macibu
stundas, analizet, kuri no tiem vairak

veicina macibu motivaciju.
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5.2. X vidusskolas darbibas programmas ,, Macibu motivacijas veicinasana
matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas

skoléniem” aprobacija un iegiito rezultatu analize

Darba autores darbibas programma ,, Macibu motivacijas veicinaSana matematikas
stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem” tika istenota X
vidusskola 2.-9. un 12 klasgs. Darba autore veica skolénu individualo izpéti, ka arT sadarbiba
ar matematikas skolotajiem noskaidroja, kuras pedagogiskas metodes un panémieni strada
efektivak, lai vecinatu skolénu motivaciju matematikas stundas.

Visa semestra garuma darba autore noveroja matematikas macibu stundas. Lai labak
izprastu audzéknu macibu procesu un motivaciju tika veikta macibu stundu novéroSana.
Noverosanas mérkis bija noskaidrot, skolénu macibu motivaciju veicinasanas metodes. Tika
noveéroti 2.-9 .klases interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléni.

Novérojumi:

e Skolénu motivacija macities stipri atskiras sakumskolas posma un pusaudzu posma (nav
vélmes iedzilinaties). Toties 9 klases skoléniem motivacija ir pietickama, jo prieksa
sagaida valsts parbaudes darbi un iesp&ja sanemt atalgojumu, sp&l&jot komanda.

e Skolénu motivaciju var veicinat, izvéloties dazadas pasniegSanas metodes un pan€mienus.

e Macibu motivacijas veicinasanai jalieto vairak interaktivu metozu.

e Skoléni aktivi iesaistiti macibu procesa.

e Skolotajs piedava skoléniem radoSus darbus ar kustibas elementiem.

Darba autore 2.semestra sakuma veica skolénu aptauju par skolénu attieksmi pret
matematikas stundam (4.pielikums), aptauju pedagogiem (2. pielikums), organiz&ja
matematikas skolotajiem seminaru par macibu motivacijas veicinaSanas metodém un
panemieniem darba ar intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skoléniem. Visa
semestra garuma tika novaditas 30 matematikas stundas 12.klases skoléniem, novérotas 24
matematikas stundas 2.-9. klasgs.

Rezultatu analize

Pedagogu aptauja piedalijjas 7 matematikas skolotaji, kuri pasniedz matematiku gan
sakumskola, gan vecakajas klasés un 118 interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléni. Skolotajiem tika novadits seminars par metodém un panémieniem, kas veicina macibu
motivaciju. Anketas atvertie jautajumi (2. pielikums) lava noskaidrot, kadas metodes parsvara
izmanto skolotaji matematikas stundas. Aptauja notika divos posmos — pirmo reizi semestra

sakuma, otr0 — aprila beigas. Svarigi bija uzzinat skolotaju viedokli, vai skoléniem ir
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mainijusies macibu motivacija semestra sakuma un aprila beigas, pielietojot macibu stundas
citas vai dazadas metodes un panémienus.

Uz jautaumu “Kadas macibu metodes Jus izmantojat macibu stunda?” var redzet, ka
pamatskola un vidusskola parsvara skolotaji izmanto tradicionalo metodi. Darba autore uzskata,

ka tieSi $is fakts neveicina skolénu macibu motivaciju, jo péc skoléna atzinuma stundas ir
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5.2.1. att. Izmantojamas macibu metodes (1.posms)
Otraja aptaujas posma skolotdji atbild§jusi uz So pasu jautagjumu s€kojosi
(skatit 5.2.2.att€lu). Salidzinajuma ar iepriek$&jo macibas periodu, skolotaji sniedza savu
atzinumu, ka skolénu interese macibu stundam pieauga, mainot vai kombin&jot dazadas

metodes.. Ka rezultata ari skolénu macibu motivacija palielinajas.
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5.2.2. att. Izmantojamas macibu metodes (2.posms)
Aptauja tika uzdots arT jautajums par pedagogiskiem panémieniem, ko izmanto skolotaji

sava darba. Svarigi bija uzzinat, kuri panémieni strada efektivak un izraisa lielaku interesi
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macibu stundas. Skaidrs, ka daZi panémieni, kas strada sakumskolas posma nav piemérojami

jaunieSiem.
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5.2.3. att. Efektivakie pedagogiskie panémieni macibu stundas

Aptaujas rezultati paradija, ka sakumskolas posma efektivak strada rotalas, vizualizacijas
un skaidroSanas metodes kopa. Puzaudzu vecuma ta ir skaidroSanas, vizualizacijas,
modeléSanas un projektu darba kopums, bet jaunieSiem — lekcija, demonstrgjums un
modeléSana. Ka redzams, lai sasniegtu augstakus rezultatus un veicinat macibu motivaciju,
skolotajam macibu stundas ir jakombiné gan pedagogiskie panémieni, gan macibu metodes.

Tomeér visi skolotaji atzina, ka katra vecumposma skoléni ir ar dazada limena zinaSanam
un sp&jam, tapec ir nepieciesams dot skoléniem diferencétus uzdevumus.

Ka redzams 5.2.4. attgla, péc programmas aprobacijas skolénu domas un interese par
matematikas stundam mainijas. Skoléni izsaka savu pozitivu attiecksmi pret matematiku,
uzsverot ka tas butu interesants priekSmets, ja vinu pasniegtu savadak, neka tas bija ieprieks.
Kads no skoléniem uzskata, ka vinu macibu motivaciju veicina tie$i praktiskais darbs
(modelésana, projektu darbs), citi uzskata ka matematiku var macities un saprast tikai skaidrojot

un vizualiz€jot.
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5.2.4.att. Skolénu attieksme pret matematiku

Ja pirms aprobacijas uz jautajumiem “Ka tu jiities matematikas stundas?”, “Kas tev patik
vai nepatik matematikas stundas?” no skoléniem biezi tika sanemtas atbildes, it Tpasi no
pusaudziem un jaunieSiem “Man ir garlaicigi”, “Es daudz ko nesaprotu”, “Griits priekSmets”.
Tad péc aprobacijas skolénu viedoklis mainijas pozitivaja virziena, no ka var secinat, ka
skolénu macibu motivacija ir paaugstinajusies.

Uz aptaujas pedgjo jautajumu “Ar ka palidzibu tu vislabak saprot macibu vielu?” no
piedavatajiem variantiem pirms aprobacijas lielakais skolénu skaits atbildjusi sekojosi (skatit
5.2.5.attelu.), péc ka darba autore secina, ka skoléni nevélas pasi atklat sev batiski jauno,

uzstadit meérkus, bet gaida to no skolotaja.
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5.2.5. att. Kas man palidz apgiit macibu vielu
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Bet péc aprobacijas, var redz€t (skatit 5.2.6.attélu) ka skolotajs, izmantojot dazadas
metodes un panemienus, kombingjot tos kopa, izraisa skolénos lielaku interesi matematikas

macibu vielas apguve.
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5.2.6. att. Ar ka palidzibu vislabak saprast macibu vielu
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NOBEIGUMS

Izstradajot diplomdarbu “Pedagogiskas metodes un panémieni macibu motivacijas

veicinasana matematikas stundas intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoleniem.” darba autore iegiliva secin@jumus:
1. Motivacija ievérojama méra ietekme& maciSanas procesu. Ja skoléns nevar izprast macisanos
un macisanu, vins nekad nesapratis kas ir motivacija. Motivacija ir mudinajums un darbibas
veids, izvirzitu mérku sasniegSanai. Cilvéka darbibu ietekmg&josie faktori ir areja un iekseja
motivacija. Argjo motivaciju ietekmé piecaugusais, ieksgjo - pats skoléns. Argjo motivaciju
mudina apstakli, cilvéku uzvediba, apbalvojums, sods, izvertejums. Iek$g€ja motivacija ta ir
interes piedalities merku sasniegSanas procesa. Motivacija ir saistita ar vajadzibam, emocijam,
interesém un citiem rosinatajiem, kas virza skolénu uz konkrétu darbibu.

Motivaciju var ietekmét daudzi faktori. Audzinasana gimenég, skolotaju attieksme,
vienaudzu viedoklis, macibu sasniegumu Iimenis, macibu lidzekli un macibu satura izvéle.

2. Lai veidotu skolénos macibu motivaciju, obligati javeic skolénu izpé&ti. lzvirzitie uzdevumi
jaatbilst vecumposma Tpatnibam, darba formas jaizvélas, lai varétu palidzet katram skolénam
sanemt kvalitativu izglitibu.

Macisanas proceam ir loti liela nozime skolénu dzivé. Skolénam aktivi japiedalas
zinasanu apguve: janoformulé sasniedzamo mérki, jaizvirza macibu uzdevumi, jaizvélas darba
metodes un panémieni, jaiemaca pasvertejumu.

Lai veicinatu macibu motivaciju skolénos, parsvara skolas izmanto stimuléjosas
motivésanas metodes. Cilveku ricibu stimulé vajadzibas.

3. Skolotajiem nakas saskarties ar to, ka interesu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléniem ir dazada macibu motivacija dazados vecumposmos. Skoléni, kuriem ir
nepietiekami vértgjumi neapzinas savu macibu motivaciju. lemesli, kas kavé macibu motivaciju
var bt dazadi: nepareiz mérka izv€le, zemas pasSorganizésans spé&jas, nav intereses pret veicamu
darbibu, vaja koncentracija darba, negativas emocijas, briva laika trakums.

4. Aptaujas rezultati atklaj, ka skoléniem, patik skola, bet toties vini vairak motivéti uz sporta
sasniegumiem. Liela dala skolénu izvélas apmeklét skolu, lai iegiitu zinasanas, jo uzskata ka
dz1ve ir svarigi gan sasniegumi sporta, gan macibas.

Pec darba autores atzinuma, tikai ciesa sadarbiba ar vecakiem un treneriem, darbs
komanda, veicinas skolénu macibu motivaciju matematikas stundas un stimul@s skolénu
macibu darbam.

5. Veidojot aprobacijas programmu intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas

skoléniem X skola, var secinat, ka skolénu macibu motivacijas veicinasanaS process ir
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nepartraukts un ilgstoss. Pie ta jastrada nepartraukti, mainot un kombing&jot skolotaju
pasniegSanas metodes un panémienus, jo izradijas ka pielietojot vienu metodi un dazus
panemienus, macibu motivaciju nevar veicinat.

Diplomdarba izvirzitais mérkis sasniegts, uzdevumi izpilditi un uz pétijuma jautajumu
atbildéets.

Turpmak ir nepieciesams veikt pétijumus par:

» IntereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skolénu izglitibas gaitam un

profesionalo darbibu;
» Veikt pétijumu par intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas skolénu

motivacijas un sasniegumu dinamiku matematikas stundas.
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PIELIKUMI



1. pielikums
Anketa skoléniem
Cienijamo skolén! Liudzu Tevi atbildet uz sekojoSiem jautajumiem, kas palidzes labak Tevi
iepazit uz izprast, ka Tu jities skolda. Atzime ar “x” to atbildi, kas raksturo Tevi, vai art Cita
varianta vietd ieraksti savu atbildi. Tava atklatiba palidzes padarit macibu procesu
interesantaku.

Aptauja ir anonima

Kura klasé tu macies?

1. Tev patik macities skola?
A patik
d nezinu
[ n€ patik

2. No rita es vienmeér naku uz skolu ar prieku, gribu palikt majas?

[ nevaru atbildet, ka kuru reizi
(1 man pati iet uz skolu
1 bielabak paliktu majas

3. R1t tu péc izvele var nakt vai nenakt uz skolu. Tava izvele?
(1 naksSu macities
 nevaru atbildét

1 nenaksu
4. DaZreiz atcel vai aizvieto kadu macibu stundu. Tava attieksme?
[ mani tas neapmierina
(1 man vienalga
(A tas ir jauki
1 btu labak, ja aizvieto ar to pasu macibu priekSmetu
5. Tava attieksme pret majas darbiem?
(A man tas patik
U nevaru atbildét
(dnegribu tos pildit
6. Tava trenera attieksme par atzimém?

1 interes€jas
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(1 ka kuru reizi

[ vinam tas neinteresé

7. Tu pats izstasti trenerim par macibu veiksmém un neveiksmém?

(J kad viss ir labi
 katru treninu
[nestastu

1 reti

(1 tikai tad, kad man par to jauta

8. Ar vecakiem tu apsprieZ savu skolas dzivi?

dja
(1 nevienmér
1 né

(1 kad vecaki izrada interesi

9. Tava sporta sasniegumi interesé vecakus?

1 ja, protams
(1 neipasi
d nav ko stastit
(A dazreiz pajauta
10. Kas tev Skiet svarigaks?
A macibu sasniegumi

(1 sporta sasniegumi

[ man ir svarigi sanemt labu izglitibu un augsti rezultati sporta

11. Izglitiba ir svariga tev??
dJa
A Ne
1 Nezinu
12. Kapéc tu macies?
1 lai sapemtu jaunas zinasanas
(1 sanemt padomus no skolotajiem

(1 tikties ar klasesbiedriem
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[ vecaki piespiez

13. Sie cilveki veicina manu macibu motivaciju (Apvelc ciparu)

Loti Ietekme Gruti pateikt Ne 1pasi Neietekmé
ietekmé ietekmé

Téetis 5 4 3 2 1
Mamma 5 4 3 2 1
Vienaudzi 5 4 3 2 1
Mana
sporta 5 4 3 2 1
komanda

Klases audzinataja 5 4 3 2 1
Sporta treneris 5 4 3 2 1
Cita persona
(uzraksti) 5 4 3 2 1

14. Kur$ macibu priek§mets Tev patik vislabak? (atzimg)

Svesvaloda

Matematika

Dzimta valoda

Sports

RadoSie priekSmeti — vizuala maksla,

majturiba, miizika

Dabaszinibas — biologija, geografija, fizika,
kimija

Cits

15. Vai tavi trenini neiekrit macibu stundu laika?
[ trenini notiek p&c macibu stundam
[ dazreiz sakrit no rita

(1 cits variants

Paldies par atbildem!
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2. pielikums

INTERVIJAS JAUTAJUMI SKOLOTAJIEM UN TRENERIEM

1. Kas Jus neapmierina darba ar intereSu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
skoléniem?

2. Kas darba Jums sniedz pozitivas emocijas?

3. Kas veicina skolénu macibu motivaciju?

4. Matematikas stundas izmantojamas macibu metodes un panémieni?

5. Jusu ieteikumi macibu motivacijas veicinasanai intereSu profesionalas ievirzes izglitibas

programmas skoléniem?
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3. pielikums
MACIBU STUNDU NOVEROJUMU LAPA

20 .gada
Kklase

Klasg skoléni, macibu stunda piedalas

Matematikas stunda

Skolotajs

Stundas novéros$anas mérkis

Skolotaja un skolénu saskarsme

Skolénu uzvediba

Skolénu sagatavotiba stundai
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Macibu vielas pieejamibas skoléniem

Izmantojamas metodes un panémieni macibu vielas apgiisanai

Stundu véroja
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4. pielikums

Aptauja skoléniem

Cienijamals skoléns! Liidzu aizpildit anketu.

Aptauja ir anonima
1. Vai tev patik matematika?

Ja
1 Ne

d Nezinu

2. Ka Tu Juties matematikas stundas?

3. Kas Tev nepatik matematikas stundas?

4. Ar ka palidzibu tu vislabak saprot macibu vielu?

Paldies!
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