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levads

Sabiediba ir daudzi veiksrtgi, atati un popudri cilveki, kuri sekmgi izveidojusi
savu karjeru un lkvusi plaSi paistami. Viu darbs, ziaSanas, dxes gga un attieksme pret
dzvi ir rosinoSs un iedvesmojosSs paraugs tiem, kauirzijusi sev augstus &kus un mekd
IidzeKus to sasniegSanai. Giku pieredze, atgas un viiu darbbu ietekngjoSie faktori ir
vértiga infornacija, ka atrak un sekriigak gat parakumus dave.

Katrs viras pretim saviem #@rkiem, ton®r jau vaiiikus gadus, ieklausoties
uzaémumu pragbas darbiniekiem, rodas priekSstats, kerktieciba cilvekiem nepietiekami ir
ieaudzirata. Tiek gaidta izaicinoSu rarku izvirziSana, sfja git gandaijumu no augstu
standartu iegroSanas un savu persgo sashiegumu pastgas uzlaboSanas. dddienu
sabiediba prasa katram izmantot savasgjap, ziraSanas un prasmesitbneatlaidgam, spt
stradat un sasniegt grkus paaugstiita stresa apat]os, l& afi, mainoties priorittém, rikoties
pardomati un saglabt merktiecibu davesdariba.

Ir svafiga karjeras amtibas paSan@e — kompetence veikt refleksiju par ewv
iesggjam un fcibas aftistbas motviem, kompetence, lai 8fu izpetit darba tirgu, @not un
rikoties saskga ar savu racibu un darba procesu (Kuijpers, Scheerens, 2006)E&jums
apstiprina, ka rcibu proces ir iesggjams aftistit s kompetences.

Ikviena individa virabu darba procasvar nosaukt par karjeru, karjerasisibu,
profesionaliites veidoSanu. Visbiak ta ir cieSi saista ar izgitibas procesiem. Viens no
karjeras aistibas teoriju autoriem B. Lovs uzskata, ka straujinigd un neprogncgama
vide individam ir prod iesggja afl strauji regudt, pielagot un veidot savu uzvdal, kam ks
izSkiroSa loma karjeras veidosan

Realiite pasiv pretruna starp daudzu ciku centieniem préaei realiZt izvirzitos
merkus un gandaumu par sasniegto rezafti. Virziba uz merki biezi notiek ar piepli,
stresu un firslodzi. Ipasi uzskami § pretruna izpauzas imdienu skoldija pedaggiskaja
darlaiba. lzvirzas jautijumi: "Vai izvirzitie davesdarlbas ngrki un sasniegumi ir katram
persofgi nozmigi? Vai tie ir pietiekami rdi un sasniedzami? Vai paSrealtfa nerktieciga
dzivesdaritba ir koncentgta uz konkéta merka sasniegSanu, kas mezgi af citiem?”

B. Litls norada, ka apmierigtiba ar davi, sekmgums un laimes igja ir atkargi no
meérkiem, kadus cileks sev izvirza. Jau pasS&rka esarba vai & sasniegSana vaiiblaimes
avots. Merki var hat istermha vai ilgtermha, attieciami uz noteikim prioritatem, to
l[imeniem, no visvienkrSakajiem fidz cilveka davibai vissvaigakajiem (Seligman,
Csikszentmihalyi, 2000; Snyder, Lopez, 2002). Ekd moada uz nerku un \ertibu cieSu
saistbu (Locke, Latham, 1990). Ja jaunietir@rtiba ir izgitiba, tad veids, &to sasniegt, ir
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izvirzit izglitibas nerkus — iesities augstskal pieteikties kursos, lasizglitojoSu literatiru.
Mérkiem ir sava hierarhija, ta tie ne vienra@r ir ilgnoturigi, tie var maifmties. Cileks var
izvirzit sawa dzivé multimerkus, jo ir pplano savas finanses, mie@sliena izéle, tikSaras ar
draugiem u. tml.

Batiba meérki organiZ un vada cilgka davi. Ka pamatojums jaunieSu arktiecibas
apziraitas veidoSais nepiecieSarhai skolas pedagskaja proceg ir esoSie tirgus
ekonomiskie apskli un jauno, potenélo darbinieku virzSaras probEma darba tirg, valsts
parvalde. TieSi uz nisdienu skdnu atbildbu balsisies viss proleinu smagums, kasub
jarisina sabiedba civilizétas konkurences tirgus attiéas. Skolu izditibas stratgiskais
uzdevums ir adu apsikiu radSana un izgtojoSo procesu viiba, kas veicina pasSregtil
S[Ejigas un rarktiecigas persoibas pasSaudzasanu.

Sekngjot merktiecibas un paSregidijas veidoSanos katram jaunietim skolas
pedagg@iska procesa ietvaros, tiek veiais vinpu sekmigums dzvesdarlba, ka afi lauj
realizties izgitibas nerkiem, kas virzti uz patsivigas un atbilthas persadivas veidoSanos
demokatiska sabiediba, saglahjot savu kultiru, \ertibas un autonomiju.

Petijlumam iz\Eléto vecumposmu var iedabivas ddas:

1. Agrinas jaunbas periods — no 15dz 18 gadiem (Vorobjovs, 2002; Elkas,

1999; u. c.).
2. Agrinie brieduma gadi jeb jatmas posms — no 18dk 25 gadiem (jauba —
Morguns, 1981; Tke&eva, 1981).

Abi posmi nav nds§irami atsevigi, jo tapat ka daudzi jaunieSi g atsevigu attieGbu
raditajiem Vel paliek pusaudzu igju imen. Ari daudzi jaunie cilgki ar jaunieSu prolsimam
saskaras & studiju gados un daudzhk. To apgalvo arJ. Students rakstot: 48s Skaks
iedaljums nepiecieSams aiz temesla, ka agmag jauriba veél ir viena otra paine, kas pa
ddai pieder @l zéenam un meitenei, betthakaja jauriba nereti \erojamas pieaugusa cika
ipadbas.” (Students, 1935)

Ja fizisko vecumu nosaka aika daves laiks un tas varub diezgan preei fiksgts,
tad psihisk vecuma mariSana ir sargita probéEma, kam psiholgijas ziratné nav
viennoZmiga risiragjuma. Vieni zirtnieki par psihisks atistbas pamatu pigem tikumisko
attistbu (Kolbergs, 1969), otri — intelektio (PiaZ, 2002), treSie — padapmi (Sprangers,
Vallons, Bllers, u. c.), ceturtie — sekdo attstibu (Freida, A., Freids, Z.), piektie — apai
(Elkonins, D. un vha skolnieki). Ir skaidri redzams, ka ddf zinatnieki cilveka psihislas
attisbas rteSanai izmanto dadus pamatkrérijus, un idz ar to pasv at¥kiribas &s

periodizcija.



Analizgjot jaunieSu vecumposma rakggiikas ieaZmes, vajadibas un iesfas, k
afn nowertejot merktiecibas esafibas ietekmi uz sasniegumiemgtiuma tiks risirata
probEkma par apziitas ngrktiecibas sekr@Sanu gan skal] gan @c tas absoléSanas
mijsakarba ar sasniegumiem auibas un dzvesdaritba.

Tapec iz\velgjos fEtijuma tematu "JaunieSu arktiecibas un sasniegumu veidodan
mijsakarbas dzvesdarioba”.

Pétijuma objekts: Cilveka davesdaribas process.

Petfjuma priekSmets: JaunieSu @rktiecibas un sasniegumu mijsakaa.

Petfjuma merkis: Izpétit jaunieSa rarktiecibas un sasniegumu veido8anmijsakaibu

dzivesdaritba un izveidot dartbbas modeli apzitai nerktiecibas atistibas sekréSanai skal.

Pétijuma hipotezes: JaunieSa optiala nerktiecibas un sasniegumu mijsakaa veidojas

skok sekmgak, ja:

e jaunietis afista paSpieredzi, pilnveidojot daiob paSizzhas un pasregitijas prasmes;

e jaunietis dariba apziras nmerki un pilnveido savas prasmes $xjas to sasniegt;

e skologjs iesaka variatus pedaggiskos idzeWus jaunieSu daibas bitvai iz\eles
stimukSanai un sasniegumuiatibai;

e jaunietis patgivigi un atbildgi atiista savu rerktiecibu un noerte sasniegumus acibas
un darfa.

Petfjuma uzdevumi

1. Analizet filozofija, pedagg@ija un psihol@ija teoftiskas nosidnes par jaunieSu
merktiecibas veidoSanos dala un sasniegumu vajaidimi raSanos un astibu.

2. lzstradat merktiecibas un sasniegumu mijsakzas \erteSanas kritrijus un aditajus.

3. Analizét un noteikt sekigu sasniegumu cidku merktiecibas veidoSats reilo [imeni
skolas pedagaskaja proced un davesdariha pec skolas beigSanas.

4. lzveidot jaunieSu procesli struktumlo merktiecibas un sasniegumu mijsaltzas
veidoSaas modeli.

5. lzstradat jaunieSu rarktiecibas afistibas pedaggskos nosagumus dzvesdaritba.

Petfjuma metodologiskais un teotiskais pamats

1. Darlibas procedili strukturala metodolgiska pieeja par dwesdarlbas paSpieredzes
veidoSanos J{eoutses, 1975, 2005;/IeontneB, 1972/2003;Pyounmreitn, 1957/2003,;
Beirorckuii, 2000).

2. Darbbbas un dwesdaribas §gas pieeja AOyasxanosa-Caasckas, 1991;
Bacumok, 1984; JleontheB, 1975, 2005; JleontseB, 1972/2003; ®pankn, 1986;
OmnbxoBukoBa, 2010; Vidnere, 1997).

3. Meérku teorijas, kas atkj:



e merku hierarhiju {Ieoutses, 1972/2003);

e mérku un motivacijas sakabas (leontheB, 1975, 2005;JIeontneB, 1972/2003,
[MleBanapun, 1999; Lewin, et.al., 1939);

e mérka un gribas sakdvas PyoOunmreiin, 1989/2004;bacor, 1992; May, 1989;
Meissner, 2009);

e mérku multiplo @ multiple (daudzveida) goals theory dabu, kas nosaka aniu
mijiedarlibu  daZdas davesdarfbas jomas un n@rktiecbas veiciaSanu
pedaggiskaj proced (Caughlin, 2010);

e meérktiecibu ka visparpsiholgsisku ievirzi (Y3uanze, 2001).

4. Attieksmju teorija, kas bal$ uz \&rtibam (JleontseB, 1975, 2005; Mscuies,
1960/1995; Spona, 2004: Bracey, 2001), kas @salsiz pieredzi (Allport, 1935;
Augustinos, Walker, Donaghue, 2006).

5. Persoiibas afistbas un identiites veidoSaas teorijas (Kohlberg, 1969; Eriksons, 1998;
Waterman, 1989; Lent, Tracey, et.al., 2006; Hartniatz, 2007).

6. Sasniegumu moticijas teorijas Beirorckuii, 2000; McClleland, 1987; Atkinson, 1964,
Elliot, Church, 1997; Smith, et.al., 2002; Heckhamyset.al., 1985).

7. Persoiibas pasaistibas teorijas:

o PaSefektividites un paSregitijas teorija (Bandura, 1986);

e persoiibas paSaktualizija (Maslow, 1954);

e psiholgiskas labkkjibas teorijas, optimisms w2s notikumu skaidrojudn
(Seligman, et al., 2005; Ryff, et.al., 1992);

8. Petijumi par nerktiecibu, kuros atkitas:

o PaSefektividtes process (Lent, et.al., 2009; Hartman, Betz7200

e mérku izvirziSanas prasmju  atibu dinamika (Yeager, Bundick, 2009;
Schapiro, et.al., 2009);

e mérku sasniegSanas i unargjie nosagumi (Phinney, et.al., 2001; Meyer, 2008;
Otis, et.al., 2005; Kalavana, et.al., 2010; Hirs@0i10);

e meérktiecibu veicinoSa skéha un skoldju mijiedartiba K objekivs faktors narku
izvirziSara un sasniegSanprobemmacibas (Kalavana, et.al., 2010; Amster, 2008;
Torp, Sage, 2002; Merrill, 2007; Wood, 2008);

Pétijuma metodes

1. Teortiskas metodes: literatas anake, diskursa anale, saldzino% anaize;
kontentanake un modeSana.

2. Empgriskas metodes:



e datu ieguves metodes — navas intervijas, aptaujas, biadiska metode, nogrosana,
situaciju anailze;

e datu apstrdes un anaes metodes:

o ar kvalitaivam meto@m iedito iedito datu kodSana, grugsana, anae un
interpretcija),

o kvantitaivam meto@m iedito datu grafiska attoSana, datu biezuma noteikSana,
at&iribu anaize — Vilkoksona tests (Wilcoxon test) divu sadstizlaSu rezubitu
safdzinaSanai, kordicijas analze — Sprmena rangu koratijas (Spearman's rho
Test). Datu an@g izmantota anaiska datu apstides programm8&PSS 19.0

Promocijas darbagtijuma izmantota kvalitavi kvantitatva jeb jaukta pieeja.
Petfjuma baze
Petijjuma piedaljas 3321 respondenti:

e 104 skotni no daidam Latvijas vidusskam (52 skotni no 9.klases; 52 skaii no
12.klases);

e 2932 skotni starptautisk projekta ietvaros: 993 skali no Maskavas vidusskolu 9.
un 11. klases; 975 skwli (9. un 12. klase) noiBas vidusskam ar latvieSu racibu
valodu; 964 ska@hi (9. un 12. klase) noiBas vidusskam ar krievu micibu valodu;

e 285 pieaugusie (200 tzsdariba sekmgi cilveki; 85 ilgstoSi bezdarbnieki).

Pétfjuma zinatniska novitate:

Promocijas darb defingta nerktieciba ka visparpsiholgsiska persotbas ievirze, kas
paSreguicijas proces izpauzas prasén izvirzit un sasniegt frki, kas defigts ka
dzivesdaribas pamats, dailas strukiras subjekvais komponents. Defiti mérktiecibu
veicinoSie faktori jauniesu @izesdarliba, analizta nerktieciba sekriga dzivesdarliba pregji
stihiskai daritai.

Promocijas darb defirgti sasniegumi dafiba, tas objekivie un subjelwie
komponenti, pamatojot @zesdaribu skok merktiecibas un sasniegumu veido8arkas
nosakalako pieaugusu cikku seknigu davesdaritbu un sasniegumus. Degtnsubjekivie
sekmgu davesdarlbu veicinoSie faktori: rrktieciba, paSefektivite, sasniegumu
motivacija, optimistisks notikumu skaidroSanas stils.

Empriski pieradita jaunieSu rrktiecibas un sasniegumu veidodanmijsakaiba,
atklajot dzivesdarlbas skal un persorfbas faktoru nami jaunieSu rarktiecibas afistiba.
Pieadita pedaggiska procesa un pedagogu sadbds pilnveides iegp|s jaunieSu
meérktiecibas veiciasara.

Petijluma gais izstradati un empriski parbaudti mérktiecibas veidoSaas procesiia

strukiira, nerktiecibas un sasniegumu mijsakkar \erteSanas Kritriji un raditaji; izstradats
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jaunieSu — skehu — nerktiecibas un sasniegumu mijsaltzas veidoSas struktudlais
modelis.
Petfjuma praktisk a noame:

Veicot saidzinoSu ptijumu seknigu cilveku un ilgstoSu bezdarbnieku gasp
pieradita neErktiecibas veidoSaas skoh pedaggiskie nosagumi talaka sekmga
dzivesdariioa.

Promocijas darba ggjuma rezulita izstiadata un aprobta jaunieSu rerktiecibu
veicinoSu variavu macibu un audziaSanas metozu kopa pedagogiem, kas ietvasibu
stundis unarpusstundu nodathas izmantojamus sadaldas uzdevumus.

Gata \ertiga, retrospekva bijuso skainu pieredze, karsekmgi un mazak sekmgi
cilveki ar savu 8 briza pieredzi un zasaram analiZ savas rarktiecibas veidoSanos skolin
tas ietekmi turprakas davesdaribas kvaliites pilnveidoSan
Petfjuma posmi
1. posms (2007. - 2008)

Pamatojoties uz gijuma teoktiskagm un metodolgiskapm atzham, izveidots
petijluma procesa zitniskais apaits, & strukfira un realiacijas formas. Sajpétijuma posra
izstradata nerktiecibas veidoSais davesdarliba procesala strukiira, nerktiecibas un
sasniegumu mijsakdnas \érteSanas kririji, raditaji un to imenpu pazmes. Lai prbaudtu un
preciZtu teoktiska petijuma rezulita izveidotomerktiecibas veidoSars struktuélo modeli,
merktiecibas un sasniegumingjuma Krigrijus, vispirms intervijs ar sekrfgiem un maak
sekmgiem cilvekiem tika noskaidrots wu retrospeki/s nerktiectbas un sasniegumu
veidoSaAs davesdariba skok nowertgjums. Sasniegumus pieauguSa gl dave var
definét ka nosatti objekfivu merktiecibas un sasniegumu veido8andavesdariba skok
rezulaitu. Merktiecitbas un sasniegumu veidodan davesdariba skok retrospeklis
no\ertejums no pieaugusa ciia skata punkta rada i€ saidzinoSi analizt jaunieSu —
skoknu — nerktiecibas un sasniegumu veidoSanosivegdariba skok, pemot \era
iesfejamos & procesa rezultus turpnakaja pieaugusa cilkka dave. Tika veikta sekagu un
mazk sekmgu cilveku interviju rezulitu kontentanake, sistematigot, kodkjot un
klasificgjot iegatos rezulitus.

2. posms (2008 - 2010)

Turpinata literatiras anake, apziati pedejo gadu @tijjumi par jaunieSu Rrktiecibas
un sasniegumu veidoSen mijsakatbam. Pamatojoties uzeéfjumu anaizi un interviju ar
sekmgiem un mazk sekmgiem pieauguSajiem ciékiem rezultiem, tiek pilnveidots
jaunieSa — skeha nerktiecibas veidosais struktuglais modelis, rarktiecibas un sasniegumu
verteSanas kririji, raditaji un to imenu paimes. 2008. gadtika izveidota jaunieSu aptaujas
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anketa un veikta jaunieSu — 9. klases &hol- anketSana. Analizti seknigu un mazk
sekmgu pieaugusu ciBku interviju un 9. klases jaunieSu ard&gnas rezuiti atbilstoSi
pilnveidotajiem narktiecibas un sasniegumwengSanas kritrijiem, raditajiem un to Tmegu
pazmem.

3.posms (2010-2011)

Starptautisk projekta “Masdienu pusaudzu socidgdjas ipatribas un soala
paSizfita jaunieSu subkulta” ietvaros, idzdarbba @Etjjuma par 9. un 12. klaSu skwiu
macisaras vidi, pasSizijitu, uzvedbu, sociokuliras apsikju ietekmi uz ska@nu \ertitbam, ka
arn par nerktiecibu un viu rakotnes nodomiem. Ank&tana notika ganiBas vidusskolu 9.
un 12. klags, gan Maskavas pétas vidusskolu 9. un 11. kigs
4. posms (2011-2012)

Ceturtaj posna tika veikta atkrtota jaunieSu aptauja, kuri 2008. gaghagjas 9.
klas, bet 2011. gatljau nicijas 12. klas, lai ieditu rezulitus par jaunieSu énktiecibas un
sasniegumu veidoSas dinamiku dmesdariba skok. Veikts jaunieSu — 9. un 12. klases
skoknu — un sekiAgu un mazk sekmgu pieaugusSu ciBku retrospeltva nerktiecibas un
sasniegumu veidoSasm nowrtegjuma saldzinajums. Anali£ti jaunieSa - skeha -
merktiecibas veidoSars struktuila modda emjpriskas mrbaudes rezudti. Veikta pEtijuma
rezulétu anaize, interpreicija un disericijas noforngSana.

Promocijas darba struktira

Promocijas darbs strukgis: ievads, divas das, nobeigums, literatas saraksts,
pielikumi. Promocijas darba apjoms 179 lpp. Literas un avotu saralkistieklauti
300 izdevumu nosaukumi: algvalodi (154), latvieSu valad(68), krievu valod (76), vacu
valoda (2). Teogtiskas un praktisks atzhas attlotas 37 tabul un 51 atlos. Promocijas
darba 1.-15.,17. pielikuma apjoms kopumz 238 lapaspas. 16. pielikums pievienots

elektroniski CD disk, ta apjoms 196 Ipp.
Publik acijas par tematu:

1. Lice, M. (2010). Cileka sekriguma veidoSas nErktiecibas proces Rigas
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2. Lice, M. (2010). Motietas naciSaras un sekrrguma dzvesdarliba mijsakarbas.
RPIVA 5. starptautisk zinatniska konferenceTeorija praksei misdienu sabiedbas
izglitiba. Starptautiski recerts ziratnisko rakstu kKijums. Rga: RPIVA, 183.—
188. Ipp., ISBN978-9934—-80605—6.



10.

Spona, A., lice, M. (2011). Rgas 9. un 12. klaSu skolu attieksme pretakotni. XX
starptautisk vasaras univergite. Zimtnisko rakstu Kijums Pareju psihol@ija: no
skokbna lidz profesioalim. Riga: Starptautisk praktiskas psiholgijas augstskola,
152.—-155. Ipp.
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un Maskayg. Riga: Izdevnietha "RaKa”, 130.-153. Ipp., 312 Ipp., ISBN 978-9984—
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Lice, M. (2012). Merktiecbas un sasniegumu mijsaktza skolas pedagskaj
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formats, ISBN 978-9984-14-563-1.

Bernande, M., Lasmanis, A. (2012). JaunieSu &rktiecibas afisttbas kri€riji un

raditaji dzivesdarba skok. RPIVA 6. Starptautisk zinatniska konferenceTeorija

praksei misdienu sabiedbas izgitiba. Starptautiski receris ziratnisko rakstu
krajums. Rga: Rgas Pedaggjas un izgitibas vatbas akag@mija, 42.—49. lpp., ISBN
978-9934-8215-9-2.

Bernande, M. (2012). Subjective and objective factors of yoathievement strategy.
ATEE. Spring University.Changing education in a changing societythuania,
Klaipeda University, p. 84.—94., ISSN 1822-2196.

Bernande, M. (2012). Youth purposefulness facilitating subjeetiand objective
factors in life activities at schoollournal of Reserch in Pedagogy and Psychology
SIGNUM TEMPORISPedagogy & psychology. Volume 5, Number 1. RiB&gga
Teacher Training and Educational Management Acadetfly30. p., ISSN 1691-
4929.

Bernande, M., Lice-Kriize, S. (2013). PaSregatija nerktiecigas un sekigas

dzivesdaritbas sasniegSanai. Ligpas universiites Dabas un sado zinatnu fakultes

16. starptautisk zinatniska konferenceSabiedrba un kuliira. Rakstu kijums XV /

Sasiditajs, atbildgais redaktors Arturs Medveckis. Ligp: LiePA, 177.-186. Ipp.,
ISSN 1407-6918.

Bernande, M. (2013). JaunieSu &ktiecibas veidoSaas davesdarliba skok

struktuglais modelis. Daugavpils universiés 54. starptautiak ziratniskas
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Tezes:

11.

12.
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konferences mateali. Daugavpils: Daugavpils univerdies akadmskais apgds
"Saule”, 572.-585. Ipp., ISBN 978-9984-14-613-3.

Spona, A., lice, M. (2011). Rgas 9. un 12. klaSu skolu attieksme pretakotni. XX
starptautisk vasaras univergite. Pareju psihol@ija: no skokna lidz profesioalim.

Biletens. Rya: Starptautiskpraktiskas psiholgijas augstskola, 109.—-112. Ipp.

Lice, M. (2011). Merktiecbas un sasniegumu mijsaktza skolas pedagskaa
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Book of Abstracts. EDEN 2009 Annual Conference.NSI8-963-87914-2-9
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vadbas augstskolas Psihgl@s katedras un Latvijas Akmedigas akad@mijas
starptautisks konferencesPersonbas brieduma psihofaskie aspekti materilu
krajums. Rga: RPIVA, "Varti”, 7.-12. Ipp.

Ozola, L., Lice, M. (2002). “Kuratora paSrealizias un topo& skologja
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Pedaggijas un izditibas vatbas augstskola. Starptautiskziratniskas konferences
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313.-325. Ipp., ISBN 9984-689-98-0.
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mijsakartbas”. Rga, RPIVA, 25.-27.03.2010.

Daugavpils universites 53. starptautigk zinatniska konference. Refets:
"Meérktiectbas un sasniegumu mijsak@ skolas pedagtskaja proced”.
Daugavpils, Daugavpils universi¢, 13.-14.04.2011.

Starptautisk praktiskis psiholgijas augstskola — "XX starptautisk vasaras
universiate”. Refeats: ,Rigas 9. un 12. klasSu skwoiu attieksme pretakotni”. Riga,
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achievement strategy”. Lietuva, Klagas universite, 03.-05.05.2012.
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1. JaunieSu drvesdarlabas nErktiecibas un sasniegumu itiba, to sakafba

Katra cilveka persotbu raksturo dafba, kué merkis ir ietverts motidcijas
hierarhisle struktira (JIeoutses, 2007). Cildka darlba $kas ar marka un vajadibu
apziraSanos. Noteiktas psihiak darlibas rezulita rodas gatawa nerka sasniegSanai, kuras
sekmgs istenojums veido cika sasniegumus.adliel darka tiks analizti mérktiecibas un
mérka koncepti, rarktiecibu veidojoSie faktori, pierSoties narktiecibas un sasniegumu
veidoSanas procesa aralei jauniesSu un pieaugusu @ku dzavesdaritba.

Pieaugusu cilgku sasniegumi pamatojaspui dZvesdaritba skok jaunieSu vecum
vieriba ar nerktiecibu. Promocijas dafb tiek analizti skolas pedaggska procesa
organizcijas nosagumi skoknu nerktiecibas un sasniegumu sttbas sekréSanai. Noda
ietverts autoresveido@a skoknu nErktiecibas un sasniegumu veido8andavesdariba

struktugila modéda raksturojums.

1.1. Merkis ka dzavesdarlabas pamats
1.1.1. Davesdarlibas hitiba un struktira

Dzivesdarhba ir cileka esartbas, atsevidqi darhbas veidu dinamiska inteza
forma. Bitiskas dzvesdarlibas pammes, sablzinot ar citm darhbas formam, ir:

1) davesdarlibas objekts ir ciléka individwala dzve;

2) dzavesdaribuisteno cileks — savas d¥es subjekts;

3) davesdaritbas ngrka funkcija ir dzves céa projekts unaistenoSana;

4) daves ggas dinamiska signa, kas nodroSina dzsdarlibas psihisku rege$anu
(AoynbxanoBa-CraBckas, 1991).

Dzivesdarlba konketi izpauzas réla dartiba dazadas savas dwes jonas, to
mijiedarlaba ar dabas, sad@io un lietu vidi. Apkarteja vide ir labweligi vai mazk lab\eligi
nosagumi sekmgai davesdarlibai. DAvesdarliba cilveks mijiedarliba ar aplkrtéjas vides
apstikliem parveido tos vig dzves céa atbilstoSi vha daves fgai un maiAs af pats
(bparycs, 1988). "Cilkka dave ir eksistenals laika nogrieznis  mviba”
(Volane, Spons, 2010), kuidarkiba ir eksistences un pasaplie@aras nosagumi. Bitisks
dzivesdaritbas pamats ir priekSstatu sisia par sevi (t. i., paskoncepcija, @&t atbilstosi
kurai veidojas attieksme pret sevi, citiem, dad DZvesdaribas dinamiku ALeontjevs
skaidro &di: "No dzvesdarlbas uz dwes ra@anu, no ggpilnas regucijas uz §gu
regukciju, no "maingas persadivas maiiga pasaut”’ psihologijas uz persoias psiholgiju,

radoSu un mainoSu sevi un savavés pasauli” {leoutses, 2007, 444).
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Zinatnieki satdzina kategorijas "dafba” un "davesdaritba” un secina, ka ir vaiKi
skatjumi:

1) darhbas kategorija aptver pkid socilo paidibu lauku nek dzvesdaribas
kategorija, kui ietvertas as darbbas formas, kas vitas uz dwibas
saglalasanu, uztwSanu un atjaunoSanu;

2) abas kategorijas tiek lietotag kinornimi, un darlbas veidi tiek prdeveti par
dzivesdarfbas formam;

3) davesdaribas kategorija ir plaka nek darlibas kategorija, jo ietver un tiek
skaidrota K socilas darfibas un attieksmju kopums;

4) dzvesdariba ki sockla paladiba ietver daribas kategorijas saturu, pda
cilvéku veselum, vina darfibas veidu un formu s&nu noteiké laika posm, un
Sap sisema ir ietverti af cilveka daves nerki (Maptuniok, 1990).

Dzivesdariiba pedaggija analigjama procesila aspeki (SponaCehlova, 2004).

Tada skatjuma dzvesdaritba ietver objelt’o un subjekivo pedaggisko realititi, So realiagSu
mijiedarlibu. Tas patlz defiret davesdaribas strukiru skok, kura ietverama objek¥a un
subjekiva realiate. Anali£t objekivas realifites ietekmes $ku un sekas subjektdlika
dzivesdaritba — § mijiedarlaba ir nozmigs fgtijjuma uzdevums.

Petijuma svaigi ir pamatot dwesdaribas procesa komponentusivtes pozciju;
dzves iniju; dzves ggu. Davesdaribas strukiras cent ir individuala dzives gga, kas
nosaka ilglaitbu daves pozcijasistenoSam dzves inija (A0ynbxanoBa-CiaBckast, 1991).

Dzivesdarlbas strukira ietver noteiktus aktus priekSmetiski situatdarlba, ko
nosaka rarki, IidzeNi, produkti Bacumtok, 1984).

lzversts davesdaribas strukiras skaidrojums rodams darhs pieg
(JIeontnes, 1975/2005;TIecontnes, 2007). D2zvesdarlibas strukira atsevigie darbbas nerki
un atbilstoSie mavi veido daves gEgu.

Darhibas piedj atklatas divas koncepilas cilveka attiegbas ar dwi, kas saistmas
ar davesdaribas strukiru. Cilvekam veidojas noteiktu attieksmju f{ges attieksmes)
kopums, kas rada dzsdaribas potenaiu. Tatu cilveka un apkrtéjas vides mijiedaribas
daudzveitba ir davesdariba, kud istenojas attieksmes, un tas nosakavetdarkbas
strukfiru (Jleontses, 2007, 118-119). Ovesdaribas strukirkomponenti var @t fiziskie,
biologiskie, socilie, psiholgiskie u. c., un ka#ir komponerg noteiké laika posma ir
konkretas attieksmes pret davi, ko nosaka cileka iekEjais psihiskais avoklis un iespjas
apkartgja vide jeb daves pasaal Butiska ir cilveka sgzja akivi ieteknet savas attieksmes —
t. i., optimali 1stenot savas attieksmes kagtkrdzvesdaritba, lai bitu un attstitos. Darlbas
aktivitate nosakavajadzibu ka dzvesdaribas komponenta nepiecieSann Vajadzbas ir
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objektvas attieksmes starp subjektu unatio vidi, kuruistenoSanai nepiecieSama subjekta
aktiva merktieciga darliba (Iecontses, 2007, 19).

Tatad cilveka davesdariiba ir ietverti (biezi vien ar pastarpiati) daudzveidgi
objekti, citi subjekti, paidibas, kas ir saigt ar noteikim attieksndm vajadzbu istenoSa
D. Leontjevs # attieksmes defénka jegpilnas sakabas. Tas idzives jggas defingjums la
dzivesdaribas komponents.cdas sakabas viena padiba vai s komponents vajattzas
istenojuna ir atkafgi no otras padibas (leontnes, 2007, 21). Darbbas ngrktiecibas un
sasniegumu saiia uzskama par §gpilnu mijsakatbu.

Dzivesdarhbas strukirkomponents ir arsubjektiva pieredze kas ietver lietuggas
persofigo izpratni; aktualas nostidnes kas nosaka daitas viribu, un dzves pasaules
konkr &tie priekSmeti, kas prasa attiekshpret tiem iz@rst darlibu, un aiz tiem esosie iglee
modadi, kas rada nepiecieSanu darlibu atkartot (Jleoutnes, 1977).

Ka jegu veidojoSs dwesdarlibas komponents tiek izdtd motivs (JIeoutses, 2007,
198). Ta ka mofiva funkcija ir rosigjums, pamudigjums, tad motigcijas situaivais
risinajums darlba ietver nerka izviraSanu un @ istenoSam veikto darbibu rezultatu
(JIeoutnes, 2007, 202), Kistot par dwesdarlbas strukiras komponentiem — t. i., tesdar-
bibas sistma ietver dwes nerku struktiru (Maprunrok, 1990).

Bitisks davesdaribas komponents weértibas kas fipat ka vajadabas ir saigtas ar
subjektivu pardzivojumu (JIeontses, 2007, 223);ipasi \Ertibu pardzivojumu Bacuiok,
1984).

Dzivesdaribas tiba skod saisima ar ataiu, ka ciheks macas un afistas darhba,
gastot pieredzi (Btersons, 1931; Students, 1998; Spona, 2001; 72005, 2001;
Strode, 2010). ddel aktwala ir pieredz balsitu macibu pieeja k batisks sasniegumu
sekneSanasibzeklis, kas detalétak iztirzats promocijas darba 2. ndda

Jau 20. gs. 20.-30. gados Latvpedagogi izvirja davesdaribas principu, kas
istenojams pedagskapa proced (Dauge, 1928; Rersons, 1931; Adss, 1935). A. Dauge
uzswera, ka skola sekenskoknu gatavbu dzavesdarbai, pedaggiska darliba iespaido
cilveka iek€jo dzvi — "galveram kartam macibu proces un tikai netieSi caur skolas Wes
iek&jo unargjo iekartu un caur skolafa pasa tieSi persagiem iespaidiem”. S aktualizja
izcila pedagoga Pestalocija uzskatu, ka skoloSanag deafiga ir holistisk pieeja — rica un
macas viss cil\eks, ne kda & "dala” (Dauge, 1928). Owesdaribas principu aktualgusi
I. Helmane mateatikas nacibu satura veidoSan kur macibu satura koncentrisko niu
integiacijas zoms ir nerktieciba, vajadias, rtibas, attieksmes, pieredze un prasmes.
Prasmju apgu noamiga ir daudzveiju uzdevumu lietoSana Wesdarlbas sitacijas
(Helmane, 2006).
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Dzivesdarlbas principu patiz istenotpasnoteikta maciSamas. Petijumi atklaj, ka
patséviga refleksija par savu pierediauj atistit kritisko spriestsgju (Rubene, 2008).
PaSnoteikta @aciSaras pamatojas skéha patsitviga maciSaras nerku izvirziSara, kas
vienlaikus ir atr dzivesdarlbas nerki. Tie ir gan tuvie, ar Sodienas darhs perspektu, gan
talie — ar rakotni saisttie meérki. PasSnoteikta aciSaris tiek saprastaakpatsivigs nacisaras
process, kur jaunietis akivi piedaks, vadot, organgot to, ka afi analizjot, pétot, vertgjot.
Lai sekn&tu davesdarlbas ndrku izvirziSanu urnistenoSanu, sveyi pedaggiskaj proces ir
ieverot to, ka pirmais pasSnoteiktasaciSaras nosagums ir skoéna skajums uz &m ka uz
personiski nounigu darbbu, t.i., skains ir paSmotigts nmacities, gatavs izsidat savu
individualo macibu straggiju — paémienu kopumu, kas dod iegp efekivak apdit
nepiecieSamo Aatibu saturu.

Otrais paSnoteiktu acibu nosagums ir & procesa pasredidija un paskorekcija.
PaSreguicija ietver savas AtiSaras \erosanu, @rtcSanu un paskritiku, kas izraisaacrsaras
pasSkorekciju. PaSkorekcija, sadnk noazme ricibas maiu kritiskas refleksijas rezual.
PaSnoteikta @ciSaras ietver ar prasbu pec macibu procesa pa@tigas izérteSanas.
Patsiviga iz\erteSana noune macibu procesa kritisku anati&anu un @rteSanu, lai apzistu
gan savus atibu sasniegumus, gan iefgmas Kudas. Micibu pasSerteSanalauj saskat
personisks maciSaris rakotnes perspektas, izvirat jaunus ndrkus (Rubene, 2008). Tuditl
tieSi maciSaras procesa, nevis reziti, \ert€Sana ir said@ma ar pasSnoteiktu @ibu
organizciju.

Petijuma par jaunieSu sagatavoSanu tupai davesdarlbai (Onpxosukosa, 2010)
secirats, ka svagi ir attistit sEju orientties daidas daves sitdcijas, rosinotargjo un
iekjo aktivitati paSrealizcijai. Galvenie uzdevumi deesdariba skok tadel ir: palidziba
deprivacijas vai citu persabas traugumu, kas raduSies mijiedalia ar nelabgligiem vides
apstikliem, @rvareSara un socilas pieredzes batnasars.

Savulkart, batiski principi ir:

e humanisma princips (attieksme pret katru jaunieldi knikalu persofbu, kas

S[Ejiga patstvigi izdaiit eksistendilas, socilas un profesiailas iz\eles);

e merktiecibas princips (padiziba jaunieSiem izvift persofgi noZzmigus nerkus
un atbilstoSs jaunieSa salkci psihologiskajai  situicijai  atbalsts rarku
istenoSad);

e sadarlibas princips (uztgSaras un saskgotibas gaisot® kopiga uzdevumu
risinaSana);

e balstSaris uz cilveka poziivo sochlas piedetbas un patsdtvibas princips

(jaunieSu iesaisfana dwesdarlbas sitacijas, kués ir nepiecieSama gribas
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piepile, lai @rvarctu iek&jos un argjos kersjus, veidotu patdtibu, socilo
imunitati, attisttu refleksijas prasmes);

e paSatistbas/paSaudza$anas veiciiBanas princips (tiek rad nosagumi
jauniesSa btisko davesdarkbas jomu pasatfibas vatbai)
(OnpxoBukoBa, 2010). PaSaiibas veicidSanas principu var saist ar
padpieredzes veido3anos (Spdfenane, 2009) un adel uzskalt, ka
dzivesdaribas viens noidiskiem komponentiem ir paspieredze.

Tatad var secifit, ka hitiba dzvesdariba notiek tis komponentu — emociain

motivejosa, kognitiva un darlibas, uzvetbas — mijiedariba.

1.1.2. Merka un merktiecibas hitiba

Zinatnieki merktiecibas psiholgisko batibu analiz saistba ar gribu. Gribu defié ka
uzvedbas psihisku regatijas formu: & ir psihisks mefinisms, kas padiz persorbai reguét
psihiskis funkcijas, as saskaojot citu ar citu un #rveidojot atbilstoSi risiBmajam
uzdevumam. Gribai piedaloties psihisko funkcijuulegara, tiek istenoti izviritie merki un
parvareti ieksgjie skersli persoiiba (CenuBanos, 1976;Pynuk, 1974;Hemos, 1997).

Merktiecibas aspekt autori analiz gribas gdzienu k ipaSas psihigls reguicijas
formu. Gribai ir nomme moivu hierarhijas veidoSan Konkreta nerka istenoSana ir
lesgEjama tikai &del, ka @rgjas elmes tiek vattas ar gribas pigpi (Misun, 2009).

Sadu pieeju jau 19.gs. ieviesa |. M.&®aovs Hueun, 2000, 26). Viens no
petniekiem, kurs ir piedrsis uzmarbu gribai k ipaSai uzvetbas psihisks reguicijas formai,
ir M. J. Basovs (1992). Y8 gribu saprata & psihisku mehlnismu, ar kura padzibu
persofba regu savas psihigls funkcijas, pieliekotas citu pie citas un gokartojot tas
saskaa ar risiramo uzdevumu. Perstras vara fr saviem dgseles stvokliem iesgjama
tikai tad, ja vhas déseles vienaba ir kads regutjoSs faktors. Ar &iem faktoriem vesela
persofba vienngr istenba ir apvelita. Un viens no tiem — grib&Gsun, 2000, 26).

Talakajos @tijjumos nerktieciba ir ietverta gribagpasdbu klasifikacija lidzas $idam
ipa8bam: izlemiba, neatlaitha, iztutba, patstviba, drosme, paSsavadras, nelokmiba un
iniciativa (aeun, 2009, Kanun, 1983). S. RubinSteinsPyounmreiin, 1989/2004) gribas
jedzienu skaidro k gribas un rarka saistbu un virzbu noargjas kontroles uz ielgo. Griba
nerodas tieSi no vajattam, bet motvu un to rezulita nerka apziasaras. Merkis pats ir k&
rosirajuma determinante. K pamudiajums, rosiajums tiek saprasts nws, kas ir psié

atainotis vajadzbas un intereses.afad darlbas reguicija ar gribas padlzibu ir apzinta,
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pastarpinata ar merkiem un motviem, kur priekSmetisk darliba notiek sivokla mobili-
zacija vajadigaja aktivitates refma, virziera un koncentcijas palkipe (Hemos, 1997, 429).

Merktieciba tiek defireta ka svaigaka persombas gribasipadba, kas izpauzas
prasng izvirzit unsasniegt nérki (Jleoutses, 2007).

D. Maijers uzskata, ka ciéki ir aktivas un narktiecigas litnes. Vii nereag uz
situaciju reflektori, bet formul meérkus, izstida sasniegSanasanlus un diji rada situcijas,
kuras pasi nolist Maiiepc, 1998, 769). adel merki dzivesdariibas aspektvar analizt ka
darlibas strukiras komponentu,ajégas komponentu akdzivesdaritbas komponentu.

Butiskakais merka defingjuma ir atzipa par ndrki ka apziritu motvu un uzdevumu
(JIeontnes, 2007, 252). MNrkis tiek defirets ka domas prognoztais (pareditais) darkbas
vélamais vai sasniedzamais reztdt nerkis izsaka jebkuras aktidgites ggu un raksturo
cilvéka daves saturu; no anka atkarga idzelu izvele; merkim jabut saskaa ar objekiviem
likumiem, ar apkrtéjas pasaules un pasSa subjektalajam iesg@jam; cilvéku nmerktieciga
darlaba izpauzas hwibas un nepiecieSabas savstagpa mijiedartiba (May, 1989).

Merki pec sava hierarhigkizkartojuma dzvesdariba var kit talaki (perspekivi,
visparigaki), tuvaki un konkgti. Perspekwie merki norada darfbas Elamo virzienu. Tugkie
merki raksturo pagrieziena punktus Kop virziba uz perspekva mérka sasniegSanu. &ki
konkretiZ uzdevumi, kasstenojas dafibas kvalitatva procea un rezulita. Merku hierarhija
ir saisita ar motivciju — t. i., vajad#dbam sasniegt @rki (Jleoutses, 2007). hde] persofbas
meérku skaidrojumam saigia ar mijiedaribu dazdas profesioalas darlibas jonas ir
izveidota multipi mérku teorija (Caughlin, 2010). Sajteoria akcengta multiplo nerku
nozme mijiedarba dazdas davesdaribas jonmas, tas, K viena persona uztver otras
personas aojumus par rerkiem. Tiek atzta zinojumu par nirkiem skaidtba, saprotaiba.
Tiek izdaiti primarie un sekunarie merki: primarie nmérki mijiedarkaba ir galvenie ida
noZime, ka tie ir virati, lai parliecinatu otru personu — t. i., skokg$ skoEnu un skains
skolo@ju. Sekundrie merki ir virziti uz to, lai nodroSiatu viennerigu un saskgotu
komunikaciju. Teorips atkhjas ar kompetences n@me nerku izvirziSara: ja personaiitas
nekompetenta, ya baidis izvirzt merki; gratak tada situacija ir ar veidot izpratni par saviem
un mijiedarlibas partneru instrumeatdjiem, identitites saglafisanas un atti@eu nerkiem.

VajadZbas sasniegt #nki saisimas ar hbtisku vajadzbu raksturojumu — vaik vai
mazk pasivigu darfbu, enegijas vai infornacijas ttikumu, kas nepiecieSamas irmia
veiksmgai funkciorgSanai un atstibai. Tas aktiviZ organismu, virza me&l to, kas
konkrtaja bridi organismam ir nepiecieSams (Vorobjovs, 2002, 14Byivesdariba
vajadibas ir cileka attieksmju programmas — rosina pefbanmekét un radt tadas
situacijas, kuis teogtiskas attieksmes vatu parversties praktiskajs, @tad vagtu tikt
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istenotas. ddejadi persofibas attieksmi pret apkejo pasauli nosaka to dzs un daribas
programmu sigima, kas veidojas citka daves gaii — vitalas un kultiras vajadibas un
galvenokirt attieksmju vajadibu sistma, kas veido perstdras virzbu (Akopova, 2006). Tas
nosaka nepieciesabu, Etot nmerktiecibu davesdarliba, petit an attieksmes.

Merkis ir apzirams rezuliits, uz kuru tiek virta darfiba. Tas ir ciléka gaidtais
darlibas rezulits (leBanmpun, 1999, 194-195). Tas ir das) paredzts tuvaks vai laks
dzivesdaribas rezultts. Apzirats nerkis ir viens no maviem, kas virza un reggilcilveka
dzivi. Mérka saturu nosaka citia reilas darfibas iespjas (Spona, 2004, 64-65).

E. A. Loks un G. P. Letama (Locke, Latham, 199@akgusi divas narku funkcijas:

1) merki ka darlibas pamatmoticijas veids;

2) merki ka cilveka domaSanas un darbas noteiktu virzienu reprezantijas.

Merka noami darbibas jega skaidro ataia, kaattiecibas starp motvu un merki
veido darbibas jegu (Jleontnes, 2005). Mérka sashiegSanatada aspekd ir darlibas
rezuléts. Motivs ir ieksjs, rosinoSs faktors vai apktis, pamudinoSs iemesls, kas izraisa
noteiktu indiida ficibu. Mofivs, lidams pamat darlibai, kura ¥érsta uz noteikta arka
sasniegSanu, veido noteiktu sakar Mofivs regué uzvedbu, jo ki dartibas vado® un
veicino& strukiira veido attieksmi pret dathas priekSmetu, virza cika aktivitti. Motivs
izvirzas ka lidzeklis vajadibas apmieriaSanai un rerkaistenoSanai{eontses, 2005).

Jegas konceptspsihol@ija ir analiZts ka motivacijas funkcija (Ppaunki, 1986).
A. Leontjevs atklj, ka persorga jega rada ciléciskas apznas tieksmi: §gas iemiesoSana
noZimé dzili intimu, psihol@iski satufgu, neldt ne autoratisku procesu. Indida
mijiedarliba ar priekSmetu un padibu pasauli tiek iepatas to objekivas nozmes.Nozimes
ir objekiivas pasaules vigpinajumi, kuri parvérsas mawos vai neprvérsas, un tad darbo-
joties cilveks meké citas nommes, kuras wiu apmierias (Jleoutses, 2005, 118-119, 156).

A. Leontjeva mazgls D. Leontjevs defigjis dzives Egu, uzsverot, ka "dzes gEgas
motivu nosaka stimulapatnbas uz darbu ka kvalitaiva, ta afn kvantitaiva attieksng”
(JIeontneB, 2007, 198). ddel, ka secimmjis petnieks, emocijas atspobj attieksmi starp
motiviem (vajadzam) un iespjam-neiespju tas apmieriat konkitaja priekSmetiska
darliba. Emocijas rodas, ja aktualjies moivs (saspringst vajatiza) un notiek dafiba —
lidz fas rezulita racionllai izverteSanai. Racioflais darbbas rezulita nowrtejums [Ec
apmieririjuma—neapmier@tibas @rdzivojuma piekir gan motvam, gan darbas rezulttam
(mérka sasniegSanai) noteikjiggu.

TieSi persotbas fga pauz subjekta attieksmi pret apraEm objekivajam

pamdibam. Lidz ar to mawva-rosirataja (nereti emociodla) vietu Saj uzskatu sisima ienem
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motivs—nerkis, kurS uzskatams par personbas struktiras komponentu, jo moivs ir
jegveidojoSs(JIeontnes, 2005).

Attieksne pretistenbu rela dzves gga iemiesojas dadas rakotnes domu forias
vai jedzienos, attieksmpret idelo ta atspoglo aff individualas daves \ertibu veselumu
(Vidnere, 1997, 223).#la pieeja pamato &rku izviradanas nami dzives Egas izjita.

Dzives fga ir daves stratgiskais pamati@rkis. DZves fga izpauzas perstras
pasfiveSanas s formas: "SEV”, "SEVI", "CITIEM” — t as sasaigs vieri vesel persoibas
ideala un pierakuma. Ideali raksturo persoibas rtibu sisemu. Viens no btiskakajiem
persofibas virzbas ggu noteicoSajiem faktoriem wertibas (Jleontser, 2005). Vertibu
veidoSaAs proces noZamigi ir izvirzitie nerki, dartibas paémieni, kuri paidz izprast,
izvertét savas iZjtas, melkdt risinajumus, alternavas, rada nepiecieSamu vajadzbu
apziraSara un iz\elg, iedroSina izteikt savu viedokli unlauj uztiGties tam
(Lemin, Potts, Welsford, 1994). Iag pozitivas un negavas \ertibas. Pozivas individs
censas ieff, no negavajam — izvaifties. Tapat lka normas arvertibas ir uzvetbu reguéjoss
mehanisms Cmemnsep, 1998).

No &tikas viedoka vertiba ir idealais merkis un labums, kas izsakagpilnas
vajadibas, ziamu pilribu, ideélu un nepiecieSathu pec kaut kK tiekties. \ertiba ir
jegpilnais, sapitigais, tas, & vel nav, bet kam vajadm bat un @Ec ka ir verts tiekties
(Lasmane, Milts, Rubenis, 1995).

Ja cilveka darlibas pamats irartibas, tad dafba raksturojas ar poartu emocioilo
pardzivojumu. Cilveka emocioalais komforts Sa&j gadjuma ir likumsakarfgassekas neérka
sasniegSanas gamima, kam ir psihofiziolgisks raksturs un kas ir satstar vienas vai citas
veértibas apstipriljumu, veidojot savas attidlas ar apktgjo pasauli Bosoryxuna-
Abonuna, 1988).

Uz vertibam balstis attieksmes kas lieh mera pamatojas uz zisaram, gribu un
ricibu (Spona, 2001), savirk, attieksmes izpauzas dike \ertibas, nornas, dzivesdarkibas
merkos, principos un idalos (Spona, 2004, 60). Katra dka \ertibas, principos, soalas
konvencips, idalos un nerkos izpauzas ya attieksme pret sevi, citiem skalpém un pret
apkartéjo pasauli bparycs, 1988, 58-59).

Veértibasieteknt veidojas cil¢ka attieksmespret apkrtéjo pasauli, viia uzvedbu,
darlibu sad dzves vid, lemumu pi@memSanu. Ja cibks nav ticis skaidba ar savu
vértiborienciju un nav noskaidrojis, kasnam ir vai nav ertigs, tad tas var apdragid
cilveka pasSidentiiti, padart problenatisku daves nerku izvirzisanu, kas atsauksies az
vina konstruktiviiti uzvedba. Negarbaudtu vertibu savstargja iedarbba nedz rosimt
uzvedbu, kuru \&lak nakas noélot (Bracey, 2001).
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Merkis ir saisfits ar darffbas moivu un motivaciju. Petnieki "motiv aciju” ,
"motivus”, savulirt, analiZ saistba ar jgdzienu’vajadzibas”. Vajadaba rada mavu un
izvirza nerki. Motivi apliecina noteiktu vajadlau — izvirat dartibas ngrki, tadejadi parversot
to ieinteresta, aizraujod darliba (Jleontses, 2005, 153-154, 205, 346; Gudjons, 2007, 151,
224, 250; Maslo, 2003, 40, 54, 91ktiMeki uzskata, ka amka iz\€li nosaka motiucija, bet
izveles izpilde jau saigh ar gribas aktu (Heckhausem, Kuhl, 1985), kasiraav
nepiecieSaiifbu promocijas dagbanaliZt gribas konceptu anktiecibas aspekt

Darhibas narki raksturo k& sakafbu starp subjektu vajadzbu un priekSstatu, kas
nepiecieSams vajattas apmieriiSanai Pyounmreiin, 1989/2004). Svaga ir cilveka
darlibas iek8ja psiholgiska satura atkiSana, kuru veidacattieksme pret darbibu ka
uzdevumu, tas nerki un darbbas apgikli. Tadejadi dotais uzdevums tiek ne tikai saprasts,
bet ar pienemts. Subjekvi apzinoties rarki ka vajadbu, individs @rliecinas, ka vajadibu
var apmieriat, tikai sasniedzot anki (Pyounmreita, 1957/2003).

P. Birkerts noidijis, ka nerkis ir motva intelektdlais darbas komponents, mos
letver ar jutas un tieksmes. atliél atbilstoSi dwvesdaribas koncepcijaittas var izraig
neapmieriatibu ar sasniegto, gdkinot to ar rmarki paredzto rezulttu, vai izraist
apmierirajumu ar sasniegto &rki (Birkerts, 1923).

A. Spona rarktiecibu defire ka vienu no spcigakajam cilveka persofbas iezmem —
vértibam, kas izpauzas prasmun apziatos centienos, govarot gatibas, sasniegt gan
tuvakos, ganalakosdzivesdartibas merkus (Spona, 2004, 65).

Tatad merku apzinaSanas notiek motivacijas procedi, kas ir darbibu regulejoSs
process(skat. 1. att.)

1. atels. Motivacijas noZdme nerktiecba

| Apkartgja vide ||
Merkis Uzvedba Rezulfits —
Motivacija o] | Riciba | marktiegb
- Piepile o Darbiba erktieciba
] Prasme

Merkis un motivacija ir faktoru kopums, kas nosaka, virza, uztwppii, kura tiek
patréta dazdos uzvethbas aktos {cibas) (Ieontnes, 2005) un nodroSina @&rktiecibas
attistbu.

Meérku apziraSanos, izeli dzivesdarliba var analizt saistba ar iniciaivu, kas
attistas identitites veidoSaas proces. Iniciaivu raksturo K integialu persofbasipadbu, kas
nosaka sfju péc savas ierosmes paigtyi un no jauna izvit merkus, uzdevumus un tos

istenot. Iniciatvu raksturo pasSierosme, patgba, spja izjust jauno, gribas vitha,
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meérktieciba un prasme paveikt i#go (Eriksons, 1998; Marcia, 1980iykepman, 1995).
A. Vatermans (Waterman, 1989) ide#t#s fdzienu saista ar pasnoteikSanos, kas ietver:
meérku izveli, vertibu iz\eli, parliecibu veidoSanu. Rrkis, \ertibas, @rliecibas ir identites
komponenti. Katrs identites komponents saturiski salistar kidu daves séru. Identitites
veidoSa@s proces noamigas ircetras dwes séras:

1) profesijas un profesiala dzves céa iz\kle,

2) ticibas un matlo parliecibu pimemsSana un iArteSana,

3) politisko uzskatu veidoSas,

4) socilo lomu piseemsana (Coatsworth, Sharp, et al., 2005).

Merki dzivesdariiba ir saistti ar pozitvam emocigm, jo taps ir ieauts aktiviites
komponents, &ime sasniegt @rki. Sasniegumus nevafiiy dzvojot “fantiziju pasaud”. Sis
vizijas ir prealiZ, jasasniedz, lai cilgks hitu paSrealigjies un laimigs. Merkis ietekng
darlibas virzienu un intengti. CenSoties sasniegtentki, izpildot darbu vislabk, cenSoties
visiem sgkiem, cilveks sasniedz laimes i#j pie viena nosagima — ja narkis ir bijis af
persofigi noamigs. Savukrt, reali£jot persomgi noamigus nerkus, ciheks pasrealigas
(Locke, Latham, 1990).

Tade] dzve, ka uzskaljis K. Raudive, ir apzifgas, nerktiecigas gribas rezuits.
Mérktieciga griba cileku pasarg no bezrdrkibas, nenoteikbas, Sauiim un garlaitbas;
parliecina, ka nav nevienaada sfivokla, no kura nevatu atrast izeju (Raudive, 1940).
K. GoldsSteins uzsyris, ka katras pers@lbas dzves nerkis ir cenSans aktualizt savas dabas
dofas iesgjas — fitad nerkis ir saistts ar pasSaktualéciju (Goldstain, 1963).

Situacija, kad jitas dod patam signlu par akivo sgku impuls, rodas prlieciba un
drosme. Dwesdariiba aktwala ir P. Birkerta atzia, ka cilekam vipa sgka apziasanos
shiedz izprasts énkis un pamattais sgka krajums (Birkerts, 1923).

Persombas nerktiecigas daribas procesu dijis L. N. Uznadze & visparpsiho-
logisku persotbas ievirzi ¥3mamse, 2001), un tas izvirza nepiecieSém analizt
merktiecibas hitibu.

Cilveka merktiecigas darlibas priekSnoteikums motivacija. Vajadiabas un mat
vus ki iek&jo psihisko nepiecieSamu nerka sasniegSanai iréfjusi vairaki zinatnieki:
E. lljins (WUneun, 1998), A. Maslovs (Maslow, 1954), Aeontjevs (leontses, 1975),
K. Levins (lesun, 2001), S. RubinSteinsPyounmmreiin, 1957/2003) u. ¢, nadot uz &du
persofibas psihes atitibas Imeni, kaslauj paSam ®rktiecigi vadt un attstit savu uzveibu
un darbbu. Mofiva ka organizjoSas funkcijas name ir, ka uzskata O. K. Tihomirovsada,

ka rezulita svatfgums (ngrkis) aizved pie #akas sitacijas anakes, uzdevuma komponentu
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anaizes, pie uzdevuma rigianas verbalicijas, kritiskas to noarteSanas utt.meun, 2000,
123).

Motivacijas sEras probtmas mirktiecibas anake bijuSas aktalas jau 20. gs.
sakuma. Ta V. Sterns — viens no pedagskas psiholgijas pamatligjiem Vacija —, pEtot,
kade] cilveks grib vai negrib kaut ko ddy izvirza ideju par gribas aktivdites moticijas
fainomotviem un genomavtiem (Stern, 1938). Fainomut ir motivacijas veids, k cilveks to
apzires, izjut, pardzivo, tiem ir priekSmegs saturs ar prospékt raksturu: konlats,
individuals. Genomavi ir neapzirati vai vaji apzinati, bet tie iristie enegijas pieddataji
gribas aktiviites norisei. V. Sterns uz&is mofvu pretrunas, piemam, istais molvs “es
nesgju” tiek aizsegts ar “es negribu”, kas ir sava eeghSattaisnosas, un neveiksmiatia
situacija cilveks projic uz objektiem un &tibu padara par néxtibu.

Ari masdienu ptnieki izvirza ideju par to, ka @nktieciba var it an neapziats
viedoklis, jo moivs nosaka aktivites raksturu un viibu, bet visnommigakie un vissp-
cigakie uzvedbas motvi var bit af neapziati (Maslo, 2006; Svence, 2003; Maslo, 2003).
Petnieki atzinusi, ka jaunieSi izvirza savusenkus, pamatojoties uz saviem maém un
iesEjam, piekgojot tos apkrtgjai videi (Vasalampi, Salmela-Aro, Nurmi, 2010).

Tade] merktiecigas Tcibas anaki saista ar cileka motiacijas anakzi. Nozmigi ir
30. gadu skuma veiktie K. Levina (Lewin, Lippit, White, 1939)¢frjumi, kuros vhS ko ar
studentiem padija, ki mairas motivacija un attietga uzvetba, ja pi@emtais markis ir
sasniegts vai nav sasniegtsn¥ieviesa jaunigfizienu "neksliga vajadaba”, lai uzsertu, ka
cilveka darbbas @l veidojas jauna vajatlza, kas pieevé darlibas objektampasSu nomni.
Tatad — & tiek veicirata nerktieciba. E. A. Loks un G. P. Letama uzsver, jo ailgsierki
tiek izvirzti, jo augsiks ir to sasniegumdrhenis (Locke, Latham, 1990).

Ta ka merktiecitbas pamat ir vajadZbas, tad rérktiecibas veidoSanos var saisar
A. Maslova (Maslow, 1954) defétajam galvenajm vajadzbam. Savukrt, Oksfordas
universitites psiholgijas profesors A. Argaila (Argyle, A.) izdalaadas ngrktiecibas un
sasniegumu mijsakdou skaidrojura noZmigas persadias vajadibas:

e nesocilas vajadzbas, kas var ietekih socilo mijiedarlibu @dens, babas

vajadZbas rada naudas vajada);

e tieksme pc atkarbas (vajadiba [Ec vadbas, padzbas);

e piedeibas vajadiba — tieksme tuvoties citiem, rast kontaktu, piedsocklajai

grupai;

e vajadiba domimt, bat lidera pozija, piepemt Emumus, ietekrét grupu;

e vajadiba fEc pasSertejuma, saigta ar Elmi sapemt uzslavu no apkigjiem

(Argyle, 1994).
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Vajadzbu koncepcijas pada, ka cihgka vajadzbas ir integila sistma, kug var kit
hierarhija, un atbilstoSi Sai hierarhijai vajalolzs tiek apmierigtas nerktieciga darlba
(Maslow, 1954; Argyle, 1994]conTses, 2007).

Apkopojot Saj apaksSnoda iepriekS rakstur@s atzhas, var nogrot, ka darkbas
regukcija merka sasniegSannotiek ar apziiti vaditu gribas piepli. Tade] mérktiecibas
koncepta an@te saistma ar paSreguhcijas konceptu jeb paskontroles konceptu (self—
control) (Kuhl, Koole, 2004). LatvieSu valaditbilstogks ir jedziens "pasSregatija”, tadel
turpmik konceptali darha tiek lietots Sisgdziens.

PaSreguicijas pamat ir nervu sistmas kairiajuma un brem&anas mijiedaiba,
kura griba vada aktivizciju un bremzsanu Hemos, 1997, 122).

A. Bandura (Bandura, 1977, 1986) pasregiu define ka iek&ju kontroles
mehanismu, kas nosaka,a#ta ficiba tiek veikta, k af nosaka sekas, kasspsniedz ar So
ricibu. Sis mefinisms nodrosinargjas uzvedbas kontroles aiza$anu ar iek&o uzvedbas
kontroli atisibas proces PaSreguicija ietver motidciju, ka af socklos un moilos
standartus. Izartgjot savu Tcibu un &s rezulstus, ciheki analiZ, vai ir sasniegti #amie
ricibas veidi. Ja nav, tad ar paSraguds sgjas paidzibu cilveks motie ieguldt lielakas
pules, maifit savu uzvetbu, lai sasniegtudlamos nerkus (Bandura, 1977, 1986).

PaSreguicijai ir vairakas defifcijas, kas savstagp ir 11dzigas, kaut ganattiek
iedaita vaiakos veidos: uzvablas pasregatija, psihisk paSreguicija, emociju un domu,
telu paSreguicija.

PaSreguicija ir merktieciga funkciorSana, dau Imepu dAvu organismu
organiacija un saregitiba (Comnosun, 1998, 584). Psihigk pasreguicija ir viens no So
sisemu aktiviates imepa regulatoriem, kas izsakastpsihisko idzeKu atspogioSanas un
daribas mode&lSanas realicijas specifiku, ta skait am refleksiju. Ta nosakma
eneggetisko, dinamisko un saturiskigpilno aspektu viendta.

Tomeér subjekta pigemtais mdrkis nenosaka viennomigus apsgiklus izpildimo
darlibu programmas izveidei, pigdiigu modéu noZmigiem daribas apgikliem iesgjami
daAdi rezulatu sasniegSanas veidi. PaSragijas kogjas likumsakaibas realizjas
individuala forma, kas ir atkaiga no konk&tiem apsikliem un no nervu datbas
raksturojuma, no subjekta persoas ipadbam, vipa ieradumiem, kas attiecas uz laika
organizSanu [‘omoBun, 1998).

Tade] merktiecibas faktors iizvele ka viena no gribas funkém un gribassgks ka
gribas regujosas funkcijas subjekta izteiksme vai uzmaba (bacos, 1992, 19-29). Gribas
regukjosas funkcijas jautjumi saisiti ari ar nerku regukciju, kas savukt saisiti ar
pretenziju imeni (Ieontses, 2000).
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Merktiecibas aspekt detaliZtak ka gribas funkcijas tiek raksturotas:
apziratas/intelektdlas iz\eles (intellective preference) funkcija, kaslasvaro motigcijas
perspekivas, sajtu apziraSanos un sgu dinamiskuma (dynamic power) nodrasanas
funkcija. Akcengta gribas K vidutaja funkcija fardomas, iz\eles, alternawu izverteSars.
Ricibas ierosiaSara (piemeram, nerka izvirzisars) griba veic izpildu funkciju, padizot "es”
instancei savienot komplitus nerkus, ieceres, iZles, icibas, i klastot par censilo izpildu
sis€mu, jo aktiviz£ psihisko enefiju ka sgEju rikoties (Meissner, 2009).

Psihoanatikis V. Meisners analgis paSreguiciju saistba arislaiagu un ilglaiégu
piepili mérku izvirziSars, ricibas pinoSana, iniciafivas aktivizSara (Meissner, 2009).
Petnieki seciiajusi, ka nerktieciba noverojami divi gribas operaciaiie veidi:

1. paSkontrole (self—control);

2. paSsaglaisaras (self-maintenance) (Kuhl, Koole, 2004).

PaSkontrole — subjekta personisko dawb psihisko procesu unagbklu apziraSaras
un nowrtgjums. Tas paddiSanos un amtbu nosaka sabiedhas pragas pret cilgka
uzvedbu. Patvigas paSregatijas veidoSafis dod iespju cilvekam apziat un kontrokt
situaciju, procesu. Paskontroli skaidroa kimpulgvas fcibas apvaltfanu, apziftus
noradijumus sev, lai sasniegtuelamo nerki; domingjosa merka sasniegSan apziratas
apshpetas jutas, tieSi nesaigfis vajadzbas, jitas, maivus. Savulrt, paSsaglaisars griba
palidz idzsvarot, intedt pretrungas un tomdr merka sasniegSanu motipsas vajadzbas
(Kuhl, Koole, 2004).

R. Meijs (May, 1989) paudis viedokli, ka vib& uz nerki griba nosaka persdvas
S[Eju organiZt savu uzvetbu @da veid, lai § virziba notiktu. Atiriba no \&léSaras gribai
pienit izvéles iespja, ta nes sevpersoibas briedum@pasbas un pieprasa afitu pasapziu
(Mneun, 2000). R. Meijs gribas funkciju raksturoa ksgeju pasorganigies noteikim
darlibam, tap skai mérka sasniegSanai, akcejot persofbas bivo gribu, kas ir cendia
kategorija cilka funkciorgSanas un astibas izprata. Brivas gribas un izles iespjas dod
persofbas nommiguma izjitu, \ertibas un paslepnumandzvojumu (May, 1989).

PaSreguicija griba l ipaSa uzvettbas augakas reguiicijas sgja ir saistta ar
persofbas Imeni vai persoibas gribas akta @&ka funkciju. Rc L. M. Vekera
(JI. M.Bekkep), griba ir augstka uzvedbas ne&a reguhcija, bet tieSi a4, kuras reguicija
veidojas uz intelek@lo, emocioalo un visg@rsocalo vértibu pamata pieatn vai ciam
darlibam. Gribas regukijas nepiecieSarhu ziratnieks saista ar vajat izpratni persabas
limen (Mnbun, 2000, 26;Bekkep, 1981). V. SapovalovdI{anosanos, 2003, 2005) uzskata,
ka ar gribas komponentu paSregujas aspeld tieik ir saisitas inicialva, atbildba,
patstviba, frlieciba par sevi, paskontrole.
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V. I. Sdivanovs skaidro gribu & cilveka apziatu savas uzvabas reguSanu, kas
izteikta prasra redZt un @rvart iekjus unargjus &erslus nerktiecigas rcibas un daribas
cda (Hemos, 1997, 428;CenuBanos, 1976). At M. Jaiikejevs Enukees, 2006) secina, ka
griba ir apziata, socili veidojusies cil¥éka uzvedbas determiicija, kas nodroSina
psihofiziologisko resursu mobilaciju noZmigu un nepiecieSamuarku sasniegSanai.

PaSreguicijas aspekt noZzmigas ir P. [Ales atzhas par dwes valdniekiem, par wu
gatavbu vadt savu dzvi: domas un iZjtas, ieceres un atceres, tieksmes uaresk P. Rle ir
parliecinats, ka vald par savu davi, bat par daves valdnieku var jebkurs, kuram ir gataa
dzvot pilnvertigu davi un kuram piertt gribas stiprums, gara &s, drosme, neatlaioa,
ikviens, kas dwi neapsdz un nencld, bet apliecina to. alg] ir vajadZga uztigba lieliem
meérkiem un idejm (Dale, 1994, 13).

Aktualas ir J. Studenta at@as par gribas emocialo aspektu saigta ar nerktiecibu.
J. Students raksturo griba kéléSanos patét ttksmes un atlivoties no na@ksmes {itam, tas
saistts ar ardzivojumu, jo griba nevar rasties beam. Griba ir tieksme g apzirata nerka
un kdzelu izvele & meérka sasniegSanai. Uz japimu, kas nosaka apazitas gribas raSas
pamatu, J. Students athijb, noadot, ka griba ietver s@sajitas, priekSstatus untps, un
norises savultt gribu (&tad ar mérktiecibu) veido (Students, 1935).

Psihoanatikis V. Meisners, analgot paSreguciju, kura ir saigta arislaiagu un
ilglaicigu pieqili mérku izvirziSara, ricibas pinoSan, iniciativas aktivizSars, izdala trs
paSreguicijas posmus:

1. merku iz\ele;

2. lerosme 1cibai nepiecieSammeérka sasniegsan

3. monitoringa virzSana uz rerku sasniegSanu (Meissner, 2009).

Efektivas paSregatijas sgjai nepiecieSama ir savas perguas pasana, as stipas
un \Vajas puses, kritiska attieksme paSam pret sevi, prasesxt un labot savas
kladas (Fbhn, 1982).

PaSreguicija merktiecibas aspektir saistta af ar lokuskontroli. Lokuskontrole (no
latipu varda "atraSanas vieta” un fréun— "parbaude”) ir persoibasipadba, kas izpauzasak
cilvéka nosliece uzemties vai novelt atbiiu par izpildmo darkbu, izviratajiem nerkiem
un pkniem vai nu uargjiem sgkiem, vai uz persagam sgEjam un gilem. Lokuskontroles
jedzienu ievirza amer#au psihologs J. Roters. M8 piefdija, ka ir cileki, kas visu atbiltbu
par savu diwi uzvd argjiem sggkiem. So cilgka tipu sauc par ekstdu. Savulart, ir cilveki,
kuri visu atbildbu uzliek paSi seam sgEjam un pilém. Tas ir impedils tips. Lokuskontrole

vienmer ir cilveka "es” raksturlielums (Rotter, 1966, 1971).
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Merktieciba ir viena no dimengiin daudzdimensiataja psiholgsiskas labkhkjibas
modet lidzas ciam dimensiim: paSaktualizcija, poziivas attiethas ar citiem, autonomija,
ikdienas prabu istenoSana, personiskzaugsme un sevis akcepana (Ryff, Essex, 1992,
Ryff, Keyes, 1995).

Tatad, apkopojot analétas koncepcijas, var seair ka nerktiecibu veicinosi faktori
var hit: prasme apzit un izvirat merki, kas saigta ar iniciatvu; pasreguicija, kas saista
ar lokuskontroli — atbiltbas par savueibu unemsags; pasSapzia.

1.1.3. Merktiecibu veicinoSie faktori jaunieSu vecumpost

Analizejot merktiecibas veidoSanos veicinoSos faktorus, vispirmapiepersas
pusaudZu jeb aghs jaunibas atfistibas posmam.Sis attstbas posms ir 12—18 gadu
vecund, pec E. Eriksona. Par jaunieSiena, ¥ecumposma psihatgu var atrast vismaz divus
uzskatus: ASV un Eiropas psihologu darbos par ggiem ("adolescence”)ede af
pusaudzus — "agmas jaunbas periods” — un ajaunieSus no 12dz 18 gadiem, bet Krievijas
psiholgzija "agrino jaunbu” devé par pusaudzu periodu, par jaunieSu periodu sakie feo
15 lidz 18 gadiem, kojpsvah saista ar skolu.

Pusaudziem Sajatistbas posra visvaiak biutu nepiecieSams laiksalomam, lai
integetu visu iepriek§jo bérnibas posmu identites komponentus. ¢ E. Eriksona, Sim
attisibas posmam rakstgekais ir identiites sajukums. "Kas es esmu? Kas &SuB” — ir
jautagjumi, kas nodarbina pusaudzi (Eriksons, 1998t P. Kolberga, 54j atfistibas period
pusaudzis oriefjas uzvetba pec ta, ko no vha sagaida un ko atbalsta agpkjie, seviki
refereni grupa (Kohlberg, 1969). E. Eriksons uzsver, kairijat pieaug €lme sevi uztvert
ka vienotu veselumu — tiektie€@"nesaskaltibas” izjitas, lai saskatu iekEjas vajadzbas,
ricibas motidcija araréjo uzvedbu saskarsiar citiem cihekiem” (Eriksons, 1998, 272). K
svafigako Saj vecumposra E. Eriksons izcepozitivas identiftes veidoSanos un konfliktus,
Iidz ar kuru atrisiaSanu indivds iedist pieaugusidentitati.

Petijumu anaize pafida, ka jaunieSu vecuimveidojas loti intengvi personbas
virziba — pasaules uzskatiarpecibas, idali, intereses, stabilécijas — un pilnveidojas
persofbas vajadibas. Tas notiek attieksmiju, inteleiaja, esttiskaja sfera vienlaikus unoti
vétraini, apec nepiecieSams apazitn vadit, koriget, aktivizet un stabiliZt vélamo persotba.
Pusaudzu vecuinpalielinas uztveres apjoms. Uztvergi&t pknveidga, setga, patviiga un
vispusga, t&u ta var kit ai pavirSa vai virspuga.

lzmairas af pusaudza doasana. & vairs nav tik primilva un autoratiska, bet gan

logiska un sa¥ veida pamatota no sava viedek \ersta konkéta virziena, iedziinoties
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attiedgas probEmas risinSara ar sava "es” izteikSanu.alsaistta af ar pusaudza runas veidu
un maniegém, ar ko viaS censSas pamatot savu d@anu un aizgvét savas idejas.

Pusaudza vecuarrodas un nostiprigs daudzas rakstuipasbas (patgiviba, tieksme
pieradit, ka ir pieaudzis). Stabikfas ar rakstura gribagpasbas — narktiecibas iniciaiva,
patstiviba, drosme, aramémiba (Geidzs, Berliners, 1999; Gudjons, 2007; Karptg84;
1998; Kons, 1985; Kolbergs, 1969; Students, 1938ndaro, 1929). Jau vecamap 14 gadiem
un \elak jaunieSi ralak izverteé savas intereses unérlus atbilstoSi saam sgEjam un
profesiju pieejanbai. Svaigs faktors Saj proced ir dzimums (Helwig, 2001;
Gottfredson, 2002).

Petjjumi palda, ka marki tiek veidoti un izvirti atbilstoSi uzskatiem par
paSefektiviiti un rezulita gaidm, ko, savukrt, ietekn¢ persofbas iezmes
(Lent, Tracey, Brown, Soresi, Nota, 2006; Hartni2etz, 2007).Ipasi pasSefektiviti, pasre-
gulaciju veicina emocio#la stabiliate, ekstraversija un apzgums (Hartman, Betz, 2007),
merki nosaka uzvethu, kas atgriezeniski ieteldruzskatus par paSefektisit, un taslauj
parskatt un @rveidot nerkus (Lent, Taveira, Sheu, Singley, 2009).

Pusaudzu vecumposmam rakggurka daZzkrt vini izvirza nesasniedzamuszrus,
kam iemesls ir neadektr izvertéti nepiecieSamie laika, englas un Spju resursi.
Pusaudziem biezi nav pietiekamiisiita patsiviba un atbildba. Pusaudzu straufiziska
atisiba, hormoala Ilimepa swarstibas, emociocila nestabiligte u. c. vecumposmam
rakstutgas ieZmes ietekrd un apgatina pasregakcijas attstibu. |.Camanes §ijuma tika
noskaidrotas tieSas saksas starp pusaudzu fizisko un intel@ktuatistbu. A. Spona un
|. Camane (Spon&amane, 2009) apstiprina, ka pasauatzma (arpasreguicija) ir atkaiga
afi no katra pusaudza pasiigs, passrtcjuma, pascigas un citiem faktoriem.

Raksturojot jaunieSusaskarsne ar pieaugusajiem,var norot vai nu ngrenas, vai
vétrainas attietbas, turpifs pusaudZu perioda opoga, emancipcijas tieksmes. Tas ir
atkafgs gan no pers@imas ievirgm un tipa, gan no pieauguSo attieksmes, addaimas un
saskarsmes stila. Ar v@dem jaunieSi vai nu apzis, ka vii ir atkaigi (finansali,
ekonomiski, matetii), vai ai tiecas It neatkaigi.

Attiecibas ar skolofajiem jaunieSi las, lai ne tikai wi "izturas ka lidzigs ar
lidzigu”, bet \Elas, lai skolodjs "mani izprot” un ”lai ir sa¥ priekSmei labs speailists”.
JaunieSi attiebas Kiust pragmatiskki, mérktiecigaki. Skola KHust par rakotnes ndrku
piepildiSanasidzekli, nevis pieakumu. JaunieSi atas ne vairs visu,apec, ka "t vajag”,
bet gan apzinoties, ka tagshvajadzgs rikotné (Eriksons, 1998).

Svafgu vietu jaunieSa dwe iepem ar vienaudzu sabiediba. Mijiedarbiba ar sava

vecuma cilekiem Saj vecuna pilda veselu virkni svagu funkciju:
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Vienaudzi ir savstaggas informacijas avots.

2. Vienaudzu sabietlta katrs &is loceklis gst emocioala kontakta vajacdibas,

veidojot piedeibas, draudibas un rniestibas izjitas.

3. VienaudZzu sabietlva ir vieta, kur tiek organéta kopdarfba un apgtas

uzvedbas normas.

Pusaudzu — jaunieSu vechimienaudzu sabiethu nosatti var sadat organizta un
neorganizta sabiediba. Organizto sabiedibu veido skolas grupas, puicutt. Neorganizto
sabiedibu veido stihiskas grupas@ kopsjam interesm. Parasti jaunieSu oz norisiras
alas Sajis vienaudzu grugs.

Svaligaka organiZta grupa S& vecuna ir skolas klase vai atibu grupa Kda cita
macibu ieside. Liela noZme tiek pieRirta emociodli personiskm attiegbam — klases
saliedttibai, draudibai starp as loceRiem. Otraji plana ir lietiSkas attiegbas, grupas dailbas
vertgjumi, saturs un kvalite. Saj periodi notiek visu klases locék skaidra difereresana
pec emocioalas pievilabas. Pirmad vieta izvirzas s persoibasipa3bas, kuras nodroSina
skoknam efekivas savstaigas attie@bas: gotgums, labsirtha, atsauba u. c., otrajvieta ir
intelektialais, bet treSaj— gribas un lietigasipa3bas.

Pec E. Eriksona atpam — tiekSanos g identiites sev ietver gan konstruktais,
gan destrukvais moments. No vienas puses — pusaudzi ¢jenuz pozitvam raiZm par
utopiskam \ertibam, uz idejm, kuras var dot ldetami skaidibu un droSu atbildi uz
jautajumiem, kas wius nodarbina, starp kuriem galvenais ir jauns par dwes Egu.
Pusaudzus piesaistadt cilveki ka "vadoni”, kuri var &du "dzves ggu” personifi€t. No
otras puses, pieaug tendence visu noliegt, noatssities. TieSi identittes kizes periodam
loti raksturgs ir princips "visu vai neko”. NeatradusSi mekis idelus, jaunieSi censas noliegt
visa pastvo& vertibu (Eriksons, 1998).

Talak promocijas darb merktiecibu veicinoSo faktoru ar@at tiek izvirzti Sadi
jautajumi: macibu un citu dzivesdartibas jomu nerku apzinaSams un atbilstoSu idzeklu
izmantoSana to sasniegSdn preteji stihiskai darbibai; veicinoSo faktoru noteikSana

jaunieSu darbibas struktiira un darbibas procesa anare.

Nereti skoténi apgalvo, ka nezinaageéc vini dzivo, kurp ir ptiecas un kdi ir vinu
dzives nerki. Tas ir saregits uzdevums, kurs skokgam risirams — paidzet skoknam noteikt
vipa daves nerki un izprast savu vienralzu un neatirtojanibu (Gudjons, 2007). Btku
apziraSaras noZmigumu nerktiecibas veicidSara pa@da [Etijumi par nerku izvirziSanas
prasmju afistbu, to nommi skokna dives kvalifité, merktiecibas pozitvu dinamiku 6., 9.,
12. klaSu ska@nu grups (Yeager, Bundick, 2009). Tiek &titas kompetences arku
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izvirziSara (Schapiro, Schneider, Shore, Margison, Udvari120PaSreguicijas un ngrku
izvirziSanas prasmju saisé (German, Martin, 2000).

Merku apziraSanos veicina tasakauniesSi atkdj savas iesgas, izdewbas un veido
pozitivu paskoncepciju — "es” orgaadju — saistba ar apkirtéjo pasauli, identifigjot
persofgos nerkus, setgi sakirtojot planu un veidojot @nu uzsidijumu nErku sasniegSanas
monitoringi, nepared&as iz\Eles, to prezencija sev (Sirin, et al., 2004).at] svaigi ir,
kada pakapé jaunieSiem ir izteikti rerku sasniegSanas igi& nosagumi — vajadzbas, spjas
un pales — unargjie, pientram, veiksme (t. i., nejailsa) (Phinney, Baumann, Blanton, 2001).
Petijjumi paiada, ka marktiecibas aftisttba noZme ir tam, K saa dzvesdariba jaunieSi
skaidro savus sashiegumus, skvaredzamos sasniegumus. Cit@sijpmos atkiits, ka no
jaunieSiem, kuri progn@m poziivu savu mirku sasniegSanu, vak nelda 2/3 pozitvu
rezuléitu saistja ar iek$jiem nosagumiem un mazk nela 5% — arargjiem. Jauniesi, kuri
prognozZja negatvu rezultitu, mazk nela 50% par nounigiem nerka sasniegSanuzskatja
iek&jos nosagumus un vaiik nekh 40% par nommigiem uzskaja argjos faktorus
(Phinney, Baumann, Blanton, 2001).

H. Maiers (Meyer, 2008) sedis, ka, ja cil\eks ir izvirZjis svaigu nerki,
paSreguicijas sistmalauj pknot un realizt noteiktu uzvetbu pat tad, jargja atbalsta nav
vai tas ir nenomigs. Katrs ciléks var veiksiigi regukt savu uzvetbu, kaut ar apkartgja
vide ir nelabgliga vai nai@ga. Katrs ir spjigs stingri virities bez pastiprijumiem no
apkartgjas vides. Tau neatbilstoSi apakliem nerki un neefeldvas to sasniegSanas metodes
trau@ nodrodimt merktiedgu un sekmgu davesdaribu. |.Camanes eksperimaidis
petijjums pafdija, ka skoiniem 8. klag trukst rakotnes perspeltas. lidz ar to, ka
skokniem nav izpratnes parankiem, tifikst nerktiecigas 1cibas un pasredidijas sekrgas
dzivesdariibas nodroSigsanai akotne (Camane, 2008).

Nozime var It afn pakapei, kada ir jaunieSu frliecibai, ka vii var sasniegt savus
merkus un zina, kas ir nepiecieSamsrka sasniegSanai (Phinney, Baumann, Blanton, 2001).
Secirats, ka jaunieSi parasti izvirza sev augst@skus saigba ar rakotne planoto darbu, t&u
neskaidiba par sasm sgEjam, neskaidra paskoncepcija varitdohiles konkretigt nakotnes
planus un pieemt konketus pknus (Csikszentmihalyi, Schneider, 2000). Jauniestuna
pareja no vienas izgtibas pakpes uz otru vararot af pasSci@as un iek&as motiacijas
samaziasanos (Otis, et al., 2005), kas var ieteékmakotnes pinu apziasanos undmumu
pienemsanu par tiem.

Tada aspekd ka merktiecibu, ipaSi nerka izviraSanu, ietekigosu faktoru var
analizt paswrtejumu, jo pasSértibas pardzivojums, kas rodasép paseértejuma saskaa ar

pamatkri€rijiem, ieteknt attieksmi pret sevi vai air viens no to veidojoSiem porigjiem
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pardzivojumiem; paSertibas ardzivojums, kas rodas saskaar situaivajiem pasertejuma
kritérijiem, neieteknd attieksmi pret sevi (Kamikova, 1999).

Pusaudzu/jaunieSu vecumpasmpasnogrtéjums ir s\arstigs, biezi savas datkas
sasniegumus un neveiksmes pusaudzis saista ar pensEbasipasbam, nevis k ricibas
sekas. Sk@ham Saj vecumposm ir svaiigi macities uzemties atbiltbu par saviem datbas
rezul@tiem.

D. ASirovs (Amupos, 2006), analigjot mérka sashiegSanas procesu, sgsn ka
pasS\értejums dzas nerku un vajadibu apzinsanai, kontroles lokusam ifitisks nosagums.
PasSértejumu pEtnieks iedala paidpes: optinali augsts pa&rtéjums — paredz cigl pret sevi,
adek\ti vertejot savas sfjas un iespjas; pazemifits pasertejums — raksturojas ar ieatitu
bezpaidzibu (Seligman, 2005), kad ciks atkipjas gfitibou un probdmu priek&, jo uzskata,
ka nav spjigs &is parvarct vai atrisirat; paaugstiats pasertejums — cilveks izvirza frlieku
augstas prabas un pretenzijas pret sevi, kas var novest @pdangu, farsteidagu lemumu
pienemsanas.

Meér ktiecibu veicinoSie faktori jaunieSu darlibas struktira analiZjami saistba ar
motivaciju, jo, ka tika seciats 1.1.1. apakSnota motivacija ir pamudiajums darboties, lai
sasniegtu izvirtos nerkus. JaunieSu @nktieciba veidojas dalu faktoru ietekra:
audziraSanas, skolaju, klasesbiedru un vienaudzu attieksmes, sekmjgiba procesa un
paSa daribas rezulita (Vedins, 2008; Geidzs, Berliners, 19%Giapun, 1998).

Meérktiecibas un motigcijas saigbu pakda Etijjumi par jaunieSu dzes nerkiem un
priekSstatiem par gaicho rezulitu (Phinney, Baumann, Blanton, 2001); profesi@m
intereeém un karjeras asiibas n@rkiem (Hirschi, 2010); jaunieSu arktiecibu, darbu no
macibam brvaja laika, sasniegumiem &acibas un Kkarjeras attibu (Zimmer-
Gembeck, Mortimer, 2006).

JaatZzme aif, ka nerku efektivitite ir batiski saistta ar motiaciju un icibu, sevigi
autononma motivacija, kas ietver pasnoteiktoserRus. Tas nosaka jaunieSgibas pozitvakus
rezulétus (Kalavana, Maes, De Gucht, 2010). CieSaibaigaunieSu vecuinnoerota starp
profesionalajam interesm, karjeras aistibas ngrkiem un persoibas iezmém, kas dinamiski
mairas laika ietvaros @acibu proces skok. JaunieSu vecuim ietverot ar pusaudZzu vecumu,
profesionalas intereses un karjerasiafibbas narki izkristalizéjas un stabiligjas, notiek rela
to saskaoSana ar persadimas kvaliitem, kas ietver iemes, intereses, &rkus, un apkrtgjas
vides nosagumiem (Hirschi, 2010).

Merktiecibu veicinoSs faktors isochla brieduma pakape. To nosaka §c ta, cik
liela méra gafigas vajadzbas domia par materidlajam un K atbilstoSi tam veidojas &rku
hierarhija. Rtad augstkajam imenim svaigas ir vajadibas, kas nodroSina ne tikaingi
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persofbas eksistenci, bet ietveriaemocionlas vajadibas, vajadibas @c sochlajam
attieabam, ka af vajadibas @c pasScieas un pasrealizijas. Ta ka lielaka dda, ka autore
parliecinajusies sa¥ darba pieredg jaunieSu dwo gimeres (kaut ar dazreiz nepilas), tad
vinu fiziologiskas vajadzbas atbilstoSi misu dZves imenim tiek apmieriitas. Autoresyat,
tieSi socilas vajadzbas pusaudzu vecumposmpaSi atgir no citiem cileku dzaves
periodiem, dpec svargak ir pie\erstiessocalajam vajadzabam, mazk akcengjot pargjas
vajadZbas un to funkciju namigumu. TieSi soa@lo vajadzbu apmieriasana netieSi veic ar
paSrealicijas, atzifibas un emocidio vajadabu apmieriaSanas funkcijas.

A. Mudriks (Mudriks, 1988¥ocklas vajadabasiedala &di:

e VajadZba [Ec saskarsmes, kas rodas jaiaha vecuni un ir nepiecieSama visu
muzu.

e VajadZba [Ec vientuibas. Jebkuru vajada izraisa darba, kuras rérkis ir
apmieririt SO0 vajad#u. Apmieririjuma rezulita rodas piestinatiba, t. i.,
vajadiba uz ledu laiku "izskgties”.

e VajadZba [Ec parakumiem. PusaudZiena fzpauzas spilgti un dadi — vieniem
izzinas darkbas séra, citiem daZdu veidu véaspriekos utt.

Meérktiecibas un sasniegumu mijsakar aspekt sockla brieduma pakpi var saist
ar R.SNemova ptijjumos atkiito faktu, ka tajos Btos, kad subjekts sastopas ar
nepiecieSaribu "parvaret” sevi (&kerslu izdaits emgprisks menis, saists ar subjekta
darlabu), vina apzna uz brdi it ka atdais no daribas objekta vaipasbas un prsicdzas uz
subjekivam attiegbam. Saji bridi notiek apziata refleksija daddos imenos:

1. imenis — subjekta savu dahs veidu, sava @®tokla, reZma un virizbas

aktivitates apziaSarss; nepiecieSaas darfbas formas apzasaras.

2. imenis — psihes funkcionates akiva izmainSana, nepiecieSanparvarcsanas

papémiena iz\éle (Hemos, 1997, 429).

Tade] merktiecibu veicinoSs faktors ir gatdha atbildt par savu dafibu, darba
kvalitati, precizititi, kas nosaka arku sasniegSanas neveiksmesasijd gatavbu parvaret
neveiksmes, risht tas \€lama virziera (“Personba. J. Grestem — 120", 1996, 38).

Petijumos atkiita af merktiecibas saigba ar jaunieSu personbas faktoriem:
paSreguhkciju, emocionalitati, paSapzipu, neatkaribu un sabiedriskumu kas
pedaggiskaj proced izvirza nepiecieSarhu veicirit So faktoru atstibu (Sanz De Acedo
Lizarraga et al., 2006).

Nozimigs, nerktiecibu veicinoSs faktors ipaSreguhcija. Pusaudzu vecumpoam
notiek intensva pasregukijas imepa atistiba. Period izteikti patidas persoibas refleksija,

lai iek&ji apzintos savu uzvabu un daribu (Geidzs, Berliners, 1999). Pusaudzis censas
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saprast sevi,ak apziraties savus frdzivojumus un satizina tos ar citu gydzivojumiem,
pieaug realittes un iesgju apziraSaras (Mopocaosa, 2000). lepastot sevi un savas
individualas vajadzbas, pusaudzisak izstradat savu pasregatijas stilu, kas patiz piememt
efekivakus Emumus, organit savu dartbu un izstidat optimalakos paémienus, lai
sasniegtu savusarkus.

Skoknam ar augstu paSregaijas imeni ir noturga ceriba sasniegt alamo
rezuléaitu daadas stras, tas noung griitibu @ErvargSanu un sargitu uzdevumu risimsanu.

Pusaudzis ar augstu paSregyhs imeni ieksji ir patstivigaks, pasprliecinataks,
elasigaks un radogks. VinS skaidri apzies nerki, spj patstvigi piepemt Emumus,
uznemoties atbiltbu par saviem darbiem uBniumiem, un apziti iet uz savu rerki. Sie
skokni, kuri vadis no iek8jas arliecibas, kuru motigcijas pamat ir skaidra madrka, vizijas
un daves ggas apziaSaras, kuri pasSregél savu dartbu uz izvirato merki, — afl dzive gust
augsikus pamakumus un labkas sekmes. JaunieSiem ir pietiekama @jzerlai atjaunotu
gafgos un fiziskos sgkus [Ec neveiksram, ka af sggja atteikties noitlzeKiem vai nerkiem,
kas ir pretrun ar visg@arpieneméim socilam \ertibam (Rexge, 2002).

A. Bandura paSregatijas prasmju aistiba iesaka fis pakipeniskus shs jeb
elementus:pasnowroSana, pasnoertéSana un pasatbilde jeb pasSreakcija(A. Bandura
lieto jedzienu self-response) (Bandura, 1986).

PasSnowgroSanaietver sevis nodrosanu. Sekiga persotba nerktiecigi noero sevi,
savu uzvetbu un dzvesdariibbu un apziati fiksé. PasSnogroSana ir vissubjektakais
noerosSanas veids, &a tas ir pasSregactijas pamats, §ja apziraties savuicibu. L. N. GeidZzs
un D. C. Berliners uzskata, ka pusaudzu vecumpogsmioti aktva sevis anae un
pasnogroSana, K ai saidzinaSana ar citiem, ta @ biezi ir neadekata (Geidzs,
Berliners, 1999).

PasnowrteéSana Merktieciga un sekfiga persofba saidzina savasicibas un
darlibas rezulitus ar standartu — arki, vélamo rezulitu, sadm personiskam gaidim.
Pientram, skotns izveido savus standartus — es iBlasedla vienu gamatu — un prbauda
izpildito. Rodas iespa saldzinat meérkus ar darba rezaliem — gan saviem, gan citu.
Mérktieciga un sekfiga persotba saidzina @rsvaa savus rezuitus un &ro savu izaugsmi.
|. Camanes eksperimaiais Etijums pieda, ka pusaudZi neprot objaktnovertet savus
macibu sasniegumus. Tas gida, ka nepiecieSams atbalsts no skplotklases audzitaju,
veaku puses, kas palzetu veidot pasregatijas prasmju atstibu (SponaCamane, 2009).

Pieneram, E. D. Hegestads un R. Kanfere apgalvo, kacldgdwn ir atkiriga
merktieciguma pakpe. Cileki ar izteiktu nerktiecigumu bieZzk paKauj sevi daidiem
parbaudjumiem un vaifik uzdikstas iziet uz risku. Vi veiksmgak tiek gah ar prob-
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lemsitlacijam, giitibu parvareSanu un prasfgak izmanto daves pieredzi jaurs, nestandarta
situacijas (Heggestad, Kanfer, 2000; Kanfer, Heggestad, 1997

PaSreakcija (self-response)PaSreakcija ietverakamo daribu programmu izsidi
un padaita nowrteSanu, kas var kalpotakpastipririjums (balvas, personiskas uzslavas,
lepnums, gandgums u. c.). PaSreakcija id,tkas paldz izvirat nakamos narkus sekmgai
dzivesdaritbai vai ar atcelt kdu no tiem, kas za@plsi aktualifiti. Pusaudzu psihofiska
gatavba sevi pilnveidot, izvirt ka merki sekmgu davesdariibas nodroSiEsanu dod iesgu
pusaudzim kop ar klases audzitaju vai skolofju veidot savu paSredidijas un
paSaudziasanas programmu (Spor@zamane, 2009).

Petijumi atklaj, ka pasnogroSana, sfja kvalitatvi analizt savu 1cibu, personisko
merku izvirzisana un efekta paSreakcija ir ddiskas iezmes daribas rezulitu guSara
(Bandura, Jourden, 1991)atdad dod iesfju nodroSiat sekmgu davesdarlibu. Merku
izvirziSanas prasmes ir safas ar savu $u un iesgju apziraSaris pakipi, pozitvu
paskoncepciju un jaunieSu uzskatiem par @yaml rezultu, dongjot par saviem &ikotnes
planiem (Phinney, Baumann, Blanton, 20013dd] petnieki pieerSas emociju veicinosai vai
kavejoSai nozmei nerktiecigas karjeras atttibas izgte (Hartung, 2011).

Krievijas lzgltibas akaémijas Psiholgijas institita Maskav tiek izdaits jauns
zinatniskais virziens — paSreduljas psiholgija. leverojamu iegul@umu pasregukijas stila
izpéte un dazdu metodiku @ noteikSanai izside ir devusi V.Il. Morosanova.
V. |. Morosanova kop ar koEgiem ir veikuSi vaifikus fEtjjumus laikk no 1988. gada par
persofbas uzvetbas pasSregatijas stiliem. Bitiskakais secigjums, kapasSreguhcijas stila
fenomens padas veidi, kada persofiba pkno unprogramme dzves neérku sasniegSanu
uzskaita nounigakos iek$jos un argjos apsiklus, nowerte rezulatus un korge savu
aktivitati, lai sasniegtu subjekti pienemamus rezutus Imen, kada ir atfisfti
pasSorganiacijas procesiNopocanosa, Konos, 2000).

Ir pétitas paSregatijas prasmju atstibas programmas. éBjumos par skanu
paSregulciju macibu proces (Rosenbaum, Drabman, 1979; Harris, Graham, 19@&nmel,
Schloss, Alper, 1994; Zimmerman, Schunk, 1989; Zamman, 1990) secits, ka ne visas
paSreguicijas macibu programmas garantezulitus un ne visasa$ programmas, kam ir
rezul@éti, spej nodroSirat to notuigumu laild un cia vide. Toner petnieki uzskata, kaaslam
darbam ir perspekta (Geidzs, Berliners, 1999).

Petijumi palmda starppersonu mijiedaldas (t.i., skans—skotns; skotns—
pedagogs; skadhs—veaki) noZimigumu ngrku izvirziSanas un sashiegSanas efeldigit
(Kalavana, Maes, Gucht, 2010).
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Merktiecibas veiciaSara paSreguicijas prasmju atstibas pedaggiska vacdba
nozimigs faktors atbilstosi S. RubinSteina viedoklimas,tk jaunietis piaemargji izvirzitas
pragbas. B ka merki un moivi, kas nerki determirg, veido gribas saturu, tad rodas
probkmas pasregatija. Sabiedriski noimigie motvi ir ka obligatas vajadibas, kas tiek
izjustas k& sveSs sgks pregji tam, ar ko jaunietis sevi identific Ta veidojas iek§ais
konflikts. Ja mawi ir sabiedriski nommigi, iekEji pardzivoti un piememti, tad 3da iek$ja
konflikta iesgjaniba ir mazka (Pyounmreiin, 1989/2004).

Atsaucoties uz A. Banduras, V. |. Morosanovas, DMaiersa, |Camanes u. c.
petijumiem, uzskami var atElot paSreguicijas strukiiru, kas izmantojama, lai sekto
merktiecigu un sekrmgu davesdaribu (skat. 2. att.). PaSregaijai ir Sada strukiira (skat.
2. att.): subjekta pigemtais mdrkis vipa aktivititei; darbbas nommigo noteikumu modelis;
personiski izpildmo darbbu programma; datbas veiksitguma kri€riju sisEma;
informacija par rali sasniegtajiem @rkiem; relo veiksmes kritriju rezul@tu nowertgjums;
[emumi par dartbas rakstura korekcijas nepiecie$lam

2. attels. PaSreguicijas sisemas strukiira (Lice-Knize, 2003)

/'[ Merkis
\

Leémumi par dartbas korekcii Darhibas noteikumu mode
y N
\ 4
D\Erteiums Iznildamo daribu nroaramm

Informacija par Darhibas veiksirguma
sasniegtajiem arkiem Kriteriju siseme

PaSreguicijas sistmas nommi pa@da [Etijjumi. Nepietiekama akotnes pinu

apziraSaras, phnu konkgtiba un Emumu pimemsana parakotnes piniem var It saisttas

ar el nepietiekami izveidotu un apztu paSpieredzi (Spon@amane, 2009; Sue
Lyn, Martin, Huber Marshall, Sale, 2000), nepietigk atisitam paSreguicijas prasram
meérku izvirziSara un sashiegSan pasapziu, autonomiju (Kalavana, Maes, De Gucht, 2010;
Sanz De Acedo Lizarraga, et,&006). JaunieSu &rku izvirzisanas prasmju a&tibas pakpe

ir batiska rakotnes pinu veidoSaa (Yeager, Bundick, 2009).

Merktiecibu veicinoSs faktors ir afi attieksmes A. Leontjevs {Ileoutses, 1975)
uzskata, kattieksmesveido persoibas subjekvas pasaules sava veida "skeletu”n&fpiat,
tieSi tas, Kda mera tiek nodroSiata persorbas subjekto attieksmju veidoSana un iatiba,
nosaka audzi#sanas daibas efektiviiti.

Attieksmi var defigt ka relafvi noturigu, pozitvu vai negawvu \ertgjoSu reakciju,

kas virata uz konkgtiem cilvekiem, objektiem, id&m un kura ietek@ un moti& ar tiem
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saistto uzvedbu (Olson, Zanna, 1995). Par vienu no pignmapttieksmes defincijam tiek
uzskatta 1935. gaal Gordona Olporta (Allport, 1935) doattieksmju defircija, kas defigja

to ka gatavbas sivokli, kur§ veidojies uz pieredzes pamata, kurdrzzavun/vai dinamiski

ietekn® cilvéka reakcijas uz visiem objektiem un atyam, ar kuem cilveks ir saisits
(Allport, 1967).
Misdieras pasiv divas galveass pieejas sogio attieksmju skaidrojum

1.

attieksme ietver sev tris daadu veidu reakcijas uz objektu jeb tfis
komponentus (Eagly, Chaiken, 1993; McGuire, 1985; Rosenbemylahd,
1960): afekiva (ar attieksmes objektu satds emocijas) reakcija; kogiva (ar
attieksmes objektu saitits domas, vieddR reakcija; uzvetbas reakcija {cibas
nodomi, tendence darboties noteikvirziera). Tatad — tendence darboties
noteik& virziera ir mérktiecibas aspekts;

attieksme ir novertejums (Fishbein, Ajzen, 1975; Petty, Cacioppo, 1981/3996
jo cilveki doma vai uzvedas ak&1gi no f, ka vini jutas. Ja attieksmes objekts
cilvekam ir noamigs, tas rada spigu afekivu reakciju (Augustinos,
Walker, Donaghue, 2006), un attieksmes objektsekdlmn ir nozmigs, ja tas
skar vha intereses, dartibas, ir saists ar nommigiem cilvekiem

(Boninger, Krosnnick, Berent, 1995).

Attieksmju funkcijas. Viens no pirmajiem So jagjumu Etija D. Kacs (Katz, 1960)

un secifja, ka var izdat ¢etras pamatfunkcijas:

1.

zinaSanu funkcija — padiz cilvekam izprast, izskaidrot apkejo pasauli; vada
informacijas apstides procesu (sadd izzina), paldz kategorizt ienakoSo
informaciju atbilstoSi noteiktiem &tejumiem;

utilitara funkcija — paildz sasniegt Brkus, saemt apbalvojumus un izvdties
no soda, veido pozitu attieksmi pret objektiem, kgslidz sasniegt narkus,
apmierina vajadbas un rada negat attieksmi pret tiem, kas to nenodrosina;
attieksmes izpausme 1aizraisa pozilvu vai negawvu rezulfitu, noamiga ir
socila grupa attieksmju izpausngAugustinos, Walker, 1997);

vertibu izpausmes funkcija — attieksmesapiar cilveka noZmigakas \ertibas;

ego aizsardbas funkcija — attieksmes var aizsdrgo negavam jatam paSam
pret sevi vai savu grupu, pragjjot Sis jatas uz otru cilgku vai grupu. &del
cilveki noliedz ddu no sevis, ieldie konflikti tiek parnesti uzaru, piengram,

parakumus neguvusi ciBki nosoda paikumus guvusos.

A. Spona (Spona, 2004, 5a@jtieksmesdefirg ka integietu persofbasipadbu, kas

veidojas davesdarlbas pieredzes, ZiBanu apguves apdzivojuma un gribas pigpes vienba
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un izpauzas &rtibas, nerkos, idelos un normas. Attieksmes ir viens no citka hitibas
raksturojuma komponentiem.

Attieksme pauz persaas akivu izveles pozciju, kas nosaka daitas un atsevid
tas komponentu individilo raksturu. Cileka uzvegbu pret noteildm lietam, pa&dibam un
faktiem nosaka attieksme pret tiem (Spona, 2001).

Patnieki (Spona, Vidnere, 2008), anaijiat miasdienu skainu attieksmes & soclu
veértibu, secina, ka skéhu socilas intereses ir saishs ar attieksmju & sochlo vértibu
veidoSanos. ®&nieces izvirza jadjumu: nusdieris audziasSana ir vaik stihiska nek
merktieciga. Ka parvaret epizodiskumu un stihiskumu persbas audziaSanas procas ka
audziraSanu organi# merktiecigi, saskaojot daudzveithas argjas ietekmes un iekfos
psiholgziskos procesugpasbas un givoklus augoSamdonam, pusaudzim, jaunietim urniar
pieaugusSiem, joprajn ir aktwala audziasSanas prokima. Misdienu huranisti verte cilveku
no vipa iesg@jam un sgjam biivi, patsvigi un atbildgi veidot savu uzvatlu un attieksmi.
TieSi biivibas spja argjo pienemt par iek§a likumu jeb "likumu seV integre cilveku ka
veselumu veidot harmoniskas attieksmes. Tas nodrogozitvu saskarsmi un sadabi
socila vide. Brivs cilveks patsivigi izvélas savus deesdaribas ngrkus, idzeus un ir
atbildigs par pieemtajiem ¢émumiem. Skadina biviba ir saista ar veaku un skoladju
brivibas izjitu (Spona, Vidnere, 2008).

Attieksmes izpauzas un pilnveidojas vajdzapmieriaSanas procasun aktivitité
merku sasnieg3an atbilstoSi sodilo apsiklu iesgjam. Argji attieksme izpauZasiaiba,
uzvedba (Spona, 2006). Promocijas darbatijuma, ipadi emfriska petijuma metozu
izstrade, noZmigas ir atzias, ka audzasanas saturattieksng pret seviveidojas & veselums
atbilstosi afisibas saturam — fiziskai, psihiskai un steii atistibai. Tas raksturo perstras
pilnveidoSaAs pamatu un audzZiBanas satura apjomu.

AudzinaSanas saturs nosaka attieksmi pret citiem cikkiem. Par audz@sanas
likumu misdieris Kuvis: nedari citam to, ko tu negribi, lai citi datev. Sis likums pada
audziraSanas mijsak@vu — attieksme pret sevi un attieksme pret citidatkiem. Ripes par
citiem cilvekiem ir attieksmes audZiBanas soglais pamats, kas @iz iegast \ertibu noZmi.
Attieksmes audzasara pret citiem veido:

1) attistamas sevsEjas uzklaug un pimemt citu viedokli;

2) macities atpa# un no\ertét lidzcilvekus;

3) prast respekt tiegbas un pieikumus, kurus pilda citi cikki;

4) izjust vienotbu, lidztiesbu ar daZzdu socilo grupu un tadbu cilvekiem

(Spona, Vidnere, 2008).
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V. Averins (Asepun, 1999, 24) naida, ka attieksmes vainbpozitivas vai negatas
gan no emociaila, gan ar no racioala vertegjuma viedoka.

e Attieksmes uzvedbas §autni nosaka vaja@lzas, jo pati vajadba noadot uz
savu priekSmetu,idz ar to dod netieSu ragijumu uz & priekSmeta
sasniegSanas lee

o Attieksmes emociaito Skautni nosaka plegerSams, nilestiba, simgatijas un
pregjas pec 2zmes jitas — naitgums, antiptija.

e Attieksmes izziaSanas Kautne izpauzas perstas pieemtafs moéklajas
vertibas, izsthdatajos priekSstatos, gadntieksnes, idelos.

Cilveka attieksm izpauzas profesiata, sochla, individuala gatavba. Tas nosaka
gatavbu spriest, pigemt Emumus, gatawu griket. Attieksmju aspekti ir orieatija uz
dafiSanu, afstibu, esartbu. V. Zelmenis (Zelmenis, 2000) aud®Banas kontekst par
attieksmi raksta, katir cilvéka psihiska saikne ar apigjo vidi, kadu apkirtnes subjektu vai
objektu: ciheku, lietu, paidibu, darfbu, \ertibu, \erojumu, ideju, uzskatiem, da kopuna.
Lidzigi uzskata V. Mjasigevs: persoibas attieksmes ir individiu, izveles, apziatu
persofbas saiSu ar objakfis realiites daidam pugm viengabalaina si&nha
(Msicumes, 1960/1995).

|. Zogla, Etot skoknu attieksmesveido3anos pret fnibam un analizjot pusaudzu
attieksmes veidoSanos paSaudzanas procéassecinjusi, ka attieksme&macibu nerkis un
rezuléts ir komplicta persotbas pamapasba, kas aptver cibka intereses, dailbas
moftivus, \Ertibas, @rliecibu, uzskatus, iddus (Zogla, 2001, 121).

Tade] macibu proces aizvien liekka noZme ir paSizaugsmei, emanagjali,
autonomijai, paSizpausmei, sprieSanai, a@&mnai (Gudjons, 2007). Skok (studenta)
aktivitates rosiaSanasidzeli konstrukivisma teogtiku skaijuma ir zinatkares, iniciaivas
un pEtnieciskas daras rosiaSana, jauno ziasanu saisba ar skaina (studenta) esoSo
pieredzi, attieks@m, parliecibu, davi, ka ai brivibu nacibu satura un formu i2le.
PriekSpiina izvirzas jgdzieni: pasregatija, pasertgjums, pasSvada nmacisaras, kas nostiprina
skokna (studenta)&macibu subjekta namibu.

Darhibas procesa anat veidojas pieredze, ko sauc par paspieredzida anaize
notiek bagtinaSaris process, kas saist ar subjeRto pardzivojumu (Spona, 2001). atl]
nozZimiga ir socialiacija, ku@ jaunietis iegst vietu sodilaja sisema, apdist tai atbilstoSus
socili nozimigas daritbas veidus, visg pienemtos simbolus un no uztajam atzham veido
savu pasaules uzskatu, kas ietveri amérkus (Light, Keller, Calhoun, 1989, 706;
Abercrombie, Hill, Turner, 2000, 383-395%0cialiZacija nav viendalgs process un ir

atkafiga no indiida personiskam ipa3bam un apkrtéjo cilveku ietekmes. Svagi ir
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persofbas veidoSars faktori mijiedarlba ar citiem cilekiem, &de] batiski noskaidrot
socialiZacijas proces, kas motie un regu¢ individa socilos darlibas veidus un uzvdsu
daZdu grupu ietvaros.

Cilveku ricibu galvenokrt determig tas, ko sabiedloa cer sagaitl no viniem ka
lomas pildtajiem, nevis indivdu personisks ipadbas. Loma ir soéla funkcija, uzvetbas
modelis, ko nosaka india socila pozcija attieGbu kontekst. Lomu nosaka statuss, ko
individs imem socilaja strukiira. Loma ir statusa dinamiskpuse. Kafi statug ir ietverta
darlibas programma, kurastenoSanu no indigla, kurs i@em statusu un pilda toteikto
lomu, gaida prejie sabiedibas locek. Tomér objekivo pamatu veido subjeké
interpre&cija, un &s ir socili determirgtas.

Sabiedibas d&u, ar kuru jaunietis naik ties kontakfi, sauc parmikrovidi .
Mikrovides ietekme audzi$anas procasir vérsta daudzos virzienosast ietekme ir
neprtraukta visas cileka daves laika. Mikrovidi nevar ierobeZzot tikai ar kontaist realitites
stabiliem elementiem, jo biezi kontaktgstaiags, t&u iespaids ir paliekoss.

Pientram, seciats, ka autoritru vedku ietekme kKist par jaunieSu amktiecibas
atistbu un sasniegumus kgosu nosagumu (Kalavana, Maes, De Gucht, 2010;
Ogbu, 1981), kas trasgaunietim pieigoties un gt parakumus konké&taja kultaras vide
(Spera, 2006). Autore piem, ka autoriiru veaku ietekmes sekas var attieginain uz
autoriitu pedagogu ietekmi jaunieSierktiecibas afistiba.

No pirmas mikrovides cilveks norak nakamaj — skohk, kurai ar ir batiska nozme
socializcijas proces JaunieSu darbas procesa anat ir svafgi identificet jaunieSu
nepiepildtas vajadzbas, kas vien aspekd ir merki, tacu tas var veiciat afi negaivu
uzvedbu. Skolofja prasme identifiet Sadas jaunieSu vajatlzas var patizét veidot atbalstu
negaivas uzvetbas parveidoSaa poziiva — merktieciga — uzvedba (skat. 1.tab.).

1. tabula. Nepiepil@tas vajad#bas ki negatvas uzveibas @loni

Nedrodbas izjuta — vajadzba pec drodbas

Negatvas uzvetbas €loni lesgEjamie risirajumi
e lzrada bailes e Atbalstt un paidzt ikdiera
» Koz nagus, bezkontroles dak ar Pastvigi uzmundrint

rokam
Nikojas un dusmojas

Izskaidrot, k& kas dagms, atbalst
Pagdit rakstiskus vai vizilus paraugus
Ignore nomdijumus Demonstet uzticcSanos savstatfas attiegbas
Reti piedais grupas saruas Palidzet skoknam sagatavotiesimainam
Apjik mairiga situacija (ipasi no 4. kl. uz 5. Kkl.)

Identit ates traikums — vajadaba pec paScimas
Parak cenSas izpatikt Sekntt persoigu interesu,apju veidoSanos
BieZi atrurajas vai melo Uzklaust nesteidzoties
Siadzas par citiem Izteikt pelntu atzinbu par labi izdato
Neprot @nities/zaudt/uzvaiet Izcelt stipés pusesiciba
Parak jatigs Neparsplet kladas
Uzdevumi liekas @rak grati/viegli Uzs\ert nemaingu skoéna iek$jo vertibu
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Piedenbas izjitas trukums vajadaba pec sapratnes

Newlas kontaktus ar citiem Izcelt sko€na talantus
Maz draugu « Atbalstt sarunas par to, ko skois jit,
Launi izturas pret citiem pardzivo

Kircina citus skainus
Parak cen3as piesaisiparejo uzmaifbu
BieZi lielas (af parspilg)

lesaistt kopgjos darbos

lemacit bit par ekspertudda joma
lemacit bat liderim/sekatjam

» lemacit palidzet citiem

Meérka trakums — vajadaba pec panakumiem

Maz vai necenSas datha e |zradit ticibu skoEna sggjam
Liekas garlaikots * Noskaidrot, ko sk@hs gritetu maint, ar ko
Jaug: "Kapec nes to daim?” nodarboties

Reti pabeidz iexkto
Nerupgjas par darba kvaditi
Atri zauct interesi

Noskaidrot, kas wiS/vina grib kit

lemacit izvirzit istermpa nmerkus

lemacit gaidt sapatigus rezulitus

« Uzmundrirat, ja skokns cenSas, bet n&§p
Prasmju triikums — vajadaba pec paSpilnveidoSaias

Atkarigs no pieaugusajiem « Kopigi apzirat iesgEjas

Domg, ka paakumus nosaka veiksme Kopigi planot, ka sasniegt r@rki

Doma, ka neko nav sasniedzis Novertet parakumus, sekot agtbai

Neredz alternatas Atbalstt un iedroSiat

Uztraucas parakotni Pagdit skoknam via iek&jas rezerves

NecenSas izddr ja neiziak uzreiz Pozitvi noertet centienus

Tatad var uzskat, ka viens no galvenajiem jaunieSwenitiecibu veicinoSiem
faktoriem ir paSregakija, ko pamat var uzskat par subjelvu faktoru, t&u noamigs ir
afn objektivais faktors: skola@ja veikta prasmiga jaunieSu rgrktiecibas veiciasSana,

pieversoties pasregatijas prasmju atstibai.

1.2. Sasniegumi diwesdarlabas struktiira

Sasniegumi dwesdarliba defingjami atbilstoSi iepriekS anabtajai davesdaribas
strukiirai ka sekmgas ngrku izvirziSanas un atbilstoSs da@sh rezulits vaiakos
dzivesdaribas veidos. Sasniegumi angjami saistba ar individa daribas prasgm
(paSvaibas spju komplekss), kas uzskahas par jaunu 21. gadsimta paradigmu savagsz
modeESanai, jo s veicina indivda karjeras konk@étspeju; organizciju efektivitati un darba
razigumu; valsts ekonomikas un tautsaimibas afistbu un konkugtseju ("Karjeras
Zinas”, Valsts izgtibas afistibas gentiras Karjeras atbalsta departamentguzzdevums
2009/01; 1., 2. Ipp.).

Karjeras afstibas kompetences veidojas jau akdhde] svaigi atfistit persofibas
iezimes, kas dod iespu pielagot un veidot savu uzvdal, un nerktieciba tiek uzskata par
nozmigu karjeras atstibas kompetenci (Kuijpers, Scheerens, 2006).

Tadgjadi aktuala Klust atzha, ka visas sabietras kvalifiti var nodroSiat katra

cilveka ka sabiedfbas indivda lfdzsvaro& attrsttba, ko var paakt, izvirzot jaunus izgtibas
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meérkus un uzdevumus. Jaasparadigmas skaima pamats imerktieciga personba, kurai
ir skaidri nakotnes nErki (Kalnipa, Katane, 2010). Autore &ajapaksnoda analiZ
sasniegumus @zesdariba veicinosSos un kajoSos faktorus, padot davesdaribas skal
nozZimi sekmga un mazk sekmga (piengram, bezdarbnieka) pieauguSa eila dave.
Sasniegumu veidoSas faktorus atidj ar pétijumi par uzaémgjdarbibas prasmju agtibas
sakumu skod un turpirijumu pieauguSa cibka davesdariba (Ali, Sauders, 2009;
Boehm, Lyubomirsky, 2008). afa pieeja patlz identifiGt tos faktorus, kas ir namigi

merktiecibas afistibas veiciaSanai micibu un audziaSanas procasskok.

1.2.1. Sasniegumi daribba ka macibu sasniegumus veicinoSie objektie un subjektivie

komponenti

Sasniegumu objektie un subjelvie komponenti ir sai8tni ar atzhu, ka
motivacijas pamét ir darlibas mudigjuma ieksgjie faktori— moivi, vajadibas, narki,
nodomi, \&lmes, intereses — uargjie dartibas pamudiijuma faktori jeb stimuli, ko nosaka
situacija (Svence, 2003).1Hzgi uzskata arA. Karpova. "Motivacijas teorifi var izdait divus
galvenos virzienus. Pirmais — objeldis virziens, kug uzvedbu un darbu determia argjie
stimuli, vide, “apbalvojumi’. Otrs — subjakhis virziens, kut uzvedbu un daribu

determire iek&jie rosirataji: vajadZbas, ievirzes, moti” (Karpova, 1994).

Objektivie komponenti

Viens no objekviem faktoriem ir jaunieSu audzganas process wesdariba
skol. A. Spona (Spona, 2001judzing$anu defire ka sochli nozimigu un pedaggski
pamatotu, rérktiecigi organiZtu cilveku sadartbas procesu harmoniskas un viggas
atisibas sekréSanai. AudziASanas saturs ir attieksmju veidogsn bet nommigakais
audziraSanas bzeklis ir cihveku mijiedarhba dztiesga subjektu sadatba un saskarsm
Zinatniece nofda uz audziiSanu k& mijiedarlibu, kas ir divu vai vaiilku sisemu, to
atsevi¥o komponentu determita vienbas izpausme, kas dod jaunu kwviljitsakdzinot ar
katru atseviku sisEmu vai s komponentu. Ntibas Rast par audzidSanas procesa
sastivdau. Macibu saturs ir audzasanasibzeklis, kura rezuita veidojas skanu \ertibu un
attieksmju sistma, kas ir viens no audzifanas pamaterkiem. JaunieSu deesdariba skok
nozimiga ir klases audzitaja darbba (SponaCamane, 2009).

D. Liegeniece (Ligeniece, 1999), dodot veseluma pieejasnigiz uzskaijumu un
raksturojumu, pamatsisempieejasnoZami audziniSani, pieversoties drna mijiedarbai ar

vidi un pamatojot vides n@ami bérna audziaSari. D. Liegeniece sigimpieeju pamato &
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audziraSanas prolmu risireSanas likumsakagu prasbu. Zimtniece gdzienuaudziniSana
defirg ka pieaugus un kErna mijiedaribas sistmu.

Petfjlumos uzserta nmacibu sasniegumus motipSa vides veidoSanas nepieciefizan
(Barkoukis, Thggersen-Ntoumani, Ntoumanis, Nikga2007). Motigjosu vidi veido
jégpilnas macibas, dialog un Etijjumos balstas nacibas (Inquiry — based learning (IBL))
(Hmelo-Silver, Duncan, Chinn, 2007). Autori uzskdta kognitvais konflikts, apmulsums ir
motivs unmerkis macibas. Tadeél tiek saistti intelektualie un pragmatiskie arki. ZinaSanu
un prasmju atstiba rosina pasaules izpratnes korestamu (Glasersfield, 1996) un
dzivotsgzjas interpreiciju sava pieredzes pasau(Resnick, 1987).

Sekmgi izmantojama arprobkmbalsita pieeja rcibas (andu val. — problem based
learning (PBL)) jeb prolkmu risiraSanas pieeja (Geidzs, Berliners, 1999).ifTpieeja, kui
probkma tiek defigta ki neatrisiata sitlicija un pieredze lkst par pagu veiksmga
probkmu risiraSara (Barrows, 1988). Analigjot vairaku autoru (Amster, 2008) izveidst
probkmbalsitas pieejas ricibas (PBL) defiicijas, seciams, ka mrktiecibas veidoSan
svafigas ir &das idejas:

1. tas ir uz ska¢nu/studentu orieftas, pieredz pamatotas;
tiek veidots prol@dmu scearijs;
analiztas un izertétas ralas pasaules profrhas;

macibas ir akivas, kuas noris ziaSanu konstrésana;

a kb 0N

zinaSanu integiSana skolas &aja dzve, skokns/students ir nodarkits ar réli
pastivoso probtmu risiraSanu, identifigjot probEmu &loni, atrodot
risinajumam nepiecieSamos nogamus, mekdjot jegu, noZmes, pamatojumus;

6. tiek atistita paSvatba (an@u val. — self—directed);

notiek sadaritba mazajs grups, ruraSana un kladSaras (domirg skoknu
argumentta diskusija gan grupas iekSigrgan starp vaikam grugm).

Ka viena no alternatam probEmmacibas tiek uzskatas heiristisks (atkkjumu)
macibas Kyropckoii, 2003).

Zinatnieki secinajusi, ka probémvirzito macibu procesa rezualta notiek &du
meérktiecibu un sasniegumus veicinoSu faktoruisaitia: kritiskas donaSanas aistiba
(Amster, 2008), autentisk pieredzes idgana (Torp, Sage, 2002); sadbds uzvetbas
(andu val. — collaboration behavior) nostipigana (Remedios, Clarke, Hawthorne, 2008).
ZinaSanu un prasmju integgija uzdevumu rezuta paaugstina mothciju izmantot no jauna

iegatas prasmes, adattas jaura situacija, jaura kompetene (Merrill, 2007; Wood, 2008).
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Skolofajs probEmbalsitas nicibas ir kokgis, partneris proleimu risiraSara, kura
modelis izraisa interesi un entuziasmuacibas, rosina kognivam trenham, vpa atbalsts
rosina @tijumiem, atkhijumiem aplrtgja vide (Torp, Sage, 2002).

Izglitibas nommi mgérktiecbas un sasniegumu veidoSampaida longitudinli
(ilglaicigi) petijumi, kuri atkkj batisku paSapzias nozmi un s veiciraSanu skal, kas at-
ainojas pieaugusu citku sasniegumos (Vasalampi, Salmela-Aro, Nurmi, 2010

Petijumu rezulgti liecina, ka sekAgums ir noteikd mijattieaba ar socilo vidi, kura
dzivo un darbojas cikks. Tas noung, ka sekmiguma @tijumos \era pemami ir konkgtas
valsts apgikli noteikt vesturiska periodi, sockla iekarta un ciheku mentaliste. Bez tam —
loti svaiga loma ir skolai persadimas nérktiecibas veidoSanun sekrigumam davesdaritoa.

Ir izveidojusies galvem pretruna un paradokss, ar ko sastopas Sodiends sSko
skologji. Skoleni atZst un noerté izglittbas nomrmigumu un @rtibu saisiba ar paakumiem
un sekmm talakaja dzivesdarliba, vini piesir izglitibai lielu nozmi cilvéka dave, tomer
vinu macibu motivacija ir zema un riciSaras pasva. A peéc LR 1ZM darba grupas veikt
petijjuma apstiprias, ka, joipasi akot ar septo klasi, motivcija macities skoénos strauiji
samazifas: vaik neka 50 procentu skéhu motivacija ir zema vai arta ir negaiva.
Savukirt, merktiecigi zinaSanas apgpt tikai 10—30 procentu skalu (Boraenko, 2007).

Skoknu veaki apstiprina, ka, viuprat, daudzi skaini ir vienaldZgi un nemotivéti
zinaSanu apguvei. 8 vairak, vinpus satrauc, ka asdienu skaini "nemak macities” un nesp
organizt savu dartbu. Pat neskatoties uz koakr bérna atbildbu vai vha \elmi apdit
nepiecieSamo atibu saturu, pie pirmamn gratibam netiek mekdti jauni fidzeKi un
risinajumi macibu uzdevuma veikSanai. Rodas iespaids, keeskatezina, &del macities, ko
un ka labak macities un vai smaciSaras sg@s nodrosiat vina vajadzbu un \&lmju realizciju
talakaja dzvesdaritba.

Filosofs Tomass Dz. Stenlijs sagrama& "Miljonara p@ats” saka: "Gande visi
miljonari apgalvoja, ka viu skolas un koledzas pieredze kagdlakmera ir ietekngjusi vinu
veidoSanos par veiksgiem pieaugusSajiem. €a kada pieredze bija daudz noagaka nek
citas, daudz namigaka nek atZmes un @rtejumi. Lielakajai ddai svarga bija darba&tikas
veidoSa@as. Gandiz visi miljonari So pieredzi nosaucakvisnoamigako, lai veidotos par
veiksmgiem pieauguSajiem.” (Stenlijs, 2002, 102)

Merktiecigi organiztas, uz sasniegumiem vitas pedaggiskas darbbas nomi
pa@dija petijums par vidusskéhu uzemgjdarkbibu, kuri bija iesaigjusies projeld "ESsi
Iideris”, — tis gadu laik tika iediti augsiki rezultti Sados indikatoros: 8ime davé daudz ko

sasniegt; #¥ime sasniegt augstus rezflts; sgja uzdiksteties; pietiekams zi#sanu un
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prasmju imenis, lai davé sasniegtu to, kodas; prasmes patsfigi macities; sg@ja jau savus
merkus ddgji istenot (Kalnpa, Katane, 2010).

Nozimigas ir interakivas nmacibu metodes skahu lidzdaibai stunds, jo, K secirija
savos ptijumos Z. PiaZ (1896-1980), skolajam mazk jalasa lekcijas, betajada iespjas
skokniem paSiem darboties, la Vini iemacitos risirat probEmas, atistit radods sgjas, &
rosinot kognitvo un moélo attistibu (Piaz, 2001).

Ta ka skok, ipasi pusaudzu vecunnostipriras divi parakumu sasniegSanas rmat
virzieni: parmkumu sasniegSanas ma un neveiksmju n@sSanas mavs (Beirorckui,
2000), tad var lietot pieejas, kas sekskoknu moivu veidoSanos uz sasnhiegumiem:

1. Skokna persotbas paSapza, paSizaia, pamakumi, paSertejums, pasciga,
paSrealiZcijas iespjas nacibas Kast par persagam Vertibam, un nostiprias
pozitiva attieksme pret sevi.

2. Stundas rarkis, saturs un process, ko skajetizplano, pedaggiskas darhbas
rezuléta klast subjekivi nozimigi ai skoEnam.

3. Skologja profesioalas darlibas kvaligti raksturo lietod vertéSanas sistma,
kura ieklauta skatnu pasertejuma prasmju veidosas, klases audzinadvide,
vienaudZu savstagm@ms ciaas un atbalsta atm@sa.

Tadas macibas pieaugusais, saghibt vadtaja un rosiataja lomu, jitigi izturas pret
skokna gribu, veidojot motigjosu dialogu fromusayuonnozo ouanoea). Dialoga pieaugusais
uzmangi ieklaugis skoéna \elmes, paidz saprast skdham vha jutas, vajadibas un kofmi
izstrada lemumus, saglafjot cienu pret skotna gribu, atistot skoéna tiesbas sait "né”.
Lidzigs risirijums gribas names skaidrojumam atrodams paSrégul macibu (self—
regulatedlearning (SRL)) pieef, kura, pientram, akcergta gribas noune, distot sekmes
majasdarbu izpild, kur nepiecieSama paisiba, pasSvatba. Viens no paSvaohs
pamatnosagumiem ir vajadzba Ec neatkaibas. & rosina prasmes vadsevi nacibu
proceg, gribas kontroles atiibu. Sida rosidjuma nosafums ir satura un orgaréganas
planoSana, prioriiSu izveide, laika phoSana, emociju un afektu vadna (Xu, 2008).

Ipasi aktdla ir tada uzdevumu izveide dnibas unarpusstundu dagh kuri veicina
lietpratibu, t.i., uz uzdevumu vittas nacibas (task — centered learning) (Merrill, 2007).
Sadas mcibas uzmaibu pieers uzdevumiem, kuri veidoti, pamatojoties uz jadnielives
vai aplartgjas vides relam sitlacijam; ir izstadati noradijumi, ka veidot instrukcijas
uzdevumu izpildei &, lai tas batu nmerktiecibu un konk&tu ricibu rosinoSas. Pamatprincipi
Sadas macibas ir:

1) atfistibas rosiajums, kad skani macas realas pasaules uzdevumu rigganu;
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2) aktivizéSana — racibas ir stimuwjoSas, ja aktiviz saistbu ar iepriek§am
zinaSaram,;

3) demonsttSana (pietdiSana) — iedro, noero prasmes, kasiku izglitojamas;

4) izmantoSana, lietoSana — lietot no jaunaiigg ziraSanas un prasmes;

5) integfcija — integet jauras prasmes sapaspieredz (Merrill, 2007).

Analizgjot uz uzdevumu viiito macibu koncepciju (Merrill, 2007), autore secina, ka,
lai macibas litu merktiecibas afistibu veicinosas, lietdegi ir ieverot vaitakas Saj koncepcij
ietvertis atzhas:

— macibu pkna veidoSaimun satura vagara ieVerot ricibas s¢us:

0 preciZt jaunieSu izpratni par uzdevumu,

o identificet uzdevuma aistbu,

0 preciZt, detalizt zinaSanu un prasmju komponentus katram uzdevumam,

0 preciZt, detalizt instrukciju demons&Sanas izmantoSanai, lietoSanai,

nodroSinot to mijiedadigu lidzsvaru;

— izstradat uzdevumu raksturojumus:

0 merki — produkta identifieSana vai dadbas, kas rezuita nodrosias uzdevuma
izpildi,
0 risinajums — daribu kopums, kas transfoas doto nosaukumu, tematerkos;

— batiski ir zinaSanu un prasmju detatdize, preciztie komponenti:

o informacija — analiz, ka lietot, izmantojot kontentariai, nosaka, ko predit,
informaciju ietver atélojumos, kas ir rélas pasaules paraugs,
0 reprezert detaliztus infornmacijas gagumus;

— zinaSanu objekts — tiek veidots ietvars, stiulit geneilajai informacijai —
daudzpuggi tematu varianti, skéha ziraSanu daudzpaga subjekiva satura,
jautajumu tikla (donena) strukiira:

0 macibu instrukciju ziaSanu un prasmju atibas veidi,
0 virziba saista ar atziu — ieditais ar paSa pieredzi unilpm ir instrukciju
rezuléits — paSpieredze;
- izmantot &das formas:
0 prezenicija (sastt; defiricijas — & ir informacija),
o0 demonsticija (paadit, pieadit — tas ir parauga &tbjums),
0 atsaukSana atmd (jautat, definiciju atcegSaras — & ir informacija),
o lietoSana, piegroSana (dat, klasificct jaura pienera, paraug-— tas ir

atlojums) — &da veida tiek istenota aja un virZSaras dziuma pieeja.
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Skolo@ju, klases audzitaju, veaku un skoknu ziraSanas par paSregualjas
procesu un paSredgijas sistmu paldzetu veidot paSregatijas prasmju atstbu.
|. Camanes eksperimaihi pusaudZu audziSanas/pasaudz$anas programma aljd
gritibas audzigSanas/paSaudzsanas organéBara un katra pusaudza indivialas atistibas
planoSam un @is istenoSai lepriekgja pieredze, paradumi, dadas aréjas un ieksjas
socklas un kultirvides prathas rada dadu veidu konfliktus. Klases audataja darbbas
satura komponents ir pusaudzu fiaskpsihisés un sodilas atistibas diagnosti&Sana, lai
merktiecigi sekngtu pusaudziem akilu paSatistibas vajadibu apmieriaSanu pasrealizijas
proced un veiciritu paSregdicijas un paSaudziSanas prasmju atibu (Spona,
Camane, 2009).

Sandras Ronespjuma apstiprirsjas, ka pedaggskaja procea nepiecieSama tva
un radoSaaudzeknpu un skolotaja lidztiedga sadarbiba. Svafga ir kopga darlba, kas
veicina pozitvu attieGbu veidoSanos, sju lidzpardzvot, priedties par savu un klasesbiedru
veiksmi. Pusaudza vecum@iilas un Saubas neréamas ar skolaja atbalstu (Rone, 2001).
Tatu nesardriga argja ietekme, kui netiek iewrota skotna patsiviba, kaé psihisko
attistbu un gribas k praktiska prata atisttbu (1asenxos, 2009).

Tadg] batiski ir atklat maciSaris nerkus, noskaidrot toégu skoknu izprat@ un
noteikt piengrotakos nacibu hidzelus, lai sasniegtu nepiecieSamo iighas kvaligti. Lai
nezustu saikne starp skol un skolatja izvirzito uzdevumu,jcensas skéhiem paskaidrot,
kam nodeigi ir veicamie uzdevumi unakSie uzdevumi sagatavonus citu darbu veikSanai,
un kapec tie ir svargi, lai interesanti ttu macities. Skolodjam ir mekEjami tadi veidi un
metodes, & katram skainam motiét sevi uz sasniegumiem. Ja skoem naciSaras process
ir apzirats ka sev nommigs daribas process, tadatisSaras iedist persorgu jegu.

Tada skoénu maciSaras organiZcija maina ar pedagoga lomu. Skoks Klast par
macibu netieSu vaihju, konsultantu, padomd&wu, kurS censas nedot Z2Banas gataweid.
IpaSi ppardoma macibu satura un metozu iegas iepriekSmidto kompetetiu veiciraSari.
Sasniegumu komponeni&di aspekd ir sadaribas pedaggja, kura macibu procesu apko
ka pedagoga un augknu savstarpju bagitinasanos, kur katrs iridzatbildgs par nacibu
procesu un a rezulatiem. Kadam vajadztu bat skokEnam, lai jauniedibiaimas izgltibas
virziba no maciSanas un @rbaudes uz patsivigu un pasfivigu maciSanos un
pilnveidoSanos sevi attaisnotu? Pedagogs gaida no &uidem gatavbu piegemt So
sadarlibas modeli, kas paredz:

1) zimaSanas par pasuatibu procesu,atmerkiem,

2) syeju saskat macibu saikni ar dwesdaritbu,
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3) prasmi diagnostit savas raciSanas stilu, noteikt savas veiksmes un neveiksmes,
analizt neveiksmju &lonus,

4) prasmi uzdot ja@jumus par neizprasto, iesaists diskusy,

5) prasmi patatigi iegit vajadZgo infornaciju,

6) sadaritbas prasmi,

7) sava iegulda darba un plu izvertgjumu,

8) ieinterestibu tap, ko dara,

9) radoSumu,

10) sava veikuma prasgu prezersciju.

Tada pieep lomu "skolojs — infornmacijas sniedgjs un transforrétajs” nomaina

daudzfunkciju skol@ja ka macibu procesa orgaritaja loma (Lanka, 2003).

Subjektivie komponenti

Saisiba ar to, k cilveks iz\elas sev vispiegrotako un vispi@emanako variantu, lai
virzitos uzmerki, analiZjamapasrealizacija un pasSaktualizacija ka sasniegumus veicinoss
faktors, jo fis nosaka sjju izdaifit pareizo iz¢eli, apzirati atrast atbilstoSo risijumu jebku
situacija dzivesdarliba persofgo nerku sasniegSan

Jedziena “paSrealizacija” zinatniska izpratne balsis uz pedaggiskam un
psiholgzsiskam teogtiskam atzham. Pirmam kartam pasrealizcija tiek piefdzinata jgdzienam
"paSaktualizcija”.

PaSaktualizacija un paSrealizacija — t ir savu doibu realizcija daves laik.
PaSrealizcija paredz sgu attistbu un lietoSanuatia limen, kas nodroSina nepiecieSamos
socilos sasniegumus un sala statusu. Humnaj psiholgija paSrealiZcija tiek uzskata
par galveno dwes ngrki un moivu. A. Maslova teordj termina "paSrealixija” vieta tiek
izmantots termins "paSaktuadi@ja” (Maslow, 1954).

Jedzienu “paSaktualdcija” ir izmantojis jau Aristotelis. \MiS uzskaja, ka
aktualizties nozmg klit realam, pasivet istenba, nevis iece¥s (Apucrorens, 1983, 4.).

A. Maslovs apgalvoja, ka "paSaktuaiasies persaia pilriba isteno visu, ko at
spej” (M acnoy, 1997; Higgins, Spiegel, 2004) &tBumi par pasSrealaciju (Macmoy, 1997;
30008, Kenacses, 2001) paida, ka cileki sasniedz iecétas profesioalas virsotnes un
pilniba realiZ savas iespas un mdrkus. Tongr sekmguma nodroSiEsanai ir nepiecieSama
afn neprtraukta savas daillas anake un apziata paSregudkija darbbas proces Apgit
prasmes iz&rtet faktorus, kuri sekigs vai kaes nerku sasniegSanu, izloties atbilstodkos
lidzeus un metodiku darbai, ki af but psiholgiski un praktiski gatavam sasniegt
izvirzitos nerkus ir noZmigs uzdevums skolas ped&gkaja procea.
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Gramati "Dzimis, lai uzvagtu” autori plasi apraksta gafdmu veidot savu dui,
sadalot cilékus divas grugs: uzvagtaji, kuri izjut prieku par to, & dzvo, ir gatavi lemt,
rikoties, apziati izdzivo tagadni un arvienikojas ar nakotne. Zaudktaji, kuri ir atkafigi no
apkartgjas vides, reti kad dzo tagadneli, vii to sagrauj, koncergjoties uz pagtnes atmam
vai nakotnes cabam (DzZeima, DZonvarda, 1995, 16-19). J. OrloWsnos, 1987) cilekus
ledala "gribas cilgkos” un “ieraduma cilekos”. Griba paldz parvarct ieradumus, lai
sasniegtu ®@rkus, kuri nav tieSsamju rezuléts. Sgja daft to, kas nepiecieSams, ir "gribas
cilveka” izpausme.

To atkhj arm petijumi par karjeras veidosas ietekngjoSiem faktoriem, no kuriem
svafiga ir nerktieciba jaunieSu un pieauguso1dz (Salmela-Aro, Aunola, Nurmi, 2007),
saistba starp persabas iermem, interesm, profesijas iz#li, inteligenci un sabiedlpa
valdoSajiem stereotipiem (Albion, Fogarty, 2002ingda-Aro, Aunola, Nurmi, 2007).

Harvarda universiites profesors Bvids Maklelands nada, ka cileki ar augstu
sasniegumu motaciju ir veiksnigaki, racioralaki, ar izteiktu vajadibu pec sasniegumiem
(McClleland, 1987). Sekrgiem uazémgjiem ir augsta sasniegumu mainya, rakstuiga
predzu, pozitvu darblibas ngrku izvirziSana, akva virzaba to sasniegSanparliecinatiba par
savim iesggjam, adekwts padertsjums. Sidi uzmemgji izvélas vicjas gatibas uzdevumus,
neveiksmes gamima mobilizz savus resursus un palielina savu akdivit
(Hamilton, Harper, 1994).

Sasniegumu vajatlzas teorij (Atkinson, 1964) unas atvasiajumos (Elliot, 1997,
Elliot, Church, 1997; Elliot, Thrash, 2001, ThggerdNtoumani, Ntoumanis, Nikitaras, 2007)
atklata paSregukijas un uz sasniegumiem vitas uzvetbas saigba, sasniegumu vajathas
saistba ar izviritajiem sasniegumu &kiem. Ir tis jaunieSu sasniegumu ievirzes itad
merki:

3) meistarbas narkis jeb viraba uz uzdevuma izpildi;

4) iesaisiSaras uzdevuma izpilel merkis, lai pa#ditu savu sasniegumu

saidzinajuma ar citiem, t. i., sasniegumu maioija;

5) izvairiSaras no izpildes rérkis, lai nepaiditu savu neprasmi, t. i., izvasaras

motivacija.

Sie nosauktie @rki var bit pamatojums gan jaunieswerku apziridaris skaidibai,
konkretibai un Emumu pi@emsanai par amkiem, gan jaunieSu uzskatiem par tadikcilveki
jasagatavo msdienu skdl.

DetaliZti pétot izvainSaras mnerku virzibu (angl. avoidance goal orientation),
petnieki (Smith, Duda, Allen, Hall, 2002) secina, karku izvirzZiSana un sashiegSana ir

saisttas ar t. s. sasniegumu kontekstu, kas konkjatzuz sasniegumiem vitz uzvedba.
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Tada aspekd petnieki (Elliot, Church, 1997, Nicholls, 1984) prega aff jau iepriekSmigtos
tris veidu sasniegumuankus:

1) macibu vai iesaigBaras uzdevuma izpikel mérkis versts uz kompetences

attistbu un meistabas sasniegSanu uzdevumu izpild

2) veiktsygjas vai ego iesaitfaras nerkis ir virzits, lai sasniegtu laksligus

spriedumus par savu kompetenci,

3) veiktsggjas vai ego iesaitaris nerkis ir virzits, lai noerstu neelamus

spriedumus par savu kompetencitad tas ir izvaiiSaras nmerkis.

IzvairiSaris nerkis vienlaikus pada gan nekompetenci, ganera pardit savas
siejas (Smith, Duda, Allen, Hall, 2002).e/Humi jaunieSu grufs macibu proces paidija,
ka, ja jaunieSiem galvenie iranki, kas virati uz uzdevuma izpildi (t. i., veiktgp), tad vii
sasniedz laikus rezulitus (Elliot, Harackiewicz, 1996). ilzigos tijjumos seciats, ka
meistatbas sasniegSanas un veikjas nerki ir saisiti ar ekspelkdcijam par afistitu
kompetenci, savukt, izvairiSaras nerki — ar ekspekicijam par zemu kompetenci.adg]
meistatbas sasniegSanas un veikjap nerki ir cieSk saistti ar intringvo jeb ieksjo
motivaciju un augstkiem sasniegumiem (Smith, Duda, Allen, Hall, 2002).

Uz meistaibas sasniegSanu vitzmerki (angl. mastery goal orientation)a paiada
petijumi macibu vidce, ir pozifivi saisiti ar pieples intensites reguSanu, uztverto
akadmisko efektiviiti— sEju macities patsivigi (pasSregudt macibas); spju mekEkt
palidzibu nepiecieSathas gaguma un intringdvo motivaciju. Savulirt, izvainSaras nerki ir
saistti ar negatviem procesiem: zemu pasnoteik&apakipi, dezorganiztu (haotisku) pieeju
macibam, newléSanos vai neprasmi mekl palidzibu, trauksmi, zemu akachisko
efektivitati, pazemiatu veiktsgju un intringdvo motivaciju (Smith, Duda, Allen, Hall, 2002,
Long, Monoi, Harper, Knoblauch, Murphy, 2007).

Tadg] ka vienu no seknguma faktoriem var anabiz persofbas spju, ipagbu un
kvalitaSu sodili orientetu sisemu, kam rakstdgas potengias iespjas paakumu
sasniegSan (macibas, profesiodla un arpusprofesiodla dzvesdarkba), nodroSinot sav
iek&ju parliecibu, harmoniju ar sevi un afiéjo pasauli Kupcanos, 2000). Rc L. Mitinas
(Mutuna, 2003) doraim, kvalitaivi orientta sistma ir darfibas paakumi un sasniegumi. Uz
darlibas kvalisti orien&tas persoibas lalak pardzivo krizi, iegitas pieredzes rezale sfE]
sasniegt jaunu asiibas pakpi.

Sasniegumu un @rktieclbas nommi atfistba skaidrojusi: V. Sapovalovs
(LIanosanos, 2005), balstoties uz A. Kirsanova a#tn, raksta, ka ®rktiecigums @c
parakumiem ir socili orienteta persorbas sistma, kura ietver sjas,ipasbas, kvaliites, kas
pirmam kartam raksturo # persortbas potenalas iesgjas sasniegumiem auibas,
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profesionalaja vai neprofesiofiaja dzves jond. J. Holodceva Xomoauesa, 2004) par
dzivesdaribas sekmguma rakstugu pazmi uzskata aisfitu vajadzbu Ec parakumu
sasniegsanas. V. AndrejevAnapees, 1998, 2006) uzsver, ka tikai vaiu dazadu ipasbu
sinttze var nodroSiit cilveka sekrigumu dzvesdariiba, tatu bitiski, ka tad persabai ir
jabut merktiecigai.

Merktiectbas nomni pa@adija petjjums par vidusskeéhiem, kué skaidri
dzives/rekotnes marki tika atati par vienu no namigiem indikatoriem
(Kalnina, Katane, 2010). Anakjt jaunieSu sasniegumu veidoSanamtime profesionla
attistiba, kud, pec D. Supera, 15-24 gadi ir ides fize, kad notiek sevis un profesijas
apziraSana ar praktisku provju pdfibu, realiacijas nEginajumi. D. Supera teorija ir
oriengta uz profesiju & visu davi ilgstoSu afisttbas procesu. WB uzskata, ka ikvien
vecuni cilveks sggj veikt noteiktus uzdevumus. Saskaar D. Supera teoriju profesigais
briedums ir spju un gatatbas izpausme vecumam un posmam atbisatistbas uzdevumu
veikSan jebkui dzves brdi (Super, 1957).

M. Nauta @tijuma par intere8m un paSefektiviiti norada, ka karjeras ige svaigi
ir izzinat intereses un paSefektistit (Nauta, 2007). Name ir jaunieSu motacijai uz niacibu
sasniegumiem un &ibu sasniegumu stigfijam (Long, et al., 2007; Spera, 2006).

Profesijas izéles uzdevums nav statistisks, bet tas itadao cilwka atistibas
procesa. &kotrgjais fanfiziju limenis no agna Iidz vidjam lErnibas vecumam amnajos
pusaudza gadosipyerSas eksperimefiti [imer, kad personaak domat par saam interesm,
spejam un \ertibam. Ralaja limen vélajos pusaudza gados persormisjgdzas no saam
individualajam vajadzbam un intere8m uz iz\ertgjumu, ko vham piedva pasaule, kas
veicina nerktiecigu karjeras atstibu (Ginzberg, 1951).

Sasniegumus veicinoSu faktoru s#ostanaliZjami profesiodlas pasSnoteikSais
motivi (Kimumos, 2004), kurus iedala asigs grups, un katru no faktoriem var skiaan ka
moftivu:

1. Vecako gimenes locelu pocija, kas var patizet veikt konkgtu izveli, tacu var

but af pretrura ar jaunieSa izatem.

2. Draugu porija, jo draudias saites pusaudzu vecunn loti cieSas un var
specigi ieteknet profesijas izeli. TieSi mikrogrupas paeijai var kit iz&irosa
loma profesioalas pasnoteikSas proces.

3. Skolo&ju poZcija, skolas psihologa padja, kuras prasiga izpausme var
palidzet orientties daudzveitjaja profesiju khsta, izprast jaunietim sevi, savas
siEjas, tieksmes, artibu sisEmu un iemacities phnot savas awtbas
perspekivu.
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Persomgie profesioalie plani: priekSstati par profesijas apguves posmiem.

JaunieSus, kuriem jaualejasaskaras ar So pr@bhu, vada fis profesijas izéles

poZcijas:

1) "gribu” — tas ir intereses, tieksmes €lme nodarboties ar lietu, kasnui
interes;

2) ’varu” — sagatavabas imenis, ziaSanu imenis, spjas veikt iz\&l&to
darhbu;

3) ’vajag” — piepragums fEc profesijas, sabietlras nepiecieSaia [EcC as.

Siejas, kuras tiek istenotas, @pstot sekmes atibas un sasniegumus

visdaAdakajos darbas veidos.

Sabiedrisks atiSanas pretenzijuirhenis, kui jaunieSu @lmju realums ir

pirmais profesioflas sagatav@bas fmenis. Savu iegju nenowrteSana vai

parvértéSana, paaugstites vai pazemitas pretenzijas ir svagi regulatori

profesijas izele, adapicija profesionlaja sabiediba un savstargjas attiegbas

ar noamigiem cilvekiem.

Adekvata infornetiba par profesiim un darba tirgu.

Tieksmes, kas izpauzas intereaais nodarbs, kuam tiek velita lielaka dda

briva laika. Tas ir intereses, kuras pastiprina noteiktagaspEmrmos, 2004).

Augsts sasniegumu mofigijas menis ir saigts ar gatatbu risket. Bitisks

informatvi saturisk komponenta faktors ir prasme nebae$ Kudities. Tie, kuriem mavs

ir sasniegumi, biegk mekk uzdevumus ar viglu griatibas pakpi, lai iegitu maksinali realu

savu spju nowertejumu. Turprettie, kuriem tiikst sggciga sasniegumu mof, biezk izvélas

zema vai augsta riska pgles uzdevumus, vaidamies no rda pasSertéjuma, kds

nepiecieSams sajifgai nerku izvirziSanai un pnoSanai. Skeéhi ar iekgjo darbibas

mudimajumu nebaids no neveiks@m un priekSroku dod sgu parbaudei. Vius vaigk vada

interese, ziatkare, patsivigi spriedumi un patdtiga meistaba. Vini gandafjumu dist no

paSa daribas procesa, unniem mazk svaigs ir \ertgjums. Sidi motiveti skokni izvélas

gratakos uzdevumus, un wii atraisis So uzdevumu risiSanas laik pregji argji stimulctiem

skokniem, kuri no giitiem uzdevumiem vais, bet, ja tie ir neizgami, tad 8k nervozt,

uztraukties, un spriedzendgs pieaugArgji stimuleti skoleni biezi doma, ka vipiem nepietiek

SpEju, lai gitu parakumus. Rezultta vini jau iepriekS paredz neveiksmi un biezi vien pat

necensas neko sasniegidd] Sie skotni labpatak izvélas vieglus uzdevumus un pilda tos,

lai iegatu viniem tik nepiecieSamo atZivu un noertgjumu. Vini ir mazik radosi, joargji

stimuleti skokeni ir negrliecinataki, ar zemaku paSeértejumu, vipu zinaSanas ir nestatias,

kaut visputgas, sablzinot ar motigtiem skokniem, kuru zidSanas ir diikas un
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parliecino&kas. Sadzinot, K iek&ja motivacija un argja stimukcija ietekn& uzvedbu un
iek&jos psihiskos procesus, var konstaka argji stimuléta uzvedba izZid, ja izZid argjais
pastiprirsjums. Savulrt, iekEji motivéta uzvedba turpis af tad, ja netiek siis
apbalvojums vai konkts \ertejums. Tadgjadi motivets skokns ir patsivigaks, pasprlieci-
nataks, elasipaks un radogks. Vins skaidri apzifis nerki, spsj patstivigi pienemt Emumus,
uznemoties atbiltbu par saviem darbiem uéntumiem, un rarktiecigi iet uz savu rerki. Sie
skokni, kuri vadis no iek8jas arliecibas, kuru motigcijas pamat ir skaidra madrka, vizijas
un daves fgas apziaSaras, af dzveé guast augstkus paakumus un labkas sekmes
(Heckhausen, Schmalt, Schneider, 19B&puxciim, XeiiBen, 2001).

Petijuma par sekrigumu daZda sekmguma pieaugusu ciéku grug@s ir defireti
sekmga cilveka komponenti to namiguma seiba:

1) autonomija,

2) lidera potenais,

3) optimisms,

4) taisnguma uztvere,

5) paSreguicijas sgjas,

6) naudas prvaldiSanas prasmes,

7) merku izvirziSanas prasmes,

8) radoSa domBana (Stams, 2007).

Sekmguma un itad ar sasniegumu viens no subjském komponentiem ir
attieksmes. Jaadkie petijjumi paldda, ka attieksmes tiekefitas ar saistba ar biznesa,
profesijas un motiacijas jaugjumiem, secinot, ka pozitas attieksmes ieteldrveiksmgas
invesicijas. Cit petijuma seciraits, ka attieksmes ir saitts ar pozivam un negatvam
afekivam tendenem, kas ietekr@ izvairiSanos no sasniegumiem (Bartels, 200ZniEki
secina, ka sekrgumu profesj nosaka 15% prasmes un 85% attieksmes. Uzjjsmitl, kas ir
laimes nosagums, Etijumu datbnieki atbil&jusi, ka: attieksmes — 59%,Tl@stba — 25%,
sasniegumi — 8%, krasb aktiviate — 5%, nauda— 5% (Allen, 2007)&tifumi pakda
sekmgas karjeras phoSanas un optimisma samt (Rottinghaus, Day, Borgen, 2005);
socilas mobiliates pozitvo noami (Fouad, Fitzpatrick, 2009).

Pétfjumi parada, ka jaunieSu divesdarliba iegata pieredze ir noamiga
pieaugusu cileku sekniga vai mazk sekmiga dzivesdarliba.

M. Seligmans, E. Diners un D. Kanemans &(sit Seligmans, et al., 2005)gtpt
subjekivo (psiholgisko) labkhkjibu (well-being), sechja, ka & saistta ar optimistisku vai
pesimistisku notikumu skaidroSanas stilu un tasulgat, saisits ar ienacitas bezpablzibas
fenomenu, kas veidojas jau nértibas. M. Seligmans unna kokgi, izstradajot iemacitas
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bezpaidzibas teoriju, secija: ja davnieks vai cileks tiek konfrongts ar savasicibas
selam, kuras nav saigés ar daribu un €loniem, tad viS ienacas, ka sekas un daba ir
neatkafgas viena no otras. Biezi atkojoties &dai pieredzei subjekti nozmiga darlibas
sfera, var veidoties iedcita bezpaidziba. lenaicita bezpaidziba ieteknd emocionlo,
motivacijas un kognivo sfru (Diener, Seligman, 2002; Peterson, Seligman5R00
M. Seligmans formujis iemacitas bezpablzibas komponentu: inforigijas @rstrade un &s
transforngSana par @cisaras, prognozsanas, uztveresapiecibas veidu. Ja tiekapdzvotas
nekontrotjamas sekas, citks ienacas, ka re@get ir bezgdzigi (Seligman, 2003). ad¢]
aktuals ir jaugjums par subjektas labkhjibas izfitas, d2zves kvalifites raksturojumu saibiu
ar pilnigu davi (full live), jégpilnu davi un prasrigu optimisma lietoSanu, optimisma
lemaciSanos — atstibu (Peterson, Seligman, 2005). Tas agar jaunieSu Rrktiecibas
veicinaSanas nami skok ungimere.

lemacita bezpaidziba tiek analizta ka notikumu \érteSanas (skaidroSanas) process
(Abramson, Teasdale, Seligman, 1978; Colligan, @ff8eligman, et al., 1994; Seligman,
1986, 2003). Tiek secits, ka bezpatlzigie cilveki skaidro neveiksmi inte@h (veiksmi—
eksterali) un tie, kas nav bezpalzigi, skaidro neveiksmi vak ka eksteralu (veiksmi
vairak ka interralu) pa@dibu.

Pedejo gadu ptijumos tiek aktualigts jedziens "rakstura sis/stingiba” (strenghts
of character), @ saistba ar cabu, optimismu, kas nosaka sasniegumusivédz
(Isakowitz, Vaillant, Seligman, 2003; Park, PetersBeligman, 2004).

Petijumi atklaja, ka tie, kuriem ir optimistiska tzes perspekta, ir daudz
motivetaki, viniem ir mazk izteikta nosliece uz trauksmi, depreditiitun ir augsiks
sasniegumuimenis darb, skoh, sporé. Negaivie notikumi ir 1slaiagi, raduSiesargjo
apstiklu rezultita. Pesimistiem negatie notikumi ir pastvigi, bet poziivie notikumi—
parejoSi un ‘Eteriski” (gaistosi). Pesimisms veicina depregiés rasSanos, pradhsituacija
pesimisms izraisa inertumu, skumjas, trauksradelt "pesimisti’ nav uzdijigi, risinot
saregitus uzdevumus, uagec biezi vien cie$ neveiksmes + tad, ja veiksme ir iegg|ama.
Tacu cilvekiem notikumu skaidroSanas stils (optimisms un mpesns) ir dinamisks un tas
nosaka iesfjas nacities optimismu (Peterson, Seligman, 2005).

Petijjumi (Rohde, Lewinsohn, Klein, Seeley, 2005) aoia, ka tie, kuri prdzivojusi
depresiju pusaudza gados, var viegli piedizto atkirtoti pieaugusSa cilkka gados, kas var
butiski ietekn&t vinpu daves kvalititi. Petijuma rezuliti paradija, ka tie, kas ir pieredmsi
depresiju pusaudza gados (pirms 18 gadu vecumagayoja pasliktiriSanos daudis vinu

dzives jonas, sasniedzot apiram 25 gadu vecumu. Mem bija vaigk izteikta \aja darba
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izpilde, viiem bija \erojamas soalas gitibas, vhiem bija zema dwes kvalifite,
neskatoties uz to, kaniibija fiziski veseli.

Negatva nerktiecibas un sasniegumu salms veidoSas pieredze jaunieSu
vecuns var izraist bezdarba probimas #lakajos dzves posmos. Bezdarbs vaikslaunu
depresijas apli, paskontroles zasanu, pazemitu emociodlo dartibu un \&jaku fizisko
veseibu. Retijumi pieradija, ka Sai likstukédei (darba zaus$ana — finangls sasprin-
dzinajums — paskontrole — emociga darliba — fizisk veseiba) ir tendence turpities ilgak
par diviem gadiem, vedinot uz dam, ka pat #diem revertzviem daves pa¥ersieniem k&
darba zaugBana ir tendence aistilgstoSu iespaidu uz tiem, kas to ir piedgusi
(Clausen, 1999; Dolton, O'Neil, 2002; Malmberg-Haimen, Vuori, 2005).

Petnieki secinajusi, ka bezdarbnieku dzes kvalifiti batiski nosaka dadu daves
skerslu uztvere, sgja parveidot attieksmi pret savu pieredzi — négatpieredzi prverst
atisibas un pilngrtigas dzves veidoSanas nospona (Clausen, 1999; Malmberg-
Heimanen, Vuori, 2005; Udat'tsova, Volovskaia, Bhina, 2005; Bruyere, Erickson, Van
Looy, 2006). S. ice-Krize saw pectijuma analiZja pieauguSo uzvédas pasSregatijas
ITmeni saigba ar internaliiti sasniegumu un internatt neveiksmju virziea. Tika izpetits,
ka persorbas ar augstu paSregcijas imeni uziemas atbiltbu un subjektu kontroli gar
savas dwes poziiviem notikumiem (sasniegumiem) un nagem notikumiem
(neveiksnam) (Lice-Krize, 2003).

Cilveki ar argjo kontroles lokusu meékl skaidrojumu visiem notikumiem noteiktu
apstiklu sakritba un citu cileku riciba. Gakja izpausng Sie ciheki ir bezatbildgi, pasivigi
sevi attaisno un nekaéjas vainu par sawn kladam uzvelt citiem. lek§ais kontroles lokuss
liecina par spu atbildet par savu icibu un izdait secimjumus, vadoties no savuliklu
anaizes, tdu dazkrt tas var novest pieagdiekas sevis vainoSanasifipos, 2006).

Petijumi paiada, ka latiska pazme, kas nosaka bezdarba atijas rveidoSanu
konkreta cilveka dave, ir intensitite, ar kdu tiek mekéts darbs (Dolton, O’Neil, 2002;
Malmberg-Heimanen, Vuori, 2005). Tas s@sstar Emumu pi@emsSanu: nenoteifs un
pretrungas situacijas lemumi zaud savu konkgtibu un raciodlo saturu, ide] atisama
improvizacijas prasme (Haugh, McKee, 2004; Coyle-Shapirowzy, 2006). R. Kovejs
norada, ka persabai ir jabiit proakivai, ar \Elmi uzpemties iniciatvu. VinS, vaikus gadus
konsulgjot cilvekus, kas ®l¢jas iedit tadu darbu, kur wiiem Jautu izadit iniciativu, raca pie
seciragjuma, ka to sauc par atrigiomu pardoSanu unat ir atsEgas paradigma veiksmei
(Kovejs, 2007).

Butiba noZzmigs ir emocioalais saptigums — t. i., Sgja efekivi vadit sevi un savas
attieabas, izmantojotalas spjas: paSapziasaras, sevis prvaldiSana, soalais apzingums,
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sociala kvalitate, kreativitite (Zaccaro, Kemp, Bader, 2004.; Sternberg, 2005del
nozimiga sashiegumu un sekgoma skaidrojum ir A.Banduras (1977) rad
paSefektiviites teorija, uz kuru pamatojas asdienu ptijumos (Betz Nancy, 2000;
Shulman, Kalnitzki, Shahar, 2009). Efskt nErku sasniegSana ir saist ar diviem
at&irigiem gribas komponentiem: passagkdnu un rérku uztugeSanu (goal maintenance).
Nozimiga saigba starp nadijumu un ar rarki saisttu iz\eli. PaSa izeléti motivejoSie
faktori, merki saistti ar personas asiibas inteream (Koestner, Horberg, Gaudreau, Powers,
et al., 2006). Ar gribu saisie ieguvumi pinoSal ir vajadiba nemilgi izlemt
(Powers, Koestner, Topciu, 2005), un sasniegumiksiieé uz nerkiem labsajtas
nodroSirajuma moderatora name ir pred@zi formuletiem sasniegumu niviem
(Job, Langens, Brandstatter, 2009).

Veéra nemama daratzina, ka nerki batiski ieteknt aktialos sasniegumus, piemnam,
ja jauniesi nav izvirgusi merkus vai izvirZjusi zenaka prestiza rerkus, tad ui vidusskoh
izvélas zemkas saregitibas uzdevumus (Phinney, Baumann, Blanton, 2001)s, ka
autorespit, var ietekndt afn nakotnes pinu un n&rku apzimsanos.

Tatad, apkopojot iepriekS analitps viedokus, var seciit, ka sekrigu
dzivesdaritbu un sasniegumus veicina subjeid komponenti:

— merku izvirZiSanas un vadanas prasmes;

— Iniciativas saglafisana nenoteiktos, @ kontrolcjamosargjos apsiklos;

— arvien jaunu un plag&u merku izvirzisSana, kas ir saish ar prasem patsivigi

izlemt par sa&m attieksnam un ficibu;

— lidera potenails, kas izpauzas dadas vadSanas prasés — prasme vatisavas
emocijas, t. i., pasSredidijas prasmes, attieksmi pret notikumiem, laikigspne
vadt citus cihekus;

— optimisms — piliga dave (full live), jegpilna dave un prasnga optimisma
lietoSana: nelaleligos argjas vides apaklos inicialvas saglafisana un
censaas atrast veiksmgu risirejumu;

— grattbas nemazina motigiju aktvai darbbai, "rakstura sgks” (strenghts of
character), cépa, baju no atteikuma gvarcsana;

— radosSa domsana un radosu rigijumu izmantoSana, kas saiatar straggisku
domasanu, sistematiganas prasem.
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1.2.2. Sasniegumu un @rktiecibas mijsakarnbas

Latvijai ieklaujoties Eiropas Savidra, palieliras Rietumu kulirtradiciju un ideju
ietekme niisu sabiedba, paverot daudz plakKas iespjas sevis izziaSanai un pasrealizijai
dzivesdaritba. Taslauj daudz sekigak, ar lieekam garanti@m izvirzit un sasniegt savus, pat
loti lielus, nerkus. Vienlaikus palielias konkurence, tiek izvitias auggikas pragas cileka
izglitibai, pieredzei, darbg@m un profesionaliitei.

Zinatnieki daudzs valsts ir piewersusSies cilgka sekriguma @tijumiem (Rifkins,
2004; Keunwu, l'atarep, Anapec-Cansar, Cuiicou, 2004). Ir @titi daudzi veiksmgi,
sabiediba atzti un popudri cilveki, kuri ir sekmgi izveidojusi karjeru. Viens no g
sekmguma sirakmejiem ir merktieciba davesdaribas proces

Zinatnieki J. R. Hollenbeks, K. L. Viljams un H. J. Kie veikto g@tijjumu rezulsta
secirgja, ka individs nozmigakus sasniegumudigt, ja izvirdtie un gt sasniedzamie anki
tiek publiskoti. $da gadjuma motivacija ir daudz spcigaka neki tad, ja Sie rérki batu zira-
mi tikai vipam (Hollenbeck, Williams, Klein, 1983 yunncku, 2004).

Pedaggiskaja proced mérka un moiva attietbas veido raciSarias jegu skoénu
izpratre. MaciSaras jega ir skokna subjekiva attieksme pret atiSanos. Nogrots, ka augsts
motivacijas imenis ir cieSi saiis ar augstu sasniegumnkni, fidel motivacija ir viens no
pedaggiskas darlibas nerkiem un ir af lidzeklis pedaggiskajiem sasniegumiem
(Burdje, 2004). Ar jaurikie petijumi par kompeterisn modera profesip apstiprina, ka
izglittba sekrigas dzvesdaribas afistibas proces rosina uz atstibas paSan#di, atistot
kompetenci veikt refleksiju par savu kapatitun profesioaliem atistbas moiviem,
kompetences, lai igtitu darba tirgu un saprastuadai specifiskai darba videi ciis ir
piemerots un kdas ir mobilitites iespjas (Kuijpers, Scheerens, 2006).

Petijumi atklaj mérktiecibas saisbu ar jaunieSu sasniegumiem (Skinner, Kinder-
mann, Furrer, 2009). Sasniegumisgra merktiecibu veicinoSais faktors — paSreggija — ir
efekivs, ja tiek iesaista interese k apzirats kognitvi motivéjoSs sivoklis, kas saists ar
galveno vajadibu (lesanmpun, 1999, 195). Mrktieciba, kas veicina sasniegumus — t. i.,
merktieciba ir &lonis, sasniegumi ir rezalls —, ir ada nerktieciba, kas ietver interesi, jo
interese var nadit uz jaunas vajadlas veidoSas pirmo posmu (Karpova, 1998, 61xdR
sakarba ir atistibu veicinosa.

Virziba uz sasniegumient knotivejoSais spks lauj individam dit rezul&tus, izjust
gandafjumu un sasniegt énki. Veiksmei motiéti cilveki atiras ar augstu darba maiaiju,

realu merku izvirzisanu un toistenoSanu. Sasniegumu matwa, ki uzskata D. Gills, ir
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persofibas orierdcija, kuras pamatir merkis izpildit uzdevumu. Tas ir lepnums par iztar
ar orieniciju pret neveiksmi (Gill, 1968).

Merktiecibu veicinoSs faktors ir paSefektiatieé, un sodli kongnitivas teorijas
ietvaros ptnieki (Bandura, 1986; Stajkovic, Luthans, 1998)varoja statistiski nommigu
pozitivu korekciju starp paSefektiviti un sasniegumiem daxb

Savulart, G.Hackets (Hackett, 1995) piadija paSefektivites Kk akadEmisko
sasniegumu un sekgas dzvesdaribas Emumu pi@emSanas progndaja noami
(Hackett, 1995; 232-258). dvktiecigas daribas, kuras ietver pasregaiju, ietekmi uz
dzivesdaritbas sekrmgumu, sasniegumiem auibas, karjef atklajuSi af citi pétnieki
(Betz, Hackett, 1997; Fouad, Smith, 1996; Lapamamsl, Turner, Hinkelman, 2000; Lapan,
Boggs, Morrill, 1989; Lent, Hackett, 1987).

Mijsakaiibu starp rarktiecibu un sasniegumiem pala reguicijas fokusa teorija
(Higgins, Spiegel, 2004), kurskaidrots, ka ®rku sasniegSan cilveki izvélas fikoties
saskaa ar veiciraSanas (promotion) vai izvasaras (prevention) pieeju.

VeicinaSanas pieeja (fokuss) satiat ar idaliem, atistbu, iedvesmu un
sasniegumiem, kas pdk iedit pozitivus rezulitus. IzvaitSaris pieeja (fokuss) saith ar
nepiecieSaiitu, aizsardibu, dro$bu un atbil@bu, kas patz izvaifties no negatam sekim.
JaunieSiem, kuri ialas veiciaSanas pieeju, raksiga degsme un iedvesmanivimerkus
uztver kK jaunas iesgjas. JaunieSiem, kuri izlas izvaiiSaris pieeju, rakstaga piesardiba
un modrtba, vihi mérkus uztver K nepiecieSaiiu. VeiciraSanas pieeja prasa \akirlaika
ricibas pénoSanai un uzkSanai un patlz sasniegt augstus (makalos) nErkus.
IzvairiSaris pieeja patlz fkoties atri un nekagjoties, & ir labi pientrota mininali
nepiecieSamo amku sasniegSanai. Veic@ganas pieejai piegrota ir pozitva atgriezenisk
saikne, izvaiiSaras — pieng@rota negava atgriezenisk saikne. AbasiS pieejas padiz kit
merktiecigam, tikai jizvelas piengrotaka (Higgins, Spiegel, 2004).

Petijumi atklaj, ka nerku izvirziSana, pasn@voSana, sfja kvalitaivi analiZzt savu
ricibu, efekiva paSreakcija ir {diskas iemmes daribas rezulitu guSara
(Bandura, Jourden, 1991).

Macibas ir nerktieciga skoloija un skotna/skoénu mijiedarliba noteiktos
didaktiskos apgklos, kopgi istenojot macibu nerkus un uzdevumus. #dibu proces
skokns dist informaciju, apdist ziraSanas, prasmes, ien@s, lai s vagtu izmantot
patstivigas darlibas davé un darla. Macibas rada kvalitatas @rmainas cileka atistiba,
seknt cilvéka izaugsmi, persabas veidoSanos. Mibu proces reiz ar ziraSaram cilveks
apdist af gafigas \ertibas, p@rliecibu, attieksmi. Cileka paSiniciava Saj proced seknt

attisbas gaitu no nezii$anas uz zasanu, no nodroSanas uz vasanu, no negjas uz Spju.
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Macibu procesa & dialoga izakums ir atkaigs no §, cik at\ertas tam ir abas puses — gan
skokns, gan skolafs (Katane, 2006; Maslo, 1995; Skigi 2000, 94).

Pedaggiskaja proced radimi tadi apstkli, lai skoknu macibu darbba iegditu
personisku ggu un Katu par vhu lidzsvarotas atiibas avotu. Ar visiem ieg@mmiem
veidiem lgrnos veiciima dedma tieksme §c zimSaram un nacisaras, t.i., veidojama
pozitiva attieksme pret sasniegumiem (Zhes 2000). Skolaja ietekmes nami skoknu
uzvedbas vatba, ietverot ar mérku vadbu, pag&da Etijumi (McIntosh, Brown, Borgmeier,
2008).

Tatad, apkopojot analétos viedoKus, var secifit, ka nerktiecitbas faktori —
vajadabas sasniegt @nki, mérku apziraSana un izvirdana, idzelu izvele merku
sasniegSan lidzelu atbilstoSi sitacijai lietoSana rarku sasniegSan konkEtu nakotnes
dzivesdaritbas pinu izveide un konkta proakiva ficiba pknu istenoSam— ir saistti ar
sasniegumu komponentiem: sekm savu iesfju apziriSanos un adeltu nowertéjumu;
savu sasniegumu apasanos un to n@miguma noertéjumu. JaunieSu dvesdaritba skok,
tas pedaggiska vadba ir objekivs nerktiectbu un idz ar to ar sasniegumus veicinoSs
faktors &du persorbas kvaliiSu atistiba: patsviba un atbiliba, iniciatvas, radoSuma
attistiba. Tade] skologjiem nepiecieSams izmantot vanats nacibu un audziaSanas pieejas
un metodes. Sekigu sasniegumu citku davesdariiba pafida nerktiecibu, optimismu,
prasmes proakti rikoties neveiksmes un netradicitds Situicijas.

1.3. Skoknu merktiecibas un sasniegumu veidoSas struktur ala modda izveide

Apkopojot literafiras anake ieqgitas atzpas, tiek seciits, ka nerktiecibas afistibas

kriteriji, kas vienlaikus ir sasniegumu nogami, ir Sdi:

1) merkis davesdariiba, kuru raksturo i raditaji: prasme apzifit mérki, prasme
izvirzit merki, prasme izeléties dzeus nerka sasniegSanai, prasme lietot
IidzeKus nerku sasniegSan vajadizbas sasniegt &rnki;

2) dzvesdarlibas \rtiba, kuru raksturoasli raditaji: paSaplieciasaras vajadzba,
sadarlibas prasmes, auibas K vértibas, darbs&kvertiba, skola k vértiba;

3) persoiibas attieksmes, ko raksturaditaji: attieksme pret sevi, attieksme pret
vienaudziem, attieksme pret pieauguSajiem, attiekpret dartbu, emocioala
stabilitate, kas ir intedits ieprieks formudto attieksmju rezuits.

Katrs kririjs ietver vaiiikus iditajus, kurus raksturarmenu paizmes, kas atbilstoSi

pamda nerktiecibas afistibas pakpi:

58



A limenis— augsikais /ditaju izpausmes iinenis, kad attiaga ieZme spilgti
izteikta un tai ir regalrs raksturs;

B limenis— vidgjais raditaju izpausmesiienis, kad atti@gai iezmei ir gadjuma
raksturs, 1 ir veidoSa@s stadig;

C limenis— zenakais imenis. lezame nav izveidojusies.

Tika precigtas katra imepa prasbas, lai analiu talak empriskaja petijuma

merktiecibas kvalitaivos un kvantitavos faditajus.

Uz ta bazes autore izveidoja @rktiectbas un sasniegumueneSanas kririju,

raditaju un to imenu paiamju tabulas (skat. 2., 3. tab.).

2. tabula. Merktiecibas \erteSanas krieriji, r aditaji un raditaju limegu pagZmes

Krit &- Radrtaji A limenis B imenis C imenis
riji
Prasme apzit merki Vienmer Dazreiz apzias | Neapzinas
(4. Jleonmves, 1975/2005; apziras darfibas | dartibas narki darlibas narki
Jleonmwes, 2007; Gottfredson, merki
2002; Hartman, Betz, 2007)
Prasme izvirg merki Vienmer prot Dazreiz prot Neprot izvirat
(Heckhausen, Kuhe, 1985; Yeaget, izvirzit merki izvirzit merki merki
Bundick, 2009; Vasalampi, Salmelg—
Aro, Nurmi, 2010)
Prasme izdleties idzeKus nerka Vienmer prot DaZreiz iz€las | Neprot
sasniegSanai izvelgeties optimalus izveleties
(Phinney, Baumann, Blanton, 2001} optimalus IidzeHlus nerku | optimalus
- German, Martin, 2000; Meissner, | lidzelus nerku | sasniegSanai [idzeKus nerku
s 2009) sashiegSanai sashiegSanai
_c§ Prasme lietotitizelus nerku Vienmer prot Dazreiz prot Neprot racioali
8 sasnhiegSan raciorali raciorali pielietot
= (Hartman, Betz, 2007; Schapiro, | pielietot pielietot [idzeKus
g Schneider, Shore, Margison, Udvarij,lidzelus Iidzelus
. 2011)
i VajadZbas sasniegt &rki Izteikta DaZreiz atikijas | Nav vajadzbas
= (Locke, Latham, 1990; Caughlin, | vajadaba vajadZba sasniegt rarki
2010) sashiegt sashiegt
izvirzito merki izvirzito merki
Nakotnes pini Konkréti, Dalgji apzinati Nedona par
(Lent, Tracey, Brown, Soresi, Nota, apzirti, dona par nakotnes
2006; Sirin et al., 2004; Otis, et al.,| formuleti merki | nakotnes merkiem
2005; Kuijpers, Scheerens, 2006) merkiem
Riciba rakotnes paakumu Merktieciga, Konsulgjas ar | Neapzinas &das
veidoSan patstiviga ficiba | tuviniekiem ricibas
(Hartman, Betz, 2007; Lent, Taveira,atbilstoSi iz¢le- | un/vai pdaujas | nepiecieSafbu
Sheu, Singley, 2009) tajam nerkim uz nejautbu
un darhibai
Macibas k vertibas Apzinas un Dalgji apzinas Neapziras un
(Zogla, 2001; Rubene,2008; Al NOVerte macibu | un nowerteé ma- | neno\erte maci-
Sauders, 2009; Boehm, Lyubomirskypersofigo cibu persorgo bu persorgo
2008) noZmibu noZmibu noZmibu
Darbs k& vertiba Apzinas darba | Dalgji apzinas Neapziras darba

Dzves darlabas
vertibas

(Stenlijs, 2002; Zimmer —Gembeck
Mortimer, 2006; Barkoukis,
Thggersen—Ntoumani, Ntoumanis,
Nikitaras, 2007)

vértibu

darba rtibu

vértibu

59



(Eriksons, 1998; Spona, 2001;

10. Skola k vertiba Vienmer augstu | Dazreiz augstu | VienaldZgi
(Gudjons, 2007; Barkoukis, verte skolu verte skolu Verte skolu
Thggersen —Ntoumani, Ntoumanis,

Nikitaras, 2007; Amster, 2008;
SponaCamane,2009; Kalavana,
Maes, Gucht, 2010)

11. Attieksme pret sevi Vienmer DaZreiz pozitva | BieZi negaiva
(Eriksons, 1998; Spona, 2001; Sanzozitiva pasizjita skoh pasizjita skok
De Acedo Lizarraga, et. al., 2006; | paSizjita skok un gimere un gimere
Spona, Vidnere, 2008) un gimerg

12. Attieksme pret vienaudziem Vienmer Dazreiz Reti draudms

un akivs

) draudzgs un draudgs un
= Spona, Vidnere, 2008; Kalavana, | aktivs akfivs vienaudzu vid
E Maes, Gucht, 2010) vienaudzu vid | vienaudzu vid
= 13. Attieksme pret pieaugusajiem Vienmer ar cie- | Dazreiz ar cieu | Neizturas ar
9 (Eriksons, 1998; Spona, 2001; nu izturas pret | izturas pret cienu pret
2 Kalavana, Maes, Gucht, 2010) pieaugusSajiem | pieauguSajiem | pieauguSajiem
2 14. Attieksme pret daibu Vienmer Dazreiz Reti atbildgs un
E (Bandura, 1986; Sanz De Acedo | atbildigs un atbildigs un patsivigs
Lizarraga, et. al., 2006) patstvigs patstvigs darliba
darhiba darhiba
15. Emociorala stabiliite Vienmer prot Dazreiz neprot | Nav prasmes
(Bandura, 1977, 1986; Kuhl, Koole, regukt savas regukt savas regukt savas
2004) emocijas un emocijas un emocijas un
ricibu ricibu ricibu

Sashiegumus varéktet objekivi, un objekivs kriterijs ir jaunieSu sekmes adibu
priekSmetos. Lietd&gi, lai ieditu papildu informaciju par jaunieSu ®@rktiecibu, ir izdaft
divus @aditajus:

1) sekmju &ditajs macibu priekSmetos, kurus jaunietis uzskata parimigiem
nakotnes pinu sasniegSan un [@réjos macibu priekSmetos, kuri, k uzskata
jaunietis, nav tieSi saidit ar rakotnes pinuistenoSanu. Netiek izdalkonkretu
macibu priekSmetu nosaukumi, jaisskak ir noskaidrot, kds ir vicgjais sekmju
raditajs, lai spriestu par jaunieSuengtiecibu rakotnes pinuistenoSain Sekmju
vertejums [@rejos macibu priekSmetos tika ietvertsdel], ka ar tas var ietekmt
nakotnes pinu istenoSanu, jo, pietram, ja narkis ir turpirat izglitibu
augstskdl, tad svaiga var it sekmju vi@ja balle;

2) konkreti sasniegumi diwesdariba skoh un konkgti sasniegumiarpusskolas

dzivesdariioa.

Tacu, lai analiztu jaunieSu rarktiecibu, svargs ir af sasniegumu subjakais
VertgjJums, jo viens no @rktiecibas kri€rijiem ir attieksmes. Sasniegumu subjeéts
Vertgjums ietver vaigkus aditajus (skat. 3. tab.).

Katrs sasniegumu Kkeitijs ietver &ditajus, kurus raksturoihegu pazmes, kas
atbilstoSi paida sasniegumu objakb limeni vai subjekti nowertétu attieksmi pret
sasniegumiem un nosaeniem, kas rada sasniegumus un vienlaikugdaaar merktiecibu —

t. I., ies@ju pasnogrtejums un uzskati paksrsliem laliku sekmju sasniegsan
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A limenis— augsikais @aditaju izpausmesimenis — augsts &rktiecibas rezulits,
kad attietga iezZzime pa#ida labus vai izcilus sasniegumus, augstu
attieksmes pret sasniegumiem pa@n@yumu, skaidru izpratni par
nosagumiem sasniegumuagars.

B l[imenis— vidkjais raditaju izpausmesiimenis — vidjs merktiecibas rezulits, kad
attieaga ieZzime pafida vickjus vai labus sasniegumus, &jd
attieksmes pret sasniegumiem pa&n@umu, ddgji skaidru izpratni
par nosagumiem sasniegumuagara.

C limenis— zenakais menis — zems anktiecibas rezultts, kad attiera iezame
padda \ajus sashiegumus, zemu attieksmes pret sasniegumiem

pasnoertejumu, neskaidru izpratni par nogaeniem sasniegumu

gusars.

3. tabula. Sasniegumuévtesanas krieriji, r adtaji un raditaju lfmepu pazmes

Krit -
riji

Raditaji

A lTmenis

B imenis

C Imenis

Sasniegumu objekivs \ert gjlums

1. Sekmes racibu priekSmetos,

kuri ir noAamigi nakotnes pinu
istenoSah

(Hirschi, 2010; Zimmer —
Gembeck, Mortimer, 2006)

Labas un izcilas
sekmes

Viduvgjas un
labas sekmes

Loti vajas un
vajas sekmes

. Sekmes frgjos macibu

priekSmetos
(Zimmer — Gembeck, Mortime
2006)

Labas un izcilas
sekmes

Viduvgjas un
labas sekmes

Loti vajas un
vajas sekmes

. Skok gutie noamigakie Sasniegumi Sasniegumi ir Neapzias savus

sasniegumi merktiecigi ir dagji saistti ar sasniegumus

(Hirschi, 2010; Ali, Sauders, | saistti ar nakotnes pdnu

2009; Boehm, Lyubomirsky, | nakotnes pinu istenoSanu

2008) istenoSanu

. Arpus skolas itie noZmigakie | Sasniegumi Sasniegumi ir Neapzias savus

sasniegumi merktiecigi ir dalgji saistti ar sasniegumus

(Stenlijs, 2002; Zimmer — saistti ar nakotnes pinu

Gembeck, Mortimer, 2006; Alij nakotnes pinu istenoSanu

Sauders, 2009); Boehm, istenoSanu

Lyubomirsky, 2008)
" . Skok guto sasniegumu Sasniegumu Sasniegumu Uzskata, ka
= noZzmiguma pasnaartejums noverte ka noverte ka ddgji sasniegums nav
= (Palaqui, 2007; Hirschi, 2010) | unikalu, originalu, | unikalu, originalu, | unikals, originals,
= persofgi un persofigi un persofigi un
% socali nozimigu | socili noZimigu | socali nozimigs
8 . Arpus skolas @ifo sasniegumu | Sasniegumu Sasniegumu Uzskata, ka
% noZzmiguma pasnaartejums noverte ka noverte ka ddgji sasniegums nav
2 (Ali, Sauders, 2009); Boehm, | unikalu, originalu, | unikalu, originalu, | unikals, originals,
> Lyubomirsky, 2008) persofgi un persofigi un persofigi un
g socili nozimigu | socili nozimigu | sockli nozimigs
D . lesgEju pasnoertejums Parliecinats par Saulas par sasm | Baidas par sasm
= (Boicomexuii, 2000; Seligman,| sa\am iesgjam, | iesgjam planoto | iesggjam, no\erte
(‘0‘5 et. al., 2005; Rottinghaus, Day, noerte tas merku tas pesimistiski

Borgen, 2005) optimistiski sasniegSan vai neapzias s
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8. Kvantitativs sasniegumurhega | Augsti pasno- Vidgji pasno- Zemi pasno-
pasnoertejums vertgjuma |ditaji, | verté§juma @aditaji, | vertgjuma ;aditaji,
(Vasalampi, Salmela —Aro, kas izteikti % — kas izteikti % — kas izteikti % — 0
Nurmi, 2010) 70 —100% 40 —100% —40 %

9. Uzskati par sasniegumu Sasniegumi tiek | Sasniegums ir Neapzinas
guSanas veidu merktiecigi nejausi radies sasniegumu
(McClleland, 1987; Phinney, | planoti un rodas guSanas veidu
Baumann, Blanton, 2001; darba proces
Smith, Duda, Allen, Hall, 2002
Merrill, 2007)

10.Uzskati par Kersliem lakaku lekEjs (interriils) | Argjs (eksterals) | Nevar formuét
sekmju sasniegsan Skerdlu &kerdlu no\erte- savus uzskatus —
(Pybunwmern, 1989/2004; Noertejums — jums — atbildbas | neskaidra izpratne
Rotter, 1966, 1971; Park, persofgas parvirziSana uz par tiem
Peterson, Seligman, 2004; Xu| atbildibas izfita argjiem
J., 2008;0nbxo0surosa, 2010) apstkliem

Merktieciba la viena no latiskakajam persombas kvaliitem veidojas dwesdariiba,
kuras nommiga dda jaunieSiem ir iesaisiaras profesioali organiZta pedaggiska proces,
istenojot pedagoga izvitps (defirgtos) nerkus, pedagoga inigios (nedefidtos) nerkus,
veaku izvirzitos un personiskosarkus.

Musdienu profesiailas atistbas teoriju ptnieks H. Ibarra uzskata, ka swgrir
Siem jauijumiem pieiet radoSi. RadoSumam ir moe individa profesioallidzsvarcd
attisba. Lai Sis radoSumsiu efekivs, ir nepiecieSams veikt @iibas izmaiu anaizi
(Ibarra, 2003). Lai veiktu aiibas izmaiu anaizi, ir svaigi apzirities savas stigs un \jas
puses, nodrtet vidi un riskus.

Pedagoga profesialais uzdevums ir izviiit un inicit katram audéknim merkus,
kuri atbilst vha individwalajam vertibam, individialajiem daves ngrkiem un daribas
motiviem. Sida pieeja sekmaudzkna nerktiecbas veidoSanos. Atbilstosi promocijas diarb
definctajam [@tijjuma priekSmetam — #rktiecibas un sasniegumu veido8amijsakaibam —
sasniegumu sek¥Bari batiska ir nerktiecigas dartbas rezulttu SVID anaize, kuh
pedagogs rosina skolu veikt daribas sasniegumu un ierobezojumu, risku umstEihs
ies[Eju pasanati.

Tadgl, apkopojot literatras anake iegitas atzhas un pamatojoties uz izveidotajiem
merktiecibas \érteSanas kriirijiem un raditajiem (skat. 2. tab.), tika izveidotaanitiecibas

veidoSa@s davesdariba procesala strukiira (skat. 3. att.).
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3. atiels. Merktiecibas veidoSadis procesdla struktira dzvesdariba

v v v v
Persoibas Persoibas Dartibas Persoibas kvalifites,
vertibu sistma  [® dzves nerkis [®  motivs > mer ktieciba

\ 7Y
v v v

lesgEju nowertesSana

Pirmais
impulss narka [
izvirziSanai un

sasniegSanai _ . o . _
Mérka apziaSana, izviriSsana, preci&Sana, kogeSana <
A A 4
Persofba uzak gatavoSa#is nerka
REZULTATS |[¢— Starprezuliti [* 1stenot marki N istenoSanai
Rezulatu Korekciju nepiecie- Korekciju
SVID anaize [—¥ Sambas apziasana —> istenoSana [—

Procesalas struktiras izveides metodaodtskais pamats ir procesla pieeja, Kui
darliba tiek @tita ka cilveka atistibas lauks, lai atktu arvien pretzakus pedag@iskas
daribas paémienus konkdtu cilveku, cilveku grupu afistibai (Spona(ehlova, 2004).
Autore uzskata, ka izveidoto procéku strukiru (skat. 3. att.) jaunietis var izmantot
sekmguma un sasniegumu $awvzvesdariba planoSaa un skolofjs, savulért, to var
izmantot jaunieSu amktiecibas veiciasanas ginosaa.

Dzivesdarlba — & ir sarezita, integéla, socila pagadiba, kura akuma@l sev dar-
bibu un saskarsmi, objakas un subjekvas attiethas, gaigo persorbas potenaiu, kurs ir
spejigs kit par persotias attieksmju tikumigis veidoSafs avotu Kaszakuna, 1980, 37).

M. K. Kazakina par dwesdaritbas procesa&gu dod &du formukjumu: "Pielidzinot
sevi ar klases/grupas/kol@ka davesdaribu, izsakoties un darbojotiesaafi grupa veidojas
par "orienticijas avotu” un jaunietis gpdzivo grupas/kolekva pamakumus K dzves
veiksmes, betk&rdli, neizdoSaas un Kadas izraisa jaunu te mekEjumus, daribas veidus,
uzvedbu” (Kazakuna, 1980, 70-71). JaunieSu vecumposipatribas ietekrd vinu gafgo
dzvi. Skolo&jiem svargi rosirat pientrotas un saprotamas reakcijas, kas ietelamnieSu
paSuztveri. D3as un bagtas ir vipu jutas, ko izraisa mijiedatba ar citiem cilgkiem
(biedriskums, draudbka, mlestba utt.). PieauguSajiem, ciena@s fitas, sagatavojami jauniesi
atXirt labus, patiesus draugus no sliktiem unstiem, tikt skaidiba par istu un nestu
milestbu; stipririmas goda un pasSaas jitas, nacities ciefit cilvéku, vina domas un
uzskatus, artad, ja tie nesakrvai pat ir pretrum ar pasSa uzskatiem. Adfita moéle, augsts

gafigums, intereSu uruju daudzpuba, pasciga un stipra griba iras ipadbas, kas jaunietim
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palidz garvaret vilsanos un neveiksmes. TieSi skajst kursS ir iemantojis skdhu uztiabu,
var seknat atbilstoSo gatabu atistibu.

JaunieSi kist par pilnertigiem sabiedbas locekem: rodas patstiga atbildba
likuma priek&, pahdas tiesbas uz darbu (dazi jauniediksstradat), no astgpadsmit gadiem
jaunieSiem tiek piddrtas \eleSanu tieas un rodas iesfa shties lautba bez veaku afau-
jas. Visas iepriekSmitas tiegbas ir cieSi sai#as ar dwes nerkiem un \&rtibam, ja jaunietis
nav sagatavots paisigi un atbildgi piepemt Emumus un veidot savu 1z, tad gan profe-
sijas iz\ele, gan tuvu attigbu veidoSana, gan citu pekumu giSana sagglas vinam gitibas.

Jaatceras, ka vidusskolas vecuma jaunieSiem veidojasns apjukums: no vienas
puses — pieprgsims [EC neatkaibas, patévibas utt.,, bet bailes, ka nepgatrealizt to
praktiski, liek saglafit tendenci uz &nibas priviEgijam — kit apipétam, atkaigam, ar
ierobeZojumiemitizelu izvelé — no otras puses. Pieaug jaunieSa lgmeere — vinS S[&jigs
palidzet gimenei ar savu darbu un padomu. Meem, lai saglafitu tuvas un sirggas
attieabas, vaiik jarekinas ar jaunieti k ar pieaugusSo. Psihgiski jaunieSi jau {jtas tam
gatavi. Tapec ipaSi svaigi pedagg@isko procesu vidusskolorientt tieSi uz patgivigu
lemumu pimemsSanu un atbiibas par dadbas rezulitiem sekméSanu: no patsdtvigas darbu
temas iz¢les dz patdzibai skologjiem un administicijai skolas dwes veidoSai kas
palidz sekmdt af iniciaivu un uznemibu.

Liela noZzme jaunieSu dx¢ ir vienaudzu gruim, kuras, no vienas puses, fied
aizsardzbu pret nedrabu un baiém, lidzveido katra atseWs jaunieSa dzes stilu, bet, no
otras puses, slikti ietekdinsagatavoSanos orgaétiai sabiedibai, jo gru@a veidojas soaias
ricibas modelis, kas apgima nepiecieSamo pieaugubmas prpemsanu (Gudjons, 2007).
Skolas pedagpska procesa organizija ka skolas koleliva davesdaritba ir ne tikai jaunieSu
iek&jo speku realizcijas ners, bet dod wiiem iesgju bat aktviem un nerktiecigiem
lidzdaibniekiem attiethbas ar vienaudziem, skoktem u. c., ipéc ka katra cilgka rciba
veicina at citu cilveku vides un apsklu reilas izmanas (A6ynbpxanoBa-Ciasckas, 1983, 29).

Tadgjadi varam teikt, ka @rktieciga, uz sasniegumiem oriéta skolas pedagska
procesa organicija ir skolas cilekvides bivpratiga, nerktieciga, patstviga un radoSa
dzivesdaritbas procesa reaiizija.

Macibas ir skai notiekoSais process, KurealizZjas skoéna izgitiba, audziaSana
un atistiba (Zukovs, 1996, 9). Btibu process ir ilgstods dautmegu process, kas no
skolo&js—priekSmets—skahs viedoka ir maciSanas un @AciSaris process, bet no subjektu
mijiedarlibas viedoka — sodils process. Abi Sie procesi norit vienlaikus, sansji
ieteknejot viens otru (Maslo, 1995).atgjadi var apgalvot, ka atibu process ir @rktieciga
subjektu dartba un mijiedartba. Macibu darlibas process ir skolas ®es pamatda, ir
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skolas kolekva davesdarlbas saturs, iratorganizcijas lidzeklis un audzi#anas procesa
realiAacijas kdzeklis. Merku, uzdevumu un pedageku lidzeKu vienoiba katra skana
persofbas afisibas btvpratiga, merktieciga, patsiviga un rado8 dzvesdarlibas
organizcijas proces ir jaunieSu rarktiecibas veidoSanos veicinoddeklis. Vacu pedagogs
H. Meiers, rakstot par asdienu mcibu procesu, nada, ka gan teétiskie, gan emjpiskie
petijjumi ir pieradijusi, ka nacibu procesa veiksme ir atkga no skadina akivas un
ieinterestas darlbas nmacibu laika (Meyer, 2008).

MaciSaris proces dzinejspeks ir skoknu mnerku, dotbu un \értibu realizcija
macibu darbas proces ASV psihologi N. L. GeidZs un D. C. Berliners sékro naciSanos
ka procesu, kur cilveks pieredzes rezali maina savu uzvédu (Geidzs, Berliners, 1999).
Bet katra cileka uzvedba un Tciba tieSi izriet no wia pasaules redpma un parliecibas, kas
macisaris laika izveidojusies. Tde] nepiecieSamsatorganiZt macibu procesu, lai jaunieSu
apzia rastos prol@ma, kura veicina vajadlau likvidét pretrunu starp darbas ngrkiem un
motiviem. J. OrlovsQpos, 1991, 58) uzskata, ka katram ekam ir piemacas atkirt, kadas
vajadZbas vham paslaik ir aktilas, un apgt to apmieriaSanas tehniku. Tdaus cil\ekam
regukt savas vajadbas. Piereram, ja rodas vajatlza, kuru ir iespjams apmieriat tikai ar
emocioralo piesitinaSanu, tad no paSa cika ir atkaiga &s apmieriaSana. Pavisam
sawadaka situicija rodas, ja vajadhka rodas nepiibas rezulita. Piengram, noteiktu rakstura
ipas8bu cl jaunietim nav draugu un domubiedru, rezidltnav apmieriatas vajadas [@c
saskarsmes, kuras ir ne tikai ganjana avots, bet nepilba, kura nguj cilvekam diavot
pilnvertigu davi.

Nemot \&ra, ka skoéna ficibu var rosiat dazdas vajadibas, vham biezi giti
paskaidrot savu un izprast citu @kw ricibu. Toner vajadibas paSas par sewvtlwneizraisa
izmaipas ciheka ficiba. Lai tas notiktu, ir nepiecieSama vajaulrs @artapSana parami —
vajadZba ik "darboties caur mani”. Sis process paredz naisikibsagumus:

e paldas objekiva nepiecieSaifiba, kuru jaunietis apzis ki konkrtu

nepieciesaiitu, \EleSanos;

e izveidojas sitdcija, kura sekrd jaunieSa apmi vajadibai atbilstoSo &u

pamdiSanos.

Tadgjadi jaunietis ne tikai iZjt vajadabu pec kaut kK, bet ar apziras savu &mi,
SpEj izteikt to vardos un izstdat ideju, kura ir So ardu pamat. TieSi § ideja, kura prnpem
jaunieti, atr nosaka wa ficibu. Tada vajadma veicina jaunieSu aktiti, rosina iekauties
macibu proces, kuru vini paSi organiz, merktiecigi izvéléties idzeHus, kuri veicina virtou

uz nmerki un ta sasniegSanu.

65



Vajadzbas aktualizgSanas process uiistpartapSana simes ietver sev5 stadijas:

e situacija, kur aktualizjas vajadma;

e telu aktualizSarss;

e nojausmas par gandmmmu [Ec vajadzbas apmieriiSsanas (sakarar €liem,

kuras vajadiba rada apni);

e mofivu rasaas;

e riciba, kura ir virzta uz noteiktu rerki (Opnos, 1991, 68).

Motivu raSafs stadii individs ir psihol@iski gatavs akvai darhbai, bet, cik

sekmga his § darliba un vai @ vispar notiks, ir atkaigs no &, cik liela mera

individs ir gatavs darboties praktiskitkaties.

Ka pamats adas vajadibas veidoSanh ir pedaggiska uzdevuma naoxine.
JaunieSiem pieth pasaules izziasanas un paSapas noteiktsimenis, bet skéhs Kust par
persofbu tikai tad, kad wisS ir S[gjigs nowrtet ne tikai apkrt¢jo vidi, bet ar savu poriju
taja un savu gatabu pardomatai un nerktiecigai darhbai.

J. Orlovs atmmge, ka pastv divas iespjas, K tiek apdgita jebkura dariba, taji skait
arn prata darbiba:

e patstivigi veicot darlbu, kura @st pozitvu apstiprigjumu vai

paSapstiprigjumu;

e verojot velamos uzvetbas modgis, atdarinot paraug®psos, 1991, 266)

Tadgjadi iezimgjas divi virzieni céa uz praktisiés gatavbas daribai izveidi nmacibu
proced. Jo profesiodlak skolofjs sekngs skoknos \Elmju un vajadibu virzibu, nevis
vienkarSi apsprieSanu ideju un iz€les Imen, jo veiksmgak nori€s jaunieSa
paSpilnveidoSars process. Ja vajatia neatspodojas konkétos motvos, tas ncimg, ka &
ir nepilrigi apzirata un tiek @rdzivota k& nenosakma tieksme. Kad vajatlza ir apziata
noteiktu moivu ietvaros, & izpauzas & konkrta interese. dpéc, iemacoties reguit savas
vajadZbas, skdins ienacas reguét savas interesedlemot \era ieprieks teikto, ka vajadlaa
vélmju limen izpauzas & vajadiba Ec konkgtas darfbas, varam apgalvot, ka intereSu
regukSana ir iesgjama tikai pie nosapma, ka padal konkrtu darlibu reguéSana.

PaSreguita maciSaras noZme, ka cilveks, kurs mcas,

1) izprot savu raciSanos:

e izprot, kas vam nepiecieSams (apats maciSaris nErkis, apziata
maciSaris motivacija, apgiti daudzvei@gi maciSaras paeémieni un
prasme izeleties nerkim atbilstoSos pgmienus);

e izprot, kas ar wiu macisarss laika notiek;

2) ir atbildigs par savu atiSanos;
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3) ir apguvis naciSaras prasmes (kposta, 2012).

JaunieSu persa@pai "pamatiezme ir izpratne ne tikai & zinaSanas, bet arka
attieksme” Pyounmreitn, 1959). Rdejadi macibu proces skokniem veidojasada darlbas
motivacija, kaslauj viniem realiZt savas ieceres paiglgi (maciSaris proces). Mdacibu
process misdienis veidojas @c brivpratigas piedaSanis — patsiviga objekta, priekSmeta
un citu macibu lidzelu izveles — iespjas un ir stkums nerktiecbas veidosSanaiTiesi, kad
jaunietim tiek piedvata bivpratiga iz\ele, tad uzskami paidas vina ipasbas: aktividte,
iniciativa, patsiviba un nerktieciba. Tadgjadi macibu dzeKu un metozu izsles iespjas
realizacija ir pamats sk@hu nerktiecibas veidoSanai un viitzai uz sasniegumiem.

Misdieras maciSanu un mciSanosuzskata k macibu procesa mijiedarba esoSas
divas pusesdMacibu processr skoloja un skotna saigta nerktieciga pedaggiska sistma,
kura skokni apgist attieksmes, z#$anas, prasmes un iemas. Ta ir vienota pedaggska
sisema, kas atrodas dinamikasavaikli (Zukovs, 1996, 46). aAlak tiek nodota nevis pati
darliba un taj raduds attiegbas, bet gan to modelis, vispie principi un normas. No
pedaggiska viedoHa macibas ir pasaules izms ipaSs veids, kur sadabh ar skologju
skoknos veidojas attieksmju, Ziganu, prasmju un iema apguve, notiek izzas sgju
attisiba. Macibas tiek virztas uz cileka un sodilas vides mijiedaribas pilnveidoSanu.
Izmantojot ciheces uzkito pieredzi, skani iet isako cdu attieksmju, zidSanu, prasmju un
iemayu apgue. Sis cé3 ir rezultalvaks, ja skolddjs parzina izzihas likumsakabas, izprotot
pastiivosSo saikni starp ciBka izzipas un praktisko darbu. Zinot n&cibu likumsakaibas, ir
iesEjams &m izvirzit pragbas (macibu principi), iz\Eléties nmacibu saturu, metodes un
macibu organiZcijas formas, k af atbilstoSu @rtéSanas sismu. Laba macibu niksla, ka
raksta H. Meiers, sais ar to, ka skolaji ar lietpraibu, mlestbu un sagtigam pragbam
vada skainus uz patavibu (Meyer, 2008). dtad skotnu kompetenta atiSaras ir atkarga
no skologju profesionlas darlibas, noa, cik nopietnu uzmabu @s pilnveidei un atstibai
macibu procesa laikskologjs velta.

Macibu metods apvienojasgnzciSanas un @cisams metodesMaciSanas metodes ir
virzitas uz mciSaris metozu, rcibu izzhas darbas aktiviaciju. Tas veicina nacibu
procesu. #dejadi maciSanas, mciSaris un izzhas metodm ir savasipatribas. Téu tas
nemaina racibu darbbas metozu & istenbas izzphas metozu paveida thbu
(Babanskis, Potagks, 1983, 12).

MaciSanis metodes uzdevunnsnazirat maciSaras giitibas. Lai skaini neizlatos un
neno\rstos no turprikajam nodaribam (Komenskis, 1992, 106). Skaoig vada skanu
macibu darbas procesu, seldjot gan izgitojo& satura apguvi, gan pergbas nérktiecigu
dzivesdaribu. MaciSanu raksturoagli savstarpji saisfti skolotaja darbbas uzdevumi:
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e noskaidrot ska@nu realo maciSaras iesgju;

e izvirzit atbilstoSus (sasniedzamusgrigus un uzdevumus;

e izmantot adekatus, skotna sagataviibas tmenim un vecumposmam

atbilstoSus pedageskos idzelus;

e veikt kopgu refleksiju;

e veicinat skoknu pasegrteSanas prasmju atibu.

Skolotjs piediva daudzveithus idzelus nicibu darlibas ngrka sasniegSanai, rada
apstiklus, kKidos skotni paSi grib apgt attiedgos darkbas veidus, izsloties atbilstoSus
IidzeWus, izjtot izzipas prieku un nairtejot savas dafbas rezulitus, tida veida veido
pamatu sasniegumiem. Skal@t persofbasipasi nozmiga ir sgja radt skok tadu macibu
vidi, kas veicina sasniegumus, savstarpzpalkidzibu un sadaifbas atmosiras veidoSanos.

Augstikus nmacibu sasniegumus var iy organiZjot macibas &, lai maciSaras Kast
par skokénu patsivigu, nerktiecigu un atbildgu izzinas daribu. Skoéni pasi atkdj, rada
jaunas, sodali un personiski noimigas \rtibas — ziASanas, dafbas veidus, kasapop
prasngs, iemaas, izkopj jaunrades sjas. Merkis sekn@ maciSanos. MciSaras seknd
persofbas ipadbu veidoSanos — @&rktiecibu, patsivibu un atbildbu, @dgjadi veicinot
sasniegumus. Btibu darlba patsiiviba izpauzas kskokna sgja akivi rikoties, balstoties
uz noteikim zimaSaram, prasmm, pieredzi, bez citu palzibas. Tas kalpo par
priekSnoteikumu atbiidbas afistibai. Savukrt atbildiba izpauzas & persoibas gatatba
mairit savas dwesdaribas noteikumus un attieksmes atbilstoSasaindividualas atistibas
un socializcijas vajadidam. Patsivibas afistbu macibu proced iezZimé jaunieSu
merktiecibas veidoSas — prasmes un iemas patsivigi izstradat ricibas pinu, prasmes
atrast uzdevumu, izvitzmerki un realiZt to, prasmes pr&a veikt darlibas, atrast optiatos
IidzeKus to veikSanai{yxommuuckuii, 1965).

Lai skolas vié un pedagg@iskaj procea veidotos idi apstkli, kuros skatni pasi
tiektos [@c darhbas, kura sekmvinu mérku sasniegSanu ualiiko atistibu, nepiecieSams, lai
skologjs zina jaunieSu dresdarlbas maivus, pieredzi un individilas sggjas, neprtraukti
izvirza adekdtus audziaSanas dafibas ngrkus, veicinot sk@nu apzidgi realiZ&tu
maciSanos. Sajproces tiek veicirata skoénu prasme patiigi un radosi izvirt merkus,
apziraties nerku sasniegSanagizeKus un veikt sasniegto rezitil no\ertejumu.

Merktiecibas veidoSaas mnaciSaras proced notiek, ja tas ir patdtigs, dod
jaunieSiem iesfju darboties, gt sasniegumus, uzir pieredzi, rali izjust dzvi, nevis
gatavoties dwesdarlibai. Skolofjam nepiecieSamsgyemot \era skoknu vecumaipatnbas,
veidot ralu iesgEju iepat pasauli un dot vaik iesggjas praktiski iznmiginat savus sgkus

dazdos daribas veidos. Ar laiku skolgfam vaifk ir jauznemas darba koordinatora un
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konsultanta loma, y8 var maift uzdevumus, maibhgrupu sasivu pec skokniem ziramiem
un pimmemamiem principiem. Skahi macas cits no cita, iegst praktisku komunikcijas un
darbu izpildes pieredzi, orieggjhs uz darba rezaku, nevis uz konkurenci starp gamp un
grupa. Risinot prob¢msitlacijas, jaunieSi patdvigi piepem Emumu un to reali@ nemot \era
socialo perspekivu, savas sgas, K af mérku un kdzeKu savienojanbu, tiek sekrata
merktiecibas veidoSais. Jo labk skoknam ir aftstitas infornacijas iediSanas unémuma
pienemsanas funkcijas, jo viedd vipam pimemt Emumu un noteikt ®rki. Persoiga
darlibas un sasniegumu pieredze, apmiguims ar iespju pasrealizties, iedit jaunas
zinaSanas un prasmes ir jaunieSa aFyamu davesdaribbas veidoSas pamats
(Cyxomnunckuii, 1965).

E. Eriksons Dpukcon, 1996) atmme, ka tieSi agis jaunbas period cilvekam ir
tieksme meldt sevi, savu identiti, izpildot daZzdas lomas, akti piedaities ralaja dzve
(pieneram, nacoties). Ja @cibu procesu orgariza dzvesdarlibas procesu, tad var setin
ka nerktiecibas veidosSais pedaggiska efektivitate ir nodroSiama, ja:

e skolofjs veido nacibu procesu (caur foibu saturu, racibu vidi, ar metodisko

paaémienu paidzibu), kurs sekmskoknu nerktiecigu darbbu;

e tiek akcentti macibu nerki, kuri versti uz akivu piedaiSanos ralaja dzve

(caur nacibu procesu);
o skolofjs nmerktiecigi sekn® skoknu radoSu un @rktiecigu, uz sasniegumiem
oriengtu darhibu (Opuxcon, 1996).

JaunieSiem rakstigi izvirzit parak augstus, neddus nerkus — skotni parverte savas
spejas, tas radz kaitirat apkartéjos un Rast par iemeslu konfliktiem, neveikém un izraisa
vilSanos. Skoldjs macibu proces var sekmit adek\ta pretenzijuimepa izveidi, lai jaunietis
izvelas sev ralus nerkus, kurus var sasniegt, kuri atbilshais@am, prasndm un iespjam.
TieSi macibu proced jaunieSiem ir iespa bez ipadim sekm izmeginat, kladities un
apziraties savas mas iesgjas. Psiholgiski daudz gitaka ir situacija, kad skainam ir
pazemiats pascigas un pretenzijuimenis un S nemaz nefgina iesaisties dariba,
izvairas no n@rku sasniegSanas un pat to izidanas, izvais no citiem ska@niem un
skologjiem, jo netic saviem sfiem, baids no kritikas un izsmieSanas vdigt par citu
cilveku paklauggu darbaiku. Stadajot ar diem skoéniem, skolodjam jacensSas ratl pec
iesfejas vaigk situaciju, kuras skokni saaemtu ralus savu dabu vertiguma apstiprisjumus,
gutu parakumus un sktu "ticét sev”. Tas jauniétradtu psiholgisko gatavbu darbbai.

Balstoties uz savu ilggap pieredzi, psihologs K. RodZers raga pie secifjuma,
ka cilveka daves nerkis (uzvedbas pamatmots) ir paSaktualizcija, kad organisms tiecas

realiZzt savas sfjas, lai saglaftu dzavibu un padatu cilveku sgecigaku, bet vha davi
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daudzpuggaku un vihu apmierinoSu. Citus, biek sastopamus, &rkus, piendram, bada un
slapju nowrSana, sasniegumi u. c., var uzskagar vienu no rerka aktualizties mofiva
veidiem Pomxkepc, 1994, 10).

Katra cilveka darliba ir vai nu atbildes reakcija witéjo iedarbbu (pretdariba,
reakiva uzvetba), vai iek8jas aktivitites avota, iek§as vajadzbas, Elmes izpausme
(aktiva uzvedba). Par rarki var kalpot vai nu ¥ime saglabt pierasto sivokli (stabilitati), vai
legat jaunu kvalisiti, jaunus rezulttus (atistba). legistot &lamo efektu, cileks partrauc
atbilstoSo daribu. Bet, lai turpiatos atistibas un izaugsmes process, SigtEski izvirzami
nakamie nerki, kuri palidz tuvoties diwes nerkim. Dzives nerka esartba paidz neiz&erdet
spekus unatrak virzities uz prieksu.

Macibu proces skolo&js sekng jaunieSu izpratni par to, ka katra ¢ka daves
merkis, par kuru cileks ir atbildgs, ir specifisks. Svagi, lai skokns nacibu proces
piedaitos akivi un bAvpratigi, lai stunds iedistanas gargas un mateélas \ertibas tiek
raditas sadaiiba ar skologju, nevis apgiklu spiesi karta. legit plasas ziaSanas skaéhi var
tikai tad, ja vhu pasaules izga tiek vadta ar spcigu \elmi redZt un zirit pec iesgjas
vairak par atbilstoSo priekSmetu, sittiju, jaugjumu, izgEtit veselu ziatnes nozari.

Teoriju un ziratnieku veikto @tijjumu anaizé iegatas atzhas kopurma shematiski
attlotas jaunieSa — skena — nerktiecibas veidosaas struktuglaja modet (skat. 4. att.).

4. attels. JaunieSa — sk@ha — merktiecibas veidoSadis procesa struktutlais modelis

SKOLA Skolas p edagogiskais process '\
[~* Gimene
Macibu vide: / | \ I
:ﬂaz:f;l;?oéiqkﬁ Skolotdja Micibu Micibu Vértetanas
-{{{lltﬁx'i'i.cl;s ‘ personiba saturs metodes sistéma
; ] ! I —y
J Makis L SKOLENA PERSONIBA
| Ipasibas J pas MACIBU DARBIBAS PROCESS S’Ekmlgs,
realizacjal | | pihologiska fof Praktiska faf = » pieredzes
Spéjas N . ™| gataviba gataviba piclictogana | | Darbibas 4| bagats
Fa o darbibai darbibai rezultati, panikumu
S ._.“g ia "\ “ /4 /'/' noveértesana cilvéeks
—] errias - v v
3 ~a v ['"74 “///
MERKTIECIBA

; h 4
Normas, panakuma cilveka paraugi|=
*

VIDE

Mikro [ » DMezo < 2 Makro -
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Vide — mikro, mezo un makro — mod@tverta k konceptdls nosagums atbilstosi
ekolagiskai pieejai (Katane, 2009), kas pamatoitzighs vidi, t. sk. pedagesko, nacibu vidi,
vienlaikus gan & procesu, gan arka mijiedarhibas sistmu, kas koncepfili ir skolena
persofibas afistbu veicinoSa. Mikrovide #®rktiecibas strukturlaja modet ir klase —
pedaggiskais process — vienaudzi gimene; mezovide — taka sabiediba, skola, rgiona,
sockla, dabas vide un kudita;, makrovide — valsts, sabidoa. Kopuma Sis vides veido
jaunieSa divesdaribas vides strulkitu.

Briviba ir cilveka ki socklas itnes pamapasba, tipec izveleé brivibas princips ir
skolas pedagdgska procesa pamatpridsa nmacibu vides organicija.

Izstradajot macibu procesa programmu skoh gataibas paSrealicijas atistibai,
nozZimigi ir subjekivie un objekivie faktori, kas nosaka vidusskoh persoibas afistibu
lidzsvas.

Subjekivais faktors ietver s@widusskotna sevis apzisanos, zieSanu par savu
persofbu paplasiaSanu, via identiites afistibu, pasertgjuma un pasangles prasmes. Sis
faktors ir vidusskana sekrigas persoigas pasrealizcijas pamat, kas veicina sasniegumus,
taja skaif socilaja un profesioflaja joma, jo "sakuma ir jaiepast sevi un tikai tad var
integret sevi socilas daves kontekdt, visas s \ertibas” (Menegetti, 2004).

Objektvais faktors ir pedagogaaniktiecigi veidota nacibu darbbas satura, formu un
metozu vienaba, kas nodroSina arktiecigu vidusskaina patstvigas daribas afistibas
sekngSanu, kas, savak, veido vidusskanu nerktiecibas veidoSais pamatu.

AtbilstoSi U. Bronfenbrennera (Bronfenbrenner, 1/A969) seciatajiem cilveka un
vides mijiedaribas trs veidiem —

1) cilveks cenSas izmaitvidi ap sevi, bet pats nemas)

2) cilveks censas adagties vick, tapec vides ietekra mairas, pieskaojoties tai;

3) notiek abpuga mijiedarhiba, maias pats ciléks un maina vidi ap sevi —

par nerktiecibu veicinosu mijiedafbu uzskatms treSais mijiedaibas veids.

Konceptudli nozimiga nerktiecibas veiciaSars ir atzipa par argjo, t. i., vides,
vajadibu iek&ju pienemSanu — interioriiciju (Pyounmrreiin, 1989/2004, Bitinas, 1972);
attieksnem ka saikni starp iek§o un argjo vidi— eksteriorizciju (Zelmenis, 2000;
SponaCamane, 2009); par skoiga darbbu pedaggiskaja procesg, kas veicina jaunie3a
meérktiecbu un virzbu uz sasniegumiem Bfgirorckuii, 2000; Kalavana, Maes, De
Gucht, 2010; Zogla, 2001; Barkoukis, Th@gersen-Niani, Ntoumanis, Nikitaras, 2007;
Amster, 2008; Merrill, 2007; Wood, 2008). Tas & izstadat un izmantot variavas
metodes audz#$anas un atibu proced skok, uzskatot riacibas par galveno audzaganas

komponentu.
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Tatad, ja vid, t. sk. skolas pedagskaja proceg, visi & procesa komponenti —
macibu vide, skoldtja persofba, nmacibu saturs, metodesgneSanas sistna; gimene —
jaunieSa rarktiecibu veicina i, ka jaunietis pats izvirza sev atbilstoSarkn tad veidojas
brivpratiga maciSaras proced merktieciba ki persofbas kvalite, kas, savuitt, veicina
sekmga paakumu cilveka veidoSanos dizesdariba péc skolas. Sekigs paakumu cilveks
atbilstosSi @tnieku defirgtajam pazmém (Maslow, 1954, Mcnoy, 1997; Heggestad,
Kanfer, 2000; Heggestad, Kanfer, 1997) vdifitkpar paraugu jaunieSu énttiecibas un

atbilstosSi tai sasniegumu vei@gara gan mikro, gan mezo, gan makroid

Secirajumi:

1. Dzvesdariba merki ir dartibas strukdiras komponents. Dzesdaribas ngrka funkcija
ir dzives céa projekts una istenoSana. Oxes fga kK& motivu un nerku attieGbas
nosaka dwesdarlbas psihisku reg@fanu. Mrki nosaka uzvedbu un [cibu,
mijiedarlibu saskars@ kura notiek iek$ja psihiska prveidoSaas, atistiba. Merku,
gribas un emociju viaba hitiski ietekne pasregulciju, kas ir nerktiecibu veicinoss
faktors. PaSregatija noZzmiga ir sgja izveidot nerku hierarhijas sismu. Izveidota
merku hierarhijas sistma paidz noteikt dartbas viribas priorifites. Priorifites,
savulart, paiidz jaunieSiem @rktiecigi izvéléties turpnmako profesioalas darbbas
jomu pc skolas absoBsanas.

2. Mcrktiecigs cilveks var patgivigi, dzili apzirat un analizt savu dartbas motiiciju
sferu, savas vajadkas saskgt ar sagm zimaSaram, prasmdm, SEjam un iespjam.
Mérktieciba izpauzas prasimsavu dartbu organizt ta, lai apmieriatu vajadzbas un
sedgi tuvotos ndrka sasniegsSanai.

3. Mcrktieciga davesdarlba, kug cilveks dgist sekmes, rada sasniegumus. JaunieSiem un
pedagogiem ir nepiecieSamasaganas par to,akls ir pasregakijas processatstrukiira
un sistma, lai vaétu skokEna un pedagoga mijiedada veidot &du davesdaribas
procesu skal kas afista jaunieSa paSre@uljas prasmes, veicina paSaps,
pas\rtéjuma atistibu. Merktieciba ir sekrigas dzvesdarlbas viens no idiskiem
nosagumiem, un sasniegumi ir &rktiecibas rezulits.

4. JaunieSu rrktiecibu veicina objekvie un subjekwie faktori. Objekivs faktors ir
skoloja nerktiecigi veidota skolas un #gibu vide: daribas saturs, formas un metodes,
skolo@ja paidziba un atbalsts jaunietim na daves ngrku apziaSara, izvirzisars,
lidzeKu izvele un izmantoSan meérku sasniegSan Subjekivie faktori: kompetence

merku apziraSari un izviraSara, apzirita motivacijas viraba, intereses, pasregdila,

72



kas saigta ar paSefektivites veidiem: pasSizgu un pasnourtéSanu. Nommigs subjels
faktors ir ar jaunieSu attieksmes pret sevi, citiem un daub

JaunieSu rrktiecibas izgteé un atistibas érteSara var izdait tris kriteriju grupas: narki
dzivesdaritba, davesdariibas \értibas un persahas attieksmes. Nomigi raditaji, kas
liecina par nirka esartbu davesdarliba un atbilstoSi par grktiecibas Tmeni, ir prasmes
apziraties un izvirzt merki, vajadibas sasniegt &nki; prasmes iz&léties un lietot
lidzeKus nerka sasniegSanai. JaunieSwerktiecibu davesdariba skoh atklaj Sadas
vértibas — mcibas, darbs, skola, apasaras un noertgjuma kmenis. Attieksmes ir
butisks nerktiecibas kri€rijs un ietver kognivos, emocioalos un uzvetbas Aditajus.
Tade] attieksmju izpte paldz noskaidrot jaunieSu @rktiecibas veidoSais kognitvo
raditaju — merku un \ertibu apziaSanos; emociao raditaju — ar nerkiem un \erttbam
saistto pardzivojumu — un uzvetdbas aspektu — gatdw istenot ndrki konkreta riciba.
Sasniegumu dxesdarliba objekivie kritériji ir reali mérami sasniegumi— jaunieSu
sekmes un dgesdaribas ska un arpusskolas dafibas sasniegumi. Subjekie
sasniegumu Kkutiji ir saisfiti ar jaunieSu attieksmi pret gam ies@jam un atbilstosi
attieksmei veiktu sasniegumu perggnun socila noazmiguma noertejumu; &erslu, kas
trau@ gat sasniegumus, apzafanos un uzskatu pakegslu iekEjiem vai argjiem
avotiem —t. i., interfilu vai eksteralu erslu avota noertgjumu.

Lietdefigi, petot jaunieSu rérktiecibas un sasniegumu veidodamijsakaibas, ir @tit af
pieauguSu sektgu cilveku un pieaugusu mak sekmgu cilveku, piengram, cilveku,
kuri ilgstoSi atrodas bezdarbnieka statusnérktiecibas un sasniegumu veidodan
dzivesdariiba skok retrospekivu nowertgjumu. Sids [Etijums Latvig nav veikts, téu
citas valsis sekriigu sasniegumu ciéku un bezdarbnieku gdkinoSie ptijjumi paada
paSapzias, sasniegumu modeijas, nerktiecibas un as veiciriSanas dwesdarliba

skol noZmi pieaugusu cilsku sasniegumos.
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2. Merktiecibas un sasniegumu mijsakabas empriska izpéte

Sap nodda raksturota emipiska pétjuma programma, metodes un organig;
analiZti jaunieSu narktiecibas un sasniegumu veido8ardavesdariiba skok subjekivo un
objektvo kriteriju pasnoertejuma rezuliti; analizti sekmgu pieauguSo ciBku un mazk
sekmgu cilveku — ilgstoSu bezdarbnieku (turpkntekst jedziens "mazk sekmgi cilveki”
noZime petijuma piedatjusos ilgstoSu bezdarbnieku grupu) -erktiecibas un sasniegumu
veidoSans davesdarliba skok retrospekiva pasnogrtejuma rezuliti. Ir raksturotas titiskas
jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu veido8andavesdarliba skok mijsakarbas, k afn
saldzimti sekmgu un mazk sekmgu pieaugusSo ciku un jaunieSu ®@rktiecibas un

sasniegumu pasnangjuma rezuliti.
2.1. Empriska pétijjuma programma, metodes un organiicija

Petfjuma programma.
Teofctiska petijjuma rezulita izstradatie
e merktiecibas veidoSars davesdariba procesala strukiira (skat. 1.3. noda
3. att.),
e jaunieSa— skeha — nerktiecibas veidoSais struktuilais modelis (skat.
1.3. nodé 4. att.),
e mérktiecibas un sasniegumwenesSanas Kririji, raditaji un to imegu paimes
(skat. 1.3. noda 2., 3. tab.)
ir izmantoti, iz\eloties emfriska pétijuma metodi, nosakotefijuma organiiciju un
posmus un izveidojot sekgu un mazk sekmgu pieaugusu ciBku un jaunieSu — skéhu —
aptaujas anketas.
Promocijas darbagtjuma izmantota kvalitavi kvantitaiva jeb jaukta (mik&ta)
pieeja.
Tika izstadati empriska petijjuma posmi, organizija, saturs un @grijumi atbilstoSi
kriterijiem (skat. 5., 6. att.).
5. atiels. Emgriska petifjuma organizicija, posmi

P&tama grupa: PIEAUGUSIE }—| I—-| P&tama grupa: JAUNIESI ?
Sekmigi cilveki Mazak sekmigi cilvéki | Jauniedi (9.kI.) | JaunieSi (12.kl.)

—  Merktieciba (O1) —  Mérktieciba (O1) —  Merktiectba (01) —_ Mérktieciba (O1)

—___Sashiegumi (O1) —__ Sasniegumi (O1) Sasniegumi (01) —__ Sasniegumi (O1)

L] Sasniegumus | Sasniegumus || Sasniegumus L| Sasniegumus
veicinoSie faktori (O1) veicinoSie faktori (01) veicinoSie faktori (02) veicino3ie faktori (02)
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Skaidrojumam:O1 noZme visas Etijjuma gru@s un nerijumos vierados nerktiecibas un
sasniegumu kurrijus; O2 nozmé atXkirigus kri€rija "sasniegumus veicinoSie faktori”
raditajus sekrilgu cilveku, mazk seknigu cilveku gru@s un jaunieSu grdpabos mrijumos.
Promocijas darba 1.3. nddgskat. 2. tab.) kX viens no rarktiecibas kritrijiem tika izdaits
kriterijs "merkis dZvesdarlba”, tacu empriskaja pétijuma Sis krigrijs tika nosaukts par
kriteriju "merktieciba”, jo nerkis un & raditaji dzivesdariba vistiedik paada nerktiecibu.
Savulart, Kriteriji ”dszegdarEbas \értibas” un "persoifbas attieksmes” erimiskag petijuma
predazak defingjami ka sasniegumus veicinoSie faktori.

6. atiels. Empriska petfjuma merzjumi atbilstosi kriterijiem

| Mérijumu kritériji (01 & 02) |

1. Prasme apzinat mérki

2. Prasme izvirzit mérki | Meérktiectba (01) | | Sasniegumi (01) | 1. Sekmes

3. Prasme izvéleties lidzeklus mérka sasniegSanai 2. lespéjas

4. Prasme lietot [ldzeklus mérka sasniegSanai / \ 3. Sasniegumi

5. Vajadzibas sasniegt mérki 4. Skers|i labaku sekmiju
6. Nakotnes plani sasniegSanai

7. Riciba nakotnes panakumu veidoSanai

| Sasniegumus veicinogie faktori (01)|

%4 Y
‘/IJ.DvaesdarbTba skola | | 2. Profesionala darbiba \
| 2 "

|1.2. LTdzekli sasniegumu gsana |2.1. Darba batibas izpratne| | 2.2. LTdzekli sasniegumu gusana

1.1. Macibu batibas

izpratne
1.2.1. Attieksme pret vértgjumu (kritiku) 2.2.1. Attieksme pret kritiku
1.2.2. Riciba nepierasta, netradicionala situacija 2.2.2. Riciba nepierasta, netradicionala situacija
1.2.3. Palavibas avots 2.2.3. Palavibas avots
1.2.4. Personigas kvalitates (ipasibas, spéjas, prasmes) 2.2.4. Personigas kvalitates (ipaSibas, spéjas, prasmes)
1.2.5. PriekSstats par sekmigu cilvéku 2.2.5. PriekSstats par sekmigu cilveku
1.2.6. Emocionala stabilitate 2.2.6.E mocionala stabilitate
|Sasniegumus veicinosie faktori (02)|
| 1. Dzivesdarbiba skola |1 2. LidzeKi sasniegumu guéané|
2.1. Attieksmes | 2.2. Lidzekli sasniegumu giana
r'd Y
1.1. Patstaviba un atbildiba 2.1.1. Attieksme pret kritiku 2.2.1. Darbibu izpilde
1.2. Mérktieciba 2.1.2. Attieksme pret sevi 2.2.2. Zinaanas, prasmes, pieredze
1.3. Uzdrikstesanas 2.1.3. Attieksme pret vienaudziem 22.3.Prats _
1.4. Spéja izvirzit mérkus 2.1.4. Attieksme pret pieaugusajiem 2.2.4. Sakari, draugi
1.5. Prasme sasniegt izvirzitos mérkus 2.1.5. Attieksme pret darbibu 2.2.5. Prasme analizét, secinat, planot
1.6. Prasme rast risinajumu problémsituacijas 2.2.6. Personigas dotibas talants
1.7. Padregulacijas prasme 2.2.7. Riciba neveiksmes gadijuma
1.8. Optimisms, pozitiva attieksme pret sevi un dzivi 2.2.8. Riciba nepierasta, netradicionala situacija
1.9.RadoSums 2.2.9. Priek3stats par sekmigu cilvéku
2.2.10.Emocionala stabilitate

Petfjuma posmi. 2007. gad, lai parbaudtu un preciztu teoftiska petijjuma
rezuléta izveidoto jaunieSa — skéha — nerktiecibas veidoSas struktudlo modeli, tika
nolemts vispirms veikt sekigu un mazk sekmgu cilveku struktugtas intervijas, izveidojot

uz izstadato modeli balgtu aptaujas anketu. Interag ar sekimgiem un mazak sekmgiem
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cilvekiem tika noskaidrots wu retrospekis nerktiectbas un sasniegumu veidoZan
dzivesdariba skokh nowertejums, jo sasniegumus pieauguSa &by dave var defiret ka
nosadti objekivu merktiecibas un sasniegumu veidodardavesdariiba skok rezultu. Sie
rezuléti uzskaimi par nosaxti objektviem @del, ka ir &l citi pieaugusa cileka dave pec
skolas beigSanas radusSies faktori, kas promocgalsad@tijuma ietvaros netiek skt bet
kas vagja ietekn&t merktiecibu un sasniegumusé@ skolas beigSanas. d&ktiecibas un
sasniegumu veidoSas davesdariba skoh retrospekivs nowertéjums no pieaugusa cika
skatpunkta rada iesju saidzinoSi analizt jaunieSu — skéhu — nerktiecibas un sasniegumu
veidoSanos dgesdarliba skok, nemot \era iesgjamos & procesa rezudtus turpnakaja
pieaugusSa cikka dave.

Tika veikta sekmgu un mazk sekmgu cilveku interviju rezulitu kontentanate,
sistematizjot, kodsjot un klasifigjot iegitos rezulitus. Sos kvalitava petijuma rezulitus
apstadajot ar SPSS programmas (17. un 19. versijaidgdlu, ieguva kvantitatus (Etijuma
rezul@tus. Interviju rezulitu anaize pa#fdija af velamas izmanpas, veidojot jaunieSu —
skoknu — aptaujas anketu.

Petijjuma otraj posna 2008. gad tika izveidota jaunieSu aptaujas anketa un veikta
jaunieSu — 9. klasu skaru — anketSana.

Petijjuma treSais posms notika 2010.-2011. ag&darptautisk projekta “Misdienu
pusaudzu socializijasipatribas un soaia paSizjita jaunieSu subkulta” ietvaros, kad tika
veikts [Etijums par 9. un 11./12. klaSu s&oll nerktiecibas afisttbu mijsakaiba ar skoénu
domam par rakotni un ska iegistamagm ipagbam/kvalitatém. Saidzinot Rgas vidusskolas
latvieSu un krievu pismas ska@nu, ki an Maskavas skéhu uzskatus, gita vipu etniskis
piedetbas, sodili ekonomisko un kultdo apstklu, skoEnu dzimuma ietekme uz i
merktiecibas afistibu un iece¥ta merka sasniegSanu.

Ceturtaj posna 2011. gad tika veikta atkrtota jaunieSu, kuri tajlaika jau macijas
12. klag, anketSana, izmantojot 2008. gadaemjuma anketu, lai iegu rezulttus par
jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu veido8aminamiku daesdariba skoh.

Petfjuma bazi veidoja: pirmaj pétijjuma posm — 200 Latviji dzvojoSi socili atzitu
augstu pafkumu cilveki, kuri tika defireti ka sekmgi cilveki, un 85 cileki, kuri ilgstosi
atrodas bezdarbnieku staiuan tika defigti ka mazak sekmgi cilveki; otraja petijuma
posna — 52 jaunieSi— 9. klaSu skoi — no daidam Rigas vidusskaim (2008. gada
MErfjuma); treSaj petijuma posma piedaijas 2932 skani, no kuriem 993 skéhi bija no
Maskavas vidusskolu 9. un 11. lKdag 975 skaini (9. un 12. klase) noigas vidusskam ar
latvieSu macibu valodu; 964 skeéhi (9. un 12. klase) noiBas vidusskam ar krievu micibu
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valodu; @tijuma ceturte posnma — 52 jaunieSi — 12. klaSu skol (2011. gada grfjuma),
kuri jau bija @tijjuma piedatjusies, mcoties 9. klas (2008. gada Brijuma).

Sekmgu cilveku (2007. gadagtijums) atlasei iz&&ti tris kriteriji:

1) atats profesioalis (savu profesiju frzina kdz niangm + pasivigi pilnveidojas +
nodod savu pieredzi citiem);

2) ienem ierojamu sivokli sabiedtba (iemantojis daudzu ciéku vai organizciju
uzticlbu + \&léts vai nozmets amats + ir namigi ieguldjumi sabiedibas vai
organizcijas la);

3) turigs (ir nekustamigpaSumi + gada i@kumi parsniedz Ls 15 000 + invest
lidzeKus). ligstoSa bezdarbnieka atlasesckig bija bezdarbnieka statussakgy
neka vienu gadu.

JaunieSu izlases veidoSanai tika izmantetama metode k nevarlitigas izlases
veidoSanas stragija — t. i., respondenti bija viegli pieejami unjabgatavi piedaties Etijuma
(Kristapsone, 2008). Izlases veidosaika ie\erots bivpratibas princips — autore, izmantojot
elektroniskos soglos ftklus, uzaiciaja jaunieSus hvpratigi iesaisities [Etjuma. Petijjuma
iesaistjas 137 jaunieSi. &juma Edeja posna tie paSi jaunieSi, kad ni macijas jau
12. klag, atlartoti tika uzaicirati piedaities [Etijjuma. Aicinagjumam 12. klags atsaugs
52 jaunieSi, adel promocijas darba ermska petijuma rezulitu anaizei atbilstoSi nejaibBas
principam tika izeleti 52 jaunieSu rezudti no 137 jaunieSu rezaliem, kuri gEtijuma
piedatjas 9. klas.

Metodes. Intervija sekmigu un mazk seknigu cilveku izlase. Tika izveidoti
struktugtas intervijas jaajumi (skat. 1. pielikumu) infor@cijas ieguvei atbilstoSi
izveidotajiem narktiecibas un sasniegumu Idtjiem, raditajiem un to imegpu pazZmém (skat.
1.3.nod& 2., 3.tab). Lai iegiu detaliztakus rezulitus par sasniegumu veidoSanos
sekngjoSiem nosagumiem, kas athlj mérktiecibas nommi sasniegumu igars atbilstoSi
merktiecibas kri€rijiem "meérkis dzvesdarliba”, "dzivesdaribas \értibas”, "persorbas
attieksmes” (skat. 1.3. nodaZ2. tab.), & af atbilstoSi kri€rija "sasniegumu subjektais
Vertejums” raditajiem “iesgEju pasnoegrtejums”, "uzskati par sasniegumuigpnas veidu”,
"uzskati par Eersliem lalaku sekmju gSara” (skat. 1.3. noda 3.tab.), empiriskaja
petijuma intervijas satut tika ietvertspapildu krit érijs "sasniegumus veicinosie faktori’,
kuram ir divi galvenieaditaji:

1) dzvesdariiba skof;

2) profesionla darliba.

Raditajs "profesiorala darliba” interviju satui tika ietverts, lai iegtu saidzinoSus
rezul@tus par to, k dzivesdariba skok veidojusies rarktieciba un uzskati par sasniegumiem
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izpauzas turpkaja profesionlaja darka, ka atklajas uzskati par darbuakdzivesdarlibas
vertibu. Katrs no galvenajiemaditajiem ietvera detaliztus @ditajus (skat. 6. att. —
sasniegumus veicinoSie faktori (O1)), kuri tikaaktl atbilstoSi nerktiecibas un sasniegumu
kriterijiem. Raditajs "macibu hitibas izpratne” padija uzskatus par &cibam ka vertibu;
raditajs "lidzeli sasniegumu @sara” paradija uzskatus par sasniegumasgnas veidu, un
Sap raditaja detali£ti izdalitais @aditajs "attieksme pret kritiku” padija gan tcibu rakotnes
parekumu veidoSah dzivesdarliba skok, gan paakumu veidoSah profesionlaja darlba,
gan attieksmi pret sevi un citiem. Detatiz izdalitais &aditajs “riciba nepieraat
netradiciodla situacija” paradija rcibu rakotnes pagkumu veidoSal ko precizja af
raditajs "palavibas avots”, vienlaikus Siaditajs atkhja af attieksmi pret dafibu, precizja
uzskatus par sasniegumusgnas veidu. Riitajs "personbas kvalifites” tika ietverts &
detaliZ£ts apkopojosSsaditajs, lai preciztu, kaidas persaibas kvaliites un k& tiek izmatotas
sasniegumu ipark, tade] am tika izdaits raditajs “"priekSstati par sekfgu cilveku”.
PriekSstati par sekigu cilvéku paidzeja noskaidrot, kuru perstmas kvaliiSu atistiba ir
svafiga nerktiecibas un sasniegumu veidodarsekndSara dzivesdariiba skok.

Sekmgu cilveku interviju gait tika iedita af informacija par respondentiem:
biografija, vecums, kur gati lielakie parakumi, kopS kura vecuma apiinveicinata savas
karjeras izaugsme.

Intervijas metodolgiskais pamats bija biogfisko petijjumu tradcija, kua naraivaja
intervija izmanto davessiista anaki (Bela-Kiiimina, 2004). Dwessista galvea at&kiriba no
autobiogéfijas, kas ir paSa veidots savaswis apraksts, irat ka cilveku uz retrospekbu
savas dwes apskatu ir ierosijusi kada cita persona (Kirsenblatt-Gimbelt, 1989). Proiasc
darba ptijuma tas ir retrospekés skafjums uz mrktiecibas un sasniegumu veidoSanos
dzivesdariba skok.

Tada pieep vienas biogifijas vai pat viena notikuma afnza¢ var padzet atklat
mikrosocilu notikumu izpratnes saibu ar notikumu izpratni makrostrukés un institicijas,
prognozt ilgtermina socilas mrmaias (Miller, 2000). Biogdifiskaja intervija atsevigi
individa dives aspekti vai dzes posmi tiek skt biografijas kontekst. Promocijas datb
tas nozme atklat jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu mijsaikas, izmantojot retrospakt
sasniegumus guvusu diku skafjumu par davesdaribas ska noZmi meérktiecibas un
sasniegumu attiba; ka ai skatlt merktiecibas veidoSanos skolkaistba ar turpnakajiem
sasniegumiem pieauguSa c¢ka dave. Galvera uzmarba %da pieep piewversta virzbai
laika — cilveka tagadne tiek skiéé biogafiska konteksi, atklajot mijattieabas starp indivdu
un socilo pasauli (Bela-Kimina, 2004). Tas pamato @Wesdaribas koncepta ietverSanu
Sada petijuma (t.i., af promocijas darba gjuma). Dzivessisti tiek skatti ka teksti un
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komunikatvi notikumi vienlaikus, kur polifonisk skargjuma ir savijufis daudzas balsis —
stasftitaja, petnieka, dzves notikumu un citas balsis, kuras dzia$ pagtné un dzirdamas
tagadr (Freeman, 2002).a0c] naralvaja anaizes piedj tiek analizts gan intervijas process,
gan sistijums la teksts, nounes veidoSars process (Riessman, 1993).

Stastijumi tiek uzikoti ka paSas par sevi nowigas sodlas realifites sasivddas —
intereses &rti ir ne tikai notikumi, par kuriem tiek adtts, bet ar stasjuma apraksito
notikumu iz\Ele un interpretcija. Tiek piedvats skaities uz dzvessistiem K naratvam
konstrukcipm, kurms attiegbas starp dwi un ststjumu ir apzhas, atmpas, pieredzes,
sazhas, valodas un kudita pazstamu modkl pastarpiatas. Lai ar subjekivais s&stijuma
jégas veidoSanas process biezi ir zaed cen#r, torrer tiek atats, ka sistijumi nekad naviti
individuals darirgjums. Cilveks, veidojot sistjumu par savu dwi, ietekng€jas gan no
nozZimigiem kultiras naraviem, gan sod@lajiem procesiem sabietd, tade] tie ir svargs
avots indivda, sabiedbas un kuliras attietbu anaizé. Séstijumi tiek skatti ka dda no
tagadnes @as daves, ki konstrukcija, kug ir iesggjams [@tit un af japcta tagadne daudz
lielaka mera nela pagitne (Freeman, 200Xlis, 1998; Bela-Ki#imina, 2004).

Promocijas darba &juma no vaigkiem naratva jedziena defigjumiem (Bela-
Kramina, 2004; Riessman, 1993) autoregizjas divus skajumus:

1) stasts par specifisku patnes notikumu, kanagtbilst virknei kri€riju;

2) diskretas vieiibas ar identifiggamu stkumu un beigm, kurus ir iesgjams izdait

no davessista.

Dzivessistu anakzes naravaja pieep svaigakas teogtiskas un metodolgiskas
nostdnes (Bela-Kiimina, 2004), ko autore izmantd @romocijas damd ir:

1) dzvessista veidoSais dialo@ starp sistitaju un klau$taju;

2) dzvessisti ka kultiras pastarpiita individualas pieredzes sakoSanas prakse —

Seit izpauzZas pedagigka noZme;

3) stasfitaja un interétaja koagi radta dzvessista anakes un interpratijas

pamatnosagmi;

4) dzvessista transkripcija un reprezénija zimtniska tekss.

Aptauja jaunieSu izlas. Aptaujas anketa jaunieSiem (skat. 2. pielikunkg veidota
pec petijuma sekrmigu un mazk sekmigu cilveku izlags veikSanas. Veidojot aptauju, tika
izmantoti tie paSi rrktiecibas un sasniegumu kuiji, kas sekrigu un mazk sekmigu
cilveku intervija. Tapat tika izveidots papildu katijs "sasniegumus veicinoSie faktori”,
ieverojot idzigu pamatojumu & sekmgu un mazk sekmgu cilvéku intervijas izveid (skat.
iepriekS 76.-78. Ipp.). Ka tika mainti kritérija "sasniegumus veicinoSie faktoriaditaji:
jaunieSu apta@j netika ietverts aditajs "profesiorala darliba”, jo jaunieSiemat vél nav
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dzivesdaritbas litiska joma. Savultt, tika uzserta nmerktiecibas kritrija "dzivesdarlibas
vértibas” iaditaja "skola ki vertiba” noaZme, jo skola ir btiska jaunieSu — vidusskaiu —
dzivesdaritbas joma. del aptauj tika ietverts noertejuma @ditajs "skolas nomme faktoru
veicimaSara” un detali£ti raditaji, kas pa#da, K jaunieSi nogrt¢ skolas nomni (tas paida
arn skolas k dzvesdaribas \értibu) nerktiecibas un atbilstoSi sasnieguma kicrktiecibas
rezuléita veiciraSara (skat. 6. att.). dda veida tika pknots atkiit, kadiem vajadztu bit
darlabas virzieniem, kuri#itu svargi jaunesSiem un sek#tu vinu nmerktiecibas un sasniegumu
veidoSanos.

Aptauj tika ietverts nodrtejuma Mditajs "persorigie faktori” (skat. 6. att.), kas
letvera divus &ditajus: 1) attieksmes un toaditaji atbilstoSi 1.3. noda izdaiitajiem
attieksmju veidiem (skat. 1.3. ndda2. tab.), lai vaitu konketak skaidrot attieksmju &
merktiecibas kri€rija noZmi sasniegumuigsars; 2) lidzeli sasniegumu @sara, kas ietéra
detaliZtak izdalitus @ditajus neki sekmigu un mazk sekmgu cilveku intervija. DetaliZtie
raditaji — zinaSanas, prasmes, pieredzeitpr sakari, draugi; prasme anatizsecirat, planot;
persofigas doibas, talants;iciba neveiksmes ggdma — jaunieSu aptadljtika izdatti,
pamatojoties uz sekigu un mazk sekmgu cilveku intervias ieditajiem rezulitiem %dos
raditajos: pdavibas avots, perstgis kvalitites. Riditajs "riciba neveiksmes ggdma” tika
letverts, lai precizu attieksmi pret datbu.

Ta ka promocijas darb petijuma priekSmets ir jaunieSu — s&oll — nerktiecibas un

sasniegumu veidoSas) tad vispirms tiek anabifi petijjuma rezuliti jaunieSu izlas.

2.2. JaunieSu (9. un 12. klaSu sketiu) merktiecibas un sasniegumu veidoSas
pasnowrtguma 2008. un 2011. gada rezuitu salidzinajums

Analizejot aprakstods statistikas rezuitus (skat.9. pielikumu), vispirms var igg
secirgjumus, cik no respondentiem ir @arSi izdaft izveles, noertgjot jaugjumus un
apgalvojumus, un cik respondentiem bijistgatbildet, t. i., iz\eleties konkEtu no\ertéjuma
variantu, kas arsa\a veida liecina par marktiecibas un sasniegumu apadaras pakipi.

JaunieSi — 9. klases skaol — pamat ir izvelgjuSies konk&tus nowrtgjuma variantus:
izvelu biezum (skat. 9. pielikumu) &ojama tendence, ka lida dda (44-52 respondenti)
veikusSi konketas noertejuma iz\eles. SaildzinoSi respondentiem @ak bijis nowertet — t. i.,
vini izvelgjuSies noertejuma variantu “giti atbildét” Sados krierijos: sava liedka
sasnieguma skal un arpus skolas oginalitate (8.1.jautjums — 13 respondentu no
52 respondentiem; 10.1. jajums — 17 respondentu); sava dld sasnieguma skl

nozZzimigums citiem (8.3. ja@jums — 10 respondentu); sava dld sasniegumarpus skolas
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persofgais nozmigums (10.2. ja@jums — 14 respondentu); sava dlél sasniegumarpus
skolas noumigums citiem (10.3. jaaums — 14 respondentu); savadld sasniegumarpus
skolas iegSanas nosgcami: vai tas ir pakama nejauda, vai tas ragb darba procasvai tas
bija merktiecigi planots (10.4. jadjums — 13 respondentu).

SaidzinoSi ar 12. klases skohi pamai ir izvelgjuSies konk&us nowrtgjuma
variantus: iz€lu biezuma (skat. 9. pielikumu) &ojama tendence, ka li#da dda (44—
52 respondenti) veikuSi korikas noertegjuma iz\eles, un tikai divu krigriju noverteéjuma
saldzinoSi vaiek ir izvéléts nowrtgjuma variants "giti atbildet” — t.i., sava lieilka
sasniegumaarpus skolas oginalitate (10.1. jatjlums — 12 respondentu); sava did
sasniegumaarpus skolas namigums citiem (10.3. jagjums — 10 respondentu). athd
vérojama tendence, ka igik jaunieSiem ir nogrtet savus sasniegumus, to gnalitati,
noZimigumu, ipasi — arpusskolas sasniegumus,cda § tendence mazis 12. klases
jaunieSiem.

Analizgjot jaunieSu— 9. un 12. klaSu sk&ol — rezulitu saldzinajumu atbilstoSi

kriterijiem: merktieciba, sasniegumi_un_sasniequmus_veicinoSie faktoxn kriteriju

raditajiem (skat. 10. pielikumu), kopuiin verojamas statistiski na@migas atgiribas
33 nerfjumos no 48 (aidribu noZmiguma &ditajs p ir mazks par 0,05). Rezuiti parada
kopuni merktiecibas, sasniegumu un sasniegumus veicinoSo faktorertBjpma pozitvu
dinamiku laila — t. i., 12. klases skeni ir mérktiecigaki, biezk tiek atati sasniegumi, to
nozZime, un sashiegumus veicinoSajos faktoros akiegfek ataméta to nozme jaunieSu
attisibas veiciaSaria. Apkopotie sablzinajuma, izmantojot "Vilkoksona testu (Wilcoxon
Signed Ranks Test)”, rezalt merktiecibas kriterij a redzami tabul (skat. 4. tab.).
2. tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skalu —
mer ktiegbas @ditaju novertejluma statistiski noemigas at%iribas

Kriteriji Signifikance — Vidgjais | Vidgjais Rezul&tu
irfnav statistiski rangs rangs dinamika
noZzmiga atgiriba | (9. klase) | (12. klase)
Prasme apzit merki .017 (ir) 13,58 12,82 negag
Prasme izvirt merki .000 11,00 11,00 nav
(ir —loti noZzmiga) dinamikas
Prasme izgleties idzeKus nerka
sasniegSanai .002 (ir) 8,50 10,85 pozitiva
Prasme lietot 1tzekus nerka .000 11,50 12,08 poZiva
sasniegSanai (ir —loti noamiga )
VajadZbas sasniegt &rki .005 (ir) 19,17 15,24 negag
Nakotnes pini 418 (nav) 11,00 15,50 poxia
Riciba rakotnes paskumu 468 (nav) 18,07 17,95 negat
veidoSaa

Lielaks negawa ranga vidjais raditajs skaidrojams ar sa@lzinoSi liekku respondentu

skaitu kri€riju novertejuma, kuru rezulitos nebija izmaiu, saidzinot abus @rijjumus un to
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respondentu skaitu, kuriem 9. Kddsija augsiks rezulits nelkd 12. klag. Mérijjuma "prasme
izvirzit merki” ir statistiski noZmigas atgiribas starp rezuitiem, ta&u, ka paiada statistisko
aprkinu tendence as nevar defigt ka attisttbas dinamiku.

DetaliZti analizjot statistiski nommigas atkiribas ngrktiecibas kri€rija nowertéjuma
dinamika (skat. 9. pielikumu), atmgjams, kaabos marijumos (9. klag un 12. klas) |oti maz
bija jaunieSu, kuri neapzis nerki (cetri 9. klag un viens 12. klag. Par pozitvu dinamiku
liecina tas, ka 9. kl@sdomirgja nowertejums "dazreiz apzinos datias narki” (50%), tatu
12. klag — "vienmer apzinos daribas nerki” (57,7%). Ja 9. klas 61,5% jaunieSu uzskg,
ka dazreiz prata izvitzmerki, tad 12. klas 61,5% jaunieSu uzskata, ka viegmprot izvirat
merki. JaatZzme, ka rezuliitus vagja ieteknt jaunieSu prlieciba, ka vii var sasniegt savus
meérkus un zina, kas ir nepiecieSamarka sasniegSanai (Phinney, Baumann, Blanton, 2001).

Batisks @aditajs (skat. 7. att.) prasmes #t#ties idzeKus nerka sasniegSanai poRid
dinamika ir tas, ka 9. klas 15,4% jaunieSu neprata Bteties optinalus hdzelus nerka
sasniegSanai, da 12. klag ta uzskata tikai 3,8% jaunieSu. Bz 12. klag jaunieSi uzskata
arn, ka vienngr prot iz\eléties optimalus lidzeKus nerka sasniegSanai (50%) — s&inosi
9. klag ta uzskatja 25% jauniesu.

7. atiels. Prasmes izaléties kdzeldus merku sasniegSanai nartejuma rezuliztu sadafjums

Vienmer protu izvéléties optimalus lTdzek|us
mérku sasniegsanai

Dazreiz izveélos optimalus lidzek]us mérku

e 12 klase
sasniegSanai

57,7

R o W9 .klase
Neprotu izvéléties optimalus lidzek|us

meérku sasniegsanai

0 10 20 30 40 50 60 70O

Palielirajusies ir at jaunieSu prasme lietofidzeKus nerka sasniegSanai: 9. kkas
17,3% jaunieSu uzsk@, ka neprot raciaii lietot Iidzeus nerku sasniegSanai, da
12. klag tadu jaunieSu nav. Toen & raditaja nowertegjuma domire izvele "dazreiz protu
raciorali lietot IidzeKus nerka sasniegSanai (50% — 9. Klasn 55% — 12. klag. Tatad
ricibas aspektpozitiva dinamika ir madka nek iepriekEjos kriterijos, kas pamatsaistti ar
kognitivo aspektu.

IpaSi dinamika ir srojama vajadibas sasniegt énki novertejuma: ja 9. klag
32,7% jaunieSu bija izteikta vajatia sasniegt @mki, tad 12. kla8— 75% jaunieSu.
Analizgjot jaunieSu uzskatus pagkotnes mirkiem, var seciit, ka tendence nedampar
nakotnes mirkiem biezk veérojama 9. klag (19,2%) — 12. klasta uzskata 7,7% jaunieSu. Ja
9. klag biezk jauniesi tikai dora par saviem #kotnes mirkiem (67,3%) un skaidri ankus

apziras 9,6%, tad 12. klassavus rarkus skaidri apzis 38,5% jaunieSu, toin nedaudz

82



biezak (48,1%) pausts uzskats, ka jaunieSi tikai dgrar saviem #kotnes narkiem. Toner
rezulétu atkiribas kopura nav statistiski namigas (skat. 8. att.).

8. attels. Nakotnes nérku apziniSanis rezuliztu sadaijums

Es nedomaju par savas nakotnes mérkiem

Es skaidri zinu savus nakotnes mérkus 12 klase

M9 .klase

ks domaju par saviem nakotnes merkiem

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Nozimigi merktiecibas kritérij a ir jaunieSu uzskati par to, ka vini meklé savu
nakotnes parakumu darbibas virzienu— t.i., Aditajs, kas liecina par kon&tu ricibu
nakotnes paakumu veidoSaft apmeké pulcinus/kursus; lasa spato literatiru; konsulgjas
ar spedilistiem; iesaists sabiedriskap aktiviatés; konsulgjas ar tuviniekiem; izmanto
intuiciju, nejautbas, sakribas; uzskata, ka to nav nepiecieSamst.daezultti paradija, ka
12. klag raditaju paZmju iz\ele jaunieSiem ir proporciafi |1dzvertigaka, biezk tiek
noradita socila atbalstaikla izmantoSana. 9. klashiezk tika iz\veléta pazme "apmeké
pulcinus/kursus” (28,8%); 23,1% jaunieSu izmantojaicifu, nejausbas un 5,8% uzski,
ka nav nepiecieSamaciba rakotnes paikumu veidoSah Par pozitvu meérktiecibas dina-
miku 12. klag liecina ar retak izvélétas pazmes "intdcija” un "nejausba” (15,4%) un kon-
krétas fcibas kopura ataSana — neviens no respondentiem neuzskata, kaemecieSama
Sada ficiba. Toner rezulétu at&kiribas kopura nav statistiski namigas (skat. 9. att.).

9. atiels. Nakotnes sasniegumu dafbas virzienu mekdjuma veidi

Cits variants

Uzskata, ka nav nepieciesams speciali meklét
lzmanto intuiciju, nejausibas, sakritibas
Kansultgjas ar tuviniekiem

lesaistas sabledriskajas aktivitatés
Konsultéjas ar specialistiem

Lasa specialo literattru

Apmeklépulcinus/kursus

0 5 10 15 20 25 30 35

12 klase m 3 klase

Petijjuma, kas tika veikts Rjas — Maskavas sad@vhs projekta ietvaros, atika
noskaidrotas skdhu domas par akotni, ladzot vipus iz\Eléties no piedvatajiem
spriedumiem vienu, kas visvalr atbilst viau viedoklim: 1. Es skaidri apzinos savakatni;

2. Mani diaves phni Sobid nav konkéti; 3. Es domju par Sodienu, nevis ka makotnes
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planus; 4. Es doaju par rakotni, bet nevaru pieemt nelidu lemumu. Ta tika noskaidrota
nakotnes pinu apziasaras skaidiba, kura pamatir skaidrs markis.

10.atels. Skoknu nakotnes apzigSanas skaidibas palipes relalvie raditaji (%)

mLV-latv. Lv-kr. m Maskavas-kr.
32 31 32 34 33 34
21 21
18
j I I l T1 I l
Es skaidri apzinos Manidzives plani Es domaju par Es domaju par
savu nakotni Sobrid nav konkréti  $odienu, nevis kalu  nakotni, bet nevaru
nakotnes planus pienemt nekadu
lémumu

lzvertejot visas izlases (1939 jaunieSi) Kpps rezulatus (skat. 10. att.), v@a secint,
ka skoknu apziata nerktieciba un skaidru phu apziaSaras ir visai zema, - tikai 31%
skaidri apzias savu akotni; 27% dom par savu &kotni, bet ir gfittbas pieemt Emumui;
27% tlakas daves phini nav konketi un 14 % dora tikai par Sodienu. #la sitdcija ddgji ir
saistta ar skatnu nerktiecibas atistibu skoé, ka to paida ar citu autoru ptijumi.

Verojama atRiriba starp latvieSu izlases s&olem un krievu sk@hiem Latvig un
Maska\a, kas skaidrojama ar iegjpmo etnisks piedeibas un at§rigas socili ekonomiskis,
kultarvides ietekmi. LatvieSu izlases jaunieSi ir adipcinataki par saviem &kotnes piniem,
savulart, krievi — mazk lemt sjgjigi, kaut af apziris savus fkotnes pinus. Sdus rezulitus
varetu skaidrot ar ieslamo latvieSu jaunieSu beagibu un Emuma pi@emsanas par savu
nakotni atlikSanu uz &aku laiku, ta&u tas ir diskugjami, jo tieSi latvieSu jaunieSu iziag an
viszentkais iditajs pie apgalvojuma, ka dz Sodied un neké nakotnes pinus. lespjama
ir art mentalitites ietekme: kauigums, kas nosakagnlu ,, noklu€Sanu”, 1dz tie ir realizti.

Nozimigs faktors 8das sitacijas skaidrojura var kit daudzs iesgjas, ko paplasina
an Eiropas Saviebas piedvajums. JaunieSi ir apzijuSies rakotnes pinus, ir vaiikas
alternaivas, un konlats phns radsies gc alternaivu “atsijaSaras”. Ar iesgEju daudzveitbu,
ko piediva misdienu soali ekonomisk vide, var skaidrot @araugsikus iaditajus Latvijas
krievu jaunieSu un Maskavas jaunieSu izéasnevatSara piepemt Emumu par saviem
nakotnes narkiem. Sida konteksi véra nemama aratzia, ka nerki bitiski ietekne aktualos
sasniegumus, pigdram, ja jaunieSi nav izvitsSi merkus vai izvirZjuSi zeniika prestiza
meérkus, tad ui vidusskoh izvélas zemikas sarefitibas uzdevumus (Phinney, Baumann,
Blanton, 2001), kas, autoresprvar ietekndt aif nakotnes pinu un n&rku apziraSanos.

lzvertejot apkopotos rezudtus atbilstoSi dzimumam un atibu klasei — 9. vai 12.

klase Latvijas izlasun 9. vai 11. klase Maskavas iZlgskat. 5.tab.), &ojamas afi§ribas.
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5.tabula. Ska#énu nakotnes apziaSanas skaidibas pakipes relaivo raditaju atskiribas
dzimuma un nacibu klases grups (%)
Latvijas skoéni Latvijas skogni Maskavas
(latviesi) (krievi) skokni
9.kl.| 12.kl} 9.kl.| 12.kl} 9.kl.| 12.kl{ 9.kl.| 12.kl{ 9.kl.|11.kl.| 9.kl.| 11.kl.
Zeni| zéni| meit| meit| zeéni| zeéni| meit| meit| zeni| zéni | meit.| meit.

Es skaidri apzinos
savu rakotni 30| 35| 27| 37| 320 27 29 3b 28 37 32
Mani dZves phni
Sobid nav konkéti 35| 40| 35| 28] 27| 25 17 1% 2y 21 14 10
Es donmaju par

Sodienu, nevis Ka
nakotnes pinus 16| 10| 17| 10 12 16 16 17 15 17 16 17
Es domju par rakot-
ni, bet nevaru pigemi
neladu lemumu 200 15 21 2% 28 3 37 34 B0 P7 |38 40

(%)
w

Rezultti parada, ka visnekonktakie dzves péni ir Latvijas izlases latvieSu grupas
zeniem (9.klases eniem - 35%; 12.klaseséziem - 40%), satizinoSi nekonlati tie ir ail
Latvijas izlases latvieSu grupas meien(35% un 28%). Savak, Latvijas izlases krievu
grupas meiteu un Maskavas izlases meitegrums ir augsikie rezulfiti nesgja piepemt
[emumu, kaut dom par rakotni. Vérojama saiSba: rikotnes apzidSaras skaidiba un
nesgja pienemt Emumu ir idzigi rezuléti. Rezultitu skaidrojum janem \&ra an tulkojuma
faktors, kas vaya ietekn®t apgalvojuma izpratni, &k aif nevar neemt \era iesgEjamas
individualas varicijas apgalvojumu izpra#n Piengram, krievu grupu meitel rezultitus var
skaidrot ar autordru veaku ietekmi, ko parda ar petijjumi par veaku audziasSanas veida,
pasSu vegku nerktiecibas nommi jaunieSu rarktieciba un sasniegumos un to ktSbam
etnisko grupu kuitras (Kalavana, Maes, et.al., 1981), ko uzskata paimmgu, lai jaunietis
varetu piekgoties un gt parikumus konkgtaja kultaras vick.

Analizgjot 9.klases skeéhu domas par akotni, redzams (skat. 5. tab.), ka Latvijas
izlases ganénu grup (35%), gan meitgu gru@ (35%) ir idzigs viedoklis. Procendli uz
pusi mazks ir Latvijas izlases krievu meite un Maskavas meit@ skaits, kuru fni nav
konkreti uz So brdi.

Daudz atBirigaki ir rezulati 12./11. klas. Latvijas izlases&u grug visbiezak nav
skaidri rikotnes pini (40%) — S& gadjuma Latvijas izlases&nu grup@ par 10% ir augsgks
rezuléits ka meitepu grug@. VisbieZk Maskavas meitau grug (40%) dom par rakotni, bet
nevar pieaemt konkgtu lemumu. \Erojama pozilva tendence: 12./11. kiasaidzinoSi maz ir
skoknu, kuri davo Sodie@d, nedonajot par rakotnes piniem. Sevigi tas \erojams Latvijas
izlases znu un meiteu grugs (10%), satizinoSi f@rgjas grug@s - 16%.

lezimgjas tendence, ka Latvijas izlases krievu grupageanes un Maskavas izlases

meitenes ir s, kuras dwo Sodied, laujot notikumiem virties sa@ gaita. lesgEjamais
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skaidrojums Sap meitau gru@s var kit saistts ar gimenes dwes pinoSanu, pirmo
milestbu utt. Ddai jaunieSu, & rada prakse, ir iitiskas vakara izklaides, draugi, atiiegs un
iesejams, ka tiek “izdmwota” Sodiena. ddel, iesgjams, Aditaji “dzivoju Sodie@” un
“nevaru pimemt Emumu, kaut dorju par rakotni” ir saisiti — Sajis meit@u grugs ieprieks
nosauktajos apgalvojumos ir augkse raditaji, salidzinot ar ciim gru@am.

Rezulttu atkirtbu var skaidrot arar mentalidtes un kulrvides atgirtbam, ka af ar
les@Ejamam individualam variacijam apgalvojumu izpratnei, jo ab krievu taubas grups
atbildes ir gande identiskas, bet latvieSu gragtas ir atkirigas. dnem ar vera, ka § aptauja
(vismaz Latvijas vidusska$) notika apitt, kad 12.klases gaid gala eksmenus. Tas name
finiSa izjutu, kui butu jau pbut skaidibai par ilakiem nerkiem.

lesejama ar atkiriga izpratne par to, ko noee laika posms “Mkotne”? Kadam tas
varhit ir tuvakais gads, &kdam 5 vai 10 gadi, vaiib vispar visa pieaugusdzive? Nozme var
but ann palkapei, kada ir jaunieSu frliecibai, ka vii var sasniegt savusankus, un zina, kas ir
nepiecieSams @nka sasniegSanai.adic] rezulitus vagja ietekn®t afi fakts, ka jaunieSi
parasti izvirza sev augstusérius saigba ar rakotré planoto darbu, t&u neskaidiba par
sawam sggjam, neskaidra paSkoncepcija var mtaBlailes konkretizt nakotnes pinus un
pienemt konkgtus phknus.

Izvertejot rezul@tu dinamiku no 9. klasesdz 12. klasei, &rojams, ka Latvijas izl&s
izteiktas dinamikas nav. Nedaudz aagstezultti ir 12. klases meitau grug (9. klag 27%
- 37% -12. klas) nakotnes pinu apziasaras nowrtgjuma. Par 10% samazis to jaunieSu
skaits, kuri dwo Sodie@, neizvirzot rakotnes pinus. Tas ir likumsakagi, jo 12.klases
absolventiem #kotnes pinu izvirZaSana ir aktala, toner var diskuét, vai $ids rezulits
(10%) ir pietiekams, lai vatu izvirzit piepémumu, ka skola ir veicHjusi persofbas
pilnveido3aas vajadzbu istenojumu. 8da jausjuma izviraSanu pamato rezatt: 40% znu,
absolgjot 12.klasi ¥l nezina skaidri savusakotnes pinus. Latvijas izlases krievu grupas
zéniem ir par 10% augsis raditajs neka meiterem apgalvojuma “dwes phni Sobid nav
konkreti” novertejuma. lesggjamais rezulitu skaidrojums rodams ati, ka jaunieSu vecuin
pareja no vienas izgtibas pakpes uz otru var arot aff pasci@as un iek§as moti\acijas
samaziasanos (Otis, et al., 2005), kas var ietekmikotnes pinu apziaSanos undmumu
pienemsanu par tiem.

Rezulatus par konkdtu lemumu pimemSanu vaja ietekntt af tas, Kk sawva
dzivesdaritba jaunieSi skaidro savus sasniegumus, &eparedzamos sasniegumus. Citos
petijumos atkiits, ka jaunieSi, kuri progném poziivu savu mirku sasniegSanu, vak ka 2/3
no viniem pozitvu rezultitu saistja ar iek§jiem nosagumiem, un maak ka 5% - arargjiem.

JaunieSi, kuri progn@m negatvu rezulaitu, mazk ka 50% par nommigiem nerka
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sasniegSanuzskatja iekEjos nosagumus, un vaik ka 40% par nommigiem uzskaja argjos
faktorus (Phinney, Baumann, Blanton, 2001).

Tatad: rezuléti paada kopuma merktiecibas noertejuma pozitvu dinamiku laiki —
t.i., jaunieSi 12. klas ir meérktiecigaki. Tatu merktiecibas A&ditaju nowertejuma statistiski
nozZimigu at¥iribu anaize pafida, ka dinamika nav viennmdiga. Merjjumu rezulitu
9. klag un 12. klas saidzimajuma anakze pa#da, ka nomnigas atkiribas bija piecos
raditajos no septiiem. Noamigas atBiribas netika naoirotas, t&u videjo rangu sablzinajums
nakotnes phknu nowrtgjuma paiadija pozitvas dinamikas tendencricibas rakotnes
panakumu veidoSara rezultatu salidzinajums pafadija negaivas dinamikas tendenci, kas
nenozmg atfistibas neesarhu, jo rezulitu biezuma an#@e pafida, ka 12. klasjaunieSi reitk
pdaujas uz nejaaBam riciba. Statistiski nounigas atBiribas un pozivas dinamikas
tendence tika na@rotas &ditajos "prasme izveleties hdzeklus merka sasniegSanai”un
"prasme lietot I1dzekKlus merka sasniegSanai’.
Negatvas dinamikas tendenceerejama A&ditajos "prasme apzinat merki”, "vajadzibas
sasniegt nerki”. Tacu nortegjumu biezuma an@de pafida, ka 9. klas 50% jaunieSu dazreiz
apziras darbbas narki, bet 12. klas 57,7% jaunieSu vienén apziras darbbas narki.
32,7% jaunieSu 9. kladija izteikta vajadiba sasniegt anki, tacu 12. klag — 75% jaunieSu.

Raditaja "prasme izvirzit merki” netika nogrota dinamika, jo vidie rangi abos
merjumos bija vieadi, tau rezulfitu biezuma sad@lima anakze pa#da, ka 9. klas
61,5% jaunieSu uzskid, ka dazreiz prot izvifik merki, tacu 12. klag 61,5% jaunieSu
uzskata, ka vienam prot izvirat merki. legiatos rezulitus, ipaSi rezulitus 9. klas, var
skaidrot, pamatojoties uz citostpumos seciato, ka rakotnes pinu apziasanos, g@nu
konkr’tibu un Emumu piememSanu par akotnes piniem var ietekrét jaunieSu €l
nepietiekami izveidatun apziata paspieredze (Spondamane, 2009; Sue Lyn, 2000, 2006).
JaunieSu rrku izvirziSanas prasmju &tibas pakpi varja ietekntt savu spju un iesgju
apziraSaras pakpe, tas, cik poZa ir paskoncepcija unakla mera ta ir saisita ar jaunieSu
uzskatiem par gailno rezulitu, donsjot par saviem #Kotnes piniem
(Phinney, Baumann, Blanton, 2001; Yeager, Bund®k9). Augsiki mérktiecibas rezukti
jaunieSiem 12. klasskaidrojami ar profesictam intereém un karjeras astibas piiniem, jo
tad nerki izkristalizejas un stabilizjas, notiek réla to saskaoSana ar pers@ibas kvaligtem
un apkrtgjas vides nosammiem (Hirschi, 2010). JaunieSi 12. kabieZik norada nerku
sasniegSanas ig6s nosagumus — vajadibas, spjas un mles— un reik — argjos,
piemeram, nejaufbu (Phinney, Baumann, Blanton, 2001).

Veérojama tendence: &rktiecibas &aditajos, kuri saigti ar ricibu, pozitva dinamika ir
mazka, saldzinot ar kri¢rijiem, kas pamat saistti ar kogniivo aspektu. T&u kopuna var
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secirat, ka jaunieSu @rktieciba davesdariiba skolas laik pilnveidojas, kas izvirza jagjumu
par $ procesa pedagcskas vadSanas iesgpam.

Sasniequmu Kririji. Apkopotie saldzinajuma rezuliti sasniegumu kririju novertegjuma

redzami tabu (skat. 6. tab.). Tab@ilapkopoti gan objekta kritérija, gan subjekva kritérija
raditaju rezulsti.

6. tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skaoli — sasniegumudditaju novertejuma statistiski
nozmigas atkiribas

Kriteriji Signifikance — Vidgjais | Vidgjais Rezul-
ir/nav statistiski rangs rangs tatu
nozmiga (9. klase)| (12. klase)| dina-
at&iriba mika

Sekmes racibu priekSmetos, kuri atbilst | .001  (ir— loti | 12,50 14,34 poZiva
turpmakajiem daves nerkiem (0) noZzmiga)
Sekmes @réjos nacibu priekSmetos (0) .832 (nav) 13,14 10,96 regat
lesgEju nowertgjums (s) 227 (ir) 12,00 14,60 pax
Sasniegumu navtejums, % (s) .002 (ir) 22,94 19,89 newat
Lielaka sasnieguma skobriginalitate (s) | .197 (nav) 10,43 10,54 pové
Lielaka sasniegumarpus skolas .002 (ir) 7,00 9,27 poZita
originalitate (s)
Lielaka sasnieguma skolpersomgais .004 (ir) 11,88 12,03 pozita
nozmigums (s)
Lielaka sasniegumarpus skolas .032 (ir) 8,50 11,36 poZita
persofgais nozmigums (s)
Lielaka sasnieguma skohoZzmigums .011 (ir) 10,00 12,71 pozita
citiem (s)
Lielaka sasniegumarpus skolas .022 (ir) 6,00 7,91 poZita
noZzmigums citiem (s)
Lielaka sasnieguma skopaSanas veids | .065 (nav) 13,63 13,44 nepat
(s)
Lielaka sasniegumarpus skolas @Sanas | .032 (ir) 8,50 11,36 poiita
veids (s)

0 — objekivs sasniegumu kaéitijs; s — subjekitys sasniegumu keéitijs

Analizgjot tabuk (skat. 6.tab.) ievietotos rezitiis, var nogrot kopuni pozitvu

attistibas dinamiku.

PiewrSoties sasniegumu lgitju un to |Aditaju nowertejuma dinamikas (skat.

9. pielikumu) detaliztai anaizei, patame, kaipasSi nozmigs Aditajs saisiba ar nerktiecibu
ir sekmes racibu priekSmetos, kuri atbilst turgkajiem dives nerkiem. Rezuliti
pa@dija (skat. 10. att.), ka gan 9. kéasgan 12. klas jaunieSi sekmes Sajos aaibu
priekSmetos bieik nowertéja ka labas (9. klas— 50%; 12. klas— 57%). Izteikika dinamika,
kas var lieciat par nerktiecigu virzibu uz turpmako daves ngrku sasniegSanu,ékojama
nowvertéjuma "izcilas sekmes” —t. i., 9. klasl7% jaunieSu savas sekmescthu priekSmetos,
kuri atbilst turpnmakajiem daves ngrkiem, novrtgja ka izcilas, t&u 12. klag — 30,8%
jaunieSu. Brejo macibu priekSmetu nartgjuma (skat. 11. att.) &ojama tendence don@n
izvelei "viduvgjas” un “labas” sekmes ab [Etito jaunieSu grugs, toner 12. klag biezk
noradits, ka sekmes ir labas (51,9%;idainosi 9. klag — 38,5%).
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10. atels. JaunieSu sekmes @arbu priekSmetos, kuri atbilst turp@kajiem daves nérkiem

80

60

40

-~ zo8 W 9.klase

57,7
50 -
26,9
17,3 . e
20 25 12 klase
1,9 g 3,8 3,8 ’ -
o]

Lot vajas Vajas Viduvéjes Labas lzcilas

11. atels. JaunieSu sekmesapejos macibu priekSmetos

60 519
38,5 38,5
40 78,8
17 9 klase
20 — e
. 12 klase
1,9 58 5,8 .
0 I
Lotivajas Vajas Viduvéjas Labas lzcilas

Savas iesfjas jaunieSi kopumverte optimistiski, jo reti iz€lets nowrtegjums: "Tu ar
bailem un pesimismu raugiesakotre” (9. kl. — 5,8%; 12. kl. — 7,7%). Saubas, vaiwiziz-
dosiesistenot savus Bnkus, bieZk vérojamas 9. klas(48,1%), savukt, 12. klag jauniesSi
biezk ar optimismu un grliecibu raugs rakotré (55,8%), sablzinosi 9. klag — 42,3%.

Sasniegumu navtéjuma procentos (%), kas kopuamr vidgji augsts, augsk savus

sasniegumusavte 12. klases jaunieSi: ja 9. kiabieZk izveletie noertejumi varie no 50 1dz
80% un vishieZk izveletais noertejums ir 70%, tad 12. klasbiezk izvéleto nowertejumu
variacijas ir no 601dz 90% un visbiedk izvéletais noertejums ir 80%.
Petijjuma rezuliitos, kas tika iegfi Riga — Maskava sadalias projekta ietvaros, noskaici®j
ka ar m@rliecibu un optimismu &kotné raugis 59 — 67% jaunieSuefijuma izlag kopung;
Maskavas izlas Sis aditajs ir saldzinoSi zerakais (59%),loti lidzgs ir &aditajs Latvijas
krievu izlag (60%), auggiks radtajs ir Latvijas latvieSu izlas(67%) — tad likumsakags ir
rezul@éts, ka tikai 31% skaidri apzis savu akotni (skat. 12. atfu)

12. atels. JaunieSu no@rtejums par sagm iesg@Ejam.

W ar parliecibu un optimismu raugaties nakotné
JUs saubaties par to, vai dzive izdosies
W JUs ar bailem un pesimismu gaidat ritdienu
67 60 59
39 38

LV-latv. LV-krievi Mask.-krievi

Analizgjot kvalitativos datus par to,aklu sasniegumu jaunieSi uzskata parakel

sasniegumu skalunarpus skolas, secims, ka uzskati ifoti daudzveithi. Rezulitu anaizei
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tika veikta datu koeana, ds rezulsta izdalitas sasniegumu grupas un &omats iz\elu
biezums (skat. 9. pielikumu). Rezilt apkopojums par lielako sasniegumu skad skatms
attela (skat. 13. att.).

13. atels. JaunieSu liefiko sasniegumu skal kopas

Disciplinas parkapums

Sasniegums nav identif céts

Nikotnes mérku apzinasanéas
Sabiedriskadarbiba

Sports

Attiecibas ar skolotajiem un citiem skoléniem
Datorprasmes

Aktivitates makslaun literaraja darbiba
Macibuolimpiades

Nakotnes profesijai athilstasi konkursi

Sekmes macihis

Zinatniskie petijumi, projekti

b 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

lzvé|u skaits (12. klase) M zvé|u skaits (9. klase)

Jaatzme, ka 12. klases jaunieSi iastak bija sniegusi komeatus un 13 gagumos
no 52 bija nosaukuSi vakus sasniegumus to sai#t pieneram: jaunu pakumu
organizSana skal, koncertu vatdana un labas sekmes; labas sekmes, vietéufrealodas
novada olimgidé un piedalSaras frartu valodas valsts olimpde; attistitas spjas prezerdt
sevi, uzsities, savu sfku apziSaras. Veidojot sasniegumu kopasr¥ tika nemts pirmais
nosauktais sasniegums. Viens no respondentiem nigidetu sasniegumu bija komeijis,
noradot, ka &diem sasniegumiem nav nores turprbkaja dzve (skat. 9. pielikumu).
Safkdzinot rezulitus, var secifit, ka 12. kla8 sasniegumu identiféSara skok palielimas
macibu olimpiaZu un sabiedrisis darlidbas nomme.

Sekmguma aspekt noamigi ir jaunieSu uzskati par sasniegumu govalitati.
Analizgjot sasnieguma skol originalitates no¥rtgjumus — sasniegums nebija @nals;
sasniegums bija d& originals; sasniegums bija @inals, unilals; grti pateikt —,
noverojams, ka izeles ir saidzinoSi proporciodli sadaitas (skat. 9. pielikumu) abos
merjjumos. Tomdr sashieguma qrinalitate, unikalitte nedaudz biaek tiek atata
12. klag (28,8%), satzinosi reik 9. klag (19,2%), savukt, 12. klag retak sasnieguma
originalitate netiek atita (9,6%), satizinoSi biezk 9. klag (25%).

Sasnieguma skalpersofga noamiguma pakpe (skat. 14. att.) augka biezk ir
12. klag — 63,7% jaunieSu tas Jioti noamigs; 9. klas — 36,5% un 17,3% jaunieSu tas nebija

persofgi noZmigs, kas var liecit afn par zemaku 9. klases jaunieSu paSa@Saras pakipi.
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Sasnieguma n@dmigumu citiem ar bieZk atast 12. klases jauniesi, t@mabos ndrjjumos
vérojama ar tendence neuzskatSo sasniegumu par noagu citiem: 9. klas ta uzskatja
36,5%, 12. klas— 25% jaunieSu. Tas varit afi adekwvts \ertgjums atbilstoSi tiem
sasniegumiem, kuri tika nosaukti¢tavar liecirat an par neprasmi saskatietu kopsakabas
socilaja vide.

14. atels. Lielako sasniegumu skal gzSanas veids

Sasniegums bija mérktiecigi planots

Sasniegumsradas darba procesa 12 klase

W9 klase
Sasniegums bija patikama nejausiba

0 10 20 30 40 50 60

Par nerktiecibu liecina uzskati par sasniegumasgnas veidu: 23,1% jaunieSu
9. klag uzskaija, ka sasniegums bija anktiecigi planots; 12. klag ta uzskalja 36,5%
jaunieSu, torer abos mrjjumos 50% jaunieSu pauda viedokli, ka sasniegurdasrdarba
proced, kas netieSi togr paada af merktiecibas aspektu — t. i., iesa&nos $aj darba
proced. SaidzinoSi reik jaunieSi abos @rfjumos iz\Elgjas \ertgjumu "sasniegums ir
patkama nejauda” (13,5% 9. klasun 5,8% 12. klay.

Rezulttu apkopojums paidentificéto lielako sasniegumuarpus skolas skaims
atiela (skat. 15. att.).

15. atels. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skalu — lielako sasniegumuirpus skolas kopas

. : 3
Navidentiflce * 21

2

Profesijas izvele

Garigas nodarbibas

4]
Datorprasmes 0 1
Pagizaugsme 0 2
Autovaditaja tiestbas o 3
2
Darbs =
Atrasti draugi izveletzja profesija -O 1
2
]
o}
o}

Meérku izvirzisand un sasniegsana

Zinasanuolimpiadeés _1 5

= 6
SPOME  — 5
. ey = = - O
Aktivitates daZados pulcinos ey 5
Sebiedriskas organizicijas, sabiedriskaja dzive | 4 | 13
= = 11
Maksla  p—————————— 1 5
6] 5 10 15 20 25
lzvelu skaits (12. klase) M zvelu skaits (9. klase)
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Analizejot sasnieguma arpus skolas orginalitates nowrteumus (skat.
9. pielikumu), ¥rojama tendence 9. kldsasniegumu neuzskiapar orginalu (23,1%) vai
uzskait, ka tas bija daji originals (30,8%); savukt, 12.klag tendence uzskat ka
sasniegums bija & originals (32,7%) vai oginals, unikals (36,5%). &tad kopuma par
originalaku sasniegumu uzskata 12. Kas

Sasniegumairpus skolaspersoriga noamiguma pakape bieZzk abos marijumos
tiek nowertéta ka loti noamiga, t&u augsika & ir 12. klag (63,5%), sabizinosi 9. klas —
36,5%. Sasnieguma rioZiguma citiem no&rtéjuma verojama tendence 9. kiago uzskait
par ddgji nozimigu (32,7%) vai neuzskatSo sasniegumu par rioAgu citiem (19,2%);
savulart, 12. klag jaunieSi biedzk So sasniegumuewté ka ddgji nozimigu citiem (36,5%) vai
nozZimigu citiem (38,5%). Kopumvar \erot, ka abos @rijumos sasniegunspus skolas tiek
uzskaits par nommigaku citiem nek sasniegums skal

Par nerktiecibu liecinauzskati par sasnieguma gSanas veidu 12. klag biezk
jaunieSi uzskaja, ka sasniegumarpus skolas bija @rktiecigi planots (50%); 9. klas ta
uzskatja 28,8% jaunieSu. Abos anjumos saldzinoSi biezi jaunieSi pauda viedokli, ka
sasniegums rad darba procaq9. klag 30,8%; 12. kla&— 28,8%). SatizinoSi refik jauniesi
abos marjjumos iz\Elgjas \ertejumu "sasniegums ir patama nejauba’ (15,4% 9. klas un
5,8% 12. klag). Jaatame, ka, nowertgjot sasniegumurpus skolas, nedaudz biz9. klag
jaunieSi to uzskgt par pakamu nejaubu, kas liecina par mak apziratu mérktiecibu vai
zenaku nerktiecibas pakpi.

16. atels. Lielako arpus skolas sasniegumuiaganas veids

|
Sasniegumsbija merktiecigi planots 30
Sasniegums radas darba procesa 12.klese
W 9.klase
Sasniegumshija pat’kama nejausiba
0] 10 20 30 40 50 60

Analizgjot traucéjosos faktorus lakhiku sekmju sasniegSah, verojams, ka abos
MeErfjumos jauniesSi & galvenos faktorus atngjusi (skat. 9. pielikumu) slinkumu (9. kias
34,6%; 12. klas— 26,9%) un grslodzi macibas unarpusskolas nodatbas (9. klag — 15,4%;
12. klag — 25%). SatlzinoSi biezi jauniesi 9. klaska trau&josu faktoru atungja af netiabu
saviem spkiem (17,3%) un 12. kl@s- citas intereses un aizraudsufhobiji) (13,5%).

12. klag 11,5% jaunieSu uzskg, ka vihiem nekas netraéc
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17. atels. TraucgjoSie faktori labhzku sekmju giSang

Citsveriants e 3 8§ ‘B,b

NekasnetrauC?®  pmm 77 115

Cites intereses un aizrauganas (hobiji) " 7 7 13,5

15,4 25

Parslodze macibas un arpusskolas nodarbibas

Gimene g lg,ﬁ
Skolotaji

Draugi m 19
Naudastrokums mm 19

12 .klase

W 9.klase

NeticTha saviem spekiem

SINKUMS  ——— e 3/ G

0 10 20 30 40

Tatad: rezuléiti parada kopum sasniegumu pozuu dinamiku lailg, ipasi sekmju
dinamiku nacibu priekSmetos, kuri atbilst turpikajiem dives ngrkiem. 12. klases jauniesSi
biezak apziris savus sasniegumus, to mizdzvesdariba. Tatu kopuna vérojama tendence,
ka gftak jaunieSiem ir no&tét savus sasniegumus, to gnalitati, noamigumu, ipasi —
arpus skolas sasniegumus¢uad tendence mazas 12. klases jaunieSiem. Var atet, ka
jaunieSiem 12. klasbiezak vérojama sasniegumu moiieija, kuras pamatir merkis izpildit
uzdevumu un orieadtija uz sekrdam un paakumiem (Barkoukis, Thggersen-
Ntoumani, Ntoumanis, Nikitaras, 2007).

Negalva rezulitu dinamika, satizinot ne&rjjumus 9. klas un 12. klas, vérojama
sekmes parejos macibu priekSmetos— t. i., kuri neatbilst turpakajiem daves nerkiem, ko
var skaidrot ar @rktiecigaku pieeju turprakajiem dives ngrkiem 12. klas. Negaiva
rezulaitu dinamika @rojama af sasniegumu noertejuma procentos ko var skaidrot ar
lesgEjami kritiskaku 12. klases jaunieSu pieeju savatvelgdaribas iz\Ertejuma.

Lielakie sasniegumiskoh un arpus skolas ir saigt ar ziraSanu ieguvi (sekmes
macibu priekSmetos), lietojumu @abu olimpiades), arpus skolas sasniegumi ®HiNoSi
biezi,ipasi 12. klag, ir saistti arn ar sabiedrisko datbu.

Lielaka sasnieguma skd gaSanas veida no#rt umos nav \erojamas statistiski
nozimigas atgiribas abu m@rijumu (9. klag un 12. klas) rezulatu saidzinajuma. Tau
12. klag biezk jaunieSi uzskaja, ka sasniegunispus skolas bija @rktiecigi planots (50%);
9. klag ta uzskatja 28,8% jaunieSu. SakinoSi reik jaunieSi abos @rjumos iz\Elgjas
VEertéjJumu "sasniegums ir piama nejauda” (15,4% 9. klasun 5,8% 12. klay.

JaunieSi prot identifgt subjekivos un objekwos traucgjosSos faktorus lakaku
sekmju sasniegSaf un abos r&fjumos nosauc slinkumuakgalveno traugoso faktoru;
jaunieSi prslodzi nacibas un arpusskolas nodathas af saidzinoSi biezi uzskata par

traucgjosu faktoru labku sekmju gSars.
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Krit érija "sasniegumus veicinoSie faktori” raditaja "dzivesdarlibas skoh nozme

sashiequmu veiciiSam”

apkopotie satizinsjluma

rezulti,

kas pafida skolas k

dzivesdaribas \értibas subjekvi uztvertu nommi jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu

sekneSars, redzami tabual (skat.

7. tab.).

7. tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skolu — uzskatu par dwesdarlbas skod nozmi
sasniegumu veici@Sang statistiski noamigas at%iribas

Kriteriji Signifikance —ir/nav| Vidgjais | Vidgjais Rezul&tu
statistiski normiga rangs rangs dinamika
atXkiriba (9. klase)| (12. klase)
Patstviba un atbildba .000 (ir Joti 17,20 16,37 negata
noZzimiga)
Meérktieciba .001 (ir Joti 21,10 16,27 negata
nozimiga)
UzdriksteSaras .002 (ir) 12,70 14,30 porra
Sggja izvirzit merkus .003 (ir) 11,00 1161 pomit
Prasme sasniegt izvitas nerkus .050 (ir) 13,50 13,50 nav dinamikas
Prasme rast risijumu .002 (i) 13,17 11,24 negaa
probEmsituacijas
PaSreguicijas prasme .001 (ir —|oti 13,38 14,11 poZiva
noZzimigay)
Optimisms, poziva attieksme .001 (ir —loti 9,50 11,82 poziva
pret sevi un dwi nozimigay)
RadoSums .065 (nav) 11,64 12,16 poait

Tabuk ievietotie sadzinagjuma rezuliti (skat. 7. tab.) pada, ka skolas name
sasniegumu veici$ara augsik tiek nowrtéta 12. klas, saidzinot ar 9. klasi. Detalétaka

abu nerijumu, kua jaunieSi nogrteja limeni, Kida dzvesdariba skod (t. i., skolz aptaujas

teksh) veicinajusi sasniegumus, rezaltl aina redzama takul(skat. 8. tab.). PaSre@uljas

prasnts Saj gadjuma uzs\erta sggja maint ricibu atbilstoSi sitecijai un radoSums n@me

SpEju radt jaunas, ofiinalas idejas.

8. tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skal — uzskatu par dxesdarlbas skai nozmi
sasniegumu veici@Sang rezultati

Kritériji/f nozimes imenis, % 1- 2 — 3- Grutibas
zemsimenis | vidgjs limenis| augstsimenis identifict
9kl. | 12.kl. | 9.kl.| 12kl| 9.kl 12klj 9.kIj 1a.

Patsiiviba un atbilgba 154 | 3.8 55.8| 28.8| 231 654 5.8 1.9
Mérktiecba 154 | 3.8 59.6| 36.5| 192 57.7 5.8 1.9
Uzdrikst&eSaras 404 | 115 32.7| 423 25 42.3 1.9 3.8
SpEja izvirzat merkus 19.2 | 3.8 442 | 48.1] 308 42.3 5.8 5.8
Prasme sasniegt izvitas 17.3 | 13.5 519 | 404| 25 42.3 5.8 3.8
merkus

Prasme rast risijumu 23.1 | 115 519 | 423 154 423 9.6 3.8
probkmsituacijas

PaSreguicijas prasme 346| 7.7 50 46.2 135 36.p 1.9 9.6

Optimisms, poziva attieksme | 38.5 | 19.2 30.8| 34.6| 25 44.2 5.8 1.9

pret sevi un di

RadoSums 25 115 346 385 385 44p 119 5.8
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Tabuk (skat. 8. tab.) apkopotie reziilt parada, ka ¥rojama tendence: 12. kkas
jaunieSi bieZk atZst augstaimena davesdaribas skal noZzmi sasniegumu veici$ara
atbilstosi defigtajiem aditajiem.

Petijjluma ietvaros, (Rjas — Maskavas sad#@shs projekt) jaunieSi sniedza atbildes
par skolas namigumu atbildot uz jag@jumu: ,Kadiem, @gc Jisu domam, jabat cilvékiem,
kurus gatavo msdienu skola?” Visas izlases apkopotie retuledzami 18. atla

18.atels. Skoknu uzskati par skail iegistamagm cilveka ieazmem/kvalitatem (%)

m LYV-latv LV-kr m Mask.

272727

kulturaliem, izglitotiem
cilvekiem
kritiski domajosiem
cilvekiem, kuri spéj
uznemties atbildibu
radosiem kvalificétiem
specialistiem
cilvekiem, kuri spéjusi
nodrosinat savu labklajibu
gadpratigiem disciplinétiem
darbiniekiem
uzticamiem savas zemes
aizstavjiem
cilveékiem, kuriir spéjigi
veidot stipru gimeni
cilvekiem, kuri dzive savu
panak
romantikiem un
entuziastiem
cilvékiem, kuri smalkiizjat
skaistumu
principialiem cilvékiem, kuri
neiziet uz kompromisiem

Tatad galvefs vajadzbas, ko var defigt aif ka vertibas, ir Rat par kultulu,
izglitotu cilveku, radosu, kvalifietu spedilistu, par ciheku, kurS dzvé sasniedz iecéto.

Rezultti parada, ka abs skoknu grugs (latvieSu un krievu) skéhiem ir svaigi
Klat par kultugliem cilvekiem (70%) un paikumu cilvekiem (30%) — t.i., adiem, kuri dzve
sasniedz savusarkus. LatvieSu grup svaigi ir klat an radoSiem spegiistiem (50%), kas
izvirza uzdevumu skal veicinat radoSu pieeju uzdevumu rigfara, radoSu domsanu.
Krievu skoBnu gru@ ir svaiigi af iemacities nodroSiat savu labkijibu, kas izvirza
uzdevumu skal veicimat prasmi It meérktiecigiem sasniegumu t§ars, kas #lak var
nodrosirat labklajibu.

JaunieSu uzskatus par toadkis cilekus psagatavo skal var saigt ar citos
petijjumos seciato, ka vecura ap 14 gadiem unélak jaunieSi jau ralak izverte savas
intereses un @mkus atbilstoSi seam sgEjam un profesiju pieejathai. Svargs faktors $aj
procesd ir dzimums (Helwig, 2001). &jumi an paiada, ka narki tiek veidoti un izvirati
atbilstoSi uzskatiem par paSefektiitun rezulata gaidim, ko savukrt ietekne persofbas
lezimes. Merki nosaka uzvethu, kas atgriezeniski ieteknuzskatus par pasefektisti, un tas
lauj parskatt un parveidot nerkus (Lent, Taveira, Sheu, Singley, 2009). Tas sauka
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autore nowrojusi sad prak€, var ietekmdt jaunieSu uzskatus par toadus cilekus
jasagatavo skal

Veérojamas interesantas kit8bas: latvieSu grupu jaunieSi par 50% bleatzmgjusi
raditaju “radoss, kvalifiéts spedilists” neka krievu grupu jaunieSi. leg@ams tas saifis ar
Latvija ka Eiropas dabvalst atfistitu pieeju, ka prigtaja uzmémgjdartiba galvenais ir
radoSums, lai spu biat vadoSais &da joma. Kvalificétiem, radoSiem speatistiem ir lielaks
piepragums darba tirg un liebka iesgjanmiba kit sekmgiem biznes. Veérojams
stereotipisks nartejums, ka skolaigsagatavo izgloti cilvéki, bet tas ir so@li ekonomiskai
videi atbilstoSs uzskats.

Maskavas jaunieSu grap bieak izveleéts af raditajs “godptigi, disciplirgti
darbinieki”. lesgjams & ir sockli ekonomiskaj vidé no socilisma laika laikiem
saglalajusas uzskata ietekme, ko var s#tisafi ar @aditaja “kritiski domajoss, spjigs
uznemties atbiltbu cilveks” retaku izveli. Socialisma sistma netika uzserta individualiites
kritiska domaSanas sfa, un domigja viedoklis, ka atbiltba ir komandas locék
lidzatbildba. Piedabas izjitas savai dzimtenei nomi pa@da @aditaja “uzticami savas zemes
aizshvji” novértejums: Latvijas latvieSu gr@is un Maskavas jaunieSu gagptas ircetras
reizes bieik izvelets ka Latvijas krievu grups.

9.tabula. 9.klaSu sk@hu uzskati par skai iegistamam cilveka iezmem/kvalitatem (%)

Latvijas 9.klased atvijas 9.klase| Maskavas 9.
skokni (latv.) | skokeni (krievi) | klases skaini
zeni meit. | Zni | meit. | Zni | meit.
kulturaliem, izglitotiem cilekiem 26 28 25 29 26 29
kritiski domajoSiem cilekiem, kuri sggj
uzemties atbiltbu 14 15 16 13 9 10
radoSiem kvalifictiem spedilistiem 18 18 12 13 11 11
cilvekiem, kuri sgjusi nodroSiat savu
labklajtbu 7 7 18 16 12 11
godpatigiem disciplirgtiem darbiniekiem 8 7 5 6 10 11
uzticamiem savas zemes aixgiem 6 3 2 1 6 3
cilvekiem, kuri ir sggjigi veidot stiprugimeni 4 4 4 3 5 4
cilvekiem, kuri dave savu paik 12 13 13 16 15 16
romantkiem un entuziastiem 1 1 1 1 3 2
cilvekiem, kuri smalki izjit skaistumu 1 1 2 2 2 3
principialiem cilvekiem, kuri neiziet uz
kompromisiem 3 2 2 1 3 2

Rezulttu atkiriba nav izteikta, toRr ieamgjas tendence:aditaju “cilveki, kuri
dzivé savu paik” biezak izvelas krievu taubas jaunieSi neklatvieSi. lespjams tas saisms
ar latvieSu pietitbu, kuri ir atturgaki, izvirzot un cenSoties sasniegtérkus. Rezulitu
skaidrojuna var izmantot aratzipu, ka jaunieSu vecuinkarjeras atstibas narki reali tiek

saskaoti ar persorbas kvaliitem un aplértejas vides nosajmiem (Hirschi, 2010), lai gan

96



Seit var lat an citu faktoru ietekme — pietnam, sabiedba valdoSais viedoklis, ddam gbit

musdienu cihgkam.

10.tab. 11./12.kl. skehu uzskati par skai iegistamagm cilveka iezmem/kvalitatem (%)

Latvijas Latvijas Maskavas 11
12 klases 12 klases klases
skokni (latv.) | skokni (krievi) skokni
Zeni | meit. Zni meit. | Zni | meit.
kulturaliem, izgiitotiem cihekiem 26 30 25 30 26 29
kritiski domajoSiem cilvekiem, kuri sggj
uzpemties atbiltbu 17 17 15 16 10 10
radoSiem kvalifietiem spedilistiem 19 20 13 12 10 10
cilvekiem, kuri sggjusi nodroSiat savu
labklajibu 6 6 16 12 13 11
godpatigiem disciplirgtiem darbiniekiem 7 7 5 6 10 12
uzticamiem savas zemes aixgem 4 3 1 0 6 2
cilvekiem, kuri ir sgjigi veidot stiprugimeni 3 4 5 3 4 4
cilvekiem, kuri dave savu paik 12 11 15 17 15 16
romantkiem un entuziastiem 2 1 1 2 3 2
cilvekiem, kuri smalki izjit skaistumu 2 1 2 2 2 2
principialiem cilvekiem, kuri neiziet uz
kompromisiem 2 1 2 1 2 2

lzvertejot 9.klases jaunieSu uzskatus (skat. 19. att.)wdaejamas izteiktas dtfibas

ar izlases rezutiem, ta&u atsevigas atgiribas iezmgjas.

Rezultti parada, ka Latvijas izlases krievu grupa@niz9. klag bieZk (par 10%)

uzskata, ka skolaiagagatavo cileki, kuri prot nodrosSiat savu labkijibu. Ta ir savdaliga

iezime, ko var skaidrot ar mentaliés atgiribam, audziaSanas veidu, plasSsaas idzelos

paustajiem vieddikem, kuri labk&jibas nodroSi#sanas aspekir pretrungi.

19.atels. Skoknu uzskatu par skai iegzstamajim cilveka ieZzmem sakdzingjums 9. klag

m kulturaliem, izglTtotiem cilvékiem
m radosiem kvalificétiem specialistiem

m godpratigiem disciplinétiem darbiniekiem

W uzticamiem savas zemes aizstavjiem
cilvékiem, kuriir spé&jigi veidot stipru gimeni
cilvékiem, kuri dzivé savu panak

28 29
26

16 16
4 15 . 16

zeni meitenes zeni meitenes

LV-latv.9.kl. LV-kr.9.kl.

25 26

m kritiski domajosiem cilvékiem, kuri spé&j uznemties atbildibu

W cilvékiem, kuri spé&jusi nodrosinat savu labklajibu

29

15

zeni

Maskavas 9.kl.

meitenes

16
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Izvertgjot rezulitu dinamiku, satlzinot iz\eles 9. un 12./11. klagskat. 20. att.), var
no\erot, ka nav izteiktas dtfibas.

lezimgjas atgiriba (skat. 20. att.aditaja “uzticami savas zemes aingt”: 9.klase So
raditaju izvelas biezk ka 12.klag. Visas grups biezk 12./11. klas izvelas iaditaju “cilv eki,
kuri pariek savu” — fitad var piaemt, ka laika gait palielinas nerktiecibas nommes atSana
persofibas pilnveido3ars vajadzu apmieriadara. Sadu tendenci var skaidrot ar atai ka
jau no 14 gadu vecuma jaunieSilad izverté savas intereses urerkus (Helwig, 2001), t&u
noZime ir pasefektivites izjitai (Lent, Taveira, Sheu, Singley, 2009).

20.att. Ska#énu uzskatu par skai iegzstamagm cilveka ieZmem sakdzingjums 11./12. klags

B kulturaliem, izglitotiem cilvékiem
B kritiski domajosiem cilvekiem, kuri spéj uznemties athildthu
® radosiem kvalificétiem specialistiem
B cilvekiem, kuri spéjusi nodrosinat savu labklajibu
B godpratigiem disciplinétiem darbiniekiem
B uzticamiem sawvas zemes aizstavjiem
cilvekiem, kuri ir sp&figi veidot stipru gimeni
cilvekiem, kuri dzivé savu panak

30 30 29
26 25 26
19 20
W7 17 L 16 15 Bhe 17 15 16
12 1212 13 ;
1 10010 1ad- ™
67 G 7 [ 6
43 34 5 ° 3 4 , 4
; 1 0
zeni meitenes zeni meitenes zeni meitenes
Lw-latv.12.kl. Lv-kr.12.kl. Maskavas 11.kl.

Tas nozme, ka, iespjams, ka jaunieSi ar zeiku paSefektividtes izjitu retk var
uzskait, ka skok butu jasagatavo cilgki, kuri sasniedz iecéto — t.i., padk savu, jo uzskati
par paSefektivitti ietekne uzskatus par vajadam, nmerkiem, kas ilak ietekn& uzvedbu.
Tas atgriezeniski ietek@n uzskatus par paSefektisii, kas nosaka atako persombas
pilnveidoSaaAs vajadzbu apmieriaSanas viribu: uz sasniegumiem vai izvéSianos no
neveiksmes.

Krit €rija "sasniegumus veicinoSie faktori” raditaja “"personigie faktori”
detalizeta raditaja "attieksmes” apkopotie satlzinajuma rezuliti redzami tabu (skat.
11. tab.).
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11.tabula. JaunieSu — 9. un 12. klasSu skalu — sasniegumus veicinoSo attieksmju
novertejuma rezuliatu statistiski nozmigas atkiribas

Kriteriji Nozimiguma &ditajs — Vidgjais Vidgjais Rezul&tu
ir/nav statistiski rangs rangs dinamika
noZzmiga atgiriba (9. klase) (12. klase)
Attieksme pret kritiku .000 (ir Joti noazmiga) 8,57 23,56 podita
Attieksme pret sevi .137 (nav) 15,25 12,72 negat
Attieksme pret vienaudZiem .012 (ir) 10,00 1131 zipoa
Attieksme pret 1.000 (nav) 7,50 8,57 porit
pieaugusajiem
Attieksme pret daibu .004 (ir) 14,00 10,50 ne@ed

Tabuk ievietotie sadzimajuma rezuliti (skat. 11.tab.) pada, ka attieks@ pret
kritiku vérojama pozitva dinamika, kas atbilstoSi forn@thjiem attieksmes veidiem (skat.
9. pielikumu), no kuriem jaunieSi i2kgjas vienu, nomme, ka bieZk 12. klag to uztver
konstrukivi. Attieksne pret sevi, kas atbilstoSi forn@ihjiem apgalvojumiem saith ar
pasizjitu skok un gimerg, nebija \Erojamas statistiski namigas atkiribas nerjjuma 9. klag
un 12. klas. Bija verojama negava dinamika, ko var skaidrot ar to, ka 22 jauniesu52
rezultos atbilstoSi vidjo rangu &ditajiem nebija ¥rojamas izmaijas. Attieksna pret
vienaudziem un pieauguSajientrgjama pozilva dinamika, kas atbilstoSi forn@tdhjiem
apgalvojumiem pada, ka bieZk jauniesi 12. klasbija draudzgi un akivi vienaudzu vid un
biezk ar cieu izturgjas pret pieauguSajiem. Jda kopuna attieksmes pret pieauguSajiem
no\ertejuma rezuliitos, saldzinot nerijumus 9. klag un 12. klas, nebija ¥rojamas statistiski
nozZimigas atgiribas. Attieksr pret darlibu verojama negava dinamika, kas skaidrojama ar
to, ka 25jaunieSu no 52 rezitis atbilstoSi vidjo rangu &ditajiem nebija érojamas
izmaipas, t&u rezulfitu biezuma sadalmi pa@da, ka 12. klas 67,3% jaunieSu uzskata:
vienmer vini ir atbildigi un patsivigi darlaba, saidzinoSi 9. klas ta uzskatja 38,5% jaunieSu.

Detalizétaka rezultatu analize pamatojoties uz aditaju nowertgjuma biezumu,
pamda, kaattieksme pret kritiku jaunieSi 12. klasretak dusmojas (3,8%; 9. klas- 9,6%),
apvainojas (1,9%; 9. klas- 26,9%). JaunieSi 12. kkasetik pienem kritiku (7,7%; 9. klas—
11,5%), t&u bieak analiz un izwrte (59,6%; 9. klas— 17,3%). Var pigemt, ka retk
attieksmes pret kritiku veids — uzklaugn daft pec sava pita — 12. klas (13,5%; 9. klas
28,8%) ar ir saisits ar tendenci kritiku analitz un iz\ertét. Noverojama ar tendence, ko var
skaidrot ar atstibasipatribu — respekta pret citu viedodm pakpi— t.i., kopum maz
izteikta tendence neuzklatiskritiku abos narijjumos tongr 12. klag noradita biezk (7,7%;

9. klag — 3,8%).

Attieksme pret sevi (skat. 21. att.yezuléti paada, ka bieik jaunieSiem negata
12. klas—  7,7%);
mMerfjumos (48,1%) nodrteta attieksme — dazreiz bija paga paSizjita skoh un gimerg; oti
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Iidzigi abos ndrijumos ir ar nowertejumi — vienner bija pozitva paSizjta skof un gimerg
(9. klag — 30,8%; 12. klas— 38,5%).
21. atels. JaunieSu attieksmes pret sevi r@igjuma rezuliti

Vienmeérir pozitiva pasizjuta skola un gimené
I - S _ 48,1
Daireiz ir pozitiva pasizjlta skola un gimené 48 1 12 klase
I n - S _ m9.klase
BieZi ir negativa pasizjta skold un gimené
0 20 40 60

Attieksmi pret sevi var saistar pasefektivitti (Lent, Taveira, Sheu, Singley, 2009).
Mérku apziraSanos veicina tasaljauniesi atkdj savas iesfjas, izdewbas un veido pozitu
pasSkoncepciju (Sirin, et al., 2004), kas ietvetr poziivu paSizjitu (Phinney, Baumann,
Blanton, 2001). 3da skatjuma var pat izvirzt piepdmumu, ka attieksmes ir ne tikai kiifs,
bet ar batisks faktors, jo: 1) cileki doma un fikojas &, ka vini jatas; 2) attieks@ir ietverts
gan nerktiecibas veidoSaas kognitvais aspekts (zinu), gan emocitas (jutu), gan
uzvedbas (daru).

Attieksmes pret darbibu nowrtegjuma biezura 9. klag ir vérojams sabzinoSi
lidz\ertigs sadajums starp no&rtejumiem — "dazreiz biju atbiys un patgvigs
darlaba” (46,2%) un "vienmr biju atbildigs un patalvigs darlba” (38,5%); 12. klas jauniesi
attieksmi pret dafbu biedk nowrte ka “vienmeér biju atbildgs un patavigs

darltha” (67,3%).

22. att. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skol — attieksmes pret dafbu nowertejuma rezuliti

Vienmér esmu athildigs un patstavigs darbiba |38,5 67,3
Daireiz esmu athildigs un patstavigs darhiba 46,2 12 klase
Reti esmu atbildigs un patstavigs darbiba 358,8 W9 .klase
0 20 40 60 80

Krit €rija "sasniegumus veicinoSie faktori” raditaja "personigie faktori” detaliz &ta
raditaja "I 1dzeKi sasniegumu @Sama” apkopotie satizinajuma rezuliti redzami tabu

(skat. 12. tab.).
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12.tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skalu — lrdzeldu sasniegumu gsSani
novertejuma rezultztu statistiski normigas atkirzbas

Kriteriji Nozimiguma Vidgjais Vidgjais Rezulatu
raditajs — ir/nav rangs rangs dinamika
statistiski nommiga | (9. klase) | (12. klase)
atiriba
Darhibu izpilde .014 (ir) 15,38 15,55 poxi&
ZinaSanas, prasmes, pieredze .003 (ir) 10,5 11,12 e zi
Prats .378 (nav) 7,90 7,28 nega
Sakari, draugi .001 (ir leti 14,50 15,75 poZita
noZzmiga)
Prasme analét, secirat, planot .003 (ir) 11,00 11,61 poria
Persomgas dotbas, talants .009 (ir) 9,00 10,27 pozt
Riciba neveiksmes ggdma 495 (nav) 17,54 15,79 negat
Riciba nepieraat netradicioala .049 (nav) 15,10 15,75 pomia
situacija
Emociorala stabiliate .001 (ir Hoti 14,50 15,13 poZita
nozmiga)

JaunieSi idzelus, kurus izmanto skal lai gitu sasniegumus, nésgEja atbilstoSi
noraditajiem kdzelu veidiem: dartbu izpilde (t. i., darbs); zk$anas +prasmes +pieredze,
prats; sakari, draugi; prasme anatiz secirat, planot; savas persogas dotbas, talants,
izvéloties nowrtgjumu: 1 — nehbtiski; 2 — vickji batiski; 3 — kutiski; 0 — gnati pateikt.
Salkdzinajuma rezuliti parada, ka vaiitkuma gadjumu \erojama pozitva dianamika. Tas
9. pielikumu) datbu

zinaSanas+prasmes+pieredze; sakari, draugi; prasmeza@naleciat, planot; persorgas

nozme, ka atbilstoSi no&rtéjuma rezulitiem (skat. izpilde;
dotibas jaunieSiem 12. klasieZk ir batiski noZzmigi lidzeKi sasniegumu @sara nela 9.
klas. BieZzak 12. klag jaunieSi nepierast netradicioala situacija uzmemas atbiltbu un
konsulgjas ar citiem, bieik arn jaunieSi vienrar (t. i., loti biezi) prot va@t savas emaocijas.

Negaiva dinamika sasniegumuiganasidzela "prats” nowertejuma skaidrojama ar
to, ka 37 no 52 jaunieSiem nagrgjamas rezufitu izmahas, sadzinot nerijumu 9. klag un
12. klag, un vickjais rangs ir augsdks 9. klases ®rijuma. Negaiva dinamika icibas
neveiksmes gapima skaidrojama ar to, ka sdkinajuma vickjais rangs ir augsks 9. klases
merfjjuma rezulitiem, toner rezulétu biezuma sadglims pafida, ka 12. klasjaunieSi biek
8ada situacija uznemas atbiltbu (17,3%; 9. klas— 7,7%).

Detalizétaka rezultatu analize pamatojoties uz k#tiju novertegjuma biezumu,
paiada, kadarbibu izpilde sasniegumu igara jaunieSu skauma batiska 9. klas ir 34,6%,
12. klag — 65,4%. ZinaSanas, prasmes, pieredzpar hitiskam 9. klag uzskata 57,7%
jaunieSu; 12. klas— 80,8%.Pratu par hitisku lidzekli sasniegumuigara 9. klag uzskata
71,2%; 12. klas— 78,8%.Sakarus, draugus9. klag 50% uzskata paridgji batisku kdzekli
sasniegumu pars, tatu 23,1% uzskata, ka tas nautibki, un 25,0% — ka tas irakisks

lidzeklis. Tas namg, ka, iespjams, &l pietiekami nav apzita t. S. sodila atbalsta 1kla
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nozZime sashiegumuigara vai ai — konkgtaja pétijuma grupa draugi netiek uzskdt par
butiskiem paigiem sasniegumutgara. JaunieSu 12. klasnowertejumos ar nav izteikta
tendence aiz sakarus un draugus paitiskiem sasniegumuigara — 51,9% naida, ka tas ir
butiski, tatu 38,5% uzskata, ka tas ir gjobatiski.

Prasme anali#t, secirat, planot 9. klag sasniegumu igsars tiek nofdita ka vidgji
butiska un Itiska hdzgas iz\elu biezuma propordp (44,2% un 42,3%), &a 12. klag
67,3% jaunieSu uzskata, ka tas iitibki. Personigas dotibas, talantu ka batisku kdzekli
sasniegumuigsara jaunieSi biezi nogrte abos marjjumos — 59,6% 9. klag(34,6% to uzskata
par vicgji batisku); 12. klas 78,8% to uzskata patitisku un neviens neuzskata, kas tas ir
nelitiski. Tas liecina par pa8itéjuma apziatibas pakpes atistibu.

Riciba neveiksmes gafjuma (skat. 23. att.p. klag jaunieSi idz\ertigi biezi izmanto
visus anket (skat. 1. pielikumu) naditos ficibas veidus: nolaiz rokas (14,6%);¢gma
vélreiz (14,6%); izelas citu risimjumu (20,8%); mekd vairigo (18,8%); mek
celonus (20,8%); ugemas atbilthu (8,3%). JaunieSi 12. kiadoti reti nolaiz rokas ada
situacija (5,8%), t&u bieak megina \elreiz (17,3%) un ugzemas atbiltbu (17,3%); visbiedk
jaunieSi iz¢las citu risimjumu (34,6%) un mekl celonus (21,2%), kas liecina par

merktiecigu akivu ricibu neveiksmes ggdma.

23. atels. JaunieSu Fcibas neveiksmes ggdma novertegjuma rezultti

40 34,6
35
30
25
20
15 O klase
10
5 I I . ] 12 klase
0

"Nolaica Meginaja  lzvélgjas Mekléja Meklgja ~ Uznémas Cits variants

rokas" vélreiz citu vainigo célonus  atbildibu

risira umu

Riciba nepierash, netradicionala situacija (skat. 24. att.)jaunieSu grups abos
Merjjumos pamat ir aktiva, par ko liecina ratricibas veida "atsas rikoties” iz\ele (7,7%
9. klag un 3,8% 12. klay. Vérojams, ka jaunieSi 9. klasretak pargalvigi riske (11,5%;
12. klag — 17,3%), kas var liechh par auggtku savu spju apziraSanos, jo bieik 12. klag
jauniesi §da situacija umemas atbiltbu (26,9%; 9. klas 11,5%). Nogaida un atliek bigi
9. klag (15,4%; 12. klas 3,8%), #@pat ki aflauj rkoties citiem bieik 9. klag (15,4%;
12. klag 5,8%). Tas liecina par iztelu jaunieSu rerktiecibu 12. klas. Biezk jaunieSi
12. klag konsulgjas ar citiem (34,6%; 9. kla®6,9%).
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24. atels. JaunieSu Ffcibas nepieradt, netradicionzla situacija novertejuma rezultati

Cits variants
Atteicas rikoties
. 346
Konsultéjas ar citiem 26,9
Nogaidija, atlika 12 klase
Lava rikoties citiem W9 .klase
Uznémas atbildibu 115 26,9
Pargalvigiriské&ja 11,5 17,3
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Emocionalas stabilitates nowrtgjuma, kas saisins ar pasregatiju, abos

MErfjumos jauniesi visbieZk izvelgjuSies noertejumu "dazreiz protu vat savas emocijas”
(53,8% 9. klas; 46,2% 12. kla®). Tatu to, ka neprot vat savas emocijas, 9. kiasitast
21,2% jaunieSu, bet 12. kiaikai 5,8%, savuit, to, ka vienmar prot vadt savas emocijas,
9. klag uzskata 17,3% jaunieSuctal?. klas — 40,4%. htad, saldzinot ar citu ptijjumu
rezul@atiem, kuri pafidijusi jaunieSu nepietiekami @titas paSregatijas prasmes Bnku
izvirziSara un sasniegSan(Kalavana, Maes, De Gucht, 2010; Sanz De Acedartaga, et
al., 2006), autorescéefijuma rezuliti liecina par nosat vidgji attisitam paSreguicijas
prasnegm. Ta&u janem \era, ka jaunieSiem var néb vél izveidoju&s pilriba prasmes sevi
adek\ti novertet.

Kopumi rezultti liecina, ka @tijuma daibniekiem nav izteikti neefeiktas n&rku
sasniegSanas stégijas, kas var trawt nodrosSiat merktiecigu un sekrrgu davesdariiou
(Barkoukis, Thggersen-Ntoumani, Ntoumanis, Nikgsa2007).

Raditaja "priekSstats par selgu cilveku” apkopotie satlzinajuma rezuliti redzami
tabukb (skat. 13. tab.).

13. tabula. JaunieSu — 9. un 12. klaSu skol — priekSstatu par sekfgu cilveku statistiski
nozmigas atkiribas

Kriteriji Signifikance —ir/nav| Vidgjais rangs| Vidgjais rangs| Rezulatu
statistiski nommiga (9. klase) (12. klase) dinamika
at&iriba
Materiala labklajiba 475 (nav) 7,86 6,00 negeat
Sekmga karjera 275 (nav) 9,00 9,82 pozat
legita uztiaba 372 (nav) 13,25 12,83 neyat
Plasi sakari .040 (i) 9,00 11,14 pazi
Meérktieciba 467 (nav) 8,40 7,00 nepeat
Optimisms, paSapza .071 (nav) 6,00 6,67 poRi&
RadosSums .021 (ir) 4,50 5,06 povat

Pozitva rezulitu dinamika pada, ka 12. klas jaunieSi biezk parloti noazmigam

sekmga cilveka pazmém uzskata sekrgu karjeru, plasus sakarus, optimismu, pasapzi
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radoSumu. Negata rezulitu dinamika matefias labkhjibas, narktiecibas un iegtas
uzticlbas k& seknmiga cilveka pazmju nowrtejuma skaidrojama ar to, ka augks vickjais
rangs ir mrjuma 9. klag rezulitiem un saldzinoSi biezi priekSstati pariml paimem
jaunieSiem nebija maijusies.

Detalizétaka rezultatu analize pamatojoties uz kitiju nowertegjuma biezumu,
paada, kamaterialo labklajibu jaunieSi abos ®rijumos (9. kla8 un 12. klag) no\ertg,
salidzinoSi idz\ertigi sadalot nogrtejuma iz\eles (skat. 9. pielikumu): mazrwaigi, vidgji
nozZimigi, loti noZmigi, atastot bieZk tomer So pazmi ka loti noazmigu (9. klag un 12. klag
44,2%). Sekmiga karjera 9. klag ka vidgji nozimiga tiek at#ta 38,5% gagumu, ka ]oti
nozmiga 48,1%,; 12. kl&s61,5% jaunieSu to uzskata pgti noZzmigu. legita uzticiba
9. klag tiek nowrteta lidzigi sekmgai karjerai; 12. klas55,8% to uzskata pdoti nozmigu,
30,8% — par vigi nozimigu. Plasi sakari 9. klag bieZk tiek uzskati par vidcji
nozimigiem (38,5%) vai maznamigiem (30,8%); 12. kl&srezul&tu biezuma sadglims ir
l1dzgs, tongr nedaudz rak tiek atats §s pazmes vidjs noamigums (32,7%) un bi@k tas,
ka § pazme irloti noamiga (40,4%)Meérktiecibu parloti nozmigu sekriga cilveka pazmi
9. klag uzskata 59,6% jaunieSu; 12. Kas 65,4%. Optimisms, paSapzpa, ka uzskata
9. klases jauniesi, ir gdkinoSiloti noamigi — 59,6%; 12. klasta uzskata 73,1% jaunieSu.
Radosums 9. klag an tiek uzskats parloti noamigu sekriga cilveka pazmi (63,5%);
12. klag 76,9% jaunieSuatuzskata.

Korelacijas _analize— tiek analiztas nerjjuma 9. klas un 12. klag statistiski

nozimigas merktiecitbas kri€rija raditaju, sasniegumu k@tiju raditaju un kritrija

"sasniegumus veicinoSie faktoriaditaju mijsakaibas, kas iegfas ar koreicijas metodi

atkartotu nerfjumu tap paf gru@m rezulétu anaizei ("Wilcoxon Signed Ranks Test”).
Sakarba ir statistiski nouniga, ja signifikance ir <.05. Daibievietotajs tabuis un

pielikumos ir ietvertas aidazas sak#@vas, kudis signifikance ir tuvaaditajam <.05. Tabuls

vispirms ir no&dits koreficijas koeficients (r), tad signifikance (p).

14. tabula. Merktiecbas @ditaju un sasniegumu &ditaju mijsakaribas — koreicijas
analizes rezuliti 9. klas

Jaugjumi (1.2) Prasmes (1.5) Vajadibas (2.) Nakotnes
izvirzit merki sasniegt rerki merku
raksturojums raksturojums apziraSaras

(10.1) Sasniegumuarpus skolas 377 432
raksturojums .028 .011
(5.) Savu iesgu vertejums —-.306
.043

(8.1) Sasniegumu (skal 466
raksturojums .003
(10.3) Sasniegumuaipus skolas 431
raksturojums .008
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Tabuk ievietotie &ditaji liecina, ka ir statistiski namigas sakabas starp prasmes
izvirzit merki novertgjuma un liehka sasniegumarpus skolas oginalitates noertgjuma
rezul@tiem (1.2<-> 10.1 jauijums);
starp vajadibas sasniegt &ki un iesg@ju nowertgjuma un lieika sasnieguma skl
originalitates nowrtejuma rezulitiem (1.5<-> 5. jauijums). Negava jaujumu 1.5<->
5. rezulitu korekcija liecina, ka, ja ir zefka vajadzba sasniegt arki, zemak tiek nowerteta
an sasnieguma skobriginalitate.

Tapat ir sakaibas starp dkotnes nmérku (t. i., jaunieSi dorm par rikotnes narkiem)
un lielaka sasnieguma skolun arpus skolas oginalitates noertéjuma; liekka sasnieguma

arpus skolas namiguma citiem nogrtejuma rezulitiem (2.<-> 8.1; 10.1; 10.3 ja@pumi).

15. tabula. Merktieabas @ditaju un sasniegumu &ditaju mijsakaribas — koretcijas —
analizes rezuliti 12. klag

(8.2) Sasniegumu (sk®)

raksturojum

Igjos

Jaugjumi

to

Sme

Kk
(5.) Savu ies§ju vertejums

(8.1) Sasniegumu (skol

raksturojum
(10.1) Sasniegumu aipus

skolas) raksturojun
(10.2) Sasniegumu aipus

skolas) raksturojun
(10.3) Sasniegumu aipus

(8.4) Sasniegumu (skdl
skolas) raksturojun

(8.3) Sasniegumu (skdl
raksturojum

(6.) Pamkumu nortejums
raksturgums

(4.2) Sekmes skalpa
procentos

(1.1) Prasmes
apzirat merki
raksturojums .035

o N (4.1) Sekmes skal hobija

w O
o x| (10.4) Sasniegumuarpus

© | priekSmeto
o .
= skolas) raksturojun

o N prie

on
> O

(1.2) Prasme .355| .487 | .317
izvirzit merki .349 .020| .001 | .044
raksturojums .016

o
|

(1.3) Prasmes iz .288 - .509
veleties kdzelus| .040 414 .000
raksturojums .003

(1.4) Prasmes lig 448
tot lidzeKus nér- .002
ku  sasniegSan
raksturojums

(1.5) Vajadibas| .419| .297
sasniegt  rerki | .002 | .032
raksturojums

(2.) Nakotnes 412 .393
merku .006 .008
apziraSaras

(3) Parikumu -
darlibas virziena .390
meklgjumi .007

15.tabud ievietotie &ditaji liecina, ka n@rijuma 12. klas rezulétos \erojams vaiik

statistiski nommigu sakaibu. No&rojamas statistiski nezigas sakabas starp:
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prasmi apzinat merki un sekmju racibu priekSmetos, kuri atbilst turpkejiem dives
merkiem, un sekmju §rgjos macibu priekSmetos n@vtéjuma rezulitiem; lielaka sasnieguma
arpus skolas @ganas veida ne@wejumu (pamat — radies darba procesun nerktiecgi
planots) negava korekcija ar iespju nowertégjumu — tas noime Sap gadjuma, ka augsiki
IesfEju nowertejuma rezuliti ir saistti ar augsitku prasmi apzidt merki, jo iesfEju
nowertejums (5. jaudjums) tika formuéts apgriezti — liglkai ballei atbilst zeraks \ertgjums
(1.1<-> 4.1; 4.2;5.; 10.4 jaajumi);

prasmi izvirzit merki un liekka sasnieguma skoloriginalitates, persoiga noZzmiguma,
noZimiguma citiem nogrtéjumu; negawa korehicija ar iespju noertéjumu — tas noune Sap
gadjuma, ka auggki iesgEju nowertéjuma rezuldti ir saisiti ar augsiku prasmi izvirzt
merki, jo iesgEju nowertgjums (5. jaudjums) tika formuéts apgriezti — liedkai ballei atbilst
zenaks ertejums (1.2<-> 5.; 8.1; 8.2; 8.3 jaajumi);

prasmi izveleties idzeklus merka sasniegSanaun sekmju riacibu priekSmetos, kuri atbilst
turpmakajiem daves nerkiem; lielaka sasniegumarpus skolas @sanas veida n@wtejumu
(pamai — radies darba procesun nerktiecigi planots); negava korehcija ar iespju
no\ertejumu — tas noiné Sap gadjuma, ka augsiki iesgeju novertejuma rezuliti ir saistti ar
augsiiku prasmi izeléties idzelus nerka sasniegSanai, jo iegp nowertejums (5. jaudjums)
tika formukts apgriezti— liglkai ballei atbilst zemks \ertejums (1.3¢—> 4.1; 5
10.4 jaugjumi);

prasmi lietot It1dzeKlus meérka sasniegSanaun liekka sasniegumarpus skolas @sanas
veida noertejumu (pamat— radies darba procesun nerktiecigi planots) (1.4.<->
10.4 jausjums);

vajadzibas sasniegt rérki un sekmju racibu priekSmetos, kuri atbilst turgkajiem daves
meérkiem; sekmju préjos macibu priekSmetos navtejuma rezulitiem (1.5<-> 4.1;
4.2 jaugjumi);

nakotnes nerku (t.i., jaunieSi domm par rikotnes narkiem) un liekka sasnieguma skl
originalitates; sasniegumaiganas veida (pan@at radies darba procgs nowertejumu
(2. <> 8.1; 8.4 jautjumi);

ricibu nakotnes parakumu veidoSara un lielaka sasnieguma skdlnoZmiguma citiem
nowvertéjumu (3. <> 8.3 jaufijums).

Analizejot korelacijas rezultatus starp merktiecibas raditaju un krit érija
"sasniegumus veicinoSi faktori” raditaja "skolas noZme sasniegumu veiciiSam”
novertejumu, merjjuma 9. klag statistiski nommigas mijsakabas netika nodrotas.

Merjjuma 12. klag korekcijas analzé nowerotas statistiski nounigas mijsakaibas
redzamas tabal(skat. 16. tab.)
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16.tabula. Mer ktieabas @ditaju un kriterija "sasniegumus veicinoSi faktori” &ditaja

"skolas noZme sasniegumu veici@sani” mijsakaribas nerijjuma 12. klag
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3 AN 2l 2% | S| 8 © c 2
2 Slollesg| 85|68 _|ED
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S B8R EQ| 298| © E X |85
V| a2l 08 O ag | o 18 9|3,
Sgl &x| 8x | a 3 c | 8
SNVl Ffo S50 O S|
@ s o € g @ o)
s 3|52 e’ |cE | o2t |5y
JdX|dB | dB =S| o ® dNX| o8
2o 2e|de| 2T | Za|dan | ZE
(1.2) Prasmes apzan merki | .285 288 .253
raksturojums 050 047 .080
(1.2) Prasmes  izvitkz = merki .455
raksturojums .002
(1.3) Prasmes izlcties ldzeKus .300
raksturojums .036
(1.4) Prasmes lietotidzeus nerku | .259 .324 | .340 .263
sasniegSanraksturojums .073 0.28 | .017 .065
(2.) Nakotnes narku apziraSaras 445 .286
.008 .064

Korelacijas analkze tika nowrotas statistiski namigas mijsakabas starp (skat. 16.
tab.):
prasmi apzinat merki un skolas nami uzdikstSaras, prasmes sasniegt izbas nerkus,
optimisma un poZivas attieksmes pret sevi unidzveicinaSara (1.1<-> 11.3; 11.5;
11.8 jausjumi);
prasmi izvirzit merki un skolas nami radoSuma (Sas radt jaunas, ogiinalas idejas)
veicimsSari (1.2 <> 11.9 jaujums);
prasmi izveleties idzeklus merka sasniegSanaiin skolas nami prasmes sasniegt izvitas
meérkus veiciSara (1.3 <> 11.5 jauijums);
prasmi lietot [idzekKlus meérka sasniegSanaiun skolas nami uzdikstSaras, prasmes
sasniegt izvirtos nerkus, prasmes rast rigijomu probEmsituacijas, optimisma un pozitas
attieksmes pret sevi unwveicinaSara (1.4<—> 11.3; 11.5; 11.6; 11.8);
nakotnes nerku (t. i., jaunieSi dora par rikotnes ndrkiem) un skolas nami optimisma un
pozitivas attieksmes pret sevi untdz radoSuma (Sfas radt jaunas, ofiinalas idejas)
veicimsSar (2. <> 11.8; 11.9).

Tatad var pieaemt, ka skoldji jaunieSus 12. klas prot sekrigak parliecinat par
nepiecieSaiitu apziaties savus #Ikotnes ndrkus, t&u noaZme var it afn jaunieSu atstibas
ipatnbam — sggjai skaidak un saprota@k uztvert skolatju viedoKus par jaunieSu énkiem
un nerktiecibu (Caughlin, 2010). Kopuinkorehcijas analzes rezuliti parada starppersonu
mijiedarlibas: skains — pedagogs nomigumu pasregatija, merku izvirzZiSanas un
sasniegSanas efektiatt (Kalavana, Maes, De Gucht, 2010).
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Korelacijas analize (merfjjums 9. klag) paiadija statistiski nommigas mer ktiecibas
raditaju un raditaja "sasniegumus veicinoSi persge faktori —attieksmes mijsakafibas
Sados aditajos: prasme iz\Eleties hdzeklus merka sasniegSanaiir statistiski nommigi
saistta ar attieksmi pret kritiku (1.8->12. jaujums) — r=.269; p=.056;,vajadzibas
sasniegt nerki ir statistiski noamigi saisttas ar attieksmi pret kritiku (r=.309; p=.037);
attieksmi pret vienaudziem (r=.323; p=.030) (&> 12.; 14.2 jadjumi).

Korelacijas analize (mérijums 12. kla8) paidija statistiski nounigasmer ktiecibas
raditaju un raditaja "sasniegumus veicinoSi persgie faktori —attieksmes mijsakafibas
Sados aditajos: prasme izvirat merki ir statistiski normigi saistta ar attieksmi pret kritiku
(r=.322; p=.027); attieksmi pret sevi (r=.277; B35 prasme lietot idzeklus merka
sasniegSanaiir_statistiski [oti noZmigi saisita ar attieksmi pret sevi (r=.530; p=.000);

vajadzibas sashieqgt rérki ir statistiski normiqi saisttas ar attieksmi pret dabu (r=.318;

p=.024).

Korelacijas analizes (mérjjums 9. klas) statistiski nommigas ngrktiecibas &ditaju

un raditaja "sasniegumus veicinoSi persgie faktori— 1dzeKi sasniegumu @pars,
priekSstats par sekigu cilveku” rezultti redzami tabul (skat. 17. tab.).

17. tabula. Merktieabas @ditaju un raditaja "sasniegumus veicinoSi persagie faktori:
l7dzeldi sasniegumu gSani, priekSstats par sekmgu cilveku” mijsakaribas nerijuma

9. klag?
2 2 -.% = o -.% o
- (O] [} [¢] = 0.
sieg | 2284 , 8_8583EF
Jaugjumi TS| Sog<5 Q¢ 2259 2250
nels|la 225 cge|al ! Bafocy
STSBE | W=0BE ~T2 | T EP 0054
CEZR | NEEZ 8 YR | U525 UEEel
(1.1) Prasmes apzih 301
merki raksturojums .060
(1.2) Prasmes izviiz .265 -.312
merki raksturojums .075 .035
(1.3) Prasmes i2&leties .280
IidzeKus raksturojums .057
(1.4) Prasmes lietqt 403 .268
[1dzeKus nerku .005 .075
sasniegSanraksturojums
(1.5) Vajadzbas sashiegt .318 .327
merki raksturojums .038 .030
(2.) Nakotnes  marku | .253
apziraSaras .080

Korelacijas anaizé tika no\erotas statistiski namigas mijsakabas (skat. 17. tab.):
prasme apzirat merki ir statistiski nommigi saistta ar icibu neveiksmes ggdma (1.1 <->

15. jaugjums);
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prasme izvirat merki ir statistiski nommigi saistta ar rcibu neveiksmes ggdma (1.2<->

15. jausjums); negava koreficija ar priekSstatu par sekgu cilveku ka materili labi situetu

cilveku (18.1 jaugjums);

prasme iz\Eleties idzeKlus nmerka sasniegSanair statistiski nommigi saisita ar [cibu

neveiksmes gapima (1.3 <—> 15. jauijums);

prasme lietot dzeklus merka sasniegSanaiir statistiski nommigi saistta ar prasmes

anali£t, seciiat, planot izmantoSanu sasniegumuiSgrs; ricibu neveiksmes ggdma

(1.4 <> 13.5; 15. jadijums);

vajadzibas sasniegt raérki ir statistiski nommigi saisttas ar icibu neveiksmes g&dma;

priekSstatu par sekigu cilveku ka optimistisku, paSapzigu, lab\ligu cilveku (1.5<->15.;

18.6);

nakotnes nerki (t. i., jaunieSi dora par rikotnes markiem) ir statistiski nounigi saistti ar

sakaru un draugu izmantoSanas sasniegursargyno\ertejumu (2. <> 13.4 jaudjums).
Talak analizti korelacijas rezultati mérktiecibas &ditaju un @aditaja "sasniegumus

veicinoSi persoigie faktori — tdzeKi sasniegumu @para, priekSstats par sekgu cilveku”

mijsakarbas nerijjuma 12. klag (skat. 18. tab.).

17. tab. Merktiecbas @ditaju un raditaja "sasniegumus veicinosi persagie faktori:
l7dzeldi sasniegumu gSani, priekSstats par sekmgu cilveku” mijsakaribas
merzjuma 12. K.
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S|l Bl nEl 52| 82| S o ([R5 | RO an o2
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(1.1) Prasmes apzih | .299 .323 | .273 336 299 | .323 | .336
merki raksturojums .039| .023 | .068 018 .039 | .023 | .018
(1.2) Prasmes izvilkz .382
merki raksturojums .009
(1.3) Prasmes i&leties .266 -
IidzeKus raksturojums .062 319
.024
(1.4) Prasmes lietot 412 | .269
IidzeQus nErku  sas- .003 | .057
niegSan raksturojums
(1.5) Vajadibas sasniegt .373 256 | .255 | .485
merki raksturojums .007 .073 | .071 | .000
(2.) Nakotnes narku .253 .390
apziraSaris .080 .006
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Korelacijas anaizg tika nowerotas statistiski namigas mijsakabas (skat. 18. tab.):
prasme apzirat merki ir statistiski noamigi saistta ar daribu izpildi, zireSaram, pieredzi,
pratu, prasmi anali&, secirat, planot ka lidzeKiem sasniegumu tgars; priekSstatu par
sekmgu cilveku ka materdli labi situetu cilveku, ka cilvéeku ar sekrigu karjeru, K cilveku,
kur$ ir nerktiecigs, uaémigs, apzimgs, discipligts (1.1<-> 13.1; 13.2; 13.3; 13.5; 18.1;
18.2; 18.5 jadjumi);
prasme izvirat merki ir statistiski nommigi saistta ar rcibu neveiksmes ggdma (1.2<->
15. jauijums);
prasme iz\Eleties idzeklus merka sasniegSanair statistiski nommigi saisita ar ziraSaram,
pieredzi k Ilidzeldiem sasniegumu igars (1.3<-> 13.2 jauijums); negava korekcija
vérojama ar priekSstatu par seigu cilveku ka optimistisku, paSapzigu, labéligu
cilveku (1.3<-> 18.6 jauijums);
prasme lietot idzeklus merka sasniegSanair statistiski nozmigi saisita ar ziraSaram,
pieredzi, pitu ka lidzeKiem sasniegumuigara (1.4 <-> 13.2; 13.3 jadumi);
vajadzibas sasniegt rérki ir statistiski nommigi saisttas ar dariou izpildi ka lidzekli
sasniegumuisarg; ricibu neveiksmes ggdma; priekSstatu par selgu cilveku ka materili
labi sitietu cilveku, ka cilveku ar sekrgu karjeru, kK cilvéku, kurs ir ngrktiecigs, unemigs,
apzings, disciplirgts (1.5<-> 13.1; 18.1; 18.2; 18.5 jaajuimi);
nakotnes nmerki (t. i., jaunieSi dora par rakotnes mdrkiem) ir statistiski nounigi saistti ar
sakaru un draugu izmantoSanas sasniegursarg noertéjumu; ficibu neveiksmes ggdma
(2. € 13.4; 15. jadtjumi).

Tatad: skolas nomne sasniegumu veiciBara atbilstoSi jaunieSu uzskatiem nav
viennoZmigi Vvertgjama. Statistiski namigas atkiribas un poziva rezulitu dinamika,
safdzinot nerjjuma 9. klas un 12. klas rezulttus, \erojamauzdriksteSaras, sggjas izvirzit
merkus, paSreguiicijas prasmju, optimisma, poziivas attieksmes pret sevi un di,
radoSumakritérijos. Statistiski nounigas atkiribas netika nadrotas radoSuma Kkaitij a, tacu
Sap kritérija, saldzinot vicjos rangus, bija &ojama poziiva dinamika (augski
no\ertejuma rezuliti 12. klag).

Statistiski nommigas atkiribas un negata rezulitu dinamika bija @rojama
patstavibas un atbildibas, nerktiecibas, prasmes rast risijlumu probl emsituacijas
kriteriju nowertegjuma. Negaiva dinamika izskaidrojama ar to, ka idainoSi daudziem
jaunieSiem rezudti nemainjas laika no 9. 1dz 12. klasei, k aff ar saldzinoSi bieZzi izel&tu
vidgju limeni skolas namei sasniegumu veiciBara. Toner 12. klag jaunieSi biedk visos

kriterijos skolas nouni sasniegumu veichSara nowerte, izveloties \ertgjumu “augsts
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limenis”. Tas pada d2vesdarbas ska noZzmi merktiecibas un sasniegumu veiaggara un
iesejas So procesu pilnveidot.

Statistiski nommigas atkiribas un poziva rezulitu dinamika, satizinot nerjuma
9. klag un 12.klas rezulatus, veérojama attieksme pret kritiku, attieksme pret
vienaudziem, attieksn& pret pieauguSajiem Negaiva dinamikas tendence bij&rejama
attieksnt pret sevi, attieksmpret daribu, kas nename izmaiu neesanbu, jo rezulitu
biezuma sadgumi paiada biezk izveletus augsitkos nerktiecibas un sasniegumu kontekst
NOVErtejumus.

Saldzinajuma rezuldti ITdzeKu izvelé sasniegumuigara pada vaiskuma gadjumu
poziiva nowrtejuma rezulitu dinamiku, kas liecina par izteiiku 12. klases jaunieSu
merktiecigu idzeKu iz\eli, ipaSi — prasmi anaklit, secint, planot; persorgas doibas; spju
nepierast, netradiciodla situacija uzmemties atbiltbu un va@t savas emocijas; @ar
neveiksmes siticija jauniesSi bieZk uznemas atbilthu nek 9. kla<.

Pozitva rezulitu dinamika paida, ka 12. klasjaunieSi bieik parloti noamigam sekniga
cilveka pazmem uzskata sekigu karjeru, plasus sakarus, optimismu, pasapdab\elibu,
radoSumu.

Korelacijas anakze atkhja merktiecibas raditaju un sasniegumu &aditaju statistiski
nozimigas mijsakaribas kas 9. klas pafdija saistbu starp prasmi izvitk merki un
sasniegumu oginalitates noertgjumu; vajadzbou sasniegt @rki un iesg@ju nowertgjumu;
starp rakotnes mdrku apziriSanos un sasniegumu @nalitati un noZmigumu citiem.
JaunieSu rezultos 12. klag tika nowrots saidzinoSi vaik merktiecibas &ditaju un
sasniegumu aditaju statistiski nommigu mijsakaibu, kas pada tendenci @rktiecibas
raditaju saistba ar sasniegumu objake kritérija raditaju "sekmes racibu priekSmetos” un
subjekiva kritérija raditaju "iespeju Noertejums”,” sasniegumu n@vtejums”.

Korelacijas analze meérktiecibas raditaju un Krit €rija "sasniegumus veicinosi
faktori” r aditaja "skolas noZme sasniegumu veiciiSam” mijsakafbu iz\ertgjuma
pamldija, ka nav statistiski nomigu sakaibu nerijuma 9. klag rezulaétos, t&u merijuma
rezuléaiti 12. klag paidija, ka skolai ir latiska nozme jaunieSu @rktiecibas afistiba,
veicinot jaunieSu uztkstSanos, prasmes sashiegt iziMog nerkus, optimismu un poZitu
attieksmi pret sevi un @4, radoSumu, prasmes rast rignmu probEmsituacijas.

Korelacijas anaize abu ngrijumu rezulétos (9. klag un 12. klas) pafdija statistiski
noZimigu tendencimeérktiecibas raditaju un raditaja "sasniegumus veicinoSs persgais
faktors — attieksme pret kritiku” mijsakatbu. Korelacijas analize mérjjuma 12. klag
rezulaitos pafidija merktiecibas raditaja "prasme izvirzit merki’ statistiski nommigu

saistbu ar &ditaju "sasniegumus veicinoSs faktors — attieksme pmt”; prasme lietot
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lidzellus meérka sasniegSanaarn ir statistiskiloti noZmigi saistta ar attieksmi pret sevi;
vajadzibas sasniegt rérki ir statistiski nozmigi saisitas ar attieksmi pret dabu. Rezulti,
kuri paada prasmes izvitz mérki saistbu ar prasmi lietotitizekus nerka sasniegSanai un
vajadibas sasniegt &nki saistbu ar attieksmi pret daittu, apstiprina atau, ka nerki batiski
ietekne  aktwalos  sasniegumus  vai  attieksmi pret  sasniegumuaSamu
(Phinney, Baumann, Blanton, 2001), kas, automtsmar ietekndt ai nakotnes pinu un
merku apziraSanos.

Nozimigas jaunieSu @rktiecibas aftistbas dzvesdariiba skok ir korelacijas anaize
atklatas sakaibas starpmerktiecibas raditajiem un @aditajiem “sasniegumus veicinoSi
faktori: riciba neveiksmes ggdma, prasme analét, secint, planot, priekSstats par sekgu
cilveku ka optimistisku, paSapzigu, lab\ligu cilveku” 9. klag veikta merijjuma rezulitos.
12. klag veiktag merijjuma atklajas statistiski nounigas mijsakabas starp ®@rktiecibas
raditajiem un &ditajiem "sasniegumus veicinoSi faktori: daoh izpilde, ziaSanas, prasmes,
pieredze, [@ts, prasme anakt, secimt, planot, iciba neveiksmes ggdma un priekSstats par
sekmgu cilveku ka materdli labi situetu cilveku, ka cilvéku ar sekrgu karjeru, k cilveku,
kurs ir merktiecigs, uzémigs, apziigs, disciplirgts”.

Tatad pEtijjuma rezuliti iezimé tendenci: jaunieSu &rktieciba ir saidta ar jaunieSu
persoiibas faktoriem,ipasSi — paSregatiju (Sanz De Acedo Lizarraga, et al., 2006), kas
atklajas nerktiecibas saigba ar faditaju "sasniegumus veicinoSs faktorsi€ilba neveiksmes
gadjuma”.

Izvértejot kopund jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu pasSadgjuma rezulitus,
var seciat, ka ieZmgjas nerktiecibas afistbas tendence, kas atld af citos
petijumos (Yeager, Bundick, 2009; Phinney, Baumannn®ia, 2001). & tendence pada,
ka jaunieSu rerktieciba ir saista ar nerku apziraSanos, ko veicina tasaKaunieSi atkdj
savas ies§as, izdewbas, apzias ralus sasniegumus un veido pa@zit paskoncepciju par
sevi un citiem; K identifice persomgos ngrkus, K veido nerku sasniegSanas apu un

uznpemas atbiltbu par nérku sasniegSanu.

2.3. Seknigu pieauguso cileku un ilgstoSu bezdarbnieku negrktiecibas un sasniegumu

veidoSaras pasSnoert §ums

Lai veiktu nerktiecibas un sasniegumu veido8arpasnogrtejuma rezulitu anaizi,
vispirms tika veikta gtijjuma datu kod@Sana. Aptaujas anketa, ar kuru noskaidroja sgkm
cilveku un bezdarbnieku erktiecibas un sasniegumu veido8anfaktorus, ir hibida

petijuma — kvalitatva un kvantitava — instruments. Anketa i€na gan atertos jaujumus,
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gan d#gji atvertos, gan sigtos jaulijumus ar iepriekS sagatauot atbildem. Lai sagatavotu
visus ankeiSanas datus kvantitefi apstidei, tika veikta anketas aitb jausjumu atbilzu

kontentanake un izveidota datu sistemaitgas, klasifikicijas, ko&Sanas un interpratijas

sisema.

Kodgjot galveras \ertibas, tika veikts anketas 12. punkta atbilzu apkopojuveskta
So atbilzu sistematizija, izstidata klasifikacijas sistma, kas deva iesm interprett
jebkuru atbildi. Veiki klasifikacija ir dota 14. jadjuma anatzg (skat. 3. pielikumu).

Kodgjot ipagbas, kas nodroSina paakumus, tika veikts anketas 14. punkta atbilzu
apkopojums, veikta So atbilzu sistematifa, kas deva iesfu interprett atbildi. Izstadata
sistematizcija ir dota 16. jadjuma anatze (skat. 4. pielikumu).

Kodgjot priekSstatu pasekmigu persoribu, tika veikts anketas 18. punkta atbilzu
apkopojums, veikta So atbilzu sistematifa, izstidata Klasifikacijas sistma, kas deva
iesfEju interprett atbildi. Izstadata klasifikacijas sistma "Persortbas sekmguma Kri€riji” ir
pamldita 21. jaudjuma anaize (skat. 5. pielikumu).

Kodegjot panakumus, tika veikts pilns anketas 19. punkta atbilzu ggjoms, veikta
atbilzu sistematixija, izsthdata klasifikacijas sistma, kas deva iesju interpreét atbildi.
Izstradata klasifikacijas sistma "Seknigu uzéméju parakumu klasifikacija” ir paradita
22. jaujuma anatze (skat. 6. pielikumu). Tika izveidota sistemat@ un klasifi€to datu
kodkSanas sistna, tika sagatavota SPSS datu tabula ar visieneciegamajiem maigajiem
un to \erttbam.

Petfjuma datu analfize un rezulttu interpret acija

Sochli demografiskie raditaji, kas tika apkopoti atbilstoSi aptaujas 1.3auna
ietvertajiem biogifiskajiem datiem par dzesdarlibas jomu, dzimSanas gadu, vecumuakur
guti lielakie sasniegumi, dod iegp attiecirat rezulatus uz plasSu cilkku dzavesdarlbas
kontekstu. Piegram, sekmgu cilveku profesijas ir daudzveigas (skatl7. pielikumu). Tas
dod iespju attiecirat rezulitus uz pladm cilveku davesdaribas jonam. Kodkjot profesijas
pa diavesdarlibas jomam: 1 — dabaszhines; 2 —arstniedba; 3 — humanita joma; 4 —
izglitiba; 5 — naksla; 6 — politika; 7 — sports; 8 — komercdaddy 9 — cita joma (katru
profesiju f@rstaveja 1-2 respondenti), tika iatp apkopojodks bieZzuma sadgims par
respondentu — selgu cilveku — davesdaribas jomam, toner bieZk pétijjuma grupu veidoja
komercdaribas jomas respondenti (skat. 19. tab.).

19.tabula. Sekmgu cilveku izlases respondentu profesiju grupu biezuma sajdans

Dzivesdaribas joma Absaitie raditaji Relafivie raditaji, %
1. Dabasziatnes 7 3,5
2. Arstniedba 10 5,0
3. Humanifra joma (\esture, valodniaba, 13 6,5
rakstnietba)
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4. Izgiitiba 14 7,0
5. Maksla 28 14,0
6. Politika 16 8,0
7. Sports 4 2,0
8. Komercdariba 83 41,5
9. Cita 22 11,0

Defingjuma “cita joma” (skat. 19. tab.) ir ietvertagd@s profesijas: arhitekts, jurists,
Zurnalists, vadtajs, ziratnieks, inZenieris, gaiznieks u. c. Viem gadjuma profesija nebija
noradita. Bezdarbnieku profesiju afed netika veikta.

Sekmigu cilveku dzimSanas gadu sad®ums (skat. 25. att. un 7. pielikumu) paa
respondentu vecumu. Reaztittiek analiZti, piepemot @tnieku atzau, ka apmieriatibu ar
dzvi un ar to saistos sasniegumus ieteknkultarvide un \estures posms valsts @z, kura
cilvéks ir dzimis (Realo, Dobewall, 2011).

25. atels. Seknigu cilveku izlases respondentu dzimSanas gadu ingirv

Respondentu sadalljums pa vecumiem

407 Mean =1955,62

Stel. Dev.=14,545
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Respondenti, & liecina vicjais raditajs (M=1955,62), bieZk dzimusSi 1955.—
1956. gad; atbilstoSi ptijuma (Realo, Dobewall, 2011) rezilem Saj posni dzimuSiem
Latvijas iedzvotajiem bija \erojama zeraka apmieriatiba ar davi, un atbilstoSi var pigemt,
ka af zentki sasniegumi. T&u dzimSanas gada \d@is raditajs ir aritnetiskais vicjais —
biezuma sadguma histogramma (skat. 25. att.) &, ka visbieZk respondenti dzimusi
posmi no 1965. idz 1970. gadam, kas no#acatbilst Etjuma (Realo, Dobewall, 2011)
seciraitajam, ka paaud@z kura dzimusi ap 1970. gadu, ir r@atstabila apmierigtiba ar davi,
tai nedaudz paaugstinoties vecuno 21-301dz 31-40 gadiem. Apmierfitiba ar dzvi, tatad
afn sasniegumi, X var prognozt, pazemias, kot no 41-50 gadu vecumastdd — tiem

cilvekiem, kuri dzimusi posmno 1950.1dz 1960. gadam (Realo, Dobewall, 2011).
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Lielakos sasniegumugétijuma daibnieki biezk, nela paiada rezuldti (skat. 26. att.
un 8. pielikumu), ir guvusi vecuimno 31 1dz 40 gadiem, kas atbilst teoriju par karjeras
atistbu atzham  (Hirschi, 2010, Augustinos, Walker, 1996; Albidtggarty, 2002).
SaldzinoSiloti maz ir respondentu, kuri rasfijusi, ka liekkie sasniegumiigi skolas gadu
VeCcuns.

26. atels. Seknagu cilveku lielako sasniegumu gSanas vecuma intedu biezums

Kada vecuma giti lielakie panakumi
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Vecums

Rezultitu biezuma relata sadaljuma apkopojums (skat. 8. pielikumu) pda, ka
37% sekrigu cilveku gast lielakos sasniegumus vecammo 31 idz 40 gadiem. Tas pilba
atbilst akiva, nerktieciga cilveka daves ritumam: skola» augstskola» pieredzes
guSana— akiivs darbs savprofesip jeb sava uggmuma dibiaSana— profesionaliites un
kompetences atiiSana jeb sava yggmuma afisiSana— planotie sasniegumi. 16,3%
respondentu nadijusi Vel an otru sasniegumuiganas vecumu (41-50 gadu), kas liecina, ka
jau ditie sasniegumi un i&ta pieredze veicina anktiecigu ficibu jaunu sasniegumuigars;
kopuma pec 40 gadu vecuma savus likbs sasniegumus guvusSi 24% respondentu.
Promocijas darbagtjuma nerka aspekt svaigs ir fakts, ka 9% no selkgiem cilvekiem
savus liedkos sasniegumus guvusi jau vecuitdz 25 gadiem. Tas liecina par i€gmo
dzivesdaritbas gimere un skoi noZmi jaunieSu rarktiecibas un citu sasniegumuiganai
nepiecieSamo perstras kvaliiSu veidoSafis sekndSara. Tatad — vecums nav uzskats par
skersli sasniegumuigsars, tonmer var prognozt, ka lietdetga ir savlaikus — jau pusaudzu un
jaunieSu vecum— veicirata nmerktiecibas afistiba.

Analizgjot merktiecibas faktoru, vispirms ir svaigi noskaidrot, kdi ir sakuma

impulsi nmerktiecibas afistbai un atbilstoSi sasniegumuiganai. Rdel saidzinosi analizts

sekmgu cilveku un bezdarbnieku atbilzu uz jautmu: "Kas radja pirmo impulsu persahas
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karjeras iz@lei?” apkopojums (skat. 27. att.). Sis @umns raksturo dafbas virziena izfi
un paidaprasmi apzinat merki.

27. atels. Seknigu cilveku un bezdarbnieku daribas virziena izéles pirmo impulsu
atskiribas (relatvie radtaji)
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Rezultti (skat. 27. att.) pada, ka 71% no ciBkiem, kuri ir sasnieguSi augstus
parikumus un ir sekigi dzvesdariba, pirmo impulsu deva persiga iecere, wzija,
intereses; savakt, bezdarbniekiem, kuru dzesdaribu var uzskat par maak sekmgu, 70%
gadjumu pirmais impulss datbas virziena iz&l¢ bija saisits ar citu cinéku ietekmi. Tas
liecina, ka auggkus sasniegumusist cilveki, kuru darbbas virziena izgle jau skotngji ir
pamatota iek§a motivacija, jo, ka nomdits ptijjuma (Koestner, Horberg, Gaudreau, Powers
et al., 2006), rerki klust par paSa ciBka iz\elétiem motigjoSiem faktoriem, ja tie saistar
personas attibas inteream.

Vel nozimigaks par pirmo impulsu dafibas virziena iz&fe ir vecums, kui cilveks sk
apzirati veidot savu karjeru, kas ala prasmi izvirzit merki. Analizejot apkopois atbildes
uz jaugjumu: "Kop$ kura vecuma apzti veicinata savas karjeras izaugsme?” (skat. 28. att.),
var seciat, ka jau skolas laik dzvesdarlkiba sekmgie cilveki ir skaidri apziajusSies, ko
vélas, un mérktiecigi virzijusies uz izvirta mérka sasniegsanu.

Rezultti (skat. 28. att.) pada, ka 23% respondentu, kuriem bija augsti sasmegu
savu karjeru bija apziti veidojusSi jau pamatskolas laik- [idz 15 gadu vecumam.

28. atels. Seknigu cilveku un bezdarbnieku vecuma,
kura apzinati tika veikta karjeras izaugsme, diibas (relatvie raditaji)
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Bezdarbnieku grupl7% respondentu radija, ka apziati savu karjeru akusi veidot
no 15gadu vecuma. aflad — adina apziata, nerktieciga karjeras veidoSana jau
dzivesdaritba skohk ir noamiga sekmga pieaugusSa cibka davesdariba. Par Elamu var
uzskait situaciju, ka jaunieSiem jau vismaz gadu pirms skolagdamas ttu skaidiba par
profesijas izeli un nakotnes karjeru. Tau §s \lamas situicijas neesafbu nevar
viennoamigi vertet ka skérsli sasniegumu igars, jo rezultiti liecina, ka 14% sekigu
cilveku apzirati veidojusi savu karjerudak — 26 idz 40 gadu vecuin

Izvertejot respondentu atbildes uz jaumu, kads bija izviratais daves nerkis skoh,
atbilstoSi respondentiem dotajai klasiftijai (aptaujas 5. jaajums), tiek noskaidrota skol
izvirzita dzives ntrka noame turpnakaja sekmga vai mazk sekmga pieaugusSa ciéka
dzivesdariba. Rezultiti parada, ka biezk skohk alas respondentu grap bija iz\eléts nerkis:
macities, iedit profesiju (45%). Detaligts atbilzu biezuma sadpims skaims atéla (skat.
29. att.).

29. atels. lzvirata daves nérka skolz biezuma sada@lums respondentu izla#s
(relativie radmaji)
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Nozimigs faktors, kas nosaka kit3bas sekmguma pieauguSa cikka dave, ir
sekmgu cilveku jau skoi bieak izvirzitais dives nerkis: paSaplieciasaras (11,5%,
bezdarbniekiem — 5,9%), paSi#tda, pasSaisiba(l2 %, bezdarbniekiem — 9,4%) unatet
neka bezdarbnieku grdpnoraditais nerkis: paplasiat draugu loku (3,5%, bezdarbniekiem —
9,4%), ko S& gadjuma var skaidrot ar iegpamu sekrgu cilveku laika sadali: vaiik laika
veltot paSatstibai, paSizgtibai, mazk — draugiem.

Izvertéjot respondentu uzskatus par izviagiem nerkiem darla (skat. 30. att.), var

saldzinat darka izvirzito daves nerku noaZmes atkiribas seknga dzivesdariiba.
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30. atels. lzvirata dzves nérka darhz biezuma saddjums respondentu izlas (relagvie
radmntaji)

W Sekmigicilveki

Bezdarbnieki

Lielakas at%iribas érojamas (skat. 30. att.) arka: veidot karjeru; @rka: nauda;
meérka: kit nodefgam; nerka: pasSizgtiba, paSaistba — noertegjuma. Nozimigi faktori
sasniegumuiggarh tatad ir: 1) darb neizvirat naudu & merki, jo tikai 12% sekrrgu cilveki
naudu uzskata paranki, savukirt, 44,7% bezdarbnieku naudu uzskata parkimn2) darka
atzt karjeras veidoSanu parémii — ta uzskata 25,5% selgu cilveku un saildzinoSi tikai
9,4% bezdarbnieku; 3) uzskats, ka danherkis ir: bit nodetfgam — & doma 21% sekrrgu
cilveku un saidzinosi 11,8% bezdarbnieku; 4) paSigl, paSaistiba darla — ta uzskata
17% sekmmgu cilveku un saldzinosi tikai 4,7% bezdarbnieku.

Ricibu nakotnes parakumu veidoSara paiada atbildes uz jagjumu, ka respondenti
mekkja savu akotnes paiskumu darlbas virzienu (aptaujas 13. jaums). Respondentus
ladza no#dit vienu no piedvatajiem variantiem: apmeda pulcipus, kursus, la@ specilo
literatiru, mekEja kontaktus ar spedtistiem, iesaigjas sabiedriskaj darlaba, izmantoja
kontaktus ar tuviniekiem, profesiglo vidi, pdavas uz intdciju, sakritbam, nejaugbam.

Respondenti vgja nosaukt arsavu variantu. Apkopotie rezatit skatmi 31. atéla.
31. atels. Respondentu iZles nikotnes sasniegumu dafbas virziena mel@ana (relativie
radnaji)
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Tatad [dzigs darlbas veids as respondentu grap rikotnes sasniegumu dallas
virziena mekésara (skat. 31. att.) ir pulau un kursu apme&$ana (47% un 44,5%), &a
saidzinosi izteikta af§riba \erojama attieksm pret iesaigfanos sabiedriskajdarliba —
sekmgi cilveki 2,7 reizes akvak taja iesaistjas (27% un 10,6%). Tas, protams, nav
noteicoSais sekiguma faktors, bet viens no daudziem, kuri kopurasaka cileka iesgjas
klat sekmgam. Intervijas ar sekigiem cilvekiem pafdija, ka bijuSie padomju laika
komjaunatnesidleri Sodien liglka dda ir vadosi ugemgji (komersanti), valsts un pasSvaba
darbinieki. Sabiedrigls aktiviates dod cilgkam lielu organizatorisk un vadbas darba
pieredzi, prasmiikoties, risirat patsiivigi radusos uzdevumus, paSam izitiraerkus un vait
sevi to sasniegsan

Krit érij @ _"sasniegumi” vispirms tiek analiti objektiva raditaja "sekmes”

no\ertejuma rezulliti. Nemot \&ra, ka sekrgie cilveki savu intereSu un daiias jomu
apziras jau sadzinoSi agri, jadjums par sek@m tika uzdots atsew$ gan par
priekSmetiem, kuri ir saigt ar iz\eléto daves, intereSu un daitas jomu (skat. 32. att.), gan
atsevigi par visiem @rgjiem macibu priekSmetiem (skat. 33. att.).

32. atels. Sekniagu cilveku un bezdarbnieku 33. atels. Sekniagu cilveku un
sekmju atéiribas skak priekSmetos, kuri bezdarbnieku sekmju ak#ritbas skak
atbilst dazves aicimjumam (relatvie radmtaji) parejos priekSmetos (relatie radtaji)
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Saldzinosi izteiktas aidribas abu respondentu grupu rezols \erojamas sekmju
no\ertejuma tajos nacibu priekSmetos, kuri ir saiit ar respondentu @zes aicijumam
atbilstoSo daribas jomu (skat. 32. att.). Bk sekmgiem cilvekiem nek bezdarbniekiem So
macibu priekSmetu grupbija izcilas un labas sekmes (41%, 39%). 33latiedzams, ka
sekmgiem cilvekiem skoh am macibu priekSmetos, kuri nebija satstar vipu dZves
aicinajumu un interegoSo darfbas séru, sekmes bija lakas, saldzinot ar bezdarbnieku
seknem. Tatad var piaemt, ka seknigi cilveki izcilibu macibas ir uzt\erusi ki nosagumu
sasniegumiem turpfikaja dzvesdariba. Svaigi piewerst uzmaibu faktam, ka vidwjas
sekmes skal nav ierobeZojums izciliemakotnes sasniegumiem — 20% se&gm cilveku
macibu priekSmetos, kuri atbilst tzs aicimjumam, skai bija viduwgjas sekmes un 28% bija

viduvgjas sekmes ggjos macibu priekSmetos. Name, K nomdits Etijumos, ir jaunieSu
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motivacijai uz nacibu  sasniegumiem un atibu sasniegumu  Stigfjam
(Long, Monoi, Harper, et al., 2007).

Sasniegumu pasnadrt ejumu — Kritérija "sasniegumi” subjektais @aditajs (aptaujas
7. jaugjums) — respondenti veica, uz procentu skalagmajat atbilstoSu nogrtejuma
procentu un uz citas skalas — savu apmiéihas ar dwi pakapi dazdos dzves periodos.
Tika apekinata vickja vertiba procentos (skat. 20. tab.; 15. pielikumu).

20. tabula. Sasniegumu pasSnéntejuma relatvie radataji

Petijjuma grupa Skok Darka Persomgaja dzive
Sekmgas persaias 65,28 79,75 74,94
Neseknigas persaibas 60,00 72,62 63,41

legitie rezultiti (skat. 20.tab.) skaidrojami, izvirzot pimumu, ka sekmgiem
cilvekiem raali ir augsti sasniegumi, ¢a vinu amhicijas, pretenzijuimenis at ir augsti, de]
ann verteSanas kritriji ir augsti (stingri), pec subjekivais sasniegumu paSrastgjums ir
neadekiati zems. Mazk sekmgu cilveku (bezdarbnieku) subjakiis sasniegumu
pasnoertejums ir tikai nedaudz zeiks par sekmgu persorbu pasnogrtéjumu. Tas var
noZimét to, ka bezdarbnieku sasniegumu &ijus nosaka wviu realo pretenziju imenis,
atbilstoSi kuram vii var uzskat sevi par pietiekami sekigiem cilvekiem un &péc var ar
justies apmierigti ar davi. Ta psiholgiski ir loti raciorila pieeja dwei, kura padibj
cilvékus no neapmieritibas ar sevi, no frusitijas, nepilngrtibas kompleksa.

Bezdarbnieku (t. i., mak sekmgu cilveku) sasniegumu pasnéngjums ir objekivi
zeniks, saldzinot ar sekngiem cilvekiem, tau atbilstosi relai bezdarbnieku sificijai to var
uzskatt par neadeldti augstu. Sdiem bezdarbnieku rezattem ir divi skaidrojumi:

1) darbojas psiholgskas aizsardibas mehnismi— cilveks nespj publiski atat

savas dwes neveiksmes;

2) ir daudz zeraks pretenziju imenis vai ir citi sasniegumu, neseigumma un
sekmguma kri€riji, atbilstoSi kuriem bezdarbnieki uzskata, kanigm ir
sasniegumi.

Pieneram, rezuliti parada (skat. 15. pielikumu), ka 14% bezdarbnieku i0%0
sasniegumu pasnaxejums darla, 19% bezdarbnieku ir 90% pkumu pasnosrtejums
darla. Bezdarbnieku neadeitv augstais sasniegumu padgjums noéda uz nepietiekami
objekivu un kritisku savas B&s situicijas izwertejumu, kas, savultt, trau@ piepemt
predzus Emumus savu darba uniges apsiklu uzlaboSanai.

Bezdarbnieku rezuitus var skaidrot &rizmantojot iemcitas bezpabzbas teoriju,

kura secimts, ka iemacita bezpaidziba ietekmd@ emocionalo, motivacijas un kognitvo
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sferu (Diener, Seligman, 2002;  Peterson, Seligman5R00 katZmé ail  Ssecimjums
(Rohde, Lewinsohn, Klein, Seeley, 2005), ka zem®&gutejums pusaudzu gados pieaugusa
cilveka dave var izraist vaju darba izpildi, sodilas gitibas.

Tade] merktiecibas afistibas veiciaSara gimere un skof vedakiem un skolatjiem
svalflgi ir izprast lgrna relo iesggju l[imeni daZdas daves un potenalas darlibas jonmas un
japalidz vipam veidot adekatu pretenziju imeni kate no 3m daves jonam. Berniem ar
izteiktam dotbam soli pa solim ir jizvirza augstkas pragas un jpalidz veidot augstu
pretenziju imeni. To pieida ilglaiagi petijumi, kuros atkita paSapzias veiciaSanas skal
noZime pieaugusu cibku sasniegumos (Vasalampi, Salmela-Aro, Nurmi, 2010

Raditajs "Skersli labaku sekmju sasniegSaa’ tika analiZts, apkopojot respondentu
atbildes uz jaajumu, kas traugja sasniegt labas sekmes gkdaptaujas 16. jagjums).
Respondentiem pi@uaja izveleties vienu no traugoSiem nosagumiem — slinkums, netiba
saviem spkiem, citi cilveki, argjie faktori — vai iz\eleties atbildi, ka nekas netratjovai af
nosaukt savu variantu. Atbilzu apkopojums skegt 34. atila.

34. atels. Seknigumu traucgjoSie faktori skod (relativie radtaji)
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Rezultti (skat. 34. att.) liecina, ka izteiktas lat3bas traugjoso faktoru nogrtejuma
nav \erojamas. tad tas noune, ka atgiriga ir sggja parvaret traugjosos faktorus. Abas
respondentu grupas @k ka visbiedzk traugjoSs faktors ir slinkums, to&n iezZimgjas
tendence, ka bezdarbniekiem slinkums #teiz bijis traucjoSs faktors (62,4%, SdkzinoSi
sekmgiem cilvekiem — 49%). Slinkuma faktoru savark var skaidrot aradiem respondentu
komentiros mirgtiem citiem iespjamiem faktoriem k= veseibas prokdmas, kas rada
nogurumu un pastiprina ngeSanos akvi darboties, nervaBana, neigimiba, kas izraisa
slinkumu ki iesggjamo aizsardibu. Disku€jams ir rezulits, kas paada 25% sekigu cilveku
uzskatu, ka tra@goSi ir bijusi argjie faktori. Var pi@memt, ka tieSi Siargjie traucjoSie faktori
ir noradijusi seknigos cilvekus, veicijusi vipu nerktiecibas afisttbu. Trau€joSi, ka

respondenti nadijusi komenidros, var It ar laika pinojumu saigti faktori: tieSi laika
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trakums, sports un tremi Kkaitigi ieradumi, grmériga diaves bautbana; kK ai sadives
apstkli.

Tade] lietdefigi gimenes un skolas pedagskaja proced ir veidot kErniem un
jaunieSiem akvu, pozitvu attieksmi pretargjiem, objekivi eksistjoSiem traugjoSiem
faktoriem, nacot parvarct negaivas emocijas, kurasadi faktori izraisa, un @rktiecigi
traugjosos faktorus frvarct. Batiski ir palidzet berniem un jaunieSiem apgprasmi pasiem
neradt nelietdergus subjekt/us trau€josos faktorus sasniegumadara.

Seknigu cilveku lielakie sasniegumi — objeldvs raditajs — (aptaujas 20. jag@jums)
tika noteikti, respondentiem sniedzotdestu atbildi uz jadjumu, ko vii uzskata par saviem
lielakajiem sasniegumiem skolas gados.aif sa\a profesionlas darbbas séra, noadot tiis
sasniegumus sviguma sema. Liela atbilzu daZdiba radja nepiecieSambu veikt sekrigu
cilvéku sasniegumu sistematciju un klasifikaciju (skat. 5. pielikumu). Izmantojot izveidoto
sasniegumu klasifiiciju, tika veikta respondentu atbilzu aizal un iegti apkopotie rezuiti
(skat. 35. att.).

35. atels. Seknigu cilveku lielako sasniegumu jomas
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Tatad, la liecina rezuliti (skat. 35. att.), skalsekmgiem cilvekiem noteicoSie bija
vinu gafgie sasniegumi — 74,0%; saviuk profesionlas darlibas séra sekmgiem cilvekiem
vienlidz noZmigi ir gafigie sasniegumi (40,5%) un matdie sasniegumi (35,5%).

Lai analiztu kritérija "sasniegumus veicinoSie faktoti novertejumu, vispirms ir
lietdeigi anali£t paSu respondentu skKamu — t.i.,, ko v uzskata par sekigumu
veicinoSiem faktoriem (aptaujas 15. jgums). Respondenti vispirms &t€ja sev noamigus
faktorus, @c tam veica izsleto faktoru rangSanu. Faktora agkinatais nozmigums tika
izskaifots la vidgjais aritngtiskais (M), un maakais vickjais raditajs liecina par lielku
nozZzimigumu. Rezulitu apkopojums (skat. 5.tab.; skat. 15. pielikunpgada sekrigu
cilveku un bezdarbnieku uzskatidfibas un atdribas. Tabu izmantoti apmmgjumi: S —
sekmygi cilveki, B — bezdarbnieki.

Talak rezulatu anaize tika veikta atbilstoSi ermiska pétijuma nerjjumu penojuma

izdalitajiem sasniegumus veicinoSajiem faktoriem urekjiem (skat. 6. att.).
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21. tabula. Sasniegumus veicinoSo faktoru mmzguma respondentu izl@s safdzingjums

Faktori S S B B

M Rangs M Rangs
lepriekS sagatavoties 6,72 7 3,39 3
Smagi stidat 3,71 2 3,25 2
Ticet sev 2,45 1 2,07 1
Koncentgties uz pamatjaajumiem 5,71 5 4,13 5
Bat izlemigam 4,39 3 4,62 8
Planot 5,03 4 4,00 4
Organi#t 6,14 6 4,42 7
Risinat probEmas nekagjoties 7,41 10 5,65 11
Negalvas domas aizatar pozitvam 7,87 12 5,58 10
Parspet konkurentus 9,22 16 6,47 14
Izteloties pamkumus 9,96 17 7,56 19
Uzveikt bailes 8,73 14 5,92 13
Dalities sas rai£s ar savu (laato) draugu 10,24 19 6,59 16
Skaifit lugSanas,tgt Dievu 10,65 20 5,75 12
Regubri nodarboties ar sportu 10,13 18 8,76 20
Meklet padomu pie kvalifietiem spedilistiem 6,81 8 5,33 9
Neka\eties pie pagtnes kadam 8,78 15 6,63 18
Emociorala stabiliate 7,23 9 6,55 15
Macities no cihekiem, kuri bijusi uneémigi 7,77 11 6,60 17
Ticét Dievam 8,38 13 4,41 6

Izvertgjot rezulitus (skat. 21. tab.), var nevot, ka atbilstosi teoriju un citugfjumu
seciragjumiem (Albion, Fogarty, 2002; Smith, Duda, Allgthall, 2002; Salmela-Aro, Aunola,
Nurmi, 2007; Barkoukis, Thggersen-Ntoumani, NtouisaNikitaras, 2007) abas responden-
tu grupas — datlu sekriguma pakpju cilveki — lidzgi izprot, kuri ir svaigakie faktori, kas
nepiecieSami sasniegumuisgnai. Atgiriba ir praktiskagg dzave So faktoru pielietoSan
Tatad, apkopojot nosauktos faktorus (skat. 5. tadmastislis kategorgs, var seciat, ka gan
sekmgi cilvéki, gan bezdarbnieki par nm@igiem sashiegumus veicinoSiem faktoriem
uzskata: 1) titbu sev un saviem 8kiem, 2) gataibu stadat ar lielu sgka un laika atdevi,
3) sigju but izlemigam, kas saigh ar pieredzi un profesialam zinaSaram, 4) prasmi gnot,

5) sigju koncentéties uz pamatjaafjumiem, 6) prasmi organtg, 7) prasmi racities no labas
prakses piegriem; 8) emocioalo stabilifti.

Var nowrot (skat. 21.tab.), ka bezdarbniekiem 2akin vieta ir izlemiba k
sasniegumus veicinoSs faktors (8. #jetsekmgiem cilekiem — 3. rangs; emociala
stabiliate (15. rangs), sekigiem cilekiem— 9.rangs. Savak, augsika vieta
bezdarbniekiem ir gausaas uz Dievu (6. rangs), sekgiem cilvekiem — 13. rangs. alél,
nemot \&ra, ka visi nosauktie faktori lieka vai mazka pakape tiek uzskaiti par sasniegumus
veicinoSiem faktoriem, skolas peda&ggkaja proced nepiecieSams pi€kst uzmairbu to
attisttbas veiciasanai.
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Macibu un_darba bitibas izpratne— merktiecibas kritérijs — dzivesdarkbas

vertibas ko emjpriskaja petijjuma define ka sasniegumus veicinoSaditaju, — tiek skaidrota
atbilstoSi tam, & respondentiraksturo macibas skoh un savu profesioralo darbibu.
Respondentus titiza iz\&lcties vienu no profesiatas darlibas raksturojumiem, kurs
vispilnigak raksturo vihu attieksmi pret micibam un savu profesiaifo darlibu, vai miret ain
citu variantu. Aptaw (aptaujas 10. jagjums) tika doti 8di izvelu varianti: rutna, objekiva
nepiecieSaitba, dives Ega, iztikas avots, paSaplieadfaras, pierikums, iespja bt
sabiediba, cits variants. Tika izveidotas divas apkopojd&aegorijas:

1) Pienakums = rutina+objekiva nepiecieSartbha+iztikas avots+piekums.

2) Interese= dZves fgat+paSaplieciisaris+iesggja bit sabiediba.

Detaliztak macibu hitibas izpratnes rezatt skaami 36. atéla.

36. atels. Macibu hatibas izpratnes rezuiti respondentu izla&s (relatvie raditaji)
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Rezultti parada (skat. 36. att.), ka sekgn cilveki biezak macibu batibu uzterusi
raciorili ka pierakumu (35,5%) un objektu nepiecieSambu (30,5%), t&u macibas
saidzinoSi reti tiek saitas ar ruinu (4,5%), bet sazinoSi biezk ar
paSaplieciaSanos (18,5%). Diskejams ir rezulits, kas pada sekrgu cilveku retk (7%)
neka bezdarbnieku (10,6%) izleto macibu hitibas k dzves fgas skaidrojumu. Tas var
noZimet, ka sekmgi cilveki biezak dzives ggu saista ar citn jomam vai aktiviatem.

Bezdarbnieki visbiegk macibu hitibu uzterusi ka objekivu nepiecieSatbu (40%),
tacu $da nacibu hitibas izpratne izteikti bi@k nelka sekmigu cilvéku grug ir saistta ar
macibu hititbas kK rutinas izpratni (17,6%) un izteikti &t ar macibu kitibas k
paSaplieciasaras izpratni (3,5%). Té&u biezk nela sekmgu cilveku gru@ noradita macibu
butibas Kk dzves ggas izpratne (10,6%) @ata, ka nicibas k dzves gga ne vienrar klast
par sasniegumu nosammu. Bezdarbnieku grupas reaztitparada uztverto racibu rutnu ka
turpmakos sasniegumus k&esu nosaumu, kas izvirza uzdevumuatibu proced mazirat

rutinu, lai sekmitu merktiecibas afistbu. Tatad atbilstoSi iepriekS nosaukdta) divam
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apkopojo&m kategorigm var seciat, ka alas respondentu grap nmacibu hitiba tiek uztverta
gan la pierakums, gan k interese, t&u biezk tomér macibu hitiba ar interesi tiek saith
sekmgu cilveku grum, ko pamat nosaka biezi uztvertpaSaplieciaSaras ka macibu bitiba.

Pec lidziga principa tika nosrtéta darba btibas izpratne, un apkopotie reztilt
skatmi 37. atéla.

37. atels. Darba hitibas izpratnes rezuiti respondentu grups (relatvie raditaji)

lesnéjz hit sabiedring
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Darba ltitbu sekrigi cilveki biezak saista ar dwes fEgu (35,5%) un
paSaplieciaSanos (29,5), savak, bezdarbnieki visbiek darba latibu uztver k& iztikas
avotu (48,2%), sekrgi cilveki retak uztver darba iitibu ki iztikas avotu — 14,0%.
Bezdarbnieki satizinoSi izteikti reik uztver darbaiitibu ka daves ggu (7,1% satizinajuma
ar 35,5% sekigu cilveku grum), ko var skaidrot ar bezdarbnieku iggmni biezi veiktu
zemas kvalifilicijas darbu. idzgi ka macibu hititbu skok bezdarbnieki rak afi darbu
uztver la iesgju paSaplieciaties (10,5% sadlzinajuma ar 29,5% sekigu cilveku grug), kas
var it Serslis sasniegumuigara.

Apkopojot rezulitus atbilstoSi ieprieks izdahjam divam kategorigm (skat. 124.
lpp.), var seciat, ka sekrgiem cil\ekiem darba btibas izpratd noteicod ir intereses
kategorija (68,0%), ko veido paSapliexSaris, darba & dzives fgas uztvere, iega bit
sabiediba. Bezdarbniekiem darbautibas uztver intereses kategorija ir 28,1%, bet
pierekuma — 71,9%. ahtame, ka respondenti papildus tabuhingtajam ka "citu variantu”
bija noiadijusi &idas darba iitibas izpratnes: izaugsme, radoSa izpausme, taktetzoSana,
neqrtraukta profesiofla atistiba, sevis pilnveidoSana, ®es bautsana, paitkumu diSana,
amiciju apmieriraSana, glme sevi piekdit, mekkEjumi, interese, prieks. Papildus nosagkt
izpratnes atbilst intereses kategorijai, un tasvaigi, jo intereses un ttstenoSana veicina
pasefektiviti karjeras aistiba (Nauta, 2007).

legutie rezultti parmda nepiecieSathu jaunieSu rrktiecbas un sasniegumu
veicimaSanai skal radt vidi, lai macibas jaunieSi uztvertu ne tikaia kobjekivu

nepiecieSaiu, bet ar ka paSaplieciaSaras iesgju. Tade] nepiecieSams mazh rutinu
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macibu proces. Tas nomné noteiktas, uz sasniegumiem vies \Ertibu sistmas izveidi,
meérktiecbu un sasniegumus veicinoSu pefbas ipasbu atistbu. Svafgi paldzt

jaunieSiem rad izpratni par akotnes profesiju un darbu ne tikak kztikas avotu, bet
galvenolirt ka dzives Egu un paSapliecisaris iesgju.

Krit érija "sasnieqgumus veicinosi faktori” raditajs ”"l1dzekli sasniequmu @Sam”

ietver: attieksmi pret kritiku, tieSi ak lidzeKus defirttos sasniegumu tg§anas Kririjus,
persofbas kvalifites, Icibu neveiksmes ggdma, ricibu netradiciofla situacija, pdavibas
avotu gftas situicijas, priekSstatus par sekgu cilveku. Attieksme pret kritiku tika
noskaidrota, ddzot respondentus nosaukt vienu, bkey tipisko reakciju, kda & bija
attieksnt pret kritiku skodi. Rezulatu apkopojums redzams tabiskat. 22. tab.).

22. tabula. Respondentu reakcijas uz kritiku seglasnoertejuma biezuma sadglums

Reakcijas Seknigi cilveki Bezdarbnieki
% Rangs % Rangs

Dusmojas 18,( 4 23,5 3
Apvainojas 24,5 2 33,0 1
Pienem 23,5 3 14,1 4
Uzklausa, bet dareep sava pita 29,0 1 24,7 2
Neuzklausa 3,5 5 3,5 5
Analizeé un iz\erte 1,5 6 1,2 6

Analizgjot rezulitus (skat. 22. tab.), var nénot, ka sekrrgie cilveki kritiku skola
uztvera racionlak — 54% gagumu sekrigu cilveku grugm veidops attieksmes pret kritiku
logika: piepem+uzklausa+anakz Sada lgzsika bezdarbnieku grapbija verojama 40%. Ja
analiZ rezulatus detaliztak, tad redzams (skat. 6. tab.), ka s&kim cilveki biezak (23,5%)
pienema kritiku, bezdarbnieki — 14,1%, ¢ta bezdarbnieki biek apvainojis (33% —
saldzinoSi sekmgie cilveki 24,5%). Bezdarbniekiem attieksme pret kritikyabémocioa-
laka, un 60% gagumu bezdarbnieku grdpveidogs logika: dusmojas + apvainojas +
neuzklausa,ala lgsika sekmigu cilveku grug bija verojama 46%.

Emociorala attieksme pret kritiku bl@ cilvéka iesgju ieklausties un #itad ar
iesfEju izmantot kritiku K macibu stundu, iesju izlobit no kritikas \rtigu atzihu kodolu.
Var izvirzit piepémumu, ka izteiktka emocioala attieksme pret kritiku — néleSaras,
nesgja un neprasme piemt kritiku, apvainoSas un neprasme Kkritik atrast ertigu
informaciju savas rerktiecibas afistibai — ir viens no faktoriem, kas var tratcgt
sasniegumus. ale] jaunieSu rarktiecibas veiciasSara svaigi ir attistit prasmi pieemt Kkritiku
saphtigi, analizt kritika ietveris atzhas un izmantotas savai pasSpilnveidelpasSi svaigi ir

attistit prasmi uzdot prézus jaufjumus, lai noskaidrotu, ko var un vajagtartadi.
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LidzeKi sasniegumu @Sam tika noskaidroti, intergjot sekmgus cihekus, jaudjot,
kadus ftdzelus respondenti izmanto(-ja) l@euz sasniegumiem (skat. 15. pielikumu).
Rezulitu apkopojums redzams &t (skat. 38. att.).

38. atels. Izmantojamoidzelfu sasniegumu gSani nozmiguma sadajums atbilstosi
sekntgu cilveku uzskatiem (relavie radmtaji)
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Respondenti knoZzmigako lidzekli cda uz sasniegumiem nosaucaagdanas, prasmes
un pieredzi, té&u af persofbas iermes nerktieciba, neatlaitba un gribassiks tika
salidzinoSi biezi nosaukti & Iidzeli sasniegumu @ara. Pec tam tika veidotaitizeKu
apkopojosa klasifikcija (skat. 23. tab.) un abuetguma izlaSu respondentus — saigos
cilvekus un bezdarbniekus &dza salrtot svatguma seiba uzraditos sasniegumuiaganas
lidzeKus, K& 1. noadot svafgako (aptaujas 6. jagjums); tika no#idita af izvéle ”cits
variants”, fidzot idzeus nosaukt. Lai na@vtetu katra idzeda noZzmigumu, kati pozcija
tika apekinata nowrtgjuma vicja vertiba (M). Mazks rezulits atbilst auggakam
noZimiguma noertégjumam (skat. 23. tab.).

23. tabula. 1zmantoto sasniegumui§anas idzefu nozmiguma no\rtejuma sadaijums

Skola Sekryi cilveki Bezdarbnieki
Lidzeklis Punkiti Rangs Punkti Rangs
Darbs 3,08 3 4,09 6
ZinaSanas+prasmes+pieredze 3,22 4 2,35 2
Prats 2,37 1 2,05 1
Sakari, draugi 4,66 6 2,86 3
Prasme analé, secirit, planot 3,61 5 3,06 4
Savas persagas dotbas, talants 2,51 2 3,53 5
Nauda 6,61 7 5,72 7

Rezultti parada, ka abas respondentu izlases parigalar [idzekli sekmju gsara
uzskata patu, tatad — savu intelekfilo potencilu (M=2,37 sekrigu cilveku grum un
M=2,05 bezdarbnieku grap Atskiribas ir \erojamas akama lidzeHa pec ta noZmiguma

nowertejuma: sekmgi cilveki par otru nommigako lidzekli uzskata savas persgis doibas,
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talantu — dtad paSefektivitti, ko var defirgt ka iek&jo resursu, savukt, bezdarbnieki —
sakarus, draugus -atad ar¢jos resursus. Rezatu, kas parda, ka bezdarbniekiem iedais
resurss — savas dbas un talanti — ir tikai 5. vigpec noZmiguma, var skaidrot ar ieggmu
savu dotbu un talantu nen@wtéSanu skolas laikvai to nepietiekamu astibu.

Sekmgi cilvéki 3. noazmiguma rangu piédrusi darbam, bet bezdarbnieki $dzekli
sasniegumu iggars skohk verte loti zemu — 6. rangs. Tas nog, ka mazk sekmgi cilveki,
iesejams, skolas gados nedysty nerktieciga, neatlaitha un sistedtiska darba pieredzi.
Tadg], veicinot jaunieSu grktiecibu davesdariba skok, svalgi ir atistit jaunieSu prasmiig
sasniegumus sisteatiska darka, izmantojot savus iekfs resursus, kas, savank noame
atistit prasmi atkit un izmantot savas dbas un talantus. Sekgu cilveku attieksme pret
sasniegumu gpanas dzekiem paida nepiecieSathu paidzet pedaggiskaja procea
jaunieSiem atstit izpratni, ka sekmju pamatr vinu pasu efekvas un narktiecigas dartbas
rezulaits un meldt atbalstu pie citiem ciBkiem var un vajag tikai kritisls situicijas.
Jaatzime, ka izwle “cits variants” nosauktie idzeli sasniegumu @ara afi ietver
merktiecibas aspektu — t. i., tieSianktiecibu, ar nerktiecibu saisttas persoiibas iezmes:
gribasspku, centbu, atbildbu, nodarboSanos ar sportu. Tika nosadltiddi, kas saisti ar
socilo atbalstugimenes atbalsts, labas atiteas, nilestba, draudiba, uztitba. Respondenti
nosaukusi arkomunilacijas sgjas, kuras ir nomigas ne tikai tieSi sasniegumasars, bet
arn sochla atbalsta veidoSanNosaukta titha, t&u, ta ka nebija iz\ersta skaidrojuma, tad var
but daudzveityi piepemumi, ka So gdzienu respondenti subj@kitizpratusi.

Ka lidzeli sasniegumu @gara tika nowErtétas persoribas kvalitates (Wrtibas,
ipadbas, molvi, spejas, prasmes).Petamajas izlags respondentusidizanosaukt galveras
vertibas skoh un profesioralas darbibas joma (aptaujas 12. jagjums). Apkopotie rezuiti
un \ertibu klasifikacija skaima pielikuna (skat. 3. pielikumu). Lai noskaidrotu promocijas
darba ptijjuma abu izlaSu respondentu nosauk@tipu noZmigumu, respondentusidza
veikt savu nomnigako \ertibu ranZumu. No respondentu atbéch veikts \Ertibu
apkopojums (skat. 3. pielikumu). SHinajuma starp grugm rezultiti redzami aglos (skat.
39., 40. att).

39. atels. Respondentu namigakas \ertibas skod (% no sumnardas \ertibas)
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Tatad sekrigiem cilvekiem skolas gados viedkz nozmigi ir vertibu kodols (skat.
3. pielikung, pientram: "es”, iek§ja harmonija, ves@ba, mlestba, amiiijas, tiaba sev,
briviba, griba, karjera u. c.) — 22,8%, sbas — 27,9% un intelekilas — 23,3% #rtibas.

Bezdarbniekiem mak nozamigs ir \ertibu kodols — 12,9%.

40. atels. Respondentu nemigakas \ertibas darla (% no sumnaras \ertibas)
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Tatad — sekrrgiem cilvekiem \ertibu kodols ir vissvagaka vertibu kopa darh, kas
ietver: prliecibu par sevi, paSapmi, paSrealizcijas vajadmu, dro$bu, savu vajadbu
izjatu, milestibu, laimi, bivibu — \ertibas, kuras, veiksigi izmantotas da#) virza cilveku uz
parakumiem dave. Bezdarbniekiemartibu kodola noimigums ir 2,1 reizi maks — 18,0%.
Tas var lieciat par nepietiekamu gpliecibu par sevi, nepietiekami augstu paSapzi
nepietiekami praeu profesijas iz&li, nepietiekami apziitam un istenoim pasrealizcijas
iesgEjam, nepietiekami izjustu drd3u u. c. jau iepriekS Sajveértibu kom nosauktgm
vértibam. Tada \ertibu uztvere, k liecina bezdarbnieku @& dzves sitacija, var hit
traugjoSa sasniegumungara.

Bezdarbniekiem da#bvissvargakas ir socilas \ertibas — 25,1%, kas pata labu
attiedbu uztueSanas nepiecieSabu — t.i., sodila atbalsta nepiecieSabu. Savukrt,
sekmgiem cilvekiem socilas \ertibas ir tikai 4.viet— 14,6%. Reti bezdarbnieki
intelektwalajam \ertibam piekir augstu nounigumu (11,0%). lesgppams, tas saigs ar
mazkvalificto darbu, kuru siida Sie ciheki un kui@ intelektlajam vertibam nav ipasi
butiskas lomas. No otras puses, var skaidrot, ka treslektualo vertibu trikums at ir
iemesls tam, ka wiem netiek piedvats kvalificets darbs. aatame, ka sekmgi cilveki,
kuriem atbilstosi izlases veidoSanasdijtem ir augsti ieakumi, materilam Vertibam biezi
nepiekir augstu noumigumu (10,2%).

Tade] ipasa uzmaba pedag@iskaj proced ir japievers jaunieSu &rtibu kodola
izveidei, kas ir paveicams tikai profesitinorganizta, uz konkgto vertibu sekmiSanu

merktiecigi orien€ta audziraSanas procas jo persoibas értibu sistmas kodols “es” ka
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vertiba, veseba, nilestba, laime, droga, brviba, neatkatba, paSrealizcija, patstiviba,
darbs, tidgba sew nodroSina cilgkiem sasniegumus. Uznidba ppievers af jaunieSa
tikumisko \ertibu veiciraSanai, jo ddas \értibas ki atbildiba, piemkuma apzia, godgums,
taisnigums, labegba, uzticba, ka liecina sekmgu cilveku uzskati par &rtibam ka lidzekli
sasniegumuigsara un vinu reala dzvesdariba, sekrma cilvéka sasniegumus.

Precizjot seknigam cilvekam nepiecieSamis ieAmes — @ditajs, kas ir ietverts
krit €&rij a "sasniegumus veicinoSi faktori’—, intervigs ar sekmgiem cihekiem tika
noskaidrots, &das persoigas kvalitites {pa3bas, spjas, prasmes) palz/paidzja
persofbai git parikumus (skat. 41. att.). Respondenti piringgta ierindoja &dasipasbas:
merktieciba, neatlaitba un cenba (30,7%); otraj vieta— kriethumu, gomjumu,
taisngumu (22,7%); treSaj- atkitumu un tieSumu (15,9%).

41. atels. Seknigu cilveku uzskatu par sekiigumu veicino@m persombasipagbam
ranzejums

mérktieciba, neatlaidiba, centiba, ...
krietnums, godigums, taisnigums
atklatiba, tieSums

patstaviba, paspalaviba
draudzigums, komunikabilitate
uzdrikstésanas, drosme

uzticiba / uzticamiba

uznémiba, apnémiba

labestigums

atbildigums

patriotisms

principialitate

izpalidzigums, pasSatdeve, devigums
stradigums
tolerance, iecietiba
zinatkare
paskitiskums
godkare
optimisms
radosumes, iztéle
elastigums
gudriba, prats
taupigums
religiozitate
pasciena
profe5|on‘%|tate

30,7

S~

wWwwwwww

Ipasibas

~

~

PPN

N N

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Petamajs grugs respondentientitiza izteikt savu viedokli par toa#las persaias
iezimes nodroSina pakumus skal un darfa, no@dot tis persofbasipadbas svaguma
sedba. Mingtas ipadbas tika apkopotas, izveidojot to uzsKamu (skat. 4. pielikumu).
AtbilstoSi teorijas dia analiZtajiem uzskatiem par &nktiecibu tika izveidots rerktiecibu
veicinoSo iemmju saraksts: frktieciba = (2+13+20) = ugmiba, darbsgas, efektivitite,
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pacietba, neatlaitha, iztutba, elagba, uzitiba, enegiskums, inicialva, paSatstiba, \Elme

macities, ceriba, gribassgks, sgja koncentgties, ieinterediba, aizrauba, apémiba,

izlemiba, enegiskums, noteilkiba, aktiviite, sptiba (skat. 4. pielikumu). Ea, @ ka atbilstosi

iezimju klasifikacijai (skat. 4. pielikumu) dkst izdart secirajumus tikai par pozijam, kuias

atbildejuso respondentu skaits ir li&s par 10,0%, tad tika izveidota apkopojosa klk&iija,
un & ir atainota tabuals (skat. 24., 25. tab.).

24. tabula. Sekmgu cilveku uzskatu par sekimgumu veicinogm iezmem skolz apkopojosa

klasifikacija

1. ieZme, | Rangs| 2. ieZzme, | 3. ieAme, | 1+2+3| % | Rangs
lezimju klasifikacija % % % skaits
Persofbas kodols 32,5 2 31,5 27,0 182 304 2
(attieksme pret dui)
Attieksme pret darbu 45,0 1 39,0 33,0 234 39,0 1
Attieksme pret citiem 12,0 3 13,0 12,0 74 12,3 3
Attieksme pret sevi 7,5 9,0 13,0 59 98
Nav zirams 3,0 7.5 15,0 51 8,5

Tatad biezk par sekitgumu veicinoSu iami skok respondenti uzskata attieksmi pret
darbu un attieksmi pret o4, ko veido persoibas kodols. Disk@ams ir viedoklis par
attieksmi pret sevi, jo attieksme pret sevi frktiecibas un sasniegumu pamats.

25. tabula. Sekmgu cilveku uzskatu par sekmgumu veicinogm iezméem darhi apkopojoSa

klasifikacija
1+2+3
. . 0

1. ieZme, Rangs 2. iedme, 3. |E(3J/2|me, skaits % | Rangs
lezimju klasifikacija % % 0
Persofbas kodols 28,5 2 41,5 34,5 209 34,8 y.
Attieksme pret darbu 53,0 1 40,0 29,0 244 40,7 il
Attieksme pret citiem 7,5 10,5 16,0 68 11,3 3
Attieksme pret sevi 9,5 3 3,5 13,0 52 8|7
Nav zirams 1,5 4.5 7,5 27 4.5

Rezultiti parada, ka uzskati par sekgumu veicinodm ieamem darla (skat. 25. tab.)
ir I1dzigi uzskatiem par sekigumu veicino8m ieZmém skok (skat. 24.tab.), ta par
sekmgumu veicinoSu i@mju kopu darhb saidzinoSi nedaudz bi@k uzskata attieksmi pret
sevi neld attieksmi pret citiem, &k paada 1.iezme [Ec svafguma ranga, ta kopuni
(1+2+3 iezme) attieksmes pret citiemengjumam ir auggiks rangs. Attieksmes pret sevi
nozmiguma palieliaSanos var skaidrot ar iegamu paSefektivittes nepiecieSainas
apziraSanos darba vig kas nostiprias pakipeniski persoiibas afistibas proces izteiktaku

autonomijas apz#sanos, paipeniski gistot sasniegumus. da kopuna par nozmigu atita
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attieksme pret citiem varub saistta ar jau ieprieks (skat. 127. Ipp. par sasnieggisanas

IidzeKiem Ipp.) nosauktam komunilécijas sg@jam, lalam attiegbam.

26. tabula. Bezdarbnieku uzskatu par seigumu veicinogm iezmem skolz apkopojoSa

klasifikacija
1+2+3| %

lezimju klasifikacija 1l.ieZme | Rangs| 2.iemme| 3. ieame | skaits Rangs
Persoiibas kodols 34,1 1 35,3 24,7 80 31,4 1
Attieksme pret darbu 32,9 2 24,7 18,8 65 25,5
Attieksme pret citiem 20,0 3 17,6 20,0 49 19,2 3
Attieksme pret sevi 7,1 4,7 - 10 39
Nav zirams 59 17,6 36,5 51 20,0

Rezultti parada (skat. 26. tab.), ka bezdarbnieku uzskati ganggimu veicinodm

lezimém skok ir 11dzgi atbilstoSi rangiem sekigu cilveku uzskatiem.

27. tabula. Bezdarbnieku uzskatu par seigumu veicinogm ieZzmeéem darhz apkopojoSa

klasifikacija
1+2+3

lezimju klasifikacija 1.ieZme | Rangs| 2.ieme | 3.ieame| skaits| % | Rangs
Persofbas kodols 47,1 1 43,5 40,0 111 43,5 1
Attieksme pret darbu 38,8 2 30,6 224 78 30,5 P
Attieksme pret citiem 7,1 3 15,3 12,9 3( 11,8 3
Attieksme pret sevi 1,2 1,2 1,2 3 1p

Nav zirams 59 9,4 23,5 33 13,0

Tatad ieZmes, kuras ir apkopotad kategorija "nerktieciba” skok un profesioalaja
darks, alis respondentu izlas ir domirgjoSas: migtas 38,8 — 49% atbilstoSi 1. iezei pec
svafiguma ranga un 28,2 — 37,2% atbilstoSingm summai. Sadizinot respondentu mitas
atsevigas ieZmes un arklasificctas (apkopats) ieames, var konstat, ka izteiktu atkirtbu
starp respondentu uzskatiemagbizlags nav. Tas name, ka gan sekigajiem, gan mak
sekmgajiem cihekiem ir priekSstats par to,adlas iemrmes nodroSina sekgumu un
konkumtsgeju atbilstoSi citos @tijumos ieditajiem secigjumiem  (Kupcaunos, 2000;
Mutuna, 2003; Illanosanos, 2005). Té&u jaujums ir, kada pakipe Sis ieZmes piertt
sekmgajiem cilekiem un bezdarbniekiem. Citlefijumu rezuléti izvirza pieaémumu, ka
reali seknigumu veicina sfja iedito pieredzi izmantot jadnattisibas pakpg, cita situacija
(Mutuna, 2003). \él citos Etijumos seciats, ka tieSi negata nerktiecibas un sasniegumu
veidoSanas pieredze jaunieSu vecamar izraigt bezdarba probimas &lakajos dzves posmos
(Clausen, 1999; Dolton, O'Neil, 2002; Malmberg-Haimen, Vuori, 2005).

Ka svaigakas ieZmes sasniegumui§anai gan ska) gan profesioflaja darks akas
respondentu izl@&s uzskata ®@rktiecibu, neatlaitbu, gribassgku: 25,9 — 38,0% atbilstoSi
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1. ieZmei pEc svafguma ranga un 18,9 — 28,2% atbilstoSiingm summai (skat. 4.
pielikumu). Otrs sasniegumuiganas pamats gan skofan profesiosiaja darks, ka uzskata
respondenti ais izlags, ir gudiba, pats, ziratkare, pieredze: 16,0 — 21,2% atbilstoSi
1. ieZmei pEc svafguma ranga un 12,4 — 20,8% atbilstoSinga summai. Bezdarbnieki —
15,3% — uzskata, ka skolas gados sasniegumgisnviir nodroSigjis draudzgums: tas ir
desmit reizu vaik neka sekmgu cilveku izlag atbilstoSi 1. ieunei psc svaiguma ranga un
tris reizes vaik atbilstoSi ieamju summai. & varctu biat draugu patliziba nacibas, spon,
arpusskolas aktivites. 15,3% bezdarbnieku uzskata, kagk@amus darb vinpiem nodroSina
atbildiba, ceriba, preciziite, pierakuma apaia — tas ir piecas reizes Vakrnela sekmgu
cilvéku izlag atbilstoSi 1. ieunei pec svarguma ranga un 1,7-2 reizes w&iratbilstosi
iezimju summai. lesgams, ka bezdarbnieku Wes pieredzeada, ka tieSi So i@mju traikums
ir bijis par iemeslu tam, ka nil nav Kuvusi sekrgi. Lidziga atzha atrodama gijjumos,
kuros seciats, ka pozilvas attieksmes ietekinveiksmgas invegdtijas — t. i., sasniegumus,
tacu attieksmes varilh saisttas ar pozivam un negavam afekivam tendengm, kas ietekra
izvairiSanos no sasniegumiem (Bartels, 2007).

Analizgjot tabulas ar apkopotanp ieZmém (skat. 4. pielikumu), tika konstha
respondentu izl&s saidzinoSi neliela atdriba attieksra pret darbu. Pamama tendence, ka
gan skad, gan profesioflaja darta sekmgi cilvéki 1,4 reizes augsku noazmigumu piegir
pozitivai attieksmei pret darbu. letg ar tadi secirasjumi. Tadel: pedagg@iskaja procea ir
janem \era, ka visas respondentu ratas ieZmes ir litiskas sasniegumuig§anai dadas
dzivesdaritbas jomas, jo tikai vaiiku dazdu ipasbu sinEze var nodrosSit cilveka
konkugtspeju un atbilstoSi sasniegumusgtiapamai ir merktiecdba (Auapees, 2006).Ipasa
uzmanba, K paiada sekrigu cilveku pieredze, gpievers &du persorbas iezmju atistibas
sekneSanai: narktieciba, darbsgias, neatlaitha, sgja koncentgties, elagba, uzitiba,
ceniba, gribassgks, ieinteredtiba, aizrauba, noteikiba, uzmémiba, apémiba, efektivitite,
izlemiba, enegiskums, aktiviite, iniciaiva, iztuiba, gudiba, pats, ziratkare, erudcija,
pasSkritika.

Motivu anaize tika veikta, pamatojoties uz aptaujas 4.ajama (kadi motvi jus
virzija darhbai?) atbilzu rezuitiem. Tika izmantots @ls kod&jums: 0 — nav ziims; 1 —
pasSrealicija; 2 — biviba; 3 — socializcija; 4 — mateitila labklajiba; 5 — intelektala atiistiba;

6 — esttika; 7 — moile. Rezulitu apkopojums skams atélos (skat. 42., 43., 44. att.).
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42. atels. Respondentu uzskatu par dadwu virzoSiem maviem sko& sadatjums (relagvie

raditaji)
Morale I I 179
Estetika
Intelektuala artistTha 316
Materiala labklajiba
Socializacija
Briviba
Pagrealizacija
MNawv zinams
0] 5 10 15 20 25 30 35 10
% Bezdarbnieki M % Sekmigicilveki

Rezuliti parada (skat. 42.att.), ka gan seigem, gan mak sekmgiem
(bezdarbniekiem) cibkiem visnozmigakais darlbu virzoSais mavs skok bijusi
intelektwala atfisttba (34%, 37,6%), tar seknigiem cilekiem Sis matvs ir saldzinoSi
Iidzsvarots ar paSreai@jas moivu (34% un 32,5%). Bezdarbniekiem otrs imagakais
motivs ir socialiacija (18,5%) un pasrealizija ir treSais svagakais motivs (14,1%).

43. atels. Respondentu uzskatu par dabwu virzoSiem maviem darli sadafjums (relatvie
radmtaji)

Mordle 10.6

Estétika

Intelektuala attistiba
Materiala labklajTba
Socializacija

Briviba

Pasrealizacija 53.5

Mav zinams

o] 10 20 30 40 50 60

% Bezdarbnieki % Sekmigicilveki

Uzskafimi (skat. 43. att.) redzamas saigm cilveku un bezdarbnieku afi§ibas
galvera motiva iz\wlé: sekmgiem cilekiem @ ir paSrealiacija (53,5%, satzinoSi
bezdarbniekiem — 20%), savark bezdarbniekiem galvenais rivg ir materila labklajiba
(41,2%, sabzinoSi sekmgiem cilvekiem — 11,5%). #del var izvirat piepémumu, ka
materkla labklajiba ki darlibas virzbas madivs neveicina sasniegumaganu — t. i., naudaak

merkis varhit ir nepareizs orientieris {#euz sekrigumu.
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44. atels. Respondentu uzskatu par dabu virzoSiem maviem persoigaja dzve
sadafjums (relatvie raditaji)

Morale
Estétika
Intelektuala attistiba

Materiala labklajiba

Socializacija 471
Briviba
Pasrealizacija
Mav zinams
o] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

% Bezdarbnieki W % Sekmigicilvéki

Tatad persotgap dzivé alis respondentu izlas vissvaigakais daribu virzosais
motivs ir socialiacija, ko var skaidrot ar attigmu veidoSanu un adajofju konkiEta
kultarvide, tatu saldzinoSi noamigs moivs sekriigiem cilvekiem af persofigaja dzve ir
pasrealiicija, bezdarbniekiem viefdz svafgi ir vairaki motfivi: paSrealiicija, materila
labklajiba, biviba, kas var ratimotivu konfliktu, un tas var tra@t sasniegumuigars.

Kopuma var noerot (skat. 42., 43., 44. att.), ka paSreaipy ka dartibas moivu
bezdarbnieki skal darta un ar persomgaja dzivé nosauc 2,3-2,7 reizes aktnela sekmgi
cilveki: skola: 32,5% un atbilstoSi 14,1%; darlb3,5% un atbilstosi tikai 20,0%; persgaja
dzve: 29,5% un atbilstoSi tikai 12,9%. Tas vaifitbviens no skaidrojumiem, allel
bezdarbnieki ir guvusi mak sasniegumu. Bvibas tendence bezdarbniekiem gkioldivas
reizes augdaka neki sekmgiem cilvekiem (9,4% atun¢ brivibu ka darlibu virzoSu mawvu un
atbilstosi sekmgi cilveki tikai 4,5%). Ta rodas diskw@jams jauijums, kada bezdarbniekiem
skolas gados ir bijusi izpratne paivibu un lda méra vinu birivibas izpratne ir veiciusi
vai kawjusi sasniegumu wanu. TiekSads Ec brvibas var izpausties ak vélme
negrpuléties, izklaidties, maak censties izpild ar nacibam saisitas prasbas. Analizjot
sekmes skal (skat. 15. pielikumu), tika konsté$, ka bezdarbniekienad ir 2-3,5 reizes
zenikas.

legutie rezultiti parada nepiecieSathu pedaggiskaja proceg, lai sekngtu jaunieSu
merktiecibas veidoSanos, izmantotacibu saturu un metodes, kas rosina pasSr@ajas un
socializacijas motvus. NoZme ir pre@zi formulctiem sasniegumu niviem
(Job, Langens, Brandstatter, 2009).
Analizejot empriska petijuma rezulitus (skat. 45. att.) par sekgo cilveku un

bezdarbniekuricibas neveiksmes gafjuma — kritérija "sasniegumus veicinoSi faktori”
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raditajs — atkirtbam, redzams, ka 66% no respondentu grupas, kuridsobrsasniegusi
augstus paakumus, ngginaja \Elreiz vai izelgjas citu céu, kas pada So cileku

merktiecigumu un paci@bu. Batiski ir tas, ka neviens no sekgrem cilvekiem neiz\élgjas

atbildi "nolaida rokas” atdriba no bezdarbniekiem (10%).

45. atels. Seknigu cilveku un bezdarbnieku dcibas
neveiksmes gagpima skolz novertejuma at3iribas (relatvie radtaji)

80 o0
60
40 25 3
20 10 4 _ 12 10 m Sekmigi cilveki
o | I 1N _ == oo
nolaidarokas méginaja  meklgjavainige  meklgja uznémas Bezdarbnieki
vélreiz/ célonus athildibu
izvélgjas citu
celu

Rezultiti parada (skat. 45. att.), ka sekgn cilveki izteikti biezak izvelgjas akivu
ricibu — 66% raginaja Velreiz, iz\eloties citu risimjumu. Bezdarbniekiem bija tendence skol
neveiksmes sificija biezk nolaist rokas ditibu priek&, bet 10% ir mazs procents no visiem
bezdarbniekiem izl&s tadé] to nevagtu uzskatt par &ra nemamu iemeslu makam
sekmgumam turpriakaja dzvesdariba, tatu, ka liecinaja rezulfiti (skat. 15. pielikumu),
bezdarbnieki torgr ai darka astmas reizes bigk nela sekmgi cilveki meklgja vairigos un
nolaida rokas ditibu priekd. Var piememt, ka 35% bezdarbnieku tendence neveiksmes
situacija skok mekEkt vairigo veidoja pasu attieksmi pret konstruitu risinajumu
meklejumiem, un tas kaja sasniegumuiganu arturpmikaja dzvesdariba.

Respondenti vaja sniegt ar atbildes iz€le "cits variants” (skat. 2. pielikumu). Tika
nosaukti &di konstrukivas icibas neveiksmes ggdma veidi: no Kadam macijos,
pilnveidoju sevi, risiaju sarunu veid, analiZju un pimému lemumus, turpigju cinities \&l
spargak, risinaju tikmer, kaner probkma tika atrisiata, mekéju padomu, koncergju visus
siekus, lai @rvargtu neveiksmi (biedk Zadus risimjuma veidus bija nosaukusSi seign
cilveki). Bezdarbnieki biegk nosauca mak konstrukivus risirijluma veidus: proldmas
parasti atrisiis paSas par sevi, &mn, stipri @rdzvoju, raudju. Diskugjami ir nosauktie
ricibas veidi — d@dzu Dievu, jaufju sev — varbt vaina ir mah—, jo sekrigs situicijas
risinajums ir atkargs no &, cik akiva vai pasva ir riciba, ja izmanto&lus risimjuma veidus.
Tade] pedaggiskaja procea nepiecieSams veicihjaunieSu konstruktu, akivu attieksmi un
ricibu neveiksmes sifigiju risinajuma.

Riciba skok netradicionala situacija — kritérija "sasniegumus veicinosi faktori”
raditajs — (aptaujas 17.jaa@jums) tika p@tita, lidzot respondentus sniegt atbildi uz

jauajumu, ka vini skola visbiezk rikojas netradicioala, neikdieni&a situacija, kad nav
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iesgEjas izmantot iepriek$o darlibas pieredzi. Tika piadata iesgja izveleties vienu no
piedavatajam atbildm vai sniegt citu atbildi. Atbilzu varianti bija:an zirams, prgalvigi
riske, umemas atbiltbu, lauj fikoties citiem, nogaida, atliek, konstj#ts ar citiem, atsals
rikoties. Rezulttu safdzinajums izlags skaims tabuid (skat. 28. tab.).

28. tabula. Respondentuaibas netradiciowla situacija skolz novertejluma sadaijums

(relativie radntaji)

Sekmgi cilveki Bezdarbnieki
Nav zirams 2,0 2,4
Pargalvigi riske 19,5 22,4
Uznemas atbiltbu 35,5 16,5
Lauj fikoties citiem 10,0 18,8
Nogaida, atliek 13,5 21,2
Konsulgjas ar citiem 18,0 16,5
Atsalas fikoties 15 2,4

Rezulétu satdzinajums (skat. 28. tab.) pada, ka galvem atkiriba ir &, ka sekrgi
cilveki biezak uznemas atbiltbu (35,5%) un konsujas ar citiem (18%), bet bezdarbnieki —
nogaida, atliek (21,2%) vdauj iikoties citiem (18,8%). Abu izlaSu respondentiicahosi
Iidzigi bija iz\elgjuSies Tcibas variantu — gygalvigi risket, toner bieak tada tendence bija
vérojama bezdarbniekiem (22,4%) — bezdarbniekiembt@safl visbiezk izveletais ficibas
veids; saldzinoSi sekrrgiem cilvekiem tada ficiba noadita 19,5% gatumu (otrs bieZk
izvélctais ficibas veids).

Lai rezulatus apkopotu atbilstosi &rktiecibas veidoSaas pazmem, tika izveidotas
kategorijas: 1) atbilda fciba: umemas atbiltbu +konsuljas ar citiem; 2) bezatbiiga
riciba: pargalvigi riské +lauj rkoties citiem +nogaida, atliek +atsak fikoties (rezulitu
sadaifjumu skat. 29. tab.)

29. tabula. Respondentu atbilgls un bezatbiltjas icibas netradiciodla situacija skola
sadaljuma rezul@ti (relativie raditaji)

Sekmgi cilveki Bezdarbnieki
Atbildiga ficiba 53,5 33,0
Bezatbildga ficiba 44,5 64,6
Nav zirams 2,0 2,4

Tatad netradicioalas sitlcijas skok 53,5% sekngu cilveku, kas ir divas reizes big
neka bezdarbnieki, uggmas atbildbu par savuicibu. AnaliZjot kategorijas, var secit) ka
bezdarbniekiem skal ir bijusi 1,45 reizes izteikka tendence netradicidias situicijas
rikoties bezatbilthyi. Tadel jaunieSu rarktiecibas veidoSais sekmdSanai svagi ir
dzivesdarithba skok merktiecigi un sisteratiski palidzet jaunieSiem aistt prasmi patavigi
un atbildgi risinat dzves sitdcijas, necensotiesg atlikt, jebSu prvirzit atbildibu citiem
cilvekiem. Jatamg, ka, ietverot bezatbiidas tcibas kategordy ricibas veidu "grgalvigi
riske”, véra nemams ptnieku secigjums: augsts sasniegumu matyas imenis ir saigts ar

gatavbu risket (Heckhausen, Schmalt, Schneider, 198 puxeiim, Xeiisen, 2001), #del
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nepiecieSams asfit jaunieSu iek§o motivaciju, kas paldz pargalvigu risku prveidot

sapatiga riska.

Palavibas avots— afl kritérija "sasniegumus veicinosSi faktoriaditajs — t. 1., k&

sekmgumu iespaido izte, uz ko ciheks pdaujas giitos bizos (aptaujas 9. jaijums), tika

petits, idzot respondentus izketies vienu no iesgam, kuru vii reali visbiezak izmanto:

pdaujas uz Dievu, likteni;

uz tuviem cidkiem (draugiem, gimeni); uz autorittm

(skolo@ajiem, ekspertiem, vabdu, valdbu); uz naudu; uz sevi. Rezili saldzinajums
petijuma izlags skaims tabuds (skat. 30., 31. tab.).

30. tabula. P@vibas avota gitos bizos skaf izveJu sakdzingjums respondentu grugs
(relativie radntaji)

Skok Sekmygi cilveki | Bezdarbnieki
Uz ko pdaujas % %
1. | Uz Dievu, likteni 7,5 8,2
2. | Uz tuviem cilgkiem (draugiemgimeni) 77,5 70,6
3. | Uz autorifitém (skolotjiem, ekspertiem, vadu, valdbu) 45 11,8
4, | Uz naudu 0,0 0,0
5. | Uz sevi 10,5 9,4
6. | Nav zirams 0,0 0,0

Rezuléti paada (skat. 30.tab.), ka skolas gados bezdarbniekige 2,6 reizes

izteiktaka tendence g@tos biZos pé#auties uz autoritém (skologju) — 11,8%. Savult

sekmgiem cilvekiem — 4,5%.

Darla bezdarbniekiem (skat. 31. tab.) ir deas reizes izteilkka tendence gtos bizos

paauties uz autoritem (vadbu) — 22,4%. Savukt sekmgiem cilvekiem — 2,5%. To var
izskaidrot &, ka bezdarbniekiem mmdarba dmwé turpinas jau skolas gados ieagjusies
tendence gdauties gitos bizos uz autoriitém, ka af noZme var It tam, ka bezdarbnieki

nav vadosi darbinieki un praishas darb viniem nav firisina.

31. tabula. P@avibas avota g#tos bizos darla izve/u sakdzingjums respondentu grugis

(relativie radntaji)

Darkn Seknmgi cilveki | Bezdarbnieki
Uz ko pdaujas % %
1. | Uz Dievu, likteni 23,5 16,5
2. | Uz tuviem cilgkiem (draugiemgimeni) 22,0 27,1
3. | Uz autoriitem (skolotijiem, ekspertiem, vallu, valdbu) 2,5 22,4
4. | Uz naudu 6,5 10,6
5. | Uz sevi 44,5 20,0
6. | Nav zirams 1,0 3,5

Savukirt, sekmigiem cilvekiem, kuri darbojas pa@tigi, pamal japaaujas uz sevi.

Tadel 44,5% sekmgu cilveku gritos bizos darb pdaujas tikai uz sevi -atad uz sawm

persoiibas kvaliitém — uz sawm zinaSaram, profesionaliti, kompetenci, pieredzi, guihu,

x

intuiciju, radoSumu. Savakt, bezdarbnieki — 20,0%, jo niem, iesgjams, $s persorbas
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kvalitates nav pietiekami a#ifitas. Bezdarbniekiem,aksecirats gEtijumos, ir apgitinata
[emumu pimemsSana nenoteidd un pretrutgas situicijas (Haugh, McKee, 2004; Coyle-
Shapiro, Conway, 2006).

Tas nomme, ka davesdariba skok jaunieSi firosina giitos biZzos ne tikai mekk
palidzibu, bet censties mmpasSiem mekdt sitlacijas risirsjumus; pseknt to attieksmju,
prasmiju,

gatabbu un ipasbu veidoSaads, kuras nepiecieSamas parggai kemumu

pienemSanai. Ganicgibas netradicioila situacija, gan péavibas gitos bizos rezulitus
bezdarbnieku izl&svar skaidrot ar atau, ka bezdarbnieku dzes kvalifiti batiski nosaka
dazdu daves %&rsju uztvere, sfja parveidot attieksmi pret savu pieredzi — négatpieredzi
parverst atistibas un pilngrtigas dzves veidoSanas nospona (Clausen, 1999; Malmberg-
Heimanen, Vuori, 2005; Udat'tsova, Volovskaia, Bhitna, 2005; Bruyere, Erickson, Van
Looy, 2006). Nomme ir pasreguakijas imenim, kas nosaka gathu uzmemties atbiltbu par
savas dwes notikumiem (ice-Krize, 2003; Auupos, 2006).

PriekSstata par seknigu cilveku — krit €rija "sasniegumus veicinoSi faktori”
raditajs — (aptaujas 19. jaafums) anakzg, apkopojot atbilzu rezuitus, vispirms tika izdati
persofbas sekimguma kritriji (skat. 5. pielikumu). &lakaja anaize ir izmantoti atélos (skat.
46., 47. att.) redzamie pieci klasifitijas pamatelementi.

46. atels. Respondentu uzskatu par seigu cilveku skolas laiki klasifikacijas
pamatelementi (relavie raditaji)

50

40
30
20 196 182 m Sekmigi cilvaki%
10 l - Bezdarhnieki %
0
Pasrealizacija Athildiba Profesionalais  Mater alais Sccialais
sekmigums  sekmigums  sekmigums

Abas respondentu izlas (skat. 46. att.) skolas gadosrte cilveku ka sekmgu, ja

cilveks,

SaidzinoSi biezi naidits af sochlais sekrigums, pierdram,

pirmlart, paSrealizjas, otrkrt,

ja vipam pienit profesionlais sekrigums.

ir kderis, labs orators,

komunikabls, tolerants, y@am ir saskaiga gimene, viS iesaists sabiedrisks aktivitates.

47. atels. Respondentu uzskatu par sekgu cilveku darba dave klasifikacijas
pamatelementi (relavie radtaji)

60 53,9
43,4
40
18,2 211 18,4 B Sekmigicilveki %
20 10,5 12,2 65 91 g6
. ' ’ Bezdarbnieki %
a . | _— [ |
Pasrealizacija Athildiba Profesionalals  Materialais Socialais
sekmigums sekmigums sekmigums
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Abas respondentu izlas \erte cilveku ka sekmgu darfa (skat. 47. att.), ja yvam
piemt profesionlais sekrigums (53,9%, 43,4%), ¥ paSrealigas (& biezk uzskata
sekmgi cilveki — 18,2%, satizinoSi bezdarbnieki 10,5%), savnk bezdarbnieki bieak
par sekmga cilveka pazmi uzskata matetio sekmgumu (18,4%, s@dzinoSi sekrrgi
cilveki — 6,5%).

Tatad, paidzot jaunieSiem [kt mérktiecigiem, d2vesdaritba skok svaigi ir radit
nosagumus jaunieSu pasreaijai, jo paSrealizcijas tendence ir viens no seigumu
veicinoSiem faktoriem. Svagi ir afin skaidrot jaunieSiem, izmantojot seigu cilveku
dzivesdaritbas pierarus, ka matefilais sekrigums ir rezulits, ko nosaka jeb kas izriet no
cilveka profesionalittes, atbildbas, @rtibu siscmas un noteikdim persombas kvalifitém.

Apkopojot seknigu pieauguso cileku un mazak sekmigu cilveku — ilgstoSu
bezdarbnieku — n®rktiecibas un sasniegumu veidoSa@s petijuma empiriskos
rezultatus, var secirat:

1. 37% sekmgu cilveku gast lielakas sekmes vecuimo 31 idz 40 gadiem. Tas
pilntba atbilst akiva, meérktieciga cilvéka daves ritumam: skola>
augstskola~ pieredzes @sana— akivs darbs sav profesip jeb sava
uznémuma dibinsana— profesionaliites apgSana jeb sava gZmuma
atisiSana— gaidtas sekmes.

2. 9% sekrigu cilveku ir bijusi ipaSi efekivi jau vecuma lidz 25 gadiem. Tas
norada uz to, ka daudz gimeres un daudzs skoks audziaSanas procas
izdodas jaunieSiem izveidotmeérktiecibu un citas sekmju iFanai
nepiecieSams persoibas kvalifites. Tade] neviera vecuna nav puzskata, ka
par \elu sakt istenot savas ieceres — 24% respondentu izcilaseseknguvusi
pec 40 gadiem.

3. 45,5% sekmgu cilveku skobk macibu priekSmetos, kuri saist ar rakotnes
merkiem, bija izcilas sekmes. Sawvank tikai 28,2% bezdarbnieku Sajogicrbu
priekSmetos bija izcilas sekmes — t. i., divasagimazk. Tomer ai viduvgjas
sekmes skal nav ierobezojums sasniegumiem tufigaja dzvesdariba —
9% seknngu cilveku pat nacibu priekSmetos, kuri saiitar rakotnes narkiem,
skok bija viduwjas sekmes un 21% bija vidijgs sekmes Fjos macibu
priekSmetos.

4. 21,5% sekngu cilveku jau idz 15 gadiem §tad pamatskolas gadosgka
merktiecigi domat par savu karjeru unakotni. Saidzinajumam — tikai 14,1%

bezdarbniekuitlz 15 gadiem doaja par savu #ikotni.
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10.

11.

PaSrealiAciju ka ricibas moivu bezdarbnieki ska] darka un ar persomgaja
dzive nosauca 2,3-2,7 reizes aletnelka sekmgi cilveki: skola — 32,5% un
atbilstosi 14,1%; dafb— 53,5% un atbilstoSi tikai 20,0%; persgaa dzve —
29,5% un atbilstosi tikai 12,9%. Var pemt, ka amiziju traikums visos diwes
posmos samazina cillka iesgjas dit sasniegumus. Sos reztlts var saist ar
tendenci, ka skolas gados tikai 5,9% bezdarbnigluntErkis pasaplieciriities
saidzinajuma ar sekrngiem cilvekiem — 11,5%.

Brivibas tendence bezdarbniekiem skobija divas reizes augdta nelk
sekmgiem cilvekiem — 9,4% (bezdarbniekiem) un atbilstoSi tikai5%,
sekmgu cilveku. So tendenci var sdistar sekmju nogrtgjumu skok, kas
bezdarbniekiem bija 2-3,5 reizes z#$ kas atbilst wiu darbibas virzbas
moftivu anaizei. Galvenais faktors Seit ir alais laiks, ko cileks velta
macibam un &tad ar nakotnes iesgam.

Materiala labklajiba ir galvenais nesekigo persorbu ficibas maivs,
uzsikot darba gaitas, — 41,2% &Hinajuma ar sekrigajm — 11,5%.

Skolas gados 9,4% bezdarbnieku parkinizvirza "paplaSinat draugu loku”,
savukirt, sekmgiem cilvekiem &ds nerkis ir 3,5% gagumu.

Sekmguma faktori dar® var kit: merkis bt noderigam”, ko par svaigu
darka atzinuSi 21,0% sekigu cilveku un saldzinoSi — 11,8% bezdarbnieku;
tieksme uzpasSizgitibu, paSatistibu — ta uzskata 17,0% sekigu cilveku un
4,7% bezdarbnieku.

Sekmgumu darh traugjoSs faktors var it izvirzitais nerkis "nopelnit
naudu”, ka uzskata44,7% bezdarbnieku, da seknigi cilvéki ta uzskata
12,0% gagumu, un matealam vertibam darla sekmgi cilveki nepiegir
augstu nommigumu — tikai 10,2% gapimu.

Sekmgi cilveki ka Iidzekli sasniegumui@anai 3. nommiguma rangu piésr
darbam. Savulart, bezdarbnieki tikai — 6. rangu. Tas oz, ka bezdarbnieki
skolas gados neafpst nerktieciga, neatlaitha un sistetiska darba pieredzi.
Attieksmes pret darbu nomi sasniegumu iggars paiada ar 35,5% sekngu
cilveku attieksme pret darblualdzves ggu, iesgju pasaplieciaties (29,5%).
SakdzinoSi bezdarbnieki uztver darbu galvemtka iztikas avotu — 48,2%.
Sekmgiem cilvekiem interese par daimo darbu ir 68,0%, jo daibvinus
saistainterese vini strada ar baudu, savam priekam, savai pasraeiiai, redz
to ka savas dwes fgu. Neseknmgam persofbam interese par darbu ir tikai
28,1%.

141



12.

13.

14.

15.

Bezdarbnieku sasniegumu paS&gums ir zenaks saidzinoSi ar sekigu
cilveku pasnogrtejumu, t&u tas tomdr ir neadekiti augsts: 14% bezdarbnieku
ir 100% pagkumu pasno&rtejums darla, 19% bezdarbnieku ir 90%
parikumu pasnortejums darfa. To var skaidrot ar psihgitskas aizsardibas
melanismiem — bezdarbniekiem wr atzat savus zemkos, saldzinot ar
sekmgiem cilvekiem, sasniegumus; ar zeku pretenziju imeni vai citiem
parikumu, nesekAguma un sekiiguma Kkri€rijiem, atbilstoSi kuriem
bezdarbnieki uzskata, kapem ir sasniegumi. Bezdarbnieku nead#kv
augstais sasniegumu paggums noida uz nepietiekami objakiu un kritisku
savas ralas situicijas nowrtejumu, kas, savuitt, trau€ pienemt pareizus
[emumus savu darba unTdes apgiklu uzlaboSanai. To var pastipitn- ka
liecina rezuldti, bezdarbniekiem jau skolas gados veidojusieslidroe fis
reizes bieik neka sekmgiem cilvekiem nolaist rokas gtibu priek&, kas
turpinas af darba dweé: bezdarbniekiem ir tendence darbstaas reizes
biezzik nela sekmgiem cilvekiem mekét vairigos un nolaist rokas gfibu
priek&.

Sekmygi cilveki racionalak uztver kritiku (54%), bezdarbnieki — 40%, ko var
skaidrot ar to, ka 23,5% sekgu cilveku piepem kritiku — bezdarbnieki tikai
14,1%. Var izteikt variitibu, ka negleSaris, nespja un neprasme uzklats
kritiku un neléSaris, nespja un neprasme kritikatrast ertigu infornaciju
sevis nerktiecigai pilnveidoSanai ir viens no faktoriem, kurs t@&u
bezdarbniekiemig sasniegumus. Bezdarbnidditiku uztver emocioralak —
60%, sekmgi cilveki — 46%. Emocioala attieksme pret kritiku bl@ cilveka
iesgEju ieklaugties un #tad ar iesggju izmantot kritiku K macibu stundu,
iesEju izlobit no kritikas \ertigu atziu.

Skolas gados bezdarbniekiem ir 2,6 reizes iZtkékttendenceayritos brizos
palauties uz autorifitem (skolofiju) — 11,8%, savultt, sekmgiem cilvekiem —
4,5%. Darla bezdarbniekiem ir dewas reizes izteilkka tendence gtos bizos
pdauties uz autoritem (vadbu) — 22,4%, savukt, sekmgiem cilvekiem —
2,5%. Sekimguma &ditajs tada aspekd ir 44,5% sekrrgu cilveku pdausaas
grutos bizos darb uz sevi, itad uz sa¥m persofbas kvaliitém — uz sa¥m
zinaSaram, profesionaliiti, kompetenci, pieredzi, gudhu, intuciju, radoSumu.
Merktiecibu un atbilstoSi sasniegumus veicinaacthu hitibas izpratne:

18,5% sekmmgu cilveku macibas skadl uzskatja parpasSaplieciraSanas ies[Eju,
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16.

17.

18.

19.

tacu 17,6% bezdarbnieku atibu hitibu saisja ar nepakamu rutinu,
saidzinosi sekrtgi cilveki ta uzskatja 4,5% gagumu.

Sekmgumu nosaka aiizpratne par &tibam. Rezuliti liecina, ka sekngiem
cilvekiem vienidz noamigi ir vertibu kodols — 22,8%, saidhs — 27,9% — un
intelektwalas — 23,3% — &tibas. Bezdarbniekiem mae noZamigs ir \ertibu
kodols— 12,9% . Sekigiem cilvekiem veértibu kodolam pieirts
1. noazmiguma rangsdarba — 38,3% Thtad prlieciba par sevi, paSapa,
paSrealiicijas vajadiba, drotba, savas vajatlzas izjita, mlestba, laime,
briviba ir &is \ertibas, kuras, veikstgi izmantotasdarba, virza cilveku uz
sasniegumiem @avesdariiba. Bezdarbniekiem artibu kodola nounigums ir
2,1 reizi mazks — 18,0%.

Bezdarbniekiem namigakasdarba ir socklas \ertibas — 25,1%, kas satsts
ar tendenci @t socilo atbalstu, kas mak izteikts sekmgiem cilvekiem:
socialam \ertibam piekirts tikai 4. nozmiguma rangs — 14,6%. Selgn
cilveku attieksmi pret sogiajam verttbam var saigt ar attieksmi pret
piedaiSanossabiedriskaja dzive. Seknmgas persaibas 2,7 reizes biek par
sekmguma faktoru atst iesaisSanos sabiedriskafzve.

Bezdarbniekiem dafb maznommigas ir intelektualas \ertibas (izvéletas
11,0% gagumu), kas, iesgams, ir saigts ar mazkvalifieto darbu, kuru
strada Sie cilveki, tacu var piememt, ka tieSi intelekflo vertibu tiikums af ir
iemesls tam, ka wiem netiek pieavats kvalificéts darbs.

Merktiecibas nommi pieaugusu cileku dzvesdariiba un is veidoSais noZmi
skola pafda tas, ka iames, kuras ir apkopotaga kategorija’m érktieciba”,
skok un profesiondlaja darla akis respondentu izlas ir domirgjoSas:
nosauktas 38,8 — 49% @1. ieZmes un 28,2 — 37,2%pipasbu summas. K
svafigakas ieZmes sasniegumuii§anai gan skal gan profesioflaja sfera
abas respondentu izla@s uzskatamerktiecibu, neatlaidibu, gribassgEku:
25,9 — 38,0% g 1. ieZmes un 18,9 — 28,2%pipadbu summas. Namigi,
ka uzskata respondenti @bizlags, ir af gudriba, prats, zinatkare, pieredze:
16,0 — 21,2% @& 1.ipa3bas un 12,4 - 20,8%¢&p ipasbu summas. Tas
nozZimg, ka gan sekmgiem, gan mak sekmgiem cilvekiem ir skaidrs
priekSstats par to, aklas iezmes nodroSina sasniegumuscutaieamju
izmantoSanu dzesdariba ieteknt Zadi faktori: uzskati par to, ddi faktori
visvairak nepiecieSami sasniegumuisgnai, kdi ir traucjoSie faktori jeb
skersli.
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20. Abas respondentu izlases — @l#iz sekriguma pakpju cilveki — vieradi (ar
nenoZmigam atkirtbam) izprot, kuri ir svaigakie faktori, kas nepiecieSami
sasniegumu igsanai. Atgiriba, k& palda ralie sasniegumi pieaugusSu Giku
dzivesdarlba, ir Sados faktorosticiba sevun saviem sgkiem, darbs, sggja
but izlemigam, prasmeplanot darbus, laiku, persahu, sggja koncentréties uz
pamatjautajumiem, prasme organizeét darbus, cilgkus, laiku, ieprieks
sagatavoties nekautéties meklet padomu pie gudriem, pieredusSiem
specilistiem, izmantot ekspertu pakalpojumusrisinat problémas
nekawejoties, jebkuru jaudjumu konstrukivai risiraSanai nepiecieSam
emociorala stabilitate.

21. Rezultiti paadija atsevigas atgiribu tendences starp seigrem cilvekiem un
bezdarbniekiem 21. se@ama nosaukto faktoru n@vtéjuma: sekmgi cilveki
ir izlemigaki (3. noZmiguma rangs; bezdarbniekiem — 8.im@guma rangs);
sekmgiem cilvekiem noimigaka ir emocioala stabiliite (3. normiguma
rangs, bezdarbniekiem — 15. mmmzguma rangs).

22. Nozimigu at&iribu trau€joSo faktoru iespaidam starp respondentu értas
nav. Sekrigiem un mazk sekmgiem cilekiem trau€ virzities uz
sasniegumienslinkums, toner mazk sekmgi cilveki (bezdarbnieki) bieik
norada slinkumu K& trau@joSu faktoru 25% sekmgu cilveku asi ir izjutusi
argjos trau€josSos faktorus. Var pimt, ka tieSi Siargjie traucjoSie faktori ir
noradijusi seknigas persorbas, veicigjusi merktiecibas attistibu.

23. Netradicionalas situicijas skoh 35,5% sekmgu cilveku, t.i., divas reizes
biezik, uznemas atbildibu par savuicibu, bezdarbnieki — 16,5%. Analjpt
apvienois atbildgas un bezatbiidas tcibas kategorijas, var seéin ka
bezdarbniekiem skalir bijusi 1,45 reizes izteikka tendence netradicialias
situacijas rikoties bezatbilti.

24. Abas respondentu izlasskolas gadosverte cilveku ka sekmgu, ja vham,
pirmkart, ir izteikta tendence paSredies, otrirt, ja vipam pienit
profesionalisms. Cileku ka sekmgu darba vérte, ja vinam pienit
profesionalisms.

Katrs no gtijjuma rezulita izdaftajiem seciajumiem raksturo cileka nerktiecibu,

kadu no nerktiecibas izpaus®m, raksturo rarktiecibas veidoSais nosagumus un procesu.
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2.4. JaunieSu (9. un 12. klaSu skeru), sekmigu pieauguso cileéku un ilgstosu

bezdarbnieku merktiecibas un sasniegumu veidoSas rezultatu salidzinajums

Sakdzinagjumam iz\eleti kriteriji un tajos ietvertie aditaji, kurus iesgjams saidzinat
atbilstosi abos gifjumos (sekrrgi cilveki, bezdarbnieki un jauniesSi) veidoia) aptaugm un
legutajiem rezulitiem. Saldzinajuma nerkis bija noskaidrotilzigo un atgirigo neritajos
kritérijos un B&ditajos, lai atbilstoSi sekigu cilveku rezulitiem skaidrotu jaunieSu
meérktiecibu un sekrmgumu un izvirztu pieaémumus (t. i., progn@&u) par jaunieSu
sekmguma afistibas iespjam. Tas, savulet, var paidzet izstadat ieteikumus jaunieSu
merktiecibas un sekiguma veiciaSanai davesdariba skoh.

M er ktiecibas raditaji.

Prasme apzirat merki. Rezultti sekmgu cilveku un bezdarbnieku grap pagda,
ka jau skai bija apziats daves nerkis skok un profesioalas darfibas joma. Tika no\erots,
ka bieZk skok alas respondentu grap bija iz\eléts merkis — macities, iedit profesiju (45%)
(skat. 2.2. noda). Rezulgti jaunieSu grup abos Marfjumos, noertejot merka apziasaras
pakapi, pafda, ka 9. klag bieZk bija nowertejums "dazreiz apzinos datias nerki” (50%),
tatu 12. klag — ’vienner apzinos darbas marki” (57,7%). Tatad alas pieaugusSo
respondentu gr@s neatkagi no vipu talakajiem sasniegumiem oz skobk merkis bija
apzirats, tau jaunieSu grugs erojama dinamika (9.—12. klasekrka apzinSaras kontekst,
ko var defirgt ka vidgji augstu prasmi apzih merki.

Prasme izvirat merki. Merjums sekrigu cilveku gru@ patdija: "KopS kura
vecuma persaba apziati veicinaja savas karjeras izaugsmi?” (skat. 28. att.)a Tefizams,
ka 23% no respondentu grupas, kuri flr sasniegusi augstus p&omus, savu karjeru ir
sakusi apzinti veidot jau agri — pamatskolas 1ajk38% — 16—20 gadu vecdakas ietver ar
vidusskolas laiku. SalzinoSi rezuliti jaunieSu grup abos Mrijumos, nowrtejot prasmes
izvirzit merki pakapi, patda, ka 9. klasta ir zenika — 61,5% jaunieSu uzskat ka dazreiz
prata izvirat merki, 12. klag & prasme ir augdka — 61,5% jaunieSu uzskata, ka vienmprot
izvirzit mérki. Tatad kopum var prognogzt, ka jaunieSu vigji augsta prasme izvitz merki
var hit nosagums sekirgai @lakai karjeras atstibai.

Riciba nakotnes sasniegumu veido3an So nerktiecibas Editaju ir iesgjams

kvantitaivi salidzinat, jo anketu jadjums bija identisks (skat. 32. tab.)
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32. tabula. Rcibas nikotnes sasniegumu veidoSamovertejuma sadaijums, %

Sekmigi | Bezdarbnieki | JaunieSi | JaunieSi
SKOLA, % cilveki (9. klase) | (12. klase)
Nav nosaukts (gjti identificat) 4,5 15,3 1,9 -
ApmekEja pulcinus, kursus 44,5 47,0 28,8 13,5
Lagja spec. literatru 12,0 17,6 7,8 15,4
Meklgja kontaktus ar speitistiem 3,0 4,7 7,8 15,4
lesaistjas sabiedriskajdartiba 27,0 10,6 11,8 19,2
Kontaktos ar tuviniekiem, profes. vd 5,0 2,4 5,8 5,8
Intuicija, sakritba, nejauba 4.0 2,4 23,1 15,4

Tatad par konkdtaku apziratu ricibu liecina tas, ka 12. klases jaunieSi ir idergjti§i
visus fcibas veidus, kam varib noZme rikotnes sasniegumuugars, jo saldzinoSi
sekmgiem cilvekiem af ir mazk neidentifiétu ricibas veidu. JaunieSu enktiecibas
attisibas uzdevumu aspakhozmigs ir fakts, ka 23,1% jaunieSu 9. Kdam 15,4% 12. klas
paaujas uz inticiju, nejautbu, sakritbu, ta&u sekmgi cilveki tikai 4,0% uzskata, ka skol
izmantojusi So icibas veidu. Kopum tabub (skat. 32.tab.) redzamie reaztit parada
iesaisiSaras sabiedriskaj darliba noami sasniegumu igara, ko izmanto arpétamo grupu
jauniesi. Var nogrot, ka jaunieSuicibas veidu iz@les ir idzvertigak sadaitas un 12. klases
jaunieSi biezk mekk kontaktus ar spedlistiem, kas arir apziratas nerktiecigas fcibas

paZme rikotnes sasniegumu veidodan

Sasniegumu Aditaji. Sasniegumuaditajus af pamal ir iesgEjams kvantital/i sakdzinat, jo
anketu jautjumi bija identiski (skat. 48. att.).

48. atels. Sekmju nacibu priekSmetos, kuri atbilst turp@kajiem d2ves nérkiem,
novertejuma sadaijums, %

W Sekmigi cilveki

Bezdarbniek

m9.klzse

W12 klzse

Vajas Viduvéjas Lehas lzcilas

Tatad sekrgu cilveku sniegi sekmju noe@rtéjuma rezuliti paada, ka sekagumu
dzivesdaritba pec skolas var veicit labas un izcilas sekmesaadibu priekSmetos, kuri atbilst
turpmekajiem daves nerkiem. AtbilstoSi tam var prognéi petamas 12. klases jaunieSu
grupas turpriko seknmigumu dzvesdariiba, jo vipu sekmju noertgjuma ai domire labas un
izcilas sekmes.
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49, atels. Sekmes §rejos macibu priekSmetos (n@rtejuma sadaijums, %)

60

50

a0 m Sekmigi cilveki

30 Bezdarbnieki

20 m 3 klase

10 W12 .klase

Vaas Viduvejas Labas lzciles

Rezultti parada tendenci, kagoejos macibu priekSmetos biak sekmgiem cilvekiem

un 12. klases jaunieSiem ir labas sekmestadt liekka uzmaiba ir pieérsta lalam un
izcilam sekngm macibu priekSmetos, kuri atbilst turgikajiem daves nerkiem, kas ltiba ir
merktiecigas fcibas pamme. Noerojams, ka bezdarbnieki koparbieZik normdijusi, ka vipu
sekmes skal ir bijuSas djas gan racibu priekSmetos, kuri atbilst turpikaejiem daves
meérkiem (skat. 49. att.), garaggjos macibu priekSmetos.

Sasniegumu skd novert &§jums procentos.Sekmigi cilvéki noradija, ka sasniegumu
skol subjekivi izjustais vicjais procentu aditajs ir 65,28; bezdarbniekiem — 60,00%, tas
liecina par subjekti izjustiem vicji augstiem sasniegumiem. JaunieSi (9. klase) akieZ
izvelas &dus no¥rtgjumus: 50% — 19,2% jaunieSu; 60% — 19,2% jaunié®po — 21,2%
jaunieSu; 80% — 15,7% jaunieSu; #kic jaunieSi (12. klase) biak izvelas &dus
no\ertejumus: 60% — 21,2% jaunieSu; 70% — 19,2% jauni8d®dp — 23,1% jaunieSu; 90% —
19,2% jaunieSu. d@fad jaunieSiem savu saniegumu pa$n@jums ir saldzinoSi augsts —
augsiks tas ir 12. klag kas atbilstoSi sekigu cilveku sasniegumu pasSneéngjumam var
liecinat par sekrmgu tlako davesdaribu. Ta&u, @ ka bezdarbnieku sasniegumu
pasnoertéjums skol ir saidzinoSi tuvs sekimgu cilveku sasniegumu pasnéngjumam, tad
nepiecieSamgsemt \era ar citus faktorus, kas nosaka sagumu dzvesdarliba.

Lielakie/noamigakie sasniegumi skdl. Sekmgi cilveki biezak bija nosaukusi
gafigus sasniegumus (74,0%), tad — slosi sasniegumus (20,0%), maiéys sasniegumus —
1,0%. JaunieSi 9. klasbiezk nosauc sasniegumus, kasicgaihoSi identifi¢jami ka gafgi
sasniegumi (sekmes agibu priekSmetos, sasniegumi actbu olimpades, konkursos),
30 gadiumos no 52; jaunieSi 12. klastadus nosauc 38 ggdmos no 52; soglie
sasniegumi (sabiedrisk dartiba, komunilkcijas prasmes) 9. klas8 gadjumos no 52;
12. klag — 10 gagumos no 52. &i rezuléiti pamda macibu procesa nami jaunieSu
sekmguma dzvesdarliba veicinaSars.

TraucegjoSie faktori labaku sekmju sasniegSad. Kvantitaivs rezulfitu
saidzinagjums (skat. 33. tab.) pada domigjoSo faktoru vigs grugs — t. i., slinkums, kas
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atbilstoSi @tnieku atzham ir saisits ar netitbu saviem sgkiem, ko pafda ar tabuk

redzamie rezuiti.
33. tab. Trau@josu faktoru lahiku sekmju sasniegSahnowertejums respondentu grugs

SKOLA Sekmygi cilveki, | Bezdarbnieki, Jauniesi Jauniesi
% % (9. klase), % | (12. klase), %

Nav zirams 55 2,4 7,7 3,8
Slinkums 49,0 62,4 37,5 28,0
Neticlba saviem sgkiem 13,5 14,0 18,8 6,0
Citi cilveki 55 9,4 3,8 4,0
Argjie faktori 25,0 9,4 1,9 —
Nekas netrauc 15 2,4 7,7 11,5

Macibu procesa orgariganas aspektatzméejams, ka 15,4% 9. klases jaunieSu un
26,0% 12. klases jaunieSu adija, ka traugjoss faktors ir prslodze mcibas unarpusskolas
nodarhbas. Jauniesi atzinaiacitas intereses un aizrau8ar(hobiji) ka trau&josus faktorus:
7,75% 9. klas un 14,0% 12. kla&s Tas, ka 25% gamimu sekriigi cilveki noradijusi argjos
traugjoSos faktorus ska) paida iespjamo sekmgu cilveku prasmi arvarct So faktoru
ietekmi &lakaja dzivesdarlba. NoZamigi ir an tas, ka bezdarbnieki $dzinoSi reti noidijusi
argjos traugjosos faktorus ska) tacu biezik neka citas petamajas grugs noadijusi slinkumu

ka traucjoSu faktoru —t. i., iek§u subjekivu faktoru.

Krit érija "sasniequmus veicinosie faktori” raditajs "personigie faktori”, kas

letver vel detalizetakus raditajus.
Attieksme pret kritiku. Rezulati patada (skat. 50. att.), ka atbilstoSi sakyon cilveku

attieksmes pret kritiku n@vtejumam un 12. klases jaunieSu gdgumam 12. klases
jaunieSiem a&a attieksme (doménanaitiska un iz¥értéjoSa attieksme) varlit par kutisku

faktoru sasniegumuigars talakaja dzivesdariioa.
50. atels. Attieksmes pret kritiku skalnowertejlums respondentu grugs

70 59,6

Dusmojas Apvainojas Pienem Uzklausa,bet  Neuzklausa Analizé un
dara péc sava izverté
prata
W Sekmigi cilveki Bezdarbnieki m 9 klase W12 klase

Noverojama ar tendence, ka kopuimjaunieSiem (ar9. klases jaunieSiem) b ir

anaitiska un izertgjoSa attieksme, ko, iegjams, var saist ar davesdaribas skal
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izmainam: macibu procesa orgarieija, arpusklases urirpusskolas aktiviilSu iespjas, jo

petamie sekrigie cilveki un bezdarbnieki skalmacijas vidkji pirms 15 gadiem.

LidzeKli sasniegumu @Sam. Sakdzinajuma nemts éra, ka sekmgi cilveki un bezdarbnieki

izvelgjas noZmiguma vietu: 1. — namigaka; 6. — mazk noZmigaka, tacu jauniesi izelgjas

nowertejuma balli: 1 — nedtiski; 2 — vidji batiski; 3 — hutiski; 0 — gnti pateikt. Tabud (skat.

34. tab.) redzamas sekgu cilveku un bezdarbnieku nadita l[idzeda noZmiguma vieta un
jaunieSu nogrtejuma balle un biedk izveléta novertejuma balle procentos.

34. tabula. Izmantoto sasniegumui§anas idzelfu skoki nozmiguma no\rtejuma

sadaljums
LidzeMi/nozimiguma raditajs Sekmgi Bezdarbnieki JaunieSi| JaunieSi
cilveki (9. klase) | (12. klase)
Darbs 3. 6. 5/48,1% 4/65,4%
ZinaSanas +prasmes +pieredze 4, 2. 3/57,71% 1/80,8%
Prats 1. 1. 1/71,2% 2/78,8%
Sakari, draugi 6. 3. 4/50,0% 5/51,9%
Prasme analét, secirit, planot 5. 4, 6/44,2% 3/67,3%
Persomgas doibas, talants 2. 5. 2/59,6% 2/78,89

Tatad tAis respondentu grap (sekrigi cilveki, bezdarbnieki, 9. klases jaunieSi)
visnoamigakais dzeklis sasniegumuagara ir prats, 12. klases jaunieSu geugaidzinosi
nedaudz biegk nela citus idzeKus par ltiskiem uzskata zisanas, prasmes, pieredzi. Sis
Iidzeklis K otrs nozmigakais ir bezdarbniekiem. Bs 12. klases jaunieSu skatna ir otrs
butiskakais dzeklis. Sekrrgu cilveku un jaunieSu grupl2. klag par ltiskam uzskata ar
persofgas dotbas, talantu un 12. klases jaunieSu grap prasmi analigt, secirat, planot,
kas preciz lidzela "prats” saturu. lesgjams prognoz atbilstoSi satizinajuma rezulitiem,
ka, ja 12. klases jaunieSi -etpuma grupas d@bnieki — turpiras atisfit persofigas dotbas,
talantu, patu, zimSanas; aisfis prasmes un pilnveidos pieredzyiwar Kat sekmgi cilveki.
Riciba neveiksmes gafuma. Rezulati paada, ka sekngi cilvéki un jaunieSi 12. klas
biezk izvelas proakivu, konstrukivu ricibu (skat. 51. att.).

51. atels. Ricitbas neveiksmes ggdma izveles respondentu grugs, %

70 66 66

W Sekmigi cilveki

30 Bezdarbnieki
20 m9o.klase
10 —— W12 klase
4]
"Nalaz Megina lzvélas citu meklé nekle Uznemes
rokas" vélreiz risindumu vainigo céonus athilcdTbu
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Rezuléti an paada, ka sekndgi cilvéki biezak izvelas neginajumu straggiju un
izvelas citu risimjumu. Cita risiajuma iz\&le, kas ir radoSas daidanas pame, visbiedk
izveleta afl 12. klases jaunieSu griipJaunieSu grigs \erojama ar saidzinoSi bieza iztle
meklet neveiksmju &lonus, un satizinatie rezultiti parada &idas iz\éles iespjamas sekas, jo
sekmgi cilveki un bezdarbniekia@u ricibu iz\elas lidzigi (18% un 20%).

Riciba nepierast, netradicionala situacija. Rezulati parada, ka izteikti biezk sekmgi
cilveki uznemas atbiltbu, saidzinoSi biezi to izeélas datt afn 12. klases jaunieSi, da bieak
konsulgjas ar citiem (skat. 35. tab.).

35. tabula. Rcibas nepieradt, netradicionila situacija izveles respondentu grugs, %

Sekmygi cilveki, | Bezdarbnieki, Jauniesi Jauniesi
% % (9. klase), % | (12. klase), %

Nav zirams 2,0 2,4 7,7 5,8
Pargalvigi riske 19,5 22,4 11,5 17,3
Uzpemas atbiltbu 35,5 16,5 11,5 26,9
Lauj rikoties citiem 10,0 18,8 15,4 5,8
Nogaida, atliek 13,5 21,2 15,4 3,8
Konsulgjas ar citiem 18,0 16,5 26,9 34,6
Atsalas iikoties 15 2,4 7,7 3,8

Kopumi rezul@ti parada, ka jaunieSu idles 9. klag ir |idzigakas bezdarbnieku
izvelem, bet 12. klas— seknigu cilveku izvelem. lesgjami rakstutgu laikmeta mobilites
paazmi paiada red (3,8%) 12. klases jaunieSu &®& nogaidt, atlikt izveli nepierasi,

netradicionla situacija.

PriekSstats par seknigu cilveku. Saidzinajumam iz\eléta sekriigu cilveku un bezdarbnieku
uzskatu par sekigu cilveku Kklasifikacija (skat. 36. tab.) un jaunieSu uzskatu pati
nozimigam seknigu cilveku pazmém biezuma sadglms. JaunieSi 9. un 12. kiasekmgu
cilveku pazmes noertéja skak no 1 idz 3, kué 1 — maznommigi, 2 — VicEji hozimigi, 3 —
loti noamigi. AtbilstoSi sekrigu cilveku un bezdarbnieku uzskatu klasiftkja ietvertapm
pazmem (skat. 11. pielikumu) tika veidots jaunieSu uzaksaidzinajums ar sekngu cilveku
un bezdarbnieku uzskatiem.

36. tabula. Sekmgu cilveku un bezdarbnieku uzskatu par selkgu cilveku skolas lail@
klasifik@cijas pamatelementi

SKOLA Sekngi cilveki, Bezdarbnieki,
% %
PaSrealizcija 38,6 41,5
Atbildiba 12,4 7,8
Profesionlais sekrigums 26,8 26,0
Materilais sekrigums 2,6 6,5
Socklais sekrigums 19,6 18,2
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37. tabula. JaunieSu uzskatu pdoti nozmigam seknigu cilveku pazméem bieZzuma

sadafjums
Kriterijs Jauniesi Jauniesi Saifdzimgjuma pamme
(9. klase) (12. klase)

Materiali labi situgts 44,2% 44,2% Mateafiais sekrigums
Sekmga karjera 48,1% 61,5% Profesitais sekrigums
lemantota uztiba 48,1% 55,8% Saitais sekrigums,

profesionalais sekrigums
PlaSs un ietekrgs 26,9% 40,4% Soglais sekrigums
draugu, paziu loks
Méerktiecba, unémiba, 59,6% 65,4% Atbildiba
atbildiba, disciplirgtiba
Optimisms, paSapza, 59,6% 73,1% Pa3realizcija
labveliba
RadosSums 63,5% 76,9% PaSredip

Skaidrojumam: kriirija "materili labi situets” bija ietvertas pames (skat.

9. pielikumu): bagts, stabili ieakumi, augsts atalgojums; keitja "sekniga karjera” bija

ietvertas paumes: cileks ar sekmgu karjeru, sasniegumiem, atpgtambu sad

profesionalaja joma; kritérija "iemantota uztitba” bija ietvertas pames: cileks, kurs
iemantojis daudzu ciku un organizciju uzticbu; kriterija "radoSums” bija ietvertas
paames: cileks, kurs ir radoSs, inovias, ar jauam idegm bagits.

Tatad rezuliti parada, ka sekAguma veiciasara noamigs ir uzskats jau skolas gados
par atbildbu ka sekmga cilveka pazmi, jo seknigi cilveki ta uzskatjusi biezk (12,4%) nek
bezdarbnieki (7,8%). Lai air citas pammes, kuras naditas procentili biezak lidzgi akas
grupas (sekrigi cilveki un bezdarbnieki), toam var pimemt, ka tieSi priekSstats par atidd
var veicirat pasrealiiciju, profesioalo un socilo sekmigumu. Tas namé atbilstoSi
rezul@tiem, ka bezdarbnieki skbpar sekga cilveka pazmém afl uzskatja pasrealizciju,
profesioralo un socilo sekmgumu, t&u pasSu dwesdarlba So uzskatuistenoSana ir
diskugjama. Tade] jaunieSu sekmguma afisibas kontek#t pozitivi vértegjams fakts, ka &s
jaunieSu grups saidzinoSi biezi respondenti ramfjusi meérktiecibu, uzemibu, atbildbu,
disciplinetibu ka loti noZmigas sekrnga cileka pazmes. Bpat \&rtejama biezi parloti
noZimigu alas jaunieSu grugs atata radoSuma pame.

Promocijas darba ermskaj pétijuma netika @rbaudti visi modda strukfiras
elementi. Btijjumu phna tika ietverta 8du elementu grbaude: ska@na persoibas aspekti:
merktieciba nacibu darbba, pasreguicija, paSrealizcija, merkis, ipadbas, dabas, értibas;
sekmgs, pieredzes bats pamakumu cilveks ka paraugs rrktiecibas afistiba, uzsverot 3
cilveka retrospekvu \ertgjumu par merktiecbas veidoSanos dzsdariba skok
saidzinajuma ar bezdarbnieka, kuru var uzskatar mazk sekmgu cilvéku, tada pasSa veida
merktiecibas veidoSars \ertejumu. Ta uzskaimi var redzt mérktiecibas nommi sasniegumu

guSari — sekniiga dzivesdariioa.

151



Abos [Etijumos tika izértets sekrigu cilveku, bezdarbnieku un jaunieSu — skal —

subjekivais skolas pedageska procesa names ngrktiecibas afistiba vertejums. T&u

subjekivais \ertejums attie@s uz objekivu merktiecibas veidoSais faktoru: n@rktiecigu

macibu darfbas satura, formu un metoZzu organip, tas nerktiecigu virzisanu uz jaunieSu

patstivigas dartbas afistibas sekréSanu, kas, savak, ir mérktiecibas pamat Pastarpifti

ir analizta mikro, mezo un makro vide. Mikro vides (iegpa gimenes ietekme uz jaunieSu

merktiecibas un sasniegumu sgigifas veidoSanos), mezo vides (skolas imez jaunieSu

merktiecibas un sasniegumu sek®ara, kas tika arempriski parbaudta, izmantojot jaunieSu

subjekivo vertéjumu) un makro vides (profesionaliés atistibas, persaias konkugtspejas

tendences sabiatig) faktori. Pielikuna skaima emfriski parbaudto nerktiecibas faktoru,

kritériju un raditaju atbilsiba teogtiski izveidotajam jaunieSu @rktiecibas veidoSais

struktuglajam modelim.

Secirajumi:

1.

Dzives nerka apziasSaras skol ir noamiga sekriga dzvesdariba pec skolas, ko atld]
sekmgu cilveku pieredze; vigi augsta jaunieSu prasme agminmerki 12. klag,
safdzinot ar 9. klasi, ir nosgams jaunieSualakai seknigai davesdaribai. AtbilstoSi
sekmgu cilveku pieredzei skal un @lakaja dzvesdariba var prognozt, ka jaunieSu
Vidgji augsta prasme izvitzmerki var bit nosagums sekrigai tailakai dZvesdaribai.
Sekmga dzvesdariba noZime ir nerktiecigai ficibai rakotnes sasniegumu veidodan
prasmei iesaigiies sabiedrisis aktivitates, nevis prak pdauties uz nejaadam,
sakritbam, un 12. klases jaunieSicibas izéles, saldzinot ar sekngu cilveku izvelem,
pamda iespgjamo nerktiecibu rakotnes sasniegumu veidodamerktieciba ir sekrigas
dzivesdaritbas viens no idiskiem &lopiem, un sasniegumi ir &rktiecigas daritbas
rezuléaits. JaunieSu amktiecba un virzba uz sasniegumiem wWesdariba skohk
pilnveidojas, kaspemot \era jaunieSu subjekti vertéto skolas noimi merktiecibas un
sasniegumu veici$ara, pafda jaunieSu Rrktiecibas veidoSass pedaggiskas
vadiSanas iespas.

Sekmju sabzinajums pafida sekrigu cilvéku un 12. klases jaunieSueritiecigu iz\€li
gut labas un izcilas sekmesadbu priekSmetos, kuri atbilst turpikajiem dives
planiem, un narktiecigu iz\eli mazak uzmaibas pieerst parejiem macibu priekSmetiem.
Tatu — distot ar Sajos mcibu priekSmetos vismaz labas un vidas sekmes. Name
sekmga dzvesdarliba ir subjekivi augsik par vidji novertétiem sasniegumiem skol
Lielakie sasniegumi skal gan sekrrgu cilveku ertgjuma, gan 12. klases jaunieSu

Vertéjuma ir saistti ar gargiem sasniegumiem, kas ietver sasniegumussaifs, nmacibu
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prasnts. Ka batisks sasniegumus tratjoSs faktors viss respondentu grap tiek
noradits slinkums, kas ir subjaks iekgjs faktors. Sasniegumu Wesdarliba objekivie
komponenti ir reli mérami sasniegumi — jaunieSiem sekmes un citvelzdaribas skal
un arpus skolas sasniegumi; pieaugusSieméekilem sasniegumi profesialaja darlba,
kas pafida vipu seknigumu dzvesdariba.

Galvenais subjektais nerktiecibas un sasniegumuaditajs ir attieksmes, kas ietver
merktiecibas veidoSais kognitvos, emocioalos un uzvetbas aspektus un ir batst uz
vertibam, kas, savultt, nosaka dafbas virzbu. Tadg] attieksmesjpaSi attieksmi pret
sevi, var uzskat par pamata konceptu jaunieSucrkiiecibas veidoSaas proces.
Sasniegumus veicinoSa pergginfaktora — attieksmes preengjumu (kritiku) skok —
nowvertéjuma rezuliti parada atgiribas starp sekigu cilveku un jaunieSu &rtgjumiem:
sekmgiem cilvekiem biezk bija rakstufga negava \ertejuma (kritikas) pieemsSana,
uzklaugSana, tau riciba bija atbilstoSa saviem uzskatiem. JaunieSipasi 12. klag,
bieak raksturga anatiska, iz\ertgjoSa attieksme, kas variat nozmigs alako
sasniegumu NOSHEMS.

Sekmgi cilvéki par nozmigako lidzekli sasniegumu tgara uzskata ptu, ko par
noZimigu uzskata ar 12. klases jaunieSi un bezdarbnieki, 9. klasesnigdi, ta&u
12. klases jaunieSi par visnorgako uzskata zi@sanas, prasmes, pieredzi, ko var dgfin
ka plagiku prata darlibas nommi. JaunieSu @rktiecibas afistiba svaigi, ka alas grugs
par nozmigu sasniegumuigara uzskata prasmi anatiz secirt, planot. Sasniegumus
veicinoSa, k paiada sekmgu cilveku Vertegjumu rezulgti, ir aktiva, konstrukiva riciba
neveiksmes gapima, kas rakstiga ar jaunieSu grus fcibas noegrtcjuma.
Sasniegumus k@&josSa ir vaingo mekéSana — par to liecina 3dtinoSi biez sdas
ricibas izéle bezdarbnieku grdp Aktivas, konstrukvas fcibas nommi sasniegumu
guSara paida ar ricibas nepierast netradiciofla situacija nowertéjums sekrigu cilveku
grupa, un atbilstoSi nodrtejumu rezulgtiem 12. klases jaunieSu g@uwar prognozt
jaunieSu atbiltyu, nerktiecigu rficibu nepierags, netradicioalas sitlacijas.

Sekmgi cilveki skolas laikk bieZk uzskaija, ka nozmiga sekriga cil\eka pazme ir
paSrealiacija, un tdzgi uzskata arjaunieSi, kas koncepili vértejama & batiska
jaunieSu sasniegumu iesp. Sekmigi cilveki ari profesionlo sekmgumu skolas laik
uzskatjuSi par nommigu paimi, to parloti noZzmigu saidzinoSi biezi uzskata @ar
jaunieSi. Bezdarbnieku un jaunieSu uzskatuidgatijuma atamejams jaunieSu
sasniegumu atftibas iespju aspekts, jo a@s jaunieSu grugs saidzinoSi biezi padoti
nozZzimigu sekriga cilveka pazmi uzskata rarktiecibu, uazémibu, atbildbu,
disciplingtibu.
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JaunieSu rrktiecibas veidoSars struktula modda emgpriska parbaude, izmantojot
jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu pas@dgumu, sekrigu cilveku un mazk
sekmgu cilveku — ilgstoSu bezdarbnieku — retrospelt nerktiecibas un sasniegumu
veidoSaAs skoh pasnovertejumu, kopuma liecina par tedtiski izveido& modda
atbilstbu emjpriski iegatajiem rezulitiem. Modeli jaunietis var izmantot sasniegumu
saw dzvesdariba planoSaa, un skolodjs, savulrt, to var izmantot jaunieSu
merktiecibas un sasniegumu veigfanas pinoSan. Lietdeiigi batu turpirat petijumus,

lai objekivi izvértetu skolas pedagska procesa komponentu —agibu vide, macibu
saturs, racibu metodes, artcSana, skol@ja — skotna sadariba — nommi jaunieSu

merktiecibas veidoSais sekngsars.
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Nobeigums un seciajumi

JaunieSu rrktiecbas veiciaSara dzvesdarliba batiski ir atklat merktiecibu
veicinoSos faktorus: daitmas, t. sk. mciSaras, moivus, noskaidrot toégu jaunieSu izprath
un pedaggiska procesa vatha izmantot variavus lidzeKus, kas virza jaunieSus uz préroliu
risinajumu, radosu risi@umu mekEjumiem, lai veiciatu jaunieSu sasniegumu matoju
dzivesdaritba. Ja jaunietis @ciSaras procesu apzis ki sev normigu darbbas procesu, tad
vinS veido paSpieredzi, kurmaciSaras iedist persorgu jegu. Merktiecibas veiciaSana
dzivesdariba skok ir viens no latiskiem jaunieSu turpakas sekrigas dzvesdaribas
celoniem, un sasniegumi ir &rktiecibas rezultts, kurus var identifiet un empriski izmerit.
To pielada promocijas dadbveiktais saldzinoSais emijpiskais tijjums, kué augstu sodli
atatu sasniegumu ciBki un ilgstoSi bezdarbnieki retrospekit novertéja merktiecibas
veidoSanos un vithu uz sasniegumiem sadzvesdariba skoh.

Dzivesdariba merki ir darlibas strukiras komponents,adel merki ir saisiti ar
motivaciju: vajadibam, jegu, intere@m. Batiska nozme nerktiecibas veidoSas proces ir
jaunieSu paSregigijas prasram un pasSregdtijas sistmai, &de] skok veidojama ada
jaunieSa un pedagoga mijieddrd, kud atfistas jaunieSu paSredgidijas prasmes, asfas
paSapaia, adekuta paSizaia, pasertcjums, kas veicina amku izvirziSanas unstenosSanas
kompetenci. Tas, & paada [Etijjumi par sekrigu un maak sekmgu pieaugusu cilku
sasniegumus veicinoSiem faktoriem, iitiski sekmga dzvesdaritba.

Petijuma probéma, kas risiata teorip, bija saisita ar jaunieSu arktiecibas
veidoSaas struktudla modda izveidi, lai identifi€tu jaunieSu rarktiecibas veidoSars
faktorus un krigrijus un pamatotu to pielietojumu prakslzvirzito probEmu un &s
risinajumu var uzskat par novitti, jo identificétos jaunieSu ®rktiecibas veidoSars faktorus
un kritérijus var saidzinat ar pieaugusu augstu sasniegumudgilvmerktiecibas veidoSais
faktoriem vihu davesdariba skok.

Promocijas darb jaunieSu rarktiecibas veidoSas struktudlo modeli empriski
parbaudja, izmantojot identifi¢tos jaunieSu ®rktiecibas veidoSais kriterijus: nmerktieciba,
sasniegumi un sasniegumus veicinoSie faktori, ke#&ra ka raditaju jaunieSu subjekto
vértejumu par davesdaribas skal noZmi sasniegumu veicaara un @aditaju “jaunieSu
persofgie faktori”, kas, savultt, ietvera rmaditaju — attieksmes unidzeHli sasniegumu
guSara — pasnoertejumu. Atbilstosi katram krérijam ir identificzti raditaji. Tomer empqriski
netika prbaudti visi jaunieSu rarktiecibas veidoSais struktudla modda komponenti.
Empriski tika parbaudti Sadi modda komponenti: skéha persotbas aspekti: Brktieciba
macibu darbba, paSreguicija, pasrealiacija, nerkis, ipadbas, dabas, ertibas; sekngs,
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pieredzes bags pamakumu cilveks ka paraugs rrktiecibas afistiba, uzsverot & cilvéka
retrospeklivu Vertejumu par mrktiecibas veidoSanos dzsdariba skob saidzinajuma ar
bezdarbnieka, kuru var uzsikapar mazk sekmgu cilveku, tada paSa veida erktiecibas
veidoSadas \ertejumu. Ta uzskaiimi atklajas mnerktiecibas nomme sasniegumu t§ark —
sekmga dzvesdariia.

Petijuma tika izvertets sekrigu cilveku, bezdarbnieku un jaunieSu— <hual —
subjekivais skolas pedagska procesa names mirktiecibas un sasniegumu sttba
vertejums. T&u subjekivais \ertejums netieSi attiexss uz objekitvu meérktiecibas veidoSais
faktoru: nerktiecigu macibu darfbas satura, formu un metozu organip, tas nmerktiecigu
virziSanu uz jaunieSu paisigas daribas afistibas sekr@Sanu, kas, savak, ir merktiecibas
pamat.

JaunieSu empska pétijuma rezuliti kopuma paidija nerktiecibas, sasniegumu un
sasniegumus veicinoSo faktoru pasrtijuma pozitvu dinamiku: jaunieSi 12. klas
safidzinot ar pasnartgjumu 9. klag, sevi noerte ka merktiecigakus, biezk tiek ataiti
sasniegumi, to namigums un biedk nowrojamas sasniegumus veicinoSo faktoru un
jaunieSu rarktiecibas veidoSars mijsakaibas.

NetieSi iz\ertejot skolas pedaggska procesa nami jaunieSu rarktiecibas un
sasniegumu sek#Bars, jaunieSi subjekvi vertéja davesdarlbas skal noZzmi sasniegumu
veicimSari atbilstoSi izvirztajiem kri€rijiem: patséviba un atbiliba, nerktieciba,
uzdiksteSaris, s@ja izvirzit meérkus, prasme sasniegt izvitas nerkus, prasme rast
risinajumu probEmsitlacijas, pasSreguakijas prasmes, optimisms, pazé attieksme pret sevi
un davi, radosums. Tika konstis, ka, ja satizina jaunieSu artegjumus 9. un 12. klas tad
butiski augsik jaunieSi 12. klas nowrte dzvesdaribas skal nozmi Sados krigrijos:
uzdiksteSarss, sgja izvirzit mérkus, pasSregdtijas prasmes, optimisms, pazé attieksme
pret sevi un dwi, radoSums. Iz&rtejot kopund abu n&rjjumu (9. klag un 12. klas) jaunieSu
subjekiva veértejuma par dwesdarlibas skal noZmi sasniegumu veici$ara rezulétus,
vargja nowrot, ka saldzinoSi zeraki vertgjumi bija 9. klag kritérijos: uzdikstSarss,
paSreguicijas prasmes, optimisms, pazd attieksme pret sevi ung savukirt, 12. klag
Sajos kritrijos bija augsiki vertejumi. Zemi \ertejumi 12. klag bija kriterijos: optimisms,
pozitiva attieksme pret sevi unw®zprasme sasniegt izvitos nerkus.

Korelacijas anakzé merktiecibas aditaju un @aditaja "sasniegumus veicinoss faktors —
skolas noune sasniegumu veiciBara” mijsakafbu iz\ertejums pafidija, ka nav statistiski
nozimigu sakaibu nerijuma 9. klag rezulétos, ko var skaidrot ar jaunieSu ieégmam
gratibam apziraties nowrtejamos krierijus un faktorus. Mrijuma rezuliti 12. klag pafdija,
ka nerktiecibas kritriji bija butiski saistti ar raditaja— skolas name sasniegumu
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veicimaSara — &idam paZmem: jaunieSu uzdksiSaras, prasme sasnhiegt izvitas nerkus,
optimisms un poziva attieksme pret sevi un ®g radoSums, prasme rast rigumu
probkmsitlacijas.

Tatad jaunieSu subjeit vérteta dzivesdaribas ska noazme sasniegumu veicisara
paada objekivi iesgjamu jaunieSu @rktiecibas veidoSas un sasniegumu t§anas
sekngSanu skolas pedagskaja proced un atkhj Sa procesa pilnveides nepiecieSam Par
pilnveides pazkumu sikotngjas izstades pamatu skolgjt var izmantot tos krérijus, kuriem
jaunieSi deva zemuertejumu.

Petijluma teorijas an@es déa tika identificsti jaunieSu marktiecibas veidoSas un
objektivie kritériji, kas izpauzas starppersonu mijiedasb (skokns — skains; skoéns —
pedagogs; skahs — veaki) un kas ir nommigi jaunieSu pasregadijas, nerku izvirzisanas un
sasniegSanas efektiatie. Objekivs kririjs ir pedaggiskais process skol- tas, k& taja tiek
veicinata jaunieSu rrktiecibas afistiba, ieerojot jaunieSu rérktiecibas veidoSais
subjekivos faktorus.

Teoriju un ziatnisku @Etjjumu anaize tika seciats, ka galvenais subjakais krierijs
ir attieksmes, kas ietver amktiecibas veidoSais kognitvos, emocioalos un uzvetbas
komponentus. dde] attieksmesjpasi attieksmi pret sevi, var uzsikgbar pamata konceptu
jaunieSu rarktiecibas veidoSats proces. Attieksmes var uzskatpar jaunieSu @rktiecibas
veidoSaas struktuila modda pamatkonceptu, kas ir saist ar jebkuru no mode
komponentiem, t konkgtaka skafjuma attieksmes ir @rktiectbas veidoSais
persofgais (subjekizais) kritrijs, kas defigts af ka sasniegumus veicinoSs faktors un ir
saistts ar psiholgisko gatavbu darhbai.

Emprriski iegitie rezultti pardija, ka, sadzinot nerjjumu rezulatus 9. klag un
12. klag, var nowerot bitiskas atkirtbas un pozivu dinamiku attieks@ pret \Ertgjumu
(kritiku) un attieksm pret vienaudziem. Attieksme preertejumu (kritiku) jaunieSiem
12. klag bieAak bija konstrukiva — t. i., jaunieSi biegk vertgjumu analiz un iz\erte, retk
dusmojas un apvainojas parnsmto \Ertgjumu. Attieksn® pret vienaudziem jaunieSi
12. klag bieZk bija draudzgi un akitvi vienaudzu vid. Attieksnt pret pieaugusSajiem nebija
vérojamas htiskas atkiribas jaunieSu artgjumos 9. un 12. kl&s tonmer 12. klag jauniesi
biezzk uzskaija, ka ar cieu izturas pret pieauguSajiem. Attieksnpret darlbu bija
vérojamas htiskas atkiribas un negata dinamika, kas skaidrojama ar to, ka aptuveni 50%
gadjumu attieksme pret daitu nebija maifjusies, ja satizina nerijuma 9. un 12. klas
rezul@tus. Tongr ieZzimgjas tendence, ka 12. kiagaunieSi bieZk uzskatja, ka vienmdr ir
atbildigi un patsivigi darlaba. Attieksmes pret datbu rezuliti parada nepiecieSarhu skolas
pedaggdiskaj proced, sekngjot jaunieSu rarktiecibas veidoSanos, sektnatbildibu un
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patséivibu darliba. Negaiva dinamikas tendence attiekSnpret sevi un attieksén pret
darlibu 12. klas var liecirat afi par jauniesu kritiskku pieeju attieksmju n@vtejumam.

Attieksne pret sevi, kas tika arita, no\ertejot pasSizjitu, nebija @rojamas ltiskas
at&irtbas nerjjuma 9. klas un 12. klas rezul&tos: biezk abos nar;jumos jaunieSi uzskaa,
ka dazreiz bija pozia paSizjta skok un gimere. Tas var lieciat atbilstoSi afistibas
ipatribam par rali eso&im pasSizjitas sdrstibam, tatu var liecirat afn par nepietiekami biezi
izjustu pozitvu paSiziitu, kas var ietekat merktiecbas veido$anos. a8a pieemuma
pamatojums ir prasmes izvitanerki batiska saigba ar attieksmi pret sevi tendencasdn
un prasmes lietotdzelus nerka sasniegSanoti batiska saigba ar attieksmi pret sevi.

lzvertejot jaunieSu @rtejumus paridzeKu iz\veli sasniegumu @8ara, vargja secimt,
ka jaunieSi 12. klas batiski biezk neka 9. klag izvelas &dus idzeKus: prasmi analit,
secirat, planot; persorgas doibas; spju nepierast, netradiciofla situacija uzemties
atbildibu un vad@ savas emocijas;aneveiksmes sificija uznemties atbiltbu. Tadu idzeKu
izvéle sasniegumuigari liecina par rrktiecibas sekngu veidoSanos.

Promocijas darba gijuma tika parbaudts, vai starp rrktiecibas Kkri€riju,
sasniegumu Kkrérijiem un kri€riju "sasniegumus veicinoSi faktori” nérojamas lhtiskas
mijsakarbas. Rezuiitu korekcijas analze pa#dija, ka 9. klag butiska mijsakaiba ir starp
prasmi izvirZt merki un savu sasniegumu g@malitates noertgjumu; vajadzbou sasniegt
merki un savu iesfgju nowertéjumu; starp akotnes ndrku apziraSanos un savu sashiegumu
originalitates un to noumiguma citiem no®rtegjumu. Tas liecina, ka 9. klases jaunieSiem
mérktiecibas veidoSanos var sekimsavu sashiegumu @malitates un nouniguma
apziraSaras, savukrt, prasme izvirg merki, apziraties savus #kotnes mirkus var veiciat
originalu, noZmigu sasniegumu $anu. Vajadibu sasniegt ®rki un savu iesfu
no\ertejuma mijsakaiba pafida kompetences @rku izvirziSara noZmi: ja jaunietis {itas
nekompetents, w8 baidis izvirzit meérki, apgftinata tda situacija ir afi izpratne par saviem
merkiem.

12. klases jaunieSiem tika r@yetas sabzinoSi vaiek mgrktiecibas Aaditaju un
sasniegumu aditaju batiskas mijsakabas; galvenakt mérktiecibas Aditaji bija batiski
saistti ar seknam macibu priekSmetos, savu iegp noertejumu, savu sasniegumu paxit
nowvertejumu.

Nozimigas 9. klas jaunieSu rarktiecibas veidoSas aspekt ir rezuléaitu korehcijas
anaiz¢ atklatas sakaibas starp m@rktiecibas Aditajiem un kri€rija "sasniegumus veicinosi
faktori” raditajiem: ricibu neveiksmes ggdma, prasmi anali&, secimt, planot, priekSstatu
par sekrigu cilveku ka optimistisku, paSapzigu, labeligu. 12. klas veiktag merijuma tika
konstattas hitiskas mijsakabas starp ®rktiecibas Aditajiem un Kri€rija "sasniegumus
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veicinoSi faktori” &ditajiem: darlibu izpildi, ziraSaram, prasndm, pieredzi, pitu, prasmi
anali£t, secinat, planot, icibu neveiksmes ggdma un priekSstatu par sekgu cilveku ka
materali labi situetu cilveku, ka cilveku ar sekmgu karjeru, k& cilvéku, kurs ir ngrktiecigs,
uznémigs, apzifgs, disciplirgts.

Emprriska pétijluma pieaugusu sekgu cilveku, bezdarbnieku izlasun jauniesu izlas
rezulitu saidzinajums atkhja merktiecibas nommi sekmga dzvesdariba, un & pa@adija
pedaggiska procesa iespas jaunieSu Rrktiecibas veidoSaas veiciraSara. Sekmgi cilveki
skolas laild biezk uzskatja, ka nommiga sekmga cilveka pazme ir pasrealizcija, un idzgi
uzskata ar jaunieSi, kas koncepili vertejama Kk batiska jaunieSu sasniegumu i€gp
Sekmugi cilveki arn profesioalo sekmgumu skolas laik uzskatjuSi par nommigu pazmi, to
par loti noamigu saidzinoSi biezi uzskata ajauniesSi. Bezdarbnieku un jaunieSu uzskatu
safidzimajuma atamgjams jaunieSu sasniegumuistibas iespju aspekts, jo &s jaunieSu
grupas saidzinoSi biezi parloti noZmigu sekriga cilveka pazmi uzskata rérktiecibu,
uzneémibu, atbildbu, discipliretibu.

Sekmgu cilveku rezultiti pétijuma pa@adija, ka sasniegumus veicinoSa ir gl
konstrukiva riciba neveiksmes ggdma, ko ka ricibas variantu salzinoSi bieZi izelgjas af
jauniesSi. Sasniegumus kgosa ir vaingo mekESana neveiksmes gadma — par to liecina
saldzinoSi bieZ s%da ficibas varianta izAle bezdarbnieku grap Aktivas, konstrulktvas
ricibas nommi sasniegumu iggara pamda ar ricibas nepierasdt netradicioala situacija
no\ertejums sekrgu cilveku grup.

lzvertejot kopund jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu pasSadgjuma rezulitus,
var seciat, ka ieamgjas nerktiecibas afistibas tendence, kas attd af citos @tijumos un
kas pafida, ka jaunieSu Bnktieciba ir saista ar nerku apziraSanos, ko veicina tas,ak
jauniesi atkij savas iesfjas, izdewbas, apzias realus sasniegumus;akdentifice persofigos
merkus, K veido nerku sasniegSanasapiu un unaemas atbiltbu par nerku sasniegSanu.

Tadg] butiska nozme ir paSefektivitei, kas nosaka jaunieSu attieksmi pret sevi un
argjiem apsikliem, jo attieksmju sistma veido persabas viribu. Merki nosaka uzvetu,
kas atgriezeniski ietekinuzskatus par pasSefektisii, un taslauj parskait un parveidot
meérkus.

JaunieSu rrktiecibas veidoSas struktuila modda emjpriska @rbaude, izmantojot
jaunieSu rarktiecibas un sasniegumu pasadgjumu, sekrmigu cilveku un mazk sekmgu
cilvéeku — ilgstoSu bezdarbnieku — retrospeltnmerktiecibas un sasniegumu veido8arskoh
pasnoertéjumu, kopuma liecina par tedtiski izveidoE modda atbilstbu emjpriski
legutajiem rezulitiem. Modeli jaunietis var izmantot sasniegumu asalzivesdariba

planoSaia, un skolodjs, savukrt, to var izmantot jaunieSu drktiectbas un sasniegumu
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veicinmaSanas pnoSan. Lietdefigi butu turpirat petijumus, lai objelwi izvertetu skolas
pedaggiska procesa komponentus:aoibu vide, nacibu saturs, cibu metodes, artéSana,
skolotija — skotna sadaribas nomme jaunieSu @rktiecibas veidoSars seknasars.

Tézes aizsiveSanai

1. Merktiecba kb visparpsiholgzsiska persotbas ipasba veidojas un a#itas jaunieSu
paSreguicijas un pasSrealizijas proces Mérktieciba veidojas persdbas dzvesdariba
pamatu un nodroSina sasniegumus #Fkaipus skolas un turpfikaja dzvesdarlioa.
Mérktiecibas veidoSais pamats ir ikdienas dzsdarlbas ngrkis, kura funkcija ir pasa
izveidotais dwes céa pkns un i izpilde.

2. JaunieSu rrktiecibas veidoSais un sasniegumu mijsaklbas dzvesdariba skok var
izvertet ar [Etijuma izstradatiem kriterijiem: prasme apzit merki, prasme izvirgt merki,
prasme izeléties lkdzeHus nErka sasniegSanai, prasme lietoidzeKus nerka
sasniegSanai, vajattas sasniegt #nki, nakotnes pini, riciba riakotnes paikumu
veidoSaa vienofba ar objekiviem sasniegumiem — sekmes uraluesochli atztu
darhkbu.

3. Skolas pedaggskais process sekinjaunieSu rarktiecibas veidoSanos, ko pigia
jaunieSu subjek¥i novertéta sadariba skod tadu nerktiecibas faktoru atstiba ka
uzdiksteSaris, prasmes sasniegt izvi@s nerkus, optimisma un pozitas attieksmes
pret sevi un dwi, radoSuma, prasmes rast rigiimu probEmsitlacijas attstiba.

4. JaunieSu rrktiecibas veidoSats sekrigumu davesdarliba skok pierada pieaugusu
cilveku sasniegumi un sasniegumu nagagi. Sasniegumu veidoSas pamat ir labas
un izcilas sekmes #@gibu priekSmetos, akta, konstrukiva darbba pedaggiska procea
skok, merktieciga ficiba nepierags, netradiciodlas sitluacijas, priekSstats par sekgu

cilveku ka profesionli, paSrealizjuSos persoibu.
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